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A KORMANY RENDELETE

A Kormény
230/2008. (IX. 12.) Korm.
rendelete
a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellato egyes
szervek kijelolésérol

A Kormany a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII.
torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban, valamint az egyes
jogszabalyok ¢és jogszabalyi rendelkezések hatalyon kiviil
helyezésérdl szol6 2007. évi LXXXII. torvény 6. § (2) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany
35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladat-
korében eljarva a kovetkezoket rendeli:

Rendorség szervei

1. §

(1) A Kormany a renddrség helyi, teriileti, valamint a
Kormany altal 1étrehozott 6nallo jogallasu szervei vonat-
kozasaban az elséfokti munkavédelmi hatdsagi jogkor
gyakorlojaként, orszagos illetékességgel az orszagos
rendérfokapitanyt, a masodfoku munkavédelmi hatosagi
jogkdr gyakorlojaként, orszagos illetékességgel a rendé-
szetért felelds minisztert jeloli ki.

(2) A Kormany az Orszagos Rendor-fokapitanysag vo-
natkozasaban az els6fokt munkavédelmi hatosagi jogkor
gyakorldjaként a rendészetért felelés minisztert jeloli ki.

Biintetés-végrehajtds szervei

2.§

(1) A Korméany a biintetés-végrehajtasi intézetek és in-
tézmények, tovabba a fogvatartottak kotelez6 foglalkozta-
tasara létrehozott gazdalkodo szervezetek vonatkozasaban
az els6fokil munkavédelmi hatosagi jogkor gyakorloja-
ként, orszagos illetékességgel a biintetés-végrehajtas or-
szagos parancsnokat, a masodfoku munkavédelmi hato-
sagi jogkor gyakorldjaként, orszagos illetékességgel a
biintetés-végrehajtasért felelés minisztert jeloli ki.

(2) A Kormany a Biintetés-végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksaga vonatkozasaban az els6fokil munkavédelmi
hatdsagi jogkor gyakorldjaként a biintetés-végrehajtasért
felelés minisztert jeldli ki.

Magyar Honvédség, katonai nemzetbiztonsagi
szolgalatok

3.§

(1) A Kormany a Magyar Honvédség és a katonai nem-
zetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban az els¢foku mun-
kabiztonsagi hatosagi jogkor gyakorlojaként, orszagos ille-
tékességgel a Honvédelmi Minisztérium Kozponti Ellenér-
z¢si és Hatosagi Hivatal munkavédelmi feladatokat ellato
szervezeti egységének vezetdjét, a masodfokit munkabiz-
tonsagi hatdsagi jogkor gyakorldjaként, orszagos illetékes-
séggel a honvédelemért felelés minisztert jeldli ki.

(2) A Kormany a Magyar Honvédség és a katonai nem-
zetbiztonsagi szolgélatok vonatkozdsdban az els6foku
munkaegészségligyi hatdsagi jogkor gyakorlojaként, or-
szagos illetékességgel a Magyar Honvédség Kozegészség-
igyi-Jarvanyiigyi Szolgalatot, a masodfokl munkaegész-
ségiigyi hatosagi jogkor gyakorldjaként, orszagos illeté-
kességgel a honvédelemért felelds minisztert jeldli ki.

(3) Az (1)—~(2) bekezdésben meghatarozott hatésagok
kozigazgatasi hatosagi jogkoriik gyakorlasa soran csak a
jogszabalyoknak vannak alarendelve, a kozigazgatasi ha-
tosagi eljaras soran, valamint a kozigazgatasi hatosagi
igyekben hozand6 dontésiikben nem utasithatok.

Katasztrofavédelem szervei

4.§

(1) A Kormany az Orszagos Katasztréfavédelmi Fo-
igazgatosag (a tovabbiakban: OKF) teriileti, helyi szervei
¢és a hivatasos Onkormanyzati tiizoltosagok vonatkozasa-
ban az els6éfoktt munkavédelmi hatésagi jogkor gyakorlo-
jaként, orszagos illetékességgel az OKF fdigazgatojat, a
masodfoki munkavédelmi hatosagi jogkor gyakorloja-
ként, orszagos illetékességgel a katasztrofak elleni véde-
kezésért felelés minisztert jeldli ki.

(2) A Kormany az OKF vonatkozasaban az elséfoku
munkavédelmi hatosagi jogkor gyakorlojaként a kataszt-
rofak elleni védekezésért felel6s minisztert jeloli ki.

Polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok

5.8

A Kormany a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
Szervezett Biindzés Elleni Koordinacios Kozpont, vala-
mint a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet vonatkozasaban az
elséfoku munkavédelmi hatdsagi jogkor gyakorlojaként,
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orszagos illetékességgel a polgari nemzetbiztonsagi szol-
galatok iranyitasaért felelds minisztert jeloli ki.

Zaro rendelkezések

6.§

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd honap elsé napjan
1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés szabalyairol, valamint a foglalkozas-egészség-
ligyi szolgalatrol a biintetés-végrehajtasi szervezetnél ci-
mi 2/1999. (II. 11.) IM rendelet 2. § /) pontja, 3. § (1) be-
kezdése,

b) a blintetés-végrehajtasi szervek tevékenységével
kapcsolatos kozegészségiigyi kovetelményekrdl, a koz-

egészségiigyi feladatok ellatasanak, valamint az Allami
Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalattal vald egyiitt-
miikddés rendjérdl szolo 30/2003. (VII. 18.) IM-ESZCSM
egylittes rendelet 5. §-a,

¢) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos mun-
kavégzés szabalyair6l a beliigyminiszter altal irdnyitott
rendvédelmi szerveknél cimii 15/2000. (V. 26.) BM ren-
delet 4. § (1) bekezdése, 7. § (1)—~(2) bekezdése,

d) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mun-
kavégzés szabalyairol a polgari nemzetbiztonsagi szolga-
latoknal cimt 8/2003. (VIII. 14.) MeHVM rendelet 2. §
d) pontja, 3. § (3) bekezdése, 6. §-a, valamint 21. § (1) be-
kezdésében a ,,2. § d) pontjaban meghatarozott” szoveg-
rész,

e) a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 21/2000.
(VIIL. 18.) HM rendelet 7-8. §-a, 29. §-a, 33. §-a, 34. §
(2) bekezdése.

A KORMANY TAGJAINAK RENDELETEI

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
18/2008. (IX. 18.) IRM
rendelete
az igazsagiigyi és rendészeti miniszter feliigyelete,
iranyitasa ala tartozo fegyveres szervekkel hivatasos
szolgalati viszonyban allék szolgalati viszonyarol
és a személyiigyi igazgatas rendjérol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. torvény
342. § (2) bekezdés b), ¢), f) és n) pontjaban, valamint
(7) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az igaz-
sagiigyi és rendészeti miniszter feladat- és hataskorérdl
sz016 164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § e), f) és
n) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a ko-
vetkezdket rendelem el:

A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatalya kiterjed

a) a Rendbrség szervezetére, a biintetés-végrehajtasi
szervezetre, valamint az igazsagligyi és rendészeti minisz-
ter (a tovabbiakban: miniszter) feliigyelete, irdnyitasa ala
tartozo hivatasos allomanyut foglalkoztatd szervezetekre,
tovabba

b) ahivatasos szolgalati jogviszonyban szolgalatot tel-
jesité személyi allomanyra.

A szolgalati viszony létesitésének eljardsi szabdlyai

2.§

(1) A hivatasos alloméanyba kinevezést a hivatasos szol-
galatra jelentkezd6 kérelme alapjan indult felvételi eljaras
elézi meg. A kérelmet a kinevezésre jogosult vezet6hoz
kell cimezni, és azon allomanyilletékes parancsnokhoz
kell benytjtani, akinek az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egysegnel a kérelmezo részére szolgalati beosztas biztosit-
hat6, vagy a beosztasba kinevezését tervezik.

(2) Az illetékes személyiigyi szerv a hivatdsos szolga-
latra jelentkezot a kérelem atvétele eldtt tajékoztatja a
szolgalati viszony létesitésének, illetve a beosztasba he-
lyezésének a feltételeirdl, valamint a hivatasos allomanyt
a jogszabalyok alapjan megilleto alapvetd jogairol és az 6t
terheld kotelezettségeirdl.

(3) A felvételre vonatkozd kérelemnek tartalmaznia
kell:

a) ajelentkezd nevét (sziiletési nevét), sziiletési helyét
¢és idejét, anyja nevét, lakcimét,

b) akérelmezett szolgalati helyet, beosztast,

¢) a hivatasos szolgalat Iétesitése feltételeinek, vala-
mint a hivatasos szolgalattal jar6 kotelezettségek vallala-
sardl szo6l6 nyilatkozatot.

(4) A kérelemhez csatolni kell a kérelmezo

a) kézzel irt onéletrajzat,

b) iskolai végzettségét (végzettségeket) és szakképzett-
ségét (szakképzettségeket) igazolo okiratot vagy annak hi-
teles masolatat,
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¢) személyazonossagat és lakcimét igazoldo okmany
masolatat,

d) korabbi szolgalati és egyéb foglalkoztatasi jogviszo-
nyairdl szol6 igazolasokat,

e) sajat és kozeli hozzatartozoi, illetve a vele egy haz-
tartasban ¢lok irasbeli nyilatkozatat a fegyveres szervek
hivatdsos allomanyl tagjainak szolgdlati viszonyardl
sz016 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.)
37. §-4ban meghatarozott adatai kezeléséhez, a Hszt.
258. §-a szerinti biztonsagi ellenérzéshez és a személyes
adatai kezeléséhez torténd hozzéjarulasrol,

f) nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezett beosztasba
tervezése esetében — a felvételi eljarast lefolytato szervezet
altal biztositott — az ellendrzési szintnek megfeleld, az al-
tala kitdltott kérddivet,

2) hatdsagi erkolesi bizonyitvanyat, tovabba nyilatko-
zatat arrdl, hogy vele szemben biintetdeljaras van-e folya-
matban.

(5) A (4) bekezdés e)—g) pontjaban szerepld nyilatkoza-
tok, illetve a kitoltott biztonsagi kérdéiv csatolasa hianya-
ban a felvételi kérelmet el kell utasitani. Egyéb okbol hia-
nyos vagy hitelesnek nem tekinthet6 iratok potlasara, ki-
egészitésre hatarid6 tiizésével a jelentkez6t fel kell szolita-
ni. Ha a hidnyossagok poétlasa hataridében nem torténik
meg, a kérelmet el kell utasitani.

3.§

(1) A szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges feltéte-
leket igazold iratok és nyilatkozatok benyujtasat kovetden
az allomanyilletékes parancsnok a felvételi eljarast megin-
ditja.

(2) A felvételi eljaras keretében az illetékes személy-
ugyi szerv intézkedik az egészségi, pszichologiai és fizikai
alkalmassagi feltételek meglétének kiilon jogszabalyban
meghatarozott eljaras keretében torténd vizsgalatarol, a
Hszt. 258. §-a szerinti biztonsagi ellendrzés lefolytatisarol
és —ha ez a tervezett beosztashoz eldirt feltétel — a nemzet-
biztonsagi ellendrzés kezdeményezésérdl.

(3) Ha a felvételi eljaras soran valamely felvételt kizard
okot allapitanak meg, a felvételt az allomanyilletékes pa-
rancsnok elutasitja, és errdl a jelentkezot tajékoztatja.

4.8

(1) A felvételi eljarasban keletkezett iratokat az
allomanyilletékes parancsnok a kinevezési javaslatdval
—hanem 0 az arra jogosult — a hivatasos allomanyba kine-
vezésre jogosult vezetohdz (eloljarohoz) szolgalati iton
felterjeszti.

(2) A kinevezési javaslathoz csatolni kell az illetékes

személyligyi szerv altal elkészitett
a) személyi adatlapot,

b) kinevezési okmany (allomanyparancs vagy hataro-
zat) tervezetét,
¢) eskiiokmanyt.

(3) A hivatasos szolgalatba kinevezésrol szol6 kiadma-
nyozott alloméanyparancsot az eskiiokmannyal egyiitt az
allomanyilletékes parancsnok — az illetékes személyligyi
szerv képviseldje és a beosztasba kinevezett szolgalati
eloljardja jelenlétében — a jelentkezdnek atadja, aki a je-
lenlévok elott az eskii szovegét hangosan felolvasva az es-
kiit leteszi, majd azt alirja a kinevezést elfogad6 nyilatko-

zattal egyiitt.

(4) A rendvédelmi oktatasi intézmények hivatasos allo-
manyaba kinevezett hallgatok, tanulok eskiitétele és az al-
lomanyparancs atvétele ettdl eltéré rendben is torténhet,
azonban annak ki kell fejeznie a hivatasos szolgalat tekin-
télyét, méltdsagat.

(5) Az alairt eskilokmanyt az allomanyparancs vagy ha-
tarozat mellékleteként a személyi anyagban kell elhelyez-
ni és kezelni.

(6) A szolgalati viszony létesitésére vonatkozd eljarasi
szabalyokat a hivatasos allomanyba visszavétellel, mas
fegyveres szervtol athelyezéssel vagy kozalkalmazotti,
koztisztvisel6i allomanybdl athelyezéssel torténd szolga-
lati viszony létesitésekor is alkalmazni kell.

Beosztas betoltése palydzattal

5.8

(1) A  Dbetoltetlen beosztasra a palyazatot az
allomanyilletékes parancsnok irja ki. Az orszagos parancs-
nok elrendelheti a fegyveres szervnél betdltetlen vagy
megiiresedd beosztas palyazattal torténd betdltését.

(2) A palyazat tartalmazza:

a) akiird szerv megnevezését, székhelyét, cimét,

b) abetdltendd munkakdr, beosztds megnevezését, be-
sorolasat,

¢) abeosztassal jaro feladatok rovid leirasat,

d) a beosztas, munkakor betdltéséhez meghatarozott
képesitési elodirasokat (iskolai végzettség, szakképesités,
idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

e) az elonyt jelentd koriilményeket,

f) a benyujtandd palyazat tartalmara és mellékleteire
vonatkoz6 kovetelményeket,

g) apalyazat benyujtasanak helyét, hataridejét,

h) az elbiralas varhat6 idopontjat,

i) apalyazattal kapcsolatos felvilagositas adasara jogo-
sult személy nevét, cimét, telefonszamat,

j) a palyazat elbirdlasanak eredményérdl torténd tajé-
koztatas rendjét,

k) egyéb tajékoztatd adatokat.

(3) A palyazatot a fegyveres szerv €s az Igazsagiigyi €s
Rendészeti Minisztérium (a tovabbiakban: IRM) interne-
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tes és intranetes portaljan kozz¢é kell tenni, illetve a fegyve-
res szerv szerveinek belsé hirdetmények elhelyezésére
biztositott helyén nyomtatott formaban ki kell helyezni.

(4) A palyazat meghirdetése és a benyujtasi hataridé ko-
zott legalabb 15 napot kell biztositani.

(5) A Hszt. 45. § (1) bekezdésében meghatarozottakon
tul palyazattal kell betdlteni:

a) a Renddrségnél a vezetGorvos, szakorvos, allator-
vos, jogtanacsos, fomérnok és revizor,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezetnél az ligyvezetod
igazgat6 €s a féosztalyvezetd
beosztasokat.

A palyazatok elbiralasanak rendje

6.§

(1) A munkaltatdi jogkort gyakorlo eloljard a vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén harom tagu biralobizottsa-
got hoz létre, egyéb esetekben biralobizottsagot hozhat 1ét-
re, amelynek tagjai:

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld megbizottja,

b) a betoltendd beosztas kozvetlen iranyitasat ellato
szolgalati eldljaro,

¢) azilletékes személyiigyi szerv kijelolt tagja.

(2) A bizottsag tagjainak megbizasat irasba kell fog-
lalni.

(3) Ha a bizottsag a palyazot személyes meghallgatasra
behivja, a megjelenést a szolgalati eldljaronak biztositania
kell.

(4) A palyazatok elbiralasat kovetéen a munkaltatdi
jogkort gyakorld eldljard minden palyazot koteles irdsban
értesiteni a palyazatanak értékelésérél annak egyidejl
visszakiildésével. A palyazat nyertesének palyazatat a sze-
mélyi anyagban kell elhelyezni és kezelni.

Hivatasos dallomanyba valo visszavétel

s

(1) A visszavétel iranti kérelmet a kinevezésre jogosult
vezetbhdz cimezve a kérelemben megjelolt szerv
allomanyilletékes parancsnokahoz kell benyujtani. Ha az
allomanyilletékes parancsnok a kérelemmel egyetért, in-
tézkedik az alkalmazasi feltételek ellenérzésérél. Ezt
kovetden a kérelmet a szolgalati érdek fennallasat alata-
maszto javaslataval 15 napon beliil felterjeszti a visszavé-
tel elrendelésére jogosult eldljarohoz.

(2) Ha a visszavételre a Hszt. 64. § (2) bekezdése alap-
jan keriil sor, a visszavételt a mandatum lejartanak, illetve
az allami vezetéi megbizas megsziinésének napjaval kell
elrendelni, és megfeleld beosztasba kinevezéséig a hivata-
sos allomany tagjat rendelkezési dllomanyba kell helyezni.

(3) A hivatasos allomanyba visszavett korabbi szolgala-
ti viszonyaval kapcsolatosan keletkezett személyligyi ira-
tokat a személyi anyagban kell 6rizni.

Mas beosztasba helyezés

8.§

(1) A Hszt. 47. §-a alapjan a hivatasos allomany tagja-
nak beleegyezése nélkiil torténd athelyezése esetén a szol-
galati érdeket alatdmasztd indokokat az elrendel$ allo-
manyparancsban kozdlni kell.

(2) Ha az alacsonyabb beosztasba helyezésre a Hszt.
48. § (1) bekezdés b)—d) pontja alapjan keriil sor, az alkal-
massagi és képzettségi feltételeknek az alacsonyabb be-
osztas tekintetében is meg kell felelni. Létszamcsokken-
tés, atszervezés vagy berendelés megsziintetése esetén a
felajanlott alacsonyabb beosztashoz el6irt képzettség
megszerzéséhez megfeleld hataridot kell eldirni.

(3) Magasabb beosztasnak mindsiil az a munkakor,
amely magasabb beosztasi kategoridba tartozik, illetve ve-
zetd1 beosztasok esetén magasabb szintli vagy a beosztas
azonos szinti, de a szolgalati hely szervezeti szintje maga-
sabb vagy magasabb az adott beosztasban elérhetd rendfo-
kozat, illetve magasabb a vezet6i illetménypotlék mértéke.

(4) A Hszt. 245/H. §-aban meghatarozott vezetdi szin-
tek szerinti beosztasba helyezettek esetében az allomany-
parancsban vagy hatdrozatban — a munkakor megnevezése
mellett — rendelkezni kell az illetménybesorolas szem-
pontjabol iranyado vezetdi szint meghatarozasarol is.

(5) A vezet6i beosztasbol torténd felmentés esetén a
Hszt. 245/D. § (2) bekezdése szerinti beosztas felajanlasa-
16l sz010 feljegyzést az érintett részére megbeszElés kere-
tében kell atadni, amelyrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

(6) A megbeszélésen részt kell venni az érintettnek, az
allomanyilletékes parancsnoknak vagy az altala felhatal-
mazott szolgalati eloljaronak, a személyligyi szerv képvi-
seléjének és — ha az érintett kéri — az érdek-képviseleti
szerv képviseldjének.

Athelyezés

9.§

(1) A kozszolgalati jogviszonybol hivatasos szolgalati
viszonyba, hivatasos szolgalati viszonybol kodzszolgélati
jogviszonyba, tovabba mas fegyveres szervtdl vald athe-
lyezés esetén az errdl szoldo megallapodas megkdtését
megel6zden meg kell allapitani, hogy a tervezett beosztas-
hoz eldirt alkalmassagi feltételeknek megfelel-e a kozal-
kalmazott, a koztisztviseld, illetve a hivatasos allomany
tagja.



206

BUNTETES-VEGREHAJTASI MELLEKLET

9-10. szam

(2) A rendelet hatalya ala tartozo6 szervnél kozalkalma-
zottként vagy koztisztviseloként foglalkoztatott személy
athelyezéssel torténd hivatasos allomanyba vételekor csak
olyan adatra nézve lehet nyilatkozatot vagy okmanyt az
érintettdl megkovetelni, amely a személyi anyagaban vagy
a személyiigyi nyilvantartasban nem szerepel. Az iskolai
végzettséget, szakképzettséget, illetve az idegen nyelv tu-
dasat eredeti okirattal vagy annak hiteles masolataval kell
igazolni.

Kérelemre torténd athelyezés
10. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak athelyezése kérelme
alapjan mas szolgalati beosztasba, illetve mas szerv allo-
manyaba akkor engedélyezhetd — figyelemmel a (3) be-
kezdésben foglaltakra is —, ha az nem veszélyezteti a szol-
galati feladatok folyamatos és rendeltetésszer ellatasat.

(2) A hivatasos allomany tagja — az (1) bekezdésben
meghatarozott szolgalati érdekbdl —legfeljebb hat honapig
az eredeti szolgélati helyen visszatarthatd. Az errdl szold
dontést a munkaltatdi jogkort gyakorld eloljaronak irasban
indokolnia kell.

(3) Az athelyezéshez a hozzajarulas nem utasithato
vissza, ha azt az érintett mas modon nem vagy csak arany-
talan nehézséggel megoldhat6 csaladi, szocidlis probléma-
javagy egyéb kiillondsen méltanyolando6 okok indokoljak.

11. §

(1) Az athelyezési kérelmet irasban a szolgalati eldljaro-
hoz kell benyujtani, aki azt javaslataval egyiitt 8 napon be-
lil az allomanyilletékes parancsnokhoz felterjeszti. Az
allomanyilletékes parancsnok a hozzajarulasrol vagy a
visszautasitasrol a kérelem benyujtasatol szamitott 15 na-
pon beliil dont.

(2) Mas szolgalati beosztas, mas szervezeti egységhez
kérelemre vagy szolgalati érdekbdl torténd athelyezés ese-
tén az érintetteknek (az atado, a fogado szerv allomanyille-
tékes parancsnoka, az allomany tagja) elézetesen meg kell
allapodniuk az uj szolgalati beosztasban, a szolgalati hely-
ben, az athelyezés idopontjaban, az illetményben, tovabba
az athelyezéssel kapcsolatban esetlegesen felmeriild kolt-
ségek viselésében.

Fegyveres szerven beliili athelyezés
12. §

A fegyveres szerv szervezeti egységei kozotti athelye-
z¢sr6l az eredeti szolgalati hely allomanyilletékes parancs-

noka, az 0ij beosztasba helyezésrdl a fogadd szerv allo-
manyilletékes parancsnoka rendelkezik.

Mas fegyveres szervhez torténd dthelyezés
13. §

A rendelet hatalya al4 tartoz6 fegyveres szervek kozotti
athelyezésrdl — az érintettek megallapoddsa alapjan — az
atado orszagos parancsnok, az allomanyba vételrdl az at-
vevo orszagos parancsnok, a beosztasba helyezésrdl, a ja-
rand6sag megallapitasarol a fogado szerv dllomanyilleté-
kes parancsnoka rendelkezik.

Megbizas
14. §

(1) A betoltetlen beosztas ellatasara vagy a beosztas el-
latasaban tartosan akadalyozott személy helyettesitésére
megbizas a hivatasos allomany olyan tagja részére adhato,
aki megfelel a megbizas szerinti beosztas ellatasahoz
sziikséges képesitési kovetelményeknek. Szolgalati érdek-
bl ettdl kivételesen el lehet térni, ha a beosztashoz sziik-
séges szakképesités megszerzése folyamatban van. A
megbizas varhat6 tartamat az elrendel6 allomanyparancs-
ban meg kell hatarozni.

(2) Ha a megbizas elérelathatolag a 30 napot meghalad-
ja, akkor az elrendeléskor, de legkésébb a megbizas
30. napjan a helyettesitéssel megbizottat a beleegyezésérol
irasban nyilatkoztatni kell.

(3) Ha a helyettesitéssel vald megbizas az eredeti beosz-
tas meghagydsa mellett torténik, és annak tartama a 30 na-
pot varhatéan meg fogja haladni, a helyettesitési dij mérté-
két az elrendeléskor meg kell hatarozni.

(4) A betoltetlen beosztas munkakori feladatainak ella-
tasdval — megosztva — a hivatasos allomany tobb tagja is
megbizhat6. Ebben az esetben a helyettesitési dijat a fel-
adatmegosztas aranyaban meg kell osztani.

(5) A megbizasi dij mértékét a tobbletfeladat nagysaga,
a megbizassal jard tobbletterhek, a helyettesitett beosztas
besorolasa, valamint a Hszt. 50. § (3)—(4) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével kell meghatarozni.

Vezénylés
15.§

(1) A szervezeti egységen kiviili szolgalatellatasra, illet-
ve a tartos tavolléttel jaré — 30 napot meghalado — képzé-
sen valo részvételre a hivatdsos allomany tagjat — beoszta-
sa meghagyasa mellett — jogszabalyban meghatarozott ki-
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vételekkel az allomanyilletékes parancsnok vezényli. A
vezénylést allomanyparancsban kell elrendelni. Ebben
rendelkezni kell a vezénylés helyérdl, tartamarol, a ve-
zénylés indokarol, az illetmény és egyéb jarandosagok fo-
lydsitasanak rendjérdl, a vezénylés tartama alatt a munkal-
tatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) A miniszter a hivatasos allomany tagjat — az orsza-
gos parancsnok egyetértésével — a kiilfoldi szolgalat irasos
nyilatkozatban torténd dnkéntes vallalasa alapjan kiilfoldi
szolgalatra vezényli. A hivatasos allomany tagja a kiilfoldi
szolgalatra vezényléssel jaro — Hszt.-ben meghatarozotta-
kon tul — pénzbeli és természetbeli ellatasra a kiilon jog-
szabalyban meghatarozottak, ennek hidnyaban a vezényelt
¢és a fegyveres szerv vagy az IRM kozotti megallapodas
szerint jogosult.

Vezénylés nemzeti szakertoi feladatok ellatasara
16. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak az Eurdpai Unid va-
lamely intézményében nemzeti szakértéként torténd fog-
lalkoztatasara az orszagos parancsnok — az Eurdpai Unid
felhivasaban meghatarozott munkakdor betdltésére vonat-
kozo alkalmassag vizsgalata és az érintett személy irasbeli
hozzéjaruldsa alapjan — kezdeményezheti a jeldlést.

(2) Nemzeti szakértének kizdrdlag a hivatasos allo-
manynak az a tagja jelolhetd, aki a felhivasban megjelolt

munkakorhoz eloirt feltételekkel rendelkezik, és nem all
fegyelmi vagy biintetOeljaras hatalya alatt.

(3) A jelolést a miniszter — a kiiliigyminiszter Gtjan — az
Alland6 Képviseleten keresztiil teszi meg az Eurdopai Unid
intézménye felé.

Az Eurdpai Unio szerveinél, valamint nemzetkozi
szervezeteknél palyazat alapjan elnyert tisztségbe,
munkakérbe kinevezésre keriild hivatdasos dallomanyra
vonatkozo eljardsi szabalyok

17. §

(1) A nemzetkdzi szervezet altal kiirt és a hivatasos allo-
many tagja altal elnyert palyazat esetén — ha az nem min6-
siil a miniszter altal tdmogatott palyazatnak — az
allomanyilletékes parancsnok, a nemzetkdzi szervezet al-
tal kozolt kinevezés idopontjatol, a hivatasos allomanyt
kérelmének megfelelden intézkedik a szolgdlati viszony
kozos megegyezéssel torténd megsziintetésérdl vagy a hi-
vatasos allomany tagja rendelkezési allomanyba helyezé-
sérél és a palyazattal elnyert tisztség, munkakdr betolté-
séig, de legfeljebb 4 év idotartamra illetmény nélkiili sza-
badsaga engedélyezésérol.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsag engedélyezésére vo-
natkoz6 allomanyparancsban vagy hatdrozatban rogziteni
kell kiilondsen:

a) anemzetkozi szervezetnél jogviszonyt 1étesitd hiva-
tasos allomanyu személyi azonosito adatait,

b) az illetmény nélkiili szabadsag kezdetét, varhatd
idGtartamat,

¢) anemzetkdzi szervezet nevét, az érintett munkavég-
zésének helyét,

d) az illetmény nélkiili szabadsag tartamanak tarsada-
lombiztositasi szempontbol torténd beszamithatosagat.

(3) A munkaltatoi intézkedéshez csatolni kell az érintett
nyilatkozatat a jogfenntart6 tarsadalombiztositasi jarulék
fizetésére vonatkozoan.

Szolgalati viszony sziinetelése
18.§

(1) A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyanak a
Hszt. 51. § (1) bekezdése szerinti sziinetelése alatt beoszta-
sa csak megbizassal toltheto be.

(2) Ha a szolgalati viszony sziinetelésére a probaidd
alatt kertil sor, annak tartama a probaidébe nem szamit be.

Rendelkezési allomanyba helyezés
19. §

A Hszt. 44. § (1) bekezdés b), e), f) és j) pontja vagy a
Hszt. 245/D. § (3) bekezdése alapjan megfeleld beosztas
hianya miatt rendelkezési allomanyba helyezettnek a ren-
delkezési allomanyba helyezéskor az allomanyilletékes
parancsnok hatdrozza meg a szolgalatteljesités helyét, tar-
talmat és azt az eloljarot, akinek iranyitasaval szolgalati
feladatait ellatja. A rendelkezési allomanyban levo részére
csak képzettségének, felkésziiltségének, illetve egészségi,
pszichikai, fizikai allapotanak megfelel6 szolgalati feladat
hatarozhat6 meg.

Berendelés, mas szervhez vezénylés
20. §

(1) A berendelést, vezénylést kezdeményezd szerv ve-
zetdje annak kezdd id6pontjarol €s varhatd idStartamardl a
berendelést vagy vezénylést megel6zden — fontos szolga-
lati érdek kivételével —legalabb egy honappal irdsban ta;jé-
koztatja az allomanyilletékes parancsnokot és a hivatasos
allomany érintett tagjat.

(2) A berendelés vagy vezénylés megsziintetésekor a
felajanlott beosztasrol vagy annak hianyarol a berendelés,
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illetve vezénylés megsziintetését kovetd 6t munkanapon
beliil irasban tajékoztatni kell a hivatasos allomany tagjat,
aki a beosztas vagy a rendelkezési allomany elfogadasarol,
illetve elutasitasarol 6t munkanapon beliil irasban nyilat-
kozik. A nyilatkozat hianyat a felajanlas elutasitasanak
kell tekinteni.

21. §

A hivatasos allomany vezényelt tagjanak eredeti szolga-
lati beosztasa a vezénylés idétartama alatt csak megbizas-
sal tolthetd be.

A szolgalati viszony megsziinése
22.§

(1) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonya
megsziinése napjaig a Hszt. 182. § (1)—(2) bekezdése sze-
rint a szolgélati nyugdijra jogosultsagot megszerzi, a szol-
gélati viszony — barmely jogcimen torténd — megsziinteté-
sérél rendelkezd allomanyparancsban a szolgalatinyug-
dij-jogosultsagot meg kell allapitani, és kozolni kell a
Hszt. 182. §-4ban meghatarozott irdnyado folyositasi sza-
balyokat.

(2) Ha a szolgalati viszony megsziinésérdl rendelkezd
allomanyparancs kozlését kdvetden, de hatalyosulasa eldtt
a szolgalati viszony megsziintetése mas jogcimen végre-
hajthatova valik vagy végre kell hajtani, a mar kozolt allo-
manyparancsot erre hivatkozéassal hatalytalanitani kell, és
a hivatasos allomany tagjat megilleté jarandosagokat, il-
letve megtéritési kotelezettséget a végrehajthatd jogeim-
nek megfeleléen kell meghatarozni.

Kozos megegyezés
23.§

(1) A szolgélati viszony megsziintetésére iranyulo kez-
deményezést irdsban kell rogziteni és nem kell indokolni.
A kezdeményezés elfogadasa esetén az errdl szol6 megal-
lapodast irdsba kell foglalni.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) aszolgalati viszony megsziintetésének idépontjat,

b) ahivatasos allomany tagjat megilletd jarandosagokat,

¢) a megtéritési kotelezettséget, azok kiszamitasanak
modjat vagy az arrdl szold rendelkezésre hivatkozast,

d) ahivatasos allomany tagjanak kioktatasat a szolgala-
ti viszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésének
jogkdvetkezményeirdl, valamint

e) — ha sziikséges — a jogviszony megsziintetéséig a
szolgalati feladatok ellatasanak és a szabadsag kiadasanak
rendjét.

(3) A kozos megegyezés kezdeményezésérol a szolgala-
ti eloljaro a javaslataval egyiitt soron kiviil tajékoztatja az
allomanyilletékes parancsnokot, aki a kozos megegyezés
jovahagyasa esetén intézkedik a megallapodas elkészité-
sérdl és alairatasarol.

(4) A szolgalati viszony megsziintetésérdl rendelkezd
allomanyparancsot vagy hatdrozatot csak azt kvetden le-
het kiadmanyozni, ha a megallapodast a hivatasos allo-
many tagja aldirta és egy példanyat atvette.

Lemondas
24.§

(1) A lemondasi id6 a lemondasi nyilatkozat szolgalati
uton tortént benyujtasa napjat kovetd nappal kezdddik.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a lemondasrdl szolo
nyilatkozatdban a két honapi lemondasi id6 letelte eldtti
idopontra kéri a szolgalati viszonyanak megsziintetését,
kérelme elfogadasardl vagy elutasitasarol irasban tdjékoz-
tatni kell. A szolgélati eldljaro javaslatdra a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a lemondasi id6 alatti szolgalatteljesi-
téstol eltekinthet. Errdl a szolgalati viszony megsziinteté-
sérél szolo alloméanyparancsban vagy hatdrozatban rendel-
kezni kell.

Felmentés
25.§

(1) A szolgélati viszony felmentéssel torténd megsziin-
tetésérdl allomanyparancsban vagy hatarozatban kell ren-
delkezni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a felmentés-
hez vezetd és azok okszeriliségét alatdmasztd koriilmé-
nyeket.

(2) Az allomanyparancsban, illetve a hatarozatban a fel-
mentés kezdd és befejezd idépontjat tgy kell meghataroz-
ni, hogy az allomanyparancs vagy hatarozat a felmentési
id6 megkezdése elott kozolhetd legyen. Ha a felmentési
1d6 megkezdéséig az allomanyparancs vagy hatarozat koz-
lésére nem kertil sor, azt a kozIés tijabb megkisérlése eldtt
szlikség szerint modositani kell.

(3) Nemzetbiztonsagi ellendrzés soran megallapitott
kockazati tényez0 felmeriilése esetén az allomanyilletékes
parancsnok koteles mérlegelni az érintettnek az adott be-
osztasban, illetve a hivatasos szolgalati viszonyban tarta-
sat. Ha a biztonsagi kockazat alapjan a szolgalati viszony
megsziintetése indokolt, de a biztonsagi szakvélemény
ténymegallapitasaival szemben az érintett panasszal élt és
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a szakvélemény ténymegallapitasai egyéb modon nem
tisztazhatok, a szolgalati viszony megsziintetését annak el-
biralasaig el kell halasztani. Az érintett a panasz elbirala-
saig csak nemzetbiztonsagi ellenérzésre nem kotelezett
munkakdrbe tartozo feladatokat lathat el.

(4) Ha a szolgalati viszony megsziintetésére nemzetbiz-
tonsagi kockazat miatti alkalmatlansagbol — nem felrohatd
okbol — felmentéssel keriil sor, a felmentési id6 teljes tarta-
mara mentesiteni kell a hivatasos allomany tagjat a szolga-
lat ellatasa alol.

(5) A hivatasos allomany tagjat a felmentési idé csok-
kentésére iranyuld irasbeli kérelme esetén irasban kell ta-
jékoztatni a varhat6 jogkovetkezményekrdl, majd a szol-
gélati viszony megsziintetésének idépontjat az érintett nyi-
latkozata alapjan kell meghatarozni.

26. §

Mindsités alapjan torténd szolgalati viszony megsziin-
tetésére a mindsitésre jogosult szolgalati eldljaro tesz ja-
vaslatot. A szolgalati viszony megsziintetésérél akkor is
intézkedni kell, ha a mindsités megallapitasaival szemben
az érintett birosaghoz fordult.

27.§

(1) A Hszt. 56. § (6) bekezdés a)—b) pontjaban meghata-
rozott esetekben a hivatdsos szolgéalatra méltatlanna valas
miatti felmentésre csak a biintetdeljarasban hozott jogerds
itélet alapjan keriilhet sor. Az itélet (itéleti értesitd) kéz-
hezvételét kdvetden az dlloményilletékes parancsnok ha-
ladéktalanul koteles intézkedni a szolgélati viszony meg-
sziintetésérol.

(2) Ha az itéletre tekintettel lehet6ség van a Hszt. 56. §
(7) bekezdése szerinti miniszteri dontésre, a felmentés
kozlésével egyidejlileg az érintett figyelmét fel kell hivni
arra, hogy 3 munkanapon beliil ezirant irasbeli kérelmet
nyujthat be szolgalati Giton a miniszterhez. A hataridé le-
teltéig, illetve a kérelem benyujtasa esetén annak elbirala-
sdig a szolgalati viszony megsziintetését nem lehet végre-
hajtani, azonban az érintettet mentesiteni kell a szolgalat
ellatasa alol. Az allomanyparancsot vagy hatarozatot a mi-
niszteri dontéstdl fliggden hatalyon kiviil kell helyezni,
vagy annak hatalyat a miniszter elutasito dontésének nap-
jara kell modositani.

A szolgalati viszony megsziinése a térvény erejénél fogva

28. §

(1) Akinek a szolgalati viszonya a Hszt. 59. § (1) bekez-
dés a), c) vagy e) pontjaban meghatarozott okbdl szlinik

meg, az errdl sz6l6 allomanyparancsban vagy hatarozat-
ban csak a megsziinés jogcimét és az arra okot ad6 koriil-
mény bekovetkeztének napjat kell megjeldlni.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a képzési kotelezett-
ségének nem tett eleget, a szolgalati viszonya a torvény
erejénél fogva torténd megsziinésének megallapitasa elott
az allomanyilletékes parancsnok az érintettet meghallgat-
ja, vagy irasban 8 napos hataridével felszolitja a mulasztas
okanak kimentésére.

(3) A Hszt. 59. § (1) bekezdés ¢), valamint ¢) pontjaban
meghatarozott okbol a szolgalati viszony megszlinését a
valasztas eredményének hivatalos kozzétételének napja-
val vagy az allami vezetdi kinevezést megel6z6 nappal
kell megéllapitani.

A szolgalati viszony megsziintetésével kapcsolatos
altalanos szabalyok

29. §

(1) Ha a fegyveres szervet a szolgalati viszony meg-
szlintetését megelézden szolgalatibeosztas-felajanlasi ko-
telezettség terheli, a szolgalati viszony megszilintetésére
létszamcsokkentés, illetve atszervezés miatt keriil sor, a
felmentés kozlésének tervezett idépontja eldtt az érintettel
egyeztetd beszélgetést kell folytatni, amelyen az
allomanyilletékes parancsnok vagy felhatalmazasaval a
szolgalati eldljaro, valamint az illetékes személyiigyi szerv
megbizottja vesz részt. A hivatdsos allomany tagjanak ké-
résére biztositani kell, hogy az egyeztetd beszélgetésen az
érdek-képviseleti szerv tisztségvisel6je, képviseldje is
részt vehessen.

(2) Az egyeztetd beszélgetést a szolgalati viszonynak a
fegyveres szerv altal kezdeményezett megsziintetése ese-
tén — a k6z0s megegyezéEs, a probaidd alatti azonnali hata-
lya és a fegyelmi ok miatti megsziintetés kivételével — a
szolgalati viszony tervezett megsziintetése, illetve a fel-
mentési 1d6 kezdete el6tt legalabb 30 nappal kell végrehaj-
tani.

(3) A beszélgetésen tisztazni kell a szolgalati jogvi-
szonnyal Osszefliggd valamennyi kérdést. Az egyeztetd
beszélgetésrol feljegyzést, a hivatasos allomany tagjanak,
illetve az érdek-képviseleti szerv képviseldjének kérésére
jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl egy példanyt az
¢érintettnek at kell adni, egy példanyt pedig a személyi
anyag részeként kell kezelni.

(4) Megtéritési kotelezettség fenndllasa esetén annak
varhat6 6sszegérdl az egyeztetd beszeélgetés soran az érin-
tettet tajékoztatni kell, a szolgélati viszony megsziintetését
elrendelé allomanyparancsban vagy hatdrozatban pedig
annak pontos 6sszegét és jogcimét kozolni kell. A kovete-
1ést a szolgalati viszonyrol sz6l6 igazolason is fel kell tiin-
tetni.
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30. §

A szolgalati viszony megsziintetésekor

a) az allomanyilletékes parancsnok

aa) az errdl sz6l6 allomdnyparancs vagy hatdrozat ki-
admanyozasa elott ellendrzi a szolgélati viszony megsziin-
tetésének torvényességét, megalapozottsagat,

ab) akiadmanyozast kdvetéen személyesen vagy szol-
galati eldljard utjan ismerteti az érintettel az allomanypa-
rancsot vagy hatarozatot, és intézkedik a beosztassal jaro
szolgalati feladatok atadasarol;

b) aszemélyligyi szerv

ba) gondoskodik a sziikséges okmanyok (szolgalati
igazolas, leszerelési lap) el6készitésérol, és azoknak az
utolsé munkéban toltétt napon az érintettnek torténd at-
adasarol, az intézkedésre jogosult szervekhez tovabbita-
sarol,

bb) bevonja a szolgalati igazolvanyt,

bc) nyugélloméanyba helyezés esetén kiadja a nyugdijas
igazolvanyt;

¢) azilletékes gazdasagi, pénziigyi szerv

ca) bevonja a kiadott fegyverzeti, vegyvédelmi, ruha-
zati és egy¢b felszerelési targyakat, tovabba visszavonja a
kiadott informatikai jogosultsagokat,

cb) gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott, illet-
ve a szolgalati viszony megsziintetését elrendeld parancs-
ban rogzitett jarandosagok kifizetésérol,

cc) eltérd megallapodas hianyaban bevonja a szerv al-
tal kiadott okmanyokat,

cd) a szolgalati igazolason rogziti a kifizetett ellataso-
kat, az esetleges tartozasokat, fizetési meghagyasokat.

Osszeférhetetlenség
31.§

(1) A hivatasos allomany tagja a munkavégzéssel jard
egyéb jogviszony létesitésére vonatkozo kérelmét a szol-
galati eloljar6 utjan a munkaltatdi jogkort gyakorlo eldlja-
rohoz irasban koteles benyujtani.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) akérelmezd nevét, sziiletési idejét, anyja nevét,

b) aszolgalati helyét, beosztasat, tovabba

¢) azt, hogy milyen jogviszonyban, milyen szervezet-
nél, mindségben, iddtartamban, munkarendben kivan
munkat végezni.

(3) A hivatasos allomany tagjai részére — a Hszt. 65. §
(4) bekezdésében meghatarozott tevékenységek kivételé-
vel — munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését
az allomanyilletékes parancsnok engedélyezheti.

(4) A kérelem alapjan az allomanyilletékes parancsnok
koteles megvizsgalni, hogy az engedélyezni kért tevé-
kenységgel kapcsolatban megallapithato-e valamely, a
Hszt. 65. § (5) bekezdésében rogzitett, az engedély meg-

adasat kizard ok. A kérelem elbirdlasa soran bekérhetd a
hivatasos allomany tagjanak az osszeférhetetlenségre vo-
natkoz6 nyilatkozata, a szervezet miikddését rogzitd alap-
szabaly, cégjegyzékkivonat, illetve egyéb okirat. Ha az
érintett az iratok becsatolasara vonatkozo felhivasnak nem
tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani.

(5) Nem engedélyezhetd a hivatasos allomany tagja ré-
szére a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitése
kiilonosen, ha

a) amunkavégzés ellentétes az adott fegyveres szervre
vonatkozd, torvényben meghatarozott alapfeladatokkal,
azok végrehajtasat veszélyezteti vagy akadalyozza,

b) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya-
bol fakado és a beosztasaval jard szolgalati feladatai ella-
tasat veszélyezteti,

c) a fegyveres szerv vagy a foglalkoztatd mas szerv
gazdasagi érdekeit sérti,

d) afegyveres szerv vagy a foglalkoztaté mas szerv te-
kintélyének csorbitasara alkalmas vagy azt veszélyezteti,

e) atevékenység a hivatasos allomany tagjanak munka-
kori kotelességébdl fakado szolgalati feladata,

f) avégzendo tevékenység harmadik személyre vonat-
kozo informécié gylijtésére iranyul,

g) személyek Orzésével, biztositasaval ¢€s e személyek
objektumainak Orzésével kapcsolatos feladatra terjed ki,
vagy kovetelés behajtasara iranyul,

h) a tevékenység a fegyveres szervnél rendszeresitett
nyilvantartasok kozvetlen felhasznalasaval torténne, vagy
olyan ligyintézésre vonatkozik, amelyben valamely fegy-
veres szerv mint hatosag jar el.

32.§

(1) A hivatasos allomany tagja a Hszt. 65. § (3) bekez-
dés szerinti bejelentési kotelezettségét koteles irasban tel-
jesiteni, és az allomanyilletékes parancsnokhoz felterjesz-
teni.

(2) Bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén —ha az
az allomanyilletékes parancsnok tudomasara jut — az érin-
tettet irasban kell felszolitani kotelezettsége haladéktalan
teljesitésére.

33.§

(1) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesi-
tését az allomanyilletékes parancsnok hatarozott vagy ha-
tarozatlan id6tartamra irdsban engedélyezheti.

(2) Kizar6 ok fennallasa esetén az engedélyezés megta-
gadasardl irasban kell rendelkezni, amellyel szemben a hi-
vatasos allomany tagja szolgalati panasszal élhet.

(3) A kiadott engedélyekrdl a sziikséges adatokat a sze-
mélyligyi alap- és kdzponti nyilvantartasban is rogziteni
kell.
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(4) A korabban kiadott engedélyeket az allomanyilleté-
kes parancsnok az orszagos parancsnok dontése szerint, de
legalabb évente koteles feliilvizsgalni, és ha indokolt — a
Hszt. 65. §-aban és e rendeletben meghatarozott kizar6 ko-
rilmények esetén —, az engedélyt visszavonni.

34.§

A munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettséggel
idében egybeesd, munkavégzéssel jard egyéb jogviszony
Iétesitése nem engedélyezhetd.

A szolgalat teljesitésére vonatkozo szabalyok
35.§

(1) A szolgéalati viszony létesitésekor, illetve 1j beosz-
tasba vagy munkakorbe helyezés esetén az elsé szolgalat-
teljesités megkezdésekor (a tovabbiakban: elsd szolgalat-
teljesités) a hivatasos allomany tagjanak at kell adni a szol-
galati beosztasra meghatarozott munkakori leirast, melyet
az érintettnek ald kell irnia.

(2) Az elsé szolgalatteljesités megkezdésekor a hivata-
sos allomany tagjaval ismertetni kell a tevékenységére vo-
natkozé munkarendet, a szolgalati és pihen6id6 biztosita-
sanak rendjét tartalmazé szabalyokat (Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzat, Ugyrend), ki kell oktatni az adott szol-
galati helyre vonatkoz6 munkavédelmi, tizvédelmi és
egyéb biztonsagi rendszabalyokrol.

Elomenetel a rendfokozatban

36. §

(1) A soron torténd eléléptetést a Hszt. 78. § (1) bekez-
désében meghatarozott feltételek megléte esetén a varako-
zasi 1d6 leteltét kovetd nappal kell elrendelni.

(2) Akinek a soron kovetkezd rendfokozatba torténd
el6léptetésére a sziikséges feltételek valamelyikének hia-
nya vagy mas kizar6 ok miatt nem kertilhet sor, errdl 6t a
varakozasi id6 lejarta eldtt irasban értesiteni kell.

37.§

Akit biintet6- vagy fegyelmi eljaras lezarasakor az elo-
Iéptetést kizard ok megsziinése miatt el6léptetnek, és vele
szemben nem a Hszt. 123. § (1) bekezdés e) és f) pontja
szerinti fenyitést alkalmaztak, annak az j rendfokozathoz
eldirt varakozasi idejét az eredeti eléléptetési hataridd
figyelembevételével kell megallapitani.

Besorolas, eloresorolas
38.§

A beosztasi kategorian beliil a magasabb fizetési foko-
zatba torténo eléresorolast a beosztasban eltoltott szolga-
lati id6 alapjan az esedékesség honapjanak els6 napjaval
kell végrehajtani.

Az allomany mindsitése, jellemzése
39.§

(1) A hivatasos allomény tagjaval a mindsitonek ismer-
tetnie kell a mindsitéssel, a szolgalati jellemzéssel kapcso-
latos jogait.

(2) A hivatasos allomanynak a biintetés-végrehajtas
gazdalkod6 szervezetéhez vezényelt és mindsitésre kote-
lezett tagjat az dllomanyilletékes parancsnok a gazdalkodo

"o

szervezet vezetdjének irasbeli véleménye alapjan mindsiti.

40. §

A hivatasos allomany tiszti, f6tiszti és tibornoki rendfo-
kozatu tagjarol — ha az el6z6 mindsitéstol tobb mint két év
eltelt — szolgalati jellemzést kell késziteni

a) amas fegyveres szervhez torténd athelyezése, vagy

b) a magasabb, illetve mas szakiranyu végzettség meg-
szerzéséhez torténd beiskolazasa
esetén.

41. §

A hivatasos allomany tiszthelyettesi és zaszl6si rendfo-
kozatt tagjarol szolgalati jellemzést — a nyugdijkorhatar
elérését megel6zo ot év kivételével — az alabbi esetekben
kell késziteni:

a) véglegesitést megelézden,

b) magasabb beosztasba kinevezés esetén,

¢) mas fegyveres szervhez torténd athelyezést megeld-
zoen,

d) rendvédelmi oktatdsi intézményben végzett tanuld
¢s hallgato esetében a hivatdsos allomanyba torténd kine-
vezéskor,

e) mindsités alapjan alkalmatlansag miatti felmen-
téskor,

f) oktatasi intézménybe torténd beiskolazaskor,

2) mas beosztasi kategoriaba sorolés el6tt,
de legalabb &tévenként.

42.§

(1) A szolgalati jellemzésben értékelni kell a hivatasos
allomany tagjanak szakmai ismeretszintjét és jartassagat,



212

BUNTETES-VEGREHAJTASI MELLEKLET

9-10. szam

fizikai alloképességét, terhelhetdségét, teljesitOképessé-
gét, a vele szemben tamasztott kovetelmények teljesitését,
személyiségi és magatartasbeli jellemzdit, tovabba a szol-
galati viszonyt vagy annak modositasat érintd esetben az
arra vonatkozo javaslatot és indokolast.

(2) A szolgélati jellemzés készitése a kozvetlen szolga-
lati eloljaré feladata.

(3) Az elkésziilt mindsitést (szolgalati jellemzést) a hi-
vatasos allomany tagja személyi anyagaban kell elhelyez-
ni és tarolni.

Teljesitményértékelés
43.§

(1) A hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 245/F. §-a
szerinti teljesitményértékelését a szolgalati eloljard a
targyév november végéig késziti eld, és felterjeszti az
allomanyilletékes parancsnokhoz.

(2) A hivatasos allomany tagjarol késziilt teljesitmény-
értékelés egy példanyat a szobeli értékeléskor az érintett-
nek at kell adni, egy példanyat a személyi anyagban kell
elhelyezni, amelyek megéllapitasait az allomanyilletékes
parancsnok a soron kovetkezd mindsités elkészitésekor
koteles figyelembe venni. A megbeszélésen részt kell ven-
nie az értékelt személy szolgalati eldljardjanak.

A szabadsag nyilvantartasanak, kiaddasanak szabdlyai
44. §

(1) A hivatasos allomany tagjat megilletd alap- és pot-
szabadsag mértékét évente, illetve a jogosultsag valtozasat
kovetden meg kell allapitani, és azt az érintett tudomasara
kell hozni.

(2) A szabadsag nyilvantartasat és a kiadas tervezését
szervezeti egységenként a szolgalati feladatok fliggvényé-
ben és az érintettek igényének figyelembevételével az
allomanyilletékes parancsnok intézkedése szerint kell
végrehajtani.

(3) A szabadsag engedélyezésére vonatkozo munkalta-
toi jogkort az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati
eloljarora atruhdzhatja.

(4) A szabadsag kiadasanal a hivatali munkarendben
dolgozok szdmara az 6tnapos munkahét munkanapjait kell
szabadsagként figyelembe venni. A folyamatos tligyeleti
szolgalatot ellatok és a valtasos munkarendben dolgozok
esetében a szabadsag kiadasa kizardlag a szolgélati napok
figyelembevételével torténik.

(5) A szabadsagot valamennyi szolgalati idérendszer-
ben foglalkoztatott részére ugy kell kiadni, hogy a szabad-

sag kezdd napja a ra érvényes szolgalatszervezés szerint
szolgalati napra essen.

(6) Valtasos szolgalati idérendszerben dolgozoknal a
szabadsagot ugy kell kiadni, hogy annak befejezd napja
utan az allomany tagjanak az eredeti szolgalati rend szerint
szolgalati nap kovetkezzen.

(7) A szabadsag szolgalati napokra torténd atszamitasa-
nak modja:

a) meg kell allapitani a hivatali munkarendben dolgo-
z6k évi munkanapjainak szamat, majd a valtadsos munka-
rendben dolgozok egy év alatt teljesitendd szolgalati nap-
jainak szamat,

b) a véltasos szolgalati idérendszerben dolgozok szol-
galati napijait el kell osztani a hivatali munkarendben dol-
gozok munkanapjainak szamaval, igy megéllapithato a két
szolgalati rend szerinti szabadsagként szamfejthetd tavol-
létek aranya.

(8) A Hszt. 94. § a) pontjaban meghatarozott egészség-
ligyi szabadsag a gyermek korhazi apolasat, illetve beteg-
ségét megallapitod orvosi igazolas alapjan vehetd igénybe.

Szolgdlatteljesitési ido
45.§

(1) A hivatasos allomany tagja beosztasatol fiiggden a
szervezet jogszabalyban meghatarozott feladatainak fo-
lyamatos ellatasa érdekében

a) hivatali,

b) hivatali munkarendtdl eltéro,

¢) folyamatos,

d) valtasos,

e) vezényléses
szolgalati idérendszerben teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatali munkarendtdl eltéré szolgalatteljesitési
iddérendben dolgozoknal, ahol a szolgélatteljesitést napon-
ta azonos helyen 2 {6 egymads utani beosztasaval, legalabb
napi 16 o6raban rendelik el, az eligazitasra, valtasra, illetve
a szolgalati felszerelések felvételére és leaddsara legfel-
jebb 30 perc tovabbi szolgalatteljesitési id6 szamolhato el.

(3) A hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési
idérendjét az allomanyilletékes parancsnok hatarozza
meg.

(4) A biintetés-végrehajtasi intézeteknél a szolgalattel-
jesitési id6 szempontjabdl drszolgalat jellegli beosztasnak
mindsiil a fogvatartas rendjének és biztonsdganak fenntar-
tasara rendszeresitett szolgalati beosztas.

(5) A 6 orat meghaladd szolgalatteljesitési id6 esetén
30 perc, a folyamatos, valtasos szolgalati idérendszerben
dolgoz6 szamara 60 perc munkakozi sziinetet kell a mun-
kaido terhére biztositani.
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46. §

(1) Ha a szolgalati feladatot az eredeti szolgalati beosz-
tasba tartozo feladatként kell mas szervezeti egységben
vagy mas helységben teljesiteni, akkor a ténylegesen szol-
galatban toltott szolgalatteljesitési id6t kell szamitani. Az
utazassal indokoltan eltoltott id6t a szolgalatteljesitési ido-
be be kell szamitani.

(2) Ha a szolgalati feladatot hatarozatban, parancsban,
berendeld (meghivo) levélben, kikiildetési utasitasban el-
rendelve vagy az eldljard utasitasara kell mas szervezeti
egységnél vagy a lakohelyen kiviil teljesiteni, akkor

a) az egynapos tavollétnél vagy naponkénti oda-vissza
utazasnal az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint kell
eljarni,

b) akétnapos tavollétnél legalabb napi 8 éra szolgalat-
teljesitési id6t kell jovairni, ennél tobbet akkor, ha az els6é
napon az indulds és a napi feladatteljesités befejezési ideje
kozotti, a masodik napon a feladatteljesités kezdési ideje
¢és a visszautazassal eltoltott id6 kozotti idotartam a 8 orat
meghaladja,

¢) a harom- vagy tobbnapos tavollétnél az els6 és az
utolsd napon a kétnapos tavollétre vonatkozo szabalyok
szerint kell eljarni, a kozte 1év0 egy vagy tobb napra pedig
napi 8 ora szolgalatteljesitési id6 ismerhet6 el, kivéve ha
8 orat meghalado szolgalatteljesités tortént,

d) atobbhetes tavollétnél az utazassal indokoltan eltol-
tott id6t annyiszor kell figyelembe venni, ahdnyszor a hi-
vatasos allomany tagja részére az utazast engedélyezték.

Tulszolgalat
47. §

(1) Tulszolgalatnak mindsiil a napi, a heti vagy a havi
szolgalatteljesitési idon tul, valamint a munkasziineti €s
pihendnapon elrendelt és teljesitett szolgalat.

(2) A folyamatos, valtasos szolgalati idérendszerben
dolgozonal a munkasziineti napon teljesitett szolgalat on-
magdban nem jelent talszolgdlatot. A talszolgélat akkor
keletkezik, ha a havi munkaidékeretet az e napon teljesitett
szolgalat részben vagy egészben tillépi, vagy ha soron ki-
viili szolgdlatteljesitésre tortént a berendelés.

(3) Az elrendelhetd tllszolgalat tartama naptari éven-
ként legfeljebb 384 ora.

(4) A talszolgélatért annak idétartamdval megegyezd,
ha pedig azt a heti pihenénapon vagy munkasziineti napon
teljesitették, a tulszolgalat kétszeresének megfeleld sza-
badidé, illetéleg dijazas jar.

(5) Tulszolgalat teljesitése esetén — a biintetés-végrehaj-
tasi szervezetnél a fogvatartas rendjét és biztonsagat ellato
beosztasban 1évo hivatdsos allomanyu kivételével —
150 oraig terjedd iddtartamig elsdsorban szabadidot kell
biztositani.

Ugyeleti, készenléti szolgdlat
48. §

(1) Ugyeleti szolgalat az allomanyilletékes parancsnok
altal elrendelt és meghatarozott helyen teljesitett ligyelet.

(2) Készenléti szolgalatot latnak el azok a szolgalati be-
osztasba kinevezettek, akik a napi szolgalatteljesitést
kovetden a kovetkezd szolgalatba 1épésig szolgalati he-
lyen kiviil, de elérheté helyen kotelesek tartdzkodni, és
sziikség esetén feladatot ellatni.

Kérelem és a szolgalati panasz elbiralasa
49. §

(1) A szolgalati eloljaré meghallgatja a hivatasos allo-
many tagjat — amelyrdl jegyzokonyvet készit — a szolgalati
viszonyaval 6sszefiiggésben irasban vagy szoban benyuj-
tott kérelmével kapcsolatban, ha

a) annak elbiralasa jogkorét meghaladja, vagy

b) az elbirdlashoz ez sziikséges.

(2) A tett intézkedésérol a szolgalati eldljard a kérelme-
z6t 30 napon beliil irasban tajékoztatja. Hataskorét megha-
lado ligyben a keletkezett iratokat allasfoglalasaval egyiitt
a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljaréhoz felterjeszti, aki
a kérelem targyaban — a beérkezéstél szamitott 30 napon
beliil — koteles donteni, és errdl az érintettet értesiteni.

(3) A hivatasos allomany tagja szolgalati panaszt a szol-
gélati viszonyat érintd, azzal dsszefliggd munkaltatoi jog-
korben hozott dontéssel, intézkedéssel vagy ezek elmu-
lasztasaval kapcsolatban a szolgélati Ut betartdsaval nyujt-
hat be.

(4) A szolgéalati panaszban sérelmezett munkaltatoi in-
tézkedést hozo vagy azt elmulasztd el6ljaro, ha a szolgalati
panasszal nem ért egyet, véleményével kiegészitve a kelet-
kezett iratokat az elbiralasra jogosult eloljarohoz (vezeto-
h6z) 15 napon belill felterjeszti.

(5) Az elbiralasra jogosult eloljaro, ha a panasznak rész-
ben vagy egészében helyt adott, a sérelmezett munkaltatoi
intézkedést hatalyon kiviil helyezi és 0j intézkedés kiada-
sara kotelezi a munkaltatdi jogkor gyakorlgjat, illetve az
intézkedés tartalmat megvaltoztatja vagy kotelezi az intéz-
kedést elmulaszto eloljardt a munkaltatoi intézkedés meg-
hozatalara. A hatarozat rendelkezésének megfeleloen a
munkaltatoi intézkedésrol szol6 allomanyparancsot médo-
sitani kell vagy 0j intézkedést kell kiadni.

(6) A fegyveres szerv allomanyaba tartozd szolgalati
viszonnyal 0sszefiiggd kérelmét vagy szolgalati panaszat a
szolgalati ut betartasaval kell benytijtani és tovabbitani, il-
letve az érdemi dontésrél a kérelmez6t, panaszost tajékoz-
tatni.



214

BUNTETES-VEGREHAJTASI MELLEKLET

9-10. szam

(7) Ha a panasz nem szolgalati viszonnyal fiigg dssze
vagy kiilon eljaras alapjan kell elbiralni, errél a panaszost
¢és a jogi képviselgjét tajekoztatni kell, €s a panaszt a hatas-
korrel rendelkezd illetékes vezetdhoz kell attenni.

A személyiigyi nyilvantartas rendje
50. §

Az allomanybol kikeriilok személyi anyagait fogyaték-
anyagként kell kezelni, arrél kiilén nyilvantartast kell ve-
zetni, és kiilon kell tarolni.

51.§

(1) A személyligyi nyilvantartas adatallomanyanak fo-
lyamatos karbantartasa érdekében minden hénap 5. nap-
jaig a szervek a kdzponti személyiigyi nyilvantartas adat-
korében tortént valtozasokat az IRM személyiigyi szervé-
nek szamitastechnikai uton megkiildik.

(2) A kozponti személyligyi nyilvantartasbol évente
Osszesitett adatfeldolgozast, statisztikai értékelést kell ké-
sziteni az allomany dsszetételérdl, képzettségérol, a fluk-
tuaciordl, a vezetési, szervezési, 1étszam- és bérgazdalko-
dassal, a személyligyi, a fegyelmi, a képzési tevékenység-
gel kapcsolatos vezetéi dontések eldkészitéséhez. Az
évente elkészitendd adatfeldolgozashoz, statisztikai érté-
keléshez az adatok személyazonositasra alkalmatlan mo-
don hasznalhatok fel.

A szolgalati id6é megallapitdsa, modositasa,
igazolasa

52.§

(1) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati idejét a
munkaltatoi jogkor gyakorldja megallapitja, modositja és
nyilvantartja.

(2) A Hszt. 329. §-a szerinti kedvezményesen szdmitott
szolgalati idéket folyamatosan nyilvan kell tartani, évente,
illetve az erre jogositd szolgalati viszony végén allomany-
parancsban vagy hatarozatban rogziteni kell.

(3) Minden év végén a szolgalati viszony szamitasanak
kezdd idopontjahoz a kedvezményesen szamitott szolgala-
ti idd tartamat hozz4 kell adni.

(4) A kedvezményesen szadmitott szolgalati idoket az e
célra rendszeresitett ,NYILVANTARTO LAP”-on kell
vezetni, és azt a személyi anyagban kell elhelyezni.

53.§

(1) A kinevezéskor megallapitott szolgalati id6 kezdeté-
nek az 52. §-ban meghatarozottaktol eltéré modositasa az
érintett okirattal igazolt kérelme alapjan torténhet. Ez eset-
ben a szolgalati id6 modositasat a kérelem benyujtasat ko-
veté honap elsé napjatol kell megallapitani.

(2) Ha a szolgalati id6 kezd6 napjat a szerv hibajabol
kell moédositani, a szolgalati id6hdz fiz6d6 jarandosagok
az eléviilési id6n beliil visszamendleg jarnak.

(3) Ha a szolgalati id6é modositasa a szolgalati viszony
megsziintetését kovetden, nyugallomanyba helyezettnél
torténik, akkor a korabbi munkaltatoi jogkor gyakorloja az
errdl sz616 allomanyparancs egy példanyat a miniszter al-
tal kijelolt nyugdijmegallapito szervnek is megkiildi.

Az allomanyra vonatkozo munkaltatoi intézkedések
kiaddasanak rendje

54.§

(1) A szolgalati viszony keletkezésével, modositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos és a szolgalati viszony
fennallasa alatt tett munkaltatoi intézkedéseket — ha jog-
szabaly eltéréen nem rendelkezik — a fegyveres szervnél
allomanyparancsban, miniszteri hataskdrben hozott intéz-
kedéseket hatarozatban kell elrendelni.

(2) Allomanyparancsban vagy hatérozatban kell elren-
delni

a) aszolgalati viszony keletkezését, a kinevezést,

b) aszolgalati hely, a beosztas valtozasat, modositasat,

¢) abesorolast, az el6léptetést, az eldresorolast,

d) az iskolai végzettség megszerzésére vonatkozé eld-
irast,

e) a kitiintetést, a jutalmazast,

/) afegyelmi eljarassal kapcsolatos intézkedéseket,

g) azilletmény nélkiili szabadsag engedélyezését,

h) a szolgalati viszony sziinetelését,

i) anévvaltozas atvezetését,

j) a mas fegyveres szervhez torténd athelyezést, a ve-
zénylést, a megbizast,

k) a rendelkezési allomanyba helyezést, annak meg-
sziintetését,

/) a szolgélati viszony megsziintetését, a nyugallo-
manyba helyezést,

m) a korabbi munkaltatdi intézkedés modositasat
¢s mindazon dontéseket, amelyek az addig hatalyos allo-
manyparancs vagy hatarozat Iényeges elemét érintik.

(3) Ha a szolgalati beosztés betoltéséhez egyéb szakira-
nyu képzettség megszerzése, szaktanfolyam elvégzése
sziikséges, annak elvégzését — hataridé megjelolésével —a
kinevezéskor el6 kell irni.



9-10. szdm

BUNTETES-VEGREHAJTASI MELLEKLET

215

(4) Az allomanyparancs, illetve a hatarozat szakszerii
elokészitéséért az illetékes személyiigyi szerv, az abban
foglaltak jogszer(iségéért az adott munkaltatéi jogkort
gyakorlo eldljard a felelds.

(5) A munkaltato altal egyidejlileg hozott valamennyi
intézkedést lehetdség szerint egy allomanyparancsban, il-
letve hatarozatban kell elrendelni.

(6) Az allomanyra vonatkozo, munkaltatoi dontéseket
tartalmazo allomanyparancsot vagy hatarozatot ugy kell
elkésziteni, hogy az intézkedéssel érintett valamennyi
szerv €s személy a ra vonatkozo mértékben a dontésrdl tu-
domast szerezzen. Ennek megfelelden sziikséges szamu
masolatot, illetve kivonatot kell késziteni.

(7) Az alloméanyparancs vagy a hatarozat eredeti irattari
példanyat a kiado szerv személyiigyi archivumaban éven-
kénti csoportositasban kell tarolni és 6rizni az irattari terv
el6irasai szerint.

(8) Kozponti hataskdrben vagy mas szerv altal kiadott
alloméanyparancs vagy hatdrozat intézkedésre megkiildott
példanyait személyi iratként kell kezelni, és az altalanos
iratkezelési szabalyoknak megfelelden az irattari terv eld-
irasai szerint kell selejtezni.

Zaro rendelkezések
55.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdveté harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a beliigyminiszter iranyitasa ala tar-
toz6 szervek, valamint az dnkormanyzati tiizoltésag szol-
galati viszonyban all6 tagjai szolgalati viszonyanak egyes
kérdéseirdl és a személyligyi igazgatds rendjérdl szolo
9/1997. (11. 12.) BM rendelet

a) bevezetd részében az ,,a renddrség esetében a rend-
Orségrol szol6 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Rt.) 101. § (1) bekezdés b) pontjara,” szoveg, 1. § a) pont-
jaban az ,,a Hatarérség, a Renddrség,” szoveg, 5. § (3) be-
kezdés ¢) pontjaban az ,,(a renddérség és a hatarérség allo-
manyaba felvételiiket kérdk esetében a kozeli hozzatarto-
zo6inak és a vele egy haztartasban éloknek)” szoveg, 38. §
(3) bekezdésében az ,,A Hatarérség allomanyaba tartozo,
de a katonai és a rendvédelmi felsdoktatasi intézmények-
ben oktatoi feladatokat ellatd hivatdsos allomanyu sta-
tuszok betoltése csak palyazat Gtjan torténhet. (7 szoveg,
ésa,,)” jel, 47. § (1) bekezdésében az ,,a Hatarérség allo-
manya tekintetében a Hszt. 82. §-dban, mig a tobbi szerv
esetében” szoveg, 1. szamu mellékletében a ,,Rendérség”,
illetve a ,,Hatarérség” alcim és a hozza tartozo szoveg,
3. szamu mellékletében a ,,Renddrség”, illetve a ,,Hatarér-
ség” alcim és a hozza tartozd szoveg, 5. szamu melléklet
1-3. szdmu mintajaban a ,,(renddri szerv megnevezése)”
szoveg, 5. szamu melléklet 3. szdmu mintdjaban a ,,rend-

Orségi, hatardrségi, koztarsasagi érezredi,” szoveg, illetve
a ,,Kozteriileti jelvény szama: (rendérség, hatardrség ese-
tében)” megjelolési sor,

b) 6. 3§ (1) bekezdés c) pontja, 9. § (3) bekezdése, 33. §
(10) bekezdése, 61. § (5) bekezdése, 2/1. szamt mellékle-
te, 2/2. szamu melléklete, 5. szam0 melléklet 6/2. szamu
mintéja.

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
19/2008. (IX. 18.) IRM
rendelete
az igazsagiigyi és rendészeti miniszter feliigyelete,
iranyitasa ala tartozoé fegyveres szerveknél
rendszeresitett hivatasos beosztasokrol
és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrol

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. torvény
342. § (2) bekezdés b), ¢), e), 1), g) €s h) pontjaban, vala-
mint (4)—(5) és (7) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az igazsagligyi és rendészeti miniszter feladat- és
hataskorérol szolo 164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § e), f) és n) pontjaban meghatarozott feladatkoromben
eljarva — a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai-
nak szolgalati viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIIL. torvény
342. § (5) bekezdése alapjan a Miniszterelndki Hivatalt
vezetd miniszter feladat- és hataskorérdl szold 29/2008.
(II. 19.) Korm. rendelet 1. § d) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljaré Miniszterelnoki Hivatalt vezetd mi-
niszterrel egyetértésben — a kovetkezdket rendelem el:

1. §

A rendelet hatélya kiterjed

a) a Renddrség szervezetére, a biintetés-végrehajtasi
szervezetre, valamint az igazsagligyi €s rendészeti minisz-
ter (a tovabbiakban: miniszter) feliigyelete, iranyitasa ala
tartozo, hivatasos allomanyut foglalkoztatd szervezetekre,
tovabba

b) ahivatasos szolgalati jogviszonyban szolgélatot tel-
jesitd személyi allomanyra.

2.§

(1) Az allomanytabla a Renddrség, a Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgalata (a tovabbiakban: RSZVSZ), a
Renddrtiszti Foiskola (a tovabbiakban: RTF), az Oktatasi
Foigazgatosag (a tovabbiakban: OF) és a biintetés-végre-
hajtasi szervezet mitkodésének alapveté okmanya, rendel-
tetése az adott szerv felépitésének, valamint a rendszeresi-
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tett beosztasainak és az azokhoz kapcsolodd normativak-
nak a meghatarozasa.

(2) Onallo allomanytablaval rendelkeznek

a) a Rendbrségnél:

aa) az orszagos renddrfokapitany kdzvetlen alarendelt-
ségébe tartozd szervezeti elemek (a féigazgatosagok nél-
kiil),

ab) az Orszagos Renddr-fokapitanysag foigazgatdsa-
gai, a féigazgatok kozvetlen aladrendeltségébe tartozo szer-
vezeti elemekkel egyiitt,

ac) amegyei (budapesti) rendor-fokapitanysagok,

ad) aKoztarsasagi Orezred (a tovabbiakban: KOE),

ae) a Nemzeti Nyomozo Iroda (a tovabbiakban: NNI),

af) a Készenléti Renddrség (a tovabbiakban: KR),

ag) a Repiilotéri Renddr Igazgatosag (a tovabbiakban:
RRID);

b) a biintetés-végrehajtasi szervezetnél:

ba) a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga,

bb) a blintetés-végrehajtasi intézet vagy intézmény,
gazdasagi tarsasag,

bc) az RTF Biintetés-végrehajtasi Tanszeék;

¢) az RSZVSZ;

d) az RTF,

e) az OF.

(3) A Rendérség, az RSZVSZ, az RTF és az OF allo-
manytablaja tartalmazza:

a) aszerv megnevezését, jogallasat, szervkodjat (mun-
kaltatoi szamat), a szervezeti hierarchiaban elfoglalt helyét
(kozponti, regionalis, teriileti, helyi szerv);

b) arendszeresitett hivatasos, illetve berendeléssel be-
tolthetd beosztasokat:

ba) amunkakori megnevezést a munkakdri jegyzéknek
megfelelden, az ellatott feladat jellegét zarojelben,

bb) alétszamadatokat,

bc) a munkakori jegyzéknek megfelelden a vezeténél a
vezetdi szintnek megfeleld illetményre jogosultsagot, a
beosztotti allomanynal a beosztas besorolasi osztalyat és a
elérhetd legmagasabb rendfokozatot, az eldirt iskolai vég-
zettség sorszaman kivill a meghatarozott szakképesitést,
tovabba a beosztassal jar6 kotelezo vagy a nyelvpotlékra
jogosito idegennyelv-tudast, valamint a ruhanormat;

¢) avezetdi kategoria szintjének megjelolését;

d) aveszélyességi potlékra jogositd hivatasos beoszta-
sok megjelolését;

e) a specialis kovetelmények (pszichologiai alkalmas-
sdg) megjelolését;

f) aspecialis rendészeti szakképzésre kotelezettséget.

(4) A blintetés-végrehajtasi szervezet dllomanytablaja
tartalmazza:

a) aszerv megnevezeését,

b) az allashelyek szamat szervezeti egységenkénti bon-
tasban,

¢) az allashelyek allomanykategdria szerinti megosz-
tasat,

d) az illetménykategoria meghatarozasat,

e) az allami és szakmai képesitési kovetelményeket,

f) aruhanormat,

g) abesorolasi Osszesitot.

(5) Az allomanytabla adatait az egységes szamitdgépes
személyligyi, munkaiigyi és szervezési nyilvantartd rend-
szer segitségével kell nyilvantartani, illetve allomanytabla
forméjaban kiadni.

(6) A fegyveres szervek alloméanytablait az orszagos pa-
rancsnoksagok, illetve az 6nalld szervek személyligyi és
munkaiigyi feladatokat ellatd szervezeti egysége késziti,
kezeli, az adatokat és az allomanytablak eredeti példanyat
az iratkezelési szabalyoknak megfelelden tarolja.

(7) Az dllomanytablaban rogzitett barmely adat modosi-
tasa, valtoztatasa a (2) bekezdés a) pont aa) és ab) alpont-
jaban, b) pont ba) és bc) alpontjaban, ¢), d) és e) pontjaban
meghatarozott szervek esetén a miniszter, egyéb szervek
esetén az orszagos parancsnok jovahagyasaval 1ép ha-
talyba.

(8) A hivatasos allomany tagjat csak az alloméanytabla-
ban rendszeresitett beosztasban lehet foglalkoztatni.

3.8

(1) A rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasokat,
munkakdroket az ahhoz kapcesolodo rendfokozatot, beosz-
tasi kategoriat és képesitési kovetelményt az 1. melleklet
tartalmazza.

(2) Az egyes beosztasok, munkakorok betdltéséhez
sziikséges képesitéseket a 2. melléklet tartalmazza.

4.8

(1) Azokat a szolgalati beosztasokat, amelyekben ide-
gen nyelv hasznalata sziikséges, illetve az idegen nyelv tu-
dasa a szolgalati beosztassal jaro feladat, a 3. melléklet tar-
talmazza.

(2) A harmadik ¢és tovabbi nyelv, illetve ritka nyelv
hasznalataért adhato kiegészitd nyelvpotlék mértéke meg-
egyezik a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjai-
nak szolgélati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIIIL. térvény
104. § (4) bekezdése szerint adhatd nyelvpotlék mérté-
kével.

5.8

Az 6r-, ligyeleti, készenléti és késziiltségi szolgalatok
korét a 4. melléklet tartalmazza.
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6.§

(1) Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumba a ki-
emelt foreferens, kiemelt fomunkatars, szakreferens mun-
kakorokbe — ha a feladat ellatdsahoz rendészeti szakisme-
ret szilkséges — a hivatdsos adllomany egyetemi vagy f6is-
kolai és szakiranyu fels6fokll végzettséggel rendelkezd
tagja berendelheto.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakordk a
fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgala-
ti viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény végrehajtasa-
6l 52616 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet 2/B. szamu
melléklet, A rendszeresitett alapbeosztasok beosztasi kate-
goriaba sorolasa cimii tablazat ,,minisztériumi kiemelt f6-
referens” besorolasnak felelnek meg, az elérhetd rendfo-
kozati maximum alezredes.

7.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a beliigyminiszter iranyitasa ala tar-
tozd szervek €s az Onkormanyzati tlizoltdsdg hivatasos
szolgalati viszonyban 4ll6 tagjaival kapcsolatos munkalta-
to1 jogkordk szabalyozéasardl, valamint e szerveknél rend-
szeresitett hivatasos beosztasok meghatarozasarol szolo
11/1997. (1I. 18.) BM rendelet

a) 1. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,Hatardérség, a
Renddrség,” szoveg, b) pontjaban az ,,és rendészeti oktata-
si intézményekre” szoveg, c) pontjaban az ,,a Rendodrtiszti
Foiskolan kettds jogallasu hallgatonak, valamint” szoveg,
3. § (3) bekezdés i) pontjaban az ,,a Rendészeti Féosztaly,”
szoveg, 3. § (8) bekezdésében az ,,a Rendvédelmi Szervek
Védelmi Szolgalata, a Rendértiszti Foiskola,” szoveg, az
s a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont” szoveg, 8. § (2) be-
kezdés d) pontjaban az ,,— a Rendvédelmi Szervek Védel-
mi Szolgalata kivételével - szoveg és a ,,beliigyi attasé-
nak és” szoveg, 8. § (2) bekezdés e) pontjaban az ,,a rendé-
szeti szakkozépiskolak igazgatdinak,” szdveg és a ,, , a
Nemzetkozi Oktatasi Kozpont igazgatojanak™ szoveg, 8. §
(3) bekezdésében az ,,a Rendvédelmi Szervek Védelmi
Szolgalatanal a szolgalatvezeté-helyettest, a Tavkozlési
Szolgalatnal és az Oktatasi Foigazgatosagnal a féigazga-
to-helyettest, tovabba a rendészeti szakkozépiskolaknal,”
szoveg ¢és az ,,&s a Nemzetkozi Oktatasi Kozpontnal” sz6-
veg, 8. § (4) bekezdésében az ,,a Rendvédelmi Szervek Vé-
delmi Szolgalata, a Rendortiszti Foiskola, a Tavkozlési
Szolgélat, az Oktatési Féigazgatdsag, a rendészeti szakko-
zépiskolak,” szoveg, az ,,és a Nemzetkozi Oktatasi Koz-
pont” szdveg, 8. § (5) bekezdésében az ,,a Rendészeti Fo-
osztalyhoz,” szoveg, 21. §-t megel6zd alcimében a ,,me-
gyei (budapesti) rendérfokapitany, a hatardr-igazgato, a”

szoveg, 24. §-t megel6zd alcimében az ,,és a Renddrtiszti
Fdiskola féigazgatojanak™ szoveg, 24. § (3) bekezdésében
a ,,Rendészeti Féosztaly; a” szoveg, 24. § (4) bekezdés fel-
vezetd szovegében a ,,Rendészeti Szakkozépiskola, a”
szoveg ¢és a ,, , valamint a Nemzetkdzi Oktatasi Kozpont”
szoveg, 24. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,,az Oktatasi
Foigazgatosag féigazgatdja véleményének eldzetes kiké-
résével” szoveg ¢€s az ,,az Oktatasi Féigazgatdsag és” szo-
veg, 27. § (6) bekezdésében az ,,— a Rendvédelmi Szervek
Védelmi Szolgalata, a Rendoértiszti Foiskola, a Tavkozlési
Szolgalat és az Oktatasi Féigazgatosag kivételével — szo-
veg, az ,,a Rendészeti Szakkozépiskolan,” szoveg, az ,,és a
Nemzetkozi Oktatasi Kozpontnal — az Oktatasi Féigazga-
tosag foigazgatoja véleményének eldzetes kikérésével —
szoveg, 36. §-t megeldz6 alcimében a ,,megyei (budapesti)
renddrfokapitany, a hatarér-igazgato, a” szoveg, 39. §-t
megel6z6 alcimében az ,,&s a Renddrtiszti Fdiskola” szo-
veg, 39. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,— a Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgélata vezetdje, a Renddrtiszti Fois-
kola foigazgatoja, a Tavkozlési Szolgalat foigazgatdja és
az Oktatasi Féigazgatdsag foigazgatodja kivételével - szo-
veg, a ,,tovabba a Rendészeti Szakkdzépiskola, valamint”
szoveg, az ,,&s a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont igazgatdja
— az Oktatasi Foigazgatosag féigazgatoja véleményének
elézetes kikérésével — szoveg, 40. § (2) bekezdés ¢) pont-
jéban az ,,a Hatarérségnél,” szoveg, e) pontjaban az ,,a
Rendortiszti Fdiskola, a Rendvédelmi Szervek Védelmi
Szolgalata,” szoveg, az ,.&s Nemzetkdzi Oktatasi Koz-
pont” szoveg, 40. § (6) bekezdésében a ,,(pl. rend-
Orkapitanysag)” szoveg, 40. § (9) bekezdés b) pontjaban az
,»a Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgélata, a Rendor-
tiszti Foéiskola, az Oktatasi Fdigazgatosag, a rendészeti
szakkozépiskolak,” szoveg, az ,, , a Nemzetkdzi Oktatasi
Kozpont és a Tavkozlési Szolgalat” szoveg;

b) 1. szama mellékletében az ,,I. Tabornoki rendfoko-
zattal rendszeresitett staitusok A. Fegyveres szervek” cimii
tablazatban a ,,Renddrség”, valamint a ,,Hatarérség” cim
¢és a hozza tartozo szoveg, a ,,B. Egyéb szervek™ cimi tab-
lazatban a ,,Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgalata”,
valamint a ,,Rend0rtiszti Féiskola” c¢im és a hozza tartozo
szoveg, a ,,Rendészeti Fdosztaly,” szoveg, valamint a
»— beliigyi attasé” sor, a ,,I1. Ezredesi rendfokozattal rend-
szeresitett statusok A. Fegyveres szervek™ cimii tablazat-
ban a ,,Rendorség”, valamint a ,,Hatarérség” cim €s a hoz-
74 tartoz6 szoveg, a ,,B. Egyéb szervek” cimii tdblazat;

¢) 3. szamu mellékletében a ,,Vezet6i munkakorok™ ci-
mi tablazatban a ,,Rendészeti Féosztaly,” szoveg, a ,,Bel-
ligyi attasé” szoveg, a ,,Szolgalatvezetd (RSZVSZ)” szo-
veg, a ,,Szolgélatvezetd-helyettes (RSZVSZ)” szdveg, a
,»Foosztalyvezetd (RSZVSZ)” szoveg, a ,,Rendészeti Fo-
osztalyi,” szoveg, a ,,FOosztalyvezetd-helyettes
(RSZVSZ)” szoveg, az ,,Osztalyvezetd (RSZVSZ)” szo-
veg, a ,,Kozponti” sorban meghatarozott munkakorok és a
hozza tartozo rendelkezések, az ,,RSZKI,” szoveg, a
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»» NOK” szoveg, az ,,I. Besorolasi osztaly” cim tablazat-
ban a ,,Kiemelt féreferens (RSZVSZ)” szoveg, a ,,Rendé-
szeti FOosztaly” szoveg, a ,,Foreferens (RSZVSZ)” sz6-
veg, a ,,Kozponti” sorban meghatarozott munkakorok és a
hozza tartoz6 rendelkezések, az ,,RSZKI,” szoveg, a
,»» NOK” szoveg, az ,,Evfolyamparancsnok (RSZKI)” sz6-
veg, a,,I1. Besorolasi kategoria” cimii tablazatban a ,,Gép-
jarmiivezetd (RSZVSZ)” szoveg, a ,,Kozponti” sorban
meghatarozott munkakdrok €s a hozza tartozo rendelkezé-
sek, az ,,RSZKI,” szoveg, a ,,Megjegyzés Minisztériumi
szervek” rész ,,+ Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolga-
lata” szovege, a ,,Megjegyzés Kozponti szervek™ része, a
»Megjegyzés Terlileti szervek” rész ,,Rendészeti szak-
kozépiskolak,” és ,, , Nemzetkdzi Oktatasi Kozpont.” szo-
vege;

d) 5.szaml mellékletében a ,,Rendérség” cim és a hoz-
74 tartozo szoveg, valamint a ,,Hatarérség” cim és a hozza
tartozo szoveg;

e) 6. szamu mellékletében az ,,A munkaltatoi jogkor
megnevezése” oszlop 1.1.3. pontja, 4.1.2. pontja, 4.2. pont
elsd, masodik és 6tddik bekezdése, 4.6. pontja, 4.7. pontja,
7.1.=7.3. pontja, 7.6. pontjaban az ,,Az Orszagos Rend-
Or-fokapitanysag, a Hatarérség Orszagos Parancsnoksag,”
ésaz Rtv. 5. § (1) bek. e) pontja és” szdveg, 7.6.1. pontja,
7.7. pontja, 7.8. pontja, tovabba a 7. oszlopban az
»(ORFK, HOP)” szoveg, a 8. oszlopban a ,,Megyei (Bp.)
fokap., hér. ig.,” szoveg, a 9. oszlop;

P 2.8 (9)—(10) bekezdése, 3. § (1)—~(2) és (4) bekezdé-
se, 3. § (3) bekezdés d)—e) pontja, g) pontja, j)—k) pontja,
12/A. §-a, 14. § (9) bekezdése, 14. § (2) bekezdése, 15. §-a
¢és az azt megel6z0 alcime, 16. §-a és az azt megeldzd alci-
me, 20. § (3)—(4) bekezdése, 21. § (3)—(5) bekezdése,
22. §-a és az azt megel6zo alcime, 24. § (5)—(6) bekezdése,
25. § (6) bekezdése, 30. §-a és az azt megeléz6 alcime,
31. §-a és az azt megel6z6 alcime, 35. § (3) bekezdése,
36. § (3)—(5) bekezdése, 37. §-a és az azt megeldzo alcime,
39. § (2) bekezdése, 40. § (4) bekezdés a)—b) pontja,
e) pont ea) alpontja, ef)—ei) alpontja, ek)—el) alpontja, 42. §
(3) bekezdése.

(3) Hatalyat veszti a beliigyminiszter iranyitasa alatt al-
16 fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjai illetmé-
nyének ¢és egyéb juttatdsainak megallapitasarol, valamint a
folyo6sitas szabalyairol szolo 20/1997. (I11. 19.) BM ren-
delet

a) 1. § a) pontjaban az ,,a Hatarorség,” szoveg, a 19. §
(1) bekezdés s) pontjaban a ,hatarérségi” szoveg, 49. §
(1) bekezdésében a ,hatarérségi” szoveg, 1. szamu mel-
Iékletében az ,Illetménykiegészitésre jogositd szerveze-
tek, szervezeti egységek” cimii tablazatanak a ,,Hatarér-
ség” cimil oszlopa,

b) 2. szaml melléklet

ba) 1. pontjaban a ,,2. Hatarérség Orszagos Parancs-
noksagan a) 125%-os mértékben a Bevetési Fdosztaly

Specialis Bevetési Alosztalyanak allomanya és a kiilszol-
galatot teljesitok, b) 100%-os mértékben a Bevetési Fo-
osztaly alloménya (a Légi Bevetési Alosztaly dllomanya-
nak kivételével), c) 100%-os mértékben a Hatarér Igazga-
tosagok Bevetési Osztalyai Bevetési Alosztalyainak allo-
manya.” szoveg;

bb) 11I. pontjaban az

,»a hatardrségnél:

— nyomoz0, fényomozo, kiemelt fényomozo,

— vizsgald, févizsgalo, kiemelt f8vizsgald, amennyiben
blinligyi megeldzd, felderité vagy nyomozoi feladatot
ténylegesen ellat,

— kiemelt foéreferens, kiemelt féeléadd, amennyiben
blinligyi megeldzo, felderitd vagy nyomozoi feladatot
ténylegesen ellat,

— segédel6ado (biniigyi-technikai),

— katonai vétségek nyomozasat végz0 fegyelmi kiemelt
foreferens, kiemelt fovizsgald, fovizsgald,

— valamint a felsoroltak szolgalati eldljaroi osztalyve-
zetdi szintig, amennyiben biiniigyi megel6zd, felderitd
vagy nyomozoi feladatokat ténylegesen ellatnak.” szoveg;

bc) V. pontjaban az

,»A hatarorségnél:

— harci jarmiivek,

— lzemanyag-szallit6 tehergépkocsi,
darus tehergépkocsi,
mihelykocsi,

— iszapszippantd tehergépkocsi,
— kotrd tehergépkocsi,

— vontatok.” szoveg;

bd) VIII. 1. pontjaban a

,,b) hatarérségnél:

— szolgalati csoportvezeto,
segédeldado,

— felcser,

— afelsorolt munkakoroket szolgélatba vezényléssel el-
lat6 mas beosztasuak;” szoveg;

be) X. pontjaban

a ,hatarorségi” szoveg, a ,,(hatarrendészeti kirendeltsé-
gek, hatarvadasz szazadok, idegenrendészeti kozpontok
allomanyabol)” szoveg, a ,,— hatarvadasz szazadparancs-
nok,” szdveg, a ,,— szazadparancsnok-helyettes,” szoveg, a
»— Szakaszparancsnok,” szoveg, a ,,Hatarér Igazgatosa-
gok” szoveg, a ,,bevetési foosztaly” szoveg, az ,,— alosz-
talyvezetd,” szoveg, a ,— kiemelt foeléado, — féeldado,
— eldado, — szolgalati csoportvezetd, — szolgalati részleg-
vezetd, — szakértd, — fohatarrendész, — hatarrendész, — jar-
drvezetd, — jaror, — fo-utlevélkezeld, — utlevélkezeld, — se-
gédeldadod, — kutyavezetd, — Or.” szdveg.

(4) Hatalyat veszti a beliigyminiszter iranyitasa alatt al-
16 fegyveres szervek ¢s hivatasos allomanyt tagjainak kar-
téritési feleldsségérdl szold 23/1997. (111. 19.) BM rende-
let 1. § (1) bekezdésében az ,,a beliigyminiszter altal ira-
nyitott fegyveres erdre (Hatar0rség),” szoveg.
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(5) Hatalyat veszti a beliigyminiszter iranyitasa ala tar-
tozo szervek, valamint a hivatasos dnkormanyzati tizolto-
sagok egyenruha-ellatasara jogosult személyi allomanya-
nak ruhdazati és 6ltozkddési szabalyzatarol szold 20/2006.
(IV.19.) BM rendelet 1. §-aban az ,,a Hatardrség,” szoveg,
7. §-aban az ,, , a Hatar6rség orszagos parancsnoka” szo-
veg, 10. § (1) bekezdés b) pontja, 19. § (3) bekezdésében
az ,,a Hatar6rség orszagos parancsnokénak vagy” szoveg,
21. § (1) bekezdés b) pontja, 22. § (1) bekezdésében az,, , a
Hatarérséghez” szoveg, 29. §-a és az azt megeldz0 alcime,
33. § (1) bekezdésében az ,,a Hatarérség tekintetében a Ha-
tarérség orszagos parancsnoka,” szoveg, 42. § (2) bekez-
désében az ,,a Hatardrség orszadgos parancsnoka,” szoveg,

48. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,,a Hatarérség orszagos
parancsnoka,” szoveg, 49. § (2) bekezdésében az ,,a Hatar-
Orség orszagos parancsnokanak,” szoveg, 51. §-dban az ,,a
Hatardrség,” szoveg, 2. melléklete, 5. melléklet I. cim alat-
ti tdblazatanak 3. és 5. pontja.

(6) Hatalyat veszti a biintetés-végrehajtasi szervezet hi-
vatasos allomanyu tagjai illetményének ¢€s illetményjelle-
gl juttatdsainak megéllapitasardl és folyodsitasarol szold
15/1997. (IV. 22.) IM rendelet 8. §-a, 17. § (1) bekezdése,
1. és 2. szamu melléklete.

(7) Hatalyat veszti a biintetés-végrehajtasi szervezet hi-
vatasos allomédnyl tagjainak szolgalati viszonyarol sz6lo
14/1997. (IV. 22.) IM rendelet.



1. melléklet a 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelethez

L.

A Rendérségnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok, munkakorok, az ahhoz kapcsolodé rendfokozatok, beosztasi kategériak
és képesitési kovetelmények

Vezet6i munkakorok

Szerv

Vezet6 szint

Munkakor
(beosztas)

Rendfokozati
maximum

Képesitési és egyéb kovetelmények

Allami iskolai
végzettség

Szakmai iskolai
végzettség

Specialis
rendészeti
végzettség

Specialis
kovetelmények

Ko6zponti

a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati

viszonyarol sz616 1996.

évi XLIIL torvény (a
tovabbiakban: Hszt.)
245/H. § (2) bekezdés
szerinti illetményre
jogosult

orszagos renddrfokapitany

bliniigyi féigazgato (orszagos
rendérfokapitany-helyettes)

rendészeti foigazgatod
(orszagos rendorfokapitany-
helyettes)

gazdasagi féigazgatd
(orszagos rendérfokapitany-
helyettes)

KOE parancsnoka (orszagos
rend6rfokapitany-helyettes)

foosztalyvezetoi
illetményre jogosult

kiemelt f6tanacsadd
(fokapitanyi biztos)

szolgalatvezeté (ORFK
személyligyi, ellendrzési)

hivatalvezeté (ORFK)

tabornok

egyetem

foosztalyvezetd

igazgato

parancsnokhelyettes
(KOE foosztalyvezetd)

parancsnokhelyettes
(KOE gazdasagi igazgato)

szolgalatvezetd
(KOE személyiigyi)

hivatalvezetd (KOE)

ezredes

egyetem vagy
foiskola

szakiranyu
fels6foka

RIASZTSZ +
RMVK vagy RSZVI
+RVK + RMVK

pszicholdgiai
alkalmassag

0ce

7

7

M

7

LHTAITTAN ISYLIVHEIDIA-SALAINE

‘01-6

wezs



féosztalyvezets-
helyettesi
illetményre jogosult

igazgatohelyettes

osztalyvezetoi
illetményre jogosult

osztalyvezetd

fSosztalyvezetd-helyettes
(KOE)

szolgalatvezetd
(KOE ellendrzési)

titkarsagvezetd

alezredes

RIASZTSZ vagy
RSZVI + RVK

Teriileti

foosztalyvezetoi
illetményre jogosult

renddrfokapitany

igazgatd (NNI, RRI)

parancsnok (KR)

blintigyi rendérfokapitany-
helyettes (BRFK)

rendészeti renddrfékapitany-
helyettes (BRFK)

tabornok

gazdasagi renddrfokapitany-
helyettes (BRFK)

ezredes

egyetem

RMVK vagy
RSZVI + RVK +
RMVK

foosztalyvezetd-helyettesi

illetményre jogosult

féosztalyvezetd (BRFK, NNI,
KR)

hivatalvezetd (BRFK)

bliniigyi igazgatd
(rend6rfokapitany-helyettes)

rendészeti igazgatd
(rend6rfokapitany-helyettes)

gazdasagi rendorfokapitany-
helyettes (PMRFK)

rendészeti
parancsnokhelyettes (KR)

parancsnokhelyettes
(terrorelharitd igazgatd) (KR)

igazgatohelyettes (NNI, RRI)

szolgalatparancsnok (KR
terrorelharito, tiizszerész)

ezredes

egyetem vagy
foiskola

RIASZTSZ vagy
RSZVI + RVK

wezs "0[—6

7

7

M

LHTAITTAN ISYLIVHEIDIA-SALAINE

[¥44



Teriileti

igazgatd

gazdasagi igazgato
(parancsnokhelyettes) (KR)

zaszldaljparancsnok (BRFK)

parancsnok (KR, AFSZ, LRP)

igazgatohelyettes (OKI)

szolgalatvezetd

hivatalvezet6

Osztalyvezet6i
illetményre jogosult

osztalyvezetd

szolgalatparancsnok (KR
pénzkisérd)

szolgalatparancsnok-helyettes
(KR terrorelharitasi)

parancsnokhelyettes (LRP)

szakcsoportvezetd (OKI)

alezredes

egyetem vagy
féiskola

szakiranyu fels6fokul

Helyi

féosztalyvezetdi
illetményre jogosult

kapitanysagvezeto (kiemelt)

ezredes

kapitanysagvezetd

foosztalyvezetd-helyettesi

illetményre jogosult

kapitanysagvezeto-helyettes
(kiemelt)

hatarrendészeti
kirendeltségvezetd

osztalyvezetoi
illetményre jogosult

osztalyvezetd

hivatalvezet6 (kiemelt)

Orsparancsnok (osztaly
jogallast)

alezredes

egyetem vagy
foiskola

szakiranyu felséfoku

RIASZTSZ +
RMVK vagy
RSZVI + RVK +
RMVK

RIASZTSZ vagy
RSZVI + RVK

pszicholdgiai
alkalmassag

(444

7

7

M
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I. Besorolasi osztaly

Szerv

Beosztasi kategoria

Munkakor
(beosztas)

Rendfokozati
maximum

Képesitési és egyeb kdvetelmények

Allami iskolai
végzettség

Szakmai iskolai
végzettség

Specialis
rendészeti
végzettség

Specialis
kovetelmények

Kozponti

VI

osztalyvezet6-helyettes

alosztalyvezetd

kiemelt foreferens

koronaérzé ”parancsnok
(KOE)

féorvos (KOE)

diszérségparancsnok (KOE)

Orségparancsnok

bevetésparancsnok

ugyeletvezetd

alezredes

csoportvezetd

koronadrz6 parancsnok-
helyettes (KOE)

disz6rségparancsnok-
helyettes (KOE)

bevetésiranyito

kiemelt féeloado

kiemelt f6ellenér

kiemelt fomérnok

kiemelt biztonsagi fotiszt

kiemelt fényomozd

kiemelt fétechnikus

fotigyeletes

kiképzésvezetd

alezredes

Iv.

féeloado

biztonsagi fOtiszt

fényomozd

foreferens

fomérnok

egyetem vagy
foiskola

szakiranyu
fels6foku

RIASZTSZ vagy
RSZVI

pszichologiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

pszicholdgiai
alkalmassag
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mérnék

fétechnikus

kiképzésszervezd

kiképzo

tgyeletes

szolgélatparancsnok

Ornagy

111

el6add

biztonsagi tiszt

nyomozo

szazados

pszichologiai
alkalmassag

Tertileti

VL

osztalyvezet6-helyettes

alosztalyvezetd

titkarsagvezetd (alosztaly
jogallasu)

karmester (KR)

igyeletvezetd

kiemelt foreferens

csoportvezetd

alosztalyvezet6-helyettes

bevetésiranyitd

kiképzésszervezd

16térvezetd

szolgalatparancsnok

ugyeletvezetd-helyettes

fotigyeletes

kiemelt f6el6ado

kiemelt f6ellenér

kiemelt fonyomozo

kiemelt fotanar

kiemelt fétechnikus

kiemelt fovizsgalod

szakorvos (blintigyi)

alezredes

egyetem vagy
foiskola

RIASZTSZ vagy
RSZVI

pszichologiai
alkalmassag

szakiranyu felséfoku

pszichologiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag
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pszichologus (biintigyi)

karmesterhelyettes

helikoptervezetd

Iv.

féeldado

fonyomozo

f6ellenér

féreferens

férevizor

f6szakértd

f6tanar

fétechnikus

fovizsgald

tigyeletes

Ornagy

111

el6ado

ellenér

nyomozo

vizsgalo

revizor

technikus

szolamvezetd

szazados

II.

szakoktatd

szazados

pszichologiai
alkalmassag

Helyi

VL

osztalyvezet6-helyettes

alosztalyvezetd

hivatalvezet6 (alosztaly
jogallasu)

hatarrendészeti
kirendeltségvezetd-helyettes

Orsparancsnok-helyettes
(osztaly jogallasu)

Orsparancsnok (alosztaly
jogallasu)

kiemelt féreferens

alezredes

csoportvezetd

atkeldhely-vezeto

alezredes

egyetem vagy
foéiskola

szakiranyu fels6foku

RIASZTSZ vagy
RSZVI
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alosztalyvezet6-helyettes

Orsparancsnok-helyettes
(alosztaly jogallast)

fotigyeletes

kiemelt f6el6add

kiemelt fényomozd

kiemelt fétechnikus

kiemelt fovizsgalod

pszichologiai
alkalmassag

Iv.

foelbadod

fonyomozd

fétechnikus

fovizsgald

technikai tiszt

tgyeletes

drnagy

pszichologiai
alkalmassag

II.

el6add

nyomozo

technikus

vizsgalo

IL

hajévizsgald

szazados

Palyakezdo

hadnagy
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II. Besorolasi osztaly

Szerv

Beosztasi kategoria

Munkakor
(beosztas)

Rendfokozati
maximum

Képesitési és egyeb kovetelmények

Allami iskolai
végzettség

Szakmai iskolai
végzettség

Specialis
rendészeti
végzettség

Specialis
kovetelmények

Kozponti

Iv.

szolgalatparancsnok

csoportvezetd

biztonsagi gépkocsivezetd
(KOE)

diszér (KOE)

helyszinbiztositd

koronabrzé (KOE)

lakasbiztositd

Orparancsnok

parlamenti 8r (KOE)

technikus

tzszerész

referens

raktarvezeto

TUK-vezetd

ugyeletes

111

segédeldado

jarérvezetd

szolgélatparancsnok-helyettes

fogdadr 1.

jarér (KOE)

fotorzszaszlos

kozépiskola

rendészeti
szakkozépiskolai
végzettség,
renddr vagy
hatarrendészeti
szakképesités

szaktanfolyam

pszicholdgiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

szaktanfolyam
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kutyavezetd

miimester

objektumér (KOE)

szaktanfolyam

IL

gépjarmiivezet (KOE)

f6torzsérmester

Tertileti

Iv.

szolgalatparancsnok

csoportvezetd

bevetésiranyitd

helyszinel6é

helyszinel6 és balesetvizsgald

szolgélati csoportvezetd

referens

szolgélati részlegvezetd

nyomozo

vizsgalo

szakértd (okmany és
gépjarmii)

Orparancsnok

PSZH parancsnok

fedélzeti szolgalattevo
(helikopter haj6zo)

szakoktatd

szolgalatvezetd

raktarvezeto

technikus

tlizszerész

ugyeletes

vizagyugépkocsi-parancsnok

f6torzszaszlos

szaktanfolyam

pszichologiai
alkalmassag

pszicholdgiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

II.

segédeldado

jardrvezetd

szolgalatparancsnok-helyettes

fotorzszaszlos
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felszamold (KR
terrorelharitasi)

fogdadr I.

futar I.

kiséréor

kutyavezetd

mesterlovo

mumester (fegyver,
vegyivédelmi)

féhatarrendész

jarérvezetd (bevetési)

zenész

pszichologiai
alkalmassag

szaktanfolyam

pszichologiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

IL

jarér

fogdadr I1.

kiképzd

kiséréor

objektumdr

PSZH 16vész

PSZH vezeto

vizagyugépkocsi-kezeld
gépjarmiivezetd

f6térzsérmester

pszichologiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

pszichologiai
alkalmassag

Helyi

1v.

szolgalatparancsnok

csoportvezetd

szolgélati részlegvezetd

szolgalati csoportvezetd

Orparancsnok

szakérté (okmany és
gépjarmii)

f6torzszaszlos

szaktanfolyam

pszichologiai
alkalmassag
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referens

Orsparancsnok-helyettes

helyszineld

helyszinel6 és balesetvizsgald

nyomozo

technikus

lgyeletes

vizsgalo

korzeti megbizott

pszichologiai
alkalmassag

II.

jarérvezetd

fogdadr I.

f6hatarrendész

foutlevélkezeld

hajévezetd

hajévizsgald

kutyavezetd

segédeldado

segédtechnikus

fotorzszaszlos

szaktanfolyam

szaktanfolyam

IL

jarér

fogdadr II.

hatarrendész

utlevélkezeld

kiséréor

motorcsonak-vezeto

mozgoor

objektumdr

fotorzsdrmester

Palyakezdo

Ormester
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MEGJEGYZES:

Kozponti szervek:

Orszagos Rendér-fokapitanysag (ORFK) + KOE és ORFK speciélis biiniigyi szervek.

Teriileti szervek: (megyei illetékességli kozépiranyito és azonos jogallasi)

OREFK teriileti besorolasu szervek + BRFK + MRFK-k + NNI + KR + RRI + GEI

Helyi szervek:

renddrkapitanysagok, hatarrendészeti kirendeltségek

Kiemelt Rendérkapitanysag BRFK 1L, III., IV., V., VIL, VIIL, IX., X., XI., XIII., XIV., dunai vizirendészeti, megyeszékhelyi, Godoll6i Rendorkapitanysag

Egyéb roviditések:

RIASZTSZ: rendészeti iranyultsagu akkreditalt szakiranyu tovabbképzési szak
RSZVI: rendészeti szakvizsga

AFSZ: Allami Futarszolgalat

BRFK: Budapesti Rendér-fokapitanysag

PMRFK: Pest Megyei Rendér-fékapitanysag

RVK: rendészeti vezetévé képzo

RMVK: rendészeti mestervezetoveé képzo
LRP: Légirendészeti Parancsnoksag
MRFK: Megyei Rendér-fékapitanysag
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1I.

A biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok,
munkakorok, az ahhoz kapcsolodo rendfokozatok, beosztasi kategoriak és képesitési
kovetelmények

II/A.

A biintetés-végrehajtasi szervezet teriileti szerveinél rendszeresitett hivatasos statuszok
munkakori jegyzéke

Vezetoi beosztasok

A Képesitési kovetelmény
munkakor-
. Szolgalati ben
o Beoszt ; Ty allami
Vezetdi szint c0sZ as tevékeny- | elérhetd a llaml. s
(munkakor) 2 iskolai szakképesités
ség legmaga- (et
sabb rend- | Ye8#CHSCE
fokozat
parancsnok (kiemelt
biintetés-végrehajtasi tabornok | egyetem
intézet)*
féosztalyvezetoi parancsnok
illetményre jogosult igazgato
féigazgato-foorvos
ugyvezetd igazgatd ezredes
parancsnokhelyettes
(kiemelt biintetés-
végrehajtasi intézet)* szakirnyt
fooiztflz’;::ieto' parancsnokhelyettes egyetem felséfoki
. CLyetis foigazgato-helyettes vagy
illetményre jogosult . -
igazgatohelyettes f6iskola
tigyvezetdigazgato-
helyettes
gazdasagi vezetd alezredes
biztonsagi,
R i fogvatartasi,
osztalyvezetd biintetés-
osztalyvezet6i e‘;g:;‘::;gl
illetményre jogosult pszichologiai,
biztonsagi vezet6 52;2322321

* Kiemelt biintetés-végrehajtasi intézetek: Budapesti Fegyhaz és Borton, Févarosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet, Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet, Sopronkdhidai
Fegyhaz és Borton, Szegedi Fegyhaz és Borton, Vaci Fegyhaz és Borton.

9-10. szam
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1. Besorolasi osztaly

A Képesitési kovetelmény
munkakor-
Beosztasi kategdria Munkakér (beosztas) SZ,O lgalat} 2 iy é’ llaml. s
tevékenység | legmaga- iskolai szakképesités
sabb végzettség
rendfokozat
osztalyvezet6-helyettes biztonsgil
VI f80rvos fogvatartasi,
nyilvéantar-
kiemelt foreferens tasi,
foglalkozta-
csoportvezetd tasi,
letétkezelod
kiemelt f6eldado
e szakorvos
szakpszichologus
fegyelmi- és nyomozo tiszt
N ; alezredes
lizemvezeto
Y biztonsagi,
f6el6ado fogvatartési,
nyilvantar- szakiranvu
thsi, egyetem 1 kyuu
= = " va felséfoku
vezetd neveld foglalkozta vagy
tasi, foiskola
IV. letétkezeld
orvos
fogorvos
fomivezetd
pszichologus
biztonsagi,
fogvatartasi,
nyilvantar-
eléado tasi,
foglalkozta-
11 tast, érnagy
letétkezeld
neveld
biztonsagi tiszt
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I1. Besorolasi osztaly

Beosztasi
kategoria

A munkakorben Képesitési kovetelmény
elérheté legmagasabb | 4llami iskolai
rendfokozat végzettség

Szolgalati

Beosztas (munkakor) teTeknyais

szakképesités

Iv.

biztonsagi féfeliigyeld

korlet-fofeligyeld

hir- és biztonsagtechnikai
vezetd

féapolo

vezetd szakasszisztens

kutyatelep-vezetd

mithelyvezetd

konyhavezetd

élelmezésvezetd

raktarvezetd

mosodavezetd

kiemelt miivezetd szakirany

telepvezetd ftorzszaszlos kozépiskola

1.

kozépfoku
szocialis segédeléado ozeptoku

foglalkoztatasi segédeldado

korletellato segédeléadod

hir- és biztonsagtechnikus

fegyvermester

szakasszisztens

szakapold

muszerész

miivezetd

biztonsagi,
nyilvantartasi,
foglalkoztatasi,

letétkezeld

segédeldado

1L

feliigyel6 (biztonsagi-,
korlet-, foglalkoztatasi-)

gépjarmilvezetd kozépiskola

szakiranyu

apolé fotorzsérmester vagy alapfoka
raktaros szakiskola

kutyavezetd

technikairendszerkezeld

Megjegyzeés:

Teriileti szervek: biintetés-végrehajtasi intézetek/intézmények, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara
létrehozott gazdalkodd szervezetek.
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11/B.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagan rendszeresitett hivatasos statuszok
munkakéri jegyzéke

Vezetoi beosztasok

A munkakorben

Képesitési kovetelmény

Vezet6i szint Beosztas (munkakar) S .eillaml' L,
legmagasabb iskolai szakképesités
rendfokozat | végzettség

0rsz4gos parancsnok
a Hszt. 245/H. § orszagos parancsnok
(2) bekezdés szerinti altalanos helyettese tabornok egyetem
illetményre jogosult orszagos parancsnok
gazdasagi helyettese
foosztalyvezetdi 7 g .
. , . foosztalyvezetd
illetményre jogosult .
szakiranyu
foosztalyvezetd- felsdfoku
helyett§51 1lle{menyre foosztalyvezetd-helyettes egyetem
Jogosult ezredes vagy
munkabiztonsagi féiskola
osztalyvezetdi fofelugyeld
illetményre jogosult osztalyvezetd
féellendr

I. Besorolasi osztaly

A Képesitési kovetelmény
munkakorben Allami
Beosztasi kategoria Beosztas (munkakdr) elérhetd e o
legmagasabb iskolai szakképesités
rendfokozat vegzettscg
kiemelt foreferens
fegyelmi- és
nyomozotiszt
VL féorvos
egyetem Kirdnv
zvé i 5 szakiran
tlizvédelmi vezetd Llezredel vagy le o k}’:u
kérnyezetvédelmi-, féiskola B ookt
energetikai vezetd
kiemelt f6eldado
V.
ugyeletes tiszt




236

BUNTETES-VEGREHAJTASI MELLEKLET

9-10. szam

2. melléklet
a 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelethez

Az egyes beosztasok, munkakorok betoltéséhez
sziikséges képzettségek

1. Vezetdi beosztdasok

1. Tabornoki
tasok:

rendfokozattal rendszeresitett beosz-

a) felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi vég-
zettség és felsdfoku renddri szakképesités, valamint rendé-
szeti szakiranyu tovabbképzés €és rendészeti mestervezetd
képzo tanfolyam vagy rendészeti szakvizsga és rendészeti
mestervezetd képzo tanfolyam,

b) felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi vég-
zettség és fels6fokl biintetés-végrehajtasi szakképesités.

2. Tovabbi vezetdi beosztasok:

a) felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy
foiskolai végzettség és fels6foktl renddri szakképesités,
valamint rendészeti szakiranyt tovabbképzés és féosztaly-
vezetok esetében rendészeti mestervezetd képzo, egyéb
vezetok esetében rendészeti vezetdképzo tanfolyam vagy
rendészeti szakvizsga és foosztalyvezetdk esetében rendé-
szeti mestervezetd képzo, egyéb vezetok esetében rendé-
szeti vezetéképzo tanfolyam,

b) felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy
foiskolai végzettség és felsofoku biintetés-végrehajtasi
szakképesités,

¢) aRendortiszti Foiskola (a tovabbiakban: RTF) vala-
mely szakan szerzett végzettség, valamint rendészeti szak-
iranyu tovabbképzés és foosztalyvezetok esetében rendé-
szeti mestervezetd képzo, egyéb vezetdk esetében rendé-
szeti vezet6képzo tanfolyam vagy rendészeti szakvizsga,

d) az RTF biintetés-végrehajtasi szakan szerzett vég-
zettség.

1I. Nem vezetoi beosztasok

1. Buniild6zési feladatokat ellatok:

a) Az 1. besorolasi osztalyba tartozdo munkakorok ese-
tében:

aa) az RTF blnligyi szakan szerzett végzettség,

ab) az RTF valamely szakan szerzett végzettség és a
nem renddri szakok esetében atképzo tanfolyam,

ac) felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi, fois-
kolai végzettség és rendészeti szakiranyu felséfoku vég-
zettség.

b) Al besorolasi osztalyba tartozd zasz16si munkako-
rok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

¢) A 1I. besorolasi osztalyba tartozo tiszthelyettesi
munkakorok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

2. Kozbiztonsagi feladatokat ellatok:

a) Az l. besorolasi osztalyba tartozd munkakorok ese-
tében:

aa) az RTF valamely szakan szerzett végzettség és a
nem renddri szakok esetében atképzo tanfolyam,

ab) felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi, fois-
kolai végzettség és rendészeti szakiranyu felséfoku vég-
zettség.

b) Al besorolasi osztalyba tartozé zasz16si munkako-
rok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

c¢) A 1I. besorolasi osztalyba tartozd tiszthelyettesi
munkakdrok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

3. Jogi, igazgatasrendészeti feladatokat ellatok:

a) Az l. besorolasi osztalyba tartozdo munkakordk ese-
tében:

aa) jogi, allamigazgatasi fels6foku végzettség €s ren-
dészeti szakiranyu felséfoku végzettség,

ab) a Nemzetvédelmi Egyetem védelemigazgatasi sza-
kan szerzett egyetemi, foiskolai végzettség és rendészeti
szakiranyu felséfoku végzettség,

ac) az RTF valamennyi szakan szerzett végzettség.

b) AL besorolasi osztalyba tartozd zasz16si munkako-
rok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

¢) A 1I. besorolasi osztilyba tartozé tiszthelyettesi
munkakorok esetében

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

4. Jogtanacsosi feladatokat ellatok:

Az 1. besorolasi osztalyba tartoz6 munkakorok eseté-
ben:

tudomanyegyetem allam- és jogtudomanyi karan szer-
zett végzettség, jogi szakvizsga és rendészeti szakiranyu
fels6foku végzettség.

5. Kiképzési, tovabbképzési feladatokat ellatok:

a) Az 1. besorolasi osztalyba tartozé6 munkakorok ese-
tében:

aa) az RTF valamely szakan szerzett végzettség, vala-
mint a nem renddri szakok esetében atképzd tanfolyam,

ab) tudomanyegyetem bolcsészettudomanyi karan hu-
manszervezd, pedagdgiai szakon szerzett végzettség és
rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség,
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ac) a Nemzetvédelmi Egyetemen szerzett foiskolai
végzettség és atképzo tanfolyam,

ad) felsboktatasi intézményben szerzett egyetemi, fois-
kolai végzettség és rendészeti szakiranyu felséfoku vég-
zettség, illetve egyéb rendvédelmi szakképzettség, vala-
mint atképz6 tanfolyam.

b) ATl besorolasi osztalyba tartoz6 zaszl6si munkako-
rok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kdzépfoka
végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

¢) A 1I. besorolasi osztilyba tartozo tiszthelyettesi
munkakdrok esetében:

kozépiskolai érettségi, a rendészeti szakiranya kdzépfo-
ka végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

6. Humanszolgalati, személyligyi, munkaiigyi és szo-
cialis feladatokat ellatok:

Az 1. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok eseteé-
ben:

a) tudomanyegyetem bolcsészettudomanyi karan hu-
manerdforras-menedzser, humanszervezd, pszichologia,
pedagdgia, szociologia szakon szerzett végzettség és ren-
dészeti szakiranyu felséfoku végzettség,

b) a Nemzetvédelmi Egyetem huméneréforras-gazdal-
kodasi szakan szerzett végzettség és rendészeti szakiranyli
fels6fokll végzettség,

¢) tudomanyegyetem allam- és jogtudomanyi karan, az
Allamigazgatasi Féiskolan, a Corvinus Egyetem Kozigaz-
gatastudomanyi Karan szerzett végzettség €s rendészeti
szakiranyu fels6fokt végzettség,

d) az RTF valamely szakan szerzett végzettség, vala-
mint a nem renddri szakok esetében atképzd tanfolyam.

7. Informatikai feladatokat ellatok:

a) Az 1. besorolasi osztalyba tartoz6 munkakorok ese-
tében:

aa) felséoktatési intézményben programozo6 matemati-
kus, programtervezé matematikus végzettség és rendészeti
szakiranyu felséfokt végzettség,

ab) felsdoktatasi intézményben szerzett tigyvitelszer-
vezOi, programtervezoi, szamitogép-programozoi végzett-
ség és rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség,

ac) aNemzetvédelmi Egyetem, a Bolyai Janos Katonai
Miszaki Féiskola informatikai szakan szerzett végzettség
¢és rendészeti szakirany fels6fokll végzettség.

b) AL besorolasi osztalyba tartozd zasz16si munkako-
rok esetében:

kozépfoku szamitastechnikai szakképesités, rendészeti
szakiranyt kozépfoku végzettség és a beosztasnak megfe-
lel6 szaktanfolyam.

¢) A 1I. besorolasi osztilyba tartozo tiszthelyettesi
munkakdrdk esetében:

kozépfoku szamitastechnikai szakképesités, rendészeti
szakiranyu kozépfoku végzettség és a beosztasnak megfe-
leld szaktanfolyam.

8. Sajto- és tajékoztatasi feladatokat ellatok:

Az 1. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok eseté-
ben:

a) felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi, fois-
kolai végzettség, kommunikacios vagy ,,PR” szakon szer-
zett képzettség és rendészeti szakiranyu felséfoku végzett-
ség,

b) a Nemzetvédelmi Egyetemen szerzett egyetemi, f6-
iskolai végzettség, kommunikaciés vagy ,,PR” szakon
szerzett képzettség és rendészeti szakirany felséfoku
végzettség,

¢) az RTF valamely szakan szerzett végzettség, vala-
mint a nem rendéri szakok esetében atképzé tanfolyam.

9. Ugyviteli és titokvédelmi feladatokat ellatok:

a) Az 1. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok ese-
tében:

aa) az RTF valamely szakan szerzett végzettség,

ab) az Allamigazgatasi Foiskolan, a Corvinus Egyetem
Kozigazgatastudomanyi Karan szerzett végzettség és ren-
dészeti szakiranyu felséfoku végzettség.

b) A 1L besorolasi osztalyba tartozd zaszlosi munkako-
rok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

c¢) A II. besorolasi osztilyba tartozd tiszthelyettesi
munkakorok esetében:

kozépiskolai érettségi, informatikai, szamitégép-keze-
161 szakképesités, rendészeti szakiranyu kozépfoki vég-
zettség és a beosztasnak megfeleld szaktanfolyam.

10. Pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi feladatokat el-
latok:

a) Az I. besorolasi osztalyba tartozd6 munkakdorok ese-
tében:

aa) a Bolyai Janos Katonai Muszaki Féiskolan a szak-
tertiletnek megfelelé szakon szerzett végzettség és rendé-
szeti szakiranyl felséfoku végzettség, illetve egyéb rend-
védelmi szakképzettség és atképzd tanfolyam,

ab) kozgazdasagi szakmacsoport felsdoktatasi intéz-
ményeiben szerzett végzettség és rendészeti szakiranyu
fels6fokll végzettség,

ac) tudomanyegyetem allam- és jogtudomanyi karan,
az Allamigazgatasi Foiskolan, a Corvinus Egyetem Koz-
igazgatastudomanyi Karan szerzett végzettség, fels6foku
pénziigyi-szamviteli szakképesités, valamint rendészeti
szakiranyu fels6foku végzettség,

ad) aNemzetvédelmi Egyetem logisztikai szakan szer-
zett végzettség és rendészeti szakiranyu felséfoku végzett-
ség, illetve egyéb rendvédelmi szakképzettség és atképzo
tanfolyam.
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b) Al besorolasi osztalyba tartozé zasz16si munkako-
rok esetében:

kozépfoku kozgazdasagi végzettség, rendészeti szakira-
nyu kozépfoki végzettség és a beosztasnak megfeleld
szaktanfolyam.

¢) A 1I. besorolasi osztilyba tartozo tiszthelyettesi
munkakordk esetében:

kozépfoku kozgazdasagi végzettség vagy pénz-
igyi-szamviteli szakképesités, rendészeti szakiranyu ko-
zépfokll végzettség, valamint a beosztasnak megfeleld
szaktanfolyam.

11. Miszaki fenntartasi, fejlesztési és belso ellatasi fel-
adatokat ellatok:

a) Az 1. besorolasi osztalyba tartozo munkakorok ese-
tében:

aa) muszaki egyetemi, fOiskolai végzettség és rendé-
szeti szakirany fels6fokt végzettség,

ab) katonai, rendészeti tanintézetek technikai szakan
szerzett végzettség ¢és rendészeti szakirdnyl felséfoku
végzettség, illetve egyéb rendvédelmi szakképzettség és
atképz6 tanfolyam.

b) A 1L besorolasi osztalyba tartozd zaszlosi munkako-
rok esetében:

miiszaki szakmacsoport oktatasi intézményeiben szer-
zett technikai szakképesités, rendészeti szakkozépiskolai
végzettség, valamint a beosztasnak megfeleld szaktanfo-
lyam.

¢) A 1I. besorolasi osztalyba tartozo tiszthelyettesi
munkakordok esetében:

miiszaki szakmacsoport oktatasi intézményeiben szer-
zett technikai szakképesités, rendészeti szakiranyu kozép-
foku végzettség, valamint a beosztasnak megfeleld szak-
tanfolyam.

12. Egészségbiztositasi szakfeladatokat ellatok:

a) Az 1. besorolési osztalyba tartozo munkakorok ese-
tében:

orvostudomanyi egyetem altalanos orvos, fogorvos ka-
ran szerzett végzettség €s rendészeti szakképesités.

b) AL besorolasi osztalyba tartozé munkakordk eseté-
ben:

ba) egészségligyi szakmacsoport oktatasi intézményei-
ben szerzett szakképzettség, rendészeti szakiranyt kozép-
foku végzettség, valamint a beosztasnak megfeleld tanfo-
lyam,

bb) kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyt kozép-
foku végzettség, valamint egészségiigyi szaktanfolyam.

13. Koltségvetési ellenérzési feladatokat ellatok:

Az 1. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok eseté-
ben:

a) kozgazdasagi, miiszaki szakmacsoport felsdoktatasi
intézményeiben szerzett egyetemi, foiskolai végzettség és
rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség,

b) aNemzetvédelmi Egyetem logisztikai szakéan vagy a
Bolyai Janos Katonai Miiszaki Féiskola pénziigyi, gazdal-
kodasi, technikai szakan szerzett végzettség €s rendészeti
szakiranyu felséfoku végzettség.

14. Tanari, oktatoi feladatokat ellatok:

Az 1. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok eseté-
ben:

a kozoktatasrol szolo torvény és a felsdoktatasrol szolo
torvény altal meghatarozottak szerinti képesités.

15. Allat-egészségiigyi, kiképzési és gondozasi felada-
tokat ellatok:

a) Az l. besorolasi osztalyba tartozdo munkakorok ese-
tében:

allatorvos-tudomanyi egyetemi, allat-egészségiigyi f6-
iskolai végzettség és rendészeti szakiranyu felséfoku vég-
zettség.

b) ATl besorolési osztalyba tartozé munkakorok eseté-
ben:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoku
végzettség, valamint specialis szaktanfolyam.

16. Hatarrendészeti feladatokat ellatok:

a) Az 1. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok ese-
tében:

aa) a Nemzetvédelmi Egyetem (hatarrendészeti) hatar-
rendészeti és védelmi vezetdi szak rendészettechnikai
szakiranyon szerzett végzettség,

ab) az RTF hatarrendészeti szakan szerzett végzettség,

ac) az RTF valamely beliigyi szakan szerzett végzett-
ség és anem hatarrendészeti szakon végzettek esetében at-
képz6 tanfolyam,

ad) felsdoktatasi intézményben szerzett felsdfoku vég-
zettség és rendészeti szakiranyu fels6fokt végzettség vagy
egyéb rendvédelmi szakképzettség €s atképzo tanfolyam.

b) Al besorolasi osztalyba tartozd zasz16si munkako-
rok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoku
végzettség, valamint a beosztasnak megfeleld szaktanfo-
lyam.

¢) A 1I. besorolasi osztilyba tartozo tiszthelyettesi
munkakorok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség, valamint a beosztasnak megfeleld szaktanfo-
lyam.

17. Idegenrendészeti feladatokat ellatok:

a) Az 1. besorolési osztalyba tartozo munkakorok ese-
tében:

aa) a Nemzetvédelmi Egyetem hatarrendészeti szakan
szerzett végzettség,

ab) az RTF hatarrendészeti szakan szerzett végzettség,
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ac) az RTF valamely beliigyi szakan szerzett végzett-
ség és a nem hatarrendészeti szakon végzettek esetében at-
képzo tanfolyam,

ad) tudomanyegyetem allam- és jogtudomanyi karan
szerzett végzettség és rendészeti szakiranyt felséfoku
végzettség,

ae) az Allamigazgatasi Féiskolan, a Corvinus Egyetem
Kozigazgatdstudomanyi Karan szerzett végzettség €s ren-
dészeti szakiranyu fels6foku végzettség.

b) AL besorolasi osztalyba tartozd zaszldsi munkako-
rok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoku
végzettség, valamint a beosztasnak megfelelé szaktanfo-
lyam.

¢) A 1I. besorolasi osztilyba tartozd tiszthelyettesi
munkakorok esetében:

kozépiskolai érettségi, rendészeti szakiranyu kozépfoka
végzettség, valamint a beosztasnak megfeleld szaktanfo-
lyam.

18. Biintetés-végrehajtasi feladatokat ellatok:

a) Az 1. besorolasi osztalyba tartoz6 munkakorok ese-
tében

aa) felsGoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy
foiskolai végzettség és felsdfoku biintetés-végrehajtasi
szakképesités,

ab) az RTF biintetés-végrehajtasi szakan szerzett képe-
sités.

b) Al besorolasi osztalyba tartoz zaszl6si munkako-
rok esetében kozépiskola és kdzépfoki biintetés-végrehaj-
tasi szakképesités.

c¢) A 1. besorolasi osztilyba tartozé tiszthelyettesi
munkakorok esetében szakiskola vagy kozépiskola és
biintetés-végrehajtasi alapfoku szakképesités.

Megjegyzés:

1. Felso6fokul biintetés-végrehajtasi szakképesitésnek
kell elfogadni:

a) az RTF biintetés-végrehajtasi szakanak elvégzését
tanusito oklevelet,

b) aJuhasz Gyula Tanarképz6 Fdiskola (bilintetés-vég-
rehajtasi tagozatanak) 1976 és 1992 kozotti elvégzését ta-
nusito oklevelet,

c) fotiszti, tiszti vizsga, probaszolgalatos tiszti alkal-
massagi vizsga 1983. december 31-ig torténd letételét iga-
zolo bizonyitvanyt,

d) a felséfoku biintetés-végrehajtasi szakvizsga 1984.
januar 1-jétdl torténd letételét igazold bizonyitvanyt.

2. Kozépfokl biintetés-végrehajtasi szakképesitésnek
kell elfogadni:

a) a BM Kun Béla Tiszthelyettesképz6 Iskola és jog-
utddai (a BM Kun Béla Zaszlosképzd Iskola, a Rendér-
zaszlo6sképzo Iskola, az Orszagos Rendor-fokapitanysag
Oktatasi Kiképzési Kozpontja) szakképzési tagozatanak
elvégzését igazolo bizonyitvanyt,

b) aBv. Szervezet Oktatasi Kozpontjaban a kozépfoku
szaktanfolyam 1996. szeptember 1-je utani elvégzését iga-
70l6 bizonyitvanyt.

3. Alapfoka biintetés-végrehajtasi szakképesitésnek
kell elfogadni:

a) a BM Rendériskola, az 6ri tanfolyam, a Biinte-
tés-végrehajtasi Ori Iskola és jogutoda (a Biintetés-végre-
hajtasi Alapfoku Iskola, a Biintetés-végrehajtasi Tiszthe-
lyettesképzo Iskola) elvégzését igazold bizonyitvanyt,

b) a Bv. Szervezet Oktatasi Kozpontjaban az alapfoku
szaktanfolyam 1996. szeptember 1-je utani elvégzését iga-
7016 bizonyitvanyt.

3. melléklet
a 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelethez

Az idegennyelv-tudast igénylé beosztasok
I. RENDORSEG

1. Orszagos rendérfokapitany és helyettesei.

2. Nemzetkozi Buniigyi Egyiittmiikodési Kozpont ve-
zetdje és minden beosztas.

3. Nemzetkozi Kapcsolatok €s Protokoll Osztaly veze-
tdje és minden beosztas.

4. INTERPOL Magyar Nemzeti Iroda vezetdje és min-
den beosztas.

5. ORFK Hatarrendészeti Fosztaly vezet6je és min-
den beosztas.

6. Nemzeti Nyomozo Iroda vezetdje és minden beosz-
tas.

7. Repiil6téri Rendor Igazgatosag vezetdje és helyet-
tese.

8. Készenléti Renddrség parancsnoka és helyettesei.

9. A turistaforgalom szempontjabdl frekventalt teriile-
teken szolgalatot teljesitd, az allomanyilletékes parancs-
nok altal meghatarozott jarérok, baleseti helyszineldk,
vizsgalok, korzeti megbizottak.

10. Az alloméanyilletékes parancsnok altal meghataro-
zott beosztasok azokon a telepiiléseken, ahol a nemzetisé-
gek, kisebbségek 1étszama ezt indokolja.

11. A hatarrendészeti tevékenységgel 6sszefliggd mun-
kakorok

a) hatarrendészeti kirendeltség vezetdje és helyettese,

b) fohatarrendész, hatarrendész,

¢) hatarrendészeti kirendeltség kiemelt féreferensi, ki-
emelt foeldadodi, foeloadoi, eloadodi beosztasok,

d) atkeldhely-vezetdk, atkel6hely-ligyeletesek,

e) szolgalati részlegvezetdk, szolgalati csoportvezetdk,

f) bevetési osztaly vezetdje €s helyettese,

g) bevetési szolgalat vezetdje és helyettese.

12. Idegenrendészeti tevékenységgel dsszefliggd min-
den beosztas.
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II. BUNTETES-VEGREHAJTAS

1. Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagan:

a) orszagos parancsnok,

b) orszagos parancsnok helyettesei,

¢) féosztalyvezetd, féosztalyvezetd-helyettes, osztaly-
vezeto,

d) az orszagos parancsnok kozvetlen iranyitasa ala tar-
toz6 egyedi megbizottak,

e) kiemelt foreferens, kiemelt féeldado, ligyeletes tiszt.

2. Biintetés-végrehajtasi intézeteknél, intézményeknél:

a) allomanyilletékes parancsnok és helyettese,

b) osztalyvezetd,

¢) osztalyvezetO-helyettes, kiemelt foreferens,

d) kiemelt foel6ado, foeldado, vezetd nevelo,

e) neveld, biztonsagi tiszt,

1) fofeliigyeld,

2) segédeldado,

h) feliigyelo,

i) a c)-h) pontokban meghatarozottakkal azonos beso-
rolasi beosztasokban, az allomanyilletékes parancsnok
dontése szerint.

4. melléklet
a 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelethez

Or-, iigyeleti, készenléti és késziiltségi szolgalatok
a Rendorségnél

1. Orszolgalatok:

a) Objektumdr

b) Fogdadr

¢) Kiséréor

d) Disz6r (KOE)

e) Koronaérzé (KOE)

1) Mozg66r, rendkiviili 6r

2. Ugyeleti szolgalatok:

a) Foiigyelet (ORFK)

b) Ugyeleti és Védelmi Osztaly (KOE)

¢) Kozponti iigyeleti szolgalat (BRFK, MRFK, KR)

d) Bevetésiranyitasi Kozpont

e) Ugyeleti szolgalat (helyi szervek)

f) Hiradastechnikai iigyeleti szolgalat

g) Korozési Ugyelet (ORFK Biiniigyi Foigazgatosag
Biniigyi Féosztaly)

h) Kirendeltség Bevetés Iranyitasi Szolgalat (Hatarren-
dészeti kirendeltségeken)

i) Helyettes Ugyeleti Szolgalat (HataratkelShelyeken,
Kihelyezett Szolgalati helyeken)

j) Bevetési Szolgalat

3. Készenléti szolgalatok:

a) NNI

b) Kozrendvédelmi, kozlekedésrendészeti és igazga-
tasrendészeti foosztalyok (ORFK) 4ltal adott szolgalat

¢) KR (tlizszerész, buvar, pilota, miiveleti alosztaly)

d) KR szakszolgélatainak készenléti szolgalatai (pénz-
ligyi, anyagi, technikai, egészségiigyi, hirado, informati-
kai)

e) RRI (ligyeletes vezetd, bliniigyi készenlét)

9 KOE foosztaly szintli szervei altal adott szolgalatok

4. Késziiltségi szolgalatok:

a) KR bevetési osztalyai

b) Bevetési Egységek (MRFK, BRFK)

¢) Tertileti és helyi szervek biiniigyi szolgalati ag forro-
nyomos csoportjai

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
21/2008. (IX. 23.) IRM
rendelete
a Budapesti Renddr-fokapitanysag,
a Fovarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet
és a Budapesti Fegyhaz és Borton tiszthelyettes
és zaszlos allomanyanak vissza nem téritendé
lakascéli tamogatasarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. torvény
342. § (2) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan — az igazsagiigyi és rendészeti miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § e), f) és n) pontjaban foglalt feladatkromben eljar-
va — a kovetkezdket rendelem el:

1. §

(1) A Budapesti Rendér-fokapitanysag, a Févarosi Biin-
tetés-végrehajtasi Intézet és a Budapesti Fegyhdz és Bor-
ton tiszthelyettes és zasz16s allomanyu tagja irasban be-
nyujtott kérelmére a tulajdondba keriilé6 Budapesten, illet-
ve 50 km-es korzetén beliil talalhato lakas vasarlasa célja-
bol, szolgalati érdekbdl vissza nem téritendd lakascélu ta-
mogatasban (a tovabbiakban: tdmogatds) részesiil — ha
megfelel a2. § (1) bekezdés a)—f) pontjaban és a (2) bekez-
désében foglalt feltételeknek és vallaljaa 2. § (1) bekezdés
g)—h) pontjaban meghatarozott kotelezettségek teljesité-
sét — a munkaltatonak erre a célra rendelkezésre allo kolt-
ségvetési eldiranyzata erejéig. A rendelkezésre allo kolt-
ségvetési forras kimeriilése esetén, erre utald indokolassal
a tamogatasi kérelmet el kell utasitani.
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(2) A tamogatas forrasat az Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium fejezeti kezelésii eldiranyzata terhére évente
biztositja.

(3) A tamogatast legfeljebb 120 honapig, havonta kell
folydsitani. A tdmogatas havi 0sszege a pénziigyi intéz-
mény altal lakés vasarlasara folydsitott kolcson mindenko-
11 havi torleszto részlete, de legfeljebb negyvenezer forint.

2.§

(1) A tdmogatas akkor nyujthato, ha a tiamogatasban ré-
szesll6 személy (a tovabbiakban: tdmogatott)

a) pénziigyi intézmény altal folyositott kdlesont vesz
igénybe az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott lakas va-
sarlasahoz;

b) alakas legalabb fele részére tulajdonjogot szerez;

¢) nem vesz igénybe az a) pontban megjelolt lakas va-
sarlasahoz kamatmentes munkaltatoi kolesont;

d) eldirt probaidejét letdltdtte;

e) akérelem elbiralasanak idépontjaban nem toltotte be
a47. életévét;

f) vagy avele egy haztartasban é16 hazastarsa, élettarsa,
kiskora gyermeke, vele egyiitt koltozé mas kdzeli hozza-
tartozoja az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott helyen a
méltanyolhat6 lakasigényt kielégitd lakastulajdonnal vagy
lakas hasznalatat biztositd jogviszonnyal nem rendel-
kezik;

2) kotelezettséget vallal arra, hogy

ga) a tamogatas idotartama alatt a timogatast nyu;jto
szerv hivatasos allomanyaban teljesit szolgalatot;

gb) a munkaltatonak a tamogatas odaitélésérdl szolo
értesitése kézhezvételétdl szamitott kilencven napon be-
lill — a 3. melléklet szerinti megallapodas megkdtése érde-
kében — az adasvételi szerzodés és a kdlcsonszerzodés egy
példanyat a munkaltato részére atadja, és

h) atamogatas igénybevételével vasarolt lakasra az in-
gatlan-nyilvantartasba jelzalogjogot, valamint az azt biz-
tosito elidegenitési és terhelési tilalmat a munkaltato java-
ra a tdmogatas folyositasanak idétartamaig bejegyezzek.

(2) A tamogatas — az egyéb feltételek fennallasa esetén
is — csak a tamogatast igénylé méltdnyolhato lakasigénye
kielégitése céljabol nyujthaté. A méltanyolhatd lakds-
igény meghatdrozasara a lak4scéll allami tAmogatésokrol
sz016 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 3. §-ban foglaltakat
kell alkalmazni.

3.8

(1) A 2. §-ban foglalt feltételek igazolasara a kérelem-
hez csatolni kell az 1. melléklet szerinti nyilatkozatot.

(2) Ha a tamogatast kér6 a kérelmet hianyosan nyujtotta
be, a munkaltato a kérelem beérkezésétdl szamitott 6t na-
pon belill — megfeleld hataridé megjeldlése és a mulasztas

jogkdvetkezményeire torténd figyelmeztetés mellett —
hianypétlasra hivja fel. Ha a tdmogatast kér6 a kitlizott ha-
taridére a felhivasban foglaltaknak nem tesz eleget, a mun-
kaltato a kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja.

(3) A munkaltat6 a tdmogatasi kérelmeket beérkezésiik
sorrendjében biralja el. A munkaltatd dontésérol a kérelem
kézhezvételétdl, illetve a hianypdtlas teljesitésétdl szami-
tott 30 napon beliil értesiti a tamogatast kérot.

(4) A munkaltato a kérelem elbiralasat az eljaras jogerds
befejezéséig felfliggeszti, ha a tAmogatast kérd ellen fe-
gyelmi, méltatlansagi vagy biintetdeljaras van folyamat-
ban. Az eljaras jogerds befejezését kdvetden a munkaltato
30 napon beliil értesiti dontésérdl a timogatast kérét.

4.§

(1) A tamogatott a kolcsonszerz6dés megkotését kove-
toen a 2. melléklet szerinti folyositasi kérelmet nyujt be a
munkaltatohoz.

(2) A munkaltaté a folyositasi kérelemhez mellékelt
kolcsonszerzodésben megallapitott havi torlesztd részlet
alapjan a 1. § (3) bekezdésben foglaltak szerint, meghata-
rozza a folyosithatd tamogatas havi 6sszegét, €s a tamoga-
tottal megkoti a megallapodast.

(3) A tamogatas folyositasa atutalassal, a tdmogatott al-
tal megadott folyoszamlara — a havi illetménnyel egyidejii-
leg — a megallapodas megkotését kovetd honaptol és a ta-
mogatasi megallapodasban meghatarozott ideig torténik.

(4) Ha a havi torleszto részlet 6sszegét a pénziigyi intéz-
mény megvaltoztatja, az errdl sz6lo értesitést, tovabba az
éves elszamolast a kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
a tamogatott koteles a munkaltatonak bemutatni. A mun-
kaltato az értesités, illetve az elszamolas bemutatasat ko-
vetd 15 napon beliil felillvizsgalja a timogatas havi dssze-
gét, és a 1. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden
sziikség szerint modositja. A modositasrol a tdmogatottat
8 napon beliil irasban értesiti.

(5) A munkaltaté a tdmogatassal kapcsolatos feltételek
fennallasat és kotelezettségek teljesitését folyamatosan el-
lendrzi, az ehhez sziikséges adatokat nyilvantartja.

5.8

(1) A tdmogatast egy Osszegben 60 napon beliil vissza
kell fizetni, és a tdmogatas folydsitasat azonnal meg kell
sziintetni, ha a timogatott

a) hivatasos szolgalati jogviszonya

aa) sajat kérelmére kozszolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés;

ab) lemondas;

ac) fegyelmi eljaras keretében szolgalati viszony meg-
szlintetése vagy lefokozas fenyités kiszabasa;
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ad) bintetéeljaras keretében szolgalati viszony meg-
szlintetés, lefokozas vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazasa;

ae) méltatlanna valas
miatt szinik meg;

b) a Budapesti Rendér-fokapitanysagrol, a Févarosi
Biintetés-végrehajtasi Intézetbdl, illetve a Budapesti
Fegyhaz és Bortonbdl sajat kérésére mas szolgalati helyre
athelyezik;

¢) nem tesz eleget az ingatlan-adasvételéhez kapcsolodo
kolcsonszerzédésben meghatarozott fizetési, vagy a 4. §
(4) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettségének, vagy

d) elidegeniti azt a lakast, amelynek megszerzése érde-
kében a tamogatast igénybe vette.

(2) A tamogatas folyositasat a hivatasos szolgalati jog-
viszony megsziinésének napjaval meg kell sziintetni, ha a
tamogatott hivatasos szolgalati jogviszonya

a) kozds megegyezéssel,

b) felmentéssel;

¢) ahivatasos allomany tagja haldlaval; vagy

d) atorvény erejénél fogva
szlinik meg.

1. melléklet a 21/2008. (IX. 23.) IRM rendelethez

(3) A tamogatas folydsitasanak megsziintetését, illetve
a tamogatottal tortént elszamolast kovetden a jelzalogjog
¢s az elidegenitési €s terhelési tilalom ingatlan-nyilvantar-
tasban torténd bejegyzésének torlésérdl a munkaltatd gon-
doskodik.

6.§

Az orszagos rendoérfokapitany, illetve a biintetés-végre-
hajtas orszagos parancsnoka kérelemre, kiillonds méltany-
last érdeml6 — a tamogatottnak fel nem réhato, elére nem
lathat6 — koriilmény fennallasa esetén a timogatas

a) egyosszegl visszafizetése helyett részletfizetést en-
gedélyezhet,

b) egyoOsszegii visszafizetésétol eltekinthet,

¢) tovabbi folyositdsat a megéllapodasban rogzitett
idépontig engedélyezheti.

7.8

Ez a rendelet 2008. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

NYILATKOZAT

vissza nem téritendd lakascéla taimogatas igényléséhez

A tamogatast kérd neve, rendfokozata: ...........ccccoeeieiennnn,

Sziiletési helye:
Anyja neve:

Lakcime:

Szolgalati helye: .....cccvevviiiiiieieieeee e

Beosztasa:

Telefon, mobil SZAMA: .........cooviiiiiiiiiiiieeciieeeeee e

Hivatasos jogviszony kezdete:

Csaladi allapota: .......cccoeiiiiiiieieceseee e e

Hazas-/¢lettars neve:

A tdmogatast kérdvel egyiitt lako személyek:

neve szil. éve

Kijelentem, hogy én, hazastarsam, ¢élettarsam, kiskoru gyermekem, velem a lakas megvasarlasat kovetden egy haztartas-
ban €16 mas kozeli hozzatartozom Budapesten és 50 km-es kdrzetében lakastulajdonnal, lakés hasznalatat biztosito jog-

viszonnyal nem rendelkezem, illetve nem rendelkezik.

tdmogatast kérd
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2. melléklet a 21/2008. (IX. 23.) IRM rendelethez

KERELEM

vissza nem téritendo lakascéla tamogatas folydsitasara

A kérelmez6 neve, rendfokozata: ... f S I IR & . ....................eeeeennreererreeensnneerenrerens
SZUIEtES NEVE:  ..covceereerreecreeernes,.. IEEEREREE AN B SO B RNC I oeeereeereeeercesneaereeneesneeons
ANYJANEVE. .ovvvverveerverranseerreersensen IR e il 8 oome W Mo ol PP s oeeieeeeieneeeneesnnessessnesseesnnons
Sziiletési hely: ....occoovvvviiriiieieieeeieee, R v sl _ Sl ........... hd v nap
Személyi azonositd IZAZOIVANY SZAMA: ...c.iouiiiiiiieiiieieite ettt ettt ettt sttt s bt e et e et et e e bt ebeeseeseeneeneeneensenaens
SZOIGAIALT NELYE: ...ttt ettt et et e bt e st e e e et e e bt e bt en e eatesae e bt e st e eneeeate bt e bt enteenteeheenbeenteenee
BEOSZEASA: .ttt e et h bt st ae e bt h ettt she e bt et sbe e b e

MunKkahelyi/mOobil tEIETON: .......oociiiiiiieiiei ettt ettt e b e et e et e b e e sb e st e beebeenbeenaeeaeenbeenbeenaeenes

A A R N

Hivatdsos JOZVISZONY KEZAGLE:  .....ccoeiviriiriiiiiiieiieiieieietete ettt ettt sttt et esa bbbt ettt essensenenuenaes

_.
e

CSAIAT AITAPOTAL ..ottt et ettt st et e et e ehte et e e et eateeate et e enteenteeeteebeenteenbeenteehee st enbeenteeaeenteenseens

[am—
—

o HAZAS/EIETEAIS TIEVE:  ..eeeieeieee oottt e e et e e e e et e e e e e et e e e e ee st e e e e e e e et e e e e e e e aeeeeeseeeaaareeeeeeeaaeeas

—
[\

. Lakcimie: .oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e S e BN e B

—_
W

. A kérelmezdvel egylitt KOIOZO SZEMELYEK:  ....ooviieiiiiiiieiieiee ettt s

—_
~

. A VASATOlt 1aKAS CIME, AAATALL  ...ooiiiiiiiiiie ettt eet e et e e etb e e e e e e e eaaeeeeeabeeeeeaeeeeeseeeeeaeeeseateeeeenseeeseseeeeanes

—_
9]

. A VASATOIE 1KAS VELEIATA:  ..oeeiiiis et ieeetieeeeeeeeeeeeeeesseeneessessnnmeh Teeset e et se s s st e eseteeeaneeeessessssnsaeesesssnnneeessssssnnneaeess

—
[*))

. A pénziigyi intézmény altal folyositott kdlcson:
OSSZEEE.  cueteeuiteeiee et e et e ettt ettt ettt st ea et e b e bt ettt ettt ea bt eha e e bt e e bt e e ettt e R et e Ra e e bt e e bt et e sab e e eat e e be e e bt e eate e et e e eateenaee
AV EOTIESZEOTESZICTE: ...ttt bt et b et b e bbbt e bt e st e st et e s b e st bt bt ebeebeentenneneen

17. A pénziigyi iNtéZMENY MEZNCVEZESE, CIMEG:  .evievieriertierieereeeierteesseeseeseesseesseessesssesseesseassesssesseesseessesssesseesseessesssesseenns

18. Tudomasul veszem, hogy a kérelemben €s a mell¢kleteiben kozolt adatok helytallosagaért biintetdjogi, fegyelmi és
anyagi feleldsséggel tartozom.

kérelmez6 alairasa

Melléklet: 1. adasvételi szerzodés
2. pénziigyi intézmény kdlcsonszerzodése

3. melléklet a 21/2008. (IX. 23.) IRM rendelethez

MINTA
(2 példanyban kell kitdlteni)
MEGALLAPODAS

a vissza nem téritendo lakascéli tamogatasrol és annak feltételeirol

mely [étrejott egYrészrol @ .....oocvvvvvevieeiieiicieieeieeie e (székhely, adoszam), mint munkaltatd képviseletében
CLATO oo NEV i beosztas — a tovabbiakban: Tamogatd — masfeldl

.......................................................... NEV ovvvvevieeieeeveeeneennee.. DEOSZEAS, mint munkavallalo (sziiletési név: ...............
........................... , ANYJANECVE: ceeereeverienireveeneseeneene. SZULICEEST hely, 1dO: oo SZEMEly
azonositd igazolvany szama: .........cccceecevveereens e — atovabbiakban: Tamogatott — kozott a vissza nem téritend6 lakas-

célt tdmogatasrol szolo 21/2008. (IX. 23.) IRM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan, az alabbi feltételekkel:
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1. A megadllapodas targya, vallalasok

1.1. Jelen megallapodas targya a Tamogatott lakasvasarlasa céljabol, pénziigyi intézménytol felvett kdlcson havi tor-
lesztorészletéhez torténd vissza nem téritendd tdmogatas nyujtasa 200...év... honap €s 20...¢v... honap kdzotti idészak-
ban.

1.2. A Tamogat6 az elsd évben azaz 20... év ...... honaptol —20... év ...... hénapig havi ...... Ftazaz......ccccoeee. forint
vissza nem téritendd tdmogatast nyujt, amelyet a Rendelet szerint feliilvizsgal és sziikség szerint egyoldalt jognyilatko-
zattal modosit.

1.3. A Tamogatott vallalja, hogy a tamogatas folyositasanak ideje alatt a tdimogatdoval fennalld hivatasos szolgalati
jogviszonyat budapesti szolgalati helyén fenntartja.

2. A megallapodas alapjat képezé dokumentumok, adatok

2.1. A Felek rogzitik, hogy kozottiik jelen megallapodas a Rendelet szerinti, jovahagyott tdimogatasi kérelem, vala-
mint az annak mellékletét képezd, az ingatlan elhelyezkedése szerint illetékes Foldhivatalnal érkeztetett ingatlan-adas-
vételi szerzddés ¢s a pénziigyi intézménnyel megkotott kolesonszerzédés alapjan jott 1étre, amely dokumentumok jelen
megallapodas elvalaszthatatlan részét képezik.

2.2. A tdmogatds targya szerinti lakas adatai:
22/ CIme: ....ooovceerrvererrernn,. |HASNESNNUNNISUNSNSNSNSSMSSIRNISSONINN  ASSSSSNNNIIN .. ..........cco0eenneeerneee Bhereeenne
2.2.2. HELYTAJZI SZAMA: ..cuvieiiiiuieeiieteete e et et et et e ettesteeteeeteetaesteenseeasesasessaesseenseessesseenseenseassesssenseansennsesssenseensenns
2.2.3. A Tamogatott tulajdoni hAnyada: ..o
224, VERIATA FL-DANT .oeiiiiiiiiiiiiititiict sttt sttt s b ettt ettt ettt b et eaeeneennenaens

2.3. A lakas vételéhez kapcsolddo pénziigyi intézménnyel kotott kdlesonszerzodés adatai:
2.3.1. A PENZUZYT INEEZIMENY NMEVE:  .eevieuiieuieirieitieteeteettesteesseesseessesseesseesseessesssenseesseessesssesssensesssesssesssenseeseessessees
2.3.2. A kolcsonszerzodés szama, megkoteésének dAtUma: ........ccooeevuieriieiieiierieie et
2.3.3. A teljes KOICSONOSSZEZ FL-DAN: ..ooiiiiiiiiiiieie ettt ettt et ettt e enees
2.3.4. A koleson teljes futamideje (NONAP):  ..ooeiiiiiieieeie ettt ettt e
2.3.5. A KkOlcsoOn lejaratanak dAtUIMA: .......c.ccciieiiieeiiieeitie st esieesiteesteeetaeeteesaseestaeenteeesseessseessseessseessseesseasseeanseeans
2.3.6. A havi torlesztOrészlet 0SSZeZe FL-DaN: .......cc.ocoiiiiiiiiiieii ettt et e
2.3.7. A kolcson torlesztésére szolgalo lakossagi folydszamla SZAMA: ......ceeveevvieiiieciieiiiieieee e

3. A tamogatdas dsszege és folyositasanak rendje

3.1. A Témogato vallalja, hogy a Tdmogatott altal megjelolt lakossagi folydszamlara az 1.2. pontban meghatarozott
Osszeget minden honapban a havi illetmény folydsitasaval egyidejileg atutalja.

3.2. Tamogatott a Rendelet 4. § (4) bekezdésében meghatarozottak szerint a kézhezvételtdl szamitott 8§ napon beliil
bemutatja a havi torlesztd részlet valtozasardl szolo pénziigyi intézmény altal kiadott értesitést, illetve a kdlcson torlesz-
tésérdl szolo éves elszamolast. Az elbirt kotelezettség teljesitésének elmulasztasa esetén a tdmogatas folyositasat meg
kell sziintetni.

4. A tamogatds biztositéka

A Téamogatott hozzéjarul ahhoz, hogy a tdmogatas biztositékaul, a 2.2. alpontban megjelolt ingatlant a ............... ta-
mogatasi 0sszeg erejéig jelzalogjog, valamint ennek biztositasara elidegenitési és terhelési tilalom terhelje, €s ezen jog €s
tény a Tamogatod javara az ingatlan nyilvantartasba bejegyzésre keriiljon.

5. Felek jogai és kotelezettségei

5.1. A Tamogatott biintetdjogi feleldsségének tudatdban kijelenti, hogy a jelen megallapodas megkotésének alapjaul
szolgalo jognyilatkozatok, adatszolgéltatdsok megtételekor kizardlag valds adatokat szolgaltatott.

5.2. Tamogatott hozzajarul ahhoz, hogy a timogatas folyositasaval és ellenérzésével kapcsolatos adatokat a Tamoga-
to6 nyilvantartsa €s ellendrizze.

6. A tamogatas visszafizetése

A Tamogatott tudomasul veszi, hogy a Rendelet 5. §-aban meghatarozottak szerinti visszafizetési kotelezettség ter-
heli.
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7. Egyéb rendelkezések

7.1. A jelen megallapodasban nem szabalyozott feltételekre a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az irdanyadok.

7.2. Jelen megallapodast a Felek kiilon-kiilon elolvastak, megértették és mint akaratukkal mindenben egyez6t tanuk

elétt alairtak.

Tamogat6

Pénziigyi ellenjegyezés

gazdasagi vezetd

Jogi ellenjegyzés

Késziilt 2 eredeti példanyban

Csatolando:

1. szdmu melléklet: Kérelem vissza nem téritendd lakascéli timogatés folyodsitasara

2. szamu melléklet: Ingatlan adasvételi szerzodés

3. szamu melléklet: Pénziigyi intézménnyel kotott kolesonszerzodés

A szocialis és munkaiigyi miniszter
16/2008. (IX. 26.) SZMM
rendelete
a 2009. évi munkasziineti napok koriili
munkarendrdl

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 125. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
a szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérol
sz016 170/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezoket
rendelem el:

1.§

(1) E rendelet hatalya — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — kiterjed minden munkaltatora és az altaluk fog-
lalkoztatottakra.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a megszakitas nélkiil
izemeld és a rendeltetése folytan a munkasziineti napokon
is mikodd munkaltatonal, illetve az ilyen jellegli munka-
korben foglalkoztatott munkavallalok munkarendjére.

2.§

A 2009. évi munkasziineti napok koriili — a naptar sze-
rinti munkarendtdl valo eltéréssel jaro — munkarend a ko-
vetkezd:

a) januar 10., szombat munkanap,
janudr 2., péntek pihendnap,

b) augusztus 29., szombat munkanap,
augusztus 21., péntek pihendnap,

¢) december 19., szombat munkanap,
december 24., csiitortok pihendénap.

3.§

Az éltalanostdl eltéré munkaidé-beosztasban foglalkoz-
tatott munkavallalok munkarendje — a Munka Torvény-
konyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 118. § (1) bekez-
dése alapjan — a 2. §-tdl eltérden is meghatarozhato.

4.8

Ez arendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatalyba,
¢s 2009. december 31-én hatalyat veszti.
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A KOZTARSASAGI ELNOK HATAROZATAI

A koztarsasagi elnok
203/2008. (IX. 26.) KE
hatarozata
biintetés-végrehajtasi vezérornagyi
eloléptetésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
foglalt jogkdromben, az igazsagligyi és rendészeti minisz-
ter el6terjesztésére Domény Sdandor biintetés-végrehajtasi
dandartabornokot 2008. szeptember 8-i hatallyal biinte-
tés-végrehajtasi vezérornaggya el6léptetem.

Budapest, 2008. augusztus 29.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. szeptember 4.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

KEH iigyszam: IV-6/03938/2008.

A koztarsasagi elnok
206/2008. (X. 14.) KE
hatarozata
nyugallomanyu biintetés-végrehajtasi
dandartiabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
foglalt jogkdromben, az igazsagligyi és rendészeti minisz-
ter elterjesztésére dr. Madej Ferenc nyugallomany biin-
tetés-végrehajtasi ezredest 2008. szeptember 8-ai hatallyal
nyugallomanyl biintetés-végrehajtasi dandartabornokka
kinevezem.

Budapest, 2008. szeptember 2.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. szeptember 18.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

KEH iigyszam: IV-6/03958/2008.

INTEZKEDESEK

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak
1-1/63/2008. (IK Bv. Mell. 10.) OP
intézkedése
a fogvatartottak nyilvantartasara és egyes iigyeinek
intézésére vonatkozo eljarasrol sz6lo
1-1/35/1999. (IK Bv. Mell. 6.) OP intézkedés
médositasarol

A szabadsagvesztés ¢s eldzetes letartdztatas szabalyai-
16l sz616 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet 263. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan a fogvatartottak nyilvantartasara ¢és
egyes lgyeinek intézésére vonatkozd eljarasrol szolod
1-1/35/1999. (IK Bv. Mell. 6.) OP intézkedés (a tovab-
biakban: intézkedés) modositasarol az alabbiak szerint

intézkedem:

1. Az intézkedés az alabbi 180/J. ponttal egésziil ki:

,»180/]. Az intézetek irattaranak egységes rendezése ér-
dekében a szabadult fogvatartottak bv. iratait legkésébb
2009. szeptember 1-jétdl ,,francia” abécé-sorrend szerint

kell tarolni. A rendszerezés soran az alabbi gyakorlatot
kell kdvetni:

Az azonos betlivel kezd6dé vezetéknevek egy ,,0sz-
talyt” alkotnak. A bv. iratok osztalyokba sorolasanal csak
a vezetéknév kezdobettiit kell figyelembe venni. A hosszi
¢és rovid maganhangzok kozott kiilonbséget tenni nem kell.
A vezetéknév eldtti egyediil all6 betiit (pl. T. Kovacs San-
dor) szintén figyelmen kiviil kell hagyni. Kettds vezeték-
név esetén (pl. Toth Kovacs Sandor) a besorolas a bv. ira-
ton alahtizott név szerint torténjen. Amennyiben nincs
alahuzva egyik sem, akkor az els6 név az iranyado.

Az egyes osztalyokon beliil a sorrendet a keresztnevek
alfabetikus rendje szabja meg. Kettds keresztnév esetén a
besorolas a bv. iraton aldhuzott keresztnév szerint tortén-
jen. Amennyiben nincs aldhuzva egyik sem, a besorolasnal
az elso keresztnév az iranyadd. Azonos keresztnév esetén
a sziiletési id6 hatarozza meg a besorolas sorrendjét.
Amennyiben ezek az adatok egyeznek, az anya vezetékne-
ve, ennck egyezése esetén a sziiletési hely alfabetikus
rendje a meghatarozo.

A leggyakrabban el6fordulo vezetéknevek alosztalyok-
ként, az osztalyok elejére keriiljenek besorolasra (pl. Ba-
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logh, Farkas, Horvath, Kalanyos, Kiss, Kolompar, Ko-
vacs, Molnar, Nagy, Orsds, Raffael, Szabo, Sztojka, Toth,
Varga).”

2. Jelen intézkedést 2008. oktober 15-t61 kell alkalmaz-
ni azzal, hogy az intézkedés 2008. oktdber 16-an az egysé-
ges szerkezetbe foglalasra tekintettel hatalyat veszti. Egy-
idejileg a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnok alta-
lanos helyettesének az irattar ,,francia” abécébe valo lera-
kasarol szolo 9931-Hi-23/1983. szamu korlevelét vissza-
vonom.

Dr. Kokeényesi Antal
bv. altabornagy
orszagos parancsnok

Tavollétében alairta:

Domény Sandor s. k.,
bv. vezérérnagy
az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak
1-1/64/2008. (IK. Bv. Mell. 10.) OP
intézkedése
a munkaerdvel és személyi juttatassal torténo
gazdalkodasarol, valamint a személyi juttatiasok
kifizetésével kapcsolatos adatszolgaltatasrol szolé
1-1/104/2006. (IK. Bv. Mell. 10.) OP intézkedés
moédositasarol

A blintetés-végrehajtasi szervezetrél szolo 1995. évi
CVIL torvény 4. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan a munka-
erdvel és személyi juttatassal torténd gazdalkodasardl, va-

lamint a személyi juttatasok kifizetésével kapcsolatos
adatszolgaltatasrol az 1-1/104/2006. (IK. Bv. Mell. 10.)
OP intézkedés (a tovabbiakban: intézkedés) modositasarol
az alabbiak szerint

intézkedem:

1. Az intézkedés 81-82. pontja helyébe az alabbi rendel-
kezés 1ép:

»31. A bv. szervek részére a havi nettd jarandosaghoz és
levonasok utalasahoz sziikséges ,,csaber txt”allomanyt el-
késziti és hozzaférhetdve teszi a kozos halozaton jelszdval
védetten (intézetneve\Csaber konyvtarban). A bv. szervek
eléiranyzatainak terhére kotelesek havonta utalni a nettd
jarandésagokat a bv. szervek munkavallaldi részére. A bv.
szervek kincstari szamlaja megterhelésének napja a targy-
hét kdvetd honap 1-je. Amennyiben ez munkasziineti nap-
ra esik, az illetmény kifizetésének napja a targyho utolso
munkanapja. A letiltasokat, levonasokat legkésobb az il-
letmény kifizetésének napjat kdveté munkanapon kell in-
ditani. A postai cimre torténd kifizetéseket a Gazdasagi
Fdosztaly tovabbitja a jogosultak szdmara és utdlag intéz-
kedik a bv. szerv felé az elszamolasra.

82. Az 10 altal elszamolt adoeldlegekrdl, a jogszaba-
lyok alapjan fizetendé adokrdl és jarulékokrol a netto fi-
nanszirozas keretén beliil a bv. szerv koteles a részére biz-
tositott bevallast az eldirt hataridére a Magyar Allam-
kincstarnak és az allami adohat6saghoz tovabbitani.”

2. Jelen intézkedést 2008. oktdber 15-t61 kell alkalmaz-
ni és az egységes szerkezetbe foglaldsra tekintettel 2008.
oktober 16-an hatalyat veszti.

Dr. Kokényesi Antal s. k.,

bv. altabornagy
orszagos parancsnok



248 BUNTETES-VEGREHAJTASI MELLEKLET 9-10. szam

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak
1-1/65/2008. (IK Bv. Mell. 10.) OP
intézkedése
a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja

rrrrr

1-1/53/2008. (IK Byv. Mell. 6.) OP intézkedés médositasarol

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. torvény 4. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan a Biintetés-vég-
rehajtasi Szervezet Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja igénybevételének téritési és egyéb dijairdl, valamint
¢élelmezési normairdl szold 1-1/53/2008. (IK Bv. Mell. 6.) OP intézkedés (tovabbiakban: Intézkedés) modositasardl az
alabbiak szerint

intézkedem:

1. Az Intézkedés 1. szamu mellékletének IV. és V. pontjanak a helyébe a kovetkezd rendelkezése 1ép:

»1V. Egyéb szolgaltatasokért fizetend6 téritési dijak

Szolarium (Igal) 458 + 92 = 550 Ft/15 perc
Szolarium (Pilisszentkereszt) 333 + 67 = 400 Ft/15 perc
Szauna (Igal) 1083 + 217 = 1300 Ft/ora
Infraszauna Pilisszentkereszt) 833 + 167 = 1000 Ft/6ra
Szauna (Pilisszentkereszt) 1083 + 217 = 1300 Ft/6ra
Frissité masszazs teljes (Igal) 1700 + 340 = 2040 Ft/30 perc
Frissité masszazs részleges (Igal) 850 + 170 = 1020 Ft/15 perc
Kerékparkolcsonzés (Igal) 500 + 100 = 600 Ft/nap
Teniszpalya-hasznalat (Igal) 1167 + 233 = 1400 Ft/ora
Személygépkocsi-mosas (Igal) 1458 + 292 = 1750 Ft
Horgaszengedély (Igal) 417 + 83 = 500 Ft/nap
Konditerem kiilsés vendégeknek 500 + 100 = 600 Ft/alkalom
(Pilisszentkereszt) 4167 + 833 = 5000 Ft/honap
Kondicional6 torna csoportos (Igal) 400 + 80 = 480 Ft

24 6ras internet hozzaférés 400 + 80 = 480 Ft

72 6ras internet hozzaférés 1050 + 210 = 1260 Ft

168 orés internet hozzaférés 2300 + 460 = 2760 Ft

24 6ras WiFi adapter hasznalat 150 + 30 = 180 Ft

72 6ras WiFi adapter hasznalat 400 + 80 = 480 Ft

168 oras WiFi adapter hasznalat 800 + 160 = 960 Ft
Fiirdébelépd tidiilovendégeknek, felnott 833 + 167 = 1000 Ft/turnus
Fiirdébelépo tidiilovendégeknek, gyermek 417 + 83 = 500 Ft/turnus
Fiirdébelépd rehabilitaciora beutalt, felndtt 1667 + 333 = 2000 Ft/turnus
Fiird6belépo rehabilitacidra beutalt, gyermek 830 + 170 = 1000 Ft/turnus
Fiird6belépd bv-s szabad férdhely, felndtt 500 + 100 = 600 Ft/nap
Fiird6belépo bv-s szabad férohely, gyermek 250 + 50 = 300 Ft/nap
Fiird6belépd egyéb vendégek, felndtt

(kiilfoldi vendégnek is) 833 + 167 = 1000 Ft/nap
Fiirdébelépd egyéb vendégek, gyermek 417 + 83 = 500 Ft/nap
Fiirdébelépo

intézményi dolgozé + hozzatartozok 167 + 33 = 200 Ft/nap
(Igal, Pilisszentkereszt)

Bérleti dij (rendezvények esetén) 16 667 + 3333 = 20 000 Ft/nap
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V. Rehabilitacios téritési dijak

Orvosi vizsgalatok

Els6 orvosi vizsgalat: 2000 Ft
Kontrollvizsgalat: 1500 Ft
Zard vizsgalat: 2000 Ft

Fizioterapias kezelések

— Diadinamik

— Galvén

— Farad

— Interferencia

— Szelektiv ingerdram

— TENS

— Magnetoterdpia

— lontoforesis

— Ultrahang (3 perc mezdénként)
— Ultraszonoforézis (3 perc mezénként)
— Ultradyn

— Ultra ingeraram

— Lézerkezelés

Hydroterapia

Rekeszes galvan
Tangentor
Szénsavas fiird6
Elektromos fiird6

Gyogytorna

Egyéni
Csoportos

Gyogymasszazs

Teljes
Részleges

Egyéb

Pakolasok elkészitése, felrakasa
Injekcid beadésa
EKG-vizsgalat

Iziileti punkcid

300 Ft/10 perc
300 Ft/10perc
300 Ft/10 perc
300 Ft/10 perc
300 Ft/10 perc
300 Ft/10 perc
300 Ft/ 10 perc
300 Ft/10 perc + gyodgyszer
100 Ft/mez6
100 Ft/mez6 + gyodgyszer
400 Ft/15 perc
300 Ft/10 perc
50 Ft/pont

600 Ft/10 perc
1500 Ft/20 perc
1500 Ft/10 perc
1500 Ft/10 perc

1000 Ft/20 perc
300 Ft/20 perc

1000 Ft/30 perc
500 Ft/15 perc

300 Ft + gyogyszer

300 Ft + injekcid

300 Ft/alkalom
1000 Ft/alkalom”

2. A jelen intézkedésben foglaltakat 2008. oktdber 15-étdl kell alkalmazni, és az egységes szerkezetbe foglalasra te-

kintettel 2008. oktober 16-an hatalyat veszti.

Dr. Kokényesi Antal s. k.,

bv. altabornagy
orszagos parancsnok
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka
biztonsagi és fogvatartasi helyettesének
2-1/2/2008. (IK Bv. Mell. 9.) BFH
intézkedése
a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténo
be- és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervek teriiletén tartézkodas részletes szabalyairol
sz616 2-1/1/2008. (IK Bv. Mell. 4.) BFH intézkedés
moédositasarol

A biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és
kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek (a tovab-
biakban: bv. szerv) teriiletén tartozkodas részletes szaba-
lyair6l szol6 44/2007. (IX. 19.) IRM rendeletben (a tovab-
biakban: R.) foglaltak végrehajtasara kiadott 2-1/1/2008.
(IK Bv. Mell. 4.) BFH intézkedés modositasara az alab-
biak szerint

intézkedem:

1. Az intézkedés mellékleteként kiadott modszertani ut-
mutato (a tovabbiakban: utmutato) II. fejezet e) pontja az
alabbiak szerint médosul:

,,e) A biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban:
bv. szervezet) személyi allomanyadba tartozoktol:

— hivatasos dllomanyba tartozotdl: ,,Szolgdlati igazol-
vany”, illetve a rendszeresitett szolgdlati igazolvannyal

»

torténd elldtisig kiadott ,Allandé belépési engedély
a ,,Személyazonossag megdllapitisara alkalmas igazol-
vany”-nyal egyiitt;

— kozalkalmazottol: ,,Szolgdlati igazolvany”, illetve a
rendszeresitett szolgadlati igazolvannyal torténdo elldatdsig
kiadott ,, Allandé belépési engedély” a ,,Személyazonos-
sag megdllapitasara alkalmas igazolvany”-nyal egyiitt;

— munkavallalotol: ,,Személyazonossag megdllapitdasd-
ra alkalmas igazolvany” és/vagy — a helyi szabdlyozdstol
fiiggben — ,, Allando belépési engedély”;”

2. Az utmutat6 III. fejezet 18. pont utolsé mondata az
alabbiak szerint modosul:

wA 14. pontban felsorolt beosztast betoltok — a belépés-
kor torténd bejelentés mellett — kiilon engedély nélkiil is
Jjogosultak a mobiltelefon bv. szerv teriiletérd torténd be-
vitelére.”

3. Az utmutatoban foglaltak a fenti modositassal egytit-
tesen 2008. szeptember 15-t61 alkalmazhatok.

4. Jelen intézkedés az egységes szerkezetbe foglalasra
tekintettel 2008. szeptember 16-an hatalyat veszti.

Domény Sandor s. k.,
bv. vezérérnagy
az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese

A biintetés-végrehajtasi szervezet hirei

Ertekezlet

A 2008. szeptember 18-an megtartott bv. parancsnokok és vezetdk orszagos értekezletének napirendje volt:

— Tajékoztato a ,, Felelbsen, felkésziilten” cimii modernizacids programrol.

— Tajékoztato a fogvatartottak eléallitasanak ellendrzési tapasztalatair6l.

— A fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljaras szabalyairdl szold 13/1996. (XII. 23.) IM rendelet modosita-
sanak sziikségessége, kiilonds tekintettel a csekély karérték esetén a kartéritési eljaras gyorsabb lefolytatasanak lehetd-

ségére.

— Tajékoztatd az alternativ, megujulo energiaforrasok biintetés-végrehajtasi szervezetnél torténd alkalmazasanak le-
hetdségeirdl, a szelektivhulladék-gytjtés modjairdl és hossza tavia hatasairol.
— Téajékoztatd a 2008/2009-es tanévben beinditott 14 hetes alapfoku szaktanfolyami képzéssel kapcsolatos felada-

tokrol.
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Jogegységi hatarozat
A Magyar Koztarsasag Legfelsébb Birdsaga Birésag a  2006. februdr 7. napjan  kelt

jogegységi hatirozata
5/2008. BJE szam
A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

A Magyar Koztarsasag Legfelsobb Birosaganak Biinte-
t6 Jogegységi Tanacsa a legfobb tligyész inditvanyara foly-
tatott jogegységi eljarasban Budapesten, 2008. év szep-
tember ho 22. napjan tartott nyilvanos iilésen meghozta a
kovetkezd

jogegységi hatarozatot:

A jogerds ligydontd hatarozattal kiszabott pénzbiintetés
a pénzbiintetésre iranyado altalanos szabalyok szerint
éviilhet el akkor is, ha azt utobb foghazban végrehajtando
szabadsagvesztésre valtoztatjak at.

INDOKOLAS

A legfobb ligyész a Be. 439. §-a (1) bekezdés a) pontja-
nak II. fordulata felhivasaval az egységes itélkezési gya-
korlat biztositasa érdekében jogegységi eljaras lefolytata-
sat és jogegységi hatdrozat meghozataldt inditvanyozta,
mert eltérd itélkezési gyakorlatot észlelt abban az elvi jog-
alkalmazasi kérdésben, hogy a szabadsagvesztésre atval-
toztatott pénzbiintetés végrehajthatosaganak az eléviilése
mikor kovetkezik be; a végrehajthatosag eléviilése szem-
pontjabol a szabadsagvesztés vagy a pénzbiintetés szaba-
lyai az irdnyadok.

Az eltéro allaspontok szemléltetésére a kdvetkezd biro-
sagi hatarozatokat hozta fel:

1. A Sarvari Varosi Birosag a B.133/1998. szamu ligy-
ben jogerdsen pénzbiintetésre itélt I1. rendii terhelt e biinte-
tését — a pénzbiintetés meg nem fizetése folytan — 250 napi
foghazban végrehajtand6 szabadsagvesztésre valtoztatta
at. A II. rendi terhelt 2001. november 27-én megkezdte az
atvaltoztatott biintetés letdltését, majd 2001. december
27-én vele szemben egy masik ligyben kiszabott jogerds
szabadsagvesztést vettek foganatba. A II. rendd ter-
helt 2005. marcius 29-én kérte, hogy a birdsag allapitsa
meg a pénzbiintetés végrehajthatésdganak az eléviilését.
A Sarvari Varosi Birdsdg a 2005. aprilis 17-én kelt
B.133/1998/31. szamu végzésével a kérelmet elutasitotta.
A végzést a terhelt fellebbezése folytdn eljart Vas
Megyei Birdésag a 2005. majus 17. napjan kelt
Bkf.187/2005/2. szamu végzéssel helybenhagyta.

A legfébb iigyésznek a torvényesség érdekében a vég-
z¢s ellen benyujtott jogorvoslati inditvanyara a Legfelsébb

Bt.II1.1210/2005/3. szamu itéletében megallapitotta, hogy
a szabadsagvesztésre tortént atvaltoztatas folytan ki nem
toltott pénzbiintetés végrehajthatosaga eléviilt. A pénz-
bilintetés foghazbiintetésre torténd atvaltoztatasaval
ugyanis csak a végrehajtas modja valtozik meg, a biintetés
végrehajtasanak eléviilésére — a fébilintetés eléviilését
meghataroz6 idétartamot tekintve is — a pénzbiintetés el-
éviilésére vonatkoz6 szabalyok az iranyadok. Mivel a
Btk. 67. § (1) bekezdésének e) pontjaban — meghatarozott
harom éves id6tartama eltelt, a terhelt altal ki nem toltott
pénzbiintetés végrehajthatosaga eléviilt.

2. Azittas jarmiivezetés vétsége miatt a Budai Kozpon-
ti Keriileti Birosag 4.B.XI1.1240/2003/13. szamu jogerds
itéletével pénzbiintetésre itélt terhelt e blintetését a keriileti
birdsag a 18. sorszami1 2004. junius 21. napjan kelt végzé-
sével — meg nem fizetés miatt — 350 napi foghdzban végre-
hajtandd szabadsagvesztésre valtoztatta at. Az atvaltozta-
tott foghdzbiintetés foganatba vételére azonban nem keriilt
sor, mert a terhelt 2004. februar 26. napjatol mas tigyben
jogerdsen kiszabott szabadsagvesztését toltotte.

A terhelt 2007. augusztus 15. napjan el6terjesztett, a
pénzbiintetés végrehajthatosaga eléviilésének megallapi-
tasara iranyul6 kérelmét a Budai Kozponti Keriileti Biro-
sag a B.XI1.1240/2003/21. szamu végzésével elutasitotta.
A végzés indokolasaban ramutatott arra, hogy a biinteté-
sek ¢és intézkedések végrehajtasarol szolo 1979. évi
11. torvényerejli rendelet (a tovabbiakban: Bv.tvr.) 23. §-a
alapjan a szabadsagvesztés végrehajtasa az eléviilését fél-
beszakitja, ha az elitélten mas szabadsagvesztést hajtanak
végre. Miutan pedig a terhelt esetében a kiszabott pénz-
biintetés szabadsagvesztésre atvaltoztatasa megtortént, az
eléviilésre a szabadsagvesztés végrehajtasanak szabalyai
vonatkoznak. Ekként pedig a terhelt esetében az atvaltoz-
tatd végzésben meghatarozott tartamu foghazbiintetés el-
éviilése nem kovetkezett be. A terhelt fellebbezése folytan
eljart Fovarosi Birosag a 2008. janudr 22. napjan jogerore
emelkedett Bf.5041/2008/2. szamu végzésével az elsofo-
ki birosag hatarozatat helybenhagyta.

Az inditvanyban a legfobb ligyész a Legfelsobb Birosag
— 1. pont alatt ismertetett — Bt.I11.1210/2005/3. szamu ité-
letben kifejtett azzal a jogi allasponttal értett egyet, hogy a
pénzbiintetés végrehajthatésaganak eléviilésére az atval-
toztatasat kovetden is a Btk. 67. §-a (1) bekezdésének
e) pontja az iranyado.

A Bv.tvr. 23. §-aban irt rendelkezés kifejezetten a jog-
erds itéletben kiszabott szabadsagvesztés végrehajtasa el-
éviilésének félbeszakitasara vonatkozik. A pénzbiintetés
atvaltoztatasaval azonban a birdsag ligydonté hatarozata-
ban megallapitott biintetés neme nem, pusztan annak a
végrehajtasi moédja valtozik meg. Erre utal az is, hogy a
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Bv.tvr. 69. §-anak (1) bekezdése szerint a pénzbiintetés ak-
kor is megfizethetd, ha azt a birdsag mar atvaltoztatta sza-
badsagvesztésre.

A jogegységi tandcs a legfobb ligyész allaspontjaval
egyetértett:

A Btk. 38. §-anak (1) és (2) bekezdése stlyossagi sor-
rendet is alkotva sorolja fel a biintetési nemeket. A pénz-
biintetés e felsorolasban az egyik biintetési nem, — dssze-
gétol fliggetleniil a torvényalkoto altal a legenyhébbnek
nyilvanitott — fobiintetés, amit ligydonté hatarozatban (f6
szabaly szerint a Be. 330. §-anak (2) bekezdés a) pontjat
alkalmazva blindsséget megallapité itéletben) szab ki a bi-
rosag. Az ligydontd hatarozat ilyenkor — a Btk. 52. §-anak
illetleg 114. § (2) bekezdésének megfeleléen meg nem fi-
zetés, vagy fiatalkora terheltnél behajthatatlansag eseté-
re — rendelkezést tartalmaz a pénzbiintetésnek foghazban
végrehajtandd szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatasa-
rol.

Miutan a terhelt pénzbiintetésre itélése esetén a biintetés
neme (és mértéke) a jogerds ligydontd hatdrozatban meg-
hatarozott, a kiszabott blintetés nemén az sem valtoztathat,
hogy azt meg nem fizetése (illet6leg fiatalkoru terhelt ese-
tében behajthatatlansaga miatt) utobb foghazban végrehaj-
tandd szabadsagvesztésre kell atvaltoztatni. Ilyenkor
ugyanis nem maga a kiszabott biintetés (biintetési nem),
hanem annak végrehajtasi modja valtozik meg.

A pénzbiintetés helyébe 1épé szabadsagvesztés tehat
nem azonosithato a szabadsagvesztésre itéléssel. A jogero-
sen kiszabott pénzbiintetés annak atvaltoztatasa esetén is
megOrzi ezt a természetét, jogi sorsat, eltekintve a végre-
hajtas eltéré modjatol. Erre utal egyebek kozt az is, hogy
az atvaltoztatas eredményeként a pénzbiintetés ,,helyébe
1ép6” szabadsagvesztés végrehajtasa nem fliggeszthetd
fel, abbol az elitélt feltételes szabadsagra nem bocsathato,
az nem alapozhat meg visszaesi mindséget, mas szabad-
sagvesztéssel Osszbiintetésbe sem foglalhato, de a biinte-
tett eldélethez fliz6d6 hatranyok aldl a mentesités is a
pénzbiintetés jogerds kiszabasaval bekovetkezik, s azt az
utobb torténd atvaltoztatas sem oldja fel.

Annak, hogy a pénzbiintetés foghazban végrehajtandd
szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatasaval pusztan a
jogerdsen kiszabott biintetés végrehajtasanak modja valto-
zik meg, logikus kovetkezménye az is, hogy az atvaltozta-
tott pénzbiintetés eléviilésére a pénzblintetés eléviilésének
a Btk. 67. § (1) bekezdés e) pontjaban és Btk. 68. § (1) és
(4) bekezdésében meghatarozott szabalyai az iranyadok.
Ekként tehat a pénzbiintetés harom éves eléviilési hatar-
ideje akkor is az azt kiszabd hatarozat jogerdre emelkedé-
sével veszi kezdetét, ha utobb a pénzbiintetés végrehajta-

sanak modja megvaltozik, és azt a torvény eldirasa szerint
szabadsagvesztésként kell végrehajtani. Az atvaltoztatas
azonban — mint a biintetés végrehajtasa végett tett intézke-
dés — az eléviilést félbeszakitja, amidén félbeszakitod hata-
st a foganatba vétel érdekében esetleg sziikséges elfogato-
parancs kibocsatésa is.

A Bv.tvr. 23. §-a kizarolag a szabadsagvesztés biintetés
végrehajtasara tartalmaz eléviilést félbeszakitd rendelke-
zest. A pénzbiintetés (€s a kozérdekli munka) végrehajtha-
tosaganak az eléviilését az sem szakitja félbe, ha az elitél-
ten az eléviilési id6 alatt egy masik biintetéligyben kisza-
bott szabadsagvesztést hajtanak végre. Miutan pedig a sza-
badsagvesztésre atvaltoztatott pénzbiintetés lIényegileg az
atvaltoztatas ellenére is pénzbiintetés és nem szabadsag-
vesztés, a Bv.tvr. felhivott rendelkezése erre az esetre nem
alkalmazhato.

Amennyiben tehat a terhelttel szemben a birésag pénz-
biintetést szabott ki, annak végrehajthatosaga — feltéve,
hogy az atvaltoztatas az iigydontd hatarozat jogerdre emel-
kedését kovetd harom éven beliil megtortént — az atvaltoz-
tatastol szamitott harom év elteltével eléviil akkor is, ha ez
1d6 alatt az atvaltoztatas folytan a pénzbiintetés ,,helyébe
1ép6” foghazbiintetés kitdltésére egy masik biintetd iigy-
ben kiszabott szabadsagvesztés foganatba vétele miatt
nem kertilhetett sor. Természetesen az atvaltoztatott sza-
badsagvesztés foganatba vételéhez esetleg sziikséges elfo-
gatdparancs kibocsatasa, illetdleg az atvaltoztatott szabad-
sagvesztés végrehajtasa alatti szokés — a Btk. 68. §-a
(1) illetdleg (4) bekezdése szerint — a pénzbiintetéshez iga-
zod6 harom éves eléviilési id6t is félbeszakitja, igy az el-
éviilés e hatarideje ilyenkor ismét elkezdddik.

A fent kifejtettekre figyelemmel a Legfelsébb Birdsag
Biintet6é Jogegységi Tanacsa a jogalkalmazas egységének
biztositasa érdekében [Be. 439. § (1) bek. a) pont II. fordu-
lata] a jogegységi inditvanynak helyt adott, és a Be.
443, §-anak (2) bekezdése alapjan a rendelkezd részben
foglaltak szerint hatdrozott. Hatdrozatat a Be. 445. §-dnak
(2) bekezdése, illetéleg a Bszi. 32. §-anak (4) bekezdése
értelmében a Magyar Kozlonyben kozzéteszi.

Budapest, 2008. szeptember 22.

Dr. Konya Istvan s. K.,

a jogegységi tanacs elnoke

Dr. Belegi Jozsef's. k., Dr. Edes Tamds s. k.,

eléado bird bird

Dr. Csere Katalin s. k., Dr. Mészar Roza s. k.,
bird biro
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimii konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozo. Mindeniitt kozos jellemz6 azonban, hogy a tananyag alapvetéen a biiniigyi nyomozas kriminalisztikaja-
hoz igazodik, mondhatni, a Renddrtiszti Féiskola kriminalisztikai tananyaganak roviditett és egyszerisitett kivonata.
A hagyomanyos jogi palyakon — bird, ligyész, iigyvéd — miikodd jogasz szamara azonban csaknem feleslegesnek mond-
hato sok olyasmi, aminek a készségszerli ismerete egy nyomozo6 szamara szinte létfontossagu, ugyanakkor létfontossa-
gu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlentil sziikséges egy nyomozonak tudnia. Mashova esnek a hang-
sulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomanyos jogaszi palyak gyakorlasanak terepén, a birésagi eljarasban. Mas
szempontok vezérlik a jogalkalmazot annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Ez a kdnyv tobb évtizedes jogalkalmazoi gyakorlat és a kriminalisztika oktatdsdban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 0sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeloltek, birdsagi és ligyészségi fogalmazok, de bizo-
nyara taldlnak benne ujszerii ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu elmé-
lete, a biintetdeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemléletii értelmezése, a perbeszédek szer-
kesztésével, érvelési rendszerével foglalkozoé gyakorlatias fejtegetések még azok szamara is adhatnak 1j otleteket, akik
mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelmtl, ara 4305 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatdé a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi it 30. (bejarat a Dohany u. és Nyéar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem

Dr. Bocz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimt, 164 oldal terjedelmt kiadvanyt (ara: 4305 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utdn, 8§ napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: .cvvrvvrccvenccne e e W
cégszerli alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. Bocz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimi konyvét.

Az olvaso olyan tudomanyos munkat tart a kezében, amelynek legfobb targya a biintetoeljarasi jog, a biintetdeljaras és
Bdcz Endre tobb sikon elemzi a biintetéeljaras targykoreit. Az egyik a kodifikacio- és tudomanytorténeti aspektus. Ezen
beliil ismerteti az 1808. évi francia kodexek Europara kiterjedd hatasait, ideértve az 1896. évi magyar Biinvadi Perrend-
tartast is. A munka kiilon érdekessége ¢és értéke a nalunk Ggyszolvan ismeretlen cari orosz kodifikalas torténetének, az
1864. évi kodexnek és el6zményeinek bemutatésa.

A mil masik kiterjedt targykorét a nyomozas adja. A szerzé ramutat itt olyan jelenségekre, amelyeknek ritkan jartunk
utana a jogi elemzés soran. Ilyenek pl. a nyomozasrél mint a biintet6eljaras 6nalld szakaszarol vallott nézetek, illetéleg
az azt kifejezd intézmények.

A szerzd az ligyész, a kozvadlo szerepkorébe szove foglalkozik a bizonyitas kérdéseivel. Itt elsdsorban a fogalmak
— mint a ,,bizonyitas”, ,,torténés”, ,tény”, ,felderités” — tisztazasara torekszik. Nem mulasztja el szova tenni a biiniigyi
technika jelent6ségét, a bizonyitasban vitt fejlesztd szerepét és a kriminalisztikai képzes hidnyossagait. Figyelmet szen-
tel a nyomozasbeli tényfeltaras (bizonyitas) terjedelmének. Felhivja a figyelmet a nyomozasi, vizsgalati szakaszban
fenyeget6 egyoldaliisag veszélyeire, foként arra, hogy az ezt kovetd dontés befolyasolasara alkalmas.

Az olvasé természetesen maga donti el, mit tart a bemutatott miibdl a legtanulsdgosabbnak.

A kotet 224 oldal terjedelmt, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozlonykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Ko6zI6ny
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.
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Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimt, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt
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A MEZIENACIO (CEZ) MEVE: ...viiuvieiiieeiiie ettt ettt te et e et e steesbeeteesbe e s e sae e beessessseseessesssesseessesssesseesseassessesssesssesseessenssessens
CIME (VATOS, ITANYTEOSZAIM): ...vieviiieieiieieeitesteeteeitesteesteetteseeseesseenseeseesseassessaesseenseesseseansesseeseessesseensesssenseensessaesseensennseses
U, MAZSZAIN: ... e e e e et e e et e e e et e e e et e e e e eate e e e eateeeeete e e e eaeeeeerteeeeeraeeeereeeaas
Ugyintézd Neve, telEFONSZAMAT ..........c.ovivevieieeeieeeeeeeee e ettt ettt s ettt s st s sa et en s esenas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utdn, 8§ napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
aton a fenti cimre.
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2009. janusr 1-jét6]

Kozlonyt,

Budapest, 2008. oktober 15.

Tisztelt Elofizetok!

Magyar Kozlony
I. Az Alkotmany és annak modositasai L
II.  Torvények II.
III. Kormanyrendeletek 1.
IV. A Magyar Nemzeti Bank elndkének Iv.
rendeletei
VE
V. A Kormany tagjainak rendeletei VI
VI. Az Alkotmanybir6sag hatarozatai és VI
veégzései :
VII. Jogegységi hatarozatok v
VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag Be
allasfoglalasai
IX. Hatarozatok Tara

A jogszabalygyljtemények arat az elofizetési dij tartalmazza.

Tdjékoztatiuk Onoket, hogy 2009. janudr 1-jétsl
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozik

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesité tartalma uijabb rovatokkal béviil

Hivatalos Ertesit6

Egységes szerkezetli jogi aktusok
Statisztikai kdzlemények
Utasitasok, jogi iranymutatasok
Allasfoglalasok

Személytigyi hirek

Alapito6 okiratok

Palyazati felhivasok
Kozlemények

Hirdetmények (a Cégkozlony, az Eurdpai
Uni¢ Hivatalos Lapja, a Kozbeszerzesi
Ertesito és a Birdsagi Hatarozatok figyelése,
illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

Havonta a kiadé6 DVD-formatumban tematizalt jogszabalygytijteményeket biztosit az eléfizetoknek.

— a Beliigyi Kozlony tartalmazza a jévSben a Sport Ertesitét, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzati

— a Szocialis KozIlony €s a Munkaiigyi Kozlony — 6sszevonast kovetden — januartol Szocialis és Munka-
iigyi Kozlony néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturdlis Kozlony eléfizet6i a jovoben az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
talalhatjak meg a szdmukra fontos informaciokat,

— az Egeszségbiztositasi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodik, az érdekléddk a jovoben az
Egészségligyi Koz1onybdl tajékozddhatnak az ez idaig két lapban kozolt informaciokrol.

Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissités(i lemeze kézel 150 000 jogszabalyszoveget tartalmaz.
Az alapszdvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szévegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggydlés, a kdztarsasagi elndk, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfelsébb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kilonbozo iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerzok altal készitett kommentarokat, nemzetkdzi szerz6déseket,
tajékoztatokat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, torvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kdzvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kézlony, az agazati k6zlonyok, az Alkotmanybirésag Hatarozatai,
a Hatarozatok Tara, tovabba a Birésagi Hatarozatok, a Versenyfeliigyeleti Ertesité, az Ad6 és Ellendrzési Ertesité és a
Versenybirésagi Hatarozatok.

AHIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizet6i szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érhetd
el, tovabba lehetéség van a havonta megkiildétt DVD-adatbazis napi rendszerességii aktualizalasara, internetrdl letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kdvethetok.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tobbféle keresési lehetség teszi teljessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szdvegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsolédé mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
biréséagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv abrazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kdzétt az atjarhatosag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilonboz6 adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvii TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszer(i kezelésének segitbje, Ujdonsag- és
véltozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetévé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kdvetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjik és bovitjuk.

(A Jogszabalytar barmely szévegrészlete kinyomtathatd vagy szévegszerkesztébe atemelhetd.)

Eves eléfizetési dijak

Onallo véltozat 81 000 Ft + afa O
5 munkahelyes halézati valtozat 143 000 Ft + afa O
10 munkahelyes halézati valtozat 180 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halozati valtozat 292 500 Ft + afa O
50 munkahelyes halozati valtozat 382 500 Ft + afa O
100 munkahelyes haldzati valtozat 650 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljiik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD valtozatét ................. példanyban, 2008. ...........cccoeeeereereenes hoénaptdl.
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