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Szerkesztoségi kozlemény

Ertesitjiik tisztelt eléfizetéinket és lapunk olvasokozonségét, hogy az elektronikus informacioszabadsagrol szolo
2005. évi XC. térvény végrehajtasa keretében — XIV. évfolyamdanak lezardsaval — az Onkorményzatok Kozlénye
2008. december 31-ével megszlinik. A hivatalos lap 6nkormanyzati tajékoztatd funkciojat a jové évtél — meghjult
tartalommal és struktiraban — a Beliigyi K6z1ony latja el.

El6fizet6ink megtiszteld érdeklodéséért ezuton fejezi ki koszonetét a
szerkesztobizottsag

TARTALOM

I. rész

Budapest Févaros Kézgytilésének 61/2008. (XI. 21.) onkorményzati rendelete a Févarosi Onkormanyzat és a févarosi civilszervezetek kapcsolatrend-

szerének egyes kérdéseirdl, palydzati TendSZEIErOl. . . . . ... oot e e e 690
IL. rész
2008. évi LXI. tv. a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény mOdositdsarol. . . ... 695
2008. évi LXIV. tv. ,,Communitas Fortissima” — Kercaszomor a legbatrabb falurdl .. ........ . . . . i 712
258/2008. (X. 22.) Korm. r. a hivatasos 6nkormanyzati tiizoltosagok egyes tobbletkiadasainak tamogatasarol . . ..., 712
260/2008. (XI. 3.) Korm. r. az allami vezetSk és a koztisztviselok jutalmazasanak egyes atmeneti szabalyairol .............................. 714
273/2008.(X1. 19.) Korm. r. a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2008. évi eseti keresetkiegészitésének masodik titemérdl .............. 714
277/2008. (XI. 25.) Korm. r. az épitésiigy, a telepiilésfejlesztés és -rendezés korébe tartozo dokumentaciok kozponti nyilvantartasarol . .......... 716
11/2008. (XI. 26.) OM r. a hivatisos énkormanyzati tiizoltosagok kdzpontilag finanszirozott létszamarél, valamint a hivatisos énkormanyzati és az
onkéntes tlizoltosagok szervezési kategoriaba sorolasarol és a készenlétben tartand6 legkisebb gépjarmii és technikai eszk6z allomanyardl . . . . . 719
1. rész
131/2008. (XI. 3.) AB h. Az Alkotmanybirdsag hatdrozata. . .. ... ... ...ttt et e e 721
139/2008. (XI. 20.) AB h. Az alkotmanybir0sag hatdrozata . .. ... ... ...ttt 725
IV. rész
Tajékoztato a Telepiilésiizemeltetési Tanacs 2008. oktober 7-e1 GIESErOL . . . . . ... ot e et 727
Az Eszak-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Tanacs kozleménye a 2008. évi céltamogatasok modositasarol . ... ......................... 729
Téjékoztatdo a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado akeids konyvajanlasairdl . ... ... ..o 730




690

ONKORMANYZATOK KOZLONYE

12. szam

I. rész

Budapest Fovaros Kozgyiilésének 61/2008. (XI. 21.)

onkormanyzati rendelete a Févarosi Onkormanyzat

és a fovarosi civilszervezetek kapcsolatrendszerének
egyes kérdéseirol, palyazati rendszerérol

Budapest Févaros Onkormanyzata a helyi demokracia
megvaldsitasaban partneri kapcsolatok kialakitasara to-
rekszik Budapest lakossadganak onszervez6do kozosségei-
vel. A Févéarosi Onkorméanyzat Civil Nyilatkozataban
torténd kapcsolattartasa soran érvényesiti a partnerség és a
nyilvanossag demokratikus kovetelményeit, biztositja a
részvételi demokracia feltételeit. Elismeri és megbecsiili a
civilszervezeteknek a helyi kozéletre, az életmindségre és
a kozszolgaltatasok szélesitésére gyakorolt hatasat. A do-
kumentumokban megfogalmazott feladatok megvalosita-
sa érdekében és tiszteletben tartva valamennyi szervezet
onallosagat és a koziigyekben vald részvételi jogat, a civil-
szervezetekkel vald kapcsolattartasrél, valamint a palya-
zati, timogatasi rendszerér6l Budapest Févaros Kozgytilé-
se a helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. tor-
vény (a tovabbiakban Otv.) 16. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan — az alabbi rendeletet alkotja:

1. fejezet
Ertelmez6 rendelkezések

1. §

E rendelet alkalmazéasaban:

1. civilszervezet: az egyesiilési jogrol sz6lo 1989. évi
II. torvény alapjan 1étrejott, jogi személyiséggel bird tarsa-
dalmi szervezet, szovetség (kivéve a partot, a munkaadoi
¢s munkavallaldi érdek-képviseleti szervezetet, a biztosito
egyesiiletet, valamint az egyhazat), €s a Polgari Torvény-
konyvrél szold 1959. évi IV. térvény alapjan létrejott, jogi
személyiséggel bird alapitvany (ide nem értve a kozalapit-
vanyt),

2. kézhasznu civilszervezet: a kozhasznt szervezetekrol
sz616 1997. évi CLVI. tdrvényben meghatarozott kozhasz-
nusagi fokozatot szerzett, a kozhasznlisagi birosagi nyil-
vantartasba bejelentkezett civilszervezet,

3. Févarosi Civil Adatbazis: a 13. § (2) bekezdésben
rogzitettek szerinti adatokat tartalmazo informatikai nyil-
vantartas, amelyhez kapcsolddnak az érintett civilszerve-
zetek 15. §-ban rogzitett alapdokumentumainak masolatai,
valamint a Févarosi Onkormanyzattol kapott timogatasaik
adatai,

4. civil delegalt: az a delegélo szervezet szerint megfe-
lel6 ismeretekkel rendelkez6 személy, akit a Civil Konzul-
taciés Tandcs a palyazatbirdlati tevékenységében valod
kozremiikodéssel megbizott,

5. kbzzététel: az e rendeletben meghatarozott adatoknak
internetes honlapon digitalis formaban, barki szamaéra,
személyazonosithatosag nélkiil, korlatozas- és dijmente-
sen torténd hozzaférhetdvé tétele,

6. eloterjesztés elokészitoje: a Fopolgarmesteri Hivatal,

7. Civil Konzultacios Tandcs: a civil testiileti rendszer-
nek az a szerve (egysége), amely az agazati-szakmai civil
mihelyek elndkeibdl, valamint a civil kapcsolattartasért
felelds, a Fovarosi Onkormanyzat altal valasztott személy-
bal all,

8. civil testiileti rendszer: az allampolgarok koziigyek-
ben valo részvételét szolgalo, agazati-szakmai civil miihe-
lyekbdl és a Civil Konzultacids Tanacsbol allo civil érdek-
képviseleti forum.

II. fejezet
A rendelet célja és hatalya

2.§

A rendelet célja:

a) a civilszervezetek és a Févéarosi Onkormanyzat ko-
z0Otti egylittmiikodés tartalmi és formai kereteinek rogzité-
se,

b) annak biztositasa, hogy a civilszervezetek véleménye
a Févarosi Onkormanyzat dontéseiben megjelenhessen,

¢) a civil tamogatasi és a palyaztatasi rendszer, valamint
az ezekhez kapcsolodo nyilvantartas egységesitése, egy-
szerusitése,

d) a kialakult intézményes tamogatasi rendszer eddigi
formainak megtartasa, az onkormanyzati feladatatvallalasi
egylittmiikodés — kozszolgaltatasi szerzoédések keretében
torténd — folytatasanak biztositasa.

3.§

(1) A rendelet hatilya — a Févérosi Onkorményzattal
kapcsolatba keriild6 — azon civilszervezetekre terjed ki,
amelyek a tevékenységiiket elsdsorban Budapesten, a f6-
varos lakossaga érdekében fejtik ki, valamint azon orsza-
gos civilszervezetekre, amelyek kozpontja Budapesten
van ¢€s tevékenységiik hatasa a févaros lakosaira jelentds.

(2) A rendelet elbirasai alkalmazhatok a civilszervezet-
nek nem mindsiilo palyazok esetében is.

I11. fejezet
Az egyiittmiikodés megvalosulasa

4.8

(1) A Févarosi Onkormanyzat a civilszervezetekkel tor-
ténd egylittmiikodés érdekében:
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a) a tanacskozasi joggal meghivja a Kozgytilés iiléseire,
valamint a szakmailag illetékes bizottsdgok tiléseire a Fo-
véarosi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyza-
tarol szo6l6 7/1992. (1II. 26.) Fév. Kgy. rendelet 8. szamu
mellékletében felsorolt civilszervezeteket;

b) véleményezési jogot biztosit a civilszervezetek részé-
re, ezért a Kozgyllés — civileket érinté agazati koncepcio-
nalis kérdéseket targyald — tervezeteit legalabb 15 napos
véleményezési hataridével véleményezésre kozzéteszi a
Févarosi Onkormdnyzat civil honlapjan:

— a civilszervezetek véleményt nyilvanithatnak, azok-
hoz javaslatokat tehetnek a honlapon biztositott eljaras
szerint,

—abeérkezett véleményeket, javaslatokat a tervezet eld-
készitoje mérlegeli, és az észrevételekrdl, valamint az el-
utasitott észrevételek esetében — a nyilvanvaldan alaptalan
észrevételek kivételével — az elutasitas indokair6l dssze-
foglalot készit, melyet a civil honlapon a véleményezési
hatarid¢ leteltét kovetd 21 napon beliil kozzétesz,

— a tervezet elokészitdjét egyedi valaszadasi kotelezett-
ség nem terheli;

¢) konzultacios testiileteket hozhat létre foként idds-
igyi, fogyatékosiigyi, drogiigyi, hajléktalanligyi, szocia-
lis, egészségiigyi, kdrnyezetvédelmi, varosfejlesztési, va-
rosiizemeltetési, oktatasi, kulturalis és sport teriileteken a
civilszervezetek bevonasaval;

d) tajékoztatas és konzultacio céljabdl civil forumokat
tarthat;

e) szakért6i tandcsado-egyeztetd testiiletet hozhat 1étre
¢és mukddtethet.

(2) A civil testiileti rendszer és az dnkormanyzat-civil
partnerség helyzetérdl, mikodésérol, fejlesztési lehetdsé-
geirdl a civil kapcsolattartasért felelds, a Fovarosi Koz-
gyllés altal valasztott személy évente tajékoztatja a koz-
gytlést.

5.8

(1) A 4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti civil konzulta-
cios testiiletek olyan agazati-szakmai civil miihelyek,
amelyek munkdjaba a civilszervezetek akkreditacios elja-
ras soran kapcsolddhatnak be. A miikodésiikhoz sziikséges
adminisztracios és infrastrukturalis feltételeket a Fopol-
garmesteri Hivatal biztositja.

(2) Az é4gazati-szakmai civil mihelyek véleményt nyil-
vanitanak a kozgyiilés, a bizottsagok, valamint a Fépolgar-
mesteri Hivatal véleményezésre atadott dokumentumairol,
errdl tajékoztatast adnak a szakmailag illetékes bizottsag-
nak.

(3) Az é4gazati-szakmai civil mithelyek miikodési sza-
balyzatot alkotnak, tagjaik sorabdl elnokot valasztanak,
aki képviseli a testiilet altal elfogadott véleményt a szak-
mailag illetékes bizottsag eldtt.

(4) Az dgazati-szakmai civil mithelyek elndkei alkotjak
a Civil Konzulticiés Tandcsot, amely az 6nkormanyza-
ti-civil kapcsolatok koncepciondlis kérdéseiben és a mii-
helyek szakjellegéhez nem tartozd egyéb kérdésekben
nyilvanit véleményt. Megalkotja mitkodési szabalyzatat,
¢és allasfoglalasokat alakit ki a mithelyek mitkodésének
rendjérdl. Tagjai koziil elnokot valaszt. A testiilet tdrselno-
ke a civil kapcsolattartasért felelds, a Févarosi Kozgytilés
altal valasztott személy. A Civil Konzultacios Tanacs mii-
kodéséhez sziikséges adminisztracios és infrastrukturalis
feltételeket a Fépolgarmesteri Hivatal biztositja.

(5) A Civil Konzultaciés Tanacs civil delegalta(ka)t
bizhat meg tagjai vagy mas civil szakértok korébol, akik a
palyazati kiirasok civil palyazatainak véleményezésében
felkérés esetén részt vesz(nek).

(6) A Civil Konzultacids Tanacs és az agazati-szakmai
civil miihelyek 1étrejottének ¢s miikddésének tovabbi sza-
balyait e rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

IV. fejezet
Tamogatasok

6.§

(1) A Févérosi Onkormanyzat kiilonbdzd forrasatadasi,
tamogatasi formak utjan segiti a civilszervezetek kozér-
dekii tevékenységét €s mitkodését.

(2) A forrasatadas, tamogatas tipusai:

a) nem pénzbeli timogatas:

— kozvetett infrastrukturalis tdmogatas,

— szakmai tdmogatas,

— eszkoztamogatas,

b) pénzbeli tAmogatas:

— allami normativaval jar6 kotelez6 dnkormanyzati fel-
adat atvallalasa esetén az allami normativa civilszervezet
altal torténd igénylése mellett kiegészito forrast biztosithat
kozszolgaltatasi szerz6dés keretében,

— Onként vallalt feladat ellatasahoz forrast biztosit timo-
gatasi szerz6dés keretében,

— konkrétan meghatarozott feladat ellatdsara megbizast
ad megbizasi szerz6dés keretében.

(3) A Févarosi Onkormanyzat a civilszervezetek pénz-
ligyi tamogatasanak korében éves koltségvetési rendeleté-
ben rogziti az alapok és a bizottsagi keretek céltartalékai-
nak, valamint az egyéb palyazati, timogatasi kereteknek a
felhasznalasi szabalyait. A pénziigyi timogatas és mas for-
rasatadas formait e rendelet 2. sz. melléklete rogziti.

Nem pénzbeli tAimogatas

7.8

(1) A Févarosi Onkorméanyzat kdzvetett infrastruktu-
ralis timogatast nytjt a civilszervezetek szdmara intéz-
ményei Utjan, amelyek szdmos civilszervezet székhelyei,
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illetve mitkodésiik szinterei. Az intézmények infrastruktu-
ralis és szakmai lehet6ségeit az intézményekkel megkotott
szerzOdés feltételei szerint vehetik igénybe a civilszerve-
zetek.

(2) A Févérosi Onkormanyzat szakmai tamogatast nyujt
a civilszervezetek szamara a Fopolgarmesteri Hivatal és az
onkormdanyzat civil honlap altal nyujtott szolgaltatasok ut-
jan.

(3) A Fovérosi Onkormanyzat eszkdztamogatast nyujt,
a Fopolgarmesteri Hivatal, valamint a Févarosi Onkor-
manyzat intézményei nélkiilozhetévé valt targyi eszkozei-
nek palydzat Gtjan vagy anélkiil a civilszervezeteknek in-
gyenes vagy kedvezményes atadasaval a Févarosi Onkor-
manyzat vagyonarol, a vagyontargyak feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasarol szolo 75/2007. (XII. 28.) Fov. Kgy.
rendelet szabdlyai szerint.

A tamogatas odaitélésének feltétele, hogy a tamogatott
megfeleld biztositék nytjtasa mellett szerzédésben vallal-
ja a fizetend6 afa megtéritését a tamogatd szamara, ha az
altalanos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVII. tor-
vény rendelkezéseinek megfeleléen — a szolgaltatasny;-
tasa vonatkozasaban — afa megfizetésének kotelezettsége
merill fel. A tamogat6 a kérelem elbiralasakor ettdl eltérd
dontést is hozhat a forras biztositasa mellett.

Pénzbeli taimogatasok

8. §

(1) Az 6nkorményzati feladatok ellatasat az Otv. alap-
jan a Févarosi Onkormdanyzat — kdzszolgaltatatasi szerzo-
dés keretében — atadhatja.

(2) Ha az allami normativaval jar6 kotelez6 dnkormany-
zati feladat ellatasat a civilszervezet atvallalja, az allami
normativa civilszervezet altal torténd igénylése mellett a
Févarosi Onkormanyzat kiegészité forrdst biztosithat a
feladatellatas koltségeihez.

(3) Ha az allami normativaval nem jar6 kotelezé onkor-
manyzati feladat ellatasat a civilszervezet atvallalja, a Fo-
véarosi Onkormanyzat a feladatellatdshoz aranyos mértékii
forrést biztosithat.

9.§

(1) A kozfeladat-ellatas civilszervezetnek torténd atada-
sa megvalosulhat palydzati uton és egyedi dontés alapjan
is.

(2) Kozfeladat ellatdsdban az a civilszervezet vehet
részt, amelyik a 8. § (1) bekezdés rendelkezése szerint a
kozszolgaltatasi szerzodést megkdototte, €s

a) jogerds birosagi végzés alapjan mar legalabb egy éve
mikodik, 1étesitd okirataban szerepel az ellatando kozfel-
adat jellegének megfeleld tevékenység, és azt folyamato-
san végzi is, valamint

b) nyilatkozik arrol, hogy rendelkezik a feladat ellatasa-
hoz sziikséges szakértelemmel, 1étszammal és eszkozzel,
¢és ennek valodisagarol a Fépolgarmesteri Hivatal vizsga-
lat soran meggy6zddik, valamint

¢) szakmai felkésziiltségét kordbban mar bizonyitotta: a
Fdvarosi Kozgytilés legalabb egy bizottsaganak valamely
palydzatan korabban projekttimogatasban részesiilt, valla-
lasait szakszertien teljesitette és a pénziigyi elszdmolasnak
hataridében eleget tett.

(3) Kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan ellatott feladat
megvaldsitasdhoz a Févarosi Onkorméanyzat egyéb pénz-
ligyl tamogatast nem nyujt.

(4) A kozfeladatot ellato civilszervezet a kozszolgalta-
tasi szerzddésen kiviili mas tevékenységére vagy miikodé-
si célra kaphat pénziigyi timogatist a Févarosi Onkor-
manyzattol.

10. §

(1) Ha a civilszervezet részérdl a feladat-atvallalas nem
kotelezd onkormanyzati feladatra iranyul, de a Fovarosi
Onkormanyzat altal felvéllalt, fontosnak tartott tevékeny-
ség ellatasat szolgalja, akkor a févarosi Onkorméanyzat fel-
adat-ellatasi hozzajarulast nyujt a civilszervezetnek tamo-
gatasi szerz6dés keretében.

(2) Az e célt szolgalo forrasatadas a Févarosi Kozgytilés
bizottsagainak a dontését igényli.

(3) A Fovarosi Kozgyiilés bizottsagainak szakmai don-
tésétol fiiggben a Févarosi Kozgyiilés engedélyezi az adott
forras kifizetését.

11.§

(1) A rendelkezésre allo bizottsagi keret palyazat utjan
és — a bizottsag altal meghatarozott szabalyok szerint —
egyedi timogatasként nyujthato.

(2) A megvalositand6 célok, ellatando feladatok érde-
kében a Fovarosi Kozgyiilés bizottsdgai palyazatokat ir-
hatnak ki, dontenek a rendelkezésre allo keretdsszeg fel-
0sztasardl és az dsszeg odaitélésérol.

12.§

A palyazati tdmogatasi rendszer egységes, ugyanakkor
biztositja a szakteriiletek — kiir6 altal igényelt — sajatossa-
gainak érvényesiilését is. Az egységesség biztositasa érde-
kében a palyazati felhivasok és a részletes palyazati kiira-
rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza. A szakteriileti saja-
tossagok megjelenitésére a részletes palyazati kiiras adat-
lapjanak ,,kiegészitd adatok™ része és a csatolando mellék-
letek kozott eldirhato ,,specialis dokumentumok™ szolgal-
nak.
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13.§

A meghirdetett palyazatokon az a civilszervezet vehet
rész, amely az e rendelet V. fejezetében targyalt Fovarosi
Civil Adatbazisba regisztraltatta magat.

V. fejezet
Fovarosi Civil Adatbazis

14. §

(1) A Févérosi Onkormanyzat a forrdsatadas atlathato-
saga ¢és egységes kezelése érdekében elektronikus forras-
atadasi-tdmogatasi nyilvantartd rendszert mitkodtet (a to-
vabbiakban: Fovarosi Civil Adatbazis), mely kiilonbozo
hozzaférési szintek kialakitasa utan, az 1992. évi LXIII. a
személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek adatok nyil-
vanossagarol szold torvénnyel Osszhangban nyilvanossa
valik.

(2) A Fovarosi Civil Adatbazisban a tdmogatott, illetve
a palyazo civilszervezetek kdvetkez6 alapadatait kell sze-
repeltetni: a szervezet neve, képviseldje, elérhetdségei,
szervezeti formaja, kdzhasznlisagi mindsitése, birdsagi
nyilvantartasi szama, addészama, hatokore, fobb tevékeny-
ségei, bankszamlaszama. A Fovarosi Civil Adatbazis szer-
vezetenként és palyazatonként tartalmazza a kiird bizott-
sag megnevezését, a koltségvetési keret megnevezését, az
ligyintézd szervezeti egység megnevezését, a tdmogatas
Osszegét, céljat, jogeimét, az ligyirat iktatoszamat és az el-
szamolas realizalasat.

(3) A Fovarosi Civil Adatbazist a Fépolgarmesteri Hi-
vatal miikodteti. A forrasatadashoz kapcsolodd adatokat
az adott forrasatadds adminisztraciojat, ennek rendjét a
Fopolgarmester szabalyozza.

(4) A Fovarosi Kozgytilés altal 1étrehozott (kdz)alapit-
vanyok a civilszervezetek szamara tortént forrasatadasuk-
rol ugyancsak adatot szolgaltatnak.

(5) Az olyan palyazati kiirasok esetében, amelyekre
nem csak civilszervezetek nyujthatnak be palyazatot, biz-
tositani kell a Févarosi Civil Adatbazishoz igazodd, ha-
sonlo adattartamu elektronikus nyilvantartast.

15.§

(1) Azoknak a civilszervezeteknek, amelyek a Févarosi
Civil Adatbazishoz benyujtottak alapdokumentumaikat,
¢és gondoskodnak azok folyamatos aktualizalasarol, a pa-
lyazatokhoz, illetve a forrdsatadasi szerz6dések megkoté-
séhez nem kell e dokumentumokat csatolniuk, csupéan ar-
ol kell nyilatkozniuk, hogy a jelzett dokumentumok tar-
talméban véltozas nem tortént.

(2) A civilszervezetek a kovetkezd alapdokumentumai-
kat nyujtjadk be egyszerii masolatban a Fdvarosi Civil
Adatbazishoz:

a) egyszeri benyujtasti dokumentumok, amelyeket csak
adatvaltozas esetén sziikséges ismételten benyjtani: 1éte-
sitd okirat (alapszabaly vagy alapito okirat), bejegyzo bi-
rosagi végzés, kozhasznusagi nyilvantartasba vételi biro-
sagi végzes, vagy a birosagi végzések helyett megfeleld a
birdsagi kivonat,

b) évente benyujtandd dokumentumok: az utolsé lezart
évrdl szolo KSH nonprofit statisztikai jelentés, kozhasz-
nusagi nyilvantartasba nem vett szervezet esetén az utolso
lezart évrol szolo pénziigyi €s szakmai beszamold, koz-
hasznusagi nyilvantartasba vett szervezet esetén az utolso
lezart évrdl szol6 kdzhasznlisagi jelentés,

¢) a civilszervezet dontése szerinti tovabbi dokumentu-
mok.

(3) A civilszervezet —a (2 bekezdésben felsorolt alapdo-
kumentumai benytjtasa mellett —a Févarosi Civil Adatba-
zisba torténd regisztracidjat a civilszervezet képviseldje
altal alairt adatkezelési nyilatkozattal (4. sz. melléklet) és
elektronikus adatlap kitdltésével nyeri el.

VI. fejezet
Zaro rendelkezések

16. §

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd honap elsé napjan
1ép hatalyba.

(2) A 8-9. § rendelkezései az e rendelet hatalybalépése
elott megkotott kozszolgaltatasi szerzodéseket nem érin-
tik.

Dr. Tiba Zsolt s. k.,
fojegyz6

Dr. Demszky Gabor s. K.,

fopolgarmester
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1. sz. melléklet a 61/2008. (XI. 21.) Fov. Kgy. rendelethez

A Civil Konzultacios Tanacs és az agazati-szakmai civil miihelyek
létrejottének és miikodésének keretszabalyai

A civil testiiletek miikodésének célja

1. A Civil Konzultacios Tanacs és az agazati-szakmai civil mithelyek (a tovabbiakban: civil testiiletek) — a lakossagi
részvétel, a partnerség és a nyilvanossag demokratikus elvei alapjan — a Févéarosi Onkormanyzat és Budapest 6nszerve-
z6d6 kozosségi szektora kozotti kapesolattartas és egytittmiikodes intézményes forumai.

2. A civil testiiletek szervezett keretek kdzott biztositjak a kozosségek és az allampolgarok koziigyekben vald részvé-
telét, véleményiik figyelembevételét a Févéarosi Onkormanyzat dontéseiben.

A civil testiileti rendszer létrejottének eljarasrendje

3. A civil testiileti rendszer 1étrehozasaval a Fopolgarmesteri Hivatal Budapest 6nszervez6do kozosségeihez szol6 fel-
hivast és jelentkezési adatlapot bocsat ki iddsiigyi, fogyatékosiigyi, drogiigyi, hajléktalaniigyi, szocialis, egészségiigyi,
kornyezetvédelmi, varosfejlesztési, varosiizemeltetési, oktatasi, kulturalis és sport szakmai civil mithely [étrehozésa cél-
jabol.

4. A civilszervezetek a felhivasban megadott hatariddig benyujtjak jelentkezésiiket, megjeldlve azt a szakmai mi-
helyt, amelynek a mitkodésében részt kivannak venni, valamint azt a személyt, aki a szervezet vezetd testiiletének donté-
se értelmében képviseli a szervezetet a szakmai mithelyben.

5. A benyujtott jelentkezések alapjan a Fépolgarmesteri Hivatal akkreditacios eljarast folytat le a kovetkezdk szerint:

— A jelentkezd civilszervezet birosagi bejegyzéssel, jogi személyiséggel rendelkezik.

— A civilszervezet jogi forméja szerint egyesiilet (szovetség) vagy alapitvany.

— A civilszervezet a tényleges mitkddését elsésorban Budapesten, a févaros lakossaga érdekében fejti ki.

— Onkormanyzati intézmények tevékenységének és mitkddésének a tamogatasara létrejott civilszervezetek csak akkor
valhatnak a rendszer tagjaiva, ha az intézmény segitésén tul a lakossag szdmadra is nyujtanak szolgéltatasokat.

6. Az akkreditacios eljaras soran biztositani kell a jelentkezd szervezetek szamara hidnypotlasi lehetdséget. Ha a hi-
anypotlassal a szervezet a megadott hatariddig nem él, jelentkezését el kell utasitani. Ez azonban nem zarja ki, hogy a ké-
s6bbiekben — eleget téve az akkreditacios kovetelményeknek — ujra jelentkezzen. A mithelyekbe torténd jelentkezés fo-
lyamatos és nyitott.

7. Az adott szakmai miihely akkor alakulhat meg, ha legalabb 5 szervezet bejelentkezik a munkajaba. A szakmai mii-
hely megszilinik, ha a tevékenységében ténylegesen részt vevo szervezetek szama 5 ala csokken.

8. A szakmai miihely elsé ilését a FOpolgarmesteri Hivatal hivja 0ssze. A mithely megalakulasardl tajékoztatja az
tigykorében érintett szakmai illetékességgel rendelkezd bizottsagot. A Févarosi Onkormanyzat a szakmai mithelyekben
részvételi jogot nyert civilszervezetek listajat civil honlapjan kozzéteszi.

9. A szakmai miihely elsd {ilésén — e rendelet szabalyait figyelembe véve — megalkotja sajat miikddési szabalyzatat, és
tagjai sorabol megvalasztja elnokét egy évre.

10. A szakmai miihelyek elndkei alkotjak a Civil Konzultacids Tanacsot, amelynek elsé iilését a Fépolgarmesteri Hi-
vatal hivja 6ssze. A testiilet elso iilésén — e rendelet szabalyait figyelembe véve — megalkotja sajat miikodési szabalyza-
tat, és tagjai sordbol megvalasztja elnokét egy évre. A testiilet tdrselndke a civil kapesolattartasért felelds, a Févarosi
Kozgytilés altal valasztott személy.

11. A civil testiileti rendszer kialakulasa utan a Civil Konzultacios Tanacs dont arrol, hogy 1étrehoz-e tovabbi szakmai
mihelyeket, illetve megsziintet-e vagy dsszevon-e szakmai mithelyeket. A dontés el6tt a Civil Konzultacidés Tandcsnak
egyeztetnie kell az iigykoriikben érintett kozgyilési bizottsagokkal.

A civil testiiletek jog- és hataskore

12. Az 4gazati-szakmai civil miihelyek véleményt nyilvanitanak a kozgytilés és a kozgytilési bizottsagok véleménye-
zésre atadott dokumentumair6l.

13. A Civil Konzultaciés Tanacs az dnkormanyzati-civil kapcsolatok koncepcionalis kérdéseiben és a mithelyek szak-
jellegéhez nem tartozo egyéb kérdésekben nyilvanit véleményt.

14. Az dgazati szakmai civil mihelyek javaslatokat tehetnek az érintett kozgytilési bizottsagnak, a Civil Konzultacios
Tandacs pedig a kozgytilésnek egyes témak, elbterjesztések megtargyalasara.

15. A civil testiileti rendszer valamennyi bizottsaggal folytatott egyiittmiikodése alapjan évente dsszegzi az 6nkor-
manyzati-civil partnerség helyzetére, miikddésére, fejlesztési lehetdségeire vonatkozo tapasztalatokat, dsszefoglald ér-
tékelést készit a Fovarosi Kozgylilés szamara, amelynek el6terjesztdje a civil kapcsolattartasért felelds, a Févarosi
Kozgytilés 4ltal valasztott személy.
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II. rész

2008. évi LXI.
torvény
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616
1992. évi XXXIII. torvény médositasarol*®

1. § A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) és (3) be-
kezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eloéletd,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

¢) magyar allampolgdrsagu, vagy kilon jogszabaly
szerint a szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendel-
kezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személlyel létesitheto.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a(2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol
mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, ille-
toleg cselekvoképességet irhat eld.”

2.§ (1) AKjt. 20/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés
esetén palyazat kiirdsa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betoltésé-
hez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tilmenden, a munka-
kor palyazat kiirdsa nélkiil is betdlthetd

a) olyan munkakdr vagy vezetd megbizds esetén,
amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb
két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhi-
vas kiirsara,

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos
ellatas biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil
sziikséges, ¢s a folyamatos miikkodéshez sziikséges szemé-
lyi feltételek més munkaszervezési eszkdzokkel nem biz-
tosithatok,

¢) haamunkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szonyban legalabb kilenc honapig foglalkoztatott sze-
méllyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszii-
nését kovetd egy honapon beliil 1étesitenck kozalkalma-
zotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkozta-
tottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszony nem a munkaltatdé azonnali hataly( felmonda-
sdval sziint meg,

d) egy évet meg nem halado hatarozott idejii kdzalkal-
mazotti jogviszony létesitése esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.”

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2008. oktober 13-i iilésnapjan fogadta el.

(2) AKjt. 20/A. §-é4nak (4)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezések 1épnek, egyuttal a 20/A. § a kovet-
kez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil be-
tolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiak-
ban: allashirdetés) a Kormanyzati Személyiigyi Szolgalta-
to és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban:
KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni. Emellett a pa-
lyazati felhivast, valamint az allashirdetést

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban
részt vevoé dnkormanyzatok székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti tele-
plilésen
a helyben szokasos médon koteles kdzzétenni. Végrehaj-
tasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az
a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a KSZK
honlapjan val6 kozzététel idopontjat. A palyazat benyujta-
sanak, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezésnek a
hatarideje a palyazati felhivasnak, illetve az allashirdetés-
nek a KSZK honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl sza-
mitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palya-
zat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.

(5) A palyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan megha-
tarozottakon tilmenden — a palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a mun-
kaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

b) arrdl szo6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt to-
vabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianydban a 23. §
(2) bekezdés szerinti magasabb vezetdi munkakdrre vagy
megbizasra kiirt paly4zat esetén a palyazot a palyazati ha-
taridd lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb ha-
romtagu, a betdltendé munkakdr feladatait érintden szak-
értelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja —a helyi onkormanyzati képviselo-testiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakor-
16ja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizott-
sag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatar-
1d6 lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 1ilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a
vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak
rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd ren-
delkezése hianyaban — csak a palyazo beleegyezésével ko-
z6lheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni.
Amennyiben a palydzo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo6 adathordozot a palyézat elbiralasi ha-
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taridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni
kell.”

3.8 (1) AKjt. 21. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen
nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabal,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat el-
latasara, vagy

¢) eléaddmiivészeti intézménynél kinevezett vezeto-
ként torténd foglalkoztatasra, legfeljebb tizéves iddtar-
tamra
1étesithetd hatarozott idére torténd kinevezéssel. Ezen tul-
menden a hatarozatlan idére sz6l6 kozalkalmazotti jog-
viszony hatarozott idejiivé modositando, ha a kdzalkalma-
zott a prémiumévek programban torténd részvételéhez
hozzajarul.”

(2) AKjt. 21. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép, egyuttal a 21. § a kdvetkezd (4) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozal-
kalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgalo
fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén
munkakdre osztalyba sorolasanak megjeldlését), az illet-
ményét €s a munkavégzés helyét. A kinevezési okmany-
ban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is
meghatarozhato.

(4) Ha a kinevezés modositasa kdvetkeztében

a) akinevezett vezetd alacsonyabb osztalyba sorolt ve-
zet6i munkakdrt tolt be, illetményét a 66/A. § szerint, vagy

b) a korabbi kinevezett vezeté nem vezetdi munkakort
tolt be, illetményét fizetési osztalyanak és fokozatanak
alapjan
kell megallapitani. Ha a kinevezésmoddositast megel6zd il-
letmény Osszege az e torvény szerinti garantalt mértéket
meghaladta, a kinevezés modositasakor —a 30/C. § (3) be-
kezdésében foglaltak kivételével — az illetmény Osszegét a
megeldz6 illetmény és a garantalt illetmény kozotti eltérés
szazalékban meghatarozott ardnyanak megfeleldéen kell
megallapitani.”

4. § (1) AKjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6-
irni. A gyakornoki idé megszinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejiire tor-
téné modositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakdore ugy valtozik, hogy
az (1)—(3) bekezdés alapjan nem lenne kotelez6 a gyakor-
noki id6 kikotése.”

(2) AKjt. 22. § (9)~(12) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek, ezzel egyidejlileg a 22. § a kdvetke-
70 (13)—(16) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A gyakornoki id6 kikdtésekor a munkaltato koteles
tajékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti
szakmai segité személyérdl. Masik szakmai segit6t kell ki-
jelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakornek a médositasa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények
biztositjak a munkakdr ellatdsdhoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitdsat. A végrehajtasi rendelet a gyakor-
noki id6 szakmai kovetelményeit részletesen megallapit-
hatja.

(11) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a
(9) bekezdés szerinti valtozasa elbtt irasban értékeli a gya-
kornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt
tehet.

(13) A szakmai kdovetelményekre figyelemmel a mun-
kaltat6 gyakornoki szabalyzataban allapitja meg a gyakor-
noki iddvel kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kdvetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok €s a szakmai segitd egyes kotelezettsé-
geit,

¢) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munka-
végzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy en-
nek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki
idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kdzal-
kalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a kozalkalmazott
kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik nem
azonos — a szakmai segitd értékelését is koteles mérlegel-
ni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem
megfelelt” eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél
fogva megsziinik, ha a ko6zalkalmazott ,,nem megfelelt”
mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését
kovetd tizedik napon sziinik meg.”

5. § A Kjt. 23. §-anak (1)—(4) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa
onallé munkakorben (a tovabbiakban: kinevezett vezetd),
illetdleg magasabb vezetd, illetve vezetdé megbizassal
(a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizas feltétele, hogy a kozalkal-
mazott —a kinevezés szerinti munkakdre mellett —latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd fel-
adatait. Magasabb vezet6 csak fels6foku iskolai végzett-
séggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. A megbizast és
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annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet kineve-
zett vagy megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki
id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a
munkaltatd mikddése szempontjabol meghatarozo jelen-
toségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetének mind-
stil. A magasabb vezetd, valamint a vezeté munkakoroket,
illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbi-
zas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg. A ma-
gasabb vezeté munkakor betdltésére, illetéleg ilyen meg-
bizas ellatasara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan
a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltato allapithatja
meg azt a vezetd megbizast, illetéleg munkakort, amely
betdltése palyazat alapjan torténik. Ha a magasabb vezetd
munkakdr, illetve az ilyen megbizas, valamint a vezetd
megbizas betdltésére palyazatot kell kiirni, ennek soran al-
kalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezeto beosztas ella-
tasaval torténd megbizas hatarozatlan iddre szol. Jogsza-
baly legfeljebb tiz évig terjedd hatarozott idére sz616 meg-
bizast is eldirhat.

(4) A megbizas visszavonasat — a kdzalkalmazott kérel-
mére — indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas oka-
nak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas in-
dokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell
bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavo-
nas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil,
irasban kérheti. Ha a kdzalkalmazott a kérelmet menthetd
okbol e hataridén beliil nem tudja benyujtani, az akadaly
elharultatdl szamitott harom munkanapon beliil ezt pétol-
hatja. A munkaltat6 az indokolast a kérelem benyujtasatol
szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott
részére irasban megadni.”

6. § A Kjt. 24. §-a (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyair6l, a munkaviszony létesi-
tésérdl és a munkaszerz6dés modositasarol szolo rendel-
kezései (Harmadik rész, I-II1. fejezet) kozill a 71. §-a, a
76. §-anak (1)—(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és
(4) bekezdése, (7) bekezdésének elsé fordulata, valamint
80-81. §-a nem alkalmazhatd, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltérd rendelkezése
hianyaban alkalmazhato,

¢) 72.§ (1), (4), valamint (7) bekezdése abban az eset-
ben alkalmazhat6, ha végrehajtasi rendelet a kdzalkalma-
zotti jogviszony létesitési feltételeként a tizennyolcadik
¢életév betoltése alol mentesitést adott.”

7. § A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetke-
z6 rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt a
30. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban foglalt okok alap-
jan a munkaltato azonnali hatallyal megsziintetheti; a koz-
alkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott id6bdl

még hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idore
juto atlagkeresetét koteles elére megfizetni. Ettdl eltéréen,
ha a megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés ¢) pontjaban
meghatarozott, a kézalkalmazott nem megfelelé munka-
végzeése vagy — nem egészségligyi okkal 0sszefiiggd — al-
kalmatlansaga miatt keriilt sor, a kdzalkalmazottat egyhavi
atlagkereset illeti meg. Ha ekkor a hatarozott idébdl még
hatralévo id6 egy honapnal rovidebb, a munkaltato a hatra-
1évé idore jaro atlagkeresetet koteles megfizetni.”

8. § A Kjt. 30. § (1) bekezdésének e) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt — a
30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozdassal — felmentéssel ak-
kor sziintetheti meg, ha]

,»e) az eloérehozott dregségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgalati idovel kapcsolatos feltételeivel legké-
s6bb a felmentési idd utolsé napjan rendelkezd kozalkal-
mazott azt irdsban kérelmezi.”

9.8 (1) AKjt. 37. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha
kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

¢) a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinése kovetkez-
tében vagy

d) a(3)bekezdés szerint, a hatarozott id6 lejartaval szii-
nik meg.”

(2) AKjt. 37. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltato leg-
alabb két alkalommal hatarozott idore sz616 kozalkalma-
zotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi kozalkalmazotti jog-
viszony megsziinése, valamint az Gjabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének idépontja kozott hat honapnal
hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre
jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a
27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan keriil megsziin-
tetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint szlinik
meg. Ketténél tobb hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogvi-
szony esetén a hat honapnal hosszabb megszakitas eldtt
fennallt jogviszonyok iddtartamat nem lehet figyelembe
venni. A végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasa-
kor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekez-
dés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hata-
rozott idejli jogviszonyok idétartamat kell 9sszeszamitani.
Ha az elsé mondatban szerepld okokra alapitott megsziin-
tetés vagy megsziinés alapjan a kozalkalmazott végkielé-
gitésre valt jogosultta, az azonos felek kozotti Gijabb hata-
rozott idejii kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogo-
sultsag megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon
kozalkalmazotti jogviszonyok iddtartamat, amelyekre te-
kintettel a korabbi végkielégités kifizetése megtortént.”
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10. § A Kjt. 40. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»40. § (1) A kozalkalmazottat

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetéként a vezetdi
kinevezést vagy megbizast kdveté masodik év elteltével,
valamint a hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetoi
megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

b) avarakozasiid6 65. § (3) bekezdés szerinti csokken-
tése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kote-
lezo,

¢) a66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, il-
letve a 79/E. § szerinti garantaltnal magasabb 6sszegl il-
letmény megallapitasa elétt,

d) a66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonya-
nak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését kovetd ha-
rom évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonya-
nak megszlinése esetén,

f) cimadomdanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatta 22. § (15) bekezdésében fog-
lalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a mun-
kaltatdé mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a
kozalkalmazottat.

(3) Nem kertiilhet sor a kozalkalmazott min0ositésére — az
(1) bekezdés e) pontban ¢€s a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkal-
mazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét
hénap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredmé-
ny¢t kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori fel-
adatai ellatdsanak megitélése, az ezt befolyasold ismere-
tek, képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, to-
vabba a szakmai fejlodés elosegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak fel-
adata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsi-
tési lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rende-
let munkakdronként meghatarozza a mellékletben foglal-
takhoz képest az agazatba tartozdo munkakorhoz kapcsolo-
doé tovabbi, illetve a min6sitésbol kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tal
csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket €s a
ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irdsban
indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor a kovetkezo pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités hdrom pont,

b) megfelel6 mindsités kettd pont,

¢) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként ki-
valoan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az
egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato legma-

gasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz
viszonyitott aranya alapjan a kovetkezok szerint kell meg-
allapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kdzalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kozal-
kalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mi-
nositési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és
annak egy példanyat az ismertetésekor a kozalkalmazott-
nak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a
mindsitésen alairdsaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti
alapnyilvantartés tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan
ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd megallapi-
tasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon belill a birdsagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha tor-
vény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol
eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak te-
kintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben fog-
laltak szerint meghatdrozza a mindsitési eredménnyel valo
egyenértékiiség feltételeit.”

11. § A Kjt. 41. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»41. § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavég-
zésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kdzalkalma-
zotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével sszefér-
hetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi ko-
telezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakoré-
vel, vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen

a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony, amelyben kozeli hozzatartozojaval [Mt. 139. §
(2) bekezdés] iranyitasi (felligyeleti), ellenorzési vagy el-
szamolasi kapcsolatba kertilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldi, fel-
iigyeldbizottsagi tagsag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag
Onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy
tartosan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos
kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja,
tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozve-
tett befolyds mértéke — a tékepiacrdl szold 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb
Otven szazalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltérden a kinevezett, il-
letve megbizott magasabb vezetd és vezetd az ott meghata-
rozott feltételek esetén sem lehet vezetd tisztségviseldje a
munkaltato tevékenységével azonos tevékenységet folyta-
t6 vagy az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban all6 gaz-
dasagi tarsasagnak.”
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12. § A Kjt. a kdvetkez6 43/A—43/D. §-sal egésziil ki:

SA3/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a
helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato felada-
tokat ellatd egyes koltségvetési szerveknél nem bizhato
meg magasabb vezetd, illetéleg vezetd beosztas ellatasa-
val az, aki — illetéleg, akinek kozeli hozzatartozoja — a
szerv {0 tevékenységével azonos vallalkozdi tevékenysé-
get végez, az ilyen tevékenységet végzd €s az intéz-
ménnyel gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasag-
gal, illetéleg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkavi-
szonyban, tovabbi munkaviszonyban, illet6leg munkavég-
zésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal
kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd és vezetd
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesit-
het. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, ame-
lyet tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzdi jo-
gi védelem ala es6 tevékenységre 1étesitettek.

43/B. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a ka-
tasztrofavédelmi feladatot ellatd, végrehajtasi jogszabaly-
ban megnevezett munkaltatoknal dsszeférhetetlen a mun-
kavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha a
munkavégzés a munkaltatd tevékenységi korébe is tarto-
zik, vagy ha a munkavégzésre a kozalkalmazott munkalta-
tojaval gazdasagi vagy egyéb elszamolasi kapcsolatban al-
16 munkaltatonal keriil sor.

43/C. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a nem-
zetbiztonsagi feladatot ellato, végrehajtasi jogszabalyban
megnevezett munkaltatonal dsszeférhetetlen a munkavég-
zésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellato
munkaltatd jogszabalyban el6irt tevékenysége eredmé-
nyességét veszélyezteti;

b) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd
munkaltatd tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a
munkavégzésre a munkaltatoval gazdasagi vagy egyéb el-
szamolasi kapcsolatban all6 munkaltatonal kertil sor;

¢) amunkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott mun-
kakori kotelezettségének teljesitését.

43/D. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a
Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott koztestii-
leti koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségve-
tési intézményként mikodo kutatointézeteknél Osszefér-
hetetlen az olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogvi-
szony, amelynek keretében a kdzalkalmazottat foglalkoz-
tatdo munkaltatd lizleti titkat képez6 modszerek, eljarasok,
ismeretek, know-how-k alkalmazasara, hasznositasara ke-
riilne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban iizleti titok a mun-
kaltatdé gazdasagi (kutatasi) tevékenységéhez kapcsolodo
minden olyan téma, informéacio, megoldas, eljarasi mod-
szer, adat, amely a munkaltatd szamara vagyoni értéket
képvisel.

(3) Az (1) bekezdésben megjeldlt munkaltatonal foglal-
koztatott magasabb vezetd, vezetd beosztasu, illetve téma-

csoport-vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve ve-
zeto tisztségviseldje olyan gazdasagi tdrsasagnak, amely-
nek az 6t foglalkoztatd munkaltatd az alapitoja, tagja vagy
a munkaltatoval — ide nem értve a kdzmiszolgaltato tevé-
kenységet ellatdo gazdasagi tarsasagokat — gazdasagi kap-
csolatban all.”

13.§ (1) A Kjt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovab-
bi munkavégzésre iranyulo jogviszony Iétesitését — a tudo-
manyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint
jogi oltalom alé esd szellemi tevékenység, tovabba a koz-
érdeki onkéntes tevékenység kivételével — koteles a mun-
kaltatonak elézetesen bejelenteni, amely 0sszeférhetetlen-
ség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.”

(2) A Kijt. 44. §-a a kovetkezo (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) Ha a munkaltat6 az osszeférhetetlenségrol nem az
(1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast —
a tudomadsszerzést6l szamitott 6t munkanapon beliill az
(1) bekezdés szerinti intézkedéssel él.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés sze-
rinti felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kdzalkalma-
zotti jogviszonyra a Munka Toérvénykonyve 10. § (1) be-
kezdését kell megfelelden alkalmazni.”

14. § A Kjt. 55/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»I5/A. § (1) A kinevezett magasabb vezetd a munkaidd
beosztasat, valamint a pihendidd (szabadsag) igénybevéte-
1ét—a kinevezésben foglaltak szerint — maga allapitja meg.

(2) A kozalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavég-
z¢&s nem tortént, a készenlétet kovetden nem illeti meg
pihendido.”

15. § A Kjt. 57. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(0) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott munkahelyen eltoltott napi munkaidd-
tol fiiggetleniil az (5) bekezdésben meghatarozott potsza-
badsag megilleti azt a kdzalkalmazottat is, akit rendszere-
sen kettds egészségkarositd kockazatnak kitett munkakor-
ben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem
ionizalod sugarzassal fiigg 6ssze.”

16. § A Kjt. a kovetkezd 57/A. §-sal egésziil ki:

»OT/A. § (1) Az 56. §-tdl eltérden a magasabb vezetd
munkakorre kinevezett kdzalkalmazottat naptari évenként
harmincot, a vezetéi munkakorre kinevezett kozalkalma-
zottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kinevezett vezetd az 57. § (1) és (2) bekezdés, va-
lamint a (4)—(6) bekezdés szerinti potszabadsagra nem jo-
gosult.”
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17. § AKjt. 59. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil
ki:
»(3) A Munka Torvénykonyve 134. § (4) bekezdésétol
eltéréen a munkaltatd a kozalkalmazott kérése nélkiil ket-
tonél tobb, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a sza-
badsagot az 57. § (3) bekezdés szerinti potszabadsagra jo-
gositdé munkakort betoltd kozalkalmazott esetében.”

18. § (1) AKjt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(3) Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szinti
szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekez-
désének alkalmazasakor fels6foku szakképesitésnek, a ko-
z¢€pszintli szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell
tekinteni.”

(2) AKjt. 61. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes
munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, il-
letve szakképesités, szakképzettség megszerzése aldli
végleges mentesités szabalyairdl.”

19. § A Kjt. 63. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A mlivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az
,E fizetési osztaly helyett a ,,G” fizetési osztalyba, a ,,H”
fizetési osztaly helyett az ,,I” fizetési osztalyba kell beso-
rolni azt a kdzalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és a Sz¢-
chenyi-dijrol sz6l6 1990. évi XII. torvény vagy a Magyar
Koztarsasag kitiintetéseirdl szolo 1991. évi XXXI. tor-
vény, a Magyar Koztarsasag Kival6 Miivésze, a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze, a Magyar Koztarsasag
Babérkoszoruja-dijjal vagy a kulturaért felelds miniszter
altal jogszabaly alapjan adomanyozhato miivészeti dijjal
rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korabban
hatélyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami
dijban, illetve a jelenleg hatdlyos jogszabalyokban szerep-
l6kkel azonos elnevezési miivészeti dijban vagy kitlintetd
cimben részesiilt, miivészeti teriileten foglalkoztatott koz-
alkalmazottak besorolasanal is.”

20. § (1) A Kjt. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas
szinvonalil munkavégzése esetén csokkenthetd. A tartosan
magas szinvonali munkavégzés megallapitasdhoz kiva-
l6an alkalmas vagy alkalmas eredményli mindsités sziiksé-
ges. A varakozasi iddt csokkenteni kell, ha a kdzalkalma-
zott miniszteri vagy 4llami kitlintetésben részesiilt.”

(2) AKjt. 65. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

»(5) A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak meg-
feleld idopontban a kdzalkalmazott eggyel magasabb fize-
tési fokozatba I1ép.”

21. § A Kjt. 66. §-a a kovetkezo (7) és (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) Az (1)—(5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben,
illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasaval meghataro-
zott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb Osszegl
illetmény akkor allapithaté meg, ha a kdzalkalmazott kiva-
l6an alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kdzalkalmazotti jogvi-
szony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb
Osszegll illetmény megallapithatd, azzal, hogy — az egy
évet meg nem haladé idétartamu hatarozott idejli kozalkal-
mazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott al-
kalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illet-
ményét — e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti —
garantalt mértékre kell csokkenteni.”

22. § A Kjt. a kdvetkezd 66/A. §-sal egészil ki:

,»00/A. § (1) A kinevezett vezetd garantalt illetménye a
vezetdi illetményalap és a vezetdéi munkakor képzettségi
osztalyahoz tartozo szorzoszam szorzatabol all.

(2) A vezetéi illetményalapot évente az allami koltség-
vetésrol szolo torvény allapitja meg ugy, hogy az nem le-
het alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezetéi munkakort:

a) a kozépfoku képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betdltéséhez a 61. § (1) bekezdés d) és e) pontjaba tartozo,

b) a felséfoku 1. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséhez a 61. § (1) bekezdés f) és g) pontjaba tartozo,

¢) a felséfoku 2. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséhez a 61. § (1) bekezdés /)—j) pontjaba tartozd
iskolai végzettség, szakképzettség sziikséges.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett ma-
gasabb vezetdre, illetve a vezetOre vonatkoz6 szorzosza-
mokat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.”

23. § A Kjt. 70. §-anak helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»70. § (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mérteke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkezd kdzalkal-
mazott esetén a potlékalap szdz—otszaz szazaléka,

b) vezeté megbizassal rendelkez6 kdzalkalmazott ese-
tén a potlékalap szaz—kétszazotven szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek
kozott végrehajtasi rendelet allapitja meg.”

24. § A Kjt. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet a 69—74. § rendelkezéseiben
foglaltakon til 4gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
tovabbi illetménypotliékot allapithat meg, ha ezt a munka-
korbe tartozd, valamely, az altalanostol eltéré munkafelté-
tel indokolja.”
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25. § A Kjt. 76. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

,»76. § Nem jar rendkiviili munkaidében végzett mun-
kaért dijazas

a) a munkaltato vezetdjének és helyettesének, ha e fel-
adatat 6nallé munkakorben latja el, tovabba

b) az olyan munkakort betolté kozalkalmazottnak, aki
a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga hata-
rozza meg.”

26. § A Kjt. 77. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A kiemelkedd, illetéleg tartdsan jo munkat végzo
kozalkalmazottat a munkaltatdo jutalomban részesitheti.
Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a
kozalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény nélkiil sza-
mitott — targyévi illetményének harminc szazalékat.”

27. § A Kjt. a kovetkezd 77/A—77/C. §-sal egésziil ki:

»717/A. § (1) A kinevezett vezetd szamara a kinevezési
jogkdr gyakorloja évente, legkés6bb marcius 31-ig — mar-
cius 1-je utani, de legkésébben szeptember 30-4ig torténd
magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kine-
vezés ilyen tartalmu mddositasa esetén a kinevezéstol sza-
mitott 30 harminc napon beliil — irasba foglaltan prémium-
feladatot tlizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett veze-
t6 munkakorével — a 77/B. § alkalmazésa esetén a maga-
sabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizassal — kapcsolatos,
elére meghatarozott feladat teljesitése, illetdleg teljesit-
mény elérése hatarozhaté meg. Prémiumfeladat kitlizése
esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hatar-
1d6rél. Az értékelési hataridé nem lehet korabbi a targyév
november tizendtodikénél.

(2) A prémiumfeladat kitizésekor meg kell hatarozni,
hogy részteljesités esetén a vezetd jogosult-e a teljesités
mértékével aranyos Osszegli prémiumra, valamint a rész-
teljesités esetén jarod prémium 6sszegét. Tobb prémiumfel-
adat kitizésekor kiilon-kiilon meg kell hatarozni a teljesi-
tés esetén jar6 prémiumot. A prémiumfeladat teljesitését
irasban értékelni kell.

(3) A prémium — ideértve a tobb feladatért megallapitott
prémiumot is — mértéke naptari évenként nem haladhatja
meg a kinevezett magasabb vezetd, illetve vezetd — tizen-
harmadik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illet-
ményének negyven szazalékat.

(4) A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, leg-
késébb a targyévet koveté évben a marcius havi illet-
ménnyel egyiitt kell kifizetni. Ev kozben prémiumeléleg
fizethetd. Ha a vezet6 kozalkalmazotti jogviszonya a pré-
miumfeladat teljesitése el6tt megsziinik, az értékelés és a
részteljesités esetén megallapitott jogosultsag alapjan az
aranyos mértékii prémiumot legkésobb a kodzalkalmazotti
jogviszony megsziinésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetd keresetkiegészitésben ¢és juta-
lomban nem részesithetd.

77/B. § (1) A megbizott vezetd részére a vezetdi tevé-
kenység ellatasaval dsszefliggésben prémiumfeladat tiiz-

het6 ki. A prémiumfeladat kitlizésével, a prémiumra valo
jogosultsag megallapitasaval és a prémium kifizetésével
kapcsolatban megfelelden alkalmazni kell a 77/A. §
(1)—(4) bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium
— ideértve a tobb feladatért megallapitott prémiumot is —
mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) a magasabb vezet6i megbizassal rendelkez6 kozal-
kalmazott esetén az egy naptari évre szamitott illetményé-
nek tiz szazalékat,

b) a vezetdi megbizassal rendelkezé kozalkalmazott
esetén az egy naptari évre szamitott illetményének 6t sza-
zalékat.

(2) A magasabb vezetdi €s a vezetéi megbizassal rendel-
kez6 kozalkalmazott — nem a vezetdi tevékenységbe tarto-
z0 feladatok ellatasaért — jutalomban részesithetd. A juta-
lom és prémium egyiittes 0sszege naptari évenként nem
haladhatja meg a megbizott magasabb vezetdi, illetve ve-
zetd1 megbizassal rendelkezd kozalkalmazott — tizenhar-
madik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illetmé-
nyének harminc szazalékat. Az egy naptari évre szamitott
illetmény 6sszegének meghatarozasakor a 70. § szerinti il-
letménypotlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellata-
saért a megbizott vezetd jutalomban és keresetkiegészités-
ben nem részesitheto.

77/C. § (1) A kinevezett vezetére a 70. és 71. §, 74. és
75.8§, 77. §, valamint a 79/B-79/E. § nem alkalmazhato.

(2) A megbizott vezetore a vezetdi feladatokkal dssze-
figgd munkateljesitmény, illetve az atmeneti tobbletfel-
adatok elismerésére vonatkozoan a 77. § nem alkalmaz-
haté.

(3) Azoknal a munkaltatoknal, amelyek tekintetében a
koltségvetési torvény meghatarozott feltételek teljestilése
esetére jutalom fizetését teszi lehetévé, a 77/A. és 77/B. §
szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem keriilhet
SOT.

(4) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésé-
nek, valaminta 77/B. § (1) és (2) bekezdésének alkalmaza-
sakor a prémium, illetve jutalom kifizetésének esedékessé-
gének idOpontjadban irdnyado illetmény Osszegét kell ala-
pul venni.”

28. § A Kjt. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére
tekintettel biztositand6 formaruha-juttatast.”

29. § A Kjt. a kovetkezd 81/A. §-sal egészil ki:

»S1/A. § (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenyseé-
gének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mér-
tékben felel.

(2) A magasabb vezet? altal a vezetdi tevékenység kere-
tében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetoi te-
vékenysége keretében okozott karért az altalanos karfele-
16sségi szabalyok (Munka Torvénykdnyve Harmadik rész,
VIII. fejezet) az iranyaddak azzal az eltéréssel, hogy gon-
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datlan karokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd hat-
havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezet6 a kozalkalmazotti jogviszo-
nyat jogellenesen sziinteti meg — a 35. § (1) bekezdésétol
eltéréen — hathavi atlagkeresetével felel.”

30. § (1) A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az dnkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszony-
ban allok esetében — a helyi dnkormanyzatokrol szolo
1990. évi LXV. torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — a
kinevezés ¢s felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa és az allasbol valo felfiiggesz-
tés a képviseld-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik,
az egy¢b munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

(2) A Kjt. 83/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14-19. §, a
22/B. §,a23. §,az 53/A. §, valamint az 54/A. § nem alkal-
mazhato.”

31. § A Kjt. 85. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»85. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rende-
letben hatarozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden a repre-
zentativitas feltételei igazolasanak rendjét,

b) a kozalkalmazotti palydzatnak, illetve allashirdetés-
nek a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpont internetes oldalan valo kozzététe-
lére vonatkozo részletes szabalyokat,

¢) az Eur6pai Unidé magyar soros elndkségében kdzvet-
leniil részt vevd kozalkalmazottak kivalasztasara, vala-
mint tobbletmunkajukhoz és képzési tobbletterhiikhoz
kapcsold6dd anyagi elismerésiik feltételeire, mddjara és
mértékére vonatkozo szabalyokat, tovabba a képzésiikre
és a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo el-
térd szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészség-
iigyi, a szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, a
kozoktatasi, a felsdoktatasi intézmények, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia altal fenntartott kdztestiileti koltségve-
tési szervek, a milivészeti, a kozmiivelddési és a kozgytijte-
ményi, a testnevelési és sportintézmények, tovabba a helyi
Oonkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat
ellato koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak vonatkozasaban rendeletben hatarozza
meg

a) az éagazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkako-
roket, a munkakdrhoz kapcesolodo fizetési osztalyokat, a
munkakdr betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladodan sziikséges képesitési és mas tobbletkdve-
telményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) €s i) pontja-
val Osszefiiggésben a munkakor betdltéséhez jogszabaly-

ban eléirt szakvizsgaval egyenértéklinek elismert vizsgat
igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakdrt, vezetd megbizast, amelyben nem
kotelezd palyazat kiirasa a kdzalkalmazotti jogviszony 1é-
tesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizas-
hoz,

¢) a gyakornoki idével, valamint a munkaer6-kolcson-
zéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartozd6 munkakoroket,

d) a magasabb vezetd, valamint a vezet6 kinevezés, il-
letve megbizas korét, tovabba ezek e torvényben meghata-
rozottakon tilmend feltételeit,

e) ahatarozott idejii vezetdi megbizas korét és idotarta-
mat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal ren-
delkez6 kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fize-
tendd illetménypotlékokat és azok mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekez-
désben foglaltakon tilmenden — rendeletben hatarozza
meg

a) az egészségligyi intézményeknél foglalkoztatott, il-
letve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet vég-
z0 kozalkalmazottak tekintetében

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizen-
nyolcadik életév betoltésének, valamint a magyar allam-
polgarsaggal, a szabad mozgés és tartdzkodas jogaval ren-
delkezésnek, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz
feltétele aloli mentesitést,

ab) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkoz6 tobbletkdvetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

ac) avezeto allast munkavallaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,

ad) munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
1ddt nem lehet megallapitani,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakordnként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkako-
roket,

ag) a gyakornoki kdvetelmények adgazati szakmai tartal-
mat,

ah) az 1. szdmu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az 4gazatba tartozd6 munkakorhdz kapcsolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,
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ai) munkakoronként a napi munkaidbol a kotelezéen a
munkahelyen tdltendd iddt, tovabba az ezen idGtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

aj) a potszabadsagra jogosito oktatoi, neveldi munkako-
roket,

ak) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesi-
tés hasznositdsanak mértéke eldre nem hatarozhato meg;

b) aszocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvé-
delmi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltség-
vetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazot-
tak tekintetében

ba) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

bb) az egyes munkakorok betdltéséhez sziikséges isko-
lai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség meg-
szerzése aloli felmentés és végleges mentesités szabalyait,

bc) az 4gazatban adoméanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolddd cimpétlékot,

bd) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen
a munkahelyen tdltendd 1d6t, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

be) potszabadsagra jogositd oktatoi, nevel6i munkako-
roket,

bf) az illetményndvekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg;

¢) akozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd koz-
alkalmazottak tekintetében

ca) apalyéazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

cb) avezetd allasu munkavallaloval betoltendd vezetdi
munkakdroket,

cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
iddt nem lehet megallapitani,

cd) a gyakornoki kdvetelmények elveit, a szakmai se-
git6 részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat ki-
adasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat, valamint a gya-
kornok kotelezé orajaval kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) a kiilon térvényben szabélyozott teljesitményérté-
kelés mindsitési eredménnyel valo egyenértékiisége felté-
teleit,

¢f) potszabadsagra jogositod oktatdi, neveléi munkako-
roket,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak a kotelezd oraszamra esé mértékét,

ch) az agazatban adomanyozhat6 cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodd cimpétlékot,

ci) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesi-
tés hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg;

d) a felsGoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kdzalkalma-
zotti jogviszony létesitéséhez,

db) agyakornoki idd kikotése alol mentes munkakdroket,

dc) avezetd allasui munkavallaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,

dd) az 1.szamu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapcsolodd
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

de) a kiilon torvényben szabalyozott teljesitményértéke-
1és mindsitési eredménnyel valé egyenértékiisége feltételeit,

df) az illetményndvekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhato meg,

dg) a tudoményos kutatdi munkakorbe torténd besoro-
1as feltételeit;

e) a Magyar Tudoméanyos Akadémia altal fenntartott
koztestiileti koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott,
illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végz0 kozalkalmazottak tekintetében

ea) aztamagasabb vezetd beosztast, illetve munkakort,
amelynek a betoltéséhez a magyar nyelvtudas eldirhato,

eb) avezeto allasi munkavallaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,

ec) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzdjuk kapcsolodd cimpotlékot,

ed) az1.szamu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartozé munkakorhéz kapcsolodd
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ee) a teljes munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen
toltend6 1d6 tartamat, tovabba az ezen idotartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

ef) apotszabadsagrajogositd tudomanyos munkakdoroket;

/) a mivészeti, a kozmiivelddési €s a kozgyljteményi
intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak te-
kintetében

fa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként magyar allampolgarsag feltételét,

fb) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

fc) avezetd allast munkavallaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,

fd) agyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakdroket,
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fe) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ff) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpétlékot,

fg) munkakoronként a napi munkaidobol a kotelezden a
munkahelyen toltendd idot, tovabba az ezen idGtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

fh) az 1. szam® mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapcsolodd
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

fi) a potszabadsagra jogositd tudomanyos munkako-
roket;

g) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkozta-
tott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végz6 kozalkalmazottak tekintetében munkakoronként a
napi munkaidébdl a kotelez6en a munkahelyen toltendd
idot, tovabba az ezen iddtartam alatti munkavégzes egyes
sajatos szabalyait.

(4) Felhatalmazast kap az agrar-vidékfejlesztésért, az
elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a rendészetért,
a kornyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédele-
mért, az oktatasért, a kulturaért, a katasztrofak elleni véde-
kezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és
a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, az allam-
haztartasért, a nemzetbiztonsagért felelds miniszter, vala-
mint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az
altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ala nem tartozé kolt-
ségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kozalkalma-
zottak tekintetében rendeletben hatarozza meg

a) az é4gazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkako-
roket, a munkakdrhoz kapcesolodo fizetési osztalyokat, a
munkakdr betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladodan sziikséges képesitési és mas tobbletkdve-
telményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) €s i) pontja-
val Osszefiiggésben a munkakor betdltéséhez jogszabaly-
ban eldirt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezeté megbizast, amelyben nem
kotelezd palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony 1¢é-
tesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizas-
hoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kdlcson-
zéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartozo munkakoroket,

d) a foglalkoztataspolitikaért, valamint az allamhaztar-
tasért felelds miniszter egyetértésével a magasabb vezeto,
valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizas korét, to-
vabba ezek e térvényben meghatarozottakon tilmend fel-
tételeit,

e) ahatarozott idejli vezetéi megbizas korét és idStarta-
mat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal ren-
delkezd kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fize-
tendd illetménypdtlékokat és azok mértékét.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden felhatal-
mazast kap

a) ahonvédelemért felelés miniszter, hogy a kozalkal-
mazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév
betoltésének feltétele aloli mentesitést,

b) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezeésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelds mi-
niszter, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének
feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,

¢) a honvédelemért, a rendészetért, valamint a kataszt-
rofak elleni védekezésért felelds miniszter, hogy a kozal-
kalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar
nyelvtudas feltételét,

d) a foglalkoztataspolitikaért, a felnéttképzésért és a
szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter, hogy a palyazat hivata-
los lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a
palyazati eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbira-
lasara vonatkoz6 tobbletkovetelményeket és az eljaras
részletes szabalyait,

e) ahonvédelemért felelés miniszter, hogy a vezetd al-
lastt munkavallaloval bet6ltendd vezetéi munkakoroket,

/) ahonvédelemért, valamint a rendészetért, tovabba a
foglalkoztataspolitikaért, a felnéttképzésért ¢s a szakkép-
zésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds miniszter,
hogy munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
iddt nem lehet megallapitani,

g) ahonvédelemért, a nemzetbiztonsagért, a katasztro-
fak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikéért, a fel-
n6ttképzésért €s a szakképzésért, a szocial- és csaladpoliti-
kaért felelds miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése
al6l mentes munkakoroket,

h) ahonvédelemért felelds miniszter, hogy a gyakorno-
ki kdvetelmények 4dgazati szakmai tartalmat,

i) a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a fel-
n6ttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladpoliti-
kaért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért,
valamint az allamhaztartasért felelds miniszter, hogy azo-
kat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kineve-
zéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel,
illetve szakképzettséggel egyenértékli — azon iskolai vég-
zettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget,
amellyel a kdzalkalmazott altal korabban ellatott, a 22. §
(3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gya-
korlat idejébe be kell szamitani,

j) ahonvédelemért, az elektronikus hirkozlésért, a koz-
lekedésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért
¢és a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds
miniszter, valamint a Miniszterelndki Hivatalt vezetd mi-
niszter, hogy az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési
szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakdrhoz kapcso-
16do6 tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakordkben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsité-
sénél kizart szempontokat,
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k) a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a felnéttképzésért ¢s a szakkép-
z€sért, a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter,
hogy munkakoronként a napi munkaidébdl kotelezéen a
munkahelyen t6ltendd id6t, tovabba az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

) a rendészetért felel6s miniszter, hogy a potszabad-
sagra jogositd oktatdi, neveldi munkakoroket,

m) az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért,
a foglalkoztataspolitikaért, a feln6ttképzésért és szakkép-
z€sért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds miniszter, va-
lamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy
munkakoronként, illetve vezet6i megbizasonként az illet-
ményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a
tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznosita-
sanak mértéke eldre nem hatarozhato meg,

n) az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a ren-
dészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoz-
tataspolitikaért, a felnéttképzésért és szakképzésért, a szo-
cial- és csaladpolitikaért, valamint az allamhaztartasért fe-
lelés miniszter, hogy az agazatban adomanyozhat6 cime-
ket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo
cimpotlékot,

o) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatko-
70, e torvényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

p) arendészetért, az elektronikus hirkozlésért, a kozle-
kedésért, a kozgyljteményekért, valamint a kdrnyezetvé-
delemért, a viziigyért, a természetvédelemért felelés mi-
niszter, hogy a formaruha-juttatast,

q) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kdzalkalmazottak és kdzeli hozzatartozoik
tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények,
tamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tidiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tamogatasanak
részletes szabdlyait,

r) honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni
védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kiilf61don tanulmanyokat folytato, illetve
kiilfoldi kikiildetést teljesitd kozalkalmazottak pénzbeli
jaranddsagaira vonatkozo részletes szabalyokat
az altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozo
koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kozal-
kalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltaté tobb, a (2)—(5) bekezdés
hatalya ala tartozé intézmény alaptevékenységébe tartozo
tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe tar-
toz6 munkakort ellatd kozalkalmazottra a tevékenységre
vonatkozd végrehajtasi rendelet szabalyait kell alkal-
mazni.

(7) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés minisz-
ter, hogy:

a) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo,
egészségligyi, felsdoktatasi, oktatdsi, kutatasi, valamint
kozmiivel6dési intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzo kdzalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar allampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
iddt nem lehet megéllapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikdtése alol mentes munkakoroket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakdronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a kdzalkalmazott altal korabban ellatott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ag) az 1. szam mellékletben szereplé mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartozé munkakorhdz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpétlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozo, e tor-
vényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekinte-
tében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamo-
gatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tdiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozoé részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tamogatasanak
részletes szabalyait,

ak) a kiilfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesitd kdzalkalmazottak pénzbeli jarandosa-
gaira vonatkozo részletes szabalyokat;

b) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
egészségiigyi intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

ba) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizen-
nyolcadik életév betdltésének feltétele aloli mentesitést,

bb) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen
a munkahelyen t6ltendd id6t, tovabba az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

bc) a potszabadsagra jogositd oktatdi, nevel6éi munka-
koroket;

¢) az agazati irdnyitasa, illetve felligyelete ala tartozo
felsdoktatési, valamint a mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végz0 kozalkalmazottak tekintetében ren-
deletben hatdrozza meg:

ca) avezetd allast munkavallaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,
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cb) a tudomanyos kutatéi munkakdrbe torténd besoro-
las feltételeit;

d) az agazati iranyitasa, illetve felligyelete alé tartozo
kozmiivelddési, kozgylijteményi intézmények, illetve a
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd koz-
alkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

da) a potszabadsagra jogositd tudomanyos munkako-
roket,

db) a formaruha-juttatast,

dc) munkakoronként a napi munkaidébol a kotelezéen
a munkahelyen toltendd id6t, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

(8) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a
rendészetért felelos miniszter, hogy:

a) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
egészségligyi, felsdoktatasi, oktatasi, illetve a mas kolt-
ségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalma-
zottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar allampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
1d6t nem lehet megéallapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkako-
roket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakordnkeént
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzett-
séget, amellyel a kozalkalmazott altal kordbban ellatott,
a22.§ (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szdmitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ag) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartozé munkakorhdz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ah) az adgazatban adomanyozhaté cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodd cimpétlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazésara vonatkozo, e tor-
vényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekinte-
tében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, timo-
gatasok rendszerét és feltételeit, valamint az udiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozoé részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tamogatasanak
részletes szabalyait,

ak) a kiilfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesitd kdzalkalmazottak pénzbeli jarandosa-
gaira vonatkozo részletes szabalyokat;

b) az agazati iranyitésa, illetve feliigyelete ala tartozd
egészségligyi intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

ba) munkakorénként a napi munkaidébdl kotelezden a
munkahelyen tdltendd id6t, tovabba

bb) az ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos
szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munka-
koroket.

(9) Eltér6 rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kdzalkalmazotti jogvi-
szonyt;

¢) munkavallalot emlit, azon kozalkalmazottat;

d) munkaszerzddést emlit, azon kinevezést;

e) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munkavég-
z¢s aloli mentesitést;

g) lizemi tanacsot, illetve lizemi megbizottat emlit,
azon kozalkalmazotti tanacsot, illetve koézalkalmazotti
képvisel6t;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotlé-
kot, illetménykiegészitést, egyhavi kiilonjuttatast, kereset-
kiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt;

J) bérpotlékot emlit, azon illetménypdtlékot
is érteni kell.”

Zaro rendelkezések

32.§ (1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen 2012. de-
cember 30-an 1ép hatdlyba a (3) bekezdés g), valamint
k) pontja.

(3) Hatalyat veszti a Kjt.

a) 16. §-anak (4) bekezdése,

b) 20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjabdl ,,(a tovab-
biakban: munkakor)” szovegrész,

¢) 20/B. §-anak (1) bekezdése,

d) 54. §-anak (4) bekezdése,

e) 59. §-anak (1) bekezdésébol a ,,127. § (4) bekezdé-
sét” szovegrész,

f) 59. §-anak (2) bekezdése,

g) 61. §-anak (4) és (5) bekezdése,

h) 78/A. §-anak (12) bekezdése,

i) 80. §-aban az ,,és a 165. §-anak (2) bekezdése” sz6-
vegrész,

j) 84. §-anak (2) bekezdése,

k) 85.§ (3) bekezdésének bb) pontja, valamint

/) 92. §-anak (1), valamint (3) bekezdése.
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(4) Hatalyat veszti

a) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 65. § (5) bekezdése,

b) akoztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII.
torvény 49/1. §-anak (12) bekezdése.

(5) E torvény

a) 1-31. §-a,

b) jelen §-anak (2) bekezdése, a (3) bekezdésének
a)—f) pontja, h)—j) pontja, valamint /) pontja, a (3) és (4) be-
kezdése,

¢) a33-41.§, valamint

d) az 1. és 2. szamu melléklet
2009. december 31-én hatalyat veszti.

(6) E torvény 2012. december 31-én veszti hatalyat.

33.§ (1) A Kjt. 1. szama melléklete helyébe a jelen tor-
vény [. szamu melléklete 1ép, valamint a Kjt. az e torvény
2. szamu mellékletével megallapitott 3. szamt melléklettel
egésziil ki.

(2) A Kijt.

a) 1. §-anak (2) és (3) bekezdésében a ,,25/A-25/B. §”
szovegrész helyébe a ,,25/A-25/C. §” szoveg,

b) 20/B. §-a (2) bekezdésében ,,a miniszter” szovegrész
helyébe ,,végrehajtasi rendelet” szoveg, valamint a ,,mun-
kakort, vezetdi beosztast” szoveg helyébe ,,vezetdi megbi-
zast” szoveg, ,,a kdzalkalmazotti jogviszony Iétesitéséhez,
illetve vezetdi beosztassal torténé megbizashoz” szoveg-
rész helyébe a ,,vezetdi beosztassal torténd megbizashoz”
szoveg,

¢) 21/A. §-anak (5) bekezdésében, 22. § (4) és (5) be-
kezdésében, a 22/B. § felvezetd szovegében, 54. § (3) be-
kezdésében, 55. §-aban, 57. § (3) és (4) bekezdésében,
59. § (2) bekezdésének a) és b) pontjaban, 61. § (3) és
(4) bekezdésében, 66. § (4) bekezdésében, 71. § (3) bekez-
désében, 75. § (1) bekezdésében, 76. § (2) és (3) bekezdé-
sében ,,a miniszter” szovegrész helyébe ,,végrehajtasi ren-
delet” szoveg,

d) 22. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,(12) bekez-
désben” szovegresz helyébe a ,,(16) bekezdéseben” szoveg,

e) 81. §-a (1) bekezdésének felvezeté mondataban a
,haromhavi” szovegrész helyébe a ,,hathavi” szoveg
1ép.

34.§ (1) Az Mt. 117/A. §-a (2) bekezdésének c) pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozoan]

,»¢) kiilon torvény vagy kollektiv szerzodés a 119. § (3)
¢és (6) bekezdésétdl eltérhet azzal, hogy a nem készenléti
jellegli munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé mun-
kaideje nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagaban a
heti 60 orat, egészségiigyi ligyelet esetén a heti 72 orat,”

(2) Az Mt. 119. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
Lép:

»119. § (1) A munkaltaté a munkaiddt a munka jellegé-
re, valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidé-beosztast — kollektiv szerzddés eltérd
rendelkezése hidnydban — legaldbb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghata-
rozott modon kell kozdIni. Ennek hidnydban az utolso
munkaidé-beosztas az iranyado.

(3) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegi mun-
kakorben a huszonnégy orat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegii
munkakorben a hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztés szerinti napi, illetve a heti
munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés
id6tartamat be kell szamitani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalo beosztas
szerinti napi munkaideje az ¢jszakai munkavégzés soran a
nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti munkaideje a napi
tizenkét orat, készenléti jellegli munkakor esetén a napi
huszonnégy orat legfeljebb egy 6raval haladhatja meg, ha
a téli idészamitas kezdetének idépontja a munkaid6-
beosztas szerinti rendes munkaidé tartamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti
heti munkaid6 leghosszabb tartamaba az tigyelet id6tarta-
mat is be kell szamitani. A napi munkaid6 tekintetében az
igyelet teljes tartamat munkaidéként kell figyelembe ven-
ni, ha az tigyelet alatt a rendkiviili munkavégzés iddtarta-
ma nem mérhetd. Az elrendelt ligyelet tartama nem halad-
hatja meg a huszonnégy 6rat azzal, hogy ennek tartamaba
az ugyelet megkezdésének napjara es6 beosztas szerinti
napi munkaid6 tartamat be kell szamitani. Az ligyelet el-
rendelésekor megfelelden alkalmazni kell az (5) bekezdés-
ben foglaltakat.

(7) Munkaiddkeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendel-
kezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas
szerinti heti munkaidé mértékét a munkaiddkeret atlaga-
ban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) ¢és a (3)—(7) bekezdés rendelkezéseitdl érve-
nyesen eltérni nem lehet.”

(3) Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallal6 részére a napi munkajanak befeje-
zése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy
ora egybefliggd pihendidot kell biztositani. Ettdl eltérden
osztott napi munkaidében foglalkoztatott munkavallald
esetében legalabb nyolc 6ra egybefiiggd pihen6idd bizto-
sitando.”

(4) Az Mt. 125. §-anak (1), valamint (5) bekezdése he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Munkasziineti napon — a 127. § (1) bekezdésének
masodik mondataban meghatdrozott kivétellel — a munka-
vallalo

a) a megszakitas nélkiili munkarendben vagy a rendel-
tetése folytdn e napon is miikodé munkaltatonal, illetve
munkakorben,
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b) akiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a szol-
galtatas jellegébdl eredden, a munkaszervezéstol fiiggetle-
niil — e napon sziikséges, informaciotechnologiai és infor-
matikai eszkozzel torténé munkavégzés esetén, illetve

¢) — ha a kikiildetés helye szerint irdnyadoé jog alapjan
¢ napra munkavégzés rendelhetd el — kiilfoldi kikiildetés
soran
foglalkoztathat6. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.”

,»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért fele-
16s miniszter, hogy a munkaid6é-beosztasnak a munkaszii-
neti napok miatt indokolt valtoztatasat évenként rendelet-
ben szabalyozza. E valtoztatas soran a vasarnap nem nyil-
vanithaté munkanappa.”

(5) Az Mt. 134. § (3) bekezdésének utols6 mondata he-
lyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»A b) pontban szerepld rendelkezéstdl érvényesen eltér-
ni nem lehet, azonban az esedékesség évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadsigot, amelynek megszakitas
nélkiili tartama — az esedékesség évében torténd megkez-
dése esetén — a kdvetkezd évben jar le, és a kdvetkezd évre
atnyulo szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkana-
pot.”

(6) Az Mt. 29. § (3) bekezdésében az ,,érvénytelen” sz6-
vegrész helyébe az ,eredménytelen” szovegrész, a
124/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,,124. § (5)—(6) be-
kezdésében” szovegrész helyébe a ,,124. § (3)—(6) bekez-
désében” szoveg 1ép.

35. § (1) A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tor-
vény (a tovabbiakban: Kt.) 15. §-a a kdvetkezd (6) bekez-
déssel egésziil ki:

,»(0) A kozoktatasi intézményben torténd foglalkoztatas
esetén a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem al-
kalmazhato.”

(2) AKt. 40. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(11) Az intézményi mindségiranyitasi program hata-
rozza meg az intézmény miitkodésének hosszu tavra szolo
elveit és a megvalositasat szolgald elképzeléseket. Az in-
tézményi mindségiranyitasi programban meg kell hataroz-
ni az intézmény mitkodésének folyamatat, ennek keretei
kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési
feladatok végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitasi
programnak tartalmaznia kell az intézményben vezet6i fel-
adatokat ellatok, tovabba az alkalmazottak teljesitményér-
tékelésének szempontjait és az értékelés rendjét azzal,
hogy a teljesitményértékelés kivaloan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarul-
hat. A minéségiranyitasi programban rdgziteni kell a teljes
korti intézményi Onértékelés periodusat, modszereit és a
fenntartdi mindségiranyitasi rendszerrel valo kapcsolatat.
A mindségiranyitasi program végrehajtdsa soran figye-
lembe kell venni az orszagos mérés és értékelés eredmé-
nyeit. A nevel6testiilet a sziil6i szervezet (kdzosség) véle-
ményének kikérésével évente értékeli az intézményi mind-

ségiranyitasi program végrehajtasat, az orszagos mérés,
értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni
fejlédését és az egyes osztalyok teljesitményét. Az értéke-
Iés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a kdzoktatasi intézmény szak-
mai célkitlizései és az intézmény mikodése folyamatosan
kozeledjenek egymashoz. A nevelGtestiilet és a sziil6i
szervezet (kozosség) értékelését, valamint a javasolt intéz-
kedéseket meg kell kiildeni a fenntartonak. A javasolt in-
tézkedések a fenntartd jovahagyasaval valnak érvényessé.
A fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a
honlapjan, honlap hidanyaban a helyben szokasos mddon
nyilvanossagra kell hoznia.”

36. § (1) A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 21. §-anak (7) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi
szempontl eldzetes vizsgalat keretében a veszélyes mun-
kaeszkdzt, technologiat proba- vagy kisérleti jelleggel
tizemeltetik, Ggy az tizembe helyezési eljaras soran figye-
lemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti tizemeltetés koc-
kéazataira is. Az ilyen jellegli izemeltetés a 180 napot nem
haladhatja meg.”

(2) Az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munka-
eszkozt, a technologiat az iizemeltetd munkaltatonak so-
ron kiviil ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetle-
nil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsa-
gat, vagy ezzel 0sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett
be, illetdleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, bal-
eset, természeti jelenségek vagy miszaki okbdl 30 napot
meghalad6 hasznalaton kiviili iddszak) bekovetkezése
esetén.

Az ellentrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni vé-
dbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia tizemeltetését, il-
letve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése
— a vesz€lyeztetés jellegétdl fiiggden — munkabiztonsagi,
illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mind-
sil.”

(3) Az Mvt. 88. § (6) bekezdése a kdvetkezo e) ponttal
egeészil ki:

[Ez a torvény a kévetkezo kozdsségi jogi aktusoknak
valé megfelelést szolgalja:]

»¢) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt
munkaeszkdzok biztonsagi és egészségvédelmi minimum-
kovetelményeir6l  [masodik  egyedi  irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmé-
ben] sz616 89/655/EGK tanacsi iranyelv.”

37. § A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. torvény 94/L. §-a a kdvetkezd (5) be-
kezdéssel egésziil ki:
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»(5) A szocialis szolgaltatonal és szocialis intézmény-
ben torténod foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdé-
sének a) pontja nem alkalmazhato.”

38. § A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-a a kovetkezo
(9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben tor-
ténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdésének
a) pontja nem alkalmazhat6.”

39. § (1) Az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l szold 2003. évi LXXXIV. torvény
13. §-a a kovetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejé-
nek az (1) és (2) bekezdésben foglalt legmagasabb mérté-
kére megallapitott felsd hatar alkalmazésakor munkaidd-
nek tekintendd az egészségligyi ligyelet teljes idétartama,
a heti munkaido e bekezdésekben meghatarozott legmaga-
sabb idétartamaba az egészségiigyi iigyelet teljes iddtarta-
mat, valamint az egészségiigyi ligyeleten kiviil elrendelt
rendkiviili munkavégzés id6tartamat is be kell szamitani.”

(2) Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. torvény a kdvetkezd
15/B. §-sal egésziil ki:

»15/B. § Az egészségiigyl miniszter agazati iranyitd
jogkorébe tartozd egészségiigyi szolgaltatast nyljto allami
¢s helyi onkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint
helyi 6nkormanyzat altal a feladatkorébe tartozé kozszol-
galtatasok ellatasara foglalkoztatott, tovabba az egészség-
ligyi miniszter agazati iranyitasi jogkorébe tartozo, egész-
ségiigyi szolgaltatast nem nyujtd koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Kjt. 41. §
(2) bekezdésének b) pontja nem alkalmazhato, a (3) bekez-
désében foglalt dsszeférhetetlenség a munkaltatoval gaz-
dasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasag esetén all
fenn.”

40. § (1) A prémiumévek programrol és a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyrdl szold 2004. évi CXXII. tor-
vény (Péptv.) 4. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[4.§ (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott
idére sz0lo foglalkoztatasra iranyuld jogviszomy nem
sziintetheté meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pont-
jaban szerepld okbdl. A foglalkoztatdsra iranyuld jog-
viszonyra vonatkozo jogszabdlyokban foglaltakon tul a
Jjogviszony megsziinik tovabbad]

»b) 1 munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgalati
jogviszony, allami vezetdi szolgalati viszony létesitésével,
kivéve a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése miatti, a
megsziinést megeldzden legfeljebb 30 nappal végrehajtott
athelyezés esetét.”

(2) A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) A programban részt vevo foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyara a Ktv., a Kjt., illetdleg az Mt. rendelkezéseit
— a dijazasra és egyéb juttatdsokra, valamint az illetmény-
¢és eldmeneteli rendszerre vonatkozo szabalyok kivételé-
vel —megfelelden alkalmazni kell. A programban részt ve-
vOt a szamara foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonya alap-
jan jar6 természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulas,
tovabba — ha a munkaltatd a foglalkoztatottak részére
egyébkeént ilyen juttatast biztosit — ruhazati koltségtérités
harminc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra valo
jogosultsag tekintetében a programban vald részvétellel
Osszefliggésben foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban
toltott id6 jogszerzd idének szamit, a jubileumi jutalom
Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas alapul-
vételével kell megallapitani. A programban részt vevo ti-
zenharmadik havi juttatasra a (6) bekezdésben foglaltak
szerint jogosult. A programban részt vevot utazasi koltsé-
geinek megtéritése cimén a havonta munkaban toltott
munkanapokkal aranyos juttatas illeti meg. Ahol a foglal-
koztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyok tavolléti dij,
illetmény vagy azokon alapuld juttatas fizetését irjak eld, a
programban részt vevot a (4) bekezdésben meghatarozott
juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifi-
zetésének szabalyait kell megfelelden alkalmazni.”

(3) A Péptv. 4. §-a a kovetkezd 11j (6) bekezdéssel egé-
szl ki, és ezzel egyidejiileg az eredeti (6)—(10) bekezdés
szamozasa (7)—(11) bekezdésre valtozik:

»(0) A tizenharmadik havi juttatas 6sszege — ha a prog-
ramban val6 részvétel a targyévben folyamatosan fenn-
allt — a (4) bekezdésben foglalt juttatds egyhavi dsszegé-
nek harminc szézalékaval egyezik meg. A tizenharmadik
havi juttatas a programban részt vevot idéaranyosan illeti
meg, amennyiben a targyévben legalabb kilencven nap
id6tartamban vett részt a programban. Ha a programba
val6 belépésre év kdzben keriilt sor, a belépés idopontjaig
jar6 tizenharmadik havi illetmény 6sszegét hozza kell sza-
mitani a tizenharmadik havi juttatdshoz. A tizenharmadik
havi juttatast a targyév december honap huszadik napjaig a
programban részt vevo szamara ki kell fizetni. Ha a jogvi-
szony év kozben szlinik meg, akkor a tizenharmadik havi
juttatas idGardnyos részét az utolsd6 munkdban toltott na-
pon kell kifizetni a programban részt vevo részére.”

(4) A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetd szovege,
valamint ) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) A 4. § (4)—(6), tovabba (8) és (9) bekezdése, vala-
mint az 5. § (4) bekezdése szerinti juttatas — kivéve a ruha-
zati koltségtéritést — és munkaltatodi kozterhei Osszegét a
munkaltatd szamara a kozponti koltségvetés a (2) bekez-
dés alapjan megtériti, annak forrdsa:

[a) 2005. évre a Magyar Koztarsasag 2005. évi kdltség-
vetésérol szolo torvény altal a X. Miniszterelnokség feje-
zetben szerepld Kiilonféle személyi kifizetések jogcimceso-
port, valamint a helyi dnkormanyzatokra vonatkozo cél-
eldiranyzat; ]

b) a 2006-2015. évekre vonatkozodan az éves koltség-
vetési torvényben meghatarozott forras.”
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(5) A Péptv. 6. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) Koltségvetési megtérités irdnt az a munkaltatd
nyujthat be igényt, amely vallalja, hogy a prémiumévek
programban valo részvétellel, illetéleg a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomannyal Osszefliggé kinevezés-modosi-
tast megeldz6 honapi meglévo koltségvetési engedélyezett
létszamkeretét a kinevezés-maodositas idépontjatol szami-
tott tizennyolc honapig nem emeli fel. Nem szamit a valla-
las megszegésének, ha a 1étszam emelésére jogszabalyban
eldirt feladat teljesitése miatt keriil sor.”

(6) A Péptv. 7. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény alapjan a 3. és 4. §-ban szabalyozott pré-
miumévek programba torténd belépésre, illetve a kiilonle-
ges foglalkoztatasi allomanyba helyezésre 2005. januar
1-je €5 2010. december 31-¢ kozott keriilhet sor. Ettdl elté-
réen, a 4/A. §-ban szabalyozott prémiumévek programba
2008. december 31-ig lehet belépni.”

41. § (1) A Kjt. e torvény 1. §-aval megallapitott 20. §
(2) bekezdésének @) pontja nem eredményezi a 2009.
januar 1. el6tt keletkezett kozalkalmazotti jogviszony ér-
vénytelenségét.

(2) AKjt. 21. § (2) bekezdésének e torvény 3. §-aval tor-
ténd modositdsa nem érinti a 2009. januar 1-jét megeld-
z6en hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyrdl torté-
né megallapodast az annak modositas nélkiili lejarta idd-
pontjaig.

(3) A Kjt. e torvény 10. §-aval megallapitott 40. §-a sze-
rinti mindsitést akkor kell végrehajtani, ha az arra alapot
ado ok 2008. december 31-ét kdvetden keletkezett.

(4) A Kjt. e torvény 11. és 12. §-aval megallapitott
41. §-a, valamint 43/A—43/D. §-a nem ¢érinti a 2009.
janudr 1. eldtt hatalyos jogszabaly alapjan az dsszeférhe-
tetlenségi kovetelmény alol adott felmentést.

1. szamu melléklet a 2008. évi LXI. torvényhez

., 1. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez

(5) A Kjt. e torvény 21. §-aval megallapitott 66. §-anak
(8) bekezdését a 2008. december 31-ét kdvetden Iétesitett
kozalkalmazotti jogviszonyra kell alkalmazni.

(6) Ha a kozalkalmazott magasabb vezetdi, illetve veze-
t61 megbizasa e torvény erejénél fogva magasabb vezetdi
vagy vezet6i munkakorré alakult at, illetményét a Kjt. e
torvény 22. §-aval megallapitott 66/A. §-a szerint kell
megallapitani.

(7) A 2009. januar 1-jét6l a magasabb vezetd vagy veze-
t6 munkakort betoltd kozalkalmazott illetményként a
2008. december 31-én iranyado illetményének és a Kjt.
70-75. §-ai szerinti illetménypotlékainak egylittes 6ssze-
gére jogosult, ha a Kjt. e torvény 22. §-aval megallapitott
66/A. §-a szerinti illetménye ennél alacsonyabb mértéki
lenne. Ha a vezetd a Kjt. 72. §-dban szabalyozott potlékra
volt jogosult, azt nem kell beszdmitani, és arra az atalaku-
last kdvetden is 6nalld jogcimen jogosult.

(8) AKjt. 61. §-a(4) és (5) bekezdésének e torvény 32. §
(6) bekezdésének g) pontjaval torténd hatalyon kiviil he-
lyezése nem ¢érinti a 2012. januar 1-jét megelézden a mun-
kakor betoltése¢hez sziikséges iskolai végzettség, szakkép-
zettség, illetbleg szakképesités megszerzése aldl adott fel-
mentéseket és mentesitéseket.

(9) A Kjt. e torvény

a) 29. §-aval megallapitott 81/A. §-dban, valamint

b) 33. § (2) bekezdés ¢) pontjaval megallapitott 81. §
(1) bekezdésében
foglalt kartéritési feleldsség szabalyait a 2008. december
31. utan okozott karok esetében kell alkalmazni.

(10) A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglal-
koztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. tdrvény
4. §-anak (5) bekezdése alapjan a 2009. januar 1-jét meg-
elézden kifizetett juttatisokat e torvény hatalybalépése
nem érinti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

rrrrr

1. A kozalkalmazott személyi adatai

Neve (SZUIStEST NEVE): ..vvevieiieeieciieiieieeve e
ANYJANICVE: cetveeiieiieeiieiieie et este et saeebeeeee e sreens
Sziiletési hely, 1d0: ..cccooiviriiieieeee e

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete: ........c..oceeveneenne
A kozalkalmazott besoroldsa: .........ccoevevevenenciienennn
A vezetdi megbizas/munkakor betoltésének kezdete: ......
A mindsités indoka: ........ccceeveiereniniininen



12. szam ONKORMANYZATOK KOZLONYE

711

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedd (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)

SZOVEZES INAOKOIAS: .vveererrrerrerreereeeeennes e adio e ot . ..eevveeverereeeneennernneseessessnens

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

Szdveges indokolas: .......cevveevecennnee.. SEESESSRINTRITEN 10552038 B 8 o . ... eeeereeeens

3.3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegold6 képesség
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

Szdveges INAOKOIAS: ....covveevverrvevrennne e e LRSS N S e o I , e nrecreeaees

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ..ottt ettt ettt et e st e te et e eateese e st enbeenseesaesssastenseenseesseseenseenseensensean

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelo — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOLAS: ....viieiiiiiieiie ettt et et e e ettt estse e saeesbeesabaessseessbeessaeessaeessasasseessseessseanseesnseesssannes

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ....iieiieiiieiieieete ettt ettt ettt s e sttt et e e et e st et e esseessassse st enseenseessenseenseensesnsansean

4. Vezetdi megbizadsdhoz/munkakorhoz kapcsolodd mindsitési szempontok

4.1. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...veiviieeiiitieie ettt ettt ettt et e et e et e st e seeseessaessassseseesseessaesse st enseesseessesaesseenseessaseas

4.2. A vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelo — Nem megfeleld

SZOVEEZES TNAOKOIAS: ..ttt ettt ettt et e st e ste e st e eatesae e teeateeaeeeseeabeenseenteeseansaenseensesseesseenseensesneesaeanseans
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriile-

tek fejlesztésére vonatkozd javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott min0Ositése

kivéloan alkalmas (80—100%) — alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minOsitésre tett ESZIEVELEL: .....ooouiiiiiiiiiiiiie e
Détum:
A mindsités megallapitasait A mindsités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végzo alairasa, beosztasa

2. szamu melléklet a 2008. évi LXI. térvényhez

,, 3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez

a minGsitett alairasa”

Szorzok a vezetdi illetményalap aranyédban:

Kozépfoku Felséfokul Felséfoku2
Magasabb vezetd - 2,00 2,40
Vezetd 1,00 1,70 2,00

bR
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2008. évi LXIV.
torvény
,Communitas Fortissima” — Kercaszomor
a legbatrabb faluro6l*

Az Orszaggyiilés fejet hajt Kercaszomor lakoinak, a fa-
lujuk Magyarorszaghoz tartozasa érdekében inditott,
1920-as fegyveres felkelésben tanusitott bator magatartasa
elott, ezért az alabbi torvényt alkotja:

1. § Az Orszaggytlés Kercaszomor véddinek tantorit-
hatatlan batorsagat — 6rok emlékezetiil — torvénybe iktatja.

2. § Az Orszaggytlés Kercaszomor kozségnek a ,,Leg-
batrabb falu” (,,Communitas Fortissima”) cimet adoma-
nyozza.

3. § Kercaszomor kozség cimere a ,,Communitas Fortis-
sima” jelszoval egésziil ki.

4. § Ez a torvény a kihirdetést kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

Solyom LaszIo s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggyiilés elndke
A Kormany
258/2008. (X. 22.) Korm.
rendelete

a hivatasos 6nkormanyzati tlizoltosagok egyes
tobbletkiadasainak tAmogatasarol**

A Korméany az Alkotmany 35. §-4nak (2) bekezdésében
megallapitott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alkot-
many 35. §-a (1) bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

A hivatasos onkormanyzati tiizoltosagok nyugdijtorvény
valtozasa miatti 2007. 11. félévi tobbletkiadasainak
tamogatdsa

1. §

A 2007. II. félévben szolgalati nyugallomanyba vonuld
tlizoltok részére a fegyveres szervek hivatasos alloméanyt
tagjainak szolgélati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Hszt.) altal eldirt kotelez6 jarando-
sagok kifizetése miatt keletkezett tobbletkiaddsokhoz
tdmogatas igényelhetd a kozponti koltségvetési fejezetek
2007. évi kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirany-
zat-maradvanyanak kezelésérol szo16 2075/2008. (VI. 28.)
Korm. hatarozat alapjan.

* A torvényt az Orszaggytlés a 2008. oktober 27-i iilésnapjan fogadta el.
** A mellékletek megtalalhatok a Magyar K6z16ny 2008/151. szamaban.

2.§

(1) A tdmogatast a hivatasos dnkormanyzati tlizoltdsa-
got fenntartd helyi 6nkormanyzatok igényelhetik a 2007.
II. félévben nyugallomanyba vonult hivatasos allomanya
tlizoltok részére kifizetett, alabbi jarandosagok finansziro-
zasahoz:

a) aHszt. 110. §-anak (3) bekezdése szerint a jubileumi
jutalom eldrehozott kifizetésének koltségéhez;

b) az egyes elismerések adomanyozdsara jogosultak
korérdl, az elismerésben részesités feltételeirdl és rend;jé-
ol szolo 21/1997. (I11. 19.) BM rendelet 12. §-a szerinti,
a beliigyi szerveknél foglalkoztatasi jogviszonyban eltol-
tott szolgalati idd alapjan jar6d pénzjutalom kifizetésének
koltségéhez;

¢) a szabadsdg pénzbeli megvaltasaval kapcsolatban
felmertiilt koltségekhez, amennyiben a nyugallomanyba
vonulo6 hivatasos dnkormanyzati tiizolto az utolso szolga-
latban to1tott napig nem tudta igénybe venni a Hszt. eldira-
sa szerint részére jaro szabadsagot.

(2) Tamogatas igényelhetd tovabba a 2007. 1. félévben
a szolgalat ellatdsahoz adtmeneti idore igénybe vett — nem
az adott hivatasos dnkormanyzati tiizoltosag allomanyaba
tartozo — tlizoltok (1étszam feletti alkalmazas) koltségei-
hez is.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas igény-
1ésének feltétele, hogy az (1) bekezdés szerinti koltségek
kifizetésre keriiltek az érintett tlizoltok részére. Ennek iga-
zolasat az onkormanyzat koteles benyujtani az igénylés
soran.

HajdiiszoboszI6 Hivatdsos Onkormanyzati Tiizoltésdga
készenléti szolgalattal rendelkezé tiizoltosagga torténd
atalakitasaval kapcsolatos tamogatdsra vonatkozo
szabalyok

3.§

A tamogatas forrasa a [X. Helyi 6nkormanyzatok tdmo-
gatasai és atengedett személyi jovedelemadodja fejezet,
20. Hajdtszoboszlo HOT készenléti szolgalattal rendel-
kez6 tlizoltosagga torténd atalakitasa cim tobbletkiadasok-
hoz tamogatas igényelhetd a Magyar Koztarsasag
2008. évi koltségvetési torvény 1X. Helyi dnkormanyzatok
tamogatasai és atengedett személyi jovedelemadoja feje-
zet (5. szamu melléklet 17. pont) terhére a 2098/2008.
(VII. 24.) Korm. hatarozat alapjan.

4.8
(1) A timogatast Hajdtszoboszl6 Varos Onkormanyza-

taigényelheti, a varos éltal fenntartott készenléti szolgalat-
tal nem rendelkezd hivatasos onkormanyzati tizoltosag,
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készenléti szolgalattal rendelkez6 tlizoltosagga valo atala-
kitasahoz sziikséges 64 {6 tlizoltova torténd képzésének
finanszirozasara.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 1étszambdvitésre, a tiizoltd
hivatdsos allomanyba torténd kinevezésére legkorabban
2009. januar 1-jétdl keriilhet sor.

(3) A tamogatas igénylésének szempontjabol azon fel-
vételre keriilok vehetdk figyelembe, akik a képzés idétar-
tamara kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.

5.8

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezést
kovetden, a képzés idétartamara az e rendelet 7. szamu
melléklete szerint igényelhetd tamogatas. A hallgatok ki-
képzése a Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont, a regio-
nalis képz6 kozpontok, illetve a megyei katasztrofavédel-
mi igazgatosagok szervezésében torténik.

(2) A tamogatas a 2008. évi minimalbér sszegének
értékéig igényelhetd vissza.

Az egyes tamogatasok igénylésére, felhasznaldasara,
elszamolasara és ellendrzésére vonatkozo kozos
szabalyok

6.§

(1) Az onkormanyzatok a 2. § (1)—~(2) bekezdésében
foglalt igényeket az e rendelet 1. szamu melléklete szerinti
adatlapon a rendelet hatalybalépését kovetd 8 napon beliil
nyujthatjak be — papir alapon 2 példanyban és elektronikus
Giton is —a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szer-
véhez (a tovabbiakban: Igazgatdsag).

(2) Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzata

a) atlzoltok képzésével kapcsolatos igényét e rendelet
3. szamu melléklete szerinti adatlapon e rendelet hatalyba-
1épését kdvetd 8 napon belill;

b) akdzalkalmazotti allomanyba felvett tiizoltoképzés-
ben részesiilt dolgozok, hivatasos allomanyba torténd
kinevezéséig — a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. tdrvény 68. §-anak (1) bekezdése alap-
jan — felmeriil6 13. havi illetmény id6éaranyos részére vo-
natkozo6 igényét az e rendelet 5. szdmu mellékletének adat-
lapja kitoltésével e rendelet hatalybalépését kovetd 20 na-
pon beliil nyajthatja be — papir alapon 2 példanyban és
elektronikus Uton is — az Igazgatosaghoz.

7.8

(1) A hivatasos dnkormanyzati tiizoltéosagot fenntartd
helyi onkormanyzat a kitoltott mellékletek masolatat

harom évig megorzi, és ellendrzés esetén azokat az arra jo-
gosult szervnek bemutatja.

(2) Hianypotlasra az Igazgatosag hianypotlasi felszoli-
tasanak kézhezvételétol szamitott 6t napon beliil van lehe-
toség.

(3) Az adatok kezelését az Igazgatosagok az érintettek
elézetes hozzajarulasaval, tovabba az allamhaztartasrol
sz016 1992. évi XXXVIII. torvény 18/B. §-a (1) bekezdé-
sének e) pontja, 103/A. §-anak (3) bekezdése, illetve
a kozpontositott illetményszamfejtésrol szold 172/2000.
(X. 18.) Korm. rendelet 4. §-a (1) bekezdésének a) pontja
alapjan végzik.

(4) Az Igazgatosagok a beérkezett adatokat megyén-
ként, telepiiléssoros bontasban — az e rendelet 2., 4., vala-
mint 6. szamu melléklete szerinti adatlapokon, elektroni-
kus formdban is — megkiildik az Onkorményzati Miniszté-
rium (a tovabbiakban: OM), valamint az Orszagos Ka-
tasztrofavédelmi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKF)
részére a kovetkezok szerint:

a) a 6. § (1) bekezdés, valamint 6. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti igényeket legkésobb 2008. novem-
ber 25-ig;

b) a 6. § (2) bekezdésének b) pontja szerinti igényeket
legkésdbb 2008. december 5-ig.

(5) Abban az esetben, ha a (2) bekezdésben foglalt
hianypotlast kovetden a tiamogatasi igény nem felel meg az
e rendelet szerinti feltételeknek, ugy az dnkormanyzat igé-
nyét tovabbiakban mar nem nytjthatja be.

8.§

(1) Az OKF a benyujtott igényt tartalmilag feliilvizs-
galja, és a tamogatas folyositasat kezdeményezi az
OM-nél az alabbiak szerint:

a) a 6. § (1) bekezdés, valamint 6. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti igénylések esetében december 10-ig;

b) a6.§ (2) bekezdésének b) pontja szerinti igénylések
esetében legkésobb 2008. december 20-ig.

(2) A tamogatast az OM utalvanyozasa alapjan a
Magyar Allamkincstéar folyositja.

(3) A tamogatas formdja vissza nem téritenddé tamoga-
tas.

9.§

(1) A tamogatas felhasznalasat az allamhaztartasrol
sz016 1992. évi XXXVIII. torvény altal erre feljogositott
szervek ellendrzik.

(2) Az onkorményzat a tdmogatds felhasznaldsarol
targyév december 31-ei fordulonappal, a mindenkori zar-
szamadas keretében és rendje szerint koteles elszamolni.
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10. §

E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.
A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

A Kormany
260/2008. (XI. 3.) Korm.
rendelete
az allami vezetok és a koztisztvisel6k jutalmazasanak
egyes atmeneti szabalyairdl

A Kormany a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992.
évi XXIIIL. torvény 34. § (13) bekezdésében és 49/0. §
(6) bekezdésében, valamint a kdzponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szo16 2006. évi LVIL. térvény 76. § (1) bekez-
désében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket ren-
deli el:

1. §

A koztisztvisel6i teljesitményértékelés és jutalmazas
szabalyairol szolé 301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
(atovabbiakban: R.) a kdvetkezd uj 19/A. §-sal egésziil ki:

,»19/A. § A 2008. évben e rendelet szabalyait azzal az el-
téréssel kell alkalmazni, hogy

a) a kivételes teljesitmény” és a ,,magas szintli teljesit-
mény” kategdridba nem lehet sorolni koztisztvisel6t,

b) ha az 1. szamu melléklet III. 4. pontjaban 76 ¢és
100 pont kozotti érték adodik, a koztisztviseldt a , kivéte-
les vagy magas szintli teljesitmény” kategoridba kell beso-
rolni,

¢) a kivételes vagy magas szintii teljesitmény” katego-
riaba az eloszlasi szinthez tartozé koztisztviselok legfel-
jebb 50%-a sorolhaté be,

d) a ,kivételes vagy magas szintii teljesitmény” katego-
ridba sorolt koztisztviseld esetében a komplex teljesit-
ményértékelés alapjan jaro jutalom 6sszege legalabb a ju-
talomalap 4%-a, legfeljebb a jutalomalap 12%-a, azzal,
hogy az eloszlasi szinthez tartozo, ,.kivételes vagy magas
szintli teljesitmény” kategéridba sorolt koztisztvisel6k
egylittes, a komplex teljesitményértékelés alapjan jaro ju-
talma legfeljebb a jutalomalapok 6sszegének 8%-a lehet,

e) a ,,jo teljesitmény” kategoriaba sorolt koztisztviseld
esetében a komplex teljesitményértékelés alapjan jard ju-
talom Osszege a jutalomalap 4%-a,

1) a,,megfeleld teljesitmény” és a ,,fejlesztés sziikséges”
kategoriaba sorolt koztisztviseld szamara a komplex telje-
sitményértékelés alapjan jutalom nem fizethetd,

2) a jutalomalap egységesen a kdztisztviseld éves illet-
ményének az év azon idészakara jut6 része, amikor a koz-
tisztviselO a statisztikai allomanyi l1étszamban szerepel.”

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetdé napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az autoném allamigazgatasi szervek, az R.
19. §-aban és a koztisztvisel6i teljesitményértékelés és ju-
talmazas szabalyairdl szo6lo 301/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet moédositasarol szold 31/2008. (11. 21.) Korm. ren-
delet 13. §-aban meghatarozott kozponti allamigazgatasi
szervek kivételével a kozponti allamigazgatasi szerveknél,
azok tertileti és helyi szerveinél, valamint a kozigazgatasi
hivataloknal foglalkoztatott olyan koztisztviselok sza-
mara, akikre az R. rendelkezéseit a 2008. évben nem kell
alkalmazni, e rendelet hatalybalépését kovetden legfeljebb
masfél havi jutalom fizethetd ki azzal, hogy az adott szerv
koztisztvisel6i szamara e rendelet hatalybalépését kove-
toen atlagosan egyhavi jutalomnal t6bb nem fizethetd ki.

(3) Az éllami vezeték szamara e rendelet hatalybalépé-
sét kdvetden jutalom vagy céljuttatas nem fizethetd ki.

(4) AzR. 16/A. §-a alapjan részjutalom az R.-ben meg-
hatérozott id6pont helyett kizardlag e rendelet kihirdetését
kovetd tizen6todik napig fizethetd ki.

(5) E rendelet hatalybalépése nem érinti a hatalybalé-
pése elott az R. 16/B. § (2) bekezdése alapjan kifizetett ju-
talmakat.

(6) Az R. 19/A. §-at alkalmazni kell az e rendelet kihir-
detésekor folyamatban levo teljesitményértékelésekre is.

(7) Az R. 19/A. §-a 2009. januar 1-jén hatalyat veszti.
(8) Ez a rendelet 2009. januar 2-an hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
273/2008. (XI. 19.) Korm.
rendelete
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2008. évi
eseti kereset-kiegészitésének masodik iitemérol

A Kormany — az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében
megallapitott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdés a)—b) pontjaban foglalt feladat-
korében eljarva, a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltség-
vetésérol szo16 2007. évi CLXIX. térvény 84. § (1) bekez-
dés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — a koltség-
vetési szerveknél foglalkoztatottak atlagaban a realkerese-
tek 2007. évi szintjének 2008. évi megdrzése céljabol a ko-
vetkezd rendeletet alkotja:

1.§

(1) E rendelet hatalya a koltségvetési szerveknél foglal-
koztatottak 2008. évi eseti kereset-kiegészitésére, vala-
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mint a fedezetét képezd tAmogatas (a tovabbiakban: tdmo-
gatds) felhasznalasara és elszamoldsara terjed ki.

(2) A kozponti koltségvetés a tamogatast a Magyar Koz-
tarsasag 2008. évi Kkoltségvetésérdl szolo 2007. évi
CLXIX. torvény 4. § (1) bekezdésében megjelolt céltarta-
1€k terhére az e rendeletben meghatarozottak szerint eseti
kereset-kiegészités jogcimen nyujtja a kozponti, a tarsada-
lombiztositasi, a kdztestiileti, az orszagos kisebbségi on-
kormanyzati koltségvetési szervek (a tovabbiakban
egylitt: kozponti koltségvetési szerv), a helyi onkormany-
zatok, a telepiilési, illetve teriileti kisebbségi 6nkormany-
zatok, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulasok (a tovab-
biakban egyiitt: helyi 6nkormanyzat) részére.

(3) Tamogatas illeti meg a (2) bekezdés szerinti igényjo-
gosultakat:

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény,

b) a koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL.
torvény,

¢) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIIIL. térvény,

d) a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzddéses allo-
manyu tagjainak jogallasarol szoldo 2001. évi XCV. tor-
vény,

e) a birak jogallasarol és javadalmazasarol szol6 1997.
évi LXVIL. torvény,

/) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya-
10l 52016 1997. évi LXVIIL. térvény,

g) az ligyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi
adatkezelésrol szolo 1994. évi LXXX. torvény, valamint

h) a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény Harmadik Része XII. fejezetének
hatalya ala tartozo foglalkoztatottak utan, a prémiumévek
programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
sz616 2004. évi CXXII. torvény alapjan foglalkoztatottak
kivételével (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak).

2. §

(1) A foglalkoztatott az eseti kereset-kiegészitésre a
2008. november honapra jar6 illetmény kifizetésével egy-
idejlileg a 2008. november 1-jén fennalld — az 1. § (3) be-
kezdés szerinti — jogviszonya alapjan jogosult a (2)—(5)
bekezdésben foglalt feltételekkel.

(2) Brutt6 20 000 forint eseti kereset-kiegészitésre jogo-
sult az a foglalkoztatott, aki az alabbi feltételeknek meg-
felel:

a) 2008. november 1-jén koltségvetési szervvel teljes
munkaidds munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allt, és

b) a jogviszonya koltségvetési szervvel 2008. januar
1-je és 2008. november 1-je kdzott folyamatosan fennallt,
ideértve azt az esetet is, ha az 1. § (3) bekezdése szerinti
tobb jogviszonya allt fenn 2008. januar 1-je és 2008. no-

vember 1-je kozott egymast kovetden, megszakitas nélkiil,
tovabba

¢) a jogviszonya 2008. januar 1-je és 2008. november
1-je kozott nem sziinetelt — a rendes szabadsag, valamint a
sziilési szabadsag miatti jogviszony-sziinetelés idotar-
tamat be nem szamitva — dsszesen 120 napnal hosszabb
ideig.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott eseti kereset-ki-
egészités aranyos részére jogosult az a 2008. november
1-jén teljes munkaidés munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyban all6 foglalkoztatott, akinek koltségvetési szerv-
nél folyamatosan fennalld egy — vagy a (2) bekezdés
b) pontja szerint tobb — jogviszonya 2008. januar 1-jét ko-
vetéen keletkezett. Az ardnyszdmot a jogviszony 2008.
november 1-jéig naptari napokban fennallo iddtartama és a
306 nap hanyadosaként kell meghatarozni.

(4) Az a foglalkoztatott, akinek a jogviszonya (2) vagy
(3) bekezdés szerinti idétartama — a rendes szabadsag, va-
lamint a sziilési szabadsag miatti sziinetelések nélkiil —
Osszesen 120 napnal hosszabb ideig sziinetelt, az eseti ke-
reset-kiegészitésnek a munkavégzés iddtartamaval ara-
nyos részére jogosult. Az aranyszamot a jogviszony 2008.
november 1-jéig fennallo, sziineteléssel nem érintett nap-
tari napjainak szama és a 306 nap hanyadosaként kell meg-
hatarozni.

(5) A (2)—(4) bekezdés szerinti 6sszeg munkaiddvel ara-
nyos részére jogosult a 2008. november 1-jén részmunka-
idében foglalkoztatott személy.

(6) Az eseti kereset-kiegészités nem rendszeres jovede-
lemnek mindsiil, és a koltségvetési rend szerint egyéb
munkavégzéshez kapcsolodo juttatasként kell elszamolni.
A kifizetés a statisztikai elszamolasokban munkaviszony-
bol szarmazd nem rendszeres kereseti elemként a kereset
részét képezi.

3.8

(1) Az eseti kereset-kiegészitésnek a tamogatas megal-
lapitasanal figyelembe vett foglalkoztatottankénti 0sszege
brutté 20 000 forint.

(2) A tamogatas megallapitasa

a) a kdzponti koltségvetési szerveknél — ide nem értve
az orszagos kisebbségi onkormanyzati kdltségvetési szer-
veket — a Pénziigyminisztérium altal felmért 1étszam,

b) a helyi onkorményzatok esetében a kozszféra tertile-
tén dolgozok 2008. évi illetményemelésének és egyéb sze-
mélyi célu kifizetéseinek tdmogatasarol szold 49/2008.
(III. 14.) Korm. rendelet végrehajtasa soran felmért 2008.
januar 1-jei statisztikai 4llomanyi 1étszam,

¢) az orszagos kisebbségi onkormanyzatok altal fenntar-
tott koltségvetési szervek esetében a koltségvetési szer-
veknél foglalkoztatottak eseti kereset-kiegészitésérdl
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sz616 162/2008. (VI. 19.) Korm. rendelet 3. § (4) bekez-
dése szerinti l1étszam

és az (1) bekezdés szerinti mérték munkaadokat terheld ja-
rulékokkal novelt 6sszege alapjan torténik.

(3) A (2) bekezdés szerinti tAmogatds — a 2. §-ban fog-
laltak figyelembevételével — kizarolag az eseti kereset-
kiegészités és az ahhoz kapcsolddd munkaaddkat terheld
jarulékok fedezetére hasznalhato fel.

4.§

Ha az eseti kereset-kiegészitésre jogosultak szama ma-
gasabb a tamogatas kiszamitasanal alapul vett 1étszamnal,
akkor a kifizetendé Osszeget a kozponti koltségvetési
szerv, helyi dnkormanyzat — a timogatassal torténd 5—6. §
szerinti elszamolasig — megeldlegezi. Alacsonyabb 1ét-
szam esetén a tobblettamogatas — kamatmentes — vissza-
fizetésére az elszamolas soran keriil sor.

5.8

Kozponti koltségvetési szerv esetén az e rendelet alap-
jan jaro tobblettdmogatas elszamolasa a 2008. évi eld-
iranyzat-maradvany elszamolas keretében torténik.

6. §

(1) A helyi 6nkorményzatoknak a Magyar Allamkincs-
tar — az Onkormanyzati Minisztérium altal utalvanyozott
és 2008. november 20-aig atadott — telepiiléssoros lista
alapjan 2008. november 24-¢ig folyositja a timogatast, eb-
bdl kiillon bemutatva az Egészségbiztositasi Alap altal fi-
nanszirozott koltségvetési szerveket megilletd 6sszeget.

(2) A helyi 6nkormanyzatot megilletd eseti kereset-
kiegészités kozterhei a kovetkezd havi nettd finanszirozas
keretében keriilnek elszamolasra.

(3) A helyi 6nkormanyzat a tdmogatas felhasznalasarol
targyév december 31-ei fordulonappal, a 2008. évi zar-
szamadas keretében és rendje szerint koteles elszamolni.

7.4

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hataly-
ba és 2010. januar 1-jén hatalyat veszti.

(2) 2009. december 31-én hatalyat veszti a koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak eseti kereset-kiegészitésérol
sz616 162/2008. (VI. 19.) Korm. rendelet.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
277/2008. (XI. 24.) Korm.
rendelete
az épitésiigy, a telepiilésfejlesztés és -rendezés korébe
tartozé dokumentaciék kozponti nyilvantartasarol

A Kormany az épitett kornyezet alakitasarol és védel-
mérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL torvény 62. § (1) bekez-
dés i) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott fel-
adatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) E rendelet hatalya a kovetkezd, az épitésiigy, a tele-
plilésfejlesztés és -rendezés korébe tartozd dokumenta-
ciokra terjed ki:

a) az e rendelet hatalybalépése eldtt az ¢Epitésiigyi-
miiszaki dokumentaciok megdrzésérdl €s hasznositasarol
szolo 181/1999. (XII. 13.) Korm. rendelettel €s a teriilet-
fejlesztési koncepcidk, programok és a teriiletrendezési
tervek nyilvantartdsardl, tovabba az épitésiigyi miiszaki
dokumentaciok megorzésének és hasznositasanak részle-
tes szabalyairdl szo6l6 kiilon jogszaballyal a Dokumenta-
cios Kozpont részére atadni vagy szolgaltatni rendelt tele-
pllésrendezési eszkozok, helyi épitési eldirasok, épité-
szeti-mszaki dokumentaciok, tervtarak (ideértve a
bauxitbeton és martinsalak felhasznaldsaval késziilt épit-
ményekre vonatkozd nyilvantartdsokat ¢és dokumenta-
ciokat is);

b) az e rendelet hatalybalépését kovetden keletkezett, az
épitdipari kivitelezési tevékenységrol, az épitési naplordl
és a kivitelezési dokumentacié tartalmar6l szo6lo
290/2007. (X. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
16. § (5)—(6) bekezdésében meghatarozott kivitelezési, és
— ha késziilt — az R. 13. § b) pontja és 17. § (2) bekezdése
szerinti megvalositasi dokumentaciok;

¢) az épitmény vagy telek allapotarol készitett és az e
rendelet hatalybalépését kovetden az épitésiigyi hatosagi
eljarasban benyujtott — kiilondsen az épitett kornyezet ala-
kitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény
(a tovabbiakban: Etv.) 31. § (2) bekezdésében meghataro-
zott kovetelmények kielégitését igazold — szakértdi véle-
mények (szakvélemények) és az ezeket megalapozo6 doku-
mentaciok;

d) jogszabalyban eldirt kotelezettség teljesitése céljabol
az épitményre elbirt és e rendelet hatalybalépését kovetden
keletkezett szakértdi vélemények (szakvélemények), kii-
16n0s tekintettel az energia tanusitvanyra;

e) az e rendelet hatalybalépését kdvetden — kiilon jog-
szabaly alapjan — a kéménysepré-ipari kozszolgaltatas ke-
retében a miiszaki feliilvizsgalatrol készitett bizonylat és
szakvélemény, valamint azok a miiszaki feliillvizsgalatrol
készitett bizonylatok és szakvélemények, amelyek kiilon
jogszabaly szerinti 6rzési hatarideje e rendelet hatalyba-
1épését kovetden jar le, ha annak targydban nem tortént
ujabb miiszaki feliilvizsgalat;
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1) az e rendelet hatalybalépését kovetéen kezdeménye-
zett hasznalatbavételi engedélyezési eljarashoz benyujtott
kozmiiszolgaltatoi nyilatkozat;

g) az e rendelet hatalybalépését kovetden a telek allapo-
tardl jogszabalyban el6irt kotelezettség teljesitése céljabol
készitett geodéziai, geotechnikai szakvélemények;

h) az épitmények vagy telkek miiemléki (mtiemlék, mii-
emléki kdrnyezet, mliemléki jelentdségu teriilet, torténeti
taj) és régészeti védettségére, valamint a helyi épitészeti és
természeti értékek védelmére, az azokkal dsszefiiggd tilal-
makra, korlatozasokra vonatkozo hatarozatok, rendeletek,
nyilvantartasba vételi és teriileti adatok;

i) a telepiilésrendezési eszkozokre, tovabba a tilal-
makra, korlatozdsokra vonatkoz6 onkormanyzati hataro-
zatok, rendeletek;

j) az dnkéntesen atadott dokumentaciok, gytijtemények,
dokumentumtarak.

(2) Nem tartoznak e rendelet hatalya ala

a) a sajatos épitményfajtak korébe tartozé honvédelmi
¢és katonai célu épitményekre vonatkozo épitésiigyi hato-
sagi engedélyezési eljarasok szabalyairdl szolo 40/2002.
(III. 21.) Korm. rendelet szerinti honvédelmi és katonai
célu épitmények,

b) a nemzetbiztonsagi céli, illetve rendeltetésii, vala-
mint a védett személyek és a kijelolt 1étesitmények védel-
mérol szol6 160/1996. (XI. 5.) Korm. rendelet mellékleté-
nek II. részében megjeldlt épitmények,

¢) a villamos energiarol sz616 2007. évi LXXXVI. tor-
vény szerinti villamosmi, az 0sszekoté és a felhasznaldi
berendezés, valamint a termeldi vezeték, maganvezeték és
a kozvetlen vezeték; a villamos halozati-, és a villamos
energia termeldi engedélyesek tulajdonaban vagy rendel-
kezésében 1évo zartcéla tavkozlési és adatatviteli rendszer,

d) a foldgazellatasrol sz6lo torvény szerinti nyomvona-
las épitmények a hozzajuk tartozo tartozékokkal és szerel-
vényekkel,

e) a banyaszatrol szold 1993. évi XLVIII. torvény sze-
rinti nyomvonalas épitmények a hozzajuk tartozo tartozé-
kokkal és szerelvényekkel,

/) az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVI. torvény sze-
rinti nuklearis épitmény, rendszer és berendezés,

2) atavhdszolgaltatasrol szolo 2005. évi XVIIIL. torvény
szerinti tavho-szolgaltatasi célra hét termeld épitmények,
valamint a tdvho tovabbitasara, elosztasara szolgdlo tav-
hévezetékek, a tavhét tovabbitdé hohordozo kozeg kiada-
sara, elosztasara, fogadasara, illetve atalakitasara szolgald
hékozpontok, és

h) avasuti palya, a vasut egyéb helyhez kotott 1étesitmé-
nyei és berendezései, a siklo, a fliggdpalya, a tavolsagi sza-
lagpalya és a sifelvond
dokumentacioi.

2.§

(1) Az e rendelet hatalya ala tartozé dokumentaciok or-
szagos kozponti tervtaranak fenntartadsardl, valamint az e
rendelet hatalya ald tartozé dokumentaciok megdérzésérdl

és kozérdekii hasznositasarol az épitésiigyért felelés mi-
niszter (a tovabbiakban: miniszter) a VATI Magyar Regio-
nalis Fejlesztési és Urbanisztikai Kozhaszni Tarsasag
(a tovabbiakban: VATI) altal miikodtetett orszagos illeté-
kességii Dokumentacids Kozpont utjan gondoskodik.

(2) A Dokumentacios Kozpont feliigyeletét a miniszter
latja el. A Dokumentécios Kozpontot a miniszter altal
jovahagyott és az interneten a VATI honlapjan nyilvanos-
sagra hozott Uzemeltetési Szabalyzat alapjan kell miikod-
tetni.

(3) Ez a rendelet nem érinti az épitésiigyi hatosagi €s
mas hatosagi nyilvantartasok rendszerét.

3.8

(1) Az e rendelet hatalya ala tartoz6 dokumentéciok
koziil

a)az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti dokumentaciok
egy példanyat a hasznalatbavételi vagy fennmaradasi en-
gedély jogerdssé, illetve végrehajthatova valasat kovetd
30 napon belill a tervezo,

b)az 1. § (1) bekezdés ¢), d), f) és g) pontja szerinti, az
épitésiigyi hatésaghoz benyujtott szakértéi vélemények
(szakvélemények), nyilatkozatok egy példanyat a haszna-
latbavételi vagy fennmaradasi engedély jogerdssé, illetve
végrehajthatova valasat kovetd 30 napon beliil az elséfoku
épitésiigyi hatosag,

c)az 1. § (1) bekezdés d) és g) pontja szerinti, az €pités-
igyl hatésaghoz be nem nyujtandé dokumentumok és
szakértdi vélemények (szakvélemények) egy példanyat
annak elkésziltét kovetd 30 napon beliil a szakértd, illetve
a szakvéleményt készitd szervezet,

d) az 1. § (1) bekezdés e) pontja szerinti szakvélemeé-
nyek egy példanyat annak elkésziiltét kovetd 30 napon be-
lil, a miiszaki feliilvizsgélatrdl készitett bizonylat egy pél-
danyat a kiallitas szerinti naptari negyedévet kovetd 30 na-
pon beliil, azokat a miiszaki feliilvizsgalatrol készitett bi-
zonylatokat és szakvéleményeket, amelyek Orzési hatér-
ideje e rendelet hatalybalépésekor még nem jart le és an-
nak targyaban nem tortént tjabb miiszaki felillvizsgalat, az
Orzési hataridd lejartat kovetd 30 napon belill a kémény-
sepro-ipari kozszolgaltatd,

e) az 1. § (1) bekezdés /) pontja szerinti régészeti leld-
helyek nyilvantartasba vételét egy példanyban a nyilvan-
tartasba vételt kovetd 30 napon beliil a nyilvantartasba vé-
telre jogosult szerv,

f) az 1. § (1) bekezdés h)—i) pontja szerinti helyi épité-
szeti, természeti értékek védelmét elrendeld dontést, vala-
mint a telepiilésrendezési eszkozoket az Oonkormanyzat
dontését kovetd 30 napon beliil a rendelettel vagy hataro-
zattal egyiitt egy példanyban a jegyz6
a (2) bekezdés szerint koteles a Dokumentacios Kozpont
részére ingyenesen atadni, illetve megkiildeni (a tovab-
biakban egyiitt: atadni).

(2) A dokumentumokat — az 1. § (1) bekezdés a) pont-
jaba tartozok kivételével — PDF (Portable Document For-
mat) vagy az elektronikus iigyintézési eljarasban alkal-
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mazhaté dokumentumok részletes technikai szabalyairdl
sz016 kiilon jogszabalyban eldirtaknak megfeleld forma-
tumban kell a Dokumentacioés Kdzpont részére elektroni-
kus uton, ligyfélkapun keresztiil 100 MB terjedelemig,
vagy — 100 MB terjedelem felett minden esetben — az
1. szamu mellékletben szerepld, csak egyszer irhato elekt-
ronikus adathordozon postai uton atadni.

(3) Az elso fokon eljard épitésiigyi hatésag a naptari
negyedévben jogerdssé és végrehajthatova valt azon épi-
tési, modositott épitési, tovabbépitési, hasznalatbavételi és
fennmaradasi engedélyek jegyzékét, amelyek esetében ki-
vitelezési dokumentacio készitése kotelezo, illetve ame-
lyeknél az engedélyezési eljarasban szakvélemény ké-
szilt, a negyedévet kovetdé ho 15-ig koteles a
Dokumentacios Kozpontnak megkiildeni az e rendelet
szerinti kotelezettség teljesitésének ellendrzése céljabol.

(4) A (3) bekezdés szerinti jegyzéknek tartalmaznia
kell:

a) az épittetd nevét, megnevezését, cimét;

b) az épitési, modositott épitési, tovabbeépitési, haszna-
latbavételi vagy fennmaradasi engedély szamat;

¢) az épitmény cimét, helyrajzi szamat, megnevezését
(a dontésben nevesitett leirasat);

d) a tervezo nevét, megnevezEsét;

e) szakvélemény benyujtasa esetén a szakért nevét.

4.§

(1) A Dokumentaciés Kozpont a részére atadott doku-
mentaciot megdrzi, az Etv. eldirasai szerint nyilvantartja,
rendszerezi, katalogizalja.

(2) A dokumentacioknak a Dokumentécios Kozpont al-
tali megOrzése és hasznositasa a kezelt anyagokkal kap-
csolatos szerzdi jogokat nem érinti.

(3) Kérésre a Dokumentacios Kozpont a dokumentum-
allomanyaba betekintést biztosit, abbol adatokat szolgal-
tat, illetve arr6l masolatot ad a személyes adatok védelmé-
ol és a kozérdekill adatok nyilvanossagardl szol6 1992. évi
LXIII. térvény rendelkezései szerint.

5.§

(1) A Dokumentaciés Kozpont az ligyfél megbizésa
alapjan mas dokumenticios, illetve adattarakbol doku-
mentacidkat, kozérdek(i adatokat szerezhet be, felmérést
készithet, tovabba meghatarozott fejlesztési, beruhazasi
célokhoz kapcsolodoan lehetdségeket vizsgalhat, tarhat
fel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott dokumentacio-
¢és adatbeszerzés céljabol

a) a Dokumentéacios Kozpont az ingatlaniigyi hatosag-
gal az elektronikus ingatlan-nyilvantartasi rendszer szol-
galtatasainak a Dokumentacids Kozpont sajat informatikai
eszkozeivel torténd igénybevételére szolgaltatasi szerzo-
dést kot;

b) a kiilon jogszabdly szerinti levéltarak a kért doku-
mentaciokrol, adatokrol tajékoztatast nyujtanak.

(3) A Dokumentacios Kozpontnak az adatbazisokhoz,
levéltarakhoz és az ingatlan-nyilvantartashoz valé elektro-
nikus kapcsolodasat, valamint az ezekkel kapcsolatos
adatcserét, dokumentumok atadasat az elektronikus kor-
manyzati gerinchal6zaton keresztiil kell biztositani.

6. §

(1) A dokumentaciokkal kapcsolatos adatszolgaltatas
koltségeit — az épitésiiggyel kapcsolatos hatosagi tevé-
kenységhez nyujtottak kivételével — a Dokumentacios
Kozpont az igénylének felszamitja.

(2) A dokumentacios adatallomanybol meghatarozott
szempontok szerint megrendelt dokumentéciok, miiszaki
¢s teriileti adatok kigytjtéséért, vizsgalataért, teriileti alla-
potfelméréséért, mint kozérdekl szolgaltatasért fizetendo
koltségtéritést vagy dijakat a 2. szamu mellékletben meg-
hatdrozottak szerint a Dokumentaciés Kozpont Uzemelte-
tési Szabalyzataban kell megéllapitani.

(3) A kdzérdekii adatok szolgaltatasat és azt meghalado,
egyéb feladatok kozti koltségek elszamolasanak, a mind-
két tevékenység soran felmeriild kozos koltségek megosz-
tasanak feltételeit a miniszter és a VATI kozott kotott koz-
hasznu szerzédésben kell rendezni.

(4) A Dokumentaciés Kozpont Uzemeltetési Szabély-
zatanak — a dijak (2) bekezdés szerinti megallapitasan ki-
viil — tartalmaznia kell

a) a 3. § (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatds részletes
technikai feltételeit;

b) a 4. § (3) bekezdése és az 5. § (1) bekezdése szerinti
szolgaltatasok feltételeit és modjait;

c) az Ugyfélszolgélaton torténd informaciokérés feltéte-
leit és modjat;

d) a megrendelés kotelezo elemeiként az azonosithato-
saghoz sziikséges megrendel6i adatokat.

7.8

(1) Ez a rendelet 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti dokumenta-
ciok koziil a Dokumentacios Kozpont részére még at nem
adott tervtarakat az azokat 0rz6 szervezet, illetve a felsza-
molasra keriild gazdasagi tarsasagok tulajdonaban levo
dokumentacidkat a felszamolo, illetve végelszdmold
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2009. december 31-¢ig koteles a Dokumentécios Kozpont
részére ingyenesen atadni.

(3) Az 1. § (2) bekezdés d) pontja esetében a foldgaz-
ellatasrol szold 2008. évi XL. torvény rendelkezéseinek
hatalybalépéséig a 2003. évi XLII. torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(4) A Dokumentaciés Kozpontnak a digitalis terv- €s
adatszolgaltatast 2009. januar 1-jétdl kell biztositania.

(5) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg

a) az épitésiigyi-miiszaki dokumentaciok megorzésérol
¢és hasznositasarol szolo 181/1999. (XII. 13.) Korm. ren-
delet,

b) a teriiletfejlesztési koncepciok, programok és a terti-
letrendezési tervek nyilvantartasarol, tovabba az épités-
iigyi miszaki dokumentaciok megdrzésének és hasznosi-
tasanak részletes szabalyairdl sz616 5/2000. (II. 11.) FVM
rendelet 2. § (2)—(3) bekezdése, a 3. § (2) bekezdésének a
Hteriilleti tervi, valamint az épitésiigyi-muszaki” és az
»epitmények esetében a hasznalatbavételi engedély kiada-
sat” szovegrésze, a 3. § (3) bekezdésének ,,vagy épitmény-
tervek” szovegrésze, a 3. § (4) bekezdés f) pontjanak az
»epitményeknél a jellemz6 kapacitasadatokkal,” szoveg-
része, a 3. § (4) bekezdés i) pontjanak ,,valamint telepiilés-
rendezési tervek és helyi épitési eldirasok™ szovegrésze és
a4 §-a
hatélyat veszti.

(6) Az (5) bekezdés 2009. januar 2-an, a (2)—(4) bekez-
dés 2010. januar 1-jén hatalyat veszti.

(7) A 3. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott do-
kumentaciok koziil a szabalyozasi tervet az a jegyzo, aki-
nél az nem all elektronikus Gton rendelkezésre és annak

elektronikus Uton torténd eldallitashoz sziikséges techni-
kai feltételek is hianyoznak, papiralapon adhatja at.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

1. szamu melléklet
a 277/2008. (XI. 24.) Korm. rendelethez

Az adatszolgaltatashoz alkalmazhaté elektronikus
adathordozok

1.CD

a) CD-ROM (ISO 9660:1988, Volume and File Struc-
ture)

b) CD-ROM (ISO/IEC 10149:1995, Read-Only
120 mm Optical Data Disks)

2.DVD

a) DVD+R 4,7 GB (ISO/IEC 17344, DVD+R — Recor-
dable OpticalDisks, 4,7 GB)

b) DVD-R 4,7 GB (ISO/IEC 23912, DVD-R — Recor-
dable Optical Disks, 4,7 GB)

2. szamu melléklet
a 277/2008. (XI. 24.) Korm. rendelethez

A Dokumentacios Kozpont szolgaltatasaiért fizetendo
dijak megallapitasanak szempontjai

1. Kozérdeki adatok szolgaltatasa esetében dijként csak
a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIII. térvény rendelke-
zesei szerinti (sokszorositasi, masolasi) koltségek szamit-
hatéak fel.

2. Az 1. pontban meghatarozottakat meghaladé szolgal-
tatasok (terliletek megrendeld altal megadott szempontok
szerinti kivalasztasa, beruhazasokhoz teriiletek kivalaszta-
sahoz, kockazatelemzéshez dokumentaciok, adatok Kki-
gyljtése megadott szempontok szerint stb.) esetén a dijat a
kozszféra informacidinak tovabbi felhasznalasarol szolo
2003/98/EK Iranyelv 6. cikkében meghatarozott elvekkel
Osszhangban, a dokumentumok gytijtésének, feldolgoza-
sanak, a dokumentumok rendelkezésre bocsatasanak kolt-
ségeinek ¢és legfeljebb 5% nyereséghdnyad szamitasaval
kell megallapitani.

3. Nem szamithato nyereség az 1. pont szerinti adatok
koltségeihez, illetve a mas nyilvantartasokbol kért adato-
kért, dokumentaciokért fizetend6 dijakhoz.

Az 6nkormanyzati miniszter
11/2008. (XI. 26.) OM
rendelete
a hivatasos onkorméanyzati tiizoltosagok
kozpontilag finanszirozott 1étszamarol,
valamint a hivatasos 6nkormanyzati és az 6nkéntes
tiizoltosagok szervezési kategoriaba sorolasardl
és a készenlétben tartando legkisebb gépjarmii
és technikai eszkoz allomanyarol*

A tliz elleni védekezésrol, a miszaki mentésrol és a tiiz-
oltdsagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény 47. §-a (2) be-
kezdésének 8. és 20. pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan, az onkormanyzati miniszter feladat- és hataskorérol
sz016 132/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. §-anak ¢) pont-
jaban meghatdrozott feladatkéromben eljarva a kovetke-
zOket rendelem el:

A hivatdsos énkormanyzati tiizoltosagok
és az onkéntes tiizoltosagok szervezési kategoriaba
sorolasa

1.§

(1) A szervezési kategoriak meghatarozasanak alapja a
hivatdsos dnkormanyzati tiizoltosagok és az dnkéntes tiiz-

* A mellékletek megtalalhatok a Magyar KozI6ny 2008/167. szamaban.
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oltésagok (a tovabbiakban: tlizoltdsagok) els6dleges mii-
kodési korzetének (a tovabbiakban: korzet) redlis veszé-
lyeztetettsége.

(2) A realis veszélyeztetettség meghatarozasara a men-
to-tiizvédelmet befolyasold szempontok (a tovabbiakban:
veszélyeztetd tényezok) figyelembevételével keriil sor.

(3) Veszélyezteto tényezok az alaptényezok ¢€s a korrek-
cios tényezOk Osszessége.

(4) Alaptényezdk a kovetkezok:

a) a korzethez tartozo telepiilések (a tovabbiakban: te-
lepiilés) lakossagszama,

b) atelepiilés kozigazgatasi teriiletének nagysaga,

c) ateleplilés ipari teriiletének nagyséaga,

d) a telepiilésen az idegenforgalmi vendégéjszakak
szama.

(5) Korrekceios tényezok a kdvetkezok:

a) akorzet terliletének erddsiiltségi aranya,

b) atelepiilésen talalhatd kdzépmagas és magas éplile-
tek szama,

¢) a korzet teriiletén talalhato nyilt vizfeliiletek tertile-
tének nagysaga,

d) akorzet teriiletén athalado gyorsforgalmi utak, vala-
mint az 1 €s a 2 szamjegyl féutvonalak hossza.

2.§

(1) A tiizoltosagok szervezési kategoridba soroldsat az
alaptényezok sulyozasaval szamitott, a veszélyeztetettsé-
get kifejez6 pontszam hatarozza meg.

(2) Az alaptényezdk stlyozésa soran a telepiilés lakos-
sdgszama 80,5, a telepiilés kozigazgatasi terliletének nagy-
saga 15, a telepiilés ipari terliletének nagysaga 3, a telepii-
Iésen az idegenforgalmi vendégéjszakak szama 1,5 stly-
szazalékban keriil figyelembevételre.

(3) Az egyes szervezési kategoriak és azok ponthatarai a
kovetkezok:

a) az 1. szervezési kategdria 0—900;

b) all. szervezési kategoria 901-1200;

¢) alll. szervezési kategoria 1201-2000;

d) alV.szervezési kategoria 2001-3200;

e) az V. szervezési kategoria 3201-4200;

/) a VL. szervezési kategoria 4201-6000;

g) a VII. szervezési kategoria 6001-8500;

h) a VIL kiemelt szervezési kategéria 8501-t6l.

(4) A (3) bekezdés szerinti ponthatarok értékének
+ 5%-o0s tartomanya olyan atfedési teriiletet (tolerancia-
sav) képez, amelyen beliil a korrekcids tényezok figye-
lembevételével a tlizoltosagok magasabb vagy alacso-
nyabb szervezési kategoriaba sorolhatok.

(5) Az a hivatasos 6nkormanyzati tlizoltosag, amelynek
veszélyeztetettségét kifejez0 pontszama a korzetének
megvaltozasa miatt csdkken, e miatt —a miikodési teriileté-
nek megvaltozasat kovetd évtol szamitott 3 éven beliil (tii-
relmi id0) — alacsonyabb szervezési kategéridba nem so-
rolhato.

(6) Az (5) bekezdés szerinti hivatasos dnkormanyzati
tlizoltosag, a 3 éves tiirelmi 1d6 leteltével a veszélyeztetett-
ségét kifejez6 pontszam szerinti kategoriaba keriil.

3.§

A tlizoltosagok szervezési kategdridkba torténd besoro-
lasat a miikodési tertiletek redlis veszélyeztetettsége alap-
jén e rendelet /. melléklete tartalmazza.

A hivatdsos onkormanyzati tiizoltosdagok kozpontilag
finanszirozott létszama

4.8

(1) A hivatasos dnkorményzati tiizoltésagok kozponti-
lag finanszirozott 1étszamat e rendelet 2. melléklete tartal-
mazza.

(2) A készenléti jellegii szolgalattal rendelkez6 hivata-
sos Onkormanyzati tlizoltosag tlizoltoparancsnoka a ké-
szenléti jellegli szolgalati, valamint a tlizmegeldzési 1ét-
szam kozott a 2. mellékletben meghatarozott 6sszes 16t-
szam 2%-aig — az Orszagos Katasztréfavédelmi Fdigazga-
tosag foigazgatojanak irasbeli engedélyével — atcsoporto-
sithat.

(3) Az atcsoportositds kovetkeztében keletkezett tobb-

letkoltség finanszirozasa a hivatasos dnkormanyzati ttizol-
tosag koltségvetését terheli.

5. §

(1) A tlizoltosagok a készenlétben tartando legkisebb
gépjarmii és technikai eszkdz allomanyukkal, a kdrzetben
altalanosan eléforduld karesetek felszamolasara nalldéan
(normal terhelés), azt meghaladd mértéki terheléssel jaro
események felszdmoldsara a kiilon jogszabaly alapjan ké-
szitett segitségnyujtasi tervek szerint tervezett tlizoltdsa-
gokkal kozosen alkalmasak.

(2) A tiizoltosagok kiilonleges erd és eszkoz allomanya-
nak meghatarozasa a korrekcios veszélyeztetd tényezok
figyelembevételével torténik.

(3) A tlzoltésagok készenlétben tartandd legkisebb
gépjarmii és technikai eszkdz allomanyat e rendelet 3. mel-
léklete tartalmazza.

(4) A tlzoltésagok készenlétben tartandd legkisebb
gépjarmil és technikai eszkdz allomanyanak kezeléséhez
sziikséges minimalis 1étszamot e rendelet 4. melléklete tar-
talmazza. Az abban foglaltaktol eltérni a szakmai feliigye-
letet gyakorld megyei katasztrofavédelmi igazgatosag
igazgatojanak, a Févarosi Tlzolté-parancsnoksag vonat-
kozéasaban az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag
foigazgatonak az irdsos (halasztast nem tiré esetekben
eldzetes szobeli) engedélyével lehet.
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Zaro rendelkezések

6. §

Az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag féigaz-
gatdja e rendelet mellékleteit —a 2. és 3. § figyelembevéte-
1ével — évente felillvizsgalja, és a sziikséges modositasokra
minden év julius 31-ig javaslatot tesz a katasztrofak elleni
védekezésért felel6s miniszternek.

7.8

(1) Ez arendelet —a (2) és (5) bekezdésben foglaltak ki-
vételével — 2008. december 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Erendelet 4. és 5. §-a, valamint 2., 3. és 4. melléklete
2009. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A tlizoltosag tlizoltasi és miiszaki mentési tevékeny-
ségének szabalyairdl szold 1/2003. (I. 9.) BM rendelet
(a tovabbiakban: BM rendelet) 4. szamu fiiggeléke 3., 3.1.
és 3.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»3. A LI=VIIL kiemelt” szervezési kategdriaba sorolt
tlizoltosagoknal kiilon jogszabalyban meghatarozott napi
szolgalati 1étszamot kell biztositani.

3.1. A hirado¢ tigyeleti feladatkor ellatasa:

a) tlizoltésdgonként, szolgélati naponként 1 {6 keriilhet
beosztasra,

b) a Fovarosi Tlzoltdparancsnoksag vonatkozasaban a
hatalyos szervezési allomanytablazatdban meghatarozott
1étszam.

3.2. A kiilon jogszabalyban meghatarozott kezeldi 1ét-
szamtol eltérni a 6. pontban foglalt esetben, a szerek par-
huzamositasakor kell.”

(4) A BM rendelet 9/A. §-a és 6. szamu fliggeléke hata-
lyat veszti.

(5) A hivatdsos onkormanyzati tizoltosagok készenlét-
ben tartando legkisebb gépjarmii és technikai eszkoz allo-
manyardl, valamint a hivatdsos dnkormanyzati tizoltosa-
gok kozpontilag finanszirozott 1étszamardl szo616 32/2007.
(X. 25.) OTM rendelet, tovabba a BM rendelet 4. szamu
fiiggeléke 14. szdmu tdblazata 2009. januar 1-jén hatalyat
veszti.

(6) Ez a bekezdés, valamint a (3)—(5) bekezdés 20009. ja-
nudr 2-an hatalyat veszti.

Dr. Gyenesei Istvan s. k.,

onkormanyzati miniszter

II1. rész

Az Alkotmanybirosag
131/2008. (XI. 3.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirosag mulasztisban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség megallapitasa, valamint jogszabaly
alkotmanyellenességének utolagos vizsgalata irant be-
nyujtott inditvanyok alapjan meghozta a kdvetkezo

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybirdsag megallapitja, hogy a kdzigaz-
gatasi hivatalokrol sz616 177/2008. (VII. 1.) Korm. rende-
let alkotmanyellenes, ezért azt 2008. december 31-ei ha-
tallyal megsemmisiti.

2. Az Alkotmanybirdsag megallapitja, hogy az Alkot-
many 44/C. §-at sérté alkotmanyellenes helyzet jott 1étre
azaltal, hogy az Orszaggyilés a helyi dnkormanyzatokrol
sz0616 1990. évi LXV. torvényben nem szabalyozta a helyi
Onkormanyzatok felett torvényességi ellendrzést gyakorld
kozigazgatasi hivatalok jogallasat.

Ezért felhivja az Orszaggyiilést, hogy jogalkotasi kote-
lezettségének 2008. december 31-¢ig tegyen eleget.

Az Alkotmanybirosag e hatarozatat a Magyar Kozlony-
ben kozzéteszi.

INDOKOLAS
L.

Az Alkotmanybirésaghoz harom inditvany érkezett,
amelyben az inditvdnyozok a kozigazgatasi hivatalokrol
sz616 177/2008. (VII. 1.) Korm. rendelet alkotmanyelle-
nességének megallapitasat ¢s megsemmisitését kezdemé-
nyezték. Tekintettel arra, hogy az inditvanyozok ugyan-
azon alkotmanyossagi érvek alapjan ugyanazon jogsza-
baly alkotmanyossagi vizsgalatat kérik, az Alkotmanybi-
rosag az inditvanyokat az Alkotmanybirdsag ideiglenes
igyrendjérol és annak kozzétételérol szolo, modositott és
egyseges szerkezetbe foglalt 3/2001. (XII. 3.) Tii hatarozat
(a tovabbiakban: Ugyrend, ABH 2003, 2065.) 28. § (1) be-
kezdése alapjan egyesitette és egy eljarasban biralta el.
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A kormanyzati szervezetatalakitassal Osszefiiggd tor-

vénymodositasokrol szolo 2006. évi CIX. torvény
(a tovabbiakban: Kszt.) 7. § (1) bekezdés d) pontja a helyi
Oonkormanyzatokrél szold 1990. évi LXV. torvény

(atovéabbiakban: Otv.) rendelkezéseiben a megyei, fovaro-
si kozigazgatasi hivatal megnevezést kozigazgatasi hiva-
talra modositotta. Ezt kovetden a Kormany elfogadta a
kozigazgatasi hivatalokrol szolo 297/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Kormrl.), amelyben a
megyei, fOvarosi kdzigazgatasi hivatalok helyébe regiona-
lis kozigazgatasi hivatalokat hozott 1étre. Az Alkotmany-
birdsag 90/2007. (XI. 14.) AB hatarozataban (a tovabbiak-
ban: Abh.) megallapitotta, hogy az Otv. 98. § (1) bekezdé-
sének els6 mondata, valamint a Kormrl. alkotmanyelle-
nes, ezért azokat 2008. junius 30-i hatallyal megsemmisi-
tette. (ABH 2007, 750.)

A Korméany ezt kdvetden az Otv. modositdsa nélkiil és a
Kormrl.-gyel megegyezo tartalommal, Iényeges valtozta-
tasok nélkiil fogadta el a kozigazgatasi hivatalokrol szolo
177/2008. (VII. 1.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban:
Kormr2.), amelyet a Magyar Kozlony 2008. évi 97. sza-
maban, julius 1-jén hirdettek ki, és azon a napon 1épett ha-
talyba.

Az inditvanyozok az Abh.-ban foglaltakra hivatkozas-
sal, elsdsorban azzal érvelnek, hogy mivel a torvényhozo
2008. junius 30-ig nem sziintette meg az Abh.-ban megal-
lapitott alkotmanyellenes helyzetet, valtozatlanul nincs al-
kotmanyos torvényi alapja a kozigazgatdsi hivatalok al-
lamszervezetben elfoglalt helye megvaltoztatdsanak. Al-
kotmanyos torvényi alapok hianyaban a Kormr2.-ben fog-
lalt szabalyozas sérti az Alkotmany 44/C. §-at, valamint az
Alkotmany 2. § (1) bekezdését is.

Egyik inditvanyoz6 hivatkozik még arra is, hogy a
Kormr2. elfogadasa az Alkotmany 35. § (2) bekezdésébe
titkozik, tovabba csorbitja az Orszaggytilésnek az Alkot-
many 19. § (2) bekezdésében biztositott jogkdrét. Ez az in-
ditvanyozo a Kormr2. kihirdetésére visszahatd hatalyu
megsemmisitését kéri, egy masik inditvanyozo6 a Kormr2.
megsemmisitése mellett, mulasztdsban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség megallapitasat is kezdeményezi.

IL

Az Alkotmanybirosag hatdrozatat a kovetkezd jogsza-
balyi rendelkezések alapjan hozta meg:

1. Az Alkotméanynak a hatarozat meghozatala soran
figyelembe vett rendelkezései:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokrati-
kus jogallam.”

»34. § (1) A Magyar Koztarsasag minisztériumainak
felsorolasat kiilon torvény tartalmazza.

(2) Torvény minisztérium, miniszter vagy kdzigazgatasi
szerv megjelolésére vonatkozo rendelkezését a jelenlévo
orszaggytilési képviseldk tobb mint felének szavazataval
elfogadott torvény modosithatja.”

»35. § (1) A Kormany

(25

b) biztositja a torvények végrehajtasat;

(59

d) biztositja a helyi 6nkormanyzatok torvényességi el-
lendrzését;

()

(2) A Kormany a maga feladatkdrében rendeleteket bo-
csat ki, és hatarozatokat hoz. Ezeket a miniszterelnok irja
ala. A Kormany rendelete és hatdrozata térvénnyel nem le-
het ellentétes. A Kormany rendeleteit a hivatalos lapban ki
kell hirdetni.”

,44/C. § A helyi dnkormanyzatokrol sz616 torvény elfo-
gadasahoz a jelenlévo orszaggytilési képvisel6k kétharma-
danak szavazata sziikséges. Ugyanilyen szavazatarannyal
elfogadott torvényben korlatozhatok az dnkormanyzatok
alapjogai.”

2. Az Otv.-nek a Kormr2. preambuluma 4ltal hivatko-
zott rendelkezése:

»17.8 ()

(2) A képviselo-testiilet iilésének a jegyzokonyvét a
polgarmester és a jegyz0 irja ala. A jegyz6konyvet az tilést
kdveto tizenot napon beliil a jegyz6 koteles megkiildeni a
Kormany altal rendeletben kijelolt szervnek (kdzigazga-
tasi hivatal).”

III.

Az inditvanyok megalapozottak.

1. Az Alkotméanybirdsdg az Abh.-ban ramutatott arra,
hogy a Kormény az Alkotmany rendelkezéseivel ellentéte-
sen jart el, amikor alkotmanyos térvényi alapok hidnyaban
dontott a Kormrl.-ben a kdzigazgatasi hivatalok regiona-
lis szervezetekké alakitasarol.

Az Alkotmanybirdsag az Abh.-ban kifejtette, hogy ha
az Alkotmanynak valamely alkotmanyos szerv szabalyo-
zéasara vonatkozo rendelkezése alapjan (pl. renddrség),
vagy valamely 2/3-o0s szabalyozast igényl6é alapvetd jog
gyakorlasanak garanciajaként 2/3-os tobbséggel elfoga-
dott torvény intézményesiti (létesiti) az allamigazgatasi
szervet, az allamigazgatasi szerv létrehozasara, intézmé-
nyesitésére vonatkoz6 szabalyok modositasa nem tartozik
az Alkotmany 34. § (2) bekezdésébe foglalt felhatalmazas
keretei kdzé. Az a szabalyozas, amely megvaltoztatja az
allamigazgatasi szerv 2/3-os torvényben szabalyozott al-
lamszervezetben elfoglalt helyét, rendeltetését, jogallasat,
szervezeti kereteit — mivel a szabalyozas az Alkotmany va-
lamely 2/3-0s tobbséget eldird rendelkezésének érvényesi-
tését szolgalja —, a mindsitett tobbséggel elfogadott tor-
vényi szabalyozas lényegi eclemének megvaltoztatasat
eredményezi, ezért 2/3-os tobbséggel elfogadott torvényi
szabalyozast igényel. (ABH 2007, 750, 769.)

A kozigazgatasi hivatalokra vonatkozo szabalyozas tor-
téneti elemzése alapjan az Alkotmanybir6sag megallapi-
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totta, hogy a kozigazgatasi hivatalokat az Otv. létesitette,
intézményesitette. Az Abh. ramutatott arra is:

»A 2/3-0s torvényben torténd szabalyozas igénye az Al-
kotmany 44/C. §-anak azon a rendelkezésén alapul, mely
szerint a helyi 6nkormanyzatokrol szol6 térvény elfogada-
sdhoz és az dnkormanyzatok alapjogainak korlatozasahoz
a jelenlévo orszaggylilési képviselok kétharmadanak sza-
vazata sziikséges.

A helyi dnkormanyzatok feletti torvényességi ellendr-
z¢s az dnkormanyzati alapjogok szabad gyakorlasa korla-
tozasanak lehetéségét is magaban rejti, ezért a tor-
vényességi ellendrzés gyakorlasara jogosult szerv hatas-
korét 2/3-o0s torvény kell, hogy szabalyozza. A 2/3-os tor-
vényben szabalyozott onkormanyzati alapjogok védelmé-
nek szervezeti garanciajaként, az Otv. hozta 1étre a tor-
vényességi ellendrzés gyakorlasara jogosult szervet magat
is. Az Otv. 98. § (1) bekezdése intézményesitette a koz-
igazgatasi hivatalokat és hatarozta meg az allamszervezet-
ben elfoglalt helyiiket. Az Otv.-nek ez a szabalya févarosi,
megyei szervként iktatta be a kdzigazgatasi hivatalt az al-
lamszervezetbe, azaz a 2/3-os térvényben megnyilvanuld
politikai konszenzus kiterjedt arra is, hogy a helyi 6nkor-
manyzatok felett févarosi, megyei szinten mikodé allam-
igazgatasi szerv gyakorolja a torvényességi ellendrzést.
Ezért az Otv. szabalyozasi koncepciojanak lényeges ele-
mét érintette az a mddositas, amely a févarosi, megyei jel-
706 hatalyon kiviil helyezésével lehetéséget adott a koz-
igazgatasi hivatalok allamszervezetben elfoglalt helyének
megvaltoztatasara. Ezért ezzel a modositassal a tor-
vényhozo tullépte az Alkotmany 34. § (2) bekezdésében
szabélyozott felhatalmazisa kereteit. gy megallapithato,
hogy az Otv. 98. § (1) bekezdésének a Kszt. 7. § (1) bekez-
dés d) pontja altal modositott szovegét a torvényhozasi el-
jarasnak az Alkotmany 44/C. §-aban szabalyozott szaba-
lyainak megsértésével fogadta el az Orszaggytilés. Ezért
az Otv. 98. § (1) bekezdésének elsé mondata alkotmany-
ellenes.

Mivel a regionalis kozigazgatasi hivatalok létrehozésa,
illetdleg létrehozasuk térvényi alapjainak megteremtése
2/3-o0s tobbséggel elfogadott torvényi szabalyozast igé-
nyelt volna, az alkotmanyos torvényi alapok hidnya a
Korm.r.-t is alkotmanyellenessé teszi.” (ABH 2007, 750,
773-774.)

Erre tekintettel az Alkotmanybirésag az Otv. 98. §
(1) bekezdésének elsé mondatat és a Kormr1.-et 2008. ju-
nius 30-1 hatallyal megsemmisitette.

A pro futuro megsemmisités indokat az Alkotmanybiro-
sag abban jelolte meg, hogy kell6 iddt kivant biztositani a
jogalkotonak ahhoz, hogy az alkotmdanyellenes helyzet
megsziintetéséhez sziikséges jogalkotdi feladatanak eleget
tudjon tenni, az Otv. médositasaval megteremtse a koz-
igazgatasi hivatalok miikodésének alkotmanyos torvényi
alapjait.

2. Az Alkotmanybirosag megallapitotta, hogy az Abh.
altal alkotmanyellenesnek itélt helyzet a mai napig fennall.
Az Orszaggytilés nem alkotott 0], alkotmanyos szabalyt az

Otv. 98. § (1) bekezdésének megsemmisitett elsé mondata
helyett. A Kormany pedig az Abh.-ban foglalt hataridd le-
jarta utan egy nappal — alapvetden valtozatlan tartalom-
mal —a Kormr2.-vel ismét hatalyba 1éptette az Alkotmany-
birdsag altal megsemmisitett kormanyrendeletet.

Az Alkotmanybirdsagrol szold 1989. évi XXXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Abtv.) 49. § (1) bekezdése alapjan,
ha a jogalkot6 szerv a jogszabalyi felhatalmazasbol szar-
maz6 jogalkotdi feladatat elmulasztotta, és ezzel alkot-
manyellenességet idézett eld, az Alkotmanybirdsag mu-
lasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenességet allapit
meg, és a mulasztast elkdvetd szervet — hataridé megjelo-
Iésével — feladatanak teljesitésére hivja fel.

A regionalis kozigazgatasi hivatalok 1étrehozasahoz az
Abh.-ban az Alkotmany 44/C. §-anak értelmezése alapjan
kifejtett érveknek megfelelden az Otv. 98. § (1) bekezdé-
sében foglalt rendelkezés 2/3-os tobbséggel elfogadott
modositasara lett volna sziikség. Az Orszaggylilés azzal,
hogy — az Abh.-ban meghatarozott hataridén beliil — nem
modositotta az Otv.-t, nem szabalyozta Gijra a kdzigazgata-
si hivatalok allamszervezetben elfoglalt helyét, elmulasz-
totta az Alkotmany 44/C. §-abdl kdvetkez6 jogalkotasi ko-
telezettségét. Az a tény, hogy az Abh.-ban a jogalkotasi
kotelezettség teljesitésére megallapitott hatarido eltelt, és
az Abh. altal megsemmisitett rendelkezés hatalyat vesztet-
te, nem eredményezte azt, hogy az Abh. altal megéallapitott
alkotmanyellenes helyzet, és ezzel egyiitt az Orszaggyiilés
jogalkotasi kotelezettsége megszint.

Az Alkotmanybirdsag 1/1999. (1I. 24.) AB hatarozata-
nak rendelkez6é részében alkotmanyos kovetelményként
fogalmazta meg, hogy ,,(...) valamely, az Alkotmany altal
meghatarozott torvény elfogadasahoz megkivant mindsi-
tett tobbség nem egyszerilien a térvényalkotasi eljaras for-
mai el6irasa, hanem olyan alkotmanyos garancia, amely-
nek lényeges tartalma az orszaggyiilési képviselok kozotti
széles korl egyetértés. A mindsitett tobbség kovetelménye
nemcsak az adott alkotmanyi rendelkezés kozvetlen vég-
rehajtasaként kiadott torvény megalkotasara vonatkozik,
hanem e torvény modositasara (rendelkezéseinek megval-
toztatasara, kiegészitésére) és hatalyon kiviil helyezésére
is. Az Alkotmany rendelkezése alapjan mindsitett tobb-
séggel elfogadott torvényt egyszerii tobbséggel elfogadott
torvénnyel nem lehet modositani, vagy hatalyon kiviil he-
lyezni.” (ABH 1999, 25.)

Az Abh.-ban ezt az alkotmanyos kdovetelményt értel-
mezte az Alkotmanybirdsag az Alkotmany 34. § (2) bekez-
désében szabalyozott, —az 1/1999. (11. 24.) AB hatarozatot
kovetden elfogadott — felhatalmazassal sszefiiggésben, és
megéllapitotta, hogy a kdzigazgatasi hivatalok Otv.-ben
szabalyozott jogallasanak megvaltoztatasahoz 2/3-os mi-
ndésitett tobbséggel elfogadott torvény megalkotasara van
sziikség.

Az Abtv. 27. § (2) bekezdése szerint az Alkotmanybiro-
sadg hatdrozata és a benne foglalt alkotmanyértelmezés
mindenkire, igy az Orszaggytilésre és a Kormanyra nézve
is kotelezo.
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Mindezeket figyelembe véve az Alkotméanybirdsag
megallapitotta, hogy az Alkotmany 44/C. §-at sértd alkot-
manyellenes helyzet jott 1étre azaltal, hogy az Orszaggyi-
1és a helyi dnkormanyzatokrol sz6ld 1990. évi LXV. tor-
vényben nem szabalyozta a helyi dnkormanyzatok felett
torvényességi ellendrzést gyakorld kdzigazgatasi hivata-
lok jogallasat, és felhivta az Orszaggytilést, hogy 2008. de-
cember 31-ig jogalkotasi kotelezettségének tegyen eleget.

Az Alkotmanybirdsag megjegyzi, hogy — mivel a koz-
igazgatasi hivatalok allamszervezetben elfoglalt helyének
szabalyozasa az onkormanyzati alapjogok szervezeti ga-
rancigjat jelenti — az alkotmanyos helyzet helyreallitasa
akkor is csak az Otv. modositasaval lehetséges, ha a tor-
vényhozd a megyei, fovarosi kozigazgatasi hivatalok
visszaallitdsa mellett dont.

3. Az Alkotmanybirosag az Abh. rendelkez6 részének
2. pontjaban megsemmisitette a telepiilési onkormanyza-
tok tobbceélu kistérségi tarsulasarol szolo 2004. évi CVIL.
torvénynek a Kszt. altal beiktatott 13/A. §-at is, amely fel-
hatalmazast adott a Kormanynak arra, hogy a kozigazgata-
si hivatalt rendeletben kijeldlje. Az indokolasban ramuta-
tott arra, hogy a kozigazgatasi hivatalokra vonatkozo6 sza-
balyozas alkotmanyellenessége alapvetden abban all,
hogy a Kszt. altal végrehajtott torvénymodositasok kovet-
keztében a kozigazgatasi hivatalok allamszervezetben el-
foglalt helyének szabalyozasa 2/3-os tobbséget igényld
torvényhozasi targybol kormanyrendeleti szabalyozasi
targgya valt, igy a Kormany anélkiil valtoztatta meg a koz-
igazgatasi hivatalok jogallasat, hogy ennek 2/3-os tor-
vényi szabalyozast igényld torvényi alapjait az Orszag-
gyllés az Alkotmanyban foglalt eljarasi szabalyok betarta-
saval, elfogadta volna. (ABH 2007, 750, 776.)

A Kormany a Kormr2. megalkotasaval, azzal, hogy al-
kotmanyos torvényi alapok nélkiil kormanyrendeletben
hozta Iétre, intézményesitette a kdzigazgatasi hivatalokat,
olyan szabalyozasi korben rendelkezett, amelyet az Or-
szaggyilésnek kellett volna 2/3-0s torvényben szabalyoz-
nia, elvonta az Orszaggytilés hataskorét.

A Kormr2. bevezetdje megjeldli azokat az alkotmanyi
és torvényi rendelkezéseket, amelyekre a Kormany a sza-
balyozasi jogkorét alapitotta. Az Alkotmany 35. § (2) be-
kezdésében szabalyozott jogalkotd hataskore csak abban
az esetben jogositja fel a Kormanyt arra, hogy feladat-
korében eredeti jogalkotd hataskorét gyakorolva rendele-
tet alkosson, ha a szabalyozas targya nem mindsiil tor-
vényhozasi targynak. A kozigazgatasi hivatalok intézmé-
nyesitése, az allamszervezetben elfoglalt helyiik szabalyo-
zasa pedig az Alkotmanybirosag altal az Abh.-ban kifejtett
allaspont szerint az Alkotmany 44/C. §-a alapjan mindsi-
tett tobbséget igényld térvényhozasi targynak tekintendd.
Nem alapozza meg a Kormany rendeletalkotasi jogkorét a
kozigazgatasi hivatalok jogallasdnak szabalyozasara az
Otv. hivatkozott 17. § (2) bekezdése sem. Az a szabaly a
helyi 6nkormanyzat jegyzdje szamara eljarasi kotelezett-
séget allapit meg, a képviselo-testiilet tilésérdl késziilt

jegyzokonyvet felterjesztésének kotelezettségét. A rendel-
kezésbe foglalt felhatalmazas csak ezzel dsszefliggésben
értelmezhetd, azaz annak a szervnek a kijelolésére hatal-
mazza fel a Kormanyt, ahova a jegyzének meg kell kiilde-
nie a jegyzékonyvet. Igy az Otv. hivatkozott szabalya a
felhatalmazas terjedelme alapjan nem tekinthet6 a koz-
igazgatasi hivatal létrehozasara, jogallasanak szabalyoza-
sara adott torvényi felhatalmazasnak.

Az Alkotmanybirosag eljarasa soran megallapitotta azt
is, hogy az az alkotmanyellenes helyzet, amelyet a tor-
vényhozoi mulasztas és a kozigazgatasi hivatal jogallasa-
nak alkotmanyos torvényi alapok nélkiili kormanyrendele-
ti szintli szabalyozasa eredményezett, sérti az Alkotmany
2. § (1) bekezdésében szabalyozott jogallamisagbodl kovet-
kez6 jogbiztonsag kovetelményét is. Az Abh.-ban foglal-
tak alapjan nyilvanvaldan alkotményellenes szabalyozas
lehetdséget adott a kozigazgatasi hivatalok legitimitasa-
nak és dontéseik jogalapjanak, alkotmanyossaganak vita-
tasara.

Az Alkotmanybirdsag ramutat arra, hogy a jogallamban
barmely politikai torekvés csak az Alkotmany keretei ko-
z0tt valosithatdo meg. A jogallamisag elvével 6sszeegyez-
tethetetlen az, ha a kormanyzat az Alkotmany garancialis
rendelkezéseinek kiiiresitésével, azok tudatos félre tételé-
vel valositja meg a kozigazgatasi szervezeti rendszer re-
formjara irdnyul6 torekvéseit.

Mindezeket figyelembe véve az Alkotmanybirdsag
megallapitotta, hogy a Kormr2. alkotmanyellenes, ezért
azt 2008. december 31-ei hatallyal megsemmisitette.

Az Abtv. 43. § (1) bekezdése szerint: ,,Azt a jogszabalyt
vagy az allami iranyitas egyéb jogi eszkozét, amelyet az
Alkotmanybir6sag a hatarozataban megsemmisit, az errdl
sz0l6 hatarozatnak a hivatalos lapban vald kozzététele
napjatol nem lehet alkalmazni.” A megsemmisités ido-
pontjat tekintve az Abtv. 43. § (4) bekezdése kivételt en-
ged, amennyiben kimondja, hogy az Alkotmanybirosag a
43. § (1) bekezdésében meghatarozott idéponttdl eltérden
is meghatarozhatja az alkotmanyellenes jogszabaly hata-
lyon kiviil helyezését, ha ezt a jogbiztonsag, vagy az elja-
rast kezdeményez0 kiilondsen fontos érdeke indokolja. A
Kormr2. kihirdetésére visszahatd, illetdleg ex nunc hata-
Iyt megsemmisitése a jogbiztonsagot sulyosan veszélyez-
tetd és a polgarok széles korének alapvetd jogait sértd jogi
helyzetet teremtene. A kozigazgatasi hivatalok széles kor
hatdsagi jogkorrel rendelkeznek, els6foku hatdsagi jog-
korben jarnak el (épitési hatosagi tigyek, korlatozasi karta-
lanitas, kisajatitas stb.), és altalanos jogorvoslati forumok
azokban az iigyekben, amelyekben a helyi 6nkormanyza-
tok jegyz0i, polgarmesterei, hivatalanak tigyintézoi jartak
el els6 fokon. Az ex tunc hatdlyt megsemmisités a
Kormr2. ltal 1étrehozott kozigazgatasi hivatalok miikodé-
sének jogalapjat szlintetné meg, megkérddjelezhetéveé ten-
né a kozigazgatasi hivatalok altal 2008. julius 1-jét kove-
téen hozott hatarozatok érvényességét. Mind az ex func,
mind az ex nunc hatalyll megsemmisités kovetkeztében a
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feladatok ellatasara, illetdleg a hataskorok gyakorlasara
jogosult szerv hianyaban — az 0j jogszabalyok megalkota-
sdig — alapvetd, torvényben meghatarozott feladatok ma-
radnanak ellatatlanul, illetéleg az ligyfelek széles korét
érintd hatdsagi ligyekben sériilne az ligyfelek jogorvoslat-
hoz vald joga. Ezért az Alkotmanybirdsag jelen tigyben
ugy itélte meg, hogy a jogbiztonsag kdvetelménye a vizs-
galt rendelkezés jovore nézve torténd megsemmisitését te-
szi indokoltta.

A megsemmisités idOpontjanak meghatarozasa soran az
Alkotmanybirdsag idot kivant biztositani a jogalkotonak
ahhoz, hogy az alkotmanyellenes helyzet megsziintetésé-
hez sziikséges jogalkotoi feladatanak eleget tegyen, ezért a
megsemmisités idopontjat 2008. december 31-ikében ha-
tarozta meg.

A hatarozatnak a Magyar K6zlonyben torténd kozzété-
tele az Abtv. 41. §-an alapul.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirosag elnoke

Dr. Balogh Elemér s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Bragyova Andras s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Hollo Andras s. k.,

eléado alkotmanybird

Dr. Kiss Laszlo s. k.,

alkotmanybird

Dr. Lenkovics Barnabas s. k., Dr. Lévay Miklos s. k.,

alkotmanybiro alkotmanybir

Dr. Trocsanyi LaszIo s. k.,
alkotmanybiro

Alkotmanybirdsagi iigyszam: 812/B/2008.

Az Alkotmanybirdosag
139/2008. (XI. 20.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsag jogszabaly alkotmanyellenessé-
gének utolagos vizsgalatara iranyuld inditvany targyaban
meghozta a kdvetkezd

hatarozatot:

Az Alkotmanybirosag megallapitja, hogy Dunakeszi
Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a valtozta-
tasi tilalom elrendelésérdl szolo 7/2008. (IV. 15.) rendele-
te alkotmanyellenes, ezért a rendeletet e hatarozat kdzzété-
telének napjaval megsemmisiti.

Az Alkotmanybir6sag e hatarozatat a Magyar K6zlony-
ben kozzéteszi.

INDOKOLAS

Az inditvanyozo jogi képviseldje utjan kérte az Alkot-
manybir6sagtol Dunakeszi Varos Onkorményzata Képvi-
selo-testiiletének a véltoztatasi tilalom elrendelésérdl szo-
16 7/2008. (IV. 15.) rendelete (a tovabbiakban: Or.) alkot-
manyellenességének megallapitasat és megsemmisitését,
mivel az Or. véltoztatasi tilalmat rendelt el az inditvanyo-
z6 tulajdondban all6 dunakeszi 2272/1. hrsz-1 ingatlanra.
Az inditvanyoz6 eldadta, hogy az ingatlana vonatkozasa-
ban Dunakeszi Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
(a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a korabbi, Dunakeszi
Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a véltozta-
tasi tilalom elrendelésérol sz616 26/2007. (X. 16.) rendele-
tével is valtoztatdsi tilalmat rendelt el, amelyet a
Kozép-magyarorszagi Regiondlis Kozigazgatasi Hivatal
vezetdjének torvényességi észrevétele alapjan a Dunake-
szi Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a val-
toztatasi tilalom elrendelésérol szolo 26/2007. (X. 16.)
rendeletének hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lo 8/2008.
(IV. 15.) rendelettel hatalyon kiviil helyezett. Ezzel egy-
idejlileg azonban a Képvisel6-testiilet az Or. megalkotasa-
val az ingatlan vonatkozdsaban Ujra valtoztatasi tilalmat
rendelt el. Az inditvanyozo allaspontja szerint a valtoztata-
si tilalom elrendelésének az épitett kornyezet alakitdsarol
és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. torvényben (a to-
vabbiakban: Etv.) megfogalmazott egyetlen feltétele sem
all fenn, ugyanis az Or. az Etv. 21. § (1) bekezdésében
megkdvetelt irdsos megallapodés nélkiil, valojaban az in-
ditvanyozo épitkezésének megakadalyozasara lett megal-
kotva, nem pedig a telepiilésrendezési célok elérése érde-
kében. Az inditvanyozo gy vélte, hogy mivel a Képvise-
16-testiilet a valtoztatdsi tilalom intézményét nem az
Etv.-ben megfogalmazott telepiilésrendezési célok meg-
valdsitdsara haszndlta fel, ezzel a jogalkotdi hatalommal
vald visszaélést valositott meg, és emiatt az Or. sérti az Al-
kotmany 2. § (1) bekezdését, tovabba az Alkotmany 13. §
(1) bekezdését, az 57. § (5) bekezdését, a 70/A. § (1) be-
kezdését és a 70/K. §-at is.

IL.

Az inditvannyal érintett jogszabalyi rendelkezések a
kovetkezok.

1. Az Alkotmany rendelkezései:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokrati-
kus jogallam.”

»13. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a tulajdon-
hoz valo jogot.”

»57.§ (5) A Magyar Koztarsasagban a torvényben meg-
hatarozottak szerint mindenki jogorvoslattal élhet az olyan
birdsagi, kozigazgatasi és mas hatdsagi dontés ellen,
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amely a jogat vagy jogos érdekét sérti. A jogorvoslati jo-
got — a jogvitak ésszer(i idon beliili elbiralasanak érdeké-
ben, azzal aranyosan — a jelen 1év6 orszaggytilési képvise-
16k kétharmadanak szavazataval elfogadott torvény korla-
tozhatja.”

»70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriile-
tén tartozkodd minden személy szamara az emberi, illetve
az allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, ne-
vezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel
nélkil.”

»710/K. § Az alapvetd jogok megsértése miatt keletke-
zett igények, tovabba a kotelességek teljesitésével kapcso-
latban hozott allami dontések elleni kifogasok birosag
elott érvényesithetok.”

2. Az Etv. rendelkezései:

»2. § E torvény alkalmazésaban: (...)

26. Telektomb: a telkek olyan csoportja, amelyet min-
den oldalrol kozteriilet vagy részben mas beépitésre nem
szant teriilet hatarol. (...)”

»20. § (1) A teleplilésrendezési feladatok megvaldsita-
sa, tovabba a természeti, kornyezeti veszélyeztetettség
megel6zése érdekében az érintett terliletre valtoztatasi, te-
lekalakitasi, illetdleg épitési tilalom (a tovabbiakban
egylitt: tilalom) rendelhetd el.”

»21. § (1) A helyi épitési szabalyzat, illet6leg a szaba-
lyozasi terv készitésére vonatkozd irdsos megallapodas
megléte esetén a helyi épitési szabalyzat, illet6leg a szaba-
lyozasi terv készitésének idGszakara azok hatalybalépé-
séig, de legfeljebb harom évig az érintett teriiletre a telepii-
Iési onkormanyzat rendelettel valtoztatasi tilalmat irhat
elo.”

1.
Az inditvany megalapozott.

1. A helyi 6nkorményzat rendeletalkotasi hatdskorét
egyrészt az Alkotmany, masrészt a helyi onkormanyzatok-
16l sz616 1990. évi LXV. térvény (a tovibbiakban: Otv.)
allapitja meg. Az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott alkotméanyos korlat szerint a helyi onkor-
manyzat feladatkorében rendeletet alkothat, amely azon-
ban nem lehet ellentétes a magasabb szintii jogszaballyal.
Az Otv. 16. § (1) bekezdése eldirja, hogy a képviseld-tes-
tiillet a torvény 4ltal nem szabalyozott helyi tarsadalmi vi-
szonyok rendezésére, tovabbd a torvény felhatalmazasa
alapjan, annak végrehajtasara onkormanyzati rendeletet
alkot.

A helyi 6nkormanyzat rendelettel valtoztatasi tilalmat
irhat el6 a helyi épitési szabalyzat, illetleg a szabalyozasi
terv készitésére vonatkozo irdsos megallapodas megléte
esetén, a helyi épitési szabalyzat, illetdleg a szabalyozasi
terv készitésének idGszakara azok hatdlybalépéséig, de

legfeljebb harom évig [Etv. 20. § (1) bekezdése és 21. §
(1) bekezdése]. Az Etv. 22. § (1) bekezdése szerint a val-
toztatasi tilalom alé esd teriileten telket alakitani, 0j épit-
ményt 1étesiteni, meglévo épitményt atalakitani, boviteni,
tovabba elbontani, illetéleg mas, épitésiigyi hatésagi enge-
délyhez nem kotott értékndveld valtoztatast végrehajtani
nem szabad.

Az Alkotméanybirosag egy korabbi dontésében kifejtet-
te, hogy a valtoztatasi tilalom elrendelése a tulajdon feletti
rendelkezési jogot, mint a tulajdonhoz tartozo részjogosit-
vanyt meghatarozott idétartamra korlatozhatja. A tulaj-
donkorlatozas alapjaul szolgald kozérdek az épitett kor-
nyezet védelme, illetve a telepiilésrendezési feladatok
megvaldsitasa érdekében a helyi épitési szabalyzat, ille-
toleg a szabalyozasi terv elkészitésének iddszakara a ter-
vezés, illetéleg a terveknek — elfogadasuk utani — meg-
valésithatosaga ellehetetleniilésének megakadalyozasa
(152/B/2002. AB hatarozat, ABH 2002, 1591, 1595.). A
valtoztatasi tilalom célja az épitési szabalyozasok megha-
tarozo atalakitasa el6tt egy adott teriilet megdovasa attol,
hogy azon visszafordithatatlan beavatkozasok torténje-
nek.

Az Etv. elbirasai szerint a helyi épitési szabalyzat, il-
letve a szabalyozasi terv — amelyek elkészitésére, illetve
feliilvizsgalatara adott irasbeli megallapodas a valtoztatasi
tilalom rendelettel torténd meghatarozasanak formai felté-
tele — a telepiilés kozigazgatasi teriiletére, vagy kiilon-kii-
16n annak egyes — legalabb telektomb nagysagt — teriilet-
részleteire késziilhet. Az Etv. fogalmi rendszerében a te-
lektomb: a telkek olyan csoportja, amelyet minden oldalrél
kozteriilet vagy részben mas beépitésre nem szant teriilet
hatarol [Etv. 12. § (1) bekezdés, 13. § (4)—(5) bekezdés,
2. § 26. pont].” [125/2008. (X. 17.) AB hatarozat, Magyar
Kozlony 2008. évi 148. szam, 16941, 16944.]

Az Or. nem felel meg ezeknek a torvényi eldirasoknak,
mivel nem a telektombre, hanem ezen beliil csupan egyet-
len ingatlanra rendelte el a valtoztatasi tilalmat, igy az el-
lentétes az Etv. 21. § (1) bekezdésének rendelkezéseivel.
Ez a torvénysértés is mutatja, hogy az Or. nem az 6nkor-
manyzati rendelettel megallapithatd valtoztatasi tilalom
intézményének valodi céljat, azaz a készild helyi épitési
szabalyzat és szabalyozasi terv — elkésziiltiik utdni — meg-
valosithatosagat, hanem — az inditvany mellékleteként be-
csatolt iratokbol és képviseld-testiileti iilési jegyzokonyvi
kivonatokbdl is megallapithatd — egyéb szempontokat
szolgal.

Az a valtoztatasi tilalom, amely nem felel meg az
Etv.-ben szabalyozott torvényi feltételeknek, az egyuttal a
tulajdonhoz vald jogot is sértve, azt alkotmanyellenesen
korlatozza.

Az Alkotméanybirdsag megallapitotta, hogy az Or.-ben a
valtoztatasi tilalom elrendelése a joggal valo visszaélés ti-
lalmaba iitkozik, igy sérti az Alkotmany 2. § (1) bekezdé-
sétésa 13. § (1) bekezdését. Ennek megfelelden az Alkot-
manybirésag az Or.-t — hatarozatinak kozzététele napja-
val — megsemmisitette.
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2. Az Alkotmanybirosag kovetkezetes gyakorlata sze- | kozasaban az Alkotmany 57. § (5) bekezdésében, a 70/A. §
rint, ha az inditvannyal tdmadott jogszabalyt vagy annak | (1) bekezdésében és a 70/K. §-dban foglalt rendelkezé-
egy részét az Alkotmany valamely rendelkezésébe iitk6z6- | sek — az inditvanyozé altal vélt — sérelmét nem vizsgalta.
nek mindsiti, és ezért azt megsemmisiti, akkor a tovabbi
alkotmanyi rendelkezések esetleges sérelmét —a mar meg- Az Alkotmanybirdsag e hatdrozatanak a Magyar Koz-
semmisitett jogszabdlyi rendelkezéssel Osszefiiggés- | 16nyben torténd kozzétételét az Alkotméanybirosagrol szo-
ben — érdemben nem vizsgalja. [44/1995. (V1. 30.) AB ha- | 16 1989. évi XXXII. torvény 41. §-a alapjan rendelte el.
tarozat, ABH 1995, 203, 205.; 4/1996. (I1. 23.) AB hataro-

zat, ABH 1996, 37, 44.; 61/1997. (XI. 19.) AB hatérozat, Dr. Holl6 Andrds s. k., Dr. Kiss LaszI6 s. k.,

ABH 1997, 361, 364.; 15/2000. (V. 24.) AB hatarozat, alkotmanybiré eldadé alkotmanybird

ABH 2000, 420, 423.; 16/2000. (V. 24.) AB hatérozat,

ABH 2000, 425, 429.; 29/2000. (X. 11.) AB hatérozat, Dr. Kovdcs Péter s. k.,

ABH 2000, 193, 200.] alkotmanybird

Mivel az Alkotmanybirésag az Or.-t az Alkotmany 2. §

(1) bekezdésébe litkdzének mindsitette, ezért az Or. vonat- Alkotmanybirosagi tigyszam: 569/B/2008.
IV.rész
Tajékoztato

a Telepiilésiizemeltetési Tanacs 2008. oktober 7-ei iilésérol

A Telepiilésiizemeltetési Tanacs 2008. oktober 7-ei lilését a 2008. marcius 26-an alairt Megallapodas és miikodési
szabalyok alapjan hivtak Ossze, az érdek-képviseleti oldalakkal elézetesen egyeztetett nap irend meghirdetésével.

A tanacs tagjai levezetd elnoknek Szarvas Tibort, a Telepiilésszolgaltatasi Egyesiilet elndkét, a Telepiilésiizemeltetési
Tandcs tarselnokét valasztottak meg.

Dr. Szalo Péter, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium teriiletfejlesztési és épitésiigyi szakallamtitkara, a
Telepiilésiizemeltetési Tandcs tarselndke szakmai megnyitojaban tajékoztatast adott az dgazat, illetve a telepiilésiize-
meltetés iddszerl kérdéseirdl, feladatairdl. Bejelentette, hogy a Megallapodasban foglaltaknak megfeleléen és a Kor-
many kozelmultban tortént atalakitasaval 0sszhangban a tanacs mitkodésével kapcsolatos koordinaciot a jovében a
Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium (NFGM) latja el. Ennek kapcsan jelezte, hogy megallapodas sziiletett az
Onkormanyzati Minisztériummal, miszerint a tarstdrca tovabbra is részt vesz a kormanyzati oldalon a tanics munkaja-
ban. Ez tovabb javitja a jelentkezd feladatok, felmeriil6 problémak kezelésének, megolddsanak hatékonysagat. Kérte,
hogy a tandcs tekintse kiemelt feladatanak a kormanyzati és dnkormanyzati telepiilésiizemeltetési célok megvalosulasa-
nak eldsegitését, és ezekkel 0sszhangban képviselje a kozszolgaltatoi és az allampolgari érdekeket is. Az iddszert tele-
plilésiizemeltetési feladatok kapcsan — tobbek kozott — megemlitette, hogy lezarult a 2008. évi Viragos Magyarorszagért
kornyezetszépitd verseny, és a tanacs iilését kovetd napokban keriil sor annak eredményhirdetésére. Szolt arrdl is, hogy
az NFGM — tobb mas érdekelt tarca bevonasaval — elinditotta az egységes elektronikus kozmii-nyilvantartasi rendszer
kiépitésének munkalatait. Ez igen nagyszabasu feladat, és ebben egyarant érdekelt a Kormany, az dénkormanyzatok, a
kozmivet tizemeltetd szolgaltatok és a lakossag. Ha megvalosul a rendszer, az 6nkormanyzatok, illetve a kozmiiszolgal-
tatok igazi felelds gazdai lehetnek a kiilonb6zo kozmiiveknek, azok infrastrukturainak, épitményeinek. A tarselndk be-
szamolt egy eredményesen lezarult, a telepiilésiizemeltetést érintd palyazatrol is, amelynek keretében dnkormanyzatok
¢s civil szervezetek (255 palyazo) 6sszesen 350 milli6 forint timogatast kapott az illegalis hulladéklerakok felszamola-
sara, a tijban, a természetben okozott karok mentesitésére, helyreallitdsara. Kiemelte, hogy a Telepiiléstizemeltetési Ta-
nacs véleményével, javaslataival a jovében hangsulyosabban képviselheti a teleptilésiizemeltetés céljait. Ennek érdeké-
ben szoros egyiittmiikddésre kell torekedni olyan fontos érdekegyezteté forumokkal, mint példdul a Kormany—Onkor-
manyzatok Egyezteté Foruma. Biztositotta a tanacsot arrdl, hogy a rendelkezésre 4116 eszkodzeivel az NFGM a miikddési
¢és koordinacios feladatokat ellatja, és a sziikséges segitséget megadja.

Ezt kdvetden dr. Sziits Korinna, a KvVM Vizgazdalkodasi Foosztalyanak vezetdje tartott tajékoztatot a vizgazdalko-
dasrol szol6 1995. évi LVIL. térvény folyamatban 1évo modositasarol, illetve egy 0j vizikozmii-torvény megalkotasanak
lehetdségeirdl, gondjairdl. Tajékoztatdjaban dsszefoglalta a vizikozmii-szolgaltatas jelenlegi helyzetét. Szolt a gondok-
rol, amelyek kdzott emlitette a halozatok leromlott allapotat, a szétaprozodott szolgaltatoi szférat, a dijképzés és dijtamo-
gatasi rendszer anomaliait, a tulajdoni viszonyok rendezetlenségeit, a privatizacio visszassagait, a szabalyozasi rendszer
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hianyossagait. A legakutabb problémak kezelését szakmailag egy 11j vizikozmi-torvény megalkotasa segithetné legjob-
ban, de erre a jelenleg kialakult helyzet tobb tekintetben nem sok reménnyel kecsegtet. Ezért a tarca most csak a mar hi-
vatkozott vizgazdalkodasrol szol6 torvény modositasara lat lehetdséget. A modositasban rendezni kivanjak a fogyasz-
tok-szolgaltatok kozotti jogviszonyt, az lizemeltetés, vagyonkezelés szabalyait, a tobbtényezds dijképzést, a tulajdonjog
korlatozasaval kapcsolatos intézkedéseket. Uj kotelezettségek korében irné elé a modositott torvény az tizemeltetési
szerz6dés megkotését, a rekonstrukceios terv készitését 5 éves ciklusokban, és nem utols6sorban a rakotési kotelezettsé-
get.

A minisztériumi tajékoztatohoz Anyos Jézsef, a Debreceni Vizmii Zrt. vezérigazgatoja, a Magyar Vizikozmii Szovet-
ség elndke flizott észrevételeket. Korreferatumaban részletesen szolt a gondokrol, illetve bemutatta a vizikozmii-szolgal-
tatasok jelenlegi helyzetét a szolgaltatok szemszogébdl. Ma Magyarorszagon mintegy 100 {izemeltetd biztositja az ivo-
viz-szolgaltatas 95 szazalékat, tobb mint 20 ezer {6t foglalkoztat, és mintegy 200 milliard forintos arbevételt realizal. Je-
lenleg kdzmiives vizzel a lakossag 98 szazaléka, csatornaval 67 szazaléka, szennyviztisztitassal 50 szazaléka ellatott. Ez
id6 szerint az atlagos vizdij 220 Ft/m’, a csatornadij 250 Ft/m’. A vizfogyasztas az elmult években a felére csokkent, ko-
moly gondot jelent, hogy a korabban kiépitett kapacitasok sokkal nagyobb fogyasztassal szamoltak. Az ivoviz-szolgalta-
tas teriiletén az dnkormanyzati cégek mintegy 80 szazalékban, illetve 5 allami regionalis vallalat 20 szazalékban része-
sednek. A még jelenlegi allami vallalatok, illetve azoknak tervezett privatizacioja kapcsan arra hivta fel a figyelmet,
hogy a privatizacidét onmagaban nem kell agymond elitélni, de az is tény, és a tapasztalatok azt mutatjak, hogy Magya-
rorszagon a privatizacié jellemzéen tékekivonassal és nem tékebevonassal jar egyiitt. Eszrevételeket fiiz6tt a mintegy
250 milliard forintos ivovizmindség-javitd programhoz, valamint a szennyvizelvezetési és -tisztitasi programhoz. Ennek
kapcsan mar elére felhivja a figyelmet, hogy az uniés tamogatassal megvaldosulé fejlesztések szigoru kritériuma az, hogy
a fejlesztésekkel megvaldosuléd eszkdzok értékesokkenését be kell épiteni a dijkalkulacioba, ami jelentds dijemelkedés-
hez vezet. A jelenlegi eszkozérték az agazatban mintegy 700 milliard forint, €s a program mintegy 1000 milliard forint-
nyi uj eszkdzértéket hoz. Osszefoglalva tigy latja, hogy az agazat el6tt 4116 kihivasokra a felmeriilt, illetve meglévd prob-
1émak kezelésére eredményes valaszt csak egy 1) vizikozmii-torvény keretei kozott lehet adni, a vizgazdalkodasrdl szolo
torvény modositasa csak tiizoltds. Anyos r kéri a tanacs tamogatésat is az @ij torvény mieldbbi megsziiletéséhez.

A minisztériumi tajékoztatdt és korreferatumot kovetd szakmai vitaban Eredics Imre, a Megyei Jogu Varosok Szovet-
ségének képviseldje azt kérdezte, hogy a tervezett torvénymodositas foglalkozik-e a természetes vizfolyasok tulajdonjo-
gi kérdéseivel. Azért tartja fontosnak ennek tisztazasat, mivel az onkormanyzatoknak a természetes vizfolyasokkal kap-
csolatban is vannak kotelezettségei. Javasolja, hogy a vizfolyasok medre, mederszakaszai ne maradjanak ki a tulajdoni
rendezésbol. A privatizacio kapcesan felhivja a figyelmet arra, hogy a gazszolgaltatas teriiletén mar milyen kedvezétle-
nek a tapasztalatok. A szolgaltato monopolhelyzetbe kertil, a szolgéltatast igénybe vevok helyzete, gondjai néveksze-
nek. Felhivta arra a figyelmet, hogy szamos europai orszagban van ugynevezett kozérdekiiségi, jogi alapelveket tisztazod
torvény. Erre nalunk is sziikség lenne, mert ez jobb alapokat teremtene az egyes kozszolgaltatasok szabalyozasahoz.
Nagy sulyu torvény lenne, olyan, ami alkotmanyossagi kérdéseket is felvetne.

Szarvas Tibor levezet6 elndk Anyos Jozsefhez kapcsolodva megjegyezte, hogy az énkormanyzatok legtobbszor tor-
vénysérté modon fogadjak el, illetve hagyjak jova a dijakat, igazabdl ma is be kellene tenni az arakba az értékcsokkenést.
Dr. Zongor Gabor, a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetségének fétitkara ellenzi a regionalis vallalatok pri-
vatizaciojat, és nem ért azzal egyet, hogy a vizikozmii-dgazatban jelentkez6 problémak kezelésére csak a meglévo tor-
vény modositasaval valaszoljunk. Javasolja, hogy ezt a tanacs ne vegye tudomasul, és eszkozeivel tdimogassa egy 0j vizi-
kozmi-torvény megalkotasat. Jelezte, hogy a regionalis vizikozmi-vallalatok tervezett privatizacioja az dnkormanyza-
toknal ,,kivagta a biztositékot”. Meggydzddésiik, hogy ezen cégek ellatasi teriiletein é16k a privatizacio utan kiszolgalta-
tottabbak lesznek. A kozérdekiiségi torvénnyel kapcsolatban megjegyezte, hogy azzal kiilon, részletesen kell foglalkoz-
ni. Szabo Gellért, a Magyar Faluszovetség elnoke szintén azt emelte ki, hogy a meglévo gondok megoldasat 6k maguk is
egy 0j vizikozmii-torvénytél varjak. Ugy latja, bizonyos eréket nem lehet megmozgatni, ezért keriil le a napirendrl az Gj
torvényalkotas. Mindezek a privatizacio elékészitésének érdekében torténnek, holott a kozszolgaltatasok terén nincs
igazan vonzo6 privatizacios példa Magyarorszagon. Az értékes hazai ivovizvagyon és a fogyasztok védelme érdekében
nem tamogatja a regionalis vizikozmi-cégek privatizacidjat. A kdzérdekiiségi torvény megalkotasaval 6 is egyetért, ez
eredményt hozhatna a kozérdek elsdbbségének elismerésében.

Az elhangzott vitahoz Anyos Jozsef tett észrevételt, jelezve, hogy egyetért az onkormanyzati szovetségek képviseldi
részérdl elhangzott hozzaszolasokkal. Hozzaflizte, hogy az allamnak nincs kotelezd vizszolgaltatasi kotelezettsége, csak
az onkormanyzatnak. Ezért kérdés, mit keres még mindig allami tulajdonban a kozmtivagyon. Az 6nkormanyzatok fel-
néttek a feladathoz, hogy atvegyék azt. Ha pedig mégis privatizaciora keriil sor, a fogyasztok védelme érdekében garan-
ciat is kell biztositani, hogy az t6kebevonassal, és ne tokekivonassal jarjon.

Dr. Szalo Péter is egyetért a fogyasztok érdekeinek képviseletével, védelmével. Jonak tartja, hogy ezen a féorumon a
véleményeket dssze lehet vetni, illetve litkdztetni annak érdekében, hogy jobb megoldasok sziilessenek. Természetesen
arra kell térekedni, hogy ha lehet, az érdekek jussanak kdzds nevezore.
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Szarvas Tibor levezet6 elndk azt javasolja, hogy a vizikdzmii-torvénnyel, a privatizaciéval kapcsolatos javaslatokat a
szakmailag leginkabb érdekelt oldalak (6nkormanyzati oldal, kdzszolgaltatoi oldal) lehetdleg egyeztetve fogalmazzak
meg, és azt juttassak el irdsban a koordinéciot ellat6 NFGM-hez, kérve tovabbitasat az illetékes kormanyzati szervek
felé.

Ezt kovetéen a tandcs Barkéczi Zsolt, a VATI igazgatojanak tajékoztatojat hallgatta meg az egységes elektronikus
kozminyilvantartas kidolgozasanak céljarol, elékészitésérdl, az ahhoz kapcsolodo szabalyozorendszer fontosabb elvei-
r6l. A rendszer a kozmiiveket nyomvonalas létesitmények nélkiil foglalna magaba, minimalis miiszaki paraméterek mel-
lett, azonos térképi alapokon. Az eddig végzett munka keretében elkésziilt a jogszabalyi kdrnyezet feltarasa, szambavé-
tele, a kovetelmények és minimumkritériumok meghatarozasa, a finanszirozasi lehetéségek elemzése. Ezt kovetden ke-
ril sor a finanszirozasi modell pontositasara. (A szolgaltatast meg kell majd fizetni, de megfizetheté aron.) A tovabbi
munkafazis feladata a jogi normaszdveg megalkotéasa €s a tesztrendszer kialakitasa.

A hozzaszo6l0k kozott Eredics Imre arra hivta fel a figyelmet, hogy gondolni kell azokra a rendszertulajdonosokra,
akik mar kifejlesztették a kozmii-nyilvantartasi rendszeriiket, és csak tamogatassal lesznek képesek hasznalni az 1j rend-
szert. Szabd Gellért felhivta a figyelmet az titemezett bevezetés fontossagara és arra, hogy minden 6nkormanyzati hivatal
elérhesse a rendszert. Dr. Szalo Péter hangstilyozta: fontos az, hogy barki hozzaférhessen a rendszerhez. A telepiilést
gazdava tesszik, és ezért nem hatosagokhoz telepitjiik a rendszert.

Ezek utan fontos napirendként keriilt sor a Telepiilésiizemeltetési Tanacs tovabbi miikddésérdl szol6, 2008. marcius
26-4an, az érdek-képviseleti, illetve egyeztetési oldalak, azok tagjai részérdl elfogadott €s alairt Megallapodas modosita-
sara annak érdekében, hogy a kormanyzati oldalon az NFGM-mel egyiitt az Onkormanyzati Minisztérium — mint a Meg-
allapodast alairé, volt Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium jogutédai — tovabbra is vegyenek részt a Tele-
piiléstizemeltetési Tanacs munkajaban. Az errdl szold eldterjesztett modositasi javaslatot a tanacs egyhanguan elfogad-
ta. Ennek megfelelden a jovében a Telepiilésiizemeltetési Tanadcsban a kormanyzati oldalt a Nemzeti Fejlesztési és Gaz-
dasagi Minisztérium és az Onkorményzati Minisztérium egyiitt képviselik.

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium

NZRDA

Eszak-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Ugyndkség

Az Eszak-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Tanacs kozleménye a 2008. évi céltamogatisok médositasarol
A helyi onkormanyzatok cimzett és céltamogatasi rendszerérdl szol6 1992. évi LXXXIX. torvény 9. §-aban kapott felha-
talmazas alapjan a tanacs kozzéteszi a 2008. évtdl tamogatasban részesiilé beruhdzasok 0sszkoltségének és éves tamoga-
tasi iitemének célok és dnkormanyzatok szerinti modositott listajat (1. szamu melléklet).

1. szamut melléklet

2008. évtol céltamogatasban részesiilé6 onkormanyzati igények taimogatasanak modositasa

) — . Céltamogatas Tamoga-
Sor- | Régi6 7 , Tarsult | Beruhdzdsi | .0 poac | OSS265 1 gvenkénti bontasban s
wam | kédia Onkormanyzat Oonkormany- | 0Osszkoltség E Ft-ban céltamogatas E Ft-ban arénva
J zatok E Ft-ban E Ft-ban Y

2008. év - 2009. év %-ban

Miik6do korhazak és szakrendeldk gép-miiszer beszerzései

. 05 BAZ Megyei Onkorményzat 73 300 18 325 54975 27488 | 27487 75
2. 05 Heves Megyei Onkormanyzat 40 000 10 000 30 000 28312 1688 75
Osszesen 113 300 84 975 55800 | 29175
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Tajékoztaté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado akciés konyvajanlasairol
Megrendelélap
[ Sub clausula 1956 6-594-F¢ 4945 Ft
[J Sub clausula 1920/1947 RS 7462 Ft
[ Miiller Gyorgy: Kormanyrol korméanyra F700-Ft 5775 Ft
|| Szale Lasz16: Ha Isten nem volna 3780kt 2 835 Ft
| Dr. Elek Balazs: A vadaszszenvedély biincselekményei 3243kt 2410 Ft
| Zinner Tibor: Megfogyva és megtdrve 9996kt 7 497 Ft
(| Zinner Tibor: A magyarorszagi németek kitelepitése 2100kt 1575 Ft
| Somorjai Adam, Zinner Tibor: Majd' halalra itélve 12-600-F¢t 9450 Ft
|| Horvath Miklos, Zinner Tibor: Koronatantik jeltelen sirgddrokben 14-600-Ft 10 950 Ft
|| Sereg Andras: Boross - Hadaprodiskolatél a miniszterelnoki székig 3-490-Ft 2617 Ft
| Kossuth-, llami és Széchenyi-dijasok 19-900-F¢ 11175 Ft
|| Marta Sgubin: Jacqueline Kennedy szakacsnéje voltam 4200k 3150 Ft
A postakoltséget a kiado atvallalja.
A konyv ellenértékét a szamla kézhezvétele utan atutalassal vagy csekkel kiegyenlitem.
NEV: e B rereeereeerecseeseveeeses s TTUUUTUSSNSSSRSNSSNEUNTNSST SNSRI . ... ..............:coo0s00ssesssss Biheeosees
G B ccereeceee e S SOURSS RN S0 (RN ... ... ...............cco0sseeseeseeseesoiiteceenees
TelefOn:..coeeieieiee
alairas

A kiadvanyok megrendelhetdk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal a fenti szelvény kitoltésével és visszakiildésé-
vel (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., telefon: 266-9290, fax: 266-5190, e-mail: kozlony@mhk.hu, web:

www.mhk.hu), illetve megvasarolhatok a kiad6 boltjaiban:

Jogi Konyvesbolt
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.

Tel./fax: 318-8411

Ko6zlony Centrum
1072 Budapest, Rakoczi ut 30.

(bejarat a Dohény utca €s a Nyar utca sarkan)

Tel.: 321-5971, 267-2780, fax: 321-5275
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. Bocz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimi konyvét.

Az olvaso olyan tudomanyos munkat tart a kezében, amelynek legfobb targya a biintetoeljarasi jog, a biintetdeljaras és
Bdcz Endre tobb sikon elemzi a biintetéeljaras targykoreit. Az egyik a kodifikacio- és tudomanytorténeti aspektus. Ezen
beliil ismerteti az 1808. évi francia kodexek Europara kiterjedd hatasait, ideértve az 1896. évi magyar Biinvadi Perrend-
tartast is. A munka kiilon érdekessége ¢és értéke a nalunk Ggyszolvan ismeretlen cari orosz kodifikalas torténetének, az
1864. évi kodexnek és el6zményeinek bemutatésa.

A mil masik kiterjedt targykorét a nyomozas adja. A szerzé ramutat itt olyan jelenségekre, amelyeknek ritkan jartunk
utana a jogi elemzés soran. Ilyenek pl. a nyomozasrél mint a biintet6eljaras 6nalld szakaszarol vallott nézetek, illetéleg
az azt kifejezd intézmények.

A szerzd az ligyész, a kozvadlo szerepkorébe szove foglalkozik a bizonyitas kérdéseivel. Itt elsdsorban a fogalmak
— mint a ,,bizonyitas”, ,,torténés”, ,tény”, ,felderités” — tisztazasara torekszik. Nem mulasztja el szova tenni a biiniigyi
technika jelent6ségét, a bizonyitasban vitt fejlesztd szerepét és a kriminalisztikai képzes hidnyossagait. Figyelmet szen-
tel a nyomozasbeli tényfeltaras (bizonyitas) terjedelmének. Felhivja a figyelmet a nyomozasi, vizsgalati szakaszban
fenyeget6 egyoldaliisag veszélyeire, foként arra, hogy az ezt kovetd dontés befolyasolasara alkalmas.

Az olvasé természetesen maga donti el, mit tart a bemutatott miibdl a legtanulsdgosabbnak.

A kotet 224 oldal terjedelmt, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozlonykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Ko6zI6ny
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr. Bécz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimt, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 3990 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEZIENACIO (CEZ) MEVE: ...viiuvieiiieeiiie ettt ettt te et e et e steesbeeteesbe e s e sae e beessessseseessesssesseessesssesseesseassessesssesssesseessenssessens
CIME (VATOS, ITANYTEOSZAIM): ...vieviiieieiieieeitesteeteeitesteesteetteseeseesseenseeseesseassessaesseenseesseseansesseeseessesseensesssenseensessaesseensennseses
U, MAZSZAIN: ... e e e e et e e et e e e et e e e et e e e e eate e e e eateeeeete e e e eaeeeeerteeeeeraeeeereeeaas
Ugyintézd Neve, telEFONSZAMAT ..........c.ovivevieieeeieeeeeeeee e ettt ettt s ettt s st s sa et en s esenas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utdn, 8§ napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
aton a fenti cimre.

Keltez€s: ovveveevccreercenen . R el
cégszerli alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
gondozasaban megjelent a

BUNUGYI SZEMLE

— a jogalkalmazok folydirata

Az utdbbi idében megndvekedett az igény a buntetd jogalkalmazasi kérdések — nyomozati el-
jarasok, birdésagi dontések — korrekt, szakszerl és id6szerii kdzvetitésére, esetleg kritikajara, Uj
jogintézmények bemutatasara, a gyakorlat soran felmerilé problémai megoldasara.

A negyedévente megjelené szakfolyodirat elsésorban a blintet6 jogalkalmazas aktualis kérdései-
vel foglalkozik, igy egyarant érinti az anyagi blintetéjogot, a bintet6 eljarasjogot, a blintetés-
végrehajtasi jogot, valamint az igazsagugyi szakérti tevékenységet is. Feltarja a mindennapi jog-
alkalmazas szempontjabdl jelentéséggel bird problémakat aktualis események, birdsagi donté-
sek kozlésével. Ezen tulmenden a hazai jogalkalmazas szempontjabdl relevans nemzetkdzi és
europai jogi aktusok elemzésének is megjelenést kivan biztositani. A folydiratban helyet kapnak a
blnlgyi tudomanyokkal foglalkozé elméleti tanulmanyok is.

Egy példany ara: 3255 Ft.
A 2009. évi éves elbfizetés dija: 12 600 Ft.

MEGRENDELES

Megrendelem a BUNUGY! SZEMLE cimi szakfolydirat 2009. évi szamait ................. peldanyban.
Az elbfizetési dij: 12 600 Ft/év afaval.

A megrendeléseket a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd cimére (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6., 1394 Budapest 62., Pf. 357) lehet feladni. Fax: 338-4746 vagy 318-6668.

A megiendel6@@cgfnevesly ... B[ S B8 BN B IWR.1l WS . H
Cime (varos, KOzZSEQ, irAnYitOSZAm): .ottt
Utca, hazszamsy .M. ... . S S | BN [ W8 S 1 . = &
Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) alatti Koézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycent-
rum@mhk.hu), illetve megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé tgyfélszolgalatan

(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt inter-
netcimen. Ara: 3255 Ft afaval.

KEEZES: ...

eléfizeté neve és cégszeril alairas
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A Magyar Kézldny Lap- és Kényvkiado Kozlony Kényvek sorozataban megjelent

A BUNTETOELJARASROL SZOLO 1998. EVI XIX. TORVENY MAGYARAZATA
I-VIl. KOTET

cimU kiadvany.

A buntetéeljarasrol szold 1998. évi XIX. térvény sajatos torténete: a kihirdetése és hatélybalépése kozotti idészakban
tortént nagy terjedelmi médositasai, valamint a 2003. julius 1-jei hatalybalépése 6ta elfogadott tobb mint egy tucat médo-
sitasa jelentésen megneheziti a jogot alkalmazék, a jogot tanuldk vagy csak éppen megismerni akarok szamara a bunte-
tOeljaras szabalyainak megértését. Ez a hektikus torténet tette indokoltta, hogy a magyarazat szerzdi a kommentarok szo-
kasos tartalman (jogértelmezés, jogalkalmazoi gyakorlat, alacsonyabb szintli szabalyozas bemutatasa) tulterjeszkednek,
és az egyes jogintézmények céljainak, feladatainak hangsulyozasaval, mikédeésuk tébboldalu, térténeti és gyakorlati
szempontd bemutatasaval — a jogirodalom megjeldlésével, a jogtorténet feldolgozasaval, valamint indokolt esetekben a
jog-0sszehasonlitas eszkdzeivel — nyudjtsanak segitséget a jogalkalmazoknak és a jogot tanulmanyozoknak.

A biuintetéeljarasi torvény magyarazata hét kotetben jelent meg:

— az elsd kotet — az otodik kotet
az alapvetd rendelkezések és az eljaras alanyai, a masodfoku birdsagi eljaras, a harmadfoku birésagi
ara: 2205 Ft, eljaras és a rendkivili perorvoslatok,

— a masodik kotet ara: 2226 Ft,

az eljarasi cselekmények, a bizonyitas,

a kényszerintézkedések, -
— a hatodik kotet

ara: 3675 Ft, e
o a kulon eljarasok,
- a harm?dlrk kotgt ’ ara: 2289 Ft,
a nyomozas és a vademelés,
ara: 1596 Ft,
— a negyedik kotet — a hetedik kotet
a birésagi eljaras altalanos szabalyai és az els6foku a kuldnleges eljarasok és a hatarozatok végrehajtasa
birdsagi eljaras, szabalyozasanak magyarazatat tartalmazza,
ara: 3087 Ft, ara: 1722 Ft.

A magyarazat a Magyar Hivatalos Jogszabalytarban megjelent Be. kommentar szerkesztett valtozata.

A hét kotet kedvezményes ara egyszerre térténé megvasarlas esetén 16 800 Ft helyett 13 440 Ft.

A konyvek megvasarolhaték a Kézlony Centrumban [1072 Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan), tel.: 321-5971, 267-2780, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu] és a Kézlénykiadé Jogi Kdnyvesbolt-
jaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.), valamint megrendelheték a kiadé tgyfélszolgalatanal (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

Vagy megrendelheték az alabbi megrendelészelvényen:

MEGRENDELES
Megrendelem A BUNTETOELJARASROL SZOLO 1998. EVI XIX. TORVENY MAGYARAZATA alabbi koteteit:
]I kétet(2205Ft) .. példanyban. [] V. kétet(2226Ft) .. példanyban.
] Il kétet(3675Ft) L. példanyban. [] VI. kdtet(2289Ft) .. példanyban.
] 1. kétet(1596Ft) . példanyban. ] VIl kétet(1722Ft) .. példanyban.
[] IV. kotet(3087Ft) ... példanyban. [] Anétkotetegyitt (13440Ft) ... példanyban.

A megrendeld (cég) neve: ......

(O34 LN AV T o M =10 ) (o= 4 o) RS UPUPRROPRRIN
(0] (or= TR F= V721 o SRRSO
UQYintéz8 NEVE, tEIBFONSZAMEA:  ......c.cvcvieieieiee ettt ettt e et et e s s st e et s e s e s e s e e s s e s s s ee et e s e s e es e nseaean s s enasenesnaes
A megrendeld (CEQ) DanKSZAMIASZAMA:  .......oouiiiiiiiiii ettt h et e bt e st e bt e b e e ea bt e bt ekt e en bt e bt e beeenbeeabeeaneeannes
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kbvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belul a Magyar
Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltez€s: ..o

cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc—dr. Ligeti Katalin
szerkesztésében

Az europai biintetojog kézikonyve
cimi kotetet

Az curdpai integracios folyamatnak a tagallami biintetdjogokra gyakorolt hatasa régota foglalkoztatja a biintetéjog
tudomanyat. Az integracionak az elmult évtizedben a biintetoiigyek teriiletén bekovetkezett felgyorsulasaval az eurdpai
jog és a biintetdjog 0sszefiiggésének tudomanyos problémaja atalakult az eurdpai biintetéjog alkalmazasanak gyakor-
lati, jogalkotasi és jogalkalmazasi kérdésévé. Az eurdpai biintetdjog jelenleg is dinamikusan fejlodo jogteriilet, kontir-
jai és a tartalma folyamatosan véltozik. Eppen ezért maga az eurdpai biintetéjog fogalma is sokrétii, magéban foglalja a
tagallamok biintetd anyagi és eljarasi joganak harmonizacigjat, valamint a tagallamok kozotti blintetdiigyekben folyta-
tott nemzetkdzi egyiittmiikodés fejlesztését. Az eurdpai biintetdjog ezért a hagyomanyos biintetdjogi szemlélettel és fo-
galmakkal nem mindig ragadhaté meg, megértése j szemléletet kivan. A kézikonyv célja, hogy segitse ennek az 1j
szemléletnek a kialakulasat és a hazai szakmai kozonség tajékozodasat az eurdpai biintetéjogban.

Az eurdpai biintetdjognak jelenleg négy teriilete van, amelyet a konyv vonatkozo részei mutatnak be: az unios tagallamok
kozotti blintigyi egytittmiikodés (1. rész), a szupranacionalis punitiv szankciok (2. rész), a tagallamok biintetd anyagi és el-
jarasjogi rendelkezéseinek harmonizacidja (3. rész), valamint az eurdpai alapjogvédelem rendszere (5. rész).

A konyv tehat a magyar szakmai kozonségnek kivanja az eurdpai biintetdjog fejlodését és céljait bemutatni, az eurdpai
biintetdjog szabalyozasi teriileteit és az unids normakat a magyar jogba atiiltet6 rendelkezéseket felvazolni. Olyan alap-
vetd ismereteket tartalmaz, amelyek mind a biintetdjoggal foglalkozo jogalkalmazok, mind pedig a jogi oktatas szamara
elengedhetetlenek a 21. szazad biintetd jogfejlodésének kovetéséhez.

A kotet 884 oldal terjedelmd, ara 8820 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozlonykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti KozI16ny
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Az eurdpai biintetojog kézikonyve
cim, 884 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 8820 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A megrendeld(cég)ubNe. . S ... Wil el Al ... Wl . N

CIME (VAOS, ITANYTEOSZAIMN): ..o.vieuiiieieieeteeeiesteeteeteesteestesteesteestesseesseeseesseassesseesseessessseseessesssesseessesssessesssesseessesnsesseensesseenses
U, MAZSZAIN: ... e e e et e et e e e e e e et e e e eaae e e eeate e e e ateeeeeta e e e et e e et teeeeeraeeeereeeaas
Ugyintez0 NeVe, tClEfONSZAMA: ..........eiuieiiiieiti ettt ee sttt ste et e e e b e et esbe e sessaesseesseessessseseensessaesseensesseansesnnas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: covvvevvvrvevvevvvveene .. R
cégszerli alairas
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatiuk Onoket, hogy 2009. janudr 1-jétsl
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozik

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesité tartalma uijabb rovatokkal béviil

Magyar Koézlony Hivatalos Ertesit6
I. Az Alkotmany és annak modositasai I. Egységes szerkezetl jogi aktusok
II.  Torvények II.  Statisztikai kdzlemények
III. Kormanyrendeletek III. Utasitasok, jogi irdnymutatasok
IV. A Magyar Nemzeti Bank elndkének IV. Allasfoglalasok
rendeletei

V. Személytigyi hirek
VI. Alapité okiratok
VII. Palyazati felhivasok
VIII. Kozlemények

IX. Hirdetmények (a Cégkozlony, az Eurdpai
Uni¢ Hivatalos Lapja, a Kozbeszerzesi
Ertesito és a Birdsagi Hatarozatok figyelése,

IX. Hatarozatok Tara illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

V. A Kormany tagjainak rendeletei

VI. Az Alkotmanybir6sag hatarozatai és
veégzései

VII. Jogegységi hatarozatok

VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
allasfoglalasai

Havonta a kiadé6 DVD-formatumban tematizalt jogszabalygytijteményeket biztosit az eléfizetoknek.

A jogszabalygyljtemények arat az elofizetési dij tartalmazza.

2009. januar 1-jétol
— a Beliigyi Kozlony tartalmazza a jévSben a Sport Ertesitét, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzati
Kozlonyt,

— a Szocialis KozIlony €s a Munkaiigyi Kozlony — 6sszevonast kovetden — januartol Szocialis és Munka-
iigyi Kozlony néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturdlis Kozlony eléfizet6i a jovoben az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
talalhatjak meg a szdmukra fontos informaciokat,

— az Egeszségbiztositasi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodik, az érdekléddk a jovoben az
Egészségligyi Koz1onybdl tajékozddhatnak az ez idaig két lapban kozolt informaciokrol.

Budapest, 2008. oktober 15.

Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatiuk Ondéket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvinyokra szol6 eldfizetésiiket
Jfolyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell valtozdst bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példiny-
szamot, esetleg a cimlistdat modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjelolés-
sel). Ertesitjiik tovibbd Onéket, hogy 2009. janudr 1-jétél — az Eitv. Gsszevondsra vonatkozo rendelkezéseit figyelembe
véve — egyes lapoknal is valtozasokra kell szamitani. Kérjiik, hogy az esetleges modositdst (cim- és példanyszamvaltozads)
sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhiviuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol kizarolag az
eldfizetési dij beérkezését kivetéen intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljak, illetve a kiado altal kikiildott készpénz-atutaldsi megbizdson fizes-
sék be. Készpénzes befizetés kizdarolag a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgdlatin (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2009. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 151 452 Ft/év | Szocialis és Munkaiigyi Kozlony 39 564 Ft/év
Az Alkotmanybirosag Hatarozatai 27972 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis K6zI1ony 31 500 Ft/ev
Beliigyi Kozlony 39 564 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 45 108 Ft/év
Egészségligyi Kozlony 39 564 Fr/ey | Ugyészségi Kozlony 9 324 Fu/év
Foldmiivelésiigyi L'udové noviny 7 308 Ft/év

és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év | Neue Zeitung 7 056 Ft/év

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2009. évi éves elofizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 97 200 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halézati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Unié Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves elofizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 86 400 Ft | 25 munkahelyes halozati véltozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati véltozat 156 000 Ft | 50 munkahelyes haldzati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati véltozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak meg6rzésével, de konnyen kezelhetSen. Ara: 18 480 Ft+ afa.

Szerkeszti a szerkesztobizottsag. A szerkesztésért felel: dr. Farkas Imre, dr. Bekényi Jozsef.

A szerkesztdség cime: Miniszterelnoki Hivatal, Onkormanyzatok Kozlonye szerkesztésége (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.)
Telefonszam: 441-3232. Telefax: 441-4743.

Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Konyvkiado (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.), www.mhk.hu

08012

Felel6s kiado: dr. Kodela Laszlo elnok-vezérigazgato.

El6fizetésben terjeszti a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiadoé a Fama ZRt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar K6z16ny Lap- ¢s Konyvkiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 318-4746, e-mail: kozlonybolt@mbhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen,
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357.

Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellek.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zI6ny Centrumban
(tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).

2008. évi éves elofizetési dij: 6552 Ft afaval, féléves elofizetési dij: 3276 Ft afaval. Egy példany ara: 735 Ft afaval.

HU ISSN 1219-2635

7712191263234

08.3689 — Nyomja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelos vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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