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A Kormany
32/2008. (I1. 21.) Korm.
rendelete

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2007. év utan jaré tizenharmadik havi illetménye
2008. évi részletének finanszirozasarol

A Kormany — az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének
b) pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva — a Magyar
Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérol szolo 2007. évi
CLXIX. torvény (a tovabbiakban: KvTv.) 84. §-a (1) be-
kezdésének a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezd rendeletet alkotja:

1.§

E rendeletet kell alkalmazni a koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2007. év utan jaré tizenharmadik havi
illetménye 2008. évi elszamolasaval Osszefliggd atcso-
portositasokrdl sz6ld6 korményhatarozat (a tovabbiak-
ban: Korm. hatarozat) alapjan atcsoportositott tdmogatas
felhasznalasara és elszamolasara, kivéve a XIII. Hon-
védelmi Minisztérium fejezetéhez tartozo koltségvetési
szerveket.

2.§

(1) Az 1. §-ban megjeldlt tiamogatas kizardlag a foglal-
koztatottak jogallasa szerinti torvényben foglaltak szerint
a2007. év utan jaro tizenharmadik havi illetmény (munka-
bér) 2008. évi elszamolasaval Ssszefiiggd személyi juttata-
sokra és az ahhoz kapcsolddd munkaadokat terhel6 jarulé-
kokra igényelhetd és hasznéalhato fel.

(2) A kozponti koltségvetési szervek esetében nem ve-
hetd igénybe a tdmogatas a részben vagy egészben kiilon
feladat ellatasara kotott szerz6désbdl — ide nem értve az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotott finansziro-
zasi szerzodést — szarmazd bevétel terhére foglalkozta-
tottak utan.

3.8

(1) A kdzpontositott illetményszamfejtést nem igényld
helyi dnkormanyzat, telepiilési, illetve teriileti kisebbségi
Onkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas (a to-
vabbiakban: onkormanyzat) altal fenntartott koltségvetési
szerv a 2007. év utan jar6 tizenharmadik havi illetmény

elszdmolasa keretében annak Osszegrol és jarulékairol az
onkormanyzat szamdra adatot szolgaltat az 1. szamu
melléklet szerint.

(2) Az onkormanyzat az (1) bekezdésben jelzett adato-
kat a 2. szamu melléklet szerinti adatlapon 2008. februar
25-ig tovabbitja a Magyar Allamkincstar Regionalis Igaz-
gatdsaga részére.

(3) A kozpontositott illetményszamfejtési rendszerben
mikodé koltségvetési szervek esetében az adatszolgal-
tatast a Magyar Allamkincstar allitja 6ssze.

(4) A Magyar Allamkincstar teljes korii — mind a koz-
pontositott illetményszamfejtést igényld, mind az (1) be-
kezdésben foglaltakra kiterjed0 — Onkormanyzatsoros
adatszolgéltatast nyajt az Onkormanyzati és Teriiletfej-
lesztési Minisztérium részére a 3. szamu melléklet szerinti
adatlap adataira vonatkozéan 2008. marcius 5-ig.

(5) Az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Miniszté-
rium utalvanyozésa alapjan a Magyar Allamkincstér az
onkormanyzatok részére a nettd finanszirozas keretében
folydsitja az dsszegeket.

4.§

(1) A fejezet feliigyeletét ellatdé szerv — a (3) bekez-
désben foglalt kivétellel — akkor kezdeményezheti a timo-
gatas kiegészitését, ha a feliigyelete ala tartozd koltség-
vetési szerv potldlagos igénye meghaladja a Korm. hata-
rozata szerint, illetve a fejezet feliigyeletét ellatd szerv
altal atcsoportositott eldiranyzat 5%-at, de legalabb az
1 milli6 forintot.

(2) Az dnkormanyzat a 3. §-ban meghatarozott eljaras-
rend szerint 2008. aprilis 15-¢ig igényelhet potldolagosan
tamogatast. A tamogatas kiegészitésére — a (3) bekezdés-
ben foglalt kivétellel — akkor keriilhet sor, ha annak &ssze-
ge meghaladja az onkormanyzati koltségvetési szerv altal
eredetileg igényelt 6sszeg 5%-at, de legalabb a 200 ezer fo-
rintot.

(3) Az ecgészségligyi strukturavaltds kovetkeztében
2008. évben megsziind koltségvetési szerv akkor nyujthat
be poétlolag tamogatasi igényt, ha az Orszagos Egészség-
biztositasi Pénztar altal folyositott finanszirozas megsziint
és a kifizetend6 6sszeg meghaladja a 200 ezer forintot.

(4) A céltartalék terhére a potlolagos tamogatasi igényt
a fejezet feliigyeletét ellatd szerv kezdeményezésére a
pénziigyminiszter nyljtja be a Kormanynak.

(5) A foglalkoztatottak jogalldsa szerinti torvényben
foglaltak szerint a 2007. év utan jaré tizenharmadik havi il-
letmény (munkabér) 2008. évi elszamoldsa keretében tor-
ténd kifizetések azon része, melyre koltségvetési timogatas
nem igényelhetd, a koltségvetési szervet terheli.
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5.8

(1) A céltartalékbol biztositott tiamogatas fel nem hasz-
nalt részével a tényleges felhasznalas alapjan az eldirany-
zatot 2008. junius 30-4ig vissza kell rendezni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti intézkedést a pénziigymi-
niszter késziti eld.

(3) Amennyiben a kozponti koltségvetési szerv az elo-
iranyzat visszarendezését vagy az eldiranyzattal valo el-
szamolast kovetden allapit meg visszafizetési kotelezett-
séget, azt a 2008. évi eldiranyzat-maradvanyelszamolas
keretében kell teljesiteni.

(4) Az Onkormanyzat a 2008. évi zarszdmadas kere-
tében annak rendje szerint szamol el a tdmogatassal.

6.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd masodik napon 1ép
hatélyba.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok



1. szamu melléklet a 32/2008. (II. 21.) Korm. rendelethez

ADATKOZLO LAP
Adatszolgaltatas

a kozpontositott illetményszamfejtést nem igénylé
koltségvetési szervek 2007. év utan jaro 13. havi illetmény elszamolasahoz

Koltségvetési neve:
cime: T T 1] |
torzsszama:
adoszama:
pénzforgalmi jelzdszama: | | | | | | | |
pénziigyi korzet: KSH kad:
Ft
| B Ebbél: 2007. eyutan _].::11‘0
2007. év utan jard ; . 13. havi illetmény
. J 2007. évben 6 titemben e, - o
13. havi illetmény S JImy 2008. januar 16-ai elszdmolas
folydsitott illetményrész ;
keretében
kifizetot terheld kozterhekkel novelt bruttd 6sszege
1 2 3=1-2
Egészségbiztositasi Alapbol finanszirozott
szakfeladatokhoz kapcsolodo
Egyéb forrasbol — nem Egészségbiztositasi Alapbol —
finanszirozott szakfeladatokhoz kapcsolodo
........................................... , 2008. év ho ......... nap
alairas

el
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2. szamu melléklet a 32/2008. (II. 21.) Korm. rendelethez

ONKORMANYZATI OSSZESITO

a kozpontositott illetményszamfejtést nem igénylé
koltségvetési szervek 2007. év utan jaro 13. havi illetmény elszimolasahoz

Onkorminyzat neve:

cime: I | | |

torzsszama:
adoszama:

pénzforgalmi jelzszama: L e

pénziigyi korzet:

KSH kéd:

Ft

2007. év utan jard
13. havi illetmény

Ebbdl:
2007. évben 6 iitemben
folydsitott illetményrész

2007. év utan jard
13. havi illetmény
2008. januar 16-ai elszamolas

keretében
kifizetot terheld kozterhekkel novelt bruttod 6sszege

1 2 3=1-2
Egészségbiztositasi Alapbol finanszirozott
szakfeladatokhoz kapcsolodo
Egyéb forrasbol — nem Egészségbiztositasi Alapbol —
finanszirozott szakfeladatokhoz kapcsolodo

.......................................... ,2008. €V ooeveeieieeieeiienenn WO Ll nAD

alairas

wezs ¢
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3. szamu melléklet a 32/2008. (II. 21.) Korm. rendelethez

MEGYEI OSSZESITO

a 2007. év utan jaré 13. havi illetmény elszamolasahoz

Megye kodja / sorszam: ‘ / ‘ ‘ | ‘
neve:
Ft
2007. év utan jaro 13. havi illetmény
Onkorményzat 2008. januar 16-ai elszamolas keretében
kifizetot terheld kozterhekkel novelt bruttd 6sszege
egyéb forrasbol
Egészségbiztositasi —nem
s9r— KSH kodja nevh Alap,bol Egeszsegblrztosnam s
szama finanszirozott Alapbdl —
szakfeladatokhoz finanszirozott
szakfeladatokhoz
1 2 3 4 5 6=4+5
........................................ 2008. 8V ....ccoecevvevveiecnenee. O L nAD
P. H.
igazgato

vel

ANOTZOY IADVINIA

wezs ¢
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A Kormany
42/2008. (11. 29.) Korm.
rendelete

a megvaltozott munkaképességii személyek
rehabilitaciéjahoz kapcsolédo egyes foglalkoztatasi
targyd kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39. §-a
(5) bekezdésének a) pontjaban foglalt felhatalmazas alap-
jan, az Alkotmény 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a kdvetkezdket ren-
deli el:

1. §

(1) A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditdcidjanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl sz616
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.)
2. §-4nak d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

[2. § E rendelet alkalmazasaban]

,,d) atlagos statisztikai allomadnyi létszam: a Kozponti
Statisztikai Hivatal létszamszamitasara vonatkozo elo-
irasai szerint szamitott 1étszam;”

(2) Az R1. 2. §-anak /) pontja helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:

[2. § E rendelet alkalmazasaban]

,,h) megvaltozott munkaképességii munkavallalo: az a
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalo,
akinek munkaszerz6dés szerinti napi munkaideje a napi
négy orat eléri, ha

ha) a munkaképesség-csokkenés — az Orszagos Reha-
bilitacids és Szocialis Szakértoi Intézet (a tovabbiakban:
ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megelézoen az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi In-
tézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetleg
2001. januar 1-jét megelézoen, vasutas biztositottak eseté-
ben a Magyar Allamvasutak Orvosszakértéi Intézetének
szakvéleménye szerint — 50 szazalékos mértéki, vagy

hb) az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye
szerint — 50—79 szazalékos mérteki, és ezzel Gsszefiiggés-
ben a jelenlegi vagy az egészségkarosodasat megel6zd
munkakdrében vagy a képzettségének megfeleld mas
munkakdrben vald foglalkoztatasra rehabilitacio nélkiil
nem alkalmas és rehabilitalhato, vagy

hc) az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye
szerint — 50—79 szazalékos mérteki, €s ezzel dsszefliggés-
ben a jelenlegi, vagy az egészségkarosodasat megel6zo
munkakorében, illetve a képzettségének megfelelé mas
munkakdrben vald foglalkoztatasra rehabilitacio nélkiil

nem alkalmas, azonban az ORSZI szakvéleménye alapjan
rehabiliticidja nem javasolt, vagy

hd) az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye
szerint — 79 szazalékot meghalad6 mértéki, vagy

he) a munkaképesség-csokkenés —az ORSZI, illetdleg
az OOSZI szakvéleménye, illetdleg 2001. januar 1-jét
megelz6en, vasutas biztositottak esetében a Magyar Al-
lamvasutak Orvosszakértéi Intézetének szakvéleménye
szerint — 67-100 szézalékos mértéki, vagy

hf) afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlésé-
giik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI. torvény (a tovab-
biakban: Ftv.) 23. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan
latasi fogyatékosnak mindsiil, vagy a vakok személyi jara-
dekaban részesiil, vagy

hg) kiilon jogszabaly szerint stilyos értelmi fogyatékos-
nak mindsiil €s erre tekintettel a maganszemélyek jovede-
lemadojarol szolo kiilon torvény szerint addalapot csok-
kentd kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy

hh) siket vagy stulyosan nagyothallo, halldskarosodasa
audioldgiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallas-
kiiszob értékét eléri vagy meghaladja, vagy

hi) a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvez-
ményeirdl sz616 kiilon jogszabaly szerint silyos mozgas-
korlatozottnak mindsiil,

hj) az Ftv. 23. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan a
személyiség egészet érintd fejlodés athatd zavara miatt fo-
gyatékossagi tamogatasban részesiil;”

(3) Az R1. 2. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejiileg a § jelenlegi szovegének megjeldlése
(1) bekezdésre valtozik:

»(2) Az (1) bekezdés /) pontjaban foglaltakat a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
rol sz6olo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
41/A. §-anak alkalmazasa soran is figyelembe kell venni.”

2.§

AzRI1. 6. §-a (2) bekezdésének db) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[Rehabilitacios foglalkoztatonak nyilvanithato a mun-
kaltato, ha]

,,db) személyre szo6lo rehabilitacids tervet készit, az
00SZI vagy az ORSZI rehabilitalhatdsagra, a rehabilita-
cio lehetséges iranyaira vonatkozo szakvéleménye esetén
annak figyelembevételével,”
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3.8

Az R1. 13. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(1) Az akkreditacios ligyekben a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) jar el. A Hiva-
tal dontése ellen benyujtott fellebbezést a szocialis és mun-
katligyi miniszter biralja el.”

4.§

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok fog-
lalkoztatdsahoz nyujtott kdltségvetési tamogatasrol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.)
1. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(5) Az e rendelet alapjan megéllapithato timogatasok a
foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
ol sz616 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
19/B. §-aban megjelolt munkaerdpiaci programhoz kap-
csolodoan is nyujthatok.”

5.8

(1) Az R2. 2. §-anak c) pontja helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:

[2. § E rendelet alkalmazasaban]

,,¢) atlagos statisztikai dllomdnyi létszam: a K&zponti
Statisztikai Hivatal létszamszamitasara vonatkozo elo-
irasai szerint szamitott 1étszam;”

(2) Az R2. 2. §-anak e) pontja helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

[2. § E rendelet alkalmazasaban]

,,e) megvaltozott munkaképességii munkavallalo: az a
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalo,
akinek munkaszerzodés szerinti napi munkaideje a napi
négy orat eléri, ha

ea) a munkaképesség-csokkenés — az Orszagos Reha-
bilitacids és Szocialis Szakértoi Intézet (a tovabbiakban:
ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megelézoen az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi In-
tézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetleg
2001. januar 1-jét megel6zden, vasutas biztositottak eseté-
ben a Magyar Allamvasutak Orvosszakértéi Intézetének
szakvéleménye szerint — 50 szazalékos mértéki, vagy

eb) a munkaképesség-csokkenés — az ORSZI vagy az
OOSZI szakvéleménye, illetéleg 2001. januar 1-jét meg-
elézéen, vasutas biztositottak esetében a Magyar Allam-
vasutak Orvosszakértdi Intézetének szakvéleménye szerint
— 67-100 szazalékos mértéki, vagy

ec) az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye
szerint — 79 szazalékot meghalad6 mértéki, vagy

ed) az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye
szerint — 50-79 szazalékos mértéki, és ezzel Osszefiig-

gésben a jelenlegi, vagy az egészségkarosodasat megel6zo
munkakdrében, illetve a képzettségének megfelelé mas
munkakdrben vald foglalkoztatasra rehabilitacio nélkiil
nem alkalmas, azonban az ORSZI szakvéleménye alapjan
rehabilitacidja nem javasolt, vagy

ee) afogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlésé-
giik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI. térvény (a tovab-
biakban: Ftv.) 23. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan
latasi fogyatékosnak mindsiil, vagy a vakok személyi jara-
dékaban részesiil, vagy

ef) az Ftv.23. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan a
személyiség egészet érintd fejlodés athatd zavara miatt fo-
gyatékossagi tamogatasban részesiil,

eg) kiilon jogszabaly szerint sulyos értelmi fogyatékos-
nak mindsiil €s erre tekintettel a maganszemélyek jovede-
lemadojarol szolo kiilon térvény szerint addalapot csok-
kentd kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy

eh) siket vagy sulyosan nagyothallo, hallaskarosodasa
audiologiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallas-
kiiszob értékét eléri vagy meghaladja, vagy

ei) a stulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvez-
ményeirdl szo6lo kiilon jogszabaly szerint sulyos mozgas-
korlatozottnak mindsiil, vagy

ej) az egészségkarosodas — az ORSZI szakvéleménye
szerint — 50—79 szazalékos mérteki, €s ezzel dsszefliggés-
ben a jelenlegi, vagy az egészségkarosodasat megel6zo
munkakdrében, illetve a képzettségének megfelelé mas
munkakdrben vald foglalkoztatasra rehabilitacio nélkiil
nem alkalmas és rehabilitalhato, vagy

ek) az ea)—ej) pontokban meghatarozott mértéki mun-
kaképesség-csokkenés, egészségkarosodas, illetéleg fo-
gyatékossag nem allapithaté meg, azonban az OOSZI,
vagy az ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakd-
rében vagy tanult foglalkozasaban, illetéleg mas munka-
korben vagy foglalkozas keretében csak személyre szolo
rehabilitacié megvaldsitasaval foglalkoztathato tovabb;”

(3) Az R2. 2. §-4nak f) pontja helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

[2. § E rendelet alkalmazasaban]

,f) megvaltozott munkaképességii munkavallalo fog-
lalkoztatasara tekintettel nyujtott tamogatas:

fa) azadodjogszabalyok rendelkezései alapjan az egyéni
vallalkoz6t, valamint a tarsasagi adordl és osztalékadorol
$z016 torvény hatalya ala tartozé munkaltatot a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasara te-
kintettel megilletd, adéalapot csdokkentd kedvezmények,

fb) apalyakezd¢ fiatalok, az 6tven év feletti munkanél-
kiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetéen munkat keresék foglakoztatasanak eld-
segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szold
2004. évi CXXIII. torvény alapjan jaro kedvezmények,

fe) azFlt. 16. §-a alapjan nyjthato foglalkoztatas bovi-
tését szolgalod tamogatas,

fd) azellatottak szocialis intézményen beliili foglalkoz-
tatasahoz nytjthato szocialisfoglalkoztatasi tamogatas;”
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6.§

Az R2. 4. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha a tamogatas folydsitasanak idotartama alatt
emelkedik az (5) bekezdésben megjeldlt nemzetgazdasagi
éves brutto atlagkereset 6sszege, akkor — a munkaltatd ké-
relmére — az azt kovetd idészakra a tdmogatas Osszege a
nemzetgazdasagi éves brutto atlagkereset emelkedésének
aranyaban megnovelhetd, de a tdimogatas szazalékos mér-
téke nem emelkedhet.”

7.§

Az R2. 5. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»d.§ (1) A2.§ e) pontjanak ej)—ek) alpontjaiban megha-
tarozott megvaltozott munkaképességli munkavallalo
munkéba helyezéséhez, illetéleg munkahelyének megtar-
tasdhoz a munkabér és jarulékai legfeljebb 60 szazalékaig
terjedd bértamogatas allapithaté meg, ha a munkaltato

a) a foglalkoztatast legalabb 12 honapi idGtartamban,
olyan munkakdrben vallalja, amelynek ellatdsara a mun-
kavallalo az OOSZI vagy az ORSZI szakvéleménye sze-
rinti egészségi allapota, tovabba gyakorlata, képzettsége
és megmaradt képességei alapjan alkalmas,

b) a kérelem benyujtasat megel6z0 hat honapban ha-
sonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé munka-
viszonyat a munkaltatd miikodésével Osszefliggd okbol,
rendes felmondéssal nem sziintette meg,

¢) kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyt a
tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt a b) pontban
megjeldlt okbol nem sziinteti meg.

(2) A tamogatds az OOSZI, vagy az ORSZI 2. §
ei)—ej) pontjaiban megjelolt koriilményt elsé alkalommal
megallapitd szakvéleménye kidllitdsdnak iddpontjat kove-
téen a munkaképesség-valtozas, egészségkarosodas ido-
tartamat meg nem halado6an, legfeljebb 36 honapig folyo-
sithato.”

8.§

Az R2. 6. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

,»0.§ (1) A 2. § ea)—ei) pontjaiban megjeldlt megvaltozott
munkaképességii munkavallaldé munkaképesség-csokkené-
sébol, egészségkarosodasabol, illetdleg fogyatékossagabol
kovetkezo alacsonyabb termelékenység kompenzalasaként
a foglalkoztatasdhoz a munkabér és jarulékai egyiittes 6sz-
szegének

a) a 2. § e) pontjanak ea) alpontjaban megjeldlt meg-
valtozott munkaképességli munkavallald esetén 40 sza-
zaléka,

b) a 2. § e) pontjanak eb)—ed) alpontjaiban megjeldlt
munkavallald esetén 60 szazaléka,

¢) a 2. § e) pontjanak ee)—ei) alpontjaiban megjeldlt
munkavallal6 esetén 100 szazaléka,
allapithato meg legfeljebb 36 honapra.

(2) A tamogatas folyositasa legfeljebb 36 honapra tobb
alkalommal is meghosszabbithatd a munkaképesség-
csokkenés, egészségkarosodas fennallasanak idétartama
alatt.”

9.§

Az R2. 9. §-anak (2) bekezdésének bevezetd szdvege
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Védett szervezeti szerz6dés a kdzhasznl szerve-
zetekr6l szo16 1997. évi CLVI. torvény 2. §-a (1) bekez-
désének d) és g) pontjaban megjeldlt munkaltatoval kot-
het6, ha”

10. §

Az R2. 11. §-énak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az e rendelet 5-8. §-ai szerinti tamogatas az Euro-
pai Kozosséget 1étrehozo Szerzodés 87. és 88. cikkének a
foglalkoztatasra nyujtott allami tdmogatasra torténd alkal-
mazasarol sz616 2002. december 5-1 2204/2002/EK bizott-
sagi rendelet (a tovabbiakban: bizottsagi rendelet) alapjan,
2008. junius 30-aig nytjthato.”

11.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép ha-
talyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg

a) az R1. 13. §-anak (2) bekezdése, 14. §-anak (2) be-
kezdése, valamint az R2. 15. §-a, tovabba az R2.
16. §-anak (2) bekezdése és azR2. 17. §-a hatalyat veszti,

b) az R2. 12. §-énak (2) bekezdésében a ,,foglalkozta-
taspolitikai és munkaiigyi miniszter” szovegrész helyébe a
,,szocialis és munkaiigyi miniszter” szovegrész 1ép.

(3) E rendelet 1-10. §-a, valamint 11. §-anak (2) bekez-
dése a kihirdetést kovetd 5. napon, 11. §-anak (1),
(3)—(4) bekezdése 2010. januar 1-jén hatalyat veszti.

(4) Az e rendelet hatalybalépésekor alap tanusitvannyal
rendelkez6 munkaltato altal alkalmazottak atlagos statisz-
tikai dllomanyi 1étszamanak az R1. 2. §-a d) pontjan ala-
puld szadmitasakor a korrekcids szabalyt 2009. december
31-¢éig alkalmazni kell.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
1/2008. (11. 29.) SZMM
rendelete

a kollektiv szerzédések bejelentésének
és nyilvantartasanak részletes szabalyairol sz6lo
2/2004. (I. 15.) FMM rendelet médositasarol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 41/A. §-anak (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan — az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs egyetértésé-
vel —, a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatas-
korérol szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
a) pontjaban megallapitott feladatkdrben eljarva a kovet-
kezdket rendelem el:

1. §

A kollektiv szerzddések bejelentésének €s nyilvantarta-
sanak részletes szabalyairol szo6l6 2/2004. (I. 15.) FMM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. §-a helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

»1. § A kollektiv szerzddést a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett
minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) a szerzodést
koté felek egyiittes bejelentése alapjan nyilvantartasba
veszi.”

2.§

A Rendelet 2. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»2. § (1) A kollektiv szerzodést koto felek bejelentési
kotelezettségiiket az erre a célra szolgalo, az 1-5. szami
mellékletekben szerepld adatlapnak

a) a kitoltésével és a minisztériumba postai Gton tor-
ténd megkiildésével, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatirozott modon torténd
elektronikus kitoltésével és bejelentésével (a tovabbiakban:
elektronikus bejelentés) teljesitik.

(2) Az elektronikus bejelentés teljesitése a minisztérium
honlapjan a Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rend-
szer keretében miik6dé kollektiv szerzédés elektronikus
nyilvantartorendszeren (a tovabbiakban: elektronikus
nyilvantartorendszer) keresztiil torténik, amelynek hasz-
nalatdhoz a miniszter a kollektiv szerzddést kotd feleket
belépési azonosito koddal latja el.

(3) A kollektiv szerzddést koto feleket az elektronikus
uton benyujtott kérelmiik alapjan a miniszter harom mun-
kanapon beliil elektronikus uton latja el az ideiglenes belé-
pési azonosito koddal, amely az elektronikus nyilvantarto-
rendszerbe vald els6 belépésre szolgal.

(4) A szerzddést koto felek a végleges belépési azono-
sito kodot a kollektiv szerz0dés nyilvantartdsi szamaval
egyiitt kapjak meg. A belépési azonosité koddal rendel-
kez6 kollektiv szerzddést kot felek ezzel a koddal tudjak
a tovabbiakban az elektronikus bejelentést teljesiteni, va-
lamint jogosultak barmikor hozzaférni az altaluk kotott
kollektiv szerzédésre vonatkozo elektronikusan bejelentett
adatlapokhoz.

(5) A belepési azonosito kod tiz karakterbdl all, amely a
kollektiv szerzodés nyilvantartasi szama mellett véletlen-
szertien generalt betli s szam karaktereket tartalmaz.

(6) A kollektiv szerzédést kotd felek eltérd belépési
azonosité koddal rendelkeznek. A belépési azonosito ko-
dot a kollektiv szerzédésnek a nyilvantartorendszerbdl tor-
ténd torlésével, illetve valamely szerzédést kotd fél meg-
sziinése bejelentésével egyidejlileg tordlni kell.”

3.8

A Rendelet a kovetkezo 2/A. §-sal egészil ki:

»2/A. § Amennyiben az adatlap, illetdleg az Mt.
41/A. §-anak (3) bekezdése alapjan letétbe helyezésre be-
nyujtott kollektiv szerz6dés hianyosan vagy pontatlanul
tartalmazza a 3. § (2) bekezdésének a)—d) pontjaban sze-
repl6 adatokat, a minisztérium a kollektiv szerz6dést nem
veszi nyilvantartasba.”

4.§

A Rendelet 1-5. szamu mellékleteinek helyébe jelen
rendelet /5. szamu mellékletei 1épnek.

5.§

(1) E rendelet 2008. marcius 1-jén 1ép hatalyba. E ren-
delet 1-4. §-a, valamint 1-5. szamt melléklete 2008. mar-
cius 15-én hatalyat veszti.

(2) Az e rendelet hatalybalépésekor mar nyilvantartasba
vett kollektiv szerzddést kotd felek az elektronikus beje-
lentéshez sziikséges belépési azonositd kodot a rendelet
hatalybalépését kovetd negyvendt napon beliil postai titon
kapjak meg.

(3) E rendelet 2008. junius 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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1. szamu melléklet az 1/2008. (II. 29.) SZMM rendelethez

., 1. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

BEJELENTO ADATLAP

munkaltatonal (gazdalkodo szervezetnél)
2008. évben megkotott, modositott vagy megsziint
kollektiv szerzé6dés nyilvantartasba vételéhez,
illetve torléséhez, valamint a kapcsolodoé adatszolgaltatashoz

A kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele, a kapcsolédé adatszolgaltatas a Munka Térvénykdnyvérdl
sz06l6 1992. évi XXII. torvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltatok: azok a munkaltatok (gazdalkodo6 szervezetek), amelyek 2008. évben
kollektiv szerzédeést (beleértve annak modositasat vagy megszilinesét is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelezd! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgydjtés a 300/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgydijtési Program
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.

KSH nyilvantartasi szam: 1406
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valotlan adatok kézlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas biintets-, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis €s Munkatgyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkuldeni a kollektiv szerzédés alairasat kévetd harminc napon beldl.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltato képviseletében

P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A munkaltatd hozzajarul, hogy a KSH a gazdalkodd szervezet létszamadatait a Szocialis és
Munkalgyi Minisztériumnak atadja. A kollektiv szerzédést kotd felek hozzajarulnak, hogy a KSH-tél kapott
adatokat, a bejelentd adatlapokon kozdlt informaciokat, valamint a letétbe helyezett kollektiv szerzédés
adatait a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a kollektiv szerz6désekkel ¢sszefliggé elemzésekhez, az
érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas részére felhasznalhassa.

lgen Nem

A kitoltéseért felelés
hevelh & L. .W.... 8B . ..
beosztasa: ..
telefon: s
fax: e,
e-Mmail: e

526- -1/2008-MKBERFO KSzZ

A kollektiv szerzdédés

nyilvantartasi szama: m/m
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. addészama: \ ‘ | ‘ | | ‘ |

ADATLAP

1.
a szerzdédo felek és a kollektiv szerz6dés adatairol

A munkaltaté (gazdalkodd szervezet)

KSH térzsszama: ’ ‘ | [ | ‘ | cégjegyzékszama: ‘ - ‘ - | ‘ ‘ | ’ ‘
a tor am a KSH isztikai jelz6szam els6 nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével.
neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

Szakszervezet(ek)

-D- | [ birésagi nyilvantartasi szama: Djjj]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a biréségon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

e-mail:

tetefon: | | [ | [ [ [ [ | x| [ [ [ ][ ]]]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

. adészama: \ \ | \ | | \ | -D- | ] birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell i, haa i vezet a birésa; onalléan be van jegyezve.
neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ | [ [ Jfac[ [ [T [ 1]}

e-mail:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

A bejelentés targya: Uj szerz6édes kotése (1), modositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (modositas, megsziinés)

idejet | [ ] [ M [ || |nataybatepésidejes { [ | [ LL [ |1 ]|
A szerzédés id6tartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideji: D

ha hatarozott idejli a kollektiv szerzédés, annaklejérta:\ | | \ H | H \ \

A munkaltaté tébb munkaltatéra kiterjedé kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik:
igen (1); nem (2): D
ha igen, a tsbb munkaltatora kiterjedd hatalyu szerzédés nyilvantartasi szama: | | [ [ ||

A munkaltatonal alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: | | | [ | | fo

ebbsl: fizikai foglalkozasuak: | | | | | | o
szellemi foglalkozasuak: D]]:]] 6
A targyévet megel6z6 év december 31-ei allapot szerint alkalmazasban allok szama
torte [T [ 16
ec [ [ [ [ ]
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Szakszervezetek [folytatas]

adészama: | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]j]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte

a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell i, haa ly vezet a birésagon 6nalldan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ | [ [ [ | Jfwc[ [ [ [ [1[][] ]emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

adészama: | | | ‘ ‘ | ‘ | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D:D]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte

a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell i, haa vezet a birésagon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:
utca, hazszam:

tetefon: | | | [ | [[| [ | Jfac| [ [ [ [ 1] ][ Jemai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szdvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

adészama: | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | -D- ‘ | birésagi nyilvantartasi szama: D]j]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte

a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell i, haa vezet a birésagon énalldan is be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ [ [ [ [ [ [ [fax[ [ [ [ [ [ [] [ [emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

adészama: | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | -D- ’ | birésagi nyilvantartasi szama: D]j]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell meg: i, haa ly vezet a birésagon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:
utca, hazszam:

telefon: fax:| | | \T| \ \ ] |e-mai|:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:

adoszama: | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: Dj]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a biréséagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon 6nalldéan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ | [ [ [ [ [ [fax[ [ [ [T [ ][] [emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:
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a kollektiv szerzédésben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerz6dés felmondasi idejére vonatkozoéan:
a. havan, a felmondasi id&:

van (1); nincs (2):

3 hénapnal hosszabb (1); 3 honapnal révidebb (2);

azonos az Mt-vel (9):

2. Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kdvetendd eljarasra:

3. Rendelkezés a szerzddés
megszlinésekor, hatarozott id6 lejartakor kdvetendd eljarasra:

felmondasakor kdvetendd eljarasra:

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerzddob felek egyittmikédéseére, kapcsolatrendszerére szabalyozas:
5. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések:

a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok:

b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok:
6. A szakszervezet miikodését érintd rendelkezések:

a. a mulkodési feltételek biztositasarol:

b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol:

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. Elényben részesitési szabaly a munkavallalék meghatarozott korére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben:

8.  Hatarozott ideji munkaszerzédések megkdtésére vonatkozo rendelkezés:

a. aszerz6dés idbétartamanak hosszéra:

b. az 6sszes munkaszerzédéshez viszonyitott aranyara:
9. A prébaidé:
10. A munkaltat6i rendes felmondéasra vonatkoz6 szabalyozas:

a. tételes felmondasi korlatozas:

b. beosztasi kategoérianként valtozé felmondasi idé:

c. a munkavégzeés aldli mentesités idétartama:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

vannak (1); nincsenek (2):

vannak (1); nincsenek (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2

van (1

) ):

van (1); nincs (2):
); nincs (2):

):

van (1); nincs (2

30 nap alatt (1); 31 nap-3 hénap (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

a teljes felmondasi idével egyenld (1);

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos az Mt-vel

11. A végkielégités:

nagyobb mértékd, mint amit az Mt. el&ir (1);

nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel; (9):

12. A rendkivili felmondasra okot ad6 kérilményekre vonatkozo szabalyozas:
a. ha van, az vonatkozik

b. a hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasara vonatkozo

van (1); nincs (2):

csak a munkavallaléra (1); csak a munkaltatéra (2); mindkettére (3):

szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

13. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozasa:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

[]
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14. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkoz6 megallapodas: van (1); nincs (2): D
a. havan, a foglalkoztatas szintjére iranyulé6 megallapodas jellege:
a létszamcsokkentés nagysaga (1); a foglalkoztatas szinten tartasa (2);
a foglalkoztatas bovitése (3); egyéb megallapodas (4): D

b. haa 14/a. sor 1, a létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke: D],D
15. Atipikus munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas: o
hatarozott idejii munkaszerz6dés keretében: van (1); nincs (2): D

részmunkaiddre: van (1); nincs (2): D

c. tdvmunkara: van (1); nincs (2): D
16. Munkaiddkeret alkalmazasa: van (1); nincs (2): D
a. tébb munkaiddkeretet allapit meg munkakor kategoérianként: van (1); nincs (2): D

b. haigen, a munkavallalok legnagyobb csoportjara alkalmazott munkaidékeret:
4 honapnal kevesebb (1); 4 honapnal tébb, de legfeljebb 6 honap (2); éves (3): D

c. az alkalmazott munkaid&kerettel érintett munkavallaléi Iétszam (f6): D]]]]
17. Munkarendre vonatkozo6 szabalyok
a. tébbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2): D
b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2): D
c. megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozd szabalyok:  van (1); nincs (2): D
18. Pihenénapokra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
a. havan, a pihenénap kiadasa: osszevontan legfeljebb havonta (1); nincs D
b. havan, a pihenénap kiadasa: 6sszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs D
19. Munkakdézi szlinetre vonatkozo6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
a. ha van, a munkakozi sziinet: része a munkaidének (1); nem része a mun-

20. Napi pihenéidére vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

21. Atiranyitasra, kikildetésre és mas munkaltatonal torténé munkavégzésre (kirendelésre)

egyuttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem (2):

a. haa21.sorigen az egylttes idétartama évi 110 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9):

b. haa21. sor nem az atiranyitas id6tartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9):

a kikuldetés id6tartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);

azonos az Mt-vel (9):

a kirendelés id6tartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); t6bb (2);
azonos az Mt-vel (9):

22. Arendkivili munka elrendelésének forméajara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

23. Az elrendelhet6 rendkivuli munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):
a. haa 23. sor igen, a legmagasabb éves mérték:
200 oranal kevesebb (1); 201-300 6ra kozétt (2); azonos az Mt-vel (9):

24. Készenléti jelleglii munkakdérok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
25. Az elrendelhetd készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a. haa 26. sor igen, a mérték 168 oranal: kevesebb (1); tébb (2); azonos az Mt-vel (9):
26. Az elrendelhetd tigyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a. haa 26. sor igen, a mérték:
200 o6ranal kevesebb (1); 201-300 o6ra kodzétt (2); azonos az Mt-vel (9):

5 I O o R o
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27.
28.

A munka dijazaséara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):

Rendelkezés a munkabér kifizetésének
médjara: van (1); nincs (2):

b. esedékességére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

29.

Szabadsagra vonatkozé szabalyok:

a. kiadasanak rendjére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

30.

31.

32.

a. tanulmanyi szerzédésre:

potszabadsagra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
rendelkezés a munkavallalé altal szabadon igénybe vehetd
meértékrdl: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
rendelkezés az esedékesség évét kdvetd junius 30-ig térténd kiadasra: van (1); nincs (2):
Egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
Egészseégre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
Oktatéas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b. munkaidé-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén: van (1); nincs (2):
33. Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
34. A szocialis, joléti juttatasok koltségére vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):
35. Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):

a. havan, ajuttatas mértéke (Ft/fé/év): 100 000 alatt (1); 100 000-200 000 koz6tt (2);

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.

b. ha van, a juttatds modja:

200 000-300 000 kozétt (3); 300 000-400 000 kézbtt (4); 400 000 felett (5):

Etkezési hozzajarulas: CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
ha van: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adomentes hatarig (2);

étkezési utalvany adomentes hatar felett (3):
az étkezési utalvany hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3):
Udilési hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
ha van: pénzbeli (1); udulési csekk (2); valaszthato (3):

Kételezd mértéket meghaladdé magan-
nyugdijpénztari hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Onkéntes magan-nyugdijpénztari
hozzajarulas: CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Egészségpénztari hozzajarulas: CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Helyi kozlekedési hozzajarulas: CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Baleset- és életbiztositas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Ruhazati koltségtérités: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
ha van: adémentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté (3):

)
)
CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
)
)

44. Beiskolazasi tamogatas:
a. havan: adémentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
b. havan, a juttatds médja: pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté (3):
45. Tandijfizetési hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
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46. Egyéb, béren kivili juttatasokra vonatkoz6 szabalyozas
a. lakasépitési tamogatas:
b. munkaltatéi kdlcson:

c. részvény-opcio kedvezményes vasarlasa, juttatasa:

47. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

48. A kartéritési felel6sség szabalyozasa:
a. a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérites
fels6é hataranak felemelésére:

b. a leltarfelelésség megallapitasara iranyul eljaras részletes szabalyaira:
c. kozvetlen kartéritésre kotelezésre:

49. Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozoé specialis szabalyozas
a. fiatal munkavallalokra és palyakezdékre:

b. nékre:
c. megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

d. egyéb munkavallaloi korre:
50. Munkaeré kdlcsdnzésre vonatkoz6 szabalyozas:

51. Kdlféldi allampolgarsagu munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo

szabalyozas: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGY! VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
52. Kollektiv munkaugyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
53. Munkaugyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
54. Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
a. rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol: van (1); nincs (2):
55. A vitdk rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel miikédé van (2); nincs (3):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

N |
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.
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodasi elemei

1. Azel6z6 évi brutto atlagkereset (Ft/f6/ho) [(TTTTTT]

2. Azel6z8 év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho) [TTTTTT]
A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés

3. Az atlagkereset-ndvelés melyik évre vonatkozik: D]:D a novelés mértéke %-ban:D], D
L[] anovelés merteke %-ban: | |,| |
Djjj a novelés mértéke %-ban:m, D

Alapbérnévelés
4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): meértéke %-ban
HEEEEEE L]
ENEREEEN LT
Minimalbér
5. A megallapodas szerinti minimalbérhez kapcsolodo idépontok: meértéke: Ft/f6/ho
hatalybatépes:| | | | || | [ | | tejarat] [ [ | L[ L[] LT[ ]]

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorz6szam %-ban:
vagy: tébb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzédés szerinti minimalbérre megallapitott
szorzoszam %-ban:

hatalyoatepes:| | | | [ | [ [ | tejarat] | [ L JLLILL] L[ L[] []

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzoszam %-ban:
vagy: tébb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerzédés szerinti minimalbérre megallapitott
szorzoszam %-ban:

Garantalt bérminimumok
6. Kozépfoku képesitést igénylé munkakérre vonatkozo megallapodas
érvényességének jellege: kotelezb (1); ajanlott (2): D

a. a0-2 év gyak. idére vonatkozé bérminimum: mértéke az orszagos minimalbér %-ban:

hatalybalépes:| | || L | | | | tejarat] | | [0 L[] (LT
hatalybalépés: Lu lejarat: u_JLJ_‘ Dj], D
b. alegalabb 2 év gyak. idére vonatkozd bérminimum: meértéke az orszagos minimalbér %-ban:
hatalybalépés: I B lejarat: il "EA - WiIR
hatalybalépes:| | | | || [ ]| tejarat] [ || [ [ ][] ] [T

7. Felséfoku kepesitést igénylé6 munkakérre vonatkozo megallapodas
érvényességének jellege: kételez6 (1); ajanlott (2): D

a. a0-2 ev gyak. idére vonatkozé bérminimum: mértéke az orszagos minimalbér %-ban:

hatalybatepes: | | | || | | [ | tejarat] | | [ [ ] | ] HENN
hatalybalepes: | | [ | | | [ | tearat] | [ | |l [ [ [ ] [T

b. alegalabb 2 év gyak. idére vonatkoz6 bérminimum: mértéke az orszagos minimalbér %-ban:

hatalybalepes: | | | [ | [ ] tejarat] [ [ [ ][ T ][] [T
hatélybalépés:l l | ‘ H ‘ || l | lejarat: u_JUJ Dj],D
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Bértarifa

ADATLAP

8. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MuM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer:
b. a gazdalkodo szervezetnél kotétt kollektiv szerzédés szerint a MiM rendelet mellékletében

foglaltnal részletesebb csoportokat meghatarozo6 besorolasi rendszer:

c. tdbb munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés részeseként a MiM rendelet mellékle-

tében foglaltnal eltéré besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:

9. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

a lejarat id6pontja:

I

L
L

BERTARIFA TABLAZAT
Kéd | Besorolas megnevezése a 6/1992. (V1. 27.) MUM rend. szerint Iét(sfg:;lm ?Il:st/éfgﬁg};
11 | Vezetd |. (féosztalyvezetd)
12 | Vezetd Il. (osztalyvezetd)
21 | Termelésiranyito |. (fels6foku végzettség)
22 | Termelésiranyito Il. (k6zépfoku végzettség)
23 | Termelésiranyito lll. (aki nem I, Il. végzettségu)
31 | Gyakornok I. 0-1 év gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)
32 | Munkatars I. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)
33 | Gyakornok Il. 0-1 év gyakorlattal (k6zépisk. végz. és felséf. szakt.)
34 | Munkatars . 1 év feletti gyakorlattal (k6zépisk. végz. és fels6f.szakt.)
35 | Fémunkatars Il. (k6zépiskolai végzetts. és fels6foku szaktanfolyam)
36 | Gyakornok Ill. 0-1 év gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)
37 | Munkatars lll. 1 év feletti gyakorlattal (egyetemi, f6iskolai végzettség)
38 | Fémunkatars lll. (egyetemi, féiskolai végzettség)
41 | Gyakornok (lgyviteli) 0-0,5 év gyakorlat
42 | Ugyviteli munkatars 0,5 év feletti gyakorlat
51 | Segédmunkas (normal munkafeltétel)
52 | Segédmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)
53 | Betanitott munkas (normal munkafeltétel)
54 | Betanitott munkas (kedvezé6tlen munkafeltétel)
55 | Szakmunkas (normal munkafeltétel)
56 | Szakmunkas (kedvezoétlen munkafeltétel)
57 | Mester (normal munkafeltétel)
58 | Mester (kedvezétlen munkafeltétel)

Ha bérmegallapodas érvényességi idején beliil a tarifa tabla t6bbszor valtozik, és a mértékek az adatlap
kitoltésekor mar ismertek, akkor ezt a lapot (9. oldal, 8-9. pontok és a bértarifa tabla) annyiszor kérjuk kitol-

teni, ahanyszor valtozik a tarifatabla.
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TOVABBI BERELEMEK

10. Megallapodas tovabbi bérelemekre

a. 13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):
b. miiszakpétiékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
c. rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
d. készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
e. ugyelet dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
f. atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
g. az Mt-ben nem szerepl6 egyéb potlékokra: van (1); nincs (2):
11. Rendelkezés a bérrendszerrdl, kilénbdz6 bérformak meghatarozasarol
a. teljesitménybérrdl: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
b. garantalt bérrdl: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
c. prémiumrol: van (1); nincs (2):
d. egyéb: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

N O O
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KITOLTESI UTMUTATO
Egy munkaltatonal (gazdalkodé szervezetnél) kotott kollektiv szerzédés
nyilvantartasba vételére szolgalé adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK
1. FOGALMAK

Munkaltatonal (gazdalkodo szervezetnél) kotott kollektiv szerz6dés: minden olyan megallapodas, ame-
lyet a Munka Torvénykdnyverdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak
figyelembevételével kotétt meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendé a
bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindstil kollektiv szerzédésnek — és
nem targya az adatszolgaltatasnak — az egyoldalu munkaltatoi déntésen alapuld intézkedés, vagy a
munkavallaléval valé egyéni megallapodas, valamint az Mt. 64/A. § alapjan kététt (izemi megallapodas.]

Tobb munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatoi érdekképviseleti szer-
vezet vagy t6bb munkaltatd, masreszrél szakszervezet vagy tébb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerz6dés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotott szerzédést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzddd felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerzédés lejarta utan kotnek.

A kollektiv szerz6dés médositasa: a kollektiv szerzédés hatalybalépését kdvetéen minden tovabbi megal-
lapodas, moédositas, fuggetlenul attél, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj szaba-
lyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarolag csak a kollektiv szerzédés személyi ha-
talyat valtoztatja, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerz6dés, ha a hatarozott
idejl szerz6dés lejar; ha a szerzédést valamely szerzédést koété fél felmondja a felmondasi hataridé le-
jartaval; ha barmelyik szerzédést kétd fél jogutdod nélkul szlinik meg (amennyiben a szerzddést t6bb
munkaltatd, vagy munkaltatéi érdekképviselet, illetve szakszervezet kétotte, a kollektiv szerzédés csak a
valamennyi munkaltaté illetve szakszervezet jogutod nélkili megsziinésével veszti hatalyat). Ha a kol-
lektiv szerz6dést tobb szakszervezet vagy tébb munkaltato, illetve munkaltatoi érdekképviselet egyutte-
sen kotétte, a felmondas jogat — eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
z8dést tébb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek megallapod-
nak. A tébb munkaltato, illetve a tobb munkaltatoi érdekképviselet altal egylttesen kotott kollektiv szer-
z6dés felmondasa esetén a szerz6dés csak azon munkaltatd munkavallaléira nézve veszti hatalyat,
amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutaddlas: ha a munkaltato, illetve a szakszervezet jogutéddal sziinik meg, a kollektiv szerzédés érvény-
ben marad. A munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutddlas esetében a jogutddlas idépontjaban a
jogeléd munkaltatéra kiterjedé hatalya kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket — a
munkarend kivételével — a jogutodlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerzédésnek a
jogel6d munkaltatonal térténd felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés hatalyanak lejartaig, illetve a
jogutéd munkaltatonal mésik kollektiv szerz6dés megkétéséig, ezek hianyaban legalabb a jogutodlas
idépontjat kovetd egy évig a jogutdéd munkaltatonak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutéd munkalta-
téra kiterjed6 hatalyd kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételek a jogel6d munkaltatora ki-
terjedd hatalyu kollektiv szerzédés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé szamara kedvezébbek, a
jogutéd munkaltatéra kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaiigyi statisztikai el6irasai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1ép6 Uj kollektiv szerzédésrél és annak minden kés6bbi médositasarél, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitlteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a beje-
lentés targya a kollektiv szerzédés megsziinése, akkor csak a fedélapot és az I. adatlapot kell kit6lteni és
bekdildeni).

Ha a gazdalkodé szervezet tobb munkaltatora kiterjed6 kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik és helyi
szintli szerz6dés nem létezik, akkor a gazdalkodd szervezetnek az egy munkaltatora kiterjed6é hatalyu
kollektiv szerzédés bejelentd adatlapjat nem kell kitdlteni.

Ha a gazdalkodo6 szervezetnél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerzédést is kétnek, akkor az adatlapon
csak a helyben kotétt kollektiv szerz6dés rendelkezéseire vonatkozé vélaszokat kell megadni.

Keérjik, hogy a munkaltatd adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és a boritékra szi-
veskedjenek rairni: ,Kollektiv szerzédés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabol ismert a kollektiv szerz6dés nyilvantartasi szama, annak
csak az elsé 6t karakterét kell beirni.
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A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozoé valasz aldhuzasaval (bekarikazasaval)
megadni.

Az adatkozlés a szerz6dé felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kotelessége.

Az adatlap letélthetd a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu = Munkaligyi Kapcsolatok Informacios Rendszer=> Kollektiv Szerzédés Nyilvan-

tartas).

AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL BEIRNI:

I. A szZERzZODO FELEK ES A KOLLEKTIV SZERZODES ADATAI

1. sor.

2. sor.

3. sor.

4. sor.

5/a. sor.

6. sor.

7. sor.

A KSH torzsszam a gazdalkod6 szervezet KSH statisztikai jelz6szamanak elsé nyolc szamjegye
(megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével). A gazdalkodo szervezet teljes, a kollektiv
szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvashaté modon kézéini.

Kérjik — pontos megnevezéssel — k6zdIni azt is, hogy a gazdalkodd szervezet melyik munkaltatoi
(munkaltatoi) érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A kéztestiileti kamarak nem tekintend6k
munkaltatoi érdekképviseletnek.)

A szakszervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvas-
haté modon kézoélni, a telefon és fax-szammal egyitt, illetéleg ha a szerzédést kété szakszervezet
székhelye nem azonos a munkaltaté telephelyével, akkor teljes cimét is kérjuk feltiintetni.

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi ha-
tarozat szamat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a
bir6sagon 6nalléan is be van jegyezve.

A bir6sagon 6nalldéan nyilvantartasba nem vett, de kéltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval ren-
delkezd munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Keérjik — pontos megnevezéssel — kdzélni azt is, hogy a szakszervezet melyik magasabb szinti
(szakmai, agazati, orszagos, terileti) szakszervezeti szovetséghez tartozik (ha a szakszervezetek
szama tébb, mint a rendelkezésre allé rovatok szama, keérjlik a szakszervezetek jegyzékét kiilén
lapon folytatni).

1: 0j kollektiv szerzddés (hatalyba lépésének id6pontjat is kérjlik beirni),

2: médositas (a modositas hatalyba lépésének id6pontjat is kérjlik beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsziint (ebben az esetben a
hatalyba lépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjlik feltiintetni).

1: ha szerz6dés hatarozatlan idejd,

2: hatarozott iddére kotott kollektiv szerz6dés (ebben az esetben a szerz6dés lejartanak — megszi-
nésének — idépontjat is kérjiik beirni).

Amennyiben a gazdalkod6 szervezet részese tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyd megallapodas-

nak (az 5. sorban 1-es kod szerepel) kérjik, hogy tintessék fel a tébb munkaltatéra kiterjedd hata-
lyu kollektiv szerzédés nyilvantartasi szamanak elsé 6t karakterét.

A megallapodas megkotését (modositasat) megel6z6 hénapban alkalmazasban allék atlagos sta-
tisztikai allomanyi létszamat, valamint ennek fizikai és szellemi foglalkozasuakra vonatkoz6 bonta-
sat kérjik beirni az érvényes KSH el6irasoknak megfeleléen (egész szamra kerekitve).

A megallapodas megkotését (modositasat) megel6zd év december 31-én alkalmazasban allok
férfi €s néi munkavallalokra vonatkozé bontasat kérjik megadni.

Il. A KOLLEKTIV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhaté k6dmez6k oszlopanak minden elemét.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. sor:

1/a. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés felmondasanak hataridejére vonatkozoéan eléirast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell télteni),

2: ha nincs szabalyozas.
1: ha a felmondasi id6 3 hénapnal hosszabb,

2: ha a felmondasi id6 3 honapnal révidebb,
9: ha a felmondasi id6 azonos az Mt. el6éirasaval.
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2.sor: 1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozdan eléirast (pl.: a médosi-
tas okainak felsorolasa, a modositasra barmelyik fél irasos kezdeményezését kévetben keriilhet
sor, a tervezetet egyeztetd bizottsag késziti eld stb.),

2: ha nincs a modositasi eljarasara vonatkozé eléiras.
3/a. sor: 1: ha a kollektiv szerz8dés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott idd lejartakor kévetendd elja-
rasra vonatkozéan el6irast (pl.: hatarozott id6re kétott kollektiv szerzédés lejartat megel6z6en x

honappal kezdeményezni kell a munkaltatonak a szerzédeés lejartara vonatkozé idépont megval-
toztatasara, illetve uj szerz6dés megkdtésére iranyulo targyalasokat stb.),

2: ha nincs elbiras.

3/b. sor: 1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a felmondasakor kévetend6 eljarasara vonatkozoan elbirast
(pl.: a szerzédés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi kéte-
lezettséget irnak el6 a felmondasi ok megvizsgalasara, Uj szerz6dés megkdtésére stb.),

2: ha nincs eldiras.

A MUNKAUGY!I KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4.sor: 1: ha szerepel szabalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag, felelés
személyek kijeldlése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerzdd6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

5/a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajekozédashoz valé jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban szabalyozas.

5/b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak médjat szabalyozé rendelkezések (pl. hataridék, eljaré sze-
mélyek megnevezése),
2: nincsenek.

6/a. sor: 1: ha a szakszervezetek mikodési feltételének biztositasarol rendelkezik a kollektiv szerzédés
(iroda, felszerelés, toérvényitdl eltéré munkaidé-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mik&dési feltételére vonatkozé szabalyozas.

6/b. sor: 1: ha a Mt. 25. § (5) alapjan a felek megallapodast kététtek a szakszervezeti tisztségvisel6k mun-
kaid6-kedvezményének pénzben térténé megvaltasarol,
2: nincs ilyen megallapodas.

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.sor:  1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenléség biztositasardl szo6ld
2003. évi CXXV. torvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kotelezettséget a munka-

vallalok meghatarozott korére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allok csaladtagjainak felvé-
telére, tanulmanyi szerzédés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

8.sor: 1: ha van a kollektiv szerz6désben a hatarozott idejli munkaviszonyok létesitésére vonatkozoan
valamilyen szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdit is kérjlik kitélteni.),
2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdi liresen maradnak).

10. sor: 1: ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerz6désben valamilyen sza-
baly (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmezdit is kérjiik kitolteni.),
2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmezdi liresen maradnak).

10/a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltaténal hosszu ideje munkaviszonyban lévék,
stb.),
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.

10/b. sor:1: ha a felmondasi id6 szabalyozasa beosztasi kategoérianként torténik (pl. vezetdé beosztasuak,
szellemi foglalkozasuak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.

12. sor: 1: ha van szabalyozas a rendkiviili felmondasra okot adé indokokrél (pl.: azok tételes felsorolasa),
2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 12/a-b. sor adatmezdje liresen marad).

14/a. sor: Ha a 14. sor 1, akkor a foglalkoztatasra vonatkozé megallapodas jellege:
1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a 14/b. sort is ki kell télteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,
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14/b. sor:

15/a. sor:

15/b. sor:

15/c. sor:

16. sor:

16/a. sor:

16/b. sor:

18. sor:

18/a. sor:

18/b. sor:

21. sor:

21/a. sor:

3: foglalkoztatas bévitése,

4: egyéb megallapodas.

A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6z6 évi atlaglét-
szamhoz viszonyitva.

1: ha a kollektiv szerzédés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik hatarozott ideji mun-
kaszerzédéses foglalkoztatasrol,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik részmunkaidés foglal-
koztatasrol,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha kollektiv szerzédés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik a tAvmunka lehetéségé-
rél,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 118/A. §-a alapjan munkaidékeret alkalmazasara vonatkoz6an
eléirast tartalmaz (ebben az esetben a 16/a-c. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 16/a-c. kérdések liresen maradnak).

1: t6bb munkaid&keretet allapitanak meg munkakéronként, vagy munkarend szerint,
2: nincs el6iras (ebben az esetben a 16/b-c. sorok liresen maradnak).

a munkavallalok legnagyobb részét feldlelé kategoriara a munkaidékeret:

1: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,

2: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) tdbb, de legfeljebb 6 hénap (illetve 26 hét),

3: éves (illetve 52 heti).

1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 124. §-a alapjan a pihenénapok kiadasara vonatkozoéan el6irast
tartalmaz (ebben az esetben a 18/a-b. kérdésekre is valaszt kell adni).

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 18/a-b. kérdések liresen maradnak).

1: a munkaidékeret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben, vagy egészben) ésszevon-
tan adja ki a pihenénapot,

2: a pihenénapok kiadasa nincs szabalyozva.

1: ha van a munkaltatonal a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatarozott munkakér és valamelyikre
a legfeljebb 6 havonta 6sszevontan kiadhaté pihen6idét alkalmazzak,

2: nincs ilyen munkakér, vagy nem rendelkeznek a pihen6id6 kiadasarol.

1: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténé munkavégzésre a kollektiv szerzédés egyltte-
sen hatarozza meg az idétartamot,

2: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténé munkavégzésre a kollektiv szerz6dés kulon-
kilén hatarozza meg az id6tartamot.

haa 21. sorba 1 kerilt, és az egyiittes id6tartam

1: évi 110 munkanapnal kevesebb,

2: az évi 110 munkanapot meghaladja,

9: azonos az Mt-vel.

21/b. sorok: ha a 21. sorba 2 kertilt, és az idétartam évi

22. sor:

27. sor:

28/a. sor:

: 44 munkanapnal kevesebb,
: 44 munkanapnal tébb.

1

2

9: azonos az Mt-vel.

1: ha a kollektiv szerz6dés alaki kdtéttséghez koéti a rendkiviili munkavégzés elrendelését,
2

: nincs eldirés.
1: ha barmilyen jellegli, a munka dijazasara vonatkoz6 megallapodas (pl. bérpétlék, miiszakpot-
lék, készenléti-, Ugyeleti dij, stb.) van (ez esetben a Ill. sz. adatlapot, illetve annak megfelelé ré-
szét is ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot liresen kell megkdildeni).

1: a kollektiv szerz6dés a munkabér kifizetésének modjat elbirja (pl. bankszamlara térténd utalas,
készpénz),

2: nincs rendelkezés.
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28/b. sor:1: ha kollektiv szerzé6dés a Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhot kévetd 10. nap) képest eltérd
hatéaridét allapit meg.

29/a. sor: 1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezes,
2: nincs rendelkezés.

29/b. sor:1: van(nak) az Mt-hez képest tovabbi pétszabadsagra jogositdé kérilmény(ek), illetve az ott meg-
hatarozott mértéket meghalad6 pétszabadsag.
2: nincs rendelkezés.

29/c. sor:1: van szabalyozas arra vonatkozéan, hogy a munkavallalé6 a szabadsaga egynegyedénél na-
gyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon.
2: nincs rendelkezés.

29/d. sor:1: ha a szabadsag esedékessége évét koveto junius 30-ig torténd kiadasra van rendelkezés,
2: nincs rendelkezés.

32. sor: 1: ha a képzés vallalati kéltségeire vonatkozoan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi szerzédé-
sen kivili — tdmogatasara szuletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 32/a-b. sorok (resen maradnak).

32/b. sor:1: a nem iskolai rendszer( képzésben résztvevé munkavallaléknak a kollektiv szerz6dés munka-
id6-kedvezményt ir el6 [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés.

33.sor: 1: ha a joléti célu pénzeszkozok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerz6désben szerepel
[Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatarozva.

34. sor: 1:van megallapodas a szocialis, joléti juttatdsok éves koltségkeretének Gsszegére, vagy annak
valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz valo viszonyara (Mt. 165. §),
2: nincs.

35. sor: Cafeteria-rendszer: a joléti juttatasok (pl. étkezési tamogatéas, egészségpénztar, tidulési tdmoga-
tés, utazasi tamogatas, képzési tamogatas, stb.) szabadon valaszthaté rendszere, melyben a
munkavallalék a munkaltatd (gazdalkodo szervezet) altal a kollektiv szerz6désben rogzitett jutta-
tasok kozil egy meghatarozott 6sszegig sajat igényeiknek megfelel6en valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak,
2: nincs.

36-45. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivil biztositott joléti juttatasok.
1: a joléti juttatas Cafeteria rendszerben (CR-en) beliil van biztositva,
: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivil van biztositva.

2
50. sor: 1: van megallapodas a kdlcsonzott munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeire,
2: nincs.

51. sor: 1:van megallapodas a kulfdldi allampolgarsagd munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeire,
szabalyaira,
2: nincs.
Amennyiben a kollektiv szerzédésben van a kulf6ldi allampolgarsagu munkavallalok foglalkoztata-
sara vonatkozo6 szabalyozas, annak 6sszhangban kell lennie Magyarorszag eurdpai unioés tagsa-
gabol eredd kotelezettségeivel. Az Europai Gazdasagi Térség és Svajc allampolgarai tekintetében
csak olyan mértékben alkalmazhaté a magyar allampolgarokétdl eltéré szabalyozas, amennyiben
arra a csatlakozasi szerzédések (ideértve Romania és Bulgaria csatlakozasi szerzédéseit is) és az
Eurépai Kéz6sség és annak tagallamai, masrészrél a Svajci Allamszdvetség kézotti, a személyek
szabad mozgasarol sz6l6 megallapodashoz csatolt jegyzékonyv lehet6séget adnak.

IlIl. A KOLLEKTIV SZERZODES BERMEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni, ha a Il.-es adatlapon a 27. sorban a munka dijazasara vonatkoz6
kodmezébe 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kérjiik, amelyekre a megallapodas, illetve annak
modositasa kiterjed. A hatalybalépés datum mezékbe beirasra kerllé évszam nem lehet korabbi, mint ami
a bejelent6 adatlap boritéjan szerepel.

(Amennyiben az adott évben tébb kollektiv szerz6dés modositas is térténik és nem mindegyik vonatkozik
bér-megallapodasra, akkor a bér-megallapodast nem tartalmaz6é modositasra vonatkozé bejelenté adatlap
Ill. Bérmegallapodasi része tUresen maradhat.)
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1.sor:  Akkor kell kitdlteni, ha az adatlap Ill. részének 3. és/vagy 4. soraba kerll adat. Ebben az esetben
a 3. sorban megjeldlt elsé évet megeléz6, illetve ennek hianyaban a 4. sorban szerepl elsé ha-
talybalépés idépontjaként beirt datum évszamat megel6z6 évben alkalmazasban allok atlagos sta-
tisztikai allomanyi létszamara jutd6 éves brutté atlagkereset egy havi Osszegét kérjuk beirni.
Amennyiben az el6z6 évhez képest szervezeti valtozas tortént, ugy annak megfeleléen az atlagke-
reseti adatot korrigalni kell.

2.sor: A gazdalkod6 szervezetnél az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér dsszegét kérjik
beirni, akar a jogszabdly szerinti orszdgos minimalbért alkalmaztak, akar a gazdalkodd szervezet-
nél kotott vagy tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyG kollektiv szerzédés alapjan ennél magasabb
Osszegit.

Atlagkereset névelés

3.sor: Azt az évet kérjuk beirni, amelyre az atlagkereset ndvelés vonatkozik, valamint annak — egy tize-
des pontossaggal, gazdalkodo szervezet szintjén szamitott — szazalékos mértékét.

Amennyiben a kollektiv szerzédés tobb évre is tartalmaz atlagkereset névelésre adatot, akkor
azokat keérjuk megadni évenként kulén-kilon.

Alapbérnévelés

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzédésben rogzitett idépontjat (idépontjait), to-
vabba az alapbérndvelés ezen idépontban megvalosuld, az alkalmazasban allok atlagos statiszti-
kai allomanyi létszamara vetitett szazalékos mértékét kérjik beirni. Visszamendleges hatalyu
alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltintetni. Ha az alapbérnévelés tébb
Utemben valosul meg, akkor valamennyi idépontra vonatkoz6 adatot kérjuk feltiintetni ugy, hogy a
tovabbi emelések szazalékos mértékét is az els6 emelés vetitési alapjara szamitva kérjuk megad-
ni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sszegben kerllt meghatarozasra, azt kérjik a szervezetre
vonatkozo6an szazalékos mértékre atszamitani.

Minimalbér

5.sor: A kollektiv szerz6dés szerinti minimalbér hatalybalépésének és — ha erre vonatkoz6an megallapo-
das jott létre — lejaratanak az idépontjat és havi Ft 0sszegét kérjik feltiintetni. Amennyiben a szer-
zB6dés tobb emelést is régzit, ugy valamennyi idépontot és 6sszeget kérjik kézoIni. Ha érabérben
tortént a megallapodas, azt — havi 173,8 dra figyelembevételével — kérjik havibérre atszamitva
megadni. Ha a minimalbér nem Ft 8sszegben, hanem az orszagos minimalbérre vagy a tobb
munkaltatora érvényes kollektiv szerz6dés szerinti minimalbérre vetitett szorzészammal kerult
meghatarozasra, ugy a megfeleld6 sorban a szorzészamot egész szazalékban kifejezve kérjuk
megadni.

Garantalt bérminimumok

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2005. november 25-i, 2006-2008. évekre szl megallapodasa alapjan
a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarél sz6lé 316/2005.
(XII. 25.) Korm. rendelet bevezette az iskolai végzettséghez, szakképzettséghez és gyakorlati id6hdz kétott
garantalt bérminimumokat. Ennek megfeleléen a garantalt bérminimumokhoz kapcsol6dé megallapodasi
elemek:

6. sor Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a kdzépfoku iskolai végzettséghez, szakképzettség-
hez kotott munkakérben dolgozé munkavallalék garantalt bérminimumara vonatkozé megallapo-
dast, akkor azt itt kell megadni a kévetkezék szerint:

— megallapodas érvényessegégnek jellege 1: ha koételezé6 jellegd,
2: ha ajanlott jelleg;
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma;

— lejarat datuma: ha erre vonatkoz6an megallapodas jétt létre, az az idépont, ameddig a kollektiv
szerz6désben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;
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— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél (6/a. sor: 0-2
év gyakorlati id6, 6/b. sor: 2 év gyakorlati id6) figgd %-os mértékeket kérjik feltiintetni minden
esetben, tehat fuggetlentl attél, hogy a konkrét megallapodasban esetleg abszolut &sszeg,
vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha gyakorlati id6 nem kerilt megallapitasra, akkor a 6/a.
0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjik beirni a mértéket. Ebben az esetben a kdvetkez6 sor Uresen
marad.

7.sor:  Amennyiben a kollektiv szerzédés tartalmaz a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd munka-
vallalék garantalt bérminimumara vonatkozé megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kdvetke-
z6k szerint:
— megallapodas érvényességégnek jellege:  1: ha kételezé jellegd,
2: ha ajanlott jelleg;
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma;

— lejarat datuma: ha erre vonatkozéan megallapodas j6tt Iétre, az az id6pont, ameddig a kollektiv
szerzddésben régzitett garantalt bérminimum érvényes;

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél (7/a. sor: 0-2
év gyakorlati id6, 7/b. sor: 2 év gyakorlati id6) fliggd %-os mértékeket kérjuk feltiintetni minden
esetben, tehat fliggetlenil attol, hogy a konkrét megallapodasban esetleg abszolit ¢sszeg,
vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha gyakorlati id6 nem kerilt megallapitasra, akkor a 7/a.
0-2 év gyakorlati id6é sorba kérjik beirni a mértéket. Ebben az esetben a kdvetkezé sor tresen
marad.

Bértarifa

8.sor: Kérink 1-est irni abba az a-c. soroknal 1évé kodmezébe, annal a besorolasi rendszernél, amelyet
a gazdalkodo szervezet. A masik két kédmezd Uresen marad.

9.sor: A bértarifara vonatkoz6 megallapodas hatalybalépésének és — ha a megallapodas azt tartalmazza
— lejaratanak datumat kérjuk feltintetni.

A bértarifa tablazat kitoltésével kell megadni az egyes bértarifa (besorolasi) kategoriakra — az adatlap 1./6.
pontjaban kdzoélttel azonos idészakra — vonatkoz6 Osszes létszamot, tovabba a gazdalkodd szervezetnél
kotott megallapodas alapjan az egyes besorolasi kategoériakhoz tartozo alsé értékeket (Ft/f6/ho) figyelemmel
az agazatkozi besorolasi rendszerrél szol6 6/1992. (V1. 27.) MuM rendelet szerinti azonosité kddszamokra,
valamint megnevezésekre. Amennyiben a gazdalkod6 szervezet nem a MiiM rendelet szerinti besorolasi
rendszert hasznalja, azt meg kell feleltetni a rendelet szerintinek.

Tovabbi bérelemek

10/a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekrdl kériink tajékoztatast, mégpedig a kdvetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerzédés az Mt-t6l eltérd szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerzé6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.
11/a-d. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrdl, és bérformarol kériink tajékoztatast, még-
pedig a kdvetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-tél eltérd szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.

Az adatlap kitoltésével kapcsolatban felvilagositast adnak:

1.-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula lllés Maté
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu

1ll. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”
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3. szam

2. szamu melléklet az 1/2008. (II. 29.) SZMM rendelethez

,,2. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

BEJELENTO ADATLAP

tobb munkaltatéora (gazdalkodo szervezetre) kiterjed6 hatalyu,
—2008. évben megko6tott, médositott, vagy megsziint —
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez, illetve térléséhez,
valamint a kapcsolédé adatszolgaltatashoz

A kollektiv szerzédés nyilvantartasba vétele, a kapcsolédoé adatszolgaltatas a Munka Torvéenykoényvérdl
sz6l6 1992. évi XXII. torvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltatok: azok a munkaltatok (gazdalkodo szervezetek), illetéleg munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetek — az Agazati Parbeszéd Bizottsagokban szerzédést koté szervezetek is —,
amelyek 2008. évben t6bb munkaltatora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dést
(beleértve annak médositasat vagy megsziinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelezd! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgydjtés a 300/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium fejezetben szerepel.

KSH nyilvantartasi szam: 1407
Az adatszolgaltatds megtagadasa, valotlan adatok kézlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas biinteté-, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis és Munkatgyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzédés alairasat kbveté harminc napon beldl.

szakszervezet képviseletében munkaltato képviseletében
P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerzédést koté felek, valamint a szerzédés hatélya ala tartozo
munkaltatok

a) hozzajarulnak, hogy a KSH a gazdalkodd szervezetek létszamadatait a Szocialis és Munkaugyi Minisz-
tériumnak atadja, valamint a KSH-t6l kapott adatokat, a bejelenté adatlapokon kézélt informaciokat és a
letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Szocialis €s Munkaligyi Minisztérium a kollektiv szerz6dé-
sekkel 6sszefliggd elemzési, érdekegyeztetési és az allamigazgatasi célra — a vonatkoz6 adatvédelmi ren-

delkezések betartasaval — felhasznalhassa:
Igen Nem

b) hozzajarulnak a kollektiv szerzédes kdzzétételéhez: Igen Nem

A kitoltésert felelés
neve:
beosztasa:
telefon:
fax:
e-mail:

526-  -1/2008-MKBERFO KSz

A kollektiv szerzédés

nyilvantartasi szama: m/m
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1.2

ADATLAP

I.
a szerz6dé felek és a kollektiv szerzédés adatairol

A jelentést benyujto
munkaltatd (gazdalkodé szervezet)

a szerzédést koté tovabbi munkaltatok ] 6 szervezetek) adatait a ,Jegyzék™-ben kérjiik szerepeltetni

KSH térzsszéma:l | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ cégjegyzékszéma:‘ ‘ - \ \- ‘ \ \ | \ ‘
a tol im a KSH statisztikai jelz6szam elsé nyolc jegye, amely megegyezik az elsé nyolc l.

neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

munkaltatoi érdekképviselet

a rzédést koté tovabbi altatoi iselet adatait a potlapon, a szerzédés hatalya ala tartoz6 munkaltatok (gazdalkodo szervezetek) adatait a ,Jegy-

zék™-ben kérjik szerepeltetni
-D- ‘ | birésagi nyilvantartasi szama: m

adoszamar [TTTTT1]
a birésagi nyilvantartasba veteli hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ | Jtex[ [ [ [ [ []]] |e-mail

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést k6té munkaltatéi
érdekképviselet tagja:

Szakszervezet(ek)

adoszama: | | \ \ \ \ | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: m
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énélléan van bejegyezve

citme;h’ .
tetefon: | [ [ [ [ [ [ [ [ Jrac[ [ [[[L]]]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:

A bejelentés targya: Uj szerz6dés koétése (1), modositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (modositas, megsziinés)

ideje: ’ ‘ | ‘ H | H | ‘hatélyba |épés ideje: | ‘ ‘ | H ‘ || ‘ ‘
A szerz6dés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideji: D

ha hatarozott ideju a kollektiv szerzédes, annaklejérta:| \ K ] H \ || \ \

A szerz6dés terlileti és/vagy személyi hatalya:
jellemzé tevékenység kodja: D:D]
A szerz6dés hatalya ala tartozé terlleten (munkaltatoknal) foglalkoztatottak
atlagos statisztikai allomanyi létszama: D]]]j 6
ebbél:  fizikai foglalkozasuak: | | | | | | 6
szellemi foglalkozasuak: D]jj:l 6




158

MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

A szerz6dést alaird, koto

Munkaltatoéi érdekképviseletek [folytatas]

addszama: ‘ ‘ | ‘ l ‘ ‘ | ‘-D- birésagi nyilvantartasi szama: Djjj]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetofon: [ [ [ [ [ [ [ ] Jtex| [ [ T[] Jemat

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kot munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

addészama: \ \ | \ ] \ \ | |D| | \ birésagi nyilvantartasi szama: D]]]j
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetofon: [ [ | | [ | | || Jrac| || ||| |]]Jemat

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kbté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

addészama: ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘-D-| ‘ ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Djjj]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetofon: [ [ | | [ | | | | Jfac| [ [ || [ ][ Jemai

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kot munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

adoszama: \ \ | \ ] \ \ | ID- | \ birésagi nyilvantartasi szama: D]]]j

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

telefon: fax:| ‘ ‘ | } ‘ I \ \ Je-mail:

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kdté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

addészama: | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘-D-| | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | | [ [ [ [ [ Jfaxc| [ [ [ [ ][] lemai

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kété munkaltatoi
érdekképviselet tagja:
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A szerzédést alairo, koté

Szakszervezet(ek) [folytatas]

addészama: | \ | ‘ \ ‘ ‘ | -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | [ | [ | [ L] Jfaxcf [ [ [ [ ][] Jemait

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

addészama: | ‘ | | ‘ ‘ ‘ | -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | | | [ [ [ | [ Jfaxc| [ [ [ [ ][] emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szOvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

adoszama: CLT LT H [ viresaginyilvantartasi szama: | | | | | ]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | | | [ [ [ [ [ Jfax| [ [ [ [ L[] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

adoszama: | \ | \ \ \ \ | |D| ] \ birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

utca, hazszam:

tetefon: [ |7 | [T] [ [T Jfex (ZLT] L] [ | [T]e-mait

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

addészama: D birésagi nyilvantartasi szama: D:D]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | | | [ [ [ | [ Jfac| [ [ T[] []] lemai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:




JEGYZEK
a szerz6dés hatalya ala tartozé6 munkaltatokrél (gazdalkodd szervezetekrdl)

.térzsszém:1m0égjegyz. szém:z' | ] H ‘ ] ] | | | ‘ nev:®

-

fiz. letsz:* Djjj:l szell. létsz:* m br. atl. ker:® m szaksz:® D érdekképv:’

N

t('irzsszém:DMCégjegyz.szém:‘ | ‘ H ‘ ‘ ‘ | | | ‘ név:

fiz.tetsz: | | | | [ |szelltetsz [ [ | [ [ Jbratiker [ [ [ [ ] ] ] szaksz: | | erdekkepv:

3. torzsszam: Dj:l:l:l:lijégjegyz. szém:l | ‘ H ‘ ‘ ‘ | ’ | ‘ név:

fiz. 1étsz: Djjj:l szell. l1étsz: Djjj] br. atl. ker: m szaksz: I:I érdekképv:

. woresszam: | | | | | | || | Ceapoyeszar | | 11| 1| | | | | || rev

fiz. 1étsz: Djjj:l szell. létsz: Djjjj br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:

5. torzsszam: D]]]]IDCégjegyz. szém:‘ | ‘ H ‘ ‘ | | | | ‘ név:

fiz. 1étsz: Dj]]j szell. létsz: D]]:D br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:

o

. torzsszam: D]:I:I:IIDCégjegyz.szémzl | l H ‘ J | | | | ‘ név:

fiz. 1étsz: D]]]] szell. 1étsz: D]]:I] br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:

7. rzsszam: || | | | | | | | Ceaegye szame | | 11| 1| | | | | || nee

fiz. 1étsz: Djj]:l szell. létsz: DJID br. atl. ker: I:I:J:J]:D szaksz: |:| érdekképv:

8. torzsszam: ED]]]IDCégjegyz.szém:’ | -m- ‘ | | | | | | név:

fiz. 1étsz: Djjj:l szell. létsz: D]]j] br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:

©

térzsszam: D]mcagjegyz. szém:‘ | ‘ ‘ | | | | | | név:

fiz.tetsz: | [ | | [ |seetietsz: [ [ | [ | Joratiker [ | [ | | ] szaksz: | | erdekkepy:

10. t('jrzsszém:Dj:l:l:l:lijégjegyz.szémzl | ‘ H ‘ l | | | | | név:

fiz. 1étsz: Djjj:l szell. l1étsz: D]]]] br. atl. ker: m szaksz: I:I érdekképv:

11. tc")rzsszém:DJ:I:I:IECégjegyz.szém:l | ‘ H ‘ ‘ ‘ | ’ | I név:

fiz. létsz: Djjj:l szell. létsz: D]jjj br. atl. ker: m szaksz: I:I érdekképv:

Megjegyzések:
1: a torzsszam a KSH statisztikai jelz6szam elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik 5: a megallapodas megkotését megelézd évben alkalmazasban allok atlagos statisztikai
az adészam elsd nyolc szamjegyével. allomanyi létszamara jutéd éves bruttd atlagkereset egy havi 6sszege.
2: a munkaltato (gazdalkodo szervezet) cégjegyzék szama. 6: ha a munkaltatonal mikodik szakszervezet, akkor ezt a kodmezdben X-szel kell jeldl-
3: munkaltaté teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezése. ni.
4: a megallapodas megkétését megel6z6 hdnapban alkalmazasban allok atlagos statisz-  7: szakmai/dgazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelyben a munkaltatd
tikai allomanyi létszama (fizikai és szellemi bontasban), egész szamra kerekitve. tag

091

ANOTZOY IADNVINNN

wezs ¢



3. szdm

MUNKAUGYI KOZLONY

161

ADATLAP

Il
a kollektiv szerz6désben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerzédés felmondasi idejére vonatkozéan: van (1); nincs (2):
a. havan, a felmondasi id6: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 honapnal révidebb (2);
azonos az Mt-vel [3 honap] (9):

2. Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kévetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

Rendelkezés a szerz6dés:
a. megsziinésekor, hatarozott id6 lejartakor kdvetendé eljarasra: van (1); nincs (2):

felmondasakor kdvetend6 eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerz6do felek egylttmikddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. ajogok gyakorlasénak rendjére vonatkozé szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
6. A szakszervezet mikddését érintd rendelkezések:
a. a mikddesi feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. Elényben részesitési szabaly a munkavallalék meghatarozott korére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):

8.  Hatarozott idejli munkaszerz6dések megkdtésére vonatkozo rendelkezés: van (1); nincs (2):
a. aszerz6dés idétartamanak hosszara: van (1); nincs (2):
b. az 8sszes munkaszerzédéshez viszonyitott aranyara: van (1); nincs (2):

9. A probaidé: 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hénap (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):

10. A munkaltatoi rendes felmondasra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategorianként valtozoé felmondasi idd: van (1); nincs (2):

c. a munkavégzés aloli mentesités idétartama: a teljes felmondasi idével egyenl6 (1);

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos az Mt-vel (9):

11. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az Mt. el6ir (1);

nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel; (9):

12. A rendkivili felmondasra okot ado6 korilményekre vonatkozo szabalyozas: van (1); nincs (2):

a. ha van, az vonatkozik csak a munkavallalora (1); csak a munkaltatéra (2); mindkettére (3):

b. a hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasara vonatkozé

szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

13. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

14. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):
a. havan, a foglalkoztatas szintjére iranyulé megallapodas jellege:

a letszamcsokkentés nagysaga (1); a foglalkoztatas szinten tartasa (2);
a foglalkoztatas bévitése (3); egyéb megallapodas (4):

b. haa 14/a. sor 1, a létszamcsdkkentés %-ban kifejezett mértéke: Dj
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15.

16.

17.

. az alkalmazott munkaid&kerettel érintett munkavallaléi 1étszam (f6):

Atipikus munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:

hatérozott idejii munkaszerz6dés keretében: van (1); nincs (2):

részmunkaidére: van (1); nincs (2):

tdvmunkara: van (1); nincs (2):

Munkaid&keret alkalmazasa: van (1); nincs (2):

tébb munkaiddkeretet allapit meg munkakor kategérianként: van (1); nincs (2):
ha igen, a munkavallalék legnagyobb csoportjara alkalmazott munkaidékeret:

4 hénapnal kevesebb (1); 4 hénapnal tébb, de legfeljebb 6 honap (2); éves (3):

Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
tobbm(iszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2

b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2

18. Pihendnapokra vonatkozo szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9
a. havan, a pihendnap kiadasa: osszevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabalyozas (2):
b. ha van, a pihenénap kiadasa: Osszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabalyozas (2):

19. Munkakdézi szliinetre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
a. havan, a munkakézi sziinet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének: (2):

20. Napi pihendidére vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

21. Atiranyitasra, kikiildetésre és mas munkaltatonal térténd munkavégzésre (kirendelésre)

egyuttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem (2):

a. haa21. sorigen az egyduttes id6tartama évi 110 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9):

b. haa21.sornem az atiranyitas idétartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9):

a kikuldetés idétartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); t6bb (2);

azonos az Mt-vel (9):

a kirendelés id6tartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);

azonos az Mt-vel (9):

22. A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkozo6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
23. Az elrendelhet6 rendkivili munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

24.
25.

26.

27. A munka dijazasara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
28. Rendelkezés a munkabér kifizetésének
a. modjara: van (1); nincs (2):
b. esedékességére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

):
):
c. megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok: van (1); nincs (2):
):

ha a 23. sor igen, a legmagasabb éves mérték:

200 6ranal kevesebb (1); 201-300 éra kdzétt (2); azonos az Mt-vel (9):

Készenléti jellegi munkakorok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
Az elrendelhet6 készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):
ha a 25. sor igen, a mérték 168 éranal: kevesebb (1); tébb (2); azonos az Mt-vel (9):
Az elrendelhetd Ugyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezes: van (1); nincs (2):
ha a 26. sor igen, a mérték:

200 o6ranal kevesebb (1); 201-300 6ra kézétt (2); azonos az Mt-vel (9):

N o
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29.

30.

31.

32.

b. munkaidé-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén:
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.
4.
42.
43.

Szabadséagra vonatkozé szabalyok:
kiadasanak rendjére:

potszabadsagra:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

rendelkezés a munkavallalo altal szabadon igénybe vehetd

. rendelkezés az esedékesség évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra:

mértékrdl: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

Egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:

Oktatéas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozé szabalyozas:

tanulmanyi szerzédésre:

Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:

A szocidlis, joléti juttatasok koltségére vonatkoz6 megallapodas:

Cafeteria rendszer (CR):
ha van, a juttatas mértéke (Ft/f6/év):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
100 000 alatt (1); 100 000-200 000 koz6tt (2);

200 000-300 000 kozétt (3); 300 000-400 000 kdzott (4); 400 000 felett (5):

Etkezési hozzajarulas:
ha van:

az étkezési utalvany
Udulési hozzajarulas:
ha van:

Kotelezé mértéket meghaladé magan-

nyugdijpénztari hozzajarulas:

Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas:

Egészségpénztari hozzajarulas:
Helyi kézlekedési hozzajarulas:
Baleset- és életbiztositas:

Ruhazati koltségtérités:
ha van:

b. ha van, a juttatas modja:

44,

45.
46.

Beiskolazasi tamogatas:
ha van:

ha van, a juttatas modja:

Tandijfizetési hozzajarulas:

CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);

étkezési utalvany adomentes hatar felett (3):

hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3):
CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
pénzbeli (1); tdllési csekk (2); valaszthatd (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3):
CR-en beldl van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3):
CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

adémentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

adémentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté (3):

CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

Egyéb, béren kivili juttatasokra vonatkoz6 szabalyozas

lakasépitési tamogatas:

b. munkaltatoi kolcson:

c. részvény-opcid kedvezményes vasarlasa, juttatasa:

47.

Munkaruha (formaruha) ellatas:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

N e e e N
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48. A kartéritési felel6sség szabalyozasa:
a. a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités
felsé hataranak felemelésére: van (1); nincs (2):
b. a leltarfelelésség megallapitasara iranyuld eljaras részletes szabalyaira: van (1); nincs (2):
c. kozvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):
49. Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozé specialis szabalyozas
a. fiatal munkavallalokra és palyakezdokre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
b. nd&kre: van (1); nincs (2):
c. megvéaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
d. egyéb munkavallal6i korre: van (1); nincs (2):
50. Munkaerd kdlcsdnzésre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
51. Kulfoldi allampolgarsagu munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo

szabalyozas: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

52.
53.
54.

a.

55.

Kollektiv munkatgyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Munkatigyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):

Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol: van (1); nincs (2):

A vitak rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel mikoédé van (2); nincs (3):

N Ny O I
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.
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodasi elemei

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés

1. A megallapodas érvényességének jellege: kotelezé (1); ajanlott (2): D
2. Az atlagkereset-ndvelés melyik évre vonatkozik:
év:m mértéke %-ban, alsé hatar: D],D felsé hatar: D:J,D fix: Dj,D
év:m mértéke %-ban, alsé hatar: D],D felsé hatar: D],D fix: D],D
ev:| | | | | mértéke %-ban,alsohatar: | | |,[ | felsshatar: | [ || | fix [ | |,[ |
Alapbérnévelés
3. A megallapodas érvényességének jellege: kotelez6 (1); ajanlott (2): D
4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban
EEEE RN L0
L] AN
5. Az alapbérndvelés formaja, ha a mérték: alsé hatar (1); felsé hatar (2); fix (3): D
Minimalbér
6. A megallapodas érvényességének jellege: kotelezé (1); ajanlott (2): D
7. A megallapodas szerinti minimalbérhez kapcsol6do idépontok: mértéke: Ft/f6/ho
hatalybalépés: LT veigrat] T T T T LT[
vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban: D]]
NN RN RN BT [T ][]
vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban:
Garantalt bérminimumok
7. Kozépfoku képesitést igénylé munkakérre vonatkozé megallapodas
érvényességének jellege: kotelezé (1); ajanlott (2): D
a. a0-2 év gyak. id6ére vonatkozd bérminimum: meértéke az orszagos minimalbér %-ban:

hatalybalepes:| | | [ [[ [ [ [ ]  lejarat JTIT] [TT]
hatalybalépes| | | | L[ | || | | tejarat] | [ 101 L[] [T
b. alegalabb 2 év gyak. idére vonatkozé bérminimum: mértéke az orszagos minimalbér %-ban:
hatalybalépés: I__|J lejarat: ‘_J_JLJ_J Djj, D
hatalybalépés: L I lejarat: il "L Wil
8. Fels6foku képesitést igényld munkakdrre vonatkozdé megallapodas
érvényességének jellege: kotelez6 (1); ajanlott (2): D

a. a0-2 év gyak. id6ére vonatkozd bérminimum: meértéke az orszagos minimalbér %-ban:

hatalybalépés: AF =" 5 " LA LARL |.[ ]
hatalybalepes: | | | || | [ [ | tearat] | | | | [ ][] [TT10

b. alegalabb 2 év gyak. idére vonatkozd bérminimum: meértéke az orszagos minimalbér %-ban:

hatalybalépes: | | | || | [ | | lejarat) | [ | || [ | || RN
hatélybalépés:‘ \ ’ | H | H \ ‘ lejarat: mm D]],D
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Bértarifa

10. A megallapodas érvényességének jellege:

11. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

a lejarat idépontja:

12. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MuM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer:

kotelezd (1); ajanlott (2

[]

):
|
|

|
|

b. arendelet mellékletében foglaltnal részletesebb csoportokat meghatarozoé besorolas:
c. arendelet mellékletében foglaltnal eltéré besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozé

besorolasi rendszer:

[]
[]
[]

BERTARIFA TABLAZAT
Kéd | Besorolas megnevezése a 6/1992. (VI. 27.) MuM rend. szerint Iét(sfg?m ?::St?f;ﬁgl)(
11 | Vezet6 |. (f6osztalyvezetd)
12 | Vezet6 Il. (osztalyvezetd)
21 | Termelésiranyito |. (felséfoku végzettség)
22 | Termelésiranyito Il. (kozépfoku végzettség)
23 | Termelésiranyité lll. (aki nem 1., Il. végzettségi)
31 | Gyakornok I. 0-1 év gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)
32 | Munkatars I. 1 év feletti gyakorlattal (kbzépiskolai végzettség)
33 | Gyakornok II. 0-1 év gyakorlattal (k6zépisk. végz. és fels6f. szakt.)
34 | Munkatérs Il. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépisk. végz. és felséf.szakt.)
35 | Fémunkatars Il. (kbzépiskolai végzetts. és felséfoku szaktanfolyam)
36 | Gyakornok lll. 0-1 év gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)
37 | Munkatars Ill. 1 év feletti gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)
38 | Fémunkatars lll. (egyetemi, féiskolai végzettség)
41 | Gyakornok (ugyviteli) 0-0,5 év gyakorlat
42 | Ugyviteli munkatars 0,5 év feletti gyakorlat
51 | Segédmunkas (normal munkafeltétel)
52 | Segédmunkas (kedvezdtlen munkafeltétel)
53 | Betanitott munkas (normal munkafeltétel)
54 | Betanitott munkas (kedvezétlen munkafeltétel)
55 | Szakmunkas (norméal munkafeltétel)
56 | Szakmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)
57 | Mester (normal munkafeltétel)
58 | Mester (kedvezétlen munkafeltétel)

Ha bérmegallapodas érvényességi idején belll a tarifa tabla tobbszoér valtozik, és a mértékek az adatlap
kitoltésekor mar ismertek, akkor ezt a lapot (11. oldal, 10-12. pontok és a bértarifa tabla) annyiszor kérjik

kitolteni, ahanyszor valtozik a tarifatabla.
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TOVABBI BERELEMEK

13.

- P 2 0 T 9

Q

14.

e o T @

Megallapodas tovabbi bérelemekre

13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):
mUiszakpétiékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
Ugyelet dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
az Mt-ben nem szerepld egyéb potlékokra: van (1); nincs (2):

Rendelkezés a bérrendszerrol, kiilonbdz6 bérformak meghatarozasarol

teljesitménybérrdl: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
garantalt bérrél: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
prémiumrol: van (1); nincs (2):
egyéb: van (1); nincs (2), azonos az Mt-vel (9):

N O
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KITOLTESI UTMUTATO
tobb munkaltatéra (gazdalkodé szervezetre) kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6dés
nyilvantartasba vételére szolgal6 adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK
1. FOGALMAK

Munkaltatonal (gazdalkodé szervezetnél) kotott kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodéas, ame-
lyet a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak
figyelembevételével kétott meg a munkaltatdo és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendé a
bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindstil kollektiv szerzédésnek — és
nem targya az adatszolgaltatasnak — az egyoldalu munkaltatoi dontésen alapuld intézkedés, vagy a
munkavallaldval valé egyéni megallapodas, valamint az Mt. 64/A. § alapjan kététt izemi megallapodas.]

Tobb munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédeés: egyrészrél munkaltatoi érdekképviseleti szer-
vezet vagy tobb munkaltatd, masreszrél szakszervezet vagy tobb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerzddés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotétt szerzédést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerz6do felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerzddés lejarta utan koétnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kdvetéen minden tovabbi megal-
lapodas, modositas, fuggetlenil attél, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj szaba-
lyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarolag csak a kollektiv szerz6dés személyi ha-
talyat valtoztatja, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerzédés, ha a hatarozott
idejl szerz6dés lejar; ha a szerzédést valamely szerzédést kotd fél felmondja a felmondasi hataridé le-
jartaval; ha barmelyik szerzédést koté fél jogutod nélkul szlinik meg (amennyiben a szerzédést tébb
munkaltato, vagy munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kotétte, a kollektiv szerzédés csak a
valamennyi munkaltato illetve szakszervezet jogutod nélkili megsziinésével veszti hatalyat). Ha a kol-
lektiv szerz6dést toébb szakszervezet vagy tébb munkaltato, illetve munkaltatéi érdekképviselet egyutte-
sen kotétte, a felmondas jogat — eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
zBdést tébb szakszervezet kétotte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek megallapod-
nak. A tébb munkaltato, illetve a tébb munkaltatoi érdekképviselet altal egyuttesen kétott kollektiv szer-
z6dés felmondasa esetén a szerz6dés csak azon munkaltatd munkavallaldira nézve veszti hatalyat,
amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutodlas: ha a munkaltato, illetve a szakszervezet jogutéddal szlinik meg, a kollektiv szerz6dés érvény-
ben marad. A munkaltat6 személyében bekdvetkezd jogutodlas esetében a jogutddlas idépontjaban a
jogeléd munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket — a
munkarend kivételével — a jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerzédésnek a
jogeléd munkaltatonal térténd felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés hatalyanak lejartaig, illetve a
jogutéd munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkotéseig, ezek hianyaban legalabb a jogutodlas
idépontjat kdvetd egy évig a jogutéd munkaltatonak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutéd munkalta-
tora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételek a jogel6d munkaltatéra ki-
terjedd hatalyu kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé6 szamara kedvezdbbek, a
jogutod munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaiigyi statisztikai elGirasai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba Iép6 uj kollektiv szerzédésrél és annak minden késébbi moédositasarél, valamint
megsziinésérdl bejelent6 adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a beje-
lentés targya a kollektiv szerz6dés megsziinése, akkor csak a fed6lapot és az I. adatlapot kell kitélteni és
bektildeni).

Kérjuk, hogy a bejelentd munkaltatdi érdekképviselet (munkaltaté) adészammal ellatott bélyegzéjét szi-
veskedjenek hasznalni, és a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerzédés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabol ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé 6t
karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozé valasz alahuzasaval (vagy bekarikaza-
saval) az adatokra és a kollektiv szerzédés kdzzétételére vonatkozéan kulén-kiilon megadni.

Az adatkozlés a munkaltatoi érdekképviselet (a bejelentéssel megbizott munkaltaté), és a szakszer-
vezet egyiittes kotelessége.

Az adatlap let6lthet6é a Szocialis és Munkatgyi Minisztérium honlapjarol:

(http://www.szmm.gov.hu = Munkaligyi Kapcsolatok Informacios Rendszer—=> Kollektiv Szerzédés Nyilvan-
tartas).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL BEIRNI:

I. A sZERZODO FELEK ES A KOLLEKTIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1/a. sor.

1/b. sor.

2. sor.

3. sor.

4. sor.

5. sor:

6. sor:

Jegyzék:

KSH térzsszam: a jelentést benyujtd munkaltaté KSH statisztikai jelz6szamanak elsé nyolc szam-
jegye (megegyezik az adészam els6 8 szamjegyével). A jelentést benyujté munkaltaté teljes, a
kollektiv szerz6dés megkotésekor ervényes megnevezését, cimét kérjik olvashatdé médon kdzdini.
Kérjik — pontos megnevezéssel — kdzdlni azt is, hogy a gazdalkod6 szervezet melyik munkaltatéi
érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A kdéztestlileti kamarak nem tekintend6k munkaltatoi ér-
dekképviseletnek.)

A kollektiv szerzédést koté tovabbi munkaltatok (gazdalkodo szervezetek) adatait a ,Jegyzék”-ben
kell szerepeltetni.

A jelentést benyujté munkaltatéi érdekképviseleti szervezet teljes, a kollektiv szerzé6dés megkété-
sekor érvényes megnevezését, cimét telefon- és fax-szamat kérjik olvashaté modon kdzoini.

Ez esetben kérjik — pontos megnevezéssel — kdzdIni azt is, hogy melyik orszagos munkaltatoi ér-
dekképviseleti szévetséghez tartozik.

Ha a kollektiv szerz6dést tobb munkaltatéi érdekképviselet kototte, akkor a tovabbi érdekképvise-
letek adatait a poétlapon, a szerz6dés hatalya ala tartoz6 munkaltatok (gazdalkod6 szervezetek)
adatait a ,Jegyzék™-ben kell szerepeltetni.

A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjuk
olvashaté modon kdzdIni, pontos cimmel, telefon és fax-szammal, e-mail cimmel egyutt.

Ha a kollektiv szerzédést munkahelyi szakszervezet(ek) kotétte, a birésagi nyilvantartasi szamot,
valamint nyilvantartasba vételrdl rendelkezd jogerés birésagi hatarozat szamat és keltét csak ab-
ban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan be van jegyezve.

A birésagon 6nalléan nyilvantartasba nem vett, de koltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval ren-
delkezd munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Amennyiben agazati szakszervezet a szerzédés alairdja, kérjik — pontos megnevezéssel — k6zol-
ni azt is, hogy a szakszervezet melyik orszagos szakszervezeti szévetséghez tartozik. Ha a szer-
z6déskotd fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjuk megadni azt is, hogy kdézvetlenil
melyik magasabb szintli (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti
szOvetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

Ha a szakszervezetek szama t6bb, mint a rendelkezésre allé rovatok szama, kérjik a tovabbi
szakszervezetek adatait a pétlapon szerepeltetni.

1: Uj kollektiv szerzédés (hatalyba lépésének idépontjat is keérjlik beirni),

2: modositas (a moédositas hatalyba lépésének idépontjat is kérjiik beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsz(int (ebben az esetben a
hatélyba lépés napjaként a lejarat — megsz(inés — napjat kérjiik feltiintetni)

1: ha szerz6dés hatarozatlan idejd,

2: hatarozott idére kotott kollektiv szerzédes (ebben az esetben a szerzédés lejartanak — megszU-
nésének — idépontjat is kérjiik beirni).

ebbe a sorba a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé6 munkaltatok legjellemzébb kézés vonasa-
nak megnevezését kérjik olvashatdéan beirni (pl.: mezégazdasagi gépgyartas, bauxitbanyaszat, X

A jellemz6 tevékenység kddjaként a TEAOR '08 KSH (NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasardl
sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete) besorolas szamjelét kell beirni.

a ,Jegyzék’-ben felsorolt munkaltatéknal (gazdalkodé szervezeteknél) a megallapodas megkéte-
sét megel6z6 hénapban alkalmazasban allék atlagos statisztikai allomanyi létszamat (szellemi és
fizikai bontasban) kérjik beirni az érvényes KSH eldirasoknak megfeleléen, egész szamra kere-
kitve.

ezen kell feltiintetni mindazon munkaltatokat (gazdalkodo szervezeteket), amelyek a tébb munkal-
tatora kiterjed6é hatalyu megallapodas részesei (ha a rendelkezésre all6 sorok szama kevesebb,
mint a gazdalkodo szervezetek szama, a felsorolas kiilén lapon folytathatd).

—  torzsszam: A gazdalkodo szervezet azonositéja; a KSH altal kiadott statisztikai szamjel (7-8

— akollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé gazdalkodé szervezet megnevezése.
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— létszam: a megallapodas megkétését megel6zé honapban alkalmazasban allék atlagos sta-
tisztikai allomanyi létszama (szellemi és fizikai bontasban), egész szamra kerekitve.

—  brutto atlagkereset: a megallapodas megkéotését megel6zd évben alkalmazasban allok atla-
gos statisztikai allomanyi létszamara juté éves brutté atlagkereset egy havi 6sszege.

A létszam és a brutto atlagkereset adatok gazdalkod6 szervezetenkénti megadasa is kételezb.

Il. A KOLLEKTiV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhato kddmezdék oszlopanak minden elemét.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. sor:

1/a. sor:

2. sor:

3/a. sor:

3/b. sor:

1: ha a kollektiv szerzédés felmondasanak hataridejére vonatkozoéan el6irast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell télteni),

2: ha nincs konkrét szabalyozas.

1: ha a felmondasi id6 3 honapnal hosszabb,

2: ha a felmondasi id6 3 hénapnal révidebb,

9: ha a felmondasi idé azonos az Mt. eldirasaval.

1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz a modositasi eljarasara vonatkozoan elirast (pl.: a médosi-

tas okainak felsorolasa, a moédositasra barmelyik fél irasos kezdeményezését kévetéen kertilhet
sor, a tervezetet egyeztetd bizottsag késziti el6 stb.),

2: ha nincs a modositasi eljarasara vonatkozo elgiras.
1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a megszilinésekor, hatarozott id6 lejartakor kdvetendé elja-
rasra vonatkozoéan el6irast (pl.: hatarozott idére kététt kollektiv szerzédes lejartat megel6z6en x

hénappal kezdeményezni kell a munkaltaténak a szerzédés lejartara vonatkozé idépont megval-
toztatasara, illetve Uj szerz6dés megkdtéseére iranyulo targyalasokat stb.),

2: ha nincs el6iras.

1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a felmondasakor kévetendé eljarasara vonatkozoan elbirast
(pl.: a szerz6dés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi kéte-
lezettséget irnak el6 a felmondasi ok megvizsgalasara, tj szerzédés megkotésére stb.),

2: ha nincs elgiras.

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. sor:

5/a. sor:

5/b. sor:

6/a. sor:

6/b. sor:

1: ha szerepel szabalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag, felelés
személyek kijel6lése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezeési, tdjékozodashoz valo jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas.

1: ha vannak a jogok gyakorlasanak modjat (pl. hatarid6k, eljaré személyek megnevezése) szaba-
lyozo rendelkezések,

2: nincsenek.

1: ha a szakszervezetek mikodési feltételének biztositasarol rendelkezik a kollektiv szerzédés
(iroda, felszerelés, térvényitdl eltéré munkaidé-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mikddési feltételére vonatkoz6 szabalyozas

1: ha a Mt. 25. § (5) alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségvisel6k mun-
kaid6-kedvezményének pénzben térténd megvaltasardl,

2: nincs ilyen megallapodas.

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenlé banasmaédrol és az esélyegyenléség biztositasarol szolo
2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kételezettséget a munka-
vallalék meghatarozott kdrére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allék csaladtagjainak felve-
telére, tanulmanyi szerz6dés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.
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8. sor:

10. sor:

10/a. sor:

10/b. sor:

12. sor:

14/a. sor:

14/b. sor:

15/a. sor:

15/b. sor:

15/c. sor:

16. sor:

16/a. sor:

16/b. sor:

18. sor:

18/a. sor:

18/b. sor:

1: ha van a kollektiv szerz8désben a hatarozott idejii munkaviszonyok létesitésére vonatkozdan
valamilyen szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdit is kérjiik kitélteni.),

2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdi liresen maradnak).

1: ha van a munkaviszony felmondasara vonatkoz6an a kollektiv szerzédésben valamilyen sza-
baly (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmezdit is kérjlik kitolteni.),

2: ha nincs semmilyen szabalyozas, (ez utobbi esetben a 10/a-c. sorok adatmezdi liresen marad-
nak.)

1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltatonal hosszu ideje munkaviszonyban lévék,
stb.),

2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.

1: ha a felmondasi idé szabalyozasa beosztasi kategérianként torténik (pl. vezeté beosztasuak,
szellemi foglalkozasuak stb.),

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot ad6 indokokrol (pl.: azok tételes felsorolasa),
2: ha nincs szabalyozas(ez esetben a 12/a-b. sor adatmezdje iresen marad).

Ha a 14. sor 1, akkor a foglalkoztatasra vonatkozé megallapodas jellege:

1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a 14/b. sort is ki kell télteni),

2: foglalkoztatas szinten tartasa,

3: foglalkoztatas bdvitése,

4: egyéb megallapodas.

A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6z6 évi atlaglét-
szamhoz viszonyitva.

1: ha a kollektiv szerz6dés az atipikus munkavegzés keretében rendelkezik hatarozott idejd mun-
kaszerz6déses foglalkoztatasrol,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik részmunkaidds foglal-
koztatasrol,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik a tavmunka lehetéségeé-
rél,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerzé6dés a Mt. 118/A. §-a alapjan munkaiddkeret alkalmazasara vonatkozdan
el6irast tartalmaz (ebben az esetben a 16/a-c. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 16/a-c. kérdések liresen maradnak).

1: t6bb munkaiddkeretet allapitanak meg munkakéronként, vagy munkarend szerint,
2: nincs el6iras (ebben az esetben a 16/b-c. sorok liresen maradnak).

a munkavallalok legnagyobb részét feldleld kategoériara a munkaiddkeret:
1: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,

2: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) tobb, de legfeljebb 6 honap (illetve 26 hét),
3: éves (illetve 52 heti).

1: ha a kollektiv szerzé6dés a Mt. 124. §-a alapjan a pihenénapok kiadasara vonatkozoéan eldirast
tartalmaz (ebben az esetben a 18/a-b. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 18/a-b. kérdések liresen maradnak).

1: a munkaiddkeret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben, vagy egészben) 6sszevon-
tan adja ki a pihenénapot,

2: a pihendnapok kiadasa nincs szabalyozva.

1: ha van a munkaltatonal a Mt. 124 § (4) bekezdésben meghatarozott munkakér és valamelyikre
a legfeljebb 6 havonta 6sszevontan kiadhaté pihendidét alkalmazzak,

2: nincs ilyen munkakér, vagy nem rendelkeznek a pihendidé kiadasarol.



172

MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

21. sor:

21/a. sor:

1: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténé munkavégzésre a kollektiv szerzédés egyltte-
sen hatarozza meg az idétartamot,

2: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan térténé munkavégzésre a kollektiv szerzédés kulon-
kilén hatarozza meg az idétartamot.

ha a 20. sorba 1 ker(lt, és az egyuttes idétartam

1: évi 110 munkanapnal kevesebb,

2: az évi 110 munkanapot meghaladja,

9: azonos az Mt. eldirasaval.

21/b. sorok: ha a 20. sorba 2 keriilt, és az id6étartam évi 44 munkanapnal

22. sor:

27. sor:

28/a. sor:

28/b. sor:

29/a. sor:

29/b. sor:

29/c. sor:

29/d. sor:

32. sor:

32/b. sor:

33. sor:

34. sor:

35. sor:

1: kevesebb,

2: tébb,

: azonos az Mt. el6irasaval.

: ha a kollektiv szerz6dés alaki kotéttséghez koti a rendkivili munkavégzés elrendelését,
: nincs elbiras.

N = ©

1: ha barmilyen jellegli, a munka dijazasara vonatkozdé megallapodas (pl. bérpotiék, miiszakpot-
lek, készenléti-, Ugyeleti dij, stb.) van (ez esetben a lll. sz. adatlapot, illetve annak megfeleld ré-
szét is ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot iiresen kell megkdildeni).

1: a kollektiv szerz6dés a munkabér kifizetésének modjat eléirja (pl. bankszamlara térténd utalas,
készpénz),

2: nincs rendelkezés.

1: ha kollektiv szerz6dés a Mt. 155. § (3) bekezdésehez (a targyhot kévetd 10. nap) képest eltérd
hataridét allapit meg,

2: nincs el6iras.

1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezes,

2: nincs rendelkezés.

1: van(nak) az Mt-hez képest tovabbi pétszabadsagra jogositd koriilmény(ek), illetve az ott meg-
hatarozott mértéket meghalad6 poétszabadsag.

2: nincs rendelkezés.

1: van szabalyozas arra vonatkoz6an, hogy a munkavallalé a szabadsaga egynegyedénél na-
gyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,

2: nincs rendelkezés.

1: ha a szabadsag esedékessége évét kovet junius 30-ig térténd kiadasra van rendelkezés.

2: nincs rendelkezés.

1: ha a képzés vallalati kdltségeire vonatkozoan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi szerzédé-
sen kivuli — tamogatasara sziletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 32/a-b. sorok tresen maradnak).

1: a nem iskolai rendszer(i képzésben résztvevé munkavallaléknak a kollektiv szerz6dés munka-
idé-kedvezményt ir el6 [Mt. 115. § (5) bek.].

2: nincs rendelkezés.

1: ha a joléti célu pénzeszkozok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerzé6désben szerepel
[Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatarozva.

1: van megallapodas a szocidlis, joléti juttatasok éves koltségkeretének 6sszegére, vagy annak
valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz valo viszonyara (Mt. 165. §).

2: nincs.

Cafeteria-rendszer: joléti juttatasok (pl. étkezési tamogatas, egészségpénztar, udilési tamoga-
tés, utazasi tamogatas, képzési tamogatas, stb) szabadon valaszthaté rendszere, melyben a

munkavallalék a munkaltatd (gazdalkod6 szervezet) altal a kollektiv szerz6désben régzitett jutta-
tasok kozul egy meghatarozott 6sszegig sajat igényeiknek megfeleléen valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak,
2: nincs.
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36-45. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivil biztositott joléti juttatasok:

50. sor:

51. sor:

a joléti juttatas Cafeteria rendszerben (CR-en belil) van biztositva,
a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivil van biztositva.

1:
2:
1: van megallapodas a kélcsénz6tt munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeire,
2: nincs.

1:

van megallapodas a kulfoldi allampolgarsagd munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeire,
szabalyaira,

2: nincs.

Amennyiben a kollektiv szerzé6désben van a kulféldi allampolgarsagti munkavallalok foglalkoztata-
sara vonatkozé szabalyozas, annak 6sszhangban kell lennie Magyarorszag eurépai unids tagsa-
gabdl eredd koételezettségeivel. Az Europai Gazdasagi Térség és Svajc allampolgarai tekintetében
csak olyan mértékben alkalmazhaté a magyar allampolgarokétol eltéré szabalyozas, amennyiben
arra a csatlakozasi szerzédések (ideértve Romania és Bulgaria csatlakozasi szerzédéseit is) és az
Eurépai Kézosség és annak tagallamai, masrészrél a Svajci Allamszovetség kézétti, a személyek
szabad mozgasardl sz6l6 megallapodashoz csatolt jegyz6konyv lehetéséget adnak.
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lll. A KOLLEKTiV SZERZODES BERMEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell tolteni ha a Il.-es adatlapon a 27. sorban a munka dijazasara vonatkozé
kodmezébe 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kérjuk, amelyekre a megallapodas, illetve annak
modositasa kiterjed. A hatalybalépés datum mezdkbe beirasra keriil6 évszam nem lehet korabbi, mint ami
a bejelent6 adatlap boritéjan szerepel.

(Amennyiben az adott évben tobb kollektiv szerzé6dés modositas is torténik €s nem mindegyik vonatkozik
bérmegallapodasra, akkor a bérmegallapodast nem tartalmazé modositasra vonatkozé bejelenté adatlap 111
Bérmegallapodasi része Gresen maradhat.)

Atlagkereset névelés

1.sor: 1: ha az atlagkereset-névelésre vonatkozé megallapodas kotelezé jelleg(,
2: ha az atlagkereset-ndvelésre vonatkoz6 megallapodas ajanlott jellegi.

2.sor: Ha a kollektiv szerz6dés tobb évre is tartalmaz atlagkereset novelésre adatot, akkor azokat kérjuk
megadni évenként kilon-kilon. Fel kell tiintetni az atlagkereset-novelés éves szinten szamitott
szazalékos mértékét a megfelel6 adatmezdben attol fliggéen, hogy a megallapodas a ndvelés al-
s0 vagy felsé hatarara, vagy fix mértékére iranyul (fix mértékii megallapodason azt értjiik, amikor
a keresetnévelés mértéke a szerzédés hatalya ala tartozé gazdalkodo szervezetek mindegyikénél
csak a megallapodas szerinti lehet, eltérést a megallapodas nem engedélyez). Tértszam esetén
az adatot a kerekitési szabalyok szerint kell megadni.

Alapbérnévelés

3.sor: 1: ha az alapbérnovelésre vonatkozé megallapodas kotelezé jelleg,
2: ha az alapbérnovelésre vonatkozé megallapodas ajanlott jellegd.

4.sor: Az alapbérnovelés végrehajtasanak a szerzédésben rogzitett idépontjat (idépontjait), tovabba
az alapbérndvelés ezen idépontban megvaldsuld, az alkalmazasban allok atlagos statisztikai allo-
manyi létszamara vetitett szazalékos mértékét kérjik beirni. Visszamendleges hatalyu alapbér-
emelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltlintetni. Ha az alapbérndvelés tébb litemben
valésul meg, akkor valamennyi id6pontra vonatkozé adatot kérjik feltintetni Ggy, hogy a tovabbi
emelések szazalékos mértékét is az elsé emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni.
Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sszegben kerilt meghatarozasra, azt keérjik a szervezetre vo-
natkoz6an szazalékos mértékre atszamitani. Ha a megallapodas az alapbérndvelés éves szintjére
vonatkozik, akkor csak a szazalékos mértéket kell kitolteni, a datumot tresen kell hagyni.

5.sor:  1: ha a mérték alsé hatarként,
2: ha a mérték felsé hatarként,
3: ha a mérték fix értékként kerilt megallapitasra.

Minimalbér
6. sor:  1: ha a minimalbérre vonatkozé megallapodas kételezé jellegd,
2: ha a minimalbérre vonatkozd megallapodas ajanlott jellegl.

7.sor: A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének és — ha erre vonatkozéan megallapo-
das jott létre — lejaratanak az idépontjat és Ft 6sszegét kérjuk feltintetni. Amennyiben a megal-
lapodas esetleg tobb emelést is régzit, ugy valamennyi idépontot és dsszeget kérjuk kdzolni. Ha
6rabérben tortént a megallapodas, azt — havi 173,8 ora figyelembevételével — kérjik havibérre at-
szamolva megadni. Amennyiben a minimalbér nem Ft 6sszegben, hanem az orszagos minimal-
bérre vonatkoz6 szorzoszammal kerilt meghatarozasra, ugy a megfelelé sorban kérjiik a szorzo-
szamot egész szazalékban kifejezve megadni.

Garantalt bérminimumok

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2005. november 25-ei, a 2006-2008. évekre szolé megallapodasa
alapjan a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szélo
316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet bevezette a munkakér betdltéséhez szikséges, iskolai végzettséghez,
szakképzettséghez és gyakorlati idé6hdz kotoétt garantalt bérminimumokat. Ennek megfeleléen a garantalt
bérminimumokhoz kapcsol6dd megallapodasi elemek:

8.sor Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a k6zépfoku iskolai végzettséghez, szakképzettséghez
kotétt munkakérben dolgozé munkavallalok garantalt bérminimumara vonatkozé megallapodast,
akkor azt itt kell megadni a kdvetkezdk szerint:
— megallapodas érvényességének jellege 1: ha kotelezé jellegd,
2: ha ajanlott jellegi;
— hatélybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma;
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— lejarat datuma: ha erre vonatkozbéan megallapodas j6tt létre, az az id6pont, ameddig a kollektiv
szerz6désben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél (8/a. sor: 0-2
év gyakorlati id6, 8/b. sor: 2 év gyakorlati id6) figgé %-os mértékeket kérjik feltiintetni minden
esetben, tehat fuggetlenul attél, hogy a konkrét megallapodasban esetleg abszolut 6sszeg,
vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha gyakorlati id6 nem kerult megallapitasra, akkor a 8/a.
0-2 év gyakorlati idé sorba kérjik beirni a mértéket. Ebben az esetben a kovetkezé sor tUresen
marad.

9.sor  Amennyiben a kollektiv szerzédés tartalmaz a fels6foku iskolai végzettséghez, szakképesitéséhez
kotétt munkakdrt betdltd munkavallalok garantalt bérminimumara vonatkozd megallapodast, akkor
azt itt kell megadni a kdvetkez6k szerint:

megallapodas érvényességenek jellege 1: ha koételezé jellegd,
2: ha ajanlott jelleg(;
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerzédésben rogzitett hatalybalépés datuma;

— lejarat datuma: ha erre vonatkozéan megallapodas j6tt létre, az az id6pont, ameddig a kollektiv
szerz6désben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél (9/a. sor: 0-2
év gyakorlati id6, 9/b. sor: 2 év gyakorlati id6) fliggdé %-os mértékeket kérjik feltiintetni minden
esetben, tehat fuggetlenul attél, hogy a konkrét megallapodasban esetleg abszolut 6sszeg,
vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha gyakorlati id6 nem kerult megallapitasra, akkor a 9/a.
0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjik beirni a mértéket. Ebben az esetben a kdvetkez6 sor lresen
marad.

Bértarifa

10. sor: 1: a tarifara vonatkozé megallapodas kotelezé jellegd,
2: a tarifara vonatkozé megallapodas ajanlott jelleg(.

11. sor: A tarifara vonatkoz6 megallapodas hatalybalépésének és — ha a megallapodas azt tartalmaz-
za - lejaratanak datumat kérjik beirni.

12. sor: Kérlnk 1-est irni az a-c. soroknal 1évé soroknal lévé kbdmezdbe, amely a bértarifa alapjat képezé
besorolasi rendszer mellett van. A masik két kédmezé tresen marad.

A bértarifa tablazat kitoltésével kell megadni az egyes bértarifa (besorolasi) kategoriakra — az adatlap 1./6.
pontjaban kozélttel azonos idészakra — vonatkozé Gsszes létszamot, tovabba a megallapodas alapjan az
egyes besorolasi kategoriakhoz tartozé alsé értekeket (Ft/f6/ho), figyelemmel az agazatkozi besorolasi rend-
szerrdl sz6lé 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerinti azonositdo kédszamokra, valamint megnevezésekre.
Amennyiben nem a MiiM rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznaljak, azt meg kell feleltetni a
rendelet szerintinek.

Tovabbi bérelemek
13/a-g. sorok Ezekben a sorokban a tovabbi bérelemekrdl kériink tajékoztatast, mégpedig a kdvetkezdk
szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-tl eltéré szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.
14/a-d. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrél, és bérformarél kérlink tajékoztatast,
mégpedig a kévetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-tdl eltéré szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerzédés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.

Az adatlap kitoltésével kapcsolatban felvilagositast adnak:

I.-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula lllés Maté
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu e-mail: " illes.mate@szmm.gov.hu

lll. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”
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3. szamu melléklet az 1/2008. (1I. 29.) SZMM rendelethez

., 3. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

BEJELENTO ADATLAP

koltségvetési intézménynél
2008. évben megkotott, médositott vagy megsziint
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez,
illetve torléséhez, valamint a kapcsolodoé adatszolgaltatashoz

A kollektiv szerzédés nyilvantartasba vétele, a kapcsolédé adatszolgaltatds a Munka Térvénykoényvérdl
520616 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltatok: azok a koltségvetési intézmények, amelyek 2008. évben
kollektiv szerz6dést (beleértve annak médositasat vagy megsziinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelezd! Az adatszolgaltatas statisztikai célra térténik!
Az adatgydijtés a 300/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program
Szocialis és Munkatgyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.

KSH nyilvantartasi szam: 1781
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valotlan adatok koézlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas biintet6-, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkuldeni a kollektiv szerz6dés alairasat kéveté harminc napon belil.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltato képviseletében

P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A munkaltaté (koltségvetési intézmény) hozzajarul, hogy a Magyar Allamkincstar a koltségvetési intézmény
létszamadatait a Szocialis és Munkatligyi Minisztériumnak atadja. A kollektiv szerzddést kotd felek hozzaja-
rulnak, hogy a Magyar Allamkincstartol és a KSH-tol kapott adatokat, a bejelentd adatlapokon kézélt infor-
macidkat, valamint a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Szocialis és Munkaulgyi Minisztérium a
kollektiv szerz6désekkel Osszefliiggdé elemzésekhez, az érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas részére
felhasznalhassa.

lgen Nem

A kitoltéseért felelés
evelh & & W _..__BN
beosztasa: = .,
telefon: s
fax: e
e-mail: e

526- -1/2008-MKBERFO KSz
A Kkollektiv szerz6dés

nyilvantartasi szama: D:Dj:]/m
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. adoészama: l l ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘

ADATLAP

I.
a szerz6dé felek és a kollektiv szerzédés adatairol

A koltségvetési intézmény (munkaltato)
KSHtC‘)rzsszéma:“‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ PIRlszérl'na:‘ ‘ ’ | ‘ ‘ ’ ‘ ‘ l

a torzsszam a KSH isztil am elsé nyolc szamyj , amely gyezik az adészam elsé nyolc
PIR szam: a kéltséc ési i Snyek to. a Pénziigyi Informéaciés Rendszerben.

neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

Szakszervezet(ek)

-D- ’ | birésagi nyilvantartasi szama: Djj]j
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a biréséagi nyilvéantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a lyi vezet a biréségon énalléan be van jegyezve.

neve:
cime: [TTT]

utca, hazszam:

telefon: | [ [ [ [ [T [ [ Jfac[ [ [T 1 ]]]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:

. adoszama: ] ] | \ ] | | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell meg i, haa i vezet a birésagon 6nalléan be van jegyezve.
neve:

cime:
utca, hazszam:

tetefon: [ | [ [ | [ [ [ [ Jfec[ [ [ [ [ []]]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:

A bejelentés targya: Uj szerzddés kotése (1), modositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (modositas, megsziineés)

ideje: [ | [ | [ | [ | |hataybatépesideje: [ | [ [ ] [ || | ]
A szerzédés id6tartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) idej: D

ha hatarozott idejl a kollektiv szerzédés, annak lejarta: 1 F

A munkaltato tobb munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik:
igen (1); nem (2): D
ha igen, a tobb munkaltatora kiterjedd hatalyu szerzédés nyilvantartasi szama: | | | | | |

A munkaltatonal alkaimazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: | | || | | f6

ebbél: fizikai foglalkozasuak: | | | | | | f6
szellemi foglalkozasuak: D]]j] 6

A targyévet megel6z6 év december 31-ei allapot szerint alkalmazasban allok szama
o [ [ [ [ 1]
s [ [ 111
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. adoészama: ‘ ‘ | ‘ l | | ‘

. addészama: ‘ ‘ | | ‘ | | ‘

Szakszervezetek [folytatas]

-D- birésagi nyilvantartasi szama: Dj]j]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell meg i, haa vezet a birésagon énalléan be van jegyezve.

citme;h’ N H_m
tetefon: [ [ [ [ [ [ [J [ Jrac[ [T[TTT[T]]emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
-D-| | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]j]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell dni, ha a ly k vezet a birbsagon I be van jegyezve.

neve:
cime: [TTT]

utca, hazszam:

telefon: [ [ [ [ [ [T [ [ Jfac[ [ T[T T[]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szdvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:

. adoszama: \ ] | ‘ \ | | \ -D| | | birésagi nyilvantartasi szama: m
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell i, haa i vezet a birésagon énalléan be van j
neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ Jfax] [ [ [ [ ][] |email

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

. addszama: ‘ ‘ | ‘ ‘ | | ‘ -D-| ’ | birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell meg i, haa i vezet a birésagon énalléan be van j
neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon | [ J'[ [ 7] [2] It [T [0 [ [ [e-mait

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tatozik:

. adészama: ‘ ‘ | ‘ ‘ | | | -D-| | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]j]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell i, ha a i vezet a birésagon énalléan be van jegyezve.
neve:

cime:
utca, hazszam:

tetefor: | | | | [ [ [ [ [ ffac| [ [ [T[1]]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:
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ADATLAP

II.
a kollektiv szerzé6désben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerzddés felmondasi idejére vonatkozoan: van (1); nincs (2):
a. havan, a felmondasi id6: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 honapnal révidebb (2);
azonos a jogszaballyal (9):

2. Rendelkezés a szerz6dés médositasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):
3. Rendelkezés a szerz6dés
megszlinésekor, hatarozott idd lejartakor kovetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

felmondasakor kévetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerzdd6 felek egyuttmiikodésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):
5. A szakszervezeti jogokat érint6é rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkozo6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
6. A szakszervezet mikodését érinté rendelkezések:
a. a mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. Elényben részesitési szabaly a kbzalkalmazottak meghatarozott korére, azonos
feltételek megléte esetén a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggesben: van (1); nincs (2):

8. A felmentésre vonatkozo szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. beosztasi kategorianként valtozé felmentési ido: van (1); nincs (2):
b. a munkavégzés aldli mentesités id6tartama: a teljes felmentési id6ével egyenl6 (1);

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos a jogszaballyal (9):

9. A végkielégitésre valo jogosultsagrol — hatarozott idére tobb alkalommal, egymas utan
kinevezett kozalkalmazottak esetén — rendelkezés: van (1); nincs (2):

10. Munkaiddkeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):
a. havan, a munkaidének milyen idétartam atlagaban kell megfelelnie a teljes munkaidének:

két honap, vagy annal révidebb (1); ketténél tobb, de legfeljebb hat hénap (2);

hat hénapnal tébb, de legfeljebb egy éves (3):

11. Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
a. tébbmilszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
12. Munkakoézi szlinetre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
a. havan, a munkakozi sziinet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének: (2):

13. Atiranyitas, munkakérbe nem tartozé munka végzésének idétartama:
44 munkanapnal kevesebb (1); 44 munkanapnal tébb (2);
nincs szabalyozas (3); azonos a jogszaballyal (9):
14. Az elrendelhet6 rendkivili munka mértéke évenként: 200 6ranal kevesebb (1); 200 6ranal
tobb, de legfeljebb a jogszabaly altal megengedett legmagasabb (2); nincs szabalyozas (3
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15.

16.
17.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

b. ha van, a juttatds modja:

33.

b. ha van, a juttatds modja:

34.

Munkakdr, amelyben nem jar a rendkivili munkaidében végzett munkaért
dijazas: van (1); nincs (2):
Az illetményrendszerre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
Szabadsagra kiadasanak rendjére vonatkozo6 szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
rendelkezés az esedékesség évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra: van (1); nincs (2):
Egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkozé szabéalyozas:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2);
azonos a jogszaballyal (9):
tanulmanyi szerzédésre: van (1); nincs (2);
Megallapodas a tovabbi munkaviszony létesitésére és az ezzel kapcsolatos
osszeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):
Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
A szocidlis, joléti juttatasok koltségére vonatkoz6 megallapodas: van (1); nincs (2):
Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):
ha van, a juttatas mértéke (Ft/f6/év): 100 000 alatt (1); 100 000-200 000 koz6tt (2);
200 000-300 000 koz6tt (3); 300 000-400 000 kozétt (4); 400 000 felett (5):
Etkezési hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
ha van: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);
étkezési utalvany adémentes hatar felett (3):
az étkezési utalvany hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthaté (3):
Udilési hozzajarulas: CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
ha van: pénzbeli (1); tdulési csekk (2); valaszthato (3):
Koételezd mértéket meghaladé magan-
nyugdijpénztari hozzajarulas: CR-en belul van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Onkéntes magan-nyugdijpénztari
hozzajarulas: CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Egészségpénztéari hozzajarulas: CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Helyi kézlekedési hozzajarulas: CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Baleset- és életbiztositas: CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
Ruhazati kéltségtérités: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
ha van: adomentes hatarig (1); adémentes hatar felett (2):

pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
Beiskolazasi thamogatés: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
ha van: adoémentes hatarig (1); addmentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté (3):

Tandijfizetési hozzajarulas: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

N e e N e e e N ey N
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35.

a.
b.

36.

37. AKartéritési felel6sség szabalyozasa:
a. a leltarfelel6sségi eljarasra: van (1); nincs (2):
b. koézvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):
38. Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozé specialis szabalyozas
a. fiatal munkavallalokra és palyakezddkre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
b. nékre: van (1); nincs (2):
c. megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
d. egyéb munkavallaloi korre: van (1); nincs (2):

Egyéb, béren kivili juttatasokra vonatkoz6 szabalyozas

lakasépitési tamogatas: van (1); nincs (2):
munkaltatoéi kélcson: van (1); nincs (2):
Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

39.
40.
41.

a.

42,

Kollektiv munkatgyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Munkatgyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
rendelkezés az elégséges szolgéltatasrol: van (1); nincs (2):
A viték rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel miikédé van (2); nincs (3):

N D O

I | A
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1.
a kollektiv szerzédés illetmény-megallapodasi elemei

A MEGALLAPODAS ELEMEI

llletménynévelés
1.  Azilletményndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban
TG T S (T[]
ebbdl a Kit. illetménytablazatai valtozasanak hatasa:| | |, |
CEE TR L[]
ebbél a Kit. illetménytablazatai valtozasanak hatasa: | |, |
L] (L]
ebbdl a Kit. illetménytablazatai valtozasanak hatasa:| | |, |
llletménytablazat
2/a. A fizetési osztalyok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f6/ho
Fizetési Fizetési osztaly
fokozat A B C D E F G H | J
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
12.
13.
14.

2/b. Az illetménytablazat hatalybalépésének idépontja: ‘ ‘ | | H ‘ H ‘ ‘

3/a. A fels6oktatasi intézményekben oktatoi és a tudomanyos kutatéi munkakort betélték

illetménye: Ft/f6/hé
megnevezese illetmény megnevezese illetmény megnevezése illetmény
Egyetemi tanar 3 Féiskolai tanar 3 Kutaté professzor 3
Egyetemi tanar 2 Féiskolai tanar 2 Kutaté professzor 2
Egyetemi tanar 1 Fdiskolai tanar 1 Kutaté professzor 1
Egyetemi docens 3 Féiskolai docens 3 Tudomanyos fém.tars 3
Egyetemi docens 2 Féiskolai docens 2 Tudomanyos fém.tars 2
Egyetemi docens 1 Féiskolai docens 1 Tudomanyos fém.tars 1
Egyetemi adjunktus 3 Foiskolai adjunktus 2 Tudomanyos m.tars
Egyetemi adjunktus 2 Foiskolai adjunktus 1 Tudomanyos sm.tars
Egyetemi adjunktus 1 Féiskolai adjunktus
Egyetemi tanarsegéd Féiskolai tanarsegéd

3/b. A felsGoktatasi és kutatoi illetménytablazat hatalybalépesének idopontia: | | [ [ [ [ ][ [ ]
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4. Tovabbi szakképesitési szorzok: mértéke %-ban
egy tovabbi szakképesités esetén B-G fizetési osztalyokban: D]j

H-J fizetési osztalyokban: D:D
kett6, vagy tobb tovabbi szakképesités esetén B-G fizetési osztalyokban: Djj

H-J fizetési osztalyokban: | [ | |

llletménykiegészités
5. A gazdalkodas eredményének illetménykiegészitésre forditandd hanyada (%-ban) D:D
llletménypotiékok
6. llletménypotiékok a potiékalap %-aban
cimpotlék: munkatarsi:
tanacsosi:
fémunkatarsi:
fétanacsosi:

egészségkarositd kockazatok, illetve egyéni
védbeszkdz hasznalata miatti potiék:

idegennyelv-tudasi pétlék  kdzépfoku nyelvvizsga esetén:
fels6foku nyelvvizsga esetén:

7. Fizetési fokozatban val6 varakozasi idé csokkentésének

kotelezb eseteire vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):

Az agazati illetménypotiékok mértékének szabalyozésa: van (1); nincs (2):

9. Az ugyeleti dij mértékének szabalyozasa egészségigyi intézményekben:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

10. Rendelkezés a kdzalkalmazotti kereset-kiegészités feltételeinek szabalyozasara:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI KERESETELEMEK ES JUTTATASOK

11. A megallapodas tovabbi keresetelemekre

a. miszakpotlékokra: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
b. rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
c. atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
d. készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
12. Jutalmazasi szabalyzat: van (1); nincs (2):

EEEfEEE:

1 [ Ok

L I ]
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KITOLTESI UTMUTATO
koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerz6dés bejelentésére szolgalé adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerzédés: koltségvetési intézménynél kotétt minden olyan
megallapodas, amelyet a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban és a kdzalkalmazottak
jogallasarodl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 8-13. §-ban foglaltak figyelembevéte-
lével kotétt meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendé a bérezéssel kap-
csolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsiil kollektiv szerz6désnek — és nem targya az
adatszolgaltatasnak — az egyoldalti munkaltatoi déntésen alapuld intézkedés, vagy a munkavallaléval
valé egyéni megallapodas, valamint a Kjt. 17. §-a alapjan megalkotott k6zalkalmazotti szabalyzat.]

Tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezet vagy tobb kéltségvetési intézmény (munkaltatd), masrészrél szakszervezet vagy
tobb szakszervezet altal kétott kollektiv szerzédés.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzdd6 felek elsd izben, vagy a korabbi
kollektiv szerzddés lejarta utan kétnek.

A kollektiv szerz6dés moédositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kovetéen minden tovabbi megal-
lapodas, modositas, fuggetlendl attol, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj szaba-
lyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv szerz6dés személyi ha-
talyat valtoztatja meg, vagy id6beli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszlinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerzédés, ha a hatarozott
idejli szerz6dés lejar; ha a szerzédést valamely szerzédést koté fél felmondja a felmondasi hataridé le-
jartaval; ha barmelyik szerzédést koto fél jogutdod nélkil sziinik meg (amennyiben a szerzédést tobb
munkaltatd, vagy munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kétotte, a kollektiv szerzédés csak a
valamennyi munkaltato illetve szakszervezet jogutdd nélkili megsziinésével veszti hatalyat). Ha a kol-
lektiv szerz6dést toébb szakszervezet vagy tobb munkaltato, illetve munkaltatoi érdekképviselet egyutte-
sen kotoétte, a felmondas jogat — eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
z6dést tobb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek megallapod-
nak. A tébb munkaltato, illetve a tébb munkaltatoi érdekképviselet altal egylttesen kotott kollektiv szer-
z6dés felmondasa esetén a szerzddés csak azon munkaltat6 munkavallaléira nézve veszti hatalyat,
amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutodlas: ha a munkaltato, illetve a szakszervezet jogutéddal szlinik meg, a kollektiv szerzédés érvény-
ben marad. A munkaltatd személyében bekdvetkezd jogutodlas esetében a jogutddlas idépontjaban a
jogel6d munkaltatéra kiterjedé hatalyd kollektiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételeket — a
munkarend kivételével — a jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerzédésnek a
jogel6d munkaltatonal térténé felmondasaig vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a
jogutéd munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkétéseig, ezek hianyaban legalabb a jogutodlias
idépontjat kovetd egy évig a jogutdéd munkaltaténak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutéd munkalta-
tora kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételek a jogel6d munkaltatora ki-
terjedé hatalyu kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé6 szamara kedvezébbek, a
jogutéd munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédésben foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaligyi statisztikai el6irasai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba lIép6 uj kollektiv szerz6désrél és annak minden kés6bbi médositasarol, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a beje-
lentés targya a kollektiv szerz6dés megsziineése, akkor csak a fed6lapot és az I. sz. adatlapot kell kitélteni és
bekdildeni).

Ha a koltségvetési intézmény tobb koltségvetési intézményre kiterjedd kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozik (azaz a munkaltato a tébb kdltségvetési intézményre kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédés egyik ala-
iroja) és helyi szintl szerz6dés nem létezik, akkor munkaltaténak az egy munkaltatéra kiterjedé hatalya kol-
lektiv szerzddés bejelent6 adatlapjat nem kell kitélteni.

Ha a koltségvetési intézménynél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerzddést is kdtnek, akkor az adatlapon
csak a helyben kotétt kollektiv szerzédés rendelkezéseire vonatkozé valaszokat kell megadni.
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A koézalkalmazotti jogviszony szabalyozasara vonatkozé kérdéseknél, amennyiben kilénb6zé koz-
alkalmazotti csoportokra eltérd rendelkezés vonatkozik, akkor a munkaltaténal tipikusnak tekinthetd, legna-
gyobb létszamu kbzalkalmazotti csoportra vonatkozé valaszokat kérjik megadni.

Kérjuk, hogy lehetéleg a munkaltat6 adészammal ellatott bélyegzdjét sziveskedjenek hasznalni, és a bori-
tékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabol ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé o6t
karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozé valasz alahuzasaval (bekarikazasaval)
megadni.

Az adatkozlés a szerz6do felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kdtelessége.

Az adatlap letolthet6é a Szocialis €s Munkatigyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu = Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer= Kollektiv Szerz6dés Nyilvan-
tartas).

Az egyes sorokhoz tartoz6 kodmezobe a kodszamokat az alabbiak szerint kell beirni.

I. A sZERZODO FELEK ES A KOLLEKTIV SZERZODES ADATAI

1.sor: A kdltségvetési intézmény (munkaltaté) neve mellett a KSH térzsszamot és/vagy a PIR szamot is
fel kell tuntetni. A koltségvetési intézmény teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes
megnevezését kérjik olvashatdé médon kézdlni. A KSH térzsszam a munkaltatdé KSH statisztikai
jelz6szamanak els6 nyolc szamjegye, amely megegyezik a munkaltaté adészamanak elsé nyolc
szamjegyével.
PIR szam: a koltségvetési intézmények térzsszama a Pénzlgyi Informaciés Rendszerben (6nallo-
an gazdalkodd szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0)

2.sor: A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjuk
olvashaté médon kozélni, a telefon és fax-szammal egyditt, illetéleg ha a szerzédést koté szak-
szervezet székhelye nem azonos a munkaltato telephelyével, akkor teljes cimét is kérjuk feltiintet-
ni.

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételrél rendelkezd jogerés birésagi ha-
tarozat szamat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a
birésagon 6nalléan is be van jegyezve.

A birésagon 6nalldan nyilvantartasba nem vett, de koltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval ren-
delkezd munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Kérjik — pontos megnevezéssel — kézélni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-agazati
(orszagos, terlleti) szakszervezeti szévetséghez tartozik (ha a szakszervezetek szama tébb, mint
a rendelkezésre allo rovatok szama, kérjiik a szakszervezetek jegyzékét kiilén lapon folytatni.).

3.sor: 1: Uj kollektiv szerz6dés (hatalyba lépésének idSpontjat is kérjlik beirni),
2: médositas (a modositas hatalyba lepésenek idépontjat is kérjiik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsziint (ebben az esetben a
hatalyba lépés napjaként a lejarat — megszlinés — napjat kérjiik feltiintetni).

5/a. sor: Amennyiben a koltségvetési intézmény részese tobb munkaltatoéra kiterjedd hatalyd megallapo-
dasnak (az 5. sorban 1-es kéd szerepel), kérjiuk, hogy tiintessék fel a tébb munkaltatéra kiterjedd
hatalyu kollektiv szerz6dés nyilvantartasi szamanak elsé 6t karakterét.

6.sor: A megallapodas megkétesét (modositasat) megel6zé hénapban alkalmazasban allok atlagos sta-
tisztikai allomanyi l1étszamat, valamint ennek fizikai és szellemi foglalkozastuakra vonatkozé bonta-
sat kérjik beirni az érvényes KSH el6irasoknak megfeleléen (egész szamra kerekitve).

7.sor: A megallapodas megkétését (modositasat) megel6zd év december 31-én alkalmazasban allok
férfi és néi munkavallalokra vonatkozé bontasat kérjik megadni.
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Il. A KOLLEKTiV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell télteni a kérdés mellett talalhaté kodmez6k oszlopanak minden elemét.

Ha a kérdésre adhat6 valaszok k6zétt szerepel az ,azonos a jogszaballyal” lehetésége is, azon a Mt., a Kit.
illetéleg a végrehajtasi rendeletben meghatarozott el6irast kell érteni.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. sor:

1/a. sor:

2. sor:

3/a. sor:

3/b. sor:

1: ha a kollektiv szerzédés felmondasanak hataridejére vonatkozoéan eléirast tartalmaz, (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas.

1: ha a felmondasi idé 3 honapnal hosszabb,

2: ha a felmondasi id6é 3 hénapnal révidebb,

9: ha a felmondasi idé azonos a jogszabaly el6irasaval.

1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozoéan eléirast (pl.. a médosi-

tas okainak felsorolasa, a moédositasra barmelyik fél irasos kezdeményezését kévetben keriilhet
sor, a tervezetet egyezteté bizottsag késziti eld stb.),

2: ha nincs a moédositasi eljarasara vonatkozo eldiras.
1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott id6 lejartakor kévetendé elja-
rasra vonatkozoan elbirast (pl.: hatarozott idére kotott kollektiv szerzédés lejartat megelézéen x

hoénappal kezdeményezni kell a munkaltatonak a szerzédés lejartara vonatkozo id6pont megval-
toztatasara, illetve Uj szerz6dés megkdtésére iranyulo targyalasokat stb.),

2: ha nincs el6iras.

1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a felmondasakor kévetendd eljarasara vonatkozoéan el@irast
(pl.: a szerz6dés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi kéte-
lezettséget irnak eld a felmondasi ok megvizsgalasara, Uj szerzédés megkotésére stb.),

2: ha nincs el6iras.

A MUNKAUGY! KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. sor:

5/a. sor:

5/b. sor:

6/a. sor:

6/b. sor:

1: ha szerepel szabdalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyezteté bizottsag, felelbs
személyek kijelblése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerzdd6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

1: ha vannak a szakszervezetek jogkoérével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozédashoz valé jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas.

1: ha vannak a jogok gyakorlasanak maédjat (pl. hatariddk, eljaré személyek megnevezése) szaba-
lyoz6 rendelkezések,

2: nincsenek.

1: ha a szakszervezetek mulkddési feltételenek biztositasardl rendelkezik a kollektiv szerz6dés
(iroda, felszerelés, a térvenyitdl eltéré munkaidS-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkozo6 szabalyozas.

1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapjan a felek megallapodast kotbttek a szakszervezeti tisztségvisel6k
munkaidé-kedvezményének pénzbeni megvaltasarol,

2: nincs ilyen megallapodas.
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A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. sor:

8. sor:

8/a. sor:1

10/a. sor:

14. sor:

16. sor:

17. sor:

17/a. sor:1:

20. sor:

22. sor:

24. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenldség biztositasarol széld
2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz el6nyben részesitési kételezettséget a kdzal-
kalmazottak meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje kbézalkalmazotti jogviszonyban allok csa-
ladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerzédés koétésére sth.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

1: ha van a kézalkalmazotti jogviszony felmentési korlatozasara vonatkozéan a kollektiv szerz6-
désben valamilyen szabaly (ez esetben a 9/a-b. sorok adatmezdit is kérjiik kitélteni.),

2: ha nincs semmilyen szabalyozas, (ez utobbi esetben a 9/a-b. sorok adatmezdi liresen marad-
nak.)

: ha a felmentési id6 szabalyozasa beosztasi kategorianként torténik (pl. vezetd beosztasuak,
szellemi foglalkozasuak stb.),

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerzédés legfeljebb 2 havi, vagy annal kevesebb munkaidékeret alkalmazasat
irja eld,

2: ha a kollektiv szerz6dés a Kjt. vagy az Mt. alapjan a legfeljebb 6 hauvi (illetve 26 heti) munkaid6-
keret alkalmazasat irja el6,

3: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-ben megjeldlt esetekben legfeljebb egy éves (illetve 52 heti)
munkaid&keret alkalmazasat irja eld.

1: ha a kollektiv szerz6dés az elrendelhet6é rendkivili munkavégzés idétartamanak felsé hatara-
ként a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott évi 200 éranal kevesebb,

2. ha a kollektiv szerz6dés az elrendelhet6é rendkivili munkavégzés idétartamanak felsé hatara-
ként 200 oranal tébb, de legfeljebb a Kijt. 55/A. §-ban meghatarozott legfeljebb évi 280 orat tartal-
mazza,

3: nincs szabalyozas.
1: ha a kollektiv szerzédés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészités, illetménypotiék)
vonatkozo elbirasokat tartalmaz, a Kjt. 66-75. §-aiban, és/vagy az agazati végrehajtasi rendele-

tekben foglalt illetményszabalyokon tulmenéen (ebben az esetben a lll. adatlapot, illetve annak
megfeleld részét — az arra vonatkozo elbirasok szerint — ki kell télteni),

: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot liresen kell megktildeni).

2

1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,

2: nincs konkrét rendelkezes,

9: azonos a jogszaballyal.

1: ha a szabadsag esedékessége évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra van rendelkezés,

2: nincs rendelkezés.

1: ha a képzés intézményi szintl kéltségeire vonatkozdan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerzddésen kiviili — tamogatasara sziletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas,

9: azonos a jogszaballyal.

1: ha a kollektiv szerzédés a Kijt. 16. § (1) bek. alapjan tartalmaz meghatarozast a joléti célu pénz-
eszkdzokre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabalyozas.

Cafeteria-rendszer: a joléti juttatasok (pl. étkezési tamogatas, egészségpénztar, udilési tamoga-
tas, utazasi tdmogatas, képzési tdmogatas, stb.) szabadon valaszthaté rendszere, melyben a
munkavallalok a munkaltato altal a kollektiv szerz6désben rogzitett juttatdsok kozil egy meghata-
rozott 6sszegig sajat igényeiknek megfeleléen valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak,

2: nincs.

25-34. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivil biztositott joléti juttatasok.

1: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) belll van biztositva,
2: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivil van biztositva.
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Ill. KOLLEKTiV SZERZODES ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZE

A lll. rész az adatlap elvalaszthatatlan fejezete, tehat a kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez az
adatlap tobbi részével egyitt minden esetben be kell kildeni. Kitélteni azonban csak akkor kell, ha az adat-
lap Il. része 16. sor kodmezdjébe 1-es keriilt, tehat a kollektiv szerzédés tartalmaz az illetményrendszerre
vonatkozé szabalyokat. Ebben az esetben is iresen kell hagyni az adatlap Ill. rész 1-6. pontjai kdzil azokat,
amelyekre vonatkozoéan a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast, vagy a szabalyozas a jogsza-
balyban szereplé mértékeket ismétli meg. A 7-12. pontokhoz tartozé kédmezdket mindig ki kell télteni. Ebbdl
kovetkezik, hogy amennyiben a kollektiv szerz6désben az illetményrendszerrel kapcsolatban kizarélag olyan
terlileteken tortént szabalyozas, amelyek az adatlap Ill. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypot-
|ékra jogositd munkakoéroket tartalmazza a kollektiv szerz6dés), az adatlap lll. részében kizarélag a 7-12.
sorok kodmezéjébe keriilhet — mégpedig nemlegességet jelz6 ,2”-es — adat.

1.sor: Az illetményndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzédésben rogzitett idépontjat, tovabba az illet-
ményndvelés ezen idépontban megvalésuld, az alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi
|étszamara vetitett, intézményi szinten szamitott — egész szamra kerekitett — %-os mértékét kérjik
beirni. llletményen a Kijt. 66. §-aban megallapitott javadalmazast kell érteni. Nem szamit a kollektiv
szerz8dés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizarélag a Kijt. illetménytablazata szerinti bértéte-
lekre vald kételez6 raallas miatt, vagy a munkaltaté egyoldalu dontése alapjan kerdlt sor. E sorba
tehat akkor kertlilhet adat:

a.) ha a Kit. illetmény tablazatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) valtozasanak idépontjaban az in-
tézménynél a kollektiv szerzédés alapjan magasabb mértéki illetményemelésre kerll sor,
mint amit a Kjt. kotelez6en eldir. Ebben az esetben kilén soron jelezni kell, hogy a teljes il-
letménynévelésbél mennyi szarmazik a Kijt. illetménytablazatainak valtozasabdl, vagy

b.) ha az intézménynél a kollektiv szerzédés szerint a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete szerinti illet-
ménytablazat valtozasatol eltérd idépontban (és attol fliggetlenil) kerdl sor az illetmények no-
velésére. Ekkor a Kjt. illetményndvelésének hatasaként 0-t kell bejeldini.

Ha az adott évben a Kijt. illetménytablazat szerinti illetménytételek nem valtoznak, az a.) pontban
foglaltakat értelemszer(ien nem kell alkalmazni.

Visszamendleges hatalyu illetményndvelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiintetni.
Ha az illetményndvelés a megallapodas szerint tébb temben valésul meg, akkor valamennyi id6-
pontra vonatkoz6 adatot kérjik feltiintetni ugy, hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is az
elsé emelés vetitési alapjara szamitva kérjuk megadni. Amennyiben az illetménynévelés Ft 6sz-
szegben kerult meghatarozasra, azt kérjik %-os mértékre atszamitani.

2/a. sor: E sor szerinti tablazatba (vagy annak egyes cellaiba) akkor kertlhet adat, ha az intézménynél a
Kjt. 1. sz. mellékletében szereplé hatalyos 6sszegeknél magasabb mértékben allapitottak meg a
kollektiv szerz6désben az illetményeket. Amennyiben a megallapodas soran szorzészamokat al-
kalmaztak, kérjik forintésszegre atszamitva megadni az illetményeket.

2/b. sor:A 2/a. sor szerinti illetménytablazatra vonatkoz6 megallapodas hatalyba Iépésének datumat kérjuk
feltlntetni.

3/a. sor: Ebben a tablazatban a fels6oktatasi intézményekben oktatéi, illetve a tudomanyos kutatéi munka-
kort betoltd kdzalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a kollektiv szer-
z6désben a Kijt. 2. szamu melléklete figyelembe vételével meghatarozott garantalt illetménynél
magasabb mértékrél allapodtak meg.

3/b. sor: A 3/a. sor szerinti illetménytablazatra vonatkozé megallapodas hatalyba lépésének datumat keérjik
feltintetni.

4.sor: A megfelel6 adatmezdbe a Kijt. 66. § (2) és (3) bekezdésében szereplénél magasabb mértéki (pl.
5% helyett 6%) — a kollektiv szerz6désben megallapitott — tovabbi szakképesitési szorzokat kell
a Kijt. 1. sz. melléklete, vagy — annak kitdltése esetén — a lll. sz. adatlap 2/a. soran szerepld illet-
ménytablazat bértételei szazalékaban — egész szamra kerekitve — megadni.

5.sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektiv szerz6désben sor kerilt az illetménykiegészités Kijt.
szerinti szabalyozasara, e sorban kérjik a Kjt. 67. § (2) bekezdésében emlitett megoszlasi vi-
szonyszamot %-ban kifejezve, egész szamra kerekitve beirni.

6.sor: A megfelelé adatmezdbe a Kjt. 71., 72., és 74. §-ban szereplé mértékeket meghalado, a kollektiv
szerz6désben megallapitott illetmény pétlékokat a Kjt. 69. §-a szerinti potlékalap szazalékaban
— egész szamra kerekitve — kell megadni.

7.sor: 1:ha van a fizetési fokozatban varakozasi id6 csokkentésének kotelezé eseteire vonatkozo
megallapodas,
2: nincs.
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8. sor:

9. sor:

10. sor:

1. a-d.:

12. sor:

ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapjan az agazati végrehajtasi rendeletekben szabalyozott illet-
ménypétlék(ok)nal magasabb mértékeket allapitottak meg,

2: magasabb mértéki potlékot nem allapitottak meg a kollektiv szerz6désben.
1: ha a jogszabalyban [233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (6) bekezdése] szereplénél ma-
gasabb mértéket hataroznak meg,
2: ha nem tartalmaz szabalyozast,
: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

: ha a jogszabalyban szerepl6nél magasabb mértéket hataroz meg,
: ha nem tartalmaz szabalyozast,
: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

: ha nem tartalmaz szabalyozast,
: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

: ha a jutalmazasokra tartalmaz szabalyozast,

9
1
2
9
1: ha a jogszabalyban szerepl6nél magasabb mértéket hataroz meg,
2
9
1
2: ha a jutalmazasokra nem tartalmaz szabalyozast.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
L.-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula lllées Maté
telefon: (1) 472-8265, fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266, fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu

lll. AZ ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZ:

Ori Janos

telefon: (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279

e-mail:

ori.janos@szmm.gov.hu”
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3. szam

4. szamu melléklet az 1/2008. (1I. 29.) SZMM rendelethez

4. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

BEJELENTO ADATLAP

tobb koltségvetési intézményre kiterjed6 hatalyu
— 2008. évben megkotott, médositott vagy megsziint —
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez,
illetve torléséhez, valamint a kapcsolédé adatszolgaltatashoz

A kollektiv szerzédés nyilvantartasba vétele, a kapcsolédod adatszolgaltatas a Munka Térvénykonyveérdl
520616 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltatok: azok a koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetéleg munkaltatéi érdekkepviseleti
szervezetek, amelyek 2008. évben t6bb munkaltatora kiterjedd hatalyd
kollektiv szerzddést (beleértve annak modositasat vagy megsziinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kételezd! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgydijtés a 300/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Program
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.

KSH nyilvantartasi szam: 1782
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valétlan adatok kozlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas biintetd, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkuldeni a kollektiv szerz6dés alairasat kdvetdé harminc napon beldl.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltaté képviseletében
P. H. 2. [

Hozzajarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerz6dést koté felek, valamint a szerzédés hatalya ala tartozé
munkaltatok (kdltségvetési intézmények)

a) hozzajarulnak, hogy a KSH, illetéleg a Magyar Allamkincstar a munkaltatok létszamadatait a Szocialis és
Munkatigyi Minisztériumnak atadja, valamint az igy kapott adatokat, a bejelenté adatlapokon kéz6lt infor-
maciokat és a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Szocialis €s Munkatgyi Minisztérium a kollek-
tiv szerzédésekkel 6sszefuggd elemzési, érdekegyeztetési és az allamigazgatasi célra — a vonatkoz6 adat-
védelmi rendelkezések betartasaval — felhasznalhassa:

Igen Nem

b) hozzajarulnak a kollektiv szerz6dés kozzétételehez: Igen Nem

A kitoltésért felel6s
peved B L. &8
beosZigsalw &...... % S . .
telefon: s
fax: e
e-mail: e,

526- -1/2008-MKBERF& KSz

A kollektiv szerzédés

nyilvantartasi szama: m/m
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1.2

ADATLAP

I
a szerz6d6 felek és a kollektiv szerz6dés adatairél

A jelentést benyujto
koltségvetesi mtezmeny (munkaltato)

a szerzédést kot tovabbi kéltség yek ( 0k) adatait a ,Jegyzék™ben kérjlik szerepeltetni

KSH torzsszama \ \ \ \ | \ \ | ' PIR szama: \ | \ \ \ \ \ \ ] |
a térzsszam a KSH i jelz6szam elsé nyolc szamyj , amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével, PIR szam: a kéltségvetési intézmények
térzsszéma a Pénziigyi Ir ’

neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

munkaltatoéi erdekkepwselet

a szerzédést koté tovabbi Spviselet adatait a potlapon, a szerzédés hatalya ala tartozo koltsé 6si intézmények ( altatok) adatait a

Jegyzék™ben kérjiik szerepeltetni
| [ [ | biresaginyilvantartasi szama: | [ [ [ | |

adoszama: \ \ | \ , \ \ |
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ fac| [ [ [ ][ ][] ]emai

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kété munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

Szakszervezet(ek)

adoszama: \ \ \ \ \ \ \ | D \ \ birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ [fac| [ [ [ ][ 1] ]emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

A bejelentés targya: Uj szerz6dés kotése (1), médositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (modositas, megsziinés)

ideje: | ‘ ‘ | H ‘ || ‘ | hatalyba lépés ideje: l | ‘ ‘ [ \ ‘ ‘ { ’ |
A szerzédés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideju: D

ha hatarozott ideji a kollektiv szerzédés, annak lejarta:
A szerzddés terileti és/vagy személyi hatalya:
jellemzd tevékenység kodja: Djjj
A szerzbdés hatalya ala tartoz6 teruleten (munkaltatoknal) foglalkoztatottak
atlagos statisztikai allomanyi létszama: | | | | | | fo
ebbdl: fizikai foglalkozasutak: Djj:lj f6
szellemi foglalkozasuak: m f6
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A szerzédést alaird, koté

Munkaltatoi érdekképviseletek [folytatas]

adoszama: | \ \ | \ | ] | -D| | l birésagi nyilvantartasi szama: D]]:D

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ | [ [ [ [ [ e [ ][] [][] Jemai:

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kété munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

adoszama: | \ | | | | | | -D| | | birésagi nyilvantartasi szama: Dj]j:]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:
cime:

utca, hazszam:

tetofon: [ [ [ [ | | | | | Jtac| [ [ | ]| ]| Jema

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést k6té munkaltatéi
érdekképviselet tagja:

addszama: | ‘ l | ‘ | l | ‘-D-| l ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Djj]j

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

citme;hl N H_m
tetefon: | [ [ [ [ [ [ [ [ Jfax[ [ [[[[]]] |emai

agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést k6té munkaltatéi
érdekképviselet tagja:

adoszama: | \ \ | | | ] | -D| | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]:D

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | b [ o] | [l [lf | [ | Jemai:

agazatilorszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kété munkaltatoi
érdekkepviselet tagja:

adoszama: | \ \ | | | \ | \D| | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: [[Djj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ [t [ [ [ ][ ][] |emai:

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést k6té munkaltatéi
érdekképviselet tagja:
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A szerzodést alaird, kéto

Szakszervezetek [folytatas]

adoszama: \ \ \ \ | | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: Dj]jj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | | [ | [ [ [ [ Jfecl ] [ [ T[] ][] Jemai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:

addszama: ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: Dj]]j
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ | [ [ [ | e[ [ [ [[[][] Jemai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szdvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
adoszama: | | l \ \ | | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ | | [ | [ [ Jfac| [ [ [ [ ][] |emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:

addészama: ‘ | ‘ ‘ ‘ | | ‘ -D-| ‘ | birésagi nyilvantartasi szama: Dj]]j
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a biréségi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énéalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | J'[ [ [ [0] [fec[ L1 [TL] [ [ [fe-mail

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szdvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
adoszama: , ‘ ‘ l | | ‘ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: DE:I
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ [ [ [ [ [ [ [fac| [ [ [[[[]][ |e-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szOvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:




JEGYZEK
a szerz6dés hatalya ala tartozo kéltségvetési intézményekrél

1. térzsszam:' D:Ijjjj:l:l PIR szém:z‘ ’ } | | ‘ | | | | ‘ név:®
fizikai létszam:* Djj:l:lszellemi Iétszém:“Djjj:I szakszervezet:® D érdekkeépv:®
2. torzsszam: m PIR szém:‘ ‘ ‘ | | ‘ | | | | ‘ név:
fizikai létszam: m szellemi létszam: D]:D] szakszervezet: D érdekképv:
3. torzsszam: I:I:Ijjj:[l:l PIR sza’m:‘ ‘ ‘ | | ‘ | | | | ‘ név:
fizikai létszam: D]]]] szellemi létszam: D]]]] szakszervezet: D érdekkeépv:
4. torzsszam: D]]]]:D] PIR szém:‘ ‘ ‘ | | ‘ | | | | ‘ név:
fizikai létszam: Dj:l:l:l szellemi létszam: Djjj:l szakszervezet: D érdekképv:
5. torzsszam: m PIR szém:‘ ‘ ‘ | | ‘ | | | | ‘ név:
fizikai létszam: D]:[jj szellemi létszam: D]:D] szakszervezet: D érdekképv:
6. torzsszam: m PIR sza’m:‘ ‘ ‘ | | | | | | | ‘ név:
fizikai létszam: D]:D] szellemi létszam: D]]]] szakszervezet: D érdekképv:
7. torzsszam: D:Im PIR szém:‘ ‘ ‘ | | | | | | | ‘ név:
fizikai létszam: D]:l:l:l szellemi |étszam: Dj:l:D szakszervezet: D érdekképv:
8. torzsszam: m PIR szém:’ ’ | | | | | | | | ‘ név:
fizikai létszam: Djj:l:l szellemi [étszam: Djj:l:l szakszervezet: [I érdekképv:
9. torzsszam: I:I:Im PIR szém:l l l | | | | | | | ‘ név:
fizikai létszam: D]jj] szellemi létszam: D]]]] szakszervezet: D érdekképv:
10. torzsszam: I:I:Im PIR szém:‘ ‘ ‘ | | l | | | | l név:
fizikai létszam: Djj:l:l szellemi létszam: Djjj:l szakszervezet: D érdekképv:
11. torzsszam: m PIR szam: ’ ’ ’ | | ‘ | | | |_f név:
fizikai létszam: Djj:l:l szellemi létszam: Djjj:l szakszervezet: D érdekképv:
1: a térzsszam a KSH statisztikai jelz6szam elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik 4: a megallapodas megkdtését megel6z6 honapban alkalmazasban allok atlagos statisz-
az addszam elsé nyolc szamjegyével. tikai allomanyi létszama (fizikai és szellemi bontasban), egész szamra kerekitve.
2: a munkaltatd (koltségvetési intézmény) térzsszama a Pénzugyi Informaciés Rend- 5: ha a munkaltatonal miikodik szakszervezet, akkor ezt a kodmezdben X-szel kell jel6l-
szerben (6nalléan gazdalkodd szervezeteknél utolsé harom szamjegye: 0) ni.
3: munkaltato teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezése. 6: szakmai/agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelyben a munkaltato
tag

v61
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ADATLAP

II.
a kollektiv szerz6désben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerzddés felmondasi idejére vonatkozo6an: van (1); nincs (2): D
a. ha van, a felmondasi id6: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hénapnal révidebb (2);
azonos a jogszaballyal [3 hénap] (9): D
2. Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kovetendé eljarasra: van (1); nincs (2): D
3. Rendelkezés a szerz6dés:
megszlinésekor, hatarozott id6 lejartakor kovetendd eljarasra: van (1); nincs (2): D
felmondasakor kévetendd eljarasra: van (1); nincs (2): D

A MUNKAUGY! KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerz6dé felek egyuttmikddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2): D
5. A szakszervezeti jogokat érinté rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2): D
b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2): D
6. A szakszervezet mikddését érintd rendelkezések:
a. a mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2): D
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaid6-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2): D

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.

12.

13.

14.

Elényben részesitési szabaly a kézalkalmazottak meghatarozott korére, azonos
feltételek megléte esetén a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):

A felmentésre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
beosztasi kategorianként valtozé felmentési id6: van (1); nincs (2):
a munkavégzés aléli mentesités idétartama: a teljes felmentési idével egyenl6 (1);

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos a jogszaballyal (9):

A végkielégitésre valo jogosultsagrol — hatarozott idére tobb alkalommal, egymas utan
kinevezett kozalkalmazottak esetén — rendelkezés: van (1); nincs (2):

Munkaidékeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):
ha van, a munkaidének milyen idétartam atlagaban kell megfelelnie a teljes munkaidének:

két hénap, vagy annal révidebb (1); ketténél tébb, de legfeljebb hat hénap (2);

hat hénapnal tébb, de legfeljebb egy éves (3):

N O B O |

Munkarendre vonatkozé szabalyok

. tébbmilszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D

osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D
Munkakézi sziinetre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D

. havan, a munkakézi sziinet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének: (2): D

Atiranyitas, munkakérbe nem tartoz6 munka végzésének idétartama:
44 munkanapnal kevesebb (1); 44 munkanapnal tébb (2);
nincs szabalyozas (3); azonos a jogszaballyal (9): D

Az elrendelhet6 rendkivili munka mérteke évenként: 200 o6ranal kevesebb (1); 200 éranal
tébb, de legfeljebb a jogszabaly altal megengedett legmagasabb (2); nincs szabalyozas (3): D
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Munkakér, amelyben nem jar a rendkivili munkaidében végzett munkaért

dijazas: van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

Megéllapodas a tovabbi munkaviszony |étesitésére és az ezzel kapcsolatos

osszeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
100 000 alatt (1); 100 000-200 000 koz6tt (2);

200 000-300 000 kozétt (3); 300 000-400 000 kozott (4); 400 000 felett (5):

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);

hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

(
(
(
étkezési utalvany adomentes hatar felett (3):
(
(
pénzbeli (1); tdulesi csekk (2); valaszthato (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en beldl van (1); CR-en kiviil van (2); nincs (3):
CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

15.
16. Az illetményrendszerre vonatkozo6 szabalyozas:
17. Szabadsagra kiadasanak rendjére vonatkozé szabalyozas:

a. rendelkezés az esedékesség évet kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra:
18. Egyéb munkaid6-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas:
19. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozo szabalyozas:
20. Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozé szabalyozas:

a. tanulmanyi szerzédésre:

21.
22. Joléti celu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:
23. A szocidlis, joléti juttatasok koltségére vonatkozd megallapodas:
24. Cafeteria rendszer (CR):
a. havan, ajuttatas mértéke (Ft/fé/év):
25. Etkezési hozzajarulas:

a. havan:

b. az étkezési utalvany
26. Udulési hozzajarulas:

a. havan:

27. Kotelez6 mértéket meghaladé magan-
nyugdijpénztari hozzajarulas:

28. Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas:

29. Egészségpénztari hozzajarulas:

30. Helyi kézlekedési hozzajarulas:

31. Baleset- és életbiztositas:

32. Ruhazati koltségtérites:

a. havan:

b. ha van, a juttatas modja:

33.

Beiskolazasi tamogatas:

a. havan:

b. ha van, a juttatds modja:

34.
35.

Tandijfizetési hozzajarulas:

adémentes hatarig (1); adémentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

adémentes hatarig (1); adémentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):

CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

Egyéb, béren kivili juttatasokra vonatkoz6 szabalyozas
a. lakasépitési tamogatas:

b. munkaltatéi kdlcson:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

N A e e s s N O
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36.
37.

a. a leltarfelelésségi eljarasra: van (1); nincs (2):

b. kozvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):

38.

a. fiatal munkavéllalokra és palyakezdékre:

d.

Munkaruha (formaruha) ellatas:

A kartéritési felelésség szabalyozasa:

Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozé specialis szabalyozas

. nbkre: van (1); nincs (2):
megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

egyéb munkavallaléi kérre: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

39.

40.

41.

a.

42.

Kollektiv munkaugyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Munkatigyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol: van (1); nincs (2):
A vitak rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel mikoédé van (2); nincs (3):

természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

| | Yy A

LIr) 1
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ADATLAP

il
a kollektiv szerzédés illetmény-megallapodasi elemei

A MEGALLAPODAS ELEMEI

llletménynévelés
1.  Azilletményndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban
ebbdl a Kijt. illetménytablazatai valtozasanak hatésa:D:I,D
ebbdl a Kit. illetménytablazatai valtozasanak hatasa: | |, |
ebbdl a Kit. illetménytablazatai valtozasanak hatasa:| | |, |
llletménytablazat
2/a. A fizetési osztalyok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f6/ho
Fizetési Fizetési osztaly
fokozat A B C D E F G H I J
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

2/b. Az illetménytablazat hatalybalépésének idépontja: CTTTHT

3/a. A fels6oktatasi intézmeényekben oktatoi és a tudomanyos kutatéi munkakdrt betélték

illetménye: Ft/f6/hé
megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény
Egyetemi tanar 3 Féiskolai tanar 3 Kutato professzor 3
Egyetemi tanar 2 Féiskolai tanar 2 Kutaté professzor 2
Egyetemi tanar 1 Fdiskolai tanar 1 Kutato professzor 1
Egyetemi docens 3 Féiskolai docens 3 Tudomanyos fém.tars 3
Egyetemi docens 2 Féiskolai docens 2 Tudomanyos fém.tars 2
Egyetemi docens 1 Fé&iskolai docens 1 Tudomanyos fém.tars 1
Egyetemi adjunktus 3 Féiskolai adjunktus 2 Tudomanyos m.tars
Egyetemi adjunktus 2 F&iskolai adjunktus 1 Tudomanyos sm.tars
Egyetemi adjunktus 1 Féiskolai adjunktus
Egyetemi tanarsegéd Fé&iskolai tanarsegéd
3/b. A fels6oktatasi és kutatdi illetménytablazat hatalybalépésének idépontja: ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ || |
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4. Tovabbi szakképesitési szorzok: meértéke %-ban
egy tovabbi szakképesités esetén B-G fizetési osztalyokban: Djj

H-J fizetési osztalyokban: | | | |
kettd, vagy tébb tovabbi szakképesités esetén B-G fizetési osztalyokban: Dj:l

H-J fizetési osztalyokban: Djj

llletménykiegészités
5. A gazdalkodas eredményének illetménykiegészitésre forditandé hanyada (%-ban) Dj]
llletménypotiékok
6. llletménypotiékok a potiékalap %-aban
cimpotlék: munkatarsi:
tanacsosi:
fémunkatarsi:
fétanacsosi:

egészségkarositd kockazatok, illetve egyéni
védbeszkdz hasznalata miatti potiék:

idegennyelv-tudasi potlék  kozépfoku nyelvvizsga esetén:
fels6foku nyelvvizsga esetén:

7. Fizetési fokozatban val6 varakozasi idé csokkentésének

kotelezb eseteire vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):

Az agazati illetménypotiékok mértékének szabalyozasa: van (1); nincs (2):

9. Az ugyeleti dij mértékének szabalyozasa egészségugyi intézményekben:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

10. Rendelkezés a kdzalkalmazotti kereset-kiegészités feltételeinek szabalyozasara:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI KERESETELEMEK ES JUTTATASOK

11. A megallapodas tovabbi keresetelemekre

a. mlszakpotiékokra: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
b. rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
c. atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
d. készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
12. Jutalmazasi szabalyzat: van (1); nincs (2):

SESRsssE

1 O Ok
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KITOLTESI UTMUTATO

tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés bejelentésére szolgalé adatlaphoz
ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerzédés: koltségvetési intézménynél kététt minden olyan
megallapodas, amelyet a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban és a kézalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 8-13. §-ban foglaltak figyelembevéte-
lével kot6tt meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendé a bérezéssel kap-
csolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsiil kollektiv szerzédésnek — és nem targya az
adatszolgaltatasnak — az egyoldalu munkaltatoéi déntésen alapuld intézkedés, vagy a munkavallaloval
valo egyéni megallapodas, valamint a Kjt. 17. §-a alapjan megalkotott kézalkalmazotti szabalyzat.]

Tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6dés: egyrészrél munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezet vagy tobb koéltségvetési intézmény (munkaltaté), masrészrél szakszervezet vagy
tobb szakszervezet altal kotétt kollektiv szerzédés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotott
szerzddést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerz8dd felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerzddés lejarta utan kétnek.

A kollektiv szerz6dés médositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kovetéen minden tovabbi megal-
lapodas, médositas, fuiggetlenul attél, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj szaba-
lyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv szerzédés személyi ha-
talyat valtoztatja meg, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerz6dés, ha a hatarozott
idejl szerzddés lejar; ha a szerzédeést valamely szerzédést koété fél felmondja a felmondasi hataridé le-
jartaval; ha barmelyik szerzédést kétd fél jogutéd nélkil sziinik meg (amennyiben a szerzddést tobb
munkaltatd, vagy munkaltatdi érdekképviselet, illetve szakszervezet kétotte, a kollektiv szerzédés csak a
valamennyi munkaltato illetve szakszervezet jogutdd nélkili megsziinésével veszti hatalyat). Ha a kol-
lektiv szerzédést tébb szakszervezet vagy tébb munkaltatd, illetve munkaltatoi érdekképviselet egyitte-
sen kototte, a felmondas jogat — eltéré6 megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
zBdést tobb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek megallapod-
nak. A tébb munkaltato, illetve a tobb munkaltatoi érdekképviselet altal egyittesen kotott kollektiv szer-
z6dés felmondasa esetén a szerz6dés csak azon munkaltatd munkavallaléira nézve veszti hatalyat,
amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutddlas: ha a munkaltato, illetve a szakszervezet jogutéddal szlinik meg, a kollektiv szerz6dés érvény-
ben marad. A munkaltatd személyében bekdvetkezd jogutodlas esetében a jogutodlas idépontjaban a
jogeléd munkaltatéra kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket — a
munkarend kivételével — a jogutodlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerz6désnek a
jogel6d munkaltatonal tortend felmondasaig vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a
jogutdd munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkotéséig, ezek hianyaban legalabb a jogutddlas
idépontjat kdvetd egy évig a jogutdd munkaltaténak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutéd munkalta-
tora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételek a jogel6d munkaltatéra ki-
terjedd hatalyu kollektiv szerzédés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé szamara kedvezébbek, a
jogutod munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaligyi statisztikai el6irasai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba lép6 Uj kollektiv szerz6désrél és annak minden kés6bbi médositasarél, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a beje-
lentés targya a kollektiv szerz6dés megsziinése, akkor csak a fedélapot és az I. adatlapot kell kitdlteni és
bekdildeni).

Az adatkozlés bejelenté adatlap kitdltése és bekiildése a nyilvantarté szervezetnek a munkaltatoi
érdekképviselet (a bejelentéssel megbizott munkaltato), és a szakszervezet egyiittes kotelessége.

A kozalkalmazotti jogviszony szabalyozasara vonatkozé kérdéseknél, amennyiben kiil6nb6z8 koz-
alkalmazotti csoportokra eltéré rendelkezés vonatkozik, akkor a munkaltatonal tipikusnak tekinthetd, legna-
gyobb létszamu kézalkalmazotti csoportra vonatkozé valaszokat kérjik megadni.

Kérjuk, hogy lehet6leg a munkaltatd adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és a bori-
tékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé 6t
karakterét kell beirni.
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A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkoz6 valasz alahuzasaval (bekarikazasaval)

megadni.

Az adatkozlés a szerz6dé felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kotelessége.

Az adatlap letdlthetd a Szocialis és Munkaulgyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu = Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer=s Kollektiv Szerzédés Nyilvan-

tartas).

Az egyes sorokhoz tartozo6 kodmezébe a kodszamokat az alabbiak szerint kell beirni.

l. A sZERZODO FELEK ES A KOLLEKTIV SZERZODES ADATAI

1.1. sor.

1.2. sor.

2. sor.

3. sor:

5. sor:

6. sor:

Jegyzék:

torzsszam: a jelentést benyujtd koltségvetési intézmény (munkaltatd) KSH statisztikai jelz6sza-
manak elsé nyolc szamjegye (megegyezik az adészam elsé 8 szamjegyével). A jelentést be-
nyujté munkaltaté teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését, cimét kér-
juk olvashat6 moédon k6z6Ini (a KSH térzsszamot és/vagy a PIR szamot is kérjlik feltiintetni).

PIR szam: a kéltségvetési intézmények térzsszama a Pénziigyi Informaciés Rendszerben (énallo-
an gazdalkodd szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0)

Kérjik — pontos megnevezéssel — kdzélni azt is, hogy a gazdalkodd szervezet melyik munkaltatoi
érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A kéztestiileti kamarak nem tekintendék munkaltatoi ér-
dekképviseletnek.)

A jelentést benyujtd munkaltatoi érdekképviseleti szervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkéte-
sekor érvényes megnevezését, cimét telefon- és fax-szamat kérjik olvashaté modon kézolni.

Ez esetben kérjik — pontos megnevezéssel — kdz6Ini azt is, hogy melyik orszagos munkaltatéi ér-
dekképviseleti szovetséghez tartozik.

A szakszervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvas-
haté médon kbzdlni, pontos cimmel, telefon és fax-szammal, e-mail cimmel egyiitt (ha a szakszer-
vezetek szama tébb, mint a rendelkezésre allé rovatok szama, kérjiik a szakszervezetek jegyzékeét
klén lapon folytatni)

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birosagi ha-
tarozat szamat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a szerzédést alair6 munkahelyi
szakszervezet a birésagon 6nalléan van bejegyezve.

A birésagon 6nalléan nyilvantartasba nem vett, de kéltségvetessel és pénzintézeti szamlaval ren-
delkezé munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Amennyiben agazati szakszervezet a szerz6dés alairoja, kérjiik — pontos megnevezéssel — k6zol-
ni azt is, hogy a szakszervezet melyik orszagos szakszervezeti szévetséghez tartozik. Ha a szer-
z6déskotd fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjik megadni azt is, hogy kézvetlenl
melyik magasabb szintli (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti
szbvetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

1: Uj kollektiv szerz6dés (hatalyba lépésének id6pontjat is kérjiik beirni),

2: médositas (a modositas hatalyba lépésének id6pontjat is kérjiik beirni),

3:ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsziint (ebben az esetben a
hatalyba lépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjlik feltiintetni).

Ebbe a sorba a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozo intézmények (munkaltatok) legjellemzébb
kdzOs vonasanak megnevezését kérjik olvashatdéan beirni (pl: oktatas, egészségligyi ellatas, X

A jellemz6 tevékenység kodjaként a koltségvetési szervek Uj agazati osztalyozasi és besorolasi
rendjérél sz6l6 8005/2007. (PK. 14.) PM tajékoztato szerinti besorolas szamjelét kell beirni.

A Jegyzék”-ben felsorolt koltségvetési intézményeknél a megallapodas megkotését (modosi-
tasat) megel6z6 hénapban alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi Iétszamat (szellemi
és fizikai bontasban) kérjik beirni az érvényes KSH elbirasoknak megfelelen.

Ezen kell felsorolni mindazon kéltségvetési intézményeket, amelyek a tébb munkaltatéra kiterjed6
hatalyt megallapodas részesei.
—  Torzsszam: A koltségvetési intézmény azonositéja, a KSH altal kiadott statisztikai szamjel (7-

— PIR szam: a koltségvetési intézmények térzsszama a Pénzugyi Informéaciés Rendszerben
(6nalldan gazdalkodd szervezeteknél utolso 3 szamjegye: 0).

— A koltségvetési intézmény megnevezese.
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— A koltségvetési intézmény létszama: a megallapodas megkétését megel6zd honapban al-
kalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama (szellemi és fizikai bontasban).

Il. A KOLLEKTiV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell télteni a kérdés mellett talalhaté kédmez6k oszlopanak minden elemét.

Ha a kérdésre adhat6 valaszok kdzoétt szerepel az ,azonos a jogszaballyal” lehetésége is, azon a Mt., a Kijt.
illetéleg a végrehajtasi rendeletben meghatarozott eléirast kell érteni.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. sor:

1/a. sor:

2. sor:

3/a. sor:

3/b. sor:

1: ha a kollektiv szerzédés felmondasanak hataridejére vonatkozoéan el6irast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas.

1: ha a felmondasi idé 3 honapnal hosszabb,

2: ha a felmondasi id6 3 hénapnal rovidebb,

9: ha a felmondasi id6 azonos a jogszabaly el6irasaval.

1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozéan elbirast (pl.: a médosi-

tas okainak felsorolasa, a médositasra barmelyik fél irasos kezdeményezését kévetben kertilhet
sor, a tervezetet egyeztet6 bizottsag késziti el6 stb.),

2: ha nincs a modositasi eljarasara vonatkozo elgiras.
1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott id6 lejartakor kévetendd elja-
rasra vonatkozoéan eléirast (pl.: hatarozott idére kététt kollektiv szerzédés lejartat megel6zéen x

honappal kezdeményezni kell a munkaltatonak a szerzédés lejartara vonatkozé idépont megval-
toztatasara, illetve Uj szerz6dés megkétéseére iranyuld targyalasokat stb.),

2: ha nincs el6iras.

1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a felmondasakor kévetendd eljarasara vonatkozoan eléirast
(pl.: a szerz6dés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi kéte-
lezettséget irnak el6 a felmondasi ok megvizsgalasara, Uj szerz6dés megkdtésére stb.),

2: ha nincs elbiras.

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. sor:

5/a. sor:

5/b. sor:

6/a. sor:

6/b. sor:

1: ha szerepel szabalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyezteté bizottsag, felel6s
személyek kijel6lése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkoz6 szabalyozas.

1: ha vannak a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozodashoz vald jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas.

1: ha vannak a jogok gyakorlasanak maédjat (pl. hataridék, eljaré személyek megnevezése) szaba-
lyozo rendelkezések,

2: nincsenek.

1: ha a szakszervezetek miikodési feltételének biztositasarol rendelkezik a kollektiv szerzédés
(iroda, felszerelés, a térvényitdl eltéré munkaidé-kedvezmeény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek miikodési feltételére vonatkozé szabalyozas.

1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségviseldk
munkaidé-kedvezményének pénzbeni megvaltasarol,

2: nincs ilyen megallapodas.
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A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. sor:

8. sor:

8/a. sor:

10/a. sor:

14. sor:

16. sor:

17. sor:

17/a. sor:

20. sor:

22. sor:

24. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenl6 banasmoédrél és az esélyegyenldség biztositasarol szolo
2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kotelezettséget a kozal-
kalmazottak meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje kézalkalmazotti jogviszonyban allok csa-
ladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerzédés kotésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

1: ha van a kbzalkalmazotti jogviszony felmentési korlatozasara vonatkozoéan a kollektiv szerzé-
désben valamilyen szabaly (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezéit is kérjlik kitdlteni.),

2: ha nincs semmilyen szabalyozas (ez utobbi esetben a 8/a-b. sorok adatmezdi liresen marad-
nak),

1: ha a felmentési id6 szabalyozasa beosztasi kategérianként torténik (pl. vezeté beosztasuak,
szellemi foglalkozastak stb.),

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz6dés legfeljebb 2 havi, vagy annal kevesebb munkaidékeret alkalmazasat
irja eld,

2: ha a kollektiv szerzédés a Kijt. vagy az Mt. alapjan a legfeljebb 6 havi (illetve 26 heti) munkaid6-
keret alkalmazasat irja el6,

3: ha a kollektiv szerzédés az Mt-ben megjeldlt esetekben legfeliebb egy éves (illetve 52 heti)
munkaid&keret alkalmazasat irja eld.

1: ha a kollektiv szerz6dés az elrendelhetd rendkivili munkavégzés idétartamanak felsé hatara-
ként a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott évi 200 6ranal kevesebb,

2. ha a kollektiv szerz6dés az elrendelhet6 rendkivili munkavégzeés idétartamanak felsé hatara-
ként 200 oranal tébb, de legfeljebb a Kijt. 55/A. §-ban meghatarozott legfeljebb évi 280 o6rat tartal-
mazza,

3: nincs szabalyozas.
1: ha a kollektiv szerz6dés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészités, illetménypotiék)
vonatkozo el6irasokat tartalmaz, a Kjt. 66-75. §-aiban, és/vagy az agazati végrehajtasi rendele-

tekben foglalt illetményszabalyokon tilmenden (ebben az esetben a lll. adatlapot, illetve annak
megfelel6 részét — az arra vonatkozoé elbirasok szerint — ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot tGresen kell megkuldeni).

1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,

2: nincs konkrét rendelkezés,

9: azonos a jogszaballyal.

1: ha a szabadsag esedékessége évét kovetd junius 30-ig térténd kiadasra van rendelkezés,

2: nincs rendelkezés.

1: ha a képzés intézményi szintl koéltségeire vonatkozoéan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerzbdésen kivili — tamogatasara szuletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerzédés a Kjt. 16. § (1) bek. alapjan tartalmaz meghatarozast a jéléti célu pénz-
eszkozokre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabalyozas.

Cafeteria-rendszer: a jéléti juttatasok (pl. étkezési tamogatas, egészségpenztar, udllési tamoga-
tas, utazasi tamogatas, képzési tamogatas stb) szabadon valaszthatd rendszere, melyben a mun-

kavallalok a munkaltatd (gazdalkodo szervezet) altal a kollektiv szerzédésben régzitett juttatasok
kozul egy meghatarozott 6sszegig sajat igényeiknek megfeleléen valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak.
2: nincs.

25-34. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivil biztositott joléti juttatasok:

1: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) belil van biztositva,
2: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivil van biztositva.
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lll. KOLLEKTiV SZERZODES ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZE

A lll. rész az adatlap elvalaszthatatlan fejezete, tehat a kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez az
adatlap tobbi részével egyutt minden esetben be kell kiildeni. Kitélteni azonban csak akkor kell, ha az adat-
lap Il. része 16. sor kddmezdjébe 1-es keriilt, tehat a kollektiv szerzédés tartalmaz az illetményrendszerre
vonatkozo6 szabalyokat. Ebben az esetben is Uresen kell hagyni az adatlap Ill. rész 1-6. pontjai kdzul azokat,
amelyekre vonatkozoéan a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast, vagy a szabalyozas a jogsza-
balyban szereplé mértékeket ismétli meg. A 7-12. pontokhoz tartozé kédmezdket mindig ki kell t6lteni. Ebbdl
kovetkezik, hogy amennyiben a kollektiv szerzédésben az illetményrendszerrel kapcsolatban kizarolag olyan
tertleteken tortént szabalyozas, amelyek az adatlap Ill. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypét-
lékra jogosit6 munkakdroket tartalmazza a kollektiv szerzédés), az adatlap lll. részében kizarélag a 7-12.
sorok kodmezgjébe keriulhet — mégpedig nemlegességet jelzd ,2"-es — adat.

1. sor:

2/a. sor:

2/b. sor:

3/a. sor:

3/b. sor:

4. sor:

5. sor:

6. sor:

7. sor:

Az illetményndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzédésben rogzitett idépontjat, tovabba az illet-
ménynoévelés ezen idépontban megvalosulod, az alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi
létszamara vetitett, intézményi szinten szamitott — egész szamra kerekitett — %-os mértékét kerjuk
beirni. llletményen a Kijt. 66. §-aban megallapitott javadalmazast kell érteni. Nem szamit a kollektiv
szerz6dés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizarolag a Kit. illetménytablazata szerinti bértéte-
lekre val6 kotelezd raallas miatt, vagy a munkaltaté egyoldalu déntése alapjan kerdlt sor. E sorba
tehéat akkor kertilhet adat:

a.) ha a Kijt. illetmény tablazatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) valtozasanak idépontjaban az in-
tézménynél a kollektiv szerzédés alapjan magasabb mértéki illetményemelésre keril sor,
mint amit a Kjt. kételezéen el6ir. Ebben az esetben kulén soron jelezni kell, hogy a teljes il-
letményndvelésbél mennyi szarmazik a Kijt. illetménytablazatainak valtozasabol, vagy

b.) ha az intézménynél a kollektiv szerzédés szerint a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete szerinti illet-
ménytablazat valtozasatdl eltérd idépontban (és attdl fiiggetlendl) keril sor az illetmények né-
velésére. Ekkor a Kjt. illetménynévelésének hatasaként 0-t kell bejeldini.

Ha az adott évben a Kjt. illetménytablazat szerinti illetménytételek nem valtoznak, az a.) pontban
foglaltakat értelemszeriien nem kell alkalmazni.

Visszamendleges hatalyu illetményndvelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltintetni.
Ha az illetményndvelés a megallapodas szerint tébb tGtemben valésul meg, akkor valamennyi id6-
pontra vonatkozé adatot kérjuk feltiintetni igy, hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is az
elsé emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az illetményndvelés Ft 6sz-
szegben keriilt meghatarozasra, azt kérjik %-os mértekre atszamitani.

E sor szerinti tablazatba (vagy annak egyes cellaiba) akkor keriilhet adat, ha az intézménynél a
Kjt. 1. sz. mellékletében szereplé hatalyos 6sszegeknél magasabb mértékben allapitottdak meg a
kollektiv szerz6désben az illetményeket. Amennyiben a megallapodas soran szorzészamokat al-
kalmaztak, kérjik forintdsszegre atszamitva megadni az illetmenyeket.

A 2/a. sor szerinti illetménytablazatra vonatkozé megallapodas hatalyba lépésének datumat kérjuk
feltlntetni.

Ebben a tablazatban a felséoktatasi intézményekben oktatoi, illetve a tudomanyos kutat6éi munka-
kort betdlté kdzalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a kollektiv szer-
z6désben a Kjt. 2. szamu melleklete figyelembe vételével meghatarozott garantalt illetménynél
magasabb mértékrdl allapodtak meg.

A 3/a. sor szerinti illetménytablazatra vonatkozoé megallapodas hatalyba lépésének datumat kérjuk
feltintetni.

A megfelelé adatmezébe a Kijt. 66. § (2) és (3) bekezdésében szereplénél magasabb mértékd (pl.
5% helyett 6%) — a kollektiv szerz6désben megallapitott — tovabbi szakképesitési szorzokat kell
a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy — annak kitdltése esetén — a lll. sz. adatlap 2/a. soran szerepld illet-
ménytablazat bértételei szazalékaban — egész szamra kerekitve — megadni.

Amennyiben az intézménynél a kollektiv szerz6désben sor keriilt az illetménykiegészités Kijt.
szerinti szabalyozasara, e sorban kérjik a Kjt. 67. § (2) bekezdésében emlitett megoszlasi vi-
szonyszamot %-ban kifejezve, egész szamra kerekitve beirni.

A megfelel6 adatmezébe a Kjt. 71., 72., és 74. §-ban szereplé mértékeket meghalado, a kollektiv
szerzédésben megallapitott illetmény pétlékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pétiékalap szazalékaban
— egész szamra kerekitve — kell megadni.

1: ha van a fizetési fokozatban varakozasi idé csokkentésének kotelezd eseteire vonatkozo
megallapodas,
2: nincs.
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8.sor: 1.

ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapjan az agazati végrehajtasi rendeletekben szabalyozott

illetménypétlék(ok)nal magasabb mértékeket allapitottak meg,

2:

9.sor: 1

magasabb mértéki pétiékot nem allapitottak meg.

ha a jogszabalyban [233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. §. (6) bekezdése] szereplénél ma-

gasabb mértéket hataroznak meg,

2:
9
10.sor: 1
2
9
11/a-d. sor:
2:
9
12. sor: 1:
2

ha nem tartalmaz szabalyozast,

: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

: ha a jogszabalyban szerepl6nél magasabb mértéket hataroznak meg,
: ha nem tartalmaz szabalyozast,

: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

1: ha a jogszabalyban szerepl6nél magasabb mértéket hataroznak meg,
ha nem tartalmaz szabalyozast,

: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

ha a jutalmazasokra tartalmaz szabalyozast,

: ha a jutalmazasokra nem tartalmaz szabalyozast.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
I.-II. Altalanos adatok, illetve tartalmi rész:

Madar Gyula
telefon: (1) 472-8265, fax: (1) 472-8269

lllés Maté

e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu
lll. AZ ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZ:

Ori Janos

telefon: (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279
e-mail: ori.janos@szmm.gov.hu”

telefon: (1) 472-8266, fax: (1) 472-8269
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5. szamu melléklet az 1/2008. (1I. 29.) SZMM rendelethez

.3, szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

BEJELENTO ADATLAP

kézigazgatasi szervnél
2008. évben megké6tott, modositott vagy megsziint
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez,
illetve torléséhez, valamint a kapcsol6do adatszolgaltatashoz

A kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele, a kapcsolédé adatszolgaltatas a Munka Térvénykoényvérdl
sz016 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltatok: azok a kézigazgatasi szervek, amelyek 2008. évben
kollektiv szerzédést (beleértve annak médositasat vagy megsziinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelezd! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgydijtés a 300/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.
KSH nyilvantartasi szam: 1953
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valotlan adatok koézlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas biintet6-, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkdildeni a kollektiv szerzédés alairasat kéveté harminc napon belil.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltato képviseletében

P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A kollektiv szerz6dést kété felek hozzajarulnak, hogy a Magyar Allamkincstartol és a KSH-t6l kapott adato-
kat, a bejelentd adatlapokon k6zélt informaciokat, valamint a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium a kollektiv szerz6désekkel 6sszefliggd elemzésekhez, az érdek-
egyeztetéshez és az allamigazgatas részére felhasznalhassa.

Igen Nem

A kitoltesert felelés
neved BN ..1..Wmem BN
BeoSztasa: g ... W ... B .
felefoli. ¢ & . % ... S8
fax: s
e-mail:

526- -1/2008-MKBERFO KSz

A kollektiv szerz6dés

nyilvantartasi szama: m/m
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ADATLAP

I.
a szerz6do felek és a kollektiv szerz6dés adatairol

A kézigazgatasi szerv

KSH térzsszama: ] | \ | | ] ] | \ PIR szama: | \ | | \ | ‘ | ‘
a térzsszéam a KSH isztikai jelz6szam elsé nyolc szamyj , amely megegyezik az am elsé nyolc je /, PIR szam: a kézi Asi szerv torzs-
szama a Pénziiqyi Informaciés Rendszerben.

neve:

cime:

utca, hazszam:

Szakszervezet(ek)

-.adészéma: l | ‘ | | | ‘ | ‘-D-| | | birédsagi nyilvantartasi szama: Djjjj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell i, haa vezet a birésagon énalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | | | [ [ [ [ [ Jfac| [ [ [ ][ ][] ]emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

. adoszama: ] | \ ] | ] \ | \D| ] \ birésagi nyilvantartasi szama: D]]]j

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell i, haa vezet a birosagon énalléan be van jegyezve.

neve:
cime:

utca, hazszam:

telefon: [ [ [ [ [ [ [ [ [ [fac[ [ [ [ [ [[]] [email

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

A bejelentés targya: Uj szerz6dés kotése (1), moédositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (mddositas, megsziineés)

ideje: L[ ][ T | hatayba tepesideje: | [ [ [ [ [ ][ ||

A szerzédés id6tartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideji: D

ha hatarozott idejl a kollektiv szerz6dés, annaklejérta:‘ \ | ‘ H | H | \

A munkaviszonyban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: [T T Jre

A targyévet megel6z6 év december 31-ei allapot szerint munkaviszonyban allok szama
ot [ 11111
g [ [ | [] |6
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ADATLAP

Il
a kollektiv szerz6désben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerzddés térvénytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozéan:  van (1); nincs (2):

a. havan, a felmondasi id&: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 honapnal révidebb (2);
azonos az Mt-vel [3 hénap] (9):

2. Rendelkezés a szerz6dés médositasakor kévetendé eljarasra: van (1); nincs (2):

3. Rendelkezés a szerzddés
megszlinésekor, hatarozott id6 lejartakor kovetendé eljarasra: van (1); nincs (2):

felmondasakor kévetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerz6dd felek egylttmikddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érint6 rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
6. A szakszervezet mikoddését érintd rendelkezések:
a. a mlkodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.  Elényben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott korére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):

8. Hatarozott ideji munkaszerzédések megkdtésére vonatkozoé rendelkezés: van (1); nincs (2):
a. aszerzddés idétartamanak hosszara: van (1); nincs (2):
b. az 6sszes munkaszerzédéshez viszonyitott aranyara: van (1); nincs (2):

9. A prébaidd: 30 nap alatt (1); nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):

10. A munkaltatéi rendes felmondasra vonatkozo6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategorianként valtozé felmondasi idd: van (1); nincs (2):

c. a munkavégzés aloli mentesités idétartama: a teljes felmondasi idével egyenl6 (1);
egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos az Mt-vel (9):

11. A végkielégités: nagyobb mértékl, mint amit az Mt. elir (1);
nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel; (9):

12. A rendkivili felmondasra okot ad6 kérilményekre vonatkozo6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. ha van, az vonatkozik csak a munkavallalora (1); csak a munkaltatora (2); mindkettére (3):

b. a hatranyos jogkévetkezmények alkalmazésara vonatkozé
szabalyozas: van (1); nincs (2) ; azonos az Mt-vel (9):
13. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2) ; azonos az Mt-vel (9):
14. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):
a. havan, a foglalkoztatas szintjére iranyulé megallapodas jellege:
a létszamcsokkentés nagysaga (1); a foglalkoztatas szinten tartasa (2);
a foglalkoztatas bévitése (3); egyéb megallapodas (4):

[]

| I |

N | O A O

NN | O o

[]

b. ha a 14/a. sor 1, a létszamcsoOkkentés %-ban kifejezett mértéke: D],D
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17.

oo @ 0o oo

Atipikus munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:
hatarozott idejli munkaszerzédés keretében:

részmunkaidére:

tavmunkara:

Munkaid&keret alkalmazasa:
tobb munkaiddkeretet allapit meg munkakér kategorianként:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

ha igen, a munkavallalék legnagyobb csoportjara alkalmazott munkaiddkeret:
4 honapnal kevesebb (1); 4 hénapnal tébb, de legfeljebb 6 honap (2); éves (3):

az alkalmazott munkaidékerettel érintett munkavallaloi létszam (f6):

Munkarendre vonatkozé szabalyok

tdbbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére:

b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyozas:

c. megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabalyok:

18.

b. ha van, a pihenénap kiadasa:

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

b. esedékességére:

. haa21.sornem

. haa25. sorigen, a mérték 168 oranal:

Pihenénapokra vonatkoz6 szabalyozas:

ha van, a pihenénap kiadasa:

Munkakézi sziinetre vonatkoz6 szabalyozas:

ha van, a munkakdzi szlinet:

Napi pihendidére vonatkozé szabalyozas:

N | |

:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

o6sszevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabalyozas (2):
Osszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabalyozas (2):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
része a munkaidének (1); nem része a munkaidének: (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Atiranyitasra, kikildetésre és mas munkaltatonal térténé munkavégzésre (kirendelésre)

egylttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem
az egyuttes id6tartama évi 110 munkanapnal:

ha a 21. sor igen

a kikuldetés id6étartama évi 44 munkanapnal:

a kirendelés idétartama évi 44 munkanapnal:

A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkoz6 szabalyozas:

az atiranyitas idétartama évi 44 munkanapnal:

)
)
)
)
)

(
kevesebb (1); tébb (

azonos az Mt-vel (
kevesebb (1); tébb (
azonos az Mt-vel (
kevesebb (1); tébb (2)
azonos az Mt-vel (9)
kevesebb (1); tébb (2);

azonos az Mt-vel (9):

2
2
9
2
9
2
9

van (1); nincs (2):

Az elrendelhet6 rendkivili munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

. ha a 23. sor igen, a legmagasabb éves mérték:

200 oranal kevesebb (1); 201-300 o6ra kozott (2); azonos az Mt-vel (9):

Készenléti jellegli munkakdrék meghatarozésa:

Az elrendelhet6 készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés:

Az elrendelhet6 tgyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés:
ha a 26. sor igen, a mérték:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

kevesebb (1); tébb (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

200 oranal kevesebb (1); 201-300 6ra kozott (2); azonos az Mt-vel (9):

A munka dijazasara vonatkozo6 szabalyozas:

Rendelkezés a munkabér kifizetésének
madjara:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

| e e N e A
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29.

30.

31.

32.

b. munkaidé-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén:
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.

Szabadsagra vonatkozo szabalyok:
kiadasanak rendjére:

. potszabadsagra:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

rendelkezés a munkavallalo altal szabadon igénybe vehetd

rendelkezés az esedékesseg évét kévetd junius 30-ig tortend kiadasra:

meértékrol:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):

Egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Egészsegre artalmas munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:

Oktatéas, tovabbképzés tdmogatésara vonatkozo6 szabalyozas:

tanulmanyi szerzédésre:

Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:

A szocialis, joléti juttatasok koltségére vonatkozo megallapodas:

Cafeteria rendszer (CR):
ha van, a juttatas mértéke (Ft/f6/év):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
100 000 alatt (1); 100 000-200 000 koz6tt (2);

200 000-300 000 kdz5tt (3); 300 000-400 000 kéz6tt (4); 400 000 felett (5):

Etkezési hozzajarulas:
ha van:

az étkezési utalvany
Udulési hozzajarulas:
ha van:

Kotelezdé mértéket meghaladé magan-

nyugdijpénztari hozzajarulas:

Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas:

Egészségpénztari hozzajarulas:
Helyi kézlekedési hozzajarulas:
Baleset- és életbiztositas:
Ruhazati koltségtérités:

ha van:

b. ha van, a juttatas modja:

44.

Beiskolazasi tamogatas:

ha van:

b. havan, a juttatas médja:

45.
46.

47.

Tandijfizetési hozzajarulas:

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);

étkezési utalvany adéomentes hatar felett (3):

hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthaté (3):
CR-en beldl van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):
pénzbeli (1); tdulési csekk (2); valaszthato (3):

CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

adémentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

adémentes hatarig (1); addmentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté (3):

CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

Egyéb, béren kivili juttatasokra vonatkoz6 szabalyozas

munkaltatéi kélcson:

Munkaruha (formaruha) ellatas:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

|t S A e e e A e Yy A |
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48.

49.

a. fiatal munkavallalokra és palyakezddkre:

d.

A kartéritési felelésség szabalyozasa:
a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités

fels6 hataranak felemelésére: van (1); nincs (2):
a leltarfelel6sség megallapitasara iranyuld eljaras részletes szabalyaira: van (1); nincs (2):

kozvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):

Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozé specialis szabalyozas

. nékre: van (1); nincs (2):

megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
egyéb munkavallaloi kérre: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

50.
51.
52.

a.

53.

Kollektiv munkatgyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Munkalgyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol: van (1); nincs (2

A vitak rendezésére bizottsag: Allandé van (1); eseti jelleggel miikédd van (2); nincs (3):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

):

| | N O O [
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerz6dés bér-megallapodasi elemei

1. Az el6éz6 évi bruttd atlagkereset (Ft/f6/ho)

2. Az el6zb év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho)
A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés
3. Az atlagkereset-ndvelés melyik évre vonatkozik:

Az atlagkereset-névelés mértéke (%)

Alapbérnévelés

4. Az alapbérnovelés végrehajtasanak idépontja(i):
HERREREN
EEEEEEEN

Minimalbér
5. A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének idépontja(i):

HEER RN
EEEEER'EN

[TTT]
[T

mértéke %-ban

[T
[T

mértéke: Ft/f6/ho

[TTTTT]
[TTTTT]

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam (%): Djj

Garantalt bérminimumok

6. Kozépfoku képesitést igénylé munkakérre vonatkozo
— megallapodas érvényességének jellege:

- hatélybalépésdétuma:\ | \ | H |

L

- hatélybalépésda’tuma:‘ | ‘ ‘ H | H

8
i

kotelezé (1); ajanlott (2): | |
| | mértéke:  0-2 év gyakorlati id6: DE,D
| | legalabb 2 év gyakorlatiids: | | | |, |
| | mértéke: 0-2 év gyakorlatiids: | | [ ][ |

‘ | ‘ ‘ H | H ‘ | legalabb 2 év gyakorlati id6: Dj:],D

7. Felsoéfoku képesitést igénylé munkakérre vonatkozo
— megallapodas érvényességének jellege:

kotelez6 (1); ajanlott (2): | |

— hatalybalépés datuma: | | | | || | || || merteke: 0-2 évgyakorlatiids: | | [ ][ |

LT 11T ] legalabb 2 év gyakoriatiids: | | [ ][ |

— hatalybalépés datuma: | [

L

[ 4]
¥

] | H | \mértéke: 0-2 év gyakorlati idé: Dij
LT 1] legalabb 2 év gyakorlatiids: | | | |,[ |
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Bértarifa

8. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MuM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer:
b. a MUuM rendelet mellékletében foglalttol részletesebb

csoportokat meghatarozoé besorolasi rendszer: D

9. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

a lejarat idépontja:

[]

L
L

BERTARIFA TABLAZAT
Kéd | Besorolas megnevezése a 6/1992. (VI. 27.) MUM rend. szerint Iét(sfga;m ?::St%éélﬁgi)(
11 | Vezet6 |. (f6osztalyvezetd)
12 | Vezetd Il. (osztalyvezetd)
21 | Termelésiranyito |. (felséfoku végzettség)
22 | Termelésiranyito Il. (kozépfoku végzettség)
23 | Termelésiranyito lll. (aki nem |., Il. végzettség(i)
31 | Gyakornok I. 0-1 év gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)
32 | Munkatars I. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)
33 | Gyakornok Il. 0-1 év gyakorlattal (k6zépisk. végz. és felsof. szakt.)
34 | Munkatars 1. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépisk. végz. és fels6f.szakt.)
35 | Fémunkatars Il. (k6zépiskolai végzetts. és felséfokl szaktanfolyam)
36 | Gyakornok Ill. 0-1 év gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)
37 | Munkatars IlIl. 1 év feletti gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)
38 | Fémunkatars lll. (egyetemi, féiskolai végzettség)
41 | Gyakornok (tgyviteli) 0-0,5 év gyakorlat
42 | Ugyviteli munkatars 0,5 év feletti gyakorlat
51 | Segédmunkas (normal munkafeltétel)
52 | Segédmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)
53 | Betanitott munkas (normal munkafeltétel)
54 | Betanitott munkas (kedvezétlen munkafeltétel)
55 | Szakmunkas (normal munkafeltétel)
56 | Szakmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)
57 | Mester (normal munkafeltétel)
58 | Mester (kedvezétlen munkafeltétel)

Ha bérmegallapodas érvényességi idején belll a tarifa tabla tébbszor valtozik, és a mértéke az adatlap kitol-
tésekor mar ismertek, akkor ezt a lapot (8. oldal, 8-9. pontok és a bértarifa tabla) annyiszor kérjik kitolteni,

ahanyszor valtozik a tarifatabla.
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TOVABBI BERELEMEK

10.

- ® 2 0 T

Q

1.

o

Megallapodés tovabbi bérelemekre

13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):

miszakpétiékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

rendkivili munkavégzés dijazasara:

készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
Ugyelet dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
az Mt-ben nem szerepld egyéb pétiekokra: van (1); nincs (2):

Rendelkezés a bérrendszerrdl, kiilénb6z6 bérformak meghatarozasarol

0sztonz6 bérrdl: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
garantalt bérrél: van (1); nincs (2):
egyéb: van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

N O O O
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KITOLTESI UTMUTATO
kozigazgatasi szervnél kotott kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételére szolgalé adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK
1. FOGALMAK

Kozigazgatasi szervnél kotott kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a Munka Tor-
vénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételé-
vel kotott meg az 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.) hatalya ala tartozé6 munkaltaté és a szakszervezet(ek).
[Tipikusan ilyennek tekintend6 a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem miné-
slil kollektiv szerzédésnek — és nem targya az adatszolgaltatasnak — az egyoldalti munkaltatéi déntésen
alapulé intézkedés, vagy a munkavallaloval valo egyéni megallapodas.]

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzéd6 felek elsd izben, vagy a korabbi
kollektiv szerzddés lejarta utan koétnek.

A kollektiv szerz6dés médositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kbvetéen minden tovabbi megal-
lapodas, modositas, fuggetlendl attol, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj szaba-
lyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarolag csak a kollektiv szerz6dés személyi ha-
talyat valtoztatja, vagy id6beli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerzédés, ha a hatarozott
ideji szerz6dés lejar; ha a szerz6dést valamely szerz6dést kotd fél felmondja a felmondasi hataridd le-
jartaval; ha barmelyik szerzédést koté fél jogutdd nélkil sziinik meg (amennyiben a szerzédést tébb
munkaltato, vagy munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kototte, a kollektiv szerzédés csak a
valamennyi munkaltato illetve szakszervezet jogutod nélkili megsziinésével veszti hatalyat). Ha a kol-
lektiv szerz6dést tébb szakszervezet vagy tobb munkaltatd, illetve munkaltatoi érdekképviselet egyiitte-
sen kotétte, a felmondas jogat — eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
zBdést tébb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek megallapod-
nak. A tébb munkaltato, illetve a tébb munkaltatoi érdekképviselet altal egylttesen kotétt kollektiv szer-
z6dés felmondasa esetén a szerzdédés csak azon munkaltatdé munkavallaldira nézve veszti hatalyat,
amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutddlas: ha a munkaltatd, illetve a szakszervezet jogutéddal szlinik meg, a kollektiv szerz6dés érvény-
ben marad. A munkaltatd személyében bekdvetkezd jogutodlas esetében a jogutddlas idépontjaban a
jogeléd munkaltatéra kiterjedd hatalya kollektiv szerzé6désben meghatarozott munkafeltételeket — a
munkarend kivételével — a jogutédlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerz6désnek a
jogeléd munkaltatéonal térténd felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés hatalyanak lejartaig, illetve a
jogutéd munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkdtéseig, ezek hianyaban legalabb a jogutodlas
idépontjat kbvetd egy évig a jogutdd munkaltaténak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutéd munkalta-
tora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételek a jogel6d munkaltatéra ki-
terjedd hatalyu kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé6 szamara kedvez&bbek, a
jogutéd munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédésben foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaliigyi statisztikai el6irasai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. Az ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1ép6 Uj kollektiv szerz6désrél és annak minden kés6bbi moédositasarél, valamint
megsziinésérdl bejelent6é adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a beje-
lentés targya a kollektiv szerzédés megsziinése, akkor csak a fed6lapot és az I. adatlapot kell kitélteni és
bekdildeni).

Kérjuk, hogy a munkaltat6 adészammal ellatott bélyegzgjét sziveskedjenek hasznalni, és a boritékra szi-
veskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabol ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé o6t
karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozé valasz alahuzasaval (bekarikazasaval)
megadni.

Az adatkozlés a szerz6do felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kotelessége.

Az adatlap letolthet6é a Szocialis €s Munkaligyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu = Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer= Kollektiv Szerz6dés Nyilvan-
tartas).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL BEIRNI:

I. A sZERZODO FELEK ES A KOLLEKTiIV SZERZODES ADATAI

1. sor:

2. sor:

3. sor.

4. sor.

5. sor.

6. sor.

A kozigazgatasi szerv (munkaltatd) neve mellett a KSH térzsszamot és/vagy a PIR szamot is fel
kell tintetni. A kdzigazgatasi szerv teljes, a kollektiv szerz6dés megkétésekor érvényes megneve-
zését kérjuk olvashaté médon kozélni. A KSH térzsszam a munkaltaté KSH statisztikai jelzésza-
manak elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik a munkaltaté adészamanak elsé nyolc szam-
jegyével.

PIR szam: a kézigazgatasi szerv térzsszama a Pénzligyi Informaciés Rendszerben (6nalléan gaz-
dalkodo szervezeteknél utolsé harom szamjegye: 0)

A szakszervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvas-
haté médon k6zdlni, a telefon és fax-szammal egyditt, illetleg ha a szerzédést kétd szakszervezet
székhelye nem azonos a munkaltaté telephelyével, akkor teljes cimét is kérjuk feltlintetni.

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételrél rendelkezd jogerés birésagi ha-
tarozat szaméat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a
bir6sagon 6nalldéan is be van jegyezve.

A birésagon 6nalléan nyilvantartdsba nem vett, de kéltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval ren-
delkezd munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Kérjik — pontos megnevezéssel — k6z6Ini azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-agazati
(orszagos, terlleti) szakszervezeti szévetséghez tartozik (ha a szakszervezetek szama tébb, mint
a rendelkezésre allo rovatok szama, kérjlik a szakszervezetek jegyzékét kiilén lapon folytatni).

1: Uj kollektiv szerzédés (hatalyba lépésének id6pontjat is kérjiik beirni),

2: modositas (a modositas hatalyba lépésének idépontjat is kérjiik beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsziint (ebben az esetben a
hatalyba lépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjiik feltiintetni)

1: ha szerzédés hatarozatlan idejd,

2: hatarozott idére kotott kollektiv szerzédés (ebben az esetben a szerzédés lejartanak — megszii-
nésének — idépontjat is kérjiik beirni).

A megallapodas megkétését (modositasat) megel6z6 honapban munkaviszonyban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamat kérjik beirni, az érvényes KSH el6irasoknak megfeleléen (egész
szamra kerekitve).

A megallapodas megkétését (modositasat) megel6zé év december 31-én munkaviszonyban allok
férfi és néi munkavallalokra vonatkozé bontasat kérjik megadni.

Il. A KOLLEKTiV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhaté kodmezdk oszlopanak minden elemét.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. sor:

1/a. sor:

2. sor:

3/a. sor:

1: ha a kollektiv szerzédés felmondasanak hataridejére vonatkozéan elbirast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell télteni),

2: ha konkrét szabalyozas nincs

1: ha a felmondasi id6 3 hénapnal hosszabb,

2: ha a felmondasi idé 3 hénapnal révidebb,

9: ha a felmondasi id6 azonos az Mt. el6irasaval.

1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz a modositasi eljarasara vonatkozoan eléirast (pl.: a médosi-

tas okainak felsoroldsa, a médositasra barmelyik fél irdsos kezdeményezését kévetSen kertilhet
sor, a tervezetet egyeztetd bizottsag késziti el6 stb.),

2: ha nincs a modositasi eljarasara vonatkozo elbiras.
1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a megszilinésekor, hatarozott idé lejartakor kévetendd elja-
rasra vonatkozoéan el8irast (pl.: hatarozott idére kotott kollektiv szerzédeés lejartat megelézéen x

hénappal kezdeményezni kell a munkaltatonak a szerzédés lejartara vonatkozé idépont megval-
toztatasara, illetve Uj szerz6dés megkdtéseére iranyulo targyalasokat stb.),

2: ha nincs el@iras.
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3/b. sor: 1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a felmondasakor kdvetendd eljarasara vonatkozoéan elirast
(pl.: a szerz6dés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi kbte-
lezettséget irnak el6 a felmondasi ok megvizsgalasara, Uj szerz6dés megkétésére stb.),

2: ha nincs eldiras.

A MUNKAUGY! KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4.sor:  1: ha szerepel szabdalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyeztets bizottsag, felel6s
személyek kijelblése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkoz6 szabalyozas.

5/a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozédashoz vald jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas

5/b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak médjat (pl. hataridék, eljaré személyek megnevezése) szaba-
lyozé rendelkezések
2: nincsenek

6/a. sor: 1: ha a szakszervezetek mikddési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv szerz6dés
(iroda, felszerelés, térvényitél eltéré munkaid6-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek miikodési feltételére vonatkozd szabalyozas

6/b. sor: 1: ha a Mt. 25. § (5) alapjan a felek megallapodast kotéttek a szakszervezeti tisztségvisel6k mun-
kaid6-kedvezményének pénzben térténé megvaltasarol
2: nincs ilyen megallapodas

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.sor: 1:ha a kollektiv szerz6dés az egyenl6 banasmoédrél eés az esélyegyenléség biztositasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kotelezettséget a munka-

véllalék meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban alloék csaladtagjainak felvé-
telére, tanulmanyi szerzédés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén

2: nincs szabalyozas

10. sor: 1: ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerz6désben valamilyen sza-
baly (ez esetben a 10/a. sorok adatmezdit is kérjiik kitdlteni.),
2: ha nincs semmilyen szabalyozas, (ez utobbi esetben a 10/a. sor adatmezdi liresen maradnak.)

10/a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltatonal hosszu ideje munkaviszonyban lévok,
stb.),

2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.
10/b. sor:1: ha a felmondasi idé szabalyozasa beosztasi kategoérianként torténik,
2: ha nincs szabalyozas.

12. sor: 1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot adé indokokrol (pl.: azok tételes felsorolasa),
2: ha nincs szabalyozas.

14/a. sor: Ha a 14. sor 1, akkor a foglalkoztatasra vonatkozé megallapodas jellege:
1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a 14/b. sort is ki kell télteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,
3: foglalkoztatas bévitése,
4: egyéb megallapodas

14/b. sor: A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6z6 évi atlaglét-
szamhoz viszonyitva.

15/a. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik hatarozott ideji mun-
kaszerz6déses foglalkoztatasrol,
2: ha nincs szabalyozas.

15/b. sor:1: ha a kollektiv szerzédés az atipikus munkavégzes keretében rendelkezik részmunkaidds foglal-
koztatasrol,
2: ha nincs szabalyozas.
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15/c. sor: 1: ha kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzes keretében rendelkezik a tavmunka lehetéségé-
rél,
2: ha nincs szabalyozas.

16. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 118/A. §-a alapjan munkaiddkeret alkalmazasara vonatkozéan
el6irast tartalmaz (ebben az esetben a 16/a-c. kérdésekre is valaszt kell adni)

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 16/a-c. kérdések lresen maradnak)

16/a. sor: 1: tdbb munkaiddkeretet allapitanak meg munkakérénként, vagy munkarend szerint,
2: nincs eldiras (ebben az esetben a 16/b-c. sorok liresen maradnak).

16/b. sor:a munkavallalék legnagyobb részét feldlelé kategoriara a munkaidékeret:
1: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,
2: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) tobb, de legfeljebb 6 honap (illetve 26 hét),
3: éves (illetve 52 heti).

18. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 124. §-a alapjan a pihenénapok kiadasara vonatkozéan el6irast
tartalmaz (ebben az esetben a 18/a-b. kérdésekre is valaszt kell adni)

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 18/a-b. kérdések liresen maradnak)

18/a. sor: 1: a munkaiddkeret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben, vagy egészben) dsszevon-
tan adja ki a pihenénapot,
2: a pihendnapok kiadasa nincs szabalyozva.

18/b. sor:1: ha van a munkaltatonal a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatarozott munkakér és valamelyikre
a legfeljebb 6 havonta 6sszevontan kiadhato pihendidét alkalmazzak,
2: nincs ilyen munkakér, vagy nem rendelkeznek a pihendidé kiadasarol,

21.sor: haa Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan térténé munkavégzesre a kollektiv szerzédés
1: egylttesen hatarozza meg az idétartamot,
2: kulén-kulén hatarozza meg az idétartamot.

21/a. sor: ha a 19. sorba 1 kerlilt, és az egylttes id6tartam
1: évi 110 munkanapnal kevesebb,
2: az évi 110 munkanapot meghaladja,
9: azonos az Mt. el6irasaval.

21/b. sorok: ha a 21. sorba 2 kerUlt, és az idétartam évi 44 munkanapnal
1: kevesebb,

: t6bb,

: azonos az Mt. el6irasaval.

22. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés alaki kététtséghez kéti a rendkiviili munkavégzés elrendelését,

: nincs elgiras.

N = ON

27.sor: 1: ha barmilyen jellegli, a munka dijazasara vonatkozé megallapodas (pl. bérpotlek, miiszakpot-
lék, készenléti-, Ugyeleti dij, stb.) van (ez esetben a lll. sz. adatlapot, illetve annak megfeleld ré-
szét is ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot dresen kell megkdildeni).

28/a. sor: 1: a kollektiv szerz6dés a munkabér kifizetésének modjat elbirja (pl. bankszamlara térténd utalas,
készpénz),
2: nincs rendelkezés.

28/b. sor:1: ha kollektiv szerz6dés a Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhdt kéveté 10. nap) képest eltérd
hataridét allapit meg.
2: nincs

29/a. sor:1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,
2: nincs rendelkezés.

29/b. sor:1: van(nak) az Mt-hez képest tovabbi potszabadsagra jogositd kérilmény(ek), illetve az ott meg-
hatéarozott mértéket meghaladd pétszabadséag.
2: nincs rendelkezés.
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29/c. sor:

29/d. sor:

32. sor:

32/b. sor:

33. sor:

34. sor:

35. sor:

1: van szabalyozas arra vonatkoz6an, hogy a munkavallal6 a szabadsaga egynegyedénél na-
gyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,

2: nincs rendelkezés.

1: ha a szabadsag esedékessége évét kdvetd junius 30-ig tortend kiadasra van rendelkezés,

2: nincs rendelkezés.

1: ha a képzés intézményi koltségeire vonatkozoan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi szerz6-
désen kiviili — tamogatasara sziletett szabalyozas

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 30/a-b. sorok liresen maradnak).

1: a nem iskolai rendszer( képzésben résztvevé munkavallaloknak a kollektiv szerz6dés munka-
id6-kedvezmeényt ir el6 [Mt. 115. § (5) bek.].

2: nincs rendelkezés.

1: ha a joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerz6désben szerepel
[Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatarozva.

1: van megallapodas a szocidlis, joléti juttatasok éves koltségkeretének 6sszegére, vagy annak
valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz valé viszonyara (Mt. 165. §):

2: nincs.

Cafeteria-rendszer: a joléti juttatasok (pl. étkezési tamogatas, egészségpénztar, tdulési tdmoga-
tés, utazasi tamogatas, képzési tamogatas, stb) szabadon valaszthaté rendszere, melyben a

munkavallalék a munkaltatod (gazdalkodo szervezet) altal a kollektiv szerz6désben rogzitett jutta-
tasok kozul egy meghatarozott 6sszegig sajat igényeiknek megfeleléen valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak.
2: nincs.

36-45. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivil biztositott joléti juttatasok.

1: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) belll van biztositva.
2: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivil van biztositva.
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lll. A KOLLEKTiV SZERZODES BER-MEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni ha a Il.-es adatlapon a 27. sorban a munka dijazasara vonatkozo
kodmezébe 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kérjilk, amelyekre a megallapodas, illetve annak
modositasa kiterjed.

(Amennyiben az adott évben tébb kollektiv szerz6dés moddositas is térténik és nem mindegyik vonatkozik
bér-megallapodasra, akkor a bér-megallapodast nem tartalmazé modositasra vonatkoz6 bejelentd adatlap
IIl. Bérmegallapodasi része tUresen maradhat.)

1.sor:  Akkor kell kit6lteni, ha az adatlap Ill. részének 3. és/vagy 4. soraba keriil adat. Ebben az esetben
a 3. sorban megjeldlt évet megelézé, illetve ennek hianyaban a 4 sorban szerepld hatalybalépés
idépontjaként beirt datum évszamat megel6z6 évben alkalmazasban allok atlagos statisztikai al-
lomanyi létszamara jutd éves brutté atlagkereset egy havi 6sszegét kérjik beirni. Amennyiben
az el6z6 évhez képest szervezeti valtozas tortént, ugy annak megfeleléen az atlagkereseti adatot
korrigalni kell.

2.sor: A kézigazgatasi szervnél az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér 6sszegét keérjik beir-
ni, akar a jogszabaly szerinti orszagos minimalbért alkalmaztak, akar a gazdalkodd szervezetnél
kotott kollektiv szerz6dés alapjan ennél magasabb 6sszeglit.

Atlagkereset névelés

3.sor: Azt az évet kérjik beirni, amelyre az atlagkereset névelés vonatkozik, valamint annak — egy tize-
des pontossaggal, az 6sszes munkavallalé szintjén szamitott — szazalékos mértékét.

Alapbérnévelés

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtasanak kollektiv szerz6désben rogzitett idépontjat (idépontjait), to-
vabba az alapbérndvelés ezen idépontban megvalosuld, a munkaviszonyban allok atlagos statisz-
tikai allomanyi létszamara vetitett szazalékos mértékét kérjik beirni. Visszamendleges hatalyu
alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiintetni. Ha az alapbérndvelés tébb
Utemben valosul meg, akkor valamennyi idépontra vonatkoz6 adatot kérjuk feltlintetni igy, hogy a
tovabbi emelések szazalékos mértékét is az elsé emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megad-
ni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sszegben kerilt meghatarozasra, azt kérjik a szervezetre
vonatkozo6an szazalékos mértékre atszamitani.

Minimalbér

5.sor: A kollektiv szerz6dés szerinti minimalbér hatalybalépésének az idépontjat és havi Ft 0sszegét
keérjuk feltintetni. Amennyiben a szerz6dés tobb emelést is rogzit, ugy valamennyi idépontot és
Osszeget kérjuk kdzdIni. Ha 6rabérben tértént a megallapodas, azt — havi 173,8 éra figyelembevé-
telével — kérjuk havibérre atszamitva megadni. Ha a minimalbér nem Ft 6sszegben, hanem az or-
szagos minimalbérre vagy a tobb munkaltatéra érvényes kollektiv szerz6dés szerinti minimalbérre

vetitett szorz6szammal kerilt meghatarozasra, ugy a megfelel6 sorban a szorzészamot egész
szazalékban kifejezve kérjik megadni.

Garantalt bérminimumok

Az Orszégos Erdekegyezteté Tanacs 2006. november 25-i, 2006-2008. évekre sz6l6 megallapodasa alapjan
a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szélé 316/2005.
(XIl. 25.) Korm. rendelet Uj elemként vezeti be az iskolai végzettséghez, szakképzettséghez és gyakorlati
id6hoz kotétt garantalt bérminimumokat. Ennek megfelel6en a garantalt bérminimumokhoz kapcsolédd meg-
allapodasi elemek:

6.sor  Amennyiben a kollektiv szerzédés tartalmaz a kozépfoku iskolai végzettséghez, szakképzettség-
hez kotott munkakérben dolgozé munkavallalok garantalt bérminimumara vonatkozd megallapo-
dast, akkor azt itt kell megadni a kbvetkez8k szerint:

— megallapodas érvényességegnek jellege 1: ha kotelezé jellegd,
2: ha ajanlott jellegd.

— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma.

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél figgd %-os
mértékeket kérjuk feltiintetni minden esetben, tehat fliiggetlenil attél, hogy a konkrét megalla-
podasban esetleg abszollut 6sszeg, vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha gyakorlati idé nem
kerilt megallapitasra, akkor a 0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjuk beirni a mértéket. Ebben az
esetben a kdvetkezd sor Uresen marad.
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7.sor:  Amennyiben a kollektiv szerzédés tartalmaz a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 munka-
vallalok garantalt bérminimumara vonatkozé megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kdvetke-
z6k szerint:
— megallapodas érvényességégnek jellege 1: ha kotelezé jellegd,
2: ha ajanlott jellegd.
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél fliggd %-os
mértékeket kérjik feltintetni minden esetben, tehat fliggetlenul attél, hogy a konkrét megalla-
podasban esetleg abszolut 6sszeg, vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha gyakorlati id6 nem
kertlt megallapitasra, akkor a 0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjuk beirni a mértéket. Ebben az
esetben a kévetkez6 sor Uresen marad.

Bértarifa

8.sor: Kérunk 1-est irni abba a kodmezdbe, annal a besorolasi rendszernél, amelyet a kézigazgatasi
szerv alkalmaz. A masik két kédmezdé Gresen marad.

9.sor: A bértarifara vonatkoz6 megallapodas hatalybalépésének és — ha a megallapodas azt tartalmazza
— lejaratanak datumat kérjuk feltiintetni.

A bértarifa tablazat kitoltésével kell megadni az egyes bértarifa (besorolasi) kategoriakra — az adatlap 1./7.
pontjaban kozdlttel azonos idészakra — vonatkozé Osszes létszamot, tovabba a kétott megallapodas alapjan
az az egyes besorolasi kategoériakhoz tartozo also étékeket (Ft/f6/ho), figyelemmel az agazatkdzi besorolasi
rendszerrél szo6l6 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerinti azonositd kédszamokra, valamint megnevezésekre.
Amennyiben a munkaltatd nem a MiM rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznalja, azt meg kell
feleltetni a rendelet szerintinek.

Tovabbi bérelemek

10/a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekrél kériink tajekoztatast, mégpedig a kdvetkez6k szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-t6l eltéré szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerzédés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.
11/a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrél, és bérformarol kériink tajékoztatast, még-
pedig a kévetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-t6l eltéré szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.

Az adatlap kitéltésével kapcsolatban felvilagositast adnak:

I.-Il. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula llés Maté
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu

lll. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”
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Az Alkotmanybirdésag
15/2008. (11. 28.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsag jogszabaly alkotmanyellenes-
ségének utolagos vizsgalatara iranyul6 inditvany targyaban
meghozta a kdvetkezo

hatarozatot:

Az Alkotmanybirosag megallapitja, hogy a Munka Tor-
vénykonyvének az ipari és kereskedelmi dgazatban torté-
nd végrehajtasarol szold 1/1990. (VIIL 21.) IKM rendelet
4. §-a, valamint annak melléklete alkotmanyellenes, ezért
e rendelkezéseket 2008. junius 30. napjaval megsemmisiti.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatdrozatat a Magyar Koz-
lényben kozzéteszi.

Indokolas

1. Az Alkotmanybirésaghoz két inditvany érkezett,
amelyben az inditvanyozok a Munka Toérvénykonyvének
az ipari és kereskedelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol
szolo 1/1990. (VIII. 21.) IKM rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) 4. §-a, valamint az R. melléklete alkotmanyelle-
nességének megallapitasat ¢s megsemmisitését kezdeme-
nyezték. Allaspontjuk szerint a munkaidét az R. mellékle-
tében felsorolt munkakorokben heti 36 6raban megallapitd
rendelkezések ellentétesek az Alkotmany 2. § (1) bekezdé-
sébdl szarmazo jogbiztonsag kovetelményével, az Alkot-
many 9. § (1) és (2) bekezdésével, 13. § (1) bekezdésével
és 70/A. §-aval. Allaspontjuk alatamasztasara eldadtak,
hogy az egészségre artalmas munkakoriilmények kozott
foglalkoztatott munkavallalok védelmét a jelenleg hata-
lyos jogi szabalyozis — a munkavédelemrol sz616 1993. évi
XCII. térvény, a kémiai biztonsagrol szolo 2000. évi
XXV. torvény és a végrehajtasukat szolgalé munkavédel-
mi, foglalkozas-egészségiigyi targyl miniszteri rendele-
tek — megfelelden biztositjak. Az R. timadott szabalyaival el-
érni kivant cél nem a munkaid6 csokkentésével, hanem — az
europai kozosségi jogban megfogalmazott kovetelmeé-
nyekkel dsszhangban — az egészségiigyi kockazatnak ki-
tett munkavallalok 1étszamanak csokkentésével, valamint
a munkavégzés soran jelentkezo egészségiigyi kockazatot
jelentd tényezok csokkentésével, kizarasaval érendd el.
Az inditvanyozok szerint a timadott rendelkezések a gaz-
dasagi verseny ¢és a vallalkozashoz val6 jog alkotmany-
ellenes korlatozasat valdsitjak meg azzal, hogy az érintett
szektorba tartozo vallalkozasokat diszkriminaljak: egy-
részrél a rendelettel nem érintett magyarorszagi munkaltatok
szamara indokolatlan piaci eldnyt biztositanak, mivel ezek
,mikodésiiket tekintve rugalmasabb munkaidé-beosztassal
tudjak biztositani termelésiiket”. Masrészrél dnkényesen

kiilonboztetnek az Eurdpai Unid belsd piacdn miikodo
munkaltatok kozott is, az érintett szektorba tartozd, nem
magyarorszagi vallalkozdsok szamara ugyanis verseny-
elényt jelent, hogy — a kdzosségi jogon és iranyelveken
talmenden — nem kell megfelelniiik az R. munkaidé korla-
tozasara vonatkozd, meghaladott és célszeriitlen eld-
irasanak. Azzal, hogy a jogalkotd a gazdasagi élet szerep-
161, a munkaadok kozott a munkavégzés alapvetd feltéte-
leire vonatkozo eldirasok tekintetében alkotmanyellenes
kiilonbségtételt tesz, indokolatlan piaci elony megszerzé-
sére is lehetOséget teremt, ami ellentétes a gazdasagi ver-
seny szabadsagat, a piacgazdasag megteremtését és védel-
mét deklaralo alkotmanyos céllal, torzitja az érintett piac
milkodését, és indokolatlan tobbletterhet 16 a vallalkoza-
sok tulajdonosaira, sértve a vallalkozasok vagyoni viszo-
nyait is. Az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébdl szarmazo
jogbiztonsag kovetelményének megsértését az inditva-
nyozok egyrészt azért allitottak, mert a torvényben ,,foglalt
fészabalytol eltérd, rovidebb munkaidd tartamra vonat-
koz6 szabélyozas — mely a miniszteri rendeletben olt tes-
tet — korlatozza a szerz6dési szabadsagot”, masrészt a jog-
szabalyi hierarchia alkotmanyosan meghatarozott rend;jé-
nek sérelme, az Alkotmany 37. § (3) bekezdésében megha-
tarozott jogalkoto6i hataskor, illetdleg a jogalkotoi felhatal-
mazas kereteinek tallépése miatt is. Allaspontjuk szerint a
miniszter az R. kiadasakor hatalyos, a Munka Torvény-
konyve végrehajtasarol szolo 48/1979. (XII. 1.) MT rende-
let (a tovabbiakban: Mt.V.) felhatalmazasa alapjan a spe-
cialis kérdésnek nem mindsiild munkaid6é szabalyozasara
nem volt jogosult, ezért vitattak az R. kiadasakor hatalyos
jogszabalyok szerinti ,,alapjat” is. Hivatkoztak arra is, hogy
a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény-
ben (a tovabbiakban: Mt.) meghatarozott heti negyven ora
torvényes munkaidének miniszteri rendeletben valo korla-
tozésa ,,felhatalmazas nélkiili”: a kordbbi jogszabalyok al-
tal adott felhatalmazas, az ,,ij”” Mt., annak atmeneti rendel-
kezései €s ,,az egyéb rendeleti szabalyozasok alapjan” nem
érvényesiil, ezért az R. hatalyban tartasa alkotmanyellenes
allapotot eredményez.

2. Az Alkotmanybirosag a fenti inditvanyok alapjan in-
dult tigyeket — azok targyi Osszefliggéseire tekintettel — az
Alkotmanybir6sag ideiglenes ligyrendjérdl és annak koz-
zétételérdl szo16, modositott €s egységes szerkezetbe fog-
lalt 3/2001. (XII. 3.) Tu. hatarozat (ABH 2003, 2065.;
a tovabbiakban: Ugyrend) 28. § (1) bekezdése alapjan
egyesitette €s egy eljarasban biralta el.

IL.

Az inditvanyok elbiralasanal figyelembe vett jogsza-
balyok:

1. Az Alkotmany rendelkezései:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokra-
tikus jogallam.”



3. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

223

,»9. § (1) Magyarorszag gazdasaga olyan piacgazdasag,
amelyben a koztulajdon és a magantulajdon egyenjogu és
egyenld védelemben részesiil.

(2) A Magyar Koztarsasag elismeri és tdmogatja a val-
lalkozas jogat és a gazdasagi verseny szabadsagat.”

»13. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a tulajdonhoz
valo jogot.”

»37.§ (3) A Kormany tagjai torvényben vagy kormany-
rendeletben kapott felhatalmazas alapjan feladatkoriikben
eljarva rendeletet adnak ki, amelyek torvénnyel és kor-
manyrendelettel nem lehetnek ellentétesek. A rendeleteket
a hivatalos lapban ki kell hirdetni.”

»70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriile-
tén tartdzkodo minden személy szamara az emberi, illet-
ve az allampolgari jogokat, barmely megkiilonbdztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, va-
gyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbség-
tétel nélkiil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen
hatranyos megkiilonboztetését a torvény szigortian biin-
teti.

(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenléség megvalo-
sulasat az esélyegyenlétlenségek kikiiszobolését célzd in-
tézkedésekkel is segiti.”

2. Az R. tdmadott szabalyai:
4. § A mellékletben felsorolt munkakdrokben a munka-
1d0 heti 36 ora.”

. Melléklet az 1/1990. (VIII. 21.) IKM rendelethez

Heti 36 6ras munkaidd alkalmazasara jogosit6 munka-
teriiletek, munkakorok

A) Kohoécsarnokban:

— Kohasz (csoportvezetdje is),

— Csapolo, vezetdcsapold, csapolasvezetd (csoportve-
zeto 1s),

— Egalizalé kemence kezeld, egalizald csoportvezetd,

— Tiskehtzo (csoportvezetdje is), tiiskeverd,
Tiisketisztito, tiiskekarbantarto,
Masszazo (csoportvezetdje is), keretegyengetd,
— Kadépito (csoportvezetdje is),
— Kontaktustisztitd (csoportvezetdje is),
Csatlakozo felrako,

— Anodkezeld (csoportvezetdje is), andodkopenyezo,
anodellendr,
Raffinalo kemence kezeld (csoportvezetdje is),
Kemencefel(jitd (csoportvezetdje is),
— Csapolo edény és cso karbantarto,
— Sinszereld, szigeteléskarbantarto,
Millivoltméré,

— Nyersanyagszallitd (timfold, massza, kryolit, alumi-
niumfluorid),

— Csarnoki darus (csoportvezetdje is), darukarbantarto
lakatos,

— Targoncas, villamostargoncas,

— Elektrolizis kad lakatos, kohé iizemlakatos,

— Karbantart6 lakatos (csoportvezetdje is),

— Karbantartd hegesztd,

— Villanyszereld (csoportvezetdje is),

— Kohocsarnoki miiszerész,

— Kohdcsarnoki segédmunkas, szerszamkarbantarto,
— Salakszallito, aknatisztito,

— Gazharangszereld,

— Gazelszivovezeték tisztito,

— Fémolvaszto, plombaodnto,

Csarnokvezetd (miivezetdvel bezardan).

B) Miikorund ¢és kadko gyartasban:

— Olvasztar,

— Formazo, bonto,

— Malom és 6rlémi kezeld,

— Durvatoro, kadko kikészito,

— Uzemi karbantarto.

C) Szilikat és héartalom teriiletén a homokfuvd, a ho-
mokformazott 6ntvényt tisztito, kdszoriild, ontvénytiszti-
tok (Ontvénytisztitd szemcseszoro, acélszemesés befiivo),
tisztitd mithelyi dolgozok.

D) Kokszolomiikemence dolgozoi.

E) Brikettgyartasban a bitumen porlaszt6, malexdr és
préseld, bitumen lefejtd, brikett berako.

F) Asvanyérld iizemekben az dsvany6rlé, a molndr, zsakos
¢és a karbantartd molnar.

G) A Mecseki Ercbanyaszati Vallalatnal a fold alatti
produktiv (termeld) munkahelyeken, kiilszinen pedig az
ércdusitds technolodgiai folyamatahoz kozvetleniil kap-
csolddo, ionizacids sugarzasnak kitett munkakorokben.
A radioaktiv sugéarartalomnak kitett munkahelyeken a
17/1979. (XII. 1.) MiiM rendelet 24. §-a szerint.

H) Olom- és vegyi artalomnak kitett munkakorokben:
Uvegipari savballon fivo,

Savazo (gyapjusavazo is),
Cirokkénez6, kénezett cirok valogato,
Gazmérébonto, javito,

Darsingyarto,

Nibrénnel dolgozok,

Trigépkezeld,

— Tetrakloretan és a mindenkor azonos légtérben tri-
kléretan gyartasban foglalkoztatott tetragenerator, tetra-
kompresszor, trigenerator kezeld, tridesztillalo, tetrafejto,

— Trikloretilénnel zsirtalanitd, savas oldoszeres zsirta-
lanito,

— Kénsav ¢és szarmazékai (6leum, klorszulfonsav,
DB szulfonsav) gyartasban dolgozdk,

— A Kkloralkali elektrolizis teljes folyamataban dol-
gozok,

— Halogénezett szénhidrogénekkel és szerves kén
vegyiiletekkel (merkaptanok stb.) dolgozok,

— Szerves nitrogénvegyiiletekkel dolgozok (nitrove-
gyliletek, anilinszarmazékok, difenildiizocianat, diazo
ecetsavetilészter stb.),

— Sztirol gyartasban dolgozok,

— Gyogyszer, novényvédd szer, vegyi anyag (nyers,
alap-, hatdanyag) és intermedier gyartasban, raktarozasban,
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formulazasban, kiszerelésben résztvevo dolgozok, olddszer
regeneralok,

— Aromas szénhidrogénekkel (benzol, toluol, xilol stb.),
illetve ezeket tartalmazo anyagokkal (lakkgyartas stb.)
dolgozok,

— Robbanodanyaggyartok, kiszereldk és feldolgozok,

— Veszélyes vegyi anyagot, hulladékot, illetve ezekkel
szennyezett anyagot, eszkozt szallitd, rakodd és megsem-
misitd dolgozdk,

— Szuperfoszfat, valamint a foszforsavtripolifoszfat
eloallitasaval, kiszerelésével dolgozok,

— Olomfesték eléallitasaval, 6lom pigmenttel és kro-
mattal dolgozok,

— A fotokémiai terméket gyarto, kiszereld dolgozok,

— A biokémiai ipar teriiletén dolgozok,

— A felsorolt munkateriileteken dolgozé karbantartok,
s az azokkal Osszefiiggd kutatofejleszté munkat végzok,
tovabba az anyagvizsgald laboratoriumban dolgozok.

I) Az azbeszt feldolgozd, a tliontd.

J) Nyomdaiparban a mélynyomo, a bettiontd, a lino-
szedd, a mondontd, a lapdntd, a tdmontd, a kemigrafus-
marat6 (cinkografus).

K) Miigyanta, lakk- és festékgyartasban, feldolgozasban,
kiszerelésben dolgozok, karbantartok.

Az A) és B) csoportban felsorolt munkakorokben dol-
gozok csoportvezetdje és milvezetdje (ahol ez nincs fel-
tiintetve) a kollektiv szerzddés szabalyai szerint sorolhato
e melléklet hatalya ala.”

II1.
Az inditvanyok megalapozottak.

1. Az Alkotmanybirésagnak — az inditvanyozdk 4ltal
az Alkotmany 2. § (1) bekezdésével és a37. § (3) bekezdé-
sével Osszefiiggésben felvetett jogforrastani kifogasokra
tekintettel — els6ként arra a kérdésre kellett valaszt adnia,
hogy a miniszter a jogalkotasi felhatalmazasa keretein be-
lil jart-e el az R. 4. §-anak ¢és mellékletének megalkotasa
soran.

1.1. Az R. személyi hatalya az ipari és kereskedelmi
miniszter altal iranyitott ipari és kereskedelmi agazatok-
hoz tartozé munkaltatokra és dolgozokraterjed ki (R. 1. §),
az R. 4. §-a a mellékletben felsorolt munkakoérokben heti
harminchat 6ra munkaidordl rendelkezik. A munkaidét az
R. megalkotasakor a Munka Torvénykonyvérdl szold
1967. évi 1. térvény (a tovabbiakban: ,régi” Mt.) 37. §
(1) bekezdése a kovetkezOképpen szabalyozta: ,,A munka-
id6 heti negyvenkét 6ra. A Kormany rovidebb, illetéleg ki-
vételesen heti negyvenkét 6ranal hosszabb munkaidét is
engedélyezhet.” Ennek alapjan a Minisztertanacs az
Mt.V. 40. § (3) bekezdésében eldirta, hogy ,,[a] munkaidd
heti harminchat-negyvenkettd ora a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egészségre artalmas munkakorokben”.

Az R. kiadasarol — az R. preambuluma szerint — a ,,Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1967. évi I1. torvény végrehajtasa
targyaban kiadott 48/1979. (XII. 1.) MT rendelet (Mt. V.)
100. §-anak (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alap-
jan” intézkedett az ipari és kereskedelmi miniszter, amely
rendelkezés kimondta, hogy ,,A miniszter kizarélag az
agazatahoz tartozo tevékenységgel kapcsolatban felmerii-
16, a munkaiigyi miniszter altal nem szabalyozott specialis
kérdéseket a munkatigyi miniszterrel egyetértésben ren-
dezheti”. Az R. kiadasakor hatalyos ,,régi” Mt.-t 1992.
julius 1-jével hatalyon kiviil helyezte az Mt. 203. § (3) be-
kezdés a) pontja, az Mt.V-t pedig ugyanezen id6ponttal
a 103/1992. (VI. 26.) Korm. rendelet 1. §-a. Az Mt. hataly-
balépésekor a torvényhozo a Vegyes ¢€s dtmeneti rendelke-
zésekben kifejezetten hatdlyban tartott egyes, a munkaidot
szabalyozo korabbi jogszabalyokat, a — jelenleg is hata-
lyos — 208. § szerint: ,,[e] torvény rendelkezései nem érin-
tik a hatalybalépése el6tt kiadott jogszabaly munkaiddre
vonatkoz6 rendelkezését, ha az heti negyven 6ranal rovi-
debb torvényes munkaiddt allapitott meg”. A fentiekre
tekintettel az Alkotmanybirdésagnak a jelenleg hatalyos
rendelkezések alapjan kellett vizsgalnia a miniszteri ren-
deletalkotas alkotmanyossagat, azt a kérdést, hogy jogo-
sult-e az ipari és kereskedelmi miniszter feladatait €s
hataskoreit gyakorlod miniszter az R. tdmadott rendelkezé-
seiben foglalt targykorok szabalyozasara.

Az R.-t megalkoto ipari és kereskedelmi miniszter fel-
adatait — a gazdasagi ¢és kozlekedési miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 163/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
alapjan — jelenleg a gazdasagi ¢s kozlekedési miniszter,
mint a Kormany ipariigyekért és kereskedelemért felelds
minisztere latja el. Vizsgalando kérdés tehat, hogy a jelen-
leg hatalyos Mt. alapjan a gazdasagi és kozlekedési
miniszter rendelkezik-e alkotmanyos felhatalmazassal az
Mt. hatdlya alé tartozé munkaltatok, illetve munkavallalok
meghatarozott csoportja, nevezetesen az ipari és kereske-
delmi agazatban foglalkoztatd és dolgozd jogalanyok
tekintetében az Mt.-t6l eltérd (rovidebb) munkaidd és an-
nak pontos alkalmazasi kore (munkakoérok) meghataroza-
sara.

1.2. Az Mt. 117/B. § (1) bekezdése a teljes munkaidé
mértékét napi nyolc, illetve heti negyven oraban hatarozza
meg. A 117/B. § (2) bekezdés kimondja, hogy ,,[mJunkavi-
szonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa az
(1) bekezdésben foglaltnal rovidebb teljes munkaid6t is
eloirhat.” A 117/B. § (5) bekezdése szerint: ,,Egészségi
artalom vagy veszély kizarasa érdekében jogszabaly, illet-
ve kollektiv szerz6dés meghatarozhatja a munkaiddn beliil
az adott tevékenységre fordithatd leghosszabb idétarta-
mot. Ezen tulmenden egyéb korlatozds is eldirhatd.”
A fentiekbdl kovetkezden az Mt. a teljes munkaidonél
rovidebb munkaidé szabalyozasat ,munkaviszonyra
vonatkozd” szabalyra utalja, a munkatevékenység végzé-
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sével Osszefliggd egészségi artalom vagy veszély kizarasa
céljabol pedig — az Un. expozicids idén tal — jogszabaly
(illetve kollektiv szerzddés) altal egyéb korlatozas eld-
irasatis lehetdvé teszi. A ,,munkaviszonyra vonatkozo sza-
balyokat” az Mt. 13. §-a konkretizalja, a torvény alkalma-
zasdban munkaviszonyra vonatkozo szabalyon torvényt,
torvényi felhatalmazas alapjan egyéb jogszabalyt és kol-
lektiv szerzddést kell érteni. Az Mt. tehat a munkaidé tor-
vényben eldirt mértékénél rovidebb teljes munkaidd sza-
balyozasat lehetdvé teszi torvényi felhatalmazas alapjan
alkotott ,,egyéb”, azaz barmely, jogszabalynak mindsiil6
jogi aktusban (tovabba kollektiv szerzédésben). Ehhez
hasonléan az Mt. alapjan dnmagéaban a jogszabalyi forma
elegendd ahhoz, hogy az egészségi artalom vagy veszély ki-
zarasa érdekében szabalyozott expozicids id6n tilmenden a
munkaidd tekintetében valamely jogszabaly-alkotasra jogo-
sult szervtdl vagy személytdl (valamint kollektiv szerzo-
dés-kotésre jogosult jogalanyoktdl) szarmazo ,,egyéb” kor-
latozas keriiljon alkalmazasra.

Az Alkotmanybirdsag megitélése szerint ez a szabalyo-
zas nem alkalmas annak megallapitasara, hogy a gazdasagi
és kozlekedési miniszter jogalkotoi hataskorrel rendelke-
zik az R. 4. §-a és mellékletében foglalt targykorok szaba-
lyozasara. A napi, illetve heti teljes munkaidé mértékének
meghatarozdsa a munkaviszony alapvetd kérdésének
mindsiil, amelynek szabalyozasa — a Jat. 2. § b) pontja és
4. § e) pontja alapjan — torvényi szintli rendezést igényel.
A torvényben rogzitett szabalyban foglaltaktdl valo elté-
rés, a rovidebb teljes munkaid6 eldirdsanak lehetdsége
nem sziikségképpen torvényhozasi targykor, azaz nem
kizart annak alacsonyabb rendii normaban val6 szabalyo-
zasa, a torvényhozo azonban a jogalkotasi hataskorének
atruhazasa, a végrehajtasi jogszabaly megalkotasara ira-
nyuld felhatalmazas soran az Alkotmany és a Jat. rendel-
kezéseinek betartasaval koteles eljarni.

A jogalkotasi felhatalmazas és a delegalt jogalkotasi ha-
taskor alapjan kiadott jogszabalyok alkotmanyossagi vizs-
galata soran az Alkotmanybir6sag szamos hatarozataban
rogzitette, hogy az Alkotmanybirosag gyakorlata a jogal-
lam alkotmanyi elve alapjan értelmezi az Orszaggytilés és
a Kormany tevékenységének, a kozhatalom gyakorlasanak
korlatait és kereteit, a hatalommegosztast. A kdzhatalom
gyakorlasaba tartozik a jogalkotas is. [30/1998. (VI. 25.)
AB hatarozat, ABH 1998, 220, 233.; 66/1997. (XII. 29.)
AB hatarozat, ABH 1997, 397, 403.] Az Alkotmanybiro-
sdg mar az 56/1991. (XI. 8.) AB hatarozatban kimondta,
hogy ,[a] jogallamisag egyik alapvetd kovetelménye,
hogy a kozhatalommal rendelkez6 szervek a jog altal meg-
hatarozott szervezeti keretek kozott, a jog altal megallapi-
tott miikddési rendben, a jog altal a polgarok szamara meg-
ismerheté €s kiszamithato mdédon szabalyozott korlatok
kozott fejtik ki tevékenységiiket”. (ABH 1991, 454, 456.)
A jogallamisag kovetelménye magaban foglalja azt is, ha

torvény valamely alkotmanyos, illetdleg torvényben sza-
balyozott jog korlatozasara ad jogalkotasi felhatalmazast
valamely kozigazgatasi szervnek, a torvénynek meg kell
hataroznia a jogalkotasi hataskor terjedelmét, annak korla-
taitis. [6/1999. (IV.21.) AB hatarozat, ABH 1999, 90, 94.;
19/2004. (V. 26.) AB hatarozat, ABH 2004, 321,
353-354.; 21/2006. (V. 31.) AB hatarozat, ABH 2006,
333, 337.] E kovetelményeknek a jogszabaly-alkotasban
vald érvényesiilését konkretizalja a Jat. annak az alkotma-
nyos jelentdségli elvarasnak a megfogalmazasaval, amely
szerint a magasabb szintli jogszabaly altal mas jogalkotd
szamara adott felhatalmazasnak, azaz végrehajtasi szabaly
megalkotasara adott felhatalmazasnak tartalmaznia kell
a felhatalmazas jogosultjat, targyat és kereteit [Jat 15. §
(1) bekezdés]. Erre figyelemmel az Alkotmanybirosag
a21/2006. (V. 31.) AB hatarozataban a jogallamisag fenti
kovetelményeinek figyelmen kiviil hagyasaval alkotott
olyan kormanyrendeleti szabalyozast semmisitett meg az
Alkotmany 2. § (1) bekezdésének sérelme miatt, amely —a
torvény korlatlan felhatalmazasa alapjan — meghatarozta
az egyes baleseti ellatasra jogosito foglalkozasi betegségek
korét. (ABH 2006, 333, 337.)

A torvényhoz6 az Mt.-ben altalanos jellegii felhatalma-
zast adott a teljes munkaidd torvénytdl eltérd rovidebb
id6tartama és alkalmazasi kore tovabbi szabalyozasara:
onmagaban a ,,munkaviszonyra vonatkozé szabalyra”
[117/B. § (2) bekezdés], a ,,torvényi felhatalmazas alapjan
egyeb jogszabalyra” (Mt. 13. §), illetve ,,jogszabalyra”
[Mt. 117/B. § (5) bekezdés] torténd utalas alapjan nem ha-
tarozhaté meg, hogy az Alkotmany szerint jogalkotasra
jogosult szervek, illetve személyek koziil konkrétan me-
lyek jogosultak e targykorok szabalyozasara. E szabalyo-
zas alapjan tisztdzatlan, beazonosithatatlan mind a felha-
talmazdas jogosultja, de a szabalyozasi targykordk is, mert
a torvényi felhatalmazasbol nem deriil ki az sem, hogy jog-
szabalyban mennyivel rovidebb teljes munkaidé irhatd
eld, illetve hogy az egészségi artalom vagy veszély kizara-
sa érdekében a munkaidét érintéen milyen ,,egyéb korlato-
zasok” alkalmazhatok az expoziciés idén ,,talmenden”.
Mindezekre tekintettel helytalld az inditvanyozok érvelé-
se, miszerint a jelenlegi szabalyozas alapjan miniszteri
rendeleti szinten nem kertilhet sor a torvényben irtnal rovi-
debb munkaiddnek az ipari és kereskedelmi dgazatban, az
R. szerinti munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo
eloirasara. A delegélt jogalkotas alkotmanyossagi kovetel-
ményeinek meg nem feleld, felhatalmazast nélkiil6zo sza-
balyozas ellentétes az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében
deklaralt jogallamisag és az abbol levezetett jogbiztonsag
kovetelményével, tovabba az Alkotmany 37. § (3) bekez-
désében rogzitett, a Kormany tagjainak jogalkotasi hatas-
korét szabalyozo rendelkezéssel is. Ezért az Alkotmany-
birdsag R. 4. §-at és annak ,,Heti 36 6ras munkaido alkal-
mazasara jogosito munkateriiletek, munkakorok™ cimil
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mellékletében foglalt rendelkezéseit — az Alkotmanybiro-
sagrol szolo 1989. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban:
Abtv.) 43. § (4) bekezdése alkalmazasaval — 2008. junius
30-1 hatallyal megsemmisitette. Az Alkotmanybir6sag az
R. rendelkezéseinek ,,pro futuro” megsemmisitésénél azt
vette figyelembe, hogy a rendelkezések azonnali megsem-
misitése az érintett munkaltatok és munkavallalok munka-
szervezésének feltételeit illetden jogbizonytalansagot
okozna, s ezaltal biztositani kivanja azt is, hogy a jogalko-
tonak elegendd id6 alljon rendelkezésre az alkotmanyos
szabalyozas kialakitdsahoz.

2. Az Alkotmanybir6sag gyakorlata szerint, ha az indit-
vannyal tdmadott jogszabalyt vagy annak egy részét az
Alkotmany valamely rendelkezésébe iitkdzének mindsiti,
és ezért azt megsemmisiti, akkor a tovabbi alkotmanyi ren-
delkezés esetleges sérelmét — a mar megsemmisitett ren-
delkezésekkel 6sszefliggésben — érdemben nem vizsgalja.
[44/1995. (VI. 30.) AB hatarozat, ABH 1995, 203, 205.;
4/1996. (I1I. 23.) AB hatarozat, ABH 1996, 37, 44
61/1997. (XI. 19.) AB hatarozat, ABH 1997, 361, 364.;
15/2000. (V. 24.) AB hatarozat, ABH 2000, 420, 423.]
Ezért a jelen eljarasban az Alkotmanybirdsag az inditva-
nyozok altal felhozott tovabbi okok alapjan fennall6 alkot-
manyellenesség vizsgalatat melldzte.

A hatdrozat Magyar Kozlonyben torténd kozzététele
az Abtv. 41. §-an alapul.

Dr. Balogh Elemér s. k.,

eléado alkotmanybird

Dr. Bragyova Andras s. k.,

alkotmanybiré

Dr. Trocsanyi LaszIo s. k.,
alkotmanybird

Alkotmanybirésagi tigyszam: 720/B/2007.

A Koztarsasagi Elnok
48/2008. (1. 16.) KE
hatarozata

a 133/2006. (VII. 11.) KE hatarozat
modositasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2006. évi
LVII. torvény 46. § (2) bekezdése alapjan a miniszterelnok
eloterjesztésére Csizmar Gabor allamtitkari kinevezésérol
sz016 133/2006. (VII. 11.) KE hatarozatot 2008. februar

18-1 hatéllyal akként mddositom, hogy a hatarozatban a
,.Szocialis €s Munkatigyi Minisztérium” megnevezés helyett
,»>Miniszterelnoki Hivatalt” kell érteni.

Budapest, 2008. februar 15.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. februar 15.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KEH tigyszam: IV-2/01013/2008.

A Koztarsasagi Elnok
50/2008. (11. 16.) KE
hatarozata

allamtitkari Kinevezésrol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2006. évi
LVII. torvény 46. § (2) bekezdése alapjan a miniszterelnok
eloterjesztésére Simon Gabort 2008. februar 18-i hatallyal
a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium allamtitkarava ki-
nevezem.

Budapest, 2008. februar 15.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. februar 15.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KEH iigyszdm: IV-2/01014/2008.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
4/2008. (MiiK. 3.) SZMM

utasitasa

az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat iranyitasaval
kapcsolatos feladatok ellatasat eldsegité
Szakmai Feliigyel6 Tanaics létrehozasarél sz6lo
8/2005. (MiiK. 5.) FMM utasitas
modositasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi
LVII. torvény 67. §-ara, valamint a jogalkotasrol szolo
1987. évi XI. torvény 49. §-ara figyelemmel az aldbbi uta-
sitast adom ki:

1.§

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat iranyitasaval kap-
csolatos feladatok ellatasat segitd Szakmai Feliigyeld Ta-
nacs létrehozasarol szolo 8/2005. (MiK. 5.) FMM utasitas
(atovabbiakban Ut.) 2. §-anak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A Tandcs;

a) attekinti a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, vala-
mint a regionalis munkaiigyi kdzpontok és a regionalis
képzé kozpontok (a tovabbiakban: RKK-k) feladatait és
hataskorét, javasolja azok esetleges modositasat;

b) tajékoztatok, jelentések alapjan vizsgalja a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatal, valamint a regionalis mun-
kaiigyi kozpontok és az RKK-k miikddésének hatékonysa-
gat, sziikség esetén javaslatot tesz a mikddés hatékony-
sdgat javitd intézkedésre;

¢) figyelemmel kiséri a Foglalkoztatasi ¢s Szocialis Hi-
vatalt, valamint a munkatigyi kozpontokat és az RKK-kat
érintd modernizacids program, valamint az integralt szo-
cidlis és munkaiigyi ellatorendszer kialakitasaval ossze-
fliggd tervezési és fejlesztési feladatok projektjének végre-
hajtasat, az ennek érdekében hozott intézkedéseket;

d) véleményezi, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hi-
vatal, valamint a regionalis munkaligyi kdzpontok és az
RKK-k feladatainak ellatdsahoz kapcsolodo finanszirozasi
rendszer megfelelden biztositja-e e szervek miikodését;

e) tajékozodik a pénziigyi forrasoknak a Foglakoztatasi és
Szocialis Hivatal, valamint a regionalis munkaiigyi koz-
pontok és az RKK-k kozotti felosztasarol, e szervek va-
gyongazdalkodasarol, sziikség esetén ajanlasokat fogalmaz

meg a finanszirozasi rendszer fejlesztésére, valamint a
pénziigyi eszkdzok felhaszndlasa hatékonysaganak foko-
zasara,

1) értékeli a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal, valamint
a regionalis munkaiigyi kozpontok és az RKK-k kezelésében
1évé informatikai rendszerek miikodését, véleményezi
ezen informatikai rendszerek fejlesztési tervét, sziikség
esetén javaslatot tesz az adatbazisok, valamint az informa-
tikai szolgaltatasok fejlesztésére, valamint a rendszerek és
a fejlesztések dsszehangolasara;

g) informalédik az eurdpai unids tamogatasok felhasz-
nalasanak helyzetérdl;

h) tajékozddik a szocialis partnerek munkaiigyi érdek-
egyeztetésben valo részvételérdl, a Tarsadalmi Parbeszéd
Kozpont mitkodésérdl;

i) figyelemmel kiséri a Foglalkoztatasi és Szocialis Hi-
vatalnak az ifjisaggal ¢€s az esélyegyenldséggel kapcso-
latos feladatainak ellatasat;

) attekinti a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szocialis,
gyermekjoléti, valamint gyermekvédelmi feladatait;

k) vizsgalja a rehabilitacioval, tovabba a megvaltozott
munkaképességili személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasat;

1) tajékozodik a munkatigyi kutatasokrol, javaslatokat
tesz kutatasi témakra;

m) figyelemmel kiséri a felndttképzés és szakképzés
helyzetét;

n) véleményt nyilvanit minden olyan elSterjesztésrdl,
amelyet a miniszter, az allamtitkar, illetve a koordinacios
szakallamtitkar véleményezés céljabol megkiild a részére,
tovabba

o) egyluttmiikodik a Szocialis ¢s Munkaiigyi Miniszté-
rium iranyitasa, illetve feliigyelete alatt allo allamigazga-
tasi szervekkel és egyéb koltségvetési szervekkel.”

2.§

(1) Az Ut. 3. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A Tanacs elnokbdl, tarselndkbol és 15 tagbol all.
A Tanacs elndke a koordinacids szakallamtitkar, tarselndke
a miniszter altal kijelolt személy.”
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(2) Az Ut. 3. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(2) A Tanécs tagjai:
a) az Orszagos Erdekegyeztetd Tanics munkavallaléi
és munkaltatoi oldalanak egy-egy képviseldje,

b) a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot (a tovab-
biakban: minisztérium) képviseld két személy,

¢) kett6, a munkatigy, a foglalkoztataspolitika teriiletén
tevékenységet folytatd tudomanyos kutato,

d) egy, onkormanyzati teriileten munkat végzo személy,
e) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatoja,

f) egy, a miniszter altal felkért regionalis munkatigyi
kozpont igazgatdja,

g) egy, aminiszter altal felkért kirendeltség és szolgaltato
kozpont vezetdje,

h) egy, a miniszter altal felkért kirendeltség vezetdje,
i) egy, foglalkoztatasi célu civil szervezetek delegaltja,

Jj) egy, a miniszter altal felkért regionalis képz6 kdzpont
igazgatoja,

k) egy, a miniszter altal felkért, rehabilitacioval foglal-
koz6 szakember,

/) egy, a miniszter altal felkért gyermekjoléti vagy gyer-
mekvédelmi intézmény vezetdje.”

(3) Az Ut. 3. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(4) A Tanacs (2) bekezdésben meghatarozott tagjai a
feladataik ellatasahoz kapcsolodo igazolt koltségeik meg-
téritését kérhetik. A Tanacsnak - az (1) és a (2) bekezdés-
ben meghatarozott - azon tagjai, akik nem allnak kézszol-
galati jogviszonyban a minisztériummal, a minisztérium
iranyitasa vagy feliigyelete ala tartoz6 allamigazgatasi és
koltségvetési szervvel, tevékenységiikért a miniszter altal
jovahagyott tiszteletdijban részesiilnek. A tiszteletdij havi
Osszege nem haladhatja meg a tarselnok esetén a kotelezo
legkisebb munkabér 300%-at, a tagok esetén a 200%-at.”

3.§

Ez az utasitas 2008. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerépiaci Alap Iranyité Testiilete
2008. februar 6-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2008.
februar 6-an iilést tartott.

A MAT megtargyalta

a Javaslat az Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatasa fe-
jezeti kezelési eldiranyzat (AFC) 2008. évi miikddtetésére
szolgalo keretosszeg jovahagyasara,

a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alaprész
2008. évi decentralizalt és kozponti kerete aranyanak meg-
hatérozasara ¢és a decentralizalt keret régiok kozotti fel-
osztasara,

a Javaslat a regiondlis munkaiigyi kézpontok Eurdpai
Tertileti Egytittm{ikdés (ETE) programok tarsfinansziro-
zasara,

a Javaslat a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos Konferen-
cidinak megszervezésére, valamint

a Tajékoztatd a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok illeté-
kességi teriiletén miikodé munkaiigyi tanacsok 2007. évi
miikodési koltségeihez torténd hozzajarulas felhasznalasrol

targyu eldterjesztéseket.

A MAT

1. dontott az Aktiv foglalkoztatési célok tAmogatasa fe-
jezeti kezelésu eldiranyzat (AFC) 2008. évi miikddtetésére
szolgalo keretosszeg jovahagyasarol [5/2008. (11. 6.) MAT
hatarozat],

2. meghatarozta a Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios
alaprész 2008. évi decentralizalt és kozponti kerete ara-
nyat, valamint a decentralizalt keret régiok kozotti felosz-
tasat /6/2008. (1. 6.) MAT hatdrozat];

3. hozzéjarul a regionalis munkaiigyi kozpontok Euro-
pai Teriileti Egylittmtikédés (ETE) programok tarsfinan-
szirozasahoz [7/2008. (Il. 6.) MAT hatarozat];

4. dontott a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos Konferen-
cidinak megszervezésérdl [(8/2008. (1I. 6.) MAT hata-
rozat],

5. megtargyalta és elfogadta a Regionalis Munkaiigyi
Kozpontok illetékességi teriiletén miikodé munkaiigyi ta-
nacsok 2007. évi miikddési koltségeihez torténd hozzaja-
ruléds felhasznalasarol szold tajékoztatot [9/2008. (I1. 6.)
MAT hatarozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gadbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

& %k ok
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5/2008. (II. 6.) MAT hatarozat
Javaslat az Aktiv foglalkoztatisi célok timogatasa
fejezeti kezelésii el6iranyzat (AFC)
2008. évi miikodtetésére szolgalé keretosszeg
jovahagyasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. dontott arrdl, hogy a MAG - Magyar Gazdasagfe;j-
lesztési Kozpont Zrt. részére az Aktiv foglalkoztatasi cé-
lok tamogatasa fejezeti kezelési eldiranyzatbol (AFC)
1999-2002-ben nyujtott munkahelyteremtd beruhdzasi ta-
mogatasok utoellendrzésével, valamint az eléiranyzat ke-
zelésével kapcsolatos feladatok ellatasara az MPA foglal-
koztatasi alaprésze 2008. évi kozponti keretébdl 7 080 ezer Ft
forrast biztosit.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) 2008. évre vonatkozoan kdsson szerzodést a MAG -
Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt.-vel az 1. pont-
ban meghatarozott 6sszeg felhasznalasaval kapcsolatban
az AFC kezelésével 0sszefiiggd feladatok ellatasara,

b) 2009. junius 30-ig tajékoztassa a Testiiletet a szerz6dés
teljesitésérol.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

k ok ok

6/2008. (I1. 6.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerdpiaci Alap rehabiliticios
alaprész 2008. évi decentralizalt és kozponti kerete
aranyanak meghatirozasara és a decentralizalt keret
régiok kozotti felosztasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés b) pontjaban
foglalt jogkorében

1. a Munkaerdpiaci Alap (MPA) rehabilitacios alaprésze,

a) 2008. évi kozponti keretét 3 Mrd Ft-ban, azaz harom-
milliard forintban, decentralizalt keretét pedig 2,9 Mrd
Ft-ban, azaz kettOmilliard kilencszazmillio forintban hata-
rozza meg,

b) a2009. évre athuzodo kotelezettségvallalas aranyat a
2008. évirehabilitacids alaprész 40%-aban hatarozza meg.

2. Dontott arrdl, hogy az MPA rehabilitacios alaprész
2008. évi decentralizalt keretének a regionalis munkatigyi
kozpontok kozotti felosztasat az eldterjesztés ,,B” valtozata
szerint fogadja el, amelyet a hatarozat melléklete tartalmaz.

3. Javasolja, hogy a decentralizalt keret terhére torténd
elsd palyazati kiirdsokra - lehet6ség szerint - 2008. mar-
cius 31-ig keriiljon sor.

4. Felkéri a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a decentralizalt keret 2008. julius 31-i allapotanak
megfelelden értékelje a regiondalis munkatigyi kézpontok
palyaztatassal kapcsolatos tapasztalatait, és sziikség ese-
tén tegyen javaslatot a MAT 2008. szeptemberi iilésére a
regionalis keretek kozotti, valamint a kdzponti és a decent-
ralizalt keret kozotti atcsoportositasra.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 6/2008. (II. 6.) MAT hatarozathoz

A Munkaerdépiaci Alap rehabilitacios alaprésze decentralizalt keretének 2008. évi felosztasa

Regionlis munkaiigyi kizpont 2008. évi decentralizalt keret

ezer Ft %
Ko6zép-Magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont 406 538 14,0%
Dél-Alfoldi Regionalis Munkatigyi Kozpont 472 227 16,3%
D¢l-Dunéntali Regionalis Munkatigyi K6zpont 460 801 15,9%
Eszak-Alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 661 887 22,8%
Ko6zép-Dunanttli Regionalis Munkatigyi Kozpont 236 163 8,1%
Nyugat-Dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont 225 538 7,8%
Osszesen 2900 000 100,0%

k ok ok

7/2008 (II. 6.) MAT hatarozat

Javaslat a regionalis munkaiigyi kozpontok
Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodés (ETE) programok
tarsfinanszirozasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a regionalis munkatigyi
kdzpontok Eurdpai Teriileti Egytittmikodés (ETE) prog-
ramok tarsfinanszirozasara vonatkozo javaslatot,

2. hozzéjarul, hogy a 2008. évben inditand6 ETE progra-
mokra a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
kdzponti kerete terhére

a) 2008. évben 50 millié Ft
b) 2009. évben 70 millié Ft
¢) 2010-ben 50 millio Ft forrast biztosit.

3. Felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt (FSZH),
hogy véleményezze az érintett regionalis munkaiigyi kozpont
altal benyujtott programot és tegyen javaslatot a program
tarsfinanszirozasara.

4. Felkéri a SZMM-et, hogy az FSZH javaslatanak elfo-
gadasa esetén az FSZH kozremitkodésével

a) kosson megallapodast az érintett regionalis munka-
igyi kozponttal a program megvalodsitasara és a pénz-
eszkoz felhasznalasara,

b) kérjen beszamolot az érintett regionalis munkaiigyi
kdzponttol a program targyévi megvalosulasardl részelsza-
molas keretében a targyévet kovetd év januar 31-ig, illetve
zard elszamolas keretében a program zarasat kovetd 30 napon
beliil,

¢) nyujtson be el6terjesztést a részelszamolas, illetve a
zard elszamolas elfogadéasat kovetden a program iddara-
nyos teljesitésérdl, illetve a program teljesiilésérél a MAT
soron kovetkezd iilésére.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

* ok %k

8/2008. (II. 6.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos
Konferencidinak megszervezésére

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ella-
tasardl szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés
a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta, hogy Munkaiigyi Tana-
csok Orszagos Konferenciajat 2008. évtdl a Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatal (FSZH) Tarsadalmi Parbeszéd
Koézpontja szervezze.

2. Hozzajéarul ahhoz, hogy a 4/2008. (1. 9.) MAT hatéro-
zat 1. b) pontjaban meghatarozott 7 M Ft-ot a konferencia
dologi kiadésaira (szallas-, étkezési koltség, részvételi dij)
az FSZH kapja meg a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatési
alaprésze 2008. évi kdzponti kerete terhére.
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3. Felkéri a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy
a) a 2. pontban a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos Kon-

ferenciajanak megszervezésére jovahagyott Osszeg fel-
hasznalasara kosson megallapodast az FSZH-val,

b) 2009. januar 15-ig szamoltassa el az FSZH-t a pénz-
eszkoz felhasznalasarol,

¢) az elszdmolas elfogadasat kovetden nytjtson be eld-
terjesztést a testiilet soron kdvetkezd lilésére a pénzeszkoz
felhasznalasarol.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részér6l

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k ok

9/2008. (II. 6.) MAT hatarozat

Tajékoztaté a Regionalis Munkaiigyi Kézpontok
illetékességi teriiletén miikodé munkaiigyi tanacsok
2007. évi miikodési koltségeihez torténé hozzajarulas
felhasznalasrol

A Munkaer6-piaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkoz-
tatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta a regionalis
munkatigyi kozpontok illetékességi teriiletén miikodo
munkatiigyi tanacsok 2007. évi miikddési koltségeihez tor-
ténd hozzajarulas felhasznalasarol szolo tajékoztatot.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,
a munkavallaléi oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a Munkaerépiaci Alap Iranyité Testiilete
2008. marcius 5-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) 2008.
marcius 5-én Gilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Beszamolo a ,,Hatar menti gyogyndvénygyujto- ter-
meld és felvasarlo halézat kiterjesztése a hatar menti tér-
ség gazdasaganak fejlesztése érdekében” INTERREG
LI/A programrol,

2. aJavaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
egyes 2008. évi programjainak részletes szakmai tervére,

3. a Javaslat ,,A diplomas palyakezddk 6sztondijas fog-
lalkoztatasa 2008 elnevezésii program tdmogatasara, va-
lamint

4. a Javaslat a MAT 2008. I. félévi munkatervére,

targy eldterjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a ,,Hatar menti gyogyndvénygyiijto- terme-
16 és felvasarld halozat kiterjesztése a hatar menti térség
gazdasaganak fejlesztése érdekében” INTERREG III/A
programrol sz616 beszamolot /10/2008. (I11. 5.) MAT hata-
rozat],;

2. megtargyalta €s elfogadta az Orszagos Foglalkozta-
tasi Kozalapitvany egyes 2008. évi programjainak rész-
letes szakmai tervét /11/2008. (I11. 5.) MAT hatarozat],

3. dontott ,,A diplomas palyakezddk osztondijas fog-
lalkoztatasa 2008 elnevezésii program tamogatasarol
[12/2008. (I 5.) MAT hatdrozat],

4. elfogadta a MAT 2008. 1. félévi munkatervét /73/2008.
(l1. 5.) MAT hatdrozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részeérdl

Horvath Gadbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérol

k ok ok

10/2008. (IT1. 5.) MAT hatarozat

Beszamolé a ,,Hatar menti
gyogynovénygyiijto-termelé és felvasarlo halozat
kiterjesztése a hatar menti térség gazdasagianak

fejlesztése érdekében” INTERREG III/A programrol

A Munkaer6-piaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkoz-
tatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 3. pontjaban
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foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta a ,,Hatar
menti gyogyndveénygylijto - termeld és felvasarlo halozat
kiterjesztése a hatar menti térség gazdasaganak fejlesztése
érdekében” INTERREG III/A programrol sz616 beszamolot.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatligyi miniszter

% %k %k

11/2008. (III. 5.) MAT hatarozat

Javaslat a 87/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat
4. pontjanak megfeleléen az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany egyes 2008. évi programjainak
részletes szakmai tervére

A Munkaer6 Piaci Alap Iranyit6 Testiilete a foglalkoz-
tatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo

Melléklet a 11/2008. (I11. 5.) MAT hatarozathoz

1991. évi V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében:

1. megtargyalta és elfogadta a hatarozat Mellékletében
nevesitett részletes programterveket,

2. felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a részletes programterveket csatolja a programok
megvalositdsara megkotott megallapodasokhoz,

3. felkéri az OFA-t, hogy a palyézati kiirasok megkiildé-
sével, az elfogadott tamogatasi programjaival kapcsolatos
valamennyi palyazati felhivasrol folyamatosan adjon tajé-
koztatést.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gdbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Az OFA egyes 2008. évi programjai

Tém(.).gatési MAT Keret felhasznalas
keret dsszesen
Program megnevezése
millié Ft 2008. | 2009. 2010.
1. | A kdzszolgalati reform altal érintett dolgozok bevonasa a szocialis szolgaltatasok 400 100 300
rendszerébe
2. | A romak 6nallé gazdasagi tevékenységének a tamogatdsa 100 50 50
3. | Tavmunka tdmogatasa a leghatranyosabb helyzeti kistérségek munkavallaloi 400 100 200 100
esetében
4. | Kistérségi integralt munkaerd-piaci és szocialis szolgaltatasok 400 100 200 100
5. | Hatranyos helyzetii térségekben ¢16k mobilitasanak eldsegitése 350 100 250
Osszesen: 1 650 450 | 1000 200

* %k ok
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12/2008. (L. 5.) MAT hatérozat

Javaslat ,,A diplomas palyakezdok észtondijas
foglalkoztatasa 2008 elnevezésii program
tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
$z016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta ¢s elfogadta ,,A diplomas palyakezddk
Osztondijas foglalkoztatdsa 2008 elnevezésii program in-
ditasara benyujtott eldterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti program megva-
lositdsdhoz a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi
alaprésze kozponti kerete terhére 517 788 ezer Ft forrast
biztosit az alabbi bontdsban

2008. év: bértamogatas 129 072,0 ezer Ft

kommunikacio 1 500,0 ezer Ft

2009. év: bértamogatas 387 216,0 ezer Ft

3. hozzajarul, hogy a kozponti kdzigazgatasi szervek-
nél, tovabba azok teriileti és helyi szerveinél alkalmazott
Osztondijasok foglalkoztatoja altal igényelhetd koltségve-
tési tdmogatasrol szolo 20/2005. (II. 11.) Korm. rendelet
hatalya ala nem tartoz6 Osztondijasok foglalkoztatdi az
0sztondij teljes dsszegét (160 ezer Ft/f6/ho) kapjak meg
tamogatasként a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
része kdzponti keretébdl.

4. Felkéri a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munka-
igyi Kdzpontot, hogy

a) a 2. pont szerinti, 6sztondij finanszirozasara biztositott
forréas felhasznalasarol és  ehhez kapcesolodoan a program
lebonyolitasarol gondoskodjon,

b) a program befejezését kdvetden nyujtson be eldter-
jesztést a program teljesitésérdl a Testiilet 2009. decemberi
iilésére.

5. Felkéri a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumot,
hogy

a) a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Ko6z-
pont havi pénzigénylése alapjan a tAmogatési dsszeget az
MPA 2008., illetve 2009. évi foglalkoztatasi alaprésze
kozponti keretébdl biztositsa,

b) a 2. pontban kommunikéciora meghatarozott 6sszeg
felhasznalasara kosson megallapodast a Miniszterelnoki

Hivatallal, és a forras felhasznalasarol szamoltassa el
2008. szeptember 30-ig.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gadbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* %k %k

13/2008. (II1. 5.) MAT hatarozat

A Munkaerdpiaci Alap Irdanyité Testiilete (MAT)
2008. 1. félévi munkatervének jovahagyasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete az ligyrend-
jében foglaltak alapjan megtargyalta és elfogadta a 2008.
I. félévi munkatervét, amelyet a hatarozat melléklete tar-
talmaz.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Melléklet
a 13/2008. (I1I. 5.) MAT hatarozathoz

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT)
2008. I. félévi munkaterve

RENDSZERESEN NAPIRENDEN LEVO TEMAK

e kozponti programok inditdsa, a kordbbi programok
esetleges korrekcioja,

e Atcsoportositas programok, illetve forrasok kozott,

e az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA)
programjainak végrehajtasa, atcsoportositasok, korrekciok
a programok kozott,

e tajékoztatds a Munkaerdpiaci Alap (MPA) id6-
aranyos felhasznalasarol,

o tajékoztatds a MAT hatarozatok teljesitésérol,
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e jogszabaly tervezetek véleményezése,
¢ havonkénti munkaerd-piaci tdjékoztatok,

o tijékoztatds a munkahelyteremté tadmogatasok pa-
lyazatainak eredményeirdl, valamint

e id6pont és/vagy targy szerint eldre nem tervezhetd
eloterjesztések.

JANUAR

e Javaslat a 2008. ¢évi kozponti munkahelyteremto,
tavmunka ¢és a munkahelymegdrz6 programok tamogata-
sara

Eloterjeszto: SZMM Foglalkoztatasi Féosztaly

e Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany egyes 2008. évi programjainak részletes szakmai ter-
vére, a 87/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat alapjan

Eloterjeszto: OFA

e Javaslat a MAT 2008. évi miikddési koltségeinek
jovahagyasara, valamint a regionalis munkatigyi tanacsok
2008. évi mitkodési koltségeihez vald hozzajarulasra

Eléterjeszté: SZMM Foglalkoztatasi Fosztaly

FEBRUAR

e Javaslat az Aktiv Foglalkoztatasi Célok (AFC) ta-
mogatasa fejezeti kezelésii eléiranyzat 2008. évi miikddte-
tésére szolgalo keretdsszeg jovahagyasara

Eléterjeszté: SZMM Foglalkoztatasi Fosztaly
e Javaslat a Munkaerdpiaci Alap (MPA) rehabilitaci-
0s alaprésze 2008. évi kdozponti €s decentralizalt keretének

aranyanak meghatdrozasara és a decentralizalt keret ré-
giok kozti felosztasara

Eloterjesztd: SZMM Fogyatékossagiigyi €s Rehabili-
tacios Féosztaly

e Javaslat a regionalis munkaiigyi kézpontok Eurdpai
Teriileti Egyiittmiikodés (ETE) programok tarsfinansziro-
zasara

Eloterjeszto: FSZH

e Javaslat a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos Konfe-
rencidinak megszervezésére

Eloterjeszto: FSZH

e Beszamolo a Regiondlis Munkaiigyi Ko6zpontok
illetékességi teriiletén mikodé munkaiigyi tanacsok

2007. évi miikodési koltségeihez torténd hozzajarulas fel-
hasznalasarol

Eloterjeszto: FSZH

MARCIUS

e Zar6 beszamol6 a ,Hatar menti gyogyndvénygylij-
td- termeld és felvasarlo halozat kiterjesztése a hatar menti
térség gazdasaganak fellenditése érdekében” INTERREG
I11/A program végrehajtasarol a 47/2005. (IX. 7.) MAT ha-
tarozat alapjan

Eloterjeszto: Dél-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi
Kozpont

e Javaslat a ,,Diplomas palyakezddk osztondijas fog-
lalkoztatasa 2008 elnevezésii program tdmogatasara

Eléterjeszté: SZMM Foglalkoztatasi Fdosztaly

Miniszterelndki Hivatal

e Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany egyes 2008. évi programjainak részletes szakmai ter-
vére, a 87/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat alapjan

Eloterjeszto: OFA

e T4ajékoztato az MPA foglalkoztatasi alaprésze de-
centralizalt keretének aktiv eszk6zok kozotti felosztasarol

Eloterjeszto: SZMM Alapkezelési Féosztaly
e Javaslat a MAT 2008. I. félévi munkatervére

Eléterjeszté: SZMM Foglalkoztatasi F8osztaly

APRILIS

e Beszamold az MPA altal tarsfinanszirozott HEFOP
intézkedések tekintetében az ESZA Kht. 2007. évi kozre-
mukodo szervezeti feladatainak finanszirozasarol a 17/2007.
(III. 7.) MAT hatarozat alapjan

Eloterjesztd: ESZA Kht.

e Beszamold a regiondlis munkaiigyi kozpontok koz-
remukodésével kiirdsra keriilé kozmunka programra szol-
gald forras felhasznalasardl és a program teljesiilésérol a
19/2007. (II1. 22.) MAT hatérozat alapjan

Eléterjeszto: SZMM Kozmunka Tanacs

e Beszamold a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok” kdzponti
program 2007. évi megvaldsuldsarol, a 48/2007. (VIIL. 4.)
MAT hatarozat alapjan, valamint javaslata 2008. évi prog-
ram tamogatasara
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Eloterjeszto: FSZH

e Beszamoldé a munkaerd-piaci folyamatok atfogd
elemzéséhez, hatasvizsgalatok elvégzéséhez biztositott
forras felhasznalasardl a 25/2007. (IV. 4.) MAT hatarozat
alapjan

Eléterjeszté: FSZH

e Beszdamold a ,Munkaiigyi Kapcsolatok Informécios
Rendszer mikddtetése, tovabbfejlesztése” 2007. évi koz-
ponti program teljesiilésérdl €s a biztositott forras felhasz-
nalasarol az 52/2007. (VII. 4.) MAT hatérozat alapjan

Eléterjeszté: SZMM Munkaiigyi Kapcsolatok és Bér-
politikai Fdosztaly

e Zar6 beszamolo a Tolna megyei hatranyos helyze-
tl munkanélkiilieket a munkaerd-piacra alternativ szolgal-
tatasok nyujtasaval visszasegité ,,Allj talpra” cimii megyei
munkaeré-piaci program megvaldsulasardl, a 32/2006.
(V. 3.) MAT hatérozat alapjan

Elébterjeszto:
Kozpont

Dél-dunéntali Regiondlis Munkatiigyi

MAJUS

e Beszamold a szocidlis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, miikddtetésével kapcsolatos, az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OET) munkéja tovabbfejlesztése
2007. évi kdzponti program teljesitésérdl és a pénzeszko-
z0k felhasznalasarol az 50/2007. (VII. 4.) MAT hatarozat
alapjan

Eléterjeszté: SZMM Munkaiigyi Kapcsolatok és Bér-
politikai Fdosztaly

e Beszamolo a ,,Nemzeti Palyainformacios Kozpont
tevékenységének tdmogatdsa” elnevezeésii program 31/2007.
(V. 2.) MAT hatarozatban megallapitott pénzeszkoz fel-
hasznalasardl és a program teljesiilésérél, valamint javaslat a
2008. évi tamogatasi forras biztositasarol

Eloterjeszto: FSZH

e A MAV Rt. atalakulasi programja kapcsan
2005-2006-ban végrehajtasra keriild csoportos 1étszam-
csokkentések kezelésére inditott tdmogatasi programrol
részbeszamol6 a 38/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat alapjan

Eloterjeszto: OFA

e Beszamol6 a fagy- és/vagy jégkar altal érintett al-
kalmi munkat vallalok kozmunka programjanak teljesiilé-
sérél a 42/2007. (VL. 6.) MAT hatarozat alapjan

Eléterjesztd: SZMM Koézmunka Tanacs

JUNIUS

e Tajékoztatd a ,,Békés megyében csoportos 1étszam-
leépitéssel érintett munkavallalok munkahelyének meg-
Orzésére és elhelyezkedésének eldsegitése” elnevezésii
komplex programban részt vevé munkaltatok tovabbfog-
lalkoztatasi kotelezettségének alakulasarol az 54/2007.
(IX. 5.) MAT hatarozat alapjan

Eléterjesztd.: Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
e Tajékoztatd a ,,Tavmunka palyazat 2007” program
végrehajtasarol
SZMM Felnéttképzési és Szakképzési
Fdosztaly

Eloterjeszto:

Budapesti Munkaerdpiaci és Intervencids
Kozpont

e T4jékoztatd az Aktiv F9999oglalkoztatasi Célok
(AFC) tamogatasa fejezeti kezelést eldiranyzat 2007. évi
mukddtetésére szolgald keretdsszeg jovahagyasat meg-
allapito 66/2007. (X. 4.) MAT hatarozatban szerepld szer-
z0dés teljesitésérol

Eloterjeszto: SZMM Foglalkoztatasi Féosztaly

e Beszamold a kozmunka program szervezésére, a
munkanélkiiliek foglalkoztatasara a téli-koratavaszi hona-
pokban az onkormanyzatok feladatkorébe tartozod prog-
ramszerli tevékenységgel program teljesiilésérél a
70/2007. (X. 29.) MAT hatarozat alapjan

Eloterjeszto: SZMM Koézmunka Tanacs
e Javaslat a MAT 2008. I1. félévi munkatervére
Eléterjesztd: SZMM Foglalkoztatasi Féosztaly

e Tajékoztatdé a munkaligyi kozpontok regionalis at-
alakitasanak tapasztalatairol

Eloterjeszto: FSZH

Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

kozleménye

Munkabiztonsagi Szakérték Névjegyzékérol

Az5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet alapjan engedélye-
zett Munkabiztonsagi Szakérték Névjegyzéke az Orsza-
gos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség altal
2007. februar 3. és 2008. februar 18. kdzott kiadott enge-
délyek alapjan.
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A Munkaitigyi K6z1ony 2007. évi 2 . szamaban kozolt lista folytatasa:

OMMF
Név szakértoi engedély szama Lakcim Szakteriilet
és érvényessége

Gaal Péter 325/2007. 3529 Miskolc, 23.
2012. szeptember 24. Szigligeti Ede tér 4. 24,

Dr. Plette Richard 326/2007. 1125 Budapest, 24,
2012. oktober 27. Diosarok ut 8/B

Kovacs Andras 327/2007. 2170 Aszod, 23.
2012. november 28. Szabadsag tér 8.

Véghelyi Gyorgy 328/2007. 2440 Szazhalombatta, 24.
2012. december 3. Csillag u. 10.

Elischer Istvan 329/2008. 2162 Orbottyan, 23.
2014. januar 16. Tavasz u. 7260. hrsz. 24.

Dr. Varga Laszlo 330/2008 1081 Budapest, 23.
2014. februar 18. Népszinhaz u. 33. 24,

A tervezd és szakértd mérnokok, valamint épitészek
szakmai kamarair6l szolo 1996. évi LVIII. torvény, vala-
mint az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelem-
6l sz016 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol 12. § (3) bekezdése alapjan a mérndok ka-
marai tagsagra jogosult mérnokak, illetve a felsGoktatasi
alapképzés miiszaki, természettudomanyi vagy agrar sza-
kan szerzett végzettséggel rendelkezok engedélyezési el-
jarasa a Magyar Mérnoki Kamara (MMK) hataskorébe tar-
tozik.

Az MMK munkabiztonsagi tagozatanak 2007. december
31.-én 456 tagja volt, a szakérték névsora elérhetd az
MMK kiilon kiadvanyéban, illetve a www.mmk.hu hon-
lapjan.

Kozlemény

a feln6ttképzési tevékenységtol valo eltiltast elrendelé
hatarozatokrdl

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MiiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményeket tiltotta el a felnbttképzési tevékenység
gyakorlasatol

HATAROZAT

A Formula-3 Autosiskola Szolgaltato és Kereskedelmi
Bt. (2096 Urom, Harsfa u. 24.) a 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdésében meghatarozott nyilvantartasba vételi ko-
telezettség elmulasztasa miatt eltiltom a feln6ttképzési te-
vékenységtol és

524 000 Ft, azaz otszazhuszonnégyezer forint
birsag megfizetésére kotelezem.

A birsag 0sszegét a hatarozat jogerére emelkedésétol
szamitott 15 napon beliil a Magyar Allamkincstar altal
vezetett az MPA lebonyolitasi szdmlajara (szama:
10032000-01710001-70000007) kell befizetni.

A hatérozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak (1089 Buda-
pest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a K6zép-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi Kozponthoz benyujtott 20 800 Ft
érték illetekbélyeggel ellatott fellebbezéssel ¢lhet.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol szol6 2004. évi CXL. térvény 138. § (1) bekez-
dése alapjan:

,»A kotelezett késedelmi potlékot koteles fizetni, ha

a) pénzfizetési kotelezettségének hataridoben nem tesz
eleget, kivéve, ha torvény masképp nem rendelkezik,

(3) A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap
utan a felszamitas idépontjaban érvényes jegybanki alap-
kamat kétszeresének 365-6d része.”

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megallapitd ha-
tarozat elleni fellebbezés a kotelezettség teljesitése, va-
lamint a hatdsagi ellenérzés tlirése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Munkaerd-piaci Ellen6érzési Osztalya 2007. augusz-
tus 10-én ellendrzést tartott a felndttképzési tevékenysé-
get folytatdo Formula-3 Autodsiskola Szolgaltato és Keres-
kedelmi Bt.-nél. Az ellendérzés soran megallapitast nyert,
hogy a Formula-3 Autdsiskola Szolgaltaté és Kereskedelmi
Bt. felnéttképzési tevékenységet folyamatosan, jelenleg is
végez.

A Formula-3 Autdsiskola Szolgaltato és Kereskedelmi
Bt. a 2001. évi CI. torvény 8. § (1) bekezdésében eldirt
nyilvantartasba vételi kotelezettségét elmulasztotta.



3. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

237

A felnottképzesrol szolo 2001. évi CIL. torvény 8. § (1) be-
kezdése szerint:

A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok
kizarolag akkor jogosultak felndttképzési tevékenység és a
felndttképzési tevékenységhez kapcsolodd szolgaltatas
megkezdésére, ha azok a feln6ttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasaban szerepelnek.

A Formula-3 Autosiskola Szolgaltato és Kereskedelmi
Bt. ennek a kotelezettségének nem tett eleget, a feln6ttkép-
z¢si tevékenységet nyilvantartasba vétel nélkiil végezte,
ezért a rendelkezd részben foglaltak szerint hatdroztam.

A birsag kiszabasara vonatkozo szabalyokat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet irja eld.

Az illeték mértékét az Illetékekrdl szolo 1990. évi
XCIIL torvény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam
meg.

A munkaiigyi kozpont jelen hatarozatat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdésének jogszabalyi
rendelkezése altal biztositott illetékességében eljarva
hozta meg.

A fellebbezéshez vald jogot a Kozigazgatasi hatdsagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Vass Istvan s. k.,
foigazgato

k ok ok

HATAROZAT

A TALENTUM Oktatasi Studio Betéti Tarsasagot
(2800 Tatabanya, Arpad u. 41.) felnGttképzési tevékenység
nyilvantartadsba vételi kotelezettség elmulasztdsa miatt a
felnottképzési tevékenységtol

eltiltom
nyilvantartasba torténd bejegyzéséig.

A dontés ellen a kozlést kovetd naptdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Jogi Féoszta-
lyahoz cimzett, (cime: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) de a
Kozép-Dunantali Regionalis Munkatigyi Kozponthoz
(8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.) 2 példanyban benyujtott
5000 Ft illetekbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

Felhivom a figyelmét, hogy az eltiltdst megallapitd ha-
tarozat elleni fellebbezés a hatosagi ellenérzés tiirése alol
nem mentesit.

INDOKOLAS

A Kozép-Dunantali Regionalis Munkaiigyi Kdzpont
Munkaer6-piaci Ellenérzési Osztalya panasz alapjan vizs-
galta, hogy a TALENTUM Oktatasi Studio Betéti Tarsa-
sag (2800 Tatabanya, Arpad u. 41.), mint felnéttképzési te-
vékenységet folytatd intézmény nyilvantartasba vételi ko-
telezettségének eleget tett-e.

Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy a TALENTUM
Bt. 2002. 10. 02.-t61 2006.10. 02-ig a 02016402 nyilvan-
tartasba vételi szamon szerepelt az allami foglalkoztatasi
szerv nyilvantartasaban, mint felndttképzést folytatod in-
tézmény. Azota nyilvantartasi kérelemmel nem élt.

Megallapitottuk tovabba, hogy a www.felvételi.hu/tan-
folyam/ honlapon a TALENTUM Bt. érettségi el6készitd
tanfolyamot hirdet 2007. 9. havi jelentkezéssel.

A fentiek alapjan megallapitast nyert, hogy a TALENTUM
Bt. a feln6ttképzési tevékenységet végzi, de a 2001. évi CL. tv.
8. § (1) bekezdésében eldirt nyilvantartasba vételi kotele-
zettségét 2006. 10. 03-t6] elmulasztotta.

A feln6ttképzésrol szold 2001. évi CL torvény 8. §
(1)-(2) bekezdése szerint:

A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok
kizarolag akkor jogosultak felnéttképzési tevékenység és a
felndttképzési tevékenységhez kapcsolodd szolgaltatas
megkezdésére, ha a felnottképzést folytatd intézmények
nyilvantartasaban szerepelnek. A nyilvantartasba torténd
bejegyzés kérelemre torténik és 4 évig érvényes.

A TALENTUM Bt. ennek a kotelezettségének nem tett
eleget, ezért a rendelkez6 részben foglaltak szerint hata-
roztam.

A hivatkozott jogszabaly 10. § (2) bekezdése kimondja,
hogy ,,Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv az el-
lendrzése sordn azt allapitja meg, hogy a felndttképzést
folytato intézmény az ellendrzés idépontjaban szerepel a
nyilvantartasban, de kordbban a felnottképzesi tevékeny-
ségét nyilvantartasba vétel nélkiil folytatta, az intéz-
ménnyel szemben a kotelezd legkisebb munkabér (mini-
malbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo
316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott minimalbér nyolcszorosanak megfeleld
Osszegl birsagot szab ki. Amennyiben az allami foglalkoz-
tatasi szerv az ellendrzés soran azt allapitja meg, hogy a
felndttképzést folytatd intézmény az ellendrzés idépont;ja-
ban nem szerepel a nyilvantartasban - és igy tevékenységét
jogellenesen végzi -, az intézményt eltiltja a feln6ttképzési
tevékenységtol.”

A 10. § (3) bekezdés alapjan ezen intézmény a jog-
ellenes tevékenység észlelésétdl szamitott két évig nyil-
vantartdsra vonatkozé kérelmet nem nyujthat be.

A tevékenység eltiltdsardl a rendelkezd hatdésag nem
mérlegelhet.

Az illeték mértékét az illetékekrdl szold 1990. évi
XCIIL tv. 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam meg.
(Ha a fellebbezési eljaras targyanak értéke pénzben nem
allapithato meg, a fellebbezés illetéke 5000 forint.)

A fellebbezéshez vald jogot a kdzigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdése és a 99. § (1) bekezdése
alapjan biztositottam.

Zimmermann Jozsef's. k.,
féigazgatod



Kozlemény

az Orszagos Képzési Jegyzékben az SZMM feliigyelete ala tartozé szakképesitések
Orszagos Szakmai Szakértdi és Orszagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzékérol

A szakképzésrdl szo16 1993. évi LXXVI. torvény 5. §-anak g) bekezdésében, valamint a 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet (tovabbiakban: R.) 4. §-dban foglaltakra
tekintettel a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium feliigyelete ala tartozé szakképesitések teriiletén a szakmai ellendrzésben valo kozremitkddésre és mas szakértdi
tevékenységre jogosult szakértoket az 1. szamu melléklet, a szakmai vizsgaelnoki teenddk ellatasaval megbizhato vizsgaelnokoket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

AR . 8. g-dnak (2) bekezdése alapjan a birdlo bizottsag tagjai:
Sobs Laszlo (SZMM) elndk

Wentzel Istvan (NSZFT)

Hegediisné Szabo Agnes (NSZFT)

Olah Laszlo (NSZFT)

Binder Jozsef (NSZFI)

Fodor Krisztian (NSZFTI) titkar

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) tobb tarcdhoz tartozo szakképesitések esetén az érintett szakképesitéseért felelds minisztériumok képviseloi:
Horvath Miklos (GKM)

Varmuzsa Péter (IRM)

Kiss Maria (EiiM)

Ballon Istvan (KVVM)

Dr. Kovacs Déra (Kozbeszerzések Tandcsa)

8¢C

1. szamu melléklet

Sorsz. Név Szakmacsoport Szakteriilet Ir.sz. Viros Utca
1. [Apostol Attila Gépészet 3390 |Fiizesabony Tabor ut 29.
2. |Borosnyay Balazs Epitészet ipari alpinista 1124  |Budapest Zsambeéki u. 13.
3. |Csanadi Karoly dr. Ugyvitel 1071  |Budapest Bajza u. 6. 11/2.
4. |Dancs Jozsef Kereskedelem-marketing, 8360 |Keszthely Roézsau. 4
tizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom
5. |Deli Albert Epitészet magasépitd 1162  |Budapest Raékosi ut 221.
6. |Eotvos Laszloné Kereskedelem-marketing, 8191  |Oskii Hegyalja u. 9.
iizleti adminisztracio
7. |Farkashazi Tamas Epitészet 1134  |Budapest Csango u. 30. I11/3.
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Sorsz. Név Szakmacsoport Szakteriilet Ir.sz. Viros Utca
8. |Fazekas Gabriella Ibolya |Gépészet 3525 |Miskolc Széchényi ut 15.
9. |Fejes Edit Epitészet 5200 | Térokszentmiklos Fay A. lkt. V/2. fszt. 1.
10. [Fejes Gabor Richard Kereskedelem-marketing, 8000 |Székesfehérvar Nagyszombati ut. 37.
iizleti adminisztracio
Ugyvitel
11. |Ferenczy Aranka Konnytipar 1037  |Budapest Matyashegyi t 7.
12. |Gaal Péter Epitészet ipari alpinista 3529  |Miskolc Szigligeti Ede tér 4.
13. |Gombosné Rasa Eva Epitészet 2051 |Biatorbagy Szily Kalman ut 6/b.
14. |Horvath Miklos Gépészet 7400 |Kaposvar Béke u. 77. 11/3.
15. {Horvathné Kereskedelem-marketing, kereskedelem, marketing 8500 |Papa Banki Dénat u. 3.
Nagy Maria dr. iizleti adminisztracio
16. [Kadocsa Laszlo dr. Gépészet 2458  |Kules Arany J. u. 129.
17. |Konkoly Kalman Elektrotechnika-elektronika 1196 |Budapest Esze Tamas u. 61.
18. |[Kovacs Marianna Egyéb szolgaltatasok kozmetikus 9022 |Gy6r Liszt Ferenc u. 8.
Zsuzsanna
19. [Krompaszkyné Vendéglatas-idegenforgalom 1213 |Budapest Berek u. 11/a.
Kiraly Henriett
20. |Lengyel Gabor Gépészet pirotechnikus 1172 |Budapest Szilasliget u. 11.
Kereskedelem-marketing, veszélyesart ligyintézo
iizleti adminisztracio
21. [Magyar Attila Gépészet 3529  |Miskolc Pattantyts u. 3.
22. |Major Laszlo Elektrotechnika-elektronika 1031  |Budapest Présu. 11.
23. |Mauks Rudolf Epitészet 1045  |Budapest Kalmos u. 25.
24. |Mondok Maria Gépészet 8000 |Székesfehérvar Donat u. 63.
25. |[Muszatics Laszlo Vendéglatas-idegenforgalom 8360 |Keszthely Bercsényi u. 40.
26. [Nagyné Epitészet 4033  |Debrecen Paptava u. 4.
Ujvarosi Magdolna
27. |Rostas Erika Maria Ugyvitel 6723  |Szeged Tapai u. 26.
28. [Somorjai Gaborné Egyéb szolgaltatasok személyi, kis- és kézmiivesipar 2370 |Dabas Bercsényi u. 3.
29.|Szabo Karolyné Egyéb szolgaltatasok kis- és kézmiivesipar 2330  |Dunaharaszti Kiraly u. 15.
30. [Szilagyi Attila Konnyiipar bdripar, szérmeipar 2117  |Isaszeg Erdé u. 7/a.
31.|Szirmak Szilardné dr. Egyéb szolgaltatasok személyi szolgaltatasok 1126  |Budapest Orbanhegyi u. 26.
32. |Teller Marta Ugyvitel 1106  |Budapest Gépmadar u. 3. 1/10.
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2. szamu melléklet

Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
1. |Alkonyi Istvan dr. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 1121  |Budapest Rege u. 8-10. fszt. 11.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
tizleti adminisztracid menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracié
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |[Panzios, falusi vendéglatod
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézo
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 |Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati
szakiigyintézd
2. |Acs Csaba Tamas Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 3212 |Gydngyodshalasz Szent Gyorgyi Albert u. 13.
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 |Hostess
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 [Panzios, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
3. |Adam Antal dr. Koézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyiigyi gazdalkodo 6500 |Baja Szt. Antal u. 28/a.
és fejlesztd
Kozgazdasag 54-343-05-0000-00-00 |Térsadalombiztositasi
¢és bériigyi szakeldadod
4. |Bacsi Lajos Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 2700 [Cegléd Muzeum u. 2-4.
5. |Baghy Janos Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész 3561 |Felsdzsolca Rétfold u. 32.

Elektrotechnika-elektronika

54-523-01-0000-00-00

Elektronikai technikus

Elektrotechnika-elektronika

54-522-01-0000-00-00

Erésaramu elektrotechnikus

Elektrotechnika-elektronika

33-522-04-1000-00-00

Villanyszereld

Gépészet

54-520-01-0000-00-00

Gépipari mindségellendr

Gépészet

52-520-01-0000-00-00

Miszaki termékmindsito
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 (Kereskedelmi menedzser-
iizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintéz6
iizleti adminisztraciod
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellenérzési és mindségbiztositasi
munkatars
362. |Bagi Laszlo Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 [Panzios, falusi vendéglatd 8360 |Keszthely Béri Balog Adam u. 18.
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |[Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételelado
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-01 |Idegenforgalmi szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0100-31-02 |Vendéglatd elado
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglaté és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
6. |Bajnainé Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 4900 |Fehérgyarmat Tavasz u. 30.

Vizsnyiczki I1diko tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 [Mintabolti értékesitd,
iizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 |Miiszaki anyag-
iizleti adminisztracio ¢s alkatrészkereskedd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
tizleti adminisztracid

7. |Bajusz Katalin Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becstis 1016  |Budapest Naphegy u. 33.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

31-341-01-0000-00-00

Bolti eladd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézo

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai ligyintézo
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 (Marketing- és reklamiigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracid
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézo

8. |Bajza Jozsef dr. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 1118 |Budapest Budadrsi ut 4-18.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 |Kofaragd, mikoves
¢s épliletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |K&miives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
9. |Bakucz Sandor Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 4400 |Nyiregyhaza Uj u. 39-41.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
tizleti adminisztracié menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletkotd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 [Marketing- és reklamiigyintézo
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 [PR tigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracio
10. |Balazsicz Janos Istvan Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epits- és anyagmozgato- 8944  |Sarhida Arany Janos u. 2.
gépész technikus
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cs6halozat-
¢s berendezés-szereld
Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 [Fémipari megmunkaldogépsor
¢s berendezés-iizemeltetd
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 52-521-01-0000-00-00 |Ipari anyagvizsgald
11. |Balla Gabor Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becsiis 4400 |Nyiregyhaza Mez6 ut 9/A.
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
12. |Balla Karoly Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld 5081 |Szajol Hunyadi 0t 33.
13. |Balla Tibor Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos 6400 |Kiskunhalas Izabella u. 1.
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
14. |Baldzs Janosné Konnytipar 33-542-01-1000-00-00 |Bdrdiszmiives 5000 |Szolnok Kolozsvari u. 40.
Konnyfipar 33-542-05-0000-00-00 [Szabo
15. |Baranyi Sandor Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 6000 [Kecskemét Nyitra u. 14.

tizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

51-213-01-0000-00-00

Fényképész
és fototermék-kereskedd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracio

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi
menedzserasszisztens

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi ligyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

54-341-01-0000-00-00

Kiilkereskedelmi tizletkotd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

52-725-01-0000-00-00

Latszerész
és fotocikk-kereskedd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintézo

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és reklamiigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

33-341-02-0000-00-00

Mintabolti értékesito,
szolgaltatasértékesitd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 |Miiszaki anyag-
iizleti adminisztracio ¢s alkatrészkereskedd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-341-09-0000-00-00 |Piacfeliigyeld
tizleti adminisztracid
16. |Barhacs Mihaly Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld 5000 |[Szajol Verseghy u. 7/a.
17.|Barra Péter Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 5671 |Békéscsaba Fé u. 16.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatod
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portds, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 [Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
18. |Bartha Gyorgy Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 3143  |Matranovak Szabadsag tt 37.
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszto
19. |Baranyi Albert Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd 2400  |Dunatjvaros Weiner T. krt. 1.
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
20. |Bazs6 Csaba Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 1016  |Budapest Orom u. 20.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser-
tizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézd
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintéz6
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintézo
iizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
21.|Bencze Zsolt Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyligyi gazdalkodo 7622  |Pécs Vargha Damjan u. 1/B.

¢s fejlesztd

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-01-1000-00-00

Idegenvezetd

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0000-00-00

Protokoll és utazasiigyintézo

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Szallodai portas, recepcios

Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser

1449
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
23.|Borosnyay Baldzs Epitészet 31-582-12-0000-00-00 |Ipari alpinista 1124  |Budapest Zsambéki u. 13.
24. |Borsi J. Attila Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 2400  |Dunaujvaros Paskom u. 6/A.

Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hokezeld
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozo
25. |Borsi Lorincz dr. Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat- 8220 |Balatonalmadi Apaczai Csere J. u. 6.
¢s berendezés-szereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Koémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
26. |Borvari Agota Egy¢éb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 8900 |Zalaegerszeg Zardau. 17.
Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
27.|Bozzay Erika dr. Kozgazdasag 54-343-03-0000-00-00 |Kozbeszerzési referens 9700 |[Szombathely Baratsag ut 17.
28. |Budai Ferenc Egy¢éb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 5200 |Torokszentmiklos Oktober u. 3.
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolo
Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus
Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epit6- és anyagmozgato-
gépész technikus
Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epit6- és szallitogép-szereld
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellenér
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszto
Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Miiszaki termékmindsitd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
29. |Burai Gyérgy Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos 3300 |Eger Arpadu. 11.
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belsdépitési szerkezet-
és burkolatszereld
Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
Epitészet 54-543-01-0000-00-00 |Epitanyag-ipari technikus
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazd
Epitészet 31-582-11-0000-00-00 |Ingatlanfenntarto, karbantartod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kdémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 | Tetdfedd
Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
30. |Balint Tiborné Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 3300 |Eger Matyas kiraly ut 159.
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belsdépitési szerkezet-
¢és burkolatszereld
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szereld
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazd
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |[Kémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 [Magasépitd technikus
31. |Baranyosné Gulyas Irisz  |Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 1188  |Budapest Podhorszky u. 9.

tizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,

lizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,

uzleti adminisztracid

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser-
asszisztens

Kereskedelem-marketing,

tizleti adminisztracid

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,

tizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,

tizleti adminisztraciod

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintézo

Kereskedelem-marketing,

tizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és reklamiigyintézé

Koézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerdpiaci szervezo,
elemzd
Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 [Személytigyi gazdalkodo

¢s fejlesztd

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0000-00-00

Protokoll és utazasiigyintéz6

9v¢
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézd
32. |Bathory Istvanné Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 1161 |Budapest Allomas u. 14.
33. |Biré Zoltan Imre Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladod 1112  |Budapest Brasso ut 94.
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 [Kereskedelmi
iizleti adminisztracio menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézé
iizleti adminisztraciod
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézo
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
34. |Bédiné Fekete Eva Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 3300 |Eger Malomarok ut 57.
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 [Panzios, falusi vendéglato
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
35. |Bus Istvan Gépészet 52-522-01-0000-00-00 |Atomerdmiivi gépész 7013 |Cece Arpad at 18/A.
Gépészet 52-522-02-0000-00-00 |Atomerdmiivi karbantartd
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cs6halozat-
¢s berendezés-szereld
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢s berendezés-lizemeltetd
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai

technikus
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hokezeld
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |H&technikai berendezéskezeld
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |Hito- és klimaberendezés-
szereld, karbantartod
Gépészet 52-521-01-0000-00-00 |Ipari anyagvizsgald
Gépészet 31-521-16-0000-00-00 |Kohészati anyagelékészitd1
36. |Csabai Csaba Pal Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 6100 |Kiskunfélegyhaza Jokai u. 7.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belsoépitési szerkezet-
¢s burkolatszereld
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 54-543-01-0000-00-00 |Epitéanyag-ipari technikus
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-11-0000-00-00 |Ingatlanfenntartd, karbantartd
Epitészet 31-582-13-0000-00-00 |Kalyhas
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 |Kofaragd, mikoves
¢s épliletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |[Kémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 [Magasépitd technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
37.|Csanadi Karoly dr. Egyéb szolgaltatasok 61-313-01-0000-00-00 |Erdekérvényesitd (lobbi) 1071  |Budapest Bajza u. 6.
szakreferens
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracié
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintézo
iizleti adminisztracio
Kozgazdasag 54-343-03-0000-00-00 |Kdozbeszerzési referens
Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézé
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
38. |Csiba Istvan Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod 1081  |Budapest Népszinhdz u. 18.
39. |Csinger Gyula Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd 5000 |Szolnok Nagy Imre u. 14. X/28.
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |H6technikai berendezéskezeld
40. | Csiszar Istvan Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 8900 |Zalaegerszeg Stadion u. 1.
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
41. |Csizmadia Sandorné Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 6726  |Szeged Tiszavirag u. 21/B.
Vendéglatds-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
42. |Csakfalvi Judit Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 1183  |Budapest Szent Lorincz st. 6. C/26.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 (Kereskedelmi
iizleti adminisztracio menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 (Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézd
lizleti adminisztracio
43. |Csiillog Bélint Egyéb szolgéltatdsok 55-810-01-0000-00-00 |M¢érndkasszisztens 5600 |Békéscsaba Vidovszky u. 3.
Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csdhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 52-522-06-0000-00-00 |Erdmiivi kazdngépész
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |H6technikai berendezéskezeld
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |Hiitd- és klimaberendezés-
szereld, karbantartd
Gépeszet 31-522-03-0000-00-00 |Légtechnikai rendszerszereld
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemelteté gépésztechnikus
Gépészet 33-524-01-1000-00-00 |Vegyi- és kalorikusgép szereld
¢és karbantarto
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracid
Vegyipar 52-524-01-0000-00-00 |Ké&olaj- és vegyipari
géprendszer lizemeltetdje
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellen6rzési és mindségbiztositasi
munkatars
44.|Czako6 Dénes Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritod 7622  |Pécs Légszeszgyar u. 2/3.
45.|Czipané Kovacs Magdolna |Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 4552  |Napkor Pocsi ut 38.
46. |Danké Marta Egyéb szolgaltatasok 54-725-01-0000-00-00 |Grafoldégus 4400 |Nyiregyhaza Ferenc krt. 3.

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és reklamiigyintéz6

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0000-00-00

Protokoll és utazasiigyintéz6

Ugyvitel

54-347-01-0000-00-00

Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati
szakiigyintézd

Ugyvitel

33-346-01-1000-00-00

Irodai asszisztens

Ugyvitel

55-346-01-0000-00-00

Jogi asszisztens

¢
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 [Személyes tigyfélszolgalati
asszisztens
Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 |Telefonos és elektronikus
igyfélkapcsolati asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
47.|Daru Péter Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrész 3300 |Eger Veres Péter it 1.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 [Panzios, falusi vendéglatod
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |[Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |[Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
48. |Deli Albert Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 1162  |Budapest Rékosi it 221.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kdémiives
49. |Deme Edina Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 3013  |Ecséd Téncsics ut 19/2.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser-
asszisztens

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézo

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintézd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és reklamiigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

33-341-03-0000-00-00

Miiszaki anyag-
és alkatrészkereskedd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

31-341-03-0000-00-00

Toltéallomas-kezeld

Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzios, falusi vendéglato

Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser

Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéglés

Ugyvitel

33-346-01-1000-00-00

Irodai asszisztens

Ugyvitel

54-346-01-0000-00-00

Ugyviteli titkar
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
50. |Demény Gyorgyné Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 5000 [Szolnok Vidra u. 9.
51. | Divéki Laszlo Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 3121  |Salgétarjan Koztarsasag u. 41.

tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 (Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 [Marketing- és reklamiigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 |Miiszaki anyag-
tizleti adminisztracid és alkatrészkereskedd
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
tizleti adminisztracio
52.|Dobo Lajos Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 6725 |Szeged Pésztor u. 3.
Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epit6- és anyagmozgato-
gépész technikus
Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epit6- és szallitogép-szereld
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-582-10-0000-00-00 | Epiiletlakatos
Gépészet 31-863-01-0000-00-00 |Fegyvermiiszerész
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hdtechnikai berendezéskezeld
53. |Dorko6 Ivan Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 5600 |Békéscsaba Urszinyi Dezséné u. 18.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
54. |Dr. Hajda Lajosné Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 6000 |Kecskemét Nyiri ut 69.

tizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser-

asszisztens

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi igyintéz6

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

¢
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
tizleti adminisztracid
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellenérzési és mindségbiztositasi
munkatars
55. |Durda Jézsef Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész 3525 |Miskolc Kis-Hunyad u. 18.
Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢és berendezés-iizemeltetd
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |[Irodai asszisztens
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
56. |David Lorant dr. Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi (3200 |Gyongyos Kossuth u. 48.
szakmenedzser
57. |Doézsané Gulacsi Jolan Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 1213 |Budapest Cirmos sétany 15.

tizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedo, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintézo

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és reklamiigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-342-02-0000-00-00

PR iigyintézd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
58. |Déméné Lajos Katalin Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 7500 [Nagyatad Selmecbanyai u. 6.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 (Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
59. |Eged Zita Klara Egy¢éb szolgaltatasok 31-815-01-0000-00-00 |Kéz- és labapolo, 3328 |Egerszolat Baros u. 9.
mikoromépitd
Egy¢éb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus
60. |Elek Csaba Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladod 1048  |Budapest Falemez u. 9.
tizleti adminisztracié
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 (Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 [Marketing- és reklamiigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értékesitd,
iizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 (Miiszaki anyag-
iizleti adminisztracio ¢s alkatrészkereskedo
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 [Miiszakicikk-keresked6
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 |Telefonos és elektronikus
ugyfélkapcsolati asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
61. |El6hazy Kalman Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai muiszerész 3300 |Eger Biikk sétany 7.
Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epit6- és anyagmozgato-
gépész technikus
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
62. |Erdei Gyorgyné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 3181 |Karancsalja Bercsényi ut 24.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser-
iizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 [Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézo
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézé
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 [Mintabolti értékesitd,
iizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |[PR iigyintéz6
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracid
63. |[Eotvos Laszloné Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |[Becsiis 8191  |Oskii Hegyalja u. 9.

tizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracid

31-341-01-0000-00-00

Bolti eladd

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracid

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és reklamiigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

33-341-02-0000-00-00

Mintabolti értékesitd,
szolgaltatasértékesitd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

31-341-02-0000-00-00

Raktaros

Kereskedelem-marketing,
tlizleti adminisztracio

31-341-03-0000-00-00

Tolt6allomas-kezeld

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

31-341-04-0000-00-00

Vegyesiparcikk-kereskedd

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0000-00-00

Protokoll és utazasiigyintézd

1454
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
64. |Fehér Jozsef Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold 5100 |Jaszberény Fay Andras u. 41.
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellendrzési és mindségbiztositasi
munkatars
65. |Fehér Lajosné Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 3525  |[Miskolc Adler K. u. 42.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 [Hegeszto
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintéz6
iizleti adminisztracio
Kénnytipar 33-521-05-0000-00-00 |Koénnytipari géprendszer
izemeltetdje
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
66. |Fejes Edit Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvényozo 5200  |Torokszentmiklos Fay Lakotelep V/2.
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belsdépitési szerkezet-
és burkolatszereld
Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szereld
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szereld
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 |Kofaragd, mikoves
¢és épliletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kdémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 [Magasépitd technikus
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |M¢Elyépitd technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tet6fedd
Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
67. |Fejes Gabor Richard Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 8000 |Szekesfehérvar Nagyszombati u. 37.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 (Kereskedelmi menedzser-
iizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 [Marketing- és reklamiigyintézo
lizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tigyintéz6
iizleti adminisztracio
Kozgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerdpiaci szervezo,
elemzd
Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyligyi gazdalkodo
¢s fejlesztd
Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 |Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati
szakligyintéz0
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 |Személyes tligyfélszolgalati
asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézo
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
68. |Ferecsok Istvan Gépészet 54-544-02-0000-00-00 |Energiatermel6 8900 |Zalaegerszeg Batthyany u. 11.
¢s -hasznositd technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szerel
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hétechnikai berendezéskezeld
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
69. |Fischer Sandor dr. Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becsiis 7100  [Szekszard Munkécsy M. u. 81.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

31-341-01-0000-00-00

Bolti eladd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

9¢¢
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 [Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintéz6
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing- és reklamiigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracid
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézo
70. |Fitos Sandor Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epit6- és anyagmozgatd- 1033  (Budapest Leanyfalu u. 10.
gépész technikus
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hétechnikai berendezéskezeld
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglos
71.|Fonyodi Erika Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 8315 |Gyenesdias Esze T. u. 11.
72. |Frank Laszlo Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 6726 |Szeged Cinke u. 8.
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
73. |Fiilop Zsolt Egy¢éb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 2400  |Dunaujvaros Matyas kiraly u. 7.

Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolod

Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szereld

Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢és berendezés-iizemeltetd

Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus

Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold

Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr

Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos

Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszt6d

Gépészet 52-521-01-0000-00-00 |Ipari anyagvizsgald

Gépészet 54-521-03-0000-00-00 |Melegiizemi technikus

Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |(Miiszaki termékmindsitd

Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
74. |Fiilop Zsoltné Gépészet 52-522-01-0000-00-00 |Atomerdmiivi gépész 2400 |Dunaujvaros Matyas kirdly u. 7.
Gépészet 52-522-02-0000-00-00 |Atomerémiivi karbantartd
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolod
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢és berendezés-iizemeltetd
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hokezeld
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |H6technikai berendezéskezeld
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |Hiitd- és klimaberendezés-
szereld, karbantarto
75.|Gacsalyi Jenéné Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becstis 7621  |Pécs Fiird6 u. 1.
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedo
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
tizleti adminisztracié
76. |Gaal Péter Epitészet 31-582-12-0000-00-00 |Ipari alpinista 3529 |Miskolc Szigligeti Ede tér 4.
77.|Gedeonné Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 [Panzios, falusi vendéglato 7624  [Pécs Szigeti u. 8/B.
Szanyi Magdolna
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
78. |Gembiczki Ferenc Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 3078 |Batonyterenye Ybl M. ut 7.

Faipar

54-543-02-0000-00-00

Fa- és butoripari technikus

8SC
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
79.|Gerber Tamasné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 8000  [Székesfehérvar Gorkij u. 29.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 (Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 [Miiszakicikk-keresked6
tizleti adminisztracid
80. |Gombosné Résa Eva Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 2051 |Biatorbagy Szily Kalman ut 6. /B1/2.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |[Festd, mazolo és tapétazd
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
81. |Guban Laszlo Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 2085  |Pilisvorosvar Vorosmarty ut 8.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 [Kdmiives
82. |Gulyas Attila Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miiszerész [5000 |Szolnok Hild Viktor ut 3.
Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshaldzat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
83.|Gunst Andras Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 1068  |Budapest Fels6erddsor u. 14.
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezet6
Vendéglatas-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 |Hostess
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |[Panzios, falusi vendéglato
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintéz6
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
84.|Gyenes Istvan Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész 4600 |Kisvéarda Szdldskert koz 5.
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

31-341-01-0000-00-00

Bolti eladd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca

Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai {igyintézo
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 [Marketing- és reklamiigyintézo
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 |Miszaki anyag-
tizleti adminisztracio ¢s alkatrészkereskedd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio

85. |Gyenes Istvanné Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész 4600 |Kisvarda Sz6l6skert koz 5.
Gépészet 31-521-07-1000-00-00 |Finommechanikai miiszerész
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 (Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
tizleti adminisztracid

86. |Gyurkovics Ferenc Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 4400 |Nyiregyhaza Bujtos u. 41.

uizleti adminisztracié

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi
menedzserasszisztens

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi ligyintézo

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai ligyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing- ¢és reklamiigyintéz6
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
Koézgazdasag 54-343-05-0000-00-00 |Tarsadalombiztositasi
és bériigyi szakelbado
Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 |Telefonos és elektronikus
igyfélkapcsolati asszisztens
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkér
87.|Gyéngyosi Méria Agnes  |Konnytiipar 33-542-05-0000-00-00 |Szabo 2151 |Fét T6th Arpad u. 5.
88. |Gozon Gabor Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 2400  |Dunatjvaros Dozsa Gyorgy ut 38.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus
89.|Géz Zsigmond Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 8200 |Veszprém Szilvadi u. 56.
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendér
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszto
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkeészitd
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemeltetd gépésztechnikus
Epitészet 31-543-01-0000-00-00 |Finomkeramiagyartod
gép kezelGje
90. |Gorbe Zoltan Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus 5100 |Jaszberény Bajnok u. 89/B.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csGhaldzat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
91. |Haba Jézsefné Konnytipar 31-542-01-0000-00-00 |Kalapos, sapka- 5600 |Békéscsaba Lencsési ut. 1
és kesztytikészitd
Konnylipar 51-542-02-0000-00-00 |Szabasz
Konnytipar 33-542-05-0000-00-00 |Szabo
92.|Hadikné Varga Méria dr. |Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrész 6900 |Mako Arany Janos u. 2.
93. |Hadnagy Janos Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 8900 |Zalaegerszeg Erdész u. 12.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépit technikus
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir.sz. Varos Utca
94. |Hajba Laszloné Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becsiis 2141  |Csoémor Harsfa u. 18.
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-725-01-0000-00-00 |[Latszerész
iizleti adminisztracio ¢s fotocikk-kereskedd
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 |Miszaki anyag-
iizleti adminisztracio ¢s alkatrészkereskedo
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
95. |Hajdt Ferenc Jozsef Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld 5600 |Békéscsaba Arpad sor 56/4.
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |Hito- és klimaberendezés-
szereld, karbantarto
96. |Hajda Lajosné dr. Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 6000 |Kecskemét Nyiri ut 69.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
iizleti adminisztracio menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz6
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
iizleti adminisztracid
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellendrzési és minGségbiztositasi
munkatars
97. |Hajek Zsuzsanna Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 1031 |Budapest Csonakhaz u. 14.
98. |[Halmos Judit Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 1025  |Budapest Barlang u. 3.
99. |Halaszné Dukai Agota Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 8790 |Zalaszentgrot Marton Lajos u. 5.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
100. |Haldszné Végh Ilona Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becsiis 8800  |Nagykanizsa Honvéd u. 45.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintéz6
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |(Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR iigyintézd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 | Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
101. |Hanko Andras Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel 5600 |Békéscsaba Kaziczy Itp. 3/b.
102. |Hanak Eva dr. Egyéb szolgaltatasok 31-815-01-0000-00-00 |Kéz- és labapolo, 3711 Szirmabesenyd Ady Endre u. 35.
mikoromeépitd
103. |Hartmann Miklos Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 8900 |Zalaegerszeg Kertész u. 1/c.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintéz6
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 [Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio és reklamiigyintézo
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
104. |Hegediis Kalman Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalozat-szereld, 7635  |Pécs Nagyszkokoi ut 26.
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel
105. [Hegyaljai Istvan Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész 1046  |Budapest Tiirr Istvan u. 23.
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
106. |Hegyi Janos Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 8314  |Vonyarcvashegy Pet6fiu. 116/2.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglaté és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglos
107. |Hende Jozsef Konnytiipar 33-542-01-1000-00-00 |Bérdiszmiives 1098  |Budapest Napfény u. 31.
Kénnytiipar 54-542-01-0000-00-00 |Konnytipari technikus
Kénnytipar 33-542-07-0000-00-00 |Sziics, szérme-
és bérkonfekcionéld
108. |Herman Teréz Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvinyozo 8900 |Zalaegerszeg Bokréta u. 12.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kdémiives
109. |Hertelendy Laszl6 Dr. Egyéb szolgaltatasok 31-815-01-0000-00-00 [Kéz- és labapolo, 8360  |Keszthely Gagarin u.66
mikoromepitd
110. |Holub Orsolya dr. Egy¢éb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 [Kozmetikus 8000  |Székesfehérvar Szilva u. 39.
111. |Homoki Sandorné Egy¢éb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 1112 |Budapest Neszmélyi at 100.
112. |Horilla Janos Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd 4700  |Matészalka Csillag u. 4.
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendér
Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Miiszaki termékmindsité

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

31-341-01-0000-00-00

Bolti eladd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi iigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing-
¢s reklamiigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

33-341-02-0000-00-00

Mintabolti értékesito,
szolgaltatasértékesitd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

31-341-03-0000-00-00

Toltéallomas-kezeld

Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzios, falusi vendéglato
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
113. |Horillané Hajdt Eva Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd 4700  |Matészalka Csillag u. 4.
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
iizleti adminisztraciod menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintéz6
Vendéglatés-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 |Hostess
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglos
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellendrzési és mindségbiztositasi
munkatars
114. |Horogh Gyula Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel$ 1162  |Budapest Rendel6 u. 17.
115. |Horvéth Ferenc Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs 5600  |Békéscsaba Viola u. 2/2.
116. |Horvath Gyula Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész 6100 |Kiskunfélegyhaza Mora Ferenc tér 21.
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢s berendezés-szereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
117. |Horvath Istvanné Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 1094  |Budapest Marton u. 30.
118. |[Horvath Nandorné Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész 9700  |Szombathely Baratsag u. 14.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 | Epiiletgépészeti cs6halozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-524-01-1000-00-00 |Vegyi- ¢s kalorikusgép szereld

és karbantarto
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
119. |[Horvath Roland Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 2400  |Dunatjvaros Malyva u. 16.
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cs6halozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolod
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 33-521-04-0000-00-00 |Korr6zio elleni védébevonat
készitéje
Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Miiszaki termékmindsité
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozo
120. |Horvath Zsolt Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 7800  |Kisharsany Szentkut u. 23.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 | Epiiletasztalos
121. |Horvéathné Barati Tlona dr. |Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belséépitési szerkezet- 1031  |Budapest Vizimolnar u. 3.
¢és burkolatszereld
Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szereld
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kdmiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépit6 technikus
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
123. |Hrabovszki Janos Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod 5600 |Békéscsaba Arpad sor 188.
124. |Hémoriné Gliick Terézia |Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 7171 Sidagard Kossuth u. 44/a.
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolo és tapétazo
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |K6miives
125. |Héczey Nandorné dr. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti eladd 1016  |Budapest Szamado u. 3.

lizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi iigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

51-341-01-0000-00-00

Miiszakicikk-kereskedd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

31-341-04-0000-00-00

Vegyesiparcikk-keresked6

Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-01-0000-00-00

Cukrasz
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca

Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds

126. |I11és Lajos Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 6400  |Kiskunhalas Matyas tér 5/c.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds

127. |111ésné Meskd Marianna  |Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 4600  |Kisvarda Krucsay 1t 23.
Egy¢éb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo

128. |Institorisz Andras dr. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 3100  |Salgoétarjan Szerpentin Ut 41.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio és reklamiigyintézd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 [Miszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztracio

129. |Istenes Gyula Egy¢éb szolgaltatasok 52-345-03-0000-00-00 [Munkaelemz6 4273  |Hajdubagos Nagy u. 121.
Egy¢éb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takarito

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

31-341-01-0000-00-00

Bolti eladd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi
menedzserasszisztens

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi iigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Keresked6

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

51-341-01-0000-00-00

Miiszakicikk-keresked6

Kozgazdasag

54-343-03-0000-00-00

Ko6zbeszerzési referens

Kozgazdasag

54-345-03-0000-00-00

Munkaer6piaci szervezo,
elemz0
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Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglos
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézo
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar

130. |Jakab Imre dr. Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 [Becsiis 4400  |Nyiregyhaza Honfoglalas u. 15.
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 (Kereskedelmi iigyintézd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 [Kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi tizletkdtd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai igyintéz6
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢s reklamiigyintézé
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 |Miiszaki anyag-
iizleti adminisztracio ¢és alkatrészkereskedd
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
tizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintéz6

131. |Jakab Arpad Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 6513  |Dunafalva Tanya 85/3.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds

132. |Jenei Ferenc Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 4700 Matészalka Mobricz Zs. koz 13.
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Komiives

133. |Juhasz Anna Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladod 1163  |Budapest Bényai Elemér u. 4.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
uzleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztraciod

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi
menedzserasszisztens
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintéz6
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézd
134. |Jakob Istvan Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 5600 |Békéscsaba Nagy Antal u. 17.
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |[Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
135. |Kanfi Horvath Mihdly Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 6600 Szentes Koztarsasag u. 7/2.
Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epit6- és anyagmozgato-
gépész technikus
Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epité- és szallitogép-szereld
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cs6halozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
Gépészet 31-863-01-0000-00-00 |Fegyvermiiszerész
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolod
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 | Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszto
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hétechnikai berendezéskezeld
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 [Hiit6- és klimaberendezés-
szereld, karbantartd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
136. |Kanka Andor Gépészet 31-582-09-0000-00-00- |Epiiletgépészeti cshalézat- (5700  |Gyula Klapka Gy. u. 8.
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢s berendezés-lizemeltetd
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartdsori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
137. |Kapovits Istvan Faipar 33-543-01-1000-00-00 [Butorasztalos 9090  |Pannonhalma Arany Janos u. 1/b.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
138. |Karacsonyi Attila Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 7624  |Pécs Alkotmany u. 75/1.
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00  |Gépi forgacsolod
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hoékezeld
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hdétechnikai berendezéskezeld
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |Hiit6- és klimaberendezés-
szereld, karbantartd
Gépészet 31-521-15-0000-00-00 |Késes, kdszoris, kulcsmasold
Gépészet 33-521-04-0000-00-00 |Korr6zio elleni véddbevonat
készit6je
Gépészet 31-521-22-0000-00-00 |Ontészeti mintakészitd
Gépészet 31-521-23-0000-00-00 |Ontd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
139. |Kasza Jozsef Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold 5440  |Kunszentmarton Szirom J. u. 10.
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |[Szerszamkészitd
140. |[Kercsmar Miklos Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00  |Cukrasz 3900 |Szerencs Arad ut 9.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |[Panzios, falusi vendéglato
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglaté €s idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglos
142. |Kereszturi Janosné dr. Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 1118  |Budapest Csiki-Hegyek u. 6.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglaté és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
143. |[Kerékgyart6 Laszlo Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész 2030 |Erd Munkacsy u. 38.

Elektrotechnika-elektronika

31-521-14-0000-00-00

Kereskedelmi, haztartasi
¢és vendéglatoipari gépszereld

Elektrotechnika-elektronika

33-522-04-1000-00-00

Villanyszereld
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
144. |Kiss Angéla Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 3528  |Miskolc Poprad u. 5.
145. |Kiss Janos dr. Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becsiis 6000 |Kecskemét Kapisztran Janos u. 2.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado
tizleti adminisztracié
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 (Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz6
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 [Kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintéz6
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 | Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-keresked6
tizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
146. |Kisznyér Sandor Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus  |6727  [Szeged Péapai u. 42.
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalozat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
147. |Knapcsek Béla Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |[Koémiives 5500 |Gyomaendrdd Kulich Gyula u. 7.
148. |Koltai Beata Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 8900 |Zalaegerszeg Koztarsasag u. 87.
149. |Konkoly Kalman Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész 1196  |Budapest Esze Tamas u. 61.
Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 |Elektrolakatos és villamossagi
szereld
Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai mliszerész
Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép-
¢és késziilékszereld
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalozat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel
150. |Kovacs Attila Gyula Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazod 5500  |Gyomaendrdd Ady Endre u. 16.
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
151. |[Kovacs Ferencné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 8900 |Zalaegerszeg Radnoti u. 23.

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser-

iizleti adminisztracio asszisztens

Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi ligyintézd

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletkdtd

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai igyintéz6

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-

tizleti adminisztracio és reklamiigyintézo

Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld

iizleti adminisztraciod

Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 | Vegyesiparcikk-kereskedd

iizleti adminisztracio
152. |[Kovacs Gaborné Koénnytipar 33-542-05-0000-00-00 |Szabo 2800 |Tatabanya Cseri u. 12.
153. |Kovacs Géza Istvan Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 8000  |Székesfehérvar Récu. 3.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo

iizleti adminisztraciod

Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |[Mintabolti értékesitd,

iizleti adminisztraciod szolgaltatasértékesitd

Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd

iizleti adminisztracio
154. |[Kovacs Jozsef dr. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 6722 |Szeged Kalvéria sor 2.

Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo

Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazod

Epitészet 31-582-14-0000-00-00 [Kdfaragd, mikoves

¢és épliletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kdmiives
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
155. |[Kovacs Miklos Dr. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendér 1183  |Budapest Koérmocbanya u. 6.
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 52-521-01-0000-00-00 |Ipari anyagvizsgalo
156. |[Kovacs Sandor Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miiszerész 2364  |Ocsa Arpad u. 12.
Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
157. |[Kovacs Zoltan Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |(Bolti eladd 3937  |Komléska Sagvari u. 64.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 [Kereskedd
iizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglos
158. |Kovacsné Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 8000  |Székesfehérvar Rékoczi ut 22.
Németh Zsuzsanna
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglos
159. |Kozmér Laszloné Kereskedelem-marketing, iizleti |31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 1172 |Budapest Pasztou. 11.
adminisztracio
Kereskedelem-marketing, iizleti |52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
adminisztracio
Kereskedelem-marketing, tizleti |52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
adminisztracid ¢és reklamiigyintézd
Kereskedelem-marketing, iizleti |33-341-03-0000-00-00 |Miszaki anyag-
adminisztracio ¢és alkatrészkereskedd
Kereskedelem-marketing, iizleti [51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedd
adminisztracio
Kereskedelem-marketing, lizleti |31-341-03-0000-00-00 |Tolt6allomas-kezeld
adminisztracid
160. |[Kozo Istvanné Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgécsold 8200  |Veszprém Csizmadia u. 6/a.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cs6halozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendér
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
161. |Krompaszkyné Vendéglatas-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 [Hostess 1213 |Budapest Berek u. 11/a.
Kiraly Henriett
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |[Szallodai portas, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
162. |Kulcsar Péterné dr. Egyéb szolgaltatdsok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 8360 |Keszthely Szent Miklos ut 8/a.
163. |[Kuntar Csaba Epitészet 33-582-01-1000-00-00 | Acs, allvinyozo 9400  |[Sopron Rékosi ut 20.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazo
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
164. |Kurusa Laszlo Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 8900 |Zalaegerszeg Rozsas u. 19/b.
Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
165. |Kallay-Pataki Piroska Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 3300 |Eger Barkoczy ut 11/A.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézo

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztraciod

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintéz6

Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-

iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintéz6
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd
tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR iigyintézo

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztraciod

31-341-03-0000-00-00

Tolt6allomas-kezeld

Vendéglatés-idegenforgalom

33-811-01-0000-00-00

Cukrasz

Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzios, falusi vendéglatod
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
166. | Kanitsch Tamas Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 9400  [Sopron Jokai u. 19.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
167. |Karolyi Jozsef Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 3433  |Nyékladhaza Kand6 u. 18.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo
Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerel6
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazo
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 [Koémiives
168. |[Kérészy Zoltan Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miszerész [8000 |Székesfehérvar Kofém ltp. 19.
Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai mliszerész
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Gépészet 54-544-02-0000-00-00 |Energiatermeld és -hasznositd
technikus
Gépészet 31-521-07-1000-00-00 |Finommechanikai miiszerész
Gépészet 52-522-09-0000-00-00 |Gaz- és tiizeléstechnikai
miiszerész
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hétechnikai berendezéskezeld
Gépészet 54-521-03-0000-00-00 |Melegiizemi technikus
Gépészet 33-524-01-1000-00-00 |Vegyi-és kalorikusgép szerel6
¢és karbantarto
9. |Kothencz Eva Kozgazdasag 54-343-03-0000-00-00 [Kozbeszerzési referens 1132 |Budapest Visegrad u. 53.
169. [Kobor Miklosné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 2500 Esztergom Budai N. A. u. 12.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézo

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedé

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai igyintézo

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing-
¢s reklamiigyintéz6

Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR iigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

31-341-03-0000-00-00

Tolt6allomas-kezeld
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyiigyi gazdalkodo
¢s fejlesztd
Kozgazdasag 54-343-05-0000-00-00 |Tarsadalombiztositasi
¢és bériigyi szakel6adod
Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 (Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati
szakiigyintéz6
Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 |Telefonos és elektronikus
ugyfélkapcsolati asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
170. |Kolyané Szirdki Agnes Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 5000  |Szolnok Vidra u. 28.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 (Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser-
tizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz6
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
tizleti adminisztracio
Kozgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerdpiaci szervezo,
elemz0
Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyligyi gazdalkodo
és fejlesztd
Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 |Személyes ligyfélszolgalati
asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
171. |[K6halmi Istvan Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens 1139  |Budapest Frangepan u. 27.
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézé
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
172. |Korosi Janosné Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd 6400  |Kiskunhalas Paprika A. u. 19.
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
173. |Kdszegi Helén Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 1139  |Budapest Uteg u. 31.
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
174. |[KOvari Tamas Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 9011 GyOr Mogyoroés u. 18.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 [Kofarago, mikoves
és épiiletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetdfedd
175. |Kdrmendi Janos Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 6800 |Hodmezovasarhely — |Bajcsy-Zs. u. 53.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 (Kereskedelmi iigyintézd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 [Kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedo, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai igyintézo
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢s reklamiigyintézé
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR iigyintézd
iizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
177. |Laczik Rudolf Egy¢b szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus 3012  [Nagykokényes Szabadsag ut 25.
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0000-00-00 |Kereskedelmi, haztartasi
¢és vendéglatoipari gépszereld
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellenér
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hotechnikai berendezéskezeld
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
178. |Ladanyi Karoly Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti elado 2623  |Kismaros Hegyalja u. 11/4.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztraciod

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser-
asszisztens

¢

Wezs

ANOTZO IADNVININ

LLT



Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedo, boltvezetd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio és reklamiigyintézd
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |[PR iigyintézo
iizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 [Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
179. |Lajko Janos Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser 7629  |Pécs Fehérhegyi ut 34.
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézé
180. |Lengyel Gabor Gépészet 52-544-01-0000-00-00 |Robbantémester 1172 |Budapest Szilasliget u. 11.
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintéz6
tizleti adminisztracio
181. |Laszlé Csabané Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 8000  |Székesfehérvar Karoly J u. 34.
182. |Léman Imre Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér 8200  |Veszprém Muskatli u. 12/a.
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
183. |Locsai Kalman Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 1035  |Budapest Szentendrei Ut 12.
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belséépitési szerkezet-
¢és burkolatszereld
Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szereld
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerel6
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, méazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-11-0000-00-00 |Ingatlanfenntarto, karbantarto
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 [Ko6farago, mikoves
¢s épliletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 [Kdémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépit6 technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetdfedd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
184. |Lor Lajos Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 6041  |Kerekegyhaza Széchenyi u. 62.
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 33-522-02-0000-00-00  |Hiit6- és klimaberendezés-
szereld, karbantarto
185. [Lokkos Gabriella Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolod 8000  |Székesfehérvar Jankovich u. 6.
Gépészet 31-521-07-1000-00-00 |Finommechanikai miiszerész
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendér
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 52-521-01-0000-00-00 |Ipari anyagvizsgalo
Gépészet 52-520-01-0000-00-00 [Miiszaki termékmindsitd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemelteté gépésztechnikus
186. |[Mandrik Istvan Egyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus 1039  |Budapest Zemplén Gy6z6 u. 5.
187. |Markovich Ivan Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép- 1098  |Budapest Pottyds u. 3.
¢és késziilekszereld
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0000-00-00 |Kereskedelmi, haztartasi
¢és vendéglatoipari gépszereld
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalozat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
188. |Martindk Istvan Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgécsold 6000 |Kecskemét Szent Lasz16 krt.18.
Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epit6- és anyagmozgato-
gépész technikus
Gépészet 31-521-03-0000-00-00 | Epité- és szallitogép-szereld
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢és berendezés-iizemeltetd
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
189. [Matiscsakné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 3535  |Miskolc Koérmdoci u. 15.
dr. Lizak Marianna iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 [Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézd
izleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |[PR iigyintézo
iizleti adminisztraciod
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 (Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
190. |Matyuska Ferencné Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 5600 |Békéscsaba Toldi u. 30.
191. |Mauks Rudolf Jozsef Epitészet 31-582-12-0000-00-00 |Ipari alpinista 1045  |Budapest Kalmos u. 25.
192. |Mazzag Ferenc Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel 8900 |Zalaegerszeg Sas u. 30.
193. |Megyesi Csilla Egy¢éb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |[Mérndkasszisztens 1162  |Budapest Szlovak ut 32.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szereld
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Komiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépit6 technikus
194. |Mendly Ildiko Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti eladd 7632 |Pécs Szovetség u. 14.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

55-345-02-0000-00-00

Kereskedelmi
menedzserasszisztens

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi ligyintézo

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Keresked6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletkdtd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai igyintéz6
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR iigyintézd
iizleti adminisztracio
Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 (Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati
szakiigyintéz6
Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |(Jogi asszisztens
Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 |Személyes ligyfélszolgalati
asszisztens
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézo
195. |Meskoné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 4600  |Kisvarda Krucsay 1t 23.
Boszorményi Maria iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztraciod
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
196. |Mezeiné Racz Izabella Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 [Bolti eladd 3300 |Eger Talizman at 2.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
197. |Meziné Siklossy Agota Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 3000 |Hatvan Mohacs u. 86.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds

198. |Mihalikné Havel Eva Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 3561  |Fels6zsolca Rétfold u. 38.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
tizleti adminisztracio menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz6
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értékesito,
tizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |[Ugyviteli titkar
199. [Mihalyka Tiborné Faipar 33-543-01-1000-00-00  |Butorasztalos 1143 |Budapest Téabornok u. 12/A.
Hargitai Alice
Faipar 31-543-04-0000-00-00 |Kadar, bognar
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
Epitészet 33-582-02-0000-00-00- |Belstépitési szerkezet-
¢és burkolatszereld
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetel6
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazold és tapétazod
Epitészet 31-582-13-0000-00-00 |Kalyhas
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 [Kofarago, miikoves
¢és épliletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
200. [Milasin Istvan Faipar 33-543-01-1000-00-00 [Butorasztalos 9200  |Mosonmagyardvar Osztermayer K. u. 24.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Kérpitos
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belsdépitési szerkezet-
¢és burkolatszereld
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazd
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 [Kofaragd, mikoves
¢s épiiletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
201. |Misinszki Teréz Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold 3300 |Eger Bartakovics u. 34.
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazo
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 |Kofaragd, miikoves
és épiiletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
202. |Miskucza Maria dr. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti eladd 5700  |Gyula Budapest krt. 2.
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 [Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracid
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellendrzési és mindségbiztositasi
munkatars
203. [Modrovits Imre Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 8060 |Mor Pince u. 45.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, 4llvanyozd
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |KOmiives
204. |Mogyorosi Lajos Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 |Elektrolakatos 1171  |Budapest Zsoltina koz 6/5.

¢s villamossagi szereld

Elektrotechnika-elektronika

33-521-01-1000-00-00

Elektromechanikai muiszerész

Elektrotechnika-elektronika

31-522-01-0000-00-00

Elektromos gép-
¢s késziilékszereld

Elektrotechnika-elektronika

54-522-01-0000-00-00

Erésaramu elektrotechnikus
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0000-00-00 |Kereskedelmi, haztartasi
¢és vendéglatoipari gépszereld
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalozat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
Faipar 31-543-04-0000-00-00 |Kadar, bognar
205. [Mohacs Ferencné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 2660 |Balassagyarmat Hajos Alfréd u. 20.
iizleti adminisztracid
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |[Cukrész
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
206. |Molnar Imre Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész 5200  |Torokszentmiklos Csillag u. 5.
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
207. |Molnar Izabella Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrész 8041 |Csor Ifjisag ut 2.
208. |[Molnar Jend Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd 4033 |Debrecen Veres Péter u. 28.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetelé
Epitészet 54-543-01-0000-00-00 |Epitdanyag-ipari technikus
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 [Festd, mazolo és tapétazo
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 |[Kofaragd, mikdves
¢s épiiletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 [Kdmiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépitd technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 | Tetdfedd
209. [Molnar Jézsef Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész 5100  |Jaszberény Festd u. 4.
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszt6
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hotechnikai berendezéskezeld
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
210. [Molnar Tiinde Egyéb szolgéltatdsok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 4400  [Nyiregyhaza Derkovits u. 90.
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
211. [Molnarné Somogyi Margit | Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 | Automatikai miiszerész 5100  [Jaszberény Estd u. 4.
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hotechnikai berendezéskezeld

¥8¢

ANOTZO IADNVININ

€

wezs



Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 [Bolti eladd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintéz6
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkér
212. |Mondok Maria Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 8000  |Székesfehérvar Donat u. 63.
Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epit6- és szallitogép-szerels
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
és berendezés-iizemeltetd
Gépészet 31-521-06-0000-00-00 |Finommechanikai
gépkarbantarto, gépbeallitd
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendér
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 [Géplakatos
Gépészet 52-521-01-0000-00-00 |Ipari anyagvizsgald
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemeltetd gépésztechnikus
213. |[Morvay Marta dr. Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 6721  |Szeged Kélmany L. u. 10.
214. |Mucsina Gaborné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 3060  |Pasztd Derkovits ut 8.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracid

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézo

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-

iizleti adminisztracio és reklamiigyintéz6
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
215. [Mura-M¢észaros Jozsef Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 6726  |Szeged Petrozsényi u. 14/5.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 [Burkold
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 [Kdmiives
217. |Miiller Karoly Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 1133 |Budapest Pannodnia u. 116.
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 [Panzids, falusi vendéglatod
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
218. [Nagy Istvan Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 3535  |Miskolc Puskés Tivadar u. 14.
Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus
Faipar 33-542-04-1000-00-00 [Karpitos
219. [Nagy Jozsetné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 8800 |Nagykanizsa Csengery ut 6. II. 4.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztraciod
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatod
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
220. |Nagy Lajos Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 4100 |Berettyoujfalu Bajcsy-Zs. u. 16. 11/9.
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
iizleti adminisztracid menedzserasszisztens

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracié

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracid

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintézo

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracid

52-342-01-0000-00-00

Marketing-
¢és reklamiigyintéz6
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értékesito,
tizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintéz6
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltdallomas-kezeld
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
Kozgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo
221. |Nagy Miklos Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 |Elektrolakatos 1011  |Budapest Jégverem u. 6.
¢és villamossagi szereld
Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép-
¢és késziilékszereld
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erdsaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
222. |Nagyné Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 4033  |Debrecen Paptava u. 4.
Ujvarosi Magdolna
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belsdépitési szerkezet-
¢és burkolatszerel6
Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |[Burkolé
Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szereld
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetels
Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerel6
Epitészet 54-543-01-0000-00-00 |Epitdanyag-ipari technikus
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-13-0000-00-00 |Kalyhas
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 |Kofaragd, mikoves
és épiiletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |KOmiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |M¢élyépitd technikus
223. [Novak Jozsef Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becsiis 3525  |Miskolc Adler Karoly 23.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd

tizleti adminisztracio
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 [Kereskedelmi
tizleti adminisztracio menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 [Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
iizleti adminisztracioé
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztraciod
224. |Nyirfas Adrienn Egyéb szolgaltatasok 31-815-01-0000-00-00 [Kéz- és labapolo, 1037  |Budapest Laborc koz 32.
mikoromépitd
Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztraciod
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
225. [Németh Laszlo Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus 9700  |Szombathely Kaposi J. u. 1.
Gépészet 52-522-06-0000-00-00 |Erdmiivi kazdngépész
Gépészet 33-524-01-1000-00-00 |Vegyi- és kalorikusgép szereld
¢s karbantarto
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltoallomas-kezeld
iizleti adminisztracio
Vegyipar 52-524-01-0000-00-00 |Kéolaj- és vegyipari
géprendszer lizemeltetdje
226. |Odenvald Istvan Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld 7634 |Pécs Dzsami 6.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkolo
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kdmiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépité technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
227.|Oppe Laszlo Egy¢éb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 7632 |Pécs Tolsztoj u. 20.
Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
Faipar 54-543-02-0000-00-00 |Fa- és butoripari technikus
Faipar 31-543-04-0000-00-00 |Kadar, bognar
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
228. |Orosz Péter Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyiigyi gazdalkodo 2144  |Kerepes Erkel F u. 3.
és fejlesztd
Kozgazdasag 54-343-05-0000-00-00 |Tarsadalombiztositasi
és bériigyi szakeldadd
229. |Orosz Zoltan Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd 4600  |Kisvarda Dombkéz ut 10/1/1.
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
230. [Pais-Horvath Péter Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 9798  |Jak Kossuth Lajos 1t 35.
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Kérpitos
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, 4llvanyozo
231. |Palanovics Janos Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 |Elektrolakatos 8600 |Siofok Koranyi Sandor u. 9.
¢és villamossagi szerel
Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép-
és késziilékszereld
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erdsaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0000-00-00 |Kereskedelmi, haztartasi
¢és vendéglatoipari gépszereld
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshaldzat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 | Villanyszerel
232. |Palencsarné Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 3300 |Eger II. Rakoczi Ferenc u. 56.
Kasza Marianna
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 | Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
233. |Palkéné Zambo Edit Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 5600 |Békéscsaba Kastély u. 18/1.
234. |Papakozmasz Péter Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo 8200 |Veszprém Vilonyai 1t 5/a.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 | Epitményszigeteld
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 _|Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazd
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Komiives
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tet6fedd
235. |Pasztercsakné Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrész 4225  |Debrecen Csonkatorony u. 58.
Ruzsbanszky Marta
Egyéb szolgaltatasok 31-815-01-0000-00-00 |Kéz- és labapolo,
mikoromépitd
Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus
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236. |Paukoné Varnai Adrienn |Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 1158  [Budapest Bezsilla Nandor u. 16.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintéz6
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Keresked6
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletktd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintéz6
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio ¢s reklamiigyintéz6
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tigyintéz6
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltdallomas-kezeld
iizleti adminisztracio
Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyligyi gazdalkodo
¢s fejlesztd
Kozgazdasag 54-343-05-0000-00-00 |Tarsadalombiztositasi
¢és bériigyi szakeléadd
Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 |Idegen nyelvi ligyfélkapcsolati
szakiigyintéz6
Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 |Telefonos és elektronikus
iigyfélkapcsolati asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
237. |Paulik Pal Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 5700  |Gyula Karpat u. 16.
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
iizleti adminisztracid
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
238. |Piller Imre Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 5310  |Kisujszallas Nyar u. 49/a.
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd

lizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
239. |Pillerné Koleszar I1dikd  |Egyéb szolgéltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 1153  |Budapest Bocskai u. 114.
240. | Pollak Erika Konnytiipar 33-542-01-1000-00-00 |Bordiszmiives 1025  |Budapest Z061dk6 u. 17/c.

Konnytipar 54-542-01-0000-00-00 |Koénnytipari technikus
Konnytipar 33-542-05-0000-00-00 |Szabo
Konnytiipar 31-542-02-1000-00-00 |Szijgyarto és nyerges
Kénnytipar 33-542-07-0000-00-00 [Szfics, sz6rme-
¢és borkonfekcionald
241. |Pusztai Ferenc Levente Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 1221  |Budapest Ringl6 u. 125.
Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erdésaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
242. |Pager Laszlo Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész 2400  |Dunatjvaros Mora Ferenc u. 11.
Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép-
és késziilékszereld
Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai mtszerész
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erdsaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel6
243. |Pak Istvan Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész 4700 |Matészalka Babits Mihaly u. 10.

Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolo

Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus

Gépészet 31-521-06-0000-00-00 |Finommechanikai
gépkarbantarto, gépbeallitd

Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus

Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld

Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolod

Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr

Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos

Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd

Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hokezeld

Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Miiszaki termékmindsitd

Gépészet 52-725-03-0000-00-00 |Optikai miszerész

Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd

Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellendrzési és mindségbiztositasi
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
244. |Palfi Zsuzsanna Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |[Cukrész 8800 |Nagykanizsa Kisberki u. 3.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatod
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
245. |Palinkas Miklds Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 6722  |Szeged Pet6fi sgt. 38/b.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
246. |Palinkasné Szalai Andrea |Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 7130 |Tolna Rétisor 27/1.
247. |Palvolgyi Istvan Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrész 1054  |Budapest Alkotmany u. 9-11.
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
248. |Pécsi Robert Elektrotechnika-elektronika 31-521-18-0000-00-00 |Kotd- és varrogép miiszerész  [2660  |Balassagyarmat Hunyadi u. 2/A.
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemeltetd gépésztechnikus
Konnytipar 33-542-01-1000-00-00 |Bdrdiszmiives
Konnytiipar 33-542-02-1000-00-00 |Cipész, cipokészitd, cipdjavitd
Kénnytiipar 54-542-01-0000-00-00 |Koénnytipari technikus
249. |Poécsik Gyorgy Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 2500 |Esztergom Irinyi J. u. 3/a.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintéz6
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
lizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢s reklamiigyintézd
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értékesito,
iizleti adminisztracio szolgaltatésértékesitd
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tigyintéz6
iizleti adminisztracid
Vendéglatés-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 [Hostess
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 |Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati
szakiigyintézd
250. |Pésa Gabor Egyéb szolgaltatasok 31-853-04-0000-00-00 |Koztisztasagi munkagép- 4080 |Hajdunanas Ady Endre krt. 19.

¢és jarmikezeld

Egyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus
Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgécsold
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |[Fémipari megmunkalogépsor
¢és berendezés-iizemeltetd
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 [Hegeszté
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hotechnikai berendezéskezeld
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 [Hiit6- és klimaberendezés-
szereld, karbantartod
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 31-521-27-0000-00-00 [Vas- és acélfeldolgozo
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd
251. |Rakonczay Ervinné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 1076  |Budapest Garay tér 15.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 [Kereskedd, boltvezetd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracid ¢és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 [Tolt6allomas-kezeld
iizleti adminisztraciod
252. |Regényi Ders Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus 7635  |Pécs Vorosbegy diilé u. 6.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csGhaldzat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hé&technikai berendezéskezeld
Gépészet 33-524-01-1000-00-00 |Vegyi- és kalorikusgép szereld
¢és karbantart6
253. |[Rittenbacher Laszléné Egyéb szolgéltatdsok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd 3532  |Miskolc Andréssy Gyula 1ut 10.
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,

izleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,

tizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi ligyintéz6
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 [Kereskedd
lizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
254. |Rozipal Gyorgy Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész 4600 |Kisvarda Jozsef A. u. 16.
Gépészet 31-521-07-1000-00-00 |Finommechanikai miiszerész
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 [Hegeszté
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
255. |Répasiné Marta Irén Rita |Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 6300 |Kalocsa Timar K. u. 10.
Koénnytipar 33-542-03-0000-00-00 |Fono, koté és nemszétt-termék
gyértd
Konnytiipar 54-542-01-0000-00-00 |Konnytipari technikus
Kénnytiipar 51-542-02-0000-00-00 |Szabasz
Konnytipar 33-542-05-0000-00-00 |Szabd
256. |Révész Lujza Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézd 1221  |Budapest Maria Terézia 28-30.
iizleti adminisztracio
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézd
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
257.|Rozsa Zsolt Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato 1183  |Budapest Korpona u 10.
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
258. |Sarkadiné Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletk6td 7636  |Pécs Akacfa dilo 10.
Schmidt Alexandra iizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracid

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintéz6

Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-

tizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintéz6
iizleti adminisztracio

Vendéglatas-idegenforgalom 52-812-01-0000-00-00 |Hostess
Vendéglatés-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd

Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzios, falusi vendéglatod

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0000-00-00

Protokoll és utazasiigyintézd

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Széllodai portés, recepcids

Ugyvitel

54-347-01-0000-00-00

Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati
szakiigyintézd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 |Személyes iigyfélszolgalati
asszisztens
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkér
259. |Schmidtné Virag Piroska |Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens 1039  |Budapest Sarkadi u. 1.
Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézd
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkér
260. |Sebestyén Tiinde Erzsébet |Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 7633  |Pécs Esztergar Lajos 9/b.
261. |Seleszt Laszlo Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Keresked6 5600 [Békéscsaba Kazinczy u. 22. 3/10.
iizleti adminisztracid
262. |Serege J. Gabor Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 6640  |Csongrad Zsinoér u. 33.
Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
Faipar 31-543-04-0000-00-00 |Kadar, bognar
Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
263. |Simon Istvan Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold 3185 |Egyhéazasgerge Voroshadsereg ut 31.
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kdmiives
264. |Simon Mihaly Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 5700 |Gyula Erzsébet u. 11/a.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cs6halozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
265. |Simonné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 6500 |Baja Rezétu. 5.
Czibolya Erzsébet iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 51-213-01-0000-00-00 |Fényképész
iizleti adminisztracié ¢és fototermék-kereskedd
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi tizletk6td
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-725-01-0000-00-00 |Latszerész
iizleti adminisztraciod ¢s fotdcikk-kereskedd
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintézo
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintéz6
266. |Sinka Albert Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd 5435  [Martfli Szolnoki ut 25.
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazd
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 [Ko6faragd, mikoves
¢s épliletszobrasz
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |KOmiives
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
267. |Sipos Mihaly dr. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész 1074  |Budapest Dob u. 33.
Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epits- és anyagmozgato-
gépész technikus
269. |Somorjai Gaborné Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrész 2370 |Dabas Bercsényi u. 3.
270. |Steiglerné Bali Katalin Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti elado 8200 |Veszprém Tiszafa u. 64.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracioé
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
271. |Szabados Béla Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd 5600 [Békéscsaba Pasztor u. 94.
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Bels6épitési szerkezet-
¢és burkolatszerel6
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 [Burkold
Epitészet 31-582-04-0000-00-00  |Epitményszigetelé
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazod
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
272. |Szabados Laszlo Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing- 2740  |Abony Roézsau. 11.
iizleti adminisztracid ¢és reklamiigyintézo
273. |Szabolcsi Ferenc Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 |Elektrolakatos és villamossagi {4400 |Nyiregyhaza Arany J. u. 7/a.
szereld
Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai mliszerész
Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép-
¢és késziilékszereld
Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erdsaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalozat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
274. |Szabd Andrea Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszto 2120  |Dunakeszi Bajza u. 14.
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
275. |Szabd Béla Gabor Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 2800 |Tatabanya Tancsics Mihaly u. 66.
Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 |Elektrolakatos és villamossagi
szereld
Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép-
és késziilékszereld
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erdsaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalozat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 [Villanyszereld
Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus
276. |Szabd Imre Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld 7443 |Somogyjad Toldi u. 15.
Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢s berendezés-szereld
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hotechnikai berendezéskezeld
Gépészet 33-524-01-1000-00-00 |Vegyi- és kalorikusgép szereld
¢s karbantartod
277. |Szabd Karoly Elektrotechnika-elektronika 31-521-18-0000-00-00 |Kot6- és varrogép miiszerész  [5310  |[Kisujszallas FejérJ. u. 3.
Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epits- és anyagmozgatd-
gépész technikus
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |[Hegeszté
Koénnytipar 33-542-03-0000-00-00 |Fond, koté
¢és nemszott-termék gyartd
Konnytipar 33-521-05-0000-00-00 |Koénnytipari géprendszer
iizemeltetdje
Konnytiipar 54-542-01-0000-00-00 |Konnyitiipari technikus
Konnytipar 33-542-05-0000-00-00 |Szabo
278.|Szabd Lajos Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 3104  [Salgotarjan Rozsafa ut 89.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai tigyintézo

Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-

iizleti adminisztracio és reklamiigyintéz6
Vendéglatés-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
279. |Szabé Magdolna Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 [Bolti eladd 1172 |Budapest Terény u. 41.
lizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser-
tizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintéz6
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR iigyintézo
tizleti adminisztracio
Kozgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerdpiaci szervezo,
elemzd
Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyiigyi gazdalkodo
¢s fejlesztd
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézd
280. |Szaboné Fonagy Erzsébet |Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cs6halozat- (3580  |Tiszatjvaros Margit sétany 35.
¢és berendezés-szereld
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnoldgiai
technikus
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00. |Hegesztd
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkéar
281. [Szaboné Nagy Zsuzsanna |Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 3200 |Gyongyds Kossuth Lajos u. 4.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolod
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |Hiit6- és klimaberendezés-

szereld, karbantartd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
282.|Szaboné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti eladd 3519  |[Miskolc Imreh Zsigmond 1t 19.
Trum Tiinde Emese iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser-
tizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintézo
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢s reklamiigyintézd
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értékesito,
iizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 [Vendéglos
283. |Szakal Lajos Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér 6440  |Janoshalma E6tvos u. 8.
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
284. |Szalai Jozsefné Egyéb szolgaltatasok 61-313-01-0000-00-00 |Erdekérvényesité (lobbi) 1165 [Budapest Nagyvézsony u. 5.
szakreferens
Egyéb szolgaltatasok 54-725-01-0000-00-00 |Grafologus
Egyéb szolgaltatasok 31-815-01-0000-00-00 |Kéz- ¢és labapolo,
muikoromépitd
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
iizleti adminisztracid menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracié

33-341-01-0000-00-00

Kereskedo, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing-
és reklamiigyintéz6

Kozgazdasag

54-345-06-0000-00-00

Személytigyi gazdalkodd
és fejleszto
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
285. |Szalok Csilla dr. Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd 1136  |Budapest Hegediis Gyula u. 18.
Vendéglatas-idegenforgalom 54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
286. |Szedlak Tamas Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |[Hegesztd 4400 |Nyiregyhaza Vasvari Pal u. 15.
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 [Hiitd- és klimaberendezés-
szereld, karbantartd
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 [Bolti eladd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletk6td
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltdallomas-kezeld
iizleti adminisztracio
287. |Szemere Istvan Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 2421 |Nagyvenyim Pet6fi sor 3.
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csGhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolod
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellenér
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszto
Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hékezeld
Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Miszaki termékmindsitd
Gépészet 31-521-21-0000-00-00 |Olvasztar
Gépészet 31-521-23-0000-00-00 |Ontd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
288. |Szendrei Jozsef Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar 1096  |Budapest Thaly Kalman u. 48.
289. |Szentesi Simon Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 9061 |Vamosszabadi Rétu. 7.
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatod
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
290. | Szentkiralyi Anna Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 1172 |Budapest Aranykt u. 6.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio és reklamiigyintézo
Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 |Személyes ligyfélszolgalati
asszisztens
Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 |Telefonos és elektronikus
tigyfélkapcsolati asszisztens
291. |Szentklarai Gabriella Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 7625  |Pécs Tettye u. 16.
292.|Szilagyi Attila Kénnytipar 54-542-01-0000-00-00 |Konnytipari technikus 2117  |Isaszeg Erdé u. 7/a.
Konnytipar 33-542-07-0000-00-00 |Sziics, sz6rme-
¢és borkonfekcionalod
293. |Szilagyi Dezso Koénnytipar 33-542-01-1000-00-00 |Bérdiszmiives 5435  |Martfi Munkdécsy 106.
Konnytipar 33-542-02-1000-00-00 |Cipész, cipdkészitd, cipdjavitd
294. |Szilagyi Mihaly Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd 5000 |Szolnok Kisgyep tt 17.
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epit6- és anyagmozgatd-
gépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti cséhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellenér
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hotechnikai berendezéskezeld
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 [Ht6- és klimaberendezés-
szereld, karbantartd
Gépészet 31-522-03-0000-00-00 |Légtechnikai rendszerszereld
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Vegyipar 52-543-01-0000-00-00 |Gumiipari technologus
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellendrzési és mindségbiztositasi
munkatars
295. |Szilagyi Zsigmond Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész 2800 |Tatabanya Gal L. Itp. 407.

Elektrotechnika-elektronika

33-521-01-1000-00-00

Elektromechanikai miiszerész
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0000-00-00 |Kereskedelmi, haztartasi
és vendéglatoipari gépszereld
Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalozat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
Gépészet 52-522-08-0000-00-00 |Erdmiivi villamosberendezés
lizemeltetdje
296. |Szirmak Szilardné Egy¢éb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz 1126  |Budapest Orbanhegyi u. 26.
Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus
297.|Szoboszlai Gyula Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 4481 |Nyiregyhaza Fejedelem u. 16.
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglato
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom 55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
298. | Szondi Istvan Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 2427  |Baracs Tancsics M. u. 36.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztraciod
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintéz6
iizleti adminisztracio
299. |Szunyi Istvan Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus 1237  |Budapest Voérosmarty u. 216.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csGhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszt6
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |Hiit6- és klimaberendezés-
szereld, karbantartd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
300. [Szantd Sandorné Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd 5600 |Békéscsaba Corvin u. 6.
tizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-03-1000-00-00 |[Szakacs
301. [Székely Ferenc dr. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold 3700 |Kazincbarcika Paal L. u. 31.
Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |Gépgyartastechnologiai
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 52-521-01-0000-00-00 |Ipari anyagvizsgald
Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Miiszaki termékmindsitd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemelteté gépésztechnikus
302. |Széke Andorné Kénnytipar 33-542-01-1000-00-00 |Bdrdiszmiives 3508  |[Miskolc Szirmai u. 2/c.
Kénnytiipar 33-542-02-1000-00-00 |Cipész, cipbkészitd, cipdjavitd
Konnytipar 33-542-05-0000-00-00 |Szabo
Konnytipar 31-542-02-1000-00-00 |Szijgyarto és nyerges
Konnytipar 33-542-07-0000-00-00 |Szics, sz6rme-
¢és bérkonfekcionéld
303. [Sziics Ferencné Kénnytipar 51-542-02-0000-00-00 |Szabasz 8400 |Ajka Szent Istvan 0t 43.
Konnyiipar 33-542-05-0000-00-00 [Szabd
Konnytiipar 33-542-06-0000-00-00 [Sz5vo
304. |Sziicsné Szanto Zsuzsanna |Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus 7623 |Pécs Rét u. 25.
305. |Sziics Zoltan Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 8000 |Székesfehérvar Jokai u. 7.
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-812-01-0000-00-00 [Hostess
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
306. |Sagi Gyorgy Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész 2700 |Cegléd Csokonai u. 18.

Elektrotechnika-elektronika

52-523-03-0000-00-00

Mechatronikai miiszerész

Gépészet

31-582-09-0000-00-00

Epiiletgépészeti csohalozat-
és berendezés-szerel

Gépészet

54-521-01-0000-00-00

Gépgyartastechnologiai
technikus
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 [Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 [Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészits
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemelteté gépésztechnikus
307. |Sékovics Jozsef Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 6900  |Mako Liget u. 40.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
308. [Sandor Béla Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 |Pincér 5600 |[Békéscsaba Andrassy u. 20/c.
Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
309. [Sandorfi Zsigmond Gyorgy |Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép- 8900 |Zalaegerszeg Pet6fi u. 24.
és késziilékszerel6
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erdsaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshalézat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus
310. |Santané Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 2626  |Nagymaros Molnar u. 32.
Madlovics Erzsébet tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedo, boltvezetd
tizleti adminisztracié
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |[Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézé
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
311. | Takacsné Kiss Irma Konnytipar 54-542-01-0000-00-00 |Konnytipari technikus 9700  [Szombathely Juhész Gyula u. 21.
Konnytipar 33-542-05-0000-00-00 |Szabd
312. |Tamasi Jozsef Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos 6400 |Kiskunhalas Epreskert 20.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
313. | Tenk Béla Zoltan Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miszerész 9024 |Gyor Tancsics Mihaly u. 20.
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolo
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csdhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 33-521-03-0000-00-00 |Felvonodszereld
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca

Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢és berendezés-iizemeltetd

Gépészet 54-521-01-0000-00-00 [Gépgyartastechnologiai
technikus

Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld

Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo

Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszto

Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |[Hétechnikai berendezéskezeld

Gépészet 33-522-02-0000-00-00 [H{t6- és klimaberendezés-
szereld, karbantartd

Gépészet 31-521-23-0000-00-00 |Ontd

Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |[Szerszamkészitd

Vegyipar 52-521-02-0000-00-00 |Miianyag-feldolgozo

314.|Tokai Agnes Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo 7623  |Pécs Ungvar u. 26.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedo

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézo

iizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-

iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézd

Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tigyintézo

tizleti adminisztracid

Koézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerdpiaci szervezd,
elemz0

Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyiigyi gazdalkodo
¢s fejlesztd

Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 |Személyes tigyfélszolgalati
asszisztens

Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 |Telefonos és elektronikus
ugyfélkapcsolati asszisztens

Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd

Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar

315. |Tolvaj Marta Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 8900 |Zalaegerszeg Kossuth Lajos u. 57.

tizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

52-341-05-1000-00-00

Kereskedo

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedo, boltvezetd

Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzios, falusi vendéglatod
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatds-idegenforgalom  |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom  |55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom  [52-811-02-0000-00-00 |Vendéglos
316. | Tomasovits Istvanné Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 [Kozmetikus 2090 |Remetesz610s Sasu. 1.
317. |Tombacz Jozsef Egyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus 6726  |Szeged Anna u. 9.
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |[Hé&technikai berendezéskezeld
318. | Timar Katalin Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti eladd 1173 |Budapest Gyokér u. 9.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
tizleti adminisztracio és reklamiigyintézo
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
319. | Toth Attila Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolo 9026 |Gyor Damjanich u. 61.
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csdhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Geépészet 52-521-01-0000-00-00 |Ipari anyagvizsgald
Gépészet 31-522-03-0000-00-00 |Légtechnikai rendszerszereld
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
320. | Toth Bertalan Egyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus 3000 |Hatvan Munka u. 25.
Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hétechnikai berendezéskezeld
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
321. |Toth Gyorgy Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor (5741  |Kétegyhaza Batthyany u. 3.
¢és berendezés-iizemeltetd
Gépészet 31-521-08-0000-00-00 |[Gépgyartosori gépkezeld,
gépszereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
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Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |[Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkeészitd

322. | T6th Janos Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |Epit6- és anyagmozgato- 5000  [Szolnok Lovas Istvan u. 9.

gépész technikus

Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
lizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives

323. |Toth Jozsef Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becsiis 5000  [Szolnok Csend u. 10.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézo
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézo
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értékesitd,
iizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-keresked6
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracio
Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd

324. | Toth Jozsetné Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 3777  |Parasznya Arany Janos ut 17.

tizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi iigyintézé

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 [Mintabolti értékesito,
lizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
325. [ Toéth Kéarolyné Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 5700  |Gyula Brassoi u. 5/b.
326. | Toth Laszlo Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos 8800  |Nagykanizsa Felséerdd u. 20.
Epitészet 33-582-02-0000-00-00 |Belséépitési szerkezet-
¢és burkolatszereld
Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |[Betonelemgyartd
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szerelé
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetels
Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szereld
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazold és tapétazod
Epitészet 31-582-14-0000-00-00 |Kéfaragd, miikdves
¢s épliletszobrasz
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
327.|Téth Zsolt Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos 3000 |Hatvan Horvath Mihaly 1t 28.
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hotechnikai berendezéskezeld
Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Miiszaki termékmindsitd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |[Szerkezetlakatos
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai tigyintézd
tizleti adminisztracid
328. | T6thné Medved Zsuzsanna |Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 4405  [Nyiregyhaza Mives u. 19.
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-812-01-0000-00-00 |Hostess
Vendéglatas-idegenforgalom  [54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom  [31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom  [33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
Vendéglatas-idegenforgalom  [33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom — |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
Vendéglatas-idegenforgalom  |55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
329. | Tolgyesi Marta Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladod 9700  |[Szombathely Kertész u. 23.

uzleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
tizleti adminisztracio menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értékesito,
iizleti adminisztraciod szolgaltatasértékesitd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
tizleti adminisztracio

330. | Torok Tibor Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 1104  |Budapest Csombor u. 7.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi
iizleti adminisztracio menedzserasszisztens
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
tizleti adminisztracid
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
Vendéglatas-idegenforgalom  |55-812-01-0000-00-00 |Vendéglaté és idegenforgalmi

szakmenedzser

Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézo

331. |Urban Lajosné Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 5000  [Szolnok Kassai ut 48.
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 |Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati

szakiigyintézo

332. |Uveges Gabor Egy¢éb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd 7761  |Kozérmisleny Mikszath Kalman u. 21.
Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd

tizleti adminisztracid
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai {igyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Tolt6allomas-kezeld
iizleti adminisztracio
333.|Vajda Andrea Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti eladd 1144  |Budapest Rékosfalva park 4.
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletkotd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |[Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintéz6
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintéz6
Vendéglatas-idegenforgalom  |55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézo
334. |Varga Csaba Egy¢éb szolgaltatasok 61-313-01-0000-00-00 |Erdekérvényesits (lobbi) 2065 |Many Pet6fi Sandor u. 11
szakreferens
Egy¢éb szolgaltatasok 52-345-03-0000-00-00 |Munkaelemzd
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio és reklamiigyintéz6
Kozgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaeré-piaci szervezd,
elemzd
Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyiigyi gazdalkodo
¢s fejlesztd
Koézgazdasag 54-343-05-0000-00-00 |Tarsadalombiztositasi
és bériigyi szakelbéado
Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |[Jogi asszisztens
Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 |Személyes tigyfélszolgalati
asszisztens
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
335. | Varga Lajos Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csdhalozat- 1033 [Budapest Szértiskert 3.
¢és berendezés-szereld
Gépészet 31-521-07-1000-00-00 |Finommechanikai miszerész
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |Huit6- és klimaberendezés-
szereld, karbantartd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézo
Ugyvitel 54-346-01-0000-00-00 |Ugyviteli titkar
336. |Varga Lajos2 Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 8420 |Zirc Fenyofa 1t 8.
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |[Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
337. | Vargané Bodri Gyodngyi Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti eladd 8151  |Szabadbattyan Jozsef A. u. 14/A.
tizleti adminisztracié
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 [Kereskedelmi tigyintézo
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 |Mintabolti értékesito,
iizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskedd
tizleti adminisztracid
338. | Vastag Jozsef Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takarito 4900 |Fehérgyarmat Bartok Béla ut 9.
Gépeszet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢és berendezés-iizemeltetd
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

31-341-01-0000-00-00

Bolti elado

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

33-341-03-0000-00-00

Miszaki anyag-
és alkatrészkereskedd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

51-341-01-0000-00-00

Miiszakicikk-kereskedd

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracio

31-341-04-0000-00-00

Vegyesiparcikk-kereskedd

Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  {33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
339. |Verdes Gabriella Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 8852  |Zakany Magashegy 26/2.
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 [Kereskedelmi iigyintézo
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
lizleti adminisztracié
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletkotd
lizleti adminisztracio
340. | Veres Istvan Faipar 33-543-01-1000-00-00 |[Butorasztalos 5440  |Kunszentmarton Madach u. 2/A.
Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |[Fest6, mazold és tapétazod
341. | Veress Istvanné Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 [Mechatronikai miiszerész 4600  [Kisvarda Akécfau. 19.
Gépészet 31-521-07-1000-00-00 |Finommechanikai miszerész
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
342. | Verébné Tari llona Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becstis 3300 |[Eger Faiskola ut 12/b.
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedo, boltvezetd
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0000-00-00 |Miszakicikk-kereskedd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracio
343. |Vincze Balint Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |Bolti eladd 6000 |Kecskemét Tinodi u. 10/b.

tizleti adminisztracid

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracid

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 [Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintézé
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 |Miiszaki anyag-

tzleti adminisztracid

és alkatrészkereskedd

Kereskedelem-marketing,
lizleti adminisztracio

51-341-01-0000-00-00

Miiszakicikk-kereskedd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
344. | Vincze Karoly Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 5600 |Békéscsaba Erdélyi sor 4.
Gépészet 52-522-05-0000-00-00 |Energetikus
Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csGhalozat-
¢és berendezés-szereld
Gépészet 52-522-06-0000-00-00 |Erémivi kazangépész
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszto
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |[Hétechnikai berendezéskezeld
Gépészet 33-522-02-0000-00-00 [H{t6- és klimaberendezés-
szereld, karbantarto
Gépészet 31-522-03-0000-00-00 |Légtechnikai rendszerszereld
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemelteté gépésztechnikus
Gépészet 33-524-01-1000-00-00 |Vegyi- és kalorikusgép szereld
¢és karbantartd
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
tizleti adminisztracio
Vegyipar 52-524-01-0000-00-00 [Koolaj- és vegyipari
géprendszer lizemeltetdje
Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |Ellendrzési és mindségbiztositasi
munkatars
345. | Vincze Péter Gépészet 54-544-01-0000-00-00 |Bényaipari technikus 1026  |Budapest Riadé u. 4.
346. | Visontai Kovach Zoltan Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miiszerész 2145  |Kerepes Kiss Emné u. 6.
Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 |Elektrolakatos és villamossagi
szerel
Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 |Elektromechanikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |Elektromos gép-
¢és késziilekszereld
Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai miiszerész
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai muszerész
Elektrotechnika-elektronika 31-522-04-0000-00-00 |Villamoshaldzat-szereld,
-lizemeltetd
Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
Gépészet 52-522-08-0000-00-00 |Erémivi villamosberendezés
iizemeltetdje
347. | Vitéz Batta Janos Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miiszerész 5000  |Szolnok Kulich Gyula it 1.

Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolo
Gépészet 33-521-03-0000-00-00 |Felvonészereld
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsolo
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hékezeld
Gépészet 31-522-02-0000-00-00 |Hétechnikai berendezéskezeld
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |[Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |[Vas- és acélfeldolgozd
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézo
tizleti adminisztracio
Vegyipar 52-524-01-0000-00-00 [Koolaj- és vegyipari

géprendszer lizemeltetdje
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
348. | Vacziné Pal Erika Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0000-00-00 |[Bolti eladd 1035  |[Budapest Dert u. 4.

iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser-
tizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-03-0000-00-00 |Tolt6allomas-kezeld
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedo
tizleti adminisztracié
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
Vendéglatis-idegenforgalom  |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  [33-811-03-1000-00-00 |Szakécs
Vendéglatas-idegenforgalom  [52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés

349. | Vigh Csaba Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 2151  |Fot Kalasz u. 1.
Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0000-00-00 |Kereskedelmi, haztartasi

¢és vendéglatoipari gépszereld

Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld

350. | Vigh Istvan Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozod 6726 |Szeged Fiigj u. 39.
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazo
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives

351. |Wagner Balazs Vendéglatas-idegenforgalom  33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 9028 |Gyor Erfurti u. 25.

Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzios, falusi vendéglatod
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 [Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-03-1000-00-00 [Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom  |55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
352. |Wallendums Tiinde Vendéglatas-idegenforgalom  |52-812-01-0000-00-00 [Hostess 1112 |Budapest Botfalu u. 18.
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom  |31-812-01-0000-00-00 [Panzios, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom  |[54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintéz6
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
Vendéglatas-idegenforgalom  [55-812-01-0000-00-00 |Vendéglato és idegenforgalmi
szakmenedzser
353. |Wallendums Arpad Egy¢éb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 1112 |Budapest Botfalu u. 18.
Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |Fémipari megmunkalogépsor
¢és berendezés-iizemeltetd
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellendr
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Miiszaki termékmindsitd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
Gépészet 54-521-05-0000-00-00 |Uzemelteté gépésztechnikus
Vendéglatas-idegenforgalom  |31-812-01-0000-00-00 |Panziods, falusi vendéglatd
354. |Zagyva Istvan Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-01-0000-00-00 |Cukréasz 3325  |[Noszvaj Alkotmany 1t 6.
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-812-01-0000-00-00 |Hostess
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
Vendéglatas-idegenforgalom  |31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-02-0000-00-00 |Protokoll és utazasiigyintézd
Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglatas-idegenforgalom  |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
355. | Zoboki Jozsef Vendéglatas-idegenforgalom  |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz 5000 [Szolnok Dob¢ Istvan u. 14.

Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzios, falusi vendéglatd

Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Szallodai portas, recepcios
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Vendéglatas-idegenforgalom  |55-812-01-0000-00-00 |Vendéglaté és idegenforgalmi
szakmenedzser
Vendéglatas-idegenforgalom  |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
356. | Zsbanné Hamory Marta Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 [Kereskedelmi menedzser 7636  |Pécs Fenyer diil6 32.
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser-
iizleti adminisztracio asszisztens
Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 [Kereskedelmi iigyintézo
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletkotd
lizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintézo
tizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢s reklamiigyintéz6
Kereskedelem-marketing, 52-342-02-0000-00-00 |PR tgyintézo
lizleti adminisztracio
Koézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 |Munkaerdpiaci szervezd,
elemzd
Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |Személyiigyi gazdalkodo
és fejlesztd
Kozgazdasag 54-343-05-0000-00-00 |Tarsadalombiztositasi
¢s bériigyi szakel6ado
Ugyvitel 54-347-01-0000-00-00 |[Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati
szakiigyintéz6
Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | Személyes tigyfélszolgalati
asszisztens
Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 |Telefonos és elektronikus
ugyfélkapcsolati asszisztens
Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
Ugyvitel 55-346-02-0000-00-00 |Ugyviteli szakiigyintézd
357. |Zsekov Demeterné Kereskedelem-marketing, 52-341-02-0000-00-00 |Becstis 3528  [Miskole Kisfaludy Karoly u. 63/A.

tizleti adminisztracio

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

31-341-01-0000-00-00

Bolti eladd

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

55-345-01-0000-00-00

Kereskedelmi menedzser

Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi iigyintéz6

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd
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Srsz. Név Szakmacsoport OKJ szam OKJ megnevezés Ir. sz. Viros Utca
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai {igyintézo
tizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢és reklamiigyintéz6
Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
iizleti adminisztracio
358. | Zsila Laszlo Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos 1021  |Budapest Kuruczlesi u. 57.
Gépészet 31-582-09-0000-00-00 |Epiiletgépészeti csdhalozat-
¢és berendezés-szereld
Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetelé
Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |Epiilet- és épitménybadogos
Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazold €s tapétazo
Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémiives
Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépit6 technikus
Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |[Mélyépitd technikus
Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetéfedd
359. | Zsilak Etelka Kereskedelem-marketing, 55-345-01-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser 7634  |Pécs Platan koz 6.
lizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
iizleti adminisztracid
Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 |Marketing-
iizleti adminisztracio ¢s reklamiigyintéz6
360. |Zavodny Lasz16 dr. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 |[Gépgyartastechnologiai 1173  |Budapest Kistanya u. 18.
technikus
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Kereskedelem-marketing, 55-345-02-0000-00-00 |Kereskedelmi menedzser-
tizleti adminisztracid asszisztens
Kereskedelem-marketing, 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai iigyintéz6
iizleti adminisztracio
Kereskedelem-marketing, 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
iizleti adminisztracio
361. | Varga Lajos Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0000-00-00 |Mérnokasszisztens 8420 |Zirc Fenyo6fa ut 8.
Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
Kereskedelem-marketing, 33-341-03-0000-00-00 |Miiszaki anyag-

tzleti adminisztracid

és alkatrészkereskedd
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Tajékoztato

a Siitoipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés
hatalyanak Kiterjesztésérol

A Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény [Mt.] 34. §-anak (1) bekezdése alapjan a szocialis és
munkaiigyi miniszter meghozta az alabbi

hatarozatot:

1. A szocialis és munkaiigyi miniszter az Elelmiszerfel-
dolgozok Orszagos Szovetsége megbizasabal és képvise-
letében eljaro Siitéipari Szakmai Erdekkozosség, tovabba
a Magyar Pékszovetség, az Ipartestiiletek Orszagos Szo-
vetsége, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovet-
sége, valamint a Sitdipari Dolgozok Szakszervezete
egylittes kérelmére a Siitdipari Szakdagazati Kollektiv Szer-
zodés 2008. februar 27-én kelt modositasaval egységes
szerkezetbe foglalt szovegének hatdalyat - a Siitéipari Szak-
agazati Kollektiv Szerzddés 1. részének II. és 111. fejezete
kivételével - a gazdasagi tevékenységek egységes oszta-
lyozasi rendszerérél szol6 TEAOR “08. szerinti

10.71 Kenyér, friss pékdru gyartdsa,

10.72 Tartositott lisztes aru gyartasa

szakdgazatban miikédé valamennyi munkdltatoi szerve-
zetre kiterjeszti.

2. A kiterjesztett Siit6ipari Szakagazati Kollektiv Szer-
z0dés jelen hatarozat - Munkaiigyi Kozlonyben torténo -
kozzétételének napjan 1¢p hatalyba.

Ezzel egyidejiileg az Elelmiszerfeldolgozok Orszagos
Szovetsége megbizasabol és képviseletében eljard Siito-
ipari Szakmai Erdekkozosség, tovabba a Magyar Pékszo-
vetség, az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége, a Vallalko-
z6k ¢és Munkaltatok Orszagos Szovetsége, valamint a Sii-
téipari Dolgozok Szakszervezete altal 2006. szeptember
18-an megkdtott kollektiv szerz8dést a 15.82 Kenyér, friss
tésztaféle gyartasa, Tartositott lisztes aru gyartisa szak-
agazatokra Kkiterjeszt6, 2006. november 28-an kozzétett
szocialis és munkatigyi miniszter altal hozott hatarozat ha-
talyat veszti.

3. A kiterjesztés a Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szer-
z0dés kiterjesztd hatalyanak az Mt. 34. § (7) bekezdése
alapjan torténd megsziintetéséig tart.

4. A jelen hatarozattal szemben fellebbezésnek helye
nincs. A hatarozat feliilvizsgalata irant a Siitéipari Szak-
agazati Kollektiv Szerz6dés hatalya ala tartozo dgazatban
miikodo barmely szakszervezet, illetve munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezet, vagy munkaltato - a hatarozat koz-
zétételétdl szamitott harminc napon belill - keresettel for-
dulhat a Fovarosi Birosaghoz.

Indokolas:

Az Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szovetsége megbi-
zasabol és képviseletében eljard Siitéipari Szakmai Erdek-

kozosség, valamint a Magyar Pékszovetség, az Ipartestii-
letek Orszagos Szovetsége, a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége, valamint a Siitdipari Dolgozdok
Szakszervezete 2008. februar 27-én egylittes kérelmet ter-
jesztettek el a Siitdipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés
2008. februdr 27-1 modositasaval egységes szerkezetbe
foglalt szovegének - a Siitipari Szakagazati Kollektiv
Szerzddés 1. részének I1. és III. fejezete kivételével -, a
gazdasagi tevékenységek egységes osztalyozasi rend-
szerérdl sz616 TEAOR ‘08 szerinti

10.71 Kenyér, friss pékaru gyartasa,
10.72 Tartositott lisztes aru gyartasa

szakagazatba foétevékenység szerint besorolt valamennyi
munkaltatoi szervezetre torténd kiterjesztése irant.

A szocialis és munkaiigyi miniszter attekintette a kiter-
jesztési kérelemhez csatolt dokumentumokat. Megallapi-
totta, hogy a kollektiv szerzddés nem tartalmaz jogsza-
balyellenes rendelkezéseket. A mddositast aldird, illetve a
kiterjesztés iranti kérelmet eldterjesztd munkaltatoi és
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek a reprezenta-
tivitast illetden megfelelnek az Mt. 34. §-a (2)-(4) bekez-
désében eldirt kovetelményeknek.

A szerzOdés ¢és a hataly kiterjesztésére vonatkozo kérel-
met az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Bér- és Kollektiv
Megallapodasok Bizottsaga 2008. marcius 4-ei iilésén
megtargyalta, a munkaadoi €s munkavallaloi oldal a hataly
kiterjesztését javasolta.

A modositas hatalyanak kiterjesztése jogszabalyi ren-
delkezésbe nem titkozik.

A fellebbezés kizarasa a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. tor-
vény [Ket.] 100. §-an, valamint az Mt. 35. §-an, a jogorvos-
latra torténd felhivas a Ket. 109. § (1) bekezdésén, a Polgari
Perrendtartasrol szold 1952. évi III. térvény 23. §-a (1) be-
kezdésének 1) pontjan, 326. §-an és 330. §-an, valamint az
Mt. 35. §-én alapul.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Tajékoztato

a Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szerz6dés
2008. évi modositasarol

Szerzodo felek a 2006. szeptember 18-an alairt Siit6-
ipari Szakdgazati Kollektiv Szerzédést a kovetkezoként
modositjak:

1. Az I. rész Altalanos Rendelkezésekben a TEAOR szédmok
TEAOR’08 10.71 és 10.72-re valtoznak.
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2. Az I fejezet 3. pont a kovetkezd uj bekezdéssel egésziil ki:

,»A szakmai szinvonal ndvelése, a képzés dsztonzése €s
amegfeleld utanpotlas biztositasanak eldsegitése végett az
5 16 felett foglalkoztato illetve a szakmunkas gyakorlati
képzést folytatd vallalkozdsok 2009. januar 1-tdl kotele-
sek legalabb 1 f60 mesterszakmunkast alkalmazni. 2012.
januar 1-jétdl ez csak munkaviszonyban valdsithato meg.”

3. A IX fejezet 44. pont masodik bekezdése helyébe a
kévetkezd rendelkezés lép:

,»A rendkiviili munkavégzésért potlékolt munkabér jar.
A potlék mértéke a személyi alap bér 50 %-anal, a pihend-
napon (pihenéidében) végzett rendkiviili munka esetén a
személyi alapbér 100 %-anal kevesebb nem lehet, s ata-
lanyként nem fizethetd. Ennél magasabbat a helyi kollek-
tiv szerzddés, illetve ennek hidnyaban a munkaszerzodés
megallapithat.”

4. XI. fejezet 48. pont 1. bekezdése a kovetkezokkel egésziil

ki:

»A szerzddo felek ajanljak, hogy a kdtelezé mértéken
tal 2008-ban az étkezési hozzajarulast az adomentesen

adhaté mértékig - hideg étkeztetés esetén 6000 Ft/hora,
meleg étkeztetés esetén 12 000 Ft/hora noveljék a vallal-
kozasok.”

5. XI. fejezet 50. pont helyébe a kovetkezé rendelkezés
lép:

,»A munkaltaté a munkavallalok pihenésének, regenera-
lodasanak, szocialis helyzete javitasanak érdekében tidii-
1ési csekket, onkéntes nyugdij- €s egészségbiztositasi befi-
zetést, beiskolazasi tamogatast, utazasi koltségtéritést, in-
ternet-el6fizetést, stb. is adhat adomentesen.”

6. A Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés 1., 2. és
3. szamu mellékletei helyébe a Siitdipari Szakagazati Kol-
lektiv Szerzédés 2008. évi modositasanak 1., 2. és 3. sza-
mu mellékletei lépnek.

7. A Sutéipari Szakagazati Kollektiv Szerzodés 2008. évi
modositasa a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, évi
XXII. torvény 34. §-a szerinti miniszteri kiterjesztéssel, a
kiterjeszté hatarozatnak a hivatalos lapban torténd kozzé-
tétele napjan 1ép hatalyba.

1. szamu melléklet a Siitdipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés 2008. évi mddositasahoz

Stitéipari Szakdagazati Kollektiv Szerddés 1. szamu melléklete

A munkaltatdi érdekképviseletekhez tartozo
és a Szerzodés megkotésére felhatalmazast adé munkaltatok listaja

Torzsszam Munkaltaté megnevezése

11271741 |3 Kiss Kft.

11154701 |94 Nagy Pékség Kft.

10226542 |Agrometél Elelmiszeripari Kft.

26441421  |Agrovér Bt.

13536503 |A. J. Pék Siitoipari és Kereskedelmi Kft.
11111702  |ALBA-KENYER Siitéipari Rt.

10039832  |Altalanos Ert és Fogy. Szov. Képolna
11062529  |AMADE Siit8ipari Kft.

12512711  |Ambrdzia Pék Kft.

13267160  |Anibetti Kft.

13308212 |ANKER HUNGARIA SiitSipari és Kereskedelmi Kft.
10271353  |Aquincum Finompékség Kft.

10753709 |ARSENAL Kft.

44201740 | Asztalos Laszl6 egyéni vallalkozo, Oroshdza
13233774  |ATI Pék Kft.

10303751 |AUER Ostya, Cukor, Csokoladé gyarto és Kereskedelmi Kft.
11036904  |Bacska Siité- és Edesipari Kft.

22313939  |Bajor Pékség Bt.

45403237  |Baldzs Andrés egyéni vallalkozd, Szeged-Tapé
48623836  |Balint Siitd és Kereskedelmi Bt.

12559941  |Balmaz Siitode Kft.
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Torzsszam Munkaltaté megnevezése

41284193  |Baltas Laszloné egyéni vallalkozo, Budapest XII. k.
11890881  |Bakery Kft.

11331498  |Bakony Kenyér Siit6é- és Tésztaipari Termeld és Kereskedelmi Kft.
10580060 |Baquette Paris Kft.

11006828 |BARANYASUT Rt.

11376877  |Baranyi Siitdipari, Vendéglatd, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
50500835 |Baranyi Lajos egyéni vallalkoz6, Str

11023720  |Baracskai Siité Kft.

20118824  |Bardcz Antal és Térsai Bt.

20736729 |BARATI - PEK SiitSipari és Kereskedelmi Bt.
50001264  |Bartucz Sandor egyéni vallalkozo, Tapiosag
48079165  |Bede Jend egyéni vallalkozo, Poroszld

46934398  |Bed6 Szilard egyéni vallalkozo, Gyor

11079972  |BEKECSI Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
21525797 |BELLA-CUKI Cukrasz Termel6, Szolgaltaté és Kereskedd Bt.
10472626  |Bencepék Kft.

61431029  |Bencsik Miklosné egyéni vallalkoz6, Hajduiszovat
51130301  |Bencze Jozsefné egyéni vallalkozo, Zselickislak
11049920  |Berényi Siiti Food Kft.

46605322  |Bergmann Imre egyéni véllalkozd, Gyér

12489570  |Beretka és Térsai Kft.

11271930  |Ber-Next Kft.

12330816  |Betz Kft.

46858300  |Biczd Laszlo egyéni vallalkozd, Gyér

44574534  |Biharvari Gyorgy egyéni vallalkozd, Mezdhegyes
11398561  |BINEXIM Kft.

10340022  |[BIO-PACK Kft.

20057200  |,,Bio-Sik” Kkt.

10528480  |Bio-Siiti Kft.

63296673  |Bddi Szabolcs egyéni vallalkozo, Recsk

13612838  |BOGADI PEK SiitSipari és Kereskedelmi Kft.
49625532  |Bognar Sandor egyéni vallalkozd, Cegléd
71218386  |Bondor Béla egyéni véllalkozo, Vaskut

11506012  |Bozs6 Pékség Kft.

46708762  |Bogi Alajos egyéni vallalkozo, Fertérakos
12658806 | BOMBI-1948 Kft.

44393908  |Braun Attila egyéni vallalkoz6, Nagykamaras
46164636  |Braun Ervin egyéni vallalkozd, Dunaujvaros
25617029 |BREAD Ipari és Kereskedelmi Kkt.

12556522  |Mulino Azzuro Kereskedelmi Szolgaltaté Kft. (Breadinvest Kft.)
12312133 | Brucker Siit6- és Cukraszipari, Kereskedelmi Kft.
12778870  |Brugd Kft.

12462393 | Brunner Siitéipari Kft.

29325364  |Buci Siitdipari, Kereskedelmi Szolgaltato Kkt.
21239067  |Buci Pékség Bt.

48504234  |Bucsné Schmidt Andrea egyéni véllalkozd, Csolnok
11046903  |Burker Siitdipari és Kereskedelmi Kft.

49631867  |Burjan Andras egyéni vallalkozd, Domsod
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Torzsszam Munkaltaté megnevezése

13484248  |Cenaj Bt.

20988768 |CENTRAL-PLUSZ Siitipari Bt.

13597821  |Ceres Siitéipari ZRt.

10362826  |Cigle Ipari és Kereskedelmi Kft.

11993393  |Cipd Kft.

29699953  |CMDR Bt.

13130011  |COMPLEX-FARM 2006. Siitdipari, Mlanyagfeld. Kereskedelmi Kft.
13752594  |COOP Kereskedelmi Gyor Zrt.

51598947  |Czuri Lajos egyéni vallalkozd, Jankmayjtis
26851545  |Csakényi Kenyér Bt.

11989345  |Csanyi Kft.

13334497  |Csanyi Pékség Kft.

44390778  |Csap6 Imre egyéni vallalkozo, Békés
23600223  |Csészari Pékaru Kkt.

11425816  |Cseh Pékség Kft.

45414567 |Csendes Béla egyéni vallalkozo, Szentes
11046604  |Csizmadia és Tarsai Siit6- és Malomipari Kft.
21452103  |Czirdk Siitdipari Bt.

11029719 | Csongradi Kenyér Rt.

13186751  |Darabos Siitode Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
45640117  |Darabos Gabor egyéni vallalkozo, Kistelek
24520368  |David Pékség Bt.

11221447 | D-Back Siit6- és Hiitéipari Kft.

12844508  |Dedk Pékség Kft.

11282370 |DECSI PEK Siitipari Kft.

11430126  |Dél Békési Siit6 és Edesipari Rt.

13104166  |Delta Pékség Kft.

11160500 |DETKI KEKSZ Edesipari Kft.

11621579  |Desa-Team Kereskedelmi Ipari Szolgaltato Kft.
21722406  |Dezs6 Bt.

11374514 | Diamant Malom Kft.

20134756  |Di6 Pékség Kereskedelmi Bt.

20070249 |DJ & K Bt.

12592892  |DL Brot Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
44397500  |Dobi Kalman egyéni vallalkozd, Medgyesegyhaza
11513290  |Doktorics Pékség Kft.

46012553  |Domjan Janos egyéni vallalkozd, Sarbogard
50533062  |Domoszlai Gyorgy egyéni vallalkozo, Tura
11162069  |Domoszlai Kft.

11551256  |Dorogi Magéansiitode Kft.

43624131  |Doszpod Laszl6 egyéni vallalkozo, Mélykit
48411752  |Drexler Zoltan egyéni vallalkozo, T4t
10574656 |DUNAKENYER Siitéipari ¢s Kereskedelmi Rt.
20100827 |DURAKU Siitéde Bt.

11493594  |Ecsedi Pékség Kft.

11251183 |Eden 96 Kft.

12513925 |Eder Pékség Kft.

25222056  |Egervari Siitdipari Termék E16allito és Ertékesitd Bt.
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44826161  |Egri Tibor egyéni vallalkozd, Abatjszantd

20850216  |Ektor Siit6ipari és Szolgaltato Bt.

11166427  |Elgépszer Kft.

10871946  |Elsd Pesti Malom- és Siitdipari ZRt.

12705025  |Endrddi Cuti Siitdipari Kft.

11396813  |EN-ESZ 20 Kft.

21921272  |Eurépa Kiss Cukraszati - Siitéipari Termékek Gyartasa és Ertékesitése Bt.
12483165  |Europa Pék Kft.

12340420 |Eva-Baker Siité és Edesipari Termékeket Gyart6 és Szolg. Kft.
10614453  |Eviker Kereskedelmi Ipari és Szolgaltato Kift.

21139826  |F-Comp Bt.

63409181 |Fajkané Sziladgyi Katalin egyéni vallalkozd, Tortel
20990790  |Falusi Pékség Bt.

23208450  |Fanki Bt.

74032235  |Farkas Istvan egyéni vallalkoz6, Cibakhaza

48757133  |Farkas Zsolt egyéni vallalkozo, Tat

11772620  |Fazekas 94 Siitéipari Kft.

11241689  |Fehér Kenyér Siitdode Kft.

11024886  |Fejedelmi Pékség Kft.

11428527  |[FORNETTI Fagyasztott Pékara-Termeld és Kereskedelmi Kft.
10623073  |FERR-TRADE Kereskedelmi Kft.

11303754  |Ferrosiit Kft.

51603821  |Ficze Tamas egyéni vallalkozd, Tarpa

12244647  |Fincsi 2000 Kft.

13491110  |FINI-MINI Kft.

11803618  |Firanyi Pékség Kft.

14007701  |FORGACS CS&M Siitéipari Kereskedelmi és Szolgéltatd Kft.
40385284  |Ozv. Forgacs Arpadné egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
20193780  |Fresh Brot Bt.

10791284  |Friss Brios Kft.

10462067  |Friss és Ropogods Kift.

26014199  |Friss Kenyér Bt.

10639425  |Friss Kft.

28516219  |Friss-Pék-Siitdhaz Bt.

11281692  |Frissten Kft.

13483735  |FRIPAL Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.

13125464  |Fétéri Pékség Kift.

13194370  |Fisti Cukrasz Kft.

21849147  |Fiizit6 Bt.

11320618  |Fuzfo Siitdipari Kft.

44045526  |Gaal Jozsef egyéni véllalkozo, Solt

29393884  |Gabi Pékarukészité Kkt.

13987167  |Gabonas Pékség Siitdipari Kft.

49666845  |Gajdacs Matyas egyéni vallalkozd, Dunaharaszti
11095000 |Galla és Tarsa Kft.

10835645 | Gality Kft. Galic Janos

11243942  |Gévavencsell6i Siitéiizem Kft.

51878270  |Gazi Kalmanné egyéni vallalkozo, Matészalka
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46081658  |Gécs Zoltan egyéni vallalkozd, Lovasberény
12986242 | Gelencsér Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11049188  |Génius Panis Kft.

12510733 | Gere Istvan Siitodéje Kft.

45427590 | Gilinger Istvan egyéni vallalkozd, Makd
20479538  |Goldenbrot Bt.

11196390 | Gordiusz Invest Kft.

53549994  |Gonczdl Szabolcs egyéni vallalkozo, B
46622396  |Gosi Janos egyéni vallalkozo, Enese
49084076  |Gubola Zoltan egyéni vallalkozo, Paszto
44838478  |Gyarmati Lajos egyéni vallalkozd, Tolcsva
46734521 |Gyarmathy Rezs6 egyéni véllalkozd, Gyor
10467024  |Gyermely Rt.

10563766  |Gyermelyi Pék Kft.

14034688 |GYOCSI-CSALADI Siitdipari Kft.
21496244  |Gyongykalacs Bt.

20987482  |Gyongy Pékség Bt.

10533563 | Gyori Keksz Kft.

11331890 |Habilis Kft.

13353731  |Haderer Sweet Siit6 Kft.

52690554  |Hajdu Béla egyéni vallalkoz6, Bolcske
11827160 |Haladsz COOP Zrt. Siitélizem

11489137  |Hazikenyér Kft.

10708895 |HDF Kft.

21156340  |Hegediis Siitdipari, Szolgaltato és Mindségfejlesztd Bt.
24430054  |Heim Siitdde Bt.

10657988  |Hesi Kft.

63241501  |Hidasi Krisztina egyéni vallalkozd, Pilisvorosvar
24608468 | TENTON Kereskedelmi és Szolgaltatoé Bt. (Hideg Siit6 Bt.)
11177678  |Hirsch és Tarsa-M Kft.

12680678  |Hodacs Pék Kft.

47233717 |Hodosi Lajos egyéni vallalkozo, Kaba
11274641  |Hodosiné Egyéni Cég

10634437  |Holsum Kft.

13107334  |Horti Siitd Kft.

11613675  |Horvath Pékség Kft.

43033058  |Horvath Tibor egyéni vallalkozo, Bogad
50836853  |Horvath Zoltan egyéni vallalkozo, Kapostd
13121587  |Hunor COOP ZRt.

11290054  |Ihasz és Térsa Kft.

21484243  |Iregi-Kitti Bt.

20449139  |Ilforno Bt.

10950401  |Inter-Brot Kft.

10828450  |Inter-Back Kft.

10471333 |Intersweet Kft.

12264212 |Ipolyvdlgye Siitode Kift.

11753977  |Ipoly Kenyér Kft.

10479939  |Jagdfeld Hungaria Kft.
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11300971  |Janoshazi Siitdipari Kft.

47830668  |Janovicz Gabor egyéni vallalkoz6, Tarnalelesz
12733271  |Jarébik és Tarsa Kft.

11260758  |Jaszkenyér Kft.

11260741  |Jaszladanyi Siitdip. Kft.

11270908  |Jasz- Siitéhaz Kft.

13086280  |Jelenfi Pékség Kft.

11244132 |JU-DO Befektetési és Tandcsadd Kft.
12662823  |Juhos Pékség Kft.

22839031 |Kabai Kenyér Bt.

47939602  |Kallai Istvanné egyéni vallalkozo, Flizesabony
20505129  |Kalmar Ker és Szolg. Bt.

20465865  |Kalmar Siitdipari és Kereskedelmi Bt.
11020576  |Kaldria Kft.

11348205  |Kanizsa Pékség Siitdipari és Kereskedelmi Zrt.
10730076  |Karamell ZRt.

43037155  |Karl Sebestyén egyéni vallalkozo, Siklos
11172862  |Katona és Fia Kft.

11986531  |Kazincbarcikai Siitdipari Kft.

44235693  |Katai Pal Laszlo egyéni vallalkozd, Oroshaza
11246237  |Kelet Gabona Impex Kft.

13212627  |Kemence Kft.

11485951 Kemény Kft.

12125375  |KER 96 Kft.

25619894  |Keramik Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. (Aranycipd Pékség)
10736515  |Kerek Cipd Kft.

73266000 |Kerekes Lajos egyéni vallalkozo, Rackeresztur
10448735  |Kerek-Perec Kft.

44236481  |Keresztes Ferenc egyéni vallalkozd, Oroshéza
11318703  |Kertes Siitipari Kft.

11043687 |KERT-KIVI Kft.

21287565  |Keszi Pékség Bt.

20451721  |Kiraly Pék és Tarsa Bt.

10222122  |Kiralyi Morzsék Siitode Kft.

73394143 |Kis Horvath Istvan egyéni véllalkozé, Ullé
49021055  |Kiss Istvan egyéni vallalkozd, Tar

49716744  |Kiss Laszl6 egyéni vallalkozé, Urém
47368235  |Kiss Laszlé egyéni vallalkozo, Piispokladany
11490041  [Kisto Pékség Kft.

11244974 |KI-Siiti Kft.

26851349  |Klimits Siit6 Bt.

10669439  |Kobela és Tarsa Kft.

11792666  |Kolcsar Siitéipari Kft.

12965418  |Komaromy Pékaru Eldallito Kft.

12600470  |[Komdaromy Pékség Kft.

54597596  |Kondricz Albert egyéni vallalkozo, Nagykanizsa
11295121  |Kop-Cipodka Kft.

25640122  |Kornis ¢és Fiai Bt.
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11341071  |Korona Pékség Kft.

20057884  |Kovacs Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
52127838  |Kovacs Ernd egyéni vallalkozo, Jaszjakohalma
52131343  |Kovacs Jozsef egyéni vallalkozo, Szihalom
48038223  |Kovacs Karoly egyéni vallalkozo, Heves
49730870  |Kovéacs Laszloné egyéni vallalkozd, Cegléd
11769776  |Kovacs Kft.

12141496  |Kovacs Pékség Kft.

13143381  |Kovdcs-J. Pékség Kft.

50851753  |Kovéacs Zoltan egyéni vallalkozo, Somogyjad
10773374  |Kovasz Kft.

24540218  |Kovacs Siitode és Ker. Bt.

10366507  |Kovacs és Szalay Kft.

49890084  |Konczol Imre egyéni vallalkozo, Orbottyén
46200099  |Ko6o6 Imre egyéni vallalkozo, Alap

11042569  |Korosladanyi Siitéipari Kft.

11381204 |KOVESD-KER Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
46642703  |Krénitz Ferenc egyéni véllalkozd, Mosonmagyardvar
13399506  |Kriegler Pékség Kft.

12535334 |Krio Kft.

52352528  |Krizsai Istvanné egyéni véllalkozo, Jaszkisér
12580035  |Kukta Kft.

11340939  |Kullai és Fia Kft.

12702266  |Kurdi Family Pék Kft.

10455944  |Kusinszky és Tarsai Kft.

11972679  |Kvartett- M Kft.

11462091  |Lagymanyosi Siitodék Kft.

11988681  |Lan-Danké Kft.

10955468  |Léaszlo Adam és Tarsa Kft.

12203217  |Laszlo Pékség Kft.

45021493  |Lezak Zoltan egyéni véllalkozd, Nagybarca
72967801  |Ligetiné Vass Eva egyéni vallalkozo, Sarisap
44565512 |Likerné Dr. Didszegi Maria egyéni vallalkozo, Dévavanya
10520107  |Liliom Kft.

11024604  |Linzer Kft.

46724821  |Litke Jenéné egyéni vallalkozd, Gyor
10783445  |Ldrinci Pék Kft.

11127855  |Lovér Siité ZRt.

10979563  |Ludwig és Mentesi Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
11260796  |Madarasi Kenyér Kft.

13577919  |Madonna 2006 Pékség Kft.

11621823  |Magyar Pékség Termeld és Kereskedelmi Kift.
52358421  |Balazs L4szlo egyéni vallalkozo, Szolnok
12158801 |Magyaros Kenyér Kft.

10465699  |Majsa-Pite Kft.

62381336  |Makd Sandor egyéni véllalkozd, Gyal
45643158  |Malik Istvan egyéni vallalkozo, Pusztaszer
12763773  |Maros Pék Kft.
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11934998  |Matészalkai Siitéipari Kft.

21585928  |Matetits és Tarsa Bt.

12111255  |Matyés Siitdé Kft.

11598266  |Medix 98 Kft.

21619421  |Mester-Pék Kkt.

11430669  |Mester Cipo Kft.

11588580  |Mester+Plusz Kft.

11250780  |MEZO Kft.

44401720  |Mitnyan Janos egyéni véllalkozd, Tétkomlos
46789105 |Moddos Erné egyéni vallalkozo, Sopron
13365976 |Molnar 79 Kft.

53845238  |Molnar Lajos egyéni vallalkozd, Nyarad
72681596  |Molnar Sandor egyéni vallalkozo, Nagyréde
63775301  |Morar Péter egyéni vallalkozd, Hatvan
11131119 |MOSONI KENYER Siitéipari Zrt.

44610478  |Mracsko Andras egyéni vallalkozo, Mezékovacshaza
10603161  |Multipék Kft.

10502723  |Murvai Kft.

20823645 |Nagy ¢és Téarsai Bt.

11281599  |Nagydorogi Siitéipari Kft.

52682148  |Nagyvéaradi Pél egyéni véllalkoz6, Tolna
10949353 | Napsiitode Kft.

62526740  |Nemes Gabor egyéni vallalkozd, Csorna
54530968  |Németh Ferenc egyéni vallalkozo, Zalalové
46655262  |Német Gyula egyéni véllalkozd, Fertészéplak
11251248  |[Németh és Tarsa Kft.

11287760  |NEVI Siitdde Kft.

50868292  [Nogradi Ferenc egyéni vallalkozd, Kaposvar
11997816  [NON-STOP Siitode 2000 Kft.

11069636  |Norpan Siitdipari Kft.

10682863  [Novoback Kft.

11168601  |Numan és Tarsa Kft.

10614893 [N és N Svab Siit6ipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
44393568  |Nyiregyhazki Janos egyéni vallalkozd, Totkomlos
11497574  |Nyirség-Hasso Kft.

11241476 |Nyir-Siit6 Kft.

11892333  |Olasz-Magyar Siitode Kft.

11888299  |Olah és Tarsa Kft.

20894924  |Olah Pék Bt.

24525040 |ON-BROT-KA Bt.

50075278  |Orban Robert egyéni vallalkozo, Dunavarsany
21425855  |Oko-Ténkoly Bt.

11301006  |Orségi Siitdipari Kft.

20434685  |P és P Pékaru Bt.

21954636  |Pacsni Kkt.

44354099  |Pajer Sandor egyéni vallalkozd, Gyomaendréd
12239117  |Palma 99 Kft.

11824703  |Paldcbrot Siitéipari ZRt.
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11820383  |Paldocpék Siitdipari Kft.

12191381  |Paning Kft.

10401691  |Panini Kft.

10401914  |Panino Siitdipari Kft.

11324052  |Pannon Siité Kft.

11282954  |Pannon Varazs Kft.

25219528  |Péanovics Siitode Bt.

47146217  |Papay Zoltan egyéni véllalkozd, Gyor

10566271  |PAPINOTH Siitipari Kft.

11361000 |Papp Kft.

12647057  |Papp-Pék Kft.

12558452  |Papp Pékség 2000 Kft.

11483801 |PART-LAND Kft.

52210286  |Pataki Kalman egyéni vallalkozo, Jaszberény
54559817  |Pavlicsné Mikola Maria Livia egyéni vallalkozo, Zalaegerszeg
13099787  |Péceli Kenyérgyar Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
12848485  |Pécsi Pékinas Kft.

10452037  |Pécsvaradi Aranycipo Kft.

13095020  |Pekar Kft.

11341095  |Pékmester 2 Kft.

24400796  |Pékmester Kkt. Rabai Gabor

10608276  |Pékmester Biscuits Kft.

10608245  |Pekd Kit.

24523770  |Pékom Bt.

11164865  |Pélyi Pék Kft.

47760431  |Pépei Pal egyéni vallalkozd, Nagyrabé
24541398  |Perec Bt.

45553181  |Péterfi Gyorgy egyéni vallalkozd, Mako
13457093 [Peti Pite Kft.

22071143  |Petko Pékség Bt.

49672730  |GOgds Erndné egyéni vallalkozo, Pilisszentkeret
10598139  |Pilisi Siit6 Kift.

12475474  |Pille Kft.

23240049  |Pille 93 Bt.

10510775  |Piknik Kft.

12349773  |Piri és Tarsa Kft.

11976790  |Piszke Oko Kft.

73295381  |Pletscher Zoltan egyéni vallalkozo, Szigetijfalu
50874974  |Pojtner Janos egyéni vallalkozo, Kaposvar
10402740  |Polus-COOP ZRt.

46056773  |Pongracz Jozsef egyéni vallalkozo, Alsdszentivan
10577862  |Prater Pékség Kft.

21991866  |Prenkusz Siitéipari Bt.

13770363 |PRIMA PLUSZ Siitdipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
12035205 | Priway Kft.

20829122  |Proviant Bt.

13121491  |Pupak-Pék Kft.

20472311

Radoza Bt.
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71893165 |Récz Gyula egyéni vallalkozo, Bordany
71886396  |Réaczné Tandcs Aranka egyéni vallalkozo, Bordany
13458702  |RC Baking Siitéipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11529927  |Réz Kft.

20023412  |Rieger Pékség Bt.

11063908  |Riwex Kft.

12368402 |ROLL Rt.

12832181  |Roénasagi Kenyér Kft.

10635380  |Rosenbrot Kft.

11061652 |ROZETTA Coop Kft.

11025038  |Royal II. Siitéipari Rt.

12828315 |R.S.T. Siitdipari Kereskedelmi Kft.

12730546 |R.T. Panetterie Kft.

64366401 |Samu Alfonz egyéni vallalkozo, Heréd
46109589  |Safrany Zoltan egyéni vallalkozo, Sarbogard
10636697  |SBM Kft.

11268134  |Sebestyén Kft.

46668013  |Sebestyén Tibor egyéni vallalkoz6, Pereszteg
24425146  |Sercli Kkt.

45056158  |Seres Andor egyéni vallalkozo, Satoraljatjhely
22863173 |Sikér ‘95 Bt.

12493717  |Sikér Kft.

13071059  |Sikér A Pékaru Kft.

11588803  |SIKI Siitdipari Kft.

50765591  |Sisa laszl6 egyéni vallalkozd, Szokolya
11570325  |SMEKT Csokoladégyartd Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
11175968  |Solymosi Siit6ipari Kft.

47024588  |Somodi Janos Gyula egyéni vallalkozo, Asvanyrard
11430504  |Somogyi Maxiker Kft.

12773806  [Somosi Pék Kft.

11907028  [Sods Pék Gép Kit.

10489880  |Soproni Zoltan és Tarsai Kft.

11838689  |Stangli Kft.

10510902 | Struktira Kft.

46063858 | Siiller Laszlo egyéni vallalkozd, Pusztaszabolcs
12659285 | Siini-Siiti Kft.

10686537  |Nyirtelki SUTI Kft.

10544178 |SUTI Kft.

10747773 |Siitdker Rt.

10808177  |Stitdgép Kft.

11793722 |Siit6-Malom 2000 Kft.

12877405  |Svéda 1924 Pékség Kft.

49037634  |Szabd Andrea egyéni vallalkozo, Karancslapujté
50913983  |Szabo Dezsd egyéni vallalkozo, Bohonye
49987326  |Szabd Gyula egyéni vallalkozd, Ecser

26015705  |Szabd Kenyér Bt.

12509393  |Szabo-Kern Siitd Kft.

47948215  |Szalmasi Tibor egyéni véllalkozd, Tenk
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11245102  |Szamosmelléki Siitdipari Kft.

40487290  |Szantd Andras egyéni vallalkozd, Budapest XII. k.
11023706  |Szantoi Siitdé Kft.

11049322  |Szarvas-Cip6 Kft.

13133241 SZARVASI KENYER Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
13240440  |Szaszkd Pékség Kit.

11601375  |Széchenyi Kft.

11084732  |Szegedi Siitodék Kft.

11040017  |Szeghalmi Kenyér Kft.

49039454  |Széles Miklos egyéni vallalkozo, Pasztod

10985355  |Szent Jozsef Kft.

52132605  |Szente Attila egyéni vallalkozo, Rakoczifalva
11593498  |Szentesi Kenyér Kft.

20142093  [Szentkuti Pékség Bt.

11062536  |Szezdm-Szikszo Kft.

41507937  |Szildgyi Gyula egyéni vallalkoz6, Budapest XI. k.
63409181 Szilagyi Katalin egyéni vallalkoz6, Tortel
11056720  |Szilasi és Tarsa Kft.

48063359  |Szlavik Floridn egyéni vallalkoz6, Paradd

51741671  |Szollath Pal egyéni vallalkoz6, Hajdiindnas
11268859  |Szolnoki Siitdipari Rt.

46134024  |Szomolanyi Arpad egyéni vallalkozo, Bicske
21072488  |Sziile Bt.

43210178 |T. Nagy Karoly egyéni vallalkozd, Mohacs
11601605  |Takacs Pékség Kft.

50891955  |Takacs Laszl6 egyéni vallalkozo, Marcali
71275844  |Taligdsné Loncsar Maria egyéni vallalkoz6, Szalkszentmarton
11061463  |Tanoda Siitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11177719 | Tarnamérai Szabd Kft.

11187110 |Tatabanyi Siitéipari Kft.

10833595  |Tatar Kft.

42379405  |Tekes Fejes Jozsef egyéni vallalkozd, Budapest XI. k.
20830861 | TIME Ipari Kereskedelmi Bt.

26067805  |Tisza 98 Bt.

11506414  |Tiszafiiredi Fonix Kft.

20518420  |Toled Bt.

11220996  |Toponari Pékség Kft.

54474923  |Torma Béla egyéni vallalkozo, egyéni vallalkozo, Varvolgy
24578206  |Téth és Toth Siité Bt.

50895131  |Téth Imre Gyorgy egyéni vallalkozo, Kaposvar
52689152 | Téth Istvan egyéni vallalkozd, Sarbogard
71886114 | Téth Lajos egyéni vallalkozo, Székkutas

53870498 | Toth Laszlé egyéni vallalkozo, Zire

48770732 | Torok Gabor egyéni véllalkozd, Nyergesujfalu
54174087 | Torok Kalman egyéni vallalkozo, Pépa

12605406  |Tézsér Pékség Kift.

10953703 |T & T Kft.

11919555

Trixol-2000 Kft.
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Torzsszam Munkaltaté megnevezése

10718320  |Udvardi és Tarsai Kft.

11780153  |Univer Coop ZRt.

12182431  |VAC-TRANS Kft. Siitdde

11762188 | Vadkert-Pékség Kft.

62928922 | Vajda Péter egyéni vallalkozd, Sokoropatka
10882063  |Vanko és Téarsai Kft.

45886168 | Varga Ferenc egyéni vallalkozd, Moérahalom
50290581  |Varga Istvan egyéni vallalkozo, Nagykéros
10887367  |Varga Kft.

12390645 | Varga Kenyér 2000 Kft.

44613220 | Varga Zsolt egyéni vallalkozd, Gadoros
10518450  |Varsany Pék Kft.

53874241  |Véradi Janos egyéni véllalkozo, Latrany
11754899  |Vardombi Siitéiizem Kft.

22501918 ,,VA-R-UM* Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt
10386048 | Vasarhelyi és Tarsai Kft.

10783500 | Vécsey Kft.

13121518 | Végvari Kerek Perec Kft.

11100771  |Vekni Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
10410974  |,,Vekni” Kft.

10604650  |Vela Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
52284290  |Veres Laszloné egyéni vallalkozd, Kunszentmarton
11631190  |Vértes Jarmiigyar Kft.

11042679 | Vészt6i Siitd Kft.

52220890 | Vibrator Kft.

13152815  |Vidoli Invest Kft.

10461640 | Vilaszil Kft.

11063812 |VILKE Vilméanyi Kenyér és Elelmiszergyartd, Forgalmazo Kft.
24048589  |Vincze Istvan és Fiai Bt.

11186889 |VITA-Siit6 Kift.

53875912 | Vords Ferenc egyéni vallalkozd, Papa
13100674  |Vulkén Pékség Kft.

24556103 | V+Z 2000 Bt.

46079437  |Wanderer Géza egyéni vallalkozd, Lajoskomarom
20203982  |Wirgolo Bt.

11243959  |Zéhonyi Siitélizem Kft.

12500909  |Zalaco Siitéipari ZRt.

10647570  |Zsarnoczay és Fivére Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
10783483  |Zsemle 93 Kft.

10908253  |Zsemle Tri6 Kft.

11931627  |Zsudit Kft.
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2. szamu melléklet a Siitdipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés 2008. évi modositasahoz

Stitéipari Szakagazati Kollektiv szerzddés 2. szamu melléklete

/////

Az egyes kategoridkban megjelolt feltételek fennéllasa esetén a munkavallalot legalabb az adott kategoriaba kell be-
sorolni.

Fizikai foglalkozasuak besorolasi feltételei:

1. Segédmunka, egyszerii betanitott munka

E kategoéridba sorolt munkak elvégzéséhez betanulasi id6 nem sziikséges. Indokolt esetben a munkaltatd betanulasi
idéként maximum 1 honapot irhat eld.

1I. Betanitott munka
Legalabb hat havi betanuléast igényel.

111 Szakmunka

Ellatasahoz minimum hat honapnal régebbi, de két éven beliili szakképesités, vagy a munka folyamataban egy év fe-
letti begyakorlas sziikséges.

1V. Mindsitett szakmunka

Minimum szakmunkas képesitéssel, két év feletti gyakorlattal végezhetd tevékenység.

V. Mester szakmunka

Ide sorolandok a legalabb szakmunkas bizonyitvannyal és 10 év feletti szakmai gyakorlattal, kivételes szaktudassal és
kiilonleges személyi adottsaggal rendelkez6 fizikai dolgozok, tovabba a mesterszakmunkasok, valamint a legalabb egy
éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 szaktechnikusok.

Ha a munkavallalo a kategoriara eldirt feltételekkel (képesitési kovetelmény, gyakorlati id6) nem rendelkezik, akkor
Ot értelemszeriien eggyel alacsonyabb kategoriaba kell besorolni.

A munkakorék besoroldasdhoz iranyado kategoria-beosztads:

- vezetd siité szakmunkds V. kategdria (51-52 szakszam)

- siitd szakmunkas két év gyakorlat felett IV. kategoria (32-43 szakszam)

- slité szakmunkas két év gyakorlat alatt I11. kategoria (32-43 szakszam)

- betanitott siitbmunkas II. kategoria (31 szakszam)

- segédmunkas 1. kategoria (11-14; 21-23 szakszam)

A siitéiparban foglalkoztatott fizikai munkavallalok besorolasi példatara:

Kategoriak Elelmiszeripari munka-besorolasi példatar szerinti szakszamok 6/1992. MiiM rend.
szerinti kodszamok
L 11-14 szakszdmu munkak 21-23 szakszamil munkak (51-52 kédszam) (51-52 kdédszam)
II. 31 szakszdmui munkak (53 kddszadm)
111. 32-43 szakszamu munkak (54-56 kddszam)
IV. 32-43 szakszami munkak (54-56 kddszam)
V. 51-52 szakszamt munkak, valamint a munkakori és személyi  |(57-58 kodszam)
(képzettség, gyakorlat, stb.) jellemzdk alapjan

A munkaltatoknal 1évé minden fizikai munkakor elhelyezend6 az 6t kategoria egyikében.

Az egyedi, specialis munkakorok besorolasat a munkaltatok sajat hataskorben hatarozzak meg az adott kategoriak fi-
gyelembevételével.
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A SUTOIPARI SZAKMAI MUNKAKOROK PELDATARA

SZAKSZAM

MUNKAKOR

11

Telepor

12

Portas
Segédmunkas

13

Takarito
Udvaros

14

Ladamoso

21

Szeleteld (kenyér, morzsa, kétszersiilt)

22

Csomagol6 (morzsa, mélyhiitott termek)
Készara kezeld (beolvasd, atado, lerako)
Raktaros (készaru és alapanyag)
Siitéipari betanitott munkas

Silitemény beolvaso

Laborans (betanitott)

Ladazo

Arukiado szallitasra

Morzsadaralo

Morzsalizemi szarito-daralo

Betanitott bolti elado

Gépkocsis készaru jaratvezetd (nem szakmasitott)

23

Hutokamra kezel6

31

Sutdipari betanitott munkas 10 év gyakorlati id6 felett

32

Cukrasz és tartos siitdipari termékek tészta feldolgozo
Tablas

Gépsor kezeld

Futo (vizsgahoz kotott)

Bolti elado

Gépkocsis készaru jaratvezeto (szakmasitott)
Takaritdé szakmunkas

33

Felado (gépi)
Valto (tablas)

34

Felad6 (kézi)

41

Laborans (képesitett)

42

Edesipari tészta készité
Boltvezeto
Karbantartd (egyszakmas)

43

Kemencemunkas, vetd, kisiitd

51

Vonalfeligyel6 (miiszakvezetd)

52

Siitéipari 6sszmunkas
Dagaszto

Valto

Karbantarto (tobbszakmas)
Szaktechnikus

Mester

Szellemi foglalkozasuak besorolasi feltételei:

Vezetok: (A)

Vezets I. (11. kédszam)

Ide kell besorolni a gazdalkodd szervezet nagyobb szervezeti egységeinek vezetdit €s helyetteseit (pl. gyaregység,
gyarrészleg, f6osztaly, stb.)

Vezeto I1. (12. kddszam)
Ide az osztalyvezetdket €s ezzel egyenértékii szervezeti egységek vezetdit €s helyetteseiket, tovabba a vallalati szerve-

zeti szabalyzat szerint osztalyszervezetbe nem tartozé vezetoket és helyetteseket kell sorolni.
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Termelési (tevékenység) iranyitok: (B)
Termelési (tevékenység) iranyito 1. (21. kodszam)
Ide kell besorolni a szakirdnyt felséfokt végzettségli termelésiranyitdkat (pl. gydregységi szervezet keretei kdzott

mikodo gyarak vezetdit, izemvezetdket, miivezetdket, logisztikai vezetoket, szamitastechnikai egységek miiszakveze-
téit, és mindezek felséfoku szakmai képesitéssel rendelkezd helyetteseit).

Termelési (tevékenység) iranyito 1. (22. kodszam)

Ide a kozépfoku szakmai végzettséggel (technikusi és szakkozépiskola) rendelkezé termelésiranyitok, logisztikai ira-
nyitok, valamint azok helyettesei sorolandok.

Termelési (tevékenység) iranyito I11. (23. kddszam)
Ebbe az I. és II. kategoriaban eldirt feltételekkel nem rendelkez6 termelés- és logisztikai iranyitokat kell beorolni.

Szellemi foglalkozdsu (nem vezeté beosztasu) alkalmazottak (C)

Ide kell besorolni azokat az érdemi munkat végzoket, akik az iranyitas, végrehajtas, ellenérzés teriiletén feladatukat
onalloan, felelosséggel latjak el.

Tovabbi besorolasi feltételek:
Szellemi foglalkozasu alkalmazottak I. (31-32. kodszéam)

Kozépfoku iskolai végzettség.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak I1. (33-35. kddszam)
Kozépiskolai végzettség és a munkakdr betdltéséhez sziikséges felséfokt szaktanfolyami képesités.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak I11. (36-38. kodszam)
Egyetemi - foiskolai végzettség.

Ugyviteli alkalmazottak (D) (41-42. kodszam)

Ide kell besorolni a kozépfoku végzettségii iigyviteli feladatokat ellatokat és azokat az érdemi munkat végzd szellemi
foglalkozasuakat, akik a megfeleld iskolai végzettséggel, illetve tanfolyami képesitéssel nem rendelkeznek.

3. szamu melléklet a Stitéipari Szakagazati Kollektiv Szerzddés 2008. évi modositasahoz

Stitéipari Szakdagazati Kollektiv Szerzédés 3. szamu melléklete
MINIMALIS ALAPBEREK A SUTOIPARBAN

2008. évre
(40 oras munkahét figyelembevételével, normal munkakoriilményekhez)

Fizikai foglalkozdsuak

Kategoria Elelmiszeripari munka-besoroldsi példatar szerinti szakszdm Ft/6ra Ft/hé
I. 11-14 szakszamu munkak 21-23 szakszamt munkak 397 69 000
1L 31 szakszami munkak 410 71 300
I11. 32-43 szakszdmu munkak 477 82 800
IV. 32-43 szakszamu munkak 497 86 300
V. 51-52 szakszami munkdk, valamint a munkakori és személyi 510 88 650
(képzettség, gyakorlat, stb.) jellemz0k alapjan

Szellemi foglalkozdsuak

Besorolas Ft/hé
Vezeto 1. 148 000
Vezeto I1. 122 000
Termelésiranyito L. 95 000
Termelésiranyité II. (2 év gyakorlat felett) 86 300
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Besorolas Ft/ho
Termelésiranyito I1. (2 év gyakorlat alatt) 82 800
Termelésiranyito II1. 74 000
Szellemi foglalkozast alkalmazott I. (2 év gyakorlat felett) 86 300
Szellemi foglalkozasu alkalmazott I. (2 év gyakorlat alatt) 82 800
Szellemi foglalkozasu alkalmazott II. (2 év gyakorlat felett) 86 300
Szellemi foglalkozasu alkalmazott I1. (2 év gyakorlat alatt) 82 800
Szellemi foglalkozasu alkalmazott IT1. 95 000
Ugvviteli alkalmazott (2 év gvakorlat felett) 86 300
Ugyviteli alkalmazott (2 év gyakorlat alatt) 82 800

A kategoria-minimumokra valé raallassal nem érintett munkavallalok ajanlott keresetndvelési mértéke 5%.

Budapest, 2008. februar 27.

Dékan Jend s. k.,

Sttéipari Dolgozok Szakszervezete

Tajékoztato

a Siitdipari Szakagazati Kollektiv Szerzédésrol

I. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodést kotd felek - a Siitdipari Szak-
agazati Parbeszéd Bizottsag -

munkaaddi oldala részérdl a munkaltatoi érdekképvise-
letet ellato:

Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szovetsége megbiza-
sabal és képviseletében a Stitdipari Szakmai Erdekkozos-
sége (1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.),

Magyar Pékszovetség (1117 Budapest, Dombovari it 5-7.)

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
(1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.)

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (1054 Budapest,
Kalman Imre u. 20.)

munkavallaléi oldala részér6l a munkavallaloi érdek-
képviseletet ellato:

Siitéipari Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban:
SDSZ), (1068 Budapest, Varosligeti fasor 44.),

tobb munkaltatéra és azok munkavéllaloira kiterjedd
hatéllyal - figyelemmel a kélcsondsen méltanyolhaté érde-
keikre -, azzal a céllal, hogy annak szabalyait, rendelkezé-

Werli Jozsef's. k.,

Elelmiszer-feldolgozok Orszdgos Szovetsége
Sutbipari Szakmai Erdekk6zossége

Ilonka Boldizsar s. k.,
Magyar Pékszovetség

Dr. Nadai Laszlo s. k.,

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

Varga Julianna s. k.,
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége

seita TEAOR’08 10.71 és 10.72 szakagazat szerinti siité-
ipari tevékenységet végzokre egységesen alkalmazzak, a
kovetkezd

SUTOIPARI SZAKAGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES-t
(a tovabbiakban: Szerz6dés) kotik meg.

Alairok rogzitik, hogy a dolt betiitipussal irt, a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a to-
vabbiakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei a Szerzo-
désnek, csak a tajékoztatast, a megallapodas jobb megér-
tését szolgaljak.

I. fejezet
A Szerzodés célja

1. A Szerz6dé Felek - sajatos eszkozeikkel élve - szaba-
lyozott egyiittmiikddés keretében eldsegitik a hazai siit6-
ipari szakagazat feltételeinek kialakitasat, amelyek a siito-
szakma eredményes mitkodését, miiszaki fejlodését, a fog-
lalkoztatottak munkajanak megfelel6 dijazasat, jogi vé-
delmiiket, valamint munkakoriilményeik és szocialis biz-
tonsaguk javulasat lehet6vé teszik.

2. A Szerzddésben meghatarozott kapcsolatrendszer ki-
alakitasaval Szerzdd6 Felek intézményesen €s rendszeresen
megismerik a masik felet foglalkoztatd kérdéseket.
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3. Szerz6do felek egyiittesen fellépnek a siitdipari szak-
ma tekintélyének novelése, a gazdalkodas feltételrendsze-
rének javitasa, a rendezett piaci és munkaerd-piaci viszo-
nyok megteremtése érdekében.

A szakmai szinvonal ndvelése, a képzés 6sztonzése és a
megfeleld utanpotlas biztositasanak eldsegitése végett az 5
f6 felett foglalkoztato illetve a szakmunkas gyakorlati kép-
z¢st folytato vallalkozasok 2009. januar 1-jét6l kotelesek
legalabb 1 f6 mesterszakmunkast alkalmazni. 2012. januar
1-jét6l ez csak munkaviszonyban valdsithaté meg.

4. A Szerz6d6 Felek kolecsonosen torekednek a felmerild
problémak megegyezés utjan torténé megoldasara.

5. A Szerz6dés meghatarozza a munkavallalok részére
az egyes juttatasok als6 hatarat.

6. A Szerz6dés szabalyozza a munkaiddvel, munkarend-
del, a munka dijazasaval, a bérpotlékokkal kapcsolatos
alapvetd kérdéseket.

I1. fejezet
A Szerzodés hatalya

7. A Szerz6dés személyi hatalya kiterjed a szerzddést
megkotd munkaltatdi érdekképviselethez tartozo és kol-
lektiv szerzddésre azt felhatalmazd, a jelen Szerzodés
1. szamu mellékletében felsorolt munkaltatokra és azok
munkavallaloira.

8. A Szerz6do Felekhez - a szerzddés hatalybalépése
utan is - csatlakozhatnak azon munkaltatoi érdekképviseleti
szervek, melyek nyilatkozatukkal a szerz6dést magukra
nézve kotelez6 érvényiinek elismerik.

Jelen Szerz8dést a hatdlya ald tartozo munkaltatok vala-
mennyi munkajogi jogviszonyban all6 munkavallaldjara
alkalmazni kell, igy a rendelkezései vonatkoznak:

- amunkaviszonyban allokra fiiggetleniil attol, hogy teljes,
vagy részmunkaiddben torténik a foglalkoztatasuk,

- nyugdijjogosultsdgot szerzett és munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalokra,

- kiilfoldi munkavallalokra,

- a Szerzddés szabalyait kell tovabba alkalmazni a mun-
kaltato azon munkavallaloira, akik atmenetileg mas, nem a
Szerzédés hatdlya ald tartozé munkdéltatonal végeznek
munkat, kivéve ez aldl, ha a tényleges munkavégzési he-
lyen hatdlyos kollektiv szerz6dés magasabb juttatasokat ir
el6. Ugyanakkor nem vonatkozik a Szerz6dés a Mt. 188. §
hatalya ala tartozo vezetdkre.

9. A Szerz6dés hatarozatlan ideig van hatalyban.
A Szerzédést barmelyik alair6 fél négy honapos felmondasi

idovel felmondhatja, rendelkezéseit azonban a felmondasi
ido6 alatt is alkalmazni kell.

A Szerz6d6 Felek kotelezik magukat arra, hogy felmon-
dasi szandékukrdl és a felmondas konkrét okarol el6zdleg
irasban tajékoztatjak a masik felet, és 15 napon beliil tar-
gyalast kezdeményeznek a felmondast kivalté okok meg-
oldasa érdekében. Ennek elmulasztasa esetén a felmondas
érvénytelen. A Szerzddés érvényesen akkor mondhato fel,
ha az els6 targyalasi naptdl szamitott 15 napon beliil az
egyeztetés eredménytelen. Szerz6dd Felek felmondassal
- lehetdség szerint - abban az esetben élnek, ha a konfliktus
a Szerzodés egészét érinti, egyéb esetekben modositasra
torekszenek.

I11. fejezet
Munkaiigyi kapcsolatok

10. Szerz6d6 Felek a Szerzédés rendelkezéseinek vég-
rehajtasat minden évben értékelik és a mdodositasokat oly
moddon végzik el, hogy az a kdvetkezd év januar 1-jével
hatalyba léphessen. Rendelkezéseit a Szerz6dd Felek
- sziikség esetén - €v kozbeni hatalybalépéssel is modosit-
hatjak.

A Szerz6dés kotésére, tartalmanak, valamint mellékle-
teinek, kiegészitéseinek modositasara, vagy értelmezésére
iranyuld targyalast barmelyik aldird fél irdsban kezdemé-
nyezheti. A kezdeményezés nem utasithatd vissza. A meg-
keresett fél a targyalasi ajanlatrol 15 napon beliil koteles
nyilatkozni. A Szerzédés modositasat a Szerz6doé Felek
kozosen készitik eld.

Bérmegallapodas tartalmatdl csak ) megallapodassal
lehet eltérni.

Felek kozosen gondoskodnak a megkotdtt Szerzddés,
illetve a modositasok nyilvanossagra hozatalarol.

11. A Szerz6d6 Felek kolcsonosen tajékoztatjak egy-
mast ¢és kikérik egymas véleményét a munkavallalokat
érintd fobb kérdések tekintetében, egyeztetnek a munka-
vallalokat ¢érintd kezdeményezésekben, eldterjesztések-
ben. Ennek hatékony végrehajtiasa érdekében egyiittmii-
kodnek a Siitéipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsagban.

12. Szerz6d6 Felek a munkavallalokat érinté f6bb kér-
déseknek tekintik:

- a bérezést,

- a foglalkoztatast,
- a munka dijazasat,
- a munkarendet,

- a pithenénapok kiadasanak rendszerét,
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- szervezeti atalakulast, a felszamolast, a munkavallalokat
érint6 atszervezéseket, 1étszamcsokkentést,

- juttatasokat,

- képzést-tovabbképzést,

- az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munkaiigyi kapcsolatok tekintetében Szerz6do Felek
fobb kérdéseknek tekintik az Mt. masodik részében is
megfogalmazott

- szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmét,
- a munkaidd-kedvezmény felhasznalasat,
- a szakszervezeti jogok gyakorlasat,

- tisztségviseloket megilleté jogok és kotelezettségek
teljesitését.

A szakszervezet a munkaltatotol minden olyan kérdeés-
ben tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok munkavi-
szonnyal Osszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltato ezt a tdajékoztatast és intézkedé-
sének indokoldsat nem tagadhatia meg. A szakszervezet
ezen tulmenden jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (don-
téssel) kapcsolatos dllaspontjat, véleményét a munkaltato-
val kozolni, tovabba ezzel osszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni. [Mt. 22. § (1) bek.]

13. A munkaltatoi érdekképviseletek a szakégazat gaz-
dalkodaséara vonatkozo fobb adatoknak a munkavallaléi
érdekképviselet felé torténd kozlésével (évente augusztus
31-ig: arbevétel, jovedelmezdség, 1étszam, bérkoltség)
elosegitik a redlis munkavallaloi igények kialakitasat, a
Szerzddés modositas és a bérmegallapodas eldkészitését.

A munkaltatok az adott gazdalkodo szervezetrdl szolo,
ugyanezen tipusu informaciokat a gazdalkod6 egységen
beliil miikodé munkavallaloi érdekképviseletek részére is
biztositjak.

Az adatvédelem a munkavallalok érdekképviseleteinek
kotelessége.

14. A Szerzodé Felek a kdzottiik kialakult vita, valamint
egy, vagy tobb munkaltatonal sztrajk kezdeményezése
esetén eldzetes megegyezésre torekszenek a konfliktust
kivalto okok kozos érdekek alapjan torténé megoldasa cél-
jabol. Ezért a munkavallaléi érdekképviselet a szakagazati
sztrajkszabalyzat alkalmazasakor igénybe és figyelembe
veszi a Siitéipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag kozre-
mukodését, véleményét, sziikség esetén kiilso kozvetitot
vesznek igénybe.

Sztrajk esetén a még elégséges szolgaltatdsnak mindsiil a
- korhazak, egészségiigyi intézmények,

- gyermekintézmények,

- 1dOsek otthona,

- allami kozbeszerzési intézmények
stitéipari termékkel valo ellatasa.

15. A kdlesonos egylittmiikodés és informaciocsere elo-
segitésére a Szerz6d6 Felek vezetdi szintli tanacskozasaikra
egymas képvisel6it meghivjak. A munkaltatok képvise-

letiikkel a Szerzddést alairokat, a munkavallalok pedig a
SDSZ elnokét bizzak meg.

16. A munkaltatok biztositjak a vallalkozason beliili ér-
dekképviseletek miikddését és érdemben egyiittmiikddnek
veliik. Ennek részletes szabalyait a helyi kollektiv szerzo-
désben, vagy a munkaltatd és az alapszervezet kozott ko-
tendd megallapodasban kell rogziteni.

(1) A munkaltato kételes biztositani annak lehetdséget,
hogy a szakszervezet az dltala sziikségesnek tartott infor-
mdciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kap-
csolatos adatokat a munkdltatonadl szokasos, vagy mas
megfelelé modon kozzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidd utan, illetve
munkaidében a munkdltatoval tortént megallapodas sze-
rint a munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége
céljabdl hasznalhassa.[Mt. 24. § (1)-(2) bek.]

17. A munkaltatok az érdekképviseletek helyi miikodé-
séhez téritésmentesen biztositjak a targyi, anyagi €s sze-
mélyi feltételeket. Ennek konkrét szabalyait a helyi kol-
lektiv szerzodésben, vagy annak hidnyaban kétoldala
megallapodasban lehet rogziteni.

A munkaltatd koteles biztositani annak lehetOségét,
hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek tartott infor-
maciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kap-
csolatos adatokat a munkaltatonal szokasos, vagy mas
megfelelé6 modon kozzétegye.

A kozzétett informaciok dsszetételérdl a szakszervezet
maga dont, de azoknak a munkavallalok tényeken alapul6d
informalasat, tajékozottsagat és a munkabéke megdrzését
kell szolgalniuk.

18. A valasztott tisztségvisel6k munkajogi védelmét a
Mt. rendelkezései szerint kell biztositani. Az SDSZ-hez
tartoz6 alapszervezetek valasztott tisztségviseldinek a tor-
vény 28. §-aban eldirt védelme esetén a kozvetlen felsGbb
szakszervezeti szerv az SDSZ Elnoksége.

Alapszervezeteknél - a titkar, vagy elnok kivételével - a
jogositvanyt az SDSZ Elnokségének illetékes tagja
- SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gyakorolja.

A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakériilme-
nyekre vonatkozo szabalyok megtartasat. Ennek keretében
a munkaviszonyra vonatkozo szabadlyok végrehajtasarol
az érintett szervtol tajékoztatast kérhet és a sziikséges
felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsdtani. [Mt.

22.8 (3) bek.]

19. Az SDSZ kozvetleniil, vagy alapszervezete Uitjan az
Mt. 22. § (3)-(4) bek. szerint jogosult a munkakoriilmé-
nyek ellendérzésére, mely ellendrzés soran a munkaltato
koteles egylittm{ikddni. E tekintetben munkakoriilmények
alatt kell érteni tobbek kozott:

- az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
amunkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasok megtartasat,
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- a jogviszonyok és foglalkoztatasi modok Iétesitését és
megsziintetését,

- a munka- és pihendiddre vonatkozd szabalyokat,
- a munka dijazasat,

- a szabadsag kiadasat.

20. Az Mt. 25. § (2) bekezdésében szabalyozott munka-
ido-kedvezmény fel nem hasznalt részét, de legfeljebb a
munkaidd-kedvezmény felét a munkaltatd negyedéves
Osszesités alapjan pénzben megvaltja, s az SDSZ dontése
szerinti bankszamlara utalja.

II. rész
MUNKAVISZONY

L. fejezet
A munkaszerzodés

21. A munkaszerzddést - ide értve a hatarozott iddre
kotottet is - a munkaviszony kezdete el6tt irasba kell fog-
lalni, melyben a munkavallalé személyi alapbére nem le-
het kevesebb az agazati bérmegallapodasban rogzitett, a
munkavallalo kotelezd szakmai besorolasanak megfeleld
Oszszegnél.

A munkaltaté az Mt. 76. § (7) bekezdésben megfogal-
mazott tajékoztatasi kotelezettség keretében irasban kozli
amunkavallaloval, hogy rea ezen Szerzddés és a helyi kol-
lektiv szerz6dés vonatkozik, azokat betekintés céljabol
biztositja. Tajékoztatja tovabba, hogy szakmai munkakori
besorolasat és az ahhoz kapcsolodd személyi alapbérét
azok alapjan allapitotta meg.

Azon munkaltatoknal, ahol ilyen van, a munkaltato azt
is kozli, hogy lizemi tanécs, illetve az SDSZ - helyi alap-
szervezetén keresztiil - miikodik.

22. A szerz6déstdl eltérd foglalkoztatds mértéke nem
haladhatja meg az Mt-ben irott mértéket, dijazasa, elrende-
1ésének feltételei az Mt. szerint torténik.

I1. fejezet
Munkaviszony megsziintetés

23. A munkaltatd atszervezésre, atalakulasra hivatko-
zassal a munkavallalo munkaviszonyat csak mas megoldas
hianyaban, kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg
rendes felmondéassal, ha a munkavallalora iranyadd nyug-
dijkorhatar eléréséig hat, vagy kevesebb év van hatra.

Ugyancsak kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg
a munkaltatd rendes felmondéssal a munkaltatonal és jog-
elddeinél legalabb 20 éve munkaviszonyban allok munka-
viszonyat.

E pont tekintetében Szerzddo Felek kiilonos indok alatt
olyan sulyos ok fennallasat értik, amely mellett a munkal-
tato részére tarthatatlanna valna, vagy aranytalan terhet je-
lentene a munkaviszony tovabbi fenntartasa. Az ok felme-
rilhet a munkavallald személyével, de a munkaltato
gazdalkodasaval 0sszefiiggésben is.

A munkaltatd atszervezése, atalakulasa esetén, ha a
munkavallalo foglalkoztatasat nem tudja biztositani, kote-
les - ha erre a jogszabaly lehetdséget biztosit - a korenged-
ményes nyugdijazas lehetdségét felkinalni annak, aki leg-
alabb 20 éven at a munkaltatoval, vagy jogelddjeivel mun-
kaviszonyban allt és az oregségi, vagy csokkentés nélkiili
elérehozott dregségi nyugdijjogosultsag megszerzéséhez
kettd, vagy anndl kevesebb éve van hatra.

I1I. fejezet
Felmondas

(1) A munkaltaté rendes felmonddsa esetén kételes a
munkavallalot a munkavégzés alol felmenteni. Ennek mér-
téke a felmonddsi idé fele. A téredéknapot egész napként
kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot - legalabb a
felmentési ido felének megfeleld iddtartamban - a kivdansa-
ganak megfelelo idében és részletekben kell felmenteni.

[Mt. 93.§ (1)-(2) bek.]

24. Abban az esetben, ha a munkaltaté miukodési korébe
tartozo ok miatt sziinteti meg a munkavallalé munkaviszo-
nyat rendes felmondassal, a felmondasi id6 teljes id6tarta-
mara kell a munkavallalot a munkavégzés alol felmenteni.

IV. fejezet
Csoportos létszamleépités

25. Ha a munkaltat6 a Mt. 94/A. § szerinti csoportos 1ét-
szamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megeld-
z6en legalabb 30 nappal koteles az tizemi tandccsal, tizemi
tanacs hianyaban a munkaltatonal képviselettel rendelke-
z6 szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibdl 1ét-
rehozott bizottsaggal konzultaciot kezdeményezni €s azt a
dontés meghozatalaig, vagy a megallapodas megkotéséig
az Mt. 94/B. §-dban meghatarozottak szerint folytatni.

26. A felmondasi tilalom alatt allo, vagy megvaltozott
munkaképességli munkavallalok munkahelyének megszii-
nése esetén a munkaltatd

- elésegiti a mas munkakorben torténd foglalkoztatasukat,

- ennek érdekében tdmogatja a sziikséges at-, illetve to-
vabbképzésiiket,

- elékésziti rokkantsagi nyugdijazasukat, illetve szocialis
jaradék megallapitasat.
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27. Ha a munkaltaté a munkavallalot mas munkakorben
kivanja foglalkoztatni és ez atképzést, tovabbképzést igé-
nyel, a munkavallal6 részére munkaidé kedvezményt, ta-
nulmanyi szabadsagot, koltségtéritést, kedvezé munkaidd
beosztast biztosit. Mértékét a helyi kollektiv szerzddés-
ben, annak hidnydban a munkaszerzédésben kell szaba-
lyozni, illetve rogziteni.

28. Atszervezés, szerkezetatalakitas, atalakulas kovet-
keztében az eredeti munkakoriikben nem foglalkoztathato
munkavallalok részére fel kell ajanlani a munkaltatonal
betoltetlen, a munkavallald szakképzettségének és egész-
ségi allapotanak megfeleld6 munkahelyet. Ennek érde-
kében egyiittmiikodnek a helyi munkatigyi kdzponttal.

29. A munkaltatd az Mt. 65. § (3) bekezdés a)-c)-d)-f)
pontjaiban felsorolt esetekben a helyi szakszervezettel is
egyeztetni koteles.

V. fejezet
Végkielégités

(1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munka-
viszonya a munkaltato rendes felmondasa, vagy jogutod
nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg.

(2) Az (1) bekezdéstil eltéréen nem jar végkielégités a
munkavallalonak, ha legkésébb a munkaviszony megszii-
nésének idopontiaban nyugdijasnak mindsil [87/A. §
(1) bekezdes].

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a
munkaviszony a munkaltatonal a (4) bekezdésben megha-
tarozott idotartamban fennalljon. A végkielégitésre valo
jogosultsag szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kozérdekii munka, valamint

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabad-
sag, kivéve a kézeli hozzatartozo, valamint a tiz éven aluli
gvermek gondozasa, apoldsa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag idotartamat. [Mt. 95. § (1)-(3) bek.]

30. A végkielégités mértéke:

a) legalabb 3 év munkaviszony esetén [ havi,

b) legalabb 5 év munkaviszony esetén 2 havi,

¢) legalabb 10 év munkaviszony esetén 3 havi,

d) legalabb 15 év munkaviszony esetén 4 havi,

e) legalabb 20 év munkaviszony esetén 6 havi,

) legalabb 25 évi munkaviszony esetén 7 havi
atlagkereset.

A végkielégités meghatarozott mértéke haromhavi at-
lagkereset 0sszegével emelkedik, ha a munkavallalé mun-
kaviszonya az Mt. 95. § (1) bekezdésben meghatarozott
modon

a) az oregségi nyugdijra [87/A. § (1) bekezdés a) pont],
tovabba

b) a korkedvezmeényes 6regségi nyugdijra valo jogosult-
sag megszerzését megelozo ot éven beliil sziinik meg. Nem
illeti meg az emelt dsszegii végkielegités a munkavallalot,
ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjan korabban mar
emelt Osszegii végkielégitésben részesiilt. [Mt. 95. § (5) bek.]

VI. fejezet
Rendkiviili felmondas és hatranyos
jogkovetkezmények

A munkaltato, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt
rendkiviili felmonddassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezett-
seégét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés
meértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munka-
viszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Ettol érvényesen
eltérni nem lehet. [Mt. 96. § (1) bek.]

31. Rendkiviili felmondéas alkalmazasa soran a Iényeges
kotelezettség-szegés esetei

a) munkavallaléi oldalrol:
- a szandékos karokozas minden escte,
- egy éven beliili tobbszori ismételt igazolatlan mulasztas,

- 50 ezer Ft-ot meghalad6 termelésben elkdvetett gon-
datlan karokozas,

- munkahelyen elkdvetett lopas - barki sérelmére,
- konnyti testi sértés, becsiiletsértés elkovetése,
- betegszabadsaggal torténd bizonyitott visszaélés,

- figyelmeztetés ellenére torténd egy éven beliil ismétlodo
fegyelmezetlen magatartas,

- munkavédelmi szabalyok stlyos, vagy tobbszori meg-
szegése,

- amunkaltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése,

- titoktartasi kotelezettség megszegése,

- munkaszerz6dés megszegése;

b) munkaltatoi oldalrol:

A torvényben, jogszabalyban, helyi kollektiv szerzo-
désben ¢és jelen Szerzédésben irott jogosultsagoknak a
munkavallalo irasos felhivasa ellenére torténd nem teljesi-
tése, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

- munkabér és egyéb jarandosagok kifizetésének elma-
radasa,

- amunkaid6 és pihen6id6 szabalyainak be nem tartasa,

- a munkavédelmi szabalyok sulyos, vagy tobbszori meg-
szegese,

- a munkaszerzddés megszegése.

32. Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa:

A munkaltatd a munkavallaloval szemben hatranyos
jogkovetkezményt alkalmazhat azokban az esetekben,
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melyek egyébként a rendkiviili felmondasra is okot adna-
nak, sulyuk azonban ténylegesen, vagy a munkaltaté mér-
legelése alapjan nem indokoljak a rendkiviili felmondast.

Hatranyos jogkdvetkezmény lehet:

- figyelmeztetés,

- természetbeni juttatds megvonasa,

- egyéb szocidlis juttatasok megvonasa,

- rendszeres, vagy rendkiviili prémium, egyéb juttatas
megvonasa részben, vagy egészben,

- kereset-csOkkentés.

Az anyagi konzekvenciakkal jaré hatranyos jogkovet-
kezményeket hatarozott idore, de legfeljebb 6 honapra le-
het megallapitani. A keresetcsokkentés mértéke legfeljebb
20% lehet, azonban a csokkentett keresetnek is el kell érnie
ajogszabalyban meghatarozott havi minimalbér mértékeét.

33. A munkavallaloval szembeni hatranyos jogkdvet-
kezményt tartalmazoé intézkedés rendje:

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogko-
vetkezményt tartalmazo intézkedést hozni, ha a vétkes ko-
telezettségszegés elkovetése ota egy év mar eltelt.

Hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedés csak
irasbeli, indokolt hatarozatban szabhato ki, amely tartal-
mazza a jogorvoslat lehetdségerdl valo tajékoztatast is.

Hatranyos jogkovetkezmény kiszabasdra iranyulo elja-
rasban biztositani kell, hogy a munkavallalo védekezését
eldadhassa és jogi képviselot igénybe vehessen. [Mt. 109. §
(3)-(5) bek.]

- A munkavallal6 jogi képvisel6t sajat koltségén vehet
igénybe.

- Az intézkedés kezdeményezdje a munkavallald koz-
vetlen felettese, vagy a munkaltatéi jogkodr gyakorldja.
A dontést kizardlag a munkaltatdi jogkor gyakorldja hoz-
hatja meg.

- A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az ok megjeldlésével
irasban értesiti a munkavallalot, hogy ellene olyan eljarast
indit, amely hatranyos jogkdvetkezménnyel jarhat. Ezen
értesités atvételét a munkavallald alairasaval igazolja.
Az értesitést kdvetden 3 munkanapon belill biztositani
kell, hogy a munkavallalé védekezését el6adhassa és jogi
képviselot is igénybe vehessen.

- Az értesités atvételének megtagaddsa nem mentesiti a
munkavallalot, hogy az eljarast meginditsak ellene, ha az
atadas tényét a munkaltatd tanuk jelenlétében tette és azt
irasba foglalta, amit a tanuk aldirasukkal hitelesitettek.

VILI. fejezet
Munkaidé

34. a) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétdl
annak befejezéséig tarto idotartam, amibe be kell szamita-
ni a munkavégzéshez kapcsolodo elokészits és befejezo te-
vékenység idotartamat. [Mt. 117. § (1) bek. a) pont]

b) Heti munkaidd: az egy naptari hétre eso, vagy a szdz-
hatvannyolc oras megszakitas nélkiili idotartamba tartozo
munkaido. [Mt. 117. § (1) bek. c) pont]

35. A siitdiparban a munkaidé heti 40 6ra, heti két pihe-
nénappal. A munkaidé havi munkaidékeretben is megha-
tarozhato, ha a helyi kollektiv szerz6dés, vagy munkaszer-
z6dés - az Mt. el6irasait is figyelembe véve - ettdl eltérden
nem szabalyozza. [Mt. 118/A. § (1)-(5) bek.]

a) Megszakitas nélkiili munkarend allapithaté meg az
Mt. 118. § (2) bek. szerinti feltételek megléte esetén, ha azt
a munkakori feladatok jellege indokolja (pl. 6rok, por-
tasok, hokdzpont, stb.).

b) Az Mt. 124/A. § (1) bek. (vasarnapi munkavégzes) és
125. § (1) bek. (munkasziineti napon munkavégzés) alkal-
mazasa tekintetében a siitdipar rendeltetése folytan és te-
vékenysége sordn nyujtott szolgaltatasa alapjan vasarnap
és munkasziineti napon rendszeresen munkat végzonek
mindsiil, mivel az altaldanosan elfogadott tarsadalmi szoka-
sokbdl eredd igényre figyelemmel, e nélkiil a hétfoi, vagy
a munkasziineti napot kovetd elsé munkanapi alapellatas
soran az altalanosan elvart friss art szolgaltatasa masképpen
nem biztosithato.

E szabaly érvényesitése nem igazolja a megszakitas nél-
kiili (folytonos) munkarend alkalmazasat.

36. Barmely munkarend alkalmazasa esetén:

a) A napi munkaidd egyenldtleniil is beoszthatd, ilyen
esetben a napi munkaidé 4 6ranal kevesebb és 12 oranal
tobb nem lehet.

b) A munkaidé a rendkiviili munkavégzéssel egylitt sem
haladhatja meg a heti 48, illetve a napi 12 orat.

Az allandé munkahelyen kiviili munkavégzés id6tartama
naptari évenként a 3 honapot nem haladhatja meg.

VIILI. fejezet
Pihendido

37. Pihendnap: a naptari napon nulla ératdl huszonnégy
oraig tarto idészak.
A munkavallalo részére a napi munkdjanak befejezése

és-a masnapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora
egybefiiggd pihendiddit kell biztositani. [Mt. 123. § (1) bek.]

38. A munkavallalo részére két miiszak kozott legalabb
11 ora pihendiddt kell biztositani, melytdl az (Mt. 123. §)
szerint el lehet térni.

A munkaidd-beosztas szerinti pihenénapon (pihendido-
ben) végzett munka esetén a potlék mértéke szaz szazalék.
A potlék mértéke otven szazalék, ha a munkavallalo masik
pihenénapot (pihendidét) kap. [Mt. 147. § (3) bek.]
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39. A heti pihendnapok munkaiddkeret alkalmazasa
esetén havonta dsszevontan is kiadhatok. A helyi kollektiv
szerz6dés az Mt. 118/A. § alapjan megallapitott munka-
idokeret alapjan az Mt. 124. § (4)-(5) bekezdésének betar-
tasaval a pihenénapok kiadasat helyileg szabalyozhatja.
Mindkét szabalyozas esetén 6 munkavégzést kdvetd nap
utan egy pihendnap kiaddsa kotelezo.

40. A siitdiparban a munkarend lehet egymiiszakos, il-
letve tobbmiiszakos. A munkarendet a munkaltaté allapitja
meg, azonban koteles azt a munkavallalé tudomdsara hoz-
ni a helyi kollektiv szerz6désben, a munkaszerzédésben,
vagy az Mt. 76. § (7) bek. alapjan készitett tajékoztatoban.

41. Az egyes miiszakok kezdési és befejezési idejét az
Mt-ben eldirt altalanos szempontok figyelembe vételével a
munkaadé - miikodési korére jellemzd sajatossagok alap-
jan - hatdrozza meg. Ezt a helyi kollektiv szerzédésben,
vagy ennek hidnydban a munkavallalokkal kotott irasbeli
megallapodasban kell rogziteni.

42. Helyi kollektiv szerzédés eltérd rendelkezése hia-
nyaban [Mt. 119. § (2) bek.] a munkavallaloval munkaidd
beosztasat, valamint a pihendnapok kiadasat irdsban (a
szokasos modon kifliggesztve) egy héttel elobb, egy hétre
elére kozolni kell. Ha az igy meghatarozott napi munka-
iddnél a tényleges munkaidé rovidebb, a kiilonbozetet al-
lasidéként ki kell fizetni. Amennyiben a napi munkaidd
hosszabb az elore irasban k6zoltnél, a kozolt mérték feletti
rész rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

43. Ha a munkavallal6 a munkaltaté miikodési korében
felmeriilt ok miatt nem tud munkat végezni (allasido), az
emiatt kiesett munkaidére személyi alapbére illeti meg.

IX. fejezet
Rendkiviili munkavégzés

44. Az egy 16 altal teljesithetd rendkiviili munkavégzés
naptari évenként a 300 6rat nem haladhatja meg. Elrende-
1ésének szabalyait az Mt. szerint kell alkalmazni.

A rendkiviili munkavégzésért potlékolt munkabér jar.
A potlék mértéke a személyi alap bér 50%-anal, a pihend-
napon (pihenéidében) végzett rendkiviili munka esetén a
személyi alapbér 100%-anal kevesebb nem lehet, s ata-
lanyként nem fizethetd. Ennél magasabbat a helyi kollek-
tiv szerzddés, illetve ennek hidnyaban a munkaszerzodés
megallapithat.

X. fejezet
Munka dijazasa

45. Ejszakai munka: a 22 és 6 6ra kozotti iddszakban
teljesitett munkavégzés.

Délutani munka: a 14 és 22 ora kozotti idészakban telje-
sitett munkavégzeés.

A siitéiparban az - alkalmazott munkarendtdl fiigget-
leniil - egyes potlékok mértékeit, a helyi kollektiv szerzo-
désben, illetdleg ha az nincs, akkor a munkaszerzédésben
kell rogziteni azzal, hogy

- a délutani munkavégzés potléka 15%-nal,
- az ¢jszakai munkavégzés potléka 30%-nal,
nem lehet kevesebb.

Ett6l eltérden - figyelembe véve az Mt. 146. §-aban fog-
laltakat is -

- a suitdipari szakiizletek (sajat kereskedelmi egységek)
alkalmazottjainak éjszakai potléka 15%,

- adminisztrativ jellegli munkakorben foglalkoztatottaknak
(vezet6 I-11, szellemi I-I11, tigyviteli) délutani potlék nem jar,

- éjszakai munkat végzo6 és nem a kdzvetlen termelésben
részt vevo fizikai . kategoriaju munkavallalé potléka 15%.

Az elézbekben felsorolt potlékok szamitasi alapja a be-
sorolas szerinti személyi alapbér és ezek az alapbérbe nem
épithetdk be. E potlékok atalanyban nem szamolhatok el.

Az élelmiszerkereskedelem altal vasar- ¢s munkasziine-
ti napi értékesitésre megrendelt napi aruk eléallitasaban és
kiszallitasaban részt vevoket 50 szdzalé¢kos bérpotlék is
megilleti.

46. A munkaltatonal alkalmazando6 bérformakrol a helyi
kollektiv szerzédésben kell megallapodni. A munkavalla-
lora érvényes bérformat a munkaszerzédésben kell rogzi-
teni. Teljesitménybér alkalmazasa esetén garantalt bér
[Mt. 143. § (6) bek.] megallapitasa kotelezd, melynek
0sszege nem lehet kevesebb a munkavallalo szakmai be-
sorolasanak megfelelé 6sszegnél.

A személyi alapbért idobérben kell meghatarozni.

47. A Szerz8d6 Felek a Kormany altal eldre jelzett atla-
gos inflacios rata, valamint a teljesitmény ndvekedés mér-
tékének figyelembevételével megéllapodnak az éves mini-
malis atlagbérndvelés mértékében.

A ,Siitdipari egyszeriisitett munkamindsitési és besoro-
lasi rendszer* rendszeres feliilvizsgalatdban, valamint a
hozzéarendelt minimalbérekben Uigy allapodnak meg, hogy
az a kovetkezd év janudr 1-jével hatdlyba léphessen.

XI. fejezet
Béren Kkiviili és szocialis juttatasok

48. A munkaltatdo a munkavallalo étkezési koltségeihez
- hideg étkeztetés biztositasa esetén legkevesebb havi
4000 Ft 6sszeggel, meleg étkeztetés biztositasa esetén leg-
kevesebb havi 8 000 Ft 6sszeggel - koteles hozzajarulni.
A szerz6d6 felek ajanljak, hogy a kotelezd mértéken thl
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2008-ban az étkezési hozzajarulast az adomentesen adhatd
mértékig - hideg étkeztetés esetén 6000 Ft/hora, meleg
étkeztetés esetén 12 000 Ft/hora noveljék a vallalkozasok.

Az atadott utalvany értékét iddaranyosan csokkenti a

- betegszabadsagon, a tappénzes allomanyban (kivéve
iizemi balesetb6l eredden),

- fizetés nélkiili és fizetett szabadsagon toltott ido.

Részmunkaidds foglalkoztatasnal a juttatas idéaranyosan
jar.

49. A munkaltaté az e célra rendelkezésre all6 iidiilok és
egyéb szocialis-kulturalis 1étesitmények hasznositasa te-
kintetében az Mt. 65. § (1) bekezdésben meghatarozott
{izemi tanacs (a tovabbiakban: UT) jogkorokon tal a don-
tések el6tt a helyi szakszervezetekkel is egyeztetni koteles.
Az udiiltetés - beleértve a csereiidiiltetést is - formait és
Osszes feltételeit (beutalas rendje, térités mértéke, az tidiil-
tetés szervezése, stb.) a helyi szakszervezettel egyiitt kell
szabalyozni. Alapitvanyi formaban torténé miikodtetés
esetén a feltételeket a négy érintett fél (munkaltato,
alapitvany, UT, szakszervezet) kozotti megallapodasban
kell szabalyozni.

50. A munkaltaté a munkavallalok pihenésének, rege-
neralodasanak, szocialis helyzete javitasanak érdekében
idiilési csekket, onkéntes nyugdij- és egészségbiztositasi
befizetést, beiskolazasi tamogatast, utazasi koltségtéritést,
internet-elofizetést, stb. is adhat addomentesen.

51. A siitéiparban az ipar jellegébdl adodoan a kialakult
szakmai szokésok szerint munka- illetve formaruha jut-
tatds illeti meg a munkavallaldkat. A juttatds szabalyait a
helyi kollektiv szerzddésben, vagy annak hianyaban a munka-
szerz6désben kell szabalyozni.

A munkaszerzédésben, vagy a Munkavédelmi térvény
altal kotelezden eldirt kérdésekkel egyiitt ,,Munkavédelmi
szabalyzat”-ban kell megallapitani a védoruha és a munka-
védelmi eszkozok juttatdsanak, hasznalatanak, tiszti-
tasanak szabalyait is.

52. A gazdalkod6 szervezetnél a ,munkabér eldleg™-re
legalabb az el6z6 havi bérkoltség - éves atlagban betartando -
1%-anak megfeleld keretet kell biztositani, melyet igény
szerint ki kell adni.

53. A munkaltatdé a munkavallalok részére lakasépitési,
vasarlasi kolcsont biztosithat gazdasagi lehetdségei fiigg-
vényében. Mértékét a helyi kollektiv szerzédésben, felté-
telrendszerét kiilon szabalyzatban kell rogziteni.

54. Joléti, szocialis, kulturalis és oktatasi célokra a mun-
kaltatdo megfeleld 0sszeget biztosit éves gazdasagi tervei-
ben. Ezen kiadasok veszteséges gazdalkodast a munkaltato-
nal nem eredményezhetnek. A juttatdsok mértékét és a fel-
hasznalas 6 elveit a helyi kollektiv szerzédésben, alapit-

vanyi formaban torténé mukodtetés, illetve egyeb esetek-
ben kiilon megallapodasban kell szabalyozni, biztositva a
munkavallaldi érdekképviseleteknek a felhaszndlasi célok
meghatarozasaban valo kozremiikodését.

55. A munkaltat6é a munkavallalok, illetve a helyi érdek-
képviseleti szervezet igénye esetén biztositja a jogsegély-
szolgalat miikodésének feltételeit az elvarhatdé mértékben.

56. A munkavallalo részére - helyi kollektiv szerzddés,
vagy szabalyzat alapjan - tovabbi béren kiviili juttatadsok
adhatok. Ilyen pl. mindségi prémium, térzsgarda jutalom,
gépkocsivezetok balesetmentes kozlekedéséért jutalom,
nyugallomanyba vonulas jutalma, egészségpénztari, nyug-
dijpénztari hozzajarulas.

III. rész
KARTERITES ES MUNKAUGYI VITA

L. fejezet
Munkavallalé kartéritési felelossége

A munkavallalo a munkaviszonyabol eredé kotelezett-
segenek vétkes megszegésével okozott karért kartéritési fe-
lelosséggel tartozik. [Mt. 166. § (1) bek.]

57. A munkavallalé a munkaviszonybol ered6 kotele-
zettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéri-
tési felelosséggel tartozik.

58. Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a
munkavallalo egyhavi atlagkeresetének otven szazalékat
nem haladhatja meg (Mt. 167. § (1) bek.). Ett6l eltéréen
Felek a helyi kollektiv szerzdédésben, vagy munkaszerzo-
désben megallapodhatnak /Mt 167. § (2) bek.].

Szandékos kdrokozds esetén a munkavdllalo a teljes
kart koteles megtériteni. [Mt. 168. §]

(1) A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes
kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatdsi vagy elszad-
molasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetke-
zett hiany esetén, amelyeket dllandéan orizetben tart, kiza-
rolagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a munkavallalo a felelosség alol, ha bizo-
nyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilsé ok idézte el,
vagy a munkaltato a biztonsdagos orzés feltételeit nem biz-
tositotta.

(3) A munkavallalot az (1) bekezdés szerinti teljes anya-
gi felelosség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszam, ter-
mék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan
vette dt. A pénztarost, a pénzkezelt vagy értékkezelot
e nélkiil is terheli a felelosség az dltala kezelt pénz, érték-
papir és egyéb értéktargy tekintetében.
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(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatdrozott feltételek
meglétét, a kar (hiany) bekévetkeztét, illetve mértékét a
munkaltato bizonyitja.

(5) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalodasa
folytan keletkezett kar, a munkavallalo felelosségét a vét-
kességi felelosségre megallapitott szabdlyok szerint kell
elbiralni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyitdsa a
munkavallalot terheli. [Mt. 169. §]

A leltarhianyért a leltarfelelésségi megallapoddst ko-
tott munkavallalo vétkességere tekintet nélkiil felelosséggel
tartozik. [Mt. 170. § (1) bek.]

59. A munkavallalot a Mt. 170. § (3) bekezdés a)-e)
pontja szerint meghatarozott feltételekrol a leltarfelel9ssé-
gi megallapodas megkotését, illetve a leltaridészak kez-
detét megeldzden tajékoztatni kell.

60. Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, szandékos kar-
okozas esetében egyetemleges kotelezésnek van helye.
Gondatlan kéarokozas esetén a munkavallalok vétségiik
aranyaban, a megdrzésre atvett dolgok esetében pedig
munkabériik aranyaban felelnek.

A munkavallalo altal okozott karokra vonatkozo
eljarasi szabalyok

61. A munkaltato a munkavallalé altal okozott karok
megtéritésére a munkavallalot kdzvetleniil kotelezheti, ha
a kartérités mértéke a 250 000 forintot nem haladja meg:

a) gondatlan karokozas esetén,

b) szandékos karokozas esetén.

62. A munkaltatd kartéritési hatarozatat irasban kell a
munkavallaloval kozolni. A kartéritési hatarozat megho-
zatala el6tt a munkavallalot személyesen meg kell hallgat-
ni, és az eset 0sszes koriilményeit rogzitd jegyzoékonyvet
kell felvenni.

63. A kartéritési eljaras soran a munkavallal6 személye-
sen vagy képviseldje utjan jarhat el. Képviseld lehet az ér-
dekvédelmi, érdekképviseleti szervezet is.

64. A kartéritési eljarast a kart okozé munkavallalo fe-
lett munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd folytathatja le.

65. A kartéritési eljaras soran meg kell hatarozni a mun-
kavallalo vétkességének fokat és mértékét, valamint a ke-
letkezett kart. A kar 0sszegszeriiségénél iranyadd szem-
pontok:

- ha a dolog megrongélddott, a kar a kijavitas koltsége
¢és a dolog értékcsokkenésének Osszege,

- ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt,
a kér a karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi ar 50%-a,

- a kar bekdvetkeztében a munkaltatd is kozrehatott,
karmegosztasnak van helye.

66. A kartéritési hatarozatban rendelkezni kell a kartéri-
tési 0sszeg megfizetésének idejérdl és modjarol. Abban az
esetben, ha a munkavallalo a teljes kartéritési 6sszeg egy
Osszegben torténd megfizetésére nem képes, mérlegelési
jogkorben a megfizetésre részletfizetés engedélyezhetd.

67. A kartéritési hatarozat kézhezvételét kdvetd 30 na-
pon beliil a munkavallalé a munkaiigyi bir6sagnal jogvitat
kezdeményezhet, ez a végrehajtas tekintetében halaszto
hatalyu. E tényrdl a kartéritési hatarozatban a munkaval-
lalot tajékoztatni kell.

68. A 61. pontban meghatirozott értékhatart meg nem
halado, keresettel meg nem tamadott kartéritési hatarozat
végrehajthatd okiratnak mindstil.

I1. fejezet
Munkaltaté kartéritési felelossége

(1) A munkaltato a munkavallalonak munkaviszonyadval
osszefiiggesben okozott karert vétkességére tekintet nélkiil,
teljes mertekeben felel.

(2) Mentesiil a munkaltato a feleldsség alol, ha bizonyit-
ja, hogy a kart mitkodési korén kiviil esé elharithatatlan ok
vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartisa
okozta.

(3) Nem kell megteériteni a karnak azt a részét, amelyet a
munkavallalo vétkes magatartasa idézett elo. [Mt. 174. §

(1)~(3) bek.]

69. A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalo
azon dolgaiban keletkezett karokat, amelyeket a munkavi-
szonyabol eredd kotelezettségei teljesitéséhez elengedhe-
tetlenil sziikségesek.

A munkaltato - amennyiben megfelelé 6rzés nem bizto-
sithato - tiltja az alabbi vagyontdrgyak munkahelyre tor-
ténd bevitelét:

- készpénz,

- arany, ezlist és nemesfém targyak,

- tartdés személyes hasznélatra rendelt dolgok (radio,
magno, szamitégép, CD-rom, mobiltelefon, stb.).

A munkaltato altal okozott karokra vonatkozo
eljarasi szabalyok

70. A munkaltat6 a karosodas tudomasra jutasatol sza-
mitott 15 napon beliil koteles a munkavallalot kartéritési
igénye eldterjesztésére felhivni.
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71. A kértéritési igényhez a munkavallalonak mellékel-
nie kell a kéar Osszegszerliségének bizonyitasara alkalmas
okiratokat is.

rrrrr

kort gyakorlo vezetd 15 napon beliil koteles indokoléassal
ellatott irasbeli valaszt adni.

73. A munkaltaté koteles megtériteni a dolgozo;

- dologi karat,

- elmaradt jovedelmét,

- a karokozassal 6sszefliggésben felmertilt indokolt kolt-
ségeit

- nem vagyoni karat

[Mt. 177, § (1)-(2) bek.]

74. A kartérités 0sszegszertiségének meghatarozasa so-
ran az Mt. 178-183. §-aiban irt szabalyokat kiilonds tekin-
tettel figyelembe kell venni. Ha a kart tizemi baleset okoz-
ta, be kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellatod
szerv véleményét is.

75. A kartéritési igények elbirdlasa soran a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetének méltanyosan kell eljarnia.

76. A munkaltato irasbeli valaszaban elismert kartérité-
si 0sszeg egy Osszegben torténd kifizetésérol a munkaltatd
a kovetkezo bérfizetési napon gondoskodik. A munkaltato
altal el nem ismert kartéritési igényének érvényesitését a
munkavallaldé a munkailigyi birdsdg eldtt kezdemé-
nyezheti.

77. A Kartéritési Szabalyzatot az Mt. és e Szerz6dés fi-
gyelembevételével a helyi kollektiv szerz6dés eltérden is
szabalyozhatja.

I1I. fejezet
Munkaiigyi vita

78. Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy amennyiben
kozvetitore, vagy dontdbiréra van sziikség, e tekintetben
az Munkaiigyi Kozvetitdi és Dont6biroi Szolgélat szolgal-
tatasat veszik igénybe.

79. Munkaiigyi jogvita tekintetében e rendelkezés alap-
jan alair6 felek szervezetei békéltet6t vesznek igénybe.
Ennek érdekében tdmaszkodnak a Magyar Pékszovetség
¢s a Stitdipari Dolgozok Szakszervezete szakértelmére.

IV. rész
VEGYES ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

80. Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdések te-
kintetében az Mt., a hatalyos egyéb jogszabalyok, illetdleg
a gazdalkodo szervezetek kollektiv szerzodései, valamint
a munkaszerzédésekben foglaltak az iranyadok.

81. A helyi kollektiv szerzodésben, vagy munkaszerzo-
désben a jelen Szerz6dés eldirasainal csak a munkavallalora
nézve azonos, vagy kedvezoébb feltételekre lehet megalla-
podast kotni.

82. A Szerzddés 2. sz. melléklete a siitdipar egyszeriisi-
tett munkamindsitési és besorolasi rendszerét, a 3. sz. mel-
léklet az évenként ehhez rendelt minimalis alapbéreket tar-
talmazza.

Jelen Szerz6dés mellékletei a megallapodas szerves ré-
szét képezik.

83. Jelen Szerz6dés az Mt. 34. § szerinti miniszteri ki-
terjesztéssel, a kiterjeszté hatarozat meghozatalat kove-
tden - hivatalos lapban torténé - kozzététel napjan 1ép ha-
talyba.

Budapest, 2008. februar 27.

Dékan Jend s. k.,

Sut6ipari Dolgozok Szakszervezete

Werli Jozsef's. k.,
Elelmiszer-feldolgozok Orszagos
Szovetsége
Siitéipari Szakmai Erdekkozossége

Ilonka Boldizsar s. k.,
Magyar Pékszovetség

Dr. Nadai LaszIo s. k.,

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

Varga Julianna s. k.,
Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége
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Stitoipari Szakagazati Kollektiv Szerzodeés 1. szamu melléklete

A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozé
és a Szerz6dés megkotésére felhatalmazast adé munkaltatok listaja

Torzsszam |Munkaltaté megnevezése
11271741 3 Kiss Kft.
11154701 94 Nagy Pékség Kft.
10226542 Agrometal Elelmiszeripari Kft.
26441421 Agrovar Bt.
13536503 A. J. Pék Siitbipari és Kereskedelmi Kft.
11111702 ALBA-KENYER Siitéipari Rt.
10039832 Altalanos Ert és Fogy. Szov. Képolna
11062529 AMADE Siitéipari Kft.
12512711 Ambrozia Pék Kft.
13267160 Anibetti Kft.
13308212 ANKER HUNGARIA Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
10271353 Aquincum Finompékség Kft.
10753709 ARSENAL Kft.
44201740 Asztalos Laszl6 egyéni vallalkozo, Oroshaza
13233774 ATI Pék Kft.
10303751 AUER Ostya, Cukor, Csokoladé gyarto és Kereskedelmi Kft.
11036904 Bacska Siité- és Edesipari Kft.
22313939 Bajor Pékség Bt.
45403237 Baldzs Andras egyéni vallalkozo, Szeged-Téapé
48623836 Balint Siité és Kereskedelmi Bt.
12559941 Balmaz Siitode Kft.
41284193 Baltas Laszloné egyéni vallalkozo, Budapest XII. k.
11890881 Bakery Kft.
11331498 Bakony Kenyér Siit6- ¢s Tésztaipari Termel6 és Kereskedelmi Kft.
10580060 Baquette Paris Kft.
11006828 BARANYASUT Rt.
11376877 Baranyi Siitdipari, Vendéglatd, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
50500835 Baranyi Lajos egyéni véllalkozo, Sur
11023720 Baracskai Siit6 Kft.
20118824 Baracz Antal és Tarsai Bt.
20736729 BARATI - PEK Siitéipari és Kereskedelmi Bt.
50001264 Bartucz Sandor egyéni vallalkozo, Tapidosag
48079165 Bede Jeno egyéni vallalkozo, Poroszlo
46934398 Bed6 Szilard egyéni vallalkozo, Gyor
11079972 BEKECSI Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
21525797 BELLA-CUKI Cukrasz Termel6, Szolgaltato és Kereskedo Bt.
10472626 Bencepék Kft.
61431029 Bencsik Miklosné egyéni vallalkozd, Hajduszovat
51130301 Bencze Jozsefné egyéni vallalkozo, Zselickislak
11049920 Berényi Siiti Food Kft.
46605322 Bergmann Imre egyéni vallalkozo, Gyér
12489570 Beretka és Tarsai Kft.
11271930 Ber-Next Kft.
12330816 Betz Kft.
46858300 Bicz6 Laszlo egyéni vallalkozo, Gy6r
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44574534 Biharvari Gyorgy egyéni vallalkozd, Mezbhegyes
11398561 BINEXIM Kft.
10340022 BIO-PACK Kft.
20057200 ,,Bio-Sik” Kkt.
10528480 Bio-Siiti Kft.
63296673 Bodi Szabolcs egyéni vallalkozo, Recsk
13612838 BOGADI PEK Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
49625532 Bognar Sandor egyéni vallalkozo, Cegléd
71218386 Bondor Béla egyéni vallalkozo, Vaskut
11506012 Bozsd Pékség Kft.
46708762 Bogi Alajos egyéni vallalkozd, Fertérakos
12658806 BOMBI-1948 Kft.
44393908 Braun Attila egyéni vallalkozo, Nagykamaras
46164636 Braun Ervin egyéni vallalkozo, Dunadjvaros
25617029 BREAD Ipari és Kereskedelmi Kkt.
12556522 Mulino Azzuro Kereskedelmi Szolgaltatdé Kft. (Breadinvest Kft.)
12312133 Brucker Siito- és Cukraszipari, Kereskedelmi Kft.
12778870 Brugé Kft.
12462393 Brunner Siitéipari Kft.
29325364 Buci Siitdipari, Kereskedelmi Szolgaltatd Kkt.
21239067 Buci Pékség Bt.
48504234 Buicsné Schmidt Andrea egyéni vallalkozo, Csolnok
11046903 Burker Siitdipari és Kereskedelmi Kift.
49631867 Burjan Andras egyéni vallalkoz6, Domsod
13484248 Cenaj Bt.
20988768 CENTRAL-PLUS?Z SiitSipari Bt.
13597821 Ceres Siitdipari ZRt.
10362826 Cigle Ipari és Kereskedelmi Kft.
11993393 Cipd Kft.
29699953 CMDR Bt.
13130011 COMPLEX-FARM 2006. Siitdipari, Milanyagfeld. Kereskedelmi Kft.
13752594 COOP Kereskedelmi Gydr Zrt.
51598947 Czuri Lajos egyéni vallalkozo, Jankmajtis
26851545 Csakanyi Kenyér Bt.
11989345 Csanyi Kft.
13334497 Csanyi Pékség Kft.
44390778 Csapd Imre egyéni vallalkozd, Békés
23600223 Csaszari Pékaru Kkt.
11425816 Cseh Pékség Kft.
45414567 Csendes B¢la egyéni vallalkozd, Szentes
11046604 Csizmadia és Tarsai Siité- és Malomipari Kft.
21452103 Czirok Siitdipari Bt.
11029719 Csongradi Kenyér Rt.
13186751 Darabos Siitdde Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
45640117 Darabos Gabor egyéni vallalkozo, Kistelek
24520368 Dévid Pékség Bt.
11221447 D-Back Siit6- és Hiitoipari Kft.
12844508 Dedak Pékség Kft.
11282370 DECSI PEK Siitéipari Kft.
11430126 Dél Békési Siitd és Edesipari Rt.
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13104166 Delta Pékség Kft.
11160500 DETKI KEKSZ Edesipari Kft.
11621579 Desa-Team Kereskedelmi Ipari Szolgaltatd Kft.
21722406 Dezsé Bt.
11374514 Diamant Malom Kft.
20134756 Di6 Pékség Kereskedelmi Bt.
20070249 DJ & K Bt.
12592892 DL Brot Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
44397500 Dobi Kalman egyéni vallalkoz6, Medgyesegyhaza
11513290 Doktorics Pékség Kft.
46012553 Domjan Janos egyéni vallalkozo, Sarbogard
50533062 Domoszlai Gyorgy egyéni vallalkozo, Tura
11162069 Domoszlai Kft.
11551256 Dorogi Magansiitode Kft.
43624131 Doszpod Laszld egyéni vallalkozd, Mélykut
48411752 Drexler Zoltan egyéni vallalkozd, Tét
10574656 DUNAKENYER Siitéipari és Kereskedelmi Rt.
20100827 DURAKU Siitdde Bt.
11493594 Ecsedi Pékség Kft.
11251183 Eden 96 Kft.
12513925 Eder Pékség Kft.
25222056 Egervari Siitéipari Termék E164llito és Ertékesité Bt.
44826161 Egri Tibor egyéni vallalkozo, Abatjszanto
20850216 Ektor Siitdipari és Szolgaltatd Bt.
11166427 Elgépszer Kft.
10871946 Els6 Pesti Malom- és SiitOipari ZRt.
12705025 Endrédi Cuti Siitéipari Kft.
11396813 EN-ESZ 20 Kft.
21921272 Eurdpa Kiss Cukraszati - Siitéipari Termékek Gyartasa és Ertékesitése Bt.
12483165 Eurépa Pék Kft.
12340420 Eva-Baker Siit6 és Edesipari Termékeket Gyarté és Szolg. Kft.
10614453 Eviker Kereskedelmi Ipari és Szolgéltato Kft.
21139826 F-Comp Bt.
63409181 Fajkané Szilagyi Katalin egyéni vallalkozo, Tortel
20990790 Falusi Pékség Bt.
23208450 Fanki Bt.
74032235 Farkas Istvan egyéni vallalkozo, Cibakhaza
48757133 Farkas Zsolt egyéni vallalkozo, Tat
11772620 Fazekas 94 Siitdipari Kft.
11241689 Fehér Kenyér Sitode Kft.
11024886 Fejedelmi Pékség Kft.
11428527 FORNETTI Fagyasztott Pékaru-Termel6 és Kereskedelmi Kft.
10623073 FERR-TRADE Kereskedelmi Kft.
11303754 Ferrosiit Kft.
51603821 Ficze Tamas egyéni vallalkozo, Tarpa
12244647 Fincsi 2000 Kft.
13491110 FINI-MINI Kft.
11803618 Firanyi Pékség Kft.
14007701 FORGACS CS&M Siitéipari Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
40385284 Ozv. Forgacs Arpadné egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
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20193780 Fresh Brot Bt.

10791284 Friss Brios Kft.

10462067 Friss és Ropogds Kft.

26014199 Friss Kenyér Bt.

10639425 Friss Kft.

28516219 Friss-Pék-Siitéhaz Bt.

11281692 Frissten Kft.

13483735 FRIPAL Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
13125464 Fotéri Pékség Kift.

13194370 Fiisti Cukrasz Kft.

21849147 Fiizit6 Bt.

11320618 Fiizf6 Sitdipari Kft.

44045526 Gaal Jozsef egyéni vallalkozo, Solt

29393884 Gabi Pékarukészité Kkt.

13987167 Gabonas Pékség Siitdipari Kft.

49666845 Gajdacs Matyas egyéni vallalkozd, Dunaharaszti
11095000 Galla és Tarsa Kft.

10835645 Gality Kft. Galic Janos

11243942 Gavavencselldi Siitélizem Kft.

51878270 Gazi Kalmanné egyéni vallalkozd, Métészalka
46081658 Gécs Zoltan egyéni vallalkozo, Lovasberény
12986242 Gelencsér Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
11049188 Génius Panis Kft.

12510733 Gere Istvan Siitodéje Kft.

45427590 Gilinger Istvan egyéni vallalkozd, Makd
20479538 Goldenbrot Bt.

11196390 Gordiusz Invest Kft.

53549994 Gonczol Szabolcs egyéni vallalkozo, B6
46622396 Gosi Janos egyéni vallalkozo, Enese
49084076 Gubola Zoltan egyéni vallalkozo, Pasztd
44838478 Gyarmati Lajos egyéni vallalkozd, Tolcsva
46734521 Gyarmathy Rezs0 egyéni vallalkozd, Gydr
10467024 Gyermely Rt.

10563766 Gyermelyi Pék Kft.

14034688 GYOCSI-CSALADI Siitéipari Kft.

21496244 Gyongykalacs Bt.

20987482 Gyongy Pékség Bt.

10533563 Gyori Keksz Kft.

11331890 Habilis Kft.

13353731 Haderer Sweet Stité Kft.

52690554 Hajdu Béla egyéni vallalkozo, Bolcske
11827160 Haldsz COOP Zrt. Siitdlizem

11489137 Hazikenyér Kft.

10708895 HDF Kft.

21156340 Hegediis Siitoipari, Szolgaltatd és Minoségfejleszto Bt.
24430054 Heim Siitode Bt.

10657988 Hesi Kft.

63241501 Hidasi Krisztina egyéni vallalkozo, Pilisvorosvar
24608468 TENTON Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. (Hideg Siit6 Bt.)

11177678

Hirsch és Tarsa-M Kft.
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12680678 Hodacs Pék Kft.
47233717 Hodosi Lajos egyéni vallalkozo, Kaba
11274641 Hodosiné Egyéni Cég
10634437 Holsum Kft.
13107334 Horti Siit6 Kft.
11613675 Horvath Pékség Kft.
43033058 Horvéath Tibor egyéni vallalkozd, Bogéad
50836853 Horvath Zoltan egyéni vallalkozo, Kaposfo
13121587 Hunor COOP ZRt.
11290054 Ihész és Tarsa Kft.
21484243 Iregi-Kitti Bt.
20449139 Ilforn6 Bt.
10950401 Inter-Brot Kft.
10828450 Inter-Back Kft.
10471333 Intersweet Kft.
12264212 Ipolyvolgye Siitode Kft.
11753977 Ipoly Kenyér Kft.
10479939 Jagdfeld Hungaria Kft.
11300971 Janoshazi Sitdipari Kft.
47830668 Janovicz Gabor egyéni vallalkozo, Tarnalelesz
12733271 Jardbik és Tarsa Kft.
11260758 Jaszkenyér Kft.
11260741 Jaszladanyi Siitéip. Kft.
11270908 Jasz- Siitéhaz Kft.
13086280 Jelenfi Pékség Kft.
11244132 JU-DO Befektetési és Tanacsado Kft.
12662823 Juhos Pékség Kft.
22839031 Kabai Kenyér Bt.
47939602 Kallai Istvanné egyéni vallalkozo, Flizesabony
20505129 Kalmar Ker és Szolg. Bt.
20465865 Kalmar Siitdipari és Kereskedelmi Bt.
11020576 Kaléria Kft.
11348205 Kanizsa Pékség Siitéipari ¢s Kereskedelmi Zrt.
10730076 Karamell ZRt.
43037155 Karl Sebestyén egyéni vallalkozo, Siklos
11172862 Katona és Fia Kft.
11986531 Kazincbarcikai SiitOipari Kft.
44235693 Katai Pal Laszlo egyéni vallalkozo, Oroshaza
11246237 Kelet Gabona Impex Kft.
13212627 Kemence Kft.
11485951 Kemény Kft.
12125375 KER 96 Kft.
25619894 Keramik Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. (Aranycipd Pékség)
10736515 Kerek Cipd Kft.
73266000 Kerekes Lajos egyéni vallalkozo, Rackeresztar
10448735 Kerek-Perec Kft.
44236481 Keresztes Ferenc egyéni vallalkozd, Oroshaza
11318703 Kertes Siitoipari Kft.
11043687 KERT-KIVI Kft.
21287565 Keszi Pékség Bt.
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20451721 Kiraly Pék és Tarsa Bt.
10222122 Kiralyi Morzsak Siitode Kft.
73394143 Kis Horvath Istvan egyéni véllalkoz6, Ull8
49021055 Kiss Istvan egyéni vallalkozo, Tar
49716744 Kiss Laszl6 egyéni vallalkozo, Urdm
47368235 Kiss Laszl6 egyéni vallalkozo, Piispokladany
11490041 Kisto Pékség Kft.
11244974 KI-Siiti Kft.
26851349 Klimits Siit6 Bt.
10669439 Kobela és Tarsa Kft.
11792666 Kolcsar Siitéipari Kft.
12965418 Komaromy Pékaru Eléallitd Kft.
12600470 Komaromy Pékség Kft.
54597596 Kondricz Albert egyéni vallalkozo, Nagykanizsa
11295121 Kop-Cipoka Kft.
25640122 Kornis ¢és Fiai Bt.
11341071 Korona Pékség Kft.
20057884 Kovacs Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt.
52127838 Kovacs Erné egyéni vallalkozd, Jaszjakohalma
52131343 Kovacs Jozsef egyéni vallalkozo, Szihalom
48038223 Kovacs Karoly egyéni vallalkozd, Heves
49730870 Kovacs Laszloné egyéni vallalkozo, Cegléd
11769776 Kovécs Kft.
12141496 Kovacs Pékség Kft.
13143381 Kovacs-J. Pékség Kft.
50851753 Kovacs Zoltan egyéni vallalkozo, Somogyjad
10773374 Kovasz Kft.
24540218 Kovécs Siitdde és Ker. Bt.
10366507 Kovacs és Szalay Kft.
49890084 Konczol Imre egyéni vallalkozo, Orbottyan
46200099 K66 Imre egyéni vallalkozo, Alap
11042569 Korosladanyi Siitéipari Kft.
11381204 KOVESD-KER Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
46642703 Kranitz Ferenc egyéni vallalkoz6, Mosonmagyardvar
13399506 Kriegler Pékség Kft.
12535334 Krio Kft.
52352528 Krizsai Istvanné egyéni vallalkozo, Jaszkisér
12580035 Kukta Kft.
11340939 Kullai és Fia Kft.
12702266 Kurdi Family Pék Kft.
10455944 Kusinszky és Tarsai Kft.
11972679 Kvartett- M Kft.
11462091 Lagymanyosi Siitodék Kft.
11988681 Lan-Danko6 Kft.
10955468 Laszl6 Adam és Tarsa Kft.
12203217 Laszld Pékség Kft.
45021493 Lezak Zoltan egyéni vallalkozd, Nagybarca
72967801 Ligetiné Vass Eva egyéni vallalkozo, Sarisap
44565512 Likerné Dr. Didszegi Maria egyéni vallalkozo, Dévavanya

10520107

Liliom Kft.
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11024604 Linzer Kft.

46724821 Litke Jenéné egyéni vallalkozd, Gyor
10783445 Ldrinci Pék Kft.

11127855 Lévér Siité ZRt.

10979563 Ludwig és Mentesi Siitéipari ¢s Kereskedelmi Kft.
11260796 Madarasi Kenyér Kft.

13577919 Madonna 2006 Pékség Kft.

11621823 Magyar Pékség Termel6 és Kereskedelmi Kft.
52358421 Balazs Laszlo egyéni vallalkozo, Szolnok
12158801 Magyaros Kenyér Kft.

10465699 Majsa-Pite Kft.

62381336 Makd Sandor egyéni vallalkozo, Gyal
45643158 Malik Istvan egyéni vallalkozo, Pusztaszer
12763773 Maros Pék Kft.

11934998 Matészalkai Siitdipari Kft.

21585928 Matetits és Tarsa Bt.

12111255 Matyas Siit6 Kft.

11598266 Medix 98 Kft.

21619421 Mester-Pék Kkt.

11430669 Mester Cipo Kft.

11588580 Mester+Plusz Kft.

11250780  |MEZO Kft.

44401720 Mitnyan Janos egyéni vallalkozo, Totkomlds
46789105 Modos Ernd egyéni vallalkozo, Sopron
13365976 Molnar 79 Kft.

53845238 Molnar Lajos egyéni vallalkozo, Nyarad
72681596 Molnar Sandor egyéni véllalkozd, Nagyréde
63775301 Morér Péter egyéni véllalkozo, Hatvan
11131119 MOSONI KENYER Siitéipari Zrt.

44610478 Mracsk6 Andras egyéni vallalkozd, Mezbkovacshaza
10603161 Multipék Kft.

10502723 Murvai Kft.

20823645 Nagy és Tarsai Bt.

11281599 Nagydorogi Stit6ipari Kft.

52682148 Nagyvaradi Pal egyéni vallalkozd, Tolna
10949353 Napsiitode Kft.

62526740 Nemes Gabor egyéni vallalkozo, Csorna
54530968 Németh Ferenc egyéni vallalkoz6, Zalalovo
46655262 Német Gyula egyéni vallalkozd, Fertészéplak
11251248 Németh és Tarsa Kft.

11287760 NEVI Siitode Kft.

50868292 Noégradi Ferenc egyéni vallalkozo, Kaposvar
11997816 NON-STOP Siitode 2000 Kft.

11069636 Norpan Siitéipari Kft.

10682863 Novoback Kft.

11168601 Numan és Tarsa Kft.

10614893 N és N Svab Siitdipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
44393568 Nyiregyhazki Janos egyéni vallalkozd, Totkomlos
11497574 Nyirség-Hasso Kft.

11241476 Nyir-Siité Kft.




3. szam MUNKAUGYI KOZLONY 351
Torzsszam |Munkaltaté megnevezése
11892333 Olasz-Magyar Siitode Kft.
11888299 Olah és Tarsa Kft.
20894924 Olah Pék Bt.
24525040 ON-BROT-KA Bt.
50075278 Orban Robert egyéni vallalkozo, Dunavarsany
21425855 Oko-Tonkoly Bt.
11301006 Orségi Siitdipari Kft.
20434685 P és P Pékaru Bt.
21954636 Pacsni Kkt.
44354099 Pajer Sandor egyéni vallalkozd, Gyomaendréd
12239117 Palma 99 Kft.
11824703 Palécbrot Siitdipari ZRt.
11820383 Palécpék Siitdipari Kft.
12191381 Paning Kft.
10401691 Panini Kft.
10401914 Panino Siitdipari Kft.
11324052 Pannon Siité Kft.
11282954 Pannon Varazs Kft.
25219528 Panovics Siitode Bt.
47146217 Péapay Zoltan egyéni vallalkozd, Gyor
10566271 PAPINOTH Siitéipari Kft.
11361000 Papp Kft.
12647057 Papp-Pék Kft.
12558452 Papp Pékség 2000 Kft.
11483801 PART-LAND Kft.
52210286 Pataki Kalman egyéni vallalkozo, Jaszberény
54559817 Pévlicsné Mikola Maria Livia egyéni vallalkozd, Zalaegerszeg
13099787 Péceli Kenyérgyar Siitoipari és Kereskedelmi Kft.
12848485 Pécsi Pékinas Kft.
10452037 Pécsvaradi Aranycipo Kft.
13095020 Pekar Kft.
11341095 Pékmester 2 Kft.
24400796 Pékmester Kkt. Rabai Gabor
10608276 Pékmester Biscuits Kft.
10608245 Peko Kft.
24523770 Pékom Bt.
11164865 Pélyi Pék Kft.
47760431 Pépei Pal egyéni vallalkozo, Nagyrabé
24541398 Perec Bt.
45553181 Péterfi Gyorgy egyéni vallalkozo, Mako
13457093 Peti Pite Kft.
22071143 Petkod Pékség Bt.
49672730 G6gos Erndné egyéni vallalkozd, Pilisszentkeret
10598139 Pilisi Siit6é Kft.
12475474 Pille Kft.
23240049 Pille 93 Bt.
10510775 Piknik Kft.
12349773 Piri és Tarsa Kft.
11976790 Piszke Oko Kft.
73295381 Pletscher Zoltan egyéni vallalkozo, Szigetajfalu
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50874974 Pojtner Janos egyéni vallalkozo, Kaposvar
10402740 Polus-COOP ZRt.
46056773 Pongracz Jozsef egyéni vallalkozo, Alsészentivan
10577862 Prater Pékség Kft.
21991866 Prenkusz Siitdipari Bt.
13770363 PRIMA PLUSZ Siitéipari, Szolgéltato és Kereskedelmi Kft.
12035205 Priway Kft.
20829122 Proviant Bt.
13121491 Pupak-Pék Kft.
20472311 Radoza Bt.
71893165 Récz Gyula egyéni vallalkozo, Bordany
71886396 Raczné Tanacs Aranka egyéni vallalkozd, Bordany
13458702 RC Baking Siit6ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11529927 Réz Kft.
20023412 Rieger Pékség Bt.
11063908 Riwex Kft.
12368402 ROLL Rt.
12832181 Roénasagi Kenyér Kft.
10635380 Rosenbrot Kft.
11061652 ROZETTA Coop Kft.
11025038 Royal II. Siitdipari Rt.
12828315 R.S.T. Siitéipari Kereskedelmi Kft.
12730546 R.T. Panetterie Kft.
64366401 Samu Alfonz egyéni vallalkozo, Heréd
46109589 Safrany Zoltan egyéni vallalkozd, Sarbogard
10636697 SBM Kft.
11268134 Sebestyén Kft.
46668013 Sebestyén Tibor egyéni vallalkozo, Pereszteg
24425146 Sercli Kkt.
45056158 Seres Andor egyéni vallalkozo, Satoraljaujhely
22863173 Sikér ‘95 Bt.
12493717 Sikér Kft.
13071059 Sikér A Pékaru Kft.
11588803 SIKI Stitdipari Kft.
50765591 Sisa 14szl6 egyéni vallalkozo, Szokolya
11570325 SMEKT Csokoladégyarté Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11175968 Solymosi Siitéipari Kft.
47024588 Somodi Janos Gyula egyéni vallalkozo, Asvanyrard
11430504 Somogyi Maxiker Kft.
12773806 Somosi Pék Kft.
11907028 Soos Pék Gép Kft.
10489880 Soproni Zoltan és Tarsai Kft.
11838689 Stangli Kft.
10510902 Struktira Kft.
46063858 Siiller Laszl6 egyéni vallalkozo, Pusztaszabolcs
12659285 Stini-Siiti Kft.
10686537 Nyirtelki SUTI Kft.
10544178 SUTI Kft.
10747773 Siitéker Rt.
10808177 Siitégép Kft.
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Torzsszam |Munkaltaté megnevezése
11793722 Siit6-Malom 2000 Kft.
12877405 Svéda 1924 Pékség Kft.
49037634 Szabd Andrea egyéni vallalkozd, Karancslapujtd
50913983 Szabd Dezso egyéni vallalkozo, Bohdnye
49987326 Szabd Gyula egyéni vallalkozo, Ecser
26015705 Szabd Kenyér Bt.
12509393 Szabd-Kern Siit6 Kft.
47948215 Szalmasi Tibor egyéni vallalkozd, Tenk
11245102 Szamosmelléki Siitéipari Kft.
40487290 Szantd Andras egyéni vallalkozo, Budapest XII. k.
11023706 Szantéi Siitd Kft.
11049322 Szarvas-Cipo Kft.
13133241 SZARVASI KENYER Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
13240440 Szaszkd Pékség Kft.
11601375 Széchenyi Kft.
11084732 Szegedi Siitodék Kft.
11040017 Szeghalmi Kenyér Kft.
49039454 Széles Miklos egyéni vallalkozo, Pasztod
10985355 Szent Jozsef Kft.
52132605 Szente Attila egyéni vallalkoz6, Rékdczifalva
11593498 Szentesi Kenyér Kft.
20142093 Szentkuti Pékség Bt.
11062536 Szezam-Szikszo Kft.
41507937 Szilagyi Gyula egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
63409181 Szilagyi Katalin egyéni vallalkozo, Tortel
11056720 Szilasi és Tarsa Kft.
48063359 Szlavik Florian egyéni vallalkozo, Parad
51741671 Szollath Pal egyéni vallalkozo, Hajdunanas
11268859 Szolnoki Siitéipari Rt.
46134024 Szomolanyi Arpad egyéni vallalkozd, Bicske
21072488 Sziile Bt.
43210178 T. Nagy Karoly egyéni vallalkozd, Mohacs
11601605 Takacs Pékség Kft.
50891955 Takacs Laszl6 egyéni vallalkozo, Marcali
71275844 Taligasné Loncsar Méria egyéni vallalkozo, Szalkszentmarton
11061463 Tanoda Siitdipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
11177719 Tarnamérai Szabd Kft.
11187110 Tatabanyi Sttdéipari Kft.
10833595 Tatar Kft.
42379405 Tekes Fejes Jozsef egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
20830861 TIME Ipari Kereskedelmi Bt.
26067805 Tisza 98 Bt.
11506414 Tiszafiiredi Fonix Kft.
20518420 Toled Bt.
11220996 Toponari Pékség Kft.
54474923 Torma Béla egyéni vallalkozd, egyéni vallalkozo, Varvolgy
24578206 Téth és Toth Siit6 Bt.
50895131 T6th Imre Gyorgy egyéni vallalkozd, Kaposvar
52689152 Toth Istvan egyéni vallalkozo, Sarbogard
71886114 Toth Lajos egyéni vallalkozo, Székkutas
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Torzsszam |Munkaltaté megnevezése
53870498 To6th Laszl6 egyéni vallalkozo, Zirc
48770732 Torok Gabor egyéni vallalkozo, Nyergesujfalu
54174087 Torok Kalman egyéni vallalkozo, Papa
12605406 Tézsér Pékség Kit.
10953703 T & T Kft.
11919555 Trix0]-2000 Kft.
10718320 Udvardi és Tarsai Kft.
11780153 Univer Coop ZRt.
12182431 VAC-TRANS Kft. Siitode
11762188 Vadkert-Pékség Kft.
62928922 Vajda Péter egyéni vallalkozo, Sokordpatka
10882063 Vanko és Tarsai Kft.
45886168 Varga Ferenc egyéni vallalkozd, Mérahalom
50290581 Varga Istvan egyéni vallalkozd, Nagykoros
10887367 Varga Kft.
12390645 Varga Kenyér 2000 Kft.
44613220 Varga Zsolt egyéni vallalkozo, Gadoros
10518450 Varsany Pék Kft.
53874241 Varadi Janos egyéni vallalkozd, Latrany
11754899 Vardombi Siitéiizem Kft.
22501918 ,,VA-R-UM* Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt
10386048 Vasarhelyi és Tarsai Kft.
10783500 Vécsey Kft.
13121518 Végvari Kerek Perec Kft.
11100771 Vekni Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
10410974 ,»Vekni” Kft.
10604650 Vela Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
52284290 Veres Laszloné egyéni vallalkozo, Kunszentmarton
11631190 Vértes Jarmigyar Kft.
11042679 Vésztoi Siito Kft.
52220890 Vibrator Kft.
13152815 Vidoli Invest Kft.
10461640 Vilaszil Kft.
11063812 VILKE Vilmanyi Kenyér és Elelmiszergyart6, Forgalmazd Kft.
24048589 Vincze Istvan és Fiai Bt.
11186889 VITA-Siit6 Kft.
53875912 Voros Ferenc egyéni vallalkozo, Papa
13100674 Vulkan Pékség Kft.
24556103 V+Z 2000 Bt.
46079437 Wanderer Géza egyéni vallalkozo, Lajoskomarom
20203982 Wirgold Bt.
11243959 Zahonyi Siitélizem Kft.
12500909 Zalaco Siitéipari ZRt.
10647570 Zsarnoczay és Fivére Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
10783483 Zsemle 93 Kft.
10908253 Zsemle Trid Kft.
11931627 Zsudit Kft.
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Stitoipari Szakagazati Kollektiv Szerzodeés 2. szamu melléklete

rrrrr

Az egyes kategoridkban megjelolt feltételek fennéllasa esetén a munkavallalot legalabb az adott kategdridba kell be-
sorolni.

Fizikai foglalkozasuak besorolasi feltételei:

1. Segédmunka, egyszerii betanitott munka

E kategoridba sorolt munkék elvégzéséhez betanuldsi idé nem sziikséges. Indokolt esetben a munkaltatod betanuldsi
idéként maximum 1 hdénapot irhat eld.

1. Betanitott munka
Legalabb hat havi betanulast igényel.

111, Szakmunka

Ellatasdhoz minimum hat honapnal régebbi, de két éven beliili szakképesités, vagy a munka folyamataban egy év fe-
letti begyakorlas sziikséges.

1V. Mindsitett szakmunka

Minimum szakmunkas képesitéssel, két év feletti gyakorlattal végezhetd tevékenység.

V. Mester szakmunka

Ide sorolandok a legalabb szakmunkas bizonyitvannyal és 10 év feletti szakmai gyakorlattal, kivételes szaktudassal és
kiilénleges személyi adottsaggal rendelkezd fizikai dolgozok, tovabba a mesterszakmunkasok, valamint a legalabb egy
éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 szaktechnikusok.

Ha a munkavallalo a kategoriara eldirt feltételekkel (képesitési kovetelmény, gyakorlati id6) nem rendelkezik, akkor
Ot értelemszertlien eggyel alacsonyabb kategoriaba kell besorolni.

A munkakorok besorolisahoz iranyadd kategoria-beosztas:

- vezetd siité szakmunkas V. kategodria (51-52 szakszam)

- slitd szakmunkas két év gyakorlat felett IV. kategoria (32-43 szakszam)

- siitd szakmunkas két év gyakorlat alatt I11. kategoria (32-43 szakszam)

- betanitott siitémunkas II. kategoria (31 szakszadm)

- segédmunkas 1. kategoria (11-14; 21-23 szakszam)

A siitéiparban foglalkoztatott fizikai munkavallalok besorolasi példatara:

Kategoriak Elelmiszeripari munka-besorolasi példatar szerinti szakszamok 6/1992. MiiM rend.
szerinti kédszamok
L. 11-14 szakszamu munkak 21-23 szakszam(i munkak (51-52 kdédszam) (51-52 kddszam)
11. 31 szakszamu munkak (53 kodszam)
I11. 32-43 szakszami munkak (54-56 kodszam)
IV. 32-43 szakszamu munkak (54-56 kddszam)
V. 51-52 szakszamt munkak, valamint a munkakdri és személyi (57-58 kddszam)
(képzettség, gyakorlat, stb.) jellemzdk alapjan

A munkaltatoknal 1évé minden fizikai munkakor elhelyezendd az 6t kategoria egyikében.

Az egyedi, specialis munkakorok besoroldsat a munkaltatok sajat hatdskorben hatarozzak meg az adott kategoriak fi-
gyelembevételével.
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A SUTOIPARI SZAKMAI MUNKAKOROK PELDATARA

SZAKSZAM

MUNKAKOR

11

TelepOr

12

Portas
Segédmunkés

13

Takarito
Udvaros

14

Ladamoso

21

Szeletel§ (kenyér, morzsa, kétszersiilt)

22

Csomagold (morzsa, mélyhtitott termeék)
Készaru kezel6 (beolvaso, atado, lerako)
Raktaros (készart és alapanyag)
Siitéipari betanitott munkas

Siitemény beolvaso

Laborans (betanitott)

Ladazo

Arukiado szallitasra

Morzsadaralo

Morzsalizemi szarito-daralo

Betanitott bolti elad6

Gépkocsis készaru jaratvezetd (nem szakmasitott)

23

Hutékamra kezeld

31

Siitéipari betanitott munkas 10 év gyakorlati id6 felett

32

Cukrasz és tartos siitdipari termékek tészta feldolgozo
Téablas

Gépsor kezeld

Fitd (vizsgahoz kotott)

Bolti elado

Gépkocsis készaru jaratvezetd (szakmasitott)
Takarit6 szakmunkas

33

Felado (gépi)
Valto (tablas)

34

Felad6 (kézi)

41

Laborans (képesitett)

42

Edesipari tészta készitd
Boltvezeto
Karbantart6 (egyszakmas)

43

Kemencemunkas, vetd, kisiitd

51

Vonalfeliigyel6 (miiszakvezetd)

52

Siitéipari 6sszmunkas
Dagaszto

Valto

Karbantarto (tobbszakmas)
Szaktechnikus

Mester

Szellemi foglalkozdsuak besorolasi feltételei:

Vezetok: (A)

Vezeto I. (11. kddszam)
Ide kell besorolni a gazdalkodo szervezet nagyobb szervezeti egységeinek vezetdit €s helyetteseit (pl. gyaregység,
gyarrészleg, f6osztaly, stb.)

Vezeto I1. (12. kddszam)
Ide az osztalyvezetdket €s ezzel egyenértékii szervezeti egységek vezetdit €s helyetteseiket, tovabba a vallalati szerve-

zeti szabalyzat szerint osztalyszervezetbe nem tartozé vezetoket és helyetteseket kell sorolni.
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Termelési (tevékenység) iranyitok: (B)

Termelési (tevékenység) iranyito 1. (21. kodszam)

Ide kell besorolni a szakiranyt felséfokt végzettségll termelésiranyitokat (pl. gyaregységi szervezet keretei kdzott
mikodo gyarak vezetdit, lizemvezetdket, mitvezetdket, logisztikai vezetdket, szamitastechnikai egységek miiszakveze-
tdit, és mindezek felsdfoku szakmai képesitéssel rendelkezd helyetteseit).

Termelési (tevékenység) iranyito I1. (22. kdédszam)

Ide a kozépfoku szakmai végzettséggel (technikusi és szakkozépiskola) rendelkezé termelésiranyitok, logisztikai ira-
nyitok, valamint azok helyettesei sorolandok.

Termelési (tevékenység) iranyito I11. (23. kddszam)

Ebbe az I. és II. kategdriaban eldirt feltételekkel nem rendelkezd termelés- és logisztikai iranyitokat kell besorolni.
Szellemi foglalkozdsu (nem vezetd beosztasu) alkalmazottak (C)

Ide kell besorolni azokat az érdemi munkat végzoket, akik az iranyitas, végrehajtas, ellendrzés teriiletén feladatukat
onalloan, felelosséggel latjak el.

Tovabbi besoroldasi feltételek:

Szellemi foglalkozdasu alkalmazottak 1. (31-32. kddszam)

Kozépfoku iskolai végzettség.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak I1. (33-35. kddszam)

Kozépiskolai végzettség és a munkakdr betdltéséhez sziikséges felséfokt szaktanfolyami képesités.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak I11. (36-38. kodszam)

Egyetemi - féiskolai végzettség.

Ugyviteli alkalmazottak (D) (41-42. kddszam)

Ide kell besorolni a kozépfokt végzettségli ligyviteli feladatokat ellatokat és azokat az érdemi munkat végz6 szellemi
foglalkozasuakat, akik a megfeleld iskolai végzettséggel, illetve tanfolyami képesitéssel nem rendelkeznek.

Stitdipari Szakagazati Kollektilv Szerzédés 3. szamu melléklete

MINIMALIS ALAPBEREK A SUTOIPARBAN
2008. évre
(40 oras munkahét figyelembevételével, normal munkakoriilményekhez)

Fizikai foglalkozdsuak

Kategoria | Elelmiszeripari munka-besoroldsi példatar szerinti szakszam Ft/éra Ft/ho
L. 11-14 szakszamt munkak 21-23 szakszami munkak 397 69 000
1L 31 szakszamui munkak 410 71300
111. 32-43 szakszaml munkak 477 82 800
IV. 32-43 szakszamu munkak 497 86 300
V. 51-52 szakszamu munkak, valamint a munkakori 510 88 650
¢és személyi (képzettség, gyakorlat, stb.) jellemz6k alapjan

Szellemi foglalkozasuak

Besorolis Ft/ho
Vezetd 1. 148 000
Vezetd 11 122 000
Termelésiranyito 1. 95 000
Termelésiranyito II. (2 év gyakorlat felett) 86 300
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Besorolis Ft/ho
Termelésiranyitd II. (2 év gyakorlat alatt 82 800
Termelésiranyito I11. 74 000
Szellemi foglalkozasu alkalmazott 1. (2 év gyakorlat felett) 86 300
Szellemi foglalkozasu alkalmazott 1. (2 év gyakorlat alatt) 82 800
Szellemi foglalkozasu alkalmazott 1. (2 év gyakorlat felett) 86 300
Szellemi foglalkozasu alkalmazott I1. (2 év gyakorlat alatt) 82 800
Szellemi foglalkozdsu alkalmazott III. 95 000
Ugyviteli alkalmazott (2 év gyakorlat felett) 86 300
Ugyviteli alkalmazott (2 év gyakorlat alatt) 82 800

A kategoria-minimumokra vald raallassal nem érintett munkavallalok ajanlott keresetnovelési mértéke 5%.

Tajékoztatas
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok

Tanacsa Részvételt Megallapité Bizottsag iilésén
hozott hatarozatrdl

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa éltal 1étre-
hozott Részvételt Megallapité Bizottsag (RMB) 2008.
februdr 19-én megtartott iilésén megvizsgalta az Epitéipari
Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz csatlakozni kivané - a
szocialis partnerek ¢s a kormany altal 2004. szeptember
22-¢én alairt megallapodéasban eldirt dokumentumokat és
adatokat szolgaltatd - munkaltatoi érdekképviselet részve-
teli feltételeknek vald megfelelését. A vizsgalat alapjan az
RMB a kovetkezd

hatarozatot hozta:

190. sz. hatarozat: A Vallalkozok és Munkaaddk Or-
szagos Szovetsége (1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.) a
megallapodasban foglalt altalanos részvételi feltételek-
nek, valamint az Epitdipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
altal lefedett szakagazatokban az agazatisagi feltételeknek
megfelel.

Ezért az RMB a Villalkozék és Munkaadék Orsza-
gos Szovetségét az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag csatlakozo tagjava nyilvanitja.

Az RMB hatarozatanak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatnak a Munkaiigyi Koézlonyben valdé megjelené-
sétl szamitott 30 napon beliil kérelemmel fordulhatnak az
Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanicsahoz.

dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
tajékoztatasa

az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusitd, ellenorzo szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg
az Europai Uni6 tagillamainak val6 bejelentésérol,
valamint a kijelolési eljarasért fizetend6 igazgatasi
szolgaltatasi dijrol szolé 13/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet szerint kiadott EK-tipustanusitvany
kozzétételérol

A szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleloségét vizsgalo, tantisito, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai
Bizottsagnak, illetdleg az Eurdpai Unio tagallamainak
vald bejelentésérdl, valamint a kijel6lési eljarasért fizeten-
do6 igazgatasi szolgaltatasi dijrol szol6 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutato-fejlesztd Kft. 2008.
marcius 3-an, valamint az INNOVATEXT Textilipari
Miiszaki Fejleszto és Vizsgald Intézet Zrt. 2008. marcius
7-én az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofel-
ugyeldséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipustanti-
sitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigye-
16ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kozzé:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanuisito szervezet:

BIMEQO Vizsgalo és Kutato-fejlesztd Kft. (rovid nevén:
BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64. Tel.: 1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu
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Bejelentett tanusitd szervezet azonosito szama: 1524

EK-tipustanusitvany szdma: 235-L/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai haszndlatl
biztonsagi labbelik

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: 7105-11350
(I/A), 7206-11750 (1/B)

EK-tipustanusitvany szama: 236-L/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalat
biztonsagi labbelik

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 7105-14350
(T/A), 7206-14750 (1/B)

EK-tipustanusitvany szdma: 237-L/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
biztonsagi labbelik

Egyéni védbeszkoz cikkszdma/modellszdma: 7105-01350
(I/A), 7206-01350 (1/B)

EK-tipustanusitvany szama: 238-L/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalath
biztonsagi labbelik

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 7105-04350
(I/A), 7206-04350 (1/B)

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szervezet:

INNOVATEXT Textilipari Miiszaki Fejleszto és Vizsgalo
Intézet Zrt. (Rovid nevén: INNOVATEXT Zrt.) (1103 Bu-
dapest, Gyomro6i Gt 86., Tel.: 1/260-1809, Fax: 1/261-5260)

E-mail: textile@innovatext.hu
Bejelentett tantsitd szervezet azonositd szdma: 1523.

EK-tipustantsitvany szama: B-042/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, téliesitett
védoruha (kabat és mellesnadrag) ho és lang ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 067-899-
SEC

EK-tipustanusitvany szama: B-0432007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, antiszati-
kus téliesitett védéruha (kabat ¢s mellesnadrag) ho és lang
és folyékony vegyszere ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 067-899-
MEG, 051-757-MEG

EK-tipustantsitvany szdma: B-044/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Antisztatikus védo-
ruhazat (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: Gabor 02,
Gaébor 002

EK-tipustantsitvany szama: B-045/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Antisztatikus védo-
ruhazat (kabat és deréknadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Gabor 01,
Gaébor 001

EK-tipustanusitvany szdma: B-046/2007

Egyéni védoeszkdz megnevezése: Langallo antisztatikus
kétrészes védoruha

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: Florian 1.

EK-tipustanusitvany szdma: B-047/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Langmentesitett nyari
sapka

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: P3-S

EK-tipustanusitvany szdma: B-048/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Langmentesitett téli
sapka

Egyéni védbéeszkoz cikkszama/modellszama: P4-S

EK-tipustanusitvany szdma: B-049/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas védSkesztyti
mechanikai hatas ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: 11diko 1.,
Idiko I1.

EK-tipustantsitvany szama: B-050/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, antiszta-
tikus, kopasallo védéruha (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: JUPITER
A-D, JUPITER A-MN

EK-tipustanusitvany szama: B-051/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, antiszta-
tikus, kopasallé védoéruha (kabat és deréknadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: JUPITER
A-K, JUPITER A-DN

EK-tipustanusitvany szdma: B-0452/2007

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Kotott védokesztyii
Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 211773-241
EK-tipustantsitvany szdma: B-053/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kotott véddkesztyli
Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 116553-012

EK-tipustantsitvany szama: B-054/2007

Egyéni védbéeszkdz megnevezése: Kétrészes, antisztati-
kus, védoéruha (kopeny és deréknadrag) folyékony vegy-
szerek ellen

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 035-806-
SBM-S, 011-807-SBM-S

EK-tipustanusitvany szdma: B-055/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Védokesztyli mecha-
nikai hatasok ellen, alapanyagabol adéddan olajlepergetd
képességgel

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 1/K

EK-tipustanusitvany szdma: B-056/2007
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Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kétrészes, antiszta-
tikus, olajtaszité véddruha folyékony vegyszerek ellen
(dzseki és mellesnadrag)

Egyéni védSeszkoz cikkszama/modellszama: NIKE-A
D, NIKE-A MIN

EK-tipustantsitvany szdma: B-057/2007

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Kétrészes, antiszta-
tikus, olajtaszité védoruha folyékony vegyszerek ellen
(kabat és deréknadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: NIKE-A K,
NIKE - A DN

EK-tipustantsitvany szama: B-058/2007
Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas védokesztyl
Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: A/103

EK-tipustanusitvany szdma: B-059/2007
Egyéni véddeszkdz megnevezése: Antisztatikus overal
Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: A-OVU 01

EK-tipustanusitvany szdma: B-060/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Antisztatikus védo-
ruhazat (bélelt dzseki és melles-nadrag) Antisztatikus vé-
doruhézat (bélelt dzseki és derekas-nadrag) Antisztatikus
védoruhazat (bélelt dzseki és overall)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: A-JBU
01, A-NAM 01, - A-JBU 01, A-NAD 01, - A-JBU 01,
A-OVU 01

EK-tipustanusitvany szdma: B-061/2007

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Antisztatikus védo-
ruhazat (dzseki és melles-nadrag) Antisztatikus védoru-
hazat (dzseki és derekas-nadrag)

Egyéni véddeszkdz cikkszama/modellszama: A-JBN
01, AANAM 01, - A-JBN 01, A-NAD 01

EK-tipustantsitvany szama: B-062/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Antisztatikus védo-
ruhazat (kopeny és melles-nadrag) Antisztatikus védoru-
hazat (kdpeny és melles -nadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: A-KHU
01, A-NAM 01, - A-KHU 01, A-NAD 01

& %k ok

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unid tagallamainak valo
bejelentésérdl, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutato-fejleszté Kft. 2008.
februdr 13-an az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyeloséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipus-
tanusitvany kiadasardl tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kdzzé:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szervezet:

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. (rovid nevén:
BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64. Tel.: 1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tantisitd szervezet azonosito szama: 1524

EK-tipustantsitvany szdma: 242-K/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, héallo, bé-
lelt Kevlar® védokesztyli

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: VEKE/S

EK-tipustanusitvany szama: 243-K/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Egyujjas, h6allo, bélelt
Kevlar® védokesztyt

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: VEKE/1

Helyesbités

A Munkatigyi Kozlony 2008. évi 2. szamaban megje-
lent 3/2008. (MiiK. 2.) SZMM utasitas preambulumaban a
,,3/2007. (MiK. 1.)” szoveg helyesen: 3/2007. (MiiK. 2.)”.
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A Magyar Kozldny Lap- és Konyvkiadd Kozlony Kényvek sorozataban megjelent

A BUNTETOELJARASROL SZOLO 1998. EVI XIX. TORVENY MAGYARAZATA
I-VIl. KOTET

cimi kiadvany.

A buntet6eljarasrol sz6lé 1998. évi XIX. torvény sajatos torteénete: a kihirdetése és hatalybalépése kozotti idészakban
tortént nagy terjedelm( médositasai, valamint a 2003. julius 1-jei hatalybalépése 6ta elfogadott tdbb mint egy tucat modo-
sitasa jelentésen megneheziti a jogot alkalmazok, a jogot tanuldk vagy csak éppen megismerni akardk szamara a binte-
téeljaras szabalyainak megértését. Ez a hektikus torténet tette indokoltta, hogy a magyarazat szerz6i a kommentarok szo-
kasos tartalman (jogértelmezés, jogalkalmazdi gyakorlat, alacsonyabb szintli szabalyozas bemutatasa) tulterjeszkednek,
és az egyes jogintézmények céljainak, feladatainak hangsulyozasaval, mikodésik tobboldalu, torténeti és gyakorlati
szempontu bemutatasaval — a jogirodalom megjeldlésével, a jogtérténet feldolgozasaval, valamint indokolt esetekben a
jog-0sszehasonlitas eszkozeivel — nyujtsanak segitséget a jogalkalmazoknak és a jogot tanulmanyozéknak.

A buintetéeljarasi téorvény magyarazata hét kétetben jelent meg:

— az elsé kotet — az otodik kotet
az alapvet6 rendelkezések és az eljaras alanyai, a masodfoku birésagi eljaras, a harmadfoku birésagi
ara: 2205 Ft, eljaras és a rendkivuli perorvoslatok,

— a masodik kotet ara: 2226 Ft,

az eljarasi cselekmények, a bizonyitas,

a kényszerintézkedések, 0
— a hatodik kotet

ara: 3675 Ft, ~
I a kulén eljarasok,
— a harmadik kotet ara: 2289 Ft,
a nyomozas és a vademelés,
ara: 1596 Ft,
— anegyedik kotet — a hetedik kotet
a birésagi eljaras altalanos szabalyai és az elséfoku a kulonleges eljarasok és a hatarozatok végrehajtasa
birésagi eljaras, szabalyozasanak magyarazatat tartalmazza,
ara: 3087 Ft, ara: 1722 Ft.

A magyarazat a Magyar Hivatalos Jogszabalytarban megjelent Be. kommentar szerkesztett valtozata.

A hét kotet kedvezményes ara egyszerre torténé megvasarlas esetén 16 800 Ft helyett 13 440 Ft.

A koényvek megvasarolhatok a Ko6zlony Centrumban [1072 Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan), tel.: 321-5971, 267-2780, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu] és a Magyar Kézlony Lap- és Konyv-
kiadé Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.), valamint megrendelheték a kiadd tgyfélszolgalatanal
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

Vagy megrendelhetdk az alabbi megrendelészelvényen:

MEGRENDELES
Megrendelem A BUNTETOELJARASROL SZOLO 1998. EVI XIX. TORVENY MAGYARAZATA alabbi kéteteit:
]I kétet(2205Ft) ... példanyban. [ V. kétet(2226 Ft)y ... példanyban.
7 n. kotet(3675Ft) .. példanyban. [] VI. kotet(2289Ft) ... példanyban.
] Nl kétet(1596Ft) ... példanyban. [] VII. kétet(1722Ft) .. példanyban.
1 IV. kdtet (3087 Ft) . . W példanyban. [] Ahétkotetegyitt (13440Ft) ... példanyban.

F N 4 1=Y e [T a Lo [o fo N (oT=Te ) g 1= ST PSR PRUPRUPP
(O3 LN V= T T = 10} VA (0174 1o ) S SRR UPRPRRPPI
Utca, hazszam: ... 0 ..o rccecrrecerereivecereresecessereeeres o cevee BB e ceecieeeereeernseereeessessnseresesssessnsares dhthesssnseneeereensssneennes
UQYintéz8 NEVE, tEIBFONSZAMA:  .......c.cviieieieeeeeeeeeeeee ettt e et e et e et s et e e s e s st s s e s et et e e s e s e s as et e et e e ns s e s enesenesessaeseae e
A megrendeld (CEQG) DANKSZAMIBSZAMA:  .......co.ii ittt ettt et e et e bt e ea et e ehe e e teeeh bt e bt e em et e se e e b eeehe e e bt e enbeeabeeenbeeenneeseeans
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kévetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll a Magyar
Ko6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Kelteze€s: ..o

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Bocz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimil kdnyvét.

Az olvaso olyan tudomanyos munkat tart a kezében, amelynek legfobb targya a biintetéeljarasi jog, a biintetéeljaras és
Bocz Endre tobb sikon elemzi a biintetdeljaras targykoreit. Az egyik a kodifikécio- €s tudomanytorténeti aspektus. Ezen
beliil ismerteti az 1808. évi francia kodexek Eurdpara kiterjedd hatasait, ideértve az 1896. évi magyar Biinvadi Perrend-
tartast is. A munka kiilon érdekessége és értéke a nalunk tigyszolvan ismeretlen céri orosz kodifikalas torténetének, az
1864. évi kodexnek ¢s el6zményeinek bemutatasa.

A mi masik kiterjedt targykorét a nyomozas adja. A szerz6 ramutat itt olyan jelenségekre, amelyeknek ritkan jartunk
utana a jogi elemzés soran. Ilyenek pl. a nyomozasrol mint a biintetéeljaras 6nalld szakaszarol vallott nézetek, illetdleg
az azt kifejezo intézmények.

A szerz6 az ligyész, a kozvadlo szerepkorébe szove foglalkozik a bizonyitas kérdéseivel. Itt elsdsorban a fogalmak
—mint a ,,bizonyitas”, ,,torténés”, ,tény”, ,.,felderités” — tisztazésara térekszik. Nem mulasztja el sz6va tenni a biniigyi
technika jelentGségét, a bizonyitasban vitt fejlesztd szerepét és a kriminalisztikai képzés hidnyossagait. Figyelmet szen-
tel a nyomozasbeli tényfeltaras (bizonyitas) terjedelmének. Felhivja a figyelmet a nyomozasi, vizsgalati szakaszban
fenyegetd egyoldalusag veszélyeire, foként arra, hogy az ezt kovetd dontés befolyasolasara alkalmas.

Az olvasé természetesen maga donti el, mit tart a bemutatott miibdl a legtanulsagosabbnak.

A kotet 224 oldal terjedelmil, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest,
Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti K6z16ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a
kiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem
Bocz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetilk

cim, 224 oldal terjedelmii kiadvanyt
(ara: 3990 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEZIENACLO (CEZ) MEVE: ..vivveiieiieiieeiteeitestt et ete st e st e st eteestessee st esseeaeeeseeseenseesseessenseasseasseesaessenseenseessesssenseenseensenneenses
CIME (VA0S ITANYIEOSZAIN): ...e.teeuteeitiitieti ettt sttt ettt et e e st e et e bt e me e es e et e et e emteeseeas e e s e emsesmeesseenseemeeemeeeseeseenseeneenseenes
L O CeT T s VY271 s LR
Ugyintézo neve, telefONSZAMA: ...........c..ovveeveciiieeieciceeie ettt st esse e s e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
lil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzdszamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: ..coovvevnciiieveeeeee . R
cégszeri alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette a Kozlony Konyvek sorozatanak ujabb koteteként

dr. Zavodnyik Jozsef

A biztositokroél és a biztositasi tevékenységrol szolé
2003. évi LX. torvény magyarazata I-Il.

cim( kétkotetes kiadvanyat.

A 2004. majus 1-jén hatalyba Iépett, a biztositokrdl €s a biztositasi tevékenységrél szolo 2003. évi LX. tor-
vény részletesen szabalyozza a magyar biztositési piac szerepl6i piacra lépésének és mikddésének,
illetve a biztositasfelligyeleti hatdsag tevekenységének egyes kérdéseit, téve mindezt a kozosségi jog ren-
delkezéseinek valé megfelelés igényével.

A jogszabaly magyarazatara vallalkozé jelen munka feltarja a torvény bels6 Gsszefliggéseit, ismertetve az
egyes elbirasok kdzdsségi biztositasi jogi hatterét is. Felhivja a figyelmet a Pénzligyi Szervezetek Allami
Fellgyelete altal kozzétett ajanlasokra, allasfoglalasokra, modszertani Utmutatokra és tajékoztatokra, illets-
leg a birésagi hatarozatokra, ezaltal is megkoénnyitve az egyes rendelkezések helyes értelmezését és gya-
korlati alkalmazasat.

Ajanljuk elsésorban mindazoknak, akik mindennapi munkajuk soran a biztositasi térvény elbirasait kell,
hogy alkalmazzak, igy a biztositok munkatérsainak, a biztositaskdzvetitéknek és a biztositasi szaktanacs-
adoknak, de a kdzigazgatasban és az igazsagszolgaltatasban a biztositas tertletével foglalkozoknak, to-
vabba a biztositasi jogot tanuldknak is.

A szerz6, dr. Zavodnyik Jozsef 1991-t61 2001-ig az Allami Biztositasfeliigyeletnél, illetve a Pénziigyi Szer-
vezetek Allami Felligyeleténél dolgozott, 2001-t6l a Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsanak tagja.
Az elmult években szamos publikacioja jelent meg a biztositasi jog targyaban, s tébb helyen oktat biztosita-
si ismereteket.

A 848 oldal terjedelm(i, kétkotetes kiadvany ara 3675 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Buda-
pest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és
Nyar u. sarkan) szam alatti K&zIony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhet6 a kiado tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy
a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendeljuk
A biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol sz6lé 2003. évi LX. torvény magyarazata I-ll. cim( két-
kotetes kiadvanyt (ara: 3675 Ft afaval) ................. példanyban, és kérjuk, juttassak el az alabbi cimre:

A megrendeld (ced) nede: WM...... 0 S 1 BN 0 W B | Wm 8
Cime (varos, iragfitosZain): " ... S 8 W . A N .. N
[ (o= T g F- V=< [ PSPPSRI
Ugyintéz6 neve, telEfONSZAMA:  ..........ccoivieeceieeeeeeeeee et
A megrendeld (C€Q) banksZamIasSZAma: ..........ciociiiiiie i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kdveté szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belil a Magyar Kézldny Lap- és Kényvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz8sza-
mara atutaljuk.

Keltezes: ...

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras

ciml konyvét

A konyvhoz eldszot dr. Lomnici Zoltan, a Legfelsobb Birosag, illetve az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnoke irt,
melyben a kdvetkezd szavakkal ajanlja a kotetet:

,»Az olvaso kezébe olyan kdnyv (tankonyv, szakmai hattéranyag) keril, amely tudomanyos igényességgel és a gyakor-
lati alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a biroi etika szakmai-moralis alapjait. A kotet jelentés nemzetkozi kitekin-
tést nyujt, amikor mas orszagok gyakorlatanak, szabalyozasanak feltarasat is vallalja.

A tapasztalt és a targykor nemzetkdzi dsszefliggéseit is jol ismerd szerzok — helyeselheté modon — abbdl indultak ki,
hogy a birak etikus magatartasa és eljarasa az eljarasok részvevoi—a peres felek, a vadlo, a védo, a jogi képviseld, a biin-
tet6iigyekben a vadlott — szamara garancialis jelent6ségii, mert megteremti/megadja az eljarads mindségeét is.

A szerzok a birdi etika érvényestilését is vizsgaltak a peres eljaras masik mindségi kdvetelményének, a fair eljards igé-
nyének megvalosulasaval osszefliggésben.

A tisztességes eljaras napjainkban nemzetkdzi jogi, alkotmanyos és moralis kovetelményt is jelent, amelynek tartalma
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga és — egyre inkabb — az Eurdpai Birosag esetjogabdl ismerheté meg. A kotet szamos
jogeset bemutatasaval szolgalja a hazai jogi kultira szinvonalanak emelését, a tiszta, demokratikus kozallapotok, a bi-
rak és a birdsagok tekintélye megovasat.

A konyv fontos tananyag a birak, tigyészek, ligyvédek szamara, de kiilonds haszonnal forgathatjak gyakorlo politiku-
sok, a tudomanyos ¢let képviseldi, a média munkatarsai és mindenki, aki felelosséget érez a hazai jogéallam, a jogrend
mindségéért.”

A kotet 184 oldal terjedelmi, ara 3381 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest,
Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd
a kiado6 ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc-Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras
cimii, 184 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3381 forint afaval).......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEZIENACIO (CEZ) MEVE: ...ttt ettt ettt ettt ettt et e e s e s e s et et e e teeb e bt ehe et e eseeseeseemeensens e s enseeseebeantebeebeaneeneeneanean
CIME (VATOS, ITANYIEOSZAIN): ...euvieuvieireeiiertieteetesttesteeteeseesetesteesteeseeeseenseesseassesssesseenseessesseensaensesssesseenseensesnsesseenseensenssenseenes
O e oF: T (B VY21 o e e PR
Ugyintéz8 NEVeE, te1ETONSZAMA: ..........oevevieieeeeeeeeeeeeeeee et ete ettt s s s et s eses s ene s

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
Ll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltez€s: oo . RSl
cégszerl alairas




3. szam MUNKAUGYI KOZLONY

365

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé

megjelentette
Sereg Andras
Boross — Hadaprodiskolatol a miniszterelnoki székig
cimii konyvét

A kotet tizennégy beszélgetésben, szamos szines torténetben mutatja be Boross Péter volt miniszterelnokot. A mai
magyar politikai élet egyik legizgalmasabb alakjanak palyafutasat végigkérdezé mii egyben torténelmi olvasdkonyv
is: a személyes ¢letutat kiegészitik a huszadik szazadi magyar historia, a korszakot ¢és az interjlialany életét meg-
hatarozo személyiségek rovid €letrajzai, szemelvények, dokumentumértéki fotok. Boross sajatos fényszogben latja és
lattatja a magyar torténelmet, a politika belvilagat. Bolcs, nagy élettapasztalata politikus, aki sajat karan is tanult a
torténtekbdl, képes szembenézni egykori onmagaval. Az életrajzi konyv a mult szdzad masodik felének latlelete, a tor-
ténelmi és politikai folyamatok szubjektiv, vitara ingerlé elemzése. Aki kezébe veszi a kotetet, valaszt kap tobbek
kozott arra, hogyan menekiilt meg Németorszagbol a hadaprod fohds, milyen dsszeeskiivésben vett részt kozvetlentil
a haboru utan, miért éppen Keresztes-Fischer Ferenc a beliigyminiszteri példaképe, miért kapott dedikalt konyvet
a hetvenes évek kdzepén a késobbi Nobel-dijas irotol, Kertész Imrétél, hogyan lett nyugdijas vendéglato-ipari igazga-
tobol kormanytag, 1éteztek-e tigynoklistak, hany bestigé volt az elsé demokratikusan megvalasztott Orszaggytilésben,
kik latogattak meg Antall Jozsefet a betegagyanal, mi célbdl vallalt 216 napra miniszterelnokséget, miért lett Orban
Viktor kormanyf6i tanacsadoja, majd miért allt félre udvariasan, mi aggasztja ma, miért pesszimista kdzéptavon, €s
miért csak a mai harminc év alattiakban bizik. Kérdések és valaszok kétszaz oldalon.

A kotet 200 oldal terjedelmtl, ara 3444 forint afaval.

Pé¢ldanyonként megvasarolhatd a Magyar KozIlony Lap- és Konyvkiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, So-
mogyi B. u. 6., tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rékoczi Gt 30. szam (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) alatti K6zIony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), il-
letve megrendelhetd a kiado iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Sereg Andras
Boross — Hadaprodiskolatol a miniszterelnoki székig
cimti, 200 oldal terjedelmi kiadvanyt (dra: 3444 forint afaval) .................cocceeeis példanyban, és kérem, juttassak el

az alabbi cimemre:

Amegrendel6'(cég)nglie: ... .. W . BF S 4 BN 4 W8 | W . .. 8 ...
CIME (VATOS, ITANYTEOSZAIN): ...e.vieviieiiieiieetieiieteeteettesteeteeteseeesteeseessesseesseeseanse Sseesseessesssesseenseessesssesssenseenseensesssenseensenses
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UgyintézO Neve, telefONSZAMAT ...........oovveeeeeeeeeeeeee e seeeee e et e e e s e s s es et s es s s e s nensenenessneeeas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzészdmara vagy
postai uton a fenti cimre.

Keltezés: .....oovvvveeeeeeeee .. Wl
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsnodje voltam
cimill konyvét

A szerzd huszonot év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkabb mégis a f6z6-
tudomanyat becsiilték.

Ez a konyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az olvasot,
mikdzben kedves torténetei rendhagyd memoarként a csaldd mindennapjaiba is betekintést adnak,
kellemes kikapcsolddast kinalva mindenkinek, aki érdeklddik hirességek élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelm, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd Jogi Konyvesboltjaban
(1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi Gt 30. szdm
(bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275,
e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiad6 tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnoje voltam

cimi, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 4200 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttas-
sak el alabbi cimemre:

A megrend@l6 (cé@lingiic: .. B ... B ... B ... M. B8 . B 1. W . M. 8. ...
Cime (varosgiirangiliosZin ): W.... ... ... 4.1 . 4. %. 0. ... . %.... ®...8......
ULCA, NAZSZAIMN: .....ooiiiiiiiic e e e et e ettt e e e et e e e e et e e e e eeaaeeeesenaaaeeeennaeas
Ugyintéz0 neve, telefONSZAMA: ..........c.cvervvieeeieceseessees et nenens
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhez-

vétele utdn, 8 napon beliil tutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szdmlan feltiin-
tetett pénzforgalmi jelz6szdmara vagy postai uton a fenti cimre.

Keltez€s: ...oveviniieieeee Mo Wl
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A Magyar Ko6zlény Lap- és Kényvkiadé

kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissités(i lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszéveget tartalmaz.
Az alapszdvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szovegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggylilés, a kdztarsasagi elndk, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfelsébb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kuldnbdzd iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerzok altal készitett kommentarokat, nemzetkozi szerz6déseket,
tajékoztatokat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, térvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kdzvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kozlony, az agazati kozlonyok, az Alkotmanybirésag Hatarozatai,
a Hatarozatok Tara, tovabba a Birdsagi Hatarozatok, a Versenyfeliigyeleti Ertesits, az Ad6 és Ellendrzési Ertesits és a
Versenybirdsagi Hatarozatok.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizetsi szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érheté
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuldétt DVD-adatbazis napi rendszerességi aktualizalasara, internetrdl letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kévetheték.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tobbféle keresési lehet6ség teszi teliessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szovegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsolédd mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv abrazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kézétt az atjarhatésag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilonb6z6 adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvii TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszerii kezelésének segitsje, Ujdonsag- és
valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetéveé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kdvetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjik és bévitjik. Urlapkitélté programunk a gazdasagi tarsasagok alapitasaval, miikddésével kapcsolatos forma-
nyomtatvanyok kitdltésére és tarolasara alkalmas.

(A Jogszabalytar barmely szdvegrészlete kinyomtathaté vagy szévegszerkesztébe atemelheto.)

Eves eléfizetési dijak

Onall¢ valtozat 97 200 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft + afa O
10 munkahelyes halézati valtozat 216 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halézati valtozat 351 000 Ft + afa O
50 munkahelyes hal6zati valtozat 459 000 Ft + afa O
100 munkahelyes halézati valtozat 780 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD valtozatat................. példanyban, 2008. ...........ccccoceerecnnne hoénaptal.
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar Kozlony Lap- és Kdnyvkiadé gondozasaban 2004. januar 1-jétdl jelenik meg a
Kdzbeszerzések Tanacsanak hivatalos lapja, a

KOZBESZERZESI ERTESITO

El6fizetési dija 2008. fél évre: 64 260 Ft, negyedévre: 32 130 Ft.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIl., Rakoéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és
Nyar u. sarkan) szam alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben megrendelhetd a kiadd tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

KOZBESZERZESI ERTESITO

cimd lapot ................. példanyban, és kérem a kdvetkez6 cimre kézbesiteni:

LN (= Te =T aTe (=T o (o= Te ) I g TN PP PP
Cime (VAros/KOzs€g, IrANYIitOSZAM):  ..iiuuiii ittt ettt et e et e e e e e e e e eneeenns
Utca, hAzszam: ..........ovenn. e el
Az Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ...t e

Elsfizetési dij fél évre 64 260 Ft []
negyedévre 32 130 Ft L]
Csekket kérek a befizetéshez []

Kérjiik, a négyzetbe térténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

Keltezés:....... .. W.... 0" %.... '

cégszerl alairas

Szerkeszti a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelés: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.
s 0 Kiadja a Magyar Kozl6ny Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
——————=o  Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.
—_——  Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

e o El6fizetésben megrendelhet6 a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
S vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.

Eléfizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.
—  Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.
©  Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti K6zlony Cent-
< rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).

—, 2008. évi éves elofizetési dij: 17 640 Ft, fél évre: 8 820 Ft. Egy példany éara: 1 680 Ft.

=————=C' A hirdetések felvétele a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

=————o Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivédn megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas modon mel-
ﬁ Iékelni. A kiad6 az el6fizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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— o 08.0912 - Nyomja: a Magyar Ko6zlony Lap- és Koényvkiado Lajosmizsei Nyomdéja. Felelds vezetd: Burjan Norbert igazgato.





