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JOGSZABALYOK

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
1/2008. (1. 8.) IRM
rendelete

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. torvénynek a biintetés-végrehajtas
szerveinél torténo végrehajtasarol szolo

7/1993. (I11. 9.) IM rendelet, valamint
a kozalkalmazottak jogallasaroél szolo

1992. évi XXXIII. térvénynek a beliigyminiszter

agazati iranyitasa ala tartozé szerveknél torténo

végrehajtasarol szolé 62/1997. (XI. 7.) BM rendelet
modositasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-anak
(1)-(2) bekezdéseiben ¢és 22. §-anak (4)—(5) és (9) bekez-
déseiben kapott felhatalmazas alapjan — az igazsagiigyi és
rendészeti miniszter feladat- ¢és hataskorérél szolo
164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak ¢), f), g) és
n) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva — a kdvetke-
z6ket rendelem el:

1. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a biintetés-végrehajtas szerveinél tor-
ténd végrehajtasarol szold 7/1993. (III. 9.) IM rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) a 2/A. § utan a kdvetkez6 al-
cimmel, tovabba 2/B. és 2/C. §-sal egésziil ki:

., [4 Kjt. 20/B. §-ahoz]

2/B. § Nem kotelez0 palyazat kiirdsa arra a munkakorre:

a) amelynek tekintetében — 90 napon beliil — legaldbb
két alkalommal eredményteleniil keriilt kiirdsra palydzati
felhivas, illetve

b) amelynek haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlen, és a fo-
lyamatos ellatas nyujtasahoz sziikséges szemeélyi feltételek
mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok.

2/C. § A palyazat betoltott munkakorre is kiirhato, felte-
ve, hogy legkésébb a palyazat elbiralasanak napjatol az al-
las betdlthetd és a munkakdrt betoltd kozalkalmazottat a
kiirast megeldzden legalabb 8 nappal korabban a palyazat
kiirasarol irasban tajékoztatjak.”

2.§

A Rendelet 3. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(1) E rendelet 2. szamll melléklete tartalmazza a biin-
tetés-végrehajtasi szervezet alaptevékenységének ellata-

saval Osszefiiggd azon munkakoroket, amelyekben gya-
kornoki id6 kikdtése kotelezd. A kozalkalmazottnak a
gyakornoki id6 letelte eldtt biintetés-végrehajtasi felso-
foku szakvizsgat kell tennie.”

3.§

A Rendelet a kovetkezo 3/A. §-sal egésziil ki:

»3/AL § (1) A 2. szamu mellékletben felsorolt munkako-
rokben a gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kovetel-
mények két részbdl allnak: az altalanos kovetelményekbdl
¢és a munkakorhoz kapcsolodo kdvetelményekbdl. Az alta-
lanos kovetelmények teljesitését minden gyakornok részé-
re el6 kell irni. A munkakdrh6z kapcsolddd szakmai kote-
lezettségek megallapitasanak alapja a kinevezésben meg-
hatarozott munkakor, illetdleg az ahhoz kapcsolodd mun-
kakori leiras.

(2) Az altalanos kovetelményeknek biztositaniuk kell,
hogy a gyakornok megismerje

a) amunkaltato tevékenységét, szervezeti €s miikodési
szabalyzatat, egyéb bels6 szabalyzatait, valamint

b) azintézmény mitkddési céljait, azok gyakorlati meg-
valosuldsat.

(3) A munkakorhoz kapcsolodo kovetelményeknek biz-
tositaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakore alapjan elldtando teveé-
kenység gyakorlati feladatait,

b) megismerje a munkaltato tevékenységének altalanos
¢és sajatos jellemzoit, valamint

¢) elmélyitse a munkakdre ellatasahoz sziikséges elmé-
leti és gyakorlati ismereteket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szerveken beliili munkakor-
valtozas esetén a gyakornoktol nem lehet megkovetelni a
mar teljesitett altalanos kovetelmények -elsajatitasanak
megismétlését.

(5) A munkaltato szakteriiletenként szakmai vezetot
(segitdt) jelol ki, aki segiti a gyakornokot a szakmai felké-
sziilésben.

(6) A gyakornok munkanaplot vezet, amely tartalmazza
az elvégzett feladatokat.

(7) A munkaltaté a munkakdr 6nallé ellatasahoz sziiksé-
ges gyakorlati, elméleti ismeretek szdmonkérése érdeké-
ben a gyakornok részére félévente vizsgafeladatot jeldl ki.
A vizsgafeladatot a szakmai vezetd (segitd) az 6nallo fel-
adat-ellatas szempontjabol irdsban értékeli.

(8) A szakmai vezet6 (segitd) a gyakornok szakmai el6-
rehaladasarol — a (6) bekezdés szerinti munkanaplot,
valamint a (7) bekezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul
véve — a munkaltatd részére félévente értékelést készit.
Az értékelés tartalmazza

a) a gyakornok altal az adott id6szakban elvégzett fel-
adatok f6bb tipusait,

b) a feladatok altal megkdvetelt tevékenységek korét,
valamint
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¢) a gyakornok altal elsajatitott gyakorlati, elméleti is-
mereteket.

(9) A gyakornok a ra vonatkozo értékelésbe betekinthet,
és amennyiben annak tartalmat kifogasolja, irasos véle-
ményét az értékeléshez mellékelni kell.

(10) A munkaltato a gyakornok tevékenysége tekinteté-
ben — az elvégzett feladatok végrehajtasa soran nyujtott
teljesitmény és a szamonkeérés alapjan — félévente irasban
részmindsitést végezhet. A munkaltatd a részmindsitést a
kozalkalmazott kdzvetlen felettese mellett — ha személyiik
nem azonos — a szakmai vezetd (segitd) értékelésének, ja-
vaslatdnak ismeretében késziti el.

(11) A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kotele-
zettségek, a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételei-
nek és a gyakornok szakmai vezetdje (segitéje) feladatai-
nak részletes szabalyait, tovabba a gyakornoki kdvetelmé-
nyek teljesitésével s a teljesitmény mérésével 6sszefiiggd
részletes eljarasi rendet, valamint a gyakornoki mindsités
kiilonds szabalyait a munkaltatd altal megallapitott gya-
kornoki szabalyzat tartalmazza.”

4.§

A Rendelet 7/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»7/A. § A Blintetés-végrehajtas Kozponti Korhazanal,
az Igazsagligyi Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézetnél,
valamint az egészségligyi szolgaltatast nyujtd biinte-
tés-végrehajtasi szerveknél foglalkoztatott kozalkalma-
zottak vonatkozasaban a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi dgazatban
torténd végrehajtasardl szolo 233/2000. (XII. 23.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/B. §-at,
1/D. §-at és 11. §-at kell megfeleldéen alkalmazni.”

5. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a belliigyminiszter agazati iranyitasa
ald tartozd szerveknél torténd végrehajtasarol szold
62/1997. (X1. 7.) BM rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-anak
(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az igazsagiigyi €és rendészeti miniszter a 2. szamu
mellékletben megjeldlt vezeto kérelmére az 5. szamu mel-
Iékletben felsorolt munkaltatoknal — az Orszagos Kataszt-
rofavédelmi Féigazgatdsag és alarendelt szervei (a tovab-
biakban egyiitt: OKF) kivételével — felmentést adhat a ma-
gyar nyelvtudas kovetelménye alol, illetdleg — amennyi-
ben azt a Magyar Koztarsasag rendészeti, bliniild6zési, ha-
tarrendészeti, informaciévédelmi és migracids érdekei
megkovetelik — elrendelheti az adott munkakdrnek kiza-
rélag magyar allampolgarral torténd betoltését.”

6.§

Az R. a 2. § utdn a kovetkez6 alcimmel és 2/A. §-sal
egésziil ki:
[A Kjt. 20/B. § (2) bekezdéséhez]

2/A. § Az 1. szamu mellékletben felsorolt szerveknél
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében nem kotelezd
palyazat kiirasa abban a munkakdrben,

a) amelyre vonatkozoan — 90 napon belill — mar leg-
alabb két alkalommal eredménytelen volt a palyazati ki-
iras, illetve

b) amelynek haladéktalan betdltése a folyamatos ella-
tas biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentil
sziikséges, €s a folyamatos ellatas nyujtasahoz sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel
nem biztosithatok.”

7.§

Az R.a3.§utan a kovetkezd alcimmel, tovabba 3/A. és
3/B. §-sal egészil ki:

L [AKijt. 22. § (4)~(5) és (9) bekezdéséhez]

3/A.§ (1) AKijt. 22. § (1) és (2) bekezdésével Osszefiig-
gésben a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval
0sszefliggd munkakornek mindsiilnek az 1. szamt mellék-
letben felsoroltak koziil a 2., 3., 7. és 9. pont szerinti szer-
veknél a 3. szamu melléklet ,,A” részében felsorolt oktatoi
munkakorok, valamint az 1. szam mellékletben felsorol-
tak koziil a 4. és 8. pont szerinti szerveknél a 3. szamu mel-
Iéklet ,,A” részében felsorolt tigyintéz6i munkakorok.

(2) Nem kell gyakornoki iddt kikotni az 1. szama mel-
Iékletben felsoroltak koziil

a) a?2.,3., 7. ¢ 9. pont szerinti szerveknél a 3. szamu
melléklet ,,A” részében felsorolt oktatdoi munkakorok, va-
lamint

b) a4.és 8. pont szerinti szerveknél a 3. szamt mellék-
let ,,A” részében felsorolt ligyintéz6i munkakorok
esetében, ha a kozalkalmazott olyan munkakort tolt be,
amelyben a besorolas alapjaul figyelembe vehetd jogi
szakvizsga, mérlegképes konyveld szakképesités vagy ez-
zel egyenértékii képesités, okleveles konyvvizsgaloi képe-
sités, doktori fokozat (PhD, DLA), a tudoméany(ok) kandi-
datusa, a tudomany(ok) doktora, illetve kiilfoldon szerzett
¢és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat, és ezzel a
kozalkalmazott rendelkezik.

3/B. § (1) Az 1. szamu mellékletben felsoroltak koziil a
2.,3.,7.¢és9. pont szerinti szerveknél a 3. szami melléklet
,A” részében felsorolt oktatdi munkakorokben, valamint
az 1. szdmu mellékletben felsoroltak koziil a 4. és 8. pont
szerinti szerveknél a 3. szama melléklet ,,A” részében fel-
sorolt ligyintéz6i munkakorokben a gyakornoki iddvel
kapcsolatos szakmai kdvetelmények két részbdl allnak: az
altalanos kovetelményekbdl és a munkakorhoz kapesolodo
kovetelményekbol. Az altalanos kovetelmények teljesi-
tését minden gyakornok részére el kell irni. A munka-
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korhoz kapesolodo szakmai kotelezettségek megallapita-
sanak alapja a kinevezésben meghatarozott munkakor,
illet6leg az ahhoz kapcsolddd munkakori leiras.

(2) Az altalanos kovetelményeknek biztositaniuk kell,
hogy a gyakornok megismerje

a) amunkaltato tevékenységét, szervezeti €s miikodési
szabalyzatat, egyéb belsd szabalyzatait, valamint

b) azintézmény miikddési céljait, azok gyakorlati meg-
valdsulasat.

(3) A munkakorhoz kapcsolodo kovetelményeknek biz-
tositaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakore alapjan ellatando teveé-
kenység gyakorlati feladatait,

b) megismerje a munkaltato tevékenységének altalanos
és sajatos jellemzo6it, valamint

¢) elmélyitse a munkakdre ellatasahoz sziikséges elmé-
leti és gyakorlati ismereteket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szerveken beliili munkakor-
valtozas esetén a gyakornoktol nem lehet megkdvetelni a
mar teljesitett altalanos kovetelmények elsajatitasanak
megismétlését.

(5) A munkaltatd szakteriiletenként szakmai vezetot
(segitdt) jelol ki, aki segiti a gyakornokot a szakmai felké-
sziilésben.

(6) A gyakornok munkanapldt vezet, amely tartalmazza
az elvégzett feladatokat.

(7) A munkaltaté a munkakor 6nallo ellatasahoz sziiksé-
ges gyakorlati, elméleti ismeretek szamonkérése érdeké-
ben a gyakornok részére félévente vizsgafeladatot jeldl ki.
A vizsgafeladatot a szakmai vezetd (segitd) az 6nallo fel-
adat-ellatas szempontjabol irasban értékeli.

(8) A szakmai vezet6 (segitd) a gyakornok szakmai el6-
rehaladasarol — a (6) bekezdés szerinti munkanaplot, vala-
mint a (7) bekezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul véve —a
munkaltato részére félévente értékelést készit. Az értékelés
tartalmazza

a) a gyakornok altal az adott id6szakban elvégzett fel-
adatok f6bb tipusait,

b) a feladatok altal megkdvetelt tevékenységek korét,
valamint

¢) a gyakornok altal elsajatitott gyakorlati, elméleti is-
mereteket.

(9) A gyakornok a ra vonatkozo értékelésbe betekinthet,
és amennyiben annak tartalmat kifogasolja, irdsos vélemé-
ny¢t az értékeléshez mellékelni kell.

(10) A munkaltaté a gyakornok tevékenysége tekintete-
ben — az elvégzett feladatok végrehajtasa soran nyujtott
teljesitmény és a szamonkérés alapjan — félévente irasban
részmindsitést végezhet. A munkaltatd a részmindsitést a
kozalkalmazott kdzvetlen felettese mellett — ha személyiik
nem azonos — a szakmai vezetd (segitd) értékelésének, ja-
vaslatanak ismeretében késziti el.

(11) A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kdtele-
zettségek, a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételei-
nek ¢és a gyakornok szakmai vezetdje (segitéje) feladatai-
nak részletes szabdlyait, tovabba a gyakornoki kdvetelmé-
nyek teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefliggd
részletes eljarasi rendet, valamint a gyakornoki mindsités

kiilonds szabalyait a munkaltatd altal megallapitott gya-
kornoki szabalyzat tartalmazza.”

8. §

(1) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a Rendelet
mellékletének helyébe 1. szamu mellékletként e rendelet
1. szamu melléklete 1ép, tovabba a Rendelet 2. szamil mel-
Iékletként e rendelet 2. szamu mellékletével egésziil ki.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg:

a) azR. 1. szaml melléklete helyébe e rendelet 3. szamu
melléklete,

b) azR. 2. szami melléklete helyébe e rendelet 4. szamu
melléklete,

¢) az R. 5. szamu melléklete helyébe e rendelet 5. szamu
melléklete
1ép.

9.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 6todik napon 1ép
hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a Rendelet

a) 1. §-aban az ,,az Igazsagiigyi Minisztérium Biinte-
tés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagan” szovegrész
helyébe az ,,a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnok-
sagan” szovegrész,

b) 2. §-anak (2) bekezdésében az ,,igazsagligyminisz-
ter” szovegrész helyébe az ,,igazsagiigyi €s rendészeti mi-
niszter” szovegrész,

¢) 9. §-at megeldz6 alcim helyébe ,,[A Kjt. 61. §-anak
(4) bekezdéséhez]” alcim,

d) 10. §-4t megel6z6 alcim helyébe a ,[A Kijt.
61. §-anak (5) bekezdéséhez]” alcim
1ép.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.

a) 1. §-anak (3) bekezdésében és 3. §-aban a ,,Beliigy-
minisztérium Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal”
szovegrész helyébe a ,,Bevandorlasi és Allampolgarsagi
Hivatal” szovegrész,

b) 3. szamu mellékletének ,,B) Képesitési kovetelmeé-
nyek” cimii részének 4. b) pontjaban a ,,Pénziigyi és Szam-
viteli Fdiskola” szovegrész helyébe a ,,Budapesti Gazda-
sagi Foiskola” szovegrész
1ép.

(4) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a Rendelet
4. §-anak (3) és (4) bekezdése, valamint az R. 5. §-anak
(2) bekezdése hatalyat veszti.

(5) Ez a rendelet 2008. januar 30-an hatalyat veszti.

Dr. Takacs Albert s. k.,

igazsagiligyi és rendészeti miniszter
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1. szamu melléklet az 1/2008. (I. 8.) IRM rendelethez

., 1. szamu melléklet a 7/1993. (I11. 9.) IM rendelethez

A biintetés-végrehajtasi szervezet alaptevékenységének ellatiasaval osszefiiggé munkakorok

A. Altaldnos munkakéri megnevezések

Tovébbi biintetés-
Fizetési osztaly Vezetbi végrehajtasi képesitési
Munkakdr megnevezése potlék kovetelmény
Yo-a | kdzép- | felsé-
e Bl [CEt D NeB . B (G T alapfoki| “eh 1 pkd

Magasabb vezetd beosztasok:
Igazgato Sl M == 300 *
Fdosztalyvezetd SO O 300 *
Vezetd beosztasok:
Bels6 ellendr o T 150 *
Energetikai vezetd | 200 *
Féellenor | el 200 *
Fokonyveld S e 150 *
Gazdasagi vezetd i 1l 200 *
Igazgatohelyettes S 200 *
Jogi-gazdasagi vezetd * 200 *
Jogtanacsos i 200 *
Kornyezetvédelmi vezetd * |[E==t 200 *
Lelkész * | 200 *
Munkavédelmi vezetd
Munkavédelmi féfeliigyeld SE L] 200 *
Osztalyvezetd i I 200 *
Referens il B 200 *
Tanszékvezetd 200 *
Tanszékvezetd-helyettes 150 *
Tlzvédelmi vezetd i 200 *
Beosztott munkakérok:
Beszerzo s
Biifés *
Csoportvezetd * . |t *
Elelmezésvezetd * N i
Ellen6r *I .| *
Eléadé * | M :
El6ado (gyors- és gépird) i il
Energetikus I *
Felszolgald i
Fotoriporter * | * *
Féeldado i e *
Fdiskolai adjunktus * ¥ *
Fdiskolai docens * *
Foreferens W || * *
Fdszakacs * | *
Fétanar o R e *
Gardzsmester R *
Gondnok .
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Tovabbi biintetés-
Fizetési osztaly Vezetdi végrehajtasi képesitési
Munkakdr megnevezése potlék kovetelmény
Yo-a | kdzép- | felsé-
A|B|C|D|E|F|G|H|TI]|]IJ alapfoki| “eh 1k
Gépjarmtimihely-vezetd i i *
Gépjarmiiszereld s [ I o *
Gépjarmiivezetd P T *
Kazanhazvezetd R *
Kazankezeld 2 *
Konyhalany i
Konyhavezet P I *
Mosodavezetd Xl *
Munkavédelmi vezetd, feliigyeld T *
Mtihelyvezetd il X
Miiszerész R *
Miivezetd * | ¥ *
Nevel6 Sl x| x| * *
Oktatasszervezd o S 1l *
Osztalyvezet6é-helyettes S *
Raktaros B *
Raktarvezetd ¥ k| ¥ *
Szakmunkas ¥k ¥ *
Szakacs fl B *
Szerkesztd, olvasoszerkeszto & & *
Szocialis el6add e *
Takaritd =
Tanar i M *
Tanfolyamszervezd i B *
Technikus @=L *
Telefonkozpont-kezeld RN
Tlzvédelmi vezetd | © ¥ *
Ujsagiro * I *
Ugykezeld ok
Uzemvezetd ¥ x| x| ox *
Vezetd neveld i 1 *
Vezetd technikus ool E x
B. Az egészségiigyi agazat specifikus munkakorei
Tovébbi biintetés-
Fizetési osztaly Vezetdi végrehajtasi képesitési
Munkakdr megnevezése potlék kdvetelmény
Yo-a | kozép- | felso-
A|/B|C|D|E|F G |H|T]|I alapfoki | “en | e
Magasabb vezet6 beosztasok:
Foéigazgato foorvos N 300 *
Foosztalyvezetd féorvos O I IO 300 *
Vezetd beosztasok:
Apolasi igazgato a 150 *
Apolasi igazgato-helyettes 4 150 *
Foigazgato foorvos-helyettes * 200 *
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Tovabbi biintetés-
végrehajtasi képesitési

Fizetési osztaly Vezetdi “ ”
Munkakor megnevezése potlek kovetelmény
Yo-a alanfoki kozép- | fels6-
B C|/DJE|F G p foka | foki
Orvos igazgatod 200 *
Osztalyvezet6 féorvos 150 *

Kozépvezetdi beosztisok:

Osztalyvezet6 fondvér

Osztalyvezetd f6ndvér-helyettes

Vezetd apolo (bv. intézetekben)

Vezetd apolo-helyettes (bv. intézetekben)

Egyetemi, foiskolai végzettséget igénylo
munkakorok:

Dietetikus il | * *

Egyetemi okleveles apold/diplomas apold * L *

Gyogypedagogus S *

Gyodgytornasz o *

Kozegészségiigyi feliigyeld |k *

Mentalhigiénés szakember SE

Orvos, fogorvos, gydgyszerész *

Orvosdiagnosztikai laboratoriumi |- 8 *

analitikai asszisztens

Pszichologus *

Szakorvos, fogszakorvos, szakgyogy- *

szerész

Szakpszichologus *
% * *

Szocialis munkés

Felso-, kozép- és alsofoku szak/szakmai
képesitést igénylé munkakorok

a) Asszisztens/szakasszisztens

Asszisztens

Szakasszisztens

Segédasszisztens

b) Apolo/szakapolo

Altalanos apold

Apolo (OKJ 54 5012 01)

Csecsemo- és gyermekapolo
(OKJ 54 5012 02)

Szakéapold

Apolasi asszisztens

Segédapolo

¢) Egyéb agazati munkakorok

Sziilésznd/fomitds/nd

Laborans, vegyésztechnikus

Gyogymasszor

Orvosirnok/egészségligyi operator

Miitéssegéd
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2. szamu melléklet
az 1/2008. (1. 8.) IRM rendelethez

., 2. szamu melléklet
a 7/1993. (I1l. 9.) IM rendelethez

Gyakornoki idohoz kotott munkakorok jegyzéke
(biztonsagi, fogvatartasi, nyilvantartasi,
foglalkoztatasi, letétkezel6 szakteriileten)

Referens
Csoportvezetd
Ellen6r
Foeléado
Foreferens
Fotanar
Neveld

Osztalyvezeté-helyettes

e e R N e o e

Szocialis el6add
10. Tanar
11. Uzemvezetd

12. Vezetd nevels”

3. szamu melléklet
az 1/2008. (I.8.) IRM rendelethez

., 1. szamu melléklet
a 62/1997. (X1. 7.) BM rendelethez

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter agazati
iranyitasa al4 tartozé szervek felsorolisa

1. Orszagos Rendor-fokapitanysag (ORFK) és alarendelt
szervei

2. Renddrtiszti Foiskola
3. Rendészeti szakkdzépiskolak

4. Kozponti Gazdasdgi Foigazgatosag (a nyugdijas-
gondozo intézmények kivételével)

5. Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgélata

6. Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal befogado
allomasa ¢és ideiglenes szallashelye

7. Nemzetkozi Oktatasi Kozpont
8. Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet
9. BM Oktatasi Féigazgatosag

10. Rendészeti Szemle”

4. szamu melléklet
az 1/2008. (1. 8.) IRM rendelethez

., 2. szamu melléklet
a 62/1997. (X1. 7.) BM rendelethez

A 3. szamu mellékletben felsorolt munkakorokben
foglalkoztatott kozalkalmazottak felett munkaltatéi
jogkort gyakorlok

Orszéagos rendérfékapitany

ORFK Biiniigyi Féigazgatosag foigazgatdja
ORFK Rendészeti Fdigazgatosag foigazgatoja
ORFK Gazdasagi Féigazgatosag foigazgatdja
Nemzeti Nyomozo6 Iroda igazgatdja
Készenléti Renddrség parancsnoka

Repiil6téri Rendor Igazgatosag igazgatdja
Koztarsasagi Orezred parancsnoka

SONCORSINC CARER AT

ORFK Oktatasi Igazgatosag igazgatodja
. Budapesti és megyei rend6rfokapitany

[N
=

. Rendortiszti Fdiskola rektora

—
[\

. Rendészeti szakkdzépiskola igazgatdja

—
W

. Nemzetkozi Oktatasi Kozpont igazgatdja

—
N

. Kozponti Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatdja

15. Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgalatanak ve-
zetdje

16. Bevandorlasi és Allampolgéarsagi Hivatal foigazga-
toja

17. Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal befogado
allomasanak és ideiglenes szallashelyének igazgatdja

18. Blintgyi Szakért6i és Kutatdintézet foigazgatdja

19. Rendészeti Szemle f6szerkesztdje

20. Oktatasi Féigazgatosag foigazgatoja”

5. szamu melléklet
az 1/2008. (I_8.) IRM rendelethez

., 5. szamu melléklet
a 62/1997. (X1. 7.) BM rendelethez

1. Orszagos Rendor-fokapitanysag (ORFK) és ala-
rendelt szervei

2. Renddrtiszti Féiskola
3. Rendészeti szakkozépiskolak
4. Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgalata

5. Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal befogado
allomasa és ideiglenes szallashelye”
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Az onkormanyzati és teriiletfejlesztési
miniszter
3/2008. (I. 11.) OTM
rendelete

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. térvénynek a beliigyminiszter
agazati iranyitasa ala tartozé szerveknél torténé

végrehajtasardol sz616
62/1997. (XI. 7.) BM rendelet moédositasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. §-anak (2) be-
kezdésében, 20/B. §-anak (2) bekezdésében, valamint
22. §-anak (4) és (9) bekezdéseiben kapott felhatalmazas
alapjan, az onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
feladat- és hataskorérdl szolo 168/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. §-anak c¢) pontjaban meghatarozott feladat-
koromben a kdvetkezoket rendelem el:

1.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a beliigyminiszter dgazati irdnyitasa
ala tartozo szerveknél torténd végrehajtasardl szolo
62/1997. (XI. 7.) BM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
2. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az OKF-nél a 3. szamu melléklet ,,A” részében fel-
sorolt iigyintézai és ligyviteli munkakorok, tovabba a biz-
tonsagtechnikai el6ado, az ¢jjelidr, a fegyveres biztonsagi
Or, a fegyveres biztonsagi Orparancsnok, a felvezetd (6r-
parancsnok helyettes), a kapus, a portas, a késziiltségi
iigyeletes, az Orparancsnok (6rségparancsnok-helyettes),
az Orségparancsnok, a telefonkdzpont-kezeld és a telefon-
szerel6 munkakorok esetében kizardlag magyar allam-
polgarsagu személlyel létesitheté kdzalkalmazotti jog-
viszony.”

2.8

A Rendelet a kovetkezd 2/B. §-sal egésziil ki:

[A Kjt. 20/B. § (2) bekezdéséhez]

»2/B. § Az OKF-nél foglalkoztatott kozalkalmazottak
esetében nem kotelezo palyazat kiirdsa:

a) abban a munkakorben, amelyre vonatkozdéan — 90 na-
pon beliil — mar legalabb két alkalommal eredménytelen volt
a palyazati kiiras, és

b) abban a munkakdrben, amelynek haladéktalan be-
toltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos ellatas nyuj-
tasahoz sziikséges személyi feltételek mas munkaszerve-
z¢si eszkdzzel nem biztosithatoak.”

3.8

A Rendelet a kdvetkezd 3/C-3/D. §-okkal egésziil ki:
[AKjt. 22. § (4)—(5) és (9) bekezdéséhez]

»3/C. § (1) Az OKF-nél foglalkoztatott kozalkalmazot-
tak esetében a Kjt. 22. § (1)—(2) bekezdésével dsszeflig-
gésben a munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd munkakdrnek mindsiilnek a 3. szamu melléklet
,»A” részében a meghatarozott ligyintéz6i munkakorok.

(2) Az OKF-nél foglalkoztatott kdzalkalmazottak eseté-
ben nem kell gyakornoki iddt kikotni, ha a kozalkalmazott
olyan munkakort tolt be, amelyben a besorolas alapjaul
figyelembe vehetd jogi szakvizsga, mérlegképes konyveld
szakképesités vagy ezzel egyenértékii képesités, okleveles
konyvvizsgaloi képesités, doktori fokozat (PhD, DLA), a
tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve
kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos
fokozat, és ezzel a kozalkalmazott rendelkezik.

3/D. § (1) Az OKF-nél foglalkoztatott kozalkalmazot-
tak esetében a gyakornoki idovel kapcsolatos szakmai ko-
vetelmények két részbdl allnak: az altalanos kdvetelmé-
nyekbdl és a munkakorhoz kapesolodo kovetelményekbdl.
Az éltalanos kovetelmények teljesitését minden gyakor-
nok részére eld kell irni. A munkakorhoz kapcesolodo szak-
mai kotelezettségek megallapitasanak alapja a kinevezés-
ben meghatarozott munkakor, illetdleg az ahhoz kapcsol6do
munkakdri leiras.

(2) Az altalanos kovetelményeknek biztositaniuk kell,
hogy a gyakornok megismerje

a) amunkaltato tevékenységét, szervezeti €s miikodési
szabalyzatat, egy€b belsd szabalyzatait, kollektiv szerzo-
dését, valamint

b) az intézmény mitkddési céljait, azok gyakorlati meg-
valdsulasat.

(3) A munkakorhoz kapcsolodo kovetelményeknek biz-
tositaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakorére vonatkozo foglalkozta-
tasi alapelveket, a katasztrofavédelmi tevékenység gya-
korlati feladatait,

b) megismerje a munkaltatd tevékenységének sajatos
problémait, valamint

¢) elmélyitse a munkakore ellatdsahoz sziikséges isme-
reteket.

(4) A katasztrofavédelmi intézményen belil torténd
munkakor valtozas esetén a gyakornoktol nem lehet meg-
kovetelni a mar teljesitett altalanos kovetelmények elsaja-
titasanak megismétlését.

(5) A munkaltatd szakteriiletenként szakmai segit6t je-
161 ki, aki segiti a gyakornok felkésziilését. Megfeleld kép-
zettséggel, gyakorlattal rendelkez6 kdzalkalmazotti mun-
katars hianyaban a munkaltatoval hivatasos szolgalati jog-
viszonyban allé6 munkatars is megbizhato szakmai segito
tevékenység ellatasaval. A szakmai segit6 szovegesen ér-
tékeli a gyakornok teljesitményét. Az intézmény vezetdje
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dontése elott mérlegeli a szakmai segitdk egyiittesen kiala-
kitott véleményét.

(6) A gyakornok munkanaplot vezet, amely tartalmazza
az elvégzett feladatokat.

(7) A munkaltaté a munkakor 6nallo ellatasahoz sziiksé-
ges gyakorlati, elméleti ismeretek szamonkérése érdeké-
ben a gyakornok részére félévente vizsgafeladatot jeldl ki.
A vizsgafeladatot a szakmai vezetd (segitd) az onallo fel-
adatellatas szempontjabdl irasban értékeli.

(8) A szakmai vezet6 (segitd) a gyakornok szakmai el6-
rehaladasardl — a (6) bekezdés szerinti munkanaplot, vala-
mint a (7) bekezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul
véve — a munkaltatd részére félévente értékelést készit.
Az értékelés tartalmazza

a) a gyakornok altal az adott id6szakban elvégzett fel-
adatok f6bb tipusait,

b) a feladatok altal megkdvetelt tevékenységek korét,
valamint

¢) a gyakornok altal elsajatitott gyakorlati, elméleti is-
mereteket.

(9) A gyakornok a ra vonatkozo értékelésbe betekinthet,
¢és amennyiben annak tartalmat kifogasolja, irdsos vélemé-
nyét az értékeléshez mellékelni kell.

(10) A munkaltaté félévente a gyakornok tevékenysé-
gét irasban — az elvégzett feladatok végrehajtasa soran
nyujtott teljesitmény és a szamonkérés alapjan — mindsiti.
A munkaltaté a mindsitést a kdzalkalmazott kozvetlen fe-
lettese mellett — ha személyiik nem azonos — a szakmai ve-
zetd (segitd) értékelésének, javaslatanak ismeretében ké-
sziti el.

(11) A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kotele-
zettségek, a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételei-
nek, és a gyakornok szakmai vezetdje (segitdje) feladatai-
nak részletes szabalyait, tovabba a gyakornoki kdvetelmé-
nyek teljesitésével €s a teljesitmény mérésével 6sszefiiggd
részletes eljarasi rendet, valamint a gyakornoki mindsités
kiilonds szabalyait a munkaltatd altal megallapitott gya-
kornoki szabalyzat tartalmazza.”

4.§

(1) A Rendelet az e rendelet /. melléklete szerinti
1/A. szamu melléklettel egészil ki.

(2) A Rendelet az e rendelet 2. melléklete szerinti
2/A. szamu melléklettel egésziil ki.

(3) A Rendelet 5. szamu melléklete e rendelet 3. mellék-
lete szerint modosul.

5.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) ARendelet 1. § (1) bekezdésében az,,1. szdmu” sz6-
vegrész helyébe az ,,1-1/A. szdmu” szdveg 1ép.

(3) Ez a rendelet 2008. januar 31-én hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

onkormanyzati ¢s tertiletfejlesztési miniszter

1. melléklet
a 3/2008. (1. 11.) OTM rendelethez

 1/A. szamu melléklet
a 62/1997. (XI. 7.) BM rendelethez

Az onkormanyzati és terliletfejlesztési miniszter agazati
iranyitasa ala tartozo szervek

1. Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag és ala-
rendelt szervei (a hivatdsos énkormanyzati tlizoltésdgok
kivételével)

2. Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont”

2. _melléklet
a 3/2008. (I. 11.) OTM rendelethez

., 2/A. szamu melléklet
a 62/1997. (X1. 7.) BM rendelethez

A 3. szamt mellékletben felsorolt munkakorokben fog-
lalkoztatott kozalkalmazottak felett munkaltatéi jogkort
gyakorlok

1. Orszagos Katasztroéfavédelmi Féigazgatdsag féigaz-
gatdja
2. Fovéarosi Polgéri Védelmi Igazgatosag igazgatdja
. Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag igazgatdja
. Repiil6téri Katasztrofavédelmi Igazgatosag igazgatoja

3

4

5. Orszaghaz Tiizolto-parancsnoksag parancsnoka
6. Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont igazgatoja
7

. JOGAR Tovabbképzé Kozpont és HOTEL igazgatoja”

3. melléklet
a 3/2008. (I. 11.) OTM rendelethez

A Rendelet 5. szamu melléklete a kovetkezé 6-7. ponttal
egeszil ki:

,,0. Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag €s ala-
rendelt szervei (a hivatasos dnkormanyzati tiizoltésagok
kivételével)

7. Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont”
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
2/2008. (MiiK. 2.) SZMM
utasitasa

koztisztviseloi tobbletlétszam biztositasarol a HEFOP
1.2 intézkedés végrehajtiasahoz

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1. §

A HEFOP 1.2.1. ,,Az allami foglalkoztatasi szolgalat
fejlesztése” cimii kiemelt projekt megvalositasa érdekében
a projekt hatralévd iddtartamara - 2008. januar 1-jét6l
2008. marcius 31-ig - engedélyezem, hogy a Foglalkozta-
tasi és Szocidlis Hivatalban az engedélyezett 1étszamon fe-
liil 6sszesen 39 f6 hatarozott idejli koztisztviseld foglal-
koztatasara keriiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba és 2008.
aprilis 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
3/2008. (MiiK. 2.) SZMM
utasitasa

az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositasarol

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (a to-
vabbiakban: ONYF) Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata-
nak kiadasardl sz616, a 3/2007. (MiK. 1.) SZMM utasita-
saval modositott 10/2006. (MUK. 9.) SZMM utasitast - a
kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold 2006. évi
LVII. torvény 2. § (1) bekezdés d) pontjaban, illetve a 74. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva - az alab-
biak szerint modositom:

1. §

Az ONYF Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak mo-
dositasat a jelen utasitas mellékleteként jovahagyom.

2.§

Az utasitds modositasat kozze kell tenni az ONYF hiva-
talos lapjaban, a Nyugdijbiztositasi Kozlonyben, tovabba
az ONYF honlapjan.

3.§

Jelen utasitas 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
a 3/2008. (MiiK. 2.) SZMM utasitashoz

1. Az SZMSZ 9. pontjanak 6. bekezdése torlésre keriil.

2. Az SZMSZ 9.1. pontjanak masodik bekezdése az
alabbira modosul:

,, Gondoskodik az ONYF SZMSZ-ének miniszteri jova-
hagyasra, valamint az éves munka-és ellendrzési terv fo-
igazgatoi jovahagydasra torténd elokészitésérol.”

3. Az SZMSZ 9.1. pontjanak 18. bekezdése torlésre
keriil.

4. Az SZMSZ 10.1. pontjanak 6. bekezdése az alabbira
modosul:

., Segiti a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek és
a nemzetbiztonsagi szolgalatok nyugdijbiztositasi felada-
tainak ellatasat.”

5. Az SZMSZ 11.3. pontjanak 1. bekezdése az alabbira
modosul:

. Javaslatot készit a foigazgato részére a NY. Alap éves
koltseégvetéseben méltanyossagi ellatasokra felhasznalha-
10 keret igazgatasi szervek kozotti elosztasara, valamint fi-
gvelemmel kiséri a méltanyossagi keret felhasznalasat.”

6. Az SZMSZ 11.3. pontjanak 6. bekezdése az alabbira
modosul:

A méltanyossagi jogkér gyakorlasiaval oOsszefiiggd
tigyekben kapcsolatot tart az illetékes igazgatasi szervek-
kel és koordinalja a szakmai feladatokat, sziikség szerint
intézkedeseket kezdemeényez.”

7. Az SZMSZ 16.5. pontjanak 12. bekezdése az alabbira
modosul:

A javitasokat, karbantartasokat, miiszaki feliilvizsga-
latokat bonyolitia. Az ONYF karbantarto dallomanyanak
munkdjat iranyitja, feliigyeli és vezeti a sziikséges nyilvan-
tartast.”

8. Az SZMSZ 22.2. pontja az alabbival egésziil ki:

22.2.4. A koztisztviselé mindsitésével kapcsolatos fel-
adatokat a 22.2.1.-22.2.3. pontban meghatadrozottak sze-
rint, a munkaltatoi jogkor gyakorloja latja el.

9. Az SZMSZ 22.3. pontja az aldbbira médosul:
WA 22.2. pontban meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyvakorloja latja el a koztisztviselo, az tigykezeld teljesit-
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ményenek értékelésével kapcsolatos feladatokat, kivétel a
Szakigazgatasi Féosztaly, Jogi és Méltanyossagi Féosz-
taly, Koltségvetési Foosztaly, Pénziigyi, Szamviteli és
Gazdasagi Féosztaly, Informatikai Foosztaly és a Rend-
szerfejlesztési és - feliigyeleti Foosztdly, ahol ezen felada-
tokat az osztalyvezetd latja el.”

10. Az SZMSZ 22.5. pontjanak elsé mondata az alabbira
modosul:

., Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitéseé-
nek engedélyezésére - a vonatkozo jogszabdlyok keretein
beliil - a foigazgato jogosult.”

11. Az SZMSZ 24.2. pontjanak elsé mondata az alabbira
modosul:

,, Foosztalyvezetdi értekezlet az ONYF fdigazgatojanak
szélesebb korii, tobb szakteriiletet, szakmai tevékenységet
érintd vezetdi dontést intézményesen elbsegito, koordi-
nalo, a feladatok végrehajtasat, konkrét dttekintését ellato
testiilete, amely daltalaban kéthavonta iilésezik.”

Ugyanezen pont harmadik bekezdésének masodik mon-
data az alabbira modosul:

, Ha az értekezlet az érdekképviselet(ek) feladatkérébe
tartozo, illetve érintd kérdéseket targyal, akkor az érdek-
képviselet(ek) képviseldje is meghivast kap.”

12. Az SZMSZ 25. pontjanak els6 mondata az alabbira
modosul:

., A foigazgato az igazgatdasi szervek munkdjanak orsza-
gos osszehangoldsara, a szakmai és egyéb feladatok meg-
hatarozasara, az egységes iranyitdsi, vezetési szemlélet,
egységes jogalkalmazas érdekében, tovabba a kolcsonos
tajékoztatas céljabol altalaban negyedévente igazgatoi ér-
tekezletet tart.”

Ugyanezen pont masodik mondata az alabbira modosul:

., Ezen részt vesznek a féosztalyvezetdi értekezlet tagjai,
esetenként a targyalt téma felelose, az igazgatok és az érdek-
képviselet(ek) elnoke (alelnoke).”

13. Az SZMSZ 2. szamu fliggelékeként a jelen modosi-
tassal kiadott fiiggeléket kell alkalmazni.

14. Ahol az SZMSZ Orszagos Orvosszakértoi Intézetet
(OOSZI) emlit, azon a tovabbiakban Orszagos Rehabilita-
cios és Szocialis Szakértd Intézetet (ORSZSZI), ahol Fo-
varosi és Pest Megyei Nyugdijbiztositasi Igazgatosagot és
megyei nyugdijbiztositasi igazgatésagot emlit, ott a jog-
utdd regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagot, ahol Al-
lami Privatizacios és Vagyonkezeld Zrt. (APV Zrt.), Kincs-
tari Vagyoni Igazgatosagot (KVI) emlit azon a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-t (MNV Zrt.) kell érteni.

& %k %k

SZMSZ 2. szamu fiiggelék

Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz616 2007. évi CLIIL. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan a vezetdi megbizassal rendelkezd koztisztviselok
(pénziigyi-gazdasagi foigazgato-helyettes, informatikai
féigazgato-helyettes, fécsoportfondk, féosztalyvezetd, f6-
osztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd), és a 3. § (1) be-
kezdés a)-c) pontjaban meghatarozottak alapjan az alabbi
munkakorokben foglalkoztatottak kotelezettek vagyon-
nyilatkozat-tételére:

- kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé nyugdijbiztositasi
szakligyintéz, méltanyossagi szakligyintézo

- nyugdijbiztositasi szakellendr

- pénziigyi-gazdasagi revizor, revizor

- belso ellendrzési tevékenységet végzok vezetdje
- belso ellendr

- kozbeszerzési ligyintézo

- pénztéros, pénztaros-helyettes

- beruhazasi és beszerzési ligyintézd

- informatikai tizemeltetés-koordinator

- informatikai mindségbiztositasi referens

- rendszerfejlesztési tanacsado, szaktanacsado

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaeroépiaci Alap Iranyité Testiilete
2008. januar 9-ei iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2008.
januar 9-én iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat a 2008. évi kdozponti munkahelyteremtd, a
tavmunka ¢és a munkahelymegdrz6 programok tamogata-
sara,

2. az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany 2008. évi
részletes szakmai programterve,

3. aJavaslat a MAT 2008. évi miikddési koltségvetésére,
valamint a Testiilet munkaado6i és munkavallaloi oldalai
tagjainak tiszteletdijara, valamint
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4. a Javaslat a munkaiigyi tandcsok 2008. évi miikodési
koltségeihez torténd hozzajarulasra és a felhasznalas modjara

targy elGterjesztéseket.
A MAT

1. megtargyalta és elfogadta a 2008-ban tervezett koz-
ponti munkahelyteremtd és munkahelymeg6rzo tamogata-
si programokra el6terjesztett javaslatokat /1/2008. (1. 9.)
MAT hatarozat],;

2. elfogadta az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
egyes 2008. évi programjainak részletes szakmai tervét, és
dontott azok tamogatdsarol /2/2008. (1. 9.) MAT hatdrozat];

3. jovahagyta a Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete
2008. évi mitkodési koltségvetését [3/2008. (1. 9.) MAT
hatarozat],

4. dontott a regionalis munkatigyi tandcsok mitkodési
koltségeihez torténd hozzajarulas mértékérol és a felhasz-
nalas modjarol [4/2008. (1. 9.) MAT hatdrozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

1/2008. (1. 9.) MAT hatarozat
Javaslat a 2008. évi kozponti munkahelyteremtd,
a tivmunka és a munkahelymegdrzo programok
tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. Megtargyalta és elfogadta

a) a 2007. évi kdzponti munkahelyteremtd palyazati
programok és a munkaeré-piaci valsagkezeld program ér-
tékeld beszamolojat, valamint

b) a 2008-ban tervezett kozponti munkahelyteremtd €s
munkahelymeg6rz6 tdAmogatasi programokra eldterjesztett
javaslatokat.

2. Dontott arrél, hogy

a) a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi
alaprész 2008. évi kozponti kerete terhére munkahely-
teremtd beruhazas palyazati Gton torténd tamogatasara
2300,0 millio Ft keriiljon felhasznalasra,

b) a2008. évben vallalt kotelezettség kifizetésének leg-
feljebb 10%-a htizodhat at a 2009. évre,

¢) aprogram esetében a palyazat kezelésében részt vevo
munkatiigyi szervezetek a felmeriild szakérti koltségek
megtéritésére - az MPA foglalkoztatasi alaprész 2008. évi
kozponti keretének miikodési koltsége terhére - az igényelt
tdmogatasi 0sszeg 1%-at hasznalhatjak fel.

3. Dontott arrdl, hogy

a) a magas hozzédadott értékl tevékenységek munka-
helyteremtd beruhdzésainak timogatasara, az MPA foglal-
koztatasi alaprésze 2008. évi kozponti kerete terhére
360 milli6 Ft keriiljon felhasznalasra,

b) a programra az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2009.
évi kozponti kerete terhére - a 2008. évi keretdsszeg legfel-
jebb 30%-a mértékéig - vallalhato kotelezettség,

¢) a program esetében a palyazat kezelésében részt vevo
munkatigyi szervezetek a felmeriild szakérti koltségek
megtéritésére - az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2008. évi
kozponti keretének miikodési koltsége terhére - az igényelt
tamogatasi dsszeg 1%-at hasznalhatjak fel.

4. Dontott arrdl, hogy a nagyberuhazasok targyi eszkoz
fejlesztésének - kormanydontésekkel meghatarozott mér-
téki - addicionalis tamogatasara az MPA foglalkoztatasi
alaprésze

a) 2008. évi jovahagyott 1560,0 millié Ft kdzponti keretét
500,0 millio Ft-tal, 2060,0 milli6 Ft-ra megemeli,

b) a2009. évi kdzponti keret terhére 200,0 millié Ft for-
rast biztosit.

5. Dontott arrol, hogy az MPA foglalkoztatasi alaprésze
2008. évi kozponti kerete terhére tivmunkahelyek 1étesité-
sének tdmogatasara 600,0 millié Ft forrast biztosit, melybdl

a) 2008. évben, az MPA FA alaprész 2008. évi kdzponti
kerete terhére:

- bértamogatasra 283,05 milli6 Ft,

- képzési tamogatasra 18,0 millio Ft,

- e-learning képzésre 12,0 millio Ft,

- infrastruktura tdmogatéasra 90,0 milli6 Ft,

- lebonyolitasra, monitoringra 17,12 milli6 Ft,

b) 2009. évre athuzodoan:

- bértamogatasra 169,83 milli6 Ft,

- a monitoringra 10,0 milli6 Ft
hasznalhat6 fel.

6. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) az 5. pontban foglaltak szerint biztositsa a sziikséges
keretdsszeget, tovabba - a 2007. évi tdvmunka program ke-
retében 2007. évre biztositott forrasokkal az SZMM részé-
re torténd elszamolds szakmai és pénziigyi elszdmolasat
kovetden - kosson megallapodast a lebonyolitasi, monitor-
ing feladatokra vonatkozoan a Budapesti Munkaerdpiaci
Intervenciés Kozponttal (BMIK),
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b) a tdvmunka alkalmazas timogatasat célzo, 2008. évben
indul6 palyazatot a BMIK kozremiikddésével irja ki,

¢) 2009. jinius 30-ig adjon tajékoztatast a testiilet részére
a program végrehajtasarol.

7. Dontott arrol, hogy

a) az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2008. évi kozponti
kerete terhére a munkaerd-piaci valsaghelyzetek kezelésé-
nek, a foglalkoztatasi szerkezetvaltas elésegitésének ta-
mogatédsara 350,0 milli6 Ft keriiljon felhasznalasra,

b) a programra az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2009.
évi kozponti kerete terhére - a 2008. évi keretosszeg legfel-
jebb 30%-a mértékékeéig - kdtelezettség vallalhato,

¢) aprogram esetében a kérelmez6 munkaltatok likvidi-
tasi helyzetének kiils6 szakért6i vizsgalata kapcsan felme-
rilé koltségek megtéritésére - az MPA foglalkoztatasi
alaprésze 2008. évi kdzponti keretének mitkodési koltsége
terhére - az igényelt tdmogatas Osszegének legfeljebb
1,2%-a fordithato.

8. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az MPA féléves és éves beszamoloiban adjon tajé-
koztatast a Testiiletnek a programokra elkiilonitett keret-
Osszegek felhasznalasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k ok

Melléklet a 2/2008. (1. 9.) MAT hatarozathoz

2/2008. (I. 9.) MAT hatarozat
Eldterjesztés a 87/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat
4. pontjanak megfeleléen az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany egyes 2008. évi programjainak
részletes szakmai tervére

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a hatirozat mellékletében
nevesitett részletes programterveket,

2. felkéri a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumot,
hogy a részletes programterveket csatolja a programok
megvaldsitasara megkotott megallapodasokhoz,

3. felkéri az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt,
hogy a palyazati kiirasok megkiildésével, az elfogadott ta-
mogatasi programjaival kapcsolatos valamennyi palyazati
felhivasrol folyamatosan adjon tajékoztatast a Testiilet ré-
szére.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Az OFA egyes 2008. évi programjai

Tamogatasi MAT keret
Pr()gram megnevezése keret 0sszesen felhasznalas
millio Ft 2008. | 2009. | 2010.
I.|Uj (kisérleti), szakmai fejlesztést megvalosité programok 400/ 100] 300 0
1.|+ 1 {6 program egyéni vallalkozoknak 400{ 100 300
I1. | Miik6d6 programok és szolgaltatasok fenntarthatésaganak 1575 595/ 830 150
tamogatasa
1.|Kisvallalkozasok versenyképességének fejlesztése, munkavallaloi 1étsza- 400 50f 250 100
muk novelése a leghatranyosabb helyzetii (33+17) kistérségekben
2.|Munkaiigyi targya kutatasok 100 70 30
3.|Mindsitett foglalkoztatasi paktumok mikddésének tamogatasa 200{ 100] 100
4.|Csak legalisan. Hatranyos helyzetiickkel a fekete foglalkoztatés ellen 45 45
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Tamogatasi MAT Kkeret
Program megnevezése keret 0sszesen felhasznalas
millié Ft 2008. | 2009. [2010.
5.|A munkaerdpiac nem allami szervezddései szdmara tervezett szakmai ren- 70 70
dezvények és kiadvanyok program
6.|Segit6-halé program (EU-H4lo6 partnerségi program) 60 60
7.|Roma szolgaltatd (munkaerd-piaci és kozosségi) halozat 200 50| 150
8.|Telepes program 400, 100{ 250] 50
9.|Esélyegyenléség a munka vildgaban 100 50 50
I. + II. Osszesen: 1975 695/1130] 150

% %k %k

3/2008 (I. 9.) MAT hatarozat
A Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT)
2008. évi miikodési koltségvetésének jovahagyasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. hozzéjarul ahhoz, illetve a , tiszteletdijak + kozterhei”
jogcim esetében tudomasul veszi, hogy a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprészének 2008. évi kozponti kere-
te terhére a MAT miikddési koltségeire az alabbi jogei-
meken:

a) tiszteletdijak + kozterhei 37 868 688 Ft

b) sajat gépjarmii hasznalat 275000 Ft
¢) parkolasi engedélyek, parkolokartyak 29 000 Ft
d) EU-s tanulmanyutak 27000 000 Ft
e) kihelyezett testiileti ilés 2 000 000 Ft
) futarszolgalat 600 000 Ft
g) éltalanos tartalék 3 500 000 Ft

Osszesen 71272 688 Ft

Kerekitve 71300000 Ft

keriiljon felhasznalasra.

2. egyetért azzal, hogy 2008. évben, a tiszteletdijban ré-
szesill6 MAT tagok koziil a vidékrdl bejaro tag részére sa-
jat gépjarmi hasznalatra iilésenként 15 000 forint, kihelye-
zett Gilés esetén 35 000 forint fizethetd ki az 1. ) pont sze-
rinti keretosszeg mértékéig.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a)azl.a)-c)és 1. e)-g) pontokban a MAT 2008. évi mii-
kodési koltségeire jovahagyott 6sszeg felhasznalasara vo-
natkozo sajat belso szabalyozasat alakitsa ki,

b) 2009. januar 15-ig szdmoljon el a pénzeszkoz fel-
hasznalasarol,

¢) az elszamolas elfogadasat kovetden nyujtson be el6-
terjesztést a Testiilet soron kovetkezd tilésére a pénzeszkodz
felhasznalasarol.

4. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) az 1. d) pontban a MAT EU-s tanulmanyutjaira jova-
hagyott 0sszeg felhasznalasara kosson megallapodast a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal (FSzH),

b) 2009. januar 15-ig szamoltassa el az FSzH-t a pénz-
eszkoz felhasznalasarol,

¢) az elszamolas elfogadasat kovetéen nyujtson be eld-
terjesztést a Testlilet soron kovetkezd iilésére a pénz-
eszkoz felhasznalasarol.

5. Felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Nem-
zetkozi és Migracios Foosztalyat, hogy készitse elé a
MAT 2008. évi EU-s tanulmanyutjait, gondoskodjék azok
szervezeésérol, lebonyolitasardl és arrol - a februari tilésen -
elzetesen tajékoztassa a Testiiletet.

Horvath Gdbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyl miniszter

& ok ok

4/2008. (I. 9.) MAT hatarozat
Javaslat a regionalis munkaiigyi tanacsok
2008. évi miikodési koltségeihez valo hozzajarulisra

A Munkaer6piaci Alap Iranyitod Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. dontott arrol, hogy

a) a regionalis munkatigyi tanacsok 2008. évi miikddési
koltségeihez - személyi célu kifizetésekre, valamint dologi
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kiadasokra - valo hozzajarulasra a Munkaerdpiaci Alap
(MPA) foglalkoztatdsi alaprészének 2008. évi kdzponti
kerete terhére a regionalis munkaiigyi kdzpontok illetékes-
ségi teriiletén egységesen 18,0-18,0 millio forint, 6sszesen
126,0 millio forint 6sszegli forrast biztosit,

b) a Munkaiigyi Tanacsok Orszagos Konferencidjanak
(tovabbiakban: konferencia) 2008. évi koltségeire - a ké-
sObbiekben kijelolésre keriild, konferenciat szervezo regi-
onalis munkatigyi kozpont részére - az MPA foglalkozta-
tasi alaprésze 2008. évi kdzponti kerete terhére 7,0 millio
forintot dologi célu kiadasokra biztosit azzal, hogy a MAT
tagjainak a nevezett konferencian valo részvétele (szallas-,
étkezési koltség, részvételi dij) igény szerint téritésmentes
legyen.

2. A regionalis munkaiigyi tanacsok EU-s tanulmanytt-
jainak eldkészitésére, megszervezésére és végrehajtasara
vonatkoz¢ kotelezettségeket a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal Nemzetkozi és Migracios Féosztalya hatarozza
meg.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) kosson megallapodast a regionalis munkaiigyi koz-
pontokkal a regionalis munkaiigyi tanadcsok 2008. évi mii-
kodési koltségeihez a hatarozat 1. a) pontjaban biztositott
pénzeszkoz felhasznélasara,

b) szamoltassa el a regionalis munkaiigyi kézpontokat a
pénzeszkoz felhasznalasarol 2009. januar 15-ig,

¢) az elszamolas szakmai és pénziigyi elfogadasat kdve-
tden nyujtson be eldterjesztést a pénzeszkodz felhasznala-
sar6l a MAT soron kovetkezd tilésére.

4. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot,
hogy

a) kosson megallapodast a késébbiekben kijeldlésre ke-
riil6 regionalis munkatigyi kdzponttal a hatarozat 1. ) pont-
jaban biztositott pénzeszkoz felhasznalasara,

b) szamoltassa el az a) pont szerinti regionalis munka-
igyi kozpontot a pénzeszkoz felhasznalasarol a konferen-
ciat kdvetd 30 napon beliil,

¢) az elszamolas szakmai és pénziigyi elfogadasat kove-

tden nyujtson be eldterjesztést a pénzeszkdz felhasznala-
sar6l a MAT soron kovetkezd tilésére.

Horvath Gabors. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Lengyel Zoltan s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
kozleménye

munkahelyteremté beruhizasok timogatasara
(kodjel: MPA-2008-1)
és a magas hozzaadott értékii tevékenységek
munkahelyteremtd beruhazasainak timogatasara
(kodjel: MPA-2008-2)

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium palyazatot hir-
det munkahelyteremtd beruhazasok tamogatasara (kodjel:
MPA-2008-1) és a magas hozzaadott értékii tevékenységek
munkahelyteremtdé beruhdzasainak tamogatasara (kodjel:
MPA-2008-2). A palyazatokat 2008. februar 18-tol 2008.
aprilis 4-ig - palyazati dokumentaciokban meghatarozott
feltételekkel - a beruhazasban érintett telephely szerint il-
letékes regionalis munkatigyi kdzpontokhoz Iehet benyuj-
tani.

A tamogatasok részletes feltételeit, a palyazatok elké-
szitésének és benyujtasanak modjat, a kitoltendd adatlapo-
kat, a csatoland6 dokumentumok listajat a palyazati doku-
mentaciok tartalmazzak, amelyek 2008. februar 15-tdl le-
toltheték a minisztérium www.szmm.gov.hu honlapjardl,
vagy a palyéazatokat kezeld regionalis munkaiigyi kdzpon-
tokban, valamint kirendeltségeiken - a kistérségi és telepii-
Iéslistak kivételével - nyomtatott formaban 2008. februar
19-t61 4tvehetok.

Kozlemény

a feln6ttképzési tevékenységtol valo eltiltast elrendel6é
hatarozatrol

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményt tiltotta el a felndttképzési tevékenység
gyakorlasatol.

HATAROZAT

A KRANDI Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft-t (1061 Bu-
dapest, Kiraly u. 14. I/5.) (értesitési cim: 1656 Budapest,
Pf. 224.) a 2001. évi CI. torvény 8. § (1) bekezdésében
meghatarozott nyilvantartasba vételi kotelezettség elmu-
lasztasa miatt

524 000 Ft, azaz otszazhuszonnégyezer forint

birsag megfizetésére kotelezem, és a jogellenes teve-
kenyseg észlelésétil szamitott két évig eltiltom a felndtt-
képzési tevékenységtol.

A2001. évi CI térvény 10. § (3) bekezdés alapjan a jog-
ellenes tevékenység észlelésétol szamitott két évig nyilvan-
tartasra vonatkozo kérelmet nem nyujthat be.

A birsag Osszegét a hatarozat jogerdre emelkedésétdl
szamitott 15 napon beliil a Magyar Allamkincstar altal
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vezetett az MPA lebonyolitdsi szamlajara (szdma:
10032000-01710001-70000007) kell befizetni.

A hatérozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatalnak (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a K6zép-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi Kozponthoz benyujtott 20 800 Ft
értéki illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol sz616 2004. évi CXL. térvény 138. § (1) bekez-
dése alapjan:

A kotelezett késedelmi potlékot koteles fizetni, ha

a) pénzfizetési kotelezettségének hataridoben nem tesz
eleget, kivéve, ha torvény masképp nem rendelkezik,

(3) A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan
a felszamitas idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-0d része.”

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megallapité hata-
rozat elleni fellebbezés a kotelezettség teljesitése, vala-
mint a hatosagi ellendrzés tlirése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Munkaerdpiaci Ellendrzési Osztalya 2007. oktober
19-én ellendrzést folytatott le, a felndttképzési tevékeny-
séget végz0 KRANDI Szolgdltato és Kereskedelmi
Kft.-nél. Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a
KRANDI Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. felnottképzési
tevékenységet folyamatosan, jelenleg is végez.

A KRANDI Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. a2001. évi
CIL. torvény 8. § (1) bekezdésében eldirt nyilvantartasba
vételi kotelezettségét elmulasztotta.

A feln6ttképzésrdl sz616 2001. évi CI. torvény 8. § (1) be-
kezdése szerint:

A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok
kizarolag akkor jogosultak felnéttképzési tevékenység és a
felnodttképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatas meg-
kezdésére, ha azok a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasaban szerepelnek.

A KRANDI Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. ennek a
kotelezettségének nem tett eleget, a feln6ttképzési tevé-
kenységet nyilvantartasba vétel nélkiil végezte, ezért a
rendelkez0 részben foglaltak szerint hataroztam.

A birsag kiszabasara vonatkozo szabalyokat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet irja eld.

Az illeték mértékét az Illetékekrdl szold 1990. évi
XCIII. torvény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam meg.

A munkaiigyi kozpont jelen hatarozatat az 1/2005. (L. 19.)
FMM rendelet 2. § (1) bekezdéseinek jogszabalyi rendel-
kezése altal biztositott illetékességében eljarva hozta meg.

A fellebbezéshez vald jogot a Kozigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Vass Istvan s. k.,
féigazgatod

Kozlemény

a 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés
d) pontjaban eldirt, az akkreditacios kovetelmények
teljesitését, illetoleg a foglalkozasi rehabilitacios
tevékenységet értékelé éves beszamolé elkészitésének
szempontjairol

A beszamolodt a rehabilitacios foglalkoztatas személyi
és targyi feltételeinek javitasa érdekében tett fobb intézke-
dések bemutatasa mellett az 1. szamt melléklet szerinti
tablazat, valamint a 2. szamt melléklet szerinti adatlap ki-
toltésével kell sszeallitani.

A rehabilitacios foglalkoztatas személyi és targyi felté-
teleinek javitasara tett intézkedések ismertetésekor kiilon
is ki kell térni

- az alkalmazott technologidkban, illetéleg a munka-
koriilményekben tortént valtozasokra,

- az igénybevett (nyujtott) segitd szolgaltatasoknak a
megvaltozott munkaképességiick egészségi allapotara és
mentalis fejlédésére kifejtett hatasara, a munkavallalok
szakmai felkésziiltségének javitasat szolgald intézkedé-
sekre (belsd; munkahelyeken megvaldsitott és kiils6; isko-
larendszeren kiviili, esetleg iskolarendszerti képzés, tovabb-
képzés),

- amegvaltozott munkaképességli munkavallalokat igé-
nyesebb, magasabb szinvonali munkavégzésre 0sztonzd
belsd érdekeltségi elemekre.

Részletesen be kell mutatni, hogy a rehabiliticios bi-
zottsag, a rehabilitdcids megbizott és - ahol van - a rehabi-
litdciés munkatars munkdja mennyiben és mivel jarult
hozza a munkaltaté rehabilitacios tevékenységének erdsi-
téséhez, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
szakmai és egyéni fejlodéséhez.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy az aldbbiakban fel-
vazolt szempontokon tul mas, egyéb témakordk is felve-
téddhetnek, amelyek egy-egy gazdalkodo szervezetre néz-
ve specifikusak és amelyeket célszerli megvizsgalni. Kér-
jiik, hogy ezeket kiilon is értékeljék. Az éves értékelés
egyik legfontosabb szempontja, hogy az érintett sze-
méllyel kdzdsen kialakitva, folyamataban mutassak be az
egyénre sz016 rehabilitacios terveket, illetve vazoljak a
tovabbfejlédés lehetdségeit.

A munkaltat6 vezetd tisztségviseldje altal alirt besza-
molo6t két eredeti példanyban 2008. marcius 15-ig kérjik
megkiildeni a Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal cimére.
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1. szamu melléklet

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa

Statisztikai allomanyi létszam /6
AKkkreditacios
tanuisitvany 2007. XII. 31.|Valtozas + -
kiadasanak napjan

Megnevezés

1. Osszes foglalkoztatott

Ebbol: megvaltozott munkaképességliek

2. Akkreditalt telephelyen foglalkoztatott

Ebbodl: megvaltozott munkaképességiieck

Ezen beliil: egészségkarosodottak - fogyatékkal €16k - betanitott
munkasok - szakmunkasok - fels6foku képesitéshez kotott munka-
kort betoltok

“ A statisztikai allomanyi 1étszamot a KSH 1étszamszamitasi szabalyai szerint kell szamitani.

k ok ok
2. szamu melléklet
ADATLAP
1. A munkaltaté altal 2007. évben igényelt rehabilitacids foglalkoztatasi tamogatas formaja és 0sszege:
DEItAMOZALAS ...eeveetieeieieeie ettt sttt ens ezer Ft
koltségkompenzacios tamogatas .... ezer Ft
ezer Ft

rehabilitacios koltségtamogatas

2. Az akkreditacios tanusitvany kiadasa ota tortént telephely és fioktelep valtozasok:
Uj telephely, fioktelep SZAMA .......ccccveviieiiiiieiecee et
ebbdl: akkreditalt telephely Szama .........ccccovviiiiiiieiiieeee

akkreditalt fioktelep SZAmMa ..........ccocevieiiiiiiierccie et
megsziint telephely, fioktelep szama ...........cccoecvevviiieiiniicnieeen.
ebbdl:  akkreditalt telephely szama ...........cccoooveiiieiiiiiecieeiens

akkreditalt fioktelepek szama .............ccccoeveeeiiiiiieenneans

3. Milyen akkreditacios tanusitvannyal rendelkezik a munkaltato:
alaptantsitvany
rehabilitacids tantsitvany
kiemelt tanusitvany
feltételes tantsitvany
A megfeleld valaszt kérjiik aldhuzni!

4. Tervezi-e a munkaltatd magasabb akkreditacios tantisitvany megszerzését *
igen nem
ha igen, mikor: 2008. évben
2008. évet kovetden

* Csak alap-, illet6leg rehabilitacids tanusitvannyal rendelkez6 munkaltatonak kell kitolteni.
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TAJEKOZTATASOK

Tajékoztato
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. november 9-i iilésérol

1. Az OET napirendre tiizte a kotelezd egészségbiztosi-
tasrol és az egészségbiztositasi pénztarakrdl, valamint a
kotelezd egészségbiztositassal Osszefliggd egyes tor-
vények modositasarol szolo torvény tervezetét.

A torvénytervezettel 0sszefliggésben az egészségiigyi
tarca allamtitkara hangsulyozta, hogy a reform sziikséges-
ségében ¢és f6 céljaiban (hatékonysag novelése, egységes
tarsadalombiztositas fenntartdsa) minden érdemi szerepld
egyetért, a megvaldsitas modjaban valoban élénk a vita és
érdemi nézetkiilonbségek vannak. A munkavallalokat és
munkaltatokat érint6 alapvetd kérdésekben a torvény sze-
rint tovabbra sem a pénztarak dontenek majd, hanem az
Orszaggytilés. A mindenkire kiterjedd, kotelezo és egysé-
ges egészségbiztositas, valamint az ennek finanszirozasat
biztosit6é kdzponti jarulékbeszedési rendszer megmarad, a
forrasokat kezel6 Egészségbiztositasi Alap tovabb miiko-
dik. A biztositasi csomagot jogszabaly hatdrozza meg, azt
sem a pénztarak, sem pedig az egészségiigyi szolgaltatok
nem sziikithetik. Jogszabaly hatarozza meg tovabba a jaru-
Iékok mértékét, a pénztarak miikddési koltségeit, valamint
mikodésiiket érintd egyéb fobb kérdéseket is.

A munkavéllal6i oldal nem kivant részleteiben targyalni
arrol a torvénytervezetrdl, amely a szakszervezeti szovet-
ségek altal egységesen elutasitott — az egészségbiztositasi
rendszer atalakitasarol, az 0j egészségpénztari rendszerrol
$z016 — kormanyzati koncepcid alapjan késziilt, és amelyet
modosito javaslatokkal az oldal véleménye szerint nem le-
het korrigélni a koncepcionalis okok miatt. Az oldal agga-
lyosnak tartotta, hogy javaslatai ellenére nem keriilt sor a
jogi szabalyozas alapjaul szolgald koncepcio atdolgozasa-
ra és ismételt megvitatasara az OET keretei kozott, vala-
mint, hogy a koncepci6 vitdja sordn szélesebb értelemben
sem teljesiilt a tarsadalmi parbeszéd kovetelménye.

Az oldal egységesen és nyomatékosan adott hangot an-
nak az elvarasanak, hogy alljon meg a térvényhozas folya-
mata e targyban, mivel a rendkiviili gyorsasaggal folyo
torvény-elokészitést semmilyen halaszthatatlan ok sem
siirgeti, az allamhaztartds ezen alrendszerében nincs re-
formkényszer. A szakszervezeti szovetségek allaspontja
szerint a jelen egészségbiztositasi reformot a mara elter-
vezett formajaban nem szabad végrehajtani.

A szakszervezeti szovetségek a koncepcio vitaja soran
részletesen kifejtett észrevételeik koziil ismét kiemelték,
hogy allaspontjuk szerint

— az lizleti biztositok rendszere ellentétes a szolidaritas
¢és a nemzeti kockazatk6zosség elvével,

— az ellatasokhoz nem lehet majd egyenld esélyekkel
hozzajutni,

— ajavaslatban szereplé modell magéban hordozza a ja-
rulékemelés kovetkezményét, mivel pl. a mitkodtetésbol
adodo tobbletkdltségeket csupan a verseny nem fogja el-
fedni,

— a valddi verseny kialakulasa is megkérddjelezhetd,
ha pl. nem lesz belsé mindségbiztositasi rendszer,

— erdsen vitathato, hogy az allampolgarok megalapo-
zottan tudnak-e majd dontést hozni,

— nagy veszélyeket hordoz magaban az a kormanyzati
elképzelés, amely szerint az egyes pénztarak maguk is
hozhatnak belsd szabalyokat fontos kérdésekre vonatko-
zdan,

— stlyos hidnyossag, hogy a befizetéknek a tervezetek
szerint nincs beleszolasi lehetdségiik a rendszerbe. Ez kii-
londsen aggalyos, mivel onnan profitot lehet majd kivenni
a jovoében.

Az oldal hangsulyozta, hogy reform esetén olyan meg-
oldésra van sziikség, amelyben a rendszer jovobeni fejlo-
dése hosszl tdvon fenntarthatd. Sajnalatosnak tartotta,
hogy az egészségbiztositasi rendszer atalakitasanak lehet-
séges alternativai az OET elétt szereplé vitaanyagokban
nem jelentek meg, és igényelte az alternativ javaslatok be-
kapcsolasat a koncepcid-alkotasba. Kiemelte, hogy az al-
lamhaztartéas egyik legnagyobb alrendszeréhez hozzanyul-
ni csak tarsadalmi konszenzussal vagy ahhoz kozeli alla-
potban szabad. A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
jelezte, hogy kozjogi érvénytelenség megallapitasat fogja
kérni az Alkotmanybirdsagtol, amennyiben nem lesz lehe-
tdség érdemi tarsadalmi vitara a torvényjavaslatrol, illetve

A LIGA Szakszervezetek reményét fejezte ki, hogy a
Korméany megkezdi az érdemi targyalasokat a LIGA altal
november 21-ére tervezett tiltakozo akcio kapcsan fel-
vetett — az egészségbiztositasi rendszer atalakitasat is érin-
t6 — kérdésekben, és hangsulyozta, hogy a szakszervezeti
szovetség a megallapodasban érdekelt.

A munkaltatoi oldal — mivel nem latott lehetoséget a
megallapodéasra — nem fejtette ki allaspontjat.

A kormanyoldal hangstilyozta, hogy a napirend mostani
és oktober 15-i OET targyalasat érdemi konzultacionak te-
kinti. A munkavallal6i oldal megfogalmazott véleményé-
r6l a Kormanyt tajékoztatni fogja, de kiemelte, hogy az Or-
szaggyllésnek benyujtott torvényjavaslat az egészségiigyi
kormanyzat szakmai allaspontjat tartalmazza.

2. Az OET megtargyalta a munkavédelemrél sz616
1993. évi XCIIL torvény modositasi javaslatait.

A modosito javaslatok a végrehajtott munkaegészség-
iigyi integracio, a hatosagi ellenérzés, a munkavédelem-
mel kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek feladatait
szabalyozzak.

A munkaltato6i oldal —javaslatainak elfogaddsa utdn —az
eldterjesztést tdmogatta, és javasolta, hogy azt valtozatlan
allapotban fogadjak el.

A munkavallaléi oldal a modositasi javaslatokat tdmo-
gatta, és elismeréssel emelte ki, hogy a torvénymodositas
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elokészitése megfelelden tortént, a szakbizottsag a terve-
zetet érdemben megtargyalta, a szakszervezeti szovetsé-
gek javaslatait — mérlegelés utdn — zommel figyelembe
vették a modositas készitdi. Az oldal korabban elutasitott
javaslatai koziil fenntartotta, hogy tiz-tiz szazalék munka-
védelmi birsagosszeg munkavédelmi kutatasra, illetve
munkavédelmi szakemberek tovabbképzésére legyen for-
dithato, és ezen Osszegek jogszabalyoknak megfeleld,
évenkénti felhasznalasahoz a Munkavédelmi Bizottsag
egyetértése legyen sziikséges.

A kormanyoldal eldterjesztéje valaszaban hangsulyoz-
ta, hogy a pénziigyi szabalyozas egyeldre nem teszi lehetd-
vé a javaslat elfogadasat, amit az oldal tudomasul vett.

Az OET — a vita alapjan — a médositasi javaslatot timo-
gatta.

3. Az OET folytatta az oktober 12-én megkezdett 2008. évi
bértargyalasokat.

A kormanyoldal dsszefliggésben az Orszaggyiilés altal
elfogadott 2008. évi adotdrvény-modositasokkal, ismer-
tette az OET munkaltatoi és a munkavallaloi oldala részé-
r6l megfogalmazott javaslatokrdl sziletett parlamenti
dontéseket. Igy — tobbek kozott — tajékoztatast adott arrol,
hogy az tn. kisadok nem keriilnek dsszevondsra.

A bértargyaldsok folytatasaval 0sszefliggésben hangsu-
lyozta, hogy a kormédnyoldalnak van mandatuma az indul6
javaslatahoz képest az elmozdulasra.

A munkaltatéi oldal kifejtette, ha az OET-ben vagy koz-
vetleniil az agazatokban nem sikeriil az egyes agazatokban
meglévo fesziiltségeket kezelni, akkor ez veszélyezteti a
2008. évi atlagkereset ndvelésére vonatkozo bérmegalla-
podas megkotését.

A munkavallal6i oldal hangsulyozta, hogy nem kivanja
az agazatok szintjén eldontendé kérdéseket az OET szint-
jére emelni, igy az OET plénumén nem kivan az egyes aga-
zatok bértargyalésairdl egyeztetni. Ugyanakkor egyetér-
tett azzal, hogy az érintett agazati képviselok bevonasaval
kétoldalu targyalasokra keriiljon sor.

Az OET allast foglalt arrol, hogy a jovo évi keresetnd-
velés mértékérdl az egyeztetések folytatddjanak.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs Titkdrsiga

Tajékoztato
az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs
2007. november 23-i iilésérol

Napirend el6tti felszolalasaban a munkaltatoi oldal ki-
fejtette: a szocialis parbeszédben betdltott szerep, a
kisebb-nagyobb kompromisszumokkal elért eredmények
arra 0sztondznek, hogy a munka vilagat érintd és gazdasagi
kérdésekben tovabbra is harom egyenrangu oldal részvéte-
1ével folytatodjanak a targyalasok.

A munkavallaloi oldal a felvetésre reagalva leszogezte,
hogy a munkavallaloi oldal sem kivanja az OET szerepét
megkérddjelezni. Eppen ellenkezdleg, a szakszervezeti
szovetségek elvarjak, hogy az OET forumain érdemi tar-
gyaldsokra keriiljon sor, azok idében, az oldalak egyenld
felelosségével folyjanak, és valodi megallapodasokig ve-
zessenek el. Az oldal ugyanakkor rdmutatott: az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacsban folyo egyeztetések sem zarjak
ki, hogy bizonyos helyzetekben a szakszervezeti szovetségek
egyéb torveényes eszkozoket is igénybe vegyenek.

Napirend el6tt a munkavallaléi oldal a munkaltatéi ol-
dallal egyetértésben jelezte, hogy a hirek szerint elokészii-
let alatt 4116 adoreformesomag kimunkalasaban — mar a ki-
dolgozas folyamataban is — aktivan részt kivan venni.

A kormanyoldal kezdeményezte az OET ado- és jaru-
Iékrendszerek reformjaval és a feketegazdasag visszaszo-
ritasaval foglalkozé ad hoc bizottsaganak 0sszehivasat
2007. december 5-ére.

1. Az OET folytatta a 2008. évi bértargyalasat.

A munkaltatoi oldal kifejtette, folytatni kell az agazati
targyalasokat. Ha agazati szinten nem jott 1étre megalla-
podas, akkor indokolt a plenaris egyeztetés folytatasa.

Javasolta, hogy az OET térjen el a haroméves bérmeg-
allapodastol, a garantalt bérminimum 2008. januar 1-jétdl
80 000 forintra emelkedjen, és csak julius 1-jét6l 1épjen
hatalyba a 86 300 forint.

A munkavallaléi oldal a jovo évre tizszazalékos brutto
keresetnovelési ajanlasra tett javaslatot a varhato teljesit-
ménynovekedes, a kordbbiaknal kedvezdtlenebb 2008-as
inflacios varakozasok, valamint a jovo évi ado- és jarulék-
befizetési eldirasok ismeretében. Tovabbra sem kivant tar-
gyalni a 3 éves bérmegallapodas modositasarol, mivel al-
laspontja szerint az adott agazatok szintjén kezelhetoek a
munkaltatdi oldal altal egyes agazatokra vonatkozoan jelzett
gondok.

2. Az OET megtargyalta a korkedvezményes nyugdij-
rendszer korszer(sitését szolgalo intézkedések litemezésére
késziilt kormanyoldali javaslatot.

Az eldterjeszté hangstlyozta, hogy a javaslat a korked-
vezményre jogosité munkahelyek kockazati osztalyba so-
rolasi rendszerének kidolgozasaval, korrekcidjaval, vala-
mint a kedvezmények egységes rendszerének kialakitasaval
Osszefiiggd szakmai feladatok — szocialis partnerekkel
kozos — ellatasanak iitemterve. A megjelolt hataridok végso
hataridok, vagyis ezen beliil lehet gyorsabban haladni.

A munkavallal6i oldal ismételten kidllt amellett, hogy a
korkedvezményes korbe torténd bekeriilés és a kikeriilés
szabalyozasat parhuzamosan kell kialakitani, egyideji
¢életbeléptetéssel. Felvetette, hogy a korabbi munkalatok
eredményeit is figyelembe véve, gyorsitani kellene az eld-
késziileteket. Javasolta a gyorsithato teriiletek kivalaszta-
sat, és egy belsd litemezés elkészitését a szabalyozando te-
rliletekre vonatkozoan. Az oldal jelezte, hogy kész részt
venni a kormanyzati oldal altal javasolt eldkészit6 bizott-
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sdgi munkaban. Az litemezést a LIGA Szakszervezetek
megvétdzta, a tervezetrdl nem jott 1étre megallapodas.

A munkaltatéi oldal a tervezet tematikajaval, idozitésé-
vel egyetértett. Bejelentette, hogy készen all a tovabbi
szakértoi egyeztetésekre.

3. Az OET napirendre tiizte a Magyarorszag kiilkap-

A napirend el6terjesztdje, a kiiligyminiszter asszony
kiemelte: alapvet6 torekvése, hogy a kiilkapcsolati straté-
gia széles tarsadalmi konszenzussal, a szakmai és civil mii-
helyek bevonasaval késziiljon el.

A munkavallaléi oldal a tajékoztatot kdszonettel vette,
és hangstlyozta, hogy a globalizalodé koriilmények ko-
ki belsé gazdasagi-tarsadalmi hatdsai vannak. Meg kell
vizsgalni, hogyan mitkddik a nemzetkozi téke, €s ehhez
kell meghatarozni az orszag és az Eurdpai Unio viszonyat.
Hazank nemzetko6zi versenyképességén beliil a munkaval-
lalok versenyképességére is megfeleld figyelmet kell for-
ditani. Ezzel parhuzamosan azt is mérlegelni sziikséges,
hogy a nehezed6 szocialis helyzet biztonsagi kockazatokat
is jelenthet. A szomszédsagpolitikdban a hatdrokon at-
nyul6 szakszervezeti egylittmiikodés is jelen van, amit a
megnyilo munkaerdpiacok, a hatar menti ingazas kiilono-
sen fontossa tesznek. Ez a szakszervezeti munka forras-
igényes, amihez a munkavallaléi oldal tAmogatast tartana
sziikségesnek. Az Eurdpai Unidn beliil a szocialis parbe-
széd felértékelodott: egységet kell teremteni a hazai gya-
korlat és az unids célok kozott.

A munkaltatoi oldal az eléterjesztést hasznosnak itélte,
¢és véleménye szerint mas tarcak is készithetnének ilyen,
tobb ciklusra ativeld programot. Ugyanakkor hidnyolta be-
16le az ujszeriiséget, kezdeményezokészséget, a proaktivi-
tast. Kifejtette, hogy sziikségesnek tartja az eurdpai uniods
jogszabaly-elokészités folyamatdban a szocialis partne-
rekkel torténd egyiittmiikddés intézményesitett formajanak
a létrehozasat.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs Titkdrsiga

Tajékoztato
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. november 30-i iiléséral

1. Az OET folytatta a 2008. évi bértargyalast.

A munkaltatéi oldal kifejtette, a mezOgazdasag és ke-
reskedelem teriiletén van remény az agazati megallapodas-
ra, mely elésegitheti a versenyszféra 2008. évi bérajanla-
sara vonatkoz6 megallapodas megkdtését. Ehhez azonban
sziikséges az agazati targyalasok felgyorsitasa.

Mindaddig, amig a garantalt bérminimum probléméja
agazati szinten nem rendezddik, nincs lehetéség az orszagos
bérajanlasi megallapodasra.

A munkavallaléi oldal leszdgezte, hogy dgazati bérkér-
désekrdl az OET plénuman nem kivan targyalni, és konk-
rét ajanlatot var a munkaltatoi oldaltdl az orszagos bér-
ajanlas mértékére vonatkozoan. Felhivta a figyelmet arra,
hogy a 2008. évi inflacids prognozis 0,3 szazalékkal n6tt a
korrigalt konvergenciaprogramban, ami a bérmegallapo-
das peremfeltételeként hatni fog a bérajanlas munkaval-
laloi oldal altal elfogadhatonak itélt mértékére.

2. Az OET megtargyalta a korkedvezmény-biztositasi
jarulék megfizetése alol torténd mentesités eljarasi szaba-
lyairdl sz616 kormanyrendelet-tervezetet.

A munkavallaléi oldal ez alkalommal is hangsulyozta,
hogy a korkedvezményes korbe torténd bekertilés és kike-
riilés szabalyozasat parhuzamosan kell kialakitani, egyide-
ju életbeléptetéssel. Az ezzel ellentétes szabalyozas mun-
kavallalo-ellenes €s alkotmanyellenes, és igy —a bekertilés
szabalyozdsanak elmaradasa miatt —a munkavallaloi oldal
a kormanyrendelet-tervezetet nem tamogatta.

Ugyanakkor az oldal megallapitotta, hogy elérelépés
tortént a kikertilési eljaras fellebbezési lehetdségeinek
meghatarozasaban, azonban azokat még tovabb sziikséges
pontositani. Tovabbra is ellentmondas van a szakszerveze-
tek részvételi lehetéségeinek, valamint részvételi kotele-
zettségeinek tekintetében az eljaras menetében, ezt is fel
kell oldani. A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége ki-
fejtette, hogy a szakszervezetek a magyar jogrendben csak
partnerként jelenhetnek meg, tigyfélként — a kormanyren-
delet-tervezettel ellentétben — nem. Az Autondém Szak-
szervezetek Szovetségének allaspontja szerint a szakszer-
vezeteknek maguknak kell eldonteniiik iigyenként, hogy
ugyfélként vagy képviseloként vesznek-e részt az egyes
eljarasokban.

A szovetségek sziikségesnek tartjak, hogy barmilyen, az
adott munkahelyet érint6, korkedvezménnyel 0sszefiiggd
eljaras indul, az igyet targyal6 hatdsag szamara legyen ko-
telezd az illetékes szakszervezet értesitése. Az oldal to-
vabbra is fenntartja azt a korabban is kifejtett véleményét,
hogy amennyiben a szakszervezet az eljarasban jelen van
képviseldként, ugy véleményét legyen kotelezd csatolni.
Az oldal fontosnak tartja tovabba, hogy az eljarassal érintett
munkahelyek esetében ne csak az ujonnan belépdket, ha-
nem a mar ott dolgozokat is kotelezd legyen az eljaras
megindulasarol és kimenetelérdl értesiteni.

Az oldal tamogatta, hogy egy erre a célra létrejovo
ad hoc bizottsag 2008. januar 31-ig tekintse at, hol lehetne
gyorsitani a korkedvezmény témakorében folytatott mun-
kalatokat, illetve van-e olyan teriilet, amelyrdl a korabban
tervezettol eltér6 ttemben kellene donteni, és kész a bi-
zottsag munkajaban részt venni.

A munkaltatoi oldal a rendelet valtozatlan formaban tor-
ténd elfogadasat javasolta.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandes Titkdrsdga
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A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

felhivasa

sajatos nevelési igényii tanulok szakmai tanulmanyi versenyeire 2007/2008-as tanévre

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a hataskorébe tartozo szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a szak-
terlileten miikodé magyarorszagi, nappali rendszerii képzést folytato specialis szakiskoldk azon specialis nevelési igé-
nyl tanuldi szdmara, akiknek rendes szakmai vizsgaja a versenykiiras tanévének majus-juniusi vizsgaidészakaban
esedékes, az alabbiak szerint hirdeti meg:

Szakma- - A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. Komplex tanulmanyi versenyek " - ‘e
csoport El6donto Donté dijak
5. Gépészet szakmacsoport Ideje: Ideje: nincs
2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 3-4.
Helye: Helye: )
a versenyz0 iskoldja Jozsef Attila Altalanos Iskola
¢és Specialis Szakiskola
6723 Szeged, Gyik u. 3.
1. 315237 01 Kerékparszereld
9. Epitészet szakmacsoport Ideje: Ideje: nincs
2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 1-2.
Helye: Helye:
a versenyz6 iskolaja 1000Mester Alapitvany Specialis
Szakiskola és Kollégium
2318 Szigetszentmarton,
Dunapart-felsé 3.
31 5216 06 Epiiletburkolé
315216 14 Kémiives Ideje: Ideje: nincs
2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 8-9.
Helye: Helye:
a versenyz6 iskolaja Szondi Gyorgy Szakkdzépiskola
¢és Szakiskola
2660 Balassagyarmat,
Régimalom u. 2.
4. 31 5216 17 Szobafest6-mazolod Ideje: Ideje: nincs
és tapétazo 2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 10-11.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja BKMO Bajai Kézoktatasi
Intézménye és Gyermekotthona
6500 Baja, Baratsag tér 18.
10. |Konnyiipar szakmacsoport Ideje: Ideje: nincs
2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 3-4.
Helye: Helye: 1
a versenyz0 iskolaja Jozsef Attila Altalanos Iskola
és Szakiskola
6723 Szeged, Gyik u. 3.
315276 03 Varrémunkas
21 5272 01 Bértargykészitd
11.  |Faipar szakmacsoport Ideje: Ideje: nincs
2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 10-11.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja BKMO Bajai Kézoktatasi
Intézménye és Gyermekotthona
6500 Baja, Baratsag tér 18.
7. 315262 02 Asztalosipari szereld
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Szakma- - A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. Komplex tanulmanyi versenyek E - ‘e
csoport Elédonts Déntd dijak
16.  |Ugyviteli szakmacsoport
8. 33 3404 02 Gépird Ideje: Ideje: nincs
¢s szdvegszerkesztd 2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 10-11.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja Specialis Szakiskola
9023 Gyér, Szabolcska u. 26.
17. Kereskedelem-marketing, iizleti |Ideje: Ideje: nincs
adminisztracié szakmacsoport 2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 10-11.
Helye: Helye:
a versenyz6 iskolaja Specialis Szakiskola
9023 Gyér, Szabolcska u. 26.
9. 317862 01 ABC-elado
18. |Vendéglatas-idegenforgalom Ideje: Ideje: nincs
szakmacsoport 2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 1-2.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja 1000Mester Alapitvany Specialis
Szakiskola és Kollégium
2318 Szigetszentmarton,
Dunapart-felsé 3.
10. 31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladd
19. [Egyéb szolgaltatasok Készségfejleszto specidlis  |Ideje: nincs
szakmacsoport szakiskolak 2008. aprilis 3-4.
A versenymunka Helye:
elkészitése: Doborjani Ferenc Specialis
2008. marcius 3. Oktatasi, Nevelési Intézmény
Helye: és Gyermekotthon
a versenyz6 iskolaja 9400 Sopron, Brennbergi it 82.
11. 215293 01 Szényegszovo
Specialis szakiskolak
Ideje:
2008. marcius 3. 13 ora
Helye:
a versenyz0 iskoldja
Tantargyi verseny Ideje: Ideje: nincs
2008. marcius 3. 13 ora 2008. aprilis 14-15.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja Fovarosi Onkomrlényzat,
Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos
Iskola Készségfejlesztd Specialis
Szakiskola
1082 Budapest, Ul18i Gt 76.
12. Haztartastan

A versenyeket a Nemzeti Szakképzeési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.
A versenyek dontéjén résztvevd azon tanulo, aki az irasbeli, gyakorlati, illetve szobeli versenyrészen eléri a verseny-
részen megszerezhetd pontok 60%-at, jeles osztalyzatot kap és az adott versenyrésznek megfeleld vizsgarész letétele alol
mentesiil a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 38. § (4) bekezdése szerint, a 26/2001. (VIIL. 27.) OM rendelet 7. §
(6) bekezdése alapjan.
A vizsgarész(ek) aloli mentestilésrol és a versenyzo altal elért eredményrdl kiallitott Igazolas megkiildésével értesiti a
Versenybizottsag a versenyz0 iskolajat. A szakképesitd bizonyitvanyt az Igazolas alapjan a tanuld iskoldja mellett
mitkodod szakmai vizsgabizottsag adja ki.
A specialis szakiskolak tanuloi részére meghirdetett Szakma Kivalo Tanuldja Versenyekre (SZKTV) az NSZFI hon-
lapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni. A nevezések hatarideje: 2008. janudr 31. Felvildgositas kérheté az NSZFI
Tanécsadasi osztadlyan Kortvélyessy Erika vezetd tanacsadotdl a 06 (1) 431-6513 telefonszdmon.
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Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
tajékoztatasa

az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusitd, ellendrzo szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurdpai Unié tagallamainak valé bejelentésérél,
valamint a kijelolési eljarasért fizetend6 igazgatasi
szolgaltatasi dijrol szél6 13/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet szerint kiadott EK-tipustanusitvany
kozzétételérol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasadban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetdleg az Eurdpai Unid tagallamainak valo
bejelentésérol, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutato-fejleszté Kft. 2008.
januar 24-én az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyeloséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipus-
tanusitvany kiadasardl tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennck megfeleléen az aldbbiakat teszi kozz¢:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanuisito szervezet:

BIMEO Vizsgalé és Kutato-fejleszté Kft. (rovid ne-
vén: BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64. Tel:
1/272-0011, Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tanusito szervezet azonosito szama: 1524

EK-tipustanusitvany szdma: 228-L/2007
Egyéni védodeszkoz megnevezése: Szakmai hasznélatl
munkalabbeli csalad

Egyéni véddeszkdz cikkszdma/modellszama: 07-171,
04-170 (I/B), 04-165, 05-159 és 05-168 (/A)

EK-tipustanusitvany szama: 113-K/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, béleletlen,
marha hasitékbor hegeszté védokesztyii

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: MHB-001

EK-tipustantsitvany szdma: 114-R/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Hegesztd védoruha
csalad marha hasitékb6rbol

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: MHB-002
hegesztd védokotény, MHB-003: hegeszté 1abszarvédo,
MHB-004: hegeszto 6ltony (nadrag és kabat), MHB-005:
hegeszto karvédd

EK-tipustanusitvany szama: 116-K/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Egyujjas, béleletlen,
marhabdr kotélhazo védokesztyl

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: MHB-001

EK-tipustanusitvany szama: 117-K/2006

Egyéni védodeszkdz megnevezése: Otujjas, béleletlen,
marha hasitékbor/textil kombinacidju véddkesztyli

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: MHB-006

EK-tipustanusitvany szama: 239-K/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Hegeszté védoruha
csalad marha hasitékb6rbol

Egyéni védoeszkoz cikkszdma/modellszama: HKB-1
hegesztokabat, 6454 hegeszto kotény, KV-1 hegeszto kar-
védo, LV-1 hegeszt6 labszarvédo

EK-tipustanusitvany szdma: 240-K/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, béleletlen,
marha hasitékbor hegeszt6 védokesztyii

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: VH5-H/K
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ELOFIZETESI FELHIVAS
Az
EGESZSEGBIZTOSITASI KOZLONY

— az egészségbiztositasi agazat kozponti igazgatasi szerve, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar hivatalos lapja —
az el6fizet6i érdekeket szem elétt tartva, kedvez6 aron kivanja az egészségligyi agazatban érdekeltek rendelkezésére
bocsatani a jogszabalyok szovegét, valamint a munkahoz sziikséges aktudlis OEP-kdzleményeket, -felhivasokat,
-tajékoztatdkat. Lapunk cimzettjei els6sorban: az alapellatasban részt vevé haziorvosok; fekvébeteg-ellaté és szak-
ellaté intézmeények; gyogyszert, gyogyaszati segédeszkdzt gyartok, illetve forgalmazok; gyogyfurddk; oktatasi intézme-
nyek; tarsadalombiztositasi kifizet6helyek, foglalkoztatok; konyveldk; adétanacsadok stb.

2008. évi éves eltfizetési dij: 25 452 Ft afaval, féléves elbfizetés: 12 726 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
K&zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu). Eléfizetésben megrendelhe-

t6 a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlony-
bolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik az Egészségbiztositasi K6zlony cimi lapot ................. példanyban.

F N 14 (=Te (=T g Lo [T Lo T (ot To ) I o= PRSP
Cime (VAr0S, IFANYIIOSZAIM): ooiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e e e et s e e e e e e eaaaataeeaeeeaaasnssseeeeeeesaassseeeeeaeeesanssssneeaeeeeaasnnnneeeeeens
oz T g = V4= 4= | o 0 L ST PSP P PP RPN
Az Ugyintéz8 neve, telefONSZAMA: ... ....eeiiii et e e e e e
A megrendeld (CEQ) BanKSZAMIASZAMA: ... ..uiiiiiiiie ittt e et e ettt e e te e e ee et et eeeannbeeeennnneeas

2008. évi eléfizetési dij egy évre: 25452 Ft afaval. [ |
fél évre: 12 726 Ft afaval.| |

Kérjiik, a négyzetbe tortend X bejelbléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyltt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll a Magyar Hivatalos Kozldénykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KeltezZeS: ..o

cégszer( alairas
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ELOFIZETESI FELHIVAS

Az Ellendrzési Figyel6 az ellendrzési és felligyeleti szakma egyedili olyan, negyedévente megjelend
szakfolyoirata, amely a teljes szakterlletet attekinti. A lap a gazdalkodas terlletén dolgozé valamennyi
szakember szamara hasznos informaciokat tartalmaz, ezen tulmenden az 6nkormanyzatok és a kbzigaz-
gatasi hivatalok szakmai, feligyeleti munkajaval kapcsolatos cikkei révén ezen terlletek szakemberei
szamara is segitséget jelenthet a napi munkaban. A lap szerkesztésében részt vesz a KEHI, az APEH, az
ASz, az APV Rt., az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium, a Gazdasagi és Kdzlekedési
Minisztérium, az ORFK és a VPOP is.

Az Ellendrzési Figyel6 az ellenérzési munka tapasztalatairdl szolo esettanulmanyok, az ellenérzési és fel-
ugyeletimunka egy-egy terlletére vonatkozé 6sszefoglalo értékelések, korszer( ellendrzési médszertanok
ismertetésével, nemzetkozi kitekintéssel boviti az ellendrzés és a felligyeletek teriiletén dolgozé emberek
és az ellenérzottek ismereteit is. Igen nagy érdeklédést keltenek a fontos és aktualis témakrol tartott , Kerek-
asztal-beszélgetések” rovat és az ellen6rzési rendszer EU-csatlakozassal 6sszefliggé atalakitasarol szolo
cikkek. A lap rendszeresen tajékoztat a Magyar Pénziigyi-Gazdasagi Ellenérok Kézhasznu Egyesilet
szakmai kozéleti eseményeirdl.

Az Ellenérzési Figyel6 szakmai forumként kinalkozik arra, hogy a minisztériumok, az ellenérzési szerve-
zetek és felugyeletek belsd és kiilsé szakmai kommunikacidjat segitse, munkatarsainak szakmai ismereteit
gyarapitsa, szakismeretét novelje.

2008. évi éves elbfizetési dija: 4284 Ft afaval, fél évre 2142 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kézlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).
El6fizetésben megrendelheté a kiaddé ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem az
Ellenérzési Figyelo

cimd lapot ........ példanyban, és kérem a kovetkez6 cimre kézbesiteni:

Amegrendeld (CEG) MEVE: . . . o i it et e e
Cime (Varos/KOzs€g, IrANyitOSZAM): . . .. . . ot
Ulca,hazszam: ...B....F.. . &% . . %.. F. . . .N...... N . 5% . .9 ..7..9....F.....0.....
Az Ugyintéz6 neve, telefonszama: . .. ... ... . e
A megrendeld (cég) bankszamlaszama: . . ... .. ...

2008. évi eldfizetési dij egy évre: 4284 Ft afaval. [
fél évre: 2142 Ft afaval. [ ]

Kérjiik, a négyzetbe térténé X bejelbléssel jelezze az elbfizetés id6tartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdveté szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll a Magyar Hivatalos Kozldnykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltezes: ...

cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimi kotetét. Koztudott, hogy Magyarorszagon, a XX. szazad ,,6tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat kovetd
megtorlas soran kihirdetett torvénysértd itéleteket, a kozel sem fiiggetlen itészek hatarozatait a rendszervaltas utan sem-
missé nyilvanitottak. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kiilonb6z6 jellegli jogfosztast szenvedett joga-
szokon kiviil arrél, hogy forradalmat koveté megtorlas végéig a magyar bir6i, kdzjegyzoi, ligyészi ¢s tigyvédi kart,
valamint a munkéjukat segitd kollégakat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagiigy-miniszter, 2003 marciusaban bizottsagot allitott fel a legszélesebben értelmezhetd ,,har-
madik” hatalmi dgban tevékenykeddket ért sérelmek feltarasara. A Zinner Tibor vezette kutatocsoport, Kahler Frigyes,
Koczka Eva, Palvélgyi Ferenc és Toth Béla — kétévi kutatomunkajat Gsszegzé — jelentésében feltarja egyfeldl a
Horthy-korszakbol a jogszabalyi elézményeket és a korabeli személyzeti politika Osszefliggéseit, masfelél az 1944 de-
cembere ota folytatott ,humanpolitikét”, nyomon kdvetve a magyarorszagi jogaszsaggal szembeni infernot, az eseten-
ként miniszterelnoki rendeleteken, torvényeken és kiilonféle szintii parthatarozatokon alapult, kiilonbozo jellegii atroci-
tasokat 1962 augusztusaig.

A tobb ezer jogasz és munkajukat segité szakapparatusbeli kolléga dramai élettjanak — néhol a legaprobb részletekbe
mend — feltarasaval megirt monografiabol kitiinik, hogy a jogaszokat ért sérelmeket nem a sztalini birodalom, hanem a
hazai csatlosai, és az 6ket kiszolgald nagy tudasu jogaszok indukaltak. Miként nem engedték a végrehajto és torvény-
hoz6 hatalom letéteményesei a Montesquicu-féle elvek megvalosulasat? Hogyan torzitottak el a magyarorszagi jogasz-
sag hivatasrendjeinek Osszetételét? Milyen beleszolassal birt a politikai rendérség, majd az Allamvédelmi Hatosag nem
csupan a letartoztatottak, hanem a biroi, igyészi €s tigyvédi kar tagjainak életébe? A szerz6k megallapitasait, kutatasuk
0sszegz0 tanulsagait tobb mint 1800 jegyzet tamasztja ala.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi Gt 30. (bejarat a Dohdny u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelheto a kiado tgyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimt, 680 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 9996 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6 (Geg) nevies., M. Sl . SASSai oSS Sel. oo Y .. N
CIME (VATOS, ITANYIEOSZAIN): ...euvieuieeitesiiesteeieetestte st eteeseesate et eseeesteeseen st eneeesseeseenseenseessesseenseensesaeesseenseensesneesseenseanseeneenseenes
O or: I 1 B VA2 s o LSRR
Ugyintézdé Neve, teleONSZAMA: .............oovovuiveeeeeeeeeeeeeeeee e eties e eiee e eee et e et s s s ee e st s senesaes e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
lil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai iiton a
fenti cimre.

Keltezés: ..ovvvvvevvevvvvrvvecener e, e e
cégszerl alairas
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A jogalkotasrél szolo 1987. évi XI. torvény rendelkezik — tébbek kdzott — a Magyar Kéztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremikddésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kézzétételét a Kormany el-
rendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelnok hatarozatait, a Miniszterelnoki Hivatalt vezetdé miniszter hatarozatait,
valamint a minisztériumok, az orszagos hataskorii szervek, az énkormanyzatok kézleményeit, hirdetményeit, ki-
I6nféle tajékoztatdit, tovabba azokat a kdzleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter
engedélyez.

Eves eléfizetési dija 2008. évre: 26 460 Ft &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
K6zldny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu). Eléfizetésben megrendel-
het6 a kiado ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/koz-
lonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

ciml lapot ................. példanyban.
F N LYo =T aTo [=] o (=T ) I TSN SO SRR
Cime (VArosS, IFANYIIOSZAM): ..ottt e ettt e e ettt e e e bt e e e e m et e e e bt e e e e e bt e e e e s be e e e anbe e e e anbeeeeenees
L0 1 (o7 TR o= .4 o o
Az Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ........iiiiiii e
A megrendeld (CEQ) BanKSZAMIASZAMEA: ... ..oiiiiiiiii ittt a s
2008. évi eléfizetési dij egy évre: 26 460 Ft afaval. [ |

fél évre: 13 230 Ft afaval. [ ]
Csekket kérek a befizetéshez. Fi
Kérjik, a négyzetbe torténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idStartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoliséggel egyitt, a szallitast kovetdé szamla kézhezvétele utan,
8 napon beliil a Magyar Hivatalos Kézlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cégszer( alairas
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar Hivatalos Kézlénykiadé utjara inditotta a KOZIGAZGATASI SZEMLE cimii negyedéves folydiratot.

A KOZIGAZGATASI SZEMLE a hazai kézigazgatas-tudomany képviseldi, kdzigazgatasi szakemberek szamara kivan olyan férumma
valni, amely igényes periodika szerepét tolti be a jovében. A lap teret biztosit a kozigazgatas-tudomany terlletén sziiletd tanulmanyok,
kutatasi eredmények kozzétételére, ugyanakkor feladatanak tekinti, hogy a kézigazgatasban végbemend valtozasokrdl, valtoztata-
sokrol, uj megoldasokrdl, kisérletekrdl is szamot adjon; szakmai hattéranyagokat, elemzéseket mutasson be a kormanyzati intézke-
dések jobb megértése érdekében. Egyuttal helyet ad a nemzetkozi kitekintések szamara, illetve a kdzigazgatasi szakmaban kézér-
deklédésre szamot tartd6 eseményekrél, rendezvényekrél szol6 érdekes és hasznos publikacidk, konyvismertetések megjelenteté-
sére. Ezen atfogd ismeretanyag teszi a folyoiratot a kdzigazgatas-tudomany, valamint a kézigazgatasi szakma gyakorlata irant érdek-
16d6 olvasokdzdénség szamara egyarant hasznos olvasmannya.

A Koézigazgatasi Szemle a Miniszterelndki Hivatal és az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium alapitasaban, a 2008. évtél
kezd6d6en negyedévente jelenik meg.

A Kozigazgatasi Szemle el6fizetési dija a 2008. évre: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.
Példanyonkénti vasarlas esetén a Kozigazgatasi Szemle ara: 1990 Ft (afaval) vagy 8 eurd.

* % %

Az angol és magyar nyelvii NEMZETKOZI KOZLONY — K6zép-Kelet-Eurépai Kézigazgatasi Folyéirat — International Journal of
Public Administration in Central and Eastern Europe megjelentetésével a Magyar Hivatalos K6zl6nykiadé erejéhez mérten hozza
kivan jarulni, hogy Iépéseket tegylink régionk orszagai kdzigazgatasi rendszereinek kdlcsénds megismerése terén. Az Ujszerl és
hianypétlo kezdeményezéssel a Kiadd célja, hogy térségiink tobb mint masfél tucat orszagabol érkezd cikkek, tanulmanyok, koz-
érdeki informaciok szinesitsék minél szélesebb kdrben a lapot — ugyanakkor teret advan a vilag tavolabbi részeibél érkezd, a kdzigaz-
gatasi szakmat foglalkoztaté témaknak is. A kdzép-kelet-eurdpai térség kdzigazgatasi szervezetrendszereibe, az ott zajlé folyamatok-
ba és ott érvényesuld tendenciakba térténd betekintés hasznos eszkdze lehet az egymastol valé tanulas folyamatanak, a rendelke-
zésre allo tapasztalatok megismerésének, valamint az érdekl6d6 tudomanyos és szakmai olvasok6zénség szamara alapot szolgaltat-
hat 6sszehasonlitasok végzéséhez is. A Nemzetkozi K6zIony a 2008. évtél kezd6déen negyedévente kerul kiadasra.

A Nemzetkozi Kozlony eléfizetési dija a 2008. évre 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.
Példanyonkeénti vasarlas esetén a Nemzetkozi Kozlony ara: 1990 Ft (afaval) vagy 8 eurd.

* k %

A Kozigazgatasi Szemle és a Nemzetkdzi K6zlony egyiittes elbfizetési ara: 14 000 Ft vagy 54 eurd.

MEGRENDELOLAP

[] Megrendelem a 2008. évre a KOZIGAZGATASI SZEMLE cim(i negyedéves folydiratot ...................... példanyban, amelyet
kérem, juttassanak el cimiinkre. Eves el6fizetési dija: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.

[] Megrendelem a 2008. évre a NEMZETKOZI KOZLONY Kézép-Kelet-Eurdpai Kézigazgatasi Folydirat cimi negyedéves lapot
...................... példanyban, amelyet kérem, juttassanak el cimlnkre. Eves el6fizetési dija: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.

[] Megrendelem a 2008. évre a KOZIGAZGATASI SZEMLE, valamint az angol-magyar nyelvii NEMZETKOZI KOZLONY Koézép-
Kelet-Europai Kozigazgatasi Folyoirat ciml negyedéves lapokat ............. példanyban, amelyeket kérem, juttassanak el cimuinkre.
Az egylttes eldfizetés éves dija: 14 000 Ft (afaval) vagy 54 euro.

A megrendeléseket kérjuk, a kovetkezd faxszamra: (1) 338-4746, vagy e-mail cimre: erdei.bea@mhk.hu sziveskedjenek kuldeni!
Kérjlik, a négyzetbe toérténé X bejeldléssel jelezze elbfizetési igényét!

Amegrendel6 (cég)nevElll . AN . . . ... BN . SE. .. ¢ . .. [ N ... 8N .. .%e. ..... B ......2.......
Cime (varos/kozseg, irdfijiitoszamk. - - .0 . - L8 BN . W . 8. ... W ... &m0 ........
UtCa, NAZSzZaAM: . .
Az Ugyintézd neve, telefonszama: . . .. ... .

A megrendeld (C€g) bankszamIaszama: . . .. .. ... ...

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil a Magyar
Hivatalos Kozldnykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltez€s: ......vviiiiiiiiic e

cégszer( alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé

megjelentette a Kézlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként

A GAZDASAGI TARSASAGOKROL SZOLO
TORVENY MAGYARAZATA

cimU kiadvanyt.

A 2006. julius 1-jétél hatalyos, a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (az Gj Gt.)
megalkotasa soran az Eurdpai Unio tarsasagi jogaval valé harmonizécio és az egyes tagallamok
tarsasagi joga fejlddésének kdzos sajatossagai mellett a magyar jogalkalmazok tobb mint masfél
évtizedes tapasztalatait is felhasznaltak.

A magyar jogalkalmazok szamara ma mar nem szamit Ujdonsagnak a tarsasagi jog. Az ellenérzések rég
megszlintek, az els6 tarsasagi torvény, az 1988. évi VI. torvény hatalybalépése 6ta a gazdasagi élet
szerepldi a tarsasagi jog intézmeényeit megismerték és elfogadtak. Kialakult az a cégbirdsagi gyakorlat és
jelentds szakirodalom, meger6sodott az a tarsasagi jogi kultura, amelyre a jogalkotd tdmaszkodhatott.

Az Uj Gt. egyes kérdéseket a korabbival azonosan szabalyoz, igy az 1997. évi CXLIV. térvényen alapulo,
a Legfels6bb Birosag és az itélétablak kozzétett dontéseibél megismerhetd birdi gyakorlat részben
tovabbra is iranyado.

Ara: 3024 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhetd a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A gazdasagi tarsasagokrol szo6lé torvény magyarazata cimi kiadvanyt
(ara: 3024 Ft + postakoltség), .......ccceeeeveeneen. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MEGrendeld (CEQ) NEVE: ....oeeiiieeiiieieietieee ettt e s e e e e e e e e e e e e aa e e e e e s e eeaeeaaaeeaaeeas
Cime (varQs, iragitGSarmys ... .. 0. ... | 5. | W ... & | .. . .. .
Utca,hazszam: ... .. W . .0 & 8 W & W w | % ... 8 . 3. ...
Ugyintézd neve, telefONSZAMA:  ...........c.covouiiieeeeeeeeee ettt
A megrendel6 (cég) banksSzamIasSZAma: ..........oooiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Koézlonykiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeltezZeS: ...

cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras

ciml konyvét

A konyvhoz eldszot dr. Lomnici Zoltan, a Legfelsobb Birosag, illetve az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnoke irt,
melyben a kdvetkezd szavakkal ajanlja a kotetet:

,»Az olvaso kezébe olyan kdnyv (tankonyv, szakmai hattéranyag) keril, amely tudomanyos igényességgel és a gyakor-
lati alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a biroi etika szakmai-moralis alapjait. A kotet jelentés nemzetk6zi kitekin-
tést nyujt, amikor mas orszagok gyakorlatanak, szabalyozasanak feltarasat is vallalja.

A tapasztalt és a targykor nemzetkdzi dsszefliggéseit is jol ismerd szerzok — helyeselheté mddon — abbdl indultak ki,
hogy a birak etikus magatartasa és eljarasa az eljarasok részvevoi —a peres felek, a vadlo, a védo, a jogi képviseld, a biin-
tetéiigyekben a vadlott — szamara garancialis jelent6ségii, mert megteremti/megadja az eljarads mindségeét is.

A szerzok a birdi etika érvényestilését is vizsgaltdk a peres eljaras masik mindségi kdvetelményének, a fair eljards igé-
nyének megvalosulasaval sszefliggésben.

A tisztességes eljaras napjainkban nemzetkdzi jogi, alkotmanyos és moralis kovetelményt is jelent, amelynek tartalma
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga és — egyre inkabb — az Eurdpai Birosag esetjogabdl ismerheté meg. A kotet szamos
jogeset bemutatasaval szolgalja a hazai jogi kultira szinvonalanak emelését, a tiszta, demokratikus kozallapotok, a bi-
rak és a birdsagok tekintélye megovasat.

A konyv fontos tananyag a birak, tigyészek, tigyvédek szamara, de kiilonds haszonnal forgathatjak gyakorlo politiku-
sok, a tudomanyos ¢let képviseldi, a média munkatarsai és mindenki, aki felelosséget érez a hazai jogallam, a jogrend
mindségéért.”

A kotet 184 oldal terjedelmti, ara 3381 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc—-Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A birai etika és a tisztességes eljaras
cimii, 184 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3381 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendell (GEg) MmOVt e I .y, N e
CIME (VATOS, TFANYTEOSZAIM) ..eeuviieiieeiieeiee et e eiteeetteertteeteeeteeeiaeesebeestee e sseesseesaseeanseessseeassaessseensseenseeenseessseesnnaensseenssesnseeans
L O CoT T s VY2 1 s s SRR
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMA: ...........o.oveeeeeeeeeieeeeeeee e st sb et e st e s e e s e e s ee e senas e et e s eesnessenesaeneean

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
1l atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai titon a
fenti cimre.

Keltezés: ..vvvevvncivceveeeeee il e i,
cégszeri alairas
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar Hivatalos Koézlonykiadd gondozasaban 2004. januar 1-jétdl jelenik meg a
Kozbeszerzések Tanacsanak hivatalos lapja, a

KOZBESZERZESI ERTESITO

El6fizetési dija 2008. fél évre: 64 260 Ft, negyedévre: 32 130 Ft.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakdoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar
u. sarkan) szam alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlony-
centrum@mhk.hu). El&fizetésben megrendelhetd a kiaddé Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

KOZBESZERZESI ERTESITO

cimd lapot ................. példanyban, és kérem a kovetkezd cimre kézbesiteni:

y N ALY =T e (= (o T (=Y ) I a1 PSP
Cime (VAros/kOzség, IrANYitOSZAM):  ...cuuiiei ittt ettt e e e e e e e e e e eanns
L1 (07 T 0= == | o S
Az Ugyintéz6 neve, telefONSZaAmMaA: ... i e

Elsfizetési dij fél évre 64 260 Ft L]
negyedévre 32 130 Ft L]
Csekket kérek a befizetéshez [ ]

Kérjiik, a négyzetbe térténé X bejelbléssel jelezze az elbfizetés idétartamat!

Keltezés: L......... ™. . . F... & W% . .. F. B

cégszeri alairas

Szerkeszti a Szocialis ¢s Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
Elofizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zlonykiado a Fama Rt. kdzremikddésével. Telefon: 266-6567,266-9290/240, 241 mellék.
Terjesztés: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi at 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).

2008. évi éves eldfizetési dij: 17 640, fél évre: 8 820 Ft. Egy példany ara: 1 680 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendel$ hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotozasra alkalmas modon
mellékelni. A kiad6 az elofizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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