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FELHIVAS!

Felhivjuk tisztelt Olvasdink figyelmét
a kozlony utolso oldalan kozzétett tajékoztatora és a 2009. évi eldfizetési darainkra!

TAJEKOZTATAS

Tajékoztatjuk Tisztelt Eléfizetéinket, hogy 2009. januar 1-jétol a Szocialis Kozlony,
valamint a Munkaiigyi Kozlony 6sszevonasra Keriil.
Az 1j tarcalap Szocialis és Munkaiigyi K6zlony cimmel fog megjelenni és tartalmazni fogja
mind a szocialis targyu, mind a munkajogi targyu jogszabalyokat, kozleményeket, palyazati felhivasokat.
Bizunk benne, hogy a jelentésen bovebb tartalommal, tematizalt szerkesztésben megjelené kozlony
tovabbra is szamithat érdeklodésiikre.

A Szerkesztoség

Jogszabilyok

273/2008. (XI. 19.) Korm. rendelet a kdltségvetési szer-
veknél foglalkoztatottak 2008. évi eseti kereset-kiegé-
szitésének masodik iitemérdl

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni védéeszkdzok
kovetelményeirdl és megfeleloségének tantisitasarol

19/2008. (XII. 4.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas
altalanos szabalyairol és eljarasi rendjérdl sz616 20/2007.
(V. 21.) SZMM rendelet modositasarol

20/2008. (HE 48.) SZMM utasitas a Szocialis és Munka-
gyl Minisztérium Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyza-
tanak kiadasarol

21/2008. (HE 51.) SZMM utasitas a Munkaer8piaci Alap
rehabilitacios alaprésze 2008. évi decentralizalt és koz-
ponti kereteinek modositasarol

22/2008. (HE 51.) SZMM utasitas koztisztvisel6i tobblet-
1étszam biztositasarél a HEFOP 1.2 ,,Az allami foglal-
koztatasi szolgalat fejlesztése” cimli kdzponti program
zérashaz és az UMFT Allami Foglalkoztatési Szolgalatot
érint6 programjainak szakmai elokészités¢hez

23/2008. (HE 51.) SZMM utasitas kézalkalmazotti tobb-
letlétszam biztositasarol a TAMOP 2.2.1. A képzés
mindségének és tartalmanak fejlesztése” cimi kiemelt
projekt végrehajtasahoz
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JOGSZABALYOK

A Kormany
273/2008. (XI. 19.) Korm.
rendelete

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2008. évi
eseti kereset-kiegészitésének masodik iitemérol

A Kormany — az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében
megallapitott eredeti jogalkot6i hatdskorében, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdés a)—b) pontjaban foglalt feladat-
korében eljarva, a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltség-
vetésérdl sz016 2007. évi CLXIX. torvény 84. § (1) bekez-
dés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — a koltség-
vetési szerveknél foglalkoztatottak atlagaban a redlkerese-
tek 2007. évi szintjének 2008. évi megorzése céljabol a ko-
vetkez6 rendeletet alkotja:

1. §

(1) E rendelet hatalya a koltségvetési szerveknél foglal-
koztatottak 2008. évi eseti kereset-kiegészitésére, vala-
mint a fedezetét képezd tamogatas (a tovabbiakban: tdmo-
gatés) felhasznalasara és elszdmolésara terjed ki.

(2) A kozponti koltségvetés a tamogatast a Magyar
Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl szolo 2007. évi
CLXIX. torvény 4. § (1) bekezdésében megjelolt céltarta-
1ék terhére az e rendeletben meghatarozottak szerint eseti
kereset-kiegészités jogcimen nyujtja a kozponti, a tarsada-
lombiztositasi, a koztestiileti, az orszagos kisebbségi on-
kormanyzati koltségvetési szervek (a tovabbiakban egyiitt:
kozponti koltségvetési szerv), a helyi dnkormanyzatok, a
teleptiilési, illetve teriileti kisebbségi dnkormanyzatok, va-
lamint a tobbcélu kistérségi tarsuldsok (a tovabbiakban
egyiitt: helyi dnkormanyzat) részére.

(3) Tamogatas illeti meg a (2) bekezdés szerinti igény-
jogosultakat:

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény,

b) a koztisztviselok jogallasarol szoldo 1992. évi
XXIII. torvény,

¢) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. térvény,

d) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allo-
manyu tagjainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. térvény,

e) a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szold 1997. évi
LXVILI. térvény,

f) az igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyaro6l szo16 1997. évi LXVIIL. torvény,

g) az ligyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészségi
adatkezelésrdl szol6 1994. évi LXXX. térvény, valamint

h) a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény Harmadik Része XII. fejezetének
hatalya ala tartozé foglalkoztatottak utan, a prémiumévek
programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
sz016 2004. évi CXXII. torvény alapjan foglalkoztatottak
kivételével (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak).

2.§

(1) A foglalkoztatott az eseti kereset-kiegészitésre a
2008. november honapra jaré illetmény kifizetésével egy-
idejlleg a 2008. november 1-jén fennalld —az 1. § (3) be-
kezdés szerinti — jogviszonya alapjan jogosult a (2)—(5) be-
kezdésben foglalt feltételekkel.

(2) Brutt6 20 000 forint eseti kereset-kiegészitésre jogo-
sult az a foglalkoztatott, aki az alabbi feltételeknek meg-
felel:

a) 2008. november 1-jén koltségvetési szervvel teljes
munkaidés munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt, és

b) a jogviszonya koltségvetési szervvel 2008. januar
1-je és 2008. november 1-je kozott folyamatosan fennallt,
ideértve azt az esetet is, ha az 1. § (3) bekezdése szerinti
tobb jogviszonya 4llt fenn 2008. januar 1-je és 2008. no-
vember 1-je kozott egymast kovetden, megszakitas nélkiil,
tovabba

¢) a jogviszonya 2008. januar 1-je és 2008. november
1-je kozott nem sziinetelt — a rendes szabadsag, valamint a
szillési szabadsag miatti jogviszony-sziinetelés iddtar-
tamat be nem szamitva — dsszesen 120 napnal hosszabb
ideig.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott eseti kereset-ki-
egészités aranyos részére jogosult az a 2008. november
1-jén teljes munkaidés munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyban all6 foglalkoztatott, akinek koltségvetési szerv-
nél folyamatosan fenndllo egy — vagy a (2) bekezdés
b) pontja szerint tobb — jogviszonya 2008. januar 1-jét ko-
vetéen keletkezett. Az ardnyszdmot a jogviszony 2008.
november 1-jéig naptari napokban fennall6 iddtartama és a
306 nap hanyadosaként kell meghatérozni.

(4) Az a foglalkoztatott, akinek a jogviszonya (2) vagy
(3) bekezdés szerinti id6tartama — a rendes szabadsag, va-
lamint a sziilési szabadsag miatti szlinetelések nélkil —
Osszesen 120 napnal hosszabb ideig sziinetelt, az eseti ke-
reset-kiegészitésnek a munkavégzés idétartamaval ara-
nyos részére jogosult. Az aranyszamot a jogviszony 2008.
november 1-jéig fennalld, sziineteléssel nem érintett nap-
tari napjainak szama és a 306 nap hanyadosaként kell meg-
hatarozni.

(5) A (2)—(4) bekezdés szerinti 6sszeg munkaiddvel ara-
nyos részére jogosult a 2008. november 1-jén részmunka-
idében foglalkoztatott személy.

(6) Az eseti kereset-kiegészités nem rendszeres jovede-
lemnek mindsiil, és a koltségvetési rend szerint egyéb
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munkavégzéshez kapcsolodo juttatasként kell elszamolni.
A kifizetés a statisztikai elszamolasokban munkaviszony-
bol szarmazd nem rendszeres kereseti elemként a kereset
részét képezi.

3.8

(1) Az eseti kereset-kiegészitésnek a tamogatas megal-
lapitasanal figyelembe vett foglalkoztatottankénti dsszege
brutté 20 000 forint.

(2) A tdmogatas megallapitasa

a) a kozponti koltségvetési szerveknél — ide nem értve
az orszagos kisebbségi dnkormanyzati koltségvetési szer-
veket — a Pénziigyminisztérium altal felmért 1étszam,

b) a helyi 6nkormanyzatok esetében a kdzszféra teriile-
tén dolgozok 2008. évi illetményemelésének és egyéb sze-
mélyi célu kifizetéseinek tdmogatasarol szolo 49/2008.
(III. 14.) Korm. rendelet végrehajtasa soran felmért 2008.
januar 1-jei statisztikai allomanyi 1étszam,

¢) az orszagos kisebbségi onkormanyzatok altal fenntar-
tott koltségvetési szervek esetében a koltségvetési szer-
veknél foglalkoztatottak eseti kereset-kiegészitésérol
sz616 162/2008. (VI. 19.) Korm. rendelet 3. § (4) bekez-
dése szerinti 1étszam
¢és az (1) bekezdés szerinti mérték munkaadokat terheld ja-
rulékokkal novelt 6sszege alapjan torténik.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdmogatds — a 2. §-ban fog-
laltak figyelembevételével — kizarolag az eseti kereset-
kiegészités €s az ahhoz kapcsol6édd munkaaddkat terheld
jarulékok fedezetére hasznalhato fel.

4.§

Ha az eseti kereset-kiegészitésre jogosultak szdma ma-
gasabb a timogatas kiszamitasanal alapul vett 1étszamnal,
akkor a kifizetendé Osszeget a kozponti koltségvetési
szerv, helyi dnkormanyzat — a tdimogatéssal torténd 5—6. §
szerinti elszamolasig — megeldlegezi. Alacsonyabb lét-
szam esetén a tobblettamogatas — kamatmentes — vissza-
fizetésére az elszdmolds sordn keriil sor.

5.8

Kozponti koltségvetési szerv esetén az e rendelet alap-
jan jaro tobblettdmogatas elszamolasa a 2008. évi eld-
iranyzat-maradvany elszdmolas keretében torténik.

6. §

(1) A helyi 5nkorméanyzatoknak a Magyar Allamkincs-
tar — az Onkormanyzati Minisztérium 4ltal utalvanyozott
és 2008. november 20-aig atadott — telepiiléssoros lista
alapjan 2008. november 24-¢ig folydsitja a tamogatast,

ebbdl kiilon bemutatva az Egészségbiztositasi Alap altal
finanszirozott koltségvetési szerveket megilletd 6sszeget.

(2) A helyi 6nkormanyzatot megilletd eseti kereset-
kiegészités kozterhei a kovetkezd havi nettd finanszirozas
keretében keriilnek elszdmolasra.

(3) A helyi onkormanyzat a tdmogatas felhasznalasarol
targyév december 31-ei fordulonappal, a 2008. évi zar-
szamadas keretében ¢€s rendje szerint koteles elszamolni.

7.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép ha-
talyba és 2010. januar 1-jén hatalyat veszti.

(2)2009. december 31-én hatalyat veszti a koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak eseti kereset-kiegészitésérol
sz016 162/2008. (VI. 19.) Korm. rendelet.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter
18/2008. (XII. 3.) SZMM
rendelete

az egyéni védoéeszkozok kovetelményeirol
és megfelel6ségének tanusitasarol

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény
88. § (4) bekezdés a) pont aa) alpontjadban kapott felhatal-
mazas alapjan, a szocidlis és munkatigyi miniszter feladat-
¢és hataskorérol szolo 170/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet
1. § a) pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva a
kovetkezoket rendelem:

1. §

(1) E rendeletnek az egyéni véddeszkozok (a tovabbiak-
ban: véddeszkoz) forgalomba hozatalaval 6sszefiiggd ren-
delkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a védéeszkoz for-
galomba hozatala

a) az Europai Unio tagallamat,

b) az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapo-
dasban részes mas allamot, tovabba

¢) olyan allamot, amelynek allampolgara az Europai
Ko6zosség €s tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi
Térségrél sz616 megallapodasban nem részes allam kozott
[étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az Europai Gazda-
sagi Térségrol szol6 megallapodasban részes allam allam-
polgaraval — a véddeszkozok vonatkozasaban — azonos
jogallast élvez [a tovabbiakban az a)—c) pont egyiitt:
EGT-allamok]
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tekintve, els6 izben a Magyar Koztarsasagban torténik, va-
lamint a véddeszkdzre nem vonatkozik kiilon jogszabaly.

(2) Kiilon jogszabaly vonatkozik az ionizal6 sugarzas
elleni véddeszkozok megfeleldoségének a vizsgalatara és
tanusitasara.

2.§

(1) E rendelet alkalmazasaban véddeszkéz minden
olyan uj késziilék, felszerelés, berendezés, eszkdz, amely-
nek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy hasz-
nalja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyegeto egy
vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabol, igy

a) az olyan tobb elembdl vagy eszkozbdl allo egyiittes,
amelyet a gyartd dsszefliggden épitett egybe abbol a cél-
bol, hogy az egy személyt egy vagy tobb egyszerre hatd
kockazat ellen megvédjen,

b) az egy személy altal a tevékenység végzése céljabol
viselt vagy hasznalt, nem véddjellegli eszkozre eltavolit-
hat6 vagy eltavolithatatlan mdédon erdsitett késziilek vagy
eszkoz,

¢) aveéddeszkoz cserélhetd része vagy eleme, amely an-
nak megfelel6 mitkodoképességét biztositja és kizardlag
az adott véddeszkdznél hasznalhato fel,

d) avéddeszkozzel egyiitt forgalomba hozott csatlako-
zoérendszer, amely azt egy masik kiils6 kiegészitd készii-
Iékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a csatlakozoérend-
szert a felhasznalonak nem kell allanddan viselnie vagy
hasznalnia a kockazattal (kockazatokkal) jar6 expozicio
teljes idGtartama alatt,
és amelyre az EK tipusvizsgélat alapjan a tanusitast végzd
bejelentett szervezet az [. szamui melléklet kovetelményei
szerinti EK-tipustantsitvanyt kiadta, vagy a gyartdé a
2. szamu melléklet szerinti EK-megfeleléségi nyilatko-
zatot kiallitotta.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem min6-
siilnek véddeszkoznek

a) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek ko-
telékében szolgalatot teljesitd személyek szamara kifej-
lesztett és gyartott védd funkcidji eszkdzok (pl. sisakok,
pajzsok);

b) tamadok elleni onvédelmi célra késziilt eszkdzok
(pl. aeroszolos spray, tamadasleszereld eszkdzok);

¢) maganhasznalatra fejlesztett és gyartott védd funk-
ci6ju eszk6zok, amelyek iddjaras (pl. iddjaras elleni fejvé-
delem, ruhazat, cipd, csizma, esernyd), para €s viz (pl. mo-
sogatokesztyii), meleg (pl. kesztyll) hatasa ellen kertiltek
kialakitasra;

d) a hajok és légijarmiivek utasai részére kifejlesztett
védelmi és mentdeszkdzok, amelyek nem alland6 viselésre
késziiltek;

e) akét- vagy haromkerekii gépjarmiivek hasznaloi sza-
mara késziilt bukosisakok.

Ertelmezd rendelkezések

3.§

E rendelet alkalmazasaban:

1. bejelentett szervezet: az egyéni véddeszkozok meg-
feleléségét tanusito, ellendrzd szervezetek kijeldlésének
¢és bejelentésének részletes szabalyairdl szolo jogszabalyban
meghatarozott szervezet;

2. EK-megfeleldsegi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyi-
latkozata, hogy a véddeszkoz a mintanak és e rendelet eld-
irdsainak megfelel;

3. EK-tipustanusitvany: a tanusitast végzé bejelentett
szervezet (a tovabbiakban: tanusito szervezet) altal kiadott
dokumentum annak igazoldséra, hogy a védéeszkoz a min-
tan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel e rendelet
eldirasainak;

4. EK tipusvizsgalat: egy adott véddeszkoz tipusat jel-
lemz6 minta megvizsgalasa alapjan annak megallapitasa,
hogy a védbéeszkoz védelmi szintje kielégiti-e a jogszaba-
lyi kovetelményeket, nem jelent-e¢ kockazatot a hasznald
munkavallalo egészségére, mas személyek vagy a hazial-
latok szamara;

5. forgalomba hozatal: a végso felhasznalasra szant vé-
ddeszkoz visszterhes vagy ingyenes rendelkezésre bocsa-
tasa forgalmazas vagy felhasznalas céljabol. Nem mindsiil
forgalomba hozatalnak a véddéeszkoz, illetve részeinek,
elemeinek kiallitas, raktarozas, karbantartas, megsemmisi-
tés, ellendrzés vagy Osszeépités céljabol mas személy ré-
szére torténd atadasa, illetve a megbizd részére torténd
visszajuttatasa;

6. gyarto: az a gazdalkodo szervezet, amely teljes fele-
10sséggel bir a véddeszkodz tervezéséért, gyartasaért, cso-
magolasaért és jeloléséért a forgalomba hozatal el6tt, flig-
getlentill attél, hogy ezeket a feladatokat 6 vagy megbiza-
sabol mas személy végzi;

7. honositott harmonizalt szabvany: az eurdpai szabvany-
iigyi szervezetek altal elfogadott miiszaki leirds, amelynek
hivatkozasi szamat az Eurdpai Bizottsag az Europai Unio6 Hi-
vatalos Lapjaban kihirdette, és amelyet nemzeti szabvany-
ként kozzétettek;

8. jelkeép: a védbeszkdz védelmi szintjének értelme-
z¢sét el0segitd abrazolas az alkalmazott honositott harmo-
nizalt szabvany szerint;

9. meghatalmazott képviseld: barmely e rendeletben
eloirt kotelezettségnek a gyartd helyett és nevében vald
teljesitésére a gyarto altal meghatalmazott személy;

10. minta: a véddeszkoz tipusat teljes kortien jellemzo,
az EK tipusvizsgalat ald vont darab;

11. rendeltetésszerii hasznalat: a védbéeszkoznek a
— gyartd, illetve a tantisit6 szervezet altal készitett — tajékoz-
tatojaban meghatarozottak, valamint a vonatkozo jogszaba-
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lyokban eldirtak szerinti alkalmazasa, tekintetbe véve az
alkalmazas korlatait is;

12. tagallami nemzeti szabvdany: honositott harmoni-
zalt szabvany hidnyaban az EGT-allamokban alkalmazott
szabvany;

13. tanusittato: EK-tipustantsitvannyal rendelkezd

gyartd vagy meghatalmazott képviseldje;

14. tdjékoztato: a felhasznalok szdmara készitett olyan
dokumentum, amely — a 3. szamu melléklet 1.4. pontjaban
meghatarozottakon tul — tartalmazza

a) a védOeszkoz rendeltetésszerli hasznalatara, tarola-
sara, kezelésére, raktarozasara, tisztitasara, karbantartasa-
ra, fertOtlenitésére, a hasznalatba vételt megel6z6 és kove-
td, valamint az iddszakos feliilvizsgalatara vonatkozé in-
formacidkat, nyilatkozatokat, felhivasokat, a gyart6 altal
hasznalatra ajanlott tisztito, karbantartd vagy fert6tlenito
anyagok megjelolést, amelyek rendeltetésszeri hasznalat
mellett a védéeszkdz védelmi képességét nem befolyasoljak,
illetve annak anyagaira nem hatnak kérosan;

b) az EK tipusvizsgalatok miiszaki tartalma alapjan a
kiilonféle tipust kockazati tényezok fokozatainak meg-
feleloen megallapitott véddeszkoz védelmi képességet, a
védoeszkoz védelmi osztalyat és az ez altal biztositott tel-
jesitményértékeket, a védelmi fokozatot a paraméterek
megadasaval (a tovabbiakban egyiitt: véddeszkoz védelmi
szintje), tovabba azokat a koriilményeket, amelyek kozott
a védOeszkoz nem hasznalhato, illetve hasznalata nem en-
gedélyezhetd;

¢) avédoeszkdzhoz felhasznalt alkotoelemek, alkatrészek
ismérveit, ezek Osszeillesztési jellemzobit;

d) avédbéeszkoz védelmi szintje elvesztésének idépontjat
(pl. a védelmi id6 tartamat, az avulasi id6t);

e) a védbeszkoz biztonsagos szallitasa szempontjabol
megfeleld csomagolasi modot;

1) avédbeszkozon 1évo jelképek és az EK-jelolés jelen-
tését;

g) azokat a kiilonleges, a haszndlathoz sziikséges, a
3. szam mellékletben felsorolt alapvetd egészségvédelmi
¢és biztonsagi kovetelményeken alapuld ismereteket, ame-
lyek egyes kiilonleges védoeszkozok egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos haszndlatahoz, viselésé¢hez sziik-
ségesek;

15. védéeszkoz védelmi fokozata: adott tipusu kockazati
tényez0 viszonylatiban megvalositott védelem mértéke a
védelmi osztalyon beliili vagy attol fliggetlen besorolas
szerint;

16. védébeszkoz védelmi képessége: annak a kockazati
tényezonek a tipusa, amely ellen a véddeszkoz védelmet
nyujt;

17. védéeszkoz védelmi osztalya: adott tipust kocka-
zati tényezOnek jogszabdlyban, illetve alkalmazott hono-
sitott harmonizalt szabvanyban vagy tagallami nemzeti

szabvanyban meghatdrozott mértékével szemben a védo-
eszkozzel megvaldsithatod védelem.

A védéeszkozok kategoriai

4.§

(1) A védoeszkozok védelmi szintjiik alapjan harom
(1., 2., 3.) kategoriaba tartoznak.

(2) Az 1. kategoriaba azok a véddeszkdzok tartoznak,
amelyeknél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznalo ké-
pes az adott véddeszkoz védelmi szintjét elegendd bizton-
saggal megitélni, az alkalmazasanak sziikségességét kelld
idében megallapitani, és azt az el6bbiek alapjan megfele-
16en hasznalni. E szerint az 1. kategoriaba kizardlag azok a
véddeszkozok tartoznak, amelyek az alabbi hatasok ellen
biztositanak védelmet:

a) feliileti sériilést okozod mechanikai veszélyek (pl.
kertészkesztyii, ujjvédo);

b) gyengén agressziv hatdsu tisztito-, illetve karbantar-
toszerek, melyek hatdsa minden nehézség nélkiil vissza-
fordithat6 (pl. higitott tisztitoszer-oldatok ellen védelmet
nyujto kesztytl);

¢) az 50 °C-t nem meghalado feliileti hdmérsékletii tar-
gyak kezelése soran felmeriilé kockazatok, amelyek egy-
idejlileg nem teszik ki a felhasznalot veszélyes behatasnak
(pl. kesztyt, kotény);

d) nem szélséséges vagy kivételes idojarasi, 1égkori ko-
rilmények (pl. fejvédelem, iddjaras hatasai ellen védelmiil
szolgalo6 ruhazat, labbeli);

e) gyenge litések és rezgések, amelyek nem a test élet-
fontossagu teriileteire hatnak, nem okoznak maradando sé-
riléseket (pl. a fejbér vagy haj védelmét szolgald konnyii
fejvédok, kesztytik, konnyt cipok);

f) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

(3) A 2. kategoriaba tartoznak mindazok a véddeszkozok,
amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3. kategoriaba.

(4) A 3. kategoriaba tartoznak mindazok a komplex ter-
vezésli véddeszkozok, amelyek a halalos kimenetelii bal-
esetek, a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast
okozd hatasok ellen védenek, és amelynél a gyartd vélel-
mezheti, hogy a felhasznalo a kozvetlen hatdsokat nem
tudja kelld idében felismerni. E szerint a 3. kategériaba ki-
zarblag az alabbi véddeszkozok sorolhatok:

a) a szurdtipusu 1égzésvéddeszkozok, amelyek a szi-
lard anyagok, illetve folyékony aeroszolok, vagy ingerld,
veszélyes, mérgez0, illetve radiotoxikus hatdst gazok ellen
védenek;

b) alégkortdl teljes mértékben elszigeteld 1égzésveédo-
eszkdzok, beleértve a buvarkésziilékeket is;

¢) azok a véddeszkozok, amelyek kémiai hatasok, illet-
ve ionizald sugarzasok ellen korlatozott idejii védelmet
biztositanak;
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d) azok a véddeszkozok, amelyek hd hatdsdnak kitett
kornyezetben hasznalhatok, ahol a kdrnyezeti levegd érté-
ke eléri vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos
hatast kelté klimaviszonyok vannak jelen, fiiggetleniil at-
tol, hogy infravords sugarzas, lang vagy nagyobb méretii
olvadt anyagok froccsenésének veszélye fennall-e vagy
nem;

e) a hideg kornyezeti hatds ellen véddeszkozok, ha a
kornyezeti hdmérséklet —50 °C alatt van, vagy ezzel azonos
hatast keltd klimaviszonyok vannak;

f) azok a véddeszkozok, amelyek a magasbol torténd
leesés, zuhanas ellen védenek;

g) mindazok a véddeszkdzok, amelyek a villamossag
altal okozhat6 kockazati tényezok ellen védelmet biztosi-
tanak, a fesziiltség alatt 4116 berendezéseken vagy fesziilt-
ség kozelében végzett tevékenységnél, illetve a nagyfe-
sziiltség alatt 1év6 berendezésektdl valo elszigetelést szol-
galjak.

Eljarasi kotelezettségek a tanusitasi folyamatban

5.8

(1) A véddeszkoz forgalomba hozatala el6tt a gyartd
vagy annak az EGT-allamok teriiletén letelepedett megha-
talmazott képviseldje (a tovabbiakban egyiitt: kérelmez0)
koteles a 2. és 3. kategoriaba tartozo véddeszkoz, valamint
nemzetkdzi szerz6dés eziranyu rendelkezése hianyaban az
EGT-allamok teriiletén kivill gyartott, 1. kategoriaba tar-
tozd véddeszkoz tekintetében az EK tipusvizsgalatot el-
végeztetni, és az EK-tipustanusitvany kiadasat kezdemé-
nyezni.

(2) Az EK tipusvizsgalatot a vizsgalatot végzo tanusitd
szervezetnek vizsgalati jegyzokonyvvel kell igazolnia.
A vizsgalati jegyzO6konyv megléte az EK-tipustanusitvany
kiadasanak feltétele.

(3) Az EGT-allamokban gyartott, tovabba nemzetkozi
szerz6dés eziranyu rendelkezése esetén az EGT-allamok
teriiletén kiviil gyartott 1. kategoriaba tartozo védoeszkoz
tekintetében a gyarto altal kiallitott EK-megfeleldségi nyi-
latkozat a vizsgalati jegyzOkonyvvel egyenértékii.

(4) A 3. kategoériaba tartozo véddeszkozok esetében a
gyarto koteles — az EK tipusvizsgalati kérelem benyujtasat
kdvetd valasztasa szerint — a véddeszkoz gyartasi folyama-
ta végén a terméket a 14. § szerinti termékellendrzésnek
alavetni, vagy a 15. § szerinti teljes mindségiranyitdsi
rendszert miikodtetni.

(5) A kérelmezd koteles valamennyi kategoriaba tartozo
védobeszkoz esetében

a) biztositani, hogy a véddeszkoz a 3. szami melléklet
szerinti alapvetd kovetelményeknek maradéktalanul meg-
feleljen;

b) a gyartoi miiszaki dokumentaciot a 4. szamu melléklet
szerint Osszeallitani;

¢) az EK-megfeleldségi nyilatkozatot a 2. szdmu mel-
léklet szerint elkésziteni és azt — lehetdség szerint — a tajé-
koztatd mellékleteként vagy abba beépitve kezelni;

d) avédoeszkozhoz a forgalmazas helye szerinti allam
hivatalos nyelvén tajékoztatot biztositani;

e) a védbeszkozon az EK-jeldlést, illetve az alkalma-
zott honositott harmonizalt szabvany szerinti jelképet el-
helyezni, és ezt a tdjékoztatdban is feltiintetni.

6.§

(1) Az EK tipusvizsgalatot — az 5. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével — a kérelmezdnek kell kezdeményez-
nie. A minta EK tipusvizsgalatira vonatkoz6 kérelmet
csak egy tanusitd szervezethez lehet benytjtani.

(2) A kérelemnek legalabb a kovetkezoket tartalmaznia
kell:

a) a kérelmezo nevét, cimét,

b) a véddeszkoz gyartasi helyét,

¢) a vizsgalatra kezdeményezett eszkoz legfontosabb
adatait,

d) a gyartoi miszaki dokumentaciot,

e) a véddeszkoz védelmi szintjének a meghatarozasat,
amely meglétének ellendrzését a kérelmez6 kéri,

f) avéddeszkoz tajékoztatojat,

g) a vizsgalandé mintat az EK tipusvizsgalat elvégzé-
séhez sziikséges szamban,

h) a kérelmezod nyilatkozatat arrol, hogy az EK tipus-
vizsgalatot csak az adott tantsitd szervezetnél kezdemé-
nyezte.

A tanusito szervezet feladatai az EK tipusvizsgalat
keretében

75§

(1) Az EK tipusvizsgalat kérelemre indul, amelynek ke-
retében a tanusitod szervezet a védoeszkoz muiszaki doku-

crer

(2) A véddeszkoz miiszaki dokumentacidjanak vizsga-
lata korében

a) a tanusitd szervezet atvizsgalja a gyartoi miiszaki
dokumentaciot, hogy az megfelel-e az e rendeletben fog-
laltaknak, valamint azoknak a honositott harmonizalt
szabvanyoknak, amelyeket a gyartd teljes mértékben al-
kalmazott;

b) ha a tanusitdo szervezet a miiszaki dokumentacid
vizsgalata soran azt allapitja meg, hogy a gyart6 egyaltalan
nem vagy csak részben alkalmazta a védéeszkdzre vonat-
koz6 honositott harmonizalt szabvanyokat, illetve azt,
hogy a véddéeszkoz tekintetében ilyenek nincsenek, meg-
vizsgalja, hogy a gyartd altal csak részben alkalmazott ho-
nositott harmonizalt szabvanyok vagy tagallami nemzeti
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szabvanyok, valamint az ettdl eltéré megoldasok kielé-
gitik-e a 3. szdmu melléklet szerinti alapvetd kovetelmé-
nyeket. Ha a tanusito szervezet a gyart6 altal az elézdek
szerint alkalmazott miiszaki megoldasokat megfelelének
tartja, elvégzi azok ellendrzését a miiszaki dokumentacioban
foglaltakkal vald egyezése szempontjabol.

(3) A minta vizsgalata korében

a) atanusito szervezet ellendrzi, hogy a vizsgalatra be-
nyujtott minta a miiszaki dokumentacidoban meghatarozot-
tak szerint késziilt-e, és azt teljesen biztonsagosan és ren-
deltetésszertien lehet-e hasznélni. Ennek érdekében el-
végzi a sziikkséges vizsgalatokat, valamint kisérleteket, és
megallapitasait vizsgalati jegyzékonyvben rogziti;

b) ha a kérelmez6 a honositott harmonizalt szabvanyo-
kat egyaltalan nem vagy csak részben alkalmazta, illetve,
ha az adott véddeszkdz vonatkozasadban ezek nem allnak
rendelkezésre, akkor a tanusitd szervezetnek az altala
sziikségesnek itélt vizsgalatokat ¢és kisérleteket el kell vé-
geznie annak megallapitasa érdekében, hogy a minta ki-
elégiti-e a gyarto altal megadott miiszaki megoldasokat,
hogy azok megfelelnek-e a 3. szdmu melléklet szerinti
alapvetd kovetelményeknek.

(4) A tanusito szervezet a vizsgalati eredményeket az al-
kalmazott honositott harmonizalt szabvanyban, alkalma-
zott honositott harmonizalt szabvany hidnyaban a min6-
ségiranyitasi kézikonyvben vagy a mindségiranyitasi kézi-
konyvnek megfeleld dokumentacioban meghatarozott
vizsgalatok alapjan, az azokban el6irt sorrendben vizsga-
lati jegyzOkonyvben rogziti. A vizsgalati jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell:

a) az elvégzett vizsgalatot az alkalmazott honositott
harmonizalt szabvany pontjara torténd tételes hivatkozas-
sal, illetve honositott harmonizalt szabvany hidnyaban az
alkalmazott vizsgalati médszer és koriilmény rovid értékeld
ismertetését;

b) a minték és az elvégzett vizsgalatok szamat;

¢) avizsgalatok soran tett megallapitasok tételes ered-
ményeit és ezek alapjan a vizsgalat értékelését;

d) a muszaki dokumentacio értékelését;

e) aminta pontos azonositasahoz sziikséges adatokat (a
tipus szama, sorozat, jel6lés stb.);

/) atajékoztatd tartalmi megfeleldségét;

g) avéddeszkozon alkalmazott jelképek és az EK-jelolés
helyének és modjanak megfeleléségét;

h) a sziikségesnek tartott tovabbi megallapitasokat.

EK-tipustanusitvany kiaddsa

8. §

(1) A 2. és a 3. kategoriaba tartozd, illetve nemzetkdzi
szerz6dés eziranyu rendelkezése hianyaban az EGT-alla-

s

esetében az EK-tipustantsitvany kiadasat a vizsgalati

jegyzOkonyv birtokaban a kérelmezonek a valasztisa sze-
rinti tantsitd szervezetnél kell kezdeményeznie.

(2) A tanusito szervezetnél torténd kezdeményezéshez
csatolni kell

a) az EK tipusvizsgalatrol kiallitott vizsgalati jegyzo-
konyv egy masolati €s egy magyar nyelvre forditott pél-
danyat (ha az eredetileg nem magyar nyelven késziilt);

b) a tajékoztatot;

c) a vizsgalt védéeszkoz azon sértetlen mintdjat, me-
lyet a vizsgalo szervezet olyan jelzéssel latott el, mely iga-
zolja, hogy e minta egyezik azokkal, amelyeken a vizsga-
latot végezték.

9.§

(1) A tanusito szervezet kiadja az EK-tipustantsitvanyt,
ha a 8. § (2) bekezdésében megjeldlt dokumentumokbol
megallapithato, hogy a véddeszkdz védelmi szintje a ké-
relmezd altal megadott kovetelményeket kielégiti vagy
meghaladja. A tanusitvany tartalmazza a vizsgalat ered-
ményeit, adott esetben a kibocsatasahoz kapcsolodo felté-
teleket, valamint a hiteles mintapéldany azonositidsahoz
szlikséges leirasokat és rajzokat.

(2) A kiadott EK-tipustanusitvany nem atruhazhato, ér-
vényességi ideje — a (3) bekezdésben meghatarozottak ki-
vételével — hatarozatlan. Az EK-tipustantsitvany a tanusito
szervezet tulajdona.

(3) Ha a vizsgalati jegyz6konyv a felhasznalt anyag
vagy egyéb valoszinisithetd ok miatt olyan megallapitast
tartalmaz, amelyek miatt a vizsgalt védéeszkdz védelmi
szintje csokkenhet, akkor a vizsgalati jegyzokonyvben
meghatarozott, a véddeszkoz védelmi szintje valtozatlan-
sagat jelz6 idopontig tartd érvénnyel lehet kiadni az EK-ti-
pustanusitvanyt.

(4) Az EK-tipustantsitvany kiadasaval egyidejiileg a ta-
nusité szervezet hozzajarul az EK-jelolés, illetve a jelkép
véddeszkozon valo elhelyezéséhez.

(5) Az EK-tipustanusitvany kiallitdsardl a tanusito szer-
vezet egy magyar nyelvii masolati példany megkiildésével
tajékoztatja az Orszagos Munkavédelmi ¢s Munkaiigyi
Fofeliigyeldséget (a tovabbiakban: OMMEF).

(6) Az EK-tipustanusitvany visszavonasarol a tanusitd
szervezet — az OMMEF egyideji tajékoztatasa mellett — az
Europai Bizottsag tajékoztatasa érdekében értesiti a Nem-
zeti Fogyasztovédelmi Hatosagot (a tovabbiakban: NFH)
a Kozponti Piacfelligyeleti Informaciés Rendszeren ke-
resztiil.

(7) Az EK-tipustanusitvany kiadasanak elutasitasarol
a kérelmezot és az egyéni véddeszkdzok megfeleldségét
tanusito, ellendrzé szervezetek kijelolésének és beje-
lentésének részletes szabalyair6l szold jogszabalyban
meghatarozott kijel6l6t (a tovabbiakban: kijel6ld), az
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EK-tipustanusitvany visszavondsarol a tanusittatot és a
kijeloldt a tanuasitd szervezet haladéktalanul értesiti,
megjeldlve a dontés indokait és a dontés elleni jogor-
voslati lehetdségeket.

10. §

(1) A tanusito szervezet az EK-tipustanusitvany kiada-
saval egyidejiileg jovahagyja a véddeszkoz tajékoztatojat,
és a kérelmez0 szamara visszaszolgaltatja a mintat, miutan
azt hitelesitd jellel latta el.

(2) A tajékoztatd a véddeszkoz tartozéka, amelyet a
véddeszkozhoz csatolni kell, vagy a csomagolasban kell
elhelyezni.

11. §

(1) Ha a tanusittatdé a véddeszkdzt a hiteles mintapél-
danyhoz képest annak szerkezeti kialakitasa, alkatrészei, a
felhasznalt anyagok vagy azok mindsége tekintetében ugy
valtoztatja meg, hogy az eltérés modositja a véddeszkoz
védelmi szintjét, ij EK-tipustantsitvany kiadasat kell kér-
nie. A védéeszkoz védelmi szintjének valtoztatasaval nem
jar6 modositas esetén a tanusittatd bejelentésére a tanusito
szervezet a kiadott EK-tipustanusitvany hatalyat kiter-
jesztheti, vagy j EK-tipustantisitvanyt adhat ki.

(2) Az EK-tipustantsitvannyal ellatott belfoldi gyartasa
véddeszkoz késObbi azonosithatdosaga érdekében a 8. §
(2) bekezdésében megjeldlt dokumentumokat a gyartd ko-
teles a gyartas befejezését koveto 10 évig megorizni. Ha a
gyartd ezen idétartamon beliil jogutdd nélkiil megsziinik, a
gyartasi dokumentaciot koteles az EK-tipustanusitvanyt
kiado tanusitd szervezet részére atadni.

(3) A tanusittato a tanusito szervezet altal kiadott hiteles
mintapéldanyt sértetleniil koteles megdrizni az EK-tipus-
tanusitvanyban rogzitett iddpontig. Ha ezen idéponton be-
lil jogutod nélkiil megszlinik, a hiteles mintapéldanyt ko-
teles a tanusitd szervezet részére atadni.

(4) A tantsittato koteles a felhasznalo kérésére lehetdveé
tenni, hogy a véddeszkoz EK-tipustantsitvanyat — masolat
formajaban — megtekinthesse.

(5) Az Eurdpai Bizottsag, a tobbi bejelentett szervezet,
tovabba az EGT-allamok barmelyikének illetékes hatosa-
ga kérésére az EK-tipustantsitvanybdl, indokolt kérésére
a vizsgalati jegyzO6konyvrdl, valamint a gyartdi miiszaki
dokumentaciorol a tantsitd szervezet masolatot koteles
adni.

(6) A véddeszkoz tajékoztatdjat a forgalomba hozatal
helye szerinti tagallamban elfogadott hivatalos nyelven
kell elkésziteni.

12.§

Ha

a) a védoeszkoz megfeleldségének tanusitasa alapja-
ként szolgalo — az EK tipusvizsgalat alapjat képezo — eld-
irds megvaltozik, vagy

b) avédéeszkdzon olyan mértékii valtoztatast hajtottak
végre, hogy a véddeszkoz védelmi szintje, szerkezeti ki-
alakitasa eltér az EK tipusvizsgalat alapjan kapott eredmé-
nyektdl, a megfeleldségének tanusitasa alapjat képezd ko-
vetelményektol, illetve a hiteles mintapéldanytol,
az EK-tipustantsitvany az ezt kovetden gyartasra keriild
véddeszkoz vonatkozasaban érvényét veszti.

Altalanos tartalmii ellenérzé vizsgalatok
13.§

(1) A tanusito szervezet ellendrzé vizsgalatot végez, ha
a véddeszkoz védelmi szintjével kapcsolatban barki kifo-
gast tesz, vagy a tanulsito szervezet tudomasara jut olyan
tény, mely alapjan valosziniisithetd, hogy a véddeszkoz
védelmi szintje csokkent, rendeltetésszer(i hasznalat ese-
tén nem biztositja a téle elvarhat6 védelmet, illetve a hasz-
naldja, mas személy vagy haziallat egészségét vagy a va-
gyonbiztonsagot veszélyezteti, vagy a kovetelményeknek
meg nem felel6 EK-jeldléssel van ellatva.

(2) A tanusittato koteles a véddeszkoz ellenérzd vizsga-
latat kezdeményezni, ha bejelentés vagy hatosagi intézke-
dés soran tudomasara jutott, hogy a véddeszkoz a rendelte-
tésszerli hasznalat soran a munkavallalo életére, egészsé-
gére vagy testi épségére veszélyesnek bizonyult, illetve
védelmi képessége csokkent vagy megsziint.

(3) Az ellen6rz6 vizsgalat célja annak megallapitasa,
hogy az adott védéeszkoz védelmi szintje megfelel-e az
EK-tipustanusitvanyban meghatarozottaknak.

(4) A tanusito szervezet az EK-tipustanusitvanyt vissza-
vonja, ha az ellendrzd vizsgalat soran megallapitja, hogy a
védéeszkoz

a) ahiteles mintapéldanytol olyan mértékben eltér, ami
a hasznaldja, mas személy vagy haziallat egészségét vagy
a vagyonbiztonsagot veszélyeztetheti,

b) védelmi szintje csdkkent, rendeltetésszerii hasznalat
esetén nem biztositja a téle elvarhato védelmet, illetve a
hasznalgja, mas személy vagy hazidllat egészségét vagy a
vagyonbiztonsagot veszélyezteti, vagy

¢) a kovetelményeknek meg nem felel6 EK-jeldléssel
van ellatva,
fliggetleniil attdl, hogy a véddeszkoz megfelel-e e rendelet
kovetelményeinek vagy nem.
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(5) Az EK-tipustanusitvany (4) bekezdés szerinti
visszavonasarol torténo, a 9. § (6) bekezdése szerinti érte-
sitésnek tartalmaznia kell a dontés indokait, kiilondsen, ha
ameg nem felelés oka a 3. szamu melléklet szerinti alapve-
t6 kovetelmények be nem tartasa, vagy a honositott harmo-
nizalt szabvanyok helytelen alkalmazasa vagy hidnyos-
saga.

(6) A hasznalo kérelmére a véddeszkdz idészakos feliil-
vizsgalatat a gyartd vagy bejelentett szervezet végzi el.

(7) Ha az NFH a védoéeszkozzel kapesolatosan kiilon
jogszabaly szerinti piacfeliigyeleti intézkedést alkalmaz,
errdl haladéktalanul tdjékoztatja az Eurdpai Bizottsagot,
megjelolve az intézkedés indokait, kiilonosen, ha a meg
nem felelés oka a 3. szamu melléklet szerinti alapvetd ko-
vetelmények be nem tartdsa, vagy a honositott harmonizalt
szabvanyok alkalmazasa esetén ezek helytelen alkalmazésa
vagy hidnyossaga.

A véddeszkoz mindségét garantalo
rendszer ellendrzése

14. §

(1) A gyartoénak olyan gyartasi folyamatot kell alkal-
maznia, ideértve a véddeszkoz mint végtermék ellenérzé-
sét is, amely biztositja a gyartas egységességét, ¢s amely-
nek eredményeként a véddeszkoz valamennyi darabja ki-
elégiti a 3. szamu melléklet szerinti alapvetd kovetelmé-
nyeket, tovabba a védoeszkoz védelmi képessége a hiteles
mintapéldanyéval azonos.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak megvalo-
sulasat a gyart6 altal az EK tipusvizsgalati kérelem be-
nyujtasat kovetden valasztott, az ellendrzést végzd beje-
lentett szervezet (a tovabbiakban: ellenérzé szervezet) el-
lenérzi, évente legalabb egyszer, véletlenszerien megha-
tarozott idopontban torténd ellendrzés keretében.

(3) Az ellendrzo szervezet az ellenérzés keretében az al-
tala kivalasztott mintan probakat, vizsgalatokat végez az
alkalmazott honositott harmonizalt szabvanyokban vagy a
mindségiranyitasi kézikdnyvben meghatarozott vizsgala-
tok szerint, illetve a 3. szamu mellékletben leirt alapvetd
kovetelményeknek megfelelden.

(4) Az ellendrzd szervezet — sziikség esetén — a (3) be-
kezdés szerinti véddeszkoz minta egyértelmii azonositasa
érdekében egyeztet az EK-tipustanusitvanyt kiado tanu-
sito szervezettel.

(5) Az ellendrzo szervezet intézkedik a védoeszkoz vé-
delmi szintjének helyreallitasarol, és a gyartd székhelye
szerinti EGT-allamok illetékes hatdsaga értesitése érdeké-
ben tajékoztatja a kijelolot, ha a gyartasi folyamat figye-
lemmel kisérése soran a gyartdé a mindségiranyitasi rend-

szerbdl fakado kotelezettségét megszegi, vagy megalla-
pitja, hogy a véddeszkdz mar nem elégiti ki a hiteles minta-
példanyra vonatkoz6 kovetelményeket.

(6) A tanusito szervezet az EK-tipustanusitvanyt vissza-
vonja, ha az (5) bekezdés szerinti intézkedés ellenére a vé-
déeszkoz védelmi szintjének helyreallitasa nem valosul
meg.

(7) Az ellen6rz6 szervezet jelentést készit a gyartonak,
amely azt nyilvanos adatként kezelheti.

A védieszkozok gyartasa mindségiranyitasi
rendszerének ellendrzése

15. §

(1) A gyarté minéségiranyitasi rendszert miikodtet.

(2) A mindségiranyitasi rendszer kialakitasa és fenntar-
tasa érdekében a mindségiranyitasi rendszer értékelését és
feliigyeleti ellendrzését, a gyartd kérelmére, a valasztasa
szerinti ellendrzd szervezet végzi el.

(3) A kérelmet a (2) bekezdés szerinti mindségiranyitasi
rendszert értékeld ellenérzé szervezethez az EK tipusvizs-
galati kérelem benyujtasat kovetoen kell benyujtani. A ké-
relemnek a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

a) a tervezett véddeszkozre vonatkozd valamennyi
informaciot, ideértve a hiteles mintapéldanyra vonatkozo
dokumentaciokat is;

b) a mindségiranyitasi rendszert részletezé6 dokumen-
taciot;

¢) nyilatkozatot arrdl, hogy a gyartd alaveti magat a mi-
ndségiranyitasi rendszerébdl fakado kotelezettségeknek,
és vallalja a rendszer egyenletes szinvonalll fenntartasat.

(4) A gyartas tekintetében alkalmazott mindségiranyi-
tasi rendszer keretében minden darab védéeszkozt meg
kell vizsgalni. E vizsgalatokat az alkalmazott honositott
harmonizalt szabvanyokban, az alkalmazott honositott
harmonizalt szabvanyok hidnydban a tagallami nemzeti
szabvanyban, valamint a 3. szama mellékletben foglalt
alapvetd kovetelmények figyelembevételével kell vé-
gezni.

(5) A mindségiranyitasi rendszert leir6 részletezé doku-
mentédcionak tartalmaznia kell kiilondsen

a) a gyartd mindségiranyitasi célkitlizéseit;

b) a gyartd szervezeti felépitését, ezen beliil a vezetok
feleldsségét és hataskorét a véddeszkozok mindsége tekin-
tetében;

¢) a gyartast kdvetd vizsgalatokat és probakat;

d) a minéségiranyitasi rendszer hatékony miikodését
ellenérzé modszereket.
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(6) A mindségiranyitasi rendszer értékelési eljardsa
soran

a) értékelni kell, hogy a gyartd mindségiranyitasi rend-
szere mitkodtetésekor megfeleld honositott szabvanyokat,
illetve tagallami nemzeti szabvanyokat alkalmaz-e;

b) meg kell gy6zddni arrdl, hogy a gyarto teljes koriien
elvégzi-e a védéeszkdzokre eldirt, a kovetelményeknek
val6 megfelelés megallapitasara alkalmas vizsgalatokat;

¢) vizsgalni kell, hogy az alkalmazott minéségiranyi-
tasi rendszer biztositja-e a gyartott véddeszkdzok hiteles
mintapéldannyal val6 egyezését.

16. §

(1) A mindségirdnyitdsi rendszert ellenérzé szervezet
atfogdan értékeli a mindségiranyitasi rendszert, és nyilat-
kozik arrél, hogy az alkalmas-e a véddeszkoz hiteles min-
tapéldanyaval azonos végtermék eldallitasara.

(2) A mindségiranyitasi rendszert értékeld ellenérzd
szervezet az eljaras eredményét és az értékelést is tartal-
maz6 dontését megkiildi a gyartonak.

(3) A gyartonak a sziikséges ellendrzések és értékelések
végrehajtasa érdekében a mindségiranyitasi rendszerét
érinté minden tervérdl és modositasardl tajékoztatnia kell
a mindségiranyitasi rendszert értékeld ellenérzé szerve-
zetet.

(4) A mindségiranyitasi rendszer csak a minéségiranyi-
tasi rendszert értékeld ellendrzé szervezet dontését tartal-
maz6 hivatalos visszaigazolas alapjan modosithato. Ennek
érdekében a mindségiranyitasi rendszert értékeld ellendr-
70 szervezet megvizsgalja a javasolt modositasokat, annak
eredményét, illetve az értékelés indokolasat kozli vissza-
igazolasaban.

A véddeszkozok gyartdsa
mindségiranyitasi rendszerének idoszakos
ellendrzeése

17.§

(1) Az id6északos ellendrzés soran a mindségiranyitasi
rendszert értékeld ellendrzd szervezetnek arrol kell meg-
gy6z06dni, hogy a gyartd maradéktalanul teljesiti-e a védo-
eszkoz tekintetében a mindségiranyitasi rendszerébdl fa-
kado kotelezettségeit.

(2) A gyarto6 az iddszakos ellenérzés érdekében biztosi-
tani koteles

a) az altala mikodtetett mindségiranyitasi rendszer
szlikség szerinti megvizsgalasahoz a feltételeket;

b) a mindségiranyitasi rendszert értékeld ellenérzo
szervezet képvisel6jének belépését minden olyan helyre,
ahol a védéeszkozok gyartasellendrzését, vizsgalatat, pro-
bajat vagy tarolasat végzik;

¢) ateljes gyartési folyamat és a sziikséges miiszaki, il-
letve mindségiranyitasi rendszerrdl minden sziikséges in-
formaciot, kiilondsen a mindségiranyitasi rendszerrdl szolo
dokumentaciok, a miiszaki dokumentéaciok és a mindség-
iranyitasi kézikonyv attekintésének lehetdségét.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottak megvalosulasa
érdekében a mindségiranyitasi rendszert értékeld ellendr-
z6 szervezet id6szakos jellegli, az adott mindségiranyitési
rendszer kdvetelményeihez megfeleld, illetve eldzetes be-
jelentés nélkiili ellendrzd vizsgalatot végez. Az ellendrzd
vizsgalatot legalabb évente egyszer el kell végezni.

(4) A gyart6 a mindségiranyitasi rendszert értékeld el-
lendrzd szervezet ellendrzése soran tett megallapitasokat
tartalmaz6 dokumentaciot nyilvanos adatként kezelheti.

(5) A mingségiranyitasi rendszer ujraértékelését harom-
évente sziikséges elvégezni.

18. §

(1) A tanusittato a ra vonatkoz6 valamennyi ellenérzé
vizsgalat elvégzésének lehetdségét koteles biztositani.

(2) Az ellen6rz6 vizsgalatban részt vevd személyek a
gyarto altal alkalmazott megoldasokat, a dokumentaciokban
foglalt adatokat tizleti titokként kotelesek kezelni.

EK-jelolés
19. §

(1) A védéeszkozokon feltiintetett EK-jelolés —a (2) be-
kezdésben meghatarozott eltéréssel — azt fejezi ki, hogy a
véddeszkoz megfelel a 3. szamu melléklet szerinti alap-
vetd kovetelményeknek, az alkalmazott honositott har-
monizalt szabvanyoknak, illetve az alapvetd kdvetelmé-
nyeknek megfelelé miiszaki megoldasoknak.

(2) A kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben az
EK-jelolés azt fejezi ki, hogy a véddeszkoz a kiilon jogsza-
baly eldirasanak is megfelel. Ha a kiilon jogszabaly lehetd-
vé teszi a valasztast annak €s e rendeletnek alkalmazéasa
kozott, akkor az EK-jel6lés a valasztott eldirasnak torténd
megfelelést fejezi ki.

(3) Az EK-jelolést valamennyi véd6eszkozon oly mo-
don kell elhelyezni, hogy az a hasznalatanak varhat6 ido-
tartamara jol felismerhetd, eltavolithatatlan legyen. Ha az
EK-jelolés a védbeszkozon nem helyezhetd el annak mé-
rete vagy jellemz6je miatt, akkor azt a csomagolason kell
feltiintetni.

(4) A véddeszkdzon vagy annak csomagolasan egyeb
informaciok is feltiintetheték, azonban azok az EK-jeldlés
lathatdsagat és olvashatosagat nem csokkenthetik.
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(5) Az EK-jelolésnek tartalmaznia kell a véddeszkoz
mint végtermék ellendrzésében részt vevo ellenérzd szer-
vezet azonositd szamat, az 5. szdmu melléklet szerinti
,,CE” betliket és informacidkat, tovabba az e §-ban megha-
tarozott adatokat.

20. §

(1) Ha a tanusito szervezet az ellendrzése soran megal-
lapitja, hogy az EK-jeldlésnek a véddeszkozon vald fel-
tiintetése nem felel meg e rendelet rendelkezéseinek, fel-
sz6litja a tanUsittatot a véddeszkoz e rendeletnek megfe-
leld forgalmazasara.

(2) Ha a tanusittato a felszolitas ellenére nem biztositja
az e rendeletnek megfeleld eljarast, a tantsitod szervezet
— az EK-tipustanusitvany egyidejii visszavonasa mel-
lett — sziikség szerint piacfeliigyeleti vagy felelésségre vo-
nasi eljarast kezdeményez.

Piacfeliigyelet
21.§
E rendelet rendelkezései a fogyasztovédelemrdl szold

torvény alkalmazasaban fogyasztovédelmi rendelkezések.

A rendeletnek nem megfeleld védoeszkozok
bemutatasa

22.§

Az e rendeletnek nem megfelelé védéeszkoz, illetve
barmely részegységének vasaron, kiallitason vagy hasonlo

rendezvényen torténd bemutatdsa megengedett, ha a meg
nem felelésre, valamint a forgalomba hozatal vagy bar-
mely célra torténd felhasznalas ebbdl eredd tilalmara meg-
felelden egyértelmii modon figyelemfelhivas torténik.

Zaro rendelkezések

23.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd tizendtodik napon
1ép hatalyba.

(2) E rendelet a hatalybalépése el6tt kiadott EK-tipusta-
nusitvanyok érvényességét nem érinti.

(3) Hatalyat veszti az egyéni védéeszkozok kovetelmé-
nyeir6l és megfeleléségének tanusitasarol szoldo 2/2002.

(IL 7.) SZCSM rendelet. E bekezdés az e rendelet hatalyba-
1épését kovetd napon hatalyat veszti.

24.§

Ez a rendelet az egyéni véddeszkozokre vonatkozo tag-
allami jogszabalyok kozelitésérdl szold — a 93/68/EGK, a
93/95/EGK tanacsi irdnyelvekkel, valamint a 96/58/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelvvel modositott —
1989. december 21-i 89/686/EGK tandcsi iranyelvnek
val6 megfelelést szolgélja, az iranyelv 9. cikke és V. mel-
1éklete kivételével.

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez

Egyéni véd6eszkoz EK-tIPUSTANUSTEVANYAL ...c..iiiiiiiieieiiieieete et et eieete et eteeaeeseenseebeenseesseenseesseenseenseenseenseenseenseenseenns
SZAMA: ..vvevreerreerreerreerreesreesraesraesseessessneesnessssallt oA oN O B R IO, (T ... ...0eoveevreesneesseesseesressressrasssasssassnassnasss
TanUsitast VEZZO DEJCIENEE SZETVEZET TIEVE: ..eiviiriiieiiieieeieeie et ettt et eteeteesteenteanaeenteenbeenseenseenseenbeenseenbeenbeenseenseenseenseenes
AZONOSItAST SZAMA: ..vvvevrrerererrrerrrerereenn... DLt ol . N R e e
CHME: covrvereerreerreerreereereessnesnessnesssessnsess SHISIREUAL L6 K B BRI B BINCCNOREGHAIER o nreereereereereenns
LeVEICIIN .eovvveerreeeeeereeenrennennesnesseenses i ot e T e e o TIEE  rreerrerrresssesssasssasssasssasssasssasnne
Telefon: ..oovvvvveerieeiecieeeeceee Fax: [¢EESoM . £l IR LN 08 ESmaileasaEaiMy, BN .

Jelen EK-tipustanusitvany csak a lepecsételt azonositasi mintaval (hiteles mintapéldany) és a megnevezett bizonyla-
tokkal egyiitt érvényes. Az EK-tipustantsitvany nem ruhazhato at!

1. Az egyéni VEAOCSZKOZ MEGNEVEZESE: ...evveruieiuieeuieeiieeiee et et et eteeteeteeteesteesteesseesseeaseesteesseesseesseesssesssesnseenseenseenseeseens
CiKKSZAMA/MOAECIISZAIMA: ......ecvviiiiieeiieeiieie ettt ettt et e it e bt esteesteestteetteeasessaeesseesseenseenseenseenseenseenseenseenssenssensaensaesnsenseas
GYATTAST V. .uiieiuiieerieetteetteesteeeitteetaeeseseaassaeassseeeseessseeassasasseessseessseeassseanssaeassasansseenssaeassaeassseassseesseennsaeensseenssesnnseeans

2. A tanusittato (gyartd vagy meghatalmazott képvisel6je™) MegnevezESE: .......cocievierieriieniieiieeiieie et
Cime: J...ooririrreenieecieeeee .. (USRI WSSSRSMSIIN, .. .......cccoveeersneesrassrreseseBboreeenans
Telefon: ....occveveevieiieiieeeee R E-mail: oo

3. Az egyéni VEAGESZKOZE ZYATLO MEENEVEZESE: .....eevveeuieeuieiiieiieeeieeteeteetteeeeeeteesteeseeesteesteasseasseasseenseesseesseansesnseensesnsesnsas

OTSZAZI M. ...ooeveereereerreenraenreeeseensess Bl Ao s ot OB .. .......0eeereeereeranranore Bheceranens
Telefon: e lie] e faxe T S e N e

5. Az egyéni védbeszkoz védelmi képessége és védelmi fOKOZAta: .....c.cccviviiiiiiiiiiicie e

6. Az egyéni véddeszkoz megfeleldsége alapjat képezd vizsgalati dokumentumok azonositd adatai: .........c.cceceevenenene
@) 2 taNUSILO SZETVEZET MEENEVEZESE: ..vieuvieureeurienrieteerseenteesseenseesseesseesssesssesssesnseanseanseanseensesnseeseenseesseesseesseesseeseesssesnes
VIZSZAlati JEZYZOKONYV SZAIMA: ......eecviiiiiiiiiiieitieitt e et e et e etee st esteesteesseesseesseesseesseesseesseeseessaeseeseesseeseeseenseenseenseenns

b) EK-megfelel0ségi nyilatkozat aZONOSIEOJa: .....ccceeiieiiieiiiiie ittt st st saee

7. Azegyénivédoeszkoz alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeknek valdo megfelelés dokumentacioja:
— az egyéni védbeszkoz gyartasa soran teljes korlien alkalmazott honositott szabvany(ok): ........cccoevveveviiiieiennnnnns

vagy

crer

8. Az EK-jelolés feltiintetésére vonatkozo @LOTIASOK: .........covuiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt

Ne)

. Az egyéni véddeszkozre vonatkozo toVADDI DEJEZYZESCK: .......ooviiiiieiiiiicii ettt

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti idépontban, tovabba a 11. § (1) bekezdé-
sében, illetdleg a 12. §-ban foglaltak fennallasa esetén az EK-tipustanusitvany érvényét veszti.

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 13. § (4) bekezdésében, illetleg a 14. § (6) bekezdésében foglaltak fennallasa
esetén az EK-tipustantsitvany visszavonasra keriil.

Az egyéni véddeszkoz EK-tipustanusitvanyaban foglaltak ellen jogorvoslati kérelemnek van helye. A jogorvoslati ké-
relmet az egyéni véddeszkozt tantsitd szervezet vonatkozo eljarasi rendje szerinti felelds személy biralja el.

a tanusito szervezet

* A megfelel6 alahtizando
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2. szamu melléklet a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez

EK-megfeleléségi nyilatkozat

A gyartd vagy annak az EGT-allamok teriiletén letelepedett meghatalmazott képviseldje, Ugymint ..........ccceeevveeeennenne
........................................................................................................... kijelenti, hogy az alabbiak szerinti 0j védéeszkoz
.......................................... megfelel a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletben (89/686/EGK iranyelvben) foglaltaknak,
valamint adott esetben az alkalmazott honositott MSZ EN .............. szabvanynak a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet
4. §-aban [89/686/EGK iranyelv 8. cikk (3) bekezdésében] meghatarozott 1. kategoridji véddeszkozok esetében, to-
VADDA QZONOS @ .vvevviiiieiiieiieie et ete e eae e ens altal kiallitott ............. szamu EK-tipustanusitvanyban szerepld
védoeszkozzel,

illetdleg alavetették a 18/2008. (XIL. 3.) SZMM rendelet 14. §-a/15. §-a (89/686/EGK iranyelv 11. cikkének A./B. pontja)
szerinti eljarasnak az ellendérzo szerv ellenérzése mellett.

Kelt: oo B

alairas

3. szamu melléklet a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez

A véddeszkozok alapveto egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményei

1. A VEDOESZKOZOK ALTALANOS KOVETELMENYEI

A védoeszkoz nyljtson megfeleld védelmet a tevékenység soran fellépd €s varhatoan eléforduld kockazatokkal
szemben, ¢és tegye lehetové az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést.

1.1. A kialakitas alapelvei

1.1.1. Ergonomia

A védoeszkozok olyan kialakitasuak és kivitelezéstiek legyenek, hogy a hasznald az eléirasoknak megfelelden és a te-
vékenység soran eldrelathatoan felmeriild kockazatok mellett a munkat megfelelden elvégezhesse, egyidejiileg a lehetd
legmagasabb védelmi szintet, az elvarhato komfortérzést biztositsa.

1.1.2. Védelmi szintek és védelmi kategoriak

1.1.2.1. A lehetd legmagasabb védelmi szint

A tervezéskor szamitasba vett optimalis védelmi szint az, amelyen tul a védéeszkoz viselésébdl, illetve a tényleges
hasznalatabdl szarmazo akadalyok gatolnak a kockazatok elleni hatasos védelmet és hasznalatot az expozicid id6tartama
alatt, vagy akadalyoznak a normalis munkavégzést.

1.1.2.2. A kockazat mértékének megfeleld védelmi kategdriak

Ha eldrelathatoan kiilonb6zo foglalkoztatasi koriilmények kozott a kockazatok eltérd szintjeinek fellépése varhato,
akkor a véddeszkoz kialakitasakor megfeleld védelmi kategoriakat kell figyelembe venni.

1.2. A védbéeszkozok artalmatlansaga

1.2.1. Kockéazatmentesség

A véddeszkozoket oly modon kell tervezni és gyartani, hogy mentesek legyenek a kockazati tényezoktol a tervezett
hasznalati korilmények kozott.

1.2.1.1. Megfelel6 anyagok, alkotoelemek

A védbeszkozoket alkotd anyagok és esetleges bomlastermékeik nem Iehetnek artalmas hatésuak a felhasznalo egész-
ségére, és hasznalojat nem veszélyeztethetik.

1.2.1.2. A véddeszkoznek a felhasznaldval érintkezé valamennyi részének megfeleld feliileti allapota

A védbeszkoznek minden olyan részét, amely érintkezik vagy érintkezésbe 1éphet a felhasznaloval a viselés idotar-
tama alatt, ugy kell kiképezni, hogy érdesség, éles szélek, kiallo pontok, amelyek tilzott irritaciot vagy sériilést okoz-
hatnak, ne legyenek rajta.

1.2.1.3. A viseld vagy hasznalé megengedhetd legnagyobb akadéalyozasa

A védbeszkozok a lehetd legkisebb mértékben akadalyozhatjak a visel6 mozdulatait, testtartasat és iranyérzékelését.
Nem lehetnek okoz6i olyan mozdulatoknak, amelyek veszélyeztethetik a felhasznalot vagy mas személyeket.
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1.3. Kényelem és hatékonysag
1.3.1. A véddeszkoz illeszkedése a viseldje vagy haszndloja testi adottsagaihoz

A véddeszkozoket oly mddon kell tervezni €s gyartani, hogy a lehetd legkdnnyebben 6lthesse magéra a viseldje az al-
kalmas testhelyzetben, €s viselhesse a sziikséges idotartam alatt, figyelembe véve a kornyezeti tényezdket, az elvégzen-
dé mozdulatokat és a sziikséges testtartast. Ebbol a célbol a véddeszkdznek minél jobban alkalmazkodnia kell a felhasz-
nalo testi adottsadgaihoz minden erre alkalmas moédon, igy megfeleld bedllitd- és rogzitd szerkezetekkel vagy kielégitd
méretbeli valtozatokkal.

1.3.2. Konny és szilard kialakitas

A véddeszkodznek a lehetd legkonnyebbnek kell lennie a hatékonysdg vagy szerkezeti szilardsdg hatranya nélkiil.
A specifikus kiegészit6 kovetelményeken til, amelyeket a véddeszkozoknek ki kell elégiteniiik a megelézendd kockaza-
tok elleni hatasos védelem céljabol, megfeleld ellenalld képességgel kell rendelkezniiik az alkalmazas eldrelathato ko-
rilményeivel és a kornyezeti tényezOk hatdsaival szemben.

1.3.3. A felhasznal6 altal egyidejlileg hordott véddeszkozok sziikséges 6sszhangja

Ha a gyart6tol tobb, kiilonbozo fajtaju vagy tipust védéeszkozmodell keriil forgalomba abbdl a célbdl, hogy a test
szomszédos részeinek egyidejii védelmét biztositsa, azoknak 6sszeillének kell lennitik.

1.4. A gyarto altal adott ,, T4jékoztatd”

A gyarto altal a forgalmazott véddeszkozzel egyiitt kotelezden adott tjékoztatonak a gyarto, illetve az EGT-allamokban
letelepedett képviseldje nevén és cimén kiviil minden hasznos adatot tartalmaznia kell az aldbbiakra vonatkozoan:

a) atarolasi, hasznalati, tisztitasi, karbantartasi, ellendrzési és fert6tlenitési utasitasok. A gyarto altal ajanlott tisztito-,
karbantart6 vagy fertétlenitdszerek a hasznalatuk sordan nem lehetnek semmilyen karos hatassal sem a véddeszkozre,
sem a felhasznalora;

crr

feltételek;

¢) avédbeszkdzzel egyiitt hasznalhato jarulékos elemek, valamint a megfeleld cserealkatrészek jellemzdi;

d) amegfeleld védelmi szintek a kiilonbozé mértékli kockazatokkal szemben, és az azoknak megfeleld hasznalati ha-
tarok;

e) avédoeszkoz vagy bizonyos alkotoelemeinek elhasznalodasi ideje vagy hatarideje;

f) amegfeleld csomagolasfajta a véddeszkoz szallitasahoz;

g) ajelolések jelentése;

h) avéddeszkdznek a tovabbi red vonatkozo, nem e rendelet eldirdsanak torténd megfelelést kifejezd EK-jelolés. Haa

kiiloén jogszabaly lehetdvé teszi a valasztast annak ¢s e rendeletnek alkalmazasa kozott, akkor az EK-jeldlés a valasztott
eldirasnak torténd megfelelést fejezi ki;

i) avédoeszkoz tervezésébe bevont bejelentett szervezet neve, cime és azonositasi szama.
A tajékoztatdt pontosan és érthetden kell megfogalmazni.

2. A VEDOESZKOZOK FAJTAIRA, ILLETOLEG TiPUSAIRA VONATKOZO KOZOS KIEGESZITO KOVE-
TELMENYEK

2.1. Szabalyozdszerkezettel rendelkezd véddeszkoz

Ha a védéeszkozon beallitd vagy szabalyozo szerkezet van, azt ugy kell megtervezni és gyartani, hogy a beallitas utan
a felhasznal¢6 akaratatol fiiggetleniil ne allitddhasson el a tervezett hasznalati koriillmények kozott.

2.2. A védendd testrészeket befed6 védbeszkoz

A védend¢ testrészeket befedd véddeszkdznek a lehetdségekhez mérten kielégitden kell szelldznie tigy, hogy korla-
tozza a viselésbol szarmazo izzadast, amennyiben ez nem lehetséges, az izzadsagot felszivo eszkozokkel lehetleg el
kell latni.

2.3. Az arcot, szemet vagy légutakat védo véddeszkoz

Az arcot, szemet vagy a légutakat védo véddeszkoz a lehetd legkisebb mértékben korlatozhatja a felhasznalo latoterét
és latasat.

Ezen védoeszkozfajtak szemvédo részei optikailag semlegesek és Osszeegyeztethetok legyenek a felhasznalo
tobbé-kevésbé aprolékos, illetve hosszan tarto tevékenységének jellegével.

Ha sziikséges, olyan eszkdzokkel kell kezelni vagy ellatni, amelyek megakadalyozzak a paraképzodést.

Azok a védéeszkozok, amelyek lataskorrekcidt igényld felhasznalok szamara késziiltek, legyenek 6sszeegyeztethet6k
szemiiveg vagy kontaktlencse viselésével.
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2.4. A védoeszkoz eloregedése

Ha az 1j allapott védéeszkozoknél a tervezd vagy a gyartdé megallapitja, hogy az eloregedés felléphet, a gyartas ido-
pontjat, illetve a lejarati hatariddt eltavolithatatlan modon €s félreérthetetlentil jelezni kell minden egyes véddeszkdzon
vagy cserélhet6 alkotdelemén, valamint azok csomagolasan.

Amennyiben nem lehetséges pontosan megadni az érintett véddeszkoz élettartamat, a gyartonak a tajékoztatdbban min-
den hasznos adatot meg kell adnia a vasarlé vagy a felhasznal6 szamara, hogy megallapithassa az ésszeriien varhato el-
hasznalodasi hataridot, figyelembe véve a modell mindségét, a tarolas, a hasznalat, a tisztitas és a karbantartas valos ko-
riilményeit.

Abban az esetben, ha a véddeszkoz teljesitményének gyors €s szembetiind megvaltozasa feltehetoen a gyarto altal ja-
vasolt rendszeres tisztitasi eljarasbol fakado eloregedésnek tulajdonithatd, a gyartonak lehetéleg minden egyes forgal-
mazott véddeszkdzon fel kell tiintetnie egy jelzést, amibdl megtudhato a tisztitdsok szama, amelyen tul az eszkozt meg
kell vizsgalni vagy ki kell cserélni; ennek hidnyaban a gyartonak erre vonatkozoan adatokat kell kdzdlnie a tajékoz-
tatoban.

2.5. A hasznalat sordn a beakadas veszélyének kitett véddeszkoz

Ha a varhato hasznalati koriilmények soran fennall annak a veszélye, hogy a véddeszkoz beakadhat valamely mozgo
targyba, és ennélfogva veszélyezteti a felhasznalot, a véddeszkoznek megfeleld ellenallasi hatarértékkel kell rendelkeznie,
amelyen til valamelyik alkotdelemének szakadasa megakadalyozza a veszélyhelyzet kialakulasat.

2.6. Robbanasveszélyes kornyezetben vald hasznalatra szant véddeszkoz

A robbanasveszélyes kornyezetben valo hasznalatra szant védéeszkozoket oly modon kell tervezni és gyartani, hogy
ne lehessenek villamos, elektrosztatikus eredetli vagy valamely iitk6zésbol fakado iv vagy szikraképzdédés okozoi,
amely képes meggyujtani a robbanoelegyet.

2.7. Gyors beavatkozasra szant vagy gyorsan fel-, illetve levehetd véddeszkoz

Ezeket az védbeszkozfajtakat oly médon kell tervezni és gyartani, hogy a lehetd legrovidebb idén beliil lehessen
azokat fel-, illetve levenni.

Ha ezek olyan rogzité vagy lehuzé szerkezettel vannak ellatva, amely lehetévé teszi a viselén megfelelé helyzetben
valo rogzitést vagy a levételt, a szerkezetnek konnyen €s gyorsan kezelhetonek kell lennie.

2.8. Kiilonleges kortilmények kozotti beavatkozashoz késziilt véddeszkoz

Kiilonleges koriilmények kozotti beavatkozashoz tervezett védéeszkozokhoz a gyarto altal adott tajékoztaténak olyan
adatokat kell tartalmaznia, amelyek a képzett és gyakorlattal rendelkezd, illetékes személyekhez szolnak a megfelel? al-
kalmazas érdekében.

Ezenkiviil tartalmaznia kell annak leirasat, hogyan gy6zddhet meg a véddeszkozt hasznald személy a megfelel6 beal-
litasarol és miikodoképességérol.

Ha a véddeszkoz olyan riasztoberendezéssel van ellatva, amely a rendes koriilmények kdzott biztositott védelmi szint
hibajat jelzi, a berendezést oly médon kell tervezni és kialakitani, hogy a riasztojelzést a felhasznalo a tervezett hasznalati
koriilmények kozott képes legyen észlelni.

2.9. A felhasznal¢ altal beallithato vagy eltavolithato alkotoelemet tartalmazé védéeszkoz

A felhasznal¢ altal beéllithato vagy csere céljabol levehetd alkotoelemekkel rendelkezd védéeszkozt oly mddon kell
tervezni és gyartani, hogy szerszam hasznalata nélkiil beallithato, valamint fel- és leszerelhetd legyen.

2.10. Kiils6 eszkozhoz kapcsolhatd véddeszkoz

Ha a védbeszkoz kiils6 eszk6zhoz csatlakoztathatd szerkezettel van ellatva, a csatlakoztatd szerkezetet oly modon kell
tervezni és gyartani, hogy csak a megfeleld tipusu eszk6zhoz legyen alkalmazhato.

2.11. Folyadékkeringetd rendszert tartalmazé véddeszkoz

A folyadékkeringetd rendszert tartalmazo védéeszkozt oly modon kell kivalasztani, tervezni és kialakitani, hogy a vé-
dendo testrész egészének kdrnyezetében a folyadék megfeleld cseréjét biztositsa, barmilyen testtartdsban vagy mozdula-
tokkal dolgozzon is a felhasznald a tervezett alkalmazasi koriilmények kozott.

2.12. A biztonsagra €s az egészségre kozvetleniil vagy kozvetve utald, egy vagy tobb jelzéssel ellatott véddeszkoz

Azok a jelzések vagy jelolések, amelyek a védéeszkozfajtakon vagy tipusokon talalhatok az egészségre €s a bizton-
sagra val6 kdzvetlen vagy kozvetett utalas céljabol, lehetbleg képirasjelek vagy abrak legyenek. Tokéletesen érthetdk és
olvashatok maradjanak a véd6eszkozon annak varhato élettartama alatt. A jelzéseknek teljesnek, pontosnak és kozérthe-
tonek kell lenniiik a félreértések elkeriilése érdekében. Amennyiben a jelekben szavak vagy mondatok talalhatok, azokat
a felhasznal6 orszag nyelvén kell megfogalmazni.

Amikor valamely védéeszkoz korlatozott méretei nem teszik lehetové, hogy a sziikséges jelzést részben vagy egész-
ben elhelyezzék rajta, azt fel kell tiintetni a védéeszkoz (vagy védbeszkoz-alkatrész) csomagolasan és a gyarto altal adott
tajékoztatoban.
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2.13. J6l lathatdsagot biztositd véddeszkdzok, amelyek a viseldjének biztonsagi okokbodl valo lathatova tételére alkal-
masak

Azok a védbeszkozok, amelyeknek az a rendeltetése, hogy a felhasznalo jelenlétét vizudlisan és egyénileg jelezzék.
Olyan hasznalati koriilmények kozott, amelyek ezt elérelathatoan sziikségessé teszik, a véddeszkdzon egy vagy tobb,
megfelelden és helyesen elhelyezett anyagot vagy eszkozt kell alkalmazni, amelyek kozvetleniil lathato fénysugarakat
bocsatanak ki, vagy fényvisszaverd tulajdonsagtiak, fényerejiik, valamint fotometriai és kolorimetriai tulajdonsagaik
megfeleldek.

2.14. Véddeszkoz tobbféle kockazat elleni védelemre

Azokat az védéeszkozoket, amelyeknek az a feladata, hogy megvédjék a felhasznalot tobb, egyidejiileg jelentkezd ve-
szélyforras ellen, oly médon kell tervezni és gyartani, hogy megfeleljenck az egyes kockazatok altal tamasztott, speci-
fikusan alapvet6é kovetelményeknek (1. a 3. pontot).

3. A MEGELOZENDO KOCKAZATOK ELLENI VEDELEM KIEGESZITO KOVETELMENYEI

3.1. Védelem a mechanikai {itések ellen

3.1.1. Eséstol vagy repiilo targyaktol szarmazo litések, valamely testrész akadalyba litk6zEésébdl szarmazo 16kések

Az effajta kockazatok elleni véddeszkdzoknek tompitaniuk kell az {ités hatdsait, megakadalyozva a védett testrész to-
réses vagy zuzodasos sérilését, legalabbis az iitkozési energia elnyelésének addig a szintjéig, amelyen tal az elnyeld
anyag vagy berendezés tulzott méretei vagy tomege gatolna a véddeszkoz tényleges hasznalatat a viselés feltehetéen
sziikséges idOtartama alatt.

3.1.2. Személyek esése

3.1.2.1. Az elcsuszasos esések megeldzése

A csuszasok megeldzésére alkalmas labbelik talprészét ugy kell tervezni, gyartani vagy megfeleld tulajdonsagi esz-
kozzel ellatni, hogy az jo tapadast biztositson kapaszkodas vagy surldédas révén a talaj allapotanak vagy jellegének meg-
felelGen.

3.1.2.2. Magasbdl torténd lezuhanas megeldzése

Azoknak a véddeszkozoknek, amelyek rendeltetése, hogy megakadalyozzak a magasbol torténd lezuhanést vagy an-
nak hatésait, egy testet tarto szerkezetbdl és egy biztos rogzitési ponthoz kapcsolhato kikotési rendszerbdl kell allniuk.
Ezeket oly modon kell tervezni és gyartani, hogy a varhat6 alkalmazasi koériilmények kozotti felhasznalaskor a test el-
mozdulésa a lehetd legesekélyebb legyen, és ezzel elkeriilhetd legyen barmilyen akadalynak valo titkozés. El6zdeket
ugy biztositsak, hogy a fékezo erd ne €rje el az esetleg testi sériilést kivalto hatast, illetdleg ne idézze eld a véddeszkoz ki-
nyilasat, vagy valamely alkotorészének a szakadasét, ami a felhasznald lezuhanasahoz vezetne.

Ezenkiviil a felhasznalonak olyan poziciot kell biztositaniuk, amely adott esetben lehetdvé teszi szamara, hogy meg-
varja a segitség megérkezését.

A gyartonak pontosan meg kell adnia a tajékoztatoban mindazokat a hasznos adatokat, amelyek elsésorban a kovetke-
z6kre vonatkoznak:

— a biztos rogzitési pont megkovetelt jellemzdi, valamint a sziikséges legkisebb mélység a felhasznal6 alatt,

— atest hevederzetek megfeleld elhelyezési modja és a kotélrendszer kapcsolodasa a biztos rogzitési ponthoz.

3.1.3. Mechanikai rezgések

A mechanikai rezgések hatasainak megel6zését szolgalo véddeszkozoknek megfelelé modon kell tompitaniuk a vé-
dend6 testrész szamara artalmas rezgéseket.

A rezgések altal a felhasznalohoz tovabbitott gyorsulds hatarértéke semmiképpen nem haladhatja meg a napi maxi-
malis expozicid idStartamanak ardnyaban meghatdrozott hatarértékeket a védendd testrészre nézve.

3.2. Valamely testrész 0sszenyomasa elleni védelem

Azoknak a védéeszkozoknek, amelyeknek a rendeltetése valamely testrész védelme az 6sszenyomasbol fakado
hatasok ellen, oly modon kell tompitaniuk ezen hatasokat, hogy megakadalyozzak a heveny sériilést vagy kronikus
karosodast.

3.3. Fizikai hatasok (dorzsolés, szuras, vagas, maras) elleni védelem

A test egészét vagy egy részét az olyan felilleti mechanikai hatasok, mint amilyen a dorzsolés, szlras, vagas, maras, el-
leni védbdeszkozok alapanyagait és egyéb alkotdelemeit oly modon kell kivalasztani vagy tervezni és kialakitani, hogy
ezek a véddeszkozfajtak a varhato alkalmazasi koriilményeknek megfeleld ellenllassal rendelkezzenek a dorzshatéssal,
a perforacidval, szlirdssal és vagassal szemben (1. a 3.1. pontot is).

3.4. Vizbefulladés elleni védelem (mentdmellények, mentéovek és kezeslabasok)

A vizbefulladas megakadalyozasara késziilt véddeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy a lehetd leggyorsabban képe-
sek legyenek a felszinre hozni az egészség karosodasa nélkiil a folyékony kozegbe meriilt, esetenként kimeriilt vagy esz-
méletlen felhasznaldt és ott olyan lebegd helyzetben tartani, amely lehetvé teszi szamara a 1élegzést a mentés megérke-
z€séig.
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A védoeszkozok teljes vagy részleges sajat lebegtetd, tsz6 tulajdonsaggal rendelkezzenek, amely automatikus modon
vagy kézi irdnyitdssal, felszabadul6 gazzal vald felfiijas vagy tiidovel végzett felfiijas segitségével érhetd el.

Az alkalmazas varhat6 koriilményei kozott:

— a védbéeszkozoknek jo miikodésiik csokkenése nélkiili ellenalld képességgel kell rendelkezniiik az tithatasokkal
szemben a folyékony kozegben, valamint az ilyen kdzeghez tartozé kornyezeti tényezokkel szemben,

— a felfujhato véddeszkozoknek gyorsan és teljesen fel kell fuvodniuk.

Ha a varhat6 alkalmazasi koriilmények kiilonleges volta megkivanja, egyes véddeszkoz-tipusoknak ezenkiviil meg
kell felelniilik a kdvetkez6 egy vagy tobb kiegészité kovetelménynek:

— aze pont masodik bekezdésben jelzett fuvoszerkezet egészét magéaban kell foglalnia, illetve rendelkeznie kell hang-
vagy fényjelzd késziilékkel;

— beakasztd vagy a testet tartd eszkozzel kell rendelkeznie, amely lehetévé teszi a felhasznald kihuzasat a folyékony
kozegbdl,

— alkalmasnak kell lennie a hosszantart6 hasznalatra az expozicidval jar6 tevékenység teljes idétartama alatt, amely-
nek soran a feloltozott felhasznald esetenként ki van téve a folyékony kozegbe esé€s vagy az abba valo sziikségszerti me-
riilés kockazatanak.

3.4.1. Az uszast, lebegést segitd eszkdzok

Oltdzék, amely a varhato alkalmazastol fiiggden hatasos lebegtetést képes biztositani, viselése megbizhaté és pozitiv
tamaszt nyujt a vizben. A varhat6 alkalmazasi koriilmények kozott a véddeszkdz nem akadalyozhatja a felhasznald sza-
bad mozgasat, lehetové téve szamara az Gszast vagy a veszély el6li menekiilés képességét, vagy a segitségnyujtast mas
személyeknek.

3.5. Az artalmas zajhatasok elleni védelem

Azoknak a véddeszkdzoknek, amelyek rendeltetése az artalmas zajhatasok elleni védelem, oly médon kell tompita-
niuk a zajt, hogy a felhasznalé altal érzékelt zajszint egyetlen esetben se haladja meg a meghatarozott expozicios hatarér-
tékeket.

Minden egyes véddeszkdzon fel kell tiintetni egy cimkét, amely jelzi az akusztikai csillapitas szintjét és a védoeszkoz
altal nyujtott komfort mértékét; amennyiben ez nem lehetséges, a cimkét a csomagolason kell elhelyezni.

3.6. A ho, illetve a tiz elleni védelem

Azoknak a védbéeszkozoknek, amelyek rendeltetése a test egészének vagy egy részének a ho, illetve a tliz hatasa elleni
védelme, az alkalmazas véarhat6 koriilményeinek megfeleld hdszigeteld képességgel és mechanikai ellendllassal kell
rendelkeznitik.

3.6.1. A védodeszkozok alapanyagai és egyéb alkotoelemei

A hésugarzas és hokozlés elleni védelemre alkalmas alapanyagokat és egyéb alkotdelemeket olyan 4tviteli egyiittha-
tonak kell jellemeznie, amely megfelel a beesé hdaramlasnak. Az alapanyagoknak és egyéb alkotdelemeknek megfele-
16en magas tiizallosagi fokkal kell rendelkezniiik, hogy elkeriilhetd legyen a varhato alkalmazasi koriilmények kozott az
ongyulladés veszélye.

Ha ezen anyagok és alkotoelemek kiilsé részének visszaverd tulajdonsaggal kell rendelkeznie, az feleljen meg az
infravoros tartomanyban kibocsatott hdsugarzas jellemzdinek.

Azoknak az anyagoknak és az olyan felszerelések alkotoelemeinek, amelyek rendeltetése a forro kozegben valo rovid
id6tartamu felhasznalas, tovabba az egyéb véddeszkozoknek, amelyek ki vannak téve forrd anyagok frocesenésének, igy
olvado anyagok froccsenésveszélyének, kielégitd kalorikus kapacitassal kell rendelkezniiik, hogy a felvett hdmennyiség
legnagyobb részét csak azutan adjak le, miutan a felhasznald eltavolodott a veszélyes expozicio helyétdl és a védo-
eszkozt levetette.

Azon védoeszkozok anyaganak és egyéb alkotoelemeinek, amelyek forrd anyagok erds froccsenésveszélyének van-
nak kitéve, kielégité mértékben el kell nyelniiik a mechanikai ttéseket (1. 3.1. pont).

Azok az anyagok és egyéb véddeszkoz-alkotoelemek, amelyek véletlenszeri kapcsolatba keriilhetnek langgal, vala-
zenek, amely megfelel a varhato alkalmazasi koriilményekkel jar6é kockazati kategérianak. Nem olvadhatnak el a lang
hatasara és nem segithetik el6 annak terjedését.

3.6.2. Hasznalatra kész, komplett véddeszkdzok

A varhat6 alkalmazasi koriilmények kozott:

(1) a véddeszkozon keresztiil a felhasznalohoz eljutd hémennyiségnek olyan alacsonynak kell lennie, hogy a viselés
id6tartama alatt 6sszegylilt h6 a védendd testrésznél egyetlen esetben se érje el a fajdalomkiiszobot, sem pedig azt a szintet,
amely barmilyen artalmat jelent az egészségre;

(2) ha ez feltétel, a véddeszkozoknek ellen kell allniuk a folyadékok vagy g6zok behatolasanak, és nem okozhatnak
égési sériiléseket belso feliiletiik és a felhasznald kozotti érintkezés miatt.
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Ha a véddeszkozok hiitéberendezéssel vannak ellatva, amely lehetévé teszi a beesd ho elnyelését folyadék parolga-
véddeszkozon kiviilre keriiljenek, és nem pedig a felhasznalo felé.

Ha a véddeszkozok 1€gzésvédo késziilékkel rendelkeznek, annak ténylegesen biztositania kell a varhaté alkalmazasi
koriilmények kozott a szamara megszabott védéfunkciot.

A gyartonak meg kell adnia — kiilondsen azon véddeszkozokre vonatkozo tajékoztatokban, amelyek forrd kornyezet-
ben valo, rovid iddtartamt felhasznalasra késziiltek — mindazokat a hasznos adatokat, amelyek a megengedhetd legna-
gyobb expozicidé meghatarozasara vonatkoznak a felhasznalot a rendeltetés szerint alkalmazott felszerelés altal éré ho-
hatast illet6en.

3.7. Hideg elleni védelem

Azoknak a véddeszkozoknek, amelyek rendeltetése a test egészének vagy egy részének védelme a hideg hatéasai ellen,
a varhat6 alkalmazasi koriillményeknek megfeleld hészigeteld képességgel és mechanikai ellenalld képességgel kell ren-
delkezniiik abban a kategdriaban, amelyikre az engedélyezés vonatkozik.

3.7.1. Alapanyagok ¢€s egyéb véddeszkoz-alkotdelemek

Azoknak az alapanyagoknak és egyéb védéeszkoz-alkotdelemeknek, amelyek a hideg elleni védelemre alkalmasak,
olyan hdszigetelési értékiik legyen, amelyet a varhatd alkalmazasi koriilmények megkivannak. A hideg kornyezetben
vald beavatkozashoz késziilt anyagoknak és egyéb hajlékony védéeszkoz-alkotoelemeknek meg kell rizniiik az elvég-
zendd mozdulatoknak és testtartasnak megfeleld rugalmassagi fokot.

Azoknak az anyagoknak és egyéb véddeszkoz-alkotoelemeknek, amelyek hideg anyagok vagy termékek erés mecha-
nikai hatasanak vannak kitéve, kielégit6 mértékben tompitaniuk kell a mechanikai titéseket.

3.7.2. Hasznalatra kész, komplett védéeszkdzok

A varhat6 alkalmazasi koriilmények kozott:

(1) a védbeszkozon keresztiil a felhasznalot éré hdaramlasnak olyannak kell lennie, hogy a viselés iddtartama alatt
Osszegyllt hideghatas a védendd testrész barmely pontjan, beleértve a kéz vagy a lab ujjvégeit is, egyetlen esetben se érje
el a f4jdalomkiiszobot, sem pedig azt a szintet, amely barmilyen artalmat jelentene az egészségre;

(2) a véddeszkozoknek lehetdség szerint meg kell akadalyozniuk a folyadékok vagy példaul az eséviz behatolasat, és
nem okozhatnak sériiléseket hideg elleni védéréteg és a felhasznalo kozotti érintkezés miatt.

Ha a véddeszkoz 1égzésvédd késziilékkel rendelkezik, annak ténylegesen biztositania kell a varhat6 alkalmazasi ko-
rilmények kozott a szamara megszabott védéfunkciot.

A gyartonak meg kell adnia a tajékoztatoban a hideg kdrnyezetben valé rovid iddtartamu felhasznalasra késziilt védo-
eszkozok esetében mindazokat a hasznos adatokat, amelyek a megengedheté maximalis expozicid id6tartamara vonat-
koznak a felhasznalot a felszerelésen at éré hideghatast illetéen.

3.8. Aramiités elleni védelem

Azoknak a védéeszkdzoknek, amelyek rendeltetése a test egészének vagy egy részének védelme a villamos dram hata-
sai ellen, megfeleld szigeteloképességgel kell rendelkezniiik azokkal a fesziiltségértékekkel szemben, amelyeknek a fel-
haszndlé a véarhato legkedvezdtlenebb koriilmények kozott ki lehet téve.

Ebbdl a célbol a véddeszkoztipus alapanyagait és egyéb alkotdelemeit oly mddon kell kivalasztani vagy tervezni és ki-
alakitani, hogy a kiils6 feliilleten mért érték olyan probafeltételek kozott, amelyeknél a gyakorlatban eléforduld megfeleld
fesziiltséget alkalmazzak, a lehetd legalacsonyabb legyen, és mindenképpen kisebb legyen a tiiréshatarnak megfeleld,
még megengedhetd, elfogadott értéknél.

Azokon a védbéeszkoz-tipusokon és csomagolasukon, amelyek kizarolag a fesziiltség alatti vagy fesziiltség ald helyez-
het6 berendezéseken végzett munkakhoz vagy kezeléshez késziiltek, fel kell tiintetni egy erre utald jelet. A jel elsésorban
arajuk vonatkozo védelmi osztalyt, illetve hasznalati fesziiltséget, a szériaszamot és a gyartas idopontjat tartalmazza; a
védbeszkozoknek a kiilsd résziikon ezenkiviil rendelkeznitik kell egy, a hasznalatbavétel idépontjanak, valamint az id6-
szakonként elvégzendd vizsgalatok és ellendrzések idépontjanak utdlagos jelzésére fenntartott hellyel.

A gyartonak, elsésorban a tajékoztatoban, jeleznie kell e véddeszkoz-tipusok kizardlagos hasznélatat, valamint azon
dielektromos vizsgalatok jellegét és idoszakait, amelyeknek a véddeszkozoket élettartamuk soran alé kell vetni.

3.9. Sugarvédelem

3.9.1. Nem ionizal6 sugarzas

Azoknak a védéeszkozoknek, amelyek rendeltetése a szemet érd, nem ionizal6 sugarzasi forrasok heveny vagy kronikus
hatasainak a megeldzése, el kell nyelniiik vagy vissza kell verniiik az artalmas hullamhosszokon sugarzott energia tul-
nyomo részét anélkiil, hogy emellett tilzottan megvaltoztatnak a lathato spektrum nem artalmas részének a tovabbitasat,
a kontrasztok érzékelését és a szinek megkiilonboztetését, amikor a varhato alkalmazasi koriilmények azt megkivanjak.

Ebbdl a célbol a véddszemiivegeket oly modon kell tervezni és gyartani, hogy rendelkezzenek az egyes artalmas hul-
lamhossztsagokra nézve olyan spektralis atbocsatasi tényezdvel, hogy a felhasznald szemét a sziiron keresztiil érd su-
garzas fényerdssége a lehetd legkisebb legyen, és egyetlen esetben se haladja meg a megengedhetd legnagyobb expo-
zicids hatarértéket.
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A szemiivegek nem rongalodhatnak meg és nem veszithetik el tulajdonsagaikat a varhato alkalmazasi koriilmények
kozott kibocsatott sugarzas hatadsara. Minden egyes forgalmazott példanyt meg kell jeldlni azzal a védéfokozati szammal,
amelynek megfelel a ra jellemz6 atbocsatasi tényezének a gorbéje.

Ugyanazon fajta sugarforrasnak megfeleld szemiivegeket védofokozatuk szdmanak novekvd sorrendjében kell beso-
rolni. A gyartonak a tajékoztatdoban fel kell tiintetnie az atviteli gorbéket, amelyek alapjan a legalkalmasabb véd6eszkodz
kivalaszthatd, figyelembe véve a tényleges alkalmazasi koriilményekkel jaré tényezdket, mint amilyen a forrastol valo
tavolsag és az ilyen tavolsagbol sugarzott energia spektralis megoszlasa.

A gyartonak minden egyes sziirdszemiiveg-példanyon jeleznie kell a védéfokozat szamat.

3.9.2. lonizald sugarzas

3.9.2.1. A kiils6 sugarfert6zés elleni védelem

A test egészének vagy egy részének a radioaktiv porok, gazok, folyadékok vagy azok keveréke elleni védelmére terve-
zett véddeszkozok alapanyagait és mas alkotoelemeit gy kell kivalasztani vagy megtervezni és beépiteni, hogy a védo-
eszkoz hatékonyan megakadalyozza a szennyez6 anyagok athatolasat a varhatd hasznalati koriilmények kdzott.

A szennyez6 anyagok természetétdl vagy allapotatol fliggden a véddeszkoz sziikséges szigetelése biztosithato a védo-
réteg vizhatlansagaval, illetéleg mas megfeleld eszkozokkel (pl. a szennyezd anyagok visszajutasanak megel6zésére ter-
vezett, azt szolgalo szelldzést- €s tilnyomast biztositd rendszerek).

A véddeszkdzok sugarszennyezddéstdl torténd megtisztitdsara vonatkozo intézkedések nem érintik ezeknek a védo-
eszkozoknek a varhato élettartama alatti lehetséges ujrahasznositasat.

3.9.2.2. Korlatozott védelem a kiilsé besugarzas ellen

A kiils6 besugarzas ellen a felhasznalo teljes védelmét biztositd véddeszkozt, illetve ennek hidnyaban a kiilsé besu-
garzast megfelelden tompitd véddeszkdzt gy kell megtervezni, hogy csak a gyenge elektron (pl. béta) vagy a gyenge foton
(pl. X, gamma) sugarzasnak alljon ellent.

Az ilyen véddeszkozok alapanyagait és alkotdelemeit ugy kell kivalasztani vagy megtervezni €s beépiteni, hogy a fel-
hasznal6 védelmének a varhatd hasznalati koriilmények mellett megkivant magas szintjét biztositsa anélkiil, hogy a fel-
hasznaldé mozgésat, testtartdsat vagy helyvaltozatidsat egy hosszabb expozicid ideje alatt korlatozna (lasd 1.3.1.,
1.3.2. pont).

A védbeszkozon jelolésnek kell lenni, amely feltiinteti a varhato hasznalati koriilményeknek megfeleld alapanyag(ok)
tipusat és stirtiségét.

3.10. Védelem a veszélyes és fertz6 anyagok ellen

3.10.1. Légzésvédelem

Azoknak a véddeszkozoknek, amelyek feladata a 1égutak védelme, el kell latniuk a felhasznalot belélegezhet6 leve-
gbvel, amikor a szennyezett, illetve elégtelen oxigénkoncentracioju légkor hatasanak van kitéve.

A felhasznalohoz a véddeszkoz segitségével szallitott belélegezhetd levegd megfelelé modon nyerhetd, példaul a
szennyezett levegének a véddeszkdzon keresztiil valo szlirése utan, vagy nem szennyezett forrasbol vald vezetés utjan.

Ezen véddeszkozfajtak alapanyagait és egyéb alkotoelemeit oly modon kell kivalasztani vagy tervezni és kialakitant,
hogy a felhasznald 1égzésfunkcidja és higiénidja megfeleld modon biztositva legyen a viselés id6tartama alatt, a varhato
alkalmazasi feltételek kozott.

Az arcrész szigetelési fokanak, a belégzésnél a veszteségnek, valamint a sziir6késziilékek esetében a tisztitoképesség-
nek olyannak kell lennie, hogy szennyezett 1égkor esetén a szennyezddések behatolasa elégségesen kismértékii legyen
ahhoz, hogy ne okozzon kart a felhasznald egészségében és tisztasagaban.

A védoeszkdzokon fel kell tiintetni a gyartd azonosito jelzését, €s az egyes eszkoztipusokra jellemz6 adatokat, amelyek
alapjan a tajékoztatoval egyiitt minden gyakorlott és képzett felhasznalo képes azokat megfelelé médon alkalmazni.

A sziir6 tipusu 1égzésvédd eszkdzok esetében ezenkiviil a gyartonak a tajékoztatoban jeleznie kell a sziird(betét) uj al-
lapotban valo tarolasanak a hataridejét, azonosan azzal, ahogyan az az eredeti csomagolasaban talalhato.

3.10.2. Védelem a bort vagy szemet érd hatasok ellen

Azoknak a véddeszkozoknek, amelyek rendeltetése, hogy megakadalyozzak a test egészének vagy egy részének felii-
leti érintkezését a veszélyes anyagokkal és fertdz6 kozegekkel szemben, meg kell gatolniuk az ilyen anyagok behatolasat
vagy atszivargasat a védoréteg feliiletén keresztiil, azon varhat6 alkalmazasi koriilmények kdzott, amelyekre ezeket a
védoeszkozoket készitették.

Ebbdl a célbol ezen védéeszkozfajtak alapanyagait és egyéb alkotoelemeit oly modon kell kivalasztani vagy tervezni
és kialakitani, hogy lehet6leg teljes szigetelést biztositsanak, sziikség esetén lehetdvé téve a naponta torténd, esetenként
hosszan tartd hasznalatot, vagy amennyiben ez nem lehetséges, a viselés id6tartamanak csokkentését igényld, korlatozott
szigetelést nyujtsanak.
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Ha bizonyos veszélyes anyagok vagy fert6z6 kozegek jellegiik és alkalmazasuk varhato koriilményei miatt jelents at-
hatoloképességgel rendelkeznek, és emiatt az a megfeleld véddeszkozok szamara korlatozott védelmi id6tartamot jelent,
a védbéeszkozoket meghatarozott vizsgalatoknak kell alavetni, ami lehetévé teszi a hatasfokuk szerinti osztalyozast.
A vizsgalatokon megfelelt véddeszkozokon jelzést kell feltiintetni, amely tartalmazza a vizsgalat soran alkalmazott
anyagok nevét, vagy ennek hianyaban a kodjat, valamint a ra vonatkozo, meghatarozott védelmi id6t. Ezenkiviil a gyar-
tonak meg kell emlitenie a tajékoztatoban a meghatarozott vizsgalatok jelentését, ha sziikséges, kodjat, részletes leirasat
¢és mindazokat az adatokat, amelyek alapjan meghatarozhat6 a viselés megengedhetd legnagyobb iddtartama a kiilonboz6
varhat¢ alkalmazasi koriilmények kozott.

3.11. Buvarfelszerelések biztonsagi berendezései

(1) Légzokésziilék

A 1égzokésziiléknek lehetdvé kell tennie a felhasznalo belélegezhetd gazeleggyel vald ellatasat a varhato alkalmazasi
koriilmények kozott, figyelembe véve a maximalis meriilési mélységet is.

(2) Ha a varhat6 alkalmazasi koriilmények megkivanjak, a felszereléseknek tartalmazniuk kell

a) egy testvéddt, amely biztositja a felhaszndlo védelmét a meriilési mélységbdl fakadd nyomads ellen (1. 3.2. pont), il-
letve a hideg ellen (1. 3.7. pont);

b) egy riasztoberendezést, amelynek feladata, hogy megfeleld idoben figyelmeztesse a felhasznalot a belélegezhetd
gazelegy utanpotlasanak a hianyara (1. 2.8. pont);

¢) egy mento testvédot, amely lehetévé teszi, hogy a felhasznald a felszinre jusson (1. 3.4.1. pont).

4. szamu melléklet a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez

A gyarto6i miiszaki dokumentacio

1. Az5. § (5) bekezdés b) pontja szerinti gyartdi miiszaki dokumentacionak tartalmaznia kell mindazokat az adatokat,
amelyek az alapvetd kovetelményeknek (3. szamt melléklet) valé megfelelés érdekében a gyarto altal eldallitott védo-
eszkozt jellemzik.

2. Az4. § (2) bekezdése szerinti egyéni véddeszkdzok esetében a gyartoi miiszaki dokumentacionak tartalmaznia kell
a gyartasra vonatkozo miszaki adatokat, kiillonosen

— a véddeszkoz atfogd és részletes tervrajzat;

— azokat a szamitasi adatokat és prototipus vizsgalati eredményeket, amelyek lehetévé tették az alapvetd kovetel-
mények betartasanak ellendrzését;

— az alapvet6 egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeknek a modell tervezése soran érintett részét, valamint az
alapul vett alkalmazott honositott harmonizalt szabvanyokat, illetve tagallami nemzeti szabvanyokat vagy egyéb miiszaki
dokumentumokat;

— a gyartas soran alkalmazott ellendrzo és vizsgalati modszerek leirasat;

— avéddeszkoznek a 3. szamu melléklet 1.4. pontja szerinti tajékoztatdjat.

5. szamu melléklet a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez

A CE-jel alaki és tartalmi kovetelményei

1. Az EK-jeldlés tartalmazza a ,,CE” kezddbetliket.
A CE-jel alakja és formaja a kovetkezo:

2. Az ébra szerinti CE-jel aranyosan csokkenthetd vagy novelheto.

3. A CE-jel betii-, illetéleg szamjeleinek fliggdleges iranyban ugyanazon méretiinek kell lenniiik, és ez 5 mm-nél nem
lehet kisebb.

Kisméretli véddeszkoz esetében a minimalis mérettdl el lehet tekinteni.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
19/2008. (XII. 4.) SZMM
rendelete

a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl
és eljarasi rendjérdl szolo
20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet modositasardl

A szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvény 4. §
(2) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan,
a szocialis és munkatigyi miniszter feladat- €s hataskorérol
$z016 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontja-
ban foglalt feladatkoromben eljarva — a szakképesitésért
felel6s miniszterekkel egyetértésben — a kdvetkezoket ren-
delem:

1. §

A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyair6l és eljarasi
rendjérél sz616 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet (a tovab-
biakban: R.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) A szakmai vizsgén a vizsgakdvetelmények teljesi-
téséhez sziikséges tételsor, feladatkdzlo lap, segédanyag,
javitasi-értékelési utmutatd (a tovabbiakban egyiitt: fel-
adatlap) elkészitésérol a szakképesitésért felelds miniszter
a vizsga nyelvén gondoskodik.”

2.§

Az R. 4. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4. § A szakmai vizsga nyelve magyar, illetéleg a nem-
zetiségi iskolaban, két tanitasi nyelvii szakképz6 iskolaban
magyar vagy a nemzetiség nyelve, vagy mas, a képzés
nyelvének megfelel idegen nyelv. A modulzard vizsga
nyelve abban az esetben is magyar, ha a szakmai vizsga
nyelve idegen nyelv. Az idegen nyelven letett szakmai
vizsga az 4llamilag elismert nyelvvizsgaval nem egyenér-
tékd, azt nem helyettesiti.”

3.§

Az R. 5. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»d. § (1) A szakmai vizsga részeinek ismételt teljesitése
aloli vizsgafelmentés iranti kérelmet a vizsgara valo
jelentkezéskor irasban kell benyujtani a vizsgaszerve-
zOnek. A vizsgafelmentés targyaban a szakmai vizsgabi-
zottsag dont. Dontését a korabbi vizsga letételét igazolo
okirat, a vizsgazd kérelméhez csatolt dokumentumok és
a szakmai és vizsgakovetelményekrol szo616 rendelet alapjan
hozza meg.

(2) A vizsgabizottsag a vizsgafelmentésrdl hozott don-
tésérdl a kérelmet benyujtd vizsgara jelentkezot a jelent-
kez6 szamara legkedvezdbb idopontban, de legkésobb a
szakmai vizsga elsd vizsgatevékenysége megkezdése eldtt
3 munkanappal korabban, irasban tajékoztatja. A vizsga-
bizottsag dontését hatdrozatba foglalja, amelyet e rendelet
1. szamu mellékleteként kiadott torzslapba be kell je-
gyezni.

(3) Ha a vizsgabizottsag azt allapitja meg, hogy a vizs-
gara jelentkezd a vizsgalt szakképesités esetén minden
vizsgarész tekintetében teljesitette a szakmai és vizsgakove-
telményrdl sz6lo rendeletben eldirtakat, akkor a vizsgazo
szdmadra Gjabb szakmai vizsga letétele nélkiil a szakmai vizs-
gabizonyitvanyt a korabbi vizsgan, vizsgdkon elért ered-
ménye alapjan kell kiallitani.

(4) A sajatos nevelési igényll vizsgazd kérelmére, fo-
gyatékossaga miatt a vizsgafeladat a vizsgabizottsdg don-
tése alapjan eltérd vizsgatevékenységgel (szobeli helyett
irasbeli, illetve irasbeli vagy interaktiv tevékenység he-
lyett szobeli), tovabba az irasbeli €s az interaktiv vizsga-
tevékenység a szakmai €s vizsgakdvetelményben megha-
tarozott idén¢l hosszabb iddtartammal is teljesitheto.
A vizsgabizottsag a dontésérdl hatarozatot hoz, amelyet az
e rendelet 1. szdmu mellékleteként kiadott torzslapba be
kell jegyezni.

(5) Mentesiil az adott vizsgarész tekintetében a szakmai
vizsga letétele alol az a vizsgazo, aki a vizsgarész kovetel-
ményét a szakképesitésért felelés miniszter altal meghir-
detett orszagos tanulmanyi versenyen, didkolimpidn telje-
sitette és a versenykiirasban meghatarozott helyezést, tel-
jesitményt, szintet eléri.”

4.§

Az R. 6. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»(0) Iskolarendszeren kiviili szakképzésben a (4) bekez-
dés szerinti vizsgaidéponttol eltérd idépontban is szervez-
het6 szakmai vizsga Uigy, hogy a vizsgatevékenységek vizs-
gaidépontjat a vizsgaszervezd a vizsgaszervezési és lebo-
nyolitasi szabalyzataban rogziti. Az e bekezdés szerint szer-
vezett irasbeli vagy interaktiv vizsgatevékenység lebonyoli-
tasaval jaro tobbletkoltség a vizsgaszervezot terheli.”

5.8

AzR.7.§(1)és(2) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) A vizsgazonak a vizsgara vald jelentkezéskor
— a b)—d) pontok tekintetében legkésébb a szakmai vizsga
els6 vizsgatevékenységének megkezdéséig — be kell mu-
tatnia:

a) a személyazonositd igazolvanyt vagy a személyazo-
nossag igazolasara alkalmas mas hatosagi igazolvanyt;
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b) a szakképesitéshez eldirt iskolai tanulményok elvég-
z¢€sét tanUsitd bizonyitvanyt (okiratot), vagy a bemeneti
kompetencidk mérésérdl és megfeleld szintjérodl szolo, e ren-
delet 8. szamu melléklete szerinti igazolast, a kordbban
megszerzett szakmai bizonyitvanyt vagy azok hiteles ma-
solatat, tovabba a szakmai és vizsgakovetelményrdl sz616
rendeletben meghatarozott egyéb feltételek teljesitését iga-
zolo okiratot;

¢) iskolai rendszer( szakképzés esetén a szakképzés be-
fejezését igazold bizonyitvanyt;

d) iskolarendszeren kiviili képzésben a szakmai és vizs-
gakdvetelmény szerinti modulzard vizsga letételét iga-
zo0l0, e rendelet 7. szam( melléklete szerinti okiratot, illet-
ve annak hiteles masolatat, és — ha a vizsgazo szervezett
képzésben vett részt — a képzés eredményes befejezését
igazolo okiratot.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti képzés eredmé-
nyes befejezését igazolo okiratnak tartalmaznia kell a kép-
z€s soran elvégzett tananyagegységek megnevezését, az
arra forditott id6t (6raszdmot), a szakmai gyakorlatot.”

6.8

(1) AzR. 8. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzésben a vizsga-
szervez0 akkor alakithat ki vizsgacsoportokat, ha a vizs-
gara a 6. § (4) vagy (6) bekezdése alapjan meghatarozott
idépontokra legaldbb tiz f6 jelentkezett. A vizsgacsoport
létszama akkor csokkenthetd, ha azt a vizsgaszervezd a
szakmai vizsga elékészitésérdl szolo jelentésében kezde-
ményezi, s — indoklasa alapjan — a szakképesitésért fele-
10s miniszter a tiz f0s 1étszam aldl felmentést ad. A vizsga-
szervezd a szakképesitésért felelds minisztertdl kért fel-
mentés masolatat csatolja a teriileti gazdasagi kamarahoz,
vagy amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gaz-
dasagi kamara hataskorébe sem, a szakképesitésért felelds
miniszter altal a szakképesités szakmai és vizsgakdvetel-
ményében a szakmai vizsgabizottsagban valo részvételre
kijelolt szakmai szervezethez, illetve az agazat egészében
érdekelt szakmai kamarahoz benytjtott szakmai vizsga
elokészitésérol szolo bejelentéséhez.

(3) A szakmai vizsgat az els6 vizsgatevékenység napja-
tol szamitva negyvenot napon beliil be kell fejezni, kivéve,
ha a szakmai és vizsgakovetelmény masként rendelkezik.
Egy napra—amennyiben a szakmai és vizsgakdvetelmény-
16l sz016 rendelet azt nem zarja ki — tobb vizsgarész, vizs-
gatevékenység szervezhetd. A vizsgdzd egy napra eso
vizsgatevékenységeinek 0sszes ideje nem haladhatja meg
a nyolc orat. Az egyes vizsgatevékenységek idejeként — a
nyolc 6rads idokeret szamitasakor — a vizsgatevékenység
végrehajtasara meghatarozott maximalis id6t kell figye-
lembe venni.”

(2) AzR. 8. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(5) A vizsgdzo6 szamara a szakmai vizsga idGtartama a
(3)—(4) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve legfel-
jebb 6t nap lehet. A vizsgabizottsag ezt az id6tartamot, ha
a vizsgaszervezes helyi sajatossagai ezt indokoljak, a vizs-
gaszervezési és lebonyolitasi szabalyzatban és a vizsga-
programban egy nappal meghosszabbithatja.”

(3) AzR. 8. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»(0) A szakmai vizsga helyérol, idépontjardl, a vizsga-
rendrdl és a szakmai vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol a
vizsgaszervezO — a vizsga megkezdése eldtt legalabb tiz
nappal — tajékoztatja a vizsgabizottsag elnokét és tagjait, a
vizsgazokat, a vizsga szervezésében érdekelt gazdalkodo
szervezetet, valamint a szakmai vizsga lebonyolitasaban
kozremiikodo személyeket. A vizsgatevékenységek helyét
a vizsgaszervezd jeloli ki. A vizsgaszervezd a tajékozta-
tassal egyidejiileg megkiildi a jovahagyasra javasolt gya-
korlati feladatokat a vizsgabizottsag elnokének és a 9. §
(3) bekezdése szerint felkért vizsgabizottsagi tagnak.”

7.8

(1) AzR.9. § (1) bekezdés e) és g) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép, egyben a bekezdés a kdvetkezd
h) ponttal egésziil ki:

[A vizsgaszervezd a 6. § (2) bekezdésében meghataro-
zott hataridot kovetd tizenot napon beliil, illetve ha a szak-
mai vizsga megszervezésére iskolarendszeren kiviili szak-
képzésben a 6. § (4) vagy (6) bekezdése alapjan keriil sor,
a szakmai vizsga elsd vizsgatevékenységének idopontja
elott legalabb harminc nappal jelentést kiild a szakmai
vizsga elokészitéserol a szakképesitésért felelos miniszter-
nek. Ezzel egyidejiileg a jelentés masolatat tajékoztatdsul
megkiildi a vizsgaszervezd székhelye szerint illetékes
megyei (fovarosi) énkormanyzat féjegyzdjének (a tovab-
biakban: székhelye szerint illetékes fojegyz6). A vizsgacso-
portonként osszedllitott jelentésnek tartalmaznia kell:]

,»e) az iskolai rendszer(i szakképzés és hallgatdi jogvi-
szonyban folytatott fels6fokt szakképzés esetén a képzd
intézménynek a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. tor-
vény végrehajtasarol szol6 20/1997. (1. 13.) Korm. rende-
let 12/B. § (3) bekezdése szerint az egyedi azonositojat,
illetve a felsGoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény
35. § (2) bekezdése szerinti intézményi azonositot (a to-
vabbiakban: OKM azonosito),”

,»g) 1skolarendszeren kiviili szakképzés esetén — ha a
vizsgazo szervezett képzésben vett részt —a képzést folyta-
té intézmény nyilvantartasba vételi helyét, a tanusitvany
szamat ¢s érvényességi idejét,

h) a szakmai vizsga nyelvét.”
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(2) AzR. 9. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén, ameny-
nyiben vizsgaszervezési jogosultsaggal nem rendelkezd
szakképzést folytatd intézmény végezte a képzést, akkor
az intézmény koteles a nyilvantartasba vételét igazold tanu-
sitvanyt a vizsgaszervezének bemutatni, valamint a képzés
eredményes befejezését igazold okiratot a vizsgazok sza-
mara kiallitani. A vizsgaszervezének jelentésében nyilat-
koznia kell arrél, hogy az adott szakképesités vonatkoza-
saban a szakképzést folytatd intézmény jogosult a képzés
megkezdésére és folytatasara. Ha a szakképzést folytato
intézmény nem jogosult az adott szakképesités tekinteté-
ben képzés folytatasara, Ggy a vizsgaszervezésre vonat-
koz6 kérelmét el kell utasitani.

(3) A vizsgaszervezd a szakképesitésért felel6s minisz-
ternek kiildott jelentéssel egyidejlileg irdsban kéri fel a
vizsgabizottsagi tag kijelolésére a szakképesités szerint
illetékes teriileti gazdasagi kamarat, vagy amennyiben a
szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hatés-
korébe sem, a szakképesitésért felelds miniszter altal a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében a szak-
mai vizsgabizottsagban vald részvételre kijelolt szakmai
szervezetet, illetve az dgazat egészében érdekelt szakmai
kamarat. A felkéréshez csatolni kell az (1) bekezdésben
szabdlyozott jelentés masolatat.”

8.8

Az R. 11. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»11.§ (1) A vizsga eseti szakmai ellenérzését a szakké-
pesitésért felelds miniszter az orszdgos gazdasagi kamarak
vagy az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek,
vagy amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gaz-
dasagi kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezet hataskorébe sem, a szakképesitésért felelds mi-
niszter altal a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyében a szakmai vizsgabizottsagban valo részvételre ki-
jelolt szakmai szervezet, illetve az dgazat egészében ér-
dekelt szakmai kamara bevondsaval végzi. Az ellendrzés
kiterjedhet vizsgatevékenységekre, vizsgarészekre, vizsga-
napokra vagy a teljes vizsgara.

(2) A szakmai ellendrzés a vizsgaszervezo, a vizsgabi-
zottsag és a vizsgabizottsdg munkajat segité szakértok
— szakmai vizsga szinvonalas lebonyolitasa, illetve a vizs-
gazok felkésziiltségének hatékony mérése érdekében foly-
tatott — tevékenységének vizsgalatara iranyul.

(3) Szakmai ellendrzésre elsésorban az Orszagos szak-
mai szakértéi névjegyzékben szerepld szakértd kérhetd
fel. Ha a szakmai ellenérzésben tobb személy vesz részt,
ugy az elsé mondatban meghatarozott feltételnek legalabb
egy személy kell, hogy megfeleljen.

(4) A szakmai ellenérzésre felkért (3) bekezdés szerinti
szakértot a szakképesitésért felelds miniszter, vagy az alta-
la irdnyitott koltségvetési szerv (a tovabbiakban: megbizo)
irasban bizza meg.

(5) A szakmai ellendrzést végzo szakértd a megbizo-
levelében foglaltak szerint van jelen a szakmai vizsgan.

(6) A megbizo legalabb harom nappal az ellendrzés el6tt
értesitést kiild a vizsgaszervezonek, kivéve, ha az veszé-
lyezteti az eredményes ellendrzést.

(7) Az ellendrzést végzo szakértd az ellendrzés helyszi-
nén megbizolevele bemutatasaval jelzi az ellendrzés meg-
kezdését.

(8) A szakmai ellenérzést végzé szakértd a szakmai
vizsga irataiba betekinthet, de a szakmai vizsgat nem za-
varhatja, a vizsga menetét nem befolyasolhatja.

(9) A szakmai ellen6érzést végzo szakértd az ellenérzés
soran észleltekrdl, az azokkal kapcsolatban megtett 1épé-
seirdl, javaslatairdl az ellendrzés helyét, idejét, az ellendr-
zOtt intézmény megnevezését és az ellendrzésbe bevontak
névsorat is tartalmaz6 részletes irdsos 6sszefoglalot készit.
Az ¢érintettek az dsszefoglalohoz irdsos zaradékot filizhet-
nek. A szakért6 az ellenérzést kovetd tizenot napon beliil
kiildi el az esetlegesen zaradékot is tartalmazé 6sszefog-
lalét a megbizojanak.

(10) Ha a szakmai ellenérzést végzo szakértd tevékeny-
sége soran jogszabalysértést észlel, haladéktalanul koteles
megbizodjanak jelenteni, aki sziikség esetén intézkedik a
szakmai vizsga felfliggesztésérol. A vizsgaszervezo e jelen-
téstételhez sziikséges kommunikacios eszkdzoket koteles
biztositani.”

9.§

(1) Az R. 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) A vizsgabizottsag elndkének és tagjainak megbiza-
sarol a megbiz6 iskolai rendszertli szakképzésben a vizsga-
1d6észak elsé napja, iskolarendszeren kiviili szakképzésben
a szakmai vizsga elsd vizsgatevékenységének idopontja
el6tt legalabb tizendt nappal irasban értesiti a vizsgaszer-
vezbt.”

(2) Az R. 12. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(4) A vizsgaszervezd alkalmazottja nem lehet a vizsga-
bizottsag elndke abban az intézményben, amellyel kozal-

kalmazotti jogviszonyban, illetéleg munkaviszonyban
alL”

(3) Az R. 12. §-a a kovetkezod (5) bekezdéssel egésziil
ki, egyidejlileg a jelenlegi (5) bekezdés szamozasa (6) be-
kezdésre modosul:

»(5) Nem lehet a vizsgabizottsag elndke az, aki a vizs-
gacsoportban szerepld vizsgdzo, illetve vizsgazok oktata-
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saban vagy a vizsgara torténd felkészitésében kozvetleniil
részt vett.”

10. §

Az R. 13. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

[A vizsgabizottsag elndke]

,»b) ellendrzi a vizsga elokészitését, a sziikséges szak-
mai feltételek, az egészséges ¢s biztonsagos vizsgakariil-
mények meglétét, az irasbeli, illetve az interaktiv vizsga-
tevékenységrol készitett jegyzokonyvet,”

11.§

Az R. 14. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(3) A vizsgabizottsagban a vizsgaszervezo képviselo-
jeként részt vevo tag latja el a szakmai vizsga el6készitésé-
vel és lefolytatasaval kapcsolatos szervezési feladatokat,
elokésziti a szakmai vizsga eredményének kihirdetését,
gondoskodik a szakmai vizsga iratainak szabalyszeri kial-
litasarol és tovabbitasarol. A vizsgaszervezd képviselGje
felel6s a vizsgaszervezési €s lebonyolitasi szabalyzatban,
valamint a vizsgaprogramban a vizsgazokra vonatkozo
informaciokrol torténd tajékoztatasért.”

12.§

AzR. 15.§ (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[A vizsgabizottsag dontéseit bizottsdgi értekezleten, ha-
tarozat formajaban hozza meg, és hatarozatait jegyzo-
konyvben rogziti.

A vizsgabizottsag értekezletet tart: |

»1) a vizsgaszervezési és lebonyolitasi szabalyzat és a
vizsgaprogram elfogadasa, a vizsgara jelentkezd vizsga-
felmentés targyaban benyujtott kérelmérdl szold dontés
hatarozatba foglalasa céljabol, illetve a szakmai vizsga
els6 vizsgatevékenységének megkezdése elott,

b) a szakmai vizsga utolsd napjan, az utolso vizsgate-
vékenység befejezését kdvetden, a vizsgazok teljesitmé-
nyének értékelése, a vizsga lebonyolitasa szabalyszeriisé-
gének megallapitasa céljabol,”

13. §

(1) Az R. 16. § (1) bekezdés b) pontjanak bd) alpontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Minden vizsgabizottsagi értekezletrdl jegyzokonyvet
kell késziteni. A jegyzokonyvnek a kévetkezoket kell tartal-
maznia:
annak a vizsgazonak a nevét, ]

,»bd) aki a 3. szamu melléklet 4. zaradéka szerint egy
vagy tobb, esetleg valamennyi vizsgarészbdl — a szakmai
és vizsgakovetelményrdl szold rendelet eltérd rendelke-
zése hidnyaban — 50%-ra vagy az alatt teljesitett és ezért
javitovizsgat kell tennie, megjeldlve a vizsgarészeket,”

(2) Az R. 16. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) A vizsgarendben meghatarozott utols6 vizsgateve-
kenységet kovetd értekezleten késziilt jegyzokonyvhoz
— amelyet a vizsgabizottsag elndke, tagjai és jegyzoje ir
ald — csatolni kell a tobbi értekezlet jegyzokonyvét, az osz-
talyozoivet, tovabba a felmentési kérelemhez benyujtott
okiratok masolatat. A dokumentumok 35. § (5) bekezdés-
ben foglaltak szerint torténd kezelése a vizsgaszervezd
kotelessége.”

14. §

Az R. 17. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) Valamennyi vizsgatevékenység csak a vizsgaszer-
vezési €s lebonyolitasi szabalyzatban rogzitett vizsga-
bizottsagi tag és a vizsgabizottsag munkajat segitd szak-
érté jelenlétében kezdheté meg, illetéleg folytathato.
A vizsgabizottsagi tag a vizsgazo személyazonossagat va-
lamennyi vizsgatevékenység megkezdését megelézéen
koteles ellendrizni.”

15. §

(1) Az R. 18. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az interaktiv vizsgatevékenység vizsgafeladatai-
hoz eldzetesen, de legkésdbb a feladatok megkiildésével
egyidejlleg tajékoztatot kell kiadni, amely alapjan a vizs-
gaszervez0 a vizsgafeladathoz sziikséges specialis feltéte-
leket biztositani tudja. Az interaktiv feladat megkezdése
elott a vizsgaszervezési €s lebonyolitasi szabalyzatban
meghatarozott vizsgabizottsagi tag ellendrzi a targyi felté-
telek meglétét, a biztonsagos munkavégzés feltételeit.
A technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds
személy a vizsga biztonsagos lebonyolitasanak érdekében
a vizsgaszervez0 irasos engedélyével jelen lehet.”

(2) Az R. 18. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) A zart, biztonsagos csomagoldsban érkez¢ feladat-
lapok, illetve az elektronikusan érkez6 feladatlapok kibon-
tasa a csomagon, illetve az elektronikus feladatlapok kisé-
rOlevele szerint megjeldlt idépontban az irasbeli, illetve
az interaktiv vizsgatevékenység zavartalan lebonyolitasat
feligyeld személy €s a vizsgaszervezési €és lebonyolitasi
szabalyzatban meghatarozott vizsgabizottsagi tag elbtt
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torténik. A felbontés, illetve telepités helyét, idépont;jat,
a csomag (sértetlen vagy sériilt, felbontott), illetve az
elektronikusan érkezd feladatlapok allapotat és a jelen-
1évoék nevét jegyzokonyvben rogziteni kell. A jegyzo-
konyvet a kijavitott dolgozatokkal egyiitt kell kezelni.”

16. §

Az R. 19. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(3) Ha a vizsgazo befejezte a vizsgafeladat kidolgoza-
sat, vagy a rendelkezésre allo id6 letelt, dolgozatat, fel-
adatlapjat, elektronikus adathordozdjat atadja a feliigyelo-
nek, aki kozvetleniil az atvételt kdvetden rairja a beadas
idopontjat és ellatja kézjegyével, tovabba dolgozat, fel-
adatlap esetén az liresen hagyott helyeket és oldalakat — az
utolagos kiegészitések lehetdségének kikiiszobolése érde-
kében — szines tollal, athtizassal érvényteleniti. Az interak-
tiv feladatok eredményét tartalmazo fajlokat lezart, utélag
nem modosithatd elektronikus adathordozon kell beadni,
amelyre a vizsgdzé kézirassal irja ra a nevét, a szakképe-
sités megnevezését, a vizsgafeladat sorszamat és cimét,
tovabba a vizsga napjanak a keltét, valamint aléirja.”

17.§

(1) Az R. 20. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) A gyakorlati vizsgafeladatokat a vizsgaszervezo
dolgozza ki és a vizsgaszervezd javaslatara — a vizsga
megkezdése eldtt — a vizsgabizottsag elndke a 9. § (3) be-
kezdése szerint felkért vizsgabizottsagi taggal egyetértés-
ben hagyja jova. A feladatnak, illetve a javitasi-értékelési
utmutatonak alkalmasnak kell lennie részszakképesités-
hez sziikséges kompetenciak mérésére, illetve értékelé-
sére.”

(2) AzR. 20. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(4) A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a
vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgatevékeny-
ség rendjérol és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalok-
rol, tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és
a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi, tiizvédelmi,
egészségvédelmi eldirasokrol. A vizsgafeladatok megkez-
dése utan tovabbi utmutatas csak baleset és jelentds kar-
okozas megeldzése céljabol adhato.

(5) A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasdhoz a
szakmai és vizsgakovetelményrol sz6lo rendeletben meg-
hatarozott id6 all a vizsgazo6 rendelkezésére. Ebbe az idobe
a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele.
A gyakorlati vizsgatevékenység egyes feladatainak végre-
hajtasi idejét a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhatja.”

18.§

Az R. 22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»22. § Ha a szakmai vizsga keretében azért nincs leheto-
ség a szakképesitésre jellemzO gyakorlati vizsgafeladat
megoldasara, mert a kdvetelménymodul olyan kompeten-
cidkat tartalmaz, melyek mérése, értékelése nem lehetsé-
ges a vizsgaiddszakban, akkor a gyakorlati vizsgafeladatot
aképzés soran, a kompetenciak elsajatitasat kovetden, eld-
rehozott gyakorlati vizsgatevékenységet tartalmazé mo-
dulzaré vizsga keretében kell teljesiteni, melynek eredmé-
nye beszamit a szakmai vizsga eredményébe. Az eléreho-
zott gyakorlati vizsgatevékenység lehet6ségét, teljesitésé-
nek, értékelésének és beszamitasanak modjat a szakmai és
vizsgakovetelményrdl sz616 rendeletben kell meghataroz-
ni. A vizsgazo részére az elérehozott gyakorlati vizsga-
tevékenység teljesitésérdl és eredményérdl igazolast kell
kiadni, amelyet csatolni kell a szakmai vizsga irataihoz.”

19. §

(1) Az R. 23. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A szdbeli vizsgatevékenység soran a vizsgazo a szak-
képesitésért feleldos miniszter altal meghatarozott vizsga-
feladatokat tartalmaz6 feladatlapok koziil, a vizsgazo altal
véletlenszerlien kivalasztott feladatlap alapjan ad szamot
felkésziiltségérol.”

(2) AzR. 23. §-a akovetkez0 (3) és (4) bekezdéssel egésziil
ki:
»(3) A vizsgazo a szobeli feladatat csak a feladatlap ki-
valasztasa utan és a feladat sorszamanak az osztalyozoiv-
ben val6 rogzitése utan ismerheti meg. A felkésziilést ¢és a
feladat megoldasat a feladatlap alapjan, a vizsgaszervezd
altal biztositott segédanyagok hasznalata mellett végzi.
(4) Ha a sajatos nevelési igényti vizsgazo a szobeli vizs-
gatevékenység helyett irasbeli vizsgatevékenységet végez,
a feladatlap kivalasztasa utan feliigyeld jelenlétében késziti
el vizsgafeladatat.”

20. §

AzR. 24. § (2)—(4) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(2) A vizsgdzo a vizsgafelelet vazlatat a vizsgaszer-
vezd vagy a szakképzést folytatd intézmény bélyegzdjével
ellatott papiron rogzitheti, tovabba a szakmai és vizsgako-
vetelményrdl szolo rendeletben, illetve a vizsgafeladatban
meghatarozott és a vizsgaszervez0 altal biztositott segéd-
eszkozoket hasznalhatja.

(3) A vizsgazd a vizsgafeladat jellegének megfelelen
onalloan felel vagy szakmai megbeszélést folytat. Az 6nalld
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ismertetés csak akkor szakithatd meg, ha a vizsgazo nyil-
vanvaloan és sulyosan téved, vagy a kifejtésben elakad.

(4) A szakmai vizsga szobeli vizsgatevékenységei soran
a vizsgazo egy alkalommal pottételt valaszthat. Azon vizs-
gatevékenységnél ahol pottétel valasztasara keriilt sor,
a vizsgadzd teljesitménye legfeljebb 60%-ra értékelhetd.
A pottétel valasztas tényét az érintett szobeli vizsgatevé-
kenység megjeldlésével fel kell tiintetni az osztalyozoiven
¢és a vizsgajegyzOkonyvben is rogziteni kell.”

21. §

AzR. 25.§ (3)—(6) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a § a kdvetkez6 (7) bekez-
déssel egésziil ki:

»(3) A vizsgarész %-os eredményét az egyes feladatok
%-os értéke és a szakmai és vizsgakdvetelményben meg-
hatarozott stilyozas szerint kell megallapitani. Ha a szak-
mai és vizsgakovetelményrdl szol6 rendelet masképp nem
rendelkezik, sikeres a vizsgarész, ha az igy kapott érték
50% feletti.

(4) Ha a szakmai és vizsgakovetelményrdl szol6 rende-
let masképp nem rendelkezik, a vizsgarészenként elért
%-os teljesitmények szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott stilyozott atlaga alapjan, az (1) bekezdés
szerinti osztalyzat a kdvetkezo:

81-100% jeles (5)
71-80% jo (4)
61-70% kozepes (3)
51-60% elégséges (2)
50% vagy 50% alatt elégtelen (1)

A vizsga értékelése és az eredmények szamitdsa soran
az értékeket az altalanos szabalyok szerint kerekitve és
egész %-ban kifejezve kell megallapitani.

(5) Ha a szakmai és vizsgakovetelményrol szol6 rende-
let méasképp nem rendelkezik, sikertelen a szakmai vizsga,
ha a vizsgazd egy vagy tobb vizsgarészen 50% vagy az
alatti teljesitményt nyujtott.

(6) Ha a vizsgarészen, illetve vizsgarészeken nyujtott
teljesitmény 50% vagy az alatti, akkor az egyes feladatok
javitasi-értékelési itmutatoja szerinti értékeléssel meg kell
allapitani, hogy a vizsgdz6 megfelelt-e a 9. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti részszakképesités kovetelménymodul-
jainak.

(7)Haaz 5. § (1)—(3) bekezdései alapjan vizsgarész tel-
jesitése aloli mentesitésre keril sor, akkor a vizsgazo telje-
sitményének értékelésekor a vizsgarészt annak kordbbi
szakmai vizsgdn teljesitett szazalékos értékével, vagy a
felmentés alapjaul szolgaldé tanulmanyokban meghataro-
zott, illetve a vizsgan szerzett érdemjegynek a (4) bekez-
dés szerinti maximalis % értékével kell figyelembe venni.
Az5. § (5) bekezdése alapjan a versenykiirasban meghata-
rozott felmentés esetén az adott vizsgarész teljesitményét
100%-osnak kell tekinteni.”

22.§

Az R. 26. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(4) A kijavitott és értékelt irasbeli és interaktiv dolgo-
zatot, az eredeti irasbeli vagy interaktiv vizsgafeladat egy
példanyat, a javitasi-értékelési utmutatokat — ha a szakmai
és vizsgakovetelményrdl szo16 rendelet masképp nem ren-
delkezik — az utolsd vizsgatevékenység megkezdése elott
legalabb harom nappal meg kell kiildeni a vizsgabizottsag
elnokének.”

23.§

(1) Az R. 29. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvet-
kezo rendelkezés 1ép:

[A szakképesités megszerzéséhez javitovizsgat kell tennie
annak a vizsgazonak, aki]

») a szakmai vizsgan, a javitdo- vagy a potlovizsgan
valamely vizsgarészbdl — ha a szakmai és vizsgakdvetel-
ményrol szolo rendelet masképp nem rendelkezik — 50%
vagy az alatti teljesitményt nytjtott,”

(2) Az R. 29. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés Iép, egyuttal a § a kovetkezd (5) bekezdéssel egé-
szul ki:

»(4) A vizsgaszervez0 koteles gondoskodni arrol, hogy
a kialakitott vizsgacsoport tagjai — eredménytelen szakmai
vizsga esetén — legkésobb a szakmai vizsgat kovetd vizsga-
id6szak végeéig javito-, potlovizsgat tehessenek.

(5) A sikertelen szakmai vizsga, a potlovizsga €s a javi-
tovizsga a szakmai és vizsgakovetelmény megvaltozasaig,
de legalabb a szakmai vizsgat kovetd egy évig a képzés
megkezdésekor érvényes vizsgakdvetelmény szerint meg-
ismételhetd.”

24. §

Az R. 30. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(8) A torzslapot idegen nyelvii szakmai vizsga esetén
— a Kozotv. 72. §-adban foglaltak kivételével — magyar
nyelven kell vezetni.”

25.§

Az R. 32. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(9) A bizonyitvanyt — a Kdzotv. 72. §-aban foglaltak
kivételével — magyar nyelven kell kiallitani.”
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26.§

Az R. 35. § (1) bekezdése a kovetkezd rendelkezéssel
egészil ki:

,»A kitoltetlen, elveszett bizonyitvanyok érvénytelenité-
sérél és az érvénytelenitett bizonyitvanyok kdzzétételérdl
a szakképzésért felelés miniszter gondoskodik.”

27.§

(1) AzR.

a) 2.szamu melléklete helyébe e rendelet /. szamu mel-
léklete,

b) 3.szdmu melléklete helyébe e rendelet 2. szdamu mel-
léklete,

¢) 4.szamu melléklete helyébe e rendelet 3. szdmu mel-
léklete, valamint

d) 7.szami melléklete helyébe e rendelet 4. szdmu mel-
léklete
1ép, egytttal

e) kiegésziil e rendelet 5. szamu mellékletével megalla-
pitott 8. szamu melléklettel.

(2) Az R. 5. szamu mellékletében a ,,Szakmai vizsga —
Egyéni adatlap” alcimet kovetd felsorolds a kovetkezd
5. ponttal egésziil ki és a jelenlegi 5—8. pontok jeldlése
6-9. pontokra modosul:

,»d. Tanuldi azonositdja: ......oovvviiiiiiiiiiiiiniene.,

ER)

28.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd 45. napon 1ép ha-
talyba. E rendelet 1-27. §-a, 29. §-a, valamint 1-5. szamu
melléklete a hatalybalépését kovetd honap utolsd napjan
hatalyat veszti.

(2) E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kove-
téden megkezdett szakmai vizsgdk esetén kell alkalmazni.

29. §

(1) AzR.

a) 1. §-aban, 9. § (1) bekezdés b) pontjaban, 32. § (1) be-
kezdésében, 1. szamu mellékletében a ,,rész-szakképe-
sités” szovegrész helyébe a ,,részszakképesités” szoveg,
20. § (1) bekezdésében a ,,rész-szakképesitéshez” szoveg-
rész helyébe a ,részszakképesitéshez” szoveg, 25. §
(5) bekezdésében a ,,rész-szakképesitést” szovegrész he-
lyébe a ,,részszakképesitést” szoveg,

b) 8. § (1) bekezdésében a ,kozoktatasrol szolo tor-
vény” szovegrész helyébe a (kdzoktatasrol szol6 1993. évi
LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kozotv.)” szoveg, 30. §
(3) bekezdésében a ,,kdzoktatdsi torvény” szovegrész he-
lyébe a ,,Kozotv.” szoveg,

c¢) 16. § (1) bekezdés be) alpontjaban a ,teljesit-
mény%-at” szovegrész helyébe a ,.teljesitmény-szazalé-
kat” szoveg, 30. § (4) bekezdésében, 31. § (1) bekezdésé-
ben, tovabba 32. § (2) és (6) bekezdésében a ,,teljesit-
mény%-ait” szovegrész helyébe a ,teljesitmény-szaza-
1ékait” szoveg,

d) 21. § (2) bekezdésében az ,.értékelésben” szovegrész
helyébe az , értékeldlapon” szoveg,

e) 30. § (7) bekezdésében a ,,vezetdje” szovegrész he-
lyébe a ,,képviseldje” szoveg
1ép.

(2) Hatalyat veszti az R. 6. § (5) bekezdésének masodik
mondata, 24. § (5) bekezdése, valamint 31. § (2) bekezdé-
sébdl az ,,a vizsgaszervezo vezetdje, tovabba” szovegrész.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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2. szamu melléklet a 19/2008. (XII. 4.) SZMM rendelethez

., 3. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

10.

Zaradékok

B szakmai vizsgan elkovetett szabalytalansdg miatt a(z) .........ccceveveveencieerienieeieeienne,
mellett mikodd szakmai VizSZabiZOtESAZ @ ..oceevuvivieiiiiiiiieeie et vizsgatol eltiltotta.
Javitovizsgat tehet.”
A szakmai vizsgan igazolhatd6 okbdl nem jelent meg, vagy azt nem tudta befejezni.
Potlovizsgat tehet.”

B szakmai vizsgan igazolhato ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta.
Javitovizsgat tehet.”
WA B SZakmai VIZSZAN @ ....eoveevieniieiieieeie e eie e szamu kovetelmény-

modul(ok)hoz kapcsolodo vizsgarész(ek)bdl a szakmai és vizsgakovetelményrdl szolo rendelet szerinti elégtelen,
vagy eltérd rendelkezés hianyaban 50% vagy az alatti teljesitményt nytjtott. Javitovizsgat tehet.”

B B e szdmu kovetelménymodulhoz kapcsolodd vizsgarészbdl teljesitményszaza-
18KAt A(Z) vvvvevveeeeeeieeeeieee szakmai versenyen elért eredménye alapjan kapta.”

v B szamu kovetelménymodulhoz kapcsolodd vizsgarész teljesitése aldl mentesitve.
A LB vizsgarész teljesitményszazalékat az ............. SV oo t............. ho ......... napjan tett

................... szakmai vizsga eredménye alapjan allapitottuk meg.”

. a) ,,A szakmai vizsgan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, ..........cccoovvviiiiiniiiiiiiinn, szakképesités meg-

szerzését igazolo bizonyitvanyt kapott.”

. b) ,,A szakmai vizsgan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, .......ccocevviiiiiniiiiiiiiiie szakképesités-elagazas

megszerzését igazolo bizonyitvanyt kapott.”

. A szakmai vizsgan teljesitett vizsgarész(ek) alapjan .......ccccocevoeriieiiiniiniinieneeeeen szakképesités-raépii-

1ést igazolod bizonyitvanyt kapott.”

. ,»A szakmai vizsgan teljesitett vizsgarész(ek) alapjan ...........ccccoooiriiiiiniiniieiiene e részszakképesitést

igazolo bizonyitvanyt kapott.”

99 99

,»A szakmai vizsgat ........................ nyelven teljesitette.
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3. szamu melléklet a 19/2008. (XII. 4.) SZMM rendelethez

., 4. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

EURQOPASS bizonyitvany-Kkiegészit6*

1. A SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE (HU)

2. A SZAKKEPESITES MEGNEVEZESENEK FORDITASA
(A MEGNEVEZES FORDITASA TAJEKOZTATO JELLEGU)

3. A KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK LEIRASA

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:

4. A BIZONYITVANY TULAJDONOSA ALTAL BETOLTHETO FOGLALKOZASOK KORE

* Megjegyzések:

Jelen dokumentum célja, hogy kiegészitd informacidkat nytjtson az adott bizonyitvanyrél, 6nmagaban nem szolgal a
szakképesités érvényes bizonyitvanyaként. Az tirlap formatumanak alapjat a kovetkezé dokumentumok adjak:

»93/C 49/01 of 3 December 1992 on the transparency of qualifications” (93/C 49/01 szamu 1992. december 3-ai Tanacsi
Hatérozat a szakképesitések atlathatosagarol), ,,Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of
vocational training certificates” (96/C 224/04 szamii, 1996. julius 15-ei Tanacsi Allasfoglalas a szakképzési bizonyitva-
nyok atlathatosagarol), ,,Recommendation 2001/613/EC of the European Parliament and of the Council of 10 July 2001
on mobility within the Community for students, persons undergoing training, volunteers, teachers and trainers”
(2001/613/EC szamu 2001. julius 10-ei Eurdpai Parlamenti és Tanacsi Ajanlas a tanulok, gyakorlati képzésben részt
vevo személyek, onkéntesek, tanarok és képzok, oktatok kozosségen beliili mobilitasara).

Az atlathatosagrol tovabbi informacidk érhetdk el: http://europass.cedefop.europa.eu/

©FEuropean Communities 20020

5. A BIZONYITVANY HIVATALOS ALAPJA

A bizonyitvanyt kiallité szerv neve és statusza A bizonyitvany elismeréséért felelés nemzeti hatosag neve és
statusza

Osztalyzasi skala /Vizsgakdvetelmények
A bizonyitvany szintje (nemzeti vagy nemzetk6zi) Az osztalyzatok a szakmai és vizsgakovetelményrol szolo
rendelet szerinti stlyok és a vizsgarészenként elért %-os
teljesitmények sulyozott atlaga alapjan:
jeles (5)
j6 (4)
kozepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)
A szakmai kovetelménymodul azonositoja, megnevezése
és a szakmai kdvetelménymodulhoz rendelt vizsgarészen elért
teljesitmény szazalékban kifejezve:
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A bizonyitvany sorozatjele:

sorszama:

A bizonyitvany kiallitasanak idépontja: A vizsgaz6 szakmai vizsgan elért teljesitménye %-ban
kifejezve:
A vizsgaz6 szakmai vizsgan elért teljesitménye osztalyzattal ki-
fejezve:

Tovabblépés az oktatas/képzés kovetkezo szintjére Nemzetkozi megallapodasok

A szakképzés folyamatara vonatkozo egyéb informacio (akkreditalt program lajstromszama)

Jogi alap
6. A BIZONYITVANY MEGSZERZESENEK HIVATALOSAN ELISMERT MODJAI
A szakmai elméleti és gyakorlati oktatas leirasa A teljes program .
szazalékaban o lcotmram )
o, (6rak/hetek/honapok/évek)
Iskolai/képz6 kozpont alapu
Munkahelyi alapu
Akkreditalt elzetes képzettség
Teljes képzési ido

Belépési kovetelmények:

Tovabbi informéacidk:

Jelen bizonyitvany-kiegészité a Nemzeti Referencia Kozpont és a Nemzeti Europass Kozpont honlapjain kdzzétett kitdl-
tési utmutaté alapjan keriilt elkészitésre.

Nemzeti Referencia Kozpont: Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet http://nrk.nszi.hu.

A vizsgaszervez6 vezetdje:

”»

Kiallitds datuma: ..o,
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4. szamu melléklet a 19/2008. (XII. 4.) SZMM rendelethez

., 7. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

IGAZOLAS
modulzard vizsgardl (a képzésben valo részvétel nélkiil is kiadhatd)
/ a képzés eredményes befejezésérol™

N 111370 ARUUURRURRURPOPPOPRO 1. ... S 8 =y | T ol SO e LT 1 3 e (név),
117101 A UOUOPPUOOOOO .- . - J .Y~ o h i Bl AT 00 R B e LA képz6 intézmény vezetdje
12AZ010M, NOZY .vviviiiiiiiieeie ettt ettt et te et (16 oo RTTRII (sziiletési hely)
........................................................... (SZULEtEST 1dB) .eevverveeeiieeiiieiieeieeie et eeeneeenn. (A1) SZHLTEtEST NEVE)
: TORUOROOOOOO.  WOOOOOPOOROOOOOOOOOY . ......c:cciccocnocncoancoonons ocoacoocon: I soocoonsaonoaon: KRR azonositd szamu
..................................................................................................................................................................... megnevezeésil

szakképesités/szakképesités-elagazas/részszakképesités/szakképesités-raépiilés*
megszerzésére iranyuld képzés képzési programja szerinti modulzard vizsga(ka)t/képzést* teljesitette.
A modulzaroé vizsga(ak)/képzés*

megnevezése idépontja

(csak képzés eredményes befejezésérdl szol6 igazolas esetén)
Elvégzett tananyagegység(ek) megnevezése Képzésre forditott id6 (6raszam) Gyakorlat ideje

Tovabbi gyakorlat megjelolése és ideje:

DAUM: ..o 0000 ev 0] hé L] nap

P. H.

név, alairas

* A kivant rész alahtizando!”
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5. szamu melléklet a 19/2008. (XII. 4.) SZMM rendelethez

., 8. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

IGAZOLAS
bemeneti kompetencia felmérésérol
(a képzésben valo részvétel nélkiil is kiadhato)

2N 111 11 o7 o AR URUURUROROPRNORURR . - 1 s | e s S o S | fr L8 Camal o R (név),
11710 L RO ¥ . . .. 55t/ B o s L - e 0 o L L (| képz6 intézmény vezetdje
12aZ010MM, NOZY ..ovovvverrirrereenrrereenees o b o et (EAY St A SOUSRN (sziiletési hely)
............................................... (SZULELEST 1AB) veevveenrrerieiieriieciiesieseere ettt siee e ee e eeennenns (@1Y]Q SZHHEEEST NEVE)
e T TR L. I ——— azonositd szamu
..................................................................................................................................................................... megnevezeés

szakképesités/szakképesités-elagazas/részszakképesités/* szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazd rendeletben
rogzitett bemeneti kompetencidkat a szakképesitésnek/szakképesités-elagazasnak/részszakképesitésnek/* megfeleld
szinten teljesitette.

A bemeneti kompetencia A felmérés
megnevezése idépontja

DAUM: ..o 0100 ev 0] hé L] nap

név, alairas

* A kivant rész alahtizando!”
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
20/2008. (HE 48.) SZMM

utasitasa

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak kiadasaroél

1. §

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatat - a kdzponti allamigazgatési szer-
vekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jog-
allasarol szolo 2006. évi LVII. toérvény 65. §-anak (2) be-
kezdése szerint, a miniszterelndk jovahagydsa alapjan - a
jelen utasitds mellékletében foglaltak szerint allapitom
meg.

2.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba,
ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak ki-
adasarol szo6l6 3/2006. (MK 94.) SZMM utasités, és az azt
modosito 12/2007. (MK 41.) SZMM utasitas.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
Jovahagyom:

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok

Melléklet
a 20/2008. (MiiK. 12.) SZMM utasitdshoz

A SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

L. fejezet

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium jogallasa,
feladata

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium adatai, jelzései

1.§

(1) A Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol
sz616 2006. évi LV. térvény alapjan a minisztérium elneve-

zése: ,,SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM”
(a tovabbiakban: minisztérium).

(2) A minisztérium nevének hivatalos roviditése:
»SZMM”

(3) A minisztérium
a) angol elnevezése: Ministry of Social Affairs and
Labour,

b) francia elnevezése: Ministére des Affaires Sociales et
du Travail,

¢) német elnevezése: Ministerium fiir Soziales und
Arbeit.

(4) A minisztérium székhelye: 1054 Budapest, Alkot-
many u. 3.

(5) A minisztérium telephelye: 1054 Budapest, Hold u. 1.
és 1054 Budapest, Honvéd u. 20/A.

(6) A minisztérium jelzészadmai:

a) pénzforgalmi jelzészam: 10032000-00285568-00000000

b) szamlavezeté: Magyar Allamkincstar

¢) adoszam: 15597078-1-41

d) statisztikai szamjel: 1339201000

(7) A minisztérium alapitd okiratdnak szama, kelte:
2672-11/2006-SZMM, kelte: Budapest, 2006. julius 1.

(8) A minisztérium hivatalos tevékenysége soran jogo-
sult az elnevezésének megfeleld - a Magyar Koztarsasag

cimerével ellatott és nyilvantartasba vett - kor- és fejbé-
lyegzot hasznalni.

A minisztérium jogallasa
2.8

(1) A minisztérium 6nalldan gazdalkodé kdzponti kolt-
ségvetési szerv.

(2) A minisztérium az eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szerint teljes jogkor(, kincstari korbe tartozo
kincstari ligyfél, amely targyi adomentes tevékenységet
végez.

(3) A minisztérium fontosabb feladat- és hataskoreit kii-
londsen az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

a) a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szol6 1949. évi
XX. torvény,

b) a csaladok tdmogatdsarol sz6l6 1998. évi LXXXIV.
torvény,

¢) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold
1993. évi IIl. torvény,

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény,

e) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi
LXXXI. térvény,
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/) a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak és a tarsa-
dalombiztositas szerveinek allami feliigyeletérdl szolo
1998. évi XXXIX. torvény,

g) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenld-
ségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. torvény,

h) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény,

i) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL. torvény,

j) a munkatigyi ellendrzésrél szold 1996. évi LXXV.
torvény,

k) a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény,

1) a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény,

m) a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejleszté-
sének tamogatasardl sz616 2003. évi LXXXVI. torvény,

n) a feln6ttképzésrol szol6 2001. évi CI. térvény,

0) az egyenl0 banasmodrol és az esélyegyenldség elo-
mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,

p) andkkel szembeni megkiilonboztetés minden forma-
janak felszamoléasarol 1979. december 18-an New York-
ban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl szold 1982. évi
10. torvényerejli rendelet,

q) a Gyermek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. no-
vember 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolo 1991. évi
LXIV. torvény,

r) a fogyasztovédelemrol sz616 1997. évi CLV. térvény,

s) a Nemzeti Civil Alapprogramrol szold 2003. évi
L. torvény,

t) a kozérdekill onkéntes tevékenységrol szol6 2005. évi
LXXXVIIL. torvény,

u) az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. tor-
vény,

v) a Gyermek és Ifjusagi Alaprol, a Nemzeti Gyermek €s
Ifjusagi Kozalapitvanyrol, valamint az ifjusaggal 6ssze-
fiiggd egyes allami feladatok ellatasanak szervezeti rend-
jérdl szolo 1995. évi LXIV. térvény,

w) az Orszaggyiilés és a Kormany eurdpai unios ligyekben
torténd egylittmiikodésérdl szolo 2004. évi LIIL torvény,

x) a szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hatas-
korérol szold 170/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet.

I1. fejezet
A minisztérium vezetoi, koztisztviseloi, feladataik

és hataskoriik

I. cim
Allami vezetdk, feladataik és hataskoriik

A miniszter
3.8

(1) A miniszter jogallasat, felel6sségét, feladat- és ha-
taskorét a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint

a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2006. évi LVII. torvény, a szocialis és munkatigyi minisz-
ter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet, valamint a kapcsolddé jogszabalyok hata-
rozzak meg.

(2) A miniszter a feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben

a) torvény vagy kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan
rendeletet,

b) az allami irdnyitds egyéb jogi eszkozeiként utasitast,
iranyelvet, tajékoztatot,

¢) kozigazgatasi hatosagi tigyekben hatarozatot
ad ki.

(3) A miniszter a minisztérium vezetése soran kiilono-
sen az alabbi feladat- és hataskoroket gyakorolja:

a) meghatarozza - a kozponti allamigazgatasi szervek-
rél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalla-
sardl szolo 2006. évi LVII. torvény keretei kozott - a mi-
nisztérium szervezeti felépitését és miikdodésének fobb
szabalyait, a jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi
eszkozei (a tovabbiakban: jogszabalyok) minisztériumi
elokészitésének, egyeztetésének rendjét, - a miniszterel-
nok jovahagyasaval - megallapitja a minisztérium Szerve-
zeti és Mikodési Szabalyzatat, a gazdalkodas, az ellenér-
z¢s, a munkavégzés, az ligyintézés és iratkezelés, valamint
a titokvédelem eldirasait,

b) kdzvetlenill iranyitja az allamtitkarok, a szakallamtit-
karok, a kabinetfonok, a miniszteri biztos, a kozvetlen ala-
rendeltségében miikddo szervezeti egységek és a miniszte-
ri fétanacsadok, tanacsadok, a politikai fétanacsadok és ta-
nacsadok munkajat,

¢) jovahagyja a minisztérium munkatervét, a miniszteri
értekezletek napirendjét,

d) gyakorolja a munkaltatoi és egyéb munkaltatoi jogokat
az 1. szamu mellékletben meghatarozott korben,

e) kitlintetéseket, cimeket és dijakat adomanyoz, illetve
von meg,

/) gyakorolja a jogszabaly altal red ruhazott hatdsagi
jogkoroket,

g) egyetértési jogot gyakorol a kiilon jogszabalyban
foglalt esetekben az agazati iranyitdsi jogkorébe tartozo
nem minisztériumi szinti kozigazgatasi szervek vezetdinek
kinevezése és felmentése soran,

h) kijeloli az orszagos és regionalis médszertani intéze-
teket,

i) a miniszter ellatja az orszadgos érdekegyeztetéssel
kapcsolatban a kiilon jogszabalyban meghatarozott felada-
tait,

) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a Kor-
many nevében ellatja a Nyugdijbiztositasi Alap feliigye-
letét, illetve feliigyeli gazdalkodasat.

(4) A miniszter iranyitja a kiilon jogszabalyban megha-
tarozott kozponti hivatalokat.
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Az altalanos jogkorii allamtitkar

4.§

(1) Az altalanos jogkort allamtitkar - jogszabaly, kor-
manyhatarozat vagy e szabalyzat eltérd rendelkezése hia-
nyaban - a miniszter utasitdsai szerint eljarva, helyettesiti a
minisztert.

(2) Az éltalanos jogkori allamtitkar

a) segiti a miniszter kormanyzati munkajat, ellatja a mi-
nisztérium szakmai tevékenységének altalanos szakmai
iranyitasat, az Eurdpai Unioval dsszefiiggd kiemelt felada-
tokat, valamint a tavmunkaval osszefiiggd feladatokat;

b) a kormanyzati dontés-elékészitéssel 0sszefliggd fel-
adatkorében részt vesz az Allamtitkari Ertekezleten, vala-
mint kiadmanyozza a kormanyzati dontés-elokészités soran
adott tarcaészrevételt;

¢) aminisztert - akadalyoztatasa esetén - a Kormany tilé-
sein, valamint az Eur6pai Uni6 kormanyzati részvétellel
mikddd intézményeiben teljes jogkdrben helyettesiti, to-
vabba a minisztériumban, valamint a miniszter kdzvetlen
iranyitasa ala tartoz6 intézmények tekintetében - a koz-
ponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasar6l szold 2006. évi
LVII. térvényben meghatarozott jogkorok kivételével - a
miniszter akadalyoztatasa esetén gyakorolja a minisztert
megilletd jogkoroket;

d) a miniszter és a szocialpolitikai és esélyegyenldségi
teriiletért felelds allamtitkar egyidejii akadalyoztatasa esetén
az Orszaggyiilés lilésein helyettesiti a minisztert;

e) részt vesz a Kormany részére készitett javaslatok és
jelentések kidolgozasaban, a szakteriiletek f6 szakmapoli-
rozasaban, egyeztetésében, a koltségvetési javaslat kidol-
gozasaban;

/) eljar a miniszter altal red atruhdzott tigyekben;

g) kozvetleniil iranyitja az aldrendeltségébe tartozo
szervezeti egységek tevékenységét, valamint a miniszter
utasitdsainak megfeleléen kézremtikddik a szakallamtit-
karok munkdjanak irdnyitasaban;

h) gyakorolja a munkaltatéi és egyéb munkaltatoi jogokat
az 1. szamu mellékletben meghatarozott korben;

i) jovahagyja a szervezeti egységek 2. szamu melléklet
szerint elkészitett ligyrendjeit;

) részt vesz azoknak a testiileti (tanacsi, bizottsagi) don-
téseknek az elékészitésében, amely testiiletekben - akar a
sajat, akar a minisztert helyettesit jogkorében - elnoki,
tarcaképviseleti feladatokat lat el;

k) részt vesz a minisztérium arculatinak formalasaban
és kiils6 megjelenitésében;

/) figyelemmel kiséri a minisztérium tarsadalmi és civil
szervezetekkel fenntartott kapcsolatait;

m) a miniszter utasitdsainak megfelelden kozremitkddik
a minisztérium érdekegyeztetési tevékenységében;

n) ellatja
na) a Tavmunka Tanacs,

nb) a Foglalkoztataspolitikai ¢és Munkaiigyi Erdek-
egyeztetd Tanacs, valamint

nc) a Foglalkoztatasi Civil Konzultativ Tanacs
elnoki feladatait;

o) a kormanyzati oldal allando képviseldjeként részt
vesz és képviseli a Kormanyt az Orszagos Erdekegyeztet6
Tanacs (a tovabbiakban: OET) és az Orszagos Kozszol-
galati Erdekegyeztetd Tanics (a tovabbiakban: OKET)
ilésein;

p) ellatja az Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Program-
iranyitd Iroda Tarsadalmi Szolgaltatd Kozhasznu Tarsasag
tekintetében a tulajdonosi jogok gyakorlasaval sszefiiggd
feladatokat.

(3) Az altalanos jogkort allamtitkart, akadalyoztatasa
esetén - amennyiben nem minisztert helyettesitd jogkoré-
ben jar el - e szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban az
altala kijelolt szakallamtitkar helyettesiti.

A szociadlpolitikai és esélyegyenldségi teriiletért felelos
dllamtitkar

5.8

(1) A szocialpolitikai és esélyegyenldségi teriiletért fe-
lelés allamtitkar - a miniszter utasitasainak megfeleléen -
kozremiikodik a miniszternek a szocialpolitikai, a gyer-
mek- és ifjusagvédelmi, a gyermek- és ifjusagi iigyekkel,
valamint az esélyegyenldséggel kapcsolatos szakmai terii-
letek iranyitasaval kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

(2) A szocialpolitikai és esélyegyenldségi teriiletért fe-
lelos allamtitkar

a) ellatja a kabitoszerligyi koordinacioval, valamint az
idostigyekkel 6sszefiiggd kiemelt feladatokat;

b) a minisztert akadalyoztatasa esetén - a miniszter utasi-
tasa alapjan - az Orszaggytilés tilésein, valamint az Europai
Unid kormanyzati részvétellel miikodd intézményeiben a
terililetére tartozo ligyeket érintden helyettesiti;

¢) aminiszter és az altalanos jogkorua allamtitkar egyide-
ju akadalyoztatasa esetén a Kormany iilésein helyettesiti a
minisztert;

d) elésegiti a miniszter orszaggyiilési tevékenységét,
Osszefogja és feliigyeli a minisztérium Orszaggytiléssel,
orszaggyiilési képviseldcsoportokkal és képviselokkel
kapcsolatos tevékenységét, Osszehangolja a partokkal valo
kapcsolattartast;

e) a teriiletére tartozo ligyek tekintetében ellatja a 4. §
(2) bekezdés h), j), k) pontjaban foglalt feladatokat, tovabba
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ellatja a 4. § (2) bekezdés e), f), g) pontjaban szerepld fel-
adatokat;

f) minisztert helyettesitd jogkorében ellatja

fa) az 1d6ésiigyi Tandacs alelnoki,

fb) az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs elnoki,

fc) az Orszagos Szocidlpolitikai Tanacs elnoki,

fd) a Kabitoszeriigyi Koordinacios Bizottsag elnoki,

fe) a Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Tarcakozi Bizottsag
elnoki,

/) a Roma Integracios Tandacs elnoki
feladatait;

g) ellatja a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Tanécs el-
noki feladatait;

h) mikodteti az Orszadgos Fogyatékosiigyi Tandcsot.

(3) A szocialpolitikai és esélyegyenldségi teriiletért fe-
lelés allamtitkart akadalyoztatdsa esetén - amennyiben
nem minisztert helyettesitd jogkorében jar el - e szabalyzat
eltérd rendelkezése hidnyaban az altala kijelolt szakallam-
titkar helyettesiti.

(4) A szocialpolitikai és esélyegyenldségi tertiletért fe-
lelds allamtitkart a (2) bekezdés ¢) pontjaban meghataro-

zott hataskorének gyakorlasa sordn nem lehet helyette-
siteni.

A szakallamtitkar

6.§

(1) A szakallamtitkar

a) kozremiikodik a miniszter és az allamtitkarok felada-
tainak ellatasaban, iranyitja a kdzvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezeti egységek tevékenységét, javaslatot tesz
a feladatkorébe utalt szakteriileten felmeriilé problémak
megoldasara, meghatarozza az aktualis feladatokat és el-
lendrzi a feladatok végrehajtasat,

b) eljar a miniszter és az allamtitkarok altal red atruhdzott
igyekben,

¢) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az 1. szamu mellék-
letben meghatarozott kdrben,

d) a miniszter vagy az allamtitkarok megbizasa alapjan -
a feladatkorébe utalt szakteriileten felill is - ellatja a mi-
nisztérium képviseletét,

e) a feladatellatashoz sziikséges kormanyzati €s minisz-
tériumi vezetdi dontésekrdl rendszeresen tajékoztatja az
irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek 6nallo kiadma-
nyozasi joggal rendelkez6 vezetdit,

f) aminiszter és az allamtitkarok akadalyoztatasa esetén

az Eurdpai Uni6d kormanyzati részvétellel mikodo intéz-
ményeiben helyettesiti a minisztert.

(2) A szakallamtitkar felelds a feladatkorébe tartozo
szaktertiletek tekintetében

a) ajogszabalyok, belso szabalyzatok, utasitasok végre-
hajtasaért, valamint a kdzosségi jogi jogszabalyok €s ajan-
lasok érvényesiiléséért,

b) koltségvetési kerettel valo gazdalkodasért,

¢) a tarcakozi és civil kapcsolatok mikddtetéséért, a
szakmai koncepciok kidolgozasaért, a tagallami miikodésbol
fakado feladatok végrehajtasaért,

d) a minisztériumi honlap tartalmanak folyamatos aktu-
alizalasaért, valamint a tartalom megjelenitésének fejlesz-
téséért,

e) az éltala vezetett szervezeti egységek, valamint a ter-
vezésért és stratégia kialakitasaért felelds szervezeti egy-
ségek kozotti folyamatos munkakapcsolat biztositasaért.

A szociadlpolitikai szakallamtitkadr
7.8

(1) A szocialpolitikai szakallamtitkar

a) iranyitja a csaladi és szocialis szolgaltatasokkal, a
pénzbeli ellatasokkal, a gyermek- és ifjusagvédelemmel,
valamint a nyugdijbiztositassal kapcsolatos feladatok ella-
tasat;

b) ellatja a szocialpolitikai teriilet érdekegyeztetd foru-
mainak iiléseivel kapcsolatos szervezési teenddket;

¢) kozremiikodik az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Fo-
igazgatosag iranyitasaval kapcsolatos miniszteri feladatok
ellatasaban;

d) mikddteti az Orszagos Szocialpolitikai Tanacsot.

(2) A szocialpolitikai szakallamtitkar elokésziti a Nem-
zetkdzi Pikler Emmi Kézalapitvany, az Osszefogés a Bu-
dapesti Lakastalan és Hajléktalan Emberekért Kozalapit-
vany, a Hajléktalanokért Kozalapitvany, a Betegjogi, Ella-
tottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany alapitdi dontéseit,
és ellendrzi azok végrehajtasat.

(3) A szocialpolitikai szakallamtitkar - a koordinacios
szakallamtitkarral egyiittmiikodve - kozremitkodik

a) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal,

b) a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet,

¢) az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi In-
tézet,

d) az éllami gyermek- és ifjusagvédelmi intézetek,
valamint

e) a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet

szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szakmai ira-
nyitasaval, illetéleg feliigyeletével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

(4) A szocialpolitikai szakallamtitkar kozremiikodik a
miniszter regionalis szocialis és gyamhivatalokkal kap-
csolatos szakmai iranyitasi feladatainak ellatasaban.
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(5) A szocialpolitikai szakallamtitkar ellatja a Karitativ
Tandcs elnoki feladatait.

Az esélyegyenléségi szakallamtitkar

8. §

(1) Az esélyegyenldségi szakallamtitkar

a) iranyitja a gyermek- és ifjusagpolitikaval, az id6s-
liggyel, a roma tarsadalmi integracioval, a fogyatékos sze-
mélyek esélyegyenléségével, a szocialis és foglalkoztatési
rehabilitacioval, a halmozottan hatranyos helyzetii telepii-
léseken €16k, valamint a ndk és férfiak tarsadalmi egyenld-
ségével 0sszefliggd feladatok ellatasaért felelds szervezeti
egységek munkajat;

b) kdzremiikodik az Egyenld Banasmod Hatosag iranyi-
tasaval kapcsolatos miniszteri feladatok ellatasaban;

¢) kozremiikodik a Magyar Ifjusagi Konferenciaval
kapcsolatos miniszteri feladatok ellatasaban.

(2) Az esélyegyenldségi szakallamtitkar ellatja a Nok és
Férfiak Téarsadalmi Egyenlésége Tandcs elndki feladatait.

(3) Az esélyegyenldségi szakallamtitkar el6késziti a Fo-
gyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany,
a Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany, valamint a
Nemzeti Gyermek- és Ifjusagi Kozalapitvany alapitoi don-
téseit, és ellendrzi azok végrehajtasat, tovabba - a koordi-
nacios szakallamtitkarral egytittmikddve - ellatja a Zankai
Ifjusagi Centrum Kozhaszni Tarsasag szakmai iranyi-
tasaval, illetdleg felligyeletével kapcsolatos feladatokat.

(4) A miniszter utasitasainak keretei kozott az esély-
egyenldségi szakallamtitkar gyakorolja a fogyatékos sze-
mélyeket ellato allami szocialis intézmények tekintetében
a fenntartoi jogokat.

(5) Az esélyegyenlOségi szakallamtitkar - a koordina-
cios szakallamtitkarral egytittmiikddve - kdzremiikodik

a) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Mobilitas Or-
szagos Ifjusagi Szolgalata,

b) a fogyatékos személyeket ellatd allami szocialis inté-
zetek, valamint

¢) a Szocialpolitikai és Munkatiigyi Intézet

esélyegyenléségi, gyermek- és ifjusagi feladatainak
szakmai iranyitasaval, illet6leg felligyeletével kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

A foglalkoztatasi és képzési szakdllamtitkadr

9.§

(1) A foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkar

a) iranyitja a felnéttképzéssel, szakképzéssel, foglal-
koztatassal és a kozmunkaprogramokkal dsszefiiggd fel-
adatok ellatasaért felelds szervezeti egységek munkajat;

b) irdnyitja a munkanélkiiliek ellatasaval, a foglalkozta-
tast elésegitd tamogatasokkal, a kozmunkaprogramokkal,
a felndttképzés, a szakképzés és a munkaerd-piaci kép-
zések fejlesztésével kapcsolatos koncepciok, stratégidk,
programok kidolgozasdnak munkalatait, valamint a teriile-
tet szabalyozo jogszabalyok eldkészitését, a felnttképzési
¢és szakképzési tamogatasi tevékenységet;

¢) ellatja a regionalis képz6 kdzpontok szakmai iranyi-
tasaval Osszefiiggésben a miniszter feladat- és hataskorébe
utalt, kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat;

d) az egész €leten at tartd tanulas eldsegitése érdekében
iranyitja a kormanyzati stratégia megalapozasanak és az
erre épiild javaslatok kidolgozasdnak munkalatait;

e) kozremiikodik az altalanos jogkord allamtitkar tav-
munkaval kapcsolatos feladatainak ellatasaban;

/) ellatja a Kormany beruhdzasosztonzo, gazdasagi szer-
kezetvaltasi, valamint egyedi foglalkoztatasi valsdghely-
zet-kezeld programjai kidolgozasaval kapcsolatos tarca-
feladatokat;

g) ellatja a Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban: MPA)
képzési alaprészével, illetve a foglalkoztatési alaprész is-
kolarendszeren kiviili felndttképzési célu keretének fel-
hasznalasaval 6sszefliggd feladatokat;

h) részt vesz az MPA foglalkoztatasi alaprész kdzponti
¢és decentralizalt kerete ardnyanak meghatdrozasaban, a
decentralizalas elveinek kidolgozasaban, valamint javas-
latot tesz a kozponti keret felhasznalasara;

i) 1észt vesz az MPA ¢és az eurdpai unios eszkdzok de-
centralizalt keretébol nyujthatod foglalkozasi és képzési ta-
mogatasokkal kapcsolatos stratégiai elvek, valamint a ta-
mogatasok nyujtasaval kapcsolatos feltételrendszer kiala-
kitasaban;

Jj) figyelemmel kiséri a szakteriilet¢hez tartoz6 munka-
helyteremtd, munkahelymegérz6, foglalkoztatast eldse-
gité tdmogatasok és munkaerd-piaci programok kidolgo-
zasat, mikodtetését;

k) ellatja az MPA Iranyit6é Testiilet (a tovabbiakban:
MAT) kormanyzati oldalanak tigyvivoi feladatait, tovabba
iranyitja a MAT mukddtetésével kapcsolatos feladatok el-
latasat;

/) ellatja az MPA miikodtetésének elvi iranyitasat, az
MPA-val kapcsolatos gazdasagi-, valamint jogszabaly-al-
kotasi feladatokat.

(2) A foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkar szak-
mailag eldkésziti az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany, az Apertus Kozalapitvany, a Nyitott Szakképzésért
¢és Tavoktatasért Kozalapitvany alapitoi dontéseit, valamint
ellendrzi azok végrehajtasat.

(3) A foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkar - a koor-
dinécios szakallamtitkarral egyiittmiitkodve - kozremii-
kodik

a) a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet,

b) a regionalis képz6 kozpontok,
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¢) a regionalis munkatligyi kdzpontok, valamint
d) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

képzési, foglalkoztatasi szakmai irdnyitasaval, illetéleg
feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi kapcsolatokért felelos szakallamtitkar

10. §

(1) A tarsadalmi kapcsolatokért felelds szakallamtitkar

a) kidolgozza az érdekegyeztetés, a szocialis parbeszeéd
orszagos, agazati és munkahelyi szintli rendszerének mii-
kodésére vonatkozd javaslatokat, kapcsolatot tart a szocialis
partnerekkel;

b) gondoskodik a szocialis parbeszéddel és érdekegyez-
tetéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol;

¢) képviseli a Kormanyt, illetve a minisztériumot a szo-
cialis parbeszéd forumain, bizottsagaiban, valamint a szo-
cialis partnerek rendezvényein;

d) az éltalanos jogkora allamtitkar akadalyoztatasa ese-
tén részt vesz és képviseli a Kormanyt az OET és az OKET
iilésein;

e) részt vesz a kormanyzati jovedelem- és bérpolitika ki-
dolgozéasédban mind a verseny-, mind a kozszféra tekin-
tetében;

f) szervezi a miniszter feladat- és hataskorébe tartozo fo-
gyasztovédelmi feladatok ellatasat;

g) kialakitja a civil szektoron beliili parbeszédet biztosi-
to forumokat, kidolgozza a civil szektor miikddését, fej-
lesztését érint6 - mas minisztérium, illetve a minisztérium
mas szervezeti egységének feladat- és hataskdrébe nem
tartozo - jogszabalyok szakmai koncepciojat;

h) irdnyitja a minisztériumnak a Nemzeti Civil Alap-
programmal és a kozérdekil onkéntes tevékenységgel kap-
csolatban kiilon jogszabalyokban meghatarozott tevé-
kenységét;

i) iranyitja a munkavédelemmel kapcsolatos miniszteri
feladat- és hataskorbe tartozo feladatok ellatasaban kozre-
miik6dé munkavédelmi fétanacsado tevékenységét.

(2) A tarsadalmi kapcsolatokért felelds szakallamtitkar
- a koordinacids szakallamtitkarral egytittmikddve - koz-
remukddik

a) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag,

b) az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofel-
ligyeldség, valamint

¢) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Tarsadalmi
Parbeszéd Kozpont

szakmai iranyitasaval, illetleg feliigyeletével kapcso-
latos feladatok ellatasaban.

(3) A tarsadalmi kapcsolatokért felelos szakallamtitkar
ellatja a Fogyasztovédelmi Tanacs és a Piacfeliigyeleti
Tanacs elnoki feladatait.

A koordinacios szakallamtitkar

11. §

(1) A koordinacids szakallamtitkar a szervezeti egysé-
gek alarendeltségétol fliggetlenill biztositja a miniszté-
riumi szervek 6sszehangolt mitkodését. Ennek érdekében

a) meghatarozza a miikodés pénziigyi feltételeit, bizto-
sitja a minisztériumi munkarend, iigyintézés és iratkezelés,
valamint a gazdalkodas szabalyainak megtartasat;

b) javaslatot tesz a minisztériumi szervezet kialakitasa-
ra, modositasara, erre tekintettel elokésziti a minisztérium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat;

¢) javaslatot tesz a minisztérium munkatervére, vala-
mint folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatervi fel-
adatok teljesitését, tovabba dsszehangolja a miniszternek a
Kormany munkatervéhez tett javaslatainak elokészitését;

d) ellendrzi a jogszabalyokban, az allami iranyitas egyéb
jogi eszkozeiben, a munkatervben és a miniszteri donté-
sekben meghatarozott feladatok végrehajtasat;

e) nyilvantartja a Kormany hatdrozataiban és munkater-
vében eldirt hataridds feladatokat és ellendrzi végrehajta-
sukat, valamint a végrehajtasrol tdjékoztatja a miniszté-
riumi vezetoket;

/) a feladatellatashoz sziikséges kormanyzati ¢s minisz-
tériumi vezetéi dontésekrdl rendszeresen tajékoztatja a
szakallamtitkarokat és a foosztalyvezetoket;

g) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a minisztérium
személyzeti ligyei és a szervezet milkodése Osszhangban
van-e a belsd szabalyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakor-
lasanak rendjével, szervezetiranyitd feladataival dsszeflig-
gésben szabalyzatot, valamint intézkedést adhat ki;

h) ellenjegyzi a minisztérium személyi juttatasaira, 1ét-
szam-, bér- és jutalmazasi kereteinek felhasznalasara, va-
lamint a béralapot terheld egyéb kifizetésekre vonatkozd
dontéseket;

i) ellatja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elem-
z¢€si, tervezeési, vagyongazdalkodasi, dokumentacios, vala-
mint a minisztérium maganjogi ligyeivel, perképvisele-
tével 0sszefliggd tevékenységeket;

j) irdnyitja a minisztérium jogszabaly-elokészitd és
egy¢eb jogi tevékenységét, ideértve a mas minisztérium al-
tal kidolgozott jogszabalyokkal kapcsolatos minisztériumi
allaspont kialakitasanak folyamatat;

k) jogszeriiségi és kozigazgatas-szervezési szempontbol
figyelemmel kiséri a minisztérium szervezeti egységei al-
tal kidolgozott, jogi szabalyozast igényl6 szakmai koncep-
ciok elokészitését, valamint a jogszabalyok tervezeteinek
elkészitését;
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/) irdnyitja az eurdpai unios dontéshozatali eljarasi rend-
bol kdvetkezd, az eurdpai unios tagallami mitkodésbol, va-
lamint a nemzetkozi szervezetekben vald tagsagbodl eredd
kotelezettségekkel, a nemzetkozi szakmai egyiittmiiko-
déssel Osszefliggd feladatokat;

m) ellatja az Europa Tandcs Budapesti Europai Ifjusagi
Koézpontja épiiletének fenntartdsaval kapcsolatos felada-
tokat;

n) felelds a minisztérium szervezeti egységeinek a kor-
manyiiléssel, az Allamtitkari Ertekezlettel, a szakmapoliti-
kai értekezlettel kapcsolatos feladatai 6sszehangolasaért,
kijeloli a felkészitd anyagok eldkészitéséért felelds szer-
vezeti egységet;

0) az altalanos jogkorti allamtitkar akadalyoztatasa esetén
részt vesz az Allamtitkari Ertekezleten;

p) kozremiikodik

pa) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

pb) a regionalis munkatigyi kozpontok, valamint

pc) az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofel-
igyeloség,

irdnyitasaval kapcsolatos miniszteri feladatok ellatasaban;

q) az érintett szakallamtitkarral egylittmikodve ellatja
a szervezetek gazdasagi €s miikddtetési feladatai tekin-
tetében

qa) a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet,

gb) az Orszagos Rehabilitacios €s Szocialis Szakértoi
Intézet,

gc) a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet,

qd) a fogyatékos személyeket ellatd allami szocialis in-
tézetek,

qe) az allami gyermek- és ifjusagvédelmi intézetek, va-
lamint

qf) a Zankai Ifjusagi Centrum Ko6zhasznt Térsasag

iranyitasaval, tulajdonosi, fenntartoi dontéseivel kapcsolatos
feladatokat.

II. cim
A Miniszteri Kabinet és az allami vezetdk titkarsagainak
koztisztviseldi, valamint a politikai munkatarsak

A kabinetfonok

12.§

(1) A foosztalyvezetéi megbizassal és politikai fota-
nacsadoi besoroldssal rendelkezd kabinetfondk a tevé-
kenységét a miniszter irdnyitasa alapjan végzi. Feladatait
az allami vezetdkkel és a szervezeti egységekkel szoros
egylttmiikodésben latja el.

(2) A kabinetfénok vezeti a Miniszteri Kabinetet, segiti
a minisztert feladatai ellatdsaban.

(3) A kabinetfénok feladatai hatékony végrehajtasa ér-
dekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a minisz-

térium vezetd munkatarsaival €s a miniszter tanacsado tes-
tiilleteivel.

(4) A miniszter a kabinetfénok Utjan iranyitja a Minisz-
teri Titkarsagot és a Sajto Titkarsagot.

(5) A kabinetfénok a Miniszteri Kabinet koztisztvisel6i
felett a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold
2006. évi LVIL. torvényben és az I. szamu mellékletben
meghatarozott korben munkaltatoéi jogokat gyakorol.

(6) A kabinetfénok feladatai hatékony végrehajtasa ér-
dekében - a szakteriiletért felelos szakallamtitkar Gtjan -
intézkedéseket kérhet a minisztérium szervezeti egysé-
geinek vezetditol.

(7) A kabinetfonok késziti el6 - a szakmai féosztalyok-
kal és a Jogi Féosztallyal egyiittmiikodve - a nyugdijre-
formmal, valamint a foglalkoztatasi és a szocialis ellatasok
és kozszolgaltatasok 0sszehangolasaval kapcsolatos kor-
many-eldterjesztéseket.

(8) A kabinetfonok ellatja a kiemelt kormanyprojektekkel,
valamint a romaiigyekkel kapcsolatos feladatokat.

A miniszteri biztos

13. §

(1) A miniszter normativ utasitasban a minisztérium
szempontjabol kiemelt jelentdségii szakmai feladat ellata-
sara legfeljebb hat honapos id6tartamra allamtitkart, szak-
allamtitkart vagy politikai fotanacsaddt miniszteri biztossa
nevezhet ki, akinek tevékenységét a miniszter kdzvetlentil
iranyitja.

(2) A miniszteri biztos a normativ utasitdsban meghata-
rozott feladat- és hataskorokkel rendelkezik.

(3) A miniszteri biztos a feladatkorét érintd

a) valamennyi minisztériumi értekezlet dllandé meghi-
vottja,

b) jogszabaly-tervezeteket, kormany-el6terjesztéseket,
koncepciokat és a miniszteri dontés-tervezeteket véle-
ményezi.

(4) A miniszteri biztos feladatai hatékony végrehajtasa
érdekében - a szaktertiletért felelds szakallamtitkar utjan -
intézkedéseket kérhet a minisztérium szervezeti egysé-
geinek vezetditol.

A titkdarsagvezetd
14.§

(1) A titkarsagvezetd vezeti a miniszter, az allamtit-
karok, a szakallamtitkarok (a tovabbiakban egyiittesen:
allami vezetd) munkajat segitd titkarsagot, e korben

a) gondoskodik az allami vezetdhoz érkez6 iratok fel-
dolgozasardl, az allami vezetd dontése esetén annak inté-
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z¢€sérol, tovabbitasardl, a titkarsag ligyviteli munkajanak
megszervezeésérol, az allami vezetd hivatalos programja-
nak szervezésérdl és nyilvantartasarol, figyelemmel kiséri
a vezeto altal kiadott feladatok hataridoben torténd végre-
hajtasat,

b) az allami vezetd megbizasa alapjan részt vesz a szak-
mai anyagok eldkészitésében, egyeztetésében, illetdleg az
érdemi iigyintézdi feladatok ellatasaban,

¢) szervezi és koordindlja az allami vezet6 altal tartott
értekezleteket,

d) koordindlja és a minisztériumi miikddés szempontja-
bol véleményezi a szakteriileteken késziil minisztériumi
belsé szabalyzatok tervezeteinek elkészitését.

(2) A Miniszteri Titkarsag vezet6je foosztalyvezetd-he-
lyettesi vagy politikai fétanacsadoi besorolast, az Allam-
titkari Titkarsag vezetdje foosztalyvezet6-helyettesi beso-
rolasu koztisztviseld, akinek a munkajat az allami vezetd
iranyitja.

(3) A szakallamtitkar titkarsagat kozvetleniil a szakal-
lamtitkar vagy olyan osztalyvezet6i megbizatassal rendel-
kez6 személy vezeti, akinek tevékenységét a szakallam-
titkar iranyitja.

A politikai fotandcsado, politikai tandcsado

15. §

(1) A miniszter a Miniszteri Kabinet, valamint az Al-
lamtitkari Titkarsag politikai jellegii feladatainak ellatasa
érdekében politikai fétanacsadot, politikai tanacsadot ne-
vez ki, és gyakorolja felettiik a munkaltatdi jogokat. A po-
litikai tanacsadok és fotanacsadok szama egylittesen nem
haladhatja meg a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) vonatkozo szaba-
lyaban megjelolt mértéket.

(2) A politikai fétanacsado, tandcsadod

a) a miniszter vagy a kabinetfonok irdnyitasaval a mi-
niszter és az - 6t helyettesité jogkorében eljaro - allamtit-
karok politikai és szakmai tevékenységéhez kozvetleniil
kapcsolodo feladatokat latja el, feladata a miniszter szak-
mapolitikai dontéseinek eldkészitése, a miniszter prog-
ramjanak szervezése;

b) kdzremiikddik a miniszternek €s az allamtitkaroknak
a Kormany, valamint az Orszaggytilés plenaris és bizottsa-
gi iléseire valo felkészitésében, valamint a parlamenti in-
terpellaciok és kérdések megvalaszolasaban;

¢) kdzremiikodik a miniszter, valamint az allamtitkarok
felkészitésében a partokkal, civil szervezetekkel valo kap-
csolattartas teriiletén;

d) kozremitkodik a miniszter altal meghatarozott szak-
mai feladatok ellatdsaban, a miniszter altal meghatarozott
korben 6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik;

e) tevékenységérol rendszeresen tajékoztatja a minisz-
tert, az allamtitkarokat, a kabinetfénokat, illetve politikai
allasfoglalasok kialakitdsa soran jogosult tdjékozodni az
allami vezetoknél.

III. cim
Vezetd beosztasu koztisztviselok, feladat- és hataskoriik

A féosztalyvezetd
16. §

(1) A foosztalyvezetd a jogszabalyoknak és szakmai ko-
vetelményeknek megfelelden, a szakteriiletet feliigyeld al-
lami vezet6 rendelkezései alapjan iranyitja és ellendrzi az
irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységet, dont a hatasko-
rébe utalt tigyekben.

(2) A foosztalyvezetd felelds a vezetése alatt allo szer-
vezeti egység mikodéséért, tovabba a feladatkorébe utalt
feladatok teljesitéséért és ellendrzéséért.

(3) A foosztalyvezetd feladatkorében kiilondsen

a) gondoskodik a féosztaly feladatkdrébe tartozo eldter-
jesztések és szabalyozasi koncepciok, jogszabalyok terve-
zeteinek, tovabba az egységes végrehajtds érdekében
szlikséges iranymutatasok, javaslatok szakmai tervezetei-
nek - a jogszabalyokban, a belsd szabalyzatokban és utasi-

o

tasokban eldirtaknak megfeleld - elkészitéséral,

b) a tagallami miikodésbol fakado feladatok ellatasa te-
kintetében biztositja a folyamatos szakértéi szintli rész-
vételt,

¢) megszervezi a féosztaly munkatarsainak tevékenysé-
gét, iranyitja és ellendrzi a foosztaly feladatainak végre-
hajtasat,

d) gondoskodik az @) pontban meghatarozott tervezetek
szakmai egyeztetésének lefolytatasarol,

e) a minisztérium munkatervének alapulvételével meg-
hatarozza a f6osztaly munkatervét, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a hataridok betartasat,

/) kidolgozza a féosztaly iigyrendjét, gondoskodik az
igyrend mellékletét képez6é munkakori leirasok elkészi-
tésérol,

g) javaslatot tesz kitiintetések, cimek, dijak €s jutalom
adomanyozasara,

h) ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a feladat-
korébe utalt ligyekben gyakorolja a kiadmanyozasi jog-
kort, illetve azt irasban a foosztaly mas vezetd beosztasu
koztisztviseldire ruhazhatja at,

i) felelds az e szabalyzatban foglalt, valamint a feliigye-
letet gyakorld vezetd kiilon intézkedésével tigykorébe
utalt feladatok ellatasaért, a fdosztaly iranyitasaért, ellen-
Orzéséeért,

) a vezet6i dontésekrdl a foosztaly dolgozoit rendsze-
resen tajékoztatja,
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k) gyakorolja a hataskorébe utalt munkaltatdi jogokat,
amely hataskoroket a foosztaly igyrendjében a foosztaly
mas vezetd beosztasu koztisztviselOire ruhazhat,

/) kapcsolatot tart a kormanyzati szervekkel, szakmai és
érdekvédelmi szervezetekkel és az ligykoriiket illetd kér-
désekben a tobbi szervezeti egységgel,

m) a szakteriiletet feliigyeld allami vezetd altal megha-
tarozott ligyekben ellatja a minisztérium képviseletét,

n) a szervezeti egység miikddésével dsszefiiggésben el-
latja a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérdl szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 16-17. §-aiban megha-
tarozott feladatokat, mely hataskore nem atruhazhato,

o) folyamatos munkakapcsolatot tart €s egylittmiikodik

oa) stratégiai, tervezési és fejlesztési ligyekben, tovabba
a miniszter feladat- és hataskorébe tartozo EU tarsfinan-
szirozasu, valamint a minisztérium fejezeti kezelésii el6-
iranyzataibol palyazati uton megvalosuld programok te-
kintetében a Tervezési és Fejlesztési Foosztallyal,

ob) a médiaval vald kapcsolattartas és a honlap szer-
kesztése tekintetében a Sajto Titkarsaggal,

oc) a lakossaggal torténd kapcsolattartas tekintetében a
Lakossagi Tajékoztatasi és Tanacsadasi Osztallyal,

od) az Orszaggyiléssel vald kapcsolattartas tekinte-
tében a Parlamenti Titkarsaggal.

A féosztalyvezeti-helyettes

17.§

(1) Féosztalyonként a féosztalyvezetd altalanos helyet-
tesitésére egy, osztalyt nem vezetd féosztalyvezetd-he-
lyettes nevezhetd ki (a tovabbiakban: altalanos féosztaly-
vezetd-helyettes).

(2) Az altalanos féosztalyvezetd-helyettes

a) a féosztalyvezet6t tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén helyettesiti, kijelolés alapjan teljes vagy részleges
jogkorrel latja el a helyettesitési feladatokat,

b) a féosztalyvezet6 altal meghatarozott munkamegosz-
tas szerint részt vesz a foosztaly feladatellatasanak iranyi-
tasaban ¢s ellendrzésében.

(3) Az osztalyt vezetd foosztalyvezetd-helyettes ellatja
az osztalyvezetd 18. §-ban meghatarozott feladatait.

(4) A féosztaly ligyrendjében meghatarozott esetben az
altalanos fdosztalyvezeté-helyettes feladatait ellathatja
osztalyt vezetd foosztalyvezet6-helyettes is.

Az osztalyvezet6

18. §

Az osztalyvezetd a féosztaly ligyrendjének és a munka-
kori leirasanak megfeleléen

a) a kdzvetlen felettes utasitasait figyelembe véve szer-
vezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo osztaly

munkdjat, gondoskodik arrél, hogy az osztaly tevékeny-
sége megfeleljen a jogszabalyok eldirasainak, valamint a
vezetoi utasitasokban foglaltaknak,

b) megallapitja az osztaly dolgozodinak feladatait, gon-
doskodik aranyos foglalkoztatasukrol, ellendérzi az oszta-
lyon készitett tervezeteket, koordindlja az iranyitdsa ala
tartozok munkdjat, és ellendrzi a folyamatban 1évé tigyek
intézését,

¢) eljar mindazon tligyben, amellyel a kozvetlen felettes
megbizza,

d) kiilon megbizas alapjan egyedi igyekben helyettesit-
heti a féosztalyvezetot,

e) javaslatot tesz az osztalyan dolgozok illetményeme-
[ésére, jutalmazasara, kitiintetésére a féosztalyvezetonek,

/) felelds az iranyitasa ala tartozo koztisztviselok folya-
matos szakmai felkészitéséért, és rendszeresen tajékoztatja
kozvetlen felettesét az osztaly munkajarol.

A belsé ellendrzési vezeto

19. §

(1) A bels6 ellendrzési vezetd a jogszabalyoknak és a
szakmai kovetelményeknek, moddszertani ttmutatoknak
megfelelden iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységet, dont a hataskorébe utalt tigyekben.

(2) A belso ellendrzési vezetd felelds a vezetése alatt allo
szervezeti egység milkodéséért, az ellendrzési tervekben
foglalt, illetve soron kiviili ellendrzések teljesitéséért.

(3) A belsd ellendrzési vezetdé munkaja soran

a) megszervezi az Ellendrzési Osztaly munkatarsainak
tevékenységét, iranyitja és ellendrzi az osztaly feladatainak
végrehajtasat;

b) kockdzatelemzése alapjan, a minisztérium hosszl
tavu céljaival 6sszhangban allo stratégiai tervet és éves el-
lendrzési tervet készit, melyeket a miniszter hagy jova;

¢) 0sszehangolja a belsd ellendrzéseket;

d) a miniszter javaslatara, illetve sajat kezdeményezésé-
re soron kiviili vizsgalatot rendelhet el, a miniszter egyet-
értésével az éves ellendrzési tervet modosithatja;

e) a tervezett, illetve soron kiviili vizsgalatot az ellendr-
z¢si program jovahagyasaval €s a megbizolevél alairasaval
rendeli el;

) tdjékoztatja a minisztert az éves ellendrzési terv telje-
sitésérol, illetve az attol vald eltérésekrdl,;

g) Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, illetve az
éves 0sszefoglalo ellendrzési jelentést;

h) elkésziti, és sziikség szerint aktualizalja a belso ellen-
Orzési kézikonyvet;

i) kidolgozza az Ellen6rzési Osztaly ligyrendjét és kiadja
a munkakori leirasokat;
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j) feladatkorében kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik;
k) gyakorolja a raruhdzott munkaltatoi jogokat;

/) javaslatot tesz a miniszternek az Ellendérzési Osztaly
dolgozodinak illetményemelésére, jutalmazasara, kitiinteté-
sére;

m) kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, valamint a
miniszter iranyitasa ala tartozd szervek belsé ellendrzési
vezetdivel.

IV. cim
Beosztott munkatarsak és feladataik

A szakmai fotandcsado, a tandcsado és az tigyintézd

20. §

(1) A szakmai fétanacsado, tanacsado cimet a Ktv. sza-
balyai szerint a miniszter adomanyozza. Az adomanyoz-
hat6 kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg a Ktv.
30/A. §-aban meghatarozott maximalis mértéket.

(2) A szakmai fétanacsado, tandcsadé munkajat a féosz-
talyvezetd, foosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd
irdnyitasaval, a fosztalyi ligyrendben meghatarozottak
szerint, 6nalldan végzi.

(3) Az igyintézo6 feladata a minisztérium feladat- és ha-
taskorébe tartozo tigyek érdemi dontésre vald elokészitése.

(4) Az iigyintézo felelds a sajat tevékenységéért, vala-
mint a munkateriiletén a minisztérium allandé és idészakos
célkitiizéseinek érvényesitéséért.

(5) Az ligyintézo a munkakori leirasaban részére megal-
lapitott, illetve a vezeto altal kiadott feladatokat 6nalldan,
kezdeményezden, a kapott utasitasok és hataridok figye-
lembevételével - a vonatkozd jogszabalyok és ligyviteli
szabalyok, mlikodési utasitasok megtartasaval - végzi.

A belsé ellenor

21. §

A belso ellendr

a) ellendrzési tevékenységét kizarolag az ellenérzési
programban foglaltak szerint, a belsd ellendrzési kézi-
konyv eldirasait betartva végzi;

b) véleménye kialakitasahoz az elengedhetetlen doku-
mentumokat és koriilményeket megvizsgalva megallapita-
sait targyszeriien, a valésagnak megfelelden, elegendd és
megfeleld bizonyitékkal alatdmasztva irasba foglalja;

¢) amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysér-
tési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja

mertiil fel, haladéktalanul jelentést tesz a belsé ellendrzési
vezetonek;

d) a teljességi kovetelményt kielégitd ellendrzési jelen-
tést készit, az ellendrzési jelentés tervezetét az ellendrzott
szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével egyezteti;

e) az ellendrzési jelentés alairasat kovetden az ellendr-
z¢si jelentést a belso ellendrzési vezetdnek atadja, a tudo-
masara jutott allami, szolgalati és tizleti titkot megdrzi;

/) ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy szemé-
lyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudoméséra jutisarol
haladéktalanul jelentést tesz a belso ellendrzési vezetdnek,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi feleldsséggel tartozik.

Az iigykezeldi munkakor

22.§

(1) Az iigykezeld gondoskodik a munkakdri leirdsaban
részére megallapitott adminisztracios feladatok ellatasa-
r0l, kiilondsen a beérkezd tigyiratok atvételérdl, szétoszta-
sarol, nyilvantartasba vételérdl, a kiadmanytervezeteknek
az ligyintéz0 utasitasa szerinti gépelésérol, sokszorositasarol,
tovabbitasarol, illetve kezelésérol.

(2) Az iigykezeld az (1) bekezdésben foglaltakon tul el-
latja mindazokat az adminisztracios feladatokat, amelyek-
kel a szervezeti egység vezetdje, és az egyes konkrét iigyeik
intézése soran az érdemi ligyintéz0 megbizza.

A fizikai munkavallalo

23.§

A fizikai munkavallalo a munkakéri leirasaban foglal-
tak szerint ellatja a hivatali épiilet, a technikai eszkozok
fenntartasaval, miikodtetésével kapcsolatos tevékeny-
séget.

I1I. fejezet
A minisztérium szervezete, az 6nallé szervezeti
egységek feladata

I. cim
A minisztérium szervezete

24. §

(1) A minisztérium szervezete kabinetre, titkarsagokra,
fosztalyokra és osztalyokra (a tovabbiakban egyiitt: szer-
vezeti egységek) tagozodik.
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(2) A minisztérium szervezeti felépitését a 3. szdmu
melléklet tartalmazza.

25.§

(1) A miniszter kdzvetlen iranyitasa ala tartozik:
a) a Miniszteri Kabinet,

b) a miniszteri biztosok és

¢) az Ellendrzési Osztaly.

(2) A miniszter a kabinetfondk Utjan iranyitja

a) a Miniszteri Titkarsagot (Osztaly) és

b) a Sajt6 Titkdrsagot (Osztaly).

(3) Az altalanos jogkort allamtitkar kdzvetlen iranyi-
tasa ald tartozik:

a) az Allamtitkari Titkarsag, azon beliil
aa) a Rehabilitacios Projektiroda (Osztaly);
b) a Tervezési és Fejlesztési Féosztaly, ezen beliil
ba) a Stratégiai Osztaly,
bb) az EU Tervezési Osztaly,
bc) a Monitoring Titkarsag (Osztaly),
bd) a Tarsadalmi Befogadas Iroda (Osztaly).

(4) A szocialpolitikai és esélyegyenlOségi tertiletért fe-
lelds allamtitkar kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:
a) az Allamtitkari Titkarsag, azon beliil
aa) a Nemzeti Kébitoszerligyi Koordinacios Igazga-
tosag (Osztaly),
ab) a Parlamenti Titkarsag (Osztaly),
ac) a Lakossagi Tajékoztatési és Tanacsadasi Osztaly,
ad) az 1ddstigyi Titkarsag (Osztaly).

(5) A szocialpolitikai szakallamtitkar iranyitasa alé tar-
tozik:
a) a Szakallamtitkari Titkarsag;
b) a Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly,
azon beliil
ba) a Pénzbeli Ellatasi Osztaly,
bb) a Nyugdijbiztositasi Osztaly;
¢) a Csaladi és Szocialis Szolgaltatdsok Foosztalya,
azon beliil

ca) az Alapszolgaltatasi Osztaly,
cb) a Szakositott Ellatasi Osztaly;
d) a Gyermek- és Ifjisagvédelmi Fdosztaly, azon beliil
da) a Gyermek- és Ifjusagvédelmi Osztaly,
db) a Gyamiigyi Osztaly.

(6) Az esélyegyenlOségi szakallamtitkar iranyitasa ala
tartozik:

a) a Szakallamtitkari Titkarsag;

b) a Roma Integracids Foosztaly;
¢) a Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Foosztaly;
d) az Esélyegyenldségi Féosztaly, azon beliil
da) a EsélyegyenlOségi Programiroda Osztaly,
db) a NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldsége Osztaly,
dc) a Gyermek- és Ifjusagi Osztaly.

(7) A foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkar iranyi-
tasa ala tartozik:
a) a Szakallamtitkari Titkarsag;
b) a Foglalkoztatasi Féosztaly, azon beliil
ba) a Tamogatasok Osztalya,
bb) a Foglalkoztatasi Programok Osztaly,
bc) a Kozmunkatanacs Titkarsaga (Osztaly);
¢) a Feln6ttképzési és Szakképzési Féosztaly, azon beliil
ca) a Felnottképzési Osztaly,
cb) a Szakképzési Osztaly;
d) az Alapkezelési Féosztaly.
(8) A tarsadalmi kapcsolatokért felelds szakallamtitkar
irdnyitasa ala tartozik:
a) a Szakallamtitkari Titkarsag, azon beliil

aa) az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs Titkarsaga
(Osztaly);

b) a Munkaiigyi Kapcsolatok és Bérpolitikai Féosztaly,
azon beliil

ba) a Munkaligyi Kapcsolatok Osztaly,

bb) a Bérpolitikai Osztaly;
¢) a Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Fdosztalya, azon

beliil

ca) a Civil Kapcsolatok Osztaly,

cb) a Nemzeti Civil Alapprogram Miniszteri Titkar-
sdga (Osztaly),

cc) a Fogyasztovédelmi Osztaly.

(9) A koordinaciés szakallamtitkar iranyitasa ala tar-
tozik:

a) a Szakallamtitkari Titkarsag, azon beliil
aa) az Intézményfeliigyeleti Osztaly;

b) az Eurdpai Uniods ¢és Nemzetkozi Fdosztaly, azon
beliil

ba) az Eurépai Unios Osztaly,
bb) a Bilateralis Kapcsolatok Osztaly,
bc) az Utaztatasi Osztaly,
bd) a Nemzetkozi Szervezetek Osztalya;
¢) a Jogi Fdosztaly, azon beliil
ca) a Foglalkoztatasi és Munkajogi Osztaly,
cb) a Szocialis Jogi Osztaly,
cc) az Altalanos Jogi Osztaly;
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d) a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly, azon beliil
da) a Koordinacids Osztaly,
db) a Dokumentacios Osztaly;
e) a Gazdasagi Foosztaly, azon beliil
ea) a Pénzligyi Osztaly,
eb) a Gazdalkodasi Szamviteli Osztaly,
ec) az Informatikai Osztaly,

ed) a Fejezeti Vagyongazdalkodasi és Kozbeszerzeési
Osztaly,

ee) a Fejezeti Feliigyeleti Osztaly,

ef) a Fejezeti Pénziigyi Osztaly,

eg) a Fejezeti Szamviteli Osztaly,
/) a Humanpolitikai Féosztaly.

A szervezeti egységek feladatai

26. §

A szervezeti egység

a) részt vesz a tarsminisztériumok, illetve a mas szerve-
zeti egységek altal készitett eléterjesztések véleményezé-
sében, kozremiikodik a kdzigazgatasi egyeztetésben,

b) ellatja a feladatkorével dsszefiiggd gazdalkodasi fel-
adatokat,

¢) a feladatok eredményes végrehajtasa érdekében mas
szervezeti egységekkel egyiittmiikodik,

d) tobb szervezeti egység feladatkdrébe is tartozo
igyekben az érdekeltekkel egyeztetni koteles, - az eurdpai
unids ligyek kivételével, amelyek tekintetében az Eurdpai
Uni6 dontéshozatali tevékenységében valo részvételrdl és
az ehhez kapcsolodd kormanyzati koordinaciordl szolo
1123/2006. (XII. 15.) Korm. hatarozatban meghatarozott
eljarasrendet kell alkalmazni -; az egyeztetésért az a szer-
vezeti egység felel6s, amelynek a feladat elvégzése elsdd-
legesen a feladatkdrébe tartozik,

e) intézi az Uigykorét érintd jogszabalyok gyakorlati al-
kalmazasaval kapcsolatos megkereséseket,

f) kozremiikodik a minisztérium atfogod stratégiai ter-
veinek kidolgozasaban,

g) 1észt vesz az agazati informacios stratégia kidolgoza-
sadban és megvaldsitasaban, valamint a Magyar Informa-
ciés Tarsadalmi Stratégia vonatkozo részstratégidjanak
megvalositasaban,

h) informaciot nyujt a minisztérium bels6 €s kiils6 hon-
lapjainak szerkesztéséhez, valamint a sajtd- és tajékoztatasi
tevékenységhez,

i) ellatja a hataskorébe tartozo statisztikai adatgyiij-
téssel kapcsolatos feladatokat,

j) ellatja a jelen szabalyzatban meghatarozott intézmények
feliigyeletét, az ott meghatarozottak szerint,

k) kdzremiikodik a tdrsadalmi parbeszéd mukodtetésé-
ben, kapcsolatot tart az dgazati civil és szakmai szerveze-
tekkel,

1) a palyazatok elokészitésére és elbiralasara vonatkozd
szabalyok szerint eldkésziti a mas kozigazgatasi szerv ha-
taskorébe nem tartozo agazati palyazatok szakmai don-
tés-elokészitd anyagait, javaslatot tesz a meghirdetett pa-
lyazatok alapjan megkotni javasolt tdmogatasi szerzodé-
sek jovahagyasara, és gondoskodik a szerzédések teljesi-
tésének ellendrzésérol,

m) folyamatos szakért6i szintli részvétellel kozremiiko-
dik az eurdpai unios tagallami miikodésbdl, illetve dontés-
hozatali eljarasbol fakado feladatokban, a szervezeti egy-
ség feladatkorébe utalt teriilet tekintetében, ennek kereté-
ben javaslatot tesz a megfeleld Eurdpai Koordinacios Tar-
cakozi Bizottsag (a tovabbiakban: EKTB) szakértdi cso-
port keretében a magyar allaspont szakmai tartalmara,
kozremiikddik annak tarcaszintd, illetve kormanyzati szintii
kialakitasaban,

n) kijelolés alapjan képviseli a tarca érdekeit a tagallami
mitkodéssel Osszefliggésben 1étrehozott szakmai €s tarca-
kozi bizottsagokban, a hazai, k6zosségi és nemzetkozi bi-
zottsagokban, munkacsoportokban, tanacsokban és egyéb
szervek munkéjaban,

o) kozremiikodik a nemzetkdzi szervezetek munkaja-
ban val6 részvétellel, a bilaterilis és regionalis kapcsola-
tok kiépitésével, fenntartdsaval és tovabbfejlesztésével,
mas orszagok érintett hatosagaival vald kapcsolattartassal
Osszefliggd - minisztériumi, illetve kormanyzati - feladatok
ellatasaban, kiilonos tekintettel az adatszolgaltatasok szak-
mai tartalméanak, illetve a képviselni sziikséges magyar al-
laspont meghatarozasara,

p) a feladatkorével dsszefiiggésben kidolgozza a szak-
tertiletét érintd részstratégiakat és fejlesztési iranyokat, va-
lamint programokat,

q) kdzremiikodik az unios fejlesztési forrasokra vonat-
kozo tervezési, végrehajtasi, monitorozasi és értékelési
feladatokban.

IL cim
A miniszter kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egységek

A Miniszteri Kabinet

27.§

(1) A Miniszteri Kabinet a miniszter szakmai €s politikai
munkdjat kdzvetleniil segitd szervezeti egység, amelynek
vezetdje a kabinetfonok.

(2) A Miniszteri Kabinet

a) kdzremiikodik az dgazat politikai arculatanak kiala-
kitdsaban, a miniszter és az allamtitkarok politikai donté-
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seinek, tovabba a kormanyprogramhoz kapcsolddd mi-
niszteri program végrehajtasanak elokészitésében,

b) altalanos szakmapolitikai szempontbol értékeli az
elokészités alatt allo jogszabalyok koncepcio-tervezetét,
¢és javaslatot tesz a benne foglalt rendelkezésekkel 6ssze-
fliggd szakmai intézkedésekre, illetve parlamenti elfogad-
tatasanak eldsegitésével kapcsolatos teenddkre,

¢) az e szabalyzatban meghatarozott esetek kivételével a
szaktertiletért felelés szakallamtitkar utjan megkeresett f6-
osztalyok kozremiikddésével intézi a miniszter személyes
levelezését, valamint eldkésziti a miniszter programjahoz
sziikséges beszédek, eldadasok anyagét,

d) napi munkakapcsolatot tart az allamtitkdrok ¢és a
szakallamtitkarok titkarsagaval.

A miniszteri biztosok és titkdarsdagaik

28. §

(1) A miniszteri biztosok ellatjak a miniszter normativ
utasitasaban meghatarozott feladat- és hataskoroket.

(2) A miniszteri biztos titkarsaga - a miniszteri biztos
feladat- és hataskorébe utalt tigyek tekintetében, a minisz-
teri biztos munkajat segitve - ellatja az allami vezetdk tit-
karsagai altal elvégzett feladatokat.

Az Ellendrzési Osztaly
29. §

Az Ellendrzési Osztaly feladatkdrében:

a) vizsgalja és értékeli

aa) a folyamatba épitett, elozetes €s utdlagos vezetoi el-
lendrzési rendszerek kiépitésének, mitkodésének jogsza-
balyoknak €s szabalyzatoknak valo megfelelését,

ab) a pénziigyi iranyitasi s ellendrzési rendszerek mii-
kodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredmé-
nyességét;

b) vizsgélja a rendelkezésre allo er6forrasokkal vald
gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint
az elszamolasok, beszamolok megbizhatdsagat;

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapita-
sokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket, értékelé-
seket készit a miniszter szamara a minisztérium, valamint
a miniszter feliigyelete ala tartozo6 szervek miitkddése ered-
ményességének novelése, valamint a folyamatba épitett,
eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, €s a belsd kontroll
rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati
tényezok, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése ér-
dekében;

e) nyomon koveti az ellendrzési jelentések, kiilonosen
az Allami Szamvevoszék ellendrzési jelentése alapjan meg-
tett intézkedéseket.

. cim
A kabinetfonok kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

A Miniszteri Titkarsag (Osztaly)

30. §

(1) A Miniszteri Titkarsag a Miniszteri Kabinet osztaly
jogallasu - a miniszter szakmai, adminisztrativ munkajat
segitd - szervezeti egysége, amelynek vezetdje a titkarsag-
vezeto.

(2) A Miniszteri Titkarsag

a) a miniszterhez érkezd iratokat, beadvanyokat atnézi,
szignalasra elokésziti,

b) szignalja az elézetes miniszteri dontést nem igényld
iratokat a szervezeti egységet iranyitod vezetore,

¢) tovabbitja a miniszter altal meghatarozott feladatok-
kal kapcsolatos iratokat, nyilvantartja a hataridéket, szamon
kéri a feladatok végrehajtasat,

d) szervezi a miniszter programjat, kdzremilkodik az
ahhoz kapcsolodo anyagok elokészitésében.

A Sajto Titkarsag (Osztaly)

31.§

A Sajto Titkarsag a Miniszteri Kabinet osztaly jogallasu
szervezeti egysége, amely

a) szervezi és Osszefogja a minisztérium nyomtatott és
elektronikus médian keresztiil torténé tajékoztatasi, kom-
munikdcios és PR-tevékenységét,

b) koordinalja a miniszter iranyitasa és feliigyelete ala
tartozo intézmények és a minisztérium szervezeti egysé-
geinek sajto- és kommunikacios munkdjat,

¢) eldkésziti és szervezi a miniszter, valamint a minisz-
térium vezetdinek és munkatarsainak sajtoszereplését,

d) gondoskodik a minisztérium sajtokozleményeinek
kiadasarol,

e) biztositja a minisztérium vezetdinek a napi sajto-
szemlét,

f) a szakallamtitkarokkal egyiittmiikodve ellatja a mi-
nisztérium kiilsé és belsé honlapjaival kapcsolatos tarta-
lomszolgaltatasi feladatokat, szerkeszti a minisztériumi
honlapokat.
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IV. cim
Az allamtitkarok kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

Az Allamtitkari Titkdrsdgok

32.§

(1) Az Allamtitkari Titkarsagok

a) szervezik €s koordinaljak az allamtitkarok hivatalos
programjait,

b) dontés-elokészitd, szervezd tevékenységet folytatnak.

(2) Az éaltalanos jogkori allamtitkér titkarsaga - az
(1) bekezdésben foglaltakon tul - ellatja a lobbitevékeny-
ségrol szolo 2006. évi XLIX. torvényben meghatarozott
miniszteri feladatokat.

(3) Az altalanos jogkori allamtitkar titkarsaga - az
(1)-(2) bekezdésben foglaltakon tal - kozremiikodik az al-
talanos jogkorh allamtitkarnak - a kiilon utasitasban meg-
hatarozott - a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol
sz016 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti egyes
bels6 ellendrzési feladatainak ellatasaban.

1. alcim
Az éltalanos jogkdori allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

A Rehabilitacios Projektiroda (Osztaly)
33.§

(1) Az altalanos jogkort allamtitkar titkarsaganak osz-
talyaként miikodo Rehabilitacios Projektirodat (a tovabbi-
akban: Projektiroda) az altalanos jogkord allamtitkar ira-
nyitasa ala tartozo, onalldé kiadmanyozasi joggal rendel-
kezd vezetd beosztasu koztisztviseld vezeti.

(2) A Projektiroda felelés a minisztériumnak a megval-
tozott munkaképességliek és fogyatékosok ellatorendsze-
rei korszertisitése f6 irdnyat képezo rehabilitacios rendszer
szervezeti kereteinek, mikodési feltételeinek a kialakita-
saval, tovabba mikddésének elinditasaval kapcesolatos fel-
adataiért.

(3) A Projektiroda szakmai tevékenységének irdnyitasat
az altalanos jogkorti allamtitkar az Orszagos Rehabilita-
cios és Szocidlis Szakértdi Intézet foigazgatdjanak kozre-
mikoddésével latja el.

(4) A Projektiroda a (2) bekezdésében meghatarozott
feladatok teljesitése érdekében felelds

a) a képességvizsgalatok és az allapotfelmérés vizsga-
lati lehetdségeinek felmérésének el6készitéséért;

b) az egységes komplex rehabilitacids, rokkantsagi €s
fogyatékossagi informacios rendszer kialakitdsanak eld-
készitéséért;

¢) a megvaltozott munkaképességliek ellatérendszere
szereploinek (szakértok, ellatas-szervezok, megvaltozott
munkaképességlick ellatasaiban részesiilok) oktatasi, va-
lamint at- és tovabbképzési rendszere kialakitasanak koor-
dinalasaért;

d) a rehabilitacios menedzserhalozat kialakitasanak koor-
dinalasaért;

e) a megvaltozott munkaképességliek atmeneti s tartds
foglalkoztatasat biztosito célszervezetek fejlesztéséért;

f) aminisztérium egészségpolitikai kérdésekkel kapcso-
latos feladatainak a koordinalasaért;

2) arehabilitacioval kapcsolatos eurdpai unios projektek
Osszhangjanak megteremtéséért.

(5) A Projektiroda a (4) bekezdésben meghatarozott
feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik a feladatkorében
érintett szakallamtitkarokkal.

(6) A Projektiroda - a (2) és (4) bekezdésében meghata-
rozott - feladatainak végrehajtasat a Konzultativ Tanacs
segiti, amelynek tagjai a minisztérium megvaltozott mun-
kaképesség kezelésével és a rehabilitacioval foglalkozo
szervezeti egységeinek - a Fogyatékossagligyi €s Rehabili-
taciés Foosztalynak, a Foglalkoztatasi Fdosztalynak, a
Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Foosztalyanak, a
Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Fosztalynak, va-
lamint a Tervezési és Fejlesztési Fdosztalynak - vezetdi, a
Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly altalanos
foosztalyvezet6-helyettese, valamint a Foglalkoztatasi €s
Szocialis Hivatal féigazgatoja és szocidlpolitikai tigyekért
felelds foigazgato-helyettese.

A Tervezési és Fejlesztési Foosztaly

34.§

(1) A Tervezési és Fejlesztési Féosztaly ellatja a minisz-
térium szakmai elemzési, tervezeési, fejlesztési, monitoring
és stratégiai feladatait.

(2) A Tervezési és Fejlesztési Féosztaly osztaly jogalla-
su szervezeti egységeként miikodoé Tarsadalmi Befogadas
Irodéja

a) aszegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizde-
lemmel kapcsolatos koordindcids, valamint a szocialis és
es¢lyegyenldségi teriiletek tervezési és fejlesztési feladat-
korében

aa) ellatja a szocialis védelemrdl és tarsadalmi Osszetar-
tozasrol szo6lo6 Nemzeti Stratégiai Jelentéssel kapcsolatos
feladatok koordinacidjat, szoros egyiittmiikodésben az
Egészségiligyl Minisztériummal, valamint az érintett tar-
cakkal és szakmai teriiletekkel, és mitkddteti a Tarsadalmi
Kirekesztés Elleni Bizottsagot,

ab) részt vesz az unios nyitott koordinacios egylittmii-
kodésbol szarmazd tovabbi feladatok végrehajtasaban,
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ac) részt vesz az EU Szocidlis Védelmi Bizottsag és a
Demografiai Magas szinti Munkacsoport munkdjaban,
kozremiikodik a Bizottsag 4ltal targyalt anyagok feldolgo-
zasdban, véleményezésében, tovabba szakértdi részvételt
biztosit az EU Szocialis Védelmi Bizottsaga Indikéator
Munkacsoportjaban, valamint a tarsadalmi befogadassal
kapcsolatos, tobb foosztaly illetékességét atfogd nemzet-
kozi szakmai tevékenységekben,

ad) 6sszefogja a tarsadalmi kohézidval és tarsadalmi
Osszetartozassal kapcsolatos szakmapolitikai iranyok és
fejlesztési koncepciok kidolgozasat,

ae) kozremikodik a szocialis intézményi ellatasokkal és
szolgaltatasokkal, hatranyos helyzetli rétegek tarsadalmi
kirekesztodésének mérséklésével kapcsolatos fejlesztési
iranyok és programok kialakitasaban,

af) koordinalja a szocialis, gyermek, ifjusagi, esély-
egyenldségi és civiliigyi teriileteken a Strukturalis Alapok
igénybevételére vonatkozo tervek, beavatkozasok és prog-
ramok kidolgozasat, kozremiikoddik a végrehajtasuk kiala-
kitasaban, a monitorozasi és értékelési munkaban, a tarcan
beliili és a tarcakozi egyeztetésekben - az EU Tervezési
Irodaval, a Monitoring Titkarsaggal és az érintett szerve-
zeti egységekkel egytittmikodve -,

ag) részt vesz a szocialis és foglalkoztatasi szolgalta-
tasok 0sszehangolt mitkodésének kialakitasaban,

ah) részt vesz a fogyasztovédelem, valamint a beteg, az
ellatotti és gyermekjogok, valamint a civil tarsadalom és a
helyi kozosségek erdsitését, érvényesitését segitd fejlesz-
tések kidolgozasaban az érintett szervezeti egységekkel
egylttmiikodésben,

b) a teriiletfejlesztéshez kapcsolodo feladatkdrében

ba) a szocialis €s esélyegyenldségi témak tekintetében
koordinalja a minisztériumhoz tartozo teriileti szintii fej-
lesztések tervezését, feliigyeli a Regiondlis Szocidlpoli-
tikai Tervezési és Fejlesztési Halozat miikodését,

bb) kezdeményezi a regionalis szocialpolitikai straté-
giak kialakitasat,

bc) részt vesz a regionalis szakmai és érdekképviseleti
halézatok munkajanak dsszehangolasaban, egyiittmiikodve
a szakallamtitkarsagokkal,

¢) elemzési, kutatds-koordinacios és informacios fej-
lesztési feladatkorében

ca) a dontések elokészitését segitd, a dontések hatasait
vizsgald, a stratégiai tervezést tamogato kutatasokat, fel-
méréseket, adatgylijtéseket, elemzéseket kezdeményez és
koordinal,

cb) az érintett szakfoosztalyokkal szoros egytittmiiko-
désben koordindlja a szocialis teriilet informacios fejlesz-

s

karbantartasat, nyomon kdvetését,

cc) Osszefogja és koordinalja a szocialis teriilet statisz-
tikai, adatgytijtési és informaciods rendszereinek mitkddte-
tését, eldmozditja és koordindlja a szocidlpolitika teriiletén
az Uugyviteli, ligyintézési folyamatok modernizaciojat,
elektronizalasat, az elektronikus iigyviteli és ligyintézési
rendszerek kialakitasat, valamint az informacios tarsa-
dalom esélyegyenldségi politikaja fejlesztését.

(3) A Tervezési és Fejlesztési Féosztaly osztaly jogalla-
su szervezeti egységeként miikodé Monitoring Titkarsag
feladata a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé EU
tarsfinanszirozasu, valamint a minisztérium fejezeti keze-
1ésti eliranyzataibol palyazati Gton megvalosuld progra-
mok (a tovabbiakban: programok) koordinacioja, nyomon
kovetése, valamint a miniszter altal meghatarozott kdrben
egyes programok kezelése. E korben a Monitoring Titkarsag
feladata kiilonosen

a) javaslat kidolgozasa a programok altalanos eljarasi
szabalyaira, kiilonos tekintettel

aa) a palyazati kiirasok szerkezetére és kotelezd ele-
meire,

ab) a programok végrehajtasaban részt vevo intézmé-
nyek altal az intézkedések végrehajtasa soran alkalma-
zando eljarasok kotelezo elemeinek meghatarozasara;

b) a minisztérium fejezeti kezelésti eldiranyzatait keze-
16, valamint a miniszter altal irnyitott vagy a minisztéri-
um tulajdondban 1évé kozremiikodd és palyazatkezeld
szervezetek (a tovabbiakban: palyazatkezeld szervezet) al-
tal készitendo, az egyes palyazati programok végrehajtasara
vonatkozo6 stratégiai €s éves munkatervek jovahagyasa;

¢) a minisztérium palyazati feladatainak 6sszehango-
lasa, kiilonos tekintettel a palyazatok formai kdvetelmé-
nyeinek egységes meghatarozasara;

d) a kdzremiikodo szervezetek végrehajtasi tevékenysé-
gének koordinacidja;
e) a palyazati programok nyomon kovetése, ezzel dssze-

fliggésben a palyazati programok eredményeirdl a szerve-
zeti egységek szamara torténd tajékoztatas.

(4) A Monitoring Titkarsag jogosult

a) a minisztérium, illetve a strukturalis alapok altal fi-
nanszirozott intézkedésekrél a végrehajtas barmelyik sza-

kaszaban felvildgositast kérni a palydzatkezel szerve-
zettol,

b) a palyazatkezel szervezet folyamatos tovabbfejlesz-
tésével Osszefliggésben az érintett szerveknél elkésziilt do-
kumentumokat megismerni.

(5) A Monitoring Titkarsagot titkarsagvezetd vezeti.

(6) A Tervezési €s Fejlesztési Féosztaly EU Tervezési
Osztaly tervezési és fejlesztési feladatai korében

a) koordinalja a Strukturalis Alapok ¢s Kozosségi Kez-
deményezések igénybevételére vonatkozd minisztériumi
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tervek és intézkedések szakmai kidolgozasat, végrehaj-
tasat és monitorozasat,

b) ellatja és koordinalja a minisztérium képviseletét az
europai uniés forrasok tervezésében és végrehajtasaban
érintett agazatkdzi és tarcakozi bizottsagokban,

c) kozremitkodik az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
kidolgozéasaban, az Eurdpai Szocialis Alappal és az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alappal dsszefliggd tervezési mun-
kakban,

d) véleményezi az unios forrasok felhasznalasaval, vég-
rehajtasi rendszerével kapcsolatos jogszabaly-terveze-
teket és mas dokumentumokat,

e) ellatja a Lisszaboni Stratégia hazai végrehajtasaval
kapcsolatos foglalkoztataspolitikai stratégidk és jelentések
kidolgozasanak tarcan beliili koordinacidjat, és részt vesz
az ezzel Osszefiiggd tarcakdzi munkaban,

f) részt vesz az Europai Bizottsag ESZA Bizottsaganak
(ESF Committee) munkajaban,

g) részt veszt az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatasi Bi-
zottsaganak (Employment Committee) munkajaban, kdzre-
miikodik a Foglalkoztatasi Bizottsag altal targyalt anyagok
feldolgozasaban, véleményezésében, a magyar allaspont
kialakitasaban.

(7) A Tervezési és Fejlesztési Foosztaly Stratégiai Osztaly
az agazati stratégia és kozpolitika kialakitasa korében

a) kidolgozza a Kormany foglalkoztataspolitikai straté-
giajat, koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatokat,

b) részt vesz a munkajogi és a foglalkoztatéasi jogszaba-
lyok 4tdolgozéaséban, valamint a szocidlis és a foglalkozta-
tasi intézményrendszer 0sszehangoldsanak megteremtésé-
re iranyuld reformokkal kapcsolatos miniszteri feladatok
ellatasaban,

crer

kidolgozasaval, a felnéttképzésre és szakképzésre vonat-
kozo reformok elkészitésével kapcsolatos munkakat,

d) foglalkoztatas- és szocialpolitikai szempontbol véle-
ményezi a gazdasagpolitikai, oktataspolitikai és més doku-
mentumokat, informaciét nyujt ilyen koncepciok elkészi-
téséhez,

e) kidolgozza a minisztérium foglalkoztataspolitikara
vonatkoz6 tervekbdl, prognodzisokbdl, stratégiakbol adodo
feladatait, céljait tartalmaz6 szakmai iranyelveket, azokhoz
elemzéseket, prognozisokat készit,

/) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal és a Foglalkoz-
tatasi Foosztaly kozremiikodésével munkaerd-piaci prog-
nézisokat készit, segiti az agazati és a teriileti munka-
ero-tervezeést,

g) kozremiikodik az MPA stratégiai tervezésével 6ssze-
fliggd feladatok ellatasaban, a decentralizacid kidolgo-
zasaban,

h) koordindlja a szervezeti egységeknek a kiilonbozo
minisztériumi fejlesztési forrdsokkal kapcsolatos szakmai
tervezési tevékenységét.

2. alcim
A szocialpolitikai és esélyegyenldségi teriiletért felelds
allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti
egységek

A Nemzeti Kabitdszeriigyi Koordindcios Igazgatosag
(Osztaly)

35. §

(1) A szocialpolitikai és esélyegyenldségi tertiletért fe-
lel6s allamtitkar titkarsaganak osztalyaként miikodé Nem-
zeti Kabitoszerligyi Koordinacios Igazgatosagot a szocial-
politikai és es¢lyegyenldségi teriiletért felelds allamtitkar
iranyitasa ala tartozo, 6nallo kiadmanyozasi joggal rendel-
kez6 vezetd beosztasu koztisztviseld (igazgatd) vezeti.

(2) A Nemzeti Kabitoszerligyi Koordinacios Igazgatosag

a) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

aa) kidolgozza a kabitdszer-fogyasztas visszaszoritasa-
val kapcsolatos - mas tarca €s szervezeti egység feladatko-
rébe nem tartozo - jogszabalyok szakmai koncepciojat,

ab) vizsgélja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosuldsukat;

b) évente jelentést késziti a Kormany, valamint harom-
évente az Orszaggylilés szamara a magyarorszagi kabito-
szerhelyzetrdl;

¢) a koltségvetés eldkészitése soran részt vesz a kabito-
szer-fogyasztas visszaszoritasaval kapcsolatos koltségve-
tési eldiranyzatok tervezésében, kidolgozza azok szakmai
tartalmat, és figyelemmel kiséri felhasznalasukat;

d) szakmai iranyitasi feladatkdrében

da) kidolgozza a kabitoszer-fogyasztas visszaszoritasa-
val kapcsolatos szakmapolitikai iranyokat, fejlesztési kon-
cepciokat, cselekvési és szakmai programokat, valamint
modellkisérleti programokat miikodtet, tovabba figye-
lemmel kiséri azok végrehajtasat,

db) kdzremiikodik a kabitdszer-probléma visszaszorita-
saval 6sszefliggd kereslet- és kindlatcsokkentési, binmeg-
eldzési és egészségfejlesztési feladatok ellatasaban,

dc) figyelemmel kiséri a kabitoszer-probléma vissza-
szoritasa érdekében készitett Nemzeti Stratégidban foglalt
feladatok megvaldsitasat,

dd) koordinélja a kabitoszer-fogyasztas visszaszoritasa-
val Osszefiiggd, tobb agazatot érintd programok kialaki-
tasat és végrehajtasat,

de) egyiittmiikodik a Nemzeti Drogmegel6zési Intézettel,

e) tamogatasi, fejlesztési feladatai korében
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ea) gondoskodik a kabitdszer-fogyasztas visszaszorita-
sdra, a kabitdszeriigyi koordinacidra irdnyuld palyazatok
lebonyolitasarol,

eb) kialakitja a kdbitoszer-fogyasztas kezelését eldsegi-
t6 nemzetkozi forrasok felhaszndldsanak szakmai tartal-
mat, részt vesz a nemzetkodzi finanszirozasi programok
szakmai monitorozasaban;

/) nemzetkdzi feladatkorében

fa) ellatja az EKTB 44. sz. Kabitdszerligyi szakért6i
munkacsoport irdnyitasat, mikodtetését,

fb) elkésziti az ENSZ Kabitoszer-ellendrzési és Bilin-
megel6zési Hivatala szamara megkiildendé jelentéseket,

fc) koordinalja a Nemzetk6zi Kabitoszer-ellendrzo Tes-
tillet szamara megkiildendd jelentések elkészitését;

g) miikodteti a Kabitoszerligyi Koordinacios Bizott-
sagot.

A Parlamenti Titkarsag (Osztaly)

36.§

A szocialpolitikai és esélyegyenléségi teriiletért felelds
allamtitkar titkarsaganak osztalyaként miik6doé Parlamenti
Titkarsag

a) elokésziti, segiti a miniszter és az allamtitkarok parla-
menti munkajat,

b) ellatja a minisztérium feladatkorébe tartozo torvény-
javaslatok, hatdrozati javaslatok, jelentések benytjtasaval,
targyalasaval kapcsolatos szervezési feladatokat,

¢) figyelemmel kiséri a minisztérium feladatkorét érintd
képviseldi inditvanyokat, gondoskodik az azokkal kapcso-
latos szakértdi vélemények, kotelezé nyilatkozatok elké-
szittetésérol,

d) gondoskodik a plenaris {ilések minisztériumot érintd
napirendi anyagainak elkészittetésérol,

e) gondoskodik a miniszter feladatkorét érintd inter-
pellacidkra, kérdésekre, azonnali kérdésekre, a napirend
elotti és utani felszolalasokra adando valaszok elkészitte-
tésérol,

) koordinalja a képviselok megkereséseire adandé va-
laszok tervezeteinek elkészitését,

g) koordindlja az Orszaggytilés plenaris iilésein valo mi-
nisztériumi képviseletet,

h) 6sszehangolja és szervezi a minisztériumnak az Or-
szaggytuléssel és bizottsagaival, a képviseldkkel és a kép-
viseldcsoportokkal kapcsolatos tevékenységét,

i) tajékoztatot készit az Orszaggyiilés plenaris, bizott-
sagi és albizottsagi iiléseirdl, kozremikddik az tiléseken
elhangzott, a minisztériumot érint6 kérdések megvalaszo-
lasaban,

) koordinalja a bizottsagok, albizottsagok iilésein valo
minisztériumi képviseletet.

A Lakossagi Tajékoztatasi és Tandcsadasi Osztaly

37.§

(1) A szocialpolitikai és esélyegyenldségi tertiletért fe-
lelds allamtitkar titkarsaganak osztalyaként mikodé La-
kossagi Téjékoztatasi és Tanacsadasi Osztaly tajékoztatdsi
feladatai korében

a) valaszol - a minisztérium altal el6készitett jogszaba-
lyok, valamint a miniszter feladat- és hataskorébe tartozo
teriiletek tekintetében - a lakossag, illetve az dket segitd
intézmények, szervezetek megkereséseire, panaszaira ¢és
kozérdeki bejelentéseire, tovabba a kiilon utasitasban fog-
laltak szerinti iigyek tekintetében koordinalja a minisztéri-
umhoz beérkezo lakossagi megkeresésekre torténd valasz-
adast, e korben a megkeresésessel érintett szervezeti egy-
ségektdl, valamint kdzponti hivataloktdl szakmai allasfog-
lalast kér;

b) a szervezeti egységek kozremiikddésével tajékoztatd
kiadvanyokat készit;

¢) részt vesz a minisztériumi honlap szerkesztésében;

d) tajékoztatasi tevékenységérdl negyedévente elemzo
jelentést készit a felsévezetOk szamara;

e) Osszegyljti a lakossagtol, az dnkormanyzatoktol és a
civil szervezetektdl érkezd jogalkotdsi javaslatokat, és
ezeket eljuttatja a feladatkorrel rendelkezd szervezeti egy-
séghez;

f) elemzi a lakossag tajékoztatasat szolgaldé modsze-
reket, €s javaslatokat tesz azok hatékonyabba tételére;

g) kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelndki Hivatal,
valamint mas tarcak lakossagi tajékoztatasi feladatokat el-
14to szervezeti egységeivel;

h) az Ugytélszolgalati Irodaban - kiilfoldi munkavalla-
lashoz - hitelesiti a szakmai képzettséget igazolo kozép-
foku oktatasi intézmények bizonyitvanyait.

(2) A Lakossagi Tajékoztatasi ¢s Tandcsadasi Osztaly a
lakossag egyedi ligyekben torténd személyes tajékoztatasa
érdekében Ugyfélszolgalati Irodat mitkddtet.

(3) A Lakossagi Tajékoztatasi és Tanacsadasi Osztaly a
kozvéleményt érintd minisztériumi dontésekrdl, illetve
ezek eldkésziileteirdl tajékoztatast kap, illetve errdl tajé-
koztatast ad.

(4) A Lakossagi Téjékoztatasi és Tanacsadasi Osztaly
tanacsadasi feladatkorében kozvetlen segitséget nyljt az
allampolgarok panaszainak, iigyeinek intézéséhez, illetve
ismerteti mas jogérvényesitési forumok (mas kozigazga-
tasi szervek, birdsag stb.) igénybevételének lehetdségeit.
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1désiigyi Titkarsag (Osztaly)
38.§

A szocialpolitikai és esélyegyenléségi teriiletért felelds
allamtitkar titkarsaganak osztalyaként miikodo Iddsiigyi
Titkarsag

a) ellatja a Kormany mellett mitkodd Iddsiigyi Tanacs
titkarsagi feladatait;
méltd idéskor gyakorlatanak megvalositasahoz kapcsolodo
feladatai korében

ba) részt vesz az idGsbarat programok, modellkisérletek
kidolgozasaban, megvaldsitasaban,

bb) kapcsolatot tart az iddsek kozosségeivel és érdek-
képviseleti szervezeteivel;

c) ellatja az Idésbarat Onkormanyzat dijjal kapcsolatos
palyaztatasi, értékelési, szervezési feladatokat.

V.cim
A szakallamtitkari titkarsagok

39. §

A szakallamtitkari titkarsag

a) szervezi €s koordinalja a szakallamtitkar hivatalos
programjait ¢s kikiildetéseit,

b) a szakallamtitkar utasitasai szerint 6sszehivja a szak-
allamtitkari értekezletet, nyilvantartja az értekezleteken
hozott dontéseket, és ellendrzi azok végrehajtasat,

¢) dontés-elokészitd, szervezd tevékenységet végez,

d) ellatja a szakallamtitkar mikodtetési felel6sségébe
utalt tanacsok titkarsagi és miikodtetési feladatait.

VI. ¢cim
A szocialpolitikai szakéallamtitkar irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

A Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly

40. §

(1) A Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Fosztaly

a) ellatja a minisztériumnak a pénzbeli €s természetbeni
szocialis, fogyatékosiigyi és nyugdijszerti ellatasokkal, a
csaladtamogatasokkal, a tarsadalombiztositasi nyugdijak-
kal kapcsolatos, mas kozigazgatasi szerv, illetve a minisz-
térium mas hivatali szervének feladat- és hataskorébe nem
tartozo feladatait,

b) a Gyermek- és Ifjusagvédelmi Foosztallyal, valamint
a Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Féosztalyaval egyiit-

tesen véleményezi a szocidlis és gydmhivatalok vezetdi-
nek kinevezésével ¢és felmentésével kapcsolatos javasla-
tokat,

¢) kozremiikodik a feladat- és hataskorét érintd statisz-
tikai rendszer miikodtetésében.

(2) A Pénzbeli Ellatasi Osztaly

a) a jogszabaly-elokészitéssel kapcsolatos feladatai ko-
rében

aa) kidolgozza a csaladtaimogatasi ellatasokat, valamint
az iddskortak, fogyatékosok, a megvaltozott munkaké-
pességliek, egészségkarosodottak, a tartdsan munkanélkii-
liek jogszabaly szerinti, illetve a szocialisan egyéb okbol
raszorulok pénzbeli és természetbeni ellatasat és az ezzel
kapcsolatos igazgatési tevékenységet érintd, valamint a
szocialis tovabbképzéssel és a szakvizsgaval kapcsolatos
jogszabalyok szakmai koncepciojat,

ab) elkésziti a pénzbeli szocialis ellatasok emelésére
vonatkozd szakmai el6terjesztéseket,

ac) vizsgalja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosuldsukat;

b) a koltségvetés elokészitése soran

ba) koordinalja a tarsadalombiztositasi igazgatasi szer-
vek altal folyositott, de a minisztériumi fejezet koltségve-
tésében szerepld ellatasok pénziigyi tervének 0sszeallitasat,
¢és figyelemmel kiséri az eldiranyzatok felhasznalasat,

bb) részt vesz az agazathoz tartozo szocidlis ellatasok
fejezeti és agazati eldiranyzatara és finanszirozasara vo-
natkoz6 koltségvetési javaslatainak 0sszeallitasaban;

¢) a szocialis szakmai irdnyitas keretében

ca) kidolgozza a csaladtamogatasi ellatasokkal, vala-
mint az idéskortiak, fogyatékosok, a megvaltozott munka-
képességliek, egészségkarosodottak, a tartosan munkanél-
kiiliek, illetve a szocialisan egyéb okbdl raszorulok pénz-
beli és természetbeni szocidlis ellatasaval kapcsolatos
szakmapolitikai irdnyokat, fejlesztési koncepciokat, cse-
lekvési és szakmai programokat, modellkisérleti progra-
mokat miikddtet, valamint figyelemmel kiséri azok végre-
hajtasat,

cb) részt vesz a csaladok életkoriilményeit befolyasolo,
a gyermekek védelmével, valamint a fogyatékosok és
megvaltozott munkaképességliek esélyeinek novelésével
kapcsolatos, a lakashoz jutast el@segitd, valamint a joléti
rendszereket érintd korményzati dontések eldkészitésé-
ben, a sulyos fogyatékossag mindsitési rendszerére vonat-
kozo javaslatok kidolgozasaban;

d) a szocialis képzéssel kapcsolatos feladatai korében

da) ellatja a szocialis tovabbképzési és szakvizsga rend-
szer fejlesztésével és iranyitasaval kapcsolatos feladatokat,

db) kozremlikodik a szocidlis szakképesitések szakmai
tartalmanak kialakitasaban,
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dc) miikodteti a szocialis szakmacsoport szakértdi és
vizsgaelnoki rendszerét,

dd) ellatja a szocialis szakképesitések tankonyveivel
kapcsolatos kiilon jogszabalyban meghatarozott felada-
tokat.

(3) A Nyugdijbiztositasi Osztaly

a) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

aa) kidolgozza a tarsadalombiztositasi nyugellatasi targyt
jogszabalyok szakmai koncepciojat,

ab) elkésziti a nyugellatasok emelésére, valamint a kor-
engedményes nyugdijazasra vonatkozd szakmai eléterjesz-
téseket,

ac) kozremiikodik a jarulékfizetéssel, a Nyugdijbiztosi-
tasi Alap koltségvetésével, zarszdmadasaval kapcsolatos
eloterjesztések elkészitésében,

ad) vizsgalja az aa)-ac) alpont szerinti jogszabalyok
szakmai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri
hatalyosulasukat;

b) a miniszternek az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fo-
igazgatosag irdnyitasaval és felligyeletével kapcsolatos
feladatkdrében véleményezi, és miniszteri dontésre eloké-
sziti az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Szer-
vezeti és Mikddési Szabalyzatat, egytittmiikodik a Gazda-
sagi Foosztallyal a feliigyeleti hataskorbe tartozo eld-
iranyzat-modositasok el6készitésében;

¢) a miniszter megbizasabol kozremitkddik a Nyugdij-
biztositasi Alap koltségvetése tervezésében, figyelemmel
kiséri a koltségvetés végrehajtasat, és annak idéaranyos
teljesiilését, és a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott
javaslatot tesz miniszteri intézkedésre;

d) a Gazdasagi Foosztaly feladat- és hataskorrel rendel-
kezd osztalyanak bevonasaval a vonatkoz6 jogszabalyok-
ban foglaltakra tekintettel elkésziti a Nyugdijbiztositasi
Alap kezelésérdl a pénziigyminiszternek szo6ld tajékoz-
tato-tervezetet;

e) elemzéseket, értékeléseket készit a tarsadalombizto-
sitasi nyugellatasok szinvonalardl, a nyugellatasok meg-
oszlasanak, az ellatasok vasarldértékének alakulasarol;

) eur6pai unids és nemzetkozi feladatkdrében

fa) részt vesz a nyugdijrendszerek eurdpai unids nyilt
koordinaciojaval kapcsolatos szakmai feladatok ellata-
saban,

/b) kidolgozza a szocialis biztonsagi egyezmények nyug-
dijbiztositasi dgazatot érintd rendelkezéseit,

fc) ellatja a nyugdijrendszerekkel kapcsolatos - unios és
egyéb nemzetkdzi szervezetek, valamint az Europai Unids
és Nemzetkozi Foosztaly részérdl érkezé - nemzetkozi
megkeresésekkel kapcsolatos szakmai feladatokat,

fd) részt vesz a tarca fofeleldsségi korébe tartozo EKTB
5. sz. Foglalkoztatas- és szocialpolitika és a 2. sz. Szemé-
lyek szabad &ramléasa, valamint a 24. sz. Szolgaltatasok
szabad aramlasa szakértdi munkacsoport munkajaban.

A Csaladi és Szocialis Szolgaltatdasok Foosztalya

41. §

(1) A Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Foosztalya

a) ellatja a minisztériumnak a csaladi €s szocialis szol-
galtatasokkal kapcsolatos, mas kozigazgatasi szerv, illetve
a minisztérium mas szervezeti egységének feladat- és ha-
taskorébe nem tartozo feladatait;

b) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

ba) kidolgozza a szocialis szolgaltatasokat €s a szocialis
szolgaltatasokkal kapcsolatos igazgatdsi tevékenységet
érintd jogszabalyok szakmai koncepcidjat,

bb) vizsgalja a ba) alpont szerinti jogszabalyok szakmai
megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri hatalyo-
sulasukat;

¢) a Gyermek- és Ifjusagvédelmi Fdosztallyal, valamint
a Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Fdosztallyal
egylittesen véleményezi a szocialis és gyamhivatalok ve-
zetdinek kinevezésével és felmentésével kapcsolatos ja-
vaslatokat;

d) a koltségvetés eldkészitése soran 0sszeallitja a szo-
cialis szolgaltatasok fejezeti, agazati eldiranyzatara és fi-
nanszirozasara vonatkoz6 koltségvetési javaslatot, kidol-
gozza az eldiranyzatok szakmai tartalmat, figyelemmel ki-
séri az el6iranyzatok felhasznalasat;

e) kozremiikodik a feladat- és hataskorét érinté statisz-
tikai rendszer miikodtetésében;

) koordinalja és fejleszti az aktiv szocialpolitikai eszko-
zoket, kiemelten a szocialis foldprogramot és a kistérségi
szocialis felzarkoztatd programot, valamint integralja azokat
a szocialis szolgaltatasok rendszeréhez.

(2) Az Alapszolgaltatasi Osztaly

a) a szocialis alapszolgaltatasok rendszerének szakmai
iranyitasa keretében kidolgozza a személyes gondosko-
dast nyujté szocialis alapszolgaltatasokkal kapcsolatos
szakmapolitikai irdnyokat, fejlesztési koncepcidkat, cse-
lekvési és szakmai programokat, modellkisérleti progra-
mokat mitkddtet, valamint figyelemmel kiséri azok végre-
hajtasat;

b) aszocidlis ellatorendszer szakmai fejlesztése korében

ba) kidolgozza, mikddteti €s monitorozza a szocialis
kistérségi felzarkdztatd programokat,

bb) ellatja a szocialis célll onkormanyzati cimzett tdmo-
gatdsi palyazatokkal kapcsolatos dontés-elokészitési fel-
adatokat.

(3) A Szakositott Ellatasi Osztaly

a) a szocialis szakositott ellatasok rendszerének szakmai
irdnyitasa keretében

aa) kidolgozza a személyes gondoskodast nyu;jto szocia-

lis szakositott ellatasokkal és a szocialis igazgatassal kap-
csolatos szakmapolitikai iranyokat, fejlesztési koncepciokat,
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cselekvési és szakmai programokat, modellkisérleti prog-
ramokat miikodtet, valamint figyelemmel kiséri azok vég-
rehajtasat,

ab) meghatarozza a szocialis teriilet médszertani felada-
tait, a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet bevonasaval
iranyitja és ellendrzi a szocialis modszertani intézmények
modszertani tevékenységét, szakmai feladattervét,

ac) elokésziti a megyei, regiondlis, egyhazi szocialis
moédszertani intézmények kijeldlésével kapcsolatos mi-
niszteri dontéseket;

b) hatdsagi tevékenysége keretében gyakorolja a feliigye-
leti szerv jogait a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak

ba) a szocidlis szolgaltatok €s szocialis intézmények en-
gedélyezésével ¢€s ellendrzésével, valamint

bb) az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis szol-
galtatok és intézmények normativ allami tdmogatasaval
kapcsolatos tevékenysége felett.

A Gyermek- és Ifjusagvédelmi Féosztaly
42.§

(1) A Gyermek- és Ifjusagvédelmi Féosztaly

a) ellatja a minisztériumnak a gyermek- ¢és ifjusagvéde-
lemmel, valamint a gyamiigyekkel kapcsolatos feladatait;

b) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

ba) kidolgozza a gyermekek védelmét, a gyermekjoléti
alapellatast, gyermekvédelmi szakellatast és a gyamiigyi
igazgatast érintd jogszabalyok szakmai koncepcidjat,

bb) vizsgalja a ba) alpont szerinti jogszabalyok szakmai
megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri hatalyo-
sulasukat;

¢) a Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Fdosztallyal,
valamint a Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Féosztalya-
val egylittesen véleményezi a szocidlis és gydmhivatalok
vezetdinek kinevezésével és felmentésével kapcsolatos ja-
vaslatokat;

d) a koltségvetés elokészitése soran Osszeallitja a gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok fejezeti, agazati
eléiranyzatara és finanszirozasara vonatkozo koltségvetési
javaslatot, kidolgozza az eldiranyzatok szakmai tartalmat,
figyelemmel kiséri az eldiranyzatok felhasznalasat;

e) a gydmhatosagok szakmai irdnyitdjaként négyévente
legalabb egy alkalommal ellendrzi a szocialis és gyambhi-
vatalok gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok-
kal kapcsolatos tevékenységét. Ennek részeként vizsgalja
a régioban mikodo alapellatd és szakellatd intézmény-
rendszer és a gydmhatosagok szakmai munkdjat;

f) részt vesz a kozigazgatasi hivatalokat iranyité koz-
ponti allamigazgatasi szerv altal koordinalt atfogd megyei
feliigyeleti vizsgalatokban, meghatarozza az ellendrzés
szakmai szempontjait;

g) a Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Fdosz-
tallyal, valamint a Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Fo-
osztalyaval egylittmiikodve meghatdrozza a szocialis és
gyamhivatalok szdmara az éves ellenérzési terv kiemelt te-
rileteit és értékeli a szocialis és gyamhivatalok altal készitett
éves beszamolo jelentéseket;

h) kidolgozza a gyermekek védelmével, a gyermekjoléti
alapellatassal, a gyermekvédelmi szakellatassal és a gyam-
igyi igazgatassal kapcsolatos szakmapolitikai iranyokat,
fejlesztési koncepciokat, cselekvési és szakmai progra-
mokat, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat;

i) kozremukodik a feladat- és hataskorét érintd statisz-
tikai rendszer mukodtetésében.

(2) A Gyermek- és Ifjusagvédelmi Osztaly

a) a gyermek- és ifjusagvédelem szakmai iranyitasa ko-
rében

aa) ellatja a gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvé-
delmi szakellatasok agazati iranyitasaval kapcsolatos napi
ugyeket, elésegiti az egységes jogalkalmazast,

ab) értékeli az dgazat feladatait érintd innovativ progra-
mokat, és szakmai segitséget nyujt megvalositdsukhoz,

ac) meghatarozza a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
teriilet modszertani feladatait, a Szocidlpolitikai és Mun-
kaiigyi Intézet bevonasaval irdnyitja a modszertani intéz-
mények tevékenységét,

ad) elokésziti a regionalis €s orszagos gyermekjolé-
ti-gyermekvédelmi modszertani intézmények kijeldlésével
kapcsolatos miniszteri feladatokat;

b) a Gyermek- és Ifjusagi Osztallyal egyiittmikddve el-
késziti az ENSZ Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezményben
foglaltak megvalosulasarol szolo jelentést;

¢) a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok szakmai
fejlesztése korében

ca) lebonyolitja a gyermekjoléti alapellato és gyermek-
védelmi szakellatod rendszer atalakitasat, fejlesztését tamo-
gato palyazatokat,

cb) kialakitja a gyermekjoléti alapellato és gyermekvé-
delmi szakellato rendszer atalakitasat, fejlesztését tamogato
nemzetkozi forrasok felhasznalasanak szakmai tartalmat;

d) hatdsagi tevékenysége keretében gyakorolja a fel-
igyeleti szerv jogait a Foglalkoztatasi és Szocialis Hiva-
talnak az egyhazi és nem allami fenntartasu gyermek;joléti,
gyermekvédelmi szolgaltatok és intézmények normativ al-
lami tdmogatasaval kapcsolatos tevékenysége felett;

e) iranyitja a minisztérium fenntartdsaban mikodo
gyermekvédelmi intézményeket, eldkésziti az intézmé-
nyekkel kapcsolatos fenntartoi dontéseket;

) ellatja az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6éi Bi-
zottsag szakmai iranyitasaval, miikodésével kapcsolatos
igyeket;
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g) évente lebonyolitja - a Szocidlpolitikai és Munkatligyi
Intézettel egylittmiikddve - az Orszagos Gyermekvédelmi
Szakértéi Névjegyzékbe torténd palydzati eljarast;

h) részt vesz az ellatorendszerrel Osszefliggd europai
unios feladatok ellatasaban.

(3) A Gyamiigyi Osztaly

a) a gyamhatdsagok szakmai iranyitojaként négyévente
legalabb egy alkalommal ellendrzi a megyei, févarosi szo-
cialis és gyamhivatalok gyamiigyi tevékenységét;

b) hatosagi tevékenysége keretében

ba) gyakorolja a feliigyeleti szerv jogait a szocialis és
gyamhivatalok felett,

bb) masodfokli hatdsagi jogkort gyakorol a miikodési
engedélyezési ligyekben,

bc) elséfoku hataskort gyakorol az rokbefogadast el6-
segité maganszervezetek tevékenységének miikodési en-
gedélyezésében;

c¢) mitkddteti az Orszagos Orokbefogadasi Nyilvantartast,
és ellatja az ebbdl eredd feladatokat;

d) intézkedik a kiilfoldon kisérd nélkiil tartdzkodd magyar
allampolgarsagti gyermekek érdekében;

e) ellatja a nemzetkozi szerz6désekbdl eredé Kozponti
Hatosagi feladatokat, illetve eljar a nemzetkozi gyermek-
védelmi és gyamsagi ligyekben;

) egylittmiikddik a gyermekvédelmi tigyekkel foglalkozo
nemzetkozi szervezetekkel.

VII. cim
Az esélyegyenldségi szakallamtitkar iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

A Roma Integracios Féosztaly

43.§

(1) A Roma Integraciés Féosztaly ellatja a roma népes-
ség tarsadalmi integracidjaval, esélyegyenldségiik eld-
mozditasaval kapcsolatos, a minisztérium feladat- és ha-
taskorébe tartozo feladatokat.

(2) A Roma Integracios Féosztaly

a) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

aa) részt vesz a romak tarsadalmi integraciojat, esély-
egyenldségiik megteremtését érintd jogszabalyok (kiilo-
nos tekintettel a Roma Integracié Evtizede Program Cse-
lekvési Tervére) szakmai koncepcidjanak kidolgozasaban,

ab) vizsgélja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosuldsukat;

b) a koltségvetés elokészitése soran részt vesz a roma
integracids célu koltségvetési eldiranyzatok tervezésében;

¢) tervezési, stratégiai feladatai korében

ca) el6késziti a romak tarsadalmi integracidjat eldsegitd
szakmapolitikai iranyokat, koncepciokat, programokat,
valamint el6késziti az ezzel kapcsolatos stratégiai donté-
seket, javaslatokat, koncepcidkat, cselekvési és szakmai
programokat,

cb) szakmapolitikai intézkedéseket kezdeményez a ro-
mak tarsadalmi integraciojanak eldsegitése érdekében, kii-
londsen a jogegyenldség, az életmindség javitasa, az okta-
tas-képzes, a foglalkoztatés, az identités erdsitése €s a tar-
sadalmi kommunikacio teriiletén,

gité programok kialakitasat ¢s végrehajtasat;

d) tamogatasi, fejlesztési feladatai korében

s

crer

té modellértéki fejlesztési programokat, miikodteti a tele-
peken, telepszerii lakokornyezetben €16k életmindségét ja-
vitod programokat,

dc) kezeli a Roma Kulturalis Alapot, valamint a Roma
Koordinacios ¢s Intervencios Keretet,

dd) kialakitja a roma népesség tarsadalmi integracidjat
eldsegitd nemzetkozi forrasok felhasznalasanak szakmai
tartalmat, részt vesz a nemzetkdzi finanszirozdsu prog-
ramok szakmai monitorozasaban;

e) mikddteti a Roma Integracios Tanacsot.

A Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Foosztaly
44. §

(1) A Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly a
jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

a) kidolgozza a fogyatékos emberek jogait érinté - mas
szervezeti egység feladatkdrébe nem tartoz6 - jogszabalyok
szakmai koncepciojat,

b) kozremitkodik a fogyatékos emberek integraciojat és
rehabilitacidjat eldsegitd pénzbeli ellatasokra és termé-
szetbeni szolgaltatasokra, valamint a rokkantsagi nyugdij-
rendszer atalakitasara vonatkozd jogszabdlyok szakmai
koncepciodjanak kidolgozasaban,

¢) vizsgalja az aa)-ab) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosulasukat.

(2) A Fogyatékossagiigyi ¢s Rehabilitacios Féosztaly
részt vesz a koltségvetés elokészitése soran a minisztériu-
mi fenntartasu szocialis intézmények, az Orszagos Fogya-
tékosiigyi Program, az egyenl6 esélyli hozzaférés és az or-
szagos érdekképviseleti szervek tamogatasanak tervezé-
sében, figyelemmel kiséri az eldiranyzatok felhaszna-
lasat, tovabba ellatja az MPA rehabilitacios alaprészével
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kapcsolatos minisztériumi tervezési, szervezési, szabalyo-
zasi és beszamolasi feladatokat.

(3) A Fogyatékossagiigyi ¢s Rehabilitacios Féosztaly
ellatja az Orszagos Fogyatékosiigyi Program és Intézke-
dési terv eldokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
szakmai és koordinaciés feladatokat, valamint iranyitja,
koordinalja és ellendrzi a jelnyelvi tolmacs-szolgaltatast.

(4) A Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly
iranyitja, koordinalja és szervezi az Allami Foglalkoztatési
Szolgalat foglalkozasi rehabilitacids tevékenységét, vala-
mint részt vesz a megvaltozott munkaképességili szemé-
lyekkel és munkaaddkkal (foglalkoztatokkal) kapcsolatos
ESZA-programok kidolgozéasaban.

(5) A Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly
elokésziti a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kozalapitvany alapitoi dontéseit, és ellendérzi azok végre-
hajtasat.

(6) A Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly
kozremukodik a minisztérium fenntartasaban miikodo, fo-
gyatékos személyeket ellatd szocialis intézmények szak-
mai irdnyitasaban, el6késziti az intézményekkel kapcsola-
tos fenntart6i dontéseket, dsszehangolja a minisztérium
kiilonbozo szervezeti egységeinek a fenti szervezetek ira-
nyitasaval dsszefliggd feladatait.

(7) A Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly a
nemzetk6zi kapcsolatok teriiletén biztositja a fogyatékos-
sagiigyi politikaval foglalkozé ENSZ, ET és EU bizottsa-
gokban a képviseletet, valamint iranyitja a fogyatékossa-
gligyi nemzetk6zi dokumentumokbol szarmazé feladatok
végrehajtasat.

Az Esélyegyenloségi Foosztaly
45.§

(1) Az Esélyegyenléségi Féosztaly ellatja az esély-
egyenldség elomozditasat szolgalo programokkal, az ifju-
saggal, valamint a nemek kozotti tarsadalmi egyenldség
biztositasaval kapcsolatos azon feladatokat, amelyek nem
tartoznak mas kozigazgatasi szerv, vagy a minisztérium
mas szervezeti egységének feladat- és hataskorébe.

(2) Az Esélyegyenldségi Programiroda Osztaly

a) ellatja az esélyegyenldségi programokkal kapcsola-
tos - mas kozigazgatasi szerv, illetve a minisztérium mas
szervezeti egységének feladat- és hataskorébe nem tartozo -
nemzetkozi forrasszerzési és forraskezelési tevékeny-
séget;

b) miikodteti az érintett foosztalyokkal egylittmikddve

ba) az ,,Elhetdbb Faluért” Programot,

bb) a Biztos Kezdet Programot,

bc) a Kozosségi Kezdeményezés Programot,

bd) a Cserehat Modellprogramot,

be) az Orszagos Esélyegyenldségi Halozatot.
(3) A N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldsége Osztaly

a) a nemek kozotti egyenldség megvalositdsahoz kap-
csolodo koordinativ, tervezési és stratégiai feladatai ko-
rében

aa) kidolgozza a ndk ¢és férfiak tarsadalmi egyenldségét
célzo politika alapjaul szolgald Nemzeti Cselekvési Prog-
ram stratégiai dokumentumot, a vonatkozé szakmapoliti-
kai fejlesztési koncepciokat, cselekvési és szakmai progra-
mokat, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

ab) koordinalja a ndk és férfiak tarsadalmi egyenloségét
célzo, tobb agazatot, szakteriiletet érintd programok és
koncepciok kialakitasat és végrehajtasat;

b) tamogatasi, fejlesztési feladatai korében

ba) lebonyolitja a nemek tarsadalmi egyenléségét elése-
gité palyazatokat,

bb) kialakitja a nemek tarsadalmi egyenlGségét eldse-
gité nemzetkdzi forrasok felhasznaldsanak szakmai tartal-
mat, részt vesz a nemzetkozi finanszirozasu programok
szakmai monitorozasaban;

¢) nemzetkozi feladatai korében

ca) rendszeres 1dokozonként jelentést készit az ENSZ
CEDAW Egyezményében és annak Ajanlasaiban foglal-
tak teljesitésérdl, valamint az ENSZ Nékrol szol6 IV. Vi-
lagkonferencia célkitiizéseinek megvalosulasarol,

cb) kozremiikddik az ENSZ CEDAW Egyezményben
foglaltakkal 0sszefliggésben a magyar allamot érint6 pa-
naszos iigyek megoldasaban;

d) mikodteti a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldsége
Tanacsot;

e) statisztikai tevékenysége keretében részt vesz a ne-
mek tarsadalmi egyenldségére vonatkozo statisztikai adat-
szolgaltatasi rendszer kidolgozasaban;

/) ellatja az emberkereskedelem, prostitiicid megeldzé-
sével és visszaszoritasaval kapcsolatos feladatokat;

g) kozremiikodik az EU-s tagsagbol adodo gender
igyekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

h) mitkodteteti a csaladon beliili er6szak elleni fellépés
intézményrendszerét.

(4) A Gyermek- és Ifjusagi Osztaly

a) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

aa) kidolgozza a gyermek- és ifjusagpolitikat érintd
jogszabalyok szakmai koncepciojat,

ab) vizsgélja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosuldsukat;

b) a koltségvetés elokészitése soran részt vesz a gyer-
mek- és ifjusagpolitikai koltségvetési eldiranyzatok terve-
z¢ésében, kidolgozza azok szakmai tartalmat, és figyelemmel
kiséri felhasznalasukat;
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c) ellatja az EKTB 14. sz. Ifjusagpolitika és sportiigyek
szakértéi munkacsoport irdnyitasat, mikodtetését;

d) szakmai iranyitasi feladatkdrében

da) kidolgozza a gyermek- ¢s ifjusagpolitikaval, a gyer-
mekek és fiatalok iskolan kiviili szabadidejének eltoltésé-
vel, a helyi dnkormanyzatok, illetve a kistérségek gyer-
mek- és ifjusagi feladatellatasaval, az ifjisagi turizmussal,
az ifjusagi célu kozosségi terekkel, a jatékkultaraval kap-
csolatos szakmapolitikai irdnyokat,

db) koordinalja a tobb dgazatot érintd gyermek- €s ifju-
sagpolitikai programok kialakitasat és végrehajtasat,

dc) ellatja az agazati ifjusagi képzéssel kapcsolatos fel-
adatokat,

dd) a Kormény nevében ellatja a Gyermek jogairol szo-
16, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény
kihirdetésérdl szolo 1991. évi LXIV. torvényben foglaltak
végrehajtasanak osszehangolasaval és ellenérzésével kap-
csolatos feladatokat, elkésziti az Egyezményben foglaltak
érvényesiilésérdl szol1o jelentéseket,

de) koordinalja a hataron tuli ifjisaggal valé egyiittmi-
kodés rendszerét, az érintett miniszterekkel egylittmtikod-
ve kidolgozza a kapcsolatok fejlesztésére szolgald progra-
mokat;

e) ellatja a Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram muikodte-
tésével kapcsolatos minisztériumi feladatokat, elokésziti a
miniszternek és a szakallamtitkarnak az Alapprogrammal
kapcsolatos dontéseit;

f) tamogatasi, fejlesztési feladatkdrében

fa) kidolgozza a gyermek- és ifjusagi célu palyazatok
szakmai és szakértOi rendszerét,

fb) ellatja a Magyar Ifjusagi Konferencia miikodésével

kapcsolatos adminisztrativ és szakmai elékészitési felada-
tokat.

VIII. cim
A foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkar iranyitasa
ala tartoz6 szervezeti egységek

A Foglalkoztatasi Féosztaly

46. §

(1) A Foglalkoztatasi FOosztaly ellatja a foglalkoztatas-
politikai programokkal, foglalkoztatasi tdmogatasokkal
kapcsolatos azon feladatokat, amelyek nem tartoznak mas
kozigazgatasi szerv, vagy a minisztérium mas szervezeti
egységének feladat- és hataskorébe.

(2) A Téamogatasok Osztaly
a) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében
aa) kidolgozza a prémiumévek programhoz és a kiilon-

leges foglalkoztatasi allomanyhoz, a munkanélkiili el-
latasokhoz, a foglalkoztatast elésegité tamogatasokhoz,

a munkaerd-kolcsonzéshez, a kiilfoldiek magyarorszagi
foglalkoztatasahoz, a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz, a
munkatiigyi kozpontok rehabilitacids eljarasahoz, valamint
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglal-
koztatdsdhoz kapcsolodo jogszabalyok szakmai koncep-
ciojat,

ab) vizsgalja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosulasukat;

b) figyelemmel kiséri az aktiv és passziv eszk6zok miiko-
dését, és javaslatot tesz a szabalyozas tartalmara, illetéleg
annak modositasara;

¢) palyazati eljaras keretében mikddteti a fejezeti keze-
Iési eldiranyzatbol muikddtetett rehabilitacios foglalkoz-
tatast elésegitd koltségtamogatasokat;

d) koordinalja a rehabilitacids bértamogatashoz kapcso-
16do feladatokat;

e) iranyitja és szervezi a csaladi és munkavallaloi szere-
pek Osszehangolasat el6segitd kdzponti programokat, mii-
kodteti az ezzel kapcsolatos palyéazati rendszereket;

f) célzott programokkal elosegiti a kozszféra 1étszam-
mozgassal érintett munkavallaléinak a munkaerd-piacra
torténd visszakertiilését;

g) kozremiikodik az Orszagos Foglalkoztatasi Kozala-
pitvany tevékenységének feliigyeletéhez kapcsolodo fel-
adatok ellatasaban;

h) ellitja az OET Munkaer$-piaci Bizottsaga (MPB)
mikddtetésével kapcsolatos feladatokat;

i) ellatja a MAT elé keriild, a munkaiigyi kozpontok al-
tal kezdeményezett programok szakmai feliigyeletét, eld-
terjesztést készit a teriiletet érinté feladatok végrehajta-
sahoz szilikséges forrasok biztositasara,

j) informacidkat gytijt az MPA-bol finanszirozott mun-
kapiaci tdmogatasokrol és programokrol, figyelemmel ki-
séri a megyei hataskorben inditott munkaeré-piaci progra-
mokat;

k) részt vesz az MPA foglalkoztatasi alaprész kozponti
¢és decentralizalt kerete ardnyanak meghatdrozasaban, a
decentralizalas elveinek kidolgozasaban, valamint javas-
latot tesz a kozponti keret felhasznalasara;

/) kozremitkddik a munkaerd-piaci progndzisok készité-
sében.

(3) A Foglalkoztatasi Programok Osztalya

a) kidolgozza a feladatkorébe utalt munkaeré-piaci prog-
ramokat, iranyitja és feliigyeli megvalositasukat;

b) figyelemmel kiséri a csoportos 1étszamcsokkentések-
re és a munkaerdigényekre vonatkozo informaciokat, azo-
kat folyamatosan elemzi, értékeli, egyiittmiitkodési megal-
lapodasokat készit eld a csoportos 1étszamcesokkentésben
érintett munkavallalok jboli elhelyezkedésének elésegi-
tésére;
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¢) a minisztériumhoz tartozé intézmények, az érintett
tarcak ¢és a helyi szervezetek bevonasaval intézkedéseket
tesz, munkaerd-piaci programokat dolgoz ki a foglalkozta-
tasi valsadghelyzetek elkeriilésére, valamint az elbocsata-
sok foglalkoztatasra gyakorolt negativ hatdsanak enyhité-
sére;

d) anagyobb elbocsatasokkal sujtott térségek szerveze-
tei és az érintett minisztériumok bevondsaval gazdasagi
szerkezetvaltast, vallalkozasfejlesztést célzd programok,
intézkedések kidolgozasat kezdeményezi, kozremiikodik
a gazdasagi szerkezetvaltassal, az Ipari Parkokkal, a Val-
lalkozési Ovezetekkel kapcsolatos, a minisztériumot érin-
td feladatok ellatdsdban, miikodteti a munkahelyteremtd,
munkahelymegdrzd, valamint a szerkezetatalakitast és a
valsagkezelést célzo tdmogatasi programokat;

e) felelds az Aktiv foglalkoztatas célok tamogatasa feje-
zeti kezelésh eldiranyzat (AFC) mitkodtetéséért;

1) elokésziti az egyedi kormanydontés alapjan nyujthatd
tamogatasokrol szo6l6 elbterjesztéseket;

g) kdzremiikodik a teriiletfejlesztéssel kapcsolatos, mi-
nisztériumot érintd iigyekben;

h) ellatja
ha) a MAT mukdodtetésével kapcsolatos feladatokat,

hb) a MAT tigyrendjének és éves koltségvetésének, hazai
és nemzetk6zi szakmai programjainak elokészitését,

hc) a MAT megalakulasaval, tagjainak kinevezésével,
illetéleg visszahivasaval kapcsolatos feladatokat,

hd) a MAT részére elbterjesztéseket készitd szerveze-
tekkel, személyekkel valé koordinaciot,

he) a MAT {léseinek elokészitését, 6sszehivasat, a kor-
manyzati oldal munkéjanak koordinacidjaval osszefiiggd
teendoket,

hf) a MAT-iilések titkarsagi feladatait,

hg) a MAT éves munkéjarél szol6 és az OET részére be-
nyujtand6 beszamolok elkészitését, dsszeallitasat és elo-
terjesztését;

i) kapcsolatot tart a megyei munkaiigyi tandcsok titka-
raival;

j) elokésziti a munkaiigyi tanacs tagjait kijelolo, illetve
valasztod szervezetek kozotti vita esetén a MAT hatasko-
rébe tartozo dontéseket.

A Kozmunkatandcs Titkarsaga (Osztaly)
47.§

(1) A Foglalkoztatasi Féosztaly osztaly jogallasu szer-
vezeti egységeként mitkodo Kozmunkatanacs Titkarsagat
a Foglalkoztatasi Foosztaly vezetdjének iranyitasa ala tar-
tozd, onalld kiadmanyozasi joggal rendelkez6 féosztaly-
vezetd-helyettesi besorolasu titkarsagvezetd vezeti.

(2) A Kézmunkatanacs miikodésével kapcsolatos titkar-
sagi feladatokat a K6zmunkatanacs Titkarsaga latja el.

(3) A Titkarsag munkatarsai tekintetében a munkaltatdi
jogokat az I. sz. mellékletben meghatarozottaktol eltéréen
- a kinevezés és annak modositasa, valamint a felmentés
kivételével - a Kozmunkatanacs elndke gyakorolja. A ki-
nevezesi és felmentési jogot, tovabba a kinevezés modosi-
tasanak jogat a Kézmunkatanacs elndke a miniszter egyet-
értésével gyakorolja.

A Felnottkepzési és Szakképzési Foosztaly
48. §

(1) A Felnottképzési és Szakképzési Féosztaly ellatja a
minisztériumnak a felndttképzéssel és a szakképzéssel 6sz-
szefiiggo feladatait.

(2) A Feln6ttképzési Osztaly
a) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

aa) kidolgozza a feln6ttképzéshez és annak finansziro-
zasdhoz kapcsolodo jogszabalyok szakmai koncepceiojat,

ab) vizsgélja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ér-
vényestilésiiket;

b) elokésziti a felnbttképzés fejlesztésével kapesolatos
koncepciokat, stratégidkat;

¢) kozremiikodik az egész €leten at tartd tanulas straté-
giagjanak kidolgozasaban és a foglalkoztataspolitikaval
kapcsolatos koncepciok elkészitésében;

d) kozremiikddik a hatranyos helyzetii emberek munka-
erO-piacra torténo belépését, a legalkalmasabb egyéni cse-
lekvési, képzési palyadk kivalasztasat szolgalo eljarasok és
integralt tandcsadoi, valamint a palya- és a karrier-tanacs-
ado rendszerek létrehozasanak elomozditasaban;

e) ellatja a nyitott tanulas, az e-learning és a tavoktatas
felnodttképzésben valo alkalmazasaval kapcsolatos felada-
tokat;

) kozremiikodik a tdvmunkaval kapcsolatos feladatok
ellatasaban, és miikodteti a tAvmunka elterjesztését célzo
tdmogatasi programokat;

g) 6sszehangolja a feln6ttképzés, az egész életen at tarto
tanulas indikatorrendszereit €s a statisztikai mérési rend-
szereket;

h) ellatja a feln6ttképzés normativ tdmogatas igénylésé-
nek regisztraldsaval, nyujtasaval, felhasznalasaval és el-
lenorzésével kapcsolatos feladatokat, elemzéseket készit a
felhasznalasrol;

i) elemzést készit a szakképzési hozzajarulas sajat mun-

kavallalok képzésére fordithatdé hanyadanak felhaszna-
lasarol,;
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j) felel6s a felnottképzési szakértok orszagos névjegy-
z¢ékének karbantartasaért, szervezi a szakértdi palyazatok
elbiralasat;

k) felelds a foglalkoztatast eldsegité képzések koltség-
normainak kialakitasaért;

1) ellatja az OET Szakképzési Bizottsaganak titkarsagi
feladatait;

m) iranyitja és koordinalja az akkreditacioval, valamint
a szak- és feln6ttképzési mindségbiztositassal kapcsolatos
feladatokat. Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
ellatja a Felnottképzési Akkreditald Testiiletben (a tovab-
biakban: FAT) a minisztérium képviseletét, tovabba a
FAT altal hozott hatdrozatok elleni fellebbezések el6ké-
szitését és elbiralasat, valamint - a miniszter megbizasabol -
e korben a jogi képviseletet;

n) ellatja a szak- és feln6ttképzés nemzetkozi szakmai
kapcsolataibol fakado koordinécios feladatokat, a feln6ttkép-
z¢s teriiletén a nemzetkdzi vonatkozdsii szakmai anyagok
elokészitését.

(3) A Szakképzési Osztaly

a) a jogszabaly-elokészito tevékenység keretében

aa) kidolgozza a szakképzéshez ¢és annak finansziroza-
sahoz kapcsolddo jogszabalyok - ideértve a kozoktatasrol
$z016 1993. évi LXXIX. torvény és végrehajtasi rendeletei
szakképzést érintd részeire vonatkozd - szakmai koncep-
ciojat,

ab) vizsgélja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ér-
vényesiilésiiket;

b) szervezi a szakképzést érinté dontések, jogszabalyok
megalapozasahoz sziikséges elemzéseket, értékeléseket,
hatasvizsgalatokat;

¢) az Orszagos Képzési Jegyzek (a tovabbiakban: OKJ)
alapjan a miniszter hatiskorébe tartozé szakképesitések
tekintetében gondoskodik a szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyek kiadasarol, kdozponti programjaik (tantervek) jovaha-
gyasarol, hasznélatuk engedélyezésérdl;

d) ellatja a szakmai vizsgaztatds mikodtetésével kap-
csolatos minisztériumi feladatokat, gondozza, és kiadasra
elokésziti a miniszter hataskorébe tartozo vizsgaelnoki
jegyzéket és szakértdi névjegyzéket;

e) koordinalja az OKJ folyamatos fejlesztését és korsze-
rusitését;

1) gondoskodik az OKJ-ben meghatarozott szakképesi-
tésekhez sziikséges bizonyitvanyok és nyomtatvanyok
eléallitasahoz és forgalmazasahoz sziikséges minisztériumi
engedélyek elokészitésérol;

g) a miniszter feliigyeleti korébe tartozd OKJ-s szakké-
pesitések tekintetében kozremiikodik a szakképesitésért
felelés miniszter feladatainak ellatasaban;

h) kozremiikodik a felsdfoku szakképzés szabalyozasi
feladatainak ellatasaban;

i) az OKIJ fejlesztésével Osszefliggd eldterjesztéseket
készit;

j) kozremiikodik a szakmai érdekegyeztetési feladatok
ellatasaban;

k) javaslatot készit a szakképzd iskolak fenntartoit érin-
t6 normativ tdmogatdsok jogcimeire és mértékére, vala-
mint a szakképzési hozzéjarulas és a képzési alaprész for-
ras- ¢és felhaszndlasi rendszerének fejlesztésére, kidolgoz-
za és folyamatosan fejleszti a képzési alaprész stratégiai
programjat;

/) befogadja, ellendrzi és folyamatosan figyelemmel ki-
sériaz MPA képzési alaprész felhasznalasaval kapcsolatos
javaslatokat;

m) javaslatot készit a képzési alaprész kozponti és de-
centralizalt keretre torténd felosztasarol, a kdzponti és de-
centralizalt keret elosztasardl, valamint a timogatasok oda-
itélésérol sz616 miniszteri dontésre;

n) iranyelveket dolgoz ki a kozponti és a decentralizalt
keret odaitélésérol, segiti a regionalis fejlesztési és képzési
bizottsagok dontés-elokészitd munkajat;

o) kialakitja a beruhdzasosztonzd felndttképzési tdmo-
gatasi rendszert, ennek keretében

oa) a Korméany megbizasa alapjan targyalasokat folytat
a befektetokkel, tarstarcakkal,

ob) el6késziti a Kormany ¢és a kedvezményezett vallal-
kozéasok kozotti megallapodast, feliigyeli annak végre-
hajtasat,

oc) a megallapodas alapjan targyalast folytat a beruhaz-
ni kivano céggel a timogatasi kérelem részletes tartalma-
rol, majd befogadja a tdmogatasi kérelmet, s ellendrzi a do-
kumentum tartalmat, vizsgalja a megfeleloségét,

od) a miniszter tamogat6 dontését kovetden elokésziti a
tamogatasi megallapodast,

oe) befogadja a beruhazoé cég altal lebonyolitott képzé-
sekrél szol6 koltségelszamolast, a szerzédésszerl teljesi-
tés igazolasat, valamint ellendrzi azok megfeleldségét,

of) intézkedik az igazolt tamogatasi eszkoz folyosita-
sarol;

p) elemzést készit a szakképzési hozzéjarulas sajat mun-
kavallalok képzésére fordithatd hanyadanak felhaszna-
lasarol,;

q) ellatja a képzési alaprész felhasznalasaval, célba jut-
tatasaval, ellenérzésével kapcsolatos feladatokat, elemzé-
seket készit a felhasznalasrol, feliigyeli a szakképzési és
felnottképzési tamogatasok palyazati rendszerét;

r) ellatja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs
titkarsagi feladatait;

s) a Nemzeti Szakképzési ¢s Feln6ttképzési Intézet te-
kintetében elokésziti a miniszter feliigyeleti jogok gyakor-
lasaval kapcsolatos dontéseit, illetve javaslatait, elokésziti
az Apertus Kozalapitvannyal, a miniszternek az alapitoi
jogok gyakorlasaval kapcsolatos dontéseit;
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t) kapcsolatot tart a szakképesitésért felelds minisztériu-
mokkal, a szakképzést folytatd intézményeket fenntartd
onkormanyzatokkal, a szakképzést folytatod intézmények-
kel, gazdasdgi kamarakkal, egylittmikodik a kozoktatasi
és felsGoktatasi szakteriilettel, az OKEV regionalis igazga-
tésdgaival, a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok-
ba tagot delegalé OET, a gazdasagi kamarak és a tagok je-
161ésében feladatot ellatdé mas intézmények képviseldivel;

u) el6késziti a miniszter hataskorébe tartozoé szakmai
tankonyvek jovahagyasaval kapcsolatos masodfokt don-
téseket, a tankonyvjegyzékre valo felkertilés feltételeként
koordinalja és el6késziti a szakképesitések szakmai tan-
konyveinél alkalmazand6 legmagasabb ar meghataroza-
sara vonatkozo dontést;

v) ellatja a szakmai tanulmanyi versenyek szervezésével
Osszefiiggd minisztériumi feladatokat, felkérés esetén se-
giti a hataron tili magyarsag szakképzésének tervezését;

w) javaslatot tesz a statisztikai rendszer folyamatos kor-
szerlsitésére, az EU és a hazai programok nyomon koveté-
séhez szlikséges indikatorrendszer igényeinek figyelembe-
vételével, elemzi a szakképzési intézményrendszer igény-
bevételének és feltételrendszere alakulasanak helyzetét;

x) kozremiikddik a minisztérium szakképzés-fejlesztés-
politikai feladatainak ellatdsdban, a kutatast-fejlesztést
szolgalo tarcaprogramok, stratégiak kidolgozéasaban, el-
végzi a forrasok tervezését, kidolgozza a szakképzés-fej-
lesztési stratégiakat, ellatja a Szakiskolai fejlesztési prog-
ram szakmai iranyitasi feladatait, a palyaorientacidval
Osszefiiggd feladatokat;

y) javaslatokat dolgoz ki a szakmai tandr-tovabbképzési
¢és gyakorlati oktatd képzési és tovabbképzési feladatokra
¢és annak ellatasara, részt vesz a Leonardo da Vinci program
dontés-elokészitd folyamatdban;

z) a miniszter felligyeleti korébe tartozo szakképesitések
tekintetében iranyitja a szakképesitések fejlesztését.

Az Alapkezelési Foosztaly
49. §

(1) Az Alapkezelési Foosztaly altalanos feladatkorébe
tartozik az MPA mikddtetésének elvi iranyitasa, tovabba
az MPA-val kapcsolatos gazdasagi feladatok (tervezés,
pénziigyi ellenjegyzés, pénziigyi, szamviteli feladatok el-
latasa, beszamolok készitése, adatszolgaltatasok teljesité-
se, feliigyeleti iranyitas), valamint jogszabaly-alkotasi fel-
adatok ellatasa. Az Alapkezelési Foosztaly feladatat képe-
zi tovabba a minisztérium rendelkezésére allo pénziigyi
forrasok 0sszehangolasahoz sziikséges informacios rend-
szer kialakitasa és mikodtetése, valamint a felhasznalasok
koordinalasa.

(2) Az Alapkezelési Féosztaly

a) iranyitja az MPA-val kapcsolatos minisztériumi don-
tések elokészitését és végrehajtasat,

b) ellatja az MPA hosszl tava koltségvetési tervezé-
sével Osszefiiggd feladatokat, €s részt vesz az azzal Gssze-
fliggd kormanyzati szintli koordinacios feladatok ellata-
saban,

c) elkésziti az MPA kincstari és elemi éves koltségve-
tését,

d) a szakmai féosztalyok és a teriileti MPA-egységek
(munkatigyi kdzpontok, FH, OMAI) bevonasaval negyed-
évente elkésziti az MPA negyedéves - sziikség esetén annak
korrigalt negyedéves - eldiranyzat-felhasznalasi tervét,

e) kidolgozza az MPA foglalkoztatasi alaprésze decent-
ralizalasi elveit,

1) kidolgozza az MPA szolidaritasi, foglalkoztatasi
alaprészei tekintetében a teriileti MPA-egységek altal ké-
szitendo tertileti tervek modszertani elveit,

g) figyelemmel kiséri az MPA koltségvetésének évkozi
alakulasat, ennek keretében vezet6i informacios rendszert
mikodtet, és - sziikség szerint - valtoztatasokat kezdemé-
nyez mind a likviditas biztositasara, mind pedig az esetle-
ges eldiranyzat-, illetéleg keret-atcsoportositasokra vonat-
kozoan,

h) elkésziti az MPA éves, féléves szoveges beszdmoloit,

i) teljesiti az MPA-bol nyujtott tamogatasokkal kapcso-

latos, jogszabalyi el6irasokon alapulo, pénziigyi adatszol-
galtatasi kotelezettségeket,

j) kdzremiikodik az MPA-t érintd jogszabaly-elokészi-
tési munkaban,

k) kialakitja az MPA mukddtetésének szamviteli mo-
delljét, szamviteli politikajat, és azokat a valtozo jogsza-
balyi kdrnyezethez igazitja,

/) kialakitja az MPA szamviteli, beszamolasi és pénz-
igyi adatszolgaltatasi rendjét, és ellatja a teriileti
MPA-egységek ezzel 0sszefiiggd feladatainak feliigyeleti
iranyitasat,

m) ellatja az MPA Magyar Allamkincstarral kapcsola-
tos feladatait, ideértve az MPA eldiranyzatainak évkozi
modositasait is,

n) gazdalkodasi iranymutatast ad a szakmai f6osztalyok
részére a szakmai eljarasi rendek elkészitésére, a tdmoga-
tasi szerzédések megkotésére vonatkozoan és ellenjegyzoi
feladatanak ellatdsa keretében ellendrzi az irdnymutata-
sokban foglaltak betartasat,

o) ellatja az MPA-t érint6 allamhaztartasi jogszabalyok
véleményezését és az MPA-t érint6 szakmai jogszabalyok
pénziigyi szempontu véleményezését,

p) ellatja a teriileti MPA-egységek havi, negyedéves,
féléves, éves adatszolgaltatasainak atvételét és ellendr-
z&sét,

q) elkésziti az MPA havi pénzforgalmi jelentéseit, ne-
gyedéves mérlegjelentéseit,
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r) pénziigyileg bonyolitja, nyilvantartja a minisztérium
altal teljesitett MPA-kifizetéseket, illetve az MPA-f6szam-
lara befolyt bevételeket,

s) elkésziti az MPA féléves (éves) koltségvetési - szam-
szaki - beszamoloit,

t) ellatja a MAT-el6terjesztésekben, illetve -hataroza-
tokban megfogalmazott feladatok pénziigyi szempontbol
torténd végrehajthatosaganak (keret, lebonyolithatosag) el-
lenOrzését,

u) fogadja az MPA-zarszamadassal, -tervezéssel kap-
csolatos ASZ-ellendrzést, illetve a KEHI-ellenérzéseket,
elokésziti a sziikséges dokumentaciokat, illetve adatszol-
galtatast nyujt.

IX. cim
A tarsadalmi kapcsolatokért felelds szakallamtitkar
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs Titkdrsaga (Osztdly)

50. §

(1) A tarsadalmi kapcsolatokért felelds szakallamtitkar
titkarsaganak osztilyaként miikodd Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs Titkarsaga egytittmikodik a minisztéri-
umokkal, a kozponti kozigazgatasi szervekkel, valamint a
munkaltatoi érdekképviseletekkel és a szakszervezetekkel
a tarsadalmi parbeszéd eredményes megvalositasa érdeké-
ben. Ennek keretében el6késziti, levezeti az OET iiléseit,
koordinal az érintett minisztériumok kozott, és - az érintett
minisztériumokkal és szocialis partnerekkel egyeztetve -
az OET plenaris iiléseirdl tajékoztatot készit, s gondosko-
dik a tajékoztatd - a tarca hivatalos lapjaban torténd -
megjelentetésérol.

(2) A Titkarsag - a bizottsagi titkarokon keresztiil - gon-

doskodik az OET bizottsagainak zokkenémentes miiko-
désérdl.

Munkaiigyi Kapcsolatok és Bérpolitikai Féosztaly

51.§

(1) A Munkaiigyi Kapcsolatok és Bérpolitikai Féosztaly
ellatja a minisztériumnak a munkatiigyi kapcsolatokkal és a
bérpolitikaval osszefiiggd feladatait.

(2) A Munkaiigyi Kapcsolatok Osztaly

a) jogszabaly-elokészitd tevékenysége korében kidol-
gozza

aa) a munkaiigyi kapcsolatok, az érdekegyeztetés, a
szocialis parbeszéd orszagos és agazati rendszerének mii-

kodtetésére, korszerisitésére és fejlesztésére vonatkozo
javaslatokat,

ab) vizsgélja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosuldsukat;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri az orszagos és aga-
zati érdekegyezteté forumokat, a kollektiv targyalasok
rendszerét, koordinalja és segiti a minisztériumok érdek-
egyeztetéssel kapcsolatos tevékenységét, részt vesz az
agazati tarcaforumok munkajaban;

¢) egyiittmiikddik a szocialis partnerek orszagos szovet-
ségeivel és az azokat alkotd szervezetekkel, valamint ja-
vaslatot tesz a szocidlis partnerekkel vald kapcsolattartas
fejlesztésére;

d) kozremikodik a munkatigyi kapcsolatokkal Gssze-
fliggd nemzetkozi feladatok ellatasaban, kiilonds tekintettel
az eurodpai unios szintili szocialis parbeszédre;

e) mukddteti a kollektiv szerzddések nyilvantartdsi
rendszerét, ennek keretében

ea) nyilvantartja a kollektiv szerzddést bejelentd adatla-
pokat és a kollektiv szerzodéseket,

eb) tajékoztatja a kollektiv szerzodést kot feleket a
szerz6dés nyilvantartasba vételérdl, illetve a nyilvantar-
tasbol tortént torlésrol,

ec) tarolja és az el6irasok szerint irattdrozza a bejelentd
adatlapokat és a csatolt kollektiv szerzddéseket, kezeli a
kollektiv szerzédés-archivumot,

ed) joszolgalati feladatokat 1at el a nyilvantartasi rend-
szerbe megkiildott, letétbe helyezett kollektiv szerzédé-
sekkel kapcsolatban,

ee) az arra jogosultak megkeresése esetén a kotelezéen
letétbe helyezett kollektiv szerzédésbe betekintést biztosit,
illetve hiteles masolatot készit,

ef) az llamigazgatas, a szocialis partnerek, érdekegyez-
tetd forumok szamara informaciokat, tdjékoztatokat, elem-
zéseket készit a nyilvantartasi rendszerben tarolt adatok
alapjan, kozzéteszi a rendszer nyilvanos adatait;

/) a kollektiv szerzddések kiterjesztésével kapcsolatos
feladatok korében

fa) kozrem(ikddik a kollektiv szerzodés jogszeriiségének
vizsgalataban,

s

fb) kozremiikoddik a kiterjesztést kérd szervezet, szerve-
zetek reprezentativitasanak megallapitasaban,

fc) koordinalja a kiterjesztéssel kapcsolatos egyezteté-
seket, a minisztériumi allaspont kialakitasat,

fd) intézkedik a kiterjesztési hatarozat, valamint a kol-
lektiv szerzddés kozzétételérdl,

g) gondozza a munkavallalok részvételi intézményrend-
szeréet (lizemi tanacs, kozalkalmazotti tandcs, europai tizemi
tanacs), ennek keretében

ga) elvégzi a valasztasi eredmények szamitdégépes fel-
dolgozasat, kozremiikddik a valasztasi eredmények kdzzé-
tételében,
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gb) ellatja a szakszervezetek reprezentativitasat megal-
lapitd Orszdgos Szavazatdsszesitd Bizottsag adminisztrativ,
titkarsagi teenddit;

h) elvégzi a kozalkalmazotti teriileteken mitkodo szak-
szervezetek taglétszamon alapuld reprezentativitdsanak
megallapitasaval kapcsolatos teenddket;

i) ellatja az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa tit-
karséagi teenddivel kapcsolatos feladatokat;

J) az Agazati Parbeszéd Bizottsagok miikodtetésével
Osszefiiggésben a részvétel €s az dgazati reprezentativitas
megallapitasa érdekében ellatja a Részvételt Megallapito
Bizottsag dontéseihez sziikséges adat-elokészitési fel-
adatokat;

k) mtikddteti a munkatigyi kapcsolatok informacios rend-
szerét.

(3) A Bérpolitikai Osztaly

a) a kormanyzati bérpolitika szdmara figyelemmel ki-
séri a keresetalakulast, a regisztralt kollektiv bérmegalla-
podasokat, a szakszervezetek és a munkavallalok véarako-
zasait, prognosztizalja az éves keresetndvekedést, a Kor-
many, illetve mas szervezetek szdmara el6késziti a sziik-
séges tajékoztatokat,

b) javaslatokat tesz a versenyszféra keresetalakulasat,
az inflacidt és a foglalkoztatast befolyasold jovedelem- és
bérpolitikara, figyelemmel a makroszintli bértargyalasokon
kovetendé kormanyzati szempontokra, poziciokra,

¢) javaslatokat dolgoz ki a kozszféra dsszehangolt bér-
politikéjahoz,

d) kialakitja a bér-meghatarozasi rendszerek kdzponti
szabalyozo eszkozt jelentd elemeit,

e) kdzremiikodik az egyes illetményrendszerek - igy kii-
I6nosen a kozalkalmazotti, koztisztviseldi, rendvédelmi
szolgalati, honvédségi szolgalati, ligyészségi, birdsagi €s
igazsagiigyi - 0sszehangolt miikodését célzo javaslatok ki-
dolgozéasaban, a kozalkalmazotti illetményrendszer tekin-
tetében modellszamitasokat végez,

/) ellatja az OKET, a K6zalkalmazottak Orszagos Mun-
kaiigyi Tanacsa (KOMT), valamint az OET Bér- és Kol-
lektiv Megallapodasok Bizottsaga (OET BKMB) titkar-
sagi teenddit,

g) munkakori bér- és kereseti adatokat kozol kiilonb6zo
- igy kiillondsen birdsagi, tigyvédi, nyugdijbiztositdi €s
adohatdsagi - megkeresésekre.

Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztalya

52.§

(1) A Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztalya ellat-
ja a civil szektor mitkddésének fejlesztését célzo, mas koz-
igazgatasi szerv, illetve a minisztérium mas szervezeti
egységének feladatkorébe nem tartozo feladatokat, a jog-
szabaly-elokészitd tevékenység keretében kidolgozza a

civil szektor mitkodését, fejlesztését érintd - mas szervezeti
egység feladatkorébe nem tartozo - jogszabalyok szakmai
koncepciojat, valamint vizsgalja ezen jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosulasukat.

(2) A Civil Kapcsolatok Osztalya
a) mikodteti a Civil Koordinacios Tarcakozi Bizottsagot;

b) a koltségvetés elokészitése soran részt vesz a Nemzeti
Civil Alapprogram és mas, a civil szektorral kapcsolatos
koltségvetési eldiranyzatok tervezésében, kidolgozza
azok szakmai tartalmat, és figyelemmel kiséri felhaszna-
lasukat;

¢) koordinacios és szektorfejlesztési feladatkorében

ca) koordinalja a korményzati civil stratégiaban foglalt
feladatok megvalositasat,

cb) gondoskodik a civil szektort érintd agazati és kor-
manyzati elképzelések, valamint doéntések dsszehangola-
sarol,

cc) gondoskodik a civil szektorban zajlo folyamatok
nyomon kdvetését biztositdo monitoring rendszer kialakita-
sarol,

cd) kialakitja a civil szektoron beliili parbeszédet bizto-
sito6 forumokat,

ce) mikaodteti a Civil Szolgaltaté Kézpont haldzatot;
d) a civil szervezetek tdmogatasa terén

da) kidolgozza és tamogatja a civil tarsadalom erdsodé-
sét eldsegitd programokat, tamogatja a civil szervezetek
mikodését, programjaik megvalositasat,

db) kialakitja a civil szektor miikodését, fejlodését ta-
mogatd nemzetkozi forrasok felhaszndldsanak szakmai
tartalmat, részt vesz a nemzetkdzi finanszirozast programok
szakmai monitorozasaban;

e) nemzetkozi feladatkorében részt vesz az eurdpai unios
intézményekbe torténd civil delegaltak kivéalasztisaban,
elosegiti a delegalt tagok tevékenységét;

/) hatésagi feladatkorében ellatja a kozérdekili onkén-
tes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL. torvény
12-13. §-aban foglalt feladatokat.

(3) A Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztalya osz-
taly jogallast szervezeti egységeként miikodo Nemzeti Ci-
vil Alapprogram Miniszteri Titkarsaga latja el a Nemzeti
Civil Alapprogramrol sz6l6 2003. évi L. torvényben és a
Nemzeti Civil Alapprogramrol sz616 2003. évi L. térvény
végrehajtasarol szo16 160/2003. (X. 7.) Korm. rendeletben
meghatarozott miniszteri titkarsagi feladatokat.

Fogyasztovédelmi Osztaly
53.§

(1) A Fogyasztovédelmi Osztalyt a Tarsadalmi és Civil
Kapcsolatok Fdosztalyanak vezetdje iranyitasa ala tartozo,



990

MUNKAUGYI KOZLONY

12. szam

0nallo kiadmanyozasi joggal rendelkezd vezetd beosztast
koztisztviseld vezeti.

(2) A Fogyasztovédelmi Osztaly
a) a jogszabaly-elokészitd tevékenység keretében

aa) kidolgozza a fogyasztok védelmét, az altalanos ter-
mékbiztonsagot, a vamaruk fogyasztasi cikkekre vonatko-
z6 piacfeliigyeletét, valamint a fogyasztévédelem és a fo-
gyasztasi cikkekre vonatkozo piacfeliigyelet szervezeteit
¢és intézményeit, valamint a fogyasztoi csoportokat érintd
jogszabalyok szakmai koncepciojat,

ab) vizsgalja az aa) alpont szerinti jogszabalyok szak-
mai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri ha-
talyosulasukat;

b) a fogyasztovédelem €s a piacfeliigyelet szakmai ira-
nyitasa korében

ba) kidolgozza a fogyasztovédelmi politika koncep-
ciojat,

bb) kidolgozza a fogyasztovédelemmel, az altalanos
termékbiztonsaggal, a vamaruk fogyasztasi cikkekre vo-
natkozo piacfeliigyeletével, valamint a fogyasztévédelem
¢és a fogyasztasi cikkekre vonatkozo piacfeliigyelet szerve-
zetével és intézményeivel kapcsolatos szakmapolitikai ira-
nyokat, fejlesztési koncepciokat, cselekvési és szakmai
programokat, figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

bc) kidolgozza a fogyasztasi cikkekre vonatkozd piac-
feliigyeleti stratégiat és a fogyasztasi cikkekre vonatkozé
piacfeliigyeleti intézményrendszer fejlesztési iranyait,

bd) ellatja a fogyasztévédelmi civil szervezetek, vala-
mint a békéltetd testiiletek és a fogyasztoi jogvitak alterna-
tiv vitarendezési forumainak mikodtetésével kapcsolatos
tervezési, szabalyozasi, tamogatasi és fejlesztési felada-
tokat,

be) véleményezi és miniszteri dontésre eldterjeszti a
Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosag Orszagos Vizsgalati
Programjat, elokésziti a miniszternek a Nemzeti Fogyasz-
tovédelmi Hatdsag iranyitasaval kapcsolatos dontéseit;

¢) gyakorolja a felligyeleti ¢s a kozvetlen felettes szerv
jogait a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosag altal hozott
egyedi hatdsagi dontések vonatkozasaban;

d) eurdpai unids ¢s nemzetkozi feladatkorében

da) ellatja az EKTB 12. sz. Fogyasztovédelem, a fo-
gyasztok egészségének védelme szakértéi munkacsoport
iranyitasat, mikodtetését,

db) kidolgozza a fogyasztévédelmet és piacfeliigyeletet
érintd eurdpai unids tamogatasi programokat, €s figyelemmel
kiséri azok megvaldsulasat,

dc) koordindlja az OECD Fogyasztovédelmi Bizottsa-
ganak tevékenységébol adodo hazai feladatokat,

dd) gondoskodik az Eurdpai Unidé Fogyasztévédelmi
Halozat miikodtetésével kapcsolatos kormanyzati fel-
adatokrol;

e) mukodteti a Fogyasztovédelmi Tanacsot és a Piacfel-
igyeleti Tanacsot.

X. cim
A koordinacios szakallamtitkar iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

Az Intezmenyfeliigyeleti Osztaly
54.§

(1) A koordinacios szakallamtitkar titkarsaganak oszta-
lyaként mikodo Intézményfeliigyeleti Osztalyt a koordi-
nacios szakallamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozo, on-
all6 kiadmanyozasi joggal rendelkezd vezetd beosztast
koztisztviseld vezeti.

(2) Az Intézményfeliigyeleti Osztaly a miniszter megbi-
z4sabol, a miniszter altal meghatarozott kdrben a koordi-
nacids szakallamtitkar iranyitasa ala tartozé szervezetek
tekintetében segiti a szakallamtitkart feladatai ellatasaban,
ennek keretében

a) 6sszehangolja a kiilonboz6 szervezeti egységeknek
az intézmények szakmai irdnyitasaval, illetdleg feliigyele-
tével osszefliggd feladatait;

b) kozremiikodik a koordinacids szakallamtitkar gazda-
sagi és mikodtetési kérdésekben torténd iranyitasi donté-
seinek elokészitésében;

c) elokésziti, illetdleg véleményezi a miniszter altal iranyi-
tott intézmények miniszteri jovahagyas végett megkiildott
okiratait, szabalyzatait, valamint azok modositasait;

d) kozremiikodik a miniszter feliigyelete alé tartozo in-
tézmények vagyonkezelésében 1évé eszkozok és ingatla-
nok értékesitésével, vagyonkezelésével dsszefliggd - a fel-
igyeleti szervet megilletd - jogok érvényesitésében.

Az Eurdpai Unios és Nemzetkozi Foosztdly

55. §

(1) Az Eurdpai Unids és Nemzetkozi Foosztaly ellatja,
illetve koordindlja a minisztérium eurdpai unios tagsagbol
eredd feladatait, kotelezettségeit, a kozosségi dontéshoza-
talban vald részvételbol kovetkezo feladatokat, a nemzet-
kozi szervezetekben vald tagsagbol eredd feladatokat és
kotelezettségeket, valamint a nemzetkdzi szakmai egyiitt-
miikddéssel kapcsolatos feladatokat.

(2) A féosztaly vezetdje ellatja a tarca képviseletét az
EKTB-ban az Eurépai Unié dontéshozatali tevékenységé-
ben valo részvételrdl és az ehhez kapcsolddo kormanyzati
koordinaciordl szold 1123/2006. (XII. 15.) Korm. hataro-
zatnak megfelelden. Ezen mindségében ellatja az eurdpai
uniods iigyekben az Orszaggytiléssel vald kapcsolattartasbol
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eredd feladatokat az Orszaggyiilés és a Kormany eurdpai
unios iigyekben torténd egylittmiikodésérdl szolo 2004. évi
LIIL toérvénynek és a kapcsolodd kormanyrendeletnek meg-
felelden.

(3) Az Europai Unios Osztaly

a) az Europai Uni6 dontéshozatali tevékenységében
vald részvételbdl eredd tarca és tarcakozi feladatok koor-
dinalasa keretében, az EKTB kormanyzati rendjének meg-
felelden

aa) vezeti és miikodteti a tarca fofeleldsségi korébe tar-
tozd 5. sz. Foglalkoztatas- ¢és szocidlpolitika szakértdi
munkacsoportot és a 49. sz. Munkavallalok szabad moz-
gasa szakértéi munkacsoportot,

ab) koordinalja a tarca fofeleldsségi korébe tartozo,
szakteriiletek altal vezetett szakértéi munkacsoportok
munkdjat: 13. sz. Fogyasztovédelem, a fogyasztok egész-
ségének védelme munkacsoport, 16. sz. Ifjusagpolitika és
sportligyek munkacsoport, 47. sz. Kabitoszeriigyek mun-
kacsoport,

ac) ellatja, illetve koordinalja a mas tarcak féfeleldssé-
gébe tartoz6 EKTB szakért6i munkacsoportban torténd
tarcaképviseletet, kiilonos tekintettel a 2. sz. Személyek
szabad aramlasa munkacsoportra, a 4. sz. Regionalis poli-
tika, strukturalis eszk6zok koordinacidja munkacsoportra,
a 18. sz. Vallalati versenyjog munkacsoportra, a 24. sz.
Szolgaltatasok szabad aramlasa munkacsoportra, a 35. sz.
Oktatas és képzés munkacsoportra, valamint a 46. sz. Ko6-
telezettségszegési eljarasok és birosagi ligyek munkacso-
portra,

ad) elokésziti a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egész-
ségiigyi és Fogyasztovédelmi Tanacs, valamint esetenként
az Ifjusagi és Oktatasi Tanacs, tovabba a Versenyképessé-
gi Tanacs Uléseit, egyezteti a kormanydelegacio mandatu-
mat, kozremiikddik az Eurépai Tanacs (EiT) tarcafelelds-
ségi korébe tartozo témainak eldkészitésében, a targyalasi
mandatumok kialakitdsdban, egyeztetésében,

ae) koordinalja, 6sszehangolja a fenti Tanacsok munka-
jat elokészitd tanacsi formaciokban vald tarcaképviseletet,
kiilonos tekintettel a Szocialis Kérdések Tanacsi Munka-
csoportban, valamint a Munkaer$ Szabad Aramlasa Tanacsi
Munkacsoportban foly6 targyalasokra;

b) az eurodpai unios tagsagbol eredo feladatokkal dssze-
fliggésben

ba) koordinalja, illetve nyomon koveti a szakteriiletek
jelentési kotelezettségeinek végrehajtasat,

bb) koordinalja a tarca jogharmonizacios kotelezettsé-
geinek teljesitését, a kotelezettségszegési eljarasbol kovet-
kez6 feladatokat, valamint az Europai Birdsaggal 6ssze-
fliggd ligyek ellatasat,

bc) elokésziti a miniszter és az allami vezetdk Europai
Bizottsaggal, kozosségi intézményekkel, az Europai Unio
jelenlegi és jovobeli tagallamainak, valamint az EGT-or-

szagok - hasonlo szintli - vezetdivel folytatott targyaldsait,
talalkozoit,

bd) koordinalja az Eurdpai Bizottsag mellett mikddo
komitologiai bizottsdgokban, illetve tripartit tanacsado bi-
zottsdgokban vald kormanyzati, illetve szocidlis partneri
részvételt, jovahagyja a targyaldsi mandatumokat,

be) koordinalja az elndkségi eseményeken (szakmai kon-
ferenciak, szemindriumok, miihelyvitdk) vald tarcakép-
viseletet;

¢) részt vesz a tarca képviseletében az Eurdpai Bizottsag
Munkaer6 szabad mozgasa Technikai Bizottsaganak (Free
movement of workers Technical Committee) munkajaban;

d) ellatja az Europai Unio6 bovitésével dsszefiiggo tarca-
feladatokat, részt vesz az EU jovObeli tagallamaival foly-
tatott szakmai targyaldsokon;

e) szakmai egyiittmitkddést alakit ki az Eurépai Unio je-
lenlegi és jovobeli tagallamaival és az EGT-orszagokkal,
koordinalja az ezen orszagokkal kotott nemzetkdzi (szak-
mai, illetve foglalkoztatasi) szerzodések, valamint egyéb
kétoldalu (tarcakdzi) megallapodasok végrehajtasat.

(4) A Bilateralis Kapcsolatok Osztaly a bilateralis szakmai
egyiittmiikodés keretében

a) koordinalja a nem eurdpai uniés orszagokkal kotott
nemzetkdzi (szakmai, illetve foglalkoztatasi) szerzodések,
valamint egyéb kétoldalti (tarcakozi) megallapodasok
végrehajtasat, illetve kezdeményezi azok megkotését, tar-
gyalasat;

b) koordinalja a fenti orszagokkal térténd szakmai egytitt-
muikodést;

¢) részt vesz a Kiiligyminisztérium altal koordinalt
Nemzetkozi Fejlesztési Egylittmiikddéssel (NEFE) 6ssze-
fliggd tarcafeladatok koordinacidjaban.

(5) Az Utaztatasi Osztaly
a) a nemzetkdzi utaztatas keretében
aa) engedélyezteti a nemzetkozi kikiildetéseket,

ab) mikddteti a nemzetkozi utaztatasi foglalasi (corpo-
rate travel on-line) rendszert, szervezi, bonyolitja a nem-
zetkozi utazasokat, intézi a kapcsolddé pénziigyi visszaté-
ritéseket, figyelemmel kiséri a kapcsolodo eldiranyzat fel-
hasznalasat;

b) egyéb koordinativ feladatai korében

ba) Osszehangolja a tarca forditasi igényeit, valamint
bonyolitja a forditasok elkészitését,

bb) kozremikddik rendezvények szervezésében,

bc) kozremiikodik az utaztatassal, forditassal, egyéb
rendezvények szervezésével kapcesolatos kozbeszerzési el-
jarasokban, szerz6déskotésekben.

(6) A Nemzetkozi Szervezetek Osztalya

a) a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezettel (ILO) 6ssze-
fliggésben
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aa) ellatja a tagsaggal 6sszefliggd, a tarca feleldsségébe
tartozd feladatokat, kiilonos tekintettel a ratifikalt ILO
egyezmények végrehajtasaval kapcsolatos jelentések el-
készitésére és a tripartit konzultaciokra,

ab) koordinalja, illetve ellatja az ILO Igazgat6 Tanacsaban
a Kormany képviseletét,

ac) mikodteti a Nemzeti ILO Tanacsot, ellatja annak
titkarsagi feladatait,

ad) a Kormany nevében hivatalos kapcsolatot tart az
ILO Budapesti Tertileti Irodajaval;

b) az OECD-vel 6sszefiiggésben

ba) koordindlja, illetve ellatja az OECD tagsaggal 0sz-
szefiiggd, a tarca feleldsségébe tartozo feladatokat (felmé-
résekben valo részvétel, jelentések készitése stb.),

bb) képviseli a tarcat, illetve koordinalja a szakteriileti
képviseletet az OECD iilésein, illetve szakmai bizottsagaiban
(ELSA, DELSA, Migraciés munkacsoport stb.);

¢) az Eurdpa Tanaccsal dsszefiiggésben

ca) ellatja, illetve koordinalja a tagsaggal 6sszefliggo, a
tarca szakmai illetékességébe tartozo feladatokat,

cb) ellatja a Szocialis Kartaval kapcsolatos kormanyzati
feladatokat;

d) az ENSZ tevékenységével Osszefiiggésben

da) koordindlja a tarca szakmai illetékességébe tartozo
feladatok ellatasat, illetve elvégzi a szakteriiletekhez koz-
vetleniil nem tartozé témakordkben a tarca feladatait,

db) koordinalja, illetve ellatja az ENSZ bizottsagaiban
vald részvételt.

A Jogi Foosztaly

56. §

(1) A Jogi Féosztaly jogszabaly-eldkészitési feladatko-
rében

a) véleményt nyilvanit a szakmai szervezeti egységek
altal elkészitett szabalyozasi koncepciokrol,

b) részt vesz a minisztérium jogszabaly-elokészitési fel-
adatkorébe tartozo jogszabalyok tervezetének eldkészité-
sében az erre vonatkozo munkamegosztas szerint,

¢) elkésziti a jogszabalyok és a kormany-eldterjesztések
tervezetét,

d) a szakmapolitikai munkacsoport iilésére, valamint az
allamigazgatasi egyeztetésre el6késziti és megkiildi a jog-
szabalytervezeteket, kormanyeldterjesztés-tervezeteket,

e) az egylittes eldterjesztéseket a tarseldterjesztokkel
torténd aldiratas végett megkiildi a tarstarcaknak, illetve a
kozponti kozigazgatasi szerveknek,

) az érintett szakmailag felelds szervezeti egységekkel
egylitt értékeli a beérkezett véleményeket, ligyintézoi, il-
letve foosztalyvezetdi szinten egyeztet, illetve javaslatot
tesz a felsdvezetdi szintli egyeztetésre,

g) az érintett szakmai szervezeti egységekkel egyiitt
részt vesz a jogszabalytervezetek egyeztetésén,

h) sziikség esetén megszervezi a jogszabalytervezet,
kormény-el6terjesztés szobeli egyeztetését,

i) alairasra el6késziti a jogszabalytervezeteket, kor-
many-eldterjesztéseket,

j) a miniszter, az allamtitkarok vagy a koordinacids
szakallamtitkar kijelolése alapjan - az érintett szakmai
szervezeti egység koztisztviseldje mellett - részt vesz a mi-
nisztérium altal eldkészitett ¢s a Kormany altal az Orszag-
gylilés elé benyujtott torvényjavaslatok bizottsagi vitaja-
ban, tovabba az érintett szakmai szervezeti egységgel és a
Parlamenti Titkarsaggal egyiittmtikodve ellatja a torvény-
javaslatokhoz benyutjtasra  keriil6 modositdo inditva-
nyokkal kapcsolatos jogi feladatokat,

k) intézkedik az elfogadott miniszteri rendelet kihirdetése
irant, ellendrzi a kihirdetett jogszabalyok helyességét,

1) elvégzi - az érintett szakteriilettel egytlittmikddve - az
europai unios kotelezettségszegési eljarassal 0sszefiiggod
jogalkotasi feladatokat,

m) véleményezi az Eurdpai Birdsagnak a minisztérium-
hoz tartozo6 szakteriiletekkel 0sszefiiggo itéleteit, jogese-
teit, meghatarozza, illetve ellatja az ebbdl fakadd jogalko-
tasi feladatokat.

(2) A Jogi Foosztaly kozigazgatasi és hatdsagi feladatai
korében

a) a szakmai szervezeti egység felkérésére jogi szem-
pontbdl véleményezi a kdzigazgatasi hatarozatok terveze-
teit, el6késziti az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyeldség hatarozataival kapcsolatos feliigyeleti in-
tézkedések tervezetét,

b) felkérésre véleményezi a szakmai szervezeti egysé-
gek feladatkorébe tartozo, jogi szakértelmet is igényld, az
a) pont ala nem tartozd dontések tervezetét,

¢) a szakmai féosztalyok bevonasaval elkésziti a mi-
niszter altal alairand¢ valasztervezeteket az Alkotmanybi-
rosagtol, valamint az orszaggylilési biztosoktol érkezett
megkeresésekre,

d) valaszt ad a minisztériumhoz érkezett munkajogi és
foglalkoztatasi jogi targyu, Osszetett jogértelmezést igény-
16, allasfoglalast kérd, nem maganszemélyektdl érkezett
beadvanyokra, az Osszetett jogértelmezést nem igényld
munkajogi allasfoglalast kéré beadvanyokat tovabbitja a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak,

e) elkésziti a minisztérium Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatat, kezdeményezi és elkésziti annak modositasat,

f) véleményezi a minisztérium egyéb belsd szabalyzatai,
illetve azok modositasanak tervezetét, valamint az Orsza-
gos Munkavédelmi és Munkatigyi Foéfeliigyel6ség minisz-
teri jovahagyas végett megkiildott alapitd okiratat, annak
modositasait,

g) ellatja a tarcakozlonyok szerkesztési feladatait, a
szerkesztOség csak a targy szerint illetékes allami vezetd
altal jovahagyott kéziratot fogadhat el.
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(3) A Jogi Fdosztaly a minisztérium magénjogi tigyei-
vel, perképviseletével és kozbeszerzéseivel kapcsolatos
feladatkorében

a) ellatja - az Intézményfeliigyeleti Osztaly bevonasaval -
a minisztérium jogi képviseletét,

b) véleményezi és jogi ellenjegyzéssel latja el a szakmai
szervezeti egységek altal elokészitett, a minisztérium altal
kotendo szerzodések tervezeteit, elkésziti a szerzodések
megkdtéséhez sziikséges iratmintakat,

¢) ellatja a minisztérium feleldsségi korébe tartozo ala-
pitvanyok, kdzalapitvanyok és kdzhasznu tarsasagok ala-
pito okiratainak modositasaval kapcsolatos feladatokat.

(4) A Jogi Fbosztaly egyéb feladatai kdrében

a) ellatja az OET Munkajogi Bizottsaga titkarsagi fel-
adatait,

b) kdzremiikodik a Kormany, a munkavallaléi és a mun-
kaltatoi érdekképviseletek kozotti egyiittmiikodésre vo-
natkozd, a munkajogi szakteriiletet érinté tarcaallaspont
kialakitasaban,

¢) a Sajto Titkarsag felkérésére sajtotevekenységet végez
a feladatkorét érinté munkajogi kérdésekben.

(5) A Foglalkoztatasi és Munkajogi Osztaly a foglal-
koztatasi és munkajogi kérdésekben ellatja az (1) és (2) be-
kezdésben meghatarozott feladatokat, valamint ellatja a
(4) bekezdésben meghatarozott feladatokat.

(6) A Szocialis Jogi Osztaly a szocialis, gyermek- ¢s
ifjisagvédelmi, csaladtdmogatési, tarsadalombiztositédsi
nyugellatdsokkal kapcsolatos, esélyegyenldségi, fogyaté-
kossagiigyi, romatigyi, gyermek- ¢és ifjusagi, kabitoszer-
igyi koordinacios, a civil kapcsolatokkal Osszefiiggd és
fogyasztovédelmi kérdésekben ellatja az (1) €s (2) bekez-
désben meghatarozott feladatokat.

(7) Az Altalanos Jogi Osztaly a szakképzési és feln6tt-
képzési kérdésekben ellatja az (1) és (2) bekezdésben meg-
hatarozott feladatokat, valamint ellatja a (3) bekezdésben
meghatarozott feladatokat.

A Kozigazgatasi Koordindcios Foosztaly
57. 8§

(1) A Kozigazgatasi Koordinacios Foosztaly ellatja a
minisztérium kozigazgatasi koordinaciods, dokumentacios,
irattarozasi és titkos ligyirat-kezelési feladatait.

(2) A Koordinaciés Osztaly a minisztérium szervezeti
egységel, illetve a minisztérium és mas szervek kdzotti ko-
ordinacid keretében

a) koordindlja, szervezi és végzi a minisztériumok ¢és
korményhivatalok el6terjesztéseinek tarcavéleménye-
7€sét,

b) gondoskodik az allami vezetdknek sz6106, a kormany-
iilésre és a Kormany kabinetjeinek iilésére, az egyéb allami

vezetdi értekezletekre valo felkészitd feljegyzés elkészité-
sérol, illetve elkészittetésérol, valamint az elkésziilt felké-
szitok atadasarol,

¢) gondoskodik a minisztériumi el6terjesztések tovabbi-
tasarol a Miniszterelnoki Hivatalba, Gazdasagi Kabinet
esetén a Pénziigyminisztériumba,

d) elkésziti a minisztériumi munkaterv tervezetét, figye-
lemmel kiséri a munkaterv végrehajtasat,

e) javaslatot készit a kormanyhatarozatokban és egyéb,
jogszabalyokban eldirt feladatok végrehajtasara kijelolt
szervezeti egységekre és hataridékre, valamint figyelemmel
kiséri a feladatok végrehajtasat.

(3) A Dokumentécios Osztaly

a) ellatja az elektronikus dokumentumkezeldé rendszer
szakmai feliigyeletét,

b) ellendrzi az Iratkezelési Szabalyzat és az Irattari Terv
betartasat a minisztériumban és a miniszter kozvetlen ira-
nyitasa ald tartoz6 szerveknél,

o

¢) ellatja a mindsitett (a titkos és szigoruan titkos) iratok
kezelésével kapcsolatos teenddket, feliigyeli a miniszté-
riumban és a miniszter kozvetlen iranyitasa ald tartozo
szerveknél a mindsitett igyiratok kezelését,

d) ellatja a minisztériumban az adatvédelemmel kapcso-
latos feladatokat, ellendrzi a miniszter kdzvetlen iranyitasa
ala tartoz6 szerveknél az adatkezelés szabalyszeriiségét.

A Gazdasagi Foosztaly

58.§

(1) A Gazdasagi Foosztaly ellatja a minisztérium kolt-
ségvetési fejezet tervezésével, a koltségvetés végrehajta-
saval, zarszadmadasaval, valamint a vagyongazdalkodassal
és a kozbeszerzéssel dsszefiiggd feladatokat. A minisztéri-
umi Igazgatasi cim tekintetében végzi a gazdalkodassal
Osszefliggd feladatokat és kdzremiikodik a minisztériumi
infrastruktira iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ella-
tasaban.

(2) A Gazdasagi Féosztalynak az Igazgatas cim tekinte-
tében ellatandé gazdalkodasi, pénziigyi feladatait az 6nal-
16 kiadményozasi joggal rendelkezd foosztalyvezetd-he-
lyettes (gazdasdgi vezetd) iranyitasa alatt miikodo Pénz-
iigyi Osztaly, Gazdalkodasi Szamviteli Osztaly €s Infor-
matikai Osztaly latja el.

(3) A Pénziigyi Osztaly

a) ellatja az Igazgatas cim éves intézményi koltségvetés
tervezését, a jovahagyott eldiranyzatok felhasznalasat, a
hataskorébe tartoz6 eldiranyzatok modositasat,

b) ellatja a miikddtetéssel, beruhdzasokkal, fenntartassal

kapcsolatos kotelezettségvallalasok ellenjegyzését, nyilvan-
tartasat és teljesitését,
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c) ellatja a pénzkezelési feladatokat: készpénzkezelés,
valutakezelés, deviza-, forint- és kartyafedezeti kincstari
bankszamlak kezelése, nyilvantartasa,

d) gyakorolja a kifizetéshez kapcsolddo utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesitési jogkoroket, eldirja a bevéte-
leket és beszedi azokat,

e) gondoskodik a gazdalkodashoz kapcsolddd marad-
vany-elszdmolas Osszeallitasarol,

f) bonyolitja a bérgazdalkodasi, bérszamfejtési, tarsada-
lombiztositasi, nyugdijpénztari, személyi jovedelemado-,
munkaadoi és munkavallaloi jarulék-tigyleteket,

g) gondoskodik a foglalkoztatottakat megilletd juttata-
sok pénziigyi lebonyolitasarol (étkezési hozzajarulas, ru-
hazati koltségtérités, utazasi bérlet stb.),

h) elkésziti a jutalmazasi tervjavaslatot, gondoskodik a
kifizetendd jutalmak szamfejtésérdl, nyilvantartasarol,

i) biztositja a lakasszerzéshez kapcsolodo juttatasok
mikodtetését, a kapcsolddd kotelezettségek nyilvantar-
tasat,

Jj) elkésziti és aktualizalja a minisztérium Igazgatas mii-
kodési kézikonyvét és egyéb gazdasagi szabalyzatait (mii-
kodési utasitasok),

k) iranymutatast ad a szakmai szervezeti egységek pénz-
ligyi munkajahoz és ellendrzi azt,

/) adatot és informaciot szolgaltatat az ellenérzésre jo-
gosult - kiilonos tekintettel a minisztérium Ellenorzési
Osztalyara és az Allami Szamvevoszékre - szervezetek-
nek, illetve biztositja az Igazgatas gazdalkodasara vonat-
koz6 dokumentumokba valo betekintést,

m) folyamatosan kapcsolatot tart a Magyar Allamkincs-
tarral €s a szakmai szervezeti egységekkel,

n) a gazdalkodasi adatok tekintetében ellatja a kozpén-
zek felhasznalasaval, a kdztulajdon hasznalatanak nyilva-
nossagaval, atlathatobba tételével és ellendrzésének bovi-
tésével Osszefliggd egyes torvények modositasardl szolo
2003. évi XXIV. torvényben meghatarozott feladatokat,

o) kdzremiikodik - a Kdzponti Szolgaltatasi Foigazgato-
saggal egyiittmiikddve - a minisztérium anyag- €s eszkoz-
gazdalkodasi teenddinek végrehajtasa soran jelentkezo
igényfelmérési feladatokban, kozremiikodik a szamitas-
technikai eszkdzok beszerzésében,

p) gondoskodik a minisztérium elhelyezésére szolgalo
épiiletekben a hatalyos tiizvédelmi, munkavédelmi és koz-
egészségiigyi eldirasok érvényesitésérol,

q) gondoskodik a minisztérium vagyonvédelmének meg-
szervezésérol,

r) gondoskodik - a koordinacids szakallamtitkar jovaha-
gyasaval - a minisztérium szervezeti egységeinek elhelye-
7€sérol,

s) folyamatosan kapcsolatot tart a Kozponti Szolgaltatasi
Foigazgatosaggal.

(4) A Gazdalkodasi Szamviteli Osztaly

a) ellatja a gazdasagi események fokonyvi és analitikus
konyvelését, a gazdalkodasi keretek szakfeladatonkénti
nyilvantartasat,

b) 0sszedllitja az éves €s féléves beszamolot, a szoveges
indoklést, valamint az idokozi mérlegjelentéseket,

c) elkésziti és aktualizdlja a minisztérium Igazgatds
szamviteli politikajat és egyéb szamviteli szabalyzatait,

d) nyilvantartja és leltarozza a minisztérium vagyonke-
zelésében 1év6 eszkozoket.

(5) Az Informatikai Osztaly agazati és bels6 informatikai
feladatkorében

a) részt vesz az agazati informatikai programok €s adat-
bazisok tervezésében,;

b) részt vesz az dgazati informatikai stratégia kidolgoza-
saban;

¢) gondoskodik a minisztériumi koltségvetésben jova-
hagyott agazati informatikai feladatok lebonyolitasarol;

d) kapcsolatot tart a kormanyzati informatikai feladato-
kat koordinalé kormanyszervekkel, figyelemmel kiséri a
tarcat érintd kormanyzati informatikai célkitizések alaku-
lasat, gondoskodik a kiilonb6zé munkacsoportokban vald
tarca szinti részvételrol;

e) kozremiikodik az informatika teriiletét érintd jogsza-
balyalkotas elokészitésében;

) kapcsolatot tart fenn a miniszter feliigyelete ala tartozo
intézmények informatikai vezetdivel,

g) az éves munkaterv keretében feladat- és koltségtervet
készit a minisztérium szamitastechnikai eszkdzeinek szin-
ten tartasara és fejlesztésére, biztositja a minisztérium ma-
kodtetéséhez sziikséges informatikai hatteret és annak fo-
lyamatos fejlesztését;

h) feliigyeli a minisztérium informatikai rendszerének
folyamatos és egységes miltkodtetését;

i) koordinalja a kozigazgatasi informatikai rendszer mi-
nisztériumi feladatainak végrehajtasat;

j) ellatja az internettel és az intranettel kapcsolatos fej-
lesztési €s lizemeltetési feladatokat, feliigyeli a miniszté-
rium hattérintézményeinek honlapjait;

k) a Huméanpolitikai Féosztallyal egyeztetve javaslatot
tesz a minisztérium szamitastechnikai felhasznaloi oktata-
sara, informatikai tovabbképzésére, kdzremiikodik azok
lebonyolitasaban;

/) képviseli a minisztériumot a kozigazgatasi informatikai
feladatok kormanyzati koordinacidjardl szoldé 1026/2007.
(IV. 11.) Korm. hatéarozat alapjan miikodé Kozigazgatasi In-
formatikai Bizottsagban ¢és ellatja a képviseleti jogkorbol
adodo tagsagi feladatokat;

m) végrehajtja a kormanyzati informatika koordinécio-
jarol és a kapcsolodo eljarasi rendrél szolo 44/2005.
(III. 11.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatokat;
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n) elokésziti a minisztérium informatikai stratégiajat,
informatikai tdrgya szabalyzatait;

o) gondoskodik a minisztérium hardver/szoftver eszko-
zeinek beszerzésérol, azok nyilvantartasarol,

p) miikodteti a minisztérium szamitogépes iktatasi rend-
szerét.

(6) A Gazdasagi Foosztaly kdzbeszerzési €s vagyongaz-
dalkodasi feladatait az altalanos foosztalyvezetd-helyettes
iranyitasaval mikodé Fejezeti Vagyongazdalkodasi és
Kozbeszerzési Osztaly és a Fejezeti Feliigyeleti Osztaly
latja el.

(7) A Fejezeti Vagyongazdalkodasi és Kozbeszerzési
Osztaly

a) gondoskodik a berendezési, feltjitasi, karbantartasi
tervek Osszeallitasarol,

b) teljesiti az adatszolgaltatési, statisztikai jelentési ko-
telezettségeket az MNV Zrt. felé,

¢) ellatja a minisztérium kozbeszerzésekkel dsszefiiggd
feladatait,

d) az Intézményfeliigyeleti Osztallyal egyiittmiikodve
kozremiikodik a miniszter feliigyelete ala tartozo intézmé-
nyek vagyonkezelésében 1évé eszkdzok és ingatlanok ér-
tékesitésével, vagyonkezelésével Osszefiiggo - a feliigye-
leti szervet megilletd - jogok érvényesitésében,

e) koordinalja a gazdasagi és kozhasznl tarsasagban
val6 tulajdonszerzést.

(8) A Fejezeti Feliigyeleti Osztaly

a) részt vesz a fejezethez tartozo intézmények alapitasa-
val, atszervezésével és megsziintetésével dsszefiiggd fel-
adatokban,

b) javaslatot tesz az intézmények létszdmanak meghata-
rozasara, fejezeten beliili atcsoportositasara,

¢) feliigyeli az intézmények jovahagyott koltségvetésé-
nek szabalyszer(i végrehajtasat és végzi a tarca feliigyeleti
jogkorébdl adddo eldiranyzat-gazdalkodasi (eldirany-
zat-nyitasi, -modositasi, -atcsoportositasi) feladatokat,

d) elkésziti és jovahagyasra eldterjeszti a fejezet fel-
ligyelete ala tartozo intézmények éves koltségvetési terv-
javaslatat, a Fejezeti Pénziligyi Osztallyal egyiittmiikddve
Osszeallitja a koltségvetési torvényjavaslat fejezetet érintd
szamszaki és szoveges indoklasat, koordinalja a kapcsolo-
dé normaszoveg-javaslat 6sszeallitasat, valamint a jovaha-
gyott keretszamok alapjan kidolgozza a fejezet kincstari
koltségvetését, Osszeallitja a fejezet elemi koltségvetését,

e) Osszegylijti és tovabbitja az idokozi mérlegjelentése-
ket, koordinalja a féléves és éves koltségvetési beszamo-
16-készitést, valamint ellendrzi és jovahagyja az dsszeallitott
beszamolokat,

/) koordinalja a maradvany-elszamolashoz kapcsolodo
adatszolgaltatast, ellenérzi és 0sszeallitja a tarca marad-
vany-elszamolasat,

g) koordindlja a zarszamadasi torvénytervezet 0sszealli-
tasahoz sziikséges adatszolgaltatast, a Fejezeti Pénziigyi
Osztéllyal és a Fejezeti Szamviteli Osztallyal egyiittmii-
kodve dsszeallitja a zarszdmadasi térvényjavaslat fejezetet
érintd szamszaki és szoveges indoklasat,

h) részt vesz a fejezet gazdalkodasat érintd tarcakozi
egyeztetéseken,

i) véleményezi a miniszter felligyelete ald tartozd gaz-
dasagi tarsasagok, kozalapitvanyok tdmogatasat,

J) kezeli és karbantartja a torzsadattari nyilvantartast,
koordinélja a fejezeti cimrend valtozasaval, nyilvantarta-
saval kapcsolatos feladatokat,

k) figyelemmel kiséri az intézmények tartozasalloma-
nyanak alakulasat, intézkedik annak felszamolasarol,

1) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag tekin-
tetében - a Pénzbeli Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Féosz-
tallyal egylittmiikodve - ellenjegyzi és miniszteri jovaha-
gyasra felterjeszti a felligyeleti hatdskorbe tartoz6 eld-
irdnyzat-modositasokat,

m) gazdasagi-pénziigyi szempontbol véleményezi a
szakmai fdosztilyok 4ltal elkészitett, valamint a kiilsé
szervek altal egyeztetésre megkiildott eldterjesztéseket és
jogszabaly-tervezeteket,

n) eleget tesz a fejezet gazdalkodasat érintd adatszolgal-
tatasi kotelezettségeinek,

o) adatot és informaciot szolgaltatat az ellendrzésre jo-
gosult szervezeteknek - kiilonos tekintettel a minisztérium
Ellendrzési Osztalyéra és az Allami Szamvevészékre -, il-
letve biztositja a fejezet gazdalkodéasara vonatkozé doku-
mentumokba vald betekintést,

p) folyamatosan kapcsolatot tart a fejezethez tartozo in-
tézményekkel, a szakmai szervezeti egységekkel, a Pénz-
{igyminisztériummal, a Magyar Allamkincstarral, az egyéb
tarcakkal, valamint az ellendrzésre jogosult intézmé-
nyekkel.

(9) A fejezeti kezelésli eldiranyzatok felhasznalasaval
Osszefiiggd tervezési, pénziligyi, nyilvantartasi, szamviteli
¢és beszamolasi feladatokat foosztalyvezetd-helyettes ira-
nyitasa alatt mikodo Fejezeti Pénziigyi Osztaly és Fejezeti
Szamviteli Osztaly latja el.

(10) A Fejezeti Pénziigyi Osztaly

a) elkésziti a fejezeti kezelést eldiranyzatok éves kolt-
ségvetési tervjavaslatat, a Fejezeti Felligyeleti Osztallyal
egylttmiikodve Osszeallitja a koltségvetési torvényjavas-
lat fejezetet érintd szamszaki és szoveges indoklasat, koor-
dinalja a kapcsolddd normaszoveg-javaslat dsszeallitasat,
valamint a jévahagyott keretszamok alapjan kidolgozza a
fejezeti kezelésii eldiranyzatok kincstari koltségvetését,

b) elkésziti a fejezeti kezelésii eldiranyzatok eldiranyzat-
felhasznalasi tervét,
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¢) elokésziti, jovahagyasra felterjeszti és nyilvantartja
az elbiranyzatok modositasat, atcsoportositasat,

d) vezeti a fejezeti kezelésii eldiranyzatokat terheld ko-
telezettségvallalasok nyilvantartasat,

e) ellatja a pénziigyi teljesitéshez kapcsolddo ellenjegy-
z¢si, érvényesitési jogkorok gyakorlasat,

/) ellatja a modositott eldiranyzatok, illetve teljesitési
adatok Magyar Allamkincstar adataival torténd egyez-
tetését,

g) Osszeallitja a fejezeti kezelési eldiranyzatokra vonat-
koz6 maradvany-elszamolast,

h) kezeli a fejezeti kezelést eldiranyzatokhoz kapcsolo-
ddan nyitott bankszamlakat,

i) folyamatosan adatot szolgaltat és egyeztet a Fejezeti
Szamviteli Osztallyal,

j) folyamatosan kapcsolatot tart a Magyar Allamkincs-
tarral, valamint a szakmai szervezeti egységekkel, tovabba
az ellen6rz6 szervezetekkel,

k) a kiilon utasitasban meghatarozottak szerint kozre-
mikodik a kozpénzek felhasznéldsaval, a koztulajdon
hasznélatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és
ellendrzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények
modositasarol szolo 2003. évi XXIV. térvényben meg-
hatarozott feladatok teljesitésében,

/) részt vesz a zarszamadasi torvényjavaslat fejezeti ke-
zelésti eldiranyzatokat érintd adatainak dsszedllitasaban.

(11) A Fejezeti Szamviteli Osztaly

a) ellatja a fejezeti kezelésii eldiranyzatokat érintd gaz-
dasagi események szamviteli nyilvantartasainak vezetését
a Szamviteli Politikaban ¢és a Szamlarendben foglaltak
szerint,

b) osszeallitja a fejezeti kezelésii eldiranyzatok éves €s
féléves szamszaki beszamoloit, kiegészité mellékletét, va-
lamint az id6kozi mérlegjelentéseket,

c) elkésziti és aktualizalja a fejezeti kezelésii eldirany-
zatokra vonatkoz6 Szamviteli Politikét és az egyéb szam-
viteli szabalyzatokat.

A Humanpolitikai Foosztaly

59. §

A Humanpolitikai Féosztaly

a) ellatja a minisztérium személyi allomanyaval, a mi-
niszter kinevezési jogkorébe tartozo kozigazgatasi és in-
tézményvezetok, gazdasagi vezetdk alkalmazasaval, fog-
lalkoztatasaval kapcsolatos munkaiigyi feladatokat, vala-
mint a miniszter altal gyakorolt egyéb munkaltatoi jogokkal
kapcsolatos feladatokat;

b) a koordinacids szakallamtitkar eldzetes egyetértésé-
vel ellatja a 1étszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatos ter-
vezési és koordinacios feladatokat;

¢) végzi a kdzigazgatasi alap- és szakvizsga, valamint az
igykezeldi alapvizsga tervezési és szervezési feladatait;

d) ellatja a vagyonnyilatkozat tételével kapcsolatos fel-
adatokat;

e) elokésziti s szervezi a fegyelmi tigyekkel kapcsolatos
feladatokat;

f) végzi a munkaiigyi €s személyzeti tevékenység ko-
rébe tartozd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,
biztositja a jogszer(i adatkezelést;

g) elkésziti a minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatat,
valamint a munkaltatdi jogkorok gyakorlaséval és a mi-
nisztérium létszamgazdalkodasaval 6sszefliggd részek te-
kintetében kozremiikddik a Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzat el6készitésében;

h) gondoskodik a szabadsagok megallapitasarol, az
éves szabadsagolasi terv elkészitésérdl, megallapitja a ta-
nulmanyi szabadsagokat;

i) gondoskodik az utazéasi kedvezményekre jogosito iga-
zolvanyok kiallitasarol, ellatja a munkaltatéi lakaskol-
csonnel és kamattamogatassal kapcsolatos feladatokat;

j) elvégzi a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 6sszefliggd
feladatokat;

k) ellatja a minisztérium személyi allomanyanak to-
vabbképzésével kapcsolatos tervezési és képzésszervezési
feladatokat;

1) kdzéptavu és éves agazati tovabbképzési tervet készit;

m) ellatja a minisztérium allomanyanak iskolarendszeri
¢és iskolarendszeren kiviili szakmai, nyelvi és egyéb képzé-
sével kapcsolatos tervezési és képzésszervezési feladato-
kat, kezdeményezi a beiskolazasokat, elkésziti a tanul-
manyi szerzédéseket;

n) ellatja a minisztérium feladatkorét érintd szaktertile-
teken a szakértdi névjegyzékbe torténd felvétellel, a szak-
ért6i engedélyek kiadasaval kapcsolatos feladatokat;

o) megallapitja az agazati és minisztériumi teljesitmény-
célokat, végzi a teljesitményértékelések elokészitését, ki-
dolgozza az érdekeltségi rendszert;

p) ellatja az allami és szakmai kitiintetések adomanyo-
zasaval kapcsolatos minisztériumi feladatokat;

q) kozremiikodik a honvédelemrdl szo16 torvény és vég-
rehajtasi rendeletei altal meghatdrozott minisztériumi fel-
adatok ellatasaban;

r) ellatja a minisztérium rendezvényeinek szervezésével
¢és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat;

s) ellatja a minisztérium képviseletét
sa) a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumban,
sb) az Orszagos Személyiigyi Kollégiumban és

sc) az Orszagos Vezetéképz6 Tanacsban.
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IV. fejezet
A minisztérium miikodése

I. cim
Altalanos szabalyok

60. §

(1) A minisztérium szervezeti egységei folyamatos mii-
kodését a jogszabalyok, a minisztériumi szabalyzatok, a
szervezeti egységek ezekre épiild ligyrendjei €s a felettes
vezetOk utasitdsai hatdrozzak meg.

(2) A vezetd, az ligyintézo, az gyvitelt ellatd dolgozo
feladatait munkakori leiras szabalyozza.

(3) A szervezeti egység dolgozoja koteles a tudomasara
jutott hivatalos informaciot ahhoz az érintett szervezeti
egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez
sziiksége van, illetve amely sziikség esetén az informacid
alapjan hivatalbol koteles eljarast kezdeményezni.

(4) A miniszter, az allamtitkarok, a szakallamtitkarok, a
foosztalyvezetdk, ha jogszabaly masként nem rendelkezik

a) a feladat- és hataskoriik gyakorlasat az alarendeltsé-
giikbe tartozo vezetdre irasban eseti jelleggel vagy vissza-
vonasig atruhazhatjak,

b) az alarendeltségiikbe tartozé személyekt6l barmely
ligyet magukhoz vonhatnak,

¢) az ligyek intézésére - a jogszabalyok keretei kdzott -
sziikség szerint érdemi és eljarasi utasitast adhatnak,

d) a jogszabalyok keretei kozott megsemmisithetik
vagy megvaltoztathatjdk az alarendeltségiikbe tartozo
szervezeti egység barmely vezetdje, ligyintézdje altal ho-
zott dontést, illetve a dontés megsemmisitését, megvaltoz-
tatasat az illetékes vezeténél kezdeményezhetik.

Az iigyintézés altalanos szabdlyai

61. §

(1) A minisztériumi feladatok kdrében az iigyeket ér-
demben, illetéleg kozbensd intézkedésként (kivizsgalas,
informaciok és adatok gytjtése, tajékozodas, koordinalt
allasfoglalas kialakitasa) a vonatkozo jogszabalyok és a
felettes vezetOk itmutatasa szerint, az el6irt hataridore kell
elintézni. Az ligyintézési hatarid6 - ha az tigy természeté-
bl mas nem kovetkezik, vagy a vezetd masként nem ren-
delkezik - kormanyzati tigyekben 8, illetve 15 nap, a koz-
érdeki bejelentésekre és a panasziigyekre, valamint a koz-
igazgatasi hatosagi ligyekre vonatkozoan az iranyadoé jog-
szabalyokban meghatarozott hataridé.

(2) Jogszabalyban eldirt iigyintézési hataridd hianyaban
az liigyeket a vezetd altal a feladatok kiaddsa soran megal-
lapitott egyedi ligyintézési hataridon beliil kell elintézni.
A 30 napos tgyintézési hataridét kell irdnyadonak tekin-

teni azokban az esetekben, ha jogszabaly masként nem
rendelkezik, illetve ha a vezetd a teljesités hataridejét nem
irta el6. Minden olyan feladatnal és esetben, amikor az
igyintézés soran kozbenso intézkedéseket kell végezni,
egyedi ligyintézési hataridot sziikséges meghatarozni.
A megallapitott belsé hatdridé modositasara az jogosult,
aki azokat megallapitotta, illetve annak felettese. Az iigy-
intézesi hataridoket a minisztériumi érkeztetés idopontjatol
kell szamitani.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti hataridok nem vonat-
koznak a ,,siirgés” (,,S”) jelzésli iratokra, amelyeket soron
kiviil, de legkésdbb 3 munkanapon beliil kell elintézni.

(4) Az orszaggytilési képviseldk inditvanyait a (3) be-
kezdés szerinti hataridében kell megvélaszolni.

(5) A szervezeti egységekben a munkat tigy kell meg-
szervezni, hogy az tligyek hataridében torténd elintézé-
séért, illetdleg annak elmulasztasaért felelds személy meg-
allapithato legyen.

(6) Az tigyintézésért felelds az eljaras soran a kovetke-
zOket latja el:

a) attanulmanyozza az ligyre vonatkoz¢ iratokat €s mas
informacidt tartalmazd anyagokat, sziikség szerint intéz-

kedik az iligyben el6zdleg keletkezett iratok potlolagos
Osszegylijtésérol, csatolasarol,

b) amennyiben az ligyben mas szervezeti egység, illetve
a miniszter irdnyitdsa alatt 4116 kozponti hivatal, intéz-
mény allaspontjanak bekérése sziikséges, errdl indokolt
esetben felettesét, valamint a Kozigazgatasi Koordinaciods

Fdosztaly vezetdjét kiilon tajékoztatja, az egyeztetést az il-
letékessel szoban, sziikség szerint irasban elvégzi,

¢) az ligyben folytatott jelent6sebb targyalasrol, értekez-
letrél, megbeszélésrol, szobeli megallapodasrol, egyez-
tetésrol feljegyzést készit és azt az iigyiratban elhelyezi,
fontosabb ligyeknél a 1ényeges vezetdi utasitasokat - indo-
kolt esetben - az ligyiratra, illetve az tigyet kisérd lapon kiilon
feljegyzi,

d) megéllapitasait, javaslatat az ligyiratban roviden 0sz-
szegzi, és elkésziti a kiadmany tervezetét,

e) az ugyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja a kiad-
manyozasra jogosulthoz,

) az el6adoi ivre feljegyzi a kezeldi és kiadoi utasita-
sokat.

(7) Az iigy intézésére kijelolt koteles vezetdje utasitasai
szerint eljarni. Ha az tigyintézés soran kapott vezetdi utasi-
tassal nem ért egyet, a Ktv.-ben foglaltak szerint jar el.

(8) A kiadmanyozasra eldkészitett ligyiratokat - ha a
kozvetlen vezetdé masként nem rendelkezett - a szolgalati
ut betartasaval kell felterjeszteni a kiadmanyozasra jogo-
sulthoz. A miniszter altal kiadmanyozasra kertil6 ligyirato-
kat, a miniszterhez sz6l6 eldterjesztéseket (jelentéseket,
tajékoztatokat, feljegyzéseket) ellenkezd miniszteri ren-
delkezés hianyaban az érintett szakallamtitkaroknak valo
elozetes bemutatast kovetden az altalanos jogkort allam-
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titkar utjan - a teriiletére tartozé ligyek tekintetében a szo-
cialpolitikai és es¢lyegyenldségi teriiletért felelos allamtit-
karral egyiittesen - kell felterjeszteni.

(9) Kiilondsen indokolt esetben a koztisztviseld kdzvet-
leniil fordulhat a kiadmanyozasra jogosult allamtitkarhoz
vagy a szakallamtitkarhoz a f6osztalyvezeto egyidejii tajé-
koztatasa mellett.

(10) A miniszter, az allamtitkarok, a szakallamtitkarok,
a kabinetféndk altal kiadmanyozasra keriild iratok, illetve
feljegyzések, tdjékoztatok esetében a titkarsagvezetok ko-
telesek ellendrizni, hogy az ligyintézok €s a vezetok az eldirt
egyeztetési kotelezettségiiknek eleget tettek-e.

(11) A felettes vezetd rendelkezése alapjan a koztisztvi-
selok kotelesek olyan ligynek az intézésére is, amely e sza-
balyzat, illetve az tigyrend vagy a munkakdri leiras szerint
mas szervezeti egység, vezetd vagy ligyintézo feladatkoré-
be tartozik. Ilyen esetben az ligyben egyébként hataskorrel
rendelkezd szervezeti egység, illetéleg tigyintézo tajékoz-
tatasarol a munkat elrendel6 gondoskodik.

(12) A miniszterhez cimzett

a) hivatalos megkereséseket a miniszter, a kabinetfo-
nok, a Miniszteri Titkarsag vezetdje vagy a miniszter altal
megbizott munkatars szignalja ki az allamtitkaroknak,

b) egyedi ligyekben érkezett beadvanyokra az a) pont-
ban foglaltak az iranyaddak azzal, hogy a szignalas az ille-
tékes szakallamtitkarnak, illetve f6osztalyvezetonek szol,

¢) lakossagi tajékoztatast kérd leveleket - a miniszter el-
lenkezd utasitasaig - a kabinetfonok, vagy a Miniszteri Tit-
karsag vezetdje, vagy az altala megbizott munkatars szig-
nalja ki a Lakossagi Té4jékoztatasi ¢s Tanacsadési Osztaly
vezetdjének,

d) méltanyossagi kérelmeket tartalmazo megkeresések-
re a ¢) pontban foglaltak az iranyado6ak, azzal, hogy a be-
advanyokat a dontés elokészitésére kotelezett szervezeti
egység vezetdjének kell kiszignalni.

(13) A Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly Doku-
mentacioés Osztalyanak postabontd részlege valamennyi
beérkezett kiilldemény boritékjat érkeztetd bélyegzdvel
latja el, majd az iktataskoteles kiildeményeket - nyilvantar-
tasba vétel céljabol - atadja a kozponti iktatd részére.
A Kozigazgatasi Koordinacids Féosztaly Dokumentécios
Osztalya a kiilldemények nyilvantartasba vételét kovetden
gondoskodik az illetékes szervezeti egység részére torténd
atadasrol.

(14) A minisztériumhoz konkrét cimzés nélkiil érkezd
igyiratok a Kozigazgatasi Koordinacids Féosztaly Doku-
mentacios Osztalyara érkeznek. Ebben az esetben a Koz-
igazgatasi Koordinacios Féosztaly Dokumentacids Oszta-
lya - a nyilvantartasba vételt kovetden - a beadvany tartal-
ma szerint gondoskodik az illetékes szervezeti egység ré-
szére torténd atadasrol.

(15) Az allamtitkarok vagy a szakallamtitkarok nevére
érkez6 tgyiratokat a cimzettek kozponti iktatas utan,

hataskoriikben szignaljak ki az altaluk irdnyitott illetékes
szervezeti egységek vezetdjének. A kozvetleniil a szerve-
zeti egységhez cimzett igyiratokkal kapcsolatos teenddket
- a kozponti iktatads utan - a féosztalyvezetdk sajat hatasko-
riikben végzik. A nem kozvetlen alarendeltnek torténd ki-
szignalas esetén a cimzett koteles értesiteni errdl a kdzvetlen
felettesét.

(16) A miniszter normativ utasitasaval olyan feladatok
végrehajtasara, amelyek a minisztérium tobb szervezeti
egységét érintik - a szervezeti hierarchiatol fliggetlendl -
munkacsoportokat hozhat 1étre, kijeldli azok vezetdit és
tagjait, megallapitja a munkavégzésiik szabalyait. A mun-
kacsoportok munkéjat a miniszter, az allamtitkarok vagy a
kabinetfénok ellen6rzi.

(17) Az tgyiratok kezelésének részletes szabalyait az
Iratkezelési Szabalyzat, a Titokvédelmi Szabalyzat, valamint
az Irattari Terv tartalmazza.

(18) Az eurdpai unids dontéshozatali eljarassal dssze-
fliggésben a fentieket az Eurdpai Unid dontéshozatali te-
vékenységében vald részvételrdl és az ehhez kapcsolodo
kormanyzati koordinaciorél szolo 1123/2006. (XII. 15.)
Korm. hatarozatnak megfelelden kell alkalmazni.

(19) Az eurodpai unios dontéshozatali eljarashoz kapcso-
16d6 EUDOK elektronikus informacids bazisra épiil6 iigy-
intézést, a fenti kormanyrendeletben leirtaknak megfele-
16en, az Eurdpai Uniods €s Nemzetkdzi Foosztaly Eurdpai
Unios Osztalya koordinalja.

(20) A tarca eurdpai unids iigyekben kijelolt EKTB kép-
visel6jéhez kozvetleniil érkezd feladatok és megkeresések
esetében szintén a (18) bekezdés szerinti kormanyhatdrozat
eljarasrendje az iranyado.

A munkaterv készitése

62. §

(1) A minisztérium {6 feladatait - a Kormany munkater-
véhez igazodva - a félévenként dsszeallitott minisztériumi
munkaterv foglalja dssze.

(2) A munkaterv tervezetét féléves idészakra a Kozigaz-
gatasi Koordinacios Foéosztaly késziti eld. A terv tartal-
mazza a Kormany munkatervében, valamint a jogszaba-
lyokban szereplé minisztériumi kotelezettségeket, az Or-
szaggyilés és a Kormany hatarozataibol, a tagallami sta-
tuszbol szarmazo, tovabba nemzetkozi kotelezettségvalla-
lassal Osszefiiggd egyéb, valamint a minisztériumi bels6
kezdeményezésii feladatokat. A végleges javaslatot a ko-
ordinacios szakallamtitkar az altalanos jogkort allamtitkar
utjan terjeszti fel jovahagyasra a miniszternek. A munka-
tervet a miniszter hagyja jova.

(3) A munkatervtdl eltéré jogszabaly el6készitésére ira-
nyulé kezdeményezéseket a Jogi Féosztaly véleményének
kikérésével a koordinacios szakallamtitkaron keresztiil az
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altalanos jogkort allamtitkarhoz kell eljuttatni. A kezde-
ményezésben roviden utalni kell a siirgésség indokara, és
mellékelni kell a szakteriiletért felelds szakallamtitkar altal
jovéhagyott szabalyozasi koncepciot.

(4) Ha a munkatervben szerepld feladat teljesitése az
eloirt hatariddben nem lehetséges, a fofelelds a feliigyele-
tet ellatd szakallamtitkart, illetve az altalanos jogkdri al-
lamtitkart - a megjeldlt hatarid6 lejarta elétt - koteles tajé-
koztatni.

(5) A szervezeti egységek a minisztériumi munkaterv
alapjan elkészitik sajat munkaterviiket, amelyet a szerve-
zeti egységet feliigyeld vezetd hagy jova.

(6) Az éves, 6nallo ellendrzési munkaterv elkészitéséért
az Ellendrzési Osztaly vezetdje a felel6s. Az ellendrzési
munkatervet a miniszter hagyja jova. Ha az ellendrzési
munkatervben szereplé feladat teljesitése az elirt hatar-
idoben nem lehetséges az Ellendrzési Osztaly vezetdje a
minisztert - a megjeldlt hataridd lejarta elott - koteles tajé-
koztatni.

A kiadmanyozasi jog gyakorldsa
63.§

(1) A kiadmanytervezeteket az arra jogosult vezetd ki-
admanyozhatja. A kiadmanyozas magaban foglalja:

a) az irasbeli intézkedés (vélemény-nyilvanitas, koz-
benso intézkedés-tervezet stb.) kiadasanak,

b) az érdemi allasfoglalasnak,

¢) kiilon erre iranyulo utasitas esetében az ligyirat irat-
tarba helyezésének jogat.

(2) A miniszter kiadmanyozza

a) a koztarsasagi elndknek, az Orszaggyllés tisztség-
viseldinek, a Kormany tagjainak, az Alkotmanybirdsag
elnokének, a Legfelsébb Birdsadg elndkének, a Legfobb
Ugyésznek, az orszaggytilési biztosoknak, az Allami Szam-
vevoszEék elndkének,

b) az Eurdpai Unio, illetve a nemzetkdzi szervezetek ve-
zetd tisztségviseldinek,

¢) mas orszagok politikai és allami vezetdinek,
d) a kiilképviseletek vezetdinek

kiildott ligyiratokat, a kormany-elGterjesztéseket és
mindazokat az iratokat, amelyeknek kiadmanyozasi jogat
maganak tartotta fenn. A miniszter a kiadmanyozasi jogat -
ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az allami veze-
tokre, valamint a f&osztalyvezetéi jogallasu koztiszt-
viselokre ruhdzhatja at.

(3) A tarcakozi egyeztetésekre érkezett anyagokkal kap-
csolatos tarcavéleményt az altalanos jogkort allamtitkar
kiadmanyozza.

(4) A miniszter kiadmanyozasi jogkorét akadalyozta-
tasa vagy tavolléte esetén az altalanos jogkort allamtitkar
- a miniszter és az altalanos jogkort allamtitkar egyidejii
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a szocialpolitikai
és esélyegyenldségi teriiletért felelds allamtitkar - gya-
korolja.

(5) Az allamtitkarok tavolléte esetén a miniszter altal ki-
jelolt szakallamtitkar gyakorolja az alairasi jogot.

(6) Az allamtitkarok és a szakallamtitkarok a hatasko-
riikbe tartoz6 ligyekben sajat jogkdrben gyakoroljak az
alairasi jogot.

(7) A szakallamtitkar tavolléte esetén egyes konkrét
ugyekben az éltala kijelolt féosztalyvezetd gyakorolja az
alairasi jogot.

(8) A kabinetfénok és a szervezeti egységek vezetdi a
hataskoriikbe tartozo olyan ligyekben gyakoroljak az ala-
irdsi jogot, amelyekben az nincs a miniszter, az allamtit-
karok vagy a szakallamtitkarok részére fenntartva.

(9) A Miniszteri Kabineten és a szervezeti egységen be-
liili egy¢b alairasi jog gyakorlasat a kabinetféndk, illetve a
szervezeti egység vezetdje az igyrendben, a munkakori le-
irdsokban vagy irasbeli meghatalmazasban szabalyozza.

(10) A fbosztalyvezetd kiadmanyozasi jogaval meg-
egyez0, 6nallo kiadméanyozasi joggal rendelkezik

a) a Miniszteri Titkarsag tekintetében a Miniszteri Tit-
karsag vezetdje,

b) a belso ellendrzési feladatok tekintetében az Ellendr-
z¢si Osztaly vezetdje,

¢) a nyugdijteriiletet illetden a Pénzbeli Ellatasi és
Nyugdijbiztositasi Féosztaly altalanos foosztalyvezetd-he-
lyettese,

d) a Kézmunkatanacs Titkarsaganak tekintetében a Koz-
munkatanacs Titkarsaganak vezetdje,

e) a fogyasztovédelmi és piacfeliigyeleti tigyeket illetden
a Fogyasztovédelmi Osztaly vezetdje,

f) a gyermek- és ifjusagi ligyekkel Osszefliggésben a
Gyermek- ¢s Ifjusagi Osztaly vezetdje,

g) aszocialis, gyermek- €s ifjusagvédelmi, csaladtdmoga-
tasi, tarsadalombiztositasi nyugellatasokkal kapcsolatos, esé-
lyegyenldségi, fogyatékossagiigyi, romaiigyi, gyermek- és
ifjusagi, kabitoszeriigyi koordinacios, a civil kapcsolatok-
kal Osszefiiggd és fogyasztovédelmi teriiletet illetéen a
Jogi Fbosztaly altalanos féosztalyvezetd-helyettese,

h) a tarca iranyitasa, illetve feliigyelete alatt allo intéz-
ményekkel kapcsolatos ligyek tekintetében az Intézmény-
feliigyeleti Osztaly vezetdje,

i) az eurdpai unios ligyekkel 0sszefliggésben az Europai
Uniods Osztalyt vezetd f6osztalyvezetd-helyettes,

) a minisztérium igazgatasi feladatait ellatdo gazdasagi
szervezet (a Pénziigyi Osztaly, a Gazdalkodasi Szamviteli
Osztaly, valamint a Kdzbeszerzési és Vagyongazdalko-
dasi Osztaly) tekintetében a Kozbeszerzési és Vagyongaz-
dalkodasi Osztalyt vezetd foosztalyvezeto-helyettes,
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k) az agazati és belsd informatikai feladatok tekinte-
tében az Informatikai Osztaly vezetdje,

1) az 4gazati és minisztériumi dokumentacios feladatok
tekintetében a Dokumentacios Osztaly vezetdje,

m) az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Titkarsaga te-
kintetében az OET Titkarsaganak vezetdje,

n) a Rehabilitacios Projektiroda tekintetében a Rehabi-
litacios Projektiroda vezetdje,

0) a Nemzeti Kabitoszeriigyi Koordinacids Igazgatosag
tekintetében a Nemzeti Kabitoszeriigyi Koordinacios Igaz-
gatdsag vezetdje (igazgatoja).

(11) A nemzetkozi €s eurdpai unios iigyek kivételével a
tarcakozi bizottsagokban, vegyes bizottsagokban a mi-
nisztérium képviseletére kijelolt munkatars a bizottsagi
tagsagbol eredd tigyekben aldirasi joggal rendelkezik, a
munkahelyi vezetd folyamatos tajékoztatasa mellett.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szaba-
lyait a szervezeti egység vezetdje az ligyrendben hatarozza
meg oly mdodon, hogy a jogszerliségi és a szakszerliségi ko-
vetelmények érvényesiilése mellett biztositva legyen a
gyors ligyintézes.

(13) Gazdalkodasi jellegli vagy ilyen kihatasu tigyek-
ben a kiadmanyozasi, illetéleg a kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitdi jog a megfeleld
szabalyzatokban foglaltak megtartasaval gyakorolhato.

(14) Az tgyiratot irattarba az ligyintéz6é helyezheti, ha
az iigyre vonatkozoan a kiadmanyozasi jog gyakorldja ezt
a jogot maganak nem tartotta fenn.

(15) Az Eurdpai Unioval dsszefliggd témakban az iratok
kezelése az EUDOK elektronikus rendszer szabalyainak
megfelelden torténik (jelszavas hozzaféréssel, zart korben).

A minisztérium képviselete

64.§

(1) A minisztérium képviseletét az Orszaggytlésben, a
Kormanyban, a kiilonb6z6é Kormany-, illetve tarcakdzi bi-
zottsagokban, a tarsféhatosagokkal, az dnkormanyzatok-
kal és a tarsadalmi szervezetekkel valo kapcsolattartasnal -
a miniszter altal a jogszabalyi keretek kozott meghataro-
zott rendben - a miniszter, az allamtitkarok, a szakallam-
titkarok, a féosztalyvezetdk, illetve a vezetdk altal erre ki-
jelolt személyek latjak el a kovetkez6 rend szerint:

a) az Orszaggyllés plendris iilésén a minisztériumot a
miniszter, akadalyoztatasa esetén a szocidlpolitikai és
esélyegyenloségi teriiletért felelos allamtitkar - egyiittes
akadalyoztatasuk esetén az altalanos jogkori allamtitkar -
képviseli,

b) az Orszaggyiilés bizottsagainak iilésén a miniszté-
rium képviseletére a miniszter, a szocialpolitikai és esély-
egyenloségi teriiletért felelds allamtitkar, a koordinacios
szakallamtitkar, a téma szerint érintett szakallamtitkar,

illetve a miniszter vagy a szocidlpolitikai és esélyegyenld-
ségi teriiletért felelds allamtitkar altal kijelolt vezetd be-
osztasu koztisztviseld jogosult,

¢) a kormanyzati munkaban - a d) pontban foglalt elté-
réssel - a minisztériumot a miniszter, akadalyoztatasa ese-
tén az altalanos jogkort allamtitkar - egyiittes akadalyoz-
tatasuk esetén a szocidlpolitikai és esélyegyenldségi terii-
letért felelds allamtitkar - képviseli,

d) az Allamtitkari Ertekezleten a minisztériumot az alta-
lanos jogkort allamtitkar, akadalyoztatasa esetén a koor-
dinécios szakallamtitkar képviseli,

e) a Kormany-, illetve tarcakozi bizottsdgokban az adott
bizottsag szintjének és feladatkorének megfeleléen a mi-
niszter kijelolése alapjan az altalanos jogkort allamtitkar,
illetve a téma szerint érintett szakallamtitkar vagy az al-
taluk kijelolt személy képviseli a minisztériumot,

/) a tarsminisztériumokkal, a kozponti kozigazgatasi,
valamint az érdekképviseleti szervekkel vald kapcsolattar-
tasban az adott témakdr fontossaganak és jellegének meg-
felelen az allami vezetd vagy az altala delegalt személy a
kapcsolattartds rendje szerint képviseli a minisztériumot,

g) a minisztériumoknal, a kdzponti kozigazgatasi és
egyéb szerveknél megtartott értekezleteken és targyalaso-
kon a minisztérium képviseletére a miniszter, az altalanos
jogkort allamtitkar vagy a koordinacids szakallamtitkar
altal kijelolt személy, ennek hidnyaban a téma szerint érin-
tett szakallamtitkar, a szervezeti egység vezetdje, vagy az
altala kijelolt személy jogosult, aki az értekezlet targya
szerint - a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elbirdsai
alapjan - érdekelt,

h) az 6nkormanyzati szervekkel val6 kapcsolattartdsban
az altalanos jogkort allamtitkar, szakallamtitkarok, a kabi-
netfonok és szervezeti egység vezetdi, illetve az altaluk

megbizott koztisztviselok képviselik a minisztériumot.

(2) A minisztérium jogi képviseletét a jogszabalyi ke-
retek kozott a Jogi Féosztaly Altalanos Jogi Osztalya-
nak jogtanacsosai, illetve képviseleti joggal bird jogaszai
latjak el.

(3) A hatdsagi hatarozatok elleni birosagi feliilvizsga-
lati iigyekben a hatdrozathozatalban résztvevd féosztaly
vezetdje altal kijelolt személy a Jogi FSosztaly Altalanos
Jogi Osztalyanak megkeresésére kozremiikodik a képviselet
ellatasdhoz sziikséges felkésziilésben.

A nemzetkozi kapcsolatok és a tagallami miikodés
keretében

végzett dontés-elokészitd tevékenység rendje

65. §

(1) A miniszter feladat- és hataskorébe tartozo kor-
manyszintli nemzetko6zi kapcsolatok kialakitasa és fejlesz-
tése a koordinacids szakallamtitkar irdnyitasa alatt, a mi-
nisztérium szervezeti egységei, valamint az Europai Unids
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és Nemzetkozi Foosztaly szoros egyiittmiikddésében valosul
meg.

(2) Az Eur6pai Unids és Nemzetkozi Féosztaly gondos-
kodik a kiilfoldi partnerekkel és partnerintézményekkel
folytatando targyalasok 6sszehangolasarol, valamint koor-
dinalja a vonatkoz6 be- és kiutazasokat.

(3) Az allamtitkari szintnél alacsonyabb részvételii
nemzetkdzi egytittmiikodések, projektek eldkészitése,
kiildottségek fogadasa, kiilfoldi partnerrel folytatando ér-
demi targyaldsokon, nemzetkdzi konferencidkon, egyéb
kilfoldi rendezvényeken valo részvétel esetén sziikséges
az Eurdpai Unios és Nemzetkozi Foosztallyal torténd eld-
zetes, irasbeli egyeztetés, fiiggetleniil attdl, hogy az ese-
ménynek van-e pénziigyi vonzata. A vonatkoz6 ligyirato-
kat - az altalanos jogkort allamtitkar és a szakteriiletet fel-
igyel6 szakallamtitkar egyetértésével - kell az Eurdpai
Uniods és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyara eljuttatni.
Ad hoc jellegli események tekintetében azonnali szobeli
egyeztetés sziikséges.

(4) Amennyiben barmilyen okbol nem lehetséges az Eu-
ropai Unids és Nemzetkozi Foosztallyal torténd egyezte-
tés, €s az esemény, a targyalds kiilonosen fontos, az arra
vonatkozo rovid beszamolot, jelentést kell az Eurdpai Uniods
és Nemzetkozi FOosztalyhoz tovabbi koordinacié céljabol
eljuttatni.

(5) A Magyarorszagon megrendezésre keriilé6 nemzet-
kozi részvételi konferencidk megnyitasa, nagykovetségek
fogadasain valo részvétel tekintetében egyeztetni kell az
Eurdpai Unids és Nemzetkozi Féosztallyal, amely a Mi-
niszterelnoki Hivatallal tovabbi egyeztetést folytat.

(6) Ha a miniszter, az allamtitkarok vagy a koordinacios
szakallamtitkar vesz részt a (3)-(5) bekezdés szerinti ese-
ményen, a kabinetféndk, a titkarsagvezetd az Eurdpai és
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyaval a sziikséges eld-
készités érdekében soron kiviil felveszi a kapcsolatot.

(7) Az Eurdpai Unids és Nemzetkozi Féosztaly féléves
utazasi tervet készit. Ez a terv alapvetéen a szakmai és
pénziigyi eldzetes tervezést és elore lathatd szakmai utak
Osszehangolasat szolgalja.

(8) Kiilfoldi utazasokra a miniszter, az allamtitkarok, a
koordinacids szakallamtitkar, illetve az Eurdpai Unids és
Nemzetkozi Foosztaly vezetdjének jovahagyasaval keriil
sor, az erre vonatkoz6 kiilon szabalyzatban meghatarozott
rend szerint.

(9) A kiilfoldi utazasokrol, a hazajovetelt kovetd 5 mun-
kanapon beliil uti jelentést kell késziteni, az erre vonat-
kozo szabalyzatnak megfelelen. Az eurdpai unids dontés-
hozatalban valo részvétellel 6sszefliggd utazasok esetében
a jelentéstétel modjara és idépontjara az EKTB altal elfo-
gadott szabalyok az érvényesek.

(10) Az Eurodpai Unids és Nemzetkozi Féosztaly havon-
ta, a targyhonapot koveté 5 munkanapon beliil irasbeli ta-
jékoztatast készit a minisztérium munkatarsainak kiilfoldi
utazasairdl a minisztérium allami vezetdi szamara.

(11) A kilfoldiekkel Magyarorszagon folytatott hivata-
los targyalasokrol, az eseményt kovetd 3 munkanapon be-
liill emlékeztetdt kell késziteni az erre vonatkozd szabaly-
zatnak megfelelden. Ez alol kivételt képeznek az eurdpai
unids dontéshozatalban vald részvétellel osszefiiggd tar-
gyalasok, amelyekre az EKTB 4ltal elfogadott szabalyok
érvényesek.

(12) Az Europai Unios és Nemzetkozi Fosztaly gon-
doskodik a hozza eljuttatott tti jelentések és emlékeztetok
hozzaférhetévé tételérol, illetve a minisztériumon beliili
célzott nyilvanossagra hozatalrél. Ez alol kivételt képez-
nek az eurdpai uniés dontéshozatalban vald részvétellel
Osszefliggd utazasokrol késziilt jelentések, amelyek tekin-
tetében az EKTB altal elfogadott szabalyok érvényesek.

66. §

(1) A tagallami mitkddéssel 0sszefiiggd dgazati és mi-
nisztériumi feladatok koordinacidja a koordinacios szakal-
lamtitkdr irdnyitasaval torténik. A feladatok ellatdsa soran
az Orszaggylilés és a Kormény tagallami miikddéssel
Osszefiiggd kapcsolattartasardl szolo jogszabalyok ¢€s a
tagallami koordindcié rendjérdl sz6l6 kormanyhatdrozat
szabalyai, tovabba a Kiiliigyminisztérium altal kibocsatott
utmutatok altal meghatarozott eljarasi rend megtartasat e
szakasz rendelkezéseivel dsszhangban kell biztositani.

(2) A tagallami mikodés soran, ha jogszabaly vagy
egy¢éb eljarasi rend masként nem rendelkezik a képviselni
szlikséges allaspontot magyar kormanyzati allaspontként
kell képviselni, ezért ennek kialakitasa soran figyelemmel
kell lenni arra, hogy a kialakitott és képviselt allaspont
nem a minisztérium, illetve a miniszter, hanem a Magyar
Koztarsasag nevében és szamara keletkeztet a késdbbiek-
ben kotelezettségvallalast. Erre figyelemmel az allaspont
jovahagyasa - az el6készités szintjétdl fiiggden - az EKTB
valamely munkacsoportjanak vezetdje, az Eurdpai Unios
és Nemzetkozi Féosztaly vezetdje (a tarca EKTB képvise-
16je), a koordinacios szakallamtitkar, az allamtitkarok, il-
letve a miniszter jovahagyasaval torténhet.

(3) A tagallami miikodéssel, europai unids dontéshoza-
tallal 0sszefliggd allaspontok szakmai tervezetének kiala-
kitasaért a szakértdi munkacsoportokba név szerint kijelolt
képviseldk felelnek, a szakértéi munkacsoport vezetdjének
iranyitasaval.

(4) Amennyiben a szakmai dontés-elokészitd feladat
nem sorolhato be egyértelmiien a munkacsoporti felel9ssé-
gi struktiraba, a szakmai féfelelds kijelolésérdl a koordi-
nacids szakallamtitkar jovahagyasaval az Eurdpai Unids
és Nemzetkozi Foosztaly vezetdje (mint az EKTB tarca-
képviseldje) az illetékes szakallamtitkar és fOosztaly-
vezetd bevonasaval gondoskodik.

(5) A szakmai fofelelés az adott iigy tekintetében gon-
doskodik kiilonosen az adott a témakdr atfogd kormany-
zati feldolgozasanak és kezelésének szakmai elokészitésérol,
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a magyar pozicio szakmai tervezetének kialakitasarol. En-
nek soran szlikség szerint egyiittmiikodik a szocialis part-
nerekkel, a szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel.
Az adott ligy kapcsan el6készitett magyar allaspont az
alabbi elemeket tartalmazza:

a) annak az intézménynek a megnevezése, amely a ter-
vezetet, dokumentumot kibocsatotta, vagy amennyiben ez
ismert, annak a kozosségi intézménynek a megnevezése
(ilés datuma és napirendi pont szama), amely a tervezetet
megtargyalja;

b) a dokumentum targya és a hivatkozott dokumentu-
mok nyilvantartasi szdma (a Tanacs Fotitkarsaga vagy a
Bizottsag altal adott azonosito jel);

¢) kozosségi dontéshozatali fazis, a dontéshozatal 1d6zi-
tése;

d) a tanacsi javaslat rovid 6sszefoglalasa, tartalmi elem-
zése;

e) tagallamok, unids intézmények, érdekvédelmi szer-
vezetek allaspontjainak 6sszefoglalasa;

f) a hazai egyeztetés allasa;

g) rovid, tomor magyar allaspont (angol nyelven);
h) a magyar allaspont indoklasa,

ha) a javaslat hazai jogi vonatkozasai,

hb) koltségvetési és egyéb hatasok;

i) szakkifejezések magyarazata.

(6) A szakmai fofelelds az elkésziilt magyar allaspont
szakmai tervezetét, a szervezeti egységet vezeto tajékozta-
tasa/jovahagyasa mellett, a kormanyzati eljarasrendnek
megfelelden eljuttatja az illetékes szakértéi munkacsoport
vezetdjének.

(7) A szakértéi munkacsoport vezetdje felelds a szak-
mai alladspont tarcak kozotti, illetve szocidlis partnerek-
kel és mas érdekképviseletekkel torténd egyeztetéséért.
Az egyeztetés soran felmeriilt vitas kérdések rendezésében
az illetékes szakmai fofelelds kozremiikddik. A szakértoi
munkacsoport vezetdje, illetve az EKTB tarcafelelése
gondoskodik arr6l, hogy a minisztérium felsé szintii veze-
tdi az eurdpai unids dontéshozatal keretében folyd munka-
rol folyamatosan tajékoztatast kapjanak, illetve az allas-
pontot - a témakdrok jellegének, fontossaganak megfelelden,
szlikség szerint - jovahagyjak.

(8) Az egyeztetett allaspontot a munkacsoport vezetdje,
illetve az EKTB tarcaképviseldje a jovahagyas céljabol
beterjeszti az EK TB-nek.

(9) Az elkészitett allaspont képviseletének szintjérol
- az gy allasanak dontéshozatali fazisatdl illetve jelentd-
ségétdl fiiggden - a munkacsoport vezetdje, az EKTB tar-
caképviseldje, a koordinacids szakallamtitkar, az allamtit-
karok, illetve sziikség szerint a miniszter dont az Eurdpai
Uniods és Nemzetkozi Foosztaly javaslata alapjan.

(10) A szakértoi szintli képviselet tovabbi szabalyait az
Eur6pai Uni6 dontéshozatali tevékenységében valo rész-
vételrdl és az ehhez kapcsolddd kormanyzati koordindciorol
sz616 1123/2006. (XII. 15.) Korm. hatarozat tartalmazza.

A sajtoval és a tomegtajékoztatast végzo szervekkel valo
kapcsolattartas rendje

67. §

(1) A minisztérium az egységes, 0sszehangolt tajékozta-
tas, valamint a médiaval vald korrekt, j6 kapcsolat fenntar-
tasa érdekében a Sajté Titkarsag kozremiikodésével tajé-
koztatja a kdzvéleményt tevékenységérodl, az allampolga-
rokat érintd kérdésekrol.

(2) A Sajto Titkarsag feladatainak ellatdsa sordn az egy-
séges kormanyzati kommunikacid biztositasa érdekében
egylttmiikodik a Miniszterelnoki Hivatal kormanyzati
kommunikacidoért felelds szervezeti egységeivel.

(3) A Sajto Titkarsaggal kapcsolatba kell 1épni, illetve a
Sajté Titkarsagot tajékoztatni kell, ha barmely szervezeti
egységtol, vezetotol, szakértotol Gjsagird vagy barmely
sajtoorganum szerkesztésége hattér-informaciot, nyilatko-
zatot, konkrét iigyben reagalast kér, vagy ha a minisztérium
tervezett intézkedése a lakossdg valamely csoportjanak
¢életviszonyara kihatéssal van. Kozvetlen megkeresés ese-
tén tajékoztatni kell az Gijsagirot, hogy kérését eldzetesen
sziikséges egyeztetnie a Sajto Titkarsaggal. Az egyeztetésre
a nyilatkozattétel elott keriil sor.

(4) Megkeresés esetében a Sajto Titkarsag referal a mi-
niszternek, az allamtitkaroknak vagy a szakallamtitkarok-
nak, és a dontésrél soron kiviil értesiti a megkeresett szer-
vezeti egységet. Rendkiviili nyilatkozattétel esetén soron
kiviil tajékoztatni kell a Sajtéd Titkarsagot, a nyilatkozatté-
tel tartalmanak Iehet6 legalaposabb ismertetése mellett an-
nak érdekében, hogy elkeriilhetd legyen az egymasnak el-
lentmond¢ informacidk kikertilése a minisztériumbol.

(5) Ha a hirkozl6 szerveken keresztiil a Sajto Titkarsag
jut olyan informaciohoz, amelynek ismeretében azonnal
intézkednie kell, akkor a Sajto Titkarsag vezetdje értesiti a
minisztériumban tartozkodo legfelsdbb vezetot.

(6) A nyilatkozonak hosszabb, elemzd nyilatkozattétel,
interji esetén joga van kérni a publikdlni kivant anyag
megtekintését. Az egyeztetés technikai lebonyolitdsaban a
Sajto Titkarsag kozremiikodik.

(7) A Sajto Titkarsag a kdzvéleményt érintd miniszté-
riumi dontésekrol, illetve ezek elékésziileteirdl tajékoz-
tatast kap.

(8) Koncepcionalis kérdésekben, illetve ha a miniszter
igy dont, csak a miniszter vagy az altala megbizott személy
nyilatkozhat. Egyéb kérdésekben a nyilatkozokat az al-
lamtitkarok vagy a szakallamtitkar jeloli ki, amelyr6l tajé-
koztatja a Sajté Titkarsagot.
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(9) A minisztérium kozleményeit - ha azt nem a miniszter,
az allamtitkarok vagy a szakallamtitkar teszi kdzz¢ - kiza-
rolag a Sajté Titkarsaggal tortént eldzetes egyeztetés alap-
jan és a Sajto Titkarsag fejlécével ellatott hivatalos papiron
lehet kiadni.

(10) A sajtotajékoztatok zokkendmentes lebonyolitasa
és jo szakmai el6készitése érdekében a sajtotajékoztatd
tartalmarol, a résztvevok pontos korérol 3 nappal az ese-
mény elott értesiteni kell a Sajto Titkarsagot. A sajtdanya-
got 2 munkanappal az eseményt megelézden kell megkiil-
deni a Sajt6 Titkarsagnak.

Jogszabalyok kibocsatasanak, elokészitésének rendje

68. §

(1) A jogszabalyok szdvegtervezetének kidolgozasa
el6tt minden esetben - a koncepciondlis irdnyok miniszteri
kijelolését kovetden elvi, tartalmi, szervezési kérdésekre is
kitérd komplex, atfogd jellegli - koncepciot kell késziteni
(a tovabbiakban: koncepcio). Mellékelni kell az elkészités
hataridés titemtervét (koncepcid véglegesitése, vezetdi
dontés a kodifikaciorol, kozigazgatési és egyéb egyezte-
tés, tarsadalmi egyeztetés modja, kabinetiilés, Allamtitkari
Ertekezlet, kormanyiilés, Orszaggytiléshez benyujtas id6-
pontjai).

(2) A koncepcid eldkészitéséért, eldzetes tarsadalmi és
szakmai egyeztetésének lefolytatasaért, illetdleg tartalma-
nak szakmai és gazdasagi helytallosagaért és megvalosit-
hatosagaért a feladatkorénél fogva elsddlegesen érintett
szakallamtitkar és az érintett szervezeti egység vezetdje (a
tovabbiakban egylitt: eldkészitd) a felelés. A koncepcid
kidolgozasaban résztvevd mas szervezeti egységek fel-
adatkoriiknek megfelelé mértékben felelnek.

(3) Ha a koncepcio elokészitése tobb szervezeti egység
feladatkorét is érinti, be kell kérni az érintett szervezeti
egységek vezetdinek egyetértését, illetdleg észrevételeit.
A Jogi Féosztallyal az egyeztetés minden esetben kotele-
70. Ha az eldterjesztésnek pénziigyi-gazdasagi hatasa van
a Gazdasagi Féosztallyal, eurdpai unids kapcsolodas ese-
tén pedig az Eurdpai Unids és Nemzetkozi Foosztallyal
kotelezo az egyeztetés.

(4) Ha a koncepci6 tartalmat illeten az el6készito €s az
érintett szervezeti egységek kozott érdemi véleményelté-
rés van, azt két- vagy tobboldalu megbesz¢lés utjan kell
egyeztetni. Az egyeztetést a téma szempontjabol illetékes
szakallamtitkar(ok) figyelemmel kiséri(k), el6segiti(k) annak
eredményességét.

(5) Ha az el6készitd és az érintett szervezeti egységek
kozott érdemi kérdésekben egyetértés nem jott l1étre, az
elokészitésért elsddlegesen felelds szervezeti egység tevé-
kenysége felett feliigyeletet gyakorld szakallamtitkar - az
iigyben érintett mas szakallamtitkarral egyiitt - dont a vitas
kérdésekben.

(6) Az (5) bekezdésben emlitett véleményeltérést jelez-
ni kell a koncepcidban annak feloldasa esetén is, kiillono-
sen, ha az jelentds kérdésre vonatkozik. Ugyancsak jelezni
kell a belsd egyeztetés utan fennmaradt vitas kérdéseket,
azok dontési alternativait.

(7) Az elokeészité koteles a koncepcidban valamennyi
olyan kérdéskor elemzésére, amelyre sziikség lehet a meg-
vitatds €s a tovabbi egyeztetés tekintetében.

(8) A koncepcidk és a kormanyelOterjesztés-tervezetek
esetében a Kormany tligyrendje szerinti vezetdi dsszefog-
lalot kell késziteni.

(9) Amennyiben a koncepcid tartalmi hianyossagainal
fogva a normaszdveg-tervezet elkészitésére nem alkalmas,
a Jogi Féosztaly vezetdje, illetve a 63. § (10) bekezdésé-
nek g) pontjaban meghatarozott teriileteken a Jogi Féosz-
taly altalanos féosztalyvezetd-helyettese - a koordinacios
szakallamtitkar egyidejl tajékoztatasa mellett - kiegészi-
tés céljabol visszaadja azt az elokészitének, megjeldlve a
konkrét hidnyossagokat.

(10) Az egyeztetést (illet6leg a vitas kérdések tisztaza-
sat) kdvetden a koncepciot az elokészitésért felelds szerve-
zeti egység vezetdje elOterjeszti a szakteriiletet iranyito
szakallamtitkarnak. A szakallamtitkar a szakmai koncep-
ciot - a teriiletére tartozo iigyek tekintetében a szocialpoli-
tikai és esélyegyenldségi teriiletért felelds allamtitkar ut-
jan - felterjeszti az altalanos jogkort allamtitkarhoz, aki a
miniszterhez tovabbitja, vagy vezetdi értekezleten valod
megtargyalasat rendeli el.

(11) A miniszter, a miniszteri értekezlet, az allamtitkari
értekezlet vagy a szakmai vezetdi értekezlet

a) jogszabaly esetén a kodifikaciot, illetve egyéb eldter-
jesztés esetén az eldterjesztés targyanak fiiggvényében az
azzal kapcsolatos egyéb, tovabbi feladatok végrehajtasat,

vagy
b) a koncepcio atdolgozasat

rendeli el.

69. §

(1) A jogszabaly szovegét a Jogi Foosztaly késziti el a
jovahagyott koncepcid alapjan, egyiittmiikodve a koncep-
ci6 elkészitéséért felelds el6készitdvel. Ennek keretében a
Jogi Fdosztaly vezetdje, illetve a 63. § (10) bekezdésének
g) pontjaban meghatarozott teriileteken a Jogi Féosztaly
altalanos foosztalyvezetd-helyettese felelds azért, hogy
megteremtédjék az 6sszhang az altalanos jogelvekkel, a
hatalyos jogszabalyokkal, a kozosségi és a nemzetkozi
joggal, az Europai Birosag esetjogaval, tovabba, hogy a
tervezet szerkesztési és szovegezési szempontbol kifogas-
talan legyen.



1004

MUNKAUGYI KOZLONY

12. szam

(2) A szervezeti egység vezetdje felelds az eurdpai unios
tagsagbol eredd jogharmonizacios feladatok meghataro-
zasdnak, programozasanak ¢és teljesitésiik ellendrzésének
rendjérdl sz6lo 1036/2004. (IV. 27.) Korm. hatarozatban
foglaltak végrehajtasaért.

70. §

(1) Az elkészitett javaslat, illetve eldterjesztés szakma-
politikai munkacsoporthoz térténd benyujtasat, valamint
allamigazgatasi egyeztetését az altalanos jogkort allamtit-
kar engedélyezi. Az engedélyezést jogszabalytervezet ese-
tén az elokészitd szervezeti egység vezetdje a Jogi Fdosz-
taly vezetdjével, illetve a 63. § (10) bekezdésének g) pont-
jaban meghatarozott teriileteken a Jogi Féosztaly altalanos
foosztalyvezetd-helyettesével egyiittes feljegyzésben kéri,
amelyben tajékoztatjak az altalanos jogkorti allamtitkart a
szabalyozas targyardl, indokarol, valamint a jogszabaly-
tervezettel kapcsolatban lefolytatott egyeztetésekrol.
Az elokészitd szervezeti egység tevékenysége felett fel-
igyeletet gyakorld szakallamtitkarnak, valamint a koor-
dinécios szakallamtitkdrnak az egyeztetés engedélyezését
kezdeményezd feljegyzést jovahagyas céljabol minden
esetben be kell mutatni.

(2) Az egyeztetésre engedélyezett tervezetet (javaslatot,
eldterjesztést) a Jogi Foosztaly késziti eld allamigazgatasi
egyeztetésre, figyelembe véve a jogalkotasrdl szolo tor-
vényben és a Kormany iigyrendjében foglaltakat. A jog-
szabalytervezetet a szakmai érdekképviseleti és érdek-
egyeztetd szervekkel a Jogi Féosztaly, valamint a szakmai
szervezeti egység egyezteti. Az allamigazgatasi egyezte-
tésre elkészitett tervezetet a Jogi Féosztaly kiildi ki, majd a
beérkezett véleményeket a szakmai féosztaly a Jogi Fo-
osztallyal egyiittmiikodve feldolgozza, és megszervezi a
sziikséges egyeztetéseket.

(3) Minden tervezetet (eléterjesztést) a kiilsé egyezte-
téssel egyidejlileg be kell mutatni a miniszternek, az allam-
titkaroknak, a szakallamtitkaroknak, a miniszteri biztos-
nak és - a minisztériumi Intranet rendszeren keresztiil tor-
ténd kozzététel Gitjan - a minisztérium szervezeti egységei-
nek, illetve a fogyatékos emberek szamara hozzaférhetd
modon (kiilonds tekintettel a latassériilt felhasznalokra)
meg kell jelentetni a minisztérium honlapjan.

(4) A Kkiilsd szervek észrevételeit az eldkészitd a Jogi
Fdosztallyal egyiittesen értékeli, az elfogadott észrevéte-
leket a Jogi Fdosztaly vezeti at.

(5) A kiils6 szervekkel vald véleményeltérés esetén az
elokészitd a Jogi Féosztaly kdzremiikodésével megkisérli
a vitas kérdések tisztdzasat. Az egyeztetés eredményérol
az elokészitd tajékoztatja az illetékes szakallamtitkart, kiilon
kitérve a fliggdben maradt kérdésekre.

(6) A tervezetek esetében a tarcak kozotti véleményelté-
rés egyeztetését eldszor ligyintézoi, majd féosztalyvezetdi
szinten kell megkisérelni. Az egyeztetésben az érintett

elokészitd és a Jogi Foosztaly egyiittesen vesz részt, ha
azonban ez az egyeztetés eredménytelen volt, azt szakal-
lamtitkari, allamtitkari, végll miniszteri szinten kell foly-
tatni. Ennek kezdeményezése a Jogi Foosztaly és az elokeé-
szit6 feladata.

(7) A lefolytatott egyeztetést kovetden a Jogi Fdosztaly
feljegyzésben foglalja 0ssze az egyeztetések eredményét,
majd a kiadasra kész tervezetet (eldterjesztést) - az eloké-
szit0 szervezeti egység munkajat irdnyitod szakallamtitkar,
a koordinacios szakallamtitkar, valamint az altalanos jog-
kort allamtitkar - a tertiletére tartozo tigyek tekintetében a
szocialpolitikai és esélyegyenldségi teriiletért felelds al-
lamtitkarral egyiittes - egyetértése esetén kiadmanyozas
céljabol bemutatja a miniszternek.

(8) Az eldterjesztéshez - a szakmai felelds szervezeti
egység kozremitkodésével - a Sajto Titkarsag altal osszeal-
litott kommunikacios tervet kell csatolni.

Mas minisztérium altal elékészitett jogszabalytervezet
véleményezésének rendje

71.§

(1) A minisztériumok (kormanyhivatalok) eldterjesz-
tés-, illetve jogszabalytervezeteinek véleményezése soran
az egységes minisztériumi allaspont érvényesiilése érde-
kében a beérkezo tervezeteket a Kozigazgatasi Koordina-
cios Féosztaly megkiildi a targy szerint érintett szervezeti
egységekhez, intézményekhez, annak feltiintetésével,
hogy az anyagot egyidejiileg mely tovabbi szervezeti egy-
ségek részére killdte meg. Amennyiben a véleményezd
szervezeti egység allaspontja szerint az anyag tovabbi
szervezeti egység feladatkorét, valamint a miniszter ira-
nyitasa alatt al16 kozponti hivatalt vagy intézményt is érin-
ti, a Kozigazgatasi Koordinacios Fbosztily vezetdjénél
haladéktalanul kezdeményezi a véleményezésre valdé meg-
kiildést.

(2) A Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly a vélemé-
nyez0 szervezeti egységek észrevételeinek figyelembevé-
telével elkésziti a minisztérium véleményét 6sszefoglald,
az altalanos jogkort allamtitkar altal kiildend6 valaszlevél
tervezetét, €s azt - a terliletére tartozo ligyek tekintetében a
szocialpolitikai és esélyegyenldségi teriiletért felelds al-
lamtitkar utjan - az altalanos jogkort allamtitkarnak eljut-
tatja. A véleményez0 szervezeti egységek az észrevéte-
leiket szakallamtitkarsagonként dsszefoglalva a Kozigaz-
gatasi Koordinacios Foosztaly részére juttatjak el a sza-
mukra megadott hataridén beliil.

(3) Ha az egységes allasfoglalas kialakitasa soran kide-
rlil, hogy az egyes szervezeti egységek kozott vélemény-
kiilonbség all fenn, akkor a Kozigazgatasi Koordinacios
Foosztaly egyeztetést kezdeményez. Amennyiben a véle-
ményeltérés ezt kovetden is fennall, a kérdésben a koor-
dinacids szakallamtitkar dont.
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(4) Amennyiben a vélaszadasi hatarid6é barmely okbol
nem tarthatd - kiiléndsen, ha bizonyos, hogy a tervezetre
lesz észrevétel - a Kozigazgatdsi Koordinacids Fosztaly-
nak errdl és a varhatd elkésziilési idépontrol telefonon,
faxiizenetben vagy elektronikus Uton tajékoztatnia kell
a véleményt kéréd minisztériumot (kormanyhivatalt).
Az esetlegesen késedelmesen elkésziilt valaszlevelet elsd
1épésként munkapéldanyként faxon kell megkiildeni a vé-
leményt kéré minisztérium (kormanyhivatal) részére.

(5) Az észrevételek alapjan, illetve a sziikséges egyezte-
tés utan elkészitett valaszlevél tervezetét a Kozigazgatasi
Koordinacios Féosztaly kozvetlenill - illetve a teriiletére
tartozo iigyek tekintetében a szocialpolitikai és esély-
egyenldségi teriiletért felelds allamtitkar Gtjan - eljuttatja
az altalanos jogkort allamtitkéar részére.

"o

(6) Az altalanos jogkort allamtitkar altal alairt valaszle-
velet és az elézményeket az Allamtitkari Titkarsag a Koz-
igazgatasi Koordinacios Féosztalynak kiildi vissza, amely
gondoskodik a minisztériumi véleménynek a cimzett ré-
szére torténd megkiildésérol.

(7) A megkiildést kovetden a Kozigazgatasi Koordina-
cios Féosztaly gondoskodik az elkiildott levél, valamint a
kapcsolodo anyagok irattdrozasardl, tovabba az észrevé-
telt tartalmazo tarcalevelet masolatban megkiildi a véle-
ményez0 szervezeti egységeknek.

(8) Amennyiben az elGterjesztést, jogszabalytervezetet
kiild6 minisztérium (kormanyhivatal) a beérkezett észre-
vételek targyaban szobeli egyeztetést tart, a minisztériu-
mot az észrevételt megfogalmazo szervezeti egység, vagy
ha a képviselet mas médon nem biztosithato, sziikség esetén
a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly képviseli.

(9) Az egyeztetés eredményérdl az egyeztetésen részt-
vevl a szervezeti egység vezet6jét szoban, valamint a
Kozigazgatasi Koordinacidés Féosztaly vezetdjét irdsban
tajékoztatja.

A beszamolok és emlékeztetok megkiildésének rendje

72.§

A tarcakozi bizottsdgok, valamint a szakmapolitikai
munkacsoport - a minisztérium feladat- és hataskorét érin-
t0 - napirendi pontjairdl, valamint dontéseirdl értesiteni
kell

a) az altalanos jogkort allamtitkart,

b) a koordinacids szakallamtitkart,

¢) a feladatkdrében érintett szakallamtitkart,

d) sajat eldterjesztés és dontési javaslat esetén - a 68. §
szerinti - el6készitdt, valamint a Jogi Féosztaly feladatkdrrel
rendelkez6 vezetdi megbizast koztisztviseldjét.

A munkakor atadas-atvétel rendjének szabalyai

73.§

(1) A munkakorok atadas-atvételét az egyes munkako-
rokben bekovetkezd személyi valtozasok, valamint tartds
(véarhatoan 6 honapot meghalado) tavollét esetén kell vég-
rehajtani.

(2) A munkakort a munkakor ellatasara kinevezett j
koztisztviselonek vagy a munkakor helyettesitésével meg-
bizott kdztisztviseldnek kell dtadni, 0j kinevezés vagy he-
lyettesitési megbizas hidnydban a munkakort a kdzvetlen
vezetdnek kell 4tadni.

(3) A munkakor atadas-atvételt jegyzokonyvben kell
rogziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) az atadas-atvétel helyét, idépontjat, targyat,

b) az atadasra keriil6 munkakor szakmai feladatait, a vo-
natkozo munkakori leirast,

¢) a folyamatban levd fontosabb feladatok felsorolasat,
¢és az azok végrehajtasanak helyzetére vonatkoz6 adatokat,
az elért eredményeket, a mutatkozo6 hianyossagokat,

d) az atadasra keriil iratanyagokat, utasitasokat, terveket,
szabalyzatokat, tovabba a leltari targyak jegyzékét,

e) az atadonak és az atvevonek a jegyzOkonyv tartalma-
val, megéllapitasaival kapcsolatos esetleges észrevételeit,
megallapitasait.

(4) A munkakoér atadas-atvételi jegyzokonyvet harom
példanyban kell elkésziteni, azt az dtadd és az atvevo koz-
tisztviseld, valamint kdzvetlen munkahelyi vezetdjiik irja
ald. A jegyzokonyv egy-egy példanyat a munkakdort atado
és atvevO koztisztviselok, valamint a kozvetlen vezetd
kapjak meg.

A hivatali titok kezelésének szabalyai

74, §

A szolgélati titok kezelésének részletes szabalyait a Ti-
tokvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

Az utasitasi jog gyakorlasanak szabalyai

75. §

(1) A minisztériumon beliil a vezetdi utasitasok irasbeliek
¢és szobeliek lehetnek.

(2) Az irott forméaban megjelend normativ jellegii utasi-
tasok elékészitésére, kiadasara e szabalyzat rendelkezéseit
értelemszeriien alkalmazni kell azzal, hogy a miniszteri
utasitasok nyilvantartasat a Jogi Foosztaly végzi.
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Az ellendrzési jog gyakorldsa

76. §

Az ellendrzési jog gyakorlasa a minisztérium ellenérzési
nyomvonalanak megfelelden, az alabbi formaban torténik:

a) vezet6i ellendrzés: a szervezeti egységek vezetdi €s
az iranyitassal megbizott munkatarsak ellendrzési jogukat
- az altalanos jelentési kotelezettség szabalyainak betarta-
sa mellett - kozvetleniil és folyamatosan gyakoroljak (az
ellendrzési tevékenység tételes feladat- és hataskori szaba-
lyozasat a munkakdri leirdsuk tartalmazza),

b) munkafolyamatokba épitett ellenérzés: a szakmai,
gazdasagi, ligyviteli folyamatok megszervezése soran a
végrehajtdo miveletek kozé, kotelezden olyan ellendrzési
miveleteket kell beiktatni, amelyek a folyamat szabalyos-
sadganak és célszerliségének megallapitasat szolgaljak, il-
letve lehetové teszik, valamint a keletkez0 adatok valo-
disagarol valéo meggydzddést segitik eld,

¢) bels6, valamint feliigyeleti ellendrzés: a miniszter al-
tal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan torténik, illet-
ve ha azt soron kiviil, a miniszter javaslata, illetve a sajat
kezdeményezése alapjan a belso ellendrzési szerv vezetdje
elrendeli.

77.§

A bels6 ellendrzés részletes szabalyait a Belsé Ellen6r-
z¢ési Kézikonyv tartalmazza. A minisztérium ellendrzési
nyomvonala, valamint a minisztérium kockéazatkezelési
szabalyzata jelen szabalyzat részei és annak mellékletei.

II. cim
Minisztériumi értekezletek

A miniszteri értekezlet

78. §

(1) A miniszteri értekezlet a minisztérium felsévezetdi
- a Kormany dontéseire is figyelemmel levo - heti feladata-
inak kijel6lését, a miniszter kormanyiilésre torténd felke-
szitését szolgalod értekezlet. Az értekezlet a minisztérium
munkajat érintd jelentds kérdésekben tajékoztatas nyujta-
sara, a jelentdségiiknél fogva egységes minisztériumi al-
laspont kialakitasat igényld kérdések megvitatasara, az al-
laspont kialakitasara biztosit lehetdséget.

(2) Az értekezletre a kormanyiilést megelézden, illetve
a tajékoztatas tekintetében azt kovetden keriil sor. Az érte-
kezlet pontos idOpontjat a miniszter korlevélben hatarozza
meg.

(3) Az értekezletet a miniszter, akadalyoztatasa esetén
az altalanos jogkori allamtitkar vezeti.

(4) Az értekezlet résztvevoi a miniszter, az allamtitka-
rok, a szakallamtitkarok, a kabinetfonok és az Ellenorzési
Osztaly vezetdje. Allando meghivott a miniszteri biztos, a
Miniszteri Titkarsag vezetdje, valamint a miniszter altal
kijelolt politikai fétanacsadok, tanacsadok. A miniszter az
egyes napirendi pontok targyalasdhoz mas vezetd jelenlétét
is elrendelheti.

(5) A Miniszteri Titkarsag vezetdje
a) gondoskodik az értekezlet 6sszehivasarol,

b) rovid Osszefoglalot készit az értekezlet dontéseirdl,
a miniszter altal eldkészitésre kiadott ligyekrdl, és figye-
lemmel kiséri a feladatok megvalosulésat.

Az allamtitkari értekezlet

79. §

(1) Az allamtitkari értekezlet az allamtitkarok feladat-
korébe tartozo iranyitasi feladatok hatékony ellatasat szol-
gald, kiillon-kiilon megtartott értekezlet, amely az egysé-
ges minisztériumi allaspont kialakitasat igényld kérdések
megvitatasara, az allaspont kialakitasanak el6készitésére
biztosit lehetdséget.

(2) A miniszteri értekezlet dontéseire tekintettel az
érintett allamtitkar az allamtitkari értekezleten hatarozza
meg a szakallamtitkarok €s az altaluk iranyitott szervezeti
egységek aktualis feladatait, valamint dont mindazon kér-
désekben, amelyek nem igénylik a miniszter jovahagyasat.

(3) Az értekezletre - lehetdség szerint - heti rendszeres-
séggel keriil sor, pontos iddpontjat az érintett allamtitkar
korlevélben hatarozza meg.

(4) Az értekezletet az érintett allamtitkar - az altalanos
jogkort allamtitkar akadalyoztatasa esetén a koordinécios
szakallamtitkar, a szocilpolitikai és esélyegyenldségi te-
riletért felelds allamtitkar akadalyoztatasa esetén az altala
kijelolt szakallamtitkar - vezeti.

(5) Az értekezlet résztvevoi az érintett allamtitkar, az
érintett allamtitkar feliigyelete ala tartozo szakallamtitka-
rok, a kabinetfonok, az Ellendrzési Osztaly vezetdje €s az
Allamtitkari Titkérsag vezetSje. Az érintett allamtitkar az
egyes napirendi pontok targyaldsdhoz mas koztisztviseld
jelenlétét is elrendelheti.

(6) A Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly vezetdje
gondoskodik az értekezlet 0sszehivasarol.

A szakmai vezetdi értekezlet
80. §
(1) A szakmai vezet0i értekezlet

@) a minisztérium felso- és kdzépvezetdinek kdlesonds
tajékoztatasa,
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b) az allami vezetdi dontést igényld egyéb aktualis kér-
dések attekintése, a minisztérium belsd ligyeinek megvita-
tasa, sziikség szerint dontéshozatal

céljabol, legalabb havi rendszerességgel megtartott érte-
kezlet.

(2) Az értekezlet id6pontjat az altalanos jogkorti allam-
titkar korlevélben hatdrozza meg.

(3) Az értekezletet az altalanos jogkori allamtitkar, aka-
dalyoztatasa esetén a koordinacios szakallamtitkar vezeti.

(4) Az értekezlet résztvevoi:

a) az (1) bekezdés a) pontjat érintd kérdések targyalasa-
nal a miniszteri értekezlet tagjai és dllandé meghivottjai, a
minisztérium 6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkez6 ve-
zet6i, valamint a miniszter kdzvetlen iranyitasaval, illetve
feligyeletével miikodd intézmények és kozigazgatasi
szervek vezetoi,

b) az (1) bekezdés b) pontjat érintd kérdések targyalasa-
nal az a) pontban foglalt személyek, valamint az eldter-
jesztés készitésében kozremiikddd kozigazgatasi szervek
¢és intézmények képviseldi.

(5) A kiilsé meghivottak részvételének biztositasarol és
az eldterjesztés résziikre torténd eljuttatasardl a napirend
eldterjesztdje gondoskodik.

(6) A koordinacios szakallamtitkar titkarsaga
a) gondoskodik az értekezlet 6sszehivasarol,

b) a minisztérium munkatervére figyelemmel, a résztve-
vOk javaslata alapjan dsszeallitja az értekezlet napirendjét,
amelyet az altalanos jogkorti allamtitkar hagy jova,

¢) az értekezleten elhangzottakrol rovid dsszefoglalot
készit, amelyet az értekezleten résztvevok, a szakallamtit-
karok, illetve a végrehajtasért feleldsok rendelkezésére
bocsat, és figyelemmel kiséri a feladatok megvalosulasat.

A koordinacios szakallamtitkari értekezlet

81.§

(1) A koordinacios szakallamtitkari értekezlet a szakal-
lamtitkdrok és mas minisztériumi felsé- és kozépvezetok
szakfeladatainak 6sszehangolédsa és ezzel 0sszefliggd ak-
tualis kérdések megvitatdsa érdekében heti rendsze-
rességgel megtartott értekezlet.

(2) Az értekezlet id6pontjat a koordinacids szakallam-
titkar korlevélben hatarozza meg.

(3) Az értekezletet a koordinacids szakallamtitkar, aka-
dalyoztatasa esetén az altala kijelolt felsdvezetd vezeti.

(4) Az értekezlet résztvevoi a szakallamtitkarok, a kabi-
netfénok, a Miniszteri Titkarsag vezetdje, az Allamtitkari
Titkarsagok vezetdi, a Sajto Titkarsag vezetdje, az Ellen-
Orzési Osztaly vezetdje, a Kozigazgatasi Koordinacios Fo-
osztaly vezetdje, a Tervezési és Fejlesztési Féosztaly ve-
zet6je, valamint meghivasuk esetén az onallé kiadma-

nyozasi joggal rendelkezd egyéb vezetdk és mas meg-
hivottak.

(5) A koordinacios szakallamtitkar titkarsaga

a) gondoskodik az értekezlet 6sszehivasarol,

b) osszeallitja az értekezlet napirendjét, melyet a koor-
dinécios szakallamtitkar hagy jova,

¢) az értekezleten elhangzottakrol rovid emlékeztetot
készit, amelyet az értekezleten résztvevok (meghivottak),
illetve a végrehajtasért feleldsok rendelkezésére bocsat, és
figyelemmel kiséri a feladatok megvaldsulasat.

(6) Egyes kiemelt célkitlizések és szakfeladatok dssze-
hangolésa érdekében a koordinacids szakallamtitkar sziik-
ség szerint tematikus szakallamtitkari értekezletet tart.
A tematikus szakallamtitkari értekezletre a (2)-(5) bekezdés
rendelkezései az iranyadok azzal, hogy a résztvevok korét a
koordinacios szakallamtitkar az értekezlet napirendjén sze-
replé feladatoktdl fliggden esetenként hatarozza meg.

A szakallamtitkari értekezlet

82.§

(1) A szakallamtitkari értekezlet az idészerii problémak
felsd szintii rendezése érdekében sziikség szerinti rendsze-
rességgel, az egy szakallamtitkar iranyitasa ala tartozo te-
riletenként kiillon-kiilon megtartott értekezlet.

(2) Az értekezlet id6pontjat a szakallamtitkar korlevélben
hatarozza meg.

(3) Az értekezletet a szakallamtitkar, akadalyoztatasa
esetén az altala kijelolt felsdvezetd vezeti.

(4) Az értekezlet résztvevoi a szakallamtitkar, a kabi-
netfonok, a féosztalyvezetd, az 6nallo kiadmanyozasi jog-
gal rendelkez6 egyéb vezetd, valamint azon kdzponti hi-
vatal vezetdje, amellyel kapcsolatban egyes iranyitasi
vagy felliigyeleti jogokat a miniszter a szakallamtitkarra
ruhazott.

(5) A szakallamtitkari titkarsag vezetdje

a) gondoskodik az értekezlet megszervezésérol (dssze-
gyljti, hogy melyik szakteriilet milyen kérdést kivan az ér-
tekezleten megtargyalni, Osszeallitja az értekezlet napi-
rendjét, és errdl értesiti az érintetteket stb.),

b) az értekezleten elhangzottakrol rovid dsszefoglalot
készit, amelyet az értekezleten résztvevok, valamint az al-
lamtitkarok, illetve a végrehajtasért felelosok rendelkezé-
sére bocsat, ¢€s figyelemmel kiséri a feladatok megvalo-
sulasat.

A minisztériumi munkacsoport

83.§

(1) A miniszter normativ utasitassal bizonyos, kiemel-
kedd feladatokkal kapcsolatos teenddk koordinalasara
munkacsoportot hoz Iétre.
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(2) A munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait, vala-
mint mitkodésének rendjét a munkacsoportot 1étrehozo
miniszteri utasitas hatdrozza meg.

A minisztériumi koztisztviselok értekezlete

84.§

(1) A minisztérium munkajanak értékelését, a dolgozok
sz¢lesebb korét érintd nagyobb jelentdségii elvi és gyakor-
lati kérdéseket sziikség szerint a minisztériumi koztisztvi-
selok értekezlete targyalja meg.

(2) A minisztériumi koztisztviselok értekezletét a mi-
niszter vagy az altala ezzel a feladattal megbizott vezetd
tartja, a szervezési feladatokat a Humanpolitikai Féosztaly
latja el.

III. cim
A kormanyiilésre, Allamtitkari Ertekezletre, valamint a
Kormany kabinetjeinek iilésére vald felkészités

A kormanyiilésre, valamint az Allamtitkari Ertekezletre
valo felkeészités szabalyai

85.§

(1) A Kozigazgatasi Koordinacidos Foosztaly a kor-
manyiilés, valamint az Allamtitkari Ertekezlet napirendjén
szerepld elbterjesztéseket - ide nem értve a minisztérium
jogszabaly-eldkészitési feladatkorébe tartozo eldterjeszté-
seket - megérkezésiiket kovetden elézményekkel latja el,
majd hatarid6 tlizésével az altalanos jogkort allamtitkar
megbizasabol kijeldli a szakmai véleményt add szakallam-
titkart.

(2) A szakmai véleményt tartalmazo feljegyzést a Koz-
igazgatasi Koordinacios Féosztaly altal megadott hatér-
iddig kell a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztalyra eljut-
tatni.

(3) A felkészitdt a - (4) bekezdésben meghatarozott ki-
vételtdl eltekintve - a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly
késziti el.

(4) A kiilonos szakértelmet igénylo eldterjesztések ese-
tén a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly vezetdje kije-
161ése alapjan, az altala meghatarozott hataridore a felké-
szitdt az érintett szakmai szervezeti egység késziti el.
A felkészitot ebben az esetben is a Kozigazgatasi Koordi-
nacios Féosztaly részére kell megkiildeni, amely gondos-
kodik a miniszter, valamint az altalanos jogkort allamtit-
kar részére torténd eljuttatasarol.

(5) Amennyiben a beérkezd szakmai vélemények nin-
csenek dsszhangban egymassal, a Kozigazgatasi Koordi-

nacids Foosztaly egyeztetést kezdeményez. Az egyeztetés
sikertelensége esetén a koordinacios szakallamtitkar dont.

(6) A felkészito tartalmazza

a) az elézmények leirdsat, ezen beliil az dllamigazgatasi
egyeztetés eredményére, illetve a minisztérium allaspont-
jéara vonatkoz6 informacidkat, valamint - ha volt ilyen - a
korabbi Allamtitkari Ertekezlet, kormanyiilés, kabinet-
ulések dontését,

b) az eldterjesztés rovid tartalmi Osszefoglalasat, ki-
emelve az elbterjesztésnek a minisztérium feladat- és ha-
taskorét érintd elemeit,

¢) a képviselni javasolt allaspontot.

(7) Az egységes formatum biztositasa érdekében a Koz-
igazgatasi Koordinaciés Fdosztaly altal (mintapéldany
megadasaval) meghatarozott formaban kell a felkészit6t
elkésziteni.

(8) Sajat eldterjesztés esetén a Jogi Féosztaly €s az eld-
terjesztés targya szerint leginkabb érintett szervezeti egy-
ség késziti el a felkészitét. Ebben az esetben a (6) bekez-
désben meghatarozottakon tul a felkészitd utolsé pontja-
ban tajékoztatast kell adni az allamigazgatasi egyeztetés
alapjan varhatoan felmeriilo kérdésekrdl és a lehetséges
valaszokrol.

(9) A kormanyiilés, valamint az Allamtitkari Ertekezlet
napirendjén szerepl eldterjesztéseket, az allamigazgatasi
egyeztetés soran elkiildott valaszlevél masolatat, tovabba
a felkészitot a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly ve-
zetdje a felkészitd elkésziiltét kovetden haladéktalanul at-
adja az altalanos jogkort allamtitkarnak, illetve a kabinet-
fénoknek.

(10) Amennyiben valamely eldterjesztés a kormany-
iilés, valamint az Allamtitkari Ertekezlet napirendjén sze-
repel, de a Miniszterelndki Hivatal azt a minisztériumhoz
a kormanytilés idépontjaig nem juttatta el, az eldterjesztés-
sel kapcsolatos elézményeket kell a miniszter, illetve az
altalanos jogkorh allamtitkar részére eljuttatni.

A Kormany kabinetjeinek iilésére valo felkészités

86. §

(1) A Kormény kabinetjei iiléseinek (a tovabbiakban:
kabinetiilés) napirendjét - annak kézhezvételét kovetden -
a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly vezetdje eljuttat-
ja a miniszternek, illetve az ltalanos jogkorti allamtitkér-
nak. A miniszter vagy az altalanos jogkort allamtitkar
megjeldli, hogy mely eldterjesztésekrdl kér irdsos felké-
szitot.

(2) A felkészitét a kormanyiilés felkészitdjére vonat-
kozo szabalyok szerint kell elkésziteni.

(3) A kabinetiilés napirendjén szerepld el6terjesztést,
valamint a felkészitot - annak elkésziiltét kdvetden - a
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Kozigazgatdsi Koordinacids Fdosztaly vezetdje haladék-
talanul tovabbitja a miniszternek, illetve az altalanos jog-
kort allamtitkarnak.

IV. cim
Kotelezo jelleggel alkalmazandé szabalyzatok
és eljarasi rendek

87.§

(1) A minisztériumban kotelezo jelleggel alkalmazandd
szabalyzat:

a) Kozszolgalati Szabélyzat, melynek elkészitéséért és
modositasaért a Humanpolitikai Féosztaly felel0s,

b) Adatvédelmi Szabalyzat, melynek elkészitéséért és
modositasaért a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly fe-
lel6s,

¢) Titokvédelmi Szabalyzat, melynek elkészitéséért és
modositasaért a Kozigazgatasi Koordinacios Féosztaly fe-
lelds.

(2) A minisztérium szabalyzatait, eljarasi rendjeit, az al-
lami vezetoi korleveleket, rendelkezéseket a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat figyelembevételével kell alkalmazni.
Ilyen szabalyzatok kiilondsen:

1. Iratkezelési Szabalyzat és Irattari Terv, melynek elké-
szitéséért és modositasaért a Kozigazgatasi Koordinacios
Foosztaly felelGs,

2. Tlzvédelmi Utasitas és Tilizriadd Terv, melynek elké-
szitéséért és modositasaért a Gazdasagi Foosztaly felelds,

3. Bombariadé Terv, melynek elkészitéséért és modosi-
tasaért a Gazdasagi Foosztaly felelds,

4. Ellendrzési Szabalyzat, melynek elkészitéséért és mo-
dositasaért az Ellendrzési Osztaly felel6s,

5. Reprezentacios Szabalyzat, melynek elkészitéséért és
modositasaért a Gazdasagi Foosztaly felelds,

6. Munkavédelmi Szabalyzat, melynek elkészitéséért és
modositasaért a Gazdasagi Féosztaly felelds,

7. az SZMM fejezeti kezelésu eldiranyzatainak gazdal-
kodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyza-
ta, melynek elkészitéséeért és modositasaért a Gazdasagi
Foosztaly felelds,

8. az SZMM igazgatasi eliranyzatainak gazdalkodasi,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabéalyzata, melynek

elkészitéséért és modositasaért a Gazdasagi Féosztaly fe-
lelos,

9. az SZMM fejezet koltségvetésébdl finanszirozott be-
ruhazésok és felujitasok eljarasi rendjérdl és feliigyeleti
feladatairdl szolo szabalyzat, melynek elkészitéséért és
modositasaért a Gazdasagi Foosztaly felelds,

10. a Szamviteli Politika, melynek elkészitéséért a Gaz-
dasagi FOosztaly felelds,

11. az SZMM kozbeszerzéseinek, kdzpontositott be-
szerzéseinek és szabadkézi vétellel torténd beszerzéseinek
lebonyolitasardl szolo szabalyzata, melynek elkészitéséért
és modositasaért a Jogi Féosztaly és a Gazdasagi Féosz-
taly felelds,

12. az Orszaggyiilés tevékenységéhez kapcsolodo egyes
minisztériumi feladatok végrehajtasanak rendjérél szolo
szabalyzat, melynek elkészitéséért és modositasaért a Par-
lamenti Titkarsag felelGs,

13. az eszk6z0k és forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzata, melynek elkészitéséért és modositasaért a
Gazdasagi Féosztaly felelds,

14. az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

r o

melynek elkészitéséért és modositasaért a Gazdasagi Fo-
osztaly felelds,

15. a felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejte-
zésének szabalyzata, melynek elkészitéséért és modosita-
saért a Gazdasagi Féosztaly felelds,

16. a belfoldi és kiilfoldi kikiildetés engedélyezésérdl és
a kiilfoldi kikildetést teljesitok koltségtéritésérdl szold
szabalyzat, melynek elkészitéséért €s modositasaért a Gaz-
dasagi Féosztaly, valamint az Europai Unios és Nemzet-
kozi Foosztaly felelds,

17. a lakéscéli tdmogatasokrol szold szabalyzat, mely-
nek elkészitéséért és modositasaért a Humanpolitikai Fo-
osztaly felelds,

18. gépjarmi-lizemeltetési szabalyzat, melynek elkészi-
téséért és modositasaért a Gazdasagi Féosztaly felelds,

19. az SZMM ¢épiileteibe valo belépés és benntartozko-
das rendjérdl sz6lo szabalyzat, melynek elkészitéséért és
modositasaért a Gazdasagi Foosztaly felelds,

20. a mobiltelefon-késziilékek hasznalati rendjérdl szold
szabalyzat, melynek elkészitéséért és modositasaért a Gaz-
daséagi Foosztaly felelds,

21. informatikai szabalyzatok, melyek elkészitéséért és
modositasaért a Gazdasagi Féosztaly felelds.



1. szamui melléklet a 20/2008. (HE 48.) SZMM utasitashoz

A munkaltatéi jogkor gyakorloja

Féosztalyvezetd
és az onallé kiadmanyozasi

Munkaltatéi jogkorok Miniszter Kabinetfonok Allamtitkar Szakallamtitkar joggal rendelkezi vezets
beosztasu koztisztviseld
Koordinacios SZAT
1. Kinevezés, kinevezés Kabinetfénok, Kozvetlen iranyitasa |Kozvetlen irdnyitasa |Kozvetlen irdnyitasa |Kozvetlen iranyitasa |Javaslattétel az iranyitasa
modositasa (a jelen melléklet politikai tanacsadok, ala tartozo szervezeti |ala tartozo szervezeti |ala tartozo szervezeti |ala tartozo szervezeti |ala tartozo
egy¢b pontjaiban meghatarozott | ftanacsadok, egységek egységek egységek egységek koztisztviseldk,
esetek kivételével), felmentés, kozvetlen iranyitasa |koOztisztviseldi, koztisztviseloi, koztisztviseloi, koztisztviseloi, tigykezeldk,
athelyezéshez hozzajarulas, al4 tartozo szervezeti |igykezeldi, igykezeldi, igykezeldi, igykezeldi, munkavallalok
munkaszerz6dés megkdtése, egységek munkavallaloi munkavallal6i munkavallaloi munkavallal6i tekintetében.
modositasa, felmondas, illetmény | koztisztvisel6i, tekintetében. tekintetében. tekintetében. tekintetében.
megallapitasa (eltérités), ligykezeldi, A koordinacios
Osszeférhetetlenség megallapitasa, |munkavallal6i szakallamtitkar
munkavégzésre iranyul6 egyéb tekintetében. felelds a
jogviszony létesitésének minisztériumi
engedélyezése, jutalmazas, 1étszam- és
helyettesitési dij megallapitasa, bérgazdalkodasért,
célfeladat meghatarozasa, fegyelmi ezért minden
jogkdr gyakorlasa, hivatalvesztés (1-2. pontban
kimondasa, rendkiviili szabadsag meghatarozott)
engedé¢lyezése. 1étszam- és bérjellegli
intézkedéshez az
eldzetes engedélye
sziikséges.
2. Vezetdi megbizas adasa és Valamennyi Javaslattétel. Javaslattétel. Javaslattétel. Javaslattétel. Javaslattétel.
visszavonasa, cim adomanyozasa |koztisztviseld
és visszavonasa, valamint vezetok |esetében.
esetében ezzel dsszefliggésben az
1. pontban részletezett munkaltatoi
jogkdrok gyakorlésa.
3. Rendes szabadsag kiadasanak  |Kabinetfonok, Kozvetlen iranyitasa |Kozvetlen iranyitasa |Kozvetlen iranyitasa |Kozvetlen iranyitasa |Kozvetlen iranyitasa ala

engedélyezése, kitiintetési javaslat
el6terjesztése.

politikai tanacsadok,
fétanacsadok, az
Ellendrzési Osztaly
vezetdje.

ala tartozo
koztisztvisel6k
ugykezeldk és
munkavallalok,
valamint a kdzvetlen
iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
vezetdi tekintetében.

ala tartozo
koztisztviselok
igykezeldk és
munkavallalok,
valamint a kézvetlen
irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
vezetdi tekintetében.

ala tartozo
koztisztviselok
ugykezeldk és
munkavallalok,
valamint a kdzvetlen
irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
vezetdi tekintetében.

ala tartozo
koztisztvisel6k
igykezeldk és
munkavallalok,
valamint a kdzvetlen
irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
vezetdi tekintetében.

tartozo koztisztvisel 0k
igykezeldk és
munkavallalok, valamint
a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti
egységek vezetdi
tekintetében.
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A munkaltatéi jogkor gyakorloja

Féosztalyvezetd
és az onallé kiadmanyozasi

kapcsolatos munkaltatoi jogkorok.

Munkaltatéi jogkorok Miniszter Kabinetfonok Allamtitkar Szakallamtitkar joggal rendelkezé vezets
beosztasu koztisztviseld
4. Egyéb munkaltatoi jogkorok A minisztérium
(tanulmanyi szerz6dés kotése, valamennyi
tanulméanyut engedélyezése, koztisztviseldje,
munkaltatoi kdleson iigykezeldje,
engedélyezése, fizetési eldleg munkavallaloja,
felvételének engedélyezése, politikai tanacsadoja,
munkaltatoi igazolasok kiadasa fétanacsadoja
vizumhoz stb.). tekintetében.
5. Kitiintetési javaslat Kabinetfonok, Kozvetlen irdnyitasa |Kozvetlen irdnyitasa |Kozvetlen irdnyitasa |Kozvetlen irdnyitasa |Kozvetlen iranyitasa ala
eléterjesztése, munkakdri leirdsok | Politikai tanacsadok, |ala tartozo szervezeti |ald tartozo szervezeti |ald tartozo szervezeti |alé tartozo szervezeti |tartozo szervezeti
elkészitése, teljesitmény-értékelés, |fgtanacsadok, egységek egységek egységek egységek egységek koztisztvisel6i
mindsités. kézvetlen iranyitdsa koztisztvisel 1 koztisztviseli koztisztvisel 61 koztisztvisel 61 ligykezeloi és
ala tartozo szervezeti |Ugykezeldi és igykezeldi és tigykezeldi és tigykezeldi és munkavallaloi,
egységek vezetdi munkavallaloi, munkavallaloi, munkavallaloi, munkavallaloi, tekintetében.
tekintetében. tekintetében. tekintetében. tekintetében. tekintetében.
6. Vagyonnyilatkozat-tétellel Valamennyi,

a minisztériumban
vagyonnyilat-kozat-tételre
koteles személy esetén

a Humanpolitikai
Foéosztaly vezetdje.

7. Munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszony (megbizasi,
vallalkozasi) létesitésének
engedélyezése.

Javaslattételi jogkor.

A miniszter

¢és a kabinetfénok
kozvetlen iranyitasa
alatt szervezeti
egységek
tekintetében.

Javaslattételi jogkor
a kozvetlen
iranyitasa alatt all6
szervezeti egységek
tekintetében.

Javaslattételi jogkor a
kozvetlen iranyitasa
alatt allo szervezeti
egységek
tekintetében.

A miniszter és

a kabinetfonok
kozvetlen iranyitasa
alatt allo szervezeti
egységek kivételével
valamennyi
szervezeti egység
tekintetében.

Javaslattételi jogkor az
altala vezetett szervezeti
egység tekintetében.

8. Nemzetbiztonsagi ellendrzés
kezdeményezése.

Valamennyi érintett
esetében.

A miniszter irdnyitasa al4 tartozo
intézmények* vezetdi (elnok,
féigazgato, igazgatd) esetén

* Intézmények: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség és a régios feliigyeldségek, munkaiigyi kozpontok, regionalis képzd kozpontok, Nemzeti Szakkép-
zési és Felnottképzési Intézet, Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, Egyenld Banasmod Hatosag, Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag, Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet, fogyatékos személyeket ellato al-
lami szocialis intézetek, allami gyermek- ¢és ifjusagvédelmi intézetek, javitdintézetek.
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A munkaltatéi jogkor gyakorloja

(410!

Féosztalyvezetd
Munksltatéi jogkrok Miniszter Kabinetfénok Allamtitkar Szakallamtitkar e; :gzg‘;ilzgz d':&‘l';fi‘gz";?f'
beosztasu koztisztviselé
1. Kinevezés, kinevezés Valamennyi Valamennyi
modositasa, felmentés, intézmény vezetdje intézmény vezetdje
athelyezéshez hozzajarulas, (kiilon jogszabaly szabadsaganak
illetmény megallapitasa (eltérités), |szerint helyettese) engedélyezésérdl
Osszeférhetetlenség megallapitasa, |tekintetében. a koordinacios
jutalmazas, helyettesitési dij szakallamtitkar dont.
megallapitasa, célfeladat Az Orszégos
meghatarozasa, fegyelmi jogkor Nyugdijbiztositasi
gyakorlé}sa, hivatarlves.ztés ’ Foigazgatosig
klmon’dasa,rrendklv’ull szaba’dsag’. foigazgatoja és
.enge.(.ielyezese,’egyeb munkaltatoi | g gazgato-helyettesei,
jogkor g,yakOf I?S?’ L valamint az Orszagos
nemzetb,lztonsragl ellendrzés Munkahigiénés és
kezdeményezése. Foglalkoztatas-egész-
ségiigyi Intézet
igazgatoja
tekintetében a kiilon
kormény-rendeletben
foglaltak szerint.
2. Vagyonnyilatkozat-tétellel Valamennyi
kapcsolatos munkaltatoi jogkorok. vagyonnyilatkozat-tételre
koteles intézményvezetd
tekintetében a
Humanpolitikai
Fdosztaly vezetdje.
3. Az intézmények gazdasagi Valamennyi
és belso ellendrzési vezetinek intézmény gazdasagi
megbizasa, a megbizas és belso ellendrzési
visszavondsa, a nemzetbiztonsagi |vezetdje tekintetében.
ellendrzés kezdeményezése.
4. Az intézmények gazdasagi Valamennyi
vezet6i tekintetében a intézmény gazdasagi
vagyonnyilatkozat-tétellel vezetdje
kapcsolatos munkaltatoi jogkorok. tekintetében.
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2. szdmii melléklet a 20/2008. (HE 48.) SZTMM utasitdshoz

Minta a szervezeti egységek iligyrendjeinek elkészitéséhez

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A szervezeti egység megnevezése

. A szervezeti egység postacime

. A szervezeti egység kozponti telefonszama

. A szervezeti egység kozponti telefaxszama

. A szervezeti egység bélyegzdlenyomata

. A szervezeti egység helye a minisztérium szervezetében (iranyitasi, ala-, folérendeltségi viszonyok)
. A szervezeti egység engedélyezett 1étszama

~N N kW

1. SZERVEZETI FELEPITES ES FELADATKOR

1. A szervezeti egység felépitése

2. A szervezeti egység ¢és az azon beliili ,,alegységek” feladatkore
3. A szervezeti egység vezetdi és feladataik

a) a féosztalyvezetd feladatai

b) a féosztalyvezetd-helyettes(ek) feladatai

¢) az osztalyvezetd(k) feladatai

d) egyéb vezetdi beosztasban 1évo személyek feladatai

11I. MUKODESI REND

1. A helyettesités rendje

2. A kiadmanyozas rendje

3. A szabadsag kiadasanak rendje
4. Az irattarozas rendje

5. A szignalas rendje

6. A szervezeti egység nyilvantartasai vezetésének rendje
7. A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos ellendrzés rendje
8. A szervezeti eavsée doleozoi taic

9. Az 11j dolgozdk betanitdsanak rendje

10. A munkaértekezletek rendje

IV. AZ UGYREND MELLEKLETEI

1. A szervezeti egység altal vezetett nyilvantartasok jegyzéke

2. A szervezeti egységnél dolgoz6 munkatarsak munkakori leirasai
(Datum)

(A szervezeti egység vezetojének alairasa)

Az iigyrendet jovahagyom:

(az allamtitkar aldirasa)
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MINISZTER

[

Ellen6rzési Osztaly

——

[

Miniszteri Biztosok

Miniszteri Kabinet
(kiemelt Kormany-projektek, romaiigyek)

}_

Allamtitkéri Titkérsag }

Nemzeti Kabitoszertigyi
Koordinacids Igazgatosag
(Osztaly)

Parlamenti Titkarsag
(Osztaly)

Lakossagi Tajékoztatasi és

Tanacsadasi Osztaly

{
1
!
%
:

Idosiigyi Titkarsag
(Osztaly)

Y
}
|
}

—[ Miniszteri Titkarsag ]
| . 1 1 1 1 1
[ ONYF | [ AFsz ] [ OMMF | [ NFH | EBH | ] — Sajt6 Titkarsag ]
~ Allamtitkar ] [ Allamtitkar (4ltalanos jogkor) |
”””””” Szocidlpolitikai, gyermek- és ifjisagvédelmi, gyermek- és ifjasagi, Tévmunkéval 6sszefiiggd feladatok, kiemelt EU-s tigyek
lamint idésiigyek, esélyegyenléséggel, kabitoszeriigyi ’ ‘ 2 I
koordinaciéval kapcsolatos iigyek
| |
I T T !
l l | 1 i
Szocialpolitikai Esélyegyenldségi Koordinacios Foglalkoztatasi és Tarsadalmi
Szakallamtitkar Szakallamtitkar Szakallamtitkar e Képzési Kapcsolatokért Felels |;
1 Szakallamtitkar Szakallamtitkar L — T
_| Titkarsag | [ Allamt1tka1lr1 Titkarsag }-
Titkérs4; Titkars4; I : e . : T
-[ g ] -{ g Intézményfeliigyeleti -{ Titkarsag ] Titkarsag : Rehablhtamos}’ro_]ektlroda
Osztaly 1 5 (Osztaly) B
V. - 8 e A ) :
Pénzbeli Ellatasi és Roma Integraciés Earovai Unids & Foelalkoztatasi OET T!r 1
=] GRg urépai Unids és oglalkoztatasi [ itkarsaga ]_w / L., N\
Nyugdijbiztositasi i Foosztaly Nemzetkozi Féosztaly Féosztaly Tervezési és
H Fo6osztaly Eurépai Uniés Osztily T4 Aok Ouztél Fejlesztési Foosztaly
Pénzbeli Ellatasi Osztaly [ Bilaterdlis Kapesolatok Osztily amogataso S?t? ya / L. N\ Monitoring Titkarsag
L R ; N Utaztatasi Osztaly Foglalkoztatasi Munkatigyi )
Nyugdijbiztositasi Osztaly N s o " , (Osztély)
\ ), emzetkozi Szervezetek Osztalya Programok Osztaly Kapcsolatok es EU Tervezési Osztély -
/ ; e N\ ~ Kozmunkatanacs Bérpolitikai Féosztal Syt Okl
Esélyegyenloségi Tt (O | p 1Lk y ~ Stratégiai Osztaly
/[ e o 0\ Y , / - 2 N\ Munkatigyi Kapcsolatok Tarsadalmi Befogadas Iroda
Csaladi és Szocialis Féosztaly Jogi Féosztaly Osztil (Osztily)
Szolgaltatasok Esélyegyenléségi Foglalkoztatasi és Munkajog e \ J
"g a erd] Al Osztaly Bérpolitikai Osztaly
L Féosztalya Proirglr(n{roFé ?sita y Altalénos Jogi Osztdly
Alapszolgéltatasi Osztal Wk Szocidlis Jogi Osztaly ot e e \ /
Spakosiott Ellitisi T Térsadalmi Egyenlosége \ J Felndutképzési és
OsztAly Osztaly Szakképzési Foosztaly /—ﬁ
P A Id6siigyi Osztaly Kozigazgatasi Feln6ttképzési Osztaly Tarsadalmi és Civil
Gyermek- és Ifjusagi || Koordinacios Féosztaly Szakképzési Osztaly Kapcsolatok
Ve ) N 4 Koordindciés Osztal = 2
Gyermek- és ) Dokumenticés Osztily Féosztalya
Ifjusagvédelmi Civil Kgp(;solatf)k ngté}y
- Fdosztaly Fogyatékossagiigyi és 4 Gazdasagi Féosztaly ™\ | Alapkezelési Féosztaly | | VA Ml(n(;sszztgl‘ ;r”karsag
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
21/2008. (HE 51.) SZMM
utasitasa

a Munkaerdépiaci Alap rehabilitacios alaprésze
2008. évi decentralizalt és kozponti kereteinek
modositasarol

1.§

A foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés
a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a
Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban MpA) rehabilitacios
alaprész 2008. évi kozponti keretének felosztasarol szolo
16/2008. (MiiK. 9.) SZMM utasitasban foglalt rendelkezé-
sekre, a 2008. évi 3 000 000 000 Ft, azaz harommilliard Ft
Osszegli kozponti keretet a MAT 47/2008. szamu hata-
rozata 2 893 680 000 Ft-ra azaz kettémilliard-nyolcszaz-
kilencvenharommillié6 hatszdznyolcvanezer forintra
csokkentette, a decentralizalt keretet ezzel egyidejiileg
3006 320 000 Ft-ra, azaz harommilliard-hatmillio-harom-
szazhuszezer forintra novelte.

2.§

A regionalis munkaiigyi kozpontok igényeit figyelembe
véve, és a 47/2008. (IX. 3.) MAT hatarozat 4. pontja
szerinti felhatalmazas alapjan a Munkaerdpiaci Alap re-
habilitacids alaprészének 2008. évi decentralizalt kerete
3 006 320 000 Ft-rol 2 973 021 000 Ft-ra, azaz kettomil-
liard-kilencszazhetvenharommilli-huszonegyezer forintra
csokken. A csokkentett keretdsszeg regionalis munkatigyi
kozpontok kozotti modositott felosztasat jelen utasitas
2. szamu melléklete tartalmazza. Ezzel egyidejiileg a
Munkaerépiaci Alap rehabilitacios alaprészének 2008. évi
kozponti kerete 2 893 680 000 Ft-rol 2 926 979 000 Ft-ra, azaz
kettdmilliard-kilencszazhuszonhatmillio-kilencszazhetven-
kilenc forintra ndvekszik.

3.§

(1) Az MpA rehabilitacios alaprész 2008. évi kdzponti
keretének tevékenységenkénti/programonkénti felhaszna-
lasat az utasitas 1. szamu melléklete tartalmazza. A jelen
utasitdsban szerepld feladatok megvalositasaért a Szocia-
lis €s Munkatigyi Minisztérium Fogyatékossagiigyi és Re-
habilitacios Féosztalya felels.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok vég-
rehajtasaban az alabbi fobb szervezeti egységek vesznek
részt:

a) 1.1. Kozponti PR program a megvaltozott munkaké-
pességli személyek foglalkoztatasi szintjének ndvelésére:
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, regionalis munka-
tigyi kozpontok,

b) 1.2. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat PR prog-
ramjai a megvaltozott munkaképességii személyek fog-
lalkoztatdsi szintjének novelésére: Foglalkoztatdsi és Szo-
cidlis Hivatal, regiondalis munkaiigyi kézpontok,

¢) 2.1. A munkaképesség-valtozas megujulo értékelésé-
vel Osszefliggd feladatok tdmogatasa: Orszdgos Rehabili-
tacios és Szocialis Szakértdi Intézet, Rehabilitacidos Pro-
Jektiroda,

d) 3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Foglalkoz-
tatasi és Szocidlis Hivatal, Szocidlis és Munkaiigyi Intézet,
Rehabilitacios Projektiroda,

e) 4.1. Képzések, tovabbképzések: Foglalkoztatdsi és
Szocialis Hivatal,

1) 5.2. Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi
sériilt személyeknek és komplex munkaerd-piaci szolgal-
tatasok tamogatasa: Nyugat-dundntuli Regionalis Munka-
tigyi Kozpont,

g) 5.3. ,,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott
munkaképességii Munkavallaloknak (4M)” c. program:
Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi Kézpont,

h) 5.7. Megvaltozott munkaképességli személyek 6sz-
tonzése a munkavallalasra, illetve a munkaltatok mo-
tivalasa megvaltozott munkaképességii személyek alkal-
mazasara: regionalis munkaiigyi kézpontok,

i) 5.12. Komplex rehabilitaciés minta-intézmények ki-
alakitasanak tamogatasa: program az UMFT forrdsok
osszehangoldsa miatt megsziintetendo,

J) 7. Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhato kolt-
ségek: Alapkezelési Féosztaly,

k) 8. Az Alaprész miikodési koltsége: Gazdasagi Féosztaly.

(3) A programokban kozremiikddo fontosabb kiilsé szer-
vezetek:

a) 1.1. Kozponti PR program a megvaltozott munkaké-
pességii személyek foglalkoztatasi szintjének novelésére:
Salva Vita Alapitvany, Ertelmi Fogyatékosok Orszdgos
Erdekvédelmi Szévetsége, Esélyhdzak,

b) 3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Orszdgos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Allami Szamvevdszék Mod-
szertani Kutato Intezet,

¢) 4.1. Képzések, tovabbképzések: ELTE Barczi Gusztav
Gyégypedagigiai Féiskolai Kar, Vakok Altalanos Iskoldja,
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet, Orszdgos
Foglalkoztatasi Kézalapitvany,
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d) 5.1. Nyilt munkaer6-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat”
kozépiskolas és felndtt megvaltozott munkaképességii
emberek szamara: Fogyatékos Személyek Esélyegyenlise-
géért Kozalapitvany,

e) 5.2. Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi
sériilt személyeknek és komplex munkaerd-piaci szolgél-
tatasok tamogatasa: Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany, Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozala-
pitvany,

f) 5.4. Komplex rehabilitacioval kapcsolatos mentori
halézat kialakitasa: Orszdagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany, Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozala-
pitvany, Kézenfogva Alapitvany,

g) 5.5. Latassériilt személyek elemi és foglalkozasi rehabi-
litacidjanak tamogatasa: Fogyatékos Személyek Esélyegyen-
l6ségéért Kozalapitvany,

h) 5.6. Foglalkozasi rehabilitacid a képzési rehabilita-
ciot kdvetden: a pdlyazat meghiusulasa miatt a program
torolhetd,

i) 5.7. Megvaltozott munkaképességii személyek 6sz-
tonzése a munkavallalasra, illetve a munkaltatok moti-
valasa megvaltozott munkaképességli személyek alkalma-
zasara: Orszdagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany,

) 5.8. Sulyosan-halmozottan fogyatékos személyek szii-
leinek munkavallalasénak eldsegitése: Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlosegéért Kozalapitvany,

k) 5.9. Munkahelyfeltdras/munkakoérelemzés modsze-
rek alkalmazasanak bevezetése: Orszdagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany,

/) 5.10. Rehabilitacios, szocialis gazdasagi modell-prog-
ramok tamogatasa: Orszdagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany,

m) 5.11. Megvaltozott munkaképességli munkavallalok
nyilt munkapiaci foglalkoztatasat eldsegitd tranzit foglal-
koztatdsi modellek tAmogatasa: Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany,

n) 5.13. Autista személyek részére alternativ munka-
er0-piaci modellprogramok kidolgozasa, alternativ
munkaerd-piaci szolgaltatdsok célcsoportjanak bovité-
se: Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozala-
pitvany,

0) 6.1. Munkahely-teremtés autista személyeknek: Fo-
gvatékos Személyek Esélyegyenloségéert Kozalapitvany.

4.§

Jelen utasitds az alairds napjatol hatalyos.

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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1. szdmii melléklet a 21/2008. (HE 51.) SZMM utasitdshoz
A Munkaerdépiaci Alap rehabilitaciés alaprészének 2008. évi kozponti keretének felosztasa
E Ft E Ft E Ft E Ft E Ft
A 2007. évben | 2008. évben -
vallalt vallalt A2008. évi | 2009 évikeret
N a2008.évi | a2008.évi | kKeretetterhelg | (crhére | Program
2008. Tevékenység/program keretet terhel6 | keretet terhelé | kotelezettségek 1.1.1egvalos1}lo "kerete
kotelezettségek | kotelezettségek | kerete 6sszesen kotelezettségek | dsszesen
kerete kerete kerete
A B A+B C A+B+C
1.| A tarsadalmi szemlélet kedvezé iranyu megvaltoztatasa
1.1./ Kozponti PR program a megvaltozott 60 000 60 000 10 000 60 000
munkaképességli személyek
foglalkoztatasi szintjének ndvelésére
1.2.|Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 70 000 70 000 70 000
PR programjai a megvaltozott
munkaképességli személyek
foglalkoztatasi szintjének ndvelésére
2.| A foglalkozasi rehabilitacio megalapozasa (munkaképesség valtozasanak értékelése)
2.1.| A munkaképesség-valtozas megujuld 200 000 200 000 200 000
értékelésével osszefiiggd feladatok
tamogatasa
3.| A foglalkozasi rehabilitacio feltétel-rendszerének fejlesztése
3.1.|Kutatési, adatszolgéltatasi feladatok | 13 000 | 183 000 196 000| 50000] 246 000
4.| A foglalkozasi rehabiliticié human-er6forras fejlesztése
4.1.|Képzések, tovabbképzések \ \ 192 704] 192 704 | | 192704
5.| A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése
5.1.|Nyilt munkaeré-piaci ,,Munkahelyi 100 000 100 000 100 000
Gyakorlat” program tdmogatasa
5.2.| Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas 143 275 143 275 256 725|400 000
értelmi sériilt személyeknek és komplex
munkaerd-piaci szolgaltatasok timogatasa
5.3.],,Megoldas Munkaltatoknak és 150 000 100 000 250 000 190 000| 440 000
Megvaltozott munkaképességii
Munkavallaloknak (4M)” c. program
tamogatasa
5.4.|Komplex rehabilitacioval kapcsolatos 100 000 10 000 110 000 110 000
ellatas-szervezdi (mentori) halozat
kialakitasa
5.5.|Megvaltozott munkaképességii személyek 50 000 300 000 350 000 50000, 400 000
elemi és foglalkozasi rehabilitaciojanak
tamogatasa
5.6.|Foglalkozasi rehabilitacio a képzési 0 0
rehabilitaciot kdvetden
5.7.|Megvaltozott munkaképességii 100 000 100 000 100 000
munkavallalok és munkaltatok
foglalkoztatasi aktivitasanak &sztonzése
5.8.|Stlyosan-halmozottan fogyatékos 50 000 50 000 50 000
személyek sziileinek munkavallalasanak
eldsegitése
5.9.| Munkahelyfeltaras/munkakdrelemzés 50 000 50 000 50 000
szakmai protokolljanak kialakitasa,
képzési program kidolgozasa
5.10.|Rehabilitacios, szocialis gazdasagi 200 000 200 000 200 000
modell-programok tamogatasa
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E Ft E Ft E Ft E Ft E Ft
A 2007. évben | 2008. évben -
vllalt villalt A2008. 6vi | 2000 svikeret ] gram
, , a 2008. évi a 2008. évi keretet terhel6 L,
2008. Tevékenység/program keretet terhel6 | keretet terhelé | kotelezettségek l}legVﬁlOSl}]O "kerete
kotelezettségek | kotelezettségek | kerete 6sszesen kotell::::::zegek osszesen
kerete kerete
A B A+B C A+B+C
5.11.|Megvaltozott munkaképességli 400 000 400 000 400 000
munkavallalok nyilt munkapiaci
foglalkoztatasat eldsegitd tranzit
foglalkoztatasi modellek tAmogatasa
5.12.|Komplex rehabilitacios 0 0
minta-intézmények kialakitasanak
tamogatasa
5.13.|Autista személyek részére alternativ 100 000 100 000 100 000
munkaerd-piaci modellprogramok
kidolgozasa, alternativ munkaerd-piaci
szolgéltatasok célcsoportjanak bdvitése
6. Munkahely-meg6rzé és munkahely-teremt6 programok
6.1.|Munkahely-teremtés autista személyeknek 150 000 50 000 200 000 70 000] 270 000
7.| Alaprész terhére kozvetleniil 3500 1500 5000 1200 6200
elszamolhaté koltségek
8.|Alaprész miikodési koltsége 150 000 150 000 150 000
9.|Tartalék 0 0 0
10. Mindosszesen 466 500 2 460 479 2926979 627 925| 3544 904

2. szdmii melléklet a 21/2008. (HE 51.) SZTMM utasitdshoz

A Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alaprészének 2008. évi decentralizalt keretének felosztasa

2008. évi Decentralizalt Decentralizalt
keretfelosztas kereten beliili és kozponti keret| Modositott
a47/2008. MAT | Jleretenped kizotti 2008. évi keret
A . x atcsoportositas : fr
Regionalis munkaiigyi kizpont hatarozat alapjan atcsoportositas
E Ft E Ft E Ft E Ft
A B C A+B+C
Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont 406 538 =72 758 -17 242 316 538
Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont 521 427 0 0 521 427
Dél-dunantili Regionalis Munkatigyi Kézpont 556 321 6 858 0 563 179
Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont 661 887 46 000 0 707 887
Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 436 846 19 900 0 456 746
Ko6zép-dunantali Regionalis Munkatigyi Kézpont 197 763 0 0 197 763
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont 225538 0 -16 057 209 481
Decentralizalt keret 6sszesen 3006 320 0 -33299 2973 021
Kozponti keret 2 893 680 33299 2926979
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
22/2008. (HE 51.) SZMM
utasitasa

koztisztviseldi tobbletlétszam biztositasarél a HEFOP
1.2 ,,Az allami foglalkoztatasi szolgalat fejlesztése”
cimii kozponti program zirasahoz és az UMFT
Allami Foglalkoztatasi Szolgalatot érinté
programjainak szakmai elkészitéséhez

A jogalkotasrdl szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1. §

A HEFOP 1.2 ,,Az allami foglalkoztatasi szolgalat fej-
lesztése” cimii program zarasa és az UMFT Allami Foglal-
koztatasi Szolgélatot érint6 programjainak szakmai eldké-
szitése érdekében 2008. november 1-jétél 2009. januar
31-ig engedélyezem, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatalban az engedélyezett 1étszamon feliill Osszesen
19 6 hatarozott idejii koztisztviseld tovabbi foglalkoztata-
sara keriiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. november 1-jén Iép hatalyba és
2009. februar 1-jén hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
23/2008. (HE 51.) SZMM
utasitasa

kozalkalmazotti tobbletlétszam biztositasarol
a TAMOP 2.2.1. ,,A képzés mindségének
és tartalmanak fejlesztése” cimii kiemelt projekt
végrehajtiasahoz

A jogalkotasrdl szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1. §

A TAMOP 2.2.1. , A képzés minSségének és tartalma-
nak fejlesztése” cimi kiemelt projekt megvalodsitasa érde-
kében engedélyezem, hogy a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Intézetnél 2008. november 17-t612010. no-
vember 16-ig az engedélyezett 1étszamon feliil 40 6 hata-
rozott idére kinevezett kdzalkalmazott foglalkoztatasara
kertiiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. november 17-én 1ép hatalyba és
2010. november 17-¢én hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatligyi miniszter

KOZLEMENYEK

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
kozleménye

a bérgarancia tamogatas
2009. évi maximalis mértékérol

A Kozponti Statisztikai Hivatalnak a Magyar K6zlony
2008. évi 41. szamaban megjelent tijékoztatoja alapjan a
Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény

a) 7. § (1) bekezdése szerinti, a targyévet megel6z6 ma-
sodik év nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereset 6tszo-
rosének megfeleld 6sszeg a 2009. évben 925 000 forint;

b) 7. § (2) bekezdése szerinti, a targyévet megel6z6 ma-
sodik év nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkereset kétsze-
resének megfeleld 6sszeg a 2009. évben 370 000 forint.

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2008. december 3-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2008.
december 3-an iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a T4jékoztatas a ,,Postapartner program” 1. litemének
elorehaladasardl, javaslat a 27/2008. (IV. 30.) MAT hata-
rozat 2. pontjanak a modositasara, valamint a program
II. itemének 2009-2010. évi tamogatasara,
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2. a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
része kozponti és decentralizalt keretének 2009. évi ara-
nyara, valamint a 2009. évi decentralizalt keret munkaiigyi
kozpontok kozotti felosztasara,

3.aJavaslata,,Javaslat az Ut a munkahoz” program el6-
készitésének tamogatasara hozott 42/2008. (VIL. 9.) MAT
hatarozat modositasara,

4. a Javaslat a munkaerdpiacon hatranyban lévok foglal-
koztathatosaganak eldsegitését szolgald programok kere-
tében az ,Integralt szolgaltatasi rendszer fejlesztése a
45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatdsdnak bovitésé-
hez” (SZENIOR alprogram) cimii program megvaldsitas
id6tartama zar6 id6pontjanak modositasara,

5. aJavaslat ,,A habilitacios kutyakiképzok képzésének
¢és foglalkoztatdsanak tdmogatasa” ciml munkaerd-piaci
program tdmogatasara,

6. a Javaslat a ,,TavmunkaCentrum” munkaerd-piaci
program tdmogatésara,

7. a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap (MPA) 2008. évi
foglalkoztatasi alaprész kozponti kerete egyes jogcimei
kozotti atcsoportositasra, valamint a decentralizalt keret és
a kozponti keret kozotti atcsoportositasra,

8. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2007. ji-
nius 30-val készitett beszamoloja 2000., 2001., 2002.,
2003., 2004., 2005., 2006., 2007. 2008. években inditott
tamogatasi programjair6l, valamint

9. az Osszefoglalé beszamold az Orszagos Foglalkozta-
tasi Kozalapitvany 2007. és 2008. évi tamogatasi program-
jairol és javaslat a nevezett programok 2009. évi tamoga-
tasi igényének eldrehozott finanszirozasara
targyu el6terjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a ,,Postapartner program” I. litemének el6-
rehaladasarol szolo tajékoztatot, és dontott a 27/2008.
(IV. 30.) MAT hatarozat 2. pontjanak a modositasarol, va-
lamint a program II. iitemének 2009-2010. évi tdmogata-
sarol [61/2008. (XII. 3.) MAT hatdrozat],

2. meghatarozta a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprésze kozponti és decentralizalt keretének 2009. évi
aranyait és dontott a 2009. évi decentralizalt keret munka-
igyi kdzpontok kozotti felosztasarol [62/2008. (XII. 3.)
MAT hatarozat];

3. dontott a 42/2008. (VIL. 9.) MAT hatarozat modosita-
sarol [63/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat],

4. hozzajarult a munkaerdpiacon hatranyban 1évok fog-
lalkoztathatdsdganak elOsegitését szolgald programok ke-
retében az ,Integralt szolgaltatasi rendszer fejlesztése a
45 ¢v felettiek (szeniorok) foglalkoztatdsanak bovité-
séhez” (SZENIOR alprogram) cimi program megvaldsi-
tas id6tartama zard idépontjanak moédositasahoz /64/2008.
(XII. 3.) MAT hatarozat],

5. dontott a ,,A habilitacids kutyakiképzdk képzésének
¢és foglalkoztatdsdnak tdmogatasa” cimli munkaeré-piaci
program tdmogatasarol [65/2008. (XII. 3.) MAT hata-
rozat,

6. nem fogadta el a ,, TavmunkaCentrum” munkaerd-pia-
ci program tdmogatasarol szolo eldterjesztést, hatdarozat
nem sziiletett;

7. j6vahagyta a Munkaerdpiaci Alap (MPA) 2008. évi
foglalkoztatasi alaprész kozponti kerete egyes jogcimei
kozotti, valamint a decentralizalt keret és a kozponti keret
kozotti atcsoportositast /66/2008. (XII. 3.) MAT hata-
rozat];

8. elfogadta Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kdozalapit-
vany 2007. junius 30-val készitett beszdmolojat 2000.,
2001., 2002., 2003., 2004., 2005., 2006., 2007. 2008.
években inditott tamogatdsi programjairdl [67/2008.
(XII. 3.) MAT hatarozat];

9. elfogadta az Osszefoglald beszamoldt az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2007. és 2008. évi ta-
mogatasi programjair6l és dontott a nevezett programok
2009. évi tamogatasi igényének eldrehozott finansziro-
zasarol [68/2008. (XII. 3.) MAT hatdrozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

% %k %k

61/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
Tajékoztatas a ,,Postapartner program”
L. iitemének elorehaladasardl, javaslat
a 27/2008. (IV. 30.) MAT hatarozat 2. pontjanak
a médositasira, valamint a program
I1. iitemének 2009-2010. évi tamogatasara

A Munkaerépiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Postapartner program”
elnevezésli munkaerdpiaci program I. litemének elérehala-
dasarél, a27/2008. (IV. 30.) MAT hatéarozat 2. pontjanak a
modositasarol €s a nevezett program I1. itemének tamoga-
tasarol szolo eldterjesztést azzal, hogy a bértamogatas ke-
retében foglalkoztatottak munkaviszonya a tamogatas be-
fejezését kovetden legalabb 12 honapig fennmaradjon.
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2. Dontott arrél, hogy

a) az 1. pontban nevezett programra a 27/2008. (IV. 30.)
MAT hatarozat 2. pontja alapjan 2009-re jovahagyott
543 800 ezer Ft 0sszegli keretet 40 955 ezer Ft-ra csokkenti
a hatarozat 1. szdmu melléklete szerint, és a 2010. évre jova-
hagyott 42 300 ezer Ft 6sszegli keretet visszavonja,

b) az 1. pontban nevezett program II. {itemére
2009-2010. években a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprésze kozponti kerete terhére 6sszesen 542 182 ezer Ft
keret 6sszeget biztosit a hatarozat 2. szamu melléklete sze-
rinti bontasban.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot
(SZMM), hogy

a) a program Il. itemének megvaldsulasardl elsé alka-
lommal 2009. majus 15-ig, masodik alkalommal szeptem-
ber 30-ig a Szocialis és Foglalkoztatasi Hivatallal (FSZH)
készittessen felmérést a program elérehaladasarol és a jo-
vahagyott keretdsszeg felhasznalasarol, valamint - sziik-
ség szerint - a MAT juliusi, illetve novemberi tilésére te-
gyen javaslatot a hatarozat mellékletében jovahagyott ke-
retosszeg atlitemezésére,

b) a program tdmogatott szakaszanak befejezését kove-
téen, de legkés6bb 2011. jalius 31-ig az FSZH-val készit-

1. szamu melléklet a 61/2008. (XII. 3.) MAT hatarozathoz

tessen beszamoldt a program végrehajtasarol és a pénzesz-
koz felhasznalasarol, valamint annak SZMM altal torténd
elfogadasat kdvetden nyujtson be eldterjesztést a Testiilet
soron kovetkezo tilésére,

¢) aprogram lezarasat kdvetden, legkés6bb 2012. julius
31-ig az FSZH-val készittessen szakmai értékelést a prog-
ram megvalosulasardl, és annak SZMM altal torténd elfoga-
dasat kovetéen nyujtson be eldterjesztést a Testiilet soron
kovetkezd iilésére,

d) a kifizetésekhez a tdmogatasi Osszeget a hatdrozat
melléklete szerint érintett regionalis kdzpontok részére az
MPA foglalkoztatési alaprésze 2009. és 2010. évi kozponti
kerete terhére pénzigénylés keretében biztositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A Postapartner Program I. iiteme kotelezettség vallalasanak adatai

Kotelezettségvallalas
Megye (ezer Ft)
2009.
Heves 7700
Komarom-Esztergom 0
Somogy 10 695
Szabolcs-Szatmar-Bereg 22 560
Osszesen 40 955

2. szamu melléklet a 61/2008. (XII. 3.) MAT hatarozathoz

A Postapartner program II. iitemének koltségterve

Koltségek megbontasa régiok és évek szerint

Osszesitett régios koltségek (ezer Ft)
Ko6zép-magyarorszagi Dél-alfoldi Dél-dunéntili Ko6zép-dunantili Osszesen
RMK RMK RMK RMK
2009. év 1678 46 548 110 289 260 835 419 350
2010. év 491 13 634 32305 76 402 122 832
Osszesen (Ft): 2169 60 182 142 594 337237 542 182

& sk ok
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62/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprésze kozponti és decentralizalt keretének
2009. évi aranyara, valamint a 2009. évi decentralizalt
keret munkaiigyi kozpontok kozotti felosztasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
$z016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
1. és 2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
2009. évi foglalkoztatasi alaprészének kozponti keretét
9 456,8 millio Ft-ban, decentralizalt keretét 30 232,0 mil-
li6 Ft-ban hatdrozza meg. A decentralizalt keretbdl
10 000,0 milli¢ Ft palyazat Gitjan kertil felhasznalasra.

2. Jovahagyja

a) a hatarozat melléklete szerinti bontasban az MPA
2009. évi foglalkoztatasi alaprésze decentralizalt keretének
regionalis munkatigyi kdzpontok kozotti felosztasat,

b) 40%-ban az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2010.
évre athuzodo kotelezettségvallalasanak mértékét.

3. Dontétt arrol, hogy az MPA foglalkoztatasi alaprésze
2009. évi kozponti kerete terhére

a) az MPA foglalkoztatasi alaprésze kozponti keretének
miuikodtetésére 125,0 millio Ft,

b) a jogszabalyi kotelezettség teljesitésére 5,0 millio Ft
forrast biztosit.

4. Felkéri a regionalis munkatigyi kdzpontokat, hogy a
decentralizalt keret aktiv eszkdzokre torténd felosztasarol
a tajékoztatot 2009. januar 15-ig juttassak el a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium részére.

5. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2009. évi decentralizalt keret felosztasarol
legkés6bb a MAT 2009. évi marciusi tilésére készitsen ta-
jékoztatot.

Zaradék: a 62/2008. (X1I. 3.) MAT hatarozat a Munka-
erdpiaci Alap 2009. évi koltségvetésének elfogadasat ko-
vetden 1ép hatalyba.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
a 62/2008. (XII. 3.) MAT hatdrozathoz

MPA foglalkoztatasi alaprésze
2009. évi decentralizalt keretének felosztasa

2009. évi
Regionalis munkaiigyi FA decentralizalt
kozpontok keret Gsszege
ezer Ft
Ko6z¢ép-magyarorszagi 1952 078.,8
Eszak-magyarorszagi 43570754
Eszak-alfsldi 4566 052,1
Dél-alfoldi 32295984
Dél-dunantuli 2 642 508,5
Ko6zép-dunantili 1 950 639.,0
Nyugat-dunantali 1534 047,8
RMK-K 0sszesen 20 232 000,0
Valsagkezelésre elkiilonitett keret 10 000 000,0
2009. évi FA decentralizalt keret 30232 000,0
oOsszesen

* %k %k

63/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,Javaslat az Ut a munkihoz” program
elokészitésének tamogatasara hozott
42/2008. (VIL. 9.) MAT hatarozat modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a 42/2008. (VII. 9.) MAT hatéarozat
3. b) pontjanak, valamint mellékletének modositasara vo-
natkozo el6terjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy

a) az 1. pont szerinti hatarozat 3. b) pontja az alabbiak
szerint modosul:

,,3. b) a program befejezését kdvetden szamoltassa el

a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt a program vég-

rehajtasarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol 2009.

majus 31-ig.”

b) az 1. pont szerinti hatdrozat melléklete jelen hatarozat
melléklete szerint modosul.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a megallapodast a 2. pontban foglaltaknak megfele-
16en mddositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter



12. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1023

Melléklet a 63/2008. (XII. 3.) MAT hatarozathoz a 42/2008. (VII. 9.) MAT hatarozat mellékletének modositasa

Az Ut a munkahoz-program elékészitésének koltségei

Megnevezés Osszesen (Ft)

Nagy teljesitményi alkalmazas- és adatbazis szerverek (blade hardver konfiguracio), 43 52 000
nagykapacitast adattarolo (storage) diszkek

Modularis, 50 KVA sziinetmentes aramforras 2 db 29 280 000
Beruhazas egyiittesen 72 732 000
Az tigyfeleknek sz6lo, mintegy 200 ezer db szorolap 11 280 000
Képzések finanszirozasa 40 000 000
Osszesen 124 012 000

. Személyi céla Munkaadoi Dologi g
Megnevezés Kifizetések jarulékdk Kiadasok Felhalmozas | Osszesen (Ft)

Nagy teljesitmény(i alkalmazas- és adatbazis szerverek - - 43452 000| 43 452 000
(blade hardver konfiguracio), nagykapacitasu adattarolo
(storage) diszkek
Modularis, 50 KVA sziinetmentes dramforras 2 db - - 29280 000| 29 280 000
Az tigyfeleknek sz616, mintegy 200 ezer db szorolap - - 11 280 000 -| 11280 000
Képzések finanszirozisa 8377 900 2677 100] 28 945 000 -1 40 000 000
Osszesen 8377 900 2 677 100 40 225 000 72 732 000 124 012 000

Felhaszndlas végsd idopontja: 2009. aprilis 30.

Elszamolas idopontja: 2009. majus 31.

k ok ok

64/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat

Javaslat a munkaerdpiacon hatranyban lévok
foglalkoztathatésaganak eldsegitését szolgalo
programok keretében az ,,Integralt szolgaltatasi
rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok)
foglalkoztatasanak bévitéséhez”
(SZENIOR alprogram) cimii program megvaldsitas
idotartama zaré idépontjanak modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a munkaerdpiacon hatrany-
ban 1évok foglalkoztathatosaganak eldsegitését szolgalod
programok keretében az ,Integralt szolgaltatasi rendszer
fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatasanak
bdvités¢hez” (SZENIOR alprogram) cimii program meg-
valositas idOtartamanak modositasara benyujtott eldter-
jesztést.

2. dontott arrol, hogy hozzajarul ahhoz, hogy a program
megvaldsitas iddtartamanak zar6 idépontja 2009. marcius
31., a szakmai és pénziigyi beszamol¢ elkészitésének hatar-
ideje az elszamolasi gyakorlat szerint kialakitott, a program
zarasat kovetd legkozelebbi beszamolasi idépont (20009.
augusztus 15.) legyen.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal ko-
tott megallapodast modositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* %k ok

65/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
Javaslat ,,A habiliticiés kutyakiképzok képzésének
és foglalkoztatasanak tamogatasa” cimii
munkaerdé-piaci program timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. térvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta ,,A habilitacios kutyaki-
képzok képzésének és foglalkoztatasanak tamogatasa” el-
nevezesll munkaerd-piaci programrol szol6 eléterjesztést
azzal, hogy a bértamogatas keretében foglalkoztatottak
munkaviszonya a tdmogatas befejezését kovetden legalabb
24 honapig fennmaradjon.
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2. Dontott arrdl, hogy a mellékelt koltségterv szerint a
Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kodzponti
kerete terhére 123,1 millid Ft-ot biztosit az Orszagos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) részére.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) kosson megallapodast a program megvalositasara az
OFA-val,

b) szamoltassa el az OF A-t a program eldrehaladédsarol a
15/2008. (IV. 2.) MAT hatarozat 16. pontja szerinti elsza-
molési rendnek megfelelden,

¢) a program zarasat és értékelését kovetd legkdzelebbi
beszamolasi idépontig (2012. marcius 15-ig) szdmoltassa
el az OFA-t a program végrehajtasarol és a pénzeszk6zok
felhasznalasarol,

d) az elszamolas elfogadasat kovetden nytjtson be eld-
terjesztést a program teljesitésérdl a Testiilet soron kovet-
kezd iilésére.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
a 65/2008. (XII. 3.) MAT hatdrozathoz

»A habilitaciés kutyakiképzok képzésének
és foglalkoztatasanak tamogatasa” elnevezésii
munkaero-piaci program koltségterve

millio Ft
Megnevezés Fajlagos mutaték Osszesen
1 |Bér- és jarulék 12 hé = 100 ezer Ft/f6 91,9
tamogatas 12 h6 = 130 ezer Fufé
32% jaruléktamogatas
+EHO
24 16
2 |OKI szakkeépesités |600 ezer Ft/f6, 24 £6 14,4
megszerzeése
3 |Munkahelyteremtd [490 ezer Ft/f6, 24 6 11,8
beruhazas
4 |Szakmai 5,0
tanulmanyut
5 |Osszesen: 123,1

% %k ok

66/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaerépiaci Alap (MPA)
2008. évi foglalkoztatasi alaprész kozponti kerete
egyes jogcimei kozotti atcsoportositasra, valamint
a decentralizalt keret és a kozponti keret kozotti
atcsoportositasra

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
1. alpontjaban foglalt jogkorében

1. jévahagyja, hogy

a) a Munkaerdpiaci Alap (MPA) 2008. évi foglalkozta-
tasi alaprésze kozponti keretének egyes eldiranyzatai a
hatarozat 1. szamt melléklete szerint modositasra kertil-
jenek,

b) az MPA 2008. évi foglalkoztatasi alaprésze decentra-
lizalt keretének 96,0 millié Ft-tal a hatarozat 2. szamt mel-
Iéklete szerinti csOkkentését és ezzel egyidejiileg a koz-
ponti keret tartalékanak ugyanezen 6sszeggel torténd meg-
emelését.

2. Tudomasul veszi, hogy az MPA foglalkoztatasi alap-
része 2008. évi képzési keretének - a szocialis €s munka-
iigyi miniszter dontése szerinti - 275,0 millié Ft-tal torténd
csokkentésével egyidejilileg

a) a kozponti keret tartaléka 165,0 millio Ft-tal,

b) a decentralizalt keret 110,0 millié Ft-tal a hatarozat
2. szamu melléklete szerint megemelkedik.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az MPA 2008. évi foglalkoztatasi alaprész decentra-
lizalt kerete modositasanak végrehajtasara a sziikséges in-
tézkedéseket tegye meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 66/2008. (XII. 3.) MAT hatdrozathoz
Megnevezés . 2098',fVi, . ,2008' ev1 .
jelenlegi el6iranyzat moédositott eldiranyzat

Tavmunkahelyek létesitésének timogatasa, 2008. 420,170 387,370
- bértamogatas 283,050 260,050
- képzési tamogatds 18,000 15,400
- e-learning képzési tamogatas 12,000 12,000
- infrastruktura tamogatds 90,000 82,800
- lebonyolitas, monitoring 17,120 17,120
Tavmunka palyazat, 2007. 10,139 9,464
- bértamogatas 1,901 1,226
- képzési tamogatas 0,300 0,300
- lebonyolitas, monitoring 7,938 7,938
Munkahelyteremtés tamogatasa palyazati iton, 2008. 2 426,000 1 893,900
Munkahelyteremtés tamogatasa palyazati uton, 2007. 201,029 57,760
Magas hozzaadott értékii tev. munkahelyter. ber. tam., 2007., 2008. 312,460 169,229
Nagyberuh. targyi eszkoz fejlesztésének addicionalis timogatasa 1 452,000 888,000
Munkahelymeggrzés tamogatasa 439,200 298,900
»A diplomas palyakezdok 6sztondijas foglalkoztatasa™ 2007., 2008. 358,825 276,387
»A diplomas palyakezdék dsztondijas foglalkoztatasanak o6sztonzése 17,000 3,242
a kozigazgatasban” 2007. évi program taimogatasa

Palyavalasztasi kiallitasok 160,000 160,000
Mobilitas eldsegitését tamogatd kdzponti program 0,018 0,018
Migrans rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatok 9,000 9,000
Munkatudomanyi Adatbank tovabbfejlesztésének timogatasa 19,467 19,467
AFC 2008. évi miikodtetése 7,080 7,080
Eurdpai Teriileti Egyiittmiikddés (ETE) programok tarsfinanszirozésa 50,000 50,000
»Ifjisdg 2008 kutatdsi program 7,600 7,600
Munkatiigyi Kapcsolatok Informacios Rendszer (MKIR) miikddtetése, 35,000 35,000
tovabbfejlesztése program tamogatasa

»Nemzeti Palyainformacios Kozpont tevékenységének tamogatasa” 20,100 20,100
»Postapartner” program tamogatasa 311,300 29,676
OET munkajanak tovabbfejlesztését elésegitd program tamogatésa 10,000 10,000
Munkaerd-piaci folyamatok atfogd elemzése, hatasvizsgalatok elvégzése 80,000 80,000
,»A csaladsegitd szolgalatok foglalkoztatast eldsegité modszereinek fejlesztése” 388,200 388,200
Cc. program tamogatéasa

Az ESZA Kht. - MPA altal tarsfinanszirozott HEFOP intézkedésekkel 280,000 280,000
Osszefliggd - miikddési koltségeihez forras biztositasa

,,Ut a munkahoz” program elékészitésének tamogatésa 124,012 124,012
»Qyermek esély kisérleti modell” c. pr. folyt. tdm. (szécsényi kistérség) 12,320 12,320
Europai unios szakmai egylittmtikddési program (FSzH) 8,800 8,800
AFSz integralt inform. rend. (IR) bevez. kapcs. képzés tamogatasa 43,750 43,750
Az ,,Ut a munkahoz” program operativ megvalositasa” pr. timogatésa 422,840 422,840
MAT + regionalis munkaiigyi tanacsok 2008. évi miikddése 204,300 204,300
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Megnevezés . ZOPS'EVi, . ,2008' ev1 .
jelenlegi elGiranyzat moédositott eldiranyzat
Jogszabalyi kotelezettség 25,000 25,000
FA alaprész miikodési koltsége 125,000 125,000
2008. évi tartalék 586,750 2 616,945
FA kozponti keret 6sszesen 8567,360 8 663,360

2. szamu melléklet a 66/2008. (XII. 3.) MAT hatarozathoz

2008. évi FA decentralizalt keret
Regionslis munkaiigyi jelenlegi atcsoportositas megemelés mddositott

kozpont 0sszege

millié Ft
Kozép-Magyarorszag 3 674,138 -76,000 3 598,138
Eszak-Magyarorszag 8 212,683 8 212,683
Eszak-Alfold 8 594,072 110,000 8 704,072
Dél-Alfold 6 078,643 6 078,643
Dél-Dunantul 5 173,642 5173,642
K6zép-Dunantal 3671,428 -20,000 3651,428
Nyugat-Dunantual 2 887,334 2 887,334
FA decentralizalt keret 6sszesen 38 291,940 -96,000 110,000 38 305,940

B

67/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2007. junius 30-val készitett beszimoldja
2000., 2001., 2002., 2003., 2004., 2005., 2006., 2007. 2008. években inditott timogatasi programjairol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 3. alpontjaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta ¢€s elfogadta az OFA altal benytjtott 2000., 2001., 2002., 2003., 2005., 2006., 2007., 2008. évi besza-
molait.

2. Dontott arrdl, hogy az OFA a 2003. évi programoknal a hatarozat mellékletében részletezett 9 574 862 Ft marad-
vanyosszeget - amely egy lezarasra nem keriilt program fel nem hasznalt maradvanya - visszautalja az MPA-nak, a MAT
hatarozat hatalybalépését kovetd harom munkanapon belil.

3. Dontétt arrol, hogy elfogadja a 2005. évi ,, Onkéntes Program” zard beszamolojat, és az OFA a program 37 411 598 Ft
maradvanyosszegét - visszautalja az MPA-nak, a MAT hatarozat hatalybalépését koveté harom munkanapon beliil.

4. Dontott arrdl, hogy elfogadja az OFA altal a 2006. évi tdmogatasi programokra benyujtott beszamolokat. Tovabba
dontott arrol, hogy a 2006. évi ,, A munkaerdpiac nem dllami szervezodései szamdra tervezett szakmai rendezvények és
kiadvanyok program” és a ,, Hatasvizsgalat: Fogvatartottak és biintetés végrehajtasi intézetbol szabadulok reszocializa-
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cidjanak elésegitése, a Tobbgenerdcios munkanélkiiliség kezelése csaladokban program” és az ,, EU halo 2006 elsza-
molasarol sz616 zard beszamolokat elfogadja. Az OFA a 2006. évi programoknal a hatdrozat mellékletében részletezett
57 067 223 Ft maradvanyosszeget - amely tartalmazza a még lezarasra nem keriilt programok fel nem hasznalt marad-
vanyat is - visszautalja az MPA-nak, a MAT hatdrozat hatdlybalépését koveté harom munkanapon beliil.

5. Hozzajarul, hogy a ,, Kisvallalkozdasok munkahelyteremtd programja kiilonos tekintettel a roma munkanélkiiliek
foglalkoztatasanak elosegitésére” elnevezésli program zard beszamoldjanak elkészitési hataridejének 2009. junius
30-ara torténé modositasahoz.

6. Dontott arrdl, hogy elfogadja az OFA altal a 2007. évi timogatasi programokra benyujtott beszamoldkat. Tovabba
dontott arrdl, hogy a ,, A romadk szamara a foglalkoztatas terén nyujtott tamogatasok hatasvizsgalata, javaslat készitése a
pozitiv megkiilonboztetés és az erre szolo jogosultsag ellenorzésének, a megerdsito politikak egyéni kévetési modszeré-
re” az ,, Integratori tevékenység tamogatdasara, a hdatranyos helyzetii térségekben él6 munkanélkiiliek megélhetési, jove-
delemszerzési, foglalkoztatasi helyzetének javitasdara” és a ,,Radio C” program zard beszamolojat elfogadja.

7. Tovabba hozzajarul ahhoz, hogy az alabbi programok megvaldsitasi id6tartama €s zard beszamolo készitési hatar-
ideje a kovetkezdk szerint modosuljon:

Program megnevezése Megvalésitasi id6szak Ziré beszamolo6 hatarideje
Lakmusz 2007. évi program 2007. januar 1.-2010. majus 31. 2011. augusztus 15.
Kisfalu program 2007. 2007. aprilis 1.-2010. december 31. 2011. marcius 15.
Foglalkoztatasi Paktumok 2007. 2007. oktober 1.-2010. december 31. 2011. marcius 15.

Az OFA-nak a hatarozat mellékletében részletezett 664 991 589 Ft maradvanydsszeget - amely tartalmazza a még le-
zarasra nem keriilt programok fel nem hasznalt maradvanyat is - visszautalja az MPA-nak a MAT hatarozat hatalybalé-
pését kovetd harom munkanapon beliil.

Horvath Gabor s. k., Zsiros Sandor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 67/2008. (XII. 3.) MAT hatarozathoz

Az OFA MPA Foglalkoztatasi Alaprészébol finanszirozott programjai

2008. junius 30-i allapot szerint

S 5dé MPI% j?Véra Be‘:‘slfli’ljl:i(:llo A beszamolast
zerz.od‘es te.!j esitett szabalyszerii Kévetéen
Pny. sz. Program neve kesrzeigl;tzleg vissozs::iez’setés felel;?;Z:g;iil;ént xlf(issz"a;{i{etésre
(Ft) R S 0-ic keriilg('i osszeg o (OF(t))SSZeg
(Ft) (Fo)
Az OFA 2000. évi tamogatasi keretébdl megvalositott
programjai:
Roma foglalkoztatasi program 2000. 2325570000 1814502 230742498 0
2000. Az alterna.tiv munkaerd-piaci szolgaltatasok 50 000 000 45821 48 925 684 0
tdmogatasi program 2000.
Az OFA 2000. évi tamogatasi keretébdl megvalositott
Srogra mgjai o) A 282557000 1860323 279 668 182 0
Az OFA 2001. évi tamogatasi keretébdl megvalositott
programjai:
2001. ‘Roma foglalkoztatasi program 2001. 195827000, 8533464 184359536 0
Az OFA 2001. évi témogajcé"si keretébdl megvalositott 195827 000 8533464 184 359 536 0
programjai ¢sszesen:
Az OFA 2002. évi tamogatasi keretébdl megvaldsitott
programjai:
Roma foglalkoztatasi program 2002. 297364 000] 5951996| 257704 606 0
Ujra dolgozom 2002. 460 000 000| 4 674392| 449791 823 0
Az OFA 2002. évi témog.ayélusi keretébdl megvalositott 757 364 000 10 626 388| 707 496 429 0
programjai fsszesen:
Az OFA 2003. évi tamogatasi keretébdl megvaldsitott
programjai:
2003 Tartos foglalkoztatasi programok 2003. 134979000, 1738665 128 672 069 0
) Roma foglalkoztatasi program 2003. 150119 000 19 748 671 118 270 329 0
135/2007;
306/2006; Roma szarmazast munkanélkiiliek kézoktatasi
231/2005, intézményben torténd foglalkoztatasa és 297716 326 0] 254598693 9574 862
132/2004 , képzése 2003.
162/2003
Az OFA 2003. évi témoga?énsi keretébdl megvalositott 582 814 326 21487336/ 501 541 091 9574 862
programjai ¢sszesen:
Az OFA 2005. évi tamogatasi keretébdl megvalositott
1 programjai:
24/2005. Otlet 6nkéntes program 2005. 300 000 000| 13 885800, 248702602| 37411598
309/2006. Romék’foglalkg)ztatése.’lt"vérl12}1() mikro; i
27/2005 es"klsvra,l'lal’k(’)zasc')k’fejlode’sqt, megerdsodését 170 000 000| 100 005 000 21311 484 0
elésegitd kisérleti timogatasi program
2055090 | Roma munkaerd-piaci szolgdltato hilozat 2005. | 121390496 10460517 110925 979 0
282005, |43 &v feletti mezbgazdasigi munkavallalok 115000 000] 20 199804 89 800 196 0
munkaerd-piaci esélyteremtése
195/2006. Kisvéllalkorzésok. fejlodését, megerdsodését 96 561 000/ 31093 184 64 498 128 0
67/2005. elésegitd kisérleti program
Munkanélkiiliek tarsadalmi és munkaeré-piaci
76/2005. reintegracidja nagy kozségek, kistelepiilések
204/2006. elhan}%ag:{olt,J leroﬁflott résfeinek, kézgsségi 2053 185 1636711\ 2048892 025 0
tereinek revitalizacidja
Az OFA 200S. évi témog.at'é.s‘i keretébdl megvalositott 1013904 681! 177 281 016/ 740 130 414 37 411 598
programjai dsszesen:
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MPA javira Beszail.nol()
Szerzédés teljesitett alz,up Jan Abe,,SZéI?OIéSt
szerinti osszes szabal),fs?erl'l kovetden
Pny. sz. Program neve keretosszeg visszafizetés felhasznaldsként | visszafizetésre
2008. IX. 30-i elfogadasra Keriild dsszeg
(Ft) RO Keriild Gsszeg (Ft)
(Ft) (Fo)
Az OFA 2006. évi tamogatasi keretébdl megvalositott
programjai:
125/2007;
i’;éggggf Lakmusz 2006 82400 000, 40400000 37700 000 0
223/2005
;T?gggg’ Otlet 2006. 206 000 000| 6023 120, 138694 097 0
gggggg' Roma foglalkoztatési programra 24720000 12120000 12052 906 0
143/2006. A klsvall.alkozasok munkahelyteremtd 191 580 000| 32 185 000 78 408 806 0
222/2005. programja,
146/2006. Roma Munkaerdpiaci Szolgaltaté Haldzat
227/2005 2006. 123 600 000| 14378 491| 107 191421 0
;gggggg Telepes program 114 330 000 2220 858 84 632 406 0
é‘l‘ggggg' Nonprofit kézvetités 2006, 154 500 000| 27 443 000| 75979 599 0
;;gggg EU halo 2006. 25750 000 500 000 24 589 594 660 406
157/2006. .o ,
226/2005 Konferencia kiadvanyok 2006. 51500000, 4496935 46 696 248 306 817
311/2006., . L. o
142/2006., glrfélssrfsrﬁ::;ek foglalkoztatési kapacitésanak | 514 800 000| 22931 174) 471215 487 0
216/2005. N
301/2006.,
155/2006., A munkaiigyi targyu kutatasok 89982 800| 2100076 45 348 635 0
224/2005
80/2008;
126/2007. Terjesztési program 2006. 41 591 900 0 0 0
(128/2005-r81)
149/2006, e DA e rw
221/2005. Két kisérleti program hatasvizsgalat 2006. 10300 000, 3441 000 5389 000 1 100 000
153/2007., ! ;
7312006, Roma zenészek foglalkoztatasa 150 000 000| 7 500 000 38036245 55000 000
Az OFA 2006. évi tamogatasi keretéhol megvalositott | 1g; 654 700| 175 739 654| 1 165934 444 57 067 223
programjairdl szolo beszamolok dsszesen:
Az OFA 2007. évi tamogatasi keretébdl megvalodsitott
programjai:
Romak foglalkoztatasanak eldsegitése
281/2006 a kozvetité rendszerek eszkoz és 110 000 000 0 49 188 726 0
moddszerkészletének fejlesztésével
127/2007 Munkaiigyi targyu kutatasok 2007 90 000 000 0 34144000 0
IS Lakmusz 2007. 100 000 000 0 0| 17933000
;é;‘gggg Nonprofit kdzvetités 2007. 100 000 000 0 27 326 222 2 435 860
131/2007; - . 1
290/2006. Otlet, dnkéntes 2007. 250 000 000 0 0 0
133/2007. Roma szolgaltato halozat 2007. 160 000 000 0 45 144 859 0

291/2006.
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MPA javira Beszail.nol()
Szerzodés teljesitett alz,up Jan 1A be,,SZéIfmléSt
szerinti osszes szabal),fs?erl'l kbvetben
Pny. sz. Program neve keretosszeg visszafizetés felhasznaldsként | visszafizetésre
2008. IX. 30-i elfogadasra Keriild dsszeg
(Ft) ARSUHE Ly eriilé osszeg (Fo)
(9 (Ft)
129/2007. . ,
293/2006. Roma zenészek foglalkoztatasa 2007. 200 000 000 0 0
;S;gggg Kisfalu program 2007. 200 000 000 0 67 674 000
119/2007. Fogvatartottak és biintetés-végrehajtasbol
296/2006. szabadulok reszocializacidjanak elésegitése LR A 0 92 475 408 8 909,000
120/2007. Kisvallalkozasok versenyképességének
207/2006. __|feilesztése, munkayallalbilltszamuk novelese Ll o0l 0] 70989780
Sy Telepes program 2007. 300 000 000 0| 10667000
Dot | Szocilis szdvetkezet 945 000 000 0 69192583
59/2007., . . )
294/2006. Tulajdonosi joggyakorlas 530 000 000 0] 183821940| 76178 060
6/2007. Esélyegyenléség a munka vilagaban 80 000 000 0 56 482 726 3 000 000
300/2006 Munkavallalast gatlo csaladi kotelezettségek
84/2008 h kivaltasa, és a n6k munkaerd-piaci 200 000 000 0 60 527 513
] karrierjének elGsegitése
303/2006. Hajléktalanok foglalkoztatasanak tdmogatasa 277 000 000 0l 41679370
304/2006, | Munkahelyteremtés a tarnabodi befogado 66 000 000 0 66000000
faluban és kornyékén
305/2006. Az integrator tevékenység timogatasara 110 000 000 0 0| 110000 000
282/2006. | Romak szamira a foglalkoztatds terén nydjtott | 5550 ggg 0 0| 55000000
tamogatdsok hatasvizsgalata.
288/2006. Csak legalisan 2007. 45 000 000 0 31 000 000
Nonprofit szervezetek szakmai megerdsodését
286/2006. segitd tanacsado haldzat mikodtetésére 35 000 000 0 13 299 542
(Segitd halo 2007.)
Uj kisérleti programok el6készitése,
289/2006. szakmai fejlesztd munka az OFA-ban 25000000 0 0
Munkaerdpiac nem allami szervezddései
szdmara szervezett szakmai rendezvények
283/2006. ¢s kiadvanyok. Konferencia, kiadvany 50 000964 9 T
program 2007.
Munkaerépiacon hatranyban 1évok
78/2007. foglalkoztathatosaganak eldsegitése 50 000 000| 1640 100 24 083 666
Kapu program
Munkaerépiacon hatranyban 1évok
79/2007. foglalkoztathatosaganak eldsegitése Szenior 90 000 000 0| 44184000
program
ROP, az Interreg és Phare CBC tamogatasaval,
108/2007. tovabba nem palyazati timogatassal 1étrejott 200 000 000 0 0 8 823 933
foglalkoztatasi paktumok
113/2007.
57/2007. Mobilitas program 2007. 500 000 000 0] 114350912| 382602774
24/2007.
68/2007. iz‘gfmfl Kisggbségi Kht. munkahelymeg6rig 32000 000 0 31891038 108962
292/2006.; Az ¢életkori soksziniiség kezelése
87/2008. a munkaerépiacon fal 0 000000 J 29 815377
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MPA javira Beszail.nol()
Szerzodés teljesitett alz,up Jan ., A be,,SZéIfmléSt
szerinti osszes szabal),fs?erl'l kovetden
Pny. sz. Program neve keretosszeg visszafizetés felhasznaldsként | visszafizetésre
2008. IX. 30-i elfogadasra Keriil6 dsszeg
(Ft) RO Keriild Gsszeg (Ft)
(Ft) (Fo)
Az OFA 2007. évi tamog'at'a's.l keretébdl megvalositott 5640 000 000 1640 100 1208990 481 664 991 589
programjai dsszesen:
Az OFA 2008. évi tamogatasi keretébdl megvalésitott
programjai
182/2007. FoglaleZt?tast elose'glt’o 't’eVS:kenyseEgekhez 600 000 000 0 0
kapcsolddd kommunikacié tamogatasa
167/2007. + 1 f6 program egyéni vallalkozoknak 2008. 400 000 000 0 0
Egészségligyi reform altal érintett
168/2007. szakdolgozok bevonasa az otthondpolas 400 000 000 0 0
rendszerébe Eli.-apolas
Hatranyos helyzetli térségekben lakok
169/2007. | nobilitasénak elsegitése/2008. 00 ) 0
Kistérségi integralt munkaerd-piaci és
170/2007. szocialis szolgaltatasok/2008. RL000 000 : 11809 428
Romak 6nall6 gazdasagi tevékenységének
171/2007. tamogatasa ROG/2008. 100 000 000 0 0
Tavmunka tdmogatasa a leghatranyosabb
172/2007. helyzetli kistérségek munkavallaloi eseteben 400 000 000 0 0
TAV/2008.
Kisvallalkozasok versenyképességének
fejlesztése, munkavallaldi 1étszamuk novelése
173/2007. a leghatranyosabb helyzetli (33+17) Rty 0 0
kistérségekben VF/2008.
174/2007. Munkaiigyi targyt kutatasok K2008. 100 000 000 0 0
Mindsitett foglalkoztatasi paktumok
175/2007. mikodésének tamogatasa Paktum/2008. 200000 000 0 0
Csak legalisan/2008. Hatranyos helyzettiekkel
176/2007. a fekete foglalkoztatas ellen 2008. 45000 0 0
Munkaerdpiac nem allami szervezodési
177/2007. szamara tervezett szakmai rendezvények 70 000 000 0 0
¢és kiadvanyok Np-K/2008.
178/2007. Segit6-halé program EU-halo partnerségi 60 000 000 0 0
program/2008.
Roma Munkaerépiaci Szolgaltato Halozat
179/2007. RMSZ/2008. 200 000 000 0 0
180/2007. Telepes program/2008. 400 000 000 0 0
Esélyegyenldség a munka vilagaban
181/2007. ESELY 2008, 100 000 000 0 0
Az OFA 2008. évi tamo.gsj\ta§1 kgretebol megvalositott 4225 000 000 0 1809 428 0
programjai minddsszesen
MINDOSSZESEN: 14 478 521 707 | 397 168 281| 4 789 930 005| 769 045 272

k sk ok
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68/2008. (XII. 3.) MAT hatarozat
Osszefoglalé beszamolé az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany 2007. és 2008. évi tamogatasi
programjairol és javaslat a nevezett programok
2009. évi tamogatasi igényének elérehozott
finanszirozasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
$z016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtéargyalta és elfogadta az Orszagos Foglalkoztata-
si Kozalapitvany (OFA) 2007. €s 2008. évi dsszefoglalo
beszamoldjat, valamint a 8§7/2006. (XII. 18.) MAT hataro-
zat 1. szamua mellékletében meghatarozott, az OFA 2007.
évi programjaira, valamint a 87/2007. (XII. 18.) MAT ha-
tarozat mellékletében meghatarozott, az OFA 2008. évi
programjaira vonatkozo atutalasi iitemezés modositasara
iranyuld kérelmet.

2. Dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA) fog-
lalkoztatasi alaprésze 2009. évi kozponti keretének terhére

a) az OFA 2007. évi tamogatasi programjaira biztositott
721,0 milli6 Ft-ot, valamint a

b) 2008. évi tamogatasi programjaira biztositott 2 130,0 mil-
li¢ Ft-ot
az MPA 2008. évi pénziigyi helyzetétdl fiiggéen az MPA
foglalkoztatasi alaprésze 2008. évi kdzponti kerete terhére
biztositja.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az OFA-val az 1. pont szerinti programok megvaldsi-
tasara kotott megallapodasokat a 2. pontban foglaltaknak
megfeleléen modositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztatas

kiirt Nivodij-palyazat nyerteseirol

Az MPA képzési alaprész 2008. évi decentralizalt keretére kiirt Nivodij-palyazat nyertesei (16/2008. MPA KA sz.

Miniszteri Dontés)

Ssz. Régié Intézmény Viros Tanul6i 1étszam Tzi{nogatz'lsi
0sszeg

1.|Dé¢l-Alfold II. Rékoczi Ferenc Mezdgazdasagi, Kozgazdasagi, |Kiskunhalas 590 6608 000 Ft
Informatikai Szakkozépiskola és Kollégium

2.|Eszak-Magyarorszdg |E6tvos Jozsef Epitipari, Miivészeti Szakképz6 Miskolc 1222| 13 700 400 Ft
Iskola és Kollégium

3.|Nyugat-Dunantul Gabor Laszl6 Epitoipari Szakképz Iskola Gyor 625| 7000 000 Ft

4.|Nyugat-Dunantul Lukécs Sandor Mechatronikai és Gépészeti Gyor 1502| 16 822 400 Ft
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium




Tajékoztatas

a Munkaiigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékérol

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium tigykorét érint6 szaktertileteken a 10/2003. (VIL. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Mun-
katigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékében szerepld szakértok engedélyének meghosszabbitasa - 2008. december

Névjegyzék | E16z6 engedély .. .. . Engedély Névje.e}gyzékb()'l
z 5 Szakért6 neve Elérhetéségi cime Telefon Szakteriilet, és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességi torlés
sorszama sorszama ideje id(’ipontja
1. Dr. Barta Tamas 1043 Budapest Munkasotthon u. 18. [20/319-9830 |J/Felndttképzés 1,2,3,4,5, [2009.06.30.
8
I/Személytigyi szakértés |1, 2, 3,4, 5, |12013.12.18.
6
28 Dr. Babosik Maria 1118 Budapest Szurdok u. 16. 1/4. 30/202-8940 |B/Munkadijazas 2,3,4,7 2008.12.18.12008.12.19.
Ilona
I/Személyligyi szakértés |2, 3, 4 2008.12.18.12008.12.19.
3 70/1995 | Dr. Dallos Tibor 1043 Budapest Léwy Izséku. 13. 111/2.|369-4973, A/Esélyegyenldség 1,2,3,4 2013.12.18.
20/926-4206
C/Munkaerd-piaci 1,2,3,4,5, [2013.12.18.
tanacsadas 6,7
4, 90/1996 | Szedlarné Gall Ibolya |1114 Budapest Bartok Bélau. 15/c.  [30/942-1475 |C/Munkaerd-piaci 1,2,3,4,5 [2013.12.18.
tanacsadas
F/Munkaszocioldéga 1,2.4 2013.12.18.
I/Személyligyi szakértés |1,2,3,4,6 [2013.12.18.
5. Drimal Istvan 1114 Budapest Villanyi ut 8. 30/949-9630, |C/Munkaerd-piaci 1,6,7 2013.12.18.
483-3500 tanacsadas
F/Munkaszociologia 1,2,3 2013.12.18.
I/Személytigyi szakértés |1, 2, 3,4, 5, |2013.12.18.
6.7
6. Dr. Szekeres Laszloné |1111 Budapest Kende u. 2. 70/316-1843 |J/Felnottképzés 1,4,5 2009.06.30.
I/Személyligyi szakértés |1, 2 2013.12.18.
7. Fekete Arpad Zoltan 9700 Szombathely |Bako Jozsef u. 18. 20/578-9626 |C/Munkaer6-piaci 7 2013.12.18.
tanacsadas
8. Lovas Ferencné 5000 Szolnok Balassa B. u. 6. 20/421-7140 |C/Munkaerd-piaci 6,7 2013.12.18.
tanacsadas
A/EsélyegyenlOség 1,2 2013.12.18.
9. Nadas Janos 1014 Budapest Kapisztran tér 2-4. 325-1650, I/Személyligyi szakértés | 1, 2, 6 2013.12.18.
30/958-9874
F/Munkaszocioldgia 1,3 2013.12.18.
10. 205/1998 | Borbély Gyulané 1183 Budapest Zsitva u. 3. 30/ 912-6400 |I/Személyligyi szakértés |7 2013.12.18.
11. 121/1996 | Ratvai Miklos 2545 Dunaalmas | Fiizihegy at 7013 34/451-282 | C/Munkaer6-piaci 1 2013.12.18.
tanacsadas
12. 103/1996 | Kantorné 5000 Szolnok Varkonyi tér 7. 56/374-104, |D/Munkajog 1,2 2013.12.18.
dr. Helle Gizella 20/537-8828
13. Szab6 Emese 1117 Budapest Baranyai tér 1. 30/982-8718 |1/Személyligyi szakértés |2, 3,4, 6 2008.12.18.12008.12.19.
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Névjegyzék | E16z6 engedély .. .. . Engedély Névje.e}gyzékb()'l
z 5 Szakért6 neve Elérhetéségi cime Telefon Szakteriilet, és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességi torlés
sorszama sorszama ideje id(’ipontja
14. Graczki Eszter 2051 Biatorbagy |Zsigmond kiraly u. 11. [23/310-082, |I/Személyiigyi szakértés |1, 2, 3, 5 2013.12.18.
30/830-9596
15. 33/1994 | Dr. Farkas Istvan 1124 Budapest Thoman Istvan u. 2/a.|30/466-3466 |D/Munkajog 1,2 2013.12.18.
I/Személyligyi szakértés | 1 2013.12.18.
16. Horvath Tamas 1193 Budapest Bem u. 29. 30/932-0380 |C/Munkaer6-piaci 1,2,6,7 2013.12.18.
tanacsadas
F/Munkaszocioldgia 1,2 2013.12.18.
I/Személyligyi szakértés |1,2,3,4,6 [2013.12.18.
17. 19/1994 | Trencséni Istvan 2400 Dunatjvaros, |Dunasor 11. 25/405-296 | C/Munkaerd-piaci 3,4 2008.12.18.12008.12.19.
tanacsadas
G/Munkatigyi 3 2008.12.18./2008.12.19.
kapcsolatok
18. 168/1997|Sz6ll6si Jozsef 6722 Szeged Meérey u. 6/b. G/Munkaiigyi 1,2,3,4,5 |2008.12.18./2008.12.19.
kapcsolatok
19. 149/1997 | Luxné dr. Vincze Judit | 1119 Budapest, Fehérvari at 125. 30/619-6627, |H/Munkaiigyi vitak 1,2,3,4 2009.03.18.
441-3581 kezelbie
G/Munkaiigyi 1 2013.12.18.
kapcsolatok
20. Frajnané 1032 Budapest Zapor u. 82. 30/206-7298, |I/Személyiigyi szakértés |3 2013.12.18.
Piller Annamaria 20/344-8890
21. Mohicsi Gabriella 2083 Solymar Magas u. 112. 26/362-871, |1/Személyligyi szakértés |2, 3, 4 2008.12.18.12008.12.19.
30/620-8740
B/Munkadijazas, 5 2008.12.18.12008.12.19.
bérrendszer
22. Gyoéri Ildiké 1133 Budapest Pannoénia u. 53/B. 20/953-4343 |B/Munkadijazas, 2,3 2008.12.18.|2008.12.19.
bérrendszer
23. Dr. Farkasné 1124 Budapest Thoman Istvan u. 2/a.|20/315-4311 |G/Munkaiigyi 2 2013.12.18.
dr. Gabor Alice kapcsolatok
24. Dr. Varga Katalin 2092 Budakeszi Osvény u. 4. 20/942-2534 |E/Munkapszichologia |1 2013.12.18.
1/Személyligyi szakértés |1, 2 2013.12.18.
25. 65/1995 | Gerlei Ferenc 1165 Budapest Futorozsa u. 81. 403-6540, G/Munkaiigyi 1,2,3,4,5 |2013.12.18.
30/316-0940 |kapcsolatok
H/Munkaiigyi vitak 1,2,3 2013.12.18.
kezeldje
K/Foglalkozasi 1,3,5 2010.11.10.
rehabilitacid
26. Dr. Kiss Sandor 1125 Budapest Szarvas G. u. 8/b. 394-2134 D/Munkajog 1,2,3 2013.12.18.
G/Munkatigyi 1,2,3,4,5 |2013.12.18.
kapcsolatok
27. 128/1996| Varaljai Karoly 3530 Miskolc Arany J. u. 17. 70/242-8382, | C/Munkaerd-piaci 1 2013.12.18.
46/359-206  |tanacsadas
28. 12/1992 | Dr. Viniczay Ferenc 1013 Budapest Attila 0t 4. 30/343-5772 |E/Munkapszicholégia |1,2,3,4,5 |2013.12.18.
29. 14/1992 | Dr. Pupos Laszlo 1115 Budapest Frakné u. 30/b. 204-0816 E/Munkapszichologa 1,2,3 2008.12.18.1/2008.12.19.
I/Személyligyi szakértés |2, 3,4, 6 2008.12.18.12008.12.19.
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Névjegyzék | E16z6 engedély .. .. . Engedély Névje.e}gyzékb()'l
z 5 Szakért6 neve Elérhetéségi cime Telefon Szakteriilet, és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességi torlés
sorszama sorszama ideje id(’ipontja
30. 66/1995 | Dr. Szalai Tibor 1119 Budapest Fehérvari ut 153. 30/948-0001 |D/Munkajog 1 2013.12.18.
H/Munkaiigyi vitak 1 2013.12.18.
kezeldje
31. 135/1997 | Deckner Terézia 1091 Budapest Haller u. 88. 472-8267 G/Munkaiigyi 1,2,3 2013.12.18.
kapcsolatok
32. 195/1997| Pecze Mihalyné 2100 Godolls Kando6 Kalman u. 29. |28/420-983, |I/Személyligyi szakértés |1, 2, 3 2013.12.18.
30/919-1938
33. 20/1992 | Antal Istvanné 2013 Pomaz Arany Janos ut 15. 30/203-1014 |I/Személyiigyi szakértés | 1 2013.12.18.
34. 9/1992 | Dr. Szuszky Judit 1037 Budapest Toboz u. 17. 30/627-5684 |E/Munkapszicholégia [1,4,5 2013.12.18.
35. 11/1992 | Dr. Benko Ilona 1028 Budapest Mariaremetei Ut 13.  [20/992-5799, |E/Munkapszichologia |1,4,5 2013.12.18.
376-8489
36. 28/1992 | Dr. Szollgsi Agnes 1117 Budapest Hengermalom u. 14. 20/979-3369 |E/Munkapszicholdgia, |1,2,3,4,5 [2013.12.18.
1/Személyligyi szakértés |2, 3, 4, 6 2013.12.18.
37. 122/1996 | Bardosi Tamas 1096 Budapest, Thaly Kalman u. 14. [30/297-7484 |B/Munkadijazas, 1,3 2013.12.18.
bérrendszer
H/Munkaiigyi vitak 1,3 2013.12.18.
kezelbje
39. 69/1995 | Sziicsné 4029 Debrecen Dienes Janos ut 27.  [30/978-2853 |D/Munkajog 1,2,3 2008.12.18./2008.12.19.
dr. Kovacs Katalin
40. 125/1996 | Takacs Tiborné dr. 4400 Nyiregyhaza |Szarvas u. 4. 42/318-721, |D/Munkajog 1 2013.12.18.
Fonalka Erzsébet 30/200-2171
41. 8/1992 | Dr. Schenker Laszlo 1035 Budapest Miklés u. 5. 30/433-1581 |E/Munkapszichologia |1,2,3,4,5 [2013.12.18.
42. 83/1996 | Molnar Sandor 6726 Szeged Déryné u. 26/B. 30/925-5191 |G/Munkatigyi 3,4,5 2013.12.18.
kapcsolatok
H/Munkaiigyi vitak 1,2,3,4 2013.12.18.
kezelbie
43. Lakatosné 6720 Szeged Szent Gyorgy tér 5. |62/568-134 | 1/Személyiigyi szakértés |5 2008.12.18./2008.12.19.
Csiillog Maria
45. 17/1992 |Dr. Horvath Imre 1113 Budapest Agau. 6. 385-4261, E/Munkapszichologia |1, 3,4 2013.12.18.
20/226-0951
46. Madar Gyula 2120 Dunakeszi Virag u. 4. 472-8265, G/Munkatigyi 1,2,3,4,5 [2013.12.18.
20/914-5164 |kapcsolatok,
H/Munkaiigyi vitak 1,2,3,4 2013.12.18.
kezeldie
47. 93/1996 |Dr. Ladé Maria 1141 Budapest Lip6tvar u. 3. 30/619-6631 |G/Munkaiigyi 1,2,3,4,5 |2013.12.18.
kapcsolatok
48. 18/1994 | Dr. Toth Ferenc 1141 Budapest Lipétvar u. 3. 20/329-2737 |G/Munkaiigyi 1,2,3,4,5 [2013.12.18.
kapcsolatok
H/Munkaiigyi vitak 1,2,3,4 2013.12.18.
kezeldje
49, 216/1998 | Dr. Liebhardt Laszlo |7623 Pécs Magyar Lajos u. 3/c. [20/946-6060 |E/Munkapszichologia |1 2013.12.18.
50. Jonas Csaba 1139 Budapest Petnehdzy u. 14. 30/925-4122 |1/Személyiigyi szakértés |5 2013.12.18.
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Tajékoztatas

érvénytelenitésrol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség Eszak-magyarorszagi munkavédelmi FeliigyelSsége
munkatarsanak Zold Imremunkavédelmi feliigyelének az 5-7127226 szamu feliigyeldi igazolvanya elveszett.

Az 5-121226 szamu feliigyeldi igazolvany 2008. oktober 16. napjatol érvénytelen.

Tajékoztatas

iratok elvesztésérol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség tajékoztatja iigyfeleit, hogy az alabbi iratok elvesztek,

ezért 2008. november 20-td1 érvénytelenek:

Az irat megnevezése: = Az ir?t
tombszama:

Helyszini Birsagtomb 50376
Jegyz6konyv helyszini ellendrzésrol 58565
Jegyz6konyv helyszini ellenrzésrol 58576
Jegyz6konyv helyszini ellendrzésrol 51716
Jegyz6konyv helyszini ellen6rzésrol 59679
Jegyz6konyv tantt meghallgatasarol 30618
Végzés 2251 (2006)

Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusito, ellendrzo szervezetek kijelolésének részletes

szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg
az Europai Unio tagallamainak val6 bejelentésérol,
valamint a Kijelolési eljarasért fizetend6 igazgatasi

szolgaltatasi dijrol szolé
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint kiadott
EK-tipustanusitvany kozzétételérol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tanusito, ellendrzd szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unid tagallamainak valo
bejelentésérdl, valamint a kijeldlési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan az INNOVATEXT Textilipari Miiszaki Fejlesztd

és Vizsgalo Intézet Zrt. 2008. november 10-én és a
BIMEO Vizsgal6 és Kutato-fejlesztéd Kft. 2008. novem-
ber 27-én az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fo-
feliigyeldséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipusta-
nusitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
16ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennck megfelelden az alabbiakat teszi kozz¢:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szer-
vezet:

INNOVATEXT Textilipari Miiszaki Fejleszto és Vizs-
galo Intézet Zrt. (rovid nevén: INNOVATEXT Zrt.)
(1103 Budapest, Gyomrdi ut 86., Tel.: 1/260-1809, Fax:
1/261-5260)

E-mail: textile@innovatext.hu

Bejelentett tantsitod szervezet azonositd szama: 1523.

EK-tipustanusitvany szdma: B-001/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Antisztatikus lang-
mentes védéruha (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni védbéeszkoz cikkszdma/modellszama: teljes 6l-
tozet: 60G60, dzseki: 60G62, mellesnadrag: 60G63



12. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1037

EK-tipustanusitvany szama: B-002/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: ADR béleletlen vé-
déruha (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: dzseki:
60G71, mellesnadrag: 60G72

EK-tipustanusitvany szama: B-003/2008

Egyéni védéeszkoz megnevezése: ADR védoéruha (bé-
lelt kabat és mellesnadrag)

Egyéni védéeszkdz cikkszama/modellszama: bélelt
kabat: 60G73, mellesnadrag: 60G72

EK-tipustantsitvany szdma: B-004/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Protect védéruha

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: dzseki:
60G74, mellesnadrag: 60G75

EK-tipustanusitvany szama: B-005/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: JO lathatosagot bizto-
sito es6kabat

Egyéni véddeszkdz cikkszama/modellszama: JLED
4/4-2008, JLED 3/4-2008

EK-tipustanusitvany szama: B-006/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: JO lathatosagot bizto-
sito férfi védodzseki

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: JLMD2008

EK-tipustanusitvany szama: B-007/2008

Egyéni védbeszkoz megnevezése: JO lathatosagot bizto-
sito férfi mellesnadrag

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: JLMN2008

EK-tipustanusitvany szama: B-008/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: JO lathatosagot bizto-
sito férfi véddkabat kivehetd béléssel

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: JLTMD2008

EK-tipustanusitvany szama: B-009/2008

Egyéni védoeszkdz megnevezése: Antistatic protectic-
tive clothes

Egyéni védbdeszkoz cikkszama/modellszama: LUK 01

EK-tipustanusitvany szama: B-010/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Védoruha (dzseki és
mellesnadrag) ho és lang ellen

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: LM 3

EK-tipustantsitvany szdma: B-011/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: JO lathatosagot bizto-
sitd mellény hordtaskaval

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: UP-SZEK
JLM 01

EK-tipustanusitvany szama: B-012/2008

Egyéni védbdeszkoz megnevezése: Kétrészes véddruha
ho és lang ellen (kabat és deréknadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: 02120/H

EK-tipustanusitvany szama: B-013/2008
Egyéni véddeszkoz megnevezése: Egyujjas védokesztyii
mechanikai hatasok ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: JH-01

EK-tipustanusitvany szama: B-014/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kétrészes antisztati-
kus, ho, lang és folyékony vegyszerek elleni védéruha (ka-
bat és deréknadrag) kétrészes antisztatikus, ho, lang és fo-
lyékony vegyszerek elleni véddéruha (kabat és melles-
nadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: SDLSA-10,
SKLSA-20

EK-tipustanusitvany szdma: B-015/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Antisztatikus, kétrészes
védoruha

Egyéni védbdeszkoz cikkszama/modellszdma: Déniel

EK-tipustanusitvany szama: B-016/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: HO és lang elleni, an-
tisztatikus véddruha (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: TAT-02

EK-tipustanusitvany szama: B-017/2008

Egyéni védbéeszkdz megnevezése: Egyujjas védokesztyli
mechanikai hatasok ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: JH-02

EK-tipustantsitvany szdma: B-018/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kétrészes, langmen-
tesitett, hd elleni és hegesztd védéruha (kabat és derék-
nadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: D 801,
D 801/1

EK-tipustanusitvany szama: B-019/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kétrészes, langmen-
tesitett, ho elleni és hegesztd védoéruha (dzseki és melles-
nadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: D 802

EK-tipustantsitvany szdma: B-020/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, jO lathato-
sagu védoéruha (kabat és deré¢knadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: PISTI

EK-tipustantsitvany szdma: B-021/2008

Egyéni véddeszkéz megnevezése: Antisztatikus,
langmentesitett, olajtaszitd, kétrészes védéruha miiszaki
mentést végzok részére

Egyéni védbéeszkdz cikkszama/modellszama: kabat:
ENELL-K, nadrag: ENELL-N

EK-tipustanusitvany szama: B-022/2008

Egyéni véddeszk6z megnevezése: Secan védoruha (dzseki
¢és mellesnadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: teljes 6l-
tozet: 60035, dzseki: 60316, mellesnadrag: 60315

EK-tipustanusitvany szama: B-023/2008
Egyéni védéeszkdz megnevezése: Kohasz kalap
Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 6377-12
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EK-tipustanusitvany szama: B-024/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Langmentesitett, an-
tisztatikus, vizlepergetd kikészitésti védéruhazat (dzseki
¢és mellesnadrag)

Langmentesitett, antisztatikus, vizlepergetd kikészitésii
védoéruhazat (dzseki és derekasnadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: dzseki:
LA-JBN 01, mellesnadrag: LA-NAM 01

dzseki: LA-JBN 01, derekasnadrag: LA-NAD 01

EK-tipustantsitvany szdma: B-025/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Langmentesitett, an-
tisztatikus, vizlepergetd kikészitésii védoruhazat (bélelt
dzseki és béleletlen mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: bélelt dzseki:
LA-JBU 01, béleletlen mellesnadrag: LA-NAM 01

EK-tipustantsitvany szdma: B-026/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kotott védokesztyii

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 211512-079,
211513-079

EK-tipustantsitvany szdma: B-027/2008

Egyéni védoeszkdz megnevezése: Kotott vedokesztyt

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 121112-002,
121113-002

EK-tipustanusitvany szama: B-028/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: ,,VP Poban LW An-
tistat” antisztatikus, langmentes véddruha (téliesitett kabat
és téliesitett mellesnadrag)

,VP Poban LW Antistat” antisztatikus, langmentes vé-
déruha (téliesitett kabat és mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: téliesitett
kabat: 61054, téliesitett mellesnadrag: 61055

téliesitett kabat: 61054, mellesnadrag: 60G63

EK-tipustanusitvany szama: B-029/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, olajlepergetd
alapanyagu védokesztyii

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: NY/MOL/2

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. (rovid nevén:
BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64. Tel: 1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tantisité szervezet azonosité szama: 1524

EK-tipustantsitvany szama: 279-L/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
munkalabbeli

Egyéni védbéeszkdz cikkszdma/modellszdma: MP-01
(I/A)

EK-tipustantsitvany szdma: 282-L/2007
Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalath
munkaldbbeli csalad

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: 07-171,
04-170 (I/B), 04-165, 05-159, 05-168, 07-183, 07-184,
07-185 (I/A).

Palyazati felhivas

Az Orszagos Munkavédelmi
¢és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

palyazati felhivasa

a munkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasara

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaitigyi Fofeliigye-
[6ség (OMMF) a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL
torvény (Mvt.) 80. § (2) bekezdése, valamint az 5/2002.
(XI. 12.) FMM rendeletben foglaltak alapjan

palyazatot hirdet

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzeés céljainak tdmogatdsira, melynek eredményekép-
pen javulhatnak a munkakoriilmények €s csokkenthetéek
a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések.

I. Altalanos feltételek
1. A palydzatok benyujtasanak és elbirdaldasanak rendje
- A palyéazatokat az OMMF-hez (1024 Budapest, Mar-

git krt. 85., 1399 Budapest, Pf. 639.) hat példanyban
(1 pld. eredeti + 5 pld. masolat) kell benytjtani.

A benyujtas hatarideje: 2009. februar 28.

- A megjeldlt hataridé utan érkezett, a timogathat6 cé-
lok k6zé nem sorolhatd, valamint az eldirtakhoz képest
hianyosan beérkez0 palyazatok nem vehetdk figyelembe.

- A tamogatasrol a munkavédelmi feliigyeletet ellatd ha-
tosdgok véleményének, valamint az OET Munkavédelmi
Bizottsaga javaslatanak figyelembe vételével a szocidlis és
munkatigyi miniszter a benyujtas hataridejét kovetd 60 napon
beliil dont.

- A dontésrdl a palyazok levélben értesiilnek, a palyazat
eredményét az OMMEF a hivatalos lapjaban kozzéteszi.

2. A tamogatas célja, keretosszege

- A palyazatra fordithato keretosszeg (2007. évi)
450 millio Ft, amelyb6l kamatmentesen visszatéritendd,
vagy vissza nem téritend6 tdmogatas is adhato.

- A tamogatas felhasznalhato kiilonosen a munkaeszko-
z0k és véddeszkozok, technoldogidk munkavédelmi célu
kutatésara, fejlesztésére, a foglalkozasi veszélyek és artal-
mak megel6zését szolgald tajékoztatasra, ismeretterjesz-
tésre, képzésre, valamint a korszerii munkavédelem el6ira-
sainak val6 megfelelésre a vallalkozéasok és a munkavéde-
lemben érintett tarsadalmi szervezetek ez iranyu felkészi-
tésére.

- Elényben részesiilnek azok a palyazatok, amelyek be-
sorolhatoak a II/2. pontban felsorolt kiemelt témakorok
valamelyikébe.
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3. Altalanos tamogatdsi feltételek

- Tamogatast belfoldi székhelyi jogi személy, jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezd tarsasag, egyéni vallalkozo
vagy koltségvetési szerv kaphat.

- Jelen palyazati felhivas alapjan elnyert (vallalkoza-
soknak nyujtott) timogatas csekély dsszegii tiamogatasnak
mindsiil, amelyre a vonatkozo rendelkezéseket az Eurdpai
Kozosséget 1étrehozd Szerzodés 87. és 88. cikkének a cse-
kély 6sszegli (Un. de minimis) tdmogatasokra valo alkal-
mazasarol sz616 2006. december 15-1 1998/2006/EK bizott-
sagi rendelet tartalmazza. Ennek értelmében egy vallalkozas-
nak barmely forrasbol csekély 0sszegii tdmogatési jogcimen
odaitélt tdmogatds tamogatastartalma - harom pénziigyi év
vonatkozasaban - nem haladhatja meg a 200 000 eurénak
megfeleld forintdsszeget, illetve a kozuti szallitasi agazatban
a 100 000 euronak megfeleld forintosszeget.

- Ezen a jogcimen nem részesiilhetnek timogatasban a
szénagazatban tevékenységet folytato vallalkozasok, illet-
ve anehéz helyzetben 1év6 vallalkozasok, tovabba a timo-
gatas nem vehetd igénybe mezdgazdasagi, illetve halaszati
termékek eldallitasahoz, feldolgozasahoz vagy azok érté-
kesitéséhez, az exporthoz kozvetleniil kapcsolodo tevé-
kenységekhez, a kereskedelmi fuvarozis terén miikodd
vallalkozasok esetén a teherszallitd jarmiivek megvasarla-
sdhoz, valamint az import 4ruk helyett hazai aru hasznala-
tatol fiiggd tamogatasok esetében. A kedvezményezettnek
a timogatast nyujto kérésére nyilatkoznia kell arrol, hogy
a szerz6dés megkotését megeldz6 harom pénziigyi évben
mekkora ,,csekély dsszegli” timogatasban részesiilt.

- A tamogatas csak eseti lehet, nem nyujthaté folyama-
tosan és nem szolgalhatja a palyazoé alapvetd gazdasagi
mitkodésének fenntartasat.

- Nem tamogathat6 az olyan palyazat, amely olyan alap-
vetd (minimalis) munkavédelmi kdvetelmények megvaldsi-
tasanak tamogatasat igényli, amelyek teljesitésére a munka-
védelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatarozottak
alapjan egyébként is koteles.

- Nem nyujthato tdmogatés azon palyazo részére, akit a pa-
lyazat benytjtasa elotti két évben a munkavédelmi jogszaba-
lyok (pl. a munkavédelemrodl szo16 1993. évi XCIII. térvény)
megsértése miatt jogerésen legalabb 300 000 forint munka-
védelmi birsag megfizetésére koteleztek.

- A palyazaton felszamolasi eljaras, csddeljaras vagy
végelszamolas alatt allo, illetve koztartozassal bird gaz-
dalkodo szervezet nem vehet részt.

- A sajat és egyéb forrasok, valamint az igényelt tamo-
gatas egyiittesen fedezetet kell hogy teremtsenek a palya-
zati cél megvalosulasara.

- A tamogatas olyan palyamire nyujthato (legyen az
technikai vagy modszert kidolgoz6), amelynek megvalosi-
tasa a benyujtas idépontjaban még nem kezdddott meg.

- Az odaitélt tamogatas rendeltetésének megfelelden,
megallapodas szerinti litemezésben hasznalhato fel, atiite-
mezésére csak elharithatatlan ok alapjan keriilhet sor.

A kedvezményezettel a timogatas felhasznalasanak fel-
tételeirdl, pénziigyi teljesitésérol, titemezésérél az OMMF
tamogatasi szerz6désben allapodik meg a tamogatottal.

1I. Részletes feltételek és birdlati szempontok

1. A tamogatds mértéke

- A tamogatas mértéke a megvalositas teljes koltségeit is
fedezheti. A megvalositasi terv szerint nyereséget hozo pa-
lyazathoz kizarolag visszatéritendd tamogatas nytjthato, a
megvalositas koltségeinek 70%-aig.

- A tamogatasbol konferencia, tajékoztatd eldadas szer-
vezésekor nem finanszirozhato a szallas, étkezés, a részt-
vevok utazasi koltsége, azonban tdmogatas kérhetd az eld-
adas megfeleld koriilményeinek megteremtésére (pl. eld-
adoterem bérlete), illetve a meghivott el6adok tiszteletdij-
ara, valamint a résztvevok szamara készitett irdsos tajé-
koztatora.

2. Kiemelten tamogathato célok

1. A stllyos és haldlos munkabalesetek statisztikai elem-
z¢se, a jellemzd okok és az okozati Osszefliggések felta-
rasa, a kockazatértékelések jelentdségének vizsgalata a
2000. évtdl kezdodben.

2. Munkavédelmi ismeretek és feladatok eredménye-
sebb megjelenitésének eldsegitése a kozoktatasban, a
szakképzésben és a felsdoktatasban. (Képzési programok
Osszeallitasa a pedagdgusok tovabbképzése érdekében, ta-
nari segédanyagok készitése, figyelemfelhivo modszertani
¢és szakmai rendezvények megszervezése ¢s megtartasa.)

3. A munkavédelmi képviseldk (bizottsagok) €s parita-
sos testiiletek részére modszertani anyagok készitése a
munkajuk segitése érdekében. A munkavédelmi képvise-
let intézményének fejlesztése érdekében a képviseldk (bi-
zottsagok), paritasos testiiletek tagjainak képzése, ismere-
teinek bévitése tajékoztatd anyagok és konzultacios lehe-
toségek biztositasaval.

4. Tanulmény keretében a kockazatértékelési modsze-
rek bemutatasa, az EU orszagaiban alkalmazott kockazat-
értékelési modszerek kritikai ismertetése.

5. Adatgyijtési modszer kidolgozasa a jelenlegi ma-
gyarorszagi munkavédelmi helyzet, illetve a 2001. évtol
bekovetkezett valtozasok bemutatasa érdekében. A valto-
zasok kovetése objektiv indikatorok alkalmazasaval, fi-
gyelemmel az EU gyakorlatdban hasznalt monitorozasi
modszerekre.

6. Kommunikacios készségfejlesztd, konfliktuskezeld
képzés a valasztott munkavédelmi képviseldk, illetve a
munkavédelmi feliigyelok részére a képviseldi, illetve a
hatosagi feliigyeleti munka hatékonysaganak novelése ér-
dekében.

7. A pszichoszocialis kockazatok, stresszt okozo tényezok
felmérése ¢és az artalom csokkentése érdekében
- a helyes munkaltatoi gyakorlat modszertananak ki-
fejlesztése egyszerlien kivitelezhetd, a munkaltatok,
a foglalkozas-egészségiigyi orvosok és a munkaval-
lalok altal kitolthetd kérddivek alkalmazasaval,

- amunkaltatoknak és a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galat orvosainak sz6l6 mddszertani ajanlas kidolgo-
zésa a helyzet felmérését kovetd helyes megoldasok,
tovabba az eldzetes és id6szakos munkakori alkal-
massagi vizsgalatok korszer( lefolytatasa érdekében.
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8. A munkavédelmi hatdsdgi munka fejlesztése céljabol
felséfoktl, bolognai rendszeri munkavédelmi (munkaegész-
ségiigyi és munkabiztonsagi) szakképzési rendszer kidol-
gozasa (tematika, oraterv, tudasfelmérés, segédanyagok,
mindségbiztositas, lebonyolitasi terv, diploma stb.).

9. A munkahelyi kockazatelemzés moddszertananak
megalapozasa, az egységes szemlélet és gyakorlat megva-
l6sitasa érdekében tanulmany készitése, amely magaban
foglalja a kockazatelemzés folyamatat, kitér a kockazatér-
tékelés egyes Iépéseinek tartalmara, jelentéségére, az
ezekhez kapcsolodo alapfogalmak eurdpai értelmezésére,
a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi teriileteken al-
kalmazand¢ ,,elfogadhat6” és ,,el nem fogadhato” kocka-
zat definiciojara, és amely javaslatot tesz a kockazatelem-
z¢és modszertananak kidolgozasaval kapcsolatban tdmasz-
tando6 tartalmi kovetelményekre.

10. A munkahelyi megel6zés hatékonysaganak javitasa
érdekében a munkavégzéssel jaro fizikai megterhelés és a
munkakdrnyezet klimaparaméterei vizsgalata nemzetk6zi
gyakorlatanak 6sszehasonlitd elemzéssel torténd bemuta-
tasa, a hazai gyakorlatban is alkalmazhat6 korszerii vizs-
galati modszerre vonatkozo javaslat kidolgozasa az eld-
ny6k és hatranyok bemutatdsaval, valamint a javasolt
modszer hazai bevezetéséhez sziikséges megengedhetd ér-
tékre vonatkozo ajanlas megfogalmazasa.

11. A munkahelyi megel6zés hatékonysaganak javitasa
érdekében az irodai, klimatizalt munkahelyek egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos kialakitasanak tervezési
kovetelményeire, az ilyen munkahelyeken végzett tevé-
kenység egészségkarositd kockazatainak megeldzésével
kapcsolatos korszer( feltételekre kiterjedd tagallami gya-
korlatok bemutatasa, illetve a hazai koriilményekkel torténd
Osszevetés alapjan a helyes gyakorlatra vonatkoz6 ajanlas
kidolgozasa a munkaltatok részére.

12. A helyes, megel6zd gyakorlat tdmogatasa érdekeé-
ben, a foglalkozasi betegségek bejelentésével kapcsolatos
hazai gyakorlat fejlesztése keretében az aluljelentettség
okainak komplex elemzése, a feltart kozrehat6 tényezok
figyelembevételével a kialakult csokkend bejelentési trend
felszamolasara irdnyuld operativ megoldasokat tartalmazé
ajanlas kidolgozasa.

3. A palyazat tartalmi kévetelményei

- A palyazatokat a felhivasban megadott hatariddig a
Melléklet szerinti kitoltdtt Adatlappal egyiitt kell benyuj-
tani.

- Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az eur6pai uniés el6-
irasok valtozasa miatt a kdzuti szallitasi agazatban tevé-
kenykedd vallalkozasok is részesiilhetnek tamogatasban,
ezért az Adatlap 5. pontja szerinti - ezzel 6sszefliggésben
benyujtando - nyilatkozatban a palyazonak csak arrdl kell
nyilatkoznia, hogy a kapott tamogatast nem forditja koz-
vetleniil exporthoz kapcsolodo tevékenységre.

A palyazathoz mellékelni kell

a) a palyazonak a cégnyilvantartasba vételt igazolo ok-
iratat, tovabba az esetleges hatdsagi engedélyek harom ho-
napnal nem régebbi, hiteles masolatat;

b) apalyazonak és vezetdinek, tulajdonosainak, tulajdo-
nosi szerkezetének rovid bemutatdsat, fobb gazdalkodasi
adatait;

¢) fejlesztési célu tamogatas igénylése esetén a palyazo-
nak targyévre €s a targyévet kdvetd évre vonatkozo tizleti
tervét;

d) apalyazat targyat képezo, timogatando cél bemutata-
sat, megvalositasanak helyét, megvaldsitasi tervét, tételes
koltségvetését, sajat forras sziikségessége esetén a sajat
forras rendelkezésre allasanak formajat és Osszegét,
amennyiben a palyazati cél szakanyag elkészitése, kiaddsa
(pl. tajékoztato flizet, vided film, CD), akkor a palyazati
anyagnak tartalmaznia kell a kiadvanyhoz valé hozzaférés
és a terjesztés modjat;

e) a megpalyazott tdmogatds Osszegére vonatkozd
igényt;

) koltségvetési szerv esetén a feliigyeleti szervnek a pa-
lyazaton valo részvételt jovahagyo nyilatkozatat;

g) a palyézati felhivasban megjeldlt, a palyazat elbiralasa-
hoz feltétlentil sziikséges egyéb adatot vagy dokumentumot
(rajzot, fényképet stb.).

4. Birdlat

A biralok szakmailag megalapozott, Gjszerti, valamint a
megeldzést szolgalé megoldast tartalmazo palyazatok ko-
zOtt a biralat soran az alabbi szempontokat veszik figye-
lembe, illetve elényben részesitik:

- a palyazati feltételrendszernek megfelelden elkészitett
palyazatot,

- a megelozést eldsegitd, ingyenes ismeretterjesztésre
szant anyagokndl az egységnyi kiadvanyra jutd kedvezd
koltséget;

- tajékoztatod eldadas, konferencia rendezéséhez a ren-
dezvény hatokorének nagysagat,

- a munkavédelem orszagos ismertségét javitd prog-
ramhoz magas mindségi szinvonal(l, igényes kivitelezésii
marketing eszkdz megvalositasat;

- a koltségvetés kidolgozasanak részletességét, koltség-
hatékony megvalositas tervezését.

A szerzddés teljesitését, valamint a tdmogatas rendelte-
tésszerii felhasznalasat az OMMEF jogszabaly alapjan koz-
vetleniil, vagy palyazatkezel6 bevonasaval ellendrzi, az el-
len6rzési jogosultsag nem érint az Allami Szamvevészék,
illetve a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal jogszabalyban
foglalt ellendrzési jogositvanyait.

A palyazattal kapcsolatos felvilagositds kérheté az
OMMF Jogi, Igazgatasi és Koordinacids Féosztaly tele-
fonszaman (346-9549, 346-9573 ¢és 346-9481).
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Melléklet az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség palyazati felhivasahoz

ADATLAP

a munkavédelmi jellegii birsag felhasznalisara benyujtott palyazathoz
az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alkalmazasiban

1. A palyazo
MEGNEVEZESE: .eooeererereereennne... oAl LM ISR I R 00 BERGRR R RRILY e
cime, SZEKNELYE: ...ooovvieereeeeeneren s T T S S N T T For R Rttt e

cégjegyzékszama, egyéni vallalkozé regisztracids szama vagy egyéb nyilvantartasba vételi szama:

statisztikai szamjele:

DaNKSZAMIAJANAK SZAIMA: ....ecuiiiuiiiiieiieiie et ettt ettt et et e estt e st e sttestteestesseesseeesaeenbeesseenseenseenseenseenseenseenseensaenseensean

FelelOs GgyintEZOTENEK NEVE: ....cccviiiiiiieiiieiiie ettt sb e et e e et e e s b e e saae e taeansaeessseeessaessseeensaeesseesssaennsenans

telefon- €s faxSZAMA; €-MATIJE: ....iiiiiiiiiii ittt ettt ettt ettt ettt ettt e beenee

2. A péalyazati program cime, a palyazati CEl MEZNEVEZESE: .....cceeriiiieiieiieiie ettt ettt ettt esteesaeesaeens

3. A tdmogatés finanszirozasa

A palyazati ajanlat teljes koltsége:  .ooovvevieiienieennne, E Ft
Sajat forras: E Ft
Egyébiforras: | F & W .F.. 0 W E Ft
Igényelt tAmogatds: E Ft
Ebbél:

kamatmentesen visszatéritendd = ..., E Ft
Vissza nem téritendé L E Ft

4. Az igényelt tamogatas formaja, az igénybevétel litemezése, visszatéritendd tamogatas esetén a visszafizetés

litemezése ¢€s garanciai:
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A palyazé eddigi tevékenységének rovid ismertetése, tulajdonosi, gazdalkodasi és foglalkoztatasi adatai, pénz-
iigyi helyzetének rovid dsszefoglaldsa, valamint nyilatkozata az alabbiakrol:

- felszamolasi eljaras, cs6deljaras vagy végelszamolas alatt nem all és nincs koztartozasa;
- a megjeldlt palyazati célra mikor és hol nytjtott be eredményesen palyazatot;

- a palyazati cél keretein beliil visszaigényelhetd altalanos forgalmi ad6 dsszege, amivel a timogatést csdkkentett
0sszegben veszi igénybe;

- annak tudomasulvétele, hogy a timogatasrdl szerzédésben kell megallapodni (9. §), a timogatés kedvezménye-
zettjének megnevezése, a timogatds targya €s a tamogatas dsszege nyilvanossagra hozhato;

- nyilatkozat arrol, hogy szallitasi dgazatban tevékenységet nem folytat és a tdAmogatast nem forditja exporthoz
kozvetleniil kapcsolddo tevékenységre;

- nyilatkozat arrol, hogy a palyazé az elmult harom pénziigyi év soran csekély 0sszegii tdimogatasban részesiilt-e,
€s amennyiben igen, mikor, milyen 0sszegii tamogatast itéltek meg a részére.

Nyilatkozat a kizaro koriilményekrél [5. § (1) bekezdés]:™

a) Rendelkezik-e hatosagi engedéllyel azon tevékenység megkezdéséhez vagy végzéséhez, amelyre a
palyazatat benyujtotta? ]

b) All-e felszamolasi eljaras, csédeljaras vagy végelszamolas alatt? []

c) Megallapitotta-e a timogatast nytijtd szerv Onnel szemben, hogy a palyazat benyujtasat megel$z6
Ot naptari éven beliil koltségvetésbdl juttatott barmely tdmogatassal dsszefliggésben a tamogatasi
szerzOdésben vallalt kotelezettségét nem, vagy csak részben teljesitette? ]

d) Fenndll-e lejart esedékességii, 60 napot meghaladd, nem vitatott vagy jogerds birosagi itélettel meg-
allapitott ado- vagy adok modjara behajthato koztartozésa (kivéve, ha az adohatosag fizetési halasztast
vagy részletfizetést engedélyezett)?

e) Kotelezték-e a palyazat benyujtasat megel6z0 két naptari éven beliil jogerdsen legalabb 300 000 Ft
Osszegli munkavédelmi birsag megfizetésére? []

f)  Azelbirdlast megel6z6 5 éven beliil volt-e olyan palyéazat utjan elnyert timogatasa, amelyet szerzo-
désszegés miatt (11. §) visszavontak? ]

A palyazatban ajanlott program lebonyolitasa:
- a program kezdési id6pontja:

- a befejezés idGpontja:

P. H.

cégszer alairas

* Az 5. pont tekintetében a palyazo kiilon iven csatolja az adatlaphoz kért tajékoztatast, nyilatkozatot
” igen” valasznal a ?-be irjon 1-est,

Lhem” valasznal a ?-be irjon 2-est



12. szam MUNKAUGYI KOZLONY 1043

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
gondozasaban megjelent a

BUNUGYI SZEMLE

— a jogalkalmazok folydirata

Az utdbbi id6ben megnodvekedett az igény a blntetd jogalkalmazasi kérdések — nyomozati el-
jarasok, birésagi dontések — korrekt, szakszer(i és iddszerl kdzvetitésére, esetleg kritikajara, Uj
jogintézmények bemutatasara, a gyakorlat soran felmertlé problémai megoldasara.

A negyedévente megjelend szakfolyoirat elsésorban a blnteté jogalkalmazas aktualis kérdései-
vel foglalkozik, igy egyarant érinti az anyagi bintet6jogot, a bintetd eljarasjogot, a blntetés-
végrehaijtasi jogot, valamint az igazsagugyi szakértéi tevékenységet is. Feltarja a mindennapi jog-
alkalmazas szempontjabdl jelentéséggel bird problémakat aktualis események, birésagi donte-
sek kozlésével. Ezen tulmenden a hazai jogalkalmazas szempontjabdl relevans nemzetkozi és
eurdpai jogi aktusok elemzésének is megjelenést kivan biztositani. A folyoiratban helyet kapnak a
blinlgyi tudomanyokkal foglalkozé elméleti tanulmanyok is.

Egy példany ara: 3255 Ft.
A 2009. évi éves elbfizetés dija: 12 600 Ft.

MEGRENDELES

Megrendelem a BUNUGYI SZEMLE cim(i szakfolyéirat 2009. évi szamait ................. példanyban.
Az elbfizetési dij: 12 600 Ft/év afaval.

A megrendeléseket a Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadd cimére (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6., 1394 Budapest 62., Pf. 357) lehet feladni. Fax: 338-4746 vagy 318-6668.

A megiendel6 i@égynevelr ... 0...|... ... ... .. =W ... .1 0
Cime (varos, KOZSEQ, iIrANYitOSZAIM):  ...eeiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e
Utca, hazszamgy ... B8 B S . B8 W8 8% | W= W 5 .
Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) alatti Koézlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycent-
rum@mhk.hu), illetve megrendelheté a Magyar Koézlony Lap- és Kényvkiadé Ugyfélszolgalatan

(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt inter-
netcimen. Ara: 3255 Ft &faval.

KeEZES: ..o

eléfizeté neve és cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadé

kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissités(i lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszéveget tartalmaz.
Az alapszbvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szévegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggydilés, a koztarsasagi elndk, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfels6bb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kilénbdzd iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerz6k altal készitett kommentarokat, nemzetkdzi szerzédéseket,
téjékoztatdkat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, torvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kdzvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kozlony, az agazati kozlonyok, az Alkotmanybirésag Hatarozatai,
a Hatarozatok Tara, tovabba a Birdsagi Hatarozatok, a Versenyfeliigyeleti Ertesits, az Ad6 és Ellendrzési Ertesitd és a
Versenybirésagi Hatarozatok.

AHIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizetéi szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érheté
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuildott DVD-adatbazis napi rendszerességii aktualizalasara, internetrél letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kévetheték.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tébbféle keresési lehetéség teszi teljessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szévegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsolédd mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv abréazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kézétt az atjarhatésag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilénbzd adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvli TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszerii kezelésének segit6je, ujdonsag- és
valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetbvé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kovetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjik és bovitjuk.

(A Jogszabalytar barmely szévegrészlete kinyomtathato vagy szévegszerkesztébe atemelhetd.)

Eves el6fizetési dijak

Onallé valtozat 81 000 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 143 000 Ft + afa O
10 munkahelyes halézati valtozat 180 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halézati valtozat 292 500 Ft + afa O
50 munkahelyes halozati valtozat 382 500 Ft + afa O
100 munkahelyes halézati valtozat 650 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD valtozatét ............... példanyban, 2008. ...........c.ccoeererreenenne. honaptdl.

A megrendeld nevelli. .. T W SO Bl R R 8 W e
F N 1= (T o =1 o I o [ o = TSRS
UIGYINIEZO NEVE: ..ottt a ettt e a2 e s a sttt na et n st nnn
LI L] (0T g TS o - PR RRN

L8 LTS g 1= YA o1 {3 o SR OUPPRSRRR

Keltezes: ....oovviiiiiiiiii i

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimii kotetét

Caenegem professzor miivének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nemcsak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsadalom
egybehangz6 véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a nyugati gon-
dolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise. Ugyanis az
5. szazadtol — terminus a quo — tovabbi 15 szazadon at — terminus ad quem — a jelenkorig terjedd eurdpai vilag nagy ssze-
hasonlito foglalata a kotet.

A ,,harom Europa kisérletb6l” ebben a terjedelmes idédimenzidban kettd részletes analizissel szerepel. Az Elsé Europa
(5-9. szazad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koriil Gjjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritason alapuld ,,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvilagosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gytimolcsét pedig a 19. szézadi liberalis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovabb nemesitette. S ez
a szuverén nemzetallam — Masodik Europa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debiitalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eur6pai Uni6 sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztralja
a szerz6 az alkotmanyos, jogi értékek kotelezo tovabbélési igényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szupranacionalis
intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsiilyozza. Am itt is a bolcsesség, a tudosi kétely, a mértéktartas jellemzi.
Egyes torténeti parhuzamai apropojara a jellemz6 kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. fgy példaul mit is kezdhetiink
az Europai K6z6sséggel? Hiszen ,,az EK éppen olyan meghdkkenté dolgokkal tud szolgalni nekiink, mint a német ancien
régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,,EU alkotmanyos struktra-
jamég mindig a spekulacid szférajaba tartozik”. Az (ij Harmadik Europa kisérlet igazi dilemmaja a joléti allam és a gondos-
kodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova torténd alakitasa a jelenkor
nagy allamelméleti projektje. Az 01j eurdpai intézményrendszer létrehozéasakor arra kell térekedni, hogy az EU mint sui
generis intézmény az emberi jogokat valoban realizald, azokat egyenléen Kiterjesztd, emberibb tarsadalomként funkcio-
naljon.

Az 1 generaci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,,Bologna tipusu”, kétfokozata képzés ugyan a fel-
adat-végrehajto értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozati képzésben lehetdséget teremt a problémamegoldo
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvii valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Ko6zigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatoi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 3990 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhaté a Kozlonykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rékoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti Kozlony

Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetd a kiad6 tigyfélszol-
galatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimii, 448 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3990 forint afaval) ........... példanyban, ¢és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A MEZIENACLO (CEZ) TEVE: ....vvieviiinieiesteeetieteteit et teteete ettt e et e esesese e s e aeseesesseseesessestes e sene et e s eseese s eneesenseneeseseneesensensesessensesensan
CIME (VATOS, TFANYIEOSZAIM): .....oueiuieeiieeieteeett ettt ettt e s et et e st et e e es et e e e st e s e e eseeseasen e e s e e enees e s enees e seneesesseneesesenteneeseneesesennanes
TUBCA, NAZSZAIM: ..ottt et e et e et e e abe s eaaeeeasaesha e e sbaeeseeesateesaseesnasesnseseassseenseesnsessnbeesnsessnteesatessnseeensesenns
UZYINtEZO NEVE, TIEFONSZAMAT .........vvveveeecee ettt s s eeneseeaas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil
atutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai uton a
fenti cimre.

Keltez€s: ...oovvevrcccecvcceenn e, TRl
cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

DR. GECSENYI LAJOS, a torténettudomanyok kandidatusa
és DR. MATHE GABOR, az allam- és jogtudomanyok kandidatusa

SUB CIAUSUIA

szerkesztésében

SUB CLAUSULA
1920-1947

ciml konyveét.

A magyar nemzet sorsforduloit a XX. szdzadban négy datum reprezentalja. 1920, 1947 a trianoni és a parizsi béke-
szerzédés évei; 1956 a magyar forradalom vilagtorténelmi eseménye s 1989 az eurdpai integracios folyamat kezdd
esztendeje. Az évszamok az eurdpai torténelem mikénti alakulasanak is meghatarozo terminusai.

A Sub clausula sorozat e kotete a két békeszerzédés fobb nemzetkdzi dokumentumainak bemutatasara vallalkozott.
A jelentds részben els6ként nyilvanossagra keriilé forrasok olyan tények, amelyek kommentart nem igényelve 6n-
magukért beszélnek. Facta loquntur, fama volat.

A jelenkori europai békék éve Magyarorszag szamara a Trianon ,,kis palotatol” a parizsi Quai de Orsayn fekvo kiiliigyi
palotaig toretleniil huzodik. Ezt példazzak a kozzétett dokumentumok.

A kotet 1328 oldal terjedelmti, ara 9950 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi it 30. (bejarat a Dohdny u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti
Ko6z16ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd
igyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
cimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a
SUB CLAUSULA
1920-1947
cimt, 1328 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 9950 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6i(cég)nSye: .. ... WS .S S 8 WS 8 W .8 1 W .8 . " ...
CIME (VATOS, ITANYIEOSZAIN): ...eutieutieieietieiti ettt e et et et eeeste et eseeese e et e e et eneeesee st enteenseeseesseenbeanseemeeeseenseensesneeaneenseennesneenne
U0, MAZSZAIN: ... oo et

Ugyintéz8 NEVeE, tR1ETONSZAMA: .......c..v.eeeeieieeeeeeeeeeeeeeee et e e st s s s st e e s et s eees e enenaes

A megrendelt példdnyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: ..coovvvvnvinvevvecenc B, W el
cégszer(i alairas
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Tisztelt Elofizetok!

Tajékoztatiuk Onéket, hogy 2009. janudr 1-jétél
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozik

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesité tartalma tijabb rovatokkal béviil

Magyar Ko6zlony Hivatalos Ertesité
I. Az Alkotmany és annak modositasai I. Egységes szerkezetli jogi aktusok
II. Torvények II.  Statisztikai kozlemények
III. Kormanyrendeletek III.  Utasitasok, jogi iranymutatasok
IV. A Magyar Nemzeti Bank elnkének IV. Allasfoglalasok
rendeletei

V. Személyligyi hirek
VI. Alapit6 okiratok
VII. Palyazati felhivasok
VIII. Kozlemények

IX. Hirdetmények (a Cégko6zlony, az Europai
Uni6 Hivatalos Lapja, a Kozbeszerzési
Ertesito ¢és a Birosagi Hatarozatok figyelése,

IX. Hatarozatok Tara illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

V. A Kormany tagjainak rendeletei

VI. Az Alkotmanybirésag hatarozatai és
végzései

VII. Jogegységi hatarozatok

VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
allasfoglalasai

Havonta a kiado DVD-formatumban tematizalt jogszabalygytijteményeket biztosit az el6fizetoknek.

A jogszabalygyljtemények arat az el6fizetési dij tartalmazza.

2009. januar 1-jétol

— a Beliigyi Kozlony tartalmazza a jov6ben a Sport Ertesitét, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzati
Kozlonyt,

— a Szocialis Kozlony és a Munkaiigyi Kozlony — 0sszevondst kovetden — januartol Szocialis és Munka-
iigyi Kozlony néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturalis Kozlony eldfizet6i a jovoben az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
talalhatjak meg a szdmukra fontos informaciokat,

— az Egészségbiztositdsi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodik, az érdekléddk a jovoben az
Egészségligyi K6zlonybdl tajékozodhatnak az ez idaig két lapban kozolt informaciokrol.

Budapest, 2008. oktober 15.

Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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Tajékoztatiuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz6l6 eldfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell valtozdst bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példany-
szamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjelo-
Iéssel). Ertesitjiik tovibbd Ondket, hogy 2009. janudr 1-jétél — az Eitv. osszevondsra vonatkozo rendelkezéseit figye-
lembe véve — egyes lapoknal is valtozdsokra kell szamitani. Kérjiik, hogy az esetleges modositast (cim- és példany-
szamvaltozas) sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol
kizardlag az eldfizetési dij beérkezését kovetéen intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljak, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi megbizdson fizes-
sék be. Készpénzes befizetés kizarolag a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado iigyfeélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

Tisztelt Elofizetok!

Magyar Kozlony 151 452 Ft/év | Szocialis és Munkaiigyi Kozlony 39 564 Ft/év
Az Alkotmanybirosag Hatarozatai 27972 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis Kozlony 31 500 Ft/év
Beliigyi K6zIny 39 564 Ft/év | Pénziigyi Kézlony 45 108 Ft/ev
Egészségiigyi Kozlony 39 564 Fyiey | Ugyészségi Kozlony 9324 Ft/év
Féldmiivelésiigyi L'udové noviny 7 308 Ft/év

és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év | Neue Zeitung 7 056 Ft/év

A 2009. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Onall6 véltozat 97200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

AMAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatilyos jogszabalyok hivatalos szimitogépes gytijteményének 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall véltozat 86 400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Europai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as ¢vfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelhetden.

Ara: 18 480 Ft + afa.

08012

‘771589 250360

Szerkeszti a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelGs: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felelds kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Elofizetésben megrendelheté a Magyar K6zIony Lap- és Kényvkiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- ¢s Konyvkiadd a Fama ZRt. kozremiikodésével. Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.
Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zI16ny Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).

2008. évi éves elofizetési dij: 17 640 Ft, fél évre: 8 820 Ft. Egy példany ara: 1 680 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas médon
mellékelni.
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