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JOGSZABALYOK

2008. évi LXI.
torvény

a kozalkalmazottak jogallasarél szolo
1992. évi XXXIII. torvény modositasarol*®

1. § A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) és (3) be-
kezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eldéleti,

b) tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba

¢) magyar allampolgarsagt, vagy kiilon jogszabaly sze-
rint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezo, il-
letve bevandorolt vagy letelepedett
személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitésc¢hez

a) a(2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol
mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, ille-
téleg cselekvoképességet irhat eld.”

2. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés
esetén palyazat kiirasa nélkil 1étesithetd kozalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltésehez
palyazat kiirasa kotelezé. Ezen tulmenden, a munkakor
palyazat kiirasa nélkiil is betolthetod

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas esetén, amely
tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két al-
kalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas
kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos
ellatas biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentil
sziikséges, €s a folyamatos mitkodéshez sziikséges szemé-
lyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biz-
tosithatok,

¢) haamunkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szonyban legalabb kilenc hoénapig foglalkoztatott sze-
méllyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszii-
nését kovetd egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalma-
zotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkozta-
tottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az 0sztondijas foglalkoztatési
jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyt felmonda-
sdval szlint meg,

d) egy évet meg nem halad¢ hatarozott idejii kozalkal-
mazotti jogviszony létesitése esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.”

* A torvényt az Orszaggytilés a 2008. oktober 13-i iilésnapjan fogadta el.

(2) AKjt. 20/A. §-anak (4)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezések 1épnek, egyuttal a 20/A. § a kovet-
kez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil be-
toltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiak-
ban: allashirdetés) a Kormanyzati Személyiigyi Szolgal-
tato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban:
KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni. Emellett a pa-
lyazati felhivast, valamint az allashirdetést

a) ha a fenntarté onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsuldsban
részt vevo onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti tele-
ptilésen
a helyben szokdsos modon kdteles kozzétenni. Végrehaj-
tasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételt is elbirhat. Ebben az esetben, tovabba az
a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a KSZK
honlapjan val6 kozzététel idopontjat. A palyazat benyujta-
sanak, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezésnek a
hatarideje a palyazati felhivasnak, illetve az allashirdetés-
nek a KSZK honlapjan valo elsddleges kozzétételétol sza-
mitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.

(5) A palyazoé —a (3) bekezdés d) pontja alapjan megha-
tarozottakon tulmenden — a palyazathoz csatolja

a) amunkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a mun-
kaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

b) arrol szold nyilatkozatat, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsz-
szefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt to-
vabbi kovetelmények igazoldsara vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérdé rendelkezése hidnyaban a 23. §
(2) bekezdés szerinti magasabb vezetdi munkakorre vagy
megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati ha-
tarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb ha-
romtagu, a betoltendé munkakor feladatait érintéen szak-
értelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakor-
l6ja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizott-
sag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatar-
1d6 lejartat kdvetod

a) hatvan napon belill, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a
vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak
rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd ren-
delkezése hianyaban — csak a palyazo beleegyezésével ko-
zb6lheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni.
Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi ha-
taridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at,
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azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni
kell.”

3.8 (1) AKjt. 21. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen
nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat el-
latasara, vagy

¢) eléadomiivészeti intézménynél kinevezett vezetokeént
torténd foglalkoztatasra, legfeljebb tizéves iddtartamra
Iétesithetd hatarozott idére torténd kinevezéssel. Ezen tul-
menden a hatarozatlan idoére sz6l6 kozalkalmazotti jog-
viszony hatarozott idejiivé modositandd, ha a kozalkal-
mazott a prémiumévek programban torténd részvételéhez
hozzajarul.”

(2) AKjt. 21. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép, egyuttal a 21. § a kdvetkezo (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozal-
kalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgalo
fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén
munkakore osztilyba soroldsanak megjelolését), az illet-
ményét s a munkavégzeés helyét. A kinevezési okmany-
ban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is
meghatarozhato.

(4) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében

a) akinevezett vezetd alacsonyabb osztalyba sorolt ve-
zeté1 munkakort tolt be, illetményét a 66/A. § szerint, vagy

b) akorabbi kinevezett vezetd nem vezetdi munkakort
tolt be, illetményét fizetési osztalyanak és fokozatanak
alapjan
kell megallapitani. Ha a kinevezésmddositast megel6zd il-
letmény Osszege az e torvény szerinti garantalt mértéket
meghaladta, a kinevezés modositasakor —a 30/C. § (3) be-
kezdésében foglaltak kivételével — az illetmény Ssszegét a
megeldz0 illetmény és a garantalt illetmény kozotti eltérés
szazalékban meghatarozott ardnyanak megfelelden kell
megallapitani.”

4.§ (1) AKjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(6) A gyakornoki 1d6 tartamat a kinevezéskor kell eld-
irni. A gyakornoki id6 megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejiire tor-
téné modositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakore ugy valtozik, hogy
az (1)—(3) bekezdés alapjan nem lenne kotelezé a gyakor-
noki id6 kikotése.”

(2) AKjt. 22. § (9)—(12) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek, ezzel egyidejlileg a 22. § a kovet-
kezd (13)—(16) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltato koteles
tajékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti
szakmai segité személyérol. Masik szakmai segit6t kell ki-
jeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakdrnek a modositasa ezt indokoltt teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kdvetelmények
biztositjdk a munkakdr ellatdsahoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakor-
noki 1d6 szakmai kovetelményeit részletesen megallapit-
hatja.

(11) A szakmai segit6

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segitdé személyének a
(9) bekezdés szerinti valtozasa el6tt irasban értékeli a gya-
kornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt
tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a mun-
kaltat6 gyakornoki szabalyzataban allapitja meg a gyakor-
noki iddvel kapcsolatos kotelezettségeket, kiillonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezett-
ségeit,

¢) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munka-
végzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy en-
nek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki
idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott
kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik nem
azonos — a szakmai segit0 értékelését is koteles mérlegelni,
valamint

b) amindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem meg-
felelt” eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél
fogva megszlinik, ha a kdzalkalmazott ,,nem megfelelt”
mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését
kovet6 tizedik napon sziinik meg.”

5. § A Kjt. 23. §-anak (1)—(4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezések 1épnek:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetoi feladat ellatasa
0nallo munkakorben (a tovabbiakban: kinevezett vezetd),
illetdleg magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal
(a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetd, illetve vezeté megbizas feltétele, hogy a kozalkal-
mazott —a kinevezés szerinti munkakdre mellett —latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd fel-
adatait. Magasabb vezet6 csak fels6foku iskolai végzett-
séggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. A megbizast és
annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet kineve-
zett vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki
id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezet6je és helyettese, valamint a
munkaltato mikodése szempontjabol meghatarozoé jelen-
toségii feladatot ellatd vezetd magasabb vezetonek mindsiil.
A magasabb vezetd, valamint a vezetdé munkakoroket,
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illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbi-
zas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg. A ma-
gasabb vezetd munkakor betoltésére, illet6leg ilyen meg-
bizas ellatasara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan
a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltato allapithatja
meg azt a vezetd megbizast, illetéleg munkakdrt, amely
betoltése palyazat alapjan torténik. Ha a magasabb vezetd
munkakdr, illetve az ilyen megbizas, valamint a vezetd
megbizas betdltésére palyazatot kell kiirni, ennek soran al-
kalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztas ella-
tasaval torténd megbizas hatarozatlan idére szol. Jogsza-
baly legfeljebb tiz évig terjedd hatarozott idére sz616 meg-
bizast is eloirhat.

(4) A megbizas visszavonasat — a kdzalkalmazott kérel-
mére — indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas oka-
nak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas in-
dokénak valdosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell
bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavo-
nas kézbesitésétél szamitott harom munkanapon beliil,
irasban kérheti. Ha a kozalkalmazott a kérelmet menthetd
okbdl e hataridon beliil nem tudja benyujtani, az akadaly
elharultatél szamitott harom munkanapon beliil ezt potol-
hatja. A munkaltat6 az indokolést a kérelem benyujtasatol
szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kdzalkalmazott
részére irasban megadni.”

6. § A Kjt. 24. §-a (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka
Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesi-
tésérol és a munkaszerzédés modositasarol sz6lo rendel-
kezései (Harmadik rész, I-111. fejezet) koziil a 71. §-a, a
76. §-anak (1)—(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és
(4) bekezdése, (7) bekezdésének els¢ fordulata, valamint
80-81. §-a nem alkalmazhat6, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltérd rendelkezése hia-
nyaban alkalmazhat6,

¢) 72.§ (1), (4), valamint (7) bekezdése abban az eset-
ben alkalmazhat6, ha végrehajtasi rendelet a kdzalkalma-
zotti jogviszony létesitési feltételeként a tizennyolcadik
életév betdltése alol mentesitést adott.”

7. § A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott idejii kézalkalmazotti jogviszonyt a
30. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban foglalt okok alap-
jan a munkaltat6 azonnali hatallyal megsziintetheti; a koz-
alkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott id6bol
még hatralévo 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore
juto atlagkeresetét koteles elére megfizetni. Ettdl eltérden,
ha a megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés ¢) pontjaban
meghatarozott, a kozalkalmazott nem megfelelé6 munka-
végzése vagy — nem egészségiigyi okkal 0sszefliggd — al-
kalmatlansaga miatt keriilt sor, a kdzalkalmazottat egyhavi
atlagkereset illeti meg. Ha ekkor a hatarozott id6b6él még
hatralévé id6 egy honapnal rovidebb, a munkaltatd a hatra-
1év6 idore jard atlagkeresetet koteles megfizetni.”

8. § A Kjt. 30. § (1) bekezdésének e) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt — a
30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozdssal — felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha/

»e) az elérehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel legké-
sObb a felmentési id6 utolsé napjan rendelkez6 kozalkal-
mazott azt irasban kérelmezi.”

9.8 (1) AKjt. 37. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha
kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

¢) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése kovetkez-
tében vagy

d) a(3)bekezdés szerint, a hatarozott id6 lejartaval sziinik
meg.”

(2) AKjt. 37. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltaté leg-
alabb két alkalommal hatarozott iddére sz616 kozalkalma-
zotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi kozalkalmazotti jog-
viszony megsziinése, valamint az ijabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének idépontja kozott hat honapnal
hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre
jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a
27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan keriil megsziin-
tetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint sziinik
meg. Ketténél tobb hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogvi-
szony esetén a hat honapnal hosszabb megszakitas eldtt
fennallt jogviszonyok iddtartamat nem lehet figyelembe
venni. A végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasa-
kor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekez-
dés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hata-
rozott idejli jogviszonyok idétartamat kell 9sszeszamitani.
Ha az els6 mondatban szereplé okokra alapitott megsziin-
tetés vagy megszinés alapjan a kozalkalmazott végkielé-
gitésre valt jogosultta, az azonos felek kozotti ujabb hata-
rozott ideju kinevezés esetén a végkielégitésre valod jogo-
sultsag megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon
kozalkalmazotti jogviszonyok iddtartamat, amelyekre te-
kintettel a kordbbi végkielégités kifizetése megtortént.”

10. § A Kjt. 40. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»40. § (1) A kozalkalmazottat

a) kinevezett, illet6leg megbizott vezetéként a vezetdi
kinevezést vagy megbizast kovetd masodik év elteltével,
valamint a hatarozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta el6tt legalabb harom hénappal,

b) avarakozasiido 65. § (3) bekezdés szerinti csokken-
tése elbtt, kivéve, ha a varakozasi id0 csokkentése kote-
lezo,
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¢) a66.§ (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, il-
letve a 79/E. § szerinti garantaltnal magasabb sszegii il-
letmény megallapitasa el6tt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonya-
nak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését koveto ha-
rom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megszinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében
foglalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a mun-
kaltatdé mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a
kozalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére —az
(1) bekezdés e) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkal-
mazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét
hénap nem telt el. Ez esetben a kordbbi mindsités ered-
ményét kell iranyaddnak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori fel-
adatai ellatdsanak megitélése, az ezt befolyasolo ismere-
tek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, to-
vabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorljanak fel-
adata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsi-
tési lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rende-
let munkakdronként meghatarozza a mellékletben foglal-
takhoz képest az agazatba tartozé munkakorhoz kapcsolodo
tovabbi, illetve a mindsitésbol kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak
a munkakor betdltésével kapcsolatos tényeket €s a ténymeg-
allapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsitd irdsban indokolni
kételes.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor a kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

¢) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként ki-
valdan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az
egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato legma-
gasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz
viszonyitott ardnya alapjan a kovetkezdk szerint kell meg-
allapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltérden, a kozal-
kalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mi-
ndsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és
annak egy példanyat az ismertetésekor a kozalkalma-
zottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott

a mindsitésen alairdsaval igazolja, tovabba feltlintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti
alapnyilvantartés tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan
ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sérté megallapi-
tasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil a birésagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha tor-
vény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol
eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak te-
kintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben fog-
laltak szerint meghatérozza a mindsitési eredménnyel valo
egyenértékiiség feltételeit.”

11. § A Kjt. 41. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

41, § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavég-
zésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kdzalkalma-
zotti jogviszonya alapjan bet6ltott munkakorével 6sszefér-
hetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi
kotelezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott munka-
korével, vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen

a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony, amelyben kozeli hozzatartozojaval [Mt. 139. §
(2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy el-
szamolasi kapcsolatba keriilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldi, fel-
igyelébizottsagi tagsag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag
onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy
tartosan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos
kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja,
tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy koz-
vetett befolyas mértéke — a tékepiacrol szolo 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb
Otven szazalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltérden a kinevezett, il-
letve megbizott magasabb vezetd és vezetd az ott meghata-
rozott feltételek esetén sem lehet vezetd tisztségviseldje a
munkaltatd tevékenységével azonos tevékenységet foly-
tatd vagy az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi trsasagnak.”

12. § A Kjt. a kovetkez6 43/A—43/D. §-sal egészil ki:

SA3/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a
helyi 6nkormanyzatok 4altal fenntartott szolgaltaté felada-
tokat ellato egyes koltségvetési szerveknél nem bizhato
meg magasabb vezetd, illetéleg vezetd beosztas ellatasa-
val az, aki — illetéleg, akinek kozeli hozzatartozoja — a
szerv f6 tevékenységével azonos vallalkozoi tevékeny-
séget végez, az ilyen tevékenységet végz0 ¢és az intéz-
ménnyel gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasag-
gal, illetéleg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkavi-
szonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavég-
zésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal
kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd és vezetd
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
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tudoményos, ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzdéi jogi
védelem ala esd tevékenységre 1étesitettek.

43/B. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a ka-
tasztroéfavédelmi feladatot ellato, végrehajtasi jogszabaly-
ban megnevezett munkaltatoknal dsszeférhetetlen a mun-
kavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha a
munkavégzés a munkaltatd tevékenységi korébe is tarto-
zik, vagy ha a munkavégzésre a kozalkalmazott munkalta-
tojaval gazdasagi vagy egyéb elszdmolasi kapcsolatban
allo munkaltatonal kertil sor.

43/C. § A 41-43. §-ban foglaltakon talmenden a nem-
zetbiztonsagi feladatot ellato, végrehajtasi jogszabalyban
megnevezett munkaltatonal osszeférhetetlen a munkavég-
zésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd
munkaltatd jogszabalyban eldirt tevékenysége eredmé-
nyességét veszélyezteti;

b) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd
munkaltatd tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a
munkavégzésre a munkaltatoval gazdasagi vagy egyéb el-
szamolasi kapcsolatban all6 munkaltatonal keril sor;

¢) amunkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott mun-
kakori kotelezettségének teljesitését.

43/D. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a
Magyar Tudomanyos Akadémia 4ltal fenntartott koztestii-
leti koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségve-
tési intézményként miikodo kutatointézeteknél Osszefér-
hetetlen az olyan munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogvi-
szony, amelynek keretében a kozalkalmazottat foglalkoz-
tatdo munkaltato tizleti titkat képezé modszerek, eljarasok,
ismeretek, know-how-k alkalmazasara, hasznositasara ke-
rlilne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban iizleti titok a mun-
kaltaté gazdasagi (kutatasi) tevékenységéhez kapcsolodo
minden olyan téma, informaci6, megoldas, eljarasi mod-
szer, adat, amely a munkaltatd szamara vagyoni értéket
képvisel.

(3) Az (1) bekezdésben megjeldlt munkaltatonal foglal-
koztatott magasabb vezetd, vezetd beosztasu, illetve téma-
csoport-vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve ve-
zetd tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasagnak, amely-
nek az 6t foglalkoztatd munkaltato az alapitoja, tagja vagy
a munkaltatdval — ide nem értve a kozmiiszolgaltato tevé-
kenységet ellatd gazdasagi tarsasagokat — gazdasagi kap-
csolatban all.”

13.§ (1) AKjt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem €rintd tovab-
bi munkavégzésre irdnyul6 jogviszony létesitését —a tudo-
manyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint
jogi oltalom alé es6 szellemi tevékenység, tovabba a koz-
érdeki onkéntes tevékenység kivételével — koteles a mun-
kaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség
esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.”

(2) A Kjt. 44. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(3) Ha a munkaltato az 0sszeférhetetlenségrol nem az
(1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast —
a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil az
(1) bekezdés szerinti intézkedéssel él.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés sze-
rinti felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kdzalkalma-
zotti jogviszonyra a Munka Toérvénykonyve 10. § (1) be-
kezdését kell megfelelden alkalmazni.”

14. § A Kjt. 55/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»J5/A. § (1) A kinevezett magasabb vezet6é a munkaidé
beosztasat, valamint a pihen6idé (szabadsag) igénybe-
vételét — a kinevezésben foglaltak szerint — maga allapitja
meg.

(2) A kozalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavég-
z¢€s nem tortént, a készenlétet kdvetden nem illeti meg
pihen6idd.”

15. § A Kjt. 57. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(0) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott munkahelyen eltoltott napi munkaido-
tol fiiggetleniil az (5) bekezdésben meghatarozott potsza-
badsag megilleti azt a kdozalkalmazottat is, akit rendszere-
sen kettds egészségkarositd kockazatnak kitett munkakor-
ben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem
ionizald sugarzassal fligg 6ssze.”

16. § A Kjt. a kdvetkezd 57/A. §-sal egésziil ki:

SIT/A. § (1) Az 56. §-tdl eltérdéen a magasabb vezetd
munkakorre kinevezett kdzalkalmazottat naptari évenként
harmincot, a vezetdi munkakorre kinevezett kozalkalma-
zottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kinevezett vezetd az 57. § (1) és (2) bekezdés, va-
lamint a (4)—(6) bekezdés szerinti potszabadsagra nem jo-
gosult.”

17. § AKjt. 59. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil
ki:
»(3) A Munka Torvénykonyve 134. § (4) bekezdésétdl
eltéréen a munkaltatd a kdzalkalmazott kérése nélkiil ket-
tonél tobb, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a sza-
badsagot az 57. § (3) bekezdés szerinti potszabadsagra jo-
gosité munkakort betdltd kdzalkalmazott esetében.”

18.§ (1) AKjt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(3) Az Orszagos Képzési JegyzEék szerinti emelt szintli
szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekezdésé-
nek alkalmazésakor felséfoku szakképesitésnek, a kozépszintii
szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.”

(2) AKjt. 61. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes mun-
kakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség megszerzése aloli végleges
mentesités szabalyairdl.”
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19. § A Kjt. 63. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A mlvészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az
,F7 fizetési osztaly helyett a ,,G” fizetési osztalyba, a ,,H”
fizetési osztaly helyett az ,,I” fizetési osztalyba kell beso-
rolni azt a kdzalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és a Sz¢é-
chenyi-dijrol sz616 1990. évi XII. torvény vagy a Magyar
Koztarsasag kitlintetéseirdl szoldo 1991. évi XXXI. tor-
vény, a Magyar Koztarsasag Kivaldo Mivésze, a Magyar
Koztarsasdg Frdemes Mivésze, a Magyar Koztarsasag
Babérkoszoruja-dijjal vagy a kultaraért felelés miniszter
altal jogszabaly alapjan adomanyozhato miivészeti dijjal
rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a kordbban
hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami
dijban, illetve a jelenleg hatalyos jogszabalyokban szerep-
16kkel azonos elnevezésli miivészeti dijban vagy kitiintetd
cimben részesiilt, miivészeti teriileten foglalkoztatott koz-
alkalmazottak besorolasanal is.”

20. § (1) A Kjt. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartosan magas
szinvonali munkavégzése esetén csokkenthetd. A tartosan
magas szinvonall munkavégzés megallapitasahoz kiva-
l6an alkalmas vagy alkalmas eredményii mindsités sziik-
séges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a kozalkal-
mazott miniszteri vagy allami kitlintetésben részestilt.”

(2) AKjt. 65. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(5) A véarakozasi id6 csokkentése esetén az annak meg-
felel6 idépontban a kozalkalmazott eggyel magasabb fize-
tési fokozatba 1ép.”

21. § A Kjt. 66. §-a a kovetkezd (7) és (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) Az (1)—(5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben,
illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasaval meghataro-
zott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb 6sszegii
illetmény akkor allapithaté meg, ha a kozalkalmazott ki-
valdan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kozalkalmazotti jog-
viszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb
Osszegll illetmény megallapithatd, azzal, hogy — az egy
évet meg nem haladé idétartamu hatarozott idejii kozalkal-
mazotti jogviszony kivételével —egy év elteltével a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott al-
kalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illet-
ményét — e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti —
garantalt mértékre kell csokkenteni.”

22. § A Kjt. a kovetkezd 66/A. §-sal egésziil ki:

»00/A. § (1) A kinevezett vezet6 garantalt illetménye a
vezetdi illetményalap és a vezet6éi munkakor képzettségi
osztalyahoz tartoz6 szorzoszam szorzatabol all.

(2) A vezet6i illetményalapot évente az allami koltség-
vetésrél sz016 torvény allapitja meg ugy, hogy az nem lehet
alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezetdi munkakort:

a) a kozépfoku képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséheza 61. § (1) bekezdés d) és e) pontjaba tartozo,

b) a felséfoku 1. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséheza 61. § (1) bekezdés f) és g) pontjaba tartozo,

c) a felséfoku 2. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséhez a 61. § (1) bekezdés /)—j) pontjaba tartozo
iskolai végzettség, szakképzettség sziikséges.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett
magasabb vezetdre, illetve a vezetdre vonatkozd szorzo-
szamokat a 3. szaml melléklet tartalmazza.”

23.§ AKjt. 70. §-anak helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»70. § (1) A megbizott vezetSt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkal-
mazott esetén a potlékalap szaz—tszaz szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkezo kozalkalmazott esetén
a potlékalap szaz—kétszazotven szazaléka.

(3) A potlék mértekét a (2) bekezdésben foglalt keretek
kozott végrehajtasi rendelet allapitja meg.”

24. § A Kjt. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet a 69—74. § rendelkezéseiben
foglaltakon tul 4gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
tovabbi illetménypotlékot allapithat meg, ha ezt a munka-
korbe tartozo, valamely, az altalanostol eltéré munkafel-
tétel indokolja.”

25. § A Kjt. 76. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

»76. § Nem jar rendkiviili munkaidében végzett mun-
kaért dijazas

a) amunkaltatd vezetdjének és helyettesének, ha e fel-
adatat 6nall6 munkakdrben latja el, tovabba

b) az olyan munkakdrt betolté kozalkalmazottnak, aki
a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga hata-
rozza meg.”

26. § A Kijt. 77. §-a akovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kiemelkedd, illet6leg tartosan j6 munkat végzo
kozalkalmazottat a munkaltatdé jutalomban részesitheti.
Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a
kozalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény nélkiil sza-
mitott — targyévi illetményének harminc szazalékat.”

27. § A Kjt. a kdvetkezd 77/A-77/C. §-sal egésziil ki:

»17/A. § (1) A kinevezett vezetd szamara a kinevezési
jogkdr gyakorldja évente, legkésdbb marcius 31-ig — méar-
cius 1-je utani, de legkésdbben szeptember 30-4ig torténd
magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kine-
vezes ilyen tartalmu modositasa esetén a kinevezéstol sza-
mitott 30 harminc napon beliil — irasba foglaltan prémium-
feladatot tlizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett veze-
t6 munkakorével — a 77/B. § alkalmazasa esetén a ma-
gasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizassal — kapcsolatos,
elére meghatarozott feladat teljesitése, illetSleg telje-
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sitmény elérése hatdrozhaté meg. Prémiumfeladat kitizése
esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hatar-
1d6rol. Az értékelési hataridé nem lehet korabbi a targyév
november tizen6todikénél.

(2) A prémiumfeladat kitlizésekor meg kell hatarozni,
hogy részteljesités esetén a vezetd jogosult-e a teljesités
mértékével aranyos 0sszegli prémiumra, valamint a rész-
teljesités esetén jard prémium dsszegét. Tobb prémiumfel-
adat kitizésekor kiilon-kiilon meg kell hatarozni a teljesi-
tés esetén jaro prémiumot. A prémiumfeladat teljesitését
irasban értékelni kell.

(3) A prémium — ideértve a tobb feladatért megallapitott
prémiumot is — mértéke naptari évenként nem haladhatja
meg a kinevezett magasabb vezetd, illetve vezetd — tizen-
harmadik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illet-
ményének negyven szazalékat.

(4) A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, leg-
késobb a targyévet kovetd évben a marcius havi illet-
ménnyel egyiitt kell kifizetni. Ev kozben prémiumeléleg
fizethet6. Ha a vezet6 kozalkalmazotti jogviszonya a pré-
miumfeladat teljesitése el6tt megsziinik, az értékelés és a
részteljesités esetén megallapitott jogosultsag alapjan az
aranyos mértékl prémiumot legkésébb a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetd keresetkiegészitésben és juta-
lomban nem részesithetd.

77/B. § (1) A megbizott vezetd részére a vezetdi tevé-
kenység ellatasaval 6sszefliggésben prémiumfeladat tiiz-
het6 ki. A prémiumfeladat kitlizésével, a prémiumra valo
jogosultsag megallapitasaval és a prémium kifizetésével
kapcsolatban megfeleléen alkalmazni kell a 77/A. §
(1)—(4) bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium
— ideértve a tobb feladatért megallapitott prémiumot is —
mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) a magasabb vezetdi megbizassal rendelkez6 kozal-
kalmazott esetén az egy naptari évre szamitott illetményének
tiz szazalékat,

b) a vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott
esetén az egy naptari évre szdmitott illetményének ot sza-
zalékat.

(2) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizassal rendel-
kez6 kozalkalmazott — nem a vezetdi tevékenységbe tarto-
76 feladatok ellatasaért — jutalomban részesithetd. A juta-
lom ¢és prémium egyiittes 0sszege naptari évenként nem
haladhatja meg a megbizott magasabb vezetdi, illetve ve-
zet6i megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott — tizenhar-
madik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illetmé-
nyének harminc szazalékat. Az egy naptari évre szamitott
illetmény 6sszegének meghatarozasakor a 70. § szerinti il-
letménypdtlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetdi tevékenységbe tartoz¢d feladatok ellata-
sdért a megbizott vezetd jutalomban és keresetkiegészi-
tésben nem részesithetd.

77/C. § (1) A kinevezett vezetére a 70. és 71. §, 74. és
75.8§,77. §, valamint a 79/B-79/E. § nem alkalmazhato.

(2) A megbizott vezetore a vezetdi feladatokkal dssze-
fliggd munkateljesitmény, illetve az atmeneti tobbletfel-

adatok elismerésére vonatkozoan a 77. § nem alkalmaz-
hato.

(3) Azoknal a munkaltatoknal, amelyek tekintetében a
koltségvetési torvény meghatarozott feltételek teljesiilése
esetére jutalom fizetését teszi lehet6veé, a 77/A. és 77/B. §
szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem keriilhet sor.

(4) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésé-
nek, valamint a 77/B. § (1) és (2) bekezdésének alkalmaza-
sakor a prémium, illetve jutalom kifizetésének esedékes-
ségének idopontjaban iranyadd illetmény Osszegét kell
alapul venni.”

28. § A Kjt. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére
tekintettel biztositandd formaruha-juttatast.”

29. § A Kjt. a kdvetkezd 81/A. §-sal egésziil ki:

»S1/A. § (1) A magasabb vezeto a vezetoi tevékenysé-
gének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mér-
tékben felel.

(2) A magasabb vezet? altal a vezet6i tevékenység kere-
tében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi te-
vékenysége keretében okozott karért az altalanos karfele-
16sségi szabalyok (Munka Torvénykonyve Harmadik rész,
VIII. fejezet) az iranyadoak azzal az eltéréssel, hogy gon-
datlan karokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd hat-
havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezet6 a kozalkalmazotti jogviszo-
nyat jogellenesen sziinteti meg — a 35. § (1) bekezdésétol
eltéréen — hathavi atlagkeresetével felel.”

30. § (1) A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az onkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszony-
ban allok esetében — a helyi 6nkormanyzatokrdl szolo
1990. évi LXV. torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a
kinevezés €s felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa ¢s az allasbol valo felfiiggesz-
tés a képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

(2) A Kjt. 83/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14-19. §, a
22/B. §,a23.§,az 53/A. §, valamint az 54/A. § nem alkal-
mazhato.”

31. § A Kjt. 85. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»85. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rende-
letben hatdrozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kdvetden a repre-
zentativitas feltételei igazolasdnak rend;jét,

b) a kozalkalmazotti palyazatnak, illetve allashirdetés-
nek a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato ¢s Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpont internetes oldalan valo kozzététe-
lére vonatkozd részletes szabalyokat,
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¢) az Eur6pai Unid magyar soros elndkségében kdzvet-
leniil részt vevo kozalkalmazottak kivalasztasara, vala-
mint tobbletmunkajukhoz és képzési tobbletterhiikhoz
kapcsolodo anyagi elismerésiik feltételeire, modjara és
mértékére vonatkozo szabalyokat, tovabba a képzésiikre
és a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo el-
téré szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészség-
igyi, a szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, a
kozoktatési, a felsdoktatasi intézmények, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia altal fenntartott koztestiileti koltségve-
tési szervek, a miivészeti, a kozmiivelodési és a kozgytijte-
ményi, a testnevelési és sportintézmények, tovabba a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat
ellatd koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz6 koz-
alkalmazottak vonatkozasaban rendeletben hatarozza meg

a) az é4gazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkako-
roket, a munkakdrhoz kapesolodo fizetési osztalyokat, a
munkakdr betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladdan sziikséges képesitési és mas tobbletkove-
telményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pont-
javal Osszefliggésben a munkakor betdltéséhez jogsza-
balyban eldirt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert
vizsgat igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezetd megbizast, amelyben nem
kotelezd palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony
létesitéséhez, illetve vezetd beosztissal torténd megbi-
zashoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kodleson-
zéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartozo munkakoroket,

d) amagasabb vezetd, valamint a vezetd kinevezés, il-
letve megbizas korét, tovabba ezek e térvényben meghata-
rozottakon tulmeno6 feltételeit,

e) a hatarozott idejli vezet6i megbizas korét és idotar-
tamat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal ren-
delkez6 kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fize-
tendd illetménypotlékokat és azok mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekez-
désben foglaltakon tilmenden — rendeletben hatarozza
meg

a) az egészségiigyl intézményeknél foglalkoztatott,
illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végz0 kozalkalmazottak tekintetében

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizen-
nyolcadik ¢életév betdltésének, valamint a magyar allam-
polgarsaggal, a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval ren-
delkezésnek, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz
feltétele aloli mentesitést,

ab) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljardsban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

ac) avezetd allasu munkavallaloval bet6ltendd vezetdi
munkakoroket,

ad) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani,

ae) azokat a munkakdoroket, illetve munkakdrdnként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakkeé-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkako-
roket,

ag) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ah) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ai) munkakoronként a napi munkaidobdl a kotelezden a
munkahelyen toltendd idot, tovabba az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

aj) apotszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkako-
roket,

ak) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak mértéke eldre nem hatarozhaté meg;

b) aszocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvé-
delmi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltség-
vetési szervnél ilyen tevékenységet végzé kozalkalma-
zottak tekintetében

ba) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbirdlasara vonatkozoé tobbletkdvetel-
ményeket s az eljaras részletes szabalyait,

bb) az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges isko-
lai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség meg-
szerzése aloli felmentés és végleges mentesités szabalyait,

bc) az 4gazatban adoméanyozhato cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit €s a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

bd) munkakordnként a napi munkaidébol a kotelezéen
a munkahelyen t6ltendd id6t, tovabba az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

be) potszabadsagra jogosito oktatoi, nevel6i munkako-
roket,

bf) az illetményndvekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositadsanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg;

¢) akozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo koz-
alkalmazottak tekintetében

ca) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb mddon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

cb) avezetd allasu munkavallaloval bet6ltendd vezetdi
munkakoroket,
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cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani,

cd) a gyakornoki kdvetelmények elveit, a szakmai se-
gitd részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat ki-
adasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat, valamint a gya-
kornok kotelezd orajaval kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) akiilon torvényben szabalyozott teljesitményértékelés
mindsitési eredménnyel vald egyenértékiisége feltételeit,

cf) potszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkako-
roket,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasz-
nositasanak a kotelez6 6raszamra esé mértékét,

ch) az agazatban adomanyozhato cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

ci) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositdsanak mértéke elére nem hatadrozhatd meg;

d) a felsdoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kdzalkalma-
zotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakornoki id6 kikotése aldl mentes munkako-
roket,

dc) avezetd allasu munkavallaloval betoltend6 vezet6i
munkakoroket,

dd) az 1.szaml mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az adgazatba tartozd6 munkakorhdz kapcsolodo
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

de) a kiilon torvényben szabdalyozott teljesitményérté-
kelés mindsitési eredménnyel valo egyenértékiisége felté-
teleit,

df) az illetményndvekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg,

dg) a tudomanyos kutatéi munkakorbe torténé beso-
rolas feltételeit;

e) a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott
koztestiileti koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott,
illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végzb kozalkalmazottak tekintetében

ea) aztamagasabb vezetd beosztast, illetve munkakort,
amelynek a betdltéséhez a magyar nyelvtudas eldirhato,

eb) avezetd allasu munkavallaloval bet6ltendd vezetdi
munkakoroket,

ec) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

ed) az 1.szamu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

ee) a teljes munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen
toltend6 1d6 tartamat, tovabba az ezen id6tartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

ef) a potszabadsagra jogosité tudomanyos munkako-
roket;

f) a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kdzgyijteményi
intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak te-
kintetében

fa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként magyar allampolgarsag feltételét,

fb) apalyézat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbirdlasara vonatkozoé tobbletkdvetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

fc) avezeto allast munkavallaloval betdltendd vezet6i
munkakoroket,

fd) a gyakornoki id6 kikdtése aldol mentes munkako-
roket,

fe) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ff) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolddod cimpoétlékot,

fg) munkakoronként a napi munkaidobdl a kotelezden a
munkahelyen toltendd iddt, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

fh) az 1. szdmu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhéz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

fi) a potszabadsagra jogositd tudomanyos munkako-
roket;

g) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkozta-
tott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végz0 kozalkalmazottak tekintetében munkakoronként a
napi munkaidébdl a kotelezéen a munkahelyen toltendd
id6t, tovabba az ezen iddtartam alatti munkavégzés egyes
sajatos szabalyait.

(4) Felhatalmazast kap az agrar-vidékfejlesztésért, az
elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a rendészetért,
a kornyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédele-
mért, az oktatasért, a kultaraért, a katasztrofak elleni véde-
kezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és
a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, az allam-
haztartasért, a nemzetbiztonsagért felelos miniszter, vala-
mint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az
altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ala nem tartozo kolt-
ségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kdzalkalma-
zottak tekintetében rendeletben hatarozza meg

a) az agazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkako-
roket, a munkakdrhoz kapesolodo fizetési osztalyokat, a
munkakor betdltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladoan sziikséges képesitési és mas tobbletkove-
telményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) €s i) pontja-
val Osszefiiggésben a munkakor betdltésé¢hez jogszabaly-
ban el6irt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezeté megbizast, amelyben nem ko-
telezd palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony 1étesité-
séhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizashoz,
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¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kodleson-
zéssel kapcsolatosan a munkaltaté alaptevékenységébe
tartozdé munkakoroket,

d) afoglalkoztataspolitikaért, valamint az allamhaztar-
tasért felelds miniszter egyetértésével a magasabb vezetd,
valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizas korét, to-
vabba ezek e torvényben meghatarozottakon tulmend fel-
tételeit,

e) a hatarozott idejli vezet6i megbizas korét és iddtar-
tamat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal ren-
delkez6 kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fize-
tendg illetménypotiékokat és azok mértékét.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatal-
mazast kap

a) a honvédelemért felelés miniszter, hogy a kozalkal-
mazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév
betoltésének feltétele aloli mentesitést,

b) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelds mi-
niszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének
feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,

¢) ahonvédelemért, a rendészetért, valamint a kataszt-
rofak elleni védekezésért feleldés miniszter, hogy a kozal-
kalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar
nyelvtudas feltételét,

d) a foglalkoztataspolitikaért, a feln6ttképzésért és a
szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, valamint az
allamhaztartasért felels miniszter, hogy a palyazat hivata-
los lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a
palyazati eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbira-
lasara vonatkozo tobbletkovetelményeket és az eljaras rész-
letes szabalyait,

e) ahonvédelemért felel6s miniszter, hogy a vezet6 al-
last munkavallaloval betoltendd vezetéi munkakoroket,

f) a honvédelemért, valamint a rendészetért, tovabba a
foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért és a szakkép-
zésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter,
hogy munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani,

g) ahonvédelemért, a nemzetbiztonsagért, a katasztro-
fak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a fel-
nottképzésért és a szakképzésért, a szocial- €s csaladpoliti-
kaért felelds miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése
alél mentes munkakoroket,

h) a honvédelemért felelds miniszter, hogy a gyakor-
noki kovetelmények adgazati szakmai tartalmat,

i) a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a fel-
noéttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladpoliti-
kaért, a rendészetért, a katasztrofak clleni védekezésért,
valamint az allamhaztartasért felelés miniszter, hogy azo-
kat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kine-
vezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesités-
sel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget,
amellyel a kdzalkalmazott altal korabban ellatott, a 22. §

(3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gya-
korlat idejébe be kell szamitani,

j) ahonvédelemért, az elektronikus hirkdzlésért, a koz-
lekedésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért
¢és a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds
miniszter, valamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté mi-
niszter, hogy az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési
szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakorhoz kapcso-
16d6 tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakdrokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsité-
sénél kizart szempontokat,

k) a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a felnéttképzésért és a szakkép-
z¢ésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter,
hogy munkakoéronként a napi munkaidébdl kotelezéen a
munkahelyen toltendd iddt, tovabba az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

/) a rendészetért felelés miniszter, hogy a potszabad-
sagra jogositd oktatoi, nevel6i munkakdroket,

m) az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért,
a foglalkoztataspolitikaért, a feln6ttképzésért és szakkép-
z€sért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds miniszter, va-
lamint a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter, hogy
munkakoronként, illetve vezetdi megbizasonként az illet-
ménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a
tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznosita-
sanak mértéke elére nem hatarozhaté meg,

n) az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a ren-
dészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoz-
tataspolitikaért, a felndttképzesért és szakképzésért, a szo-
cial- és csaladpolitikaért, valamint az allamhaztartasért fe-
lelds miniszter, hogy az agazatban adomanyozhat6 cime-
ket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo
cimpotlékot,

0) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni
védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazdsara vonat-
kozo, e torvényben foglaltakon tiilmend szabalyokat,

p) arendészetért, az elektronikus hirkozlésért, a kozle-
kedésért, a kdzgylijteményekért, valamint a kdrnyezetvé-
delemért, a viziigyért, a természetvédelemért felelés mi-
niszter, hogy a formaruha-juttatést,

g) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelds mi-
niszter, hogy a kozalkalmazottak és kdzeli hozzatartozdoik
tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények,
tamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tidiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kdzalkalma-
zottak étkezési, illetve lakhatdsi tdmogatdsanak részletes
szabalyait,

r) honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni
védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kiilf61don tanulmanyokat folytato, illetve
kiilfoldi kikiildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli
jarandosagaira vonatkozo részletes szabalyokat
az altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozo
koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kozal-
kalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.
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(6) Amennyiben a munkaltato tobb, a (2)—(5) bekezdés
hatalya ala tartozo intézmény alaptevékenységébe tartozo
tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe tarto-
76 munkakort ellatd kozalkalmazottra a tevékenységre vo-
natkoz6 végrehajtasi rendelet szabalyait kell alkalmazni.

(7) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter,
hogy:

a) az agazati iranyitésa, illetve feliigyelete ala tartozo,
egészségiigyi, felsdoktatasi, oktatasi, kutatasi, valamint
kozmiivelddési intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar allampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
1d6t nem lehet megallapitani,

ad) a gyakomoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ag) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az 4gazatba tartoz6 munkakorhdz kapcsolodo
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazéasara vonatkozo, e tor-
vényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekinte-
tében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmo-
gatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tudiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kozalkalma-
zottak étkezési, illetve lakhatdsi tdmogatdsanak részletes
szabalyait,

ak) a kiilf61don tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli jarandosa-
gaira vonatkozo részletes szabalyokat;

b) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
egészségiigyl intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

ba) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizen-
nyolcadik életév betdltésének feltétele aloli mentesitést,

bb) munkakordnként a napi munkaidébél a kdtelezéen
a munkahelyen toltendd 1d6t, tovabba az ezen idStartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositod oktatdi, nevel6i munka-
koroket;

¢) az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ald tartozo
felsdoktatasi, valamint a mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében ren-
deletben hatarozza meg:

ca) avezeto allast munkavallaloval betdltendd vezetoi
munkakoroket,

cb) a tudomanyos kutatdéi munkakorbe torténd beso-
rolas feltételeit;

d) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
kozmiivelédési, kozgytjteményi intézmények, illetve a
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz6 koz-
alkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

da) a potszabadsagra jogosité tudomanyos munkako-
roket,

db) a formaruha-juttatast,

dc) munkakoronként a napi munkaidébél a kotelezéen
a munkahelyen toltendd 1d6t, tovabba az ezen id6tartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

(8) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a
rendészetért felelés miniszter, hogy:

a) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ald tartozo
egészségiigyi, felsdoktatdsi, oktatasi, illetve a mas kolt-
ségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz0 kozalkalma-
zottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar allampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkako-
roket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzett-
séget, amellyel a kozalkalmazott altal kordbban ellatott,
a22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ag) az 1. szdmu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az 4gazatba tartoz6 munkakorhoz kapcsolodo
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit €s a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazéasara vonatkozo, e tor-
vényben foglaltakon tulmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekinte-
tében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamo-
gatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tidiiltetés rend-
jét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos fel-
adatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kozalkalmazot-
tak étkezési, illetve lakhatasi timogatasanak részletes sza-
balyait,
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ak) a kiilfoldon tanulményokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli jaranddsa-
gaira vonatkozo részletes szabalyokat;

b) az 4gazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
egészségiigyl intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

ba) munkakordnként a napi munkaidébol kotelezéen a
munkahelyen toltend6 id6t, tovabba

bb) az ezen idotartam alatti munkavégzés egyes sajatos
szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositod oktatdi, nevel6i munka-
koroket.

(9) Eltér6 rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kozalkalmazotti jogvi-
szonyt;

¢) munkavallalot emlit, azon kozalkalmazottat;

d) munkaszerzédést emlit, azon kinevezést;

e) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munka-
végzes aloli mentesitést;

g) lizemi tanacsot, illetve tizemi megbizottat emlit, azon
kozalkalmazotti tandcsot, illetve kozalkalmazotti kép-
viselot;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotle-
kot, illetménykiegészitést, egyhavi kiilonjuttatast, kereset-
kiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt;

j) bérpotlékot emlit, azon illetménypdtlékot
is érteni kell.”

Zaro rendelkezések

32.§ (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — 2009. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen 2012. de-
cember 30-an 1ép hatalyba a (3) bekezdés g), valamint
k) pontja.

(3) Hatalyat veszti a Kjt.

a) 16. §-anak (4) bekezdése,

b) 20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjabdl ,,(a tovab-
biakban: munkakdr)” szovegrész,

¢) 20/B. §-anak (1) bekezdése,

d) 54. §-anak (4) bekezdése,

e) 59. §-anak (1) bekezdésébol a ,,127. § (4) bekez-
dését” szovegrész,

f) 59. §-énak (2) bekezdése,

g) 61. §-anak (4) és (5) bekezdése,

h) 78/A. §-anak (12) bekezdése,

i) 80. §-aban az ,,&s a 165. §-anak (2) bekezdése” szo-
vegrész,

j) 84. §-anak (2) bekezdése,

k) 85.§ (3) bekezdésének bb) pontja, valamint

l) 92. §-anak (1), valamint (3) bekezdése.

(4) Hatalyat veszti

a) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 65. § (5) bekezdése,

b) akoztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIL
torvény 49/1. §-anak (12) bekezdése.

(5) E torvény

a) 1-31. §-a,

b) jelen §-dnak (2) bekezdése, a (3) bekezdésének
a)—f) pontja, h)—j) pontja, valamint /) pontja, a (3) és (4) be-
kezdése,

¢) a33-41.§, valamint

d) az 1. és 2. szamu melléklet
2009. december 31-én hatalyat veszti.

(6) E torvény 2012. december 31-én veszti hatalyat.

33. § (1) A Kjt. 1. szamu melléklete helyébe a jelen tor-
vény [. szamu melléklete 1€p, valamint a Kjt. az e torvény
2. szamu mellékletével megéllapitott 3. szamt melléklettel
egeszil ki.

(2) A Kijt.

a) 1. §-anak (2) és (3) bekezdésében a ,,25/A-25/B. §”
szovegrész helyébe a ,,25/A-25/C. §” szdveg,

b) 20/B. §-a(2) bekezdésében ,,a miniszter” szovegrész
helyébe ,,végrehajtasi rendelet” szoveg, valamint a ,,mun-
kakort, vezetdi beosztast” szoveg helyébe ,,vezetdi megbi-
zast” szoveg, ,,a kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,
illetve vezetdi beosztassal torténd megbizashoz” szoveg-
rész helyébe a ,,vezetdi beosztassal torténd megbizashoz”
szoveg,

¢) 21/A. §-anak (5) bekezdésében, 22. § (4) és (5) be-
kezdésében, a 22/B. § felvezetd szovegében, 54. § (3) be-
kezdésében, 55. §-aban, 57. § (3) és (4) bekezdésében,
59. § (2) bekezdésének a) és b) pontjaban, 61. § (3) és
(4) bekezdésében, 66. § (4) bekezdésében, 71. § (3) bekez-
désében, 75. § (1) bekezdésében, 76. § (2) és (3) bekezdé-
sében ,,a miniszter” szovegrész helyébe ,,végrehajtasi ren-
delet” szoveg,

d) 22. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,(12) bekez-
désben” szovegrész helyébe a ,,(16) bekezdésében” szoveg,

e) 81. §-a (1) bekezdésének felvezetd mondatiban a
,haromhavi” szovegrész helyébe a ,,hathavi” szoveg
Iép.

34.§ (1) Az Mt. 117/A. §-a (2) bekezdésének c) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozoan]

,,¢) kiilon torvény vagy kollektiv szerzédés a 119. § (3)
¢és (6) bekezdésétdl eltérhet azzal, hogy a nem készenléti
jellegti munkakorben foglalkoztatott munkavallalé mun-
kaideje nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagdban a
heti 60 orat, egészségligyi ligyelet esetén a heti 72 orat,”

(2) Az Mt. 119. §-anak helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

,»119. § (1) A munkaltaté a munkaiddt a munka jellegé-

re, valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére figyelemmel osztja be.



886

MUNKAUGYI KOZLONY

11. szam

(2) A munkaidd-beosztast — kollektiv szerzédés eltérd
rendelkezése hianyaban — legalabb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghata-
rozott modon kell k6zolni. Ennek hidnyaban az utolso
munkaidd-beosztas az iranyado.

(3) A munkavallald beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegi mun-
kakorben a huszonnégy orat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegli
munkakdrben a hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napi, illetve a heti
munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés
id6tartamat be kell szamitani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalo beosztas
szerinti napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran a
nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti munkaideje a napi
tizenkét orat, készenléti jellegi munkakdr esetén a napi
huszonnégy orat legfeljebb egy 6raval haladhatja meg, ha
a téli idészamitas kezdetének idépontja a munkaidd-be-
o0sztas szerinti rendes munkaidé tartamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti
heti munkaidd leghosszabb tartamaba az ligyelet id6tarta-
mat is be kell szdmitani. A napi munkaidé tekintetében az
tigyelet teljes tartamat munkaidéként kell figyelembe ven-
ni, ha az ligyelet alatt a rendkiviili munkavégzés iddtarta-
ma nem mérhetd. Az elrendelt ligyelet tartama nem halad-
hatja meg a huszonnégy 6rat azzal, hogy ennek tartamaba
az lgyelet megkezdésének napjara es6 beosztas szerinti
napi munkaidé tartamat be kell szamitani. Az tigyelet el-
rendelésekor megfeleléen alkalmazni kell az (5) bekez-
désben foglaltakat.

(7) Munkaiddkeret esetén a (3) €s (6) bekezdés rendel-
kezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas
szerinti heti munkaidd mértékét a munkaiddkeret atlagaban
kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)—(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvé-
nyesen eltérni nem lehet.”

(3) Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallal6 részére a napi munkéjanak befeje-
zése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy
ora egybefliggd pihendidot kell biztositani. Ettol eltéréen
osztott napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
esetében legalabb nyolc o6ra egybefiiggd pihendidd bizto-
sitandd.”

(4) Az Mt. 125. §-énak (1), valamint (5) bekezdése he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Munkasziineti napon — a 127. § (1) bekezdésének
masodik mondataban meghatarozott kivétellel — a munka-
vallalo

a) a megszakitas nélkiili munkarendben vagy a rendel-
tetése folytdn e napon is miikodé munkaltatonal, illetve
munkakorben,

b) akiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a szol-
galtatas jellegébdl eredden, a munkaszervezéstdl fiigget-
leniil — e napon sziikséges, informacidtechnoldgiai €s in-
formatikai eszkozzel torténé munkavégzés esetén, illetve

¢) —ha a kikiildetés helye szerint iranyadé jog alapjan
e napra munkavégzés rendelhetd el — kiilfoldi kikiildetés
soran
foglalkoztathato. Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.”

,»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért fele-
18s miniszter, hogy a munkaidé-beosztasnak a munkaszii-
neti napok miatt indokolt valtoztatdsat évenként rendelet-
ben szabalyozza. E valtoztatas soran a vasarnap nem nyil-
vanithaté munkanappa.”

(5) Az Mt. 134. § (3) bekezdésének utols6 mondata he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»A b) pontban szerepld rendelkezéstol érvényesen eltérni
nem lehet, azonban az esedékesség évében kiadottnak kell te-
kinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkiili tar-
tama — az esedékesség évében torténd megkezdése esetén —a
kovetkezo évben jar le, €s a kdvetkezd évre atnyulo szabad-
sagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.”

(6) Az Mt. 29. § (3) bekezdésében az ,,érvénytelen” sz6-
vegrész helyébe az ,eredménytelen” szovegrész, a
124/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,,124. § (5)—(6) be-
kezdésében” szovegrész helyébe a ,,124. § (3)—(6) bekez-
désében” szoveg 1ép.

35. § (1) A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tor-
vény (a tovabbiakban: Kt.) 15. §-a a kdvetkez6 (6) bekez-
déssel egésziil ki:

,»(0) A kozoktatasi intézményben torténd foglalkoztatas
esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem al-
kalmazhato.”

(2) AKt. 40. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(11) Az intézményi mindségiranyitasi program hata-
rozza meg az intézmény miikodésének hosszu tavra szolo
elveit és a megvalositasat szolgalo elképzeléseket. Az in-
tézményi mindségiranyitasi programban meg kell hataroz-
ni az intézmény mitkodésének folyamatat, ennek keretei
kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési
feladatok végrehajtasat. Az intézményi mindségirdnyitsi
programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetdi fel-
adatokat ellatok, tovabba az alkalmazottak teljesitményér-
tékelésének szempontjait és az értékelés rendjét azzal,
hogy a teljesitményértékelés kivaldoan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarul-
hat. A mindségiranyitasi programban rogziteni kell a teljes
korti intézményi onértékelés periodusat, modszereit és a
fenntartdi minéségiranyitasi rendszerrel valo kapcsolatat.
A mindségiranyitasi program végrehajtasa soran figye-
lembe kell venni az orszagos mérés és értékelés eredmé-
nyeit. A nevel6testiilet a sziil6i szervezet (kozosség) véle-
ményének kikérésével évente értékeli az intézményi mind-
ségiranyitdsi program végrehajtasat, az orszagos mérés,
értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni
fejlodését €s az egyes osztalyok teljesitményét. Az értékelés
alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak, hogy a kdzoktatasi intézmény szakmai célkitii-
zésel és az intézmény miilkodése folyamatosan kozeled-
jenek egymashoz. A neveldtestiilet és a sziildi szervezet
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(kozosség) értékelését, valamint a javasolt intézkedéseket
meg kell kiildeni a fenntartonak. A javasolt intézkedések a
fenntart6 jovahagyasaval valnak érvényessé. A fenntarto-
nak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapjan,
honlap hianyéaban a helyben szokasos médon nyilvanos-
sagra kell hoznia.”

36. § (1) A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 21. §-anak (7) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi
szempontl eldzetes vizsgalat keretében a veszélyes mun-
kaeszkdozt, technologiat proba- vagy kisérleti jelleggel
iizemeltetik, ugy az lizembe helyezési eljaras soran figye-
lemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti tizemeltetés koc-
kazataira is. Az ilyen jellegli izemeltetés a 180 napot nem
haladhatja meg.”

(2) Az Mivt. 23. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munka-
eszkozt, a technologiat az tizemeltetd munkaltatonak soron
kiviil ellenoriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetle-
niil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsa-
gat, vagy ezzel dsszefliggésben munkabaleset kovetkezett
be, illetéleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, bal-
eset, természeti jelenségek vagy miiszaki okbdl 30 napot
meghaladé hasznélaton kiviili iddszak) bekovetkezése
esetén.

Az ellen6rzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védo-
eszkoz, a munkaeszkdz, a technoldgia iizemeltetését, illetve
hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése —a ve-
szélyeztetés jellegétdl fiiggden — munkabiztonsagi, illetve
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.”

(3) Az Mvt. 88. § (6) bekezdése a kovetkezd e) ponttal
egésziil ki:

[Ez a torvény a kévetkezd kozdsségi jogi aktusoknak
valo megfelelést szolgalja:]

»¢) a munkavallalok altal a munkéjuk soran hasznalt
munkaeszkdzok biztonsagi és egészségvédelmi minimum-
kovetelményeirél [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében] sz616
89/655/EGK tandcsi iranyelv.”

37. § A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. torvény 94/L. §-a a kdvetkez6 (5) be-
kezdéssel egésziil ki:

»(5) A szocidlis szolgaltatonal és szocialis intézmény-
ben torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdé-
sének a) pontja nem alkalmazhato.”

38. § A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-a a kdvetkezo
(9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben tor-
ténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdésének
a) pontja nem alkalmazhatd.”

39. § (1) Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szo016 2003. évi LXXXIV. térvény 13. §-a a ko-
vetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az alkalmazott egészségligyi dolgozé munkaidejé-
nek az (1) és (2) bekezdésben foglalt legmagasabb mérté-
kére megallapitott fels hatar alkalmazasakor munkaidd-
nek tekintendd az egészségiigyi ligyelet teljes idétartama,
a heti munkaidd e bekezdésekben meghatarozott legmaga-
sabb iddtartamaba az egészségiigyi tigyelet teljes id6tarta-
mat, valamint az egészségligyi ligyeleten kiviil elrendelt
rendkiviili munkavégzés idétartamat is be kell szamitani.”

(2) Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény a kdvetkezo
15/B. §-sal egésziil ki:

»15/B. § Az egészségiigyl miniszter dgazati iranyitd
jogkorébe tartozd egészségligyi szolgaltatast nyujtod allami
¢és helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint
helyi dnkormanyzat altal a feladatkdrébe tartozo kézszolgéll—
tatasok ellatasara foglalkoztatott, tovabba az egeszsegugyl
miniszter agazati iranyitasi jogkorébe tartozo, egészségligyi
szolgaltatast nem nyu;jto koltségvetési szerveknel foglalkoz-
tatott kozalkalmazottak esetében a Kijt. 41. § (2) bekezdésé-
nek b) pontja nem alkalmazhato, a (3) bekezdésében fog-
lalt 6sszeférhetetlenség a munkaltatoval gazdasagi kapcso-
latban all6 gazdasagi tarsasag esetén all fenn.”

40. § (1) A prémiumévek programrol és a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyrdl szolo 2004. évi CXXII. tor-
vény (Péptv.) 4. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

[4.§ (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott
idére szolo foglalkoztatdasra iranyulo jogviszony nem
sziintetheté meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pont-
jaban szerepld okbol. A foglalkoztatasra iranyulo jog-
viszonyra vonatkozo jogszabalyokban foglaltakon tul a
jogviszony megsziinik tovabba]

»b) 1) munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgalati
jogviszony, allami vezetdi szolgalati viszony 1étesitésével,
kivéve a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése miatti, a
megsziinést megel6zden legfeljebb 30 nappal végrehajtott
athelyezés esetét.”

(2) A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

,,(5) A programban részt vevo foglalkoztatasra iranyulo
JogV1szonyara aKtv., aKjt., illetdleg az Mt. rendelkezéseit
—a dijazasra és egyeb juttatasokra, valamint az illetmény-
¢és eldmeneteli rendszerre vonatkozo szabalyok kivételé-
vel — megfelelden alkalmazni kell. A programban részt vevot
a szamara foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya alapjan
jard természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulas, to-
vabba — ha a munkaltaté a foglalkoztatottak részére egyeb-
ként ilyen juttatast biztosit — ruhazati koltségtérités har-
minc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra val6 jo-
gosultsag tekintetében a programban vald részvétellel
Osszefliggésben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
toltott idé jogszerzd idonek szamit, a jubileumi jutalom
Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas alapul-
vételével kell megallapitani. A programban részt vevo
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tizenharmadik havi juttatasra a (6) bekezdésben foglaltak
szerint jogosult. A programban részt vevot utazasi koltsé-
geinek megtéritése cimén a havonta munkéban toltott
munkanapokkal ardnyos juttatas illeti meg. Ahol a foglal-
koztatési jogviszonyra vonatkozd szabalyok tavolléti dij,
illetmény vagy azokon alapul6 juttatas fizetését irjak eld, a
programban részt vevot a (4) bekezdésben meghatarozott
juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifi-
zetésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.”

(3) A Péptv. 4. §-a a kovetkezd 01j (6) bekezdéssel egé-
szil ki, és ezzel egyidejiileg az eredeti (6)—(10) bekezdés
szamozasa (7)—(11) bekezdésre valtozik:

,»(0) A tizenharmadik havi juttatas 6sszege — ha a prog-
ramban valo részvétel a targyévben folyamatosan fenn-
allt — a (4) bekezdésben foglalt juttatis egyhavi 6sszegé-
nek harmine szazalékaval egyezik meg. A tizenharmadik
havi juttatds a programban részt vevdt idéaranyosan illeti
meg, amennyiben a targyévben legalabb kilencven nap
id6tartamban vett részt a programban. Ha a programba
valo belépésre év kdzben keriilt sor, a belépés idopontjaig
jéré tizenharmadik havi illetmény 6sszegét hozza kell sza-
mitani a tizenharmadik havi juttatdshoz. A tizenharmadik
havi juttatast a targyév december honap huszadik napjaig a
programban részt vevo szamara ki kell fizetni. Ha a jogvi-
szony év kozben szlinik meg, akkor a tizenharmadik havi
juttatas idéaranyos részét az utolsé munkaban toltdtt napon
kell kifizetni a programban részt vevo részére.”

(4) A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetd szovege,
valamint b) pontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

(1) A 4. § (4)—(6), tovabba (8) és (9) bekezdése, vala-
mint az 5. § (4) bekezdése szerinti juttatas — kivéve a ruha-
zati koltségtéritést — és munkaltatdi kozterhei dsszegét a
munkaltatd szamara a kozponti koltségvetés a (2) bekezdés
alapjan megtériti, annak forrasa:

[a) 2005. évre a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltség-
vetésérol szolo torvény dltal a X. Miniszterelndkség feje-
zetben szerepld Kiilonféle személyi kifizetések jogcimceso-
port, valamint a helyi onkormanyzatokra vonatkozo cél-
elGiranyzat; ]

b) a 2006-2015. évekre vonatkozdan az éves koltség-
vetési torvényben meghatarozott forras.”

(5) A Péptv. 6. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Koltségvetési megtérités irdnt az a munkaltatd
nyujthat be igényt, amely vallalja, hogy a prémiumévek
programban valo részvétellel, illetdleg a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomadnnyal Osszefliggd kinevezés-modosi-
tast megeldz6 hdnapi meglévo koltségvetési engedélyezett
Iétszamkeretét a kinevezés-modositas idépontjatol szami-
tott tizennyolc honapig nem emeli fel. Nem szamit a valla-
las megszegésének, ha a 1étszam emelésére jogszabalyban
eldirt feladat teljesitése miatt kertil sor.”

(6) A Péptv. 7. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény alapjan a 3. és 4. §-ban szabalyozott prémi-
umévek programba torténd belépésre, illetve a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyba helyezésre 2005. januar 1-je és

2010. december 31-¢ kozott keriilhet sor. Ettdl eltérden, a
4/A. §-ban szabalyozott prémiumévek programba 2008.
december 31-ig lehet belépni.”

41. § (1) A Kjt. e torvény 1. §-aval megallapitott 20. §
(2) bekezdésének a) pontja nem eredményezi a 20009.
januar 1. el6tt keletkezett kdzalkalmazotti jogviszony ér-
vénytelenségét.

(2) AKjt. 21. § (2) bekezdésének e torvény 3. §-aval torte-
nd modositasa nem érinti a 2009. januar 1-jét megeldzden ha-
tarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyrol torténd megalla-
podast az annak médositas nélkiili lejarta iddpontjaig.

(3) A Kjt. e torvény 10. §-aval megallapitott 40. §-a sze-
rinti mindsitést akkor kell végrehajtani, ha az arra alapot
ado ok 2008. december 31-ét kovetden keletkezett.

(4) A Kjt. e torvény 11. és 12. §-aval megallapitott
41. §-a, valamint 43/A—43/D. §-a nem érinti a 2009.
januar 1. el6tt hatdlyos jogszabaly alapjan az &sszeférhe-
tetlenségi kdvetelmény aldl adott felmentést.

(5) A Kjt. e torvény 21. §-aval megallapitott 66. §-anak
(8) bekezdését a 2008. december 31-ét kovetden létesitett
kozalkalmazotti jogviszonyra kell alkalmazni.

(6) Ha a kozalkalmazott magasabb vezetdi, illetve veze-
to1 megbizasa e torvény erejénel fogva magasabb vezetdi
vagy vezet6i munkakorré alakult at, illetményét a Kjt. e
torvény 22. §-aval megallapitott 66/A. §-a szerint kell
megallapitani.

(7) A 2009. januar 1-jétl a magasabb vezetd vagy veze-
t0 munkakort betoltd kozalkalmazott illetményként a
2008. december 31-én iranyado illetményének és a Kjt.
70-75. §-ai szerinti illetménypdtlékainak egyiittes 6ssze-
gére jogosult, ha a Kjt. e tdrvény 22. §-aval megallapitott
66/A. §-a szerinti illetménye ennél alacsonyabb mértéki
lenne. Ha a vezet6 a Kjt. 72. §-dban szabalyozott potlékra
volt jogosult, azt nem kell beszamitani, és arra az atala-
kulast kovetden is 6nalld jogcimen jogosult.

(8) AKjt. 61. §-a(4) és (5) bekezdésének e torvény 32. §
(6) bekezdésének g) pontjaval torténd hatalyon kiviil he-
lyezése nem érinti a 2012. januar 1-jét megelézéen a mun-
kakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakkép-
zettség, illetdleg szakképesités megszerzése aldl adott fel-
mentéseket és mentesitéseket.

(9) A Kjt. e torvény

a) 29. §-aval megallapitott 81/A. §-aban, valamint

b) 33. § (2) bekezdés ¢) pontjaval megallapitott 81. §
(1) bekezdésében
foglalt kartéritési felelosség szabalyait a 2008. december
31. utan okozott karok esetében kell alkalmazni.

(10) A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglal-
koztatasi alloméanyrdl szolo 2004. évi CXXII. toérvény
4. §-énak (5) bekezdése alapjan a 2009. januar 1-jét meg-
elozoen kifizetett juttatasokat e torvény hatalybalépése
nem érinti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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1. szamu melléklet a 2008. évi LXI. torvényhez

., 1. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

rrrrr

1. A kozalkalmazott személyi adatai

Neve (sZUIet€si NEVE): .......ov.v.......... K TR g B e L L ... . iiiereerererereeresanrererereenres
N (A8 011 /OO .. - oz o AR P R ST T N
Sziiletési hely, 1d0: .......covevevenne... [ BSR T RR Barith UM W WSSO MIRRNL L,

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti JOZVISZONY KEZACTE: .....cciiiiiiiiiiiiiiieci ettt ettt ettt te e beebeesbeesteenseebeenseenns
A KOZalKalmAazott DESOTOLASAL .....c.eiiiieiiieitieitieitieeit ettt ettt et e et et e steesteesteeebeesbeesseesseeeseenseeseenseeseeseenseeseeseenseenseenne
A vezetdi megbizas/munkakor betOItESENEk KeZACLE: ........coviiriiiiiiiiiece et
A MINGSTEES TNAOKA: .eeiviitieitiieieeett ettt ettt et e st e et e steesteesteesteeste e seeeseesse e seesse e seeseeseenseenseenseenseenseeseeseenseenns

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

6.

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

Kiemelkedd (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)

SZOVEEZES TNAOKOIAS: ..viieiiieiieeie ettt ettt et e et e et e et e e et e eseeeaeeeaaeeabeesseesseesseessessseesseenseesseenseenseenseenses
3.2. A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

Kiemelkedo — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfelel6

N e 16 (010 ) T3 USSP PP
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfelel6

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...eeiiiiitiieiie ettt ettt ettt et e e ete et eeaeeesteeateeaeeeaaeeaeeeseeenteesseenteenseenseesseenseenseenseenses
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

SZOVEEES TNAOKOLAS: ....e.tieuieiiitieti ettt ettt ettt ettt et eebeebe et eebeebeeseemeesbeeaeeseenseeb e e bt eneenteeseeseenseseeseeneensesbeeseaneesennea
3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...ttt ettt et e e et e e at e s et e eateeateeat e eateeeteeaseeneeenseesseenneenseenseenseenseanneenneennes
3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:

Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

SZOVEEZES TNAOKOIAS: ...eiiiiieiiiciie et e e st e e et eeteeeaeeesbeeseeesseesaeesseesseesseesseenseesseesseesseessesnsennseensas

. Vezetdi megbizasdhoz/munkakorhdz kapcsolddd mindsitési szempontok

4.1. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munk4janak szinvonala
Kiemelkedd — Megfelel6 — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld
Szoveges indokolas: ... ... S WA J S BN 0 W e ) WL

4.2. A vezeto altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése

Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld
Szoveges indokolas: [ N ... W . S SR o S W B 1 W B0

. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzes, a kevéssé alkalmas teriile-

tek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitlizések:

A kozalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80—100%) — alkalmas (60—79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

. A kozalkalmazott altal @ minGSiteSre tett ESZICVELEL: .....cieiiriiiiiiiiiiti et
Datum:
A mindésités megallapitasait A mindsités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végzo alairdsa, beosztasa a mindsitett alairasa”
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2. szamu melléklet a 2008. évi LXI. torvényhez
., 3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez
Szorzdk a vezetdi illetményalap ardnydban:

Kozépfokn Felso6fokul Fels6foku2
Magasabb vezet0 - 2,00 2,40
Vezeto 1,00 1,70 2,00

bR

A Kormany
260/2008. (XI. 3.) Korm.

rendelete

az allami vezetok és a koztisztvisel6k jutalmazasanak
egyes atmeneti szabalyairol

A Kormany a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. torvény 34. § (13) bekezdésében és 49/0. § (6) be-
kezdésében, valamint a kdzponti allamigazgatasi szervek-
r6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalla-
sarol szold 2006. évi LVIL. torvény 76. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A koztisztviseldi teljesitményértékelés és jutalmazas sza-
balyairol szolo 301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a to-
vabbiakban: R.) a kovetkez6 j 19/A. §-sal egésziil ki:

»19/A. § A 2008. évben e rendelet szabalyait azzal az el-
téréssel kell alkalmazni, hogy

a) a ,kivételes teljesitmény” és a ,,magas szintli teljesit-
mény” kategoridba nem lehet sorolni koztisztviselot,

b) haaz 1. szamt melléklet I11. 4. pontjaban 76 és 100 pont
kozotti érték adodik, a koztisztvisel6t a , kivételes vagy magas
szintl teljesitmény” kategoriaba kell besorolni,

¢) a ,kivételes vagy magas szintii teljesitmény” katego-
ridba az eloszlasi szinthez tartozo koztisztviselok legfeljebb
50%-a sorolhato be,

d) a ,kivételes vagy magas szintii teljesitmény” katego-
ridba sorolt koztisztviseld esetében a komplex teljesit-
ményértékelés alapjan jard jutalom dsszege legalabb a juta-
lomalap 4%-a, legfeljebb a jutalomalap 12%-a, azzal, hogy
az eloszlasi szinthez tartozo, ,,kivételes vagy magas szintii telje-
sitmény”” kategoriaba sorolt koztisztvisel6k egytittes, a komplex
teljesitményértékelés alapjan jaro jutalma legfeljebb a juta-
lomalapok 6sszegének 8%-a lehet,

e) a ,,jo teljesitmény” kategoriaba sorolt koztisztviseld
esetében a komplex teljesitményértékelés alapjan jaro ju-
talom Osszege a jutalomalap 4%-a,

f) a ,,megfeleld teljesitmény” és a ,,fejlesztés sziiksé-
ges” kategoriaba sorolt koztisztviseld szamara a komplex
teljesitményértékelés alapjan jutalom nem fizethetd,

g) a jutalomalap egységesen a koztisztviseld éves illet-
ményének az év azon idészakara jutd része, amikor a koz-
tisztviseld a statisztikai allomanyi létszdmban szerepel.”

2.§

(1) Ez arendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

(2) Az autoném allamigazgatasi szervek, az R. 19. §-aban
és a koztisztviseldi teljesitményértékelés és jutalmazas
szabalyairdl szolo 301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
modositasarol szold 31/2008. (II. 21.) Korm. rendelet
13. §-aban meghatarozott kozponti allamigazgatasi szer-
vek kivételével a kozponti allamigazgatasi szerveknél,
azok terileti és helyi szerveinél, valamint a kdzigazgatasi
hivataloknal foglalkoztatott olyan koztisztvisel6k szama-
ra, akikre az R. rendelkezéseit a 2008. évben nem kell al-
kalmazni, e rendelet hatalybalépését kovetden legfeljebb
masfél havi jutalom fizethet6 ki azzal, hogy az adott szerv
koztisztviseldi szamra e rendelet hatalybalépését kdvetden
atlagosan egyhavi jutalomnal t6bb nem fizethetd ki.

(3) Az allami vezetdk szamara e rendelet hatalybalépését
kovetden jutalom vagy céljuttatds nem fizethetd ki.

(4) AzR. 16/A. §-a alapjan részjutalom az R.-ben meg-
hatarozott idépont helyett kizarélag e rendelet kihirde-
tését kovetd tizenotodik napig fizethetd ki.

(5) E rendelet hatalybalépése nem érinti a hatalybalé-
péseeldttaz R. 16/B. § (2) bekezdése alapjan kifizetett ju-
talmakat.

(6) az R. 19/A. §at alkalmazni kell az e rendelet kihir-
detésekor folyamatban 1év6 teljesitményértékelésekre is.

(7) az R. 19/A. §-a 2009. januar 1-jén hatalyat veszti.
(8) Ez a rendelet 2009. januar 2-an hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
16/2008. (IX. 26.) SZMM

rendelete

a 2009. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 125. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alap-
jan, a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rér6l szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
a) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a ko-
vetkezdket rendelem el:

1.§

(1) E rendelet hatalya - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - kiterjed minden munkaltatora és az altaluk fog-
lalkoztatottakra.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a megszakitas nél-
kil iizemeld és a rendeltetése folytdn a munkasziineti na-
pokon is mikddé munkaltatonal, illetve az ilyen jellegli
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok munkarend-
jére.

2.8
A 2009. évi munkasziineti napok koriili - a naptar sze-

rinti munkarendtdl valo eltéréssel jaré - munkarend a ko-
vetkez0:

a) januar 10., szombat munkanap,
januar 2., péntek pihendnap,
b) augusztus 29., szombat munkanap,
augusztus 21.. péntek pihenénap,
c) december 19., szombat munkanap,
december 24., csiitortok pihenénap.

3.§

Az altalanostol eltéré munkaidd-beosztasban foglalkoz-
tatott munkavallalok munkarendje - a Munka Torvény-
konyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 118. § (1) bekez-
dése alapjan - a 2. §-tol eltérden is meghatarozhato.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba,
¢és 2009. december 31-én hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Az Alkotmanybirdésag
124/2008. (X. 14.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsag a koztarsasagi elnoknek az Or-
szaggyllés altal elfogadott, még ki nem hirdetett tor-
vények alkotmanyellenességének elézetes vizsgalatara
iranyul6 inditvényai targydban — dr. Bragyova Andras,
dr. Kiss LaszIo, dr. Kovacs Péter ¢és dr. Lévay Miklos al-
kotmanybirdk kiilonvéleményével — meghozta a kovet-
kezd

hatarozatot:

1. Az Alkotménybirosag megallapitja, hogy az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tanacsrél szolod, az Orszaggyiilés
2006. december 11-i iilésnapjan elfogadott torvény 3. §
(2) bekezdés b) pontja, 7. § (1) bekezdés ¢) pontja, vala-
minta 19. § (1) bekezdésének a Munka Torvénykonyvérdl
$z016 1992. évi XXII. torvény 17. § (4) bekezdését megal-
lapitd szovegrésze alkotmanyellenes.

2. Az Alkotmanybir6sag megallapitja, hogy az agazati
parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbe-
széd egyes kérdéseir6l szo6lo, az Orszaggyiilés 2006. de-
cember 11-i iilésnapjan elfogadott térvény 33. §-anak a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
53. § (3) bekezdése els6 mondatat megallapitd szoveg-
része alkotmanyellenes.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
16nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS
1)

1. Az Orszaggyiilés 2006. december 11-i iilésnapjan
fogadta el az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol szold
T/1306. szamu torvényjavaslatot (a tovabbiakban:
OETtv.). Az Orszaggyiilés ugyanezen az iilésnapon elfo-
gadta az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo T/1307. szamu
tdrvényjavaslatot (a tovabbiakban: Aszptv.). Az Orszag-
gytilés elndke az OETtv.-t és az Aszptv.-t 2006. december
13-an kiildte at a koztarsasagi elnok hivatalaba kihirde-
tésre. A koztarsasagi elnok az OETtv.-t, valamint az
Aszptv.-t nem irta ala, hanem — az Alkotmany 26. § (4) be-
kezdésében biztositott jogkorénél fogva — az Alkotmany-
birdsagrol szolo 1989. évi XXXII. térvény (a tovabbiak-
ban: Abtv.) 1. §-anak a) pontja, 21. § (1) bekezdésének
b) pontja és a 35. §-a alapjan az OETtv. tobb, illetve az
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Aszptv. egy rendelkezése alkotmanyellenességének eléze-
tes vizsgalatat kezdeményezte az Alkotmanybirdsagnal.
A koztarsasagi elndk inditvanyait az Alkotmany 26. §
(1) bekezdésében megjeldlt hataridén beliil kiildte meg az
Alkotmanybirdsagnak.

Az OETtv.-nyel szemben eléterjesztett inditvanyaban a
koztarsasagi elnok kérte, hogy az Alkotmanybirdsag élla-
pitsa meg, hogy az OETtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja,
5.§-a,6.§ (1) bekezdése, 7. § (1) bekezdés ¢) pontja, vala-
mint 19. § (1) bekezdésének a Munka Torvénykonyveérdl
$z016 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 17. §
(4) bekezdését megallapitd szovegrésze alkotmanyellenes.
Az Aszptv.-nyel szemben elSterjesztett inditvanyaban a
koztarsasagi elnok jelezte, hogy az Aszptv. 33. §-anak az
Mt. 53. § (3) bekezdésének els6 mondatat megallapito ré-
sze alkotmanyellenes. A két inditvanyt a felmertil6 alkot-
manyossagi problémak azonossagara tekintettel az Alkot-
manybirosag egyesitette, és egy eljarasban biralta el.

2. A koztarsasagi elnok az OETtv.-nyel kapcsolatos in-
ditvanyaban utalt arra, hogy az Alkotmanybirosag
40/2005. (X. 19.) AB hatarozata szerint az Alkotmany 2. §
(1) bekezdésével ellentétes alkotmanyellenes helyzet kelet-
kezett annak kovetkeztében, hogy az Orszaggyiilés nem al-
kotta meg az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsnak (a tovab-
biakban: OET), mint az orszagos foglalkoztataspolitikai ér-
dekegyeztetés szervezetének létrehozasara és miikodésére
vonatkozé torvényi rendelkezéseket. Az OETtv. ennek az
alkotmanyellenes mulasztasnak a megsziintetése céljabol
sziiletett. Az OETtv. a mulasztast ugy kivanja orvosolni,
hogy meghatarozza az OET miikodési teriiletét, osszetéte-
1ét és miikodésének alapvetd szabalyait.

A koztarsasagi elnok altal az OETtv.-ben kifogasolt
rendelkezések részben az OET egyes hataskoreit szabé-
lyozzak, részben az OET Osszetételét hatarozzdk meg.
A koztarsasagi elnok e rendelkezésekkel kapcsolatban az
Alkotmany 2. § (1) és (2) bekezdésének sérelmét kérte
megallapitani. A koztarsasagi elndk az OET hataskoreit
figyelembe véve megallapithatonak tartotta, hogy az OET
kozhatalmi jogositvanyokat is gyakorol, inditvanyaban az
OET alabbi kdzhatalmi jogositvanyaira utalt.

2.1. A koztarsasagi elnok —a 40/2005. (X. 19.) AB hata-
rozatra (ABH 2005, 427, 439.) valo hivatkozassal — a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 9. §
b) pontjaban foglalt jogositvanyt, mely arra hatalmazza fel
az OET-et, hogy évente beszamoltassa a Munkaerdpiaci
Alap Iranyité Testiiletét, az OET kézhatalmi jogositvanyé-
nak tekintette. Az OETtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja sze-
rint az OET a munkaviszonyt érinté legfontosabb jogsza-
balyok tekintetében — torvényi rendelkezés alapjan —
egyetértési jogot gyakorol. Az Mt. 17. § (4) bekezdését
megallapito OETtv. 19. § (1) bekezdése szerint a tarsadal-
mi parbeszédért felelds miniszter az OET egyetértésével
hatarozhatja meg a munkamindsités rendszerét.

A koztarsasagi elnok inditvanyaban utalt arra, hogy az
Mt. 17. § (1) bekezdése is kdzhatalmi jogositvanyt ad az
OET-nek, miutan a Korméany az OET egyetértésével haté-
rozza meg a foglalkoztatas érdekében a munkavallalok na-
gyobb csoportjat érinté gazdasagi okbdl torténd munkavi-
szony-megsziintetéssel kapcsolatban az Mt.-tdl eltérd sza-
balyokat; illetve dont a kotelezd legkisebb munkabér és a
munkavallal6 altal bet6ltott munkakdrhoz sziikséges isko-
lai végzettség, szakképesités szintjétdl fliggd garantalt
bérminimumnak a mértékérdl, tovabba a munkatigyi ellen-
Orzésre vonatkozo, kormanyrendeletben torténd szabalyo-
zasrol. Ezt a rendelkezést az OETtv. nem érintette, és a
koztarsasagi elnoki inditvany sem tartalmazott az Mt. 17. §
(1) bekezdése alkotmanyellenességének utolagos meg-
allapitasara és megsemmisitésére iranyuld hatarozott ké-
relmet.

2.2. A koztarsasagi elnok hivatkozik a 39/1997. (VII. 1.)
AB hatérozatra (ABH 1997, 263, 269.), mely kozhatalmi
jogositvanynak mindsitette a normaalkotasban val6 rész-
vételt, a jogszabalyalkotds soran gyakorolt egyetértési jo-
got. Az OET altal gyakorolhato, a jogszabalyalkotasban
valé kozremiikodésre vonatkozd kdzhatalmi jogositva-
nyok egyrészt elvileg valamennyi valasztopolgart érint-
hetnek, hiszen minden valasztopolgarnak lehetdsége van
arra, hogy jogszabalyok hatélya alé tartoz6 foglalkoztatéas-
ra iranyul6 jogviszonyt létesitsen. Masrészt a tarsadalom-
biztositasi jogviszonnyal Osszefliggésben fizetendd jaru-
Iéknak a minimuma a kotelezo legkisebb munkabérhez
igazodik olyan jogalanyoknal is, akik nem allnak foglal-
koztatasra iranyul6 jogviszonyban. [Az Mt. emlitett 17. §
(1) bekezdése pedig egyetértési jogot ad az OET szdmara a
kotelezo legkisebb munkabér meghatarozasaval kapcso-
latban.] A koztarsasagi elndk felveti azt, hogy egyaltalan
adhato-e alkotmanyosan ilyenfajta jogalkotési hataskor az
Alkotmanyban nevesitett szerveken kiviil masnak is, to-
vabba hangsulyozza, hogy az alkotmanyellenesség alap-
veten az OET altal gyakorolt kozhatalmi jogositvanyok
okan all fenn.

2.3. A koztarsasagi elndk OETtv.-nyel kapcsolatos in-
ditvanyanak tovabbi részében az OET Gsszetételével kap-
csolatos rendelkezések alapjan ramutatott arra, hogy az
OET nem valasztott szerv. Az OET munkavallaloi, illetve
munkaltatoi oldalat az abban részt vevé szervezetek képvi-
seléi alkotjak. Az OETtv.-nek az OET osszetételérdl szo1o
rendelkezései nem teszik kotelez6vé, hogy az OET szak-
szervezeti és munkaltatdi oldala a valasztopolgaroknak,
vagy akar csak a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyok
alanyainak tulnyomo tobbségét képviselje. A kdztarsasagi
elnok allaspontja szerint az OET-ben részt vevd szerveze-
tek ténylegesen nem is tudjak felhatalmazasukat a valasz-
topolgaroknak, vagy akar a foglalkoztatasra iranyulo jog-
viszonyok alanyainak tilnyomo tobbségére visszavezetni.
Ezért az OET demokratikus legitimacioval nem rendel-
kezik. A koztarsasagi elndk szerint amennyiben egy szer-
vezet kdzhatalmi jogositvanyokat kap, akkor e szervezetnek
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a hataskor-gyakorlas vonatkozasaban demokratikus legiti-
macioval kell rendelkeznie. Ezt a kvetelményt az Alkot-
many 2. § (1) és (2) bekezdése alapjan az Alkotmanybiro-
sadg 16/1998. (V. 8.) AB hatdrozata (ABH 1998, 140, 146.)
allapitotta meg. Az OETtv.-nek az inditvannyal érintett
5. §-aés 6. § (1) bekezdése ezeknek a kdvetelményeknek
nem felelnek meg. Az OETtv. 5. §-a és 6. § (1) bekezdése
ugy konstitualja az OET-et, hogy nem teremti meg annak

cpey

zik a 40/2005. (X. 19.) AB hatérozatra, melyben az Alkot-
manybirosag megallapitotta ,,a kozhatalom letéteményesei
(allami szervek, onkormanyzatok), illetve a civil szféra
kozotti érdekegyeztetés hagyomanyosan konzultaciot,
azaz tanacskozast, informaciocserét, érdekvitat, az eltérd
érdekek, vélemények iitkoztetését, konfliktusfeloldast, a
kozhatalmi dontésekkel érintetteknek a dontések elokészi-
tésbe vald bevonasat, nem pedig a kdzhatalmi dontések
meghozatalaban valo kozvetlen részvételt jelenti.” A kdz-
tarsasagi elnok szerint, ha az érdekegyeztetésre létrehozott
szerv kozhatalmi jogositvanyokat kap, e szervnek, — a
konkrét hataskor-gyakorlas vonatkozasaban — demokra-
tikus legitimacioval kell rendelkeznie.

A koztarsasagi elnok egyrészt az OET kozhatalmi jogo-
sitvanyaival Osszefliggésben, masrészt e jogositvanyok
gyakorlasahoz nélkiilozhetetlen demokratikus legitimacid
hianya miatt kérte az OETtv. megjelolt rendelkezései
alkotmanyellenességének megallapitasat.

3. Az OETtv.-nyel szemben elSterjesztett inditvanyhoz
hasonléan az Aszptv.-nyel kapcsolatos elndki inditvany is
a kozhatalmi hataskorok gyakorlasaval, illetve az ehhez
sziikséges demokratikus legitimacido kérdésével foglal-
kozik.

3.1. Az Mt. 53. § (3) bekezdése elsé mondatanak az
Aszptv. 33. §-aval megallapitott szovege szerint a Kor-
many az OET-ben részt vev® orszagos szakszervezeti szo-
vetségekkel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg az
lizemitanacs-valasztas szavazolapjainak tartalmat, és a
szakszervezeti reprezentativitds megallapitdsa érdekében
az orszagos szavazatdsszesités modjat és rendjét. A koz-
tarsasagi elndk ezt az egyetértési jogot kozhatalmi jogkor-
nek tekinti és megallapitja, hogy az OET-ben részt vev
orszagos szakszervezeti szovetségeknek az Aszptv. jelen
inditvannyal érintett szakaszaban biztositott jogositvanya
— miutan az a jogszabalyalkotasban val6 kdzremiikodésre
vonatkozik — potencialisan valamennyi valasztopolgart
érintheti, hiszen valamennyi valasztopolgarnak megvan a
lehetdsége arra, hogy a vonatkozd jogszabalyok hatalya
ala tartozo jogviszonyt létesitsen. Az elndk ebben az indit-
vanyaban is felveti azt a kérdést, hogy ilyenfajta jogalko-
tasi hataskor az Alkotmanyban nevesitett szerveken kiviil
alkotmanyosan egyaltalan masnak adhato-e.

3.2. A koztarsasagi elnok szerint, ha a szakszervezeti
szovetségek — akar egyiittesen is — kdzhatalmi jogositva-

nyokat kapnak, e szervezeteknek a konkrét hataskor-gya-
korlas vonatkozasaban demokratikus legitimacioval kell
rendelkezniiik. Az OETtv. 5. §-a hatirozza meg, hogy mely
szakszervezeti szovetségek vehetnek részt az OET-ben.
Ugyanakkor ez a szakasz csak az OFET-ben részt vevé
egyes szakszervezeti, illetve munkaltatoi szovetségek vo-
natkozasaban allit fel feltételeket, nem kdveteli meg azon-
ban, hogy az OET munkavallaléi oldala a valasztopolga-
roknak, vagy akar csak a foglalkoztatasra irdnyuld jogvi-
szonyok alanyainak tilnyom¢ tobbségét képviselje. Ezért
az OETtv. 5. §-a alapjan nem biztositott az OET-ben részt
vevo orszagos szakszervezeti szovetségeknek a demokra-
tikus legitimacioja, vagyis az Aszptv. 33. §-a az Mt. 53. §
(3) bekezdésének els6 mondatat megallapitod részében ugy
ad kozhatalmi jogositvanyt az OET-ben részt veve orszé-
gos szakszervezeti szovetségeknek, hogy ezeknek a szo-
vetségeknek a kelld demokratikus legitimacidja hianyzik,
hiszen ehhez az Alkotmany 2. § (1) és (2) bekezdése alap-
jan az kellene, hogy az egyetértési joggal felruhdzott
szakszervezeti szovetségek a kozhatalomgyakorlassal érin-
tettek (adott esetben az Osszes valasztopolgar) tilnyomo
tobbségét tagjaik kozott tudjak. Mivel ez nem all fenn,
ezért az elnok allaspontja szerint az Aszptv. 33. §-a ellen-
tétes az Alkotmany 2. § (1) és (2) bekezdésével.

Az Alkotméanybirdsag beszerezte a szocidlis és munka-
gyl miniszter véleményét.

IL.

1. Az Alkotmany inditvanyokkal érintett rendelkezései:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokra-
tikus jogallam.

(2) A Magyar Koztarsasagban minden hatalom a népé,
amely a népszuverenitast valasztott képviseldi utjan, vala-
mint kdzvetleniil gyakorolja.”

2. Az Flt. érintett rendelkezése:

»9. § A Kormany az orszagos jelentdségii foglalkozta-
taspolitikai kérdésekben a munkavallalok és a munkaadok
orszagos érdek-képviseleti szervezeteivel az Orszagos Fr-
dekegyezteté Tanacsban (a tovabbiakban: OET) egyeztet.
Ennek soran az OET

a) véleményezi a foglalkoztatast kozvetleniil érint6 tor-
vénytervezeteket,

b) évente beszamoltatja a Munkaerdpiaci Alap Iranyito
Testiiletét,

¢) a munkdjaban részt vevé orszagos munkaadoi és
munkavallaldi szovetségek utjan kijeloli a Munkaerépiaci
Alap Iranyit6 Testiiletének a munkaadoi, tovabba munka-
vallaloi képviseloit, és javaslatot tesz a visszahivasukra.”
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3. Az Mt. érintett rendelkezései:

,17.§ (1) A Kormany az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs egyetértésével

a) meghatarozza a foglalkoztatas érdekében a munka-
vallalok nagyobb csoportjat érinté gazdasagi okbol torté-
né munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban az e tor-
vénytol eltérd szabalyokat;

b) dont a kotelezo legkisebb munkabér €s a munkaval-
lalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges iskolai végzett-
ség, szakképesités szintjétdl fiiggd garantalt bérminimum
mértékérdl, tovabba a munkaiigyi ellenérzésre vonatkozo,
kormanyrendeletben torténd szabalyozasrol;

¢) javaslatot tesz a napi munkaidd leghosszabb mérté-
kének, illetve a munkasziineti napok meghatarozasara.”

4. Az OETtv. érintett rendelkezései:

,2.§ Az OFET az orszagos szakszervezeti, illetve mun-
kaltatoi szovetségek (a tovabbiakban: munkavallaloi, illet-
ve munkaltatéi oldal) és a kormany kozotti makroszintii
konzultaciok és targyalasok folyamatosan mitkodo, legat-
fogobb, orszagos, haromoldalu (tripartit) érdekegyeztetd
foruma.”

3. § (2) Az OET intézményi keretet nytjt a kormany,
valamint a munkavallaléi és munkaltatéi érdekképvise-
letek k6zotti konzultacionak, ennek keretében

()

b) véleményt formal a munkaviszonyt érinté legfonto-
sabb jogszabalyokrol, illetve e jogszabalyok tekintetében
— torvényi rendelkezés alapjan — egyetértési jogot gyakorol.

4. § (1) E torvény alkalmazasaban érdekképviselet, il-
letve érdekképviseleti szovetség az egyesiilési jogrol szolo
torvény szerint 1étrejott tarsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabalyaban szerepl6 elsodleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa és megvédése, vagy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai ko-
z0tt szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekez-
désben foglaltakon tulmenden:

a) szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl,
vagy

b) munkaltatokat tomoritd érdekképviseletekbol, szovetsé-
gekbdl, illetéleg munkaltatoi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) allo tagsaggal rendelkezik, és

c) tevékenységét orszagos szinten szervezi.

5. § (1) Az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet:

a) az a szakszervezeti szovetség, amely

aa) legalabb négy nemzetgazdasagi agban és legalabb
tizenkét alagazatban tevékenykedo tagszervezettel rendel-
kezik, és

ab) legalabb harom régidban vagy nyolc megyében tag-
szervezettel, vagy tagszervezetei teriileti, illetve megyei
szervezettel rendelkeznek, tovabba

ac) tagszervezetei egylittesen legalabb szazotven mun-
kaltatonal rendelkeznek 6nallo, vagy a tagszervezet alap-

szabalya szerinti munkahelyi szervezettel, valamint
ad) tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek;

b) az a munkaltatdi szovetség, amely

ba) legalabb két nemzetgazdasagi agban és legalabb hat
alagazatban tevékenykedo tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legalabb harom régidban vagy tiz me-
gyében miikodo teriileti szervezettel rendelkeznek, tovabba

bc) amelynek, illetdleg amely tagszervezeteinek tagsa-
gat legalabb ezer munkaltato, illetve vallalkozas alkotja,
vagy amelynek, illetdleg amely tagszervezeteinek tagsaga
legalabb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eur6pai munkaltatoi szovetségnek.

(2) A feltételek elérése érdekében a munkavallalok, ille-
téleg a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal
koaliciora Iéphetnek.

6. § (1) Az OET munkavallaléi, illetve munkaltatoi oldala-
nak tagja kizarolag a 4-5. §-ban meghatéarozott feltételeknek
megfeleld orszagos érdekképviseleti szovetség lehet.

(2) A korményzati oldal elndke a tarsadalmi parbeszé-
dért felel6s miniszter, illetve megbizottja. A kormanyzati
oldalt a napirend szerint feladatkdrrel rendelkezd kozponti
allamigazgatasi szerv vezetdje vagy megbizottja képviseli.

7.8 (1) Az OET a 3. § (3)—(4) bekezdésben felsorolt kér-
déseket illetden:

(-

¢) torvényben meghatarozott esetben egyetértési jogot
gyakorol.”

»19. § (1) Az Mt. 17. §-énak (2)—(4) bekezdése helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép, egyuttal az (5) bekezdés ha-
talyat veszti:

(-

(4) A tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter az Or-
szagos Erdekegyezteté Tanics egyetértésével meghata-
rozhatja a munkamindsités rendszerét.”

5. Az Aszpty. érintett rendelkezése:

»33. § Az Mt. 53. §-a (3) bekezdésének helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A Kormany az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs-
ban részt vevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel
egyetértésben rendeletben hatarozza meg az lizemita-
nacs-valasztas szavazolapjanak tartalmat és a szakszerve-
zeti reprezentativitas megallapitasa érdekében az orszagos
szavazatOsszesités modjat és rendjét. Az agazati (szakaga-
zati) és teriileti szavazatosszesités modjanak és rendjének
meghatarozasa tekintetében a Korméany az Orszagos Er-
dekegyeztetd Tanacs és az dgazati parbeszéd bizottsagok
véleményének kikérésével alkot rendeletet.«”

III.

Az inditvanyok megalapozottak.

1. A koztarsasagi elnoki inditvanyok altal érintett, a
koztarsasagi elnok szerint alkotmanyellenes rendelke-
zések tartalmukat tekintve két kiilon tipusba sorolhatok.
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Egy résziikhoz az OET, illetve az OET-ben részt vevo or-
szagos szakszervezeti szovetségek feladat- és hataskoreit
szabalyozo rendelkezések tartoznak [az OETtv. 3. §
(2) bekezdés b) pontja, 7. § (1) bekezdés c) pontja, 19. §
(1) bekezdésének az Mt. 17. §-anak (4) bekezdését megal-
lapité rendelkezése, és az Aszptv. 33. §-anak az Mt. 53. §
(3) bekezdésének elsé mondatat megallapitod rendelkezése].
A masik csoportba az OET sszetételét meghatarozo ren-
delkezések [OETtv. 5. § és 6. § (1) bekezdés] sorolhatok.

Az inditvanyok szerint a hataskoroket megallapité ren-
delkezések azért alkotmdnyellenesek, mert kozhata-
lom-gyakorladsnak mindsiilé részvételt biztositanak meg-
hatarozott jogszabalyok megalkotasaban. A kozhatalmi
jogkornek mindsiil6 jogalkotdsban az egyetértési jog utjan
val6 részvétellel az OET és a szakszervezeti szovetségek
elvileg valamennyi vélasztopolgarra kiterjedden gyako-
rolndnak kozhatalmat. A koztarsasagi elndk [a 40/2005.
(X. 19.) AB hatarozatra utalassal] egyértelmiivé teszi,
hogy az érdekegyeztetésnek nem sziikségképpeni része az
érdekegyeztetésre létrehozott szervnek vagy a szakszer-
vezeti szovetségeknek biztositott, a jogalkotdsban valo
részvételre jogositod egyetértésen alapuld kdzhatalmi jogo-
sitvany.

Az OETtv.-t érintd inditvany az OET Gsszetételét meg-
allapitd rendelkezéseket azért tartja alkotmanyellenesnek,
mert a kifogasolt, kozhatalmat megval6sité hataskorok
(jogalkotasban valo részvétel) gyakorlasahoz a 16/1998.
(V. 8.) AB hatarozatban — az Alkotmany 2. § (1) és (2) be-
kezdése alapjan alkotmanyos feltételként — rogzitett de-
mokratikus legitimacié megléte az OET-ben valo részvételt
szabalyozo6 rendelkezések altal nem biztositott. Abban az
esetben, ha a vizsgalt torvények nem adnanak az OET-nek
vagy a szakszervezeti szovetségeknek ilyen tipusu kozha-
talmi hataskoroket, a részvételi és Osszetételi szabalyok al-
kotmanyos megitélése is mas lehetne.

2. Azinditvanyok alapjan az Alkotmanybirosagnak el-
s6ként abban a kérdésben kellett allast foglalnia, hogy al-
kotményosan részt vehetnek-e a (kiilonb6zé munkaiigyi
vagy munkajogi targyu) jogszabalyok egyetértési joggal
valo megalkotasdban az OET, illetve az OET-ben részt
vevO orszagos szakszervezeti szovetségek. Amennyiben
erre az elsO kérdésre igenl6 valasz adhat6 (vagyis alkotma-
nyosan részt vehetnek) akkor kovetkez6 kérdésként az Al-
kotmanybirdsagnak azt kell vizsgalnia, hogy esetiikben
fennallnak-e a demokratikus legitimacio 16/1998. (V. 8.)
AB hatarozatban eldirt és a 40/2005. (X. 19.) AB hataro-
zatban megerdsitett feltételei. Az elsé kérdés tehat az,
hogy megfeleld reprezentativitasi szabalyokkal (a demok-
ratikus legitimacid biztositasaval) a jogalkotasban egyet-
¢értési joggal valo részvételt jelentd hataskorok gyakorlasa
alkotmanyossa tehetd-e?

3. Az Alkotmanybirosag értelmezésében az OET és az
orszagos szakszervezeti szovetségek hataskoreit tartal-

mazo6 rendelkezésekben a torvényhozo az egyetértési jog
szabalyozasaval az OET, illetve az orszagos szakszerveze-
ti szovetségek szamara nem konzultativ, hanem érdemi
egylittdontési jogot jelentd részvételt biztositott a jogsza-
baly-alkotasban. Az OETtv. a Kormannyal, illetve a mi-
niszterrel egyiittesen meghatarozand¢ tartalmu jogszabaly
(kormany-, illetve miniszteri rendelet) megalkotasara (ki-
addsara) jogositia az OET-t, az Aszptv. a Kormannyal
egylittesen meghatarozand¢ tartalmua jogszabaly (minisz-
teri rendelet) megalkotasara jogositja az orszagos szak-
szervezeti szovetségeket. Az, hogy az egyetértési jog vala-
mely dontés meghozataldban valo, a dontéshozoval egyen-
16 hatasu dontéshozatali jogosultsagot, vagyis ugynevezett
egylittdontési helyzetet jelent, melyben sem a dontéshozo,
sem az egyetértési jog jogosultja 6nalldoan érvényes don-
tést nem tud hozni, az Alkotmanybirdsag tobb hatarozata-
ban megfogalmazast nyert mar. E hatarozatok kiilonféle
kozhatalmi (kozigazgatasi) dontésfajtakra vonatkozo sza-
balyozasok vizsgalata kapcsan sziilettek, és az azokban
foglalt elvi megallapitasokat az Alkotmanybirdsag jelen
igyben is iranyadonak tekintette.

A 47/1991. (IX. 24.) AB hatarozat szerint: ,,[a] hazai
joggyakorlatban a dontésalkotasban vald részvétel tobb
forméja ismert, — igy pl. a javaslattétel, a véleményezés.
Az egyetértési jog — természeténél fogva — sem a dontési
joggal rendelkezd, sem az egyetértési jog cimzettje szama-
ra nem biztosit 6nallé dontési lehetdséget. Konszenzus
hianyaban nem kertilhet sor érvényes dontés megalkotasa-
ra.” (ABH 1991, 438, 440.) Ezt az érvelést alkalmazta a
792/B/1998. AB hatarozat is (ABH 2004, 1255, 1260.),
melyet megerdsitett az 1336/B/1997. AB hatarozat is
(ABH 2003, 1025, 1031.).

Az egyetértési jog hasonlo értelmezését kovette még a
39/2006. (IX. 27.) AB hatarozat (ABH 2006, 498, 505.), az
59/2001. (XII. 7.) AB hatarozat (ABH 2001, 739, 741.), az
58/1992. (XI. 6.) AB hatarozat (ABH 1992, 410, 412.), a
45/1993. (VIL. 2.) AB hatarozat (ABH 1993, 484, 485.), a
12/1995. (II. 22.) AB hatarozat (ABH 1995, 74, 76.) és az
1090/B/2005. AB hatarozat is (ABH 2006, 1837, 1844).
A felsorolt hatarozatokbol kideriil, hogy az egyetértési jog
nem 6nallo, de mégis dontéshozatali jogot jelent, és min-
denképpen alkalmas arra, hogy a dontéshozatali jog jogo-
sultjanak dontését megakadalyozza. Megallapithat6 az is,
hogy a jogszabaly kiadasahoz (megalkotdsahoz) fiiz6d6
egyetértési jog gyakorlasa — mint a jogalkotasi hataskor
egy részének gyakorlasa osztja a jogalkotd hataskor meg-
itélését és — kozhatalmi jogkor gyakorlasanak mindsiil.
Az, hogy a jogalkotasban vald kozremiikddés egyes for-
main beliil a jogszabaly altal kifejezetten és konkrétan
megnevezett egyetértési jogkor kozhatalminak és a jogalko-
to szamara megkeriilhetetlennek mindsiil, az Alkotmanybi-
rosag gyakorlata alapjan egyértelmii. [30/2000. (X. 11.) AB
hatarozat, ABH 2000, 202, 206.; megerdsitette: a 10/2001.
(IV. 12.) AB hatarozat, ABH 2001, 123, 129.
1098/B/2006. AB hatarozat, ABH 2007, 2088, 2106.]
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4. Az OET és a szakszervezeti szovetségek inditva-
nyokkal érintett, a jogalkotasban valo részvétellel kapcso-
latos egyetértési jogarol a kovetkezok allapithatok meg.

4.1. Az OETtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerint az
OET: ,,véleményt formal a munkaviszonyt érinté legfonto-
sabb jogszabalyokrol, illetve e jogszabalyok tekintetében
— torvényi rendelkezés alapjan — egyetértési jogot gyako-
rol”. Ez a rendelkezés 1ényegét tekintve egy ,,hivatkozo”
szabaly. A munkaviszonyt érintd legfontosabb jogszaba-
lyok ,.tekintetében” adott egyetértési jogot mas torvények,
elsdsorban az Mt. szamos rendelkezése (a ,,hivatkozott”
szabalyok) konkretizaljak. Igy a koztarsasagi elnok inditva-
nyaban is emlitett Mt. 17. § (1) bekezdése: ,,A Kormany az
Orszagos Erdekegyezteté Tanacs egyetértésével a) megha-
tarozza a foglalkoztatas érdekében a munkavallalok na-
gyobb csoportjat érintd gazdasagi okbdl torténd munkavi-
szony-megsziintetéssel kapcsolatban az e torvénytdl eltérd
szabalyokat; b) dont a kotelezd legkisebb munkabér és a
munkavallal6 altal betoltott munkakdrhoz sziikséges is-
kolai végzettség, szakképesités szintjétdl fiiggd garantalt
bérminimum mértékérdl, tovabba a munkatiigyi ellenérzés-
re vonatkoz6, kormanyrendeletben torténd szabalyozas-
r6l.” Emellett az Mt. 17. § (5) bekezdése szerint ,,[a] gaz-
dasagi miniszter — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécs
egyetértésével — meghatarozhatja a munkamindsités rend-
szerét.” Az Mt. 41/A. § (4) bekezdésében ,,[f]elhatalma-
zast kap a miniszter, hogy — az Orszagos Erdekegyezteté
Tanacs egyetértésével — rendeletben hatarozza meg: a) a
bejelentési kotelezettség teljesitésének, illetdleg b) a kol-
lektiv szerz6dések nyilvantartasanak részletes szabalyait.”
Tovabba az Mt. 75. § (3) bekezdése: ,,A kiilon jogsza-
balyban meghatarozott egészségkarosodott, megvaltozott
munkaképességii munkavallalok alkalmazasa, illetve fog-
lalkoztatasa tekintetében jogszabaly — az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tandcs egyetértésével — eltérd szabalyokat alla-
pithat meg.” Az Mt. 144. § (5) bekezdése: ,,A munkavalla-
16t megilleté kotelezd legkisebb munkabért és a 17. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti garantalt bérminimumot,
ezek hatalyossagat—figyelemmel a 17. § (1) bekezdésének
b) pontjaban foglaltakra — a Kormany allapitja meg.”

4.2. Az OETtv. 7. § (1) bekezdése szerint: ,,Az OET a
3. § (3)(4) bekezdésben felsorolt kérdéseket illetéen
a) konzultal; b) targyalast folytat és megallapodasokat kot;
¢) torvényben meghatarozott esetekben egyetértési jogot
gyakorol;” Az emlitett ,,felsorolt kérdések™ kozott szere-
pelnek: munkajogi szabalyozés, munkavédelem, munka-
iigyi ellendérzés, munkaiigyi kapcsolatok stb. Az egyetér-
tési jog ¢) pontban emlitett, torvényben meghatarozott ese-
teit az Mt. fent hivatkozott rendelkezései tartalmazzak.

Az OETtv. 19. § (1) bekezdésének az Mt. 17. § (4) be-
kezdését megallapitd rendelkezése: ,,A tarsadalmi parbe-
szédért felelds miniszter az Orszagos Erdekegyeztetd Ta-
nacs egyetértésével meghatdrozhatja a munkamindsités
rendszerét.” [Erre a felhatalmazasra hivatkozva sziiletett a
munkavallalok agazatkdzi besorolasi rendszerérél szolo

6/1992. (VI. 27.) MiiM rendelet, melynek a preambulu-
maban a miniszter utal is az Erdekegyeztetd Tanacs egyet-
értésére: ,egyetértésével a kovetkezdket rendelem”].
Az Aszptv. 33. §-anak az Mt. 53. § (3) bekezdése elsd
mondatat megallapité rendelkezése szerint pedig a Kor-
many az OET-ben részt vevo orszagos szakszervezeti szo-
vetségekkel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg az
lizemitanacs-valasztas szavazolapjanak tartalmat, és a
szakszervezeti reprezentativitas megallapitasa érdekében az
orszagos szavazatosszesités modjat és rendjét.

5. Ezekt6l az egylittdontési helyzetektdl jol elkiilonit-
heték a hagyomanyos érdekegyeztetési jogosultsagok,
melyek a jogszabaly-alkotassal kapcsolatosan konzultativ
jogositvanyokat biztositanak az OET-nek, vagy az abban
részt vevo érdekszervezeteknek: pl. az OETtv. 3. § (2) be-
kezdés b) pontjanak elsé fordulata: ,,véleményt formal a
munkaviszonyt érinté legfontosabb jogszabalyokrol”; a
7. § (1) bekezdése: konzultal, targyalast folytat, megalla-
podasokat kot a felsorolt kérdéseket illetéen; a 7. § (3) be-
kezdése: ,,az OET munkavallaloi, illetve munkaadoi olda-
la véleményezi” a 3. § (3) bekezdésében szerepld kérdése-
ket érintd jogszabaly-alkotasi koncepcidkat, javaslatokat,
torvénytervezeteket. Ugyanigy az Mt.-ben is, pl. a 17. §
(1) bekezdés ¢) pont: a Kormany az OET egyetértésével ja-
vaslatot tesz a napi munkaidé leghosszabb mértékének, il-
letve a munkasziineti napoknak a meghatarozasara; 75. §
(2) bekezdése: jogszabaly az OET meghallgatasaval — az
egészség védelme céljabol vagy egyébként kozérdekbdl —
a munkaviszony létesitésének feltételeit e torvény rendel-
kezésein tilmenden is meghatarozhatja, tovabba meghata-
rozott munkakorok betdltését szakképesitéshez és gyakor-
lati id6hoz kotheti.

Az Alkotmanybir6sag mar a 40/2005. (X. 19.) AB hata-
rozataban is utalt arra, hogy az érdekegyeztetés ,klasszi-
kus” tartalmat konzultativ (targyalasi, javaslattételi, eset-
leg véleményezési) jogok alkotjak (ABH 2005, 439.).
Az Eurdpai Unié tagallamaiban is ismertek érdekegyezte-
tést végz0, illetve a szocialis parbeszédet szolgalo szervek,
melyek kisebb részben az adott allam alkotmanyaban
nyernek szabalyozast (pl. a Francia Koztarsasagban az
1958. évi alkotmany 69-71. §-ai hozzak 1étre a Conseil
Economic et Social-t; Olaszorszagban az alkotmany
99. §-a rendelkezik a Consiglio Nazionale dell’ Economia
e del Lavoro-rol, Portugélidban az alkotmany 92. §-a ren-
delkezik a Conselho Economico e Social-rol), nagyobb
részt azonban torvényben hozzak 1étre ezeket a szerveket
(Consejo Economic y Social Spanyolorszagban, Sociaal-
Economische Raad, SER, Hollandiaban), illetve a tarsa-
dalmi partnerek megallapodéasaval, torvényi hattér nélkiil
is léteznek egyeztetd forumok (pl. Paritdtische Kommis-
sion fiir Preis- und Lohnfragen Ausztriaban). K6z6s ben-
niik, hogy ezek alapvetden konzultativ szervek, jogositva-
nyaik a tanulmanyok készitésétdl, az ajanlasok megfogal-
mazasan és az egyeztetésen keresztiil altalaban egyes allami
dontések tervezeteinek véleményezéséig terjednek, de a
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jogalkotasban vald egyetértési jogot nem érik el. Az Al-
kotmany 36. §-a a Kormany szamara politikai kotelezett-
ségként irja eld, hogy feladatai ellatdsa soran az érdekelt
tarsadalmi szervezetekkel egyiittmiikddik. Az Alkotmany-
birdsadg az emlitett 40/2005. (X. 19.) AB hatdrozataban
ezen tulmenden hangstlyozta, hogy ,,a munkavallaloi és
munkaadéi érdekképviseleteknek a foglalkoztatassal, a
munkanélkiiliek ellatasanak biztositasaval, munkéhoz ju-
tasanak tdmogatasaval, szocidlis biztonsaganak eldsegité-
sével kapcsolatos allami feladatok ellatasaba valo bevona-
sa, ennek érdekében az allam ¢s érdekszervezetek képvise-
161bdl allo testiileteknek a felallitasa és a testiileteknek
egyes kozhatalom gyakorlasara jogositdo hataskorokkel
valé felruhazasa dnmagéban nem feltétleniil alkotmany-
ellenes.” (ABH 2005, 427, 451.) Az Alkotmanybirosag
ugyanakkor hangsulyozza, hogy jelen iigyben a kdzhatal-
mi hataskoroket nem altalanossagban kellett vizsgalnia,
hanem egy meghatarozott hataskor tipus, a jogalkotashoz
fiz6d6 egyetértési jog alkotmanyos megengedettségérdl
kellett allast foglalnia. Mas szdval azt kellett elbiralnia,
hogy az Alkotmanynak a jogalkotasra vonatkoz6 vagy
mas szabalyai (pl. az emlitett 36. §) lehetové teszik-e, hogy
az Alkotmanyban nem szerepl6 szervek egyetértési joguk
utjan részesiiljenek a jogalkoto6 (kozhatalmi) hataskorbol.

6. A koztarsasagi elnok altal vizsgalni kért rendelkezé-
sek — az Alkotmanybirdsagnak az egyetértési jog jogi ter-
mészetére vonatkozo ismertetett gyakorlata alapjan — egy-
értelmiien kozos jogalkotasra adott felhatalmazasok, szo-
vegezésiik €s a konzultacids jogokat tartalmazo rendelke-
zésekkel valo egybevetésiik alapjan is ez allapithaté meg.
Ezért a kérdéses hataskorok egyértelmien kdzhatalom
gyakorlasara (azon belill is jogalkotasra) adott felhatalma-
zésnak tekintendSk: az egyetértésre jogosult OET vagy or-
szagos szakszervezeti szovetség egyetértése nélkiil a Kor-
many vagy a miniszter altal az adott targykorrdl kiadott
jogszabaly (rendelet) formai okbdl torvénysért lenne.
A jogalkotas azonban kodzvetleniil az Alkotmanyon alapu-
16 és ezért torvénnyel nem korlatozhatd kozhatalmi hatas-
kor, az Alkotmany maga hatdrozza meg, hogy mely allami
szerv és milyen formaban bocsathat ki jogszabalyt.

7. Ajogalkoté szervek, mint anyagi jogforrasok (fontes
essendi) és a jogszabalyok, mint alaki jogforrasok (fontes
cognoscendi) meghatarozasa mellett, amint arra a
37/2006. (IX. 20.) AB hatarozat is rimutatott ,,[a]z Alkot-
many rogziti a jogforrasi hierarchia elvét is: a 35. § (2) be-
kezdés szerint a Kormany rendelete nem lehet ellentétes a
torvénnyel; a 37. § (3) bekezdés értelmében a miniszteri
(miniszterelndki) rendelet nem lehet ellentétes torvénnyel
¢és kormanyrendelettel; a 44/A. § (2) bekezdés alapjan pe-
dig az dnkormanyzati rendelet nem lehet ellentétes maga-
sabb szintli jogszaballyal. A jogalkotas alkotmanyos jelen-
toségét mutatja tovabba az Alkotmany 32/A. § (1) és
(2) bekezdése, amely a jogszabalyok alkotmanybirosagi
feliilvizsgalatardl és az alkotmanyellenes jogszabalyok

megsemmisitésérdl szol.” (ABH 2006, 480, 485.) Az Al-
kotmanybirdsag azonban ezen tilmutato kovetkeztetést is
levont a jogszabalyok rendszerével kapcsolatban: ,,Az Al-
kotmany tehat a jogszabalyalkotas tekintetében egy zart
rendszert képez: megjeloli a kibocsatot, megjeldli a jog-
szabaly nevét, rendelkezik egymashoz vald hierarchikus
viszonyukrol s az Alkotmany, a 32/A. §-a révén, gondos-
kodik a jogforrasi hierarchia Alkotmannyal vald Ossz-
hangjanak garanciajarol is.” (ABH 2006, 485.)

8. Az el6zbekben részletesen ismertetett alkotmanyi
rendelkezésekbdl és ezek alkotmanybirosagi értelmezésé-
bdl egyértelmiien kovetkezik, hogy jogalkotod hataskorrel
csak az Alkotmany ruhdzhat fel egy szervet. Az Alkot-
manyban nevesitett jogalkoto szervek kozott az OET és az
OET-ben részt vev orszagos szakszervezeti szovetségek
nem szerepelnek. Az Alkotmany alapjan tehat sem az
OET, sem az abban részt vevd orszagos érdekképviseletek
nem jogalkoto szervek, ezért jogszabaly-alkotasra a jog-
szabaly kibocsatahoz kapcsolodo egyetértési joguk alap-
jan valo torvényi felhatalmazasuk ellentétes az Alkotmany
2. § (1) bekezdésével, a hatalommegosztas elvével és az
Alkotmanynak a Kormany, illetve a miniszterek jogalko-
tasat szabalyozo rendelkezéseivel. Az Alkotmanybirdsag
ugyanis mar a 7/1993. (1. 15.) AB hatarozataban azt rogzi-
tette: ,,A hatalmi agak elvalasztasara épiilo allamszerve-
zetben azonban sziikséges az allami és érdekképviseleti
funkciok pontos elhatdroldsa, ezért a jogalkotds — mint
kozhatalmi tevékenység — nem tehet6 fiiggdvé a kozhatal-
mi jogositvanyokkal nem rendelkezd szakszervezetek és
egyeb szervezetek allasfoglalasaitol.” (ABH 1991, 418,
419-420.) Ezt az éllaspontjat megerdsitette az 50/1998.
(XI.27.) AB hatarozatban (ABH 1998, 387,397.), illetve a
40/2005. (X. 19.) AB hatarozataban is, azt is kimondva,
hogy: ,,[a]z Alkotmany 4. §-abdl a munkavallaloi érdek-
szervezetek szamara nem kovetkezik jogosultsag kdzhata-
lom gyakorlast jelentd hataskorok gyakorlasdban vald
részvételre.” (ABH 2005, 427, 439.) Ugyancsak nem ve-
zetheto le ilyen jogosultsag az Alkotmanynak alapvetden
egylttmiikodési, politikai egyeztetési kotelezettséget tar-
talmazo 36. §-abol sem, hiszen a feladatok ellatasa soran
valo egyiittmikodés szofordulatbol nem kovetkezik a
Kormany vagy a Kormany tagjanak jogalkot6 hataskorére
nézve semmilyen konkrét korlatozas.

Mindezek alapjan az Alkotmanybirdsag a koztarsasagi
elnok inditvanya alapjan megallapitotta a hatarozat rendelke-
76 részében megjelolt rendelkezések alkotmanyellenességét.
Az Alkotmanybir6sag felhivja a figyelmet ugyanakkor arra,
hogy az OETtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja alkotmanyelle-
nességének megallapitasara a rendelkezés masodik fordula-
taban szerepld egyetértési jog alapjan kertilt sor. A rendel-
kezés els6 fordulatdban szerepld véleményezési jog alkot-
manyellenességét az Alkotmanybirdsagnak jelen iigyben
nem kellett vizsgéalnia, de az alkotmanyellenesség megal-
lapitdsa — az egyetértési jogra figyelemmel — az egész
b) pontot érintette.
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1. Az inditvanyozo koztarsasagi elnok allaspontja sze-
rint az OETtv., illetve az Aszptv. Gigy jogositja fel kozhata-
lom gyakorlasara az OET-et, hogy az nem rendelkezik de-
mokratikus legitimacioval, ¢és ez ellentétes az Alkotmany
2. § (1) és (2) bekezdésével. Az Alkotmanybirdsag a koz-
tarsasagi elnok altal is hivatkozott korabbi hatarozataban a
kozhatalom legitim gyakorlasaval dsszefliggésben kifej-
tette:

,»A kozhatalom gyakorlasanak (...) alkotméanyos feltéte-
le, hogy arra demokratikus legitimaci6 alapjan kertiljon
sor. Az Alkotmanybirdsag a birdi hatalom forrasat elemez-
ve mar allast foglalt a demokratikus legitimacié kérdésé-
ben. Eszerint a népszuverenitasra épiild rendszerben a ha-
talmi agak lehetnek onlegitimalok, ha kozvetlen valaszta-
son alapulnak. A masik Ut a kdzhatalom elnyerése vala-
mely mas hatalmi &g kozremiikodésével; a hatalomnak
azonban ekkor is, ezen a lancolaton keresztiil visszavezet-
hetonek kell lennie a szuverén néphez. [38/1993. (VI. 11.)
AB hat. ABH 1993, 256, 262.] A demokratikus legitima-
cio elsédlegesen valdsul meg akkor, ha a kozhatalmat gya-
korlo testiiletet a valasztopolgarok kozvetlentil valasztjak.
Demokratikus a legitimaci6 akkor is, ha a kozvetleniil va-
lasztott szervezet altal valasztott vagy kinevezett szervek,
személyek gyakorolnak kozhatalmat. Amig a valasztasok,
kinevezések lancolata a valasztopolgaroktol a kozhatalmat
gyakorld szervig, személyig folyamatos, a demokratikus
legitimacié nem vitathato. Ezért tekintheté demokratiku-
san legitimaltnak a Kormany és az allamigazgatasi szer-
vezet is.” [16/1998. (V. 8.) AB hatarozat, ABH 1998,
140, 146.]

Az Alkotmanybirosag 40/2005. (X. 19.) AB hatarozata
is megerdsitette a kozhatalom-gyakorlas demokratikus le-

»Ha (...) a torvényhozas (...) a kdzhatalmi dontések
meghozatalaban val6 kdzvetlen részvétel jogaval ruhdzza
fel az érdekszervezeteket, akkor kiilonleges jogszabalyi
garancidkra van sziikség annak érdekében, hogy ennek so-
ran érvényesiiljenck a demokratikus jogallamisagnak az
Alkotmany 2. § (1) és (2) bekezdésébdl fakado kovetel-
ményei.” (ABH 2005, 427, 446.)

2. Az Alkotméanybirésag az OET és az orszagos szak-
szervezeti szovetségek megfelelé demokratikus legitima-
ciojaval osszefliggésben a kdvetkezOkre mutat rd. Az in-
ditvanyozo koztarsasagi elnok a demokratikus legitimacio
hianyat olyan természetii kozhatalmi jogosultsag (jogalko-
to hataskor egyetértési jog utjan torténd gyakorlasa) kap-
csan allitotta, melyet — az eldzdekben kifejtettek szerint —
az Alkotmany jogforrasi rendszerre vonatkozé szabalyai-
nak moédositasa nélkiil nem lehet 1étrehozni. Mas megfo-
galmazéssal, az OET és a szakszervezeti szovetségek még
kell6 demokratikus legitimacio mellett sem hatalmazhatok
fel torvénnyel a jogalkotasban vald egyetértési jog utjan
torténd részvételre, azaz jogalkotasra. Az Alkotmanybi-

rosag értelmezésében ez azt jelenti, hogy jelen ligyben a
demokratikus legitimacid kérdése nem vizsgalhatdo 6nma-
gaban a kérdéses kozhatalmi hataskor (jogszabalyalkotas-
ban gyakorolt egyetértési jog) nélkiil. Ezért az Alkotmany-
birdsag a demokratikus legitimacioval érintett kozhatalmi
hataskor legitimaciotdl fiiggetlen alkotmanyellenességé-
nek megallapitisa okan, az OET Gsszetételére vonatkozo
szabalyok alkotmanyossagat nem vizsgalta.

Az Alkotmanybirdsag emellett — arra irdnyulo inditvany
hidnyaban — nem vizsgalta az Mt.-nek az egyetértési jogot
tartalmazo6 rendelkezéseit, jelen eljardsaban csak az eld-
zetes normakontroll irdnti inditvanyt biralta el.

Az Alkotmanybir6sag a hatarozatnak a Magyar Koz-
lonyben valo kozzétételét az alkotmanyellenesség megal-
lapitasara tekintettel rendelte el.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirosag elnoke

Dr. Balogh Elemér s. k.,

alkotmanybird

Dr. Bragyova Andrds s. k.,

alkotmanybir6

Dr. Hollo Andras s. k.,

alkotmanybir6

Dr. Kiss LaszIlo s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Kovdcs Peéter s. k.,
alkotmanybird

Dr. Lenkovics Barnabdas s. k.,
alkotmanybir

Dr. Lévay Miklos s. k.,

alkotmanybird

Dr. Trocsanyi LaszIo s. k.,
eléado alkotmanybird

Alkotmanybirdsagi tigyszam: 1204/A/2006.

Dr. Bragyova Andras alkotmanybiro kiilonvéleménye

Nem értek egyet a tobbségi hatarozatnak sem a rendel-
kez6 részével, sem annak indokolasaval a kovetkezok
miatt.

1. Kiss Laszlo alkotmanybiré ur kiillonvéleményéhez
hasonloan én sem tartom megfelelének az inditvany értel-
mezését. A koztarsasagi elnok inditvanya egyértelmiien az
OET 6sszetételét, benne a szakszervezeti képviselet meg-
oldasat kifogasolja azzal érvelve, hogy a szakszervezeti
oldal demokratikus legitimacioja hianyzik, ezért az OET
nem gyakorolhat kozhatalmat. Ebbol kdvetkezik, hogy a
koztarsasagi elnok inditvanya az OET egyetértési jogat
—ahogyan az egyetértési jogot altalaban véve is — alkotma-
nyosnak tartja, feltéve, hogy az OET osszetétele megfelel
a ,,demokratikus legitimacié” kovetelményének. Inditva-
nyaban csupan az OET Osszetételének alkotméanyossagat
vitatja. Ezért tartom sajnalatosnak, hogy éppen ez, az OET
Osszetételének alkotmanyossaga nyitott kérdés maradt,
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mivel a hatdrozat szerint az OETtv. és az Aszptv. mas, az
inditvanyban nem szerepld okbdl alkotmanyellenes.
Ennek az a kiilonds kdvetkezménye lett, hogy a hatarozat
olyan okbol nyilvanitja alkotméanyellenesnek az OETtv.-t,
amely az inditvany szerint nem alkotmanyellenes.

Az Alkotmanybirosagnak arra a kérdésre kellett volna
valaszt adni, hogy a kvazi-korporativ, vegyes dsszetétell,
kormanyzati és érdek-képviseleti elemet egyarant magaba
foglalo OET &sszetétele alkotmanyos szempontbdl megfe-
lel-e a feladat- és hataskorének. Mindez azt jelenti, hogy a
két érdek-képviseleti oldal esetében — mivel a Kormany,
illetve tagja esetében ez a kérdés fel sem meriil — meg kel-
lett volna vizsgalni, hogy az OETtv.-ben foglalt szabalyok
alkalmasak-e a megfeleld reprezentativitasra, a szabalyo-
z4si cél és az OET hataskore fiiggvényében.

2. Nem értek egyet a tobbségi hatarozattal abban sem,
hogy az OET egyetértési joga alkotmanyellenesen korla-
tozza a Kormany rendeletalkotasi hataskorét, azaz, egyes
kérdésekben (mint pl. a minimalbér meghatarozasa) a Kor-
many csak az OET egyetértésével alkothat rendeletet [1asd
OETtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja]. Mivel a hatérozat az
OETtv. 3. § (2) bekezdését hivatkozo szabalynak tekinti,
amelyet elsdsorban az Mt. vonatkozé rendelkezései konk-
retizalnak, ugyanebbdl az okbol taldlja alkotmanyelle-
nesnek az Mt. idekapcsolddd modositasat is, ezért a kovet-
kezdkben mondandok erre is vonatkoznak.

Kétségkiviil igaz, hogy jogalkotasi tevékenységet csak
az Alkotmanyban meghatarozott szervek végezhetnek, ki-
zarolag az Alkotmanyban meghatarozott modon, illetve az
Alkotmany alapjan. Ezzel egyetértek, de ugy vélem, ennek
a kivanalomnak a torvény megfelel.

Az OET-nek két alkotmanyos alapja is van. El6szor az
Alkotmany 36. §-a, mely szerint a Kormany egyiittmiiko-
dik az érdekelt tarsadalmi szervezetekkel. Az egylittmiiko-
dés sok mindent magaban foglalhat: az OET konzultativ
szerepét mindenképpen. Masodszor, az Alkotmany 35. §
(1) bekezdésének /) pontja, amely szerint a Kormany ,,el-
latja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény a hatas-
korébe utal”. Az OET keretében folytatott érdekegyeztetés
kétségkiviil ebbe az esetkorbe tartozik, 1évén a Kormany
Htorvényben meghatarozott” feladata. Azt is mondhat-
nank, hogy az egyiittmiikodés az Alkotmany 36. §-aban
eldirt egylittmiikodés konkretizalasa: a Kormany feladata,
amelyet az OETtv. részletez, s igy egyben a 35. § (1) be-
kezdés /) pontja ala is esik.

Ez a torvénnyel a Kormany hataskorébe utalt feladat a
jelen esetben: (1) a haromoldalt érdekegyeztetd szervben
valo részvétel és (2) bizonyos kérdések szabalyozasaban
(mint példaul a minimalbér dsszege) torténd egylittmiiko-
dés, egylittdontés. E szabalyozas indoka a kompromisszu-
mon alapuld szabalyalkotas 0sztonzése, amelyben vala-
mennyi érintett fél érdekei figyelembe vétetnek azaltal,
hogy bizonyos Iényeges, torvényben meghatarozott kérdé-
sekben a Kormany nem alkothat rendeletet az OET masik

két oldalanak egyetértése nélkiil. (Megjegyzem, ugyanez
all a miniszter rendeletalkotasi jogara is.)

Az OETtv. alkotmanyossigat az Alkotmany 35. §
(1) bekezdés fentebb mar idézett /) pontja biztositja: a Kor-
many hataskorébe torvény utal egy feladatot. Jelen esetben
az érdekegyeztetést azzal, hogy ennek sikertelensége — a
megallapodas hidnya — esetén bizonyos kérdésekben a
Kormany térvényben kapott jogalkoté hataskore vissza-
szall az Orszaggytilésre.

3. A tobbség szerint az OETtv. korlatozza a Kormany
alkotmanyos rendeletalkotasi hataskorét. Ez igaz, de ebbdl
nem kovetkezik, hogy a korlatozott hataskort masok (ti.:
az OET, benne a munkavallaloi és munkaadoi szerveze-
tek) gyakorolnak — ezért nem tartom a korlatozast alkot-
manyellenesnek.

Az Alkotmanybirdsag eddigi gyakorlata soran nem tett
olyan megallapitéast, amely szerint a Korméany rendeletal-
kotasi hataskore torvényben ne lenne korlatozhato. Ellen-
kezodleg, az Alkotmanybirdsag szerint a térvényhozo ha-
taskore a rendeleti jogalkotds iranydba nem korlatozott.
Nincsenek ugyanis a Kormanynak az Alkotmany szerint
abszolute fenntartott szabalyozasi tdrgykorei. Ebbdl nem
kovetkezik, hogy a jogrendszer egy adott pillanataban ne
lennének a Kormany jogalkotd hataskdrébe tartozo targy-
korok — sét az Alkotmany bizonyos (de nem jogalkotasi)
hataskoroket a Kormanynak tart fenn (lasd Alkotmany
35. §) —, de a jogalkoté hataskor mindeddig torvénnyel
korlatozhat6 volt. Az Alkotmanybirdsag eddig egyetlen
dontésében sem mondta ki, hogy a Kormanynak lenne
olyan eredeti jogalkoto hatdskore, amely torvényben ne
volna korlatozhat6 — bar vannak az Alkotméanyban megha-
tarozott feladatai. Eszerint a jelen esetben nem lehet sz6 a
Kormany jogalkot6 hataskorének alkotmanyellenes korla-
tozasarol, mivel a most alkotményellenesnek nyilvanitott
torvények szerint az OET hataskore konzultativ, még akkor
is, ha a torvény szerint ,,egyetértési joga” van. Ha ugyanis
az OET-ben nem sziiletik dontés — azaz az OET nem ért
egyet a Kormany minimalbérrdl szol6 javaslataval — a Kor-
méanynak lehetdsége van az Orszaggytilésnek tor-
vényjavaslatot benyujtani a minimalbér meghatarozasarol,
vagy az Orszaggyiilés enélkiil is meghatarozhatja a mini-
malbért (ahogyan donthet az OET egyetértési jogahoz ko-
tott mas targyakrol is). Ez anndl inkdbb is indokolt lehet,
mert a minimalbér meghatdrozdsa erdsen befolydsolja
a koltségvetési szervek bérkiaddsait, igy a koltségvetés
meghatarozasanak fontos eleme; mert a koltségvetési tor-
vényben kozvetve megjelenik mind a kiadasi (bérkifize-
tések), mind a bevételi oldalon (a minimalbérhez kapcso-
16d¢6 jarulék- és egyéb kozteher fizetési kotelezettség).

Az OETtv. alkotmanyellenessége a tobbség szerint ab-
ban all, hogy a Kormany alkotmanyos jogalkot6 hatasko-
rét az OET egyetértési joga alkotmanyellenesen korlatoz-
za. Ez csak akkor lenne igaz, ha az OET térvény uj jogfor-
rést vezetne be (pl. az OET és a Kormany egyiittes rende-
letét). Errdl azonban szo6 sincs: a kormanyrendeletet a
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torvény szerint egyediil a Kormany alkotja — és nincs ok
feltételezni, hogy a gyakorlatban ne ez az Alkotmannyal
Osszhangban allo értelmezés lett volna elfogadott. A tor-
vény ellenére az OET egyetértése nélkiil alkotott korméany-
rendelet az Alkotméanybirdsadg mai gyakorlata szerint [1asd
9/2007. (I1I. 7.) AB hatarozat, ABH 2007, 177, 187-188.;
7/2004. (III. 24.) AB hatarozat, ABH 2004, 98, 105.; to-
vabba: 496/B/1990. AB hatarozat, ABH 1991, 493,
495-496.] ett6l nem lenne alkotmanyellenes. Ezek szerint
ebbdl a szempontbdl sem lehet sz6 a Kormany rendeletal-
kotd hataskorének alkotmanyellenes korlatozasarol.

Ha az Alkotmanybirdsdg az un. nehéz-tehergépkocsi
iigyben hozott 30/2000. (X. 11.) AB hatarozataban foglal-
takat tekintjiik kiindulopontnak, amelyben az Alkotmany-
birdsag kimondta, hogy ,,a jogszabaly éltal kifejezetten és
konkrétan megnevezett, egyetértési, véleményezési jog-
korrel rendelkezd szervezetek — a demokratikus dontésho-
zatali eljarasban betdltott szerepiik miatt — kdzhatalminak,
igy a jogalkotd szaméra megkeriilhetetlennek mindsiil-
nek” (ABH 2000, 202, 206.), az inditvany alapjan az
OETtv. alkotmanyellenességét akkor sem lehetett volna
megallapitani. A fent leirtakbdl kovetkezden ugyanis az
OET-ot ebben az értelemben kozhatalommal rendelkezé
szervnek kell tekinteni.

4. A tobbség altal elfogadott dontés — szerintem — nem
tisztazza kelléen a 40/2005. AB hatarozat (a tovabbiak-
ban: Abh. ABH 2005, 427, 458.) és az Alkotmanybirdsag
e hatarozatanak a viszonyat. Az Abh.-ban az Alkotmany-
birdsag az érdekegyeztetés torvényi szabalyozasanak hia-
nya miatt mulasztast allapitott meg. Az itt vizsgalt tor-
vények éppen azért sziilettek, hogy az Orszaggyiilés eleget
tegyen az Alkotmanybirdsag hatdrozatanak és megsziin-
tesse a fent hivatkozott Abh.-ban megallapitott mulasztas-
ban megnyilvanulo alkotmanyellenes helyzetet (amit a
T/1306 torvényjavaslathoz flizott miniszteri indokolas ki-
fejezetten emlit).

Az Alkotmanybirosag az Abh.-ban kimondta, hogy ,,a
munkavallal6i és munkaadoi érdekképviseleteknek a fog-
lalkoztatassal, a munkanélkiiliek ellatasanak biztositasa-
val, munkahoz jutdsanak tdmogatasaval, szocialis bizton-
saganak elésegitésével kapcsolatos allami feladatok ella-
tasaba vald bevondasa, ennek érdekében az allam és érdek-
szervezetek képvisel6ibol allo testiileteknek a felallitasa és
a testlileteknek egyes kozhatalom gyakorldsara jogosito
hataskorokkel valo felruhdzasa onmagaban nem feltét-
leniil alkotmanyellenes. Az allami feladatok ellatasanak fi-
nanszirozasara létrehozott elkiilonitett allami pénzalap
mitkodtetéséhez jarulékok fizetésével hozzajaruldo szemé-
lyeknek az alap pénzeszkozei felhasznalasaba valo bevona-
sa torténhet az érdekképviseleteik kozvetitésével, az allam
¢és az érdekszervezetek képvisel6ibol allo testiiletek felalli-
tasaval, de mas modon, pl. az alap onkormanyzati tipust
igazgatasanak megteremtésével is. A kozhatalom-gyakor-
last jelentd allami feladatok tarsadalmi, érdek-képviseleti
szervezeteknek vald atadasa azonban csak az Alkotmany

rendelkezéseinek megfeleld, azokkal 6sszhangban allo ke-
retek kozott torténhet” (ABH 2005,427,451.). Az OETtv.,
ugy gondolom, megfelel az Abh.-ban foglalt kdvetelmé-
nyeknek és az Alkotmanynak is, ezért az inditvanyt — a hata-
rozatban elfogadott inditvanyértelmezés alapjan — el kellett
volna utasitani.

Dr. Bragyova Andras s. k.,

alkotmanybir

Dr. Kiss Laszlo alkotmanybiro kiilonvéleménye

Nem értek egyet a tobbségi hatarozattal, mert — allas-
pontom szerint — az Alkotmanybirésdg nem adott valaszt a
koztarsasagi elnok inditvanyara. Nézetem szerint a koztarsa-
sagi elnok az altala tamadott torvényeknek célzottan azokat a
rendelkezéseit vitatta, amelyekben — szerinte — olyan érdek-
egyeztetésre 1étrehozott szerv (OET) kapott kdzhatalmi jogo-
sitvanyokat, amely a konkrét hataskor-gyakorlas tekinteté-
ben nem rendelkezik demokratikus legitimacioval. Inditva-
nyanak fokuszaban tehat — megitélésem szerint — nem az
egyetértési jogok, hanem az OET Gsszetételének alkotma-
nyossagi szempontbol torténd megitélése allt. Mindezeket
annak ellenére is allitom, hogy a koztarsasagi elnoki inditva-
nyokban valoban felsejlik az egyetértési jogok gya-
korlasaban megnyilvanulé kdzhatalmi jogositvany figye-
lembevételének a sziikségessége is. igy: ,,Az Mt. idézett 17. §
(1) bekezdése pedig egyetértési jogot ad az OET szdmara a
kotelezd legkisebb munkabér meghatarozasaval kapcsolat-
ban...Ha ilyenfajta jogalkotasi hataskor az Alkotmanyban ne-
vesitett szerveken kiviil masnak egyaltalan adhat6 is alkot-
manyosan, a demokratikus legitimacié kovetelményének eb-
ben az esetben is teljesiilnie kell.””; ,,Hangsulyozni kell ugyan-
akkor, hogy az alkotmanyellenesség az OET altal gyakorolt
kozhatalmi jogositvanyok okén 4ll fenn. Onmagaban azon-
ban az OET ilyen sszetétellel valé létrehozasa nem agga-
lyos, ha feladatai a hagyomanyos, kozhatalom-gyakorlast
magaban nem foglalo érdekegyeztetésre terjednek csak ki”.

IL.

1. Az els6 kérdés tehat az, minthogy az Alkotmanybi-
rosag az Alkotmanybirdsagrol szold 1989. évi XXXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Abtv.) 20. §-a alapjan kotve van az
inditvanyhoz, megallapithato-e olyan ,,szoros Osszefiig-
gés”, amely megnyithatna az utat az egyetértési jog kiilon
— a tobbségi hatarozatban kovetett kizarolagos — vizsgalata
elott. Eldszor tehat ez a kérdés var megvalaszolasra, s
amennyiben a valasz igenld, csak abban az esetben Iehet
elvégezni az egyetértési jog alkotmanyossagi vizsgalatat.
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2. Magam sohasem idegenkedtem az inditvanyhoz ko-
tottség kiterjeszto értelmezésétdl, nézetem szerint ettdl az
utobbi 8—10 évben maga a testiilet 1épett vissza. Allaspon-
tom etekintetben valtozatlan, annak lényegét a 2/2001.
(I. 17.) AB hatarozathoz csatolt kiilonvéleményben meg is
fogalmaztam. Eszerint:

»ca) Az inditvanyhoz kotottség kiterjeszto értelmezése
kezdettdl fogva jellemzi az Alkotmanybirdsag gyakorla-
tat. Ennek leggyakoribb esetei pedig azt mutatjak, amikor
,»szoros tartalmi és logikai 0sszefliggés” okan az Alkot-
manybirdsag olyan jogszabalyok alkotmanyossagat is el-
biralta, amelyeket az inditvdnyok nem is tdmadtak.
[3/1992. (I. 23.) AB hatarozat, ABH 1992, 329, 330.;
29/1993. (V. 4.) AB hatarozat, ABH 1993, 227, 229.;
34/1992. (V1. 1.) AB hatarozat, ABH 1992, 192, 193
34/1994. (VI. 24.) AB hatarozat, ABH 1994, 175, 180.;
4/1998. (11I. 1.) AB hatarozat, ABH 1998, 72.; 16/1998.
(V.8.) AB hatarozat, ABH 1998, 153.] Ezen beliil valoban
szines képpel talalkozik a vizsgalodo: eléfordult pl. az,
hogy az Alkotmanybirdsag szoros tartalmi Osszefiiggés
okan onmagaban nem alkotmanyellenes térvényi rendel-
kezést is megsemmisitett. (797/B/1995. AB hatarozat,
ABH 1995, 812, 813.) Volt példa arra is, hogy az Alkot-
manybirdsag az inditvanyt elutasitotta, viszont mas, az in-
ditvanyban nem is tdmadott jogszabalyi rendelkezést mi-
nésitett  alkotmanyellenesnek ¢és semmisitett meg.
[14/1990. (VI. 27.) AB hatédrozat; 29/1995. (V. 25.) AB
hatarozat.] Eléfordult tovabba, hogy az alkotmanyossagi
vizsgalat — szoros Osszefiiggés okan — az inditvanyozo al-
tal kifogasolt rendelkezés mellett az annak végrehajtasat
szolgalo mas rendelkezésre is kiterjedt. [31/1995. (V. 25.)
AB hatarozat, ABH 1995, 159.]” (ABH 2001, 60, 62.)

Allaspontom szerint az adott alkotmanyjogi probléma
teljes feltarasara torekvés, s az Alkotmanybirdsag ilyen
szerepvallalasa (azaz az inditvany citalt hatarok kozotti ki-
terjesztd értelmezése) dsszhangban all a testiiletnek a ma-
gyar alkotmanyvédelemben kapott és betoltott kozjogi
funkcidjaval. Az ,,alkotmanyvédelem legfobb szerveként”
(Abtv. preambuluma) objektiv alkotmanyvédelmet lat el, s
ilyenként illeti meg az inditvanyok kiterjesztd értelmezé-
sének a lehetésége. E tekintetben pedig — az Abtv.-ben irt
kifejezett tilté szabaly hijan —arra is modja van, hogy — ép-
pen a teljes értékii alkotmanyvédelem jegyében és érdeké-
ben akar az Abtv. egyes, szamara biztositott hataskorok
kozott is — figyelembe véve természetesen az ezekre vo-
natkoz6 Abtv. eldirasokat — szoros Osszefiiggésre hivatko-
zassal ,,atjarhasson”. Ezt tette a testiilet a 48/1993. (VIIL. 2.)
AB hatarozataban is, amelyben a koztarsasagi elnok eld-
zetes normakontrollra iranyulé inditvanyanak elbiralasa
mellett — szoros Osszefiiggésre hivatkozassal — még mu-
lasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenességet is meg-
allapitott, hivatalbol. [A sajtorol szold 1986. évi 1I. tor-
vény 14. § (2) bekezdése tekintetében. Lasd: ABH 1993,
314, 319.] S6t: ugyanebben a hatarozatban az elfogadott,
de még ki nem hirdetett torvény 24. §-anak mikénti alkal-
mazasahoz alkotmanyossagi kovetelményt is megfogal-
mazott (ABH 1993, 314, 318.). Ilyen alkotmanyossagi ko-

vetelmény bukkan fel még tobb eldzetes normakontrollra
iranyulo eljarasban. [53/1993. (X. 13.) AB hatarozat, ABH
1993, 323, 339.; 22/1996. (VI. 25.) AB hatarozat, ABH
1996, 89.] Megjegyzem azonban: magam e tekintetben in-
kabb a 64/1997. (XII. 17.) AB hatarozatban kifejtett allas-
pontot osztom, amely szerint az Alkotmanybirosag: ,.(...)
torvényjavaslat alkotmanyellenességének elézetes vizsga-
latara iranyuld hatédskorében fogalmilag kizart a norma al-
kalmazasanal az alkotmanyos tartalom meghatarozasa.”
(ABH 1997, 387.)

Az Alkotmanybirésag tehat (foképpen 2000-ig) nem
kezelte mereven az Abtv.-ben kapott hataskdoreit, azok ko-
zOtt — az Abtv. egyes hatdskoroket érintd szabalyozasat
alapul véve — szoros Osszefiiggésre hivatkozassal, alkal-
masint szabadon ,,atjart”. Nem idegenkedett azonban az
eldzetes és utdlagos normakontrollra iranyul6 inditvanyok
egyesitésétol sem. [66/1997. (XII. 29.) AB hatarozat, ABH
1997, 398.]

Nem értelmezte mereven a hataskoreit mas esetekben
sem az Alkotmanybirdsag. ,,Olyan jogszabaly, torvény-
javaslat vagy ki nem hirdetett torvény alkotmanyossagi
vizsgalata soran azonban, amely nemzetkdzi jogi kotele-
zettséget valosit meg, s még inkdbb, ha a vizsgalat —mint a
jelen esetben is — kifejezetten arra iranyul, hogy a belsé jog
a nemzetkdzi joggal az Alkotmany 7. § (1) bekezdése sze-
rint 6sszhangban van-e, sziikségszeriien be kell vonni a
vizsgalatba azt is, hogy a kérdéses belsé norma a vallalt
nemzetkdzi jogi kotelezettségbe litkdzik-¢, illetve, hogy a
nemzetkozi kotelezettségvallalas 0sszhangban van-e az
Alkotmannyal. (...) E tekintetben k6z6mbos, hogy a jog-
szabaly el6zetes vagy utdlagos alkotmanyossagi kontroll-
jardl van-e sz6, egyik sem végezhetd el a belsd jogszabaly,
vizsgalata nélkiil. A hataskori korlatokbdl legfeljebb az
kovetkezik, hogy az eldzetes vizsgalatra iranyuld eljaras-
ban a rendelkezd rész nem tartalmaz megallapitast a ki
nem hirdetett torvény és a nemzetkodzi szerz6dés viszo-
nyar6l.” [53/1993. (X. 13.) AB hatarozat, ABH 1993, 323,
326-327.]

3. Miahelyzet a mostani esetben? Szerintem az, hogy a
koztarsasagi elnoknek valtozatlanul nincs aggalya az
egyetértési jog kozhatalmi jellegét illetéen. Az egyetértési
jogot a ,,gyanut ébreszté” inditvanyi elemek kapcsan is
szorosan a demokratikus legitimacidhoz kotdtten kéri
vizsgalni: nem magat az egyetértési jogot, hanem az — alli-
tasa szerint — demokratikus legitimacioval nem rendelkezd
OET egyetértési jogat kéri az altala megjeldlt esetekben
megsemmisiteni. E két elem szorosan dsszekapcsolodik az
inditvanyban, igy azonban, hogy nyilvanvald: az inditva-
nyoz6 koztarsasagi elnok kizardlag csak a kdzhatalmat
gyakorlo OET demokratikus legitimaltsaganak hianyat 4l-
litja. Nem valasztja el ett6l az egyetértési jogot olyanként,
amelynek elkiilonitett (vagy ahogy a tobbségi hatarozat
teszi: kizardlagos) alkotmanyossagi vizsgalatat 1atna sziik-
ségesnek. Nem keriilhet szoba ezért az inditvany ,,szoros
Osszefiiggés” okan torténd kiterjesztése sem, mivel 6ssze-
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kapcsolt kategoriakrol van szd, nincs mit — mivel ,,szoros
Osszefliggés okan” osszekapcsolni. Kicsit masképpen fo-
galmazva: a koztarsasagi elnok inditvanya nem azt tartja
alkotmanyellenesnek, hogy az OETtv., illetve az Aszptv.
kozhatalom gyakorlasara jogositja fel az OET-et, hanem
azt, hogy az OET a kozhatalom gyakorlasahoz nem rendel-
kezik demokratikus legitimacidval. Evidencianak tekinti
tehat, hogy az OET kézhatalmat gyakorol, de ehhez olyan
torvényi szabalyozast kivanna meg, amely biztositja, hogy
az OET oldalai az altaluk képviseltek tobb mint a felétol
nyerjék el a legitimaciojukat.

A fenti megallapitashoz két megjegyzést még hozzafiizok:

a) A koztarsasagi elnok soha nem vonta kétségbe az
egyetértési jog kozhatalmi jellegét, e jellemzdje altal — kiilon
csak erre figyelemmel — soha nem igényelte annak megsem-
misitését sem. Eppen ellenkez6leg: mindig is faktumként ke-
zelte az egyetértési jogok meglétét, s rajuk vetitve fejtette ki
konzekvensen alkotmanyossagi aggalyait az azokat gya-
korlo, szerinte demokratikus legitimacidoval nem rendel-
kez6 érdek-képviseleti szervekkel kapcsolatban.

Néhany idézet ehhez: ,,Az eldontendd kérdés azonban
csakis a kamarai jogok terjedelmének alkotmanyos mérve,
nem pedig 6nmagaban az ilyen jogok és kozfeladatok 1été-
nek alkotményossaga. E joggal és feladatokkal ugyanis
nemcsak aggalytalanul rendelkezhet a szakmai kamara,
hanem meglétiik éppen a szakmai kamarak jellemzd vona-
sa”. [39/1997. (VIL 1.) AB hatarozat, ABH 1997, 263,
270.] ,,A MOK altal az Okt. 2. §. i) pontja alapjan gyako-
rolt jog kozhatalmi aktus (...) Az egyetértési jog folytan a
MOK megvétdzhatja a miniszteri engedélyt mind a kiilfol-
di honositott diploma nélkiili tevékenységéhez, mind az
Orvosok Orszagos Nyilvantartasaba vald felvételéhez ...
Ez a kamarai aktus is kozhatalmi ... A MOK egyetértési
joga keretében gyakorolt elutasité dontés ellen nincs onal-
16 jogorvoslat, viszont ha a miniszter az enged¢ly iranti ké-
relmet elutasitja, szintén megnyilik a kdzigazgatasi per le-
hetésége ... Az alkotmanyossagi probléma az, hogy nincs
olyan jogszabalyi rendelkezés, amely barmilyen szempon-
tot tartalmazna arrdl, hogy a hivatasgyakorlas magyarorsza-
gi feltételeinek mindenben megfeleld kiilf6ldi orvosok ké-
relmét minek alapjan fogadja el, vagy utasitja el a MOK.”
(ABH 1997, 263, 279.)

A koztarsasagi elnok az egyik, éppen a még altala jegy-
zett 16/1998. (V. 8.) AB hatarozatban sem az egyetértési
jogok kozhatalmi jellegének alkotmanyellenességét vi-
tatta, hanem (ott is) az ilyen jogositvanyokat gyakorld
szervezet demokratikus legitimaltsaganak kérdését al-
litotta vizsgaldédasainak fokuszaba. (ABH 1998, 145.)
Nyilvanvalonak tartom ezért, hogy amennyiben a korab-
bi hangstilyozott allaspontja megvaltozott volna, tigy en-
nek nem sejtetésekkel adott volna hangot. Kezdetektdl
fogva a demokratikus legitimacié hianyardl polemizalt, s
ezt teszi valtozatlanul a mostani inditvanyaban is. Azaz:
Ot az egyetértési jog kizardlag abbol a szempontbdl ér-
dekli, hogy azt a szerinte demokratikusan nem legitimalt
OET gyakorolja.

b) Az elébbiekbdl kovetkezden Gjra kiemelem: a koz-
tarsasagi elnoki inditvany nem 4ltaldban a kozhatalmi jel-
legli egyetértési jog, hanem a szerinte demokratikus legiti-
maciéval nem rendelkezé OET éltal gyakorolhaté egyetér-
tési joggal kapcsolatban fogalmazza meg az alkotmanyos-
sagi kifogasait. Ez azonban inditvanyainak csak az egyik
része: az altala ugyancsak tamadott OETtv. 5. §-aban és
6. § (1) bekezdésében kizarélag az OET osszetételét kifo-
gasolja (a legitimaltsag hianyat allitva). Mégha atfordu-
lunk is tehat az egyetértési jog vizsgalatara, e két torvényi
rendelkezés vizsgalatat — a demokratikus legitimaltsagra
figyelemmel — akkor is el kellett volna végezniink. Azaz:
az egyetértési jogra athelyez6dd vizsgalat (s annak ered-
ményeként az alkotmanyellenesség kimondasa mellett) az
Alkotmanybirdsdgnak meg kellett volna vizsgilnia az
OETty. 5. §-anak és 6. § (1) bekezdésének alkotméanyos-
sagat is.

4. Osszegezve:

a) Az inditvany csak (és kizarolag) a demokratikus le-
gitimacio tekintetében lett volna vizsgalhato. Ettdl elsza-
kitottan a koztarsasagi elndk nem kérte az egyetértési jog
kiilon alkotméanyossagi vizsgélatat, azzal — mint kozha-
talmi tevékenységgel — elkiilonitetten eddig sem voltak
alkotméanyossagi aggalyai. (Ez tlinik ki az altala szemé-
lyesen korabban is jegyzett, s fentebb citalt AB hataroza-
tokbol is.)

b) A jelen iigyben az egyetértési jog nem szakad el a
demokratikus legitimacié allitott hianyatol. Ebbdl kovet-
kezden az egyetértési jogra nézve — nézetem szerint — az
Alkotmanybirésag hatarozott inditvany hianyaban — hiva-
talbol — allapitotta meg a hataskorét.

¢) A koztarsasagi elnok az 6t elsdsorban érdekld kér-
désre (,,demokratikusan” legitimalt szervezet-e az OET)
gyakorlatilag nem kapott valaszt, hiszen egyediil és kiza-
rolag az egyetértési jog vizsgalatara korlatozddott az Al-
kotmanybirosag tobbségi hatarozata.

5. A fentiek hangstulyozasa nem jelenti azt, hogy ma-
gam nem latok gondot az egyetértési jogokkal korlatozott
jogalkotasban. Ellenkezdleg: én is hatarozottan allitom,
hogy az egyetértési jogok alkotmanyossagi vizsgalatara
(kiilon kiemelten a jogalkotasi eljarasban gyakorolhatd
egyetértési jog elemzésére) feltétleniil sziikség lenne. Al-
laspontom szerint azonban a most elbiralt koztarsasagi el-
ndki inditvanyok nem ezt kérték a testiilettdl.

Dr. Kiss LaszIlo s. k.,

alkotmanybiro
A kiilonvéleményhez csatlakozom:

Dr. Kovdcs Péter s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Lévay Miklos s. k.,

alkotmanybiro
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
19/2008. (MiiK. 11.) SZMM

utasitasa

koztisztviseloi tobbletlétszam biztositasarol
a TAMOP 2.2.2. ,,Palyaorientaci6 rendszerének
tartalmi és modszertani fejlesztése” cimii kiemelt
projekt végrehajtasahoz

A jogalkotasrdl sz0l6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhaztartds mukddési rendjérdl szold
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1. §

A TAMOP 2.2.2. »Palyaorientacié rendszerének tartal-
mi és modszertani fejlesztése” cimil kiemelt projekt meg-
valositasa érdekében engedélyezem, hogy a Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatalnal 2008. szeptember 22-t61 2010.
szeptember 21-ig az engedélyezett 1étszamon feliil 61 6
hatarozott idére kinevezett koztisztviseld foglalkozta-
tasara keriiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. szeptember 22-én 1ép hatalyba és
2010. szeptember 22-¢én hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaeroépiaci Alap Iranyité Testiilete
2008. november 5-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2008.
november 5-én iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a T4jékoztatd az akkreditalt foglalkoztatok tertileti el-
helyezkedésérdl és a megvaltozott munkaképességiiek fog-
lalkoztatasarol,

2. a Javaslat a tarsadalmi parbeszéd programok le-

bonyolitasdhoz sziikséges informatikai program koltsé-
geinek a finanszirozasara,

3. aJavaslat a 38/2008. (VI. 4.) MAT hatarozat modosi-
tasara,

4. a Javaslat a ,,A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
feladatai és koltségigénye az ,,Ut a munkéhoz” program
operativ megvaldsitasara” elnevezésli program tamogata-
sara, valamint

5. a Javaslat ,,Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat in-
tegralt informatikai rendszere (IR) bevezetéséhez kap-
csolodo képzés tamogatasa” elnevezésii program modosi-
tasara

targy eloterjesztéseket.

A MAT

1. tudomasul vette az akkreditalt foglalkoztatdk teriileti
elhelyezkedésérdl és a megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasarol sz616 tajékoztatot, hatarozat nem szii-
letett;

2. megtargyalta a tarsadalmi parbeszéd programok lebo-
nyolitdsdhoz sziikséges informatikai program koltségei-
nek a finanszirozasardl szolo eldterjesztést és dontott a
program tdmogatasarol [57/2008. (XI. 5.) MAT hataro-
zatal;

3. hozzajarult a 38/2008. (VI. 4.) MAT hatarozat modo-
sitasahoz [58/2008. (XI. 5.) MAT hatarozat];

4. dontott a ,,A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal fel-
adatai és koltségigénye az ,,Ut a munkahoz” program ope-
rativ megvaldsitasara” elnevezésii program tdmogatasarol
[59/2008. (XI. 5.) MAT hatarozat];

5. jovahagyta az 50/2008. (IX. 3.) MAT hatarozat 3. b) pont-
janak modositasat /60/2008. (XI. 5.) MAT hatdarozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

k sk ok

57/2008. (XI. 5.) MAT hatarozat

Javaslat a tarsadalmi parbeszéd programok
lebonyolitasiahoz sziikséges informatikai program
koltségeinek a finanszirozasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol
$z016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
3. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadja a tarsadalmi parbeszéd prog-
ramok lebonyolitdsahoz sziikséges informatikai program
koltségeinek a finanszirozdsara vonatkozo eldterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy a targyban szerepld program kolt-
ségeinek finanszirozasara felhalmozasi célt kiadasok jog-
cimre a Munkaerdpiaci Alap (MPA) kiadasi el6iranyzatai
kozotti atcsoportositassal az MPA 2008. évi ,,Foglalkozta-
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tasi és képzési tamogatasok™ eldiranyzat kozponti kerete
terhére forrast biztosit az alabbi mddon:

a) az MPA 2008. évi ,,Foglalkoztatési és képzési tamo-
gatasok” eldiranyzat 20,0 millio forinttal csokken, ezzel
egyidejlileg

b) a ,Tarsadalmi parbeszéd programok™ eldiranyzat
20,0 milli6 forinttal megemelkedik.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. pontban foglaltaknak megfelel6en az eldiranyzat
atcsoportositasara a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

4. Felkéri a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a program

a) megvaldsitasara vonatkozoan kdsson megallapodast
a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal (FSZH),

b) a program befejezését kdvetden 2009. junius 30-ig
szamoltassa el az FSZH-t a program megvalosulasarol és a
pénzeszkdz felhasznalasarol,

¢) az elszamolas elfogadasat kovetden nyujtson be elo-
terjesztést a program teljesiilésérdl a testiilet soronkovet-
kezd iilésére.

5. Felkéri az FSZH-t, hogy a program megvalositasahoz
készitsen szakmai eljarasrendet.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* %k %

58/2008. (XI. 5.) MAT hatarozat

Javaslat a 38/2008. (V1. 4.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a ,,Javaslat a 38/2008. (VI. 4.) MAT ha-
tarozat modositasa” cimii el6terjesztést,

2. hozzajarul, hogy az atadott pénzeszkoz felhasznala-
sarol az FSZH 2009. szeptember 30-ig szamoljon el,

3. felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az FSZH-val kotott megallapodast a 2. pont szerint
modositsa.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* %k %k

59/2008. (XI. 5.) MAT hatarozat

Javaslat ,,Az ,,Ut a munkahoz” program operativ
megvalositisa” elnevezésii program tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
2. alpontjaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta és elfogadta ,,Az , Ut a munkahoz”
program operativ megvaldsitasa” elnevezésli programra
benyujtott eldterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti program
megvaldsitasahoz a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglal-
koztatasi alaprésze 2008. évi kozponti kerete terhére
422,84 millio Ft forrast biztosit a hatarozat melléklete
szerinti bontasban.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a program megvalositasa céljabol a tamogatas fel-
hasznalasara kosson megallapodast a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatallal (FSZH),

b) a program befejezését kdvetden szamoltassa el az
FSZH-t a program végrehajtasarol és a pénzeszkoz fel-
hasznalasarol 2009. szeptember 30-ig,

¢) a b) pont szerinti elszamolas elfogadasat kovetden a
MAT soron kovetkezd iilésére nyujtson be eldterjesztést a
program szakmai és pénziigyi megvaldsitasarol.

4. Felkéri az FSZH-t, hogy a program végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat 2009. aprilis 30-ig lassa el, és a
programot - a szilkséges technikai support figyelembevé-
telével - 2009. augusztus 31-ig fejezze be.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet az 59/2008. (XI. 5.) MAT hatarozathoz

»AZ ,,Ut a munkahoz” program operativ megvalésitasa” elnevezésii program koltségterve

Kiadas megnevezése

Osszesen (Ft)

1. Tajékoztatas - szakmai konzultdcio:

a) Kézikonyv az Ut a munkahoz program céljarol, feladatairél, megvaldsitasarél (munka-
tigyi kirendeltségek, onkormanyzatok és szervezeteik szamara).

b) Egy napos szakmai férum munkatigyi kirendeltségenként (180 helyszinen, atlag 40 f0,
Osszesen 7200 6 részvételével) a munkaiigyi kirendeltség vezetdk - szocialis irodaveze-
tok, valamint az érintett ligyintézOk szamadra a helyi egyiittmiikodési megallapodas €s a
kozfoglalkoztatasi terv elkészitése, a kapcsolatfelvétel érdekében. (Szocidlis Igazgatasi
Mintahelyek munkatérsai bevonasaval)

12 400 000

42026 720

2. Szakmai Utmutatok, eljardsrendek kidolgozdsa

a) A Foglalkoztatési és Szocialis Adatbazis miikodtetéséhez: a munkatigyi kirendeltségek
és az onkormanyzatok kozos informatikai rendszer hasznalatdhoz egységes eljarasrend ki-
dolgozésa a kozds adatbazis egységes kezelési modjat az 0j jogszabalyi keretek kozott,
amely meghatarozza az AFSZ és az onkormanyzatok feladatat. (14 f6 munkaiigyi, szo-
cialis, informatikus szakemberek megbizasi dija)

b) A szervezetek egyiittmiilkodési modjaira: utmutaté a munkatigyi kirendeltségek és az
onkormanyzatok kozotti egyiittmitkodés modjaira, modszereire €s megvaldsitasi lehetosé-
geire, kiemelten az onkormanyzatok foglalkoztataspolitikai feladataira és a megallapodas
mintak kidolgozasara. (4000-4000 titmutato és eljarasrend nyomdai koltsége)

9268 350

12 000 000

3. Felhasznaloi azonositok és jelszok kiaddsa az dnkormanyzatok informatikai rendszerhez
torténd hozzaférésének biztositasa. Postakoltség (tértivevényes)

1 559 360

4. A Foglalkoztatdsi és Szocidlis Adatbdzis végsé véltozatinak kidolgozasa az Ut a mun-
kahoz program 0j szabalyai szerint - programfejlesztés.

30 844 800

5. Az AFSZ informatikai rendszerének (IR) médositdsa az 0j szocialis ellatasi forma belé-
pésével. A modositas a kovetkezé modulokat érinti: képzési, nyilvantartasi, allaskeresési
megallapodas, kozvetitési, munkaerdigény bejelentési modul, uj modulok: aktiv ellatas-
ban részesiil6k, munkaadoi megallapodasok, OMMEF bejelentések fogadasa (5 modul mo-
dositasa, 3 uj modul fejlesztése).

279 742 800

6. A munkaiigyi és szocialis informatikai rendszer tovabb fejlesztése a fekete foglalkozta-
tas feltarasa - segélyek megvonasa targykorben az AFSZ - OMMF - onkormanyzatok kap-
csolatanak informatikai tamogatasdra

25023 000

7. Ugyfélszolgalati centrum (call-center): tajékoztatési telefonvonal és internetes levele-
z¢si kapcesolat kiépitése az FSZH-ban, 6 honapig napi 10 oras tigyfélidében 4 f6 megbi-
zdsos szerzodeéssel napi telefonos, e-mailes informdacids tandcsadas, segitségnyujtas,
help-desk, GYIK (informatikai adatbazis alkalmazasa, 0j jogszabalyi eldirasokhoz tanacs-
adas, kozfoglalkoztatds szervezése, egyiittmiikddés tartalmi megoldasai)

9969 200

Tamogatas dsszesen

422 834 230

Kerekitve
A fenti koltségekbdl:
- személyi juttatasok és munkaadoi jarulékok egytittesen 18 347 550 Ft
- dologi kiadasok egylittesen 404 486 680 Ft

& % %k

422,84 millié Ft




906

MUNKAUGYI KOZLONY

11. szam

60/2008. (XI. 5.) MAT hatirozat

Javaslat ,,Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
integralt informatikai rendszere (IR) bevezetéséhez
kapcsolodo képzés tamogatasa” elnevezésii program

modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont
2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta ,,Az Allami Foglalkoztata-
si Szolgalat integralt informatikai rendszere (IR) bevezeté-
séhez kapcsolodd képzés tdmogatasa” elnevezésii prog-
ram modositasara tett javaslatot,

2. jovahagyja az 50/2008. (IX. 3.) MAT hatarozat 3.
b) pontjanak aldbbiak szerinti modositasat

,»3. b) a program befejezését kovetden szamoltassa el a
Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatalt a program végrehaj-
tasarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol 2009. majus
10-ig,”.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaldi oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a sajatos nevelési igényii tanuldék szakmai tanulmanyi versenyeire a 2008/2009-es tanévre
(SZMM felhivas)

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a hataskorébe tartozo szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a szak-
terlileten miikddé magyarorszagi, nappali rendszert, specialis €s készségfejlesztod specialis szakiskolak sajatos nevelési
igényl tanuloi koziil azok szdmara hirdeti meg, akik a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bi-

zottsag szakvéleményével rendelkeznek.

A jelentkezés feltétele: a versenyzd szakmai vizsgaja a versenykiiras tanévének majus-juniusi vizsgaidészakaban ese-

dékes.

Meghirdetésre keriilo versenyek:

Szakma- A verseny idépontja és helye
Ssz. Komplex tanulmanyi versenyek
csoporg elédonté donté
5. Gépészet szakmacsoport
1. 315237 01 Kerékparszereld Ideje: Ideje: 2009. aprilis 15-17.
2009. februdr 11. 13 6ra | g1 0. BRMO Ovoddja, Altalénos Tskols-
Helye: ja, Szakiskolaja, Diakotthona, II. sz. Ta-
a versenyz0 iskolaja nulasi Képességet Vizsgalo. 11. Szakértoi
¢s Rehabilitacios Bizottsaga és Egységes
Pedagogiai Szakszolgalata
Cime: 6500 Baja, Baratsag tér 18.
9. Epitészet szakmacsoport
2. 31 5216 06 Epiiletburkold Ideje: Ideje: 2009. aprilis 15-17.
2009. febrydigii] 3 6ra Helye: BKMO Ovodaja, Altaldnos Iskola-
Helye: ja, Szakiskolaja, Didkotthona, II. sz. Ta-
a versenyz0 iskolaja nulasi Képességet Vizsgalo. 11. Szakértdi
¢s Rehabilitacios Bizottsaga és Egységes
Pedagogiai Szakszolgalata
Cime: 6500 Baja, Baratsag tér 18.
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Szakma- A verseny idépontja és helye
Ssz. Komplex tanulmanyi versenyek
csoport elédonté donté
3. 315216 14 Kémiives Ideje: Ideje: 2009. aprilis 6-8.
2009. februar 1. 13 éra Helye: Szondi Gyorgy Szakkozépiskola
Helye: és Szakiskola
a versenyz0 iskolaja T
4. 31 5216 17 Szobafestd-mazold |Ideje: 2660 Balassagyarmat, Régimalom u. 2.
és tapétazod 2009. februar 11. 13 6ra
Helyee:
a versenyz0 iskolaja
10. Koénnyiiipar szakmacsoport
5. 315276 03 Varrémunkas Ideje: Ideje: 2009. aprilis 15-17.
2009. februar 11. 13. éra Helye: BKMO Ovodaja, Altalanos Iskolaja,
Helye: Szakiskolaja, Didkotthona,
a versenyz0 iskolaja II. sz. Tanulasi Képességet Vizsgalo.
II. Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaga
és Egységes Pedagogiai Szakszolgalata
Cime: 6500 Baja, Baratsag tér 18.
6. 215272 01 Bortargykészitd Ideje: Ideje: 2009. aprilis 22-24.
2009. februdr 11. 13. éra Helye: Kolping Katolikus Szakiskola
Helye: ¢és Specialis Szakiskola
a versenyz( iskoldja Cime: 8105 Pétfiird, Hosok tere 10,
11. Faipar szakmacsoport
7. 31 5262 02 Asztalosipari szereld | Ideje: Ideje: 2009. aprilis 1-3.
2009. februar 11. 13 éra Helye: Doborjani Ferenc Ovoda,
Helye: Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
a versenyz0 iskolaja Készségfejlesztd Specialis Szakiskola,
Kollégium, Kiilonleges Gyermekotthonok
¢és Pedagdgiai Szakszolgalat
Cime: 9400 Sopron, Brennbergi ut 82.
16. Ugyviteli szakmacsoport
8. 33 3404 02 Gépird és szoveg-  |Ildeje: Ideje: 2009. aprilis 20-22.
SZerkeSZtO 2009 februal’ 11 1300 Helye.' Nemzeti Gyemlek éS IfjﬁSégl KéZ—
Helye: alapitvany Szakképz6 Iskolaja, Specialis
a versenyzd iskolaja Szakiskoldja és Kollégiuma
Cime: 4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi ut 34-38.
17. Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracié szakma-
csoport
9. 317862 01 ABC-elado Ideje: Ideje: 2009. marcius 30.-aprilis 1.

2009. februar 11. 13 6ra

Helye:
a versenyz0 iskolaja

Helye: Szaraznad Nevelési - Oktatasi
Ko6zpont, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Pedagogiai Szakszolgalat

és Gyogypedagodgiai Szakmai Szolgaltatd

Cime: 1156 Budapest, Pattogos u. 6-8.
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Szakma- o A verseny idépontja és helye
Ssz. Komplex tanulmanyi versenyek
csoport elédonté donté
18. Vendéglatas-idegenforgalom
szakmacsoport
10. 31 7822 02 Gyorsétkeztetési Ideje: Ideje: 2009. marcius 30.-aprilis 1.
cladd Rl i L0 Gt Helye: Szaraznad Nevelési - Oktatasi
Helye: Kozpont, Ovoda, Altalanos Iskola, Szak-
a versenyz0 iskolaja iskola, Pedagogiai Szakszolgalat és

Gyogypedagogiai Szakmai Szolgaltato
Cime: 1156 Budapest, Pattogos u. 6-8.

19. Egyéb szolgaltatasok szakma-
csoport

11. 21 5293 01 Sz6nyegszovo Ideje: Ideje: 2009. aprilis 1-3.

AL ol b IS O Helye: Tolna Megyei Onkorméanyzat

Helye: Berkes Janos Gyogypedagdgiai Nevelési-
a versenyz0 iskolaja Oktatasi Intézménye, Gyermekotthonai
¢és Készségfejlesztd Specialis szakiskolaja

Cime: 7173 Zomba, Paradicsom puszta

Tantargyi verseny

12. Haztartastan Ideje: Ideje: 2009. marcius 23-24.

2009. februdr 1ifgksion Helye: Barczi Gusztav Ovoda,

Helye: Altalanos Iskola és Készségfejlesztd
a versenyz0 iskolaja Specialis Szakiskola

Cime: 1081 Budapest, Ull&i Gt 76.

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.
A versenyekre nevezési dijat nem kell fizetni.

A versenyek dontdjén résztvevo azon tanuld, aki az egyes (irasbeli, gyakorlati, szobeli) versenyrészen eléri a verseny-
részen megszerezhetd pontok 60%-at, jeles osztalyzatot kap és az adott versenyrésznek megfelel vizsgarész letétele alol
mentesiil a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 38. § (4) bekezdése szerint, a 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet 7. § (6) be-
kezdése alapjan.

A vizsgarész(ek) aloli mentesiilésrol és a versenyzo altal elért eredményrol kiallitott, a versenybizottsag altal hitele-

sitett ,,Igazolas™ alapjan a szakképesité bizonyitvanyt a versenyzd iskoldja mellett miikoddé szakmai vizsgabizottsag
adja ki.

A specialis szakiskolak tanuloi részére meghirdetett Szakma Kivalo Tanuldja Versenyekre (SZKTV) az NSZFI hon-
lapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni. A nevezések hatarideje: 2009. januar 16.

Felvilagositas kérhet6 az NSZFI Tanacsadasi osztalyan Kortvélyessy Erika vezetd tanacsadotol a 06 (1) 431-6513 te-
lefonszdmon.

A tovabbiakban a versenyekkel kapcsolatos tajékoztatast a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet a hon-
lapjan teszi kdzz¢é (www.nive.hu).
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Kozlemény

szakmai tanulmanyi versenyekre
a 2008/2009-es tanévre
(SZMM felhivas)

a) Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV)
A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a hataskorébe tartozo szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a

szakterilileten mitk6dé magyarorszagi, nappali rendszerti képzést folytatd szakképzo iskolak azon tanuldi szamara, akik-
nek rendes szakmai vizsgaja a versenykiirds tanévének majus-juniusi vizsgaidészakaban esedékes, az alabbiak szerint

hirdeti meg:

Szakma- A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. Komplex tanulmanyi versenyek diiak
csoport elédonté donté ija
02. Szocialis szolgaltatasok szakma- ) )
csoport Ideje: Ideje:
2009. februar |2009. aprilis 2-3.
il 11. 13 o6ra
1. Szocidlis versenyek Helye: N - 2500 FU/fS
54 8933 02 Szocialis asszisztens Helye: Ferenczi Sandor Egészségiigyi
o ) aversenyzé | Szakkdzépiskola
54 8933 04 Szocialis, gyermek- €5 |iskolaja 3529 Miskolc, Szigethy Mihaly u. 8.
ifjusagvédelmi ligyintézo
0s. Gépészet szakmacsoport
Gépipari versenyek
o Ideje:
2. 52 5442 04 Gépipari szamitas- 2009. aprilis 21-22.
technikai technikus
Ideje: T N
3. Gépészeti versenyek 2009. februar | Dunaferr Szgkkozep— ¢s Szakiskola
) ) ) 11.13 éra 2400 Dunaujvaros, Vasmii tér 1-2.
525499 01 Automatizalasi technikus 2500 Ft/f
(gépészet szakirany) Helye:
525442 02 Gépésztechnikus a Versenyzo
iskolaja
4, 54 521 01 0000 00 00 Gépgyartas- Ideje:
technologiai-technikus 2009. aprilis 20-22.
Helye:
Dunaferr Szakkozép- és Szakiskola
2400 Dunaujvaros, Vasmii tér 1-2.
} i, W o |ldeger éﬂ(l)eégf prilis 15-16.
52 5443 03 Epiiletgépész-technikus |2009. februar
11.13 6ra Helye: y
Hei B Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképzo 2500 Fv/fo
lye: . L
a ver i 5 Iskola és Kollégium
ol % 8000 Székesfehérvar,
J Balatoni Gt 143.
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S Szakma- o A verseny idépontja és helye Nevezési
SZ. Komplex tanulmanyi versenyek diiak

csoport elédonts donté ija
06. Elektrotechnika-elektronika szak-
macsoport
6. Gyengedramui csoport
52 5423 01 Hiradasipari technikus
52 5423 02 Ipari elektronikai i
technikus é oe(j)g' corilis 2122
. aprilis 21-22.
52 5423 06 Mechatronikai technikus =
" co b Ideje: elye. .
525423 07 fé{;‘l}zﬁ:istzeiﬁis s 2009. februar | Dunaferr Szakkdzép- és Szakiskola
v 11.13 6ra | 2400 Dunatjvéros, Vasmii tér 1-2.
. , 2500 Ft/f6
7. Erésaramii csoport Helye:
52 5422 01 Elektrotechnikai a versenyzo
technikus iskolaja
52 5422 03 Villamosgép és -beren-
dezési technikus
8. 54 523 01 0000 00 00 Elektronikai Ideje:
technikus 2009. 4prilis 20-22.
Helye:
Dunaferr Szakk6zép- és Szakiskola
2400 Dunaujvaros, Vasmii tér 1-2.
08. Vegyipar szakmacsoport
9. Vegyipari versenyek é‘éeég - Ideje:
52541201 Altalanos vegyész- 11 1'3 o 2009. aprilis 16-17.
technikus Helye: 2500 F/f6
52 5412 02 Drog- ¢és toxikologiai f‘e/gzén 25 Ipari Szakkozépiskola és Gimnazium
technikus iskolaTa Y 8201 Veszprém, Iskola u. 4.
52 5499 10 Vegyipari mindségbizto-
sitasi technikus
09. Epitészet szakmacsoport . Ideje:
' .. 12009. aprilis 21-22.
10. 525801 01 Magasépitd technikus 2009 februar
11. 13 6ra Helye: y
Hobel Hild Jozsef Szakkdzépiskola, 2500 Fr/fo
o eJ; s;an 2% Szakiskola, Specialis Szakiskola
iskolaia 4 és Kollégium
J 2400 Dunaujvaros, Bercsényi u. 8.
10. Konnyiiipar szakmacsoport Ideje: Ideje:
) .. 12009. aprilis 20-21.
11. 525411 08 Ruhaipari technikus 2009. februar
) modellezd 11. 13 6ra Helye: ;
g) modellezo Helve: Modell Divatiskola Iparmtivészeti, | 2500 Ft/f6
b) technologus a2t é; sén 78 Ruha- és Textilipari Szakko6zépiskola
o) Mrkceting e 0 |és Szakiskola
J 1133 Budapest, Vag u. 12-14.
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Szakma- o A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. ¢ Komplex tanulmanyi versenyek - diiak
csopor elédonté donté a
11. Faipar szakmacsoport Ideje:
2009. aprilis 7-8.
12. 52 5411 10 Faipari technikus
Ideje: Helye:
2009. februar |Szarvas Varos Kozoktatasi és Koz-
11. 13 éra gyljteményi Intézménye
Helye: Vajda Péter Gimnaziuma, Szakko- 2300 FUT6
a versenyzé | Zeépiskoldja és Kollégiuma, Szekely
iskolaja Mihaly Szakképzo Iskolaja, F6 téri
Altalanos Iskolaja és Ovodaja,
Nyilvanos Konyvtara
5540 Szarvas, Kossuth u. 5-7.
15. Ugyvitel szakmacsoport Ideje: %eég —
13. Idegen nyelvi versenycsoport 2009. f?bruar - TP
i 11. 13 6ra Helye: ;
543404 01 Idegen nyelvi 2500 Ft/f6
menedzserasszisztens | flelve: | Suranyi Endre Szakképz6 Iskola
543404 02 Idegen nyelvi iigyintézo ?‘;ef?“yzo és Kollegium
titkar 1skolaja 3700 Kazincbarcika, Irinyi J. u. 1.
t6. |Kerokeddommakthg Ul g, g
2009. februar |2009. aprilis 15-17.
14. 52 345 03 0000 00 00 Logisztikai | 11-13.0ra 7). 2500 s
ugyintezo Helye: Jendrassik - Venesz Kozépiskola
5. 54341 01 0000 00 00 Kiilkereske- |2 Yorseny20 | &s Szakiskola =~
5 ... |iskolaja 8200 Veszprém, Marcius 15. u. 5.
delmi iizletkoto
17. Vendéglatas-idegenforgalom Ideje: ldeje:
versenyek 2009. februar [2009. aprilis 15-17.
11.13 o6ra
16. 527822 02 Vendéglato technikus Helye: ) ) 2500 Ft/f6
Helye: Jendrassik - Venesz Kozépiskola
aversenyz6 |és Szakiskola
iskolaja 8200 Veszprém, Marcius 15. u. 5.

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet szervezi és bonyolitja.

A 37/2003. (XII. 27.) OM rendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzék szakképesitéseiben meghirdetett versenyek:

A versenyek dontéjén résztvevo azon tanulo, aki az irasbeli, gyakorlati, illetve szobeli versenyrészen eléri a verseny-
részen megszerezhetd pontok 60%-at, jeles osztalyzatot kap és az adott versenyrésznek megfeleld vizsgarész letétele alol
mentesiil a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 38. § (4) bekezdése szerint, a 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet 7. § (6) be-
kezdése alapjan.

Az 1/2006. (I1. 17.) OM rendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzék szakképesitéseiben meghirdetett versenyek:

A versenyek dontdjén résztvevo azon tanuld, aki a szakképesités vizsgarészéhez rendelt szakmai kovetelménymodul
vizsgafeladatait teljesitette, &s a szakmai kovetelménymodul versenyrészen megszerezhetd pontok 71%-at teljesitette,
jeles osztalyzatot kap és az adott versenyrésznek megfeleld szakmai kovetelménymodul letétele alol mentesiil a 20/2007.
(V. 21.) SZMM rendelet 5. § (5) bekezdése szerint.

A vizsgarész(ek) aloli mentesiilésrol és a versenyzo altal elért eredményrdl kiallitott, a Versenybizottsag altal hitelesitett
Igazolas alapjan a szakképesitd bizonyitvanyt a versenyzo iskolaja mellett miikod6é szakmai vizsgabizottsag adja ki.
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Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyekre (OSZTV) az NSZFI honlapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni.
A nevezések hatarldeje: 2009. januar 16.

A versenyekkel kapcsolatos tajékoztatast a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet a honlapjan teszi kdzzé
(www.nive.hu).

Telefonon felvilagositas kérheté NSZFI Tanacsadasi osztalyan, Magyar Szilvia Anna vezetd tanacsadotol [06 (1) 434-5794].

A dijfizetést valamennyi, az el6dontébe nevezett tanuld utan, a nevezes visszaigazolasat kovetden a meghirdetés sze-
rinti dont6t rendezd iskola szdmlaszamara, postai befizetéssel vagy atutalassal kell teljesiteni. A befizetés idopontjat, a
dontét rendez6 iskola szamlaszamat, az NSZFI a honlapjan kozzé teszi.

b) Szaktantargyi versenyek

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a hataskorébe tartozo szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a szak-
tertileten mitk6doé magyarorszagi, nappali rendszerii képzést folytato - a versenyszabalyzatban meghatarozott - szakkép-
70 iskolak azon tanul6i szamara, akiknek rendes szakmai vizsgaja a versenykiiras tanévének majus-juniusi vizsgaido-
szakaban esedékes, az alabbiak szerint hirdeti meg:

A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. Versenycsoportok 2
elédontd donto dijak
1.  |Gyakorlocégek szakmai Ideje:
versenye Ideie: 20009. aprilis 2-3.
(Tanirodai verseny) ge. , ,
2009. februar 12. 15 6ra Helye: ;
Helye: Suranyi Endre Szakképzé Iskola | 1000 F/fo
) ) . ¢és Kollégium
2 VLAY 3700 Kazincbarcika,
Irinyi J. u. 1.
2. ,» Vallalkozas és mingség”*** Ideje:
(Ifja vallalkozok versenye vallal- - 2009. aprilis 2-3.
kozés, vallalkozas-gazdalkodasi ldeje. . )
ismeretet tanulok sziméra) 2009. februar 12. 13 6ra Helye: ' Lol Fi/fa
Helye: Suranyi Endre Szakképzd Iskola FU/t6
’ = . ¢és Kollégium
a versenyZb-iskoldja 3700 Kazincbarcika,
Irinyi J. u. 1.
3. | Orszagos Protokollverseny Ideje:
(Protokoll ismereteket tanulok  [2009. februar 18.
szédmara)
kivétel 52340402 Protokoll-iigy- |1elve: ,
intéz6 szakképesitést tanulgk | Szolnoki Kereskedelmi és Ven-
déglatoipari Szakkozépiskola Ideje:
5000 Szolnok, Kéaroly Rébert ut 2. | 2009. marcius 16-17.
Keszthely Véros vendéglaté, Ide- | Helve: ) 1000 Fv/f6
genforgalmi, Kereskedelmi Szak- |Krudy Gyula Szakkozépiskola
képz6 Iskolgja és Kollégiuma és Szaklskola
8360 Keszthely, Martirok u. 1. 8600 Siofok, Koch Robert u. 8.
Athéné Idegenforgalmi,
Informatikai és Uzletemberképzo
Szakkozépiskola
1073 Budapest, Erzsébet krt. 7.
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A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. Versenycsoportok L
elodonté dénté dijak
Charles Babbage AUTOCAD by
(Gépészet szakmacsoport T
technikus szakképesitései) Ideje: 2088 cius 30-31.
2009. februar 12. 13 6ra Helye: .
4. |Komplex csoport* Helve: Banki Donat Szakkozépiskola  [2500 Ft/f8
) U ek o ¢s Gimnazium
5. |Tantargyi csoport a versenyz6 iskolaja 2400 Dunatijvaros,
6. |Inventor Bercsényi ut 2.
7.  |Pneumatika verseny** Ideje:
(Ipari pneumatikat és hidraulikat |/deje: 2009. marcius 26-27.
tantargyi kornyezetben tanulok  |2009. februar 13. 13 ora .
szama%Z) g Helye . 2500 Fufs
Helye: Tokaji Mezbégazdasagi
a versenyz0 iskolaja Szakképzo Iskola
3910 Tokaj, Tarcali u. 52.
8. | Orszagos Elektronikai Dokumentécié beadasanak
Konstrukciés verseny** idépontja: .
(Ipari elektronikat tantargyi 2009=februarI3- Ideje: o
kornyezetben tanulok szdmara) Idei 2009. aprilis 3-4.
eje: )
stoi Helye: 2500 F/f6
G Puskas Tivadar Tavkozlési
Helye: Technikum
Puskas Tivadar Tavkozlési 1097 Budapest, Gyali ut 22.
Technikum
1097 Budapest, Gyali ut 22.
9. | Orszagos Mikrovezérlo Ideje:
Alkalmaz6i verseny = 2009. marcius 26-27.
o, L Ideje:
(Elektronikat tantargyi kornye-’ 2009, februdr 12. 13 6ra Helye:
zetben tanulok és Elektrotechni- Jedlik Anyos Gépipari 2500 Ft/fé
ka-clektronika szakmacsoport | Helye: és Informatikai Kozépiskola
tanuldi szamara) a versenyz0 iskolaja &K ollégium
9021 Gyor, Szent Istvan ut 7.
10. |Pattantyds Orszagos Szamité-
gépes Nyomtatott-aramkor
Tervezo Verseny** Ideje:
(Elektrotechnika-elektronika szak- | 77eje: 2009. marcius 19-20.
macsoport szakképesitései €s az | 2009. februar 13. 13 6ra Helve:
N cle | Y ) y 2500 Ft/f6
525499 01 Automatizalasi Helye: Pattantyus A. Géza Ipari
technikus, a versenyz6 iskolaja Szakkozépiskola és AMK
525423 03 Ipari informatikai 9024 Gyér, Ikva ut 70.
technikus szakképe-
sitések)
Legrand ,,Villamosszerelési” Ideje:
komplex verseny**** 2009. aprilis 16-17.
. Helye:
1. 152542201 tEﬁ)lCellfrirﬂ(;[leschmkal . Legrand Eszakkelet-Magyar-
Ideje: orszagi Oktatasi és Képzési dijtalan

52 5422 02 Er6ésaramu elektro-
nikai technikus

Kiilon értesités szerint

Kozpont
3300 Eger, Rakoczi u. 2.

(Wigner Jené Miszaki, Informa-
tikai Kozépiskola és Kollégium)
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A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Intézet szervezi és bonyolitja.

A versenyek dontdjén résztvevd tanulok a 20/2007.
(V. 21.) SZMM rendelet 38. § (4) bekezdése szerint, a
26/2001. (VIL. 27.) OM rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan
mentesiilnek a vizsga vagy vizsgarész letétele alol:

- a szakmai vizsga elméleti vizsgarésze alol mentesiil és
jeles osztalyzatot kap az alabbi szakképesitések azon vég-
z0s tanuldja, aki az irasbeli, illetve szobeli versenyrészen
eléri a versenyrészen megszerezhetd pontok 60%-at:

- 525432 07 Fémipari anyagtechnikus, 52 5442 02 Gé-
pésztechnikus, 52 5442 03 Gépgyartas-technologus
technikus, 52 5442 04 Gépipari szdmitastechnikai
technikus, 52 5443 01 Acél és fémszerkezeti technikus,

- 525442 05 Gépszerkeszto technikus, 52 5499 01 Au-
tomatizalasi technikus (gépészet szakirany)

- a szakmai vizsga gyakorlati vizsgarésze aldl mentesiil
és jeles osztalyzatot kap az alabbi szakképesitések azon
végzOs tanuloja, aki a gyakorlati versenyrészen eléri a ver-
senyrészen megszerezhetd pontok 60%-at.

- Pneumatika verseny: 52 5499 01 Automatizaldsi
technikus (gépészet szakirany), 52 5442 07 Vezérlés-
¢és szabalyozastechnikai technikus

- Orszagos Elektronikai Konstrukcios verseny: 52 5423 06
Mechatronikai technikus, 52 5423 02 Ipari elektro-
nikai technikus, 52 5423 01 Hiradasipari technikus,
52 5423 03 Ipari informatikai technikus

- Pattantyus Orszagos Szamitdgépes Nyomtatott-aram-
kor Tervezd Verseny: 52 5499 01 Automatizalasi
technikus (elektronikai szakirany), 52 5423 02 Ipari
elektronikai technikus, 52 5423 01 Hiradasipari tech-
nikus, 52 5423 03 Ipari informatikai technikus.

- a szakmai vizsga aldbbi vizsgatantargya(i) al6l mente-
siil és jeles osztalyzatot kap a kovetkezdkben felsorolt
szakképesitések azon végzds tanuldja, aki eléri a verseny
dont6jén a megszerezhetd dsszpontszam 60%-at:

- 52 3432 03 Vallalkozasi iigyintéz6 (Vallalkozasgaz-

dalkodasi ismeretek - gyakorlati-irasbeli vizsga);

- 52 3432 04 Pénziigyi-szamviteli igyintéz6 (Vallal-
kozéasgazdalkodasi ismeretek - gyakorlati-irasbeli
vizsga);

- 54 4641 01 Gazdasagi informatikus 1. (Gazdasagi is-
meretek - irasbeli - szobeli vizsga);

- 524641 02 Gazdasagi informatikus II. (Gazdasagi is-
meretek - irasbeli - szobeli vizsga);

- 52 6222 10 Siit6- és cukrasztechnikus (Gazdasagi,
szervezési ismeretek - irdsbeli - szobeli vizsga);

- 543404 02 Idegennyelvi tigyintézo titkar (Gazdasagi
ismeretek, jogi ismeretek - szobeli vizsga).

- a szakmai vizsga elméleti és gyakorlati vizsgarésze
alol mentesiil és jeles osztalyzatot kap az alabbi szakképe-
sitések azon végzds tanuldja, aki az irasbeli, gyakorlati, il-
letve szobeli versenyrészen eléri a versenyrészen megsze-
rezhetd pontok 60%-at. 52 5422 01 Elektrotechnikai tech-
nikus, 52 5422 02 Er6saramu elektrotechnikai technikus.

Szaktargyi versenyekre az NSZFI honlapjan
(www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni. A nevezések
hatarideje: 2009. januar 16.

A versenyekkel kapcsolatos tajékoztatdst a Nemzeti
Szakképzési és FelnOttképzési Intézet, a honlapjan teszi
kozz¢é (www.nive.hu). Telefonon felvilagositas kérhetd az
NSZFI Tanacsadasi osztalyan, Magyar Szilvia Anna ve-
zeto tanacsadotol [06 (1) 434-5794].

A dijfizetést valamennyi, az el6dontdbe nevezett tanuld
utan, a nevezés visszaigazolasat kovetden a meghirdetés
szerinti dontdt rendezd iskola szamlaszamara, postai befi-
zetéssel vagy atutalassal kell teljesiteni. A befizetés ido-
pontjat, a dontdt rendez6 iskola szamlaszdmat, az NSZFI a
honlapjan kozzé teszi.

Kozlemény

Szakma Kivalé tanuldja
(SZKTYV) és ifju szakemberek versenyére
a 2008/2009. tanévre
(SZMM felhivas)

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamaraval (MKIK) k6zosen, az MKIK-nak
gondozasra atadott szakképesitésekben a nappali rendsze-
rli képzést folytatd szakképzd iskolak végzds tanuldi sza-
mara, az alabbiak szerint hirdeti meg a Szakma Kivalo Ta-
nuldja Versenyt.

Az MKIK altal 2008-ban megrendezett SZKTV-hez
(Szakma Sztar Fesztival) - felhasznalok és az iskolak igé-
nyeinek megfelelden- az alabbi célokkal, néhany valtozast
kivanunk bevezetni a korabbi évekhez képest.

A verseny fo célkitiizései:

- A magyar szakképzés szinvonaldnak emelése, a szak-
képzés eredményeinek bemutatasa széles korben.

- A végz0s tanulok, és az iskolaik (tdgabban a magyar szak-
képzéssel) szakmai megfeleltetése a gazdasag igényeinek ¢és
elvarasainak.

- A szakképzésben részt vevo tehetséges tanulok szama-
ra a jelenleginél szélesebb korben a megmérettetés és a ki-
emelked6 eredmények elérési lehetdségének biztositasa.

- A gyakorlati szintvizsga szerepének erdsitése, a donté-
re tovabbvitt pontszamokba a szintvizsgan elért pontszamok
is beszamitasra keriilnek.

- A, fizikai szakmak™ tarsadalmi presztizsének és vonz-
erejének novelése a szakmunkas palyamodell bemutatasa,
népszerlsitése révén. Palyavalasztas és palyaorientacio
eldsegitése.

- Uj, kotetlen formakkal a verseny fesztival jellegének
erdsitése.

- Eletszerti, gyakorlatorientalt, kompetenciakat mér6 fel-
adatsorok bevezetése.
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Az SZKTV a résztveve fiatalok szamara a kovetkezo eld-
nyoket nyujtja:

- A mérés a gyakorlatorientalt és a kompetencidkat mérd
feladatokkal torténik, melyek biztositjak a tényleges szakmai
kompetenciak kibontakoztatasat.

- A versenyen val6 részvétel ingyenes.

- Az SZKTV-t kiegésziti a kordbban végzett ifju szak-
munkasok szakmai versenye, mely a WorldSkills és az
EuroSkills eldvalogato versenye is egyben.

Az MKIK a szervezés folyaman egyiitt kivan mikodni
minden olyan, a szakképzésben érintett szervezettel, aki a
mindségi szakképzés irant elkotelezett. Mintegy ernyd
szervezetként organizalni kivanja az SZKTV-t és a hozza
kapcsolodo rendezvényeket.

Az MKIK szervezésében a teriileti kamarak kézremi-
kodésével - a haldzatszerli miikodés biztositja vala-
mennyi megyeszékhelyen - az irasbeli elodontok lebo-
nyolitasat.

A lebonyolitaskor a partatlansag és az esélyegyenloség
maximalisan érvényesiilni tud, hiszen a lehetd legnagyobb
kontroll, a nyilvanossag biztositasaval torténik.

Kozos eredmeényhirdetés: 2009. aprilis 24.

Szakma Kivalé Tanuléja Verseny

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nem kér neve-
zesi dijat a tanulok utan.

A versenyre jelentkezni a kiadott jelentkezési lap kitdl-
tésével lehet, melyet az iskola igazgatojanak egyetérto, ta-
mogatd kisérdlevelével egyiitt kell a teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamardhoz eljutatni.

Hatarido: 2009. januar 12. (Postai bélyegzé datuma.)
A verseny idépontja és helye
Elédonté

Helye: a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarak
sz€khelyei:

Iranvité- Szakképzési
Teriileti Kamara sz gm Cim igazgatd/vezetd E-mail cim Telefon Fax
neve
Bacs-Kiskun Megyei | 6000 Kecskemét, Gal Katalin bkmkik@mail.datanet.hu |76/501-530, 76/501-538
Kereskedelmi Arpad krt. 4. 501-531
és Iparkamara
Békés Megyei 5600 Békéscsaba, Mészarosné anna.szabo@bmkik.hu;  [66/324-976/104 |66/324-976/104
Kereskedelmi Penza lkt. 5. Szabo Anna bmkik@bmkik.hu
¢és Iparkamara
Borsod-Abauj-Zemplén | 3525 Miskolc, Tarsy Jozsef tarsy.jozsef@bokik.hu 46/501-094 46/501-099
Megyei Kereskedelmi Szentpali u. 1.
¢és Iparkamara
Budapesti 1016 Budapest, Takacs Ildiko locsai.kalmanne@bkik.hu |1/488-2170, 1/488-2171
Kereskedelmi Krisztina krt. 99. 1/488-2167
¢és Iparkamara
Csongrad Megyei 6721 Szeged, Gal Zsuzsanna | gal.zsuzsa@csmkik.hu 62/486-987/171 |62/ 426-149
Kereskedelmi Parizsi krt. 8-12.
¢és Iparkamara
Fejér Megyei 8000 Székesfehérvar, Kévari Laszld | fmkik@ fmkik.hu 22-510-319 22/510-312
Kereskedelmi Hosszusétatér 4-6.
¢és Iparkamara
Gy6r-Moson-Sopron 9021 Gyodr, Palis Ferenc palisferenc@gymskik.hu |96/520-224 96/520-291
Megyei Kereskedelmi Szent Istvan at 10/A.
¢és Iparkamara
Hajdu-Bihar Megyei 4025 Debrecen, Kontér Maria konter.maria@hbkik.hu  |52/500-719 52/500-720
Kereskedelmi Pet6fi tér 10.
¢és Iparkamara
Heves Megyei 3300 Eger, File Sandor sandor.file@hkik.hu 36/429-612/115 |36/312-989
Kereskedelmi Faiskola ut 15.
¢és Iparkamara
Jasz-Nagykun-Szolnok | 5000 Szolnok, Szab6 Zoltan szaboz@jnszmkik.hu; 56/510-622 56/370-005
Megyei Kereskedelmi Verseghy park 8. szakkepzes@jnszmkik.hu
¢és Iparkamara
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Iranvité- Szakképzési
Teriileti Kamara ;iym Cim igazgatd/vezetd E-mail cim Telefon Fax
sz neve
Komarom-Esztergom |2800 Tatabanya, Cserjési Jozsef | kemkik@kemkik.hu 34/513-019, 34/316-259
Megyei Kereskedelmi Fo tér 36. 34/513-010/33
¢és Iparkamara
Nograd Megyei 3100 Salgotarjan, Erdei Gyorgyné |nkik@nkik.hu 32/520-867 32/520-862
Keres-kedelmi Alkotmany ut 9/a. erdeine@nkik.hu
¢és Iparkamara
Pécs-Baranyai 7625 Pécs, Cséfalvay Agnes | acsefalvay@pbkik.hu 72/507-114 72/507-108
Kereskedelmi Dr. Majorossy
¢és Iparkamara L u. 36.
Pest Megyei 1056 Budapest, Szaboné szakkepzes@pmkik.hu 331-0109 331-0109
Kereskedelmi Vaci u. 40. Zéman Maria
¢és Iparkamara
Somogyi 7400 Kaposvar, Kurucz Janos  |jkurucz@skik.hu 82/501-042 82/501-046
Kereskedelmi Annau. 6. . em.
¢és Iparkamara
Szabolcs-Szatmar- 4400 Nyiregyhdza, Szokol Tibor szokoltibor@invest.hu 42/421-423 42/311-750
Bereg Megyei Széchenyi u. 2.
Kereskedelmi
¢és Iparkamara
Tolna megyei 7100 Szekszard, Haga Laszlo haga@tmkik.hu 74/529-254 74/411-456
Kereskedelmi Arany J. u. 23-25.
¢s Iparkamara
Vas Megyei 9700 Szombathely, Héger Istvan heger.istvan@vmkik.hu  |94/506-643 94/316-936
Kereskedelmi Honvéd tér 2.
¢s Iparkamara
Veszprém Megyei 8200 Veszprém, Gubicza Zsanett |gubicza.zsanett@veszpre |88/429-008 88/412-150
Kereskedelmi Budapest ut 3. mikamara.hu
¢és Iparkamara
Zala Megyei 8900 Zalaegerszeg, Fullérné zmkik@zmkik.hu 92/550-521 92/550-525
Kereskedelmi Pet6fi u. 24. Verger Renata
¢és Iparkamara
Soproni Kereskedelmi |9400 Sopron, Dr. Darazs darazs-svkik@freemail.hu | 99/523-581 99/523-581
¢és Iparkamara Deak tér 14. Andor
Dunatjvarosi 2400 Dunatjvaros Fiilop Ilona dkik@dkik.hu 25/402-601 25/411-601
Kereskedelmi Latinovits Z. u. 10.
¢és Iparkamara
Nagykanizsai 8800 Nagykanizsa, Dr. Balogh Imre |szakkepzes@nakkik.hu |93/516-670 93/516-670
Kereskedelmi Szent Imre u. 5. nakkik@nakkik.hu
¢és Iparkamara

SZKTYV versenycsoportok, szakképesitések és az iras-

beli el6donté idépontjai
Kezdés idopontja: egységesen 10.00 ora.

2009. janudar 26.

51 7812 01 Kozmetikus

2009. januar 27.

33 5262 01 Asztalos
33 5272 01 Bérdiszmiives

2009. janudar 28.

33 5276 05 Noiruha-készitd
33 5276 01 Férfiruha-készitd
31 521 24 1000 00 00 Szerkezetlakatos

2009. januar 29.
31521 11 0000 00 00 Hegesztd

2009. januar 30.
52 341 05 1000 00 00 Kereskedd

2009. februar 2.
33 5216 03 Villanyszereld
33 5262 06 Karpitos
31 582 17 0000 00 00 Tet6fedd

2009. februar 3.

31 582 09 0010 00 00 Epiiletgépészeti csdhalozat- és
berendezés-szereld (ez alatt értjiik még: Gaz-vezeték- és
késziilékszereld, Vizvezeték- és kdzpontifiités-szereld),
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31 521 08 0010 00 00 Gépgyarto-sori gépkezeld, gép-
szereld (ez alatt értjiik még: Autdgyartd, Haztartasi gép-
gyarto),

2009. februar 4.
31521 10 1000 00 00 Géplakatos
33521 08 0000 00 00 Szerszamkészitd

2009. februar 5.
315216 14 Kémiives

2009. februar 6.
31 5216 06 Epiiletburkold
335216 01 Acs-allvanyoz6

2009. februar 9.

315216 17 Szobafest6-mazold €s tapétazo

33522 02 0000 00 00 Hiito- és klimaberendezés-szere-
16, karbantarto (ez alatt értjiik még: Szell6z6- és klimabe-
rendezés-szereld)

2009. februar 10.
337812 01 Fodrasz

2009. februar 12.
33 7826 02 Szakacs

2009. februar 13.
33 7822 01 Pincér

2009. februdar 16.
33 7826 01 Cukrasz

Dontd idopontja: 2009. aprilis 22-24.

Dontd helye: HUNGEXPO Vasar és Reklam Zrt. 1101 Bu-
dapest, Albertirsai ut 10. (Expo tér 1.)

A versenyeket a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a
terileti kamarak részvételével szervezi és bonyolitja.

A versenyen résztvevl azon tanuld, aki az irasbeli, a
gyakorlati illetve a szobeli versenyrészen (modulrend-
szerli szakképesités esetén a vizsga tevékenységekbdl,
modulokbdl) eléri a versenyrészen megszerezhetd pon-
tok 60 %-at, jeles osztalyzatot kap és az adott versenyrész-
nek megfeleld vizsgarész letétele alol mentesiil a 26/2001.
(VII. 27.) OM rendelet 7. § (6) illetve a 20/2007. (V. 21.)
SZMM rendelet 5. § (5) bekezdése alapjan.

A vizsgarész(ek) (vizsgatevékenységek) aloli mentesii-
1ésrél és a versenyz6 altal elért eredményrdl a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara Igazolas megkiildésével értesiti
- a versenybizottsag értékelése alapjan - a versenyzd isko-
l1ajat. A szakképesitd bizonyitvanyt az Igazolas alapjan a
tanulo iskolaja mellett mikddé szakmai vizsgabizottsag
adja ki.

A versenyekkel kapcsolatban tovabbi felvilagositas és
tajékoztatas kérhetd:

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Oktatasi Igazga-
tosag Kalmar Zsolt (1055 Budapest, Kossuth L. tér 6-8.
Telefon: 474-5136)

E-mail: kalmar@mkik.hu ; Internet: www.szakmasztar.hu

Ifju Szakemberek versenye
A verseny célja:

Az MKIK az elmult évtizedben jelentds mértékben ja-
rult hozza a szakképzés fejlesztéséhez és az oktatds mind-
ségének javitdsahoz abbol a felismerésbdl kiindulva, hogy
a korszerli ismeretekkel €s naprakész tudassal rendelkezd
munkaerd meghatarozé szerepldje a hatékonyan miikodo
gazdasagnak.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a kovetkezé
szakmai teriileteken tartia meg az elévalogato verseny
dontdjeét:

- Villanyszereld,

- Szakécs.

A donté a 2009-ben megrendezésre keriil6 WorldSkills
versenyen valo részvétel elovalogato versenye is egyben.

A hazai versenyzoket kivalasztd versenyt a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara szervezi.

A versenyre azok jelentkezhetnek, akik az adott nem-
zetkozi verseny idOpontjaban (WorldSkills 2009, Euro-
Skills 2010) még nem toltik be a 22. életéviiket és megfeleld
szintii angol nyelvtuddssal rendelkeznek.

A nyelvtudas felmérésének eredménye alapjan keriilnek
a szakmai versenyre behivasra a versenyzok.

A 2009. aprilis 22-23-an megrendezésre keriilé verse-
nyen - a nyelvtudas felmérése alapjan legsikeresebb ver-
senyzok - a gyakorlati feladatok végrehajtasan mérik dssze
tudasukat, felkésziiltségiiket.

A jelentkezési hataridd: 2009. januar 30. (Postai bé-
lyegzd datuma.)

Dénté verseny idépontja: 2009. aprilis 22-23.
A verseny helyszine: HUNGEXPO Vasar és Reklam Zrt.

A dontére irasban kell jelentkezni a verseny
(www.szakmasztar.hu) és az MKIK (www.mkik.hu) hon-
lapjarol letolthetd adatlapon.

A versenyekkel kapcsolatban tovabbi felvilagositas és
tajékoztatas kérheto:

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Oktatasi Igazga-
tosag Kalmar Zsolt (1055 Budapest, Kossuth L. tér 6-8.
Telefon: 474-5136)

E-mail: kalmar@mkik.hu; Internet: www.szakmasztar.hu



TAJEKOZTATASOK

Tajékoztatas
a Munkaiigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékérdol

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium igykorét érint6 szakteriileteken a 10/2003. (VII.31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Mun-
kaiigyi Szakérték Orszadgos Névjegyzékének kiegészitése 2008. oktober

816

j el\gI;;;k elllzgl(e)(Z!ZIy Szakérté neve Elérhetéségi cime Telefon SZakti;g;igr?l:tz(:E)belﬁli élEfré‘iey(;g?eigi Ne‘vjt;';gr)l]e?: T(b()l
sorszama | sorszama 1de]e ldOpOlltja
26. Dr. Kiss Sandor 1125 Budapest, Szarvas G. u. 8/b. |3942-134 H/Munkaiigyi vitak kezeléje |[1,2,3,4 2013.10.31.

1/Személyligyi szakértés 1,2,3,4,5,6,7 |2013.10.31.
551. Borbély Zsuzsanna 1107 Budapest, Somfa koz 12. 30/241-2090 | J/Felnéttképzés 4,5 2013.10.31.
552. Elnour Abd Alla 1173 Budapest, Bélavar u. 83. 20/934-0493 | J/Felndttképzés 1,3,6 2013.10.31.

Szilveszter

553. Kolozsi Agnes 2360 Gyal, Pet6fi at 81. 30/822-8178 | J/Felnéttképzés 2,6 2013.10.31.
554. Dr. Benké Erzsébet 1132 Budapest, Csanady u. 4/b. 340-1830 K/Foglalkozasi rehabilitacié [4,5,6 2013.10.31.
555. Dr. Kiss Gyorgy Janos | 1151 Budapest, Esthajnal u. 80. 20/372-9300 |K/Foglalkozasi rehabilitacio |5,6 2013.10.31.
556. Toplak Timea 8900 Zalaegerszeg, | Viragszer u. 19. 30/237-7043 | K/Foglalkozasi rehabilitacio |5 2013.10.31.
557. Dr. Torma Albert 2081 Piliscsaba, Kossuth L. u. 2. 20/464-5104 |K/Foglalkozasi rehabilitacié |1,2,3,4,5,6 2013.10.31.
558. Hegediis Mihaly 6050 Lajosmizse, Batthyany ut 9. 30/938-4847 | B/Munkadijazés, bérrendszer |1,2,3,4,5,6,7,8(2013.10.31.

C/Munkaer6-piaci tanacsadas |1,2,3,4,5,6,7 |2013.10.31.

1/Személyiigyi szakértés 1,5 2013.10.31.

Budapest, 2008.

oktober 31.

ANOTZO XDV ININ
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Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

az egyéni véddeszkozok megfeleldségét vizsgalo,
tanusitd, ellendrzo szervezetek kijelolésének részletes

szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurodpai Unio tagallamainak val6 bejelentésérol,
valamint a kijelolési eljarasért fizetend6 igazgatasi

szolgaltatasi dijrol szélo
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint kiadott
EK-tipustanusitvany kozzétételérol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni védoesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tanusito, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Uni6 tagallamainak vald
bejelentésérdl, valamint a kijel6lési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szold 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutato-fejleszté Kft. 2008.
oktober 09-én az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeldséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipus-
tanusitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
16ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelen az aldbbiakat teszi kozz¢é:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanuisito szervezet:

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszto Kft. (rovid ne-
vén: BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64.
Tel: 06 1/272-0011, Fax: 06 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tanusito szervezet azonosito szama: 1524

EK-tipustanusitvany szama: 265-L/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
biztonsagi labbeli (I/B)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: BOO11(1/B)

EK-tipustanusitvany szama: 267-K/2008

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas védSkesztyti
mechanikai veszélyek ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Comfort+707

EK-tipustanusitvany szdma: 269-K/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas védékesztyti
mechanikai veszélyek ellen

Egyéni  véddeszkoz
ENERGY+909, MOVER 910

cikkszama/modellszama:

EK-tipustanusitvany szama: 271-K/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Otujjas, natar/zold
szind, bor/textil kombinacioju védokesztyli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 160, 161, 162

EK-tipustanusitvany szdma: 272-K/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Otujjas, natlr/zold
szinfi, bor/textil kombinacidju, bor tenyérfolttal ellatott
védokesztyli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: 170, 171,
172

EK-tipustanusitvany szama: 273-K/2008

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Otujjas védSkesztyti
mechanikai veszélyek és hideg ellen

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: Polartech
408

EK-tipustantsitvany szama: 274-K/2008

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas védSkesztyli
mechanikai veszélyek és hideg ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: Thermonit
417

EK-tipustantsitvany szdma: 275-K/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas védSkesztyti
mechanikai veszélyek ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Nitrostrip
257

EK-tipustantsitvany szama: 276-K/2008

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas védSkesztyli
mechanikai veszélyek ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: Nitrored
332

EK-tipustanusitvany szdma: 277-K/2008

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Otujjas védSkesztyti
mechanikai veszélyek ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: ACTIVE
300 145

EK-tipustantsitvany szama: 278-K/2008

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas védbkesztyli
mechanikai veszélyek ellen

Egyéni  védoéeszkoz
NITROTECH 65

cikkszama/modellszama:

* %k %k

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasdban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetdleg az Eurdpai Uni6 tagallamainak valo
bejelentésérol, valamint a kijeldlési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a Madi és Tarsa Miszaki, Biztonsagtechnikai
Szolgaltato Kft. 2008. oktober 17-én az Orszagos Munka-
védelmi és Munkaliigyi Foéfeliigyeloséget a 14. § (1) bekez-
dése szerinti EK-tipustantsitvany kiadasardl tajékoztatta.
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Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigye-
18ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kdzzé:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szer-
vezet:

Madi és Tarsa Miiszaki, Biztonségtechnikai Szolgélta-
t6 Kft. (rovid nevén: Madi Kft.) (1155 Budapest, Dem-
binszky ut 1., Telefon/Fax: 306-3978,

E-mail: madiestarsa@hu.inter.net

Bejelentett tanusito szervezet azonositd szama: 1556

EK-tipustanusitvany szama: 1/2008

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Diadem® FLG and
life Guard termékcasalad

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: FLG-30,
-50 Sorolt rendszer, FLG-30, -50 Szoliter rendszer,
FLG-30 Mibol rendszer, FLG Fali horog

EK-tipustanusitvany szama: 2/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Diadem® FLG sorolt
sinrendszer

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: FLG sorolt
sinrendszer

EK-tipustanusitvany szama: 3/2008

Egyéni védbdeszkoz megnevezése: UVES VISUS védo-
szemiiveg csalad

Egyéni védéeszkdz cikkszama/modellszama: UVEX
9134 METEOR/VISUS (cikkszam: 2008/03), UVEX

9158/VISUS (cikkszam: 2008/01), UVES 9168 RX/VISUS
(cikkszam: 2008/02)

EK-tipustanusitvany szama: 4/2008

Egyéni védéeszkoz megnevezese: Iv- és langallo ko-
peny, Iv- és langall6 mellesnadrag

Egyéni védbéeszkoz cikkszama/modellszama: 60027,
60171

Tajékoztatas
érvénytelenitésrol

Az Orszagos Munkavédelmi ¢s Munkatigyi Fofeliigye-
16ség Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel 6sége
munkatarsanak 7akacs Laszlo munkavédelmi feliigye-
[6nek az

5-051214 szamu feliigyeldi

igazolvanya elveszett.

Az 5-051214 szamu feliigyel6i igazolvany 2008. ok-
tober 22. napjatol érvénytelen.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

DR. GECSENYI LAJOS, a torténettudomanyok kandidatusa
és DR. MATHE GABOR, az allam- és jogtudomanyok kandidatusa

SUB CIAUSUIA

szerkesztésében

SUB CLAUSULA
1920-1947

ciml konyveét.

A magyar nemzet sorsforduloit a XX. szdzadban négy datum reprezentalja. 1920, 1947 a trianoni és a parizsi béke-
szerzédés évei; 1956 a magyar forradalom vilagtorténelmi eseménye s 1989 az eurdpai integracios folyamat kezdd
esztendeje. Az évszamok az eurdpai torténelem mikénti alakulasanak is meghatarozo terminusai.

A Sub clausula sorozat e kotete a két békeszerzédés fobb nemzetkdzi dokumentumainak bemutatasara vallalkozott.
A jelentds részben els6ként nyilvanossagra keriilé forrasok olyan tények, amelyek kommentart nem igényelve 6n-
magukért beszélnek. Facta loquntur, fama volat.

A jelenkori europai békék éve Magyarorszag szamara a Trianon ,,kis palotatol” a parizsi Quai de Orsayn fekvo kiiliigyi
palotaig toretleniil huzodik. Ezt példazzak a kozzétett dokumentumok.

A kotet 1328 oldal terjedelmti, ara 9950 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi it 30. (bejarat a Dohdny u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti
Ko6z16ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd
igyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
cimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a
SUB CLAUSULA
1920-1947
cimt, 1328 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 9950 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6i(cég)nSye: .. ... WS .S S 8 WS 8 W .8 1 W .8 . " ...
CIME (VATOS, ITANYIEOSZAIN): ...eutieutieieietieiti ettt e et et et eeeste et eseeese e et e e et eneeesee st enteenseeseesseenbeanseemeeeseenseensesneeaneenseennesneenne
U0, MAZSZAIN: ... oo et

Ugyintéz8 NEVeE, tR1ETONSZAMA: .......c..v.eeeeieieeeeeeeeeeeeeeee et e e st s s s st e e s et s eees e enenaes

A megrendelt példdnyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: ..coovvvvnvinvevvecenc B, W el
cégszer(i alairas
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A Magyar Koézlony Lap- és Konyvkiadé megjelentette
a

Maédszertani utmutaté a helyi onkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
c. kiadvanyt.

Az utmutato célja, hogy a helyi dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran torténé helyes alkalmaza-
sahoz gyakorlati segitséget nyujtson. Az utmutatd sorra veszi a jogalkotasrol sz6l6 1987. évi XI. tor-
vény és a kapcsolddoé végrehajtasi rendeletek azon rendelkezéseit, amelyeket a helyi dnkormany-
zati jogalkotasnal alkalmazni kell. Ezen rendelkezésekhez fliz gyakorlati Utmutatast, kifejezetten
onkormanyzati rendeletekbdl meritett helyes és helytelen példakat.

Jelenleg igen nagy az eltérés az egyes megyékben, illetve a megyéken belll az egyes telepullése-
ken hasznalt dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran alkalmazott modszerekben, szokasokban.
Erre tekintettel néhany kdzigazgatasi hivatal mintarendeletekkel segiti az adott megyében mikddo
telepllések jegyz8inek munkajat. Egységes, a helyi dnkormanyzatok részére készll6 jogsza-
baly-szerkesztési segédanyagot azonban még sem az Onkormanyzati Minisztérium, sem az lgaz-
saglgyi és Rendészeti Minisztérium nem adott ki. Ezt a hianyt probalja részben pétolni ez a kiad-
vany. Egyre nagyobb ugyanis az igény arra, hogy a helyi 6nkormanyzati rendeleteket is egységes
szerkesztési modszerrel, egységes szerkezetben, elektronizalva minden allampolgar elérhesse,
megismerhesse és kdvetkezetesen alkalmazhassa.

A fentiekre tekintettel ajanljuk a kiadvanyt az orszag valamennyi jegyzéjének, korjegyzdjének, f6-
jegyzéjének, a polgarmestereknek, megyei kozgyllési elndkdknek, a képviselb-testlletek tagjai-
nak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt vev hivatali munkatarsaknak.

A 104 oldalas kiadvany ara: 1155 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozldnykiadd Jogi Konyvesboltiaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.
Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve
megrendelheté a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy
a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a Médszertani Utmutaté a helyi 6nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cimd kiadvanyt
(ara: 1155 Ft + postakoltség), .......cccceveveenen. peéldanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MeEGrendeld (CEQ) NEVE: .......iiiiiiieeit e ttttreeeeeeeaaasaseeeeeeraaaasesasansssaananeeeeseeeaannsseneneeeeesansanns
Cime (VAros, irANyitOSZAM): . ...cooiiiiiii et —————————
Utca,hazszam ... W ... 8¢ S & B & " & | W . ....§» & ...
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ..............c.oooiiiieeee e
A megrendeld (cég) bankszamIaszZama: ...........oooiiiiiiiiiiiiii s

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egytitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeREZES: ...

cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado
megjelentette

Bo6cz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimi konyvét.

Az olvaso6 olyan tudomanyos munkat tart a kezében, amelynek legfobb targya a biintetdeljarasi jog, a biintetdeljaras és
Bocz Endre tobb sikon elemzi a biintetéeljaras targykoreit. Az egyik a kodifikacio- és tudomanytorténeti aspektus. Ezen
beliil ismerteti az 1808. évi francia kddexek Eurdpara kiterjedo hatésait, ideértve az 1896. évi magyar Biinvadi Perrend-
tartast is. A munka kiilon érdekessége ¢s értéke a nalunk ugyszolvan ismeretlen cari orosz kodifikalas torténetének, az
1864. évi kodexnek ¢és el6zményeinek bemutatasa.

A mi masik kiterjedt targykorét a nyomozas adja. A szerz6 ramutat itt olyan jelenségekre, amelyeknek ritkan jartunk
utana a jogi elemzés soran. Ilyenek pl. a nyomozasrol mint a biintetéeljaras 6nallo szakaszardl vallott nézetek, illetéleg
az azt kifejezo intézmények.

A szerz6 az lgyész, a kozvadlo szerepkorébe szove foglalkozik a bizonyitas kérdéseivel. Itt elsdsorban a fogalmak
— mint a ,,bizonyitas”, ,,torténés”, ,,tény”, ,,felderités” — tisztazasara térekszik. Nem mulasztja el szova tenni a biinligyi
technika jelentdségét, a bizonyitasban vitt fejlesztd szerepét és a kriminalisztikai képzés hidnyossagait. Figyelmet szen-
tel a nyomozasbeli tényfeltaras (bizonyitas) terjedelmének. Felhivja a figyelmet a nyomozasi, vizsgalati szakaszban
fenyegetd egyoldalisag veszélyeire, foként arra, hogy az ezt kdvetd dontés befolyasolasara alkalmas.

Az olvasé természetesen maga donti el, mit tart a bemutatott miib6l a legtanulsagosabbnak.

A kotet 224 oldal terjedelmt, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Réakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem
Bocz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimii, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 3990 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassék el alabbi cimemre:

A MEZTENACRIS (CEZ) MEVE ...ttt ettt ettt ae et st ettt et s et b e bbbt ebtea b ea e e st et e st et e sbe st et sbesbeebeeneene
CIME (VATOS, TTANYTEOSZAIN): ...eutieutiiiiiitiet ettt ettt ettt et a et e bt e et es e e b et e ee b e ee e e sh e e bt embesmeeebe e bt emeesmeenbe e bt eneeeneenseenee
| oF: T 0T T2 o o L PR
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMA: ...........o.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oottt s e e e e e s e s s s e s s ee s s s assnesseneseeneeen

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
lil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzdszamara vagy postai iton a
fenti cimre.

Keltezés: v il ARl
cégszerll alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc—dr. Ligeti Katalin
szerkesztésében

Az europai biintetéjog kézikonyve
cimii kotetet

Az eurbpai integracids folyamatnak a tagallami biintet6jogokra gyakorolt hatasa régota foglalkoztatja a biintetdjog
tudomanyat. Az integracionak az elmult évtizedben a biintetdiigyek teriiletén bekovetkezett felgyorsulasaval az eurdpai
jog ¢és a biintetdjog dsszefiiggésének tudomanyos problémaja atalakult az eurdpai biintetdjog alkalmazasanak gyakor-
lati, jogalkotasi és jogalkalmazasi kérdésévé. Az eurdpai biintetdjog jelenleg is dinamikusan fejlddo jogteriilet, konttr-
jai és a tartalma folyamatosan valtozik. Eppen ezért maga az eurdpai biintetéjog fogalma is sokrétii, magaban foglalja a
tagallamok biintet6 anyagi és eljarasi joganak harmonizaciojat, valamint a tagallamok ko6zatti biintetdiigyekben folyta-
tott nemzetkdzi egylittmiikddés fejlesztését. Az eurdpai biintetdjog ezért a hagyomanyos biintetdjogi szemlélettel és fo-
galmakkal nem mindig ragadhaté meg, megértése 1j szemléletet kivan. A kézikonyv célja, hogy segitse ennek az 1j
szemléletnek a kialakulasat és a hazai szakmai k6zonség tajékozodasat az eurdpai biintetdjogban.

Az eurdpai biintet6jognak jelenleg négy teriilete van, amelyet a kdnyv vonatkozo részei mutatnak be: az unios tagallamok
kozotti blintigyi egyiittmiikodés (1. rész), a szupranacionalis punitiv szankciok (2. rész), a tagallamok biintetd anyagi és el-
jarasjogi rendelkezéseinek harmonizacioja (3. rész), valamint az eur6pai alapjogvédelem rendszere (5. rész).

A konyv tehat a magyar szakmai kozonségnek kivanja az eurdpai biintetdjog fejlddését és céljait bemutatni, az eurdpai
biintetdjog szabalyozasi teriileteit és az unids normakat a magyar jogba atiiltet6 rendelkezéseket felvazolni. Olyan alap-
vetd ismereteket tartalmaz, amelyek mind a biintetdjoggal foglalkoz6 jogalkalmazok, mind pedig a jogi oktatds szamara
elengedhetetlenek a 21. szdzad biintetd jogfejléddésének kdvetéséhez.

A kotet 884 oldal terjedelmt, ara 8820 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozlonykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Réakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelheto6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Az eurodpai biintetojog kézikonyve
cimii, 884 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 8820 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6'(cég)nBvie; . M ... W, ... et et W N
CIME (VATOS, ITANYTEOSZAIN): ...euteeutieieiitieti ettt e st ettt e et et et e et e et e emeees e e s e enseemteessees e e seemaesmeeeseenseemeeemeesseenseenseeneenseenes
| oF: T o A2V o o L PR
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMA: ...........oueveeeeeeieeeeeeeeeeeeee e eeae st teea et e s e s e s s s s s s es s e s nas s s e s s e s s e eneneeneran

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z1ony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: ...coevvvenvrccvereen . R
cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cim{ konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kdtelezd tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozd. Mindeniitt k6zos jellemz6 azonban, hogy a tananyag alapvetden a biiniigyi nyomozas kriminalisztikaja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Fdiskola kriminalisztikai tananyaganak roviditett és egyszertisitett kivonata.
A hagyomanyos jogi palyakon — bird, iigyész, tigyvéd — mikodo jogasz szamara azonban csaknem feleslegesnek mond-
hato6 sok olyasmi, aminek a készségszerii ismerete egy nyomozo szamara szinte létfontossagu, ugyanakkor létfontossa-
gu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétleniil sziikkséges egy nyomozonak tudnia. Méashova esnek a hang-
sulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomanyos jogaszi palyak gyakorlasanak terepén, a birésagi eljarasban. Mas
szempontok vezérlik a jogalkalmazot annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot 14t el.

Ez a konyv tobb évtizedes jogalkalmazdi gyakorlat és a kriminalisztika oktatdsdban évek hosszl sordn kifejtett teveé-
kenység tapasztalatait 6sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeloltek, birdsagi és ligyészségi fogalmazok, de bizo-
nyara talalnak benne Gjszer(i ismereteket mar gyakorlottabb jogdszok is. A bizonyitds kriminalisztikai indittatasu elmé-
lete, a biintet6eljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemléletli értelmezése, a perbeszédek szer-
kesztésével, érvelési rendszerével foglalkozo gyakorlatias fejtegetések még azok szamara is adhatnak uj 6tleteket, akik
mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelmt, ara 4305 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjadban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi Gt 30. (bejarat a Dohdny u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Dr. Bocz Endre
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A Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadé

kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissités(i lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszéveget tartalmaz.
Az alapszbvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szévegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggydilés, a koztarsasagi elndk, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfels6bb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kilénbdzd iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerz6k altal készitett kommentarokat, nemzetkdzi szerzédéseket,
téjékoztatdkat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, torvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kdzvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kozlony, az agazati kozlonyok, az Alkotmanybirésag Hatarozatai,
a Hatarozatok Tara, tovabba a Birdsagi Hatarozatok, a Versenyfeliigyeleti Ertesits, az Ad6 és Ellendrzési Ertesitd és a
Versenybirésagi Hatarozatok.

AHIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizetéi szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érheté
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuildott DVD-adatbazis napi rendszerességii aktualizalasara, internetrél letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kévetheték.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tébbféle keresési lehetéség teszi teljessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szévegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsolédd mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv abréazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kézétt az atjarhatésag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilénbzd adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvli TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszerii kezelésének segit6je, ujdonsag- és
valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetbvé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kovetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjik és bovitjuk.

(A Jogszabalytar barmely szévegrészlete kinyomtathato vagy szévegszerkesztébe atemelhetd.)

Eves el6fizetési dijak

Onallé valtozat 81 000 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 143 000 Ft + afa O
10 munkahelyes halézati valtozat 180 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halézati valtozat 292 500 Ft + afa O
50 munkahelyes halozati valtozat 382 500 Ft + afa O
100 munkahelyes halézati valtozat 650 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD valtozatét ............... példanyban, 2008. ...........c.ccoeererreenenne. honaptdl.
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Tisztelt Elofizetok!

Tajékoztatiuk Onéket, hogy 2009. janudr 1-jétél
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozik

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesité tartalma tijabb rovatokkal béviil

Magyar Ko6zlony Hivatalos Ertesité
I. Az Alkotmany és annak modositasai I. Egységes szerkezetli jogi aktusok
II. Torvények II.  Statisztikai kozlemények
III. Kormanyrendeletek III.  Utasitasok, jogi iranymutatasok
IV. A Magyar Nemzeti Bank elnkének IV. Allasfoglalasok
rendeletei

V. Személyligyi hirek
VI. Alapit6 okiratok
VII. Palyazati felhivasok
VIII. Kozlemények

IX. Hirdetmények (a Cégko6zlony, az Europai
Uni6 Hivatalos Lapja, a Kozbeszerzési
Ertesito ¢és a Birosagi Hatarozatok figyelése,

IX. Hatarozatok Tara illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

V. A Kormany tagjainak rendeletei

VI. Az Alkotmanybirésag hatarozatai és
végzései

VII. Jogegységi hatarozatok

VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
allasfoglalasai

Havonta a kiado DVD-formatumban tematizalt jogszabalygytijteményeket biztosit az el6fizetoknek.

A jogszabalygyljtemények arat az el6fizetési dij tartalmazza.

2009. januar 1-jétol

— a Beliigyi Kozlony tartalmazza a j6v6ben a Sport Ertesitét, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzati
Kozlonyt,

— a Szocialis Kozlony és a Munkaiigyi Kozlony — 0sszevondst kovetden — januartol Szocialis és Munka-
iigyi Kozlony néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturalis Kozlony eldfizet6i a jovoben az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
talalhatjak meg a szdmukra fontos informaciokat,

— az Egészségbiztositdsi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodik, az érdekléddk a jovoben az
Egészségligyi K6zlonybdl tajékozodhatnak az ez idaig két lapban kozolt informaciokrol.

Budapest, 2008. oktober 15.

Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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Tisztelt Elofizetok!

Tajékoztatiuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz6l6 eldfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell valtozdst bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példany-
szamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjelo-
Iéssel). Ertesitjiik tovibbd Ondket, hogy 2009. janudr 1-jétél — az Eitv. osszevondsra vonatkozo rendelkezéseit figye-
lembe véve — egyes lapoknal is valtozdsokra kell szamitani. Kérjiik, hogy az esetleges modositast (cim- és példany-
szamvaltozas) sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol
kizardlag az eldfizetési dij beérkezését kovetéen intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljak, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi megbizdson fizes-
sék be. Készpénzes befizetés kizarolag a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado iigyfeélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2009. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 151 452 Ft/év | Szocialis és Munkaiigyi Kozlony 39 564 Ft/év
Az Alkotmanybirosag Hatarozatai 27972 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis Kozlony 31 500 Ft/év
Beliigyi K6zIny 39 564 Ft/év | Pénziigyi Kézlony 45 108 Ft/ev
Egészségiigyi Kozlony 39 564 Fyiey | Ugyészségi Kozlony 9324 Ft/év
Féldmiivelésiigyi L'udové noviny 7 308 Ft/év

és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év | Neue Zeitung 7 056 Ft/év

AMAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatilyos jogszabalyok hivatalos szimitogépes gytijteményének 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall6 véltozat 97200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Europai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall véltozat 86 400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar KézIony. A hivatalos lap 2008-as éviolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megrzésével, de kdnnyen kezelhetden.
Ara: 18 480 Ft + afa.

Szerkeszti a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelGs: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felelds kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

08011

Elofizetésben megrendelheté a Magyar K6zIony Lap- és Kényvkiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)

vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).

2008. évi éves elofizetési dij: 17 640 Ft, fél évre: 8 820 Ft. Egy példany ara: 1 680 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

mellékelni.
HU ISSN 1589-2506

El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- ¢s Konyvkiadd a Fama ZRt. kozremiikodésével. Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zI16ny Cent-

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas médon

‘771589 250360
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