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JOGSZABALYOK

A Kormany
230/2008. (IX. 12.) Korm.
rendelete

a munkavédelmi hatésagi feladatokat ellato egyes
szervek Kkijelolésérol

A Korméany a munkavédelemrdl szo16 1993. évi XCIIL. tor-
vény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban, valamint az egyes
jogszabalyok és jogszabalyi rendelkezések hatalyon kiviil
helyezésérél szo16 2007. évi LXXXII. torvény 6. § (2) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany
35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladat-
korében eljarva a kovetkezdket rendeli:

Renddrség szervei

1.§

(1) A Kormany a rendérség helyi, teriileti, valamint a
Kormany altal 1étrehozott 6nallo jogallasu szervei vonat-
kozasaban az els6foku munkavédelmi hatdsagi jogkor gya-
korlojaként, orszagos illetékességgel az orszagos rendor-
fokapitanyt, a masodfoki munkavédelmi hatosagi jogkor
gyakorldjaként, orszagos illetékességgel a rendészetért fe-
lel6s minisztert jeldli ki.

(2) A Kormany az Orszagos Renddr-fékapitanysag vo-
natkozasaban az els6fokil munkavédelmi hatésagi jogkor
gyakorldjaként a rendészetért felelés minisztert jeloli ki.

Biintetés-végrehajtas szervei

2.§

(1) A Kormany a biintetés-végrehajtasi intézetek €s in-
tézmények, tovabba a fogvatartottak kotelez6 foglalkozta-
tasara létrehozott gazdalkodo szervezetek vonatkozasaban
az elsofokl munkavédelmi hatosagi jogkor gyakorldjaként,
orszagos illetékességgel a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnokat, a masodfokti munkavédelmi hatosagi jogkor
gyakorlojaként, orszagos illetékességgel a biintetés-végre-
hajtasért felelés minisztert jeloli ki.

(2) A Kormény a Biintetés-végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksaga vonatkozasaban az els6foku munkavédelmi
hatosagi jogkor gyakorlojaként a biintetés-végrehajtasért
felelds minisztert jeldli ki.

Magyar Honvédség, katonai nemzetbiztonsdagi
szolgdlatok

3.8

(1) A Kormany a Magyar Honvédség ¢és a katonai nem-
zetbiztonsagi szolgalatok vonatkozdsaban az elséfoku

munkabiztonsagi hatdsagi jogkor gyakorlojaként, orszagos
illetékességgel a Honvédelmi Minisztérium Kozponti El-
lendrzési és Hatosagi Hivatal munkavédelmi feladatokat el-
1at6 szervezeti egységének vezetdjét, a masodfoku munka-
biztonsagi hatosagi jogkdr gyakorlojaként, orszagos illeté-
kességgel a honvédelemért felel6s minisztert jeloli ki.

(2) A Kormény a Magyar Honvédség és a katonai nem-
zetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban az els6foku
munkaegészségiigyi hatdsagi jogkdr gyakorlojaként, or-
szagos illetékességgel a Magyar Honvédség Kozegészség-
igyi-Jarvanyiigyi Szolgélatot, a masodfokt munkaegész-
ségiigyi hatdsagi jogkor gyakorldjaként, orszagos illeté-
kességgel a honvédelemért felelés minisztert jeloli ki.

(3) Az (1)~(2) bekezdésben meghatarozott hatésagok
kozigazgatasi hatosagi jogkdriik gyakorlasa soran csak a
jogszabalyoknak vannak alarendelve, a kzigazgatasi ha-
tosagi eljaras soran, valamint a kozigazgatasi hatosagi
iigyekben hozand6 dontésiikben nem utasithatok.

Katasztrofavédelem szervei

4. §

(1) A Kormany az Orszagos Katasztrofavédelmi Fo-
igazgatdsag (a tovabbiakban: OKF) teriileti, helyi szervei
¢és a hivatasos onkormanyzati tiizoltésagok vonatkozasa-
ban az els6fokli munkavédelmi hatdsagi jogkor gyakorlo-
jaként, orszagos illetékességgel az OKF fdigazgatdjat, a
masodfoki munkavédelmi hatdsagi jogkor gyakorldja-
ként, orszagos illetékességgel a katasztrofak elleni véde-
kezésért felelés minisztert jeloli ki.

(2) A Kormany az OKF vonatkozdsdban az elséfoku

munkavédelmi hatosagi jogkor gyakorlojaként a kataszt-
rofak elleni védekezésért felelds minisztert jeldli ki.

Polgadri nemzetbiztonsagi szolgdlatok

5.8

A Kormany a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
Szervezett Biindzés Elleni Koordinacios Kozpont, vala-
mint a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet vonatkozasaban az
els6foki munkavédelmi hatdsagi jogkor gyakorlojaként,
orszagos illetékességgel a polgari nemzetbiztonsagi szol-
galatok iranyitasaért felelés minisztert jeloli ki.

Zaro rendelkezések

6.§

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd honap elsd napjan
1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzes szabalyairdl, valamint a foglalkozas-egészségiigyi
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szolgalatrol a biintetés-végrehajtasi szervezetnél cimii
2/1999. (1. 11.) IM rendelet 2. § f) pontja, 3. § (1) bekezdése,

b) a bilintetés-végrehajtasi szervek tevékenységével
kapcsolatos kozegészségiigyi kovetelményekrdl, a koz-
egészségiigyi feladatok ellatasanak, valamint az Allami
Népegészségligyi €s Tisztiorvosi Szolgalattal vald egyiitt-
miikddés rendjérdl szo16 30/2003. (VII. 18.) IM—ESZCSM
egylittes rendelet 5. §-a,

¢) az egészséget nem veszElyeztetd €s biztonsagos mun-
kavégzés szabalyair6l a beliigyminiszter altal iranyitott
rendvédelmi szerveknél cimt 15/2000. (V. 26.) BM ren-
delet 4. § (1) bekezdése, 7. § (1)—(2) bekezdése,

d) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés szabalyairdl a polgari nemzetbiztonsagi szolgala-
toknal cimi 8/2003. (VIIL. 14.) MeHVM rendelet 2. §
d) pontja, 3. § (3) bekezdése, 6. §-a, valamint 21. § (1) be-
kezdésében a ,,2. § d) pontjaban meghatarozott” szovegrész,

e) a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 21/2000.
(VII. 18.) HM rendelet 7-8. §-a, 29. §-a, 33. §-a, 34. §
(2) bekezdése.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
236/2008. (IX. 23.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgas
és tartozkodas jogaval rendelkezd
személyek tekintetében alkalmazott,
a munkaer6 szabad dramlasaval 6sszefiiggo
atmeneti szabalyokrdl sz616
355/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. éviIV. torvény 7. § (4) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) be-
kezdés b) pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva a
Kormany a kdvetkezoket rendeli el:

1. §

A Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgés és tartoz-
kodas jogaval rendelkezd személyek tekintetében alkal-
mazott, a munkaerd szabad aramlasaval dsszefliggd atme-
neti szabalyokrol sz6l6 355/2007. (XII. 23.) Korm. rende-
let (a tovabbiakban: R.) 1. § (1) bekezdés e) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A rendelet hatalya — (2) bekezdésben foglalt kive-
tellel — kiterjed]

,»€) a 6. §-ban foglalt szabaly tekintetében a brit, izlandi,
ir, olasz, gorog, spanyol, svéd, holland, finn, portugal,
luxemburgi, francia allampolgar, tovabba”

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R. 1. §
(1) bekezdés b) pontjaban a ,,francia,” szovegrész hatalyat
veszti.

(3) E rendelet a kihirdetését kovetd 5. napon hatalyat
veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A kiiliigyminiszter
40/2008. (IX. 18.) KiiM
hatarozata

az 1935. évben Genfben tartott Nemzetkozi
Munkaiigyi Egyetemes Ertekezlet altal a n6knek
barmilyen banyadban fold alatti munkara alkalmazasa
targyaban tervezet alakjaban elfogadott nemzetkozi
egyezmény felmondasarol és a becikkelyezésérdl szolo
1939. évi 1. torvény hatalyanak vesztésérol

Az 1939. évi L. torvénnyel kihirdetett, az 1935. évben
Genfben tartott Nemzetkozi Munkaiigyi Egyetemes Erte-
kezlet altal a n6knek barmilyen banyaban fold alatti mun-
kara alkalmazasa targyaban tervezet alakjaban elfogadott
nemzetkozi egyezmény VII. cikke szerint az Egyezményt
megerdsitd minden tag azt az Egyezmény hatalybalépé-
sének kezd6 idépontjatdl szamitott tizévi idotartam eltelté-
vel irasbeli jegyzékkel felmondhatja. A felmondés az iras-
beli jegyzék lajstromozasatol szdmitott egy év elteltével
valik hatalyossa.

Az Egyezmény VII. cikke szerinti irasbeli jegyzek lajst-
romozasara 2008. majus 30-an keriilt sor.

A fentiekre tekintettel, Osszhangban a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja 19. tilés-
szakan elfogadott, a néknek barmilyen banyaban fold
alatti munkara alkalmazasarol szol6 45. szamiu Egyezmé-
nyének felmondasarol szol6 2008. évi XVII. torvény 2. §
(3) bekezdésével, megallapitom, hogy az 1935. évben
Genfben tartott Nemzetkozi Munkaiigyi Egyetemes Erte-
kezlet altal a ndknek barmilyen banyaban foldalatti mun-
kara alkalmazasa targyaban tervezet alakjaban elfogadott
nemzetkozi egyezmény Magyar Koztarsasag részérdl tor-
ténd felmondasa hatalyba 1épésének, valamint az Egyez-
mény becikkelyezésérdl szo16 1939. évi I. torvény hatalya
vesztésének napja 2009. majus 30., azaz kettdezer-kilenc
majus harminc.

Dr. Goncz Kinga s. k.,

kiilligyminiszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
18/2008. (MiiK. 10.) SZMM
utasitasa

a koztisztviseloi tobbletlétszam biztositasarol

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkaeré-piaci
kozvetitd tevékenységének fejlesztése az atipikus forma-
ban szervezheté munkalehetdségek hatékony feltarasa ré-
vén” cimil projekthez

A jogalkotasrol sz616 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1.§

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkaeré-piaci
kozvetité tevékenységének fejlesztése az atipikus forma-
ban szervezheté munkalehetdségek hatékony feltarasa ré-
vén” cimi projekt megvaldsitasa érdekében 2008. szep-
tember 1-jét6l 2008. december 31-ig engedélyezem, hogy
a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalban az engedélyezett
létszamon feliil 1 f6 hatarozott iddre kinevezett koztiszt-
viseld foglalkoztatasara keriiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. szeptember 1-jén 1ép hatalyba és
2009. januar 1-jén hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2008. oktober 8-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2008.
oktober 8-an iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Tajékoztatd a Kozép-dunantili régio foglalkoztata-
si, munkaerd-piaci helyzetének alakulasarol, kitekintéssel
az év cltelt idészakara,

2. a Javaslat a ,,Magyar Posta - Szigetvari kiildemény
feldolgozo lizem” elnevezésii munkaerd-piaci program ad-
dicionalis tamogatasara,

3.aJavaslataz ,Ifjusag 2008” elnevezésii kutatas része-
ként megvaldsulo, a fiatalok munkaerdpiaccal kapcsolatos
attitiidjeit feltard kutatas timogatéasara,

4. a Javaslat a ,25 év alatti, szakképzettséggel rendel-
kezd, rendszeres szocialis segélyben részesiild regisztralt
allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének elésegitésére”
elnevezésii program tdmogatasara,

5. a ,MAV Rt A4talakulasi programja kapcsan
2005-2006-ban végrehajtasra keriilé csoportos 1étszam-
csokkentések kezelésének tdmogatasa” cimil program zard
szakmai és pénziigyi beszamolojanak elfogadasa, valamint

6. a Javaslata,,2008. s 2009. évi téli-tavaszi kozmunka
program szervezésére munkanélkiiliek foglalkoztatasaval
az Onkormanyzatok feladatkorébe tartozd programszerii
tevékenységgel” elnevezésii program tamogatasara

targy elGterjesztéseket.

A MAT

1. tudomasul vette a K6zép-dunantali régio foglalkozta-
tasi, munkaerd-piaci helyzetének alakulasarol, kitekintés-
sel az €v eltelt id6szakara, sz6l6 tajékoztatot, hatarozat
nem sziiletett;

2. megtargyalta a ,,Magyar Posta - Szigetvari kiilde-
mény feldolgozoé lizem” elnevezésii munkaeré-piaci prog-
ram addicionalis timogatasarol szol6 eléterjesztést és hoz-
zajarult a program tdmogatasahoz /52/2008. (X. 8.) MAT
hatarozat],

3. dontott az ,,Ifjusag 2008 elnevezésii kutatas része-
ként megvaldsulo, a fiatalok munkaerdpiaccal kapcsolatos
attittidjeit feltaro kutatas 7 600 000 forinttal torténd tdmo-
gatasar6l [53/2008. (X. 8.) MAT hatarozat];

4. dontott a ,,25 év alatti, szakképzettséggel rendelkezd,
rendszeres szocialis segélyben részesiilé regisztralt allas-
keres6k munkatapasztalat-szerzésének eldsegitésére” el-
nevezésli kisérleti program tdmogatasarol [54/2008.
(X. 8.) MAT hatarozat];

5. megtargyalta ¢s elfogadta a ,MAV Rt. atalakulasi
programja kapcsan 2005-2006-ban végrehajtasra keriilo
csoportos létszamesokkentések kezelésének tamogatasa”
cimli program zaré szakmai és pénziigyi beszamolojat
[55/2008. (X. 8.) MAT hatarozat],

6. dontott a ,,2008. és 2009. évi téli-tavaszi kozmunka
program szervezésére munkanélkiiliek foglalkoztatasaval az
onkormanyzatok feladatkorébe tartozd programszeri tevé-

kenységgel” elnevezésii program tamogatasarol [56/2008.
(X. 8.) MAT hatarozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl
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52/2008. (X. 8.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,Magyar Posta - Szigetvari kiildemény
feldolgoz6 iizem” munkaeré-piaci program
addicionalis tAimogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Magyar Posta - Sziget-
vari kiilldemény feldolgozé lizem” elnevezésii munka-
eré-piaci program tamogatdsara vonatkozd eldterjesztést
azzal, hogy:

a) a programba bevonando allaskeresdk legalabb 1/3 része
a rendszeres szocialis segélyben résziilok koziil keriiljon ki,

b) a programba bevonando6 iranyito 1étszam kivalaszta-
sanal a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok legyenek
elényben.

2. Hozzajarul, hogy a program 83,2 milli6é Ft-ot kitevd
koltségébdl a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alapré-
sze kozponti kerete terhére 62,4 millié Ft kertiljon felhasz-
nalasra, ebbdl:

a) 2009. évben 52,0 milli6 Ft,
b) 2010. évben 10,4 milli6 Ft.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. pont szerint megadott 6sszeggel évente emelje
meg a Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Koézpont de-
centralizalt foglalkoztatasi alaprészének keretét.

4. Felkéri a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumot,
hogy az adoterhek valtozdsa esetén a munkaerd-piaci
program koltségvetésének modositasarol intézkedjen.

5. Felkéri a Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Koz-
pontot, hogy az 1. pont szerinti munkaerd-piaci programra
biztositott tobbletkeretet az évente rendelkezésére allo de-
centralizalt foglalkoztatasi alaprészen beliil elkiilonitetten
kezelje.

6. Felkéri a Dél-dunanttli Regionalis Munkaiigyi Koz-
pontot, hogy a program végrehajtasardl és a pénzeszkozok
felhasznalasarél 2010. marcius 31-ig, a program zarasarol
2011. marcius 31-ig szamoljon be a Szocialis €s Munkaiigyi
Minisztériumnak.

7. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a beszamolok elfogadasat kovetéen a program meg-
valdsulasarol a Testiilet kovetkezd iilésére nyujtson be eld-
terjesztést.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részér6

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k ok

53/2008. (X. 8.) MAT hatarozat

Javaslat az ,,Ifjusag 2008 elnevezésii kutatas
részeként megvaldsulo,
a fiatalok munkaerdé-piaccal kapcsolatos attitiidjeit
feltaré kutatas tAmogatasara

A Munkaer6piaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadja az ,,Ifjusag 2008 elneve-
z¢st kutatas részeként megvalosulo, a fiatalok munkaerd-
piaccal kapcsolatos attitiidjeit feltaré kutatas tamogatasara
vonatkoz6 modositott eldterjesztést.

2. Dontott arrol, hogy a Szocidlis és Munkaiigyi Intézet
(SZMI) részére a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatési alap-
része 2008. évi kdzponti kerete terhére az 1. pont szerinti
kutatasra a hatarozat mellékletének megfeleld bontasban
7,6 millié Ft forrast biztosit. A pénzeszkoz felhasznala-
sanak hatarideje: 2009. februar 28.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot
(SZMM), hogy

a) kosson megallapodast az SZMI-vel a 2. pontban
meghatarozott pénzdsszeg felhasznalasara,

b) a program befejezését kdvetden szamoltassa el az
SZMI-t a kutatds megvaldsitasarol és a pénzeszkoz fel-
hasznalasarol 2009. marcius 31-ig,

¢) az elszamolésnak az SZMM altal torténd elfogadasat
kovetden nytjtson be eldterjesztést a Testiilet soron kovet-
kezd iilésére.

4. Egyetért azzal, hogy a program modosuldsa esetén a
koltségtervben eldiranyzott sszeget a program végrehaj-
toja a programon belill az egyes jogcimek kdzott 10%-ot
meg nem haladé mértékben a MAT utdlagos tajékoztata-
saval atcsoportositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérd

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet az 53/2008. (X. 8.) MAT hatdrozathoz

Az ,Ifjisag 2008 elnevezésii kutatas részeként megvalosuld, a fiatalok munkaerd-piaccal kapcsolatos

attitiidjeit feltaro kutatas koltségterve

A feladat megnevezése Osszeg Gsszesen
(Ft)

1. Dokumentum- és kutatasi masodelemzések - szakkonyvek beszerzése 60 000
2.20 db fokuszcsoport megszervezése alvallalkozo igénybevételével - valaszolok toborzasa, helyszin 2 285 000
biztositasa terembérlettel
3. Fokuszcsoportok lebonyolitasahoz sziikséges moderator (alvallalkozd, minden egyes csoporthoz) 1 140 000
4. Fokuszcsoportok lebonyolitasanak utikoltsége (moderator, kutato és eszkozok utaztatasa) 286 000
5. A fokuszcsoportok elemzéséhez sziikséges szoveghi leiratok elkészittetése 344 000
6. Az Ifjisag 2008 kutatas eredményeinek bemutatasahoz kapcsolodo koltségekhez vald hozza- 630 000
jarulas - kutatasi gyorsjelentés megjelentetéséhez (szerkesztési és nyomdakdltségek)
7. Kiilonboz6 szakmai talalkozok (kutatas szakmai el6készitése, tervezése, valamint az elemzés so- 570 000
ran sziikkséges konzultaciok soran) koltségei, valamint hozzajarulas a kutatasi zard konferencia kolt-
ségeihez
8. Szakértok, felkért kutatok részvétele a kutatas el6készitésében, a megel6zo forraskutatas és ma- 2285000
sodelemzések elkészitésében, valamint a fokuszcsoportos kutatas elemzésében és a zard tanulmany
elkészitésében (alvallalkozoként)
Osszesen 7 600 000

% %k ok

54/2008. (X. 8.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,25 év alatti, szakképzettséggel rendelkezd,
rendszeres szocialis segélyben részesiilo regisztralt
allaskeresok munkatapasztalat-szerzésének
elosegitése” elnevezésii program tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,25 év alatti, szakképzett-
séggel rendelkezd, rendszeres szocidlis segélyben részesii-
16 regisztralt allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének
elésegitésére” elnevezésii kisérleti program inditaséara be-
nyujtott eldterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti program megva-
l6sitasdhoz a Munkaer6piaci Alap (MPA) foglalkoztatési
alaprésze 2009. évi kdzponti kerete terhére 158,4 millio Ft
forrast biztosit.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot, hogy
a Dél-dunantuli-, Dél-alfoldi-, Eszak-alfoldi- és Eszak-ma-
gyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kézpontoknak a havi
pénzigénylések alapjan - az Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal (FSZH) altal megkiildott regiondlis keretsza-
mok/dsszegek figyelembevételével - biztositsa a tamoga-
tasi Osszegeket az MPA 2009. évi foglalkoztatasi alap-
része kozponti keretébdol.

4. Felkéri az FSZH-t, hogy

a) a program végrehajtasaval kapcsolatos koordinacios
feladatokat lassa el,

b) a program befejezését kdvetden, 2009. szeptember
30-ig készitsen beszdmolot, és annak elfogadasat kove-
téen nyujtson be eldterjesztést a Testiilet soron kovetkezd
tilésére.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Feher Jozsef's. k.,

a munkavallaléi oldal részérd

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k %k

55/2008. (X. 8.) MAT hatarozat
Eléterjesztés a ,MAV Rt. atalakuldsi programja
kapcsan 2005-2006-ban végrehajtasra keriil6
csoportos létszamcesokkentések kezelésének
timogatasa” cimii program ziro6 szakmai és pénziigyi
beszamoldjanak elfogadasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
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sz616 1991. évi V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,MAV Rt. atalakulési
programja kapcsan 2005-2006-ban végrehajtasra keriild
csoportos l1étszamesokkentések kezelésének tamogatasa”
cimil tdmogatasi program zar6 szakmai és pénziigyi besza-
molojanak elfogadasardl szo6lo eldterjesztést, azzal hogy a
tamogatasi programrol készitett hatasvizsgalat pénziigyi
elszamolasardl és szakmai tapasztalatair6l készitsen a
MAT részére tajékoztatast 2009. marcius 15-ig.

2. megallapitja, hogy az OFA a program maradvany-
Osszegét: 44 132 307 Ft-ot az MPA Magyar Allamkincs-
tarban vezetett szdmlajara a zar6 beszdmolo MAT altali el-
fogadasat kovetd 8 napon beliil koteles visszautalni.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részér6

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* % %

56/2008. (X. 8.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,2008. 2009. évi téli-tavaszi kozmunka
program szervezésére munkanélkiiliek
foglalkoztatiasaval az 6nkormanyzatok feladatkorébe
tartozé programszeri tevékenységgel” elnevezésii
program timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,2008. és 2009. évi té-
li-tavaszi kozmunka program szervezése munkanélkiiliek
foglalkoztatasaval az dnkormanyzatok feladatkorébe tar-
tozd programszerii tevékenységgel” elnevezésli prog-
ramrél sz616 el6terjesztést.

2. Dontott arrél, hogy az 1. pontban elfogadott program
finanszirozasara a Munkaerdpiaci Alap (MPA) kiadasi el6-
iranyzatai kozotti atcsoportositassal az MPA 2008. évi
,.JFoglalkoztatasi és képzési tdimogatasok’ kiadasi eldirdnyzat
kozponti kerete terhére 1 000,0 millio Ft-ot biztosit.

3. Amennyiben az ,,Ut a munkahoz” kozfoglalkoztatasi
program bevezetésével kapcsolatos jogszabalyok hatalyba
Iépnek, a tAmogatasi 0sszegbdl a kozmunkaprogramok ta-
mogatasi rendjérél sz616 49/1999. (111. 26.) Korm. rendelet
3. § (2) bekezdése d) és f) pontja szerinti koltségekre forras

csak azon Oonkormanyzatok részére biztosithato, akik az
,Ut a munkahoz” kozfoglalkoztatasi programban is részt
kivannak venni.

4. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot, hogy

a) intézkedjen az MPA 2008. évi ,,Foglalkoztatasi és
képzési tdmogatasok™ kiadasi eldirdnyzat, ezen belill a
kozponti keret 1 000,0 millié Ft. dsszeggel torténd csok-
kentésérdl és az MPA 2008. évi ,,Kézmunka céljara pénz-
eszkoz atadas” kiadasi eldiranyzat azonos 0sszeggel torténd
egyidejli megemelésérdl,

b) kosson megallapodast a Kozmunka Tanacs Titkarsa-
gaval a 2. pontban meghatarozott pénzosszeg felhasznala-
sara vonatkozoan,

¢) szamoltassa el a K6zmunka Tanacs Titkarsagat az at-
adott pénzeszkoz felhasznalasarol 2009. junius 30-ig,

d) készitsen eldterjesztést a beszamolas elfogadasat ko-
vetden a Testiilet soron kdvetkezo tilésére.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részér6

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Kozlemény

a feln6ttképzési tevékenységtol valo eltiltast elrendel6é
hatarozatokrol

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MiiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményeket tiltotta el a felnottképzési tevékenység
gyvakorlasatol.

HATAROZAT

A Vadasztarsasagok Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei
Szévetsége (4400 Nyiregyhaza, Vorosmarty tér 7/a.) fel-
néttképzést folytatd intézményt 2008. julius 2. napjatol
2010. jalius 1. napjaig a felndttképzési tevékenységtol

eltiltom.

A dontés ellen a kozlést kovetd naptol szamitott 15 na-
pon beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Jogi Fo-
osztalyahoz cimzett (cime: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.),
de az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi K6zponthoz
(cime: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 9.) két példanyban
benyujtott fellebbezéssel élhet.

A hatarozat elleni fellebbezés illetéke: 5000 Ft, azaz ot-
ezer forint, amelyet illetékbélyeg formajaban kell leroni.
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INDOKOLAS

Az Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Mun-
kaerdpiaci Ellendrzési Osztalyahoz 2008. jinius 12-én a
Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Munkaerdpiaci Ellendrzési Osztalya altal tovabbitott beje-
lentés szerint a megyei vadaszszovetségek rendszeresen
inditottak 2007. évben vadasztanfolyamokat anélkiil, hogy
a felnottképzést folytatd intézmények nyilvantartasaban
szerepeltek volna.

A beadvanyban foglaltak kivizsgalasa céljabol 2008. ju-
lius 2-an ellendrzés keriilt lefolytatasra a Vaddsztarsa-
sagok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szovetsége (tovab-
biakban: Szovetség) székhelyén, a 4400 Nyiregyhaza, Vo-
rosmarty tér 7/a. szam alatt. A Szovetség titkaranak nyilat-
kozata szerint minddsszesen egy tanfolyamot bonyolitot-
tak le a vadaszvizsgat letenni szandékozok részére, 2007.
december 2-t6l 2008. marcius 31-ig. A tanfolyam 52 6ra
elméleti és 8 ora gyakorlati 6ra megtartasat foglalta maga-
ban. Az adott tanfolyam lebonyolitasara vonatkozoan do-
kumentéci6 nem allt rendelkezésre. A tanfolyam elvégzé-
sérél a hallgatok nem kaptak bizonyitvanyt, igazolast. Va-
déaszvizsgat az a személy is tehet, aki nem végzi el a felké-
szitd tanfolyamot, hanem 6nalldan késziil fel. A Szovetség
titkra elmondta, hogy nem volt tudomasa arrdl, hogy az
illetékes munkaiigyi kozpont nyilvantartasaba kell szere-
pelni, mint felndttképzést folytatd intézmény. A felkészitd
tanfolyamot azért szervezték, mivel az utobbi idében meg-
novekedett a vadaszbalesetek szdma, s igy a tanfolyam
megtartasaval igyekeznek ezen baleseteket elkertilni.

A feln6ttképzésrdl sz616 2001. évi CI. térvény (tovab-
biakban: Feln6ttképzésitv.) 3. § (1) bekezdésének b) pont-
ja értelmében a torvény hatalya kiterjed a feln6ttképzési
tevékenységiikkel kapcsolatban egyéb jogi személyekre,
jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagokra, egyéni
vallalkozokra, valamint ezek felnéttképzési tevékenység
folytatasara létrehozott tarsuldsaira.

A Felnottképzési tv. 3. § (2) bekezdése szerint, e torvény
alkalmazasaban feln6ttképzési tevékenység az (1) bekez-
dés b) pontjdban meghatdrozott jogalanyok e tdrvénynek
megfeleld, sajat képzési programja alapjan megvaldsulod
iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely célja szerint
meghatarozott képzettség megszerzésére, kompetencia
elsajatitasara irdnyuld altalanos, nyelvi vagy szakmai
képzés.

A Felndttképzési tv. 29. § 10. pontja értelmében kompe-
tencianak mindsiil a felndttképzésben részt vett személy
ismereteinek, készségeinek, képességeinek, magatartasi,
viselkedési jegyeinek Osszessége, amely altal a személy
képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes teljesité-
sére.

A vadészvizsgara felkészitd tanfolyam soran elsajatitott
ismeretek - vadismeret, fegyverismeret, 16vészeti gyakorlat -
mind olyan tevékenységek, melyek egyértelmiien kompe-
tencia elsajatitasara irdnyulnak, fiiggetleniil attol, hogy a
Szovetség a tanfolyam elvégzésérdl nem ad ki igazolast,
csupan felkésziti a hallgatokat a vadaszvizsgara.

Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a Szdvet-
ség nyilvantartas nélkiil folytat feln6ttképzési tevékenysé-
get, mely tevékenység a Szovetség Alapszabalyaban is
megtalalhato 2008. junius 19. napja ota (a vadaszjeldltek
¢és vadaszok szakmai felkészitése, képzése, illetve tovabb-
képzése), ezért a rendelkezo részben foglaltak szerint don-
tottem.

Hatarozatomat a Feln6ttképzésrol szo16 2001. évi CI. tor-
vény 10. § (2) és (3) bekezdés alapjan hoztam meg, mely
kimondja, hogy

»(2) ... Amennyiben az allami foglalkoztatdsi szerv az
ellenérzése soran azt dallapitia meg, hogy a felndttképzést
folytato intézmény az ellendrzés idopontjaban nem szere-
pel a nyilvantartasba - és igy tevékenységét jogellenesen
végzi -, az intézmeényt eltiltja a felnottképzési tevékenységtol.

(3) A (2) bekezdése szerinti intézmény a jogellenes teve-
kenység észlelésétol szamitott két évig nyilvantartdsra vo-
natkozo kérelmet nem nyujthat be.”

Az illeték mértéket az illetékekrol szolo 1990. évi XCIIL tv.
29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam meg.

Hatarozatomat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol
sz616 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. § (1) bekez-
dés 1. pontjaban biztositott hatdskoromben eljarva hoztam
meg. Illetékességem alapja a regionalis munkaiigyi koz-
pontok illetékességérdl szolo 13/2007. (III. 28.) SZMM
rendelet.

A fellebbezéshez valé jogot a kdzigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz616 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdése és a 99. § (1) bekezdése
alapjan biztositottam.

Nyiregyhaza, 2008. julius 28.

Misko Istvanné s. k.,
foigazgato

& %k ok

HATAROZAT

A Hajdu-Bihar Megyei Vadgazdalkodok és Vadaszok
Szévetsége (4026 Debrecen, Péterfia u. 4.) felndttképzést
folytatd intézményt 2008. junius 23. napjatol 2010. junius 22.
napjaig a feln6ttképzési tevékenységtol

eltiltom.
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A dontés ellen a kozlést kovetd naptol szamitott 15 na-
pon belill a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal Jogi F6-
osztalydhoz cimzett (cime: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.),
de az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozponthoz
(cime: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 9.) két példanyban
benyujtott fellebbezéssel élhet.

A hatarozat elleni fellebbezés illetéke: 5000 Ft, azaz 6t-
ezer forint, amelyet illetékbélyeg formajaban kell leroni.

Indokolas

Az Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Mun-
kaerdpiaci Ellendrzési Osztalydhoz 2008. junius 12-én a
Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Munkaerdpiaci Ellendrzési Osztalya altal tovabbitott beje-
lentés szerint a megyei vadaszszovetségek rendszeresen
inditottak 2007. évben vadasztanfolyamokat anélkiil, hogy
a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsaban
szerepeltek volna.

A beadvanyban foglaltak kivizsgalasa céljabol 2008. ju-
nius 23-an ellendrzést folytattunk le a Hajdu-Bihar Me-
gyei Vadgazdalkodok és Vadaszok Szovetsége (tovab-
biakban: Szovetség) székhelyén, a Debrecen, Péterfia u. 4.
szam alatt. A Szdvetség képvisel6jének nyilatkozata sze-
rint minddsszesen egy tanfolyamot bonyolitottak le a va-
daszvizsgat letenni szdndékozok részére, 2008. februar
1-jét6l 2008. majus 26-ig. A tanfolyam 50 o6ra elméleti
és 50 ora gyakorlati 6ra megtartasat foglalta magaban.
Az adott tanfolyam lebonyolitasara vonatkozéan doku-
mentacio nem allt rendelkezésre. A tanfolyam elvégzésé-
rél a hallgatok nem kapnak bizonyitvanyt, igazolast. E16-
adta tovabba, hogy vadaszvizsga letételének nem feltétele
a felkészito tanfolyam elvégzése, az a személy is tehet va-
daszvizsgat, aki onalldan késziil fel, ezért volt abban a tu-
datban, hogy a vadaszvizsgara felkészité tanfolyam nem
felnodttképzés. Tudomadsa szerint a vadaszvizsga bizonyit-
vany megszerzése nem szamit szakképesitésnek és az alla-
milag nyilvantartott szakképesitések kozott sem szerepel,
ez csak hobbi szintii sport, aminek a feltétele a fegyver-
hasznalat, ezért nem gondolta, hogy az illetékes munka-
iigyi kdzpont nyilvantartasaban kell szerepelnie, mint fel-
néttképzést folytatd intézmeény.

A felné6ttképzésrdl szo16 2001. évi CI. térvény (tovab-
biakban: Feln6ttképzési tv.) 3. § (1) bekezdésének b) pont-
ja értelmében a torvény hatalya kiterjed a felnottképzési
tevékenységiikkel kapcsolatban egyéb jogi személyekre,
jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagokra, egyéni
vallalkozdkra, valamint ezek felndttképzési tevékenység
folytatasara 1étrehozott tarsuldsaira.

A Felnottképzési tv. 3. § (2) bekezdése szerint, e tor-
vény alkalmazisaban feln6ttképzési tevékenység az
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogalanyok e tor-
vénynek megfeleld, sajat képzési programja alapjan meg-

valosulo iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely cél-
Jja szerint meghatarozott képzettség megszerzésére, kom-
petencia elsajatitasara iranyulé éltalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés.

A Felnéttképzési tv. 29. § 10. pontja értelmében kompe-
tencianak mindsiil a felndttképzésben részt vett személy
ismereteinek, készségeinek, képességeinek, magatartasi,
viselkedési jegyeinek Osszessége, amely altal a személy
képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes teljesité-
sére.

A vadaszvizsgara felkészit6 tanfolyam soran elsajatitott
ismeretek - vadismeret, fegyverismeret, 16vészeti gyakor-
lat - mind olyan tevékenységek, melyek egyértelmiien
kompetencia elsajatitdsara irdnyulnak, fliggetleniil attol,
hogy a Szovetség a tanfolyam elvégzésérél nem ad ki iga-
zolast, csupan felkésziti a hallgatokat a vadaszvizsgara.

A hatosagi ellendérzés soran megallapitast nyert, hogy a
Szovetség a felnbttképzést folytatd intézmények nyilvan-
tartdsaban nem szerepelt, mégis folytatott feln6ttképzési
tevékenységet, ezért a rendelkez0 részben foglaltak szerint
dontottem.

Hatéarozatomat a Feln6ttképzésrol szolo 2001. évi CL. tor-
vény 10. § (2) és (3) bekezdés alapjan hoztam meg, mely
kimondja, hogy

»(2) ... Amennyiben az dallami foglalkoztatasi szerv az
ellendrzése soran azt allapitia meg, hogy a felnottképzést
folytato intézmény az ellendrzés idépontjaban nem szere-
pel a nyilvantartasba - és igy tevékenységet jogellenesen
végzi -, az intézmeényt eltiltja a felnottképzési tevékenységtol.

(3) A (2) bekezdése szerinti intézmény a jogellenes teve-
kenység észlelésétol szamitott két évig nyilvantartdsra vo-
natkozo kérelmet nem nyujthat be.”

Az illeték mértékét az illetékekrol szolo 1990. évi
XCIII torvény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam meg.

Hatarozatomat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol
sz616 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. § (1) bekez-
dés 1. pontjaban biztositott hataskoromben eljarva hoztam
meg. Illetékességem alapja a regionalis munkaiigyi koz-
pontok illetékességérdl szold 13/2007. (III. 28.) SZMM
rendelet.

A fellebbezéshez vald jogot a kdzigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdése és a 99. § (1) bekezdése
alapjan biztositottam.

Nyiregyhaza, 2008. julius 28.

Misko Istvanné s. k.,
féigazgatod
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Kozlemény

a szakképesitések kozponti programjainak (tanterveinek) kiadasardl

A szakképzésrdl szol6 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan az alabbi rész-szak-
képesitések adaptalt kozponti programjai (tantervei) kiadasra kertiltek.

S . Rész-szakképesités/ Rész-szakképesités - s s
orszam P A Jovahagyasi szam
azonosité szama megnevezese
1 52 13471 03 | 0100 | 31 01 Szamx:rogepes ade}trongto e 12723-1/2008. (IX. 26.)
(tanulasban akadalyozottak részére)

A jovahagyott adaptalt kozponti programok megtekinthetdek a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet hon-

lapjan (www.nive.hu).

Az adaptalt kozponti programokat a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet forgalmazza.

A megrendeléseket az NSZFI Dokumentacios Osztaly 1085 Budapest, Baross u. 52. levelezési cimre lehet meg-

kildeni.

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté TanAcs
2008. majus 15-i iilésérol

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 2008. majus 15-i
iilésén bemutatkozott az Szocialis €¢s Munkaiigyi Miniszté-
rium 1j vezetdje, Szlics Erika miniszter asszony, és az
egészségiligyl tarca Uj vezetdje: Dr. Székely Tamas mi-
niszter Ur.

Napirend eldtt a munkaltatéi oldal a témaban mar kordb-
ban megkezdett targyaldsokra hivatkozva - felvetette az
OFET-ben tagsaggal rendelkezé munkaltatoi szervezeteknek
egy kozos székhazban torténd elhelyezésének sziikséges-
ségét. Ehhez kérte a kormany segitségét.

A munkavallaloi oldal sérelmezte, hogy nem tortént
egyeztetés az OET forumain a huméangenetikai adatok vé-
delmérél, a humangenetikai vizsgalatok és kutatasok, vala-
mint a biobankok mitkodésének szabalyairol sz6l1o, az Or-
szaggyilés altal a kozelmultban elfogadott 2008. évi XXI.
torvényrdl. Az oldal allaspontja szerint a jogszabalyban té-
telesen meg kellett volna tiltani a munkaltatok szamara az
adatokhoz val6 hozzaférést.

A kormanyzati oldal igéretet tett arra, hogy szakért6i
egyeztetés keretében megtargyaljak a témat.

1. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs megvitatta az Gij
Polgari Torvénykonyv - munka vildgat érintd - tervezetérol
késziilt eldterjesztést. A kormanyzati oldal az eldterjesztést
szoban kiegészitve, tajékoztatatta a targyald oldalakat az
eldterjesztés targyalasanak iitemezésérol. Az eldzetes iite-

mezes szerint - kelld felkésziilés utan - varhatdéan 2010. ja-
nuar 1-jétdl 1éphet hatalyba az Uj Polgari Térvénykonyv.

A munkavallaléi oldal tdmogatta az 0j Polgari Tor-
vénykonyv tervezetét. A harmadik személynek okozott
kar esetében olyan szabalyozast tartana elfogadhatonak,
amely a Munka Torvénykonyve ide vonatkozo szabalyai-
val dsszhangban fogalmazdodik meg. Sziikségesnek tartja
¢és tamogatja az elektronikus nyilvantartas, és altalaban a
nyilvantartas rendszerének fejlesztését, hogy az allami in-
tézményekben meglévé hivatalos nyilvantartasok adatait ne
legyen sziikséges Ujra és Ujra megkiildeniiik az egyes
iigyekben érintett szervezeteknek.

A munkaltatéi oldal szerint nagyon fontos szerepiik van
az eldterjesztésben a szerzodés szabadsagat erdsito, a gaz-
dalkodo szervezetek versenyképességét eldsegitd szaba-
lyoknak. Az oldal felvetette, hogy az alkalmazott munkavi-
szonyaval 0sszefliggésben a harmadik személynek okozott
kar korében az egyetemleges munkaltatdi és munkaval-
laloi feleldsség helyett a munkaltatonak csak mogottes fe-
leléssége legyen. Sziikségesnek tartja az eljarasok soran
az elektronikus modszerek mieldbbi teljes kort megvalo-
sitasat.

A kormanyzati oldal részérdl az igazsagiigy-miniszter a
munkaltatoi oldal javaslatara reagalva elmondta, hogy né-
hany kiilén torvény modositasa is sziikséges az Uj Ptk ha-
talybalépését kovetd valtoztatasokhoz. Ezek elékészitése
is folyamatban van. Vérhatoéan dsszel kertiil sor a terve-
zetek targyalasara.

Az elektronikus eljarasmod teljes korli megvaldsitasa-
val kapcsolatban kozolte, hogy az allamnak kdtelessége a
hatékony, megfelel szolgaltatasok biztositasa, a munka-
latok folyamatban vannak.
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A kormanyzat jelezte, hogy - erre vonatkozo igény esetén -
nyitott a tovabbi harom oldala konzultaciéra .

2. Az OET megtargyalta a Korrupcié Elleni Stratégiarol
sz016 eldterjesztést. A napirend elbterjesztoje az igazsag-
iigyi tarca volt.

A korrupci6 elleni kiizdelemmel kapcsolatos feladatok-
rol szolo 1037/2007. (VI. 18.) Korm. hatarozat szerint
2007. szeptemberében jott 1étre az Antikorrupcios Koordi-
nacios Testiilet, amely a rendelkezésre allé néhany honap
alatt egy, a kérdést rovidtavon realisan kezeld, illetve a to-
vabbi hosszll tavli munka alapjat képezo stratégiat dolgo-
zott ki. Ennek a vitdja kezd6dik most. A stratégia elsGsor-
ban a kozszférat érint6 hivatali korrupcidra, valamint a po-
litikai és gazdasagi korrupci6 hivatali korrupcioval dssze-
fliggd hatarteriileteire koncentral. Célja a jogallamisag
(privatszféra védelmének elve) megdrzése. A stratégia ro-
vidtavon, 2009-ig négy prioritast hatdroz meg: a kampany-
finanszirozas, a kGzbeszerzés, az unids forrasok felhaszna-
lasa és a helyi hatosagi engedélyek kiadasa soran jelentke-
z0 korrupcid igényel azonnali beavatkozast. A stratégia el-
fogadasahoz orszaggyiilési hatarozatot kell alkotni.

A munkavallaldi oldal dllaspontja szerint dllando erdfe-
szitéseket kell tenni a korrupcio visszaszoritasara. A szak-
szervezeti szovetségek készek a sziikséges 1épésekrol to-
vabb targyalni, részt venni az egyes, e tekintetben modosi-
tasra szoruld torvények attekintésében. Készek javaslatokat
tenni annak érdekében, hogy megvaltozzon a politikai elit
magatartasa, érvényesiiljon koriikkben az 6nérdek korla-
tozasa, ¢és a sajat hasznukkal valo torodés helyébe a raszo-
ruldkkal valo torodés, a méltanyosabb és igazsagosabb el-
osztasi rend 1épjen.

A munkaltatoi oldal szerint, a gazdasagi életet atszovo
korrupcié mara a versenyképesség és a fejlodés gatjava
valt. Allaspontja szerint a sértetteket érinté kozvetlen kar-
okozason kiviil a kozvetett kar is jelentds. Javasolta, hogy
a stratégia helyezzen nagyobb hangsulyt a politikai kor-
rupcio6 elleni fellépésre is. Megitélése szerint a tarsadalom
kozombdossége az eddig napfényre keriilt esetekben a fele-
18sségre vonas elmaradasara vezethetd vissza. Javasolta a
definicio pontositasat, a stratégia tovabbi adatokkal valod
kiegészitéseét.

Az clbterjeszté az elhangzott észrevételekre reagalva
kozolte, hogy egyetért a hozzaszolokkal, s pontosan az az
anyag célja, hogy megfékezze, felszdmolja a korrupciot.
Ismertette, hogy kész a cselekvési terv kiegészitésére, s je-
lezte a targyald oldalnak, hogy szivesen fogad szovegsze-
rll javaslatokat.

3. A kozbeszerzésekrol szold 2003. évi CXXIX. tor-
vény modositasarol az igazsagiigyi miniszter elmondta, a
modositassal az egyik 6 cél, a kell¢ atlathatosag hianya
miatti vélt vagy valds korrupcios lehetdségek korlatozasa.

Masrészt gyorsabban bonyolithatdva kivanjak tenni a kz-
beszerzéseket, az elektronikus kommunikaci6 segitségé-
vel. Roviditik a hataridéket, a birésagi jogorvoslathoz ha-
taridéket irnak eld. C¢él tovabba a jelenleg indokolatlanul
bonyolult rendszer egyszerisitése.

A munkavallaloéi oldal allaspontja szerint arra kell foku-
szalni, hogy a k6z a legkedvezdbb aron kapjon megbizhatd
mindséget. Jelenleg a kdzbeszerzési eljarasok gyakran pa-
zarloak, példaul az eldirt hosszl tdva szerzédések miatt a
gyors arvaltozasokat mutatd elektronika teriiletén. Sok-
szor a megbizhatdo mindség sem garantalt, 1asd az utépité-
sek ide vonatkoz6 eseteit. Az oldal elvarja, hogy ne legyen
befogadhato a kirivoan értékaranytalan palyazat, s a palya-
zatokban a munkabérek csak a hivatalos mértékek betarta-
sa mellett szerepelhessenek. Fontosnak tartja, hogy a ren-
dezett munkatigyi kapcsolatok eldirasai mar a palyazati ki-
irasokban jelenjenek meg, tovabba, hogy azok a cégek,
amelyeknél érvényes kollektiv szerzddés, illetve rajuk érvé-
nyes kiterjesztett kollektiv szerz6dés van, elonyhoz jussa-
nak. Az oldal felvetette: indokoltnak tartand, hogy a munka-
vallaléi oldal képviselgje ismét helyet kapjon a Kozbe-
szerzési Tanacsban.

A munkaltatoi oldal kifejtette, a rendezett munkatigyi
kapcsolatok figyelembe vételénél a tarsadalmat folyama-
tosan sértd, kijatsz6 munkaltatokat kellene biintetni, a ki-
sebb hibat, tévedést nem. A 20 szazalékos birsagot az oldal
tal magasnak tartja. Kifogasolta, hogy a Kdozbeszerzési
Dont6ébizottsag mandatuma a jelenlegi szabalyozas szerint
végtelen, és allaspontja szerint az eréforrast ny1;jto szerve-
zetek bevonasa visszaélésre ad lehetdséget.

A kormanyzati oldal 6rommel konstatalta, hogy a célo-
kat illeten teljes egyetértés mutatkozott a targyald oldalak
részérol. A Kozbeszerzési Dont6birdsaggal kapcsolatos
felvetéseket elfogadta.

Az IRM térca vezetdje igéretet tett arra, hogy a munka-
vallaloi oldal képvisel6je ismét helyet kaphat a Kozbeszer-
z¢si Tandcsban.

4. A pénziigyi tarca elSterjesztése alapjan az OET tajé-
koztatast kapott az ,,Uj Tulajdonosi Program” szakmai ter-
vezetrdl. A program {6 célja a lakossag befektetési kedvé-
nek novelése. Ennek egyik formaja lehetne az arfolyam-
nyereség aloli mentesség Ot éves részvénybirtoklas esetén.
Egy masik lehetdség a részvények arfolyamanak tiz szaza-
1ékos befizetése esetén harom éves, kamatmentes részletfi-
zetési kedvezmény. Egy harmadik fajta kedvezmény, hogy
arészvények harom éves tartasa utan minden 10. részvény
utan egy bonusz részvényt lehet majd kapni. A program
keretében az allam visszavasarlasi garanciat vallal masfél
éven beliil, a kibocsatasi arfolyamon. 2009. 1. negyedévében
varhato az els6 kotvénykibocsatas.

A tervek szerint e részvényekkel kapcsolatos szamlave-
zetés ingyenes lesz.
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A munkavallaléi oldal az ,,Uj Tulajdonosi Program”
cimil szakmai tervezet alapvetd céljaival egyetértve tobb,
ide vonatkozo6 kérdés gondos kezelésére is felhivta a fi-
gyelmet. Azonban a szakszervezetek allaspontja szerint
semmiképpen sem szabad a Programba belépni szandéko-
zokban illuziokat kelteni: pld. a garancialis torekvések el-
lenére is lesz bizonytalansag a bevonasra keriil tarsasa-
gok, vagyonrészek piaci értékének jovobeni alakulasa te-
kintetében. Tisztazni sziikséges: a résztvevok a szo6 klasz-
szikus értelmében nem valnak tulajdonossd, hanem befek-
tetok lesznek, az érdemi tulajdonosi jogok valdsagos gya-
korléasa nélkiil. A munkavéllal6i oldal felhivta a figyelmet
tovabba arra, hogy a Programba bevondsra keriil6 cégek
teljes listajat elére kozzé kellene tenni. Igényelte, hogy az
érintett tarsasadgok alkalmazottai szamara biztositott le-
gyen a kedvezményes tulajdonszerzés a korabban szoka-
sos rend szerint, amelynek el kell valnia az Uj Tulajdonosi
Program 4ltal biztositott tulajdonszerzési formaktol. Az ol-
dal elfogadhatatlannak tartana a Regionalis Vizmiivek be-
vonasat az értékesitési korbe, és dsszességében is fontos-
nak tartja a tartds allami tulajdon korébe sorolt vagyontar-
gyak szigorian e korben tartadsat hosszu tavon is. Az oldal
igényelte, hogy a Program kidolgozasanak minden [é-
nyeges eleme keriiljon az OET foruma elé.

A munkaltatoi oldal elvileg tdmogathatonak tartja a
programot, mely koriilbeliil 70 ezer allampolgart érinthet.
Véleménye szerint azonban varhatoan tobb lesz a negativ,
mint a pozitiv hatasa. Felvetette, mennyibe fog keriilni a
koltségvetésnek a program megismertetése a tarsadalom-
mal, az elékészitése, a kedvezmények biztositasa.

A kormanyzati oldalt valaszaban kifejtette, hogy a kor-
many célja els6sorban a tulajdonaban 1évo tarsasagok ki-
sebbségi részesedésének értékesitése (ez nem karpotlas, ez
technikajaban és tartalmaban is egészen mas). Szandéka az
egylittmiikodés fenntartasa és a feltételek megteremtése,
biztositasa. A kedvezményekkel is szamolnak, ezek szink-
ronban vannak a konvergencia programmal.

5. El6terjesztés a vegyiparban és mas agazatokban dol-
goz6 munkavallalok munkavédelmének biztositasarol a
heti 36 6ras munkaidé eltorlését kovetd helyzetben cim-
mel a munkavallaloi oldal eldterjesztésére keriilt sor.

A munkavallaléi oldal szévivéje felhivta a figyelmet
arra, hogy azokban a veszélyes munkakorokben, ahol az
Alkotmanybirosag dontése értelmében junius 30-aval meg-
sziinik a kedvezményes, 36 Oras munkahét, mintegy
huszezer 6 dolgozik nehéz munkakdoriilmények kozott.
Furcsallta, hogy az Alkotmanybirosag a hozza beérkezett
munkaltatoi folyamodvanyra valaszul szokatlanul gyorsan
hozta meg dontését. Kiemelte, hogy az Alkotmanybirdsag
formai okokra hivatkozva sziintette meg a korabbi, vonat-
koz6 jogszabaly id6beni hatalyat, és id6t biztositott a jog-
alkotoknak a megfeleld szabalyozas kialakitasara. Hang-
sulyozta, hogy a munkavallaloi oldal allaspontja szerint a

Kormanyt terheli a feleldsség, ha nem sziiletik idében
-2008. julius 1-jei hatalybalépéssel - megfeleld jogszabaly.

A kormanyzati oldal tovabbi szakért6i egyeztetést javasolt
e témaban.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanics
2008. junius 13-i iilésérol

A napirendi pontok targyalasa el6tt a szocialis partnerek
kértek szot.

A munkaltatéi oldal kifejtette, hogy a munka-alkalmas-
sagi vizsgalat koltségeit - az utazasi koltséget is - az egész-
ségbiztositas finanszirozza.

Kérése, hogy a foglalkozas egészségiigyi alapellatast
korlatozé rendelkezésre vonatkozo rész keriiljon ki a ter-
vezetbol.

Allaspontja, hogy a befizetett munkaadoi jarulék ezek-
nek a szolgéltatasoknak a finanszirozasara fedezetet biz-
tosit.

A munkavallaloi oldal a kérdéssel a kozeljovében az
OET elé keriil6 munkavédelmi témak targyaldsa sordn
kivan foglalkozni.

A kormanyzati oldal a témat irasos eldterjesztés nélkiil
nem tartotta érdemben targyalhatonak.

A munkavallaloi oldal harom témakorben kért szot na-
pirend el6tt.

1. Az oldal emlékeztetett arra, hogy az Eurdpai Unid
Foglalkoztatasi, Szocialis, Egészségiigyi és Fogyasztové-
delmi Tanécsa (EPSCO) 2008. junius 9-10-1 iilésén napi-
rendre tlizte a munkaidé-szervezés egyes szempontjairol
sz016 2003/88/EK iranyelv modositasat eldiranyozo terve-
zetet, amelynek értelmében akar a hatvan orat is megha-
ladhatna a heti munkaidd, amennyiben a munkavallalo
hozzajarul a tilmunkahoz (opt-out). A hazai szakszerveze-
tek ezt a tervezetet hatarozottan elutasitottak, tekintettel
arra, hogy a magyar munkavallalok nincsenek olyan alku-
pozicidban a munkaltatokkal szemben, amelyben valoban
szabad akaratuk szerint donthetnének a tilmunka vallala-
sardl, tovabba az ilyen mértékl tulmunka fokozott egész-
ségiigyi kockazatot rejt, és negativ csaladi, tarsadalmi ki-
hatésai is vannak. A szakszervezetek kérdést tettek fel a
kormany jelen 1évd képviseldihez arra vonatkozoéan, hogy
az EPSCO vitajaban a kormany képviseletében részt vett
magyar kiildott milyen modon foglalt allast a vitaban, és
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tolmacsolta-e a hazai szakszervezetek elutasitd allaspont-
jat. Jelezték tovabba, hogy az opt outot tartalmazo tervezet
eurdpai parlamenti megszavazasa ellen mindent elkovet-
nek, és arra kérték a kormany képviseldit is, hogy mindent
tegyenek meg a javaslat leszavazasa érdekében.

A kormanyzati oldal képviseldje valaszaban tajékoztat-
ta az OET-t az iilésr6l. Ismertette, hogy Portugélia, Spa-
nyolorszag, Gordgorszag, Belgium, Ciprus és Magyaror-
szag nem tamogatta a javaslatot, de ezzel az allasponttal
kisebbségben maradtak. 5 tagallam (Spanyolorszag, Go-
rogorszag, Belgium, Ciprus és Magyarorszag) kozosen ki-
adott egy deklaraciot, amelyben bemutatjak az érveiket, és
javasoljak, hogy 3 év alljon rendelkezésre, a jogharmoni-
zaciora.

2. A munkavallaléi oldal aggodalomra okot adonak tar-
totta a ,,segélyért munkat” alapelvet. A szakszervezetek al-
laspontja szerint is az a kivanatos, hogy az emberek mun-
kabol és ne segélyekbdl éljenck, ugyanakkor felhivtak a fi-
gyelmet arra, hogy a rendszeres szocialis segély sok eset-
ben utolsé segitségként szolgal. A kérdéskor megoldasa
allaspontjuk szerint komplex megkozelitést igényel: igy a
munkara dsztonzéssel egy idoben elengedhetetlen a betdlt-
heté munkahelyek, a szakképzés és a megfeleld bérezés
biztositasa is. Az ide vonatkozo hazai és nemzetkdzi jogi
eloéirasok betartasaval egy idében az oldal tarsadalmi vitat
tart sziikségesnek a témarol, ahol egyezséget lehet kotni a
megfelelé megoldasrol.

A kormanyzati oldal tajékoztatta a plénumot, hogy az
,,Ut a munkahoz” program koncepcidjat s normaszovegét
is targyalta az OET mind bizottsdgban, mind plenaris
iilésen, a jovében is egyeztetni kivan a szocialis partne-
rekkel. A Kormany barmilyen kényszermunka lehet6ségé-
tol elzarkdzik, a munkara 9sztonzésre viszont sziikség van.
A Kormany nem kivan olyan javaslatot tenni, amely a szo-
cidlis ellaté rendszer stabilitasat veszélyeztetné. A cél:
érjen meg munkat vallalni, inkabb, mint segélybdl élni.

3. A munkavallaléi oldal példa nélkiilinek és elfogad-
hatatlannak nevezte azt az ILO konferencian elmondani
szandékozott, és széles korben ismertté valt, majd csak
részben korrigalt hozzaszolast, amelyben a hazai munkal-
tatok képviseldje a kozelmult magyar sztrajk-eseményeire
utalva a hazai szakszervezeteket sulyosan sértd jelzokkel
illette.

A munkaltatoi oldal jelezte, hogy az {ilésen elhangzot-
takrol nem all rendelkezésére pontos informacio, ezért ja-
vasolta, hogy az tigyet az ILO Tanacs vizsgalja meg.

A kormanyzati oldal timogatta a munkaltatoi oldal ja-
vaslatat. Hangsulyozta: fontos, hogy mindig az oldalon
egyeztetett allaspont hangozzék el a jovoben.

A napirend el6tti hozzaszolasokat kdvetden sor keriilt a
targysorozat megvitatasara.

1. Az OET plenaris iilése megtargyalta a Modositott
Szocialis Karta elfogadasardl szold eléterjesztést.

A kormanyzati oldal ismertette a ratifikalasra javasolt
cikkelyeket.

A munkavallal6i oldal jelezte, hogy a szakszervezetek
nem elégedettek azzal az elkotelezettséggel, amellyel a
kormény az egyezmény ratifikalasakor dontott arrdl, hogy
az egyezményben foglalt 6sszes gazdasagi és szocialis jog
koziil azok mely részét fogadja el magara nézve kotelezo-
nek. Az oldal kifejezte azt a reményét, amely szerint a ha-
zai koriilmények kozott biztositott szocialis jogok bovitése
a kozeljovoben megkezdddhet, és érthetetlennek mindsi-
tette, hogy azon cikkelyek ratifikalasat sem jelzi az eléter-
jesztés, amelyek hazai teljesitésének feltételei mar jelenleg
is adottak. Az oldal konkrétan is siirgette a 4-es, 7-es,
10-es, 12-es, 18-as, 25-29-es, valamint a 31-es cikkelyek
ratifikalasat, azt, hogy az azokban foglalt jogositvanyok
érvényesiilése érdekében a kormanyzat a jog eszkozeivel
is 0sztondzze a hazai tarsadalom és gazdasag szerepldit.

A munkaltatdi oldal kifejtette: az optimalis minimumra
vald torekvéssel ért egyet, és véleménye szerint nem szabad
bizonytalannak tiind cikkelyek ratifikalasat vallalni.
A munkavallaloi javaslatokat bizottsagi targyaldasokon ja-
vasolta megyvitatni.

A kormanyzati oldal az észrevételekre reagalva ismer-
tette, hogy a Kormany pillanatnyilag nem lat lehetdséget a
munkavallaléi oldal javaslatanak elfogadasara. Ez viszont
nem jelenti azt, hogy szakértdi egyeztetések ne kezdddhet-
nének a ratifikalasra javasolt cikkelyekrdl. Az el6terjesz-
tés részletesen, cikkelyenként elemzi, hogy miért nincs
lehetdség pillanatnyilag az adott cikkely ratifikalasara.
A ratifikalhatosag feltételeit el6szor meg kell teremteni.

Javasolta, hogy a bizottsagokban folytatodjon eloké-
szitd munka.

2. Az OET a munkavallaloi oldal eléterjesztésében meg-
vitatta a munkavallalok utazasi kedvezményeinek vissza-
allitasarol szolo eldterjesztést.

A munkavallaléi oldal képviseldje emlékeztetett arra,
hogy a munkavallalokat, hazastarsukat (élettarsukat) és a
veliik kozos haztartasban €16 kiskoru gyermekeiket a vas-
uti kozlekedésben korabban évente egy alkalommal ha-
gyomanyosan megillette 6tven szazalékos menettérti dij-
kedvezmény. Ezt a gyakorlatot a 85/2007. (IV. 25.) Korm.
rendelet 2007. junius 30-i hatallyal megsziintette. Ezzel
egyidében, az elmult évben a munkavallalok realjovedel-
me érezhetden csokkent, jelentdsen megnéttek a minden-
napi életben felmeriil6, a haztartas fenntartasaval, a gyer-
mekneveléssel stb. kapcsolatos koltségeik. Ezt a pozicio-
vesztést a munkavallalok és csaladjuk elére lathatéan még
évekig nem lesznek képesek munkajovedelmiikbdl kom-
penzalni. A munkavallalok rekreacids lehetdségeinek ja-
vitasa, és egyben az el6zoek szerinti hatranyos dontés
megvaltoztatasa érdekében a munkavallaloi oldal ugy latja,
hogy megérett az id6 a 2007. évi intézkedés feliilvizsgala-
tara. Az utazasi kedvezmény visszaallitasaval varhatoan
megndvekedd utasforgalom allaspontjuk szerint nagymér-
tékben kompenzalna az esetleges MAV bevételkiesést.
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A munkaltatoi oldal a javaslatot ellentétesnek tartja az
altaluk tdmogatott folyamatokkal, igy a kedvezmények
sziikitésével, az adminisztracio csokkentésével, ezért nem
tamogatja.

A korméanyzati oldal szerint nem lehet a tobbi utazési
kedvezmény koziil kiragadva, a rendszer egészének vizs-
galata nélkiil eldonteni, hogy akceptaljak-e a kérést. Az ol-
dal kezdeményezte a javaslat 6sszes 1étezd utazasi kedvez-
ménnyel egyiitt torténd attekintését.

3. Az OET a munkavallaloi oldal elterjesztésében meg-
targyalta a vegyiparban és mas dgazatokban dolgozé mun-
kavallalok munkavédelmének a heti 36-6ras munkaidd el-
torlését kovetd helyzetben torténd biztositasarol szolo eld-
terjesztést. A heti 36-6ras munkaidé eltorlése abbol ado-
dik, hogy az Alkotmanybirdsag 2008. jinius 30-i hatéllyal
megsemmisitette az 1/1990. sz. IKM rendelet negyedik
szakaszat és annak mellékletét, amely az egészségre artal-
mas munkakdrben foglalkoztatottak jogait védte, pld. a
vegyiparban és a kohdszatban. A dontés indokolasa szerint
a junius 30-1 hataridé megjelolésével az Alkotmanybiro-
sag megfeleld iddt kivant biztositani a jogalkotonak az al-
kotmanyos szabalyozas kialakitasahoz az érintett teriilete-
ken. A munkavallaléi oldal ugy latta, hogy ennek a lehetd-
ségnek a megragadasa tarsadalmi érdek. Erre tekintettel
mar a kordbbi OET iiléseken is kérte a kormanyzati oldalt
arra, hogy tegyen Iépéseket a megfeleld jogi szabalyozas
érdekében, azt is mérlegelve, hogy az agazati parbeszéd
keretében a témaban folytatott tdrgyaldsok nem hoztak
eredményt, és nem életszer(l, hogy a munkaltatok és a
munkavallalok kozott ebben a kérdésben 4gazati szinten
konszenzus sziilethet, vagyis kétoldalt kollektiv megalla-
podasok johetnek 1étre.

A munkavallaléi oldal arra is felhivta a figyelmet, hogy
az Alkotmanybirdsdg dontése formai okokra hivatkozva
szlintette meg az emlitett jogszabaly-helyeket, nem vitatva
ugyanakkor azok tartalmi sziikségességét és jogszerii-
ségét.

Az oldal a sziikségesnek itélt SZMM - EiM rendelet
tervezetét elokészitette, és az OET-nek az elbterjesztés ré-
szeként benyujtotta.

A munkaltatéi oldal kifejtette, az Alkotmanybirosag
dontése nem keletkeztet jogalkotasi kotelezettséget.

Allaspontja szerint nem az az elsddleges cél, hogy pénz-
zel vagy munkaidd-kedvezménnyel megvaltsuk az egész-
ségkarosodast, hanem a kockézati tényezdket sziikséges
csokkenteni.

Az oldal a kormany ¢és a munkavallaléi javaslatot sem
tartotta elfogadhatonak, a helyzet 4gazati szinti, kollektiv
szerzodéssel torténd rendezését javasolta.

A kormanyzati oldal jelezte, hogy az eddigiekben is nyi-
tott volt a probléma tobbféle megoldasara (az oldalak meg-
allapodasa, kozos ajanlas kiadasa) s hangstlyozta, hogy a

jovoben is nyitott akar a jogi szabalyozasra, akar a megal-
lapodas megkdtésére, de kizardlag az oldalak egyetértése
esetén. Amennyiben a szocidlis partnerek nem tudnak
megallapodni, a problémat helyi ill. 4gazati szinten lehet
kezelni.

4. Az OET szamara az Egyenlé Banasmod Hatosag el-
nokhelyettese adott tajékoztatast a hatésag miikodéséral,
el6z6 évi tevékenységérol.

A munkavallaloi oldal koszonettel vette a tajékoztatot.
Felvetette, hogy egyes hatosagok, pld. az EBH ¢és az
OMMF tevékenysége kozott esetenként pArhuzamossagok
vannak, ugyanakkor a feltart hianyossagokkal kapcsolatos
informacidkat ezek a hatdosagok nem adjak tovabb egy-
masnak. Az oldal allaspontja szerint célszerli lenne a hato-
sdgok vizsgalatainak 0sszehangolasa is. Az oldal jelezte,
hogy a szakszervezeti, és esetenként a munkajogi gyakor-
latban is sok gond van az egyenld munkaért egyenld bért
elvének értelmezésével. Kérte az EBH-t nyujtson ebben
segitséget. Kivanatosnak nevezte az esélyegyenldségi ter-
vek készitésének terjedését, esetleg kotelezove tételének
megfontolasat is.

A munkaltatoi oldal - megkdszonve a részletes elemzést -
kifejtette, hogy a foglalkoztatas korében megszerzett ta-
pasztalatokat kozre kell adni, illetve oktatds formdjaban
kell hasznositani.

A vizsgalatok dsszehangolasat, harmonizalasat tdamogat-
ja, allaspontja szerint a nagyobb figyelmet a prevenciora, a
segitésre kell forditani.

A kormanyzati oldal elismerését fejezte ki a Hatdsag
munkajaért, s megkdszonte a tajékoztatot.

Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztetd Tanscs
2008. julius 4-i iilésérol

A napirendi pontok targyalasa elétt a munkavallaloi oldal
képviseldi kértek szot.

- A munkavallaléi oldal emlékeztetett arra, hogy mivel
az Alkotmanybir6sag 2008. junius 30-i hatallyal megsem-
misitette az 1/1990. sz. IKM rendelet negyedik szakaszat
¢és annak mellékletét, és tekintettel arra, hogy a munkaval-
laloi oldal megoldasi javaslatait az OET plénuma a t3bb-
szOri targyalas soran sem fogadta el, 2008. julius 1-jét6l
mintegy huszezer, egészségre artalmas, veszélyes munka-
korben foglalkoztatott munkavallalo heti munkaideje no-
vekedett meg 36 6rarol 40 orara. Az érintett munkaval-
lalok a hosszabb heti munkaidében raadasul plusz ellen-
tételezés nélkill végzik egészségre artalmas munkajukat,
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mikozben foglalkoztatasi fesziiltséggel is szembe kell néz-
nilik a megnovekedett munkaid6é kovetkeztében. A szak-
szervezetek allaspontja szerint a kialakult helyzetért, a st-
lyos érdeksérelemért, amely a munkavallalok sokasagat és
veliik egylitt csaladjaikat is érte, a Szocialis €s Munkatigyi
Minisztériumot terheli a feleldsség, tekintettel arra, hogy a
munkavallaldi oldal allaspontja szerint a tarca nem tette
meg a sziikséges 1épéseket azért, hogy a helyzet megol-
dodjon.

- A munkaltatoi oldal ismételten jelezte, ebben a kérdés-
ben tovabbra is fenntartja korabbi allaspontjat, mely sze-
rint az Alkotmanybirdsag dontése nem keletkeztet jogal-
kotasi kotelezettséget. Nem az az elsddleges cél, hogy,
pénzzel vagy munkaidé-kedvezménnyel megvaltsuk az
egészségkarosodast, hanem a kockazati tényezoket sziik-
séges csokkenteni.

Az oldal a kormany és a munkavallaloi javaslatot sem
tartotta elfogadhatonak, a helyzet agazati szinti, kollektiv
szerzodéssel torténd rendezését javasolta.

- A kormanyzati oldal hangstlyozta, hogy a munkaid6
mértékének csokkentése a munkaltatok és a szakszerveze-
tek kozotti igynek mindsiil. Az egészségtelen munkahe-
lyek az utdbbi években fokozatosan megsziintek; egyedi
esetekben az érintettek az OMMF-hez fordulhatnak,
amely kivizsgalja a bejelentést, és ha indokolt, hatarozatot
hoz az egészségre karos koriilmények megsziintetésére. Ez
az eljaras munkaidd - csokkentéssel nem helyettesithetd.

A munkavallaléi oldal a targyald partnerek valaszat
nem fogadta el.

- A munkavallaloi oldal felvetette: a munkaltatoi oldal
elmulasztotta azt a lehetdséget, hogy reagaljon az el6zo
OET iilésen elhangzott felszolalasra, amelyben a munka-
vallaloi oldal nehezményezte, hogy az elmult 18 évben
nem volt olyan példatlan timadas a szakszervezetek ellen,
mint amelyet dr. Szirmai Péter engedett meg magédnak a
munkaltatoi oldal nevében az ILO kozgytilésén, terroriz-
mussal, blindzéssel hozva 0sszefiiggésbe a magyar szak-
szervezeteket. A munkavallaloi oldal kérdést tett fel: az el-
mult hetekben sikeriilt-e a munkaltatoknak a kapcsolodo
kérdéseket tisztazniuk, és jelezte, hogy varja a munkaltatoi
oldal elhatarolodasat, bocsanatkérését.

A munkaltatdi oldal kifejtette, a konkrét iigyben meg-
varja az ILO Tandcs vizsgalatat és utana alakitja ki allas-
pontjat. Megerdésitette, hogy - egymas érdekeinek tisztelet-
ben tartdsa mellett - tovabbra is elkdtelezett hive a szocialis
parbeszédnek és a szakszervezetekkel vald partneri egyiitt-
mitkodésnek.

1. Az OET plenéris iilése megtargyalta a munkaiigyi pe-
rek targyi koltségmentességének megsziintetésébol eredd
helyzet megoldasara iranyul6 eldterjesztést.

A kormanyzati oldal kiemelte a koncepcio 1ényegét,
amely szerint a targyi kdltségmentességet a jovében jove-
delemhatarokhoz kotik.

A munkavallaloi oldal ismételten nehezményezte, hogy
egy 2007 decemberében sziiletett jogszabaly a szocidlis
partnerekkel torténd egyeztetés nélkiil sziintette meg a
munkaiigyi perek targyi koltségmentességét. Hangsulyoz-
ta, hogy az érintett munkavallalok igen nagy hanyada jo-
vedelem nélkiil van, amikor munkajogi perbe bocsatkozik,
ami - mas, szintén lényeges megfontolasok mellett - kiilo-
nosen indokolja a koltségmentességet. Az oldal igényelte,
hogy a korméany rendeleti uton allitsa vissza a koltségmen-
tességet, és az minden, jogerGsen le nem zart iigyre hata-
lyos legyen. Az oldal elfogadta, hogy a kdltségmentesség
jovedelemhatarhoz kot6édjon. Azt javasolta, hogy a nyug-
dijjarulék-plafont el nem éré6 munkavallalok részesiiljenek
targyi koltségmentességben, ami a munkavallalok mintegy
90 szazaléka szamara tenné koltségmentessé a munkatigyi
pereket.

A munkaltatoi oldal a perkdltség-mentesség visszaalli-
tasara vonatkoz6 munkavallaloi javaslatot egyhanguan el-
utasitotta, arra hivatkozva, hogy allaspontja szerint a je-
lenleg hatalyos torvény megoldast jelent az ilyen hely-
zetek kezelésére.

A kormanyzati oldal valaszaban hangsulyozta, hogy a
szaktarcanal folyamatban van az alternativ vitarendezés
elésegitését szolgalo javaslat kidolgozasa. A modositas célja
a birosagi eljarasok gyorsitasa, egyszertsitése, melynek ke-
retében a kiilonbozo ,,perelkeriilé” technikak alkalmaza-
sanak lehetdségét is attekintik.

A szocialis partnerek igénye esetén a kormany nyitott a
témaban tovabbi szakértdi egyeztetésre.

2. Az OET megyvitatta a Munkavédelem Orszagos Prog-
ramjarol szo16 20/2001. (I11. 30.) OGY hatarozat végrehaj-
tasardl szolo tajékoztatot, valamint a tajékoztatd jelentést
a nemzetgazdasag 2007. évi munkavédelmi helyzetérol.
Az eldterjesztd ismertette a tajékoztato f6bb elemeit, s ki-
emelte azt a pozitiv valtozast, hogy 8%-kal csdkkent az
elmult idészakban a munkabalesetek szama.

A munkavallaldi oldal a tajékoztatokat a munkavéde-
lem aktualis kérdéseit sokoldaltian megkozelitdnek mind-
sitette és elfogadta. Kiilon is kiemelte és megerdsitette az
alabbi - a tajékoztatokban is fellelhetd - felvetéseket:

- indokolt és hasznos lenne az 6nalld6 munkahelyi bal-
esetbiztositas rendszerének kidolgozasa és bevezetése,

- koltségtakarékosabb és dsszehangolhatobb lehetne a
munkavédelem egységes szervezetben, igy indokolt lenne
a banyabiztonsagi kérdések OMMEF hatélya ald soroldsa,

- a Munkavédelmi Kutatdintézet megsziintetése hiba
volt, a szocialis partnerek szamara is hasznos feladatokat
lathatna el egy ilyen intézet,

- a kozszféraban tapasztalhatd irracionalis koltségtaka-
rékossag a munkavédelem teriiletén is sok gondot, sok
esetben baleseteket okoz (lasd pld. egészségiigy, oktatas,
gyakorlati szakképzés, tanmiihelyek),



856

MUNKAUGYI KOZLONY

10. szam

- sziikséges, hogy az oktatasnak legyen része a munka-
biztonsdg, munkavédelem témakore.

A munkavallaloi oldal hasznosnak tartana, ha a tajékoz-
tatok altal is jelzett hianyossagok megoldéasara javaslatsor
késziilne a feleldsok és a hataridok megjeldlésével, amelyet
az OFET illetékes szakbizottsaga is megvitatna.

A munkaltatéi oldal kifejtette, sokat tett azért, hogy a
munkavédelmi helyzet javuljon, a munkabalesetek szdma
radikalisan csokkenjen. A karos jelenségek, példaul a fe-
ketemunka elleni erdteljesebb fellépést, tartja sziikséges-
nek. Allaspontja szerint egységes kovetelményrendszert
kell kialakitani a munka- és foglalkoztatas-egészségiigy
tertiletén. Felvetette egy 0j, egységes nemzeti munkavé-
delmi politika sziikségességét. Kifogasolta, hogy a mun-
kavédelem orszagos programjahoz a kormany nem adott
pénzt, ezért néhany szervezet csak latszatfeladatot hajtott
végre. A munkaltatok szerint erdsiteni sziikséges a munka-
vallalok felel0sségét is.

A kormanyzati oldal ismertette, hogy az OET Munka-
védelmi Bizottsaga folyamatosan dolgozik és megvitatja
az aktualis programokat, eldterjesztéseket, problémakat.
Jelezte, hogy késziil az 1j nemzeti munkavédelmi politika,
melynek keretében - tobbek kozott - ujra kell gondolni az
egészségiigy és az oktatas (a kozszféra) teriiletén a munka-
egészségiigyi kockazatok értékelését és helyzetét is.

3. Az OET megtargyalta a Tarsadalmi Parbeszéd Koz-
pont (TPK) 2007. évi munkdjardl szo6l6 tajékoztatdt. A na-
pirend keretében, az Agazati Parbeszéd Bizottsagok és a
Munkaiigyi Kozvetitdi és Dont6birdi Szolgalat (MKDSZ)
2007. évi tevékenységérdl szolo beszdmolod ismertetésére
kertilt sor, valamint az MKDSZ Szervezeti, Miikodési és
Eljarasi Szabalyzatdnak modositdsara vonatkozo javaslat
targyaldsara. A munkavallaléi oldal hangstlyozta, hogy az
Agazati Parbeszéd Bizottsagok (APB-k) és az MKDSZ in-
tézményét kiillon-kiilon kell kezelni és atgondolni a jovo-
jiiket. Kivanatos, hogy mindkét intézmény azt a célt szol-
galja, amelynek ellatasaért 1étrejott.

Az APB-k esetében a munkavallaléi oldal hangstlyoz-
ta, fontos, hogy megallapodasra jogosult résztvevok fog-
laljanak helyet a bizottsagokban és az ott folyo targyala-
sok eredményeként minél t6bb kollektiv megallapodas
sziilessen.

Az MKDSZ tekintetében az oldal kiemelte, hogy ki kell
dolgozni, hogyan tud a Szolgalat a jelenleginél jobban be-
illeszkedni a munka vildgaba, annak munkajogi rendszeré-
be. Az MKDSZ jovdjének kérdéseirdl az oldal allaspontja
szerint sziikséges lenne bizottsagi szinten targyalni.

A munkavallalo6i oldal egyetértett azzal, hogy indokolt a
kozvetitoket megilletd dijazas mértékének emelése. Az ol-
dal azt javasolta, hogy 20009. julius 1-jét6l, majd azt kove-
tden is minden év julius 1-jét6l az el6z6 naptari évi - KSH
altal kimutatott - atlagkereset-novekedés mértékével emel-
kedjen a kozvetitoket megilletd dijazas mértéke.

Az oldal nem tartotta sziikségesnek, hogy az OET fel-
kérje a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot arra, hogy
az vizsgalja meg annak lehetdségét, hogyan lehet a jogi
szabalyozas eszkozeivel novelni az MKDSZ miikddésé-
nek hatékonysagat, erdsiteni tarsadalmi bedgyazottsagat,
mivel allaspontja szerint a Minisztérium feladatait tartal-
maz6 belsd szabalyok erre a teendére mar eddig is kiter-
jedtek a kormanyzati oldal tekintetében.

A munkaltatoi oldal pozitivan értékelte az eldterjesz-
tést. Hangsulyozta, hogy az Agazati Parbeszéd Bizottsa-
gokban rejlo lehetdségeket hatékonyabban kellene kihasz-
nalni. Egyetértett az MKDSZ kozvetitéi dijszabasanak
modositasaval, ugyanakkor nem tdmogatta az egyéni jog-
vitakra vonatkozo alapszabalyi modositast.

Az OET elfogadta a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont
(TPK) 2007. évi munkajarol szol6 tajékoztatot (az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok, valamint az MKDSZ 2007. évi
munkéjarél szolo tdjékoztatot egyarant), valamint az
MKDSZ Szervezeti, Miikodési és Eljarasi Szabalyzatanak
modositasara vonatkozé javaslatot, melyet mellékletben
csatolunk.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Mellék{et
a julius 4-én OET iiléséhez

A Munkaiigyi Kozvetitdi és Dont6biroi Szolgalat
Szervezeti, Miikodési és Eljarasi Szabalyzata
(az Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
2008. julius 4. jovahagyta)

1. A szervezet megnevezése: Munkaiigyi Kozvetitdi és
Dontobirdi Szolgalat (MKDSZ) (a tovabbiakban: Szol-
galat).

2. A szervezet szekhelye €s az [gazgatosag cime: 1086 Bu-
dapest, Szeszgyar u. 4.

3. A szervezet vezetdje: igazgatd

4. A Szolgalat célja: jaruljon hozza a munkahelyi, az
agazati, illetve az 4gazatkdzi szocidlis béke megdrzésé-
hez; miikodjon kozre a munkatigyi érdekvitak hatékony
rendezésében, a konfliktusok lehetd leggyorsabb megol-
dasaban; segitse a munkaiigyi kapcsolatok kultarajanak
fejlesztését.

Békéltetés abban az esetben, amennyiben a konfliktus-
ba kertilt felek kollektiv szerz6désben, illetve megallapo-
dasban munkaligyi jogvita (kollektiv jogvita) esetére bé-
kélteté személy bevonasaban egyeztek meg. A kozdsen
felkért békéltetd egyezség létrehozasat kisérli meg. A bé-
kélteto az egyezséget koteles irasba foglalni. (Mt. 199/A. §)
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5. Alapelvek és értékek:

a) A Szolgalat igénybevétele - az Mt. 197. §-aban szaba-
lyozott, konkrét eseteket kivéve - onkéntes, a vitdban allo
felek szabad akaratan nyugszik. Arra épiil, hogy két fél ér-
dekvitajanak rendezésében eredményesen, hatékonyan mii-
kodhet kozre egy kiilso, fliggetlen, semleges fél.

b) A Szolgalat tevékenységével kiegésziti a munkatigyi
vitak rendezésének jelenlegi utjait. A birésaghoz fordulas
alkotmanyos jogat a dontobiraskodas meghonositasa nem
sérti.

c) Az alabbi foglalkoztatasi jogviszonyok (a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, a kozal-
kalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény,
a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. tor-
vény, valamint a fegyveres szervek hivatasos allomanyt
tagjainak szolgalati viszonyarodl sz616 1996. évi XLIII. tor-
vény) esetében a Szolgalat hataskdre minden olyan mun-
kaligyi érdekvitara, illetve kollektiv jogvitara Kkiterjed,
amelyek rendezése érdekében a vitaban allok békéltetésre,
kozvetitésre, illetve dontébiraskodasra felkérték.

d) A Szolgalat kiildetése: a békéltetés, a kozvetités és a
dontébiraskodas mint 1 tevékenységek meghonositasa-
nak, elterjesztésének eldsegitése. Konkrétan ez elsésorban
abban nyilvanul meg, hogy a Szolgélat a munkatiigyi vitak
esetén a felek igényeinek leginkdbb megfeleld, felkésziilt,
képzett kdzvetit6t/dontébirdt ajanl fel.

e) A kozvetitok/dontobirok fliggetlenek és partatlanok,
nem képviseldi a feleknek. Eljarasuk sordn nem utasit-
hatok, és teljes titoktartasra kotelezettek a teenddik ellata-
sa keretében tudomasukra jutott informaciok tekintetében,
az eljaras megsziinése utan is. Minderrél megbizdleveliik
atvétele napjan - irasbeli nyilatkozatot kotelesek tenni.

f) A Szolgalat szervezeti, miikodési formajanak kialaki-
tasaban - mind a megalakulaskor, mind a folyamatos mii-
kodés soran - a rugalmassag és a koltséghatékonysag a
meghatarozo.

g) A Szolgalat mikddése feletti tarsadalmi kontroll az
Orszagos FErdekegyezteté Tanicson keresztiil valosul
meg, anélkiil azonban, hogy a Szolgalat 6nallosagat az
operativ mitkddeés soran korlatozna.

6. A Szolgalat tevékenysége:

Kozremiikodés a kollektiv munkaiigyi vitak (érdekvitak
és kollektiv jogvitak) megoldasaban, amely lehet békél-
tetés, kozvetités, valamint dontébiraskodas. A Szolgalat
kollektiv jogvitakban csak az Mt. 199/A. §-aban szabalyo-
zottak szerint vehet részt. A Szolgalat dontébiroi tevé-
kenységet is csak sziik korben, az Mt.197. §-aban leirt ese-
tekben (ezekben az esetekben az Mt. kotelezd dont6birdi
eljarastir eld), illetve a felek kozos megegyezésével az Mt.
196. §-a szerint lathat el. Igény alapjan szakmai tanacsadas
a munkaiigyi kapcsolatok korébe tartozé kérdésekben, a
konfliktusok megeldzése érdekében. A Szolgalat jogi ta-
nacsadassal nem foglalkozik. Gondoskodik a listan 1év6

személyek felkészitésérdl, oktatdsarol és tovabbképzé-
sérol.

I. A Szolgalat szervezete
A) A Szolgalat és az OET kapcsolata

1. A Szolgalat autonom modon - a 2-4. pontokban fog-
laltak szerint, a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont szervezeti
keretei kozott - miikodik. Nem 6nallo jogi személy.

2. A Szolgalat igazgatojat az Orszagos Erdekegyeztetd
Tandécs plenaris iilésének konszenzusos javaslatara a szo-
cidlis és munkaiigyi miniszter a koztisztvisel6k jogalla-
sarol szol6 1992. évi XXIII. torvény alapjan nevezi ki.

3. A Szolgélat operativ munkéjaba - a békéltetés, kozve-
tités, illetve dontébiraskodas lebonyolitasaba (a kivalasz-
tasba, az eljarasba, a tényleges békéltetésbe, kdzvetitésbe,
illetve dontobiraskodasba) - az OET tagjai (a kormény és
az oldalak, illetve a szervezetek) €s titkarai nem szolhatnak
bele.

Az évenkénti OET el6tti beszamoltatas modot ad arra,
hogy a plenaris iilés értékelje a Szolgalat tevékenységét, és
ha indokoltnak latja - konszenzussal - javaslatot tegyen
személyi valtoztatasra, illetve a Szervezeti Miikddési és
Eljarasi Szabalyzat modositasara. A pénziigyi szabalyok
betartasanak ellendrzését az OET barmely tagja kezdemé-
nyezheti az ASZ-nal.

4. A Szolgalat munkajahoz - a sziikséges hozzaférési jo-
gosultsagok meghatarozasa utan - a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal informaciés és kommunikaciés rend-
szerét hasznalja.

B) Személyi feltételek

1. A Szolgalat miikddésével Osszefliggd szervezési, koor-
dinacids, dokumentacids, oktatasi, kapcsolattartasi (kiilsé
¢és belsd), jelentéstételi feladatokat két foallasu személy
latja el.

A két személy megnevezése:

a) a Szolgalat igazgatdja,

b) a Szolgalat referense.

Az igazgatdi munkakorre az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanéacs palyazatot ir ki.

2. A Szolgalat vezet6jét az Orszagos Erdekegyeztet6
Tanécs plenaris ilésének konszenzusos javaslatara, a Ktv.
szabalyai alapjan a szocialis és munkaiigyi miniszter neve-
zi ki, illetve menti fel. A kinevezés hatarozatlan id6re szol,
foosztalyvezetdi besorolassal. A munkaltatoi jogokat a mi-
niszter gyakorolja. A szocialis partnerek felhatalmazott
képviseldinek egyetértése sziikséges az igazgatd illetmé-
nyének megallapitasahoz, jutalmazasahoz, kitiintetéséhez
és a vele szembeni fegyelmi eljaras meginditasahoz.

2.1. Az igazgat6 legfontosabb feladatai:
a) képviseli a Szolgalatot,

b) kapcsolatot tart a listara keriilt kozvetitékkel és donto-
birokkal,
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¢) kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi hasonld intézmé-
nyekkel, személyekkel,

d) megszervezi a kdzvetitdk és dontébirdk eseti és rend-
szeres képzését,

e) felkérésre kozvetit, illetve dontébirdi teenddket lat el,

f) figyelemmel kiséri a munkaiigyi kapcsolatok alakulasat,
s felajanlja a Szolgalat segitségét a vita rendezésére,

g) Osszehangolja, vezeti a Szolgalat munkajat,

h) gondoskodik a Szolgalat munkéjanak megismerteté-
sérél, a nyilvanossag rendszeres tajékoztatasarol,

1) atruhdzott hataskdrben munkaltatoi jogokat gyakorol
a Szolgalat munkatarsa felett,

j) évente egy alkalommal - tovabbéa az OET felkérésére,
illetve sajat kezdeményezésére - beszamol az Orszagos Er-
dekegyezteté Tanacsnak a Szolgédlat miikodésérdl, javas-
latokat tesz az indokolt valtoztatasokra,

k) felelds a Szolgalat éves koltségvetésének megterve-
z€séért és végrehajtasaért,

1) gondoskodik a Szervezeti, Miikddési és Eljarasi Sza-
balyzatban rogzitett gazdalkodasi, adminisztracios és do-
kumentacios kotelezettségek betartasardl.

I1. Pénziigyek

A) Koltségek

1. A Szolgélat - tdrsadalmi igényt kielégitve - allami fel-
adatot lat el. A tevékenységi korébe tartozo szolgaltatasai -
a dontdbiraskodas kivételével - ingyenesek.

A mikddéséhez sziikséges koltségek tervezésére a Tar-
sadalmi Parbeszéd Kozpont kdltségvetésén beliil keril sor.

2. A Szolgalat munkajaval 6sszefiiggd beruhazasi, fenn-
tartasi, informatikai, pénziigyi és technikai feladatokat a

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal illetékes szervezeti
egységei latjak el.

B) A kozvetité/dontébiro dijazasanak alapelvei, illetve
szabalyai:

1. A kozvetitét/dontébirot

a) az elvégzett munkaja utan dijazas,

b) a felmeriilt sziikséges és igazolt koltségei utan kolt-
ségtérités illeti meg.

2. A dijazast

a) kozvetitd esetében a Szolgalat,

b) dontobird esetében - eltérd megallapodas hianyaban -
az Mt. 198. § (3) bekezdés értelmében a munkaltato fizeti.

3. A koltségtéritést békéltetés, illetve kozvetités eseté-
ben a vitaban all6 felek, dontObiraskodas esetében - a 2/b.
pontban hivatkozott Mt. szabalyozas alapjan - a munkal-
tatok fizetik.

4. A Szolgalat igazgatdjat - amennyiben békéltetésre/koz-
vetitésre, illetve dontdbiraskodasra felkérik - dijazas nem il-
leti meg.

5. A kozvetitd, illetve a tandcsado dijazasa - a konfliktus
koriilményétol, jellegétol fliggetleniil - egységesen kertil
meghatarozasra. A dijazas a tevékenység tényleges idétar-
tamara, legfeljebb azonban 8 napra jar, beleértve a VI. fe-
jezet szerinti 6sszefoglald elkészitését is. A konfliktus ko-
vetkeztében bekovetkezo veszteségek mérséklésének €s a
kozvetito, illetve dontobiro tarsadalmi presztizsének meg-
teremtése, illetve erdsitése érdekében a dijazas mértékét az
OET altal meghatarozott idészakonként sziikséges feliil-
vizsgalni.

A kozvetités alapdija: a 2008. julius 1. és 2009. junius
30. kozotti idészakban: 40 600 Ft. Ez az sszeg naponta jar
a kozvetités elso két napjara (81 200 Ft). A kovetkezd két
napra - szintén naponta - ennek az 6sszegnek a 0.8 szorosa
jar (2 x 32 480 Ft = 64 960 Ft) és az utolsé négy napra, na-
ponta az alapdij 0.6 szerese jar (4 x 24 360 Ft =97 440 Ft).
A kozvetit6 tehat bruttd 243 600 Ft-ot kap, amennyiben a
tevékenysége 8 napig tart.

A kozvetités alapdija 2009. jalius 1-jétdl, majd utana
minden évben julius 1-jével a Kozponti Statisztikai Hiva-
tal altal kozolt el6z0 évi, éves (12 havi) nemzetgazdasagi
brutté atlagkereset-novekedés mértékével emelkedik.

(Természetesen a felek a tovabbiakban - nyolc napon tal -
is igénybe vehetik a kozvetitd/dontébiro kozremiikodését,
de a dijazésrol nekik kell gondoskodniuk.)

A tandcsadas alapdija a mindenkori kozvetitéi alapdij
0,5-szorose. Dijazds maximum két tanacsaddi napra jar.
Feltétele, hogy a tanacsadasi felkérés irdsban érkezzen a
Szolgalathoz, valamint a tandcsado irdsban szamoljon be
az igazgato részére az elvégzett munkarol. Az igazgatd a
tanacsadoi munka utan sem részesiilhet dijazasban.

I11. A kozvetitok/dontébirok listaja

A) A lista 6sszeallitasa

1. A Szolgalat tevékenységét a listan szereplé kozve-
titok és dontébirok latjak el.

2. A kozvetiték/dontobirok listara keriilésének (kiva-
lasztasuknak) eljarasi szabalyai:

a) Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs - a listara kerii-
1és feltételeivel - palyazatot ir ki a leend6 kozvetiték/don-
tébirok szamara. A kozvetitdvel/dontdbirdval szemben ta-
masztott kdvetelmények:

- magyar allampolgarsag,

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
- felséfoku iskolai végzettség,

- részletes szakmai onéletrajz,

- a munkajog és/vagy munkaiigyi kapcsolatok teriiletén
szerzett legalabb 5 éves szakmai tapasztalat,

- a palyazo elfogadja a Szolgalat Szervezeti, Mlikodési
¢és Eljarasi Szabalyzatat, valamint Etikai Kodexét,

- a palyazé vallalja, hogy a Szolgalat altal szervezett
képzésben részt vesz,
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- jO kapcsolatteremtd, egytittmiikddési, kommunikacios
készség és képesség,

- pszichikailag kiegyensulyozott személyiség.
A palyazathoz ajanlasok, referenciak mellékelhetdk.

A jelentkez0 a palyazathoz koteles csatolni a munkalta-
tojanak - ha van ilyen - szandéknyilatkozatat, amelyben a
munkaltato kinyilvanitja azt, hogy a vele munkaviszony-
ban, illetve azzal egy tekintet ald es6é jogviszonyban allo
munkavallalojat - listara keriilés esetén - a kozvetités/don-
tobiraskodas id6tartamara - amennyiben az adott idépont-
ban nincs halaszthatatlan munkahelyi elfoglaltsaga - men-
tesiti a munkavégzés alol.

b) Az OET a beérkezd pélyazatok elbiralasara egy ha-
romoldal bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre.
A Bizottsagba az OET tagjait alkoté szervezetek 1-1 fét, a
kormany maximum 5 f6t jelolhet. A Bizottsagot tanacs-
adoi minGségben egy pszichologus is kiegésziti. Az OET
tagjai altal kijelolt bizottsagi tagok felkészitését szakértok
segitik.

A Szolgélat igazgatoja - mindaddig, amig betdlti megbi-
zatasat - mentesiil a palyazati kotelezettség alol, és - ta-
nacskozasi joggal - részt vesz a Bizottsdg munkéjaban.

A Bizottsag a jelentkezd meghallgatdsa utan hataroz.
Nem kell meghallgatni azt a személyt, akinek a palyazata
nem felel meg az a) pontban tdmasztott kdvetelmények-
nek. Errdl a palydzot, illetve a Bizottsagot a Szolgalat
igazgatoja tajékoztatja.

A listara keriiléshez konszenzusos dontés sziikséges oly
modon, hogy a harom oldalt 1-1-1 szavazat illeti meg.

c) A listara felkeriilt személy irdsban nyilatkozik arrol,
hogy van-e olyan szakma vagy 4gazat, illetve régio, amelyet
preferalni vagy diszpreferalni kivan.

Ennek megfelelden a kovetkezOket kozolheti:

- barmilyen teriileten (szakmaban, agazatban, régioban)
kész tevékenykedni,

- barmilyen teriileten (szakmaban, agazatban, régioban)
kész tevékenykedni, de bizonyos (altala meghatarozott) te-
rlileteket eldnyben részesit, szivesebben vallal,

- csak az altala megjeldlt teriiletet vallalja,

- bizonyos teriileteket hatranyban részesit, csak sziikség
esetén vallal,

- bizonyos teriileteket nem vallal.

3. A listara keriilt személyekrdl nyilvantarto lapot kell
késziteni, amelyet mint alapdokumentumot egy Szolgalati
Dosszié¢ (a tovabbiakban: SZD) elnevezésii irattartoban
kell Orizni. A Szolgdalat a listdn szereplé személyekrdl a
kovetkezd nyilvantartast vezeti:

a) Név:

b) Sziiletési év:

c) Iskolai végzettség:

d) Foglalkozas és beosztas:

e) Elérhetoség (lakas €s munkahelyi cim, telefon, fax):

f) A preferalt és/vagy diszpreferalt szakmak, agazatok,
régiok (a 2/c. pont szerint):

g) a Szolgalat profiljat érint6é korabbi tevékenysége:

4. A listarol az alabbi adatokat kell megjelentetni a
Magyar Ko6zlonyben és a Munkatigyi Kozlonyben:

- név,
- megye,

- megjegyzés (a 2/c. pontban ismertetett preferenciak és
diszpreferenciak).

5. A Szolgélat vezetdje - a listara felkeriilt személyekrol
- a palyazattal beadott szakmai Onéletrajzok alapjan egy
részletesebb, a szakmai tapasztalatait leird tajékoztatot ké-
szit, amelyet a vitaban allo feleknek - a kivalasztas meg-
konnyitése érdekében - atad. Az igy Osszeallitott tajékoz-
tatot a kozvetité/dontébiré SzD-ben kell drizni.

6. Az OET a lista karbantartésa, illetve bévitése céljabol
5 évenként palyazatot ir ki. A listara keriilt személyek
megbizatasa hatarozott idére szol.

Az alapdokumentum mellett kell drizni azt a ,,Nyilatko-
zat”-ot (eskiiszoveg) is, amelyet a kozvetitd/dontdbird a
listara kertilése utan a megbizolevél atvételekor tesz (1. sz.
melléklet), és amellyel a Szervezeti, Miikodési és Eljarasi
Szabalyzatban foglaltakat és az Etikai Kodexet magara
nézve kotelezonek elfogadja.

7. A lefolytatott kozvetitésekrdl, dontdbiraskodasokral,
valamint a tanacsadasi tevékenységekrol adatbankot kell
létrehozni. Az adatbank tartalmazza a sikeres, illetve ered-
ménytelen békéltetésre, kozvetitésre és dontdbiraskodasra
vonatkozé informaciokat, az ezekrdl késziilt dokumentu-
mokat és a felek kozott 1étrejott megallapodasokat.

Az adatbankban kell 6rizni tovabba a vitaban 4ll6 mun-
kaltato és munkavallalo ,,Alavetési” (dontdbiraskodas ese-
tében), illetve ,,Elfogadasi” (békéltetés/kozvetités eseté-
ben) nyilatkozatat, amelyben elismerik a kozosen kiva-
lasztott személy illetékességét a koztiik kialakult érdekvi-
ta, kollektiv jogvita rendezésében. Az alavetési, illetve el-
fogadasi nyilatkozat tartalmazza azt is, hogy amennyiben
sikerteleniil végzddik a kozvetités, akkor a vitdban all6 felek
milyen utat valasztanak a konfliktus feloldasara.

8. A listara felkertiilt személyek munkaltatdjat - ameny-
nyiben van munkahelye, illetve van munkaltatdja - a Szol-
galat igazgatdja értesiti arrol, hogy a munkavallaloja nyil-
vanos palyazat utjan felkeriilt a kozvetiték/dontébirok or-
szagos listajara. A Szolgalat igazgatdja ugyanebben a le-
vélben kéri a munkaltatd tdmogatasat, illetve jelezi azt,
hogy amennyiben egy munkaiigyi vitdban a munkavallalo-
jat békeéltetésre, kozvetitonek/dontdbironak kérik fel, illet-
ve tanacsadassal bizzak meg, akkor - a palyazathoz mellé-
kelt eldzetes nyilatkozatanak megfelelden - biztositsa sza-
mara a sziikséges szabadidot.
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B) A listardl torténd torlés esetei

1. A kozvetit6t/dontébirot tordlni kell a listarol:

a) ha kéri torlését,

b) halala esetén,

c) ha megszegi az 6nként vallalt - a Nyilatkozatban
foglalt - etikai, eljarasi szabalyokat.

2. A'b) pont kivételével a torlésrol a Szolgalat Etikai Bi-
zottsaga dont. A hatarozat ellen a kozvetit6é/dontobird
15 napon beliil az OET plenaris iiléséhez fellebbezhet.
Ezt kovetden a végleges torlésrl az OET a soron kovetkezd
iilésén hataroz.

3. A torlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet - a
b) pontot kivéve - a torolt személy is alair. Ezt kovetoen a
torolt személy(ek) adatait ugyanazon hivatalos lapokban
kozz¢ kell tenni, amelyekben a listara keriilés kihirdetése
korabban megtortént.

4. A torlésrdl kiallitott jegyzOkonyvet az SzD-hez csa-
tolva, a Szolgalat irattaraban kell Orizni.

C) A partatlansagot megkérddjelezé koriilmények

A kivalasztott kdzvetitdé/dontébird - az ligy megismeré-
se utan, de még a kikdzvetités eldtt - koteles bejelenteni a
Szolgalat vezetdjénél azokat az okokat, amelyek az adott
esetben megkérddjelezhetik a kdzvetité/dontobird elfogu-
latlansagat, partatlansagat. Ilyen lehet pl., hogy a kozveti-
t6/dontébird a vitdban allo feleket képviseld személyek
valamelyikének kozvetlen hozzatartozoja, kordbban munka-
kapcsolatban alltak stb.

A Szolgalat igazgatoja tajékoztatja a feleket, a par-
tatlansagot, elfogulatlansagot megkérddjelezo koriilmé-
nyekrol.

A Munkatigyi Kozvetitdi és Dontébirdi Szolgalat tagja-
inak a békéltetés, kozvetités, dontdbiraskodas és tanacs-
adas soran tanusithatd magatartasat a Szolgalat Etikai Ko-
dexe tartalmazza.

IV. A békéltetés, kozvetités, illetve dontobiraskodas
meginditasanak altalanos szabalyai

A) A békéltetés, kozvetités megkezdése

a) A vitaban all6 felek kérik a Szolgalattol, hogy ajanl-
jon (kozvetitsen) hivatasos kozvetitot/dontobirot a koztiik
1év6 vita rendezésére.

b) A Szolgalat igazgatdja koteles figyelemmel kisérni a
munkatigyi kapcsolatok alakulasat, és amennyiben tudo-
masara jut - bejelentés vagy egyéb informacion keresztiil -
egy lehetséges konfliktus, illetve mar kialakult egy mun-
katigyi vita, akkor kdteles a vitaban allo feleknek felajan-
lania a Szolgalat segitségét a vita rendezésére. A vitaban
allo felek nem kotelesek igénybe venni a Szolgalat altal
felkinalt vitarendezési ajanlatot. Ha a felajanlést a felek
visszautasitjak, a Szolgalat regisztralja ennek indokat.

¢) A Szolgalat vezet6jének a kérelem beérkezését ko-
vetd 48 oran beliil érdemi valaszt kell adnia a vitaban allo
feleknek.

A Szolgélat vezetdjének az aldbbi feladatai vannak a
kozvetitd kivalasztasanal:

a) A beérkezett kérelem tartalmanak vizsgalata alapjan
megallapitja, hogy a Szolgalat illetékes-e az tigyben, illet-
ve van-e hataskore eljarni (kdzvetitot, dontébirot ajanlani)
a vita rendezése érdekében.

b) Amennyiben azt allapitja meg, hogy nem érdekvita-
rol, nem kollektiv jogvitardl és nem a Munka Torvény-
konyvében rogzitett dontdbirdskodasrol, hanem egyéb
mas jogvitardl van szd, akkor kdteles errdl értesiteni a fe-
leket és felhivni a figyelmiiket a munkatigyi birosagi elja-
rasra.

¢) Amennyiben megallapitja, hogy a Szolgalat jogosult
részt venni a munkatigyi vita rendezésében, akkor a B) pont
szerint jar el.

B) A kozvetité/dontébird személyének kivalasztasi f6-
szabalya

1. A vitdban all6 munkéltatok és munkavallalok a kihir-
detett listarol kozosen valasztanak kozvetitot, illetve don-
tébirot.

Ezt kovetden a konszenzussal kivalasztott személy ki-
kozvetitését irdsban kell kérnilik a Szolgalat vezetdjétol.
Ebben az esetben a Szolgalat vezetdje érdemben nem vesz
részt a kivalasztasi eljarasban, csupan adminisztrativ fel-
adatai vannak.

Eléfordulhat, hogy a vitaban allo felek tobb személyt
neveznek meg; amennyiben a sorrendet is megjeldlik, az
koti a Szolgalat igazgatojat.

2. Ha a feleknek nincs konkrét elképzelésiik a kdzveti-
t6/dontébird személyérol, a Szolgalat igazgatoja elsé 1¢-
pésként a teljes listat, illetve a I11/5. pontban leirt tajékoz-
tatot koteles felajanlani szamukra. Amennyiben nem tud-
nak valasztani, csak akkor ajanlhat - az eljarasi rendnek
megfelelden /C) pont/ - a Szolgalat kozvetitdket/dontdbi-
rokat.

3. A feleknek van elgondoldsuk a kozvetité/dontobird
személyérol, de azok eltérnek.

Ebben az esetben az eljaras - a C/3. és 7. pontok kivéte-
Iével - ugyanaz, mint akkor, amikor a feleknek nincs el-
képzelésiik, illetve konkrét személyi javaslatuk, vagyis a
Szolgalat igazgatdja nem az altala ajanlott, hanem a kapott
névsorbodl, az alabbi mddszerekkel, illetve - ha indokolt-
nak latszik - 0j személy(ek) felajanlasaval segit (kozvetit)
a kozvetitd/dontobird személyének kivalasztasaban.

C) A Szolgalat igazgatdjanak eljarasi feladatai az B/2.
¢és 3. pont szerinti esetekben

1. Meg kell allapitania, hogy a munkaiigyi vita milyen
szakmat, agazatot, szektort, régiot érint.

2. Informaciot kell kérnie a vitaban all6 felektdl a mun-
katigyi vita tartalmarodl, kiterjedtségérol, jellegérdl és ar-
r6l, hogy meddig jutottak a vita rendezésében a kozvetlen
targyalasok soran. Ezen til meghallgatja a felek esetleges
elvarasat a kozvetitd/dontobird személyérdl, illetve meg-
kérdezi, hogy a felek hany nevet kérnek felajanlani. (Leg-
feljebb 5 név javasolhato.)
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3. Ezt kdvetden a Szolgdlat igazgatodja a vita jellegének,
illetve a 2. pontban megfogalmazott elvarasok és javasla-
tok figyelembevételével a kdzvetitok/dontobirok listajarol
kivalaszt 3 személyt, és ezt kiegésziti tovabbi 2 fével, szin-
tén a listarol - a korabbi kozvetitéseket is figyelembe véve -
abc sorrendben kovetkezd kozvetitok/dontdbirok koziil.

4. A kivalasztott személyeket (telefonon vagy tavirati
uton értesitve) fel kell kérni, hogy egy meghatarozott id6-
ben jelenjenek meg a Szolgalat titkarsagan, ahol tajékoz-
tatjak 6ket az érdekvita jellegérol, a konfliktus mélységé-
rél. Vidékiek esetében elegendd, ha telefonon vagy faxon
tajékoztatjak oket arrél a konfliktusrél, amelynek rendezé-
sében - a felek dontésétdl fiiggden - részt vennének.

5. Ezt kovetden a kivalasztott személyek dontenek ar-
rol, hogy vallaljak-e a békéltetést/kozvetitést, illetve a
dontébiraskodast.

6. Amennyiben valaki nem vallalja a felkérést, akkor a
helyére ujabb személyt hiv be a Szolgélat igazgatoja.
Az Ujonnan felkért személyeket is tajékoztatni kell a ki-
alakult érdekvitarol.

7. Az igy elkésziilt legfeljebb 6t fos listat kell a vita-
ban 4ll6 munkaltatoknak és munkavallaloknak atadni.
Amennyiben nem talalnak annyi - a feladatot elvallalo -
személyt, amennyire a felek javaslatot kértek, akkor
két nap elteltével az addig dsszeallitott, 6tnél kevesebb fot
tartalmazo listat kell a feleknek felajanlani. A javasolt sze-
mélyekrdl a Szolgalat igazgatdja a felek kérésére tovabbi
tajékoztatas adhat.

8. A kivalasztasra tobb modszert lehet ajanlani a vitdban
allo felek szamara, példaul:

a) Az 5 f6s listarol egy kozos megbeszélés keretében
2 nevet a munkaltatok, 2 nevet a munkavallalok htiznak ki,
igy az a személy marad a listan, akit mindkét fél elfogad
békéltetének/kozvetitdnek, illetve dontObironak. Ha a ki-
htzott nevek koziil egy vagy kettdé megegyezik, akkor ér-
telemszertien kettd, vagy harom név marad meg. Ebben az
esetben Ujabb egy név kihuzasat kell kérni mindaddig,
amig csak egy név marad meg. Ha ennek sordn olyan hely-
zet alakul ki, hogy valamennyi nevet kihtiztak, akkor ez az
eljaras nem vezetett eredményre.

b) Az atadott listan szerepld személyeket mind a mun-
kavallalok, mind a munkaltatok szimpatia sorrendbe ren-
dezik (1-5-ig beszamozva), és az igy kialakult sorrend
alapjan (a nevek melletti szamokat 6sszeadva meghatarozzak
a legkisebb Osszeget) valasztjak ki a kdzvetitdt/dontdbirot.

¢) Az a)-b) pont szerinti modszerek kombinalhatok is,
példaul oly médon, hogy a felek kihuzzak a szamukra elfo-
gadhatatlan személyeket, és a megmaradt listat a b) pont
szerint rangsoroljak.

d) A felek felvaltva huznak ki egy személyt (a kezdésrol
sorsolassal dontenek), és az utolsonak megmaradd név a
kivalasztott személy.

e) Sorsolnak.

9. Amennyiben a feleknek a dontéshez nincs elég infor-
macidjuk, akkor a Szolgalat igazgatdjahoz fordulhatnak
- a személyiségi jogokat nem sértd - kiegészitd adatokért.
Eléfordulhat, hogy nem taldlnak valamennyiiik szdmara
elfogadhatd személyt az atadott listan, ekkor vagy jabb
neveket kérnek a Szolgalat vezet6jétol, vagy a nyilvanos-
sagra hozott listar6l maguk valasztanak kozvetitét/donto-
birot. Ez utobbi esetben a vitaban allok kotelesek a kiva-
lasztott személyrdl a Szolgalatot tdjékoztatni.

10. A Szolgélat igazgatdja a kozvetité/dontobiro kiva-
lasztasanak menetét, modszerét - egy erre rendszeresitett
nyomtatvanyon - koteles dokumentalni. Amennyiben bi-
zonyitottan mindent megtett azért, hogy a vitaban allo fe-
lek a Szolgélat Szervezeti, Miikodési és Eljarasi Szabaly-
zataban leirtak szerint valasszanak kozvetitt/dontobirdt,
de ez nem vezetett eredményre, akkor koteles felajanlani a
Szolgalat foallast tagjanak személyes kozremiikddését a
vita rendezésében.

11. A kozvetitd/dontdbird személyének elfogadasardl
»Elfogadasi”, illetve ,,Alavetési” nyilatkozatot allitanak
ki, amelyet a vitaban all6 felek alairnak és a Szolgalat igaz-
gatdjanak atadnak. A nyilatkozatban, a vitaban all6 felek
kinyilvanitjak, hogy a kdzvetité személyének kivalasztasa
a fenti eljaras szerint tortént, és elfogadjak illetékességét a
vita rendezésében. Meghatarozzak, hogy milyen jogosit-
vanyokkal ruhdzzak fel a kdzvetit6t és mit varnak el téle.

12. A kozvetitdk/dontébirok tevékenységiiket megbiza-
si szerzOdeés alapjan latjak el. Kozvetités esetén a szerzo-
dést a Szolgalat igazgatojaval, kotelezd dontobiraskodas
esetén a vitdban 4ll6 munkaltatoval kétik meg.

13. A munkavégzéshez sziikséges eszkozoket (hely,
gépird, hangrogzités stb.) a vitaban all6 feleknek kell biz-
tositaniuk.

14. A kdzvetité/dontébird - a munkavégzését megkony-
nyit6 hattér-informaciok megszerzése érdekében - jogosult
igénybe venni a Szolgélat informacios bazisat. Az egyeztetés
iddtartama alatt a kozvetité/dontébiro a felektdl - az altala
sziikségesnek tartott mértékben - tijékoztatast, illetve adat-
szolgaltatast kérhet.

15. A munkatigyi vita rendezésére felkért személy elja-
rasat (az eljaras modszertanat, illetve jogosultsagait, intéz-
kedési lehetdségeit) az hatdrozza meg, hogy békéltetésre,
kozvetitésre vagy dontébiraskodasra kérték-e fel.

V. A kozvetito/dontobiro feladatai
A) A kozvetité/dontébird célja

A kozvetit6/dontdbiré munkéjanak alapvetd célja a vi-
taban all6 felek kozott a bizalom helyreallitasa, a konflik-
tushelyzet megsziintetése, a munkahelyi béke megdrzése,
illetve helyreallitdsa, a munkaiigyi kapcsolatok kulttra-
janak javitasa. Ennek megfeleléen nem célja a felmeriil6
javaslatok értékelése, az altala jonak vélt megoldas pre-
feralasa.
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B) A kozvetité/dontobird altalanos feladata

1. Attanulméanyozza az addig késziilt, a vitival dssze-
fliggd irdsos dokumentumokat.

2. Megallapodik a felekkel az eljaras lefolytatasanak
alapvetd szabalyaiban, meghallgatja a felek elvarasait.

3. Kiilon-kiilon megbeszélést folytat a vitaban allo fe-
lekkel.

4. Ezt kdvetden maga szamara 0sszegzi a tényeket, rog-
ziti a kialakult helyzetet, és meghatarozza sajat teendoit a
fenti cél elérése érdekében.

5. A két fél kozott ,,ingazva”, fenntartja a kapcsolatot, a
kommunikaciét a vitaban allok kozott.

6. Kiilon-kiilon felveti a vitas kérdéseket, segiti a prob-
1éma értelmezését, megfogalmazza a partner lehetséges el-
lenérveit és prioritasait, igyekszik eloszlatni - a rossz tar-
gyalasi, illetve kommunikacids gyakorlat miatt - kelet-
kezett félreértéseket.

7. Amennyiben esélyt lat 0j megkdozelitések, illetve ja-
vaslatok megfogalmazasaval fordulat elérésére, kezdemé-
nyezi a kozvetlen targyaldsok folytatasat.

8. A targyaldcsoportok vezetdinek (kiilon-kiilon) négy-
szemkozti megbeszélésen - a targyalasokon szerzett tapasz-
talatai alapjan - felhivja figyelmiiket, az eredményes targya-
last akadalyozo tényezokre (a targyaldcsoportok dsszetéte-
lére, rossz targyalasi technikékra, 1j mddszereket ajanlhat
a sikeresebb megbeszélések érdekében stb.).

9. Ugyel arra, hogy a felek érezzék: egyenrangu partne-
reknek tekinti Oket. Ezért mindkét félre azonos 1d6t, ener-
giat, figyelmet fordit.

10. A nyilvanossag el6tt nem a kozvetitonek/dontobiro-
nak kell megjelennie, hanem a feleknek. Csak akkor nyi-
latkozhat a kozvetité/dontobird a konkrét iigyrdl a sajto-
nak, ha erre mindkét fél felkérte, illetve ezzel megbiztak.
Még ilyen felkérés esetén sem adhat informaciot a felek
kozvetitési eljaras soran tanusitott magatartasarol, az tigy
érdemi részérdl, vagy a rendezésre tett javaslatokrol, illetve
olyasmirdl, amivel kapcsolatban a felek barmelyike titok-
tartast igényel.

11. A kdzvetlen targyalasokon részt vesz - felkérésre el-
nokol - és segit a parbeszéd fenntartasaban, egészen a meg-
allapodasig. Felkérésre részt vesz a megallapodds meg-
szovegezeésében.

C) Sajatos békéltetdi/kozvetitdi feladatok

1. A kozvetitd a B pontban felsoroltakon tul, kdteles
aktivan részt venni a konfliktus megoldasaban. Ennek
érdekében - ha sziikséges, akkor szakért(k) bevonasa-
val - konkrét javaslatot dolgoz ki, amelyet megvitatasra
felajanl mind a munkaltatoknak, mind a munkavalla-
loknak.

2. A vitdban allo felek a kozvetitd altal kidolgozott ja-
vaslatokkal kotelesek érdemben foglalkozni, de nem kote-
lesek elfogadni. A felek szabadon donthetnek a javaslat el-
fogadasarol, illetve elvetésérdl.

D) A dontobird sajatos feladatai

A dontébiré a Munka Toérvénykonyvében kapott felha-
talmazas alapjan megallapitja a tényallast, és amennyiben
illetékessége a vitatott kérdésben egyértelmiien megalla-
pithato - az iratok attanulmanyozasa, a felek, szakértok, il-
letve a vitaban allok kezdeményezésére tanuk meghallga-
tasa utan - végleges dontést hoz. Ugyanakkor a dontébird
hatarozata a Munka Torvénykonyve felhatalmazésa alap-
jan - kollektiv szerz6déses megallapodasnak mindsiil, s a
kollektiv szerzddéssel kapcsolatban helye van munkatigyi
jogvitanak is.

A dontdbiroi eljaras garancialis szabalyai:

a) a dontdbirdi targyalas - ha a felek masként nem ren-
delkeznek - nyilvanos,

b) a dontébird a targyalason hozott hatarozatat nyilva-
nosan hirdeti ki, még abban az esetben is, ha a felek eléze-
tesen zart targyalast kértek,

¢) a dontdbirdi eljaras soran a felek érdekeik érvényesi-
tése érdekében képvisel6t bizhatnak meg.

VI. A kozvetit6/dontobiré adminisztrativ teendéi

A kozvetitd/dontébiro - az aldbbi szempontok alapjan -
koteles az éltala végzett konfliktuskezelésrdl a Szolgalat
igazgatojanak rovid irasos 0sszefoglalot késziteni:

a) a szakma, agazat (a konkrét helyszin) megnevezése,

b) munkahelyi, dgazati, szektoralis, vagy regionalis
konfliktus volt-e,

¢) mi volt a munkaiigyi vita lényege,
d) kik voltak a konfliktus résztvevai,

e) kimutathaté-e karokozas (bemutatva a szamitas
modjat),

f) hany napig tartott a munkatigyi vita, ebb6l mennyit
vett igénybe a békéltetés/kozvetités, illetve a dontdbiras-
kodas,

g) mi lett a vége a munkaiigyi vitanak,

h) a békéltetéssel/kozvetitéssel, dontdbiraskodassal kap-
csolatban milyen koltségek mertiltek fel (a kdzvetité/don-
tobird koltségeirdl van sz0).

Ezen tal minden, a munka soran keletkezett dokumentu-
mot - amely egyik félnek sem sérti a személyiségi jogait és
gazdasagi érdekeit - csatolni kell az 6sszefoglalohoz.

2. A kozvetit6/dontébiro altal készitett dokumentumo-
kat az adatbankban kell elhelyezni, amelyet a Szolgalat - a
felelés 6rzésre vonatkozo szabalyok betartasaval - Oriz.
Az igy 0Osszegyllt dokumentumokat csak az érintettek
hozzajarulasaval lehet nyilvanossagra hozni. A kutatok a
bizalmas iratok kutatdsat szabalyozd érvényes levéltari
torvény alapjan juthatnak hozza a dokumentumokhoz.
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3. A kozvetités és igy a békéltetés is végzddhet:
- eredményesen, megallapodassal, illetve

- eredményteleniil, nincs megallapodas.

a) Az elso esetben a kdzvetitének - a Szolgalatnak telje-
sitendé adminisztrativ kotelezettségeit leszamitva - nin-
csen tovabbi dolga.

b) A masodik esetben, amennyiben a konfliktus elmé-
lyiilésével lehet szamolni (sztrajk, demonstracio, munka-
lassitas stb.), a Szolgalat igazgatdja - a vita rendezésében
kozremiikodott kozvetité meghallgatasa és a rendelkezé-
sére allo dokumentumok attanulmanyozasa, valamint a vi-
taban allok megkérdezése utan - javaslatot tesz a tovabbi
targyalasokra, illetve ha az érintettek igénylik, 0jbol fel-
ajanlja a Szolgalat kozremtikddését. Ugyanazon iigyben a
Szolgalat ismételt kozremlikodése mar nem ingyenes, ha-
nem a békéltetés/kozvetités minden koltsége, igy a kozve-
tité dijazasa is a feleket terheli.

VII. A kozvetitok/dontébirak felkészitése, képzése

A) A felkészités, a képzés célja

Elméleti és modszertani segitséget adni a listara felke-
rilt kozvetitéknek és dontdbiroknak ahhoz, hogy az on-

ként vallalt konfliktuskezelési feladataikat minél eredmé-
nyesebben lathassak el.

B) A képzés szerkezete

Az éves képzési programot a Szolgélat targyévi munka-
tervébe illesztve kell kimunkalni. A képzésekrdl, azok
eredményeirdl az igazgato éves beszamoloja keretében ta-
jékoztatja az OET-ot.

VIII. A Szolgalat ismertségének elosegitése (PR)

1. A Szolgélat csak akkor tudja betdlteni hivatasat, sze-
repét, ha az orszdg munkaltatoinak és munkavallaloinak
tobbsége ismeri céljat, feladatat, mikodését, eljarasi sza-
balyait, igénybevételének modjat, elérhetdségi lehetdsé-
gét. Ennek érdekében folyamatosan tajékoztatni kell a saj-
tot, a szakmai kozvéleményt, az egyetemeket, a kamarakat
és természetesen az OET tagjait az elkésziilt szakértoi
anyagokrol, a megvaldsitasi elképzelésekrdl. A Szolgalat
Szervezeti, Miikddési és Eljarasi Szabalyzatat a médiak-
nak (kiemelten kezelve a munkaltatoi és szakszervezeti la-
pokat) meg kell kiildeni.

2. A Szolgalat elfogadott dokumentumait - az OET don-
tése utan - sajtotajékoztatd keretében kell ismertetni a koz-
véleménnyel, illetve minden munkaltatoi érdekképviselet-
nek és minden munkavallaloi érdekképviseletnek az OET
tagsagtol fiiggetleniil - meg kell kiildeni.

IX. Zaro rendelkezések

1. A Szolgalat Szervezeti, Mlikddési és Eljarasi Sza-
balyzatat az OET plenéris iilése fogadja el.

2. A Szervezeti, Miikodési és Eljarasi Szabalyzatot a
Magyar Kozlonyben és az Munkaiigyi Kozlonyben a koz-
vetitok/dontébirdk listajaval egyiitt kell megjelentetni.

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztet(’)’ Tanacs
2008. julius 22-i iiléséraol

Az OET plendris iilése megtargyalta a 2009. évi munka-
sziineti napok koriili munkarendrdl sz616 eldterjesztést.

A munkavallalo6i oldal elfogadta a 2009. évi munkaszii-
neti napok koriili munkarendre vonatkozo6 kormanyzati ja-
vaslatot. Egyben javaslatot tett arra, hogy a munkatigyi mi-
niszter kapjon torvényi felhatalmazast, amely szerint a jo-
vOben rendeletben szabalyozhassa a munkasziineti napok
koriili éves munkarendet, a rendes munkaidében tevékeny-
kedd szolgalati jogviszonyban allokra vonatkozoan is.

A kormanyzati oldal és a munkaltatoi oldal is egyetértett
a munkavallaloi oldal fenti javaslataval.

A kormanyzati oldal az adott jogszabalyok (Hszt., Hjt.)
modositasa alkalmaval kezdeményezi az illetékes tarcak-
nal, hogy az aktualis modositassal egyidejiileg ezt a val-
toztatast is vezessék at a torvények szovegén.

Az OET - az alabbiak szerint - elfogadta a 2009. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo eldter-
jesztést.

A 2009. évi munkaszilineti napok koriili - a naptar sze-
rinti munkarendtdl valo eltéréssel jaré - munkarend a ko-
vetkezd:

a) januar 10., szombat munkanap,
janudr 2., péntek pihendnap,
b) augusztus 29., szombat munkanap,
augusztus 21., péntek pihendnap,
c) december 19., szombat munkanap,
december 24., csiitortok pihendénap.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga
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Tajékoztatas
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok

Tanacsa Részvételt Megallapité Bizottsag
iilésén hozott hatarozatrol

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa altal létrehozott Részvételt Megallapito Bizottsag (RMB) 2008. szeptember
9-én megtartott {ilésén megvizsgalta a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag tagjanak bejelentkez6 - a szociélis part-
nerek és a kormany éltal 2004. szeptember 22-én alairt megéllapodéasban eldirt dokumentumokat és adatokat szolgaltato -
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége részvételi feltételeknek vald megfelelését. A vizsgalat alapjan az RMB a
kovetkezd

hatarozatot hozta:

194. sz. hatarozat: A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége (1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.) a Kereske-
delmi Agazati Parbeszéd Bizottsag vonatkozasaban a megallapodasban foglalt altalanos részvételi és agazatisagi feltéte-
leknek megfelel, ezért az RMB a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag csatlakozo tagjanak nyilvanitja.

Az RMB hatarozatainak felillvizsgalatara az ¢rintettek a hatarozatoknak a Munkatigyi KozI6nyben valé megjelenc-
sétdl szamitott 30 napon belill kérelemmel fordulhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok Tanacsahoz.

Dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

Tajékoztatas
Nivédij-palyazat nyerteseirol

Az MPA képzési alaprész 2008. évi decentralizalt keretére kiirt Nivodij-palyazat nyertesei (16/2008. MPA KA sz.
Miniszteri Dontés):

Sqr- Régio Intézmény Viros T,anu’lm Tainogatam
szam 1étszam 0sszeg
1.| Dél-Alfold II. Rakoczi Ferenc Mezdgazdasagi, Kiskunhalas 590| 6 608 000 Ft

Koézgazdasagi, Informatikai Szakkdzépiskola
¢és Kollégium

2.|Eszak-Magyarorszag | E6tvos Jozsef Epitdipari, Miivészeti Szakképzé | Miskolc 1222] 16 822 400 Ft
Iskola és Kollégium

3. | Nyugat-Dunantual Gabor Laszl6 Epitdipari Szakképzé Iskola Gyor 625| 11 200 000 Ft

4. | Nyugat-Dunantul Lukécs Sandor Mechatronikai és Gépészeti GyOor 1502 7000000 Ft

Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Tajékoztatas
feliigyeldi igazolvany érvénytelenitésérol
Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyel6sége munka-
tarsanak dr. Kozma Katalin munkaiigyi feligyelének az 5-102462 szamu feliigyel6i igazolvanya elveszett.

Az 5-102462 szamu feliigyeldi igazolvany 2008. szeptember 20. napjatol érvénytelen.
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Palyazati felhivas

A Szocidlpolitikai és Munkatigyi Intézet palyazatot hirdet
gyermek- ¢és ifjuisagpolitikai

igazgatdi
munkakdr betdltésére.
A Szocialpolitikai és Munkatiigyi Intézet a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium feliigyelete alatt all6 6nalloan
gazdalkodo koltségvetési szerv, amely a kozalkalmazottak

jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény hatalya ala
tartozik.

A Kijt., valamint a kozalkalmazottak jogallasat érintd
egyes kérdésekrdl szolo 1/1993. (IV. 20.) MiM rendelet
alapjan a gyermek- és ifjusagpolitikai igazgat6i munkakor
vezetd beosztasnak mindsiil, az igazgatd felett a munkal-
tatoi jogokat az SZMI fdigazgatdja gyakorolja.

A munkakor betéltdje altal ellatando fobb feladatok:

- a Gyermek- ¢és Ifjusagpolitikai Igazgatosag tevékeny-
ségének irdnyitasa,

- az intézetnek a gyermekjoléti alapellatashoz, gyer-

mekvédelmi szakellatashoz, valamint - felelésségi terii-
letén - a gyamiigyi igazgatashoz kapcsolodé modszertani,

- fejlesztési tevékenységének és gyermek- és ifjusagku-
tatasi feladatainak a koordinalasa,

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag te-
vékenységének koordindlasa,

- a Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Féosztaly és a
Gyermek- és Ifjusagkutatasi Féosztaly vezetdjének koz-
vetlen iranyitasa,

- az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag ve-
zet6je munkajanak koordinalasa.

A munkakor betoltésének feltétele:

- fels6foku szakiranyt végzettség (egyetemi szintii felso-
foku képesités: szociologus, pedagogus, gyogypedagogus,
pszichologus, szocialpolitikus, szocialpedagogus, szocialis
munkas),

- legalabb tiz év szakmai tapasztalat,
- biintetlen eléélet,

- szocidlis szakvizsga (gyermekjoléti alap- és/vagy
gyermekvédelmi szakellatas témakorben)

- vezet6i gyakorlat.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- tudomanyos fokozat,

- tobb szakiranyu végzettség megléte (pl. pedagogus-pszi-
chologus, pedagdgus-szocioldgus),

- kozigazgatasi szervnél szerzett szakmai tapasztalat,

- Eurdpai Unids idegen nyelv (angol, német, francia,
olasz, spanyol) ismerete,

- felhasznaloi szintli szamitogép ismeretek.

A palyazathoz csatolando:

- a palyaz6 személyi adatait is tartalmazo, a szakmai
¢letutat részletesen bemutatd szakmai onéletrajz,

- szakmai vezetdi program,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany
(alkalmazas esetén),

- a végzettséget, képzettséget igazolo okiratok masolata,
- motivacios levél,

- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségét teljesiteni fogja.

A besorolas az illetmény, valamint az egyéb juttatasok
megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény, valamint az 1/1993. (IV. 20.)
MM rendelet alapjan torténik.

A munkakor a palydzat eredményes lezarasat kovetden
2009. januar 1-jét6l betdlthetd.

A palyazatok benyujtasanak modja:
A palyazatot benyujtani 2008. november 27-ig lehet

- postai uton, a palyazatnak a Szocialpolitikai és Munka-
iigyi Intézet cimére (dr. Bagi Krisztina féosztalyvezetd részé-
re) torténd megkiildésével (1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.).
A boritékon kérjiik feltiintetni ,,Gyermek- és Ifjusagpolitikai
Igazgaté munkakor betoltésére vonatkozo palyazat”, vagy

- elektronikus uton dr. Bagi Krisztina féosztalyvezetd
részére a krisztina.bagi@szmi.hu e-mail cimen keresztiil.
A targyban kérjiik feltiintetni: 50-28/2008.

A palyazattal kapcsolatban b6vebb felvilagositas formai
kérdésekben dr. Bagi Krisztinatol (237-6752), szakmai kér-
désekben Szikulai Istvantol (237-6762) kérhetd.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2008. december 15.

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazok koziil az
eloértékelés alapjan kivalasztottak személyes meghallga-
tasara is sor keriil a jelzett idépontig.

A palyazok a palyazat eredményérdl az elbiralast kovetd
15 napon beliil értesitést kapnak.

A pélyazat benyljtasanak tényét és annak tartalmat az
adatvédelmi eldirasoknak megfelelden kezeljiik.
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Miniszterelndki Hivatal és az Onkormanyzati Minisztérium kéz6s szerkesztésében havonta megjelené

ONKORMANYZATOK KOZLONYE

az Onkormanyzatok szamara mikodésuk soran hasznos és nélkiildzhetetlen tajékozddasi forras.

A kiadvany els6é harom része az dnkormanyzatokat érinté, Ujonnan kihirdetett jogszabalyokat (t6rvények, rende-
letek — ideértve az dnkormanyzati rendeleteket is —, alkotmanybirdsagi és egyéb hatarozatok) kdzli. Negyedik f6-
része kdzleményeket, palyazati felhivasokat és tajékoztatasokat (szaktarcak kdzleményei, az Allami Szamvevs-
szék ajanlasai, az dnkormanyzatok altal elnyerheté tamogatasok palyazati feltételei, az dnkormanyzatok éves
pénziigyi beszamoloi, alapité okiratok stb.) tartalmaz.

2008. évi éves elbfizetés dija: 6552 Ft afaval; féléves el6fizetés: 3276 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben
megrendelhetd a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik az Onkormanyzatok Kézldonye cimi lapot ................. példanyban.

F N =Y [T g Lo (=] o (o= ) I g oY SRS
Cime (VAr0S, IrANYIIOSZAIM): i ittt e e e e e ettt ete e e e e e e aae e eeeaaeeaaamneeeeeeaeaeaannessneeaeeeeaannnnnnenaaans
10 (or= T 0 F= 4= .= | 1 1 ST ROPP PR
Va0 01 Y/1 010740 W aTAVIIN (=1 (=1 o] g = 2= T g - o P S s S S S SO PR SRS ST SR
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMA:  .......coiiiiiiiiiie ekt

2008. évi eléfizetési dij egy évre: 6552 Ft afaval. [
fél évre: 3276 Ft 4afaval. [ |

Kérjiik, a négyzetbe torténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idStartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
atutaljuk.

KetezZeS: ...

cégszer( alairas
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A Magyar Koézlony Lap- és Konyvkiadé megjelentette
a

Maédszertani utmutaté a helyi onkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
c. kiadvanyt.

Az utmutato célja, hogy a helyi dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran torténé helyes alkalmaza-
sahoz gyakorlati segitséget nyujtson. Az utmutatd sorra veszi a jogalkotasrol sz6l6 1987. évi XI. tor-
vény és a kapcsolddoé végrehajtasi rendeletek azon rendelkezéseit, amelyeket a helyi dnkormany-
zati jogalkotasnal alkalmazni kell. Ezen rendelkezésekhez fliz gyakorlati Utmutatast, kifejezetten
onkormanyzati rendeletekbdl meritett helyes és helytelen példakat.

Jelenleg igen nagy az eltérés az egyes megyékben, illetve a megyéken belll az egyes telepullése-
ken hasznalt dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran alkalmazott modszerekben, szokasokban.
Erre tekintettel néhany kdzigazgatasi hivatal mintarendeletekkel segiti az adott megyében mikddo
telepllések jegyz8inek munkajat. Egységes, a helyi dnkormanyzatok részére készll6 jogsza-
baly-szerkesztési segédanyagot azonban még sem az Onkormanyzati Minisztérium, sem az lgaz-
saglgyi és Rendészeti Minisztérium nem adott ki. Ezt a hianyt probalja részben pétolni ez a kiad-
vany. Egyre nagyobb ugyanis az igény arra, hogy a helyi 6nkormanyzati rendeleteket is egységes
szerkesztési modszerrel, egységes szerkezetben, elektronizalva minden allampolgar elérhesse,
megismerhesse és kdvetkezetesen alkalmazhassa.

A fentiekre tekintettel ajanljuk a kiadvanyt az orszag valamennyi jegyzéjének, korjegyzdjének, f6-
jegyzéjének, a polgarmestereknek, megyei kozgyllési elndkdknek, a képviselb-testlletek tagjai-
nak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt vev hivatali munkatarsaknak.

A 104 oldalas kiadvany ara: 1155 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozldnykiadd Jogi Konyvesboltiaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.
Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve
megrendelheté a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy
a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a Médszertani Utmutaté a helyi 6nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cimd kiadvanyt
(ara: 1155 Ft + postakoltség), .......cccceveveenen. peéldanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MeEGrendeld (CEQ) NEVE: .......iiiiiiieeit e ttttreeeeeeeaaasaseeeeeeraaaasesasansssaananeeeeseeeaannsseneneeeeesansanns
Cime (VAros, irANyitOSZAM): . ...cooiiiiiii et —————————
Utca,hazszam ... W ... 8¢ S & B & " & | W . ....§» & ...
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ..............c.oooiiiieeee e
A megrendeld (cég) bankszamIaszZama: ...........oooiiiiiiiiiiiiii s

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egytitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeREZES: ...

cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadé

kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissités(i lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszéveget tartalmaz.
Az alapszbvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szévegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggydilés, a koztarsasagi elndk, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfels6bb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kilénbdzd iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerz6k altal készitett kommentarokat, nemzetkdzi szerzédéseket,
téjékoztatdkat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, torvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kdzvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kozlony, az agazati kozlonyok, az Alkotmanybirésag Hatarozatai,
a Hatarozatok Tara, tovabba a Birdsagi Hatarozatok, a Versenyfeliigyeleti Ertesits, az Ad6 és Ellendrzési Ertesitd és a
Versenybirésagi Hatarozatok.

AHIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizetéi szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érheté
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuildott DVD-adatbazis napi rendszerességii aktualizalasara, internetrél letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kévetheték.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tébbféle keresési lehetéség teszi teljessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szévegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsolédd mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv abréazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kézétt az atjarhatésag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilénbzd adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvli TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszerii kezelésének segit6je, ujdonsag- és
valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetbvé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kovetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjik és bovitjuk.

(A Jogszabalytar barmely szévegrészlete kinyomtathato vagy szévegszerkesztébe atemelhetd.)

Eves el6fizetési dijak

Onallé valtozat 81 000 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 143 000 Ft + afa O
10 munkahelyes halézati valtozat 180 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halézati valtozat 292 500 Ft + afa O
50 munkahelyes halozati valtozat 382 500 Ft + afa O
100 munkahelyes halézati valtozat 650 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD valtozatét ............... példanyban, 2008. ...........c.ccoeererreenenne. honaptdl.

A megrendeld nevelli. .. T W SO Bl R R 8 W e
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar K6zIdny Lap- és Kényvkiadd Utjara inditotta a KOZIGAZGATASI SZEMLE cimii negyedéves folydiratot.

A KOZIGAZGATASI SZEMLE a hazai kézigazgatas-tudomany képviseldi, kdzigazgatasi szakemberek szamara kivan olyan férumma
valni, amely igényes periodika szerepét tolti be a jovében. A lap teret biztosit a kozigazgatas-tudomany terlletén sziiletd tanulmanyok,
kutatasi eredmények kozzétételére, ugyanakkor feladatanak tekinti, hogy a kézigazgatasban végbemend valtozasokrdl, valtoztata-
sokrol, uj megoldasokrdl, kisérletekrdl is szamot adjon; szakmai hattéranyagokat, elemzéseket mutasson be a kormanyzati intézke-
dések jobb megértése érdekében. Egyuttal helyet ad a nemzetkdzi kitekintések szamara, illetve a kézigazgatasi szakmaban kdzér-
deklédésre szamot tartd6 eseményekrél, rendezvényekrél szol6 érdekes és hasznos publikacidk, konyvismertetések megjelenteté-
sére. Ezen atfogd ismeretanyag teszi a folyoiratot a kdzigazgatas-tudomany, valamint a kézigazgatasi szakma gyakorlata irant érdek-
16d6 olvasokdzdénség szamara egyarant hasznos olvasmannya.

A Koézigazgatasi Szemle a Miniszterelndki Hivatal és az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium alapitasaban, a 2008. évtél
kezd6dben negyedévente jelenik meg.

A Kozigazgatasi Szemle el6fizetési dija a 2008. évre: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.
Példanyonkénti vasarlas esetén a Kozigazgatasi Szemle ara: 1990 Ft (afaval) vagy 8 eurd.

* % %

Az angol és magyar nyelvii NEMZETKOZI KOZLONY — K6zép-Kelet-Eurépai Kézigazgatasi Folyéirat — International Journal of
Public Administration in Central and Eastern Europe megjelentetésével a Magyar K6zIony Lap- és Kényvkiadé erejéhez mérten
hozz4 kivan jarulni, hogy Iépéseket tegylnk régionk orszagai kdzigazgatasi rendszereinek kdlcsonés megismerése terén. Az ujszerl
és hianypotlé kezdeményezéssel a Kiadé célja, hogy térséglink tébb mint masfél tucat orszagabol érkezd cikkek, tanulmanyok, kéz-
érdeki informaciok szinesitsék minél szélesebb kdrben a lapot — ugyanakkor teret advan a vilag tavolabbi részeibdl érkez6, a kdz-
igazgatasi szakmat foglalkoztaté témaknak is. A kdzép-kelet-eurdpai térség kdzigazgatasi szervezetrendszereibe, az ott zajl6 folya-
matokba és ott érvényesul6 tendenciakba torténd betekintés hasznos eszkdze lehet az egymastdl vald tanulas folyamatanak, a ren-
delkezésre allo tapasztalatok megismerésének, valamint az érdekl6d6 tudomanyos és szakmai olvasokézénség szamara alapot szol-
galtathat 6sszehasonlitasok végzéséhez is. A Nemzetkdzi Kozlony a 2008. evtdl kezdédbéen negyedévente kerlil kiadasra.

A Nemzetkozi Kozlony eléfizetési dija a 2008. évre 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.
Példanyonkeénti vasarlas esetén a Nemzetkozi Kozlony ara: 1990 Ft (afaval) vagy 8 eurd.

* k%

A Kozigazgatasi Szemle és a Nemzetkdzi K6zlony egyiittes elbfizetési ara: 14 000 Ft vagy 54 eurd.

MEGRENDELOLAP

[l Megrendelem a 2008. évre a KOZIGAZGATASI SZEMLE cimii negyedéves folydiratot ...................... példanyban, amelyet
kérem, juttassanak el cimiinkre. Eves el6fizetési dija: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.

[] Megrendelem a 2008. évre a NEMZETKOZI KOZLONY Kézép-Kelet-Eurépai Kézigazgatasi Folydirat cimi negyedéves lapot
...................... példanyban, amelyet kérem, juttassanak el cimlnkre. Eves el6fizetési dija: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.

[] Megrendelem a 2008. évre a KOZIGAZGATASI SZEMLE, valamint az angol-magyar nyelvii NEMZETKOZI KOZLONY Koézép-
Kelet-Europai Kézigazgatasi Folyoirat ciml negyedéves lapokat ............. példanyban, amelyeket kérem, juttassanak el cimlnkre.
Az egylttes el6fizetés éves dija: 14 000 Ft (afaval) vagy 54 euro.

A megrendeléseket kérjuk, a kovetkezd faxszamra: (1) 338-4746, vagy e-mail cimre: erdei.bea@mhk.hu sziveskedjenek kuldeni!
Kérjlik, a négyzetbe toérténé X bejeldléssel jelezze elbfizetési igényét!

AmegrendelGi(cég) nelfc] TR ... WEE. ... BN SE. .| BE . 0 FEN. ... B f. .. W ... @8 . ... 0. ...
Cime (varos/kozség, irayitoszam): . . .0 . . S . 88 B . W . 8 8. .. .. W..... . 8M ... . ... ..
UtCa, NAZSzZaAM: . . .
Az Ugyintézd neve, telefonszama: . . .. ... .

A megrendeld (Cég) bankszamIaszama: . ... ... ... ...

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil a Magyar
K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltez€Ss: ....o.vviiiiii i
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

DR. GECSENYI LAJOS, a torténettudomanyok kandidatusa
és DR. MATHE GABOR, az allam- és jogtudomanyok kandidatusa

SUB CIAUSUIA

szerkesztésében

SUB CLAUSULA
1920-1947

ciml konyveét.

A magyar nemzet sorsforduloit a XX. szdzadban négy datum reprezentalja. 1920, 1947 a trianoni és a parizsi béke-
szerzédés évei; 1956 a magyar forradalom vilagtorténelmi eseménye s 1989 az eurdpai integracios folyamat kezdd
esztendeje. Az évszamok az eurdpai torténelem mikénti alakulasanak is meghatarozo terminusai.

A Sub clausula sorozat e kotete a két békeszerzédés fobb nemzetkdzi dokumentumainak bemutatasara vallalkozott.
A jelentds részben els6ként nyilvanossagra keriilé forrasok olyan tények, amelyek kommentart nem igényelve 6n-
magukért beszélnek. Facta loquntur, fama volat.

A jelenkori europai békék éve Magyarorszag szamara a Trianon ,,kis palotatol” a parizsi Quai de Orsayn fekvo kiiliigyi
palotaig toretleniil huzodik. Ezt példazzak a kozzétett dokumentumok.

A kotet 1328 oldal terjedelmti, ara 9950 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi it 30. (bejarat a Dohdny u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti
Ko6z16ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd
igyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
cimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a
SUB CLAUSULA
1920-1947
cimt, 1328 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 9950 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6i(cég)nSye: .. ... WS .S S 8 WS 8 W .8 1 W .8 . " ...
CIME (VATOS, ITANYIEOSZAIN): ...eutieutieieietieiti ettt e et et et eeeste et eseeese e et e e et eneeesee st enteenseeseesseenbeanseemeeeseenseensesneeaneenseennesneenne
U0, MAZSZAIN: ... oo et

Ugyintéz8 NEVeE, tR1ETONSZAMA: .......c..v.eeeeieieeeeeeeeeeeeeeee et e e st s s s st e e s et s eees e enenaes

A megrendelt példdnyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: ..coovvvvnvinvevvecenc B, W el
cégszer(i alairas
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Tisztelt Elofizetok!

Tajékoztatiuk Onéket, hogy 2009. janudr 1-jétél
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozik

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesité tartalma tijabb rovatokkal béviil

Magyar Ko6zlony Hivatalos Ertesité
I. Az Alkotmany és annak modositasai I. Egységes szerkezetli jogi aktusok
II. Torvények II.  Statisztikai kozlemények
III. Kormanyrendeletek III.  Utasitasok, jogi iranymutatasok
IV. A Magyar Nemzeti Bank elnkének IV. Allasfoglalasok
rendeletei

V. Személyligyi hirek
VI. Alapit6 okiratok
VII. Palyazati felhivasok
VIII. Kozlemények

IX. Hirdetmények (a Cégko6zlony, az Europai
Uni6 Hivatalos Lapja, a Kozbeszerzési
Ertesito ¢és a Birosagi Hatarozatok figyelése,

IX. Hatarozatok Tara illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

V. A Kormany tagjainak rendeletei

VI. Az Alkotmanybirésag hatarozatai és
végzései

VII. Jogegységi hatarozatok

VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
allasfoglalasai

Havonta a kiadé6 DVD-formatumban tematizalt jogszabalygytjteményeket biztosit az eléfizetoknek.

A jogszabalygyUjtemények arat az el6fizetési dij tartalmazza.

2009. januar 1-jétol
— a Beliigyi Kozlony tartalmazza a jovében a Sport Ertesitét, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormadnyzati
Kozlonyt,

— a Szocialis Kozlony és a Munkaiigyi Kozlony — 0sszevonast kovetéen — januartol Szocialis és Munka-
iigyi Kozlony néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturalis Kozlony el6fizetoi a jovoben az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben
talalhatjak meg a szdmukra fontos informaciokat,

— az Egészségbiztositdsi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodik, az érdekléddk a jovében az
Egészségligyi Kozlonybol tajékozodhatnak az ez idaig két lapban kozolt informaciokrol.

Budapest, 2008. oktober 15.

Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A jogalkotasrdl szolo 1987. évi XI. torveny rendelkezik — tobbek k6zott — a Magyar Koztarsasag Kormanya hivatalos lapjanak,
a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremikodésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kozzétételét a Kormany elrendelte,
tovabba tartalmazza a miniszterelnok hatarozatait, a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter hatarozatait, valamint a
minisztériumok, az orszagos hataskorl szervek, az 6nkormanyzatok kdzleményeit, hirdetményeit, kilonféle tajékoztatait,
tovabba azokat a kdzleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter engedélyez.

Eves eléfizetési dija 2008. évre: 26 460 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben megrendelhet6 a kiado tgyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt interetcimen.

MEGRENDELOLAP
Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.

E =T =T aTo L= o (oT=Te ) I 1= Y= PP
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L o= T 0= = o PSP
Az Ugyintéz8 Neve, telefONSZAMA: . ... i ettt e et et e et e e e e e eaans
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAME: ......iuuiiii ettt et e e et et e et et ea e e e aaaas

2008. évi eldfizetési dij egy évre: 26 460 Ft afaval. ]
fél évre: 13230 Ft afaval. [
Csekket kérek a befizetéshez. L]
Kérjlik, a négyzetbe térténé X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idétartamat!
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltezés: .M............ 0. . .. & ...}

cégszerl alairas

Szerkeszti a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelGs: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felelds kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Elofizetésben megrendelheté a Magyar K6zIony Lap- és Kényvkiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- ¢s Konyvkiadd a Fama ZRt. kozremiikodésével. Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.
Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zI16ny Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).

2008. évi éves eldfizetési dij: 17 640 Ft, fél évre: 8 820 Ft. Egy példany ara: 1 680 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas médon
mellékelni.

HU ISSN 1589-2506

8010

0360

771589125

Formakészités: TYPO 2000 Kft.
08.3198 - Nyomja: a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadd Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezetd: Burjan Norbert igazgato.

|



