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JOGSZABALYOK

2007. évi CLXI.
torvény

a munkavédelemrol szolé
1993. évi XCIII. torvény modositasarol™®

1. § A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
(a tovabbiakban: Mvt.) 8. §-a helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»3. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek, illetve munkaegészségligyi szakte-
vékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsa-
gi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon
jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi — a banya-
szat teriiletén banyaszati —, a munkaegészségiigyi szakte-
vékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegész-
ségiigyi [foglalkozas-orvostan ({izemorvostan), munka-
higiéne, kdzegészségtan-jarvanytan, megelézé orvostan
és népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd sze-
méllyel végeztetheti.”

2. § Az Mvt. 14. §-a (2) bekezdésének helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett
nemzetkdzi szervezetek munkajaban, egytittmikodik mas
allamokkal a munkavédelmi feladatok Gsszehangolasa
végett, jelentést tesz a munkavallalok  biztonsagat és
egészségét érintd kdzosségi szabalyok végrehajtasarol.”

3. § Az Mvt. 42. §-a a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

[A veszélyes munkafolyamatokndl, technologiaknal a
veszélyek megeldzése, illetve karosito hatdsuk csokkentése
érdekében]

,/) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szaba-
lyozott, munkahelyi koroki tényezokkel kapcsolatos mun-
kahigiénés vizsgalatok elvégzésérol.”

4.§ Az Mvt. 44. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott €s
iddtartamban lehet végezni, hogy az a munkavallald
egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkaroso-
das kockazatat noveld idotartamban torténé munkavégzés
(rendkiviili munkavégzés, tulmunka stb.) esetén a kiilon
jogszabaly eldirasai szerint kell eljarni.”

5. § (1) Az Mvt. 54. §-a (1) bekezdésének d) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2007. december 10-1 ilésnapjan fogadta el.

[Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsdagos munka-
veégzes érdekében a munkaltato kételes figyelembe venni
a kévetkezd altaldnos kovetelményeket: |

»d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely
kialakitdsanal, a munkaeszk6zok és munkafolyamat meg-
valasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott tite-
mil munkavégzés idétartamanak mérseéklésére, illetve ka-
ros hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a
munkavégzéssel jarod pszichoszocidlis kockdzatok okozta
igénybevétel elkertilésére;”

(2) Az Mvt. 54. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott
kockazatértékelést és megelézo intézkedéseket elso alka-
lommal — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a
foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott 1. veszélyességi osztalyba sorolt munkalta-
tonal legkésobb a munkaltatd tevékenységének megkez-
désétdl szamitott hat hdnapon beliil, egyébként egy éven
beliil, azt kovetden indokolt esetben koteles elvégezni, és
azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni
kiilondsen a kockazatok (munkakoriilmények, az alkalma-
zott technologia, veszélyes anyag, készitmény, munkaesz-
koz, munkavégzés) 1ényeges megvaltozasat, illetéleg 1)
technologia, veszélyes anyag, munkaeszkoz, munkaszer-
vezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kiviil kell elvégez-
ni, illetve feliilvizsgélni a kockazatértékelést, ha a kocka-
zatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott
expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd
Osszefliggésbe, vagy a kockazatértékelés a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.”

(3) Az Mvt. 54. §-a (7) bekezdésének d) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munka-
végzeés érdekében a munkaltato kételes a munkabiztonsdgi
szaktevékenység, a munkaegészségiigyi szaktevékenység,
illetéleg az 57-58. §S-okban eldirtak ellatisdara megfeleld
képesitessel rendelkezo személyt biztositani, valamint]

,»d) 1j technologidk bevezetése elott kelld idében, leg-
korabban a tervezési szakaszban megtargyalni a munka-
vallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel beveze-
tésiik egészségre s biztonsagra kihato kovetkezményeit;”

6. 8§ Az Mvt. 58. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkaveé-
delmi feladatokra kiterjedé szakmai iranyitasat a munka-
védelmi hatosag latja el, ebben a korben a munkaltaté a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal foglalkoztatottak-
nak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban fog-
lalja a helyes gyakorlat modjanak meghatarozasat és annak
érvényre juttatasat.”
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7. 8§ Az Mvt. 68. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset beje-
lentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalo a foglal-
kozési megbetegedés és fokozott expozicids eset bejelen-
tésének elmulasztasat sérelmezi, a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.”

8. § (1) Az Mvt. 70/A. §-anak (1) bekezdése a kovet-
kezd 1j b) ponttal egésziil ki, egyidejiileg a jelenlegi
b)—c) pontok jeldlése c)—d) pontokra valtozik:

[A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsdagos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érde-
keik kepviseletére jogosultak maguk koziil — a kovetkezdk
szerint — képviseldt vagy képviseldket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képviseld) valasztani:]

,,b) amennyiben az 6tven fénél kevesebb munkavallalot
foglalkoztatdé munkaltatonal a munkavédelmi képviseld
valasztast a munkaltatonal mikodo szakszervezet, tizemi
tanacs vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége
kezdeményezi, a valasztas megtartdsaval kapcsolatos,
a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot ter-
heli;”

(2) Az Mvt. 70/A. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és koz-
vetlen szavazassal négy évre valasztjak. A megvalasztott
munkavédelmi képviseldk személyérdl a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasz-
tasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyveérol
sz016 1992. évi XXII. torvénynek (Mt.) az iizemi tandcs
tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozo rendelke-
zéseit kell megfelelden alkalmazni, ideértve a kodzponti
munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetdségét is.”

9. § Az Mvt. 70/B. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak
szama legalabb Gtven 6, és munkavédelmi képviselok
mikddnek, a munkaltatd 6sszmunkaltatdi szinten parita-
sos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz
létre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a munka-
vallalok és a munkaltato képvisel6i.”

10. § Az Mvt. 81. §-a (4) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A munkavédelmi hatosag ellendrzése kiterjed]

»a) a munkaltatok ¢és munkavallalok egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkavédelmi fel-
adatainak megvalositasat is;”

11. § Az Mvt. 82. §-a (2) bekezdésének d)—g) pontja
helyébe a kdovetkezd d)—g) pont 1ép, ezzel egyidejlileg a
bekezdés az alabbi /1)—j) ponttal egésziil ki:

[A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteti kiilonésen]

»d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazat-
értekelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rende-
lete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba tartozo
munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatdsanak kitett munka-
vallalok védelmérdl szo6ld kiilon jogszabalyokban eldirt
esetekben, amely megvaldsul kiilonosen a kockazatérté-
kelés keretében sziikséges expoziciobecslés/-mérés hia-
nyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védo-
eszkozok miikddésképtelensége, illetve hianya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti ssze-
hangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkoz-
zel, vagy veszélyes technologiai folyamatban végzett
munka esetére — ideértve a kiilon jogszabalyban meghata-
rozott veszélyforrasokkal jar6 munkakoroket, sériilékeny
csoportot — eléirt munkakdri alkalmassagi vizsgalatok,
bioldgiai monitorozas elmulasztasa;

h) a kiilon jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi
tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghaladd expozicidban tor-
ténd foglalkoztatds; tovabba

Jj) a rakkelté expozicioval jard tevékenység esetére
a kiilon jogszabaly altal eldirt mérések elmulasztasa.”

12. § Az Mvt. a kdvetkezo 83/C. §-sal egésziil ki:

»83/C. § (1) A munkavédelmi hatosag részérdl eljard
orvos végzettségili felliigyeld a hatosagi eljaras lefolytata-
sahoz sziikséges okbol és mértékben megismerheti és ke-
zelheti az érintett munkavallalok — az egészségiigyi és a
hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és veé-
delmérdl szo6l6 torvényben meghatarozott — egészségligyi
adatait, betekinthet a munkavallalo irataiba, kérheti azok
bemutatasat, azokrdl masolatot készithet, tovabba a mun-
kaltatot, illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi
hatésag informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a
hatdsagi eljaras jogerds befejezésétdl szamitott két év el-
teltével torli.”

13. § (1) Az Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének c) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult]

,»¢) a munkabaleseteket, kivéve a kdzuti kozlekedéssel
kapcsolatosakat —a munkaltato ez iranyu felelsségét nem
érintve — kivizsgalni;”

(2) Az Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének g) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult]

,»2) a munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetleniil
fenyegetd veszEly esetén, vagy hatarértéket meghalado
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expozicidban, vagy rakkeltd, mutagén, teratogén hatast
veszEly eléfordulasakor — annak elharitdsdig —, tovabba a
nem megfeleld védelmet nyujtod véddeszkdz hasznalatakor
a veszélyes tevékenység, illetleg lizem, lizemrész miko-
désének, munkaeszkoz, egyéni védoeszkodz, veszélyes
anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;”

(3) Az Mvt. 84. §-anak (1) bekezdése a kovetkezo uj
m)—o) pontokkal egésziil ki:

[A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult]

,»m) a munkahelyen tartézkodd személytél az ellendr-
zéshez sziikséges felvildgositast kérni, valamint az ilyen
személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

n) az ellendrzés lefolytatasdnak akadalyozasa esetén a
renddrség igénybevételére;

o) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.”

(4) AzMvt. 84. §-a akovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok
munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, és a munka-
védelmi ellendrzés eredményeként valamely munkaltato
nem azonosithatd, a (4) bekezdés vonatkozasaban — az el-
lenkez6 bizonyitasdig — vélelmezni kell, hogy az érintett
munkavallalok munkaltatdja az, aki a tevékenységet a
munkahelyen ténylegesen iranyitja.”

14. § Az Mvt. 86. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»3860. § (1) A munkavédelmi hatdsag hatosagi jogkore
nem terjed ki

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott sugaregész-
ségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos su-
garvédelmi feladatok, a nem ionizald sugarzassal, vala-
mint az elektromos és magneses eréterekkel kapcsolatos
eléirasok ellendrzésére,

b) a kémiai biztonsaggal 0sszefliggd feladatok végre-
hajtasara, kivéve a munkavallalok védelmét a kémiai
anyagok munka kozbeni hatasabol ered6 munkaegészség-
iigyi és munkabiztonsagi kockazata ellen biztosito felada-
tokra, eldirasok ellenérzésére,

¢) anemdohanyzok védelmére vonatkozé eléirasok el-
lenOrzésére,

d) abanyafeliigyelet hataskorébe tartozo hatosagi tigyekre,
kivéve a munkaegészségiigyi feladatokat, tovabba

e) a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a
nemzetbiztonsagi szolgéalatokra, a katasztrofavédelem
szerveire, az dnkéntes tiizoltosagra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekin-
tetében kiilon jogszabaly rendelkezik a munkavédelmi ha-
tosagi tevékenység ellatasarol.”

15.§ (1) AzMvt. 87. §-a a kdvetkezd 1/G. és 1/H. ponttal
egésziil ki:

[E torveny alkalmazasaban:]

»1/G. Kozuti kozlekedés: a vizi, illetleg 1égi itvonalon,
a vasuti vonalon, a kozuton, valamint barmely fold alatti,

vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal
torténd helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockdzat: a munkavallalot a mun-
kahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok, munkaszerve-
z¢s, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalan-
saga stb.) 0sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasok-
ra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel Osszefiiggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszoma-
tikus) megbetegedés kovetkezhet be.”

(2) Az Mvt. 87. §-anak 3. b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[Stilyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset),
amely]

,b) valamely érzékszerv, érzékeldképesség, illetve a
reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentés mértekii
karosodasat okozta;”

(3) Az Mvt. 87. §-anak 5/A. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a jelenlegi 5/A. pont
szamozasa 5/B. pontra valtozik:

[E torveny alkalmazasaban:]

»/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakodrnyezet-
ben 1évé koroki (fizikai, kémiai, biologiai, ergonémiai,
pszichoszocialis) tényezok feltardsara, szintjének, tovabba
a végzett munkabol és a munkakornyezet hatasaibol adodo
megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljara-
sok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként
javaslat teheté a munkabol és a munkakdrnyezetbdl szar-
mazo egészségkarosito kockazatok kezelésére (csokkenté-
sére).”

(4) Az Mvt. 87. §-anak 8. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban:]

»8. Munkaltato: a munkavallalot szervezett munkavég-
z¢s keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak kell tekinteni
a munkaeré-kolcsonzés keretében atengedett munkavalla-
16t kdlesonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkaval-
lalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a
munkdjat kizardlag személyesen végzo egyéni vallalkozot
a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelmére vo-
natkozd rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében.
A tarsadalmi munka esetén munkaltat6 a tdrsadalmi mun-
ka szervezdje. Magyar adoszammal nem rendelkez6 kiil-
foldi munkaltatd esetén munkaltatd az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyako-
rolja, vagy a munkahelyért a fo feleldsséget viseli, ennek
hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.”

(5) Az Mvt. 87. §-a 11. pontjanak helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

[E torvény alkalmazasaban:]

»l1. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz,
anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia (beleért-
ve a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezdk expozicio-
javal jaro tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok
egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem
hianyaban karosito hatasnak lehet kitéve.”
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16. § Az Mvt. 88. §-anak (2)—(8) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Felhatalmazést kap a Kormany, hogy

a) amunkavédelmi hatosagot vagy hatdsagokat, illetd-
leg e torvény 86. §-anak (2) bekezdésében emlitett Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi
szolgélatok, a katasztrofavédelem szervei tekintetében a
munkavédelmi hatosagi feladatokat ellaté szerveket ren-
deletben jelolje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galatrol.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter,
hogy

a) rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, ille-
téleg a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nem-
zetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szervei
tekintetében a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban,
szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre vo-
natkozé eltéré6 munkavédelmi kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat rendeletben hatarozza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozd Sza-
balyzatokat (11. §) a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter, hogy

a) rendeletben hatdrozza meg

aa) az egyéni véddeszkoz EK-megfeleldségi nyilatko-
zata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak, valamint az egy¢é-
ni véddeszkozok mindségét biztositd rendszer, tovabba a
gyartas mindségiranyitasi rendszere ellendrzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
alkalmazasanak;

ac) amunkaltatok veszélyességi osztalyba soroldsanak
és a munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak
¢és nyilvantartasanak;

ae) akollektiv munkaiigyi vita munkavédelmi képviselet
altal torténd kezdeményezése feltételének;

af) a Magyar Mérnoki Kamara hataskorébe nem tar-
tozd munkabiztonsagi szakértok miikodése engedélye-
zésének
részletes szabalyait;

b) az egészségiigyért felel6s miniszterrel €s a tevékeny-
ség szerinti miniszterrel egyetértésben, rendeletben hata-
rozza meg a veszélyhelyzettel jaré munkavégzéshez sziik-
séges szakképzettség, illetdleg gyakorlat részletes szaba-
lyait;

¢) a banyaszati ltigyekért felelés miniszterrel egyetér-
tésben, rendeletben hatdrozza meg

ca) amunkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasanak
részletes szabalyait;

cb) a munkavédelmi szabalyokat a banyéaszatrol sz6l6
1993. évi XLVIIL torvény hatalya ala tartozo tevékenységek
tekintetében,;

d) az egészségiigyért felelds miniszterrel egyetértésben,
rendeletben hatarozza meg

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi lizembe helyezés feltételeinek
— ideértve a veszélyes munkaeszk6zok, az Gjrainditas és
attelepités meghatarozasat —;

dc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre
vonatkoz6 munkavédelmi kovetelmények minimalis szint-
jének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvaldsitanddé minimalis munkavédelmi kovetel-
mények;

de) az egészséget nem veszélyezteté munkavégzeés ér-
dekében a munkavallald részére biztositandd egyes mun-
kakoriilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technoldogia, munkaeszkoz,
egyéni védelem, illetve anyag megvalasztasanak;

dg) az els6ésorban hatsériilések kockazataval jaro kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetel-
ményeinek;

dh) a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egész-
ségiigyi és biztonsagi kovetelményeinek;

di) a foglalkozasi eredett rakkelté anyagok elleni vé-
dekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok meg-
el6zésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak Kkitett
munkavallalok védelmének;

dk) abiologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészsége védelmének;

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezé-
sének;

dm) az egyes egészségkarositd kockazatok kozott fog-
lalkoztatott munkavallalok expozicids idejének korlatoza-
sanak;

dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez sziik-
séges személyek kijeldlésének;

do) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatanak és véleményezésének;

dp) az egyéni védoeszkoz hasznalata feltételeinek, ide-
értve a juttatas rendje belsd szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mitkodésének
és feladatainak;

dr) a munkavallalo foglalkoztatdsanak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kap-
csolatos feltételei és a munkavallalok kotelezettségei;

ds) a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozi-
cios esetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantar-
tasanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munka-
védelmi kdvetelményei minimalis szintjének;

du) a potencialisan robbandsveszélyes kornyezetben
levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelmé-
nyeinek;
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dv) a munkahelyi elsésegélynyljtas céljat, targyi és
szervezési feltételeinek, a személyek kijeldlésének, kikép-
zésének ¢és tovabbképzésének, valamint az elsésegély-
nyujtas szakmai irdnyitdsanak és ellenérzésének
részletes szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért fele-
18s miniszter és az egészségligyért felelds miniszter, hogy
amunkahelyi kémiai biztonsag részletes szabalyait egyiittes
rendeletben allapitsa meg.

(6) Ez a torvény a kdvetkezod kozosségi jogi aktusoknak
valo megfelelést szolgalja:

a) az Eur6pai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK
iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmeének javitasat 6sztonz6 intézkedésekrol,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyel-
ve a munkavdllalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torténd
kikiildetésérol,

¢) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javita-
sat 0sztonzo intézkedések bevezetésérol, tovabba a Tanacs
89/654/EGK iranyelve a munkahelyen betartando bizton-
sagi ¢és egészségvédelmi kovetelmények legalacsonyabb
szintjérol,

d) az Europai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyel-
ve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozo jelentések egyszeri-
sitése és ésszerisitése érdekében a 89/391/EGK tandcsi
iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a
91/383/EGK, a 92/29/EGK ¢és a 94/33/EK tanacsi irdnyelv
modositasarol.”

17. § (1) E torvény 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a kémiai
biztonsagrol sz616 2000. évi XX V. térvény 32. §-a helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»32.§ (1) Az e torvény €s a végrehajtasat szolgalo jog-
szabalyok betartasanak hatdsagi ellendrzését

a) akozegészségligy szempontjabol torténd megfeleldség
tekintetében az egészségiigyi allamigazgatasi szerv,

b) a kornyezetvédelem vonatkozéasaban a kornyezet-
védelmi hatosag,

¢) a munkavédelem (munkabiztonsag és munkaegész-
ségiigy) korében a munkavédelmi hatdsag,

d) atizvédelem szempontjabol a tlizvédelmi hatosag,

e) a fogyasztovédelem tekintetében a fogyasztovédelmi
hatosag

végzi, és hataskorében eljar a rendelkezések megsértése
esetén.

(2) Az ellendrzést végzd hatdsagok eljarasara €s intéz-
kedéseire a rajuk vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelke-
zései az iranyadoak. A tevékenység ellendrzésére az
(1) bekezdés b)—e) pontja szerint jogosult hatosag értesiti
az egészségiigyi allamigazgatasi szervet, ha feladatko-
rében eljarva az e torvényben, illetdleg a végrehajtasara

kiadott jogszabalyokban foglalt rendelkezések megsértése
miatt eljarast inditott.

(3) A tevékenység ellendérzésére az (1) bekezdés
b)—e) pontjai szerint jogosult hatosag feladatkorében el-
jarva — a ra vonatkozo6 kiilon jogszabalyokban meghataro-
zott intézkedések alkalmazasan tal — az e térvényben, ille-
téleg a végrehajtasara kiadott jogszabalyokban foglalt ren-
delkezések megsértése esetén — jogerds hatarozatanak
egyidejii megkiildésével — megkeresi az egészségligyi al-
lamigazgatasi szervet. Az egészségiligyi allamigazgatasi
szerv a megkeresés alapjan inditott eljarasban elrendelheti

a) a gyartas korlatozasat,

b) atevékenység meghatarozott idépontig vagy feltétel
teljesitéséig torténd megtiltasat, vagy

¢) a33. § szerinti birsag alkalmazasat.

(4) A (3) bekezdés c) pontja nem alkalmazhato az egész-
ségiigyi allamigazgatasi szervnek az ellenérzést végzo ha-
tdsadg megkeresése szerinti eljarasaban, ha az ellendrzést
végz0 hatdsag az eljarasaban e torvény és a végrehajtasara
kiadott jogszabalyok megsértése miatt birsagot szabott ki.

(5) Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv a (3) bekez-
dés szerinti intézkedéseket feladatkdrében hivatalbol al-
kalmazza.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott intézkedések — a
(4) bekezdésre is figyelemmel — egyidejlileg is alkalmaz-
hatoak.

(7) Az egészségligyi allamigazgatasi szerv az élet, a testi
épség, az egészség, valamint a kdrnyezet védelme érdeke-
ben elrendelheti a (3) bekezdés a), illetve b) pontja alapjan
hozott hatarozatanak azonnali végrehajtasat.”

(3) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az egészség-
ligyi hat6sagi és igazgatasi tevékenységrol szolo 1991. évi
XI. torvény 1. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A kozegészségiigyi (kiilondsen a kdrnyezet- és te-
lepiilés-, élelmezés- és taplalkozas-, gyermek- és ifjisag-,
illetdleg sugaregészségiigyi, kémiai biztonsagi), a jar-
vanyligyi, az egészségfejlesztési (egészségvédelmi, egész-
ségnevelési €s egészségmeglrzési), az egészségligyi igaz-
gatasi tevékenységek iranyitasa, koordinalasa és feliigye-
lete, valamint az egészségiigyi ellatas feliigyelete (a tovab-
biakban egyiitt: népegészségiigy) allami feladat, amelyet
az egészségiigyi allamigazgatasi szerv lat el.”

(4) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az egészség-
ligyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol szolo 1991. évi
XI. torvény 3. §-anak a) pontja helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

[Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv népegészség-
tigyi tevékenysége keretében]

) vizsgalja, vizsgaltatja, ellendrzi, elemzi és nyilva-
nossagra hozza a lakossag egészségi allapotanak alakula-
sat és az azt veszélyeztetd, befolyasolo telepiilési, lako-
helyi és tarsadalmi kornyezet fizikai, kémiai, biologiai és
pszichoszocialis tényezdinek allapotat,”
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(5) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az egész-
ségiligyl hatdsdgi ¢és igazgatasi tevékenységrol szold
1991. évi XI. torvény 3. §-anak ac) pontja helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

[Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv népegeészség-
tigyi tevékenysége keretében]

»ac) kezdeményezi, intézkedik, és intézkedéseivel el6-
segiti az egészséges életkoriilmények, életmod kialaki-
tasat,”

(6) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mvt.
87. §-anak 1/E. pontjaban a ,barmely filon” szovegrész
helyébe a ,,mindkét fillon” szovegrész 1ép.

18. § E torvény 2008. januar 31-én hatalyat veszti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi CLXIX.
torvény
a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérol*

(részleges kozlés)

Az Orszaggytlés a Magyar Koztarsasag 2008. évi
koltségvetésérdl az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht.) 28. §-a alapjan a
kovetkezo torvényt alkotja:

* A torvényt az Orszaggyilés a 2007. december 17-i iilésnapjan
fogadta el.

Hetedik Fejezet

A KOLTSEGVETESSEL KAPCSOLATOS VEGYES
ES ATMENETI RENDELKEZESEK

56. § A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. torvény 43. §-anak (1) bekezdésében foglalt illet-
ményalap 2008. évben 38 650 forint.

57. § (1) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. térvény

a) 66. §-anak (1) bekezdése szerinti, a kozalkalmazotti
fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozo illet-
mény garantalt dsszegét, valamint a novekvo szamu fizeté-
si fokozatokhoz tartoz6 — az elsd fizetési fokozat garantalt
illetményére épiilé — legkisebb szorzészamokat a 2008.
évre e torveény 7. szamu melléklete tartalmazza;

b) 69. §-aban foglalt illetménypotlék szamitasi alapja
2008. évben 20 000 forint.

(2) Az Aht. 93/A. §-aban foglalt keret 2008. évben a kere-
setbe tartozo juttatasok el6zo évi bazis eldiranyzatanak 2%-a.

(3) A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. tor-
vény 94. §-anak (5) bekezdése szerinti hozzajarulas 2008. évi
osszege 10 000 forint/f6.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok



17. szamu melléklet a 2007. évi CLXIX. torvényhez

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege forintban,

valamint a fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzoszamok

2008. évben

Fizetési
fokozatok

Fizetési osztalyok

A B < D E F G H I J
1. 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500
2. 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3. 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4. 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5. 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6. 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7. 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200
8. 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9. 1,1500 14726 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10. 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11. 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12. 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,90 5 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13. 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1,7775 1,8025
14. 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725

wezs |

ANOTZO XDV ININ
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1. szam

2007. évi CLXXIX.
torvény

egyes munkaiigyi targyu torvények modositasarol*®

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény modositasa

1. § A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §-anak (5) be-
kezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(5) A 20/A. § (4) bekezdés a) pontja, a 26. § (4) bekez-
dése, a 30/A. §, a 30/D. §, a 30/E. §, a 44/A. §, az 53. §
(1) bekezdés, az 53/A. § és 54/A. § — az ott meghatdrozottak
szerint — kiterjed a munkaltat6 fenntartdjara is.”

2.§ A Kjt. 16. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazotti tanacsot egylittdontési jog illeti
meg a kollektiv szerz8désben meghatarozott joléti célu

a) pénzeszkozok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.”

3. § AKjt. 21/A. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Nem kell probaidét megéllapitani — kivéve, ha a
kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése szerint
szlint meg, és az ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesi-
tésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezd —

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ella-
tasara sz6l6 hatarozott idejli kinevezés, illetve

¢) azonos felek kozotti ujabb kinevezés
esetén.”

4.8 (1) AKjt. 22. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltatd
alaptevékenységének ellatasaval 6sszefliggé munkakorbe
torténd hatarozatlan idére szo6lo kinevezés esetén — ideért-
ve az ilyen tartalmu athelyezéest is — a gyakornoki id6 kikd-
tése kotelez6, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a mun-
kakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzett-
séget, szakképesitést igényld, a harom évet meghaladd
id6tartamu szakmai gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmaz-
ni — jogszabaly kizar6 rendelkezése hidnyaban —a 79/C. §
(2) bekezdésében szerepld tudomanyos kutatdi munkakdort
betdlté kozalkalmazottra is.”

(2) AKjt. 22. §-anak (4) és (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

* Atorvényt az Orszaggytilés a 2007. december 10-i tilésnapjan fogadta el.

»(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolat-
ban a miniszter dllapitja meg a munkaltato alaptevékeny-
ségének ellatasaval Osszefliggd munkakort. A miniszter
meghatarozhatja munkakoronként — a kinevezéshez sziik-
séges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szak-
képzettséggel egyenértékli — azon iskolai végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozal-
kalmazott altal korabban ellatott, a (3) bekezdés szerinti
jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani. A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott
kételes igazolni.

(5) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozo
munkakorben két, az F—H fizetési osztalyba tartozo, illetve
az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi
munkakdrben hadrom év. Ha a kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozd6 munkakoérben egy
évet,

b) az F—H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos
kutat6éi munkakorben két évet
meghalad6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakorno-
ki id6 tartama egy év. A miniszter meghatarozhatja azokat
a munkakoroket, ahol — az egyenértékt kovetelményrend-
szer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem kell
gyakornoki id6t kikotni.”

5. § A Kjt. a kdvetkez6 22/B. §-sal egésziil ki:

»22/B. § A miniszter meghatarozhatja azokat a — mun-
kaltato miikddése szempontjabdl meghatarozo jelentd-
ségli — magasabb vezetdi munkakoroket, amelyek betolté-
sére — a 23. §-ban foglaltaktol eltéréen — a Munka Tor-
vénykonyve vezetd allasu munkavallalora vonatkozo ren-
delkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.
E munkakorok meghatarozasa soran figyelemmel kell
lenni

a) a munkaltato altal foglalkoztatott kdzalkalmazotti
létszamra,

b) a munkaltato szervezeti Osszetettségére, tovabba

¢) a munkakorbe tartozd -vezet6i hataskor terjedel-
mére.”

6.§ A Kjt. 23. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetoi feladat ellatasa
6nallé munkakdrben, illetéleg magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztasban torténik. A magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztas feltétele, hogy a kdzalkalmazott — a kine-
vezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb ve-
zetO1, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A meg-
bizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.”

7. 8§ A Kjt. 25. §-a (2) bekezdésének f) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd.: ]

»f) azonnali hatallyal

fa) aprobaidd alatt, vagy

fb) a27.§ (2) bekezdése szerint, valamint”
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8. § A Kjt. 25/C. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg az (5) bekezdés
hatalyat veszti:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. §
(1) bekezdésben meghatarozott idopontjat kovetden a koz-
alkalmazottat az atvevé munkaltatonal munkavégzési ko-
telezettség nem terheli. Ekkor a kordbbi megsziintetd nyi-
latkozat vagy megallapodas alapjan az atadas és a jogvi-
szony megsziinésének idOpontja kozotti idétartam alatt
esedékes dijazast, illetdleg juttatast az atadé munkaltato-
nak — a jogviszony megszlinésével dsszefliggd juttatdsok
kifizetésére vonatkoz6 szabalyok alkalmazasaval — legké-
sObb az atadas idopontjaban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét
— e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a tavolléti dij
alapulvételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltaté fegyelmi hatarozataval Osszefliggd
munkaiigyi pert — a (4) bekezdésben meghatarozott kivé-
tellel — meg kell sziintetni.”

9. § A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyebe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a
30. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban foglalt okok alap-
jan a munkaltato azonnali hatallyal megsziintetheti; a koz-
alkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott id6bol
még hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé iddre
jutd atlagkeresetét koteles eldre megfizetni. Ha a meg-
sziintetésre a 30. § (1) bekezdés ¢) pontjadban meghataro-
zott, a kozalkalmazott nem megfeleld munkavégzése vagy
—nem egészségiigyi okkal osszefliggd — alkalmatlansaga
miatt keriilt sor, a kdzalkalmazottat egyhavi atlagkereset
illeti meg.”

10. § A Kjt. 29. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Rendkiviili lemondéssal a kodzalkalmazott kozal-
kalmazotti jogviszonyat akkor szlintetheti meg, ha a mun-
kaltato

a) akozalkalmazotti jogviszonybol ered6 1ényeges ko-
telezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal je-
lentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti
jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az indokolasbdl a rendkiviili lemondas okanak vilago-
san ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili lemondas indo-
kanak valdsagat és okszeriiségét a kozalkalmazottnak kell
bizonyitania.”

11. § A Kjt. 30. § (1) bekezdésének ¢) és d) pontja helyé-
be a kdvetkez6 rendelkezés 1ép, egyuttal a bekezdés a ko-
vetkez0 e) ponttal egésziil ki:

[A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt — a
30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozdssal — felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha/

,»¢) a kozalkalmazott munkakdri feladatainak ellata-
sdra tartosan alkalmatlannd valt vagy munkéjat nem végzi
megfelelden;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg
legkés6bb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak
mindsiil (37/B. §); illetve

e) az elérehozott oregségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgalati id6ével kapcsolatos feltételeivel rendel-
kezd kozalkalmazott azt irasban kérelmezi.”

12. § (1) A Kjt. 30/A. § (1) bekezdésének felvezetd szo-
vege helyébe a kovetkezod rendelkezés 1€p:

»A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott
esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés c) pontjaban
foglalt alkalmatlansag egészségligyi ok kovetkezménye
— feltéve, hogy a koézalkalmazott e torvény alkalmazasa
szempontjabol nem mindsiil nyugdijasnak —, a munkaltatd
a kozalkalmazottat irdsban tdjékoztatja”

[a) a munkaltaton beliil,

b) a munkaltato iranyitasa alatt allo masik munkalta-
tohoz, illetve

¢) a munkaltato fenntartoja altal fenntartott mds, e torvény
hatdlya ala tartozo munkaltatohoz

az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szak-
képesitésének, tovabba — egészségiigyi alkalmatlansag
esetén — egészségi dallapotanak megfelelé masik betoltetlen
munkakor felajanlasanak lehetoségérdl. A kézalkalmazott
a tajékoztatas kozlesétol szamitott ket munkanapon beliil
irasban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetdség
igénybevetelerol. Ha a kézalkalmazott a hatarido leteltéig
a nyilatkozattételt elmulasztia, azt ugy kell tekinteni, mint-
ha a munkakor-felajanlasi lehetéséget nem igényelte vol-
na. A munkakor-felajanlasi lehetéség igénybevételekor a
kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziin-
tetesére csak akkor keriilhet sor, ha az a)—c) pontban fog-
lalt munkaltatondl a kozalkalmazott az iskolai végzett-
segének és szakkepzettségének, szakképesitésének, tovab-
ba — egeszségiigyi alkalmatlansag esetén — egészségi alla-
potanak megfelelé masik betoltetlen munkakor nincs, vagy
ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd dthelye-
zéshez, illetve kinevezése modositasahoz nem jarul hozza.]

(2) A Kjt. 30/A. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil
ki:

»(4) Az (1)—(3) bekezdést, tovabba a 30/C. § (1) bekez-
dés a) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és (3)—(4) bekezdé-
sét megfelelden alkalmazni kell a munkaltatd jogutodd nél-
kiili megsziinésekor is azzal, hogy

a) felmentésen a munkaltatd jogutdd nélkiili megszi-
nését kell érteni, és

b) a30/A. § és 30/C. § szerinti eljarast legalabb a mun-
kaltato jogutod nélkiili megsziinése el6tt tiz nappal be kell
fejezni.”

13. § A Kjt. 30/B. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezO rendelkezés 1ép:
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»(1)A30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti létszam-
csokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintethetd meg
felmentéssel azoknak az azonos munkakort betolto, e tor-
vény alkalmazasaban nyugdijasnak nem mindsiilé kdzal-
kalmazottaknak a jogviszonya, akik egyiittesen irdsban,
egy nyilatkozatba foglaltan olyan tartalommal kérik kine-
vezésiikben a munkaidd mértékének modositasat, hogy az
a munkaltato altal kozolt, a kozalkalmazottak kozott kérel-
miik szerint eloszthatd napi vagy heti munkaidd egyiittes
mértékét nem haladja meg. A kérelmet az abban részes va-
lamennyi koézalkalmazottnak ald kell irnia, megjeldlve a
kinevezésében kikdtendé munkaidé mértékét, amely napi
négy 6Oranal rovidebb nem lehet, kivéve, ha a 30/C. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan a munkaltatd erre lehetdsé-
get ad. Tobb, a feltételeknek megfeleld kérelem esetén a
munkaltato — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen —
mérlegelési jogkorében dont arrdl, hogy mely kérelem
alapjan modositja az azt benyujto kdzalkalmazottak kine-
vezését.”

14. § A Kjt. 30/C. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[A munkaltato a 30/A. §-ban foglalt allasfelajanlas so-
ran a felmentés kozlésének tervezett idépontia eldtt leg-
alabb tiz nappal kételes irdasban tdjékoztatni a kézalkal-
mazottat]

»b) a 30/B. § szerinti lehetOségrol és a tervezett fel-
mentéssel esetlegesen érintettek nevérdl, munkakorik
megnevezésérol, tovabba a kinevezésmoddositassal a koz-
alkalmazottak kdzott eloszthaté munkaiddé mértékének fel-
s hatararol, illetve — dontése esetén — a napi négy oranal ro-
videbb munkaidé6 kikotésének lehetdségérol.”

15. § A Kjt. 30/E. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(1) Az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatd fenn-
tartoja elektronikus adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltato, tovabba

b) a sajat munkaltatdi szervezete e torvény hatalya ala
tartozo
betoltetlen munkakoreir6l, az ahhoz sziikséges képesitési
eldirasokrol és egészségiigyi feltételeirdl.”

16. § (1) A Kjt. 31. §-anak felvezeté mondata helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép, egyben a rendelkezés szamo-
zasa (1) bekezdésre valtozik:

»A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltatd felmen-
téssel nem sziintetheti meg az alabbiakban meghatarozott
iddtartam alatt:”

[a) a kiilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy dallam-
kozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami, illetdleg
egyéb intézménynél munkdra kétott megallapodas alapjan
kiilfoldon végzett munka;

b) a tartosan kiilfoldi szolgalatot teljesito személy kiil-
foldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili szabadsdagban
részesiilt hazastarsandl a fizetés nélkiili szabadsag,

¢) az osztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a ta-
nulmanyut és az esetleges eldzetes tanfolyam, valamint

d) a munkaltato altal vagy hozzdjarulasaval mas szervek
altal iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre kiildés
miatt a munkavégzés aloli felmentés
ideje.]

(2) A Kjt. 31. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A felmentési id6, ha az (1) bekezdésben meghata-
rozott felmentési védelem id6tartama

a) atizendt napot meghaladja, ezt kdvetden csak tizenot
nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kovetden csak har-
minc nap
elteltével kezdddhet el.”

17. § A Kjt. 33/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést a
30. § (2) bekezdése szerint megindokolni. Az indokolasbol
a rendkivilli felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie.
Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valdsagat és
okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A rendki-
viili felmentés kozlése eldtt lehetdséget kell adni a kozal-
kalmazottnak a tervezett intézkedés indokainak megisme-
résére és a vele szemben felhozott kifogasok elleni véde-
kezésre, kivéve, ha az eset dsszes koriilményeibdl kovet-
kezden ez a munkaltatotdl nem varhaté el.”

18. § (1) A Kjt. 34. § (1) bekezdésének a) és b) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Ha a birosag megallapitia, hogy a munkaltato a kozal-
kalmazott kézalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziin-
tette meg, a kozalkalmazott abban az esetben kérheti az
eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, hal

») amegsziintetés a rendeltetésszerii joggyakorlas ko-
vetelményébe (Munka Torvénykdnyve 4. §), az egyenld
banasmod kovetelményébe (Munka Torvénykdnyve 5. §),
illetve felmentési védelembe [31. §, valamint Munka Tor-
vénykonyve 90. §-anak (1) bekezdése] iitkozik, vagy a
munkaltato megszegi a felmentési korlatozasokra vonat-
kozo rendelkezéseket [30/A—30/D. §; 32. § (2) bekezdése],
vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségvi-
seld, a kdzalkalmazotti tandcs tagjanak (elnokének, a koz-
alkalmazotti megbizottnak), illetve a munkavédelmi kép-
viselonek (munkavédelmi bizottsag tagjainak) kozalkal-
mazotti jogviszonyat a 45-53. és az 54/A. §-okba, illetve a
Munka Torvénykonyve 28. §-aba, vagy a 62/A. §-aba iit-
k6z6 modon sziintette meg.”

(2) AKjt. 34. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt nem az (1) bekez-
désben foglalt médon sziintették meg jogellenesen, a kozal-
kalmazotti jogviszony a megsziintetésrl szold jognyi-
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latkozat szerinti iddpontban megsziinik, de a kdzalkalma-
zott részére — az eset dsszes koriilményeinek, igy kiilond-
sen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulydnak mérle-
gelése alapjan — legalabb két, legfeljebb harminchat havi
atlagkeresetnek megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni.”

(3) A Kjt. 34. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) A (2) bekezdésben foglalt esetben nem kell megté-
riteni az illetménynek (egyéb jarandosagnak), illetve a
karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kell6
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kelld gondos-
sag elmulasztasanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha a koz-
alkalmazott az allami foglalkoztatasi szervvel nem miiko-
dik egyiitt a munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az
e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas elésegitésérol
sz016 jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — meg-
felel6 munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem keres ak-
tivan munkahelyet. A birdsag a kellé gondossag elmulasz-
tasanak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosagok, illetve
a kozalkalmazotti kar megtéritésével kapcsolatos kovet-
kezményét az eset Osszes koriilményének mérlegelése
alapjan allapitja meg.”

(4) AKjt. 34. § (7) bekezdésének a) és b) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Ha a kézalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése
alapjan e torvény erejénél fogva megsziint, és a birosag
megallapitotta a kézalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsi-
tésének jogellenessegét, ]

»@) ha a munkaltatd eljarasa a rendeltetésszerti joggya-
korlas vagy az egyenld banasméd kovetelményébe {itko-
zott, az (1)—(3), illetve az (5) és (6) bekezdésben foglal-
takat,

b) az a) pontba nem tartozo esetben a (4)+6) bekezdésben
foglaltakat”

[kell megfeleléen alkalmazni.]

19. § A Kjt. 36. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti igazolasnak — a Munka Tor-
vénykonyve 98. § (2) bekezdésének a)—e) pontjaban és
(3)(4) bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmaznia
kell

a) a kozalkalmazott munkakorét,

b) a22.§ (8) bekezdés a)—c) pontjaban meghatarozot-
takat, a sor- és tartalékos katonai, valamint a polgari szol-
galat és a sziilési szabadsag iddtartamat,

¢) minden olyan, a kozalkalmazotti jogviszony meg-
sziinésének évében munkaban nem toltott id6t, amely alatt
a kozalkalmazott atlagkereset fizetésben részesiilt,

d) atizenharmadik havi illetménynek a koézalkalmazotti
jogviszony megsziinése ¢vében torténd kifizetését, illetve
ennck elmaradasat,

e) ajubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjat,

f) a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghata-
rozott, emelt Gsszegli végkielégitésben vald részesiilését,
tovabba

g) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének mod-
jat, és ha e torvény indokolasi kotelezettséget ir eld, a meg-
szlintetés okat. Ez utdbbiakat a kdzalkalmazott kérésére a
kézalkalmazotti igazolasbol melldzni kell.”

20. § A Kjt. 37. §-a(9) bekezdésének felvezeté mondata
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»A végkielégités dsszegének a felére jogosult a kozal-
kalmazott, ha felmentésére vagy kozalkalmazotti jogvi-
szonyanak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megszii-
nésére azért keriilt sor, mert a munkaltato altal felajanlott,
a 30/A. § szerinti munkakdrbe helyezéséhez sziikséges ki-
nevezes modositasahoz, illetdleg athelyezéséhez nem ja-
rult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal ta-
gadta meg, igy kiilondsen, ha”

21. § A Kjt. 37/B. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egé-
szil ki, ezzel egyidejileg a jelenlegi (3) bekezdés szamo-
zasa (4) bekezdésre modosul:

»(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, e tor-
vény alkalmazasaban nyugdijasnak mindsiil az a kozalkal-
mazott, aki az elérehozott nyugdij feltételeivel rendelke-
zik, és felmentésére a 30. § (1) bekezdése e) pontja alapjan
keriil sor.”

22. § A Kjt. 38. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének a munkaviszony megsziinésérdl és
megsziintetésérdl szold rendelkezései koziil (Harmadik
rész, IV. fejezet) a 85/A. §-anak (5) €s (6) bekezdése, a
86—86/E. §-a, a 87. §-anak (1) bekezdése, a 87/A. §-a, a
88. §-a, a 89. §-anak (1)—(6) bekezdése, a 90. § (4) bekez-
dése, a 92. §-a, a 93. §-anak (1) és (2) bekezdése, a 95. és
96. §-a, a 98. §-anak (1) bekezdése, a 99-101. §-a nem al-
kalmazhato.”

23. § A Kjt. 53. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a fegyelmi eljarashoz a 47. § (1) bekezdésében
ésa49. § (2) és (3) bekezdésében eldirt személyi feltételek
a munkaltatonal nem biztosithatok, a munkaltatd kérésére
a vizsgalobiztost, valamint a fegyelmi tanacs tagjait a
munkaltato fenntartoja jeldli ki az tigyben elfogulatlan,

a) a fegyelmi eljaras ald vontnal magasabb vagy vele
azonos vezetdi beosztast, ennek hianyaban a fegyelmi el-
jaras ala vonttal legalabb azonos besorolasu kdzalkalma-
zottai,

b) ha a fenntarté nem e torvény hatalya ala tartozik, sa-
jat tagjai, illetve a fegyelmi eljaras ald vonttal legalabb
azonos szintll iskolai végzettségli alkalmazottai
kozil.”
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24. § A Kjt. 54/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»J4/A. § E torvény eltérdé rendelkezése hianyaban a
munkaltato vezetdje — ide nem értve az 53/A. §-ban emli-
tett vezetoket — elleni fegyelmi eljarast a kinevezési jogkor
gyakorldja, illetve a magasabb vezetdi vagy vezetdi meg-
bizast adomanyozo6 személy vagy szervezet, illetve testiilet
vezetdje (a tovabbiakban: kinevezd) koteles meginditani
és lefolytatni azzal, hogy a vizsgalobiztost, a fegyelmi ta-
nacs tagjait és elnokét az tigyben elfogulatlan, a kineve-
zOnek

a) a fegyelmi eljaras ald vontnal magasabb vagy vele
azonos vezetOi beosztasu, illetve besorolasu, ennek hia-
nyaban a fegyelmi eljaras ala vonttal magasabb vagy vele
legalabb azonos besorolast kézalkalmazottai,

b) aza) pontban foglaltak hianyaban sajat tagjai, illetve
a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb azonos szintii iskolai
végzettségl alkalmazottai
kozil kell kijeldlnie.”

25. § A Kjt. 67. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kollektiv szerzddés, ennek rendelkezése hianya-
ban a munkaltat6 hatarozza meg, hogy a munkaltato a gaz-
dalkodas eredményének mely hanyadat és milyen feltételek
szerint forditja illetménykiegészitésre.”

26. § A Kjt. 78. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kbzalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekez-
dés d) vagy e) pontja alapjan sziinik meg, részére a meg-
szlinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsod
munkéban t6lt6tt napon ki kell fizetni.

(4) Ha a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya
—a fegyelmi elbocsatas biintetés vagy a 25. § (2) bekezdés
b) 1. pontja szerinti athelyezés kivételével — megsziinik és
legkésdbb a megsziinés idépontjaban nyugdijasnak mind-
stl [37/B. § (1), illetve (3) bekezdés], tovabba legalabb
harmincot évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik,
a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro jubi-
leumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell
fizetni.”

27. § AKjt. 79/D. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A (3) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozotti
varakozasi idobe nem szamithatok be a 22. § (8) bekezdé-
sében emlitett id6tartamok, valamint a sor- és tartalékos
katonai, illetve a polgari szolgalat id6tartama.”

28. § A Kjt. 82. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

,»82. § Amennyiben a kollektiv szerz6dés lehetové teszi,
hogy a munkaltatd a kozalkalmazottat kozvetleniil kartéri-
tésre kotelezze, és a feleldsségrol torténd dontésig a kozal-
kalmazotti jogviszony fennall, a felel6sség megallapitasara

a fegyelmi eljaras szabalyait azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy az eljaras meginditdsara az eléviilésre vonat-
kozo rendelkezések az iranyadok.”

29. § A Kjt. 83/A. §-anak (3)—(5) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Ha a fegyelmi eljarashoz sziikséges személyi felté-
telek — a képviseld-testiilet 1étszama vagy Osszeférhetet-
lenség folytan — a képviselo-testiilet tagjai koziil nem biz-
tosithatok, a fegyelmi tanacs tagjait €s a vizsgalobiztost a
képviseld-testiilet a polgarmesteri hivatalnak a fegyelmi
eljaras ald vontnal magasabb besorolast, ennek hianyaban
a fegyelmi eljaras ald vonttal legalabb azonos szintii iskolai
veégzettségl alkalmazottai kozil jeloli ki.

(4) Ha a vizsgalobiztos kijelolése a (3) bekezdésben
foglaltak alkalmazasaval sem lehetséges, a képviseld-tes-
tillet a vizsgalobiztosi feladatok ellatasara a fegyelmi elja-
ras ald vonttal legalabb azonos szintii iskolai végzettségii
fliggetlen személyt kérhet fel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14-19. §, a 23. §,
az 53/A. §, valamint az 54/A. § nem alkalmazhat6.”

30. § AKjt. 87/A. § (1) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal
egészil ki:

[E torvény alkalmazdsakor kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott idonek kell tekinteni]

»2) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban”
[toltott idét.]

A Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény modositdsa

31. § A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 86/E. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A 109. § alapjan megéallapitott hatranyos jogkdvet-
kezménnyel kapcsolatos pert meg kell sziintetni.”

32. § Az Mt. 192/B. §-a jelenlegi szovegének megjelo-
I1ése (1) bekezdésre valtozik, ezzel egyidejiileg a § a kdvet-
kez6 (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala tartozo
munkaltatonal a Kjt. 22/B. §-a szerinti magasabb vezet6i
munkakdrt bet6lté munkaviszonya csak palyazat alapjan
létesithetd. A palyazatra megfelelden alkalmazni kell a
Kjt. 20/A-20/B. §-at.”

A prémiumévek programrol és a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyrol szolo
2004. évi CXXII. torvény modositdisa

33. § (1) A prémiumévek programrol és a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomanyrél szolo 2004. évi CXXII. torvény
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(a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkezd
d) ponttal egésziil ki:

[E torvény hatalya kiterjed:]

»d) a4/A.,az5.ésa6/A. § kivételével az allam tulajdo-
naban [évo vallalkozoi vagyon értékesitésérdl szolo 1995.
évi XXXIX. torvény 2007. szeptember 24-én hatalyos
mellékletében felsorolt, azon 100%-os allami tulajdont
munkaltatokra és azok munkavallaldira, amelyekre a pré-
miumévek programot a munkaltatd ftevékenysége szerint
feladatkorrel rendelkezé miniszter rendeletével Kkiter-
jeszti.”

(2) A Péptv. 1. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(3) E torvény kozszféraban inditott prémiumévek
programra, illetve kiilonleges foglalkoztatasi allomanyra
vonatkozé rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell

a) arra a 2006. jinius 30-an kozigazgatasi vagy helyet-
tes allamtitkari kinevezéssel rendelkezd személyre (a to-
vabbiakban: allami vezetd) is, akinek allamtitkari vagy
szakallamtitkari allami vezet6i szolgalati jogviszonya fel-
mentéssel torténé megsziinésére keriilne sor, és megfelel a
3. § (1) bekezdésének a), b) és d) pontjaban foglalt felté-
teleknek,

b) az autondém allamigazgatasi szerv vezetdjére, helyet-
tesére, testiileti formaban mitkodd autondm allamigazga-
tasi szerv esetében a testiilet tagjara, ha jogviszonya a hata-
rozott idejii kinevezése lejartara tekintettel sziinik meg,
feltéve, hogy megfelel a 3. § (1) bekezdésének a) és
b) pontjaban foglalt feltételeknek.”

(3) A Péptv. 1. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil
ki:
»(4) E torvény kozszféraban inditott prémiumévek
programra vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni az
(1) bekezdés d) pontjaban szerepld munkaltatokra és mun-
kavallalokra, valamint a (3) bekezdés b) pontjadban megha-
tarozott személyre és a vonatkozasaban a 3. § (7) bekezdése
alapjan munkaltatonak mindsiilé szervre.”

34.§ A Péptv. 2. § 1-4. pontja helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban:]

»l. foglalkoztatasra iranyulo jogviszony: az allami ve-
zetdi szolgalati jogviszony, a kdzszolgalati, a kozalkalma-
zotti jogviszony, illetdleg a munkaviszony;

2. programban részt vevo: az az 1. §-ban meghataro-
zott allami vezetd, koztisztviseld, kdzalkalmazott, tigyke-
zeld, illet6leg munkavallald, aki megfelel a 3. § (1) bekez-
désében eloirt feltételeknek, tovabba az 1. § (3) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott személy;

3. kozszféraban jogviszonyban toltétt ido:

a) allami vezetd, valamint koztisztviseld esetében a
Ktv. 72. § (1)—~(4) bekezdése alapjan kozszolgalati jogvi-
szonyként elismert id6,

b) kozalkalmazott esetében a Kjt. 87/A. §-a alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyként elismert id9,

¢) aMunka Toérvénykonyve Harmadik Része XII. Feje-
zetében meghatarozott, a kozigazgatasi szerveknél foglal-
koztatott munkavallal6 esetén a munkaviszony, kozalkal-
mazotti jogviszony, kdzszolgalati jogviszony tartama,

d) az 1. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
munkaltaté munkavallaldja esetén a munkaviszony, kozal-
kalmazotti jogviszony, kdzszolgalati jogviszony tartama,

e) az 1. § (3) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott
személy esetében a munkaviszony, kdzalkalmazotti jog-
viszony, kdzszolgalati jogviszony iddtartama;

4. korabbiilletmény: a programban résztvevonek a pré-
miumévek programba torténd belépését kozvetleniil meg-
el6z6 tizenkét egész havi — a munkaltatoval fennallt ennél
rovidebb idétartami jogviszony esetén a jogviszony teljes
iddtartama alatti 6sszes egész havi — illetményének, mun-
kabérének havi atlaga az alabbiak szerint:

a) koztisztviselok esetében — megallapitasa esetén — a
Ktv. 44/B. §-a szerinti személyi illetmény, illetve a Ktv.
42. § (2) bekezdése, 45. §-a alapjan az alapilletmény, az
illetménykiegészités és a rendszeres illetménypotlékok,

b) kozalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapjan a
kinevezésben foglalt illetmény, valamint a rendszeres il-
letménypotlékok,

¢) munkavallalok esetén a személyi alapbér és a rend-
szeres bérpotlékok,

d) éallami vezetdk esetén a kozponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szold 2006. évi LVIIL. torvény 45., illetve
56. §-aban meghatarozott alapilletmény, illetménykiegé-
szités és vezetoi illetménypotlék,

e) az 1. § (3) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott
személy esetében az Ot kiilon jogszabaly alapjan megilletd
dij
egylittes 0sszege. A rendszeres illetménypotlékot az Mt.
151/A. § (2)—(4) bekezdésében foglaltak megfeleld alkal-
mazasaval kell megallapitani;”

35.§ (1) A Péptv. 3. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A prémiumévek programban val6 részvételhez tor-
ténd hozzéjarulassal egyidejiileg a kozalkalmazott maga-
sabb vezet0, illetve vezetd beosztasa, a kdztisztviseld és az
igykezeld vezetd megbizasa, az allami vezetd e megbiza-
tasa megszlinik. A vezet6éi munkakort betoltokre a 4. §
(2) bekezdése alkalmazando. A prémiumévek programba
valé belépéskor meg kell allapitani a programban részt
vevo ezen idOpontig ki nem adott szabadsagat.”

(2) A Péptv. 3. §-a a kovetkezd (5)«7) bekezdéssel egésziil
ki:

»(5) E torvény 1. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott személyek vonatkozasaban

a) a (2) bekezdés els6 és masodik mondata nem alkal-
mazhato,
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b) a(3) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkaltaté a programban vald rész-
vétel 3. § (1) bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt felté-
teleivel rendelkezd érintett szamara a programban valo
részvétel lehetdségét legalabb a jogviszony, illetve a megbi-
zatas megsziinése el6tt 30 nappal koteles irasban felajanla-
ni, és — az érintett irdsban megadott hozzajarulasa esetén —a
programban val6 részvétellel 6sszefliggésben a 4. §-ban
foglalt kotelezettségei teljesitésérdl koteles gondoskodni.
Ha az érintett a hozzajarulasat megadja, a jogviszonya,
illetve megbizatdsa megsziinését kdvetd naptol a pré-
miumévek programbol eredé jogok és kotelezettségek
szempontjabol ugy kell 6t tekinteni, mintha kozszolgalati
jogviszonyban allna.

(6) Amennyiben e torvény 1. §-a (3) bekezdésében meg-
hatarozott személy a programban vald részvételt valasztja,
a jogviszonya megsziinésére tekintettel a kiilon térvényben
meghatarozott dijazasra nem jogosult.

(7) E torvény 1. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban meg-
hatarozott személy vonatkozédsaban a prémiumévek prog-
ram idotartama alatt munkaltaton a testiilet hivatalat, iro-
dajat kell érteni.”

36.§ (1) A Péptv. 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatarozott idore
sz01l0 foglalkoztatasra iranyulo jogviszony nem sziintet-
hetd meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjaban sze-
repld okbol. A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyra vo-
natkozo jogszabdlyokban foglaltakon tiul a jogviszony
megsziinik tovabbal

»b) 1) munkaviszony, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati
jogviszony, allami vezetéi szolgalati viszony Iétesité-
sével.”

(2) A Péptv. 4. §-a a kovetkez6 (9) és (10) bekezdéssel
egésziil ki:

»(9) Az 1. § (3) bekezdésének b) pontjaban meghataro-
zott személy esetén a (8) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy amennyiben a programban
részt vevo legkésobb a program 24. honapjara jaro juttatas
kifizetését megel6zden a Munka Torvénykonyve hatalya
ala tartozd munkaviszonyt 1étesit — ide nem értve a Ktv.
hatalya ala tartozd szervvel, illetéleg a legalabb 50%-o0s
allami, onkormanyzati részesedéssel mitkkddé nonprofit
szervezettel 1étesitett munkaviszonyt —, részére a 24. hona-
pig hatralévo juttatast, de legfeljebb a prémiumévek prog-
ramba belépés idOpontjaban 6t kiilon jogszabaly szerint a
megbizatasa megsziinésére tekintettel megilletd juttatast,
ellatast a prémiumévek programban vald részvétel meg-
szlinésének idOpontjaban ki kell fizetni.

(10) Amennyiben a programban részt vevé munkaltato-
ja munkajogi jogallasa megvaltozik, az j munkaltatonal
torténd tovabbfoglalkoztatasra iranyadd szabalyokat a
programban részt vevore is alkalmazni kell. Ha e rendelke-

zések alapjan az 1j munkaltatd és a prémiumévek prog-
ramban részt vevo kozott foglalkoztatasi jogviszony 1éte-
stil, a prémiumévek program az lj munkaltatondl a jog-
viszony megsziinésének idopontja, valamint a havi juttatas
Osszege tekintetében valtozatlan feltételekkel folyta-
todik.”

37. 8§ (1) A Péptv. 7. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény alapjan a 3. és 4. §-ban szabalyozott pré-
miumévek programba torténd belépésre, illetve a kiilonle-
ges foglalkoztatasi allomanyba helyezésre 2005. januar
1-je és 2009. december 31-e kdzott keriilhet sor. Ettol elté-
réen, a 4/A. §-ban szabalyozott prémiumévek programba
2008. december 31-ig lehet belépni.”

(2) A Péptv. 7. §-aa kovetkezo 1j (8) bekezdéssel egésziil
ki:

»(8) Felhatalmazéast kapnak a miniszterek, hogy az
allamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben ki-
adott rendeletiikkel a prémiumévek programot Kkiter-
jesszék az 1. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
munkaltatokra és azok munkavallaloira.”

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény modositdsa

38. § A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkii-
liek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiak-
ban: Flt.) 7. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

,»(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az (1) bekez-
dés szerinti kivételeket és az engedélyezés részletes szaba-
lyait rendeletben allapitsa meg.”

39. § Az Flt. 16. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés
Lép:

,»16. § A munkaado részére kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott hatranyos helyzetli személy munkaviszony ke-
retében torténo foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka
legfeljebb otven szazalékanak, megvaltozott munkaképes-
ségli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfelelé 0sszegli tdimogatas nyujthatd legfeljebb egyévi
id6tartamra, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb tizenkét honap id6tartamban
vallalja, és

b) a tamogatas iranti kérelem benytjtasat megel6z6 hat
honapban azonos vagy hasonldé munkakorben foglalkoztatott
munkavallald munkaviszonyat a miikodési korében felme-
riild okbol rendes felmondassal nem sziintette meg, és

¢) kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyt a
tamogatas folyositdsanak idotartama alatt a ») pontban
meghatarozott okbol nem sziinteti meg.”
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Zaro rendelkezések

40. § (1) E torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglaltak
kivételével — 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény

a) 6. §-aval megallapitott Kjt. 23. § (1) bekezdése, va-
lamint

b) 18. §-aval megallapitott Kjt. 34. §-a, valamint
42. §-a
2008. jalius 1-jén lép hatalyba.

(3) E torvény 41. §-a a kihirdetést kdvetd napon 1ép ha-
talyba. Az (5) bekezdés 2008. julius 2-an 1ép hatalyba és
2008. jalius 3-an hatalyat veszti.

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejileg hatalyat
veszti:

a) aKjt. 19. §-abdl ,,a 44. §-a,” szovegrész,

b) aKjt. 24. § (2) bekezdésének b) pontjabol ,,a vezetd
munkavallalékra vonatkoz6 Harmadik rész X. fejezete
(188-192/B. §) az e torvény szerinti eltéréssel” szoveg-
1ész,

¢) aKijt. 30/A. § (3) bekezdésének utolsé mondata,

d) aKjt. 48. § (4) bekezdésének masodik mondata, va-
lamint a Kjt. 48. § (5) bekezdésének masodik mondata,

e) aKjt. 52. § (2) bekezdése,

f) a Kjt. 85. §-dnak (5) bekezdésébdl a ,, , valamint
a Magyar Réadional, a Magyar Televizional, valamint a
Magyar Tavirati Irodanal” szovegrész,

g) az Mt. 117/A. §-anak (3) bekezdése.

(5) Hatalyat veszti e torvény 1-39. §-a, 40. § (4) és
(6) bekezdése, 41. §-a, valamintaz 1. §-at, 31. §-at, 33. §-at
és 38. §-at megeldz6 alcim.

(6) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) a Kjt. 20/A. §-anak (2) bekezdésében a ,,30/C. §
(3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,25. § (2) bekezdés
b) pontja” szovegrész,

b) aKijt.20/A. §-anak (4) bekezdésében a ,,palyazat be-
nyujtasara nyitva allé hatarid6” szovegrész helyébe a ,,pa-
lyazat benyujtasanak hatarideje” szovegrész,

c¢) a Kjt. 24. § (2) bekezdésének a) pontjdban a
,,10. §-anak (1)—(2) és (4)—(5) bekezdése” szovegrész he-
lyébe a ,,76. §-anak (1)—(2) és (5) bekezdése” szovegrész,

d) a Kjt. 37. §-é4nak (4) bekezdésében a ,,22. § (3) be-
kezdés c) és d) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,22. §
(8) bekezdés b) és ¢) pontjaban” szovegrész,

e) aKjt. 38/A. § (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,30. §
(1) bekezdésének a)—c) pontja” szdvegrész helyébe a
»30. § (1) bekezdésének a) és b) pontja” szdvegrész,

1) aPéptv.5.§ (4) bekezdésében a , 4. § (2)—(7) bekez-
dését” szovegrész helyébe a ,,4. § (2)—(7), valamint (9) be-
kezdését” szovegrész
1ép.

41. § (1) Nem 1ép hatalyba a kozalkalmazottak jogalla-
sar6l sz016 1992. évi XX XIII. torvény modositasarol szold

2007. évi C. torvény (a tovabbiakban: 2007. évi C. tor-
vény) 7. § (1) bekezdése altal megallapitott Kjt. 23. §
(1) bekezdése.

(2) A 2007. évi C. torvény 31. §-anak (2) bekezdése he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a Kjt.-nek az e torvény

a) 3. §-a4val megallapitott 20/A. § (4) bekezdése,
16. §-aval megallapitott 33. § (1) és (2) bekezdése, vala-
mint e torvény 32. §-dnak (3) bekezdése 2008. januar
1-jén,

b) 7. §-aval megallapitott 23. § (2) és (3) bekezdése,
(5) és (7) bekezdése 2008. julius 1-jén
1ép hatalyba.”

(3) A 2007. évi C. torvény 31. §-anak (11) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(11) A kozalkalmazott altal bet61tdtt magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztas a Kjt. — e torvény 7. §-a (1) bekez-
désével megallapitott — 23. § (2) bekezdése szerinti mi-
niszteri dontés alapjan alakul at 2008. julius 1-jével maga-
sabb vezetd vagy vezeté munkakorré. Ha az atalakulaskor
a kozalkalmazotti jogviszony hatirozatlan iddtartamu
volt, de a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas hata-
rozott iddre szolt, a kdzalkalmazotti jogviszony hatéaro-
zatlan id6tartama az atalakuldssal nem valik hatarozott
idejtve.”

(4) A 2007. évi C. torvény 31. §-anak (13) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(13) Az e torvény hatalybalépése és 2008. junius 30.
kozott a munkaltatd a magasabb vezetd, illetve vezetd be-
osztas ellatasaval torténd megbizast akkor vonhatja vissza
—ideértve a fegyelmi hatalyu visszavonast is —, illetve ha-
tarozott idére sz616 megbizas esetén a hatarozott id6 letel-
tét kovetden a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel
akkor szilintetheti meg, ha a kozalkalmazott eredeti vagy
mas, iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfelelé munkakdrben valo tovabb-
foglalkoztatasara nincs lehetdség.”

42.§ (1) Az e torvény 18. §-aval megallapitott Kjt. 34. §
(1) bekezdés a) és b) pontjat, (4) bekezdését, valamint a
(7) bekezdés a) és b) pontjat 2008. julius 1-jét kdvetden
kezdeményezett jogvitaban kell alkalmazni.

(2) Az e torvény 34. §-aval megallapitott Péptv. 2. §
4. pontjanak felvezet6 szovegét a 2008. januar 1-jét kove-

téen felajanlott prémiumévek program esetén kell alkal-
mazni.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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A Kormany
355/2007. (XII. 23.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgas

és tartéozkodas jogaval rendelkezé személyek

tekintetében alkalmazott, a munkaero szabad
aramlasaval osszefiiggé atmeneti szabalyokrol

A Kormany a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munka-
nélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 7. §-anak
(4) bekezdésében foglalt felhatalmazis alapjan, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt feladat-
korében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A rendelet hatalya — (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — kiterjed

a) az osztrak, liechtensteini, német, svdjci allampolgar,

b) adan, belga, francia, norvég allampolgar,

¢) abolgar és roman allampolgar,

d) a cseh, észt, lett, litvan, lengyel, szlovén, szlovak,
maltai, ciprusi allampolgar, tovabba

e) a 6. §-ban foglalt szabaly tekintetében a brit, izlandi,
ir, olasz, gorog, spanyol, svéd, holland, finn, portugal,
luxemburgi allampolgér, tovabba

/) az a)—e) pontban meghatarozott személy hazastarsa,
valamint

g) az a)—f) pontban meghatarozott személynek az altala
eltartott vagy 21 évnél fiatalabb leszarmazdja [az
f)—g) pont hatalya ala tartozé személyek tovabbiakban egyiitt
hozzatartozo]
magyarorszagi foglalkoztatasara.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki az 1. § a)—g) pontja-
ban meghatarozott személyek magyarorszagi foglalkozta-
tasara, ha e személyeket az EGT éllamban letelepedett
munkaltatd szolgaltatasnyujtas keretében, kikiildetés, ki-
rendelés vagy munkaerd-kolcsonzés keretében kiildi ma-
gyarorszagi foglalkoztatéhoz.

(3) Ha a hozzatartozo6 egyben az 1. § (1) bekezdésének
a)—e) pontjai hatalya ala tartoz6 személynek is mindsiil, ra
azt a szabalyt kell alkalmazni, amely a magyarorszagi fog-
lalkoztatas tekintetében kedvezobb feltételeket allapit
meg.

2.§

(1) Az 1. § (1) bekezdésének a)—c) pontjaban meghata-
rozott személy ¢és hozzéatartoz6ja Magyarorszagon szak-
képzettséget nem igényld tevékenység keretében — a
3—4. § — okban foglaltak kivételével — engedély alapjan
foglalkoztathato.

(2) Az engedélyt a munkaerdpiaci helyzet vizsgéalata
nélkdl kell kiadni

a) az 1. § (1) bekezdésének a)—b) pontjaban meghata-
rozott személy és hozzatartozoja esetében, valamint

b) az 1. § (1) bekezdésének ¢) pontjaban meghatarozott
személy és hozzatartozoja esetében, a mezdgazdasagban
(novénytermesztés, allattenyésztés, halaszat) torténd sze-
zonalis foglalkoztatashoz, valamint a mellé¢kletben meg-
hatarozott tevékenységekben torténd foglalkoztatashoz.

3.8

(1) Nincs sziikség engedélyre az 1. § (1) bekezdésének
a)—b) pontjaban meghatarozott személy tovabbi magyar-
orszagi foglalkoztatasahoz, ha 6t 2004. majus 1-jén vagy
azt kdvetd idéponttol kezdédden megszakitas nélkiil leg-
alabb 12 honap iddtartamu foglalkoztatasra iranyulo jog-
viszonyban jogszerlien foglalkoztattak.

(2) Nincs sziikség engedélyre az 1. § (1) bekezdésének
a)—b) pontjaban meghatarozott személy hozzatartozojanak
tovabbi magyarorszagi foglalkoztatdsdhoz, ha a hozzatar-
toz6 2004. majus 1-jén vagy azt kdvetden jogszerlien vele
egylitt tartozkodott Magyarorszagon, feltéve, ha az 1. §
(1) bekezdésének a)—b) pontjaban meghatarozott személyt
megszakitas nélkiil legalabb 12 honap iddtartamtl foglal-
koztatasra iranyulo jogviszonyban jogszertien foglalkoz-
tattak.

4.§

(1) Nincs sziikség engedélyre az 1. § (1) bekezdésének
¢) pontjaban meghatarozott személy tovabbi magyarorsza-
gi foglalkoztatdsdhoz, ha 6t 2007. janudr 1-jén vagy azt
kovetd idéponttdl kezdddden megszakitas nélkiil legalabb
12 hoénap iddtartamti foglalkoztatasra irdnyuld jogvi-
szonyban jogszertien foglalkoztattak.

(2) Nincs sziikség engedélyre az 1. § (1) bekezdésének
¢) pontjaban meghatarozott személy hozzatartozdjanak to-
vabbi magyarorszagi foglalkoztatdsahoz, ha

a) ahozzatartoz6 2007. januar 1-jén jogszerlien, az 1. §
(1) bekezdésének c¢) pontjaban meghatarozott személlyel
egylitt tartozkodott Magyarorszagon, vagy

b) a hozzatartoz6 2007. januar 1-jét kovetd idoponttol
kezdddden, legalabb 18 honapig, az 1. § (1) bekezdésének
¢) pontjaban meghatarozott személlyel egyiitt, jogszeriien
tartozkodott Magyarorszagon,
feltéve, hogy az 1. § (1) bekezdésének ¢) pontjaban meg-
hatarozott személyt megszakitas nélkiil, legalabb 12 honap
idotartamu foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban, jog-
szerlien foglalkoztattak.
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5.8

(1) Az e rendelet altal nem szabalyozott kérdésekben az
Flt., valamint a végrehajtasara kiadott, a kiilfoldiek
magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésére vonat-
kozo altalanos szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A 3-4. §-okban meghatarozott engedélymentesség
fennallasat a foglalkoztatd vagy az engedélymentességre
jogosult személy kérelmére a regionalis munkatigyi koz-
pont (a tovabbiakban: munkatigyi kdzpont) igazolja.

(3) Az igazolast az 1. § (1) bekezdésének a)—c) pontja-
ban meghatarozott személy foglalkoztatasanak helye sze-
rint illetékes munkatigyi kozpont adja ki. Ha a foglalkozta-
tas a kérelem benyujtasanak idépontjaban mar megsziint,
az igazolas kiadasara a megsziint foglalkoztatas helye sze-
rinti munkaiigyi kozpont az illetékes.

(4) A mentesség igazolasa iranti kérelemhez mellékelni
kell

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, létesitését,
fennallasat tanasito dokumentumot,

b) hozzatartozé esetében az a) pontban meghatarozott
dokumentumon kiviil a hozzatartozoi jogallast igazolo6 okira-
tot, valamint a jogszer( tartozkodas tényét igazold érvényes
hatosagi bizonyitvanyt, valamint igazolvanyt.

(5) A legalabb 12 honap iddtartamu jogszeri foglalkoz-
tatas tényének igazolasa érdekében a munkaiigyi kdzpont
a hatdsagi nyilvantartas adatai alapjan ellendrzi, hogy a
foglalkoztatashoz sziikséges engedély kiadasara sor ke-
rilt-e, illetéleg, hogy a foglalkoztatas megfelel-e az enge-
délymentesség feltételeinek.

6.§

(1) A foglalkoztato kdoteles a foglalkoztatas helye sze-
rint illetékes munkaiigyi k6zpontnak bejelenteni azoknak
a személyeknek a foglalkoztatasat, akiknek a magyaror-
szagi foglalkoztatdsdhoz az Flt. 7. §-a (2) bekezdésének
b) pontja, valamint az Flt. végrehajtasara kiadott, a kiilfol-
diek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére
vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint, tovabba e rendelet
alapjan nincs sziikség engedélyre. Foglalkoztatas kezdo-
idépontjat legkésébb a foglalkoztatas megkezdésének
napjan, a foglalkoztatads megsziinését az azt kovetd napon
kell bejelenteni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentés sze-
mélyazonositasra alkalmatlan médon tartalmazza foglal-
koztatottak szamat, allampolgarsagat, a foglalkoztatési
jogviszony formajat, hozzatartoz6 esetében a hozzatarto-
z6i jogallas megjeldlését, tovabba arra vonatkozé adatot,
hogy a foglalkoztatasi jogviszony létrejott-e vagy meg-
szlnt.

(3) A munkatigyi kozpont igazolja a bejelentés teljesitését,
¢és a bejelentett adatokrol nyilvantartast vezet.

(4) A foglalkoztatd koteles a bejelentés targyat képezo
foglalkoztatasi jogviszony létesitésérdl és megsziinésérol
sz616 dokumentumot €s igazolast a foglalkoztatasi jogvi-
szony megsziinését kovetd harom évig megdrizni, és az el-
lendrzés soran bemutatni.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kote-
lezettség teljesitése, illetéleg annak igazolasa nem feltéte-
le a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitésének ille-
toleg az annak alapjan végzett tevékenység megkezdé-
sének.

7. §

(1) A magyar Csatlakozasi Szerzddés X. mellékletének
7. és 11. pontjdban, a roman Csatlakozasi Szerzddés
VIL. szamua mellékletének 7. pontjaban, valamint a bolgar
Csatlakozasi Szerzddés VI. szamt mellékletének 7. pont-
jaban meghatarozott védintézkedésnek az Eurdpai Bizott-
sagnal torténd kezdeményezésérdl vagy annak elrendelé-
sérél — a 6. §-ban meghatarozott bejelentésekben foglalt
adatok figyelembevételével —, a szocialis ¢és munkaligyi
miniszter javaslata alapjan a Kormany dont. A szocialis és
munkaiigyi miniszter a védintézkedésre vonatkozodan az
Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban képviselettel rendel-
kezo munkavallaloi és munkaadoéi érdekképviseletek véle-
ményének meghallgatasaval tesz javaslatot.

(2) Az Eurdpai Bizottsag vagy a Tandcs altal, a védin-
tézkedés targyaban hozott hatarozatot a Magyar K6z1ony-
ben k6zz¢ kell tenni. A Kormany a védintézkedés elrende-
1€sérél sz616 dontését rendeletben hirdeti ki.

8.§

E rendelet alkalmazéasaban

a) szakképzettséget nem igényld tevékenység az olyan
tevékenység, amely ellatdsahoz jogszabaly sem egyete-
mi(foiskolai) végzettség ¢és szakképzettség, sem kozépfo-
ku iskolai végzettség, sem szakmunkds bizonyitvany meg-
szerzését nem irja elo,

b) EGT allamnak kell tekinteni az Europai Unio tagal-
lamat, tovabba az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 meg-
allapodasban részes mas allamot, valamint azt az allamot,
amelynek allampolgéra az Eurdpai Kozosség és tagalla-
mai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrol szol6 meg-
allapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi
szerzOdés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jog-
allast élvez.



20 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

9.§

(1) Ez a rendelet 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti

a) a Magyar Koztarsasag altal az Eurdpai Unidhoz tor-
ténd csatlakozasat kovetden alkalmazandd munkaerdpiaci
viszonossag és védintézkedés szabalyairdl szol6 93/2004.
(IV. 27.) Korm. rendelet,

b) a Magyar Koztarsasag altal az Europai Unidhoz tor-
ténd csatlakozast kdvetéen alkalmazandd munkaerdpiaci
viszonossag ¢és védintézkedés szabalyairdl szolo 93/2004.
(IV. 27.) Korm. rendelet modositasardl szolo 107/2006.
(V. 2.) Korm. rendelet,

¢) a Magyar Koztarsasag altal az Eurépai Unidhoz tor-
ténd csatlakozast kovetéen alkalmazandd munkaerépiaci
viszonossag és védintézkedés szabalyairdl szol6 93/2004.
(IV. 27.) Korm. rendelet modositasarol szol6 a 218/2006.
(XI.9.) Korm. rendelet,

d) aBolgar Koztarsasagnak és Romanianak az Eurdpai
Unidhoz torténd csatlakozasat kovetden a Magyar Koztar-
sasag altal alkalmazandd, a munkavallalok szabad aramla-
sara vonatkozd atmeneti szabalyokrdl szold 354/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet,

e) aBolgar Koztarsasagnak és Romanianak az Eurdpai
Unibhoz torténd csatlakozasat kovetden a Magyar Koztar-
sasag altal alkalmazando, a munkavallalok szabad dramla-
sara vonatkozd atmeneti szabalyokrdl szold 354/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet modositasarol szold 189/2007.
(VIL. 18.) Korm. rendelet.

(3) A 4. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,legaldbb 18 ho-
napig” szovegrész 2009. januar 1-jén hatalyat veszti.

(4) Ez a bekezdés, valamint a (2) bekezdés 2008. januar
2-an hatalyat veszti.

(5) Ez a bekezdés, valamint a (3) bekezdés 2009. januar
2-an hatalyat veszti.

(6) A 6. § altal tartalmazott rendelkezést a 2008. januar
1-jét kdvetden létesitett foglalkoztatasi jogviszonyokban
kell alkalmazni.

(7) Az e rendelet hatalybelépéséig a Magyar Koztarsa-
sag altal az Europai Unidhoz torténd csatlakozast kdve-
tden alkalmazandd munkaerdpiaci viszonossag ¢s védin-
tézkedés szabalyairdl szolo 93/2004. (IV. 27.) Korm.
rendelet 7. §-a alapjan bejelentett adatok koziil a személyes
adatokat haladéktalanul tor6lni kell. Ezt kdvetéen a munka-
igyi kozpont a nyilvantartasban csak a 6. § (1) bekezdése
szerinti adatkort, és csak személyazonositasra alkalmatlan
modon tarthatja nyilvan.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Melléklet
a 355/2007. (XII. 23.) Korm. rendelethez

A roman és bolgar allampolgaroknak a munkavallalasi
engedélyt e rendelet 2. §-a (2) bekezdés b) pontja szerint a
munkaerdpiaci helyzet vizsgalata nélkil ki kell adni a ko-
vetkez6 foglalkozasokban:

Foglalkozas kédja és megnevezése

Irodai jellegii foglalkozdsok

4194 TIrodai sokszorositd

Kozlekedési, postai és hirkozlési foglalkozasok

5224 Vonat fel- és atvevo
5232  Mozgdposta kezeld
5233 Jaratkiséro

Nem anyagi jellegii szolgaltatasi foglalkozasok

5315 Hazvezeténd
5319 Egyéb személyi szolgaltatasi foglalkozasok

Vas- és femipari foglalkozdasok
7429 Egyéb fémmegmunkalok, -feliiletkezel 6k
Haziipari, vegyesipari és raktdrozasi foglalkozasok,
laboransok

7530 Raktarkezeld

Epitdipari foglalkozdsok

7641  Utépitd, Gtkarbantarto
Feldolgozoipari gépek kezeldi
8142 Finomkeramia-terméket gyartd gépkezeld
8145 Mész-, cementterméket gyartd gépkezeld
Egyeb helyhez kotott gépek kezeldi
8224  Vizturbinagépész, -gépkezeld
Mobil gépek kezeldi
8324 Hidromechanikus és uszomunkagép-kezeld
8325 Kutfurogép-kezeld
8332 Telepliléstisztasagi szippantogép-kezeld
8343 Targoncavezetd

Egyszerii szolgaltatasi jellegii foglalkozasok

9113 Haztartasi alkalmazott
9114 Konyhai kisegitd
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9116 Moso6nd, vasaléono 3.8
9125 Hordar, csomagkihord6
9131 Kézi anyagmozgato, csomagolo Az R. a kovetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:
9140 Kubikos »12/A. § (1) Az Oktatasi Hivatal Fktv. 12. §-anak (6) be-
9190 Egyéb segédmunkasok kezdése alapjan megkiildott jegyzéke tartalmazza:
9210 Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasok a) a felsdoktatasi intézmény nevét (azonositd szamat),
9220 Egyszerl erdészeti, vadaszati, haldszati foglal- b) a fels6oktatasi intézmény székhely szerinti cimét,

kozasok

* A felsorolt foglalkozasoknal a FEOR-93 szerint az egyes foglalkoza-
sok tartalmi leirasaban minimalis képzettségi kovetelményként alapfoku ok-
tatasi intézményben szerzett végzettség szerepel.

A Kormany
373/2007. (XII. 23.) Korm.
rendelete

a felné6ttképzést folytato intézmények
és a feln6ttképzési programok akkreditaciéjanak
szabalyairol sz616
22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormany a felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. tor-
vény 4. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan, az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének
b) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a ko-
vetkezoket rendeli el:

1. §

A felné6ttképzést folytatd intézmények és a felnottkép-
z¢ési programok akkreditaciojanak szabalyairol szolo
22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
8. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

»(1) Az akkreditacios eljaras a felndttképzést folytatd
intézmény kérelmére [Fktv. 12. § (1) bek., 19. § (1) bek.],
bejelentésére [Fktv. 19. § (3) bek.], illetve az Oktatasi Hi-
vatal megkeresése alapjan hivatalbol [Fktv. 12. § (6) bek.,
19. § (6) bek.] indul. Az intézmény- €s programakkreditacid
iranti kérelmet kiilon eljarasban kell elbirdlni.”

2.§

Az R. 9. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(5) A bejelentésre, illetve a hivatalbol indult akkredita-
cios eljarasban a FAT bizonyitasi eljaras lefolytatasa nél-
kil a hatarozat meghozatalaval egyidejiileg kiadja az in-
tézmény-, illetve a programakkreditacios tantsitvanyt.

¢) afelsdoktatasi intézménynek a felndttképzést folyta-
to6 intézmények nyilvantartdsaban szerepld nyilvantartési
szamat.

(2) Ha a fels6oktatasi intézménynek az intézményakk-
reditacios tanusitvanyban szerepld adataiban valtozas ko-
vetkezik be, errdl az Oktatasi Hivatal 15 napon belill ta;jé-
koztatja a FAT-ot. Ilyen esetben a FAT a 14. § (2) bekez-
désének megfelelden jar el.”

4.§

Az R. 14/A. §-anak a helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»14/A. § A kozoktatasi feladatot ellatdo — kiilon jogsza-
balyban meghatarozott — szakképz6 intézmény egyszeri-
sitett eljaras keretében szerezhet intézményakkreditaciot.
A FAT ebben az eljarasban az intézmény felndttképzésre
vonatkoz6 dokumentumait helyszini szemle tartasa nélkiil
egy szakért6 bevonasaval vizsgalja. Az eljaras a szakkép-
70 intézmény targyi feltételeinek vizsgalatira nem terjed
ki.”

5.8

Az R. 16. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki, ez-
zel egyidejlileg a jelenlegi (6) bekezdése szamozasa (7) be-
kezdésre modosul:

,»(0) Az Oktatasi Hivatal Fktv. 19. §-anak (6) bekezdése
alapjan megkiildott jegyzéke tartalmazza:

a) akeépzési program megnevezeését,

b) aképzés célcsoportjat,

¢) aképzés soran megszerezhetd kompetenciakat,

d) aprogram érvényességi idejét,

e) aprogramot indit6 és regisztralt felsGoktatasi intézmény
nevét, cimét, felndttképzési nyilvantartasi szamat.”

6.§

Az R.22. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép, egyben a bekezdés a kdvetkezd
¢) ponttal egésziil ki:

[Torélni kell a nyilvantartasbol az intézményt, illetve a
programot abban az esetben, ha]

,»b) a tanusitvany érvényességének ideje lejar és az akk-
reditacio jboli megadasa irant az NSZFI-hez kérelem
nem érkezett,
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¢) afelsdoktatasi intézmény megsziinik és erre tekintettel
a torlést az Oktatasi Hivatal kéri.”

7.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép ha-
talyba. Rendelkezéseit a folyamatban levd tigyekben is al-
kalmazni kell.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.
9. §-anak (1) bekezdésében, 20. §-anak (1) bekezdésében,
22. §-anak (1) bekezdésében az ,,NFI” szovegrész helyébe
»NSZFI” szovegrész, 19. §-anak (1) bekezdésében a ,,Fog-
lalkoztataspolitikai ¢s Munkatigyi Minisztérium” szoveg-
rész helyébe a ,,minisztérium” szovegrész 1ép.

(3) Ez a rendelet 2008. december 31-én hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
388/2007. (XII. 23.) Korm.
rendelete

a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati
személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
honlapjan torténé kozzétételére vonatkozé részletes
szabalyokrdl

A Kormény az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének
b) pontjaban megallapitott feladatkdrében eljarva, vala-
mint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekez-
désében ¢és 85. §-aban, az egészségligyi agazatra vonat-
kozo szabalyok tekintetében a Kjt. 20/B. §-a (2) bekezdé-
sének, 21/A. §-a (5) bekezdésének, 22. §-a (4) és (5), vala-
mint (9) bekezdésének, tovabba 23. §-a (1) és (2) bekezdé-
sének végrehajtasara kapott felhatalmazas alapjan a kovet-
kezdket rendeli el:

1.§

(1) E rendelet hatalya kiterjed

a) aKjt. 1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkal-
tatora,

b) a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellato szervre (a tovabbiakban: szolgaltato kozpont).

(2) E rendelet szabalyai nem érintik a kdzalkalmazotti
palyazatok kozzétételével kapcsolatos rendelkezést tartal-
mazo6 torvényekben, illetve ezek végrehajtasara kiadott

rendeletekben foglalt egyéb eldirasok teljesitésének kote-
lezettségét.

2.§

(1) A szolgaltato kozpont elektronikus rendszert és hon-
lapot miikodtet a kozalkalmazotti palydzatok interneten
torténd megjelenitése céljabol.

(2) Az egyedi azonositoval rendelkez6 munkaltato a pa-
lyazat tjan betolteni kivant kdzalkalmazotti allasrol az
1. szamu. mellékletében szerepld palyazati adatok alapjan
— a szolgaltaté kozpont altal mikodtetett elektronikus
rendszeren keresztiil — elektronikusan kitdlti a kozzétételi
adatlapot (a tovabbiakban: adatlap), és azt megkiildi a
szolgaltato kdzpont részére.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak mellett a munkaltatd
egyuttal

a) megkiildi a palyazati kiirast a fenntartonak a Kjt.
20/A. § (4) bekezdés a) pontjdban szerepld kozzététel
érdekében, valamint

b) gondoskodik a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott kozzétételrdl, illetve

¢) haaz 1. § (2) bekezdésében meghatarozott jogsza-
baly a kozzététel helyére nézve a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
b) pontjaban foglaltaktol eltérd szabalyt allapit meg, meg-
teszi az ezzel kapcsolatosan sziikséges intézkedéseket.

(4) A szolgaltato kozpont az adatlap beérkezésérdl
elektronikusan haladéktalanul visszaigazolast kiild a mun-
kaltatonak.

(5) Az adatlap beérkezésétdl szamitott két munkanapon
beliil a szolgaltato kozpont megjeleniti a honlapjan az adat-
lap tartalman alapulo, az elektronikus rendszer altal generalt
palyazat felhivast. A kozzététel iddpontjarol elektronikusan
értesiti a munkaltatot.

(6) A palyazati eljarasban megallapitott hataridoket a
(3) bekezdés b), illetve — ilyen értelmi jogszabalyi rendel-
kezés esetén — ¢) pontja alapjan torténd kozzétételtdl kell
szamitani azzal, hogy a hataridg leteltének idépontja nem
lehet korabbi, mint a szolgaltatdo kdzpont honlapjan tor-
ténd megjelenités idépontjatol szamitott tizenotddik nap.

3.§

(1) A palyazati elektronikus rendszerhez — a jelen ren-
deletben meghatarozott mértékig — torténd kozvetlen
(online) hozzaférés érdekében a szolgaltatd kdzpont egyedi
azonositot ad ki a munkaltatoknak.

(2) Az egyedi azonosito kiadasat a munkaltatd vezetdje igé-
nyelheti a 2. szamu melléklet szerinti bejelentd lap megkiildé-
sével.

(3) A (2) bekezdés szerinti, a munkaltatd vezetdjének
alairasaval ellatott bejelentd lapot a szolgaltatd kozpont
részére kell postai uton megkiildeni. A szolgaltatd kdzpont
a munkaltato részére az egyedi azonositot a bejelentéstol
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szamitott 6t munkanapon beliil, postai tton, tértivevényes
kiildeménykeént kiildi meg.

4.§

(1) E rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen,

a) 2008. januar 1-jén Iép hatalyba a rendelet 1-3. §-a,
7. §-a, 8. §-anak (1) és (5) bekezdése, valamint 9. §-anak
(1) bekezdése,

b) 2008. aprilis 1-jén 1ép hatalyba a rendelet 10. §-a,

¢) 2008. julius 1-jén 1ép hatalyba a rendelet 8. §-anak
(2) és (3) bekezdése, valamint 9. §-anak (2) bekezdése.

(3) A rendelet 1-3. §-anak rendelkezéseit els6 izben a ha-
talybalépését kovetden kiirt palyazatokra kell alkalmazni.

(4) E rendelet 5-10. §-a 2008. julius 2-an veszti hata-
lyat. Ettol eltéréen, 2008. december 31-én veszti hatalyat
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasarol
sz016 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendeletnek (a tovab-
biakban: Eiivhr.) e rendelet 8. § (4) bekezdésével megalla-
pitott 20. §-a.

(5) Nem lép hatalyba az Eiivhr.-nek a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészség-
iigyi agazatban torténo végrehajtasarol szolo 233/2000.
(XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol szold 223/2007.
(VIII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: EiimodR.)
5. §-aval megallapitott 2. § (3)—(6) bekezdése.

5.8

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiive-
16dési és a kozgytjteményi teriileten foglalkoztatott kozal-
kalmazottak jogviszonyaval 0sszefliggd egyes kérdések
rendezésére kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
23. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 2008. januar 1. el6tt kozzétett, magasabb vezetoi,
vezetdi feladat 6nallé munkakdérben torténd ellatasara kiirt
palyazatokat vissza kell vonni vagy modositani kell ugy,
hogy a meghirdetett vezetdi, magasabb vezet6i munkakor
2008. julius 1-jénél el6bb nem tolthetd be.

(4) A 2008. julius 1-je el6tti magasabb vezetdi €s vezetdi
megbizasok esetén alkalmazni kell a rendelet 3. szamu mel-
I€kletének 2007. szeptember 20-an hatalyos szabalyait.”

6.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIIL torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiive-
16dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozal-
kalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések
rendezésére kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet

modositasarol szold 241/2007. (IX. 21.) Korm. rendelet
5. § (1) bekezdésében a ,januar” szovegrész helyébe a
julius” szovegrész 1ép.

7.8

Az Eiivhr. 1/B. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egésziil
ki, egyidejiileg a § eredeti szovegének szamozasa (1) be-
kezdésre modosul:

»(2) A palyazati felhivas a kiir6 kérelmére és —a 4. §
(1) bekezdés szerinti eset kivételével — koltségére az
Egészségligyi Kozlonyben is kozzétételre keriil.”

8. §

(1) Az Eiivhr. 2. §-a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény vezetd allast munkavallaléra vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesi-
teni az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo
2006. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: Eftv.)
13. §-anak (1) bekezdésében emlitett egészségligyi szol-
galtatd vezetdjével, kivéve, ha a vezetd az Eftv. 13. §-anak
(2) bekezdésében meghatarozott személy.”

(2) Az Eiivhr. 2. §-a kdvetkezo (4)—(6) bekezdéssel egésziil
ki:

,,(4) Onallé vezetéi munkakort kell 1étrehozni a (3) be-
kezdésben emlitett egészségiigyi szolgaltatd

a) gazdasagi vezetoi,

b) orvosigazgatoi és

¢) apolasi igazgatoi

feladatainak ellatasara.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden 6nalld ve-
zeté1 munkakor hozhato 1étre az egészségiigyi szolgaltatok

a) orvosigazgatoi,

b) apolasi igazgatoi, valamint

¢) gazdasagi, igazgatasi

feladatainak ellatasara.

(6) A (4) bekezdés b) és c) pontja, valamint az (5) bekez-
dés a) és b) pontja szerinti esetben legalabb olyan mérték-
ben biztositani kell a kozalkalmazott szamara a folyamatos
egészségiligyi tevékenység végzésének lehetdségét, amely
a szakképesitése szerinti egészségiigyi tevékenység gya-
korlasi joganak fenntartasahoz sziikséges.”

(3) Az Eiivhr. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) Magasabb vezetd ¢és vezetd beosztas, illetve mun-
kakor ellatasara iranyuld palyazati felhivasnak a Torvény
20/A. § (3) bekezdése szerinti adatokon kiviil tartalmaznia
kell az allas betoltésének varhato idépontjat is. A felhivast
a Torvény 20/A. § (4) bekezdésében foglaltakon tul az
Egészségligyi Kozlonyben is kozzé kell tenni.”

(4) Az Eiivhr. a kovetkez6 20. §-sal egésziil ki:

»20. § (1) A 2008. januar 1. el6tt kozzétett, magasabb
vezetOi, vezetdi feladat 6nallo munkakorben —ide nem ért-
ve a 2. § (3) bekezdése szerint betoltendé munkakdrt — tor-
ténd ellatasara kiirt palyazatokat vissza kell vonni, vagy az
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Uj palyazatok kozzétételére iranyado rendelkezések betar-
tasaval modositani kell a kdvetkezdk szerint:

a) ameghirdetett vezetdi, magasabb vezetdi munkakor
2008. julius 1-nél elébb nem tolthetd be, vagy

b) amunkakdr 2008. julius 1-ig torténd betoltése esetén
apalyazat csak vezetdi, magasabb vezetdi megbizas ellata-
sara iranyuld palyazatként hirdethet6 meg.

2)A2.§

a) (3) bekezdését a 2008. januar 1-jét,

b) (4) és (5) bekezdését a 2008. julius 1-jét
kovetden kiirt palyazat alapjan betoltott munkakorok ese-
tében kell alkalmazni.”

(5) Az Elivhr.

a) 2. §-at megeldzo alcimében a ,,23. §-anak (1)+2) bekez-
déséhez” szovegrész helyébe a ,,20/B. § (1) bekezdéséhez,
22/B. és 23. §-ahoz” szoveg 1ép,

b) 3. §-at megeldz6 alcime hatdlyat veszti.

9.§

(1) Az EimodR. 9. § (4) bekezdés b) pontja hatalyat
veszti.

(2) Az Eim6dR. hatalyat veszti.

10. §

E rendelet 2. § (6) bekezdése helyébe 2008. aprilis 1-jén
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A palyazati eljarasban megallapitott hataridoket a
szolgaltatd kozpont honlapjan torténd kozzétételtdl kell
szamitani.”

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

1. szamu melléklet
a 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelethez

Kozzétételi adatlap adatai

1. 4 pdlydzatot kiiré munkaltaté adatai

1. A kozzétételi adatlap kitoltésének datuma

2. A kozzétételi adatlapot kitolté személyligyi munkatars
neve

3. A kozzétételi adatlap — munkaltato altal képzett —
iktatoszama

4. A munkaltaté megnevezése

5. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak neve, munkakore

6. A munkaltatd levelezési cime, ahova a palyazatok
benyujthatok

7. A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges infor-
macio

8. A munkaltatd részérdl a szolgaltatd kdzponttal valod
kapcsolattartasra kijelolt személy(ek) neve, e-mail cime,
telefonszama

(A 7-8. pont kitoltése nem kotelezd)

1I. A betoltendoé munkakorre vonatkozo adatok

1. A munkakoér megnevezése

2. A munkakorhoz kapcesolodo esetleges vezetéi meg-
bizas megnevezése

3. A vezet6i megbizas szintje (vezetd/magasabb vezetd)

4. Ha a kinevezés jogat a fenntarté gyakorolja, az az
intézmény, ahol a munkavégzésre sor keriil

5. Az a szervezeti egység, ahol a munkakort be kell
tolteni

6. A munkakor betolthetoségének idopontja

7. A jogviszony iddtartama (hatdrozatlan / hatarozott)

8. A foglalkoztatas jellege (teljes munkaidé/részmun-
kaidds)

9. Vezetdi megbizas esetén a megbizas idOtartama

10. A munkavégzés helye

11. A munkakoérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal
jaré lényeges feladatok felsorolasa

12. A Kjt. rendelkezésein tul az illetmény megallapitasa-
ra, valamint a juttatasokra vonatkozo egyéb jogszabalyok,
belsd szabalyzatok megnevezése

13. A munkakor, vezetdi megbizas betdltéséhez el-
vart/elonyt jelento képzettség, végzettség, tapasztalat

14. A munkakor, vezet6i megbizas betdltéséhez
elvart/elonyt jelentd nyelvtudas szintje, nyelvvizsga tipusa

15. A munkakor betoltés¢hez elvart/elonyt jelentd infor-
matikai rendszerismeret

16. A munkakor betdltéséhez sziikséges jogositvany
tipusa

17. A munkakor betoltéséhez sziikséges nemzetbizton-
sagi ellendrzés szintje

18. A munkakor betdltéséhez sziikséges vagyonnyilat-
kozat

19. Egyéb feltételek/elénydk a munkakor betdltéséhez

20. A munkakor betdltojétdl elvart kompetenciak

(A 3. pont kitdltése csak a 2. pont kitoltése esetén kote-
lez6. A 4. pont kitdltése csak akkor kotelezo, ha a kineve-
z¢&s jogat a fenntartd gyakorolja. A 14-20. pont, illetve az
elényt jelentd kategoriak kitoltése nem kotelezo.)

1I1. A munkakorre kitrando palydzat adatai

1. A palyazat honlapon vald kozzétételének kért
datuma

2. A palyazo altal a palyazathoz csatoland¢ iratok, iga-
zolasok felsoroldsa

3. A palyazat benyujtasanak hatarideje
A palyazat benyujtasanak modja
A palyazat benyujtasanak feltételei
A palyazat elbiralasanak hatarideje
A palyazat elbiralasanak modja, rendje

N
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8. A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje, hatar-
ideje (a szolgaltatd kdzpont honlapjan valo kozzétételen
kiviil)

9. A palyazat elektronikusan torténd benyujtasa esetén
az annak fogadasara kijeldlt munkatars neve, e-mail cime

10. A palyéazattal kapcsolatos informécidadasra feljo-
gositott személy neve, telefonszama

(A 9-10. pont kitoltése nem kotelezd.)

2. szamu melléklet
a 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelethez

Egyedi azonosité kiadasanak igénylésére szolgalé
bejelentd lap

A munkaltaté megnevezése:

székhelye:

levelezési cime:

vezetdjének neve:

A szolgéltat6 kdzponttal vald
kapcsolattartasra kijeldlt munkatars
neve, telefonszama, e-mail cime

A Kormany
406/2007. (XII. 27.) Korm.
rendelete

a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellaté szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjérol,
annak szervezésérol és lebonyolitasarol, a palyazati
eljaras alol adott mentesitésrol,
a kompetencia-vizsgalatrodl és a toborzasi
adatbazisrol, valamint a palyazati eljarashoz
kapcsol6dé nyilvantartas szabalyairdl

A Kormény az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének
b) pontjaban megallapitott feladatkorében eljarva, vala-
mint a koztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXIII.
torvény 80. § (1) bekezdésének k) és /) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a kdvetkezoket rendeli el:

Hataly
1. §
(1) A rendelet hatalya kiterjed a minisztériumra, a

Miniszterelndki Hivatalra, a korméanyhivatalra, a kdzponti
hivatalra, a kozponti allamigazgatasi szerv teriileti és helyi

szervére, és a koOzigazgatdsi hivatalra (a tovabbiakban:
allamigazgatasi szerv).

(2) A rendelet hatalya a 11-15. § tekintetében a koz-
tisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény
10. § (16) bekezdésében meghatarozott személyekre is ki-
terjed.

(3) A rendelet hatalya kiterjed a rendelet szerinti palya-
zati eljarasban résztvevokre (a tovabbiakban: palyazo).

(4) A rendelet hatalyaa?2.,3.,ésa11-16. § tekintetében
valamennyi koztisztvisel6t foglalkoztaté kozigazgatasi
szervre kiterjed.

A PALYAZATI ELJARAS

A tartalékallomanybol torténd kivalasztas

2.§

(1) A kozigazgatasi szerv palyazati kiirdsa eldtt megke-
resi a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpontot, mint a kormanyzati személy-
igyi igazgatasi feladatokat ellato szervet (a tovabbiakban:
szolgaltato kozpont) — az allas betoltéséhez eldirt munka-
kor-térkép megkiildésével — a koztisztviseldi allas betdl-
tése érdekében.

(2) A kozigazgatasi szerv az 1. melléklet szerinti mun-
kakor-térképet elektronikus tton kiildi meg a szolgaltato
kozpontnak.

(3) A szolgaltaté kdzpont altal nyujtott szolgaltatasokat
a kozigazgatasi szervek téritésmentesen veszik igénybe.

3.8

(1) A szolgaltatd kdzpont a munkakdor-térképben meg-
hatarozottak alapjan keresést végez a tartalékallomanyba
helyezett koztisztviselok kozott s — a kdzigazgatasi szerv
megkeresésétol szamitott 3 munkanapon beliil — 6sszeallitja
a munkakor-térképben meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld koztisztviselok listajat (a tovabbiakban: ajanlati
lista).

(2) Az ajanlati lista 0sszeallitasakor a szolgaltatd koz-
pont az allas betdltésére alkalmas koztisztviselok kozott a
munkakdor-térképen szerepld adatok, elvarasok, eldnydk
alapjan ajanlati sorrendet allit fel. A sorrend felallitasakor
a koztisztviseld kérésére végzett kompetencia-vizsgalat
eredményét is figyelembe kell venni.

(3) Az ajanlati lista a szolgaltato kdzpont altal lefolyta-
tott keresés alapjan az allas betoltésére legalkalmasabbnak
talalt, legfeljebb 6t koztisztviseld adatait és sorrendjét tar-
talmazza. A szolgaltatd kdzpont altal megadott sorrend a
kozigazgatasi szervet nem koti, azonban az ajanlati listan
szerepld, valamennyi koztisztvisel6t meg kell hallgatnia.
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(4) A szolgéltato kozpont tajékoztatja az ajanlati listan
szerepld koztisztvisel6t arrdl, hogy adatait megkiildi a
kozigazgatasi szervnek és felhivja, hogy haladéktalanul
tajékoztassa a szolgaltatdo kozpontot, hogy a kivalasztasi
eljarasban részt kivan-e venni.

(5) A szolgaltato kdzpont az ajanlati listat és az ajanlati
listdn szerepld koztisztvisel6krdl nyilvantartott adatokat
elektronikus uton megkiildi a kozigazgatdsi szervnek.
Amennyiben a tartalékallomanyban tortént keresés ered-
ménytelen, a szolgéltaté kdzpont errdl is értesitést kiild a
kozigazgatasi szervnek.

(6) A kdzigazgatasi szerv az ajanlati listan szerepld koz-
tisztviseloket kivalasztasi eljarasaban meghallgatja és
dont az ajanlati listan szerepld koztisztviseld alkalmazasa-
rol. A kozigazgatasi szerv tajékoztatja az ajanlati listan
szerepld koztisztviseloket dontésérol.

(7) A kdzigazgatasi szerv az ajanlati lista megkiildésétol
szamitott 10 munkanapon beliil tdjékoztatja a szolgaltatd
kozpontot az allas felajanlasarol az ajanlati listan szerepld
koztisztviseld részére, valamint annak elfogadasardl, vagy
elutasitasarol. Azt a koztisztviseldt, akinek a kozigazgatasi
szerv felajanlotta az allast, és a koztisztviseld elfogadta, a
szolgaltato kdzpont torli a tartalékallomanybol.

(8) A kozigazgatasi szerv donthet ugy is, hogy a szolgal-
tato kozpont altal megkiildott ajanlati listan szerepld koz-
tisztviselok koziil egyiket sem nevezi ki, mely dontését a
(7) bekezdésben szerepld hataridén beliill a szolgaltatd
kozpont felé indokolni koteles.

A szolgaltato kézpont dltal lefolytatott palyazati eljaras

4.§

(1) Az allamigazgatasi szerv — amennyiben a 2. és 3. §
szerinti eljaras soran nem sikeriilt betdlteni a koztisztvise-
161 allast — a koztisztviseldi allas betdltése érdekében pa-
lyazat kiirasat kezdeményezheti a szolgaltaté kdzpontnal.

(2) Az allamigazgatasi szerv a palyazati eljaras Gitjan be-
tolteni kivant koztisztviseldi allasrdl elektronikus uton
munkakor-térképet tolt ki, amelyet a palyazati kiiras terve-
zett kozzétételének idOpontja eldtt legalabb 3 munkanap-
pal korabban tovabbit a szolgaltatd kozpont részére. Ha az
allamigazgatasi szerv a tartalékallomanyba helyezett koz-
tisztviselOk koziil torténd kivalasztas soran mar megkiildte
amunkakor-térképet, akkor a szolgaltato kozpont ezt veszi
figyelembe a palyazati kiirds dsszeallitasakor.

(3) A szolgaltaté kozpont a palyaztatni kivant allas
munkakor-térképe alapjan — a szolgaltatdo kozpont belsd
szabalyzataban meghatarozottak szerint — megallapitja az
altala lefolytatanddé kompetencia-vizsgalat modjat, a pa-
lyazatok elbiralasanak rendjét, és ezek alapjan elkésziti a
palyazati kiiras szovegét. Az igy 0sszeallitott palyazati kiirast
elektronikus uton megkiildi az allamigazgatasi szervnek,
amely 1 munkanapon beliil t4jékoztatja a szolgaltato

kozpontot az esetleges észrevételeirdl. A palyazati kiirast
a szolgaltatd kdzpont a honlapjan teszi kozzé.

(4) A szolgaltatd kozpont a palyazati kiiras kozzétételét
kovetden tajékoztatja az allamigazgatasi szervet

a) apalyazat kozzétételének iddpontjarol,

b) apalyazati kiirds végleges szovegérol,

¢) apalyazati eljaras menetérol,

d) a palyazat lezarasanak varhato idépontjarol.

(5) Ha a palyazati kiiras szolgaltatd kdzpont altali koz-
zétételét kovetden az allamigazgatasi szerv a palyazati ki-
irast egyéb uton is kozzéteszi, akkor az altala kdzzétett pa-
lyazati kiiras nem térhet el a szolgaltat6 kozpont altal koz-
zétett palyazati kiirastol. A palyazatokat a szolgaltato koz-
ponthoz kell benyujtani.

5.8

(1) A szolgaltaté kozpont altal kiirt palyazatra jelent-
kezni lehet

a) elektronikus uton a szolgaltato kozpont altal mikdd-
tetett elektronikus rendszerben valo jelentkezéssel, vagy

b) apalyazat szolgaltato kdzpontnak postai iton torténd
megkiildésével.

(2) Ha a palyaz6 a palyazatot postai uton kiildi meg, ak-
kor palyazhat a szolgaltatdé kdzpont honlapjarol letoltott,
kinyomtatott palyazati adatlappal is. A postai Giton palyazo
adatait a szolgaltat6 kdzpont nyilvantartasba veszi a palya-
zati adatbazisba.

(3) A palyazoénak a palyazatahoz csatolnia kell a moti-
vacios levelét.

(4) A palyazonak a palyazati kiirdsban megjeldlt okira-
tokat, illetve bizonyitvanyokat a szolgaltat6 kdzpontnal le-
folytatott kompetencia-vizsgalat sordn kell eredetben be-
mutatni.

(5) A palyazatota palyazati kiirdsban szerepld, a palya-
zat benyujtasara eldirt hataridében érkezettnek kell tekin-
teni, ha

a) az elektronikus Gton palyazoé legkésébb a benyujtas-
ra el6irt hataridé utolsé napjan bejelentkezett a palyazati
adatbazisba és megkiildte palyazatat, illetve

b) a postai uton palyazo legkésébb a benytjtasra eldirt
hatarid6 utolsd napjan postara adta a palyazati anyagat.

Ha a hataridé utolsé napja szombat, vasarnap vagy
munkasziineti nap, a hataridé a kovetkez6 munkanapon
jar le. A hataridét kétség esetén megtartottnak kell tekin-
teni.

6.§

(1) A szolgaltato kdozpont a postan beérkezett palyazato-
kat rogziti a palyazati adatbazisban. Az elektronikus pa-
lyazatokat az elektronikus rendszer rogziti. A palyazati ha-
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tarido leteltét kovetden a szolgaltatd kozpont megvizsgalja
a palyazatokat, és eldszlirést végez a palyazok kozott.

(2) A szolgaltaté kdzpont az eldsziirés soran érvényte-
lennek nyilvanitja azokat a palyazatokat, amelyek

a) a palyazati kiirasban szereplé benyujtasi hataridon
tul érkeztek,

b) nem a szolgaltaté kdzponthoz keriiltek benyujtasra.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tal érvénytelen a pa-
lyazat, ha

a) apalyazé nem rendelkezik a palyazat benyujtasanak
idépontjaban eredményes kozigazgatasi versenyvizsgaval,
tovabba, ha

b) apalyazé a palyazati kiirasban meghatarozott egy¢b
feltételeknek nem felel meg.

(4) Ha a szolgaltato kozpont érvénytelennek nyilvanitja
a palyazatot, akkor arrdl és annak indokairél haladéktala-
nul — de legkésdbb az érvénytelenné nyilvanitast kdvetd
2 munkanapon beliil — tajékoztatja a palyazot.

(5) A szolgaltatd kdzpont az eldsziirés eredménye alapjan
Osszeallitja azon palyazok korét, akiket kompetencia-vizs-
gélatra javasol.

7.§

(1) A szolgaltatd kozpont a kompetencia-vizsgalatra ja-
vasolt palyazokat értesiti a kompetencia-vizsgalat fajtaja-
rol, helyérdl és idopontjardl. A szolgaltatdé kézpont tobb
idépontot jeldl meg a palyazo szamara, amikor a kompe-
tencia-vizsgalaton részt vehet.

(2) A szolgaltato kozpont — a munkakor jellegétdl (ve-
zetd vagy nem vezetd beosztast koztisztviseldi allas) flig-
gben — az alabbi kompetencia-vizsgalatokat végezheti:

a) személyes interju,

b) munka-alkalmassagi teszt,

¢) értékeld kdzpont.

(3) A koztisztviseldi allasra palyazoé esetében a kompe-
tencia-vizsgalat keretében eldszor személyes interjura,
majd munka-alkalmassagi tesztre keriil sor, tovabba a
munkakor jellegétol fiiggéen tjabb személyes interjlt
folytathat le a szolgaltaté kozpont. Féosztalyvezeto-he-
lyettes és osztalyvezetd beosztasra palyazo esetében az
elsé személyes interjut és a munka-alkalmassagi tesztet
kovetden vagy egy Ujabb személyes interjura, vagy — a
szolgaltatd kozpont dontésétdl, illetve az allamigazgatasi
szerv kérésétol fiiggden — értékeld kdozpontra keriil sor. F6-
osztalyvezetdi, vagy azzal azonos szintii vezetdi beosztas-
ra palyazoé esetében a személyes interjut és a munka-alkal-
massagi tesztet kovetden értékeld kozpontot folytat le a
szolgaltato kozpont a kompetencia-vizsgalat soran. Erté-
kel6 kozpont — a munkakor jellegétdl fiiggden — egyéb ve-
zet61, kivételesen nem vezetdi munkakorre torténd pa-
lyazok esetében is elvégezhetd.

(4) Az értékeld kozpont — a munkakor jellegétdl fiig-
gben — egyéni, vagy csoportos lehet.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijeldlt koz-
tisztvisel6 — amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
kéri — a palyazoval folytatott személyes interjiin — amely-
nek idOpontjat a szolgaltatd kdzpont hatdrozza meg — részt
vesz. Ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja tigy dont, hogy a
személyes interjun 6, vagy az altala kijeldlt koztisztviseld
részt kivan venni, akkor az adott koztisztvisel6i allasra ki-
irt palyazati eljaras soran meghallgatott valamennyi palya-
zoval torténd személyes interjun részt kell vennie. A sze-
mélyes interjun a munkaltatdi jogkor gyakorloja vagy az
altala kijelolt koztisztviseld a palyazo szakmai tudasat is
mérheti.

(6) A munka-alkalmassagi teszt elektronikus formaban
is elvégezhetd.

(7) Az értékeld kozpontot egy értékeld bizottsag folytat-
ja, amelynek 1étszama legfeljebb ot 6, tagjai a szolgaltato
kozpontnal alkalmazott, megfeleld szakismerettel rendel-
kezd személy (2 £6), a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
kijeldlt kivalasztasért felelds koztisztviseldje, a munkalta-
toi jogkdr gyakorloja vagy az altala kijelolt koztisztviseld
és — az allamigazgatasi szerv kérése esetén — az allamigaz-
gatasi szerv altal javasolt szakértd.

(8) A palyazo — illetve a tartalékallomanyba helyezett
koztisztviseld — donthet tigy, hogy a kompetencia-vizs-
galatanak eredménye nem hasznalhat6 fel a palyazati elja-
rasban. Ez esetben a palyazo a palyazati eljarasaban és az al-
lamigazgatasi szerv altal lefolytatott kivalasztasi eljarasban
nem vehet részt.

(9) A palyaz6 munka-alkalmassagi tesztjének adatait
a szolgaltatd kdzpont a palydzo kérésére a vizsgalat le-
folytatasat kovetd hat honapig a toborzasi adatbazisban
kezeli és nyilvantartja, és Gjabb palyazat benyujtasa esetén
—amennyiben az a megpalyazott munkakorre torténd kom-
petencia-vizsgalathoz felhasznalhato — az 0ij palyazati elja-
ras soran ismételten felhasznalja. Ha a palyazo kéri, akkor
a szolgaltato kdzpont a korabbi palyazati eljarasban lefoly-
tatott munka-alkalmassagi tesztjének adatait nem hasznal-
jafel az 4j palyazati eljarasban, hanem jabb munka-alkal-
massagi tesztet folytat le.

8. §

(1) A kompetencia-vizsgalat lefolytatasat kdvetden a
szolgaltato kdzpont — a kozigazgatasi versenyvizsga ered-
ményét is figyelembe véve — dsszedllitja a palyazok ajan-
lati listajat. A szolgaltatd kdozpont az ajanlati listat, az azon
szerepld palyazok palyazati anyagat, a kompetencia-vizs-
galat és a kozigazgatasi versenyvizsga eredményét, vala-
mint a szolgaltatd kozpont alkalmazottja altal a palyazorol
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készitett Osszefoglalod értékelést elektronikus iton meg-
kiildi az allamigazgatési szervnek.

(2) Ha nincs olyan palyazo, aki a szolgaltaté kdzpont al-
tal lefolytatott kompetencia-vizsgalaton megfelelt, akkor a
palyazati eljarast eredménytelennek kell tekinteni.

(3) A szolgaltatd kdzpont altal megkiildott ajanlati lis-
tara — a palyazok szamanak, valamint a betoltésre keriild
allas felel6sségi szintjének figyelembevételével — leg-
feljebb 10 palyazoé kertiilhet fel.

9.§

(1) Az allamigazgatasi szerv minden ajanlati listan sze-
repld palyazot értesit a kivalasztasi eljaras tovabbi meneté-
rél, igy kiillondsen annak helyérdl, idejérol, a kivalasztasi
eljaras soran alkalmazott egyéb kivalasztasi modszerrdl.

(2) Az ajanlati listan a palyazok kozott felallitott sor-
rend az allamigazgatasi szervet a kivalasztasi eljarasa
soran nem koti.

(3) Az allamigazgatasi szerv a kivalasztasi eljaras le-
folytatasat koveté harom munkanapon beliil elektronikus
uton tajékoztatja a szolgaltatd kdzpontot a kivalasztasi el-
jaras eredményérol.

(4) A t4jékoztatasnak tartalmaznia kell

a) akivalasztasi eljaras eredményét,

b) az eredményes palyaz6 megnevezését,

¢) akivalasztasi eljaras eredménytelensége esetén annak
indokait.

(5) A szolgaltatd kozpont az allamigazgatasi szerv don-
tését kovetd 5 munkanapon beliil értesiti a palydzokat a
kivalasztasi eljaras eredményérdl, és egyidejiileg tajékoz-
tatja az eredményteleniil palyazokat a toborzasi adatbazisba
vald jelentkezés lehetdségérol.

A palyadzati eljarads aloli mentesités
10. §

(1) A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter e rende-
let szerinti palyézati eljaras alol mentesitést adhat, ha az al-
lamigazgatési szervnél

a) abetdlteni kivant allas olyan specialis, egyedi tapasz-
talattal, vagy készséggel rendelkez6 palyazoval tolthetd be,
akinek kivalasztasara a rendeletben meghatarozott palya-
zati eljaras nem alkalmas, vagy

b) az éllamigazgatasi szerv szervezetében bekovetke-
zett szervezeti, feladat- és hataskori valtozas miatt a kz-
tisztviseldi allas betoltésére e rendelet szerinti palyazati el-
jarasnal gyorsabb eljarast sziikséges alkalmazni.

(2) A palyazati eljaras aloli mentesitésre iranyul6 kérelmet
(a tovabbiakban: mentesitési kérelem) az érintett agazati

miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdsban nyujtja be a
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszterhez.

(3) A mentesitési kérelemnek tartalmaznia kell

a) a betolteni kivant allasra vonatkozé munkakor-tér-
képet,

b) a mentesités részletes szakmai indokait, valamint

¢) az allamigazgatési szerv 4ltal alkalmazni kivant ki-
valasztasi modszert.

(4) A mentesitési kérelemrdl a Miniszterelnoki Hivatalt
vezetd miniszter a kérelem beérkezésétél szamitott
10 munkanapon beliil — a szolgaltatoé kézpont javaslatanak
figyelembevételével — dont, dontésérdl és annak indokairol
irasban tajékoztatja a minisztert.

(5) A mentesitési kérelemrdl torténd dontés soran a Mi-
niszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter figyelembe veszi,
hogy a kérelmet benyujté allamigazgatasi szerv szamara
az adott évben hany alkalommal adott korabban palyazati
eljaras alol mentesitést.

(6) A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter elutasit-
hatja a mentesitési kérelmet, ha a palydzati eljaras aloli
mentesités szakmailag nem indokolt, igy kiilonosen ha

a) a betdlteni kivant munkakor nem igényel specialis,
egyedi tapasztalatot, készséget,

b) az allamigazgatasi szerv altal alkalmazni kivant ki-
valasztasi modszer nem alkalmas a munkakorre alkalmas
jelolt kivalasztasara,

¢) amentesitési kérelemben foglaltak nem indokoljak a
munkakdr slirgds betoltését, illetve annak ellatasa egyéb
modon is biztosithato a palyazati eljaras lefolytatasaig.

(7) Ha a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter a
mentesitési kérelmet elfogadja, akkor az allamigazgatasi
szerv egyedi kivalasztasi eljarast folytat le, és — ha kompe-
tencia-vizsgalatra sor keriil, akkor — a kivalasztott palyazok
palyazatait megkiildi a szolgaltatd kézpontnak.

(8) Az dllamigazgatasi szerv 4ltal kivalasztott palyazok-
kal a szolgaltaté kdzpont — a palyazok adatainak megkiil-
désétdl szamitott 10 munkanapon beliil — az dllamigazga-
tasi szerv kérésére kompetencia-vizsgalatot folytat le.
A kompetencia-vizsgalat eredménye alapjan a szolgaltato
kozpont ajanlati listat allit fel, amelyet — a kompeten-
cia-vizsgalat eredményével egyiitt — megkiild az allam-
igazgatasi szervnek. A szolgaltatd kozpont altal a palya-
z6k kozott, a kompetencia-vizsgalat alapjan felallitott sor-
rend a kivalasztas sordn az allamigazgatasi szervet nem
koti.

(9) Ha a kompetencia-vizsgalat alapjan a betolteni ki-
vant allas esetében egyik palyazo sem felel meg a szolgal-
tato kozpont altal meghatarozott kdvetelményeknek, a ki-
valasztasi eljarast eredménytelennek kell tekinteni.

(10) Az allamigazgatasi szerv a kompetencia-vizsgala-
ton megfelelt palyazok koziil kivalasztja az eredményes
palyazot és dont a kinevezésérol.
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Adatkezelés és toborzasi adatbazis
11.§

A szolgaltato kdzpont az elektronikus rendszer része-
ként a 2. melléklet szerinti adattartalommal palyazati adat-
bazist miikodtet.

12.§

(1) A toborzasi €s a palyazati elektronikus rendszerhez
— a jelen rendeletben meghatarozott mértékig — torténd
kozvetlen (online) hozzaférés érdekében a szolgaltatd koz-
pont egyedi azonositot ad ki a kdzigazgatasi szerv altal
meghatalmazott iigyintézoknek, valamint a toborzasi,
vagy a palyazati adatbazisba jelentkezd személyeknek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyedi azonosito kiaddsat a
kozigazgatasi szerv vezetdje igényelheti a 3. melléklet sze-
rinti regisztracios bejelentd lap megkiildésével, legkésobb

a) a toborzasi adatbazisban torténd elsé keresés meg-
kezdése el6tt 10 munkanappal,

b) a palyazati kiirast kezdeményezd szerv az elsé pa-
lyazati kiiras kezdeményezése (munkakor-térkép megkiil-
dése) eldtt 10 munkanappal,

¢) apalydzatot kiir6 szerv az els6 palyazata kért kozzé-
tételi idépontja eldtt 10 munkanappal.

(3) A (2) bekezdés szerinti, a hivatali szervezet vezeto-
jének alairasaval ellatott regisztracios bejelentd lapot a
szolgaltatd kozpontnak kell postai uton megkiildeni.
A szolgaltatdé kozpont a kozigazgatasi szervnek a rend-
szerhasznalathoz sziikséges egyedi adatait a (2) bekezdés
szerinti regisztracios bejelentd lap megérkezésétdl szami-
tott 5 munkanapon beliil, postai uton, tértivevényes kiilde-
ményként kiildi meg.

(4) A szolgaltatdo kozpont a kozigazgatdsi szerv altal
meghatalmazott koztisztviselének — legfeljebb 6 {6, mely-
tol eltérni a szolgaltatd kozpont vezetdjének engedélyével
lehet — kiilonb6z0 jogosultagi szinteken — kozzétételi, ki-
valaszto, keres6 funkcio — biztosit hozzaférést a toborzasi
¢és palyazati elektronikus rendszerhez. Egy koztisztviseld
egyszerre tobb funkciot is ellathat.

(5) A palyazati és a toborzasi adatbazisba jelentkezé
személyek a regisztracios adatlap elektronikus titon torté-
n6 kitoltésével kapjak meg az elektronikus rendszer hasz-
nalatahoz sziikséges egyedi azonositd szdmukat.

(6) A toborzasi adatbazisba valo felvételét a koztisztvi-
selok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény
10. §-anak (16) bekezdésében meghatarozott feltételekkel
rendelkezd személy a szolgaltatdé kdzpont altal miikodte-
tett internetes portalon keresztiil, toborzasi adatlap kitolté-
sével kérheti.

(7) A palyazati adatbazisba valo felvételét az elektroni-
kus uton palyazo a szolgaltatd kozpont altal mikddtetett
elektronikus rendszeren keresztiil, palyazati adatlap kitol-
tésével kérheti.

(8) Az elektronikus uton palyazo palyazata megkiildésé-
vel egyidejlileg, vagy a palyazat lezarasat kovetden hozza-
jéarulhat adatainak a toborzasi adatbazisban térténd nyilvan-
tartasdhoz. Ebben az esetben a palyazati adatbazisban nyil-
vantartott adatai — ideértve a munka-alkalmassagi teszt ada-
tait is — a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII.
torvény 7. szdml mellékletében meghatarozott adattarta-
lommal tovabbitasra keriilnek a toborzasi adatbazisba.

(9) Amennyiben a toborzasi adatbazisban szerepld sze-
mély elektronikus uton palyazni kivan, hozzajarulhat a to-
borzasi adatbazisban szereplé adatainak a palyazati
adatbazisban torténd nyilvantartdsahoz. Ebben az esetben a
toborzasi adatbazisban nyilvantartott adatai — ideértve a mun-
ka-alkalmassagi teszt adatait is — a sziikséges mértékben to-
vabbitasra keriilnek a palyazati adatbazisba.

13. §

(1) A regisztralt kdzigazgatasi szerv vezetdje vagy az
altala erre feljogositott koztisztvisel6 a betdltetlen allas-
hely betdltése céljabol a toborzasi adatbazisban nyilvan-
tartott személyek egyéni azonositasra alkalmatlan modon
nyilvantartott adataihoz hozzaférhet.

(2) Amennyiben a kozigazgatasi szerv az (1) bekezdés
szerinti keresés soran az allashely betdltésére potenciali-
san alkalmas személyt talal, annak az adatbazisban nyil-
vantartott egyéb adatait — elektronikus Gton — megkéri a
szolgaltato kdzponttol.

(3) A szolgaltatd kdzpont a toborzési adatbazisbol kiva-
lasztott személy nyilvantartott adatait — elektronikus uton —
megkiildi a kdzigazgatasi szerv részére. A megkiildott ada-
tokat a kozigazgatasi szerv az altala lefolytatott kivalasztasi
eljaras céljabol felhasznalhatja.

(4) A szolgaltato kozpont a toborzasi adatbazisban sze-
replé személy részére — hozzajarulasa esetén — elektroni-
kus hirlevél formajaban tajékoztatast nyljt az altala meg-
jelolt szempontoknak megfeleld, a szolgaltatd kdzpont
honlapjan kozzétett, aktualis koztisztviseldi palyazati le-
het6ségekrol.

14. §

(1) A palyazati és a toborzasi adatbazisban szerepld sze-
mélyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért
a szolgaltatd kozpont vezetdje felelds. A kozigazgatasi
szervnek a megkiildott adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért a kozigazgatasi szerv hivatali szerveze-
tének vezetdje felelds.
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(2) A szolgaltatd kdzpont vezetdje adatvédelmi szabaly-
zatban hatdrozza meg az iratok, adatok kezelésének adat-
védelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

15. §

(1) A palyazati és a toborzasi adatbazisban szerepld sze-
mély kérelmére sajat adatairol a nyilvantartasbol kivonatot
vagy masolatot, illetve szobeli tajékoztatast kell adni.
A tajékoztatast a kérelem beérkezésétdl szamitva leg-
kés6bb 30 napon beliil kell megadni.

(2) A palyazati és a toborzasi adatbazisban szerepl6 sze-
mély adatainak helyesbitését, kijavitasat személyesen vagy
meghatalmazott képviseldje utjan, tovabba elektronikus
formaban a szolgaltatd kozpontnal irdsban kérheti.

(3) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy a
(2) bekezdésen til adatait kdzvetleniil (online uton) is he-
lyesbitheti, modosithatja, kijavithatja.

(4) A palyazati adatbazisban nyilvantartott személy
adatait a szolgaltato kdzpont torli a nyilvantartasbol

a) amennyiben a palyazo6 az adatainak a torlését kéri, a
palyazo altal meghatarozott adatok tekintetében,

b) apalyazati eljaras lezarasakor, az egyéni azonositasra
alkalmatlan adatok kivételével.

(5) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy
adatait a szolgaltato kdzpont torli a nyilvantartasbol

a) amennyiben a nyilvantartott személy az adatainak a
torlését kéri, a nyilvantartott személy altal meghatarozott
adatok tekintetében, tovabba

b) ha a nyilvantartott személy az adatbazisba legalabb
egy éve nem Iépett be.

(6) A (5) bekezdés b) pontja szerinti hatarid6 lejartara a
szolgaltatd kozpont eldzetesen figyelmezteti az adatba-
zisban szereplot.

(7) A palyazati és a toborzasi adatbazisban szerepld sze-
mély adatainak torlését személyesen vagy meghatalmazott
képviseldje utjan, tovabba elektronikus formaban a szol-
galtatd kozpontnal irasban kérheti.

(8) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy a
(7) bekezdésen tul adatait kdzvetlentil (online uton) is t6-
rolheti.

(9) A szolgaltato kdzpont a toborzasi és a palyazati adat-
bazisban szerepl6 adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan
moddon statisztikai adatgytijtés céljabol felhasznalhatja.

A szolgaltato kézpont dltal kozzétett palydzatokra
vonatkozo eljardsi szabalyok

16. §

(1) A koztisztviseldi allas betoltésére kiirt palyazatokat
kozz¢ kell tenni a szolgaltato kozpont hivatalos honlapjan.

(2) A kozigazgatasi szerv a palyazatot honlapjan, vagy az
altala valasztott egy¢b formaban hirdeti meg, egyidejlileg —
a kozzététel kért idépontja eldtt legalabb 3 munkanappal —a
4. melleklet szerinti adattartalmi kozzétételi adatlapot
elektronikus titon megkiildi a szolgaltatd kozpont részére.

(3) A szolgaltatdo kozpont megjeleniti a honlapjan az
adatlap tartalman alapuld, az elektronikus rendszer altal
generalt palydzati kiirast. A kozzététel idépontjarol elekt-
ronikusan értesiti a kozigazgatasi szervet.

(4) A palyazati kiiras tartalmaért a palyazatot kiiré szerv
felel. A szolgaltato kozpont felelds az alakilag megfeleld,
hianytalan palyazati kiirdsoknak a honlapjan torténé koz-
zétételéért.

(5) A palyazati eljarasban megallapitott hataridéket a
kozigazgatasi szerv altal torténd meghirdetéstol kell sza-
mitani.

(6) A koztisztviseldi allasok palyazat utjan torténd be-
toltésének eldsegitése érdekében a szolgaltatdo kdzpont a
honlapjan kozzétett palyazatok kozotti keresést tesz lehe-
tové a honlapra latogatok szamara.

Ertelmezd rendelkezések

17.§

E rendelet alkalmazéasaban:

a) elektronikus uton tortend megkiildés: a szolgaltatd
kozpont altal mikodtetett toborzasi és palyazati elektroni-
kus rendszer funkcioinak hasznalataval — kozvetlen (online)
hozzaféréssel — torténd adattovabbitas,

b) személyes interju: olyan iranyitott meghallgatas,
amelyen konkrét kérdések feltételével felmérésre keriil a
palyazo életutja, tapasztalata, motivacidja, preferencidja,
fobb erdsségei, készségei és képességei, munkavégzési
habitusa és stilusa, vezet6i habitusa és stilusa stb.,

¢) munka-alkalmassagi teszt: olyan irasbeli a munka
vilagara vonatkozo kérdéseket tartalmazo kérddiv, amely
szamszerlsitheton és objektiven megmutatja, hogy adott
készségnek, képességnek, kompetencianak milyen szinten
van birtokaban a palyazo,

d) értékeld kozpont: olyan konkrét szituaciokat, felada-
tokat, feladvanyokat tartalmazé értékeld rendszer, amely
kapcsan megallapithatd, hogy a palydzo a képességeit,
készségeit és kompetencidit bizonyos helyzetekben, szi-
tudciokban mennyire és milyen médon tudja alkalmazni,

e) képesség: apoziciotol elvart tevékenység elvégzéséhez
sziikséges fiziologiai és pszichikai feltétel,

f) készség: a munkavégzéshez kothetd alkalmazott is-
meretek 0sszessége,

g) kozzétételi funkcio: a kdzigazgatasi szerv altal meg-
hatalmazott koztisztviseld szamara adott azon jogosultsag,
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amely soran a koztisztviseld jogosultta valik a toborzasi és
palyazati elektronikus rendszerben torténd kozvetlen
(online) hozzéaférésre a palyazati kiirds kozzétételéhez
sziikséges mértékben,

h) kivalaszto funkcio: a kozigazgatasi szerv altal meg-
hatalmazott koztisztviseld szamara adott azon jogosultsag,
amely soran a koztisztviseld jogosultta valik a toborzasi és
palyazati elektronikus rendszerben torténd kozvetlen
(online) hozzaférésre a 4—9. §-okban foglalt feladatok ella-
tasahoz sziikséges mértékben,

i) keresé funkcio: a kozigazgatasi szerv altal meghatal-
mazott koztisztviseld szdmara adott azon jogosultsag,
amely soran a koztisztviseld jogosultta valik a toborzasi és
palyazati elektronikus rendszerben torténd kozvetlen (on-
line) hozzaférésre a 13. § (1)—(3) bekezdésben foglalt jo-
gosultsagok gyakorlasahoz sziikséges mértékben,

J) kozigazgatasi szerv: a koztisztviselok jogallasrol
sz016 torvény 1. § (8) bekezdésének c) pontjaban meghata-
rozott szervek,

k) motivacios levél: olyan kiséré dokumentum, amely a
palyazo legfontosabb motivacios tényezdire és korabbi
munkatapasztalataira hivatkozva alatamasztja alkalmassagat
a pozicid betoltésére,

) az dllamigazgatdsi szerv altal javasolt szakértd: a
kozigazgatasi szerv felkérése alapjan az értékeld kozpont-
ban részt vevo személy, aki a betdlteni kivant munkakdor
szakteriiletén, vagy a kozigazgatas teriiletén kiemelkedd
szakértelemmel, szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Zaro rendelkezések

18.§

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
2008. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) E rendelet 3. §-a 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba.

19. §

(1) E rendeletet a minisztérium, a Miniszterelnoki Hiva-
tal vezetdire és a kormanyhivatal vezetdjére 2008. januar
1-jétol, a kozponti hivatal és kormanyhivatal vezetdire
2008. julius 1-jéto6l, a minisztérium, a Miniszterelnoki
Hivatal és a kormanyhivatal koztisztviseldire 2009. januar
1-jétdl, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szer-
veinek vezetdire, helyi szerveit vezetokre, a kozigazgatasi
hivatalok vezet6ire 2009. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) E rendelet kozigazgatasi versenyvizsgara vonatkozo
rendelkezéseit a kozponti allamigazgatasi szervek vezetdire
2009. marcius 1-jétdl, a kdzponti allamigazgatasi szervek

teriileti szerveinek vezetdire és helyi szerveit vezetokre
2009. jalius 1-jétdl, a koztisztviselokre 2009. december
1-jétdl kell alkalmazni.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

1. melléklet
a 406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelethez

Munkakor-térkép adatai

I. A palyazati kiirast kezdeményezd kozigazgatasi
szerv adatai

1. munkakor-térképet kitolté személyligyi munkatars
neve

2. a munkakor-térképet bekiildd szerv altal képzett ik-
tatoszam

3. munkakor-térkép kitdltésének datuma

4. afeliigyeletet gyakorld szerv megnevezése (amennyiben
a kinevezés jogat a felligyeleti szerv gyakorolja)

5. munkaltaté megnevezése (amennyiben a kinevezés
munkaltatoi jogat a feliigyeleti szerv gyakorolja) annak a
szervnek a megnevezése, ahol a munkavégzésre sor keriil

6. munkaltat6i jogkor gyakorlojanak neve, munkakore
(amennyiben a kinevezés munkaltatoi jogat a feliigyeleti
szerv gyakorolja) a feliigyeletet (iranyitast) gyakorlo veze-
tore vonatkozo6 adatok, a munkaltatd cime (amennyiben a
kinevezés munkaltatoi jogat a felligyeleti szerv gyakorolja)
a feliigyelet gyakorlo szerv cime

7. kapcsolattartasra kijelolt személyligyi munkatérs
neve, elérhetdsége

8. kapcsolattartasra kijeldlt szakmai kontakt személy
neve, elérhetdsége

9. a munkaltatdval kapcsolatos egyéb lényeges infor-
macio

I1. A betoltendé munkakorre vonatkozé adatok

1. munkakor megnevezése
2. munkakor szintje (vezetd/nem vezetd)

10. munkakdr szervezeti egysége

11. munkakdr betolthetéségének idépontja

12. jogviszony idotartama (hatarozatlan, hatarozott)

13. foglalkoztatas jellege (teljes munkaid6é/részmunka-
idds)

14. vezetéi megbizas esetén a megbizas iddtartama

15. munkavégzés helye

16. a munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok

17. feladatkor, ellatando feladatok

18. munkakdr betdltdje iranyitasa ala tartoz6 személyek
szama, szervezeti egységek megnevezese

19. jogi (utalvanyozasi, munkaltatoi) felel0sség

20. akoztisztviselok jogallasarol szolo torvény rendel-
kezésein tul a jogallasra, az illetmény megéllapitasara, va-
lamint a juttatasokra vonatkozo egyéb jogszabalyok, bels6
szabalyzatok megnevezése

21. munkakdr betoltéséhez elvart/elényt jelentd kép-
zettség, végzettség, tapasztalat
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22. munkakor betdltéséhez elvart/elonyt jelentd nyelv-
tudas szintje, nyelvvizsga tipusa (annak megjel6lésével,
hogy elvaras-e, hogy a jelenlegi munkaja soran hasznalja
az adott nyelvet)

23. munkakdr betdltéséhez elvart/elényt jelentd infor-
matikai rendszerismeret

24. a munkakor betoltéséhez sziikséges-e kozigaz-
gatasi vizsga

25. a munkakor betoltéséhez sziikséges jogositvany
tipusa

26. a munkakor betoltéséhez sziikkséges nemzetbizton-
sagi ellendrzés szintje

27. a munkakdr betdltéséhez sziikséges vagyonnyilat-
kozat

28. egyéb feltételek/elonydk a munkakor betdltéséhez

29. munkakdr betolt6jétol elvart vezetdi, nem vezetoi,
illetve kiegészitd kompetenciak

III. A munkakérre kiirando palyazat adatai

1. apalyazat honlapon valo publikalasanak kért datuma

2. apalyazo altal a palyazathoz csatoland¢ iratok

3. az alkalmazas feltételeként a munkaltato felé, vala-
mint a KSZK-n4l eredetiben bemutatando6 iratok

4. a palyazat benyujtasanak hatarideje

5. apalyazati kiiras kozzétételének helye, ideje (a szol-
galtatd kozpont honlapjan vald kozzétételen kiviil)

6. munkaltatoi oldalon a palyazat elbiralasanak rendje

7. munkaltatdi oldalon az elbiralasra szant idotartam

8. a palyazattal kapcsolatos informécidadasra feljogo-
sitott személy neve, telefonszama, munkaltaté nyilatkoza-
ta, hogy részt kivan-e venni a szolgaltato kdzpont altal le-
folytatott személyes interjin

2. melléklet
a 406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelethez

Palyazati adatbazis adattartalma

)
.

A palyazo természetes személyazonosito adatai

név

. nem (opcionalis)

. sziiletési hely, 1do

. levelezési cim, telefonszam, e-mail cim
a palyazoé azonositdja

. arcképe (opcionalis)

N I O I S

II. A palyazé végzettségére, képzettségére, kozigaz-
gatasi vizsgadira, vonatkozé adatok

1. iskolai végzettség, szakképesités megnevezése

2. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolé-
sével)

3. képzés idotartama, végzés idopontja

4. okiratot kibocsato intézmény, okirat szama, kibocsa-
tasanak datuma

5. idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa, szakteriilete,
gyakorlata), nyelvvizsgat kibocsatdo intézmény, nyelv-
vizsga szama, megszerzésének datuma

6. kozigazgatasi alapvizsga, szakvizsga, versenyvizsga
megszerzésének idépontja, oklevél szama, eredménye

7. informatikai ismeretek

8. jogositvany tipusa (opcionalis)

9. erkolesi bizonyitvany szama, kibocsatasanak datu-
ma/erkolesi bizonyitvany igénylésének datuma (opcio-
nalis)

10. egyéb, a munkakdr betdltésénél relevans kozlendd
informaciok és adatok

III. A palydz6 szakmai tapasztalatira vonatkozé
adatok

1. szakmai tapasztalat

2. munkaltatd megnevezése, tipusa, tevékenységi teriilete

3. betoltott feladatkdr/munkakor

4. jogviszony jellege, amennyiben koztisztviseld: je-
lenlegi besorolasa

5. idétartam

IV. A palyaz6 onéletrajza, motivacios levele, egyéb
csatolt iratok

V. A megpalyazott allas adatai

1. megpalyazandd munkakor megnevezése

2. palyazat azonositd szdma

3. a palyazatot kiir6 kozigazgatasi szerv neve, azono-
sitoja

4. a palyazat benyujtasanak hatarideje

5. apalyazat elbiralasanak hatarideje

6. apalyazat elbiralasi rendje

VI. A palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kap-
csolodo egyéb adatok

1. apalyazat benyujtasanak idépontja

2. a palyazati eljarassal kapcsolatos értesitések, egyéb
események id6pontja

3. a palyazat érvénytelenségének megéllapitasa, 1d6-
pontja, indoka

4. apélyazat lezarasanak idépontja

VII. A palyazati eljaras soran a szolgaltaté kozpont
hasznalt kivalasztasi modszerek, kompetenciavizsgalatok
adatai

1. el6sziirés idépontja, eredménye
2. interju idépontja, eredménye

3. munka-alkalmassagi felmérés

eredménye

(teszt) iddépontja,

4. értékeld kdzpont idépontja, eredménye
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VIII. A palyazatieljaras soran a kozigazgatasi szerv
altal hasznalt Kivalasztasi médszerek adatai

1. alkalmazott kivalasztasi modszer fajtaja, idopontja,
eredménye

2. a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése, annak
indokai

3. melléklet
a 406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelethez

Regisztracios bejelento lap
kozigazgatasi szervek szamara*

A kozigazgatasi szerv

neve:

tipusa:

székhelye:

levelezési cime:

iranyitoi, illetve feliigyeleti szervének meg-
nevezése ¢s cime:

iranyitoi, illetve feliigyeleti jogkorébe tartozd
kozigazgatasi szervek

KOZIGTAD azonositdja

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezete
vezetojének

neve:

telefonszama:

hivatali e-mail cime:

A kozigazgatasi szerv altal meghatalmazott ligyintéz6(k)
Kozzétételi funkcio:
Ugyintéz6 neve:

Ugyintéz6 telefonszama:
Ugyintézd hivatali e-mail cime:
Kivalaszto funkcié:
Ugyintéz6 neve:

Ugyintéz telefonszama:
Ugyintézé hivatali e-mail cime:
Kereso funkcio:

Ugyintéz6 neve:

Ugyintéz telefonszama:
Ugyintézé hivatali e-mail cime:

* A 406/2007. (XIL. 27.) Korm. rendelet alapjan a Korméanyzati Személy-
tigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Kozpont altal mikodtetett palyazati és
toborzasi adatbazishoz torténd hozzaféréshez.

4. melléklet
a 406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelethez

Kozzétételi adatlap adatai

I. A palyazatot kiiré kozigazgatasi szerv adatai

1. adatlapot kitoltd személyligyi munkatars neve

2. adatlap kitoltésének datuma

3. akozzétételi adatlap (bekiildd szerv altal képzett) ik-
tatdoszama

4. a feliigyeletet gyakorld szerv megnevezése (ameny-
nyiben a kinevezés munkaltatoi jogat a feliigyeleti szerv
gyakorolja)

5. munkaltaté megnevezése

(amennyiben a kinevezés munkaltatoi jogat a feliigyele-
ti szerv gyakorolja) annak a szervnek a megnevezése, ahol
a munkavégzésre sor kertil

6. munkaltatoi jogkor gyakorlojanak neve, munkakore

(amennyiben a kinevezés munkaltatoi jogat a feliigyele-
ti szerv gyakorolja) a feliigyeletet (irdnyitast) gyakorlo ve-
zetdre vonatkozo adatok

7. munkaltaté levelezési cime, ahova a palyazatok be-
nyujthatok (amennyiben a kinevezés munkaltatoi jogat a
feliigyeleti szerv gyakorolja) a feliigyelet gyakorlo szerv
cime

8. szolgaltato kdzponttal és a palyazokkal valo kapcsolat-
tartasra kijelolt személyiigyi munkatars neve, elérhetdsége a
munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacid

II. A betoltend6 munkakorre vonatkozo adatok

8. munkakor megnevezése
9. munkakor szintje (vezetd/nem vezetd)

10. munkakor szervezeti egysége

11. munkakdr betolthetéségének idépontja

12. jogviszony id6tartama (hatarozatlan, hatarozott)

13. foglalkoztatas jellege (teljes munkaiddé/részmunka-
1d6s)

14. vezet6i megbizas esetén a megbizas iddtartama

15. munkavégzés helye

16. a munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok

17. feladatkor, ellatandé feladatok
munkakor betoltdje iranyitdsa ala tartozd személyek
szama, szervezeti egységek megnevezése,

18. ellatando feladatok

19. a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény rendel-
kezésein til a jogallasra, az illetmény megallapitasara, va-
lamint a juttatdsokra vonatkozo egyéb jogszabalyok, bels6
szabalyzatok megnevezése

20. munkakdr betoltéséhez elvart/elonyt jelentd kép-
zettség, végzettség, tapasztalat

21. munkakor betoltéséhez elvart/elonyt jelentd nyelv-
tudas szintje, nyelvvizsga tipusa (annak megjelolésével,
hogy elvaras-e, hogy a jelenlegi munkaja soran hasznalja
az adott nyelvet)

22. munkakdr betoltéséhez elvart/elonyt jelentd infor-
matikai rendszerismeret

23. a munkakdr betdltéséhez szitkséges-e kozigazga-
tasi vizsga

24. a munkakdr betoltéséhez sziikséges jogositvany tipusa

25. a munkakdr betdltéséhez sziikséges nemzetbizton-
sagi ellendrzés szintje

26. amunkakor betoltéséhez sziikséges vagyonnyilatkozat

27. egyéb feltételek/elonydk a munkakor betdltéséhez

28. munkakdr betoltdjétdl elvart kompetenciak

III. A munkakérre kiirandé palyazat adatai

21. a palyazat honlapon valé publikalasanak kért da-
tuma
30. apalyazo altal a palyazathoz csatolando iratok
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31. apalyazat benyujtasdnak hatarideje

32. apalyazat benyujtasanak modja

33. apalyazat benyujtasanak feltételei

34. apalyazat elbiralasanak hatarideje

35. a palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja,
rendje

36. apalyazati kiiras kozzétételének helye, ideje (a szol-
galtatd kozpont honlapjan vald kozzétételen kiviil)

37. apalyazattal kapcsolatos informacidadasra feljogo-
sitott személy neve, telefonszama a palyazat elektroniku-
san torténd benyujtasa esetén a kijelolt munkatars neve,
e-mail cime

Az egészségiigyi miniszter,
valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter
58/2007. (XII. 22.) EiM-SZMM
egyiittes rendelete

a munkahelyek kémiai biztonsiagarol sz6lo
25/2000. (IX. 30.) EiiM-SZCSM egyiittes rendelet
modositasarol

A kémiai biztonsagrol szo6l6 2000. évi XXV. torvény
(a tovabbiakban: Kbtv.) 34. §-a (4) bekezdésének d) pont-
jaban, valamint a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIII.
torvény 88. §-anak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az egészségiigyi miniszter feladat- és hataskorérol
szolo 161/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak
a) pontjaban, valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter
feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. §-anak @) pontjaban meghatarozott feladatkdrben
eljarva a kovetkezoket rendeljiik el:

1. §

A munkahelyek kémiai biztonsagardl szolo 25/2000.
(IX. 30.) EUM—SZCSM egyiittes rendelet (a tovabbiakban:
R.) 9. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

[9.§ (1) Az Mvt. 42. §-anak a) pontjaban, 54. §-a (3) be-
kezdésének a) pontjaban, valamint 55. §-dnak (1) bekezde-
seben foglaltakra tekintettel a munkaltato gondoskodik ar-
rol, hogy a munkavallalo és képviseldi az altaluk értett
nyelven]

,»b) a munkahelyen eléforduld veszélyes anyagokra, az
egészségre és a biztonsagra hatd kockazatokra, a hatarérté-
kekre és egyéb eldirasokra vonatkozo adatokat, tovabba a
11. §-ban foglalt kotelezettségeiket megismerjék,”

2.§

Az R. 15. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(4) Ez arendelet szabalyozasi targykorében a kovetkezd
unios jogi aktusoknak vald megfelelést szolgélja:

a) aBizottsag 91/322/EGK irdanyelve (1991. majus 29.)
a munkajuk soran vegyi, fizikai és biologiai anyagokkal
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védel-
mérdl szolo 80/1107/EGK iranyelv végrehajtasa céljabol
javasolt hatarértékek megallapitasarol;

b) a Tandcs 98/24/EK iranyelve (1998. aprilis 7.) a mun-
kajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védel-
mérdl (tizennegyedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irany-
elv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében);

¢) aBizottsag 2000/39/EK iranyelve (2000. junius 8.) a
munkdjuk sordn vegyi anyagokkal kapcsolatos kockéaza-
toknak kitett munkavallalok egészségének ¢€s biztonsaga-
nak védelmérdl sz616 98/24/EK tandcsi irdnyelv végrehaj-
tasaval kapcsolatban a javasolt foglalkozasi expozicios ha-
tarértékek elso listajanak 1étrehozasarol;

d) a Bizottsag 2006/15/EK iranyelve (2006. februar 7.)
a 98/24/EK tanacsi iranyelv végrehajtasahoz a javasolt
foglalkozasi expozicios hatarértékek masodik listajanak
létrehozasardl és a 91/322/EGK, valamint a 2000/39/EK
iranyelv modositasarol.”

3.8

Az R. 1. szaml mellékletének helyébe e rendelet /. szd-
mu melléklete, 2. szamli melléklete helyébe e rendelet
2. szamu melléklete 1ép.

4.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat vesztiaz R. 12. §-a
(2) bekezdésének c) pontjaban a ,,vagy egyéb szakérts”
szoveg.

(2) Ez a rendelet a hatalybalépést kdvetd 15. napon ha-
talyat veszti.

(3) Ez arendelet a 98/24/EK tandcsi iranyelv végrehaj-
tasdhoz a javasolt foglalkozasi expozicios hatarértékek
masodik listajanak 1étrehozasarol és a 91/322/EGK, vala-
mint a 2000/39/EK iranyelv modositasardl szolo, 2006.
februar 7-1 2006/15/EK bizottsagi iranyelvnek valé meg-
felelést szolgalja.

Dr. Horvdth Agnes s. k.,

egészségligyi miniszter

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter



1. szamu melléklet az 58/2007. (XII. 22.) EtiM—SZMM egyiittes rendelethez

., 1. szamu melléklet a 25/2000. (IX. 30.) EiiM—-SzCsM egyiittes rendelethez

1.1. Veszélyes anyagok munkahelyi levegdben megengedett AK- és CK-értékei, illetéleg eltiirheté MK, valamint jellemzé tulajdonsa-
gai:

a) megengedett atlagos koncentrdcio: a légszennyez0 anyagnak a munkahely levegdjében egy miiszakra megengedett atlag koncentra-
ci6ja, amely a dolgozd egészségére altalaban nem fejt ki karos hatast, jelolése: AK,

b) megengedett csiicskoncentracio (rovid ideig megengedhetd legnagyobb levegdszennyezettség): a 1égszennyezd anyagnak egy mi-
szakon beliil az 1-3. pontokban foglaltak szerint megengedett, az AK értéket meghalado legnagyobb koncentracija (az AK- és CK-
értékre vonatkozo kovetelményeknek egyidejiileg kell teljestilniiik), jelolése: CK,

¢) maximadlis koncentrdcio: a miiszak soran eltiirt legmagasabb koncentracid, jelolése: MK, a maximalis koncentracioban végzett mun-
ka esetében a dolgozo6 teljes munkaképes élete soran (18-62 évig) a potencidlis haladlos kimenetell egészségkarositd kockazat (rosszin-

Wezs |

dulati daganatos megbetegedés kockéazata) < 1:10°/év (10 mikroriziko/év).

Sor- Megnevius AK-érték | CK-érték | MK-érték . Jelylem'zé :

szam Képlet CAS-szam mg /m3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas

lss ACETALDEHID CH3CHO 75-07-0 25 25 i Vi
acetilén-diklorid, lasd: 1,2-dikléretilén

2. ACETOFENON CH3COC6H5 98-86-2 50 i

3. ACETON CH3COCH3 67-64-1 1210 2420%* i EU3

4. ACETON-CIANHIDRIN (CH3)2C(OH)CN 75-86-5 16,7 16,7

5. ACETONITRIL CH3CN 75-05-8 70 b, i EU2
akril-aldehid, 1asd: akrolein
akrilsav-metilészter, lasd: metil-akrilat

6. AKROLEIN CH2=CHCHO 107-02-8 0,23 0,23 m L.

7. AKRILAMID CH2=CHCONH2 79-06-1 0,03 k

8. AKRILNITRIL CH2=CHCN 107-13-1 43 k

9. ALDRIN C12HgCl6 309-00-2 POP

10. ALLIL-ALKOHOL CH2=CHCH20H 107-18-6 4,8 12,1 b, i II.1. EU3

11. ALLIL-KLORID CH2=CHCH2ClI 107-05-1 3 3 i L.

12. | ALUMINIUM, FEM Al 7429-90-5 | 6 resp

ANQTZOM TADOQVINNN
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Sor- Megnevezés AK-érték | CK-értk | MK-érték . Jelrlem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
13. | ALUMINIUM-OXID AI2O3 1344-28-1 | 6 resp
aminobenzol, 1asd: anilin
14. 4-AMINOBIFENIL*** C6H5C6H4NH2 92-67-1 10 k
15. | 2-AMINOETANOL NH2(CH2)20H 141-43-5 2,5 7,6 b EU2
16. | AMMONIA NH3 7664-41-7 | 14 36 m I. EU3
17. | ANILIN C6H5NH2 62-53-3 8 32 b 11.2.
18. 0-ANIZIDIN CH30C6H4NH2 90-04-0 0,5 k
19. | ANTIMON ES SZERVETLEN VEGYULETEI Sb 7440-36-0 0,5 2 i II.
(Sb-ra szamitva)
20. | ANTIMON-HIDROGEN SbH3 7803-52-3 0,5 2 1L.2.
21. | ANTIMON-TRIOXID Sb203 1309-64-4 0,1 0,4
arzén-hidrogén, lasd: arzin
22. | ARZEN (FEM) ES SZERVETLEN VEGYU|As 7440-38-2 0,01 k,b,1 | BEM
LETEI***
23. | ARZEN-PENTOXID As205 1303-28-2 0,03 k BEM
24. | ARZEN-TRIOXID (lasd: DIARZEN-
TRIOXID)
25. | ARZIN AsH3 7784-42-1 0,2 0,8 b 2!
26. | AZIRIDIN (CH2)2NH 151-56-4 0,9 k
27. Azbeszt™** 1asd: 1.2.2.
28. BARIUM OLDHATO VEGYULETEI (Ba-ra 0,5 i II.1 EU2
szamitva)
29. | BENZALDEHID C6H5CHO 100-52-7 5 10
30. | BENZIDIN*** (C6H4)2(NH2)2 92-87-5 0,008 k
31. | BENZIL-KLORID C6H5CH2CI 100-44-7 0,5 0,5 b, 1, m
32. | BENZOIL-KLORID C6H5COCI 98-88-4 2,8 i
33. | BENZOL*** CeHé 71-43-2 3 k,b,i | BEM
34. | BENZ(a)PIREN C20H12 50-32-8 0,002 k
35. | BENZOIL-PEROXID (C6H5C0)202 94-36-0 5 5 b,i,sz | L
benzoil-szuperoxid, 14sd: benzoil-peroxid
bifenil, lasd: difenil
36. BERILLIUM ES VEGYULETEI (Be-ra szi-{Be 7440-41-7 0,002 k
mitva)
37. | BISZ (KLORMETIL-ETER) CICH20CH2Cl 542-88-1 0,0047 | k
38. | BROM Br2 7726-95-6 0,7 b,m | L EU2

ANQTZOM TADOQVINNN 9¢
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Sor- Megnevezés AK-érték | CK-értk | MK-érték o elrlem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
39. BROMIDOK Br 0,7 0,7 EU1

butanol, 1asd: butil-alkohol

2-butanon, lasd: metil-etil-keton
40. 1,3-BUTADIEN CH2=CHCH=CH2 106-99-0 1 k, i
41. | n-BUTAN CH3(CH2)2CH3 106-97-8 2350 9400 V.
42. | n-BUTIL-ACETAT CH3CO0OC4H9 123-86-4 950 950 1,87 L.
43. | n-BUTIL-AKRILAT CH2=CHCOOC4H9 141-32-2 11 53 i I. EU3
44. | n-BUTIL-ALKOHOL CH3(CH2)30H 71-36-3 45 90 b, i

butil-celloszolv, lasd: 2-butoxietanol

butil-glikol, 1asd: 2-butoxietanol
45. | 2-BUTOXIETANOL C4H9OCH2CH20H 111-76-2 98 246 b, 1 II.1. EU3

carbaryl, lasd: karbaril

celloszolv, lasd: etilén-glikol-monoetil-éter

celloszolv-acetat, 1asd: etilén-glikol-monoetil-

éter-acetat
46. |2-(2-BUTOXIETOXI)ETANOL CH3(CH2)30(CH2)20(CH2 | 112-34-5 67,5 101,2 EU2
20H
47. | 2-BUTOXIETIL-ACETAT CH3(CH2)30(CH2)2CO0C |112-07-2 133 333 b EU3
H3
48. | CIANAMID NCNH2 420-04-2 1 b EU2
49. | CIAN-HIDROGEN HCN 74-90-8 11 44 b, i NHIL
50. CIANSOK (cianidok) (CN-re szamitva) CN 5 20 b, i 1L.1.
51. | CIKLOHEXAN CeH12 110-82-7 700 II.1. EU2
52. | CIKLOHEXANOL C6H110H 108-93-0 200 800 Dbl 5 7z 10
53. | CIKLOHEXANON C6H100 108-94-1 40,8 81,6 b, i II.1. EU3
54. | CIKLOHEXIL-AMIN CeH11NH2 108-91-8 40 40 m V.
SR 1,3-CIKLOPENTADIEN Cs5He 542-92-7 200 i
56. | CINK-OXID ZnO 1314-13-2 | Sresp 20 resp i 1.
57. | CINK-KROMATOK  koztiik — kalium-cink- 0,01 k
kromat [Cr(VI)-ra szamitva]

58. | CIRKONIUM VEGYULETEI (Zr-ra szémitva) 5 20 111
59. | DDT C14H9Cl15 50-29-3 1 resp 1 resp b VI. PIC
60. | DEKABORAN B10oH14 17702-41-9 | 0,3 0,3 b, i L.

4, 4'-diaminobifenil, lasd: benzidin
61. 4,4'—DIAMINODIFENILMETAN C13H14N2 101-77-9 0,81 k

Wezs |
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Sor- Megnevezés ’ ’ AK-érték | CK-érték [MK-érték| — Jellemzd
szam Képlet CAS-szam mg /m3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
62. | DIAZINON C12H21N203PS 333-41-5 0,1 0,4 b 111
63. | DIARZEN-TRIOXID As203 1327-53-3 0,1 k BEM
64. | DIAZOMETAN CH2N2 334-88-3 0,01 k
65. | DIBENZO-p-DIOXIN 2,3,7,8-TETRAKLOR | C12H4C1402 1746-01-6 POP
66. | DIBENZO-DIOXIN ES -FURAN, POP
POLIBROMOZOTT
67. | 1,2-DIBROMETAN C2H4Br2 106-93-4 0,8 k, b, m| PIC
68. | 1,2-DIBROM-3-KLORPROPAN C3H5Br2Cl 96-12-8 0,01 k
69. | DIELDRIN C12H8Cl60O 60-57-1 0,25resp | 1 resp POP, PIC
70. | DIETIL-AMIN NH(C2H5)2 109-89-7 |15 30 b,m | V.EU2
dietilénoximid, lasd: morfolin
71. | DIETILEN-TRIAMIN NH(CH2CH2NH2)2 111-40-0 |4 4 b, m,
SZ
72. | DIETIL-ETER (CH3CH2)20 60-29-7 308 616 b,1i,sz | IL.1. EU3
73. | DIETIL-SZULFAT (C2H50)2502 64-67-5 0,2 k
74. | DIFENIL (C6H5)2 92-52-4 1 b, i, sz
difenilmetan-4,4’-diizocianat (MDI),
lasd: diizocianatok
75. | DIFOSZFOR-PENTASZULFID P2S5 1314-80-3 | 1 EU2
76. | DIFOSZFOR-PENTOXID P205 1314-56-3 | 1 m IL.1. EU2
77. | DIQ2-ETILHEXIL)-FTALAT C6H4(CO0)2(C8H17)2 117-81-7 10 40 b 11
78. | DIHIDROGEN-SZELENID H2Se 7783-07-5 | 0,07 0,17 . EU3
79. | DIIZOCIANATOK
difenilmetan-4,4’-diizocianat (MDI) CH2(C6H4NCO)2 101-68-8 0,05 0,05 i, sz IL
hexametilén-diizocianat (HDI) (CH2)6(NCO)2 822-06-0 0,035 0,035 1,8z I
naftilén-diizocianat (NDI) C10H6(NCO)2 3173-72-6 | 0,09 0,09 i,sz | L
80. | DIKEN-DIKLORID S2CI2 10025-67-9 | 6 24 m L
81. | 3,3-DIKLORBENZIDIN C12H10N2CI2 91-94-1 0,03 k
82. | 1,2-DIKLORBENZOL CeH4Cl2 95-50-1 122 306 b, i IL.1. EU3
83. | 1,3-DIKLORBENZOL C6H4CI2 541-73-1 20 80
84. | 1,4-DIKLORBENZOL C6H4CI2 106-46-7 122 306 EU3
diklordifluormetan F12, lasd: freonok p,p-
diklordifeniltrikloretan, lasd: DDT
85. | 1,1-DIKLORETAN CI2CH2CH?2 75-34-3 412 824* b EU3
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Sc’)r- Megnevezés ’ ’ AK-érték | CK-érték | MK-érték . Jelrlem.zc'i ,
szam Képlet CAS-szam mg /m3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
86. 1,2-DIKLORETAN CICH2CH2Cl1 107-06-2 10 k, i
87. | 1,I-DIKLORETILEN#*** CIoHC=CH 75-35-4 8 32
88. 1,2-DIKLORETILEN CIHC=CHCI1 540-59-0 790 3160 i I1.1.
89. 2,4-DIKLORFENOXIECETSAV CI2C6H30CH2COOH 94-75-7 1 4 b, i 1I.2.
diklorfluormetan F21, lasd: freonok
90. | DIKLORFOSZ (DDVP) C4H7CI204P 62-73-7 0,9 3,6 b 111
9 DIKLORMETAN CH2CI12 75-09-2 10 10 i VI.
diklortetrafluoretan F114, lasd: freonok
92. 1,2-DIKLORPROPAN CICH2CH(CI)CH3 78-87-5 50 50 VI
93. | N,N-DIMETILACETAMID CH3CON(CH3)2 127-19-5 36 72 b, i II.1. EU3
94, DIMETIL-AMIN (CH3)2NH 124-40-3 3.8 9,4 b, m,| V.EU3
SzZ
dimetilanilin, 14sd: xilidin
95. | N.N-DIMETILANILIN C6H5N(CH3)2 121-69-7 25 100 b, 1, sz | IL.1.
96. DIMETIL-ETER (CH3)20 115-10-6 1920 7680* EU3
97. | N.N-DIMETILFORMAMID HCON(CH3)2 68-12-2 30 120 b, i II.1. BEM
dimetil-keton, lasd: aceton
98. 1,2-DIMETILHIDRAZIN CH3NHNHCH3 540-73-8 152 k
99. | N,N-DIMETILHIDRAZIN (CH3)2NNH2 57-14-7 [ k
100. | DIMETIL-SZULFAT C2H6048 77-78-1 0,1 k, b, m
101. | DINIKKEL-TRIOXID Ni203 1314-06-3 0,1 k
102. DINITRO-0-KREZOL CH3C6H2(NO2)20H 534-52-1 0,2 0,8 b, 1,sz | IL.1.
103. DINITRO-BENZOL minden izomer C6H4(NO2)2 1 2 b
104. | DINITROGEN-OXID N20 10024-97-2 | 180 720
105. | DINOSZEB ES SOI C10H12N205 88-85-7 PIC
106. 1,4-DIOXAN O(CH2CH2)20 123-91-1 10 10 b, i VL
m-dioxibenzol, 14sd: rezorcin
107. 1,3-DIOXOLAN C3H602 646-06-0 10 10 VL
108. DIVANADIUM-PENTOXID (V-ra szamitva) | V205 1314-62-1 0,05 resp 0,2 resp i, 8z I1.2.
109. ECETSAV CH3COOH 64-19-7 25 25 m I. EU1
110. | ECETSAV-ANHIDRID (CH3CO)20 108-24-7 20 20 m 1
etantiol, lasd: etilmerkaptan
epiklérhidrin, 1asd: 1-klér-2,3-epoxipropan
111. ENDRIN C12H8Cl6O 72-20-8 b POP

Wezs |
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Sc’)r- Megnevezés ’ ’ AK-érték | CK-értk | MK-érték o elrlem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
112. | ETIL-ACETAT CH3COOC2H5 141-78-6 1400 1400 1,8z L
113. | ETIL-AKRILAT CH2=CHCOOC2H5 140-88-5 10 10 b,i,sz | L
114. | ETIL-ALKOHOL CH3CH20H 64-17-5 1900 7600 IV.
115. | ETIL-AMIN CH3CH2NH2 75-04-7 9,4 9,4* i V. EU3
116. | ETIL-BENZOL C6H5CH2CH3 100-41-4 442 884 b, 1 L BEM|
EU3
etilén-alkohol, 1asd: etilén-glikol
117. | ETIL-BROMID CH3CH2Br 74-96-4 50 50 VL.
118. | ETILEN-GLIKOL HOCH2CH20H 107-21-1 52 104 b, i 1. EU3
etilén-glikol-monobutil-éter,
lasd: 2-butoxietanol
119. ETILEN-GLIKOL-MONOETIL-ETER C2H50(CH2)20H 110-80-5 19 76 b, 1 I.1.
120. | ETILEN-GLIKOL-MONOETIL-ETER- C2H50(CH2)2COOCH3 111-15-9 27 108 b, 1 IL1.
ACETAT
121. | ETILEN-GLIKOL-MONOMETIL-ETER CH30(CH2)20H 109-86-4 15 60 b, 1 Tl
122. | ETILEN-GLIKOL-MONOMETIL-ETER- CH30(CH2)2COOCH3 110-49-6 25 100 b, i ULk
ACETAT
etil-glikol, lasd: etilén-glikol-monoetil-éter
etil-glikol-acetat, lasd: etilén-glikol-monoetil-
cter-acetat
etil-hidroszulfid, lasd: etil-merkaptan
etilén-imin, 1asd: aziridin
etilén-bromid, lasd: vinil-bromid
etilén-klorid, lasd: vinil-klorid
123. | ETILEN-OXID C2H40 75-21-8 1,8 k, 1, sz
124. | ETIL-KLORID C2H5C1 75-00-3 268 EU2
125. ETIL-MERKAPTAN CH3CH2SH 75-08-1 1 1 i V.
etil-szulfhidrat, lasd: etil-merkaptan
etil-tioalkohol, lasd: etil-merkaptan|
2-etoxietanol, lasd: etilén-glikol-monoetil-éter
fenilbenzol, lasd: difenil
Fapor, lasd: 1.2.1.
126. | EZUST, fém Ag 7440-22-4 | 0,1 0,4* EU3
127. | EZUST OLDHATO VEGYULETEI (Ag-re 0,01 EU2
szamitva)
128. | 2-FENIL-PROPEN C6H5C(CH3)=CH2 98-83-9 246 492 EU3

(114
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Sc’)r- Megnevezés ’ ’ AK-érték | CK-érték |MK-érték . Jelrlem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
129. FENOL C6H50H 108-95-2 7,8 7,8* b, m I BEM|
EU3
130. FLUOR F2 7782-41-4 | 1,58 3,16 m 1. EU3
131. FLUORACETAMID FCH2CONH2 640-19-7 PIC
fluor-hidrogén, lasd: hidrogén-fluorid
132. FLUORIDOK (F-ra szamitva) F 2,5 10* b, i I1.2. BEM
EU3
fluotan, lasd: halotan
133. FORMALDEHID HCHO 50-00-0 0,6 0,6 b, m, VL
Sz
134. FOSZFAMIDON (izomerek keveréke) CISZ C10H19CINOSP 13171-21-6 b PIC
izomer TRANSZ izomer 23783-98-4
297-99-4
135. FOSZFIN PH3 7803-51-2 | 0,14 0,28 i 1. EU2
136. FOSZFOR P 7723-14-0 | 0,1 0,1 i 1.
foszfor-hidrogén, lasd: foszfin foszforsav-
anhidrid, lasd: difoszfor-pentoxid  foszfor-
trihidrid, lasd: foszfin
187, FOSZFOR-PENTAKLORID PCl5 10026-13-8 | 1 m EU2
138. FOSZFOR-TRIKLORID PCI3 7719-12-2 |3 3 m 1L
139. FOSZGEN COCl2 75-44-5 0,08 0,4 m II.1. EU3
FREONOK (FLUOROKARBONOK)
140. F 11, triklorfluormetan CCI3F 75-69-4 Magyarorszagon betiltott
141. F 12, dikl6rfluormetan CCI2F2 75-71-8 Magyarorszagon betiltott
142. F 21, diklorfluormetan CHCI2F 75-43-4 43 172 1.1
143. F 22, klordifluormetan CHCIF2 75-45-6 3600 14 400* IV. EU3
144. F113, 1,1,2-triklor-1,2,2-trifluoretan C2CI3F3 76-13-1 Magyarorszagon betiltott
145. F114, 1,2-diklor-1,1,2,2-tetrafluoretan CI2FCCF2 76-14-2 Magyarorszagon betiltott
146. F142b, 1-klor-1,1-difluoretan C2H3CIF2 75-68-3 4170 16 680 1v.
147. FTALSAV-ANHIDRID C6H4(C0O)20 85-44-9 1 1 i, sz L.
fural, lasd: furfurol furfurilaldehid, lasd:
furfurol
148. FURFURIL-ALKOHOL C4H30CH20H 98-00-0 40 40 i,sz,b | L
149. FURFUROL C4H30CHO 98-01-1 20 b, 1, sz

Wezs |
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Sor- Megnevezés AK-érték | CK-érték | MK-érték . Jelrlem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
gamma HCH, lasd: lindan glikol, lasd: etilén-
glikol halan, lasd: halotan
150. | HALOTAN C2HBrCIF3 151-67-7 40 160 1L.1.
151. | HANGYASAV HCOOH 64-18-6 9 m 1. EU2
152. | HCH (1,2,3,4,5,6{ C6H6Clo 608-73-1 PIC
HEXAKLORCIKLOHEXAN) (izomerek keve-
réke)
153. | HEPTAKLOR C10H5Cl17 76-44-8 b POP, PIC
154. | n-HEPTAN CH3(CH2)5CH3 142-82-5 2000 8000* EU3
155. | 2-HEPTANON CH3(CH2)4COCH3 110-43-0 238 476 b EU3
156. | HEPTAN-3-ON CH3(CH2)4CH3 106-35-4 95 * EU3
2-hexanon, lasd: metil-butil-keton
157. | HEXAKLORBENZOL CoClo 118-74-1 k POP, PIC
158. | HEXAMETILEN-DIAMIN H2N(CH2)6NH2 124-09-4 2,3 m, b
159. | n-HEXAN CH3(CH2)4CH3 110-54-3 72 b,i [[L.1. BEM
EU2
hexametilén-diizocianat, lasd: diizocianatok
hidrogén-cianid, lasd: cidn-hidrogén hidrogén-
foszfid, lasd: foszfin
160. | HIDRAZIN H2NNH2 302-01-2 0,13 k
161. HIDROGEN-BROMID HBr 10035-10-6 6,7 m 1. EU3
162. | HIDROGEN-FLUORID HF 7664-39-3 | 1,5 2,5 bm |L BEM
EU3
163. | HIGANY SZERVES VEGYULETEI*** (Hg- 0,01 0,04 b,sz | IIL
ra szamitva)
164. | HIGANY ES SZERVETLEN VEGYULE-Hg 7439-97-6 | 0,08 0,32 sz,b | Il. BEM,
TEI*** (Hg-ra szdmitva) PIC
izociansav-metil-észter, lasd: metil-izocianat
165. | IZOAMIL-ALKOHOL CH3(CH2)40H 123-51-3 360 1440 I.1.
166. [[ZOPENTAN (CH3)2CHCH2CH3 78-78-4 3000 EU2
167. | IZOPENTIL-ACETAT CH3COO(CH2)2CH(CH3)2 | 123-92-2 270 540 i EU3
168. | IZOPROPIL-ACETAT (CH3)2HCOOCH3 108-21-4 840 840 i L
izopropilbenzol, lasd: kumol
169. | JOD 2 7553-56-2 | 1 1 i,sz,b | L
KADMIUM ES SZERVETLEN VEGYULE-Cd 7440-43-9 0,015 k BEM
170. [TEI*** -CdF2, CdCl2, CdO kivételével (Cd-ra

[4%
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Sor- Megnevezés AK-érték | CK-érték | MK-érték . Jelrlem.zc'i ,
szam Képlet CAS-szam mg /m3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
szdmitva)
171. KADMIUM-FLUORID CdF2 7790-79-6 0,05 k BEM
172. KADMIUM-KLORID CdCI2 10108-64-2 0,05 k BEM
173. KADMIUM-OXID CdoO 1306-19-0 0,05 k BEM
174. KALCIUM-CIANAMID NCNCa 156-62-7 1 4 b, i 111
175. KALCIUM-HIDROXID Ca(OH)2 1305-62-0 5 EU1
176. KALCIUM-KARBONAT CaCOs3 1317-65-3 | 10
1¥77. KALCIUM-KROMAT CaCrO4 13765-19-0 0,05 k BEM
178. KALCIUM-OXID CaO 1305-78-8 | 5 5 1.
179. KALCIUM-SZULFAT CaS04 7778-18-9 | 6 resp
180. KALIUM-HIDROXID KOH 1310-58-3 | 2 2 m I.
181. e-KAPROLAKTAM HN(CH2)5CO 105-60-2 10 40 i EU3
182. KAPTAFOL C10H9CI4NO2S 2425-06-1 0,1 k PIC
183. KARBARIL C12H11NO2 63-25-2 1
karbolsav, lasd: fenol
184. KEN-DIOXID SO2 7446-09-5 | 5 5 m {k,
185. | KEN-HIDROGEN H2S 7783-06-4 | 14 14 i V.
186. KENSAV H2S04 7664-93-9 |1 1 m 1l
187. KLOR Cl2 7782-50-5 5 i [EELZ
188. 4-KLORANILIN CIC6H4NH2 106-47-8 0,2 0,8 k,sz, b
189. KLORBENZOL CoH5C1 108-90-7 23 70 II.1. EU2
190. | KLORBENZILAT C16H14C1203 510-15-6 PIC
191. 2-KLOR-1,3-BUTADIEN CH2=C(C1)CH=CH2 126-99-8 18 72 i =1
klordifluoretan F142B, lasd: freonok
klordifluormetan F22, lasd: freonok
klorfluormetan F31, lasd: freonok
192. | KLORDAN C10H6CI8 57-74-9 b POP, PIC
193. 1-KLOR-2,3-EPOXIPROPAN CICH2C2H30 106-89-8 1,9 k, b, m,
Sz
194. KLOROFORM**#* CHCI3 67-66-3 10 10 VI
kloroprén, lé}sd: 2-klor-1,3-butadién
195. KOBALT ES SZERVETLEN VEGYULE- Co 7440-48-4 0,1 0,4 1, Sz BEM
TEI (Co-ra szamitva)
196. KREZOL (izomerek keveréke) CH3C6H40H 1319-77-3 22 22 m 1. EU1
197. KROM (fém), SZERVETLEN KROM(I) és | Cr 2 1, Sz BEM
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Sor- Megnevezés AK-érték | CK-érték | MK-érték . Jelrlem.zc'i ,

szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas

KROM(I1I) VEGYULETEK ( nem oldhatd) EU2
198. Egy¢b szervetlen kromvegyiiletek [a krom VI | Cr 0,5 2 i, sz BEM

vegyiiletek kivételével] (Cr-ra szamitva)
199. | KROM(III)-KROMAT Cr2(CrO4)3 24613-89-6 0,05 k BEM
200. | KROM-TRIOXID CrO3 1333-82-0 0,05 k BEM
201. | KUMOL C6H5CH(CH3)2 98-82-8 100 250 b, 1 EU3
202. | kvarc, lasd: 1.2.1. Si02 14808-60-7
203. | LINDAN (y-HCH) (1,2,3,4,5,6-y{ C6Ho6Clo 58-89-9 0,5 2 b, i 1. PIC

Hexaklorciklohexan)
204. | LITIUM-HIDRID LiH 7580-67-8 | 0,025 EU1
205. | MAGNEZIUM-OXID MgO 1309-48-4 | 6 resp 24 resp i
206. | MALEINSAV-ANHIDRID CH=CH(CO0)20 108-31-6 0,4 0,4 m,sz | L
207. | MANGAN ES SZERVETLEN SOI (mangan-{ Mn 7439-96-5 | 5 20

tetroxid kivételével, Mn-ra szamitva)
208. | METAMIDOFOSZ C2H8ZNO2PS 10265-92-6 b, i PIC
209. | METIL-ACETAT CH3COOCH3 79-20-9 610 2440 b,sz,i| L
210. | METIL-AKRILAT CH2=CHCOOCH3 96-33-3 18 18 b,i,sz | L
211. | METIL-ALKOHOL CH30H 67-56-1 260 b, 1 I.1. EU2
212, | 2-METILAZIRIDIN C3H7N 75-55-8 5 k
213. METIL-BROMID CH3Br 74-83-9 10 10 b, i VI
214. | METIL-BUTIL-KETON CH3CO(CH2)3CH3 591-78-6 21 84 b, 1 Il
215. 1-METILBUTIL-ACETAT CH3COOCH(CH3)(CH2)2C | 626-38-0 270 540 EU3

H3
216. 1-METOXI-2-PROPIL-ACETAT CH3COOCH(CH3)CH20CH]| 108-65-6 275 550 EU3
3

metil-celloszolv, lasd: etilén-glikol-monometil-

¢ter metil-celloszolv-acetat, lasd: etilén-glikol-

imonometil-éter-acetat etil-cianid, lasd:

acetonitril
217. | METIL-ETIL-KETON CH3COCH2CH3 78-93-3 600 900 b, 1 II.1. EU3

metilén-klorid, lasd: diklérmetan metil-glikol,

lasd: etilén-glikol-monometil-éter metil-glikol-

acetat, lasd: etilén-glikol-monometil-éter-acetat
218. | 5-METILHEPTAN-3-ON CH3CH2COCH2CH3CHC? |541-85-5 53 106 EU3

Hs
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S9r- Megnevezés ’ ’ AK-érték | CK-érték |MK-érték . J elrlem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
219. 5-METILHEXAN-2-ON C7H140 110-12-3 230 * EU3
220. METIL-IZOCIANAT CH3NCO 624-83-9 0,024 0,024 b,i,sz | L
metil-karbamid, 1asd: metil-izocianat metil-
karbonimid, 1asd: metil-izocianat
221. METIL-KLORID CH3ClI 74-87-3 105 420 1I.1.
metilkloroform, lasd: 1,1,1-trikloretan
222. METIL-MERKAPTAN CH3SH 74-93-1 1 1 i V.
223. METIL-METAKRILAT CH2=C(CH3)COOCH3 80-62-6 210 210 b,i,sz | L
2-metoxietanol, lasd: etilén-glikol-monometil
éter
4.4'-metiléndianilin, lasd: 4.4'-
diaminodifenilmetan
2-metoxianilin, 14sd: o-anizidin
224. METIL-PARATION NO2C6H40PS(CH30)2 298-00-0 0,2 b, sz PIC
225. 4-METILPENTAN-2-ON (Izobutil-metil{ C6H120 108-10-1 83 208 EU3
keton)
226. [2-(2-METOXIETOXI)ETANOL CH30O(CH2)20(CH2)20H |111-77-3 50,1 EU2
227. (2-METOXIMETILETOXI)-PROPANOL C7H1603 34590-94-8 | 308 308* EU3
(Dipropilén-glikol-monometil-éter)
228. I-METOXIPROPAN-2-OL CH30CH2CHOHCH3 107-98-2 375 568 b EU3
229. | MEZITILEN (trimetilbenzolok) C6H3(CH3)3 108-67-8 100 = i EU3
230. MIREX C10Cl112 2385-85-5 b POP
231. MOLIBDEN OLDHATO VEGYULETEI (Mo- 5 20 111
ra szamitva)
232. MOLIBDEN OLDHATATLAN VEGYULE- 15 60 111
TEI (Mo-ra szamitva)
233. MONOKROTOFOSZ C7H14NO5P 6923-22-4 | 0,25 b PIC
234. MORFOLIN O(CH2)4NH 110-91-8 36 72 b, m 1. EU2
235. NAFTALIN C10H8 91-20-3 50 b, i EU1
naftilén-diizocianat, lasd: diizocianatok]
narkotan, lasd: halotan
236. 2-NAFTIL-AMIN C10HON 91-59-9 0,005 k
237. NATRIUM-AZID NaN3 26628-22-8 | 0,1 0,3 EU3
238. | NATRIUM-HIDROXID NaOH 1310-73-2 2 2 m 1.
239. | NEOPENTAN (CH4)C 463-82-1 3000 EU2
240. | NIKKEL (fém) (Ni-re szdmitva) Ni 7440- 07-0 | 0,1 0,1 sz BEM
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S9r- Megnevezés ’ ’ AK-érték | CK-értk | MK-érték . Jel,lem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas

241. NIKKEL-DIOXID (Ni-re szamitva) NiO2 12035-36-8 0,1 k,sz | BEM

242. | NIKKEL-OXID (Ni-re szamitva) NiO 1313-99-1 0,1 k,sz | BEM

243, NIKKEL-SZULFID (Ni-re szamitva) NiS 16812-54-7 0,1 k, sz BEM

244. | NIKKEL-TETRAKARBONIL Ni(CO)4 13463-39-3 | 0,15 0,15 b VL

245. | NIKOTIN C10H14N2 54-11-5 0,5 b, i II.1. EU2

246. | 4-NITROANILIN 02NC6H4NH2 100-01-6 6 b, i

p-nitroanilin, 14sd: 4-nitroanilin

247. | NITROBENZOL C6H5NO2 98-95-3 1 b, i II.1. EU2

248. | 4-NITROKLORBENZOL CIC6H4NO2 100-00-5 0,5 2 b

249. | 2-NITRONAFTALIN C10H7NO2 581-89-5 0,25 k

250. I-NITROPROPAN CH3(CH2)2NO2 108-03-2 10 i,b

251. | 2-NITROPROPAN CH3CH(NO2)CH3 79-46-9 18 k

252. | NITROGEN-DIOXID NO2 10102-44-0 | 9 9 m L

253. | NITROGEN-MONOXID NO 10102-43-9 | 30 EU1

254. | NITROGLICERIN C3H5(ONO2)3 55-63-0 0,5 2 b,1,sz | II.1.

255. | OKTAN (&sszes izomer) CH3(CH2)6CH3 111-65-9 2350 9400 i 1%L

256. | OLAJ (4svanyi) KOD 5 k

257. | OLOM ¢és SZERVETLEN VEGYULETEI (Pb4 Pb 7439-92-1 | 0,15%* 0,6 i III. BEM
ra szamitva) 0,05resp | 0,2 resp

258. | OLOM-TETRAETIL Pb(C2H5)4 78-00-2 0,05 0,2 b, i IL.1.

259. | OLOM-TETRAMETIL Pb(CH3)4 75-74-1 0,05 0,2 b, 1 IL.1.

260. | ON SZERVES VEGYULETEI*** (Sn-ra sza- 0,1 0,4 b, 1 IL.1.
mitva)

261. | ON SZERVETLEN VEGYULETEL (Sn-ra 2 8 bl II.1. EU1
szamitva)

262. | ORTOFOSZFORSAV H3PO4 7664-38-2 | 1 2 m EU3

263. | OXALSAV HOOCCOOH 144-62-7 1 EU2

264. | OZMIUM-TETROXID (Os-ra szdmitva) 0s04 20816-12-0 | 0,002 0,002 m, b

265. | OZON 03 10028-15-6 | 0,2 0,2 i 1.

266. | PARAKVAT-DIKLORID C12H14CI2N2 1910-42-5 | 0,1 0,1 b, 1 L

paraquat-diklorid, lasd: parakvat-diklorid

267. | PARATION C10H1405NSP 56-38-2 0,1 b PIC

268. | PBB-k*** Hexabrom-1,1'-bifenil C12H4Br6 36355-01-8 PIC
Oktabrom-1,1'-bifenil C12H2Br6 27858-07-7
Dekabrom-1,1'-bifenil C12Br10 13654-09-6

1%
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Sc’)r- Megnevezés ’ ’ AK-érték | CK-értk | MK-érték . Jelrlem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
269. | PCB-k POLIKLOROZOTT BIFENILEK*** 11097-69-1 POP
1336-36-3 IPOP és PIC

270. | POLIKLOROZOTT TERFENILEK 61788-33-8 PIC

271. | PENTAKLORFENOL ES SOI*** C6CI50H 87-86-5 0,001 b, 1 PIC

272. | PENTAKLORNAFTALIN C10H3Cl5 1321-64-8 | 0,5 2 b, i, sz | 11.2.

273. | n-PENTAN CH3(CH2)3CH3 109-66-0 2950 IV.EU2

274. | PENTIL-ACETAT CH3COO(CH2)4CH3 628-63-7 270 540 i EU3

275. | 3-PENTIL-ACETAT CH3COOCH(C2H5)C2HS | 620-11-1 270 540 i EU3

276. | PIKRINSAV C6H2CH3(NO2)3 88-89-1 0,1 0,1 b,i,sz | I. EUl

277. | PIPERAZIN C4H10N2 110-85-0 0,1 0,3 EU3

278. | PIRETRUM 8003-34-7 | 1 B2

279. | PIRIDIN C5H5N 110-86-1 15 60 b,1,sz | IL.1.
porok (szallé porok) egyéb porok, lasd: 1.2.1.

280. | PLATINA FEM Pt 7440-06-4 | 1 EU1

281. | PLATINA OLDHATO VEGYULETEI (Pt-ra) 0,002 i,sz

szamitva)

282. | PORTLAND CEMENT 65997-15-1] 10

283. | PROPIONSAV CH3CH2COOH 79-09-4 31 62 m EU3

284. | PROPIL-ACETAT CH3(CH2)2COOCH3 109-60-4 840 840 b, 1 L

285. | 2-PROPIL-ALKOHOL CH3CH(OH)CH3 67-63-0 500 2000 b, 1 L1,
propilén-imin, lasd: metilaziridin

286. | PROPILEN-OXID CH3C2H30 75-56-9 5 k, b, 1

287. 1,3-PROPIOLAKTON C3H402 57-57-8 1£5 k

288. | REZORCIN C6H4(OH)2 108-46-3 45 b, 1 EU2
rezorcinol, lasd: rezorcin

289. REZ és vegyiiletei (Cu-re szamitva) Cu 7440-50-8 | 1 4 I1.1.

290. | REZ, FUST Cu 7440-50-8 | 0,1 0,4 11.1.
Rostszerkezetii porok, lasd: 1.2.2.

291. | SALETROMSAV HNO3 7697-37-2 2,6 i, m 1. EU2

292. | SOSAV HCI 7647-01-0 | 8 16 i,m 1. EU3
Szelén-hidrogén, 1asd: dihidrogén-szelenid

293. | STRONCIUM-KROMAT SrCrO4 7789-06-2 0,05 k

294. SZELEN-VEGYULETEK (Se-re szdmitva) 0,1 0,4 i III. BEM

295. | SZEN-DIOXID CO2 124-38-9 9000 EU2

296. | SZEN-DISZULFID CS2 75-15-0 30 120 b,i, m | IL.1.
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Sor- Megnevezés AK-érték | CK-érték | MK-érték . Jelrlem.zé ,
szdm Képlet CAS-szam mg. Jm3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
297. | SZEN-MONOXID CO 630-08-0 33 66 11.1.
szén-oxi-klorid, 1asd: foszgén
298. SZEN-TETRAKLORID*** CCl4 56-23-5 Magyarorszagon betiltott!
sztibin, l4sd: antimon-hidrogén
299. | SZULFOTEP (C2H5)4P2S205 3689-24-5 | 0,1 0,4% EU3
300. |SZTIROL C6H5CH=CH2 100-42-5 50 50 i VI. BEM
talkum, lasd: 1.2.1. és 1.2.2.
301. |TALLIUM OLDHATO VEGYULETEI (TI-ra 0,1 0,4 b, i 11
szamitva)
302. |TERC-AMIL-ACETAT CH3COOC(CH3)2C2H5 625-16-1 270 540 EU3
303. |TERPENTIN 8006-64-2 | 560 560 ifiszsbm| I
304. |TETRAHIDROFURAN (CH2)40 109-99-9 150 300 b, 1 I1.2. EU3
1,2,3,6-tetrahidro-N-(1,1,2,2-tetraklor-
etiltio)ftalimid, 14sd: kaptafol
305. | 1,1,2,2-TETRAKLORETAN*** CI2CHCHCI2 79-34-5 7 b
306. | TETRAKLORETILEN CI2C=CCI2 127-18-4 |50 50 b VL
tetraklormetan, lasd: szén-tetraklorid
timf6ld, 1lasd: aluminium-oxid
307. | TIOGLIKOLSAV HSCH2COOH 68-11-1 4 b, m
308. | TOLUOL CeH5CH3 108-88-3 190 380 b, i I1.2. BEM
IEU2
309. |TOLUOL-2,4-DIIZOCIANAT CH3C6H3(NCO)2 584-84-9 0,035 k, 1, sz
310. |TOLUOL-2,6-DIIZOCIANAT CH3CeH3(NOCO)2 91-08-7 0,035 Istiyis7
311. |2-TOLUIDIN CH3C6H4NH2 95-53-4 0,5 k,i,b
312. |3-TOLUIDIN CH3C6H4NH2 108-44-1 9 b
313. |4-TOLUIDIN CH3C6H4NH?2 106-49-0 1 4 b
314. |TOXAFEN 8001-35-2 b, i POP
315. |TRIETIL-AMIN N(C2H5)3 121-44-8 8,4 12,6 b,i,m |V.EU3
316. |TRIKLORBENZOL (minden izomer) C6H3CI3 12002-48-1 |38 152 b II1.
317. |[1,2,4-TRIKLORBENZOL CoH3CI3 120-82-1 15,1 37,8 b EU3
318. |1,1,I-TRIKLORETAN*** CH3CCI3 71-55-6 555 1110 b, i 11.2. EU3
319. [1,1,2-TRIKLORETAN*** CICH2CHCI2 79-00-5 Magyarorszagon betiltott!
320. |TRIKLORETILEN CI2C=CHCI 79-01-6 270 540 Sz BEM
321. |2,4,5-TRIKLORFENOXIECETSAV 2,4,5-T  |CI3C6H20CH2COOH 93-76-5 10 40 b, 1 11.2. PIC

triklorfluormetan F11, lasd: freonok

8
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Sor- Megnevezés AK-érték | CK-érték | MK-érték . Jelrlem.zé ,
szam Képlet CAS-szam mg /m3 mg /m3 mg /m3 tulajdonsag/hivatkozas
322. |TRIKLORNAFTALIN C10H5CI13 1321-65-9 |5 b, 1, sz
triklortrifluoretan F113, lasd: freonok
323. |TRIMETILAMIN N(CH3)3 75-50-3 12,3 36,9 m, Sz
324. |1,2,3-TRIMETILBENZOL C6H3(CH3)3 526-73-8 100 * EU3
325. |1,2,4-TRIMETILBENZOL C6H3(CH3)3 95-63-6 100 * EU3
326. |TRINIKKEL-DISZULFID Ni3S2 12035-72-2 0,01 k, sz
327. |TRINITROTOLUOL CH3C6H2(NO2)3 118-96-7 0,09 0,36 b 1L.1.
vanadium-pentoxid, lasd: divanddium-pentoxid
328. |TRI-0-KREZIL-FOSZFAT (CH3C6H4)3P0O4 78-30-8 0,1 b, i, sz
329. |TRISZ(2,3-DIBROMPROPIL)-FOSZFAT*** |C9H]5Br6O4P 126-72-7 PIC
330. | VAS(IN)-OXID FeO 1345-25-1 |6 resp
331. | VAS(IN-OXID Fe203 1309-37-1 |6 resp
332. | VINIL-BROMID CH2=CHBr 593-60-2 22 k
333. | VINIL-KLORID*** CH2=CHCI 75-01-4 7,71 k
334. | XILOL(ok) C6H4(CH3)2 1330-20-7 |221 442 b EU3
335. |m-XILOL C6H4(CH3)2 108-38-3 221 442 b EU3
336. |p-XILOL C6H4(CH3)2 106-42-3 20 442 b EU3
337. |o-XILOL C6H4(CH3)2 95-47-6 221 442 b EU3
338. | XILIDIN(ek) (CH3)2C6H3NH2 1300-73-8 |25 b
Magyardzat:
resp: respirabilis por; )
b: boron at is felszivodik. Az AK-értékek a veszélyes anyagoknak ezt a tulajdonsagat, illetve az ebbdl szarmazo expoziciot csak a

levegdben megengedett koncentraciojuk mértékének megfelelden veszik figyelembe;

ingerld anyag (izgatja a bort, nyalkahartyat, szemet vagy mindharmat);

rakkelto;

mard hatasu anyag (felmarja a bort, nyalkahartyat, szemet vagy mindharmat);

talérzékenységet okozo (szenzibilizald) tulajdonsagi anyag (az anyagra érzékeny egyéneken ,,tilérzékenységen” alapuld bor-,

1égzorendszeri, esetleg mas szervet/szervrendszert karositd megbetegedést okozhat);

PIC, POP ezen fogalmakat az egyes veszélyes anyagok és veszélyes készitmények behozatalaval, illetve kivitelével osszefliggd bejelenté-
si és eldzetes tajékoztatason alapuld jovahagyasi eljarasrél szol6 EiM-FVM-K6M-GM egyiittes rendelet tartalmazza;

* ,»Burdpai indikativ”’ hatarértékek (96/94/EK, 2000/39/EK), amelyeknél nincs csticskoncentracié megadva. Ezekben az esetek-
ben jelen melléklet 1.3. pontja szerint kell eljarni;

o 98/24/EK iranyelvben kozolt érték;

HAHE az anyagra vonatkozo korlatozasokat a veszélyes anyagok és veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek

korlatozasarol sz6l6 EiM-K6M egyiittes rendelet tartalmazza;
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EU1 91/322/EGK iranyelvben kozolt érték;

EU2 2006/15/EK iranyelvben kozolt érték;

EU3 2000/39/EK iranyelvben kozolt érték;

BEM bioldgiai expozicids mutato.

mg/m’ milligram 1égksbméterenként, 20 °C -on és 101,3 KPa légkori nyomason

Megjegyzés.: a nem goz/gazallapotu toxikus anyagok hatarértékei a belélegezhetd porfrakcidra vonatkoznak (MSZ EN 481).

1.2. Szallé porok - asvanyi, szerves

1.2.1. Szemcsés szerkezetii porok megengedett koncentracioi mg/ms-ben

Megnevezés Megengedett koncentracio, mg/m3—ben
Totalis (belélegezhetd) Respirabilis

Talkum (azbesztmentes) 2
Kvarc 0,15
Krisztobalit 0,15
Tridimit 0,15
Fapor 5

Egyéb inert porok* 10 6

* Megjegyzés: Nincs egészségkarosito (pl. mutagén, rakkeltd, fibrogén, mérgezo, allergizalo, irritativ, egyéb mérgezo) hatésa.

1.2.2. Rostszerkezetii porok megengedett koncentracioi rost/cm3-ben

MeSliggigasailaggdimok) Megengedett koncentracio (rost/cm3)

Azbeszt aktinolit (77536-66-4) 0,1 (idével stlyozott atlag 8 drara vonatkoztatva)
amozit (12172-73-5)

antofillit (77536-67-5)

krizotil (12001-29-5)

krokidolit (12001-28-4)

tremolit (77536-68-6)

akar magaban, akar elegyitve betiltott*

Egyéb rostszerkezetii porok Uveg, asvany, keramia, miianyag 1,0
* Az azbeszt valamennyi formajanak eldallitasa, felhasznalasa Magyarorszagon tiltott. [Lasd: 41/2000. (XII. 20.) EiiM-Ko6M egyiittes rendelet]
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1.3. Az egyes anyagok csticskoncentracio szerinti besorolisa jellemzé tulajdonsagaik alapjan

Katego-
ria
jele

KATEGORIA

(BESOROLAS)

CSUCSKONCENTRACIO

ERTEKE
(CK)(a) ’

IDOTARTAMA
(perc)

MUSZAKONKENTI
GYAKORISAGA(®)

HELYILEG IRRITALO
ANYAGOK

AK

IL.

FELSZIVODVA HATO
ANYAGOK Az anyag hatasanak
fellépése 2 oran beliil

IL.1: Felezési idd <2 o6ra

II.2. Felezési id6 2 oratol teljes
munkaiddig

4 x AK

15

111

FELSZIVODVA HATO
ANYAGOK Hatas fellépésének
ideje >2 ora Felezési id6 > M-
szak id8 (EROSEN KUMULA-
LODO)

4 x AK

15

Iv.

NAGYON GYENGE KAROSI-
TO HATASU ANYAGOK

AK >500 ml/m? (a)

4x AK

15

INTENZIV SZAGU ANYA-
GOK

AK

VL

IRREVERZIBILIS KAROSO-
DAST OKOZO ANYAGOK

AK

EGYEB

8 x AK

60 perc/muiszak

@) Az 500 ml/m3 érték atszamitasa mg/m3 koncentracio6 egységre, 20 °C-on:

(®) Az 1. és V. kategoriaju anyagok, anyagcsoportok esetében a megadott CK-érték megegyezik az AK-értékkel, ellendrzése legfeljebb 15 perces mintavétellel

M
500 x o1 mg/m’ , ahol \M” — a vegyi anyag moltomege

s

torténik.

CK-érték hanyszorosa az AK-értéknek.) Az egyes csucskoncentraciok iddintervallumai kozott legalabb a csucskoncentraciok iddintervallumanal haromszor
hosszabb iddnek kell eltelnie (pl. 15 perces csticskoncentraci6 utan legalabb 45 perc). A csucskoncentracidk idétartama egy miiszak alatt 6sszesen a 60 percet

s

nem haladhatja meg. )
A VI. kategoriaju irreverzibilis kdrosodéast okozé anyagok; az AK-érték = a CK-értékkel.
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A csucskoncentraciok meghatarozasa:

A CK-értékek 15 perc referenciaidére vonatkoznak.

A csucskoncentraciok meghatarozasa legfeljebb 15 perc mintavételi idejii mintakkal torténhet.

Bizonyos sulyos, irreverzibilis egészségkarosodast okozé anyagok esetében (kivételesen) az AK-érték egyenlé a CK-értékkel; ellendrzésiik legfeljebb 15 per-
ces mintavétellel torténik.

Egyéb anyagok, anyagcsoportok esetében (az CK-érték nagyobb az AK-értéknél) az egyes csticskoncentraciok idointervallumai kozott legalabb a csticskon-
centracidk iddintervallumanal haromszor hosszabb idonek kell eltelnie (pl. 15 perces csticskoncentracid utan legalabb 45 perc).

A csucskoncentraciok iddtartama egy miiszak alatt Gsszesen a 60 percet nem haladhatja meg.

2. A munkahelyi atlagos levegészennyezettség kiszamitasa

2.1. Egy szennyez6 anyag esetén
A munkahelyi atlagos levegiszennyezettséget mg/ms-ben (CA) a kovetkezo osszefiiggéssel szamitjuk ki:
_Cxt +C, xt, +...+C, xt,

A

C.

A

ahol:
Cp, Cp . Craty, by, ..., t, idészakokhoz tartozo 1égszennyez6 anyagok koncentracioi (mg/m”).
t,+t,...+t, =8 dra

2.2. Hatarérték meghatarozasa tobb veszélyes anyag munkatérben valé egyidejii jelenléte esetén.

2.2.1. Additiv hatasok. Ha a munkatérben két vagy tobb, azonos szervrendszerre hato veszélyes anyag (hSz)® van jelen, ezek hatasa osszegzodik - ad-
ditiv hatas.

Hasonléképpen additiv hatasinak kell tekinteni a mutagén (M) és a karcinogén (K) anyagokat is.

Ezek esetében az AK-értéket az alabbi képlettel hatarozzuk meg:

<1

hSz,c hSz,¢ hSz c M,c M,c M c | K.c K,c K.
— + U oo U 7 + — + —+..+ ; + + + .+
hSz, AK  hSz,AK hSz AK M AK M,AK M AK KMK K,MK K MK

ahol:
hSz: azonos szervre, szervrendszerre hat6 anyag; hSzl_nc: azonos szervre; szervrendszerre haté anyagok koncentracioja a munkatérben;

M, _c: mutagén anyagok koncentracidja a munkatérben;

1-n

[4S
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Kl_nc: karcinogén anyagok koncentracioja a munkatérben;
hSzl_nAK, Ml_nAK, Kl_nMK: az adott azonos szervre/szervrendszerekre hat6, mutagén, illetve karcinogén anyagok AK-, illetSleg MK-értéke;

@magyarazat hSz anyagokhoz: pl. valamennyi szerves oldoszer hat az idegrendszerre! A mard, irritald, szenzibilizalé anyagok tulnyomo tobbsége hat a borre,
szemre, nyalkahartyakra! Csaknem valamennyi nehézfém hat a parenchimas szervekre!
* ha az adott mutagén anyagoknak MK-értéke van, az AK-érték helyett az szerepeljen!

2.2.2. Szinergista/potencirozé hatisii munkatér légszennyezok. Ezek esetében egyedileg kell eljarni. A potencirozott interakcidk jellegzetesen nagy
koncentraciok esetében alakulnak ki; kisebb koncentraciok esetén ennek valésziniisége kisebb.

2.2.3. Fiiggetlen hatasi munkatér légszennyezok. Ezek esetében a meghatirozott AK-érték az iranymutaté.

3. Ha a munkatér levegdéjében egyidejiileg tobb vegyi anyag van jelen - egyarant beleértve a rakkelté hatasu és nem rakkelté hatasu anyagokat - a
megengedhetd értéket az alabbi osszefiiggés szerint kell kiszamitani:

C, C, C R, R, R
— .+ |+ + +.+—2|<1
AK, AK, AK, MK, MK, MK,

ahol:

€l: a munkatérben mért nem rakkelté anyag koncentracioja;

RI: a munkatérben mért rakkelt6 anyag koncentracidja;

AK: atlagos koncentracio (nem rakkeltd anyagok munkahelyen megengedett koncentracioi);

MK: maximalis koncentracid (rakkelték munkahelyen eltlirt koncentracidja);

1,2, ...n: az egyes nem rakkeltd, illetdleg rakkelté anyagok indexeit gy kell értelmezni, hogy a szamlaldban és a nevezdben szerepld azonos inde-

xek azonos anyagot jelentenek. )
Megjegyzés:  Azokat az anyagokat, amelyekre nézve a melléklet AK/MK-értéket nem tartalmaz, a képlet alkalmazasa soran figyelmen kiviil kell hagy-

BT}

ni
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2. szamu melléklet az 58/2007. (XII. 22.) EiiM—SZMM egyiittes rendelethez

,,2 szamu melléklet a 25/2000. (IX. 30.) EiM—SzCsM egyiittes rendelethez

A foglalkozdsi vegyi expozicio esetén vizsgdalando biologiai expozicios (hatds) mutatok megengedheto hatdrértékei

Bioldgiai expozicios (hatas) mutatok megengedheto hatarértékei

¥S

VIZELETBEN
Megengedhetd hatarérték
mikromol/mmol
Veavi Biologiai expozicids (hatas) Mintavétel ideje mg/g kreatinin
ceyranyag mutatd kreatinin (kerekitett értékek)

Anilin p-amino-fenol m.u. 10 10
Arzén arzén m.u. 0,13 0,20
Benzol t,t-mukonsav m.u. 1,5 1,2
Dimetilformamid N-metil-formamid m.u. 40 76
Etil-benzol mandulasav mhv., m.u. 1500 1110
Fenol fenol m.u. 300 360
Fluorid vegyiiletek fluorid m.u. 7 42

kov. m.e. 4 24
Higany (szervetlen) higany n.k. 0,05 0,028
Kadmium kadmium nk. 0,01k 0,01
Krém krom m.u. 0,02 k 0,043
Kobalt kobalt m.u. 0,03 0,058
n-Hexan 2,5-hexan-dion m.u. 3,5 3,5
Nikkel nikkel mhv., m.u. 0,02 0,038
Nitro-benzol p-nitro-fenol m.u. 5 4,0
Szelén szelén n.k. 0,075 0,110
Sztirol mandulasav mhv., m.u. 1000 740
Toluol o-krezol m.u. 1 1,05
Triklor-etilén triklor-ecetsav mhv., m.u. 50 35
Xilol metil-hippursavak m.u. 1500 860

Megjegyzések:

m.u. miszak utan
n.k. nem kritikus
mhv. munkahét végén
kov.m.e. kovetkezd miiszak eldtt
k rakkeltd hatasu anyag; a javasolt hatarérték ,,technikai értékként” kezelendd
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Biologiai expozicios (hatas) mutaték megengedheté hatarértékei

VERBEN
Vegyi anyag Bioldgiai expozici- Mintavétel ideje Megengedhetd hatarérték
0s mikrogramm/1 mikromol/l
(hatas) mutato (kerekitett értékek)
Anilin methemoglobin mhv. — m.u. 3% (az dsszhemoglobin%-aban)
Kadmium kadmium nk. 10k 0,09
Olom Olom nk. 400* 1,9
(szervetlen) 300%* 1,5
100 mikromol/mol haem™***
cink-protoporfirin harom hénapnal
(eldsztirésre) hosszabb expozicio
esetén alkalmazha-
to
Szén-monoxid CO Hb m.u. 5% (az 6sszhemoglobin%-aban)
Szerves vorosvérsejt vagy n.k. <25%-o0s aktivitascsokkenés az expozicio elétt mért alapaktivitashoz viszonyitva™***
foszforsav-észter | teljes vér
tartalmua acetilko-lineszteraz
peszticidek (EC.3.1.1.7)
aktivitas
Megjegyzések:
m.u. miiszak utan
n.k. nem kritikus
mhv. munkahét végén
k rakkelt6 hatast anyag; javasolt hatarérték ,technikai értékként” kezelendd
* férfiak és 45 évnél id6ésebb nok
ok 45 évnél fiatalabb ndk
. hatarérték tallépése esetén a vérolom koncentracié meghatarozasa kotelezo
skokkk

az alapaktivitas az expoziciomentes periddusban egy héten beliil két alkalommal tortént mérések értékeinek atlaga”

Wezs |
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
31/2007. (XII. 21.) SZMM
rendelete

az akkreditacids eljaras és kovetelményrendszer
részletes szabalyairol sz616
24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet médositasarol

A felnéttképzésrdl szold 2001. évi CL torvény 4. §-a
(3) bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas alap-
jan, a szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hatasko-
rérol szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak
g) pontjaban megallapitott feladatkéromben eljarva a ko-
vetkezoket rendelem el:

1.§

Az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részle-
tes szabalyairol szold 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 2. §-anak f) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[Intézmeény-akkreditaciot — az Fktv.-ben, valamint a fel-
néttképzést folytato intézmények és a felndttképzési prog-
ramok akkreditacidjanak szabadlyairél szolo 22/2004.
(II. 16.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: kormanyren-
delet) meghatarozott feltételek fennalldasa esetén — az a fel-
néttképzést folytato intézmény kaphat, amely]

,f) atevékenységérdl nyljtando tajékoztatas, valamint a
képzési programok lebonyolitasa érdekében informacios,
igyfélszolgalati és panaszkezelési rendszert mikddtet.”

2.§

Az R. 4. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) A kérelmezd intézménynek a képzéshez kapcsolo-
ddan az Fktv. 29. §-anak 7. pontjdban meghatdrozott fel-
néttképzési szolgaltatasok kozill az elézetesen megszer-
zett tudas felmérése szolgaltatason tul legalabb egy szol-
galtatast nyujtania, és ezt dokumentélnia kell.”

3.

Az R. 10. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

[Nem adhato intézmény-akkrediticio, ha]

,»D) a kérelmez6 intézmény a képzési tevékenység foly-
tatasatol eltiltod intézkedés hatalya alatt all,”

4.§

Az R. 15. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

[A felnottképzést folytato intézmény altal kidolgozott
képzési program akkor akkreditalhato, hal

) a képzési program megvaldsithatd a képzés szemé-
lyi és targyi feltételeivel (1. szam melléklet 1. 2. és
II. 1-5. pontjai), a valasztott modszerrel, az adott célcso-
portban, az adott idtartam alatt,”

5.§

Az R. 18. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1€p:

»(1) Az intézmény- és programakkreditacio iranti kérel-
met, illetve a mas torvény felhatalmazasa alapjan akkredi-
talt, vagy hatdsagi jogkorben engedélyezett képzési prog-
ram elismerése iranti bejelentést [Fktv. 19. § (3) bek.] az
e rendeletben eldirt mellékletekkel egyiitt az NSZFI-nél
egy gépi adathordozon és harom 0sszefiizott, nyomtatott
példanyban kell eldterjeszteni.”

6.§

Az R. 22. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezes 1ép:

»22. § (1) A FAT az akkreditaci6 iranti kérelemrdl, az
Fktv. 19. §-anak (3) bekezdése szerinti bejelentés targya-
ban, illetve az Oktatasi Hivatal altal megkiildott jegyzék
elfogadasarol — az NSZFI altal dontésre elokészitett igy
iratai alapjan — testiileti ilésén hataroz.

(2) A FAT a kérelemnek, illetve a bejelentésnek helyt
ado, tovabba az (1) bekezdés szerinti jegyzék elfogadasa-
rol sz616 hatarozat meghozatalaval egyidejiileg az akkre-
ditaciora vonatkozoan tanusitvanyt allit ki.”

7.8

Az R. 27. §-anak (3) bekezdése a kovetkezé o) pont
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A kormanyrendelet 14/A. §-a szerinti egyszeriisitett
intézmény-akkreditacio iranti kérelmet az 5. szamu mel-
léklet szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani. A ké-
relemhez mellékelni kell]

»0) az intézmény altal megvaldsitott felndttképzési
program akkreditacios tantsitvanyanak masolatat, illetve
a szakképzO intézmény azon iskolai rendszerii szakmai
programjainak felsorolasat, amelyeket a felnottképzés
keretében azonos feltételek mellett valositanak meg.”

3.4

Az R. 1. szamt melléklete helyébe e rendelet melléklete
1ép.
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9.§

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az R.

a) 4. §-anak (2) bekezdése,

b) 14. §-a,

¢) 23. §-anak (2) bekezdése,

d) 24. §-anak (2) bekezdése,

e) 28. §-anak (2) bekezdése, valamint

f) 3. szamu melléklete.

(3) A rendelet rendelkezéseit a folyamatban levo ligyekben
is alkalmazni kell.

(4) E rendelet hatalybalépését kovetd 15. napon hatalyat
veszti az 1-8. §, valamint a 9. § (2) bekezdése.

(5) Az R. 2008. december 31-én hatalyat veszti.
(6) E rendelet 2009. januar 1-jén hatalyat veszti.
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
a 31/2007. (XII. 21.) SZMM rendelethez

., 1. szamui melléklet
a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelethez

Képesitési eloirasok és targyi feltételek
L.

1. A foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allo kép-
zésért felelds vezetd végzettsége:

— felséfoku iskolai végzettség €s tanari vagy andra-
gogiai szakképzettség, vagy

— fels6foku iskolai végzettség és legalabb 3 éves oktatoi,
pedagdgus-munkakorben szerzett gyakorlat, vagy

— oktatoi tevékenység végzésére jogositd okirat és leg-
alabb 5 éves felndttképzeési gyakorlat.

Nyelvi képzés esetén:

— anyelvi képzésnek megfeleld szakos tanari felséfoku
iskolai végzettség és legalabb 3 éves oktatodi gyakorlat.

2. Csoportlétszamok, oktatok végzettsége:

Szakmai képzés esetén:
— csoportlétszam (kivéve a tavoktatds, e-learning)
irdnyszama:
25 16 (elméleti képzés esetén)
12 16 (gyakorlati képzés esetén)
— oktatdi végzettség:
elméleti oktatas:
= a képzés szakiranyanak megfeleld felséfoku is-
kolai végzettség és tanari szakképzettség, vagy

= a képzés szakirdnyanak megfeleld felséfoku is-
kolai végzettség és 2 éves oktatdi gyakorlat;

gyakorlati képzés:

= a képzés szakiranyanak megfeleld felséfoku is-
kolai végzettség és legalabb 1 év, szakiranyu
szakmai gyakorlat, vagy

= legalabb a képzés szakiranyanak megfeleld ko-
zépfoku végzettség és 3 év szakiranyl szakmai
gyakorlat.

Nyelvi képzés eseten:
— csoportlétszam iranyszama: 12 6
— oktatoi végzettség altalanos nyelvi képzés esetén:
az oktatott orak legalabb 80%-a esetében az oktatonak
rendelkeznie kell:
= fels6fok iskolai végzettséggel (egyetemi vagy
foiskolai oklevél), és
= anyelvi képzésnek megfeleld szakos tanari szak-
képzettség (1), és
= magas szintli nyelvtudassal (anyanyelvi beszéld
vagy CEF — Ko6z0s Eurdpai Referenciakeret,
KER — C1 szintii nyelvtudas);
— oktatdi végzettség szaknyelvi képzés esetén:
= fels6foku iskolai végzettség és a nyelvi képzésnek
megfeleld szakos tanari szakképzettség, és
= magas szinti nyelvtudas (anyanyelvi besz¢ld
vagy CEF — Ko6z06s Eurdpai Referenciakeret,
KER — C1 szintli nyelvtudas).

Altaldnos képzés esetén:
— csoportlétszam iranyszama: 25 f6
— oktatdi végzettség:

fels6foku iskolai végzettség

Hatranyos helyzetiiek képzése esetén:
— csoportlétszam iranyszama: 15 6
— oktatoi végzettség:
elméleti oktatas:
= felsofoku iskolai végzettség €és tanari szakkép-
zettség vagy andragdgiai szakképzettség, vagy
= pszichologia szakképzettség;
gyakorlati képzés:
= fels6foku iskolai végzettség ¢s tandri vagy and-
ragogiai szakképzettség, vagy
= pszicholdgiai szakképzettség, tovabba
= legalabb 5 év szakmai/felndttképzési gyakorlat.

IL.

1. Oktatoterem (elméleti képzés esetén):

— hallgatéi asztalok, székek a képzési programban meg-
hatarozott csoportlétszdm figyelembevételével (hatranyos
helyzetiiek esetében specidlis igényeket kielégitve),

— oktatoi asztal és szEék, oktatotermenként 1-1 db,

— tabla, oktatotermenként 1 db,
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— ruhatérolo vagy fogas, a képzési programban megha-
tarozott csoportlétszdm figyelembevételével,
— szeméttarold helyiségenként 1 db.

2. Oktatoterem informatikai képzés esetén:

— résztvevonként 1 szamitégépes munkahely, tovabba
legalabb 1 internet-hozzaférési lehetdség és nyomtatd biz-
tositasa,

— a képzési programok megvalositasdhoz sziikséges
szoftverek.

3. Oktatoterem nyelvi képzés esetén:

— oktatotermenként az altalanos felszerelésen tul hang-
felvétel lejatszasara alkalmas berendezés.

4. Képzesi helyszinenként a képzés jellegétol fliggden
oktatdsi segédanyagok sokszorositdsara alkalmas beren-
dezés (pl. fénymasolo),

nyelvi képzés esetén:

— Tv és vide6 vagy DVD

5. Gyakorlati képzohely:

A képzési tervben szerepld programok megvalositasa-
hoz sziikséges eszkozok, felszerelések, egyéb targyi felté-
telek biztositasa. OKJ-ben szerepld szakképesités meg-
szervezésére iranyulo felnottképzés esetén a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményeiben meghatarozott esz-
kozjegyzEk szerinti feltételek biztositasa.

6. Ugyfélszolgalat:

— elektronikus, illetve vezetékes telefonos elérhetdség,

— az ugyfélszolgalati tevékenység ellatasara alkalmas
irodahelyiség,

— elektronikus tdvoktatas esetén a teljes korti elektro-
nikus kapcsolattartas
biztositasa.”

A szocialis és munkaiigyi miniszter
32/2007. (XII. 21.) SZMM
rendelete

a felndttképzést folytat6 intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairol sz616
48/2001. (XII. 29.) OM rendelet médositasarol

A felnéttképzésrol szold 2001. évi CI. torvény 4. §-a
(3) bekezdésének a) pontjaban foglalt felhatalmazasa
alapjan, a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 170/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet

1. §-anak g) pontjaban megallapitott feladatkoromben el-
jarva az alabbiakat rendelem el:

1.§

A felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairol szold 48/2001. (XII. 29.)
OM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-anak (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a fel-
sOoktatasrdl szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovab-
biakban: Ftv.) 1. szamll mell¢kletében felsorolt felsdok-
tatasi intézményekre, amennyiben ezen intézmények az
Fktv. 3. §-é4nak (2) bekezdésében meghatarozott felnott-
képzési tevékenységet folytatnak, kivéve, ha az egyttal
az Ftv. hatalya ala tartozo képzési tevékenységnek is
mindsiil.”

2.§

AzR.3.§-a(2) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[A nyilvantartasba vetel iranti kérelmet a 2. szamu mel-
léklet szerinti formanyomtatvanyon kell eldterjeszteni.
A kérelemhez csatolni kell:]

»a) a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. tor-
vény (a tovabbiakban: Gt.) hatalya ala tartozo kérelmezo
—ideértve a kozhasznu tarsasagot is — esetén a cégbirdsag
altal kibocsatott 30 napnal nem régebbi cégkivonatot;”

3.§

AzR.5. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[A nyilvantartdst vezetd a nyilvantartasba vételt meg-
tagadja, hal

»d) a kérelmez0 a felndttképzési tevékenység folytata-
satol valo eltiltast kimondo hatérozat hatalya alatt 411.”

4.§

Az R. 10. §-a a kovetkezd g) és h) ponttal egésziil ki:

[A felndttképzést folytato intézményt a nyilvantartast
vezetd torli a nyilvantartasbol, ha]

»2) az ellendrzés soran megallapitja, hogy a képzésben
részt vevovel feln6ttképzési szerzodést legkésébb a képzés
megkezdésének napjaig nem kotott,
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h) azt az Oktatasi Hivatal —a felsdoktatasi intézmények
nyilvantartdsabol valo torlésre tekintettel — kezdemé-
nyezi.”

5.8

Az R. 11. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p:

»(3) A nyilvantartast vezeto a feln6ttképzést folytatd in-
tézmények kétéves tevékenység-beszamolojat évente, a
targyévet kovetd év januar 31. napjaig atadja a Hivatalnak,
amely a targyévet kovetd év aprilis 30. napjaig elkésziti
a felndttképzésért felel6s miniszter altal el6irt sszesitéseket,
¢és gondoskodik azok nyilvanossagra hozatalarol.”

6.§

(1) Az R. 3. szamu mellékletének NYILATKOZAT
a nyelvi képzésrdl cimii ,,A” része ala tartozo tablazat fej-
részében a ,,NYAK akkreditacios lajstromszam” szoveg-
része helyébe az ,,Oktatasi Hivatal hatarozatanak szama”
szovegrész 1ép.

(2) Az R. 3. szamt mellékletének ,,A feln6ttképzési
tevékenység korébe tartozd képzések és a képzésekhez
kapcsolodo szolgaltatasok azonositéi (Az A-D szerinti
nyilatkozatok kitdltését segitd titmutatd)” cimii része ala
tartozo tablazatban a ,,7000 — egyedi tematikaji képzés”
szOovegrész helyébe a ,,7000 — KER szintekhez nem illesz-
kedd, KER szintek rendszerében nem elhelyezheto, spe-
cidlis, egyéni igényeket kielégitd, funkcionalis képzés”
szovegrész 1ép.

7.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.
13. §-a hatalyat veszti.

(3) A rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden
indult eljarasokban kell alkalmazni.

(4) E rendelet hatalybalépését kovetd 15. napon hatalyat
veszti az 1-6. §, valamint a 7. § (2) bekezdése.

(5) Az R. 2008. december 31-én hatalyat veszti.
(6) E rendelet 2009. januar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
33/2007. (XIIL. 21.) SZMM
rendelete

a felnéttképzést folytato intézmények ellenérzése
soran kiszabhato birsagrél sz616
1/2005. (1. 19.) FMM rendelet modositasarol

A felndttképzésrél szoldo 2001. évi CI. torvény
10. §-anak (7) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan,
a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskoreé-
6l szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak
g) pontjaban megallapitott feladatkoromben eljarva a ko-
vetkezdket rendelem el:

1.§

A felndttképzést folytatd intézmények ellendrzése so-
ran kiszabhato birsagrol szol6 1/2005. (1. 19.) FMM rende-
let (a tovabbiakban: R.) 5. §-anak (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) Amennyiben az ellendrzéshez szakértd igénybeveé-
tele sziikséges, az eljarasba egy, a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium altal vezetett orszagos szakértdi nyilvantar-
tasba felvett, felndttképzési igazgatas teriileten bejegyzett
szakértot vagy az Fktv. 10. §-anak (6) bekezdése alapjan
a szakmailag illetékes teriileti gazdasagi kamarat kell be-
vonni.”

2.§

Az R. 9. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»9. § A birsagbol befolyt pénzosszeg a felnbttképzés
érdekében végzett fejlesztd tevékenység tamogatasara
hasznalhat6 fel.”

3.8

(1) Ezarendelet a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.
3. §-a hatalyat veszti.

(3) A rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden
indult eljardsokban kell alkalmazni.

(4) E rendelet hatalybalépését kovetd 15. napon hatalyat
veszti az 1-2. §, valamint a 3. § (2) bekezdése.

(5) Az R. 2008. december 31-én hatalyat veszti.
(6) Ez a rendelet 2009. janudr 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter



60 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

A szocialis és munkaiigyi miniszter
34/2007. (XII. 21.) SZMM
rendelete

a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési
kotelezettsége aldl torténo mentesitéshez sziikséges
allapotfelmérésrol, valamint a mentesitési eljaras
szakértoi, illetve hatosagi kozvetitdi dijairol

Az egyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi
CXXVLI. torvény 357. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban,
a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény 174. §-a (2) be-
kezdésének a) és ¢) pontjaban, valamint a munkavédelem-
161 82616 1993. évi XCIIL. torvény 88. §-anak (2) bekezdé-
sében kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis és munka-
tigyl miniszter feladat- és hataskorérdl szolod 170/2006.
(VIIL. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjaban foglalt
feladatkoromben eljarva — a 2-3. § tekintetében a pénz-
tigyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo 169/2006.
(VIIL. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak @) pontjaban foglalt
feladatkdrében eljard pénziigyminiszterrel, a 4. § (2) be-
kezdése tekintetében az egészségiigyi miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 161/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. §-anak a) pontjaban foglalt feladatkorében eljard egész-
ségligyi miniszterrel egyetértésben — a kovetkezdket ren-
delem el:

1. §

(1) A korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése
alol torténd mentesitésre iranyuld kérelmet benytjté fog-
lalkoztato, egyéni véllalkozé a korkedvezmény-biztositasi
jarulék megfizetése aldl torténd mentesités eljarasi szaba-
lyairo6l sz6l6 342/2007. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: R.) 2. §-aban foglalt, az allapotfelmérés elvég-
zésére vonatkozo kotelezettségét — munkahelyenként és
munkakoronként — az e rendelet 1. szamu mellékletében
meghatarozott adatlap kitoltésével teljesiti.

(2) Az adott munkakorre jellemzd munkaenergia-forga-
lom, klimaparaméterek, valamint zajexpozicio esetében az
adatlapon egy évnél nem régebbi mérési adatok tiintethe-
tok fel. A mérésekrol késziilt jegyzokonyvet az adatlaphoz
csatolni kell.

2.§

A korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kote-
lezettsége alol torténd mentesitésre irdnyuld eljardsban
(a tovabbiakban: mentesitési eljards) az R. 4. §-anak
(1) bekezdése szerint szakértoként kdzremitkddd Orsza-
gos Munkahigiénés és Foglalkozés-egészségligyi Intézetet
megilletd szakértdi dijat a 2. szamu mellékletben meghata-
rozott mértékii dijtételek alapjan kell megallapitani.

3.8

A mentesitési eljarasban igénybe vehetd hatosagi koz-
vetitd munkadija 6ranként 5000 forint, amely az altalanos
forgalmi adét nem tartalmazza.

4.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 6. napon 1ép ha-
talyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejilleg a munka-
kori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvo-
si vizsgalatardl ¢és véleményezésérdl szold 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet 7. §-anak (1) bekezdése a kovetkezo
g) ponttal egésziil ki:

[Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni]

»2) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfize-
tési kotelezettsége alol torténd mentesitésre iranyulo, a kii-
16n jogszabalyban meghatdrozottak szerinti kérelem be-
nyujtasahoz sziikséges.”

(3) A (2) bekezdés a hatalybalépését kovetd napon hata-
lyat veszti. E rendelkezés a hatdlybalépését kovetd masodik
napon hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 34/2007. (XII. 21.) SZMM rendelethez

ADATLAP A FOGLALKOZTATOI ALLAPOTFELMERESROL

1. A munkakdr és a munkahely megnevezése:

2. Munkaidé:

— tényleges napi munkaidd tartama: .........ccocceeeiiiiniinienie e

— talmunka atlagos idotartama: .......cccoceviiiiiiiiiinie e
3. Miszakrend

a) egy miszakos

b) két miiszakos

¢) harom miiszakos

d) folyamatos

e) az a)—d) pontban foglaltak kombinacioja

ESPEAIZ: oo

4. A munkaenergia-forgalom' mértéke fizikai munka esetén

5. Munkakdrre jellemz6 klimaparaméterek®
— meleg munkakdrnyezet

= kozel azonos klimakornyezetben

= térben és/vagy idében egymastol eltérd klimakornyezetben
— mesterséges hideg munkakdrnyezet

— valtakoz6 munkaklima
= kiils6 kornyezet
= bels6é munkakdrnyezet

— alkalmazott munka/pihenési rend

6. Kényszertesthelyzetben végzett munka®*
a napi munkaidd

7. Ismétlédd és/vagy egyoldalti mozgassal jaro tevékenység’
a napi munkaidd

8. Jelentds szellemi, figyelmi igénybevétellel jaré munka zavard zajos
kornyezetben' (a zaj adott munkakérre jellemz, mért értéke®)

9. Magasban végzett munka (3 méter felett)
10. Fold alatt végzett munka
a munkaidg ....... %-aban

11. Tlz- és robbanasveszéllyel jaré munkavégzés és/vagy munka-
kornyezet

12. Fesziiltség alatti munkavégzés’

férfiaknal

nbéknél

munkavégzés

pihenés

..... kJ/min, vagy
..... dHR*/min

..... kJ/min, vagy
..... dHR*/min

..... EH/KEH °C
..... EH/KEH °C

a munkaido ..... %-aban

..... az 0sszmunkaido
%-aban

..... az 0sszmunkaido
%-aban

L]
........ %-aban
L]
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13. A foglalkoztatott a munkavégzés soran sajat vagy masok testi ép-
ségét és/vagy vagyoni értékeket az atlagost meghaladd mértékben
veszélyeztetheti®

14. Allandé idSkényszerben végzett, figyelmi igénybevétellel jaro
munka

15. Csaladtol tavoli tartos munkavégzés, dnmagaban vagy a rendszer-
telen étkezési, komfortot nélkiiloz6 pihenési lehetdséggel

! A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél szo16 3/2002. (I1. 8.) SZCSM—EiiM egyiittes rendelet alapjan, az Adatlap kitltési
utmutatdjaban foglalt ,,A” és ,,B” tablazatok figyelembevételével.

2 dHR: a miiszak atlag pulzusszam és a nyugalmi pulzus kiilonbsége.

* A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjér6l szo16 3/2002. (IL. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet alapjan.® Az izomrostok
tartoésan megfesziilt allapotban vannak (pl. térdelve, guggolva, fekvé testhelyzetben, kinytjtott karokkal oldalt, vagy fej felett végzett munkak).

3 A kéz kis anatomiai képleteit érintd, erékifejtéssel jaro és/vagy percenként 20-nal nagyobb gyakorisaggal ismétldd munkavégzés.

% A munkavallalokat ér8 zajexpoziciora vonatkozo minimélis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl szol6 66/2005. (XIL. 22.) EiiM rendelet szerinti
mérések alapjan.

7 A Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak hatélya ala tartozé munkavégzés [72/2003. (X. 29.) GKM rendelet].

¥ Pszichés terhelés nehezitd koriilmények kozott (pl. olyan munkavégzés, amely emberekért, anyagi értékekért valo nagy felelésség viselésével jar, dontést
igényel nehezen attekinthetd és/vagy uj helyzetekben, hianyos és/vagy ellentmondd informaciok, bonyolult szabéalyok, 0sszefliggések, utasitasok alapjan, egy-
mast gyorsan kovet$ problémakkal jaro helyzetekben).

Kitoltési utmutato

Amennyiben az Adatlap valamely pontja(i) az adott munkakort jellemzi(k), gy kérjiik ezt a sor végén szerepld négyzet-
be tett ,,x” jelzéssel jelezni. Kérjiik tovabba a valaszokat a kipontozott helyeken beirassal vagy szabadlap utjan kdzolni.
Utobbi esetben a kérdés sorszamara kell hivatkozni, illetéleg a szabadlapos kozlés tényét az Adatlapon is jelezni kell!

Segédlet az Adatlap 4. pontjanak kitoltéséhez

Az ismertetendd modszerrel a munka-energiasziikségletet szamithatjuk ki, tehat azt az energiasziikségletet, amelyet
a dolgoz6 az alap-energiasziikségleten feliil igényel munkatevékenységének ellatasahoz.

A modszer feltételezi az ,,4)” és ,,B)” jelli tablazat megfeleld alkalmazasat. A tablazatok a munkatevékenységnek két
Osszetevojét kiillonboztetik meg. Ezek:

A) testhelyzetek és helyvaltoztato mozgasok,

B) munkavégzési modok.

A dolgoz6 munka-energiasziikségletét 4) és B) dsszege adja. A tablazatokban az energiasziikségletek kJ/min értékben
kertiltek feltiintetésre.

A) tablézat

Testhelyzet- és helyvaltoztatd Sebesség Energiaszii.kséglet Kod
mozgasok (km/h) (kJ/min)

Ulés (fekvés) - 1,0—(2,0) A,

Allas (térdelés, guggolas, allas meghajolva) - 1,5-(2,5) A,
Jarés sima, kemény talajon

vizszintes 3 8,0 As

4 11,0 A,

5 14,0 As

10%-os lejton felfelé 3 16,0 Ag

4 22,0 Ay

10%-os lejton lefelé 5 11,0 Ag

Jards iizemi terepen

vizszintes 4 11,0-14,0 Ay

10%-os lejton felfelé ) 20,0 Ao

4 26,0 A

10%-os lejton lefelé 4 14,0 A,
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Testhelyzet- és helyvaltoztatd Sebesség Energiaszﬁkséglet Kod
mozgasok (km/h) (kJ/min)
Jaras szabadfoldi terepen

vizszintes 4 14,0-20,0 Az
10%-os lejton felfelé 3 25,0 Ay
4 34,0 Ajs
10%-os lejton lefelé 4 16,0 A
20%-os lejtén felfelé 2 27,0 Ay
3 38,0 A
20%-os lejton lefelé 3 18,0 A

Jarés lépcson (lépcsofok/min)
felfelé 60 31,0 Ay
80 37,0 Ay
lefelé 60 11,0 As

Ulésen és allason iildogélést és alldogalast kell érteni, amelybe kisebb helyzet- és helyvaltoztaté mozgasok is tartoz-
nak, mint pl. az, hogy tilés kdzben a dolgozé mozgolodik, egyik oldalarél a masikra dél, néha néhany masodpercre felall,
illetve allas kozben testsulyat egyik labarol a masikra helyezi, idonként egy-két 1épést tesz. El6fordul, hogy a dolgozo
munka kozben fekszik, térdel vagy guggol. A fekvést tilésként, a térdelést és guggolast allasként szamoljuk el.

A jaras fogalmaval nincs ellentétben, ha a dolgozd jaras kozben egy-két percre megall, ugyanakkor pl. az 4csorogva
jarast nem mindsithetjiik jarasnak. A jaras ugyanis legalabb kb. 3 km/h sebességii haladast tételez fel, mig az acsorogva
jaras sebessége ennél kisebb. Akkor jarunk el helyesen, ha az dcsorogva jarast allasra és jarasra bontjuk, vagy — kissé
elnagyolva —az allas és a jaras energiasziikségletének 6sszegét felezziik. [gy pl. a szovond testhelyzetét és helyvéltoztato
mozgasat nem lehet lldogalassal vagy jarkalassal jellemezni: a szovond alldogal és jarkal.

Fontos, hogy tekintettel legylink a jaras feltételeire: kiillonbséget kell tenni vizszintes vagy lejtds palya vagy 1épcsd
kozott; ligyelni kell a haladas iranyara (felfelé vagy lefelé) €s a palya talajanak mindségére (sima, kemény, lizemi,
szabadfoldi terep).

A tablazatok energiasziikségleti adatokat tartalmaznak a vizszintes €s lejtds palyan valo jaraskor leggyakrabban eld-
fordul6 haladasi sebességekre. A vizszintes palyahoz képest az emelkedé lekiizdése mindig energiaigényesebb, viszont
a lejton lefelé jaras — legalabbis azokon a hatarokon beliil, amelyekkel tizemi koriilmények kozott altalaban szamolni
kell — konnyebb.

Uzemi terepnek mindsiilnek altaldban a felvonulasi teriiletek, kohaszati izemekben az ntdcsarnokok stb., egyszoval
mindazok a helyek, ahol a talaj nem siippedd, de idénként at kell 1épni, meg kell keriilni kisebb kiemelkedd targyakat.
A szabadfoldi terep ettdl elsésorban abban kiillonbozik, hogy siippedd, egyenetlen és a jarast egyéb koriilmények is nehe-
zitik, mint pl. az, hogy a talaj gyomos, a kultirndvényeket atlépegetni, keriilgetni kell stb.

B) tablazat

Munkavegzési modok Esiasziilgilet

kJ/min
Kézzel végzett kénnyt munka 1,0-3,0 B
nehéz munka 3,0-5,0 B
Egy karral végzett konnyl munka 3,0-5,0 B
nehéz munka 5,0-9,0 B,
Két karral végzett konnyl munka 6,0-9,0 Bs;
nehéz munka 9,0-12,0 Bs;
Torzzsel és végtagokkal
végzett kénnyl munka 10,0-16,0 By
kodzepesen nehéz munka 16,0-25,0 B
nehéz munka 25,0-36,0 Ba;

igen nehéz munka 36,0— By
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A munkavégzési modokat illetden kiilonbséget kell tenni a kézzel, az egy vagy két karral, valamint a torzzsel és végta-
gokkal végzett munkak kozott. A kézzel végzett munkakat az olyan mozdulatok jellemzik, amelyekben Iényegében csak
azujjak és a csuklo iziiletei vesznek részt. Ha a végtagok mozgatasa konydk- és valliziiletbdl torténik, a tevékenység kar-
ral végzett munkanak mindsiil. A torzzsel és végtagokkal végzett munkak gyiijtéfogalmaba azok a nagyobb erdkifejtést
igénylo tevékenységek tartoznak, amelyek a torzsizmok fokozott igénybevételével jarnak.

A felsorolt kategoridkon beliil fokozatokat kiilonbdztetiink meg. A kézzel és karral végzett munkakban elegendd a konnyti
¢és nehéz fokozat elkiilonitése. A konnyl fokozattol a nehezet altalaban az kiilonbozteti meg, hogy az utdbbiban a mozdulat
valamilyen ellenéllas lekiizdésével jar egylitt. A torzzsel és végtagokkal végzett munkakban — minthogy azok igen széles tar-
tomanyt hidalnak at — célszerti a konnyti, kdzepesen nehéz, nehéz és igen nehéz fokozatok megkiilonboztetése.

Kézzel végzett vagy konnyii munkanak szamit tobbek kozott a kézzel vald iras, az elektronikus miiszerek szerelése,
a szamitogép kezelése. Ellenben bérnemii anyagok kézi varrasa, amely mar ellenallas lekiizdésével jar, kézzel valod nehéz
munkdnak mindsiil. Ilyen jellegli munka még a futdszalag mellett végzett konnyii szerelési munka, amelyet pl. csavarhu-
zoval vagy kisebb villaskulccsal hajtanak végre.

Egy karral végzett konnyii munkanak szamit a kis ellenallasti emeldkapcsolok miikodtetése, a szoropisztollyal vald
festés, a metszés, ha a vessz0 nem vastag és nem kell hajlitani. Az egy karral végzett nehéz munkak fokozatéba tartoznak
a hegesztés, a kisméretii kalapaccsal végzett kalapacsolasi munkak, pl. amikor a cipész a talpba szdget ver.

Két karral végzett kénnyii munkénak szamit a személygépkocsi vezetése, a fonond szalkotozési tevékenysége, a kézi
szabas, az livegflivas, az esztergalyos tevékenysége altalaban, a csomagolasi feladatok (legfeljebb 1-2 dg egység-
sulyokig). A lombgereblyézés is kétkari konnyli munka, de mar nem az a talajegyenget6 gereblyézés nehéz talajon, mert
abba a torzs izmai is aktivan bekapcsolddnak.

Kétkari nehéz munkanak mindsiil az ablaktisztitds, a gyiimolcsszedés, a kézi rakodas csipd- és vallmagassag kozott,
hajlongas nélkiil, legfeljebb 15 kg egységtomegig, kézikocsik huizésa-toldsa vizszintes, sima, kemény talajon, 100 kg
hasznos teherig és az iires csille tolasa.

Torzzsel és végtagokkal végzett konnyii munka a padldsurolds, a nagymosas kézzel, a teregetés, a gyalulas, a talaj-
egyengetd gereblyézés nehéz talajon, kézi teherszallitds 10 kg hasznos teherig, kézikocsik huzasa-tolasa vizszintes,
sima, kemény talajon 100-200 kg-os és csille tolasa 350 kg-ot meg nem haladd hasznos terhelés kdzben.

Kozepesen nehéz fokozatnak tekinthetd a legtobb kovacsolas tevékenység, az asas laza talajon, motoros flirészek ke-
zelése, a lapatolasi munkék 5 kg hasznos teherig, kézi teherszallitds 15-20 kg kozott, tires kézikocsi huzésa-tolasa viz-
szintes, sima, kemény talajon 200—400 kg, és csille tolasa 350-600 kg hasznos teherrel.

A torzzsel és végtagokkal végzett nehéz munkara példa a legtobb csdkanyos munka, lapatolasi munkak 5 kg hasznos
teher felett, 25-20 kg-os egységtomegek hajolgatassal egybekotott emelgetése, a kézi teherszallitas 25-40 kg kozott,
a kézikocsi huzasa-toldsa tizemi terepen 150 kg, vagy vizszintes, sima, kemény talajon 600-900 kg hasznos teherrel.

Az igen nehéz fokozatba sorolhatok: kazanok kézi salakozasa, a hajk-kivagas az erdégazdasagi munkakban, anyag-
mozgatas kézi kocsival vagy csillével, az el6z6ekben megadott hasznos terhelés felett.

A munka-energiasziikséglet kiszdmitasara vonatkozéan az Orszdgos Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézet honlapjan (www.omfi.hu) példaszamitas talalhato.

2. szamu melléklet a 34/2007. (XII. 21.) SZMM rendelethez

Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézetet a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési
kotelezettsége alol torténd mentesitésre iranyuld eljarasban megilletd szakértéi dijat megalapozo dijtételek:

Szakvélemény elkészitésének dija 200 000 Ft

Helyszini szemle dija 50 000 Ft/szakérté/nap
Klimamérés dija 500 000 Ft/munkahely
A munkavallalé szervezete igénybevételének meghatarozasa 500 000 Ft/munkakor
Zajméreés 200 000 Ft/munkahely
Fokozott pszichés megterhelés vizsgalata 50 000 Ft/nap/munkakor
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
35/2007. (XII. 21.) SZMM
rendelete

az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjérol sz616 1/2006. (I1. 17.) OM rendelet
moédositasarol

A szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. torvény 4. §
(2) bekezdésének a) pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan a szakképesitésért felelés miniszterekkel — az egész-
ségiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 161/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjaban meghata-
rozott feladatkorében eljard egészségiigyi miniszterrel,
a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter feladat- és
hataskorérol szolo 162/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. §-anak a)—/) pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljard foldmivelésiligyi €s vidékfejlesztési miniszterrel,
a gazdasagi és kozlekedési miniszter feladat- és hataskoré-
rol szolo 163/2006. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak
a)—k) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljaro
gazdasagi és kozlekedési miniszterrel, az igazsagligyi
és rendészeti miniszter feladat- és hataskorérél szold
164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak g) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljaro igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszterrel, a kdrnyezetvédelmi €s vizligyi miniszter
feladat- és hatdskorérdl szold 165/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. §-anak a)—c) pontjaban meghatarozott feladat-
korében eljaré kornyezetvédelmi és viziigyi miniszterrel,
a kiiligyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo 166/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a)—b) pontjaban meg-
hatarozott feladatkorében eljar6d kiiliigyminiszterrel, az
oktatasi és kulturalis miniszter feladat- és hataskorérol
sz016 167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a) és
d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaro oktatasi
¢és kulturalis miniszterrel, az dnkormanyzati és teriiletfej-
lesztési miniszter feladat- és hataskorérdl szo16 168/2006.
(VIL 28.) Korm. rendelet 1. §-anak g)—4) pontjaban meg-
hatérozott feladatkdrében eljaré onkormanyzati és tertilet-
fejlesztési miniszterrel, a pénziigyminiszter feladat- és
hataskorérol szolo 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. §-anak a)—j) pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljaré pénziigyminiszterrel —, tovabba a Kozponti Statisz-
tikai Hivatal elnokével és a Kozbeszerzések Tanacsa elno-
kével egyetértésben, valamint a szocialis €s munka-
gyl miniszter feladat- és hataskorérél szolo 170/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak g) pontjaban megha-
tarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket ren-
delem el:

1. §

(1) Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rend-

jérdl szolo 1/2006. (II. 17.) OM rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) 3. §-anak (9) bekezdése helyébe az alabbi rendel-
kezés 1ép:

»(9) Ha a fels6fokt szakképesités felvételére vonatkozo
javaslatot a felsdoktatasi intézmény és a gazdasagi (szak-
mai) kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel kotott
megallapodas alapjan dolgozta ki, akkor a szakképesité-
sért felelds miniszter az (5) bekezdés szerinti vélemények
kikérése nélkiil, harminc napon beliil dont.”

(2) AzR. 4. §-anak (6) bekezdése helyébe az alabbi ren-
delkezés 1ép:

,»(0) Ha a Kezdeményezés olyan felséfoku szakképesi-
tés felvételére iranyul, amelyet a felsdoktatasi intézmény
¢és a gazdasagi (szakmai) kamara a szakképesitésért felelos
miniszterrel kotott megallapodas alapjan dolgozott ki, a
szocialis és munkaiigyi miniszter az 5. §-ban foglaltak
figyelembevételével kezdeményezi az OKJ kiegészitését
az NSZFT véleményének egyidejii kikérése mellett.”

2.§

(1) AzR. 1. szamu mellékletében az ,,Orszagos Képzési
Jegyz€k 2007.” alcimii tablazat

a) fejléce, valamint 21., 105., 138., 164., 283., 286.,
297.,300., 355., 385. sora helyébe a jelen rendelet mellékle-
teben foglaltak Iépnek, egyuttal az R. 1. szami melléklete
a jelen rendelet mellékletében szerepld 421. és 422. sorral
egésziil ki, valamint

b) 375. sorszamu ,telepiilési kdzosségi szolgaltatd”
szakképesitése hatalyat veszti.

(2) Az R. 1. szdmu mellékletében a ,Jelmagyarazat”
részben a ,,3. oszlop — A szakképesités kore” cim alatt
a ,,rész-szakképesités™ szavak helyébe a ,,részszakképesi-
tés”, a ,,rész-szakképesitést” szd helyébe a ,,részszakképe-
sitést” sz 1ép.

3.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az R. 4. § (4) bekezdésében ,,a foglalkoztataspoliti-
kai és munkaiigyi miniszterrel” szovegrész helyébe ,,az
oktatasi és kulturalis miniszterrel” szovegrész 1ép.

(3) AzR. 6. §-a (9) bekezdésében az ,,0sztalyat” szovegrész
helyébe az ,,évfolyamat” szovegrész 1ép.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
38/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelete

a szocialis és munkaiigyi miniszter feliigyelete ala
tartozo fejezeti kezelésii eldiranyzatok
felhasznalasarol sz6lé
17/2007. (V. 3.) SZMM rendelet modositasarol

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény
24. §-anak (9) bekezdésében és 49. §-anak o) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a pénziigyminiszter feladat-
¢és hataskorérdl szolo 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. §-anak a) pontjaban foglalt feladatkdrében eljard pénz-
igyminiszterrel egyetértésben, a szocialis és munkatigyi
miniszter feladat- ¢és hataskorérél szolo  170/2006.
(VIL 28.) Korm. rendelet 1. §-aban meghatarozott feladat-
kordmben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. §

A szocialis és munkaiigyi miniszter feliigyelete ala tar-
tozo6 fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasarol szolo
17/2007. (V. 3.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.)
3. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(2) A tamogatasi szerzddés kedvezményezettje — a pa-
lyazati felhivéas kifejezett rendelkezése hidnydban — to-
vabbtamogatas folyositasara nem jogosult. Ez aldl kivételt
képeznek az 1. szami melléklet 2. pontjaban felsorolt koz-
vetit szervezetek, amelyek a végsé kedvezményezettek

felé a megkotott tdimogatasi szerzédésben foglaltak szerint
tovabbtamogatas folyositdsara jogosultak.”

2.§

Az R. 16. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Hasznalt eszkdz — ide nem értve az ingatlant — va-
sarlasahoz tdmogatas nem nytjthato.”

3.§

Az R. 19. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Tamogatasi program eldleg, illetve rulirozo eldleg
folydsitdsara, valamint eléfinanszirozésra csak a 3. szdmu
melléklet szerinti eliranyzatok esetében kertilhet sor.”

4.§

Az R. az e rendelet melléklete szerinti 3. szamu mellék-
lettel egésziil ki.

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép
hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 38/2007. (XII. 22.) SZMM rendelethez

 [3. szamu melléklet a 17/2007. (V. 3.) SZMM rendelethez]

A tamogatasi program eldleg és rulirozé eléleg folyositasaval, tovabba el6finanszirozas nyujtasaval is
felhasznalhato fejezeti kezelésti eléiranyzatok

16 7 2 1 Civil szervezetek és az Anti-diszkriminacios térvény alkalmazasa

16 8 Esélyegyenldség Mindenki Szamara — EU év 2007.

16 13 Foglalkoztatas és szocialpolitikai informécios és tanacsado szolgaltatdsok
16 17 Képzéssel tamogatott kozmunkaprogram

16 40 A kabitoszer-fogyasztas megeldzésével kapcsolatos feladatok

16 41 3 Ifjasagpolitikai feladatok timogatasa

16 41 4 4 Gyermek ¢és Ifjusagi Alapprogram tamogatasa

16 42 Fogyasztovédelmi intézmények rendszeres tAmogatasa

16 44 1 Szocialis alap és szakositott ellatasok fejlesztése

16 44 2 Halozatfejlesztési kozpontok és szocialis képzések, felkészitési feladatok tamogatasa

16 44 3 Modszertani intézmények €s szocialis gyamhivatalok timogatasa

16 47 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése

16 48 2 Szocialis szolgaltatasok kiegészitd tamogatasa

16 50 Hajl¢ktalan ellatas fejlesztése

16 51 2 A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a tarsadalmi egyenlé6tlenségek csokkentését eldsegitd

programok tamogatasa

16 51 3 Orszagos Fogyatékosiligyi Program tamogatasa

16 51 4 Akadalymentesitési program és jelnyelvi tolmacsszolgaltatas tdmogatasa
16 51 5 Roma telepeken €16k lakhatasi és szocialis integracids programja

16 51 9 Roma Integracio Evtizede Program végrehajtasa

16 52 1 Civil szervezetek, kapcsolodo feladatok tamogatasa

16 52 2 Nemzeti Civil Alapprogram

16 53 1 Az egyenld banasmad és az esélyegyenldség fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok tdmogatasa
16 53 3 Rehabilitacios modell-szolgaltatasok tdmogatasa

16 54 1 Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany

16 54 2 Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany tdmogatasa

16 55 Térsadalmi szervezetek timogatasa

16 56 7 Roma Oktatasi Alap

16 60 Szocialpolitikai tarsadalmi szervezetek timogatasa
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
39/2007. (XII. 29.) SZMM
rendelete

a kiilfoldiek magyarorszagi
foglalkoztatasanak engedélyezésérol szolo
8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet
moédositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szo6l6 1991. évi V. torvény 7. § (3) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis és munkatigyi mi-
niszter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatko-
romben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1.§

(1) A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak en-
gedélyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet
(atovabbiakban: R.) 2/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az egyidejiilleg engedéllyel foglalkoztathato kiil-
foldiek szamaba — a (3) bekezdésben foglaltak figye-
lembevételével — be kell szamitani a foglalkoztatas kdleso-
nds cseréjérdl szoldo nemzetkozi szerzédések alapjan ki-
adott engedély alapjan foglalkoztathato kiilfoldiek szamat
1s.”

(2) Az R. 2/A. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil
ki, egyidejlileg a jelenlegi (3) bekezdés szamozasa (4) be-
kezdésre valtozik:

»(3) Az egyidejlileg engedéllyel foglalkoztathato kiil-
foldiek szdmaba nem kell beszamitani azokat a — az Flt.
7. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott — sze-
mélyeket, akiknek magyarorszagi foglalkoztatasahoz kii-
I6n jogszabaly szerint munkavallaldsi engedélyre van
sziikség.”

2.§

Az R. 3. §-anak (6) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(0) Az egyéni engedély — a (8) bekezdésben foglalt ki-
vétellel — legfeljebb két évre adhato, és ezzel az idétartam-
mal meghosszabbithatdé. A meghosszabbitasra — a 12. §
(1) bekezdésében foglalt kivétellel — az engedélyezés sza-
balyait kell alkalmazni.”

3.§

Az R. 7. § (1) bekezdés ) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[Nincs sziikség engedélyre:]

»l) a Magyarorszag teriiletén menekiiltkénti vagy oltal-
mazottkénti, valamint menedékeskénti elismerését kéro-
nek, tovabba a befogadottnak a befogad6 allomason tor-
ténd munkavégzéséhez,”

4.§

(1) Ez a rendelet 2008. janudr 1-jén 1ép hatdlyba, ezzel
egyidejiileg az R. 3. § (7) bekezdése, 7. § (1) bekezdés
r) pontja, 7. § (3)—(4) bekezdése, valamint 7. szaml mel-
Iéklete hatalyat veszti.

(2) Ez a rendelet 2008. januar 2-an hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
40/2007. (XII. 29.) SZMM
rendelete

a regionalis munkaiigyi kozpontok
illetékességérol szolo
13/2007. (I11. 28.) SZMM rendelet
médositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 47. § (2) bekezdésé-
ben foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis és munka-
tigyl miniszter feladat- és hataskorérdl szold 170/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. §
A regionalis munkaiigyi kdzpontok illetékességérol

sz616 13/2007. (I11. 28.) SZMM rendelet melléklete e ren-
delet melléklete szerint modosul.

2.§

(1) Ez a rendelet 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) Ez a rendelet 2008. januar 2-an hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet
a 40/2007. (XII. 29.) SZMM rendelethez

1. A regionalis munkaiigyi kdzpontok illetékességérol
sz0l6 13/2007. (III. 28.) SZMM rendelet (a tovabbiakban:
R.) mellékletének az Eszak-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Kézpont

a) Encsi Kirendeltségének illetékességi tertiletét meg-
allapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»Encsi Kirendeltség

Abatjalpar

Abaujkér

Alsogagy

Arka

Baktakék

Beret

Boldogkdujfalu

Boldogkdvaralja

Csenyéte

Detek

Encs

F4j

Fancsal

Felsogagy

Fony

Forro

Fulokéres

Gagyapati

Garadna

Gibart

Hejce

Hernadbid

Hernadcéce

Hernadpetri

Hernadszentandras

Hernadszurdok

Hernadvécse

Inancs

Korlat

Litka

Meéra

Mogyoroska

Novajidrany

Pere

Pusztaradvany

Regéc

Szalaszend

Szemere

Vizsoly”;

b) Szerencsi Kirendeltségének illetékességi teriiletét
megallapitd szovegrésze helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,zerencsi Kirendeltség
Abatjszanto
Alsodobsza
Basko
Bekecs
Erdobénye
Golop
Legyesbénye
Mad
Megyaszd
Mez6zombor
Monok
Prigy

Ratka

Sima
Sostofalva
Szerencs
Taktaharkany
Taktakenéz
Taktaszada
Tallya
Tiszaltc
Ujcsanalos™;
¢) Gyongyosi Kirendeltségének illetékességi teriiletét

megallapité szovegrésze helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,,Gyongyosi Kirendeltség
Abasar

Adacs

Atkar

Detk

Domoszlo
Gyongydsoroszi
Gyongyos
Gyongydshalasz
Gyongy0Ospata
Gyongyossolymos
Gyongydstarjan
Halmajugra
Karacsond
Kisnana

Ludas

Markaz
Matraszentimre
Nagyfiiged
Nagyréde
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Péalosvordsmart Hedrehely
Sziicsi Hencse
Vamosgyork Hetes
Vécs Igal
Visonta Jako
Visznek”; Juta
d) Hatvani Kirendeltségének illetékességi teriiletét Kadarkut

megallapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép: Kaposfo
wHatvani Kirendeltség Kaposgyarmat
Apc Kaposhomok
Boldog Kaposkeresztir
Csany Kaposmérd
Ecséd Kaposszerdahely
Hatvan Kaposujlak
Heréd Kaposvar
Hort Kazsok
Kerekharaszt Kercseliget
Lérinci Kisasszond
Nagykokényes Kisgyalan
Petofibanya Kiskorpad
Roézsaszentmarton Kdkut
Zagyvaszantd”. Magyaratad

Magyaregres
2. AzR. mellékletének a Dél-dunantuli Regionalis Munka- Mernye

igyi Kézpont Mezb6csokonya
a) Kaposvari Kirendeltség és Szolgaltato Kozpontjanak Mike

illetékességi teriiletét megallapitd szovegrésze helyébe a Mosdds

kdvetkezd szoveg 1ép: Nagybajom
~Kaposvari Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont Nagyberki
Alsobogat Orci
Bardudvarnok Osztopan
Baté Péalmajor
Bodrog Patalom
Bdszénfa Patca
Biissii Polany
Cserénfa Raksi
Csoma Rinyakovacsi
Csombard Santos
Csokoly Simonfa
Ecseny Somodor
Edde Somogyaszalo
Felsémocsolad Somogygeszti
Fono Somogyjad
Gadacs Somogysard
Galosfa Somogyszil
Gige Szabadi
Golle Szenna
Hajmas Szentbalazs
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Szentgaloskér

Szilvasszentmarton

Taszar

Ujvarfalva

Varda

Visnye

Zimany

Zselickisfalud

Zselickislak

Zselicszentpal

(A szolgaltatasok tekintetében a Kaposvari Kirendelt-
ség és Szolgaltatd Kozpont mitkddési teriilete: a Barcsi Ki-
rendeltség, a Kaposvari Kirendeltség, a Marcali Kirendelt-
ség, a Nagyatadi Kirendeltség, a Siofoki Kirendeltség, a
Balatonboglari Kirendeltség, a Csurgdi Kirendeltség, a
Tabi Kirendeltség illetékességi teriiletére terjed ki.)”;

b) Barcsi Kirendeltségének illetékességi teriiletét meg-
allapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»Barcsi Kirendeltség

Babdcsa

Barcs

Bélavar

Bolho

Csokonyavisonta

Darany

Dravagardony

Dravatamasi

Heresznye

Homokszentgyorgy

Istvandi

Kalméncsa

Kastélyosdombo

Komlosd

Lad

Lakoécsa

Patosfa

Péterhida

Potony

Rinyaujlak

Rinyatjnép

Somogyaracs

Szentborbas

Szulok

Tétajfalu

Vizvar”.

3. Az R. mellékletének a Kozép-dunantuli Regionalis
Munkaiigyi Koézpont

a) Dorogi Kirendeltségének illetékességi teriiletét meg-

allapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»Dorogi Kirendeltség
Annavolgy

Bajna

Csolnok

Dag

Dorog

Epol

Kesztole

Leanyvar
Mariahalom
Nagysap

Piliscsév

Sarisap

Tokod

Tokodaltaro

Uny™;

b) Ajkai Kirendeltségének illetékességi teriiletét meg-

allapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,Ajkai Kirendeltség
Adorjanhaza
Ajka
Apacatorna
Bakonypoloske
Borszorcsok
Csehbanya
Csogle
Dabrony
Devecser

Doba

Egeralja
Halimba

Iszkaz

Kamond
Karako6szorcsok
Kerta
Kisberzseny
Kiscsdsz
Kisléd

Kispirit
Kissz616s
Kolontar
Magyarpolany
Nagyalasony
Nagypirit
Noszlop

Ocs
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Oroszi
Pusztamiske
Somléjend
Somldsz616s
Somlévasarhely
Somlovecse
Széc
Tiiskevar
Urkat
Varoslod
Vid”.

4. AzR.
a) mellékletének a Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi

Kozpont Bajai Kirendeltségének illetékességi teriiletét
megallapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»Bajai Kirendeltség
Baja

Bacsbokod
Bacsborsod
Bacsszentgyorgy
Batmonostor
Csatalja

Csavoly

Davod
Dunafalva
Ersekhalma
Ersekcsanad
Fels6szentivan
Gara
Hercegszanto
Nagybaracska
Nemesnadudvar
Rém

Stikosd
Szeremle
Vaskut”;

b) melléklete a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Koz-

¢) mellékletének a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont Bacsalmasi Kirendeltségének illetékességi teriiletét
megallapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»Bdcsalmasi Kirendeltség

Bacsalmas

Bécssz016s

Csikéria

Katymar

Kunbaja

Madaras

Matételke

Tatahaza”;

d) mellékletének a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont Gyulai Kirendeltségének illetékességi teriiletét
megallapité szovegrésze helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»Gyulai Kirendeltség

Elek

Gyula

Kétegyhaza

Lokoshaza”™;

e) melléklete a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Gyulai Kirendeltségének illetékességi teriiletét meg-
allapitd szovegrészt kovetden a Dél-alfoldi Regionalis
Munkaiigyi Kozpont Sarkadi Kirendeltségének illeté-
kességi tertiletét megallapito 0j szovegrésszel egészil ki:

swarkadi kirendeltség

Biharugra

Geszt

Korosnagyharsany

Kotegyan

M¢éhkerék

Mez6gyan

Okény

Sarkad

Sarkadkeresztur

Ujszalonta

Zsadéany”;

/) mellékletének a Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi
Kozpont Szeghalmi Kirendeltségének illetékességi teriiletét
megallapitod szovegrésze helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

wzeghalmi Kirendeltség

pont Bacsalmasi Kirendeltségének illetékességi teriiletét
megallapitd szovegrészt kdvetden a Dél-alfoldi Regionalis
Munkatigyi Koézpont Janoshalmi Kirendeltségének illeté-
kességi teriiletét megallapitod 0 szovegrésszel egésziil ki:

Janoshalmi kirendeltség

Janoshalma

Borota

Kéleshalom

Meélykut”;

Bucsa
Fiizesgyarmat
Kertészsziget
Korosladany
Kordsujfalu
Szeghalom
Vészté”.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
32/2007. (MiiK. 1.) SZMM
utasitasa

koztisztviseloi tobbletlétszam biztositasarol
(TAMOP 1.1.2. ,, Decentralizalt programok
a hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosagaert”)

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1.§

(1) ATAMOP 1.1.2., Decentralizalt programok a hatra-
nyos helyzetlick foglalkoztathatosagaért” cimli kiemelt
projekt megvaldsitasa érdekében a projekt id6tartamara
- 2008. januar 1-jét6l 2009. december 31-ig - engedélye-
zem, hogy a hét regionalis munkaiigyi kdzpontban az enge-
délyezett 1étszamon feliil 6sszesen 226 f6 hatarozott idére
kinevezett koztisztviseld foglalkoztatdsara keriiljon sor.

(2) Az egyes regionalis kdzpontokban az (1) bekezdés-
ben megjelolt feladat ellatasahoz az alabbi szamu hataro-
zott idore kinevezett koztisztviseld foglalkoztatasat enge-
délyezem:

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont 25 f6
Ko6zép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont 30 £6

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont 26 f6
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis

Munkaiigyi Kézpont 29 6
Eszak-magyarorszagi Regionalis

Munkaiigyi Kézpont 42 16
Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 42 f6
Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 3216

2.§

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba és 2010.
januar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
33/2007. (MiiK. 1.) SZMM
utasitasa

koztisztviseldi tobbletlétszam biztositasaradl
(TAMORP 1.2.1 ,, Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsat
0sztonzo jarulékkedvezmények”)

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo

217/1998. (X1I. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az aldbbi
utasitast adom ki:

1.§

(1) A TAMOP 1.2.1. ,,Hatranyos helyzetiiek foglalkoz-
tatasat 0sztonzo jarulékkedvezmények” cimii kiemelt pro-
jekt megvaldsitasa érdekében a projekt idétartamara
- 2008. januar 1-jét6l 2010. december 31-ig - engedélye-
zem, hogy a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumban (a
tovabbiakban: Minisztérium) a Minisztérium szervezeti és
mikodési szabalyzataban meghatarozott engedélyezett
létszamon feliil 0sszesen 6 f& hatarozott idejii koztiszt-
viseld foglalkoztatasara keriiljon sor.

(2) A hat 6 hatarozott idejii koztisztvisel6bdl négy fot -
egy f0 projektmenedzsert, egy f6 a monitoringért felelds
munkatdrsat, egy f0 a projekt elérehaladasi jelentéseinek
Osszeallitasaért felelds munkatarsat, egy f6 kommunika-
cidért felelos munkatarsat - a Monitoring Titkarsagon, két
f6 pénziigyi, technikai feladatokat ellatdé munkatarsat
pedig az Alapkezelési Féosztalyon foglalkoztassanak.

2.§

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba és 2010.
december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
34/2007. (MiiK. 1.) SZMM
utasitasa

koztisztviseldi tobbletlétszam biztositasarol
(TAMOP 2.1.1. ,,Lépj egyet elére II.”)

A jogalkotasrol sz0l6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1.§

(1) ATAMOP 2.1.1. ,,Lépj egyet el6re I1.” cimii kiemelt
projekt megvaldsitasa érdekében a projekt id6tartamara
- 2008. januar 1-jét6l 2009. augusztus 31-ig - engedélyezem,
hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalban az engedé-
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lyezett 1étszamon feliil 6sszesen 14 f6 hatarozott idoére ki-
nevezett koztisztviseld foglalkoztatasara keriiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén I1ép hatalyba és 2009.
szeptember 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
35/2007. (MiiK. 1.) SZMM
utasitasa

kiizalkalmazptti tﬁbbletlétgzzim biztositasarol
(TAMOP 2.3.1. ,,Uj Pdlya”)

A jogalkotasrdl sz0l6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1. §

A TAMOP 2.3.1. ,Uj Palya” cimii kiemelt projekt meg-
valositasa érdekében a projekt idotartamara - 2008. januar
1-jétél 2009. augusztus 17-ig - engedélyezem, hogy a
Pécsi Regionalis Képzé Kozpontban az engedélyezett 16t-
szamon feliil 6sszesen 9 f6 hatarozott idore kinevezett
kozalkalmazott foglalkoztatasara kertiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén Iép hatalyba és 2009.
augusztus 18-an hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatligyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
36/2007. (MiiK. 1.) SZMM
utasitasa
kozalkalmazotti tobbletlétszam biztositasarol

(HEFOP 3.5.1 ,,Korszerii felndttképzési modszerek
kidolgozasa és alkalmazdsa”)

A jogalkotasrol szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XI1I. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-

sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az aldbbi
utasitast adom ki:

1.§

(1) A HEFOP 3.5.1 ,,Korszerli felnéttképzési modsze-
rek kidolgozasa és alkalmazasa” cimii kiemelt projekt za-
rasanak megvalositasa érdekében a projekt hatralevo ido-
tartamara - 2008. januar 1-jét1 2008. februar 29-ig - enge-
délyezem, hogy a (2) bekezdésben megjeldlt regionalis
képzo kozpontokban, valamint a Nemzeti Szakképzési és
Felné6ttképzési Intézetben az engedélyezett 1étszamon fe-
lil 6sszesen 16 f6 hatarozott idére kinevezett kozalkal-
mazott foglalkoztatasara keriiljon sor.

(2) Az egyes regionalis képzd kdzpontokban, valamint a
Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézetben az
(1) bekezdésben megjeldlt feladat ellatasahoz az alabbi
szamu hatarozott iddre kinevezett kdzalkalmazott foglal-
koztatasat engedélyezem:

Békéscsabai Regionalis Képzo Kdzpont 316
Debreceni Regionalis Képz6 Kozpont 316
Szombathelyi Regionalis Képz6 Kozpont 216
Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont 116
Kecskeméti Regionalis Képz6 Kozpont 216

Eszak-magyarorszagi Regionalis Képzé Kozpont 3 £6
Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet 2 16

2.§

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba és 2008.
marcius 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
37/2007. MiiK. 1.) SZMM
utasitasa

kozalkalmazotti tobbletlétszam biztositasarol
(,,Szakiskolai fejlesztési program I1.”)

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhaztartdas miikddési rendjérdl szold
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogk6romben az alabbi
utasitast adom Kki:

1.§

(1) A ,, Szakiskolai fejlesztési program I1.” cim kiemelt
projekt zarasanak megvalositasa érdekében a projekt hat-
ralevo iddtartamara - 2008. januar 1-jétél 2009. januar
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31-ig - engedélyezem, hogy a Nemzeti Szakképzési és Fel-
nottképzési Intézetben az engedélyezett 1étszamon feliil
Osszesen 9 6 hatdrozott idére kinevezett kdzalkalmazott
foglalkoztatasara kertiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba és 2009.
februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
39/2007. (MiK. 1.) SZMM
utasitasa

a ,,Cselekvd ifjlisag” program magyarorszagi
végrehajtasaval kapcsolatos egyes feladatokrol

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-ara,
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél szolo 291/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet 5. §-anak (6) bekezdésére
(AFSZR.), valamint a 2007-2013 kozotti idészakra a ,,Cse-
lekvé ifjusag” program létrehozasarél szol6 1719/2006/EK
europai parlamenti és tandcsi hatarozata 8. cikkére figye-
lemmel, az alabbi utasitast adom ki:

1. §

(1) A ,,Youth in Action” kozosségi kezdeményezéssel
(a tovabbiakban: Program) kapcsolatos nemzeti feladato-
kat - az AFSZR. 5. §-anak (6) bekezdésére figyelemmel - a
Foglalkoztatasi €s Szocialis Hivatal részjogkorii koltség-
vetési egységeként miikodd Mobilitds Orszagos Ifjusagi
Szolgalat latja el.

(2) A Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat a Program-
mal kapcsolatos tevékenységérél évente beszamol a szo-
cialis és munkaiigyi miniszternek.

2.§

(1) Amennyiben az Eurdpai Unidval kotott tamogatasi
szerz6dés alapjan az Europai Unié altal nyujtott tAmoga-
tasbol szarmazo tobbletbevétel a 2007-2013-ig terjedd
idoszak folyaman azt lehetdvé teszi, az allamhaztartas mii-
kodési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
58. §-anak (10) bekezdésére figyelemmel engedélyezem,
hogy a Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalatban a for-
rasoknak megfeleld, de legfeljebb 7 6 hatarozott idejii

koztisztviseld alkalmazasara keriiljon sor 2013. december
31-ig a Program végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
teljesitése érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt kereten beliili tobblet-
[étszam pontos mértékének meghatarozasara - a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatojanak javaslata
alapjan - évente keriil sor.

3.8

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2013.
december 31-¢én hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatligyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
40/2007. (MiiK. 1.) SZMM
utasitasa

a Nemzeti Palyainformacios Kozpont feladatainak
ellatasahoz sziikséges koztisztvisel6i tobbletlétszam
biztositasarol

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. térvény 49. §-ara,
valamint az egész €leten at tarto tanulas terén egy cselek-
vési program létrehozasarol sz616 1720/2006/EK eurdpai
parlamenti €s tanacsi hatarozatra figyelemmel, az alabbi
utasitast adom ki:

1.§

(1) Az egész életen at tartd tanulas stratégiaja kozosségi
kezdeményezéssel (a tovabbiakban: LLL Program) kap-
csolatos nemzeti feladatokban kozremiikodik a Foglalkoz-
tatasi és Szocidlis Hivatal keretein beliil miik6dé Nemzeti
Palyainformacios Kozpont.

(2) A Nemzeti Palyainformacidos Kozpont a Program-
mal kapcsolatos tevékenysé€gérdl évente beszamol a szo-
cidlis és munkaiigyi miniszternek.

2.§

(1) Amennyiben az Eur6pai Unidval kotott tamogatasi
szerz6dés alapjan az Europai Uni6 altal nyujtott tAmoga-
tasbol szarmazod tobbletbevétel a 2007-2013-ig terjedd
1d6észak folyaman azt lehetdvé teszi, az allamhaztartas mii-
kodési rendjérdl szo16 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
58. §-anak (10) bekezdésének b) pontjara figyelemmel en-
gedélyezem, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hiva-
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talban a forrasoknak megfelelo, de legfeljebb 5 f6 hataro-
zott idejli koztisztviseld alkalmazasara keriiljon sor 2013.
december 31-ig a Program végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok teljesitése érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt kereten beliili tobblet-
létszam pontos mértékének meghatarozasara - a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatojanak javaslata
alapjan - évente keriil sor.

3.8

Ez az utasitas 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba ¢s 2013.
december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

KOZLEMENY

Kozlemény

a Munkaerépiaci Alap Iranyité Testiilete
2007. december 18-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) 2007.
december 18-an rendkiviili tilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat a 2006. évi, palyazati iton nyujtott munka-
helyteremtd beruhazasi tamogatas athuzodo kotelezettség-
vallaldsanak csokkentésére, valamint a ,,Sikeres Magyar-
orszagért” Vallalkozasfejlesztési Hitelprogramhoz kap-
csolodd kozponti foglalkoztatdsi programra biztositott
2008. évi forras visszavonasara,

2.alJavaslataz 59/2007. (IX. 5.) MAT hatérozat 3. pont-
janak modositasara, valamint

3. az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2008. évi
szakmai programterve és timogatasi igénye
targy eldterjesztéseket.

A MAT

1. dontott arrol, hogy a 2006. évi munkahelyteremtd be-
ruhazasi tamogatasi program 2007. évre athuzodo kotele-
zettségvallalasara biztositott forrast csokkenti, és egyide-
jileg a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
2007. évi kozponti keretének tartalékat ugyanezzel az
Osszeggel megemeli, tovabba a Vallalkozasfejlesztési Hi-
telprogramhoz kapcsolddo kdzponti foglalkoztatasi prog-
ramra elkilonitett 300 milli6 Ft forrast visszavonja
[85/2007. (XII. 18.) MAT hatdrozat];

2. dontott az 59/2007. (IX. 5.) MAT hatarozat 3. pontjanak
modositasarol /86/2007. (XII. 18.) MAT hatdrozat],

3. elfogadta az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2008. évi szakmai programtervét és tamogatasi igényét
[87/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gadbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérol

k sk ok

85/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat
Javaslat a 2006. évi palyazati aton nyujtott
munkahelyteremt6 beruhazasi tamogatasok athuzédé
kotelezettségvallalasanak csokkentésére, valamint
a ,,Sikeres Magyarorszagért” Vallalkozasfejlesztési
Hitelprogramhoz kapcsolédé kozponti foglalkoztatasi
programra biztositott 2008. évi forras visszavonasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta €s elfogadta a fenti targyban benyujtott
eldterjesztést,

2. dontétt arrol, hogy

a) a20006. évi palyazati uton nyujtott munkahelyteremtd
beruhazasi timogatasi program 2007. évre athuzodo kote-
lezettségvallalasara biztositott 123,2 milli6 Ft forrast
112,8 milli6 Ft-tal 10,4 milli6 Ft-ra lecsokkenti, és egyide-
jileg a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alapré-
sze 2007. évi kdzponti keretének tartalékat ugyanezzel az
Osszeggel megemeli,

b) az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2008. évi kdzponti
keretén beliil a ,,Sikeres Magyarorszagért” Vallalkozasfej-
lesztési Hitelprogramhoz kapcsolodé kozponti foglalkoz-
tatasi programra elkiilonitett 300 milli6 Ft forrast vissza-
vonja.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k %k
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86/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat
Javaslat az 59/2007. (IX. 5.) MAT hatarozat
3. pontjanak mdédositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés 2. pont-
jaban foglalt jogkorében dontott arrdl, hogy az 52/2007.
(IX. 5.) MAT hatéarozat 3. pontja az alabbiak szerint modosul:

,»3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésérol kos-
son megallapodast az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vannyal (OFA),

b) a megvalosithatosagi tanulmany 2007. december
31-ig torténd elkészitését kovetden szamoltassa el az
OFA-t a pénzeszkozok felhasznalasardl,

¢) az elszamolas elfogadasat kdvetden nyujtson be eld-
terjesztést a feladat teljesitésérdl a Testiilet soron kovet-
kezd iilésére.”

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter
% %k ok
87/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat

Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
(OFA) 2008. évi programjainak tamogatasara

A Munkaer6 Piaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkoz-
tatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo

1991. éviIV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében:

1. megtargyalta és elfogadta az el6terjesztésben megha-
tarozott OFA 2008. évi programokat,

2. dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
2007. év végi pénziigyi helyzetétdl fliggden az MPA fog-
lalkoztatasi alaprésze 2007. évi - a tobbletbevételek terhé-
re megemelt - kdzponti keretébdl, valamint azon progra-
mok esetében, amelyeknél tobbéves iitemezés van, 2009.
és 2010. évekre is forrast biztosit a mellékletben feltiin-
tetett prioritasok alapjan,

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy
a) programonként kosson megallapodast az OFA-val,

b) programok befejezését kovetd 6 honapon beliil sza-
moltassa el az OFA-t a programok végrehajtasardl és a
pénzeszk6zok felhasznalasrol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
programok teljesitésérdl a Testiilet részére,

4. Felkéri az OFA-t, hogy a Testiilet soron kdvetkezo
iilésére a részletes programterveket terjessze eld, és azok
MAT altali elfogadasat kovetden utolagosan a megallapo-
dasokhoz csatolasra keriiljenek

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavéllaloi oldal részérdl
Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 87/2007. (XII. 18.) MAT hatarozathoz
Az OFA 2008. évi programterve és tamogatasi igénye
Tamogatasi MAT keret
keret 1z
Program megnevezése Hsszesen felhasznalis
millié Ft | 2008. | 2009. | 2010.
I. | Uj (kisérleti), szakmai fejlesztést megvalésité programok 265011501300 200
1 | A foglalkoztatast elsegitd tevékenységekhez kapcsolddd kommunikécio 600| 600
tamogatésa
2 |+ 1 f6 program egyéni vallalkozoknak 400 100| 300
3| Az egészségligyi reform altal érintett szakdolgozok bevonasa az otthon- 400 100| 300
apolas rendszerébe
4 | Hatranyos helyzeti térségekben lakok mobilitasanak eldsegitése 350] 100 250
5 | Kistérségi integralt munkaerd-piaci €s szocidlis szolgaltatasok. 400| 100| 200| 100
6 | A romak 6nallo gazdasagi tevékenységének a timogatisa 100 50 50
7 | Tavmunka tdmogatasa a leghatranyosabb helyzetii kistérségek munka- 400 100| 200| 100
véllaloi esetében
I1. | Miikodé programok és szolgaltatisok fenntarthatésaganak timogatiasa 1575| 595| 830 150
1 | Kisvallalkozasok versenyképességének fejlesztése, munkavallaloi 1étszamuk 400 50| 250| 100
novelése a leghatranyosabb helyzetii (33+17) kistérségekben
2 | Munkaiigyi targyt kutatdsok 100 70 30
3 | Mingdsitett foglalkoztatasi paktumok mitkodésének tdmogatasa 200] 100| 100
4| Csak legalisan. Hatranyos helyzetiiekkel a fekete foglalkoztatas ellen 45 45
5| A munkaerdpiac nem allami szervezOdései szamara tervezett szakmai 70 70
rendezvények és kiadvanyok program
6 | Segité-hald program (EU-HAal6 partnerségi program) 60 60
7 | Roma szolgaltatdé (munkaerd-piaci és kozosségi) halozat 200 50| 150
8 | Telepes program 400 100| 250 50
9 | Esélyegyenloség a munka vildgaban 100 50 50
Osszesen: 4225(174512130| 350
T AJ E KOZTAT ASO K ténd egyeztetés nélkil nyujtotta be a Parlamentnek a koz-
tisztvisel6i bérrendszerre vonatkozo javaslatat a T/4009-es
torvényjavaslatban. Azt is sérelmezte, hogy a kdzszféra
Tajékoztato bérrendszerének reform jellegli valtoztatasairol a sajtod ha-
az Orszhgos Erdekegyezteté Tandcs marabb tud véleményt formalni, mint az érintett szocialis
2007. oktéber 12-i iilésérél RN
Az oldal igényelte, hogy azok a tervezetek, amelyek
Napirend elétt: akar reform jelleggel, akar az aktualitasok kapcsan a koz-

A korményoldal tdjékoztatast adott a kozszféra 2008.
évi bértargyalasainak megkezdésérol, valamint a koztiszt-
viseldi bérrendszer modositasat érintd tdrvényjavaslatrol.
Ugyancsak tajékoztatta az OET-t arrél, hogy elkészitd
munkalatok kezdddtek a kdzszférat érintd atfogd reform-
I1épések kidolgozasara. A kormanyzati el6terjesztéseket a
kozszféra érdekegyeztetd forumai a kdzeljovoben napi-
rendre tlizik.

A munkavallaléi oldal elfogadhatatlannak mindsitette,
hogy a Kormény a kozszféra érdekegyeztetd forumain tor-

szféraban alkalmazottakat érintik, a jogalkotasi tor-
vénynek és egyben a mar kialakult gyakorlatnak megfele-
16en keriiljenek az érdekegyeztetés forumai elé. Ezt az
igényt a kormanyoldal természetesnek tartotta és egyetér-
tett azzal a munkaltatdi javaslattal is, hogy a kozszféra
egyeztetéseinek eredményeirél az OET tajékoztatni fogja.
Hasonlé megkdzelitésben tett fel kérdéseket a munka-
vallaléi oldal a Munka Torvénykonyvét alapjaiban meg-
valtoztatni szandékozd, kormanymegrendelésre késziilt
szakmai koncepcioval kapcsolatban arrél, hogy mik a
szandékai a Kormanynak az elkésziilt szakmai anyaggal.
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A kormanyoldal vélaszadban kiemelte, hogy a Munka
Torvénykonyve atfogd feliilvizsgalata eldkészitésének
feladatai az OET kdzdsen elfogadott munkaprogramjaiban
folyamatosan szerepelnek, az elmult iddszakban a szakér-
t6i munka az OET illetékes bizottsigdban megkezd6dott.
A kormanyoldal a kidolgozé munkahoz neves munkajogi
szakembereket kért fel. Az altaluk kidolgozott szakmai té-
ziseket mint szakértéi anyagot, a kormanyoldal a szocialis
partnereknek megkdildi.

1. Az OET folytatta a 2008. évi adotorvény javaslatokrol
megkezdett egyeztetéseket.

A kormanyoldal ismertette azokat a valtoztatasokat,
amelyeket az eddigi egyeztetések alapjan, a szocialis part-
nerek javaslatdnak megfeleléen a normaszovegben atve-
zetésre keriiltek. Kiemelte, hogy az adétorvény-javas-
latokrol a szakértdi egyeztetések a mai OET iiléssel nem
fejezddnek be.

A munkavallal6i oldal hangsulyozta, hogy az oldal ado-
ligyi javaslatai, amelyek érinthetnek munkavallaloi jove-
delmeket, a szakszervezetek allaspontja szerint nem befo-
lyasolhatjak a 2008. évi orszagos bértargyalasok lényegét.

Az oldal az alabbi kérdésekben fogalmazott meg tovabbi
javaslatot:

— az étkezési utalvany adomentes értékhatara emelked-
jen hidegétkeztetés esetén 6000 forintra, melegétkeztetés
esetén 12 000 forintra;

— az iskolakezdési tamogatas mértéke a minimalbér
30-35 szazalékaban keriiljon megallapitasra, vagy dsszeg-
szerlien 2200-2400 Ft-tal novekedjen;

— valjon lehetévé a munkabérek bankszdmlara utalasa
miatt évente 4000 forint adomentes juttatas a banki koltségek
kompenzélasara;

— a luxusad6 hatalya ne terjedjen ki a tarsadalmi szer-
vezet tulajdonaban 1év6 udiildre;

— a kedvezményes tarsasagi adokulcs alkalmazhatosaga
kotodjon munkahelyteremtéshez vagy béremeléshez;

— megfontoland6 az adomentes juttatdsok 400 000 fo-
rintos értékhataranak fenntartasa.

Az oldal nem tadmogatta a kisadok 6sszevonasat, vala-
mint a TB jarulékok egy szamlara fizetését.

Az adotorvényekhez kapcesolodoan az oldal megerdsi-
tette a korabban a targyald partnerek altal mar elfogadott
allaspontjat, miszerint a korkedvezményes nyugdij szaba-
lyozasanak kérdéseirdl miel6bb érdemben sziikséges tar-
gyalni.

A munkaltatéi oldal kifejtette, tovabbra is tiltakozik a
kisad6k dsszevonasa ellen.

Nem ért egyet a kiilonbozdé birsdgok koncepcionalis
emelésével, mert sem jogszabalyi, sem jogalkalmazasi
szinten nincs kiilonbség a vétlen hiba és a szandékos ado-
csalas kozott.

Nem tartja elfogadhatonak, hogy a befolyt birsag 6ssze-
gét az a hatdsag hasznalja fel mikodési koltségeinek fede-
zetére, amelyik azt kiszabja.

Az oldal kiemelte: a korabban megfogalmazott, a Kor-
many részére irasban is atadott javaslatait fenntartja.

A kormanyoldal a konzultaciot hasznosnak értékelte és
jelezte, hogy a javaslatokrol a Kormanyt tajékoztatni fog-
jak. A pénziigyi tarca képviseldje a szocialis partnerek vé-
leményére figyelemmel tovabbi vizsgalatok és szamitasok
elvégzését tartotta sziikségesnek az alabbi kérdésekben:

— a kisadok 6sszevonasa,

— ajarulékok egyszamlas befizetése,

— a 10%-os tarsasagi ado olyan irdanyu bevezetése,
amely kiemelten a foglalkoztatasbdvitést, a beruhdzasokat
célozza,

— az étkezési utalvanyok adomentes értékhatara,

— az iskolakezdési tdmogatds mértékének a minimal-
bérhez valo kotése.

Az OET ugy foglalt allast, hogy az adokrol az egyezte-
téseket a parlamenti menetrendre figyelemmel folytatja.

2. Az OET megkezdte a targyalast a vallalkozasi szfé-
ranak ajanlhat6 2008. évi keresetndvelés mértékérol.

A korméanyoldal el6terjesztése szerint a 2007. évi kere-
setndvelési ajanlas varhato teljesiilése az 5,5-8%-os bruttd
keresetnovelési ajanlassal szemben a versenyszféraban
9-10%-o0s lesz, az elézetesen szamitottnal magasabb infla-
ci6 és a gazdasag fehéredését jelz6 faktor mellett. A real-
keresetek csokkenése a szféra atlagaban 3,5%-ban prog-
nosztizalhato. A vallalkozasi szféranak ajanlhat6 2008. évi
keresetnovelési mértékre a kormanyoldal az atlagos real-
keresetek szinten tartasat biztosito 4,5%-os brutto kereset-
novelést javasolta.

A munkavallaléi oldal riasztonak mindsitette a 2007. évi
kereseti folyamatokat: a nagy mértékii munkavallaléi jaru-
Iékemelkedést, amellyel a konvergencia-program a munka-
vallalokra stlyos terheket rott, a vartnal magasabb inflaciot,
s az ezen okokkal 6sszefiiggd, prognosztizaltnal magasabb
realbér-csokkenést. A szakszervezetek allaspontja szerint
nincs elfogadhaté magyarazat arra sem, hogy mikozben az
egy fOre jutd magyarorszagi teljesitmények meghaladjak az
unios atlag 70 szazalékat, a hazai bérek az EU atlaganak 40
szazaléka koril alakulnak csak — raaddsul magasabb hazai
ledolgozott munkaiddéatlag mellett. A hazai bérek unids
felzarkdzasa a vezeto allasuak korében jobban érzékelhe-
to, a fizikai foglalkozastak esetében azonban az alacsony
hazai atlagos mértéktdl is jelentdsen elmarad.

A munkavallaléi oldal a kormanyoldal altal javasolt
2008. évi bruttd 4,5 szazalékos keresetnovekedést elfo-
gadhatatlannak mindsitette. A szakszervezetek allaspontja
szerint 2008-ban kiilondsen stlyossa valhat a ma is legne-
hezebb helyzetben 1évd, legalacsonyabb kereseti savba
tartozo munkavallalok helyzete, mivel a tervezett adojova-
iras-valtozas szamukra nem jelent netté megtakaritast, sét
adoterhelésiik nd. Ezért az oldal fontosnak tartotta, hogy a
2008. évi bérajanlasban az OET olyan brutté keresetnove-
kedésre tegyen javaslatot, amely atlagosan érezhetd real-
kereset-ndvekedést eredményez és a legkisebb jovedel-
miiek kereseti fesziiltségeit is kezelni tudja. A szakszerve-
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zetek e cél megvalosithatosagat a 2008-ra prognosztizalt
GDP novekedés altal megalapozottnak tekintik. Javasol-
tak annak megvizsgalasat, hogy a rendszervaltas 6ta ho-
gyan novekedett az egy fore esd nemzeti jovedelemterme-
1és és a megtermelt nemzeti jovedelem elosztasa soran mi-
lyen volt a részesedése a realkereset-novekedésnek. Allas-
pontjuk szerint a realkereset-novekedés lemaradasaban fe-
lelésség terheli — az adott évek mutatdinak fiiggvényé-
ben — a mindenkori kormanyokat az iddszak szabalyozasi
feltételeinek kialakitasa tekintetében. Az oldal siirgetonek
tartotta annak a helyzetnek a mieldbbi megsziintetését,
amely szerint munkavallalok nagy szdmban és aranyban
kevesebb munkabért visznek haza az egy f6re es6 1étmini-
mumnal a nyolc 6raban, teljes munkaidében, tisztességgel
ledolgozott munkdjuk utan.

A munkaltatoi oldal véleménye szerint az adotdrvények
véltozasa és a bérajanlas mértéke szoros dsszefliggésben all
egymassal. Elvként hatarozta meg, hogy a vallalkozasok
koltségviselése és versenyképességének novelése fliggveé-
nyében van lehet6ség a keresetek novelésére. A munkalta-
tok allaspontja szerint a haroméves megallapodas garantalt
bérminimumra vonatkoz6 bizonyos elemei nem tarthatok,
azoktdl kozép- vagy makroszinten indokolt lenne elmoz-
dulni. Az oldal pozitivan értékelte, hogy egyes adoval kap-
csolatos kérdésekben van lehetség az egyiittmiikddésre.

A kormanyoldal valaszaban a 2007. évi kereseti folya-
matokkal 0sszefliggésben felhivta a figyelmet arra, hogy
az egész 2007. év 12 havi atlagaban a realkereset ndveke-
dési index javulni fog, illetve a 2006. és 2007. év atlaga-
ban a readlkereset varhatdoan nem csokken. Az alacsony
keresetek felzarkoztatasaval kapcsolatban hangsulyozta,
hogy az éves ajanlasban megfogalmazott 4,5%-os kere-
setndvelés nem a kotelezd minimalis munkabérekre vonat-
kozik, hiszen itt a novelés mértéke — a haroméves megalla-
podas alapjan — 5,34%.

Az OET az egyeztetéseket a 2008. évi bértargyalasokrol
folytatja.

Orszagos Erdekegyezteté Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztetd Tanscs
2007. oktéber 15-i iilésérol

Az OET megvitatta az egészségbiztositasi rendszer at-
alakitdsarol, az 0j egészségpénztari rendszerrdl sz616 kor-
manyzati eldterjesztést.

Az egészségiigyi tarca allamtitkara a részletes jogalko-
tasi koncepcio alapjan kiemelte, hogy az egészségbiztosi-
tasi rendszer atalakitasa szervesen kapcsolodik az egész-
ségiigy atfogd megujitasanak 2006. évben megkezdett re-
formfolyamatahoz. A reformfolyamat f6 célkitiizése, hogy

a lakossag egészségesebb, a betegek elégedettebbek le-
gyenek, a szolgaltatdisok mindsége javuljon, valamint
hogy az egészségligy egész rendszere hatékonyabba, igaz-
sdgosabba és fenntarthatova valjon.

Azuj modell kidolgozasanal az Egészségiigyi Miniszté-
rium alapvetének tartotta a tarsadalombiztositas értékei-
nek megdrzését, a verseny ¢€s a szolidaritas egyensulyanak
megteremtését, a rendelkezésre allo forrasok igazsagosabb
és kiegyenlitettebb elosztasat.

Az eléterjesztd hangsulyozta, hogy a jogalkotasi kon-
cepcio tarsadalmi vitdjanak tapasztalatait is megfontoljak
az Orszaggytilés elé keriild torvényjavaslat kidolgoza-
sanal.

A munkavallaléi oldal elfogadhatatlannak tartotta és
egységesen clutasitotta az egészségbiztositas reformjarol
sz616 kormanyzati eldterjesztést.

A szakszervezeti szovetségek képviseldi hangsulyoz-
tak, hogy a javaslat visszafordithatatlan folyamatokat indit
el, sulyosan érintheti a kovetkez6 generaciokat is, ezért azt
kérték, hogy a tervezet, illetve annak kodifikalt valtozata
ne keriiljon a Parlament elé. A szovetségek allaspontja
szerint az eldterjesztés nem ad valaszt arra, hogyan érhe-
toek el a benne megfogalmazott célok, példaul a jobb mi-
noéségl ellatas vagy a koltséghatékonysag megteremtése.

Az oldal biralta

— a koncepcioval kapcsolatos érdemi — a befolyasolas-
nak is teret enged6 — tarsadalmi vita elmaradasat, illetve az
OET iilést megel8zben biztositott id6 rovidségét,

— anemzeti kockazatk6zosség megsziintetését eredme-
nyez0 kormanyzati szandékot az egészségbiztositasban,

— aszolidaritas elve érvényesiilésének hidnyat, ami éppen
a legraszorultabbakat hozhatja stlyos helyzetbe,

— az egészségligyi szolgaltatok versenyeztetése helyett
a biztosito1 verseny kialakitasat,

— a teriileti egyenetlenségek kiegyensulyozasanak el-
maradasat,

— aszéles korti prevencio kialakitasanak kidolgozatlan-
sagat,

— a pénzbeli ellatasokkal kapcsolatos elképzelések
— példaul tappénz, baleseti ellatasok — hianyat,

— az lzleti garancia tlsulyat az ellatotti garanciaval
szemben,

— az éllam feleléssége konkrét meghatarozasanak hianyat,

— a jogszabalyt sértd biztositok irant alkalmazando
szankciok megnevezésének elmaradasat,

— a befizetéi kontroll lehetéségeinek kidolgozatlansa-
gat, amelyet az oldal a 24-es szamu ILO egyezmény figye-
lembevételével tart sziikségesnek korrigalni,

— areformelképzelések altal érintett rendszer foglalkoz-
tatottjainak sorsarol torténd felelds gondoskodas hianyat,

— a magannyugdijpénztarak bevezetése ¢és miikodése
mar feltart hibainak, hidnyossagainak figyelmen kiviil ha-
gyasat.

Az oldal elutasitotta

— aziizleti biztositok és veliik egyiitt a profitérdek meg-
jelenését az 0j rendszerben,
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— jelentds ellatotti kor érdekeinek varhatd sériilését,
mikozben az uj rendszer sokkal tobbe keriilhet a kordbbinal,
tovabba azt, hogy

— a koncepcid nem tar fel és juttat tobbletforrasokat a
népegészségligy szamara, éppen ellenkezéleg: a miikddési
koltségek ndvekedésével, valamint a profitérdek megjele-
nésével magaban hordozza a jovébeni jaruléknovekedést,
annak kivéanatos csokkentése helyett.

Az oldal felhivta a figyelmet arra is, hogy allaspontja
szerint — amelyet a lezajlott privatizacid tapasztalataira is
alapoz — a befektetdi korlatok beépitésének hatékonysaga
egy ilyen rendszerben legalabbis kérdéses. Hangsulyozta:
a népegészségligy nem piaci kategoria, fogyasztoi kény-
szerfogyasztok, a folyamatokat e teriileten nem a klasszikus
piaci tényezok szabalyozzak.

Az oldal az el6terjesztésben foglaltakbol egyediil a jaru-
1ékfizetés ellendrzésének megteremtését tartotta iidvozol-
hetdnek.

A szakszervezeti szovetségek hangsulyoztak, hogy az
egészségbiztositasban jelenleg tapasztalhatd pénzmegtaka-
ritas nem a rendszerben kialakult hatékonysag eredménye,
hanem annak tulajdonithato, hogy

— a konvergencia program — sulyos terheket téve a
munkavallalok vallara — nagy ardnyban megemelte a fize-
tendd egészségbiztositasi jarulékot,

— ugyanakkor az egészségiranyitas jelentés mértékben
akadalyozza az egészségiligy mikodését,

— a munkavallalok jelentds hanyada pedig munkahelyét
féltve nem fordul orvoshoz, betegen is dolgozik.

Az oldal tovabbi targyalasi lehetdségeket tartott sziiksé-
gesnek az OET-ben a szakszervezeti konfoderaciok észre-
vételeit mérlegeld és a még kidolgozatlannak itélt kérdé-
sekre is korrekt valaszt ado, ij koncepciorol.

A LIGA Szakszervezetek arra szolitotta fel a kormany-
oldalt, hogy vonja vissza a koncepciot és bejelentette, ész-
revételeik figyelmen kiviil hagyasa esetén november 21-ére
tiltakoz6 akcidt szervez.

A munkaltatéi oldal kifejtette, alapveté szempontként
vette figyelembe, hogy a valtozasok hogyan viszonyulnak
a verseny, versenyeztetés, szolidaritas fogalmahoz. Allas-
pontja szerint a korlatozott verseny tdmogathatd, ebben a
vonatkozasban elsésorban a szolgaltatok kozott sziikséges
a versenyhelyzet kialakitasa.

Kérdésként fogalmazta meg, hogy mennyibe keriil az uj
rendszer létrehozasa, illetve milyen elképzelései vannak a
Kormanynak az 6nallé (munkaegészségiligyi) munkahelyi
egészségbiztositasi agazatrol.

Kifejtette, biztositani kell, hogy az egészségbiztositasi
alapba befolyd pénz felhasznalasara a jarulékfizetoknek
folyamatos ralatasuk legyen.

A feketegazdasag visszaszoritasa érdekében olyan in-
tézkedéseket tart sziikségesnek, melyek kdvetkezménye-
ként az egészségiigyben ma is meglévo ,halapénz” mint
forras a rendszerbe jogszerlien becsatlakozik.

A kormanyoldal a tarsadalmi parbeszéd fontossagaval
egyetértve emlékeztetett arra, hogy a 2006/2007. évben az

OET tobb alkalommal konzultalt az egészségiigy atalaki-
tasanak napirenden 1év6 kérdéseirdl és jelezte, hogy a ko-
telezd egészségbiztositasrol és egészségbiztositasi pénzta-
rakrol, valamint az ezzel 6sszefiiggd torvények modosita-
sarol sz610 torvénytervezetet november honapban az OET
elé terjeszti.

A szocialis partnerek véleményére, felvetéseire vala-
szolva megerdsitette, hogy a javasolt j egészségbiztosi-
tasi rendszer valtozatlanul tarsadalombiztositds és nem
lizleti biztositas — hiszen a biztositottak nem egyéni koc-
kazataik, hanem jovedelmiik alapjan fizetik a jarulékot,
amelynek mértékét tovabbra is az Orszaggyiilés hatarozza
meg, és a szolgaltatasi csomagok is egységesek marad-
nak —, ily modon a rendszer fenntartja a nemzeti kockazat-
kozosséget.

A jarulékfizetok kontrolljanak biztositasat a kormany-
zat is kiemelten fontos szempontnak tartja, ezért a norma-
szoveg megalkotasakor ezt is megfontoljak.

A munkavallaldi és a munkaltatoi oldalnak a jogalkotasi
koncepcioval kapcsolatban megfogalmazott kérdéseivel,
észrevételeivel Osszefiiggésben részletesen ismertette az
egészségiigyl kormanyzat allaspontjat, egyben kezdemé-
nyezte a konzultacio folytatasat az elkésziilt torvényjavaslat
alapjan.

A konzultacié alapjan a munkaltatéi oldal tdmogatta
a torvényjavaslat OET férumon torténd megvitatésat.
A munkavallaldi oldal elutasitotta a koncepciot €s azt kér-
te, hogy sem a koncepcio, sem pedig annak kodifikalt val-
tozata ne keriiljon benyujtasra az Orszaggyiilés részére.

Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. oktéber 19-i iilésérol

1. Az OET napirendre tiizte és megvitatta az Eurépai
Szocialis Karta 2007. évi nemzeti jelentését.

A Magyar Koztarsasag Kormanya altal készitett jelen-
tés a 2005. janudr 1-jét6l 2006. december 31-ig terjedd
idészakra vonatkozéan 0Osszegzi az Eurdpai Szocialis
Karta

— 1. cikkének (a munkahoz valo jog),

— 9. cikkének (a palyavalasztasi tanacsadashoz valé jog),

— 10. cikkének (a szakképzéshez val6 jog),

— 11. cikkének (a fogyatékos személyek szakmai kép-
zéshez, rehabilitacidhoz és a tarsadalomba torténd Gjra be-
illeszkedéshez valo jog), és

— a Kiegészito jegyzOkonyv 1. cikkének (a nemen ala-
puld megkiilonboztetés nélkiili esélyegyenldségre valo
Jjog)
hazai érvényesiilését.

A napirenddel kapcsolatban a munkavallaloi oldal kép-
viseldje elismerte, hogy a jelentés a formai kotelezettsé-
geknek eleget tesz, azonban komoly problémat okozott az,
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hogy a modositott jelentéstervezet eltért az eredetileg a
szocialis partnerek részére atadott jelentés tervezetétol.
Sajnalatosnak nevezte, hogy Magyarorszag a Szocialis
Karta ratifikalasa ota szocialis téren nem Iépett elére, érzé-
kelhetd mdédon nem nétt a foglalkoztatas, a bolcsédei
helyek szdma, a szegénység mértéke nem csokkent. Sem a
4. cikkelyt — A tisztes dijazdshoz valé jogrél, sem a
12. — A tarsadalombiztositashoz vald jogrol szolo cikkelyt
ez idaig nem ratifikéalta hazank. A szakszervezetek e tényt
tudatos értékvalasztas kovetkezményeként eldallt helyzet-
nek tekintik a Kormany részérdl. A szakszervezetek kove-
telik a modositott Eurdpai Szocidlis Karta ratifikécios elja-
rasanak megkezdését. A munkavallaloi oldal, az Eurdpai
Szocialis Karta 2007. évi nemzeti jelentésének tartalmaval
a Kormany altal el6terjesztett formaban, a fent rogzitett
kifogasai miatt nem ért egyet és azt nem tekinti a szocialis
partnerek altal kozdsen vallalhato allaspontnak, ezért nem
tamogatja.

A munkaltatoi oldal kiemelte, hogy a javaslatai a nem-
zeti jelentésbe bekertiltek. Az oldal a jelentés valtozatlan
tartalommal torténd tovabbitasat javasolta.

A korményoldal valaszaban megkdszonte a munkaltatoi
oldal egyetértd hozzaallasat, utalva arra, hogy a jelentés
annyiban tér el a korabban, bizottsdgi szinten megtargyalt
anyagtol, hogy a jelenlegi jelentésben az ott megfogalma-
zott munkavallaloi észrevételek mar szerepelnek. Hangsu-
lyozta, most nem a Modositott Europai Szocialis Kartarol
sz6lo elbterjesztés targyalasa zajlik. Ugyanakkor annak

crer

egyeztetés hamarosan megkezdddhet.

2. Az OET megvitatta a tarsadalombiztositasi nyugel-
latasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény modositasarol
$z016 kormanyzati eldterjesztést.

A torvény modositasat elsddlegesen egyes, 2009. évtdl
alkalmazandd szabalyok korrekcidja és az Alkotmany-
birésag 37/2007. (V1. 12.) hatarozata indokolta.

A munkavallaloi oldal kifogasolta a malus, azaz a csok-
kentési szabalyok tervezett valtoztatasat, mely a korhatar
el6tt nyugdijba vonulok nyugdijanak kiszamitasara vonat-
kozik. A munkavallaloi oldal véleménye szerint az el6z6
évben elfogadott nyugdijszamitasi mod eleve csokkenti a
nyugdijakat, és a tovabbi csokkentéssel még kedvezotle-
nebb helyzetbe hozza a hosszu szolgélati idével rendelke-
z0 munkavallalokat. Az oldal allaspontja szerint az elére-
hozott dregségi nyugdijra vald jogosultsag tervezett val-
toztatasa a ndket hatranyosan érinti. Sajnalatosnak tartja,
hogy nem tortént meg a korabban igért fokozatossag elvé-
nek betartdsa sem, a korhatar 57-r6l 59 életévre ugrasat
a munkavallaléi oldal til radikalis 1épésnek tartja.

Az eddigi igazsagtalan rendszer csak még igazsdgtala-
nabba valik, ezért a munkavallaléi oldal az elorehozott
oregségi nyugdijrendszer valtoztatasara vonatkozo javasla-
tokat nem tamogatja, és atfogd nyugdijreformot siirgetett.
A torvényjavaslat egyéb modositasat tamogatta.

A munkaltatéi oldal a mulasztasi birsagra vonatkozo
kétszeres megfizetési kotelezettséget, a szigoritast kifo-
gasolta. A torvényjavaslat egyéb modositasat timogatta.

A kormanyoldal fontosnak tartotta annak elvi tisztaza-
sat, hogy jo-¢ az a rendszer, amelyben az érintettek 94%-a
korhatar elétt megy nyugdijba, illetve csak a Kormany
felel6s a nyugdijalap egyensulyaért, vagy osztott a felelds-
ség a jarulékfizetokkel. A szocialis partnerek véleményére
figyelemmel egyetértett azzal, hogy sziikséges a jelenlegi
nyugdijrendszer atfogé feliilvizsgalata. A jelenlegi, kor-
rekcidos modosito javaslattal kapcsolatos munkaltatoi és
munkavallaléi allaspontokat az eldterjesztd kormanyoldal
tudomasul vette és jelezte, hogy az elérehozott dregségi
nyugdijszabalyokkal kapcsolatos munkavallaléi kifoga-
sokrol a Kormanyt tajékoztatni fogja.

3. Az OET véleményezte a komplex rehabiliticioval
kapcsolatos végrehajtasi rendelkezésekrol sz616 kormany-
zati el6terjesztést.

A munkavallaloi oldal egyetértett a komplex rehabilita-
ciot kidolgozo korméanyrendelet tervezetével, és az alabbi
konkrét — modosito — javaslatot fogalmazta meg.

— A rehabilitacids eljaras szakértdi szakaszaban ko-
moly zavart okozhat, hogy amennyiben a rendelettervezet
2. és 3. §-a alapjan megallapitjdk a rehabilitaciot, azt
az lgyintéz6 feliilbiralhatja és ez jogsértéseket okozhat.
Ennek alapjan a feliilbiralati jogkdr még tisztazasra szorul.

— A rehabilitacios eljaras megkezdése kétoldalu szer-
z0désként értelmezhetd, melytél mas szerzodésekhez ha-
sonloan, barmikor elallhatnak a felek. Amennyiben a hiva-
tal all el a szerzddéstdl, ugy hidnyként jelentkezik, hogy a
jogorvoslat lehetéségére nem tér ki a tervezet.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a képzett, elkdtelezett
szakembergarda megléte, a rendszer finanszirozasa, a
pénziigyi fedezet konkrét garanciaja elengedhetetlen felté-
tele lenne a miikodésnek, de ez nem kap kell6 hangsulyt a
tervezetben.

A kormanyrendelet-tervezettel dsszefliggésben a mun-
kaltatoi oldal pozitivan értékelte azt a szemléletvaltast,
mely a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak
részére kedvezobb helyzetet teremt.

A korményoldal részletesen valaszolt a munkaltatdi és a
munkavallaloi oldal altal felvetett kérdésekre, észrevéte-
lekre. Ennek alapjan az el6terjesztést az OET tamogatta.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztaté

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. oktéber 26-i iilésérol

1. Az OET folytatta az egyeztetést a 2008. évi adotor-
vény-javaslatokrol.

A napirendhez kapcsoldddan a kormanyzati oldal ta-
jékoztatta az OET-t a Kormany altal elfogadott azon
munkavallaléi és munkaltatoi javaslatokrol, amelyeket az
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Orszaggyllés Koltségvetési Bizottsaga részére modositd
inditvanyokként fog benyujtani.

A munkavallaléi oldal elégedettségének adott hangot,
hogy a Kormany levette a napirendr6l a tarsadalombiztosi-
tas egyszamlas befizetésének az ligyét, és hogy az étkezési
hozzajarulds és az iskolakezdési tdmogatds mértéke a
munkavallaldi oldal kordbbi javaslatanak megfelelé mér-
tékben emelkedett.

Ugyanakkor a munkavallaloi oldal ismételten kérte,
hogy — a keresetek bankszamlara torténd atutalasa miatt a
munkavallalokra harul6 tobbletkoltség kompenzalasara —
€vi 4000 Ftjuttatdsban részestilhessenek a munkavallalok.

Kifogasolta, hogy a szakszervezeti lidiiloket a Kormany
tovabbra sem kivanja kivonni a luxusado hatalya aldl, pe-
dig azokra nem vonatkozik a tarsasagiado-fizetési kotele-
zettség, igy a luxusadd sem terhelheti a k6zosségi felada-
tokat is ellato épiileteket, és kérte, hogy a Kormany éljen
a méltanyossag lehetdségével.

A munkaltatéi oldal kiemelte, hogy a koncepcionalis
kérdésekben nem volt lehetdsége érdemi beleszolasra.

Felvetették — tobbek kdzott —, hogy

— az allamhaztartasi hiany csokkentése nagyobb mér-
tékben torténjen a kiadasok csokkentésével,

— a tobbletbevételek felhasznalasa egyeztetés alapjan
torténjen,

— afeketegazdasag elleni harc eszkdze ne csak a biinte-
tések emelése legyen,

— csokkenjen az adminisztracio,

— megallapodas sziilessen a szolidaritasi adé megsziin-
tetésének feltételeirdl.

A munkaltatéi oldal tovabbra is hatarozottan tiltakozott
a kisadok Osszevondsa ellen.

A kormanyoldal valaszaban felhivta a figyelmet arra,
hogy az Orszaggyiilés még nem dontott a benyujtott mo-
dosité javaslatokrol, az egyeztetések jelenleg is folyamat-
ban vannak. Az adotorvények atfogd, koncepcionalis jel-
legii valtoztatasa pedig 2008. els6 felében lesz napirenden,
amelynek elokészitésében, egyeztetésében — a korabbi
megallapodasnak megfeleléen — az OET ad hoc bizottsa-
gan keresztiil, a munkavallaloi és a munkaltatéi oldal is
részt vesz.

2. Az OET folytatta az oktéber 12-i plenaris iilésen
megkezdett 2008. évi bértargyalast.

A munkavallaloi oldal jelezte, hogy egy jo és a munka-
vallalok szamara méltanyos megallapodas megkotésében
érdekeltek, és megerdsitette, hogy a 2005. november 25-én
alairt 3 éves bérmegallapodas modositasardl a tovabbiakban
sem kivannak targyalni.

Az oldal elutasitotta a munkaltatoi oldal azon javaslatat,
hogy 2008-ban is a 2007. évi szinten maradjon a szakmun-
kasok bérminimuma.

A munkaltatoéi oldal kifejtette: addig, amig kiilonbdzo
— elsdsorban ad6zassal dsszefliggd — kérdések nem keriilnek
lezarasra, nincs lehetésége oldalallaspont kialakitasara.

Allaspontja szerint a kisadok Gsszevonasa és a harom-
éves bérmegallapodasban 2008. évre rogzitett szakmunkas
garantalt bérminimum gétoljak az érdemi targyaldsokat.

A kormanyoldal hangsulyozta, hogy az OET haromol-
dalt megallapodasat magara nézve kotelezonek tekinti.
Ugyanakkor kész targyalni a szocidlis partnerek altal meg-
fogalmazott javaslatokrol.

Orszagos Erdekegyezteté Tandcs
Titkarsaga

Az Orszigos Erdekegyezteté Tanacs
megallapodasa

a 2008. évi keresetnovelési ajanlasrol

1. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiak-
ban: OET) megallapodott arrél, hogy 2008-ban a brutté
keresetek 5-7,5%-0s novelését ajanlja a vallalkozasi szfé-
ranak, a kollektiv bértargyaldsokat folytatd szocialis part-
nereknek, és a jelen megallapodas végrehajtasat a s

2. AzOET javasolja az dgazati és helyi kollektiv targya-
lasok résztvevoinek, hogy az e megallapodasban fog-
laltak igyelembevételével allapodjanak meg a keresetek
2008. évi novelésérol.

3. Az OET kéri az agazati parbeszéd szerepléit, hogy az
agazatok sajatossagainak megfelel¢ garantalt bértarifak
kidolgozasara ¢s kollektiv szerzodésbe foglalasara 6ssz-
pontositsak erofeszitéseiket.

Pataky Péter s. k.,

munkavallaloi oldal

Sziics Gyorgy s. k.,

munkaltatoi oldal

Csizmar Gabor s. k.,
kormanyzati oldal

Tajékoztatas
az Agazati Parbeszéd Bizottsigok Tanacsa

Részvételt Megallapité Bizottsag iilésén hozott
hatarozatarol

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa altal 1étre-
hozott Részvételt Megallapito Bizottsag (RMB) 2007. de-
cember 11-én megtartott ilésén megvizsgalta a Magan-
biztonsagi Alagazati Parbeszéd Bizottsaghoz csatlakoz-
ni kivano - a szocialis partnerek és a kormany altal 2004.
szeptember 22-én alairt megallapodasban eldirt dokumen-
tumokat és adatokat szolgaltato - munkavallaloi érdekkép-
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viselet részvételi feltételeknek valdo megfelelését. A vizs-
galat alapjan az RMB a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

189. sz. hatdrozat: az Ertékszallitasi és Orzésvédelmi
Dolgozék Szakszervezete (2030 Erd, Emilia u. 39.) a
megallapodasban foglalt altalanos részvételi és agazati-
sagi feltételeknek megfelel.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Kozlonyben valé megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel fordulhatnak
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacséhoz.

dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

A Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Intézet
tajékoztatoja
a 2003. évi LXXXVIL. torvény, valamint a valamint
a végrehajtasara kiadott 13/2004. (IV. 27.) OM
rendelet 1. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
teljesitendo bejelentkezési kotelezettségrol, illetve

a 2007. évi szakképzési hozzajarulasi kotelezettség
elszamolasarol, bevallasarol és befizetésérol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek tdmogatasardl sz616 2003. évi LXXXVI. térvény (a to-
vabbiakban: Szht.) végrehajtasdra kiadott 13/2004.
(IV. 27.) OM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. §
(1) bekezdése értelmében: ,,Az a hozzajarulasra kotelezett,
aki az Szht. 4. §-anak (1) bekezdés szerinti gyakorlati kép-
z¢€s szervezésével tejesiti szakképzési hozzajarulasi kote-
lezettségét (a tovabbiakban: hozzajaruldsra kotelezett), a
gyakorlati képzés szervezésére iranyulo elsé egyiittmiiko-
dési megallapodas, tanuldszerzodés, illetve hallgatoi szer-
z0dés megkotését kovetd 30 napon beliil koteles a Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Intézethez (a tovabbiakban:
NSZFI) bejelentkezni az NSZFI éltal a Magyar Kozlony-
ben kozzétett bejelentkezési nyomtatvanyon. Az NSZFI az
elfogadott bejelentkezési nyomtatvany masolatat megkiil-
di a hozzajarulasra kotelezettnél folyo gyakorlati képzés
telephelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara (a to-
vabbiakban: teriileti gazdasagi kamara), tovabba az Ado-
és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal teriiletileg illetékes igaz-
gatdsaga (a tovabbiakban: APEH) illetékes igazgatosaga)
részére.”

Az Szht. 4. § (1) bekezdése alapjan a gyakorlati képzés
megszervezésével teljesitd hozzdjaruldsra kotelezettnek a
Rendeletben eldirtak szerint bejelentkezési, bevallasi és
elszamoldsi kotelezettsége van az NSZFI-vel szemben.

A bejelentkezési kotelezettségnek a . BEJELENT-
KEZESI NYOMTAVANY a szakképzési hozzajarulasi

kotelezettségiiket gyakorlati képzés megszervezésével tel-
jesitok részére” kitdltésével és benyujtasaval kell eleget
tenni.

A ,,2007. EVES BEVALLAS a gyakorlati képzést
szervezOk részére a szakképzési hozzajarulasi kotelezett-
ség teljesitésérdl” nyomtatvany kitoltésével és a targyévet
koveté masodik honap 15. napjaig torténd benyujtasaval
kell eleget tenni.

A nyomtatvanyok és a hozzajuk tartozo kitoltési utasita-
sok az NSZFI www.nive.hu honlapjardl, a Tamogatas és
bevallaskezelés/Szakképzési hozzajarulas oldalrdl letolt-
heté.

Aki az Szht. 4. § (1) pontja szerint gyakorlati képzés
megszervezésével teljesiti szakképzési hozzajarulasi kote-
lezettségét és az Szht. 4. § (9) pontja szerint a bruttd kote-
lezettségiik és a kotelezettségesokkentd tételeik egyenleg-
ként - nett6 kotelezettségként - befizetési kotelezettség all
fenn, Gigy azt a targyévet kovetd év masodik honapjanak
15. napjaig kell befizetni a Munkaerdpiaci Alap Magyar
Allamkincstarnél vezetett 10032000-01744260-70000007
szami NSZFI-MPA teriileti el6iranyzat-felhasznalasi ke-
retszamléjara.

FIGYELEM!

Téjékoztatjuk Onoket, hogy az NSZFI a honlapjn a
www.nive.hu, a Tamogatés és bevallaskezelés/Szakkép-
z¢si hozzajarulas oldalan kdzzéteszi mindazon nyomtatva-
nyokat és tirlapokat, valamint a hozzajuk tartozo kitoltési
utasitasokat, segédleteket, amelyek a szakképzési hozza-
jarulas bevallasaval, elszamolasaval, illetdleg az évkozi
tobbletkoltség visszaigénylésével kapcsolatosan haszna-
landok.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az Szht.

-5.§ (1) bekezdése szerint:

Az a hozzéjarulasra kotelezett, aki nem szervez a 4. §
szerint gyakorlati képzést, koteles bruttd kotelezettségét -
a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - az alla-
mi adohatosagnal vezetett szakképzési hozzajarulas sza-
mara befizetni.”

- 6. § (1) bekezdése szerint:

,»Az a hozzajarulasra kotelezett, aki nem szervez gya-
korlati képzést

a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd
kotelezettségét,

b) az 5. (2) bekezdése szerint elszamolhaté mddon ¢és
mértékben felmeriilt kotelezettségesokkento tételek éves
Osszegét,

¢) az éves bruttd kotelezettség és a b) pont szerinti
0sszegek kiilonbozeteként megallapitott éves netto kotele-
zettségét maga allapitja meg €s vallja be az adoévet kdvetd
év masodik honap 15. napjaig az allami adohatosagnak.”
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A fentiek egyben azt is jelentik, hogy a gyakorlati kép-
z¢ést nem szervezd hozzéajarulasra kotelezetteknek a 2007.
évi szakképzési hozzajarulasi kotelezettségiikrdl az NSZFI
felé nem kell bevallast, elszamolast tajékoztatast kiildeni-
ik, és a kotelezettségiik befizetését az APEH szakképzési
hozzajarulas beszedési szamla 10032000-06056061 szamla-
jara kell teljesiteniiik.

Tajékoztatjuk Ondket, hogy az NSZFI az el6z6ektdl el-
téréen tévesen kozvetleniil az NSZFI-MPA Képzési Alap-
rész teriileti eldiranyzat-felhasznaléasi keretszamlara fize-
tett 2007. évre vonatkoz6 befizetéseket kérelemre visszafi-
zeti. A kérelembe a befizetd azonositasat szolgalod adato-
kon (pontos név, cim, addszam, pénzforgalmi jelzészam)
kiviil feltétleniil fel kell tiintetni azt, hogy a visszafizetés a
2007. évi hozzajarulasi kotelezettség téves befizetése mi-
att valt sziikségessé, tovabba a befizetés datumat és annak
a szamlanak a szamat, amelyre a befizetés tortént. A ké-
relem mellékleteként kérjiik csatolni a befizetést igazolo
bankkivonat masolatat.

Nemzeti szakkeépzési és Felnottképzesi Intézet

Tajékoztatas
feliigyeldi igazolvany elvesztésérol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
16sége Eszak-Magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel-
ség munkatarsanak Garamszegi Tibor munkavédelmi fel-
ligyeld 5-121222 szamu feliigyeldi igazolvanya elveszett

A 5-121222 szam feliigyeldi igazolvany 2007. jalius 2.
napjatol érvénytelen.

Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
tajékoztatasa

az egyéni véddeszkozok megfeleldségét vizsgalo,
tanusito, ellen6rzo szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurodpai Unié tagallamainak val6 bejelentésérol,
valamint a Kijelolési eljarasért fizetend6 igazgatasi
szolgaltatasi dijrol szolé 13/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet szerint kiadott EK-tipustantsitvany
kozzétételérol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasadban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetdleg az Europai Unid tagallamainak valo

bejelentésérdl, valamint a kijel6lési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutato-fejleszté Kft. 2007.
december 11-én az Orszagos Munkavédelmi és Munka-
igyi Fofeliigyeloséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-ti-
pustanusitvany kiadasardl tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
16ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kozzé:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szervezet:

BIMEO Vizsgalé és Kutato-fejleszto Kft. (rovid nevén:
BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64., Tel.:1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tantsito szervezet azonositd szama: 1524

EK-tipustantsitvany szdma: 216-K/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, hoallo, bélelt
Kevlar” védokesztyti

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: VEKE/S

EK-tipustantsitvany szama: 217-K/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Egyujjas, h6allo, bélelt
Kevlar® védokesztyii

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: VEKE/1

EK-tipustanusitvany szama: 227-K/2007

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas, bélelt, me-
chanikai veszélyek és hideg elleni véddkesztyl

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: BLACK OPS

EK-tipustantsitvany szdma: 075-L/2007

Egyéni védoeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalabbeli, PVC villanyszerel védécsizma térd alatti
szarral, 1I/D

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: S 63430 (I/D)

EK-tipustantsitvany szdma: 225-L/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Antisztatikus (ESD)
munkalabbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 64-3915
(I/A)

Palyazati felhivas

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium palyazatot
hirdet a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet

féigazgatoi

munkakorének betoltésére
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A fdigazgato jogallasa:

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (Inté-
zet) a szocialis és munkaiigyi miniszter iranyitasa alatt
allo, onalléan gazdalkodo, az elbiranyzatok felett teljes
jogkarrel rendelkez6é kdzponti koltségvetési szerv.

Az Intézet alapvetd feladatait a szakképzésrdl szolo
1993. évi LXXVI. torvény 6. § hatdrozza meg, tevékeny-
ségét részletesen a 292/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet,
valamint az Alapité Okirata tartalmazza.

Az Intézet vezetdje a foigazgato, aki felett a kinevezést,
a felmentést és fegyelmi jogkdrt a miniszter, az egyéb
munkaltatoi jogokat a miniszter altal kijeldlt szakallam-
titkar gyakorolja. Az Intézet alkalmazottai felett a munkal-
tatdi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

A féigazgato fébb feladatai:

Az Intézet tevékenységének iranyitasa, jogszeri miko-
désének biztositasa a hatalyos jogszabalyokban, miniszteri
utasitasokban, valamint az Alapité Okiratban foglaltak
szerint a szakmai iranyité szervezet tmutatasa alapjan.

Az Intézet legfontosabb feladatai a szakképzéssel és a
felnottképzéssel osszefiiggésben a kovetkezok:

- ellatja a szakképzési és felndttképzesi tevékenyseg
szakmai és modszertani fejlesztését;

- gondoskodik a hatranyos helyzetliek és fogyatékkal
¢lok képzésének tantigyi €s képzési dokumentumairél;

- szakképzéssel és felndttképzéssel 6sszefiiggd regiona-
lis és orszagos kutatasokat végez, kezdeményez, szervez
és koordinal,

- végzi a szakmastruktira folyamatos fejlesztését, kidol-
gozza az Orszagos Képzési JegyzEék tervezetét, javaslatot
tesz modositasara, illetve korszertisitésére;

- kidolgozza az eurdpai kovetelményekhez illeszkedd
szakképesitések egyenértékiiségének feltételrendszerét, va-
lamint a hazai és nemzetkozi képesitések dsszehangolasat;

- fejleszti az Eurdpai Uni6 tagorszagainak szakkeépzési
¢és felnottképzési intézményeivel torténd egylittmikodést;

- gyljti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott
feln6ttképzési statisztikai adatokat;

- szakmai képzést és fejlesztését segitd kiadoi tevékenyse-
get végez, pedagogiai folyodiratokat és egyéb kiadvanyokat
ad ki, és terjeszt;

- ellatja a szakképzéssel és feln6ttképzéssel kapcesolatos
fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat;

- kozremiikddik a hatranyos helyzet lekiizdését segitd,
tovabba rehabilitacios képzési programok kidolgozasaban;

- ellatja a szakképzési vilagversenyek szervezésével kap-
csolatos feladatokat;

- szervezi az oktatasi intézményvezet6k szakmai to-
vabbképzését;

- miikodteti a Magyar Nemzeti Observatory irodat;

- ellatja a szakképzési hozzajarulas kezelésével és a
Munkaerépiaci Alap képzési alaprészébol nyujtott tdmo-
gatasokkal Osszefiiggd feladatokat.

Az Intézet szakképesitésekkel Osszefiiggd legfontosabb
feladatai:

- kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi ko-
vetelményeket, valamint a szakképesitések €s a szakmai
tantargyak kdzponti programjait (tanterveit), tankdnyveit
¢és tanulmanyi segédleteit;

- kidolgozza a szakképesitésekhez tartozo szakmai vizs-
gatételeket, vizsgakozpontot mikddtet;

- ellatja az orszagos szakmai tanulmanyi versenyekkel
kapcsolatos feladatokat;

- szervezi a pedagogusok, andragdgusok tovabbképzését;

- ellatja a Szakképzési Tankonyv és Taneszkdz Tandcs
titkarsagi feladatait;

- szervezi a szakmai tankonyvek kidolgozasat és kiadasat;

- kozremiikddik a humaneréforras fejlesztést, valamint
a szocialis képzéseket érintd stratégiai tervezésben;

- elésegiti az Europai Unid altal meghatarozott szocialis
agazatot érint6 stratégiak, iranyvonalak megvaldsulasat;

- vezeti a személyes gondoskodast nyujto szervezetek-
ben szakmai tevékenységet végzd szakképzett személyek
miikddési nyilvantartasat;

- ellatja az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi To-
vabbképzési és Szakvizsga Bizottsag feladatait;

- miikodteti s fejleszti a szocialis agazat tovabbképzési,
alap- és szakvizsga rendszerét;

- kidolgozza és fejleszti az altala folytatott képzések mi-
néségiranyitasi rendszerét.

A munkakor betdltésének feltételei:
- biintetlen eléélet,
- egyetemi diploma,

- szakképzésben és/vagy felnottképzésben, felndttokta-
tasban szerzett legalabb 5 éves szakmai tapasztalat,

- legalabb 5 éves szakképzésben és/vagy felndttképzésben
szerzett modszertani ismeretek, fejlesztési tapasztalatok,

- 5 éves vezetdi gyakorlat,
- kozépfoku angol nyelvismeret.

Elonyt jelent:

- kozigazgatasi gyakorlat kiilondsen oktatasi szakterii-
leten,

- szakképz6 intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,

- tamogatasok, EU, illetve PHARE programok iranyita-
saban, végrehajtasaban szerzett tapasztalat,

- dokumentacios rendszerek iranyitasaban, fejleszté-
sében szerzett tapasztalat.
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A palyazathoz csatolni kell:

- a palyaz6 személyi adatait tartalmazd, a szakmai élet-
utat részletesen bemutat6 onéletrajzot,

- az Intézet vezetésére vonatkozo atfogd szakmai, vezetoi
programot,

- motivacios levelet,

- harom honapnal nem régebbi hatésagi erkodlesi bizo-
nyitvanyt,

- az egyetemi €s egyeb végzettséget (nyelvtudast) tant-
sit6 okiratok masolatat,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a sziikséges vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettséget teljesiti.

A besorolas, az illetmény, valamint az egyéb juttatdsok
megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasat
érinté egyes kérdésekrdl szolo 1/1993. (IV. 20.) MiM
rendelet alapjan torténik. A palyazo a palyazat elnyerése
esetén vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett.

A foigazgatoi megbizas 5 év hatdrozott idétartamra
szol. A munkakor a palyazat eredményes lezarasat kove-
téen azonnal betdlthetd.

A palyazatot zart boritékban a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium cimére (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
Marosén Jilia humanpolitikai f8osztalyvezetd nevére kell
benyujtani. A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,a Nemzeti Szak-
képzési és Felnottképzési Intézet foigazgatoi munka-
korére vonatkozo palyazat.”

A palyazat benyujtasanak hatarideje.: a palyazatnak a
Munkaiigyi K6zlonyben torténd megjelenésétol szamitott
30. nap (az e napon postara adott palyazatot elfogadjuk).

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositds Ma-
tyus Mihalytol a Feln6ttképzési és Szakképzési Féosztaly
foosztalyvezetdjétdl kérheté a 475-5766-os telefon-
szamon.

A palyazatok elbiraldasanak rendje:

A palyazatok a benyjtasi hataridot kovetd 30 napon be-
lil keriilnek elbiralasra. A palyazatot a miniszter altal fel-
kért bizottsag biralja el. A bizottsag a palyazati feltéte-
leknek megfeleld palyazokat személyesen meghallgatja.
A palyazok a palyazat eredményérdl az elbiralast kovetd
8 napon belil értesitést kapnak. A palyazat benyujtasanak
tényét és annak tartalmat az adatvédelmi eldirasoknak
megfelelden kezeljiik.

Helyesbités

A Munkaiigyi K6zlony 2007. évi 10. szaméaban megje-
lent 184. szami hatarozatanak [a Mezdgazdasagi, Erdé-
szeti és Viziigyi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(MEDOSZ) részvételérdl] szamozasa 188. szamra valtozik.
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiado

megjelentette
Bard Karoly

Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Europaban

A tisztességes eljaras biintetéiigyekben
— emberijog-dogmatikai
értekezés

ciml konyvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései €s gyakorlati érvényesiilése irant érdekléddk elétt — eddig megjelent kotetei
révén — mar jol ismert szerzd a kdnyv boritdjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:

,»A konyv irasanak kezdetén elsdsorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi Jogi
Birésag az eurdpai allamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat soran aztan olyan alapvetd
kérdésekkel szembesiiltem, mint az igazsagszolgaltatas szerepe a demokraciaban, a tisztességes eljarashoz valo jog
helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrol valo lemondas és annak korlatai. Els6sorban a strasbourgi esetjog
alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bizonytalansag
észlelhetd a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biroi partatlansag, hogyan teremtheté meg az sszhang a vélemény-
nyilvanitas szabadsaga ¢s a birésagok tekintélyének megérzése iranti érdek kozott, mi legyen a torvénysértéen meg-
szerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatés joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrdl szol a konyv. Meg sok minden
masrol.....”

A kotet 320 oldal terjedelmd, ara 7938 forint afaval.

Pé¢ldanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. szam (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiado
iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
cimen.

MEGRENDELES

Megrendelem

Bard Karoly

Emberi jogok
és biintet6 igazsagszolgaltatas
Europaban

cimti, 320 oldal terjedelmi kiadvanyt (4ra: 7938 forint afaval) .................c.cceeeiis példanyban, és kérem, juttassak el
az alabbi cimemre:

PN 111 (o3 e (<] Lo I (o1 o 1 T OSSO
CIME (VATOS, ITANYIEOSZAIN): ...euvieuiieeiieeiestiett et eeteeteesteesteeee e sstesaa e s e eneeeneesseeseanse Seeenseanseaseeaseenseensesnsesseensesnseeneesneenseensennes
LS TeT T s VY27 s SRR
Ugyintéz8 NEVe, teIETONSZAMA: ..........o.iveeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt s s s ses s

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezs: ...covvreerercccrencne e, Wl
cégszerii alairas
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A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado
megjelentette

Bo6cz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimi konyvét.

Az olvaso6 olyan tudomanyos munkat tart a kezében, amelynek legfobb targya a biintetdeljarasi jog, a biintetdeljaras és
Bocz Endre tobb sikon elemzi a biintetéeljaras targykoreit. Az egyik a kodifikacio- és tudomanytdrténeti aspektus. Ezen
beliil ismerteti az 1808. évi francia kddexek Eurdpara kiterjedd hatésait, ideértve az 1896. évi magyar Biinvadi Perrend-
tartast is. A munka kiilon érdekessége €s értéke a nalunk ugyszolvan ismeretlen cari orosz kodifikalas térténetének, az
1864. évi kodexnek ¢és el6zményeinek bemutatasa.

A mi masik kiterjedt targykorét a nyomozas adja. A szerz6 ramutat itt olyan jelenségekre, amelyeknek ritkan jartunk
utana a jogi elemzés soran. Ilyenek pl. a nyomozasrol mint a biintetéeljaras 6nallo szakaszardl vallott nézetek, illetéleg
az azt kifejezo intézmények.

A szerz0 az ligyész, a kozvadlo szerepkorébe széve foglalkozik a bizonyitas kérdéseivel. Itt elsdsorban a fogalmak
— mint a ,,bizonyitas”, ,,torténés”, ,,tény”, ,,felderités” — tisztazasara térekszik. Nem mulasztja el szova tenni a binligyi
technika jelentdségét, a bizonyitasban vitt fejlesztd szerepét és a kriminalisztikai képzés hidnyossagait. Figyelmet szen-
tel a nyomozasbeli tényfeltaras (bizonyitas) terjedelmének. Felhivja a figyelmet a nyomozasi, vizsgalati szakaszban
fenyegetd egyoldalisag veszélyeire, foként arra, hogy az ezt kdvetd dontés befolyasolasara alkalmas.

Az olvasd természetesen maga donti el, mit tart a bemutatott miib6l a legtanulsagosabbnak.

A kotet 224 oldal terjedelmti, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelheto a kiado tgyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem
Bocz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimii, 224 oldal terjedelm kiadvanyt
(ara: 3990 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEZTENACIS (CEZ) MEVE! ..ttt ettt ettt ettt ettt ea ettt a e s et b e bbbt ebteatea e e st et e st et e nbe e bt sbesbeebeebeeneene
CIME (VATOS, TFANYIEOSZAIM) ..euvvieiieeiieeieeeteeeiieeetteeetteeteeebeeetaeesebeessteetseesseesaseeasseessseeassaessseesseenseeanseessseesnsaensseensseeseenns
UtCa, NAZSZAM: ... 00k et ceere v o o eeeeeiaeeeesaesesessneesessenesesserssssersssnsereshabereessseneessrenernns
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMA: ...........o.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e ettt e e se e e e e s ee e s enas e esenes s s seneneeneean

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
lil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzdszamara vagy postai iton a
fenti cimre.

Keltezés: v i, RS i,
cégszeril alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé

megjelentette a Kézlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként

A GAZDASAGI TARSASAGOKROL SZOLO
TORVENY MAGYARAZATA

cimU kiadvanyt.

A 2006. julius 1-jétél hatalyos, a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (az Gj Gt.)
megalkotasa soran az Eurdpai Unio tarsasagi jogaval valé harmonizécio és az egyes tagallamok
tarsasagi joga fejlddésének kdzos sajatossagai mellett a magyar jogalkalmazok tobb mint masfél
évtizedes tapasztalatait is felhasznaltak.

A magyar jogalkalmazok szamara ma mar nem szamit Ujdonsagnak a tarsasagi jog. Az ellenérzések rég
megszlintek, az els6 tarsasagi torvény, az 1988. évi VI. torvény hatalybalépése 6ta a gazdasagi élet
szerepldi a tarsasagi jog intézmeényeit megismerték és elfogadtak. Kialakult az a cégbirdsagi gyakorlat és
jelentds szakirodalom, meger6sodott az a tarsasagi jogi kultura, amelyre a jogalkotd tdmaszkodhatott.

Az Uj Gt. egyes kérdéseket a korabbival azonosan szabalyoz, igy az 1997. évi CXLIV. térvényen alapulo,
a Legfels6bb Birosag és az itélétablak kozzétett dontéseibél megismerhetd birdi gyakorlat részben
tovabbra is iranyado.

Ara: 3024 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhetd a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A gazdasagi tarsasagokrol szo6lé torvény magyarazata cimi kiadvanyt
(ara: 3024 Ft + postakoltség), .......ccceeeeveeneen. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MEGrendeld (CEQ) NEVE: ....oeeiiieeiiieieietieee ettt e s e e e e e e e e e e e e aa e e e e e s e eeaeeaaaeeaaeeas
Cime (varQs, iragitGSarmys ... .. 0. ... | 5. | W ... & | .. . .. .
Utca,hazszam: ... .. W . .0 & 8 W & W w | % ... 8 . 3. ...
Ugyintézd neve, telefONSZAMA:  ...........c.covouiiieeeeeeeeee ettt
A megrendel6 (cég) banksSzamIasSZAma: ..........oooiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Koézlonykiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeltezZeS: ...

cégszerl alairas
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TARIFAJEGYZEK
Ervényes 2008. januar 1-jétél

A Magyar Hivatalos Kozlonykiado altal gondozott hivatalos lapokban (k6zlonyokben) elhelyezett hirdetés egy-egy szakma, agazat képviseldi-
nek pontosan célzott elérését teszi lehetévé. A nyomtatott példanyszam tulnyomo része eléfizetéses rendszerben kerul az olvasohoz, remitten-
da igy gyakorlatilag nem létezik, s ez a hirdetés koltséghatékonysagat nagyban megnéveli. A Magyar Kézlény a Magyar Kéztarsasag hivatalos
lapjakeént hirdetéseket nem k6zdl. Rendszeresen megjelenik viszont a Magyar Kézlény melléklete, a Hivatalos Ertesit, amelyben a hivatalos
kozleményeken, hirdetményeken kivil Gzleti célu hirdetések is elhelyezhetdk.

AHivatalos Ertesitsben megjelentetni kivant egyéb kézlemények és hirdetmények dija megkezdett kéziratoldalanként 47 000 Ft + afa.

A kozlonyokben elhelyezett Gzleti hirdetések tarifai a kovetkezok:

I. hirdetési kategdria II. hirdetési kategéria
1/1 beliv (174 x 240 mm) 187 000 126 000
hatso borité 234 000 144 000
szines 458 000 -
1/12 fekvé (174 x 120 mm) 99 000 63 000
allé (87 x 240 mm) 99 000 63 000
1/4 all6 (87 x 120 mm) 54 000 35000

Hirdetmények, k6zlemények dija (az un. kotelez6 kdzzétételek dija ettél eltéré lehet):

Bélyegzdék, okiratok, igazolvanyok

stb. érvénytelenitése egységesen 13 000 13 000
Egyéb kozlemények, hirdetmények
megkezdett kéziratoldalanként 11 000 11 000

Behuzott anyagok oldalszamtdl, sulytol és mérettél fliggéen egyedi megallapodas szerint helyezheték el. Nyomdakész film hianyaban 10%
technikai koltséget szamitunk fel. A fenti arak az altalanos forgalmi adét nem tartalmazzak. A kiadé fenntartja a hirdetések év kdzbeni arvaltoz-
tatasanak jogat.

A hirdetés elhelyezdje elfogadja a kiadé mindenkori hirdetési Uzletszabalyzatat, amelyet kérésre megkuldink. A kiado fenntartja a jogot, hogy
jogszabalyba vagy a hirdetési lizletszabalyzataba (itk6z6 hirdetéseket visszautasitja.

A lapok kategoriankénti besorolasa a kdvetkez:

I. hirdetési kategdriaba tartozé lapok Megjelenés/év
Belugyi K6zlony 24
Egészségbiztositasi Kozlony 12
Egészséglgyi Kozlony 25
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesits 28
Gazdasagi Kézlony 22
Hivatalos Ertesitd (a Magyar Kézlény melléklete) 52
Kozlekedési Ertesitd 24
Kulturalis Kozlony 26
Munkalgyi K6zlony 12
Oktatasi Kozlony 36
Onkormanyzatok Kézlénye 12
Pénzlgyi Kézlony 18
Szocialis Kézlony 12
1. hirdetési kategériaba tartozé lapok Megjelenés/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 12
Banyaszati K6zIony 6
Ellenérzési Figyeld 4
Hirkdzlési Ertesité 12
Honvédelmi Kozlony 36
Igazsaglgyi Kézlony 12
Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Ertesité 12
Kiilgazdasagi Ertesité 12
Sportértesitd 12
Statisztikai Ko6zlony 12
Turisztikai Ertesit 12
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A Magyar Hivatalos Koézlonykiad6

kiadasaban megjelenik az

EU-JOGSZABALYTAR

Az EU-Jogszabalytar az Eurdpai Unié magyarra leforditott elsédleges (alapszerzédések, csatlakozasi okmanyok)
és masodlagos (az Eurdpai Unio6 szervei altal alkotott jogi aktusok) joganyagat tartalmazza.

Az EU-Jogszabalytar DVD-n a dokumentumok tébbféle szempont (évszam, Celex-szam, kibocsaté stb.) szerint
kereshet6k. Az adatbazisbol megismerhet6k a joganyagok jellemzdi (megjelenés adatai, kibocsatd, hatalyossag,
egyéb Iényeges megjegyzések stb.), valamint kdzvetlenil elérheték azok kapcsolatai mas EU-s, illetve magyar
jogszabalyokkal.

Az Eurdpai Uni6 jogaban kevésbé jartas felhasznalok szamara Iényeges informaciokkal szolgalnak az EU
Asszisztens menlpontban talalhato ismertetok.

Az EU Extra menipont tartalmazza a magyar csatlakozasi okmanyt, valamint egyéb kiemelked&en fontos eurdpai
vonatkozasu dokumentumokat.

Az EU-Jogszabalytar felhasznaldbarat kialakitasa és kdnnyen kezelhet6 funkcidi hasznos és gyors segitséget
nyujtanak mind az EU-jogban mar jartas, mind az azzal most ismerkedé felhasznalok szamara.

A EU-Jogszabalytar és a HIVATALOS JOGSZABALYTAR kozott is miikédik az atjarhatésag, vagyis ha az
EU-Jogszabalytarban magyar jogszabalyra van hivatkozas, akkor azt az EU-Jogszabalytarbdl azonnal meg lehet
nyitni.

Az EU-Jogszabalytar el6fizetési dijabol a Hivatalos Jogszabalytar el6fizetéi 50% kedvezményt kapnak.

Eves el6fizetési dijak

Onallo véltozat 72 000 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 130 000 Ft + afa O
10 munkahelyes halézati véltozat 160 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halozati valtozat 260 000 Ft + afa O
50 munkahelyes haldzati valtozat 340 000 Ft + afa O
100 munkahelyes halézati valtozat 590 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik az EU-JOGSZABALYTAR valtozatét ................. példanyban, 2008. ...........cccovrrrrrieeeeennne hénaptol.

A MEGIENAEIG NEVE: ... ettt oot e e et e oot e ookt e et et
A megrendeld cimes ..... . &F..... 8. S 8 B WM. @ W R ¥ WM. F .. 5.
Ugyintézolneve: 0. & .. . S8 TR S BN BN < BE Wm0 WM S 8
Telefonszama: ... BN . WS .. BN S B BN BN | Wl W S

Kildésinéviicim: BS... "W ... "8 ...... 0 o .40 B .0 W% 8 | ... 9. 8. 0.....

KeltezeS: ...

cégszer( alairas

Megrendeléssel kapcsolatban, érdeklédni lehet a 06-80-200-723-as zéldszamunkon, és a 266-5095-6s
telefonszamon.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Koézlonykiado cimére (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., fax-
szamon a 266-8906, illetve e-mail-en, az ugyfel@mhk.hu-ra kérjiik eljuttatni.
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar Hivatalos Kézlénykiadé utjara inditotta a KOZIGAZGATASI SZEMLE cimii negyedéves folydiratot.

A KOZIGAZGATASI SZEMLE a hazai kézigazgatas-tudomany képviseldi, kdzigazgatasi szakemberek szamara kivan olyan férumma
valni, amely igényes periodika szerepét tolti be a jovében. A lap teret biztosit a kozigazgatas-tudomany terlletén sziiletd tanulmanyok,
kutatasi eredmények kozzétételére, ugyanakkor feladatanak tekinti, hogy a kézigazgatasban végbemend valtozasokrdl, valtoztata-
sokrol, uj megoldasokrdl, kisérletekrdl is szamot adjon; szakmai hattéranyagokat, elemzéseket mutasson be a kormanyzati intézke-
dések jobb megértése érdekében. Egyuttal helyet ad a nemzetkozi kitekintések szamara, illetve a kdzigazgatasi szakmaban kézér-
deklédésre szamot tartd6 eseményekrél, rendezvényekrél szol6 érdekes és hasznos publikacidk, konyvismertetések megjelenteté-
sére. Ezen atfogd ismeretanyag teszi a folyoiratot a kdzigazgatas-tudomany, valamint a kézigazgatasi szakma gyakorlata irant érdek-
16d6 olvasokdzdénség szamara egyarant hasznos olvasmannya.

A Koézigazgatasi Szemle a Miniszterelndki Hivatal és az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium alapitasaban, a 2008. évtél
kezd6d6en negyedévente jelenik meg.

A Kozigazgatasi Szemle el6fizetési dija a 2008. évre: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.
Példanyonkénti vasarlas esetén a Kozigazgatasi Szemle ara: 1990 Ft (afaval) vagy 8 eurd.

* % %

Az angol és magyar nyelvii NEMZETKOZI KOZLONY — K6zép-Kelet-Eurépai Kézigazgatasi Folyéirat — International Journal of
Public Administration in Central and Eastern Europe megjelentetésével a Magyar Hivatalos K6zl6nykiadé erejéhez mérten hozza
kivan jarulni, hogy Iépéseket tegylink régionk orszagai kdzigazgatasi rendszereinek kdlcsénds megismerése terén. Az Ujszerl és
hianypétlo kezdeményezéssel a Kiadd célja, hogy térségiink tobb mint masfél tucat orszagabol érkezd cikkek, tanulmanyok, koz-
érdeki informaciok szinesitsék minél szélesebb kdrben a lapot — ugyanakkor teret advan a vilag tavolabbi részeibél érkezd, a kdzigaz-
gatasi szakmat foglalkoztaté témaknak is. A kdzép-kelet-eurdpai térség kdzigazgatasi szervezetrendszereibe, az ott zajlé folyamatok-
ba és ott érvényesuld tendenciakba térténd betekintés hasznos eszkdze lehet az egymastol valé tanulas folyamatanak, a rendelke-
zésre allo tapasztalatok megismerésének, valamint az érdekl6d6 tudomanyos és szakmai olvasok6zénség szamara alapot szolgaltat-
hat 6sszehasonlitasok végzéséhez is. A Nemzetkozi K6zIony a 2008. évtél kezd6déen negyedévente kerul kiadasra.

A Nemzetkozi Kozlony eléfizetési dija a 2008. évre 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.
Példanyonkeénti vasarlas esetén a Nemzetkozi Kozlony ara: 1990 Ft (afaval) vagy 8 eurd.

* k %

A Kozigazgatasi Szemle és a Nemzetkdzi K6zlony egyiittes elbfizetési ara: 14 000 Ft vagy 54 eurd.

MEGRENDELOLAP

[] Megrendelem a 2008. évre a KOZIGAZGATASI SZEMLE cim(i negyedéves folydiratot ...................... példanyban, amelyet
kérem, juttassanak el cimiinkre. Eves el6fizetési dija: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.

[] Megrendelem a 2008. évre a NEMZETKOZI KOZLONY Kézép-Kelet-Eurdpai Kézigazgatasi Folydirat cimi negyedéves lapot
...................... példanyban, amelyet kérem, juttassanak el cimlnkre. Eves el6fizetési dija: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.

[] Megrendelem a 2008. évre a KOZIGAZGATASI SZEMLE, valamint az angol-magyar nyelvii NEMZETKOZI KOZLONY Koézép-
Kelet-Europai Kozigazgatasi Folyoirat ciml negyedéves lapokat ............. példanyban, amelyeket kérem, juttassanak el cimuinkre.
Az egylttes eldfizetés éves dija: 14 000 Ft (afaval) vagy 54 euro.

A megrendeléseket kérjuk, a kovetkezd faxszamra: (1) 338-4776, vagy e-mail cimre: erdei.bea@mhk.hu sziveskedjenek kuldeni!
Kérjlik, a négyzetbe toérténé X bejeldléssel jelezze elbfizetési igényét!

Amegrendel6 (cég)nevElll . AN . . . ... BN . SE. .. ¢ . .. [ N ... 8N .. .%e. ..... B ......2.......
Cime (varos/kozseg, irdfijiitoszamk. - - .0 . - L8 BN . W . 8. ... W ... &m0 ........
UtCa, NAZSzZaAM: . .
Az Ugyintézd neve, telefonszama: . . .. ... .

A megrendeld (C€g) bankszamIaszama: . . .. .. ... ...

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil a Magyar
Hivatalos Kozldnykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltez€s: ......vviiiiiiiiic e
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A Magyar Hivatalos Kézlénykiad6

kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissités(i lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszéveget tartalmaz.
Az alapszdvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szovegvaltozatait, illetve a
mar hatélyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggylilés, a koztarsasagi elndk, a Kormany, a miniszterelnok, a
miniszterek, az Alkotmanybirosag, a Legfelsébb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait, a
kildnb6z6 iranyelveket és iranymutatasokat, kozleményeket, neves szerzok altal készitett kommentarokat, nemzetkdzi szerz6-
déseket, tajékoztatokat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, térvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és
adatbazisok kdzvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kézlony, az agazati k6zIonyok, az Alkotmanybirdsag Hataro-
zatai, a Hatarozatok Tara, tovabba a Birésagi Hatarozatok, a Versenyfelligyeleti Ertesité, az Ado és Ellenérzési Ertesité, a KSH
némenklatirak, a Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék, a Gyogyszerjegyzék, a Versenybirésagi Hatarozatok stb.

Online

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizetdi ingyenes hozzaférést kapnak a Magyar Hivatalos Kézldnykiadé naponta aktuali-
zalt online adatbazisahoz, ahonnan barmikor kézvetlenll lekérhetik a jogszabalyok legfrissebb allapotat, igy naprakészen
nyomon kdvethetik a hokozi valtozasokat is, valamint a napi adatfrissitési szolgaltatas keretében, napi rendszerességgel
aktualizalhat6 a havonta megkuldott DVD-adatbazis, internetrél letoltétt adatcsomag segitségével.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat, tobbiranyl (jogszabaly-azonositdk, targyszavak szerinti)
keresési lehetéség teszi teljessé. A kényelmes eligazodast tamogatja a szovegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag
kapcsolodé mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok, birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a
joganyagok belsé felépitésének és kils6 kapcsolatainak interaktiv abrazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kdzétt az atjarhatésag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas van EU-iranyelvre, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.

Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilénb6z6 adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvii TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék, Gyégyszerjegyzék stb.) adatbazisszerii kezelésének segi-
t6je, Ujdonsag- és valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetévé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kovetését. Iratminta-
tarunkat az igényeknek megfeleléen folyamatosan bévitjiik. Urlapkitéltd programunk a gazdasagi tarsasagok alapitasaval,
mikodésével kapcsolatos formanyomtatvanyok kitdltésére és tarolasara alkalmas.

A Jogszabalytar barmely szévegrészlete kinyomtathaté vagy szévegszerkesztébe atemelhetd.

Eves el&fizetési dijak

Onall6 valtozat 81 000 Ft + afa O
5 munkahelyes halézati valtozat 143 000 Ft + afa O
10 munkahelyes halozati valtozat 180 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halozati valtozat 292 500 Ft + afa O
50 munkahelyes halézati valtozat 382 500 Ft + afa O
100 munkahelyes halézati valtozat 650 000 Ft + afa O
Negyedéves elbfizetés 22 500 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljilk a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD valtozatat ................. példanyban, 2008. ...........cccceerurrenenne hénaptal.

A megrendeli eve . e By, A,
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajeékoztatjiuk Ondéket, hogy a kiadonk terjesztésében levi lapokra és elektronikus kiadvanyokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjitk. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2008. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat
modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjeloléssel). Az esetleges modositast szivesked-
Jenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitisrol kizarolag az eldfizetési dij beérkezését
kovetoen intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve
a kiado altal kikiildott készpénz-datutaldsi megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizarolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatan (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-
cim: Magyar Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2008. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 121 212 Ft/év | Kozlekedési Ertesitd 28 476 Ft/év
Hatérozatok Tara 26 460 Ft/év | Kulturalis K6zIony 21 672 Ft/év
Onkormdnyzatok KozI16nye 6552 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesitd 23 940 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 22 428 Ft/év | Munkaiigyi KozI6ny 17 640 Ft/év
Bényaszati Kozlony 5 544 Ft/év | Nemzetkdzi Kozlony 7 400 Ft/év
Beliigyi Kozlony 29232 Ft/év | Ouatasi Kozlony 25 200 Ft/év
Egt?szseglglztpsﬁ_gm_}(ozlony 25452 Ft/?V Pénziigyi Kozlony 35 028 Ft/év
Egészségiigyi KozI1ony 31752 Ft/év S e .
Ellenbrzési Figyel 4284 Fyjéy | SPortertesitd 6 OF Fuév
T Y O i fil et Frotac e | Statisztikai KozIon 15 120 Ft/év
Foldmiveléstigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd 21 924 Ft/év ety a1 Bozlony -
Gazdasagi K6ziony 26 964 Fyiéy | Szocidlis Kozlény 17 3 Fr/év
Hirkozlési Ertesitd 7560 Fy/éy | Turisztikai Ertesitd 14 112 Fév
Honvédelmi Kézlony 21 420 F/éy | Ugyészsegi Kozlony 7560 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony ] 18 900 Ft/éy | Pénziigyi Szemle 22 680 Ft/év
Kornyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 17 388 Ft/év | L'udové noviny 5796 Ft/év
Kozigazgatasi Szemle 7400 Ft/év | Neue Zeitung 5544 Ft/év

CD-Cégkozlony

A Cégkozlony hatalyos és hiteles céginformacios — az tizleti életben részt vevok szamara nélkiilozhetetlen, naprakész — adatbazisat tartalmazo,
heti rendszerességgel megjelend lap lemez formatumban 2008. janudr 1-jét6l eléfizethetd. Az éves eldfizetés dija a 20%-os afaval: 141 696 Ft.

Kozbeszerzési Ertesito

A hetente tobb szdz, minden szakteriiletre kiterjed6 kdzbeszerzési felhivas részletes leirasat és feltételeit tartalmazo Kézbeszerzési Ertesit6 cimii
hivatalos lap révén az eldfizeték a leggyorsabban, autentikus forrasbol értesiilhetnek a palyazatokrol. Az Ertesit6 — a tervezett formatumvaltas
miatt —a 2008. évben fél évre fizethets eld. A féléves elofizetés dija afaval: 64 260 Ft.

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitégépes gyiijteményének 2008. évi éves eléfizetési dijai:
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 97200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

Az EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2008. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 86400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halézati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2007-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak meg@rzésével, de konnyen kezelhetéen. Ara: 18 480 Ft + afa.

Szerkeszti a Szocialis ¢s Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
Elofizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zlonykiado a Fama Rt. kdzremikddésével. Telefon: 266-6567,266-9290/240, 241 mellék.
Terjesztés: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi at 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).

2008. évi éves eldfizetési dij: 17 640, fél évre: 8 820 Ft. Egy példany ara: 1 680 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotozasra alkalmas modon
mellékelni. A kiad6 az elofizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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