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A Kormany
223/2007. (VIIL. 29.) Korm.
rendelete

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi agazatban
torténé végrehajtasarol szolo
233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény 20/B. §-a (2) bekezdésének,
21/A. §-a (5) bekezdésének, 22. §-a (4)—(5) s (9) bekezdé-
sének, tovabba 23. §-a (1)—(2) bekezdésének végrehajta-
sara, a 85. §-a (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alap-
jan, az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban
foglalt feladatkorében a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény egészségiigyi agazatban torténd végre-
hajtasarol szo6ld 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 1. §-a a kovetkezé (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az egész-
ségiigyl miniszter agazati irdnyitasi jogkorébe tartozo,
egészségligyi szolgaltatast nem nyujtod koltségvetési szer-
veknél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara
alkalmazni kell e rendelet 1/A—1/B. §-at, 1/D. § (1) és
(3)—(5) bekezdését, 2. § (1)~(2) bekezdését, 3. § (1)+(2) be-
kezdését, 4-6/A. §-at, 11. §-at, 14/A. §-at és 15. §-at.”

2.§

Az R. a kdvetkezo 1/B. §-sal és azt megel6z6 alcimmel
egésziil ki:

[A Torveny 20/B. § (2) bekezdéséhez]

1/B. § Nem sziikséges palyazat kiirdsa

a) olyan munkakor betdltése esetén, amely tekinteté-
ben — 90 napon beliil — mar legalabb két alkalommal ered-
ményteleniil keriilt kiirasra palyazati felhivas,

b) afolyamatos szolgaltatast nyujto egészségligyi szol-
galtatd esetén, ha a munkakor haladéktalan betoltése a fo-
lyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez elenged-
hetetleniil sziikséges, és a folyamatos ellatas nyujtasahoz
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési esz-
kozokkel nem biztosithatok, vagy

c) egészségiigyi felsdfoku szakiranyi szakképesités
megszerzése érdekében kiilon jogszabaly alapjan kézponti
gyakornoki rendszerben torténd foglalkoztatas esetén.”

3.8

Az R. a kovetkez6 1/C. §-sal és azt megeldzd alcimmel
egésziil ki:
. [A Torvény 21/A. § (5) bekezdéséhez]

1/C. § Nem lehet probaidét kikotni, ha a munkakort
egészségiigyi felsofoktl szakiranyu szakképzettség meg-
szerzése érdekében, kiilon jogszabaly szerinti kozponti
gyakornoki rendszer keretében létesitik, amennyiben a je-
161t rendelkezik egészségligyi szolgaltatonal eltoltott, leg-
alabb harom honapos szakmai gyakorlattal.”

4.§

Az R. a kovetkez6 1/D. §-sal és azt megeldz6 alcimmel
egésziil ki:

. [A Torvény 22. § (4), (5) és (9) bekezdéséhez]

1/D. § (1) A munkaltat6 alaptevékenységének ellatasa-
val Osszefliggd munkakor a kiilon jogszabaly szerinti
egészségiigyi agazatspecifikus munkakdor, amelyben az in-
tézmény alaptevékenységének megfelelé szakmai feladatot
kell ellatni.

(2) A Torvény 22. §-anak (1)—(2) bekezdése alkalmaza-
saval kapcsolatban a kinevezéshez sziikséges végzettség-
gel, képesitéssel egyenld értékiinek tekintendd szakkép-
zettség, szakképesitések:

a) felsdoktatasi alapképzésben orvos €s egészségtudo-
many képzési teriilet egészségtudomany képzési agon be-
liil apolas és betegellatas szakon apoldi, sziilészndi szak-
iranyon szerzett szakképesités,

b) fels6foku iskolai végzettséget és szakképzettséget
igényl6 apoloi, sziilészndi munkakdr ellatasa esetén az Or-
szagos Képzési Jegyzékben 5.4., illetéleg 5.5. szinti
apoloi, sziilészndi szakképesités,

¢) orvosi laboratoriumi és képalkotéi diagnosztikai
analitikus alapképzési szakon szerzett szakképzettséget
igénylé munkakor ellatasa esetén felsoktatasi alapkép-
zésben orvos és egészségtudomany képzési teriilet egész-
ségtudomanyi képzési agon belill az Orszagos Képzési
Jegyzékben 5.5. szintli orvosdiagnosztikai laboratoriumi
technologusi szakképesités.

(3) Nem kell gyakornoki id6t kikotni egészségiigyi felso-
foku szakiranyu szakképesitéshez kotott munkakorok be-
toltése esetén.

(4) A munkaltaté a gyakornoki idével kapcsolatos
szakmai kotelezettségek megallapitasa keretében

a) gondoskodik arrdl, hogy a gyakornok ismerje meg

aa) az egészségiligyi szolgaltatd mikddési rendjét, kii-
l6ndsen az egészségiigyi dolgozok szakmai iranyitasanak
rendszerét,

ab) az egészségiigyi tevekenység végzésének szakmai
felel6sségi rendjét,

ac) szakmai feladatainak részletes meghatarozasat,
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ad) az egészségiigyi szolgaltatd vezetésével valod kap-
csolattartas modjat;

b) biztositja a gyakornok

ba) részvételét a szakmai fejlodését biztosito felada-
tokban, képzésekben, tovabbképzésekben,

bc) szakmai felkésziiltségének rendszeres ellendrzését,

bd) teljesitményének értékelését.

(5) Ha a gyakornoki id6bdl a munkaltatonal legalabb
egy év eltelt, a munkaltato a (4) bekezdés a) pontja szerinti
ismereteket kétéves gyakornoki id6 esetén legfeljebb egy,
haroméves gyakornoki id6 esetén legfeljebb kett6 alkalom-
mal — irasban vagy szobeli vizsgan — szamonkérheti. A sza-
monkérésre legkésdbb a Kjt. 22. §-dnak (11) bekezdése
szerinti minOsitést megel6zden hat honappal keriilhet sor.
A szamonkérés eredményét irasban kell a gyakornokkal
ismertetni. A szdmonkérés eredménye a gyakornok Kjt.
22. §-anak (11) bekezdése szerinti mindsitését nem érinti.”

5.8

AzR. 2. §-aakovetkez6 (3)—(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Munka Toérvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény vezetd allasu munkavallalora vonatkozo rendelke-
zései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni az
egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXII. torvény (a tovabbiakban: Eftv.) 13. §-anak
(1) bekezdésében emlitett egészségiigyi szolgaltatd veze-
téjével, kivéve, ha a vezetd az Eftv. 13. §-anak (2) bekez-
désében meghatarozott személy.

(4) Onallo vezetdi munkakort kell 1étrehozni a (3) be-
kezdésben emlitett egészségiigyi szolgaltatd

a) gazdasagi vezetoi,

b) orvosigazgatoi és

¢) apolasi igazgatoi

feladatainak ellatasara.

(5) Az Eftv. 13. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
korbe nem tartozo egészségiigyi szolgaltatok esetében on-
allo vezetdi munkakor hozhato 1étre az egészségiigyi szol-
galtatok

a) orvosigazgatoi,

b) éapolasi igazgatodi, valamint

¢) gazdasagi, igazgatasi f

eladatainak ellatasara.

(6) A (4) bekezdés b)—c) pontja és az (5) bekezdés
a)-b) pontja szerinti esetben legaldbb olyan mértékben
biztositani kell a kozalkalmazott szamara a folyamatos
egészségiigyi tevékenység végzésének lehetoségét, amely
a szakképesitése szerinti egészségiigyi tevékenység gya-
korlasi joganak fenntartasahoz sziikséges.”

6.§

Az R. 3. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 2. § (3)—(5) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalora, onallé vezetéi munkakort betoltdo koz-
alkalmazottra az (1) ¢és (4) bekezdést megfeleléen alkal-
mazni kell.”

7. §

AzR. 6. §-aakovetkez6 (3)—(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kdzalkalmazott irasbeli kérelme alapjan legfeljebb
két év elteltével lehet Gjra mindsiteni.

(4) A magasabb vezetdi beosztasu, illetdleg ilyen mun-
kakort betoltd személyt a vezetdi beosztas/munkakor be-
toltését kovetd masodik évben, valamint a hatarozott idejl
vezetdi megbizas lejartat megeléz6 hat honappal mindsi-
teni kell.

(5) A munkaltato a 3. szamu melléklet szerinti mindsi-
tési lapon koteles a mindsitést elvégezni.”

8. §

Az R. e rendelet mellékiete szerinti 3. szamu melléklettel
egésziil ki.

9.§

(1) Ez a rendelet a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel
2007. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az 5. §,a6. § és a(3) bekezdés 2008. januar 1-jén
1ép hatalyba.

(3) AzR.

a) 2.§-at megeldzo alcimben a ,,(2)” szovegrész helyébe
az ,,(1)~(2)” szovegrész,

b) 3. § (2) és (3) bekezdésében az ,,0t évre” szoveg-
részek helyébe a ,,legfeljebb 6t évre” szovegrész
1ép.

(4) Az R. e rendelettel megallapitott

a) 1.§ (3) bekezdésétaz R. 15. §-anak alkalmazhatosa-
ga tekintetében e rendelet hatalybalépését kovetden adott
vezetdi megbizasokra,

b) 2.§ (3)—(4) bekezdését elsd izben 2008. januar 1-jét
kovetden kiirt péalyadzat alapjan betoltott munkakdrok
esetében
kell alkalmazni.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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Melléklet a 223/2007. (VII. 29.) Korm. rendelethez

., 3. szamu melléklet a 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelethez

rrrrr

1. A kézalkalmazott személyi adatai

Neve (sziiletési Neve): ....cccveveveeveerene...... SIS S0, B EESe il B S0 SIS ...
ANYJANEVE: .rveerreerrerreerrneeeeseeseesseeoneenn el R R LS I R LT A T TNt ueeonaes

Sziiletési hely, id0: ....covvevvveeveenveenveen JUBERS R0 L 0T BSERERIHL BR...........

2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos adatok

A kozalkalmazotti JogviSZONY KeZACLE: .....cccveeiriiieiiieiiieeiieeiie ettt eiee e e sreesre e
A kOzalkalmazott DESOTOLASA:  ....c.eeviiiiiiiiiie et
A vezetdi megbizas/munkakor betdltésének kezdete: .......occovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiie e,
A MINGSTLES INAOKA:  o..viieieeiieciie ettt ettt ettt e stbesteesteesteesbeesseesbeesseesaeessnesaeenanans

3. A kézalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakdr ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedd — Megfeleld — Nem megfeleld

3.2. A betegellatas, gondozas soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedd — Megfelel6 — Nem megfeleld

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség és a konfliktusok kezelése, feloldasa

Kiemelkedd — Megfeleld — Nem megfeleld

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat
Kiemelkedd — Megfeleld — Nem megfeleld

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedd — Megfelel6 — Nem megfeleld

3.6. Szobeli, irasbeli kifejez6készség
Kiemelked6 — Megfeleld — Nem megfeleld

4. Vezetdi beosztashoz/munkakorhoz kapcsolodo mindsitési szempontok

4.1. A vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala

Kiemelkedd — Megfelel6 — Nem megfeleld

4.2. A vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése

Kiemelkedd — Megfelel6 — Nem megfeleld
4.3. Egyéb, specialis szempont(ok):
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6. A kozalkalmazott munkavégzésének dltalanos megitélése

A munkavégzeés

Kiemelkedd — Megfelel6 — Nem megfeleld

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevetel

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

A Kormany
224/2007. (VIII. 31.) Korm.
rendelete

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormény a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény 85. §-anak (4) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan, az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének
b) pontjaban megallapitott feladatkorében eljarva a kovet-
kezoket rendeli el:

i\

A kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz016 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R.) a kovetkezd 1/A. §-sal és azt megeldzéen a kdvetkezd
alcimmel egésziil ki:

., [A Torveny 20/A. §-dhoz]
1/A. § (1) Nem kotelez6 palyazat kiirasa olyan munkakor
betdltése esetén,
a) amely tekintetében — 90 napon beliil — mar legalabb

két alkalommal eredményteleniil keriilt kiirdsra palyazati
felhivas;

a mindsitést végzo alairdsa, beosztasa

a minositett alairasa”

b) amely haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlenil sziik-
séges, és a folyamatos ellatas nyujtasdhoz sziikséges sze-
mélyi feltételek méas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok;

¢) amely a 2. szamt melléklet alapjan ,,A”—, E” fizetési
osztalyba torténd besorolassal tolthetd be.

(2) Vezetdi, valamint magasabb vezetdi beosztast csak
nyilvanos palyazat utjan lehet betolteni.

(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefiiggd eloké-
szit6 feladatokat

a) magasabb vezetd beosztas esetén a fenntartd

aa) Onkormanyzat jegyzoje, f6jegyzoje, illetve

ab) minisztérium,

b) egyéb beosztds esetén a munkaltatdi jogkor gya-
korloja
(a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitdje) latja el.

(4) A palyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak
(3) bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmaznia kell
a) abeosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,

b) ajogviszony id6tartamat, hatarozott idejii jogviszony
esetén a jogviszony kezdd napjat és megsziinésének id6-
pontjat,

¢) apalyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és he-
lyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo sza-
balyokat.

(5) A palyazati felhivast a munkaltato a székhelye és te-
lephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon
koteles kdzzétenni.
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(6) A magasabb vezetdi allashelyre meghirdetett palya-
zati felhivast a Torvény 20/A. §-anak (4) bekezdésében
foglaltakon tal a szocial- és csaladpolitikaért, valamint a
gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba a gyermek-
védelmi teriileten torténd palyazati felhivast az oktatasért
felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lap-
jaban is kozz¢é kell tenni.

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) apalyazo szakmai életrajzat,

b) abiintetlen elééletet igazold erkolesi bizonyitvanyt,

¢) intézményvezet6i allashely esetén az intézmény ve-
zetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre
épiilo fejlesztési elképzeléssel,

d) apalyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anya-
gaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szak-
mai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szo6lo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozé munka-
kor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palyazo
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat
irant érdeklddok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajé-
koztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megis-
merhessék.

(9) A palyazatokat a palyazat elokészitoje altal esetenként
Osszehivott bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) apalyézat elokészitdjének vagy képviseldjének,

b) vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a kozal-
kalmazotti tandcs tagjanak, illetve a kozalkalmazotti kép-
viselonek,

¢) magasabb vezetdi megbizds esetén a szakmai ér-
dek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseld-
jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palya-
zokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meg-
hallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartal-
maznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassa-
gara vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a
bizottsagi véleménnyel egyilitt a palydzatok elbirdlasara jo-
gosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét
kovetd hatvan napon belill le kell folytatni, eredményérol

valamennyi palydzot irdsban értesiteni kell. A sikertelen
palyazatot benyujté palyazot értesiteni kell a (14) bekez-
désben foglaltakrol.

(14) Sikertelen palyazat esetén

a) apalyazo személyes adatait tordlni kell, és

b) amennyiben a palyazé az altala benyujtott, szemé-
lyes adatokat tartalmazé adathordozokat a palyazat elbira-

lasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni.

(15) Jelen §-ban foglaltakat a 2007. szeptember 1-jét
kovetden kozzétett palyazatok esetében kell alkalmazni.
A 2007. szeptember 1-jét megeldzden kozzétett palyaza-
tokra e rendelet 2007. augusztus 31-én hatalyos rendelke-
z¢seit kell alkalmazni.”

2.§

AzR.akovetkezd 2/A. §-sal és azt megel6zden a kdvet-
kezd alcimmel egésziil ki:

 [A Torveny 22. §-anak (4) bekezdéséhez]

2/A. § A munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd munkakdoroket a 2. szamu melléklet I-11. pontja
tartalmazza.”

3.8

AzR. akovetkezo 2/B. §-sal és azt megel6zden a kovet-
kezd alcimmel egésziil ki:

., [A Torvény 22. §-anak (9) bekezdéséhez]

2/B. § (1) Gyakornoki id0 kikotése esetén a kinevezési ok-
manyhoz mellékelni kell a gyakornoki idére vonatkozo, a
gyakornok, a szakmai vezet6 és a munkaltato altal megkotott
megallapodést. A megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a gyakornoki id¢ tartamat,

b) a munkakorhoz tartozo tevékenységeket,

¢) a munkakor 6nallé ellatasahoz sziikséges ismeretek
elsajatitasanak litemezését,

d) a gyakornoki munka értékelésének szempontjait,

e) aszakmai vezetd kijelolését,

f) a gyakornok, a szakmai vezetd és a munkaltatd gya-
kornoki idével kapcsolatos feladatait, kotelezettségeit.

(2) A gyakornoki id6 alatt a gyakornoknak a munka-
koréhez tartozo tevékenységek teljes korét meg kell is-
mernie, a munkakor 6nallo ellatasahoz sziikséges ismere-
teket el kell sajatitania. Ennek érdekében

a) amunkaltaté biztositja annak feltételeit, hogy a gya-
kornok a munkakorhdz tartozé valamennyi tevékenységet
megismerje,
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b) a szakmai vezetd a munkakor 6nallo ellatdsdhoz
sziikséges ismereteket 4tadja, illetve a gyakornokot hozza-
segiti az ismeretek megszerzéséhez, és rendszeresen érte-
keli a gyakornok tevékenységét,

¢) agyakornok egyiittmikddik szakmai vezetéjével, és
torekszik a munkakor 6nallo ellatdsdhoz sziikséges isme-
retek elsajatitasara.

(3) A gyakornok munkanaplot vezet, amely tartalmazza
az elvégzett feladatokat.

(4) A munkaltaté a munkakor 6nallo ellatasahoz sziikseé-
ges ismeretek szamonkérése érdekében a gyakornok részé-
re félévente vizsgafeladatot jeldl ki. A vizsgafeladatot a
szakmai vezeté az Onall6 feladatellatds szempontjabol
irdsban értékeli.

(5) A szakmai vezetd a gyakornok szakmai elérehaladéasa-
16l — a (3) bekezdés szerinti munkanaplot, valamint a (4) be-
kezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul véve — a munkaltatod
részére félévente értékelést készit. Az értékelés tartalmazza

a) a gyakornok altal az adott id6szakban elvégzett fel-
adatok f6bb tipusait,

b) a feladatok altal megkdvetelt tevékenységek korét,

¢) a gyakornok altal elsajatitott gyakorlati, elméleti is-
mereteket.

(6) A gyakomok a ra vonatkozo értékelésbe betekinthet,
¢s amennyiben annak tartalmat kifogasolja, irdsos véle-
ményét az értékeléshez mellékelni kell.

(7) A munkaltato a gyakornoknak a Térvény 22. §-anak
(11) bekezdése szerinti mindsitése soran figyelembe veszi
a szakmai vezet0 értékeléseit, valamint a gyakornok mun-
kajaval kapcsolatos egyéb visszajelzéseket.

(8) A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kotele-
zettségeket, a gyakornoki id6 alatti szdmonkeérés feltéte-
leit, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a telje-
sitmény mérésével 0sszefliggd eljarasi rendet, valamint a
gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait a munkaltato altal
kiadott gyakornoki szabalyzat tartalmazza.”

4.§

AzR. 3. §-a(3) bekezdésének a) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(3) Az intézményvezetoi megbizdas feltétele]

»a) legalabb ot év fels6fokl végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas tertiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat, és”

5.8

Az R. 4. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(2) Vezetd beosztasu kozalkalmazott helyettesitése
esetén hatarozott idejli vezet6i megbizas adhat6 a helyette-
sités id6tartamara.”

6.§

(1) Az R. 6. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazott mindsitésére — a Torvény
22. §-anak (11) bekezdésében, valamint a 40. §-anak
(2) bekezdésében meghatarozottakon tulmenden — akkor
keriilhet sor, ha a kozalkalmazott ezt irasban kéri.”

(2) Az R. 6. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

,»(5) A munkaltato az 1. szamt melléklet szerinti min6-
sitési lapon koteles a mindsitést elvégezni. A gyakornok
mindsitésével kapcsolatban a munkaltat6 az 1. szamt mel-
Iékletben foglalt szempontok mellett a 2/B. § (8) bekezdés
szerinti gyakornoki szabalyzatban egyéb szempontokat is
meghatarozhat.”

7.8

Az R. 2. szamt mellékletének II. pontja helyébe e ren-
delet mellékletében foglalt rendelkezés 1ép.

8. §

(1) Ez a rendelet 2007. szeptember 1-jén 1&p hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az R. 4. §-énak (3)—(14) bekezdése.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.

a) 1. §-a (1) bekezdésének felvezetd szovegében a
»szocialis és csaladiigyi miniszter” szovegrész helyébe a
,»szocial- és csaladpolitikaért, valamint a gyermek- és ifju-
sagpolitikéért felel6s miniszter”,

b) 1.§-anak (2) bekezdésében a ,,6-8. §-anak” szoveg-
rész helyébe a ,,6-9. §-anak”,

¢) 2. §-aban a ,,(2) bekezdésében” szovegrész helyébe
az ,,(5) bekezdéseben”,

d) 5. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban az ,, ,,F”, ,,G”,
»H”, .17, ,,J7 7 szovegrész helyébe az ,, ,,E”—,, ] ”
szovegrész 1ép.

(4) AzR. —erendelet 1. §-aval megallapitott — 1/A. §-a

(1) bekezdésének c) pontja és 1/A. §-anak (5) bekezdése
2007. december 31-én hatdlyat veszti.

(5) E rendelet 2008. januar 15-én hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok
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Melléklet a 224/2007. (VII. 31.) Korm. rendelethez

,II. Agazatspecifikus munkakorok csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi teriileten

Fizetési osztalyok
A B C D E F G H I J

Megnevezés

1. Csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi szolgaltatas
keretében az ellatottak gyogyitasat, apolasat,
foglalkoztatasat, fejlesztését, ellatasat, gondozasat,
szocialis segitését kdzvetlentil szolgald egyetemi,
féiskolai végzettséghez kotott munkakorok

orvos ¥ | % | %
pszichologus x| ok | %
pszichologiai tanacsado * | % | ok | x| x
csalddgondozo * | % | x| x| =
gyogypedagdgus * | x| x| % | x
gyogytornasz * "

konduktor * | %

névendékiigyi eléado x| ok | ok | ok | %
fejlesztdpedagogus x| ok | ok | ok | o
helyettes sziil6i tanacsado * | x| x| % | x
orokbefogadasi tanacsadd * | % | % | x| =
hivatasos gyam | ok | ok | ok | o
eseti gondnok, vagyonkezeld gondnok * | ok | kx| X
gyami gondozdi tanacsadod * * * * *
jogasz T
szaktanacsado x| ok * * *
szakgondozo

gyogypedagogiai/fejlesztopedagdgiai tanacsado ® | % | ok | % | %

2. Csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi szolgéltatas

keretében az ellatottak apolasat, foglalkoztatasat,
fejlesztését, ellatasat, gondozasat, szocialis segitését,
szallitasat kozvetleniil szolgdlo, egyetemi, féiskolai
végzettséghez nem kotott munkakorok

a) asszisztens/szakasszisztens

asszisztens i M
szakasszisztens i
gyermekvédelmi asszisztens
b) gondozd/szakgondozo
gondozo i |~
segédgondozd ‘-
szakgondozo i
c) egyéb agazati munkakorok
szaktanacsado *
hivatasos nevel6sziilo ¥ | *
gyermekfeliigyeld
gyermekvédelmi ligyintéz6
tejkonyhavezetd
¢lelmezésvezetd
gépkocsivezetd

egyéb kisegitd munkakdrok * o 0®

*

K| K| K| ]| *
*

¥ | K| ¥| *
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A Kormany
233/2007. (IX. 4.) Korm.
rendelete

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény felsoktatasban valo
végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben
torténé foglalkoztatas egyes kérdéseirol sz616
53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet modositasarol

A fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény
(a tovabbiakban: Ftv.) 153. §-a (1) bekezdésének 2., 5.,
12-13., 16-17. és 23. pontjaban, a kdzalkalmazottak jog-
allasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiak-
ban: Kjt.) 2. §-dban, 22. §-a (4)—(5) bekezdésében,
61. §-aban, 79/C. §-aban és 85. §-aban, tovabba az Alkot-
many 35. § (1) bekezdésének b) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan —a 2. § (2)—(3) és (5) bekezdése tekintetében
a Magyar Rektori Konferencia egyetértésével — a Kormany
a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény felsdoktatasban valo végrehajtasarol és a
felsooktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes
kérdéseirél szold 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet
(atovabbiakban: R.) II. fejezete a fejezetcimet kdvetden az
alabbi uj alcimekkel és 1/A—1/D. §-sal egésziil ki:

. [AKijt. 20/B. § (2) bekezdéséhez]

»1/A. § Nem kotelezd palyazat kiirasa — amennyiben
az Ftv. eltéréen nem rendelkezik —

a) olyan munkakdor betdltése esetén, amely tekinteté-
ben — 90 napon beliil — mar legalabb két alkalommal ered-
ményteleniil keriilt kiirasra palyazati felhivas;

b) olyan munkakdr betdltése esetén, amelynek hala-
déktalan betdltése a folyamatos ellatds biztonsagos meg-
szervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyama-
tos ellatas nyujtasahoz sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdozokkel nem biztosithatok;

¢) amelléklet 12—15. pontja szerinti egyéb munkakdrok
1étesitésé¢hez.

[A Kjt. 22. § (4) bekezdéséhez]

1/B. § A gyakornoki id6 meghatarozasa szempontjabol
felsGoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasa-
val a mellékletben meghatarozott tanari munkakorok fiig-
genek 0ssze.

[A Kjt. 22. § (5) bekezdéséhez]

1/C. § Nem kell kikétni gyakornoki id6t azon tanari
munkakorbe kinevezett kézalkalmazott esetében, aki tu-
domanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of
Liberal Arts) rendelkezik.

[A Kjt. 22. § (9) bekezdéséhez]

1/D. § (1) A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai ko-
telezettségek — a kinevezésben meghatarozott munkakar,
illetdleg munkakori leirds figyelembevételével — a (2) be-
kezdés szerinti kdvetelmények alapjan allapithatok meg.

(2) A gyakornok:

a) ismerje az intézmény szervezeti és mitkodési rend-
jét, foglalkoztatasi kovetelményrendszerét, hallgatoi ko-
vetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az intézmény célkitiizéseit, azok gyakorlati
megvaldsulasat,

¢) gyakorlatban mélyitse el a korszerii oktatashoz kap-
csolodo eszkdzok hasznalatahoz sziikséges ismereteket,

d) véljon alkalmassa a hatranyos helyzetl, fogyatékos-
saggal €16 hallgatok egyéni fejlesztésére,

e) ismerje meg a munkakorére vonatkozé foglalkoz-
tatasi alapelveket, az oktatasszervezés gyakorlati feladatait.

(3) A szdmonkérés feltételeit, a gyakornok szakmai
vezetdjének feladatait, a gyakornoki mindsités kiilonos
szabalyait az intézmény foglalkoztatasi kovetelményrend-
szere tartalmazza.

(4) Az intézmény azon szervezeti egységének vezetdje,
ahova a gyakornokot munkavégzésre beosztottak, tan-
évenként legalabb egy alkalommal értékeli a gyakornok te-
vékenységét, az ismeretek elsajatitasat, a gyakornok sza-
mara az intézmény kovetelményrendszerében meghatarozott
rendszerességgel konzultacios lehetéséget biztosit.

(5) A mindsitésrél az intézményi szervezeti egység
vezetdjének — a gyakornok szakmai segitéje véleményét
is figyelembe vevo — javaslatara a munkaltatoi jogok gya-
korl6ja dont.”

2.§

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a felsGok-
tatasi alap- és mesterképzésrol, valamint a szakinditas elja-
rasi rendjérol szold 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 13. §-anak (11) bekezdése he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(11) A foiskolai szintii tanari szakképzettség megszer-
z¢sét kovetden az adott képzési teriileten, illetve szakterii-
leten egy tanari szakképzettség megszerzésére iranyuld
képzésben az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott
kovetelmények teljesitéséhez legalabb 60, két tanari szak-
képzettség megszerzéséhez legalabb 90 kreditet kell
Osszegylijteni Uigy, hogy a korabbi tanulmanyok az isme-
retanyag Osszevetésével kreditértékként beszamithatok
azzal, hogy az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
kovetelményekhez rendelhetd kreditek értéke egy tanari
szakképzettség esetén legalabb 30, két tanari szakképzettség
esetén legalabb 60.”

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a Rendelet

a) 1.szamumellékletének harmadik oszlopa az informa-
tika képzési teriileten kiegésziil a ,,molekularis bionika”
szovegrésszel, negyedik oszlopa a ,,210” szovegrésszel,
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b) 2. szamu mellékletének harmadik oszlopdban a ,,ta-
karmanyozasi-takarmanybiztonsagi mérndoki” szovegrész
helyébe a ,takarmanyozasi és takarmanybiztonsagi mér-
noki” szévegrész, az ,,irodalomtudomany” szovegrész he-
lyébe az ,irodalom- és kultaratudomany” szovegrész, a
LHnyelvtudoméany (pl. alkalmazott nyelvészet, elméleti
nyelvészet szakiranyokkal)” szovegrész helyébe a ,,nyelv-
tudomany” szdvegrész, az ,,angol nyelv és irodalom
(pl. angol elméleti és alkalmazott nyelvészet szakiranyok-
kal)” szovegrész helyébe az ,anglisztika” szdvegrész, a
,.német nyelv és irodalom” szovegrész helyébe a ,,német
nyelv, irodalom és kultra” szovegrész, a ,,francia nyelv és
irodalom” szovegrész helyébe a ,,francia nyelv, irodalom
és kultira” szovegrész, az ,,0lasz nyelv és irodalom” szo-
vegrész helyébe az ,,0lasz nyelv, irodalom és kultura szo-
vegrész, a ,,portugal nyelv és irodalom” szovegrész helyé-
be a ,,portugal nyelv, irodalom ¢s kultura” szévegrész, a
~roman nyelv és irodalom” szovegrész helyébe a ,,roman
nyelv, irodalom ¢és kultira” szovegrész, a ,,spanyol nyelv
¢és irodalom” szovegrész helyébe a ,,spanyol nyelv, iroda-
lom és kultara” szovegrész, a ,,forma- és kornyezettervezd
mérndki” szovegrész helyébe a ,,forma- és vizualis kor-
nyezettervez0 mérnoki” szovegrész, a ,,védelmi vezetés-
technikai rendszertervezd” szovegrész helyébe a ,,védelmi
vezetéstechnikai rendszerszervez6” szovegrész, a ,,klassz-
szikus balett-miivész” szovegrész helyébe a ,klasszikus
balettmiivész” szovegrész 1ép,

¢) 2. szamu mellékletének harmadik oszlopa az agrar
képzési teriileten kiegésziil a ,,birtokrendez6é mérnok” szo-
vegrésszel, az 6todik oszlopa a ,,120” szovegrésszel,

d) 2. szamu mellékletének harmadik oszlopa a bolcsé-
szettudomany képzési teriileten, a magyar alapképzési
szakhoz kapcsoldddan kiegésziil az ,,alkalmazott nyelve-
szet” szovegrésszel, az 6todik oszlopa a ,,120” szoveg-
résszel,

e) 2. szamu mellékletének harmadik oszlopa a bdlcsé-
szettudomany képzési teriileten, a magyar alapképzési
szakhoz kapcsolodoan kiegésziil az ,,elméleti nyelvészet”
szovegrésszel, az 6todik oszlopa a ,,120” szovegrésszel,

f) 2. szamu mellékletének harmadik oszlopa a bolcsé-
szettudomany képzési teriileten, az okori nyelvek és kul-
turak alapképzési szakhoz kapcsolédoan kiegésziil a
»Kklasszika filologia” szovegrésszel, az 6tddik oszlopa a
,»,120” szovegrésszel,

g) 2. szamu mellékletének harmadik oszlopa a bolcsé-
szettudomany képzési teriileten, a pedagdgia alapképzési
szakhoz kapcsoloddan kiegésziil a ,neveléstudomanyi”
szovegrésszel, az 6todik oszlopa a ,,120” szovegrésszel,

h) 2. szamu mellékletének harmadik oszlopa a tarsa-
dalomtudomany képzési teriileten kiegésziil a ,,survey sta-
tisztika” szovegrésszel, az 6todik oszlopa a ,,120” szoveg-
résszel,

i) 2.szamu mellékletének harmadik oszlopa a miiszaki
képzési teriileten, a biomérndki alapképzési szakhoz kap-
csolodoan kiegésziil a ,,biomérnoki” szovegrésszel, az 6tddik
oszlopa a ,,120” szovegrésszel,

) 2. szamu mellékletének harmadik oszlopa az orvos-
és egészségtudomany képzési teriileten kiegésziil a ,,tap-
lalkozastudomanyi” szovegrésszel, az 6todik oszlopa a
,»120” szovegrésszel,

k) 2. szami mellékletének harmadik oszlopa a termé-
szettudomany képzési teriileten kiegésziil az ,,anyagtudo-
méany” szovegrésszel, alatta a ,,foldtudoméany” széveg-
résszel, alatta a ,,molekuldris bioldgia” szovegrésszel, az
0todik oszlopa a ,,120” szovegrésszel, alatta a ,,120” sz06-
vegrésszel, alatta a ,,120” szovegrésszel,

) 2.szamu mellékletében a gazdasagtudomanyok kép-
z¢si teriileten az ,,survey statisztika” szovegrész hatalyat
veszti,

m) 3. szamu mellékletében az ,,erkodlcstantanar” szo-
vegrész helyébe az ,.etikatanar” szovegrész 1ép,

n) 3. szamu melléklete az ,,ujgoérogtanar/ujgorog- €s
nemzetiségigorog-tanar” szovegrész alatt kiegésziil az ,,6-
gorogtanar” szovegrésszel, az ,,ember és tarsadalom mii-
veltségteriileti tanar” szovegrész alatt kiegésziil a ,,peda-
gbgiatanar” szovegrésszel, az ,,andragdgus tanar” szoveg-
rész alatt kiegésziil a ,,konyvtarpedagdgia-tanar” szoveg-
résszel,

0) 3.szamu mellékletében a ,,pedagogiatanar” szovegrész
hatalyat veszti,

p) 3. szamu mellékletében a ,,gazdasagtudomanyi kép-
z¢si terlilet alapképzési szakjain szerezhetd kozgazdasz
szakképzettségek szerint differencialédo kozgazdasztanar”
szovegrész helyébe az ,.elméleti gazdasagtan, kereskede-
lem €s marketing, pénziigy és szamvitel, turizmus-vendég-
latas, vallalkozasi ismeretek szakiranyok szerint differen-
cialodo kozgazdasztanar” szovegrész 1ép,

q) 3.szamu mellékletében a ,,zenemiivészeti képzési g
alapképzési szakjain, illetve szakiranyain szerezhet6 szak-
képzettségek szerint differencialodd zenemiivész tanar”
szovegrész helyébe a ,,zenemiivészeti képzési ag alapkép-
z¢si szakjain, illetve szakiranyain szerezhetd szakképzett-
ségek szerint differencialodo zenetanar” szovegrész 1ép,

r) 3. szamu mellékletében a ,,gyogypedagdgus tanar”
szovegrész helyébe a ,,gyogypedagogus tanar™ szoveg-
rész 1ép, valamint a ldbjegyzet kiegésziil ,,’ A tanari szak-
képzettség a mesterfokozatot adé nem tanari szakképzett-
séggel parhuzamosan vagy annak megszerzése utan szerez-
het6 két tanari szakképzettséget add képzésben. A gyogy-
pedagdgus-tanar szakképzettség barmely kozismereti tanari
szakképzettséggel tarsithatd.” szovegrésszel,

s) 3. szamu mellékletében a ° 1abjegyzetben a ,.kommu-
nikacio és média” szovegrész helyébe a ,.kommunikacid
és médiatudomany” szovegrész 1ép.

(4) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a fels6ok-
tatdsban részt vevo hallgatok juttatasairdl és az altaluk fi-
zetendd egyes téritésekrol szol6 51/2007. (I1I. 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.)

a) 2.§-a(1)bekezdésének i) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»h) sajat bevétel: a felsGoktatasi torvény 125. §-anak
(3)+(4) bekezdése szerinti téritési dij, tovabba az intézményi
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szabalyzatban meghatarozott szolgaltatasi dij, valamint az
intézmény vallalkozasi tevékenységének eredménye, gaz-
dasagi tarsasagtol kapott tdmogatasbol szarmazo bevétele,
tovabba a pélyazat utjan kifejezetten 6sztondij fizetésére
kapott tamogatas.”;

b) 3. §-a (1) bekezdés de) pontjaban a ,,négy” szoveg-
rész helyébe a ,,hat” szovegrész 1ép;

c¢) 5. §-a (1) bekezdésében az ,,0sszesitett kretindex
alapjan képzett rangsor” szovegrész helyébe ,,0sszesitett
korrigalt kreditindex alapjan képzett rangsor” szovegrész
Iép;

d) 16. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»€) arva’;

e) 26. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Nemzetkozi megallapodés vagy a kedvezménytor-
vény alapjan részképzésben részt vevo nem magyar allam-
polgarok esetében az (1)—(5) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az adomanyozott 6sz-
tondij a részképzés idotartamara szol.”;

f) 29. §-at megel6z6 alcimben a ,,(5) bekezdéséhez”
szovegrész helyébe a ,,(6) bekezdéséhez” szovegrész 1ép;

2) 29. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban az ,.éves kre-
ditindexe” szovegrész helyébe az ,,0sszesitett kreditindexe”
szovegrész 1ép;

h) 30. §-dban az ,,az 5. § aa) pontja” szovegrész helyébe
az ,,a 7. § aa) pontja” szovegrész 1ép;

i) 33.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

»(1) A hallgatéi 6sztondij-tdmogatas esetében a jogo-
sulti 1étszam az allamilag tamogatott teljes idejt alapkép-
zésben, mesterképzésben, egyetemi szintli képzésben, f6-
iskolai szintli képzésben vagy felséfokt szakképzésben
részt vevo hallgatok szama. A szamitas soran a 2006. szep-
tember 1-je eldtt tanulmanyokat kezdett hallgatokat legfel-
jebb a képzési id6t nem meghaladé szamu félévben lehet
figyelembe venni.”;

) 34.§-a(1)bekezdésében a,,7. § ha) pontja” szovegrész
helyébe a ,,7. § ea) pontja” szovegrész 1ép;

k) 36. §-a (1) bekezdésének helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az a hallgato, aki

a) 2006. december 31-je eldtt 1étesitett hallgatdi jogvi-
szonyt és

aa) koltségtéritéses képzésben vett részt és a félév (ok-
tatasi idészak) elsd napjan terhességi-gyermekagyi se-
gélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiilt,
vagy

ab) kozismereti tanari vagy hittanar-neveld szakon
egyszakos tanari oklevéllel mar rendelkezé magyar allam-
polgarsagu hallgatoként masodik kozismereti tanari szak-
képzettség megszerzésére iranyuld szakon az adott tanari

szak képesitési kovetelményeiben meghatarozott iddtar-
tamban folytat tanulmanyokat, és

b) a félév (oktatasi idészak) els6 napjan az aa) vagy az
ab) pontok szerinti feltételeknek eleget tesz,
azon a szakon, szakképzésben, melyben e rendelet ha-
talybalépése el6tt az aa) vagy az ab) pont alapjan korab-
ban koltségtérités-mentességben részesiilt, a b) pont sze-
rinti félévben (oktatasi iddszakban) koltségtérités fizeté-
sére nem kotelezhetd.”

(5) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az R. 4. §-anak (1) bekezdése, valamint a Korm. r.
2. §-anak (2) bekezdése.

(6) 2008. januar 1-jén hatalyat veszti az R. 1/A. §
¢) pontja.

(7) Ez a rendelet 2008. janudr 2-an hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
27/2007. (VIIL 31.) KyvVM
rendelete

a kozalkalmazottak jogallasaroél szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a kornyezetvédelmi
és viziigyi miniszter Agazati iranyitisa ala tartozo
szerveknél torténé végrehajtasarol szolo
11/2005. (V. 19.) KvVM rendelet modositasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény 85. §-aban kapott felhatalmazas alapjan,
a kornyezetvédelmi és vizligyi miniszter feladat- és hatas-
korérél szold 165/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
a)—c) pontjaban megallapitott feladatkoromben eljarva a
kovetkezoket rendelem el:

1.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a kornyezetvédelmi €s viziigyi mi-
niszter agazati iranyitasa ala tartozo szerveknél torténd
végrehajtasarol szold 11/2005. (V. 19.) KvVM rendelet
(atovabbiakban: R.) 1. §-a helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»1. § E rendelet hatalya a kornyezetvédelmi és viziigyi
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) agazati iranyitasa
ala tartoz6 Kornyezetvédelmi és Viziligyi Minisztérium
Fejlesztési Igazgatosagra (a tovabbiakban: FI), a Viziigyi
és Kornyezetvédelmi Kozponti Igazgatosagra (a tovab-
biakban: VKKI), a kornyezetvédelmi és viziigyi igazgato-
sagokra (a tovabbiakban: KOVIZIG) és e szerveknél fog-
lalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.”
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2.§

Az R. akovetkezd 2/A. §-sal és az azt megel6z06 alcimmel
egésziil ki:
L [AKjt. 20/A. § (1) bekezdéséhez
és a 20/B. § (2) bekezdéséhez]

2/A. § A kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, illetve
vezetdi beosztassal torténd megbizashoz

a) VKKI esetében a 3. szdmu melléklet 1. pontjaban
megjeldlt munkakorokre,

b) KOVIZIG esetében a 3. szami melléklet 2. pontjaban
megjeldlt munkakorokre,

¢) Flesetében az 1. szamu mellékletben megjeldlt — va-
gyonnyilatkozat-tételre nem kotelezett — kozalkalmazotti
munkakdrokre
aKjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan nem kotelezo a palyazat
kiirasa.”

3.8

Az R. a kovetkezo 2/B. §-sal egésziil ki:

»2/B.§ (1) AKjt. 22. § (1) és (2) bekezdésével Osszefiig-
gésben a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd munkakdrnek mindsiilnek az e rendelet 1. szamn
melléklete szerinti 1. és 2. munkakdori csoportok.

(2) Nem kell gyakornoki id6t kikotni, ha a kdzalkalma-
zott olyan munkakort tolt be, amelyben a besorolds alap-
jaul figyelembe vehetd jogi szakvizsga, mérlegképes
konyvel6 szakképesités vagy ezzel egyenértékii képesités,
okleveles konyvvizsgaldi képesités, doktori fokozat (PhD,
DLA), a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) dok-
tora, illetve kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert
tudomanyos fokozat, és ezzel a kozalkalmazott rendel-
kezik.”

4.§

Az R.az[A Kjt. 23. § (2) és (3) bekezdéséhez, valamint
a61.§ (3) bekezdéséhez és a 70. § (3) bekezdéséhez] alcimet
megel6zoen a kovetkezd 2/C. §-sal egésziil ki:

»2/C. § (1) A gyakornoki iddével kapcsolatos kdvetel-
mények két — altalanos €s szakmai — részbdl allnak.

(2) Az altalanos kovetelmények teljesitését minden gya-
kornok részére el kell iri. Az altalanos kdvetelményeknek
biztositaniuk kell, hogy a gyakornok megismerje

a) a munkaltato feladataira és miikodésére vonatkozd
jogszabalyi feltételeket,

b) a munkaltatd alapitd okiratat, belsd szabalyzatait,
kollektiv szerzédését.

(3) A szakmai kotelezettségek megallapitasanak alapja
a gyakornok kinevezésében meghatarozott munkakor.

(4) Az altalanos és a szakmai kovetelmények tartalmat,
szamonkérésének modjat a munkaltatd belsd szabalyzataban
hatarozza meg.

(5) A gyakornoki id6 alatt a munkakor megvaltozasa
esetén a korabbi munkakdrhoz kapcsolodd szakmai kote-
lezettségek teljesitésének (6) bekezdés szerinti értékelését
el kell végezni, az ij munkakorhoz kapcsolodd szakmai
kotelezettségeket meg kell allapitani. A gyakornoktdl ez-
zel Osszefiiggésben nem lehet megkdvetelni a mar teljesi-
tett altalanos kovetelmények elsajatitdsinak megismét-
1ését.

(6) A munkaltatd szakmai vezet6t (segitdt) jelol ki, aki
figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, segiti a
gyakornoki kovetelmények teljesitését és értékeli a gya-
kornok teljesitményét. Az értékelést a gyakornok mindsi-
téséhez figyelembe kell venni.”

5.§

Az R. 3.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(3) A VKKI és a KOVIZIG tekintetében a magasabb
vezetd beosztas ellatasaval torténé megbizas hatarozatlan
idore, az FI esetében hatarozott idére, de legfeljebb 5 évre
szoL.”

6.§

(1) Az R. 1. és 2. szamu melléklete helyébe e rendelet
1. és 2. szamu melléklete 1€p.

(2) Az R. e rendelet 3. szamu mellékletével egészil ki.

7.§

Ez a rendelet 2007. szeptember 1-jén 1€p hatalyba és
2007. szeptember 2-an a hatalyat veszti.

Dr. Fodor Gabor s. k.,

kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter



1. szamu melléklet a 27/2007. (VIII. 31.) KvVM rendelethez

[1. szamu melléklet a 11/2005. (V. 19.) KvVM rendelethez]

A kozalkalmazottak altal betolthet6 munkakorok megnevezése, az azokhoz sziikséges képesitési kovetelmények és a vezetdi potlékok

a) Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Fejlesztési [gazgatosaga

Fizetési osztaly Tobbletkovetelmény
Munkakdr megnevezése AlB |l DWE¥T I Képesités gyaskzoarl;;ntiaiidé, Po"t/lek

cv

1. munkakori csoport

Magasabb vezetd

Igazgatd * Szakiranyu végzettség 5 300

Vezeto

Gazdasagi vezetd/helyettes igazgatod * * Szakiranyu végzettség 5 300

Foosztalyvezetd/Irodavezetd/ * * Szakiranyu végzettség 5 200

Foosztalyvezet6-helyettes * * Szakiranyu végzettség 3 150

Osztalyvezets/Onallo osztalyvezetd * * Szakiranyu végzettség 100

Vezetd szakért6/HR, MIR, vezetdk stb. * * Szakirdnyl végzettség 5 100

Beosztotti munkakor

2. munkakdri csoport

Koordinator i+ M Szakiranyu végzettség

Monitoring referens i ¥ Szakirdnyu végzettség

Pénziigyi menedzser il % Szakiranyt végzettség

Projektmenedzser * j* Kozépfokl nyelvvizsga 3

Projektmenedzser-asszisztens - o * Kozépfokl nyelvvizsga 2

Tanacsado * * Kozépfokl nyelvvizsga 3

Tanacsado projektmenedzser * * Kozépfokl nyelvvizsga 3

3. munkakéri csoport

Adminisztrator/ligyintézé * * *

Altalanos titkar, titkarné * * * Szakiranyu végzettség

Belso ellendr (revizor)

Szakirdnyu végzettség

Bér-TB tigyintézo N * Szakiranyl végzettség
HR referens * * Szakiranyu végzettség
Jogész *

Jogtanacsos * Szakiranyu képesités
Konyveld % * Szakiranyu végzettség

wezs 6
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Fizetési osztaly Tobbletkovetelmény
Munkakdor megnevezése E E Képesités gyaskzoil;;nﬁaii dé, P(z)t/}]ék

cv

Kozbeszerzési referens < Szakiranyu végzettség

Miiszaki ligyintézd * *

Pénziigyi ligyintéz6 * Szakirany( végzettség

Rendszergazda ig <! Szakiranyu képesités

b) Viziigyi és Kornyezetvédelmi Kozponti [gazgatosag
Fizetési osztaly Tobbletkovetelmény
Munkakor megnevezése = = Kepesités gyasl<z(31§t1iaild6, Pé;)ék

(A%

1. munkakori csoport

Magasabb vezetd

Foigazgatd Szakiranyu végzettség 300

Foigazgatd-helyettes Szakiranyl végzettség 300

Igazgato Szakiranyu végzettség 300

Vezetd

Foosztalyvezetd/Irodavezetd & Szakiranyu végzettség 200

Féosztalyvezets-helyettes i* Szakiranyu végzettség 150

Osztalyvezetd i Szakiranyu végzettség 1 100

Beosztotti munkakor

2. munkakéri csoport

Projekt-koordinator

Szakiranyu végzettség

Projektmenedzser * Kozépfoka nyelvvizsga

Ugyintézé *

Referens * Szakiranyu végzettség

Szakértd Szakiranyt végzettség 1

Szamitogép-iizemeltetd

Szakiranyu végzettség

Rendszergazda * * Szakiranyu képesités
Informatikus * Szakiranyu képesités
Szoftverfejlesztd * Szakiranyu képesités

Szamitogéphalozat-iizemeltetd

Szakiranyt kozépfoku képesités

Adatbazis-felel6s

Szakiranyu képesités

0¢Cl
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Fizetési osztaly Tobbletkovetelmény
Munkakér megnevezése . . Képesités gyaskzoa{l;zllntiaildé, P(’);)ék
v
Adatrogzité-kezeld
Muzeumi vezetd * Szakiranyu végzettség 3 150
Fémuzeulogus * Szakiranyl végzettség 2
Muzeulogus o Szakiranyu végzettség
Muzeumi gylijteménykezeld (t
Muzeumi kiallitas-rendezd £ F Szakiranyu végzettség
Muzeumpedagdgus ] Szakiranyu végzettség
Muzeumi kdnyvtaros < Szakiranyu képesités
Muzeumi fotos e Szakiranyu képesités
Restaurator < Szakiranyu képesités
Levéltari vezetd 4 Szakiranyu végzettség 3 150
Folevéltaros * Szakiranyu végzettség 2
Levéltaros * Szakiranyu végzettség
Levéltari kezeld K
Szakkonyvtari vezetd & Szakiranyu végzettség 3 150
Konyvtaros * Szakiranyu végzettség
Konyvtarkezeld N
3. munkakéri csoport
Adminisztrator *
Titkdrnd %
Iratkezel$-kézbesitd *
Gondnok *
TB tligyintéz6/referens * * Szakiranyu végzettség 1
Humanpolitikus * * Szakiranyu képesités 2
Jogész Szakiranyu végzettség 2
Konyveld * * Szakiranyu végzettség 1
Kozbeszerzési referens/szakértd * Szakiranyt végzettség 2
Pénziigyi ligyintézd/referens * * Szakiranyu végzettség 1
Szamviteli igyintézd/referens * * Szakiranyl végzettség 1
Vagyonkezeld * = Szakiranyu végzettség
Nemzetkozi ligyintézd ~ Kozépfoku nyelvvizsga

6
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Fizetési osztaly Tobbletkovetelmény
Munkakr megnevezése A E e Képesités gyaskzoarl;:t]iaildé, Pé;)ék
v
Kommunikacids ligyintézo < Kozépfoku nyelvvizsga
Kozgazdasz * Szakiranyu végzettség
Gazdasagi ligyintézd/referens * * Szakiranyl végzettség 1
Belso ellenor o Szakiranyu végzettség
Pénziigyi elemzd/tervezd ol Szakiranyu végzettség
¢) Kornyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatosagok
Fizetési osztaly Tobbletkovetelmény
Munkakor megnevezése n = F Keépesités Egrall;??zl gjy:‘-/ Pé;)ék
1. munkakori csoport
Magasabb vezetd
Igazgato Szakiranyu egyetem, féiskola 5 300
Vezeto
Miiszaki igazgatohelyettes fomérnok Szakiranyt egyetem, féiskola 200
Gazdasagi igazgatohelyettes * Szakiranyt egyetem, foiskola 200
Szakaszmérnokség-vezetd N ¥ Szakirany felséfoku 200
szakképesités
Kirendeltségvezetd f Szakiranyt egyetem, féiskola 150
Laborvezet6 i Szakiranyl egyetem, féiskola 150
Miiszaki biztonsagi szolgélatvezetd * * Szakiranyt felséfoku 150
szakképesités
Miiszaki biztonsagi szolgélatvezetd helyettes * * Szakirany fels6foka 5 150
szakképesités
Osztalyvezetd * Szakiranyl egyetem, féiskola 150
Szakszolgalat vezetd * Szakiranyt egyetem, féiskola 150
Udiil§ vezetd o 150
Uzemvezetd * 150
Osztalyvezetd-helyettes * Szakiranyl egyetem, féiskola 100
Szakaszmérnokségvezetd-helyettes * * Szakiranyt felséfoku 100
szakképesités
Belso ellenor 4 Szakiranyu végzettség 3

ANOTZOS TADNVIINOA {4

wezs 6



Fizetési osztaly

Tobbletkovetelmény

Munkakdr megnevezése E F Kepesités Ezrall:ll?:i g,y:‘_[ P(’);)ék

Csoportvezetd * * Szakiranyu fels6foku 3 100
szakképesités
Beosztotti munkakér
2. munkakéri csoport
Arvizvédelmi iigyintéz6 S Szakiranyt képesités
Belvizvédelmi tigyintézd * A Szakiranyu képesités
Beruhdazasi ligyintéz0 X ¥ Szakiranyu képesités
Csatornabiztos
Csatorna és foldmufenntartd gép-kezeld
Csatornadr
Emel6gép ligyintézo e < Szakiranyu képesités
* %

Erdészeti tigyintéz6

Szakiranyu képesités

Erdémuvel6

Erdéor

Epitésvezet6

Szakiranyt egyetem, féiskola 4

EU integracios iigyintéz6

Szakirany felséfoku
(emelt szintii) szakképesités

Fedélzetmester

Felszinalatti vizgazdalkodas tigyintéz6

Szakiranyl egyetem, féiskola

Felszini vizgazdalkodas tigyintézd

Szakiranyu képesités

Feliigyel6ségi technikus

Fenntartogép-kezeld

Fenntartd6 munkas

Folyamfelvigyazo

Folyami felmérd

Folyamszabalyozasi ligyintézd

Szakiranyt képesités

Gat- és mederfelvigyazo

Gat és meder segédfelvigyazo

Gatbiztos

Gatfeliigyeld

Gator

Geodéta
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Fizetési osztaly

Tobbletkovetelmény

Munkakdr megnevezése E F Kepesités Ezrall;??:i g,y:‘_[ P(’);)ék

Geologus * <! Szakiranyu képesités

Gépészeti vezetd * Szakirany felséfoku
(emelt szintii) szakképesités

Gépkezeld

Géptiszt (hajos) *

Géplizemvezeto (hajos) i

Hajogépkezeld

Hajogépmester

Hajoskapitany e * Szakiranyt felséfoku
(emelt szintii) szakképesités

Hajovezetd * * Szakirany felséfoku
(emelt szintii) szakképesités

Hajozasi felelos ) * Szakiranyu képesités

Hajozsilipgépész

Hidrakozpont-kezeld

Hidrobiolégus *

Hidrogeologus

Hidrometeorologus *

Hidrologiai észleld

Hidrologus f Szakiranyt egyetem, foiskola

Hidrometeoroldgiai észleld

Hirkozlési tigyintézd .

Hirkozlési szereld * *

Hulladékgazdalkodo *

Informatikai rendszergazda * * Szakirany felséfoku
(emelt szintii) szakképesités

Informatikai rendszer-tizemeltetd * * Szakiranyu képesités

Informatikai igyintéz6 * * Szakiranyu képesités

Ipari vizellatasi és csatornazasi tigyintézo * Szakiranyu képesités

Irodavezetd * * Szakiranyu felséfoku
(emelt szintii) szakképesités

Iranyité tervezo

Kisérleti mintatelep-vezetd

vecl
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Munkakdr megnevezése

Fizetési osztaly

Tobbletkovetelmény

Szakmai gya-

Potlék

E ook Keépesités Korlati id6, év %
Kishajo-vezetd
Kitlizémester
Konnytgépkezeld
Kompresszorkezeld
Kornyezetvédelmi megbizott * * Szakirany felséfoku

(emelt szintii) szakképesités

Kornyezetvédelmi ligyintézd X ¥ Szakiranyu képesités
Kozmiifejlesztési ligyintézd & Szakiranyu képesités
Kutatoallomas-irdnyitd
Laborvezetd-helyettes < 4
Laborans < Szakiranyu képesités
Magasépitési ligyintézd * Szakiranyu képesités
Matro6z
MBSZ munkatars
MBSZ részlegvezetd * Szakiranyu képesités
Mederdr
Mezogazdasagi ligyintézo * o Szakiranyu képesités
Miiszaki rajzold
Miiszaki szaktanacsado 10

Modellezo

Mivezetd

Szakiranyu képesités

Nehézgépkezeld

Szakagi tervezd

Szerkeszt6-rajzold

Szivattyukezeld

Szivattyutelep-kezel

Szivattyutelepi gépkarbantartd

Szivattyutelepi vezetd gépész

Targoncavezetd

Téarozoor

Tarsulati tigyintézo

Szakiranyu képesités

Technikus

6

wezs

ANOTZOS TADNVIINOA

cecl



9¢tCl

Fizetési osztaly Tobbletkovetelmény
Munkakr megnevezése A|lB|lc|D|E|F|G|H|TIT]|?7J Képesités Szakmai gya- Potlek
korlati id6, év %
Telepiilés vizellatasi és csatornazasi ligyintézo * * * * * Szakiranyu képesités
Telepiilés vizgazdalkodasi ligyintézd * * i * * Szakiranyu képesités
Térinformatikus =
Teriileti feliigyeld i * Szakiranyu képesités
Teriileti ligyintézd * * Szakiranyu képesités
Teriiletrendezési ligyintézo i
Toszabalyozasi ligyintézd i Szakiranyu képesités
Uszalykormanyos
Vizgazdalkodasi adattaros e < Szakiranyu képesités
Uszokotromester
Udiildvezeté-helyettes
Vagyongazdalkodasi ligyintézd & i Szakiranyu képesités
Vador, vadasz * *
Vegyésztechnikus ¥
Vezet6 gépkezeld
Vizépitési mitargyépitd
Vizépitd
Vizfoldtani adattaros
Vizfoldtani ligyintézd
Vizgépészeti ligyintéz6 N i Szakiranyu képesités
Vizgépészeti szerel % *
Vizhasznositasi tigyintéz6 * Szakiranyu képesités
Vizhozammérd
Vizkoézmii tigyintéz6 * Szakiranyu képesités
Vizkarelharitasi szakmunkas
Vizkarelharitasi tigyintézo * * Szakiranyu képesités
Vizkészlet-gazdalkodasi tigyintéz6 * Szakiranyu képesités
Vizméré-karbantartd
Vizmindségvédelmi ligyintézd * * Szakiranyu képesités
Vizmintavevd
Vizrajzi adatfeldolgozo
Vizrajzi adatforgalmazo

ANOTZOS TADNVIINOA
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Fizetési osztaly

Tobbletkovetelmény

Munkakdr megnevezése — Szakmai gya- Potlek
Do B ol B Képesités korlati id8, év %
Vizrajzi méro (teriiletfelelds technikus) * *
Vizrajzi ligyintézo = = + Szakiranyu képesités
Vizrendezési ligyintéz6 i i & Szakiranyu képesités
Vonalfelvigyazo6 halozatszereld <
Zsilipkezeld *
Zsilipr
d) A kozalkalmazott altal betdlthetd nem agazatspecifikus munkakorok megnevezése és besorolasa
Kozalkalmazotti osztalyok Tobbletkovetelmény
" . Szakmai
Munkakor megnevezése otlé
& D 5 F G Képesités gyakorlati 1d6, Po;/lek
r ()
cv

3. munkakéri csoport

Adatbazis-felelos

Szakiranyu képesités

Adatgytjté

Adatrogzité

Adminisztrator

Anyagbeszerzd

Anyag-fogyodeszkoz-gazdalkodod

Anyagkonyveld

Anyagkiadd

Anyagmozgatd

Autdbuszvezetd

Arszakérté

Szakiranyu felséfoku
(emelt szintii) szakképesités

Banki ligyintézd

Bels6 ellenér

Szakiranyt felséfoku
(emelt szintii) szakképesités

Beruhazo mérnok

Szakiranyl egyetem, foiskola

Beruhazasi ligyintéz6

Szakiranyu képesités

Betanitott munkas

Bérelszamolo

Biztonsagtechnikai tigyintéz6

Szakiranyu képesités
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Munkakdr megnevezése

Kozalkalmazotti osztalyok

Tobbletkovetelmény

D E F G

Képesités

Szakmai
gyakorlati id6,
év

Potlék
%

Elektrikus

Elemz6 kozgazdasz

Szakiranyl egyetem, foiskola

Emeldgép tligyintézd

Energetikus, energetikai ligyintézd

Szakiranyu képesités

Esztergélyos

Ejjelior, telepor

Epitésvezet6

Folyamatszervezd-programozo

Féenergetikus

Fut6, kazanfito

Garazsmester

Szakiranyu képesités

Gépészeti ligyintézd

Szakiranyu képesités

Gép- és gyorsird

Gépird

Gépjarmi tigyintézo

Gépjarmiivezetd

Gépszereld

Gondnok

Hegesztd

Hivatalsegéd

Igazgatasi ligyintéz6

Szakiranyu képesités

Tktato

Irodai sokszorositd

Iratkezeld

Irattaros

Jogasz

Szakiranyu egyetem

Jogtanacsos

Szakirdnyl egyetem

Kalkulator, arelemzo

Karbantartd

Keno

Kertész

8¢Cl
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Munkakdr megnevezése

Kozalkalmazotti osztalyok

Tobbletkovetelmény

D

E

v

G

Szakmai
Képesités gyakorlati id6,
év

Potlék
%

Készletnyilvantarto

Kézbesitd

Konyhai kisegité

Koltségnyilvantartd

Koémiives

Konyveld

Szakiranyu végzettség

Koltségelemzd

Konyvtaros

Szakiranyu végzettség

Kozbeszerzési tigyintézo

Szakiranyu képzettség

Kozgazdasz

Szakiranyu végzettség

Laborans

Lakatos

Leltarozo

Motorszerel6

Munkatiigyi és szocialpolitikai tigyintézd

Szakiranyu képesités

o

Munkavédelmi vezetd, ligyintézo

Szakiranyu képesités

Miiszaki fotos

Szakiranyu képesités

Miiszaki rajzolo

Miszakvezetd

Mivezetd

Operator

Pénztaros

Pénziigyi igyintéz0, pénziigyi ellendr

Polgari védelmi munkakorok

Portas

Programoz6

Szakiranyu egyetem, féiskola

PR munkatars (foszerkesztd, szerkesztd, Gjsag-
ir6, manager)

Szakiranyu végzettség 5

Raktari kiado

Raktarkezeld, raktaros

Raktari konyvelo

6
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Munkakdr megnevezése

Kozalkalmazotti osztalyok

Tobbletkovetelmény

D

E

v

G

Képesités

Szakmai
gyakorlati id6,
év

Potlék
%

Raktarvezetd, raktarvezetd-helyettes

Rendész

Rendészetvezetod

Rendszergazda (szamitastechnikai)

Rendszerszervezd, rendszertervezo

Szakiranyt egyetem, féiskola

Segédmunkas

Szakmunkas

Szallitasi tigyintéz6

Szamlazasi tigyintéz6

Szamviteli igyintéz6

Szamviteli elszamolo

Személyligyi €s oktatasi igyintézo

Szakiranyu képesités

Szervezd, programozd, operator (szamitas-
technikai)

Statisztikus

Szakiranyu képesités

Takarito (ablaktisztitd)

Targyi eszkoz-nyilvantartd

Tarsadalombiztositasi ligyintézo

Technikus

Telefonkezeld

Titkarnd

Titkarsagvezetd

Szakiranyt képesités

Tlzrendész

Szakiranyt képesités

Ttizvédelmi vezetd, ligyintézo

Utokalkulator * * *

Udiilégondnok * *

Ugyintéz6 S T A

Ugyvitelszervezé o * * * Szakiranyu képesités

Uzemgazdasz R L Szakiranyu felséfoka
szakképesités

Villanyszereld *

0¥cl
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2. szamu melléklet
a 27/2007. (VIII. 31.) KvVM rendelethez

[2. szdmii melléklet
a 11/2005. (V. 19.) KvVM rendelethez]

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kozalkalmazotti
munkakorok:

Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Fejlesztési
lgazgatosdaga

Igazgato

Gazdasagi vezetd/helyettes igazgatod
Féosztalyvezetd/Foosztalyvezetd-helyettes
Onallo osztalyvezeté/Osztalyvezetd
Mindségiranyitasi vezetd

Humanpolitikai vezetd

Belso ellendr

Jogtanacsos

Jogi referens

Koordinator

Kozbeszerzési szakértd/Tanacsado/Referens
Projektmenedzser/Tanacsado/Asszisztens
Pénziigyi menedzser/Tanacsad6/Asszisztens
Monitoring referens

Konyvelo

Rendszergazda

Vezetd szakértd

Kornyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatosagok

Igazgatd

Miiszaki igazgatohelyettes fomérnok
Gazdasagi igazgatohelyettes
Szakaszmérnokség-vezetd
Osztalyvezetd

Miiszaki biztonsagi szakszolgalat vezeto
Bels6 ellendr

Viziigyi és Kornyezetvédelmi Kozponti Igazgatésag

Foéigazgato
Fdéigazgatd-helyettes
Igazgato
Fdosztalyvezetd/Irodavezetd
Foosztalyvezetd-helyettes
Osztalyvezetd

Jogész

Kozbeszerzési referens/szakértd
Vagyonkezeld
Projekt-koordinator
Projektmenedzser

Miuizeumi vezetd

Levéltari vezetd
Szakkonyvtari vezetd

3. szamu melléklet
a 27/2007. (V. 31.)KvVM rendelethez

[3. szamu melléklet
a 11/2005. (V. 19.) KvVM rendelethez]

Palyazat nélkiil betoltheté munkakorok

1. Viziigyi és Kornyezetvédelmi Kozponti [gazgatosag:

a) 2. munkakori csoportban:
Ugyintéz6
Adatrogzitd-kezeld
Muizeumi gytijtemény-kezeld
Levéltari kezeld
Koényvtarkezeld

b) 3. munkakdri csoportban:
Adminisztrator
Titkarné
Iratkezel6-kézbesito
Gondnok

2. Kornyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatosagok:

a) Agazatspecifikus munkakorok:
Csatornabiztos
Csatorna és foldmifenntartd gép-kezeld
Csatornadr
Emeldgép tigyintézo
Fedélzetmester
Fenntart6 gépkezeld
Fenntart6 munkas
Gat- és mederfelvigyazo
Gat és meder segédfelvigyazo
Gatbiztos
Gator
Gépkezeld
Hajogépkezeld
Hajozsilipgépész
Hidrologiai észleld
Kishajovezetd
KittizOmester
Koénnytigépkezeld
Kompresszorkezeld
Matréz
Mederor
Miiszaki rajzolo
Modellez6
Nehézgépkezeld
Szivattytukezeld
Szivattyutelep-kezeld
Szivattyttelepi gépkarbantarto
Szivattyttelepi vezetd gépész
Targoncavezetd
Taroz60r
Technikus
Uszalykormanyos
Uszokotromester
Vezetd gépkezeld
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Vizépitési mltargyépitd
Vizépitd

Vizhozammérd
Vizkarelharitasi szakmunkas
Vizmintavevé

Vizrajzi adatfeldolgozo
Vizrajzi mérd

Vonalfelvigyazo haldzatszereld
Zsilipkezeld

Zsilipdr

b) Nem agazatspecifikus munkakorok:

Adatgyiijto
Adatrogzitd
Adminisztrator
Anyagbeszerzd
Anyag- fogyoeszkoz-gazdalkodo
Anyagkonyveld
Anyagkiado
Anyagmozgatd
Betanitott munkas
Bérelszamolo
Esztergélyos
Ejjeli6r, telepér
Fitd, kazanftitd
Gép- és gyorsird
Gépiro
Gépjarmiivezetd
Gépszerelo
Gondnok

Hegesztd
Hivatalsegéd
Tktato

Irodai sokszorosito
Iratkezeld

Irattaros
Karbantarto

Kend

Kertész
Készletnyilvantartd
Kézbesitd

Konyhai kisegitd
Koltségnyilvantartd
Koémiives

Lakatos

Leltarozo
Motorszereld
Miiszaki fotos
Miiszaki rajzolo
Pénztaros

Portas

Raktari kiado
Raktarkezeld, raktaros
Raktari konyveld
Segédmunkas
Szakmunkas
Szamlazasi tigyintézo

Szamviteli tigyintézo
Szamviteli elszamolo
Takarito
Telefonkezeld
Titkarn6

Ugyintézd
Villanyszereld

A szocialis és munkaiigyi miniszter
23/2007. (MiiK. 9.) SZMM

utasitasa

a felnéttképzési tevékenységtol valo eltiltast elrendelé
hatarozat kozzétételérol

A feln6ttképzésrol szo16 2001. évi CI. torvény 10. §-anak
(2) és (4) bekezdésében foglaltak végrehajtasara az alabbi
utasitast adom ki:

1. §

Az utasitas hatdlya a Szocialis és Munkatigyi Minisz-
térium Felnottképzési €s Szakképzési Féosztalyara, valamint
az allami foglalkoztatasi szervre terjed ki.

2.§

Az éllami foglalkoztatasi szerv a feln6ttképzési tevé-
kenységet nyilvantartasba vétel nélkiil folytatd intéz-
ménnyel szemben a felndttképzési tevékenységtol eltiltast
kimondé hatarozatot, annak jogerére emelkedésétol sza-
mitott 3 napon beliil megkiildi a Feln6ttképzési és Szak-
képzési Foosztalynak.

3.8
A hatarozatnak a Munkaiigyi K6zlonyben és a Minisz-
térium honlapjan val6 kozzétételérdl a Felnottképzési és
Szakképzési Féosztaly 8 napon beliil gondoskodik.
4.§
Ez az utasitas a kdzzététel napjan 1ép hatalyba.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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KOZLEMENY

TAJEKOZTATAS

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

kozleménye

a rehabilitacios hozzajarulas 2008. évi mértékérdol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szo6l6 1991. évi V. torvény 41/A. §-anak (5) és
(6) bekezdésében foglaltak alapjan a rehabilitacids hozza-
jarulas 2008. naptari évi 0sszege 164 400 Ft/f6.

A munkaaddé a megvaltozott munkaképességli szeme-
lyek foglalkozasi rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében
rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak létszama a 20 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességili személyek
szama nem ¢éri el a 1étszam 5 szazalékat (kotelezo foglal-
koztatasi szint).

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyévet meg-
el6z6 masodik év - KSH altal kozzétett - nemzetgazdasagi
éves brutto atlagkeresetének 8 szazaléka.

A rehabilitacids hozzajarulas mértékének meghatarozasa
a Statisztikai Kozlony 2007. évi 2. szamaban megjelent
tajékoztatas alapjan tortént. (A 2006. évi nemzetgazdasagi
brutto atlagkereset 171 200 Ft/f6/ho, lasd a 2007. évi Sta-
tisztikai Kozlony 2. szdmaban). A 2008. évi 1 hora esedé-
kes rehabilitacios hozzajarulas mértéke 13 696 Ft, targyévi
Osszege 164 352 Ft.

A targyévi rehabilitacios hozzajarulast az SZMM 100 Ft-ra
kerekitve teszi kozzé.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeloség
tajékoztatodoja
a munkavédelmi birsagok felhasznalasara

meghirdetett
2006. évi palyazat nyerteseirol

A palyazat célja az volt, hogy tamogatasban részesiil-
jenek az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkavégzésre, valamint a munkakdriilmények javitasara
szolgalo eljarasok, tovabba a megeldzést szolgalo tajékoz-
tatast és képzést nyujto palyazatok.

A benyujtasi hatarid6ig (2007. februar 28.) 375 érvényes
palyamunka érkezett.

A palyazatokat a jogszabalyoknak megfeleléen véle-
ményezték a munkavédelmi hatéosdgok és az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs Munkavédelmi Bizottsaga. A bi-
ralok javaslatat figyelembe véve, a szocialis és munka-
igyi miniszter 2007. majus 22-én meghozott dontése ér-
telmében 113 palyamunkanak itélt 288 604 E Ft értéki
tamogatast. A tamogatottak koziil ketté visszalépett,
ezért 285 206 E Ft dsszegben 111 tdmogatasi szerz6dés
keriilt megkotésre.

A tamogatottakrol és a palyazati célokrol, valamint az
elnyert 6sszegekrdl a kovetkezd tablazatban adunk tajé-
koztatast.

2006. évi
munkavédelmi birsagok felhasznalasara kiirt palyazatbol tamogatast nyert palyazatok

* Tamogatasi forma: VT: visszatéritendd ~ VNT: vissza nem téritendd

A palyazé Tamogatas
gélyéﬂz(;lf/ 4. ) \ A palyazati cél VT* | VNT*
zerzbdés egnevezése, cime EFH | (EFo
szama
2. AUTOMED-Autogéntechnikai Kft. Autogéntechnikdban hasznélatos bizton- 2000
261. 1143 Budapest, sagi eszk6zok alkalmazasanak ismertetése
Szatmar u. 63/a.
3. Bacskay Laszlo Epit6ipari févallalkozas alvallalkozéi ko- 100
262. 2421 Nagyvenyim, z0tt terjesztett ,,Havi munkabiztonsagi
Fo u. 53/1. hiradd” szerkesztése és elddllitasa
8. VEGYIPROP Kft. Konyvsorozat készitése ,,Munkavédelmi 5000
366. 1068 Budapest, képviseldk részére” I-111. rész,
Benczar u. 45. Ingyenes terjesztése munkavédelmi kép-
visel6k oktatasan
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A palyazé Tamogatas
g élyé',,zgf/ M o A palyézati cél VT* | VNT*
zer,zo (4] egnevezese, cime (E Ft) (E Ft)
Szama
9. VEGYIPROP Kft. Munkavédelmi képvisel6k munkajogi 7 000
367. 1068 Budapest, ismereteinek bovitése, oktatassorozat
Benczar u. 45.
11. Ipatestiiletek Borsod Megyei Szovetsége Aktualis munkavédelmi ismeretek terjesz- 1200
295. 3530 Miskolc, tése a B.-A.-Z. megye mikro vallalkozdk
Széchenyi u. 70. korében
13. Fdcze Lajos Alapitvany Paritasos testiiletek ,,ipari-agazati” kép- 3200
282. a Munkavédelmi Képviselokért z¢se, tapasztalatcseréje nagyvallalati
1068 Budapest, gazdalkodo szervezeteknél
Benczur u. 45.
14. Eszak-dunanttli Vizmii Zrt. Az egészséget nem veszélyeztetd €s biz- 2 400
276. 2800 Tatabanya, tonsagos munkavégzést szolgald ming-
Sarberek 100. ségbiztositasi rendszer kialakitasa
23. Nagykérds Varos Onkormanyzat Kerekes székes felhasznalok szamara 1300
326. Rehabilitacios Szakkorhaza és Rendeldintézete | végtagtornaztatast segitd késziilékek
2750 Nagykoros, beszerzése
Faskert u. 1.
26. Munkaadok Munkavédelemrél munkaltatoknak 8000
318. ¢és Gydriparosok Orszagos Szovetsége Kiadvany és konferencia
1055 Budapest,
Kossuth L. tér 6-8.
27. Magyar Vegyipari Szovetség Az EU uj vegyi anyag rendeletének 7 800
307. 1036 Budapest, (REACH) végrehajtasat segitd tan-
Bécsi ut 85. folyamok szervezése, tajékoztatd
kiadvany készitése
28. SECUMIX ’97. Biztonsagtechnikai Bt. EpitSipari kockazatok feltarasa, 10 épitd- 3000
350. 1173 Budapest, ipari munkahely vizsgalataval korszer(i
502. u. 22. szamitogépes modszerrel
40. Veszprém Virosi Televizio és Lapkiado Kft. | A munkavédelem bemutatésa az Ep-tech 1 850
369. 8200 Veszprém, cimi épitkezési magazinban
Jozsef A. u. 38.
45. Banya- és Energiaipari Dolgozok Biztonsagos munkavégzés a szilard 1 000
263. Szakszervezete ésvény bényészatban
1068 Budapest,
Varosligeti fasor 46-48.
47. EXPER Gazdasagi Szolgaltato Kft. ~Buropai munkavédelmi hetek” megren- 6 000
2717. 1083 Budapest, dezése (3 nagytérségben és Budapesten)
Maria ut 13. IV/4.
48. PBSZ Kft. A munkavédelmi képviseldk és paritdsos 3500
341. 4400 Nyiregyhdza, testiiletek részére modszertani segitség
Bocskai u. 62. nyUjtasa, tagjainak képzése, tovabbképzése
49. PBSZ Kft. Konferencia szervezése a MOP-hoz kap- 2 600
342. 4400 Nyiregyhaza, csolddva a bejelentendd foglalkozasi be-
Bocskai u. 62. tegségekkel kapcsolatos valtozasokrol
foglalkozas-eii.-i szolgélatok, munkal-
tatok, munkavallalok részére
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50. »OUTLOOK” Lengyel és Tarsa Kft. ,Legyen konnyebb a teher” c. térités- 2900
339. 2100 Godolls, mentes kiadvany elkészitése a munkahelyi
Fenyves koz 7. vaz- és izomrendszeri megbetegedések
kockazatainak csokkentésére
58. Ferencvarosi Egészségiigyi A fertdzésveszély érdekében agytal és 2 000
281. Szolgalat apolasi edénymosd/ fert6tlenitd késziilék
1095 Budapest, beszerzése
Mester u. 45-49.
59. Napi Gazdasag Kiado Kft. ,»,Napi védelem” A munkabiztonsag fon- 9500
327. 1135 Budapest, tossagat erdsito riportok, interjuk, fel-
Csata u. 32. hivasok megjelenitése 8 alkalommal
64. Mako Varosi Televizid Vasipari- €s épitdipari tevékenységgel 2 700
308. 6900 Mako, Osszefiiggd munkavédelmi és munkabiz-
Széchenyi tér 6. tonsagi problémak -oktatofilm készitése,
sugarzasa, sokszorositasa, 5 részes isme-
retterjesztd €16 telefonos misor
76. Magyar Szabvanyiigyi Testiilet Az egyéni védoeszkozok kdvetelményeirdl | 3 000[ 3 000
305. 1091 Budapest, és megfeleldségének tantsitasarol szolo
UllG6i at 25. 2/2002. (II. 7.) SZCSM rendelet szerint a
vonatkoz6 harmonizalt eurdpai szabvanyok
magyar nyelvii valtozatanak elkészitése
81. Orszagos Magyar Banyaszati ,»A munkavédelem idészerii kérdései a 1500
333. ¢s Kohaszati Egyesiilet banyészatban és a gaziparban” kon-
1027 Budapest, ferencia és forum megszervezése
Fo u. 68.
82. MONTESCO Szerel6ipari és Vallalkozasi Kft. | MSZ 28001:2003 szabvany szerinti 575 1000
315. 2330 Dunaharaszti, MEBIR bevezetése és tanusittatasa
Gabor Aron u. 8.
87. Févarosi Onkorményzat Az apolondk, apolok és betegszallitok 2 000
286. Karolyi Sandor Korhaz és Rendeldintézet munkakdriilményeinek javitasa a fertézés-
1041 Budapest, veszély csokkentése.
Nyar u. 103.
98. Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet »Mentalhigiénés eredetii problémak 2 000
272. 1125 Budapest, (drog, alkohol, stb.) megel6zésére vonat-
Szamoca u. 7/b. kozo altalanos és specialis munkaegész-
ségiigyi tudnivaloi” kiadvany készitése,
terjesztése
99. Maltai Gondoskodas Kht. A betegmozgatas soran fellépo fizikai 600 1000
309. 3535 Miskolc, artalmak csokkentése. Az apolasi otthon
Kéln u. 2. korszertsitése
100. Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Korhaza A betegmozgatas kockazati tényezdinek 1 665
325. 8800 Nagykanizsa, csokkentése, fekvobeteg szallitd kocsi
Szekeres Jozsef ut 2-8. beszerzése
101. TUV Rheinland InterCert A munkahelyi egészségvédelem és biz- 400{ 1000
363./a. |2083 Solymar, tonsag irdnyitasi rendszer kialakitésa,
b. Terstyanszky Odon tut 89. bevezetése és tanusitasa
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102. Nyugat-Magyarorszagi Egyetem A biztonsagos erdei munkavégzés eldse- 2 846
332. Erdémérnoki Kar és Okologiai Intézet gitésének komplex vizsgalata és konkrét
9400 Sopron, javaslatok kidolgozasa a megel6zés és
Bajzsy-Zsilinszky Endre 4. tdmogatds modszerének bevezetésére
110. Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége | Munkahelyi balesetekben elhunytak 2550
300. 1068 Budapest, emlékmiive. Munkavédelmi emlékhely
Varosligeti fasor 46-48. kialakitasa, tervezése
111. E+L Kongresszus és kiallitasszervezo Kift. Egyenes deré¢kkal Orszagos konferencia- 8 000
271. 1081 Budapest sorozat a vaz-¢s izomszervi megbetege-
Kiss Jozsef u. 4. dések megeldzése érdekében
112. Heves Megyei Onkorményzat Markhot Apolo személyzetet érd fertzésveszély 1 695
294. Ferenc Koérhaz-Rendeldintézet kockazati tényezdinek csokkentése
3300 Eger,
Széchenyi ut 27-29.
115. Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi Munkavédelem, munkabiztonsag és munka- 669
292. ¢és Iparkamara egészségligy aktualis kérdései - rendez-
4025 Debrecen, vénysorozat vallalkozasok szamara
Pet6fi tér 10.
119. A Magyar Szerkezetépitd Vallalkozok A fokozott kockazati csoportokkal 2 000
258. Szovetsége kapcsolatos oktatd, képz6 konferencia
1095 Budapest, szervezése
Hajéalloméas u. 1.
122. JOB ’97 Tanacsado és Szolgaltato Kft. A bejelentend6 foglalkozasi betegsé- 5560
296. 2000 Szentendre, gekkel kapcsolatos valtozasokbol
Jazmin u. 25/a. adodo 1) feladatok
123. Kdris Otthon Az Otthonban gondozast végzok fizikai 960
303. 2750 Nagykoros, igénybevételének csokkentése és munka-
Ady Endre u. 16. korilménytik javitadsa betegemeld liftek
beszerzésével
124. Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi | A gépészmérnok és a villamosmérndk 3500
269. Egyetem Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag | hallgatok munka-és tlizvédelmi oktaté-
1111 Budapest, sdhoz és az esetleges katasztrofa veszely
Egry Jozsef u. 20-22. elharitasahoz sziikséges kézi kamera be-
szerzése, valamint az alkalmazasahoz,
az oktatasi tematika kidolgozasa, oktatdsi
segédanyag sokszorositasa
125. BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejlesztd Kft. Berendezés tovabbfejlesztése és megépi- | 1 150 0
266. 1047 Budapest, tése a labbelik csuszassal szembeni ellen-
Baross u. 39. allasanak vizsgélatara
129. Katolikus Karitasz Frissen, egészségesen az idésellatasban. 240
299. XXIII. Janos Szeretetotthon A szeretetotthon dolgoz6i munkabiztonsa-
1112 Budapest, ganak fejlesztése preventiv terapia alkal-
Dayka G. 102-104. mazasaval
131. Baranya Megyei Katasztréfavédelmi A tlizoltosag fokozott kockazati csoportjat 108
264. Igazgatosag képezd hallgatéi és beavatkozoi dlloméa-
7627 Pécs, nyanak gyakorlati felkészitéséhez sziik-
Engel Janos ut 1. séges imitacios eszkoz (fiistgenerator)
beszerzése
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135. Népszava Konyvkiadd Stlyos munkabalesetek tanulsagai 3600
328. ¢és Konyvkereskedelmi Kft.
1138 Budapest,
Népfiird6 u. 9/F.
136. Munkabiztonsagi MUFOSZ Munkavedelmi Vandorgytiles 5000
319. ¢és Foglalkozas-Egészségiigyi Szovetség 2007. - Osszehangolés - Munkavédelem
1443 Budapest, az iparban
Népfiird6 u. 19/f.
137. Népszava Konyvkiadd Az egyéni védoeszkozok kivalasztasa. 3000
329. ¢és Konyvkereskedelmi Kft. ,>Munkavédelem vallalkozoknak”
1138 Budapest, c. kiadvany megjelentetése
Népfiird6 u. 9/F.
138. Munkabiztonsagi Szakemberek a munkabiztonsagért II1. 3700
320. és Foglalkozas-Egészségiigyi Szovetség Rendezvénysorozat munkavédelmi szak-
1443 Budapest, emberek, munkavédelmi képviselok, felso
Népfiird6 u. 19/f. ¢és kozépvezetok részére
139. Orszagos Munkavédelmi Képzo ”Biztonsag és egészség” 2 450
334. és Tovabbképzo Kft. Interaktiv szakmai nap
1111 Budapest,
Miiegyetem rkp. 9.
140. Orszagos Munkavédelmi Képzo Oktatasi, képzési programok €s tovabb- 6 600
33s. ¢és Tovabbképzo Kit. képzési rendszer szervezése €s kidolgo-
1111 Budapest, zasa munkavédelmi szakemberek emelt
Miiegyetem rkp. 9. szintli tovabbképzéséhez, kiillonds tekin-
tettel a munkaegészségiigy integracidjara
141. Orszagos Munkavédelmi Képzo Munkavédelmi szakemberek tovabbkép- 3200
336. ¢s Tovabbképzd Kft. zése. A villamos biztonsagi feliilvizsgala-
1111 Budapest, tokat érint6 jogszabalyok és
Miegyetem rkp. 9. szabvanyrendszer valtozasainak konkrét
¢és gyakorlati megismertetése
142. Orszagos Munkavédelmi Képzd Munkavédelmi ismeretek cimmel a mi- 1550
337. ¢és Tovabbképzo Kit. szaki felsGoktatas alapképzésben altalanos
1111 Budapest, hasznalhat6, munkavédelmi ismereteket
Miiegyetem rkp. 9. tartalmazo jegyzet tartalmanak dsszedlli-
tasa
148. Erdekvédelmi Tanacsadd ., Kommunikacioval, konfliktuskezeléssel 1300
274. Szolgaltaté Egyesiilés az eredményesebb munkavédelemért”
1066 Budapest,
Jokai u.2.
150. Borsod-Abatj-Zemplén Megyei A gyogymasszOrok betegmozgatasa soran 460
267. Onkormanyzat Apolé Gondozé Otthon fellépd kockazati tényezo csokkentése.
3910 Tokaj,
Bethlen G. u. 36.
153. Multikran Kft. ,,Emeldgépek biztonsagos lizemeltetése” 3000
317. 1114 Budapest, cimii szakkonyv elkészitése
Bocskai ut 9.
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155. Pannon Lapok Tarsasaga Kiadoi Kft. Cikksorozat megjelentetése Zala, Vas, 1500
340. 8900 Zalaegerszeg, Veszprém és Fejér megye napilapjaiban a
Ady Endre u. 60. foglalkoztatasi veszélyek és artalmak meg-
elézését szolgaltato tajékoztatas céljabol
156. Gondozasi Kézpont A betegmozgatas kockazati tényezdinek, 1300
289. 7150 Bonyhad, valamint az apolo személyzetet éré fertd-
Perczel Mor u. 29. zésveszély kockazati tényezdinek csok-
kentése
157. Févérosi Onkormanyzat Az alkalmazottak munkafeltételeinek ja- 779
283. Ertelmi Fogyatékosok Otthona vitasa a tartos bentlakdsos intézményben
8713 Kéthely,
Magyari u. 35.
158. Miiszaki és Természettudomanyi ,»A munkabiztonsag-munkavédelem 1480
323. Egyesiiletek Szovetsége Uj utjai és fejlesztésének feladatai”,
1055 Budapest, orszagos konferencia
Kossuth tér 6-8.
164. Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata | A gondozési tevékenység munkabiztonsagi 960
314. Teriileti Gondozdszolgalat helyzetének javitasa, a fertézésveszély
3533 Miskolc, csokkentése
Kabar u. 4.
168. Szent Rokus Korhéaz és Intézményei Az apolasi munka higiénés feltételeinek 2000
356. 1085 Budapest, javitasa
Gyulai Pal u. 2.
170. Abasar-Gyongyos Szocialis Intézményfenn- | Az integralt szocialis intézmény id6sek 450
260. tartd Tarsulas-Integralt Szocialis Intézmény | otthonaban betegemeld lift beszerzése
3261 Abasar,
Miuzeum ut 15/a.
171. Katai Gabor Korhaz Biztonsagos betegmozgatas eldsegitése a 1813
298. 5300 Karcag, Mozgasszervi Rehabilitacios Osztalyon
Zoldfa u. 48.
172. Katolikus Szeretetszolgalat Betegmozgatas kockazati tényezdinek, 780
300. Zardakert Id6sek Otthona valamint apold személyzetet érd fert6zés-
2373 Dabas, veszely kockazati tényezdinek csokkentése
Zarda koz 6.
175. A Szent Janos Korhaz Kronikus Belosztalyon | [déskoruak apolasi koriilményeinek javi- 1499
259. Kezelt Betegekért Alapitvany tasa, kiilonos tekintettel a nyomasi fekély
1125 Budapest, megeldzésére és kezelésére
Dios arok 1-3.
178. Févarosi Onkorméanyzat Idések Otthona Idds- és fogyatékos emberek fiirdetését 323
285. 1173 Budapest, végzd dolgozok megbetegedési, baleseti
Pestiut 117. kockazatat csokkentd berendezések tizem-
beallitasa
180. Sostoi Szivarvany Iddsek Otthona ,»Biztonsag, pontossag, prevencid” - Mun- 201
351. 4431 Sostofilirdo, kahelyi kockazati tényezok csokkentése
Tolgyesu. 11. az idOskortak és mozgaskorlatozottak el-
latasa soran
181. Szent Antal Idések Otthona Kockazati tényezok csokkentése az idds- 276
353. 4233 Balkany, kortiak ellatasaban
Kossuth L. ut 28.
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187. Epitdipari Munkavallalok Szakszervezete ,»Az épitdipari munkabalesetek megeld- 1 000
273. 1071 Budapest, zéséért” cimmel konferencia rendezése
Viérosliget fasor 35/a.
188. Szenvedelybetegek Otthona Az apolo személyzetet érintd fert6zés- 2 600
357. 2364 Ocsa, veszély kockazati tényezdinek csok-
Székes 6. kentése
193. Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézet Az orvosi rehabilitacioban dolgozé szak- 1168
338. 1528 Budapest, emberek egészségének védelme €s meg-
Szanatorium u. 19. drzése. Betegapolasban hasznalt eszk6zok
beszerzése
194. Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete | A munkavédelemben érdekképviseletet 3000
301. 1066 Budapest, ellato tisztségviselok tudatossaganak és
Jokai u. 6. gyakorlati ismereteinek elmélyitése a
kereskedelemben
207. Févarosi Onkorméanyzat Szent Janos Kérhaz |Korszerti és biztonsagos apolast segitd 1580
287. és Rendeldintézet eszkozok alkalmazasa a betegellatas soran
1125 Budapest,
Diosarok 1-3.
217. Szépkortiak Haza Szocialis Szolgaltatdo Kht. |Betegmozgatas kockazati tényezdinek 690
358. 3526 Miskolc, csokkentése, valamint az intézményi iat-
Eperjesi u. 5. rogéniak és nozokomialis fertézések eld-
forduldsanak minimalizaldsa a
Szépkortiak Haza Id6sek Otthonaban
218. Févarosi Onkormanyzat Betegmozgatas kockazati tényezdinek 900
284. Ertelmi Fogyatékosok Otthona Zsira csokkentése a felnétt értelmi fogyaté-
9476 Zsira, kosok apolas-gondozasi otthonaban kor-
Rékoczi u. 12. szerli eszkozok beszerzésével
220. Magyar Doka Zsalutechnika Kft. ,»101 tanulsagos eset a zsaluépités teriile- 1400
304. 1037 Budapest, térél” a biztonsagos és hatékony munka-
Torokks u. 5-7. veégzés eldsegitéséért
222. MA-Stadié Bt. Munkabiztonsag és kommunikacio 5500
311. 1043 Budapest, Munkaegészségiigy és kommunikacio
Virag u. 25.
224. NYI{RERDO Nyirség Erdészeti Zrt. A munkavédelmi szakemberek, emelt 3000
330. 4400 Nyiregyhaza, szintli tovabbképzése kiilonds tekintettel a
Kotaji ut 29. munkaegészségligy integracidjara és a je-
lentés mértékben modosult jogi szabalyo-
zasra
225. Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata | A szakdolgozok munkahelyi kockazati 2 544
313. Oszi Napsugar Otthona tényezdinek csdokkentése az iddsek ottho-
3526 Miskolc, naban
Szentpéteri kapu 101.
226. Tisza Park Kft. Tipikus kockazati tényezok feltarasa, tobb 1082
360. 5435 Martfii, 1épcsés munkabiztonsagi és egészségiigyi
Lenin u. 1. oktatasi rendszer kialakitasa a fokozott
kockdézati csoportba tartozé kdzhasznu,
kozeéli munkat végzok foglalkoztatasanal
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231. Petrovics Jozsef - Optima Téka Kiado Nyomdaipari munkavédelmi kézikonyv 700
343. 1088 Budapest kiadasa
Baross u. 21 4/3.
237. BETE Szervezd és Szolgaltato Bt. Téritésmentes munkabiztonsagi szakmai 5000
265. 2100 Godolls, utmutato flizetsorozat elkészitése a kis-
Szabadsag tér 12-13. ¢és kozépvallalkozasok munkaaltatoi és
munkavallaloi szamara
243, Metalex 2001 Hulladékkereskedelmi Kft. Az MSZ 28001:2003 szabvany szerinti 4241 1000
312. 2440 Szazhalombatta, MEBIR bevezetése és tanusitasa
Marcius 15. u. 4.
247. Dr. Bugyi Istvan Korhaz A betegek- és az elhunytak emelésébdl 1778
270. 6601 Szentes, ered6 munkavédelmi kockazatok csok-
Sima Ferenc u. 44-58. kentése
256. ExVA Robbanasbiztos Berendezések Orszagos munkabiztonsagi tovabbképzés 4000
278. Vizsgalo Allomasa Kft. mezOgazdasagi 1étesitmények preventiv
1037 Budapest, robbanasvédelme a veszélyeztetett cél-
Mikoviny S. u. 2-4. csoportok részére
261. Referatara Congress Szolgaltatd Kft. Oktatasi segédanyag és tankdnyv a meg- 6 000
345. 1033 Budapest, ujult munkavédelmi kovetelmények
Hévizi ut 3/B-C. gyakorlati megvalositasahoz és a foglal-
kozas-egészségiigyi szolgalatok 10 szaba-
lyozasédhoz
263. Dr. Uté és Tarsai Oktatofilmek DVD-re irva a 2006. évi 9500
364. Egészségligyi Szolgaltato Kift. CXXIX. torvény szellemében, felkészités-
1134 Budapest, re és tovabbképzésre munkavédelemmel
Kassak L. u. 82. foglalkoz6 szakemberek részére, a mun-
kaegészségiigyi, foglalkozas-egészség-
iigyi ismeretek atadasa
264. Gazdasagtudomanyi, Vezetéselméleti A munkaltatoi, munkavallaléi oldal, a 7 000
288. és Erdekképviseleti Egyesiilet munkavédelemmel és a foglalkozas-egész-
1032 Budapest, ségiigyi szolgalatokkal foglalkozé szak-
Selyem u. 4. emberek rézére eléadas sorozat a
MOP-hoz kapcsolddva
265. Rosa és Rosa Szolgaltato Kft. Oktatasi segédanyag, illetve felvilago- 8 000
348. 1132 Budapest, sitasra is alkalmas DVD anyag a megt-
Rontgen u. 5. jult, harmonizalt munkavédelmi kove-
telmények gyakorlati megvalositasahoz
266. PREVENTIVE ZOOM Kereskedelmi Az EU uj vegyi anyag rendeletének 3260
344. és Szolgaltatod Bt. (REACH) végrehajtasat segitd tanfolya-
5600 Békéscsaba, mok szervezése, tajékoztatd kiadvany ké-
Kastély u. 52/3. szitése
267. REMUSZKER Alfoldi Regionalis Az apolo személyzet betegmozgatassal és 2 000
347. Munkavédelmi Szolgaltatd Kft. fertdzéssel jard kockazatainak megel6zése
5945 Kardoskut,
Ady sor 24.
268. MUVAPI Szakért6i, Tanacsadoi ,»Munkavédelem az épitdipari agazatban” 3500
321. ¢és Szolgaltatoi Kft. cimmel tovabbképzés és kiadvany megje-
5600 Békéscsaba, lentetése
Mednyanszky u. 8.
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A palyazé Tamogatas
g élyé',,zgf/ M L A palyazati cél VT* | VNT*
zer'zo (4] egnevezese, cime (E Ft) (E Ft)
Szama
2609. MUVAPI Szakértdi, Tanacsadoi Régids munkaegészségiigyi konferencidk 3250
322. és Szolgaltatoi Kft. szervezeése
5600 Békéscsaba,
Mednyanszky u. 8.
279. Komérom-Esztergom megyei Onkormanyzat |A betegmozgatas és a hatsériilések kocka- 2379
302. Szent Borbala Korhaza zati tényezoinek csokkentése
2800 Tatabanya,
Dozsa Gy. ut 77.
285. Gyal és Vidéke Viziigyi Kft. A munkaltatok munkavédelmi feladatai- 2 000
291. 2360 Gyal, nak hatékonysagat segitd mindségiranyi-
Korosi u. 190. tasi rendszer bevezetése
288. Vérosi Onkormanyzat Szivarvany Személyes | Az apold személyzetet érd fizikai terhelés 810
365. Gondoskodast Nytjto Intézmény kockazati tényezdinak csokkentése
6100 Kiskunfélegyhaza,
Nadasdy u. 12.
293. NYIRERDO Nyirség Erdészeti Zrt. A kiilonos munkabiztonsagi és egészség- 7 500
331. 4400 Nyiregyhdza, iigyi kockazatoknak kitett erdészeti mun-
Kotaji ut 29. kavallalok munkabaleseteinek
megeldzését, a kockazatok mérséklését
szolgalo javaslat kidolgozasa, tanpalya
létrehozasa
294. TIT Oveges Jozsef Ismeretterjesztd »A gépkezelés biztonsagaért” Targonca- 1200
361. és Szakképzo Egyesiilet kezel6k-rakodogép-kezeldk orszagos
8900 Zalaegerszeg, szakmai munkavédelmi tovabbképzése
Disz tér 7. és versenye
296. RELABOR Rehabilitacios Célszervezet Kft. | Megvaltozott munkaképességli munkaval- 416
346. 2500 Esztergom, lalok foglalkoztatasa soran felmeriil6 - be-
Dobogokdi ut 31/A. tegség csoportokbol adodo - specialis
foglalkoztatési- és munkavédelmi kocka-
zatok, foglakozasi veszélyek valamint
ezek mérséklését célzo oktatas
297. Grof Eszterhdzy Korhaz A személyzetet és a betegeket ér6 ferts- 1350
290. ¢és Rendeldintézeti Szakrendeld zésveszély csokkentése, a betegmozgatas
8500 Papa, kockazati tényezdinek csokkentése
Jokai u. 5-9.
307. Erzsébet Korhaz- Rendeldintézet A korhdz-rendelGintézet személyzete 1623
275. 6800 Hodmezdvasarhely, fert6zés veszélyének csdkkentése, ill.
Dr. Imre J. u. 2. a munkavégzés megkonnyitése
309. TIT Oveges Jozsef Ismeretterjesztd Ki Miben Tudo6s a munkavédelemben 1 000
362. ¢és Szakképzo Egyesiilet - munkavédelmi vetélkedd vallalati
8900 Zalaegerszeg, csapatok kozott
Disz tér 7.
313. Szent Ferenc Korhaz Az egészséget nem veszélyeztetd bizton- 2 500
354. 3529 Miskolc, sagos munkavégzés érdekében agytdlmoso
Csabai kapu 42. beszerzése
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gélyziﬂz(illf/ M . ) A palyazati cél VT* | VNT*
zer'zo (4] egnevezese, cime (E Ft) (E Ft)
Szama
315. Mozgasjavitd Altalanos Iskola, Egységes A mozgaskorlatozott gyermekek ellatasa 1 800
316. Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény soran a balesetvédelemhez sziikséges esz-
¢s Didkotthon kozok beszerzése. Betegmozgatas, vala-
1145 Budapest, mint a fertézésveszély kockazati
Mexikoi ut 60. tényezdinek csokkentése
328. HAJDU-KOVKER Bt. A foglalkoztatasi veszélyek és artalmak 2200
293. 4033 Debrecen, megeldzését szolgalo tajékoztatd és isme-
Gabor Aron u. 35. retterjesztd el6adasok megszervezése, kii-
16nds tekintettel a vaz- és izomrendszeri
megbetegedésekre
332. Zala Megyei Koérhaz Az egészséget nem veszélyeztetd, a biz- 1456
370. 8900 Zalaegerszeg, tonsagos munkavégzeés biztositasa a kor-
Zrinyi Miklés ut 1. hazban
336. Szocialis Halo Egyesiilet Eszkbzbeszerzés a betegmozgatas kocka- 255
359. 7621 Pécs, zati tényezdinek csokkentése érdekében
Kazinczy u. 1.
341. Fényeslitkei Reformatus Egyhazkozség Az Idések Otthonaban dolgoz6 apolo sze- 1383
280. Reformatus Idések Otthona mélyzet balesetmentes munkdajanak segi-
4621 Fényeslitke, tése - betegmozgato és fert6zés megeldzo -
Petéfi u. 35. eszk6zok beszerzésével
347. Margit Korhaz A fertézésveszely kockazati tényezdinek 1 584
310. 9300 Csorna, csokkentése érdekében agytalmoso beren-
Soproni u. 64. dezés beszerzése
348. Veresegyhaz Kistérség Idések Otthona Elektromos betegagy beszerzése 408
368. 2112 Veresegyhaz,
Fo ut 106.
350. Fejér Megyei Apolo-Gondozé Otthon Betegmozgato/ flirdet6 kocsik beszerzése 1153
279. 7011 Alap, az apolok fizikai munkajanak megkonnyi-
Kiils6 tanya 1. tése, a biztonsagosabb munkavégzés meg-
teremtése
353. Szent Mihaly Idések Otthona Munkakdriilmények javitasa betegemel6 550
355. 2536 Nyergesujfalu, beszerzésével
Kossuth L. u. 3.
358. Miiszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek | Régids munkaegészségligyi konferencidk 2950
324. Szdvetsége szervezése a foglalkozas-egészségiigyi
Vas megyei Szervezete szolgaltatasok €s szolgaltatok részére
9700 Szombathely,
Sz¢1l Kalman u. 54.
360. JO-TY Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. | Akkreditalt vizsgalélaboratérium miiszaki | 1 524 0
297. 4431 Nyiregyhaza, teriiletének bovitése
Harmat ut 18.
375. Budai Egészségkozpont Kft. Az apolok munkafolyamatanak tamogatasa 2 000
268. 1126 Budapest, a munkahelyi artalom kivédésére
Nagy Jeno u. 8. foglakozasi betegségek kialakulasanak meg-
akadalyozasara agytalmoso alkalmazasa
Osszesen| 7 673|277 533
Mindoésszesen (VT + VNT) 285206
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INGYENES MUNKAVEDELMI

INFORMACIOS SZOLGALAT

Munkavallalék és munkaltatok, munkavedelmi képviseldk,
munkavédelmi szakemberek, figyelem!

Az ingyenes telefonos munkavédelmi informaciés szolgalat tajékoztatast nyljt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrél és
kotelezettségekrdl a munkavallalék és munkaltatok, az érdek-képviseleti szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdekl6d6
szamara.

A tajékoztatd, tanacsadd tevékenységet a kdvetkezé szervezetek latjak el:

Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyel6ség (OMMF)
Témakor: Munkahelyi biztonséag Z6ldszam: 06 (80) 204-292
Hivhato: hétf6tol csiitortokig 8.00-16.00, pénteken 8.00-12.00 6réig

Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (OMFI)
Témakor: Munkahelyi egészség Z6ldszam: 06 (80) 204-264
Hivhato: hétf6tol csiitortokig 7.45-16.00, pénteken 7.45-11 45 6réig

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (MBFH)
Témakor: Banyédszati munkavédelem Zoldszam: 06 (80) 204-258
Hivhato: hétf6tol csiitortokig 8.00-15.00, pénteken 8.00-12.00 6réig

Munkavédelmi szakmai kérdésekben tajékozddhat, pl. izembe helyezés, kockazatértékelés, egyéni védbeszkozok, egészségi
alkalmassagi vizsgalat, munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras.

Csak egy telefon, és az informéacids szolgalatok jol képzett szakemberei gyors, szakszeri, a gyakorlatban hasznosithaté
tanaccsal szolgalnak!

Az igénybe vevok névtelenségiiket megorizve érdeklodhetnek. A tajékoztatd szolgalat sem személyileg, sem informatikailag
nem kapcsolodik a munkavédelem allami hatdsagi felligyeleti ellenérzéséhez.
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé

megjelentette a Kdzlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként

A BUNTETO TORVENYKONYV MAGYARAZATA
I-1ll. KOTET

cimU kiadvanyt.

A Bunteté Torvénykdnyv magyarazata — tekintettel a bintet6jog kialakult felosztasara, tovabba a
kommentar konnyebb hasznalatanak szempontjaira is — harom kotetben jelenik meg. Az els6 kotet a Btk.
Altalanos részének, a masodik és harmadik kotet pedig a Kilonos részének magyarazatat tartalmazza.

A magyarazat nagymértékben tamaszkodik a birdi itéletek értelmez6 rendelkezéseire, az Alkotmany-
birésag hatarozataira, valamint az ET, az EU és mas nemzetkdzi férumok relevans dokumentumaira;
ugyanakkor nagy hangsulyt fektet a fogalmak tudomanyos definialasara és rendszerezésére is. Tekintet-
tel arra, hogy a jogtudomany és a jogalkalmazas altal kialakitott értelmezési tartomany ismerete nélkil
nem lehet eligazodni a biintet6jog alapkérdéseiben, a kommentar nemcsak a szakmai felhasznalok és a
joghallgatok, jogi tovabbképzésben részt vevok szamara jelenthet tampontot, hanem a biintet6jog irant
érdekl8dok is segitségul hivhatjak a kiadvanyt.

A magyarazat a Hivatalos CD Jogszabalytarban megjelent Btk. kommentar szerkesztett valtozata.
Az 1400 oldal terjedelm( kiadvany ara: 9597 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu),
illetve megrendelhetd a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A Biinteté Torvénykonyv magyarazata I-ll. kétet cimii kiadvanyt
(az 1400 oldal terjedelmii kiadvany ara: 9597 Ft + postakoltség) ............ceeuee.... példanyban, és kérem
juttassak el az alabbi cimre:

A megrendel6 (CBD)WiRve: Wl ..... .. o .. [ B .. |98 & | . .. 8. . 8. ..
Cime (varos, iragfjitoSzam . ... 8. @ . 8 B8 8 W & | W 8 o
Utca, hazsaam s e e I T .
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ..........cc.ccviuiiuiiiiieeeee et
A megrendeld (C&g) bankszamIasZaAma: ...........ceeeeeiiiiiiiiiiiiiie e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Koézldnykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6-
szamara atutalom.

KeltezeS: ...

cégszerl alairas
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TOVABBKEPZES

A Budapesti CORVINUS Egyetem_
KOZGAZDASAGI TOVABBKEPZO INTEZET

o

(ISO 9001:2000 szabvany alapjan minésitett intézet)
tajékoztatoja

A BCE Kbdzgazdasagi Tovabbkepzé Intézet felvételt hirdet a 2008.
februarban induld, masoddiplomat adé kbézgazdasagi szakiranyu
tovabbképzéseire és tanfolyami képzéseire.

Altalanos tudnivalék:
Az intézet kozgazdasagi szakiranyu tovabbképzésein szerez-
hetd oklevelek a felséoktatasi torvényben rogzitett fels6foku
szakiranyu szakképesitést tanusitjak.
Jelentkezési hatarid6: 2007. oktober 31.
Jelentkezési lapot, tajékoztatod fiizetet, mely a tovabbképzési le-
hetéségek altalanos tudnivaloi mellett, szakonként részletesen
tartalmazza a képzés céljat és tantervét, téritésmentesen a BCE
Kozgazdasagi Tovabbképzd Intézetnél (BCE KTI) lehet be-
szerezni.
Cimiink: BCE Kézgazdasagi Tovabbképzé Intézet,

1085 Budapest VIII., Rigé u. 3.
Postacimiink: 1444 Budapest, Pf. 275 KTI.

Honlapunk: http://kti.linett.hu

Telefonszamaink: 216-4441, 216-4442 vagy 216-4443.
Jelentkezési feltételek: Allamilag elismert felséfoku (alap, mester,
illetve korabban egyetem, féiskola) iskolai végzettség megléte mel-
lett a kiadott tajékoztatoban eldirt jelentkezési lapon lehet. A tan-
folyami képzésekre a Tajékoztato flizetlinkben kozoltek szerint.
Képzési ido: A szakiranyu tovabbképzések 4 félévig tartanak. Ettél
valo eltérést és a tanfolyamok képzési idejét a Tajékoztato flizetiink
tartalmazza. A foglalkozasok hetenként altalaban egy napot vesznek
igénybe és 9.30-18.00 ora kodzott kertiinek megtartasra.

A fels6foku szakiranyu szakképzettséget tanusito oklevél meg-
szerzésének feltételei: Az el6irt képesitési kdvetelmények (az el6irt
tanulmanyi és vizsgakételezettségek eredményes teljesitése, szak-
dolgozat készitése, zardvizsga eredményes letétele) teljesitése.

A kiadhato oklevél tartalma az adott szak képesitési kdvetelmé-
nyeiben elbirtak szerint, az alapképzettségtdl és az elvégzett
szaktdl fligg.

2008-ban az alabbi kozgazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakokra hirdetiink felvételt:

1. Elemzd statisztikus szak
2. Nemzetkozi gazdasagi (és Uzleti)
kapcsolatok szak

3. Vezetési és szervezési szak

4. Marketing szak

5. Pénzlgy szak

6. Agrarkdzgazdasagi szak

7. Vallalkozasi menedzsment szak

8. Ertékelemzd szak

9. Kérnyezeti menedzsment szak
10. Biztositasi szak
11. Személyugyi gazdalkodas az emberi eréforrasokkal szak
12. Jovbkutatas, elérejelzés (stratégiaformalas) szak
13. Egészségulgyi menedzsment szak

Gazdasagi szakképesitést nyujté és céltanfolyamok

14. Belligyi gazdasagi szak

15. Gyogyszerligyi menedzsment szak

16. Ingatlangazdalkodasi szak

17. Védelemgazdasagi szak

18. Projektmenedzsment (févallalkozas) szak

19. Kézigazgatas gazdalkodasa és ellenérzése
szak

20. Felszamolasi es vagyonfeliigyeleti szak

21. Erdekérvényesit6 (lobbi) szak

22. Kultura-gazdasagtan szak

23. Vezetési tanacsadas szak

24. Esélyegyenl6ségi szak

25. Versenyszabalyozas szak

26. Egészségugyi biztositas szak

Gazdasagi tanfolyamaink elsésorban az aktualis gazdalkodasi, pénzlgyi, adozasi és vezetési tudnivaldkat tartalmazzak.
Szakképesitést nyujté tanfolyamaink a rendeletileg elirt kovetelményrendszer szerint épllnek fel, s eredményes szakvizsga utan

képesitést tanusitd bizonyitvanyt adnak.

Kulén megbizas alapjan intézményeknél, gazdasagi tarsasagoknal, vallalkozasoknal Uj munkakorok, feladatok szakszer( ellatasat

segitd céltanfolyamokat szerveziink.

2008-ban az alabbi tanfolyamokra hirdetiink felvételt:

N

. Alapfoku értékelemzé tanfolyam intézménynél,
gazdasagi tarsasagnal, vallalkozasnal

. Elektronikus kereskedelem, digitalis gazdasag

. Kozépfoku innovaciés szakasszisztens szaktanfolyam

. Esélyegyenl6ségi szaktanfolyam

. Direkt marketing tanfolyam

. Munkaeré-piaci politikak, munkaer&-piaci elemzések

. Biztositasi Ugyintéz6 szaktanfolyam

. Biztositasi tanacsado szaktanfolyam

o~NOoO O WN

9. Biztositaskozvetité szaktanfolyam
10. Marketing-, reklam- és PR-menedzser szaktanfolyam
11. Gyogyszer-sales representative szaktanfolyam
12. Pénzligyi szamviteli szakellenéri szaktanfolyam
13. Okleveles pénzligyi revizori szaktanfolyam
14. Mérlegképes konyvel6 szaktanfolyam
(vallalkozasi szak)

BCE KOZGAZDASAGI TOVABBKEPZO INTEZET
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény rendelkezik — tobbek kdzott — a Magyar Kéztarsasag Kormanya hivatalos lapjanak,
a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelndki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremikodésével, évente mintegy 60 al-
kalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kbzzétételét a Kormany elrendelte,
tovabba tartalmazza a miniszterelndk hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter hatarozatait, valamint a mi-
nisztériumok, az orszagos hataskorl szervek, az 6nkormanyzatok kdzleményeit, hirdetményeit, kilonféle tajekoztatait,
tovabba azokat a kozleményeket stb., amelyeket a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter engedélyez.

Eves eléfizetési dija 2007. évre: 22 932 Ft &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben megrendelheté a kiadd
Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
E N A (=T =T oo Lo o R (et Te I o T B O USSP PR
(O3 Lo V=T (o T T =T Y (o 4= a0 ) USSR
(01 (7= T g T= V4= 4= | o A TP
Az Ugyintez0 NeVe, TElEFONSZAMA: ... ..t e e e ettt e e e e e e e ottt et et e e e e s e nnb b et et eeaaeessaannseeeees
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMA:  .....ciii it et et ettt e e e ee e e s eee e e e teeee e e neeeeeaaneeeeeaanneeeeaaanneeeeeanneneeanns
2007. évi el6fizetési dij egy évre: 22 932 Ft afaval. [

fél évre: 11466 Ft afaval. [
Csekket kérek a befizetéshez L]
Kérjlik, a négyzetbe torténd X bejelbléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltseggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll
a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEIREZES: ...

cégszer( alairas

Szerkeszti a Szocialis ¢s Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.
A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

07009

bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
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