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JOGSZABALYOK

A Kormany
188/2007. (VILI. 18.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag altal az Eurdpai Uniohoz
torténd csatlakozast kovetden alkalmazando
munkaerdpiaci viszonossag és védintézkedés

szabalyairdl sz6l6

93/2004. (V1. 27.) Korm. rendelet modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
7. §-a (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
Kormany a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A Magyar Koztarsasag altal az Europai Unidhoz torténd
csatlakozast kovetden alkalmazandé munkaerdpiaci vi-
szonossag ¢s védintézkedés szabalyairdl szolo 93/2004.
(VL. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § (1) be-
kezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[A rendelet hatdlya kiterjed:]

,»d) a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatalra és a regio-
nalis munkatigyi kdzpontra (a tovabbiakban: munkatigyi
kozpont).”

2.§

Az R. 6. § (1) bekezdésének elsé és masodik mondata-
ban a ,foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter”
szovegrész helyébe ,,szocidlis és munkaiigyi miniszter”
szovegrész 1ép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba,
ezzel egyidejlileg az R. 1. szamu mellékletének ,, A 2. §
(2) bekezdés a) pontja szerinti orszagok™ cimii részébdl a
Hollandia” szdvegrész hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
189/2007. (VII. 18.) Korm.
rendelete

a Bolgar Koztarsasagnak és Romanianak
az Eurdpai Unidhoz torténdé csatlakozasat kovetéen
a Magyar Koéztarsasag altal alkalmazando,
a munkavallalok szabad aramlasara vonatkozo
atmeneti szabalyokrdl sz6l6
354/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 7. §-anak (4) bekez-
désében foglalt felhatalmazas alapjan a Kormany a kovet-
kezdket rendeli el:

1.§

A Bolgar Koztarsasdgnak ¢és Romanidnak az Eurdpai
Unio6hoz torténd csatlakozasat kdvetden a Magyar Koztar-
sasdg altal alkalmazando, a munkavallalok szabad dramla-
sara vonatkoz6 atmeneti szabalyokrol szold 354/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet melléklete helyébe e rendelet
melléklete 1ép.

2.§
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Melléklet
a 189/2007. (VII. 18.) Korm. rendelethez

[Melléklet
a 354/2006. (X1I. 23. ) Korm. rendelethez]

Azon FEOR-szammal azonositott foglalkozasok
listaja, amelyek tekintetében az engedélyt a rendelet
2. §-a (3) bekezdése szerint a munkaerdpiaci helyzet

vizsgalata nélkiil ki kell adni

Foglalkozas kodja és megnevezése

Felsofokit miiszaki és természettudomanyi foglalkozdsok
2117 | Gépészmérnok
2118 | Erdsdramu villamosmérnok
2121 | Gyengearamu villamosmérnok
2129 | Egyéb mérnok

2131 | Szamitéastechnikai tudoméanyos foglalkozasu
(pl. analitikus, modellkészit6, operacidkutato)

2132 | Szamitastechnikai szervezd

2133 | Szoftverfejlesztd

Informatikus
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Foglalkozas kodja és megnevezése Foglalkozas kodja és megnevezése
2142 | Csillagasz 2618 | Szakképzett edzo
2143 | Meteorologus Sportszervezd, -iranyitd
2145 | Farmakoldgus 2619 | Egyéb magasabb képzettséget igényld
2146 | Geologus kulturalis foglalkozasok
Geofizikus 2621 | ir6 (ajsagird nélkiil)
2147 | Matematikus 2622 | Miforditd
2148 | Bioldgus 2623 | KépzOémivész
Botanikus 2624 | Iparmiivész
Zoologus 2625 | Zeneszerzo
Okologus 2627 | Operatdr
2190 | Egyéb miiszaki foglalkozasu Fotomiivész
Felsofoku egészségiigyi foglalkozdsok 2629 | Egyéb alkotémiivészi foglalkozasok
2211 | Altalanos orvos 2631 | Szinész
2212 | Szakorvos El6adomiivész
2213 | Fogorvos Babmiivész
2214 | Fogszakorvos 2632 | Zenész
2215 | Gyogyszerész Enekes
2216 | Szakgyogyszerész 2633 | Koreografus
2222 | Optometrista Tancmuvész
2223 | Dietetikus 2639 | Egyéb el6adomiivészi foglalkozasok
2224 | Gyogytornasz Egyéb magasan képzett tigyintézdk
2226 | MentGtiszt 2910 | Egyéb magasan képzett iigyintézok
FelsSfoku szocidlis és munkaerdpiaci szolgdltaté Technikusok és hasonld miiszaki foglalkozdsok
foglalkozdsok 3121 | Gyengearamu villamosipari technikus
2321 | Szocialis munkas 3122 | Kozlekedési technikus
2322 | Szakositott szocialis munkas (pl. 3129 | Egyéb technikusok
mentalhigiénés, gerontoldgiai, rehabilitacios 3131 | Szamitogéphaldzat lizemeltetd
tanacsado) 3139 | Egyéb szamitastechnikai foglalkozas
Szakképzett pedagogusok 3151 | Energiagazdalkodo
2442 | Konduktor 3161 | Tengeri és belvizi hajoparancsnok
2443 | Egészségneveld 3162 | Hajos-, fedélzeti tiszt
Gazdasagi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozdsok Hajovezetd
2522 | Uzletkotd 3163 | Légijarmii-vezetd
2523 | Humanpolitikai szervezd Hajbzoémérnok
2536 | Szabadalmi ligyvivd 3166 | Postaforgalmi és hirkozlési szakmai irdnyito
2541 | Filozofus 3191 | Ujitasi miiszaki iigyintézé
2543 | Torténész 3193 | Anyag- és termékvizsgalo
Regész Mindsitett laborans
2544 | Néprajzkutatd Egvéb felsSfokii vagy kozépfoku egészségiigyi foglalkozdsok
2545 | Szociologus 3211 | Altalanos apolénd, apold
Demografus 3212 | Szakapold
2546 | Nyelvész 3231 | Altalanos asszisztens
Irodalomtorténész 3232 | Szakasszisztens (orvosi)
2549 | Egyéb tarsadalomtudomanyi foglalkozasok 3233 | Fogészati asszisztens
Felséfoku kulturalis, sport, miivészeti 3234 | Gyobgyszertari asszisztens
és valldsi foglalkozasok 3235 | Gyogyszerellatasi szakasszisztens
2611 | Konyvtaros 3242 | Sziilésznd
2612 | Levéltaros Szocidlis és munkaerdpiaci szolgaltatasi foglalkozasok
2613 | Muzeologus (konzervator, restaurator) 80k | Szocialis asszisztens
P reparétpr 3312 | Mentalhigiénés asszisztens
2614 | Kulturalis szer\(ezc'i _ 3313 | Szocidlis apold, gondozd
2615 I@n}"’"’és lapkiado szerkesztéje 3315 | Szocidlis és gyermekvédelmi iigyintézd
2616 | Ujsagiro 3319 | Egyéb szocialis foglalkozasok
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Foglalkozas kodja és megnevezése

Pedagogus foglalkozasok

5232

Mozgdposta kezeld

3414 | Egészségnevelb-asszisztens 5233 | Jaratkisérd
3415 | Gyogypedagdgiai asszisztens Nem anyagi jellegii szolgdltatdsi foglalkozdsok
lgazsagszolgaltatdsi, élet- és vagyonvédelmi iigyintézok 5312 | Kozmetikus
3521 ‘ Tlzrendész 5315 | Hazvezeténd
Gazdasagi és pénzintézeti iigyintézok 5316 | Vegytisztitd
3601 | Altalanos titkar Kelmefesto
3621 | Kereskedelmi iigyintézd 5319 | Egyéb személyi szolgaltatasi foglalkozdsok
3622 | Kiallitasi és kereskedelmi propaganda 5330 | Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok (pl.
igyintézd falugondnok, hazi gondozd)
3623 | Anyaggazdalkodd 5341 | Fényképész
Anyagbeszerzé Fotoblaborans
3627 | Becsiis Mozgoéfilmlaborans
Arverez 5343 | Diszletez6
3629 | Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési Diszit6
ugyintézok 5344 | Mozigépész
3633 | Pénz- és értékjegy-értékesitd ligyintézd Vetitégépész
3635 | Ertékpapir- és devizakereskedé (pl. 5349 | Egyéb kulturalis, sport-, szorakoztatasi
tézsdeiligynok) szolgaltatasi foglalkozasok
3644 | Hostess 5353 | Egészséguigyi kartevoirtd
Felsofoki kulturadlis, sport, miivészeti és vallasi Mezégazdasagi foglalkozasok
foglalkozdsok 6121 | Gybgyndvénytermesztd
3711 | Konyvtari munkatars 6131 | Altalanos allattarto és -tenyésztd
3712 | Levéltari munkatars 6132 | Szarvasmarhatartd és -tenyésztd
3713 | Kulturalis szervez6 munkatars 6133 | Sertéstartd és -tenyésztd
3715 | Konyv- és lapkiadd szerkeszté munkatars 6134 | Lotarto és -tenyésztd
3716 | Hivatasos sportold 6135 | Juhtart6 és -tenyésztd
Sportmunkatars 6136 | Baromfitarto és -tenyésztd
3717 | Fordito 6137 | Kiséllattenyésztd
Tolmacs 6139 | Egyéb allattartasi és allattenyésztési
3721 | Segédszinész foglalkozasok
3722 | Segédrendezd 6213 | Kézi és gépi fakitermeld
3723 | Népzenész Bdnydszati foglalkozdsok
3725 | Cirkuszmiivész 7129 | Egyéb koolaj- és foldgazkitermeld, kutatofiird
3729 | Egyéb miivészeti foglalkozasok foglalkozasok
Egyéb iigyintézdk Elelmiszeripari foglalkozdsok
3910 ‘ Egyéb iigyintézok 7211 | Husfeldolgozo (hentes, mészaros)
Irodai jellegii foglalkozdsok Hal- és baromfifeldolgozo
4111 | Konyveld (analitikus) 7212 | Tartésitoipari munkas
4119 | Egyéb analitikus jellegli szamviteli Gyilimolcs-, zoldségfeldolgozd
foglalkozasok 7216 | Siitdipari, tésztaipari munkas
4123 | Konyvtari nyilvantarto Pék
Levéltari nyilvantarto 7223 | Sorgyartd
Egyéb iratkezeld Konnytiipari foglalkozdsok
4194 | Trodai sokszorosito 7321 | Szabo
Ugyviteli (ligvfélforgalmi) jellegii foglalkozdsok Varrond
4220 | Szamitastechnikai adminisztrativ jellegii Modellkészitd
foglalkozasok 7323 | Kalapos
Kereskedelmi és vendéglatoipari foglalkozasok Sapkakészitd
5123 | Felszolgald 7332 | Szijgvyartd
5124 | Szakacs 7335 | Cipész
Kozlekedeési, postai és hirkozlési foglalkozasok Cip6készitd, -javitd
5213 | Utaskiséro, 1égiutas-kisérod 7341 | Batorasztalos
5224 | Vonat fel- és atvevd 7342 | Epiiletasztalos
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7345 | Kadar 8192 | Fémmegmunkald gépkezeld
Bognar 8193 | Gyvartdsori Osszeszereld
7351 | Betliszedd Egyéb helvhez kotott gépek kezelsi
Nyomdai szovegszerkesztd 8224 | Vizturbinagépész
Vas- és fémipari foglalkozdsok Vizturbinagépkezeld
7419 | Egyéb kohaszati foglalkozasok Mobil gépek kezeldi
7421 | Lakatos 8311 | MezOgazdasagi er0gép-vezetd
7422 | Szerszamkészitd Mezbgazdasagi erégép-kezeld
7423 | Forgacsold 8324 | Hidromechanikus és uszomunkagép-kezeld
7425 | Hegeszto 8325 | Kutfurdgép-kezeld
Langvagd 8332 | Telepiiléstisztasagi szippantogép-kezeld
7429 | Egyéb fémmegmunkalok, -feliiletkezel 6k 8343 | Targoncavezetd
7441 | Mechanikai miiszerész 8353 | Metrovezetd
7443 | Elektromiiszerész 8361 | Uszalykormanyos
7445 | Villamossagi szereld 8362 | Fedélzetmester
7446 | Latszerész Gépmester
7490 | Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok 8364 | Kishajévezetd

Hacziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalkozasok,

Egyszerii szolgaltatasi jellegii foglalkozasok

labordnsok 9113 | Haztartasi alkalmazott
7522 | BEkszerkészitd 9114 | Konyhai kisegit6
Otvés 9116 | Mosond
Dragakécsiszolo Vasalono
7524 | Uveggyartd 9125 | Hordar
7526 | Hangszerkészitd Csomagkihordd
7530 | Raktarkezeld 9131 | Kézi anyagmozgatd
Epitdipari foglalkozdsok Kézi anyagcsomagold
7611 | K6miives 9140 | Kubikos
7612 Acs 9190 | Egyéb segédmunkésok
Allvanyozo 9210 | Egyszerli mezégazdasagi foglalkozasok
7613 | Vasbetonszereld 9220 | Egyszerii erdészeti, vadaszati, halaszati
7614 | Epuletszerkezet-szereld foglalkozasok
7621 | Vezeték- és cs6halozat szereld
7624 | Villanyszereld
7631 | Epitmény- és épiiletszigetels i
7632 | Tetofedd A Kormany
7633 | Epiilet-, épitménybadogos 211/2007. (VIII. 7.) Korm.
7634 | Burkold rendelete
7635 | Festo és mazold
7637 | Kélyhés a kozalkalmazottakrol szolo
7641 | Utépitd 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol
Utkarbantartd a kozoktatasi intézményekben targyu
7643 | Hidszerkezet-épitd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet médositasarol
__Feldolgozoipari gépek kezeldi A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
8113 | Dohanygyartd gépkezeld XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85. §-anak (4) be-
8122 | Ruhazati gépkezeld és gyartosor mellett kezdésében, valamint a kozoktatasrol szold 1993. évi
dolgozo LXXIX. torvény 94. §-a (3) bekezdésének /) pontjaban, to-
8125 | Fafeldolgozo gépkezeld és gyartosor mellett vabba a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglal-
dolgozo koztatasi allomanyrol sz616 2004. évi CXXII. torvény 7. §
8132 | Gazgyarto (7) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Kormany
Gézfeldolgozd gépkezeld a kovetkezoket rendeli el:
8133 | Vegyi alapanyagot ¢s terméket gyartd
gépkezeld 1.§
8142 | Finomkerdmia-termeket gydrt6 gépkezeld A kézalkalmazottakrol szo16 1992. évi XXXIIL torvény
8145 | Mész-, cementterméket gyartd gépkezeld ; iy .. C e S
végrehajtasa a kozoktatasi intézményekben targyu
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138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
3. §-at kdvetden kiegésziil a kovetkezd hivatkozassal és
3/A. §-sal:

L [A Kjt. 21/A §-anak (5) bekezdéséhez]

3/A. § Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt pedagdgus
munkakdrre 1étesitik, nem allapithatd meg probaidd annak,
akinek

a) az oklevélszerzését (zarovizsgat) kovetd egy éven
beliili alkalmazasara abban a kozoktatdsi intézményben
keriil sor, amelyben pedagogusképzést folytato felséokta-
tasi intézmény hallgatdjaként az dvodai gyakorlati foglal-
kozésat, illetve pedagogiai gyakorlatat részben vagy
egészben teljesitette,

b) hatarozatlan idejli kinevezésére abban az intézmény-
ben keriil sor, amelyben a Kt. 127. §-a (10) bekezdése
alapjan felsGoktatasi intézmény utolso éves hallgatojaként
hatarozott idejii kinevezéssel, munkaszerzédéssel, draadoi
megbizassal foglalkoztattak,

¢) hatarozatlan idejii kinevezésére abban az intézmény-
ben keriil sor, amelyben a kinevezése el6tt az e rendelet
3. §-a alapjan mar hatarozott idore foglalkoztattak,
feltéve, hogy az a)—c) pontok szerinti foglalkoztatas ideje
elérte a négy honapot.”

2.§

(1) AzR. 3. §-at kdvetd hivatkozas helyébe a kovetkezd
hivatkozas 1ép:

L[AKjt. 22. §-anak (4) és (5) bekezdésehez]”

(2) Az R. a kovetkezo 4. §-sal egésziil ki:

»4.§ (1) A gyakornoki 1d6 kikdtése szempontjabdl alap-
tevékenységnek mindsiill minden olyan tevékenység,
amelynek ellatasara — az e rendelet mellékletében megha-
tarozottak szerint — pedagdégus-munkakorben, tovabba a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok ellatasara létesitett
igyintézo-szakértd, pedagodgiai szakértd, pedagogiai elo-
ado, lgyintéz6 munkakorben foglalkoztatjak a kozalkal-
mazottat.

(2) Nem kell gyakornoki id6t kikotni annak, aki

a) — az (1) bekezdésben felsorolt — barmilyen munka-
korben teljesitette a gyakornoki kdvetelményeket,

b) rendelkezik pedagogus szakvizsgaval.”

3.§

Az R. a kovetkez6 hivatkozassal és 4/A-4/C. §-okkal
egésziil ki:
L [AKjt. 22. §-anak (9) bekezdéséhez, a Kt. 118. §-anak
(10) bekezdéséhez]

4/A. § (1) A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai ko-
vetelmények két részbdl allnak: az altalanos kdvetelmé-
nyekbdl és a munkakdrhoz kapesolodo kovetelményekbol.

Az altalanos kovetelmények teljesitését minden gyakornok
részére el kell irni. A munkakorhoz kapcesolddd szakmai
kotelezettségek megallapitasanak alapja a kinevezésben
meghatarozott munkakdr, illetdleg az ahhoz kapcsolodo
munkakdri leirds.

(2) Az altalanos kovetelményeknek biztositaniuk kell,
hogy a gyakornok megismerje

a) az intézmény nevelési programjat, pedagdgiai prog-
ramjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirend;jét,
mindségiranyitasi programjat, kollektiv szerzédését,

b) azintézmény pedagogiai célkitiizéseit, azok gyakor-
lati megvalosulasat,

¢) a gyermekek, a tanulok, a sziilok, a pedagogusok
— Kt.-ban meghatarozott — jogait és kotelezettségeit,

d) a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos ren-
delkezéseket,

e) atanligyigazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

(3) A munkakdérhoz kapcsolodo kovetelményeknek biz-
tositaniuk kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakorére vonatkozo6 foglalkozta-
tasi alapelveket, az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

b) megismerje az intézménybe jard gyermekek, tanulok
sajatos felkészitésének problémait,

¢) alkalmassa valjon a kiilonleges gondozast igényld
gyermekek, tanulok egyéni fejlesztésére (hatranyos hely-
zetli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kilizd6é gyermek, tanulo, tehetséges tanulokkal valo foglal-
kozas),

d) elmélyitse az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok haszna-
latdhoz sziikséges ismereteket (a tovabbiakban a (2)-(3) be-
kezdésben felsoroltak: szaktertiletek).

(4) Kozoktatasi intézményen beliil torténd munkakor val-
tozds esetén a gyakornoktol nem lehet megkovetelni a mar
teljesitett altalanos kovetelmények elsajatitasanak megis-
métlését.

(5) A szamonkérés feltételeit, a gyakornoki mindsités
kiilonos szabalyait a kozoktatdsi intézmény gyakornoki
szabalyzata tartalmazza. A gyakornoki szabalyzatban kell
meghatarozni tovabba a szakmai kovetelményrendszert,
valamint a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a
teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljarasi rendet.

(6) A munkaltato szakteriiletenként szakmai vezetot
(segitdt) jelol ki, aki a gyakornoki szabalyzatban meghata-
rozottak szerint segiti a gyakornok felkésziilését. A szak-
mai vezetd (segitd) a gyakornoki szabalyzatban meghata-
rozottak szerint — szovegesen — értékeli a gyakornok tel-
jesitményét. A gyakornok mindsitésérdl az intézmény
vezetdje dont. Az intézmény vezetdje dontése elbtt be-
szerzi a szakmai vezetok (segit6k) egyiittesen kiala-
kitott véleményét.

(7) A szakmai vezetd (segit6) felkésziti a gyakornokot
az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos ter-
vez6 munkara, e korben
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a) az iskola helyi tantervében, az 6voda nevelési prog-
ramjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok ér-
telmezésére és szakszer(i alkalmazasara,

b) atanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkal-
mazott mdédszereknek, tanulmanyi segédleteknek, tanesz-
kozoknek (foglalkozasi eszkozoknek) célszerli megva-
lasztasara,

¢) a tanitasi (foglalkozasi) orak eldkészitésével, meg-
tervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teendék ellatasara,

d) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok
ellatasara.

(8) A szakmai vezetd (segitd) sziikség szerint, negyed-
évenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal lato-
gatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, tovabba
— ha igényli — konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

(9) A szakmai vezetot (segitot) a (7)—(8) bekezdésben
rogzitett feladatok ellatasaért kiemelt munkavégzésért jard
kereset-kiegészitésként a (8) bekezdés szerint megtartott
orakra szamitott 6radijanak megfeleld dijazas illeti meg.

4/B. § (1) A gyakornoki szabalyzatot az intézmény ve-
zetdje adja ki. A gyakornoki szabalyzat kialakitdsa soran
egyeztetni kell az érintett szakmai munkako6zosségekkel.
A gyakornoki szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény veze-
tdje kikéri a neveldtestiilet véleményét.

(2) A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjén,
ennek hidnyaban, a helyben szokdsos modon kozzé kell
tenni.

4/C. § (1) A gyakornok részére a gyakornoki id6 alatt a
heti kotelezo draszam felett tanitas, foglalkozas megtarta-
sa csak e rendelet 11/A. §-anak (2) bekezdése ¢) pontjaban
meghatarozott okbol rendelhetd el. A munkaidd kotelezd
orakkal le nem kotott részében a gyakornok munkakori
feladatként csak a kovetkezok teljesitésére koteles: részt
vesz a nevelOtestlilet munkajaban, és ellatja a munka-
koréhez kapcesolodo eldkészitd és befejez6 feladatokat.

(2) A munkaltat6 az e rendelet 11/B. §-aban meghataro-
zott feladatellatasi terv készitésénél a szakmai vezeto (segi-
t0) tevékenységét a neveld és oktatd munkaval 0sszefliggd
egyéb feladatok elosztasanal koteles figyelembe venni.

(3) A gyakornok részére osztalyfonoki megbizas csak
irasban adott hozzajarulasaval adhat6.”

4.§

(1) Az R. 5. §-at megeldz6 hivatkozas helyébe a kovet-
kez6 hivatkozas 1ép:

, [A Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdéséhez,
a 20/B. $-anak (1) bekezdéséhez
és a 23. §-anak (2)—(3) bekezdéséhez]”

(2) Az R. 5. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. §-anak (4) be-
kezdésében meghatarozottakon tul — az Oktatasi és Kultu-
ralis Minisztérium hivatalos lapjaban is k6zz¢ kell tenni.”

(3) Az R. 5. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

,»(0) A palyazat benyujtasanak hatarideje — ha a palyazat
hosszabb hatariddt nem allapit meg — az Oktatési és Kultu-
ralis Minisztérium hivatalos lapjaban tortént kdzzétételtdl
szamitott harminc nap.”

5.8

(1) Az R. 14. §-at kovet6 hivatkozas helyébe a kovetkezd
hivatkozas Iép:

, [A Kjt. 66. §-dnak (2) és (4) bekezdéséhez]”

(2) AzR. 14/A. §-a akovetkezd 1j (1) bekezdéssel egésziil
ki, egyidejileg az (1)-(2) bekezdés szamozasa (2)-(3) be-
kezdésre valtozik:

»(1) A pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott kozal-
kalmazottat a Kjt. 66. §-anak (2) bekezdése alapjan az il-
letménynovekedés akkor illeti meg, ha a besorolasa alap-
jaul szolgalo iskolai végzettsége és szakképzettsége mel-
lett — a kinevezésében feltlintetett — tovabbi szakképzettsé-
gét a kotelez6 ora legalabb tiz szazalékban hasznositja. Ha
a szamitas soran az egészszamhoz kapcsolodd toredék
szam a két tizedet nem haladja meg, lefelé, egyéb esetben
— kéthavi tanitasi idokeretre vetitve — a kerekités altalanos
szabalyai szerint kell a tiz szazalékot megallapitani.”

6.8

(1) Az R. 15. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

[(2) A pedagogus-munkakorokben foglalkoztatott koz-
alkalmazott pedagogusnak a kovetkezo illetménypotiékok
jarnak:]

»a) osztalyfénoki potlék annak, aki iskolaban osztalyfo-
noki feladatokat, kollégiumban 6ndllé tanuldcsoport-ve-
zet61 feladatot 1at el;”

(2) Az R. 15. §-a (2) bekezdésének c¢) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) A pedagogus-munkakorokben foglalkoztatott koz-
alkalmazott pedagogusnak a kovetkezo illetménypotlékok
jarnak:]

,»,¢) munkak6z0sség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatve-
zetdi, szakosztalyvezetdi) potlék annak, aki intézményi
munkakdzosség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetoi,
szakosztalyvezet6i) vagy intézmények kozotti munkako-
z0sség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosz-
talyvezet6i) feladatot lat el;”
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(3) Az R. 15. §-a (2) bekezdésének g) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott kozal-
kalmazott pedagogusnak a kovetkezé illetménypotiékok
jarnak:]

»g) teriileti potlék annak, aki olyan kozségi Onkor-
manyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben
dolgozik — ideértve a tobbeélu kistérségi tarsulds vagy in-
tézményi tarsulas altal fenntartott, kozségi dnkormanyzat
terliletén tagintézményként miikodoé nevelési-oktatasi in-
tézményt is —, amelyik szerepel a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orsza-
gos atlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiiliséggel suj-
tott telepiilések jegyzékérdl szolo 240/2006. (XI. 30.)
Korm. rendelettel kiadott jegyzékben a Tarsadalmi-gazda-
sagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott telepiilések
ko6zott;”

(4) AzR. 15. §-a (8) bekezdésének elsé mondata helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(8) A (2) bekezdésben szabalyozott potlékok mértékét
— az e rendeletben meghatarozott keretek kozott — a neve-
1ési-oktatasi intézményen beliil potlékonként egységesen a
kollektiv szerzédés, ennek hidnyadban a munkaltatd hata-
rozza meg.”

7.8

Az R. 16. §-at kovetd hivatkozas helyébe a kdvetkezo
hivatkozas 1ép:

. [Az Mt. 80. §-anak (1) bekezdéséhez, a Kjt.
20/A. §-anak (1)-(2) bekezdéséhez, 20/B. §-ahoz,
30/E-30/F. §-dhoz és a Kt. 16. §-anak
(7) bekezdéséhez]”

8. §

(1) AzR. 17. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kozoktatasi intézményben az e rendelet 6. §-anak
(1) bekezdésében fel nem sorolt munkakorokre nem kell
nyilvanos palyazatot kiirni.”

(2) AzR. 17. §-a a kovetkezo 0j (2) bekezdéssel egésziil
ki, tovabba a jelenlegi (2) bekezdés szdmozasa (3) bekez-
désre valtozik:

»(2) Az e rendelet 6. § (1) bekezdésében meghatarozott
alaptevékenység ellatasara létesitett munkakorok betolté-
sére meghirdetett palyazati felhivasokat — a Kjt.
20/A. §-anak (4) bekezdésében meghatarozottakon tal —
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban
is kozz¢é kell tenni. A palyazati felhivasra és a palyazat be-
nyujtasanak hataridejére a magasabb vezetd beosztasra
vonatkoz6 palyazati eljaras szabalyait kell alkalmazni.”

(3) AzR. 17. §-a az 4j szamozas szerinti (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Nem kotelezo nyilvanos palyazat meghirdetése, ha
a munkakor betoltésére a helyi dnkorméanyzati munka-
er6-gazdalkodasi rendszer keretében keriil sor.”

9.§

(1) Az R. 20. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil
ki:

»(2) Az e rendelet szerinti gyakornoki szabalyzatot
2007. december 31-¢éig kell elkésziteni azzal, hogy eddig
az id6pontig az érintett eldirasokat, kdvetelményeket a
munkaltato allapitja meg.”

(2) Az R. 20. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(3) A 15. §-anak (2) bekezdés c¢) pontja alapjan kell a
potlék Osszegét megallapitani azok részére, akik 2007.
szeptember 1-jén vagy ezt kdvetden valnak jogosulttd a
potlekra. Azok részére, akik a 2006/2007. tanitasi évben
jogosultak voltak tanszakvezet6i (tagozatvezetdi, szak-
osztalyvezetdi) potlékra, — e feladat tovabbi ellatasa ese-
tén — legalabb a 2006/2007. évi potlék dsszegének megfe-
lel6 mértekii potlekot kell biztositani a 2007/2008. tanitasi
évben is.”

10. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivételé-
vel — 2007. szeptember 1-jén 1ép hatalyba és 2008. januar
2-an hatalyat veszti.

(2) Az e rendelet 4. §-anak (2)—(3) bekezdése, valamint
a 8. §-anak (2) bekezdése 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg

a) hatalyat veszti az R. 11/A. §-a (2) bekezdésében az
,— ideértve a Kt. 133. §-a (8) bekezdésében meghatarozott
két foglalkozast is — szoveg, az R. 16. §-a (1) bekezdé-
sének utols6 mondata és az R. 16. §-a (7) bekezdésének
utolso mondata;

b) az R. 14/A. §-a 0j szdmozas szerinti (3) bekezdésé-
ben az ,,(1) bekezdés” szoveg helyébe ,,(2) bekezdés” szo-
veg, a 18. §-a (2) bekezdésének felvezetd szovegében és
a)—c) pontjaiban a ,,14/A. §-a (1) bekezdésének” szoveg
helyébe ,,14/A. §-a (2) bekezdésének™ szoveg, a 19/A. §-a
(1) bekezdésében a ,,legfeljebb heti hat 6ra” szdveg he-
lyébe a ,,legfeljebb heti 6t 6ra” szoveg 1ép.

A miniszterelnok helyett:

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter
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A Kormany
213/2007. (VIII. 7.) Korm.
rendelete

az Orszagos Rehabiliticids és Szocialis Szakértoi
Intézetrol, valamint eljarasanak részletes szabalyairol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkot6i hataskdrében és az Alkotmany
40. § (3) bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva, va-
lamint a rehabilitdcios jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rjtv.) 33. § (1) bekez-
désének ¢) pontjaban és (2) bekezdésében foglalt felhatal-
mazas alapjan a kdvetkez6 rendeletet alkotja:

Az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakertoi Intézet
jogalldsa

1. §

(1) Az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakért6i
Intézet (a tovabbiakban: Intézet) kozponti hivatal.

(2) Az Intézetet a szocidlis és munkaiigyi miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.

(3) Az Intézet 6nalldan gazdalkodd, az eldiranyzatok fe-
lett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Az In-
tézet miikodési koltségvetését a Szocialis és Munkaligyi
Minisztérium koltségvetési fejezetén beliil 6nallo cimként
kell meghatarozni.

(4) Az Intézetet f0igazgatd vezeti. A foigazgato felett a
munkaltatoi jogkoroket a miniszter gyakorolja.

(5) A féigazgato-helyetteseket és a gazdasagi igazgatot
a féigazgatd javaslatira a miniszter nevezi ki és menti fel,
felettiik az egyéb munkaltatoéi jogkoroket a foigazgatod
gyakorolja.

(6) Az Intézet székhelye Budapest.

2. §

(1) Az Intézet a kozvetleniil a foigazgatd vezetése alatt
allo féigazgatdsagbol, valamint regiondlis igazgatdsagok-
bol és azok kirendeltségeibdl (a tovabbiakban: kiren-
deltség) all.

(2) A féigazgatdsag, a regionalis igazgatdsagok ¢€s a ki-
rendeltségek egy koltségvetési szervet képeznek.

(3) Az Intézet szakértdi tevékenysége soran

a) az els6foku kozigazgatasi hatdsagi eljarasban az In-
tézet kirendeltségének szakértdi bizottsaga (a tovab-
biakban: elsdfoku szakértdi bizottsag),

b) a masodfoku kozigazgatdsi hatdsagi eljarasban az
Intézet regionalis igazgatdsaganak szakértdi bizottsaga
(a tovabbiakban: masodfoku szakértdi bizottsag)
jar el [az a)-b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt:
szakért6i bizottsag].

(4) Ha a szakértdi bizottsagra a kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 58. §-anak (6) be-
kezdésében foglaltak alapjan a szakhatosagra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni,

a) a mellékletben meghatarozott székhelyen mikddo
regionalis igazgatosagok masodfoku szakértdi bizottsagai
az ott meghatarozott illetékességi teriileten,

b) a megyeszékhely varosokban mikddé kirendeltsé-
gek elséfoku szakértdi bizottsagai az adott megyére kiter-
jedé illetékességgel
jarnak el.

(5) Ha a szakvéleménnyel €rintett személy (a tovabbiak-
ban: érintett személy) nem rendelkezik Magyarorszagon
lakohellyel, illetve tartozkodasi hellyel,

a) az els6fokl kozigazgatasi hatosagi eljarasban a Fo-
varosi Kirendeltség els6foku szakértdi bizottsagai,

b) a masodfoku kozigazgatasi hatosagi eljarasban a
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Igazgatosag masodfokii
szakért6i bizottsagai
jarnak el.

3.8

(1) A féigazgatd

a) gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket a féigazgatosag
alkalmazottai, valamint a regionalis igazgatosagok és a ki-
rendeltségek vezetdi felett,

b) kinevezi és felmenti a regionalis igazgatdsagok és a
kirendeltségek alkalmazottait,

¢) gondoskodik az egységes szakértdi tevékenység ki-
alakitdsarol, irdnyitja és ellendrzi az Intézet szakmai tevé-
kenységét,

d) iranyitja a tervezési, gazdalkodasi, beszamolasi fel-
adatok ellatasat,

e) meghatdrozza az Intézet feladatellatisa soran kove-
tendo belso eljarasi, ligyviteli rendet,

1) gondoskodik a folyamatba épitett, el6zetes és utdla-
gos ellendrzési rendszer, a belso ellenérzési rendszer mii-
kodtetésérol,

g) gondoskodik a kotelezettségszegések Intézeten be-
lili kivizsgalasi rendjének kidolgozasarol,

h) ha a szakért6i tevékenységgel kapcsolatban kotele-
zettségszegésre utalo megalapozott informdacio jut a tudo-
masara, soron kiviili vizsgélatot rendel el,

i) gondoskodik az Intézet szakértdi tevékenységében
kozremiikodo szakértok képzésérdl, tovabbképzésérol,
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j) afeladat- és hataskorét érintd jogszabalyok megalko-
tasanak kezdeményezésére javaslatot tesz a miniszternek,
kozremiikodik azok elOkészitésében, véleményezi a fel-
adat- és hataskorét érintd jogszabalyok tervezeteit,

k) az Intézet tevékenységérdl évente beszamolot készit
a miniszternek.

(2) A regionalis igazgatosagot igazgato vezeti. Az igaz-
gato

a) a kinevezés és felmentés kivételével gyakorolja a
munkaltatoi jogkoroket a regionalis igazgatdsag €s kiren-
deltségeinek alkalmazottai felett,

b) szervezi a masodfoku szakértdi bizottsdgok miiko-
dését, ellendrzi szakmai tevékenységiiket.

(3) A kirendeltséget kirendeltségvezetd vezeti. A kiren-
deltségvezetd szervezi az els6foku szakértdi bizottsagok
mikodését, valamint ellendérzi szakmai tevékenységiiket.

Az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakertoi Intézet
feladat- és hataskore

4.§

Az Intézet szakértdi tevékenysége korében

a) szakvéleményt ad az egészségkarosodas mértékeéral,

b) szakvéleményt ad a szakmai munkaképességrol,

¢) szakvéleményt ad a rehabilitalhatosagrol, a rehabili-
tacio lehetséges irdnyardl, a rehabilitacids sziikségle-
tekrdl, a rehabilitdcidhoz sziikséges iddtartamral,

d) szakvéleményt ad a fogyatékossagrol és az onkiszol-
galasi képességrol,

e) szakvéleményt ad a tartosan beteg allapot fennalla-
sarol,

f) szakvéleményt ad a foglalkozasi eredetii (lizemi
baleset, foglalkozasi betegség) egészségkarosodds meérté-
kérél,

g) szakvéleményt ad a baleset lizemisége tényének el-
biralasahoz,

h) szakvéleményt ad a keresOképességrol, illetve annak
valtozasarol,

i) szakvéleményt ad a baleseti tappénz meghosszabbi-
tasahoz,

j) szakvéleményt ad a hadieredetti fogyatkozas mérté-
kérdl, az ezzel kapcsolatos tdmogatasra vald jogosultsag
egészségi feltételeinek fennallasarol,

k) szakvéleményt ad a nemzeti gondozasra vald jogo-
sultsag egészségi feltételeinek fennallasarol,

) feliilvizsgalja a stilyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeinek megallapitasara iranyulo
eljarasban a sulyos mozgaskorlatozottsag tényét,

m) elvégzi a jogszabalyban meghatarozott alkalmassagi
vizsgalatokat,

n) ellatja a jogszabaly altal feladat- és hataskorébe utalt
egy¢b szakértdi tevékenységet.

5.8

Az Intézet modszertani feladatai korében

a) kozremiikddik a rehabilitacios €s szocialis ellatasok
iranti sziikségletek felmérésében,

b) 6sszehangolja a funkcioképesség, a fogyatékossag, a
szakmai munkaképesség vizsgalati és véleményezési
rendszerét,

¢) javaslatokat dolgoz ki a rehabilitacids és szocialis el-
latasokra vald jogosultsag megallapitasahoz sziikséges
szakeértoi tevékenység fejlesztésére.

Az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakertoi Intézet
eljardsa

6.§

Az Intézet a jogszabalyban meghatarozott esetekben
komplex mindsitést végez, amelynek sordn egy szakértdi
eljaras keretében ad szakvéleményt a 4. § a)—), ) és
h) pontjaiban foglaltakrol.

7.§

(1) Szakhat6sagi eljaras esetén [Ket. 58. § (6) bekezdés]
az Intézet eljarasara iranyado tigyintézési hatarido — ha a
4. §-ban foglalt feladat- és hataskoroket szabalyozd jog-
szabalyok masként nem rendelkeznek — harminc nap.

(2) Szakhatosagi eljaras esetén [Ket. 58. § (6) bekezdés]
a megkeresd hatdsag az Intézet rendelkezésére bocsatja a
szakvélemény elkészitéséhez sziikséges iratokat, igy kiilo-
nosen

a) az érintett személy egészségi allapotara, gyogykeze-
1ésére, rehabilitacidjara vonatkozd Osszefoglald adatokat
tartalmazo haziorvosi, kezeldorvosi véleményt,

b) ha az érintett személy foglalkoztatott és a megala-
pozott szakvélemény kiaddsahoz sziikséges, a foglalko-
zas-egészségligyi alapszolgaltatas orvosanak tdjékoztato-
jat az érintett személy munkakori feladatairdl, a munka-
végzés koriilményeirdl, kockdzati viszonyairdl, arrdl,
hogy az érintett személy egészségi allapota alapjan jelen-
legi munkakdrében tovabbfoglalkoztathato-e,

c) az egészségiigyi ellatasrol szolo zardjelentést, ha az
érintett személy korabban ilyen ellatasban részesiilt,

d) hakiilon jogszabaly formanyomtatvanyt ir el6 az el-
latas igényléséhez, illetve az Intézet szakértoi tevékenysé-
géhez, a formanyomtatvanyt.

8. §

(1) Az els6foku szakért6i bizottsag tagjait a kirendelt-
ségvezetd, a masodfoku szakértdi bizottsag tagjait az igaz-
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gatd hatarozza meg. Minden esetben, amikor annak felté-
telei fennallnak, a féigazgato6 utasitasara a szakértdi bizott-
sdg tagjai véletlenszerli kivalasztasi eljardssal keriilnek
meghatarozasra.

(2) A szakértdi bizottsag

a) a komplex mindsités soran legalabb négy,

b) az a) pont ala nem tartozo esetekben legalabb harom
tagbol all.

(3) A szakért6i bizottsagban a nem orvosszakértd tagok
szdma nem haladhatja meg az orvosszakért6 tagok szamat.

(4) A szakértdi bizottsag tagja az a biintetlen eléélett
személy lehet, akivel szemben nem all fenn az (5) bekez-
désben, illetve a Ket.-ben meghatarozott kizarasi ok [Ket.
58. § (6) bekezdés, 59. § (1) bekezdés].

(5) A szakért6i bizottsagnak nem lehet tagja az, aki részt
vett vagy részt vesz az érintett személy gyogykezelésében,
rehabilitacidjaban, szocidlis elldtdsdban, valamint akit6l
egyéb ok miatt elfogulatlan eljaras nem varhato.

(6) A szakértdi bizottsagnak orvosszakértoként egész-
ségbiztositasi szakvizsgaval rendelkez6 személy lehet a
tagja.

(7) A komplex mindsités soran a szakértdi bizottsag
a) legalabb két tagja orvosszakértd,

b) legalabb egy tagja foglalkoztatasi szakérto,

¢) legalabb egy tagja szocialis szakértd.

(8) Ha az Intézetnek nincs vele munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allé foglalkoztatasi szakértdje, vagy az a
szakértdi bizottsag tagjanak nem jeldlhetd ki, a kirendelt-
ségvezetd, illetve az igazgatd megkeresi a regionalis mun-
katigyi kozpont foigazgatdjat, hogy tegyen javaslatot a
foglalkoztatasi szakértd személyére. A regionalis munka-
tigyi kdzpont foigazgatdja a foglalkoztatasi szakértd sze-
mélyére

a) a regionalis munkaiigyi kozpont (4)—(5) bekezdés-
ben foglaltaknak megfeleld foglalkozasi rehabilitacids
munkatérsai, vagy

b) a Munkaiigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékében
szerepld, a (4)—(5) bekezdésben foglaltaknak megfeleld
szakérték
koziil tesz javaslatot.

(9) Ha az Intézetnek nincs vele munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 4ll6 szocialis szakértdje, vagy az a szakér-
tdi bizottsagi tagjanak nem jeldlhetd ki, a kirendeltségve-
zetd, illetve az igazgatdé megkeresi a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal féigazgatdjat, hogy tegyen javaslatot a
szocidlis szakértd személyére. A Foglalkoztatasi és Szo-
cidlis Hivatal féigazgatdja a szocialis szakértd személyére
az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékben
szerepld és a (4)—(5) bekezdésben foglaltaknak megfeleld
szakeértok koziil tesz javaslatot.

(10) Az igazgatd, a kirendeltségvezetd a szakértoi
bizottsag tagjainak kijelolésével egyidejiileg dont a szak-
értéi bizottsag elndkének személyérdl. A szakértdi

bizottsag elndkének az Intézettel kozszolgalati jogvi-
szonyban allo orvosszakértd jelolhetd ki.

(11) A féigazgatdo — a 3. § (1) bekezdésének /) pontja
szerinti feladatkorében — barmely szakértdi bizottsag tevé-
kenységének ellendrzését elrendelheti a 3. § (1) bekezdé-
sének f)—g) pontja alapjan meghatarozott rend szerint.

(12) A 3. § (1) bekezdésének /) pontja szerinti soron ki-
viili vizsgalat elrendelése esetén — az (1) és a (10) bekez-
désben foglaltak alkalmazasaval — az iigy tovabbi intézé-
sére haladéktalanul 4j szakértdi bizottsagot kell 1étrehozni.

(13) A fegyelmi vétség elkovetésével alaposan gyanu-
sithatd koztisztviselore a Ktv. 50-58. §-aban foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.

9.§

(1) A szakért6i bizottsag elndke a szakért6i bizottsag
tagjai koziil eldado szakértdt jelol ki. El6add szakértonek
orvosszakértd jelolhetd ki. A szakértdi bizottsag elndke és
az eléado szakérté nem lehet ugyanaz a személy.

(2) Az eldado szakértd a szakértdi bizottsag elndke altal
meghatarozott hataridre

a) értékeli a szakvélemény kiadasahoz sziikséges,a 7. §
(2) bekezdés szerinti dokumentumokat,

b) megvizsgélja az érintett személyt, illetve — ha szik-
séges — kiegészito egészségiigyi vizsgalatot rendel el,

¢) aszemélyes vizsgalat, illetve a rendelkezésre allo6 or-
vosi dokumentécio, egyéb irat alapjan elkésziti a szakvé-
lemény tervezetét.

(3) A személyes vizsgalatot el kell végezni, ha

a) jogszabaly azt kotelezdvé teszi, vagy

b) a rendelkezésre allo orvosi dokumentacio, egyéb irat
alapjan megalapozottan nem itélheté meg az érintett személy
allapota, vagy

¢) arendelkezésre all6 orvosi dokumentacid, egyéb irat
alapjan — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az ella-
tasra valo jogosultsagnak a szakértdi bizottsag altal vizs-
galt feltételei nem allnak fenn.

(4) A személyes vizsgalatot [(2) bekezdés b) pont; 11. §
(2) bekezdés]

a) az érintett személy lakohelyén, illetve tartozkodasi
helyén kell elvégezni, ha

aa) aszakvélemény kiadasahoz az érintett személy lak-
hatasi viszonyainak, kornyezetének, onellatasi képessé-
gének megismerése sziikséges,

ab) az érintett személy egészségi allapota nem teszi le-
hetévé a szakértdi bizottsag telephelyén vagy a kiegészitd
vizsgalatot végzo egészségiigyi szolgaltatonal vald megje-
lenését,

b) kronikus fekvobeteg-szakellatasban részesiild sze-
mély esetén az ellatast nyujto egészségiigyi szolgaltatonal
kell elvégezni.
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(5) A (2) bekezdés b) pontja szerinti kiegészitd egész-
ségligyi vizsgalat elvégzésére az Intézet egylittmikodési
megallapodast kdthet a megfeleld személyi és targyi felté-
telekkel rendelkezo egészségiigyi szolgaltatoval. A kiegé-
szitd egészségligyi vizsgalatot végzd személyre is alkal-
mazni kell a 8. § (4)—(5) bekezdésében foglalt kizarasi sza-
balyokat.

10. §

A szakértdi bizottsag az egészségkarosodas mértékét, a
fogyatékossagot, a szakmai munkaképességet, valamint a
rehabilitalhatosagot a szakmai szabalyokban foglaltaknak
megfeleloen véleményezi. A szakmai szabalyokat az In-
tézet a honlapjan kozzéteszi.

11.§

(1) Az el6add szakérté a 9. § (2) bekezdése szerinti teveé-
kenységérdl folyamatosan konzultal a szakértéi bizottsag
tagjaival.

(2) A szakértdi bizottsag tagjai a bizottsag elndkénél
kezdeményezhetik kiegészitd egészségiigyi vizsgalat el-
végzesét, illetve az érintett személy altaluk torténd szemé-
lyes meghallgatasat. A vizsgalatra, illetve a személyes
meghallgatasra a 9. § (3)—(4) bekezdésében foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

(3) Ha az el6ad6 szakértd tevékenységével kapcsolat-
ban kotelezettségszegésre utalo megalapozott informacio
jut a szakért6i bizottsag tudomasara, a szakértdi bizottsag
elndke masik eléado szakértdt jeldl ki, aki ujbol elvégzi a
9. § (2) bekezdésében foglaltakat.

(4) A szakértdi bizottsag megvitatja az eldado szakértd
szakvélemény-tervezetét, értékeli a (2) bekezdés szerinti
vizsgalat, személyes meghallgatas eredményét, és ezek
alapjan dont a szakvélemény tartalmarol. A dontés megho-
zatalara a szakért6i bizottsag tagjainak szavazataval kertil
sor. SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

(5) A szakértdi bizottsag lésérdl jegyzokonyv késziil.
A jegyz6konyvet a szakértdi bizottsag minden tagja ala-
irja.

(6) A szakvéleményt a szakért6i bizottsag dontésének
megfelelden az eléado szakértd allitja dssze. A szakvéle-
ményt az eléadd szakértd és a szakértdi bizottsdg elndke
irja ala.

(7) A szakértdi bizottsag eljardsa soran keletkezett ira-
tokba valo6 betekintésre a Ket. 68—69. §-aban foglaltak az
iranyadok.

(8) Az Intézet kezelésében 1év6 személyes és kdzérdeki
adatok megismerésére és kezelésére a személyes adatok
védelmérol és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol szolo
1992. évi LXIII. torvény, az egészségiigyi és a hozzajuk

kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl
$z016 1997. évi XLVII. torvény, valamint az elektronikus
informacidszabadsagrol szol6 2005. évi XC. térvény ren-
delkezései az iranyadok.

12.§

(1) A szakvélemény tartalmazza

a) az érintett személy személyazonosito adatait, tarsa-
dalombiztositasi azonosito jelét,

b) a szakvélemény kiallitasanak helyét, id6pontjat, a
szakért6i bizottsag eljaro tagjainak a nevét,

¢) aszakvéleményt kéré megnevezését,

d) aszakértoi bizottsagtol kért vizsgalat tipusat, a szak-
ért6i bizottsagnak feltett kérdéseket,

e) a szakért6i vizsgalat soran felhasznalt dokumentu-
mok és az elvégzett vizsgalatok megjelolését, személyes
vizsgalat és meghallgatas esetén annak iddpontjat és hely-
szinét,

f) az érintett személy egészségi allapotara vonatkozo
adatokat,

g) azérintett személy funkcionalis allapotanak bemuta-
tasat,

h) avizsgalat tipusanak megfeleld értékelést

ha) az egészségkarosodas mértékére, az egészségkaro-
sodas vélelmezhetd kezd6 iddpontjara,

hb) a szakmai munkaképességre,

hc) a rehabilitalhatosagra, a rehabilitacio lehetséges ira-
nyara, a rehabilitacids sziikségletekre, a rehabilitacidhoz
szlikséges id6tartamra,

hd) a fogyatékossag jellegére és mértékére, illetve

he) a ha)—hd) alpontokban nem emlitett, az Intézet fel-
adat- és hataskorébe tartozd egyéb képesség-, alkal-
massag- ¢és raszorultsag-vizsgalatra
vonatkozodan,

i) javaslatot a feliilvizsgalat sziikségességérdl, annak
idépontjardl,

j) aszakvélemény érvényességének iddtartamat.

(2) A komplex mindsités soran kiadott szakvélemény az
(1) bekezdésben szerepld valamennyi adatot, értékelést
tartalmazza.

13.§

Az Intézet szakértdi tevékenységéért a kiilon jogsza-
balyban meghatarozottak szerint szakértdi dijat kell fi-
zetni.

14. §
A kiilon jogszabaly szerinti feliilvizsgalati eljarasokban

a szakért6i bizottsag eljarasara a 6-13. §-ban foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy ha jogszabaly
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rendszeres feliilvizsgalatot ir el6, a soron kovetkezd feliil-
vizsgalat idOpontjaként 6t éven beliili idopontra kell javas-
latot tenni, kivéve, ha az érintett személy allapota végle-
gesnek tekinthetd.

Az orvosszakertoi, illetve a rehabilitacios szakertoi szerv
kijelolése

15. §

A Kormany

a) az els6fokl kozigazgatasi hatosagi eljarasban orvos-
szakértoi, illetve rehabilitacios szakért6i szervként az In-
tézet kirendeltségeinek szakértdi bizottsagait,

b) a masodfokl kozigazgatasi hatdsagi eljarasban or-
vosszakértoi, illetve rehabilitacios szakértoi szervként az
Intézet regionalis igazgatdsagainak szakértdi bizottsagait
jeloli ki.

Zaro rendelkezések
16. §

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 4. §-anak a)—c) és f) pontja, valamint
6-15. §-a 2008. januar 1-jén Iép hatalyba.

(3) E rendelet 4. §-anak a)—c) és f) pontjat, valamint
6-15. §-at a 2007. december 31-ét kovetden benyujtott
igénybejelentés — ideértve az allapotrosszabbodas miatti
igénybejelentést is — esetén kell alkalmazni.

(4) A szakértdi bizottsag orvosszakértdi tagjainak az
egészségbiztositasi szakvizsgat 2011. december 31-ig kell
megszerezniiik. 2011. december 31-ét kvetden egészség-
biztositasi szakvizsgaval nem rendelkez6 személy a szak-
ért6i bizottsagnak orvosszakértoként nem lehet a tagja.

(5) Annak a 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijban részesiilé személynek, akinek a
2008. évi feliilvizsgéalata keretében — az Rjtv. 30. §-dnak
(4) bekezdése alapjan — csak az egészségkarosodas mérté-
két vizsgaltak, a soron kovetkez0 feliilvizsgalata id6pont-
jaként a 2008. évi feliilvizsgalat idépontjatdl szamitott két
éven beliili id6pontra kell javaslatot tenni, kivéve, ha alla-
pota véglegesnek tekinthetd.

(6) 2008. januar 1-jén hatalyat veszti

a) a 18. § ic) alpontja, ma) alpontja és n) pontja,

b) a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢s feliilvizs-
galatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyosita-
sanak szabalyairol szold 141/2000. (VIII. 9.) Korm. ren-
delet (a tovabbiakban: Fot. vhr.) 19/B. §-anak ¢) pontja,

¢) a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folyosita-

sanak részletes szabalyairdl szolo 63/2006. (III. 27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szt. vhr.) 6/A. §-a (3) be-
kezdésének d) pontja,

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarrol szolo
317/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: OEP
vhr.) 7. §-anak (5) bekezdése és 8. §-anak (5) bekezdése,

e) az orvosszakértdi szerv kijeldlésérdl szolo 367/2006.
(XII. 28.) Korm. rendelet.

17.§

2008. januar 1-jén a kotelez6 egészségbiztositas ellata-
sairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol
sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Ebtv. vhr.) 42. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(3) A baleseti jaradékkal kapcsolatban az egészségka-
rosodas mértékét a Szakértdi Intézet szakértdi bizottsagai
véleményezik.”

18. §

E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg

a) a rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.)
MT rendelet 1. §-anak (1) bekezdésében az ,,Orszagos Or-
vosszakértéi Intézet illetékes orvosi bizottsaganak™ szo-
vegrész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakért6i Intézet illetékes szakértdi bizottsaganak™ szo-
vegrész,

b) a karpotlasi jegyek életjaradékra valtasanak eljarasi
szabalyairol sz616 87/1992. (V. 29.) Korm. rendelet

ba) 1.§-anak (1) bekezdésében az ,,0Orszadgos Tarsada-
lombiztositasi Foigazgatosag Orvosszakértoi Intézetének
1. foku orvosi bizottsaga (a tovabbiakban: orvosi bizott-
sag)” szovegrész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és
Szocialis Szakért6i Intézet elséfoku szakértdi bizottsaga
(a tovabbiakban: szakértdi bizottsag)” szovegrész,

bb) 1. §-anak (4) bekezdésében ,,az orvosi bizottsag”
szOvegrész helyébe ,,a szakértdi bizottsag” szovegrész,

¢) a hadigondozasrol szolo 1994. évi XLV. térvény
végrehajtasarol szo16 113/1994. (VIIL. 31.) Korm. rendelet

ca) 2. §-énak (1) bekezdésében az ,,Orszagos Egész-
ségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi Intézeté-
nek (a tovabbiakban: OOSZI)” szovegrész helyébe az ,,Or-
szagos Rehabilitacios és Szocialis Szakért6i Intézetnek
(a tovabbiakban: Szakértdi Intézet)” szovegrész,

chb) 2. §-a (6) bekezdésének els6 mondataban ,,az
OOSZI masodfoku orvosi bizottsdgat kell megkeresni az
orvosi szakvélemény” szovegrész helyébe ,,a Szakértoi In-
tézet masodfoku szakértdi bizottsagat kell megkeresni a
szakvélemény” szovegrész,

cc) 2. §-a (6) bekezdésének masodik mondataban a
,,masodfoku orvosi bizottsag” szovegrész helyébe a ,,ma-
sodfokt szakért6i bizottsag” szovegrész,
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cd) 2. §-énak (7) bekezdésében ,,az OOSZI” szdveg-
rész helyébe ,,a Szakértoi Intézet” szovegrész,

ce) 7. §-anak (3) bekezdésében az ,,00SZI szakvéle-
mény” szovegrész helyébe a ,,szakértdi intézeti szakvéle-
mény” szovegrész,

¢f) 2.szamu mellékletében ,,Az OEP OOSZI ...foku Or-
vosi Bizottsaganak™ szovegrész helyébe ,,A Szakértdi In-
tézet ...foku szakértdi bizottsaganak™ szovegrész,

cg) 3.szamumellékletének cimében az,,OEP Orszagos
Orvosszakért6i Intézet ...fokl Orvosszakért6i Bizottsaga”
szovegrész helyébe ,,A Szakértdi Intézet ...foku szakértoi
bizottsaga” szovegrész,

ch) 3. szamu mellékletében ,,Az orvosi bizottsag meg-
jegyzése:” szovegrész helyébe ,,A szakértéi bizottsag
megjegyzése:” szovegrész, az ,,(orvosi bizottsag tagja)”
szovegrész helyébe a ,,(szakértdi bizottsag tagja)” szoveg-
rész, az ,,(orvosi bizottsag elndke)” szovegrész helyébe a
,»(szakért6i bizottsag elndke)” szovegrész,

ci) 6.szam mellékletében ,,az OOSZI” szovegrész he-
lyébe ,,a Szakértdi Intézet” szovegrész,

d) a keresoképtelenség és keresoképesség orvosi elbi-
ralasardl és annak ellendrzésérdl szold 102/1995.
(VIIL. 25.) Korm. rendelet

da) 7. §-anak (5) bekezdésében az ,,OEP Orszagos Or-
vosszakértdi Intézete (a tovabbiakban: OOSZI)” szoveg-
rész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacidos és Szocialis
Szakértdi Intézet (a tovabbiakban: Szakértdi Intézet)” szo-
vegrész,

db) 8. §-a (3) bekezdésének els6 mondataban az ,,az
OEP Orszagos Orvosszakértdi Intézete Orvosi Bizottsaga-
hoz” szovegrész helyébe ,,a Szakértdi Intézet szakértdi bi-
zottsagadhoz” szovegrész,

dc) 8. §-a (3) bekezdésének masodik mondataban ,,az
00SZI illetékes orvosi bizottsaganal” szovegrész helyébe
,»a Szakértdi Intézet illetékes szakértdi bizottsaganal” szo-
vegrész,

dd) 8. §-anak (4) bekezdésében ,,az OOSZI illetékes bi-
zottsaga” szovegrész helyébe ,,a Szakértdi Intézet illetékes
szakért6i bizottsaga” szovegrész,

de) 8. §-a (6) bekezdésének masodik mondataban ,,Az
OOSZI” szdvegrész helyébe ,,A Szakértdi Intézet” szo-
vegrész,

df) 8. §-a (6) bekezdésének harmadik mondataban,
9. §-a (4) bekezdésének masodik mondataban ,,az OOSZI”
szOovegrész helyébe ,,a Szakértdi Intézet” szovegrész,

dg) 9. §-anak (1) bekezdésében ,,az OOSZI kijelolt or-
vosi bizottsaganak™ szovegrész helyébe ,,a Szakértdi In-
tézet kijelolt szakértdi bizottsaganak™ szovegrész,

dh) 9. §-a (4) bekezdésének els6 mondataban ,,az
OOSZI teriiletileg illetékes 1. foku orvosi bizottsaganak™
szovegrész helyébe ,,a Szakértoi Intézet illetékes elséfoku
szakértdi bizottsaganak™ szovegrész,

di) 4.szaml mellékletének cimében ,,az OEP Orszagos
Orvosszakért6i Intézete Orvosi Bizottsagahoz” szoveg-
rész helyébe ,,a Szakértdi Intézet szakértdi bizottsagahoz”
szovegrész,

dj) 4. szamu mellékletének 13. pontjdban ,,az OOSZI”
szovegrész helyébe ,,a Szakértoi Intézet” szovegrész,

e) a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szold 164/1995. (XII. 27.) Korm. ren-
delet

ea) 13. §-a (1) bekezdésének elsé mondataban az ,,Or-
szagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszak-
értdi Intézetének a kérelmezd lakohelye szerint illetékes
elséfoku orvosi bizottsagat (a tovabbiakban: orvosi bizott-
sdg)” szovegrész helyébe az ,,Orszdgos Rehabilitacios és
Szocialis Szakértdi Intézetnek a kérelmezd lakohelye
szerint illetékes els6fokt szakért6i bizottsagat (a tovab-
biakban: szakértdi bizottsag)” szovegrész,

eb) 13. §-a (1) bekezdésének masodik mondataban,
21. §-a (2) bekezdésének masodik mondataban ,,Az orvosi
bizottsag” szovegrész helyébe ,,A szakértéi bizottsag”
szovegrész,

ec) 21. §-a (2) bekezdésének els6 mondataban ,,az or-
vosi bizottsagot” szovegrész helyébe ,,a szakértéi bizott-
sagot” szovegrész,

ed) 3. szamu mellékletének cimében az ,,Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértoi In-
tézete” szovegrész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és
Szocialis Szakértdi Intézet” szovegrész,

f) anemzeti helytallasért elnevezésii potlék bevezetésé-
rél szolo 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet 8. §-anak
(6) bekezdésében az ,,Orszagos Egészségbiztositasi Pénz-
tar Orszagos Orvosszakértdi Intézetének 1. foku orvosi bi-
zottsaga” szovegrész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios
és Szocidlis Szakért6i Intézet elséfoku szakértdi bizott-
sdga” szovegrész,

g) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyug-
dijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz0l6 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szold
195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet 26. §-anak (1) bekezdé-
sében az ,,0rszagos Orvosszakért6i Intézet” szdvegrész
helyébe az ,,Orszdgos Rehabilitacios és Szocialis Szak-
ért6i Intézet” szovegrész,

h) az Ebtv. vhr.

ha) 2. §-a (2) bekezdésének /) pontjaban az ,,Orszagos
Orvosszakértéi Intézet (a tovabbiakban: OOSZI) orvosi
bizottsagai” szovegrész helyébe az ,,Orszdgos Rehabilita-
cios és Szocialis Szakértoi Intézet (a tovabbiakban: Szak-
ért6i Intézet) szakértdi bizottsagai” szovegrész,

hb) 11. §-a (3) bekezdésének f) pontjaban, 27. §-a
(3) bekezdésének ca) alpontjaban ,,az OOSZI” szovegrész
helyébe ,,a Szakért6i Intézet” szovegrész,

he) 42. §-anak (4) bekezdésében ,,Az OOSZI orvosi bi-
zottsaga” szovegrész helyébe ,,A Szakértdi Intézet szak-
ért6i bizottsaga” szovegrész,

hd) 42. §-anak (5) bekezdésében ,,az OOSZI illetékes
orvosi bizottsaganak™ szovegrész helyébe ,,a Szakértoi In-
tézet illetékes szakértdi bizottsaganak™ szovegrész,

he) 46. §-aban ,,az OOSZI 1. foka orvosi bizottsaga”
szovegrész helyébe ,,a Szakért6i Intézet elséfokt szakértdi
bizottsaga” szovegrész,
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i) a Fot. vhr.

ia) 5. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban az ,,Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi In-
tézetének (a tovabbiakban: OOSZI)” szovegrész helyébe
az ,,0Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértéi In-
tézet” szdvegrész,

ib) 6. §-anak (1) bekezdésében, 7. §-anak elso és maso-
dik mondataban, 8. §-anak (3) bekezdésében, 9/B. §-a
(3) bekezdésének c) pontjaban az ,,O0SZI” szovegrész he-
lyébe az ,,Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértoi
Intézet” szovegrész,

ic) 19/B. §-ac) pontjaban az,,Orszagos Orvosszakértoi
Intézet” szdvegrész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios
és Szocialis Szakértdi Intézet” szovegrész,

id) 3.¢és 5. szamu mellékletének cimében az ,,Orszagos
Orvosszakért6i Intézet ..... foku bizottsaganak™ szoveg-
rész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakértoi Intézet ... foku szakértdi bizottsaganak™ szoveg-
1ész,

ie) 4. szamu mellékletének III. pontjaban az ,,orvos-
szakért6i bizottsaggal” szovegrész helyébe az ,,Orszagos
Rehabilitacios és Szocialis Szakértoi Intézet szakértoi bi-
zottsagaval” szovegrész,

j) az egyes, tartés id6tartamil szabadsagelvondst el-
szenvedettek részére jard juttatasrol szold 267/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 6. §-anak (3) bekezdésében az
,,Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvos-
szakértdi Intézetének 1. fokl orvosi bizottsaga” szoveg-
rész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacidos és Szocialis
Szakért6i Intézet els6foka szakértdi bizottsaga” szoveg-
rész,

k) a lakascélu hitelhatralékok terheinek mérséklésével
kapcsolatos feladatokrol szolo 66/2001. (IV. 20.) Korm.
rendelet

ka) 1. szamu ¢€s 2. szamu mellékletében az ,,Orszagos
Orvosszakért6i Intézet” szovegrész helyébe az ,,Orszagos
Rehabilitacios és Szocialis Szakért6i Intézet” szovegrész,

kb) 1.szama mellékletének ,,Kitoltési atmutatod™ I11. ré-
szében, és 2. szamu mellékletének ,,Kitoltési utmutato”
III. részében az ,,0rszagos Egészségbiztositasi Pénztar Or-
szagos Orvosszakértéi Intézetének (OOSZI)” szdvegrész
helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szak-
értoi Intézet” szovegrész,

/) akatonai oktatasi intézmények tényleges katonai al-
lomanyt hallgatdi és hozzatartozoik jarandosagaival €s
szocilis érdekeinek védelmével kapcsolatos részletes jo-
gosultsagi és folydsitasi szabalyokrol szold 173/2005.
(IX. 1.) Korm. rendelet

la) 2. §-a (5) bekezdésének a) pontjaban az ,,Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértoi In-
tézetének a lakohely szerint illetékes bizottsagai” szoveg-
rész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakért6i Intézetnek (a tovabbiakban: Szakértdi Intézet) a
lakohely szerint illetékes szakért6i bizottsaga” szoveg-
1ész,

Ib) 15. §-anak (2) bekezdésében ,,az Orszagos Egész-
ségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi Intézete”
szovegrész helyébe ,,a Szakért6i Intézet” szovegrész,

m) az Szt. vhr.

ma) 6/A. §-a (3) bekezdésének d) pontjaban az ,,Orsza-
gos Orvosszakértdi Intézet orvosi bizottsaga” szovegrész
helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szak-
¢értdi Intézet szakértdi bizottsaga” szovegrész,

mb) 15. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban az ,,Orsza-
gos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértoi
Intézete (a tovabbiakban: OOSZI) orvosi bizottsaganak”
szovegrész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és Szo-
cidlis Szakértdi Intézet szakértdi bizottsaganak™ szoveg-
1ész,

mc) 15. §-anak (6) bekezdésében az ,,00SZI illetékes
orvosi bizottsaganal” szovegrész helyébe az ,,Orszagos
Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet illetékes
szakért6i bizottsaganal” szovegrész,

md) 3. szamu mellékletében a ,,Kérelem rendszeres
szocialis segély megallapitasara” és a ,,T4jékoztato a kére-
lem kitoltésé¢hez” cimii rész ,,I11. Jogosultsagi feltételekre
vonatkoz6 adatok” pontjaban az ,,Orszagos Orvosszakér-
toi Intézet orvosi bizottsaganak™ szdvegrész helyébe az
,Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakért6i Intézet
szakért6i bizottsaganak™ szovegrész,

me) 5. szamu mellékletének 1. pontjaban az ,,Orszagos
Orvosszakértoi Intézet ... foku Orvosi Bizottsaganak™ szo-
vegrész helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacids és Szocialis
Szakeértoi Intézet ... foku szakértdi bizottsaganak” szoveg-
rész,

n) az OEP vhr.

na) 7. §-anak (5) bekezdésében az ,,Orszagos Orvos-
szakértdi Intézet (a tovabbiakban: OOSZI)” szdvegrész
helyébe az ,,Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakér-
toi Intézet (a tovabbiakban: Szakértdi Intézet)” szoveg-
rész,

nb) 8. §-anak (5) bekezdésében ,,az OOSZI-nak” sz6-
vegrész helyébe ,,a Szakért6i Intézetnek” szovegrész,

0) a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmé-
nyekrol szold 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 8. §-a
(1) bekezdésének g) pontjdban az ,,Orszagos Orvossza-
kértdi Intézet” szovegrész helyébe az ,,Orszagos Rehabi-
litacios és Szocialis Szakért6i Intézet” szovegrész
1ép.

A miniszterelnok helyett:

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter

Melléklet
a 213/2007. (VIII. 7.) Korm. rendelethez

Az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértoi
Intézet regionalis igazgatésagai, székhelyiik
és illetékességi teriiletiik

Kozép-magyarorszagi Regionalis Igazgatosag

Székhelye: Budapest

[letékességi teriilete: Kozép-magyarorszagi régid (Fo-
varos és Pest megye)
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Kozép-dunantuli Regiondlis Igazgatosag

Székhelye: Székesfehérvar

[lletékességi teriilete: Kozép-dunantili régio (Fejér megye,
Komérom-Esztergom megye, Veszprém megye)

Eszak-alfoldi Regiondlis Igazgatésdg

Székhelye: Debrecen

Illetékességi teriilete: Eszak-alfoldi régié (Hajdu-Bihar
megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Jasz-Nagykun-
Szolnok megye)

Nyugat-dunantuli Regiondalis Igazgatosag

Székhelye: Gyor

Illetékességi teriilete: Nyugat-dunantali régié (Gyor-
Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye)

Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Igazgatésig

Székhelye: Miskolc

Tletékességi teriilete: Eszak magyarorszagi régié (Borsod-
Abatj-Zemplén megye, Heves megye, Nograd megye)

Dél-dunantuli Regionalis Igazgatosag

Székhelye: Pécs

[lletékességi teriilete: Dél-dunantuli régio (Baranya megye,
Tolna megye, Somogy megye)

Dél-alfoldi Regionalis Igazgatosdag

Székhelye: Szeged

[lletékességi teriilete: Dél-alfoldi régid (Csongrad megye,
Bacs-Kiskun megye, Békés megye)

A Kormany
1062/2007. (VIII. 7.) Korm.
hatarozata

az uj Orszagos Fogyatékosiigyi Program
végrehajtasanak 2007-2010. évekre vonatkozé
kozéptavu intézkedési tervérdol

1. A Kormany

a) elfogadja az Orszaggyiilés 10/2006. (II. 16.) OGY
hatarozata alapjan elkészitett, az ij Orszagos Fogyatékos-
iigyi Program végrehajtasara vonatkozo, a kormanyhata-
rozat mellékletét képezd kdzéptavu intézkedési tervet;

b) felhivja a minisztereket, hogy az intézkedési tervben
foglalt feladatok végrehajtasarol kétévente készitsenek be-
szamolot, és azt a tarsadalmi esélyegyenloség elomozdita-
saért felelés miniszternek kiildjék meg;

Felelos: valamennyi miniszter
Hataridé: els6 alkalommal 2008. januar 31-¢ig,
ezt kovetden kétévente januar 31-éig

¢) felhivja a szocialis és munkaiigyi minisztert, hogy a
b) pont szerinti beszamolok alapjan készitsen jelentést a
Kormany szamara az intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtasarol.

Felelds: szocialis és munkaiigyi miniszter

Hatarido: elsd alkalommal 2008. marcius 15-¢ig,
ezt kdvetden kétévente marcius 15-¢ig

2. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba,
ezzel egyidejiileg az Orszagos Fogyatékosiigyi Program
végrehajtasara vonatkozo kozéptavu intézkedési tervrol
$z0162062/2000. (II1. 24.) Korm. hatarozat hatalyat veszti.

A miniszterelnok helyett:

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter

Melléklet
az 1062/2007. (VIII. 7.) Korm. hatdrozathoz

Az uj Orszagos Fogyatékosiigyi Program
végrehajtasanak 2007-2010. évekre vonatkozé
kozéptavu intézkedési terve

1. A fogyatékos személyeket érinté tarsadalmi szemlélet
kedvezd iranyi megvaltoztatasaval kapcsolatos célok

1. Biztositani kell, hogy az eléitéletek lebontasa érde-
kében anti-diszkriminacios miisorok, kampanyok indulja-
nak a médidban. Tovabba biztositani kell, hogy kiadva-
nyok késziiljenek a fogyatékos személyek kedvezobb tar-
sadalmi megitélése érdekében.

Felelds:  Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter

szocialis és munkaiigyi miniszter

Hataridé: 2008. december 31.

Forras: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkoz6 Operativ Programjanak

Akcidterve szerint

2. EI6 kell segiteni, hogy a kultura, a miivészet vagy a
tudomany teriiletén tehetséges fogyatékos fiatalok bekap-
csolodhassanak a Nemzeti Kivalosag Programba.

Felelos:  oktatasi és kulturalis miniszter

Hatarids: 2008. augusztus 31.

Forrds:  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkoz6 Operativ Programjanak
Akcibterve szerint

3. Bdviteni kell a sajatos nevelési igényt tanulokat be-
fogadd kozoktatasi intézmények korét, biztositva az egyé-
ni tanulasi igényekhez jobban alkalmazkodé moddszerek
alkalmazasat. A gydgypedagogiai nevelésben-oktatasban
részt vevo iskolakat fel kell késziteni a sajatos nevelési
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igényli gyermekek oktatasdval kapcsolatos modszertani
feladatok ellatasara.

Felelos:  oktatési és kulturalis miniszter

Hatarids: folyamatos

Forrds:  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkozo6 Operativ Programjanak
Akcioterve szerint

4. Az oktatas valamennyi szintjén a tanulok életkori sa-
jatossagainak megfeleld tananyagok Osszeallitasaval kell
lehetdvé tenni a fogyatékossagokrol sz616 ismeretek elsa-
jatitasat.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter

Hatarido: 2008. december 31.

Forras:  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv

vonatkoz6 Operativ Programjanak
Akcidterve szerint

5. A tanitd- és tanarképzo intézményekben elérhetévé
kell tenni az integralt oktatdsi formak, a fogyatékos gyer-
mekekkel valé6 kommunikacids és oktatasi modszerek el-
sajatitasanak lehetdségét.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hataridé: 2009. augusztus 31.

6. Szemléletformald programokkal 0sztondzni kell a
turisztikai szolgaltatokat és a turisztikai létesitmények
fenntartoit, hogy szolgaltatasaikat egyenl6 eséllyel hozza-
férhetoveé tegyék.

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter
onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
Hatarido: 2008. december 31.

Forras:  2008. évi kozponti kdltségvetés

1I. A fogyatékos személyek és csalddjuk életmindsé-
gének javitasa

1. Feliil kell vizsgalni és a fogyatékos emberek sziik-
ségleteinek megfelelden at kell alakitani a lakésok, lako-
hazak, igy a tarsashazak, az onkormanyzati és mas fenntar-
tasu bérlakohdzak akadalymentesitéséhez kapcsolddo ta-
mogatasi eszkdzoket.

Felelds:  Onkormdanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
szocidlis és munkaiigyi miniszter

Hataridé: 2008. december 31.

2. A fogyatékos személyt otthondban gondozé hozza-
tartozo részére a munkaerd-piacra vald visszatérést segitd
kisérleti foglalkoztatasi programokat kell kidolgozni.

Felelds: szocialis és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2008. december 31.

[ri Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkoz6 Operativ Programjanak
Akcioterve szerint

Forras:

3. Az alacsony iskolai végzettségli, kistelepiilésen €16
fogyatékos emberek szdmara is elérhetd felndttképzési
programokat kell kidolgozni. Biztositani kell a képzésben
részt vevo oktatok specialis pedagodgiai ismereteinek bovi-
tését, valamint az oktatashoz sziikséges, az egyenlo esélyli
hozzaférés eldirasainak megfeleld targyi feltételeket és
infrastruktirat.

Felelds: szocidlis és munkaiigyi miniszter

oktatdsi és kulturalis miniszter

Hatarido: 2008. december 31.

Forras:  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkoz6 Operativ Programjanak

Akcioterve szerint

4. A fogyatékos személyek internet-hozzaférésének,
munkavallalasi esélyeinek javitasa érdekében ki kell dol-
gozni a fogyatékos személyek részére torténd kedvez-
ményes szamitogép-vasarlas pénziigyi rendszerét.

Felelos: gazdasagi és kozlekedési miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
pénziigyminiszter

Hatarido: 2008. december 31.

5. A fogyatékos emberek sziikségleteinek figyelembe-
vételével feliil kell vizsgalni és at kell alakitani a gydgya-
szati segédeszkdzokhoz és az 6nalld életvitelt segitd egyéb
eszk6zokhoz valo hozzajutas feltételeit és szabalyait.

Felelos: egészségligyl miniszter
szocialis és munkatigyi miniszter
oktatasi és kulturalis miniszter

Hataridoé: 2008. december 31.

6. Palyazati programokkal kell biztositani a kiilondsen
nehezen beszerezhetd és alternativ kommunikacios eszk6zok
regionalis szinten torténd kdlcsonzési lehetdségét.

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter

Hatarido: 2008. majus 31.

Forras:  a?2007. évi koltségvetésrdl szolo 2006. évi
CXXVIL torvény SZMM fejezete

7. A személyi segitést nyujto szolgaltatasok (ideértve a
hazi segitségnyujtast, hdzi gyermekfeliigyeletet, illetve a
tamogatd szolgaltatast) fejlesztésével biztositani kell a fo-
gyatékos személyeket ellatd csaladtag rekredcidjanak le-
hetoségét.

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter

Hataridd: 2008. majus 31.

Forras:  a2007. évi koltségvetésrol szolo 2006. évi
CXXVIL. torvény SZMM fejezete
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8. A sportold fogyatékos emberek, valamint az integralt
sportegyesiiletek szamanak novelését célozva palyazatok-
kal kell timogatni a fogyatékos emberek sportszovetségei-
nek, illetve a fogyatékos embereket integrald sportszo-
vetségeknek a fejlesztését.

Felelos:  Onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter

Hatarids: folyamatos

Forras:  a2007. évi koltségvetésrol szolo 2006. évi
CXXVII. térvény OTM fejezete, majd a
jovobeni éves kdzponti koltségvetések

9. Olyan programokat kell inditani, melyek célja fel-
kelteni és 6sztonozni a fogyatékos tanulok, fiatalok koré-
ben az egészséges élet iranti igényt (pl. sportos ¢letmodra,
egészséges taplalkozasra 0sztonzés; kabitoszer prevencio).

Felel6s: O6nkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter

egészségligyl miniszter

szocialis és munkatigyi miniszter

oktatasi és kulturalis miniszter

Hatarids: 2010. december 31.

Forras:  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkoz6 Operativ Programjanak
Akcidterve szerint

10. Képzési programokat kell inditani a fogyatékos
személyek sportjaban tevékenykedd szakemberek szama-
ra a fogyatékossagokkal kapcsolatos ismereteik bovitése
érdekében.

Felelés: onkormanyzati ¢s teriiletfejlesztési miniszter
oktatasi és kulturalis miniszter
egészségligyl miniszter

szocialis és munkatigyi miniszter

Hatarids: 2010. december 31.

Forras:  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv

11. Az Eurdpai Unio és az Europa Tanacs ajanlasainak
és normainak megfeleléen el kell késziteni a fogyatékos
személyeket ellatd, nagy létszamu bentlakasos intézmé-
nyek atalakitdsanak hazai iitemtervét és a kivitelezés kolt-
séghatékonysaganak elemzését tartalmazo iranyelveket,
kiilonos tekintettel a felszabadulo épiiletek Gjrahasznosita-
sara, a sziikséges atalakitasokra, a szolgaltatasok feltétele-
inek javitasara és bovitésére, a gondozasi modszerek kor-
szer(isitésére.

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter
onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
pénziigyminiszter

Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

Hataridé: 2008. december 31.

1II. A fogyatékos személyek tarsadalom életében valo
aktiv részvételének eldsegitése

1. Biztositani kell, hogy késziiljenek prevencios célu
oktatofilmek, dokumentumfilmek, tédjékoztatd kiadva-
nyok, melyek célja, hogy a fogyatékos személyek megis-
merjék személyhez fliz6d6 jogaikat, azok érvényesitésé-
nek lehetdségeit, valamint felismerjék a hatranyos megkii-
lonboztetés helyzeteit.

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter

Hataridé: 2009. december 31.

Forras:  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkoz6 Operativ Programjanak
Akcidterve szerint

2. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldsé-
giik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
4. §-anak fa)—fb) és fd) pontjai alapjan valamennyi tarca-
nak ki kell dolgoznia a sajat vagyonkezelésében mitkdd-
tetett, kdzszolgaltatast nyujto épiileteire az egyenld esé-
lyli hozzaférés megvaldsitdsanak iitemezését, gondos-
kodva egyuttal az annak megvaldsitasaért felelds szerve-
zeti egység kijelolésérdl.

Felelos: =~ valamennyi miniszter
Hataridé: 2007. december 31.

3. El kell késziteni a tomegkdzlekedési rendszereknek
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol sz6l6 1998. évi XX VI. térvényben eldirt ha-
tariddig torténd egyenld esélyli hozzaférhetdveé tételének
részletes litemtervet.

Felelos: gazdasagi és kozlekedési miniszter
Hataridé: 2008. jalius 31.

4. Gondoskodni kell a kdzszolgaltatasok internet-alapu
hozzaférhetdségét biztosito, az Europai Unid fogyatékos-
sagiigyi iranyelveit figyelembe vevo specialis megoldasok
hazai alkalmazasarol.

Felelos: gazdasagi ¢és kozlekedési miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter

Hatarido: 2009. julius 31.

5. A halléssériilt emberek sziikségleteire figyelemmel,
palyazati programok utjan biztositani kell a kozszolgalati
misorok feliratozasat vagy jelnyelvi forditasat.

Felelds: szocidlis és munkaiigyi miniszter

Hatarido: 2007. december 31.

Forras: a?2007. évi kdltségvetésrol szolo 2006. évi
CXXVIL torvény SZMM fejezete

6. Tamogatni kell a hazai kutyakiképzés kapacitasanak
névelését, valamint meg kell alkotni a vakvezet6-, jelzo-,
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asszisztens-, €s terapids kutyak alkalmazasanak és kikép-
z¢siik mindségi kovetelményeinek szakmai szabalyait.

Felelos: foldmiivelési és vidékfejlesztési miniszter
szocidlis ¢s munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2008. december 31.

Forras: a?2007. évi kdltségvetésrol szolo 2006. évi

CXXVIL. torvény SZMM fejezete

7. Gondoskodni kell a fogyatékos személyek nyilt
munkapiaci munkavallaldsat 6sztonzd szolgaltatdsi prog-
ramok kidolgozasarol.

Felelds: szocialis és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2009. december 31.

8. A foglalkoztatasi rehabilitaciohoz vald hozzaférés
biztositasa érdekében ki kell dolgozni az aktiv kort, beteg-
ség vagy baleset kovetkeztében megvaltozott munkaké-
pességii személyeknek az egészségiigyi rehabilitaciot ko-
vetd elemi és szocialis rehabilitaciot biztositd szolgalta-
tasok rendszerét.

Felelds: szocidlis és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2008. janius 30.

9. A tamogatott dontéshozatal modelljét alapul véve at
kell alakitani a cselekvoképességet korlatozo vagy kizaro
gondnoksag alatt allo fogyatékos személyek foglalkozta-
tasaval kapcsolatos jogszabalyokat a kirekesztettségiik
megsziinése érdekében.

Felelds: szocialis és munkaiigyi miniszter
igazsagiigyi és rendészeti miniszter

Hataridé: 2008. december 31.

10. A human-erdforras menedzserek és referensek kép-
zésével fel kell késziteni 6ket a fogyatékossaggal €10, illet-
ve a megvaltozott munkaképességli munkavallalok mun-
kavallalassal kapcsolatos nehézségeinek lekiizdésében
valo segitségnyujtasra, a sziikséges koordinacids, kozve-
tit61 feladatok ellatasara.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkatigyi miniszter
Hataridé: 2010. december 31.

Forras:  2010. évi kozponti kdltségvetés

1V. A rehabilitacioval kapcsolatos célok

1. Az életkorhoz kotott egészségligyi szlirOvizsgala-
tokhoz kapcsolodoan a fogyatékossagok felismerésére és a
fogyatékos allapotokbdl eredd helyzetek kezelésére vonat-
kozo6 tovabbképzési programokat kell inditani a védéndk
¢és hazi gyermekorvosok korében.

Felelos: egészségligyi miniszter
Hataridd: 2008. majus 31.

Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkoz6 Operativ Programjanak
Akcioterve szerint

Forras:

2. Meg kell alkotni a kora-gyermekkori diagnosztika és
fejlesztés miikodtetésének a meglévo ellatorendszerek
Osszehangolasara alapozott szabalyait és a rendszer felalli-
tasahoz sziikséges tlitemtervet.

Felelds: egészségligyi miniszter
szocidlis és munkaiigyi miniszter
oktatasi és kulturdlis miniszter

Hatarido: 2009. december 31.

3. El kell késziteni az autizmussal €16 személyek
komplex (foglalkozasi, szocialis és pedagogiai) rehabilita-
cidjara, valamint az autizmus diagnosztizalasara alkalmas
intézményrendszer koncepciodjat.

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter
oktatasi és kulturalis miniszter
egészségligyl miniszter

Hatarido: 2008. julius 31.

4. A specialis ellatasi sziikségletli fogyatékos emberek
szakszerli €s teljeskorii egészségiigyi ellatasa érdekében
modell-programok keretében kell kidolgozni ellatasuk
szakmai és mindségi protokolljait, valamint a tobblet-sziik-
ségletbdl eredé magasabb koltségek finanszirozasanak sza-
balyait.

Felelos: egészségligyi miniszter
szocialis és munkatigyi miniszter

Hatarido: 2008. december 31.

5. A szakképzésbe bekapcsolhatd fogyatékos fiatalok
esetében a képzés és palyaorientacio intézményrendszeré-
nek fejlesztésével meg kell teremteni a képzées, a rehabili-
tacio és a foglalkoztatas 6sszhangjat.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis ¢s munkaiigyi miniszter

Hataridé: 2008. december 31.

6. A fogyatékos személyekkel kapcsolatos napi gya-
korlati munkaban részt vevo szakdolgozok (gydgypedago-
gusok, szocidlis munkdasok, rehabilitidcids szakemberek)
szdmara a mentalis kiégésiiket (burning-out) megeldz6
rekreacios és szakmai programokat kell inditani.

Felelds: szocidlis és munkaiigyi miniszter

Hataridé: 2008. december 31.

Forrds:  Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
vonatkoz6 Operativ Programjanak
Akcioterve szerint
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
21/2007. (MiiK. 8.) SZMM
utasitasa

az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol

Az Orszagos Munkavédelmi ¢s Munkatigyi Fofeliigye-
10ség szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjérdl - a
kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold 2006. évi
LVII. torvény 2. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban, illetve
74. §-anak (1) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva -
az alabbi utasitast adom ki:

1.§

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
16ség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyom,
és azt a jelen utasitas mellékleteként kozzéteszem.

2.§

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot kozz¢ kell tenni
az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfeliigye-
18ség honlapjan.

3.8

Ez az utasitds 2007. majus 15-én Iép hatalyba, ezzel
egyidejiilleg hatalyat veszti az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Fofeliigyeldség elndkének 5/2002. OMMF
elnoki utasitasa, valamint az azt modosito 5/2003. OMMF
elndki utasitas €s a - foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter altal jovahagyott - 8/2005. OMME elnoki utasitas.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Melléklet
a 21/2007. (MiiK. 8.) SZMM utasitashoz

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féfeliigyeléség (OMMF) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

I.
AZ OMMF ALTALANOS JOGALLASA
Az OMMF szervezeti jogallasa

Az OMMF a munkavédelem allami iranyitasa egyes fel-
adatainak, illetve az altaldnos munkavédelmi és munka-

igyi ellenorzési hatosagi feladatoknak az ellatasara 1étre-
hozott, a szocialis és munkaiigyi miniszter kdzvetlen fel-
ugyelete alatt 4116 kozponti hivatal, amelynek élén elnok 4ll.

A munkavédelmi feladatok ellatasa kiterjed a munka-
biztonsag ¢és a munkaegészségiligy hatosagi feladataira,
ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat torvényben
¢s kiilon jogszabalyban eléirt munkavédelmi feladatainak
- az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészség-
igyi Intézet (OMFI) kozremiikodésével torténd - szakmai
iranyitasat is.

Az OMFI jogi személyiséggel rendelkezd, részben on-
alloan gazdalkodo részjogkorti koltségvetési szerv, mitko-
désének rendjét Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tar-
talmazza, melyet az OMMEF elndke hagy jova. Az OMFI
- Magyarorszag teriiletére kiterjedd illetékességgel - ellat-
ja az alapit6 okirataban és kiilon jogszabalyban meghata-
rozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi, vala-
mint a munkavédelmi kutatassal 6sszefliggd feladatokat.

Az OMMEF a koztisztviselOk jogallasarol szol6 1992. évi
XXIII. térvény hatalya ala tartozik.

Az OMMF miikodése torvényekben, rendeletekben és
alapité okiratban foglaltakon alapul.

Az OMMEF tertileti szervei az igazgatd altal iranyitott
munkavédelmi, munkaiigyi feliigyeldségek, melyek kere-
tében munkavédelmi, munkaiigyi feliigyeldk miikodnek.

Az OMMEF dllami feladatként ellatott alaptevékenységei:

Az OMMEF jogallasat, feladat- és hataskorét a tobbszor
modositott 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
(a tovabbiakban: Mvt.), a - szintén tobbszor modositott
- munkatigyi ellendrzésrol sz616 1996. évi LXXV. térvény
(a tovabbiakban: Met.), valamint az Orszagos Munkavé-
delmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldségrol szolo 295/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az OMMF latja el a szocialis és munkaiigyi miniszter
feladat- és hataskorérél szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm.
rendeletben a munkavédelem teriiletén a szocialis ¢s mun-
katigyi miniszter részére megallapitott allami feladatokat.

Az OMMF jogkorét orszagos illetékességli kozponti
(Fofeliigyeldség), illetve killon jogszabalyban meghataro-
zott illetékességl teriileti szervei (feliigyeldségek) kereté-
ben miikddé munkavédelmi, munkaiigyi feliigyelok és
igazgatok utjan gyakorolja.

Az OMMEF szervezetét és a Fofeliigyeloség mikodését
jelen szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) rendezi. A Gaz-
dasagi Fosztaly, a Szakmai Ellendrzési Osztaly, a Human-
politikai Osztaly, illetve az elnok altal kijelolt szervezeti
egység tekintetében a mitkodés részletes szabalyait illetéleg
a felelosség kérdését az OMME elnoke tigyrendben szaba-
lyozza.

A feliigyeloségek mikodését kiillon miniszteri utasitas
allapitja meg. A Fofeliigyeléség és a feliigyeloségek
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miikddési szabalyait az OMMEF hivatalos lapjaban (Mun-
katigyi Ko6zlony) kell kozzétenni.

Az OMMEF alapito okiratanak szama: 5/2007. (MUK. 2.)
SZMM utasitas
Az OMMF alapito okiratanak kelte: 2007. februar 26.

Intézmény neve:

Orszagos Munkavédelmi
és Munkatiigyi Féfeliigyel6ség

Intézmény réviditett neve:
OMMF

Jogallasa: onalloan gazdalkodo orszagos
hataskori kozponti kdltségvetési
szerv

Székhelye: 1024 Budapest, Margit kortt 85.

Postacim: 1399 Budapest Pf. 639.

Allamhaztartasi azonosito:

037404-1
PIR torzsszam: 323538
Szektor szam: 1051

Szakagazat: 751 318 Munkaiigyi szakigazgatas
15323534-7513-312-01
15323534-2-41

adoalany

Statisztikai szamjel:
Adoszam:
AFA alanyisig:

Bankszamlavezetd pénzintézet:
Magyar Allamkinestar

Bankszamlaszamok:

Eldiranyzat felhasznalasi keretszamla:
10032000-01743496-00000000

IBAN HU
77 10032000-01743496-00000000

Letéti szamla
10032000-01743496-00000002

IBAN HU
77 10032000-01743496-00000002

Lakasalap szamla OTP
11705008-20006883-00000000

Az OMMEF altal allami feladatként ellatott alaptevé-
kenységek forrasai: tamogatas, sajat bevétel, pénzeszkoz
atvétel.

Feladatmutatok megnevezése, kore:

- munkavédelmi ellendrzési vagy egyéb céllal felkere-
sett munkaltatok szama (db);

- munkaiigyi ellendrzési vagy egyéb céllal felkeresett
munkaltatok szama (db);

- a szervezeten kiviilre kikiildott tigyiratok és egyéb
anyagok szadma.

Az OMMF villalkozasi tevékenységet nem végez, gaz-
dasagi tarsasagban, illetve non-profit szervezetben nem
vesz részt.

Az OMMEF-hez rendelt, részben 6nalloan gazdalkodo
szervvel az OMMF rendelkezik.

Koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcso-
latos kiilonleges eldirdsok, feltételek: Mvt., Met.

Az OMMF-et gazdasagi ligyekben az elndk ¢s a gazda-
sagi vezet6 egyiittesen képviseli. Ezen jogkoroket eseten-
ként irasban atruhazhatjak megfelel6 végzettségii és szak-
képzettségli vezetok, illetve munkatarsak részére.

I1.
ALTALANOS MUKODESI ELVEK, HATALY

1. Az OMMEF feladatainak ellatdsa soran egylittmiiko-
dik a kozigazgatas (6nkormanyzat) kdzponti és helyi szer-
veivel, a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti
szerveivel, a tarsadalombiztositasi intézményekkel és a
munkavédelemben érdekelt tarsadalmi és civil szerveze-
tekkel. A munkavédelem orszagos programjat koordinald
Munkavédelmi Koordinacios Tarcakdzi Bizottsag miiko-
dése alatt ellatja a Tarcakdzi Bizottsag ligyrendje szerinti
titkarsagi feladatokat. Részt vesz az orszagos munkavédel-
mi érdekegyeztetésben, a Munkavédelmi Bizottsag (a to-
vabbiakban: Bizottsag) munkajaban. A Bizottsag ligy-
rendje szerint a kormanyzati targyaldcsoport allando tag-
jaként gondoskodik az iilések megszervezésérdl, a titkar-
sagi feladatok ellatasarol.

Az OMMF a munkaiigyi ellenérzés tamogatasara, az
érintett hatésagok munkajanak 6sszehangolasara, a foglal-
koztatasra vonatkozd szabalyokba iitkoz6 foglalkoztatas
elleni hatékony fellépés érdekében létrehozott, Munka-
tigyi Ellendrzést Tamogatd Tandacs iilésein elndke utjan
képviselteti magat. Kozremiikodik a Tanacs munkajaban,
segiti a miikodését, ellatja a Tanacs tigyrendje szerinti tit-
karsagi feladatokat.

Az OMMF tevékenységét sziikség szerint §sszehangol-
ja a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatallal, a munka-
eré-piaci szervezetekkel, valamint a munkavédelem ellen-
Orzésében, iranyitasaban, illetve a munkaiigyi ellenérzésben
hataskorrel rendelkezé mas szervekkel, feliigyeletekkel.

A nemzetkozi egyiittmitkodésben és kapcsolatokban
munkavédelmi tigyekben képviseli az allamot (EU bizott-
sagok, SLIC*, kétoldalu kapcsolatok, elokésziti a nemzet-
kozi egyezmények végrehajtasarol szoldé kormanyzati be-
szamolokat, az OMMF az EU Munkavédelmi Ugynoksé-
gének hazai fokuszpontja), a szocialis és munkailigyi mi-
niszter eltéré dontése hidnyaban a képviselet kiterjed a

* Az Eur6pai Unié Munkavédelmi Feliigyeletek Vezetinek Bizottsaga
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Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) illetve az IALT**
szervezeteiben vald kozremiikddésre is.

2. a) Az OMMEF szervezeti egységét annak vezetdje teljes
jogi és erkolcsi felelosséggel iranytja.

b) A foosztalyok és onallo osztalyok feladataik megva-
lositasaban szorosan egylittmiitkddnek, igény szerint szak-
mai allaspontjukkal, véleményezésekkel segitik egymas
munkdjat. A kapcsolattartas soran a kiadmanyozas azonos
vezetdi szint figyelembevételével torténik, kivéve a kovet-
kezd koztisztviseloket: adatvédelmi felelds, elndki szakta-
nacsado, elnoki tanacsado és elnoki referens.

A féosztalyok és onallo osztalyok az egyiittmiikodés ke-
retében szakmai (munkavédelmi, munkatigyi, jogi, adatvé-
delmi, pénziigyi, gazdasagi, informatikai, személyligyi stb.)
allaspontok, illetéleg vélemények megkérése esetén irdsban
tajékoztatjak a megkeresett szervezeti egység vezetdjét:

- az allaspont, vélemény kérésének céljarol, okarol;
- a megkeresd foosztaly és onallod osztaly adott tigyben

elfoglalt allaspontja az esetleges megoldasi alternativarol,
itk6z6 szakmai véleményekrol;

- mas €rintett féosztaly és 6nallo osztaly altal kialakitott
allaspontrol.

A megkereséshez csatolni kell a megkeresés alapjaul
szolgalo, az ligyben keletkezett és a kérdést érinté vala-
mennyi iratot, tervezetet masolatban, vagy az iratbetekin-
tést biztositani kell.

¢) A féosztalyok és onallo osztalyok a szakmai illeté-
kességiik ala tartozé munkaiigyi, illetéleg munkavédelmi
tartalmu jogszabalyok el6készitése soran

- szlikség szerint szakmai egyeztetést folytatnak le az
érintett szaktarcakkal, szervezetekkel, az OMMEF szerve-
zeti egységeivel;

- elkészitik a normaszoveg €s az indokolas munkaanya-
gat, a kodifikacios (kozigazgatasi egyeztetés, kihirdetés
stb.) feladatok elvégzése céljabol megkiildik a Jogi, Igaz-
gatasi és Koordinacids Féosztalynak;

- a kodifikacios egyeztetések soran a szakmai megalapo-
zottsag biztositasa érdekében szorosan egyiittmiikodnek a
jogi szervezeti egységgel.

d) Az Mvt. 14. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban meg-
fogalmazott tajékoztatasi feladatok végrehajtasaért a maga
teriiletén minden szakmai fOosztaly és ©Onallé osztaly
felelds.

e) A sajto részére a szervezeti egységek vezetdi a sajat
szakmai teriiletiikre vonatkozo kérdésekben kotelesek ta-
jékoztatast adni. A tdjékoztatdsnak hitelesnek és szakmai-
lag megalapozottnak kell lennie, és nem valosithat meg
személyhez fiz0d0 jogsértést. A sajto felé torténd tajékoz-
tatds részletes szabdlyairdl kiilon elndki utasitds ren-
delkezik.

™ Munkafeliigyeletek Nemzetkozi Szovetsége

1) Az OMMF elndke dont szervezeti hataskorok, illetve
szakmai allaspontok {itkozése esetén.

g)Az OMMF koztisztvisel6i és a feliigyelOségek tajé-
koztatdsa érdekében, sziikség szerint elektronikus Uton
és/vagy papiralapon Id0szakos Téjékoztatot (a tovabbiak-
ban: Tajékoztatd) jelentet meg. A Tajékoztatd tobbek ko-
zOtt tartalmazza a kozponti szakmai iranyitassal 6sszeflig-
g6 jogszabalyokat, modszertani utmutatasokat, belsé sza-
balyozast.

h) Az elnok, valamint a szervezeti egységek vezetdi
egylttmiikodnek a munkahelyi érdekképviselettel és biz-
tositjak a szakszervezeti jogok gyakorlasat.

i) A fosztalyok és 6nalld osztalyok kdzremiikodnek az
OMMF egységes arculatanak kialakitasaban, fenntartasaban.

J) A foosztalyok €s 6nalld osztalyok kdzremiikodnek a
szakmai teriiletiiket érintd palyazati lehetdségek feltarasa-
ban, és a részvételrdl hozott dontést kovetden a palyazat
szakmai anyaganak el6készitésében, megvalositasaban és
a szlikséges szakmai beszamolok elkészitésében.

Az OMMF altalanos mikddési elvei értelemszertien al-
kalmazandok a feliigyeldségek vonatkozasaban is.

3. A vezet6i munkat kiilonboz6 szintli dontés-elokészi-
td, feladat-meghatarozd, koordindldé munkaértekezletek
segitik az OMMF feladatait érint6 alapvetd kérdésekben.
A munkaértekezletet az elnok (elndkhelyettes) hivja dssze
és vezeti. Az értekezleteket ligyrendjiik szerint kell meg-
tartani.

a) A vezetdi értekezlet a Fofeliigyeldség vezetésének
(elndk, elnokhelyettesek, OMFI igazgatoja, foosztalyve-
zet6k, a Szakmai Ellen6rzési, a Humanpolitikai és a Nem-
zetkozi és Stratégiai Osztaly vezetdi, illetéleg az OMMF
elnoke altal esetileg meghivott személyek) szakmai ta-
nacskozisa.

b) Az igazgat6i értekezlet az OMME vezetése és a fel-
igyeloségek vezetdi részvételével - sziikség szerint, de
legalabb félévenként - tartott altalanos munkaértekezlet.

¢) Az elndk egyéb szintll, eseti munkaértekezleteket,
Osszapparatusi értekezletet is 0sszehivhat.

d) Az OMMF gazdasagi feladatainak ellatasaval, koor-
dindlasaval 6sszefliggésben a gazdasagi vezetd az elndk
engedélyével Osszehivhat igazgatdi és/vagy gazdasagi
igyintézoi munkaértekezletet.

A munkaértekezleteken a napirendhez igazodoan az el-
nok altal meghivott személyek is (ideértve a munkahelyi
érdekképviselet képviseldjét) részt vesznek. Az értekezle-
ten elhangzottakrol a résztvevok sziikség szerint tajékoz-
tatjak a szervezeti egységiik dolgozoit.

4. Az SZMSZ hatilya kiterjed valamennyi, az
OMMEF-fel kozszolgalati, illetve munkaviszonyban allo
dolgozora.
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1L
AZ OMMF SZERVEZETI TAGOZODASA

Az OMMF szervezetét és Szervezeti €s Miikodési Sza-
balyzatat, az OMMF-fel kozszolgalati, illetve munkavi-
szonyban all6 valamennyi dolgozora kiterjedd hatallyal a
kovetkezOkben részletezett modon allapitom meg.

5. Az OMMEF szervezeti felépitése:
FOFELUGYELOSEG

5.1. Elnék

- Munkatigyi elnokhelyettes

- Munkavédelmi elnokhelyettes
- Gazdasagi vezeto

- Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészség-
igyi Intézet

- EIndki Szaktanacsado
- EIndki Tanacsado
- EInoki Titkarsag
- Bels6 Ellendr
- Szakmai Ellen6rzési Osztaly
- Humanpolitikai Osztaly
- Nemzetkozi és Stratégiai Osztaly
5.2. Munkaiigyi elnokhelyettes
- Munkaiigyi Féosztaly
- Munkaiigyi Hatésagi Osztaly
- Munkatigyi Feliigyeleti Osztaly
- Informatikai Féosztaly

- Rendszerfejlesztési ¢s Informacié Technoldgiai
Biztonsagi Osztaly

- Rendszeriizemeltetési Osztaly

5.3. Munkavédelmi elnokhelyettes
- Munkavédelmi Féosztaly
- Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly
- Munkavédelmi Hatdosagi Osztaly
- Jogi, Igazgatasi és Koordinacios Féosztaly
- Igazgatasi és Koordinacios Osztaly
- Jogi és Szabalyozasi Osztaly
- Munkavédelmi Informacios Szolgalat
5.4. Gazdasagi vezetd
- Gazdasagi Fdosztaly
- Szamviteli Osztaly
- Vagyongazdalkodasi Osztaly
- Pénziigyi Osztaly

Teriileti Szervek (feliigyeldségek)

5.5. Az OMMF teriileti szervei:

- OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Fel-
igyelésége, székhelye Budapest, illetékességi teriilete Bu-
dapest, Pest megye

- OMMF Ko6zép-magyarorszagi Munkatigyi Feliigyeld-
sége, szé€khelye Budapest, illetékességi teriilete Budapest,
Pest megye

- OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Feliigyelosége,
székhelye Pécs, illetékességi teriilete Baranya, Somogy,
Tolna megye

- OMMF Dél-dunantuli Munkaiigyi Feliigyelosége,
székhelye Pécs, illetékességi teriilete Baranya, Somogy,
Tolna megye

- OMMF Kozép-dunantali Munkavédelmi Feliigyel6sé-
ge, sz€khelye Veszprém, illetékességi teriilete Fejér, Ko-
marom-Esztergom, Veszprém megye

- OMMF Ko6zép-dunantali Munkatigyi Feliigyelosége,
szé€khelye Székesfehérvar, illetékességi teriilete Fejér, Ko-
marom-Esztergom, Veszprém megye

- OMMF Nyugat-dunantali Munkavédelmi Feliigyelo-
sége, székhelye Szombathely, illetékességi teriilete Gyor-
Moson-Sopron, Vas, Zala megye

- OMMEF Nyugat-dunantuli Munkaiigyi Feliigyeldsége,
sz€khelye Szombathely, illetékességi teriilete Gydr-Mo-
son-Sopron, Vas, Zala megye

- OMMF Dél-alfoldi Munkavédelmi Feliigyelosége,
székhelye Kecskemét, illetékességi teriilete Bacs-Kiskun,
Békés, Csongrad megye

- OMMF Dél-alfoldi Munkaiigyi Feliigyelosége, szék-
helye Kecskemét, illetékességi teriilete Bacs-Kiskun,
Békés, Csongrad megye

- OMMF Eszak-alfoldi Munkavédelmi Feliigyeldsége,
székhelye Debrecen, illetékességi teriilete Hajdu-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

- OMMF Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyelsége,
székhelye Debrecen, illetékességi teriilete Hajdu-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

- OMME Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Fel-
igyelésége, székhelye Miskolc, illetékességi teriilete Bor-
sod-Abauj-Zemplén, Heves, Nograd megye

- OMMF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyel6-
sége, székhelye Eger, illetékességi teriilete Borsod-Aba-
Uj-Zemplén, Heves, Nograd megye

5.6. Az OMMF hierarchikus szervezeti felépitését az
1. szamu melléklet abrazolja.

5.7. Gazdasagi és pénziigyi tekintetben az OMMEF 06nal-
l6an gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv.
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V.
AZ OMMF KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN
ALLO DOLGOZOINAK FELADAT-

ES HATASKORE, A MUNKAKOR
ATADAS-ATVETEL RENDJE

ELNOK

6. Egyszemélyi felel6s vezetd, aki a szdmara jogsza-
balyban megallapitott feladatokat és hatosagi jogkoroket
- a személyes hataskorben fenntartott tigyek kivételével -
az OMMF szervezete utjan gyakorolja.

7. Iranyitasi feladatai és hataskore

7.1. Megallapitja az egyes szervezeti egységek ligy-
rendjét, a munkavédelmi feladatokra vonatkozd szabaly-
zatokat, sziikség esetén a kozszolgélati jogviszonyra ira-
nyuld belsd szabalyokat.

7.2. J6vahagyja az OMMEF ¢és a feliigyel6ségek munka-
tervét, illetve a kiilon munkaprogramokat - ezen beliil a
szervezeti egységek munkatervét - €s javaslatot tesz a fel-
s6bb allami szervek munkatervére.

7.2.1. Evente meghatarozza a teljesitmény-kovetelmé-
nyek alapjat képez6 kiemelt célokat, a Szocialis és Munka-
tigyi Minisztérium (tovabbiakban: SZMM) éves kiemelt
céljaival, miniszteri irdnyelvekkel 6sszhangban.

7.2.2. Jovahagyja az OMMF ¢s az OMFI kozotti megal-
lapodast, amely a munkamegosztas és feleldsségvallalas
rendjét rogziti.

7.3. Kialakitja az OMMEF belsé statisztikai rendjét, to-
vabba engedélyezi maés szervek statisztikai adatkérésének
teljesitését.

7.4. Kiadja az elnoki utasitasokat és iranymutatasokat,
jovahagyja az OMMEF webhelyekre keriilé szakmai anya-
gokat.

7.5. Elbiralja a munkavédelmi és munkaiigyi birsagot
kiszabo elséfoku hatarozatok elleni fellebbezéseket. A bir-
saghatarozatok elleni fellebbezések és feliilvizsgalati ké-
relmek elbiralasa sordn hozott masodfoku hatarozatok ki-
admanyozasi jogat atruhdzhatja.

7.6. Az OMMF szervezeti egységei altal hozott tor-
vénysérté masodfoku hatarozat esetén feliigyeleti intézke-
désként orvosolja a jogszabalysértést.

7.7. Ellatja a munkabiztonsagi szakértdi engedélyezést
(a Magyar Mérnoki Kamara hataskorébe nem tartozo ese-
tekben), valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakér-
tdi tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai gyakor-
lat szakiranyt jellegének igazolasat*.

7.8. Gyakorolja az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendeletben,
a 13/2004. (IV. 19.) FMM rendeletben, valamint a
295/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott
jogkdreit.

* Az igazsagiigyi munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasahoz
sziikséges szakmai gyakorlat szakiranyu jellege igazolasanak rendjérdl és el-
jarasi szabalyairol szo16 4/2006. (I11. 27.) FMM rendelet

7.9. A szocidlis és munkaiigyi miniszter alland6 helyet-
teseként részt vesz a Nuklearis és Baleset-elharitasi Kor-
manybizottsagban, gondoskodik az OMMF képviseletérdl
mas tarcajellegii vagy tarcakozi bizottsag munkajaban (pl.
Kémiai Biztonsagi Tarcakdzi Bizottsag, Népegészségligyi
Tarcakozi Bizottsag).

7.10. Allandé meghivottként részt vesz a Munkaiigyi
Ellendrzést Tamogatod Tanacs iilésein.

7.11. Eszrevételt tesz, allast foglal az OMMF-et érintd
vizsgalatokkal (pl. Allami Szamvev0dsz¢ék altal lefolytatott
vizsgalat), illetéleg azok megallapitasaval kapcsolatban.

7.12. Kiadmanyozza azokat az ligyiratokat, amelyek
cimzettje

- Orszaggyllés elnoke, Koztarsasagi elnok hivatala, Al-
kotmanybir6sag elnoke, Legfelsdbb Birosag elndke, leg-
fébb tigyész, Allami Szamvevészék elndke, orszaggytilési
biztosok, orszaggyiilési képviseld, Kormanyzati Ellenér-
zési Hivatal;

- a Kormany tagja, allamtitkar, szakallamtitkar, kozponti
kozigazgatasi szerv vezetdje;

- part vagy tarsadalmi szervezet vezetd tisztségviseldje.
7.13. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat

- az OMMEF elndkhelyettesei (a tovabbiakban: elndkhe-
lyettesek), a teriileti szerveinek igazgatdi, a gazdasagi ve-
zetd, az OMFI igazgatoja felett a vezetdi megbizas, vissza-
vonas €s a felmentés kivételével;

- a bels6 ellen6rok felett;

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetdk: a féosz-
talyvezetd, az elndk kozvetlen feliigyelete ald tartozo
osztaly vezetdje, az elnoki szaktanacsado, az elndki ta-
nacsado felett;

- a féosztalyvezet6-helyettes, a teriileti szervek igazga-
tohelyettesei €s az elndki referensek kinevezése, felmenté-
se, bér megéllapitasa, fegyelmi és anyagi felel6sségre vo-
nasa tekintetében;

- az osztalyvezetd kinevezése és felmentése tekinte-
tében;

- akozvetlen iranyitasa ala tartozé osztalyok koztisztvi-
seldi kinevezése (atsorolasa, bér megallapitasa), felmen-
tése, fegyelmi és anyagi felelésségre vonasa tekintetében.

Az OMMF elnoke altal atruhazott munkaltatoi jogkoro-
ket a 2. szamu melléklet tartalmazza. Az elnék az atruhd-
zott munkaltatoi jogkort - a munkaltatoi jogkort gyakorlo
vezetd egyidejii értesitésével - magahoz vonhatja.

7.14. Ellatja az egy¢b elndki utasitasokban foglalt fel-
adatokat, hataskoroket.

7.15. A Ktv. eldirasainak megfeleléen mindsiti az
OMMF foosztalyvezetdit, a kdzvetlen feliigyelete ala tar-
tozd osztalyok vezetdit, illetve a feliigyeldségek igazga-
toit, gondoskodik a rajuk vonatkozo teljesitmény-kovetel-
mények kitlizésérdl és a teljesitmény értékelésérol.
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7.16. At nem ruhézhato hataskorében dont az OMMEF
koztisztviseldi alapilletményének a Ktv.-ben meghatarozott
mértékben torténd megemelésérdl vagy csokkentésérdl, a
koztisztviselok szakmai munkajanak értékelése alapjan.

7.17. El6terjesztést tesz kormany-, miniszteri kitlinte-
tésre, és cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fotanacsosi,
cimzetes vezetd-fotanacsosi, cimzetes fomunkatarsi cimet
adomanyoz (Ktv. 30. §).

7.18. Szakmai tandcsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi
cimet adomanyoz (Ktv. 30/A. §). Az adomanyozhato két-
féle cim egyiittesen nem haladhatja meg az OMMEF felso-
foku iskolai végzettségli koztisztviseldi létszamanak
10%-at.

7.19. Megallapitja az OMMEF altal évente adomanyoz-
hat6 kitiintetések megnevezését, szamat, a jutalmazas
alapelveit, a nyugdijba vonul6 koztisztvisel6k munkaja-
nak elismerési modjat. A részletes szabalyokat valamint az
eljarasi rendet kiilon elnoki utasitas tartalmazza.

7.20. Gyakorolja az OMMF teriileti szerveinél az igaz-
gatdi tanacsado esetében a munkaltatdi jogkort a kineve-
z¢s és felmentés tekintetében. Az igazgatdi tanacsado ve-
zet61 potlék nélkiil szamitott osztalyvezetdi illetményre jo-
gosult koztisztviseld, feladatait munkakori leirasa szerint
latja el.

8. Felelds a feladatai ellatdsahoz az OMMEF vagyonke-
zelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenysé-
gek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért, az OMMEF gazdalkodéasaban a szak-
mai hatékonysag és a gazdasagossadg kovetelményeinek
érvényesitéséeért, a tervezési, beszamolasi, informacio-
szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességé-
ért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek €s a kote-
lezettségek Osszhangjéért, az intézményi szamviteli ren-
dért, a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi el-
lendrzés, valamint a belso ellendrzés megszervezéséért és
hatékony miikodéséért.

MUNKAUGYI ELNOKHELYETTES

9. Helyettesiti az elnokot az elnok tavolléte vagy akada-
lyoztatasa esetén, az alabbiak figyelembevételével:

9.1. A 7.4. pont masodik tagmondataban, a 7.17. pont
elsd tagmondataban, valamint a 7.11. és 7.12. pontokban
meghatarozott feladatok ellatisa soran az elnokkel eldze-
tesen egyeztet.

9.2.A7.5.,7.6.,7.7. és 7.10. pontokban meghatarozott
feladatok ellatasa soran az elndkkel sziikség szerint eléze-
tesen egyeztet.

9.3. Nem keriilhet sor helyettesitésre - az elnok altal ese-
tileg adott meghatalmazast kivéve - a 7. pont tovabbi al-
pontjaiban és a 8. pontban meghatarozott feladatok, tovab-
ba az OMMF szervezetét és miikodését érintd alapvetd,
stratégiai dontést igényld kérdésekben.

10. Feliigyeli a Munkatigyi Féosztalyt, valamint az In-
formatikai Féosztalyt.

10.1. Kiadmanyozza az elndk hataskorébe tartozo, a fel-
igyel6ségek vezetdi altal hozott els6fokt 6-10 milli6 fo-
rintig terjed6 munkatigyi birsaghatarozatok elleni felleb-
bezések és feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott
masodfoku hatarozatokat. A hatarozatokon fel kell tiintet-
ni, a kiadmanyozo (alair6) a hataskorrel felruhazott sze-
mély (elnok) nevében jar el.

10.2. Egyedi iigyekben az elnok megbizasa alapjan el-
latja az elnok hataskorébe tartozo feladatokat.

10.3. Kozremiikddik az OMMF-et érinté munkatigyi
jogszabalyok véleményezésében, az ezzel kapcsolatos
szakmai egyeztetésekben.

10.4. Kapcsolatot tart a szocialis partnerekkel, valamint
részt vesz a Munkatigyi Ellenérzést Tamogaté Tanacs elé
keriil szakmai anyagok elékészitésében.

10.5. Figyelemmel kiséri a kiemelt munkaiigyi-agazati
feladatok végrehajtasanak teljesitését, és javaslatot ad a
végrehajtas modjara.

10.6. Figyelemmel kiséri az OMMEF informatikai rend-
szerének alkalmazhatdsagat és jogszabalyi megfelel0sségét.

11. Kiadméanyozza a hataskorébe utalt ligyiratokat.

MUNKAVEDELMI ELNOKHELYETTES

12. Az elndk és a munkaiigyi elndkhelyettes egyidejl
akadalyoztatasa esetén ellatjaa 9. és 11. pontokban foglal-
takat, valamint feligyeli a Munkavédelmi Fosztalyt, va-
lamint a Jogi, Igazgatasi és Koordinacios Féosztalyt.

Egyedi iigyekben az elndk megbizasa alapjan ellatja az
elnoki hataskorbe tartozé munkavédelmi (beleértve az
OMFI szakmai tevékenységét érintd) feladatokat, illetve
felelés az OMFI OMMF-et érintd szakmai feladatainak
Osszefogasaért.

12.1. Kiadmanyozza az elndk hataskorébe tartozo, a fel-
iigyeldségek vezetdi altal hozott els6fokt 4-7 millié forin-
tig terjedd munkavédelmi birsaghatarozatok elleni felleb-
bezések és feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott
masodfoku hatarozatokat. A hatarozatokon fel kell tiintet-
ni, a kiadmanyozo (alairo) a hataskorrel felruhazott sze-
mély (elnok) nevében jar el.

12.2. Kiadmanyozza a hataskorébe utalt tigyiratokat.

12.3. Alland¢ résztvevéje az OMFI vezet6i értekezle-
teinek.

12.4. Kozremikodik az OMMEF felelésségébe tartozo
munkavédelmi jogszabalyok elokészitésében, a jogszaba-
lyok tervezeteinek kialakitasaban, véleményezésében,
belsd szabalyozas elokészitésében. Részt vesz az igazga-
tasi és érdekegyeztetési feladatok ellatasaban.

12.5. Folyamatos kapcsolatot tart a szocialis partnerek-
kel, és ellatja a delegalas alapjan feladatkorébe utalt bizott-
sagi tagsaggal jaro feladatokat.
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12.6. Szervezi, figyelemmel kiséri a munkavédelem or-
szadgos programjanak megvaldsitasat, kezdeményezi az
akadalyoz6 tényez6k megsziintetését.

GAZDASAGI VEZETO

13. Az OMMF mukddésével osszefiiggd gazdasagi €s
pénziigyi feladatok vonatkozasaban az OMMEF elnokének
helyettese, felelossége nem érinti az OMMEF elnokének és
az egyes ugyekért felelds koztisztviselok felelosségét.

13.1. Az 6 vagy helyettese, illetdleg a gazdasagi vezetd
altal irasban kijeldlt - a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rende-
let 135. §-anak (2) bekezdése szerinti iskolai végzettség-
gel, illetve képesitéssel rendelkez6 - személy ellenjegyzé-
se nélkiil az OMMF-et terheld gazdasagi kihatasu kotele-
zettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhatd eld, és ilyen
intézkedés nem tehetd.

13.2. Iranyitja az OMMEF pénziigyi, szamviteli, koltség-
vetési, lizemeltetési koordinacios, bérgazdalkodasi, behaj-
tasi koordinacids, valamint a feliigyel6ségek gazdasagi
feliigyeletével kapcsolatos feladatokat.

13.3. El6késziti, és jovahagyasra felterjeszti az elnok ré-
szére az OMMEF és az OMFI ko6zotti megallapodast, amely
a munkamegosztas ¢s feleldsségvallalas rendjét rogziti.

14. Az OMMF elnokének iranyitasa és ellendrzése mellett,
annak ez iranyu felel6sségét nem érintve,

- allamhaztartasi és szakmai szempontbol kozvetleniil
iranyitja és ellendrzi az OMMF-et;

- a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkéjahoz
iranymutatast ad, ellendrzi azokat;

- gazdasagi intézkedéseket hoz;

- felelds a jogszabalyok altal red rott feladatok jogszaba-
lyoknak megfeleld ellatasaért (217/1998. (XII. 30.) Korm.
rendelet 18. §-anak (3) és (5) bekezdései).

14.1. Kiadja az OMMF gazdasagi ligyrendjét, amely
részletesen tartalmazza a Gazdasagi Féosztaly és szerve-
zeti egységei, tovabba a pénziigyi-gazdasagi feladatok el-
latasaért felelds személyek (vezetdk és mas dolgozdk) fel-
adat- és jogkorét.

15. A gazdasagi vezetd feladatait a Gazdasagi Féosztaly
iranyitasa utjan hajtja végre.

FOOSZTALYVEZETO

16. A fosztalyvezetd - mint a munkaltatoi jogkor gya-
korldja - egyszemélyi feleldsként irdnyitja és ellendrzi a
féosztaly munkajat; megallapitja a foosztaly mitkodési
rendjét, munkamegosztasat. Az OMMF Iratkezelési Sza-
balyzataban foglaltak szerint gondoskodik az iigyiratok
szignalasarol, a féosztaly iratkezelésével kapcsolatos fel-
adatainak végrehajtasarol.

Elkésziti és jovahagyatja a féosztaly munkatervét, vala-
mint allast foglal a fosztalyi munkateriiletet érinté kérdé-

sekben, a feladatok végrehajtasahoz sziikség szerint itmu-
tatast ad.

16.1. a) Gondoskodik arrdl, hogy a koztisztviseld kine-
vezésekor az eskiit a Ktv.-ben foglaltak szerint letegye.

A kinevezésben tajékoztatja a koztisztvisel6t:

- az iranyad6 munkarendrol;

- a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati idé kezdd
idépontjarol, valamint a soron kdvetkezd fokozat elérésének
varhat6 idépontjarol;

- az egy€b juttatasokrol és azok mértékérol;

- az illetmény atutalasanak napjarol;

- a munkaba 1épés napjardl;

- a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairdl;

- arendes szabadsag mértékérdl és kiadasanak rend;jérol.

A kinevezéssel egyidejlileg koteles a munkakori leirdst
a koztisztviseld részére atadni.

b) A Munka Torvénykdnyveérdl szold 1992. évi XXII.
torvény (Mt.) hatalya ald tartoz6 munkavallalot a munka-
szerz6dés megkdtésével egyidejlileg tajékoztatja

- az iranyad6 munkarendrdl;
- a munkabér egyéb elemeirdl;
- a munkaba lépés napjarol;

- a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és
kiadasanak, illetve a munkaltatéra és a munkavallalora
iranyaddé felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol,
valamint

- arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya
ala tartozik-e.

A tajékoztatast és a munkakori leirdst a munkaszerzddés
megkdtésével egyidejlileg irdsban is kdteles a munkaval-
lal6 részére atadni.

16.2. A vagyonnyilatkozat-tételre is kotelezett koztiszt-
visel6t irasban tajékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételi ko-
telezettségrol €s annak hataridejérél. A vagyonnyilatko-
zat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoroket az SZMSZ
3. szamu melléklete tartalmazza.

A tajékoztato atvételét a vagyonnyilatkozatra kotelezett
alairasaval igazolja. A tdjékoztatdhoz csatolt nyilatkozat
visszaérkezését kovetden a vagyonnyilatkozat tételre ko-
telezett rendelkezésére bocsatja a Ktv. 6. szamu melléklete
szerinti megfeleld szami nyomtatvanyt, és a kitoltéshez
sziikséges irasbeli tajékoztatast, ellatja az OMMF Koz-
szolgalati Adatvédelmi Szabalyzataban eldirtakat.

16.3. A koztisztviseld igényének megismerése utan a
targyévben februdr végéig szabadsagolasi tervet készit a
szabadsagok targyévi litemezésérol, és arrdl a koztisztvi-
selot tajékoztatja.
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Gondoskodik a koztisztviselok szabadsaganak kiadasa-
val, illetve egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos
adatok nyilvantartasarol.

16.4. A Ktv.-ben meghatarozott feltételek esetén a koz-
tisztviseldt irasban tdjékoztatja a kozigazgatasi alap- ille-
toleg szakvizsga kotelezettségérdl, valamint letételének
hataridejérol.

16.5. Az OMMF elndke altal meghatarozott teljesit-
mény-kovetelmények (7.2.1. pont) alapjat képezd kiemelt
célok, miniszteri iranyelvek és a koztisztvisel6 munkako-
rének figyelembevételével elére irasban megallapitja a
targyévre vonatkozdan a koztisztviseldvel szemben ta-
masztott kovetelményeket. Ezek figyelembevételével
legkésébb a targyév végéig irdsban értékeli a koztisztviseld
munkateljesitményét. A teljesitmény-kovetelmények meg-
allapitasat, az irasbeli értékelés atadasat szobeli megbeszé-
1éshez kell kotni.

16.6. Kiadmanyozza a hataskorébe tartozo hatarozato-
kat, tovabba azokat az ligyiratokat, amelyeknek cimzettje
minisztérium, kdzponti kozigazgatasi szerv féosztalyve-
zetbje, osztalyvezetdje, illetve tarsadalmi szervezet azo-
nos szintll vezetdje. Ezekben az tigyekben képviseli az
OMMF-et.

16.7. A f6osztaly hataskorébe tartozo ligyekben - ameny-
nyiben az SZMSZ méasként nem rendelkezik - meghatérozza
a kiadmanyozas rend;jét.

16.8. Szervezi a fdosztaly feladatainak végrehajtasat, és
kialakitja kapcsolatrendszerét. Szakmai hataskorében kép-
viseli a féosztalyt, egyedi ligyekben a féosztaly mas koz-
tisztviseldjére ruhazhatja a képviseleti jogot.

16.9. Gondoskodik az el6terjesztéseknek és jogszabaly-
tervezeteknek a foosztaly feladatkdrét érintd részére vo-
natkozé véleményezésérol.

16.10. Gondoskodik a szakmai illetékessége alé tartozo
belsd szabalyozas (elnoki utasitasok, irinymutatasok, sza-
balyzatok, értelmezések stb.) munkaanyaganak elkészité-
sérol.

17. Kézremiikodik az OMMEF célkitiizéseinek elokészi-
tésében, javaslatot tesz jogszabalyalkotasra ¢és egyéb in-
tézkedésekre, figyelemmel kiséri a célkitlizések, prog-
ramok, munkatervek gyakorlati megvaldsulasat.

18. Elvégzi a Ktv. szerinti mindsitéseket.

19. A féosztalyvezetd-helyettes egyben osztalyvezetdi
feladatokat is ellathat, valamint tavollét vagy akadalyoz-
tatds esetén helyettesiti a fdosztalyvezetot.

20. A gazdasagi foosztalyvezetO-helyettes helyettesiti a
gazdasagi vezet6t annak tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén.

AZ ELNOK K(")ZYETLEN FELI"JGYEI"JETE ALA
TARTOZO OSZTALY VEZETOJE

21. Feladatai tekintetében a féosztalyvezetd részére eld-
irtakat megfelelden kell alkalmazni.

OSZTALYVEZETO

22. Az osztalyvezetd iranyitja és ellendrzi az osztaly
dolgozoinak munkéjat. Gondoskodik rdla, hogy a
jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzei,
valamint a vezetdi utasitasok érvényesiiljenek az osztaly
tevékenységében.

22.1. Gyakorolja a féosztalyvezetd altal hataskorébe
utalt egyéb jogkort.

22.2. Részt vesz a féosztaly munkatervének kialakita-
saban.

22.3. Kozremiikodik az éves jelentés elkészitésében.

22.4. Tudomasara jutott szabalytalansagot, jogsértést
jelzi a féosztalyvezetonek.

ELNOKI SZAKTANACSADO

23. Az elndki szaktandcsadd az elndk altal tigykorébe
utalt feladatot a megszabott szempontok alapjan az eldirt
hataridében, 6nalldan latja el. A vezetdi értekezlet allando
résztvevoje, a foosztalyvezetdvel azonos besorolasu koz-
tisztviseld.

23.1. Feladatkorét érintéen figyelemmel kiséri a nem-
zetkozi, Eurdpai Unids, illetve hazai jogszabalyi kornye-
zet valtozasait, az e kdrbe tartozo szervezetek tevékenysé-
gével Osszefliggd eseményeket, tajékozodik a bel- és kiil-
foldi véleményekrol és eseményekrol.

23.2. Szakmai javaslataival segiti az elnok munkajat.
Felel0s a feladatkorét érinté szakmai feladatok dsszefoga-
saért, a szervezeti egységek ez iranyu tevékenységeinek
koordinalaséaért.

23.3. Feladatainak ellatdsa soran sziikség szerint kap-
csolatot tart civil szervezetekkel.

23.4. Az elnok megbizasabol esetenként egyedi, azon-
nali operativ feladatokat koordinal a féosztalyok, az osz-
talyok, a teriileti feliigyel6ségek vezetdi tekintetében.

23.5. A hivatalos programokkal kapcsolatban a koz-
pont, illetdleg a terlileti szervek szervezeti egységeitdl
adatot, informacidt kérhet az elndknek sz616 szakmai
anyag véglegesitése érdekében.

23.6. Az elndk megbizasabol adott dokumentumba
(ligyiratba, hivatalos levelezésbe, nyilvantartasba) bete-
kinthet, dokumentumot bekérhet, illetve a dokumentumok
alapjan feljegyzést készithet az elndk tajékoztatasa cél-
jabol.

23.7. Az elndk el6zetes hozzajarulasaval, az ok és a
targy megjelolésével jelentést, javaslatot, véleményt kér-
het a szervezeti egységektdl. A szervezeti egységek felé
onallo alairasi joggal rendelkezik.
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23.8. A szervezeti egységek vezetdivel egylittmiikodik,
akik az egylittmikodés keretében a kért feladatot hatar-
idében teljesitik.

23.9. Az altala ellatott ligyek teljesitésérél, feladatai
végrehajtasarol az elndknek rendszeresen beszdmol.

ELNOKI TANACSADO

24. Az elndki tanacsadd az elnok altal iigykorébe utalt
feladatot a megszabott szempontok alapjan az el6irt hatar-
idében, onalléan latja el. A vezetdi értekezlet allandd
résztvevoje, az osztalyvezetével azonos besorolast koz-
tisztviseld.

24.1. Egyedi, azonnali operativ feladatokat koordinal a
foosztalyok, az osztalyok, a teriileti feliigyeloségek ve-
zetOi €s az elndki referensek tekintetében.

24.2. El6késziti és megszervezi az elndk programjait,
arrol feljegyzést készit. Programvaltozas esetén az Elndki
Titkarsag felé intézkedik.

24.3. A hivatalos programokkal kapcsolatban a koz-
pont, illetéleg a teriileti szervek szervezeti egységeitdl
adatot, informaciot kérhet az elndknek sz616 felkészitod
anyag véglegesitése érdekében.

24.4. Az Elnoki Titkarsag utjan gondoskodik a kdzpont,
illetdleg a teriileti szervek szervezeti egységeit érintd in-
forméciok érintettekhez torténd eljuttatasarol.

24.5. Az elndk megbizdsabol adott dokumentumba
(igyiratba, hivatalos levelezésbe, nyilvantartasba) bete-
kinthet, dokumentumot bekérhet, illetve a dokumentumok
alapjan feljegyzést készithet az elndk tajékoztatasa cél-
jébol.

24.6. Az elndk eldzetes hozzajarulasaval, az ok és a
targy megjelolésével jelentést, javaslatot, véleményt kér-
het a szervezeti egységektdl. A szervezeti egységek és az
elnoki referensek felé 6nallo alairasi joggal rendelkezik.

24.7. A szervezeti egységek vezetdivel egylittmikodik,
akik az egylittmiikodés keretében a kért feladatot hatar-
idoben teljesitik.

24.8. Az altala ellatott tigyek teljesitésérol, feladatai
végrehajtasarol az elnoknek rendszeresen beszamol.

ELNOKI REFERENS

25. Az elnoki referens az elndk vagy az Elnoki Titkar-
sag vezetdje altal ligykorébe utalt feladatot a megszabott
szempontok alapjan, onalloéan latja el. Ennek keretében a
feladatot alaposan elemzi és a munkara iranyado altalanos
szabalyokat is figyelembe véve az el6irt hataridében meg-
oldja. Az altala ellatott tigyek teljesitésérdl beszamol az el-
noknek és/vagy a titkarsagvezetonek.

25.1. A feladatok megoldasa érdekében egytittmiikddik
mas foosztalyokkal és 6nalld osztalyokkal, illetdleg az
OMMF teriileti szerveivel. Ennek keretében részkér-
désekben kozvetleniil a szakmailag érintett szervezeti

egységnél konzultaciot kezdeményezhet, adatot és szakmai
allaspontot kérhet.

25.2. Az OMMF kozponti szervezeti egységel, illetdleg
tertileti szervei cimzettjei felé az el6z6 pontban részlete-
zett egylittmiikodést nem igényld, az elnoki referens altal
elkészitett igyiratot - a referens szignalasat kovetden - az
elndk vagy az Elnoki Titkarsag vezetdje kiadmanyozza.

UGYINTEZO

26. Az ligyintéz6 a munkara iranyado szabalyok és a fe-
lettes vezetok altal megszabott szempontok alapjan onal-
loan végzi munkajat. Az ligykorébe utalt feladatot alapo-
san elemzi és a munkdra iranyad6é szabalyok alapjan az
eldirt hatariddben megoldja, sziikség szerint tobb megol-
dasi lehetéséget is mérlegel, az tigyek allasat figyelemmel
kiséri és arrdl felettesének beszamol. A feladatok megol-
dasa érdekében kapcsolatot tart mas szervezeti egységek
illetékes tigyintézoivel, kiilsé szerv esetében a féosztaly-
vezetd tajékoztatasa mellett.

UGYKEZELO

27. Feladatkorébe tartozik az ligyvitellel kapcsolatos
minden olyan feladat végrehajtasa, amellyel vezetdje meg-
bizza.

Az OMMF-nél foglalkoztatott, az Mt. hatalya ala tartozo
munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezések. *

FIZIKAI ALKALMAZOTT

28. Feladatait munkahelyi vezet6je utasitasai szerint
vegzi.

A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL RENDJE

29. A munkakorok atadéas-atvételét az egyes munkako-
rokben bekovetkezd személyi valtozasok, valamint tartds
tavollét (6 honapot meghalad6) esetén kell végrehajtani.

A munkakort a munkakor ellatasara kinevezett, koz-
szolgalati jogviszonyban allo j dolgozonak, vagy a mun-
kakor helyettesitésével megbizott dolgozonak, 0j kineve-
z¢&s vagy helyettesitési megbizas hidnyaban a munkakort a
kozvetlen vezetdnek vagy az altala kijeldlt ligyintézének
kell atadni.

A munkakor atadas-atvételt harom példanyban készitett
jegyzokonyvben kell rogziteni, melynek tartalmaznia kell:

- az atadas-atvétel helyét, idépontjat, targyat;

- az atadasra keriil6 munkakor szakmai feladatait, a vo-
natkozo munkakori leirast;

- a folyamatban 1év6 fontosabb feladatok felsorolasat,
az azok végrehajtasdhoz sziikséges adatokat, az elért ered-
ményeket, a mutatkoz6 hianyossagokat;

* Az Mt. hatalya al4 tartozé foglalkoztatottak feletti munkéltatoi jogko-
roket a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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- az atadasra keriil6 iratanyagokat, utasitdsokat, tervek,
szabalyzatok, leltari targyak jegyzékét;

- az atadonak és az atvevonek a jegyzokonyv megallapi-
tasaival kapcsolatos esetleges észrevételeit, megallapita-
sait, alairasat;

- a kdzvetlen munkahelyi vezet alairasat.

A jegyzOkonyv egy-egy példanyat a munkakort atado il-
letve atvevd dolgozok, valamint a kdzvetlen vezetd kapjak
meg.

MUNKALTATOI JOGKOROK

30. Ahol az SZMSZ masként nem rendelkezik, a mun-
kaltatoi jogkorok a 2. sz. melléklet szerint alakulnak.

V.
AZ OMMF SZERVEZETI EGYSEGEINEK
FELADATKORE
ELNOKI TITKARSAG

31. Az Elnoki Titkarsag ellatja az elndk munkajaval
Osszefiiggo titkarsagi feladatokat. Kozremutikodik a donté-
sek elokészitésében, melynek sordn szervezé és koordina-
16 tevékenységet is ellat. Eseti felhatalmazas alapjan az El-
noki Titkarsag vezetdje (titkarsagvezetd), illetdleg a kije-
161t elnoki referens képviseli az elnokot.

31.1. Az Elnoki Titkarsag az OMMEF elndkének kozvet-
len iranyitasa és feliigyelete mellett mitkodd, 6nalld szer-
vezeti egység. Az Elndki Titkarsag a feladatait titkarsag-
vezetd és elndki referens (pl. munkaiigyi €s tarshatosagi,
munkavédelmi és tarshatosagi, adatvédelmi felelds, sajto-
referens, altalanos jogi referens, mindségiranyitasi refe-
rens) Utjan latja el.

31.2. A Titkarsagot - féosztalyvezetdi besorolasban - a
titkarsagvezetd vezeti. A titkarsdgvezetd a titkarsag mun-
katarsai tekintetében - a kinevezés, felmentés, bér megal-
lapitas és a fegyelmi feleldsségre vonas kivételével - gya-
korolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés, felmentés, bér
megallapitas és fegyelmi feleldsségre vonds jogat az
OMMF elnoke a titkarsagvezeté meghallgatasaval gyako-
rolja az Elnoki Titkarsag munkatarsai felett. A titkarsag
vezetdje koordinacios feladatot l1at el a Humanpolitikai
Osztaly ¢és a Szakmai Ellendrzési Osztaly vonatkozasaban.
A titkarsagvezetd részt vesz az OMMEF vezetdi értekezle-
tein és elkésziti az emlékeztetot.

31.3. A felettes szervekkel, a tarshatosagokkal, a civil
szervezetekkel, a sajtoval, a szakmai, tarsadalmi szerveze-
tekkel valo kapcsolattartas keretében ellatja azokat a fel-
adatokat, amelyeket az SZMSZ vagy kiilon elndki utasitas
nem utal mas szervezeti egység feladatkorébe. Ellatja a
kapcsolattartassal felmeriilé szervezo és protokoll felada-
tokat.

31.4. Kiilon elndki felhatalmazas esetén mas szervezeti
egység feladatkorébe utalt kapcsolattartasban is részt vesz.

31.5. A titkarsdgvezetd az elnoki referens beszdmolasa
utan (25. pont) az ligyben hozott dontésrdl - elnoki jovaha-
gyassal - tdjékoztatja a szakmailag érintett féosztaly veze-
tojét.

31.6. A Titkarsag - folyamatosan kovetve a relevans
jogszabalyi kornyezet valtozasat és az OMMEF tevékeny-
ségét érintd kormany- és felsobb szintii dontéseket -, ja-
vaslatot tesz a bels6 szabalyzatok modositasara, illetve
kozremiikodik a sziikséges korrekciok kidolgozasa 6ssze-
hangoléasaban és megszervezésében.

31.7. Az Elnoki Titkarsag - altaldnos koordinacios tevé-
kenységének keretében - 6sszehangolja:

- azon bels6 szabalyzatok, modszertani utmutatok elo-
készitését, amelyek nem tartoznak valamely szakmai f6-
osztaly kizarolagos feladatai kozé;

- az egylttmiikodési megallapodasok kidolgozasat, ér-
vényesiilésiik vizsgalatat;

- valamint mindazokat a tevékenységeket, amelyekkel
kapcsolatban az elndk utasitja a Titkarsagot.

31.8. Az elnok altal megbizott, az EInoki Titkarsag szer-
vezetébe tartozo elndki referens ellatja az OMMF bels6
adatvédelmi feleldsi feladatait. Az adatvédelmi felelds e
feladatkore ellatasaban munkajat kozvetleniil az OMMF
elnokének feliigyelete alatt végzi, e korben a titkarsagve-
zet6 utasitast részére nem adhat.

A bels6 adatvédelmi felel6s feladatai:

- kozremiikddik, illetleg segitséget nylijt az adatkeze-
1éssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

- ellenérzi a torvény és az adatkezelésre vonatkozd mas
jogszabalyok, valamint a bels6 adatvédelmi és adatbizton-
sagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

- kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosu-
latlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

- elkésziti és aktualizalja a bels6 adatvédelmi és adatbiz-
tonsagi szabalyzatot;

- elkésziti a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld
igények teljesitési rendjét rogzitd szabalyzatot;
- vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

- a Humanpolitikai Osztallyal egyiittmiikodve gondos-
kodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

- szakmailag felligyeli és ellendrzi az OMMEF adatvédelmi
tevékenységét;

- az OMMF-hez kiils6 szervektdl és személyektol érke-
z0 megkereséseket véleményezi, majd tovabbi intézkedés
végett megkiildi az adatok kezelésére és atadasara jogosult
szervezeti egységhez;

- a megkeresésekrol, azok teljesitésérdél vagy elutasita-
sardl nyilvantartast vezet;
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- a személyes adatokkal kapcsolatban elutasitott kérel-
mekrdl és az elutasitasok indokarol évente tdjékoztatja az
adatvédelmi biztost.

A belso adatvédelmi felelds koteles bels6 adatvédelmi
nyilvantartast vezetni és bejelenteni az adatvédelmi biztos
felé nyilvantartasba vétel végett az OMMF-nél kezelt ada-
tokkal kapcsolatban:

- az adatkezelés céljat;

- az adatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat;

- az érintettek korét;

- az adatok forrasat;

- a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas
jogalapjat;

- az egyes adatfajtak torlési hataridejét;

- az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozo6 nevét és ci-
mét (székhelyét), a tényleges adatkezelés, illetve az adat-
feldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkeze-
1éssel Osszefliggd tevékenységét;

- a belsd adatvédelmi felelds nevét és elérhetdségi ada-

tait, illetdleg a felsorolt adatok megvaltozasat 8 napon
beliil.

BELSO ELLENORZES

32. Feladata, hogy az egyes ellenérzések eredménye-
ként tett tényfeltarasai és megallapitasai alapjan segitse az
elndk, valamint a kozponti €s teriileti szervezeti egységek
vezetdi megfelelé dontéseinek kialakitasat, illetve a jog-
szabalyok ¢és bels6 szabalyzatok, intézkedések maradékta-
lan végrehajtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat.
Javaslatot tesz tovabba az OMMEF ¢és teriileti szerveinek te-
vékenysége gazdasagossaganak novelése, a belso tartalé-
kok feltarasa, a pénz- és egyéb eszkdzok helyes felhaszna-
lasa tekintetében.

32.1. Operativ feladatait a Belsé Ellendrzési Kézi-
konyv, stratégiai- és éves munkaterv, valamint az elnok al-
tal adott eseti utasitas végrehajtasara kiadott megbizdlevél
és ellendrzési program alapjan végzi.

32.2. A 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletnek megfele-
16en pénziigyi- €s megbizhatosagi ellendrzéseket/vizsga-
latokat, valamint rendszer-, informatikai-rendszer és telje-
sitmény ellendérzéseket/vizsgalatokat (tovabbiakban: alta-
lanos ellendrzés), illetleg belsd ellenérzéshez szorosan
kothetd egyéb feladatokat végez.

33. A belso ellendr ellenorzési feladatai keretében:

33.1. Elvégzi az ellendrzési terv 0sszeallitdsakor az el-
lendrizni kivant szervezeti egységeknél jelentkezd kocka-
zatok felmérését, és ennek alapjan stratégiai és éves ellen-
Orzési tervet készit, amelyet az érintettekkel valo egyezte-
tést kdvetden az OMMF elndkéhez jovahagyasra felter-
jeszt. Gondoskodik a kiilonb6z6 szinti tervek folyamatos
(legalabb évenkénti) aktualizalasarol.

33.2. Az ellendrzések végrehajtasahoz sziikség szerint
adatszolgaltatast kér.

33.3. Az ellendrzések tapasztalatairol éves jelentést ké-
szit, melyben 0sszefoglalja az ellendrzési tervek megvalo-
sitdsanak tapasztalatait is.

33.4. Eleget tesz a hazai ¢és az unids jogszabalyokban
eloirt jelentéstételi kotelezettségeinek.

33.5. Ellendrzi a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos
vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitését, miikodése jog-
szabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését.

33.6. Kozremiikddik az OMMEF-et érintd vizsgalatokban.

33.7. Ellatja az OMMEF koltségvetési fejezeti cim szintii
gazdalkodas belsé ellenérzési feladatait, ezen beliil az
OMMF miikodésével, gazdalkodasaval, tigyvitelével, do-
kumentécios rendjével osszefiiggd feladatok szabalyszerii
végrehajtasanak vizsgalatat.

33.8. Ellendrzi az eldiranyzatok és a maradvany szaba-
lyos és hatékony felhasznalasat, a bevételek alakulasat, a
gazdalkodas 6sszhangjat, és a koltségvetési szakfeladatok
megvaldsulasat.

33.9. Ellatja a koltségvetési tamogatasok felhasznalasa-
nak ellendrzésével 0sszefliggd feladatokat, ideértve a ta-
mogatasok célszerll, szabalyszerii, hatékony felhasznala-
sdnak vizsgalatat.

33.10. Elvégzi az OMMF ¢éves beszamoldjanak pénz-
igyi vizsgalatat.

SZAKMAI ELLENORZESI OSZTALY

34. A Szakmai Ellenérzési Osztaly az OMMF 6nalld
szervezeti egysége. Feladatait az OMMEF elndkének koz-
vetleniil alarendelten, az osztalyvezetd operativ iranyita-
saval a szakmai ellenérok latjak el.

34.1. A Szakmai Ellendrzési Osztalyt az osztalyvezetd
vezeti. Az osztalyvezetd a szakmai ellendrok tekintetében
- a kinevezés, felmentés €s a fegyelmi felelésségre vonas
kivételével - gyakorolja a munkaltatdi jogokat. A kineve-
z¢s, felmentés és fegyelmi felelésségre vonds jogat az
OMME elnoke az osztalyvezetd meghallgatasaval gyako-
rolja. Az osztaly vezetdje részt vesz az OMMEF vezetdi ér-
tekezletein.

35. A Szakmai Ellendrzési Osztaly feladatai keretében:

35.1. Ellendrzi, hogy a szervezeti egységek, illet6leg
koztisztviselok eljarasa megfelel-e a jogszabalyokban,
bels6 szabalyzatokban eldirtaknak.

35.2. Elemzi és vizsgalja a munkaiigyi és munkavédel-
mi ellendrzések tapasztalatait, valamint az OMMF hatéko-
nyabb miikodésének eldsegitése érdekében megallapita-
sokat, javaslatokat tesz.

35.3. Ellatja a hatosagi nyilvantartassal kapcsolatos fel-

adatok szakmai feliigyeletét (kontrolleri feladat), valamint
kiilon jogszabaly alapjan hat6sagi bizonyitvanyt allit ki.
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35.4. Véleményezi a ,Partnerség a foglalkoztatas biz-
tonsagaért” programhoz valo csatlakozas feltételeinek
megfeleldségét.

35.5. Elvégez minden olyan egyéb feladatot, amellyel
az OMMF elnoke megbizza, kiilonos tekintettel az egyedi
ellendrzésekre.

36. A szakmai ellendr a kozigazgatasi hatdsagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz616 2004. évi CXL.
torvény 25. §-anak (1) bekezdése, a 295/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet 6 §-anak (4) bekezdése és 8. §-anak (5) be-
kezdése alapjan az OMMEF elnoke altal kiallitott megbizo-
levéllel Magyarorszag egész teriiletén ellenérzést végez-
het. Az elnok altal elrendelt vizsgalatokban a megbizole-
velet a szakmai ellendr nevére kiallitott igazolvany helyet-
tesiti.

36.1. A szakmai ellendrt a 35. pontban meghatarozott el-
jarasa soran megilletik mindazon jogok és kotelezettségek,
amelyek az illetékes felligyeldség feliigyeldjét megilletik,
azzal az eltéréssel, hogy kozigazgatasi dontést nem hozhat.

HUMANPOLITIKAI OSZTALY

Az OMMF humanpolitikai feladatai korében kdzponti-
lag latja el a jogszabalyokban eldirt nyilvantartési, adat-
kozlési, humanerdforras-fejlesztési feladatokat.

37. Kozremiikodik a munkaerd- és 1étszam-gazdalkodasi,
valamint személyiigyi feladatok végrehajtasaban:

- kozremiikodik a kivalasztasi eljarasban;

- elokésziti a kozszolgalati jogviszony létesitésével,
modositasaval, megsziinésével és megsziintetésével kap-
csolatos iratokat, és azt a munkaltatéi jogkor gyakorlo-
jénak atadja;

- elkésziti, és folyamatosan karbantartja az OMMF
munkakori katalogusat;

- szervezi a teljesitmény kdvetelmények megallapitasaval,
illetve a teljesitményértékeléssel kapesolatos feladatokat;

- az OMMF elnokének hataskorébe tartozd fegyelmi
igyeket elokésziti az elnok altal kijeldlt szervezeti egység
bevonasaval.

38. A Humanpolitikai Osztaly ellatja a humanerdforras
fejlesztésével kapcsolatos teendoit, igy kiillondsen:

- éves tervet készit, és figyelemmel kiséri megvaldsita-
sukat;

- elkésziti az OMMEF képzési tervét a szakmai fooszta-
lyok és a teriileti szervek bevonasaval és ellenérzi annak
végrehajtasat. Az egyéb tanfolyamokat teljes kortien szer-
vezi és bonyolitja;

- végzi az OMMF Ko6zpont dolgozoi részére a kdzigaz-
gatasi alap- és szakvizsgak, valamint az tigykezel6i alap-
vizsgaval kapcsolatos feladatokat.

39. Nyilvantartési feladatai korében:

- kozszolgalati és 1étszamnyilvantartast vezet;

- folyamatosan karbantartja a személyi anyagokat;

- kitlintetések, cimadomanyozasok, jutalmak nyilvan-
tartasat végzi a Gazdasagi Foosztaly altal atadott adatok
alapjan;

- vezeti mindazokat a nyilvantartasokat, amelyeket jog-
szabaly vagy egy¢b belso szabaly eléir.

40. A Humanpolitikai Osztaly adatkozlési feladatai
koze tartozik:

- elkésziti a KOZIGTAD és a TARTINFO jelentést;

- adatszolgaltatast végez a jogszabalyban meghatarozott,
illetékes intézet felé;

- megkiildi a mar elkészitett statisztikakat az illetékes
minisztériumoknak (SZMM, PM, MeH);

- intézkedik az OMMF munkavallaloinak jogszabalyban
eldirt bejelentésérol;

- igény szerint adatot szolgaltat a szervezeten beliil.

41. Munkaligyi feladatai keretében:

- végzi az eldkészitd feladatokat, melyek segitik az
OMMEF vezetd6it a foglalkoztatassal kapcsolatos bériigyi és
munkaiigyi dontések meghozatalaban;

- adatot szolgaltat a Gazdasagi Fosztaly részére a juta-
lommal kapcsolatosan meghatarozott paraméterek alapjan
a jutalomkeret megallapitasahoz;

- 0sszeallitja a kitlintetések, cimek adomanyozasara vo-
natkozo javaslatait a jogszabalyok és elndki utasitdsok
alapjan;

- megallapitja a jubileumi jutalomra val6 jogosultsagot,
szamfejtés céljabol tajékoztatja a Gazdasagi Flosztalyt
annak mértékérdl és pontos dsszegérol;

- ellatja a nyugdijba vonuldé munkatarsak bucstztatdjaval
kapcsolatos feladatokat;

- kiadja a sziikséges munkaltatoi igazolasokat;

- ellatja az esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a jogszabalyokbol eredd munkaiigyi feladatokat;

- kapcesolatot tart a munkatigyi kozpontokkal.

A Humaénpolitikai Osztaly vezetdje munkaiigyi rutin
keretében (kotelezd adatkozlési feladatok végrehajtasa, az
osztaly altal vezetett nyilvantartasokhoz adatok bekérése,

a munkaltatoi jogkdr gyakorloja részére elokészitett intéz-
kedések megkiildése stb.) 6nallo alairasi joggal rendelkezik.

A Humanpolitikai Osztaly vezetdje az OMMF elnoké-
nek megbizasabol a hataskorrel feljogositott személy (el-
nok) nevében kiadmanyozza a hatosagi ellendrzésre sz016
megbizoleveleket.

NEMZETKOZI ES STRATEGIAI OSZTALY

42. Nemzetko6zi koordinalasi, szervezési felqgiatok
42.1. Ellatja az Europai Munkavédelmi Ugyndkség

crer



1160

MUNKAUGYI KOZLONY

8. szam

Részt vesz a SLIC-hez ko6t6d6 feladatok ellatasaban (eld-
készités, végrehajtas), elokésziti a sziikséges tajékoztata-
sokat, utasitasokat, programokat.

42.2. Figyelemmel kiséri az EU munkavédelmet érintd
szabalyait, a kapcsolodo kozleményeket, tajékoztatasokat,
sziikség szerint kezdeményezi ezek hazai jogszabalyokba
torténd beépitését. A Jogi, Igazgatasi és Koordinacios Fo-
osztaly jogalkotasi felelésségét nem érintve, elnoki dontés
alapjan végzi a jogharmonizacidval kapcsolatos tovabbi
feladatokat, a tarcak6zi, a mas tarcaknal, illetve az
SZMM-ben miik6do jogharmonizacids bizottsagokban és
munkacsoportokban ellatja a munkavédelmet érinté fel-
adatokat. Elkésziti, jovahagyasra el6terjeszti a munkacso-
port részére késziilt munkaanyagokat.

42.3. Ellatja az eurodpai és egyéb nemzetkozi palyazatok
(projektek) soran felmeriild koordinatori, levelezési, nyil-
vantartasi, kapcsolattartasi feladatokat.

42.4. Figyelemmel kiséri az EU egyéni véddeszkdzoket
érint6 szabalyait, a kapcsolodo kdzleményeket, tajékozta-
tasokat, errdl informalja az érintett szervezeti egységeket.
Koézremitkodik az egyéni véddeszkozok vizsgalatat, tanu-
sitasat és ellendrzését végzo szervezetek kijelolési, illetve
bejelentési eljarasainak lebonyolitasaban.

42.5. Elnoki dontés alapjan képviseli a multi- és a bila-
teralis targyalasok soran a munkavédelem témakorét. Vég-
71 a mas tarcakkal, illetve az SZMM kiilonb6z6 szerveivel
a szilikséges egyeztetéseket. Az Elnoki Titkarsaggal k6zo-
sen szervezi és elokésziti az OMMEF részvételét a nemzet-
kozi szakmai rendezvényeken. Nemzetkozi tigyekben az
Elnoki Titkarsaggal kozosen ellatja és szervezi az OMMF
nyilvanossaggal 6sszefliggd tevékenységét.

42.6. Részt vesz a hazai és nemzetkozi kapcsolattartas
¢és egylittmiikodés altalanos kereteinek, tartalmanak és for-
méjanak kialakitdsdban, a kapcsolattartasi és egytittmiiko-
dési forumok miikddtetésében, és eme tevékenységét
Osszehangolja az OMMEF szervezeti egységeivel. A szak-
mai féosztalyokkal egylittmiikddve elkésziti, és jovaha-
gyasra eldterjeszti az OMMF nemzetkozi stratégiajat.

42.7. Felelés az Europai Unioval kapcsolatos szakmai
feladatok Osszefogasaért, a szervezeti egységek ez iranyu
tevékenységeinek koordinalasaért. Tamogatja a kiilonféle
munkacsoportokban résztvevé munkatarsak szakmai mun-
kajat.

42.8. Szervezi, koordinalja és intézi az OMMF nemzet-
kozi kapcsolatait, gondozza az ezzel 6sszefliggd doku-
mentaciot.

42.9. Gytjti, értékeli és sziikség szerint forditja a
nemzetkdzi és hazai munkavédelmi, munkaiigyi infor-
macidkat.

42.10. Elvégzi, vagy elvégezteti az OMMEF forditasi,
tolmacsolasi feladatait.

42.11. Elokésziti, megszervezi a kiilfoldi intézmények
és szervezetek képviselGinek latogatasat, magyarorszagi

oktatdsi programjait. Ellatja a kiilfoldi utazasokkal, illetve
a Magyarorszagra érkez6 kiilfoldi vendégekkel kapcsola-
tos teenddket, beleértve az OMME és OMFI dolgozdinak
kiilfoldi utazéassal kapcsolatos tigyintézését.

42.12. Ellatja a nemzetkdzi informacios feladatokat, ke-
zeli az uti jelentéseket és a nemzetkdzi dokumentumokat.

42.13. Aktualis informaciokkal és szakanyagokkal
rendszeresen tamogatja az OMMEF altal gondozott webhe-
lyek szinvonalas miikodését.

43. Stratégiai feladatok

43.1. Figyelemmel kiséri az OMMF ¢és az altala fel-
ugyelt szervezetek tevékenységével dsszefliggd fontosabb
eseményeket, tajékozodik a bel- és kiilfoldi véleményekrol
¢és eseményekrol.

43.2. Kozremiikddik a munkabiztonsagi, munkaegész-
ségiigyi, munkatigyi témék Osszehangolasaban és koordi-
nalasaban, kiilonos tekintettel a nemzetkozi tarsszerveze-
tekkel és a szocidlis partnerekkel tartott kapcsolatokban.

43.3. Barmely részfeladata ellatdsa soran tudomasara
jutott, rovid- vagy kézéptavon az OMMEF feladatait, mi-
kodését érintd, illetéleg a feliigyeleti munkahoz, az
OMMEF belsd tevékenységéhez kapcsolodod varhato fel-
adatokrol, informaciokrol, adatokrol stb. haladéktalanul
tajékoztatja az OMMEF elnokét, sziikség szerint javaslatokkal
ellatva.

43.4. Atfogo elemzéseket és tavlati terveket készit az
OMMEF-et érint6 fontosabb kérdéskordkben és javaslatokat,
ajanlasokat készit az OMMF-et érintd egyedi kérdések
megoldasara.

43.5. A hatésagi munka elvi alapjainak, munkamodsze-
rének és altalanosithato tapasztalatainak rendszeres atte-
kintése soran és a kiilsé valtozasok figyelembe vételével
belsé miikodési és szabalyozasi valtozasokat kezdemé-
nyezhet.

43.6. Kozremiikodik az OMME hosszu, kdzép és rovid
tava stratégiai terveinek elokészitésében. A megszokott
mikodeéstol 1ényegesen eltérd, 0j feladatok ellatasanak
megkezdése elott felméri az 1) feladatok kapesan jelentke-
70 igényeket és feladatokat, attekintve a mar 1étezé hazai
és nemzetkdzi tapasztalatokat, modszereket. El6zetes ha-
tastanulmanyt, majd ez alapjan koncepciot készit, tekintet-
tel az alkalmazhatdsag szempontjaira, €s javaslatot tesz az
OMMF altal kdvetendd magatartasra is.

43.7. Az elndk eldzetes hozzajarulasaval, az ok és a
targy megjelolésével jelentést, javaslatot, véleményt kér-
het a szervezeti egységektdl, illetve feladatat érintéen kon-
zultaciot kezdeményezhet.

43.8. Az OMMF szabalyozorendszere és a nemzetkozi
ajanlasok kozotti 6sszhangot fenti tevékenységeivel meg-
teremti, az OMMF egységes allasfoglalasat kialakitja, és
felterjeszti az elnok részére.
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JOGI, IGAZGATASI ES KOORDINACIOS
FOOSZTALY

44. Ellatja az altalanos jogi, igazgatasi és munkavédel-
mi iigyekben a feladatkorébe utalt teenddket. A Fosztaly
szervezeti tagozodasa:

- Jogi és Szabalyozasi Osztaly;

- Igazgatasi ¢s Koordinacios Osztaly;

- Munkavédelmi Informaciés Szolgalat.

44.1. Kialakitja - a 2. c¢) pontban foglaltakra figyelem-
mel - az OMMF jogszabaly-eldkészitési feleldsségébe tar-
tozd jogszabalyok tervezeteit, gondoskodik mads tarcak
jogszabaly tervezeteinek véleményezésérdl, valamint az
OMMF elndke szaméra el6késziti az OMMEF bels6 szaba-
lyozasat. E korben eldkésziti hataskorében a munkavé-
delem orszagos programjanak részanyagait.

44.2. Gondoskodik a jogi szabalyozassal érintett kiilsé
szervekkel vald szakmai kapcsolattartasrol, az OMMF
perképviseletérdl, kivéve azokat az iigyeket, amelyeket az
SZMSZ mas szervezeti egység hataskorébe utal.

44 3. Ellatja az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Mun-
kavédelmi Bizottsaga, valamint a Munkavédelmi Koordi-
nacios Tarcakozi Bizottsdg ligyrendje szerinti titkarsagi
feladatokat.

44.4. Részt vesz a munkavédelmi jellegli birsagokbol a
korszerli munkavédelem tdmogatdsat szolgald palyazati
feltételek kialakitasaban, a dontés elokészitésben, a tamo-
gatasi szerzOdésekkel kapcsolatos feladatokat ellatja.
A 4/2006. OMMF utasitassal kiadott, a munkavédelmi jel-
legli birsagok palyazat Gtjan torténd felhasznalasarol szolo
iigyrendet karbantartja, sziikség szerint kezdeményezi mo-
dositasat.

44.5. Elnoki dontésre (kiadmanyozasra) eldkésziti a
munkabiztonsagi szakértéi engedélyezési, valamint az
igazsagiigyl munkabiztonsagi szakért6i tevékenység foly-
tatdsahoz sziikséges szakmai gyakorlat szakiranyu jelle-
gének igazolasaval kapcsolatos tigyeket.

44.6. Feliigyeli a kozcélu allami munkavédelmi infor-
macios rendszer mikodtetését (Mvt. 80. §), valamint az
OMMF kozponti irattari tevékenységét.

44.7. Informatikai Fdosztily eldterjesztése alapjan
szlikség szerint ellatja azoknak a szerzdi jog hatalya ala
tartozd szakanyagoknak a jogi ligyintézését, amelyek az
OMMF éltal gondozott webhelyekre keriilnek.

44.8. Aktualis informéaciokkal és szakanyagokkal rend-
szeresen tamogatja az OMMEF altal gondozott webhelyek
szinvonalas miikodését.

Jogi és Szabdlyozasi Osztdly
45. Jogi feladatok
45.1. Kodifikacio

- kialakitja az OMMEF jogszabaly-el6készitési feleldssé-
gébe tartozo jogszabalyok tervezeteit (szakmai anyagok

beszerzése, jogszabalyszerkesztés, belso és kiilso vélemé-
nyeztetések lebonyolitasa, eldterjesztés készitése stb.);

- gondoskodik a folyamatos jogharmonizacioval fel-
meriild kodifikacids és ehhez kapcsolodo feladatok ella-
tasarol;

- gondoskodik a mas tarcak elokészitése ala tartozo jog-
szabalytervezetek szakmai véleményezésérdl, illetve a
szakmai fosztalyok bevonasaval a véleményeztetésérol,
¢s a tervezeteket jogtechnikai szempontbol észrevételezi.
Ervényesiti az OMMF szakmai érdekeit a véleményeztetés
soran.

45.2. Bels6 szabalyozas

Az elnok szamara el6késziti, illetve véleményezi, jogi
szempontbol karbantartja, valamint kdzzéteszi és nyilvan-
tartja az OMMEF belsd szabalyozasat (elnoki utasitasok,
irdnymutatasok, szabalyzatok, értelmezések stb.); részt
vesz a jogharmonizéacids feladatok megolddsaban. A mas
féosztalyok altal elokészitett ilyen targyu tervezeteket
minden esetben véleményezi.

45.3. Jogi tigyek intézése

45.3.1. El6késziti a szocialis €s munkaiigyi miniszter és
az elnok feleldsségébe tartozo, a jogszabalyok altal eldirt
éves munkavédelmi jelentés Kormany elé terjesztendd
szovegtervezetét.

45.3.2. Nyilvantartja a jogalkotassal és a jogalkalma-
zassal kapcsolatos hataridéket, figyelemmel kiséri a vég-
rehajtast, ezekrdl az elnokdt rendszeresen tajékoztatja.

45.3.3. Ellatja az OMMEF 4ltalanos jogi képviseletét,
valamint az elndk 4ltal kijeldlt munkajogi perekben kép-
viseli az OMMF-et az érintett feliigyeloségekkel egylitt-
miikédve.

45.3.4. Jogi segitséget nyujt (torvényességi és alaksze-
riségi szempontbdl elokésziti a hatarozatokat) a Munka-
védelmi Féosztaly vezetdjének az elséfoku kozigazgatasi
hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasahoz, a
teriileti feliigyeldségek vezetdi altal hozott elséfoka mun-
kavédelmi birsaghatarozatok elbiralasahoz, valamint az
elséfokt kozigazgatdsi hatdrozatok torvénysértésének
megallapitasa esetén a feliigyeleti intézkedés meghozata-
lahoz.

45.3.5. Ellatja a jogi képviseletet a munkavédelem kere-
tében hozott kozigazgatasi hatarozatok (munkaiigyi) biro-
sag elotti megtamadasa miatt foly6 perekben a kiilon meg-
hatarozott teriileteken és kizardlagosan a Legfelsébb Birosag
elétt.

45.3.6. Kotelmi jogi szempontbol véleményezi az
OMMF elnokének alairasi feleldsségébe tartozd, az OMMF
gazdalkodasaval, miikodésével Osszefliggd szerzddésterve-
zeteket.

45.3.7. Az OMMF koézbeszerzéseivel kapcsolatban el-
latja a kiilon elndki utasitasban szabalyozott feladatait.
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Igazgatasi és Koordinacios Osztaly
46. Igazgatasi feladatok

46.1. Osszeallitja az OMMF sszesitett munkatervét és
munkaprogramjat, figyelemmel kiséri a hataridoket.

46.2. Az Iratkezelési Szabalyzat alapjan ellatja és mii-
kodteti az OMMEF kozponti irattarat, ellatja postazasi fel-
adatait, kézbesiti az OMMF-hez érkezett iratokat, levele-
ket, egyéb kiilso és belsé anyagokat, csatolja a leadott iigy-
iratokat, részt vesz az iratallomany selejtezésében, meg-
szervezi annak levéltarba adasat. Az igazgatok éves besza-
moloi alapjan ellatja a feliigyeldségek iratkezelésének fel-
igyeletét.

46.3. Ellatja a Munkavédelmi Bizottsag, a Munkavédel-
mi Koordinicios Tércakdzi Bizottsag ligyrendje szerinti
titkarsagi feladatokat, ezen beliil a Munkavédelmi Bizott-
sdg kormanyzati oldalat érintd szervezési, egyeztetési,
igyintézoi feladatait.

46.4. Tajékoztatast ad a munkavédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyokrdl, fontosabb iranymutatasokrol, il-
letve a sziikséges mértékig az elékésziiletben 1évokrol,
szerkeszti a Téjékoztatot. Kozremiikodik feladatkorét
érintden egyéb hivatalos kiadvanyok el6készitésében, az
OMMEF hivatalos lapja részére leadja az OMMEF hireit,
kozleményeit.

46.5. Ellatja a munkavédelmi jellegli birsagok palya-
zati, valamint informacios céla felhasznalasardl szolo
5/2002. (XI. 12.) FMM rendelethez kapcsolddo, tovabba a
tamogatasi szerzddések nyilvantartasi, valamint kozvetle-
nil az adatkérd, illetdleg az adatk6zld felé torténd adat-
szolgaltatasi feladatokat.

46.6. Végzi a munkavédelem orszagos programja éves
itemtervének elokészitésével és egyeztetésével kapcso-
latos feladatokat.

47. Koordinacios feladatok
47.1. Koordinalja a polgari védelmi feladatokat.

47.2. Kozremiikodik a jogszabalyok véleményezésében,
észrevételezésében.

47.3. Részt vesz a munkavédelem nemzetgazdasagi
helyzetérdl szol6 jelentés készitésében, szerkesztésében.

47.4. Kozremiikodik a Korméany és az SZMM munka-
terveiben az OMMEF felel6sségével ellatandd feladatok
Osszeallitdsaban.

48. Hatosagi feladatok

48.1. Ellatja a munkabiztonsagi szakértok engedélyé-
nek - elnoki hataskorbe tartozo - kiadasaval, visszavonasa-
val kapcsolatos teenddket, vezeti a szakértok nyilvantarta-
sat és gondoskodik az OMMEF hivatalos lapjaban (Munka-
igyi Kozlonyben) vald kozzétételérdl. Egyiittmiikodik a
Munkavédelmi Fdosztallyal, az illetékes igazsagiigyi és
mérndki kamarai szervekkel a szakértéi tevékenységgel
kapcsolatos kérdésekben.

48.2. El0késziti - az elnok hataskorébe tartozd - munka-
biztonsagi szakértéi engedélyezést, valamint az igazsag-
gyl munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasa-
hoz sziikséges szakmai gyakorlat szakiranyu jellege igazo-
lasénak kiadasat.

Munkavédelmi Informdcios Szolgadlat

49. Mikodteti munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi
terlileten a kozcéli allami munkavédelmi informacios
rendszert (Mvt. 80. §).

MUNKAUGYI FOOSZTALY

Ellatja a hataskorébe tartozo hatosagi, iranyitasi €s fel-
ugyeleti feladatokat. A f6osztaly szervezeti tagozoddasa:
Munkaiigyi Hatdésagi Osztaly, Munkaiigyi Feliigyeleti
Osztaly.

Aktualis informaciokkal és szakanyagokkal rendszere-
sen tamogatja az OMMEF altal gondozott webhelyek szin-
vonalas miikodését.

50. Hatosagi feladatok

50.1. Kiadményozza az 53.1. pont szerint el6készitett
hatarozatokat.

51. Irényitasi feladatok

51.1. Javaslatot tesz a munkatigyi ellendrzést érinten a
szakmai irdnyelvekre.

51.2. Kozremiikodik a munkaiigyi ellenérzéssel, a mun-
katiggyel és a kozigazgatasi eljarassal kapcsolatos jogsza-
balyok kidolgozasaban és véleményével, valamint a fel-
igyeleti munkabol nyert informacid szolgaltatasaval segiti
a szabalyozast.

51.3. Evente egyszer beszamolot készit elé a munka-
iigyi ellendrzési tevékenységrol.

51.4. Vizsgalja a nemzetkdzi egyezmények hatalyosu-
lasat.

51.5. T4jékoztatast ad a munkaiigyi ellenérzéssel kap-
csolatos hatalyos jogszabalyokrol, fontosabb iranymutata-
sokrol, illetve sziikséges mértékig az eldkésziiletben 1é-
vokrol.

52. Szervezési feladatok

52.1. Nyilvantartja a beérkezd panaszokat és bejelenté-
seket, és koordinalja azok kivizsgalasat.

52.2. Elkésziti az ILO és egyéb nemzetkozi szervezetek
felé torténd értékeld és adatszolgaltato jelentéseket.

52.3. Ellatja a képzések, tovabbképzések szervezési fel-
adatait.

52.4. Az OMMF munkaiigyi ellenérzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasaval osszefliggésben egytittmiikodik az
Europai Unio tagallamainak munkaiigyi feladatokat ellato
hatosagaival. A nemzetkozi egylittmiikodés keretében
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megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatkoroket érinto-
en tajékoztatast nyujt az elvégzett munkatigyi ellenérzések
megallapitasairol, valamint a Nemzetkozi és Stratégiai
Osztaly kozremiikodésével munkaiigyi jogszabalyok tar-
talmarol.

52.5. Kozremiikodik a Tanacs munkajaban, segiti a mi-
kodését, gondoskodik a Tanacs éltal hozott kezdeménye-
zések végrehajtasarol.

53. Munkaiigyi Hat6sagi Osztaly

53.1. El6késziti elbiralasra a kiadmanyozasra jogosult
- féosztalyvezetd, munkaiigyi elndkhelyettes, vagy elnok -
szamara a feliigyeldségek és vezetdi altal hozott elséfoku
munkatiigyi kdzigazgatasi hatarozatok ellen benyujtott fel-
lebbezéseket. A feliigyeloségek vezetdi altal hozott elso-
fok1, 6 milli6 forint alatti munkaiigyi birsagot kiszabd ha-
tarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket elbiralo masod-
foku hatarozatok esetében a féosztalyvezetd a kiadmanyo-
70 (alaird). A hatarozatokon fel kell tiintetni azt, hogy a ki-
admanyozo6 (alaird) a hataskorrel feljogositott személy
(elndk) nevében jar el.

53.2. Az elsoéfoku kozigazgatasi hatarozatok torvény-
sértésének megallapitasa esetén elokésziti a feliigyeleti in-
tézkedést.

53.3. El nem fogadott tigyészi ovas esetén a Magyar
Koztarsasag Ugyészségérol szold 1972. évi V. torvényben
meghatarozottak szerint jar el.

53.4. Ellatja a jogi képviseletet a munkaiigyi kozigazga-
tasi hatarozatok birosagi feliilvizsgalata miatt indult pe-
rekben a Fovaros teriiletén és a Legfelsébb Birdsag elott, a
tobbi feliigyeloség illetékességi teriiletén mikodd, az
OMMF képviseletével megbizott iigyvédekkel egyiittmii-
kodik.

Az egyiittmiikodés keretében:

- gondoskodik a peres ligyek iratainak atadasarol;

- igyvédi kérésre szakmai segitséget nyujt;

- biztositja a konzultaciés lehetdséget;

- tovabbitja az OMMF cimére érkezett beadvanyokat,
birdsagi iratokat;

- figyelemmel kiséri az tigyek allasat.

53.5. Az els6fokt kozigazgatasi és szabalysértési mun-
katigyi hatarozatok torvénysértésének észlelése esetén a
hatarozatokkal kapcsolatosan feliigyeleti intézkedést kez-
deményez.

53.6. Részt vesz a hivatalvizsgalatokban.

53.7. Részt vesz a feliigyeldségek szakmai munkdjanak
éves értékelésében.

54. Munkaiigyi Feliigyeleti Osztaly

54.1. Osszefogja a feliigyeldségek munkaiigyi szakira-
nyitasat.

54.2. Koézremiikodik a munkaiigyi ellendrzéssel kap-
csolatos jogszabalyok kidolgozasaban, és véleményével,
valamint a felligyeleti munkabodl nyert informacio szolgal-
tatasaval segiti a szabalyozast.

54.3. Evente el6késziti a beszamolot a munkaiigyi el-
lendrzési tevékenységrol.

54.4. Javaslatokat készit az orszagos célvizsgalatokra.

54.5. Elokésziti az orszagos célvizsgalatok €s akcidel-
lendrzések modszertani segédleteit, 6sszedllitja a vizsgala-
ti szempontokat, ¢s Osszegzi a feliigyel6ségek vizsgalati
jelentéseit.

54.6. Elokésziti az egységes eljaras €s jogszabaly értel-
mezés érdekében a feliigyeleti munkat segitd munkatigyi
moddszertani anyagokat, valamint az egységes eljarasi
rend érdekében valamennyi feliigyel6ség szamara az irat-
mintakat.

54.7. Részt vesz a felligyel6ségek hatosagi munkaja-
nak torvényességi, valamint a feliigyeldségek vezetdi
szakmai iranyito tevékenységének vizsgalataban (hiva-
talvizsgalat).

54.8. Részt vesz a feliigyeldségek szakmai tovabbkép-
zése tematikajanak kidolgozasaban, valamint az 0j fel-
igyelok vizsgaztatasaban.

54.9. Hataskorébe tartozo szakmai feladatok tekinteté-
ben részt vesz a Feliigyelok Ellen6érzési Informacios Rend-
szere (FEIR) fejlesztésében.

54.10. Osszegzi és elemzi a feliigyel8i munka tapaszta-
latait, elemzi a jogsértések hatasat a foglalkoztatas bizton-
sagara.

54.11. Ellatja az illegalis migracié felszamolasaval kap-
csolatos hatdsagi egyiittmikodés operativ feladatait.

54.12. Koordinalja ¢és feliilvizsgalja a feliigyeldségek
panaszvizsgalati tevékenységét.

54.13. El6késziti a tajékoztatast a feliigyeleti munka soran
nyert tapasztalatokrol.

54. 14. Részt vesz a feliigyel6ségek munkajaval kapcso-
latos panasziigyek kivizsgalasaban.

54.15. Részt vesz a feliigyeldségek szakmai munkajanak
éves értekeléseben.

54.16. Elkésziti a hatosagi nyilvantartassal 6sszefliggd
szakmai véleményeket és kodlistakat.

MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

Ellatja a hataskorébe tartozé munkabiztonsagi, munka-
higiénés, foglalkozas-egészségiigyi hatdsagi, iranyitasi és
feliigyeleti feladatokat. Iranyitasi feliigyeleti tevékeny-
sége keretében felmeriilé munkahigiénés, foglalkozas-
egészségiigyi kérdésekben feladatait az OMFI tamogata-
saval latja el.



1164

MUNKAUGYI KOZLONY

8. szam

A Fbosztaly szervezeti tagozddasa: Munkavédelmi Fel-
igyeleti Osztaly, Munkavédelmi Hatosagi Osztaly.

55. Hatosagi feladatok

55.1. Kiadmanyozza a teriileti feliigyel6ségek munka-
védelmi feliigyel6i altal hozott els6fokti kdzigazgatasi
hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések és feliilvizsga-
lati kérelmek elbirdlasa soran hozott masodfoku hataro-
zatokat.

55.2. Kiadmanyozza az elndk hataskdrébe tartozo, a fel-
iigyeldségek vezetdi altal hozott elséfoku, 4 millié forint
alatti munkavédelmi birsaghatarozatok elleni fellebbezé-
sek és feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott ma-
sodfoku hatarozatokat. A hatarozatokon fel kell tiintetni,
hogy a kiadmanyozo6 (alaird) a hataskorrel felruhazott
személy (elnok) nevében jar el.

55.3. Kiadményozasra el6késziti a teriileti felligyeld-
ségek vezetdi altal hozott els6foki munkavédelmi bir-
sdghatarozatok ellen benyujtott fellebbezések és feliil-
vizsgélati kérelmek elbirdlasa sordn hozott masodfoku
hatarozatokat.

55.4. Az els6fokd munkavédelmi kdzigazgatasi hataro-
zatok torvénysértésének megallapitasa esetén feliigyeleti
intézkedést tesz.

55.5. Az el nem fogadott ligyészi dvas esetén a Magyar
Koztarsasag Ugyészségérdl szol6 1972. évi V. torvényben
leirtak szerint jar el, figyelembe véve a Jogi, Igazgatasi és
Koordinacids Foosztaly dvassal kapcsolatos allaspontjat.

55.6. Az egyéni véddeszkozok vizsgalatat, tanusitasat,
ellendrzését végzo szervezetek kijelolési eljarasat lefoly-
tatja, el6késziti a kijelolési eljaras alapjan a sziikséges koz-
igazgatasi hatarozatot.

56. Iranyitasi, feltigyeleti feladatok

56.1. Javaslatot tesz a munkavédelmi ellendrzés, valamint
a foglalkozas-egészségiigy munkavédelmi feladatainak fel-
igyeletével kapcsolatos szakmai irdnyelvekre.

56.2. A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének
alakulasarol szolo értékelés soran a munkavédelmi tevé-
kenységrol (beleértve a foglalkozasi betegségek, fokozott
expozicios esetek alakuldsat, a foglalkozas-egészségiigy
munkavédelmi feladatainak ellatasat is) sz6l6 Kormany-
eloterjesztés szovegtervezetét elkésziti.

56.3. Részt vesz a tagallami miikodéssel 6sszefliggd mun-
kahelyi egészséget, biztonsagot érintd akciok, kampanyok,
programok szakmai elokészitésében a munkavédelem or-
szagos programjanak kidolgozasaban.

57. Iranyitasi, szervezési feladatok

57.1. Az egységes eljaras €s az aranyossag érdekében
elkésziti a feliigyeloségek részére az eljarasi rendet, a
modszertani utmutatokat, iratmintakat.

57.2. Elkésziti a munkabiztonsdgot és/vagy munkahi-
giénét és/vagy foglalkozas-egészségiigyet érintd targy-
korokben az EU Bizottsag, az ILO és egyéb nemzetkozi
szervezetek felé torténd értékeld és adatszolgaltatd jelen-
téseket.

57.3. Ellatja a képzések, tovabbképzések szervezési fel-
adatait.

57.4. A munkavédelmi ellenérzéssel kapcsolatos fel-
adatainak ellatasaval Osszefiiggésben egyiittmiikddik az
Eurdpai Unid szervezeteivel a Nemzetkdzi €s Stratégiai
Osztaly kozremiikddésével.

57.5. Ellatja a védbéeszkozok nyilvantartasaval kapcso-
latos feladatokat.

58. Munkavédelmi Hatosagi Osztaly

58.1. Szakmailag el6késziti - torvényességi és alaksze-
rlségi szempontbol a Jogi, [gazgatasi és Koordinacios Fo-
osztaly bevonasaval - a teriileti feliigyeldségek munkavé-
delmi feliigyel6i altal hozott elséfoku kozigazgatasi hata-
rozatok ellen benyujtott fellebbezések és feliilvizsgalati
kérelmek targyaban kiadmanyozandé hatarozatokat.

58.2. El6késziti - torvényességi és alakszerliségi szem-
pontbdl a Jogi, Igazgatasi és Koordinacios Féosztaly be-
vonasaval - az elnok hataskorébe tartozo, a feliigyeldségek
vezetdi altal hozott elséfoktl munkavédelmi birsaghatéro-
zatok elleni fellebbezéseket.

58.3. Szakmailag el6késziti a hatarozatokat az elséfoku
kozigazgatasi hatarozatok torvénysértésének megallapi-
tasa esetén a felligyeleti intézkedés meghozataldhoz.

58.4. A munkaiigyi birosag elé tartozo kozigazgatasi
(munkavédelmi) tigyekben egyiittmiikodik az OMMF
képviseletével megbizott tigyvédekkel, a kiillon meghata-
rozott teriileteken a Jogi, [gazgatasi és Koordinacios Fo-
osztallyal.

Az egyiittmiikodés keretében:
- gondoskodik a peres iigyek iratainak atadasarol;

- ligyvédi (kiilon meghatérozott teriileteken a Jogi, Igaz-
gatasi és Koordinacios Féosztaly) kérésre szakmai - segit-
séget nyujt, konzultacios lehetéséget biztosit;

- tovabbitja az OMMF cimére érkezett beadvanyokat,
birdsagi iratokat;

- figyelemmel kiséri az ligyek allasat (feliilvizsgalati fok).

59. Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly

59.1. Szakmailag eldkésziti a munkabiztonsaggal, mun-
kahigiénével, foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos
jogszabaly-tervezeteket, kozremiikddik azok kidolgozasa-
ban, véleményezésében, valamint a feliigyeleti munkabol
nyert informacié szolgaltatissal segiti a munkavédelmi
helyzet javitasat célzo dontések megalapozasat és a szaba-
lyozast.

59.2. Részt vesz - az igazgatdk éves beszamoloi alapjan -
a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének alakula-
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sarol szolo értékelés, a szocialis €s munkaligyi miniszter €s
az elnok feleldsségébe tartozo, a jogszabalyok altal eldirt
éves munkavédelmi jelentés Kormany elé terjesztend? - a
munkavédelmi feliigyeleti tevékenységrol szolo -szoveg-
tervezetének Osszeallitasaban.

59.3. Kozremiikodik a munkavédelmi szabalyozassal
foglalkoz6 bizottsagok munkéjaban.

59.4. Részt vesz a munkavédelem orszagos programja-
nak és a munkavédelemre vonatkozo fejlesztési koncep-
cioknak a kidolgozasaban.

59.5. Javaslataival segiti a feliigyeleti munkaval és a
munkabalesetek, foglalkozasi betegségek, fokozott expo-
zicios esetek nyilvantartasaval, kivizsgalasaval kapcsola-
tos informdaciés rendszer fejlesztését, a nyilvantartasok
szakmai tartalmanak bovitését.

59.6. Az Informatikai Fosztallyal egyiitt ellatja a st-
lyos munkabalesetek bejelentésével és nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat.

59.7. A munkabaleseti informacidés rendszer adatai
alapjan statisztikai jelentést készit a munkabalesetek
szamszer( alakuldsarol. A munkabalesetek és az OMFI al-
tal a fokozott expozicids esetek, foglalkozasi betegségek
alakulasanak feldolgozasabol nyert informaciot eljuttatja a
feliigyeldségek és az OMMEF vezetése részére.

59.8. A Nukledaris és Balesetelharitasi Kormanybizottsag
Titkarsagaban ellatja az OMMEF elndkének képviseletét.

59.9. Részt vesz a munkavédelmi jellegii birsagokbdl a
korszeri munkavédelem tamogatasat szolgald palyazati
feltételek kialakitasaban, a palyazatok elbiralasaban, mi-
ndsitésében, a Munkavédelmi Bizottsag részére adando ja-
vaslat kialakitasaban.

59.10. A munkavédelmi ellendrzési tevékenységrol
havi gyakorisaggal adatokat gylijt, ezeket Osszesiti, ne-
gyedévenként értékeli és tajékoztatast ad.

59.11. Osszefogja a feliigyeldségek munkavédelmi
szakmai iranyitasat.

59.12. Javaslatot tesz az orszdgos munkavédelmi cél-
vizsgalati programokra és akciokra.

59.13. Az OMFI kézremiikodésével elkésziti az orszagos
munkavédelmi célvizsgalatok és akcioellendrzések mod-
szertani Utmutatoit, vizsgalati szempontjait, segédleteit.

59.14. Osszegzi a feliigyel6ségek altal kiildott jelentéseket.

59.15. Rendszeresen ellendrzi a felligyeldségek hatdsa-
gi munkajat torvényességi €s szakmai szempontbol, vala-
mint vizsgalja a feliigyeldségek vezetdinek szakmai ira-
nyitd tevékenységét. Végzi a munkavédelmi feliigyeld-
ségek hivatalvizsgalatat, ezen beliil vizsgalja:

- a hivatal szakmai irdnyitasat;

- a feliigyeldk kozigazgatasi, szabalysértési hatarozatai-
nak, szignalizdcidinak szakmai és - torvényességi megfe-
leloségeét;

- a feliigyelOség balesetvizsgalati munkajat;

- a pénzbirsag nyilvantartasara és behajtasara vonatkozo
eldirasok végrehajtasat;

- a feliigyeldk helyszini ellenérzési modszereit;

- a szamitdgépes nyilvantartasok vezetését.

59.16. Szakmai koordinatori (szakinstruktori) feladatokat
lat el, ezen beliil

a) vizsgalja a munkavédelmi feliigyeldk:

- helyszini ellendrzési modszereit;

- a kozigazgatasi, szabalysértési hatarozatainak, szigna-
lizacidinak szakmai és torvényességi megfeleldségét;

- helyszini ellendrzéssel toltott munkaidejének aranyat;

- stlyos balesetek kivizsgalasi munkajat;

- munkabaleseti jegyzdkonyveinek a feldolgozasat;

- a szamitogépes nyilvantartasok vezetését;

- tevékenységének valtozasat, 6sszehasonlitva a korabbi
vizsgalat megallapitasaival.

b) javaslatokat tesz a feliigyel6i munka javitasara, melynek
keretében:

- 0sszehangolja és segiti a teriileti feliigyeldségek mun-
kavédelmi szakmai munkajat;

- tajékoztatast ad a jogszabalyok, szabvanyok valtoza-
sairol;
- egységes értelmezéseket alakit ki, azokat ismerteti;

- helyszini ellen6rzési modszereket, technikakat alakit
ki, ismertet a feliigyeldkkel;

- a szakteriilet jellemzd hidnyosséagait, baleseteit folya-
matosan figyelemmel kiséri, azokat a munkavédelmi fel-
igyeldkkel ismerteti.

59.17. A hataskorébe tartozo (munkavédelmi) panaszo-
kat, kozérdeki bejelentéseket kivizsgalja, illetve a teriile-
tileg illetékes (munkavédelmi) feliigyeldség bevonasaval
gondoskodik a kivizsgalasrol.

59.18. Gondoskodik arrol, hogy a feliigyeleti munka so-
ran nyert tapasztalatokrol a vizsgalattal érintett iranyit6 és
érdekképviseleti szerv tajékoztatast kapjon.

59.19. Szervezi az 0j belépd munkavédelmi feliigyelok
vizsgaztatasat, és részt vesz abban.

59.20.Részt vesz a munkavédelmi feliigyelok szakmai
tovabbképzésében, kidolgozza az oktatas tematikajat.

59.21. Szakmai valaszt ad az OMMEF honlapjara érkezo
megkeresésekre.

59.22. Kijelolés alapjan munkavédelmi szakértdi véle-
ményt ad.

59.23. Sziikség szerint részt vesz a munkavédelmi fel-
ugyeldkkel kapcsolatos panasziigyek kivizsgalasaban.

59.24. Szakmai szempontok alapjan a Jogi, Igazgatasi
és Koordinacios Féosztaly részére véleményezi a munka-
biztonsagi szakértéi engedély kérelmeket.

59.25. Gondoskodik a kijelolési kérelem alapjan az
egyéni védoeszkozok vizsgalatat, tanusitasat, ellendrzését
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végzd szervezetek kijeldlési eljarasanak eldkészitésérdl,
az eljaras soran a szakmai kovetelmények teljesitésérol.
Eloékésziti a kijelolési eljaras alapjan a sziikséges kozigaz-
gatasi hatarozatot, kezdeményezi a bejelentést.

59.26. Gondoskodik a hazai bejelentett szervektol ka-
pott informaciok alapjan a tanusitott egyéni véddeszkozok
szamitdgépes nyilvantartdsanak vezetésérdl, és havonta a
valtozasoknak az OMMEF hivatalos lapjaban és honlapjan
torténd kozzétételérol.

59.27. Egyéni véddeszkdzokkel kapesolatos panaszbe-
jelentés esetén intézkedik a kivizsgéalas érdekében.

59.28. A mindsitd bizonyitvannyal rendelkezd egyéni
védOeszkozok tekintetében az érvényességi idon beliil ve-
zeti anyilvantartast. Az ellendrz6 vizsgalatok tapasztalatai
és/vagy el6irdsok valtozasai esetén intézkedést tesz a mi-

"oz

ndsitd bizonyitvany visszavonasara.

59.29. Megbrzi azoknak a gyartoknak az egyéni védo-
melyek jogutdd nélkiil sziintek meg és érvényes mindsitd
bizonyitvannyal rendelkeznek.

59.30. Kezeli az OMMEF kdzponti szabvanytarat, bizto-
sitja a szabvanyellatast.

59.31. Szakmai konzultaciot folytat a teriileti feliigye-
16ségekkel az altaluk az 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet sze-
rint adott tajékoztatasrol, tovabba azokrdl nyilvantartast
vezet.

59.32. Gondoskodik az egyéni véddeszkozok €s mun-
kaeszkozok terén meghatarozott - az OMMEF hataskorébe
utalt - piacfeliigyeleti feladatok szakmai 6sszehangolasarol.

59.33. Részt vesz a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
Szabvanyosité Miiszaki Bizottsagainak tevékenységében,
ellatja az egyéni véddeszkozokkel foglalkozo Miiszaki Bi-
zottsag OMMF feladatkorébe tartozo feladatait.

59.34. Az OMMF képviseletében részt vesz a 72/2003.
(X. 29.) GKM rendelet szerinti Fesziiltség Alatti Munka-
végzés Bizottsdg munkajaban.

GAZDASAGI FOOSZTALY

60. A Gazdasagi Féosztaly latja el az OMMEF tervezés-
sel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo
eldiranyzat-modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal,
mikdodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a bérgazdalkodassal, a készpénzkezelés-
sel, a kdnyvvezetéssel, a beszamolasi kotelezettséggel, a

crer

latos feladatokat.

A Foosztaly szervezeti tagozddasa: Pénziigyi Osztaly,
Szamviteli Osztaly, Vagyongazdalkodasi Osztaly.

Az OMMEF éltalanos és operativ gazdalkodasi és pénz-
igyi feladatai ellatasa soran:

60.1. A feliigyeleti szerv altal kiadott keretszamok alapjan
elkésziti az OMMEF koltségvetésének tervezetét.

60.2. Az Orszaggytilés jovahagyasat kovetden (koltség-
vetési torvény alapjan) elkésziti az elemi koltségvetést.

60.3. Gondoskodik a folyamatba épitett ellendrzés, a
szamviteli és bizonylati rendszer megszervezésérdl. M-
kodteti a pénziigyi gazdasagi programrendszert, valamint
az intézményi bér- és tarsadalombiztositasi szamfejtési
rendszert.

60.4. Iranyitja a személyi eldiranyzat tervezéssel és fel-
hasznalassal kapcsolatos feladatokat.

60.5. Gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasa-
ro6l, az azzal kapcsolatos allamhaztartasi informaci6 szol-
galtatasarol, elkésziti a féléves és éves beszamolot.

61. Pénziigyi Osztaly

- Bonyolitja a Magyar Allamkincstarnal vezetett szam-
lak forgalmat. Ellatja az utalvanyozasi, ellenjegyzési, ér-
veényesitési, munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat.

- Végzi az OMMEF altal teljesitett szolgaltatasok szamla-
zasat, a kimend szamlakrol részletes analitikus nyilvantar-
tast vezet.

- Analitikus nyilvantartast vezet a szallitoi szamlakrol,
kotelezettségekrol, az adosokrol.

- Vezeti a kiadasok €s bevételek teljesiilésének kincstari
kod szerinti analitikdjat, és havonta egyeztet a MAK adat-
szolgaltatasaval és a konyveléssel.

- Intézi a kiilfoldi kikiildetések valuta ellatmanyat és annak
elszamolasat.

- Miikodteti a hazipénztart.

- Gondoskodik az OMMEF kd&zpontjaban az éves helyi
kozlekedési bérletek beszerzéséhez kapcsolodo feladatok-
rol. Intézi a készpénz atutalasi megbizasok (csekkek) meg-
rendelését.

- Kidolgozza a szervezeti egység ligykdrébe tartozo eld-
terjesztéseket, jelentéseket.

- Szakmai tamogatast nyujt a feliigyeldségek pénz-
iigyi-szakmai munkdjahoz.

- Végzi a birsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.
Elkésziti a birsagleltart.

- Gondoskodik a birsdgok azonnali beszedési megbizéssal
torténd behajtasarol, kapcsolatot tart a pénzintézetekkel.

- Nyilvantartast vezet a munkavédelmi birsag palyazat
szerzddéseirdl, intézi a szerzddések szerinti pénziigyi kifi-
zetéseket.

- Vezeti az AFA nyilvantartast, elkésziti az adobevallast.

- Szakteriiletének megfelelden kapcsolatot tart a részben
0nallo koltségvetési szervvel.

- Kozremiikodik és elvégzi az év végi leltarozasi felada-
tokat.
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62. Szamviteli Osztaly

- Elkésziti az éves koltségvetést, a féléves és az éves in-
tézményi és kincstari koltségvetési beszamolot.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés vég-
rehajtasat.

- Elkésziti a havi eldiranyzat felhasznalasi tervet, ne-
gyedéves mérlegjelentést.

- Kidolgozza a szervezeti egység ligykorébe tartozo elo-
terjesztéseket, jelentéseket, utasitas tervezeteket.

- Folyamatosan végzi az OMMF f6konyvi konyvelési
feladatait. Elvégzi a havi, negyedéves, féléves, éves
egyeztetési és zarlati feladatokat. Elkésziti a fokonyvi ki-
vonatokat, pénzforgalmi és egyéb jelentéseket, kimutata-
sokat.

- Kialakitja a vezet6i informacios igényeknek megfeleld
konyvelési analitikat és a kiadasokat szakfeladatokon beliil
elkiilonitetten tartja nyilvan.

- Konyveli a lakasépitési szamla forgalmat.

- Elvégzi a torzskonyvi nyilvantartassal kapcsolatos fel-
adatokat.

- Nyilvéantartja a koltségvetés eredeti eldirdnyzatait és
azok kormanyzati, felligyeleti, illetve sajat hataskorben
tortént évkozi modositasait. Elvégzi konyvelésiiket és ha-
vonta egyeztet a MAK adatszolgéltatdsaval.

- Teljesiti a fenntartoi adatszolgaltatasokat.

- Szakteriiletének megfelelden segitséget nyujt a fel-
igyel6ségek szamviteli nyilvantartasainak vezetéséhez.

- Elkésziti szakteriiletén az ,,livegzseb” programhoz
kapcsolodd adatszolgaltatasokat és foosztalyi szinten
koordinalja az adatgyijtést.

- A Kozpontositott [lletmény szamfejtési rendszer ada-
taibol informacio- €és adatszolgaltatas teljesitése (Magyar
Allamkincstar, feliigyeleti szerv stb. részére).

- Végzi az illetményszamfejtés elokészitését, a nem
rendszeres személyi juttatasok szamfejtését, az ado-, az
egészségbiztositasi ¢s a nyugdijbiztositasi, az dnkéntes-,
és magannyugdij illetve az onkéntes egészségbiztositasi
pénztari elszamolasok, bevallasok, jelentések elkészitését.

- Ellatja a csaladtamogatasi €s tarsadalombiztositasi ki-
fizethelyi feladatokat.

- Elvégzi a személyi jovedelemaddzassal, nyugdij-, és
egészségbiztositassal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat.

- A havi béradatokrol feladast készit a f6konyvi konyvelés
részére.

- Az Allami Szamvev6szék, a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatal, valamint a feliigyeleti ellenérzés altal végzett el-
lendrzésekhez informacid- és adatszolgaltatas teljesitése.

- Szakteriiletét illetden kapcsolatot tart a részben dnalld
koltségvetési szervvel.

- Kozremiikodik és elvégzi az év végi leltarozasi felada-
tokat.

63. Vagyongazdalkodasi Osztaly

- Elkésziti az OMMF éves beruhdzasi és felujitasi ter-
vét. Ellatja a vagyonkezeldi jog kijelolésének engedélye-
zésével kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a Kincs-
tari Vagyoni Igazgatdsaggal.

- Gondoskodik a feliigyeldségek elhelyezésérdl, azok
miikodtetésérdl, az épiileten beliili eszkdzmozgatasokrol,
koltoztetésekrol.

- Ellatja a karbantartassal, felujitassal kapcsolatos fel-
adatokat.

- Gondoskodik az OMMF gépjarmiiveinek rendeltetés-
szerii hasznalatarol, tizemeltetésérol, illetve iizemképes
miikodtetésérol.

- Elvégzi a targyi eszkozok beszerzését (informatikai
targyi eszkozok és szoftverek kivételével).

- Vezeti az analitikus kotelezettségvallalas és szerz0dés
nyilvantartast.

- Vezeti az immaterialis javak és targyi eszkozok anali-
tikajat, elvégzi a havi, negyedéves, éves egyeztetéseket és
feladatasokat a fokonyvi konyvelés felé.

- Bonyolitja a selejtezési eljarast és a hasznalatbol ki-
vont vagy selejtezett eszk6zok eladasat, megsemmisitését.

- Részt vesz a tevékenységi koréhez kapcsolodo kozbe-
szerzési feladatok ellatasaban.

- Ellatja az OMMEF kozpontositott vagyon- és baleset-
biztositasaval 6sszefiiggo feladatait.

- Kidolgozza a szervezeti egység ligykdrébe tartozo eld-
terjesztéseket, jelentéseket, elndki utasitas tervezeteket.

- Elvégzi a statisztikai adatszolgaltatasokat.

- Kozremiikodik az OMMEF rendezvényeinek megszer-
vezésében, technikai feltételeinek biztositasaban.

- Szakteriiletének megfeleléen kapcsolatot tart a részben
onallo koltségvetési szervvel.

- Kozremiikodik és elvégzi az év végi leltarozasi felada-
tokat.

INFORMATIKAI FOOSZTALY

64. Biztositja az OMMEF informatikai rendszereinek
mikdodtetését, fejlesztését.

Biztositja a halozati szolgaltatasokat, az OMMF koz-
pontja és teriileti szervei kozotti adatkapcsolatot, az elekt-
ronikus levelezd rendszer és az Internet elérhetdségét, az
adatbazisok és a programrendszerek miikodését.

Ellatja az OMMEF informatikai rendszerével kapcsolatos
haldzatbiztonsagi, fejlesztési és lizemeltetési feladatokat.

64.1. Mikodteti és fejleszti az OMMF informatikai
rendszerét (szamitastechnikai és kommunikacios eszk6zo-

ket, hardvert és szoftvert) az OMMEF hivatali érdekeinek és
a felhasznalok igényeinek megfelelden.
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64.2. Ellatja az informatikai rendszer biztonsdgaval
0sszefliggo feladatokat.

64.3. Kapcsolatot tart a kiilso beszallitokkal és szolgal-
tatokkal.

64.4. Szakmailag kdzremiikodik az informatikai eszko-
z0k beszerzésében ¢és gazdasagi nyilvantartasaban. A Gaz-
dasagi Féosztaly altal nyilvantartott és engedélyezett kere-
teken beliil leadja ellenjegyzésre a megrendeléseket, il-
letve ezek teljesitését igazolja kifizetés eldtt.

64.5. Megtervezi és kialakitja az OMMEF informatikai

s

64.6. Kialakitja az informatikaval kapcsolatos belsd
szabalyozast, elkésziti és aktualizalja a biztonsaggal kap-
csolatos eldirasokat, rendet és tdjékoztatast.

64.7. Az Informatikai Féosztaly vezetdje az informati-
kai célrendszer informatikai biztonsagi kovetelményeiért,
valamint az informatikai célrendszer tizemeltetéséért 6nal-
l6an felelds.

65. Rendszeriizemeltetési Osztaly
A Rendszerlizemeltetési Osztaly feladatai

- Az 1) munkaallomasok, notebookok lizembe helyezése,
konfiguralasa.

- Uj szerverek iizembe helyezése, konfiguralasa.
- A tarolorendszer konfiguralasa és feliigyelete.
- Az 0j nyomtatok tizembe helyezése.

- A halozati infrastruktira mitkodésének feliigyelete és
fenntartésa.

- A hal6zati mentési rendszer lizemeltetése, beallitasainak
karbantartasa.
- A csoportmunka és levelezoprogram tizemeltetése so-

ran felmerild problémak megoldasa, felhasznalok tdmo-
gatasa.

- Hibaelhéritas, a felhasznalok segitése.

- Az orszagos informatikai rendszer szervereinek és mun-
kaallomasainak tizemeltetése, lehetség szerint tavolrol tor-
ténd beavatkozassal.

- A teriileti feliigyeloségek informatikai rendszereinek
rendszeres helyszini karbantartasa.

- Az Oracle adatbazisok adminisztracioja, az adatok ar-
chivalasa.

- A FEIR adatbazis feliilvizsgalata, sziikség szerinti fi-
nomhangolasa.

66. Rendszerfejlesztési ¢és Informacié Technologiai
Biztonsagi Osztaly

A Rendszerfejlesztési és Informacioé Technologiai Biz-
tonsagi Osztaly feladatai

- A feliigyeldségek elektronikus iratkezeld és vezetdi
informacids rendszere kialakitasaval, lizemeltetésével, fej-
lesztésével kapcsolatos feladatok.

- A tavmunka bevezetéséhez sziikséges feladatok eloké-
szitése, szervezése, megvalositasa.

- A teriileti feliigyeloségeken 1év0 szerverek tavoli men-
tésének kialakitasa, beiizemelése.

- Adatbazisok fejlesztése a szervezet igényei alapjan.

- Az OMMEF honlap és az Intranet folyamatos karbantar-
tasa és fejlesztése: Az OMMEF honlap folyamatos adatfris-
sitése, kozremikodés a karbantartasban €s a honlap fej-
lesztésében. Kozremiikodés az egységes kozadatkeresd
rendszernek az OMMF-et érint6 kialakitasaban (kdzadat-
szolgaltato szerver-kliens rendszer), metaadatok készitése
az OMMEF honlapon talalhaté dokumentumokrol. Az Int-
ranet bels6é honlap folyamatos adatfrissitése és fejlesztése,
illetve kozremiikodés a fejlesztésben és karbantartasban.
A szabvany adatbazis (FEIR modul), illetve a fontosabb
szabvanyok listdinak (Intranet) adatfrissitése. A Nemzeti
Fokuszpont honlap folyamatos adatfrissitése, kdzremi-
kodés a karbantartasban és fejlesztésben.

- Folyamatosan segitséget nyujt a felhasznaloknak.

VL.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

67. Ahol bels6 szabalyozas Feliigyeleti Féosztalyt em-
lit, ott munkavédelmi iigyek tekintetében Munkavédelmi
Foosztalyt, munkaiigyi ligyek tekintetében Munkatigyi
Fdosztalyt, ahol Jogi és Humanpolitikai Féosztalyt, ott hu-
manpolitikai tigyekben a Humanpolitikai Osztalyt, jogi,
szabalyozasi ¢s koordinacios ligyekben a Jogi, Igazgatasi
¢és Koordinacios Féosztalyt, ahol Munkabiztonsagi F6osz-
talyt, ott nemzetkozi tigyekben a Nemzetkozi és Stratégiai
Osztalyt, munkavédelmi iigyekben a Munkavédelmi Fo-
osztalyt, munkavédelmi informacids iigyekben a Jogi,
Igazgatasi és Koordinacids Foosztalyt kell érteni.

VIL.
ZARO RENDELKEZESEK

68. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba-
Iépésével egyidejilleg hatalyat veszti az 5/2002. OMMF
utasitassal kiadott, az Orszagos Munkabiztonsagi és Mun-
katigyi Fofeliigyeldség Szervezeti és Miitkodési Szabaly-
zata, az azt modositd 5/2003. és 8/2005. OMMF utasitas,
valamint az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fo-
feligyeldség és megyei (févarosi) feliigyeldségei Koz-
szolgalati Szabalyzatardl szolo 1/2003. OMMEF utasitas
18. §-anak (2) bekezdése.
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2. szamu melléklet

Munkailtatéi jogkorok

Kindygepts BérTonjuialom és an lze%);ggl]fl)’ssé re Egyéb
felmentés megallapitas yag! te g gy
munkavallalé yonas
i ialis é nkatigyi £ i .
Elndkhelyettesek Szoc1a11s Ci8 mu**augy elnok elnok elnok
miniszter
OMFTI igazgatoja szomah§ 2 muill*(augyl elnok elnok elndk
miniszter
Gazdasagi vezet szomahg e muill:augyl elnok elnok elnok
miniszter
Teriileti szerv igazgatoja szomah; ©s muill:augyl elnok elnok elnok
miniszter
Foosztalyvezetd elnok elnok elnok elnok
Fdosztalyvezetd-helyettes elnék Fdosztalyvezets™** elnok féosztalyvezetd
Az elndk kozvetlen
feliigyelete ala tartozo elndk elnok elnok elndk
osztaly vezetdje
; . . . p » 7 4 . féosztalyvezetd
Osztalyvezetd elnok f6osztalyvezetd f6osztalyvezetd (f8ov. helyettes)
Belso ellendr elnok elnok elnok elndk
Elnoki szefktana’csado, elnok elnok elnok elnok
tandcsado
Elnoki referens elndk —— ?ﬂfﬂiag elnok Elnoki T1t'1’<.arsag
vezetoje vezetoje
Az elndk kozvetlen
feliigyelete ala tartozo elndk osztalyvezetd*** elnok osztalyvezetd
osztalyok koztisztvisel6i
. . foosztalyvezetd
intézé kezel 16 Al 6 6 al 6 f6 al 6 , p
Ugyintézd, tigykezeld oosztalyvezeto oosztalyvezeto oosztalyvezeto (osztélyvezetd)

Az OMMF-nél foglalkoztatott, az Mt. hatalya ala tartozé6 munkavallalok feletti munkaltatoi jogkorok:

Fizikai alkalmazott

féosztalyvezetd

f6osztalyvezetd

foosztalyvezetd

féosztalyvezetd
(féov. helyettes
osztalyvezetd,)

*A teriileti szervek (feliigyeloségek) vezetdi tekintetében az igazgatd - a kinevezés és felmentés kivételével - féosztalyvezetonek, az igazgatohelyettes f6-
osztalyvezetd-helyettesnek mindsiil. A feliigyeldségeken - az igazgatoi tanacsado kinevezése kivételével - az osztalyvezeto felett a teljes munkaltatoi jogkort

az igazgatd gyakorolja. Kifejezett elndki dontés alapjan a Nemzetkozi és Stratégiai Osztaly vezetdje foosztalyvezetének mindsiil.

** Vezet6i megbizas, vezetdi megbizas visszavonasa, felmentés

*** Csak a jutalom megallapitasa
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3. szamu melléklet

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekkel jaré munkakorok

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség ala tartozé munkakorok a kdvetkezok: elndk, elndkhelyettesek, OMFI igaz-
gatoja, gazdasagi vezetd, igazgatod, igazgatd-helyettes, féosztalyvezetd, féosztalyvezetd-helyettes, az elndk kdzvetlen
feliigyelete ala tartozo osztaly vezetdje, osztalyvezetd, feliigyeld, belsé ellendr, szakmai ellendr, behajtasi ligyintézo,
bels6 adatvédelmi felelds, az OMMEF kozbeszerzési eljarasban kozremitkodo, illetve a koltségvetési €s egyéb pénzesz-
kozokkel, az allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében dontési jogosultsaggal rendelkezd, illetéleg a pénzesz-
kozok felhasznalasara, valamint a gazdalkodas ellenérzésére jogosult koztisztviseld.

dontési jogosultsaggal rendelkezd,
illetdleg a pénzeszkdzok felhasznalasara,
valamint a gazdalkodas ellendrzésére jogosult koztisztviseld

Munkakor Gyakorisag

Elnok SZMM Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
meghatarozott gyakorisaggal
Elndkhelyettes kétévente
OMFI igazgatdja kétévente
Gazdasagi vezetd kétévente
Igazgato, igazgatohelyettes kétévente
Foosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettes,
az elnok kozvetlen feligyelete ala tartozo osztaly vezetdje, kétévente
osztalyvezetd
Munkaiigyi feliigyel6, munkavédelmi feliigyeld,
belsd ellendr, szakmai ellendr, behajtasi iigyintézo, kétévente
belsé adatvédelmi felelds
Kozbeszerzési eljarasban kozremiikodo,
illetve a koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel,
az allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében "
kétévente
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Kozlemény

a szakképesitések kozponti programjainak (tanterveinek) kiadasardl

A szakképzésrol szo0l6 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan az alabbi szakképe-
sitések kdzponti programjai (tantervei) keriilnek kiadasra.

A szocialis és munkatigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiada-
sardl szo616 21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan az iskolai rendszeri szakképzésben, ha a szak-
képzési évfolyam inditasahoz sziikséges kiilon jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételek nem biztositot-
tak, a 2007/2008. tanévben az Orszagos Képzési Jegyzekrol szo16 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet 2006. marcius 31-én
hatalyos rendelkezései és az ahhoz illeszkedd 2007. augusztus 31-én még hatalyos szakmai és vizsgakdvetelmények
alapjan indulhat szakképzés.

ssz(:il;;n Szakképesités azonosité szama Szakképesités megnevezése Jévahagyasi szam
1.154 |761 |02 Gyermekgondozo-neveld 13462-1/2007. VIII. 8.
2,133 |762 |01 Szocialis gondozo 13462-2/2007. VIIL. 8.
3.154 |762 |01 Szocialis segitd 13462-3/2007. VIII. 8.
4.154 |762 |02 Szocialis szakgondozo 13462-4/2007. VIII. 8.
5.154 |544 |01 Banyaipari technikus 13462-5/2007. VIII. 8.
6.152 (522 |05 Energetikus 13462-6/2007. VIII. 8.
7.154 |544 |02 Energiatermeld és -hasznosito technikus 13462-7/2007. VIIL. 8.
8.131 |[521 |03 |0000 |00 |00 |Epits- és szallitogép-szereld 13462-8/2007. VIIL. 8.
9.154 [582 (01 |0000 |00 |00 |Epiiletgépész technikus 13462-9/2007. VIII. 8.
10. |31 |582 |09 Epiiletgépészeti cs6halozat- és berendezés-szereld 13462-10/2007. VIII. 8.
11.{31 |582 |10 [0000 |00 |00 |Epiiletlakatos 13462-11/2007. VIIL. 8.
12.|31 |521 |07 [1000 |00 |00 [Finommechanikai mlszerész 13462-12/2007. VIIIL. 8.
13.(52 |522 |09 [0000 [00 |00 |Gaz- ¢és tiizeléstechnikai miiszerész 13462-13/2007. VIIL. 8.
14. (54 |521 |01 |0000 |00 |00 |Gépgyartastechnolégiai technikus 13462-14/2007. VIIL. 8.
15.131 |521 |08 Gépgyartosori gépkezeld, gépszereld 13462-15/2007. VIII. 8.
16. (31 |521 |09 [1000 [00 |00 |Gépi forgacsolo 13462-16/2007. VIIL. 8.
17.131 |521 |10 [1000 (00 |00 |Géplakatos 13462-17/2007. VIII. 8.
18.131 |521 |11 [0000 (00 |00 |[Hegesztd 13462-18/2007. VIII. 8.
19.133 522 |02 [0000 (00 |00 |Huto- és klimaberendezés-szereld, karbantartd 13462-19/2007. VIIL. 8.
20.|31 [543 |02 |0000 |00 |00 |Ipari nemesfém-megmunkald 13462-20/2007. VIII. 8.
21.133 |521 |04 |0000 |00 |00 |Korrozio elleni véddbevonat készitdje 13462-21/2007. VIII. 8.
22.131 |522 |03 |0000 (00 |00 |Légtechnikai rendszerszereld 13462-22/2007. VIIIL. 8.
23.|54 |521 |03 Meleglizemi technikus 13462-23/2007. VIII. 8.
24.131 |725 |01 |0000 |00 |00 |Optikaiiivegcsiszold 13462-24/2007. VIII. 8.
25.131 |521 |24 [1000 [00 |00 |Szerkezetlakatos 13462-25/2007. VIIL. 8.
26.133 |521 |08 |0000 |00 |00 |Szerszamkészitd 13462-26/2007. VIII. 8.
27.131 |521 |25 |1000 |00 |00 |Szinesfém-feldolgozo 13462-27/2007. VIII. 8.
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si(:i; Szakképesités azonosité szama Szakképesités megnevezése Jovahagyasi szam
28.154 |521 |05 Uzemelteté gépésztechnikus 13462-28/2007. VIIL. 8.
29.(33 |524 (01 |1000 |00 |00 |Vegyi- és kalorikusgép szereld és karbantartd 13462-29/2007. VIII. 8.
30. |52 |523 |01 (1000 |00 |00 [Automatikai miiszerész 13462-30/2007. VIIIL. 8.
31.133 [521 (01 |[1000 |00 |00 |Elektromechanikai miiszerész 13462-31/2007. VIII. 8.
32.131 [522 |01 [0000 |00 |00 |[Elektromos gép- és késziilékszereld 13462-32/2007. VIII. 8.
33.033 |522 |01 [0000 |00 (00 |Elektronikai miiszerész 13462-33/2007. VIIL. 8.
34.154 [523 (01 [0000 |00 |00 [Elektronikai technikus 13462-34/2007. VIII. 8.
35.|54 |522 |01 (0000 |00 |00 |Erésaramu elektrotechnikus 13462-35/2007. VIIL. 8.
36.131 [521 (14 [0000 |00 |00 [Kereskedelmi, haztartasi és vendéglatoipari gépszereld |13462-36/2007. VIIL. 8.
37.131 [521 (18 [0000 |00 |00 |Koto- és varrdgép miiszerész 13462-37/2007. VIII. 8.
38.[51 |521 |01 (0000 |00 |00 |[Maésolo- ésirodagép miszerész 13462-38/2007. VIII. 8.
39.152 523 |03 [0000 |00 |00 [Mechatronikai miiszerész 13462-39/2007. VIIL. 8.
40.(33 |521 |07 |0000 |00 (00 |Oras 13462-40/2007. VIII. 8.
41.154 |523 |02 |0000 [00 |00 |Orvosi elektronikai technikus 13462-41/2007. VIIL. 8.
42.133 |522 |04 |1000 [00 |00 |Villanyszereld 13462-42/2007. VIIL. 8.
43.152 |543 |01 |0000 |00 |00 |Gumiiparitechnologus 13462-43/2007. VIII. 8.
44.154 524 |01 Laboratoriumi technikus 13462-44/2007. VIII. 8.
45.152 |521 |02 |0000 [00 |00 |Mianyag-feldolgozo 13462-45/2007. VIIL. 8.
46.|54 |524 |02 [1000 |00 |00 |[Vegyipari technikus 13462-46/2007. VIII. 8.
47.(33 |582 |01 [1000 |00 |00 |Acs, allvanyozod 13462-47/2007. VIIL. 8.
48.133 |582 |02 |0000 [00 |00 |Bels6épitésiszerkezet- és burkolatszereld 13462-48/2007. VIIL. 8.
49.133 |582 |03 |1000 (00 |00 |Burkold 13462-49/2007. VIII. 8.
50.(54 [543 |01 |0000 |00 |00 |Epitéanyag-ipari technikus 13462-50/2007. VIII. 8.
51.|31 [582 |07 [1000 |00 |00 |Epiilet- és épitménybadogos 13462-51/2007. VIIL. 8.
52.133 |582 (04 |[1000 |00 |00 |Festd, mazolo és tapétazo 13462-52/2007. VIII. 8.
53.(31 |582 |13 (0000 |00 |00 [Kalyhas 13462-53/2007. VIIL. 8.
54.154 521 |02 [0000 |00 (00 [Korréziovédelmi technikus 13462-54/2007. VIIL. 8.
55.131 [582 (14 (0000 |00 |00 |[Kofaragd, miikdves €s épiiletszobrasz 13462-55/2007. VIII. 8.
56.|31 [582 |15 |[1000 |00 (00 [KOmiives 13462-56/2007. VIII. 8.
57.154 582 (03 [0000 |00 |00 |[Magasépitd technikus 13462-57/2007. VIII. 8.
58.154 [582 (04 (0000 |00 |00 [Mélyépitd technikus 13462-58/2007. VIII. 8.
59.131 [582 |17 [0000 |00 |00 |Tetéfeds 13462-59/2007. VIIL. 8.
60.[33 [542 (01 [1000 |00 |00 |Bordiszmiives 13462-60/2007. VIII. 8.
61.[33 [542 |02 [1000 |00 |00 |Cipész, cipbkészitd, cipdjavitd 13462-61/2007. VIII. 8.
62.]54 [542 |01 Konnytipari technikus 13462-62/2007. VIIIL. 8.
63.[33 |542 |05 Szabo 13462-63/2007. VIII. 8.
64.131 [542 (02 [1000 |00 |00 |[Szijgyarto és nyerges 13462-64/2007. VIII. 8.
65.133 [543 |01 |[1000 |00 (00 |Butorasztalos 13462-65/2007. VIIL. 8.
66. |31 [582 |08 [1000 |00 |00 |Epiiletasztalos 13462-66/2007. VIII. 8.
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67.154 [543 |02 Fa- és butoripari technikus 13462-67/2007. VIII. 8.
68. (31 [543 |04 Kadar, bognar 13462-68/2007. VIII. 8.
69.[33 [542 (04 [1000 |00 |00 |Karpitos 13462-69/2007. VIII. 8.
70.131 [527 (01 [0000 |00 |00 |Konyvkotd 13462-70/2007. VIII. 8.
71.152 {213 |03 [1000 |00 |00 [Nyomdai gépmester 13462-71/2007. VIII. 8.
72.154 (213 |05 [0000 |00 (00 [Nyomdaipari technikus 13462-72/2007. VIII. 8.
73.154 345 (03 [0000 |00 |00 |Munkaerépiaci szervezd, elemz6 13462-73/2007. VIII. 8.
74.154 [347 |01 Idegen nyelvi tigyfélkapcsolati szakiigyintézd 13462-74/2007. VIII. 8.
75.133 346 (01 [1000 |00 |00 [Irodai asszisztens 13462-75/2007. VIII. 8.
76.152 347 |02 [0000 |00 |00 |Személyes ligyfélszolgalati asszisztens 13462-76/2007. VIII. 8.
77.152 347 |03 [0000 |00 |00 |Telefonos ¢s elektronikus tigyfélkapcsolati asszisztens | 13462-77/2007. VIII. 8.
78.154 |346 |01 Ugyviteli titkar 13462-78/2007. VIII. 8.
79.131 [341 |01 Bolti elad6 13462-79/2007. VIII. 8.
80.151 [213 |01 Fénykeépész és fototermék-kereskedd 13462-80/2007. VIII. 8.
81.152 [341 (04 [1000 |00 |00 [Kereskedelmi iigyintézd 13462-81/2007. VIII. 8.
82.152 |341 |05 |[1000 |00 (00 [Kereskedd 13462-82/2007. VIIIL. 8.
83.154 [341 (01 [0000 |00 |00 [Kiilkereskedelmi iizletkotd 13462-83/2007. VIII. 8.
84.|52 |725 |01 (0000 |00 |00 |[Latszerész és fotocikk-kereskedd 13462-84/2007. VIII. 8.
85.154 [345 (02 [0000 |00 |00 [Logisztikai iigyintézo 13462-85/2007. VIII. 8.
86.(52 |342 |01 (0000 |00 |00 [Marketing- és reklamigyintézd 13462-86/2007. VIII. 8.
87.151 [341 (01 [0000 |00 |00 |Miszakicikk-kereskedd 13462-87/2007. VIII. 8.
88.133 |811 |01 (0000 (00 |00 |Cukrasz 13462-88/2007. VIII. 8.
89.154 [812 |01 |[1000 |00 |00 |Idegenvezetd 13462-89/2007. VIII. 8.
90.(33 |811 |02 (1000 (00 |00 |Pincér 13462-90/2007. VIII. 8.
91.154 (812 |02 Protokoll és utazasiigyintéz6 13462-91/2007. VIII. 8.
92.133 |811 |03 |[1000 |00 (00 |Szakacs 13462-92/2007. VIIIL. 8.
93.152 [811 (02 [0000 |00 |00 |Vendéglés 13462-93/2007. VIII. 8.
94.(33 |815 |01 (1000 (00 |00 |Fodrasz 13462-94/2007. VIIL. 8.
95.152 [815 |01 [0000 |00 |00 |[Kozmetikus 13462-95/2007. VIII. 8.
96.|31 [543 |08 (0000 |00 |00 |Sportszerjavito 13462-96/2007. VIIIL. 8.
97.154 [345 (05 [0000 |00 |00 |Szabvanyiigyi menedzser 13462-97/2007. VIII. 8.
98.131 [543 |09 [0000 |00 |00 |Uvegcsiszold 13462-98/2007. VIIL. 8.

A jovahagyott kdzponti programok megtekinthetéek a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet honlapjan
(www.nive.hu).
A kozponti programokat a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet forgalmazza.
A megrendeléseket az NSZFI Dokumentacios Osztaly (1087 Budapest, Berzsenyi D. u. 6.) levélcimre lehet megkiildeni.

Dr. Székely Judit s. k.,

foglalkoztatasi és képzési
szakallamtitkar
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TAJEKOZTATASOK

Tajékoztato

az Epit6ipari Agazati Kollektiv Szerzédés
1. szamd modositas
hatalyanak Kkiterjesztéséraol

A Munka Toérvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény [Mt.] 34. §-anak (1) bekezdése alapjan a szocialis és
munkaiigyi miniszter meghozta az alabbi

hatarozatot

1. A szocialis és munkaiigyi miniszter az Epitési Vallal-
kozok Orszagos Szovetsége (EVOSZ), az Ipartestiiletek
Orszagos Szovetsége (IPOSZ), a Vallalkozok és Munkal-
tatok Orszagos Szovetsége (VOSZ), valamint az Epit6-,
Fa és Epitdanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szo-
vetsége (EFEDOSZSZ), az EpitSipari és Tarsult Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetsége (ETSZOSZ) egyiittes kérel-
mére az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dés 1. sz mé-
dositasa hatalyat, a gazdasagi tevékenységek egységes
osztalyozasi rendszerérél sz616 TEAOR “03. szerinti

45.11 Epﬁletbontés, foldmunka,

45.12 Talajmintavétel, probafuras,

4521 Epﬁlet, hid, alagut, kozmi, vezeték épitése,
45.22 Tetdszerkezet-épités, tetéfedés, vizszigetelés,
45.23 Autopalya, t, repiil6tér, sport jatéktér épitése,
45.25 Egyéb specialis szaképités,

45.31 Villanyszerelés,

45.32 Szigetelés,

45.33 Viz-, gaz-, futésszerelés,

45.34 Egyéb épiiletgépészeti szerelés,

45.41 Vakolas,

45.42 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése,

45 .43 Padlo-, falburkolas,

45.44 Festés, livegezes,

45.45 Egyéb befejezo épités,

45.50 Epitési, bontasi eszkdz kolcsonzése személyzettel,

szakagazatban miikddé valamennyi munkaltatoi szerve-
zetre kiterjeszti.

2. A kiterjesztés az Epit6ipari Agazati Kollektiv Szerzédés
kiterjesztd hatalyanak az Mt. 34. § (7) bekezdése alapjan tor-
ténd megsziintetéséig tart.

3. A kiterjesztett szerz6dés jelen hatérozat kozzétételének
napjan lép hatalyba.

4. A jelen hatarozattal szemben fellebbezésnek helye
nincs. A hatarozat feliilvizsgalata irant a Kollektiv Szerzo-
dés hatalya alad tartozd agazatban miikodd barmely
szakszervezet, illetve munkaltatéi érdekképviseleti szer-
vezet, vagy munkaltatd - a hatarozat kozzétételétol szami-
tott harminc napon beliil - keresettel fordulhat a Fovarosi
Birosaghoz.

Indokolas:

Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szovetsége (EVOSZ),
az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), a Vallalko-
70k és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ), vala-
mint az Epité-, Fa és Epitdanyagipari Dolgozok Szakszer-
vezeteinek Szovetsége (EFEDOSZSZ), az Epitdipari és
Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (ETSZOSZ)
2007. julius 18-an egyiittes kérelmet terjesztettek eld az
Epitipari Agazati Kollektiv Szerzédés 1. sz. modositasa, a
gazdasagi tevékenységek egységes osztalyozasi rendsze-
rérél sz616 TEAOR ‘03 szerinti

45.11 Epiiletbontés, foldmunka,

45.12 Talajmintavétel, probafuras,

45.21 Epﬁlet, hid, alagut, kozmi, vezeték épitése,
45.22 Tetbdszerkezet-épités, tetdéfedés, vizszigetelés,
45.23 Autopalya, ut, repiil6tér, sport jatéktér épitése,
45.25 Egyéb specidlis szaképités,

45.31 Villanyszerelés,

45.32 Szigetelés,

45.33 Viz-, gaz-, fitésszerelés,

45.34 Egyéb épliletgépészeti szerelés,

45.41 Vakolas,

45.42 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése,

45.43 Padl6-, falburkolas,

45.44 Festés, livegezes,

45.45 Egyéb befejezo épités,

45.50 Epitési, bontasi eszkoz kolcsonzése személyzettel

szakéagazatba fotevékenység szerint besorolt valamennyi
munkaltatoi szervezetre torténd kiterjesztése irant.

A szocialis és munkaiigyi miniszter attekintette a kiter-
jesztési kérelemhez csatolt dokumentumokat. Megallapi-
totta, hogy a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz jogsza-
balyellenes rendelkezéseket. A modositast alairo, illetve a
kiterjesztés iranti kérelmet elGterjeszté munkaltatdi és
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek a reprezenta-
tivitast illetden megfelelnek az Mt. 34. §-a (2)-(4) bekez-
désében eldirt kovetelményeknek.

A szerzO6dés és a hataly kiterjesztésére vonatkozé kérel-
met az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Bér- és Kollektiv
Megallapodasok Bizottsag, a munkaltatoéi és munkaval-
laloi oldala timogatja.

A modositas hatalyanak kiterjesztése jogszabalyi ren-
delkezésbe nem titkozik.

A fellebbezés kizardsa a kozigazgatési hatdsagi eljaras
¢és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL.
torvény [Ket.] 100. § a) pontjan, a jogorvoslatra torténd
felhivas a Ket. 109. § (1) bekezdésén, a Polgari Perrendtar-
tasrol szolo 1952. évi 1. torvény (Pp.) 23. §-a (1) bekez-
désének 1) pontjan, 326. §-an és 330. §-an, valamint az Mt.
35. §-an alapul.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Tajékoztato

a 2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bértarifa
Megallapodasrél

Az Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzédést (a tovéb-
biakban: EAKSZ) koté felek

egyrészt: a Munkaltatoi oldal

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ),
Ipartestiiletek Orszagos Szdovetsége (IPOSZ),
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ),

masrészt: a Munkavallaloi oldal
Epit6-, Fa-és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszerveze-
teinek Szovetsége (EFEDOSZSZ),

Epit@'ipari ¢és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége (ETSZOSZ)

megallapodnak, hogy a 2005. november 16-an megko-
tott és a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
kiterjesztd hatarozataval egyidejiileg 2006. marcius
28-4n hatalyba 1épett EAKSZ-t az aldbbiak szerint mo-
dositjak:

1. Az EAKSZ egy ij 7.4. ponttal egésziil ki:

7.4. Alairdk a rendezett munkaiigyi kapcsolatok eszko-
zének tekintik, ezért Osztonzik, szervezési és szakértOi
munkaval segitik, tagszervezeteik helyi kollektiv szer-
z6dés kotését.

2. Az EAKSZ 12.2. pontja egy 1ij mondattal egésziil ki :

12.2. A munkaltaté személyében bekovetkezo valtoza-
sok munkavallalokat érinté kihatdsairdl a szakszervezet-
nek és a munkavallalok kozosségének - a valtozas hataly-
balépése elbtt - tajékoztatast kell adni. A tulajdonos sze-
mélyében bekovetkezd valtozas, végelszamolas, csod, fel-
szamolasi eljards esetén a tajékoztatast a dontés meghoza-
talatol szamitott 15 napon beliil kell megadni.

3. Az EAKSZ 21.2. pontjdnak elsé mondata az aldbbiak
szerint egésziil ki:

A felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy
egylittmiikodnek a rendezett munkaiigyi kapcsolatok, a
munkabéke megteremtése és megtartasa érdekében.

4. Az EAKSZ 26.1. pontjanak szabdlyozdsa az aldbbiak
szerint modosul:

26.1. A hatarozott idejii munkaviszony iddtartama - az
ujabb munkaviszony létesitését is ideértve - a hatosagi en-
gedélykoteles munkakorok kivételével a hdrom évet nem
haladhatja meg.

5. Az EAKSZ 43. pontjanak cime az alabbiak szerint mé-
dosul:

A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkdvet-
kezményei

6. Az EAKSZ 43. pontja iij bekezdéssel egésziil ki:

A munkavallal6, ha munkaviszonyat nem e térvényben
eloirtak [Mt. 87. § (2) bekezdés, 92. §, 96. §, 97. § (1) bekez-
dés] szerint sziinteti meg, koteles a munkaltatd szamara a ra
iranyado felmondasi idére jard atlagkeresetének megfeleld
Osszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallald6 munka-
viszonyanak megsziintetése kizarolag azért jogellenes, mert
a felmondasi 1d6 egy részét nem tolti le, megtéritési kotele-
zettsége a le nem toltott idovel aranyos. [Mt. 101. § (1) bek. ]

7. Az EAKSZ 48. pontja iij 48.3. és 48.4. ponttal egésziil ki:

48.3. Tanulmanyok folytatdsdhoz munkaltato altal az
Mt. 115. § alapjan biztositand6 szabadiddre - a tanulmanyi
szerz6dés eltérd megallapodasa hidnyaban - tavolléti dij
nem jar.

48.4. A munkahelyen a munkaltatd altal szervezett
szakmai tovabbképzésekre forditott idore tavolléti dij jar.

8. Az EAKSZ 52.2.6. pontja hatalydt vesziti, az 52.2.7.- es
pont szamozasa 52.2.6.- ra modosul.

A hatélyat veszitd szabalyozas szovege: ,,52.2.6. Mun-
kaiddkeret csak targyéy végéig dllapithato meg.”

9. Az EAKSZ 57.4. pontja helyébe ij szabdlyozds 1ép:

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A mun-
kaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a miiko-
deési korét kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a szabad-
sagot legkésdbb az esedékesség évét kovetd év junius 30-ig
kételes kiadni.

10. Az EAKSZ 66. pont szabdlyozdsa jogszabdly hivat-
kozdassal egésziil ki:

Kikiildetés esetén a jogszabaly - 278/2005. (XII. 20.)
Korm. rendelet - alapjan jaro koltségtéritésen tilmenden a
munkaltat6 koteles a munkavallalé szamara megfizetni a
kikiildetés soran felmeriilé sziikséges és igazolt tobblet-
koltségeket. [Mt. 105. § (8)]

11. Az EAKSZ 62.4. pontjdban keriilion kijavitisra a
., maghatarozas” szo.

12. Az EAKSZ 63. pontja egésziiljon ki egy 1ij alponttal:

63.4. A bérmegallapodast - amelyben felek visszamend-
legesen is megallapodhatnak - irasba kell foglalni és a
helyi KSZ részeként kell nyilvantartani.

13. Az EAKSZ 67.2. pontja egy uj, masodik mondattal
egésziil ki:

67.2. A munkavallalo megbizésa, vagy a helyi KSZ ren-
delkezése esetén a munkabér a munkavallald bankszamla-
jara utalhatd. A munkabér vagy meghatarozott részének
bankszamlara torténd utalasa a munkavallalo részere
koltségtobbletet nem okozhat.

14. Az EAKSZ 73.1. pont szévege helyébe az aldbbi 1ij
szabalyozas lép:

A munkaltaté béren kiviili juttatasokat adhat, melynek
elvei és szabalyai helyi KSZ-ben allapithatok meg. [lyenek
lehetnek: onkéntes nyugdijpénztar kiegészité befizetés,
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Onkéntes egészségbiztositasi pénztari tagsag és befizetés,
udiilési csekk, étkezési utalvany, beiskoldzdsi tdmogatds,
szamitastechnikai eszkozjuttatas, internet eldfizetés, bér-
lettérités stb.

15. AzEAKSZ 78. pontja egy 0j 78.4-es ponttal egésziil
ki:

78.4. A joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasarol, illet-
ve intézmények és ingatlanok hasznositasardl sz616 szaba-

A 2007-2008. évi Epitdipari Agazati Bértarifa Megalla-
podas 2008. évre vonatkozd rendelkezése 2008. aprilis
1-jén 1ép hatalyba.

Budapest, 2007. julius 18.

Munkaltatéi oldal
képviseldi:

Munkavallaloi oldal
képviseldi:

lyozast a helyi KSZ-ben kell meghatarozni.

16. AZEAKSZ 3. sz. melléklete, az , EpitSipari Agazati
Bertarifa Megallapodas™ helyébe az ,,2007-2008. évi Epito-
ipari Agazati Bértarifa Megallapodas™ 1ép.

17. Zar6 rendelkezés

Az EAKSZ 1. sz. médositasa a miniszteri kiterjesztés-
sel, a kiterjesztd hatarozat meghozatalat kdvetden - hiva-
talos lapban torténo - kdzzététel napjan 1ép hatalyba.

3. szdmii melléklet az EAKSZ-hez

Tolnay Tibor s. k,
EVOSZ elnok

Vonnak Sandor s. k.,
IPOSZ Epitési Agazat
Epitéipari Kis- és Kozépvallalkozasok
Szovetsége elnok

Glaser Tamas s. k.,
VOSZ Ellenorzé Bizottsag
alelnok

2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas

Pallagi Gyula s. k.,
EFEDOSZSZ elnok

Harth Tamads s. k.,
ETSZOSZ
elnok

Havi minimalis személyi
alapbér
Kod Megnevezés Részletezés l A h at, alyba- -
épés és 2008. IV. 1-iét61
1L 31. kozott|
A-11 [Kozépvezetd - pl.: cégvezetok, projektmenedzserek, szervezeti egység-| 235000 Ft| 250 000 Ft
vezetok, valamint kinevezett elsé helyettesek, stb.
A-12  [Kozépvezetd helyettes - az A-11-ben felsoroltak kinevezett helyettesei 200 000 Ft| 210 000 Ft
B-21 |Termelésiranyito I. - épitésvezetdk, miivezetdk (felséfokl végzettségi 160 000 Ft| 170 000 Ft
B-22 |Termelésiranyito II. - épitésvezetdk, milivezetk (kdzépfoku végzettségii) 140 000 Ft| 150 000 Ft
B-23 | Termelésiranyito I11. - a B-21 és B-22-be nem sorolhat6 termelésiranyitok 120 000 Ft| 130 000 Ft
C-31 |Gyakornok I. kf. végz. - 1 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezé, egyébként | 75 000 Ft| 85 000 Ft
C fogl. kategoriaban foglalkoztatott munkavallalok
C-33 | Gyakornok II. kf. végz.+ ff. tanf. 80000 Ft| 90 000 Ft
€36 |GyakornG ITT. (T RS M | -2 el kefisebb giorlati igvel B | N1 | P 000 Ft i 105 000 Ft
C-32 |Munkatars I. kf. végz. - 6/1992. (V1.27.) MiiM rendeletben felsoroltakon kiviil, | 80 000 Ft| 85 000 Ft
pl.: ajanlatado-mérnodk, energetikus, gazdasagi elemzo,
referens, kalkulator, kontroller, miiszaki el6készitd, ter-
melési tigyintézo, stb.
C-34 |Munkatars II. kf. végz. 90 000 Ft | 100 000 Ft
C-37 |Munkatars III. ff. végz. 110000 Ft| 115000 Ft
C-35 |Foémunkatars II. kf. végz. Csop.v 110 000 Ft| 120 000 Ft
C-38 |Fémunkatars III. ff. végz. Csop.v. 135000 Ft| 145000 Ft
D-41 |Gyakornok - 0,5 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkez6, egyébként | 2 67 000 Ft | % 72 000 Ft
D fogl. Kategoriaban foglalkoztatott munkavallalo
D-42 | Ugyviteli alkalmazott - 2.6/1992. MiiM rendeletben felsoroltakon kiviil pl.: mun- | * 85000 Ft| 90 000 Ft
kaiigyi, pénziigyi, személyzeti el6ado, bériigyi ellendr,
anyagkonyveld
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Havi minimalis személyi
alapbér
Kod Megnevezés Részletezés A hatélyba-

. . 2008.
1épés és 2008. IV. 1-i6tél
1L 31. kozote| -

E-58 |Mester szakmunkas - mester szakmunkds bizonyitvannyal (képesitéssel) ren- 115000 Ft| 130 000 Ft
delkez6 technikusképesitésii, valamint nagy gyakorlati
tudasu szakmunkas, tovabba szakirany?, ff. végzettséggel
biré szakmunkat végzé fizikai munkavallalo
Szakmunkés - szakmunkas bizonyitvannyal és két évnél hosszabb gya- 90 000 Ft | 100 000 Ft
2 év feletti gyakorlattal korlattal rendelkezd fizikai munkavallald
E-56 [---------otmmmmm oo e - e e R~ T EeeN T B el - [ oo CSSToo[TTToooooo-
Szakmunkas - kezd6, még két évnél hosszabb gyakorlattal nem rendel-| *80 000 Ft | 85 000 Ft
2 év alatti gyakorlattal kez6 szakmunkas
E-54 |Betanitott munkas - szakképzettség nélkiili, egy honapnal hosszabb betani- 75000 Ft| 80000 Ft
tasi id6 utan munkéba allithato fizikai munkavallald
E-52 |Segédmunkas - szakképzettség nélkiili, képzés nélkiil, vagy legfeljebb ¥67000 Ft| 72000 Ft
egy havi begyakorlasi id6 utan munkaba allithat6 fizikai
munkavallalo

A bértarifak hatalyba 1épése és alkalmazasuk értelme-
zése:

A tablazat szerinti bértételek alkalmazasa az EAKSZ
1. sz. modositasa, a 2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bér-
tarifa Megallapodas miniszteri kiterjesztése hatalybalépé-
sének az idépontjatol kotelezd.

*

" 2008. januar 1-je és marcius 31-e kdzott a 316/2005.
(XII. 25.) Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimum
Osszegét (havi 82 800 Ft) kell alkalmazni, ha a rendelet
nem valtozik

* Ezek a bértételek akkor alkalmazandok, ha a gyakor-
noknak illetve az tigyviteli alkalmazotti munkakdrben nem
sziikséges a kozépfoku képzettség, képesités. Ez esetben
sem lehet azonban 2008. januar 1-je és marcius 31-e kozott,
teljes munkaidd teljesitésekor a havi alapbér kisebb
Osszegli 69 000 Ft 6sszegli minimalbérnél, ha a 316/2005
(XII. 15.) Korm. rendelet valtozatlan 2008. januar 1-jétol.

Ha sziikséges a kozépfoki képzettség, képesités, akkor a
legalabb kétéves gyakorlattal rendelkez6 tigyviteli alkal-

mazottak garantalt bérminimuma sem lehet (valtozatlan
kormanyrendelet mellett) kevesebb havi 86 300 forintnal,
2008. januar 1-je €s marcius 31-e kozott.

¥ A 2 évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
szakmunkas alapbére teljes munkaidd teljesitése esetén
(valtozatlan kormanyrendelet mellett) nem lehet keve-
sebb havi 82 800 forintnal, 2008. januar 1-je és marcius
31-e kozatt.

*2008. janudr 1-je és marcius 31-e kozott a jelenleg hata-
lyos korméanyrendelet szerinti minimalbért (havi 69 000 Ft)
kell alkalmazni, ha ez a rendeletbe foglalt 6sszeg 2008. ja-
nuar 1-jével nem valtozik.

Altaldban valamennyi, legalabb kozépfoku képzett-
ségli, képesitésii, 50 év feletti munkavallald esetében -
ha a képzettség, képesités sziikséges a munkakdr betdl-
téséhez - a 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet vonat-
kozd szabalyait kell alkalmazni az alapbér 6sszegének
megallapitasakor.



4. szamu melléklet
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AGAZATI SZINTU EPITOIPARI EVES MUNKAIDOKERET (2007. naptari évre) »MINTA” EAKSZ 4. szdmii melléklet

Naptari nap: 365 Ledolgozott 6ra:  Fiz. Unnep  Fiz. 6ra: Jelmagyarazat:

Szombat: 52 I. negyedév 443+ 14 = 457 : Fizetett {innep

Vasarnap: 52 II. negyedév 552+ 29 = 581 Magyarazat:

Fizetett nap: 261 =2088 6ra  IIIL negyedév 568 10 578

Fizetett tinnep: 10 = 836ra  IV.negyedév 442+ 30 472 Az étkezési sziinet : 30 perc.

Munkanap: 251 =20056ra  QOsszesen: 2005 + 83 = 2088 Az étkezési sziinet nem része a munkaiddnek.

NAP JAN FEBR. | MARC. APR. MAJ. JUN. JUL. AUG. SZEPT. OKT. NOV. DEC.
1. H 6 |Cs 7| Cs 8|V -lK 10| P 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8| Cs 8 | Szo -
2. K 7(P SaluB 5|H 9| Sze 10 | Szo -|H 10 | SzCs 10|V - K 8|P \% -
3. Sze 7| Szo -1 Szo - K 9]Cs 10|V - K 10 | P 6|H 9| Sze 8| Szo -|H 7
4. Cs 71V -V - | Sze 91P 6| H 10 | Sze 10 | Szo -1 K 91Cs 8V -1 K 7
5. P 5(H 8|H 8| Cs 9 | Szo - K 10 Cs 10|V - | Sze 9P S|H 8 | Sze 7
6. Szo - K 8| K 8|P 6|V - | Sze 10 [P 6|H 10 [ Cs 9| Szo - K 8| Cs 7
7. \Y - | Sze 8| Sze 8 | Szo -|H 10| Cs 10 | Szo - K 10| P 51V - | Sze 3| -B 5
8. H 6| Cs 8| Cs 8|V - | K 10| P 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8| Cs 8| Szo -
9. K 7|P SUIR 8| H -9 | Sze 10 | Szo -|H 10 [ Cs 10 [V - K 8|P 51V -
10. Sze 7| Szo - | Szo 5K 9|Cs 10|V - K 10| P 6|H 9| Sze 8 | Szo -|H 7
11. Cs ARY B Y - | Sze 9|P 6|H 10 | Sze 10 | Szo - | K 9|Cs 8|V - K 7
125 P 5|H 8| H 8|Cs 9| Szo - K 10 [ Cs 10|V - | Sze 9|P 5|H 8| Sze 7/
13. Szo - K 8| K 8| P 61V - | Sze 10 [P 6|H 10 [ Cs 9 Szo - K 8| Cs 7
14. A% - | Sze 8| Sze 6 | Szo -|H 10 | Cs 10 | Szo - | K 10| P 51V - | Sze 8 6P, >
15. H 6|Cs 8| Cs 8|V -|K 10| P 6|V - | Sze 10 [ Szo -|H 8| Cs 8| Szo -
16. K 7P S=|-R H 9 Sze 10 Szo -|H 10 [ Cs 10|V - K 8|P > [N -
17. Sze 7 | Szo Szo - K 9 Cs 10 [V - K 10| P 6|H 9| Sze 8| Szo -|H 7
18. Cs ARY -V - | Sze 9(P 6|H 10 | Sze 10 | Szo - | K 9|Cs 8|V - K 7
19. P 5|H 8 |H 8|Cs 9| Szo - K 10 [ Cs 10|V - | Sze 9P 8| H 8| Sze 7
20. Szo -1K 8| K 8| P 91V - | Sze 10 [ P 6|l H 10 | Cs 9| Szo S-]-K- 8|Cs 7
21. \% - | Sze 8| Sze 8| Szo 6|H 10| Cs 10 | Szo -1 K 10| P 5|V - | Sze 8|P 7
22. H 6| Cs 8|Cs 8|V - K 10| P 6|V Sze 10 | Szo -|H - | Cs 8| Szo 5
23. K 7P 5|P 5|H 91 Sze 10 | Szo -|H 10 | Cs 10V -1K 8]P 51V
24. Sze 7| Szo -1 Szo -1 K 9|Cs 10|V -1 K 10| P 6|H 9| Sze 8 [ Szo -|H
25. Cs ARY -V - | Sze 9|P 6|H 10 | Sze 10| Szo - K 91Cs 8|V -IK 7
26. P 5|H 8|H 8| Cs 9 | Szo - K 10 | Cs 10|V - | Sze 9|P 8|H 8| Sze 7
27: Szo - K 8| K 8|P 6|V - | Sze 10 P 6|H 10| Cs 9| Szo 51K 8| Cs 7
28. Y - | Sze 8 | Sze 8] Szo -lH 10 | Cs 10 | Szo - K 10| P 5|1V - | Sze 8|P 7
29. H 6 Cs 8|V -1K 10| P 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8|Cs 8| Szo 5
30. K 7 P 8| H - | Sze 10 | Szo -|H 10| Cs 10|V - K 8|P 8|V -
31. Sze 7 Szo - Cs 10 K 10(P 6 Sze 5 H -
Szo+V 4+ 4 4+ 4 5+4 4+ 5 4 +4 5+4 4+5 4 +4 5+°5 4 +4 4 +4 5+5

Munkanap

+ iinnep 22 1 20 2] 20 1 21 2 21 22 22 1 20 23 1 20 1 19 2

Fizetett nap 23 20 22 21 23 21 22 23 20 24 21 21

Ledolg. ora 148 147 162 177 214 190 204 210 164 177 156 139

+ iinnep 142 6 147 154 8 168 9 | 194 20 190 204 200 10 164 169 148 8 125 14

ANOTZO IADV NN

6LT1
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Tajékoztato

az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzédésnek
az 1. szamu modositassal
egységes szerkezetbe foglalt szovegérol

Bevezetés

Az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban:
EAKSZ), a szerzOdést kotd felek kozott a munkaviszonybol
ered6 jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét
EPITOIPARI AGAZATI SZINTEN egységes kapcsolatrend-
szerben szabalyozza. A jelen Epitéipari Agazati Kollektiv
Szerzddést alaird felek azzal a céllal alkottdk meg, hogy annak
szabalyait, rendelkezéseit az €pitdipari agazatba sorolt mun-
kaltatokra és a munkaltatok altal foglalkoztatott munkaval-
lalokra vonatkozdan egységesen alkalmazzak.

Alairok rogzitik, hogy a dolt betiitipussal irt, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (tovab-
biakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei az Agazati Kol-
lektiv Szerzédésnek, csak a tajékoztatast, a megallapodas
jobb megértését szolgaljak.

Az Agazati Kollektiv Szerzédést kétd felek:

egyrészt: a Munkaltatoi oldal

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ),
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ),
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ),

mdsrészt: a Munkavallaloi oldal

Epit6-, Fa-és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszerveze-
teinek Szovetsége (EFEDOSZSZ),

EpitSipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége (ETSZOSZ)
megkotik az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzédést

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.Az EAKSZ szerkezete

1.1. A szerzédést koté felek altal elfogadott EAKSZ
elemei:

- az EAKSZ, mellékletei és mbdositasai,

- felsorolas arrdl, hogy az EAKSZ-t alaird munkaltatoi
érdekképviseletek jellemzéen mely TEAOR teriileteken
fejtik ki tevékenységiiket

- az Epit6ipari Agazati Bértarifa Megéallapodas és annak
modositasai,

- az éves épitdipari idény munkaidé keret ,, minta ”,

- eljaras munkajogi jogutodlas esetén

2. Az EAKSZ személyi hatdlya

2.1. AzZEAKSZ személyi hatalya kiterjed a szerzédést meg-
koté munkaltatoi érdekképviselethez tartozd - és kollektiv

szerz6déskotésre azt felhatalmazo, a jelen EAKSZ 1. szdmui
mellékletében felsorolt és képviselt - munkaltatokra és
azok munkavallaloira.

2.2. Az EAKSZ szabalyait alkalmazni kell a munkal-
taté azon munkavallaldira is, akik atmenetileg mas, nem
az EAKSZ hatalya ala tartozé6 munkaltatonal végeznek
munkat.

2.3. A jelen EAKSZ-t a hatalya ala tartozé6 munkaltato
valamennyi munkaviszonyban all6, munkakorénél fogva a
2.1. pont szerinti munkaltatok munkavallaloira alkalmazni
kell, igy az EAKSZ rendelkezései vonatkoznak a munka-
viszonyban allokra, fliggetleniil attol, hogy teljes vagy
részmunkaiddben torténik a foglalkoztatasuk, igy példaul:

- nyugdij jogosultsagot szerzett és munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalokra,

- igénybevett kdzhasznu munkavégzdkre,

- kiilf6ldi munkavallalokra,

- a kirendeléssel foglalkoztatott munkavallaldkra is.

3. Az EAKSZ id6beli hatdlya

3.1. Az EAKSZ-t alairé felek hatarozatlan idétartamra
kotik.

4. Az EAKSZ hatdlybalépésének idépontja

4.1. Az alairt Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzédés
csak miniszteri kiterjesztéssel, a kiterjesztd hatarozat meg-
hozatalat kvetden - hivatalos lapban torténd - kdzzététel
napjan lép hatalyba. A felek egytittmtikodésének szabalyai
- EAKSZ II. része (10-22. pontok) - a miniszteri kiter-
jesztés kozzétételének napjan 1épnek hatalyba.

5. Az EAKS7Z targyalasa, modositisa

5.1. EAKSZ kotésére, tartalmanak, valamint mellékle-
tének, kiegészitésének, modositasara, vagy értelmezésére
iranyulo targyalast barmelyik aldird fél irdsban kezdemé-
nyezheti. A kezdeményezés nem utasithat6 vissza. A meg-
keresett fél a targyaldsi ajanlatrdl 15 napon beliil koteles
nyilatkozni.

5.2. EAKSZ targyaldson barmelyik fél szakért6t vehet
igénybe.

5.3. Az éagazati bértargyalasokra is alkalmazni kell a
5.1.-5.2. pontokban irott szabalyokat.

5.4. Az EAKSZ-t az alairok sziikség szerint (évente),
legkésdbb majus 31-ig feliilvizsgaljak és modositjak.

5.5. A modositasi eljarasra az EAKSZ targyalas és ala-
iras szabalyait kell alkalmazni.

6. Az EAKSZ felmonddsa

6.1. Az EAKSZ felmondasat - barmelyik szerzddést
kot fél - hat honapos hataridével kezdeményezheti.

6.2. A felmondasi jogot az EAKSZ megkotésétdl illetve
modositasatol szamitott hat honapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja.
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6.3. Az EAKSZ egyes pontjainak értelmezési vitija
esetén felek a targyalocsoportjaik utjan egyeztetnek. Meg-
egyezés hidnydban a kollektiv munkatigyi vita szabalyai
az iranyadok.

7. Az agazati szintii KSZ és a helyi KSZ kapcsolata

7.1. Az EAKSZ szovegében irottaktol akkor lehet eltér-
ni, ha a helyi KSZ alkalmazasaval felek abban kifejezetten
megallapodnak, és az eltérés a munkavallalok részére ked-
vez6bb. Amennyiben az EAKSZ szovege valamely kérdés
szabalyozasat a helyi KSZ hataskorébe utalja, ugy a helyi,
hatalyos szabalyozasok feliilvizsgalatat - az EAKSZ alé-
irasat koveto, illetve a miniszteri kiterjesztés kihirdetését
kovetd hat hénapon beliil - el kell végezni.

7.2. Ahol lizemi tanacs és lizemi megbizott valasztasara
barmely okbol nem keriilt sor, és emiatt a helyi KSZ nem
kothetd meg, ott az Mt. 33. § (6) bekezdése alapjan kell a
kollektiv szerz6dés megkotésével kapcesolatos targyalaso-
kat lefolytatni. A helyi kollektiv szerz6dés megkotéséhez
a munkavallalok jovahagyasa sziikséges. Ebben az eset-
ben a munkavallalok gytilésén az lizemi tanacs valasztasa-
ra jogosult munkavallalok 50% + 1 6 jelenléte €s tobbségi
egyetértd szavazata sziikséges a szabalyozas elfogadasa-
hoz. Ez alapjan a szakszervezet képviseldjével megkotott
megallapodas (helyi KSZ), az abban meghatarozott ideig
marad hatalyban, attdl csak a munkavallalok gytilésének
ujabb hatarozata, illetve a szerzédést koté felek egyet-
értése alapjan lehet eltérni.

7.3. Azokban az esetekben, ahol az EAKSZ és a helyi
KSZ szovege rendelkezést nem tartalmaz, ott az Mt. sza-
balyozasa az iranyado.

7.4. Alairok a rendezett munkatigyi kapcsolatok eszkzé-
nek tekintik, ezért 6sztonzik, szervezési és szakértéi mun-
kaval segitik, tagszervezeteik helyi kollektiv szerz6dés ko-
tését.

8. Az EAKSZ miikidési érvényessége

8.1. Az EAKSZ miikodési érvényessége kiterjed az ala-
ir6 felek altal képviselt gazdalkodo szervezetek, vallalko-

rrrrr

rinti tevékenységére.

9. Az EAKSZ aldirdsdra vonatkozé szabdlyok

9.1. Az épitéipari dgazatra kiterjedd Epitéipari Agazati
Kollektiv Szerz6dés alairasara (az EAKSZ 1. szamii mel-
léklete alapjan)

- a munkaltatoi érdekképviseletek részérdl, az alapsza-
balyuk szerinti képviseletre jogosultak vagy a tagjainak az
EAKSZ-t elfogadé hatirozatdban az EAKSZ alairasara
meghatalmazottak,

- a munkavallaldi szakszervezeti szovetségek részérdl
az EAKSZ alairaséra jogosultak.

II. RESZ
AZ EGYUTTMUKODES SZABALYAI

10. A felek egyiittmiikodésének keretei

10.1. A felek a johiszemiiség és tisztesség torvényben
irott kovetelményének megtartasaval egyiittmitkodve gya-
koroljék a jogszabalyokbél és a jelen EAKSZ-bé] fakadé
jogaikat és kotelezettségeiket.

10.2. Az Mt. és a Munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIII. térvény szerint munkajogi védettségben részesiilo
valasztott tisztségviselok neveit a munkaltatoval irasban
kozolni kell. Valtozas esetén a tajékoztatast 10 munka-
napon beliil kell a munkaltaté részére atadni.

11. Az egyiittmiikodés targykorei

11.1. Legfontosabbak; a munkavallalok munkaviszo-
nyat, foglalkoztatdsat, bérezését, juttatasait, tovabbképzé-
sét, illetve az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés fel-
tételeit érintd kérdések.

11.2. Az Mt. II. részében megfogalmazott munkatigyi
kapcsolatok feleket érintd kérdései - ezek koziil elsésorban -
a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével, a
munkaidé-kedvezmény felhaszndlasaval, a szakszervezeti
jogok gyakorlasaval, a tisztségviseloket megilletd jogok
és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos tigyek ren-
dezése.

12. A munkaltato tajékoztatasi kételezettsége

A munkaltato a munkavallaldt, az tizemi tandcsot illetve
a szakszervezetet kételes minden olyan tényrol, koriil-
meényrél, illetve ennek valtozasardl tajékoztatni, amely a
jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempont-
jabal jelentds. A munkaltatot a munkavallaloval szemben
ez a kotelezettség a munkaszerzodés megkotését megel6zo
eljaras soran is terheli. [Mt. 3. § (2) bekezdés]

12.1. A munkaltaté az Mt. 22. § (3) bekezdése szerinti
szakszervezeti ellendrzés megallapitasaira vonatkozo tajé-
koztatasi kotelezettségét tiz munkanapon belil teljesiti.

12.2. A munkaltaté személyében bekovetkezd valtoza-
sok munkavallalokat érintd kihatdsairol a szakszervezet-
nek és a munkavallalok kozosségének - a valtozas hataly-
balépése elott - tajékoztatast kell adni. A tulajdonos sze-
mélyében bekovetkezd valtozas, végelszdmolas, csdd, fel-
szamolasi eljaras esetén a tajékoztatast a dontés meghoza-
talatol szamitott 15 napon beliil kell megadni.

12.3. A munkaltatonak a munkaviszonnyal, a munka-
vallalok gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos in-
tézkedésének megtétele el6tt, ha az a munkaltaté munka-
vallaloinak 25%-4at érinti, a szakszervezet munkahelyi
képviseldjét tajékoztatnia kell.

12.4. A helyi KSZ-ben az el6z6 pontban megallapitott
létszam nagysagtol a munkavallalok szamara kedvezobb
iranyban el lehet térni.
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13. Mt. és az EAKSZ rendelkezésre bocsdtdsa

13.1. A munkaltaté a szakszervezet(ek) tisztségviseldit,
valamint azokat a vezetOket és munkavallalokat, akiknek
munkakori kételezettsége az EAKSZ rendelkezéseinek
alkalmazasa, ellatja a Kollektiv Szerz6dés és a Munka
Torvénykonyv egy-egy példanyaval.

14. A munkakoriilmények ellenérzése

14.1. Az Mt. 22. § (3) bekezdésében emlitett munkako-
riilmények alatt kell érteni tobbek kozatt:

- a munkaviszony létesitését ¢s megsziintetését,

- diszkriminacio6 kérdéseit,

- az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzes feltételeit,
amunkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasok megtartasat,

- a munka és pihendidére vonatkozo szabalyokat,

- a munka dijazasat,

- a szabadsag kiadasat.

15. A szakszervezet kifogasoldsi joganak gyakorldsa

A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet
jogosult a munkavallalokat, illetve ezek érdekképviseleti
szerveit kozvetleniil érintd jogellenes munkaltatoi intézke-
dés (mulasztas) ellen kifogast benyujtani. [Mt. 23. § (1) be-
kezdeés]

15.1. A kifogast a munkaltatd vezetdjéhez, tavollétében
a helyetteséhez kell eljuttatni. A kifogas akkor is kozolt-
nek tekintendd, ha azt a szakszervezet irasos adathordozon
(telefax, tavirat, postai kiilldemény) teszi meg. A kifogast a
szakszervezet nevében az a személy irja ala, aki tigydontd
jogkarrel fel van hatalmazva.

15.2. A kifogast a kezdeményezd szakszervezet ligy-
dontd jogkorrel felhatalmazott képviseldje irdsos megalla-
podas vagy irasos nyilatkozat Gtjan vonhatja vissza.

16. Szakszervezeti informdciok kozzététele

A munkdltato kételes biztositani annak lehetdségét,
hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek tartott infor-
mdciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kap-
csolatos adatokat a munkdltatondl szokdasos, vagy mas
megfelelé modon kozzétegye. [Mt. 24. § (1) bekezdés]

16.1. A kozzétett informaciok dsszetételérdl a szakszer-
vezet maga dont, de azoknak a munkavallalok tényeken
alapuld informalasat, tdjékozottsagat és a munkabéke
megorzését kell szolgalniuk.

17. Konzultacio kezdeményezésének joga

17.1. A szakszervezet barmely, a munkaltato szerveze-
tét, mikodését, tevékenységét stb. érintd kérdésben kon-
zultacidt kezdeményezhet. A konzultdciot a munkaltatd
nem utasithatja vissza. Ha a munkaltaté kezdeményez a
szakszervezet vonatkozasaban konzultaciot, azt a szak-
szervezet sem utasithatja vissza.

17.2. Konzultaciora a felek szakértot, illetve az érintett
munkavallalok képvisel6jét meghivhatjak.

17.3. Konzultacié egyedi eset, konkrét személy és
valasztott tisztségviseld ligyében is kezdeményezhetd.
A konzultacid nem vezet a torvényben irott szabalyok, ha-
taridék modosulaséhoz.

18. Szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelméhez
kapcsolodo

Egyéb szabalyok

18.1. A szakszervezeti tisztségvisel6k szamat illetden a
felek a foglalkoztatott, munkaviszonyban 4ll6 szakszerve-
zeti tagok 5%-at, tekintik irdnyadonak. Jelen megallapo-
das értelmében a szakszervezet a 15 fonél kevesebb mun-
kavallalot foglalkoztatd vallalkozasoknal legalabb 1 fot
tisztségviseldi feladatok, jogkorok gyakorlasara megva-
laszthat, vagy megbizhat.

19. Jogi segitségnyiijtds szervezése, Paritdsos EpitGipari
Dontébizottsdig

19.1. Munkaltatok €s a szakszervezet megallapodhat-
nak valamennyi munkavallalo altal igénybe vehet6 jogi se-
gitségnyujtas (jogsegélyszolgalat) szervezeti kereteinek
kialakitasaban és miikddtetésében. A jogi segitségnytjtas
feltételeit megallapodasban kell rogziteni és a munkaval-
lalokkal megismertetni.

19.2. Alairé felek az EAKSZ szabalyainak értelmezésé-
vel, alkalmazésaval 6sszefiiggésben felmeriil§ vitas igyek
peren kiviili rendezésére ad hoc jelleggel Paritisos Epito-
ipari Dontébizottsagot mitkodtethetnek.

20. Tagdijlevonds, a munkahelyi miikodés keretei

20.1. A munkaltat6 a szakszervezeti tagok esedékes ja-
randosagabol, munkabérébdl a szakszervezeti tagok irasos
nyilatkozata alapjan a tagdijat levonja és azt az érdek-
képviselet szamlajara a levonast kovetd 10 napon beliil at-
utalja.

20.2. A munkaltato a szakszervezet részére téritésmen-
tesen biztositja a miikodéséhez sziikséges helyiséghaszna-
latot és a technikai feltételeket. A miikodtetés egyéb kolt-
ségeit a szakszervezet maga finanszirozza.

20.3. A jelen megallapodas értelmében az Mt. szerinti
szakszervezeti munkaidd-kedvezmény a konszolidalt mér-
legbeszdmolot készitd belfoldi vallalatcsoportok esetében
a szakszervezet dontése szerint 6sszevontan is felhasznal-
hato.

21. Fellépés a munkaeré illegalis foglalkoztatasaval
szemben

21.1. Alair6é felek kinyilvanitjdk azon szandékukat,
hogy orszagos és helyi szinten kezdeményezden fellépnek
az illegalis munkavégzéssel és foglalkoztatassal szemben.
Szerzddés nélkiili munkavégzés tilos.
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21.2. A felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak
arra, hogy egylittmiikddnek a rendezett munkaiigyi kap-
csolatok, a munkabéke megteremtése és megtartasa érde-
kében. Felek kinyilvanitjdk azon szandékukat, hogy a
munkavallalok €s a munkaltatok érdekeinek figyelembe-
vételével egylittmiikodnek a munkahelyek védelme és a
munkahelyek megorzése céljabol.

22. Egyiittmiikodés a munkajogi jogutodlas esetében

Jogutodlas esetén az annak idépontjaban fenndllo mun-
kaviszonybol szarmazo jogok és kotelességek a jogutodias
idépontjaban a jogelodrol a jogutod munkaltatora szallnak
at. [Mt. 85/A. § (2) bekezdés]

22.1. A munkajogi jogutddlashoz kapcsolodo érdek-
egyeztetés rendjét az EAKSZ 5. sz. melléklete tartalmazza

III. RESZ
MUNKAVISZONY LETESITESE

23. Munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.
[Mt. 71.§]

Munkaviszonyt munkavadllaloként az létesithet, aki ti-
zenhatodik életévét betoltotte. [Mt. 72. § (1)]

23.1. A 16. életévét be nem toltott fiatal munkaviszo-
nyanak létesitéséhez torvényes képviseldjének irasbeli
hozzajarulasa sziikséges. Az irdsbeli hozzajarulast a mun-
kaszerzddéshez csatolni kell.

23.2. Kiilfoldi, valamint a hataron tali magyar munka-
vallalo az érvényben 1év0 jogszabalyok betartasaval fog-
lalkoztathato.

24. Munkaszerzodes

24.1. A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre,
amelyet irasba kell foglalni.

A munkaviszony - eltérd megallapodas hianyaban - ha-
tarozatlan idétartamra jon létre. [Mt. 79. §]

24.2. A munkaviszony hatarozott idére és valtozé mun-
kahelyre - beleértve a telephelyen kiviili munkavégzés le-
hetdségét - is 1étesithetd.

24.3. A munkakori leirast, amely tartalmazza a munka-
vallalo 6 és kiegészitd feladatait, felelosségi korét a munka-
vallalo részére a munkaszerzddés aldirasat kovetd 30 napon
beliil a munkaltatdi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

24.4. A munkavallal6 a munkaszerz6dés megkdtése el6tt
elézetes, a késdbbiekben id6szakos alkalmassagi vizsgala-
ton koteles részt venni. Az orvosi vizsgalat koltségei a
munkaltatot terhelik.

24.5. A munkaltaté a munkaviszony létesitésével 0ssze-
fliggésben a kovetkez6 okmanyokat, dokumentumokat
kérheti:

a) személyi igazolvanyt a munkavallalo személyi ada-
taival: név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim,

b) adoszamat, TAJ szamat és bankszamlaszamat,

¢) az utols6 munkahelyén kiallitott munkaviszony iga-
zolast, amely tartalmazza:

- az el6z0 munkaltatondl munkaviszonyban toltott id6
tartamat ¢s munkakorét,

- a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy
jogszabaly alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogo-
sultjat,

- a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett
betegszabadsagot,

- a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett
50%-os vasuti kedvezményt,

- a munkavallalé magannyugdij pénztar tagsagat, a ma-
gannyugdij pénztar megnevezését, cimét, bankszamla-
szamat,

d) az utols6 munkahelyén kiallitott jovedelemigazolast,

e) igazolvanyt a biztositasi jogviszonyrdl és az egész-
ségbiztositasi ellatasokral,

/) iskolai végzettséget és szakmai képesitést igazolod bi-
zonyitvanyokat, okleveleket,

g) egyes munkakorokhoz erkolesi bizonyitvanyt, fény-
képet.

24.6. A szerz6dés megnevezése ,,Munkaszerzodés”,
amely az alabbi kotelezo elemeket tartalmazza:

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, cégjegyzékszamat/
nyilvantartasi szamat,

b) amunkavallalo nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja
nevét, lakcimét, adoszamat és TAJ szamat,

¢) amunkavallalé munkakdrét, szakmai csoport besoro-
lasat, és FEOR szamat,

d) a munkavallal6 személyi alapbérét,

e) allando, vagy valtozéo munkavégzés helyének megje-
1olését,

f) a probaido tartamat, ha az kikdtésre kerdl,

g) a munkaszerzddés hatdrozatlan, vagy hatarozott idd-
tartamat,

h) a munkavallal6 havi munkaidejét éves atlagban, teljes,
vagy részmunkaidds foglalkoztatds megjelolésével,

i) a bérfizetés napjat €s a kifizetés modjat,

j) a munkaltatoéi jogok gyakorlojat.

24.7. A munkaszerzddéseket harom évenként, illetve
sziikség szerint kell aktualizalni, azaz a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalni.

25. Valtozo munkahely meghatarozdsa

25.1. Az épitdipari tevékenység jellegébdl adoddan a
munkahely fogalmat, valtozéo munkahelynek kell tekinteni.

25.2. Valtozé munkavégzési hely esetén a munkavallald
munkahelyének a munkaltaté azon munkavégzési helyét
kell tekinteni, amelyre a munkaltaté munkavégzés céljabol
beosztotta. A munkahelyre torténd beosztast a munkaltato
- utasitassal - barmikor megvaltoztathatja.

25.3. Allandé munkahelyre sz616 szerz6dés valtozo
munkahelyre torténé modositasa csak kozos megegyezéssel
torténhet.
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26. Hatarozott idejii munkaszerzodés

26.1. A hatarozott idejii munkaviszony idGtartama - az
Ujabb munkaviszony létesitését is ideértve - a hatosagi en-
gedélykoteles munkakorok kivételével a harom évet nem
haladhatja meg.

26.2. Hatarozott idétartami munkaviszonyok esetében,
ha fennall a folytonossag, és az utolsé hatarozott id6tarta-
mu munkaviszony hatdrozatlanna alakul, a megel6z0, ha-
tarozott idotartamu, két éven beliili, a munkaltatonal to1tott
munkaviszonyokat 0ssze kell - a jogfolytonossag szem-
pontjabol - szamolni. A jogeléd munkaltatonal eltoltott ha-
tarozott idotartamokat a jogutdd altal atvett hatarozott ido-
tartamra foglalkoztatott munkavallalo esetében is alkal-
mazni kell.

27. Munkaszerzédes modositasa

A munkaltato és a munkavallalo a munkaszerzddest
csak k6zos megegyezéssel modosithatja. [Mt. 82. § (1) be-
kezdés]

28. Kolcsonzott munkavallalok foglalkoztatasa, veliik
munkaviszony létesités feltételei

Munkaerd-kélcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek
keretében a kolcsonbeado a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban allo munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kélcsonvevionek datengedi. [Mt. 193/C. §
a) pont]

28.1. Ha a kolesonzott munkavallalo egy évet meghala-
do, megszakitas nélkiili tartamban végzett munkat a mun-
kaltatonal és ezt kovetden 1étesiil vele rendes munkajogi
jogviszony, akkor probaidét nem lehet kikotni, feltéve,
hogy a kdlcsonzéskori és 1étesitendé munkakor, munkafel-
adat azonos.

28.2. Kolesonzést kdvetden a kolesdonzott munkavalla-
loval 1étesitett munkaviszony iddtartamaba nem szamit
bele a munkavallalonak a munkaltatonal kodlcsonzésben
eltoltott ideje.

28.3. Munkaerd-kolesonzés keretében foglalkoztatott
személy a munkaltatoval egyidejiileg tovabbi munkavég-
zésre iranyuld jogviszony létesitésére nem kothet munka-
szerzddést.

28.4. A kolcsonzott munkavallalok foglalkoztatasanak
egyéb szabalyairdl a felek a helyi KSZ-ben rendelkezhetnek.

IV. RESZ
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
ES MEGSZUNTETESE

29. Munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetheto:

a) a munkaltato és a munkavallalo kézos megegyezé-
sével;

b) rendes felmondassal;

¢) rendkiviili felmondassal;

d) azonnali hatallyal probaidé alatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.
[Mt. 87. § (1) bekezdés]

29.1. A fentiektdl eltéréen megsziintetheti a munkaltatd
a hatérozott idére alkalmazott munkavallalé6 munkaviszo-
nyat, a munkavallalot azonban egyévi, ha a hatarozott ido-
bl még hatralevd id6 egy évnél rovidebb, a hatralevd idére
jard atlagkereset megilleti.

Munkaviszony megsziintetésére iranyulo megdllapo-
dast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglalni. [Mt. 87. §
(2) bekezdes]

30. Munkaviszony megsziinése hatarozott tartam eltel-
tével

Hatarozott idére szolo munkaviszony csak kozés meg-
egyezéssel vagy rendkiviili felmonddssal, illetéleg proba-
idé kikotése esetén azomnali hatdllyal sziintethetd meg.
[Mt. 88. § (1)]

30.1. Ha hatarozott idtartamra kotott munkaszerzédés
lejarta tartds tavollét - pl. GYES, GYED, betegallomany,
fizetés nélkiili szabadsag - idejére esik, és a munkaszerzo-
dést felek eldzetesen nem hosszabbitjak meg, a munka-
viszony megszinik.

30.2. Jogutddlassal atvett, hatarozott tartamra foglal-
koztatott munkavallalo munkaviszonyanak megsziintetése
esetén is alkalmazni kell az el6z6 pontokban irott szaba-
lyokat.

31. Kozos megegyezéssel torténd munkaviszony meg-
sziintetés

31.1. A munkaviszony k6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetésére iranyuld kezdeményezést - lehetdség sze-
rint - a megsziintetés tervezett datuma elétt 15 nappal ko-
rabban egymas tudomasara kell hozni.

32. Rendes felmondas altaldnos szabdlyai

A hatarozatlan idejii munkaviszonyt mind a munka-
vallalo, mind a munkaltato felmonddassal megsziintetheti,
ettol érvényesen eltérni nem lehet. [Mt. 89. § (1) bekezdés]

32.1. A munkaltat6 - a munkavallalo kérelmére, vagy
sajat dontése alapjan - eltekinthet a felmondasi id6 letdlteé-
sétdl és egyéb jogviszonyok vonatkozasaban (tanulmanyi
szerzOdés, lakastamogatasi hitel stb.) megallapodast kothet.

33. Rendes felmondas a munkaltato részérdl

33.1. A munkaszerz6dést a munkaltatdo csak irasban
mondhatja fel.

33.2. A munkaltat6 - a nyugdijazas kivételével - koteles
felmondasat megindokolni. Az indoklasbol a felmondas
okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas
indokénak valodisagat és okszerliségét a munkaltatonak
kell bizonyitani.

33.3. A munkaltatoi rendes felmondas esetén a mas
munkaltatoknal kirendeléssel és kolcsonzéssel foglalkoz-
tatott munkavallalokra az Mt. és a hatdlyos EAKSZ ren-
delkezéseit kell alkalmazni.
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33.4. Amennyiben a munkaltaté a munkavéallalo maga-
tartasaval, képességével, munkavégzésével kapcsolatos
okra hivatkozva kivanja a rendes felmondas jogat gyako-
rolni, Ggy az indok csak akkor tekinthetd helytallonak, ha
azt a felmondas ezekre valo hivatkozassal torténd kozlése
elott legalabb egy alkalommal irdsban a munkavallalo tu-
domasara hoztak.

34. Rendes felmondas a munkavallalo részérdl

34.1. A munkavallal6 munkaviszonyat érvényesen csak
irasban tett nyilatkozattal mondhatja fel, de nem kdteles
azt megindokolni.

34.2. Ha a munkavallal6 mas munkaltatonal teljesiti
munkaszerzodésben vallalt kotelezettségét, a rendes fel-
mondas jogat csak eredeti munkaltatdjanak tett jognyilat-
kozattal gyakorolhatja. Ettdl eltér6 - példaul a kirendelési
hely munkaltatéjahoz cimzett - nyilatkozata érvénytelen.

35. Felmondasi korlatozasok

35.1. A munkaltat6 rendes felmondasi jogat a munka-
vallalora irdnyad6 nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t
éven beliil csak ,kiillondsen indokolt” esetben gyakorol-
hatja, kivéve a mar nyugdijjal rendelkezé munkavallalokat.

35.2. A munkaviszony rendes felmondassal torténd
megsziintetése korlatozott. Ennek eseteit az Mt. szaba-
lyozza.

35.3. Valasztott tisztségviselOk esetében az Mt. és a Munka-
védelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. térvényben irottak szerint
kell eljarni.

35.4. A munkaltaté csak kiilondsen indokolt esetben
szlintetheti meg rendes felmondéssal:

- a munkaltatonal legalabb 20 éve munkaviszonyban allok
munkaviszonyat,

- akoz0s haztartasban legalabb 3 eltartottrdl, vagy egye-
dilalloként legalabb 2 eltartottrdl - ideértve az ellatasban
nem részesiilé csaladtagot is - gondoskodé munkavéllalo
munkaviszonyat,

- azonos munkaltatonal dolgozo férj és feleség munka-
viszonyat egylittesen hat honapon beliil.

35.5. Alair6 felek kiilonds indok alatt olyan sulyos ok
fennallasat értik, amely mellett a munkaltato részére tart-
hatatlanna valna, vagy aranytalan terhet jelentene a mun-
kaviszony tovabbi fenntartdsa. Az ok felmeriilhet a mun-
kavallalo személyével, de a munkaltatd gazdalkodasaval
Osszefiiggésben is.

36. A felmondasi ido mértéke és szamitdsa

36.1. A felmondasi id6 rendes felmondas esetén 30 nap-
tari nap:

A harmincnapos felmondési id6 meghosszabbodik a
munkaltatonal munkaviszonyban toltott

- harom év utan 5 nappal
- 0t év utan 15 nappal
- nyolc év utan 20 nappal
- tiz év utan 25 nappal
- tizendt év utan 30 nappal
- tizennyolc év utan 40 nappal

- hiisz év utan 60 nappal

36.2. Jogfolytonos a munkajogi jogutodlassal 0sszefiig-
gésben egybeszamitott munkaviszony és az 1992. julius
1-je el6tti athelyezés. Ez utdbbi idétartam a végkielégités
megallapitasanal nem vehetd figyelembe.

36.3. A munkavallald felmondasa esetén nem jar fel-
mentés a munkavégzés aldl, de a munkaltatoi jogok gya-
korloja a teljes felmondasi id0 letdltésétol, vagy annak egy
rész¢étdl eltekinthet.

A munkaltaté rendes felmondasa esetén kdteles a mun-
kavallalot a munkavégzés alol felmenteni. Ennek mértéke
a felmondasi id6 fele. A toredéknapot egész napként kell
figyelembe venni. [Mt. 93. § (1)]

36.4. Oregségi vagy rokkantsagi nyugdijazas, rendsze-
res, vagy atmeneti szocialis jaradékra szerzett jogosultsag
esetén a munkavallalot a felmondasi id6 felére fel kell
menteni a munkavégzés alol.

37. Végkielégités

A munkavallalot végkieléegités illeti meg, ha a munkavi-
szonya a munkaltato rendes felmonddsa vagy jogutod nél-
kiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg. [Mt. 95. §
(1) bekezdés]

37.1. A végkielégités szempontjabol folyamatos munka-
viszonynak kell tekinteni a munkaltatonal és jogelddjeinél
eltoltott folyamatos munkaviszonyt.

37.2. Az Mt. 95. §-ban foglaltak megtartdsa mellett a
végkielégités mértéke:

- 3 év munkaviszony utan 1 havi
- 5 év munkaviszony utan 2 havi
- 10 év munkaviszony utan 3 havi
- 15 év munkaviszony utan 4 havi
- 20 év munkaviszony utan 6 havi

- 25 év munkaviszony utan 7 havi atlagkereset.

A helyi KSZ a munkavallal6 javara eltérhet.

37.3. Amennyiben az Mt. altal biztositott munkajogi vé-
delem érvényesitése a munkaviszony fenntartdsa szem-
pontjabdl nem jart eredménnyel, az érdekképviseleti, ér-
dekvédelmi szervezet a munkavallalo kérésére az 6t meg-
illeté védelem érvényesitésétdl elallhat. Ennek feltétele,
hogy a munkaltatd, a munkavallalo és az 6t képviseld szer-
vezet a foglalkoztatasi védelemrdl vald lemondas fejében,
a munkavallalé javara egyedi elbiralas alapjan, tovabbi
1-2 honapig terjedd végkielégités kifizetésérél megalla-
podjanak.

37.4. A végkielégités kifizetése az utolsé munkaban toltott
napon esedékes.

38. A rendkiviili felmondas

A munkaltato, illetve a munkavallalo a munkaviszonyt
rendkiviili felmonddssal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét
szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mér-
tékben megszegi, vagy
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b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munka-
viszony fenntartasat lehetetlenné teszi. [Mt. 96. § (1) be-
kezdeés]

38.1. A rendkiviili felmondast a kezdeményez6 az in-
doklassal egyiitt, irasban koteles megtenni.

38.2. Ha a munkavallalé munkajogi védelem alatt allo
tisztségviseldje a szakszervezetnek, iizemi tanacsnak vagy
munkavédelmi képviseld, vele szemben a jogszabalyban
[Mt. 28. § (1) bekezdés] eléirt modon lehet az eljarast le-
folytatni, és a dontést meghozni.

38.3. A rendkiviili felmondas gyakorlasara nyitva allé
idokorlatozasokat az Mt. rendelkezései szerint kell szami-
tani.

38.4. A rendkiviili felmondasrol szold nyilatkozatban
meg kell jelolni azt a napot, amelyt6l kezdédéen a munka-
viszony megsziinik.

39. A lényeges kotelezettségszegés esetei a munkavallalo
oldalarol

39.1. -egy éven beliili ismételt igazolatlan mulasztas,

- 150 000 Ft-ot meghaladd gondatlan karokozas,

- a szandékos karokozas minden esete,

- munkahelyen elkdvetett lopas,

- munkahelyi verekedés,

- figyelmeztetés ellenére torténd egy éven beliil
ismétlédo fegyelmezetlen magatartas (pl.: italozas),

- betegszabadsaggal torténd, bizonyitott vissza-
élés,

- munkavédelmi szabalyok sulyos, vagy tobb-
szOri megszegése,

- tovabbi munkaviszony és egyéb munkavég-
z¢si jogviszony bejelentésének elmulasztdsa, ha a mas
munkaltatonal létesitett munkaviszony, illetve a munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszony a munkaltatd gazda-
sagi érdekeit sérti vagy Osszeférhetetlenséget eredményez,

- a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek ve-
szélyeztetése,

- titoktartasi kotelezettség megszegése,

- munkaszerz6dés megszegese.

40. A lényeges kotelezettségszegés esetei a munkaltato
oldalardl

40.1. A torvényben, jogszabalyban és az EAKSZ-ben
irott jogosultsdgoknak a munkavallal6 irdsos felhivasa el-
lenére harminc naptari napon beliili nem teljesitése, kii-
16n06s tekintettel az alabbiakra:

- amunkaidé €s a pihendid6 szabalyainak be nem tartasa,

- a munkabér és egyéb jaranddsagok fizetésének elma-
radasa,

- a munkavédelmi szabalyok stlyos, vagy tobbszori
megszegése,

- a munkaszerz6dés megszegése.

41. A munkavallaloval szembeni hatranyos jogkévet-
kezményt tartalmazo intézkedés rendje

Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranyos jogkd-
vetkezményt tartalmazoé intézkedést hozni, ha a vétkes k-
telezettségszegés elkdvetése ota egy év mar eltelt. [Mt.
109. § (3) bekezdés]

Hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedést csak
irasban, indokolt hatarozatban szabhato ki, amely tartal-
mazza a jogorvoslat lehetéségeirdl valo tdjékoztatast is.
[Mt. 109. § (4) bekezdes]

Hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara iranyulo elja-
rasban biztositani kell, hogy a munkavallal6é védekezését
eléadhassa ¢€s jogi képvisel6t igénybe vehessen. [Mt. 109. §
(5) bekezdés]

41.1. Az intézkedés kezdeményezdje a munkavallalo
kozvetlen felettese, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja.
A dontést a munkaltatoi jogkdr gyakorloja hozhatja meg.

41.2. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az ok megjeldlé-
sével irasban értesiti a munkavallalot arrol, hogy ellene
olyan eljarast indit, amely hatranyos jogkdvetkezménnyel
jarhat. Ezen értesités atvételét a munkavallalé alairasaval
igazolja. Az értesitést kdvetden 3 munkanapos hataridon
beliil biztositani kell, hogy a munkavallalé védekezését
eldadhassa és jogi képviselot is igénybe vehessen.

41.3. Az értesités atvételének megtagaddsa nem mente-
siti a munkavallalot, hogy az eljarast meginditsak ellene,
ha az atadas tényét a munkaltatd tanuk jelenlétében tette,
¢és azt irasba foglalta, amit a tantk alairasukkal hitelesitettek.

42. Eljaras munkaviszony megsziinése, illetve megsziin-
tetése esetén

A munkavallalo munkaviszonya megsziintetésekor (meg-
szunésekor) munkakorét az erre eldirt rendben koteles at-
adni és a munkdltatoval elszamolni. A munkakor-dtadas és
az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles megfelelden
biztositani. [Mt. 97. § (1) bekezdés]

42.1. A munkavallalot a munkaltaté értesiti a munkakor
atadasanak idépontjarol, helyérdl, annak formai és tartal-
mi kellékeirdl. Az értesités elmulasztasa, illetve a munka-
vallal6 atvételi mulasztasa nem érinti a munkaviszony jog-
szer(i megsziinését, illetve megsziintetését.

42.2. A munkakort, a munkavallalo az arra kijeldlt sze-
mélynek, a napi munkaidején beliil és a fennalld jogvi-
szony tartama alatt kell atadnia. Az atadas-atvételi eljarast
(jegyz6konyvben) irasba kell foglalni, annak egyik pél-
danyat a munkavallalonak kell atadni.

42.3. Leltar-, raktar- és pénztarkezelést tartalmazo el-
szamolasokat a munkaviszony megsziinéséig - munkalta-
to1 felmondas esetén a felmentési id6 érintetlentiil hagyasa
mellett, az utols6 munkaban toltott napig - kell elvégezni.

42.4. Ha a munkakor atadas-atvétel soran a felek kozott
jogvita meriil fel, ez nem akadalyozhatja a munkaviszony
megsziintetését, tovabba a munkaltatot nem illeti meg a ja-
randosagok, dolgok visszatartasanak joga.



8. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1187

42.5. A munkaltaté a munkakdr atadds-atvételt kove-
téen az adott munkakorben feleldsséggel nem foglalkoz-
tathatja a felmondas alatt 4116 munkavallalot.

42.6. Minden okiratot, melyet az Mt. el6ir, a munkavi-
szony megsziinésekor ki kell adni a munkavéllalonak.
Ha a munkavallal6 akadalyoztatasa miatt azokat nem tudja
atvenni, Uigy az okiratokat tértivevényes postai uton kell
kézbesiteni feltéve, hogy a munkavallalé lakcimét a mun-
kaltato ismeri. Kézbesitetlen, at nem vett okiratokat a
munkaltato eléviilésig irattaraban 6rzi, majd a vonatkozo
szabalyok szerint levéltari 6rzésre adja at.

43. A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogko-
vetkezményei

43.1. Amennyiben szakszervezeti tisztségviseldt, tizemi
tanacstagot vagy munkavédelmi képvisel6t érint a mun-
kaltatd jogellenes, illetve megallapodés-ellenes intézke-
dése, a szakszervezet kifogasolasi jogaval élhet, figyelembe
véve az Mt. 23. § (3) bekezdés rendelkezéseit is.

A munkavallalo, ha munkaviszonyat nem e térvényben
eldirtak [Mt. 87. § (2) bekezdeés, 92. §, 96. 3, 97. § (1) be-
kezdés] szerint sziinteti meg, koteles a munkaltato szamdra
a ra iranyado felmonddsi idore jaro atlagkeresetének
megfelelé dsszeget megfizetni. Amennyiben a munkava-
llalo munkaviszonyanak megsziintetése kizarolag azért
jogellenes, mert a felmonddasi ido egy részét nem tolti le,
megtéritési kotelezettsége a le nem toltott idovel ardnyos.
[Mt. 101. § (1) bek. bekezdés]

V. RESZ
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

44. A munkaltato kotelességei

(1) A munkaltato kételes a munkavallalot a munkaszer-
zodés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkaltato kételes - az erre vonatkozo szabalyok
megtartasaval - az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani.

(3) A munkaltato kételes

a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalo a
munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit
teljesiteni tudja;

b) a munkavallalo szamara a munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatast és iranyitast megadni,

¢) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését
biztositani.

(4) A munkaltato koteles a munkavallalo szamara a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabdlyokban, illetve a munka-
szerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.
[Mt. 102. §]

44.1. A munkaltatd a foglalkoztatast diszkriminacio-
mentesen, az esélyegyenléséget lehetové téve koteles

megszervezni. Mas munkaltatohoz rendelt munkavallalok
esetében is érvényesitenie kell ezt a kovetelményt.

45. A munkavallalot terheld kotelezettségek

A munkavallalo kételes

a) az eloirt helyen és idoben, munkara képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni, illetoleg ez
alatt munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére
allni;

b) munkdjat az elvarhato szakértelemmel és gondossdag-
gal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok és utasi-
tasok szerint végezni,

¢) munkatdrsaival egyiittmiikédni, és munkajat ugy veé-
gezni, valamint dltalaban olyan magatartdst tanusitani,
hogy ez mas egészségeét és testi épségeét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze eld;

d) munkdjat személyesen ellatni. [Mt. 103. § (1) bekezdés]

A munkavallalé koteles a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban vagy a munkaszerz6désben megallapitott, a
munkakoréhez kapcsolodo elékészité és befejez6 mun-
kakat elvégezni. [Mt. 103. § (2) bekezdés]

A munkavallal6 koteles a munkéja soran tudomasara ju-
tott tizleti titkot - a Ptk. 81. §-aban foglaltak figyelembevé-
telével -, valamint a munkdltatora, illetve a tevékenysé-
gére vonatkozo alapveté fontossagu informaciokat meg-
orizni. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen sze-
méllyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével dssze-
fiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkez-
mennyel jarna. A titoktartis nem terjed ki a kozérdekii
adatok nyilvanossagdra és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgal-
tatasi és tajékoztatasi kotelezettségre. [Mt. 103. § (3) be-
kezdeés]

45.1. Munkavallal6 koteles a munkaltatot a munkavég-
z¢s biztonsagat befolyasold egészségi allapotarol tajékoz-
tatni.

45.2. A munkavallalo kotelezettségét akkor is koteles
teljesiteni, ha atmenetileg mas munkaltatonal kell munkat
végeznie.

45.3. Minden munkavallalo koteles munkatarsaival
egylittmiikodni, ideértve azt a személyt is, akit egyéb jog-
viszony keretében foglalkoztat a munkaltato.

46. Munkaltatoi utasitas formdi és tartalmi elemei

46.1. A munkavallal a munkdjat a munkaltaté utasitasa
szerint kdteles ellatni.

Nem kételes a munkavallalo teljesiteni az utasitast,
ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszony-
ra vonatkozo szabdlyba iitkézik. Ha az utasitas végrehaj-
tasa kart idézhet elé és a munkavallalo ezzel szamolhat,
koteles erre az utasitdast ado figyelmét felhivni. Utobbi
esetben az utasitds teljesitését azonban nem tagadhatja
meg. [Mt. 104. § (2) bekezdés]
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A munkavallalo kételes megtagadni az utasitas teljesi-
tését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.
[Mt. 104. § (3) bekezdés]

46.2. Az utasitas adasi jog gyakorlojanak nevét a munka-
vallaléval meg kell ismertetni.

46.3. A munkavégzés utasitasi nyelve a magyar.
Ha azonban a foglalkoztatott nem, vagy nem tokéletesen
érti a magyar nyelvet - és ezt jelzi -, a munkaltato koteles
altalanos és az egyedi utasitasainak forditasarol is gondos-
kodni.

47. Tovabbi munka-, vagy jogviszony létesitése

Ha a munkavaillalo a munkaviszonyanak fennalldsa
alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo
Jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatojanak bejelen-
teni. [Mt. 108. § (1) bekezdeés]

47.1. A tovabbi jog-, és munkaviszony nem sértheti a
munkaltatd gazdasagi érdekét és nem eredményezhet 6sz-
szeférhetetlenséget annak kapcsolataiban. E koriilmények
fennallasa esetén a munkaltato hataridé megjelolése mel-
lett felhivhatja a munkavallalot a tovabbi munkaviszony
megsziintetésére, ¢s ha ezt a dolgozé megtagadja, a mun-
kaltato a rendkiviili felmondas jogat gyakorolhatja.

48. A tanulmanyi szerzédés

48.1. A munkaltat6 szakember sziikségletének biztosi-
tasa érdekében - ideértve a felndttképzést is - tanulmanyi
szerzddést kothet.

48.2. A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

48.3. Tanulmanyok folytatdsdhoz munkaltato altal az
Mt. 115. § alapjan biztositando6 szabadiddre - a tanulmanyi
szerz6dés eltéré megallapodasa hidnyaban - tavolléti dij
nem jar.

48.4. A munkahelyen a munkaltatd altal szervezett
szakmai tovabbképzésekre forditott idore tavolléti dij jar.

49. Munkaszerzédést nem modosito foglalkoztatds sza-
balyai

49.1. Nem modositja a munkaszerzodést az, ha a mun-
kaltaté a munkavallalot atiranyitassal [Mt. 83/A. §], kikiil-
detéssel [Mt. 105. §], kirendeléssel [Mt. 106. §] egy nap-
tari éven beliil 120 munkanapig foglalkoztatja.

49.2. Ha a munkaltato a targyév augusztus 31-ig a 49.1.
pontban megallapitott keretet kimeritette, az év hatralévo
tartamara tovabbi 60 munkanapra irdsban megallapodhat.

49 3. Atiranyitasban toltheté munkanapok szdma - a he-
lyettesitést kivéve - a 60 munkanapot nem haladhatja meg.
A 49.2. alpontban irott esetben a felek allapodnak meg az
atiranyitas mértékében.

49.4. Ha a munkavallalot a munkaltato helyettesités cél-
jabol mas munkakdrben foglalkoztatja, ez az atirdnyitas
180 napig terjedhet.

49.5. Amennyiben a munkavallal6 sajat munkakorének
ellatasa mellett 1at el napi munkaidején beliil helyettesi-

tést, igy az a helyettesités - mint atiranyitas - a 80 munka-
napot nem haladhatja meg. A munkavallaléval az Mt.
83/A. (6)-(7) szabalyai szerinti helyettesitési dijban kell
megallapodni.

49.6. A 49.1. alpontban felsorolt jogcimen torténd fog-
lalkoztatast irdsban lehet elrendelni. Azt a munkavallalo-
val datum és iddtartam megjelolésével kozolni és az
Mt.-ben irottak szerint munkaiigyi (személyiigyi) nyilvan-
tartas részeként rogziteni kell. A munkavallalé a nyilvan-
tartast barmikor megtekintheti, és egyeztetést kérhet.

49.7. Azok a munkaltatok, amelyek kirendelést kivan-
nak alkalmazni, kotelesek a tulajdoni, vagy munkaltatoi
érdekeltséget igazolni.

49.8. Ha a munkaltatd atiranyitas €s kirendelés esetén a
munkavallalét mas munkakdrben alkalmazza, vagy alkal-
mazasat kiilon munkaltatok kozotti megallapodasban rog-
ziti, e mas munkakorben toltott napokat egyiitt, dsszeadva
kell a49.1. pontban irott mértékbdl levonni. Ugyanigy kell
eljarni a 49.2. alpont szerinti mértékek esetében is.

49.9. A mas munkaltatonal torténd foglakoztatas [Mt.
150. §] egy naptari évet, vagy a 365 napot elérheti. Ebben
az esetben a fenti tartamokat kovetden - eltéré megallapo-
das hidnyéaban - legalabb hat honapig a munkaltaté mas
munkaltatonal a munkavallalot munkavégzésre nem kote-
lezheti. A fenti, mas munkaltatonal torténd foglalkoztatas-
hoz a munkaltatonak és a munkavallalonak a feltételekben
irasban meg kell egyeznie.

49.10. Egyebekben a 49.1. alpontban irott foglalkozta-
tasok esetén a helyi KSZ az ¢16z6 - 49.1.-49.8. - pontokban
foglalt szabalyoktol eltérhet.

50. Allasidé

50.1. Allasidére a munkaltato mitkodési korében felme-
rilt okbol keriilhet sor (pl. aram-, vagy energiasziinet,
munkahiany, es6sid6, fagysziinet stb.)

50.2. Allasidd alatt a munkavallalé - a munkéltaté eltérd
rendelkezésének hidnyaban - munkahelyén koteles tartoz-
kodni.

50.3. A munkavallalot - eltéré megallapodas hianyaban -
az allasidore személyi alapbére illeti meg.

VI. RESZ
A MUNKAIDO ES PIHENOIDO SZABALYAI
51. A teljes munkaiddo
A teljes munkaido mértéke napi nyolc, heti negyven ora.
[Mt. 117/B. § (1) bekezdés]

52. A munkaidé beosztasa

52.1. Altalanos éves épitSipari munkarend

52.1.1. A napi munkaidd altalanos mértékét az éves
munkarend eltérden is szabalyozhatja, de a munkaid6 napi
mértéke 4 oranal kevesebb €s 12 6ranal tobb nem lehet.
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52.1.2. Eves munkarendben a napi munkaid$ egyenlétlen
beosztdssal is meghatarozhat6. Ez esetben a napi nyolc ords
teljes munkaiddnek egy év atlagaban kell teljestilni.

52.1.3. Alair6 felek az éves épitdipari agazati (idény
munkarendet) munkaidékeretet - mintaként - a megel6zo
év december 15-ig, az EAKSZ 4. sz. mellékleteként kozzét-
eszik. Ez alapjan a helyi sajatossagoknak megfelelden el-
készitett munkaiddkeretet a helyi KSZ mellékleteként kell
kihirdetni.

52.2. Munkaiddkeret alkalmazdasa

52.2.1. A munkaltaté gazdasagi okokbol donthet mun-
kaiddkeret alkalmazasardl is.

52.2.2. A munkaiddkeret egy évben, 6 hénap idotar-
tamig, ezen belil egy vagy tobb részletben is megallapit-
haté.

52.2.3. A munkaiddkeret alkalmazdsa esetén a munkal-
tatd éves altalanos munkarendjében a vonatkoz6 iddszakra
eldirt munkaidének meg kell felelni.

52.2.4. A vonatkoz6 iddszakra a munkavallalok képvi-
seldivel egyeztetve munkarendet kell kidolgozni, ebben
rogzitve a napi munkaid6 kezdési és befejezési idépontjait,
illetve a napi munkaidd beosztasat, hosszat.

52.2.5. Munkaiddkeret alkalmazasanal a napi munkaidd
4 oranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

52.2.6. Munkaiddkeret alkalmazésa esetén a munkaid6-
keret kezd6 és befejezd idépontjat meg kell hatarozni és
errdl a munkavallaldt 7 munkanappal korabban irasban ta-
jékoztatni kell.

53. Munkaidd beosztasdahoz kapcsolodo szabdlyok

53.1. A munkaid6 beosztast a munka jellegére, egészsé-
ges ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményére figye-
lemmel kell kialakitani.

53.2. Az altalanos munkarendtél vald eltérés estén
a ténylegesen ledolgozott munkaidére jaré munkabért
- rendkiviili munka esetén, az arra jar6 potlékokkal - kell a
munkavallald részére megfizetni.

53.3. Munkaidokeret alkalmazasaval foglalkoztatott
munkavallaloknak az egész napos fizetett tavolléteit (pl.:
szabadsag) napi 8 draval, mig erre az idészakra esé mun-
kasziineti napokat a munkarendben az adott napra megter-
vezett munkaidének megfelelden kell elszamolni.

53.4. Helyi KSZ-ben kell szabalyozni azokat a készen-
1éti jellegli, vagy egészségre kiillondsen artalmas, esetleg
fokozottan veszélyes munkakdoroket, amelyekre kiilon sza-
baly hosszabb vagy rovidebb munkaidé alkalmazasat irja
elé.

53.5. Az altalanos munkarendt6l a munkaiddkeret alkal-
mazasaval egy éven beliil 6sszesen 6 honap idStartamig
lehet eltérni.

53.6. Munkaid6keret alkalmazésa esetén a heti munka-
1d6 mértéke rendkiviili munkavégzés teljesitésével egyiitt
sem haladhatja meg a heti 63 munkaorat.

54. Rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil

a) a munkaido-beosztastol eltéro,

b) a munkaidokereten feliili, illetve

¢) az vigyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenleét alatt elrendelt munkavégzés esetén a mun-
kahelyre érkezéstél a munkavégzés befejezéséig - ha a
munkavallalonak tobb helyen kell munkdt végeznie, az
elsé munkavégzési helyre érkezéstol az utolso munkaveég-
zesi helyen torténd munkavégzés befejezéséig - terjedd
idotartam. [Mt. 126. § (1) bekezdés]

Nem mindosiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munka-
vallalo az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval
tortént megallapodas alapjan ledolgozza. [Mt. 126. §
(2) bekezdeés]

54.1. A munkaltat6 rendkiviili munkavégzést az Mt-ben
meghatarozott esetekben rendelhet el.

54.2. Rendkiviili munkavégzés mindazon szellemi és fi-
zikai besorolasi munkavallal6é részére elrendelheto, aki
nem rendelkezik sajat munkaidejének beosztasara vonat-
koz6 jogosultsaggal.

54.3. A rendkiviili munkavégzést legaldbb 2 munkanap-
pal korabban kell elrendelni. Az irasban elrendelt rendki-
viili munkavégzés kotelezo.

54.4. Az 1 fore elrendelhetd rendkiviili munkavégzés
éves szinten 300 6ranal tobb nem lehet.

55. Készenlét és iigyelet

55.1. A munkaltaté a munkavallalot - kiilondsen indo-
kolt esetben - meghatarozott helyen és ideig torténd ligye-
letre vagy elérhetd helyen készenlétre kotelezheti.

55.2. A készenlétre és ligyeletre is vonatkoznak a rend-
kiviili munkavégzés, valamint az Mt. egyéb szabalyai.

55.3. A készenlét vagy ligyelet részletes szabalyait a helyi
KSZ-ben lehet meghatdrozni.

56. Heti pihenénapok

56.1. A munkavallalot hetenként két pihendénap illeti
meg, amelybdl az egyiknek vasarnapra kell esnie.

56.2. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti pihen6-
napok legfeljebb havonta, dsszevontan is kiadhatok.

56.3. Munkaiddkeret alkalmazasa és a heti pihendnapok
Osszevonasa esetén havonta legalabb két pihendnapnak
vasarnapra kell esnie.

56.4. Munkasziineti és pihenénapon végzendé munka
elrendelését legalabb 48 oraval eldbb, irasban kell kozolni
a munkavallaloval.

57. A rendes szabadsag

57.1. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap, amely
az Mt.-ben meghatarozottak szerint - életkortdl fiiggden -
emelkedik.
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57.2. A rendes szabadsdghoz jogszabalyok altal megha-
tarozott potszabadsagok kapcsolodnak.

57.3. A munkaltatonak gondoskodnia kell rendes és
pétszabadsagok nyilvantartasarol.

57.4. A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.
A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a
mitkodési korét kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a
szabadsagot legkésObb az esedékesség évét kovetd év ju-
nius 30-ig koteles kiadni.

57.5. Az alapszabadsagbdl 10 munkanapot a munkaval-
lalé kérésének megteleld idépontban kell kiadni. A mun-
kavallalonak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
elott legkésdbb 15 nappal be kell jelentenie.

57.6. Kirendelt vagy kirendelésben foglalkoztatott mun-
kavallalotol a rendes és potszabadsagok feletti rendelkezés
joga nem vonhato el. A munkaltatoknak a szabadsag kiada-
sdnak elszdmolasi feltételeirdl meg kell allapodni. E sza-
balyok a kolcsonzott munkavallalokra is vonatkoznak.

58. Potszabadsagok

58.1. A pdtszabadsag feletti rendelkezés joga a munka-
vallalét illeti meg, melynek igénybevételét el6zetesen be
kell jelenteni a munkaltatonak.

59. Munkasziinet, termelési sziinet

59.1. A munkaltato termelési gazdalkodasi érdekbdl a
10 nap alapszabadsag és a potszabadsagok kivételével a
szabadsagnapok egybefiiggd vagy sziikség szerint meg-
osztott kiadasat rendelheti el.

Az elrendelhetdség esetei:

a) Munkaltaté gazdasagi érdeke, a munkaellatottsag
csokkenése, illetve megsziinése.

b) Egyéb, munkaltatéi megfontolasbol a termelés atme-
neti szlineteltetése.

¢) Munkafeltételek nem adottak. (A dolgozo testi épsége
veszélybe keriilne)

d) Elemi kar (tlz, viz, fagy, foldrengés, stb.) ill. rendki-
viili id6jarasi viszonyok.

59.2. Az a) és b) pontban irott ok esetén a szabadsag ki-
adasarol a munkavallalot legaldbb 5 munkanappal el6bb
irasban kell tajékoztatni, mig a ¢) és d) pontban jelzett ese-
tekben a szabadsag kiadas elrendelése a kovetkezé munka-
naptol hatalyos.

60. Fizetés nélkiili szabadsag

60.1. Fizetés nélkiili szabadsag a munkavallal6 irasbeli
kérésére a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd eldzetes
engedélye alapjan adhatd, illetve adni kell.

VII. RESZ
A MUNKA DIJAZASA

61. A munkabér

A munkavallalonak munkaviszonya alapjan a munkal-
tatotol munkabér jar; az ettdl eltéro megdallapodas érvény-
telen. [Mt. 141. §]

A munkavallalot megilleté munkabér idobérként vagy
teljesitménybérként, illetve a ketté dsszekapcsolasaval al-
lapithato meg. A személyi alapbért idébérben kell megha-
tarozni. [Mt. 143. § (1) bekezdés]

A teljesitménykovetelményt a munkaltato olyan elozetes
- objektiv mérésen és szamitason alapulo - eljaras alapjan
koteles meghatarozni, amely kiterjed a kévetelmény ren-
des munkaidében torténd szazszazalékos teljesithetisé-
gének vizsgalatara. [Mt. 143. § (2) bekezdés]

61.1. A munkaltatonal alkalmazhat6 bérformakat - pl.
idébér, idobér + teljesitménybér, teljesitménybér, egy-
0sszegli utalvanyozas, stb. - a hozza kapcsolodo feltétel-
rendszert, és az 0sztonz6 bérelemeket munkaltatdi javaslat
alapjan a helyi KSZ-ben kell meghatarozni.

61.2. Amennyiben a havi torvényes munkaidd 25 széza-
Iékaban, vagy ennél nagyobb aranyban a teljesitménybérezés
elére meghatarozott feltételei - pl. munkateriilet, anyagel-
latas, a teljesitést segitd munkaltatoi utasitasok stb. - nem
biztositottak, vagy a teljesitménybérezés kovetelményei
helyi KSZ-ben nem szabalyozottak, garantalt bérként a mun-
kavéllalo részére a személyi alapbért kell fizetni.

62. Agazati szintii bérmegallapodds

62.1. A munkaltatokat képviseld szakmai szovetségek
- a sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasa mellett -
évente kotelesek javasolni a szerzédéskotésre jogosult
szakszervezeteknek a munka dijazasaval kapcsolatos sza-
balyok, és besoroldsi kategdrianként a minimalis személyi
alapbérek EAKSZ mellékletében torténd rendezését.

62.2. Az agazati, éves szintli bértargyalasokat a felek az
orszagos minimalbér megallapitasat kovetd hatvan napon
beliil lefolytatjak.

62.3. A bértarifa megallapodast a munkaltatoknak a ha-
talyba 1épés napjatol kell alkalmazni.

62.4. Az agazati bértarifa targyalasok a minimalis sze-
mélyi alapbérek megallapitasara vonatkoznak. Az agazati
bértarifa targyalasok kiegésziilhetnek a bérpotlékok mér-
tékének meghatarozasaval is.

62.5. Az EAKSZ-t koto felek a bérmegallapodast bérta-
rifa tablazatba foglaljak, és azt az EAKSZ 3. szamii mellék-
leteként tartjak nyilvan.

62.6. Az Agazati Bértarifa Megéllapodas a 6/1992. (V1. 27.)
MiM rendelet alapjan 6sszeéllitott besorolasi rendszer fi-
gyelembe vételével késziil és az egyes besorolasi katego-
riakhoz tartozé minimalis személyi alapbér mértékeket al-
lapitja meg.
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62.7. A bértarifa tdblazat bértételei az éves munkarend
alapjan atlagosan egy honapra, illetve (havi 174 6raval
szamitott) egy Ordra meghatarozott idobérnek felel meg.

62.8. Az Agazati Bértarifa Megallapodas tartalmétol
csak 1) megallapodassal lehet eltérni.

63. Helyi szintii béermegallapodas

63.1. A helyi munkaltatoi bértargyalasi javaslat elemei:

- A legkisebb bér nagysaga a helyi KSZ-ben megalla-
pitott munkakori besorolasi kategdrianként.

- Az éves minimalis atlagbérnovelés (kormany altal el6-
re jelzett atlagos inflacios rata figyelembevétele melletti)
mértéke, felosztasanak elvei, a bevezetéshez és kifize-
téshez kapcsolodo idopontok.

- A személyi alapbéren kiviili bérelemek felsorolasa, a
targyévi felhasznalds modja, 0sszege és kifizetésének ido-
pontjai.

63.2. Az éves bérfejlesztésnek része a munkavallalot
megilletd alapbérfejlesztés és a munkaltato altal szélesko-
riien differencialt, 9sztonzési céli mozgobér felhasznalés.

63.3. A bérmegallapodast irasba kell foglalni és a helyi
KSZ részeként kell nyilvantartani.

63.4. A bérmegallapodast - amelyben felek visszamend-
legesen is megallapodhatnak - irdsba kell foglalni és a
helyi KSZ részeként kell nyilvantartani.

64. A bérezés soran alkalmazhato fontosabb keresete-
lemek

64.1. A munkaltatoknal alkalmazott leggyakoribb kere-
setelemek a kovetkezOk: alapbér, bérpotlék, bérjellegii
mozgdbér, feladathoz kotott mozgobér, jutalom, prémium.

65. Bérpotlékok

Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek meg-
dllapodasa beérpotlék fizetését irja eld, annak szamitasi
alapja - eltéré megallapodas hianydban - a munkavallalo
személyi alapbére. [Mt. 145. §]

65.1. Ejszakai potlék [Mt. 146. § (1) bekezdés]

- Ejszakai munkavégzés esetén a munkavéllalot 15%
szazalékos bérpdtlék is megilleti.

65.2. Rendkiviili munka potléka [Mt. 147. §]

- Munkaidé beosztas szerinti napi munkaidét megha-
laddan, illetve a munkaidd kereten feliil végzett munka
esetén a potlek mértéke 50%.

- A munkaidé-beosztas szerinti pihenOnapon végzett
munka esetén a potlék mértéke 100%. A potlék mértéke
50%, ha a munkavallalé masik pihendnapot kap.

65.3. Vasarnapi munka p6tléka [Mt. 149/A. § (1)]

- Munkaiddkeret alkalmazasa miatt rendes munkaidg-
nek mindsiilé vasarnapi munkavégzésért a munkavallalot
rendes munkabérén feliil 50%-os potlék illeti meg.

65.4. Készenléti és ligyeleti dij [Mt. 148. §]

- Készenlét esetén a személyi alapbér hiisz szazalékanak
megfelel6 munkabér jar.

- A munkaltatd altal meghatdrozott helyen eltoltott
igyelet esetén a személyi alapbér 40%-anak megfeleld
Osszeg jar.

- Amennyiben a készenlétet vagy ligyeletet teljesitd
munkavallaléot az érvényben 1évé munkarenden kiviili id6-
ben munkara veszik igénybe, a munkavégzés idétartamara
a rendkiviili munkavégzés szabalyaira vonatkozd potlék is
megilleti.

65.5. Miszakpotléek

- A miszakpotlékra jogosult munkavallal6 részére kii-
16n ¢jszakai potlék nem fizethetd. A muszakpotlék mér-
téke valtasos miiszakban dolgozoknal:

- Az els6 miiszakra (6-14 6ra kozott) miszakpotlék nem
jar.

- Mésodik miiszakra (14-22 d6ra kozott) a miiszak teljes
idejére a személyi alapbér 20%-a jar.

- Harmadik miiszakra (22-06 6ra kdzott) a miiszak teljes
idejére a személyi alapbér 40%-a jar.

65.6. Fenti mértékektdl a munkavallalo javara eltérni,
illetve tijabb potlékokat megallapitani helyi KSZ-ben vagy
munkaszerzédésben lehet.

66. Belfoldi kikiildetés elszamoldsi rendje

Kikiildetés esetén a jogszabaly - 278/2005. (XII. 20.)
Korm. rendelet - alapjan jaro kéltségtéritésen tulmenden a
munkaltato koteles a munkavdallalo szamdara megfizetni a

kikiildetés soran felmeriilo sziikséges és igazolt tobblet-
koltségeket. [Mt. 105. § (8) bekezdés]

67. Munkabér védelme

67.1. A munkavallal6 részére jar6 munkabért utdlag, a
targyhonapot kdveté honap 10. napjaig kell elszamolni és
kifizetni.

rrrrrr

last kell adni. Az elszamoldasnak olyannak kell lennie, hogy
a munkavallalo a kiszamitas helyességet, valamint a mun-
kabérbol valo levondsok jogcimét és osszegét ellendrizni
tudja. [Mt. 160. §]

67.2. A munkavallalo megbizasa, vagy a helyi KSZ ren-
delkezése esetén a munkabér a munkavallalo bankszamla-
jara utalhat6. A munkabér vagy meghatarozott részének
bankszamldra torténd utaldsa a munkavallalo részére kolt-
ségtobbletet nem okozhat.

68. Levonasok a munkabérbol

A munkabérbdl valo levondsnak csak jogszabaly, végre-
hajthato hatdarozat vagy a munkavallalo hozzajaruldsa
alapjan van helye; ettdl érvényesen eltérni nem lehet. [Mt.
161. § (1) bekezdés]

A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a mun-

kavallalotol hatvan napon beliil, irasbeli felszolitassal
lehet visszakovetelni. [Mt. 162. § (1) bekezdés]
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69. Jogi allomanybdl visszatérd személyek bérmegdalla-
pitasa

69.1. A jogi allomanybol visszaérkezdknek, tovabbfog-
lalkoztatds esetén, a velilk azonos munkakorben és gya-

korlati idovel rendelkez6 munkavallalokkal azonos sze-
mélyi alapbért kell megallapitani.

VIII. RESZ
KITUNTETESEK, ELISMERESEK

70. Kiemelkedd munkdt végzok elismerése

A munkaadokndl a munkavallalok kiemelkedé munka-
jénak erkolesi, anyagi és targyi elismerésére alkalmazott
lehetdségeket a helyi KSZ szabalyozhatja.

71. Torzsgardatagsag

Az EAKSZ-t alair6 felek megéallapodnak abban, hogy a
torzsgardatagsag intézményét tamogatjak, az elismerés
rendszerét a helyi KSZ szabalyozhatja.

IX. RESZ
BEREN KiVULI JUTTATASOK

72. Munkahelyi étkezési juttatas

72.1. wA munkaltatd természetbeni étkeztetés hianya-
ban, a mindenkor hatalyos tdrvényben biztositott havi ado-
mentes értékhatarig utalvanyt vagy étkezési hozzajarulast
ad a munkavallalok és a szakmunkastanulok részére.

73. Valaszthato béren kiviili juttatasok

73.1. A munkaltaté béren kiviili juttatdsokat adhat,
melynek elvei és szabalyai helyi KSZ-ben allapithatok
meg. Ilyenek lehetnek: 6nkéntes nyugdijpénztar kiegészi-
t0 befizetés, onkéntes egészségbiztositasi pénztari tagsag
¢és befizetés, iidiilési csekk, étkezési utalvany, beiskolazasi
tdmogatas, szamitastechnikai eszkozjuttatas, internet elo-
fizetés, bérlettérités stb.

74. Munkaba jaras koltségtéritése

74.1. A munkaba jaras koltségtéritésérél megalkotott a
78/1993. (V.12.) Kormany rendelet szerint kell eljarni.

74.2. A magéanszemélyek jovedelemadojarol szolo tor-
vényben foglaltak alapjan, a sajat gépjarmiivel torténd
munkdba jaras koltségtéritése cimén adomentesen elsza-
molhat6 0sszeg adhatd a munkavallalo részére, a vonat-
kowz6 szabalyok szerint.

75. A munkavallalok iidiilésének tamogatdsa

75.1. Munkaltatok a Magyar Nemzeti Udiilési Alapit-
vany altal kibocsatott tidiilési csekk vasarlasaval és a va-
laszthat6 béren kiviili juttatasok korében tartasaval, illetve
idiiléhasznalat biztositasaval timogathatjak a munkaval-

lalok csalddos iidiilését. A juttatas rendszerét a helyi
KSZ-ben kell kidolgozni.

76. Biztositasok

76.1. Alairok fontosnak tartjak, ezért a valaszthatd bé-
ren kiviili juttatasok keretein beliil is 6sztonzik azt, hogy a
gazdalkodo szervezetek munkavallaléi minél magasabb
aranyban rendelkezzenek Onkéntes Nyugdijpénztari,
Egészségpénztari tagsaggal, megtakaritdsokkal, illetve
egy¢b, allami adokedvezményekkel tdAmogatott biztositasi
formakkal, melynek rendszerét a helyi KSZ-ben kell ki-
dolgozni.

77. Munkasszallds - szallaskoltség térités

77.1. A munkavallalok részére szallaskoltség térités
biztosithato. Ennek feltételeirdl a munkaltatd és a munka-
vallalo egyénileg allapodik meg. A megallapodast irasba
kell foglalni.

X. RESZ
EGYEB JUTTATASOK

78. Szocialis juttatasok és képzési tamogatdasok

78.1. A munkaltatd pénziigyileg, illetve a sziikséges
eszkozok, és lehetéségek hozzarendelésével tamogatja
munkavallaloinak kulturalis, joléti, egészségiligyi szlikség-
leteinek kielégitését, életkorilményeik javitasat, tovabba
mindazon torekvését, amelyek napi, szakmai feladataik
egyre igényesebb teljesitésére, jogaik és kotelezettségeik
Osszhangjanak tudatos megteremtésére iranyulnak.

78.2. A tamogatott célok, juttatasok kore lehet:

- 1j szakmai ismeretek megszerzésére iranyul6 felnott-
képzés tdmogatisa,

- munkavallaléi képviselettel 6sszefliggd kiadasok,

- szocialis célu felhasznalasok (segélyezés, kapcsolat-
tartas, beteglatogatas, beiskolazasi segély stb.).

78.3. A targyévi szocialis juttatdsokra vonatkozé szaba-
lyozast a helyi KSZ részeként kell megéllapitani.

78.4. A joléti célu pénzeszkozok felhasznalasarol, illet-
ve intézmények és ingatlanok hasznositasardl sz616 szaba-
lyozast a helyi KSZ-ben kell meghatarozni.

79. Munkaruha

79.1. Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezdde-
sével vagy elhasznalddasaval jar, munkaltatd a munkaval-
lalonak (lehetéleg emblémazott) munkaruhat koteles biz-
tositani.

79.2. A munkaltatoknal a munka jellegébdl fakadodan a
kovetkezo szakmai feladatok végzése jar egyiitt a ruhazat
nagymértékili szennyezddésével €s elhasznalodasaval; se-
géd ¢és betanitott munka, szakmunka, épités-munkahelyi és
lizemi miiszaki el6készités, miivezetés, termelésiranyitas.

79.3. A munkaltatdé az el6z6 pontban irott feladatok
ellatasahoz, kihordasi 1déhoz kotott munkaruha ellatast
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biztosit, amely az egyes tevékenységekhez eldirt (pl. asz-
faltozés, burkolas stb.) véddéruha hasznalatot nem érinti.

79.4. A kihordasi 1d6t helyi KSZ-ben kell megallapitani,
melynek mértékeit a fizikai munkakorok esetében 12- 24 ho-
nap kozott kell megallapitani, mig a kdzvetlen termelésira-
nyité munkakoroknél ez 24-36 honap kozott lehet.

79.5. Ujonnan belépé munkavallal6 részére munkaruhat
a munkaba 1¢épés id6pontjatol kezddédden kell biztositani.

79.6. A kilépé munkavallalé a kihordasra atvett munka-
ruha ellenértékét - a hatralévé kihordasi idovel aranyos
kiskereskedelmi arat - megtériteni tartozik.

79.7. A munkaruha juttatas jellegérdl, a ruhaféleségek-
r6l, és mennyiségének feladatkoronkénti meghatarozasa-
r0l, a kihordasi id6 mértékérdl a helyi KSZ-ben lehet meg-
allapodni.

80. A munkahelyi szocialis létesitmények

80.1. Az épitési munkahelyeken és az épitési folyama-
tok soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kove-
telményekrdl szold 4/2002. (I1. 20.) SZCSM-EiM egyiit-
tes rendelet értelmében az épitési munkahelyek felvonula-
si és lizemi szocialis l1étesitményeire (pl. 61tdzkodés, tisz-
talkodas) vonatkozo rendelkezéseket kell betartani, ezen
kiviil biztositani kell a védditalhoz jutas feltételeit is.

XI. RESZ
KARTERITESI SZABALYOK

Az EAKSZ a munkaviszonnyal sszefiiggésben kelet-
kezd karok megtéritésére vonatkoz6 anyagi és eljarasi sza-
balyok rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg;

81. A munkavallalo altal okozott karok

A munkavallalo a munkaviszonyabol eredé kotelezett-
ségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési fe-
lelosséggel tartozik. [Mt. 166. § (1) bekezdés]

A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkezteét, illetve
mértékét, valamint az okozati dsszefiiggést a munkaltatonak
kell bizonyitania. [Mt. 166. § (2) bekezdés]

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a mun-
kavallalo egyhavi atlagkeresetének otven szazalékat nem
haladhatja meg. [Mt. 167. § (1) bekezdés]

Szandékos kdrokozds esetén a munkavdllalo a teljes
kart koteles megtériteni. [Mt. 168. §]

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart
kételes megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamoldasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hiany esetén, amelyeket dallandoan drizetben tart, kizaro-
lagosan hasznal vagy kezel. [Mt. 169. § (1) bekezdés]

A leltarhianyért a leltarfelel9sségi megallapodast kotott
munkavallald vétkességére tekintet nélkil felel6sséggel
tartozik. [Mt. 170. § (1) bekezdés]

Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megdrzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén
pedig munkabériik aranyaban felelnek. [Mt. 171. § (1) be-
kezdés]

Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egye-
temleges kotelezésnek van helye. [Mt. 171. § (2) bekezdés]

82. A munkavallalo altal okozott karokra vonatkozo el-
Jjarasi szabalyok

82.1. A munkaltat6 a munkavallalo altal okozott karok
megtéritésére a munkavallalot kdzvetleniil kotelezheti, ha
a kartérités mértéke a 250 000 forintot nem haladja meg.

82.2. A munkaltato6 kartéritési hatarozatat irasban kell a
munkavallaloval kozolni. A kartéritési hatarozat megho-
zatala el6tt a munkavallalot személyesen meg kell hallgat-
ni, és az eset Osszes koriilményeit rogzitd jegyzdkonyvet
kell felvenni.

82.3. A kartéritési eljaras soran a munkavallalo szemé-
lyesen vagy képviseldje titjan jarhat el. A képvisel6 lehet a
kartéritési eljaras soran a munkaltatonal mikodo érdekveé-
delmi, érdekképviseleti szervezet is.

82.4. A kartéritési eljarast a kart okozé munkavallalo fe-
lett munkaltatéi jogkort gyakorld szervezeti egységvezetd
folytathatja le.

82.5. A munkaltat6 a 250 000 forint értékhatart megha-
ladé kartéritési igényeit a munkavallaloval szemben a
munkatiigyi bir6sag elott érvényesitheti.

82.6. A Kkartéritési eljaras soran meg kell hatarozni a
munkavallalé vétkességének fokat és mértékét, valamint a
keletkezett kart.

A kar osszegének meghatarozdasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasra forditott kiadast - ide-
értve az lizemviteli koltséget is - €s a kijavitas ellenére még
fennmarado6 esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna
valt, illetve, ha nincs meg, a kar a karokozas idépontjaban
érvényes fogyasztoi arat kell - az avulasra is tekintettel - fi-
gyelembe venni. [Mt. 172. § (1) bekezdés]

82.7. A kértéritési hatarozatban rendelkezni kell a karté-
ritési Osszeg megfizetésének idejérdl és modjardl. Abban
egy 0sszegben torténd megfizetésére nem képes, mérlege-
1ési jogkorben a megfizetésre részletfizetés engedélyezhetd.

82.8. A kartéritési hatarozat kézhezvételét kovetd 15 na-
pon beliil a munkavallal6 a munkaiigyi bir6sagnal jogvitat
kezdeményezhet, ez a végrehajtas tekintetében halaszto
hatélyt. E tényre a kartéritési hatdrozatban a munkavallalot
ki kell oktatni.
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83. A munkaltato altal okozott karok

A munkaltato a munkavallalonak munkaviszonydval
osszefiiggesben okozott karért vétkességre tekintet nélkiil,
teljes mertekben felel. [Mt. 174. § (1) bekezdés]

Mentesiil a munkaltato a felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart miikédési korvén kiviil esé elharithatatlan ok
vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartdisa
okozta. [Mt. 174. § (2) bekezdés]

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a
munkavallalo vétkes magatartasa idézett el6. [Mt. 174. §
(3) bekezdés]

A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok
megOrzoben (01tozOben) vald elhelyezését, illetve a bevi-
tel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavég-
zéshez nem sziikséges dolgok bevitelét a munkaltaté meg-
tiltathatja, korlatozhatja, vagy feltételhez kotheti. Ha a
munkavallalé az eldirt szabalyokat megszegi, a bekovet-
kezett karért a munkaltatd csak szdndékos kérokozéasa
esetén felel. [Mt. 176. § (2) bekezdés]

83.1. A munkaltatd kartéritési felel6sségét helyi
KSZ-ben kell szabalyozni.

84. A munkaltato daltal okozott karokra vonatkozo elja-
rasi szabalyok

84.1. A munkaltato a keletkezett kar tudomaséra jutasatol
szamitott 15 napon beliil koteles a munkavallald figyelmét
felhivni kartéritési igényének eldterjesztésére.

84.2. A kartéritési igényhez a munkavallalonak mellékel-
nie kell a kar 0sszegszeriiségének bizonyitasara alkalmas
iratokat is.

84.3. A kartéritési igénybejelentésre a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja 15 napon beliil koteles indokléassal ellatott
irasbeli valaszt adni.

84.4. A munkaltato koteles megtériteni a dolgozo:

- dologi karat,

- elmaradt jovedelmét,

- a karokozassal Osszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeit,

nem vagyoni karat.

84.5. A kartérités Osszegszerliségének meghatarozasa
soran az Mt. 178-183. §-aiban irt szabalyokat kiilonos te-
kintettel figyelembe kell venni. Ha a kart tizemi baleset
okozta, be kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellatod
szerv véleményét is.

84.6. A kartéritési igények elbiralasa soran a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetének méltanyosan kell eljarnia.

84.7. A munkaltatd irdsbeli valaszaban elismert kartéri-
tési 0sszeg egy 0sszegben torténd kifizetésérol a munkal-
tatd a kovetkezo bérfizetési napon gondoskodik. A mun-
kaltat6 altal el nem ismert kartéritési igényének érvényesi-
tését a munkavallalo a munkatigyi birdsag elott kezdemé-
nyezheti.

84.8. A Kartéritési Szabélyzatot az Mt. és az EAKSZ fi-
gyelembevételével a helyi KSZ eltéréen is szabalyozhatja,

amennyiben a munkavallalokra kedvezébb szabalyokat al-
lapit meg.

XII. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

85. Intézkedések, megdllapoddsok, jognyilatkozatok
irasba foglalasa

85.1. A kovetkezd nyilatkozatokat kell irasba foglalni
és annak egy - a munkavallaléra vonatkoz6é munkavi-
szonnyal kapcsolatos - példanyat a munkavallalo illetve
értelemszertien az érdekelt fél részére at kell adni.

- Valamely megallapodas megtamadasat.

- Munkakorbe nem tartozé munkavégzés elrendelését,
dijazasat.

- A munkaszerzédést, annak modositasat.

- Az 4lland6 munkahelyen kiviili munkavégzést.

- A mas munkaltatohoz valo6 kirendelést.

- Bel- és kiilszolgalati kirendelést.

- Munkaviszony megsziintetését és ezzel Osszefliggd
elézetes tajékoztatast.

- Munkaviszony igazolast.

- Hatranyos jogkovetkezmények megallapitasat.

- Tanulmanyi szerzédést.

- Rendkiviili munkavégzésre kotelezést.

- Normak, teljesitménykdvetelmények kozzétételét.

- Készenlét, tigyelet, pihenénapon végzett munka elren-
delését.

- Munkabér elszamolasat.

- Téves munkabér kifizetés elszamolasat.

- Tartozas megtéritésével kapcsolatos nyilatkozatokat.

- Szerzddéses vita, egyeztetési jegyzOkonyvet.

- Egyeztetés eredményét, dontébird felkérését.

- Kozvetitd felkérését.

- Egyéni munkatigyi jogvita kezdeményezését, egyezte-
tését.

- Jogorvoslati eljarast.

- Szallaskoltség téritésére vonatkozd egyedi megalla-
podast.

- Bérmegallapodast, szocidlis juttatdsok éves keretének,
illetve az eljaras elveinek meghatérozasat.

- Kifogést és kapcsolodoé nyilatkozatokat.

- A munkaviszony létesitésére, modositasara és meg-
szlintetésére vonatkozd barmely nyilatkozatot.

- Lényeges kotelezettségszegésre vonatkozo figyelmez-
tetést.

- Eltéro munkarend, munkaiddkeret alkalmazasat.

86. Az EAKSZ mellékletei

1. A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozd ¢s az
EAKSZ megkotésére felhatalmazast addo munkaltatok lis-
taja
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2. Felsorolas arrol, hogy az EAKSZ-t alairé munkaltatéi
érdekképviseletek jellemzen mely TEAOR teriileteken
fejtik ki tevékenységiiket

3. Epit6ipari Agazati Bértarifa megallapodas

4. Agazati szintii éves (idénymunkarend) munkaid-
keret ,,minta”,

5. Az eljaras munkajogi jogutodlas esetén.

Budapest, 2007. julius 18.

Jelen EAKSZ a miniszteri kiterjesztés hivatalos lapban
torténd kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

Munkavallaloi oldal
képviseldi:

Munkaltatdi oldal
képviseldi:

Tolnay Tibor s. k.,
EVOSZ elnok

Pallagi Gyula s. k.,
EFEDOSZSZ elndk

Vonndk Sandor s. k.,
IPOSZ Epitési Agazat
Epitéipari Kis- és Kozépvalalkozasok
Szovetsége elnok

Harth Tamas s. k.,
ETSZOSZ
elnok

Glaser Tamas s. k.,

VOSZ Ellentrzd Bizottsag
alelnok

1. szdl’m’i melléklet
az EAKSZ-hez

A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozé
és az EAKSZ megkotésére felhatalmazast adé
munkaltatok listaja

Torzsszam  Munkaltaté6 megnevezése

22198925
21177930
11611972
46601177
62190873
44066305
43964341
10243080
10838813
10698284
10430130
10354032

-GALEP” Gdl és Térsa Bt.

,,LENIA-Z” Bt.

A.F.P. Amerikai Fahaz Program Kft.

Abraham Tibor egyéni vallalkozo, Gyér

Acs Istvan egyéni vallalkozo, Solt

Acs Laszl6 egyéni vallalkozo, Dunafoldvér
Acs Laszl6né egyéni vallalkozé, Dunafoldvér
AGORA Epit6ipari és Kereskedelmi Kft.
AJK-SATEC Kft.

AKUTERM Epitéipari és Szolgéltaté Kft.
AKVA-PLAST Tetdszigetel6 Kft.

ALBA PLAN Fdvallalkoz6 és Ingatlanfej-
lesztd Kft.

Albert Janos egyéni vallalkozo, Gyor
46600372 Albert Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor
10516599 ALISCA BAU Epit6 Kft.

41431467 Almasi Jozsef egyéni vallalkozd, Budapest
XIV. k.

46600365

11292135
10564901
50800537
47039874
12256899
53994545
46601483
63921825
10478464
13522854
11001940
46315210
46419912
21084829
11047100
64172897
43893230
53801520
43603462
11933186
54241015
46136679
46002358
46704593
53804042
11903802
46742614
10770742
11021924
13262419
11009948
11763495
44206099
71245256
54334449
22460495
46605566
10644883
10924666
20485533
20917719
40047306

54277544
10447648
13401171
43966525
46005382
22496632
21302077

46792332
12572894
46606440

ALPISZIG’ 97 Kft.

AMS Epitdipari; Szereldipari; Ker. és Szolg. Kft.
Andras Janos egyéni vallalkozo, Kadarkut
Antalovics Baldzs egyéni vallalkozo, Ecs
ARCADOM Zrt.

Arnhoffer Kéroly egyéni vallalkozo, Lokut
Arpasi Imre egyéni vallalkozo, Rabapatona
Arpasi Tamés egyéni vallalkozo, Rabapatona
ASA EpitSipari Kft.

ASZ-ENERGETIKA Kft.

B.P.A. Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
Babirak Istvan egyéni vallalkozo, Besnyd
Babirak Tibor egyéni vallalkozd, Besny6
Bacska-Renova Bt.

BAEV Epitéipari Zrt.

Bagdi Gyula egyéni vallalkozo, Gyal

Bago6 Gabor egyéni vallalkozo, Dunaegyhaza
Bag6 Gyula egyéni vallalkozo, Balatonfiired
Bajnok Ferenc egyéni vallalkozo, Solt

BA-KO Epité és Szereléipari Kft.

Bakonyi Istvan egyéni vallalkoz6, Balatonudvari
Bakos Gabor egyéni vallalkozd, Ercsi

Balogh Egon egyéni vallalkozo, Székesfehérvar
Balogh Ferenc egyéni vallalkoz6, Gyor

Bandi Andras egyéni vallalkozo, Stimeg
BAN-WAND Kft.

Baracskai Ferenc egyéni vallalkozd, Gyor
BAU-INGENIEUR Epitéipari Kft.

BAUSTAR Kft.

BAUTEK Kft.

BAYER CENTER Epitéipari Kft.

BEDO FA-HAZ Kft.

Békészki Janos egyéni vallalkozo, Békéscsaba
Bencze Janos egyéni vallalkozo, Solt

Beng6 Mihaly egyéni vallalkozo, Balatonfiired
BESTEN-BEST Bt.

Bestenlehrer Szilveszter egyéni vallalkozo, Gyor
BETONPLASZTIKA Kft.

BETONUT Szolgéltaté és Epito Zrt.

Bevonat Bt.

BIBOR XXI Bt.

Bicz6é Elemér egyéni vallalkoz6, Budapest
XVIL k.

Bicsék Zoltan egyéni vallalkozo, Balatonsz616s
BIEN ZENKER HAUSBAU Hungaria Kft.
BILFINGER BERGER Hungéria Kft.

Biro Istvan egyéni véllalkozd, Solt

Biro Jozsef egyéni véllalkozo, Dunatjvaros
Blumpo Bt.

BOBEP Bogicsi Bels6épitészeti és Keres-
kedelmi BT

BODI 2001 Kft.

BODOR 2000 Kft.

Bodor Rébert egyéni vallalkozo, Ottevény
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46606440
40054357

44101657
43009734
46830256
54019823
46607568
47109221
53896636
11582412

40062914

28549556
43011759
46609443
12640342
10741399
12272099
12639067
10594427
53808967
23668878
29099896
46609869
21017953
46610223
46744599
46610807
43272105
63861989
40079130
47046818
53810724
46612012
46612328
12121591
49638912
11472818
61830239
58404393
53897840
46613611
11142463
40098924

46969307
20224929
12497924
13152633

46729235
10458112

Bodor Robert egyéni vallalkozo, Ottevény
Bodzsar Ferenc egyéni vallalkozd, Budapest
XIIL k.

Bogar Istvan egyéni vallalkozo, Solt

Bokor Istvan egyéni vallalkozo, Sellye

Bonyai Emé egyéni vallalkozo, Gyor

Boor Jozsef egyéni vallalkozo, Balatonfiired
Borbély Istvan egyéni vallalkozo, Gyor

Bors Ferenc egyéni vallalkozo, Gy6r

Bors Janos egyéni véllalkozo, Aszofo
BORSODELEKTRO Ipari; Kereskedelmi ¢és
Szolgaltatd Kft.

Bozszany Gyula egyéni vallalkozd, Budapest
XIV. k.

BRUMA Bt.

Bufa Nandor egyéni vallalkozo, Sellye

Burjan Janos egyéni véllalkozo, Gy6érladamér
CEHMESTER Kft.

CFE Hungary EpitSipari Kft.

COLAS Hungaria Epit&ipari Kft.

COMPLEX MONTAGE “98 Szolgaltatd Kft.
CONNECT Ipari Kft.

Csaba Zsolt egyéni vallalkoz6, Veszprém
CSABRO-BAU Bt.

Cséki Szolgaltato Bt.

Csala Imre egyéni vallalkozd, Nagybajcs
Csancsa Arnyékolastechnikai Szolgaltaté BT
Csap6 Jend egyéni vallalkozd, Enese

Csatari Csaba egyéni vallalkozo, Gyor

Csepi Istvan egyéni vallalkozo, Gyor
Cserhalmi Zoltan egyéni vallalkozo, Pécs
Csertd Krisztian egyéni vallalkozo, Solt

Csiba Istvan egyéni vallalkozo, Budapest VIIL. k.
Csizmadia Ferenc egyéni vallalkozo, Gyor
Csoka Sandor egyéni vallalkoz6, Nemesvamos
Csonka Antal egyéni vallalkoz6, Gyor
Csornyei Jozsef egyéni vallalkozo, Gyorsagi
CSOSZER-VILL VillanyszerelSipari Kft.
Csubak Laszl6 egyéni vallalkozo, Halasztelek
DAUBRAVA FESTO Kft.

David Jozsef egyéni vallalkozo, Solt

Deak Kalman egyéni vallalkozo, Mélykut

Deli Gyula egyéni vallalkozo, Herend

Derka Istvan egyéni vallalkozo, Gyor
DESZ-KER Zrt.

Diriczi Nandor egyéni vallalkozo, Budapest
XVIL k.

Dollmayer Csaba egyéni vallalkozo, Sopron
Dombdévari Gazszer Bt.

DREAM HOMES Magyarorszag Kft.
Dreamhouse-Wood EpitSipari; Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

Duhcz Laszl6 egyéni vallalkozd, Gyor
DUNA-EPSZER Zit.

11923462
46615039
13722827
22471244
12723193
46615307
12833209
12946277
13494333
53879851
11392259
11266101
12610008
21572919
13242071
13085416

11829241
10783115
13681050
13499747
11111465
11597454
10445354

10435207

10488456
10558346
11880222
10670044
10892172

10413283
61393303
10742417

46616920
40118943

63952177
44054122
11105862
13079404
53914866
11024817
11121426
11887827
62297530
11107235

11170035

11978321

DUNAMENTI Epité Kft.

Dunar Istvan egyéni vallalkozd, Toltéstava
DURALBAU Kft.

EDISON ELECTRONIC Bt.

Egresits és Fiai Kft.

Egyed Jozsef egyéni vallalkozo, Gyérajbarat
EMERSON-WIN Kft.

Encz AT-RO Kft.

ENERGO-RAAB Kft.

E6ry Lajos egyéni vallalkozo, Veszprém
EPITESZMESTER Tervezé és Kivitelezd Rt.
EPKAR Epité és Epiiletkarbantarto Zrt.
EPSZER Epité- és SzerelSipari Zrt.
Ep-szer-szig Epit6; Szigetel BT

EPTAK’95 Kft.

ERAMIS Energetikai és Szigeteléstechnikai
Mérndkiroda Kft.

ERBAU Kft.

ERDI EPITO Zrt.

ERNOR FAHAZ-CENTER Kft.

EU-Building Kft.

EUCORO BAU Kft.

EUROEP’2000 Epitési és Szerelési Kft.
EURO-MONTEX Vallalkozasi és Kereskedelmi
Kft.

EURO-START ‘92 Szerelési; Epitési és Keres-
kedelmi Kft.

EUROTREP Villalkozasi; Kereskedelmi Kft.
EXEDRA Kft.

EXPERT-BAU Kft.

F+F Epit6; Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
FABER ¢és Tarsa Epitési; Szerelési és Kereske-
delmi Kft.

FAKON Villalkozési Kft.

Farkas Béla egyéni vallalkozo, Solt

Farkas és Gomola Szakipari Kiil- és Belkereske-
delmi Kft.

Farkas Jozsef egyéni vallalkozo, Gyor

Farkas Karoly egyéni vallalkoz6, Budapest
XVIL k.

Fehér Mihaly egyéni vallalkozd, Solt

Fehér Szilard egyéni vallalkozo, Helvécia
FEJERDUNA-EP Epitéipari Kft.

FELSZIGET IL Kft.

Fenyvesi Gyorgy egyéni vallalkozo, Gyulafiratot
FEROBIND Kft.

Fert6di Epité és Szolgaltato Zrt.

FK-RASZTER Epité Zrt.

Fodor Attila egyéni vallalkozd, Solt

FODOR ES MOLNAR Epitéipari és Szolgal-
tato Kft.

FORINVEST 93 Export-Import Epitési és Keres-
kedelmi Kft.

FORTUNA LAMELLA 2000 Kft.
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52613768
12335471
52613892
11233053
10358029
43632671
11327361
46620497
47118951
61387683

22461018
46696135
46621144
46971047
11206303
53818708
10516991
11380942

11475945
11891631
10729227
46621553
21152377
13051051
47011476
11892577
22426079
44226190
10735260
20652441
46624154
43982440
11039196
46624305
10737640
12281767

20892142
11837530
12354052
10926785

10658051
10907290
53878788
12614631
46974741
56102064

12107795
46625753

Foglein Jozsef egyéni vallalkozo, Szekszard
FRANK BAU Kft.

Frei Laszl6 egyéni vallalkozo, Szekszard

FRIZ BAU Epit6 és Szolgaltaté Kft.
FRONTAL Intermontage Kft.

Fiirj Jozsef egyéni vallalkozo, Solt

FUTESZ Kft.

Gaal Imre egyéni vallalkozo, Gyér

Gaal Norbert egyéni vallalkozd, Gyodr

Gaborik Jend Zoltan egyéni vallalkozo, Duna-
egyhaza

Gabh és Vargané Bt.

Gajdos Gyula egyéni vallalkozo, Gyor

Gaspar Jozsef egyéni vallalkozo, Rabapatona
Gazdagi Zoltan egyéni vallalkozo, Gyor
GEGAZ Fiitéstechnikai K ft.

Geiszler Imre egyéni vallalkozo, Balatonflired
GEO-BAU Kft.

GEPSZER-BORSOD  Technoldgiaszerelé  és
Szakipari Kft.

Ger-Dach Mérnok Kft.

Gerendi és Tarsa Kft.

GEV-HUNIBER Epitéipari Kft.

Geyer Gyorgy egyéni vallalkozd, Gyor
GIPSZES BT

Girland Stadio Kft.

Gondocs Attila egyéni vallalkozo, Lovo
GROPIUS Epitéipari és Kereskedelmi Zrt.
GXALLAI Bt.

Gyaraki Lasz16 egyéni vallalkozd, Mezéberény
GYORI-COLOR Kft.

GYUKE 2000 BT

Hajto Ferenc egyéni vallalkoz6, Gyorajfalu
Hakstol Jozsef egyéni vallalkozd, Solt
HALASBAU Epit6ipari és Kereskedelmi Kft.
Halma Laszl6 egyéni véllalkoz6, Gyor
HAMIX Kft.

HANDWERKER Mindségi Szobafestd, Szolg.
és EpitSipari Kft.

Hanzer Bt.

HARCON EPITES Kft.

HARCON Epit6 és Szerel6 Zxt.

HD-BAU Epitdipari; Kereskedelmi és Szolgal-
tatd Kft.

HEATING Epiiletszerel6ipari Kft.

HEGIPS Kft.

Heizer Istvan egyéni vallalkozd, Balatonfiired
HELLA ANR Amyékolastechnika Kft.

Helyes Gyorgy egyéni vallalkoz6, Gyor
Herczegh Béla egyéni vallalkoz6, Budapest
XVIL k.

HERCSEL Epitdipari Kft.

Hermann Zoltan egyéni vallalkozo, Gyor

12725023

61284023
46625791
10623293
62921107
10845462
21960868

46626376
53909192
47136627
10528954
46627748
11750060
22466965
46628213
71303011
45961272
46024949
10353880
46631655
12650925
10410084
47116973
62572961
47186952
53928728
46695811
46631978
11817161
11125891

10251788
13256177

12162213
46632261
12135886
10820029
11180890
43936920
10844344

53828020
21919161
11837640
10234037
46634555
71237778

58525351
53830375
12835579

HERNAD DUO Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

Herold Ferenc egyéni vallalkozo, Gy6r

Herold Gabor egyéni vallalkozd, Gyor
HEROSZ Epit6ipari Zrt.

Hiba Gébor egyéni vallalkozo, Gyor

Hidépitd Zrt.

HOCHTIEF Construction AG Magyarorszagi
Fioktelepe

Hoffer Jend egyéni vallalkozo, Gydrijbarat
Hoffmann Andras egyéni vallalkozo, Veszprém
Holczer Akos egyéni vallalkozo, Kisbajcs
HOLOEDER Kft.

Horvath Béla egyéni vallalkoz6, Gyor

Horvath és Tarsa Kft.

Horvéth és Tsa Bt.

Horvath Ferenc egyéni vallalkoz6, Pannonhalma
Horvath Gabor egyéni vallalkozd, Solt

Horvath Janos egyéni vallalkoz6, Szentes
Horvath Jozsef egyéni vallalkozo, Eloszallas
HOSZIG Kft.

Hujber Laszl6 egyéni vallalkozo, Tét

HUPKA Epit6-Szerel$ Kft.

HUNNEBECK HUNGARIA Kft.

Ifj. Csap6 Jend egyéni vallalkozd, Enese

Ifj. E16 Istvan egyéni vallalkozo, Gyor

Ifj. Gricz Jozsef egyéni vallalkozo, Gyor

Ifj. Schalbert Jozsef egyéni vallalkoz6, Hidegkut
Ifj. Takéacs Laszl6 egyéni vallalkozo, Gy6r

Iko Istvan egyéni vallalkoz6, Gydrujbarat

IMV Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
INTEGRAL-HEXA Magasépitoipari és Foval-
lalkozéi Zt.

INTERCONTOR Kft.

INTEREURO 3 Epit6ipari Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

INTERMEDIER Kft.

Ir6 Lészl6 egyéni vallalkozo, Gyor
ISOWELT-LINE Kft.

IT-DEJM Kft.

1ZSO ES TARSA Kft.

Jakab Gusztav egyéni vallalkozo, Solt

JAN-DI Fovallalkozo; Epité; Szolgaltatd; Keres-
kedelmi Kft.

Jani Kéroly egyéni vallalkoz6, Balatonfiired
JOVO-HAZA BT

K+K “99" Epitdipari Szolgaltato Kft.

KAEFER HEIBL ISOLIERTECHNIKAI Kft.
Karner Péter egyéni vallalkozd, Sopron

Kasos Jozsef egyéni vallalkozo, Kecskemét-Ka-
dafalva

Kasza Sandor egyéni véllalkozo, Bugyi

Kauker Mihély egyéni vallalkozo, Harskut
KEHL Epit6ipari és Szolgaltato Kft.
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49710195

10720170
46073613
63822537
46461270
46096023
11149422
46636409
61794223
63491799
11007025

11124728
10401952
52125829
41723351
10556612
61423912

73410278
40258881
14663916
46639220
62692760
12812310
29101100
11145758
50496347
46639983
11931892
52149292
54210574
24513623
11225331
40980377
62782579
50158926
43047123
27224188
13443162

40651277

54284760
46643577
46643584
11169633
11383990
46644224
12896543
12581593
63951633
61387559

Kelemen Ferenc egyéni vallalkozo, Szigetszent-
miklos

KEMLER ALPIN-BAU Kft.

Kerci Kristof egyéni vallalkozd, Dunatjvéaros
Kerkuska Jozsef egyéni vallalkozd, Dunaujvaros
Kertész Istvan egyéni vallalkozo, Dunatijvaros
Kevevari Istvan egyéni vallalkoz6, Ercsi
KEVIEP Kft.

Kiraly Janos egyéni vallalkozo, Gydrzamoly
Kiraly Miklos egyéni vallalkozo, Gyor

Kis Laszl6 egyéni vallalkozo, Kecskemét
KISEPTERV Epiilet-K6zmii Tervezé és Kivite-
lezd Kft.

KISS BVM Kft.

Kiss Epitéipari Kft.

Kiss Tamas egyéni vallalkozo, Jaszberény

Kiss Zoltan egyéni vallalkozo, Budapest X VII. k.
KKR Ipari; Kereskedelmi és Szolgéltatd Kft.
Klesitz Ferenc egyéni vallalkozo, Veszprém-
varsany

Kollar Jozsef egyéni vallalkozo, Erd

Kollarik Karoly egyéni vallalkozo, Gyal

Komar Gyula egyéni vallalkozo, Gy6rszemere
Komjathy Béla egyéni vallalkozo6, Gyor
Komjathy Krisztian egyéni vallalkozo, Gyor
KONCZ-BAU Kft.

KOPPANY ES KOPPANY Epitési Vallalkozas
KORRTECH Kft.

Késa Jozsef egyéni vallalkozo, Gyal

Koteozki Imre egyéni véllalkoz6, Gy6rzamoly
KOVACS ES TARSA Kft.

Kovacs Sandor egyéni vallalkozo, Karcag
Kozma Csaba egyéni véllalkozo, Balatonfiired
Kozma Imre egyéni vallalkoz6, Gyal
Kdolajvezetéképitd Zrt.

Krepsz Kornél egyéni vallalkozd, Didsd

Krepsz Sandor egyéni vallalkozd, Solt
Krizsénovics Istvan egyéni vallalkozo, Tokol
Kudar Janos egyéni vallalkoz6, Bogdasa
KUGLER-NYIRO Bt.

KUN-EP-BAU Epit6ipari; Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

Kuruzs Janos egyéni vallalkozo, Budapest
XVIL k.

Kuti Istvan egyéni vallalkozo, Lazi

Kuti Jozsef egyéni véllalkozd, Gyor

Kuti Zoltan egyéni vallalkozo, Gyor

L.E.SZ. Ipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
L.E.T.SZ. Ipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Laki Kéaroly egyéni vallalkozd, Pannonhalma
LAMELLA’95 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
LANZO Kft.

Lazar Marcell egyéni vallalkozo, Solt

Lazar Sandor egyéni vallalkozd, Dunavecse

12566167
45451450
43823392
43668399
10402881
46645696
43669077
62483861
50272585
53840673

54264724

49744268
10515433
46936455
10759358
46646594
13477493
12902466
53841911
12902466
10930252
22162829
47079289
40324911
10498194
10369177

10825309
11375869
10458466
29694525
47143788
46649047
50861329
46649308
51042381

11270795
46648840
48752114
10436507
10560347
10381603
10811423
47849893
42412621
10265781
12236774

10407570
40351788

LEGA-ARCHITEKTOR Kft.

Lénart Istvan egyéni vallalkozd, Szentes
Lencsés Sandor egyéni vallalkozo, Solt

Lengyel Istvan egyéni vallalkozd, Bacsalmas
LINDNER BUDAPEST Kft.

Lippert Jozsef egyéni vallalkozo, Gyor

Loki Léaszlo egyéni vallalkozo, Solt

Lorati Laszl6 egyéni vallalkozo, Dunatjvaros
Lovasz Istvan egyéni vallalkozo, Pécel
Léwenberger Péter egyéni vallalkozo, Balaton-
fiired

Léwenberger Zoltan egyéni vallalkozo, Balaton-
fiired

Lukécs Istvan egyéni vallalkozo, God
MAGNUS MULLER Epitéipari Kft.

Magyar Béla egyéni vallalkozo, Gyor

Magyar Epit Zrt.

Magyari Ferenc egyéni vallalkozd, Gyor
MARKILUX HUNGARY Kft.

MARTON EpitSipari és Szolgaltato Kft.
Marton Janos egyéni vallalkozd, Balatonudvari
MARTON Kft.

MASZER Magyar Epiiletszerel6 zRt.
MAT-ELEKTRO-COM BT

Mathé Imre Zoltan egyéni vallalkozo, Gyor
Matis Ott6 egyéni vallalkozo, Budapest XX. k.
MAVE Kulcsrakész Epité és Szolgaltato Kft.
MEGASZER Epitdipari Szolgaltat6 és Kereske-
delmi Kft.

MELY-VIZ-BAU Epit6ipari és Szolgéltato Kft.
MERIDIAN-BAJA Kft.

MERKBAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
MESTER Kkt.

Mészaros Attila egyéni vallalkozo, Gy6r
Mészéaros Gabor egyéni véllalkozo, Gyor
Meészéros Imre egyéni vallalkoz6, Kadarkut
Meészaros Ottod egyéni vallalkozd, Pazmandfalu
Mészéaros-Pajalics Alan egyéni vallalkozd, Ka-
darkut

METROEPSZOLG Zrt.

Mez6 Andor egyéni vallalkozo, Gy6r

Milotai Zoltan egyéni vallalkozo, Komarom
Mindség €s Megbizhatdsag Kft.

MIRTUSZ Kft.

MODINVEST Kft.

MODULOR Epitéipari és Tervezé Kft.
MOLNAR Arnyékolastechnika

Molnér Janos Burkol6 Vallalkozo

MONTAVIA Ipari és Szolgaltato Kft.
MOTA-ENGIL MAGYARORSZAG BERUHA-
ZASI ES EPITOIPARI Zit.

MP SYSTEM Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Mrazik Csaba egyéni vallalkozd, Budapest
XVIL k.
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45576663
10464564
46651385
46779735
46652908
53880837
61877445
53847278
44255598
10770024
40367044

10947935
46654065
11893640
44026330
11673349
64034236
41344534

46655736
46746704
46723239
13116363
11448783
43682937

10490165
71301734
12533057
50307539
44038764
13442855
44144704
10645671

12585188
64273314
64223096
12509836

46659644
04762008
52639504
10543256
13512257
46926597
10335248
22460505
61393406
46660974
44194541
40403531

Mucsi Ferenc egyéni vallalkozo, Kistelek
MULTI Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
Muszer Lészl6 egyéni vallalkozd, Pannonhalma
Nagy Attila egyéni vallalkozd, Gyor

Nagy Lajos egyéni vallalkozo, Gy6r

Nagy Lajos Samuel egyéni vallalkozo, Veszprém
Nagy Robert egyéni véllalkozo

Nagy Sandor egyéni vallalkozé, Balatonfiired
Nagy Sandor egyéni vallalkoz6, Mezdberény
NARVA Epit§ Kft.

Navratil Vilmos egyéni vallalkozd, Budapest
XVIL k.

NEBRASKA-HAZ Epitési Kft.

Nemes Ferenc egyéni vallalkozo, Gyor
NEMES-PLUSZ 2000 Epitdipari Kft.

Németh Arpad egyéni vallalkozo, Solt

Németh és Tarsa Kft.

Németh Gergely egyéni vallalkozo, Lazi
Németh Géza egyéni vallalkoz6, Budapest
XVIL k.

Németh Jend egyéni vallalkozo, Gyor

Németh Kéroly egyéni vallalkozo, Ottevény
Németh Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor
Németh Villamossagi Kft.

NEPTUN-BAU Magas- és Mélyépitdipari Rt.
Nincsevics Gyorgy egyéni vallalkozo, Bacs-
almas

NYAK-EP Kft.

Oléh Janos egyéni vallalkozo, Solt

OPY-RED Kft.

Orosz Andras egyéni vallalkozo, Gyal

Orosz Szabolcs egyéni vallalkozo, Csikéria
OSZTRAK KESZHAZ Kft.

Orsi Istvan egyéni vallalkozo, Solt

OT TARS Epitéipari; Kereskedelmi és Szolgal-
tato Kft.

PALADI-HAZ Kft.

Palcsek Attila egyéni vallalkozo, Békéscsaba
Palfi Mihaly egyéni véllalkozo, Solt

PALMEX Epit6ipari; Kereskedelmi; Szolgaltato
Kft.

Pam Béla egyéni vallalkozo, Gyor
PANABLOK 100 Ltd.

Pankovics Jozsef egyéni vallalkozo, Bataszék
PANNON FREYSSINET Kft.

PANNON-NAD Kft.

Papp Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor
PARADOR KFT.

PASTOZUS Bt.

Pék Zsolt egyéni vallalkozo6, Dunafoldvar
Péntek Tamas egyéni vallalkozo, Gy6r
Persoczki Zoltan egyéni vallalkozd, Solt,

Pet6 Gabor egyéni vallalkozo, Budapest X VII. k.

61290994
63040427
58402023
12948389
10555075
46661535
22425913
46945450
11467670
27243903
51604080
10929166
46717935
10590760
20761082
10334182

12037070
12621754
46873750
21065516
11487812

10851890
46663544
50749133
46867528
10247091

11578660
12837715
12699834
10967036

21555134
11015565
46666705
10814275

47140812
46762368
46854320
49665923
10392380

53858144
53858182
22485364
12240997
12995271
47129511
10499353
46693637

Petrekanics Zoltan egyéni vallalkoz6, Bacsalmas
Petrovics Sandor egyéni vallalkozo, Solt
Pieczarka Mihdly egyéni vallalkozd, Solt
PIKTOR PRAXIS Kft.

PILLER 21 Epit6 és Fovallalkozo Kft.

Pintér Ferenc egyéni vallalkozd, Pazmandfalu
PLASZTIKA Bt.

PLEJER Bt.

PLOCHTERM Kft.

POHLEN-DACH Hungaria BT

Polyak Janos egyéni vallalkozd, Nyircsaszari
PORR Epitési Kft.

Pdcze Pal egyéni véllalkozo, Gyor

PP Epitd Kft.

PREDEX BT

PRODUKT Epitdipari; Kereskedelmi és Szolgal-
tatd Kft.

PROMONT Epitési; Szerelési és Szolgaltaté Kft.
PSN Epitéipari Kft.

Pungor Vince egyéni vallalkozo, Rabapatona
Putyuli Bt.

PYRAMID 2000 Epit6; Kereskedelmi és Szol-
galtato Kft.

QL TEAM Kft.

Rab Istvan egyéni vallalkozo, Gy6r

Récz Laszl6 egyéni vallalkozo, Veresegyhdz
Raczenbdck Kalman egyéni véllalkozo, Ottevény
RESONATOR Vallalkozasi és Kereskedelmi
Kft.

ROLO EXPRESS Kft.

ROLOSZERVIZ Kft.

ROTH-103 Epitdipari és Szolgaltato Kft.
ROWETEC Epit6; SzerelSipari és Kereskedelmi
Kft.

RU&ZSI Bt.

S.K.P. Ipari; Epit8ipari és Kereskedelmi Kft.
Sali Jozsef egyéni vallalkozo, Sopron
SAMA-MONT Epitéipari Epiiletgépészeti Sze-
relési és Szolg.Kft.

Sandor Laszl6 egyéni vallalkozo, Tényd

Sandor Zoltan egyéni vallalkozo, Toltéstava
Sarman Kélman egyéni véllalkozo, Gyor
SATEC Elektronika Ec.

SCHINDLER Hungaria Lift és Mozg6lépcso
Kft.

Schmid Laszl6 egyéni vallalkozd, Veszprém
Schmidt Ferenc egyéni vallalkozo, Hidegkut
SCHWARCZ BAU Bt.

SCS-Keleti Kereskedelmi Zrt.
SEB-MONTAGE Szerel6 és Szolgaltato Kft.
Séllyei Jozsef Janos egyéni vallalkozo, Gyor
S-EPSZER Kft.

Sinkai Istvan egyéni vallalkoz6, Gyor
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61503423 Slezak Sandor egyéni vallalkozo6, Bacsalmas 46717681 Toth Pal egyéni vallalkozo, Gyor

10619953 SOKON Epit6ipari és Kereskedelmi Kft. 11895525 TrendHaus Hungaria Kft.

10266782 SOLAR-CONTROL Napvédelmi Kft. 11160562 TRETA Epitéipari Kft.

10230215 SOLIDUS SzerelGipari és Szolgaltato Kft. 11287935 UKB Magyar Kommunalis és Magasépitd Kft.
53853860 Solyom Tibor egyéni vallalkozd, Balatonfiired 10630031 UNICENTRAL Uzemszerviz Kft.

46669629 Sodky Sandor egyéni vallalkozo, Gyor 43086245 Vadasz Lajos egyéni vallalkozo, Sellye

12903931
12927012
10717219
46670791
10572795
11138446
46671022
43703414
63712232
11459721
62456496
49971194
46675411
21084850
46675040
22263470
12008775

11210674
53923053
46845133
47169775
47195046
46733977
53867757
10454510

10304398
44143033
10365458
44279521
46678919
10952355
21433539

40524386

43887967
50894415
10701025

54131916
46072629
40527705
46679903
53870443

STANGBAU Kft.

STRABAG Epit6 Zrt.

STUKKO Kft.

Stitori Laszlo egyéni vallalkozo, Gyodrsag
SWIETELSKY Epitd Kft.

SYNTEC Epitéipari Kft.

Szabd Andras egyéni vallalkozo, Gy6rajbarat
Szabo Béla egyéni vallalkozo, Bacsalmas
Szab6 Néandor egyéni vallalkozo6, Gyérladamér
SZAKOVILL’97 Kft.

Szalonnas Zoltan egyéni vallalkozo, Bacsalmas
Szanté Gyorgy egyéni vallalkozo, Gyal
Széchenyi Istvan egyéni véllalkoz6, Dunaszeg
Székely és Tarsa Bt.

Szemenyei Gyula egyéni vallalkozo, Nyul
SZENDI-BAROKK 2005 Bt.
SZER-SZAK-COOP Szereld; Szakipari és Ke-
reskedelmi zRt.

SZON-GEP Gépipari; Szerel6 és Szolgaltaté Kft.
Szoke Laszlo egyéni vallalkozo, Veszprém
Takacs Béla egyéni véllalkozo, Enese

Takacs Imre egyéni vallalkozo, Gyor

Takacs Laszlo egyéni vallalkozd, Gyor

Takacs Miklos egyéni vallalkozo, Gyor

Tamas Lajos egyéni vallalkoz6, Gyulafiratot
TAU-BAU Epitéipari; Személyi és Gazdasagi
Szolgaltatd Kft.

TECHNOMONT SzerelGipari Kft.

Teleki Janos egyéni véllalkozo, Solt
TETO-PROFI Kft.

Tiba Mihaly egyéni vallalkozo, Kérostarcsa
Tibold Jend egyéni vallalkozo, Gyor

TI-RO Meély- és Vezetéképitd Kit.

TOKAN Epit6ipari; Kereskedelmi és Szolgal-
tato BT

Tomasovits Gabor egyéni vallalkoz6, Budapest
XIV. k.

Tompai Gyorgy egyéni vallalkozd, Solt
Tompos Jozsef egyéni vallalkozo, Kadarktt
TOP-STIL Epitdipari Kereskedelmi és Szol-
galtatd Kift.

Tosoki Csaba egyéni vallalkozo, Balatonfiired
Téth Antal egyéni vallalkozo, Val

Téth Ervin egyéni vallalkozo, Budapest XXI. k.
Toth Ferenc egyéni vallalkozd, Bény

Toth Laszlo egyéni vallalkozo, Balatonszepezd

44283919

22417497
54284203
28192460
46682761
46683360
46700630
47108361
10678547
21437708
11289580
50901872
64072436
10866966
53922832
53874485
10681257

11374150
44099611
51140551
10620104
46685726
11130046
12199341
11548395
22502328
10752959

10563247
62080310
46687058
13103419
13270825
13039295
10738885
46687388
63079681

46709323
10742895
58420964
10469143

Valnerovicz Kalman egyéni vallalkoz6, Mez6-
berény

VA-NA Bt.

Varga Endre egyéni vallalkozd, Gic

Varga és Tarsai BT

Varga Ferenc egyéni véllalkozo, Ottevény
Varga Kalman egyéni vallalkoz6, Gyor

Varga Sandor egyéni vallalkozo, Gy6r

Vas Imre egyéni vallalkozo, Gyor
VASUTEPITOK Kft.

VA-TAM Bt.

VECSEI Kft.

Végh Laszl6 egyéni vallalkoz6, Kadarkut

Végi Lajos egyéni vallalkozd, Solt
VEGYEPSZER ZRt.

Veingartner Istvan egyéni vallalkozo, Veszprém
Veinhardt Jozsef egyéni vallalkozd, Balatonfiired
VELDOMONT Ipari; Kereskedelmi és Szolgal-
tatd Kft.

VER-BAU Epit6ipari és Szolgaltato Kft.

Veress Gabor egyéni vallalkozd, Solt

Verkman Jozsef egyéni vallalkozo, Kadarkut
VERTIKAL Acs; Allvanyoz6 és Szolgéltaté Kft.
Villanyi Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor

VISI DINASZTIA Kft.

VIV Villanyszerel6ipari Zrt.

Voros Bau Epitéipari és Szolg. Kft.
VOROS-JAKUS Kkt.

VSTR-Hungaria Budapest 31 Altalanos Epitési
Vallalkozo Kft.

WARM Kft.

Weéber Krisztian egyéni vallalkozo, Kadarkut
Weiber Lészl6 egyéni vallalkozo, Gyor
WIRE-VILL Villanyszerelési Kft.

WOOD 2001 Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
WOODWILL Fahaz Kft.

Zalai Altaldnos Epitési Vallalkozo Zrt.

Zalka Tihamér egyéni vallalkozo, Gydrzamoly
Zentai Levente Jozsef egyéni vallalkozo, Kun-
baja

Zimonyi Gabor egyéni vallalkozo, Gyodr
ZOLLUX Szolgaltato és Kereskedelmi Kift.
Zsemlye Mihaly egyéni vallalkozo, Bacsalmas
ZSINDELY ,kas” Kft.

* %%



8. szam

MUNKAUGYI KOZLONY 1201

2. szdmii melléklet az EAKSZ-hez

Az EAKSZ-t alairé munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozé munkaltaték alapvetden az alabbi

TEAOR teriileteken fejtik ki tevékenységiiket

45 EPITOIPAR

45.1 Epitési teriilet elokészitése
45.11 Epiiletbontés, foldmunka
45.12 Talajmintavétel, probafuras

45.2 Szerkezetkész épiilet(rész), egyéb épitmény épitése
4521 Epiilet, hid, alagut, kozmi, vezeték épitése
45.22 TetOszerkezet-épités, tetéfedés, vizszigetelés
45.23 Autopalya, Ut, repiil6tér, sportjatéktér épitése
45.25 Egyéb specialis szaképités

45.3 Epiiletgépészeti szerelés
45.31 Villanyszerelés
45.32 Szigetelés
45.33 Viz-, gaz-, futésszerelés
45.34 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

45.4 Befejezo épités
45.41 Vakolas
45.42 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
45.43 Padlo-, falburkolas
45.44 Festés, iivegezés
45.45 Egyéb befejezo épités

45.5 Epitési, bontasi eszkoz kolcsonzése személyzettel
45.50 Epitési, bontasi eszkoz kolesonzése személyzettel

3. szdmii melléklet az EAKSZ-hez

% %k

2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas

Havi minimalis személyi
alapbér
Kéd Megnevezés Részletezés 4 inG
g A hatilyba 1épés 2008.
és 2008. I11. 31. IV. 1-iét6]
Kozott - Jeto
A-11 | Kdzépvezetd - pl.: cégvezetok, projektmenedzserek, szervezeti 235000 Ft | 250 000 Ft
egységvezetdk, valamint kinevezett elsé helyet-
_____________________________________ tesek, stb. ]
A-12 | Kdzépvezeto helyettes - az A-11-ben felsoroltak kinevezett helyettesei 200 000 Ft | 210 000 Ft
| B-21 | Termelésiranyitol |- - épitésvezetSk, miivezetdk (felsdfoku végzettségh | 160 000 Ft | 170 000 Ft |
| B-22 | Termelésiranyito Il |- - épitésvezetok, miivezetdk (kozépfoku vegzettségth) | 140 000 Ft | 150 000 Ft |
B-23 | Termelésiranyito III. - a B-21 és B-22-be nem sorolhat6 termelésirdnyitok 120 000 Ft | 130 000 Ft
C-31 | Gyakornok I. kf. végz. - 1 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezo, 75 000 Ft 85000 Ft
egyébként C fogl. kategoriaban foglalkoztatott
_____________________________________ munkavallalok . ]
| C-33__| Gyakornok IL kf. végz + fftanf. | | " 80000Ft| 90000Ft
C-36 | Gyakornok III. ff. végz. - 2 évnél kevesebb gyakorlati idovel 95000 Ft | 105 000 Ft
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Havi minimélis személyi
alapbér
Kod Megnevezés Részletezés A hatalyba 1épés 2008
és 2008. I11. 31. v 1-'e:t61
kozott -+
C-32 | Munkatars 1. kf. végz. -a 6/1992. (VI. 27.) MiiM rendeletben felsorolta- 1780 000 Ft 85 000 Ft
kon kiviil, pl.: ajanlatad6o-mérnok, energetikus,
gazdasagi elemz0, referens, kalkulator, kontroller,
_____________________________________ miiszaki el6készito, termelési ligyintézo, stb. R
| C-34 | Munkatdrs I KE végz, b rermer . | . 90 000 Ft | 100 000 Ft_
[C-37 | Munkatars IIL ff, végz, ________ |Siiees et Coe g, | 110 000 Ft | 115000 Ft_
| C-35 _| Fomunkatars IT. kf. végz. Csop.v. | L 110 000 Ft | 120 000 Ft_
C-38 | Fémunkatars II1. ff. végz. Csop.v. 135000 Ft | 145 000 Ft
D-41 | Gyakornok - 0,5 évnél kevesebb gyakorlati idovel rendelkezd, 7 67 000 Ft 72 000
egyébként D fogl. Kategoridban foglalkoztatott Ft
______________________________________ munkavallale | L
D-42 | Ugyviteli alkalmazott - a 6/1992. MiM rendeletben felsoroltakon kiviil %85 000 Ft 90 000 Ft
pl.: munkaiigyi, pénziigyi, személyzeti el6ado, bér-
iigyi ellendr, anyagkonyveld
E-58 | Mester szakmunkas - mester szakmunkés bizonyitvannyal (képesités- 115000 Ft | 130 000 Ft
sel) rendelkez6 technikusképesitésii, valamint nagy
gyakorlati tudast szakmunkas, tovabba szakiranyu,
ff. végzettséggel bird szakmunkat végzo fizikai
______________________________________ munkavallale . ... . | L
Szakmunkas - szakmunkas bizonyitvannyal s két évnél 90 000 Ft | 100 000 Ft
2 év feletti gyakorlattal hosszabb gyakorlattal rendelkez6 fizikai munka-
T N RRN—— e S R G .
Szakmunkas - kezd6, még két évnél hosszabb gyakorlattal nem 380 000 Ft 85 000 Ft
. _.__.|2¢valattigyakorlattal | TOCCRCIO AT . | | N
E-54 | Betanitott munkas - szakképzettség nélkiili, egy honapnal hosszabb 75 000 Ft 80 000 Ft
betanitasi id6 utan munkéba allithato fizikai mun-
______________________________________ kavallalo |
E-52 | Segédmunkas - szakképzettség nélkiili, képzés nélkiil, vagy leg- ¥ 67 000 Ft 72 000 Ft
feljebb egy havi begyakorlasi id6 utdan munkaba
allithato fizikai munkavallal6

A bértarifik hatalyba lépése és alkalmazdsuk értelmezése:

A tablazat szerinti bértételek alkalmazasa az EAKSZ
1. sz. modositasa, a 2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bér-
tarifa Megallapodas miniszteri kiterjesztése hatalybalépé-
sének az idépontjatol kotelezo.

*

" 2008. januar 1-je és marcius 31-e kozott a 316/2005.
(XII. 25.) Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimum
0sszegét (havi 82 800 Ft) kell alkalmazni, ha a rendelet nem
valtozik

* Ezek a bértételek akkor alkalmazandok, ha a gyakor-
noknak illetve az tigyviteli alkalmazotti munkakdrben nem
sziikséges a kozépfoku képzettség, képesités. Ez esetben
sem lehet azonban 2008. januar 1-je és marcius 31-e kozott,
teljes munkaidd teljesitésekor a havi alapbér kisebb 6ssze-
gt 69 000 Ft Osszegli minimalbérnél, ha a 316/2005.
(XII. 15.) Korm. rendelet valtozatlan 2008. januar 1-jétol.

Ha sziikséges a kozépfokl képzettség, képesités, akkor a
legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezd tigyviteli alkal-
mazottak garantdlt bérminimuma sem lehet (valtozatlan

korményrendelet mellett) kevesebb havi 86 300 forintnal,
2008. januar 1-je és marcius 31-e kozott.

¥ A 2 évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6
szakmunkdas alapbére teljes munkaido teljesitése esetén
(valtozatlan kormanyrendelet mellett) nem lehet kevesebb
havi 82 800 forintnal, 2008. januar 1-je és marcius 31-e
kozott.

* 2008. januar 1-je és marcius 31-e kozott a jelenleg hata-
lyos kormanyrendelet szerinti minimalbért (havi 69 000 Ft)
kell alkalmazni, ha ez a rendeletbe foglalt 6sszeg 2008. ja-
nuar 1-jével nem valtozik.

Altaldban valamennyi, legalabb kozépfoka képzett-
ségl, képesitésii, 50 év feletti munkavallalo esetében - ha a
képzettség, képesités sziikséges a munkakdr betdltéséhez
a-316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet vonatkozo6 szaba-
lyait kell alkalmazni az alapbér 0sszegének megallapita-
sakor.



4. szamu melléklet

AGAZATI SZINTU EPITOIPARI EVES MUNKAIDOKERET (2007. naptéri évre)

A MINTA”

AKSZ 4. szdamii melléklet

Naptari nap: 365 Ledolgozott 6ra:  Fiz. Unnep  Fiz. ora: Jelmagyarazat:

Szombat: 52 1. negyedév 443 + 14 457 : Fizetett tinnep

Vasdrnap: 52 II. negyedév 552+ 29 = 581 Magyarazat:

Fizetett nap: 261 =2088 6ra  IIL negyedév 568 10 578 A munkaid6 kezdete: reggel : 7 ora

Fizetett tinnep: 10 = 83d6ra  IV.negyedév 442+ 30 472 Az étkezési sziinet : 30 perc.

Munkanap: 251 =2005 6ra  Osszesen: 2005 + 83 2088 Az étkezési sziinet nem része a munkaidoének.

NAP JAN. FEBR. | MARC. APR. MAJ. JUN. JUL. AUG. SZEPT. OKT. NOV. DEC.
1. H 6 | Cs 7|Cs 8|V -1 K 10 | P 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8| Cs 8 | Szo -
2. K 7P 5|P 5|H 9| Sze 10 | Szo -|H 10 [ SzCs 10|V - K 8| P -V -
3. Sze 7| Szo - | Szo -1 K 9|Cs 10|V - K 10| P 6|H 9 [ Sze 8 | Szo -|H 7
4. Cs TV -V - | Sze 91P 6| H 10 | Sze 10 | Szo -1 K 91Cs 8[|V -1 K 7
5. P 5|H 8| H 8| Cs 9| Szo - K 10 Cs 10|V - | Sze 9|P SHlLETL 8 | Sze 7
6. Szo - K 8| K 8|P 6|V - | Sze 10 | P 6(H 10 | Cs 9 [ Szo - K 8| Cs 7
7. \Y - | Sze 8| Sze 8 | Szo -|H 10 | Cs 10 | Szo -1 K 10 | P 5(V - | Sze 8|P 5
8. H 6]Cs 8| Cs 81V - K 10| P 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8| Cs 8 | Szo -
9. K 7(P Sk 8| H -9 | Sze 10 [ Szo -|H 10 | Cs 10|V - K SN P 51V -
10. Sze 7 | Szo - | Szo 51K 9|Cs 10|V - K 10| P 6(H 9 [ Sze 8| Szo H 7
11. Cs VARY -l v - | Sze 9|P 6|H 10 | Sze 10 | Szo - K 9|Cs 8|V - K 7
12. P 5|H 8|H 8| Cs 9| Szo - K 10 | Cs 10|V - | Sze 9|P S{EE. 8 | Sze 7
13. Szo - K 8| K 8|P 6|V - | Sze 10 | P 6|H 10 | Cs 9 [ Szo - K 8| Cs 7
14. \Y - | Sze 8| Sze 6| Szo -|H 10| Cs 10 | Szo -1K 10| P 51V - | Sze S 1B 5
15. H 6| Cs 8| Cs 8|V -1 K 10 | P 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8| Cs 8 | Szo -
16. K 7(P 5|P -|H 9\Sze 10 Szo -|H 10 | Cs 10|V - K 8|P 5|V -
17. Sze 7| Szo Szo - K 9 Cs 10|V - K 10 | P 6|H 9 [ Sze 8 | Szo -|H 7
18. Cs TV -1V - | Sze 91|P 6| H 10 | Sze 10 | Szo -1K 91Cs 8|V -1K 7
19. P S|H 8| H 8| Cs 9| Szo - K 10 [ Cs 101V - | Sze 9P 8|H 8 | Sze 7
20. Szo - K 8K 8| P 9|V - | Sze 10 | P 61 H 10| Cs 9| Szo SR 8| Cs 7
21. \Y - | Sze 8| Sze 8 | Szo 6|H 10 [ Cs 10 | Szo -1K 10| P 51V - | Sze 8|P 7
22. H 6| Cs 8| Cs 81V -1K 10 | P 6|V Sze 10 | Szo -1 H -| Cs 8| Szo 5
23. K 7(P 5|P 5|H 9| Sze 10 | Szo -|H 10 | Cs 10|V -1K 8P 5|V
24. Sze 7| Szo -| Szo -1K 9|Cs 10|V - K 10| P 6| H 9| Sze 8 | Szo -|H -
25. Cs 7|V -V - | Sze 9|P 6|H 10 | Sze 10 | Szo - K 9|Cs 8|V -1K 7
26. P S|H 8| H 8| Cs 9| Szo - K 10 [ Cs 10|V - | Sze 9|P 8|H 8| Sze 7
27. Szo - K 8K 8| P 6|V - | Sze 10 (P 6|H 10 [ Cs 9 | Szo 51K 8| Cs 7
28. \Y - | Sze 8 | Sze 8 | Szo -|H 10| Cs 10 | Szo -1K 10| P 51V - | Sze 8|P 7
29. H 6 Cs 8|V -|K 10 P 6V - | Sze 10 [ Szo -|H 8| Cs 8 | Szo 5
30. K 7 P 8| H - | Sze 10 | Szo -|H 10 [ Cs 10|V - K 8| P 8|V -
31. Sze 7 Szo - Cs 10 K 10| P 6 Sze 5 H
Szo+V 4+ 4 4 +4 5+4 4+ 5 4 +4 5+4 4+5 4 +4 5+ 5 4 +4 4 +4 5+5

Munkanap

+ iinnep 22 1 20 21 2 Onite. 21 + 2 21 22 22 + 1 20 23 + 1 20 + 1 19 + 2

Fizetett nap 23 20 22 21 23 21 22 23 20 24 21 21

Ledolg. 6ra 148 147 162 177 214 190 204 210 164 177 156 139

+ iinnep 142 6 147 154 8 168 9 | 194 20 190 204 200 10 164 169 8 148 8 125 14

8

WeZzs
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8. szam

5. szamu melléklet
az EAKSZ-hez

ELJARAS MUNKAJOGI JOGUTODLAS
ESETEN

Jelen melléklet Osszefoglalja a munkajogi jogutodlas
esetén alkalmazand6 legfontosabb elveket, a Kollektiv
Szerzddésre vonatkozd szabalyokat és az érdekegyezte-
téssel 0sszefliggd gyakorlati teendoket.

1. Munkajogi jogutodlas elvei, szabdlyai

A munkaltato személyében bekovetkezd jogutodlasnak
(a tovabbiakban: jogutodlas) mindsiil

a) a jogszabalyon alapul6 jogutodlas, valamint

b) a munkaltatd anyagi, illetve nem anyagi eréforrasai
elkiilonitett, szervezett csoportjanak (pl. gazdasagi egy-
ség, lizem, iizlet, telephely, munkahely, illetve ezek része)
a tovabbi mikddtetés, illetve az ujboli beinditas céljabol, e
torvény hatalya ala tartozo szervezet vagy személy szama-
ra torténd, megallapodason alapul6 atadasa és atvétele, igy
kiilonosen adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve
gazdasagi tarsasagba vald belépés, vagyonbevitel révén.
[Mt. 85/A. § (1) bekezdés]

Jogutodlas esetén az annak idopontjaban fennallo mun-
kaviszonybol szarmazo jogok és kotelességek a jogutodlas
idépontjaban a jogelodrél a jogutod munkdltatora
szallnak at. [Mt. 85/4. § (2) bekezdés]

A jogeléd munkaltatd a munkavallaloval szemben a
jogutodlas idépontjat megeldzden keletkezett kotelezett-
ségekért - az igénynek a jogutddlas idépontjat kovetd egy
éven beliili érvényesités esetén - a jogutdd munkaltatoval
egyetemlegesen felelds. [Mt. 85/A. § (4) bekezdés]

1.1. Munkajogi jogutodlas alkalmazasa esetén a leendd
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd minden egyes mun-
kavallalo részére személyes meghallgatasi lehetdséget
biztosit melynek célja, hogy ismertesse elvarasait és meg-
ismerje a munkavallalo személyes koriilményeit és észre-
vételeit.

2. A Kollektiv Szerzédés hatalya munkajogi jogutodias
esetén

A munkaltatd személyében bekovetkezé jogutodlas
esetében a jogutodlas idépontjaban a jogel6d munkaltatora
kiterjedd hatalya kollektiv szerzédésben meghatarozott
munkafeltételeket - a munkarend kivételével - a jogutod-
lassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szer-
z0désnek a jogelod munkaltatonal torténd felmondasaig,
vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a
jogutod munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megko-
téséig, ezek hidnyaban legalabb a jogutodlas idopontjat
kovetd egy évig a jogutod munkaltatonak fenn kell tar-
tania. [Mt. 40/A. § (1) bekezdés]

2.1. Abban az esetben, ha a jogutéd munkaltatd Kollek-
tiv Szerz6dése a munkavallalokra vonatkozdan Osszessé-
gében kedvezdbb feltételeket tartalmaz a jogelddnél ér-
vényben 1év6 szabalyozasnal, akkor a kedvezébb Kollek-
tiv Szerzddést kell alkalmazni. A két Kollektiv Szerzédés
Osszehasonlitasan alapuld dontésre a jogeléd munkaltato-
nal KSZ kotési jogosultsaggal rendelkezd reprezentativ
szakszervezet jogosult. Dontésénél figyelembe kell vennie
az érintett szervezeti egység helyi szakszervezeti csoport-
jénak véleményét is.

3. A munkajogi jogutodlashoz kapcsolodo érdekegyez-
tetés tartalma

A munkaltato személyében bekovetkezo jogutddlas ese-
tében a jogeldd és jogutdd munkaltato, képviseldik altal, az
alabbiakban részletezett tartalommal teljesitik a torvény
altal el6irt tajékoztatasi kotelezettségiiket.

3.1. A munkaltaté a munkajogi jogutodlas tervezett kez-
do6 napjahoz viszonyitva 45 nappal elébb irasban tajékoz-
tatja a szakszervezetet ha sajat vagyonabdl tarsasagot ala-
pit, vagy gazdasagi tarsasagba belép. A tajékoztatasnak ki
kell térnie:

- a munkajogi jogutddlas tényére vonatkozo nyilatko-
zatra,

- a jogutod tarsasagra vonatkozo tulajdonlasi, vagyon-
jogi viszonyokra, a jogutod dontéshozatali szervében ér-
vényeslilé szavazati aranyok bemutatasara,

- a tevekenység, a miikddtetés konkrét leirdsara,

- a tarsasag alapitassal elérni kivant célok meghataroza-
sara,

- a tarsasag alapitds modjanak leirasara (pl. tarsasag
onallo 1étrehozasa, vagyonbevitel kozos alapitasu tarsasagba,
meglévo tarsasagba torténd vagyonbevitel, stb.),

- a tarsasag vagyoni eszkdzokkel torténd ellatasara,

- a tarsasag alapitassal érintett munkavallalok, teljes,
vagy részleges tovabb foglalkoztatasara vonatkozo elgon-
dolasokra,

- az 1 tarsasagban munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd
megnevezésére,

- a munkavallalok részére a jogeldd és jogutod munkal-
tatok altal adando tajékoztatas tervezett iddpontjara.

3.2. A szakszervezet a 3.1. pont szerinti tdjékoztatdsrol
5 napon beliil nyilatkozhat. Kérdéseire, javaslataira a mun-
kaltatd 5 napon belill részletes, indokolassal alatamasztott
irasos valaszt ad.

A szakszervezet a munkavallaléi érdekek képviseleté-
ben jogosult kozvetlen targyalas, konzultacid kezdemé-
nyezeésére. A konzultacion a munkaltato ill. a szakszerve-
zet érdemi felhatalmazassal rendelkez0 targyaldcsoportjai
vesznek részt, melyhez szakértdi segitséget is igénybe ve-
hetnek.
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Az Orszagos Munkavédelmi
¢és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusitd, ellendrzo szervezetek kijelolésének részletes

szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg
az Europai Uni6 tagallamainak val6 bejelentésérol,
valamint a kijelolési eljarasért fizetend6 igazgatasi

szolgaltatasi dijrol sz616
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint kiadott
EK-tipustanusitvany kozzétételérol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tanusito, ellendrzd szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetdleg az Eurdpai Unié tagallamainak valo
bejelentésérol, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. 2007.
julius 11-én az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofelligyeldséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipus-
tanusitvany kiadasardl tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennck megfeleléen az aldbbiakat teszi kozz¢é:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szervezet:

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. (Rovid neven:
BIMEQ) (1047 Budapest, Baross u. 39., Tel:1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tanusito szervezet azonositd szama: 1524.

EK-tipustanusitvany szdma: 183-L/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalabbeli, PVC véddcsizma térd alatti szarral (II/D)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: S 63320
(I/D), S 63330 (1I/D)

EK-tipustantsitvany szdma: 181-L/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai haszndlat
munkaldbbeli csalad

Egyéni véddeszkdz cikkszama/modellszdma: 07-5011,
07-5014, 07-5110, 07-5017, 07-5111

(I/A), 07-5018 (I/B)

EK-tipustanusitvany szama: 211-L/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Villamos hatasok el-
len védo biztonsagi labbeli

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 22.200
(I/A)

EK-tipustanusitvany szdma: 210-L/2007

Egyéni véddeszk6z megnevezése: Villamos hatasok ellen
veédo biztonsagi labbeli

Egyéni védbéeszkoz cikkszama/modellszama: 23.200
(I/A), 38.200 (I/B)

EK-tipustantsitvany szdma: 204-L/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
munkalabbeli

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 5163 (I/A)

* % %

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni védoesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eur6pai Unid tagallamainak valo
bejelentésérodl, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szold 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutato-fejleszté Kft. 2007.
majus 22-én az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyeldséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipus-
tanusitvany kiadasardl tdjékoztatta.

A BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. 2007. julius
6-an az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofel-
igyel6séget a 72-K/2007 EK-tipustantsitvany szamanak
helyesbitésérdl tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi ¢s Munkatigyi Féfeliigye-
16ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfeleléen az aldbbiakat teszi kozz¢é:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanuisito szervezet:

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejlesztd Kft. (Rovid nevén:
BIMEQO) (1047 Budapest, Baross u. 39., Tel:1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tanusito szervezet azonositd szama: 1524.

Az Orszagos Munkavédelmi €s Munkatigyi Fofeliigye-
16ségnek a Munkaiigyi K6zlony 2007. évi 6. szamaban az
egyéni véddeszkozok megfeleldségét vizsgalo, tanusito,
ellendrzé szervezetek kijelolésének részletes szabalyairol
¢és az Europai Bizottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unio tag-
allamainak valo bejelentésérdl, valamint a kijel6lési elja-
rasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint kiadott EK-tipus-
tanusitvany kozzétételérol megjelent tajékoztatasaban
kozzétett 72-K/2007 EK-tipustantsitvany szama helyesen
173-K/2007.

Az érintett EK-tipustantsitvany szerinti egyéni védo-
eszkOz kozolt adatai valtozatlanok, és ezek a kovetkezok:

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Stujjas, bélelt, fehér
textil véddkesztyli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: BOSS
HOT WING

* %%
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A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni védoesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unid tagallamainak valo
bejelentésérdl, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. 2007.
julius 18-an az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeldséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipus-
tanusitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennck megfeleléen az aldbbiakat teszi k6zz¢:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanuisito szervezet:

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejlesztd Kft. (Rovid nevén:
BIMEO) (1047 Budapest, Baross u. 39., Tel:1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tantisito szervezet azonositd szama: 1524.

EK-tipustantsitvany szdma: 214-L/2007

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalat
munkalébbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 20.213 (I/A)

* %%

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tanusito, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Europai Unio tagallamainak vald
bejelentésérdl, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgélo és Kutato-fejleszté Kft. 2007.
augusztus 7-én és 9-én az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Fofeliigyeloséget a 14. § (1) bekezdése sze-
rinti EK-tipustanusitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi ¢s Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennck megfeleléen az aldbbiakat teszi kozz¢:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanuisito szervezet:

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. (Rovid nevén:
BIMEO) (1047 Budapest, Baross u. 39., Tel:1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tantisito szervezet azonositd szama: 1524.

EK-tipustantsitvany szdma: 203/K-2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Sarga szini, Kev-
lar® - pamut karvédo

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: CS. KEV3C

EK-tipustanusitvany szdma: 184/K-2007

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt véddkesztyli

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: General
Utility (GUG), General Utility Orange (GUO), General
Utility Digital Camouflage (GUDC), Wrenchworx
(WWX), Icon General (IGG), Mach-5 (MFG), Tac-Ops
(TOG)

EK-tipustanusitvany szama: 185/K-2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt védokesztyi

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Heavy
Utilitiy (HUG), Heavy Utility Landscaper (HUL), Framer
(FUG)

EK-tipustanusitvany szama: 186/K-2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt véddkesztyii

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Boksz
Handler (BHG), Gripworx Red (BGWR), Gripworx Navy
(BGWN), Gripworx Brown (BGWB), Gripworx Black
(BGW)

EK-tipustanusitvany szama: 187/K-2007

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt véddkesztyli

Egyéni véddeszkdz cikkszama/modellszdma: Cold
Condition (CCG), Cold Condition Orange (CCO), Cold
Condition Digital Camouflage(CCDC)

EK-tipustanusitvany szama: 188/K-2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt véddkesztyi

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Summit
(SMT)

EK-tipustanusitvany szama: 189/K-2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt védékesztyii

Egyéni véddeszkdz cikkszama/modellszama: Cold
Condition Waterproof (CCW), Cold Condition Tundra
(CCTG)

EK-tipustanusitvany szama: 190/K-2007

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas védSkesztyli
bérbdl és szintetikus anyagokbol

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: Ranch-
worx (RWG), Ranchworx Outlaw (RWO), Ranchworx
Cowboy (RWC)

EK-tipustanusitvany szdma: 191/K-2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt védokesztyi

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Mach-5
Impact (MFI), Wrechworx Impact (WWTI)
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EK-tipustanusitvany szdma: 192/K-2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt véddkesztyii

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: Icon Heavy
(IHG), Icon Framer (IFG)

EK-tipustanusitvany szama: 193/K-2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt védokesztyii

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Extreme
(ED2)

EK-tipustanusitvany szama: 194/K-2007
Egyéni védbeszkoz megnevezése: Otujjas védSkesztyti
borbdl és szintetikus anyagokbol

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: Enforcer
(RWE)

EK-tipustanusitvany szdma: 195/K-2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt védokesztyi

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Workfor-
ce Utility (WFU), Workforce Landscaper (WFL), Work-
force (WFG), Evolution (WEG)

EK-tipustanusitvany szama: 196/K-2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt védokesztyi

Egyéni védoeszkodz cikkszama/modellszama: Workcrew
(WCG)

EK-tipustanusitvany szama: 197/K-2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt véddkesztyi

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Heatworx
300 (HW3), Heatworx 450 (HW4)

EK-tipustanusitvany szama: 198/K-2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, szintetikus
anyagokbol késziilt véddkesztyti

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: Heatworx
600 (HW6)

EK-tipustantsitvany szdma: 145-L/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalabbeli

Egyéni védbéeszkoz cikkszama/modellszama: 110 (I/A)

EK-tipustanusitvany szama: 146-/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalabbeli

Egyéni védbdeszkoz cikkszdma/modellszama: 111 (I/A)

EK-tipustanusitvany szdma: 147-L/2006

Egyéni védbdeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalébbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama:
109/A (I/A)

109¢s

EK-tipustanusitvany szama: 148-L/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalébbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 133 ¢és
133/A (I/A)

EK-tipustanusitvany szama: 149-L/2006

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalébbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 134 (I/A)

* %%

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasadban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unid tagallamainak valo
bejelentésérol, valamint a kijeldlési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet 21. § szerint az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Féfeliigyeloség elndke utjan 2007. év augusztus
9-én kijelolt, illetdleg bejelentett szervezet a kdvetkezo:

BIMEQO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. (Rovid nevén:
BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64. Tel.: 1/272-0011,
Fax: 1/369-1058, E-mail: BIMEO@bimeo.hu)

A kijelolés teriilete:

Villamos szilardsagi megfeleléség értékelést igényld
villanyszereld véddlabbeli, elektrosztatikai vizsgalatot
igényld védoéruha és védokesztyli, védolabbeli, vala-
mennyi mechanikai, kémiai, termikus és hordashigiéniai
megfeleléség értékelést igényld védéruha, véddkesztyii és
védolabbeli megfeleléségének a 2/2002. (II. 7.) SZCSM
rendelet szerinti vizsgalata, tanusitasa és a 15. § szerinti el-
lendrzése.

A Kijelolo Okirat szama: 1/2007

A Magyar Koztarsasag briisszeli allando képviselete ta-
jékoztatasa alapjan a BIMEO Kft. bejelentett szervezetté
valt, azonositd szama: 1524.

A kijelolési teriilethez tartozd egyéni véddeszkdzok
megfeleldség vizsgalatait a melléklet tartalmazza.
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Melléklet

A kijelolési teriilethez tartozo egyéni védéeszkozok megfeleléség vizsgalatai a BIMEO Vizsgalé
és Kutato-fejleszté Kft. 1/2007. szamu Kijelolé Okirata alapjan

A vizsgalt termék/anyag

A vizsgalt/mért jellemzo,
a vizsgalat tipusa,
mérési tartomany

A vizsgalati/mérési modszer
azonositdja

Szakmai hasznalatt labbelik,
védokesztytik és véddruhazat

vizdteresztés és vizfelvétel
0-120 min

0-100% (m/m)

0-10 g

MSZ EN 344-1:2001 V 5.12. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 6.13. fejezet =
MSZ EN ISO 5403:2003 = (MSZ EN
13518:2002 + MSZ EN
13518:2002/A1:2005)

vizgozateresztés és vizgozegylitthato
0-50 mg/cm’ h
0-200 mg/cm’

MSZ EN 344-1:2001 V 5.13. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 6.6.-6.8. fe-
jezet=(MSZ EN ISO 14268:2003 +
MSZ EN ISO 17229:2003) = MSZ EN
13515:2002 = MSZ EN 420:2003 6.4.,
65. fejezet

Vizfelvétel
0-50% (m/m)

MSZ EN ISO 2417:2003

probatestek kondiciondlasa fizikai
vizsgalatokhoz

MSZ EN ISO 2419:2003 = MSZ EN
12222:1998

Stirtiség MSZ EN ISO 2420:2003
0-2000 g/dm’ MSZ ISO 2781:1991

Vastagsag MSZ EN ISO 2589:2003
0-10 mm MSZ EN ISO 5084:1999

MSZ EN ISO 2286-3:2000
MSZ ISO 4648:1991
MSZ ISO 4593:1996

szakitoszilardsag és nyulas
0-100 N/mm’
0-1200%

MSZ EN ISO 3376:2003
MSZ EN 13522:2002
MSZ ISO 37:2003

MSZ EN ISO 2062:1999
MSZ EN 12803:2000

tovabbszakito erd

0-1000 N

MSZ EN ISO 3377-1:2003
MSZ EN ISO 3377-2:2003
ISO 34-1:1994 V

MSZ EN ISO 4674-1:2003
MSZ EN 12771:2000

MSZ EN 13571:2002

MSZ EN 388:2003 6.3. fejezet

mintak pH értéke
1-10

MSZ ISO 4045:1991
MSZ EN 1413:1999

diklor-metanban oldhato anyagtartalom
0-10% (m/m)

MSZ EN ISO 4048:1999

Szakmai hasznalata labbelik,
védokesztylik és védéruhazat

szaraz hoallosag
teriileti zsugorodas 0-50%

ISO 11645:1999 V = MSZ EN ISO
17227:2003

tartos hajtogatdssal szembeni ellendllas

NS-ERS (Nem sériilt—Erdsen sériilt)

MSZ 3367:2002 6.2.4. fejezet =
MSZ EN 13512:2002 =

MSZ EN ISO 5402:2003

MSZ EN 13335:2002

Szintartosag
sziirke skala 1-5

MSZ EN ISO 11640:1999
MSZ EN ISO 11641:2003
MSZ EN ISO 11642:1999
MSZ EN ISO 15700:2000
MSZ EN ISO 17700:2005
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A vizsgalt/mért jellemzo, g
A vizsgalt termék/anyag a vizsgalat tipusa, A vizsgilati/mérési médszer

mérési tartomany

azonositdja

krom-VI CEN/TS 14495:2003 = MSZ EN ISO

10 mg/kg* 20344:2004 6.11. fejezet = MSZ EN
420:2003 B melléklet

szabad formaldehid CEN ISO/TS 17226:2003

20-3500 mg/kg MSZ EN ISO 14184-1:1999

Kopdsallésag MSZ EN 344-1:2001 V 5.14. fejezet =

NS-ERS MSZ EN ISO 20344:2004 6.12. fejezet =

MSZ EN 530:1998 = (MSZ EN
13520:2002 + MSZ EN
13520:2001/A1:2005)

MSZ EN ISO 12947:2000
MSZ EN ISO 5470-2:2003
MSZ EN 388:2003 6.1. fejezet
MSZ EN 14327:2004

miianyagok és gumik Shore-keménységének
meghatarozadsa

30-100 Shore A

30-100 Shore D

MSZ EN ISO 868:2003

orrmerevité méretei

MSZ EN 12568:2000

0-10 cm 7.1.2. fejezet
orrmerevitd iitésallosaga MSZ EN 12568:2000
0-50 mm 7.1.3. fejezet
orrmerevité nyomoszildrdsdga MSZ EN 12568:2000
0-50 mm 7.1.4. fejezet
orrmerevito korrozioallosdaga MSZ EN 12568:2000
0-500 mm? 7.1.1. fejezet

Szakmai hasznalata labbelik,
védokesztylik és védéruhazat

behatolasallo betét korrozioallosaga
0-1000 mm*

MSZ EN 12568:2000
7.2.1. fejezet

behatolasallo betét behatolasallosaga

0-3000 N

MSZ EN 12568:2000
7.2.2. fejezet

Héallosag
szakitasi jellemzok romlasa: 0-80%
érzékszervi vizsgalat

MSZ EN 13519:2002
MSZ EN 13540:2003

[fémkellékek korréziddallosdaga
érzékszervi vizsgalat

MSZ EN ISO 22775:2005

specifikus ergonomiai jellemzok

MSZ EN ISO 20344:2004
5.1. fejezet

Formakialakitas

0-1,5m

MSZ EN 344-1:2001 V 4.2. fejezet =
MSZ EN ISO 20345-20347:2004
5.2. fejezet

foglalotalpbélés, vastagsag
0-10 mm

MSZ EN 344-1:2001 V 4.7.1. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 7.1. fejezet

Jarotalp, mintazat kialakitas, méretek
0-50 mm

MSZ EN 344-1:2001 V 4.8.1. fejezet,
4.8.2. fejezet = MSZ EN ISO
20344:2004 8.1.1-8.1.2. fejezet

felsorész és jarotalp Osszeerdsitési szildardsag

0-50 N/mm

MSZ EN 344-1:2001 V 5.1. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.2. fejezet =
MSZ EN ISO 17708:2003

késvagassal szembeni ellendllds
indexszam: 0,5-100,0

MSZ EN ISO 20344:2004
6.14. fejezet = MSZ EN 388:2003
6.2. fejezet
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A vizsgalt termék/anyag

A vizsgalt/mért jellemzo,
a vizsgalat tipusa,
mérési tartomany

A vizsgalati/mérési médszer
azonositdja

talp és koztalp sszeerdsitési szilardsag
0-50 N/mm

MSZ EN 344-1:2001 V 5.1. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.2. fejezet

vezetoképes labbelik elektromos ellendllasa
2x10*1x10° Q

MSZ EN 344-1:2001 V 5.7. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.10. fejezet

antisztatikus labbelik elektromos ellendllasa
1x10%-1x10° Q

MSZ EN 344-1:2001 V 5.7. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.10. fejezet

ESD elleni védelmet biztosito labbelik
elektromos ellenallasa

5x10%1x10% Q

MSZ EN 61340-5-1:2001
A5.1., A.5.3. melléklet

Szakmai hasznalata labbelik,
védokesztylik és védéruhazat

meleggel szembeni szigeteloképesség
0-150 °C

MSZ EN 344-1:2001 V 5.8. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.12. fejezet

hideggel szembeni szigetelcképesség
0-20 °C

MSZ EN 344-1:2001 V 5.9. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.13. fejezet
=MSZ EN 12784:2000

labbeli vizallosdga
0-100 cm’

MSZ EN 344-2:1998 V 5.1. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.15.1. feje-
zet=MSZ EN 13073:2001

orrmerevito meretei
0-10 cm

MSZ EN 344-1:2001 V4.3.2.1.,
4.3.2.2. fejezet = MSZ EN ISO
20344:2004 5.3. fejezet

behatolasallo betét méretei
0-40 cm

MSZ EN 344-1:2001 V 4.3.2.2. fejezet
= MSZ EN ISO 20344:2004
5.8.1. fejezet

orrmerevité iitésallosaga

MSZ EN 344-1:2001 V 5.3. fejezet =

0-50 mm MSZ EN ISO 20344:2004 5.4. fejezet
orrmerevité nyomoszildrdsdga MSZ EN 344-1:2001 V 5.4. fejezet =
0-50 mm MSZ EN ISO 20344:2004 5.5. fejezet
orrmerevitd korroziéallosaga MSZ EN 344-1:2001 V 5.5. fejezet =
0-500 mm’ MSZ EN ISO 20344:2004 5.6.1., 5.6.2.

fejezet

behatolasallo betét korrozioallosaga

0-1000 mm?>

MSZ EN 344-1:2001 V 5.5. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.6.1, 5.6.3.
fejezet

behatolasallo betét behatolasallosaga

0-3000 N

MSZ EN 344-1:2001 V 5.6. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.8.2. fejezet

sarok energia felvétele

MSZ EN 344-1:2001 V 5.10. fejezet =

0-100J MSZ EN ISO 20344:2004 5.14. fejezet
= MSZ EN 12743:2000
Tomitettség MSZ EN 344-1:2001 V 5.11. fejezet =

MSZ EN ISO 20344:2004 5.7. fejezet

vizfelvétel és vizleadds
0-100% (m/m)
0-100% (m/m)
0-300 mg/cm’

MSZ EN 344-1:2001 V 5.15. fejezet
MSZ EN ISO 20344:2004 7.2. fejezet =
MSZ EN ISO 5404:2003 = (MSZ EN
12746:2000 + MSZ EN

0-100% 12746:2000/A1:2005)
Szakmai hasznalat( labbelik, Jfoglalotalpbélés, kopasallosag MSZ EN 344-1:2001 V 5.16. fejezet =
véddkesztylik és véddruhazat NS-ERS MSZ EN ISO 20344:2004 7.3. fejezet
Jjarotalp, hajtogatasallosag MSZ EN 344-1:2001 V 5.17. fejezet =
0-50 mm MSZ EN ISO 20344:2004 8.4. fejezet

Jarotalp, kontakt hovel szembeni ellendllas

MSZ EN 344-1:2001 V 5.18. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 8.7. fejezet
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A vizsgalt/mért jellemzo, g
A vizsgalt termék/anyag a vizsgalat tipusa, A vizsgilati/mérési médszer

mérési tartomany

azonositdja

Jjarotalp, fiitoolajjal szembeni ellendllas
0-100%
0-20 mm

MSZ EN 344-1:2001 V 5.19.1. fejezet
= MSZ EN ISO 20344:2004
8.6. fejezet

szakmai hasznalatu biztonsagi és védo-
labbelik, labkozép védelem

MSZ EN 344-2:1998 V 5.3. fejezet =
MSZ EN ISO 20344:2004 5.16. fejezet

PVC csizma, formakialakitas

MSZ ISO 4643:1993
4.2. fejezet
D melléklet

gumi felsorész, nyulasi tulajdonsagok

0-1000 N

ISO 2023:1994 D melléklet

PVC csizma, illoanyagtartalom

MSZ ISO 4643:1993

0-10% (m/m) 5.7. fejezet
PVC csizma, vastagsag MSZ ISO 4643:1993
0-10 mm A melléklet
polimer felsérész, hajtogatdsallosdag MSZ ISO 4643:1993
NS-ERS B melléklet

gumi felsorész, hajtogatasallosag

NS-ERS

1SO 2023:1994 E melléklet

PVC csizma talp, bevagasnovekedéssel
szembeni ellendllas

0-20 mm

MSZ ISO 4643:1993
C melléklet

Jjarotalp, Schopper kopasallosag

ISO 4649:2002 = MSZ EN

0-500 mm’ 12770:20000
Jjarétalp, hidrolizis ISO 5423:1992
0-50 mm 5.8. fejezet
poliuretan felsérész hidrolizise ISO 5423:1992 B melléklet
NS-ERS
Szakmai hasznalatu labbelik, Jjardtalp, csuszdsallosdag DIN 4843:1993 V 100. fejezet =
védokesztytik és védéruhazat 0-15 fok BIMEO-021:2006

Jarotalp, csuszasallosag
surlodasi egytitthat6 0,1-0,9

MSZ EN 13287:2004

PVC csizma vegyszerallosag
tomegvaltozas: £100 %

MSZ1SO 6110:1992

sugarzo ho elleni védelem

atbocsatott hdaramstiriiség: 0-80 kW/m?
héatbocsatasi tényezo: 0-1

héatadasi szint eléréséhez sziikséges 1do:
0-240 s

MSZ EN ISO 6942:2002

hé és langok elleni védelem
héatadasi index: 0-240 s

MSZ EN 367:1995

anyagok folyadékbehatolassal szembeni

MSZ EN 368:1995 V

ellendllasa MSZ EN ISO 6530:2005
0-1g
anyagok folyadékathatoldssal szembeni MSZ EN ISO 6529:2002

ellendlldasa

0-6 h

fogalom meghatarozasok és teljesitmény
kovetelmények.

MSZ EN 374-1:2003

behatolasi ellendllds

0-10 kPa

MSZ EN 374-2:2003
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A vizsgalt/mért jellemzd, P P
A vizsgalt termék/anyag a vizsgalat tipusa, A Vlzsgalatl/mel"e’s ! modszer
£ osoe - azonositoja
mérési tartomany

vegyszer atbocsdtassal szembeni ellendallas | MSZ EN 374-3:2003
0-6 h
Kopasallosag MSZ EN 388:2003
0-5 szint; 6.1. fejezet
0-10000 ciklus
atlyukasztassal szembeni ellendllas MSZ EN 388:2003
0-200 N 6.4. fejezet
égési viselkedés MSZ EN 407:1995
utanlangolas: 0-60 s 6.3. fejezet
utanizzas: 0-180 s
kéz és a kesztyii mérése MSZ EN 420:2003
0-400 mm 6.2. fejezet
ujjak mozgdasi képessége MSZ EN 420:2003
1-5 szint 6.3. fejezet

Szakmai hasznalatt labbelik, korlatozott langterjedés vizsgdlata MSZ EN 532:1998 V

vedBkesztylk és véddruhazat utanlangolasi id6tartam: 0-60 min MSZ EN ISO 15025:2003
utanizzasi idétartam: 0-180 min MSZ EN 14326:2004
égési viselkedés MSZ EN ISO 6940:2004
utanlangolasi idétartam: 0-60 min MSZ EN ISO 6941:2004
utanizzasi id6tartam: 0-180 min
kontakthd atbocsatas MSZ EN 702:1998
kiiszobid6: 0-10 min

Megjegyzések: * alsd kimutatasi hatar

INGYENES MUNKAVEDELMI

INFORMACIOS SZOLGALAT

Munkavallalok és munkaltatéok, munkavédelmi képviselodk,
munkavédelmi szakemberek, figyelem!

Az ingyenes telefonos munkavédelmi informacids szolgalat tajékoztatast nydjt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol és
kotelezettségekrdl a munkavallalok és munkaltatok, az érdek-képviseleti szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdekl6d6
szamara.

A tajékoztatd, tanacsado tevékenységet a kdvetkezd szervezetek latjak el:

Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi F6feliigyeléség (OMMF)
Témakor: Munkahelyi biztonsag Zoldszam: 06 (80) 204-292
Hivhaté: hétfétdl csitortokig 8.00-16.00, pénteken 8.00-12.00 6réig

Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (OMFI)
Témakor: Munkahelyi egészség Z6ldszam: 06 (80) 204-264
Hivhaté: hétf6tol csitortokig 7.45-16.00, pénteken 7.45-11 .45 éraig

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (MBFH)
Témakor: Banyaszati munkavédelem Z6ldszam: 06 (80) 204-258
Hivhato: hétfétdl csitortokig 8.00-15.00, pénteken 8.00-12.00 éréig

Munkavédelmi szakmai kérdésekben tajékozodhat, pl. lizembe helyezés, kockazatértékelés, egyéni védoeszkdzok, egészségi
alkalmassagi vizsgalat, munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras.

Csak egy telefon, és az informacios szolgalatok jol képzett szakemberei gyors, szakszeri, a gyakorlatban hasznosithaté
tanaccsal szolgalnak!

Az igénybe vevik névtelenségiiket megdrizve érdeklédhetnek. A tajékoztatd szolgalat sem személyileg, sem informatikailag
nem kapcsolodik a munkavédelem allami hatsagi felligyeleti ellenérzéséhez.
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MILTON

[ % %]

7

A MILTON Tanacsado és Oktatasszervezo Tarsasag
tisztelettel meghivja Ont az alabbi konferencidkra:

A KOZALKALMAZOTTAK JOGALLASAROL SZOLO TORVENY VALTOZASAI
SZEPTEMBER 1-TOL HATALYOS AZ UJ KJT!
Idépont: 2007. szeptember 11. (kedd)

FORRASOK ES UJ FEJLESZTESI, FINANSZIROZASI, PALYAZATI LEHETOSEGEK AZ EGESZSEGUGYBEN
Idépont: 2007. szeptember 19. (szerda)

NYUGDIJAZAS ES MUNKAVISZONY, NYUGD{J MELLETTI MUNKAVALLALAS
NYUGDIJ - NYUGDIJAZAS - KOTELEZETTSEGEK - BIROI GYAKORLAT
Idépont: 2007. szeptember 20. (csiitortok)

KOZBESZERZES A GYAKORLATBAN
Idépont: 2007. szeptember 20. (cstitortok)

VALTOZASOK A MUNKAIDOKERET, MUNKA- ES PIHENOIDO SZABALYAIBAN
AZ UGYELET ES AZ ELTERO MUNKAREND UJ SZABALYAI
Idépont: 2007. szeptember 20. (cstitortok)

A KOZTISZTVISELOK JOGALLASAROL SZOLO TORVENY VALTOZASAI
SZEPTEMBER 1-TOL HATALYOS AZ UJ KTV!
Idépont: 2007. szeptember 26. (szerda)

A KJT ES AZ UGYELETI SZABALYOK VALTOZASAI AZ EGESZSEGUGYBEN
Idépont: 2007. szeptember 26. (szerda)

) MUNKAJOG - ATFOGO SZAKMAI NAP )
A 2007-BEN ELETBE LEPETT MUNKAJOGI VALTOZASOK ES KOVETKEZMENYEIK
Idopont: 2007. szeptember 26. (szerda)

FORRASOK ES UJ FEJLESZTESI, FINANSZIROZASI, PALYAZATI LEHETOSEGEK AZ EGESZSEGUGYBEN
Idépont: 2007. szeptember 27. (cstitortok)

SPECIALIS MUNKAUGYI PROBLEMAK A KOZOKTATASI INTEZMENYEKBEN
Idépont: 2007. oktober 02. (kedd)

CAFETERIA KONZULTACIO
KOLTSEGTERITESEKRE, TERMESZETBENI JUTTATASOKRA ES CAFETERIARA VONATKOZO
SZABALYOZAS, GYAKORLATI UTMUTO
Idépont: 2007. oktober 02. (kedd)

BEREN KiVULI JUTTATASOKRA VONATKOZO VALTOZASOK 2007-BEN
Idépont: 2007. oktober 04. (csiitortok)

A GAZDASAGI TARSASAGOK TULAJDONOSAINAK ES VEZETO TISZTSEGVISELOINEK FELELOSSEGE
Idépont: 2007. oktober 04. (csiitortok)

UJ FELMENTESI SZABALYOK, LETSZAMCSOKKENTES A KOZSZFERABAN
Id6pont: 2007. oktober 04. (csiitortok)

VALTOZTAK A KOZSZOLGALATRA VONATKOZO J OGSZABALYOK
SZEPTEMBER 1-TOL HATALYOS AZ UJ KJT. ES KTV.!
Idépont: 2007. oktober 10. (szerda)

- ) NYUGDIJKONZULTACIO ] o
NYUGDIJAZAS — NYUGDIJ MELLETTI MUNKAVALLALAS KOTELEZETTSEGEK — BIROI GYAKORLAT
Idépont: 2007. oktober 11. (csiitortok)

AZ UJ TiPUSU KOMPETENCIAALAPU TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER
ERTEKELES ES JUTALMAZAS — TER BESZELGETES A GYAKORLATBAN
Idépont: 2007. oktober 18. (csiitdrtok)

Tovabbi informaciok:
www.milton.hu, illetve a 06 (1) 3434720
vagy 06 (1) 343-5282 telefonszamon.

Kedvezmény:
a www.milton.hu honlapon torténd jelentkezés esetén regisztralt tigyfeleink akar
20% kedvezményben is részesiilhetnek.
KONFERENCIA — BELSO KEPZES — KIHELYEZETT OKTATAS — TANACSADAS
WWW.MILTON.HU
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A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado
megjelentette

Bo6cz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimi konyvét.

Az olvaso6 olyan tudomanyos munkat tart a kezében, amelynek legfobb targya a biintetdeljarasi jog, a biintetdeljaras és
Bocz Endre tobb sikon elemzi a biintetoeljaras targykoreit. Az egyik a kodifikacio- és tudomanytorténeti aspektus. Ezen
beliil ismerteti az 1808. évi francia kddexek Eurdpara kiterjedd hatésait, ideértve az 1896. évi magyar Buinvadi Perrend-
tartast is. A munka kiilon érdekessége €s értéke a nalunk ugyszolvan ismeretlen cari orosz kodifikalas torténetének, az
1864. évi kodexnek ¢és elozményeinek bemutatasa.

A mi masik kiterjedt targykorét a nyomozas adja. A szerz6 ramutat itt olyan jelenségekre, amelyeknek ritkan jartunk
utana a jogi elemzés soran. Ilyenek pl. a nyomozasrol mint a biintetéeljaras 6nallo szakaszardl vallott nézetek, illetéleg
az azt kifejezo intézmények.

A szerz0 az ligyész, a kozvadlo szerepkorébe széve foglalkozik a bizonyitas kérdéseivel. Itt elsdsorban a fogalmak
— mint a ,,bizonyitas”, ,,torténés”, ,,tény”, ,,felderités” — tisztazasara térekszik. Nem mulasztja el szova tenni a binligyi
technika jelentdségét, a bizonyitasban vitt fejlesztd szerepét és a kriminalisztikai képzés hidnyossagait. Figyelmet szen-
tel a nyomozasbeli tényfeltaras (bizonyitas) terjedelmének. Felhivja a figyelmet a nyomozasi, vizsgalati szakaszban
fenyegetd egyoldalisag veszélyeire, foként arra, hogy az ezt kdvetd dontés befolyasolasara alkalmas.

Az olvasd természetesen maga donti el, mit tart a bemutatott miib6l a legtanulsagosabbnak.

A kotet 224 oldal terjedelmtl, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tgyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem
Bo6cz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimii, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 3990 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEZIENACIS (CEZ) MEVE ...ttt ettt ettt a et ea et et ettt st b e e bbbt ebtea s ea e e st et e st et e sbe e bt sbesbeebeebeeneenne
CIME (VATOS, TTANYIEOSZAIM) ..euviieiieeiieetee et e eiteeeiteestteetteeteeetaeessbeeesae e sseesseesaseeasseessseeassaessseensseenseeanseessseesnsaensseensseeseenns
UtCa, NAZSZAM: ... 00k et ceeee s e o o eeeeeeiaeeeensaesesesseeesssseresassenssesnrsssnsereshabereessenesssrenernns
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMA: ...........o.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et et e e e s e e e e e s s e sena s eseneseennessenenaeneeen

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
lil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzdszamara vagy postai iton a
fenti cimre.

Keltezés: ..ot RS i,
cégszeri alairas
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FELHIVAS

A Magyar Hivatalos Kdzlonykiado 2005 december kdzepén jelentette meg

Szale LaszIo: Ha Isten nem volna Egyhaz és allam masfél évtizede a Magyar Koztarsasagban
cimd interjukotetet.

A kiadvany 6szinte beszélgetéseket tartalmaz a kesert multrdl, vitazo jelenrél és a belathatatlan

JOVOrol.

Egy konyv, amely nem tiszteli a tabukat. J6 kérdések — tdprengd valaszok. Egyhaz és politika —

eredmeények és ellentmondasok. Taktika és tisztesseg. Egyutt, vagy egymas ellen.

Egy konyv, amely Uzen hivének és hitetlennek, vallasosnak és vallastalannak, egyszéval: a gondol-
kodd embernek.

A 328 oldal terjedelm(, B/5 formatumu kotet figgelekében 1990-bdl és 1991-bél két meghatarozé
térvény, valamint a Magyarorszagon bejegyzett tobb mint masfélszaz egyhaz és vallaskdzosség
cimlistaja talalhato.

Példanyonként megvasarolhaté a Kézldnykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) szam alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlony-
centrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiadé Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljuk Ha Isten nem volna Egyhaz és allam masfél évtizede a Magyar Koztarsasag-
ban cimi kiadvanyt (ara: 3780 Ft afaval) ..................... példanyban, és kérjuk juttassak el az alabbi
cimre:

PN 4T =Y 0o (=] (o (o= ) TN 11 T S o S S S U SR S SO
Cime (var@s, irafiii@szangs ... 0. 0. . B ... BN ... BN | W W .. 2. ...
Utca, hdzszam: ... .. B S & B8 &8 W & | ..'W ... 5 ...
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ...........c.ccoouiiuiiiiieeee et
A megrendeld (C&g) bankszamIaszZaAma: ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiie e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kdveté szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cégszer( alairas
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ELOFIZETESI FELHiIVAS

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény rendelkezik — tobbek kdzott — a Magyar Kéztarsasag Kormanya hivatalos lapjanak,
a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelndki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremikodésével, évente mintegy 60 al-
kalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kbzzétételét a Kormany elrendelte,
tovabba tartalmazza a miniszterelndk hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter hatarozatait, valamint a mi-
nisztériumok, az orszagos hataskorl szervek, az 6nkormanyzatok kdzleményeit, hirdetményeit, kilonféle tajekoztatait,
tovabba azokat a kozleményeket stb., amelyeket a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter engedélyez.

Eves eléfizetési dija 2007. évre: 22 932 Ft &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben megrendelheté a kiadd
Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
E N A (=T =T oo Lo o R (et Te I o T B O USSP PR
(O3 Lo V=T (o T T =T Y (o 4= a0 ) USSR
(01 (7= T g T= V4= 4= | o A TP
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2007. évi el6fizetési dij egy évre: 22 932 Ft afaval. [

fél évre: 11466 Ft afaval. [
Csekket kérek a befizetéshez L]
Kérjlik, a négyzetbe torténd X bejelbléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltseggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll
a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEIREZES: ...

cégszer( alairas

Szerkeszti a Szocialis ¢s Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon: 266-6567.

Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

P¢ldanyonként megvasarolhat6 a Budapest VIL., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

2007. évi éves elofizetési dija: 15 372 Ft. Egy példany éara: 1470 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas modon
mellékelni. A kiado az elofizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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