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2007. évi LXXII.
torvény

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz016 2003. évi LXXXIYV. torvény
modositasarol*

1. § Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovab-
biakban: Eiitev. tv.) 4. §-a helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

4. § E torvény alkalmazéasaban

a) egészségiigyi dolgozo: minden egészségligyi teve-
kenységet végzo természetes személy,

aa) akiaz éltala ellatott egészségligyi tevékenység vég-
zésére jogositod szakképesitéssel rendelkezik, vagy

ab) akinem rendelkezik az aa) pont szerinti szakképe-
sitéssel, de kozremiikodik a szakképesitéssel rendelkezd
egészségiigyi dolgozok altal ellatandé feladatokban,

b) egészségiigyben dolgozo: az a) pont hatdlya ald nem
tartozo, az egészségiigyi szolgaltatoval a szolgaltaté mi-
kodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
iizemeltetésének biztositdsa céljabol munkavégzésre ira-
nyuld jogviszonyt létesitd személy,

c) egészségiigyi tevékenység: az egészségligyi szolgal-
tatas részét képez6 minden olyan tevékenység, amelynek
végzéséhez szakképesités sziikséges,

d) iigyeleti feladatellatas: az egészségiigyrél szolo
1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 93. §-aban
meghatarozott tigyeleti ellatas keretében végzett tényleges
egészségiigyi tevékenység, valamint a tényleges egészség-
igyi tevékenység végzése nélkiili rendelkezésre allas az
egészségiigyi szolgaltatd altal meghatarozott helyen és
id6ben,

e) egészségiigyi tigyelet: a d) pontban meghatarozott
igyeleti feladatellatds munkaviszonyban vagy kozalkal-
mazotti jogviszonyban,

f) az a)—e) pontokban foglaltakon tul az Eiitv. 3. §-aban
foglalt fogalommeghatarozasokat kell figyelembe venni.”

2. § Az Eiitev. tv. 5. §-anak (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(5) Az egészségligyi dolgozo altal egy naptari héten
valamennyi, az e torvény IlIl. fejezetében felsorolt jogvi-
szony alapjan végezhetd egészségiigyi tevékenység egylit-
tes id6tartama —a 13. § (2) és (4) bekezdésében foglalt ki-
vétellel — 6 havi atlagban nem haladhatja meg a heti
60 orat, tovabbad az egészségiigyi tevékenység egyiittes

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. junius 18- tilésnapjan fogadta el.

id6tartama egy naptari napon a 12 6rat akkor sem halad-
hatja meg, ha az egészségligyi tevékenység végzésére par-
huzamosan tobb vagy tobb fajta jogviszony keretében ke-
rill sor. Az egészségiigyi tevékenység kiilonbdzo jogviszo-
nyokban eltoltott egyiittes idOtartamanak meghatarozasa
soran az ligyeleti feladatellatas tekintetében csak az azon
beliili tényleges egészségiigyi tevékenységvégzés idotar-
tamat kell figyelembe venni.”

3. § (1) Az Eiitev. tv. 12. § (1) bekezdésének b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és a bekezdés a ko-
vetkezd c¢) ponttal egésziil ki:

[A munkaviszonyban és kozalkalmazotti jogviszony-
ban — ideértve a kiilon jogszabaly szerint kézponti gyakor-
noki rendszer keretében egészségiigyi tevékenységet végzo
személyeket is — allo egészségiigyi dolgozo (a tovabbiakban
egyiitt: alkalmazott) egészségiigyi tevékenységet, ameny-
nyiben az egészségiigyi szolgaltato megszakitas nélkiili
munkarendben miikodik]

»b) egészségiigyi ligyelet keretében vagy

¢) készenlét utjan”

[végezhet.]

(2) Az Eiitev. tv. 12. §-anak (4) és (5) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Amennyiben a folyamatos egészségiigyi ellatést,
tovabba a fekvobeteg-ellatast nyljtd egészségiigyi szol-
galtat6 kiilon jogszabaly alapjan nem kéoteles a folyamatos
mitkodését miiszakszervezéssel biztositani, a folyamatos
betegellatas egészségiigyi tigyelet és készenlét szervezé-
sével is ellathato.

(5) Az egészségiigyi iigyeletben torténd munkavégzésre
nem kell alkalmazni a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 126. §
(1) bekezdésének c) pontjat. Egészségligyi ligyeletet az al-
kalmazott

a) rendes munkaidében,

b) amunkaltaté altal a 13..§ (1) bekezdésének b) pontja
alapjan elrendelt modon, vagy

¢) a 13. § (2) bekezdése alapjan vallalt tobbletmunka
keretében
lathat el.”

(3) Az Eiitev. tv. 12. §-a a kovetkez6 (6)—(8) bekezdés-
sel egésziil ki, egyidejiileg az eredeti (6) bekezdés szamo-
zasa (9) bekezdésre valtozik:

,»(0) Rendes munkaidé terhére egészségiigyi ligyelet ak-
kor rendelhetd el, ha ebben a felek elézetesen irasban meg-
allapodtak. Ha az iigyelet rendes munkaiddben torténd el-
latasa az alkalmazott egészségiigyi dolgozo alapbérét, il-
letményét érinti, erre a megallapodasban ki kell térni.

(7) Amennyiben az alkalmazott egészségiigyi dolgozd
jogviszonya kizardlag ligyeleti feladatok ellatasara ira-
nyul, az ligyeleti feladatok ellatasara e jogviszonyban Kki-
zarbdlag készenléti jellegli munkakorben keriilhet sor.

(8) Az Elitv. 94. §-aban meghatarozott mentési feladatok
ellatasara készenléti jellegli munkakdrben is sor keriilhet.”
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(4) Az Eiitev. tv. 12. §-a a kovetkezo (10) bekezdéssel
egészil ki:

»(10) A (9) bekezdés szerinti készenlét havonta legfel-
jebb tiz alkalommal rendelhetd el. Munkaiddkeret alkal-
mazasa esetén a készenlét havi mértékét a munkaiddkeret
atlagaban kell figyelembe venni.”

4.§ (1) Az Eiitev. tv. 13. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»13.§ (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé szama-
ra a napi huszonnégy oran at folyamatos szolgaltatast
nyujtdé egészségligyi szolgaltatok esetében hathavi, mas
egészségiigyi szolgaltatok esetében négyhavi munkaido-
keret allapithato meg. Az alkalmazott egészségiigyi dolgo-
706 szamara — a heti 40 6ras rendes munkaidén feliil — nap-
tari évenként legfeljebb 416 ora egészségiigyi ligyelet ren-
delhetd el azzal, hogy a rendkiviili munkavégzés és az el-
rendelt egészségiigyi ligyelet egyiittes idotartama nem ha-
ladhatja meg naptari évenként a 416 6rat. A heti mun-
kaid6 — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a munkaltatod
rendelkezése szerint a munkaidékeret atlagaban a 48 6rat
nem haladhatja meg azzal, hogy ennek terhére a munkaltato
a napi munkarend szerinti munkaidén tal

a) rendkiviili munkavégzést vagy

b) egészségiigyi ligyeletet
rendelhet el.”

(2) Az Elitev. tv. 13. §-anak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden — kiilon,
irasba foglalt megallapodéas alapjan — az alkalmazott
egészségligyi dolgozo tobbletmunkat vallalhat, amelynek
mértéke nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagdban a
heti 12 orat, illetve ha a tobbletmunka kizarolag egészség-
igyi tlgyelet ellatasara iranyul, akkor a heti 24 orat.
Az egészseégiigyi dolgozo tobbletmunka vallalasara nem
kényszerithetd, jogos érdeke ezzel Osszefliggésben nem
csorbithatd, érdekérvényesitési lehetdsége nem korlatoz-
hatd. Az egészségiigyi dolgozok kozott tilos hatranyos
megkiilonbdztetést tenni a tobbletmunka vallalasaval 6sz-
szefliggésben.”

(3) Az Eiitev. tv. 13. §-anak (4)—(7) bekezdései helyébe
a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(4) Az (1) és (2) bekezdésben szereplé munkavégzés
egylittes id6tartama — munkaidékeret alkalmazasa esetén
annak atlagaban — nem haladhatja meg a heti 60 orat,
vagy —ha az egészségiigyi dolgozo egészségligyi ligyeletet
is ellat — a heti 72 6rat.

(5) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo6 napi munka-
ideje nem haladhatja meg

a) al2 orat,

b) egészségiigyi ligyelet ellatasa esetén a 24 orat, amelybol
legalabb 12 6raban egészségligyi ligyeletet teljesit.

(6) Az egészségiigyi tevékenység befejezése és a kdvet-
kez6, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi tevé-
kenység kozott legalabb 11 6ra idétartami megszakitas

nélkiili pihendid6t kell biztositani, amely a napi huszon-
négy oran at folyamatos szolgaltatast nyujto egészségiligyi
szolgaltatok esetében a felek megallapodasa alapjan leg-
alabb 8 ora iddtartamu megszakitas nélkiili pihendiddre
csokkenthetd. Egészségiigyi iigyelet esetén ezt a pihend-
1d6t kozvetleniil az egészségligyi ligyelet befejezését ko-
vetden kell kiadni.

(7) Az Mt. 124. §-anak (8) bekezdésében foglaltaktol el-
téréen az Mt. 127. § (6) bekezdés c) pontja szerinti munka-
vallalo esetében a heti pihendnap részben 6sszevonhato,
ha a munkavallal6 munkakdri feladataként munkaidejének
legalabb 50%-aban tigyeleti feladatokat lat el, azzal, hogy
hat nap munkavégzést kovetden legalabb egy pihendnap
kiadasa kotelezd.”

5. § Az Elitev. tv. a kovetkezo 13/A. §-sal egésziil ki:

»13/A. § (1) Az egészségligyi iigyelet, valamint a ké-
szenlét ellatasaért az alkalmazottat tigyeleti dij, illetve ké-
szenléti dij illeti meg, amelynek mértékét — figyelemmel a
12. § (6) bekezdésében foglaltakra — kollektiv szerz6dés vagy
a felek megallapodasa hatarozza meg. Kollektiv szerzodés
rendelkezése, illetve a felek megallapoddsa hianyaban az
igyeleti dij mértéke nem lehet kevesebb

a) hétkoznap az egészségiigyi iigyelet minden munka-
oraja utan a személyi alapbér, illetve az illetmény egy orara
es0 Osszegének 70%-anal,

b) heti pihenénapon az egészségiigyi ligyelet minden
munkaodraja utan a személyi alapbér, illetve az illetmény
egy orara es6 osszegének 80%-anal,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden
munkadraja utan a személyi alapbér, illetve az illetmény
egy orara es6 osszegének 90%-anal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti készenléti dij mértéke leg-
alabb a készenlét minden oOrajara a személyi alapbér, illet-
ve az illetmény egy Orara esé Osszegének 25%-a. A ké-
szenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasara az Mt.
148. § (2) bekezdését kell alkalmazni, azzal, hogy a mun-
kavégzés idétartamat az alkalmazott értesitésétol kell sza-
mitani.”

6. § Az Eliitev. tv. a kovetkezo 15/A. §-sal egésziil ki:

,»15/A. § Ha anndl az egészségiigyi szolgaltatonal, ahol
az egészségligyi dolgozo egészségligyi felsdfoku szakira-
nyu szakképzése megszerzése érdekében alkalmazasban
all, részben hidnyoznak a sziikséges szakmai gyakorlat fel-
tételei, az egészségiigyi dolgozd a szakképzettség meg-
szerzéséhez sziikséges, és a munkaltatonal nem teljesithetd
id6tartamban annal az egészségiigyi szolgaltatonal végez-
het tevékenységet, ahol a szakmai gyakorlat megszerzésé-
nek a feltételei rendelkezésre allnak. Errdl az érintett egés-
zségligyi szolgaltatoknak és az egészségiigyi dolgozonak
meg kell allapodnia, azzal, hogy e jogcimen a munkavég-
z¢s tartama naptari évenként nem haladhatja meg a ketto-
szaz napot. E jogviszonyra egyebekben a kirendelésre vo-
natkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.”
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7. § Az Eiitev. tv. 28. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejlileg a § eredeti (3)—(7) bekezdésének
szamozasa (4)—(8) bekezdésre modosul:

»(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészség-
iigyi tevékenység sajatossagaira tekintettel az alkalmazott
egészségiigyl dolgozok potszabadsdganak, munkahelyen
tolthetd idejének, valamint bérpotliékainak — az Mt.-ben
foglaltaknal a munkavallalokra nézve kedvezdbb — szaba-
lyait rendeletben meghatarozza.”

8. § (1) Ez a torvény 2007. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A (4) bekezdés 2008. januar 1-jén hatalyat veszti.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Elitev. tv.

a) 13. § (8) bekezdésében az ,,(1)—(4)” szovegrész he-
lyébe az ,,(1)(6)” szdvegrész,

b) 14. §-a ,mértéke a” szovegrészt kovetden a
»13/A. §-ban, illetve a” szovegrésszel,

c) 16. § (4) bekezdése az ,,egészségiigyi tevékenység-
re” szovegrészt kovetden az ,,a 4. § e) pontjaban, valamint”

szovegrésszel
egésziil ki.

(4) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd munkaidejé-
nek az Eiitev. tv. e torvénnyel megallapitott 13. § (1) és
(2) bekezdésében foglalt legmagasabb mértékére megalla-
pitott felsd hatar alkalmazasakor munkaidének tekintendd
az egészségligyi ligyelet teljes id6tartama, a heti munkaidd
e bekezdésekben meghatarozott legmagasabb idétartama-
ba az egészségligyi ligyelet teljes idOtartamat, valamint az
egészségiigyi tigyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munka-
végzés idétartamat is be kell szamitani.

(5) Ez a torvény — szabalyozasi targykorében — a mun-
kaidd-szervezés egyes szempontjairol szold, 2003. no-
vember 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti €s tandacsi
iranyelv 2. cikk 1. és 2. pontjanak, 3-6. cikkének,
17-19. cikkének és 22. cikkének valdé megfelelést szol-
galja.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi LXXIII.
torveény
egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozo

torvények munka- és pihenéidore vonatkozo
rendelkezéseinek modositasarol*

A Munka Torvénykényvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény modositasa

1. § (1) A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 117. § (1) bekezdése

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. junius 18-i iilésnapjan fogadta el.

a kovetkez0 k) ponttal egésziil ki, valamint a j) pont végén
az irasjel pontosvesszore valtozik:

[E torveny alkalmazasaban:]

k) készenléti jellegii munkakor: az olyan munkakor,
amelyben

ka) a munkakorbe tartozo feladatok jellegébdl ado-
ddan — hosszabb id6szak alapulvételével — a rendes mun-
kaid6 legalabb egyharmadaban nincs munkavégzés, €és a
munkaval nem t6ltott idot a munkavallald pihenéssel tolt-
heti, vagy

kb) a munkavégzés — kiilonosen a munkakor sajatos-
sdgara, a munkavégzés feltételeire tekintettel — a munka-
véllalo szdmara az &ltalanoshoz képest Iényegesen ala-
csonyabb igénybevétellel jar.”

(2) AzMt. 117. §-a a kdvetkezo (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A 119. § (3) bekezdésben foglalt heti munkaidé
legmagasabb mértékére megallapitott felsd hatar alkalma-
zasakor munkaidének tekintend6 az tigyelet tartama.”

2.§ AzMt. 117/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»117/A. § (1) Kollektiv szerzédés

a) apolgari repiilésben hajozo, 1égiutas-kisérd, repiil6-
gépes miiszaki, tovabba a 1égi jarmiiveket kiszolgald be-
rendezéseket kezeld és vezeto,

b) a belfoldi és nemzetkdzi kdzuti személyszallitas és
arufuvarozas korében forgalmi utazo,

¢) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi-,
valamint 50 km-t meg nem halad6 utszakaszon végzett
helykozi menetrend szerinti személyszallitast végzo, és a
zavartalan kozlekedést biztosito,

d) anemzetkozi vasuti személyszallitas, valamint a bel-
foldi és nemzetkozi vasuti arufuvarozas korében utazo, il-
letve a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorben foglalkoztatott munkavallald tekintetében a
napi munkaidd korlatozasara [119. § (3) bekezdés], a mun-
kakozi sztinetre (122. §), a napi pihendiddre (123. §), a heti
pihendnapra, illetve pihendiddre, a vasarnapi és a munka-
szlineti napon torténd munkavégzésre (124-125. §), vala-
mint a rendkiviilli munkavégzés éves mértékére [127. §
(4) bekezdés] vonatkozo rendelkezésektol eltérhet, ezen
talmenden legfeljebb egyéves, illetve legfeljebb dtvenkét
hetes munkaiddkeretet allapithat meg.

(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozdan

@) a napi huszonnégy oran at folyamatos szolgaltatast
nyujté egészségligyi szolgaltatok esetében kiilon tdrvény a
118/A. § (1) és (2) bekezdésétdl eltérden legfeljebb hat
havi, illetve legfeljebb huszonhat heti munkaidékeretet is
megallapithat,

b) kiilon torvény vagy kollektiv szerzédés a 118/A. §
(1) bekezdésétdl eltérden legfeljebb négyhavi, illetve leg-
feljebb tizenhat heti munkaidokeretet is megallapithat,

¢) kilon torvény vagy kollektiv szerzédés a 119. § (3) és
(7) bekezdésétol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti jellegii
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo munkaideje
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nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagaban a heti
60 orat, egészségiigyi ligyelet esetén a heti 72 drat,

d) kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, vagy ha a
napi huszonnégy o6ran at folyamatos szolgaltatast nyu;jto
egészségiigyi szolgaltatok esetében kiilon torvény lehetd-
vé teszi, a munkavallalé eldzetes irasos beleegyezése ese-
tén a 123. § (1) bekezdésétdl eltérden legalabb megsza-
kitas nélkiili nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani,

e) kiilon torvény vagy kollektiv szerzédés a 126. §
(1) bekezdés d) pontjatol eltérhet, és — a készenlét soran
végzett munka szokasos idOtartamanak alapulvételé-
vel — meghatdrozhatja az egy készenlétre es6 rendkiviili
munkavégzés atlagidétartamat,

f) jogszabaly a 127. §-ban és 129. §-ban foglaltakon ttl
szabalyozhatja a rendkiviili munkavégzés, az tigyelet és a
készenlét elrendelésének feltételeit, valamint a készenlét
¢és a készenlét alatt elrendelt munkavégzés dijazasat egy-
arant magaban foglal6 atalanydijazas mértékét, illetve az
igyelet dijazasat,

g) kiilon térvény vagy kollektiv szerzédés a 124. §
(8) bekezdésében foglaltaktol eltérhet, azzal, hogy a mun-
kavallalé szdmara hetente egy pihendnapot ki kell adni.

(3) Eldadoémiivészeti és alkotomivészeti intézmény te-
kintetében a 118/A. § (1) bekezdésétdl eltérden kollektiv
szerz6dés legfeljebb hat havi, illetve huszonhat heti munka-
idékeret alkalmazasat hatarozhatja meg.

(4) Ha torvény

a) valamely gazdasagi dgazat, aldgazat tekintetében a
munkavallalé munkavégzésére szakmai szabalyt ir eld, il-
letve

b) a tartds kiilszolgalat tekintetében eltérd szabalyt ir

elo,
e torvény munkaidore és pihendidére vonatkozd rendelke-
zéseit e szabalyokban meghatarozott eltérd rendelkezések
mellett kell alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai sza-
baly, illetve a tartos kiilszolgélatra vonatkozo szabaly nem
zarja ki.

(5) Jogszabaly a 126. § (1) bekezdésének c) pontjatdl, az
igyelet 129. § (1) bekezdésében meghatarozott fogalmatol
és az ugyelet elrendelésének mértékétdl, valamint a
148. §-tol

a) az egészségligyi tevékenységre vonatkozo kiilon tor-
vényben meghatarozott tigyeleti feladatok ellatdsdban részt
vevé munkavallald vonatkozdsdban a napi huszonnégy
oran at folyamatos szolgaltatast nyujtd egészségiigyi
szolgaltatoknal elrendelt iigyelet esetében (egészségligyi
igyelet), illetve

b) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a kol-
légiumban a tanulok éjszakai feliigyeletének, valamint a
pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott kirandu-
las vagy mas, nem a nevelési-oktatasi intézményben szer-
vezett program megvalositasahoz elrendelt tigyelet esetén
(kozoktatasi ligyelet)
eltérhet.”

3. § AzMt. 118/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A 117/B. § (1)—(3) bekezdése szerinti napi munka-
1d6 tartamanak alapulvételével a munkaidd

a) legfeljebb haromhavi, illetve legfeljebb tizenkét
heti,

b) idénymunka esetén legfeljebb négyhavi, illetve leg-
feljebb tizenhat heti
keretben is meghatarozhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munka-
1d6 kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb hat
havi, illetve legfeljebb huszonhat heti keretben is megha-
tarozhato.”

4. § Az Mt. 119. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»119. § (1) A munkaltatd a munkaiddt a munka jellegére,
valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzés ko-
vetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidd-beosztast — kollektiv szerzodés eltérd
rendelkezése hianyaban — legalabb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghata-
rozott modon kell k6zdlni. Ennek hidnydban az utolso
munkaidd-beosztas az iranyado.

(3) A munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a ti-
zenkét, illetve a negyvennyolc orat, a készenléti jellegli
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve
heti munkaideje a huszonnégy, illetve a hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A heti munkaidé e bekezdésben meg-
hatérozott legmagasabb idétartamaba az iigyelet teljes tar-
tamat, valamint az tigyeleten kiviil elrendelt rendkiviili
munkaveégzés idétartamat is be kell szamitani.

(4) Munkaid6keret megallapitasa esetén a (3) és a
(8) bekezdés rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy a heti munkaidé mértékét a munkaidokeret at-
lagaban kell figyelembe venni.

(5) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalo napi mun-
kaideje az ¢jszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem
haladhatja meg.

(6) A munkavéllal6 munkaideje a (3) bekezdésben fog-
lalt napi tizenkét orat, a (7) bekezdésben foglalt huszon-
négy orat, illetve készenléti jellegi munkakdrben foglal-
koztatott munkavallald esetében a napi huszonnégy orat
legfeljebb egy oraval haladhatja meg, ha a téli id6szamitas
kezdetének idépontja a munkaidé-beosztas szerinti rendes
munkaidé tartamara esik.

(7) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdéstdl elté-
réen a nem készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalé napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora
lehet. Ebben az esetben a beosztés szerinti munkaidd és a
rendkiviili munkavégzés id6tartama nem haladhatja meg a
tizenkét orat.

(8) Az (1) és a (3)—(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvé-
nyesen eltérni nem lehet.”
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5. § Az Mt. 122. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»122. § Ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a
rendkiviili munkavégzés id6tartama a hat 6rat meghaladja,
valamint minden tovabbi harom 6ra munkavégzés utan a
munkavallalo részére — a munkavégzés megszakitasa-
val — legalabb husz perc, legfeljebb egy ora egybefiiggd
munkakdzi szilinetet kell biztositani. Amennyiben a napi
munkaidd alatt a munkavallalé tobbszor jogosult munka-
kozi sziinetre, ezek egylittes idGtartama az egy orat nem
haladhatja meg.”

6. 8§ (1) Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1€p:

»(1) A munkavallal6 részére a napi munkéjanak befeje-
z¢se és a masnapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora
egybefliggd pihendiddt kell biztositani.”

(2) Az Mt. 123. § (2) bekezdésének felvezeté mondata
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»Kollektiv szerzédés —a 127. § (6) bekezdése ¢) pontja-
ban meghatarozott munkavallalo kivételével — az (1) be-
kezdéstdl eltérden legalabb nyolc ora egybefiiggd pihend-
1d6 biztositasat irhatja el6”

[a) a készenléti jellegii munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, to-
vabba

d) azidénymunkat végzo
munkavallalo esetében.]

(3) Az Mt. 123. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A pihendidé mértéke a (2) bekezdésben meghata-
rozott esetben legalabb egybefiiggd hét 6ra, ha a nyari ido-
szamitas kezdetének idépontja annak tartamara esik.”

7. § Az Mt. 124. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(60) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén

a) akészenléti jellegli munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, to-
vabba

d) az idénymunkat végz0 munkavallald esetében
kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a pihenénap legfel-
jebb a munkavallal6 foglalkoztatidsara megallapitott munka-
idokeret tartama alatt — részben vagy egészben — Ossze-
vontan is kiadhato.”

8. § Az Mt. a kovetkezd 127/A. §-sal egésziil ki:

»127/A. § (1) A munkaltatd €s a munkavallald legfel-
jebb egy éves hatarozott idore irasban megallapodhat a
munkaltatd altal meghatarozhatd éves kétszaz oran feliil
legfeljebb szaz, 6sszesen legfeljebb haromszaz ora idétar-
tamu rendkiviili munkavégzés elrendelésének lehetdsé-
gérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas olyan munka-
vallaloval kothetd meg,

a) akinek a munkakorével azonos munkakorben mun-
kaltatoja az allami foglalkoztatasi szervnél kiilon jogsza-
baly szerint munkaerdigényét bejelentette, és allaskozve-
titést kért, amely nem jart eredménnyel és

b) aki magas szintli vagy kivételes ismereteket, illetve
ilyen gyakorlatot igénylé munkara vagy szakmara ren-
delkezik képesitéssel, vagy egyébként olyan kivételes tu-
dassal rendelkezik, amely a munkaltatdé miikodéséhez
feltétleniil sziikséges.

(3) A megallapodas feltétele, hogy megkotése elott leg-
alabb harminc nappal a munkaltato a (2) bekezdés a) pontja
szerinti igényét bejelentette.

(4) A megallapodas

a) alegfeljebb tiz munkavallalot foglalkoztatdo munkal-
tato esetén egy munkavallaldval,

b) atiz fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd munkal-
tatd esetén a munkavallalok tiz szazalékanak megfeleld
[étszamu munkavallaloval kothetd meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti munkavallaloi 1étszamot
a megallapodas megkdtésének idépontjaban kell figye-
lembe venni.”

A koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény modositasa

9. § (1) A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 39. §-anak (3) be-
kezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaid6t — az (1)—(2) bekezdésben meghataro-
zott id6tartam figyelembevételével — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja legfeljebb négyhavi, illetve tizennyolc heti ke-
retben is meghatarozhatja.”

(2) A Ktv. 39. §-anak (5)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1€p:

»(5) A koztisztviseld napi, illetve heti munkaideje a ti-
zenkét, illetve a negyvennyolc 6rat nem haladhatja meg.
A heti munkaidd e bekezdésben meghatarozott legmaga-
sabb idétartamaba az iigyelet teljes tartamat, valamint az
igyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés idétar-
tamat is be kell szamitani.

(6) Munkaidékeret megallapitasa esetén az (5) és
(10) bekezdés rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy a heti munkaidé mértékét a munkaiddkeret at-
lagaban kell figyelembe venni.”

(3) A Ktv. 39. §-a a kdvetkez6 (9) bekezdéssel egésziil
ki:

»(9) Ugyelet elrendelése esetén az (5) bekezdéstdl elté-
réen a koztisztvisel6 napi munkaideje legfeljebb huszon-
négy ora lehet. Ebben az esetben a beosztas szerinti munkaidd
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¢és a rendkiviili munkavégzés iddtartama nem haladhatja
meg a tizenkét orat.”

(4) A Ktv. 71. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A Munka Térvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak
szerint kell megfeleléen alkalmazni:]

»a) 3. §-anak (1)—(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at,
15-19/A. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77. §-at,
84/A. §-at, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak
(1)—(3) bekezdését, 103. §-anak (1)—(2) és (4) bekezdését,
104. §-anak (4)—(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak (1)
és (3) bekezdését, 117/A. § (4) bekezdését, 117/B. §-anak
(5) bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését, 118/A. §-anak
(4)—(5) bekezdését, 119. §-anak (1)—(2) bekezdését és az
(5) bekezdését, 120-121. §-at, 123—126. §-at, 127. §-anak
(1)—(2) és (6)—(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését,
129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak
(1)-(3) bekezdését, 133. §-at, 135-140/A. §-at,
142/A. §-at, 144. §-anak (1) bekezdését, 144/A. §-at,
151. §-énak (2)—(4) bekezdését, 152—153. §-at, 154. §-a
(1) bekezdésének els6 és harmadik mondatat, 155-157. §-at,
159-164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdését, 166. §-anak
(2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését,
168-169. §-at, 171-172. §-at, 174. §-at, 176—-183. §-at,
184. §-anak (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-at,
192/C-192/G. §-at, 193—-193/A. §-at, 204-205. §-at,
207. §-at;”

A birdk jogallasardl és javadalmazdsarol szolo
1997. évi LXVII. térvény modositasa

10. § A birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo
1997. évi LXVIL torvény 35. §-anak (1) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) Bird6i feladatok ellatasa céljabol a biro kotelezhetd
készenlét és tligyelet teljesitésére. A bird heti munkaideje,
az ligyelet iddtartama, valamint a készenlét alatt végzett
munka idOtartamanak egyiittes mértéke a heti negyven-
nyolc 6rat nem haladhatja meg. Munkaiddkeret megéllapi-
tasa esetén a heti munkaidd egytittes mértékét a munkaido-
keret atlagaban kell figyelembe venni.”

Az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyarol szolo
1997. évi LXVIII. torvény modositdsa

11. § Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyardl sz616 1997. évi LXVIIL térvény (a tovabbiakban:
lasz.) 124. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a
szolgalati viszonyra az Mt. 3. §-anak (2)—(4) bekezdéseit,

4. §-énak (2)—(3) bekezdéseit, 5-6. §-ait, 7. §-anak (1)~5) be-
kezdéseit, 8-9. §-ait, 10. §-dnak (1)—(3) bekezdéseit,
11-15. §-ait, 18-19/A. §-ait, 21-28. §-ait, 74. §-at,
75. §-anak (1) bekezdését, 76. §-anak (6)—(8) bekezdéseit,
76/B. §-at, 78/A. §-at, 79. § (2) bekezdését, 84. §-at,
84/A. § (1) bekezdés a) pontjat és (2) bekezdését, 85. §-at,
87/A. §-at, 89. §-anak (7) bekezdését, 90. §-anak
(3)—(4) bekezdéseit, 93. §-anak (4) bekezdését, 107. §-at,
116. §-at, 117. §-anak (1) bekezdését, 117/B. §-anak
(2) bekezdését, (3) bekezdése a) pontjat és (5) bekezdését,
118. §-anak (2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)—(5) bekez-
déseit, 119. §-at, 120. §-at, 121. §-at, 125. §-at, 129. §-at,
130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak (2)—(3) bekezdéseit,
133. §-at, 135-136. §-ait, 137-140/A. §-ait, 142/A. §-at,
144. §-anak (1) bekezdését, 150. §-anak (2) bekezdését,
151. §-at, 151/A. §-é4nak (1)—(2), (4)—(6) bekezdéseit,
152. §-anak (1)—(9) bekezdéseit, 153. §-anak (1) bekezdé-
sét, 155-164. §-ait, 202. §-anak (2) bekezdését megfele-
16en alkalmazni kell.”

Zaro rendelkezések

12. § (1) E torvény —a (2)—(3) bekezdésben foglaltak ki-
vételével — 2007. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 10. §-a 2007. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Az Mt. e torvény 1. §-aval megallapitott 117. §-anak
(3) bekezdése, valamint e torvény 4. §-aval megallapitott
119. §-a 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti

a) az Mt. 129. §-anak (7) bekezdése,

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény 59. §-anak (3)—(5) bekezdése.

(5) Az Mt. 118/A. § (3) bekezdésének @) pontja 2008.
januar 1-jén veszti hatalyat.

(6) A Ktv. 62. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
adatszolgaltatast 2007. évben nem kell teljesiteni. Az el-
maradt adatszolgaltatas helyett egyszeriisitett adatszolgal-
tatasra keriil sor. Az egyszer(sitett adatszolgaltatas a koz-
igazgatasi szerv szervezeti adataira, valamint a kozszolga-
lati jogviszonyban 4llok 1étszdmara, munkaidejére, beso-
rolasara és vezetOi beosztasara terjed ki, azzal, hogy azt a
2008. januar 1-jei allapotnak megfeleléen 2008. januar
31-ig — a kozponti kozszolgalati hatosag altal meghataro-
zott modon — kell teljesiteni. A kozponti 1étszam- és bér-
gazdalkodasi statisztikai informacios rendszer a Ktv.
62. §-anak (2) bekezdése alapjan a 2007. szeptember 1-jei
allapotra vonatkozoé adatok helyett a 2008. januar 1-jei
allapotra vonatkoz6 adatokat adja 4t a kozponti kdzszolga-
lati nyilvantartds szamara.

(7) A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIIIL. torvény 22/A. §-anak (10) bekezdésében foglaltak
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alapjan a 2006. és 2007. december 31-i dllapotnak megfe-
leld vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget 2008. julius
1-je és 31-e kozott kell teljesiteni.

Jogharmonizacios zdaradék

13. § E torvény a munkaidd-szervezés egyes szem-
pontjairdl sz616 2003/88/EK europai parlamenti ¢és ta-
nacsiirdnyelv 2. cikk 1. és 2. pontjanak, 3—6. cikkének,
17-19. cikkének ¢és 22. cikkének valdé megfelelést szol-
galja.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytlés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi LXXXIII.
torvény

a koztisztvisel6k jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény modositasarol*

1. § A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 1. §-anak (1) és
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»(1) E torvény hatalya a Miniszterelnoki Hivatal, a mi-
nisztériumok, a kormanyhivatalok, a kdzponti hivatalok
(a tovabbiakban: kdzponti allamigazgatasi szerv) és terii-
leti, helyi szerve, a kdzigazgatasi hivatal, a Nemzeti Nyo-
mozd Iroda (a tovabbiakban egyiitt: allamigazgatasi
szerv), valamint a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiileté-
nek hivatala és hatosagi igazgatasi tarsulasa, kozterii-
let-feliigyelete, a korjegyzéség (a tovabbiakban: képvi-
selé-testiilet hivatala) koztisztviseldinek €s ligykezeldinek
kozszolgalati jogviszonyara terjed ki.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a koztarsa-
sagi elnok hivatala, az Orszaggyiilés hivatala, az Alkot-
manybirosag hivatala, az orszaggyiilési biztos hivatala, az
Allami Szamvevdszék, a Kozbeszerzések Tanacsa, a
Nemzeti Foldalap kezeléséért felelés szerv, az Orszagos
Radio és Televizio Testiilet [rodéja, a Gazdasagi Verseny-
hivatal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga és a
Nemzeti Hirkozlési Hatosag koztisztviseldi kozszolgalati
jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni,
azzal, hogy a koztarsasagi elnok hivatala, az Orszaggytilés
hivatala, az Alkotmanybirdsag hivatala, az orszadggytilési
biztos hivatala és az Allami Szamvevdszék esetében a pro-
baidére, a palyazatra, a versenyvizsgara és a tartalékallo-
manyra vonatkozo rendelkezéseket e szervek szervezeti és
miikodési szabalyzataban (ligyrendjében) meghatarozott
munkakorok esetében, az ott meghatarozott eljarasi rend
szerint kell alkalmazni.”

* A torvényt az Orszaggytilés a 2007. jinius 25-1 tilésnapjan fogadta el.

2.§ AKtv. 1. §-aakdvetkez6 0j (4) bekezdéssel egésziil
ki és ezzel egyidejlileg az eredeti (4)—(8) bekezdés szamo-
zasa (5)—(9) bekezdésre valtozik:

»(4) A 10. §, a 10/A—-10/C. § hatalya kiterjed azon ma-
gyar allampolgarokra is, akik palydzati eljarasban, koz-
igazgatasi versenyvizsgan vesznek részt, illetve felvéte-
liiket kérik a toborzasi adatbazisba.”

3. § A Ktv. 1. §-anak (7) bekezdése a kovetkezd
e)—g) ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazasdaban]

»€) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének veze-
toje alatt — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — mi-
nisztériumok esetében a minisztert kell érteni,

f) munkakor-térkép a munkakdrre legmegfelelobb je-
161t kivalasztasdhoz sziikséges 0sszefoglal6 leirds, amely
tartalmazza a munkakdr valamennyi altalanos adatat (igy
kiilondsen a betdltendé munkakort, kdzigazgatasi szerv
megnevezését, illetményt, munkakdor betdltésének varhato
helyét és idejét), az ellatando feladatokat, valamint a mun-
kakor betoltéjével szemben a munkaltato altal meghataro-
zott kovetelményeket (igy kiilondsen a képzettséget, vég-
zettséget, szakmai tapasztalatot, kompetencidkat),

g) kompetencia-vizsgélat a palydzoval szemben a kii-
16nb6z6 munkakdrdkre eldirt kovetelmények és a palyazo
tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetése,
munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran személyes
interju, alkalmassagi teszt, értékelé kozpont alkalmaz-
hato.”

4.8 A Ktv. 3. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1€p:

[E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni]

»b) a 10. §, a 10/A-10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a
23-30/B. §, a 32-36. §, a 40/C. § és a 49/N. § (3) bekez-
dés — ide nem értve a vezetd megbizassal rendelkez6 poli-
tikai fotanacsadot, politikai tanacsadot — kivételével a po-
litikai fotanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakorbe ki-
nevezett koztisztviselore.”

5.8 (1) AKtv. 7. § (1) bekezdésének elsé mondata he-
lyébe a kovetkez6 mondat 1ép:

,,K0zszolgalati jogviszony biintetlen eloéletl, cselekvo-
képes, —a 10. § (4)—(7) bekezdésében, a 10/A. § (7) bekez-
désében foglaltak, valamint iigykezel6i feladatkor kivéte-
lével — kozigazgatasi versenyvizsgaval, és legalabb kozép-
iskolai végzettséggel, iigykezeldi feladatkorre legalabb
kozépszintli szakképesitéssel rendelkezé magyar allam-
polgarral 1étesithetd és tarthat6 fenn.”

(2) AKtv. 7. §-anak (8) bekezdése a kovetkezo ¢) ponttal
egésziil ki:

[Az (1) bekezdéstdl eltérden iigykezeldi feladatkérre
kézszolgalati jogviszony a jogszabaly dltal meghatarozott
fontos és bizalmas iigykezeldi munkakéroket, valamint a
68. 9 (3) bekezdésében meghatdarozott vezetdi megbizas
esetét kivéve]

,»¢) az Eurépai Szocialis Kartarol szol6 megallapodasban
résztvevd allamok allampolgaraival”
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6.§ (1) A Ktv. 8. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[Jegyzévé, korjegyzdvé, megyei jogu varos keriileti
hivatalvezetdjévé, aljegyzdové (a tovabbiakban egyiitt:
jegyzo) az nevezhetd ki, aki]

) 1gazgatasszervezOi vagy allam- és jogtudomanyi
doktori képesitéssel vagy okleveles kozigazgatasi mene-
dzser szakképesitéssel, és — a (4) bekezdésben meghataro-
zott esetet kivéve —jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag (a tovab-
biakban: OKV) elnoksége altal a teljes korlien kozigazga-
tasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan
adott mentesitéssel rendelkezik, és”

(2) AKtv. 8. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

[A kozségi onkormanyzati képviselo-testiilet a korjegyzo
és az otezernél tobb lakosu kozség jegyzoje kivételével]

,»a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban fog-
lalt igazgatasszervezdi vagy allam- és jogtudomanyi dok-
tori képesités vagy az okleveles kozigazgatasi menedzser
szakképesités alol annak a személynek, aki az eldirt képe-
sités megszerzésére iranyuld tanulmanyait a kinevezéstol
szamitott két éven beliil befejezi. A felmentés iddtartama-
nak eredménytelen eltelte esetén a jegyzé kozszolgalati
jogviszonya megsziinik. A képesités aloli felmentés esetén
a (4) bekezdésben meghatirozott hataridét a képesités
megszerzésétol kell szamitani,”

(3) AKtv. 8. § (3) bekezdésének a) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

[Fojegyzové — valamint a fojegyzo helyettesitésére al-
Jjegyzoként — az nevezhetd ki, aki]

,») allam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles koz-
gazdasz képesitéssel vagy okleveles kozigazgatasi mene-
dzser szakképesitéssel és — a (4) bekezdésben meghataro-
zott esetet kivéve — jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy az OKV elnoksége altal a teljes kortien kozigazgatasi
jellegiinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott
mentesitéssel rendelkezik, és”

7.8 AKtv. 10. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezeés 1ép:

,»10. § (1) Kozigazgatasi szervnél (a tovabbiakban: pa-
lyazatot kiird szerv) koztisztviseldi kinevezés, vezetdi
megbizas, kinevezés csak palyazat Gitjan adhato. Palyazati
eljaras lefolytatasa nélkiil is adhato vezet6i kinevezés, ve-
zet61 megbizas a kozigazgatasi szervnél legalabb egy éve
alkalmazasban all6 koztisztviselének. A palyazatot kiird
szerv altal meghirdetett palyazatban megjel6lt benyujtasi
hataridot a palyazatot kiird szerv altal torténd kozzétételtol
kell szamitani. A palyéazat benyujtasara meghatarozott id6 a
palyazati felhivasnak a palyazatot kiird szerv altal torténd
kozzétételétdl szamitott 10 napnal nem lehet rovidebb.

(2) A palyazatot kiir6 szerv a palyazati kiiras meghirde-
tésével egyidejlileg a palyazati kiirast elektronikus tton
megkiildi a kormanyzati személyiigyi igazgatasi felada-
tokat ellatd szerv (a tovabbiakban: szolgaltaté kdzpont)

részére, amely azt elektronikusan kozzéteszi az egységes
hozzaférés biztositasa érdekében.

(3) A palyazatra vonatkoz6 rendelkezések nem alkal-
mazhatdak a miniszterelnoki kabinet, titkarsag, a minisz-
teri kabinet, titkarsag, az allamtitkari, szakallamtitkari tit-
karsag vezetdje, az e torvény szerinti egy évet meg nem
halad6 hatdrozott ideji jogviszony, a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. térvény 25. § (2) be-
kezdés b) pont, 25/A. §, a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény 86/B. § esetében.

(4) Nem kell palyazati eljarast lefolytatni, ha a kdztiszt-
viseldi kinevezés a tartos kiilszolgalatra torténd kihelye-
zésre tekintettel torténik és annak iddtartamara jon létre.
Ez esetben a kinevezésre kerlild személy a kozigazgatasi
versenyvizsga aldl is mentesiil.

(5) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha kato-
nai szolgalati jogviszonyban 4all6 jogviszonya ugy sziinik
meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatasi szerven beliil
kozszolgalati jogviszonyba keriil. Ez esetben a kinevezés-
re keriild személy a kozigazgatasi versenyvizsga aldl is
mentesiil, és probaidd sem kothetd ki.

(6) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha hiva-
tasos szolgalati viszonyban 4ll6 jogviszonya Ugy szlinik
meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatdsi szerven beliil
kozszolgalati jogviszonyba keriil. Ez esetben a kinevezés-
re keriil6 személy a kozigazgatasi versenyvizsga alol is
mentesiil, és probaidd sem kothetd ki.

(7) Az allami vezetdi szolgélati jogviszonyanak vagy al-
lami vezetdi jogviszonyanak létesitését kozvetleniil meg-
elézéen kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd allamtit-
karnak, a szakallamtitkdrnak az allami vezetdi szolgalati
jogviszonya megsziinését kovetod 2 éven beliil palyazati el-
jaras lefolytatasa ¢€s kozigazgatasi versenyvizsga nélkiil is
adhato koztisztviseldi kinevezés, vezetéi megbizas, kine-
vezeés, feltéve, hogy legalabb 3 év kozigazgatasi gyakor-
lattal rendelkezik.

(8) Palyazatkiirasara akkor keriilhet sor, ha a koztisztvi-
seldi hely —az (1) bekezdésben meghatarozott vezetdi ki-
nevezést, vezetéi megbizast kivéve — tartalékallomanyban
1év6 koztisztviseldvel nem tolthetd be.

(9) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) akozigazgatasi szerv megnevezesét,

b) abetdltendd munkakor, vezetdi megbizas vagy kine-
vezeés esetén a vezetett szervezeti egység megnevezését,

¢) az ellatando6 feladatok ismertetését,

d) a munkakor betoltéséhez, illetve a palyazat elnyeré-
séhez jogszabalyban eldirt és egyéb sziikséges valamennyi
feltételt,

e) azilletményre és az egyéb juttatisra vonatkozo tajé-
koztatast,

f) apalyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét, vala-
mint elbirdlasanak hataridejét,

g) apalyazati eljarasra és a palyazat elbirdlasanak mod-
jara vonatkozo6 altalanos tdjékoztatast,

h) az allas betdltésének idopontjat,

i) a palyazathoz csatoland¢ iratok felsorolasat.
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(10) A palyazat betoltott allasra is kiirhato, feltéve,
hogy legkésobb a palyazat elbirdlasdnak napjatol az allas
betolthetd és az allast betoltd koztisztviseldt a kiirast meg-
elézben legalabb 8 nappal kordbban a palyazat kiirdsarol
irasban tajékoztatjak.

(11) A péalyazat érvényességének feltétele, hogy a pa-
lyazé rendelkezzen a palyazat benyujtasdnak iddpontjaban
e torvény szerinti, eredményes kozigazgatasi versenyvizs-
géaval.

(12) A kinevezési jogkor gyakorldja a benyujtasra eloirt
hatariddt kovetd 30 napon beliil, testiilet esetében a kovet-
kezd iilésen dont a palydzatokrol és a koztisztviseld kine
vezésérol, vagy eredménytelennek nyilvanitja a palyazatot.
Kinevezést és vezet6i megbizast adni csak annak a koz-
tisztviselonek lehet, aki a palyazati eljarasban részt vett és
érvényes palyazattal rendelkezik.

(13) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkor gya-
korldjanak dontése alapjan legalabb haromtagti el6készitd
bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhato létre. Bizott-
sag létrehozéasa esetén az eldkészitésbe a kozigazgatasi
szervnél mikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv
képviseldjét is be lehet vonni.

(14) A palyazot tajékoztatni kell a palyazati eljaras me-
netérdl, valamint az altala elért eredményrdl.

(15) A képviselo-testiilet legkésobb a jegyzo, fojegyz6
kozszolgalati jogviszonyanak megsziinését kovetd har-
minc napon belill irja ki a palyazatot a jegyzo6i, f6jegyz6i
allas betoltésére. A palyazati eljards eredménytelensége
esetén harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

(16) A szolgaltato kdzpont toborzasi adatbazist mikdd-
tet a kivalasztas, a lehetséges palyazok tajékoztatasanak
eldsegitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allam-
polgar, valamint a 7. § (8) bekezdésében meghatarozott al-
lampolgarsaggal rendelkezé személy kérheti felvételét,
aki biintetlen eldéletii, cselekviképes és legalabb kdzépis-
kolai végzettséggel rendelkezik. A 7. szadmu melléklet ha-
tarozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi
adatbazisba felvételét kérének kotelez6en kell, illetve va-
laszthatdan lehet megadnia.

(17) A kozigazgatasi szerv vezetdje a betdltetlen allas-
hely betdltése céljabol a toborzasi adatbazisban nyilvan-
tartott személyek egyéni azonositasra alkalmatlan modon
nyilvantartott adataihoz kozvetleniil hozzaférhet. A koz-
igazgatasi szerv vezetdje az igy kivalasztott személy adat-
bazisban nyilvantartott adatait a szolgaltatd kozponttol
megkérheti.

(18) A miniszter az altala iranyitott vagy feliigyelt al-
lamigazgatasi szerv(ek) tekintetében rendeletében megha-
tarozhatja azokat a munkakoroket — vezet6i kinevezés,
megbizas kivételével —, amelyek betdltéséhez nem kell pa-
lyazati eljarast lefolytatni, feltéve, hogy torvény vagy kor-
manyrendelet eltéréen nem rendelkezik. Helyi onkor-
manyzat rendeletében hatarozhatja meg azokat a munka-
kor(oke)t — vezetdi beosztas kivételével —, amely(ek) pa-
lyazati eljaras lefolytatasa nélkiil is betolthetok, feltéve,
hogy torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendel-

kezik. A palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil kinevezést
kapott koztisztviselének probaideje alatt kell kozigazga-
tasi versenyvizsgat tennie. Sikertelen vizsga esetén a koz-
szolgalati jogviszonya megsziinik. Az adott szervnél a pa-
lyazati eljaras lefolytatasa nélkiil kinevezett koztisztvi-
selék szama targyévben nem haladhatja meg a hivatali
szervezetnél foglalkoztatott koztisztviselok létszamanak
3%-at (minimum 1 {8). A hivatali szervezet vezetdje — helyi
onkormanyzatnal a jegyz6 — a palyazati eljaras lefolytatasa
nélkiil adott kdztisztviseldi kinevezésrol tajékoztatja a Mi-
niszterelnoki Hivatalt vezeté minisztert.”

8. § A Ktv. a kovetkezo 10/A. §-sal egésziil ki:

»10/A. § (1) A minisztériumnal, a Miniszterelnoki
Hivatalnal és kormanyhivatalnal koztisztvisel6i kineve-
7¢€s, vezetdl megbizas, kinevezés, kdzponti hivatalnal ve-
zet61 kinevezés, megbizas, kozponti allamigazgatasi szerv
teriileti szervénél vezetdi kinevezés, vezetdi megbizas, an-
nak helyi szerve vezetésére vezetdi kinevezés, vezetdi
megbizas, kdzigazgatasi hivatalnal vezetdi kinevezés, ve-
zeté1 megbizas (a tovabbiakban egyiitt: koztisztvisel6i
hely) csak a szolgaltatd kozpont altal torténd palyaztatas
utjan adhato.

(2) A palyazati eljaras soran kompetencia-vizsgalatot
kell végezni. A palyaztatés ¢s a kompetencia-vizsgalat le-
bonyolitasat a munkaltatd nevében — a Kormany altal meg-
hatarozott rendben — a szolgaltatd kdzpont végzi.

(3) A palyazati felhivast az (1) bekezdésben meghataro-
zott allamigazgatasi szerv (a tovabbiakban: palydzati ki-
irast kezdeményezd szerv) altal meghatarozott munka-
kor-térkép alapjan, a palyazati kiirdst kezdeményezd
szerv, illetve a kinevezési jogkor gyakorlojanak nevében a
szolgaltato kozpont irja ki.

(4) A palyazati felhivas kozzétételérol — a palyazati ki-
irast kezdeményezd szerv egyideji tajékoztatisa mel-
lett — a szolgéaltatd kdzpont gondoskodik. A palyazat be-
nyujtasara meghatarozott idé a palyazati felhivasnak a
szolgéltatd kozpont éltal torténd kozzétételétdl szamitott
10 napnal nem lehet révidebb. A palyazati kiirast kezde-
ményez0 szerv a szolgaltato kozpont altal kdzzétett palya-
zati felhivast egyéb mddon is kozzéteheti.

(5) A szolgaltato kozpont altal lefolytatott palyaztatasi
eljarast kovetden a palyazati kiirast kezdeményezo szerv
tajékoztatja az érvényesen palyazot a kivalasztas tovabbi
menetérol. A palyazati kiirast kezdeményez6 szerv kiva-
lasztasi eljarasaban a végleges dontéshez egyéb kivalasz-
tasi modszert, illetve eljarast alkalmazhat, akkor, ha az a
kozszolgalati jogviszony létesitése és a vezetdi megbizas
adasa szempontjabol 1ényeges tajékoztatast nyujthat, és ha
ezt a palyazati felhivas tartalmazta.

(6) A kinevezési jogkor gyakorloja a szolgéltatd koz-
pont altal megkiildott érvényes palyazatok megérkezését
koévetd 10 munkanapon beliil dont az eredményes palya-
zatrél és a koztisztviseld kinevezésérdl. Kinevezést és ve-
zetdé1 megbizast adni — a 10. § (12) bekezdésében foglalt
feltételeket is ideértve — csak annak a koztisztviseldnek
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lehet, akit a szolgaltatd kozpont is alkalmasnak talalt a
munkakor betdltésére és palyazatat megkiildte a munkalta-
tonak. A kinevezési jogkor gyakorldja végsé dontésérdl
tajékoztatja a szolgaltatd kozpontot. Ha a szolgaltatd koz-
pont altal megkiildott érvényes palyazatok koziil — figye-
lemmel az altala lefolytatott kivalasztasi eljarasra — egyi-
ket sem mindsitette eredményesnek, dontését a szolgaltato
kozpont felé indokolni koteles.

(7) Az e torvényben meghatarozott palyazati eljaras alol
indokolt esetben — a Kormany rendeletében meghatarozott
kivalasztasi eljaras lefolytatasa érdekében — a kdzponti
kozszolgalati hatosag vezetdje mentesitést adhat. A men-
tesitéssel egyidejlileg a jelolt szamara halasztas adhat6 a
kozigazgatasi versenyvizsga letételére is, az igy kineve-
z¢ést kapott koztisztviselének probaideje alatt kell kozigaz-
gatasi versenyvizsgat tennie.

(8) Ha az (1)—(7) bekezdés eltéréen nem rendelkezik,
akkor a palyaztatasra a 10. §-ban foglaltakat megfelelden
alkalmazni kell.”

9. § A Ktv. a kovetkezd 10/B. §-sal egésziil ki:

,»10/B. § (1) A szolgaltat6 kdzpont nyilvantartja és kezeli
aversenyvizsgaval, a 10/A. §-ban meghatarozott palyazati
eljarassal (a tovabbiakban: palyazati eljaras) és a kompe-
tencia vizsgalattal, a tartalékallomannyal, a toborzasi adat-
bazissal kapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras lefolyta-
tasat kovetden — fiiggetleniil annak eredményességétol —a
szolgaltatd kozpont a palyazati eljarasokkal kapcsolatos
adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan moédon statiszti-
kai adatgy(ijtés céljabol tarolhatja. A palyazati eljarassal
kapcsolatos adatokat a szolgaltatd kdzpont a palyazati el-
jaras lezarasat kovetden torli a nyilvantartasabol, kivéve,
ha a palyaz6 adatai tovabbi kezelésé¢hez hozzajarul, abbol
a célbol, hogy a kés6bbi palyazati lehetdségekrol tajékoz-
tatast kapjon, valamint bekeriiljon a toborzasi adatbéazisba.
A szolgaltatd kdzpont a versenyvizsgara vonatkozo6 adato-
kat, annak érvényessége lejartat kdvetden torli a nyilvan-
tartasabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
és -kezelés a palyazo

a) természetes személyazonosito adataira,

b) onéletrajzara, motivacios levelére,

¢) versenyvizsga eredményére €s érvényességi idejére,

d) apalyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo
egy¢b adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi mod-
szerek eredményeire,

/) kompetencia-vizsgélat eredményére,

g) a7.szaml mellékletben meghatarozott adatokra

terjed ki.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
¢és -kezelés a versenyvizsgazo

a) természetes személyazonosito adataira,

b) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

¢) a7.szamu mellékletben meghatarozott adatokra

terjed ki.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas
és -kezelés a koztisztviseld

a) természetes személyazonosito adataira,

b) Onéletrajzara, motivacios levelére,

¢) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo
egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi mod-
szerek eredményeire,

1) az 5. szamu mellékletben meghatarozott adatokra,

2) kompetencia-vizsgalat eredményére,

h) a7.szamu mellékletben meghatarozott adatokra

terjed ki.

(5) A szolgaltatdo kozpont altal vezetett nyilvantartas
célja a kivalasztasi eljaras segitése. A szolgaltatd kozpont
nyilvantartasaban szerepld személyes adatok védelméért,
az adatkezelés jogszerliségéért, az adatszolgaltatasért a
szolgaltato kdzpont vezetdje felelds.

(6) Adatvédelmi szabalyzatban kell meghatdrozni az
iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi
szabalyait, igy kiilondsen a palyazo, a versenyvizsgazo, a
koztisztviseld sajat adataival torténd rendelkezési joga
biztositasanak, a harmadik személy részére torténd adatto-
vabbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint az
adatkezelésben részt vevo koztisztviseld felelésségének és
az adatokhoz torténd hozzaférése terjedelmének szabalyait.
Az adatvédelmi szabalyzatot a kdzponti kozszolgalati ha-
tdsag vezetdje hagyja jova.

(7) A szolgaltatdo kozpont altal vezetett nyilvantartas-
bol — jogszabalyban meghatarozott moédon — az (5) bekez-
désben meghatarozott célra a palyazatot kiiré kozigazga-
tasi szerv szamdra személyazonositasra alkalmas modon,
statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan
modon szolgaltathato adat.

(8) A szolgaltatdé kozpont altal vezetett nyilvantartas-
ba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni,
illetve a szolgaltaté kozpont hozzajarulasaval abbdl ada-
tokat atvenni:

a) aszolgaltatd kozpont vezetdje,

b) meghatarozott korben a szolgaltatd kdzpont vezetdje
altal feljogositott, szolgaltatd kozpontnal alkalmazasban
allo személy,

¢) aszolgaltato kozpont feliigyeletét ellatdo Miniszterel-
noki Hivatalt vezetd miniszter és az altala meghatarozott
korben, az altala feljogositott koztisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepld
személy,

e) afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

1) munkaiigyi per kapcsan a birésag,

g) feladatkdriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolga-
latok, valamint a kdzszolgalati jogviszonnyal &sszefiig-
gésben indult biintetdeljarasban a nyomozd hatdsag, az
ligyész és a birdsag,

h) az tigyészi torvényességi feladatkorében eljarva az
igyész.

(9) Kormanyrendeletben meghatarozott modon a szol-
galtatd kozpont altal vezetett nyilvantartasbol — személy
azonositasara alkalmas adatokat nem tartalmazé — adat-
szolgaltatas végezhetd. A palyazatot kiird kozigazgatasi
szerv szamara személy azonositasara alkalmas adatokat
tartalmazo adatszolgaltatas végezhetd.”
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10. § A Ktv. a kovetkezd 10/C. §-sal egészil ki:

,10/C. § (1) Koztisztviseldi kinevezést, vezetdi megbi-
zast, vezetOi kinevezést csak az kaphat, aki eredményes
kozigazgatasi versenyvizsgat (a tovabbiakban: verseny-
vizsga) tett. Versenyvizsgat tehet az a magyar allampol-
gar, aki biintetlen el6életii, cselekvoképes és legalabb ko-
zépiskolai végzettséggel rendelkezik.

(2) A versenyvizsga koltségét a vizsgazo viseli. A koz-
tisztviseldi kinevezést, vezetéi megbizast, illetve kineve-
z¢st kapott vizsgazo versenyvizsga dijat — ide nem értve a
megismételt versenyvizsga dijat —a munkaltatdo megtériti.

(3) A teljesitett versenyvizsga annak letételétol szami-
tott 5 évig érvényes. Ha a vizsgazo a vizsga teljesitését
kovetden koztisztviseldi kinevezést kapott, a versenyvizs-
ga érvényessége a kozszolgalati jogviszony fennallasaig,
de legalabb 5 évig, illetve a kozszolgalati jogviszony meg-
sziinését kovetd 1 évig érvényes.

(4) A sikertelen ¢€s a teljesitett versenyvizsga egyarant
megismételheto.

(5) A Kormany a versenyvizsga aloli mentesitésre vo-
natkoz6 szabalyokat rendeletben allapitja meg.”

11. § A Ktv. 11/B. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

,»11/B. § (1) A kinevezésben a kdzszolgalati jogviszony
1étesitésekor legalabb harom, de legfeljebb hat honapig
terjedd probaidat kell kikotni.

(2) A probaid6é nem hosszabbithatd meg. A probaidé
tartamat a palyakezdénél a gyakornoki idébe be kell sza-
mitani.

(3) A probaidé alatt a kdzszolgalati jogviszonyt barmelyik
fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti.”

12. § (1) A Ktv. 17. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A kozigazgatasi szerv vezetdje a kozigazgatdsi
szerv hivatali szervezetében torténd l1étszamcesokkentésrol
a kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezé munka-
vallaléi érdekképviseleti szerv véleményének kikérése
utan doénthet.”

(2) AKtv. 17. §-a a kovetkezo (11) bekezdéssel egésziil
ki:

»(11) Az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan felmentéssel ak-
kor is megsziintethetd a koztisztviseld kdzszolgalati jogvi-
szonya, ha az atszervezés kovetkeztében a koztisztviseld
munkakdre nem valik feleslegessé, de a kdztisztviseld nem
jarul hozza a kinevezésében szereplé munkavégzés helyé-
nek modositasahoz. Ez esetben a munkaltatoi jogkor gya-
korlojanak a felmentés kozlését kovetd 30 napon beliil a
koztisztviseld szamara, ha a hivatali szervezetben a koz-
tisztviseld képzettségének és a besorolasanak megfeleld
masik betdltetlen munkakor van, akkor azt — feltéve, hogy
a koztisztviseld irasban a felmentés kozlését kovetd 10 na-
pon beliil kéri — fel kell ajanlania. Ha a koztisztvisel6 az al-
lasfelajanlas iranti kérelmét nem terjeszti elé hataridében,
akkor azt ugy kell tekintetni, mintha az allasfelajanlast

nem igényelné és a munkaltatoi jogkor gyakorldja men-
tesiil az allasfelajanlasi kotelezettség alol. Ha a koztisztvi-
seld a felajanlott allast elfogadja, akkor a felmentését
vissza kell vonni és a kinevezését megfeleléen modositani
kell. Ha a hivatali szervezetben nincs ilyen munkakér,
vagy ha az ilyen munkakorbe valo athelyezéshez a koz-
tisztviselé nem jarul hozza, akkor a koztisztviselé kozszol-
galati jogviszonya a kozolt felmentéssel megsziinik.”

13. § A Ktv. 18. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»18. § (1) A felmentési id6 legalabb két honap, de a
nyolc honapot nem haladhatja meg. Ett6] eltérden, ha a fel-
mentés — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve —a
17. § (2) bekezdésének b) pontjan alapul, a felmentési id6
egy honap.

(2) A két honapos felmentési id6 a kdzszolgalati jogvi-
szonyban toltott [72. § (1) bekezdés]

a) Ot év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal,

¢) tizendt év utan harom honappal;

d) husz év utan négy honappal;

e) huszonét év utan 6t honappal;

/) harminc év utan hat honappal
meghosszabbodik.

(3) Hatarozott ideji kozszolgalati jogviszony megsziin-
tetése esetén a felmentési id6 nem terjedhet tul azon az
idéponton, amikor a kdzszolgalati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A koztisztvisel6t a felmentés idétartamanak leg-
alabb a felére a munkavégzési kotelezettség alol mentesi-
teni kell, erre az idétartamra atlagkeresetre jogosult.
A 21.§ (2) és (3) bekezdésében meghatarozott dsszeférhe-
tetlenségi szabaly nem alkalmazhaté a munkavégzési ko-
telezettség alol mentesitett kdztisztviselovel szemben.

(5) A koztisztviseld a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta egyenld
részletekben jogosult.”

14. § A Ktv. 20/A. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

»20/A. § (1) Ha a kozigazgatasi szervnél alkalmazott
koztisztvisel 6t kozszolgalati jogviszonyabola 17. § (1) be-
kezdésének a)—c), illetve (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott ok miatt mentik fel, a felmentési ideje felére
tartalékallomanyba kell helyezni, abbdl a célbdl, hogy sza-
mara masik kozigazgatasi szervnél képzettségének, beso-
rolasanak megfeleld koztisztviseldi allast ajanljanak fel.
A koztisztvisel6 felmentési idejének fennmarado idétarta-
mara a tartalékallomanyba helyezés a koztisztviseld hoz-
zajarulasaval hosszabbithatdo meg. Ha a koztisztvisel6 nem
jarul hozza, hogy a kozszolgalati jogviszonya fennallasaig
tartalékallomanyba helyezzék, vagy kérésére a tartalékal-
lomanybdl torlik, a red iranyado végkielégités felére jogo-
sult, errdl a tényrdl a szolgaltatd kozpont értesiti 15 napon
beliil a koztisztvisel6t, valamint a kdzigazgatasi szervet.
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A kozszolgélati jogviszony megsziinésével a tartalékallo-
manyba helyezés is megsziinik.

(2) A tartalékallomanyba helyezésrdl a kozigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje intézkedik. Intéz-
kedésér6l — a Kormany rendeletében meghatarozottak
szerint — haladéktalanul értesiti a szolgaltatd kozpontot.

(3) A szolgaltaté kozpont a tartalékallomanyba he-
lyezett koztisztviselonél — annak kérésére — kompe-
tencia-vizsgalatot végez.

(4) A szolgaltaté kozpont a tartalékallomanyba he-
lyezett koztisztviselok mieldbbi elhelyezése érdekében
egylttmiikodik az allami foglalkoztatasi szervvel.

(5) A kozigazgatasi szerv vezetdje a palyazat kiirdsa
el6tt — a vezetdi kinevezést, vezetdi megbizast kivéve — meg-
keresi a szolgaltatd kozpontot, hogy a tartalékallomanyba
helyezett koztisztviselok koziil valasszon.

(6) A kozigazgatasi szerv megkeresésében megkiildi az
allas betoltéséhez sziikséges, altala meghatarozott munka-
kor-térképet a szolgaltatd kozpontnak.

(7) A szolgaltatd kozpont a tartalékallomanyban 1évo
koztisztviselok kompetencia-vizsgalatanak eredményét is
figyelembe véve Osszedllitja a (6) bekezdésben emlitett
megkeresésben szereplé munkakdr betdltésére alkalmas
koztisztviselok listajat (a tovabbiakban: ajanlati lista),
amelyet az ajanlati listan szerepld koztisztviseldkrol nyil-
vantartott adatokkal egyiitt megkiild a kozigazgatasi
szervnek.

(8) A kozigazgatasi szerv vezetdje az ajanlati listan sze-
repld koztisztvisel6ket meghallgathatja és dont a tartalék-
allomanyba helyezett koztisztviseld alkalmazasarol.

(9) A kozigazgatasi szerv vezetdje tajékoztatja a szol-
galtatd kozpontot, az allas betdltésének felajanlasarol a
tartalékallomanyba helyezett koztisztviseld részére, vala-
mint annak elfogadasarol. Ezt kovetden a szolgaltatod koz-
pont a koztisztvisel6t torli a tartalékallomanybol. A koz-
igazgatasi szerv vezetdje donthet tigy is, hogy a szolgaltatd
kozpont altal megkiildott ajanlati listan szerepld, tartalék-
allomanyba helyezett koztisztviselok kozill egyiket sem
nevezi ki, mely dontését a szolgaltaté kozpont felé indo-
kolni kdteles.

(10) A koztisztviseld alkalmazasakor az athelyezés-
r6l — a koztisztviseld beleegyezése esetén — a kdzigazga-
tasi szerv gondoskodik. Ebben az esetben a felmentésre
iranyuld munkaltatoi intézkedést — az athelyezés idejének
megfeleléen — vissza kell vonni; ez azonban nem érinti a
felmentési id6 alatt a felmentés visszavonasaig mar kifize-
tett illetmény, atlagkereset jogalapjat. Ha a koztisztviseld
az athelyezéséhez nem jarul hozza, a 19. § (6) bekezdé-
sében foglaltak szerint kell eljarni.

(11) A tartalékallomanyba helyezés nem érinti a koz-
tisztviseld kozszolgalati jogviszonyabol eredd jogokat,
illetve kotelezettségeket.

(12) Meg kell sziintetni a tartalékallomanyba helyezést,
ha a felmentési iddn beliil:

a) akoztisztviseldt i) munkakorbe helyezik at;

b) a koztisztviseld tartalékallomanybdl vald torlését
kéri.”

15.§ (1) A Ktv. 30/B. § (1) bekezdésének bevezetd szo-
vege helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A miniszterelnok — a helyi 6nkormanyzatokért felelés
miniszter és a kozigazgatasi mindségpolitikaért és sze-
mélyzetpolitikaért felelés miniszter egylittes javaslata-
ra — hatarozatlan idére cimzetes f6jegyz6i cimet adoma-
nyozhat annak a tartésan kiemelked$ szakmai munkat
végz6 jegyzonek — ide nem értve az aljegyzot —, aki”

(2) A Ktv. 30/B. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A cimzetes fojegyzdi cim adomanyozasat a képvi-
seld-testiilet a kdzigazgatasi hivatal Gitjan kezdeményezheti,
amely a javaslatot koteles a sajat és a jegyzoi szakmai ér-
dek-képviseleti szerv véleményével ellatva a helyi dnkor-
manyzatokért felel6s miniszterhez felterjeszteni. A helyi
onkormanyzatokért felel6s miniszter a beérkezett javaslato-
kat megkiildi a kozigazgatasi mindségpolitikaért és sze-
mélyzetpolitikaért felelés miniszternek. A cim adomanyo-
zasét a kozigazgatasi hivatal is kezdeményezheti, de ilyen-
kor ki kell kérnie a képviseld-testiilet, illetve a jegyzoi
szakmai érdek-képviseleti szerv véleményét.”

(3) A Ktv. 30/B. §-anak (8) és (9) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(8) A helyi 6nkormanyzatokért felelds miniszter és a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter egylittes javaslatara a cimet a miniszter-
elndk vonja vissza.

(9) A helyi 6nkormanyzatokért felelds miniszter és a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter egylittes javaslatara a miniszterelnok el-
tilthatja a cim viselésétdl azt a nyugdijas jegyzot, aki a cim
viselésére érdemtelenné valt.”

(4) AKtv. 30/B. §-anak (12) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(12) A cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozasanak,
megsziinésének és visszavonasanak eljarasi szabalyait a
helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter és a kdzigazga-
tasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter egyiittes rendeletben allapitja meg.”

16. § A Ktv. 31. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Vezetéi megbizast, kinevezést csak felsdfoku isko-
lai végzettségii, versenyvizsgaval, jogi vagy kdzigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga alol adott OKV elnok-
ségi teljes korti mentesitéssel rendelkez6 koztisztviseld kap-
hat. Vezet6i megbizast, kinevezést kdzigazgatasi szakvizs-
gaval nem rendelkez0 koztisztviseld is kaphat egy alkalom-
mal, azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgat a vezetdi megbi-
zastol, kinevezéstdl szamitott egy éven beliil le kell tennie.
A szakvizsga-kotelezettség teljesitésének elmulasztasa
miatt a vezet6éi megbizas, kinevezés a torvény erejénél
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fogva megsziinik. A hataridobe nem szamithatok be a
30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, a kereso-
képtelenség, tovabba a 30 napot meghaladd hivatalos ki-
kiildetés idStartama.”

17. § A Ktv. 31. §-a a kovetkezo (10)—(17) bekezdéssel
egésziil ki:

»(10) A kdzponti allamigazgatasi szervek, valamint te-
riileti és helyi szerveik, tovabba a minisztérium féosztalya-
nak vezetésére adott kinevezés, megbizas — ha torvény el-
térdéen nem rendelkezik — hat évre szol. Vezet6i kinevezés,
megbizas helyettesités céljabol rovidebb idotartamra is ad-
hat6. A vezet6i hatarozott idejii kinevezés, illetve meg-
bizas meghosszabbithato.

(11) A kinevezés, megbizas visszavonasat — a koztiszt-
viselé kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbol a
visszavonas okanak vilagosan ki kell tinnie. A vissza-
vonas indoka atszervezés, l1étszamcsokkentés, feladatkor
megsziinése, valamint a vezeté magatartasiban vagy mun-
kajaban megnyilvanulo és bizonyithato olyan tények szol-
galhatnak, amelyek kelld magyarazatat adjak annak, hogy
a vezetd nem hagyhatd a beosztdsdban. Vita esetén a
visszavonas indokanak valdsagat és okszerliségét a mun-
kaltatonak kell bizonyitania. A koztisztviseld az indoko-
last a visszavonds kézhezvételétdl szamitott harom mun-
kanapon beliil, irasban kérheti; a munkaltat6 az indokolast
tovabbi harom munkanapon beliil kételes a koztisztviseld
részére irasban megadni.

(12) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a kinevezés, meg-
bizas visszavonasa jogellenes, a koztisztviselot — kérelmé-
re — az eredeti vezetdi beosztasaban kell tovabbfoglalkoz-
tatni. Ezen tulmenden a koztisztvisel6i €és a vezetdi illet-
mény kozotti kiillonbozet 6sszegét a koztisztviseld részére
meg kell tériteni.

(13) A birdsag mellézi a koztisztviseld vezetdi beosz-
tasba torténd visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a
hatarozott idére sz6ld6 megbizas visszavonas nélkiil is
megszint volna. A koztisztviselét ebben az esetben a koz-
tisztviseldi és a vezetdi illetmény kozotti killonbozetnek a
hatarozott id6 leteltéig szamitott 6sszege illeti meg. A koz-
tisztviseldt, ha a hatarozott iddre sz6l6 kinevezés, megbi-
zas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a vezetoi be-
osztasba valo visszahelyezését, a koztisztviseldi és a veze-
toi1 illetmény kozotti kiilonbozetnek a hatarozott id6 letel-
téig szamitott 0sszege illeti meg.

(14) A koztisztviseldi és a vezetdi illetmény kozotti kii-
l6nbozet megtéritésén tilmenden a munkaltatd a koztiszt-
viseld felmertilt karat is koteles megtériteni.

(15) Ha a (10) bekezdésben meghatarozott vezetdi meg-
bizast atszervezés, 1étszamesokkentés, feladatkor megszii-
nése miatt visszavonjak, akkor a koztisztviselonek koz-
tisztviseldi munkakort és szakmai fétanacsadoi ci-
met — Miniszterelnoki Hivatal esetében kormany-fota-
nacsadoi cimet — kell felajanlani, feltéve, hogy vezet6i
megbizatasat legalabb 1 évig betdltotte, €s a kozigazgatasi
szervnél felajanlhatdo munkakor van. Ez esetben a szakmai

fotanacsadoi cim adomanyozasakor a 30/A. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott 1étszdmkorlatot nem kell figyelembe
venni.

(16) A (10) bekezdésben meghatarozott vezetdi kineve-
z¢&s, megbizas esetében a (2), (3) és (6)—~(9) bekezdést is
megfeleléen alkalmazni kell.

(17) A (11)—(15) bekezdés csak a (10) bekezdés szerinti
vezetdi megbizas, kinevezés esetében alkalmazhatd.”

18. § (1) A Ktv. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A koztisztviseld jogosult az eldmenetelhez, és ko-
teles a kozpontilag vagy a kozigazgatdsi szerv altal eldirt
képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve
a kozigazgatasi vezetoképzést is — (a tovabbiakban egyiitt:
tovabbképzés) részt venni. Ha a vezetdi megbizassal, kine-
vezéssel rendelkezd koztisztviseld e kotelezettségének
neki felrohato okbdl nem tesz eleget, vagy ha hivatalvesz-
tés fegyelmi biintetés miatt, illetve a 77. § (2) bekezdése
alapjan szlint meg a kozszolgalati jogviszonya, koteles a
tovabbképzés koltségeit megtériteni.”

(2) A Ktv. 33. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1¢p:

»(5) A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles
megtériteni, ha neki felrohatd okbol a tovabbképzést el-
mulasztja, illetve az eléirt kovetelményeket nem teljesiti,
vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt, illetve a
77. § (2) bekezdése alapjan sziint meg a kdzszolgalati jog-
viszonya. Ha a koztisztviseld a tovabbképzést a munkalta-
tonak felrohaté okbol mulasztja el, illetve nem teljesiti, ak-
kor a tovabbképzés koltségeit a munkaltatd koteles megté-
riteni. Nincs megtéritési kotelezettsége a koztisztviselonek
az iskolarendszeren kiviili kotelezé tovabbképzés kolt-
ségel esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint
a kulfoldi képzést, tovabbképzést.”

(3) A Ktv. 33. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil
ki:

»(7) A polgarmester és a helyi onkormanyzati képviseld
jogosult részt venni az (1) bekezdésben meghatarozott
képzéseken. Ezek koltségét a helyi onkormanyzat biztositja.
A koltségek a (2) bekezdésben meghatarozott céleldirany-
zatbol, illetve egyéb forrasbdl is biztosithatoak, feltéve,
hogy az nem veszélyezteti a koztisztviseldi tovabbképzések
pénziigyi feltételeit.”

19. § (1) A Ktv. 34. § (11) bekezdésének a) pontja he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[A kézponti allamigazgatasi szerv a Miniszterelnoki Hi-
vatalt vezetd miniszter részére elektronikus uton adatot
szolgaltat]

,»@) a koztisztviseld technikai azonositoé kodjarol,”
(2) A Ktv. 34. §-a a kovetkezo (14) bekezdéssel egésziil
ki:

»(14) A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személy-
zetpolitikaért felelds miniszter ellendrzi a kozponti allam-



7. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1023

igazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél a
teljesitményértékelés szabalyainak érvényesiilését, azok
megsértése esetén jelzéssel fordul a szerv vezetdjéhez és
felhivja a jogsértés orvoslasara. A szerv vezetdje tajékoz-
tatja a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzet-
politikaért felelés minisztert a megtett intézkedésekrdl.”

20. § A Ktv. a kdvetkez6 40/C. §-sal egésziil ki:

,40/C. § (1) A miniszterelnok dontése alapjan — az érin-
tett miniszterek véleményének kikérését kovetéen — kor-
manyzati érdekbdl a kozponti allamigazgatasi szerv veze-
t6 megbizasu koztisztviseldje ideiglenesen kirendelhetd
masik kozponti allamigazgatasi szervhez a végzettségé-
nek, képzettségének és vezetdéi megbizasanak megfeleld
munkakorbe. A miniszterelnok dontése alapjan — az érin-
tett miniszterek véleménynek kikérését kovetéen — mi-
nisztériummal kozszolgalati jogviszonyban all6 nem ve-
zetd beosztasu koztisztviseld masik minisztériumba, kor-
manyhivatallal és kozponti hivatallal kdzszolgalati jogvi-
szonyban all6 koztisztviselé minisztériumba ideiglenesen
kormanyzati érdekbdl kirendelhetd a végzettségének és
képzettségének megfeleld munkakorbe. A kirendelésrol,
illetve annak varhat6 idGtartamarol a koztisztvisel6t leg-
alabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatni kell.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendeléshez a
koztisztviseld hozzéjarulasa nem sziikséges. A kormany-
zati érdekbdl torténd kirendelés a koztisztviseldre néz-
ve — kiiléndsen beosztasara, korara, egészségi allapotara
vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan sére-
lemmel nem jarhat. Nem rendelhetd ki a koztisztviseld, ha
a kirendelés

a) a korabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest hosz-
szabb heti kdtelez6 munkaiddvel egyiitt jar6 munkakort
kell ellatnia,

b) akirendelés szerinti ij munkahely és a lakohely ko-
zOtt — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli
gyermeket neveld koztisztviseld esetében a masfél orat
meghaladja, tovabba nem rendelhetd ki

¢) a n6 terhessége megallapitdsanak kezdetétol gyer-
meke haroméves koraig,

d) kiskoru gyermekét egyediil neveld koztisztviseld,

e) tartdsan apolasra szoruld kozeli hozzatartozdjat gon-
dozo koztisztviseld.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike
a kirendelés ideje alatt kovetkezik be, akkor a kirendelést
meg kell sziintetni.

(4) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés idotarta-
ma nem haladhatja meg az egy évet, melynek lejartat kdve-
téen a koztisztviselét eredeti munkakorébe kell visszahe-
lyezni. A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal,
legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(5) A kormanyzati érdekbdl kirendelt koztisztviseld illet-
ménye és juttatasai nem csokkenhetnek a kirendelést kove-
téen. Ha a koztisztviselé a kirendelés helye szerinti koz-
igazgatasi szervnél kedvezobb illetményre lenne jogosult,

akkor illetményét ennek megfeleléen kell megallapitani.
Hasonloan kell eljarni a kiilon és egyéb juttatasok tekinte-
tében is. A kirendelt koztisztviseld illetményét, kiilon és
egyéb juttatasat, az ezzel jard kozterheket és a kirendelés-
sel felmeriil6 koltségeket az a kozigazgatdsi szerv viseli,
amelyhez a koztisztviselot kirendelték.

(6) A kirendelésrél irasban kell rendelkezni és meg kell
hatérozni:

a) akirendelés idétartamat,

b) az (5) bekezdés szerinti illetményt, kiilon és egyéb
juttatast,

¢) akirendeléssel felmeriilt koltségeket,

d) a munkaltatdi jogok gyakorlojanak személyét,

e) a kirendeléssel kapcsolatos egyéb lényeges kérdé-
seket.

(7) A kinevezés, a kdzszolgalati jogviszony megsziinte-
tése kivételével a kirendelt koztisztviseld felett a munkal-
tatoi jogokat annak a kozigazgatasi szervnek a vezetdje
gyakorolja, ahova a koztisztvisel6t kirendelték.”

21. § (1) A Ktv. 41/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkaltatdi jogkor gyakorloja, a koztisztviseld
igényének megismerése utan, a targyévben februdr végéig
koteles szabadsagolasi tervet késziteni a szabadsagok targy-
évi ltemezésérdl, s arrdl a koztisztviseldt tajékoztatja.
A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfelel6en kell
kiadni, azoktol csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltér-
ni, de a koztisztviseld ezzel dsszefiiggésben felmeriilo ka-
rat, koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a koztisztviseld ké-
relmére keriilt sor — koteles megtériteni. A koztisztviseld
kérelmére az alapszabadsag kett6otodét — a kozszolgalati
jogviszony els6 harom honapjat kivéve — a tervtdl eltéréen
a koztisztviseld altal kért idopontban kell kiadni. A koz-
tisztviselonek erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
elott legkésébb tizenot nappal be kell jelentenie.”

(2) AKtv.41/A. §-a akovetkezd uj (6) bekezdéssel egé-
szll ki, ezzel egyidejlileg az eredeti (6) és (7) bekezdés
szamozasa (7) és (8) bekezdésre valtozik:

»(0) Az (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolga-
lati érdeknek mind6siil kiillonosen, ha a szabadsag kiadasa
miatt nem biztosithato

a) aszervezet alapfeladatainak folyamatos mitkodése,

b) elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridore
torténd ellatasa,
kivételesen fontos szolgalati érdeknek mindsiil a kozigaz-
gatési szerv mikodési korében fellépd veszélyhelyzet (bal-
eset, elemi csapas, sulyos kar).”

(3) AKtv. 41/A. §-a a kdvetkezo (9) bekezdéssel egésziil
ki:
»(9) A Kormany a kdzponti allamigazgatasi szervekre,
azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriileten-
ként az adott évre rendeletben megallapithatja azt az id6-
szakot (igazgatasi sziinet), amely alatt a szabadsagot ki
kell adni, illetve ki kell venni. A kdzigazgatasi szerv veze-
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tdje, a Kormany altal megallapitott igazgatasi szilinet ido-
tartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében el-
térd idészakban, illetve iddtartamban hatarozhatja meg a
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. A képviseld-testii-
let — a Kormany ajanlasdnak figyelembevételével — igaz-
gatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen modon kiadott, illet-
ve kivett szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztviseld
adott évre megallapitott alapszabadsdganak a harom-
otodét.”

22.§ (1) A Ktv. 43. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(4) A hivatali szerv vezetdje — az (5) bekezdésben fog-
laltak kivételével — at nem ruhazhaté hataskorében, a meg-
allapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan beliil targyévet
megel6z0 év szakmai munkaja értékelése alapjan — ide
nem értve, ha a koztisztvisel6 kinevezése év kdzben torté-
nik, vagy athelyezésére keriil sor — a targyévre vonatko-
zban a koztisztviselé besorolasa szerinti fizetési fokozat-
hoz tartozo alapilletményét — a hivatali szervezet vezetdje
esetében a kinevezésre jogosult, jegyz6, fojegyzo esetében
a polgarmester — december 31-ig — helyi 6nkormanyzatnal
targyév marcius 1-jétél kovetkezé év februar végéig — ter-
jedo iddszakra legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy leg-
feljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.
Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év ja-
nuar 31-ig — helyi dnkormanyzatnal marcius 1-jéig — dont.
Az igy megallapitott eltérités mértéke targyévben nem mo-
dosithato. A féjegyzo, illetve a jegyzd részére a polgar-
mester — a teljesitményértékeléstdl fiiggden — személyi il-
letmény megallapitasara is jogosult.”

(2) A Ktv. 43. §-anak (5) bekezdése a kovetkezé mon-
dattal egészil ki:

,,E bekezdés eltérd rendelkezése hianyaban a (4) bekez-
désben foglaltakat is megfeleléen alkalmazni kell.”

23.§ AKtv. 45. §-aakovetkezo (13) bekezdéssel egésziil
ki:

»(13) A regionalis allamigazgatasi szerv — ide nem értve
a regionalis kozigazgatasi hivatal —

a) vezetdjének illetményét az allamigazgatasi szervet
kozvetleniil iranyitd vagy feliigyeld miniszter, ennek
hianyaban a kinevezési jogkor gyakorloja — a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisz-
ter egyetértésével — legfeljebb az illetményalap 22-szere-
sében,

b) vezet6-helyettesének illetményét a munkaltatdi jog-
kor gyakorloja legfeljebb az illetményalap 17-szeresében,
a szervezet feladat- és hataskoreinek, 1étszdmanak, vala-
mint az altala vezetett szervezeti egységek szamanak fi-
gyelembevételével allapitja meg.”

24. § A Ktv. 49/N. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott pénz-
jutalom a Kormany altal meghatarozott teljesitményérté-

kelési rendszert alkalmazo kozigazgatdsi szervnél kiza-
rolag a teljesitményértékelés alapjan fizethetd ki.

(4) Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott el-
ismeréssel jaro, koztisztviselének kifizetett pénzjutalom
Osszege a naptari évben nem haladhatja meg az illetmény-
alap 10-szeresét.”

25. § (1) A Ktv. 49/0. § (2) bekezdésének a) pontja he-
lyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az adatszolgaltatas kiterjed:]

,»a) a koztisztviseld technikai azonositod kodjara,”

(2) A Ktv. 49/0. §-a a kovetkezo (7) bekezdessel egésziil
ki:

»(7) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzet-
politikaért felelés miniszter ellendrzi a minisztériumoknal
a Kormany rendeletében meghatarozott kotelez6 eloszlas
szabalyainak érvényesiilését, azok megsértése esetén jel-
z¢ssel fordul a miniszterhez €s felhivja a jogsértés orvosla-
sara. A miniszter a kozigazgatasi mindségpolitikaért s
személyzetpolitikaért felelés minisztert tajékoztatja a
megtett intézkedésekrdl.”

26.§ A Ktv. 61. §-aakovetkezd (2) bekezdéssel egésziil
ki:
»(2) A minisztériumok, a Miniszterelnoki Hivatal koz-
szolgalati alapnyilvantartasanak adatait elektronikus for-
maban a szolgéltato kozpont tarolja. A szolgaltato kozpont
a nyilvantartas adatain csak olyan adatkezelési miivelete-
ket végezhet, amelyek a szamitastechnikai rendszer fenn-
tartasa, zavartalan mikodésének biztositasa és védelme ér-
dekében sziikségesek. A minisztérium, a Miniszterelnoki
Hivatal a szolgaltatoé kdzpont elektronikus nyilvantartasa-
ban tarolt adatok esetében csak a vele kozszolgalati jogvi-
szonyban all6 koztisztvisel6 adataiba tekinthet be. A szol-
galtatd kozpont — az adatatvétel naplozasaval — az elektro-
nikus nyilvantartasbol felhasznalhatja azokat az adatokat,
amelyek torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz
sziikségesek.”

27.§ A Ktv. 62. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozszolgalati alapnyilvantartasnak a 4. szamu
mellékletben szerepld alapadatairdl és valtozasairdl, to-
vabba a kdzigazgatasi szerv szervezeti adatairdl évente a
szeptember 1-jei allapotnak megfelelden a Kormany altal
rendeletben meghatarozottak szerint a kdzigazgatasi szer-
vek, valamint a szolgaltatd kozpont — a minisztériumok és
a Miniszterelndki Hivatal tekintetében — adatszolgaltatast
végeznek a kdzponti kdzszolgalati nyilvantartas részére.”

28. § A Ktv. 62/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»02/A. § A tartalékallomanyba helyezett koztisztvise-
16knek az 5. szamu melléklet szerinti adatairdl a kozigaz-
gatasi szerv a Kormany altal meghatarozott adatgy(ijtok
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utjan folyamatos adatszolgéltatast végez — a Kormany altal
meghatarozott rendben — a szolgaltaté kdzpont részére.”

29. § (1) A Ktv. 63. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
/) ponttal egészil ki:

[A kézigazgatasi szervnél vezetett kozszolgalati alap-
nyilvantartasba — eljardasaban indokolt mértékig jogosult
betekinteni, illetdleg a kozponti kozszolgdlati nyilvantar-
tason tulmenden abbal adatokat dtvenni:|

,,1) a feladatai ellatdsahoz sziikséges mértékig adategye-
z¢s, adatosszevetés, adatkorrigalas érdekében a miniszté-
riumokra, illetve a Miniszterelnoki Hivatalra vonatkozo
adatok tekintetében a szolgaltatd kozpont vezetdje, vala-
mint az altala meghatarozott korben, az altala feljogositott,
szolgaltatd kozpontnal alkalmazéasban allo személy.”

(2) A Ktv. 63. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd
e) ponttal egészil ki:

[A kozponti kozszolgalati nyilvantartasba jogosult bete-
kinteni:]

,,¢) a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékig a minisz-
tériumokra, illetve a Miniszterelndki Hivatalra vonatkozo
adatok tekintetében a szolgaltatdé kozpont vezetdje, vala-
mint az altala meghatarozott korben, az altala feljogositott,
szolgaltato kdzpontnal alkalmazasban allé személy.”

(3) A Ktv. 63. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(4) A szolgaltato kozpont altal vezetett minisztériumi,
miniszterelndki hivatali kozszolgalati alapnyilvantartas-
bél — kormanyrendeletben meghatarozott moédon — koz-
szolgalati jogviszonnyal dsszefliggd adatkezelés céljabol,
személyazonositasra alkalmas modon a minisztériumok,
illetve a Miniszterelnoki Hivatal részére a vele kozszolga-
lati jogviszonyban 4ll6 koztisztvisel6k adatai tekintetében
adatszolgaltatas végezhetd.”

30. § A Ktv. 71. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A Munka Térvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak
szerint kell megfeleléen alkalmazni:|]

»a) 3. §-anak (1)—(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at,
15-19/A. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77. §-at,
84/A. §-at, 85. §-at, 86/B=86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak
(1)—(3) bekezdését, 103. §-anak (1)—(2) és (4) bekezdését,
104. §-anak (4)—(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak (1)
és (3) bekezdését, 117/A. §-anak (4) bekezdését,
117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését,
118/A. §-anak (4)—(5) bekezdését, 119. §-anak (1)—(2) be-
kezdését és az (5) bekezdését, 119/A. §-at, 120-121. §-at,
123-126. §-at, 127. §-anak (1)—(2) és (6)—(7) bekezdését,
128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at, 130. §-anak (2) be-
kezdését, 132. §-anak (1)—(3) bekezdését, 133. §-at,
134. §-anak (11) bekezdését, 135-140/A. §-at, 142/A. §-at,
144. §-anak (1) bekezdését, 144/A. §-at, 151. §-anak
(2)—(4) bekezdését, 152—153. §-at, 154. §-a (1) bekezdé-

sének els6 ¢és harmadik mondatat, 155-157. §-at,
159-164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdését, 166. §-anak
(2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését,
168-169. §-at, 171-172. §-at, 174. §-at, 176—183. §-at,
184. §-anak (1)—(2) bekezdését, 185-187. §-at,
192/C-192/G. §-at, 193—-193/A. §-at, 204-205. §-at,
207. §-at;”

31. § A Ktv. 72. § (1) bekezdésének elsé mondata helyébe
a kovetkezé mondat 1ép:

»A koztisztviseld besorolasanal (23. §) a munkavi-
szonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, koz-
szolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szol-
galati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati, illetve munka-
viszonyban, ligyészségi, hivatasos (szerzédéses) szolga-
lati jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
toltott idot kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési
kotelezettséggel nem jard, megszakitas nélkiil hat hdnapot
meghalad6 id6tartambdl hat honapot kell beszamitani.”

32. § A Ktv. 78. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»718.§ (1) A hivatali szervezet vezetdje —ide nem értve a
helyettesitést — rendkiviili, célhoz kothetd feladatot alla-
pithat meg a koztisztviseld részére, amelynek teljesitése a
munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelen-
tdsen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali
szervezet vezetdje a célfeladat eredményes végrehajta-
saért — a koztisztviseld illetményén feliil — céljuttatast ha-
taroz meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyza-
tan beliil. A céljuttatas kifizetésérdl, annak 6sszegérdl, a
koztisztviselok besoroldsa szerinti megoszlasardl a hivatali
szervezet vezetdje tajékoztatja a Miniszterelnoki Hivatalt
vezetd minisztert.

(2) A koztisztviseld szamara targyévben megallapitott
céljuttatasok egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a koz-
tisztvisel6 egyévi illetményének 50%-4t.

(3) A koztisztviseld a céljuttatasra akkor jogosult, ha a
célfeladat eredményesen teljesiilt €s azt a hivatali szervezet
vezetdje igazolta.

(4) A hivatali szervezet vezetdje alatt, az (1)—(4) bekez-
dés szerinti jogosultsag gyakorlasa szempontjabol, a 43. §
(4)—(5) bekezdésében foglaltakat kell érteni.

(5) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés
soran a koztisztviseld részére megallapitott feladattal.”

33. § A Ktv. a kovetkezd 78/A. §-sal egésziil ki:

»18/A. § (1) A stratégiai kormanyzati célok elérése
érdekében a miniszter, illetve a kormanybiztos javaslatara a
miniszterelnok &sszkormanyzati projekt inditasardl dont-
het. Az a projekt tekinthetd Osszkormanyzati projektnek,
amely legalabb harom minisztériumot érint — ideértve a Mi-
niszterelnoki Hivatalt is —, és id6tartama legalabb harom
hénap. A projektet vezetd minisztert vagy kormanybiztost
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a miniszterelnok jeldli ki. Az 6sszkormanyzati projektben
résztvevd koztisztviseld személyérdl — a koztisztviseldt
foglalkoztatd miniszter véleményének kikérését kove-
téen — a miniszterelndk dont.

(2) Az 6sszkormanyzati projektben résztvevd koztiszt-
viselok dijazasara fordithatdé keretdsszeget a kdzponti
koltségvetés Miniszterelnokség fejezete tartalmazza.

(3) A projektet vezetd miniszter vagy kormanybiztos — a
miniszterelndk altal az adott projekt tekintetében meghata-
rozott dsszegen beliil — dont a projekttagok egyéni prémiu-
mainak 0sszegérdl, amelyek kifizetésér6l a Miniszterel-
ndki Hivatalt vezeté miniszter gondoskodik.

(4) A koztisztviseld szamara targyévben megallapitott
projekt-prémium egyiittes 0sszege nem haladhatja meg a
koztisztviseld egyévi illetményének 50%-at.

(5) A projekt-feladat nem lehet azonos a teljesitményér-
tékelés soran a koztisztviseld részére megallapitott feladat-
tal, valamint a célfeladattal. Nem fizethet6 projekt-prémium,
ha a kdztisztvisel6 a 40/C. §-ban megallapitott kormanyzati
kirendelés keretében latja el a feladatot.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendelet-
ben allapitsa meg az 6sszkormanyzati projektre vonatkozo
részletszabalyokat.”

34. § A Ktv. 80. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezd
j)—1) ponttal egésziil ki:

[A Kormany rendeletben hatdarozza meg]

,J) a kozigazgatasi versenyvizsga rendjére, szervezé-
sére, lebonyolitaséara, teljesitésére, koltségeire, a vizsga-
kovetelmények szintjére, valamint tartalméra, a verseny-
vizsga aloli mentesitésre, valamint a kozigazgatasi verseny-
vizsga vizsgaszabdlyzatara,

k) a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellato szerv altal, e torvény alapjan vezetett nyilvantarta-
sokra, adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

/) akorményzati személyligyi igazgatési feladatokat el-
1ato szerv altal lefolytatott palyaztatds rendjére, annak
szervezésére ¢s lebonyolitasara, a palyazati eljaras alol
adott mentesitésre, a kompetencia-vizsgalatra és a tobor-
zasi adatbazisra”

35.§ (1) A Ktv. 3. szamu mellékletének IV. pontja a ko-
vetkez0 szovegrésszel egészil ki:
»— kOzigazgatasi versenyvizsga adatai”

(2) A Ktv. 3. szamu mellékletének V. pontja a kdvetkezd
szovegrésszel egésziil ki:

»— palyazatanak adatai

— probaidejének adatai”

(3) A Ktv. 3. szamti melléklet V. pontjanak 6todik francia
bekezdése helyébe a kovetkezd szovegrész 1ép:

,— vezetoi kinevezésének, megbizasanak, valamint annak
meghosszabbitasanak és megszlinésének adatai”

(4) A Ktv. 3. szamu mellékletének VII. pontja a kdvet-
kez6 szovegrésszel egésziil ki:
»— kormanyzati kirendelésének adatai”

(5) A Ktv. 3. szamua mellékletének VIII. pontja a kdvet-
kez6 szovegrésszel egésziil ki:
,,a felmentési idGtartam adatai.”

36. § (1) A Ktv. 4. szamu mellékletének I'V. pontja a ko-
vetkez0 szovegrésszel egészil ki:
~— kozigazgatasi versenyvizsga adatai”

(2) A Ktv. 4. szamua mellékletének V. pontja a kovetkezd
szovegrésszel egésziil ki:

»— palyadzatanak adatai

— probaidejének adatai

— kormanyzati kirendelésének adatai”

(3) Ktv. 4. szamt melléklet V. pontjanak harmadik francia
bekezdése helyébe a kovetkezd szovegrész 1ép:

»— jelenlegi besorolasa, vezetdi kinevezésének, megbi-
zasanak, valamint annak meghosszabbitasanak és megszii-
nésének adatai”

(4) A Ktv. 4. szamu mellékletének VII. pontja a kdvet-
kez6 szovegrésszel egésziil ki:
,,a felmentési idGtartam adatai”

37. § A Ktv. 5. szdmu melléklete helyébe e torvény
1. melléklete 1ép.

38. § A Ktv. kiegésziil e torvény 2. mellékletében foglalt
7. szamu melléklettel.

39.§ (1) Ezatorvény —a (2)—(5) bekezdésben foglalt ki-
vétellel — a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény 53-56. §-a a kihirdetését kdvetd napon
1épnek hatalyba.

(3) A Ktv.-nek e torvény 7. §-aval megallapitott 10. §
(1), 3)~7), (9)—(15) és (18) bekezdése 2007. szeptember
1-jén 1épnek hatalyba.

(4) E torvény 7. §-aval megallapitott Ktv. 10. § (2), (16)
és (17) bekezdése; 13. §-a, 22. §-a, 26. §-a, 27. §-a és
29. §-a 2008. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

(5) E torvény 7. §-aval megallapitott Ktv. 10. § (8) be-
kezdése; 10. §-a, 14. §-a, 16. §-a és 28. §-a 2009. januar
1-jén 1épnek hatalyba.

40. § (1) E torvény 8-9. §-at a minisztérium, a Minisz-
terelnoki Hivatal vezetdire €s a kormanyhivatal vezetdjére
2008. januar 1-jétol, a kdzponti hivatal €s kormanyhivatal
vezetdire 2008. julius 1-jét6l, a minisztérium, a Miniszter-
elndki Hivatal és a kormédnyhivatal koztisztviseldire 2009.
januér 1-jét6l, a kdzponti allamigazgatasi szervek teriileti
szerveinek vezetdire, helyi szerveit vezetdkre, a kozigaz-
gatési hivatalok vezetdire 2009. julius 1-jétdl kell alkal-
mazni.

(2) Etorvény 7. §-aval modositott Ktv. 10. § (11) bekez-
dését és a 16. §-at 2009. marcius 1-jétdl kell alkalmazni.
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(3) Versenyvizsga 2009. januar 1-jétdl szervezhetd.
E torvény 10. §-aban foglalt Ktv. 10/C. § (1) bekezdését a
kozponti dllamigazgatasi szervek vezetdire 2009. marcius
1-jétol, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szer-
veinek vezetdire és helyi szerveit vezetdkre 2009. julius
1-jétol, a koztisztviselokre 2009. december 1-jétdl kell al-
kalmazni.

41. § E torvény 5. §-anak (1) bekezdését a kdzponti al-
lamigazgatasi szervek vezetdire 2009. marcius 1-jétdl, a
kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szerveinek veze-
tdire és helyi szerveit vezetokre 2009. julius 1-jétdl, a koz-
tisztviseldkre 2009. december 1-jétdl kell alkalmazni.

42. § A torvény hatalybalépésekor kozszolgalati jogvi-
szonyban alloknal a jogviszony fenntartdsdhoz nem fel-
tétel a kozigazgatasi versenyvizsga.

43. § Az a koztisztviseld, akinek a kdzszolgalati jogvi-
szonya e torvény hatalybalépése elott keletkezett és koz-
igazgatasi alapvizsgara kotelezett, de ezen kotelezettségé-
nek e torvény hatalybalépéséig nem tett eleget, 2009. de-
cember 31-¢ig alapvizsgat koteles tenni, kivéve ha 2009.
december 31-¢ig az alapvizsga aldl a Ktv. e torvény ha-
talybalépésekor hatalyos szabalyai szerint mentesiil.
Az alapvizsga koltségeit a munkaltatd viseli. Ha a koz-
tisztviseld az alapvizsgat az eldirt hataridéig nem teljesiti,
vagy az aldl nem mentesiil, kézszolgalati jogviszonya
megsziinik. A kozigazgatasi alapvizsga letételére eldirt
hataridébe nem szamit be a 30 napot meghalado fizetés
nélkiili szabadsag, valamint a keres6képtelenség, tovabba
a 30 napot meghalad¢ hivatalos kikiildetés id6tartama.

44. § Az, aki e torvény hatalybalépést kovetéen, de még
a kozigazgatasi versenyvizsga kotelezettség hatalybalépé-
se elott vezetél megbizast, kinevezést, koztisztviseloi ki-
nevezést kap, kdzigazgatasi alapvizsgara kotelezett, kine-
vezését kovetd egy éven beliill kdzigazgatasi alapvizsgat
koteles tenni, kivéve, ha ezen id6pontig az alapvizsga alol
a Ktv. e torvény hatalybalépésekor hatalyos szabalyai sze-
rint mentesiil. Az alapvizsga koltségeit a munkaltato vi-
seli. Ha ezen kotelezettségét ez 1d6 alatt nem teljesiti, vagy
az alol e § szerint nem mentesiil, kdzszolgalati jogviszo-
nya megsziinik. A kozigazgatasi alapvizsga letételére eld-
irt hataridébe nem szamit be a 30 napot meghalado6 fizetés
nélkiili szabadsag, valamint a keres6képtelenség, tovabba
a 30 napot meghalad¢ hivatalos kikiildetés iddtartama.

45. § (1) E torvény hatalybalépését kdvetd 15 napon beliil
a korabban fotisztvisel6i kinevezéssel rendelkezd koztiszt-
visel6t beosztasanak megfeleléen be kell sorolni, illetmé-
nyét meg kell allapitani azzal, hogy az illetménye — ide nem
értve a Ktv. 43. § (4) bekezdés alkalmazasat — nem lehet
kevesebb, mint a torvény hatalybalépését megeldzden

szamara megallapitott fotisztviseldi illetménye. Ha a f6-
tisztviseld alapilletményét a kinevezésre, illetve munkalta-
to1 jogkor gyakorlasara jogosult vezetd szakmai munkaja
értékelése alapjan eltéritette (legfeljebb 30%-kal), akkor
e munkaltatoi intézkedés 2007. december 31-ével hatalyat
veszti, azonban a munkaltatoi jogkdr gyakorldja ismétel-
ten intézkedhet az eltéritésrol a Ktv. 43. § (4) bekezdésé-
ben foglaltak szerint azzal, hogy az eltérités alapjaul szol-
galo alapilletményen a f6tisztviseldi alapilletményt (illet-
ményalap tizenharomszorosa) kell érteni.

(2) A rendelkezési allomanyban 1évo f6tisztviseld koz-
szolgalati jogviszonya ¢ torvény hatalybalépésével meg-
szlinik, a fotisztviseld részére hat havi fétisztviseldi alapil-
letményét és a torvény alapjan — a fotisztvisel6i alapillet-
ménye alapulvételével — jard végkielégitését kell kifizetni.

46. § (1) A 13. §-ban meghatarozott rendelkezést a tor-
vény hatalybalépését kovetden kozolt felmentésekre kell
alkalmazni.

(2) E torvény 24. §-aval megallapitott 49/N. § (4) bekez-
désében foglaltakat csak e torvény hatalybalépését kove-
tden alapitott elismerésekre kell alkalmazni.

47. § (1) E torvény hatalybalépésével a kdzponti allam-
igazgatasi szerveket, valamint teriileti és helyi szerveiket
vezetoknek, tovabba a minisztériumi és a miniszterelnoki
hivatalbeli féosztalyvezetOknek a vezetdi kinevezése,
megbizasa — hozzajarulasuk esetén — hatarozott ideji ve-
zet6i kinevezéssé, megbizassa alakul at — a (2) bekezdés-
ben foglalt kivétellel — a torvény hatalybalépését kovetd
30. napon. A Ktv. 31. § (10) bekezdése szerinti hat éves
megbizast e torvény hatalybalépését kovetd 30. naptol kell
szamitani. A vezet6i megbizas atalakitasahoz torténd hoz-
zajarulés hianyaban a vezet6i megbizast vissza kell vonni,
és a Ktv. 31. § (8) és (9) bekezdését kell alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy a koztisztvisel6i munkakor felajanlasa-
val egyidejiileg szakmai fétanacsadoi cimet — a Miniszter-
elnoki Hivatal esetében kormany-fétanacsadoi cimet — is
fel kell ajanlani szamara. Ez esetben a szakmai f6tanacs-
adoi cim adomanyozasakor a Ktv. 30/A. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott 1étszamkorlatot nem kell figyelembe
venni.

(2) A torvény hatalybalépését koveté 30 napon beliil a
hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja az (1) bekezdés-
ben meghatarozott vezet6k megbizasat, kinevezését és pa-
lyazatot irhat ki a vezetdi megbizasra, illetve kinevezésre.
A vezet6i megbizas, kinevezés visszavonasa esetén az
(1) bekezdésben meghatarozottakat kell alkalmazni.

48. § A kormanyzati szervezetalakitassal Osszefiiggd
torvénymodositasokrdl szolo 2006. évi CIX. torvény
174. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(5) Az allami vezetdi szolgalati jogviszonyanak vagy
allami vezetdi jogviszonyanak Iétesitését kozvetleniil



1028

MUNKAUGYI KOZLONY

7. szam

megeldzéen kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd al-
lamtitkar és szakallamtitkar részére az allami vezetdi szol-
galati jogviszonydnak megsziinését kovetden, ha azt har-
minc napon beliil irasban kéri, annal a szervnél (jogutdd
szervénél), amelynél dllami vezetdi szolgalati jogviszonya
fennallt, vezetdi megbizassal jard, ennek hidnydban mas
megfeleld koztisztvisel6i munkakort és szakmai fétanacs-
adodi cimet — Miniszterelnoki Hivatal esetében kormany-
fétanacsadoi cimet — kell felajanlani. Ez esetben a szakmai
fétanacsadoi cim adomanyozasakor a koztisztviselék jog-
allasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény 30/A. § (1) bekez-
désében meghatarozott 1étszdmkorlatot nem kell figye-
lembe venni.”

49. § E torvény hatalybalépésével egyidejileg a koz-
tisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény
25. §-anak (8) és (10) bekezdésében a ,,kozigazgatasi alap-
vizsgat” szovegrész helyébe a ,,kdzigazgatasi versenyvizs-
gat” szovegrész, a44/A. § (1) bekezdésének a) pontjaban a
»30%-a” szovegrész helyébe a ,,40%-a” szovegrész, a
b) pontjaban a ,,10%-a” szovegrész helyébe a ,,20%-a”
szovegrész, a ¢) pontjaban a ,,20%-a” szovegrész helyébe
a,,30%-a” szovegrész, a 44/A. §-anak (2) bekezdésében a
,»10%” szovegrész helyébe a ,,20%” szovegrész 1ép.

50. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a koz-
tisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIIIL térvény
17. § (2) bekezdésének d) pontja, 22/A. § (8) bekezdésé-
nek b) pontja, 25. §-anak (3)—(6) bekezdése, 29. §-anak
(2) bekezdése, 31/A-31/F. §-a, 46. § (1) bekezdésének
b) pontja, 62. § (5) bekezdésének c¢) pontja, 63. § (2) be-
kezdésének ¢) pontja, 80. § (1) bekezdésének /) pontja,
3. szdmu mellékletének X. pontja, 4. szamu melléklet
VIIL. pontja, valamint a kozponti dllamigazgatasi szervek-
rél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkarok jogalla-
sarol sz616 2006. évi LVIL. torvény 71. § (2) bekezdésének
a) pontja hatalyat veszti.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII.
torvény 7. §-anak (7) bekezdésében a ,,fotisztviseldi” szo-
vegrész, 14. §-anak (3) bekezdésében a ,,— a szabadsag ki-
vételével = szovegrész, 22/A. §-anak (10) bekezdésében a
»fotisztviseldi” szovegrész, 31/A. §-at megel6zo ,,A ki-
emelt fotisztvisel6i kar” alcim, 46. § (1) bekezdésének fel-
vezetd szovegében az ,,illetve a kozigazgatasi hivatalveze-
tojénél és helyettesénél” szovegrész, 46. § (1) bekezdésé-
nek ¢) pontjaban az ,,a kdzigazgatasi hivatal hivatalvezetd
helyettes” szovegrész, 61. §-anak (4) bekezdésében a ,,és a
63. § (4) bekezdésében” szovegrész, 62. §-anak (7) bekez-
désében a ,,és a 31/A-31/F. §-ban” szovegrész, 71. §-anak
(3) bekezdésében a ,,fotisztviselonél a fétisztviseldi alapil-
letményt és a fotisztviseldi illetménypotlékot”, 4. szamu
mellékletének II. pontjaban a ,,a fétisztviseld neve” szo-
vegrész.

51. § A prémiumévek programrol és a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény
1. §-a a kovetkezo 0j (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) E torvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell arra a 2006. jinius 30-an kozigazgatasi vagy helyet-
tes allamtitkari kinevezéssel rendelkezd személyre is,
akinek allamtitkari vagy szakallamtitkari allami vezetdi
szolgalati jogviszonya felmentéssel sziinik meg é¢s meg-
felel a 3. § (1) bekezdésének a), b) és d) pontjaban foglalt
feltételeknek.”

52. § A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo
2006. évi LVIL. térvény 72. §-a a kovetkez6 1) (5) bekezdés-
sel egésziil ki, egyben az (5)—(8) bekezdések szamozasa
(6)—(9) bekezdésre valtozik:

»(5) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kormanyhi-
vatal vezet6jét a kormanyhivatalt feliigyeld miniszter ja-
vaslatara a miniszterelnok, a kormanyhivatal vezetdjének
helyettesét a kormanyhivatal vezetdjének javaslatara a
korményhivatalt feliigyel6 miniszter nevezi ki és menti
fel.”

53. § (1) A kozponti allamigazgatési szervekrdl, vala-
mint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol
szolo 2006. évi LVIL torvény (a tovabbiakban: Ksztv.)
29. §-énak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

»(2) A tarca nélkiili minisztert tevékenységének ellata-
saban a Miniszterelnoki Hivatalban mikodo titkarsag, va-
lamint a Miniszterelnoki Hivatalnak a (4) bekezdésben
meghatarozott vezeto altal vezetett szervezeti egysége se-
giti.”

(2) A Ksztv. 29. §-a a kdvetkezo 1) (4) bekezdéssel ege-
szil ki és ezzel egyidejlileg az eredeti (4) bekezdés szamo-
zasa (5) bekezdésre valtozik:

»(4) A tarca nélkiili miniszter feladat- €s hataskorérol
sz616 korméanyrendeletben kell kijeldlni a Miniszterelnoki
Hivatal azon allamtitkarat, szakallamtitkarat, valamint
egyéb szervezeti egységének vezet6jét, aki a tarca nélkiili
miniszter iranyitasi jogkorébe tartozik.”

54. § A Ksztv. 31. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(4) A tarca nélkiili minisztert az allamtitkéar akadalyoz-
tatasa esetén az Orszaggylilés bizottsaga tilésén a Minisz-
terelnoki Hivatal allomanyaba tartozd, az irdnyitasa alatt
allo szakallamtitkar vagy vezetdi megbizatassal rendel-
kez6 személy helyettesiti.”

55. § A Ksztv. 53. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(3) A Miniszterelnoki Hivatalban miikodo allamtitkar
kozremiikodik az 6sszkormanyzati érdekek érvényesitésé-
ben, valamint ellatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter, illetve a tarca nélkiili miniszter feladat- és hatas-
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korérdl szol6 kormanyrendeletben meghatarozott felada-
tokat.”

56. § E torvény hatalybalépésével egyidejilileg a kdzponti
allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasardl szolo 2006. évi LVII. torvény
31. §-anak (1) bekezdésében a ,,(2)—(3) bekezdésben” sz6-
vegrész helyébe a ,,(2)—(4) bekezdésben” szovegrész,
69. §-anak (2) bekezdésében az ,,a miniszter hataskorébe”
szovegrész helyébe ,,a miniszter, illetve a 29. § (4) bekez-
désében meghatarozott esetben a tarca nélkiili miniszter
hataskorébe” szovegrész, 76. §-anak (3) bekezdésében az
,»,a minisztert helyettesité” szovegrész helyébe az ,,a mi-
niszter hataskorét gyakorld” szovegrész és az ,,a kormany-
biztost” szovegrész helyébe az ,,a tarca nélkiili minisztert
¢és a kormanybiztost” szovegrész 1ép.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

1. melléklet
a 2007. éevi LXXXIII. torvényhez

., 5. szamu melléeklet
az 1992. évi XXIII. torvényhez

A tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati
jogviszonyban allék nyilvantartasanak adatkore

A koztisztviseld

L.

neve
technikai azonositoja

szililetési ideje

lakcim adatai (lakohelye, tartozkodasi helye), tele-
fonszadma

IIL.

— iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén vala-
mennyi)

— képzo intézmény megnevezése (kar, szak megjelolé-
sével)

— képzés idétartama, végzeés idépontja

— szakképzettségei

— iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szak-
képesitései

— tudomanyos fokozata

— idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

— kozigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga és
kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idépontja,
oklevél szama

III.

a munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete
a korabbi munkaviszonyban toltott idotartamok

szakmai tapasztalat

beosztas

besorolas

feladatkor/munkakor megnevezése, célja
feladatkorh6z/munkakorhoz tartozo f6bb feladatok
a megsziinés modja

IV.

— az alkalmazé kozigazgatasi szerv neve €s cime
— a tartalékallomanyba helyezés idopontja

— a tartalékallomanyba helyezés idétartama
kompetencia-vizsgélat adatai

V.

— kozszolgalati jogviszonyanak iddtartama
— besorolasi osztalya, fokozata

— fizetési fokozata

— illetménye

— adomanyozott cime”

2. melléklet
a 2007. évi LXXXIII. torvényhez

., 7. szamu melléklet
az 1992. évi XXIII. torvényhez

A toborzasi adatbazis adatkore

— név
— sziiletési hely, 1d6
— lakeim, telefonszam, email cim

— szakmai tapasztalat

— munkaltato megnevezése, tevékenységi teriilete
betoltott feladatkor/munkakor

id6tartam

III.

— iskolai végzettség

— képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlé-
sével)

— képzés idétartama, végzés idépontja

— idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

— kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének ido-
pontja, oklevél szama, eredménye

— informatikai ismeretek

IV.

— teriiletek, amelyekrdl palyéazat kiirdsa esetén hirle-
vélben értesiilni szeretne.”
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2007. évi C.
torvény

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény médositasarél™

1. § A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §-a a kdvetkezd
(5)—(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a
44/A.§,az 53/A. § és 54/A. § —az ott meghatarozottak sze-
rint — kiterjed a munkaltato fenntartdjara is.

(6) E torvény alkalmazasaban fenntarté a munkaltatd
alapit6 szerve vagy az a szerv, amelyre e jogot atruhaztak,
illetve a jogszabaly altal kijelolt szerv vagy személy.
A munkaltatd fenntartdjanak kell tekinteni az 6nkormany-
zati tarsulést és azt az dnkormanyzatot is, amely megalla-
podas alapjan gyakorolja a fenntartoi jogokat.”

2.8 (1) AKjt. 6. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A munkatigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jog-
viszonyt érinto]

,,b) teriileti és telepiilési jelentdségli, ezen beliil egyes
agazatokba tartozo kozalkalmazottak jogviszonyat érintd
kérdésekben az onkorményzat az érintett, helyi-teriileti
szinten reprezentativ szakszervezetekkel dnkormanyzati
érdekegyeztetd forumban”

[egyeztet.]

(2) A Kjt. 6. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az dnkormanyzat dontése el6tt az érintett, megfe-
leld szintli szakszervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-elomeneteli rendszer
pénziigyi fedezetéiil szolgald koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes dgaza-
tokba tartozé csoportjat érintd intézkedés
tervezetét.”

3. § A Kjt. a kovetkezd 20/A-20/B. §-sal egésziil ki:

»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alap-
jan Iétesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevez-
ni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

(2) A 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén
palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti jogvi-
szony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pa-
lyazat kiirasa kotelezo.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltaté ¢€s a betdltendd munkakor, vezetoi
megbizas megnevezését,

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. jinius 25-1 tilésnapjan fogadta el.

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal
(a tovabbiakban egyiitt: munkakor) jar6 lényeges felada-
tokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazola-
sokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak
hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltatd és Kozigazgatisi Képzési Kozpont (a tovab-
biakban: Személyligyi Kozpont) internetes oldalan kell
kozzétenni. Ezen tulmenden a palyazati felhivast, vala-
mint a munkaltatondl kézalkalmazotti jogviszony kereté-
ben palyazat nélkiil betdltheté munkakort és a kinevezés
feltételeit

a) afenntart6 az internetes oldalan, ezen tilmenden, ha
a fenntarto

aa) onkormanyzat, a székhelyén,

ab) onkorményzati tarsulds, a tarsulasban részt vevo
onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

b) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti tele-
ptilésen
a helyben szokasos modon koteles kdzzétenni. A palyazat
benyujtasanak hatarideje legkorabban a kdzzétételtdl sza-
mitott tizenét nap lehet. Felhatalmazast kap a Kormany
arra, hogy a palyazatnak a Személyligyi Kdzpont interne-
tes oldalan vald kozzétételére vonatkozo részletes szaba-
lyokat rendeletben allapitsa meg.

(5) A palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hata-
rozza meg.

(6) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd ren-
delkezése hianyaban — csak a palyazé beleegyezésével ko-
z6lhetd harmadik személlyel.

20/B. § (1) A miniszter — kiilonosen az ellatando felada-
tokra ¢s a feleldsség terjedelmére tekintettel — meghataroz-
hatja munkakoronként, illetéleg magasabb vezetdi, vagy
vezetdi beosztasonként a palyazati eljaras egyes szaba-
lyait, valamint a 20/A. § (3) bekezdésben foglaltakon tul-
menden a palydzati felhivas tekintetében tovabbi feltéte-
leket irhat eld.

(2) A 20/A. § (1) bekezdésétdl eltéréen, a miniszter meg-
hatarozhatja azt a munkakort, vezetdi beosztast, amelyben
nem kotelez6 palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésc¢hez, illetve vezetdi beosztassal torténd megbi-
zashoz.”

4. § A Kjt. a kdvetkez6 21/A. §-sal egésziil ki:

»21/A. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogvi-
szony létesitésekor — a (4)—(5) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — harom honap probaidé megéllapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesi-
tésekor harom honapot meghaladd probaidé kothetd ki,
melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitésa tilos. A probaidé tar-
tama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.
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(4) Athelyezés, illetve meghatarozott munka elvégzé-
sére vagy feladat ellatasara szol6 hatarozott idejti kineve-
z¢s esetén az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés nem al-
kalmazhato. Azonos felek kdzotti ujabb kinevezés esetén
nem lehet probaid6t megallapitani. Ettdl eltérdéen, proba-
1d6t kell megallapitani, ha

a) akozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése
szerint szint meg, és az ujabb kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezo, vagy

b) a kinevezést megeldz6 kozalkalmazotti, kozszolga-
lati, igyészségi, illetve biroi szolgalati, igazsagiigyi alkal-
mazotti szolgalati jogviszony, a fegyveres szervek hivata-
sos allomanyénak, tovabba a Magyar Honvédség hivata-
sos ¢s szerzddéses allomanyu katonainak szolgalati jogvi-
zonya fegyelmi biintetéssel vagy — ide nem értve az egész-
ségiigyi alkalmatlansadgot — tart6s alkalmatlansag, illetve
nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel kerdilt
megsziintetésre.

(5) A miniszter megallapithatja munkakoronként azt a
szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) be-
kezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani.”

5.8 AKjt. 22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»22. 8§ (1) Az E—H fizetési osztalyba sorolt, a munkalta-
to alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd munka-
korbe torténd hatdrozatlan idére szold kinevezés esetén
— ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki
1d6 kikotése kotelezd, ha a kézalkalmazott nem rendelke-
zik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet
meghalad6 idétartamti szakmai gyakorlattal.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. §
(2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt meg-
szlnt, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasa-
kor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkal-
mazott jogviszonya megsziinését kovetden a korabbival
azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfeleld al-
kalmazésa alapjan — azzal egyenlé értékli munkakorre
kozalkalmazotti jogviszonyt l1étesit. Ett6] eltéréen, nem le-
het a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszamitani a
kozalkalmazotti jogviszony id6tartamat, ha az a gyakor-
noki id6 alatt

a) a (12) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik,
vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott
munkakori feladatainak ellatasara valo — az egészségligyi
alkalmatlansag kivételével — tartds alkalmatlansaga vagy
nem megfeleld6 munkavégzése miatt felmentéssel meg-
szlintetésre kertilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a87/A.§ (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pont-
jaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban, igy
kiilonosen vallalkozasi és megbizasi szerzodésen alapulod
jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaro gazda-

sagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban, tovabba ligyvédi
¢és egyéni vallalkozoi tevékenység

soran szerezhetdé meg. Az a)—b) pont szerinti, tobb jogvi-
szonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamat
Ossze kell szamitani. Az Osszeszamitaskor egy évnek
365 nap felel meg.

(4) Az (1)—(2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban a
miniszter allapitja meg a munkaltato alaptevékenységének
ellatasaval 6sszefiiggé munkakort, tovabba meghataroz-
hatja munkakdronként azt az iskolai végzettséget és szak-
képzettséget, szakképesitést, amely a szakmai gyakorlat
tekintetében az (1)—(2) bekezdés alkalmazésa esetén a ki-
nevezeéshez sziikséges végzettséggel, illetve képesitéssel
egyenld értékiinek tekintendd. A szakmai gyakorlat meg-
1étét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozo
munkakdrben két, az F-H fizetési osztalyba tartoz6 mun-
kakorokben harom év. A miniszter meghatdrozhatja azo-
kat a munkakdroket, ahol — az egyenértékii kovetelmény-
rendszer, vizsga, illetdleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki id6t kikotni.

(6) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eld-
irni. A gyakornoki idd kikotésekor a munkaltatd koteles
t4jékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idd alatti
szakmai vezetd személyérdl.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés
idépontjaban a kodzalkalmazott megvaltozott munkakdre
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti
feltételekkel, a gyakornoki idé kikotését melldzni kell,
amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kdzalkalma-
zotti jogviszonyban toltott id6 tartama a tiz évet meghalad-
ja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkaltatd koteles a (6) be-
kezdés masodik mondataban, valamint a (8)—(11) be-
kezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem meg-
felelt” mindsités a kdzalkalmazotti jogviszony fennallasat
nem érinti.

(8) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghaladé kereséképtelenséggel
jaro betegség,

b) aharminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,
valamint

¢) aszabadsagvesztés, a szigoritott javitd-nevelé munka,
a javito-neveld munka, valamint a k6zérdeki munka

tartama.

(9) A miniszter altal meghatarozott kdvetelmények
alapjan a munkaltato allapitja meg a gyakornoki idével
kapcsolatos szakmai kotelezettségeket, a gyakornoki id6
alatti szamonkérés feltételeit, a gyakornok szakmai veze-
tojének feladatait, valamint a gyakornoki mindsités kii-
16n0s szabalyait.

(10) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munka-
végzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy en-
nek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki
id6vel kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.
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(11) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazott
kozvetlen felettese mellett — ha személyiik nem azonos — a
szakmai segit0 javaslatat is koteles meghallgatni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem
megfelelt” eredmény adhato.

(12) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél
fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt”
mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdés szerinti ismertetését ko-
vet6 tizedik napon sziinik meg.”

6. § A Kjt. a kdvetkezo 22/A. §-sal egésziil ki:

»22/A. § A kozalkalmazottra a gyakornoki id6 tartama
alatt a 30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53. és az
54/A. §-ban foglalt szabalyok nem alkalmazhatdk.”

7. 8§ (1) A Kjt. 23. §-anak (1)—(3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetoi feladat ellatasa
onallo munkakorben, illetdleg magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztasban torténik. A magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztas feltétele, hogy a kdzalkalmazott — a kine-
vezés szerinti munkakore mellett — 1atja el a magasabb ve-
zet61, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A meg-
bizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A minisz-
ter meghatarozhatja azokat — a munkaltatdé mitkodése
szempontjabol meghatarozo jelentéségli — magasabb ve-
zetdi munkakoroket, amelyek betoltésére a Munka
Torvénykonyve vezetd allasu munkavallalora vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesi-
teni. E munkakorok meghatarozasa soran figyelemmel
kell lenni

a) a munkaltato altal foglalkoztatott kdzalkalmazotti
1étszamra,

b) a munkaltato szervezeti Osszetettségére, tovabba

¢) amunkakorbe tartozo vezetdi hataskor terjedelmére.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakoro-
ket, illetve beosztasokat, tovabba a kinevezés, illetve a
megbizas feltételeit a miniszter hatdrozza meg. A maga-
sabb vezetd munkakdr betoltésére, illetdleg a beosztas el-
latasara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a veze-
téi munkakdr vagy beosztas betoltésére palydzat kiirdsa
nem kotelezd, a munkaltato allapithatja meg azt a vezetdi
beosztast, illetdleg munkakdrt, amely betdltése palyazat
alapjan torténik.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezeté munkakdrre
torténd kinevezés, illetdleg a beosztas ellatasaval torténd
megbizas hatdrozatlan idére szo6l. Jogszabaly hatdrozott
iddre sz616 kinevezést vagy megbizast is eldirhat.”

(2) AKjt. 23. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ella-
tasarol a kozalkalmazott lemondhat. A lemondast kove-

toen a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkako-
rében kell tovabbfoglalkoztatni.”

(3) A Kjt. 23. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(7) A megbizads visszavonasa, valamint a hatarozott
id6re sz6l6 megbizas esetén a hatarozott id6 letelte utan a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.”

8. § A Kjt. 24. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka
Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesi-
tésérdl és a munkaszerz6dés modositasardl szolo rendel-
kezései (Harmadik rész, I-111. fejezet) koziil a 71. §-a, a
76. §-anak (1)—(2) és (4)—(5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és
(4) bekezdése, (7) bekezdésének elsé fordulata, valamint
80-81. §-a nem, tovabba

b) avezeté munkavallalokra vonatkozo Harmadik rész
X. fejezete (188—192/B. §) az e torvény szerinti eltéréssel
alkalmazhato.”

9.8 (1) AKjt. 25. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[(1) A kézalkalmazotti jogviszony megsziinik:|

»d) a22.§ (12) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott esetben,”

(2) A Kjt. 25. §-a (2) bekezdésének g) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép, egyuttal a (2) bekezdés a ko-
vetkez0 /) ponttal egésziil ki:

[(2) A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd.: |

,»2) elbocsatassal, tovabba

h) rendkiviili felmentéssel a gyakornoki id6 alatt.”

10. § (1) A Kjt. 25/B. §-anak (3) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha az atvevé munkaltatonal kozszolgalati jogvi-
szony létesiil, a kozalkalmazottat a kozszolgalati jogvi-
szonyra vonatkozo szabalyok szerint kell besorolni. Ha a
kozalkalmazott az atadast kozvetleniill megel6z6 illetmé-
nyének 0sszege meghaladja a jogszabaly alapjan megalla-
pithato alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi pot-
1ék egyiittes Osszegét, az alapilletményt oly mddon kell
megnovelni, hogy a koztisztviseldi alapilletmény, illet-
ménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes 6sszege elérje
kozalkalmazotti illetmény Osszegét. E rendelkezés alkal-
mazéasa soran a koztisztviseléi alapilletmény eltéritése
nem haladhatja meg a kdzszolgalati jogviszonyra vonat-
kozo szabalyban erre vonatkozdan eldirt legmagasabb
meértéket.”

(2) A Kjt. a kovetkezd 25/C. §-sal egésziil ki:

»25/C. § (1) A 25/A-25/B. §-t nem kell alkalmazni, ha a
25/A. § (2) bekezdése szerinti id6pont eldtt

a) tett munkaltatéi vagy kozalkalmazotti egyoldala
jognyilatkozat, illetve
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b) megkotott megallapodas —ideértve az athelyezést is —
alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a 25/A. §
(2) bekezdése szerinti idépontot kdvetden megszlnik.
Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt
idopont el6tti jognyilatkozattal vagy megallapodéssal kap-
csolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett munka-
iigyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt id6-
pontot kovetden az atado helyébe az atvevé munkaltato
1ép, illetdleg ezen idOpont utan a keresetlevelet az atvevo
munkaltato ellen kell el6terjeszteni.

(2) Az atadas 25/A. § (1) bekezdésben meghatarozott
idépontjat kovetden a kozalkalmazottat az 4tvevé munkal-
tatonal munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a
korabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alap-
jan az atadas és a jogviszony megsziinésének idépontja ko-
zOtti idétartam alatt esedékes dijazast, illet6leg juttatast az
atado munkaltatonak —a jogviszony megsziinésével 6ssze-
fliggd juttatasok kifizetésére vonatkozo szabalyok alkal-
mazésaval — legkésdbb az atadas idépontjaban ki kell fi-
zetnie. Ezek 0sszegét — a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szabaly vagy a felek eltéré rendelkezése hia-
nyaban — a tavolléti dij figyelembevételével kell meghata-
rozni.

(3) A folyamatban 1év6 fegyelmi eljarast, illetve a mun-
kaltato fegyelmi hatarozataval 6sszefliggd munkatigyi pert
— a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — meg kell
szlintetni, ha a munkaltato egésze vagy a kozalkalmazottat
foglalkoztatd része a Munka Torvénykonyve hatalya ala
tartoz6 munkaltato szamara keriil atadasra. Ha a munkalta-
to egésze vagy a kozalkalmazottat foglalkoztatd része a
koztisztviselok jogallasarol szo16 1992. évi XXIII. torvény
hatalya ala tartoz6 munkaltaté szamara keriil atadasra, a
fegyelmi eljarasban a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt
idépontot megeldzden kijeldlt vizsgaldbiztos, illetve fe-
gyelmi tanacstag személyére ezen idépontot kovetden is e
torvény szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(4) Ha a munkatigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében
folyik, a munkavallaléi kereset elbiralasanal

a) a rendkiviili felmondas szabalyait kell megfelelden
alkalmazni, ha a munkaltatd egészének vagy a kozalkal-
mazottat foglalkoztatd részének a Munka Torvénykonyve,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell
megfelelden alkalmazni, ha a munkaltatd egészének vagy
a kozalkalmazottat foglalkoztaté részének a koztisztvi-
seldk jogallasardl szolo torvény
hatédlya ald tartozé6 munkaltatd szamara torténd atadasara
kertil sor.

(5) A fegyelmi biintetés végrehajtasat meg kell sziintetni,
ha a munkaltatd egészének vagy a kozalkalmazottat fog-
lalkoztatd részének a Munka Torvénykonyve hatalya ala
tartozd munkaltatd szamara torténd atadasara keriil sor.

(6) A 34. § alkalmazasakor —amennyiben a kdzalkalma-
zottat eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni —
az atvevé munkaltatd koteles az itélet jogerore emelkedé-
sekor a 25/A-25/B. §-ban foglaltak megfelelé alkalmaza-
saval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget

teljesiteni. Az atvevé munkaltatd a 25/A. § (2)—(3) bekez-
dése szerinti tdjékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet
kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesi-
fenti

11. § A Kjt. 26. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil
ki:

»(4) A munkaltato fenntartoja — torvény eltérd rendelke-
z¢ése hianyaban — az altala fenntartott, e torvény hatalya ala
tartoz6 munkaltatok kozott kezdeményezheti a kozalkal-
mazott hatdrozatlan idére sz616 athelyezését. Erre rendki-
viil indokolt esetben, igy kiilondsen akkor keriilhet sor, ha
annak a munkaltatonak, ahova az athelyezés iranyul, a fel-
adatai — kiilonosen a munka- és pihendido, illetdleg a ren-
des szabadsag kiadasa szabalyaira tekintettel — munka-
szervezési eszkozok alkalmazasaval sem teljesithet6k.”

12. § A Kjt. 27. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a
30. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban foglalt okok alap-
jan a munkaltato —a 25. § (2) bekezdésétdl eltéréen — azon-
nali hatallyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részére
azonban egyévi, ha a hatarozott idébdl még hatralévo 1d6
egy évnél rovidebb, a hatralévé idore jutd atlagkeresetét
koteles elére megfizetni.”

13. § A Kjt. 30. §-anak helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép, ezzel egyidejiileg a Kjt. a kovetkez6 30/A—30/F. §-sal
egésziil ki:

»30. § (1) A munkaltat6 a kdzalkalmazotti jogviszonyt
—a 30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozassal — felmentéssel
akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatobnak az a tevékenysége,
amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyllés, a Kormany, a kdltségvetési fejezet
feliigyeletét ellato szerv vezetdje, a kozponti kdltségvetési
szerv vezetdje vagy az Onkormanyzati képviseld-testiilet
dontése alapjan a munkaltatonal 1étszamcsokkentést, il-
letve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kozalkal-
mazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség;

¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara
tartésan alkalmatlanna valt vagy munkéjat nem végzi meg-
felelGen; tovabba

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetSleg
legkésébb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak
mindsiil [37/B. §].

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni.
Az indokolasbol a felmentés okanak vilagosan ki kell
tinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a fel-
mentés indoka valds és okszert.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkal-
matlansag a kozalkalmazott munkavégzésével vagy maga-
tartasaval fligg 0ssze, a felmentés elott lehetdséget kell adni
szamara a vele szemben felhozott kifogasok elleni véde-
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kezésre, kivéve, ha az eset 0sszes koriilményeibdl kovet-
kezben ez a munkaltatotdl nem varhato el.

30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a)—b) pontjaban meg-
hatarozott esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés
¢) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok ko-
vetkezménye, a munkaltatd a kdzalkalmazottat irasban ta-
jékoztatja

a) a munkaltaton beliil,

b) amunkaltaté irdnyitasa alatt 4116 masik munkaltatéhoz,
illetve

¢) amunkaltaté fenntartdja altal fenntartott mas, e torvény
hatalya ala tartozé6 munkaltatohoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakké-
pesitésének, tovabba — egészségiigyi alkalmatlansag ese-
tén — egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen
munkakor felajanlasanak lehetéségérdl. A kozalkalmazott
a tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil
irasban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetOség
igénybevételérdl. Ha a kozalkalmazott a hataridé leteltéig
anyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mint-
ha a munkakor-felajanlasi lehetdséget nem igényelte vol-
na. A munkakdr-felajanlési lehetdség igénybevételekor a
kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd meg-
szlintetésére csak akkor kertilhet sor, ha az a)—c) pontban
foglalt munkaltatonal a kdzalkalmazott az iskolai végzett-
ségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovab-
ba — egészségiigyi alkalmatlansag esetén — egészségi alla-
potanak megfelelé masik betdltetlen munkakor nincs,
vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd at-
helyezéshez, illetve kinevezése modositdsahoz nem jarul
hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri be-
toltetlen munkakor felajanlasat, a munkaltato a fenntarto-
jat, illetéleg az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett munkal-
tatot koteles haladéktalanul megkeresni. A megkeresés ki-
zarolag az érintett kdzalkalmazottnak az e torvény 5. sza-
mu melléklete szerinti kdzalkalmazotti alapnyilvantartas
II-VIL. pontjaiban foglalt adatait és az altala betoltott mun-
kakor megnevezését tartalmazza.

(3) A munkaltato fenntartdja a 30/E. § szerinti nyilvan-
tartas felhasznalasaval a megkereséstdl szamitott 6t napon
beliil kozvetleniil tajékoztatja a kozalkalmazott munkalta-
tojat azokrdl a betdltetlen munkakorokrdl, amelyek az
(1) bekezdés alapjan a kozalkalmazott részére felajanlha-
tok. Masik munkaltatonal betdltetlen munkakorrdl csak e
munkaltatd vezetdjének egyetértésével adhatd tdjékoz-
tatas.

30/B. § (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti
létszamcesokkentést elrendeld dontés esetén nem szlintethe-
t6 meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort bet6ltd
kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egylittesen irasban,
egy nyilatkozatba foglaltan kérik kinevezésiikben a munka-
1d6 mértékének olyan tartalmi modositasat, hogy munkaide-
jik egyiittes mértéke ne haladja meg a tervezett felmentéssel
esetlegesen érintett kozalkalmazotti 1étszamhoz kapcsolodo,
a kérelem benyujtasakor érvényes munkaidé mértékének a

felét. A kérelmet valamennyi érintett kozalkalmazott-
nak ala kell irnia, megjeldlve a kinevezésében kikdtendd
munkaidd mértékét.

(2) A munkaltato koteles a kérelemben foglaltak szerint
a kinevezést modositani. Az illetmény 0sszegét — a felek
kozalkalmazottra kedvez6bb megallapodasadnak hianya-
ban — a kinevezés modositasat kdzvetleniil megel6z6 il-
letmény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaidd ara-
nyaban kell megallapitani.

30/C. § (1) A munkaltatd a 30/A. §-ban foglalt allasfel-
ajanlds soran a felmentés kozlésének tervezett idépontja
elott legalabb tiz nappal koteles irdsban tajékoztatni a koz-
alkalmazottat

a) a30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munka-
korrél (munkakorokrdl) vagy a palyéazat lehetdségérdl, to-
vabba

b) a30/B. § szerinti lehetdségrol és a tervezett felmentés-
sel esetlegesen érintettek nevérdl, valamint munkakdoriik
megnevezésérol, tovabba a 30/B. § (1) bekezdése szerinti
kinevezésmodositassal megallapithato munkaidé mérté-
kének felsd hatararol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetd 6t napon
beliil

a) a kozalkalmazott irasban nyilatkozik a felajanlott
munkakor elfogadasarol, illetve

b) a30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkalta-
toval kozolni kell.

(3) A munkakor elfogadéasa esetén a munkaltaté gon-
doskodik a kinevezés megfeleld6 modositasarol, illetve
kezdeményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha felajanl-
haté munkakor nincs vagy a kdzalkalmazott a felajanlott
munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazoé iratban
a munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti
nyilatkozat elmaradasat a munkakor elutasitasanak kell te-
kinteni.

(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott
munkakor elfogadasat a kinevezés modositasahoz vagy az
athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzéjarulasnak
kell tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt nyilat-
kozat elmaradasat a felajanlott munkakor elutasitasanak
kell tekinteni.

30/D. § (1) Két vagy tobb helyi dnkormanyzat irasban
megallapodast kothet a 30/A. §-ban foglaltak szerinti tajé-
koztatés teljesitésére a megéllapodasban részes helyi on-
korményzat altal fenntartott munkaltatonal a 30. § (1) be-
kezdésének a)—b) pontja szerinti, valamint az egészség-
iigyi alkalmatlansag miatti felmentés megeldzése érde-
kében.

(2) A megallapodas hatalya kiterjed az azt koté donkor-
manyzatok fenntartasaban 1évé, e térvény hatalya alatt
mikodé valamennyi munkaltatora, melyeknél a helyben
szokasos modon kell a megallapodasrol a kozalkalma-
zottakat tajékoztatni. A megallapodasban tovabba rendel-
kezni kell annak idébeli hatalyarol.
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(3) A megallapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban fog-
laltakat az onkormanyzat, illetve a munkaltat6 azzal az el-
téréssel koteles teljesiteni, hogy a tajékoztatas teljesitése
érdekében a munkaltatd fenntartdja mellett a megallapo-
dasban részes tobbi onkormanyzatot is koteles megke-
resni, amelyek a munkaltatot kdzvetleniil értesitik az allas-
helyekrdl, illetve azok hianyarol.

30/E. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozéo munkaltatod
fenntartdja elektronikus adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltatd, tovabba

b) a sajat munkaltatdi szervezete e torvény hatdlya ala
tartozo
betdltetlen munkakoreirdl.

(2) A munkaltato legkésobb a kozalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésekor koteles tajékoztatni a fenntartot a
megsziinés kovetkeztében betdltetlenné valo munkakor

a) megnevezEésérol, tovabba

b) abetoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szak-
képzettségrol és szakképesitésrdl, illetve egészségligyi al-
kalmassagi feltételekrdl.

30/F. § A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kozoktatasi
dgazatban a kiilon torvény alapjan megéllapitott, a munka-
eré-gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyokban foglalt elté-
réssel kell alkalmazni.”

14. § A Kjt. a kovetkezd 31/A. §-sal egésziil ki:

»31/A. § A felmentési védelem fennallasa szempontja-
bol a felmentés kozlésének id6pontja az iranyado. Ettol el-
téréen

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-fel-
ajanlasi lehet6ség, illetve

b) a30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositasi
lehetdség esetén
az err6l sz616 tajékoztatas kozlésének idopontja iranyado a
felmentési védelem fennallasa tekintetében.”

15. § A Kjt. 32. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatonal
van olyan munkakdr, amelynek ellatdsara az (1) bekezdés-
ben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti
jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziin-
tetni, amig a kdzalkalmazott ilyen munkahelyre athelyez-
heto, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez a kotele-
zettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka — az egész-
ségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve — a 30. § (1) bekez-
désének c)—d) pontjan alapul. A munkaltaté munkakor-fel-
ajanlasaval kapcsolatban a 30/A. § és a 30/C. § szerint ko-
teles eljarni.”

16. § (1) A Kjt. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg. Ett6l eltérden,
ha a felmentés — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét

kivéve —a 30. § (1) bekezdésének ¢) pontjan alapul, a fel-
mentési id6 harminc nap.”

(2) A Kjt. 33. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd mon-
dattal egésziil ki:

,Kollektiv szerzodés 8 honapnal hosszabb felmentési
1d6t nem éllapithat meg.”

17. § A Kjt. a kovetkezd 33/A. §-sal egésziil ki:

»33/A. § (1) A munkaltat6 a gyakornoki id6 tartama alatt
a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel meg-
sziintetheti, ha a kozalkalmazott

a) akozalkalmazotti jogviszonybol eredd 1ényeges ko-
telezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal je-
lentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kdzalkalmazotti
jogviszony fenntartasat Iehetetlenné teszi.

(2) A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést a 30. §
(2) bekezdése szerint megindokolni. Vita esetén a rend-
kiviili felmentés indokanak valosagat és okszerliségét a
munkaltatonak kell bizonyitania. A rendkiviili felmentés
kozlése eldtt lehetdséget kell adni a kozalkalmazottnak a
tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve,
ha az eset 0sszes korlilményeibdl kovetkezéen ez a mun-
kaltatotol nem varhato el.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szol-
gal6 okrol valé tudomasszerzéstol szamitott tizendt napon
beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott
egy éven beliil, biincselekmény elkévetése esetén a biintetd-
eljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén — e torvényben eldirt
kivételektol eltekintve — a felmentés szabalyai nem alkal-
mazhatok.”

18. § A Kjt. 34. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»34. § (1) Ha a birosag megallapitja, hogy a munkaltatd
a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat jogellene-
sen szlintette meg, a kozalkalmazott abban az esetben kér-
heti az eredeti munkakdrében torténd tovabbfoglalkozta-
tasat, ha

a) a munkaltato altali felmentés, elbocsatas vagy pro-
baid6 alatti azonnali hatalyi munkaviszony-megsziintetés
a rendeltetésszerl joggyakorlas kdvetelményébe (Munka
Torvénykonyve 4. §), az egyenld banasmod kovetelmeé-
nyébe (Munka Torvénykonyve 5. §), illetve felmentési
védelembe [31. §, valamint Munka Torvénykonyve
90. §-anak (1) bekezdése] iitkozik, vagy a munkaltatd
megszegi a felmentési korlatozésokra vonatkozé rendel-
kezéseket [30/A-30/D. §; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségvi-
seld, illetve a kdzalkalmazotti tanacs tagjanak (elndkének)
kozalkalmazotti jogviszonyat a 45-53. és az 54/A. §-okba,
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illet6leg a Munka Torvénykonyve 28. §-aba iitk6z6 moédon
sziintette meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni
a kozalkalmazott elmaradt illetményét (egyéb jarandosa-
gait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben felmeriilt karat is.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdésben
foglalt modon torténd jogellenes megsziintetése esetén a
kozalkalmazott az eredeti munkakdrébe valo visszahelye-
z¢ést nem kéri, a kdzalkalmazotti jogviszony a jogellenessé-
get megallapitd hatarozat jogerdre emelkedésének napjan
szlinik meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a
birdsag a munkaltatot — az eset Osszes koriilményeinek, igy
kiilonosen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak
mérlegelésével — a kozalkalmazott legalabb két, legfeljebb
tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld dsszeg megfizeté-
sére kotelezi.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt nem az (1) bekez-
désben foglalt modon sziintették meg jogellenesen, a koz-
alkalmazotti jogviszony a megsziintetésrdl szolo jognyi-
latkozat id6pontjaban megsziinik, de a kdzalkalmazott ré-
szére — az eset Osszes koriilményeinek, igy kiillondsen a
jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése
alapjan —legalabb tizenkét, legfeljebb huszonnégy havi at-
lagkeresetét meg kell fizetni.

(5) A (2) bekezdésben foglalt esetben nem kell megtéri-
teni az illetménynek (egyéb jaranddsagnak), illetve a kar-
nak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kelld gondos-
sag elmulasztasanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha a koz-
alkalmazott az allami foglalkoztatasi szervvel nem miiko-
dik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az
e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatds eldsegitésérdl
sz616 jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — meg-
felel6 munkahelyet elutasitja. A birosag a kell6 gondossag
elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosa-
gok, illetve a kozalkalmazotti kar megtéritésével kapcsola-
tos kovetkezményét az eset 6sszes koriilményének mérle-
gelése alapjan allapitja meg.

(6) A kdzalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya
nem felmentéssel sziint meg — a (2)—(5) bekezdésben fog-
laltakon kiviil — megilleti a munkavégzés aloli felmentés
idejére jaro atlagkeresete és a felmentés esetén jard végki-
elégités is.

(7) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekez-
dése alapjan e torvény erejénél fogva megsziint, és a biro-
sag megallapitotta a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mi-
nésitésének jogellenességét,

a) ha a munkaltato eljarasa a rendeltetésszer(i joggya-
korlas vagy az egyenlé banasmod kovetelményébe iit-
kozott, az (1)—(6) bekezdésben foglaltakat,

b) az a) pontba nem tartozo esetben a (4) és (6) bekez-
désben foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.”

19. § A Kjt. 35. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»35. § (1) Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszonyt a
kozalkalmazott valamely kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabaly rendelkezéseinek megszegésével sziin-
teti meg, azt ugy kell elbirdlni, mintha kozalkalmazotti
jogviszonya elbocsatas folytan sziint volna meg. A kozal-
kalmazott ekkor koteles a munkaltatd részére a lemondasi
idére jaro atlagkeresetének megfeleld dsszeget megfizetni.
Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
kizarolag azért jogellenes, mert a kdzalkalmazott lemon-
dasi id6 egy részEét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége
a le nem to6lt6tt idével aranyos.

(2) Ha a kozalkalmazott a hatarozott id6tartamu jogvi-
szonyat sziinteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben
meghatarozottakat megfelelden kell alkalmazni. Ha azon-
ban a hatarozott id6b6l még hatralévo idétartam rovidebb,
mint az (1) bekezdés szerinti idétartam, a munkaltatéd csak
a hatralévo idore jaro atlagkereset megfizetését kovetel-
heti.

(3) A munkaltato jogosult az (1), illetve (2) bekezdés-
ben meghatarozott mértéket meghaladé karanak érvénye-
sitésére is.

(4) A munkaltatd (1)—(3) bekezdés alapjan keletkezett
igényeinek érvényesitésére a Munka Torvénykdnyve
munkavallalé altal okozott kar megtéritésére vonatkozo
szabalyai (Mt. 173. §) az iranyadok.”

20. § A Kjt. 37. §-anak (9) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(9) A végkielégités dsszegének a felére jogosult a koz-
alkalmazott, ha felmentésére azért keriilt sor, mert kérelme
alapjan a munkaltato altal felajanlott, a 30/A. § szerinti
munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modosita-
sdhoz, illetdleg athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve,
ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilo-
nosen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi
illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaiddre szo6l6 kinevezés esetén hat dranal
rovidebb részmunkaiddben torténd foglalkoztatast, illetve
hat 6ranal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaido-
ben torténd foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben
a munkaidé mértékének ndvekedése a kozalkalmazott sze-
mélyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel arany-
talan sérelemmel jarna,

¢) a korabbi hatarozatlan idejt helyett hatarozott idejii
kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az j munkahely és a lakohely kozott — tomegkozle-
kedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje na-
ponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kozalkalmazott esetében a masfél orat meghaladja, kivéve,
ha az utazasi id6 mértéke kdzalkalmazotti jogviszonyaban
az emlitett idtartamot elérte.
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Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a koz-
alkalmazott fizetési osztalya és fokozata szerinti garantalt
illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb 6sszegii.”

21. § A Kjt. 38. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének a munkaviszony megsziinésérol és
megsziintetésérél szold rendelkezései kozil (Harmadik
rész, IV. fejezet), a 85/A. §-anak (5)—(6) bekezdése, a
86—86/A. §,a87. §-anak (1) bekezdése, a 87/A. §,a 88. 3§, a
89. §-anak (1)—(6) bekezdése, a 90. § (4) bekezdése, a
92. §-a, a 93. §-anak (1)—(2) bekezdése, a 95-96. §-a, a
98. §-anak (1) bekezdése, a 99-101. §-a nem alkalmaz-
hato.”

22. § A Kjt. 38/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

»(2) A Munka Torvénykodnyve csoportos 1étszdmesok-
kentésre vonatkoz6 szabalyait azzal az eltéréssel kell al-
kalmazni, hogy

a) rendes felmondason felmentést, illetve a Munka Tor-
vénykonyve 88. §-anak (2) bekezdése szerinti munkaltatoi
intézkedésen az e torvény 27. §-anak (2) bekezdése altal
szabalyozott azonnali hatdlyt megsziintetést kell érteni,
ha ezek kozlésére a 30. § (1) bekezdésének a)—c) pontja
alapjan keriil sor,

b) a Munka Torvénykonyve 94/E. §-anak (1) bekezdé-
sében foglalt tajékoztatassal egyidejileg a munkaltatd in-
tézkedik a 30/A. § (2) bekezdésében szerepld kotelezett-
sége teljesitése érdekében,

¢) a Munka Torvénykonyve 94/E. §-anak (1) bekezdé-
sében foglalt tajékoztatast megel6z6en a munkaltatd intéz-
kedik a 30/C. § (1) bekezdése b) pontja szerinti kotelezett-
sége teljesitésének érdekében.”

23. § A Kjt. a kovetkezo 44/A. §-sal egésziil ki:

»A44/A. § A Munka Torvénykodnyve 106. §-a (1) bekez-
désének alkalmazasakor tulajdonosnak tekintendé a mun-
kaltaté fenntartdja is, amely kezdeményezheti a kozalkal-
mazott kirendelését, illetve a Munka Torvénykonyve
150. §-anak (1) bekezdése szerinti intézkedés megtételét
az e torvény hatalya alé tartozé6 munkaltatonal torténd at-
meneti foglalkoztatas érdekében.”

24. § A Kjt. 47. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani.
Ennek lefolytatasara a fegyelmi eljaras meginditoja az el-
jaras meginditasatol szamitott 6t napon belill, irdsban vizs-
galdbiztost jelol ki a munkaltatod kozalkalmazottai koziil.
Vizsgalobiztosnak — e torvény eltérd rendelkezése hidnya-
ban — magasabb vezetd, illetve vezeté munkakdrt vagy be-
osztast betdltd, ennek hianyaban az eljaras ala vontnal ma-
gasabb vagy vele azonos besorolasu kozalkalmazottat kell
kijelolni. A magasabb vezetd, illetve vezetd munkakort

vagy beosztast betdltdvel szemben inditott fegyelmi eljaras
esetén vizsgalobiztos az eljaras ala vontnal magasabb, ennek
hidnyaban azonos szintli vezet6i munkakort vagy beosztast
betoltd kozalkalmazott lehet.”

25. § A Kjt. 49. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi eljaras megin-
ditoja, aki ezt a jogkorét a munkaltatonak az eljaras ala
vont

a) magasabb vezetdi, illetve vezetdi munkakdrt vagy
beosztast betdltd kozalkalmazott esetén magasabb vagy
azzal azonos szintli vezet6i munkakdrt vagy beosztast,

b) az a) pontba nem tartozo6 kozalkalmazott esetén ma-
gasabb vezetd vagy vezeté munkakort, illetve beosztast,
betoltd kozalkalmazottra ruhazhatja at. A fegyelmi tanacs
tagjait a fegyelmi tandcs elndoke a munkaltatonak a 47. §
(1) bekezdésében foglaltaknak megfelelé kozalkalmazottai
kozil jeloli ki.”

26. § A Kjt. 51. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi tanacs az elsd targyalastol szamitott
legkésobb harminc napon beliil zart {ilésen, szotobbséggel
hataroz, dontését indokolt irasbeli hatdrozatba foglalja.
Felmentd hatarozatot kell hozni, ha az eljaras ala vont a
terhére rétt fegyelmi vétséget nem kovette el. Az eljarast
megsziintetd hatarozatot kell hozni az 51/A. §-ban foglal-
tak esetén, tovabba, ha nem bizonyithato, hogy az eljaras
ala vont a fegyelmi vétséget elkovette.”

27. § A Kjt. 52. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»92. § (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott
kereset joger6s elbiralasaig végrehajtani nem szabad.
Ha azonban a kozalkalmazott a kereset benytjtasara nyit-
va allo hataridd eltelte vagy a kereset jogerds elbiralasa
elétt a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, a hata-
rozat végrehajthatova valik. Ettdl eltéréen, az elbocsatas
fegyelmi biintetésrdl sz0l6 hatirozat végrehajtasara az el-
lene benyujtott keresetnek nincs halaszt6 hatalya.”

28. § A Kjt. a kovetkezd uj 54/A. §-sal egésziil ki:

»34/A. § (1) E torvény eltérd rendelkezése hianyaban a
munkaltatd vezetdje elleni fegyelmi eljarast a kinevezési
jogkor gyakorloja, illetve a magasabb vezetdi vagy vezetoi
megbizast adomanyozo személy vagy szervezet, illetve
testiilet vezetdje koteles meginditani €s lefolytatni azzal,
hogy a vizsgaldbiztost, a fegyelmi tancs tagjait és elndkét
a fegyelmi eljarast megindit6d személyt foglalkoztatoval

a) kozalkalmazotti jogviszonyban 4llok koziil e torvény
szerint, vagy

b) kozszolgalati jogviszonyban allo személyek koziil
kell kijeldlni.
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(2) Ha az e torvényben foglalt kovetelmények alapjan a
fegyelmi eljaras soran a vizsgalobiztos, a fegyelmi tanacs
elndke vagy tagja nem biztosithato, a munkaltatd fenntar-
toja mérlegelési jogkdrében eljarva koteles gondoskodni a
megfeleld, az ligyben elfogulatlan személy kijelolésérdl.”

29. § A Kjt. 66. §-anak (4) bekezdése a kovetkez6 mon-
dattal egésziil ki:

»~Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a kozoktatasi
dgazatban a tovabbi szakképesités hasznositasanak a kote-
lez6 oraszamra es6 mértékét meghatarozza.”

30. § A Kjt. 5. szamt mellékletének III. pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore:|]

MIs

— akorabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogvi-
szonyban toltott idétartamok megnevezése,

— a munkahely megnevezése,

— amegsziinés modja, idépontja”

31.§ (1) Etorvény 2007. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a Kjt.-nek az e torvény
3. §-aval megallapitott 20/A. § (4) bekezdése, a 7. §-aval
megallapitott 23. § (1)—(3) bekezdése, (5) és (7) bekezdé-
se, 16. §-aval megallapitott 33. § (1)—(2) bekezdése, vala-
mint e torvény 32. §-anak (3) bekezdése 2008. januar 1-jén
1ép hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) a Kjt. 48. §-anak (2) bekezdése, valamint 61. §-a
(1) bekezdésének ba) és cb) pontja, tovabba a 83/A. §
(5) bekezdésébdl az ,,a 30. § (1) bekezdésének ¢) pontja és
(6) bekezdése, (3) bekezdésébdl a ¢) pontra utald szoveg-
rész,” szovegrész hatalyat veszti,

b) a Kjt. 78. §-anak (3) bekezdésében a ,,30. § (1) be-
kezdés e) pontja alapjan” szovegrész helyébe a ,,30. §
(1) bekezdés d) pontja alapjan” szovegrész 1ép.

(4) A Kjt.-nek az e torvény

— 3. §-aval megallapitott 20/A. §-at,

— 4. §-aval megallapitott 21/A. §-at,

— 5. §-aval megallapitott 22. §-at
az e torvény hatalybalépését kovetd kozalkalmazotti jog-
viszony-létesités tekintetében kell alkalmazni.

(5) A Kjt.-nek az e torvény 10. §-aval megallapitott
25/B. § (3) bekezdését és 25/C. §-at az e torvény hatalyba-
1épését kovetd, a 25/A. § (1) bekezdése szerinti kozalkal-
mazotti jogviszony-megsziinéssel kapcsolatban kell alkal-
mazni.

(6) A Kjt.-nek az e torvény

— 13. §-aval megallapitott 30-30/B. §-at,

14. §-aval megallapitott 31/A. §-at,

— 15. §-aval megallapitott 32. § (2) bekezdését,

— 16. §-aval megallapitott 33. § (1)—(2) bekezdését,
20. §-aval megallapitott 37. § (9) bekezdését

az e torvény hatalybalépését kovetden kozolt felmentés te-
kintetében kell alkalmazni.

(7) A Kjt.-nek az e torvény 18. §-aval megallapitott
34. §-at az e torvény hatdlybalépését kovetden kezdemé-
nyezett munkaiigyi jogvitaban kell alkalmazni.

(8) A Kjt.-nek az e torvény 19. §-aval megallapitott
35. §-at az e torvény hatalybalépését kovetd kozalkalma-
zotti jogviszony-megsziintetés esetén kell alkalmazni.

(9) A Kjt.-nek az e torvény

— 24. §-aval megallapitott 47. § (1) bekezdését,

— 25. §-aval megallapitott 49. § (2) bekezdését,

— 26. §-aval megallapitott 51. § (1) bekezdését,

— 28. §-aval megallapitott 54/A. §-at
az e torvény hatalybalépését kovetden indult fegyelmi el-
jarasban kell alkalmazni.

(10) A Kjt.-nek e torvény 27. §-aval megallapitott 52. §
(1) bekezdésének harmadik mondatat az e torvény hataly-
balépését kovetden kiszabott elbocsatas fegyelmi biintetés
esetén kell alkalmazni.

(11) A kozalkalmazott altal betdltott magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztas a Kjt. — e torvény 7. §-a (1) bekez-
désével megallapitott — 23. § (2) bekezdése szerinti mi-
niszteri dontés alapjan alakul at 2008. januar 1-jével ma-
gasabb vezetd vagy vezetd munkakdorré.

(12) Az e torvény hatalybalépésekor fennallo kozalkal-
mazotti jogviszonyt nem érinti, ha a kdzalkalmazott altal
betdltott magasabb vezetdi munkakorre a Kjt. — e tdrvény
7. §-a (1) bekezdésével megallapitott — 23. §-anak (1) be-
kezdése szerinti miniszteri dontés alapjan munkaviszonyt
kell létesiteni. Ebben az esetben a hatarozott idére sz6lo
magasabb vezetdi megbizas nem hosszabbithaté meg.

(13) Az e torvény hatalybalépése és 2007. december 31.
kozott a munkaltatd a magasabb vezetd, illetve vezetd be-
osztas ellatasaval torténd megbizas visszavonasat, hataro-
zott idére sz6l6 megbizas esetén a hatarozott id6 leteltét
kovetden a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel ak-
kor sziintetheti meg, ha a kdzalkalmazott eredeti vagy mas,
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakké-
pesitésének megfeleld munkakoérben vald tovabbfoglal-
koztatdsara nincs lehetdség.

(14) A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) e torvény 32. §-aval
megallapitott 86/C. és 86/E. §-at az e torvény hatalybalé-
pését kovetd atadasra kell alkalmazni.

32. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az
Mt. 86/C. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(2) A munkavallalot kdzalkalmazotti, illetve kdzszol-
galati jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint kell beso-
rolni. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kine-
vezés alapjan megallapitott illetmény és illetménypot-
Iékok egyiittes 0sszege nem lehet alacsonyabb mértékdl,
mint az atadast kozvetlenill megel6z6 személyi alapbér
Osszege. Kozszolgalati jogviszony létesitése esetén, ha az
atadast kozvetleniil megel6z6 személyi alapbér 0sszege
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meghaladja a jogszabdly alapjan megallapithato alapillet-
mény, illetménykiegészités és vezetdi potlek egyiittes
Osszegét, az alapilletményt oly modon kell megndvelni,
hogy a koztisztviseldi alapilletmény, illetménykiegészités
¢és vezetdi potlék egyiittes Osszege elérje a személyi alap-
bér 6sszegét. E rendelkezés alkalmazasa soran a koztiszt-
visel6i alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg a koz-
szolgalati jogviszonyra vonatkoz6 szabalyban erre vonat-
kozoban eldirt legmagasabb mértéket.”

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mt. a
kovetkezd 86/E. §-sal egésziil ki:

»386/E. § (1) A 86/B—86/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a
85/B. § (1) bekezdésében, illetve a 86/B. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott idépont eldtt

a) tett munkaltat6i vagy munkavallaloi egyoldala jog-
nyilatkozat, illetve

b) megkotott megallapodas
alapjan a munkaviszony ezen idopontot kdvetden megszii-
nik. Az a)-b) pont szerinti, a 86/B. § (1) bekezdésében
foglalt idOpont el6tti jognyilatkozattal vagy megallapo-
dassal kapcsolatban a munkavallal6 altal kezdeményezett
munkaiigyi jogvita esetén a 86/B. § (1) bekezdésében fog-
lalt idopontot kdvetden az atadd helyébe az atvevé mun-
kaltato 1ép, illetdleg ezen id6pont utan a keresetlevelet az
atvevé munkaltato ellen kell el6terjeszteni.

(2) Az atadas 86/B. § (1) bekezdésben meghatarozott
idépontjat kovetéen a munkavallalét az atvevé munkalta-
tonal munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a ko-
rabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alapjan
az atadas és a jogviszony megsziinésének idopontja kozot-
ti idotartam alatt esedékes dijazast, illetdleg juttatast az at-
adé munkaltatonak — a jogviszony megsziinésével ssze-
fliggd juttatasok kifizetésére vonatkozo szabalyok alkal-
mazasaval — legkésobb az atadas idépontjaban ki kell fi-
zetnie. Ezek 0sszegét — a munkaviszonyra vonatkozé sza-
baly vagy a felek eltérd rendelkezése hidnyaban — a tavol-
1éti dij figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltato rendkiviili felmondéasaval 6sszefiiggd
munkaiigyi perben a munkavallaloi kereset elbiralasanal

a) az elbocsatas szabalyait kell megfelelden alkalmaz-
ni, ha a munkaltatd egészének vagy a munkavallalot fog-
lalkoztaté részének a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell
megfelelden alkalmazni, ha a munkéltat6 egészének vagy
a munkavallalot foglalkoztatd részének a koztisztviselok
jogallasarol szo616 torvény
hatélya ald tartozé6 munkaltatd szdmara torténd atadasara
keriil sor. Ettdl eltéroen, ha a munkavallalé az atadast
kovetden a XII. fejezet hatdlya ala kertil, e rendelkezést
nem kell alkalmazni.

(4) A 109. § alapjan megallapitott hatranyos jogkdvet-
kezmény végrehajtasat, illetve az ezzel kapcsolatos pert
meg kell sziintetni.

(5) A 100. § alkalmazasakor — amennyiben a munkaval-
lalot eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni — az

atvevo munkaltato koteles az itélet jogerore emelkedése-
kor a 86/B. §-ban és a 86/C. §-ban foglaltak megfeleld al-
kalmazésaval az allasfelajanlési és foglalkoztatasi kotele-
zettséget teljesiteni. Az atvevd munkaltatdé a 86/B. §
(2)—(3) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettséget a
jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil ko-
teles teljesiteni.”

(3) Az Mt. — az egyes foglalkoztatdsi jogviszonyokat
szabalyozo torvények munka- és pihendiddre vonatkozd
rendelkezéseinek modositasardl szold 2007. évi LXXIII.
torvény 4. §-aval megallapitott — 119. §-anak (4) bekezdé-
sében ,,a (3) és a (8) bekezdés™ szovegrész helyébe a ,,a (3)
és a (7) bekezdés” szoveg 1ép.

33. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol
szolo 1993. évi III. torvény 92/D. § (4) bekezdésében a
,»30. §-a (1) bekezdésének d) pontjara hivatkozassal” szo-
vegrész helyébe a ,,30. §-a (1) bekezdésének ¢) pontjara hi-
vatkozassal”, valamint

b) a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény
19. §-a (8) bekezdésében a ,,30. §-anak (1) bekezdésének
d) pontjara hivatkozassal” szovegrész helyébe a ,,30. §-a
(1) bekezdésének c) pontjara hivatkozassal”
szovegresz 1ép.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi CII.
torvény

a szak- és feln6ttképzést érinté reformprogram
végrehajtasahoz sziikséges torvények modositasarol™®

A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvény
modositdsa

1. § A szakképzésrol sz6lo 1993. évi LXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 1. §-a kiegésziil a kovetkezo
(2)—(3) bekezdésekkel, ezzel egyidejtileg a (2)—(3) bekez-
dések szamozasa (4)—(5) bekezdésekre modosul:

»(2) E torvény hatalya kiterjed az (1) bekezdésben sza-
balyozott tevékenységet folytatd valamennyi szervezetre
és maganszemélyre.

(3) E torvény hatalya kiterjed az orszagos gazdasagi ka-
marakra és az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szer-
vezetekre az e torvényben szabalyozott feladataik ellatasa
tekintetében.”

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. junius 25-1 tilésnapjan fogadta el
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2.8 (1) Az Szt. 2. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A szakképzést folytatd intézmény Iétesitésére,
fenntartasara és mitkodésére — e torvény rendelkezéseinek
figyelembevételével — a kozoktatasi torvény, a felséfoka
szakképzést folytatd felsGoktatasi intézmény létesitésére,
fenntartasara és miikodésére — e torvény rendelkezéseinek
figyelembevételével — a felsdoktatasi torvény, az allami
felndttképzési intézmény létesitésére, fenntartdsara és mii-
kodésére a felndttképzési torvény, a kozponti képzohely
Iétesitésére, fenntartasara és mitkodésére e torvény rendel-
kezéseit kell alkalmazni.”

(2) Az Szt. 2. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg kiegésziil a kdvetkezd
(6)—(7) bekezdésekkel:

»(5) A kozoktatasi intézmények fenntartoi, a gyakorlati
képzés szervezésében részt vevo gazdalkodo szervezetek,
a felsdoktatasi intézmények a kozoktatdsi torvényben
meghatarozott szakképzéssel dsszefliggd feladatok végre-
hajtasara térségi integralt szakképz6 kozpontot hozhatnak
1étre. A térségi integralt szakképzo kdzpont lehet:

a) a kozoktatasi torvény 89/B. §-anak (2) vagy
(11)—~(13) bekezdése alapjan létrehozott tarsulas, illetve
nonprofit gazdasagi tarsasag,

b) akdzoktatasitorvény 67. §-anak (5) bekezdése szerint
miikodo szakképzo iskola,

c¢) a szakképzésben részt vevld intézmények egy intéz-
mény — székhely vagy telephely — keretében torténo fenn-
tartasa,

d) a (6) bekezdésben meghatarozott tarsasag.

(6) A kozoktatasi torvény 89/B. §-a (4) bekezdésének
a)-b) pontjaban ¢és (5) bekezdésében meghatarozott fel-
adatok ellatasara a szakképzést folytatd intézmény fenn-
tartdja, a felsdoktatdsi intézmény, valamint a gyakorlati
képzésben részt vevd gazdalkodd szervezet — kiemelke-
dden kdzhasznt nonprofit gazdasagi tarsasagként — szak-
képzés-szervezési tarsasagot hozhat létre. A szakkép-
z¢s-szervezési tarsasag tekintetében a kozoktatasi térvény
89/B. §-aban foglaltakat — a (6)—(9) bekezdésében fog-
laltak kivételével — alkalmazni kell.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szakképzés-szer-
vezési tarsasag megsziinése esetén a helyi dnkormanyzat,
illetve annak tarsulasa altal bevitt vagyonat a helyi 6nkor-
manyzatnak, illetve tarsulasanak a vagyonnovekménnyel
egylitt kell visszaadni.”

3.§ (1) Az Szt. 4. §-anak (2) bekezdése b) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazast kap a miniszter a szakképesitésért fele-
[6s miniszter egyetértésével, hogy rendeletben hatdrozza
meg]

,»b) a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyait és elja-
rasi rendjét (a tovabbiakban: szakmai vizsgaszabalyzat), a
szakmai vizsgak szakmai ellenérzésének altalanos szaba-
lyait, valamint a szakmai vizsgak adatait tartalmazo koz-
ponti nyilvantartas vezetésének szabalyait,”

(2) Az Szt. 4. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd j) ponttal
egésziil ki:

[Felhatalmazast kap a miniszter a szakképesitéseért fe-
lelos miniszter egyetértésével, hogy rendeletben hatdrozza
meg]

,»j) a kozponti képzéhely miikodésére vonatkozo szaba-
lyokat.”

(3) Az Szt. 4. §-anak (3) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal
egésziil ki:

[A miniszter]

»d) létrehozza a regiondlis fejlesztési tanacsokkal
egylittmiikodo regionalis szakképzési feladatellatast koor-
dinalo, a szakképzés mindségi fejlesztését segitd —a kiilon
torvényben szabalyozott — bizottsagokat, és az oktatasért
felelds miniszterrel egylitt gondoskodik mitkodési feltéte-
leiknek biztositasarol.”

(4) Az Szt. 4. §-a a kdvetkezo (8) bekezdéssel egésziil
ki:

»(8) A miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott ha-
taskorét a szakképesitésért felelés miniszterekkel, a szak-
képzés koordinaciojaban és fejlesztésében hataskorrel ren-
delkez6 regionalis testiiletekkel egyiittmiikodve latja el.”

4.8 (1) Az Szt. 5. §-a (1) bekezdésének felvezetd szovege
és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»A szakképesitésért felelds miniszter az dgazataba tar-
toz6 szakképesitések tekintetében rendeletben hatarozza
meg:”

,»b) a szakmai vizsgaztatas és a szakmai vizsga szakmai
ellendrzésének részletes szabalyait, valamint a szakmai
vizsga szervezésére feljogositott intézményt (a tovab-
biakban: szakmai vizsgat szervez6 intézmény).”

(2) Az Szt. 5. §-a (2) bekezdésének b), e) és i) pontjai
hely¢be a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

[A szakképesitésért felelos miniszter az agazatdba tar-
tozo szakképesitések tekintetében]

,b) meghatarozza a képzés idétartamat, a szakképesités
szakmai tantargyait, illetve tananyagegységeit, szakmai
kovetelménymoduljait, az ehhez tartozo modultérképet,
tovabba kidolgoztatja azok kdzponti programjait (tanter-
veit), felsofoku szakképzés esetében az ajanlott szakkép-
z¢&si programot (a tovabbiakban: ajanlott szakképzési
program) és gondoskodik nyilvanossagra hozatalukrol,”

) kozvetleniil — vagy az altala, illetve mas szakképe-
sitésért felelos miniszter altal miikodtetett koltségvetési
szerv vezetdje utjan — megbizza a szakmai vizsgabizottsag
(atovabbiakban: vizsgabizottsag) elndkét, valamint javas-
latot tesz a szakmai vizsgaszabalyzatra,”

,.i) kidolgoztatja a vizsgaszervezési €s lebonyolitasi sza-
balyzat altalanos rendelkezéseit, kozvetleniil vagy a vizs-
gabizottsagok utjan gondoskodik a szakmai vizsgarészek
vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas vizsgatevékeny-
ségek (irasbeli, szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatéte-
leirdl, értékelési itmutatdirdl és egyéb dokumentumairdl,”

(3) Az Szt. 5. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd j) ponttal
egésziil ki:
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[A szakképesitésért felelos miniszter az agazataba tar-
tozo szakképesitések tekintetében]

,J) kozremiikodik a szakmai vizsgénak a kozoktatasi
feladatkorében eljard oktatéasi hivatal altal folytatott hato-
sagi ellenérzésében.”

5. § Az Szt. a kdvetkez6 6/B. §-sal egésziil ki:

,0/B. § (1) A szakmai vizsga hatosagi ellendrzéséért fe-
lelds szerv ellatja a szakképesitésért felelos miniszter altal
a vizsgaszervezési joggal feljogositott intézményben szer-
vezett szakmai vizsgakkal kapcsolatos hatdsagi ellendr-
z¢si feladatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatdsagi ellendr-
zésre a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabélyair6l szo6l6 torvény rendelkezéseit kell alkal-
mazni.”

6. § Az Szt. 10. §-a (1)—(2) bekezdései helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az OKJ-ben meghatarozott szakképesitéshez — az
ellendrzési, mérési és értékelési rendszer kialakulasat és
mitkddését biztositd — szakmai és vizsgakovetelményt kell
eldirni. A szakmai és vizsgakdvetelmény kotelezd tartalmi
elemei a kovetkezok:

a) a szakképesités OKJ-ben szereplé azonositd szama,
megnevezése és a hozzarendelt FEOR-szam,

b) aképzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és gya-
korlati tudaselemek (a tovabbiakban: bemeneti kompeten-
cia), illetve az iskolai és szakmai eléképzettség, a palya-
alkalmassagi, egészségiigyi, illetve szakmai alkalmassagi
kovetelmények, valamint az eldirt gyakorlat,

¢) a szakképesitéssel ellathato legjellemzobb foglal-
kozas, tevékenység, valamint a munkateriilet rovid leirasa
(feladatcsoport, feladatprofil), a rokon szakképesitések
felsorolasa,

d) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés
maximalis idétartama (a szakképzési évfolyamok szdma,
az Oraszam), az elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnya,
szakképzo iskolaban a szakképzési évfolyamok szama, a
gyakorlati képzés eredményességét mérd szintvizsga
(a tovabbiakban: szintvizsga) szervezésének lehetdsége,

e) aszakképesités, szakképesités-elagazas, részszakke-
pesités, szakképesités-raépiilés szakmai kovetelményei, az
elérhet6 kreditek mennyisége, tovabba a képzesi feladatok
teljesitéséhez sziikséges eszkozok minimumat meghata-
roz6 eszkoz- és felszerelési jegyzék,

f) aszakmai vizsgaztatassal kapcsolatos kovetelmények:

fa) a szakmai vizsgara bocsatas feltételei, beleértve a
nyelvvizsga, modulzard vizsga letételére vonatkozo felté-
teleket,

/b) aszakmai vizsga részei és tantargyai,

fc) avizsgarészek aloli felmentés esetei, modja és feltételei,

fd) avizsgarészek és vizsgatevékenységek szervezésé-
re, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra, a vizsga-
részek vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas vizsga-
tevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatoira és
egyéb dokumentumaira, a vizsgan hasznalhat6 segédesz-
kozokre vonatkozo részletes szabalyok,

fe) a vizsgatevékenységek és a szakmai vizsga értéke-
1ésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltérd szempontjai,

g) a szakmai bizonyitvany kiegészitélap,

h) az iskolai rendszer(i szakképzés esetében az Gssze-
fliggd szakmai gyakorlat idétartama,

i) aziskolairendszeri oktatasban, a szakmai alapozo €s
szakmacsoportos alapoz6 oktatasban, a szakképzésben, a
fels6oktatasban, a nonformalis és informalis tanulassal,
tovabba a munkavégzés soran szerzett kompetenciaknak
¢és a szakmai el6készitd érettségi tantargyi vizsga letételé-
nek a szakmai kovetelmények ¢és a vizsgakovetelmények
teljesitésébe torténd beszamithatosaga,

j) a modulzar6 vizsga tartalmanak és eredményének a
szakmai vizsga teljesitésébe valo beszamithatdsaga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gaz-
dasagi kamara hataskorébe sem, a szakmai vizsgabizott-
sagban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet, illetve
az agazat egészében érdekelt szakmai kamara.

(2) A szakmai és vizsgakovetelmény alapjan a szakkép-
70 iskolaban a pedagogiai program részeként — a szakké-
pesités kozponti programja (tanterve) eldirasai figye-
lembevételével — szakmai programot, az iskolarendszeren
kiviili szakképzést folytatd intézményben a feln6ttképzési
torvény 16. §-anak (2) bekezdése szerinti képzési prog-
ramot kell kidolgozni.”

7. § Az Szt. 11. §-a kiegésziil a kovetkezd (3) bekez-
déssel, ezzel egyidejlileg a (3)—(5) bekezdések szamozasa
(4)—(6) bekezdésekre valtozik:

»(3) A szakmai és vizsgakovetelményben meghataro-
zott vizsga, munkahelyi gyakorlat, illetve kiilfoldi szakmai
gyakorlat teljesitése esetén a szakmai vizsga részei teljesi-
tése alol felmentést kell adni. A felmentés iranti kérelem
benyujtasara és elbiralasara a (2) bekezdésben foglalt ren-
delkezéseket kell alkalmazni.”

8.8 Az Szt. 12. §-a (2) bekezdésének harmadik mondata
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»A specialis szakiskoldban €s a készségfejlesztd spe-
cidlis szakiskolaban, valamint a kozoktatasi torvény
27. §-anak (8) bekezdése szerint szervezett oktatdsban
résztvevok szdmara részszakképesités megszerzésére ira-
nyulo felkészités is folyhat.”

9.8 Az Szt. 15. §-a a kovetkezd (1) bekezdéssel egésziil
ki, az eredeti (1) bekezdése helyébe a kovetkezd (2) bekez-
dés 1ép, ezzel egyidejiileg az eredeti (2)—(6) bekezdések
szamozasa (3)—(7) bekezdésekre valtozik:

»(1) Az iskolai rendszer(i szakképzés a szakképzési év-
folyamra torténd tovabbhaladéssal, felvétellel, illetve at-
vétellel kezdddik.

(2) Az iskolai rendszerli szakképzés az OKJ-ben meg-
hatarozott szakképesités tekintetében a szakképesitésért
felelds miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgako-
vetelmény, valamint a szakképesités kozponti programja
(tanterve) alapjan szakmai elméleti és gyakorlati képzés
keretében torténik, illetve ajanlott szakképzési programja
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alapjan szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében
torténhet. A kozponti program (tanterv), illetve ajanlott
szakképzési program tartalmazza a tananyag elsajatitasara
rendelkezésre allo idokeretet, a szakképzési évfolyamo-
kon, valamint az azok kozotti, a szorgalmi id6 befejezését
kovetd Osszefliggd (nyari) szakmai gyakorlat (a tovab-
biakban: 0sszefiiggd szakmai gyakorlat) idotartamat.”

10. § Az Szt. 27. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Szakképzési évfolyamon a tanuld gyakorlati kép-
zése gazdalkodo szervezetnél —a 19. §-ban foglaltak kivé-
telével —a tanul6 és a gazdalkodo szervezet kozott gyakor-
lati képzés céljabol megkotott irdsbeli tanuldszerzédés
alapjan folyik. A fels6foku szakképzésben — a szakmai és
vizsgakovetelmeényben és a szakképzési programban meg-
hatarozott gyakorlati képzési kovetelmények szerint — a
hallgato gyakorlati képzése gazdalkodd szervezetnél — a
19. §-ban foglaltak kivételével — a hallgato és a gazdal-
kodo szervezet kozott gyakorlati képzés céljabol megko-
tott irasbeli hallgatdi szerzodés alapjan is folyhat. A tanu-
l6szerzddésre vonatkozo szabalyokat a fels6éfokt szakkép-
zésben részt vevo hallgatora értelemszertien alkalmazni
kell. Ahol e torvény tanuloi szerzodéssel dsszefiiggésben
tanuldt emlit, azon hallgatot is érteni kell.”

11. § Az Szt. 52. §-a a kovetkezd 0j (6) bekezdéssel egésziil
ki:
»(0) Az illetékes teriileti gazdasagi kamara az iskola-
rendszeren kiviili szakképzés tekintetében a felndttképzési
torvényben foglaltak szerint kozremiikddik a gyakorlati
foglalkozas ellendrzésében.”

12. § Az Szt. 54/B. §-a a kovetkezd 27-38. pontokkal
egésziil ki:

»27. egészseégiigyi alkalmassag: orvosi vizsgalat alap-
jan annak megéllapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcso-
16dni szandékozo6 személy testi adottsagai, egészségi alla-
pota alapjan képes a valasztott tevékenység, foglalkozas
ellatasara, felkésziilése soran nem keriil veszélybe;

28. eszkoz- és felszerelési jegyzék: a szakmai és vizsgako-
vetelményben szakképesitésenként meghatarozott, a képzési
feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszere-
1ések minimuma;

29. feladatcsoport: a szakképesités feladatprofiljanak
legnagyobb egysége, a munkatevékenység soran végzendd
feladatok célszerlien csoportositott halmaza;

30. feladatprofil: a szakképesités megszerzése birto-
kaban betolthetd munkakorben elvégzendé feladatok cél-
szerlien csoportositott listaja;

31. modulzaré vizsga: a szakmai és vizsgakovetel-
ményben a szakmai vizsgara bocsatas feltételeként eldirt, a
szakképzést folytatd intézmény altal megszervezett vizs-
ga, olyan kompetenciamérés, amellyel az intézmény meg-
gy0z6dik arrol, hogy a képzésben részt vevo rendelkezik a
szakmai vizsga teljesitéséhez sziikséges kompetenciakkal.
Iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén modulzaro

vizsgara jelentkezhet az is, aki képzésben nem vett részt.
Iskolai rendszerii szakképzés esetében az utolsd szakképzd
évfolyam eredményes elvégzése egyenértékii a modulzaro
vizsga eredményes letételével;

32. munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszer-
zése keretében folyo gyakorlati képzésnek a munkahelyen
(a munkavégzéshez hasonlo feltételek kozott, életszer
szituacioban) megvaldsuld része, amelynek feltételeit a
gyakorlati képzés szervezdje biztositja, és amelynek soran
a szakképzésben részt vevo elsajatitja a munkaerdpiac altal
is igényelt gyakorlati tudaselemeket, kompetencidkat;

33. pdalyaalkalmassagi kovetelmény: a kdzoktatési tor-
vény 67. §-anak (3) bekezdése szerint;

34. szakmai alkalmassagi kovetelmény: a kdzoktatasi
torvény 67. §-anak (3) bekezdése szerint;

35. szakmai kovetelmény: a szakmai kovetelmény a
gazdasagnak az adott szakemberrel szemben tdmasztott el-
varasait, a szakma gyakorlasa kdzben végzendo feladatok
megoldasaval kapcsolatban tamaszthatd kovetelményeket
tiikkrozi. Magaba foglalja a munkabalépéshez, illetve a
munkavégzés soran sziikséges kompetenciak (munkakori
kovetelmények) szintjét, tartalmat, mindségét;

36. szakmai kévetelménymodul: a szakképesités szak-
mai kovetelményeinek meghatarozott része, egyedi szak-
képesitések esetén annak egésze. A szakképesités kovetel-
ménymoduljainak dsszessége tartalmazza a szakképesités
valamennyi, a szakmai és vizsgakdvetelményben rogzitett
szakmai kompetenciajat;

37. vizsgafeladat: tartalmazza a [irasbeli, interaktiv
(szamitogépes), gyakorlati, szobeli] vizsgatevékeny-
ség(ek) céljat és a teljesités meghatarozo koriilményeit,
amelyhez legalabb egy vizsgatevékenységet kell hozza-
rendelni;

38. vizsgarész: a szakmai kdvetelménymodulban meg-
hatarozottak elsajatitasanak mérési és értékelési egysége,
amely vizsgafeladat(ok)bol és ehhez rendelt vizsgatevé-
kenység(ek)bdl all, egy kovetelménymodulhoz egy vizs-
garész rendelhetd.”

13.§ Az Szt. 57. §-a a kovetkezd 0j (2) bekezdéssel egé-
szil ki, ezzel egyidejlileg az 57. §-ban foglalt jelenlegi ren-
delkezés jelolése (1) bekezdésre valtozik:

,»(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a 6/B. §-ban
meghatarozott, szakmai vizsga hatdsagi ellendrzéséért
felelos szervet vagy szerveket rendeletben jeldlje ki.”

A felndttképzesrol szolo 2001. évi CI. térvény
modositdsa

14. § (1) A feln6ttképzésrdl sz616 2001. évi CI. torvény
(a tovabbiakban: Fktv.) 3. §-a (2) bekezdésének a) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban felnottképzési tevékenység:|

»a) az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogalanyok
e torvénynek megfeleld, sajat képzési programja alapjan
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megvalosulo iskolarendszeren kiviili olyan képzése,
amely célja szerint meghatarozott képzettség megszerzé-
sére, kompetencia elsajatitdsara irdnyuld altalanos, nyelvi
vagy szakmai képzés, tovabba”

(2) Az Fktv. 3. §-a a kovetkez6 0j (5) bekezdéssel egésziil
ki:

»(5) E torvény hatalya nem terjed ki:

a) az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény-
ben szabalyozott szakorvosok, szakfogorvosok, szak-
gyogyszerészek, klinikai szakpszichologusok képzésére
(fels6foku szakiranyu szakképzés), tovabbképzésére — be-
leértve mas felséfoka végzettséggel rendelkezok egész-
ségiigyi szakiranyu szakképzését és tovabbképzeését is —,
valamint

b) azalap- és kozépfoku egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkez6k — kiilon jogszabaly alapjan kotelezd — tovabb-
képzésére.”

15. § Az Fktv. a kovetkezd 3/B. §-sal egésziil ki:

»3/B. § A kozoktatasi intézmény felndttképzeési teve-
kenységébdl szdrmazd nyereségének felhasznaldsdra a
Ktv. 38. §-anak (2) bekezdésében foglalt rendelkezést kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a nyereség a kdzok-
tatdsi intézményben tanulok dijazdsara nem hasznalhato
fel.”

16. § (1) Az Fktv. 10. §-a (1) bekezdésének b) pontja a
kovetkezd uj bg) és bh) alpontokkal egésziil ki:

[Az allami foglalkoztatasi szerv ellendrzi, hogy a fel-
nottképzési tevékenységet folytato intézmény

b) felnéttképzési tevékenysége megfelel-e a jogszabalyi
feltételeknek, igy kiilondsen, hogy]

,»bg) az altala meghirdetett, szervezett, illetve folytatott
képzés—a9. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint—
szerepel-e a nyilvantartasban,

bh) OKJ-s képzések esetén a gyakorlati foglalkozast
a szakmai és vizsgakovetelményekben, valamint a kiilén jog-
szabalyban meghatarozott feltételek szerint folytatja-e.”

(2) Az Fktv. 10. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Amennyiben az allami foglalkoztatési szerv az el-
lendrzése soran azt allapitja meg, hogy a feln6ttképzést
folytatd intézmény az ellendrzés idépontjaban szerepel a
nyilvantartasban, de korabban a felndttképzési tevékeny-
ségét nyilvantartasba vétel nélkiil folytatta, az intéz-
ménnyel szemben a kotelezé legkisebb munkabér (mini-
malbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo
316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 2. §-anak (1) bekezdé-
sében meghatarozott minimalbér nyolcszorosanak megfe-
leld 6sszegli birsagot szab ki. Amennyiben az allami fog-
lalkoztatasi szerv az ellendrzése soran azt allapitja meg,
hogy a felnéttképzést folytatd intézmény az ellendrzés
idopontjaban nem szerepel a nyilvantartasban — és igy
tevékenységét jogellenesen végzi —, az intézményt eltiltja
a feln6ttképzési tevékenységtol.”

(3) Az Fktv. 10. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Ha a feln6ttképzést folytatod intézmények nyilvan-
tartasaban szerepld intézmény a tevékenységét nem a jog-
szabalynak megfelelden latja el, vele szemben az allami
foglalkoztatasi szerv — a Ket. 58. §-a (1) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott esetben a minisztérium altal
vezetett orszagos felndttképzési szakértdi nyilvantartas-
ban szerepld szakért véleményének a beszerzését kove-
téen — a (2) bekezdésben meghatarozott Korm. rendelet
szerinti havi minimalbér masfélszeresétdl hét és félszere-
séig terjedd Osszegl birsagot szabhat ki. Amennyiben a
feln6ttképzési intézmény a feltart jogszabalysértést az
allami foglalkoztatési szerv hatdrozata alapjdn nem sziin-
teti meg, illetve ismételten jogszabalysértést kovet el, az
allami foglalkoztatasi szerv egy évre eltiltja a feln6ttkép-
z¢si tevékenységtol és az erre vonatkozé hatdrozatat a
(4) bekezdés szerint kozzéteszi.”

(4) Az Fktv. 10. §-a a kdvetkez6 0j (6) bekezdéssel egé-
szil ki, és egyuttal a jelenlegi (6)—(8) bekezdések szamo-
zasa (7)—(9) bekezdésekre valtozik:

,»(0) Az allami foglalkoztatasi szerv a 10. § (1) bekezdé-
sének bh) alpontjdban meghatarozott ellenérzési tevé-
kenységét a gyakorlati foglalkozas helye szerint illetékes
tertileti gazdasagi kamara — kiilon jogszabalyban meghata-
rozottak szerint torténé — bevonasaval latja el.”

17. § Az Fktv. 12. §-anak (6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1€p:

»(0) A felsdoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd
szerv a szakiranyu tovabbképzést, illetve az Ftv. 56. §-anak
(1) bekezdésében meghatarozott koltségtéritéses képzést
folytato fels6oktatasi intézmények — kiilon jogszabalyban
meghatarozott tartalmi — jegyzékét megkiildi a FAT részé-
re. A FAT a jegyz¢k szerinti felsdoktatdsi intézmények
szamara — akkreditacios eljaras lefolytatdsa nélkiil — intéz-
ményakkreditacids tanusitvanyt ad ki.”

18. § Az Fktv. 19. §-a a kovetkezd uj (6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(0) A felsGoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd
szerv a szakiranyl tovabbképzési programok, illetve az
Ftv. 56. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott kdltségté-
ritéses képzési programok — kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott tartalmi — jegyzékét megkiildi a FAT részére.
A FAT a jegyzékben feltlintetett képzési programokra
vonatkozoéan — akkreditacids eljaras lefolytatasa nélkiil —
programakkreditacids tantsitvanyt ad ki.”

19. § (1) Az Fktv. 20. §-a (2) bekezdésének a) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A felndttképzési szerzodésnek tartalmaznia kell:]

») a képzésre vonatkozoan a 9. § (1) bekezdésének
f)—j) pontjaiban meghatarozott tartalmt adatokat, tovabba
OKIJ-s képzés esetén ennek azonositdé szamat, altalanos,
valamint nem OKJ-ban szerepldé képesités megszerzésére
iranyul6 szakmai célu képzés esetén az elsajatithatd isme-
reteket, kompetenciakat,”
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(2) Az Fktv. 20. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd 1j
e) ponttal egésziil ki és egytttal a jelenlegi e)—i) pontok
szamozasa f)—j) pontokra valtozik:

[A felnéttképzési szerzédésnek tartalmaznia kell:]

,»¢) a gyakorlati foglalkozas helyét, id6tartamat, iiteme-
z€sét, valamint a felndtt szamara a gyakorlati foglalkozassal
Osszefiiggésben esetlegesen biztositott juttatasokat,”

(3) Az Fktv. 20. §-a (2) bekezdésének e § (2) bekezdésé-
vel atszamozott /1) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés
Lép:

[A felnéttképzési szerzddésnek tartalmaznia kell:]

1) allami, illetve eurdpai unios forrasok terhére tdmo-
gatasban részesiilo képzés esetén

ha) a tamogatas tényét, megnevezEsét, a tdmogatds 0sz-
szegét,

hb) atamogatasban részesiilo felnéttképzési intézmény
kotelezettségvallalasat a 21. § (3) bekezdésének a) pont-
jaban meghatarozott feltétel biztositasara, valamint”

20. § Az Fktv. 21. §-a (3) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott, valamint az euro-
pai unios forrasok terhére —a (4) és (5) bekezdésben meg-
hatarozott kivétellel — kizardlag olyan felndttképzési intéz-
mény tamogathato, amely]

»1) a tamogatas teljes id6tartama alatt biztositja, hogy
a FAT altal kiallitott, érvényes intézményakkreditacios
tanusitvannyal rendelkezzen, és”

21. § Az Fktv. 26. §-a a kovetkezd 0j (2) bekezdéssel
egészil ki és egyuttal a 26. §-ban foglalt jelenlegi rendel-
kezés jelolése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célok tamogata-
sara kotott szerzodésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) a szerzodést koto felek

aa) nevét (cégnevét), onkormanyzat vagy dnkormany-
zatok tarsulasa esetén az Onkormanyzat vagy tarsulas
neveét,

ab) székhelyét, lakcimét,

ac) statisztikai szamjelét,

ad) addszamat, addazonosito jelét,

ae) képviseletére jogosult, illetve a szerz6dés teljesité-
sével Osszefliggésben eljaro személy nevét,

b) a tamogatott cégjegyzékszamat vagy egyéni vallal-
kozoi igazolvany szamat vagy birdsagi nyilvantartasi sza-
mat, dnkormanyzat vagy Onkormdanyzati tarsulds torzs-
konyvi nyilvantartdsi szamat, valamint feln6ttképzési
intézmény esetén akkreditacids szamat,

¢) a tamogatasban részesiilének az allami adohatdsagnal
bejelentett azt a bankszamlaszamat és a szamlavezetd pénz-
intézetének megnevezését, — dnkormanyzat vagy tobbcélu
kistérségi tarsulas altal fenntartott tiamogatott esetében a kolt-
ségvetési elszamolasi szamlaszamat — ahova a tdmogatas
Osszege atutalhato,

d) atamogatas céljat, a felhasznalas részletes leirasat,

e) atamogatas Osszegét, folydsitasanak maodjat €s ite-
mezését,

f) atadmogatott program megkezdésének és befejezésé-
nek tervezett idopontjat, valamint a timogatas felhasznala-
sardl torténd szakmai és pénziigyi elszamolas modjat és
idépontjat,

g) a tdmogatottnak a tdmogatas felhaszndlasara és el-
szamolasara vonatkozo kotelezettségeit, feladatait,

h) atamogato szerzddéstol valo elallasanak, illetve fel-
mondasanak eseteit,

i) aszerzOdésszeges, illetve a tdimogatas nem rendelte-
tésszerll felhasznalasanak jogkovetkezményeit,

J) a tamogatott nyilatkozatat arrol, hogy nincs lejart
hataridejl, az allamhaztartassal 6sszefiiggd jogszabalyok
szerinti kdztartozésa.”

22. § (1) Az Fktv. 28. §-anak (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A felndttképzeést folytatd intézmények e torvény
mellékletében meghatdrozott adatokat tartjdk nyilvén,
illetve kezelik azokat. Az adatok statisztikai célra, illetve
a felndttképzési intézmény e tdrvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitése érdekében
felhasznalhatok és személyazonositasra alkalmatlan médon
atadhatok.”

(2) Az Fktv. 28. §-a a kovetkezd 0j (3)—(5) bekezdésekkel
egésziil ki:

»(3) A felndttképzési intézmények a 21. § (3) bekezdé-
sében meghatarozott forrasok terhére tamogatott képzé-
seik tekintetében, e torvény melléklete 1. pontjanak bd) és
ca) alpontjaiban meghatarozott adatokrol — kiilon kor-
manyrendeletben meghatarozottak szerint — jelentést szol-
galtatnak a palyakovetési rendszer miikddtetéséért felelds
szerv részére.

(4) A 21. § (3) bekezdésében meghatarozott forrasok
terhére tamogatott képzésben részt vevo felndtt — feltéve,
hogy foglalkoztatasi jogviszonyt nem létesitett vagy On-
foglalkoztatova valt — koteles a képzés befejezését kdvetd
harom éven at— kiilon kormanyrendeletben meghatarozot-
tak szerint — a palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelds
szerv részere a képzéssel megszerzett szakképesités vagy
egyéb kompetencia hasznosulasara vonatkozoan adatot
szolgaltatni, illetve kdzdlni, hogy milyen vallalkozast végez.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettség a foglalkoztatot terheli, amennyiben a feln6tt
a képzés befejezését kovetden foglalkoztatasi jogviszonyt
létesit. A foglalkoztatonak — kiilon korméanyrendeletben
meghatarozottak szerint — az adatszolgéltatas keretében
kozolni kell, hogy a felnétt hol 4llt munkaba, milyen mun-
kakorben foglalkoztatjék, illetve milyen tevékenységet
lat el.”

23. § Az Fktv. mellékletének rendelkezései helyébe
a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,»1. E torvény alapjan kezelt adatok:

a) aképzésben résztvevd neve, sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga, lako- és tartézkodasi helyének cime és
telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a Magyar
Koztarsasag teriiletén valod tartézkodas jogcime és a tartdz-
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kodasra jogosito okirat, illetdleg okmany vagy a tartézko-
dasi jogot igazolé okmany megnevezése, szama;

b) aképzési jogviszonnyal Osszefiiggd adatok, igy kii-
londsen a képzésben résztvevo

ba) iskolai és szakmai végzettségével, nyelvi ismere-
teivel,

bb) képzésbe torténd felvételével,

bc) tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével,

bd) vizsga letételével (a képzéssel megszerzett szakké-
pesités vagy egyéb kompetencia megnevezése, a vizsga
helye, idopontja, eredménye),

be) fegyelmi €s kartéritési tigyeivel

kapcsolatos adatok;

¢) allami €s eurdpai unios forrasok terhére tamogatott
képzések esetén az a)—b) pontban foglaltakon kiviil:

ca) aképzésben résztvevd Ktv. szerinti tanuldi azono-
sitd szama,

ch) atamogatasok, juttatasok kiilon jogszabalyban el6-
irt feltételeinek megallapitasahoz sziikséges, a jovedelmi,
szocialis helyzetet igazol6, valamint fogyatékossagra vo-
natkoz6 adatok.

2. A tobbi adat az érintett hozzajarulasaval tarthatd
nyilvan.

3. Az éllami tdmogatas jogszer(i igénybevételének és
felhasznalasanak ellenérzése céljabol a képzésben részt-
vevo 1. a)—c) pontban kezelt adatait kérelemre a minisz-
térium, illetve a kiilon jogszabaly alapjan ellenérzésre fel-
jogositott mas szerv részére rendelkezésre kell bocsatani.”

A szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének
tamogatdsarol szolo 2003. évi LXXXVI. térvény
mddositdsa

24. § A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesz-
tésének tdmogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Szht.) 1. §-a (1) bekezdésének c¢) és
d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép és a be-
kezdés kiegésziil az alabbi f) ponttal:

[A szakképzés koltségeihez valo hozzdjarulas (a tovab-
biakban: szakképzési hozzajarulas) céljal

,»¢) a felsdoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény-
ben (a tovabbiakban: Ftv.) szabalyozott felséfoku szak-
képzés és a felsdoktatasi alap- €s mesterképzésrdl, vala-
mint a szakinditds eljarasi rendjérdl szolé 289/2005.
(XII. 22.) Korm. rendeletben meghatarozott gyakorlatigé-
nyes alapképzési szak (a tovabbiakban: gyakorlatigényes
alapképzési szak) keretében folytatott gyakorlati képzés
(a kettd egyiitt a tovabbiakban: Ftv. hatalya ald tartozd
gyakorlati képzés),

d) a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Kt.) altal szabalyozott ¢s a szakképzési
tanulmanyokba az Szt. 11. §-a alapjan torténd beszamitas
tekintetében a szakiskolai gyakorlati oktatas, palyaorien-
tacid, szakmai alapozd elméleti és gyakorlati oktatas, a
szakkozépiskolai szakmai elméleti és gyakorlati szakma-
csoportos alapoz6 oktatas, tovabba”

,) akollégiumokban az a)—e) pontokban meghatarozott
célokat szolgalo fejlesztések™
[tamogatasa, valamint a gyakorlati képzés fejlesztésének
tamogatdsa.|

25. § (1) Az Szht. 2. §-a (1) bekezdésének e) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Szakképzési hozzajarulasra kotelezett — a (3)—(4) be-
kezdeésben foglaltak figyelembevételével — a belfoldi szék-
helyii]

»e) a személyi jovedelemadordl szolo torvényben meg-
hatarozott egyéni vallalkozo [a tovabbiakban az a)—e) pont
alattiak egyiitt: hozzajarulasra kotelezett].”

(2) Az Szht. 2. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil
ki:
»(0) Az egészségbiztositasi szervvel szerzodést kotott,
nem koltségvetési szervként mitkodo egészségiigyi szol-
galtatd bérkoltségét a kozfeladatra és nem kozfeladatra
forditott munkadrak ardnyaban kell megosztani a szakkép-
z¢si hozzajarulasi kotelezettség kiszdmitasahoz.”

26. § Az Szht. 3. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A szamvitelr6l szo6l6 torvény hatalya alé tartozo
hozzajarulasra kotelezett a szakképzési hozzajarulast az
iizleti évre, az egyéb hozzajarulasra kotelezett a naptari
évre (lizleti év €s naptari év egylitt a tovabbiakban: targy-
¢év) allapitja meg. A naptari évtol eltéro lizleti évet valasztd
hozzajarulasra kotelezett az iizleti év elsé napjan hatalyos
jogszabalyok szerint allapitja meg, vallja be, fizeti meg
hozzajarulasi kotelezettségét és fizet eldleget.”

27. § (1) Az Szht. 4. §-a (2) bekezdésének ¢) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A szakképzési hozzajarulast az (1) bekezdés szerinti
gvakorlati képzés megszervezésével teljesité hozzajaru-
lasra kotelezett a brutto kotelezettségét legfeljebb annak
mértékéig]

»¢) a szakmai alapképzés céljait is szolgalo, az Szt.
54/B. §-anak 24. pontja szerinti tanmiihely (a tovabbiak-
ban: tanmuhely) bérleti, munkavédelmi, tlizbiztonsagi és
koziizemi szolgaltatasai dijara a targy€vben — a tanmiihely
gyakorlati képzéssel hasznositott idétartamara vonatko-
z6an — forditott ellendrizhetd és a gyakorlati oktatasban,
illetve gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk, illetve
hallgatok 1étszdmanak a tanmiihely adottsagaihoz viszo-
nyitott aranyos koltségek 0sszegével, tovabba”
[csokkentheti.]

(2) Az Szht. 4. §-anak (5)—(7) bekezdései helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(5) Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségének a (2)—(4) bekezdések alap-
jan nem teljes egészében tett eleget, a még fennmarado ko-
telezettségét az Szt. 2. §-a (5) bekezdésében meghatarozott
térségi integralt szakképzd kdzpont (a tovabbiakban: térségi
integralt szakképzo kozpont) részét képezo iskolai rendsze-
il szakképzést folytatd intézményben, valamint a specialis
szakiskolaban és készségfejleszté specialis szakiskolaban
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folytatott gyakorlati oktatds és gyakorlati képzés, tovabba
a fels@oktatasi intézményben az 1. § (1) bekezdés ¢) pontja
szerint folytatott gyakorlati képzés targyi feltételeinek fej-
lesztését — targyieszkoz-beszerzést — kdzvetleniil szolgalo
felhalmozasi tAmogatas (a tovabbiakban: fejlesztési tamo-
gatas) nyujtasaval is teljesitheti. A hozzajaruldsra kotele-
zett a fejlesztési tAmogatdst az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének
b)—c) pontjaban meghatarozott intézmény fenntartdjanak,
az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
tarsulasnak, nonprofit gazdasagi tarsasagnak és az Szt.
2. §-a (5) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott szak-
képzés-szervezési tarsasagnak adhatja at, ha a térségi in-
tegralt szakképzd kdzpont keretei kozott mitkodo szakkép-
z¢si feladatot ellatd intézmény vagy intézmények nappali
rendszeri iskolai oktatasban részt vevd szakképzd iskolai
tanuléinak létszama — az iskola hivatalos statisztikai jelen-
tése szerint harom tanitasi év atlagaban — legalabb 1500 6.
A hozzajarulasra kotelezett a fejlesztési tamogatast a spe-
cialis szakiskolanak és készségfejleszté specialis szakis-
kolanak, valamint a fels6oktatasi intézménynek az 1. §
(1) bekezdésének c¢) pontja szerinti gyakorlati képzés ta-
mogatasara is atadhatja. A fejlesztési tdmogatast szakkép-
z¢si hozzajarulasként a bérjarulékok kozott kell elszamol-
ni. A fejlesztési tdmogatas Osszege csak a hozzajarulasra
kotelezettnél képzodott bruttd kotelezettség 70 szazaléka-
nak megfelelé mértékig vehetd figyelembe kotelezettség-
csokkentd tételként. A felsdoktatasi intézmény szamara
nyujtott fejlesztési timogatas a bruttd kotelezettség leg-
feljebb 35 szazaléka lehet.

(6) Az (5) bekezdés alapjan nyujtott fejlesztési tamoga-
tasbol megvalositott, a szakképzd iskolaban szervezett
gyakorlati oktatast és gyakorlati képzést, a kdzponti kép-
z6helyen a szakképz6 iskolai tanulok gyakorlati oktatasat
¢és gyakorlati képzését, valamint az Ftv. hatalya ala tartozo
gyakorlati képzést szolgalod targyi eszkdz miikddtetési
koltségeinek finanszirozasara a fejlesztési tdmogatasnak
legfeljebb 15 szazaléka, tovabba a szakképzd iskolak és
a fels6oktatasi intézmények esetében a szakképzés korsze-
rlsitéséhez sziikséges tananyag- és taneszkozfejlesztés-
hez, valamint a szakmai elméleti és gyakorlati tantargya-
kat oktaté tanarok, szakoktatok és gyakorlati oktatok akk-
reditalt tovabbképzéséhez a fejlesztési tamogatas 5 szaza-
1¢ka hasznalhat6 fel.

(7) A gyakorlati képzésnek tobb hozzajarulasra kotele-
zett altal kozosen mitkodtetett, kozos tulajdonukban 1évo
vagy altaluk kozosen bérelt gyakorlati képzési célu létesit-
ményben (lizemkozi tanmiihelyben) torténé megszervezé-
se esetén a hozzajarulasra kotelezett a (2) bekezdésben
meghatarozott tételekkel — szdmla alapjan a sajat tanuloja
aranyaban — csokkentheti a brutt6 kotelezettségét.”

(3) Az Szht. 4. §-a (8) bekezdésének utolsd6 mondata
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»A koltség-hozzajarulasban részesitett koteles az atvett
koltség-hozzajarulast elkiilonitetten nyilvantartani, a szak-
képzési hozzajarulasi kotelezettségrol készitett bevallasaban
annak felhasznalasaval elszdmolni, és a (2) bekezdés

a)—c) pontjaira fel nem hasznalt 6sszeget az Alap kincs-
tarnal vezetett szdmlajara befizetni.”

(4) Az Szht. 4. §-anak (14) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(14) A visszatéritési igény negyedévenként, illetve
havonta is benyujthato, ha a (13) bekezdésben megfogal-
mazott feltétel varhatoan éves szinten teljestil, és e torvény
végrehajtasi rendeletében eldirt mértéket eléri.”

(5) Az Szht. 4. §-a a kdvetkez6 (17) bekezdéssel egésziil
ki:
»(17) Az Szt. 19. §-a (1) bekezdésének c) pontja szerint
kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan gyakorlati
képzés megszervezésével teljesitd hozzajarulasra kotele-
zett nem csokkentheti a bruttd kotelezettségét az e meg-
allapodas alapjan kifizetett kiadasok dsszegével, ha a gya-
korlati képzési id6 meghaladja az Szt. 19. §-a (1) bekezdé-
sének c) pontjaban meghatarozott mértéket és nem kot
tanuloszerzodést.”

(6) Az Szht. 4. §-a a kdvetkez6 (18) bekezdéssel egésziil
ki:

,»(18) Ha a hozzajarulasra kotelezett az altala megkotott
tanuloszerzédést, illetve a felséfoku szakképzésben hall-
gatdi szerzOdést az abban foglalt hataridé lejarta eldtt jog-
ellenesen felbontja, a tanuloszerzédés, illetve hallgatoi
szerzddés alapjan e torvény szerint a szakképzési hozzaja-
rulési kotelezettsége terhére a tanuldszerzddés, illetve a
hallgatoi szerzdés felbontasdig elszamolt koltségek tel-
jes, az igénybevételi kamattal novelt 0sszegét a szerzédés
felbontasat kovetd 15 napon belill koteles az Alap kincs-
tarnal vezetett szamlajara befizetni. E rendelkezést nem
kell alkalmazni, ha a tanuldszerzodés felbontasara az Szt.
37. §-anak (3) bekezdése alapjan kertil sor.”

28. § Az Szht. a 4. §-at kovetden a kovetkezo 4/A. §-sal
egésziil ki:

SA/A.§ (1) Az Szt. 19. §-a alapjan kotott egytittmiiko-
dési megallapodasnak a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) az egyuttmiikodési megallapodast kotd felek

aa) nevét (cégnevét),

ab) székhelyét,

ac) addészamat,

ad) statisztikai szamjelét,

ae) cégjegyzek szamat, egyéni vallalkozoi igazolvany
szamat, nyilvantartasi szamat,

af) szakképzo iskola esetében a kodzoktatasrol szold
1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasarol szolo 20/1997.
(II. 13.) Korm. rendelet 12/B. §-anak (3) bekezdése sze-
rinti azonositojat, illetve

ag) felsGoktatasi intézmény esetében a 2005. évi
CXXXIX. torvény 35. §-anak (2) bekezdése szerinti intéz-
ményi azonositojat (a tovabbiakban: OM-azonosito),

b) a hozzajarulasra kotelezettnél gyakorlati képzésben
részesiilé tanulok, illetve hallgatok szakképesitésenkénti,
szakonkénti, évfolyamonkénti, tagozatonkénti 1étszamat,
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¢) a szakképzd iskola szakmai programjaban, illetve a
felsdoktatasi intézmény szakképzési programjaban és a fel-
sOoktatasi intézmény tantervében szerepld gyakorlati kép-
z¢s idOtartamat, valamint a kiegészitd gyakorlati képzés
aranyat a hozzajarulasra kotelezettnél tanévenként,

d) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének le-
irasat,

e) aszakképzd iskola, illetve a felsdoktatdsi intézmény
feladatait a gyakorlati képzés megszervezésével kapcso-
latban,

f) ahozzajarulasra kotelezett feladatait és kotelezettségeit
a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban,

g) atanuldkat, illetve a hallgatokat az Szt. €s e torvény
szerint megilletd juttatdsokat (a tovabbiakban: juttatas),
a feleldsségbiztositas koltségeit,

h) a gyakorlati képzéssel 0sszefiiggd, a gyakorlat id6-
tartamaval ardnyosan felmeriild és a jogszabalyok keretei
kozott elszamolhatd egyéb koltségeket, tovabba a 4. §
(2) bekezdése b)—c) pontjai alapjan elszamolhat tervezett
koltségeket,

i) a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol és
milyen forméaban (tanmiihely, csoportos gyakorlati kép-
z¢si hely, egyedi munkahely) valdsul meg a gyakorlati
képzés, ki gondoskodik a tanulok, illetve a hallgatok fel-
igyeletérol.

(2) A 4. § (5) bekezdésben és az 5. § (2) bekezdésben
meghatarozott fejlesztési tamogatas nyujtasarol fejlesztési
megallapodast kell kotni. A fejlesztési megallapodasnak
a kovetkezdket kell tartalmaznia:

a) a megallapodast koto felek

aa) nevét (cégnevét), onkormanyzat vagy dnkormany-
zatok tarsulasa esetén az Onkormanyzat vagy tarsulds
nevet,

ab) székhelyét,

ac) addszamat,

ad) statisztikai szamjelét,

ae) cégjegyzek szamat, egyéni vallalkozoi igazolvany
szamat, nyilvantartasi szdmat, onkormanyzat vagy 6nkor-
manyzati tarsulas torzskonyvi nyilvantartasi szamat,

af) bankszadmlaszamat,

ag) térségi integralt szakképzo kdzpont keretei kozott
mikodo szakképzo iskolék, tovabba a specialis szakisko-
lak és a készségfejleszto specialis szakiskolak esetében a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény végrehaj-
tasarol szolo 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet 12/B. §
(3) bekezdése szerinti azonositokat,

ah) felsGoktatasi intézmény esetében az OM-azono-
sitojat,

b) afejlesztési tamogatas atvételére jogosult szakképzd
iskola tanuldinak gyakorlati oktatdsa és gyakorlati kép-
zése, a specidlis szakiskola és készségfejlesztd specialis
szakiskola tanuldinak képzése, valamint az Ftv. hatalya ala
tartozo gyakorlati képzés esetében a timogatandd szakma-
csoport, szak, szakképesités megnevezését és a gyakorlati
oktatas és gyakorlati képzés helyszinét és idétartamat,

c) a targyévben gyakorlati oktatdsban és gyakorlati
képzésben részesiild tanulok szakmacsoportonkénti, szak-
képesitésenkénti 1étszamat, illetve az érintett hallgatok
szakonkénti, évfolyamonkénti 1étszamat,

d) ahozzéjarulasra kotelezett altal nyajtando fejlesztési
tdmogatas 0sszegét, az atadas modjat,

e) atargyi feltételek javitasat szolgalo tervezett fejlesz-
tések felsorolasat, illetve targyi eszkdz atadasa esetén az
atadasra keriild targyi eszkoz megnevezését, konyv sze-
rinti értékét, egyedi azonositd adatait,

f) afejlesztési tamogatas felhasznalasanak ¢€s a fejlesz-
tési timogatasban részesitettnek az errdl sz6l6, a tamogato
részére megkiildendd beszamolasnak a hataridejét,

g) aszakképzés korszeriisitéséhez sziikséges tananyag-
¢és taneszkozfejlesztést, valamint a szakmai elméleti és
gyakorlati tantargyakat oktaté tanarok, szakoktatok és
gyakorlati oktatok akkreditalt tovabbképzését szolgald
programok felsorolasat.”

29.§ Az Szht. 5. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés szerinti hozzdjaruldsra kotelezett a
brutto kotelezettségét annak legfeljebb 70 szazalékos mér-
tékeig az alabbiakkal csokkentheti:]

»@) a térségi integralt szakképzo kdzpont részét képezd
iskolai rendszerti szakképzést folytatd intézményben, ha a
térségi integralt szakképz6 kdzpont keretei kozott mikddo
szakképzési feladatot ellatd intézmény vagy intézmények
nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo szakképzo
iskolai tanuloinak létszama — az iskola hivatalos statiszti-
kai jelentése szerint harom tanitasi év atlagaban — legalabb
1500 £6, valamint a specialis szakiskolaban és készségfej-
lesztd specialis szakiskolaban folytatott gyakorlati oktatas
¢és gyakorlati képzés, tovabba a felsoktatasi intézmény-
ben—az 1. § (1) bekezdésének ¢) pontja szerint — folytatott
gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztését kozvet-
leniil szolgélé fejlesztési tamogatas dsszegével. A felso-
oktatasi intézmény szamara nyujtott fejlesztési tamoga-
tas a bruttd kotelezettség legfeljebb 35 szazaléka lehet.
A hozzajarulasra kotelezett a fejlesztési tamogatast az
Szt. 2. §-a (5) bekezdésének b)—c) pontjaban meghataro-
zott intézmény fenntartdjanak, az Szt. 2. §-a (5) bekezdé-
sének @) pontjaban meghatarozott tarsulasnak, nonprofit
gazdasagi tarsasagnak és az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének
d) pontjaban meghatarozott szakképzés-szervezési tarsa-
sagnak, specialis szakiskolanak és készségfejleszto specialis
szakiskolanak, felsdoktatasi intézménynek az 1. § (1) be-
kezdés ¢) pontja szerinti gyakorlati képzés tdmogatasara
adhatja at;”

30. § (1) Az Szht. 7. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A 4.§ (5)bekezdésében, valamintaz 5. § (2) bekez-
désének a) pontjaban meghatarozott célra a felsGoktatasi
intézmény az altala szervezett, allamilag finanszirozott
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fels6foktl szakképzésben és gyakorlatigényes alapképzési
szakon gyakorlati képzésben részt vevo hallgatonként — a
(3) bekezdésben meghatarozott targyi eszkdz atadasa
kivételével — legfeljebb a koltségvetési torvényben meg-
hatarozott, a szakképzési évfolyamon torténd szakmai
gyakorlati képzésre megallapitott kdzoktatasi kiegészitd
hozzajarulas fajlagos 6sszegének haromszoroséval azonos
mértéki fejlesztési tamogatas fogadasara jogosult.”

(2) Az Szht. 7. §-anak (9)—(10) bekezdései helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(9) Gyakorlati képzés szervezésének teljes megsziiné-
se vagy egy oktatasi évnél hosszabb sziinetelése esetén a
szakképzési hozzéjarulési kotelezettség terhére €s az e tor-
vény szerint nyujtott timogatassal korabban beszerzett, a
megsziinés (sziinetelés) altal érintett targyi eszkdz és beru-
hazas — a megszilinés, sziineteltetés idépontjaban fenn-
allo — a még hatralévé hasznalati kotelezettség idejével
aranyos bekeriilési értéke a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség mértékét noveli, és legkésdbb a megsziinés-
sel egyidejlileg — sziineteltetés esetén a tanitasi év letelte
elott — be kell fizetni az Alap kincstarnal vezetett szamla-
jara. A 4. § szerinti gyakorlati képzést szervez6 hozzajaru-
lasra kotelezett megszinése minden esetben a gyakorlati
képzés szervezésének megsziinését jelenti.

(10) Mentesiil a (9) bekezdés szerinti befizetési kotele-
zettség alol az a jogutdddal megsziing gyakorlati képzést
szervez0 hozzdjarulasra kotelezett, amelynek jogutodja
hozzajarulasra kotelezett és a gyakorlati képzést azonos
feltételekkel jogszertien folytatja, tovabba az a jogutod
nélkiil megsziing vagy a gyakorlati képzést jogutdd nélkiil
megsziintetd gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra
kotelezett, amely a csoportos gyakorlati képzést szolgalo
targyi eszkozoket — a megsziinés idépontjaban fennallo —
konyv szerinti értéken a gyakorlati képzést azonos feltéte-
lekkel jogszertien folytatd hozzdjarulasra kotelezettnek
téritésmentesen atadja. Az eszkozatadast mas adokotele-
zettség nem terheli.”

31. § (1) Az Szht. 10. §-anak (3) bekezdése a), b), c) és
d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

[Az alaprésznek az oktatdsért felelos miniszter rendel-
kezési jogkdrébe tartozo része]

»a) a Kt. altal szabalyozott szakiskolai gyakorlati okta-
tas, palyaorientacio, szakmai alapozé elméleti és gyakor-
lati oktatas, valamint szakkozépiskolai elméleti €s gyakor-
lati szakmacsoportos alapozo oktatas — beleértve a parhu-
zamos oktatas elméleti és gyakorlati képzését — fejleszté-
sére, valamint ezen feladatok ellatasahoz kapcsolodo kuta-
tasi, monitoring tevékenységre, tanulmanyi versenyekre,

b) legfeljebb négy szazaléka a gimnaziumban foly6 in-
formatikai, szamitastechnikai oktatds targyi feltételeinek
fejlesztésére, az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak
kiadasarol szolo 100/1997. (IV. 13.) Korm. rendeletben
szabalyozott kétszintli érettségi vizsgat lebonyolitd vizs-
gakdzpontok informatikai fejlesztésére,

¢) legfeljebb két szazaléka a Kt. 119. §-anak (2) bekez-
dése szerinti orszagos kozalapitvany, valamint legfeljebb

harom szazaléka az Oktatasért Kozalapitvany tdmogata-
sara,

d) legfeljebb 6t szdzaléka a felsdoktatasi intézmények
fels6foku szakképzése €és a gyakorlatigényes alapképzési
szakon folytatott gyakorlati képzésének tdmogatasara,”
[hasznalhato fel.]

(2) Az Szht. 10. §-anak (3) bekezdése kiegésziil a kdvet-
kez6 f)—k) pontokkal:

[Az alaprésznek az oktatdasért felelos miniszter rendel-
kezési jogkorébe tartozo része]

,) a kozépfoku beiskolazas kdzponti irasbeli felvételi
vizsgajanak el6készitéséhez, szervezéséhez, valamint a
szakképzo iskoldkat érintd hatosagi ellendrzési feladatok
finanszirozasara,

g) a szakképzd iskolai tanuldi 1étszamarany alapjan az
alapkészségek teljes korli mérésének finanszirozésara,

h) az oktatasért felel6s miniszter feleldsségébe tartozo
szakképesitésekkel kapcsolatos szakmai vizsgak szerve-
zésére és ellendrzésére,

i) a szakképz6 iskoldkra vonatkozd adatfeldolgozas
tekintetében a kozoktatasi informacios rendszer fejlesz-
tésére,

j) az Szt. 12. §-anak (2) bekezdésében szabalyozott
képzés fejlesztésére,

k) legfeljebb négy széazaléka a kollégiumok szakkép-
z¢si célokat szolgald fejlesztéseinek tdmogatasara”
[hasznalhato fel.]

32. § (1) Az Szht. 12. §-anak (2) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A Tanacs a szakképzésért és felnottképzésért fele-
16s miniszter felnéttképzéssel és szakképzéssel kapcesola-
tos feladatainak ellatasat segitd, szakmai dontés-eldké-
szitd, véleményezd és javaslattevd, — a (3) bekezdés
e) pontja tekintetében — dontéshozo orszagos testiileteként
mitkodik.”

(2) Az Szht. 12. §-a (3) bekezdésének ba) alpontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A Tandcs ... javaslatot tesz]

,»ba) az alaprész kdzponti, valamint decentralizalt pénz-
iigyi kereteinek elkiilonitésére, a decentralizalt résznek
a régiok kozotti felosztasara,”

(3) Az Szht. 12. §-anak (3) bekezdése a kovetkezd
e) ponttal egészil ki:

[A Tanacs]

»e) dont a szakképesitésért felelds miniszter javaslata
alapjan az orszagos beiskolazassal indithatd szakképesité-
sek korérdl és a szakképesités megszerzésére felkészitd
intézményekrol.”

33. § Az Szht. 13. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»13. § (1) A regionalis fejlesztési és képzési bizottsag (a to-

vabbiakban: bizottsag) a szakképzés fejlesztése szempont-
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jabol régios szinten dontéshozd, véleményezd és javaslattevd
regionalis testiiletként miikodik.

(2) A bizottsag

a) dont a regionalis szakképzésfejlesztés céljairol,
a képzési alaprész decentralizalt pénziigyi keretébol nyuj-
tando fejlesztési timogatasokrol, a forrasfelhasznalas ha-
tékonysaganak vizsgalatarol,

b) dont a gazdasag igényeit €s a munkaerd-piaci keres-
let adatait, valamint az orszagos beiskoldzasra vonatkozo
dontéseket figyelembe véve a szakképzés regionalis sziik-
ségleteirdl, meghatarozza a térségi integralt szakképzo
kozpont és a szakképzés-szervezési tarsasag altal folyta-
tando szakképzés iranyait és beiskolazasi aranyait,

¢) javaslatot tesz a fenntartok szamara a fejlesztési ta-
mogatas iskolak/intézmények/szakképesitések fejlesztése
kozotti elosztasara,

d) egyiittmiikddik a regiondlis fejlesztési tanaccsal a
szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés tervezé-
sében,

e) javaslatot tesz a régio szakképzés-fejlesztési céljaira
biztositasra keriil6 forras nagysagara,

f) fenntartéi megkeresés esetén allast foglal a szakkép-
z¢st érintd fenntartdi dontések regiondlis munkaeré-piaci
kereslettel 0sszefiiggd megalapozottsagardl,

g) javaslatot tesz a képzési alaprész kozponti kerete
regionalis felhasznalasanak céljaira, a fejlesztésekben ré-
szesiilé intézményekre,

h) ellatja az alaprész decentralizalt keretével kapcsola-
tos palydzatok kiirdsaval és értékelésével kapcsolatos fel-
adatokat,

i) figyelemmel kiséri a szakképzési hozzajarulas régio-
ban tortént felhasznalasat és értékeli a felhasznalas haté-
konysagat,

J) javaslatot tesz az adott régidoban a szakképesitéseknek
a hiany-szakképesitések korébe torténd sorolasara,

k) ellatja a kiilon jogszabalyban meghatarozott felada-
tokat.

(3) A bizottsdg az OET-ben képviselettel rendelkez6
orszagos munkaaddi, munkavallaloi szovetségek, illetve
azok szervezetei, a teriileti gazdasagi kamarak, az oktatasért
felelds miniszter, a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter, az allami foglalkoztatasi szerv, a regionalis fej-
lesztési tanacs, a regionalis munkatigyi tanacs, a kozoktatasi
feladatkorében eljard oktatasi hivatal (régionként egy-egy),
valamint a szakképzést folytatd intézmények fenntartoi
(harom) képviseldibdl all.

(4) A bizottsag elnokét és — a gazdasagi kamarak k6zos
javaslata alapjan — tarselnokét a tagok koziil, valamint tag-
jait a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter
kéri fel haroméves iddtartamra.

(5) A szakképesitésért felelos miniszter képviseldje a
bizottsag munkajaban tanacskozasi joggal vehet részt.

(6) A megyék és a fovaros regionalis besoroldsa a terti-
letfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrdl szold 1996. évi
XXI. torvény alapjan meghatarozott régiok szerint torténik.

(7) A bizottsag miikodéséhez sziikséges feltételek
biztositasarol a szakképzésért és felnottképzésért felelds

miniszter a kdzoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hi-
vatal atjan gondoskodik.”

34.§ (1) Az Szht. 14. §-a (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az alaprész pénzeszkodzeibdl tdmogathatd

a) a hozzéjarulasra kotelezettnél — azon tanulok eseté-
ben, akiknek a b) pontban felsorolt intézményekben folyik
az elméleti képzése —,

b) a térségi integralt szakképzd kozpont iskolai rend-
szerl szakképzést folytatd intézményeiben,

¢) a specialis szakiskoldkban és készségfejleszto spe-
cialis szakiskolakban,

d) az Szt. 52. §-anak (2) bekezdése alapjan az allami
feln6ttképzési intézménynél,

e) a felsdoktatasi intézményben fels6foku szakképzés
¢és gyakorlatigényes alapképzési szak keretében
folytatott szakképesitést, illetve szakképzettséget és vég-
zettséget nytjtd képzés, valamint a szakmai tanulmanyok-
ba az Szt. 11. §-a alapjan beszamithaté gyakorlati oktatas
és gyakorlati képzés ellatasahoz sziikséges targyi feltéte-
leknek a fejlesztésére iranyuld beruhazas (a tovabbiakban:
beruhazasi céli tdimogatas).”

(2) Az Szht. 14. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(7) Az alaprész pénzeszkozeibdl tdimogatas nyujthatd a
gazdasagi kamaraknak — a gazdasdgi kamaraknak nyujtott
tamogatasi kereten beliil, a gazdasagi kamarak szakkép-
z¢si feladatellatasaban megallapodés alapjan egylittmiikodo
orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezeteknek — a
szakképzo iskolai tanuld gyakorlati képzésével Osszefiig-
g6 €s az Szt.-ben meghatarozott feladataik ellatasahoz, ha
azokat az Szt. 7. §-anak (1) bekezdése, 14. §-anak (2) be-
kezdése, 15. §-anak (5) bekezdése, 19/A. §-anak (1) és
(2) bekezdése és 30. §-anak (2)—(4) bekezdése szerint lat-
jak el, valamint az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek
szervezéséhez.”

(3) Az Szht. 14. §-a (10) bekezdésének felvezetd szovege
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

Az alaprész kdzponti keretének legfeljebb harom sza-
zaléka felhasznalhato:”

(4) Az Szht. 14. §-a a kovetkezo6 (12)(13) bekezdésekkel
egésziil ki:

»(12) Az alaprész pénzeszkozeibdl — kérelemre — tdmo-
gatas nyUjthat6 az orszagos gazdasagi érdekképviseletek,
a szakképzés fejlesztésében kozremiikodd kozalapitva-
nyok és szakmai szervezetek részére a szakképzésfejlesz-
téssel 0sszefliggd feladataik ellatasahoz.

(13) Az alaprész pénzeszkdzeibdl tamogathatdo az
(1) bekezdés szerint beruhdzasi célu timogatasra jogosult-
nal a szakképzés korszertiisitéséhez sziikséges tananyag- és
taneszkozfejlesztés, tovabba az elméleti, gyakorlati tantar-
gyakat oktat6 tanarok, szakoktatok, gyakorlati oktatok ak-
kreditalt tovabbképzése.”
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35. § Az Szht. 15. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egé-
szil ki, egyidejiileg a § eredeti (3)—(4) bekezdésének a sza-
mozasa (4)—(5) bekezdésre valtozik:

»(3) Az alaprészbdl nyujtott tamogatasrol kotott tamo-
gatasi szerzOdésnek a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

a) atamogatasban részesiilo adatait (név, cim, adoszam
és statisztikai szamjel), szakképzo iskolanak az OM-azo-
nositojat is,

b) a tdmogatdsban részesiilé allami adohatosagnal be-
jelentett bankszamlaszamat (a fenntart6 elszamoldsi szam-
l4jahoz kapcsolodd alszdmlaszamot) és a szamlavezetd
pénzintézet megnevezését, ahova a tamogatas dsszege at-
utalhato,

¢) atamogatas céljat, a felhasznalas részletes leirasat,

d) atamogatas 0sszegét, folyositdsanak modjat és iite-
mezését,

e) atamogatasban részesiilonek a timogatott programhoz
rendelkezésre allo, elkiilonitett sajat és egyéb pénzeszkoz
0sszegét,

f) a beruhazas, illetve a program megkezdésének és
befejezésének tervezett iddpontjat, valamint a timogatas
felhasznalasarol torténd szakmai és pénziigyi elszamolas
modjat és idépont;jat,

g) a fejlesztéssel kozvetleniil érintett tanuloi, illetve
hallgatoi 1étszamot,

h) aszerzOdésszegés, illetve a timogatas nem rendelte-
tésszerli felhasznalasanak jogkdvetkezményeit,

i) ajelzalogjog megsziinésének feltételeit,

j) azon koriilményeket, amelyek fennalldsa esetén a ta-
mogatast nyjté a szerz6déstol torténd elallas jogat gyako-
rolja.”

36.§ Az Szht. 19. §-anak 1. és 2. pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

[E torveny alkalmazasaban:]

»1. gyakorlati képzés:

a) az Szt. hatalya ald tartozd, a gyakorlati ismeretek
nyujtasa ¢és alkalmazasa, készségek kialakitasa és fejlesz-
tése érdekében végzett, pedagdgiailag tervezett képzési
tevékenység, amelynek tartalmat, idékeretét a kdzponti
program (tanterv), a sziikséges eszkozok minimumat a
szakmai és vizsgakovetelmény tartalmazza,

b) az Ftv. hatalya ala tartozo képzés részeként szerve-
zett minden olyan oktatdsi forma, amely a hallgatokat
munkakor ellatasahoz sziikséges készségek, képességek és
ismeretek megszerzésére késziti fel, és amelyeket a hallga-
tok az intézményben vagy azon kiviil a munkavégzéshez
hasonlo feltételek kozott a sziikséges eszkdzokon sajatita-
nak el. A sziikséges eszk6zok minimumat a szakmai és
vizsgakovetelmények, a képzési és kimeneti kovetel-
mények, valamint a tantervek tartalmazzak. A képzés az
ehhez sziikséges szakképzési programok alapjan folyik;

2. régio: a teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrol
$z016 1996. évi XXI. térvény 5. §-anak e) pontjaban meg-
hatarozott teriileti egység;”

37. § Az Szht. a kdvetkezd 29. §-sal egésziil ki:

»29. § A szakképzési hozzajarulds elszdmolasa tekinte-
tében mikro- és kisvallalkozasok

a) targyévi koltségei elszamolasa esetében a targyévet
megel6z6 masodik év mérlegféosszegét kell figyelembe
venni,

b) foglalkoztatotti Iétszamanak szamitasakor a 2004. évi
XXXIV. torvény szerinti partner- és kapcsolodo vallalko-
zasok munkavallaldinak 1étszamat figyelmen kiviil kell
hagyni.”

38. § Az Szht. a kdvetkezo 30. §-sal egésziil ki:

»30. § (1) A fejlesztési tamogatas €s a beruhazasi célu
tamogatas nyujtasa és atvétele tekintetében fenntartonak
kell tekinteni a szakképzést folytato intézmények fenntar-
to1 és szakképzést folytato felsdoktatasi intézmények meg-
allapodasa alapjan miik6do, a 2007. szeptember 1-jét meg-
elézden Iétrejott térségi integralt szakképzd kdzpontot 16t-
rehozo6 fenntartot, tobb fenntartd esetén a koordinacios
szerepet betoltd fenntartot.

(2) Fejlesztési tamogatas és beruhazasi célil tamogatas
nyujthaté az (1) bekezdésben meghatarozott fenntarto altal
mikodtetett kozponti képzohely gyakorlati oktatdsa és
gyakorlati képzése targyi feltételeinek fejlesztésére is.”

39. § Az Szht. a kdvetkezo 31. §-sal egésziil ki:

»31. § A 4. § (5) bekezdésben és az 5. § (2) bekezdése
a) pontjaban meghatarozott fejlesztési tdmogatas nyujt-
hat6 vagyoni értékii jogok koz¢é sorolhat6 szoftver felhasz-
nalasi jog megszerzésére, illetve szellemi termékek kozé
sorolhatd szellemi jogvédelemben részesiilé szoftver-
termék beszerzésére is.”

40. § Az Szht. a kdvetkez6 32. §-sal egésziil ki:

»32. § A szakképzesért €s felnottképzésért felelos mi-
niszter — a Tandacs javaslata alapjan — egyedi dontésével
engedélyezheti fejlesztési tdmogatds fogadasat, ha a tér-
ségi integralt szakképzo kdzpont keretei kozott mikodo
szakképzési feladatot ellato intézmény vagy intézmények
nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevo szakképzo
iskolai tanuloinak 1étszama — az iskola hivatalos statisz-
tikai jelentése szerint harom tanitasi év atlagaban — az
1500 f6t nem éri el, de eléri annak legalabb 85%-at.”

41. § Az Szht. mellékletének 4. pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg kiegésziil a kovet-
kezd 5. ponttal és az 5. pont szdmozasa 6. pontra valtozik:

[Elszamolhato]

w4 a) A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként,
szakoktatoként, oktatoként foglalkoztatott dolgozd, vala-
mint a tanuld, illetve a hallgatd gyakorlati képzésével
megbizott egyéb szakember dijazasa, tarsadalombiztosi-
tasi €s egyéb jaruléka, a munkaba jaras utikoltség-téritése,
amennyiben a tanulo, illetve hallgatd gyakorlati képzését
és feliigyeletét ellatd dolgozo a hozzajarulasra kotelezettel
munkaviszonyban all.
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b) Ha a fdallasban gyakorlati oktatoként, szakoktato-
ként foglalkoztatott dolgozdhoz beosztott tanulok, illetve
az 1. § (1) bekezdésének c¢) pontjdban meghatarozott gya-
korlati képzésben részt vevé hallgatok szama eléri a koz-
oktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvényben a szakko-
zépiskolai és szakiskolai gyakorlati képzésre meghataro-
zott atlagos csoportlétszdmot (a tovabbiakban: atlaglét-
szam), a dolgozd dijazésabol elszamolhatd hanyad felso
hatara kozépfoku iskolai végzettségli dolgozo esetén a ko-
telezd legkisebb munkabér haromszorosa, kdzépiskolai
végzettséggel vagy mestervizsgaval rendelkezd dolgozo
esetében a kotelezd legkisebb munkabér négyszerese, fel-
s6foku iskolai végzettségli dolgozo esetén a kotelezd leg-
kisebb munkabér négy ¢€s félszerese. Ha a tanulok, illetve
hallgatok szama nem éri el az atlaglétszamot, az elszdmol-
haté hanyad fels6 hatarat olyan aranyban kell csokkenteni,
amilyen aranyban a tanulok szama kevesebb az atlaglét-
szamnal.

¢) Nem foallasu oktatd esetében munkabérének az a
része szamolhato el — legfeljebb a b) pontban meghataro-
zott mértékig — oktatoi dijazasként, amilyen ardnyban all a
gyakorlati oktatas ideje a teljes munkaidejével. Amennyi-
ben az altala oktatott tanuldk, illetve hallgatok létszama
nem ¢ri el az 4tlaglétszdmot, akkor az e bekezdésben meg-
hatarozott oktatéi dijazast olyan ardnyban kell tovabb
csokkenteni, amilyen ardnyban kevesebb a tényleges létszam
az atlaglétszamnal.

5. Amennyiben az oktatott tanuldi, illetve hallgatoi
atlaglétszam lehetdvé teszi a foallasu oktato, szakoktatd
— 4. b) pont szerinti — bérkoltségének elszamolasat, akkor
elszamolhatd az oktatd, szakoktatd részére biztositott,
akkreditalt szakmai, pedagogiai képzés koltsége a sajat
dolgozo képzési koltségeinek elszamolasara vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen.”

Zaro rendelkezések

42.§ (1) Ez a torvény — a (2)—(3) bekezdésekben foglaltak
kivételével — 2007. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 24-25. §-ai, 27. §-anak (1) bekezdése és
(3)-(6) bekezdései, 28. §-a, 30. §-anak (2) bekezdése,
31-33. §-ai, 34. §-anak (2)—(4) bekezdései, 35-39. §-ai és
41. §-a 2008. januar 1-jén, 27. §-anak (2) bekezdése,
29. §-a, 30. §-anak (1) bekezdése, 34. §-anak (1) bekezdé-
se és 40. §-a 2008. szeptember 1-jén, 22. §-anak (2) bekez-
dése, valamint 23. §-dval megallapitott Fktv. mellékle-
tének ca) alpontja 2009. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

(3) E torvény 26. §-a 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba az-
zal, hogy az eltér tizleti évet valaszto szakképzési hozza-
jarulasra kotelezett altal a sajat munkavallaloja szamara
2007. januar 1-jét kdvetden szervezett képzés koltségeinek
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége terhére torténd
elszamolasara a 2007. januar 1-jén hatalyos jogszabalyok
szerint kertilhet sor.

(4) Az e torvény hatalybalépését megel6zden létreho-
zott térségi integralt szakképzd kozpontokat 2010. januar
1-jéig at kell alakitani az e torvény 2. §-anak (2) bekezdé-
sében meghatarozottaknak megfeleléen. Az atalakulasi
kotelezettségiiknek eleget nem tevo térségi integralt szak-
képzd kozpontok fenntartdi 2010. janudr 1-je utdn nem
jogosultak fejlesztési tamogatas atvételére.

(5) Az e torvény 27. §-a (2) bekezdésének az Szht.
4. §-anak (5) bekezdését modosito részében, a 29. §-aban
¢és a 40. §-aban meghatarozott tanuldi atlaglétszdm szami-
tasakor a 2008/2009. tanévben az e tanévre, a 2009/2010.
tanévben a 2008/2009. tanévre és a 2009/2010. tanévre
lejelentett tanulok 1étszamat kell alapul venni.

(6) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az Szt.

a) 2. §-anak (4) bekezdése,

b) 4. §-a (2) bekezdésének /1) pontja,

¢) 8. §-anak (3)—(9) bekezdései,

d) 11. §-anak (2) bekezdésében az ,, , illetve tananyag-
egységek (modulok)” szovegrész,

e) 54/B. §-anak 21. pontja.

(7) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az Fktv.

a) 27. §-a és a § el6tti cim,

b) 19. §-anak (3) bekezdésében az ,.— az akkreditalt felso-
oktatasi program kivételével —” szovegrész.

(8) 2008. szeptember 1-jén hatalyat veszti az Szht.

a) 9. §-a (2) bekezdésének c) pontja,

b) 14. §-anak (6) bekezdése azzal, hogy az alaprészbdl
— kérelemre — tamogatas nytjthatd a fétevékenységként
gyakorlati képzést végz6 hozzajarulasra kotelezett tanmii-
helyében e torvény hatalybalépését megel6zden megkotott
és az Szt. 29. §-anak (1) bekezdése szerint —kizarolag a be-
jelentést koveto tanévben kezdodo gyakorlati képzés foly-
tatasara — bejelentett tanuloszerzédéssel rendelkezd szak-
képzo iskolai tanuld gyakorlati képzéséhez, a megkotott
tanuldszerzodések esetén a megkotéskor hatalyos, a beje-
lentett, megkdtni szandékozott tanuloszerzédések esetén
a bejelentés idOpontjaban hatalyos szabalyok szerinti mér-
tékben.

(9) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Szt.

a) 2. §-anak (3) bekezdésében a ,,15. §-anak (2) bekez-
désében” szovegrész helyébe ,,15. §-anak (3) bekezdé-
sében” szovegrész,

b) 4.§-anak (5) bekezdésében a ,,(2) bekezdés a), b), d),
e), g) és h) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,(2) bekezdés
a),b), d), e), g), h) és i) pontjdban” szovegrész,

¢) 5.§-a(2) bekezdésének g) pontjaban az ,.évente egy al-
kalommal” sz&vegrész helyébe ,,évente harom alkalommal”
szovegrész,

d) 8. §-anak (2) bekezdésében a ,,megyei (févarosi)
munkaligyi tandcs” szovegrész helyébe a ,,regionalis mun-
katigyi tanacs” szovegrész,

e) 11.§-anak (5) bekezdésében a ,,(3) bekezdés b) pontja
szerinti tantargyakbol” szovegrész helyébe a ,,(4) bekezdés
b) pontja szerinti tantargyakbol” szovegrész,
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f) 12. §-anak (1) bekezdésében a ,,rész-szakképesités”
szovegrész helyébe a ,részszakképesités” szovegrész, a
,rész-szakképesitésre” szovegrész helyébe a ,,részszakké-
pesitésre” szovegrész,

g) 37. §-anak (3) bekezdésében a ,,15. § (4) és (5) be-
kezdése” szovegrész helyébe a ,,15. § (5) és (6) bekezdése”
szovegrész,

h) 54.§-anak (2) bekezdésében ,,a kozoktatasi torvény”
szovegrész helyébe ,,a kozoktatasi torvény és a koltségve-
tési torvény” szovegrész,

i) 54. §-anak (3) bekezdésében a ,,2001. évi LI. tor-
vény” szovegrész helyébe a ,,2003. évi LXXXVI. térvény”
szOvegrész
1ép.

(10) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg az Fktv.

a) 13. §-anak (7) bekezdésében ,,a Magyar Akkredita-
cios Bizottsag (a tovabbiakban: MAB)” szovegrész helyé-
be ,,a Magyar Fels6oktatdsi Akkrediticiés Bizottsag
(a tovabbiakban: MFAB)” szovegrész, az ,,a MAB” sz6-
vegrész helyébe az ,,az MFAB” szovegrész,

b) 12.§-anak (4) bekezdésében az ,,intézmény akkredi-
tacidja” szovegrész helyébe az ,,intézményakkreditacioja”
szovegrész, a (9) bekezdésében az ,,intézmény-akkredita-
cios” szovegrész helyébe az ,,intézményakkreditacios”
szovegrész,

¢) 13. §-anak (2) bekezdésében az ,,intézmény-akkredi-
tacid” szovegrész helyébe az ,intézményakkreditacio”
szOovegrész, a ,,program-akkreditacio” szovegrész helyébe
a ,,programakkreditacid” szovegrész,

d) 19. §-anak (1) bekezdésében a ,,program-akkreditacio”
szdvegrész helyébe a ,,programakkreditaci6” szovegrész,

e) 21. §-anak (3) bekezdésében ,,az (1) bekezdésben”
szOovegrész helyébe ,,a (2) bekezdésben” szovegrész,

1) 22.§-anak (5) bekezdésében a ,,halmozottan fogyaté-
kos” szovegrész helyébe a ,,stlyosan-halmozottan fogya-
tékos” szovegrész
1ép.

(11) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Szht.
14. §-anak (9) bekezdésében, 18. §-anak (2) bekezdésében
és 28. §-a (4) bekezdésének ¢) pontjaban a ,.Bizottsag”
szovegrész helyébe a ,,bizottsag” szovegrész 1ép.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter
23/2007. (V1. 12.) SZMM
rendelete

az egyes munkakori megnevezésekral
A koztisztviselk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. tor-

vény (a tovabbiakban: Ktv.) 24. §-anak (4) bekezdésében
foglalt felhatalmazasa alapjan, a foglalkoztataspolitikaért,

valamint a szocial-, csalad- és nyugdijpolitikaért valo fele-
16sségem korében a kovetkezoket rendelem el:

1.§

E rendelet hatalya kiterjed:

a) a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumban,

b) az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofel-
igyeloségnél €s a teriileti munkavédelmi és munkatigyi
feliigyelségeknél,

¢) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalban,

d) a regionalis munkatigyi kdzpontokban és a kiren-
deltségeknél,

e) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsagnal és
igazgatasi szerveinél,

f) az Egyenl6 Banasmod Hatosagnal, valamint

g) aFogyasztévédelmi Fofeliigyeloségnél
foglalkoztatott kdztisztviselOkre.

2.§

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a koztisztviseld ré-
szére — amennyiben a koztisztviseld tevékenységének és
szervezeti egységben betoltott munkakorének jellege azt
indokolja — engedélyezheti a mellékletben meghatarozott
munkakori megnevezés hasznalatat.

(2) A mellékletben foglalt munkakori megnevezés hasz-
nalata a munkakor jellegére vagy a szakképzettségre, il-
letve végzettségre utald eldtaggal is engedélyezhetd.

(3) A legalabb féosztalyvezetdi, illetve féosztalyveze-
to-helyettesi megbizassal rendelkez6 koztisztviseld sza-
mara engedélyezhet6 az adott szervezeti egység elneve-
z¢ésére utalassal a ,,vezetdje”, illetve ,,vezetd-helyettese”
munkakdri megnevezés haszndlata is.

3.8

A koztisztviseld tevékenysége jellegének, munkakoré-
nek, illetve ezekkel Osszefiiggésben szervezeti egységé-
nek véltozasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
munkakori megnevezés hasznalatat visszavonja.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hataly-
ba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az egyes munkakori
megnevezésekrodl szold 6/2003. (V. 30.) FMM rendelet és
az egyes munkakdri megnevezésekrdl szo6lo 5/2003.
(VIL. 24.) GyISM rendelet.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter
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Melléklet
a 23/2007. (V1. 12.) SZMM rendelethez

I. Vezet6i megbizas esetén engedélyezhetd
munkakori megnevezések

Engedélyezéshez sziikséges vezetdi

Munkakéori megnevezés , k N
megbizas legalso szintje

A) Az 1. § a) pontjaban foglalt szervnél:

1. foigazgatd foosztalyvezetd

2. igazgatod foosztalyvezetd-helyettes
3. titkarsagvezetd osztalyvezetd

4. gazdasagi vezetd foosztalyvezeto-helyettes
5. sajtofonok foosztalyvezetd-helyettes
6. irodavezetd osztalyvezetd

B) Az 1. § b) pontjaban foglalt szervnél:

1. elnokhelyettes féosztalyvezetd

2. gazdasagi vezetd féosztalyvezetd

3. igazgatd féosztalyvezetd

4. igazgatohelyettes féosztalyvezetd-helyettes
5. elnoki tanacsado —

C) Az 1. § ¢) pontjaban foglalt szervnél:
1. igazgatd foosztalyvezetd
2. irodavezetd foosztalyvezetd-helyettes

D) Az 1. § d) pontjaban foglalt szervnél:
1. szakmai igazgato féosztalyvezetd

2. regionalis munkaiigyi osztalyvezetd/féosztalyvezetd
kozpont szervezeti egység
vezetd

3. kirendeltség és szolgaltatd féosztalyvezetd
kozpont igazgatod
4. kirendeltség vezetd osztalyvezetd

E) Az 1. § e) pontjaban foglalt szervnél:

1. ONYF-nél: fécsoport
fonok

2. ONYF igazgatasi szer- -
veinél: kirendeltség vezetd

foosztalyvezetd

F) Az 1. § /) pontjaban foglalt szervnél:

1. elnokhelyettes féosztalyvezetd

2. gazdasagi irodavezetd féosztalyvezetd-helyettes
3. jogi irodavezetd féosztalyvezetd-helyettes

I1. Fels6foku iskolai végzettség esetén engedélyezhetd
munkakori megnevezések

A rendelet hatalya ala tartozo valamennyi szervnél:

. belsé ellendr

. elemzd (statisztikai stb.)
. ellendr

. fordito

. férevizor

. jogasz (hat6sagi stb.)

. jogszabaly-elokészitd

~N N bW~

8. jogtandcsos

9. menedzser (program-, projekt- stb.)

10. pszichologus

11. rendszergazda (informatikai, szamitastechnikai stb.)

12. revizor

13. sajtofigyeld

14. szakértd (eldcsatlakozasi, integracios, munkajogi stb.)

15. szakmai féreferens (képzési, tarsadalombiztositasi,
személyligyi, pénziigyi, pszicholdgiai, PR és kommuni-
kacios, europai unioés, nemzetkozi stb.)

16. szakmai koordinator

17. szakiigyintézo (koordinacios stb.)

18. szamlalikvidator

19. tanacsado (igazgatoi, képzési, munkavallalasi, re-
habilitacios stb.)

20. témavezetd

21. titkar (bizottsagi, parlamenti, protokoll, sajto, sze-
mélyi stb.)

22. titkarsagvezetd

23. vezetd jogtanacsos

I11. Kozépfok iskolai végzettség és fels6foku
szaktanfolyami végzettség esetén engedélyezhetd
munkakori megnevezés

A rendelet hatélya ald tartozé valamennyi szervnél:

1. szakreferens (munkaiigyi, pénziigyi, személyligyi,
tarsadalombiztositasi stb.)

IV. Legalabb kozépfoku iskolai végzettség esetén
engedélyezheto
munkakori megnevezések

A rendelet hatalya ala tartozo valamennyi szervnél:

adatfeldolgozo
anyagbeszerzo
asszisztens
eléado (gépkocsi- stb.)
gondnok
hardver-tizemeltetd
irattaros
koordinator (eszkoz-, képzési, rehabilitacios stb.)
koordinacids munkatars
10. médiafigyeld
11. pénztaros
12. programozo
13. raktaros
14. referens (pénziigyi, sajto-, szamitastechnikai stb.)
15. titkarnd
16. titkos ligykezeld
17. igyintézd (bérszamfejtési, oktatdsi, szamviteli,
pénziigyi, titkarsagi stb.)
18. utaztatd munkatars

el A i

=
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
25/2007. (V1. 28.) SZMM
rendelete

a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak
engedélyezésérol szo16 8/1999. (XI. 10.) SZCSM
rendelet modositasarol

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 7. §-anak (3) bekez-
désében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezoket ren-
delem el:

1. §

(1) A kilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak
engedélyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 3. §-anak (6) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) Az egyéni engedély —a (7)—(8) bekezdésben foglalt
kivétellel — legfeljebb egy évre adhatd, és ezzel az ido6-
tartammal meghosszabbithatd. A meghosszabbitisra — a
12. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel — az engedélyezés
szabalyait kell alkalmazni.”

(2) AzR. 3. §-aakovetkezo (7)+8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A 6. § (1) bekezdésének b) pontjaban, e)—h) pontjai-
ban, /) pontjaban, valamint o) pontjaban meghatarozott ese-
tekben az egyéni engedély legfeljebb két évre adhatd, és ez-
zel az idétartammal meghosszabbithat6. A meghosszabbi-
tasra—a 12. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel — az enge-
délyezés szabalyait kell alkalmazni.

(8) A 6. § (1) bekezdésének p) pontjaban meghatarozott
esetben az egyéni engedélyt a fogadasi megallapodasban
meghatarozott idotartamra kell kiadni, és az a fogadasi
megallapodas érvényességi idétartamanak meghosszab-
bitasa esetén hosszabbithaté meg.”

2.§

AzR. 4. §-a (4) bekezdésének helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(4) Az (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott feltétel
szempontjabol a kiilfoldi altal ellatando tevékenységért
megjelolt személyi alapbér (illetmény, dijazas) az erre a
tevékenységre vonatkozo orszagos személyi alapbérnél ak-
kor mindsiil 1ényegesen alacsonyabbnak, ha nem haladja
meg annak nyolcvan szazalékat.”

3.8

Az R. 6. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd p) ponttal
egésziil ki:

[Az engedélyt — a jogosultsag feltételeinek igazoldsa
esetéen — a 3. § (1)—(4) bekezdéseiben, valamint a 4. §
(1) bekezdésének a) és d) pontjaban meghatarozott szem-
pontok vizsgalata nélkiil kell kiadni]

,p) a kutatonak olyan magyarorszagi oktatasi tevékeny-
ségéhez, amelyet kiilon jogszabaly rendelkezései szerint,
akkreditalt kutatdo szervezettel kotott fogadasi megalla-
podasban meghatarozott kutatdsi tevékenysége mellett
végez.”

4.§

AzR. 7. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd s)—¢) ponttal
egésziil ki:

[Nincs sziikség engedélyre]

,»S) a kutato olyan magyarorszagi kutatasi tevékenysé-
géhez, amelyet kiilon jogszabaly rendelkezései szerint,
akkreditalt kutatd szervezettel kotott fogadasi megalla-
podas alapjan végez,

t) a hivatasos sportolonak munkavégzés keretében
folytatott sporttevékenységéhez, illetve az edz6 sporttevé-
kenységre valo felkészit6 tevékenységéhez.”

5.8

Az R. 12. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd e) ponttal
egésziil ki:

[A kérelemhez — a keretengedély, valamint az engedély
meghosszabbitdsa iranti kérelem kivételével — csatolni
kell:]

»€) a 6. § (1) bekezdésének p) pontjadban meghatarozott
esetben a fogadasi megéllapodast, valamint annak hiteles
magyar forditasat.”

6.§

Az R. 14. §-anak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»14. § (1) A foglalkoztato koteles bejelenteni 6t napon
beliil az illetékes munkaiigyi kzponthoz

a) a munkavallalasi engedélyhez kotott munkavallalas
meghitsuldsat,

b) az engedélyben meghatarozott foglalkoztatas meg-
sziinését, valamint

¢) ha az engedélyben meghatarozott foglalkoztatas
engedélymentessé valik.

(2) A foglalkoztaté — az (1) bekezdés szerinti — bejelen-
tésének a kiilfoldi személyi adatait (név, leanykori név,
anyja neve, sziiletési hely, év, hd, nap), allampolgarsagat,
a foglalkoztatas kezdd és befejezd idopontjat, a kiilfoldi
altal ellatott munkakor, illetve végzett munka megjelolé-
sét, az engedély szamat, tovabba az (1) bekezdés c) pontja-
ban meghatarozott esetben az engedélymentességet meg-
alapozo okot kell tartalmaznia.

(3) A foglalkoztatd az engedélyt koteles a foglalkozta-
tas id6tartama alatt, valamint annak megsziinését kovetden
harom évig megodrizni, és a hatdsagi ellendrzést végzo
szervnek felmutatni.

(4) A kiilfoldi foglalkoztatasanak meghitisulasa, vala-
mint megsziinése, tovabba a kiilfoldinek az engedélyben
foglaltaktol eltéré munkahelyen vagy munkakdrben
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torténd foglalkoztatdsa, tovabba a foglalkoztatas enge-
délymentessé valasa esetén a munkaiigyi kozpont az enge-
délyt visszavonja.

(5) Engedély nélkiil torténd foglalkoztatasnak kell te-
kinteni azt is, ha a kiilfoldi tevékenységét nem az enge-
délyben megjeldlt foglalkoztatonal végzi, tovabba a fog-
lalkoztato a kiilfoldit nem az engedélyben megjeldlt mun-
kahelyen, illetve munkakorben foglalkoztatja.”

7.8

Az R. 17. §-énak k)—I) pontjai helyébe a kovetkezd ren-
delkezések Iépnek, és a § a kovetkezd n) ponttal egésziil ki:

[E rendelet alkalmazasaban]

k) hivatdsos sportolo: a sportrdl sz6l6 2004. évi L. tor-
vény (a tovabbiakban: Stv.) 1. §-anak (4) bekezdésében
meghatarozott sportold;

) sporttevékenység: az Stv. 1. §-a (2) bekezdésében
meghatarozott tevékenység;”

1) edzo: az Stv. 77. §-a b) pontjdban meghatarozott
tevékenységet végzd személy.”

8. §

Az R. a kovetkezd 19. §-sal egésziil ki:

,»19. § Ez a miniszteri rendelet a kdvetkezd unids jogi
aktussal valo részleges megfelelést szolgalja:

— A Tandcs 2005. oktober 12-1 2005/71/EK irdnyelve a
harmadik orszagbeli allampolgaroknak az Eurdpai K6z0os-
ség teriiletén folytatott tudomanyos kutatds céljabol vald
fogadaséara vonatkoz6 kiilon eljarasrol.”

9.§

(1) Ez a rendelet 2007. julius 1-jén 1ép hatalyba, ezzel
egyidejilleg az R. 3. §-dnak (3) bekezdésében, valamint
4. § (1) bekezdésének d) pontjaban a ,,magyar” szdveg-
rész, 10. §-anak (1) bekezdésében, valamint 17. §-anak
m) pontjaban a ,,megyei(fovarosi) szovegrész, valamint az
R. 6. §-a (1) bekezdésének d) pontja, 6. §-anak (5) bekez-
dése, valamint 15. §-a hatalyat veszti.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg

a) azR.2/A. §-anak (3) bekezdésében a ,,gazdasagi mi-
niszter” szovegrész helyébe a ,,szocidlis és munkaiigyi mi-
niszter” szoveg,

b) azR.5. §-a (2) bekezdésének d) pontjaban a ,,munka-
iigyi kdzpont” szovegrész helyébe a ,,regionalis munkaiigyi
kdzpont (a tovabbiakban: munkatigyi kdzpont)” szoveg,

¢) az R. 5. §-a (2) bekezdésének i) pontjaban,
5/A. §-anak (10) bekezdésében, 8. §-anak (7) bekezdésé-
ben, 16/D. §-anak (3) bekezdésében, 17. §-anak j) pontja-
ban a ,,Foglalkoztatasi Hivatal” szovegrész helyébe ,,Fog-
lalkoztatasi és Szocialis Hivatal” szoveg,

d) az R. 13. §-anak (4) bekezdésében a ,,Gazdasagi
Minisztérium Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatalat”
szovegrész helyébe a ,,Magyar Kereskedelmi Engedélye-
z¢si Hivatalt” szoveg, az R. 3. szam mellékletének
5.7. pontjaban a ,,Gazdasagi Minisztérium Engedélyezési
és Kozigazgatasi Hivatala” szovegrész helyébe a ,,Magyar
Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal” szoveg,

e) az R. 6. §-anak (4) bekezdésében a ,,2%-anak” szo-
vegrész helyébe ,,5 szazalékanak™ szoveg,

1) azR. 5. §-a (2) bekezdésének ¢) pontjaban, 5/A. §-a
(6) bekezdésének @) pontjaban, valamint (9) bekezdésének
a) pontjaban az ,,az Flt. 7. §-anak (4) bekezdésében” szo-
vegrész helyébe a ,.kiilon jogszabalyban” szoveg
1ép.

(3) Az R. 6. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban,
e)—h) pontjaban, /) pontjaban, valamint o) pontjaban meg-
hatarozott esetekben az e rendelet hatalybalépését megeld-
z8en kiadott egyéni engedély e rendelet hatalybalépését

koveté meghosszabbitdsaira a meghosszabbitds idején
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(4) Ez a miniszteri rendelet a kdvetkezd unids jogi
aktussal valo részleges megfelelést szolgalja:

— A Tanacs 2005. oktober 12-1 2005/71/EK iranyelve
a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az Eurdpai
Ko6z0sség teriiletén folytatott tudomanyos kutatas céljabol
val6 fogadasara vonatkozo6 kiilon eljarasrol.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A Koztarsasagi EInok
120/2007. (VI. 25.) KE
hatarozata

miniszter kinevezésérol

Az Alkotmany 33. § (4) bekezdése alapjan a miniszter-
elndk javaslatara dr. Lamperth Monikat 2007. jalius 1-jei
hatallyal szocialis és munkatigyi miniszterré kinevezem.

Budapest, 2007. junius 25.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KEH iigyszam: V-1/2561/2007.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
20/2007. (MiiK. 7.) SZMM
utasitasa

a Munkaerépiaci Alap rehabilitacios alaprésze
2007. évi kozponti keretének felosztasarol

1.§

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés
a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel

- a Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban MpA) rehabili-
tacios alaprésze decentralizalt és kdzponti keretének 2007.
évi meghatarozésara és a decentralizalt keret régiok kozot-
ti felosztasarol szo616 18./2007. (II1. 7.) MAT hatarozatban
foglalt rendelkezésekre, a 2007. évi 2 300 000 000 Ft, azaz
kettomilliard haromszazmilliéo Ft 6sszegli kdzponti keret
felhasznalasa jelen utasitassal az alabbiak szerint valosul
meg:

2.§

(1) Az MpA rehabilitacids alaprész 2007. évi kozponti
keretének tevékenységenkénti/programonkénti felhaszna-
lasat az utasitas melléklete tartalmazza. A jelen utasitasban
szerepld feladatok megvaldsitasaért a Szocialis és Munka-
iigyi Minisztérium Fogyatékossagiigyi €és Rehabilitacios
Fdosztalya felelds.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok vég-
rehajtadsaban az alabbi szervezeti egységek vesznek részt:

1.1. Kozponti PR program a megvaltozott munkaképes-
ségli személyek foglalkoztatasi szintjének novelésére: Sajto
Titkarsag, Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

1.2. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat PR programjai
a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztata-
si szintjének novelésére: Foglalkoztatasi és Szocialis Hi-
vatal, regionalis munkaiigyi kozpontok

2.1. A munkaképesség megtjuld értékelésével dssze-
fligg6 feladatok tdAmogatdsa: Orszdagos Orvosszakértoi In-
tézet

3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatal, Szocidlis és Munkatigyi Intézet

3.2. A munkaadok akkreditacioja feltételrendszerének
tovabbfejlesztése, foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatok
akkreditacioja feltételrendszerének kiépitése: Foglalkoz-
tatasi Foosztaly, Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

4.1. Képzések, tovabbképzések: Humanpolitikai Foosztaly,
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal, Szocialis és Munka-
tigyi Intézet, Orszdagos Orvosszakeértoi Intézet

5.4. ,,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott munka-
képességii Munkavallaloknak (4M)” c. program: Nyugat-du-
nantuli Regiondlis Munkaiigyi Kézpont

5.5. Komplex rehabilitacidval kapcsolatos ellatas-szer-
vez6i (mentori) haloézat kialakitdsa: Foglalkoztatasi és
Szocidalis Hivatal

6.1. Megvaltozott munkaképességii személyek munka-
helymegorzésének, tranzit-foglakoztatasanak tamogatasa
a dotacios rendszer valtozasaval 6sszefiiggésben: Foglal-
koztatasi Foosztaly, Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

6.2. Munkahely-teremtés autista személyeknek: Csalddi
és Szocialis Szolgaltatasok Foosztaly

7. Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhatd koltségek:
Alapkezelési Féosztaly

8. Az Alaprész mikodési koltsége: Gazdasagi Foosztaly
(3) A programokban koézremiikddé kiilso szervezetek:

1.1. Kozponti PR program a megvaltozott munkaképes-
ségli személyek foglalkoztatasi szintjének ndvelésére:
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetsége

3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal, ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Foiskolai Kar

3.2. A munkaadok akkreditacioja feltételrendszerének
tovabbfejlesztése, foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatok
akkreditacioja feltételrendszerének kiépitése: Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany

4.1. Képzések, tovabbképzések: ELTE Barczi Gusztdv
Gyogypedagogiai Féiskolai Kar, Szempont Alapitvany

5.1. Nyilt munkaerd-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” fel-
nott megvaltozott munkaképességli emberek szamara: Fo-
gyatékosok Esélye Kozalapitvany

5.5. Komplex rehabilitacioval kapcsolatos ellatas-
szervezOi (mentori) halézat kialakitasa: Orszagos Foglal-
koztatasi Kozalapitvany, Mozgaskorlatozottak Egyesiile-
teinek Orszagos Szovetsége

5.6. Megvaltozott munkaképességii személyek elemi és
foglalkozasi rehabilitidcidjanak tdmogatdsa: Fogyatékosok
Esélye Kozalapitvany

5.7. Foglalkozasi rehabilitacid a képzési rehabilitaciot
kovetéen: Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

6.1. Megvaltozott munkaképességili személyek munka-
helymegdrzésének, tranzit-foglakoztatasanak tdmogatasa a
dotacids rendszer valtozasaval osszefiiggésben: Orszdgos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany

6.2. Munkahely-teremtés autista személyeknek: Fogya-
tekosok Esélye Kozalapitvany

3.8

Jelen utasitas 2007. marcius 7-t61 hatalyos.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 20/2007. (MiiK. 7.) SZMM utasitashoz
MPA rehabilitaciés alaprész 2007. évi kozponti keretének felosztisa
E Ft E Ft E Ft E Ft E Ft
a2006. évrél | 2007. évben | 4 5007 gvi | 2008. évi
athazodo, vallalt . .
Tevékenység/program a2007.évi | 22007 6vi | roreretterheld | keret ferhére | Program
A . | kotelezettségek | megvalésulo 0sszesen
keretet terhel6 | keretet terheld . .. .
kotelezettségek |kotelezettségek Sighieg kotelezettségek | (A+B+C)
(A+B) ©)
(A) B)
1. | A tarsadalmi szemlélet kedvezé iranyu
megvaltoztatasa
1.1.|Kdzponti PR program a megvaltozott 0 20 000 20 000 0 20 000
munkaképességii személyek foglalkoztatéasi
szintjének novelésére
1.2.| Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat PR programjai 0 49 000 49 000 0 49 000
a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasi szintjének ndvelésére
2.| A foglalkozasi rehabilitacié megalapozisa
(munkaképesség valtozasanak értékelése)
2.1. |A munkaképesség-valtozas megujuld értékelésével 90 000 | 327240 417 240 100 000 517 240
Osszefliggd feladatok tamogatasa
3. |A foglalkozasi rehabilitacio feltétel-rendszerének
fejlesztése
3.1. |Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok 0 40 000 40 000 0 40 000
3.2.| A munkaadok akkreditacioja feltételrendszerének 0 50 000 50 000 40 000 90 000
tovabbfejlesztése, foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatok akkreditacidja feltételrendszerének
kiépitése
4. |A foglalkozasi rehabilitacio human-eréforras
fejlesztése
4.1. |Képzések, tovabbképzések 22500 110000 132 500 0 132 500
5. | A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok
fejlesztése
5.1. | Nyilt munkaerd-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” feln6tt 6 000 30 000 36 000 0 36 000
megvaltozott munkaképességii emberek szamara
5.2. |Nyilt munkaerd-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” 15 000 0 15000 0 15 000
értelmi sériilt, kozépiskolai tanulok részére
5.3. |Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi 140 000 0 140 000 0 140 000
sériilt személyeknek és komplex munkaer6-piaci
szolgaltatasok tamogatasa
5.4. |,,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott 91570 90 000 181 570 150 000 331570
munkaképességii Munkavallaloknak (4M)” ¢. program
5.5. |Komplex rehabilitacioval kapcsolatos 0 160 000 160 000 100 000 260 000
ellatas-szervez6i (mentori) haldzat kialakitdsa
5.6. | Megvaltozott munkaképességii személyek elemi 105 076 100 000 205076 50 000 255076
¢és foglalkozasi rehabilitacidjanak tamogatasa
5.7. |Foglalkozasi rehabilitacio a képzési rehabilitaciot 0 200 000 200 000 100 000 300 000
kovetden
6. | Munkahely-megorzé és munkahely-teremt6
programok
6.1. |[Megvaltozott munkaképességili személyek 0 500 000 500 000 0 500 000
munkahelymeg6rzésének, tranzit-foglakoztatasdnak
tamogatasa a dotacios rendszer valtozasaval
Osszefliggésben
6.2. |Munkahely-teremtés autista személyeknek 0 50 000 50 000 150 000 200 000
7. |Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhaté 3000 5000 8000 0 8 000
koltségek
8. |Az Alaprész miikodési koltsége 0 85 000 85 000 0 85 000
9. | Tartalék 0 10 614 10 614 0 10 614
10. |Mindésszesen 473146 | 1826854 2300 000 690 000 |2 990 000
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Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2007. juilius 4-i iilésérol
A Munkaer6piaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) 2007. ja-
lius 4-én iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat ,,A munkaerOpiacon hatranyos helyzett
személyek felzarkoztatasanak eldsegitése Sap telepiilésen
¢és kornyékén” elnevezésii munkaerd-piaci program addi-
cionalis tdmogatasara,

2.aJavaslat a munkaerdpiacon hatranyban 1évok foglal-
koztathat6saganak eldsegitését szolgald programok kere-
tében, az ,Integralt szolgaltatdsi rendszer fejlesztése a
45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatasanak bdvitéséhez”
elnevezésl alprogram tdmogatasara,

3. a Javaslat a K6zép-magyarorszagi Regionalis Mun-
katigyi Tanacs 2007. évi miikodési koltségeihez torténd
hozzajarulas kiegészitésére,

4. a Beszamolo6 a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok™ elnevezé-
st kozponti program 2006. évi megvalositasardl, javaslat
a program 2007. évi megvalositadsanak tdmogatasara,

5. a Beszamolo6 a szocialis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, mitkodtetésével kapcsolatos 2006. évi koz-
ponti programok keretében az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs munkaja tovabbfejlesztésének tdmogatasara a
9/2006. (II. 1.) MAT hatérozattal biztositott keretosszeg
felhasznalasarol,

6. a Javaslat a szocialis parbeszéd intézményeinek fej-
lesztésével, miikodtetésével kapcsolatos az Orszagos Er-
dekegyeztetd Tanacs munkdja tovabbfejlesztése 2007. évi
kozponti program tamogatasara,

7. a Beszamol6 a Munkaiigyi Kapcsolatok Informécios
Rendszer internetes lekérdezd szoftver fejlesztése prog-
ramra a 69/2006. (X. 4.) MAT hatarozattal biztositott
10 milli6 forint tdmogatds felhaszndldsarol, valamint

8. a Javaslat a Munkaiigyi Kapcsolatok Informéacios
Rendszer fejlesztésével, mitkodtetésével kapcesolatos 2007. évi
kozponti program tamogatasara
targyu elGterjesztéseket.

A MAT

1. dontott arrol, hogy ,,A munkaerépiacon hatranyban
1évok foglalkoztathatosaganak eldsegitését szolgald prog-
ramok tdmogatasa” program ,,Integralt szolgaltatasi rend-
szer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztata-
sanak bovitéséhez” alprogramjanak megvalositasahoz for-
rast biztosit [46/2007. (VII. 4.) MAT hatarozat];

2. dontott a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munka-
tigyi Tanacs 2007. évi miikddési koltségeihez torténd hoz-
zajarulas kiegészitésérdl [47/2007. (VII. 4.) MAT hata-
rozat],

3. elfogadta a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok” kozponti
program 2007. évi megvaldsitasanak tdmogatasara tett ja-
vaslatot [48/2007. (VII. 4.) MAT hatdrozat],

4. elfogadta a szocialis parbeszéd intézményeinek fej-
lesztésével, miikodtetésével kapcsolatos 2006. évi kdzponti
programok keretében az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
munkdja tovabbfejlesztésének tdmogatasara biztositott
keretosszeg felhasznaldsardl szoldo beszamolot [49/2007.
(VII. 4.) MAT hatarozat);

5. dontott arrél, hogy az Orszagos Erdekegyezteté Tanécs
munkéja tovabbfejlesztése 2007. évi kdzponti program
tamogatasara forrast biztosit /50/2007. (VII. 4.) MAT hata-
rozatf;

6. elfogadta a szocialis parbeszéd intézményeinek fej-
lesztésével, miikodtetésével kapcsolatos 2006. évi kozponti
programok keretében a Munkatigyi Kapcsolatok Informa-
cios Rendszer internetes lekérdezd szoftver fejlesztése
program megvaldsitasara biztositott timogatas felhaszna-
lasarol szolo beszamolot. [51/2007. (VII. 4.) MAT hata-
rozat];

7. jovahagyta a Munkaiigyi Kapcsolatok Informéacios
Rendszer miikddtetése, tovabbfejlesztése 2007. évi kdzponti
program tamogatasara el6terjesztett javaslatot /52/2007.
(VII. 4.) MAT hatarozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérol

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

46/2007. (VII. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a munkaerdpiacon hatranyban lévék
foglalkoztathatosaganak elésegitését szolgalo

programok keretében, az ,,Integralt szolgaltatasi
rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok)
foglalkoztatasanak bovitéséhez” elnevezésii
alprogram tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi 1V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta ,,A munkaerdpiacon hat-
ranyban 1évok foglalkoztathatosaganak eldsegitését szol-
gald programok tamogatasa” elnevezést program ,,Integ-
ralt szolgaltatasi rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (sze-
niorok) foglalkoztatdsanak bovitéséhez” cimi alprogram-
janak inditasara benyujtott eldterjesztést;

2. dontott arrdl, hogy a program megnevezett alprog-
ramjanak megvalositasihoz a Munkaerépiaci Alap fog-
lalkoztatasi alaprésze 2007. évi kozponti kerete terhére
90 milli6 Ft forrast biztosit a hatarozat melléklete szerinti
bontasban.
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3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a program megvalositasara, a timogatas felhasznala-
sara kosson megallapodast az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvannyal (OFA),

b) a program befejezését kdvetden szamoltassa el az
OFA-t a program végrehajtasarol €s a pénzeszkozok fel-
hasznalasarol 2009. januar 31-ig,

¢) az elszémolas elfogadasat kovetden nyujtson be el-
terjesztést a program teljesitésérdl a Testiilet soron kovet-
kezd iilésére.

4. Felkéri az OFA-t, hogy a program megvaldsulasarol
félévente készitsen szakmai tajékoztatot a Testlilet részére.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallal6i oldal részér6l

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részér6l
Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Melléklet
a 46/2007. (VII. 4.) MAT hatdrozathoz

A munkaerdpiacon hatranyban lévék
foglalkoztathatésaganak eldsegitését szolgalo
programok keretében az ,,Integralt szolgaltatasi
rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok)
foglalkoztatasanak bovitéséhez” elnevezésii
alprogram koltségterve

Megnevezés Millié Ft
Beruhazas 1,8
Személyi jellegii kiadas 34,0
Dologi jellegti kiadas 54,2
Osszesen 90,0

* %k %

47/2007. (VII. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a K6zép-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Tanacs 2007. évi miikodési koltségeihez
torténé hozzajarulas kiegészitésére a Munkaerdépiaci
Alap foglalkoztatasi alaprészének kozponti kerete
terhére

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. hozzdjarul, hogy a regionalis szintli foglalkoztatasi
érdekegyeztetés 2007. évi mikodési feltételeinek biztosi-
tasahoz a Munkaerépiaci Alap (MPA) foglalkoztatési
alaprészének 2007. évi kozponti kerete terhére a Ko-
z¢ép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont illeté-
kességi teriiletén - a 32/2007. (V. 2.) MAT hatarozat
1. pontjaban megitélt 15 milli6 Ft kiegészitéseként - tovabbi
8 milli6 Ft, ezzel dsszesen 23 milli6 Ft, a hét regionalis
munkatigyi kozpont illetékességi teriiletén minddsszesen
161 milli6 forint keriiljon felhasznalasra.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a regiondlis szintli foglalkoztatasi érdekegyeztetés
2007. ¢évi mukodési feltételeinek biztositasdhoz Ko-
z€p-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont részé-
re a MAT altal megitélt kiegészitd hozzajarulas atutalasa-
hoz a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészének
2007. évi kozponti kerete terhére a sziikséges intézkedé-
seket tegye meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérol

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* % %

48/2007. (VII. 4.) MAT hatarozat
Beszamolo a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok” kozponti
program 2006. évi megvalésulasarol és javaslat
a program 2007. évi megvaldsitasanak tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadja a ,,Palyavalasztasi Kiallita-
sok” kozponti program 2006. évi megvaldsitasarol szold
beszamol6t, valamint a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok™ koz-
ponti program 2007. évi megvaldsitasanak tdmogatasara
tett javaslatot;

2. hozzajarul, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hiva-
tal (FSzH) a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
2007. évi kozponti kerete terhére 2007. évben a Palya-
valasztasi Kiallitdisok kozponti program végrehajtasara
105 milli6 Ft-ot felhasznaljon.
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3. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot, Horvath Gabor s. k., Horvath Lajos s. k.,
gy Y
hogy a munkaadoi oldal részérdl a munkavallaloi oldal részérdl

a) kosson megallapodast az FSzH-val a 2. pontban meg-

Dr. Székely Judit s. k.
hatarozott dsszeg felhasznalasara, . ozeery JUIL S. <,

a kormanyzati oldal részérol

b) a program befejezését kdvetden szamoltassa el az
FSzH-t a program végrehajtasarol és a pénzeszkoz fel-
hasznalasarol 2008. februar 28-ig,

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

¢) az elszamolas szakmai és pénziigyi elfogadasat kove- sz0ciAlis és munkaiigyi miniszter

tden nyujtson be eldterjesztést a Testiilet soron kdvetkezo
ilésére. * k%

49/2007. (VII. 4.) MAT hatarozat
Beszamolé a szocialis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos
2006. évi kozponti programok keretében az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs munkaja tovabbfejlesztésének
tamogatasara a 9/2006. (II. 1.) MAT hatarozattal biztositott keretosszeg felhasznalasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében elfogadja a szocidlis parbeszéd intézmé-
nyeinek fejlesztésével, mitkodtetésével kapesolatos 2006. évi kozponti programok keretében a 9/2006. (1. 1.) MAT ha-
tarozattal az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs munkéja tovabbfejlesztésének tamogatasara biztositott 12 millié forint
keretosszeg felhasznalasarol sz6l6 beszamolot a mellékelt 6sszefoglalo tablazatban foglaltak szerint.

Horvath Gabor s. k., Horvath Lajos s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet a 49/2007. (VII. 4.) MAT hatdrozathoz

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaja tovabbfejlesztésének timogatasara
a 9/2006. (I1. 1.) MAT hatarozattal biztositott keretosszeg felhasznalasa

adatok forintban

Felhasznalasi jogcim S{em'élyi Munk?,a dét, terlillo ].)Ol?gi Beruhfizési Osszesen
kiadasok jarulék kiadasok kiadasok
1. OET tanulményut 1300 000 400 000 | 2300 000 4 000 000
Felhasznalas 824 330 75016| 2875087 3774433
Maradvany 475 670 324 984 -575 087 225 567
2. OET szakmai programjainak tdmogatasa 300 000 200 000 | 3500000 4 000 000
Felhasznalas 885030 885 030
Maradvany 300 000 200 000| 2614970 3114970
3. OET szakmai tanécskozas 2 500 000 2 500 000
Felhasznalas
Maradvany 2 500 000 2 500 000
4. Kommunikacids ¢s képzési eszkoztar fejlesztése 500 000 1 000 000 1 500 000
Felhasznalas 354 000 354 000
Maradvany 146 000 1 000 000 1 146 000
Keret 6sszesen: 1600 000 600000, 8800000, 1000000 12000000
Felhasznalas 6sszesen 824 330 75016 4114117 0| 5013463
Maradvany 6sszesen: 775 670 524984 | 4 685 883 1000000 6986537

* % %
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50/2007. (VIIL. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a szocialis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos,
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaja
tovabbfejlesztése 2007. évi kozponti program
tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta ¢s elfogadta a fenti targyban benyujtott
eldterjesztést,

2. dontott arrol, hogy az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs munkaja tovabbfejlesztése 2007. évi kdzponti
program tamogatasdra, a Munkaerdpiaci Alap foglal-
koztatasi alaprésze 2007. évi kozponti kerete terhére
5000 000 Ft-ot, azaz 6tmillié forintot biztosit a hatarozat
melléklete szerint.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot, hogy

a) aprogramot bonyolitsa le és a 2. pontban jovahagyott
pénzeszkdz felhasznaldsara vonatkozo sajat belsé szaba-
lyozast alakitsa ki,

Melléklet az 50/2007. (VII. 4.) MAT hatarozathoz

b) 2008. marcius 31-ig szamoljon el a program meg-
valosuldsarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
Testiilet soron kovetkezd iilésére a program teljesitésérol
¢és a pénzeszkozok felhasznalasarol.

4. Egyetért azzal, hogy a program modosulasa esetén a
koltségtervben eldiranyzott sszeget a program megvalo-
sitdja a programon beliil az egyes jogcimek, illetve a ki-
emelt eldiranyzatok kozott:

a) 20%-ot meg nem haladé mértékben a MAT utdlagos
tajékoztatasaval,

b) 20%-ot meghaladé mértékben a MAT eldzetes jova-
hagyésaval atcsoportositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) munkajanak tovabbfejlesztését elésegité program tamogatisa
Részletes koltségterve 2007. évre

adatok forintban

Megnevezés Személyi Munkaadét terhelé Dologi Beruhazasi Osszesen
g kiadasok jarulék kiadasok kiadasok
1. OET és bizottségai, szakmai programjainak 200 000 3300 000 3500 000
tdmogatasa
2. Informatikai és kommunikacios eszkoztar fejlesztése 700 000 800 000 1 500 000
Osszesen: 200 000 4 000 000 800 000 5000 000
® % %

51/2007. (VII. 4.) MAT hatarozat
Beszamolé a Munkaiigyi Kapesolatok Informéaciés Rendszer internetes lekérdezd szoftver fejlesztése
programra a 69/2006. (X. 4.) MAT hatarozattal biztositott 10 milli6 forint timogatas felhasznalasarol

A Munkaer6piaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében elfogadja a szocialis parbeszéd intézmé-
nyeinek fejlesztésével, miikodtetésével kapesolatos 2006. évi kdzponti programok keretében a Munkaiigyi Kapcsolatok
Informacids Rendszer internetes lekérdezd szoftver fejlesztése programra a 69/2006. (X. 4.) MAT hatarozattal bizto-
sitott 10 milli6 forint felhalmozasi céli timogatas felhasznalasardl sz6l6 beszdmolot.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. K.,

a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

* koK
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52/2007. (VIIL. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer miikodtetése, tovabbfejlesztése
2007. évi kozponti program timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. dontott arrdl, hogy a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios Rendszer miikodtetése, tovabbfejlesztése 2007. évi
kdzponti program tamogatasara, a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasai alaprésze 2007. évi kdzponti kerete terhére 37 millio
forint forrast biztosit a hatarozat melléklete szerint.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot, hogy

a) a programot bonyolitsa le és az 1. pontban jévahagyott pénzeszkoz felhasznalasara vonatkoz6 sajat belso szabalyozast

alakitsa ki,

b) 2008. marcius 31-ig szamoljon el a program megvaldsulasarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol,
¢) az elszamolast kdvetden nyujtson be eldterjesztést a MAT soron kovetkezd tilésére a program teljesitésérdl és a

pénzeszkdzok felhasznalasarol.

3. Egyetért azzal, hogy a program modosulésa esetén a koltségtervben eldiranyzott 9sszeget a program megvaldsitoja

a programon beliil az egyes jogcimek, illetve a kiemelt eldiranyzatok kozott:

a) 20%-ot meg nem haladé mértékben a MAT utoélagos tajékoztatasaval,
b) 20%-ot meghaladd mértékben a MAT eldzetes jovahagyasaval atcsoportositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallal6i oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet az 52/2007. (VII. 4.) MAT hatdarozathoz

Részletes koltségterv

adatok forintban

S . Személyi Munkaadét terhelé Dologi Beruhazasi -
Program/jogcim megnevezése Kiadasok jarulék kiadasok kiadasok jpsszesen

1. Kollektiv szerzédés nyilvantartasi rendszer 17 000 000| 17 000 000
miikodtetése, tovabbfejlesztése
1.1. Adatbeviteli modul, adatbazis szerkezet atalakitasa, 7 000 000| 7000 000
lekérdezd rendszer felkészitése a TEAOR viéltoztatasara
1.2. Az elektronikus bejelentés kifejlesztése 10 000 000| 10 000 000
2. Kollektiv szerzédés elemzések, kutatiasok 6 000 000 6 000 000
finanszirozasa
2.1. Egyes agazatok kollektiv szerzédéseinek 5000 000 5000 000
elemzése
2.2. Orszagos 0sszegz6 tanulmany elkészitése 1 000 000 1 000 000
3. APB-ARMB modul bévitése 3500000, 3500000
3.1. APB-ARMB modul bévitése, felkészitése a 1500000 1500 000
TEAOR viltoztatisira, KSZ kiterjesztés szdmitdsaira
3.2. APB-ARMB modul internetes lekérdezés 2 000 000| 2000 000
kialakitasa
4. Iktato, iigyviteli feladatokat timogaté modul 2000000 2000000
kialakitasa

Programfejlesztés 2 000 000 | 2000000
5. Miikodtetési kiadasok 8500 000 8500 000
5.1. Adatrogzités ¢s feldolgozéas, MKIR adatbazis 6 000 000 6 000 000
adminisztracid
5.2. Hattér adatbazis frissités 1 500 000 1 500 000
5.3. Irodaszer, nyomtatokellék 1 000 000 1 000 000
Osszesen: 14 500 000 | 22 500 000 | 37 000 000
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Kozlemény

a fels6foku szakképzésben engedéllyel rendelkez6 fels6- és kozoktatasi intézményekrdol

Az Oktatasi Hivatal az alabbiakban hozza nyilvanossagra a felséfoku szakképzésben engedéllyel rendelkezé felso-
oktatasi intézmények ¢és az altaluk oktatott fels6foku szakképzések, a felsdoktatasi intézménnyel felsdfokt szakképzésre
megallapodast kotott szakkozépiskolak 2007. majus 15-i allapot szerinti jegyzékét.

Felsooktatasi intézmények és az altaluk oktatott felsofoku szakképzések

adoigazgatasi szakiigyintézo

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Harsanyi Janos Foéiskola [FI90131]

Karoly Robert Féiskola [F173428]

agrarkereskedelmi menedzser-asszisztens

Karoly Robert Foiskola [F173428]

Kecskeméti Foiskola [FIS8661 ]

Pannon Egyetem [FI80554]

Szolnoki Féiskola [FI47616]

Tessedik Samuel Foiskola [F164673]

banki szakiigyintézd

Budapesti Gazdasagi Féiskola [F182314]

Dunatijvarosi Foiskola [F160345]

Eotvos Jozsef Foiskola [FI5S1105]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Nyiregyhazi Fdiskola [F174250]

Szegedi Tudoményegyetem [F162198]

Tomori Pal Féiskola [F144196]

baromfitenyésztd ¢€s -termék-eldallitd technoldgus

Szegedi Tudoményegyetem [F162198]

csecsemo- ¢és kisgyermekneveld-gondozo

Apor Vilmos Katolikus Foiskola [F121962]

E6tvos Jozsef Foiskola [FI151105]

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem [FI80798]

Eszterhazy Karoly Foéiskola [F134540]

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem [F116160]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Tessedik Samuel Féiskola [F164673]

¢élelmiszeripari menedzser

Eszterhazy Karoly Foiskola [F134540]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

értékpapir-piaci szakértd

Karoly Robert Féiskola [F173428]

Europai Unios iizleti szakiigyintézo

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Harsanyi Janos Féiskola [F190131]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Szolnoki Féiskola [FI47616]

faipari termelésszervezo

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem [F116160]

farmakologus szakasszisztens

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem [FI80798]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

gazdalkodasi menedzserasszisztens

Berzsenyi Daniel Féiskola [F147740]

Budapesti Corvinus Egyetem [F143814]

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Gabor Dénes Foiskola [F154333]

Kodolanyi Janos Foéiskola [F129432]
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Miskolci Egyetem [FI87515]

Nemzetkodzi Uzleti Féiskola [F135200]

Széchenyi Istvan Egyetem [FI38696]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Szolnoki Féiskola [FI47616]

gazdasagi idegen nyelvi levelezd

Budapesti Gazdasagi Foiskola [FI182314]

Nyiregyhazi Féiskola [F174250]

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem [F116160]

Pannon Egyetem [FI80554]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

gépipari mérnokasszisztens

Budapesti Miiszaki Féiskola [FI38878]

Dunatjvarosi Foiskola [F160345]

Kecskeméti Foiskola [FI58661]

Pannon Egyetem [FI80554]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szolnoki Féiskola [F147616]

Tessedik Samuel Féiskola [F164673]

gyogynovény- és fliszernovény-termeszto €s -feldolgozo

Debreceni Egyetem [F117198]

Tessedik Samuel Foéiskola [F164673]

hulladékgazdalkodasi technoldgus

Debreceni Egyetem [F117198]

Eotvos Jozsef Foiskola [FI51105]

Eszterhazy Karoly Fdiskola [F134540]

Kecskeméti Foiskola [FIS8661]

Pannon Egyetem [FI80554]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Tessedik Samuel Foiskola [F164673]

idegenforgalmi szakmenedzser

Berzsenyi Daniel Féiskola [F147740]

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskola [F133842]

Dunatjvarosi Foiskola [F160345]

Eszterhdzy Kéroly Féiskola [FI34540]

Harsanyi Janos Foéiskola [F190131]

Heller Farkas Gazdaséagi és Turisztikai Szolgaltatasok
Fdiskoldja [F176010]

Kaposvari Egyetem [F172153]

Karoly Robert Féiskola [F173428]

Kodolanyi Janos Fdéiskola [F129432]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Nyiregyhazi Foiskola [F174250]

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem [FI16160]

Pannon Egyetem [FI80554]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szent Istvan Egyetem [F169207]

Szolnoki Foéiskola [F147616]

Tomori Pal Féiskola [F144196]
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ifjusagsegitd Berzsenyi Déniel Féiskola [F147740]

Eotvos Jozsef Foiskola [FI5S1105]

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem [FI80798]

Eszterhdzy Karoly Fdiskola [FI34540]

Kaposvari Egyetem [F172153]

Kecskeméti Fdiskola [FI58661]

Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzd Foiskola
[FI51466]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Nyiregyhazi Foiskola [F174250]

Pazmany Péter Katolikus Egyetem [F179633]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

informatikai statisztikus és gazdasagi tervezo Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Budapesti Kommunikéciés és Uzleti Foiskola [FI133842]

Budapesti Miiszaki Féiskola [FI38878]

Debreceni Egyetem [F117198]

Eszterhazy Karoly Fdiskola [F134540]

Gabor Dénes Foiskola [F154333]

Kodolanyi Janos Féiskola [F129432]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Modern Uzleti Tudoményok Fdiskolaja [F183139]

Nyiregyhazi Foiskola [F174250]

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem [F116160]

Pannon Egyetem [FI80554]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Szolnoki Féiskola [F147616]

intézményi kommunikator Berzsenyi Daniel Féiskola [F147740]

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Budapesti Kommunikécios és Uzleti Foiskola [F133842]

Dunatijvarosi Foiskola [F160345]

Eotvos Jozsef Foiskola [FI5S1105]

Eszterhdzy Karoly Fdiskola [FI34540]

Gabor Dénes Foiskola [F154333]

Kaposvari Egyetem [F172153]

Kodolanyi Janos Fdéiskola [F129432]

Modern Uzleti Tudomanyok Fdiskolaja [FI83139]

Nyiregyhazi Foiskola [F174250]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Tessedik Samuel Foiskola [F164673]

jogi asszisztens Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Széchenyi Istvan Egyetem [FI38696]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]
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képi diagnosztikai és intervencids asszisztens

Semmelweis Egyetem [F162576]

Széchenyi Istvan Egyetem [FI38696]

Szegedi Tudoményegyetem [F162198]

képzési szakasszisztens

Budapesti Miiszaki Foiskola [FI38878]

Eotvos Jozsef Foiskola [FI5S1105]

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem [FI80798]

Eszterhazy Karoly Fdiskola [F134540]

Kaposvari Egyetem [F172153]

Pécsi Tudomanyegyetem [FI158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

kereskedelmi szakmenedzser

Budapesti Gazdaséagi Foiskola [F182314]

Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok
Foéiskolaja [F176010]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Nyiregyhazi Foiskola [F174250]

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem [F116160]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Széchenyi Istvan Egyetem [FI38696]

Szolnoki Féiskola [F147616]

kis- és kozépvallalkozasi menedzser

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Budapesti Kommunikécios és Uzleti Foiskola [F133842]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Nemzetkdzi Uzleti Féiskola [F135200]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Tomori Pal Féiskola [F144196]

kohdmérnok asszisztens

Dunatjvarosi Foiskola [F160345]

koltségvetési gazdasagi szakiigyintézo

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Debreceni Egyetem [FI117198]

Harsanyi Janos Foéiskola [FI90131]

Karoly Rébert Féiskola [F173428]

konnylipari mérnokasszisztens

Budapesti Miiszaki Féiskola [FI38878]

kiilgazdasagi tizletk6to

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Szolnoki Féiskola [F147616]

logisztikai miiszaki menedzserasszisztens

Budapesti Miiszaki Foiskola [FI38878]

Debreceni Egyetem [F117198]

Dunatjvarosi Foiskola [F160345]

E6tvos Jozsef Féiskola [FI51105]

Eszterhazy Karoly Fdiskola [F134540]

Kecskeméti Foiskola [FI58661]

Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja [F183139]

Nyiregyhazi Féiskola [F174250]

Pannon Egyetem [FI80554]

Szolnoki Féiskola [F147616]

Tessedik Samuel Féiskola [F164673]
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médiatechnoldgus asszisztens

Budapesti Miiszaki Foiskola [FI38878]

Dunatjvarosi Foiskola [F160345]

Eszterhazy Karoly Fdiskola [F134540]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

ménesgazda

Debreceni Egyetem [F117198]

mezdgazdasagi laboratdriumi szakasszisztens

Debreceni Egyetem [F117198]

mezdgazdasagi menedzserasszisztens

Karoly Robert Foiskola [F173428]

Kecskeméti Féiskola [FI58661]

Szegedi Tudoményegyetem [F162198]

Szolnoki Féiskola [FI47616]

Tessedik Samuel Foiskola [F164673]

mezdgazdasagi miiszaki menedzserasszisztens

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Szent [stvan Egyetem [F169207]

moderator

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

miuszaki informatikai mérndkasszisztens

Berzsenyi Daniel Féiskola [F147740]

Budapesti Miiszaki Foiskola [FI38878]

Debreceni Egyetem [F117198]

Dunatjvarosi Foiskola [F160345]

Gabor Dénes Foiskola [F154333]

Pannon Egyetem [FI80554]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

nemzetkdzi szallitmanyozasi és logisztikai szakiigyintézo

Budapesti Gazdasagi Féiskola [F182314]

Debreceni Egyetem [FI117198]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szolnoki Féiskola [F147616]

Tomori Pal Foiskola [F144196]

novénytermesztd €s ndovényveédo technoldgus

Debreceni Egyetem [F117198]

Nyiregyhdzi Féiskola [F174250]

orvosdiagnosztikai laboratériumi technologus

Debreceni Egyetem [F117198]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

pénziigyi szakiigyintézd

Budapesti Gazdasagi Féiskola [FI82314]

Budapesti Kommunikéciés és Uzleti Foiskola [F133842]

Budapesti Miiszaki Foiskola [FI38878]

Debreceni Egyetem [F117198]

Dunatjvarosi Fdiskola [F160345]

E6tvos Jozsef Foiskola [FIS1105]

Harsanyi Janos Foiskola [FI90131]

Kodolanyi Janos Féiskola [F129432]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Nyiregyhazi Foiskola [F174250]

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem [F116160]

Pannon Egyetem [FI80554]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]
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Szegedi Tudoményegyetem [F162198]

Tomori Pal Foéiskola [F144196]

projektmenedzser asszisztens

Budapesti Gazdasagi Foiskola [FI182314]

Gabor Dénes Foiskola [F154333]

Harsanyi Janos Foéiskola [FI90131]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Nyiregyhazi Foiskola [F174250]

Széchenyi Istvan Egyetem [FI38696]

reklamszervez6 szakmenedzser

Altalanos Vallalkozasi Foiskola [F198687]

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskola [F133842]

Nemzetkozi Uzleti Féiskola [F135200]

Pécsi Tudomanyegyetem [FI58544]

Tomori Pal Féiskola [F144196]

sajtotechnikus

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

sportkommunikator

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

szamviteli szakiigyintézo

Budapesti Gazdasagi Foiskola [F182314]

Budapesti Miiszaki Féiskola [FI38878]

Debreceni Egyetem [F117198]

Dunatjvarosi Foiskola [F160345]

Eotvos Jozsef Foiskola [FI51105]

Eszterhazy Karoly Foiskola [F134540]

Harsanyi Janos Foéiskola [F190131]

Kodolanyi Janos Fdéiskola [F129432]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Nyiregyhazi Féiskola [F174250]

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem [FI116160]

Pannon Egyetem [FI80554]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

Tomori Pal Foiskola [F144196]

szilésznd

Debreceni Egyetem [F117198]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

televizidmisor-gyartod

Budapesti Kommunikéciés és Uzleti Foiskola [F133842]

Pécsi Tudomanyegyetem [FI58544]

terméktervezd muiszaki menedzserasszisztens

Berzsenyi Daniel Foiskola [F147740]

titkarsagvezetd

Budapesti Gazdasagi Fdiskola [FI182314]

Nyiregyhazi Foiskola [F174250]

Pannon Egyetem [FI80554]

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]

uzletviteli szakmenedzser

Altaldnos Vallalkozasi Féiskola [FI98687]

Budapesti Gazdasagi Féiskola [F182314]

Nemzetkozi Uzleti Féiskola [F135200]

Tomori Pal Féiskola [F144196]

vadgazdalkodasi technoldgus

Szegedi Tudomanyegyetem [F162198]
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véllalkozasi szakiigyintézd

Eszterhdzy Karoly Fdiskola [FI34540]

Harsanyi Janos Foéiskola [FI90131]

Miskolci Egyetem [FI87515]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

vegyészmérnok-asszisztens

Pannon Egyetem [FI80554]

vendéglato szakmenedzser

Budapesti Gazdasagi Foiskola [FI182314]

Féiskoldja [F176010]

Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok

Karoly Robert Féiskola [F173428]

Kodolanyi Janos Féiskola [F129432]

Pannon Egyetem [FI80554]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Szent Istvan Egyetem [F169207]

Szolnoki Féiskola [FI47616]

villamosmérnok-asszisztens

Budapesti Miiszaki Féiskola [FI38878]

Debreceni Egyetem [F117198]

Dunatjvarosi Foiskola [F160345]

Pannon Egyetem [FI80554]

Pécsi Tudomanyegyetem [F158544]

Felsdoktatasi intézménnyel felsdfoku szakképzésre megallapodast kotott szakkozépiskolak

Szak

Kozoktatasi intézmény

Egylittmiikodo felséoktatasi
intézmény

adoigazgatasi szakiigyintézd

Europa Szakképz6 Iskola, Miskole [200315]

Karoly Robert Féiskola

Képesség-Tehetségfejlesztd magan Altalanos Iskola
Szakképz6, Varpalota [038368]

Karoly Robert Féiskola

MIOK Jozsef Nador Gimndzium és Szakképzd Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Féiskola

agrarkereskedelmi menedzser-
asszisztens

Képesség-Tehetségfejleszté magan Altalanos Iskola
Szakképz6, Varpalota [038368]

Karoly Robert Fdiskola

A+EURO-PAY Altalanos Iskola, Gimnazium,
Szakképzoiskola és Kollégium, Miskolc [102646]

Szent Istvdn Egyetem

A+EURO-PAY Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kol-
lIégium, Csongrad [102633]

Szent Istvan Egyetem

A+EURO-PAY Szakképzé Iskola, Budapest [102668]

Szent Istvan Egyetem

Baross Laszlo Mezoégazdasagi Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Matészalka [033679]

Szent Istvan Egyetem

Békés Megyei Farkas Gyula Mez6gazdasagi, Ipari
Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Kollégium, Békés
[028390]

Szent Istvan Egyetem

Bethlen Gabor Szakképzo Iskola
¢és Kollégium, Gyomaendrdd [028414]

Szent Istvan Egyetem

Irinyi Janos Elelmiszeripari Kozépiskola
¢és Gimnazium, Debrecen [031216]

Szent [stvan Egyetem

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ipari, Mezégazdasagi,
Kereskedelmi és Vendéglatodipari Szakképzo Iskola
és Kollégium, Jaszapati [100521]

Szent Istvan Egyetem




1070

MUNKAUGYI KOZLONY

7. szam

Szak

Kozoktatasi intézmény

Egylittmiikodo fels6oktatasi
intézmény

Lippai Janos Szakkozépiskola és Szakiskola,
Nyiregyhdza [033685]

Szent Istvan Egyetem

Mezbégazdasagi és Erdészeti Szakképzo Intézet,
Gyakorloiskola, Piliscsaba [032596]

Széchenyi Istvan Egyetem

Mezégazdasagi Kozépfoku Szakoktatasi, Tovabbképzo
¢s Szaktanacsado Intézet, Kétegyhaza [028424]

Karoly Robert Féiskola

Nagyvathy Janos Ko6zépiskola, Csurgo [034154]

Szent Istvan Egyetem

Porpaczy Aladér Kertészeti, Magyar—Osztrak Vallal-
kozasi Ugyintézokeépzé Kozépiskola, Fertdd [030729]

Szent Istvdn Egyetem

Ujhelyi Imre Mezégazdasagi és Kozgazdasagi Szak-
kozépiskola és Kollégium, Szentldrine [027427]

Szent Istvan Egyetem

banki szakiigyintézo

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép-
¢és Szakiskola, Budapest [035497]

Tomori Pal Féiskola

Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletember-
képzd Szakkozépiskola, Budapest [200227]

Széchenyi Istvan Egyetem

Szolnoki Féiskola

Baross Gabor Kozlekedési és Postaforgalmi Miskolci Egyetem
Szakkdozépiskola, Miskolc [029296]

Béri Balogh Adam Gimnazium, Posta- és Bankforgalmi | Budapesti Gazdasagi F6-
Szakkdzépiskola, Kollégium, Vasvar [036740] iskola

Budapest Kiilkereskedelmi Szakkozépiskola, Budapest
[035468]

Széchenyi Istvan Egyetem

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

Tomori Pal Féiskola

Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola,
Budapest [200182]

Tomori Pal Féiskola

Deak Ferenc Kozgazdasagi €s Informatikai
Szakkdzépiskola, Gyor [030721]

Széchenyi Istvan Egyetem

Dél-Balatoni Idegenforgalmi, Kézgazdasagi Szak-
kozépiskola és Kollégium, Balatonlelle [200214]

Tomori Pal Féiskola

Dézsa Gyorgy Gazdasagi, Miiszaki Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Kalocsa [027978]

Tomori Pal Foiskola

Eotvos Jozsef Iskola Alapitvany Szakkozépiskolaja,
Békéscsaba [028429]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Euro-Oktaéder Szakkozépiskola, Békéscsaba [028431]

Tomori Pal Foiskola

Fényes Elek Gazdasagi Szakkozépiskola, Sopron
[200014]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Griff Humén Esélyegyenléség Szakkozépiskola, Gyor
[200513]

Dunaujvéarosi Féiskola

Krady Gyula Szakkozépiskola és Szakiskola, Siofok
[034172]

Miskolci Egyetem

Kiilgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035487]

Dunaujvérosi Féiskola

Perczel Mor Kozgazdasagi Szakkozépiskola
és Kollégium, Bonyhad [036395]

Tomori Pal Foiskola

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok Budapesti Gazdasagi F6-
[102591] iskola
Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szombathely |Budapesti Gazdasagi F6-
[102591] iskola
Pesti Kozgazdasagi és Bankarképzo Szakkozépiskola, |Budapesti Gazdasagi Fo-
Budapest [101697] iskola
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Szak

Kozoktatasi intézmény

Egylittmiikodo fels6oktatasi
intézmény

Sirius Informatikai Szakkozépiskola, Debrecen
[200777]

Dunaujvarosi Féiskola

Sirius Szakkozépiskola, Debrecen [200777]

Dunaujvarosi Féiskola

Széchenyi Ferenc Gimnazium és Kollégium, Barcs
[034142]

Tomori Pal Féiskola

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképz6 Iskola, Budapest [200029]

Tomori Pal Féiskola

Szintézis Modern Tudomanyok Iskoldja Szakkozép-
iskola, Kiskunfélegyhaza [100540]

Miskolci Egyetem

Tancsics Mihaly Gimnazium és Kozgazdasagi
Szakkozépiskola, Kisbér [031930]

Dunautjvarosi Féiskola

TRIVIUM Alapitvanyi Szakkozépiskola, Gyongyos
[062576]

Széchenyi Istvan Egyetem

baromfitenyészto és
-termék-el6allitod technologus

Bethlen Gabor Szakképz6 Iskola és Kollégium,
Gyomaendréd [028414]

Szegedi Tudomany-
egyetem

csecsemo- és kisgyermek-
neveld-gondozd

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem

Szent-Gyorgyi Albert Szakkozépiskola
és Szakmunkasképzo Iskola, Ajka [037215]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

¢élelmiszeripari menedzser Irinyi Janos Elelmiszeripari Kozépiskola Szegedi Tudomany-
és Gimnazium, Debrecen [031216] egyetem
Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola, | Szegedi Tudomany-
Kollégium és FVM Gyakorloiskola, Budapest egyetem
[035385]
Elelmiszeripari és Foldmérési Szakképz6 Iskola Szegedi Tudomany-
és Kollégium, Szombathely [036756] egyetem
Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Szak- | Szegedi Tudomany-
iskola és Kollégium, Szeged [029800] egyetem
Kinizsi Pal Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Gim- |Szegedi Tudomany-
nazium, Kaposvar [033968] egyetem
Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakképz6 Intézet, |Szegedi Tudomany-
Szabadkigyos [038258] egyetem
Oroshéza Varosi Onkorményzat Kossuth Lajos Koz- | Szegedi Tudomany-
oktatasi Intézmény, Oroshaza [028410] egyetem
Péaterdombi Szakképz6 Iskola, Zalaegerszeg [037663] | Szegedi Tudomany-
egyetem
Pesti Barnabés Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Szak- | Szegedi Tudomény-
munkasképzo és Gimnazium, Budapest [035269] egyetem
Szent Istvan MezOgazdasagi és Elelmiszeripari Szak- | Szegedi Tudomany-
képzo Iskola, Székesfehérvar [030208] egyetem
Toldi Mikloés Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Szegedi Tudomany-
Nagykéros [032637] egyetem
Ujhelyi Imre Elelmiszeripari Kozép- és Felséfoki Szegedi Tudomany-
Szakképz6 Iskola és Kollégium, Vitnyéd [030735] egyetem
Westsik Vilmos Elelmiszeripari Szakkozépiskola Szegedi Tudomany-
¢s Szakiskola, Nyiregyhaza [033699] egyetem
energetikai mérnokasszisztens | Paksi Atomerdmi Rt. Energetikai Szakképzési Intézet, | Budapesti Miiszaki

Paks [036396]

¢és Gazdasadgtudomanyi
Egyetem
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értékpapir-piaci szakértd

MIOK Joézsef Nador Gimndzium és Szakképzd Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Foéiskola

Eurdpai Unios lizleti
szakiigyintézo

MIOK Joézsef Nador Gimnazium és Szakképz6 Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Foéiskola

Dedk Ferenc Kozgazdasagi és Informatikai Szak-
kozépiskola, Gyér [030721]

Pécsi Tudomanyegyetem

Széchenyi Istvan Egyetem

Kiilgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035487] Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Atalanta Uzleti Szakkdzépiskola, Budapest [101488] | Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Boros Samuel Szakkozépiskola, Szakiskola, Szentes
[029767]

Szolnoki Féiskola

Ceglédi Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozép-
iskola, Cegléd [032610]

Szolnoki Féiskola

Corvin Matyas Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakkdozépiskola és Szakiskola, Hodmezdvasarhely
[029770]

Szolnoki Féiskola

E6tvos Jozsef Altalanos Iskola és Kozgazdasagi
Szakkdozépiskola, Gyal [032611]

Szolnoki Féiskola

Eurépai Uzleti Ismeretek Szakkdzépiskolaja, Eger
[101497]

Szolnoki Féiskola

Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kozépiskola, Budapesti Gazdasagi Fo-
Budapest [035491] iskola
Hunfalvy Janos Févarosi Gyakorld, Kéttannyelvii Budapesti Gazdasagi Fo-
Kiilkereskedelmi, Kozgazdasagi Szakkozépiskola, iskola

Budapest [035424]

Kada Elek Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Kecskemét
[027969]

Szolnoki Féiskola

Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kozépiskola, Tokaj
[029333]

Szolnoki Féiskola

Seagull Szakkozépiskola, Salgotarjan [032309]

Szolnoki Féiskola

Szamviteli Menedzserképzdé Szakkozépiskola,
Budapest [101509]

Miskolci Egyetem

Terplan Zéno Miszaki ¢s Kozgazdasagi Szakképzo
Iskola, Jaszberény [102547]

Szolnoki Féiskola

Vajda Péter Gimnazium és Szakkozépiskola, Szarvas
[028384]

Szolnoki Foiskola

faipari termelésszervezd

Dedk Ferenc és Széchenyi Istvan Szakkdzép-
¢és Szakiskola, Zalaegerszeg [037671]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

Epitészeti, Faipari és Kornyezetgazdalkodasi
Szakkozeép- és Szakiskola, Szolnok [036040]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

Handler Nandor Szakképzo Iskola, Sopron [030740]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

Kozma Lajos Faipari Szakkozépiskola, Budapest
[035371]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

Wesselényi Miklos Szakkodzépiskola
¢és Szakiskola, Nyiregyhédza [033691]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem
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gazdalkodasi menedzser-
asszisztens

MIOK Jozsef Nador Gimnazium
¢s Szakképzd Iskola, Budapest [035470]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképz6 Iskola, Budapest [200029]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Szintézis Modern Tudomanyok Iskolaja Szakk6zép-
iskola, Kiskunfélegyhaza [100540]

Szolnoki Féiskola

Atalanta Uzleti Szakkdzépiskola, Budapest [101488]

Széchenyi Istvan Egyetem

Ceglédi Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozép-
iskola, Cegléd [032610]

Szolnoki Féiskola

Eurdpai Uzleti Ismeretek Szakkozépiskolaja, Eger
[101497]

Szolnoki Féiskola

Szamviteli Menedzserképzd Szakkozépiskola,
Budapest [101509]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Békésy Gyorgy Posta- és Tavkozlésforgalmi
Szakkozépiskola, Budapest [035414]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Berzeviczy Gergely Kozgazdasagi és Két Tanitasi
Nyelvii Kiilkereskedelmi Szakkozépiskola, Budapest
[035427]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Bezerédj Istvan Kereskedelmi és Kozgazdasagi Szak-
kozépiskola, Kereskedelmi Szakiskola, Szekszard
[036408]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Budai Ko6zépiskola, Budapest [200411]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Hajnik Karoly K6zgazdasagi Szakkozépiskola
és Gimnazium, Budapest [035429]

Szolnoki Féiskola

II. Rékécezi Ferenc Fovarosi Gyakorlo Kozgazdasagi
Szakkdozépiskola, Budapest [035428]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

[llyés Gyula Gimnazium ¢és Kozgazdasagi Budapesti Corvinus Egye-
Szakkdzépiskola, Budaodrs [037742] tem
Karolyi Mihaly Févarosi Gyakorld Kéttannyelvii Budapesti Corvinus Egye-
Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035436] tem

Kodolanyi Janos Ko6zépiskola, Székesfehérvar
[030228]

Kodolanyi Janos Féiskola

Kossuth Lajos Kozgazdasagi és Human
Szakkdozépiskola, Tatabanya [031965]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Korosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelvii Gimna-
zium és Szakkdzépiskola, Budapest [102648]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Ko6zgazdasagi Politechnikum Gimnazium
¢és Szakkozépiskola, Budapest [035464 ]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Gimnazium,
Budapest [035438]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Keszthely [037655]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Németh Nemzetiségi Gimnazium és Kozgazdasagi
Szakkdzépiskola, Pilisvorosvar [200410]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Széchenyi Istvan Gyakorlo Kereskedelmi
Szakkdzépiskola és Gimnazium, Budapest [035417]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Szent Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest
[035432]

Budapesti Corvinus Egye-
tem
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Taverna Vendéglato és Idegenforgalmi Szakképzo
Iskola, Budapest [035499]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

Tiirr Istvan Kozgazdasagi €s Postaforgalmi
Szakkozépiskola, Baja [027971]

Budapesti Corvinus Egye-
tem

gépipari mérnokasszisztens

Andrassy Gyula Miiszaki Kozépiskola, Miskolc Miskolci Egyetem
[029299]

Cserhati Sandor Miiszaki Szakképzé Iskola Miskolci Egyetem

¢s Kollégium, Nagykanizsa [037645]

Damjanich Janos Ipari Szakképzési Intézet, Hatvan Miskolci Egyetem
[031626]

Egressy Gabor Kéttannyelvli Miiszaki Szakkozép- Budapesti Miiszaki Fo-
iskola, Budapest [035396] iskola

Energetikai Szakkozépiskola és Kollégium, Paks
[036396]

Dunautjvarosi Féiskola

E6tvos Lorand Miiszaki Kozépiskola, Kaposvar
[034164]

Dunaujvarosi Féiskola

Gépészeti és Szamitastechnikai Szakkozépiskola, Budapesti Miiszaki Fo-
Békéscsaba [028411] iskola
Gépipari és Informatikai Miiszaki Szakkozépiskola, Budapesti Miiszaki Fo-
Szombathely [036736] iskola

Grof Széchenyi Istvan Miszaki Szakkozépiskola,
Székesfehérvar [030206]

Dunautjvarosi Féiskola

Katona Jozsef Miiszaki, Kozgazdasagi Szakképzo Budapesti Miiszaki Fo-
Iskola és Gimnazium, Budapest [035280] iskola

Korosi Csoma Sandor Gimnazium €s Szakkodzépiskola, | Miskolci Egyetem
Kollégium, Hajdtinanas [031209]

Mechwart Andras Gépipari €s Informatikai Miskolci Egyetem
Kozépiskola, Debrecen [031225]

Munkacsy Mihaly Ipari Szakko6zépiskola, Szakmunkés- | Budapesti Miszaki Fo-
képzo Intézet és Kollégium, Zalaegerszeg [037650] iskola

Péch Antal Miiszaki Szakképz6 Iskola Budapesti Miiszaki Fo-
¢s Gimnazium, Tatabanya [031943] iskola

Szily Kalman Kéttannyelvii Miszaki Szakkdzépiskola | Budapesti Miiszaki F6-
¢és Informatikai Szakkollégium, Budapest [035275] iskola

Ujpesti Kéttannyelvii Miiszaki Szakkozépiskola Budapesti Miiszaki Fo-
¢s Gimnazium, Budapest [035268] iskola

hulladékgazdalkodasi
technoldgus

Bethlen Gabor Szakképzo Iskola és Kollégium,
Gyomaendréd [028414]

Tessedik Samuel Foéiskola

Szent Istvan MezOgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola, Székesfehérvar [030208]

Tessedik Samuel Foéiskola

Toldi Mikloés Elelmiszeripari Szakkozépiskola,
Nagykéros [032637]

Debreceni Egyetem

Epitészeti, Faipari és Kérnyezetgazdalkodasi
Szakkdzép- és Szakiskola, Szolnok [036040]

Tessedik Samuel Foiskola

Asbdth Sandor Térségi Kozépiskola, Szakiskola
¢és Kollégium, Keszthely [037656]

Tessedik Samuel Foiskola
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Gabor Aron ,,Miivészeti Iskola” Szakkozépiskola,
Miskolc [029301]

Tessedik Samuel Foiskola

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Kossuth Lajos
Kozoktatasi Intézménye, Oroshaza [028410]

Tessedik Samuel Féiskola

idegenforgalmi szakmenedzser

Eurdépa Szakképzo Iskola, Miskolc [200315]

Karoly Robert Féiskola

MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképzo Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Fdéiskola

Irinyi Janos Elelmiszeripari Kozépiskola
¢s Gimnazium, Debrecen [031216]

Karoly Robert Foiskola

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkdzép-
és Szakiskola, Budapest [035497]

Dunatjvarosi Féiskola

Tomori Pal Féiskola

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

Pannon Egyetem

Tomori Pal Féiskola

D¢él-Balatoni Idegenforgalmi, K6zgazdasagi Szak-
kozépiskola és Kollégium, Balatonlelle [200214]

Szolnoki Féiskola

Tomori Pal Féiskola

Dozsa Gyorgy Gazdasagi, Miiszaki Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Kalocsa [027978]

Tomori Pal Féiskola

Eotvos Jozsef Iskola Alapitvany Szakkozépiskolaja,
Békéscsaba [028429]

Tessedik Samuel Féiskola

Euro-Oktaéder Szakkdzépiskola, Békéscsaba [028431]

Tomori Pal Féiskola

Krady Gyula Szakkozépiskola és Szakiskola, Siofok
[034172]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Kiilgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035487]

Kodolanyi Janos Féiskola

Perczel Mor Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollé-
gium, Bonyhad [036395]

Dunaujvéarosi Féiskola

Tomori Pal Foiskola

Széchenyi Ferenc Gimnazium és Kollégium, Barcs
[034142]

Tomori Pal Foiskola

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképzo Iskola, Budapest [200029]

Tomori Pal Foiskola

Szintézis Modern Tudomanyok Iskolaja Szakkozép-
iskola, Kiskunfélegyhaza [100540]

Pannon Egyetem

Ceglédi Kozgazdasagi és Informatikai Szakkdzép-
iskola, Cegléd [032610]

Szolnoki Foiskola

Corvin Matyas Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakkozépiskola és Szakiskola, Hodmezdvasarhely
[029770]

Szolnoki Foiskola

Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kozépiskola, Tokaj
[029333]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Szolnoki Foiskola

Terplan Zén6 Miszaki és Kozgazdasagi Szakképzo
Iskola, Jaszberény [102547]

Szolnoki Foiskola

Kozgazdasagi Politechnikum Gimnazium és Budapesti Gazdasagi F6-
Szakkozépiskola, Budapest [035464] iskola

,.Burépai Uzleti Polytechnikum” Gimnazium és Eszterhdzy Karoly Fo-
Szakképz6 Iskola, Budapest [035484] iskola

Szolnoki Foiskola

Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskola, Nagyatad
[034147]

Pannon Egyetem
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Angol-Magyar Képz6 és Tovabbképzd Kozpont
Két Tanitasi Nyelvii Idegenforgalmi és Nemzetkozi
Vendéglatd Szakképzd Iskola, Budapest [101635]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletember-
képz6 Szakkozépiskola, Budapest [202227]

Dunaujvarosi Féiskola

Kodolanyi Janos Fdiskola

Széchenyi Istvan Egyetem

Bényai Julia Altalanos Miivelédési Kozpont, Baja
[027965]

Szolnoki Foiskola

Batsanyi Janos Gimnazium, Szakkozépiskola €s
Kollégium, Csongrad [029739]

Budapesti Gazdasagi Fo6-
iskola

Bocskai Istvan Gimnazium és Kozgazdasagi Szak-
kozépiskola, Egységes Pedagogiai Szakszolgalat
¢s Szakmai Szolgaltato, Szerencs [029258]

Kodolanyi Janos Féiskola

Boélyai Janos Gimnazium, Salgotarjan [032286]

Budapesti Gazdasagi Fo6-
iskola

Europa 2000 Kozgazdasagi, Idegenforgalmi és Infor-
matikai K6zépiskola, Budapest [035506]

Szolnoki Féiskola

G06dolléi Szakképzo Maganiskola, Godolld [101634]

Szolnoki Féiskola

Hansagi Ferenc Vendéglatdipari és Idegenforgalmi
Szakiskola és Szakkodzépiskola, Szeged [029796]

Szolnoki Féiskola

Karoly Robert Szakképzo, Gyongyos [031628]

Szolnoki Féiskola

Karolyi Mihaly Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakképzo Iskola, Cegléd [032632]

Szolnoki Féiskola

Katedra Alapitvanyi Szakképz6 Iskola, Szeged
[029791]

Szolnoki Féiskola

Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Dunatjvaros [200046]

Dunautjvarosi Féiskola

Kisfaludy-Ramassetter Kozépiskola, Kollégium, Alta-
lanos Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény,
Nevelési Tanacsado, Stimeg [037167]

Pannon Egyetem

Kossuth Lajos Gimnazium, Szakképz6 Iskola, Altala-
nos Iskola és Kollégium, Tiszafiired [036014]

Szolnoki Foiskola

Krady Gyula Gimnéazium, Idegenforgalmi, Vendégla-
toipari Szakkozépiskola és Szakiskola, Gyor [030716]

Széchenyi Istvan Egyetem

Kridy Gyula Kereskedelmi, Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Szeged [029794]

Szolnoki Féiskola

Magyar Uzletemberképz6 Akadémia Szakkdzépiskola,
Budapest [035496]

Kodolanyi Janos Féiskola

Péter Rozsa Szakkozépiskola, Székesfehérvar Budapesti Gazdasagi Fo-
[063917] iskola

Pusztamérgesi Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, |Eszterhazy Kéaroly F6-
Szakképz6 Iskola és Kollégium, Pusztamérges iskola

[200622]

School of Business Szeged Uzleti Szakkozépiskola,
Szeged [101390]

Kodolanyi Janos Féiskola

SEF Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi
Szakképzo Iskola, Veszprém [102506]

Kodolanyi Janos Féiskola

Trainex Gazdasagi és Uzleti Adminisztracios
Szakkozépiskola, Budapest [101773]

Kodolanyi Janos Fdiskola
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Vendéglatd, Idegenforgalmi €s Kereskedelmi Kozép-
iskola és Szakiskola, Budapest [035566]

Heller Farkas Gazdasagi
¢s Turisztikai Szolgaltata-
sok Foiskolaja

Xantus Janos Idegenforgalmi Szakkozépiskola,
Budapest [035483]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakképz6 Iskola, Békéscsaba [028420]

Szolnoki Féiskola

ifjisagsegitd

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkdzép- és Szakiskola,
Budapest [035497]

E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem

Eurdépa 2000 Kozgazdasagi, Idegenforgalmi és Infor-
matikai K6zépiskola, Budapest [035506]

E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem

Schola Europa Akadémia Szakkozépiskola, Budapest
[013821]

Pazmany Péter Katolikus
Egyetem

Schola Europa Szakkozépiskola, Budapest [013821]

Pazmany Péter Katolikus
Egyetem

informatikai statisztikus
és gazdasagi tervezd

A+EURO-PAY Altalanos Iskola, Gimnazium, Szak- | Miskolci Egyetem
képzdiskola és Kollégium, Miskolc [102646]

Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola, |Budapesti Gazdasagi Fo-
Budapest [200182] iskola

Krady Gyula Szakkozépiskola és Szakiskola, Siofok
[034172]

Pannon Egyetem

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok
[102591]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Foiskola

TRIVIUM Alapitvanyi Szakko6zépiskola, Gyongyos
[062576]

Miskolci Egyetem

Boros Samuel Szakkozépiskola, Szakiskola, Szentes
[029767]

Szolnoki Féiskola

Corvin Matyas Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Hodmezdévasarhely
[029770]

Szegedi Tudomany-
egyetem

Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kozépiskola, Buda-
pest [035491]

Pannon Egyetem

Seagull Szakkozépiskola, Salgotarjan [032309]

Szolnoki Féiskola

Vajda Péter Gimnazium és Szakkozépiskola, Szarvas
[028384]

Szolnoki Féiskola

Szent Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest | Budapesti Gazdasagi F6-
[035432] iskola
,,Buropai Uzleti Polytechnikum” Gimnézium és Szak- |Budapesti Miiszaki Fé-
képzo Iskola, Budapest [035484] iskola

Miskolci Egyetem

Katedra Alapitvanyi Szakképzd Iskola, Szeged
[029791]

Pannon Egyetem

Péter Rozsa Szakkozépiskola, Székesfehérvar
[063917]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

Bay Zoltan Informatikai Szakkozépiskola és
Kollégium, Gyula [200295]

Szegedi Tudomany-
egyetem

Békés Megyei Hunyadi Janos Kozépiskola,
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és Kollégium,
Mezokovacshaza [028376]

Pannon Egyetem
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Bethlen Gabor Kozlekedési és Kozgazdasagi Szak-
kozépiskola, Budapest [035458]

Pannon Egyetem

BKF Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskola, Budapest
[200198]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Féiskola

Educationis Oktatasi Alapitvany Szakképz6 Iskoldja,
Nagyberény [100525]

Pannon Egyetem

1. Béla Gimnazium és Informatikai Szakkozépiskola,
Szekszard [036394]

Pécsi Tudomanyegyetem

School of Business Komlé Uzleti Szakkozépiskola, Miskolci Egyetem
Miskolc [101374]
Sostohegyi Két Tanitasi Nyelvti Szakkozépiskola, Miskolci Egyetem

Séstohegy [100524]

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi és Informatikai Szak-
kozépiskola, Komarom [031957]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

Teleki Blanka Gimnazium, Mezo6tar [035999]

Szolnoki Féiskola

TIT Szakkozépiskola, Székesfehérvar [090033]

Miskolci Egyetem

V. Istvan Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozép-
iskola, Satoraljatjhely [029305]

Miskolci Egyetem

Valyi Péter Szakképz6 Iskola, Tamasi [036414]

Pannon Egyetem

Vasvari Pal Kézgazdasagi Szakkozépiskola, Szeged | Szegedi Tudomany-
[029784] egyetem
Ybl Mikloés Pénziigyi és Szamviteli Szakkozépiskola, |Budapesti Gazdasagi Fo-
Székesfehérvar [200280] iskola

intézményi kommunikator Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola, Eszterhazy Karoly Fo-
Budapest [035497] iskola

Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola,
Budapest [200182]

Dunautjvarosi Féiskola

Griff Human Esélyegyenldség Szakkozépiskola, Gyor
[200513]

Dunatjvarosi Féiskola

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok
[102591]

Budapesti Kommunika-
cids és Uzleti Foiskola

Sirius Informatikai Szakkozépiskola, Debrecen
[200777]

Dunaujvéarosi Féiskola

TRIVIUM Alapitvanyi Szakkozépiskola, Gyongyos

Modern Uzleti Tudoméa-

[062576] nyok Fdiskolaja
Atalanta Uzleti Szakkozépiskola, Budapest [101488] = | Eszterhazy Karoly F6-
iskola

Eurépai Uzleti Ismeretek Szakkozépiskolaja, Eger
[101497]

Kodolanyi Janos Féiskola

Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kozépiskola,
Budapest [035491]

Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem

Kaposvari Egyetem

Kodolanyi Janos Kozépiskola, Székesfehérvar
[030228]

Berzsenyi Déniel Féiskola

Europa 2000 Kozgazdasagi, Idegenforgalmi és Infor-
matikai K&zépiskola, Budapest [035506]

Berzsenyi Déniel Fdiskola

Magyar Uzletemberképzé Akadémia Szakkozépiskola,
Budapest [035496]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Fdiskola
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BKF Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskola, Budapest
[200198]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Foiskola

AFEOSZ Kereskedelmi, Kozgazdasagi Szakkozép-
iskola és Kollégium, Kecskemét [027985]

Modern Uzleti Tudoma-
nyok Foéiskolaja

Baranya Megyei Onkorményzat Nagy L4szl6 Gimna-
ziuma, Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollé-
giuma, Komlo [027400]

Pécsi Tudomanyegyetem

ILS Idegennyelvi Szakkozépiskola, Békéscsaba
[028433]

Eszterhazy Karoly Fo6-
iskola

Mora Ferenc Altalanos és Kozépiskola, Gy6r [030708]

Berzsenyi Daniel Féiskola

Radnoti Miklos Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Pécs
[027423]

Dunatjvarosi Féiskola

Pécsi Tudomanyegyetem

School of Business Zalaegerszeg Uzleti Szakkozép-
iskola, Zalaegerszeg [037660]

Modern Uzleti Tudoma-
nyok Foiskolaja

Szamalk Szakkozépiskola, Budapest [035490]

Gabor Dénes Foiskola

Szepsi Csombor Marton Gimnazium, Szakképzo
¢és Altalanos Iskola, Szikszo [029374]

Eszterhazy Karoly Fo-
iskola

Szokratész Két Tanitasi Nyelvi Szakkozépiskola,
Budapest [101193]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Foiskola

Vorosmarthy Mihaly Altaldnos Iskola, Gimnazium
és Szakkozépiskola, Ajka [036997]

Kodolanyi Janos Féiskola

jogi asszisztens

MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképz6 Iskola,
Budapest [035470]

Pécsi Tudomanyegyetem

Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletember-
képzd Szakkozépiskola, Budapest [200227]

Pécsi Tudomanyegyetem

Kiilgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035487]

Pécsi Tudomanyegyetem

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok
[102591]

Pécsi Tudomanyegyetem

TRIVIUM Alapitvanyi Szakkozépiskola, Gyongyos
[062576]

Pécsi Tudomanyegyetem

Széchenyi Istvan Egyetem

Atalanta Uzleti Szakkozépiskola, Budapest [101488]

Széchenyi Istvan Egyetem

Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kozépiskola,
Budapest [035491]

Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem

Seagull Szakkozépiskola, Salgotarjan [032309]

Pécsi Tudoményegyetem

Hajnik Kéroly K6zgazdasagi Szakkozépiskola és
Gimnazium, Budapest [035429]

Pécsi Tudoményegyetem

II. Rakoezi Ferenc Févarosi Gyakorlo Kozgazdasagi
Szakkdozépiskola, Budapest [035428]

Pécsi Tudoményegyetem

Karolyi Mihaly Févarosi Gyakorld Kéttannyelvii
Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035436]

Miskolci Egyetem

Kodolanyi Janos Kozépiskola, Székesfehérvar
[030228]

Pécsi Tudoményegyetem

Katona Jozsef Miiszaki, Kozgazdasagi Szakképzo
Iskola és Gimnazium, Budapest [035280]

Pécsi Tudoményegyetem

Magyar Uzletemberképzd Akadémia Szakkozépiskola,
Budapest [035496]

Pécsi Tudoményegyetem

Péter Rozsa Szakkdzépiskola, Székesfehérvar
[063917]

Miskolci Egyetem

Pécsi Tudomanyegyetem
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Schola Europa Szakkdzépiskola, Budapest [013821]

Pazmany Péter Katolikus
Egyetem

AFEOSZ Kereskedelmi, Kozgazdasagi Szakkozép-
iskola és Kollégium, Kecskemét [027985]

Pécsi Tudomanyegyetem

Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium, Altalanos
Iskola, Szakképzo Iskola és Pedagogiai Szakmai
Szolgaltatod Intézet, Budapest [035454]

Pécsi Tudomanyegyetem

Andrassy Gyorgy Kozgazdasagi Szakkozépiskola,
Eger [031619]

Miskolci Egyetem

Apaczai Csere Janos Szakkozépiskola Szakiskola
¢és Kollégium, Dombovar [036393]

Pécsi Tudomanyegyetem

Csany Laszlo Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Zala-
egerszeg [037647]

Pécsi Tudomanyegyetem

Csiha Gy6z6 Altalanos, Kozép- és Szakképzé Iskola,
Hajdinanas [031246]

Pécsi Tudomanyegyetem

Discimus Alapitvanyi Kézgazdasagi Szakkozépiskola,
Debrecen [100571]

Debreceni Egyetem

Miskolci Egyetem

Pécsi Tudomanyegyetem

Eurokonform Vallalkozéi Szakkodzépiskola és Szak-
iskola, Budapest [200011]

Pécsi Tudomanyegyetem

J.L. Seagull Alapitvanyi Szakkozépiskola, Salgdtarjan
[032309]

Pécsi Tudomanyegyetem

Magyarorszagi Németek Altalanos Miivel6dési Koz-
pontja Szakkdzépiskola, Baja [027939]

Pécsi Tudomanyegyetem

MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképzé Iskola,
Szeged [035470]

Pécsi Tudomanyegyetem

Perfekt Kozgazdasagi Szakkodzépiskola, Békéscsaba
[102591]

Szegedi Tudomany-
egyetem

Perfekt Kozgazdasagi Szakkodzépiskola, Gyor
[102591]

Pécsi Tudomanyegyetem

School of Business Komlé Uzleti Szakkézépiskola,
Komlé [101374]

Pécsi Tudomanyegyetem

Stadium Gazdasagi [gazgatasi és Szamitastechnikai
Szakkdzépiskola, Miskole [200335]

Pécsi Tudoményegyetem

Szemere Bertalan Szakképzo ¢s Miivészeti Kozépiskola,
Miskolc [029337]

Miskolci Egyetem

képi diagnosztikai és interven-
cios asszisztens

Dr. Hetényi Géza Human Szakkozépiskola, Budapest
[035445]

Semmelweis Egyetem

képzési szakasszisztens

Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kozépiskola,

Eo6tvos Lorand

Budapest [035491] Tudomanyegyetem
kereskedelmi szakmenedzser Adu Csepel Vallalkozo6i Szakkozép- és Szakiskola, Budapesti Gazdasagi Fo-
Budapest [035497] iskola

Budapest Kiilkereskedelmi Szakkozépiskola, Budapest
[035468]

Széchenyi Istvan Egyetem

Dé¢l-Balatoni Idegenforgalmi, K6zgazdasagi Szak-
kozépiskola és Kollégium, Balatonlelle [200214]

Szolnoki Foiskola

Szintézis Modern Tudomanyok Iskolaja Szakkozép-
iskola, Kiskunfélegyhaza [100540]

Szolnoki Foiskola
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TRIVIUM Alapitvanyi Szakkozépiskola, Gyongyos
[062576]

Széchenyi Istvan Egyetem

Boros Samuel Szakkozépiskola, Szakiskola, Szentes
[029767]

Szolnoki Féiskola

Corvin Matyas Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Hodmezovasarhely
[029770]

Szolnoki Féiskola

Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kozépiskola, Tokaj
[029333]

Szolnoki Féiskola

Seagull Szakkozépiskola, Salgdtarjan [032309]

Szolnoki Féiskola

Terplan Zén6 Miszaki és Kozgazdasagi Szakképzo
Iskola, Jaszberény [102547]

Szolnoki Féiskola

Karolyi Mihaly Févarosi Gyakorld Kéttannyelvii Koz-
gazdasagi Szakkdzépiskola, Budapest [035436]

Szolnoki Féiskola

Széchenyi Istvan Gyakorlo Kereskedelmi Szakkozép-
iskola és Gimnazium, Budapest [035417]

Budapesti Gazdasagi Fo6-
iskola

Banyai Julia Altaldnos Miivelédési Kézpont, Baja
[027965]

Szolnoki Féiskola

Europa 2000 Ko6zgazdasagi, Idegenforgalmi és Infor-
matikai K&zépiskola, Budapest [035506]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

G06dolléi Szakképzo Maganiskola, Godollo [101634]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Szolnoki Féiskola

Hansagi Ferenc Vendéglatdipari és Idegenforgalmi
Szakiskola és Szakkdzépiskola, Szeged [029796]

Szolnoki Féiskola

Karoly Robert Szakképzo, Gyongyos [031628]

Szolnoki Féiskola

Kossuth Lajos Gimnazium, Szakkepzo Iskola,
Altalanos Iskola és Kollégium, Tiszafiired [036014]

Szolnoki Féiskola

Krady Gyula Kereskedelmi, Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Szeged [029794]

Szolnoki Féiskola

Magyar Uzletemberképzé Akadémia Szakkozépiskola,
Budapest [035496]

Széchenyi Istvan Egyetem

Vendéglato, Idegenforgalmi ¢s Kereskedelmi Kozép-
iskola és Szakiskola, Budapest [035566]

Heller Farkas Gazdasagi
¢s Turisztikai Szolgaltata-
sok Foiskolaja

Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szak-
képzo Iskola, Békéscsaba [028420]

Szolnoki Foiskola

Discimus Alapitvanyi Kézgazdasagi Szakkozépiskola,
Debrecen [100571]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Széchenyi Istvan Egyetem

D¢él-Balatoni Szakkdzépiskola, Zamardi [200214]

Szolnoki Foiskola

Drava Volgye Kozépiskola és Kollégium, Barcs Budapesti Gazdasagi Fo-
[034153] iskola

Eventus Uzleti, Miivészeti Szakképzd Iskola, Alapfokt |Budapesti Gazdasagi F6-
Miivészetoktatasi Intézmény és Kollégium, Eger iskola

[031631]

Garbai Sandor Szakkdzépiskola, Kiskunhalas Budapesti Gazdasagi F6-
[028007] iskola
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Karoly Robert Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Ide-
genforgalmi Szakkozépiskola, Gyongyos [031628]

Szolnoki Foiskola

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozép- és Szak-
iskola, Szeged [036027]

Szolnoki Féiskola

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola
¢s Szakiskola, Salgétarjan [032307]

Szolnoki Féiskola

Kossuth Lajos Kozépiskola és Szakiskola,
Kiskunfélegyhaza [027987]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Kossuth Zsuzsanna Szakképzo Iskola és Kollégium,
Dabas [032646]

Szolnoki Féiskola

Magyar Uzletemberképzé Akadémia Szakkozépiskola,
Kaposvar [035496]

Széchenyi Istvan Egyetem

Moricz Zsigmond Gimnazium, Kézgazdasagi Szak-
kozépiskola és Kollégium, Kisujszallas [035997]

Szolnoki Féiskola

Palfty Miklos Kereskedelmi Szakkozépiskola, Gy6r
[030747]

Széchenyi Istvan Egyetem

Paterdombi Szakképz6 Iskola és Kollégium,
Zalaegerszeg [037663]

Szolnoki Féiskola

Petzelt Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola,
Szentendre [032651]

Szolnoki Féiskola

Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglato-ipari, Idegen-
forgalmi Szakkozépiskola és Szakiskola, Nyiregyhaza
[033682]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Székacs Elemér Szakkozépiskola, Torokszentmiklos
[036032]

Szolnoki Féiskola

Terézvarosi Kereskedelmi Szakkozépiskola €s Szak- | Budapesti Gazdasagi Fo-
munkasképzo, Budapest [035481 ] iskola
Thury Gyorgy Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szak- |Budapesti Gazdasagi Fo-
kozépiskola és Szakmunkasképzo Iskola, Nagykanizsa |iskola

[037652]

Zwack Jozsef Kereskedelmi Szakképzd, Békéscsaba
[028420]

Szolnoki Féiskola

kis- és kozépvallalkozasi
menedzser

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

Tomori Pal Féiskola

Computer School Szamitastechnikai Szakkézépiskola,
Budapest [200182]

Tomori Pal Foiskola

Dozsa Gyorgy Gazdasagi, Miszaki Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Kalocsa [027978]

Tomori Pal Foiskola

Euro-Oktaéder Szakkozépiskola, Bekéscsaba [028431]

Tomori Pal Foiskola

Perczel Mor Kozgazdasagi Szakkozépiskola és
Kollégium, Bonyhad [036395]

Tomori Pal Foiskola

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok
[102591]

Budapesti Kommunika-
cids és Uzleti Foiskola

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképzo Iskola, Budapest [200029]

Tomori Pal Foiskola

Szamviteli Menedzserképzdé Szakkozépiskola,
Budapest [101509]

Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

Szent Istvan Egyetem




7. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1083

Szak

Kozoktatasi intézmény

Egylittmiikodo fels6oktatasi
intézmény

Magyar Uzletemberképzé Akadémia Szakkozépiskola,
Budapest [035496]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Foiskola

BKF Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskola, Budapest
[200198]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Féiskola

Szokratész Két Tanitasi Nyelvii Szakkodzépiskola,
Budapest [101193]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Féiskola

Magyar Uzletemberképzé Akadémia Szakkozépiskola,
Kaposvar [035496]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Féiskola

ADU-RAHN Két Tanitasi Nyelvii Szakkozépiskola
¢s Szakiskola, Budapest [102641]

Tomori Pal Féiskola

Csepel-Sziget Miiszaki Szakkdzépiskola, Szakiskola
és Kollégium, Budapest [035406]

Szegedi Tudomany-
egyetem

Magyar Uzletemberképzd Akadémia Szakkdzépiskola,
Pécs [035496]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Foiskola

koltségvetési gazdasagi szak-
igyintézo

MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképzé Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Féiskola

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok Budapesti Gazdasagi Fo6-
[102591] iskola
Kada Elek Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Kecskemét | Budapesti Gazdasagi Fo-
[027969] iskola
Ybl Mikloés Pénziigyi és Szamviteli Szakkozépiskola, |Budapesti Gazdasagi Fo-
Székesfehérvar [200280] iskola

Marcius 15. Gimnazium és Szakképz6 Iskola, Loérinci
[031629]

Karoly Robert Foiskola

Remenyik Zsigmond Gimnazium és Postaforgalmi
szakkozépiskola, Flizesabony [031600]

Karoly Robert Foiskola

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskola,
Nyiregyhaza [033683]

Karoly Robert Foiskola

konnytipari mérndkasszisztens | Damjanich Janos Szakképzd Iskola, Gimnazium Budapesti Miiszaki Fo-
és Kollégium, Martfii [036068] iskola
Informatikai, Kozgazdasagi, Nyomdaipari Szakkozép- | Budapesti Miszaki Fo-
iskola és Szakiskola, Eger [101496] iskola
Jelky Andras Altalanos Miivel3dési Kézpont, Baja Budapesti Miiszaki Fo-
[028006] iskola
Jelky Andras Ruhaipari Szakkdzépiskola ¢s Gimnazium, |Budapesti Miszaki Fo-
Budapest [035377] iskola
Lorantffy Zsuzsanna Szakkozépiskola és Szakmunkas- | Budapesti Miszaki Fo-
képzo Iskola, Dunaujvaros [030214] iskola
Teleki Blanka Szakkozépiskola, Szombathely Budapesti Miiszaki Fo-
[036747] iskola
Tolna Megyei Onkormanyzat Ady Endre Kézépiskolaja, |Budapesti Miiszaki F6-
Szakiskoléja és Kollégiuma, Szekszard [036388] iskola
Zsigmond téri Gimnazium, Muszaki Szakkozépiskola |Budapesti Miszaki Fo-
¢s Szakmunkasképzo, Budapest [035352] iskola
kiilgazdasagi iizletkto Kiilgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035487] Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Ceglédi Kozgazdasagi és Informatikai Szakkdzép-
iskola, Cegléd [032610]

Szolnoki Foiskola
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Corvin Matyas Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Hodmezdvasarhely
[029770]

Szolnoki Foiskola

Eurdpai Uzleti Ismeretek Szakkozépiskolaja, Eger
[101497]

Szolnoki Féiskola

Hunfalvy Janos Févarosi Gyakorld, Kéttannyelvi
Kiilkereskedelmi, Kozgazdasagi Szakkozépiskola,
Budapest [035424]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Kada Elek Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Kecskemét
[027969]

Szolnoki Féiskola

Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kozépiskola, Tokaj
[029333]

Szolnoki Féiskola

Szamviteli Menedzserképzd Szakkozépiskola, Buda-
pest [101509]

Miskolci Egyetem

Vajda Péter Gimnazium és Szakkozépiskola, Szarvas
[028384]

Szolnoki Féiskola

Székacs Elemér Szakkozépiskola, Torokszentmiklos
[036032]

Szolnoki Féiskola

Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi
Szakkdozépiskola, Békéscsaba [028407]

Tessedik Samuel Féiskola

logisztikai miiszaki menedzser-

asszisztens

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola,
Budapest [035497]

Dunaujvarosi Féiskola

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

Pannon Egyetem

Griff Human Esélyegyenldség Szakkozépiskola, Gyor
[200513]

Dunatjvarosi Féiskola

Atalanta Uzleti Szakkozépiskola, Budapest [101488]

Budapesti Miiszaki
és Gazdasagtudomanyi
Egyetem

Kodolanyi Janos Ko6zépiskola, Székesfehérvar
[030228]

Kecskeméti Foiskola

Grof Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozépiskola,
Székesfehérvar [030206]

Dunautjvarosi Féiskola

Péch Antal Miiszaki Szakképzo Iskola és Gimnazium,
Tatabanya [031943]

Pannon Egyetem

Szily Kalman Kéttannyelvli Miszaki Szakkozépiskola
¢és Informatikai Szakkollégium, Budapest [035275]

Dunatjvarosi Fdiskola

Péter Rozsa Szakkozépiskola, Székesfehérvar
[063917]

Budapesti Miszaki
¢s Gazdasagtudomanyi
Egyetem

TIT Szakkozépiskola, Székesfehérvar [090033]

Kecskeméti Foiskola

AFEOSZ Kereskedelmi, Kozgazdasagi Szakkozép-
iskola és Kollégium, Kecskemét [027985]

Kecskeméti Féiskola

Szamalk Szakkozépiskola, Budapest [035490]

Pannon Egyetem

Discimus Alapitvanyi Kézgazdasagi Szakkodzépiskola,
Debrecen [100571]

Pannon Egyetem

ADU-RAHN Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Budapest [102641]

Budapesti Miiszaki
¢és Gazdasdgtudomanyi
Egyetem
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Adu Csepel Vallalkozoi Szakk6zép- és Szakiskola,
Dunaujvaros [035497]

Dunaujvarosi Féiskola

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkdzép- és Szakiskola,
Karcag [035497]

Dunaujvarosi Féiskola

Banki Donat Szakképz6 Iskola és Kollégium, Ajka
[037188]

Pannon Egyetem

Gépészeti Szakkozépiskola, Matészalka [033678]

Dunatjvarosi Féiskola

Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési Szakkozép-
iskola, Békéscsaba [028406]

Budapesti Miiszaki
¢s Gazdasagtudomanyi
Egyetem

Ut a Harmadik Evezredbe Kiilkereskedelmi és Koz-
gazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [101487]

Pannon Egyetem

médiatechnologus asszisztens

Adu Csepel Vallalkozo6i Szakkozép- és Szakiskola,
Budapest [035497]

Dunatjvarosi Féiskola

Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola,
Budapest [200182]

Dunaujvarosi Féiskola

Sirius Informatikai Szakkozépiskola, Debrecen
[200777]

Dunaujvarosi Féiskola

Grof Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozépiskola,
Székesfehérvar [030206]

Dunautjvarosi Féiskola

Szamalk Szakkozépiskola, Budapest [035490]

Gabor Dénes Foiskola

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola,
Dunatijvaros [035497]

Dunautjvarosi Féiskola

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola,
Karcag [035497]

Dunautjvarosi Féiskola

Esze Szamitastechnikai és Kozgazdasagi Szakkozép-
iskola, Balassagyarmat [101712]

Dunautjvarosi Féiskola

Garaboncias Kommunikacios és Uzleti Szakkozép-
iskola, Budapest [102635]

Eszterhazy Karoly Fo-
iskola

Szent Gyorgy Biztonsagvédelmi €s Informatikai Szak-
kozépiskola, Budapest [100530]

Dunatjvarosi Féiskola

mezdgazdasagi menedzser-
asszisztens

Lippai Janos Szakkozépiskola és Szakiskola,
Nyiregyhaza [033685]

Karoly Rébert Féiskola

Szent Istvan Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szak-
képzo Iskola, Székesfehérvar [030208]

Szent Istvan Egyetem

Féy Andras MezOgazdasagi, Kozgazdasagi Szak-
kozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Pécel [039378]

Szent Istvdn Egyetem

Pet6fi Sandor Gimnazium ¢és Kertészeti Szakkozép-
iskola, Kiskdros [027950]

Szent Istvan Egyetem

muszaki informatikai mérnok-
asszisztens

Grof Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozépiskola,
Székesfehérvar [030206]

Dunaujvéarosi Féiskola

Szily Kalman Kéttannyelvii Miiszaki Szakkdzépiskola
¢s Informatikai Szakkollégium, Budapest [035275]

Pannon Egyetem

Batsanyi Janos Gimnézium, Szakkozépiskola és Kollé-
gium, Csongrad [029739]

Pannon Egyetem

Apaczai Csere Janos Szakkozépiskola Szakiskola
¢s Kollégium, Dombodvar [036393]

Pannon Egyetem

Csany Laszlo Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Zala-
egerszeg [037647]

Pannon Egyetem
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Gépészeti Szakkozépiskola, Matészalka [033678]

Dunaujvarosi Féiskola

Esze Szamitastechnikai és Kozgazdasagi Szakkozép-
iskola, Balassagyarmat [101712]

Dunaujvarosi Féiskola

Szolnoki Féiskola

Szent Gyorgy Biztonsagvédelmi és Informatikai Szak-
kozépiskola, Budapest [100530]

Pannon Egyetem

Batsanyi Janos Gimnazium és Szakképz6 Iskola,
Tapolca [037234]

Pannon Egyetem

Dunaferr Szakkdzép- és Szakiskola, Dunaujvaros
[030213]

Pannon Egyetem

E6tvos Lorand Szakkozép- és Szakiskola, Oroszlany
[031969]

Pannon Egyetem

Ganz Abraham Kéttannyelvii Gyakorlo Szakkozép-
iskola és Szakiskola, Budapest [035512]

Budapesti Miiszaki Fo-
iskola

II. Rékdczi Ferenc Mezdgazdasagi, Kozgazdasagi,
Informatikai Szakkdzépiskola és Kollégium,
Kiskunhalas [027977]

Pannon Egyetem

Komarom-Esztergom Megyei Onkorméanyzat Bottyan |Budapesti Miiszaki Fé-
Janos Miiszaki Szakkozépiskolaja, Esztergom iskola

[031940]

Kossuth Zsuzsanna Miiszaki Szakkozépiskola és Budapesti Miiszaki Fo-
Gimnazium, Hodmezdvasarhely [029740] iskola

Oveges Jozsef Szakképzé Iskola, Fiizfo-gyartelep
[037218]

Pannon Egyetem

Petrik Lajos Vegyipari Szakkozépiskola, Budapest
[035397]

Pannon Egyetem

Pollak Antal Miiszaki Szakkdzépiskola, Szentes
[029763]

Pannon Egyetem

nemzetkdzi szallitmanyozasi
és logisztikai szakiigyintézo

Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola,
Budapest [200182]

Tomori Pal Féiskola

Kiilgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035487]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképz6 Iskola, Budapest [200029]

Tomori Pal Foiskola

Ceglédi Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozép-
iskola, Cegléd [032610]

Szolnoki Féiskola

Corvin Matyas Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Hodmezovasarhely
[029770]

Szolnoki Foiskola

Eo6tvos Jozsef Altalanos Iskola és Kozgazdasagi Szak-
kozépiskola, Gyal [032611]

Szolnoki Foiskola

Eurdpai Uzleti Ismeretek Szakkozépiskolaja, Eger
[101497]

Szolnoki Foiskola

Hunfalvy Janos Févarosi Gyakorld, Kéttannyelvii
Kiilkereskedelmi, Kozgazdasagi Szakkodzépiskola,
Budapest [035424]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kozépiskola, Tokaj
[029333]

Szolnoki Foiskola

Terplan Zén6 Miszaki és Kozgazdasagi Szakképzo
Iskola, Jaszberény [102547]

Szolnoki Foiskola
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Vajda Péter Gimnazium és Szakkozépiskola, Szarvas
[028384]

Szolnoki Foiskola

Kossuth Zsuzsanna Szakképz6 Iskola és Kollégium,
Dabas [032646]

Szolnoki Féiskola

Békés Megyei Munkécsy Mihaly Gimnazium, Szak-
képz6 Iskola és Kollégium, Gyula [028391]

Tomori Pal Féiskola

Pécsi Tudomanyegyetem Babits Mihaly Gyakorld
Gimnazium és Szakkozépiskola, Pécs [027406]

Pécsi Tudomanyegyetem

orvosdiagnosztikai laboratd-

riumi analitikus féiskolai szint(i

szak

Pécsi Szocialis és Egészségiigyi Szakképzo Iskola,
Pécs [027437]

Pécsi Tudomanyegyetem

pénziigyi szakiigyintézo

MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképzo Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Féiskola

A+EURO-PAY Gimnazium, Szakképzé Iskola és
Kollégium, Csongrad [102633]

Pannon Egyetem

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola,
Budapest [035497]

Budapesti Gazdasagi Fo6-
iskola

Tomori Pal Féiskola

Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletember-
képzd Szakkozépiskola, Budapest [200227]

Dunautjvarosi Féiskola

Budapest Kiilkereskedelmi Szakkozépiskola, Budapest
[035468]

Széchenyi Istvan Egyetem

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

Tomori Pal Féiskola

Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola,
Budapest [200182]

Tomori Pal Féiskola

D¢él-Balatoni Idegenforgalmi, Kézgazdasagi Szak-
kozépiskola és Kollégium, Balatonlelle [200214]

Tomori Pal Féiskola

Dozsa Gyorgy Gazdasagi, Miszaki Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Kalocsa [027978]

Dunautjvarosi Féiskola

Tomori Pal Féiskola

Perczel Mor Kozgazdasagi Szakkodzépiskola és
Kollégium, Bonyhad [036395]

Tomori Pal Foiskola

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok
[102591]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Zrinyi Miklés Nemzetvé-
delmi Egyetem

Perfekt Kozgazdasagi Szakkdzépiskola, Szombathely
[102591]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Széchenyi Ferenc Gimnazium és Kollégium, Barcs
[034142]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Dunaujvérosi Féiskola

Tomori Pal Foiskola

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképz6 Iskola, Budapest [200029]

Tomori Pal Foiskola

Szintézis Modern Tudomanyok Iskolaja Szakkozép-
iskola, Kiskunfélegyhaza [100540]

Pannon Egyetem

TRIVIUM Alapitvanyi Szakkozépiskola, Gyongyos
[062576]

Széchenyi Istvan Egyetem

Atalanta Uzleti Szakkozépiskola, Budapest [101488]

Széchenyi Istvan Egyetem
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Kada Elek Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Kecskemét | Budapesti Gazdasagi Fo-
[027969] iskola
Terplan Zéné Miszaki és Kozgazdasagi Szakképzo Miskolci Egyetem
Iskola, Jaszberény [102547]
II. Rékdczi Ferenc Fovarosi Gyakorldo Kozgazdasagi | Budapesti Gazdasagi Fo-
Szakkozépiskola, Budapest [035428] iskola

Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Gimnazium,
Budapest [035438]

Dunaujvarosi Féiskola

Szent Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest | Budapesti Gazdasagi Fo-
[035432] iskola
,.Eurépai Uzleti Polytechnikum” Gimnazium és Szak- |Budapesti Gazdasagi F6-
képzo Iskola, Budapest [035484] iskola

Magyar Uzletemberképzd Akadémia Szakkdzépiskola,
Budapest [035496]

Pécsi Tudomanyegyetem

BKF Két Tanitasi Nyelvii Szakkozépiskola, Budapest
[200198]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Foiskola

TIT Szakkozépiskola, Székesfehérvar [090033]

Széchenyi Istvan Egyetem

Ybl Miklos Pénziigyi és Szamviteli Szakkozépiskola, |Budapesti Gazdasagi Fo-
Székesfehérvar [200280] iskola

AFEOSZ Kereskedelmi, Kozgazdasagi Szakkozép- Miskolci Egyetem
iskola és Kollégium, Kecskemét [027985]

Radnoti Miklos Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Pécs | Budapesti Gazdasagi Fo-
[027423] iskola

Szamalk Szakkozépiskola, Budapest [035490]

Pannon Egyetem

Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium, Miskolci Egyetem
Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola és Pedagogiai

Szakmai Szolgaltato Intézet, Budapest [035454]

Andrassy Gyorgy Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapesti Gazdasagi Fo-
Eger [031619] iskola

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Békéscsaba | Budapesti Gazdasagi Fo-
[102591] iskola

Adu Csepel Vallalkozo6i Szakkdzép- és Szakiskola,
Dunatijvaros [035497]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Adu Csepel Vallalkozo6i Szakkozép- és Szakiskola,
Karcag [035497]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

II. Rékdczi Ferenc Mezdgazdasagi, Kozgazdasagi, In-
formatikai Szakkozépiskola és Kollégium, Kiskunha-
las [027977]

Dunatjvarosi Fdiskola

Békés Megyei Munkécsy Mihaly Gimnazium, Szak-
képzo Iskola és Kollégium, Gyula [028391]

Tomori Pal Foiskola

Baross Gabor Kozgazdasagi Szakkodzépiskola, Gydr
[030722]

Széchenyi Istvan Egyetem

Fay Andras Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Miskolc | Miskolei Egyetem
[029307]

I. Géza Kirdly Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Budapesti Gazdasagi Fo-
Karacs Teréz Kollégium, Vac [032612] iskola

Jokai Mor Kozgazdasagi Szakkozépiskola és
Leéanykollégium, Papa [037193]

Pannon Egyetem
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Kozgazdasagi Szakkdzépiskola, Hajduszoboszld Budapesti Gazdasagi Fo-
[031228] iskola
Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Kiskunfélegyhaza Budapesti Gazdasagi Fo-
[027968] iskola
Dunatjvarosi Féiskola
Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Miskolc Budapesti Gazdasagi Fo-
[102591] iskola

Rudas Laszl6 Kozgazdasagi Szakkozépiskola,
Dunaujvaros [030209]

Dunatjvarosi Féiskola

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakkdzépiskola,
Hatvan [031616]

Budapesti Gazdasagi Fo6-
iskola

Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkozépiskola,
Oroshaza [028381]

Kodolanyi Janos Féiskola

Vocational Academy Kéttannyelvii Altalanos Iskola,
Kéttannyelvli Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Kézmii-
ves Szakiskola, Didkotthon és Feln6ttképzési Intéz-
mény, Gyor [101333]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

projektmenedzser asszisztens

MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképzé Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Féiskola

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola, Budapesti Gazdasagi Fo6-
Budapest [035497] iskola
Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola, |Budapesti Gazdasagi Fo-
Budapest [200182] iskola
Perfekt Kozgazdasagi Szakkodzépiskola, Szolnok Budapesti Gazdasagi Fo-
[102591] iskola

Atalanta Uzleti Szakkozépiskola, Budapest [101488]

Széchenyi Istvan Egyetem

Budai Ko6zépiskola, Budapest [200411] Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Ybl Mikloés Pénziigyi €s Szamviteli Szakkozépiskola, |Budapesti Gazdasagi Fo-

Székesfehérvar [200280] iskola

Szamalk Szakkdzépiskola, Budapest [035490]

Gabor Dénes Foiskola

Acsady Ignac Szakképzo Iskola és Kollégium, Papa
[037219]

Pannon Egyetem

reklamszervez6 szakmenedzser

MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképzd Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Féiskola

Adu Csepel Vallalkozo6i Szakkozép- és Szakiskola,
Budapest [035497]

Tomori Pal Foiskola

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

Tomori Pal Foiskola

Euro-Oktaéder Szakkozépiskola, Békéscsaba [028431]

Tomori Pal Foiskola

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok
[102591]

Budapesti Kommunika-
cids és Uzleti Foiskola

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképz6 Iskola, Budapest [200029]

Pannon Egyetem

Tomori Pal Foiskola

Magyar Uzletemberképzé Akadémia Szakkozépiskola,
Budapest [035496]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Foiskola

BKF Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskola, Budapest
[200198]

Budapesti Kommunika-
cios és Uzleti Fdiskola

Szamalk Szakkozépiskola, Budapest [035490]

Gabor Dénes Foiskola
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Szokratész Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskola, Bu- | Budapesti Kommunika-
dapest [101193] cios és Uzleti Foiskola
Kossuth Zsuzsanna Human és Kereskedelmi Szak- Tomori Pal Féiskola
kozépiskola, Szakiskola, Kalocsa [027972]
sajtotechnikus Schola Europa Szakkozépiskola, Budapest [013821] | Pazmany Péter Katolikus

Egyetem

Médiatudomanyi Szakkozépiskola, Budapest [100538]

Szegedi Tudomany-
egyetem

szamviteli szakiigyintézo

MIOK Joézsef Nador Gimnazium és Szakképzo Iskola,
Budapest [035470]

Harsanyi Janos Féiskola

A+EURO-PAY Szakképzo Iskola, Budapest [102668]

Pannon Egyetem

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola,
Budapest [035497]

Tomori Pal Féiskola

Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletember-
képzd Szakkozépiskola, Budapest [200227]

Pannon Egyetem

Budapest Kiilkereskedelmi Szakkozépiskola, Budapest
[035468]

Széchenyi Istvan Egyetem

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

Dunautjvarosi Féiskola

Tomori Pal Féiskola

Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola,
Budapest [200182]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Tomori Pal Féiskola

D¢él-Balatoni Idegenforgalmi, Kézgazdasagi Szak-
kozépiskola és Kollégium, Balatonlelle [200214]

Tomori Pal Féiskola

Dozsa Gyorgy Gazdasagi, Miszaki Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Kalocsa [027978]

Tomori Pal Féiskola

Eotvos Jozsef Iskola Alapitvany Szakkozépiskolaja,
Békéscsaba [028429]

Tessedik Samuel Féiskola

Euro-Oktaéder Szakkozépiskola, Békéscsaba [028431]

Tomori Pal Foiskola

Perczel Mor Kozgazdasagi Szakkozépiskola és
Kollégium, Bonyhad [036395]

Tomori Pal Foiskola

Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szolnok Budapesti Gazdasagi Fo-
[102591] iskola
Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szombathely |Budapesti Gazdasagi Fo-
[102591] iskola
Széchenyi Ferenc Gimnazium ¢és Kollégium, Barcs Budapesti Gazdasagi Fo-
[034142] iskola

Tomori Pal Foiskola

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképzd Iskola, Budapest [200029]

Tomori Pal Foiskola

TRIVIUM Alapitvanyi Szakkozépiskola, Gyongyos
[062576]

Széchenyi Istvan Egyetem

Boros Sdmuel Szakkozépiskola, Szakiskola, Szentes
[029767]

Tessedik Samuel Foiskola

Ceglédi Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozép- Budapesti Gazdasagi F6-
iskola, Cegléd [032610] iskola
Karolyi Mihaly Févarosi Gyakorlo Kéttannyelvii Budapesti Gazdasagi Fo-
Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapest [035436] iskola
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Kodolanyi Janos Kozépiskola, Székesfehérvar
[030228]

Kodolanyi Janos Foiskola

Tiirr Istvan Kozgazdasagi és Postaforgalmi Szak-
kozépiskola, Baja [027971]

Pannon Egyetem

School of Business Komlé Uzleti Szakkdzépiskola, Miskolci Egyetem
Miskolc [101374]

Vasvari Pal Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Szeged | Budapesti Gazdasagi Fo-
[029784] iskola

Szamalk Szakkdzépiskola, Budapest [035490]

Pannon Egyetem

Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium,
Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola és Pedagogiai
Szakmai Szolgaltato Intézet, Budapest [035454]

Miskolci Egyetem

Apaczai Csere Janos Szakkozépiskola Szakiskola
¢és Kollégium, Dombovar [036393]

Dunatjvarosi Féiskola

Csany Laszlo Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapesti Gazdasagi Fo6-
Zalaegerszeg [037647] iskola
Eventus Uzleti, Miivészeti Szakképzé Iskola, Miskolci Egyetem

Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és Kollégium,
Eger [031631]

Tessedik Samuel Féiskola

Magyar Uzletemberképz Akadémia Szakkdzépiskola,
Pécs [035496]

Széchenyi Istvan Egyetem

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskola,
Nyiregyhaza [033683]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola,
Dunatjvaros [035497]

Tomori Pal Féiskola

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkozép- és Szakiskola,
Karcag [035497]

Tomori Pal Féiskola

Baross Gabor Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Gyér | Budapesti Gazdasagi Fo-
[030722] iskola
Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Miskolc Budapesti Gazdasagi Fo-
[102591] iskola
Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapesti Gazdasagi Fo-
Hatvan [031616] iskola

Vocational Academy Kéttannyelvii Altalanos Iskola,
Kéttannyelvi Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Kézmii-
ves Szakiskola, Diakotthon és Feln6ttképzési Intéz-
mény, Gyor [101333]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Brody Imre Gimnazium és Szakkozépiskola, Ajka
[037181]

Pannon Egyetem

Civis Pénziigyi, Szamviteli, Kereskedelmi, Idegenfor- |Budapesti Gazdasagi Fo-
galmi Szakkdzépiskola és Szakiskola, Debrecen iskola

[100549]

Dr. Mez6 Ferenc Gimnéazium €s Kozgazdasagi Szak- | Budapesti Gazdasagi Fo-
kozépiskola, Nagykanizsa [037636] iskola

Leovey Klara Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapesti Miiszaki Fo-
Budapest [035430] iskola

Neumann Janos Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Eger |Miskolci Egyetem

[031603]
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Egylittmiikodo fels6oktatasi

Szak Kozoktatasi intézmény intézmeény
Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapesti Gazdasagi Fo-
Kaposvar [034167] iskola
Perfekt Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Veszprém Budapesti Gazdasagi Fo-
[102591] iskola

School of Business Uzleti és Miivészeti Szakképzd
Iskola, Békéscsaba [101384]

Kodolanyi Janos Fdiskola

Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Ozd |Miskolci Egyetem
[029306]

Szombathelyi K6zgazdasagi Szakkdzeépiskola, Budapesti Gazdasagi Fo-
Szombathely [036742] iskola

Vasarhelyi Pal Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Budapesti Gazdasagi Fo-
Szolnok [036030] iskola

sziilésznd

Pécsi Szocialis és Egészségiigyi Szakképzo Iskola,
Pécs [027437]

Pécsi Tudomanyegyetem

Bugat Pal Egészségligyi és Kornyezetvédelmi Szak-
képzo Iskola, Székesfehérvar [030190]

Pécsi Tudomanyegyetem

Kossuth Zsuzsa Human Szakkozépiskola és Gimna-
zium, Budapest [035293]

Pécsi Tudomanyegyetem

Kossuth Zsuzsanna Gimnazium és Egészségligyi Szak-
képzo Iskola, Szeged [029751]

Szegedi Tudomany-
egyetem

Szentagothai Janos Egészségiigyi Szakkozépiskola,
Budapest [035488]

Pécsi Tudomanyegyetem

Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi ¢s Szoc. Szak-
kozépiskola és Szakképzo Iskola, Kecskemét [027973]

Szegedi Tudomany-
egyetem

terméktervez6 miiszaki mene-

Eventus Uzleti, Miivészeti Szakképzé Iskola, Alap-

Nyugat-Magyarorszagi

dzserasszisztens foku Mivészetoktatasi Intézmény és Kollégium, Eger |Egyetem
[031631]
titkarsagvezetd Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs Pannon Egyetem

[027440]

Forrai Maganiskola Kéttannyelvi Kozépiskola,
Budapest [035491]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Szent Istvdn Egyetem

Dedk Ferenc és Széchenyi Istvan Szakkozép- és Szak-
iskola, Zalaegerszeg [037671]

Pécsi Tudomanyegyetem

Hajnik Karoly Kozgazdasagi Szakkozépiskola €s
Gimnazium, Budapest [035429]

Pannon Egyetem

Radnoti Miklos Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Pécs
[027423]

Pécsi Tudoméanyegyetem

Tomori Pal Foiskola

Csiha Gy6z6 Altaldnos, Kozép- és Szakképzé Iskola,
Hajdinanas [031246]

Szent Istvan Egyetem

uzletviteli szakmenedzser

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs
[027440]

Tomori Pal Foiskola

Computer School Szamitastechnikai Szakkozépiskola,
Budapest [200182]

Tomori Pal Foiskola

Dézsa Gyorgy Gazdasagi, Miiszaki Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Kalocsa [027978]

Tomori Pal Foiskola

Euro-Oktaéder Szakkozépiskola, Békéscsaba [028431]

Tomori Pal Foiskola

Perczel Mor Kozgazdasagi Szakkozépiskola és
Kollégium, Bonyhad [036395]

Tomori Pal Foiskola
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Szak

Kozoktatasi intézmény

Egylittmiikodo fels6oktatasi
intézmény

Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitas-
technikai Szakképz6 Iskola, Budapest [200029]

Tomori Pal Foiskola

ILS Idegennyelvi Szakkozépiskola, Békéscsaba
[028433]

Tessedik Samuel Féiskola

Discimus Alapitvanyi Kézgazdasagi Szakkozépiskola,
Debrecen [100571]

Debreceni Egyetem

ADU-RAHN Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskola
¢s Szakiskola, Budapest [102641]

Tomori Pal Féiskola

vadgazdalkodasi technologus

Bethlen Gabor Szakképzo Iskola és Kollégium, Szegedi Tudomany-
Gyomaendréd [028414] egyetem
FVM Mezodgazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium, | Szegedi Tudomany-
Sellye [027434] egyetem
Matra Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi | Szegedi Tudomany-
Szakképz6 Iskola, Gyongyds [031622] egyetem

vegyészmérnok-asszisztens

Palfy Janos Miiszeripari és Vegyipari Szakk6zép-
iskola, Szolnok [030629]

Pannon Egyetem

Szalézi - Irinyi Kozépiskola, Nyergesujfalu [200047]

Pannon Egyetem

vegyipari-gépészmérndk
asszisztens

Eotvos Jozsef Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kollé-
gium, Tiszatjvaros [029265]

Budapesti Miiszaki
és Gazdasagtudomanyi
Egyetem

vendéglato szakmenedzser

Europa Szakképz6 Iskola, Miskolc [200315]

Karoly Rébert Foiskola

Képesség-Tehetségfejleszté magan Altalanos Iskola
Szakképz6, Varpalota [038368]

Karoly Robert Foiskola

Irinyi Janos Elelmiszeripari Kozépiskola és
Gimnazium, Debrecen [031216]

Karoly Robert Foiskola

Corvin Matyas Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Hodmezdvasarhely
[029770]

Szolnoki Féiskola

Terplan Zéno Miiszaki és Kozgazdasagi Szakképzo Is-
kola, Jaszberény [102547]

Szolnoki Féiskola

Taverna Vendéglato és Idegenforgalmi Szakképzd Is-
kola, Budapest [035499]

Kodolanyi Janos Féiskola

Banyai Julia Altaldnos Miivelédési Kézpont, Baja
[027965]

Szolnoki Féiskola

Europa 2000 Kozgazdasagi, Idegenforgalmi és
Informatikai Kozépiskola, Budapest [035506]

Szolnoki Féiskola

Hansagi Ferenc Vendéglatoipari és Idegenforgalmi
Szakiskola és Szakkozépiskola, Szeged [029796]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Karolyi Mihély Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakképz6 Iskola, Cegléd [032632]

Szolnoki Foiskola

Krady Gyula Kereskedelmi, Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Szeged [029794]

Szolnoki Foiskola

Vendéglatd, Idegenforgalmi ¢s Kereskedelmi Kozép-
iskola és Szakiskola, Budapest [035566]

Heller Farkas Gazdasagi
¢s Turisztikai Szolgaltata-
sok Fdiskolaja

Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szak-
képzo Iskola, Békéscsaba [028420]

Szolnoki Foiskola

Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Salgotarjan [032307]

Szolnoki Foiskola
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Egylittmiikodo fels6oktatasi
intézmény

Zwack Jozsef Kereskedelmi Szakképzd, Békéscsaba
[028420]

Szolnoki Foiskola

Giorgio Perlasca Kereskedelmi, Vendéglatoipari Szak-
kozépiskola és Szakiskola, Budapest [035422]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Keszthely Véros Vendéglato, Idegenforgalmi, Keres-
kedelmi Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma, Keszthely
[037651]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

OKTAV Uzleti Szakkozépiskola, Esztergom [101185]

Budapesti Gazdasagi Fo-
iskola

Széchenyi Istvan Idegenforgalmi, Vendéglatoipari
Szakkozépiskola és Szakiskola, Kecskemét [027995]

Szolnoki Féiskola

villamosmérnok-asszisztens

Adu Csepel Vallalkozoi Szakkdzép- és Szakiskola, Budapesti Miiszaki Fo6-
Budapest [035497] iskola
Wesselényi Miklos Szakkozépiskola és Szakiskola, Budapesti Miiszaki Fo-
Nyiregyhaza [033691] iskola
Grof Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozépiskola, Sz¢é- | Budapesti Miiszaki Fo-
kesfehérvar [030206] iskola
Munkécsy Mihaly Ipari Szakkozépiskola, Szakmun- | Budapesti Miiszaki Fo-
kasképz6 Intézet és Kollégium, Zalaegerszeg [037650] | iskola

Szent Gyorgy Biztonsagvédelmi és Informatikai Szak-
kozépiskola, Budapest [100530]

Pannon Egyetem

Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat Bottyan
Janos Miszaki Szakkozépiskolaja, Esztergom
[031940]

Pannon Egyetem

Pollak Antal Miiszaki Szakkozépiskola, Szentes
[029763]

Pannon Egyetem

Banki Donat Miiszaki Kozépiskola, Nyiregyhdza Budapesti Miiszaki Fo-
[033681] iskola

Blathy Ott6 Villamosipari Szakkozépiskola, Miskolc | Miskolci Egyetem
[029300]

Bolyai Janos Fovarosi Gyakorldo Miiszaki Szakkozép- | Budapesti Miiszaki Fo-
iskola és Kollégium, Budapest [035392] iskola

Borbély Lajos Szakkozépiskola és Szakiskola, Salgé- | Miskolci Egyetem
tarjan [032314]

Kandoé Kalman Szakkozépiskola és Szakiskola, Kecs- | Budapesti Miiszaki Fo-
kemét [028011] iskola

Liska Jozsef Erésaramu Szakkozépiskola, Gimnazium | Miskolci Egyetem

¢és Kollégium, Jaszberény [036024]

Mechatronikai Szakko6zépiskola é¢s Gimnazium, Buda- | Budapesti Miiszaki Fo6-
pest [035306] iskola

Trefort Agoston Kéttannyelvii Szakkozépiskola, Buda- | Budapesti Miiszaki Fé-
pest [035286] iskola

Trefort Agoston Villamos- és Fémipari Szakképzé Is- | Budapesti Miiszaki Fé-
kola és Kollégium, Békéscsaba [028416] iskola

Wigner Jendé Miiszaki, Informatikai K6zépiskola Miskolci Egyetem

¢s Kollégium, Eger [031617]

Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakkozépiskola, Pécs | Budapesti Miiszaki Fo-
[027421] iskola
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TAJEKOZTATASOK

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. aprilis 13-i iilésérol

Az OET megvitatta a 2007-2013 kozotti idészakra sz616
fogyasztovédelmi politikardl sz616 kormany-eléterjesztést.

A kormanyoldal a kdzéptava fogyasztovédelmi politi-
kaban tervezett intézkedések koziil kiemelte az allami sze-
repvallalas erdsitésével dsszefiiggd szabalyozasi és hato-
sagi feladatokat, valamint a fogyasztovédelem széles kori
tarsadalmi alapokra helyezését, a tudatos fogyasztdi maga-
tartds érvényesiilésének eldsegitését. Kérte a szocialis
partnerek véleményét és részvételét a fogyasztovédelem
jelenlegi négy éves és a 2011-2013. kozotti idészakra ki-
dolgozand6 harom éves cselekvési programjanak el6ké-
szitésében, illetve végrehajtasaban.

a) A munkavallal6 oldal hianyolta a 2007-2013 kozotti
idoszak fogyasztovédelmi feladatainak meghatarozasa
elott a fogyasztovédelem és a fogyasztok jelenlegi helyze-
tének komplex értékelését. A fogyasztok helyzetét ele-
mezve kiemelte, hogy a fogyasztoéi tarsadalom nagymér-
tékben kiszolgaltatott. Ennek csokkentéséhez igényelte az
allami szerepvallalas novelését a tdjékoztatasban, az okta-
tas-nevelésben, a fogyasztovédelmi intézmények miikod-
tetésében. Ugyanakkor megnyugvassal allapitotta meg,
hogy az allam teljesebb szerepvallalasanak szandékat az
eldterjesztés maga is tobb tekintetben tiikrozi. Az oldal az
allami szerepvallalas sziikségessége mellett felhivta a fi-
gyelmet a vallalatok szocialis feleldsségére is a fogyaszto-
védelmi szabalyok korrekt betartasa tekintetében. A szak-
szervezeti szovetségek siirgették a teriileten a teljes unios
jogharmonizaciot.

A munkavallalé oldal fontosnak itélte a megosztott el-
lendrzési intézménystruktura egységesitését, egyetlen
centrummal, és egy, a kordabbi KERMI-hez hasonl¢ intéz-
mény bevezetésével. A fogyasztovédelmi ellendrzést a ter-
melés teriiletén is fontosnak mindsitette, nem csupan az ér-
tékesités szférajaban. Sziikségesnek itélte az ¢lelmiszer-
piacon tapasztalhato anomalidk kiilon elemzését, a teriilet
feladatainak hangsulyos meghatarozasat - folyamatosan a
tudomanyos kutatas kapcsoloddo megallapitasaira is ala-
pozva azokat, és fontosnak tartotta az ellenérzésben e terii-
let tartosan kiemelt szerepeltetését. Az oldal jelezte, hogy
kivanatosnak tartja az elGterjesztés alapjan késziild kovet-
kez6 kormanyzati anyag OET vitajat is.

b) A munkaltatéi oldal az eldterjesztést nem tartotta
elég komplexnek. Allaspontja szerint a kormany fogyasz-
tovédelmi politikajanak részét kellene képeznie az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat, az allat- és no-
vényvédelem és az élelmiszer-biztonsagi feltételek szaba-

lyozasanak. Két tipust ellen6rzo szervezet kialakitasat ja-
vasolta, mely egyrészt hatdsdgi feladatokat latna el, vizs-
galnd a jogszabalyok meglétét, kozterheket, masrészt a
piacfeliigyelet részérdl az élelmiszer-biztonsagi feltételek
meglétét.

A munkaltatok sziikségesnek tartjak egy eljarasi rend
kialakitasat a szankciok meghatarozéasara, mely tartalmaz-
na, hogy milyen vétségért vagy szabalysértésért mennyi a
maximalis biintetés, és mikor keriilhet sor az tizlet bezara-
sara. Kifejtették, az ellendrzéseket a hatésagok, dsszehan-
goltan végezzék, azok célja ne a szankcid legyen, hanem a
prevencio.

¢) Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs a fogyasztové-
delem tovabbi, kiemelt feladataival 6sszességében egyet-
értett, egyben szorgalmazta a fogyasztoi tudatossagot erd-
sitd képzések, a tajékoztatas és a nyilvanossag szélesitését.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandes Titkdrsdga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztetd Tanscs
2007. aprilis 20-i iilésérol

Napirend eldtt a munkaltatoi oldal kifogasolta a munka-
bér bankszamlara valo utaldasanak a Munka Torvénykony-
vébe vald beiktatasat 2007. aprilis elsejével. Sérelmezte,
hogy a torvény modositasa a koztisztviselok jogallasarol,
illetve kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvényhez ha-
sonloan nem rendelkezik arrdl, hany atutalds, illetve
igénybevétel esetében kell a felvétel koltségét a munkalta-
tonak atvallalnia. A munkavallaloi oldal szintén sziiksé-
gesnek itélte a munkabér bankszadmlara utalasanak és
szamlarol torténd felvételének koltségtéritésével kapcso-
latos uj szabaly attekintését és modositasat, mivel allas-
pontja szerint a munkavallalok jarandésaga kdzvetett mo-
don sem csokkenhet ¢ megoldas kovetkeztében. A kor-
manyzati oldal sem zarkézott el az eldl, hogy a kérdésrol
az OET forumain tovabbi konzultaciokat tartsanak, meg-
oldasi javaslatot dolgozzanak ki.

Napirend el6tti felszolalasaban a munkavallaléi oldal
nehezményezte, hogy a Romania és Bulgaria Eurdpai
Unidhoz tortént csatlakozasat kovetd elsé negyedévi mun-
kaerd-piaci helyzetrdl, valamint a foglalkoztatasi lista fe-
liilvizsgalatarol késziilt anyag OET vitaja elétt jelent meg
kormanyzati nyilatkozat azon foglalkozasok listajanak ki-
egészitésérdl, amelyek tekintetében a munkaeré-piaci
helyzet vizsgalata nélkiil ki kell adni a munkavallalasi en-
gedélyt. A kormanyoldal felhivta a munkavallaloi oldal fi-
gyelmét arra, hogy az OET Munkaerdpiaci Bizottsaga ap-
rilis 16-an szakért6i szinten véleményezte az eddigi mun-
kaerdpiaci tapasztalatokat és a Bizottsag javaslatanak
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megfeleléen a korméanyzati eldterjesztés az OET plenaris
iilésén megyvitatasra kertil.

1. Az OET megyvitatta az egyéni vallalkozokrol és az
egyéni cégekrdl szolo torvény koncepcidjardl késziilt
kormény-el6terjesztést.

A kormanyoldal ismertette a 2008 elso félévében az
Orszaggytilésnek benyujtandoé torvénytervezet eldkészité-
sének tervezett menetrendjét, és kérte a szocialis partnerek
tovabbi részvételét a feladatra létrehozott munkacsoport
munkéjaban.

A munkavallaléi oldal tidvozolte, hogy a téma tekinteté-
ben igen alapos torvény-el6készités zajlik, amely a teljes
jogszabalyi kdrnyezetre igyekszik tekintettel lenni. Az ol-
dal timogatta, hogy egységes, a piacgazdasagi viszonyok-
hoz igazod¢ szabalyozas legyen e teriileten is. Fontosnak
tartotta, hogy a munkavallalok, jarandosagaik tekinteté-
ben, ¢ vallalkozasi kor esetében se maradhassanak semmi-
lyen gazdalkodasi esemény — pl. cséd-, felszamolasi elja-
ras — hatasara sem ellatas nélkiil. Egyetértett azzal, hogy
a Bérgarancia Alap hatalya e teriiletre is terjedjen ki, s egy-
ben ismét felvetette, hogy az oldal allaspontja szerint a
Bérgarancia Alapot at kellene alakitani kotelezo felelds-
ségbiztositdssd. A pontos szabalyozasnak a megsziinés
mellett az atalakuldsra is ki kell terjednie, hogy e teriileten
se nyiljanak kiskapuk, ahol a kotelezettségek el6l el lehet
menekiilni. Fontosnak tartotta, hogy a munkajog eldirasai
az Onfoglalkoztatok esetében is érvényre jussanak, pl. a
munkaiddére vonatkozo6 szabalyok stb. tekintetében. A se-
gité csaladtag statuszt is rendezni kell. A munkavallaloi
jogviszonyban alkalmazhat6 kedvezményeket e korre is ki
kellene terjeszteni, pl. az étkezési jegy, az udiilési csekk
tekintetében. A statisztikai adatszolgaltatasba e teriiletet is
korrekten be kell épiteni, az itt munkat végzok jelentds
szdma, aranyai miatt is.

A munkaltatoi oldal példaértékiinek mindsitette a tor-
vénytervezet elokészitését. Javasolta, hogy az 0j térvény a
bevezetd rendelkezésben tartalmazzon fogalmi meghata-
rozasokat, tobbek kozott a vallalkozoi vagyon korére, a se-
git6 csaladtagok kategoriajara és a személyes kdzremiiko-
dés fogalmara. Ugyanakkor az dnfoglalkoztaté fogalmat
nem tartja célszeriinek a sziikebb értelemben vett egyéni
vallalkozokra alkalmazni.

Az oldal felvetette, hogy csak olyan személyek kapja-
nak vallalkoz6i engedélyt, akik megfelel6 szakmai-iskolai
végzettséggel rendelkeznek, illetve a kifejezetten emberek
élet- és vagyonbiztonsidgaval kapcsolatos tevékenység
folytatasa legyen mestervizsgahoz vagy tobbévi gyakor-
lathoz kotve. Javasolta, hogy a vallalkozoi igazolvany ki-
adasa eldtt keriiljon sor egy rovid, a vallalkozas miikodte-
téséhez sziikséges tanfolyam elvégzésére egy akkreditalt
intézménynél.

A munkaltatdi oldal sziikségesnek tartja tovabba a tevé-
kenység sziineteltetési lehetéségének, az egyéni cég tarto-
zasaiért fennalld anyagi feleldsség mértékének és az 5 £6

alatti vallalkozasok adatainak a KSH adatgytijtésébe valo
bevonasanak a rendezését.

Azj torvény szakmai koncepciojaval az OET egyetértett.

2. Az OET napirendre tiizte az egyes torvények munka-
és pihendiddore vonatkozo szabalyainak a modositasarol
87016 kormany-eldterjesztést.

A kormanyoldal az eldterjesztés indoklasaban kiemelte,
hogy a moédositasra az Alkotmanybirdsag hatarozata és az
Euroépai Bizottsag Magyarorszag szamara kiildott tajéko-
z6d6 levele miatt keriil sor. Az utdbbi miatt médositani
kell a munkaidékeret szabalyait, mert készenléti jellegli
munkakor esetén a kollektiv szerz6dés nem éallapithat meg
12 hoénapos idokeretet, a pihendidoket pedig megszakitas
nélkiil kell kiadni. Az AB hatarozata az ligyelet szabalyainak
modositasat igényelte.

A munkavallal6i oldal nehezményezte a téma napirend-
re tlizése folyaman tapasztalt id6kényszert: az OET-vita
el6tt elmaradt az el6terjesztés szektorialis, agazati érdek-
egyeztetd forumokkal valo egyeztetése, és az OET Mun-
kajogi Bizottsaga sem zarta le az anyag megvitatasat. Ezen
okok miatt az oldal nem kivanta az eléterjesztést targyalni.

Ugyanakkor néhany szempontra felhivta a figyelmet:

— allaspontja szerint a témaban kdzérthetd jogi szaba-
lyozasnak kell sziiletnie,

— az opt out megoldast az oldal elutasitotta,

— atlizoltokra vonatkozo szabalyok modositasa érdeké-
ben az oldal az OET-iilést megel6z6 munkajogi bizottsagi
ilésen kiegészitd javaslattal élt, amelyet ez alkalombol
megerositett.

A munkaltatoi oldal kifejtette, alapvetd szakmai és gaz-
dasagi problémai meriiltek fel az eldterjesztéssel kapcso-
latban. Allaspontja szerint az iigyelet rendezését nem lehet
csak az egészségligy problémajaként kezelni, kiemelni a
munkaidd szervezése kérdéskorébdl, a versenyszféraban
hasonl6d gondokat kell megoldani. Az informatika roha-
mos terjedése megszakitas nélkiili feliigyeletet igényel,
ezért generalis megoldas indokolt.

A munkaltatok véleménye régota az, hogy hatranyos
helyzetet teremt, hogy Magyarorszagon az EU iranyelvek-
tol eltéréen szigorubb szabalyozast tartalmaz a Munka
Torvénykonyve. Ezrontja a gazdasag pozicioit, a verseny-
képességet. Most mod lenne korrigdlni az eltéréseket,
ezért tovabbi targyalasokat tartanak sziikségesnek.

A kormanyoldal allaspontja szerint sziikséges, hogy a
munkaltatoi és a munkavallaloi oldal kétoldaluan is egyez-
tessen eltérd allaspontjaik lehetséges kozelitésérél. A mo-
dosito javaslatok k6zds, haromoldalt el6készitése érdeké-
ben egyetértett a tovabbi szakértdi és plenaris egyeztetés
folytatasaval.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs Titkdrsdga
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Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztet(')' Tandacs
2007. aprilis 25-i iilésérol

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs ismételten napi-
rendre tlizte az egyes torvények munka- és pihenéidére vo-
natkozo6 szabalyai modositdsanak javaslatait, figyelemmel
a Munkajogi Bizottsag, valamint az egészségiigyi agazat
érdekegyeztetd foruman lefolytatott szakértéi egyezteté-
sek eredményeire. Az itt sziiletett konszenzusos javaslatok
az elbterjesztett modositasban atvezetésre kertiltek.

A munkavallaloi oldal nem tdmogatta a torvény-
modositasi javaslatot. Az oldal allaspontja szerint a modo-
sitas rontana a munkavallalok helyzetén. Az 6nként vallalt
talmunka, az opt out a munkavallalok és a kozalkalma-
zottak tekintetében Magyarorszagon nem alkalmazhato.
E kor — a tisztes megélhetéshez atlagosan alacsonynak te-
kinthetd alapmunkaidds kereseti szinvonala miatt — nincs
teljes fliggetlenségének birtokaban, ami pedig az opt out
szabad valasztasanak feltétele lenne. Az oldal kiemelte to-
vabba: allaspontja szerint olyan jogi szabalyozasra lenne
sziikség, amely napi szinten jol alkalmazhaté a praxis
munkajogban, tobbek kozott a kiilonbozé foglalkoztatasi
jogviszonyok kovetkeztében egyre atlathatatlanabba valo
helyzetben is.

A munkavallal6i oldal siirgette a tlizoltokra vonatkozo
szabalyok modositasa érdekében az OET 2007. aprilis 18-i
munkajogi bizottsagi tilésén atadott javaslataval kapcsola-
tos egyeztetések miel6bbi megkezdését is, és a szektorialis
érdekegyeztetd forumok gyors Osszehivasara kérte fel a
kormanyzati oldalt.

A munkaltatdi oldal kifejtette, az eldterjesztés bizonyos
problémakra megoldast jelent ugyan, de jelentdsen csak az
egészségiigyre koncentral, nem terjed ki a gazdasag egé-
szére.

Allaspontja szerint a munkaidé keret maximumat négy
hénapban kellene meghatarozni. Erre vonatkozoan az oldal
készen all a tovabbi targyalasokra.

A kormanyoldal sajnalattal vette tudomasul, hogy a ple-
naris {ilés keretében részletes érdekegyeztetésre nem ke-
riilt sor. Megerdsitette, hogy kész folytatni a targyalast a
torvényjavaslatrol a szocidlis partnerekkel.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs Titkdrsdga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztet('i Tandacs
2007. aprilis 26-i iilésérol

1. Az OET megyvitatta az Eurdpai Bizottsagnak és Ta-
nacsnak benytjtando kormanyzati beszamol6 fébb elemeit
a konvergencia program végrehajtasanak eddigi tapaszta-

latair6l. A tajékoztatd attekintést adott a 2006-2008. évi
makrogazdasagi folyamatokra vonatkozé aktualizalt eldre-
jelzésrdl, a 2007. évi varhato allamhaztartasi folyamatokrol,
valamint a kdltségvetési egyensulyi programot megalapozo
reformlépések hatasairol.

A munkaltato oldal kifejtette, egy részletesebb besza-
molo jobban tiikrozné a gazdasagi folyamatok alakulasat.
Allaspontja szerint magas a kamat, novekedett a koltség-
vetés ujraelosztod szerepe, csokkentek a beruhazasok, ami
veszélyezteti a gazdasagi novekedés litemének felgyorsu-
lasat 2008-ban. Az allamhaztartas egyensulyat elsdésorban
a kiadasok radikdlis csokkentésével kell helyredllitani.
Indokoltnak tartja tovabba a korbetartozasokrol szo6lo
torvény mieldbbi elfogadasat.

Az oldal a tajékoztatot - az aggodalmai fenntartasa mellett -
tudomasul veszi.

A munkavallaloi oldal nem értett egyet a tajékoztatoban
foglaltakkal. Kiemelte: allaspontja szerint a terheket don-
téen a munkavallalok viselik. Tajékoztatast kért arrol,
hogy a Kormany milyen idéponttdl 1atja csokkenthetdnek
a munkavallalok terheit, és a munkavallalok szdmara el-
igazodast nyujt6 jovoképet siirgetetett. Valodi reformokat,
rendszerszer(i valtoztatasokat tartott sziikségesnek, a vise-
lend6 terhek minimalizalasa mellett. A hazai bérek tekin-
tetében is sziikségesnek itélte a konvergenciat, az unios
kozelitést.

A korményoldal az elsé hdrom honap tényadataira fi-
gyelemmel kiemelte a foglalkoztatas boviilésének, a gaz-
dasag kifehéredésének javuld tendencigjat, valamint a
konvergencia programban szerepld, sziikséges strukturalis
reformok kovetkezetes végrehajtasat.

2. Az OET megtargyalta a szak- és felnSttképzést érinté
reformprogram végrehajtasahoz sziikséges egyes torvé-
nyek modositasi javaslatait. ‘A javasolt modositasok a
szakképzésrol, a szakképzési hozzajarulasrol és a felnott-
képzésrdl szo1o torvényeket érintik, mindenekeldtt a mun-
kaer6-piaci igényekkel valo jobb 6sszehangolas és a gaz-
dasag szerepléinek szélesebb korli bevonasa érdekében.

A munkaltatoi oldal az 0j intézményi integracioval és az
Uj tarsulasok létrehozasaval egyetértett. A rendelkezésre
allo 1d6t azonban kevésnek tartja, €s az atalakitas finanszi-
rozasat sem latja megoldottnak. Erdemi valtozasként érté-
keli, hogy a gazdasag képviseldi ndvekvd szerepet jatsz-
hatnak a szakképzés fejlesztési folyamataban, né és meg-
hatarozova valik a dontéshozoi jogositvannyal rendelkezd
regionalis fejlesztési és képzési bizottsagokban a gazdasag
képviseldinek (munkaadok, munkavallalok) ardnya, bele-
sz6l4si joguk lesz az integralt szakképzési szervezddések
feladatellatasi kotelezettségének meghatarozasaban.

Az oldal pozitivan értékelte a vizsgaztatas rendszerébe
bekovetkezo valtozasokat, a vizsgaztatas ellenérzésének
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bevezetését. A palyakovetési kotelezettség jogi szabalyo-
zasdnak megteremtésével egyetért és azt hasznosnak tartja.

Véleménye szerint a feln6ttképzésrol szo16 torvény mo-
dositasai mindségi javulast eredményezhetnek. Megnyug-
tatonak tatja, hogy a jovoben megvalosul a felnottképzés
gyakorlati képzésének ellendrzése.

A munkaltatoi oldal szerint a szakképzési hozzajarulas
és a képzés fejlesztésének tamogatasaval kapcsolatos sza-
balyozas Iényeges valtozasa szamos problémat fog okozni
mind a gazdalkodo szervezetek, mind a timogatasban ré-
szesiilé intézmények szamara.

Az oldal egyetért azzal, hogy a modositas az integraciot
tamogatja, de az atmeneti idészakra a kizardlagossagot és
atdmogatasok fenntartd szadmara torténd atadasat nem tart-
ja elfogadhatonak. Fontos eldrelépésként értékeli, hogy a
jovoben a gazdasagi érdekképviseletek szakképzés érde-
kében végzett tevékenysége kdzvetleniil is tdimogathatova
valik.

A munkavallaléi oldal allaspontja szerint sajnalatos,
hogy nincs reformprogram az oktatasi rendszer egészét il-
letden. Kiilonosen hidnyos az alapfokd, megalapozo okta-
tas reformja, ami pedig megkonnyithetné a szakképzés re-
formjat is. A vitaanyagban foglaltakat az oldal 6sszességé-
ben jonak mindsitette, koztiik a regionalis integracidval
kapcsolatos elképzeléseket is. Kiemelte: a képzésnek a
foglalkoztatasi helyzettel 6sszhangban kell lennie, a gya-
korlat szamara hasznalhatd szakoktatasra van sziikség.
Fontos a didkok szakmai gyakorlata az iskolai tanmiihe-
lyeken tal a gazdalkodasi egységekben is, az oktatok rend-
szeres tovabbképzése, valamint a palyakovetési rendszer.
A képzési bizottsagokban valo szakszervezeti képviseletet
az oldal a regionalis munkatigyi tanacsokban val6 részvé-
tel foglalkoztatasi torvényben megfogalmazott szabalyo-
zasa szerint javasolta rogziteni.

Az OET észrevételei megfogalmazasa mellett, a modo-
sitasi javaslatokat tamogatta.

3. Az OET megvitatta a kormanyoldal eléterjesztését a
Romania és Bulgaria Eurdpai Unidhoz tortént csatlakoza-
sat kovetd els6é negyedévi munkaerd-piaci helyzetrél, va-
lamint a foglalkoztatasi lista feliilvizsgalatarol.

A munkavallaloi oldal képviseldi hangstlyoztak: elvi-
leg és a gyakorlatban is ellenzik a munkavallalasi célu be-
utazasok korlatozasat. Allaspontjuk szerint azt teljes mér-
tékben fel kell oldani. Ennek megfeleléen nem tartottak
sziikségesnek a munkaeré-piaci helyzet vizsgalatat el6ird
lista fenntartasat sem. Az oldal a fekete foglalkozatas meg-
sziintetésének fontossagat hangstlyozta, és a munkaiigyi
ellendrzés tapasztalatainak elemzését javasolta.

A munkaltatoi oldal véleménye szerint a tajékoztatd na-
gyon jol mutatja be a realfolyamatok alakulasat. Azok fi-
gyelemmel kiséréséhez sziikségesnek tartja, hogy a jovoben
is ilyen részletes elemzések késziiljenek.

Allaspontja szerint a liberalizalasnak nincs akadalya,
azonban né¢hany szakma esetében tovabbra is indokoltnak
tartja a munkaerd-piaci vizsgalat fenntartasat.

Ezek:

- Diplomas apolond, apold (FEOR: 2230)

- Ugynék (szolgaltatasi, kereskedelmi) (FEOR: 3626)
- Piaci, utcai, vasari arus (FEOR: 5113)

- Cukrész (FEOR: 5122)

- Egyéb erd6gazdalkodasi foglalkozasok (FEOR: 6219)
- Kéfaragg, épiiletszobrasz, miikoves (FEO: 7636)

- Tehergépkocsi-vezetd (FEOR: 8356)

Az OET ugy foglalt allst, hogy a munkaerd-piaci sza-
balyozas feliilvizsgalatara egy teljes év tapasztalatainak is-
meretében tér vissza, a kovetkezd idészakban pedig fél-
évenként tekinti at.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs Titkdrsdga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. majus 18-i iilésérol

Napirend el6tt a munkavallaléi oldal ismételten kifo-
gasolta a kozalkalmazottak 6tven szazalékos utazasi ked-
vezményeének megvonasat. A felvetésre valaszolva a kor-
manyoldal megerdsitette, hogy a Kormanynak javasolni
fogja a jelenlegi konstrukcié feliilvizsgalatat a tapaszta-
latok és az érdekképviseletek véleményére figyelemmel.

1. A tarsadalmi egyeztetést megalapoz6 munkavaltozat
alapjan az OET megtargyalta a nemzeti fenntarthat6 fejlo-
dési stratégia tervezetérol késziilt eloterjesztést.

Az eldterjesztés a fenntarthatd fejlodés gazdasagi-tarsa-
dalmi programjanak kozéppontjaba — az EU megujitott
tasat, a kdrnyezet védelmét, a gazdasagi és tarsadalmi in-
novaciot €s versenyképességet, valamint a munkahelyte-
remtést allitotta.

A munkavallaloi oldal szerint az eldterjesztés kellokép-
pen kiemeli a szegénység, a tarsadalmi kiilonbségek, szeg-
regacio, tarsadalmi kirekesztodés problematikajat, melyek
a meglévo gazdasagi és kornyezeti problémak hatterében
allnak. Azonban az oldal hangot adott annak is, hogy a
munkavallaléi szempontok nem kelloképpen hangsulyo-
zottak, igy az eldterjesztésbol hianyzik a foglalkozatas bo-
vitésére, a gazdasag kifehéritésre és a szocialis ellatorend-
szerek fejlesztésére vonatkozé munkavallaloi szandék.
A munkavallaloi oldal a tovabbiakban, a konkrét magyar-
orszagi helyzet részletes elemzésére tart igényt.
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A munkaltatoi oldal kifejtette, hogy az eléterjesztés kor-
szerli szerkezetli és szemléletli, amely a szocialis partnerek
bevondsaval sikeres végrehajtas esetén hozzajarulhat az
orszag fenntarthaté kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
felzarkozasahoz. Allaspontja szerint a szocialis biztonsag
¢és a munkahelyek megorzésével azonos fontossagu a ma-
gyar vallalkozasok, a mikro- €s kisvallalkozasok verseny-
képességének a megorzése és gazdasagi novekedésiik biz-
tositdsa. A stratégidnak fontos célként kell meghatéroznia
anépesség megtartasat és a népességfogyas megfékezését.
Az oldal allaspontja szerint a célkitlizések tobbsége tamo-
gathato, de hianyzik a hatastanulmény és az intézményi,
irdnyitasi rendszer, amely garantalja a sikeres és iitemes
végrehajtast.

A konzultacioé alapjan a szocialis partnerek — észrevéte-
leik fenntartasa mellett — tdmogattak az eléterjesztett stra-
tégia fO célkitiizéseit, és kezdeményezték, hogy az EU ré-
szére késziil§ éves értékeld jelentéseket az OET forumai
elozetesen véleményezzék.

2. Az OET — harmadik alkalommal — napirendre tiizte
az egyes foglakoztatasi jogviszonyokat szabalyozo tor-
vények munka- és pihendidére vonatkozo rendelkezé-
seinek modositasardl szo16 torvényjavaslatot.

A T/2938. szdm térvényjavaslattal kapcsolatban a kor-
manyoldal kiemelte, hogy az eddigi OET egyeztetéseire
figyelemmel az atdolgozott normaszdveg négy lényegi
ponton valtozott.

A munkavallal6i véleményekre figyelemmel beépitésre
kertilt ) a nem készenléti jellegli munkakdrben foglalkoz-
tatott munkavallaldé munkaideje nem haladhatja meg a
munkaiddkeret atlagaban a heti 60 6rat, az egészségligyi
igyelet esetén a 72 6rat; b) az Mt. 119/A. § modositasaval
minimalisra szilikitette az opt-out intézményének igénybe-
vételét ugy, hogy az csak a kollektiv szerzédés kornyeze-
tében értelmezhetd.

A munkaltatoi véleményekre figyelemmel a) a referen-
cia id6t, kompromisszumként legfeljebb harom honapban,
illetve kollektiv szerzédés esetén legfeljebb 6 honapban
javasolja szabalyozni; b) a magas szintli vagy kivételes is-
mereteket igényld munka vagy szakma esetében — meg-
felelden szabalyozott feltételek mellett és a rugalmasab-
ban foglalkoztatas érdekében — kollektiv szerzddés nélkiil
is lehetévé tenné a rendkiviili munkavégzés éves kere-
tének haromszaz orara vald emelését.

A munkavallaléi oldal a tervezett modositasokat mun-
kavallalo-, szakszervezet- és kollektiv szerzodés ellenes-
nek mindsitette, s a torvényjavaslat 3., 5. és 8. §-ait elfo-
gadhatatlannak tartotta. A munkavallaléi oldal nem kivan-
ta az elbterjesztés részletes vitajat lefolytatni, és az {ilés
egy késobbi iddpontban vald lefolytatasat javasolta.

A munkaltatéi oldal az eldterjesztést az Orszaggyii-
1éshez benyujtott tartalommal teljes egészében tamogatta.
A tdmogatas nem vonatkozik arra az esetre, ha barmelyik
pontjaban valtozas kdvetkezne be.

A torvényjavaslat vitatott kérdéseivel kapcsolatban az
OET tugy foglalt allast, hogy a soros elndkok kovetkezd
megbeszélésén — az elore 1épés igényével — az egyeztetést
folytatjak.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs Titkdrsdga

Tajékoztato
az Orszagos Erdekegyeztetd Tanics
2007. junius 7-i iilésérol
Napirend el6tti hozzaszolasaban a munkavallaléi oldal
jelezte:

— aszakszervezeti szovetségek csalodassal vették tudo-
masul, hogy a kormanyzati oldal részérdl elhangzott igéret
ellenére az ez évi 52-es szamt Magyar K6zlonyben a ko-
rabban vitatott megoldas jelent meg az utazasi kedvezmé-
nyek modosuldsarol. Az oldal kérte az utazasi kedvez-
mények, valamint — komplexen is — a munkavallaloknak,
kozalkalmazottaknak jaro, illetve juttathatd kedvezmények
teljes rendszerének mieldbbi attekintését. A kormanyoldal
valaszaban kifejezte, hogy kész attekinteni a kedvezmények
helyzetét;

— a szakszervezeti konfoderaciok értékelése szerint az
egyes torvények munka- és pihendidére vonatkoz6 szaba-
lyainak modositasardl az Orszaggyiilésnek beterjesztett
torvényjavaslat a munkavallalok hatranyara és a kollektiv
szerzddések gyongitésére iranyuld szabalyozastervezet.
Az oldal ismét rogzitette, elutasitja az opt out, vagyis az
onként vallalt talmunka szerepeltetését a tervezetben. Fel-
hivta a figyelmet, hogy az Eurépai Uni6é a munkavégzés
szempontjabol vizsgalva csak kétféle idét — a munkaidot
¢s a pihendidot — kiilonbozteti meg, kovetkezésképpen az
iigyeleti id6 is a munkaidé kategoridjaba tartozik. Az Or-
szaggytilésnek beterjesztett szabalyozastervezetet az oldal
nem tamogatta, az abban foglaltak miatt tiltakozasat fe-
jezte ki.

1. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs napirendre
tlizte az allami vagyonrol sz6l6 térvényjavaslatrol késziilt
kormanyzati eldterjesztést.

A munkaltatoi oldal véleménye szerint sziikségszert,
hogy megtorténjen a piaci viszonyokon alapul¢ iizleti jel-
legii szervezet létrehozasa, amely egységesen kezeli az al-
lami vagyont. Ezért az oldal egyetért a koncepcioval, allas-
pontja szerint a létrejovo szervezet varhatéoan sikeresen
tudja ellatni feladatat. Ugyanakkor az oldal nem tartja jo
elgondolasnak, hogy az Ellenérzé Bizottsag évente besza-
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moljon a vagyongazdalkodasért felelés miniszternek és
annak a Tandcsnak, amelynek ellendrzésére jott létre.
A munkaaddk a nemzeti foldalap kérdését specialis hely-
zetnek tekintik és azt specialis szervezetek létrehozasaval
kezelhetdnek tartjak.

A munkavallaléi oldal allaspontja szerint kevés id6 ju-
tott a torvényjavaslat megvitatasara az orszagos érdek-
egyeztetés forumain. Az oldal szamara elfogadhatatlan,
hogy a privatizacié hatra 1évé szakaszaban — a jelen tor-
vényjavaslat életbe 1épését kdvetden — szilikiiljenek az ez
ideig érvényesiilt munkavallaloi kedvezményes tulajdon-
szerzési jogosultsagok. Szintén elfogadhatatlan a Munka
Torvénykonyvében a munkaltatora vonatkozoéan meghata-
rozott tdjékoztatasi, véleményeztetési és konzultacios ko-
telezettségek sziikitése a jelen torvénytervezet altal. Az ol-
dal a tart6s allami tulajdonu tarsasagi részesedéssel miiko-
do tarsasagok korébe sorolandonak tartott minden kozfel-
adatot ellato vallalkozast, s igy sziikségesnek tartotta
e korbe felvenni a regionalis vizmiiveket is. Az 4j Nemzeti
Vagyonkezeld Zartkoriien mikodé Részvénytarsasag
(NVK Zrt.) 1étrehozasara kitlizott hatariddt rovidnek talal-
ta, és kiemelt figyelmet, érdeksérelem nélkiili, illetve azo-
kat minimalizal6 megoldasokat kért az NVK Zrt.-be
Osszevonand6 harom korabbi intézmény alkalmazottainak
tovabbfoglalkoztatdsa, kozalkalmazotti jogviszonybol
munkavallaldi jogviszonyba torténd atvétele folyamata-
ban. Az oldal tovabbi mérlegelést javasolt az dsszeghatar
tekintetében az NVK Zrt. vezérigazgatojanak az 500 mil-
li6 forintot meg nem haladd vagyontargy értékesitésével,
hasznositasaval, illetve az ilyen 6sszegli kovetelésekkel és
kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos dontésekre terve-
zett felhatalmazasa esetében. Az oldal felvetette még a
Parlament, az Allami Szamvevszék, az éves koltségvetési
torvények stb. kapcsolodasi pontjai rogzitésének sziiksé-
gességét az allami vagyon hasznositasanak és az ellenér-
z¢€si, beszamolasi kotelezettségeknek egyes kérdéseiben.

A korményoldal a konzultacion elhangzott észrevétele-
ket hasznosnak ¢és megfontolasra érdemesnek tartotta.
Egyetértett a munkavallaloi oldal azon véleményével,
hogy keriiljon modositasra a torvényjavaslat 37. és 38. §-a
ugy, hogy a jelenleg hatalyos privatizacids torvény mun-
kavallaloi tulajdonszerzési szabalyai atkeriilnek a késziil6
Uj torvényjavaslatba, és elmarad a munkaltatokra vonatko-
z6an meghatarozott tajékoztatasi, véleményezési és kon-
zultacios — Mt.-ben el6irt — kotelezettségek sziikitésére vo-
natkoz6 rész.

Kiemelte: az 1j vagyontorvény legfontosabb célja, hogy
javuljon az allami vagyonnal valé gazdalkodas atlathato-
saga, hatékonysaga, és megteremtddjenek a feltételek az
allami vagyon hosszl tdvu hasznositdsa terén 1j, a jelenle-
ginél koltségtakarékosabb megoldasok alkalmazédsahoz.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs Titkdrsdga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanscs
2007. jinius 15-i iilésérol

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs napirendre tiizte a
foglalkoztatdi nyugdijrol és intézményeirdl szo616 torvény-
javaslatrol késziilt eléterjesztést.

Az elédterjeszté kormanyoldal kiemelte: a torvényjavaslat
célja a foglalkoztatok nyugdijcélu megtakaritasok terén tor-
ténd szerepvallalasanak elésegitése, a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltato intézmény bevezetése a hazai jogrendbe.

A munkaltatéi oldal véleménye szerint a torvénnyel
olyan lehetéség teremtddik, amely kedvezébb lehetdséget
biztosit a munkaadok és munkavallalok plusz megtakarita-
si formaihoz, ezért a torvényjavaslatot a munkaltatoi oldal
tamogatja. Az oldal allaspontja szerint a mitkodés a gya-
korlatban attol fiigg majd, hogy az hogy viszonyul az ado-
rendszerhez, kedvezményezi-e az adorendszer vagy sem.
A munkaltatéi oldal alapvetdnek tartja, hogy az uj intéz-
mény miikddése az dnkéntesség elve alapjan torténjen.

A munkavallaléi oldal az OET iilésen folytatott vitat
konzultacioként fogadta el, és igényelte, hogy 2007 6szén,
amar minden részletszabalyra kiterjedd eldterjesztés ismét
keriiljon az OET elé. Allaspontja szerint pontosan meg
kell hatdrozni a foglalkoztatéi nyugdij helyét a nyugdij-
rendszer egészén beliil. A foglalkoztatdi nyugdij szaba-
lyait az dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarak szabalyai-
hoz sziikséges kozeliteni, azonban oly modon, hogy az 1ij
nyugdijintézmény ne sodorhassa veszélybe az onkéntes
kolesonds nyugdijpénztarak mar kialakult rendszerét és
megtakaritasait. Minden elemében ki kell dolgozni az in-
tézményhez rendelt garanciarendszert. A munkavallalok
ezen ellatasban vald részvételének szabalyozésa soran az
oldal az alabbiakat itélte fontosnak:

— A foglalkoztatdéi nyugdij ne kotddhessen kotelezd
munkavallaloi befizetéshez, illetve a munkaltatd ne diffe-
rencialhasson a munkavallalok kozott azok befizetési szan-
dékai szerint.

— A foglalkoztat6i nyugdij munkaszerzodésben torténd
rogzitését tartalmazza a szabalyozas.

— Ne szerepeljen a szabalyozasban jogszerzési idétartam
eldirdsanak lehetsége.

— Az érintett munkavallaloknak beleszolasi lehetdséget
kell adni a foglalkoztatoi nyugdij-intézmények miikodte-
tésébe.

— Rogziteni sziikséges, hogy a kodzszféra hogyan tud
kapesolodni az 0j nyugdijintézményhez.

— A bankok és egyéb pénzintézetek iizleti alapon ne
hozhassanak létre ilyen intézményt, csak foglalkozta-
toként, amihez masok is csatlakozhatnak.

A munkavallaléi oldal sziikségesnek itélte, hogy a fog-
lalkoztatoi nyugdij szabalyozasanak 2007. 6szi megvitata-
sa utan az OET komplexen tekintse at a nyugdijrendszer
egeészét is.
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A konzulticié alapjan az OET tgy foglalt allst, hogy
az Oszi adotdrvény javaslatokkal egytitt, azzal 6sszhang-
ban a foglalkoztatdi nyugdij szabalyozasat ismételten at-
tekinti.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs Titkdrsdga

Tajékoztatas

az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanicsa
Részvételt Megallapité Bizottsag iilésén hozott
hatarozatairdl

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa altal 1étre-
hozott Részvételt Megallapitd Bizottsag (RMB) 2007.
marcius 27-én megtartott ilésén megvizsgalta a Kereske-
delmi Agazati Pirbeszéd Bizottsag tagjanak beje-
lentkezd - a szocidlis partnerek és a kormany altal 2004.
szeptember 22-én aldirt megallapodasban eldirt doku-
mentumokat és adatokat szolgaltato - Ipartestiiletek Or-
szagos Szovetsége Kereskedelmi Tagozata részvételi
feltételeknek vald megfelelését. A vizsgalat alapjan az
RMB a kovetkezd hatdrozatot hozta:

178. sz. hatdarozat: Az Ipartestiiletek Orszagos Szo-
vetsége Kereskedelmi Tagozata (1054 Budapest,
Kalman Imre u. 20.) a megallapodasban foglalt altalanos
részvételi és agazatisagi feltételeknek megfelel, ezért az
RMB a Kereskedelmi Agazati Pirbeszéd Bizottsdg csat-
lakozo tagjanak nyilvanitja.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatdra az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Kozlonyben valé megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel lehet fordulni
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsahoz.

Dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

* %k %k

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa altal 1étre-
hozott Részvételt Megallapité Bizottsag (RMB) 2007.
marcius 27-én megtartott iilésén megvizsgalta a Kozuti
Kozlekedési Szolgaltatok Aligazati Parbeszéd Bizott-
sag tagjanak bejelentkezo - a szocialis partnerek és a
korméany altal 2004. szeptember 22-én alairt megalla-
podasban eldirt dokumentumokat és adatokat szolgaltato -
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége Koziti Kozleke-
dési Tagozata részvételi feltételeknek valdé megfelelését.
A vizsgalat alapjan az RMB a kdvetkezd hatarozatot hozta:

179. sz. hatdarozat: Az Ipartestiiletek Orszagos Szo-
vetsége Kozuti Kozlekedési Tagozata (1054 Budapest,
Kalman Imre u. 20.) a megallapodasban foglalt altalanos
részvételi és agazatisagi feltételeknek megfelel, ezért az
RMB a Kozuti Kozlekedési Szolgaltatok Alagazati Pdr-
beszéd Bizottsag csatlakozo tagjanak nyilvanitja.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Ko6zlonyben valdé megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel lehet fordulni
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsahoz.

Dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

& %k %k

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanécsa altal létre-
hozott Részvételt Megallapito Bizottsag (RMB) 2007. ap-
rilis 17-én megtartott iilésén megvizsgalta a Hirkozlési
Agazati Parbeszéd Bizottsag tagjanak bejelentkezd - a
szocialis partnerek €s a kormany altal 2004. szeptember
22-¢én alairt megallapodasban eldirt dokumentumokat és
adatokat szolgaltato - Vallalakozok és Munkaltaték Or-
szagos Szovetsége Hirkozlési Szekcioja részvételi felté-
teleknek valé megfelelését. A vizsgalat alapjan az RMB a
kovetkezd hatarozatot hozta:

180. sz. hatdrozat: A Vallalakozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége Hirkozlési Szekcioja (1107 Buda-
pest, Mazsa tér 2-6.) a megallapodéasban foglalt altalanos
részvételi és agazatisagi feltételeknek megfelel, ezért az
RMB a Hirkizlési Agazati Pirbeszéd Bizottsdg csatla-
kozo tagjanak nyilvanitja.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Kozlonyben valé megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel lehet fordulni
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanicsahoz.

Dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

* % %

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa altal 1étre-
hozott Részvételt Megallapito Bizottsag (RMB) 2007. ma-
jus 8-an megtartott {ilésén megvizsgalta a Vegyipari Aga-
zati Parbeszéd Bizottsag tagjanak bejelentkezd - a szocia-
lis partnerek és a kormdany altal 2004. szeptember 22-én
alairt megallapodasban eléirt dokumentumokat és adato-
kat szolgaltato - Magyar Gumiipari Szovetség részvételi
feltételeknek valé megfelelését. A vizsgalat alapjan az
RMB a kdvetkezod hatarozatot hozta:

181. sz. hatdarozat: A Magyar Gumiipari Szovetség
(1089 Budapest, Gadl Mozes u. 5-7.) a megallapodéasban
foglalt altalanos részvételi és agazatisagi feltételeknek
megfelel, ezért az RMB a Vegyipari Agazati Pirbeszéd
Bizottsdg tagjanak nyilvanitja.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Ko6zlényben valdé megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel lehet fordulni
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacséhoz.

Dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

& %k ok
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Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa altal 1étre-
hozott Részvételt Megallapito Bizottsag (RMB) 2007. ma-
jus 8-an megtartott iilésén megvizsgalta a Konnyiiipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag tagjanak bejelentkezd - a
szocialis partnerek és a kormany altal 2004. szeptember
22-¢én alairt megallapodasban eldirt dokumentumokat és
adatokat szolgaltatd - Bor- és Cipoipari Egyesiilés rész-
vételi feltételeknek vald megfelelését. A vizsgalat alapjan
az RMB a kovetkez0 hatarozatot hozta:

182. sz. hatarozat: A Bor- és Cipéipari Egyesiilés
(1143 Budapest, Gizella Gt 24-26.) a megallapodasban
foglalt altalanos részvételi és agazatisagi feltételeknek meg-
felel, ezért az RMB a Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsdg tagjanak nyilvdnitja.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Kozlonyben valé megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel lehet fordulni
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacséhoz.

Dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok
* ok Kk

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa altal 1étre-
hozott Részvételt Megallapito Bizottsag (RMB) 2007. ju-
nius 26-an megtartott Ulésén megvizsgalta a Turiz-
mus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag tagjanak
bejelentkez6 - a szocialis partnerek és a kormany altal
2004. szeptember 22-én alairt megallapodasban el6irt do-
kumentumokat és adatokat szolgaltatd - Magyar Vendég-
14t6 Szovetség részvételi feltételeknek valé megfelelését.
A vizsgalat alapjan az RMB a kovetkezd hatarozatot hozta:

183. sz. hatarozat: A Magyar Vendéglaté Szovetség
(1077 Budapest, Kiraly u. 77.) a megallapodasban foglalt al-
talanos részvételi és agazatisagi feltételeknek megfelel, ezért
az RMB a Turizmus-Vendéglitis Agazati Pirbeszéd Bi-
zottsdg tagjanak nyilvdanitja.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Kozlonyben valé megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel lehet fordulni
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacséhoz.

Dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok
* ok ok

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanécsa altal létre-
hozott Részvételt Megallapitd Bizottsdg (RMB) 2007. ju-
nius 26-an megtartott iilésén megvizsgalta, hogy a
KISOSZ az RMB. 78. és 82. sz. hatarozataiban foglalt

kovetelményeknek eleget tett-e. A vizsgalat alapjan az
RMB a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

184. sz. hatarozat: A Kereskedok és Vendéglatok Or-
szagos Erdekképviseleti Szovetsége (KISOSZ) (1061 Bu-
dapest, Andrassy ut. 43.) a hatarozatokban foglaltaknak
eleget tett, ezért az RMB a Turizmus-Vendéglitis Aga-
zati Parbeszéd Bizottsdg, valamint a Vendéglatis Alaga-
zati Parbeszéd Bizottsag tagjanak nyilvanitja.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Kozlonyben valdé megjele-
nésétol szamitott 30 napon beliil kérelemmel lehet fordulni
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacséhoz.

dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

A Kozponti Statisztikai Hivatal
tajékoztatasa
néhany fontosabb, 2006. évre vonatkozd adatrol

(520-81/2007.)

A kiilonb6z6 ellatasok megallapitasanak alapjaul tobb
statisztikai adat szolgal, ezért a KSH 2006. évre vonat-
kozoban az ehhez sziikséges fobb adatokat (kerekitett for-
maban) az aldbbiakban teszi kdzz¢é:

Brutto atlagkereset:

171 200 Ft/f6/ho

Netto atlagkereset:

110 900 Ft/f6/ho

Brutt6 kereseti index:
108,1% (2005. év = 100)
Netto kereseti index:
107,5% (2005. év = 100)

Fogyasztoi arindex*:
2006. december
106,5% (2005. december = 100)

2006. év
103,9% (2005. év = 100)

Kozponti Statisztikai Hivatal

* Az el6z6 év decemberéhez mérd index az év soran a targyhonappal
(2006. december) bezardlag bekovetkezett arvaltozasok Osszességérol ad
szamot. Az évhez (2006. januar—december) viszonyitott arindex pedig a tel-
jes év atlagos fogyasztoi arvaltozasat mutatja az el6z6 évhez (2005. ja-
nuar—december) viszonyitva.
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Az Orszagos Munkavédelmi
¢és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
tajékoztatasa

az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusitd, ellenorzo szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak,

illetéleg az Eurdpai Unié tagillamainak valé
bejelentésérol, valamint a kijelolési eljarasért
fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo

13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint kiadott

EK-tipustanudsitvany kozzétételéraol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasdban az egyéni védoesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tanusito, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unid tagallamainak valo
bejelentésérol, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatdsi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszto Kft.. 2007.
julius 3-an az Orszadgos Munkavédelmi ¢s Munkaiigyi Fo6-
feliigyel6séget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipusta-
nusitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-

10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kdzzé:

EK-tipustanusitvanyt kiadé bejelentett tanusito szer-
vezet:

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszt6 Kft. (Rovid nevén:
BIMEQ) (1047 Budapest, Baross u. 39. tel.: 1/272-0011,
Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu
Bejelentett tantisito szervezet azonositd szama: 1524.

EK-tipustanusitvany szama: 200-L/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
munkalabbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 705 (I/A,
félcipd)

EK-tipustanusitvany szama: 202-L/2007

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkaldbbeli

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 1010, 1011,
1012, 1020, 1030, 1040, 1041, 1050

EK-tipustanusitvany szdma: 205-K/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Egyujjas, bélelt hoal-
16 textil védokesztyii csalad

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: ARKACEL
A/l, A2, A/3,B/1,B/2, B/3

EK-tipustantsitvany szdma: 208-K/2007 (a 091-K/2006
kiterjesztése)

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, béleletlen
marhabor hegeszt6 védokesztyii

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: E 35

EK-tipustantsitvany szama: 209-K/2007 (a 092-K/2006
kiterjesztése)

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas, bélelt mar-
habér hegeszté védokesztyii

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: WELDER B



Tajékoztatas

védett miihelyek névjegyzékérdol

A védett foglalkoztatok részére fenntartott kozbeszerzések részletes szabalyairol szolo 302/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése eldirja a védett
miihelyek névjegyzékének a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium hivatalos lapjaban torténé megjelentetését.
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munkavillalé | képességii
munkavallalé
mashova nem 1754 sportruhazat 208
sorolt egyéb
textiltermék
gyartasa
bérruhazat 1810 munkaruhazat 525
gyartasa
munkaruhazat 1821 divattermékek 1233
gyartasa
alsoruhazat 1823 férfi alsoruhazat 1166
gyartasa
egyéb 1824 férfi, n6i 583
ruhazat, mokaszin
kiegészitok
gyartasa
labbeli 1930 néi szandal, 183
gyartasa csizma
textil 5141 gyermek cipd 183
nagykeres-
kedelem
ruha, labbeli 5142 tanccipd 41
nagykeres-
kedelme
egyéb 5190
nagykeres-
kedelem
ruhézat 5242
kiskeres-
kedelem
csomagolas 7482
KT-3/2007 |FEXTON 7300 Komlo, 30/687-6905|72/483-654 |attila.tokodi 188,1 169,1 |felséruhazat 1822 2291 2008.04.25.
Gyarto és Anna akna 1.) (@fexton.hu gyartas
Kereskedelmi
Kft.
munkaruhazat 1821
gyartasa
alsoruhazat 1823
gyartasa
egyéb ruhazat 1824
gyartasa
KT-4/2007 |HORIZONT  |4400 Nyiregyhaza, |30/610-450 |42/453-216 horizontkft@ 176 153 |takaritas, 7470 |Mashova 7487 |gydgyaszati 8333 2008.03.31.
TEX Gador Béla u. 61. freemail.hu tisztitas nem sorolt, kotszer
Kereskedelmi egyéb
és Szolgaltatod gazdasagi
Kft. szolgaltatas
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

Nyll‘:;g:srtasl Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fék:l:g:gské:s - meg]vlii;tlg:-ott Tevékenység TE;:,%R Szolgaltatas TEZ‘/;gR El?tael:;‘)étl:eal(l;“k Mennyiség/hé érvgé?l:ye‘;js}ségi
munkavillalé | képességii
munkavallalé
textil, sz6rme 9301 |Egyéb 7260
mosas, szamitas-
tisztitas technikai
tevékenység
gyogyszerké- 2442 8333
szitmény
gyartasa
KT-5/2007 |RELABOR 2500 Esztergom, (33/401-376 |33/312-912 |relabor@ 926 816 |* *|* * | 2008.03.29.
Kft. Dobogo- relabor.hu
kéi u. 31/A.
KT-6/2007 |LAZARUS 5630 Bekés, 66/413-773 |66/413-773 | lazaruskft@ 53 46,4 |konfekcionalt 1740 |Mashova 7487 |paplan 316 2008.02.28.
Szolgaltatd és  |Kert u. 2. t-online.hu textilaru nem sorolt,
Kereskedelmi gyartasa egyéb
Korlatolt gazdasagi
Feleldsségii szolgaltatas
Térsasag
mashova nem 1754 |szocialis 8532 |parna 361
sorolt egyéb ellatas
textiltermék elhelyezés
gyartasa nélkiil
munkaruhézat 1821 |iizletviteli 7414 |agynemii huzat 226
gyartasa tanacsadas
felséruhazat 1822 lepedd 281
gyartas
parafa-, fonott 2052 fonott aru 724
aru gyartasa
alséruhdzat 1823 kopeny 246
gyartasa
butor, 5244 abrosz, 117
haztartasi asztalkendd
cikk kiskeres-
kedelme
egyéb, 5248
mashova nem
sorolt
iparcikk-kis-
kereskedelem
textil 5241
kiskeres-
kedelem
KT-7/2007 |LUX-TEX Kft. 9700 Szombathely, |1/299-0205 |94/501-481 |titkarsag@ 1593 1511 |vilagitoesz- 3150 |csomagolas 7482 |mennyezeti 16 833 | 2008.04.05.
Zrinyi u. 17. luxtex.hu koz gyartasa vilagitoeszkoz
butorgyartas 3610 jmunkaruha 1820 |sz6vott szonyeg 9,5
varras
konfekcionalt 1740 |irodabutor 3610 |munkaruhazat 4500
textilaru gyartas ¢és ruhazat
gyartasa
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

Nyll\:;g;?rtasl Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fék:l:g:gské:s - meg]vlii;tlg:-ott Tevékenység TE;:,%R Szolgaltatas TEZ‘/;gR El?tael:;‘)étl:eal(l;“k Mennyiség/hé érvgé?l:ye‘;js}ségi
munkavillalé | képességii
munkavallalé
textilruhazat 1820 |vilagitoesz- 3150 |miianyag 409 750
gyartasa koz gyartasa termékek,
alkatrészek
milanyag 2520 |gumitermék 2510 |agynemiifélék 44 166
termékek gyartas
gyartasa
szOnyeg- 1751 |fémfeldol- 2870 |iroda és kisbutor 345
gyartas g0z4as
papirtermék 2120
gyartasa
VSZ-8/2007 |START 4400 Nyiregyhaza, |42/411-433 |42/411-408 |startrehab@ 2518,3 1896,5 | * | * * | *12009.02.28.
REHAB. Kht. |Bujtos u. 32. chello.hu
KT-9/2007 |Hatvani 1135 Budapest, 37/341-060 |37/540-028 |hvc60@, 57 55 |szocialis 8532 |mashova 7487 |korong ecset 1666 | 2008.03.17.
Vegyesipari-  [Szent Laszlo u. t-online.hu ellatas nem sorolt,
Centrum Kft.  |60-64. elhelyezés egyéb
nélkil gazdasagi
szolgaltatas
seprii és 3662 lapos ecset 10 833
kefegyartas
fatomegcikk 2051 kefék 12 500
gyartas
egy¢éb, 3663
mashova nem
sorolt
feldolgozo-
ipar
egyéb 2125
papirtermék
gyartasa
mashova nem 2875
sorolt egyéb
fémfeldolgoz
asi termék
gyartasa
VSZ-10/2007|ERFO Kft. 1076 Budapest, 1/479-5740 | 1/322-1600 |erfo@erfo.hu 630 501 |mashova nem 2222 kiilonféle 25000 | 2008.12.31.
Doézsa Gy. u. 48. sorolt nyomas papiraru
feleségekbol
Osszeallitott
reklamtaskak,
tasakok,
dossziék,
iratgyijtd
dobozok
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

Nyil\:’;g:srta'si Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fél(:lll‘gtlzjisl(éus megviltozott Tevékenység TEA,OR Szolgaltatas TEAOR Elﬁéllitqtt druk Mennyiség/hé érz'gé?l;‘zlszségi
g ST linka- szam szam (termékek) ideje
munkavillalé | képességii
munkavallalé
irodai 2123 tankonyvek, 10 000
papiraru szakkonyvek,
gyartasa brosurak,
folyoiratok,
id6szaki
kiadvanyok
konyvkotés 2223 plakatok, 3500 000
szorolapok,
DM levelek
nyomdai 2224 szines 1 000 000
elokészités prospektusok,
reklamujsagok,
egyéb
nyomtatott
hirdetések
kisegité 2225 irodai/iigyviteli 15 000
nyomdai formanyomtatva
tevékenység nyok és egyéb
iizleti/keres-
kedelmi
nyomtatvanyok
konfekcionalt 1740 céges levélpapir, | 2 000 000
textilaru névjegykartya,
gyartasa boriték
tobbszinii
logoval
munkaruhazat 1821 agynemd, 12 000
gyartasa (paplan,-
parnahuzat,
lepedd)
asztalnemii
és konyhai
vaszonnem
felséruhazat 1822 fliggony, 12 000
gyartas drapéria,
agyterito,
butorhuzat
alsoruhazat 1823 745710, 25000
gyartasa jelz6zaszlo
egyéb 1824 konyharuha 30 000
ruhézat, és hasonld cikk
kiegészitok
gyartasa
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Nyilvantartasi
szam

Védett Miihely neve

Székhely cime

Telefonszam

Fax-szam

Elektronikus
elérhetdség

Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

osszes
munkavillalé

megviltozott
munka-
képességii
munkavillalé

Tevékenység

TEAOR
szam

Szolgaltatas

TEAOR
szam

Eléallitott aruk
(termékek)

Mennyiség/hé

Igazolas
érvényességi
ideje

taskafélék,
szijazat
gyartasa

1920

egészségligyi/
orvosi
munkaruhazat
(néi/férfi nadrag,
kopeny, tunika,
szoknya, miités
ruhazat,
beteging,
haloing, stb.)

6000

kozétkeztetés

5552

altalanos
munkaruhazat

3000

seprii- és
kefegyartas

3662

nadrag, szoknya,
mellény, puléver

4000

épliletasztalos-
ipari termék

2030

ing, polo, bluz

15 000

tarolo
fatermék
gyartasa

2040

kontos, pizsama,
haloing,
alsonadrag

6 000

iilébutor
gyartasa

3611

szabadid6-,
tréningruhézat

4000

irodabutor
gyartasa

3612

mappa, irattarto,
diplomatataska

1500

egyéb butor
gyartasa

3614

aktataska,
iskolataska,
hatizsak,
sporttaska,
malhazsak

1500

csomagolas

7482

orvosi -,
és novértaska,
ampullatartd

1500

utitaska,
piperetaska,
bevasarlotaska

4000

kézitaska

2000

levéltarca,
pénztarca,
szemiivegtok,
egyéb zsebben
vagy
kézitaskaban
hordhaté cikkek

2000

szerszam-,
és miszer/taska
ill. tok

2000

szijazat
(derékszij,
vallszij, 6vek)

2000
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Nyilvantartasi
szam

Védett Miihely neve

Székhely cime

Telefonszam

Fax-szam

Elektronikus
elérhetdség

Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

megviltozott
munka-
képességii
munkavillalé

osszes
munkavillalé

Tevékenység

TEAOR
szam

Szolgaltatas

TEAOR
szam

Eléallitott aruk
(termékek)

Mennyiség/hé

Igazolas
érvényességi
ideje

meleg étel keé-
szitése (2-3 fo-
g4asos) normal
és kimélo étrend
szerint és
kiszallitasa

80 000

cirokseprii
haztartasi
¢és ipari célra

15 000

nyilaszaro
szerkezetek
fabol

100

1épcsd, korlat
(fm)

100

falada, doboz,
rekesz

3000

rakodolap,
egyéb raklap

1500

fa kerti székek
¢és til6garnitirak

300

specialis tizleti
butor: pult,
kirakatr., polc,
stb. - egyedi

50

irodabutor -
egyedi

50

koztertileti

és kerti butor
gyartas - kemény
fabol

300

papirtermékek -
reklamanyag
Osszehordas,
boritékolas,
etikettezés,
csomagolas

150 000

milanyag
termékek -
hajtogatas,
csomagolas

150 000

textiltermékek -
hajtogatas,
csomagolas

30 000

cimke ragasztas
- Ontapado
matricaval,
ragasztoval

150 000

OIT1
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

Nyil‘:’;gzrta’si Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fék:l:g:gské:s - meg]vlii;tlg:-ott Tevékenység TE;:,%R Szolgaltatas TEZ‘/;gR El?téel::“)étl:eél(l;“k Mennyiség/hé érz'gé?l:)gs}ségi
munkavillalé | képességii !
munkavallalé
KT-11/2007 |REPART 5000 Szolnok, 42/500-262 |42/500-263 | postmaster@ 98 93 |tisztitoszer 2451 2008.04.28.
Termeld, Jozsef Attila u. 83. repart.t-online. gyartasa *
Szolgaltato, hu
Kereskedelmi,
Ipari
és
Rehabilitacios
Foglalkoztatod
Korlatolt
Feleldsségii
Tarsasag
KT-12/2007 |Ujbuda Prizma |1113 Budapest, 1/372-7640 | 1/466-9972 |ujbuda.prizma 205 123,8 [szocialis 8532 2008.03.28.
XI. Szocialis  |Hamzsabégi ut 60. (@t-online.hu ellatas
Fejlesztési és elhelyezés
Foglalkoztatasi nélkiil
Kozhasznu
Térsasag
KT-13/2007 [HUMANITAS |1132 Budapest, 1/320-4163 |1/349-2712 |humanitas.isz 170,1 113 |taskafélék, 1920 |ruha, labbeli 5142 |bér, miibor taska 833 2008.03.29.
Miiszaki Textil |Nyugati tér 5. (@t-online.hu szijazat nagykeres- (szerszam,
és Munkas- gyartasa kedelem egyéb)
védelmi
Eszkozoket
Gyarto Ipari
Szovetkezet
konfekcionalt 1740 |béraru 5271 |miiszaki textilidk 125
textilaruk javitas (ponyvak)
gyartasa
Mashova nem 1754 |egyéb fogy. 5274 |éttermi textiliak 1 000
sorolt egyéb cikk javitas (abrosz,
textilaruk (trafo) szalvéta)
Borruhazat 1810 |ruhdzati 5242 |agynemii 500
gyartasa kiskeres- huzatok
kedelem
egyéb 1824 textil-mibor 666
ruhazat, kotények
kiegészitok
gyartasa
villamosmo- 3110 sapkak (festo, 416
tor, aramfejl. szakacs)
gyartas
arameloszto, 3120 munkaruhazat, 416
szabalyozo kopenyek
kész. gyartasa
munkavédelmi 3333
kesztylik
kiizd6sport 50
ruhazat
frottir kopenyek 83
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

Nyil‘:’;gzrta’si Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fék:l:g:gské:s - mel%]vlﬂtlg:-ott Tevékenység TE;:,%R Szolgaltatas TEZ‘/;gR El?téel::“)étl:eél(l;“k Mennyiség/hé érigégl:)gs}ségi
munkavillalé | képességii !
munkavallalé
transzformator 333
VSZ-14/2007|FOKEFE Kht. |1145 Budapest, 1/251-7896 |1/251-4355 |titkarsag@ 1202 970 |kefe és 3663 2008.12.31.
Laky fokefe.hu sepriigyartas
Adolfu. 41-49.
KT-15/2007 (INTER WOOD |1106 Budapest, 06-341-764 |37/349-173 liwphatvan@ 105 89 |szocialis 8532 konfekcionalt 1 666| 2008.03.27.
PLUSS Ipari, |Gyakorlo u. 4/a. t-online.hu ellatas textiltermékek
Kereskedelmi, |XI/41. elhelyezés
Szolgaltato, nélkiil
Pénziigyi
Tanacsado és
Befektetd Kft.
konfekcionalt 1740 |konfek- 1740 |konfekcionalt 1 666
textilaru cionalt lakastextiliak
gyartasa textilaru
és kapcs. gyartasahoz
bérmunka kapcs.
szolgaltatasok szolgal-
tatasok
(szabas,
varras)
egyéb 1754 legyéb 1754 |textilcimkék 8333
textiltermékek textilter-
gyartasa mékek
és kapcs. gyartasahoz
bérmunka kapcs.
szolgaltatasok bérmunka
szolgaltata-
sok (szabas,
varras)
kotott, hurkolt 1772 |kotott, 1772 |diszit6 kellékek 833
puloverfélék hurkolt
gyartasa puldvertélék
és kapcs. gyartasahoz
bérmunka kapcs.
szolgaltatasok bérmunka
szolgalta-
tasok
(szabas,
varras)
borruhazat 1810 |bérruhazat 1810 |puldverek 1250
gyartasa gyartasahoz
és kapcs. kapcs.
bérmunka bérmunka
szolgaltatasok szolgaltata-
sok (szabas,
varras)

(481!
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi 1étszam ,
Nyil\:’;gzrta’si Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fék:l:g:gské:s - mel%]vlﬂtlg:ott Tevékenység TE;:,%R Szolgaltatas TEZ‘/;gR El?téel::“)étl:eél(l;“k Mennyiség/hé érigégl:)gs}ségi
munkavillalé | képességii !
munkavallalé
munkaruhazat 1821 |munka- 1821 |néi, férfi 1250
gyartasa ruhazat mellények
és kapcs. gyartasahoz
bérmunka kapcs.
szolgaltatasok bérmunka
szolgaltata-
sok (szabas,
varras)
felséruhazat 1822 |felséruhazat 1822 | férfi, néi 1 666
gyartasa gyartasahoz munkaruhazati
és kapcs. kapcs. dzseki
bérmunka bérmunka
szolgaltatasok szolgaltata-
sok (szabas,
varras)
alsoruhazat 1823 |alséruhazat 1823 |munkaruhazati, 1 666
gyartasa gyartasahoz egyenruhazati
és kapcs. kapcs. blézer
bérmunka bérmunka
szolgaltatasok szolgaltata-
sok (szabas,
varras)
egyéb ruhazat 1824 |egyéb 1824 |munkaruhazati, 1 666
¢és kiegészitok ruhazat ¢és egyenruhdzati
gyartasa kiegészit6k mellények
és kapcs. gyartasahoz
bérmunka kapcs.
szolgaltatasok bérmunka
szolgaltata-
sok (szabas,
varras)
taskafélék 1920 |taskafélék 1920 |munkaruhazati, 833
gyartasa gyartasahoz egyenruhazati
és kapcs. kapcs. nadrag, overall
bérmunka bérmunka
szolgaltatasok szolgaltata-
sok (szabas,
varras)
fatomegcikk 2051 |papir 2121 |munkaruhazati, 833
gyartas csomagolo- egyenruhazati
eszkoz térdnadrag, short
gyartasahoz
kapcs.
bérmunka
szolg.
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi 1étszam ,
Nyil\:’;gzrta’si Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fék:l:g:gské:s - meg]vlﬂtlg:ott Tevékenység TE;:,%R Szolgaltatas TEZ‘/;gR El?téel::“)étl:eél(l;“k Mennyiség/hé érz'gé?l:)gs}ségi
munkavillalé | képességii !
munkavallalé
nyomdai 2222 |irodai 2123 |egyenruhazati 1 666
termékek papiraru kiegészitok
gyartasa gyartasahoz
(nyomas) kapcs.
bérmunka
szolg.
seprii és 3662 |egy¢b 2222 |ndi, férfi kabat, 833
kefegyartas nyomasi 6ltony, kosztiim,
szolgaltatas zako, dzseki
konyvkotés, 2223 |n6i, férfi nadrag, 833
kotészeti szoknya
szolgal-
tatdsok
nyomdai 2224 |néi, férfi ing, 1250
el6készitd polo, bluz, stb.
tevékenység
mia. 2522 |tréningruhak 833
csomagolo
eszkozok
gyartasahoz
kapcs.
bérmunka
szolg.
szigetelt 3130 |fejfedok 833
kabelek,
vezetékek
gyartasahoz
kapcs.
bérmunka
szolg.
seprit 3662 |bor, PTP anyag, 2 500
és kefe- textil taska,
gyartashoz tarolotaska,
kapcs. neszesszer,
szolg. munkataska és
hasonl6 cikkek
egyéb 3663 |seprii, kefe nyele 2 500
feldolgozo- és teste
ipari
szolgaltatas
adatfel- 7230 |irodai 83333
dolgozas iratgyiijtok,
dosszi¢k és
hasonlo cikkek

400!
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Nyilvantartasi
szam

Védett Miihely neve

Székhely cime

Telefonszam

Fax-szam

Elektronikus
elérhetdség

Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

osszes
munkavillalé

megviltozott
munka-
képességii
munkavillalé

Tevékenység

TEAOR
szam

Szolgaltatas

TEAOR
szam

Eléallitott aruk
(termékek)

Mennyiség/hé

Igazolas
érvényességi
ideje

kiilonféle
tgyviteli és
egy¢b tasakok,
boritékok,
dobozok
(papirbol)

833333

tizleti
formanyomtat-
vany, nyomtatott
kereskedelmi
anyagok, egyedi
papiraru és mas
nyomtatott
anyagok,

¢és hasonlo
termékek
magasnyomasa,
ofszetnyomasa
(fekete-fehér,
szines)

8,33

szorolapok,
reklamanyagok

0,83

névjegykartya

416 666

ugyviteli
nyomtatvanyok
(hagyomanyos,
egyedi)

12 500

bizonyitvanyok

20 833

naptarak

16 666

nyomtatott ivek,
lapok ssze-
allitasa konyvvé,
brosarava,
katalogussa,
hajtogatassal,
flizéssel,
ragasztassal,
kasirozassal,
kollacionalassal

8,33

fénykép negativ
digitalizalas
db/35 mm
filmkocka

166 666

iratarchivalas

500 000

szkennelés

500 000
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

Nyll\:;g:srtasl Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fg{:;g:;jl:(é:s - mel%]vlii;tlg:-ott Tevékenység TE;:%R Szolgaltatis TEZ‘/;gR El?tael:;‘)étl:eal(l;“k Mennyiség/hé érvgé?l:ye‘;js}ségi
munkavillalé | képességii
munkavallalo
végtelenitett
milanyag zacsko,
zsak méretre
vagas, stancolas,
egyéb kiegészitd
miiveletek
kabelek, 8,33
vezetékek
Osszeszerelése,
garnitirazasa
kiilonféle 12 500
haztartasi, ipari
ecsetek
kiilonféle 12 500
haztartasi, ipari
kefék
sepriitermékek 2 500
(cirokbol)
szérkeverés 5
(ecset,
kefegyartashoz)
KT-16/2007 [SZOCIO- 3526 Miskolc, 46/325-011 |46/509-125 |p.osvathzoltan 68 56.|mashova nem 2222 |konyvkotés 2223 |munkaruha 1 000 | 2008.04.28.
PRODUKT Blaskovics u. 22. (@szociopro- sorolt nyomas
Szoc. Fogl. Kft. dukt.axelero.
net
konfekcionalt 1740 |futarpostai 6412 |agynemii 2 000
textilaru tevékenység garnitura
gyartasa
munkaruhazat 1821 |takaritas, 7470 |lakastextilia 33333
gyartasa tisztitas (teritd és parna)
felséruhazat 1822 |ingatlan 7020 |kopeny 1 666
gyartasa bérbeadasa,
lizemelte-
tése
KT-17/2007 |, HALACSI” 6728 Szeged, 62/468-435 |62/484-703 |halacsi@ 91 88 |flirészaru 2010 |piaci 5262 |szOnyeg 20,8 | 2008.03.02.
Rehabilitacios |Cserje sor 4. vnet.hu gyartas kiskeres-
célu Ipari, kedelem
Kereskedelmi
¢és Szolgaltato
Kft.
gabonafélék, 111 |egyéb bolti 5263 |flirészaru 7916
mashova nem kiskeres-
sorolt névény kedelem
termelése
szényeg- 1751 |étkezdhelyi 5530 |fonott aru 383
gyartas vendéglatas
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Egy havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszam

Nyll\:;g:srtasl Védett Miihely neve Székhely cime Telefonszam Fax-szam E:fél{:]ll‘g::’jlské;s - mel%]vl:i;tlg:-ott Tevékenység TE;:%R Szolgaltatas sz?gR El?taell!;oétl:eakr)“k Mennyiség/hé érvgé?l:ye‘;js}ségi
munkavallalé | képességii
munkavallalé
épiiletasztalos- 2030 |szamviteli 7412 |szerszamnyelek 4000
ipari termék szolgaltatas (kiilonbozo)
KT-18/2007 |,,MOVE-ALFA”|8500 Papa, 89/324-502 89/324-502 |movealfa@) 166 148 |felséruhazat 1822 |fémmeg- 2852 |Marika butor 8,331 2008.03.02.
Rehabilitaciés |Komaromi u. 87. compunet.hu gyartasa munkalas garnitura
Ipari és
Szolgaltato Kft.
fatémegcikk 2051 doboz garnitira 333,33
gyartas
szényeg- 1751 fatanyér 125
gyartas
csomagolas 7482 szényeg 8,33
VSZ-19/2007 | Teljes Eletért  |5000 Szolnok, 56/412-759 |56/410-184 teljeseletert(@ 905 878 |mashova nem 8042 nadrag 510 2008.12.31.
Szolgaltatod Jozsef Attila u. 83. t-online.hu sorolt feln6tt-
Kozhasznt és egy¢b
Tarsasag oktatas
munkaruhazat 1821 mellény 699
gyartasa
fels6ruhazat 1822 overall 953
gyartasa
Alsoruhéazat 1823 munkas kabat 11
gyartasa
egyéb 1824 kotény 50
ruhézat,
kiegészitok
gyartasa
mashova nem 2466 kopeny 158
sorolt egyéb
vegyi termék
gyartasa
zakd 35
bluzon 11
polod 1273
ing 19
caban 5
dzseki 166
tollkabat 150
flirdéruha 1131
ko ok

L
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1118 MUNKAUGYI KOZLONY 7. szam
01. sz. Potlap a védett mithellyé nyilvanitas iranti kérelemhez
A védett miihelyek altal eléallitott termékekre,
nyujtott szolgaltatiasokra, tovabba ezek mennyiségére vonatkozo6 adatok
1. Fotevékenység TEAOR szim:
Irodai kisegitd butor gyartas 20.51
(Fatomegcikk gyartas)
2. Egyéb tevékenységek
Mashova nem sorolt motor, jarmiivill.cikk gyartas bérmunkaban 31.61
Mashova nem sorolt egyéb vill. termék gyartas bérmunkéaban 31.62
2. Szolgaltatasok: TEAOR szam:
Parkositas, zoldteriileti szolgaltatas 01.41 Onkormanyzati parkok
Takaritas, tisztitas 74.70 Onkormanyzati intézmény
EpitSipari szolgaltatas 45.21 Kistérségi tarsulasok
Varras 18.21 Munkaruha, felséruhazat
18.22
Ezek mennyiségére
3. Eléallitott termékek listaja: vonatkozo6 adatok
(naturalidban) éves szinten
Irattartd, irodai kisegitd kisbutorok 150 000 db
Ruhézati termékek varrasa 60 000 db
Parkositas, zoldteriileti szolgaltatés 54,0 ha
Epitdipari szolgéltatas Beépitet teriilet 5000 m’

START REHAB

1. Fétevékenység
TEAOR-k6éd: Megnevezés

7482°03 Csomagolas

2. Egyéb tevékenységek

TEAOR-kéd Megnevezés

0111°03 Gabonafélék, egyéb, mashova nem sorolt
ndvény termelése

0112°03 Z5ldség, disznovény termelése

0113’03 Gyiimolces, fiiszerndvény termelése

0121°03 Szarvasmarha-tenyésztés

0122°03 Juh-, kecske-, 16tenyésztés

0123°03 Sertéstenyésztés

0124°03 Baromfitenyésztés

0141°03 Novénytermelési szolgéltatds

1440°03 Sotermelés

1511°03 Husfeldolgozas-tartdsitas

P. H.

cégszerl alairas

& %k %k

1513°03
1532°03
1533°03
1581°03
1585°03
1587°03
1589°03
1598°03
1740°03
1751°03
1754’03
1821°03
1822°03
1824°03
1920°03
1930°03
2010’03
2030’03
2040°03

TEAOR-kéd  Megnevezés

Hus-, baromfihts-készitmény gyartasa
Gytimoles- zoldséglé gyartasa

Egyéb gyiimdlcs-, zoldségfeldolgozas

Kenyér, friss tésztaféle gyartasa

Tésztafélék gyartasa

Flszer, ételizesito gyartasa

Mashova nem sorolt egyéb élelmiszer gyartasa
Uditéital gyartasa

Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
Szényeggyartas

Mashova nem sorolt egyéb textiltermék gyartasa
Munkaruhazat gyartasa

Felséruhazat gyartasa

Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Taskafélék, szijazat gyartasa

Labbeli-gyartas

Flrészaru-gyartas

Epiiletasztalos- ipari termék gyartasa

Tarol6 fatermék gyartasa
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TEAOR-k6d Megnevezés

2051°03
2121°03
2122°03
2123°03
2125°03
2211°03
2213°03
2215°03
2221°03
2222°03
2223°03
2224°03
2225’03
2413°03
2414°03
2466’03

2521°03
2522°03
2523°03
2524°03
2661°03
2811°03
2821°03
2852°03
3210°03
3310°03
3710°03
3720°03
3611°03
3612°03
3613°03
3614°03
3650°03
3662°03
3663°03
4511°03
4521°03
4522°03
4525°03
4531°03
4532°03
4533°03
4534°03
4541°03
4542°03
4543°03
4544°03
4545°03
5020°03
5030°03
5040°03
5116°03

5131°03

Fatomegcikk gyartasa

Papir csomagoloeszkdz gyartasa

Haztartasi, egészségligyi papirtermék gyartasa

Irodai papiraru gyartasa

Egyéb papirtermék gyartasa

Konyvkiadas

Iddszaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadas

Napilapnyomas

Mashova nem sorolt nyomas

Konyvkotés

Nyomdai elokészitd tevékenység

Kisegité nyomdai tevékenység
Szervetlen vegyi alapanyag gyartasa
Szerves vegyi alapanyag gyartdsa

Maéshova nem sorolt egyéb vegyi termékek
gyartasa

Mtianyag folia, cs6 gyartasa

Miianyag csomagoloeszkdz gyartasa

Miianyag épitdanyag gyartasa

Egyéb milanyag termék gyartasa

Epitési betontermék gyartasa

Fémszerkezet gyartasa

Fémtartaly gyartasa

Fémmegmunkalas

Elektronikai alkatrész gyartasa

Orvosi miszer gyartasa

Fém visszanyerése hulladékbol

Nemfém visszanyerése hulladékbol

Ulébitor gyartasa

Irodabutor gyartasa

Konyhabutor gyartasa

Egyéb butor gyartasa

Jatékgyartas

Sepri- és kefegyartas

Egyéb mashova nem sorolt feldolgozoipar

Epiiletbontas, foldmunka

Epﬁlet, hid, alagut, kozmii, vezeték épitése
Tetdszerkezet-€pités, tetofedés, vizszigetelés

Egyéb specidlis szaképités

Villanyszerelés

Szigetelés

Viz-, gaz-, flitésszerelés

Egyéb épliletgépészeti szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo-, falburkolas

Festés, tivegezés

Egy¢b befejezo épités

Gépjarmtijavitas
Gépjarmuialkatrész-kereskedelem

Motorkerékpar kereskedelme, javitasa

Ruhézat, labbeli, béraru tigynoki
agykereskedelme

Z5ldség-, gylimoles-nagykereskedelem

TEAOR-k6d Megnevezés

5132°03
5136°03
5138°03
5139°03

5141°03
5142°03
5144°03

5146°03

5147°03
5190°03
5211°03
5212°03
5221°03
5222°03
5223°03
5224°03
5225’03
5226°03
5227°03
5232°03
5233°03
5242°03
5243°03
5247°03
5248°03

5262°03
5263°03
5271°03
5274°03
5510°03
5522°03
5523°03
5530°03
5540°03
5551°03
5552°03
6023°03
6024°03
6312°03
6321°03
6330°03
6411°03
7020°03
7110°03
7230°03
7260°03
7412°03
7414°03
7470°03
7487°03

Husaru-nagykereskedelem

Cukor-, édesség-, pékaru-nagykereskedelem
Egyéb élelmiszer-nagykereskedelem
Elelmiszer, ital, dohanyéru vegyes
nagykereskedelme
Textil-nagykereskedelem

Ruha-, labbeli-nagykereskedelem
Porcelan-, iivegaru-, tapéta-,
tisztitoszer-nagykereskedelem
Gyogyszer, gyogyaszati termék
nagykereskedelme

Egyéb fogyasztasi cikk nagykereskedelme
Egyéb nagykereskedelem

Elelmiszer jellegii vegyes kiskereskedelem
Iparcikk jellegli vegyes kiskereskedelem
Z06ldség-, gytimdlcs - kiskereskedelem
Husaru-kiskereskedelem
Hal-kiskereskedelem

Pékaru-, édesség - kiskereskedelem

Ital- kiskereskedelem

Dohényaru - kiskereskedelem

Egyéb élelmiszer kiskereskedelem
Gyogyaszati termék kiskereskedelme
[llatszer- kiskereskedelem

Ruhézati kiskereskedelem

Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Konyv-, tjsag-, papiraru-kiskereskedelem
Egyéb, mashova nem sorolt
iparcikk-kiskereskedelem

Piaci kiskereskedelem

Egyéb nem bolti kiskereskedelem
Labbeli, boraru javitasa

Egyéb fogyasztasi cikk javitasa
Szallodai szolgaltatas
Kempingszolgaltatas

Egyéb szallashely-szolgaltatas
Etkez6helyi vendéglatés

Barok, hasonl6 vendéglatas

Munkahelyi étkeztetés

Kozétkeztetés

Egy¢éb szarazfoldi személyszallitas
Kozuati teherszallitas

Tarolas, raktarozas

Egy¢b szarazfoldi szallitast segité tevékenység
Utazasszervezes

Nemzeti postai tevékenység

Ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
Gépkocsi-kdlcsonzés

Adatfeldolgozas

Egy¢b szamitastechnikai tevékenység
Szamviteli, adoszakértdi tevékenység
Uzletviteli tandcsadas

Takaritas, tisztitas

Mashova nem sorolt egyéb gazdasagi
szolgaltatas
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TEAOR-k6d Megnevezés

8010’03 Alapfoku oktatas

8022’03 Szakmai kozépfoku oktatés

8042°03 Mashova nem sorolt feln6tt- és egyéb oktatas

8514°03 Egyéb human egészségiigyi ellatas

8531°03 Szocialis ellatas elhelyezéssel

8532°03 Szocidlis ellatas elhelyezés nélkiil

9001°03 Szennyviz gytjtése, kezelése

9002°03 Hulladékgytjtés, -kezelés

9271°03 Szerencsejatck, fogadas

9272°03 Mashova nem sorolhatd egyéb szabadidds
tevékenység

9301°03 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

3. Az eléallitott termékek és szolgaltatasok, valamint
azok mennyiségére vonatkozé adatok

3.1. Nyomdaipari szolgdltatisok
Altaldnos leirds

Teljes kori nyomdai szolgaltatasok, DTP stidio PC ¢és
Maclntosh rendszerrel, formaelOkészités, montirozas, le-
mezmasolas, tekercsrotacids ofszet nyomtatds 4+4 szin-
ben, ives ofszet nyomtatas 4+4 szinben, magas-nyomtatas,
sorszamozas, lakkozas, laminalas, kasirozas, stancolas, bi-
gelés, perforalas, domboritas, aranyozas, egyenes és ko-
rliilvagas, hajtogatas, Osszehordas, kiilonleges hajtasok,
tombkészités, boriték, tasakgyartas, irkafiizés, ragasztoko-
tés, spirdlozas, csomagolas, expedialas, vakuumfoliazas,
bélyegzokészités, mérlegjavitds, nyomdai vagogép-kés
¢élezése, valamint élomunkat igényld, géppel nem- vagy
gazdasagtalanul kivitelezhetd manualis miiveletek vég-
zése. A biztonsagi nyomtatvanyok kivételével valamennyi
nyomdaipari termék eldallitasa.

CPV-kédok szerinti besorolds:

52600000-5 Nyomdatermékkel kapcsolatos kereske-
delmi szolgaltatasok

78100000-8 Nyomtatasi szolgaltatasok

78110000-1 Kényvnyomtatasi szolgaltatasok
78112000-5 Munkafiizet-nyomtatési szolgaltatasok
78113000-2 Naptarnyomtatasi szolgaltatasok
78113100-3 Hataridénaplo-nyomtatasi szolgaltatasok
78114000-9 Jegyzetfiizet-nyomtatési szolgaltatasok
78114100-0 Filizetnyomtatasi szolgaltatasok
78114200-1 Jegyzettomb-nyomtatasi szolgaltatasok
78114300-2 Levélpapirtdomb-nyomtatasi szolgaltatasok
78114400-3 Itatospapirtomb-nyomtatési szolgaltatdsok

78115000-6 Kereskedelmi hirdetési anyagokkal kap-
csolatos nyomtatési szolgaltatasok

78115100-7 Kereskedelmi katalogussal kapcsolatos nyom-
tatasi szolgaltatasok

78116000-3 Iktatokonyv-nyomtatasi szolgaltatasok
78117000-0 Szamlakonyv-nyomtatasi szolgaltatasok
78118000-7 Megrendel6konyv-nyomtatasi szolgaltatasok
78120000-4 Papiradru-nyomtatasi szolgaltatasok
78121000-1 Boritéknyomtatasi szolgaltatasok
78122000-8 Jegyzetpapir-nyomtatasi szolgaltatasok

78122100-9 Indigo6 betétlapos atiréfiizetekkel kapcso-
latos nyomtatdsi szolgaltatdsok

78123000-5 Minta- vagy gytjtéalbumok-nyomtatasi
szolgaltatasok

78124000-2 Iratrendez6-, mappa- €s iratborito-nyomtatasi
szolgaltatasok

78125000-9 Névjegykartya-nyomtatasi szolgaltatasok
78131000-4 Engedélynyomtatasi szolgaltatasok
78136000-9 Ebédjegy-nyomtatasi szolgaltatasok
78140000-0 Urlapnyomtatasi szolgaltatasok

78141000-7 Hajtogatott iizleti Grlap-nyomtatasi szol-
galtatasok

78150000-3 Jegynyomtatasi szolgaltatasok
78151000-0 Belépojegy-nyomtatasi szolgaltatasok
78160000-6 Naptarnyomtatasi szolgaltatasok
78170000-9 Menetrend nyomtatasi szolgaltatasok
78190000-5 Plakatnyomtatasi szolgaltatasok
78180000-2 Ujsagnyomtatasi szolgaltatasok
78200000-9 Nyomtatassal kapcsolatos szolgaltatasok
78210000-2 Nyomdai kivitelezési szolgaltatasok
78220000-5 Szedési szolgaltatasok

78221000-2 Nyomolemez-készitési szolgaltatasok
78223000-6 Betliszedési szolgaltatasok

78240000-1 Nyomtatasi és elosztasi szolgaltatasok
78310000-3 Konyvkotési és kikészitési szolgaltatasok
78311000-0 Konyvkikészitési szolgaltatasok
78312000-7 Konyvkotési szolgaltatasok

Kapacitasra vonatkozo adatok

Valamennyi nyomdai szolgéltatas esetében

8 500 kg/map
2 150 000 kg/év

papirteljesitmény:

Manualis muveletek esetében

615 munkadra/nap
155 000 munkadra/év

munkaodra:

3.2. Elelmiszeripari termékek
Altalanos leirds:

Omlesztett jellegti élelmiszerek (so, kristalycukor) ki-
szerelése térfogatadagolés berendezések alkalmazasaval,
asztali s0, vakuumso, jédozott vakuumso, tengeri so, ut-
szoro sokeverék utszoro so és Utszord sokeverék, kristaly-
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cukor, extra kristalycukor, biologiai erjesztést ecet 10%
(m/V); ecetsav-eszencia 20% (m/V), kiilonféle izesitéssel
késziilt szénsavas tditoitalok, izesités nélkiili szénsavas
frissitdviz gyartasa kiilonbozd kiszerelésben, csomagolva,
szallitasra elokészitve illetve leszallitva.

CPV kodok szerinti besorolas:

15000000-8 Elelmiszer feldolgozas termékei és italok
15800000-6 Kiilonféle ¢lelmiszer termékek
15830000-5 Cukor és cukortermékek

15831000-2 Cukor

15831200-4 Fehér cukor

15890000-3 Mashova nem sorolt kiilonféle élelmiszerek
és szarazaruk

15894000-1 Feldolgozott élelmiszer termékek
14400000-5 So és tiszta NaCl

14410000-8 K&s06

14420000-1 Tengeri s6

14430000-4 Leparolt so és tiszta NaCl
14440000-7 Utsz6r6 s6

15000000-8 Elelmiszer feldolgozas termékei és italok
15800000-6 Kiilonféle élelmiszertermékek
15872400-5 S6

15871110-8 Ecet

15894000-1 Feldolgozott élelmiszer-termékek
24143210-3 Ecetsav

Kapacitasra vonatkozo adatok

Szemcsés, dmlesztett jellegl
¢élelmiszer kiszerelés (so és kristalycukor esetében:
170 000 kg/nap
44 500 000 kg/év

Ecet
6 300 liter/nap
1 600 000 liter/év

Uditéital és frissito
3 200 liter/nap
800 000 liter/év

3.3. Cipdipari termékek

Altaldnos leirds

Teljes kor cipbipari szolgaltatasok nyujtasa, komplett
cipdk, felsorészek készitése, szabasa, tizése, 6sszeallitasa,
kézi munkat igényld talpfelvarras, egyedi cipdk gyartasa.

CPV kodok szerinti besorolds

19300000-9 Labbelik

19310000-2 Labbeli a sport- és munkasvédelmi labbeli
kivételével

19311000-9 Vizallo labbeli
19312000-6 Labbeli gumi vagy mianyag részekkel

19312100-7 Szandal gumi vagy miianyag felsOrésszel

19312300-9
résszel

19313000-3
19313100-4 Szandal

19313200-5 Papucs

19313300-6 Utcai labbeli

19314000-0 Labbeli textil felsdrésszel
19315000-7
19315100-8
19315200-9 Magas szaru cip6
19315300-0 Magas szara csizma
19320000-5
19322000-9 Edzocipd
19323000-6 Hegymaszo cipd
19324000-3
19332000-2
19332100-3
19340000-1
19341000-8
Kapacitasra vonatkozo adatok
Komplett 1abbeli:

Utcai labbeli gumi vagy milanyag felso-

Labbeli bor felsérésszel

Csizma

Bokacsizma

Sportcipd

Futballcip6
Kiilonleges labbeli
Repiilés cipd
Labbeli részei

Cipo6felsorész

900 par/nap
230 000 par/év
500 par/nap
360 000 par/év
600 par/nap
160 000 par/év

Cipofelsorész:

Talpfelvarras:

3.4. Textilipari termékek
Altalénos leiras

Felso- ¢€s alsoruhazati termékek, munkaruha, kopeny,
agynemt, teritd és egyéb varrodai termékek komplett
gyartasa, szabasa, 0sszeallitdsa, csomagolasa.

CPV kod szerinti besorolas

17282000-2 Puldver, kardigan és hasonl6 termékek

17282100-3 Po6lo, puldver, kardigan, mellény és hason-
16 aruk

17282110-6 Puldver

17282120-9

17282130-2

17282140-5

18000000-9

18100000-0
kiegészitok

18110000-3

18111000-0 Egészségiigyi munkaruhazat

Kardigan

Sportpulover

Mellény

Ruhdzat és kiegészitdk

Munkaruhdzat, kiilonleges munkaruha és

Egyenruha
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18112000-7 Katonai ruhazat
18113000-4 Ipari munkaruhazat
18114000-1 Overal

18115000-8 Egyenruha

18115100-9 Tiizolté-egyenruha
18115200-0 Rendéregyenruha
18115300-1 Katonai egyenruha
18130000-9 Kiilonleges munkaruha
18131000-6 Védo- és biztonsagi ruha
18132000-3 Repiilds ruha
18132100-4 Repiilds kabat
18132200-5 Repiilds dltony
18133000-0 Kiilonleges ruhazat és felszerelés
18140000-2 Munkaruhézati kiegészitok
18141000-9 Véddkesztyl
18200000-1 Fels6éruhazat
18210000-4 Kabat

18211000-1 Pelerin

18212000-8 Kd&peny

18221200-6 Anorak

18222000-1 Vallalati ruha
18222100-2 Oltdny, kosztiim
18222200-3 Ruhaegyiittes
18223000-8 Zako és blézer

18322400-6 Atlétatrikod
18322500-7 N6i halding
18330000-1 R&vid ujjb trikod
18400000-3 Kiilonleges ruhazat és kiegészitok
18410000-6 Kiilonleges ruhazat
18411000-3 Csecsemdruhazat
18412000-0 Sportruhazat
18412100-1 Tréningruha
18412200-2 Sporttrikod

18412800-8 Uszddressz, fiirdéruha
18420000-9 Ruhazati kiegésziték
18421000-6 Zsebkendd
18422000-3 Sal

18423000-0 Nyakkendd
Kapacitasra vonatkozo adatok

Ruhézati termékek: 200 db/nap
55 000 db/év

Agynemii, egyéb egyszeriibb varrodai termékek:
100 db/nap
25 000 db/év

3.4.Bordiszmiiipari termékek
Altaldnos leirds
Bor disztargyak, kulcstartok, mappak, pénztarcak, toll-

18223100-9 Blézer
18223200-0 Zako

gyartasa.

tartok, névjegykartyatartok, egyéb bordiszmiives termékek

18224000-5 Bevont vagy impregnalt textilanyagbol

késziilt ruhazat
18230000-0 Kiilonféle felséruhazat
18231000-7 Néi ruha
18232000-4 Szoknya
18233000-1 Rovidnadrag
18234000-8 Nadrag
18300000-2 Néi ruhazat
18310000-5 Alsénemii
18311000-2 Kombiné
18312000-9 Alsonadrag
18313000-6 Néi also
18314000-3 Fiirdokontos
18320000-8 Ing és haléruha
18321000-5 Ing
18322000-2 Haléruha
18322100-3 Haloing
18322200-4 Hazikabat
18322300-5 Pizsama

CPV kod szerinti besorolds

19000000-6 Bér, béripari termékek és labbelik
19220000-4 Bérond

19221000-1 Diplomatataska

19222000-8 Kézitaska

19223000-5 Erszény és levéltarca
19223100-6 Erszény

19223200-7 Levéltarca

19224000-2 Koffer

19225000-9 Kulacstart6 €s pisztolytaska
19225100-0 Kulacstarto

19225200-1 Pisztolytaska

19229000-7 Piperetaska

19230000-7 Oraszij

19240000-0 Gépekhez, gépi berendezésekhez haszna-

latos bortermékek

Kapacitasra vonatkozo adatok

Valamennyi bérdiszmiives termék: 50 db/nap
13 000 db/év
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3.5. Ortopéd cipdoipari termékek 02190000-2 Epiiletfa
Altaldnos leirds 02191000-9 Fiirészaru
Specialis, egyedi ortopéd cipdk gyartasa. Kapacitdsra vonatkozd adatok
CPV kod szerinti besorolas Fiirészaru: 200 m’/nap

33141740-9 Ortopéd labbelik
Kapacitasra vonatkozo adatok

Valamennyi ortopéd labbeli: 5 par/nap

12 000 par/év

3.6. Gyogydszati segédeszkizok
Altalénos leiras

Egyedi, specialis miilabak gyartasa kiilonféle méretekben
¢és anyagokbol.

CPV kéd szerinti besorolas

33184000-3 Miitestrészek

33196000-0 Gyogyaszati segédeszkozok

Kapacitasra vonatkozo adatok

Valamennyi gyogyaszati segédeszkoz: 6 par/ho
80 par/év

3.7. Vegyipari termékek
Altaldnos leirds

Haztartasi hypo, 1 literes, illetve igény szerinti kiszere-
lésben.

CPV kod szerinti besorolds

24132220-6 Natrium-hipoklorit

Kapacitasra vonatkozo adatok

Haztartasi hypo: 6.000 liter/nap
1 650 000 liter/év

3.8. Faipari termékek
Altalénos leiras

Kiilonféle flirészaruk akac- és nyarfabol, fafeldolgozas,
deszkak, colopok, karok készitése, méretre vagas, kerti bu-
torok készitése.

CPV kéd szerinti besorolas

02000000-4 Erdészeti és fafeldolgozasi termék
02100000-5 Faanyag

02130000-4 Tizifa

02140000-7 Gombfa

02150000-0 Puhafa

02160000-3 Fahulladék

02170000-6 Hulladékfa

02180000-9 Hengeresfa (ronkfa)

02181000-6 Fakaro

02182000-3 Colop

55 000 m*/év
3.9. Miianyagipari termékek

Alakos profil, hengeres cségyartas, haztartasi és miisza-
ki termékek gyartasa max. 600 g-ig és max. 320 t zaro-
erbig, fiiles bogrék, talak, vodrok, PVC allvanyok, PE fla-
konok gyartasa.

CPV kod szerinti besorolds

25200000-3 Miuanyag termékek

25210000-6 Mianyag lap, lemez, cs6 és profil

25211200-5 Mianyag rad

25211300-6 Mianyag palca

25212000-0 Csdovek, csOvezetékek, tomlok

25212100-1

25212110-4 Rugalmas mianyag csovek

25212120-7 Rugalmas PVC csdvek

25212200-2 Mianyag csOvezetékek

25212210-5 Rugalmas mianyag csévezetékek

25212220-8 Rugalmas PVC csdvezetékek

25212300-3 Miianyag tomlok

25212310-6 Rugalmas miianyag tomlok

25212320-9 Rugalmas PVC tomldk

25212400-4 Mianyag karimak

25212500-5 Csovek, csovezetékek és tomlok mianyag
vagy PVC szerelvényei

Miianyag csovek

25212510-8 Csovek mlianyag szerelvényei
25212520-1
25212530-4 Csovezetékek milanyag szerelvényei
25212540-7 Csovezetékek PVC szerelvényei
25212550-0 Tomlék milanyag szerelvényei
25212560-3 Tomlok PVC szerelvényei
25212600-6 Kemény PVC alkatrészek

25212610-9 Kemény PVC vaz

25212620-2 Kemény PVC csdvezeték

25212630-5 Kemény PVC cséhalozat

25212700-7 PVC hab

25213000-7 Mianyag lap, lemez, film, folia és csik
25223000-0 Kemény miianyag tartaly

25223100-1 Muianyag lada

25223110-4 Mianyag palacktart6 rekesz
25223200-2 Miuanyag rekesz

25223300-3 Mianyag szeméttarolo

25223310-6 Milanyag hordo

25224000-7 Mianyag ballon, palack és flakon

Csovek PVC szerelvényei
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25225000-4 Miianyag orsok és csévék
25226000-1 Mianyag dugok, fedok és kupakok
25226100-2 Mianyag dugok

25226200-3 Mianyag fed6k

25226300-4 Mianyag kupakok

25232000-6 Mianyag szaniteraruk
25232200-8 Mianyag WC-iil6ke és -fed6
25233200-5 Mianyag tartaly

25233300-6 Mianyag edény

25240000-5 Kiilonféle mianyag termékek
25243000-6 Mianyag edények, konyhafelszerelések,

mas héaztartasi eszk6zok és egészségiigyi aruk

25243100-7 Miuanyag edények és konyhai felszerelések
25243110-0 Mianyag evieszkdzok

25243120-3 Haztartasi élelmiszertarté edények
25243130-6 Talak

25243140-9 Mianyag szaritdallvany

25243300-9 Mianyag haztartasi eszkdzok és egészség-

igyi aruk

25243310-2 Mianyag vodor

25243320-5 Milanyag szemetesvodor

25243330-8 Mianyag szemétlapat

25244100-4 Mianyag névtablak és jelzétablak

25244110-7 Mianyag névtablak

25244120-0 Mianyag jelz6tablak

25244210-8 Koztéri butorok miianyag alkatrészei

25244300-6 Mianyag vilagitotestek

25244310-9 Vilagitotestek mianyag alkatrészei

25245000-0 Gumi vagy mtanyag fejfed6

25247000-4 Mianyag irodai vagy iskolai kellékek

25247100-5 Mianyag irodai kellékek

25248200-3 Mianyag alkatrészek

25248220-9 Mianyag forgalomtereld bojak

25248230-2 Mianyag sorompdelemek

25248240-5 Mianyag jelolok

Kapacitasra vonatkozo adatok

Alakos profil, hengeres ¢so: 300 kg késztermék/nap
80 000 kg késztermék/év

Talak, vodrok, egyéb mianyag targyak:
1 000 db/nap
250 000 db/év

PE flakonok: 6 500 db/nap
16 500 000 db/év

3.10. Haztartdsi papirtermékek
Altaldnos leirds
Toalettpapirok és papir zsebkenddk kiilonféle mindség-

ben, szinben és mintazatban, kiilonbozo kiszerelésben és
csomagolasban.

CPV kod szerinti besorolds

21221000-8 Toalettpapir, zsebkendd, kéztorld és szal-
véta

21221100-9 Toalettpapir

21221200-0 Papir zsebkendd

21221300-1 Papir kéztorld

21221400-2 Papirszalvéta

Kapacitasra vonatkozo adatok

Toalettpapir: 28 000 tekercs/nap
7100 000 tekercs/év
Papir zsebkend6 (100 db-os): 4 800 csomag/nap

1 250 000 csomag/év

3.11. Haztartdsi folia termékek
Altalénos leiras

Polietilén foliabdl tasakok gyartasa 100-700 mm tomlo
szélességgel, 0,02-0,06 mm anyagvastagsaggal.

CPV kod szerinti besorolds
33141610-9 Gyijtotasak
33141611-6 Vizeletgyiijto tasak
33141612-3 Vérgyijté tasak
Kapacitasra vonatkozo adatok

Polietilén zacskok gyartasa: 60 000 db/hénap
720 000 db/év

3.12. Vendéglatasi szolgaltatisok
Altalanos leirds

Etkezohelyi vendéglatas, rendezvények lebonyolitdsa
kitelepiilve 3500 foig, sajat termiinkben 300 f6ig,
onkiszolgald éttermek, munkahelyi és gyermekétkeztetés,
hidegtalak, cukraszati és siitodei termékek készitése.

CPV kod szerinti besorolds

55000000-0 Szallodai és éttermi szolgaltatasok
55300000-3 Ettermi és felszolgalasi szolgaltatasok
55310000-6 Ettermi pincéri szolgaltatasok

55311000-3 Korlatozott vevokori étteremmel kapcso-
latos pincéri szolgaltatasok

55312000-0 Korlatozatlan vevokort étteremmel kap-
csolatos pincéri szolgaltatasok

55320000-9 Etelfelszolgalasi szolgaltatisok
55321000-6 Etelkészitési szolgaltatdsok
55322000-3 Etelf6zési szolgaltatasok
55330000-2 Biifészolgaltatas

55400000-4 Italfelszolgalasi szolgaltatasok
55410000-7 Bariizemeltetési szolgaltatasok
55500000-5 Etkezdei és élelmezési szolgaltatasok
55510000-8 Etkezdei szolgaltatasok
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55511000-5 FEtkezdei és egyéb korlatozott vevékorii
biifészolgaltatas

55512000-2 Biifélizemeltetési szolgaltatasok
55520000-1 Elelmezési szolgaltatasok

55521000-8 Elelmiszer-ellatasi szolgaltatasok magan-
haztartasok szamara

55521100-9 Ebédszallitasi szolgaltatasok
55521200-0 Hazhozszallitasi szolgaltatasok

55522000-5 Elelmezési szolgaltatasok szallitasi vélla-
latok szamara

55523000-2 Elelmezési szolgaltatasok egyéb valla-
latok és intézmények szamara

55523100-3 Iskolai ebédszolgaltatas
55524000-9 Iskolai élelmezési szolgaltatasok
Kapacitasra vonatkozo6 adatok

Valamennyi étkeztetési szolgaltatds 10 000 adag/nap
2 600 000 adag/év

3.13. Csomagoldsi, kiszerelési szolgaltatasok
Altaldnos leirds

Els6sorban nagy élémunka-igényii, szakképzettséget nem
igényld, egyszerii csomagolasi, valogatasi, ragasztasi, lyu-
kasztasi, dsszeszerelési munkalatok elvégzése.

CPV kod szerinti besorolas

4820000-3 Csomagolas és azzal kapcsolatos szolgalta-
tasok

74821000-0 Csomagolasi szolgaltatasok

Kapacitasra vonatkozo adatok

Kézi munkaerd 600 munkaora/nap

150 000 munkaora/év

Nyiregyhaza, 2007. marcius 19.

Balogh Zoltan s. k.,

vezérigazgato

Palyazati felhivas
A Nyiregyhazi Regionalis Képz6 Kozpont palyazatot
hirdet
gazdasagi igazgatohelyettesi
munkakorének betoltésére

A gazdasagi igazgatohelyettes az igazgato iranyitasaval
végzi munkajat, felelés a vezetése alatt allo szervezeti egység
mitkodéséért.

Ellatando feladatai:

- az Intézmény szamviteli és gazdalkodasi rendjének
szervezése, vezetése; az alaptevékenységgel kapcsolatos
dologi kiadésok folyositasa, szamviteli €s add elszdmola-
sok, pénziigyi ellendrzések, kifizetések szabalyszeriisé-
gének és vagyonvédelem biztositasa;

- az elnyert EU palyazatok pénziigyi elszamolasainak el-
készitése, pénziigyi monitoringon az intézmény képviselete;

- az Intézmény gazdasagi csoportjanak iranyitasa és el-
lendrzése, a teljes pénziigyi és szamviteli tevékenység fel-
igyelete; éves koltségvetés tervezése; szerzodések gazda-
sagi és pénzligyi szempont szerinti feliilvizsgalata;

- a gazdalkodasi folyamatra vonatkozd torvények és
jogszabalyok altal el6irt valamint a bels6 szabalyzatok ké-
szitése, aktualizalasa és betartatasa;

- kozbeszerzései kotelezettség vallalasok szabalyszerii
érvényesitése és lefolytatasa;

- a Feliigyeleti szervek és a Minisztérium altal megadott
koltségvetési iranyelvek alapjan koltségvetési javaslat ki-
dolgozasa;

- az elemi koltségvetés, az id6kozi mérlegjelentés, a fél-
éves és éves beszamolo elkészitése, a feliigyeleti szerv ha-
taskori engedélyéhez kotott eldiranyzat modositasok dontés
elokészitése és annak szabalyszerii végrehajtasa.

- gazdasagi nyilvantartasok és adatszolgaltatasok telje-
sitése; selejtezés és leltarozas megszervezése, ellendrzése.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag, cselekvoképesség,

- blintetlen eldélet

- a végzettség tekintetében az allamhaztartas miikodési
rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 18. §
(4) bekezdésében meghatarozottak az irdnyadodak,

-igazolt 3 éves vezetd gyakorlat,

- igazolt kdzponti koltségvetési gyakorlat.

Elonyt jelent:

- halozati szamitogépes felhasznaldi ismeret

- pénziigyi, vallalatiranyitasi, allamhaztartasi informatikai
rendszerek ismerete és hasznalata.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo6 legfontosabb személyi adatait,

- részletes szakmai onéletrajzat

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizo-
nyitvanyat,

- végzettségeket, képzettségét igazold okiratok hiteles
masolatat,

- vezetOi és kdzponti koltségvetési gyakorlatot igazold
1ratot,

- 1 db igazolvanyfényképet,

-vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalo nyilat-
kozatot,

- feladatai ellatasara vonatkozo, rovid, szakmai vezet6i
programot.
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A besorolas, az illetmény, valamint, az egyéb juttatasok
megallapitasa a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint az 1/1993. (IV. 20.) MiiM ren-
delet alapjan torténik.

A gazdasagi igazgatd-helyettesi munkakor ,,vezetdi be-
osztast” kozalkalmazotti munkakornek minésiil.

A munkakoraz 1/1993. (IV. 20.) MiM rendelet 2/A. §-a
alapjan vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakor, ezért
apalyazathoz csatolni kell ennek letételét vallalo nyilatko-
zatot.

A palyazatot zart boritékban, a Munkatigyi K6zlonyben
torténd megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil a Nyiregy-
hazi Regionalis Képzé Kdzpont cimére (4400 Nyiregy-
haza, Széchenyi utca 13.) kérjiik megkiildeni.

A boritékon kérjiik feltiintetni: ,NYRKK Gazdasagi
igazgatohelyettesi palyazat”.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas kér-
het6 a 30/9556110 telefonszamon.
A palyézat elbirdlasanak rendje:

A benyujtott palyazatokat szakmai bizottsag elézetesen
véleményezi, majd a palyazati feltételeknek megfelel6 pa-
lyazdkat személyesen meghallgatja.

A pélyazatok a benyujtasi hataridotél szamitott 30 na-
pon beliil keriilnek elbiralasra. A palyazok a palyéazat ered-
ményérdl az elbiraldstdl szamitott 8 napon beliil irasban
értesitést kapnak.

Az eredménytelentil palyazok palyazati anyagat az értesi-
téssel egyiitt visszakiildjiikk. A palyazat benyujtasanak tényét
¢és annak tartalmat bizalmasan kezeljiik.

A munkakor a palyazati elbiralast kovetéen 2007. de-
cember 1-jétol betolthetd.

A vezetdi megbizas hatarozatlan idére szol.

Helyesbités

A 19/2007. (MiiK. 6.) SZMM utasitas 3. § d) pontjanak
utols6 sordban az utasitds hivatkozasi szadma helyesen
9/2006. (MiiK. 8.) SZMM utasitas.

(Kézirathiba)
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiado
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsnodje voltam
cimil konyvét

A szerzd huszonot év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkdbb mégis a f6z6-
tudomanyat becsiilték.

Ez a konyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az olvasot,
mikdzben kedves torténetei rendhagyd memoarként a csaldd mindennapjaiba is betekintést adnak,
kellemes kikapcsolddast kinalva mindenkinek, aki érdeklddik hirességek élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelmii, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6., tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rdkoczi Gt 30. szam (bejarat a Dohany u.
¢s Nyar u. sarkdn) alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiadd iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnoje voltam

cimi, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 4200 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttas-
sak el alabbi cimemre:

A megrend@l6 (cé@lingiic: .. ... BN B ... M. B8 . 0 1. W . M. 8. ...
Cime (varosgiirangiliosZin ): W.... ... ... 4. .. 4. %. 0. ... %.... B...8......
ULCA, NAZSZAIMN: .....ooiiiiiiiie e e et e ettt e e e et e e e e eta e e e e eeateeeesenataeeeeenraeas
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ..........c.cvervveieeiieceseessee ettt
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhez-

vétele utan, 8 napon beliil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett
pénzforgalmi jelzdszdmara vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltez€s: ..vveviniieieeee Mo Rl
cégszerl alairas
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény rendelkezik — tobbek kdzott — a Magyar Kéztarsasag Kormanya hivatalos lapjanak,
a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelndki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremikodésével, évente mintegy 60 al-
kalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kbzzétételét a Kormany elrendelte,
tovabba tartalmazza a miniszterelndk hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter hatarozatait, valamint a mi-
nisztériumok, az orszagos hataskorl szervek, az 6nkormanyzatok kdzleményeit, hirdetményeit, kilonféle tajekoztatait,
tovabba azokat a kozleményeket stb., amelyeket a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter engedélyez.

Eves eléfizetési dija 2007. évre: 22 932 Ft &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben megrendelhetdé a kiadd
Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
E N A (=T =T oo Lo o R (et Te I o T B O USSP PR
(O3 Lo V=T (o T T =T Y (o 4= a0 ) USSR
(01 (7= T g T= V4= 4= | o A TP
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A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMA:  .....ciii it et et ettt e e e ee e e s eee e e e teeee e e neeeeeaaneeeeeaanneeeeaaanneeeeeanneneeanns
2007. évi el6fizetési dij egy évre: 22 932 Ft afaval. [

fél évre: 11466 Ft afaval. [
Csekket kérek a befizetéshez L]
Kérjlik, a négyzetbe torténd X bejelbléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltseggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll
a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEIREZES: ...

cégszer( alairas

Szerkeszti a Szocialis ¢s Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.
A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.
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Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-

bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a Fama Rt. kdzremiikodésével. Telefon: 266-6567.
Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).
2007. évi éves elofizetési dija: 15 372 Ft. Egy példany ara: 1470 Ft.
A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

mellékelni. A kiado az elofizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
HU ISSN 1589-2506

P¢ldanyonként megvasarolhato a Budapest VIL., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Cent-

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas modon

7715891250360
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