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JOGSZABALYOK

2007. évi XXXIII.
torvény

egyes torvényeknek a tizenharmadik havi illetmény
kifizetési rendjével osszefiiggé modositasarol™®

1. § A Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. tor-
vény 193/V. §-anak (5)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép, és a kovetkezd (7) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(5) Ha a munkaviszony év kdzben sziinik meg, a tizen-
harmadik havi munkabér 6sszegét az utols6 munkéaban tol-
tott napon iranyado6 személyi alapbér alapjan kell megha-
tarozni.

(6) A tizenharmadik havi munkabért a targyévben ha-
vonta, a munkabér kifizetésével egyidejiileg, a kifizetés
hoénapjat megeléz6 honapra megallapitott személyi alap-
bér egytizenkettedének megfeleld Osszegli részletekben
kell kifizetni. Nem fizethetd ki a tizenharmadik havi sze-
mélyi alapbér esedékes részlete,

a) ha akifizetés esedékességének idopontjaban a mun-
kaviszony még nem all fenn legalabb harom honapja, vagy

b) ha a kifizetést megel6z6 honap teljes tartama alatt a
munkaviszony a (3) bekezdés a), c), illetve d) pontjaban
meghatarozott okbol, illetdleg fizetés nélkiili szabadsag
miatt szlinetelt.

(7) Ha a targyév soran kifizetett részletek 0sszege a
tizenharmadik havi munkabér, illetve annak id6aranyos
része (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott 6sszegét

a) nem ¢éri el, tigy a kiilonbozetet

aa) atargyévet kovetd januar honap 16-an, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt koveto els6
munkanapon,

ab) amunkaviszonynak az aa) pontban foglalt idépon-
tot megeldézben torténd megsziinése esetén az utolsd mun-
kaban t51tott napon

a munkavallald szamara ki kell fizetni;

b) meghaladja, ugy a kiilonbozetet

ba) amunkavallal6 targyévet kovetd januari munkabé-
rének kifizetésétol kezdodden a munkabérébol,

bb) a munkaviszonynak az aa) pontban foglalt idépon-
tot megeldzden torténd megsziinése esetén a munkavallalo
szdmara a munkaviszony megsziinésekor kifizetett jutta-
tasok 0sszegébol
a 161. § (2)—(3) bekezdésének alkalmazasaval le kell
vonni.”

2. § A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. torvény 49. §-anak (5)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1€p, és a kovetkezo (7) bekezdéssel
egésziil ki:

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. majus 7-i tilésnapjan fogadta el.

»(5) Ha a kozszolgalati jogviszony év kozben sziinik
meg, a tizenharmadik havi illetmény 0sszegét az utolso
munkéban toltott napon irdnyado illetmény alapjan kell
meghatarozni.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyévben ha-
vonta, az illetmény kifizetésével egyidejiileg, a kifizetés
hoénapjat megel6z6 honapra megallapitott illetmény egyti-
zenkettedének megfeleld 0sszegli részletekben kell kifi-
zetni. Nem fizetheto ki a tizenharmadik havi illetmény ese-
dékes részlete,

a) ha a kifizetés esedékességének idopontjaban a koz-
szolgalati jogviszony még nem all fenn legalabb harom
hénapja, vagy

b) ha a kifizetést megel6z6 honap teljes tartama alatt a
kozszolgalati jogviszony a (3) bekezdés a), ¢), illetve
d) pontjaban meghatarozott okbol, illetdleg fizetés nélkiili
szabadsag miatt sziinetelt.

(7) Ha a targyév soran kifizetett részletek 0sszege a
tizenharmadik havi illetmény, illetve annak idéaranyos
része (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott 6sszegét

a) nem éri el, tigy a kiillonbozetet

aa) atargyévet kovetd januar honap 16-an, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kdvetd elsé
munkanapon,

ab) a kozszolgalati jogviszonynak az aa) pontban fog-
lalt idépontot megelézden torténd megsziinése esetén az
utols6 munkaban toltott napon

a koztisztviseld szamara ki kell fizetni;
b) meghaladja, ugy a kiillonbozetet

ba) a koztisztviseld targyévet kdvetd januari illetmé-
nyének kifizetésétdl kezddédden az illetményébdl,

bb) a kozszolgalati jogviszonynak az aa) pontban fog-
lalt idopontot megeldzden torténd megsziinése esetén a
koztisztviseld szamara a jogviszony megsziinésekor kifi-
zetett juttatdsok 0sszegébol

a Munka Torvénykonyve 161. § (2)—(3) bekezdésének al-
kalmazasaval le kell vonni.”

3. § A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 68. §-anak (5)—(6) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép, és a kovetkezo (7) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben szlinik
meg, a tizenharmadik havi illetmény 0sszegét az utolso
munkdban toltdtt napon irdnyado illetmény alapjan kell
meghatarozni.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyévben ha-
vonta, az illetmény kifizetésével egyidejiileg, a kifizetés
honapjat megel6z6 honapra megallapitott illetmény egyti-
zenkettedének megfeleld 0sszegli részletekben kell kifi-
zetni. Nem fizethetd ki a tizenharmadik havi illetmény ese-
dékes részlete,
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a) ha a kifizetés esedékességének idépontjaban a koz-
alkalmazotti jogviszony még nem all fenn legalabb harom
hoénapja, vagy

b) ha a kifizetést megel6z6 honap teljes tartama alatt a
kozalkalmazotti jogviszony a (3) bekezdés a), ¢), illetve
d) pontjaban meghatarozott okbol, illetdleg fizetés nélkiili
szabadsag miatt sziinetelt.

(7) Ha a targyév soran kifizetett részletek 0sszege a
tizenharmadik havi illetmény, illetve annak id6aranyos
része (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott 6sszegét

a) nem éri el, tigy a kiilonbozetet

aa) atargyévet kovetd janudr honap 16-4n, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kdvetd elsé
munkanapon,

ab) a kozalkalmazotti jogviszonynak az aa) pontban
foglalt id6pontot megeldzden torténd megsziinése esetén
az utols6 munkaban t6ltétt napon
a kozalkalmazott szamara ki kell fizetni;

b) meghaladja, ugy a kiillonbozetet

ba) a kozalkalmazott targyévet kovetd januari illetmeé-
nyének kifizetésétdl kezdddden az illetményébdl,

bb) a kozalkalmazotti jogviszonynak az aa) pontban
foglalt idépontot megel6zden torténd megsziinése esetén a
kozalkalmazott szdmara a jogviszony megsziinésekor kifi-
zetett juttatasok 0sszegébol
a Munka Torvénykonyve 161. § (2)—(3) bekezdésének al-
kalmazasaval le kell vonni.”

4. § Az ligyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészsé-
gi adatkezelésrol szo16 1994. évi LXXX. térvény (a tovab-
biakban: Usztv.) 48. § (4)—(6) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezések 1épnek:

»(4) A tizenharmadik havi illetmény 0sszege

a) atargyévet kovetd januar honap 16-an, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kdvetd elsé
munkanapon,

b) az ligyészségi szolgalati viszony év kdzben tortént
megsziinése esetén az utolsd6 munkaban toltott napon
megallapitott illetmény dsszege.

(5) A tizenharmadik havi illetmény kifizetése irant a
targyévben havonta, az illetmény kifizetésével egyidejii-
leg, a kifizetés honapjat megel6z6 honapra megallapitott
illetmény egytizenkettedének megfeleld dsszegli részle-
tekben kell intézkedni. Nem fizethet6 ki a tizenharmadik
havi illetmény esedékes részlete,

a) ha a kifizetés esedékességének idépontjaban az ligyész-
ségi szolgalati viszony még nem all fenn legalabb harom ho-
napja, vagy

b) ha akifizetést megel6z6 honap teljes tartama alatt az
igyészségi szolgalati viszony a (3) bekezdés a), ¢), illetve
d) pontjaban meghatarozott okbdl, illetdleg fizetés nélkiili
szabadsag miatt sziinetelt.

(6) Ha a targyév soran kifizetett részletek 0sszege a
tizenharmadik havi illetmény, illetve annak id6aranyos
része (1)—(4) bekezdés szerint megallapitott 6sszegét

a) nem ¢ri el, tigy a kiilonbozetet

aa) atargyévet kovetd januar honap 16-an, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kovet6 els6
munkanapon,

ab) azligyészségi szolgalati viszonynak az aa) pontban
foglalt id6pontot megel6zden torténd megsziinése esetén
az utols6 munkaban t6ltott napon
az ligyész szamara ki kell fizetni;

b) meghaladja, ugy a kiilonbozetet

ba) az Ugyész targyévet kovetd januari illetményének
kifizetésétol kezdédden az illetményébdl,

bb) azligyészségiszolgalati viszonynak az aa) pontban
foglalt idépontot megel6zden torténd megsziinése esetén
az ligyész szamara a jogviszony megsziinésekor kifizetett
juttatasok Osszegébol
a Munka Torvénykonyve 161. § (2)—(3) bekezdésének al-
kalmazasaval le kell vonni.”

5.§ (1) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai-
nak szolgélati viszonyarol szold 1996. évi XLIIIL. torvény
(atovabbiakban: Hszt.) 109. §-a (3) bekezdésének b) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott idotartamok szami-
tasanal a rendes szabadsag és a sziilési szabadsag idotar-
tamat, valamint — ha ezek egyiittes idétartama a hat ho-
napot nem haladja meg —

a) a keresoképtelenséget okozo betegség,]

»b) a 30 napot meg nem halad¢ illetmény nélkiili sza-
badsag idGtartamat,”

[c) minden olyan munkaban nem toltott idot, amely alatt
a hivatasos allomany tagja dtlagkereset, illetve tdavolléti
dij fizetésben részesiilt,
figyelembe kell venni.]

(2) A Hszt. 109. § (5)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép, és a kovetkezd (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszo-
nya év kozben szlinik meg, a tizenharmadik havi illetmény
0sszegét az utolsd6 munkaban toltdtt napon iranyado tavol-
1éti dij alapjan kell meghatarozni.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyévben ha-
vonta, az illetmény kifizetésével egyidejlileg, a kifizetés
hoénapjat megel6z6 honapra szamitott tavolléti dij egyti-
zenkettedének megfeleld 0sszegli részletekben kell kifi-
zetni. Nem fizetheto ki a tizenharmadik havi illetmény ese-
dékes részlete,

a) ha a kifizetés esedé¢kességének idépontjaban a hiva-
tasos szolgélati viszony még nem all fenn legaldbb harom
hénapja, vagy

b) ha a kifizetést megel6z6 honap teljes tartama alatt a
hivatasos szolgalati viszony a (3) bekezdés a), illetve
¢) pontjaban meghatarozott okbdl, illetéleg illetmény nél-
kiili szabadsag miatt sziinetelt.

(7) Ha a targyév soran kifizetett részletek 0sszege a
tizenharmadik havi illetmény, illetve annak id6aranyos
része (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott 6sszegét
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a) nem ¢ri el, tigy a kiilonbozetet

aa) atargyévet kovetd janudr honap 16-4n, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kdvetd elsé
munkanapon,

ab) a hivatasos szolgalati viszonynak az aa) pontban
foglalt idépontot megelézden torténd megsziinése esetén
az utolsé6 munkaban t6ltott napon
az allomany tagja szamara ki kell fizetni;

b) meghaladja, ugy a kiilonbozetet

ba) ahivatdsos dllomany tagja targyévet koveto januari
illetményének kifizetésétdl kezdddden az illetményébdl,

bb) a hivatasos szolgalati viszonynak az aa) pontban
foglalt iddpontot megel6zden torténd megsziinése esetén a
hivatasos allomany tagja szamara a jogviszony megsziné-
sekor kifizetett juttatasok 6sszegébdl
a 106. § (2) bekezdésének alkalmazasaval le kell vonni.”

6. § Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyarol szold 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban:
lasz.) 116. § (4)—(6) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép, és a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A tizenharmadik havi illetmény 0sszege

a) atargyévet kovetd januar honap 16-an, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kovetd elsé
munkanapon,

b) a szolgalati viszony év kozben tortént megsziinése
esetén az utols6 munkéban toltdtt napon
megallapitott illetmény Osszege.

(5) Ha a szolgalati viszony év kozben szlinik meg, a
tizenharmadik havi illetmény Osszegét az utols6 munka-
ban t6ltott napon iranyado illetmény alapjan kell meghata-
rozni.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyévben ha-
vonta, az illetmény kifizetésével egyidejiileg, a kifizetés
honapjat megel6z6 honapra megallapitott illetmény egyti-
zenkettedének megfeleld 0sszegli részletekben kell kifi-
zetni. Nem fizethetd ki a tizenharmadik havi illetmény ese-
dékes részlete,

a) ha a kifizetés esedékességének idépontjaban a szol-
galati viszony még nem all fenn legalabb harom hdénapja,
vagy

b) ha a kifizetést megel6z0 honap teljes tartama alatt a
szolgalati viszony a (3) bekezdés a), ¢), illetve d) pontjaban
meghatarozott okbdl, illetleg fizetés nélkiili szabadsag
miatt szlinetelt.

(7) Ha a targyév soran kifizetett részletek 0sszege a
tizenharmadik havi illetmény, illetve annak idGaranyos
része (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott 6sszegét

a) nem éri el, tigy a kiilonbozetet

aa) atargyévet koveto januar honap 16-an, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kovet6 els6
munkanapon,

ab) a szolgalati viszonynak az aa) pontban foglalt id6-
pontot megeldzden torténd megsziinése esetén az utolsod
munkéban t6ltétt napon
az igazsagiigyi alkalmazott szamara ki kell fizetni;

b) meghaladja, ugy a kiilonbozetet

ba) az igazsagligyi alkalmazott targyévet kovetd januari
illetményének kifizetésétdl kezdddden az illetményébdl,

bb) a szolgalati viszonynak az aa) pontban foglalt id6-
pontot megeldzden torténd megsziinése esetén az igazsag-
iigyi alkalmazott szamara a jogviszony megsziinésekor ki-
fizetett juttatdsok 6sszegébdl
az Mt. 161. § (2)—(3) bekezdésének alkalmazasaval le kell
vonni.”

7. § (1) A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses
allomanyt katondinak jogallasarol szold 2001. évi XCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 119. §-a (3) bekezdésének
b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott idotartamok szami-
tasandl a rendes szabadsag és a sziilési szabadsag idotar-
tamat, valamint — ha ezek egyiittes idotartama a hat ho-
napot nem haladja meg —

a) a keresoképtelenséget okozo betegség,]

»b) a 30 napot meg nem halad¢ illetmény nélkiili sza-
badsag iddtartamat,”

[c) minden olyan munkaban nem toltott idot, amely alatt
az allomany tagja dtlagkereset, illetve tavolléti dij fize-
téesben részestiilt,
figyelembe kell venni.]

(2) A Hjt. 119. §-anak (5)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép és a kovetkezo (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Ha az allomany tagjanak szolgalati viszonya ¢év
kozben sziinik meg, a tizenharmadik havi illetmény 6ssze-
gét az utols6 munkaban t61tdtt napon iranyadé tavolléti dij
alapjan kell meghatarozni.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyévben ha-
vonta, az illetmény kifizetésével egyidejlileg, a kifizetés
hénapjat megel6z6 honapra szamitott tavolléti dij egyti-
zenkettedének megfeleld 0sszegli részletekben kell kifi-
zetni. Nem fizetheto ki a tizenharmadik havi illetmény ese-
dékes részlete,

a) haakifizetés esedékességének idépontjaban az allo-
many tagjanak szolgalati viszonya még nem all fenn leg-
alabb harom honapja, vagy

b) haakifizetést megel6z6 honap teljes tartama alatt az
allomany tagjanak szolgalati viszonya a (3) bekezdés a),
illetve ¢) pontjaban meghatarozott okbdl, illetéleg illet-
mény nélkiili szabadsag miatt sziinetelt.

(7) Ha a targyév soran kifizetett részletek 0sszege a
tizenharmadik havi illetmény, illetve annak id6aranyos
része (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott 6sszegét

a) nem éri el, tigy a kiillonbozetet

aa) atargyévet kovetd januar honap 16-4n, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kovetd els6
munkanapon,

ab) a szolgalati viszonynak az aa) pontban foglalt id6-
pontot megeldzden torténd megsziinése esetén az utolso
munkéban t6ltétt napon
az allomany tagja szamara ki kell fizetni;
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b) meghaladja, ugy a kiilonbozetet

ba) az allomany tagja targyévet kovetd janudri illetmé-
nyének kifizetésétdl kezdédden az illetményébdl,

bb) a szolgalati viszonynak az aa) pontban foglalt id6-
pontot megeldzden torténd megsziinése esetén az allo-
many tagja szamara a jogviszony megsziinésekor kifizetett
juttatasok Osszegébdl
all6. § (2), illetve (6) bekezdésének alkalmazasaval le
kell vonni.”

8. § A tizenharmadik havi illetmény részleteinek 2007.
juliusa és decembere kozotti kifizetéséhez nyujtott koz-
ponti koltségvetési timogatast a helyi onkormanyzatok ré-
szére az allamhaztartasrol sz6lo 1992. évi XXXVIII. tor-
vény 101. § (7) bekezdésében meghatarozott kdzterhek
beszamitasaval csokkentett 6sszegben (netté modon) kell
folydsitani.

9. § (1) E torvény 2007. julius 1-jén 1ép hatalyba. Ren-
delkezéseit els6 izben a 2007. junius honapra jard illetmény,
illetve munkabér kifizetésekor kell alkalmazni.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) az Usztv. 46/B. § (1) bekezdés b) pontjéban a ,kiilon
juttatasra” szovegrész helyébe ,.tizenharmadik havi illet-
ményre” szovegrész, az Usztv. 66. § (2) bekezdés e) pont-
jaban a , kiilon juttatidsban” szovegrész helyébe , tizenhar-
madik havi illetményben” szdvegrész, valamint az Usztv.
3. szamu melléklete IV. részében a ,kiilon juttatdsa” szo-
vegrész helyébe a ,tizenharmadik havi illetménye” sz0-
vegrész,

b) az lasz. 99. § (4) bekezdésében ,,a Munka Torvény-
konyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény” szdvegrész
helyébe ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)” szovegrész

1ép.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

A Kormany
123/2007. (V. 31.) Korm.
rendelete

a felno6ttképzési normativ timogatas részletes
szabalyairol

A Kormany a felndttképzésrol szolo 2001. évi CI. tor-
vény (a tovabbiakban: Fktv.) 4. §-a (2) bekezdésének
b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezoket
rendeli el:

Altalénos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet hatalya kiterjed a feln6ttképzési normativ
tamogatast (a tovabbiakban: tdmogatas) igényld, az Fktv.
3. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerinti képzést folytato
akkreditalt felnottképzési intézményre (a tovabbiakban:
felnottképzési intézmény), valamint a timogatassal meg-
valosulo képzésben részt vevo fogyatékkal €16 felndttre.

(2) A tamogatas a 3. §-ban meghatarozott képzésben
részt vevd azon fogyatékkal €16 felndtt utdn vehetd
igénybe, akinek a képzése mas allami tdmogatasban nem
részesiil.

(3) A tamogatasban kizarolag a Szocialis és Munkatiigyi
Minisztériummal (a tovabbiakban: Minisztérium) a fel-
néttképzés tamogatdsardl szo6ldé megallapodast (a tovab-
biakban: tAmogatasi megallapodas) kot felndttképzési in-
tézmény részesiilhet.

(4) A tamogatasi megallapodas megkotését megelézéen
kozzétett hirdetésben a felnéttképzési intézmény nem hi-
vatkozhat az e rendelet alapjan nyujtott tamogatasra.

(5) E rendelet alkalmazasaban

a) fogyatékkal élo felndtt: az Fktv. 29. §-anak 8. pont-
jaban meghatarozott, e rendelet 5. szamu mellékletének
megfelelé fogyatékossagi igazolassal rendelkezd azon
személy, akinek a fogyatékossagra vonatkozo adatait az
Fktv. mellékletének 1. pontja alapjan a feln6ttképzési in-
tézmény kezeli;

b) allami tamogatas: az dllamhdztartas alrendszereibdl
a fogyatékkal €16 feln6tt — e rendelet alapjan tamogatott —
képzéséhez nytjtott, az allamhaztartasi alrendszerek kolt-
ségvetései szamara kiadast vagy bevételkiesést jelentd ta-
mogatas, kiilonds tekintettel a Munkaerdpiaci Alapbol
nyujtott képzesi céli tdimogatasokra;

¢) képzési oraszam. az Fktv. 3. §-a (2) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott képzések idétartamanak tan-
oraban kifejezett egysége, amely id6tartam a vizsgéaztatast
nem foglalja magaban;

d) tanora: aképzes legalabb 45 percet elérd idotartamu
egysége;

e) képzeés lezardsa: a képzés sikeres vizsgaval torténd
befejezése;

f) naptari év: az az év, amelyre vonatkozoan a Minisz-
térium a felndttképzési intézménnyel az 1. § (3) bekezdés
szerinti timogatasi megallapodast megkati.

A tamogatas mértéke, tartalma és feltételei

2.8

(1) A tamogatas éves eldiranyzatat, valamint a naptari
évre vonatkozodan egy fore és egy tandrara vetitetten nyujt-
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hat6 fajlagos mértékét a naptari évben hatdlyos koltségve-
tési torvény hatarozza meg.

(2) A felnéttképzési intézmény részére a naptari évre
vonatkoz6 tamogatas a képzésben részt vevo fogyatékkal
¢lo felndttek tervezett Osszlétszama és a képzés naptari
évre jutd draszama alapjan keriil megallapitasra.

3.8

(1) A tamogatas a fogyatékkal ¢él6 feln6tt altalanos,
nyelvi, valamint szakmai képzésének tamogatasara, tovab-
ba az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban:
OKJ) szerepld szakképesités megszerzésére iranyuld szak-
mai képzés esetén a — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
vizsga- és vizsgaztatasi dijra (a tovabbiakban egyiitt: vizs-
gadij) igényelheto.

(2) Az OKJ-ban nem szerepld szakképesités megszer-
zésére iranyuld szakmai képzés, valamint altalanos és
nyelvi képzés esetén a képzés dija magaban foglalja vizsga-
dijat is.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott képzés a képzés-
ben részt vevo szamara dijmentes, igy a képzésben részt
vevo fogyatékkal ¢él6 felnottél dij — a nyelvi képzéshez
sziikséges tankonyv és a potvizsga(ak) dijanak kivéte-
lével — nem kérheto.

A tamogatas igénylése
4.§

(1) A felnéttképzési intézmény a naptari év elsd feléveé-
ben, illetve a masodik félévében induld képzésekre vonat-
koz6 tamogatast az . szdamu mellékletben meghatarozott
képzésenként kitoltott igényldlap alapjan igényelheti, az
éves képzési tervében feltlintetett, a 3. § alapjan tamogat-
hat6 képzéseiben részt vevd fogyatékkal ¢él6 felnbttek
utan.

(2) A felné6ttképzési intézménynek a naptari év elso fél-
évében induld képzésekre vonatkozoan a naptari évet
megel6z6 év november 15. napjatél december 15. napjaig,
a naptari év masodik félévében induld képzésekre vonat-
kozoban a naptari év aprilis 15. napjatol majus 15. napjaig
kell az (1) bekezdés szerinti igényl6lapokat a Miniszté-
riumhoz benyujtania.

(3) A naptari évre vonatkozodan elsé alkalommal be-
nyujtott igényléshez csatolni kell:

a) a gazdasagi tarsasagokrol szo6lo torvény hatalya ala
tartoz6 felndttképzési intézmény esetében az igénylés be-
nyujtasat megel6z6 30 napnal nem régebbi eredeti vagy hi-
teles masolati példanyu cégkivonatot; egyéb feln6ttképzési
intézmény esetében a Iétesitd okirat hiteles masolatat,

egyéni vallalkozo esetén a vallalkozoi igazolvany hiteles
masolatat;

b) a gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény hatalya ala
nem tartozé felndttképzési intézmény esetén a nyilvantar-
tasara illetékes hatosag altal kiallitott, az igénylés benyuj-
tasat megel6z6 30 napnal nem régebbi eredeti vagy hiteles
masolati példanyu igazolast arra vonatkozdan, hogy az in-
tézmény a nyilvantartasban szerepel;

¢) afelndttképzési intézménynek az igényléssel érintett
naptari évre vonatkozd, az Fktv. 15. §-a szerinti képzési
tervének cégszerlien hitelesitett masolati példanyat;

d) a felndttképzési intézmény székhelye szerint illeté-
kes APEH — igénylés benyujtasat megel6z6 30 napnal nem
régebbi — eredeti igazoladsat arrol, hogy a feln6ttképzési in-
tézménynek koztartozasa nincs;

e) fogyatékkal él6 felndtt altalanos, nyelvi, illetve OKJ-ban
nem szerepld szakmai képzése esetén az e programokra vonat-
koz6 akkreditacios tantisitvany cégszeriien hitelesitett maso-
latat.

(4) A naptari évben ugyanazon felndttképzési intéz-
mény altal benytjtott Gjabb igényléshez a (3) bekezdés
szerinti mellékletek koziil

a) az a) pontban meghatarozott cégkivonat ¢és vallal-
kozo6i igazolvany hiteles masolatat, tovabba a b) és d) pon-
tokban meghatarozott dokumentumokat ismételten csatolni
kell,

b) a c) és e) pontokban meghatarozott dokumentumo-
kat kizarélag akkor kell csatolni, ha azok adattartalmaban
valtozas tortént.

5.8

(1) A feln6ttképzési intézmények altal a 4. § szerint be-
nyujtott, a tdmogatas feltételeinek megfeleld tdmogatasi
igényeket — a tdmogatés éves eldiranyzata mértékéig — az
alabbi sorrend figyelembevételével kell kielégiteni:

a) anaptari évet megeldz6 év(ek)ben tamogatasban ré-
szesitett €s a naptari évre is athtzodo képzésekre vonat-
koz6 igényeket,

b) szakképesités megszerzéséhez sziikséges ismeretek
elsajatitasara iranyul6 altalanos képzésekre vonatkozo igé-
nyeket,

¢) az OKJ-ban szerepeld szakképesités megszerzésére
iranyuld képzésekre vonatkozé igényeket,

d) nyelvi képzésekre vonatkozo igényeket,

e) az a)—d) pontokba nem tartozo altalanos és szakmai
képzésekre vonatkozo igényeket.

(2) Amennyiben az igényelt timogatasok 6sszege meg-
haladja a naptari évre meghatarozott tamogatasi eléirany-
zat mértékét a nyujthato tamogatasokrol —az (1) bekezdés-
ben meghatarozott sorrend figyelembevételével — a szo-
cialis és munkaiigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
dont.
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6.§

(1) A Minisztérium — a tamogatas valamennyi feltételé-
nek fennalldsa esetén — a naptari év els6 félévére vonatko-
z6an benyujtott igények esetén janudr 31. napjaig, a napta-
ri év masodik félévére vonatkozoan benyujtott igények
esetén junius 15. napjaig, illetve az 5. § (2) bekezdés ese-
tén a miniszter dontését kovetd 15 munkanapon beliil a fel-
nottképzési intézménnyel tdmogatasi megallapodast kot,
amennyiben a felndttképzesi intézmény — a Minisztérium-
nak a tdmogatdsban ténylegesen részesiild képzésekrol
sz6106 értesitése kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil — megkiildi az igénylésekben szerepld képzéseken
részt vevo fogyatékkal €16 felndttek névsorat. A képzés-
ben részt vevoket betlirendben, sorszamozva feltiintetd
formatumu névsort képzésenként, cégszerlien alairva kell
megkiildeni.

(2) Hianyosan benyujtott vagy pontatlanul kitoltott
igényldlap esetén, tovabba ha a képzésben részt vevd fel-
néttek névsorat a felndttképzési intézmény nem kiildi meg,
a tdmogatasi megéllapodas megkotésére — az (1) bekez-
déstdl eltéréen — a hidnypotlasi felhivas teljesitésének id6-
pontjatol szamitott 30 napon beliil keriil sor. Amennyiben
a felndttképzési intézmény a masodik hidanypotlasra torté-
no felhivasnak 6t munkanapon beliil nem tesz eleget, a Mi-
nisztérium a hidnypoétlassal érintett képzésre vonatkozdan
nem kot megallapodast.

(3) Nem kothetd tamogatasi megallapodas

a) hidnyosan benyujtott, illetve pontatlanul kitoltott,
vagy nem a szamviteli szabalyoknak megfelelden javitott
igényl6lap alapjan; valamint

b) olyan felnéttképzési intézménnyel,

ba) amely nem szerepel a felndttképzést folytatd intéz-
ményeknek az Fktv. 8. §-a szerinti nyilvantartasaban, vagy

bb) amely érvényes akkreditacioval nem rendelkezik,
vagy

bc) amely korabbi, tAmogatéssal érintett idészakra vo-
natkozoan a 8. § szerinti ellenérzést szandékosan megaka-
dalyozta, vagy

bd) amelynek koztartozasa all fenn, vagy

be) amely jogosulatlanul vett igénybe tdmogatast, a ta-
mogatassal érintett koltségvetési évtdl szamitott két évig,

bf) amely az Fktv. 21. § (3) bekezdése alapjan, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott statisztikai adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesitette;

¢) olyan képzésre vonatkozdan, amelyet a felnottkép-
z¢si intézmény éves képzési terve a naptari évben nem tar-
talmaz.

(4) A tdmogatasi megallapodasnak tartalmaznia kell

a) atamogatasi megallapodast koto felek nevét (cégne-
vét), székhelyét, azonositd adatait, képvisel6ik nevét, a
feln6ttképzési intézmény addszamat, bankszamlaszamat;

b) a felnéttképzési intézmény akkreditacids tanusitva-
nyanak a szamat;

c) a felnottképzesi intézmény cégbejegyzésének/biro-
sagi nyilvantartasba vételének szamat;

d) a tamogatott képzések megnevezését, azonositod sza-
mat, az igényldlapon meghatarozott 6sszes draszamat, adott
naptari évre jutd oraszamat;

e) atamogatott képzésekben részt vevo fogyatékkal €16
felnottek tervezett 1étszamat, névsorat;

f) az éves tamogatas meghatarozasanak modjat;

2) a Minisztériumnak a képzések tamogatasara vonat-
kozo kotelezettségvallalasat azzal, hogy a tamogatas fo-
lydsitasa a felndttképzési intézmény és a Minisztérium
kozott megkotott tamogatasi megallapodas alapjan a kolt-
ségvetési torvényben meghatarozott tamogatasi eldirany-
zat és fajlagos tamogatasi mértékek figyelembevételével
torténik;

h) a felnodttképzeési intézménynek a tamogatas képzési
célra torténd felhasznalasara vonatkozo kotelezettségét;

i) a felndttképzési intézmény jelentéstételi kotelezett-
ségét a tamogatott képzés tényleges megkezdésének 1d6-
pontjara vonatkozdan;

Jj) afelndttképzési intézménynek a Minisztérium 9. §-ban
meghatarozott ellendrzési jogkore tudomasulvételére vo-
natkoz6 nyilatkozatat;

k) atdmogatas igénybevételének, folyositasanak és el-
szamolasanak egyéb feltételeit;

/) afeln6ttképzesi intézménynek a 10. § alapjan esetle-
gesen keletkezd tamogatas visszafizetési kotelezettsége
teljesitésének szabalyait;

m) a tamogatasi megallapodasban vallalt kotelezett-
ségek nem szerzddésszerl teljesitésének jogkovetkez-
ményeit.

(5) Amennyiben a tdmogatas éves eldiranyzata felnott-
képzési intézményekkel megkotott tdmogatasi megéllapo-
dasokban lekotésre keriilt, tovabbi tdmogatds nyujtasara
nincs lehetdség, ezért a Minisztérium a tAmogatdsi megal-
lapodasok megkotését felfliggeszti, és az errdl sz616 kozle-
ményét a hivatalos honlapjan kozzéteszi. A kozlemény
kozzétételét kovetden a felndttképzési intézménynek e ren-
delet 4. § (2) bekezdése alapjan igényldlap benyujtasara
csak akkor van lehetdsége, ha a Minisztérium a tdmogatasi
megallapodasok ismételt megkotésének lehetdségérol
ujabb kozleményt jelentet meg.

A tamogatas folyositdasa és elszamoldsa

7.8

(1) A tamogatas folydsitasa képzésenként, negyedéven-
ként torténik.

(2) A felnéttképzési intézmény a tamogatasi megallapo-
dason alapul6 igényét a 2. szdmu mellékletben szerepld
— a negyedév utolsod napjanak adatai alapjan, képzésen-
ként, a képzésben részt vett felnéttek tényleges 1étszama és
a teljesitett draszam alapjan kitdltott — bejelentdlapoknak
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a Minisztériumhoz torténd benyujtasaval érvényesiti.
A bejelentdlapokhoz — az utolsé negyedévre vonatkoz6 ki-
vételével — az adott negyedévben a képzésen részt vevok
névsorat is csatolni kell.

(3) A bejelentdlapokat a képzés idétartama alatt minden
negyedév utolsd napjat koveté 3 munkanapon beliil kell
benyujtani. A képzés utolsé negyedévére vonatkozo beje-
lent6lapokat a képzésben részt vevo felndttek — a képzés
befejezését kovetden legfeljebb hat honapon beliil letett —
sikeres vizsgajat kovetd 5 munkanapon beliil, de legké-
sObb a naptari évet kdvetd év majus 15-ig kell benyujtani a
vizsga letételét igazolod 4. szdamu melléklet szerinti, képzé-
senként kitoltott dokumentumok csatolasa mellett.

(4) A felndttképzési intézmény tamogatasi igényét az
(1)—(3) bekezdés szerint nem érvényesitheti, amennyiben
a tamogatasi megallapodasban szereplo képzést nem az
igénylésnek megfeleld naptari félévben inditotta el.

(5) A Minisztérium a bejelentdlapok beérkezését kdvetd
15 munkanapon beliil intézkedik az éves tdmogatds ne-
gyedévre jutd idoaranyos részének a felnottképzeési intéz-
mény bankszamldjara torténd atutalasarol. Hianyos vagy
ellentmondé adatokat tartalmazo bejelentolap benyujtasa
esetén a hataridét a hianypotlasi felhivas teljesitésének
id6pontjatol kell szdmitani. Amennyiben a feln6ttképzési
intézmény a masodik hidnypdtlasra torténd felhivasnak 6t
munkanapon beliil nem tesz eleget, a Minisztérium mente-
siil a tAmogatasi 0sszeg iddaranyos részének atutaldsa ér-
dekében sziikséges intézkedési kotelezettsége alol.

(6) Athuzodo képzés esetén a képzés naptari évet kovetd
évre jutd oraszama alapjan igényelhetd tamogatast a feln6tt-
képzési intézmény a 4. §-ban meghatarozott szabalyok sze-
rint igényelheti, melynek folyositasa az (1)~(5) bekezdés
szerint torténik.

8. §

(1) A tamogatas elszamolasa a képzésben részt vevo fel-
néttek tényleges 1étszama és a képzEs naptari évben teljesi-
tett oraszama alapjan képzésenként kitoltott, a 3. szamu
mellékletben szerepld elszamold lapon torténik.

(2) Az adott naptari évben indul6 €s lezarulo képzések
esetében, és amennyiben a 7. § (3) bekezdés alapjan a kép-
zésben részt vevo felnbttek a vizsgat a naptari évet kovetd
évben teszik le, az (1) bekezdés szerint kitoltott elszamolo
lapokat a képzés utolsé negyedévére jutd tdmogatas folyo-
sitasat kovetd 8 napon belill kell a felndttképzési intéz-
ménynek benyujtania a Minisztérium felé.

(3) Athuzodo képzések esetén az (1)—(2) bekezdés sze-
rint kell az elszdmol6 lapokat benytjtani azzal az eltérés-
sel, hogy a képzéssel érintett valamennyi naptari évre vo-
natkozdan kiilon — az adott naptari évben teljesitett ora-
szam figyelembevételével kitoltdtt — elszamolo lapot kell
benyujtani.

(4) Az (1)—(3) bekezdések szerint benytjtott elszamo-
lasok elfogadasarol a Minisztérium a benyujtast koveto
45 napon beliil dont. Hianyos vagy ellentmond6 adatokat
tartalmazo elszamolo lap benytjtasa esetén a hatariddt a
hianypétlasi felhivas teljesitésének idépontjatol kell sza-
mitani.

Ellenorzés

9.§

(1) A tamogatas igénylésének, elszdmolasanak ¢s fel-
hasznalasanak jogszertiségét a Minisztérium ellendrzi.

(2) Az ellenérzés soran az (1) bekezdésben meghataro-
zott szervezet, illetve személy a timogatasi megallapodas
teljesiilésével kapcsolatosan vizsgalatot tarthat, iratokat és
mas dokumentacidkat kérhet, azokrol masolatot, illetve ki-
vonatot készithet, az adott intézmény barmely dolgozo-
jatol szoban vagy irasban felvilagositast kérhet.

(3) A felnottképzési intézmény koteles

a) azellendrzésre jogosult megkeresésének soron kiviil
eleget tenni,

b) az ellendrzésre jogosult részére szoban vagy irdsban
tajékoztatast adni, és a dokumentacios anyagokba a bete-
kintést lehet6vé tenni,

¢) az ellenbrzést végzd személy kérésére az altala szol-
galtatott adatok és rendelkezésre bocsatott dokumentacid
teljességérdl nyilatkozatot tenni,

d) azellendrzés zavartalan elvégzéséhez sziikséges egyéb
feltételeket megteremteni.

Jogkovetkezmények
10. §

(1) Jogszabalysértes, illetve a timogatasi megallapodas-
ban rogzitett kotelezettségek nem szerzédésszerii teljesi-
tése esetén, tovabba a 9. §-ban meghatarozott ellendrzés
soran, valamint a Minisztériumhoz a naptari évben be-
nyujtott dokumentumok adattartalma alapjan megallapit-
hat6 jogszeriitlen tdmogatasigénylés és elszdmolas esetén
(a tovabbiakban egyiitt: jogszerltlenség) a feln6ttképzési
intézményt visszafizetési, illetve kamatfizetési kotelezett-
ség terheli. A feln6ttképzési intézményt a visszafizetési és
kamatfizetési kotelezettség a jogszerlitlenség kezdetének
idopontjaként megallapithatd idéponttol terheli. A kamat
napi mértéke a jogszeriitlenség feltardsanak idépontjaban
érvényes jegybanki alapkamat 365-6d részének kétsze-
rese.

(2) Amennyiben a tamogatott képzésben részt vevo fogya-
tékkal €16 felndtt a képzést nem fejezi be vagy a képzés befe-
jezését kovetd 6 honapon beliil a képzésben részt vevok — a
tamogatasi megallapodasban rogzitett, illetéleg a képzésbol



6. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

913

kimaradok létszamaval csokkentett 1étszamot figyelembe
véve — legalabb 90%-a sikeres vizsgat nem tesz, a felndtt-
képzési intézményt — az érintett [étszam aranyaban folydsi-
tott tdimogatasi 0sszegre vonatkozdan — visszafizetési kote-
lezettség terheli.

(3) A felné6ttképzési intézmény mentesiil a (2) bekez-
désben meghatarozott visszafizetési kotelezettség alol,
amennyiben — a visszafizetés alapjaul szolgald ok felmertii-
1ését kovetden haladéktalanul, vagy legkésébb a Miniszté-
rium visszafizetési felszolitdsdnak kézhezvételétdl szami-
tott 5 munkanapon beliil — igazolast nyujt be a Miniszté-
rium felé arra vonatkozoan, hogy

a) a képzésben részt vevo onhibajan kiviili okbol nem
fejezte be a képzést, illetve nem tett vizsgat, vagy

b) a képzésben részt vevd a képzést azért nem fejezte
be, illetve a vizsgat azért nem tette le, mert hatirozatlan
idejli munkaviszonyt 1étesitett és ezt a munkaltatoja 4ltal
kiallitott igazolassal a felndttképzési intézmény felé iga-
zolta.

(4) Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott eseteken
tulmenden visszafizetési kotelezettség terheli a felndttkép-
z¢si intézményt abban az esetben is, ha

a) az ellendrzést szandékosan meghitsitotta, vagy az
ellendrzés lefolytatasat akadalyozta, vagy

b) az ellendrzéshez sziikséges dokumentumokat felhi-
vasra nem bocsatotta rendelkezésre, vagy

¢) anormativ tamogatas ellendrzése szempontjabol sziik-
séges, az Fktv. mellékletében meghatarozott adatokat nem
kezeli.

A visszafizetési kotelezettség attol az idéponttdl kezdo-
déen terheli a felndttképzési intézményt, amikortol az
igénylés jogszeriiségének ellendrzését nem lehetett elvé-
gezni.

Egyéb rendelkezések
11.§

Tamogatott képzés esetén a felndttképzési szerzodés-
nek — az Fktv. 20. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott
elemeken kiviil — tartalmaznia kell:

a) a tanorakrol valo legfeljebb 10%-0s megengedett
hianyzasi mértéket, és ennek tullépése esetén a felndttnek
a képzésehez folyositott timogatés visszafizetésére vonat-
kozo kotelezettségét;

b) a képzési dij felndtt altal torténd megfizetését, to-
vabba az e rendelet alapjan nyujtott tdimogatasbol a tdmo-

gatassal érintett koltségvetési €vtdl szamitott egy évre tor-
ténd kizdrasat arra az esetre, ha a feln6tt a képzést 6nhiba-
jabol nem fejezi be, vagy a képzés befejezését kovetd leg-
feljebb 6 honapon beliil 5nhibajabol a vizsgat nem teszi le;

¢) afogyatékkal ¢l6 feln6tt hozzajarulasat a felnottkép-
z¢si intézmény 12. §-ban meghatarozott adatkezeléséhez.

12.§

A felndttképzési intézménynek — az Fktv. 10/A. §-aban
meghatarozott dokumentumokon kiviil — a képzésben
részt vevo fogyatékkal €16 felndtt tdimogatasra vald jogo-
sultsagat alatdmaszto 5. szdmu melléklet szerinti igazolasat
5 évig kell megdriznie.

13. §

A rendelet 1-4. szamt melléklete szerinti formanyom-
tatvanyokat a Minisztérium hivatalos honlapjan és a kor-
manyzati portalon kézzé kell tenni.

Zaro rendelkezések

14. §

(1) Ez a rendelet 2007. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a feln6tt-
képzési normativ tdmogatas részletes szabalyairdl szolo
206/2005. (X. 1.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
206/2005. (X. 1.) Korm. rendelet] hatalyat veszti, rendel-
kezéseit azonban a 2007. évre vonatkozdan benytjtott ta-
mogatasi igények, valamint a 2006. évben kezdddott és a
2007. évben lezaruld tamogatott képzések tekintetében al-
kalmazni kell.

(3) A206/2005. (X. 1.) Korm. rendelettel hatalyon kiviil
helyezett, a feln6ttképzEési normativ timogatas részletes
szabalyairol sz6l6 15/2003. (II. 19.) Korm. rendelet ren-
delkezéseit a 2004. évben kezdddott és a 2008. évben le-
zarulo tamogatott képzések tekintetében még alkalmazni
kell.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok
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1. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

Igénylélap

a feln6ttképzési normativ timogatas nyujtasahoz a ...... év ... félévre

...... szamu lap

A felndttképzési intézmény

— NEve:

— székhelye:

— levelezési cime:

— telefonszama:

— faxszama:

— e-mail cime:

— statisztikai szamjele:

— addszdma:

— bankszdmlaszdma (3x8 szdmjegy):

— szamlavezetd bank neve:

— cégjegyzékszam (birdsagi nyilvantartasba vétel szama)
kozoktatdsi intézmény esetén az OM azonositd szama:

a 2004. évi XXXIV. torvény alapjan kis- és kozépvallalkozas [ ; kisvallalkozas [

mikrovallalkozas [k nem tartozik a Kkvt. hatélya ala [

— nyilvantartasba vételi szama:

— akkreditacids tanusitvany szama:

— az intézmény nevében képviseletre és aldirasra jogosult neve, beosztésa:

— ligyintéz0 neve, elérhetdsége:

A normativ tamogatdasban részesitheto képzés

— megnevezeése:

— athtzodo képzés esetén a tamogatasi megallapodéasban szerepld szama:

— azonositd szama (OKJ vagy akkreditacios tantsitvany szama):

— megvaldsitasanak helye és cime:

— 0sszes Oraszama: ora
— ¢l6z6 év(ek)ben megtartott draszama: ora
— naptari évre jutd draszama: ora
A normativ tamogatasban részesitheto képzésben részt veva felnéttek

— tervezett Osszlétszama: o

A képzés dija*:

Ft (6ra x f6 x fajlagos mérték)

OKJ-s képzés esetén az elso vizsgadij Osszege:

Ft (Ft/vizsga x {0)

. , I . .. 2
Az igényelt tamogatas 6sszege Osszesen”:

Ft

' A megfelel rész megjeldlends.
* A minisztérium o1t ki.

P . H.

cégszerl alairas
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2. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

Bejelentdlap
a feln6ttképzési normativ timogatas folyositasahoz a ...... év ...... negyedévre

...... szamu lap

A felndttképzési intézmény

— neve:

— székhelye:

— telefonszdma:

— faxszama:

— e-mail cime:

— bankszamlaszdma (3x8 szamjegy):
— szamlavezetd bank neve:

— ligyintézd neve, elérhetdsége:

‘A tamogatasi megallapodds (és modositds) szama: ‘

‘A képzés megkezdésének idopontja: ‘

‘A tamogatassal érintett negyedéves idoszak: ... év ........ ho ... naptol ... év ........ ho .... napig ‘
A normativ tamogatdasban részesithetd képzés

— megnevezeése:

— tamogatasi megéllapodasban szerepld szdma:

— azonositd szama (OKJ vagy akkreditacids tanusitvany szama):

— megvaldsitdsanak helye, cime:

— az adott negyedévben teljesitett 0sszes Ora szdma: ora

— a kovetkez® naptari évre athuzodé éraszam': ora

A képzésben részt vevék tényleges dsszlétszama’: 6, melybdl

— sikeres vizsgat tett felngttek szdma’: 6

A tamogatas Osszesen”: Ft (6ra x £6 X fajlagos mérték)
OKJ-s képzés esetén a vizsga dija*: Ft (Ft/vizsga x {0)

Az adott negyedévre megallapitott tdmogatas dsszege: Ft

A 1V. negyedévre vonatkoz6 bejelent6lap benyujtasakor téltendd ki.

A képzési oraszam 10%-at meghalado hianyzas esetén a feln6tt a képzésbol kimarad és a tamogatas folydsitasakor nem vehetd figyelembe.

Az utolsé bejelentdlap benyujtasakor toltendd ki.

Az utols6 negyedévre vonatkozo bejelentdlap benyujtasakor csak a sikeres vizsgat tett felndttek 1étszama alapjan folyosithaté tamogatas. A vizsgat késébbi
idépontban letevo felnéttekre vonatkozdan a vizsga letételét kovetden uj bejelentdlap benytijtasa sziikséges.

F R S

P.H.

cégszerl alairas

Minisztérium altal teljesitéssel igazolt folydsitando dsszeg: Ft
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3. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

Elszamol6 lap a felndttképzési normativ timogatas felhasznalasarol

ceeeee €VIol

...... szamu lap

A felndttképzési intézmény

— neve:

— székhelye:

— telefonszama:

— faxszama:

— e-mail cime:

— lgyintézd neve, elérhetdsége:

A tamogatasi megallapodas(ok) [és modositas(ok)] szama:

A normativan tamogatott képzés

— megnevezeése:

— tamogatasi megallapodasban szerepld szdma:

— azonositd szama (OKJ vagy akkreditdcids tantsitvany szama):

— megvaldsitasanak helye és cime:

— 0sszes Oraszama:

Megnevezés I. negyedév II. negyedév

III. negyedév

IV. negyedév Térgyév dsszesen

A naptari évben teljesitett oraszam

A képzésben részt vevok osszlétszama

Folyositott tamogatdsi dsszeg: Ft
A vizsga dija: Ft
A folyésitott timogatds Osszesen: Ft

A tamogatott képzésben részt vevo felnottek statisztikai adatai a kovetkezd bontas szerint:

Eletkor 20 év alatt | 20-25év | 25-30¢év | 30-35év | 35-40¢év | 40-45¢év | 45-50 év |50 év felett
~ 8
— ol

Nem férfi né
8
— oyl

Iskolai végzettség alapfoku kozépfokt fels6fokt

~ 8
A

! A képzésben részt vevok dsszlétszamahoz viszonyitva.

P.H.

cégszerl alairas
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4. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

A vizsga letételét igazolo lap

..... szamu lap

A felnéttképzesi intézmény

— neve:

— székhelye:

— telefonszama:

— faxszama:

e-mail cime:

ligyintézd neve, elérhetosége:

‘A tamogatasi megallapodas(ok) [és modositas(ok)] szama:

A normativan tamogatott képzés

— megnevezeése:

— tamogatasi megallapodasban szerepl6 szama:

— azonositd szama (OKJ vagy akkreditacids tantisitvany szdma):
— megvaldsitasanak helye, cime:

Vizsgat tett felnéttek 1étszama A vizsgat tett
Szerzédés szerinti felr}ottek OSSZlSt_ A vizsgat késébb
B szama a szerz4- B ,,
" ) felndttek Korabban mar - o dés szerinti letevo felndttek
. . . z 1
egnevezeés létszama delentor Jelenleg sszesen o 180874ma
viszonyitva
6 6 6 6 % 6
A felndttek Osszlétszama
Sor- s A szakképesités-(nyelvi——tA képzés kezdesi | SIKSIes vizsga letetele- | \ oo o b onvitvany
, Név . . r SR . nek datuma (els6 vagy N
szam képzés) megnevezése | ¢és befejezési idopontja R 3 sorszama és datuma
tovabbi vizsga’)

' A kés6bbi vizsga idépontjanak (honap) megjeldlésével.
2 A képzésben részt vevé felnbttenként (sorszammal ellatva és betiirendben) toltendé ki.

* A megfeleld rész megjeldlends.

5. szamu melléklet a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendelethez

P. H.

A fogyatékossag igazolasa

cégszerl alairas

A rendelet alapjan a fogyatékkal ¢él6 felndttek képzéséhez nyljthatd normativ tdmogatas jogszerli igénybevételéhez
szlikséges, a fogyatékossag megallapitasat, annak mértékét, illetve végleges vagy iddszakos voltat igazold szakvélemény
kiadéasara — az Orszagos Orvosszakértdi Intézet illetékes szakértd bizottsaga mellett — az alabbi szervek jogosultak:

77

hallassériiltek esetében a teriiletileg illetékes audioldgiai allomas szakorvosa/szakféorvosa,
latassériiltek esetében a teriiletileg illetékes szemészeti szakrendeld szakorvosa/szakforvosa,

— mozgassériiltek esetében a teriiletileg illetékes klinikak, korhazak, szakrendelék szakorvosa/szakféorvosa,

beszéd- és mas fogyatékkal é16 felndttek esetében a teriiletileg illetékes szakintézet szakorvosa/szakféorvosa.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
20/2007. (V. 21.) SZMM
rendelete

a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol
és eljarasi rendjérdl

A szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény
(atovabbiakban: Szt.) 4. § (2) bekezdés b) pontjaban, vala-
mint a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatas-
korérél szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 10. §
(1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkéromben eljarva
— az Szt. 3. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatarozott
szakképesitésért felelés miniszterrel, az iskolai rendszert
szakképzés ¢s a felséfokt szakképzés esetén a feladat- és
hataskorérdl szolo 167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § a) pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva az oktatasi
¢és kulturalis miniszterrel egyetértésben — a kovetkezoket
rendelem el:

Altalénos rendelkezések

1.§

A rendelet hatalya kiterjed az Szt. 12—-14. §-aiban szaba-
lyozott, az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban:
OKJ) meghatarozott szakképesités, szakképesités-elaga-
74s, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés (a tovab-
biakban egyiitt: szakképesités) megszerzésére iranyulod
szakmai vizsgara, az abban részt vevokre, a vizsga lebo-
nyolitasaval kapcsolatban kotelezettséggel vagy jogosult-
saggal rendelkezokre.

2.§

(1) A szakmai vizsgan a vizsgakovetelmények teljesité-
séhez sziikséges tételsor, feladatkozld lap, segédanyag, ja-
vitasi-értékelési utmutato (a tovabbiakban egyiitt: feladat-
lap), elkészitésérél a szakképesitésért felelds miniszter
magyar nyelven gondoskodik. A 4. § alapjan nemzetiségi
nyelvii vagy mas idegen nyelvii szakmai vizsga esetén a
feladatlapok idegen nyelvre torténd hiteles forditasarol a
vizsgaszervez6 gondoskodik.

(2) A szakmai vizsga irasbeli, interaktiv és gyakorlati
vizsgatevékenységéhez késziilt feladatlapok egy szakmai
vizsgan, a szobeli vizsgatevékenységhez késziilt feladat-
lapok a szakképesitésért felelds miniszter altal torténd
visszavonasukig hasznalhatok fel.

3.8

(1) Az irasbeli és interaktiv vizsgatevékenységhez koz-
pontilag kiadott feladatlapokat a szakmai vizsga meg-

kezdése el6tt legalabb 3 nappal nyomtatott formaban vagy
elektronikus Uton juttatja el a szakképesitésért felelds
miniszter — a tobb dgazat illetékességi korébe tartozd azonos
vizsgarészek vonatkozasaban az érintett miniszterrel egyet-
értésben — a vizsgaszervezonek.

(2) A vizsgaszervezd a feladatlapokat a csomagolasan,
illetve az elektronikus uton megkiildott feladatlapokon fel-
tiintetett idopontig kdteles oly modon Orizni, hogy ahhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza.

4.§

(1) A szakmai vizsga nyelve magyar, illetdleg a nemze-
tiségi iskolaban, két tanitasi nyelvii szakképzo iskolaban
magyar vagy a nemzetiség nyelve, vagy mas, a képzés
nyelvének megfeleld idegen nyelv, az iskolarendszeren ki-
viil idegen nyelven folyo6 képzést kovetden a képzés nyel-
vének megfeleld idegen nyelv. Az idegen nyelven letett
szakmai vizsga az 4llamilag elismert nyelvvizsgaval nem
egyenértékil, azt nem helyettesiti.

(2) A képzés nyelvén ad szamot tudasardl a vizsgazod
abbol a vizsgatevékenységbdl, amelynek tananyagat idegen
nyelven tanulta.

5.8

(1) A szakmai vizsga részeinek ismételt teljesitése aloli
vizsgafelmentés iranti kérelmet a vizsgara vald jelentke-
zéskor irasban kell benyujtani a vizsgaszervezonek.
A vizsgafelmentés targyaban a szakmai vizsgabizottsag
dont. A vizsgabizottsag a dontését — a vizsga letételét iga-
zol6 okirat és a vizsgazd kérelméhez csatolt dokumen-
tumok figyelembevételével — hozza meg.

(2) A vizsgabizottsag a vizsgafelmentésrdl sz616 donté-
sérél a kérelmet benytjtd vizsgara jelentkez6t, a dontést
kdvetden a vizsgazo szamara a legkedvezobb idépontban,
de legkésébb a szakmai vizsga elsé vizsgatevékenysége
megkezdése elott, irasban tajékoztatja. A vizsgabizottsag a
dontésérdl hatarozatot hoz, amelyet e rendelet /. szamu
mellékleteként kiadott torzslapba be kell jegyezni.

(3) Ha a vizsgabizottsag a vizsgafelmentésrél szold
dontésében azt allapitja meg, hogy a vizsgara jelentkezo a
vizsgalt szakképesités esetén minden vizsgarész tekinteté-
ben teljesitette a szakmai és vizsgakovetelményrdl szolo
rendeletben elbirtakat, akkor a vizsgdzod szamara Ujabb
szakmai vizsga letétele nélkiil a szakmai vizsgabizonyit-
vanyt a korabbi vizsgan, vizsgdkon elért eredménye alapjan
kell kiallitani.

(4) A sajatos nevelési igényll vizsgazd kérelmére, fo-
gyatékossaga miatt a vizsgafeladat a vizsgabizottsag
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dontése alapjan eltérd vizsgatevékenységgel, illetve ido-
tartammal is teljesithetd. A vizsgabizottsag a dontésérdl
hatarozatot hoz, amelyet az e rendelet 1. szdma mellékle-
teként kiadott torzslapba be kell jegyezni.

(5) Mentesiil az adott vizsgarész tekintetében a szakmai
vizsga letétele alol az a vizsgdzo, aki a vizsgarész kovetel-
ményét orszagos tanulmanyi versenyen, diakolimpian tel-
jesitette és a versenykiirasban meghatarozott helyezést,
teljesitményt, szintet eléri.

6.§

(1) Iskolai rendszer(i szakképzésben a tanulméanyokat le-
zar6 szakmai vizsgat lehet tartani a tanév rendjében megha-
tarozott vizsgaidészakokban, februdr—marcius, majus—jinius
¢és oktober—november honapban (a tovabbiakban: vizsga-
id6szak).

(2) A szakmai vizsgara

a) februari—-marciusi vizsgaidészak esetén a vizsgaido-
szakot megel6z6 év december honap 15. napjaig,

b) majusi—juniusi vizsgaiddszak esetén a vizsgaiddszak
évének februar honap 15. napjaig,

¢) oktoberi-novemberi vizsgaiddszak esetén a vizsga-
idoészak évének augusztus honap 31. napjaig
lehet irdsban jelentkezni a vizsgaszervezénél az e rendelet
6. szamu melléklete szerinti jelentkezési lap benyUjtasaval.
A vizsgaszervezd legkésébb az elsd vizsgatevékenység
megkezdéséig — a 6. szamu melléklet szerinti jelentkezési
lap zaradékanak kitoltésével — koteles dokumentalni, hogy
a vizsgara bocsatashoz eldirt dokumentumokat a vizsgazo
bemutatta.

(3) A felsdoktatasi intézményben folyd felséfoku szak-
képzés esetén a vizsgaiddszak meghatarozasanal — a felso-
oktatdsi intézmények vizsgarendjének figyelembevéte-
1ével — a szakképesitésért felelds miniszter a tanév rend;jé-
ben megadott napokon kiviil szakképesitésenként tovabbi
orszagos vizsganapokat jeldlhet ki.

(4) Az irasbeli, interaktiv vizsgatevékenységek orsza-
gosan egységes vizsgaiddpontjait — a tobb agazat illeté-
kességi korébe tartozd vizsgarészek esetén az érintett mi-
niszterrel egyetértésben — a szakképesitésért felelés mi-
niszter hatarozza meg mind az iskolai rendszerd, mind az
iskolarendszeren kiviili szakképzésre. A gyakorlati és szo6-
beli vizsgatevékenységek vizsgaidépontjat a vizsgaszer-
vezd allapitja meg.

(5) A (3) bekezdés szerinti tovabbi orszagos vizsga-
napokat, valamint a (2) és (4) bekezdés szerinti irasbeli
¢és interaktiv vizsgatevékenységek orszagos vizsgaido-
pontjait a szakképesitésért felelés miniszter évente, a
vizsgat megel6z6 év november 30-4ig hatarozza meg, és
honlapjan mindenki altal hozzaférheté modon kozzéteszi.

Ha a 2006. aprilis 1-jétol hatalyos Orszagos Képzési Jegy-
z€kben szerepld szakképesitésekhez kiadott szakmai és
vizsgakovetelmény alapjan indult vagy indul képzés, a
2007. december 31-¢ig terjed6 id6szakra e rendelet hataly-
balépését kovetd 60 napon beliil teszi k6zz¢ a vizsgaido-
pontokat a szakképesitésért felelés miniszter.

(6) Iskolarendszeren kiviili szakképzésben a (4) bekez-
dés szerinti vizsgaidéponttol eltérd idépontban is szervez-
het szakmai vizsgat azzal, hogy a vizsgatevékenységek
vizsgaidOpontjat a vizsgaszervezd a vizsgaszervezési és
lebonyolitasi szabalyzataban rogziti. Az e bekezdés sze-
rint szervezett irasbeli vagy interaktiv vizsgatevékenység
lebonyolitasaval jaro tobbletkdltség a vizsgaszervezot ter-
heli.

A szakmai vizsga eldkészitése, lebonyolitdsa

7.8

(1) A vizsgazonak a vizsgara vald jelentkezéskor, de
— a b)—d) pontok tekintetében — legkésébb a szakmai
vizsga els6 vizsgatevékenységének megkezdéséig be kell
mutatni:

a) a személyazonosito igazolvanyt vagy a személyazo-
nossag igazolasara alkalmas mas hatosagi igazolvanyt;

b) aszakképesitéshez eldirt iskolai tanulmanyok elvég-
z¢€sét tanusitd bizonyitvanyt (okiratot), a korabban meg-
szerzett szakmai bizonyitvanyt vagy azok hiteles masola-
tat, tovabba a szakmai és vizsgakdvetelményrdl szo616 ren-
deletben meghatarozott egyéb feltételek teljesitését iga-
zol6 okiratot;

¢) iskolai rendszerii szakképzés esetén a szakképzés
befejezését igazold bizonyitvanyt;

d) iskolarendszeren kiviili képzésben — ha a vizsgazo
képzésben részt vett, akkor — a képzés eredményes befeje-
z¢€sét igazolo okiratot, a modulzar6 vizsga letételét iga-
zolo, e rendelet 7. szamu melléklete szerinti okiratot, il-
letve azok hiteles masolatat.

(2) A bizonyitvanynak és a képzés eredményes befeje-
z¢sét igazolo okiratnak tartalmaznia kell a képzés soran el-
végzett modulokat, az arra forditott id6t (6raszamot), a
szakmai gyakorlatot.

(3) A szakmai vizsgara torténd jelentkezéskor kell be-
nyujtani a vizsgaval kapcsolatos kérelmeket és egytttal
csatolni a kérelem alapjaul szolgal¢ iratokat.

(4) A javito- vagy potlovizsgara valo jelentkezéskor
csatolni kell a szakmai vizsga torzslapkivonatanak hiteles
masolatat is.
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8.8

(1) A vizsgaszervezd alakitja ki — szakképesitésenként
vagy vizsgarészenként — a vizsgacsoportokat. Az iskolai
rendszeri és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben ki-
alakitott vizsgacsoport Iétszdma nem haladhatja meg a
kozoktatasrol szolo6 torvény 3. szama melléklet 1. d) pont-
jaban el6irt, a szakkozépiskolai és a szakiskolai elméleti
képzés szakképzd évfolyaman meghatirozott maximalis
osztalylétszamot.

(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzésben a vizsgaszer-
vezd akkor alakithat ki vizsgacsoportokat, ha a vizsgara a
6. § (4) vagy (6) bekezdése alapjan meghatarozott idépon-
tokra legalabb tiz 6 jelentkezett. A vizsgacsoport 1étsza-
ma akkor csokkenthetd, ha azt a vizsgaszervezd a szakmai
vizsga elékészitésérdl szolo jelentésében kezdeményezi,
¢és — indoklasa alapjan — a szakképesitésért felelos minisz-
ter a 10 f6s 1étszam alol felmentést ad. A vizsgaszervezo a
szakképesitésért feleldés miniszter aldirdsaval ellatott fel-
mentés masolatat csatolja a teriileti kamardahoz benyujtott
szakmai vizsga elokészitésérdl szolo bejelentéséhez.

(3) Egy napra tobb vizsgarész, vizsgatevékenység szer-
vezhetd. A vizsgazo egy napra esd vizsgatevékenységei-
nek 6sszes ideje nem haladhatja meg a 6 orat. Az egyes
vizsgatevékenységek idejeként — a 6 oras idokeret szami-
tasakor — a vizsgatevékenység végrehajtasara meghata-
rozott maximalis id6t kell figyelembe venni.

(4) Az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitasi rendjét
ugy kell meghatarozni, hogy a vizsgdzo a szobeli, irasbeli
¢és interaktiv vizsgatevékenységeket 8 és 18 ora kozott, a
gyakorlati vizsgatevékenységeket 7 és 19 ora kozott vé-
gezhesse el.

(5) A szakmai vizsga iddtartama a (2)—(3) bekezdéseket
figyelembe véve legfeljebb harom nap. A vizsgabizottsag,
ha a vizsgaszervezés helyi sajatossagai ezt indokoljak, a
vizsga idOtartamat a vizsgaszervezési és lebonyolitasi sza-
balyzatban egy nappal meghosszabbithatja.

(6) A szakmai vizsga helyérdl, idopontjarol, a vizsga-
rendrdl és a szakmai vizsgéval kapcsolatos tudnivalokrol a
vizsgaszervez0 — a vizsga megkezdése elott legalabb tiz
nappal — tajékoztatja a vizsgabizottsag elnokét és tagjait, a
vizsgazokat, a vizsga szervezésében érdekelt gazdalkodo
szervezetet, valamint a szakmai vizsga lebonyolitasaban
kozremiikodo személyeket. A vizsgatevékenységek helyét
a vizsgaszervezd jeloli ki.

(7) A vizsgabizottsdg a vizsgaszervezd altal készitett
vizsgarendet figyelembe véve a vizsga lebonyolitdsara vo-
natkoz6, a vizsgazo egyes vizsgatevékenységeinek ido-
pontjat bemutatd, valamint a megjelenési kotelezettség
idépontjait és helyszinét is tartalmazo vizsgaprogramot fo-
gad el. A vizsgaprogramot legalabb a vizsga helyszinén —a
vizsga teljes ideje alatt — a vizsgazok részére hozzaférhe-
tové kell tenni.

9.§

(1) A vizsgaszervezo a 6. § (2) bekezdésében meghata-
rozott hatarid6t kovetd tizenot napon beliil, illetve ha a
szakmai vizsga megszervezésére iskolarendszeren kiviili
szakképzésben a 6. § (4) vagy (6) bekezdése alapjan keriil
sor, a szakmai vizsga elsé vizsgatevékenységének 1d6-
pontja eldtt legalabb harminc nappal jelentést kiild a szak-
mai vizsga elokészitésérol a szakképesitésért felelés mi-
niszternek. Ezzel egyidejiileg a jelentés masolatat tajékoz-
tatasul megkiildi a vizsgaszervezo székhelye szerint illeté-
kes megyei (fovarosi) onkormanyzat f6jegyzdjének (a to-
vabbiakban: székhelye szerint illetékes f6jegyz0). A vizs-
gacsoportonként Osszeallitott jelentésnek tartalmaznia
kell:

a) a szakképesités OKJ azonositd szamat €s megneve-
zését, FEOR szamat,

b) szakképesités, illetve szakképesités-elagazas meg-
szerzését célzd vizsga esetén a vizsgan megszerezhetd
rész-szakképesités megnevezését s azonositd szamat,

¢) avizsgazok szamat,

d) a szakmai vizsga, illetve vizsgarészek, vizsgatevé-
kenységek helyét,

e) az iskolai rendszer(i szakképzés és hallgatoi jogvi-
szonyban folytatott fels6fokl szakképzés esetén a képzd
intézménynek a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. tor-
vény végrehajtasarol szol6 20/1997. (1. 13.) Korm. rende-
let 12/B. § (3) bekezdése szerint az egyedi azonositojat,
illetve az Oktatasi Hivatalrol szolo 307/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet 19. § (3) bekezdése szerint a felsdoktatasi
intézmény nyilvantartasba vételérél szolo hatarozatnak
megfeleld intézményi azonositét (a tovabbiakban: OM
azonosito),

f) iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén a vizsgaz-
tatasra jogot ado jogszabaly megnevezését,

g) iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén — ha a
vizsgazo szervezett képzésben vett részt — a képzést folyta-
té intézmény nyilvantartasba vételi helyét, a tanusitvany
szamat és érvényességi idejét, amennyiben a képz6 intéz-
mény akkreditalt, az intézményakkreditacio nyilvantartasi
szamat.

(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén, amennyi-
ben vizsgaszervezeési jogosultsaggal nem rendelkezd kép-
zést folytato intézmény végezte a képzést, akkor az intéz-
mény koteles a nyilvantartasba vételét igazold tantsitvanyt
a vizsgaszervezOnek bemutatni, valamint a képzés eredmé-
nyes befejezését igazolo okiratot a vizsgdzok szamara kial-
litani. A vizsgaszervezonek jelentésében nyilatkoznia kell
arrél, hogy az adott szakképesités vonatkozasaban a szak-
képzést folytatd intézmény jogosult a képzés megkezdésére
¢és folytatasara.

(3) A vizsgaszervezo az (1) bekezdésben meghatarozott
hatarid6t kovetd tizendt napon beliil irasban kéri fel a vizs-
gabizottsagi tag kijelolésére a szakképesités szerint illeté-
kes teriileti gazdasagi kamarat. A felkéréshez csatolni kell
az (1) bekezdésben szabalyozott jelentés masolatat.
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(4) Ha a szakképesitésért felel6s miniszter és az orsza-
gos gazdasagi kamara kozott az Szt. 7. § (1) bekezdése
szerint 1étrejott megallapodas alapjan az adott szakképesi-
tés vizsgaelnokeinek kijelolését a kamara latja el, akkor a
vizsgaszervezO a szakképesitésért felelés miniszter altal
— a honlapjan mindenki altal hozzaférheté médon — kozzé-
tett megallapodas szerinti orszagos gazdasagi érdekképvi-
seleti szervezetet kéri fel a (3) bekezdésben meghatarozott
képviseld kijeldlésére.

(5) Ha a szakképesitésért felel6s miniszter a vizsgabi-
zottsag elndkét az Szt. 5. § (2) bekezdés e) pontja alapjan
az altala mtkodtetett koltségvetési szerv Gitjan bizza meg,
a szakmai vizsga el6készitésérol szolo jelentést —a szakké-
pesitésért felelds miniszter rendelkezése alapjan — a kolt-
ségvetési szervhez kell megkiildeni.

(6) Ha a szakképesitésért felel6s miniszter és az orsza-
gos gazdasagi kamara kozott az Szt. 7. § (1) bekezdése
szerint 1étrejott megallapodas szerint az adott szakképesi-
tések vizsgaelnokeinek kijelolését a kamara latja el, akkor
a szakmai vizsga el6készitésérdl szold jelentést a szakké-
pesitésért felelés miniszter altal — a honlapjan mindenki
altal hozzaférhetd6 modon — kozzétett megallapodasban
foglaltak szerint, az abban megjelolt helyre kell kiildeni.

10. §

A gyakorlati vizsgatevékenységet az érdekelt gazdalko-
do szervezettel kotott megéallapodasban foglaltak alapjan
tanmiihelyben vagy egyéb gyakorlati helyen, munkahe-
lyen (a tovabbiakban: gyakorlati vizsga helye) lehet le-
folytatni. Nem szervezhetd gyakorlati vizsgatevékenység
olyan vizsgahelyszinen, melyet a vizsgabizottsagba a 9. §
(3) bekezdés alapjan megbizott tag javaslata alapjan a
vizsgabizottsag arra alkalmatlannak mindsit.

A szakmai vizsga ellenorzése
11.§

(1) A vizsga szakmai ellendrzését a szakképesitésért
felel6s miniszter az orszagos gazdasagi kamarak vagy az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek bevona-
saval végzi.

(2) A kozoktatasi intézmény altal szervezett szakmai
vizsga hatdsagi ellenérzését az Oktatdsi Hivatal végzi.

A vizsgabizottsag
12. §
(1) Az Szt. 14. §-a szerinti vizsgabizottsagot az e rende-

let 8. § (1) bekezdése szerint 1étrehozott vizsgacsoporthoz
kell Iétrehozni.

(2) A vizsgabizottsag elndkének €s tagjainak a megbi-
zasarol iskolai rendszer(i szakképzésben a vizsgaiddszak,
iskolarendszeren kiviili szakképzésben a szakmai vizsga
elsd vizsgatevékenységének iddpontja eldtt legalabb ti-
zenot nappal értesiteni kell a vizsgaszervezot.

(3) Ha a vizsga nyelve nem magyar, a vizsgabizottsag el-
nokének a vizsgaztatas nyelvébdl felséfoku allami nyelv-
vizsgaval, illet6leg azzal egyenértékii okirattal kell rendel-
keznie.

(4) A vizsgabizottsagnak nem lehet elndke az, aki a
vizsgaszervezonél oktat, illetve aki azzal a képzést folyta-
té intézménnyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
van vagy volt a vizsgat megel6z6 egy évben, amelyben a
vizsgazo vizsgara valo felkészitése folyt.

(5) A vizsgabizottsagi tagsag az arra vonatkozo felkérés
— a vizsgabizottsag elndke esetén a kijelolés — elfogadasa-
val jon 1étre. A vizsgabizottsag tagjanak megbizasa hata-
rozott idére szol. Ha a vizsgabizottsag tagja megbizasat
nem tudja ellatni, helyettesitésérél a megbizojanak kell
gondoskodnia. A vizsgat fel kell fliggeszteni mindaddig,
amig a bizottsagi tag helyettesitésérél megbizdja nem gon-
doskodik.

13. §

(1) A vizsgabizottsag munkajat az elnok iranyitja. Az el-
nok feladata a szakmai vizsga jogszerii és szakszerii meg-
tartasanak, zavartalan lebonyolitasanak biztositasa.

(2) A vizsgabizottsag elnoke

a) a szakmai vizsga megkezdése elott ellendrzi, a bi-
zottsag dontése alapjan jovahagyja a vizsga szervezési és
lebonyolitasi szabalyzatat és a 8. § (7) bekezdés szerinti
vizsgaprogramot,

b) ellendrzi a szakmai vizsga vizsgafeladatainak taro-
lasat, a vizsga elOkészitését, a sziikséges szakmai felté-
telek, az egészséges és biztonsagos vizsgakoriillmények
meglétét,

¢) vezeti a szakmai vizsgat és a vizsgabizottsag érte-
kezleteit, jovahagyja azok jegyzokonyveit,

d) ellendrzi —a jelentkezési iratok alapjan —a vizsga le-
tételére valod jogosultsag feltételeinek meglétét, a vizs-
gaval kapcsolatos iratokat,

e) a vizsgaszervezési ¢és lebonyolitasi szabalyzatnak
megfelelden gondoskodik az irasbeli és interaktiv dolgo-
zatok és az elkésziilt gyakorlati vizsgamunkak értékelé-
sérol,

1) tajékoztatja a vizsgazokat az egyes vizsgarészek, vizs-
gafeladatok eldtt az 6ket érintd dontésekrdl, valamint a
vizsgarészekkel kapcsolatos tudnivaldkrol,

g) elkésziti a vizsga eldkészitésével, lebonyolitasaval,
a vizsgaztatas feltételeivel, a vizsgazok felkésziiltségével,
a vizsgafelmentéssel kapcsolatos dontéssel, a szakmai és
vizsgakovetelmény teljesitésével, a jogszabalyi rendelke-
zések betartdsaval kapcsolatos észrevételeket, javasla-
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tokat tartalmazo irdsos jelentését, és mellékeli hozza a
gyakorlati vizsgatevékenység keretében végrehajtott vizs-
gafeladatot vagy annak leirasat az értékelési Utmutatdval
egylitt, amelyeket a szakmai vizsga befejezését kdvetd egy
héten beliil megkiild megbizojanak.

(3) Aki a (2) bekezdés g) pontjaban foglalt kotelezettsé-
gének nem tett eleget, e kotelezettség teljesitéséig nem
bizhaté meg ujabb szakmai vizsgaelnoki teenddk ellata-
saval.

14.§

(1) A vizsgaszervezd képvisel6jét, a vizsgabizottsag
munkajat segité szakértéket (beleértve a kérdezd tanart,
javito tanart, feliigyel6 tanart), tovabba a jegyz6t a vizsga-
szervezd irasban bizza meg. A kérdezd tanar személyére a
szakképzést folytatd intézmény javaslatot tehet.

(2) Nem kaphat feliigyeld tanari (a tovabbiakban: fel-
igyel6) megbizast az, aki az adott vizsgarész, vizsgateveé-
kenység oktatdsara jogositd végzettséggel, szakképzett-
séggel rendelkezik.

(3) A vizsgabizottsagban a vizsgaszervezo képviseldje-
ként részt vevo tag latja el a szakmai vizsga elékészitésé-
vel és lefolytatasaval kapcsolatos szervezési feladatokat,
elokésziti a szakmai vizsga eredményének kihirdetését,
gondoskodik a szakmai vizsga iratainak szabalyszeri ki-
allitasarol és tovabbitasarol. A vizsgdzd személyazonossa-
gat valamennyi vizsgatevékenység elott koteles ellendrizni.
Haa 8. § (3) bekezdés szerint egy napra tobb vizsgarészt, il-
letve vizsgatevékenységet szerveztek, akkor az els6 vizsga-
tevékenység megkezdése eldtt koteles az ellendrzést meg-
tenni. A vizsgaszervezd képvisel6je kiilonosen felelds a
vizsgaszervezeési és lebonyolitasi szabalyzatban, valamint a
vizsgaprogramban a vizsgazokra vonatkozé informaciokrol
torténo tajékoztatasért.

(4) A vizsgaszervez0 képviseldje a gyakorlati vizsgate-
vékenységet tartalmazé vizsgarész elokészitésével kap-
csolatos feladatait a gyakorlati oktatas vezet6jének bevo-
nasaval — ha gazdalkodd szervezetnél folyik a gyakorlati
vizsgatevékenység, a teriileti gazdasagi kamara €s a gaz-
dalkodo szervezet képviseldjének részvételével — latja el.

(5) A vizsgabizottsag munkéjat segitd szakértd felada-
tait a vizsgabizottsag altal elfogadott vizsgaszervezési és
lebonyolitasi szabalyzat szerint latja el, segiti a vizsgabi-
zottsag tevékenységét, javaslatot tesz a vizsgazo teljesit-
ményének értékelésére.

(6) A vizsga jegyzdje a szakmai vizsga elokészitésével
és lefolytatasaval kapcsolatos irasbeli feladatokat latja el,
vezeti a vizsgabizottsagi értekezletek jegyzokonyvét, el-
késziti annak mellékletét, kiallitja és vezeti a torzslapot,
megirja a bizonyitvanyt és elvégzi a szakmai vizsgéval
kapcsolatos egyéb adminisztrativ teenddket.

A vizsgabizottsag miikodése
15.§

(1) A vizsgabizottsag dontéseit bizottsagi értekezleten,
hatarozat formajaban hozza meg, és hatarozatait jegyzo-
kényvben rogziti.

A vizsgabizottsag értekezletet tart:

a) a vizsgaszervezési ¢és lebonyolitasi szabalyzat és a
vizsgaprogram elfogadasa, a vizsgara jelentkezd vizsgafel-
mentés targyaban benyujtott kérelmérdl vald dontés meg-
hozatala céljabol, illetve a szakmai vizsga elsé vizsgatevé-
kenységének megkezdése elott,

b) a szakmai vizsga utolsé vizsgatevékenységének be-
fejezését kdvetden, a vizsgazok teljesitményének értéke-
Iése, a vizsga lebonyolitasa szabalyszertiségének megalla-
pitasa céljabol,

¢) ha a szakmai vizsga lefolytatasat, megtartasat, befe-
jezését zavard vagy gatld koriilmény, illetdleg a vizsgazo
elbiralasa, az altala elkdvetett szabalytalansag vagy egyéb
ok azt sziikségessé teszi.

(2) Az (1) bekezdés szerinti értekezlet akkor hatarozat-
képes, ha a dontés meghozatalaban a teljes vizsgabizottsag
részt vesz.

(3) A vizsgabizottsag hatarozatait az elndk és a tagok
nyilt szavazasaval, egyszerl szotobbséggel hozza. A szak-
mai vizsga vizsgabizottsaganak dontésével, intézkedésé-
vel vagy intézkedésének elmulasztasaval kapcsolatos kii-
lonvéleményét a vizsgabizottsag elndke, tagja vagy a vizs-
gabizottsdg munkajat segitd szakértd a vizsgabizottsagi
jegyzokonyvben kérheti feltiintetni.

(4) A vizsgabizottsag elnokét, tagjait és jegyzOjét, a
vizsgabizottsag munkajat segitd szakértoket a vizsgabi-
zottsag hatarozatai tekintetében — azok kihirdetéséig — ti-
toktartasi kotelezettség terheli.

(5) Ha az elnok a vizsgabizottsag eljarasaval vagy hata-
rozataval nem ért egyet, 6vast nyljthat be, és a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti. Az ovast haladéktalanul
meg kell kiildeni a szakképesitésért felelds miniszternek,
aki azt harom napon beliil koteles elbiralni. Az 6vas elbira-
lasaig a vizsgdz6 bizonyitvanyat nem lehet kiallitani.

16. §

(1) Minden vizsgabizottsagi értekezletrdl jegyzokony-
vet kell késziteni. A jegyzokonyvnek a kdvetkezoket kell
tartalmaznia:

a) az értekezlet helyét és idejét, a jelen 1évo vizsgabi-
zottsagi tagok, a vizsgabizottsdg munkajat segitd szak-
értok nevét;

b) annak a vizsgazonak a nevét,

ba) akit a 3. szamu melléklet 1. zaradéka szerinti sza-
balytalansag miatt a vizsgabizottsag a szakmai vizsga foly-
tatasatol eltiltott,
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bb) akia 3. szamua melléklet 2. zdradéka szerint a szak-
mai vizsgan igazolhatd okbol nem jelent meg, vagy azt
nem tudta befejezni, megjeldlve azokat a vizsgarészeket,
amelyekbdl potlovizsgat kell tennie,

bc) aki a 3. szamu melléklet 3. zaradéka szerint a szak-
mai vizsgan igazolhat6 ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt
megszakitotta,

bd) aki a 3. szamu melléklet 4. zaradéka szerint egy
vagy tobb, esetleg valamennyi vizsgarészbdl 50%-ra vagy
az alatt teljesitett &s ezért javitovizsgat kell tennie, megje-
16lve a vizsgarészeket,

be) aki a 3. szamu melléklet 5. zaradéka szerint vala-
mely vizsgarészbdl teljesitmény%-at a szakmai versenyen
elért eredménye alapjan kapta,

bf) akit a 3. szamu melléklet 6. zaradéka szerint vala-
mely vizsgarész teljesitése aldol mentesitett a vizsgabi-
zottsag;

¢) avizsgabizottsagi értekezleten elhangzottak leirasat,
a hatarozatokat, a szavazas eredményét vita esetén az eset-
leges kiilonvélemények feltiintetésével;

d) az dvast, a vizsgabizottsagi hatirozat végrehajtasa-
nak felfliggesztését, az dvassal kapcsolatos vizsgabizott-
sagi megallapitasokat;

e) az elnoknek a szakmai vizsga tapasztalataival kap-
csolatos értékelését.

(2) A vizsgarendben meghatarozott utols6 vizsgateve-
kenységet kovetd értekezleten késziilt jegyzokonyvhoz
— amelyet a vizsgabizottsag elndke, tagjai ¢és jegyzdje ir
ald — csatolni kell a tobbi értekezlet jegyz6konyvét, az osz-
talyozoivet, tovabba az elutasitott felmentési kérelemhez
benyujtott okiratok masolatat. A dokumentumok 35. §
(5) bekezdésében foglaltak szerint torténd kezelése a vizs-
gaszervezo kotelezettsége.

17.§

(1) Valamennyi vizsgatevékenység csak a vizsgaszer-
vezési ¢és lebonyolitdsi szabalyzatban rogzitett vizsgabi-
zottsagi tag és a vizsgabizottsdg munkajat segitd szakértd
jelenlétében kezdhetd meg, illetdleg folytathato.

(2) A vizsgabizottsag elndke és tagjai a vizsgatevékeny-
ségek ellendrzésekor maximum 30 percig helyettesithetik
egymast.

Az irasbeli és az interaktiv vizsgatevékenység
18. §

(1) Az interaktiv vizsgatevékenység vizsgafeladataihoz
eldzetesen tajékoztatot kell kiadni, amely alapjan a vizsga-
szervezd a vizsgafeladathoz sziikséges specialis feltétele-
ket biztositani tudja. Az interaktiv feladat megkezdése
elott a vizsgabizottsag elndke, illetve a vizsgaszervezési és

lebonyolitasi szabalyzatban erre feljogositott tagja ellen-
Orzi a targyi feltételek meglétét, a biztonsagos munkavég-
z¢s feltételeit. A technikai feltételek folyamatos biztosita-
saért felelés személy a vizsga biztonsagos lebonyolitasa-
nak érdekében a vizsgaszervezo irasos engedélyével jelen
lehet.

(2) Az irasbeli és az interaktiv vizsgatevékenység ideje
alatt a vizsgatermekben ¢és a folyosokon allando feliigye-
letrdl kell gondoskodni.

(3) A zart, biztonsagos csomagolasban érkezo feladatla-
pok, illetve az elektronikusan érkez0 feladatlapok kibonta-
sa a csomagon, az elektronikus feladatlapok kisérélevele
szerint megjeldlt idépontban a vizsgaszervezd képviseldje
és a feliigyel6 (aki az irasbeli és/vagy az interaktiv vizsga-
tevékenység zavartalan lebonyolitasat feliigyeli) elott tor-
ténik. A felbontss, illetve telepités helyét, idépontjat, a
csomag (sértetlen vagy sériilt, felbontott), illetve az elekt-
ronikusan érkezd feladatlapok allapotat és a jelenlévok ne-
vét jegyzOkonyvben régziteni kell. A jegyzokonyvet a ki-
javitott dolgozatokkal egyiitt kell kezelni.

(4) A feliigyel6 a vizsgazok részére tdjékoztatast ad a
vizsga szabalyairol, az alkalmazhaté segédeszkozokrol,
tovabba a vizsgan elkovetett szabalytalansdgok kdvetkez-
ményeirdl, elkésziti a vizsgazok {iilésrendjét tartalmazo
jegyzokonyvet, és gondoskodik a vizsga rendjének meg-
tartasarol.

(5) A vizsgazo az irasbeli és az interaktiv vizsgafeladat
megoldasahoz, elkészitéséhez tanacsot vagy segitséget nem
kérhet, és nem kaphat.

(6) A szakképesitések vizsgarészeiben eldirt irasbeli és
interaktiv vizsgafeladatok kidolgozasanak idejét a szak-
mai és vizsgakovetelményrdl szolo rendelet hatdrozza
meg. Ebbe az id6be a feladat ismertetésének ideje nem sza-
mit bele. Az interaktiv vizsgafeladatok megoldasara ren-
delkezésre allo idobe nem szamithato be a vizsgazonak fel
nem rohatd okbol kiesd ido.

(7) Az irasbeli és az interaktiv vizsgafeladatok megol-
dasat — a javitasi utmutatd alapjan — vizsgafeladatonként
%-os teljesitménnyel kell értékelni.

19. §

(1) A vizsgaz6 szamara az irasbeli és interaktiv vizsga-
feladat kidolgozasahoz a szakképzést folytatd intézmény,
illetdleg a vizsgaszervezd bélyegzdjével ellatott lapokat
kell biztositani.

(2) A vizsgazo6 az els6 lapon feltiinteti a nevét, a szakké-
pesités megnevezését, a vizsgafeladat sorszamat és cimét,
tovabba a vizsga napjanak a keltét. Ha a vizsgafeladat ki-
dolgozasahoz tobb lapot hasznal fel, a nevét valamennyi
lapon fel kell tlintetnie, és a lapokat sorszammal el kell
latnia.
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(3) Ha a vizsgazo6 befejezte a vizsgafeladat kidolgoza-
sat, vagy a rendelkezésre allo id6 letelt, dolgozatat atadja a
felligyelonek, aki kozvetlentil az atvételt kovetden rairja a
dolgozat beadasanak iddpontjat, és ellatja kézjegyével, va-
lamint az iiresen hagyott helyeket és oldalakat — az uto-
lagos kiegészitések lehetdségének kikiiszobolése érde-
kében — szines tollal, athuizdssal érvényteleniti.

(4) Ha az irasbeli, illetve az interaktiv vizsgatevékeny-
ség alatt a vizsgazonak el kell hagynia a vizsgatermet, en-
gedélyt kér a feliigyel6tol, és egyidejiileg részére atadja a
dolgozatat. A vizsgdzo tdvozasanak és visszaérkezésének
idejét ra kell vezetni a dolgozatra, és be kell irni az iilés-
rendet tartalmazo jegyzokonyvbe.

(5) Ha a feliigyel6 az irasbeli, illetéleg az interaktiv
vizsgatevékenység kozben szabalytalansagot észlel, elve-
szi a vizsgazo dolgozatat, illetve a feladatlapjat, rairja az
elvétel pontos idejét, a szabalytalansag jellegét, alairja és
visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja a vizsgat. A fel-
ligyeld azonnal értesiti a vizsgaszervezd képviseldjét.

(6) A vizsgaszervezd képviseldje az irasbeli vagy az in-
teraktiv vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul ki-
vizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos be-
jelentést. A szabalytalansagrol és a hozott dontésrdl jegy-
zO0konyvet készit. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
minden olyan adatot és eseményt, amely lehetové teszi a
szabalytalansag tényének és koriilményének megallapita-
sat, az érintett vizsgazo és felligyeld nyilatkozatat, tovabba
azt, hogy a vizsgazot tajékoztattak a szabalytalansag elbi-
ralasaval kapcsolatos eljarasrol és a bebizonyitott szabaly-
talansag kovetkezményeirdl. A jegyzékonyvet a szabaly-
talansagot észleld feliigyeld, a vizsgazd, a vizsgabizottsag
tagjai és az elndk irja ala. A vizsgdzd észrevételének a
jegyzokonyvbe torténd rogzitését kérheti.

A gyakorlati vizsgatevékenység
20. §

(1) A gyakorlati vizsgafeladatokat a vizsgaszervezd dol-
gozza ki és a vizsgaszervez0 javaslatara — a vizsga megkez-
dése el6tt — a vizsgabizottsag elndke a 9. § (3) bekezdése sze-
rint felkért vizsgabizottsagi taggal egyetértésben hagyja jova.
A feladatnak, illetve a javitasi-értékelési itmutatonak alkal-
masnak kell lennie a rész-szakképesitéshez sziikséges kom-
petenciak mérésére, illetve értékelésére is.

(2) A vizsgazé a gyakorlati vizsgafeladatat huizas utjan
kivalasztott feladatk6zlé lap alapjan, az abban meghata-
rozott segédanyagok hasznalata mellett végzi.

(3) A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet meg-
kezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke, illetve a vizsgaszer-
vezési és lebonyolitasi szabalyzatban erre feljogositott
tagja meggy6z0dott a feltételek meglétérél. A gyakorlati
vizsgatevékenység a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziik-
séges személyi és targyi feltételek — ideértve a munka-

védelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi feltételeket is —
megléte esetén kezdhetdé meg, illet6leg folytathato.

(4) A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a
vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgatevékeny-
ség rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalok-
rol, tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a
munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi,
egészségveédelmi eldirasokrol. A vizsgafeladatok megkez-
dése utan tovabbi Gtmutatas csak baleset megeldzése cél-
jabol adhato.

(5) A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz a szak-
mai és vizsgakovetelményrdl sz616 rendeletben meghatéro-
zott id6 all a vizsgazo rendelkezésére. Ebbe az iddbe a vizs-
gafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele. A gya-
korlati vizsgarész végrehajtasdhoz az egyes feladatokra ren-
delkezésre 4ll6 iddre a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat
rendelkezéseket.

(6) Nem szamithat6 be a vizsgafeladatok végrehajtasara
rendelkezésre allo id6be a vizsgazonak fel nem rohato okbol
kies6 1do6.

(7) Ha balesetveszély, egészségi artalom, technologiai
vagy mas rendkiviili ok indokolja, a vizsgabizottsag jelen-
1év0 tagja a vizsgafeladatokat megvaltoztathatja. A don-
tésrol jegyzokonyvet kell késziteni.

(8) Ha a vizsgaz¢ a vizsgafeladatokat befejezte, azt koz-
li a vizsgabizottsag egyik tagjaval, aki ennek idopontjat
feljegyzi, illetéleg az elkésziilt gyakorlati vizsgamunkakat
atveszi.

(9) A gyakorlati vizsgafeladatokat —a javitasi-értékelési
utmutato alapjan — %-osan kell értékelni.

21. §

(1) A vizsgazo gyakorlati felkésziiltségének atfogdbb
felmérése érdekében a szakmai és vizsgakovetelményrol
sz016 rendelet a szakmai vizsgat megelézden kiilon gya-
korlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamil készitését
—vagy egyéb vizsgaprodukcio megvalositasat, illetdleg szak-
dolgozat készitését — (a tovabbiakban: vizsgaproduktum) is
eldirhatja.

(2) A vizsgaproduktumot — a szakmai és vizsgakovetel-
ményrdl szold rendeletben meghatarozottak figyelembe-
vételével — %-osan kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgazo nevét, sziiletési helyét és idejét, a szak-
képesités megnevezését, a vizsgaproduktum targyat, a
végzett munka értékelését és a javasolt teljesitményszaza-
1ékot. Az értékelést a gyakorlati oktatd és a szakképzést
folytato intézmény vezetdje irja ala és az intézmény korbé-
lyegzdjével hitelesiti.

(3) Az elkésziilt vizsgaproduktumrol azonositasra alkal-
mas dokumentaciot (részletes leirds, fényképfelvétel stb.)
kell késziteni és azt a vizsgadokumentaciohoz kell csatol-
ni. A vizsgaproduktum felhasznalasarol a vizsgaszervezo
rendelkezik.
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22.§

Ha a szakmai vizsga keretében nincs lehetéség a szak-
képesitésre jellemz6 gyakorlati vizsgafeladatok megolda-
sara, mert a kovetelménymodul olyan kompetencidkat tar-
talmaz, melyek mérése, érté¢kelése nem lehetséges a vizs-
gaiddszakban, akkor elérehozott gyakorlati vizsgatevé-
kenységnek tekintjiik a kovetelmények teljesitését, amely-
nek eredménye beszamit a szakmai vizsga eredményébe.
Az elérehozott gyakorlati vizsgatevékenységet, teljesité-
sének és értékelésének modjat a szakmai és vizsgakovetel-
ményrol szo616 rendeletben kell meghatarozni. A vizsgazo
részére az elérehozott gyakorlati vizsgatevékenység telje-
sitésérdl és eredményérdl igazolast kell kiadni, amelyet
csatolni kell a szakmai vizsga irataihoz.

A szobeli vizsgatevékenység
23.§

(1) A szobeli vizsgatevékenység soran a vizsgdzd a
szakképesitésért felelés miniszter altal meghatarozott fel-
adatlap alapjan ad szamot felkésziiltségérol.

(2) A vizsgazo szobeli vizsgatevékenység soran nyujtott
teljesitményét %-osan kell értékelni.

24. §

(1) A vizsgéztatds menetét a vizsgaprogram elfogada-
sdval a vizsgaszervezd képviseldjének javaslata alapjan a
vizsgabizottsag allapitja meg.

(2) A vizsgateremben egy idében legfeljebb hat vizsgazo
tartozkodhat.

(3) A vizsgazo a vizsgafelelet vazlatat a vizsgaszervezd
vagy a szakképzést folytatd intézmény bélyegzdjével ella-
tott papiron rogzitheti, tovabba a szakmai és vizsgakdve-
telményrdl sz616 rendeletben meghatarozott és a vizsga-
szervez6 altal biztositott segédeszkdzoket hasznalhatja.

(4) A vizsgazé a vizsgafeladat jellegének megfeleléen
onalloan felel vagy szakmai beszélgetést folytat. Az 6nalld
ismertetés csak indokolt esetben szakithatdé meg.

(5) A szakmai vizsga szobeli vizsgatevékenységei soran
vizsgdzdnként egy potfeladatlap huzhato.

A vizsgadzo teljesitményének értékelése
25.§
(1) A vizsgazo6 az egyes vizsgarészeken elért teljesit-

ménye alapjan szakképesitésenként egyetlen osztalyzatot
kap.

(2) Az osztalyzatok a kovetkezok: jeles (5), jo (4), ko-
zepes (3), elégséges (2) és elégtelen (1).

(3) A szakmai és vizsgakdvetelményrol szolo rendelet-
ben meghatarozott stilyozas figyelembevételével a vizsga-
részenként elért %-os teljesitmények atlaga alapjan az
(1) bekezdés szerinti osztalyzat a kovetkezo:

81-100% jeles (5)
71-80% jo (4)
61-70% kozepes (3)
51-60% elégséges (2)
0-50% elégtelen (1)

A szamitas soran a %-ban kifejezett értékek meghataro-
zasakor az altalanos kerekitési szabalyok szerint kell el-
jarni.

(4) Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazé egy
vagy tobb vizsgarészen 50% vagy az alatti teljesitményt
nyujtott.

(5) Szakképesités, rész-szakképesités megszerzését cél-
76 sikertelen szakmai vizsga esetén, ha az egyes vizsga-
részekbdl elért teljesitmény lehetévé teszi, rész-szakké-
pesitést, illetve masik rész-szakképesitést igazold bizo-
nyitvanyt kell kiadni.

(6) Haaz 5. § (1)—(3) bekezdései alapjan vizsgarész tel-
jesitése aloli mentesitésre kertiil sor, akkor a vizsgazo telje-
sitményének értékelésekor a vizsgarészt a felmentés alap-
jaul szolgald tanulmanyokban szerzett érdemjegynek a
(3) bekezdés szerinti maximalis % értékével kell figye-
lembe venni. A 5. § (5) bekezdése alapjan a versenykiiras-
ban meghatarozott felmentés esetén az adott vizsgarész
teljesitményét 100%-osnak kell tekinteni.

26. §

(1) A vizsgazo irasbeli és interaktiv dolgozatat a vizsga-
bizottsag munkajat segitd szakértd a javitasi-értékelési ut-
mutatd alapjan — a vizsgaszervezési €s lebonyolitasi sza-
balyzat szerinti hataridére — javitja ki és értékeli, valamint
egyidejlileg javaslatot tesz a %-os eredményre.

(2) Ha a javitas soran a vizsgabizottsag munkajat segitd
szakértd megallapitja, hogy a vizsgaz6 szabalytalansagot
kovetett el a kidolgozaskor, legkésdbb a kijavitott dolgo-
zat leadasaig szoban tajékoztatja a vizsgaszervezd képvi-
seldjét, és irasban jelentést készit.

(3) Az irasbeli és interaktiv vizsgafeladatok megolda-
sara javasolt %-os eredményt a szakmai vizsga lezarasa
eldtt a vizsgazo tudomasara kell hozni. A vizsgazo a kija-
vitott és értékelt irasbeli és interaktiv dolgozatot a vizsga-
bizottsag altal meghatarozott modon megtekintheti.
A megtekintésre ugy kell idot biztositani, hogy a vizsga-
706 az észrevételeit a szakmai vizsga utolsé vizsgatevé-
kenységének megkezdése elbtt irasban leadhassa a vizsga-
szervez6 képviseléjének. Eszrevétel kizarolag az értékelé-
si utmutatoban foglaltaktol eltérd javitas vagy az értékelés
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szamszaki hibéja esetében tehetd. A vizsgdzonak a kijavi-
tott és értékelt dolgozatra tett észrevételeit illetéen a vizs-
gabizottsag hataroz.

(4) A kijavitott és értékelt irasbeli és interaktiv dolgoza-
tot, az eredeti irasbeli vagy interaktiv vizsgafeladat egy
példanyat, a javitasi-értékelési utmutatokat az utolso vizs-
gatevékenység megkezdése elott legalabb harom nappal
—meg kell kiildeni a vizsgabizottsag elnokének.

(5) A vizsgabizottsag elnoke akkor kezdeményezheti az
irasbeli és az interaktiv vizsgatevékenység javasolt értéke-
1ésének megvaltoztatasat, ha a dolgozat javitasanal az érté-
kelési utmutatoban foglaltakat nem vették figyelembe,
vagy a dolgozatban téves javitast, illetéleg ki nem javitott
hibat talalt.

27.§

A szdbeli vizsgatevékenység soran a vizsgazo munkajat
vizsgafeladatonként a jelenlévo vizsgabizottsagi tagok és
a vizsgabizottsag munkéjat segitd szakértok egymastol
fliggetlenill értékelik. A vizsgabizottsag munkajat segitd
kérdez6 tanar tesz javaslatot a %-os teljesitményre. Véle-
ményeltérés esetén a vizsgabizottsag szavazassal dont.

28. §

A szakmai vizsga eredményét — a vizsgabizottsag tag-
jainak jelenlétében — a vizsgabizottsag elndke hirdeti ki,
majd roviden értékeli a szakmai vizsgat.

29. §

(1) Ha a vizsgaz6 a szakmai vizsgat neki fel nem réhatéd
okbdl meg sem kezdte, vagy megkezdte, de befejezni nem
tudta, azokbodl a vizsgarészekb6l, amelyekbdl még nem
vizsgazott, potlovizsgat tehet. A vizsgazo a potlovizsgat,
ha az akadalyok elharultak és a feltételek adottak, ugyan-
abban a vizsgaiddszakban leteheti.

(2) A szakképesités megszerzéséhez javitovizsgat kell
tennie annak a vizsgdzonak, aki

a) aszakmai vizsgan, a javito- vagy a potlovizsgan va-
lamely vizsgarészbdl 50% vagy az alatti teljesitményt
nyujtott,

b) a szakmai vizsgan igazolhatd ok nélkiil nem jelent
meg, vagy azt megszakitotta, tovabba akit

¢) szabalytalansag miatt a vizsgabizottsag a szakmai
vizsga folytatasatodl eltiltott.

(3) Javitovizsgat a (2) bekezdés a) pontjaban felsorolt
esetekben abbol a vizsgarészbdl kell tenni, amelybdl a vizs-
gaz6 50% vagy az alatti teljesitményt nyujtott. A (2) be-
kezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetben a vizsgat
teljes egészében meg kell ismételni.

(4) A sikertelen szakmai vizsga, a potlovizsga és a javi-
tovizsga a képzés megkezdésekor érvényes vizsgakdvetel-
mény szerint a szakmai vizsgat kovetd 1 éven beliil, illetve
a szakmai és vizsgakovetelmény megvaltozasaig megis-
mételheto.

A szakmai vizsga iratai
A torzslap
30.§

(1) A vizsgazorol a szakmai vizsga megkezdése elott két
példanyban az e rendelet 1. szami melléklete szerinti
torzslapot kell kiallitani. A torzslap A/4 formatuma.

(2) A felséfoku szakképesités megszerzésére iranyuld
szakmai vizsga tekintetében — amennyiben a képzést foly-
tato, illetve a vizsgat szervezd intézmény szakkodzépis-
kola — a térzslapon fel kell tiintetni, hogy a képzésre mely
felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan
keriilt sor.

(3) A torzslapra az adatokat eredeti okiratok, illetleg
igazolasok alapjan a nyomtatvany kitoltési utasitasanak
megfelelden kell bejegyezni. A kdzoktatasi torvény 2. sza-
mu melléklete szerinti tanuldi azonosité szamot is fel kell
tiintetni.

(4) A torzslapon az egyes vizsgarészek teljesitmény
%-ait kiilon-kiilon kell rogziteni.

(5) A torzslapra ra kell vezetni a vizsgazoéra vonatko-
zOan a vizsgabizottsagi jegyzOokonyv 16. § (1) b) pontja
szerinti hatarozatait az e rendelet 3. szdmu mellékletében
szerepld 1-6. szamu zaradéknak megfelel6en.

(6) A torzslapra ra kell vezetni a vizsgabizottsag hataroza-
ta alapjan az eredményes vizsga letételérdl szol6 zaradékot az
e rendelet 3. szamu mellékletének 7-9. pontja szerint.

(7) Az 1-9. szamu zaradékot a vizsgaszervezo vezetdje
irja ala és az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

(8) A torzslapot, ha a vizsgdz6 a szakmai vizsgan az ide-
gen nyelvi vizsgatevékenységen kiviill mas vizsgatevé-
kenység esetén is idegen nyelven vizsgazik, a magyar
nyelven kiviil idegen nyelven is vezetni kell.

(9) A torzslappal egyez6 tartalmu torzslapkivonatot ké-
résre ki kell adni a vizsgdzonak. Sikertelen vizsga esetén a
torzslapkivonatot kérés nélkiil ki kell adni.

(10) A torzslapot (a kiiliv els6 oldalan) a vizsgabizott-
sag elnoke, tagjai, a jegyz0, a vizsgabizottsag munkajat se-
git6 szakértdk, valamint a vizsgaszervezo vezetdje irja ala.

Az osztalyozoiv
31.§
(1) A vizsgaz6 vizsgarészenkénti — azon beliil a vizsga-

tevékenységenkénti — teljesitmény%o-ait a vizsgaszervezd
altal készitett osztalyozoivre kell ravezetni.
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(2) Az osztalyozdivet a vizsgabizottsag elndke, tagjai
és jegyzdje, valamint a vizsgaszervezo vezetdje, tovab-
ba a vizsgabizottsag munkajat segitd szakértok irjak ala.
Az osztalyozoivet a szakmai vizsga jegyzOkonyvéhez
kell csatolni.

A szakképesités megszerzését igazold bizonyitvany
32.§

(1) Ha a vizsgazd a szakmai és vizsgakovetelményrol
sz616 rendeletnek megfelelden eredményes szakmai vizsgat
tett, a Magyar Koztarsasag cimerével ellatott, e rendelet
2. szamu melléklete alapjan késziilt, szakképesités, szakké-
pesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépii-
1és megszerzését igazold bizonyitvanyt (a tovabbiakban: bi-
zonyitvany) kap. A bizonyitvanyban meg kell jeldlni a
szakképesités korét (szakképesités, szakképesités-elagazas,
rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés).

(2) A vizsgazo kérésére a bizonyitvany kiadasaval egy-
idejiileg, vagy azt kovetden magyar, angol, német vagy
francia nyelven kiallitott szakmai bizonyitvany kiegészito-
lapot (a tovabbiakban: bizonyitvany kiegészit6lap) kell a
vizsgaszervezének kiadnia, amelynek tartalmaznia kell a
bizonyitvanyt kiallitd intézmény nevét és jogi statuszat, a
bizonyitvany sorozatjelét, sorszamat, a bizonyitvany kialli-
tasanak iddpontjat, a vizsgarészek megnevezését, illetéleg
teljesitmény%-ait, a vizsga osztalyzatit, valamint a szak-
képzés folyamatara vonatkozé informaciokat. A bizonyit-
vany kiegészitélap altalanos felépitését e rendelet 4. szdamu
melléklete tartalmazza.

(3) A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet
(a tovabbiakban: NSZFI) honlapjan talalhat6 ,,Nemzeti
Referencia Kozpont”-rol letdlthetd bizonyitvany kiegészi-
télap nyomtatvanyt a vizsgaszervezo tolti ki. A kit61tott bi-
zonyitvany kiegészitélapot a vizsgaszervezd vezetdje ala-
irasaval és az intézmény bélyegzdjével hitelesiti.

(4) Iskolarendszeren kiviili szakképzésben, ha a vizsga-
z6 olyan képzésben vett részt, amelynek képzési program-
ja a felnottképzésrdl szolo torvény 16. §-a és 19. §-a
alapjan akkreditalt program, akkor az akkreditalt program
lajstromszamat a bizonyitvany kiegészitdlapon fel kell
tiintetni.

(5) A bizonyitvany kiegészitolap kiadasaért a kérelme-
70 téritési dijat fizet a vizsgaszervezo részére. A téritési dij
a bizonyitvany kiegészitélap kiadasaval kapcsolatos iga-
zolt koltség fedezetéiil szolgal, amelynek Osszege a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére meg-
allapitott, az adott naptari év januar 1-jén érvényes kotele-
70 legkisebb munkabér (minimalbér) havi 6sszegének Ot
szazaléka kiegészitélaponként.

(6) A vizsgabizottsag jegyzdje a torzslap alapjan — a
torzslapon szerepld adatokkal egyezden — kiallitja a bizo-
nyitvanyt, mely a szakmai és vizsgakovetelményrol szolo
rendeletben meghatarozott vizsgarészek teljesitmény%o-ait
is tartalmazza. A szakmai vizsgabizottsag korbélyegzdjének

lenyomataval ellatott bizonyitvanyt a vizsgabizottsag
elndke és a vizsgaszervezd vezetdje irja ala.

(7) Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol
— kérelemre — a torzslap alapjan a vizsgaszervezd, illetve
ha a vizsgaszervez6 jogutdd nélkiil megsziint vagy a vizs-
gaszervezO iratai megsemmisiiltek, a kiallitdé vizsgaszer-
vezd székhelye szerint illetékes f6jegyz0 allit ki bizonyit-
vanymasodlatot.

(8) Torzslap hidnyaban a bizonyitvany megszerzését €s
tartalmat igazold egyéb okirat (kiilondsen: személyazono-
sit6 igazolvany, munkakonyv, munkaiigyi nyilvantartés)
alapjan a vizsgaszervez0 potbizonyitvanyt allit ki. A pot-
bizonyitvanyban azokat az adatokat lehet feltiintetni, ame-
lyek a kiallitds alapjaul szolgaldé okiratbol megallapit-
hatok.

(9) A bizonyitvanyt magyar nyelven, illetdleg a vizsga-
tevékenység teljesitésének nyelvén kell kiallitani. Ezt a
rendelkezést az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyit-
vanyrol készitett bizonyitvanymasodlat, illetdleg potbizo-
nyitvany kiallitasakor is alkalmazni kell.

(10) A vizsgaszervez0 altal elkészittetett szakmai vizs-
gabizottsag korbélyegzdje kiilsé ivén a vizsgaszervezo
megnevezeését, a belsd ivén a ,,mellett miikodd szakmai
vizsgabizottsdg” szdveget, valamint a vizsgaszervezd
sz€khelyének a nevét, kozepén a Magyar Koztarsasag ci-
merét tartalmazza.

(11) A bizonyitvanyon a hibas bejegyzések javitasara,
névvaltozas esetén a bizonyitvany cseréjére a vizsgaszer-
vez6, ha a vizsgaszervezd jogutdd nélkiil megsziint, a
sz€khelye szerint illetékes f6jegyzd jogosult.

(12) A bizonyitvanymasodlatért a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint illetéket kell leroni.

Igazolas a modulzard vizsgarol
33.8

Ha a szakmai €s vizsgakovetelményrol szolo rendelet a
szakmai vizsgara jelentkezés eldfeltételeként modulzard
vizsgat ir eld, akkor a képzd, illetve modulzard vizsgat
szervezd intézménynek a modulzard vizsga letételérdl az
e rendelet 7. szamu melléklete szerinti, alairasaval, pecsét-
jével hitelesitett igazolast kell kiadnia. Az igazoldsnak tar-
talmaznia kell a modulzaro vizsgat letevé személy és a
vizsgat szervez intézmény, valamint a modulzar6 vizsga
adatait.

A szakmai vizsgadsszesité adatlap
34.§

(1) A szakmai vizsgarol a vizsga befejezését kovetden
az e rendelet 5. szamu melléklete szerinti szakmai vizsga-
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Osszesitd adatlapot kell kiallitani, amelyet a vizsgaszer-
vezd irattaraban kell elhelyezni.

(2) A vizsgaszervezd a kitoltdtt és az altala aldirt
(1) bekezdés szerinti vizsgadsszesitd adatlap adatait
—szamitogépes nyilvantartas céljabol — elektronikus Gton
az elektronikus aldirasrdl szol6 torvény szerinti legaldbb
fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal ellatott doku-
mentumként a vizsga befejezését kovetd harminc napon
beliil megkiildi az NSZFI elektronikus levélcimére.
Az NSZFI a szakmai vizsgadsszesitd elektronikus doku-
mentumanak adatai alapjan kézponti szamitogépes nyil-
vantartast készit.

(3) Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol
készitett bizonyitvanymasodlat vagy potbizonyitvany hi-
teles masolatanak adatait (az adatmezo6k nevét és azok tar-
talmat) a kiallité vizsgaszervezo vagy a székhelye szerint
illetékes f0jegyz6 — a bizonyitvany kiallitasat kovetd har-
minc napon belill — a (2) bekezdésben meghatarozottak
szerint koteles megkiildeni az NSZFI-nek statisztikai fel-
hasznalas céljara.

(4) Az NSZFI a szamitdgépes nyilvantartasahoz teljes
kor, kozvetlen és ingyenes adathozzaférést biztosit, vala-
mint negyedévenként és évenként statisztikai adatszolgal-
tatast végez a szocialis és munkaiigyi miniszter, az oktatasi
¢és kulturalis miniszter, valamint a szakképesitésért felelés
miniszter szamara.

(5) A (2)—(3) bekezdésben meghatarozott kotelezettség
elmulasztasa esetén a szakképesitésért felelds miniszter az
Szt. 5. § (4) bekezdésében meghatarozottak alapjan az al-
tala adott vizsgaszervezési jogot megvonhatja.

Az iratkezelés és selejtezés
35. 8

(1) A torzslap és a bizonyitvany kozokirat. A torzslap
(kiiliv, beliv) és a bizonyitvany nyomtatvany hasznalata a
szakmai vizsgan kotelezd. A nyomtatvanyok megrendelé-
sére és atvételére csak a vizsgaszervezo jogosult. A soro-
zatjellel és sorszammal ellatott bizonyitvany, valamint a
torzslap a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél
sz616 86/1996. (V1. 14.) Korm. rendelet alapjan a ,,B” vé-
delmi kategoéria szerint gyartott és forgalmazott nyomtat-
vany, amely szoros elszdmolasi kotelezettség ald esik.
Az elrontott példanyokat a selejtezést kovetden meg kell
semmisiteni.

(2) A torzslap egy példanyat a vizsgaszervezonek meg
kell kiildenie a székhelye szerint illetékes fojegyzének a
szakmai vizsga befejezését kovetd 30 napon beliil.

(3) A torzslap egy példanyat a vizsgaszervez6 irattara-
ban, egy példanyat pedig a f6jegyz06i hivatal irattaraban
kell elhelyezni. A torzslap nem selejtezhetd, folyamatos

sorszamozassal kell ellatni, és a targyév végén bekotve
irattarozni.

(4) A vizsgaszervezd irattaraban elhelyezésre keriild
szakmai vizsgadsszesité adatlapok ellathatok folyamatos
sorszamozassal, és a targyév végén bekdtve irattarozha-
toak.

(5) A szakmai vizsgaval kapcsolatos levelek, iratok és
egy¢eb kiildemények iratkezelésére, irattarba helyezésére,
selejtezésére, levéltari atadasara, tovabba a torzslapon és a
bizonyitvanyon a hibas bejegyzések javitasara, illetéleg a
névvaltozas esetén alkalmazando eljarasra a kozfeladatot
ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
sz016 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletet és az érettségi
vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szoldo 100/1997.
(VL. 13.) Korm. rendelet erre vonatkozo rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Nemzetkozi rendelkezések
36. 8§

(1) Akit — nemzetkozi megallapodas, annak hianyaban
viszonossag alapjan — felmentettek a vizsgarész tanuldsa
alol, annak az adott vizsgarészbdl szakmai vizsgat sem kell
tennie. Az adott vizsgarészbdl teljesitményét 100%-osnak
kell tekinteni.

(2) A szocialis és munkaiigyi miniszter — a szakképesité-
sért felel6s miniszterrel egyetértésben — nemzetkdzi szerzo-
dés, egyezmény, ennek hianyaban viszonossag alapjan en-
gedélyezheti, hogy a kiilfoldi vizsgazo a rendeletben meg-
hatarozott vizsgaid6szaktol, vizsgaidéponttol eltérd idében
tegyen szakmai vizsgat.

Ertelmezd rendelkezések
37. 8§

E rendelet alkalmazasaban

1. gyakorlati vizsgatevékenység: a szakképesités birto-
kaban végezhet6 munkatevékenységgel azonos vagy azt
pontosan modellezd tevékenység a szakmai vizsga soran;

2. interaktiv (szamitogépes) vizsgatevékenység: a szak-
képesités birtokdban végezheté munkatevékenységgel
azonos vagy azt pontosan modellezd, altalaban szamito-
gép hasznalata mellett végzett vizsgatevékenység, amely-
nek soran a szamitdgépes program a vizsgazo tevékeny-
ségét elore meghatarozottan befolyasolja;

3. irasbeli vizsgatevékenység: a szakképesités birto-
kaban végezheté munkatevékenységgel azonos vagy azt
pontosan modellezd, a vizsgazé altal készitett (kiegészi-
tett), papiron vagy elektronikusan rogzitett vizsgaproduk-
tumot eredményezd tevékenység a szakmai vizsga soran;



6. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

929

4. szobelivizsgatevékenység: a szakképesités megszer-
zése révén végezhetd munkatevékenységgel azonos vagy
azt pontosan modellezd, vizsgaztatd jelenlétében folyo,
jellemzden szobeli informaciokozléssel jarod tevékenység
a szakmai vizsga soran;

5. vizsgarend: a vizsgaszervez0 altal készitett azon do-
kumentum, mely alkalmas a szakmai vizsga, a szakmai
vizsgarészek egyértelmili azonositasara, €s bemutatja a
vizsgatevékenységeket, azok sorrendjét és idopontjat;

6. vizsgaszervezési és lebonyolitasi szabdlyzat: az a
vizsgabizottsag altal elfogadott dokumentum, amely tar-
talmazza azokat az adott szakmai vizsgara vonatkoz6 sza-
balyokat, amelyek a jogszabalyi kereteken beliil meghata-
rozzék az adott szakmai vizsga lebonyolitdsa soran a
bizottsagi tagok kozott kialakitott munkamegosztast, ellen-
Orzési feleldsséget. Tartalmazza tovabba a vizsga lebonyo-
litdsa soran a helyi sajatossagokat figyelembe véve kialaki-
tott minden olyan rendelkezést, amely a vizsgdz6 és a vizs-
gaszervez0 szamara egyértelmiivé teszi az adott vizsga le-
bonyolitdsdnak koriilményeit;

7. vizsgaprogram: az a vizsgabizottsag altal elfogadott
dokumentum, amely tartalmazza a vizsgazo6 adott szakmai
vizsga letétele érdekében elengedhetetlen megjelenési ko-
telezettségeit, annak id6pontjaval és helyszinével egyiitt.

Zaro rendelkezések
38. 8§

(1) Ez a rendelet — a (3) bekezdésben foglaltak figye-
lembevételével — a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép hataly-
ba, rendelkezéseit az ezt kovetden szervezett szakmai vizs-
gakra kell alkalmazni.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és el-
jarasi rendjérol szol6 26/2001. (VIL. 27.) OM rendelet, to-
vabba a modositasardl sz6l6 20/2004. (VIL 27.) OM ren-
delet és 9/2006. (111. 27.) OM rendelet.

(3) Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rend-
jérol szol6 1/2006. (II. 17.) OM rendelet hatalybalépését
megelézéen hatalyos Orszagos Képzési Jegyzékben sze-
replo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményei
szerint megkezdett képzések szakmai vizsgait a szakmai
vizsgaztatas altalanos szabalyair6l és eljarasi rendjérol
sz016 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet rendelkezései szerint
kell elékésziteni €s lefolytatni.

(4) A 2006. aprilis 1-jét6] hatalyos Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld szakképesitésekhez e rendelet ha-
talybalépése elott kiadott szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan megkezdett képzések szakmai vizsgdinak el6ké-
szitésére és lefolytatasara vonatkozdan e rendeletet kell al-
kalmazni azzal, hogy ahol a szakmai és vizsgakovetel-
ményrdl szo6l6 rendelet e rendelettdl eltérd szabalyozast
tartalmaz, e rendeletet az abban foglalt eltérésekkel kell al-
kalmazni.

(5) E rendelet 4. szama melléklete a képesitések és a
szakmai alkalmassag atlathatosaganak egységes kozosségi
keretér6l (Europass) szold eurdpai parlamenti €s tanacsi
2241/2004/EK hatarozat (2004. december 15.) VI. mellék-
letének végrehajtasat szolgalja.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

TORZSLAP

KULIV ELOLAP

(a vizsgaszervez0 bélyegzdje a szakképesités — a szakképesités-elagazas, a rész-szakképesités,
a szakképesités-raépiilés — azonositd szdmanak és megnevezésének, valamint iskolai rendszer(i
szakmai vizsga esetén a kozoktatasi intézmény OM azonositojanak, iskolarendszeren kiviili szakmai
vizsga esetén a vizsgaszervezo vizsgaztatasra jogot ado jogszabaly szamanak feltiintetésével)

TORZSLAP
A torzslapba .................. 16l oo, szamig beirt vizsgdzok a vizsgaszervezé mellett miikodé vizsga-
bizottsag el6tt tettek szakmai vizsgat.
........................... s weereneeieens OV e, WO . MAD
Ez a torzslap a szakmai VIZSZAN TESZE VELE ...ocueeiueiiieiiieeiieiieeie ettt b e enes vizsgazo adatait tartalmazza.
Osszeolvastak:
L B, e T TR TOTOTTOTPOROR . STTTR

Az alairasok alatt a neveket olvashatd, nyomtatott betiikkel a megfeleld vonalak alatt ismételni kell a szakmai vizsgan
betoltott szerep feltiintetésével.
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TORZSLAP
BELIV
Torzslap széma: .......... /e, J AR
A VIZSAZO NEVE: .evvvevererereereesrersverseesees Roimiurorath, AN 8 ROPCB BB M B B ... .oooeeeeeeieeieeniecnrecnresssesssesssesssasene
SZUStESI NEV:  .evvvererceeceevreveren e i e e 5tttk e re s s nnns e e
Sziiletési hely és id8: .....oovvevvvenveervernne.. LS R IIGEIRIN L0 L0 B0 s A0 N €V et ho ........ nap
Anyja SZUISLESI NEVE! oovveeieeeeeerereree e T T T T T T D T T e e v e rersrressrrresanrerenrerensassrenssrrnessnnerenns
TaNUIOT AZONOSTEO SZAIMNA: .....eiuiiiiiieiiiiiieetie et et ettt ettt ettt ettt ettt eabeesseeaseeaseesbeesbeeaeanseenseenseenseenseenseenbeenseenseenseenseenseenseenseenseenns

Az intézmény megnevezése, cime és OM azonositoja, a nyilvantartasba vételi helye, a tantisitvany szdma és érvényességi
ideje, amelyben a vizsgdz6 szakmai tanulmanyait végezte, a képzés kezdési és befejezési iddpontja: .....ccceeveveeveneenee.

A szakképesités kore: szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés™

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt vizsgarészek teljesitése:

A szakmai A szakmai
kovetelménymodul A szakmai kovetelménymodul megnevezése vizsgan elért teljesitmény
azonositdja %-ban

A vizsgaz6 szakmai vizsgan elért eredménye %-ban:

A vizsgdz6 szakmai vizsgan elért eredménye osztalyzattal:

* A megfelel6 rész (szakképesités kore) alahtizando!



2. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

Sorozatjel:
Sorszadm:

Torzslap szama: ......... Vo N |

BIZONYITVANY

NEV: B rrieeecveerireedeeeeeseesinnereeeeesesssrnnseeeees oo DUNEEINIL S
(SZUIBTEST NEV: ..eiiieiiieiie ettt ettt e e et e et e e eteesasaesasaeansaeannseenssaannnes
SZULELEST NELY: ettt ettt et et e eeteeatesaneennesnneens
Sziiletési ido: ............ (53T . ho ............
Tanuloi aZONOSItO SZAMAL  .....cceiuvieieiiiie et ettt eeeeate e e eare e e eenaeeeentneeeeeneens

Anyja SZUIETESI NEVE: ..eouieiiiiiiiieiieieieeecte ettt ),

aki szakmai tanulmanyait a(z)

mellett miikodo szakmai vizsgabizottsag eldtt szakmai vizsgat tett.

Ez a bizonyitvany a szakképzésrdl szo6l6 1993. évi LXXVI. torvény 12. §-a értel-
mében az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatdrozott

szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakkepesités-raépiilés*

megszerzését igazolja.

* A megfelel6 rész (szakképesités kore) alahtizando!

A szakmai vizsga eredménye %0-bDan: ..........ccocceiiiiiiiiiiiiiieeee e

A szakmai vizsga eredménye osztalyzattal: ...........ccccooeviiiniiiiiniiniiie e

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt vizsgarészek teljesitése:

A szakmai A szakmai vizsgan
kovetelménymodul A szakmai kdvetelménymodul megnevezése elért teljesitmény
azonositdja %-ban
........................... g eveeiens Vi WO L nap

a vizsgaszervezo
vezetdje

a szakmai vizsgabizottsag
elnoke

P. H.

(4%

ANOTZO XDV ININ

9

wezs
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3. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

Zaradékok

Lo 30 reeeeertenenneeniasniesniesnsesnsessesnsesnss BRERT T EEUEL L Ll L szakmai vizsgan elkovetett szabalytalansag miatt a(z)
................................................................................................................... mellett mikodé szakmai vizsgabizottsag
B coveerveenrrernnesnnessnesniessseessessesssesssesssess o ARTNTETTEN TN e U et e vizsgatdl eltiltotta. Javitovizsgat tehet.”

20 WA Bl S szakmai vizsgan igazolhaté okbol nem jelent meg, vagy azt nem
tudta befejezni. Potlovizsgat tehet

30 A e, S szakmai vizsgan igazolhat6 ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt
megszakitotta. Javitovizsgat tehet

de A e SZAKMAT VIZSZAN ......oevvieieieeeieeiieeiieeeieeeeeeeteeeeeseeeeeeesereseaesenesenessnens

vizsgarész(ek)bdl 50% vagy az alatti teljesitményt nyujtott. Javitovizsgat tehet.”

50 A v B R vizsgarészbol teljesitmény%o-at A(Z) .........cccceeveereerienienieiereeee
szakmai versenyen elért eredménye alapjan kapta.”

0. 5o A e vizsgarész teljesitése alol mentesitve. A ........ccooceveviviiiriinnenns vizsgarész
teljesitmény%-at az ............... [ AT SEUOURIRY [Om— napjan tett .......ccoeeeeeeeenenne. szakmai
vizsga eredménye alapjan allapitottuk meg.”

7.a) ,,A szakmai vizsgéan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, ........ccocooiiiiiiiiiiiiiiiii e
szakképesités megszerzését igazolo bizonyitvanyt kapott.”

7.b) ,,A szakmai vizsgan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, .............coocoviiiiiiiiiiiii e
szakképesités-elagazas megszerzését igazolo bizonyitvanyt kapott.”

8. ,,A szakmai vizsgan teljesitett vizsgarész(€k) alapjan ........c..ccivvuieriiiiiieiieiei et
szakképesités-raépiilést igazold bizonyitvanyt kapott.”

9. ,,A szakmai vizsgan teljesitett vizsgarész(ek) alapjan ........ccoociieiiieiiiiiieiieieeet e
rész-szakképesitést igazolo bizonyitvanyt kapott.”
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4. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

EUROPASS bizonyitvany-kiegészité*

1. A SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE (HU)

2. A SZAKKEPESITES MEGNEVEZESENEK FORDITASA (EN)

(A MEGNEVEZES FORDITASA TAJEKOZTATO JELLEGU)

3. A KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK LEIRASA

A szakképesitéssel rendelkezd képes:

4. A BIZONYITVANY TULAJDONOSA ALTAL BETOLTHETO FOGLALKOZASOK KORE

* Megjegyzések:

Jelen dokumentum célja, hogy kiegészité informaciokat nyujtson az adott bizonyitvanyrol, 6nmagaban nem szolgal a szakképesités érvényes bizonyitva-
nyakeént. Az tirlap formatumanak alapjat a kovetkezé dokumentumok adjak:

,,93/C 49/01 of 3 December 1992 on the transparency of qualifications” (93/C 49/01 szamu 1992. december 3-ai Tanacsi Hatarozat a szakképesitések atlat-
hatésagarol), ,,Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates” (96/C 224/04 szamu, 1996. julius
15-¢i Tandcsi Allasfoglalas a szakképzési bizonyitvanyok atlathatosagarol), ,,Recommendation 2001/613/EC of the European Parliament and of the Coun-
cil of 10 July 2001 on mobility within the Community for students, persons undergoing training, volunteers, teachers and trainers” (2001/613/EC szamu
2001. julius 10-ei Eurdpai Parlamenti és Tanacsi Ajanlas a tanulok, gyakorlati képzésben részt vevo személyek, onkéntesek, tanarok és képzok, oktatok ko-
zOsségen beliili mobilitasara).

Az atlathatosagrol tovabbi informaciok érhetok el: http://europass.cedefop.europa.eu/

©FEuropean Communities 2002©

5. A BIZONYITVANY HIVATALOS ALAPJA

A bizonyitvanyt kiallité szerv neve és statusza A bizonyitvany elismeréséért felelés nemzeti hatosag neve és
statusza

A bizonyitvany szintje (nemzeti vagy nemzetkdzi) | Osztalyzasi skala/Vizsgakovetelmények

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények atlaga, a szakmai
¢és vizsgakdvetelmény szerinti stlyozas figyelembevételével,
osztalyzattal kifejezve:

81-100% jeles (5)
71-80% jo (4)
61-70% kozepes (3)
51-60% elégséges (2)
0-50% elégtelen (1)

A szakmai kovetelménymodul azonositdja, megnevezése és a
szakmai kovetelménymodulhoz rendelt vizsgarészen elért telje-
sitmény %-ban kifejezve:

A bizonyitvany sorozatjele:
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sorszama:

A bizonyitvany kiallitasanak idépontja: A vizsgdz6 szakmai vizsgan elért teljesitménye
%-ban kifejezve:
A vizsgdz6 szakmai vizsgan elért teljesitménye
osztalyzattal kifejezve:

Tovabblépés az oktatas/képzés kdvetkezo szintjére | Nemzetkozi megallapodasok

A szakképzés folyamatara vonatkozo egyéb informacio (akkreditalt program lajstromszama)

Jogi alap

6. A BIZONYITVANY MEGSZERZESENEK HIVATALOSAN ELISMERT MODJAI

A teljes program szazalékaban Idétartam

A szakmai elméleti és gyakorlati oktatas leirdsa % (6rék/hetek/hénapok/évek)

Iskolai/képz6 kdzpont alapt

Munkahelyi alapu

Akkreditalt elozetes képzettség

Teljes képzési 1d6

Belépési kovetelmények:

Tovabbi informaciok:

Jelen bizonyitvany-kiegészité a Nemzeti Referencia Kozpont és a Nemzeti Europass Kozpont honlapjain kozzétett
kitoltési utmutato alapjan keriilt elkészitésre.

Nemzeti Referencia Kozpont: Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet http//:www.nive.hu/nrk/index.htm

A vizsgaszervez0 vezetdje:

P. H.
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5. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

Térzslap szama: [ [ [ [] /7 LT[

a vizsgacsoport jele/a vizsga éve

(A vizsgaszervezd tolti kil)

SZAKMAI VIZSGAOSSZESITO ADATLAP

A vizsgaszervez0 tolti ki!

L. A VIZSZASZETVEZO TEVE:  ..eeeuiieuiieiiieiiieteeteettentteteesstesseesseaasseasteanseanseanseesseanseenseanseenseenseenseeseanseenssesseesssesssesnseenseensesnns

L 0. Vo110 1 (51 S N SO s ST ST UP T OT RO SO ST
5. A kozoktatasi intézmény OKM azonositéja: [ L1 [ 1 [ ][]

6. Statisztikai szamjele: [ [ L1 [ OO0 OO0 0O OO0 OO

7. A szakmai vizsga idépontja: L] [ ] [ ][] év[ ][] ho[ 1[I nap

8. A vizsgara jelentkezettek szama: LT £8, ebbél eredményesen vizsgazott: [l il

9. A szakmai vizsga szervezésére feljogositd jogszabaly SZAMA: ..........coooieiiiiiiiiiieiient sttt

Kit6lté nevely........ . N TN S S I BN Telei@n: .. 88...0.. W8 .0 ... % ...

10.1. A szakképzést folytatd INtEZMENY MEVE: ...iiiiiiiiiiiiiiieiiiitee ettt st ettt e be et et st e s e sabeebbsase e beenbe e seenbeenseenseenes
A csatolt egyéni adatlapok szama: [ [ | db

10.2. A szakképzést folytatd INtEZMENY NEVE: ....ocviiiiiie ittt ettt ettt ettt ettt et ettt et s beenbe e e enbeenseeneeenee
A csatolt egyéni adatlapok szama: | [ ] db

10.3. A szakképzést folytatd INtEZMEINY NEVE: ....cc.viiiiriiiiit ittt ettt ettt ettt et ettt et e e ebe e b enne
A csatolt egyéni adatlapok szama: [ | [ ] db

10.4. A szakképzést folytatd INTEZMENY NEVE: ....ocviiiieiieiieeeiiie ettt ettt e et e e et e e ebeesbeesbeesbeenbeesseesseenseenseenseeseenns
A csatolt egyéni adatlapok szama: [ [ | db

(Kiilon lapon folytathato!)
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II.
Térzslap szama: [ [ [ 1]/ 1]
a vizsgacsoport jele/a vizsga éve
(A vizsgaszervezd tolti ki!)
A szakmai képzést folytato intézmény tolti ki!
1. A szakképzést folytatd MNEZMENY MEVE: .eoueiiiiiriiiiiiiiieiieitet ettt e st et e st e sttt et e sateeateete e bt eabeebe e bt e beesbeesbeesbeesbeenns
2, CHME: ovevverirerirernneenseesueessesnsesssesssessss HUETITHTOE TG TIHIN R LT helySeermrrvmfnmii. . o.ov.. UL, ULCA v, hsz
RIG £5: V41521 (015 11|/ PN e rerer s TN | —————— R
4. Elérhet6sége:
Tel: B i) Fax: ..cooeveceenen... SR MODbil: i
E-mail: oo WEBCIM: .o
5. OKM QZONOSTEOJAL weervieiieitieitieetieeteeeteeetee st e st eesttesteesteesteeesee st eesteensee st eseeseenseeseeabeeaseenseenseenseenseenseenseenseenseabeenseenseenns
6. NYIIVANTATTAST SZAMA: ...viiitiiiiieitieitieitieette ettt et e et eeteeeteeeseesteesteesteesteesseaaseesseesseessesaseesseeseensaeseenseenseenseessesnbeenseenseenns
7. A képzés egyedi hiVAtKOZAST SZAMA: ...c.iiiiiiiieiiiiitieitiectieete ettt e st et et e st e s teeste s ste e teesbe e beeseeseeseeseeseebeenseesseenns
8. Statisztikai szdmjele: OOOOO00000 . ooce HEEN a0
Adodszam szakagazat  gazdalkodasi forma megye
9. Az OKIJ szakképesités
azonositd szama: N Lo [ 1000 N N
szint tanulmanyi teriilet sorszam  szakképesités kore szint  sorszam
TNEZINEVEZESE  .uvveuveetierttenteestteeiteeeteeateeateeateeateeateeateeateenteenteenbe e bt e bee bt eabeeebeesheesbeeshtesh e e sateeate e et e eateeateeateenteenteenbeenbeenbeenne
10. Képzés iddtartama:
— iskolai rendszer(i képzesnél (EVIOlyamok SZAMA) .....ceevueiiuiiiieiiiiiieiiiee et sttt
— iskolarendszeren Kiviili KEPZESNEl (OTASZAIM) .....cc.eiviiiiiiiiieiiieeee ettt ettt sb et etteeiteeb et te e teesteesteesteesaeesteeneeens
11. Aképzéskezdete: [ILIL 1 évl 101 ho[ 1] nap; .oooveee befejezése: LI L LT év L] hol [ ] nap
12. A vizsgara jelentkez@fitck SZamat. ... B... 0 . . 8 W8 8 ... 8 L. W .8 .0 LT £
13. A csatolt egyeéni adatlapok SZAMA: .......cccoieiiiiiiiiiieie et e CIEIET db
Kontakt SZEMELY NEVE: ...oooviiiiiiieiieiieeeese ettt Telefon: ...occovvveiiniiiiincccc
KItOIt0 NEVE: ettt et Telefon: ...occviveviiiininccee
DAtum ......occvevviiiieiieieeieee e, OO0 ev LI he LLT nap

cégszerl alairas
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Torzslap szama: [ IL) /IO 7 DOCICOC
a vizsga- vizsgazo a vizsga
csoport jele sorszama éve

(A vizsgaszervezd tolti ki!)
Bizonyitvany sorozatjele, sorszama:

Szakmai vizsga — Egyéni adatlap
A szakmai képzést folytato intézmény tolti ki!

A valasztasi lehetdséget felkindlo kérdéseknél kérjiik a valaszt alahuzni, a kodjat pedig a kodkockaba beirni!

Lo NEME: TELFL (1); 116 (2) wovreeeeeeeeeeeseeeeseseseeseesessessseeseeseeseesesesessseseesesseseesestaesesseseeseesesassseeesaesassaesaeseseesassassaeseseesaees L]
2. Allampolgarsag: magyar (1); KGIFOIAi (2), ESPEAIZ: v.vevveieeeeeeieeeeeeetee e teeesee et ]
3. SZULEtEST LY, 1ACTE: .ottt ettt ettt et e b e e et e st e s et e bt ene et eteene e enean LI ey
4. Alland6 lakhelye: LI T oottt helység

5. Legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, szakképzettsége:

az altalanos iskola 8. osztalyanal kevesebb (1), nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzett-
ség (2), tizedik évfolyam elvégzése (3), szakmunkas (OSZJ, ASZJ, VSZI) (4), kozépiskola befejezé évfolyamat iga-
7016 végzettség (5), érettségi bizonyitvany (6), fels6fokl végzettség (7), érettségi + szakképzettség (8), OKJ szerinti
szakképzettség (21 szintil) (9), OKJ szerinti szakképzettség (31 szintii) (10), OKJ szerinti szakképzettség (32 szintil)
(11), OKJ szerinti szakképzettség (33 szintii) (12), OKJ szerinti szakképzettség (34 szintii) (13), OKJ szerinti szak-
képzettség (51 szintll) (14), OKJ szerinti szakképzettség (52 szintii) (15), OKJ szerinti szakképzettség (53 szintil)
(16), OKJ szerinti szakképzettség (54 szintii) (17), OKJ szerinti szakképzettség (55 szinti) (18), OKJ szerinti szak-
képzettség (61, 71 szintii) (19), egyéb (20),

ESPEAIZ ..o eee e SR o eesuto s IRRRRRRRRRRIIIY. .. .....................o0ccoveensesssesssoiihersesssesnne

6. Munkajogi statusza a képzésbe keriiléskor: foglalkoztatott (1); regisztralt munkanélkiili (2); nem regisztralt munka-
nélkiili (3); tanuldi jogviszony (4); hallgatoi jogviszony (5); vallalkozo, munkaado (6); egyéb (7),
€spedig: M. B e B e e

7. A képzésének a finanszirozasa: dnkoltséges (1); tAMOZALOLt (2) ..oiiieeerieiierrieierieeeeie et sttt ettt
A tamogatottsag mérigke (Jo) ... 0. W& L. S BN G WE. W L. W J.
A képzés kolisége (FON A&......... 08 ... .0 S B . BN B L W ). W N

8. A szakmai vizsga eredménytelenségének okai a szakmai vizsgaszabalyzat (zaradékok 1—4. pontja) alapjan: vizsgan
elkovetett szabalytalansag, javitovizsgat tehet (1); a vizsga megszakitasa igazolhatod okbol, potlo vizsgat tehet (2); a
vizsga megszakitasa igazolhaté ok nélkiil, javitovizsgat tehet (3); szakmai vizsgan valamely targybol (vizsgarészbol)
50% vagy az alatti teljesitményt nyujtott, javitovizsgat tehet (4)

Kontakt SZEMELY:  ....ooviiieiiiei et e e Telefon: ...oocovveveiieee e
KGOIEOTEE: oottt st ekt enean Telefon: ..o
DAatum .....cocovvviiiiiieeee e CIEIO0] ev L) he LT nap

cégszerl alairas
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6. szamu melléeklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez

Jelentkezési lap szakmai vizsgara

NEV ceioteeieerneeesrreesrreessresssrasssrasssssessssessssesesse e esreeses MR o o tiiiiiinnieeeieensaeesnessineessesssaessraesnes
SZUIEESI NEV: ...eveeeereeereerreereeeeereereeeeeene S B T BB e
Anyja sZUIEtES NEVE: ..vvvvveererrerverrverrennen. i g SR bR, B S R ecneereerenesneaerens
Sziiletési hely, idO: .......oovovevevererererenenn AR RN |8 Bt 68 8 8 B BB, oo eereetreserrererrerersereranenes
LaKCIM: .vevvverrerrernereerneoneonesnesnnesnessse s i bt iyt S SRRt oSS eeereereeresresresresressresane

Tanuldi azonositd Szam: ....................... LS o e N L e

(@) =V 0 s o T LT Y2 11 0 - L S TP

OKU SZETINEL TNEENEVEZESE: ....evvevverueeeuteeiteeiteeteeteeeteeteesteesseenbeesseessaesseasseesseenseansessseenseanseenseenseenseenseenseenseenseenseanseenseenseenns

szakképesités/szakképesités-elagazas/rész-szaképesités/szakképesités-raépiilés*

A szakmai vizsgara felkészit0 int€ZmeEny MEGNEVEZESE: .....eevieriirieiiiitieiieeiieitee et e st e ste e et esteesseesteesteesbeenseesseenbeeseenseenns

Vizsgazo vizsgaszervezo
(olvashato6 név, alairas) (olvashat6 név, alairas)
P. H.

* A kivant rész alahtizando!

Zaradeék:
A vizsgazo a fent megjeldlt szakképesités szakmai €és vizsgakdvetelményeiben meghatarozott vizsgara bocsatashoz
sziikséges feltételekkel rendelkezik, az azokat igazold dokumentumokat ..................... (EV) oo e
................................... (ho) ............ (nap) bemutatta.

vizsgaszervezo

(olvashat6 név, alairas)

P.H.
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7. szamu melléklet a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelethez
IGAZOLAS
modulzard vizsgarol
(a képzésben valo részvétel nélkiil is kiadhato)
N 111131 AT TURUORRORRRTRRRN v =" s - SRCY - WY -yt =~ Vil ORE - WO o L SRR (név),
117101 RO OOPOROOROORRPOOPOUOMOOIOOION S .. . ooty o st i o képz0 intézmény vezetdje
12aZ0loM, ROZY ..covvevvrenerneenreneeneenne doieiion . 0 USTREL N 2.0 (DS VD) ERER R BN e (sziiletési hely)
................................................... (SZULEtEST 1dO) wovvevieriieriieiiieiesie et eeeeenn. (A1) SZULEEEST NEVE)
B e B e T L ... WO, .. ............ o0 azonositd szamu

szakképesités/szakképesités-elagazas/rész-szaképesités/szakképesités-raépiilés*

megszerzésére iranyuld képzés képzési programja szerinti modulzaré vizsgé(ka)t teljesitette.

A modulzaro vizsga(ak)

megnevezeése

Datum .....ooooevieiiiiee, , OO0 evd L no [ nap

Pl

idépontja

* A kivant rész alahtzando!

név, alairas
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
21/2007. (V. 21.) SZMM
rendelete

a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe
tartozo szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeinek kiadasarol*

A szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. torvény 5. §
(1) bekezdésének a) pontjaban foglalt felhatalmazas alap-
jan, valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat-
és hataskorérol szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § g) pontjaban megallapitott feladatkoromben eljarva a
kovetkezoket rendelem el:

1. §

(1) E rendelet /. szamu melléklete tartalmazza a szocia-
lis és munkatigyi miniszter hataskorébe utalt szakképesité-
sek felsorolasat, amelyek szakmai és vizsgakovetelményei
e rendelet 2. szamu mellékletével keriilnek kiadasra.

(2) E rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza egyes
szakmacsoportok tekintetében a szakképzés megkezdé-
séhez sziikséges bemeneti kompetencidk felsoroldsat.

(3) E rendelet 4. szamu melléklete tartalmazza a kiilon
jogszabalyokban foglalt jogosultsagok megfeleltetését a
37/2003. (XII. 27.) OM rendelettel és az 1/2006. (1. 17.)
OM rendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzékben sze-
repl6 szakképesitések kozott.

(4) E rendelet 5. szamu melléklete tartalmazza a szakmai
ismeretek tipusaihoz és szakmai készségek szintjeihez tar-
tozd meghatarozasokat.

2.§

(1) Ez a rendelet —a (2)—(3) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — 2007. szeptember 1-jén 1ép ha-
talyba.

(2) Az iskolai rendszerl szakképzésben, ha a szakkép-
z¢si évfolyam inditasahoz sziikséges kiilon jogszabalyban
meghatarozott személyi és targyi feltételek nem biztositot-
tak, a 2007/2008. tanévben az Orszagos Képzési Jegyzek-
6l sz06l6 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet 2006. marcius
31-én hatalyos rendelkezései és az ahhoz illeszked6 2007.
augusztus 31-én még hatalyos szakmai és vizsgakovetel-
mények alapjan indulhat szakképzés.

(3) Iskolarendszeren kiviili szakképzésben e rendeletet
2007. oktober 1-jétdl kell alkalmazni, eddig az iddpontig
az Orszagos Képzési Jegyzekrodl szold 37/2003. (XI1. 27.)

* A rendelet mellékletekkel teljes szovegét a Magyar Kozlony 2007. évi
63. szamanak II. kotete CD-n tartalmazza, amelyet az el6fizetoknek kérésre
megkiildiink (telefon: 266-9290/237 és 238 mell¢k; fax: 338-4746; postacim:
1394 Budapest 62, Pf. 357).

OM rendelet 2006. marcius 31-én hatalyos rendelkezései
¢és az ahhoz illeszked6é 2007. augusztus 31-én még hata-
lyos szakmai és vizsgakdvetelményei, tovabba a 2006. ap-
rilis 1-jétd] hatalyos Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitésekhez e rendelet hatalybalépését megel6-
zOen kiadott szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan in-
dulhat képzés.

(4) A folyamatban 1évo képzéseket a megkezdésiikkor
érvényes kovetelmények alapjan kell befejezni. Javito-,
potlovizsgak letételére a korabbi kovetelmények szerint a
képzés befejezését kovetd 1 évig, de legkésébb 2013.
augusztus 31-ig van lehetdség.

(5) A hatalyon kiviil helyezett szakmai és vizsgakdve-
telményekhez tartozo szakképesitések tekintetében a szak-
mai vizsga megszervezésére elnyert jogosultsag, a felnott-
képzést folytatd intézmény nyilvantartasba vétele, tovabba
az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékben szerep-
1és az 1/2006. (II. 17.) OM rendelet 1. szamu melléklete-
ként kiadott Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban:
OKJ) szakképesitései esetében az e rendelet 4. szami mel-
Iékletében megjeldlteknek megfelelden, a kiilon jogszaba-
lyokban meghatarozott hataridéig érvényes. Az OKJ-r6l
sz016 rendelet mellékleteként kiadott hiany-szakképesité-
sek régionkénti jegyzékében felsorolt, e rendelet 4. szamu
mellékletében is szerepld szakképesités esetén az azonos
sorban feltiintetett 37/2003. (XII. 27.) OM rendeletben
meghatarozott szakképesités is hiany-szakképesitésnek te-
kintend®é.

3.8

(1) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti:

a) a szakmai kovetelmények kiadasardl szold 6/1994.
(VIIL. 31.) MUM rendelet, valamint a modositasardl szold
6/1995. (XII. 15.) MiM rendelet, 4/2003. (II. 7.) OM ren-
delet, 4/2004. (1. 12.) FMM rendelet, 3/2005. (II. 10.)
FMM rendelet és 8/2005. (II1. 26.) OM rendelet,

b) a munkaerdpiaci ligyintéz6 €s a munkaerdpiaci me-
nedzser szakképesités szakmai és vizsgaztatasi kovetel-
ményei kiadasarol szold 7/1997. (IV. 22.) MiM rendelet,

¢) a tarsadalombiztositasi ligyintézo és a tarsadalombiz-
tositasi szakeldado szakképesités szakmai és vizsgakovetel-
ményeinek kiadasarol szold 16/1997. (IX. 3.) MiiM rende-
let és a modositasarol szolo 1/2001. (II1. 29.) SZCSM ren-
delet,

d) a munkaerdpiaci instruktor €és a személyiigyi gazdal-
kodo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek
kiadasarol sz616 3/1999. (VIL. 21.) SZCSM rendelet,

e) a szocialis szakképesitések szakmai és vizsgakdve-
telményeinek kiadasarol sz6lo 9/2001. (XII. 20.) SZCSM
rendelet és a modositasarol szold 25/2004. (IV. 16.)
ESZCSM rendelet, valamint az egyes ifjusagi, szocialis és
gyermekvédelmi targyG miniszteri rendeletek modosita-
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sarol szolo 8/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 11. §-a
(2) bekezdésének c¢) pontja,

f) aszocialis és munkatigyi miniszter hataskorébe tarto-
76 egyes szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyeinek kiadasarol sz616 2/2006. (VIII. 8.) SZMM rende-
let és a modositasarol szolo 7/2006. (XII. 19.) SZMM ren-
delet.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
vesztik a szakmai kovetelmények kiadasarol szolo
16/1994. (VIL. 8.) MKM rendelet mellé¢klete 1. részében
foglalt jegyzék, 15-20., 79., 96-97., 106-109. és 111. so-
rai, valamint a II. részében a 15. sorszam alatt kiadott gép-
ir és szovegszerkesztd, a 16. sorszam alatt kiadott irodai
asszisztens, a 17. sorszam alatt kiadott idegen nyelvi iigy-
intéz0 titkar és ligyintézo titkar, a 18. sorszam alatt kiadott
szerkesztdségi asszisztens, a 19. sorszam alatt kiadott ide-
gen nyelvi menedzserasszisztens, a 20. sorszam alatt ki-
adott hazvezetd(nd), a 79. sorszam alatt kiadott tigyviteli
asszisztens, a 96. sorszam alatt kiadott protokoll-tigyin-
téz6, a 97. sorszam alatt kiadott PR-szakreferens és
PR-munkatars, a 106. sorszam alatt kiadott titkarsagve-
zetd, a 107. sorszam alatt kiadott beszédird gyorsiro, és a
111. sorszam alatt kiadott kis- és kozépvallalkozasi mene-
dzser szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményei.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
vesztik a szakmai kovetelmények kiadasardl szolo
64/1994. (XII. 15.) FM rendelet mellékletében az allam al-
tal elismert — foldmiivelésiigyi dgazatba tartozo — szakké-
pesitések szakmai kdvetelményeinek Osszegzését tartal-
mazo tablazat 29-31., 33., 35., 45., 55., 59., 61., 95., 143.
sorai, valamint az élelmiszer-ipari gépész, az élelmi-
szer-ipari gépésztechnikus, az élelmiszer-ipari laborans,
az ¢lelmiszer-ipari mikrobioldgiai laborans, az élelmi-
szer-mindsitd technikus, a fafeldolgozo technikus, a fii-
részipari gépkezeld, a gombaszakellendr, a gombatoxiko-
logus, a mezdgazdasagi gazdaasszony Il. és a vadaszpus-
kamiives szakképesitések szakmai és vizsgdztatasi kove-
telményei.

(4) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
vesztik az ipari €s kereskedelmi szakképesitések szakmai
¢és vizsgakovetelményeir6l sz616 18/1995. (VI. 6.) IKM
rendelet mellékletének az Oktatasi Minisztérium hatas-
korébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetel-
ményeit tartalmaz6 jegyzékének

1. a szakképesitéseket tartalmazo részében

a) a ,,Banyaszat” alcim és az azt kovetd szakképesi-
tések listaja,

b) a ,Tiizel6berendezések, nyomastarté edények” al-
cim és az azt kdvetd szakképesitések listaja,

¢) az ,Elektrotechnika-elektronika (elektrotechnika,
elektronika, tavkozléstechnika)” alcim és az azt kovetd
szakképesitések listdja,

d) az ,Epitdanyagipar” alcim és az azt kovetd
1017528012001 Betonelemgyart6”, ,,19 1 7636 032 0 06
Miik6készit6”, ,,10 1 7411 01 2 0 09 Szilikatipari anyag-

el6készité™, ,,10 2 7542 07 3 0 02 Epitdanyagipari labo-
rans”, ,,13 2 7529 04 9 0 10 Oblésiiveggyartd gépkezeld”,
»10 2 8149 03 2 0 01 Azbesztcementtermék-készitd™”,
»10 2 8145 01 2 0 02 Cement- és mészgyartd”,
»13 2 7529 03 5 0 01 Durvacsiszold (iiveg)”,
,»102 8144 01 2 0 04 Gazbetongyart6”, ,,13 2752903 50 03
Hépalack-, ampulla- és fiolagyarto”, ,,32 5292 01 Kehely-
csésze- és poharbefuvo (kézi)”, ,,132 7523 03 50 05 Kera-
miaéget6”, ,,10 2 8149 01 2 0 07 Perlitgyarto és -feldol-
g0z0”, ,,10 2 8143 04 4 0 02 Sikiiveggyarto gépkezeld”,
»10 2 7419 01 2 0 10 Szilikatipari olvasztar”,
»,10 2 8141 03 5 0 07 Tégla- és cserépégetd”,
»10 2 8149 01 2 0 14 Vizszigeteldanyag-gyartd”,
,04 2 7490 03 2 0 05 Koszorliszerszam-gyartd”,
,»31 5216 04 Cserépkalyha- és kandall6épit6™, ,,52 5499 02
Epitéanyag-ipari technikus”, ,,31 5220 01 Gipszmintaké-
szit6”, ,,21 5292 01 Képkeretezo és livegez6”, ,,31 5292 08
Keramiakészit6”, ,,31 5216 13 Kéfarags”, ,,31 5292 11
Uvegcsiszol6”, ,,31 5292 13 Uvegfivo” és ,,31 5292 05
Ipari ivegmiives” szakképesitések,

e) az ,,Epit('iipar” alcim és az azt kovet6 ,,31 5216 01
Allvanyoz6”, ,,31 5216 11 Gipszkartonszerel$”,
»31 5216 19 Vasszerel6”, ,,19 1 7639 02 4 0 18 Zsaluzo”,
,,31 5256 01 Epitdgép-karbantarto”, ,21 5216 02 Uvege-
707, ,,352 8349 04 9 0 01 Anyagmozgato (géptipus, miive-
let feltiintetésével)”, ,,12 2 7639 03 2 0 02 Betlivésnok”,
»19 2 7631 03 7 0 02 Bitumenes szigeteléskészitd”,
»31 5216 12 Hé- és hangszigeteld”, ,,19 2 7639 024 0 10
Kazan- és kemencekémiives”, ,,13 9 7542 07 3 0 05 Szer-
kezetvizsgal6”, ,,52 5443 02 Anyagmozgatd épitogé-
pész-technikus”, ,,31 5216 02 Badogos és épiiletbadogos”,
315216 03 Burkol6”, ,,05 53117 16 2 0 05 Epiiletgépész
technikus”, ,,31 5216 07 Epiiletszigetelé”, »31 5216 08
Epiiletszobrasz”, ,,52 5801 01 Magasépitd technikus”,
»92 5801 02 M¢élyépitd technikus”, ,,31 5216 18 Tetofe-
d6”,,,31 5220 04 Vasbeton- és miikdkészit6”, ,,52 5443 01
Acél- és fémszerkezeti technikus” szakképesitések,

/) az , Epitészet (épitészet, épitdipar, épitéanyag-ipar,
kozlekedésépitd)” alcim ¢€s az azt kovetd szakképesitések
listaja,

g) a,,Vegyipar” alcim és az azt kdvetd szakképesitések
listaja,

h) a ,Vegyipar (vegyipar, laborvizsgalatok)” alcim és
az azt kovetd szakképesitések listaja,

i) a,Kohészat” alcim és az azt kdvetd szakképesitések
listaja,

j) a,Hegesztés, anyagvizsgalat” alcim és az azt kovetd
szakképesitések listaja,

k) a,Faipar” alcim ¢s az azt kdvet6 ,,31 5262 01 Aszta-
losipari feliiletkezel6”, ,,31 5243 02 Faipari gépmunkas”,
315216 09 Fapadlozo és burkolo”, ,,31 5291 04 Fato-
megcikk- és -eszkdzgyartd”, ,,31 5262 02 Asztalosipari
szerel6”, ,,52 5411 10 Faipari technikus”, ,,33 5262 02
Bognar”, ,,33 5262 04 Faesztergalyos”, ,,33 5262 05 Ka-
dar”, ,52 5411 06 Karpitosipari technikus”,
»12 27345 03 3 0 07 Mintakészitd”, ,,51 5262 01 Miibu-



6. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

943

torasztalos” ¢és ,,12 2 7349 03 3 0 09 Sportszergyarto”
szakképesitések,

[) a ,Textil- és ruhaipar” alcim és az azt kdvetd
121731903 4 028 Sz¢riazo”, ,,122 731903 4 0 16 Kel-
mejavitod (miistoppolo)”, ,,33 5276 03 Konfekcidipari sza-
basz”, ,,33 5276 10 Lakastextilvarrd, -javito”, ,,21 5274 01
Nemszéttkelmegyarto”, ,,122 7519 03 4 0 31 Szényegcso-
mozo6”, ,,21 5291 09 Textiljaték-készitd”, ,,31 5276 03
Varromunkas”, ,,12 2 7319 04 5 1 06 Zsinérfonatold”,
»12 9 7321 03 4 0 13 Jelmez- és alkalmi ruha készit6”,
»33 5276 01 Férfiruha-készit6”, ,,31 5274 02 Fond”,
»34 5276 01 Gyermekruha-készit6”, ,,33 5276 02 Kalapos
és sapkakészit6”, ,,21 5291 08 Kézi és gépi himzd”,
»33 5274 01 Kot6”, ,,33 5276 04 Kotdipari konfekeios-
fehérnemii-készit6”, ,,31 5274 03 Kotottarukészitd”,
»»33 5276 05 Néiruha-készité”, ,,52 5411 08 Ruhaipari tech-
nikus (a szakirany megjelolésével)”, ,,33 5272 02 Szovo” és
»J2 5411 09 Textiltechnikus™ szakképesitések,

m) a,,Bor-, szorme- €s cipdipar” alcim és az azt kdvetd
szakképesitések listdja,

n) a ,Konnyiipar (ruha-, textil-, bér-, szérme-, cip6-
ipar)” alcim és az azt kdvetd szakképesitések listaja,

o) a,Szolgaltatds” alcim és az azt kdvetd ,,21 5291 01
Kefe- és sepriikészit6™, ,,12 2 7349 03 9 0 01 Doboz- és
tokkészit6”, ,,31 5274 01 Filmnyomo és kenddfestd”,
»12 2 7349 03 3 0 11 Fonottbutor-készit6”, ,,33 7812 02
Kéz- és 1abapolo, miikoromépits”, ,,12 2 7519 03 4 0 20
Kotélverd”, ,,31 5292 10 Reddny-, reluxakészitd, -javitd”,
,»1327522 03 2003 Dragakdcsiszolo”, ,,51 7899 02 Fény-
képész”, ,,33 5286 01 Optikai tivegcesiszol6”, ,,33 5237 03
Orés” és ,,13 27429 03 1 0 15 Sodrony-, drotkotél- és epe-
dakészitd” szakképesitések,

p) a , Fémmegmunkalas” alcim és az azt kdvetd szak-
képesitések listéja,

q) a ,Nem fizikai foglalkozas” alcim és az azt kdvetd
szakképesitések listdja,

r) a ,,Belkereskedelem, idegenforgalom” alcim és az
azt kdvetd szakképesitések listaja,

s) a,Kiilkereskedelem” alcim és az azt koveto szakké-
pesitések listaja,

t) a ,Kereskedelem marketing, tizleti adminisztracid
(kereskedelem, marketing, lizleti adminisztracid, mene-
dzselés, nem gazdasagi ligyintézEs, szervezeés)” alcim és
az azt kdveto ,,54 3442 02 Human controlling igyintézd”,
»4 3435 01 Logisztikai szervez6”, ,,55 3435 01 Reklam-
szervez$ szakmenedzser”, ,,55 3435 02 Uzletviteli szak-
menedzser”, ,,52 3439 01 Becsiis (a szakirany megjelolé-
sével)”, ,,32 7862 01 Keresked6é vallalkozd” ¢és
32 7862 02 Tiizeld- és épitdanyag-kereskedd” szakképe-
sitések,

u) az ,,Egyéb” alcim és az azt kovetd szakképesitések
listaja,

v) a ,,CsOszerelés” alcim €s az azt kovetd szakképe-
sités,

w) az ,Energiaipar, elektronika, finommechanika (mii-
szeripar)” alcim ¢és az azt kovetd elektronikai miiszerész,

finommechanikai technikus, haztartas-clektronikai mi-
szerész, haztartasigép-szereld, hiradasipari technikus, ipa-
11 elektronikai technikus, irodagép-technikus, irodatechni-
kai késziilék szereld, koto- és varrdgépmiiszerész, mérleg-
készitd és -javitd, miitholdas- ¢és kabeltelevizids vételtech-
nikai muszerész, miszaki szamitastechnikai technikus,
mechanikai miiszerész, mechatronikai miiszerész, mechat-
ronikai technikus, orvoselektronikai miszerész, orvos-
elektronikai technikus, radio- és hangtechnikai miiszerész,
szamitastechnikai miszerész, szorakoztatd elektronikai
késziilék szereld és televizio- és videotechnikai miiszerész
szakképesitések listdja,

x) az,Informatika (szoftver)” alcim és az azt kdveto in-
formatikai halozatirendszer-telepité szakképesités,

y) a ,,Gépészet (gépgyartas, gépszerelés, gépkezelés,
banyaszat, kohdszat, finommechanika, anyagvizsgilat,
automatika, hegesztés, feliiletkezelés, mindségbiztositas)”
alcim és az azt koveto ,,52 5499 01 Automatizalasi techni-
kus (a szakirany megjelolésével)”, ,,52 5442 02 Gépész-
technikus”, ,,52 5442 05 Gépszerkesztd technikus”,
,»04 97439 02 2 2 09 Hidraulika és pneumatika szereld, ja-
vit6”, ,,52 5442 07 Vezérlés- és szabalyozastechnikai tech-
nikus”, ,,31 5236 01 Ipari- és kereskedelmih(itdgép-szere-
167, ,,31 5259 02 Kompresszor-, [égtartaly- és szivattytuke-
zel6”, 05 2 7439 02 2 2 14 Konnylipari gépszereld”,
»05 9 7439 02 2 2 20 NC, CNC karbantart6 (elektromos,
mechanikus szakiranyok)”, ,,31 5236 03 Szell6z6- és kli-
maberendezés-szerel6”, ,,52 5442 06 Szerszam- és készi-
Iékszerkesztd technikus”, ,,05 2 7439 02 2 2 24 Vegyi- és
¢élelmiszeripari gépszereld”, ,,52 5449 02 Vegyipari
gépésztechnikus”, ,51 5222 01 Felvonoszereld”,
»02 5442 04 Gépipari szamitastechnikai technikus”,
92 5499 01 Automatizalasi technikus (gyartosori techni-
kus szakirany)”, ,,55 5442 01 Gépipari mérnokasszisz-
tens”, ,,55 5423 02 Miszaki informatikai mérnokasszisz-
tens” és ,,33 5237 05 Orvosikézimiiszer-készit6” szakké-
pesitések,

z) a ,Nyomdaipar” alcim ¢és az azt kdvetd
1253114 1655 01 Formakészité technikus, 51 5243 01
Nyomdai gépmester, 561 5278 02 Konyvkotd, 31 5243 03
Kisofszetgép-kezeld, 12 2 7429 04 5 5 03 Kivagogép-
kezel6, 122 7353 04 55 04 Mélynyomd segédgépmes-
ter, 12 4 7359 04 5 5 05 Nagytizemi konyvgyarto,
12 4 7359 04 5 5 08 Nyomodforma-készitd,
12 2 7353 04 5 5 06 Nyomdai berako, 12 2 7356 03 6 0 04
Nyomdai fénymasolo, 12 2 7359 04 5 5 07 Nyomdai
szOvegrogzitd, 54 5411 02 Nyomdaipari technikus,
54 5411 03 Nyomtatvanyfeldolgozé technikus, 54 5411 04
Nyomtatvanyszerkesztd technikus, 31 5278 05 Nyomdai
segédgépmester, 31 5278 06 Konyvkotd asszisztens,
33 5278 07 Szita- és tamponnyomo, 12 4 7359 04 5 5 11
Tekercsonyomd gépmester, 12 2 7359 04 5 5 12 Ugyviteli
nyomtatvany feldolgozo, 52 5278 01 Tervezdszerkeszto
szakképesitések listdja.
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2. a szakmai és vizsgakdvetelményeket tartalmazo ré-
szében

a) a ,Banydaszat” alcim és az azt kovetd banyagép- €s
berendezéskezeld 1., gdzfogado- és atadoallomas-kezeld,
kiilszini gépkezeld, mélyfuré motorkezeld, propanbutan-
gazlefejtd és toltdberendezés-kezeld, banyailizemi diszpé-
cserkozpont kezeld, banyamentd miiszerész, aknaszallito
gépkezeld, banyaiizemi villamosbiztonsagi feliilvizsgalo,
banyagép- és berendezéskezeld 11., banyakabel- és tomlo-
vezeték-szereld, banyamentd, robbandanyag szallitmany-
kisérd, robbanodanyag-raktarkezeld, robbantasvezetd, rob-
bantémester, stjtolég- és robbandsbiztos villamosberen-
dezés-kezeld, tankallomas- és kutkezeld, banyaelektro-
lakatos, banyagépész, banyagépész-technikus, banyaipari
aknasztechnikus, banyavillamossagi technikus, fluidum-
kitermeld, geologus-geofizikus technikus, kiilfejtésesba-
nya-miiveld, mélyfurd és vajar (mélymiiveld) szakképesi-
tések szakmai és vizsgakdvetelményei,

b) a ,Tiizel6berendezések, nyomastartd edények” al-
cim ¢és az azt kdvetd iparigdz- és olajtiizeloberendezés-
kezeld, kisteljesitménylikazan-fiitd, nyomastartoberende-
zés-kezeld, felelds gaziizemi vezetd (a szakteriilet megje-
16lésével), gaztechnikai miiszerész, kazanok és flittt nyo-
mastartd edények vegyi kezelését irdnyitd miiszaki vezetd,
gaz- és olajlizemi berendezés felligyelo (szakteriilet meg-
jelolésével), gaz- és olajtiizeloberendezés-mindsitd, feliil-
vizsgald, gaz- és olajtiizel6-berendezés-szereld, lizembe
helyez0; iparigaz- és olajtiizeloberendezés-szereld, -kar-
bantartd, -javitd; kazanfiitd, kazangépész, kazankezeld,
nyomastartdedény-gépész és propanbutancseretelep-kezeld
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei,

¢) az ,Elektrotechnika-elektronika (elektrotechnika,
elektronika, tavkozléstechnika)” alcim és az azt kovetd
aramszolgaltatoi haldzatszereld, vizmiigépész, villamos-
mivi fogyasztdsméré-javitd, -szabalyozo, villamosmiivi
vizel6készitd gépész, atomerdmiivi szakalkalmazott (tevé-
kenység feltiintetésével) [primerkori gépész, reaktorope-
rator, atomerémuvi gézturbina gépész, turbinaoperator, at-
rakogép operator, atomerémiivi kozosvezényldi operator,
atomerémiivi vizmiigépész, Diesel-generator gépész,
atomerémiivi nyomastartoedény-gépész, hidrogénmii gé-
pész, nagynyomasi kompresszorallomas gépész, nitro-
génmil gépész, hitdgéphaz gépész, kiilsé technoldogiai
(KTO) géplizemi gépész, kiilsé technologiai (KTO) gaz-
iizemi gépész, miszakos iranyitastechnikai miiszerész];
atomerémiivi dozimetrikus, atomerémiivi vegyészlabo-
rans, dekontaminalo berendezés gépész, reaktor karban-
tartd, gézturbina karbantart6, armatara karbantarto, atom-
erémivi késziilék karbantartd, biztonsagi szelep karban-
tartd, forgdgép karbantartd, gaztechnikai karbantarto,
nyomas alatt lizemeld rendszer hibaelharito, energetikus,
energetikai mérnokasszisztens, villamosmiivi kezelé (a
technologia és a tevékenység megjeldlésével) [villamos-
mivi algépkezeld, villamosmiivi olajallomas kezeld, villa-
mosmuvi vizturbinakezeld, villamosmiivi vizelokészi-
td-berendezés kezeld, villamosmiivi vagonbuktato kezeld,
villamosmiivi pernye és zagyrendszer kezel6], érintésvé-

delem-szabvanyossagi feliilvizsgald, onalldo halozatke-
zeld, erésaramu berendezések iddszakos feliilvizsgéloja,
FAM szereld (nagyfesziiltségili, kozépfesziiltségli, kisfe-
szlltségll), kabelszereld (a tevékenység feltiintetésével)
(kozépfesziiltségt, kisfesziiltségil), nagyfesziiltségii FAM
kisegito, szakszolgalati szereld, villamvédelem feliilvizs-
galoja, villamosgép- és berendezéskezeld, villamoshalo-
zat-szerel0 (nagyfesziiltségli, kis- és kozépfesziiltségi),
villamosmii-kezeld, villamosmiivi algépész; villamosmii-
vi blokkgépész, villamosmiivigazturbina-gépész, villa-
mosmiivigdzturbina-gépész, villamosmiivi késziilékszere-
16, villamosmtivi kalorikus gépész, villamosmiiviolajallo-
mas-gépész, villamosmiivi szallitdlizem gépész, villamos-
mivi szekunderszereld, villamosmiivi vizturbinagépész,
villamosmiivi vegyészlaborans, villamosmiivi vezetdgé-
pész, elektrotechnikai technikus, erésaramu elektronikai
technikus, villamosgép és -berendezési technikus, villa-
mosgép tekercseld, villamosgép- és késziilékszereld, villa-
mosmérnok-asszisztens és villamosmérnok-asszisztens
(stadiodtechnikai szakirany) szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményel,

d) az ,Epitéanyagipar” alcim és az azt kovetd beton-
elemgyartd, miik6készitd, szilikatipari anyagelokészitd,
épitdanyagipari laborans, 6blosliveggyartd gépkezeld, az-
besztcementtermék-készitd, cement- és mészgyartd, dur-
vacsiszold (liveg), gazbetongyartd, hdpalack-, ampulla- és
fiolagyarto, kehelycsésze- és poharbefuvo (kézi), keramia-
égetd, perlitgyarto és -feldolgozo, sikiiveggyarto gépkeze-
16, szilikéatipari olvasztar, tégla- és cserépégetd, vizszige-
teléanyag-gyarto, koszorliszerszam-gyarto, cserépkalyha-
¢és kandall6épitd, épitéanyag-ipari technikus, gipszminta-
készitd, képkeretezo és livegezd, keramiakészitd, kofara-
g0, iivegesiszolo, tivegfuvo és ipari livegmives szakképe-
sitések szakmai és vizsgakovetelményei,

e) az ,Epitéipar” alcim és az azt kovetd allvanyozo,
gipszkartonszereld, vasszereld, zsaluzo, épitégép-karban-
tarto, iivegezd, anyagmozgatod (géptipus, miivelet feltiinte-
tésével), betlivésnok, bitumenes szigeteléskészit, ho- és
hangszigeteld, kazan- és kemencekdmiives, szerkezetvizs-
gald, anyagmozgatd épitdgépész-technikus, badogos és
épiiletbadogos, burkold, épiiletgépész technikus, épiilet-
szigeteld, €piiletszobrasz, magasépitd technikus, mélyépitd
technikus, tet6fedd, vasbeton- é€s miikokészitd, acél- és fém-
szerkezeti technikus szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményei,

/) az ,Epitészet (épitészet, épitdipar, épitbanyag-ipar,
kozlekedésépitd)” alcim és az azt kovetd ho-, hangszigete-
16 és ipari badogos szakképesités szakmai és vizsgakove-
telménye,

g) a,Vegyipar” alcim és az azt kdvetd fotéanyag-gyar-
to, galvanizald, gyogyszerhatdanyag-gyartd, gyogyszer-
és tapszerkészitd, kelmefestd és -tisztito, lakk- és festék-
gyartd, mitragyagyarto, novényvéddszer-gyarto, szénsav-
termel és -feldolgozo (miiszaki gazokat termeld és feldol-
g0z0), altalanos vegyésztechnikus, biolaborans, borvegy-
ipari és szOrmeipari technikus, drog- és toxikoldgiai tech-
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nikus, gumi- és milanyagipari technikus, gumigyartd és
-feldolgozo, ipari bioldgiai termékgyarto, ipari biotechno-
l6gus technikus, kozmetikai termékgyarto, kdolaj-feldol-
goz06, mianyag-feldolgozo, papirgyartd és -feldolgozo,
papiripari technikus, textilfestd és -kikészitd, textilvegyipari
technikus, vegyész laborans, vegy€sz-mérnokasszisztens,
vegylanyaggyarto, vegyipari mindségbiztositasi technikus és
vegyipari-gépészmérndk asszisztens szakképesitések listaja,
h) a ,Vegyipar (vegyipar, laborvizsgalatok)” alcim és az
azt kovetd gyogyszerkészitmény-gyartd €s mindségbiztosito
asszisztens szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye,
i) a ,,Kohaszat” alcim és az azt kdvetd aluminiumko-
hasz, timfoldgyarto, acélhengerész, fémipari anyagtechni-
kus, fémipari laborans, fémkohaszati technikus, gépi for-
mazo, hegesztétechnikus, hengerész, hokezeld, hokezeld
technikus, kohaszati kemencekezel6, kokilla- és nyoma-
sos Ontd, kovacs, magkészitd, metallurgiai kemencekeze-
16, olvasztar, ontészeti technikus, 6ntd, ontdipari mintaké-
szitd, ontodei gépkezeld, precizios ontd, rezgésméro és -ana-
lizal6, vaskohdszati technikus, acélfeldolgozd és tlizihor-
ganyzo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményel,

j) a,Hegesztés, anyagvizsgalat” alcim és az azt kovetd
keményforraszto, anyagvizsgalo (az eljaras és a szakterii-
let feltiintetésével) [altalanos anyagvizsgalo (alapképzés),
orvényaramos (ET1), 6rvényaramos (ET2), 6rvényaramos
(ET3), folyadékbehatolasos (PT1), folyadékbehatolasos
(PT2), folyadékbehatolasos (PT3), magneses (MT1), mag-
neses (MT2), magneses (MT3), radiografiai (RT1), radio-
grafiai (RT2), radiografiai (RT3), ultrahangos (UT1), ult-
rahangos (UT2), ultrahangos (UT3), tomorségi (LT1), to-
morségi (LT2), tomorségi (LT3), vizualis (VT1), vizualis
(VT2), vizualis (VT3), akusztikus emisszios (ATI1),
akusztikus emisszios (AT2), rezgéselemzo (VAT1), rez-
géselemz6 (VAT2), mechanikai 1., mechanikai 2., metal-
lografiai 1., metallografiai 2., rontgen finomszerkezeti, he-
gesztett termék inspektor], eljaras szerinti hegeszto (az el-
jaras megjelolésével) [alapfokt gazhegesztd (G1), gazhe-
geszté szakmunkas (G2), alapfokt bevonatelektrodas iv-
hegeszt6 (E1), bevonatelektrodas ivhegeszté szakmunkas
(E2), bevonatelektrodas ivhegeszté szakmunkas kiilonle-
ges kovetelményekre (E2/K), betonacél ivhegesztd (BE1),
fedettivli hegeszté (FI1), alapfoku fedéporos ivhegesztd-
gép kezeld (FI 1/GK), alapfokt fogyoelektrodas aktiv vé-
dégazas ivhegesztd (F1), fogydelektrodas aktiv védégazas
ivhegesztd szakmunkas (F2), fogyoelektrodas semleges
véddgazas ivhegesztd szakmunkas (FS2/0a), fogyoelekt-
roédas semleges védégazas ivhegesztd szakmunkas alumi-
niumra (FS2/Al), betonacél fogyoelektrodas védogazas iv-
hegeszto (BF1), alapfokit AWI gépi ivhegesztogép kezeld
(W1/GK), alapfoku volframelektrédas véddgazas ivhe-
geszté (W1), volframelektrodas véddgazas ivhegesztd
szakmunkas (W2/Ac), volframelektrodas védogazas ivhe-
gesztd szakmunkas, aluminiumra (W2/Al), volframelekt-
roédas védogazas ivhegesztd szakmunkas, kiilonleges ko-
vetelményekre (W2/K), hegeszté killonleges kdvetelmé-
nyekre (K1), hegesztd specialista (MSZ EN 719, MSZ EN

729-4)], hegesztd gyakorlati oktatd (1., I1., az eljaras meg-
jelolésével) [gazhegesztd gyakorlati oktato 1., gdzhegesztd
gyakorlati oktato II., bevonatelektrodas ivhegesztd gya-
korlati oktato 1., bevonatelektrodas ivhegeszté gyakorlati
oktato II., fogyoelektrodas védégazas ivhegesztd 1., fo-
gyoelektrodas véddgazas ivhegesztd 11., volframelektro-
das védogazas ivhegeszt6 1., volframelektrodas védégazas
ivhegeszté 11.] mlianyag-hegesztd (az eljaras feltiintetésé-
vel) [milanyag-hegeszté (tompa), milanyag-hegeszto (to-
kos), mianyag-hegesztd (elektrofuizids), miianyag-hegesztd
(nyeregidom), milanyag-hegesztd (csOvezeték), szinkép-
elemzo (szinképelemz6 1., szinképelemz6 2.) szakképesi-
tések szakmai és vizsgakdvetelményei,

k) a ,Faipar” alcim és az azt kovetd asztalosipari felii-
letkezeld, faipari gépmunkas, fajatékkészitd, famiives, fa-
padlozo és burkold, fatdmegcikk- és -eszkdzgyarto, aszta-
losipari szereld, faipari technikus, bognar, faesztergalyos,
kadar, karpitosipari technikus, mintakészité, miibutorasz-
talos és sportszergyarto szakképesitések szakmai €s vizsga-
kovetelményei,

) a,,Textil- és ruhaipar” alcim és az azt kovetd szériazo,
kelmejavité (miistoppold), konfekcidipari szabasz, lakas-
textilvarrd, -javitd; nemszéttkelmegyartd, szOnyegcso-
mozo, textiljaték-készitd, varromunkas, zsindrfonatolo, jel-
mez- és alkalmi ruha készit6, férfiruha-készitd, fono, gyer-
mekruha-készitd, kalapos és sapkakészitd, kézi és gépi him-
76, koto, kotdipari konfekciosfehérnemii-készitd, kotottaru-
készit6, ndiruha-készit6, ruhaipari technikus (a szakirany
megjelolésével), szovo és textiltechnikus szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeli,

m) a,,Bor-, szérme- és cipdipar” alcim és az azt kdvetd
bérdiszmiiipari mintakészitd, boripari szabasz, bdripari
varromunkas (tiiz6), bértargykészitd, cipdipari gépkezeld,
cipdjavitd, szijgyarto, cipdipari mintakészitd, kesztytiipari
mintakészitd, borkonfekcio-ipari technikus, cipdkészitd,
cipbipari technikus, szijgyarto-nyerges, szérme- és bor-
konfekciondld és borgyartd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményei,

n) a ,Konnytipar (ruha-, textil-, bér-, szérme-, cip6-
ipar)” alcim és az azt kdvetd konnyiiipari mérnokasszisz-
tens (a szakirany megjelolésével) és textiliparitermék-me-
nedzser szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményei,

Ll

o) a,Szolgaltatds™ alcim és az azt koveto kefe- és sep-
riikészito, doboz- és tokkészitd, filmnyomo és kendofesto,
fonottbltor-készitd, kéz- és 1abapold, miikdromépitd; ko-
télverd, redony-, reluxakészitd, -javito; szikviz- és szénsa-
vas uditdital-készitd, dragakdcesiszold, fényképész, optikai
iivegcsiszold, oras és sodrony-, drotkotél- és epedakészitd
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei,

p) a , Fémmegmunkalas” alcim és az azt koveté NC-,
CNC-gépkezeld (a technologia feltiintetésével), NC-,
CNC-programoz6 technolégus, fémnyomo, gyalus-vésos,
koszoris, mards, szerszamélezo és vas- €s fémipari eloké-
szitd szakképesitések listaja,
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q) a ,Nem fizikai foglalkozéas” alcim és az azt kdvetd
ipari-kereskedelmi oktatas szervezo, emel6gép-iigyintézo,
miiszaki rajzolo (a szakirany megjeldlésével), mindségira-
nyitasi belsé auditor, mindségellendr, munkapszicholdgiai
és ergondmiai asszisztens, rajzmasolo, szabvanyligyinté-
70, szabvanyalkoto, vallalkozasszervezo, anyag- €s aru-
forgalmi ligyintézd/raktargazdalkodo, anyaggazdalkodo,
ergonomus, gazdalkoddsszervezd, igazgatas- €s szolgalta-
tasszervez0, irodavezetd, képesitett arkalkulator, koltség-
szakértd, kisvallalkozasok gazdasagi igyintézdje, munka-
és munkahelyszervezd (3M), munkaelemzd, termelésira-
nyito, termelésszervezo, lizem- €s munkaszervezo, muisza-
ki tizletszervezd technikus, beruhazoéi szakel6ado, logisz-
tikai miiszaki menedzserasszisztens €s termektervezé mi-
szaki menedzserasszisztens szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményel,

r) a ,,Belkereskedelem, idegenforgalom” alcim és az
azt kovetd hulladékgyiijtd, ABC-elado, aruhazi-iizlethazi
elado, hiradastechnikai és elektronikai cikk elado, kerté-
szeti-gazdabolti eladd, nagykereskedelmi elado, toltdallo-
mas-kezeld, elado; anyag- ¢s aruforgalmi iigyintézd/rak-
targazdalkodo (szakirany és szint feltiintetésével), diétas
szakacs, drogériai kereskedd, idegenforgalmi {ligyintézo,
mixer, szallodas, vendéglatd vallalkozd, idegenvezeto,
idegenforgalmi menedzser, idegenforgalmi szakmene-
dzser, kereskedelmi menedzser, kereskedelmi szakmene-
dzser, marketing- és reklammenedzser, optometrista lat-
szerész, dragaké-meghatarozo, dragakdszakértd, vendég-
lat6 menedzser, vendéglatd szakmenedzser, idegenforgal-
mi technikus, latszerész és fotocikk-kereskedo, szallodai
portas, vendéglato technikus és vendégfogados szakképe-
sitések szakmai és vizsgakovetelményei,

s) a ,Kiilkereskedelem” alcim és az azt kovetd kiilke-
reskedelmi ligyintéz6, kiilkereskedelmi idegen nyelvi le-
velez6, vamiigyintéz6, vamkezeld és kiilkereskedelmi val-
lalkozasi igyintéz6 szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményei,

t) a ,Kereskedelem marketing, iizleti adminisztracid
(kereskedelem, marketing, lizleti adminisztraci6, mene-
dzselés, nem gazdasagi ligyintézés, szervezEs)” alcim €s az
azt kdvetd human controlling ligyintéz6, logisztikai szerve-
z0, reklamszervezd szakmenedzser, tizletviteli szakmene-
dzser, becsiis (a szakirany megjelolésével), kereskedo val-
lalkozo és tiizeld- és épitdanyag-kereskedo szakképesitések
szakmai ¢és vizsgakovetelményei,

u) az,,Egyéb” alcim és az azt kovetd PLC-programozo,
automata gyartorendszerek lizemeltetdje és gépinstallator
szakképesitések listaja,

v) a ,,CsoOszerelés” alcim és az azt kovetd csohaldzat-
szereld szakképesités,

w) az ,Energiaipar, elektronika, finommechanika (mii-
szeripar)” alcim és az azt kovetd elektronikai miiszerész,
finommechanikai technikus, haztartas-elektronikai mi-
szerész, haztartasigép-szereld, hiradasipari technikus, ipa-
ri elektronikai technikus, irodagép-technikus, irodatechni-
kai késziilék szereld, koto- és varrdgépmiiszerész, mérleg-

készitd és -javitd, miiholdas- és kabeltelevizids vételtech-
nikai miiszerész, muszaki szamitastechnikai technikus,
mechanikai miiszerész, mechatronikai miiszerész, mechat-
ronikai technikus, orvoselektronikai miszerész, orvos-
elektronikai technikus, radio- és hangtechnikai miiszerész,
szamitastechnikai miszerész, szorakoztatd elektronikai
késziilék szereld és televizio- és videotechnikai miiszerész
szakképesitések listaja,

x) az ,Informatika (szoftver)” alcim és az azt kovetd in-
formatikai halézatirendszer-telepitd szakképesités szakmai
¢és vizsgakovetelménye,

y) a ,,Gépészet (gépgyartas, gépszerelés, gépkezelés,
banyaszat, kohaszat, finommechanika, anyagvizsgalat,
automatika, hegesztés, feliiletkezelés, mindségbiztositas)”
alcim és az azt kdvetd automatizaldsi technikus (a szak-
irany megjelolésével), gépésztechnikus, gépszerkesztd
technikus, hidraulika és pneumatika szereld, javito; vezér-
1és- és szabalyozastechnikai technikus, ipari- és kereske-
delmihiitdgép-szereld, kompresszor-, légtartaly- és szi-
vattyukezeld; konnyiipari gépszerel; NC, CNC karban-
tarto (elektromos, mechanikus szakiranyok), szell6z6- és
klimaberendezés-szereld, szerszam- és késziilékszerkesz-
to technikus, vegyi- és élelmiszeripari gépszereld, vegy-
ipari gépésztechnikus, felvonoszereld, gépipari szamitas-
technikai technikus, automatizalasi technikus (gyartdsori
technikus szakirany), gépipari mérnokasszisztens, mii-
szaki informatikai mérnokasszisztens és orvosikézimi-
szer-készit6é szakképesitések szakmai és vizsgakdvetel-
ményei,

z) a,,Nyomdaipar” alcim és az azt kdvetd formakészitd
technikus, nyomdai gépmester, konyvkotd, kisofszet-
gép-kezelo, kivagogép-kezeld, mélynyomo segédgépmes-
ter, nagylizemi konyvgyartd, nyomoforma-készitd, nyomdai
berakd, nyomdai fénymdsold, nyomdai szovegrogzitd,
nyomdaipari technikus, nyomtatvanyfeldolgozo6 technikus,
nyomtatvanyszerkesztd technikus, nyomdai segédgép-
mester, konyvkotd asszisztens, szita- és tamponnyomo,
tekercsnyomd gépmester, tigyviteli nyomtatvany feldolgozo,
tervezOszerkeszt6 és szakképesitések szakmai €s vizsga-
kovetelményei.

(5) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat
veszti a kdzlekedési, hirkdzlési és viziigyi szakképesitések
szakmai ¢és vizsgakdvetelményeirdl szolo 32/1995.
(XII. 30.) KHVM rendelet mellékletében szabalyozott
jegyzék tablazatanak anyagmozgatd gépészeti technikus
szakképesitésre vonatkoz6 sora €s az anyagmozgatd gépé-
szeti technikus szakképesités szakmai és vizsgakovetel-
ményei.

(6) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az egyes egészségiigyi szakképesitések szakmai ko-
vetelményeinek kiadasarol szol6 38/1995. (X. 7.) NM ren-
delet mellékletében szabalyozott jegyzék tablazatanak
27. sorszamu sora és a jegyzek 27. sorszama szerint kiadott
¢élelmezésvezetd szakképesités szakmai (vizsgaztatasi) ko-
vetelményei.
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(7) E rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az egyes egészségiigyi szakképesitések szakmai és
vizsgaztatasi kovetelményeinek kiadasarol szo616 22/1996.
(VIIIL. 16.) NM rendelet mellékletében szabalyozott jegy-
z€k tablazatanak 39. sora és a jegyzék 39. sorszama szerint
kiadott ortopédiai cipész szakképesités szakmai és vizs-
gaztatasi kovetelményei.

(8) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az ¢lelmezési menedzser és az egészségiigyi gya-
korlatvezetd szakképesitések szakmai és vizsgakovetel-
ményeinek kiadasardl szold 43/2001. (XII. 18.) EiM ren-
delet 2. §-at kovetd jegyzékének 75. sorszamu sora és
1. szamu melléklete.

(9) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
vesztik a szakmai és vizsgakdvetelmények kiadasarol, va-
lamint a szakmai vizsga szervezésére feljogositott intéz-
ményekrdl sz616 9/2002. (IV. 5.) NKOM rendelet 1. szi-
mu mellékletében foglalt jegyzék 21. és 23. sorai, valamint
a 2. szam mellékletében az 1. szdmu mellékletének
21. sorszama alatt kiadott miiemléki diszit6 és 23. sorsza-
ma alatt kiadott miiemléki helyreallitd szakképesitések
szakmai és vizsgakOvetelményei.

(10) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
vesztik az egyes szakmai és vizsgakovetelmények kiada-
sardl szolo 28/2003. (X. 18.) OM rendelet 1. szamu mel-
Iékletében foglalt jegyzék 1-2., 7-22., 24-26., 28-31.,
33-34.,36-38., 42-46., 48-49., 51-52., 54-55. és 57. so-
rai, valamint a 2. szam mellékletében az 1. szamt mellék-
letének 1. sorszama alatt kiadott integralt tigyfélkapcsola-
tok asszisztense, 2. sorszama alatt kiadott jelnyelvi tol-
macs, 7. sorszama alatt kiadott textilvegyipari technikus,
8. sorszama alatt kiadott iigyfélszolgalati asszisztens,
9. sorszama alatt kiadott autogyartd, 10. sorszama alatt ki-
adott controller, 11. sorszama alatt kiadott controlling
asszisztens, 12. sorszama alatt kiadott eurépai unios tlizleti
szakiigyintézo, 13. sorszama alatt kiadott faipari termelés-
szervezd, 14. sorszama alatt kiadott gazdasagi idegennyel-
vi levelez6, 15. sorszama alatt kiadott grafologus, 16. sor-
szama alatt kiadott kozbeszerzési referens, 17. sorszama
alatt kiadott kiilgazdasagi iizletkoto, 18. sorszama alatt ki-
adott nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztikai szakiigy-
intézod, 19. sorszama alatt kiadott szarazépitd, 20. sorsza-
ma alatt kiadott energiatermel0 €s -hasznosito technikus (a
szakirany megjelolésével), 21. sorszama alatt kiadott jogi
asszisztens, 22. sorszama alatt kiadott kohomérnok
asszisztens, 24. sorszama alatt kiadott pirotechnikus (a
szakirany megjelolésével), 25. sorszama alatt kiadott taka-
rit6, 26. sorszama alatt kiadott acs-allvanyozo, 28. sorsza-
ma alatt kiadott asztalos, 29. sorszama alatt kiadott bor-
diszmiives, 30. sorszama alatt kiadott cipdfelsérész-készi-
t6, 31. sorszama alatt kiadott cukrasz, 33. sorszama alatt
kiadott épiiletburkold, 34. sorszama alatt kiadott falusi
vendéglato, 36. sorszama alatt kiadott fényképész és foto-
termék kereskedo, 37. sorszama alatt kiadott férfiruha-ké-
szitd, 38. sorszama alatt kiadott fodrasz, 42. sorszama alatt

kiadott hegesztd, 43. sorszdma alatt kiadott htis- és hentes-
aru-elado, 44. sorszama alatt kiadott karpitos, 45. sorsza-
ma alatt kiadott kozmetikus, 46. sorszama alatt kiadott ko-
muves, 48. sorszama alatt kiadott ndiruha-készito, 49. sor-
szama alatt kiadott pincér, 51. sorszama alatt kiadott sza-
kacs, 52. sorszama alatt kiadott szobafestd-mazol6 és tapé-
tazo, 54. sorszama alatt kiadott vendéglato elado, 55. sor-
szama alatt kiadott villanyszereld és 57. sorszama alatt ki-
adott farmakologus szakasszisztens szakképesités szakmai
¢és vizsgakovetelményei, tovabba a rendelet 3. szamui mel-
1éklete.

(11) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakovetel-
ményeirdl €s a szakmai vizsga szervezésére jogosult intéz-
mények jegyzékérdl sz616 26/2005. (VIIL. 5.) TNM rende-
let 1. szam® mellékletében foglalt jegyzék 4. sora és a
2. szamt mellékletében az 1. szamu mellékletének 4. sor-
szama alatt kiadott felvond- és mozg6lépcsd karbantar-
to-szereld szakképesités (felvond karbantartd szakirany,
mozgolépcsd karbantartd-szereld szakirdny) szakmai és
vizsgakdvetelményei.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
22/2007. (V. 23.) SZMM
rendelete

a regionalis képzo kozpontok feladatairol,
iranyitasarol, a Munkaeropiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészén beliil elkiilonitett képzési keret
felhasznalasarol, valamint a regionalis képzo
kozpontok és a megyei (fovarosi) munkaiigyi
kozpontok egyiittmiikodésérol szolo
23/2005. (XIIL. 26.) FMM rendelet modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 53. §-anak (3) bekez-
désében kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis és mun-
kaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjaban meghata-
rozott feladatkoromben a kovetkezoket rendelem el:

1.§

A regionalis képz6 kozpontok feladatairol, iranyita-
sar6l, a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén
beliil elkiilonitett képzési keret felhasznalasarol, valamint
a regionalis képzd kozpontok és a megyei (févarosi)
munkatiigyi kozpontok egyiittmiikddésérdl szold 23/2005.
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(XII. 26.) FMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-anak
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»1. § A rendelet hatalya kiterjed

a) a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumra (a tovab-
biakban: Minisztérium),

b) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalra (a tovab-
biakban: Hivatal),

¢) aregionalis munkatigyi kdzpontra (a tovabbiakban:
munkaiigyi kdzpont), valamint

d) aregionalis képzd kdzpontra (a tovabbiakban: képzo
kozpont).”

2.§

(1) Az R. 2. §-at megel6z6 alcim helyébe a ,,A képzd
kozpont jogallasa és feladatai” alcim 1ép.

(2) Az R. 2. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A képz6é kozpont képzési, valamint képzéshez
kapcsolddo feladatokat, valamint szolgaltatasi feladato-
kat ellato allami felnéttképzési intézmény, onalldéan gaz-
dalkodo, az eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendel-
kezd kozponti koltségvetési szerv, amely tevékenységét
az 1. szamu mellékletben meghatarozott mitkodési teriileten
latja el.”

(3) Az R. 2. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) A képz6 kozpont képzési feladatainak ellatasa ko-
rében a kovetkezo képzéseket nyujtja:]

») a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény
(atovabbiakban: Szt.) 1. §-a (1) bekezdésének b)—c), vala-
mint e)—/) pontjaiban, tovabba 52. §-a (2) bekezdésében
meghatarozott szakképzés,”

(4) AzR. 2. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd g) ponttal
egésziil ki:

[(2) A képzé kozpont képzési feladatainak ellatasa ko-
rében a kovetkezo képzéseket nyujtja:]

,»g) a szakképzésben ¢€s felnbttképzésben dolgozd tanarok
¢és oktatok tovabbképzése.”

(5) Az R. 2. §-a (4) bekezdésének ¢) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A képzd kozpont szolgaltatasi feladatai a kovetkezd
szolgaltatasok nyujtdasara terjednek ki:]

»¢) pedagogiai szolgaltatas, valamint a felnéttképzés-
6l szol6 2001. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Fktv.)
29. §-énak 7. pontjaban meghatarozott, felnéttképzéshez
kapcsolodo szolgaltatas,”

(6) AzR.2. §-aakovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A képzo kdzpont ellathat a feln6ttképzési tamoga-
tasi programokhoz kapcsolodo koordinacios, illetve szer-
vezési jellegli feladatokat is.”

3.8

(1) Az R. 5. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki,
ezzel egyidejlileg a jelenlegi (2) bekezdés szamozésa
(3) bekezdésre valtozik:

»(2) A Minisztérium mint feliigyeleti szerv — az (1) be-
kezdésben meghatarozott feladatain tilmenden —

a) gyakorolja a képz6 kdzpont feletti alapitdi jogokat,
jovahagyja a képz6 kozpont szervezeti és miikodési sza-
balyzatat,

b) a képz6 kozpont tekintetében ellatja a 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet altal feliigyeleti szervi hataskor-
be utalt feladatokat, iranyitja és ellendrzi a képzd kdzpont
éves koltségvetési elbiranyzatanak tervezését, pénzella-
tasat, az el6iranyzat modositasat, atcsoportositasat, a fel-
hasznalasrol vald beszamolast, valamint a gazdalkodas
szabalyozottsagat, illetve gondoskodik e feladatok végre-
hajtasarol.”

(2) Az R. 5. §-a —az (1) bekezdés altal modositott sza-
mozasu — (3) bekezdésének n) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezes 1€p, és a (3) bekezdés a kdvetkezd o) ponttal
egésziil ki:

[A Hivatal a képzé kozpontok szakmai iranyitasaval
osszefiiggesben|

1) kapcsolatot tart a képzé kozpontok szakmai fel-
igyel6 tanacsainak elndkeivel,

o) ellat mas jogszabalyban meghatarozott feladatokat.”

(3) Az R. 5. §-a a kovetkezd (4)—(9) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A képzo6 kozpont szakmai irdnyitasat a képzés meg-
felel6 szinvonalanak folyamatos biztositasat, a munkaerd-
piac igényei és a regionalis képzési sziikségletek Ossze-
hangolésat a képz6 kdzpont mellett miikddé szakmai fel-
iigyel6 tanacs segiti eld.

(5) A szakmai feliigyeld tandcs legfeljebb 12 tagbdl 4ll.
A szakmai felligyeld tanidcs munkdjaban a Minisztérium, a
tulajdonos 6nkormanyzat, a gazdasagi kamarak, a teriileti-
leg illetékes regiondlis munkaiigyi kozpont egy-egy képvi-
seldje, a képzo kozpont székhelye szerinti megyei munka-
adoi és munkavallaléi képviselet egy-egy képviseldje, va-
lamint a képzd kozpont képviseldje vesz részt.

(6) A szakmai feliigyeld tandcs tagjait a miniszter bizza
meg €s vonja vissza a megbizast. A tagok megbizatasa
négyéves idotartamra szol. A szakmai feliigyel6 tanacs el-
ndkét a tagok koziil a miniszter kéri fel.

(7) A szakmai feliigyel6 tanacs

a) véleményezi a képzo kdzpont éves képzési, szolgal-
tatasi és gazdalkodasi tervét, az éves szakmai és pénziigyi
beszamolojat,

b) javaslatot tesz a regionalis munkaerdpiaci igények
alapjan a képzd kozpont képzési kindlatanak kialakitasara,

¢) kozremikddik a képzd kdzpont mindségbiztositasi
rendszerének kialakitdsaban,

d) segiti a képz6é kdzpont szakmai nyilvanossaganak,
valamint kozonségkapcsolatainak kialakitasat,
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e) ellatja az Fktv. 14. §-aban meghatarozott szakmai ta-
nacsado testiilet feladatait.

(8) A szakmai feliigyeld tandcs tigyrendjét egyszerl
sz6tobbséggel maga hatrozza meg.

(9) A szakmai feliigyeld tanacs mikddéséhez sziikséges
feltételek biztositasarol a képzo kozpont gondoskodik.”

4.§

Az R. 6. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,0. § A képzd kdzpont élén az igazgato all, akit a Hiva-
tal féigazgatojanak, valamint a Minisztérium allamtitkara-
nak javaslatara, a képzd kozpont tobbi alapitd szervének
egyetértésével a miniszter biz meg és vonja vissza a meg-
bizast. Az igazgatdval kapcsolatos egyéb munkaltatdi jo-
gokat a Hivatal féigazgatoja gyakorolja.”

5.8

AzR.9. §-a(2) bekezdésének c) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[Az Flt. 43. §-anak (8) bekezdésében meghatdarozott
képzési keret a kovetkezd koltségek anyagi fedezetét bizto-
sitja:]

,»¢) a képzd kozpont és a munkatigyi kozpont megalla-
podasa alapjan lebonyolitott képzésekben részt vevok ré-
szére, az Flt.-ben és a felhatalmazasa alapjan kiadott jog-
szabalyban meghatarozott képzési tdmogatas, valamint a
keresetpotlo juttatassal kapcsolatos postakoltség és a kép-
zésben részt vevok foglalkozas-egészségiigyi vizsgala-
tanak koltségei.”

6.§

Az R. 10. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[A képzési kereten beliil — a felhaszndlas célja szerint —
a kovetkezo elkiilonitett kereteket kell meghatdrozni:|

,»¢) a képzd kozpont és a munkatigyi kozpont megalla-
podasa alapjan lebonyolitott képzésekben részt vevok jut-
tatasait biztositd elkiilonitett keret, amely az Flt.-ben és a
felhatalmazéasa alapjan kiadott jogszabalyban meghata-
rozott képzési tamogatas, valamint a keresetp6tlo juttatassal
kapcsolatos postakoltség és a képzésben részt vevok foglal-
kozas-egészségiigyi vizsgalata koltségeinek forrasat biz-
tositja.”

7.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép ha-

talyba. Az 5-6. § rendelkezéseit 2007. januar 1-jét6] kell
alkalmazni.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.

a) 3. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,,a foglalkoz-
tataspolitikai és munkatigyi miniszter” szovegrész helyébe
a ,,a szocialis és munkaiigyi miniszter” (a tovabbiakban:
miniszter)” szdveg,

b) 3.§-a (1) bekezdésének g) pontjaban a ,,a foglalkoz-
tataspolitikai és munkatigyi miniszter” szovegrész helyébe
,miniszter” szoveg,

¢) 17. §-é4nak a) pontjaban a ,,a felnéttképzésrol szold
2001. évi CIL. térvény (a tovabbiakban: Fktv.)” szovegrész
helyébe a ,,az Fktv.” szoveg
1ép.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
23/2007. (V1. 12.) SZMM
rendelete

az egyes munkakori megnevezésekrol

A koztisztvisel6k jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Ktv.) 24. §-anak (4) bekezdésében
foglalt felhatalmazasa alapjan, a foglalkoztataspolitikaért,
valamint a szocial-, csalad- és nyugdijpolitikaért valo fele-
16sségem korében a kovetkezoket rendelem el:

1.§

E rendelet hatalya kiterjed:

a) a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumban,

b) az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofel-
igyeloségnél és a teriileti munkavédelmi és munkatigyi
feliigyeloségeknél,

¢) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalban,

d) a regionalis munkaiigyi kdzpontokban és a kiren-
deltségeknél,

e) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagnal és
igazgatasi szerveinél,

f) az Egyenlé Banasmod Hatdésagnal, valamint

g) a Fogyasztovédelmi Fofeliigyel6ségnél
foglalkoztatott koztisztviselOkre.

2.§

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a koztisztviseld ré-
szére — amennyiben a koztisztviseld tevékenységének és
szervezeti egységben betoltott munkakorének jellege azt
indokolja — engedélyezheti a mellékletben meghatarozott
munkakori megnevezés hasznalatat.
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(2) A mellékletben foglalt munkakdri megnevezés hasz-
nélata a munkakor jellegére vagy a szakképzettségre, illetve
végzettségre utald eldtaggal is engedélyezhetd.

(3) A legalabb féosztalyvezetdi, illetve féosztalyveze-
té-helyettesi megbizassal rendelkezd koztisztviseld sza-
mara engedélyezhetd az adott szervezeti egység elneve-
zésére utaldssal a ,,vezetdje”, illetve ,,vezetd-helyettese”
munkakdri megnevezés hasznalata is.

3.8

A koztisztviseld tevékenysége jellegének, munkakoreé-
nek, illetve ezekkel Osszefiiggésben szervezeti egységé-
nek valtozasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
munkakdri megnevezés hasznalatat visszavonja.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon lép hatalyba,
ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az egyes munkakori meg-
nevezésekrdl szold 6/2003. (V. 30.) FMM rendelet és az
egyes munkakori megnevezésekrol szolo 5/2003. (VIL. 24.)
GyISM rendelet.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
a 23/2007. (V1. 12.) SZMM rendelethez

I. Vezet6i megbizas esetén engedélyezhetd
munkakori megnevezések

Engedélyezéshez sziikséges vezetdi

Munkakdri megnevezés . A
megbizas legalso szintje

A) Az 1. § a) pontjaban foglalt szervnél:

féigazgatod féosztalyvezetd
igazgatd féosztalyvezetd-helyettes
titkarsagvezetd osztalyvezetd

gazdasagi vezetd foosztalyvezetd-helyettes

S e

sajtofonok foosztalyvezetd-helyettes
irodavezetd osztalyvezetd

B) Az 1. § b) pontjaban foglalt szervnél:

1. elnokhelyettes féosztalyvezetd

2. gazdasagi vezetd féosztalyvezetd

3. igazgatd foosztalyvezetd

4. igazgatohelyettes féosztalyvezetd-helyettes

5. elndki tanacsado -

C) Az 1. § ¢) pontjaban foglalt szervnél:
1. igazgatd féosztalyvezetd

2. irodavezetd foosztalyvezeto-helyettes

D) Az 1. § d) pontjaban foglalt szervnél:
1. szakmai igazgatd foosztalyvezetd

2. regionalis munkaiigyi
kozpont szervezeti egység

osztalyvezetd/fosztalyvezetd

vezetd

3. kirendeltség és szolgaltatd féosztalyvezetd
kozpont igazgato

4. kirendeltség vezetd osztalyvezetd

E) Az 1. § e) pontjaban foglalt szervnél:

1. ONYF-nél: fécsoport
fonok

2. ONYF igazgatasi szer- -
veinél: kirendeltség vezetd

foosztalyvezetd

F) Az 1. § f) pontjaban foglalt szervnél:
1. elnokhelyettes féosztalyvezetd
2. gazdasagi irodavezetd féosztalyvezetd-helyettes

3. jogi irodavezetd foosztalyvezetd-helyettes

I1. Felsofoku iskolai végzettség esetén engedélyezheto
munkakori megnevezések

A rendelet hatdlya ald tartozé valamennyi szervnél:

. bels6 ellendr
. elemzo (statisztikai stb.)
. ellendr
fordito
. férevizor
. jogész (hatdsagi stb.)
. jogszabaly-elokészitd
. jogtanacsos
. menedzser (program-, projekt- stb.)
. pszicholdgus
. rendszergazda (informatikai, szamitastechnikai stb.)
. Tevizor
13. sajtofigyeld
14. szakértd (elocsatlakozasi, integracios, munkajogi stb.)
15. szakmai foreferens (képzési, tarsadalombiztositasi,
személyligyi, pénziigyi, pszicholégiai, PR és kommuni-
kacios, europai uniés, nemzetkozi stb.)
16. szakmai koordinator
17. szakiigyintéz6 (koordindcids stb.)
18. szamlalikvidator

O 0L AW~
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19. tandcsad6 (igazgatoi, képzési, munkavallalasi, re-
habilitacios stb.)

20. témavezetd

21. titkar (bizottsagi, parlamenti, protokoll, sajto, sze-
mélyi stb.)

22. titkarsagvezeto

23. vezetd jogtanacsos
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II1. Kozépfoku iskolai végzettség és fels6foku
szaktanfolyami végzettség esetén engedélyezhet6
munkakori megnevezés

A rendelet hatélya ala tartozé valamennyi szervnél:

1. szakreferens (munkaiigyi, pénziigyi, személytigyi, tar-
sadalombiztositasi stb.)

IV. Legalabb kozépfoku iskolai végzettség esetén
engedélyezhet6
munkakori megnevezések

A rendelet hatalya alé tartozo valamennyi szervnél:

. adatfeldolgozo
. anyagbeszerzd
. asszisztens
. eldadé (gépkocsi- stb.)
. gondnok
. hardver-iizemeltetd
. irattaros
. koordinator (eszkoz-, képzési, rehabilitacids stb.)
. koordinacios munkatars
10. médiafigyeld
11. pénztaros
12. programozo
13. raktaros
14. referens (pénziigyi, sajto-, szamitastechnikai stb.)
15. titkarnd
16. titkos iigykezeld
17. igyintéz6 (bérszamfejtési, oktatasi, szamviteli, pénz-
ugyi, titkarsagi stb.)
18. utaztaté munkatars

O 00 0N D K~ W —

A szocialis és munkaiigyi miniszter
17/2007. (MiiK. 6.) SZMM
utasitasa

az Orszagos Esélyegyenléségi Halozatrol

A jogalkotasrol szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-4ra, a
szocidlis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérol
szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 11. §-anak
(1) bekezdésére, valamint az Allami Foglalkoztatasi Szol-
galatrol szol6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. §-ara
figyelemmel az alabbi utasitast adom ki:

1.§

(1) A szocialis és munkaiigyi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) az esélyegyenléség elomozditdsa érdekében
Orszagos Esélyegyenldségi Halozatot alakit ki.

(2) Az Orszagos Esélyegyenldségi Halozat

a) jogi és egyéb tandcsadasi szolgaltatast nyujt;

b) kozremitkodik az esélyegyenldséget érintd jogszaba-
lyok és az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzeinek vélemé-
nyezésében;

¢) ugyfélszolgalatot miikodtet;

d) az esélyegyenl6ség elomozditasa érdekében informa-
ciokat szolgaltat;

e) halozatfejlesztési és koordinacids feladatokat lat el,

1) képzéseket szervez,

g) fejleszti az 4llampolgaroknak a tarsadalmi életben
torténo részvételét;

h) kozremiikodik az esélyegyenléségi szempontoknak
a nyilvanossag foérumain és a médidban torténd megje-
lenitésében;

i) szervezi az EsélyegyenlOségi Forumot;

J) az esélyegyenléség elomozditasaval osszefiiggd fej-
lesztési és modszertani feladatokat lat el;

k) palyazatokat és szakmai programokat dolgoz ki, se-
gitséget nyujt a hatranyos helyzetli személyeknek, vala-
mint az azok érdekképviseletét ellato tarsadalmi és egyéb
szervezeteknek a kiilonféle palyazatok elkészitéséhez;

1) kdzremiikodik a hatranyos helyzetii személyek esély-
egyenldségének erdsitését szolgalo civil szervezetek tevé-
kenységének segitésében;

m) az egyenld banasmod kdvetelményének érvényesi-
tése érdekében egylittmikodik az Egyenlé Banasmod Ha-
tdsaggal;

n) az ifjusag esélyegyenldségének eldmozditasaval 6sz-
szefliggésben egylittmitkodik a Foglalkoztatéasi és Szocia-
lis Hivatal Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalataval, va-
lamint annak regionalis ifjusagi irodaival.

2.§

(1) Az Orszagos Esélyegyenldségi Halozat (a tovab-
biakban: haldzat) szakmai munkajat a Szocialis és Munka-
ligyi Minisztérium esélyegyenldségi szakallamtitkara ira-
nyitja.

(2) A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium feladat- és
hataskorrel rendelkez6 hivatali egysége a halozat szakmai
iranyitasa feladatainak ellatasa korében kiilonosen:

a) meghatdrozza a halézat miikodésének modszertanat,

b) az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatok el-
latasa érdekében utasithatja a hal6zat munkatarsait;

¢) képzéseket, értekezleteket szervez a haldzat munka-
tarsai szamara;

d) tajékoztatja a hal6zat munkatarsait a tevékenységiik
ellatashoz sziikséges informaciokrol.

3.8

(1) A haldézatot az Esélyek Hazai alkotjak.
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(2) Az Esélyek Hazainak mukodtetését - a (3) bekez-
désben foglaltak kivételével - a regionalis munkaiigyi ko z-
pontok biztositjak.

(3) Az Esélyek Hazainak miikodtetését a miniszter altal
kijelolt helyi onkormanyzatok (a tovéabbiakban: onkor-
manyzat) is ellathatjak, amennyiben az dnkormanyzat je-
lezte, hogy az 1. § (4) bekezdésében meghatarozott feladat
ellatasat - fakultativ dnkormdanyzati feladatként - magara
kivanja véllalni, s megfelelt a miniszter altal kiilon megha-
tarozott szakmai, szervezeti, személyi €s pénziigyi feltéte-
leknek. A miniszter a fenti feltételek teljesiilése esetén
szerzddést kot az onkormanyzattal.

(4) A regionalis munkaiigyi kozpontok, valamint a fel-
adatot a (3) bekezdés alapjan ellaté dnkormanyzatok a (2)
és (3) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasahoz a
koltségvetési torvény XXVI. SZMM fejezetének esély-
egyenldségi célu fejezeti kezelésii eldiranyzataibol tdmo-
gatast kapnak.

(5) Az Esélyek Hazainak mikodésének feltételeit a (2)
¢és (3) bekezdésben meghatarozott keretek kozott a Szocia-
lis és Munkaiigyi Minisztérium és a regionalis munkatigyi
kozpontok, valamint az onkormanyzatok kozotti tamoga-
tasi szerz6dés hatarozza meg.

4.§

(1) Ez az utasitas 2007. junius 30-an 1ép hatalyba.

(2) A halozat kialakitasa soran torekedni kell a 2004 és
2007 kozott kialakitott Esélyek Héazai elhelyezésének, inf-
rastruktirajanak és tapasztalatainak lehetdség szerinti meg-
Orzésére és fejlesztésére.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
18/2007. (MiiK. 6.) SZMM
utasitasa

az Egyenl6 Banasmod Hatésag Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata médositasanak
jovahagyasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai ¢és az allamtitkarok jogallasardl szolo
2006. évi LVII. torvény 2. §-a (1) bekezdésének d) pontja-
ban és 74. §-anak (1) bekezdésében, az Egyenld Banasmod
Hatosagrol és eljarasanak részletes szabalyairol szo6lo
362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdé-
sében, valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter fel-
adat- és hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm.

rendelet 4. §-anak (5) bekezdés b) pontjaban foglalt jogko-
rOmben eljarva - az alabbi utasitast adom ki:

1.§

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak a jelen utasitas /. szamu melléklete szerin-
ti modositasat jovahagyom, és az egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Mukddési Szabalyzatot a jelen uta-
sitas 2. szamu mellékleteként kdzzéteszem.

2.8
A moédositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatot kozz¢é kell tenni az Egyenld Ba-
nasmodd Hatosag honlapjan.
3.8
Ez az utasitas 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

1. szamu melléklet
a 18./2007. (MiiK. 6.) SZMM utasitishoz

Az Egyenld Banasmod Hatosag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 3. §-anak (1)-(2) bekezdéseinek helyébe a ko-
vetkez6 szoveg 1ép:

»3. § (1) A Hatosag 6nallo jogi személyiséggel rendel-
kez6, orszagos illetékességgel miikodé kozponti hivatal.
A Hatosag szervezeti felépitését a Szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A Hatésag a szocialis és munkaiigyi miniszter ira-
nyitasa alatt miikodik.”

* %

2. szamu melléklet
a 18/2007. (MiiK. 6.) SZMM utasitishoz

AZ EGYENLO BANASMOD HATOSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
A MODOSITASSAL
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
HATALYOS SZOVEGE

Az Egyenld Banasmod Hatdsag Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az egyenl6 banas-
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modrdl és az esélyegyenldség eldémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvényben, az Egyenld Banasmod
Hatosagrol és eljarasdnak részletes szabalyairol szolo
362/2004. (XII. 26.) Korm. rendeletben, a szocialis és
munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérél szolo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendeletben, valamint az
Egyenld Bandsmod Hatosdg Alapité Okiratdban foglalt
keretek kozott a kdvetkezok szerint allapitom meg:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A szervezet elnevezése: Egyenlé Banasmod Hatdsag
(a tovabbiakban: Hatosag).

(2) A Hatosag roviditett elnevezése: EBH.

(3) A Hatosag nemzetkozi hasznélatra szolgald elneve-
zése: Equal Treatment Authority.

2.§

A Hatosag az ifjusagi, csaladiigyi, szocialis és esély-
egyenldségi miniszter altal 2005. februar 1-jén kiadott,
2236-2/2005. szamu alapito okirattal jott 1étre.

3.8

(1) A Hatosag 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd,
orszagos illetékességgel mikddo kozponti hivatal. A Ha-
tosdg szervezeti felépitését a Szabalyzat 1. szamt mellék-
lete tartalmazza.

(2) A Hatosag a szocialis és munkaiigyi miniszter ira-
nyitasa alatt miikodik.

(3) A Hatosag onalldan gazdalkodo és a koltségvetési
eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé kdzponti
koltségvetési szerv.

(4) A Hatosag koltségvetése a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium koltségvetési fejezeten beliil 6nallé cimet
képez.

4.§

A Hatosag azonositd adatai:

a) székhelye: Budapest, I1. Margit krt. 85.
b) levelezési cime: 1539 Budapest, Pf. 672.
¢) szakagazati besoroldsa: 751112

d) PIR torzsszama: 598196

e) szamlaszama: 10032000-00288413

f) adészama: 15598196-1-41

II. A Hatésag tevékenysége, feladat- és hataskorei

5.8

(1) A Hatosag allami feladatként ellatott alaptevékeny-
sége korében

a) kérelem alapjan, illetve az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV.
torvényben meghatarozott esetekben hivatalbol vizsgala-
tot folytat annak megallapitasara, hogy megsértették-¢ az
egyenld banasmod kovetelményét, a vizsgalat alapjan ha-
tarozatot hoz;

b) a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert indit
ajogaikban sértett személyek és csoportok jogainak védel-
mében;

¢) véleményezi az egyenld banasmddot €rintd jogsza-
balyok tervezeteit;

d) javaslatot tesz az egyenld banasmoédot érintd kor-
manyzati dontésekre, jogi szabalyozasra;

e) rendszeresen tajékoztatja a kdzvéleményt és a Kor-
manyt az egyenlé banasmod érvényesiilésével kapcsolatos
helyzetrol;

f) feladatainak ellatasa soran egylittmiikodik a tarsa-
dalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint az
érintett allami szervekkel;

g) az ¢érintettek szdmara folyamatos tajékoztatast ad és
segitséget nyujt az egyenld banasmod megsértése elleni
fellépéshez;

h) kdzremiikodik az egyenld banasmod kdvetelményeé-
vel kapcsolatban nemzetkozi szervezetek, igy kiilondsen
az Eur6pa Tandcs szdmara késziilé kormanyzati jelentések
elkészitésében;

i) kozremiikodik az Eurdpai Unio6 Bizottsaga szamara az
egyenl6 banasmodra vonatkozo irdnyelvek harmonizacio-
jarol szolo jelentések elkészitésében;

j) évente jelentést készit a Kormanynak a hatdsag tevé-
kenységérdl és e torvény alkalmazésa soran szerzett ta-
pasztalatairdl.

(2) A Hatésag az (1) bekezdés c)-j) pontjaiban megjeldlt
feladatait az emberi jogok védelme és az egyenld banas-
mod kdvetelményének érvényesitése teriiletén kiemelkedd
tapasztalatokkal rendelkezd, a miniszterelndk altal felkért
tagokbdl all6 tandcsado testiilettel egyiittmiikodve latja el.

(3) A Hatosag feladatellatasanak forrasa az allami kolt-
ségvetés.

6.8

A Hatosag a tevékenységének ellatasa soran kiilondsen
az alabbi jogszabalyok alkalmazasaval, illetve figyelem-
bevételével jar el:

a) a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szold 1949. évi
XX. torvény;

b) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elo-
mozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. térvény;

¢) az Egyenl6 Banasmod Hatosagrol és eljarasanak
részletes szabalyair6l szolo 362/2004. (XII. 26.) Korm.
rendelet;
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d) a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. térvény;

e) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény;

) a koztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIII.
torvény;

g) az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL torvény;

h) az allamhaztartas miikodési rendjérdl szold 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet;

i) a koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;

j) arendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek iga-
zoléasara alkalmas iratokrol szold 1/2006. (II. 2.) FMM
rendelet;

k) a kozponti kozigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarél szolo 2006. évi
LVIIL. toérvény;

/) a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol sz616 2004. évi CXL. térvény;

m) a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének alta-
lanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet.

I11. A Hatésag vezetdi, iigyintézoi és munkavallaléi

7.8

(1) A Hatdésadg személyi alloméanya vezetd beosztasu
koztisztvisel6kbol, ligyintézokbdl és ligykezelokbol, va-
lamint fizikai alkalmazottakbol all.

(2) A Hatosag létszamkerete 15 (tizendt) £6.

(3) A Hatosag vezet6i

a) a Hatosag elndke,

b) a Hatosag elndkhelyettese, valamint

¢) a szervezeti egységek (Gazdasagi és Ellatasi Iroda,
Hatdsagi és Jogi Iroda) vezetdi.

(4) A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIII. torvény 22/A. § (8) bekezdés e)-h) pontjai alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard6 munkako-
roket a Szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

(5) A koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi
XXIII. torvény 30/A. § (1) bekezdése értelmében adoma-
nyozhaté szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacs-
adoi cimek szama 2 (ketto).

A Hatosag elnoke

8. §

(1) A Hatosagot egyszemélyi felel6sséggel az elnok
vezeti.

(2) A Hatosag elnoke

a) felel6s a Hatdsag jogszabalyoknak megfeleld miiko-
déséért, a feladat- és hataskorok szakszerii és 6sszehangolt
ellatasaért;

b) a jovahagyott elemi koltségvetés keretei kozott gon-
doskodik a Hatosag zavartalan miikodésérdl, az ehhez
sziikséges személyi €s targyi feltételekrol;

¢) iranyitja a Hat0sag belsd szervezeti egységeit;

d) gyakorolja a Hat6sag személyi allomanya tekintetében
a munkaltatdi jogokat;

e) gondoskodik a Hatosag belsd szabalyzatainak elké-
szitésérol, ezek folyamatos karbantartasarol;

) belso utasitasokat ad ki;

g) létrehozza, mikodteti és fejleszti a folyamatba épitett,
elézetes és utdlagos vezetoi ellendrzési rendszert;

h) gondoskodik a belsd ellendrzés kialakitasarol és meg-
felel6 mikodtetésérdl, iranyitja a belsé ellendr tevékeny-
ségét, jovahagyja a belsd ellendr éves munkatervét és
szamon kéri annak végrehajtasat;

i) gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, illetve egyes
igyekben e jogkorét a Hatosag vezetdire ruhdzhatja at;

7) képviseli a Hatosagot;

k) kapcsolatot tart a feliigyeletet ellatd miniszterrel,
a kozigazgatasi szervekkel, a birdsagokkal, mas allami
szervekkel, a helyi 6nkormanyzatokkal, a kiilf6ldi tarsha-
tosagokkal, a tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel,
valamint a sajtoval;

/) heti rendszerességgel, illetve sziikség szerint munka-
értekezletet tart;

m) ellatja a jogszabalyokban meghatarozott egyéb ve-
zet6i feladatokat.

(3) A Hatosag elnoke az egyes feladatkordokon beliili
szakosodast elésegitd tovabbi szakképesités, szakképzett-
ség elismeréseként az 1. besorolasu koztisztviselok szama-
ra - a személyi juttatasok eldiranyzata terhére - képzettségi
pétlékot allapithat meg. A képzettségi potlékra jogositd
feladatkoroket a Szabalyzat 3. szamu melléklete tartal-
mazza.

A Hatosag elnokhelyettese

9.§

(1) Az elnokot a Hatésag altalanos miikodéséhez kap-
csolodo, valamint a szakmai feladatai ellatasaban az el-
nokhelyettes segiti.

(2) A Hatosag elnokhelyettesét az elnok hatarozatlan
idére nevezi ki, menti fel, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

(3) A Hatosag elnokhelyettese

a) ellatja az elndk altal meghatarozott feladatokat;

b) a feladatkorébe utalt tigyekben ellatja a Hatosag kép-
viseletét;

¢) a feladatkorébe utalt igyekben gyakorolja a kiadma-
nyozasi jogkort;

d) helyettesiti az elnokdt annak tavolléte és akadalyoz-
tatasa esetén, az e jogkorben tett intézkedéseirdl haladék-
talanul tajékoztatja az elnokat.
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A Gazdasagi és Ellatasi Iroda vezetdje
10. §

(1) A Gazdasagi és Ellatasi Iroda vezetdjét (a tovab-
biakban: gazdasagi vezetd) az elnok javaslatara a feliigye-
leti szerv szervezeti €s miikddési szabalyzataban meghata-
rozott személy nevezi ki. A gazdasagi vezet6 tekintetében
az egy¢b munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja.

(2) A gazdasagi vezetd a Hatosag mitkodésével ossze-
fliggd gazdasagi, pénziigyi feladatok tekintetében az elnok
helyettese.

(3) A gazdasagi vezetd

a) iranyitja a Hatosag gazdasagi szervezetét, 6sszehan-
golja és ellendrzi a gazdasagi és ellatasi szakteriiletet;

b) ellatja az éves koltségvetési tervezéssel, az eldirany-
zat-felhasznalassal, valamint a beszamolasi és adatszol-
galtatasi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos felada-
tokat;

¢) az elnok utasitdsainak megfelelden feliigyeli a Hatosag
[étszam- €s bérgazdalkodasat;

d) az elnok utasitasainak megfeleléen gazdasagi intéz-
kedéseket hoz;

e) felelds a pénziigyi-gazdasagi feladatok jogszaba-
lyokban, illetve belsd szabalyzatokban meghatarozott el-
latasaért;

) az elndk felhatalmazasa alapjan gazdalkodasi iigyekben
képviseli a hatosagot;

g) ellenjegyzi - a i) pontban foglalt gazdasagi esemény
kivétellel, amelynek esetében az ellenjegyzés jogaval a
Gazdasagi és Ellatasi Iroda vezet6jének helyettesitésével
megbizott koztisztviseld rendelkezik - a kdtelezettségval-
lalasokat és az utalvanyozasokat;

h) kotelezettséget vallal a vonatkoz6 elnoki utasitadsban
meghatarozott gazdasagi eseményeknél az ott meghata-
rozott értékhatarig;

i) elkésziti a gazdasagi szervezet ligyrend;jét.

A Hatosagi és Jogi Iroda vezetdje
11. §

(1) A Hatosagi és Jogi Iroda vezetdje felelés a hatosagi
¢és jogi feladatok szakszer(, eredményes €s hatariddben
torténd ellatasaért, a vezetése alatt alld szervezeti egység
jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak megfelelé mii-
kodéséért.

(2) A Hatosagi és Jogi Iroda vezetdjének feladatai kiilo-
nodsen:

a) az iroda szakmai feladatainak ellatdsa, az ehhez sziik-
séges munkaszervezési feladatok végzése, az iroda dolgo-
zoinak rendszeres beszamoltatasa;

b) a feladatkorébe tartozo ligyekben a kiadmanyozas
gyakorlasa;

¢) eléterjesztések, jogszabalyok, jelentések, stb. terve-
zeteinek véleményezése;

d) a feladatkorébe tartozo szakmai javaslatok, el6ter-
jesztések elkészitése;

e) az elnok egyedi felhatalmazasa alapjan a Hatosag
képviseletének ellatasa;

f) az iroda tigyrendjének, illetve a munkakdri leirdsok
elkészitése, karbantartasa;

g) a koztisztvisel6i mindsitések elkészitése;

h) az elndk, illetve az elndkhelyettes altal a feladatko-
rébe utalt tovabbi feladatok ellatasa.

A Hatosag iigyintézdi
12.§

(1) Az iigyintézo feladata - a bels6 szabalyzatokban, el-
noki utasitdsokban, az tigyrendben, valamint a munkakori
leirasban foglaltaknak megfelelden - a Hatosag feladatko-
rébe tartozo ligyek érdemi dontésre valo elokészitése, va-
lamint a hatésagi eljaras soran az eljarasi cselekmények
onallo végzése.

(2) Az ligyintézd koteles a feladatkorébe utalt tigyeket
szinvonalasan és onalloan intézni.

(3) Az ligyintézo a feladatait - a szervezeti egység veze-
t0jétdl kapott iranymutatasok, utasitasok, valamint a tisz-
tazott tényallas alapjan - a jogszabalyok, a belsé szabaly-
zatok és az ligyviteli szabalyok megtartasaval koteles tel-
jesiteni.

(4) Az iigyintéz0 a szervezeti egység vezetdje altal meg-
hatarozott tigyekben képviselheti a hatosagot.

A Hatosag tigykezeloi
13.§

(1) Aztigykezeld gondoskodik az adminisztrativ-tigyvi-
teli feladatok ellatasarol; kiilondsen a beérkezd ligyiratok
atvételérdl, nyilvantartasba vételérdl, a kiadmany-terveze-
teknek az ligyintéz0 utmutatdsa szerinti elokészitésérdl és
tovabbitasarol.

(2) Az ligykezeld feladatait az tigyviteli szabalyok, az
iratkezelési szabalyok és a mindsitett iratok kezelésére vo-
natkoz6 rendelkezések megtartasaval latja el.

(3) Az tigykezeld - a munkakdri leirasaban meghataro-
zott mdodon - ellatja mindazokat az iigyviteli feladatokat,
amelyekkel a szervezeti egység vezetdje vagy a kiadma-
nyozasi jog gyakorloja megbizza.

A Hatosag fizikai alkalmazottai
14. §

(1) A fizikai alkalmazott a Hatosaggal a Munka Torvény-
konyve alapjan munkaviszonyban all6 munkavallalo.



956

MUNKAUGYI KOZLONY

6. szam

(2) A fizikai alkalmazott a munkakori leirdsa és az elnok
utasitdsa szerint latja el feladatait.

IV. A Hato6sag szervezeti felépitése
15. §

A Hatosag felépitése:

a) Elnoki Titkarsag,

b) Belso ellendr,

¢) Hatosagi és Jogi Iroda,

d) Gazdasagi és Ellato Iroda.

Elnoki Titkarsag
16.§

(1) Az EInoki Titkarsag a Hatosag elnokének kozvetlen
iranyitasa alatt mitkodik.

(2) Az EInoki Titkarsag

a) rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt és a Kor-
manyt az egyenlé banasmodd érvényesiilésének helyze-
térol;

b) ellatja a Hatosag mellett miikodé Tanacsado Testiilet
titkarsagi feladatait;

¢) szervezi az elnok bel- és kiilfoldi programjait;

d) kapcsolatot tart a tarsadalmi és érdekképviseleti szer-
vekkel;

e) 6sszehangolja a Hatdsag sajtoval, tomegkommunika-
cioval kapcsolatos feladatait;

/) miikodteti a Hatosag kdzponti iktatasi rendszerét;

g) ellatja a mindsitett iratok kezelésével kapcsolatos
teendoket;

h)ellatja az iratok irattarozasaval, selejtezésével és a le-
véltari elhelyezésével kapcsolatos feladatokat;

i) kdozremlkodik a humanpolitikai feladatok ellata-
saban;

j) kozremiikodik a Hatdsdg nemzetkozi kapcsolataibol
fakado teenddk ellatasaban.

Belso ellenor

17.§

(1) A belso ellendr a Hatosag elndkének kdzvetlen ira-
nyitasa mellett végzi feladatait.

(2) A belso ellenér tevékenységének ellatasa soran nem
utasithato, a belsd ellenérzés korén kiviil esé mas munka-
feladattal nem bizhato meg.

(3) A belsé ellendr altal a Hatosag mitkodésének ellen-
Orzésével Osszefliggésben kért iratot, adatot, informaciot a
Hatosag valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles hala-
déktalanul a belso ellenér rendelkezésére bocsatani.

(4) A belsd ellendr feladatait az elnok altal jovahagyott
éves munkaterv, illetéleg az elndk egyedi utasitasai alap-
jan a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben foglaltak sze-
rint latja el. A belso ellenérzési tevékenység részletes sza-
balyait a Hatésag Belsé Ellendérzési Kézikonyve tartal-
mazza.

Hatosagi és Jogi Iroda

18. §

(1) A Hatosagi €s Jogi Iroda latja el a Hatosag alapteveé-
kenységeként meghatarozott, a Szabalyzat 5. § (1) bekez-
désében felsorolt szakmai és jogi feladatokat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a Hato-
sagi és Jogi Iroda

a) elkésziti a Hatosag nevében kdtendd szerzddések ter-
vezeteit;

b) ellatja a Hatosag peres képviseletét;

¢) kozremiikodik a Hatosag belsd szabalyzatainak elké-
szitésében ¢s karbantartdsdban, a szabalyzatok (szabaly-
zat-modositasok) tervezeteit jogi szempontbol ellenjegyzi;

d) kozremitkddik a Hatosag nemzetkdzi feladatainak el-
latasaban.

Gazdasagi és Ellato Iroda

19. §

(1) A Gazdasagi és Ellatasi Iroda a Hatosag gazdasagi
szervezete, amely ellatja a koltségvetési tervezéssel, el6-
iranyzat-felhasznalassal, eldiranyzat-modositassal, a kolt-
ségvetési gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyv-
vezetéssel és a beszamolasi, illetve adatszolgaltatasi kote-
lezettséggel, az lizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetés-
sel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval
kapcsolatos feladatokat.

(2) A Gazdasagi és Ellatasi [roda a koltségvetési gazdal-
kodassal Osszefliggd pénziigyi, szamviteli és illetmény-
szamfejtési feladatkorében

a) elkésziti a Hatosag koltségvetési tervjavaslatat, elemi
¢és kincstari koltségvetését;

b) elvégzi a jogszabalyokban eldirt gazdalkodasi, be-
szamolasi, szamviteli és kincstari elszamolasi feladatokat;

¢) ellatja a létszam- és bérgazdalkodassal Gsszefiiggd
teendoket;

d) elvégzi a miikddési, illetve felhalmozasi koltségve-
tésben szerepld eldiranyzatok sajat hataskorben torténd
modositasaval, az operativ gazdalkodassal 6sszefliggd fel-
adatokat;

e) ellatja a bérszamfejtéssel, a tarsadalombiztositasi és
magannyugdij-pénztari ligyek intézésével, valamint az ado-
levonasi és adobevallasi kotelezettséggel, tovabba a pénzel-
latassal és a hazipénztar mitkodtetésével kapcsolatos fel-
adatokat;
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f) biztositja az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekhez a va-
luta-ellatmanyt, elvégzi a kiilfoldi kikiildetés elszamolta-
tasat;

g) gondoskodik a koltségvetési gazdalkodassal dssze-
fliggl belsd szabalyzatok tervezetének elkészitésérol, kar-
bantartasarol.

(3) A Gazdasagi és Ellatasi Iroda az lizemeltetési, fenn-
tartasi és ellatasi feladatkorében

a) biztositja a Hatosag mitkodéséhez sziikséges eszko-
70k, illetve szolgaltatdsok beszerzését, lebonyolitja az ezek-
kel kapcsolatos beszerzési eljarasokat;

b) biztositja a munkavégzés elhelyezési, informatikai és
kozlekedési feltételeit;

¢) ellatja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos felada-
tokat;

d) gondoskodik a vagyonvédelemrdl és a szabalyszerii
leltarfelvételrol;

e) ellatja a készletallomany feltoltését, az ezzel kapcso-
latos raktarozast, nyilvantartast, leltarozast, illetve selejte-
zést;

) ellatja a gépjarmiivek lizemeltetésével kapcsolatos
teendoket;

g) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat.

V. A Hatosag miikodése

20. §

(1) A Hatésag mikddését a jogszabalyok, az allami ira-
nyitas egyéb jogi eszkozei, a belsd szabalyzatok, az elnoki
utasitasok, illet6leg a szervezeti egységek ligyrendjei hata-
rozzak meg.

(2) Az irodavezetdk, az ligyintézok, az ligykezeld ¢és a
fizikai alkalmazott feladatait - az (1) bekezdésben foglal-
takon tal - a munkakori leiras szabalyozza.

(3) A munkakori leiras tobbek kozott - a felelosség meg-
allapitasara alkalmas modon - az ellatando feladat jellegét,
a tevékenységi kort, az ala- folérendeltségi viszonyokat,
valamint a helyettesités rendjét és a kiadmanyozasi jogot
tartalmazza.

(4) Az irodavezetdk, valamint az elnok kozvetlen ira-
nyitasa alatt miikodé szervezeti egység munkatarsainak
munkakori leirasat az elnok, a Hatosagi és Jogi Iroda, vala-
mint a Gazdasagi és Ellatasi Iroda munkatarsainak munka-
kori leirasat az irodavezetdk készitik el.

(5) Az tigyek intézése soran az ala- folérendeltségi vi-
szonyok figyelembe vételével a szolgalati Ut betartdsa
minden munkatarsra kotelezo.

(6) Az elndk (elnokhelyettes) kdzvetlentiil utasitast ad-
hat a Hatdsag barmely munkatarsanak, aki az utasitast ko-
teles végrehajtani, errél azonban a legrovidebb idén beliil
koteles jelentést tenni a szervezeti egység vezetdjének.

A munkavégzés altalanos szabalyai
21.§

(1) Az tigyintézo, vagy az ligy elintézésére kijeldlt fe-
lelds az eljarasa soran:

a) attanulmanyozza az ligyre vonatkoz¢ iratokat és mas
informacidkat tartalmazé anyagokat, a vonatkozo6 jogsza-
balyi rendelkezéseket, sziikség szerint intézkedik az tigyet
érintd iratok Osszegyljtése, atmeneti csatolsa irant;

b) irasban rogziti az ligyben megtett intézkedéseit, ille-
téleg a szobeli idézésrol, a hatdsagi eljaras résztvevoinek
meghallgatasarol, szobeli megallapodasrol, egyezségrol fel-
jegyzést vagy jegyzOkonyvet készit;

¢) megallapitasait, javaslatait az ligyiratban rovid fel-
jegyzés formajaban rogziti, illetdleg elkésziti a kiadmany-
tervezetet;

d) kiadmanyozza az ligyiratot, illetdleg tovabbitja azt a
kiadmanyozasra jogosultnak;

e) feljegyzi az iratra a kezel6i és a kiadoi utasitasokat.

(2) Az tigyintézés hataridejét a vonatkozo jogszabaly,
illetdleg az elnok (elndkhelyettes) hatarozza meg.

A kiadmanyozas rendje

22.§

(1) Az iratok az arra jogosult alairasaval (kiadmanyoza-
saval) valnak hivatali intézkedéssé, illetve hatosagi don-
téssé.

(2) A kiadmanyozas joga az ligyben torténd érdemi don-
tésre ad felhatalmazast.

(3) A kiadmanyozasra jogosult felel az intézkedés szak-
mai tartalmaért, valamint a hataridokre és az iratkezelésre
vonatkoz6 szabalyok megtartasaért. Az elnok - a hatosagi
igyintézés és az intézkedések egységesitése érdekében -
iratmintak alkalmazasat irhatja eld.

(4) Az elndk a kiadmanyozasi jogkor rend;jét kiilon sza-
balyzatban hatdrozza meg, amely a jelen Szabalyzat 4. sza-
mu mellékletét képezi. A kiadmanyozasi jogkor rendjét a
Hatosag elndke ugy hatarozza meg, hogy az a jogszeriiségi
és szakszerliségi kovetelmények mellett biztositsa a gyors
¢és hatékony tligyintézést.

A szerzddések megkdtésére vonatkozo alapvetd szabalyok

23.§

(1) A Hatdsag nevében kotendo szerzodést - a Gazda-
sagi és Ellatasi [roda altal kiadott eldzetes fedezetigazolast
kovetden - a Hatosagi és Jogi Iroda késziti eld.

(2) A szerz6dés alairasara csak akkor keriilhet sor, ha a
szerzodéstervezet egy példanyan a Hatdsagi és Jogi Iroda
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irasban erre kijelolt munkatarsanak, illetéleg a Gazdasagi
¢és Ellatasi Iroda vezetdjének, illetve irasban erre kijeldlt
munkatarsanak ellenjegyzése szerepel.

A kiilsé szervekkel és a sajtoval valo kapcsolattartas
alapveté szabdlyai

24. §

(1) A Hatdsagot a kiilso szervekkel valo kapcsolattartas
soran az elndk, vagy az altala megbizott személy képviseli.

(2) Sajtoiigyekben az elndk a sajto munkatarsaival az
Elnoki Titkarsag Gtjan tartja a kapcsolatot. A kapcsolattar-
tast illetéen az elndk tovabbi szabalyokat allapithat meg.

A nemzetkozi kapcsolattartas rendje
25.§

(1) A Hatésag nemzetkdzi tigyeivel kapcsolatos felada-
tokat a Hatosagi és Jogi Iroda az Elnoki Titkarsaggal egyiit-
tesen latja el.

(2) A kiilfoldi utakrdl, illetve kiilfoldi személyekkel
folytatott targyalasrol jelentést, vagy emlékeztetot kell ké-
sziteni és attekinthetd rendszerben nyilvan kell tartani.

(3) Nemzetkozi megallapodasok megkotésére - a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott korben és felhatalmazas
alapjan - kizarélag az elndk jogosult.

VI. Zaré rendelkezések
26. §

(1) Az e Szabalyzat mellékletét képezd belsd szabaly-
zatok a kovetkezok:

a) Kiadmanyozas rendje (4. sz. melléklet),

b) Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje (5. sz.
melléklet),

¢) Ellendrzési nyomvonal (6. sz. melléklet),

d) Ugyiratkezelési Szabalyzat (7. sz. melléklet).

(2) Az e Szabalyzattal egyiitt alkalmazando tovabbi
belsd szabalyzatok a kdvetkezok:

a) Kozszolgalati és Szocialis Szabalyzat,
b) Adatvédelmi Szabalyzat,

¢) Kiilfoldi Kikiildetési Szabalyzat,

d) Belfoldi Kikiildetési Szabalyzat,

e) Kockézatkezelési Szabalyzat,

/) Szamviteli politika,

g) Pénzkezelési Szabalyzat,

h) Leltarozasi Szabalyzat,

i) Ertékelési Szabélyzat,

) Selejtezési Szabalyzat,

k) Tlizvédelmi Szabalyzat,

/) Munkavédelmi Szabdlyzat,

m) Kotelezettségvallalas rendje,

n) Hivatali gépjarmitivek igénybevételének rendje,
o) Mobiltelefonok hasznalatanak rendje,

p) Kozbeszerzési Szabalyzat.

1. sz. melléklet: Szervezeti abra

2. sz. melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezett-
séggel jar6 munkakorok

3. sz. melléklet: Képzettségi potlékra jogositdé munka-
korok jegyzéke

4. sz. melléklet: Kiadmanyozas rendje

5. sz. melléklet: Szabalytalansagok kezelésének eljaras-
rendje

6. sz. melléklet: Ellendrzési nyomvonal

7. sz. melléklet: Ugyiratkezelési Szabélyzat

A szocialis és munkaiigyi miniszter
19/2007. (MiiK. 6.) SZMM
utasitasa

a fejezeti kezelésii el6iranyzatok 2007. évi
gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
szabalyzatarol, valamint a szocialis és munkaiigyi
minisztert a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
fejezet tekintetében megilletd feliigyeleti hataskorrel
osszefiiggo feladatok ellaitasanak rendjérol

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL. torvény
(a tovabbiakban: Aht.) 24. §-4nak (9) bekezdésében illetve
a 49. §-anak o) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan
- a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérol szold
2006. évi CXXVII. tv. (tovabbiakban: Kvtv.) 1. szamu
mellékletének XXVI. Szocialis és Munkaiigyi Miniszté-
rium fejezetébe tartozo - intézményi €s fejezeti kezelési
eléiranyzatok felhasznalési rendjérol a kovetkezd utasitast
adom ki:

1.§

Az SZMM intézményi és fejezeti kezelésii eldiranyzatai
felhasznalasa tekintetében a szocidlis és munkatigyi mi-
nisztert (a tovabbiakban: miniszter) a Szocialis és Munka-
igyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM) fejezet fel-
igyeletét ellatd szerv vezetdjeként megilleté hataskorok
gyakorlasaval Osszefiiggd feladatok ellatasanak rendjét,
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valamint a fejezeti kezelésli eldiranyzatok 2007. évi gaz-
dalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabaly-
zatat jelen utasitas melléklete (a tovabbiakban: Szabalyzat)
tartalmazza.

2.§

A Szabalyzat hatalya kiterjed

a) a Kvtv. [. szamu melléklete XX V1. SZMM fejezeté-
nek 16. cime alatti szakmai fejezeti kezelésti eldiranyza-
tokbol nyujtott tamogatasokra és egyéb kifizetések kezde-
ményezésére,

b) az 1-15 cim alatti intézmények feliigyeletével, a kolt-
ségvetés tervezésével, beszamoltatasaval €s a beszamolok
elkészitésével kapcsolatos feladatokra, tovabba

¢) az eléz6 évekrdl athuzodo, a Magyar Koztarsasag
2006. évi koltségvetésérol szold tobbszor modositott
2005. évi CLIIL. torvény altal a szocialis és munkaiigyi mi-
niszter feliigyelete ala rendelt, kotelezettségvallalassal ter-
helt fejezeti kezelésii eldiranyzatok maradvanyara.

3.8

(1) Ez az utasitds az alairdsa napjan Iép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatalyba 1épésével egyidejiileg

a) a ,,Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa-
val 0sszefiiggd bértamogatas™ 2006. évi fejezeti kezelést
eldiranyzattal valo gazdalkodas rendjérdl és a kezel6i fel-
adatok ellatasarol szold 4/2006. (MiiK 2.) FMM utasitas,

b) a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
rium fejezetet érinté egyes, a fejezet feliigyeletét ellatd
szerv vezetdje hataskorébe utalt, atruhdzott feladatok és a
fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak rendjérol
sz016 7/2006. (MiK. 5.) FMM utasitas,

¢) a fejezeti kezelésti eléiranyzatok 2006. évi gazdalko-
dasi, kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi szabalyzatarol
sz016 2/2006. ICSSZEM utasitas,

d) a fejezeti kezelésti el6iranyzatokra, valamint az SZMM
Igazgatasra vonatkoz6 az eldiranyzat-modositasra, kotele-
zettségvallalasra, ellenjegyzésre, érvényesitésre, utalva-
nyozasra és szakmai teljesités-igazolasra jogosultak jegy-
7€kérdl szolo
hatalyat veszti.

(3) Jelen utasitas rendelkezéseit a folyamatban 1évé
igyekben is alkalmazni kell.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* %%

A SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM
FEJEZETI KEZELESU ELOIRANYZATAINAK
2007. EVI GAZDALKODASI,
KOTELEZETTSEGVALLALASI ES
UTALVANYOZASI SZABALYZATA, VALAMINT
A SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERT
MEGILLETO FELUGYELETI HATASKOR
GYAKORLASANAK RENDJE

A szabalyzat mellékletei:

1. szamu melléklet: 2007. évi koltségvetési torvényben
meghatarozott eldiranyzatok és a targyévet megel6zo évek
maradvanyainak felhasznalasaért felelos szakmai szerve-
zeti egységek és kozremiikodo szervezetek

2. szamu melléklet: Eldiranyzat-mddositas igényldlap

3. szamu melléklet: Kotelezettségvallalasi adatlap

4. szamu melléklet: Teljesitésigazolas és tajékoztatas a
tamogatas elszamolasarol

5. szamu melléklet: Utalvanylap

6. szamu melléklet: Adatszolgaltatas a tarsadalmi szer-
vezetek, alapitvanyok, kozalapitvanyok, kdzhasznu tarsa-
sagok, egyhazak és koztestiiletek részére juttatott tamoga-
tasokrol

7. szamu melléklet: Feladatfinanszirozasi engedélyokirat

8. szaml melléklet: Beruhazasfinanszirozasi alapokmany

9. szamu melléklet: Kovetelés nyilvantartasi adatlap

10/a. szamu melléklet: A megvaltozott munkaképessé-
gliek foglalkoztatasaval 0sszefiiggd bértamogatas - finan-
szirozasi igénybejelentd és elszamolo lap

10/b. szamu melléklet: A Finanszirozasi igénybejelentd
¢és elszamol6 lap benyujtasanak, a Regionalis Munkatigyi
Kozpontok (a tovabbiakban: RMK) részére torténd atuta-
l4s inditasanak és az intézményi hataskori eldiranyzat mo-
dositas benyutjtasanak hatarideje

10/c. szamu melléklet: A jogosultsagi honapra benyj-
tott elszdmolas szerinti tAmogatas igény teljesitésigazolasa
¢és utalvanyozésa

10/d. szamt melléklet: A megvaltozott munkaképessé-
giiek foglalkoztatasaval 6sszefliggd bértamogatas - elsza-
molas a RMK felé kiutalt tamogatasokrol és a munkalta-
tokkal szemben fennallo visszakdvetelésekrol

11. szamu melléklet: Az Orszagos Erdekegyezteté Ta-
néacs (a tovabbiakban: OET) tamogatas felhasznalasanak
tervezett éves litemezése

I. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1.§

E szabalyzat alkalmazasaban

1. fejezet: a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szold
torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) altal meghatarozott feje-
zetrendben a XXVI. SZMM fejezet;
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2. elemi koltségvetés: az dllamhaztartas miikodési rend-
jeérdl szolé 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Amr.) 2. §-anak 17. pontjaban foglaltak szerint a
kozponti, illetve a fejezeti kezelésli eldiranyzatnak, a be-
vételeket és a kiadasokat részletes jogcimenként €s teveé-
kenységenként (funkcionként) tartalmazd, a foglalkozta-
tottak 1étszamara ¢és Osszetételére, a koltségvetési feladat-
mutatokra is kiterjedd koltségvetése;

3. koltségvetési alapokmdny: az Amr. 2. §-anak 18. pont-
jaban foglaltak;

4. fejlesztés: az Amr. 2. §-anak 30. pontjaban foglaltak;

5. intézményi beruhdzds: az Amr. 2. §-4nak 23. pont-
jaban foglaltak;

6. felijitas: az Amr. 2. §-anak 25. pontjaban foglaltak;

7. feladatfinanszirozas: az Amr. VII. fejezete szerinti,
az Amr. 4. szamu mellékletében a fejezetre meghatéarozott
fejezeti kezelésii eldiranyzatoknak a Magyar Allamkincs-
tar (a tovabbiakban: Kincstar) altal torténd kdzpontositott
lebonyolitasa.

8. elbiranyzat-felhaszndldsi terv: az Amr. 2. §-anak
57. pontjaban foglaltak;

9. program: az Amr. 2. §-4nak 3 1. pontjaban foglaltak;

10. projekt: az Amr. 2. §-4nak 32. pontjaban foglaltak;

11. sajat forrds: az Amr. 2. §-anak 33. pontjaban foglaltak;

12. tamogatdastartalom: a timogatds eredményeképpen
a kedvezményezett szamara nettdé bevételként, koltség-
csokkenésként vagy addzott eredmény novekményeként
megjelend dsszeg ellenértéke;

13. szakmai szervezeti egység: a Szocialis és Munka-
iigyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM) azon hivatali
egysége, amely az 1. sz. melléklet szerint az adott fejezeti
kezelésti eldiranyzat felhasznaldsat és az azzal 6sszefiiggd
tarsadalmi cél miikodtetését szakmai feleldsként ellatja;

14. szakmai vezetd: az eldiranyzat felhasznalasaért fele-
10s szakmai szervezeti egység vezetdje - foosztalyvezetd
vagy 0nallo kiadmanyozasi joggal rendelkezd osztalyve-
zeto;

15. azonos célu eldiranyzatok: az 6sszehangolds szaba-
lyai al4 tartozo, az Amr 7. szamu melléklete szerinti el6-
iranyzatok;

16. pénziigyi teljesités: a Gazdasagi Féosztaly (a tovab-
biakban: GF) altal benyujtott kifizetés kezdeményezé-
sének Kincstari teljesitése;

17. palydzat befogaddsa: a palyazati felhivasban meg-
adott hataridére és helyre beérkezett palyazatoknak a
regisztralasa (iktatasa) és biralatra torténd eldkészitése,
beleértve a sziikséges hianypotlast;

18. pdlyazat elfogadasa: a kotelezettségvallalonak - a
palyazati bizottsag (biralo bizottsag), vagy kuratorium vé-
leménye, javaslata alapjan - a palyazé tdmogatasara ira-
nyul6 intézkedése;

19. eldleg: a projekt megvaldsitasahoz a tamogatasi
szerz6dés megkdtését kdvetden, a szakmai-miiszaki telje-
sités igazolasaig a tamogatasi 6sszeg meghatarozott mérté-
kében, utdlagos elszamolasi kotelezettség mellett folyo-
sitott forras;

20. rulirozo eldleg: a szocialis és munkaligyi miniszter
felligyelete ala tartozo fejezeti kezelésti eldiranyzatok fel-
hasznalasarol sz6l6 17/2007. (V. 3.) SZMM rendelet (a to-
vabbiakban R.) 2. §-anak i) pontjaban szabalyozott forras;

21. eldfinanszirozas: az R. 2. §-anak j) pontjdban szaba-
lyozott forras;

22. kézponti koltségvetési szerv: a Kvtv. 1. szamu mel-
léklete XXVI. SZMM fejezetének 1-15. cime alatt fel-
sorolt intézmények (a tovabbiakban: kdltségvetési szerv).

II. Fejezet

A KOLTSEGVETES TERVEZESE, ELEMI
KOLTSEGVETES, A FEJEZETI KEZELESU
ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK

ELOKESZITESE

2.§

(1) A fejezet mindenkori éves koltségvetési javaslata-
nak kidolgozasahoz kapcsolddé eldkészitési, tervezési, fe-
lilvizsgalati feladatokat a minisztérium allamtitkdra latja
el. [Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény
(a tovabbiakban: Aht.) 49. §, Amr. 21-26. §]

(2) A koltségvetés szakmai tervezése és végrehajtasa
soran a szakmai szervezeti egységek a minisztérium Szer-
vezeti és Mikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ)
szerint feladatkoriikbe tartozo fejezeti kezelésii eldirany-
zatokért, illetve koltségvetési soron beliil meghatarozott
programokeért, alprogramokeért tartoznak felelésséggel.

(3) A koltségvetési javaslatnak a Pénziigyminisztérium
(tovabbiakban: PM) altal kiadott irdnyelvekben foglaltak
szerinti Osszeallitasaért, a PM-mel egyeztetett koltségve-
tési javaslat véglegesitéséért és a szoveges indoklas elké-
szitéséért - a fejezet feliigyelete ald tartozd koltségvetési
szervek, valamint a fejezeti kezelésti eldiranyzatok keze-
161, a szakmai szervezeti egységek bevonasaval - a GF ve-
zetoje felels. [Amr, 24-27. §]

(4) Az SZMM fejezetre vonatkozo - véglegesitett - kolt-
ségvetési javaslatnak a PM altal megadott részletezettség-
ben és a megjeldlt hataridére torténd benyujtasarol a mi-
niszter gondoskodik

(5) A Kormény altal benyujtott koltségvetési torvény-ter-
vezet orszaggyilési targyaldsa soran a minisztérium allas-
pontjanak koordinalt kialakitasaért és az orszaggyulési bi-
zottsagokban val6 képviseletéért a GF vezetdje a felelds.

3.8

A Kvtv. kihirdetését kovetden

a) a fejezet feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek
koltségvetése - az Orszaggytilés, a Kormany ¢és torvényi
rendelkezés alapjan mas személy, szerv, testiilet megalla-
pitasi hataskorébe nem tartozo - kiemelt kiadasi és bevételi
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eldiranyzatainak megallapitasaval, [Aht, 49. § d), Aht.
52.8 (4), Amr. 31. § (1)]

b) a fejezet feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek
Iétszamkeretének - a koltségvetési torvényben elfogadott
eldiranyzatok és szabalyok keretei kozott torténd - jovaha-
gyasaval, valamint a fejezeten beliili, illetve cimen beliili

Iétszamkeretek tekintetében az atcsoportositasi jogok gya-
korlasaval [Aht. 49. § h)]

Osszefiiggd feladatokat az allamtitkar latja el.

4. §

(1) Az elemi koltségvetés elkészitéséhez sziikséges, a
kiemelt eldirdnyzatok alabontasat jelentd keretszamokat,
szempontokat a GF vezet6je januar 10-ig allapitja meg.
[Amr. 36. § (1)]

(2) A koltségvetési évet megel6zé december honapban
a koltségvetési torvényjavaslat alapjan - a Kincstar altal
meghatarozott idépontig - elkészitett eldzetes kincstari
koltségvetést a GF legkésobb a targyév januar 15-éig vég-
legezi és - a Kincstar jovahagyasat kovetden -feldolgozas-
ra benytjtja a Kincstarhoz. A kincstari koltségvetésnek és
az elemi koltségvetésnek kiemelt eldiranyzati szinten meg
kell egyeznie. [Amr 33. § (3)]

(3) A minisztérium Osszeallitott, tartalmi és formai
szempontbol ellenérzott, illetve feldolgozott elemi kolt-
ségvetését a GF vezetdje - ha a koltségvetési torvény mas-
ként nem rendelkezik - februar 28-4ig nyujtja be a PM-hez,
illetve a Kincstarhoz oly modon, hogy az dnalldéan gazdal-
kodo koltségvetési szerv elemi koltségvetése egyiittesen
foglalja magaban a sajat és a részjogkorii koltségvetési
egysége elbiranyzatait. [Amr. 43.§ (2)]

(4) A fejezet elemi koltségvetését - az intézmények, a
szakmai szervezeti egységek altal benyujtott dokumen-
taciok feliilvizsgalatat kovetden - a GF vezetdje a targyév
marcius 31. napjaig hagyja jova. [Amr. 41. § - 44. §]

5.8

(1) A szakmai vezet6 - a Kvtv., valamint az allamtitkar 7. §
e) pontja alapjan hozott dontése szerinti maradvanyképzési
kotelezettséggel 0sszefiiggd eldirasokra is tekintettel - kote-
les a feladatkorébe tartozo fejezeti kezelésii eldiranyzat (a
tovabbiakban elbirdnyzat), illetve keret koltségvetési évre
vonatkozé

a) ,Eldiranyzat-felhasznaldsi ismertet6”-jét az Amr.
5/a. szamu melléklete szerint havi bontasban, a szakmai
megvalositas liteméhez igazoddan,

b) koltségvetési alapokmanyét az Amr. 21. szdamii mel-
léklete szerint, illetve

¢) elSiranyzat-felhasznalsi tervét az Amr. 138/B. §-dban
foglaltak figyelembevételével

kidolgozni, és ezeket a GF-ra legkés6bb februar 20-ig
eljuttatni.

(2) A kotelezettségvallalasnak eldiranyzat felhasznalasi
terven kell alapulnia. Az éves eldiranyzat-felhasznalasi
tervet ugy kell elkészteni, hogy

a) az megbizhato alapja legyen a kotelezettségvallalasi
jogkor gyakorlasanak és a likviditas biztositasanak,

b) fedezetet nytjtson a rendszeres kiadasokra, a fo-
lyamatos miikodés biztositasara. [Amr. 134. § (7),
138/B. § (2)]

III. Fejezet

A MINISZTERT A FELUGYELETI SZERV
VEZETOJEKENT MEGILLETO HATASKOROK
GYAKORLASANAK RENDJE

6.§

(1) Az elemi koltségvetésben jovahagyott engedélyezett
létszamkeretet év kozben a Kormany dontése alapjan a fe-
jezethez tartozo kozponti koltségvetési szervek évkozi - a
tervezett, illetve moddositott eldirdnyzatot meghaladd -
tobbletbevételeibdl az azzal dsszefliggd feladat elvégzésé-
hez sziikséges, nem a személyi juttatasok korébe tartozo
kozvetlen és kozvetett kiaddsoknak az adott bevételbdl
torténd teljesitése utdn fennmarado, vagy szerzddés - ide-
értve az allami megbizast is - esetén az abban meghataro-
zott 0sszeg erejéig megemelt személyi juttatasok és az az-
zal 6sszefiiggd munkaaddkat terheld jarulékok eldiranyza-
tok terhére, hatarozott iddre torténd foglalkoztatas mellett
a miniszter novelheti. [Amr. 48. § (2), 58. § (10) )/

7.§

Az allamtitkar jogosult

a) az eldiranyzat-modositasi hataskor gyakorlasara - az
Amr. 46. §-a (1) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt at-
csoportositasok koziil - a fejezetek intézményei kozotti, az
intézményt6l mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzata és
a fejezeti kezelést eldiranyzat - az eléiranyzat céljanak,
rendeltetésének megfeleld, az érintett fejezetek vezetdinek
megallapodasan alapul6 - fejezetek kozotti atcsoportosi-
tasa tekintetében, a kiemelt eléiranyzatok (f6 6sszegiiket
nem érintd) atcsoportositasara kiterjedden is - ha a koltség-
vetési torvény eltéréen nem rendelkezik,

b) a miikodési koltségvetés eldiranyzatain keletkezett
megtakaritas esetén a minisztérium feliigyelete ala tartozo
koltségvetési szervek koltségvetési eldiranyzatai terhére a
fejezeti kezelésli eldiranyzatok javara torténd év kdzbeni
atcsoportositas végrehajtasara, [Aht. 24. § (14)];

¢) fejezeten beliili vagy mas fejezethez tartoz6 kozponti
koltségvetési szerv koltségvetése javara - a lebonyolitas
céljabol atcsoportositott eldiranyzatok és a feltjitas kivé-
telével - kizarolag 0j feladat ellatasara, illetve a meglévd
feladatok novekedésével dsszefliggd kiadasok finansziro-
zasara a fejezeti kezelést eldiranyzatok terhére torténd
tobblettamogatas engedélyezésére,[Amr. 57. § (17)]
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d) a fejezeti tartalék felhasznalasara vonatkozd dontés
meghozatalara,

e) amaradvanyképzési kotelezettség felosztasara vonat-
koz6 dontés meghozatalara. [R. 27. §]

8.§

(1) A koltségvetési szerveknél - az a-e) pontok esetében
egyszeri vagy tartos jelleggel - a GF vezetdje jogosult

a)cimen beliil a koltségvetési szervek kozott atcsoporto-
sitassal poteldiranyzatot vagy 0j eldiranyzat engedélyezé-
sére, [Aht. 24. § (12), Amr. 46. § (5), 48. § (1) a)]

b) akiadasi és az ahhoz kapcsolodo bevételi eldiranyza-
tok novelésével tobbletfeladat elrendelésére, [Amr. 48. §
(D) b)]

¢) a feladatok, illetve bevételek elmaradasa esetén - ér-
tékelés alapjan - az adott intézmény kiadasi és bevételi eld-
iranyzatanak a timogatasi eldiranyzat egyidejii valtoztata-
saval vagy valtoztatasa nélkiil csokkenthetésére, [Amr.
48.§ (1) 9l

d) a jovahagyott eldiranyzatok felhasznalasanak
- a mennyiben azokat bizonyos feltételhez koti - indokolt
esetben a szakmai feliigyeletet gyakorld szervezeti egység
véleménye mellett torténd év kozbeni idészakos korlato-
zasara, illet6leg sajat rendelkezésébe vonasara - a koltség-
vetési szerv €s a Kincstar irasban tortén6 értesitése mellett,
[Amr. 48. § (1) bek. d)]

e) a felyjitas eldiranyzata terhére a miikodési koltségve-
tés javara - a pénzligyminiszter egyetértésével torténd, de a
személyi juttatadsok ndvelésére nem irdnyulo - atcsoporto-
sitas engedélyezésére, [Amr. 48. § (1) ¢)]

f) a koltségvetési szervek miikddésére és felhalmozasi
kiadasaira a koltségvetési torvényben megallapitott, illet-
ve év kdzben modositott eldiranyzatok alapjan a Kincstar
altal automatikusan megnyitott havi idéaranyos koltség-
vetési eldiranyzat-felhasznalasi kereten - a koltségvetési
szervek kozott - a kedvezményezett koltségvetési szerv
éves keretének 8 %-at, de az iddaranyosan még esedékes
eldiranyzat-felhasznalasi keret 6sszegét meg nem halado
mértékben és legfeljebb 3 havi visszapotlas mellett kor-
rekcio kezdeményezésére. [Amr. 109. § (6)]

(2) A fejezeti kezelésii eldiranyzatoknal a GF vezetdje
jogosult

a) az egyes jogcimcsoportokon beliil az eléiranyzat-
csoportok, illetve a kiemelt eldiranyzatok kozott év kdzbeni
- a Kincstar egyidejii tajékoztatasa mellett és az Aht. 24. §
(5) és (7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével tor-
ténd - atcsoportositas végrehajtasara azzal, hogy

aa) a személyi juttatdsok és a munkaadokat terhel6 jaru-
1ékok elbiranyzata a pénziigyminiszter egyetértésével no-
velhetd, ha

- az atcsoportositas az Orszaggytilés altal megallapitott,
illetve modositott személyi juttatasok Osszesitett eldirany-
zatan beliil hajthato végre,

- az eredeti személyi juttatasi eldirdnyzat hianyaban
annak jovahagyaséra iranyul, [Aht. 24. § (5)]

ab) a koltségvetési szerv szakmai alapfeladata kereté-
ben szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében
torténd igénybevételére a dologi kiadasok kdzott elkiiloni-
tetten megtervezett 0sszeg csak a személyi juttatasok egy-
idejii atcsoportositasaval novelhetd; [Aht. 24. § (7)]

b) a jovahagyott bevételi eldiranyzaton feliili bevétellel
az adott fejezeti kezelésii eldiranyzat kiadasi és bevételi
eléiranyzata novelésének engedélyezésére, illetleg az
eseti bevétel rendeltetésének megfeleléen 1) eldiranyzat
megallapitasara; [Amr. 46. § (5)]

c) a fejezeti kezelésti eldiranyzatok maradvanya el6-
iranyzat-modositasanak és a kotelezettségvallalassal ter-
helt eléiranyzati maradvany - pénziigyminiszteri jévaha-
gyast megel6zo - felhasznalasanak jovahagyasara, a ma-
radvany jovahagyasatol fliggd utolagos feliigyeleti kor-
rekcids és ezzel Osszefiiggd visszapotlasi kotelezettség
mellett; [Aht. 49. § g), 93. § (6), (7)]

(3) A kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-ma-
radvany jovahagyasa elétti kifizetéskor eldiranyzat-modo-
sitast kell végrehajtani. Eldiranyzat-maradvanyt terheld
kifizetés targyévi eldiranyzat terhére nem teljesithetd.
[Amr. 51. § (4)]

9.§

(1) A koltségvetési szerv vezetdje - a GF vezetdjének és
a Kincstar egyidejii tajékoztatasa mellett - jogosult

a) az el6iranyzat maradvanybol, a vallalkozasi tartalé-
kabol, illetve a bevételi tobbletébdl, a bevételi és kiadasi
eldiranyzata f6 6sszegének, a kiemelt eldiranyzatoknak és
a megfeleld részeldiranyzatoknak a felemelésére, [Amr.
51. § (1)] azzal, hogy

aa) a kiilon jogszabalyban meghatarozott feliilvizsgalat
utan jovahagyott el6z6 évi eldiranyzat-maradvanyat targy-
évben intézményi hataskorli eldiranyzat-modositas utan
hasznalhatja fel. A kincstari korbe tartozok - ha a térvény
masként nem rendelkezik - az eldiranyzat-maradvany jo-
vahagyasat megel6zden, tovabba a maradvany jovahagya-
satol fiiggd utdlagos feliigyeleti korrekcios €s ezzel dssze-
fliggd visszapotlasi kotelezettség mellett, sajat hataskort
eléiranyzat-modositassal teljesithetnek

-amegfelel6 kiadési jogcimeken és kiemelt eldiranyza-
tokon az allamhaztartas alrendszerein beliil és az alrend-
szerek kozott az el6z6 évben atvett pénzeszkdzok felhasz-
nalasaval kapcsolatos kiadasokat,

- az eldz6 évben vallalt kotelezettségek athuzodo telje-
sitésével Osszefliggd kiadasokat, [Aht. 93. § (3)]

ab) akotelezettségvallalassal terhelt el6iranyzat-marad-
vany jovahagyasa el6tti kifizetéskor eldiranyzat-modosi-
tast kell végrehajtani. Eldirdnyzat-maradvanyt terheld ki-
fizetés targyévi eldiranyzat terhére nem teljesithetd. [Amr.
SEL§ )]

ac) a jovahagyott bevételi eldiranyzatain feliil tobblet-
bevételét - a GF egyidejii tijékoztatasaval - a tényleges
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tobbletnek megfeleld Osszegli, sajat hataskorl eldirdny-
zat-modositas utan hasznalhatja fel, az Amr.-ben szabé-
lyozott médon. [Aht. 93. § (2)]

b) az elemi koltségvetésben jovahagyott sszeghez ké-
pest atcsoportositas végrehajtasara

ba) a miikodési koltségvetés kiemelt eldiranyzatai kozott,
[Aht. 24. § (3) a)]

bb) a felhalmozasi koltségvetés kiemelt eldiranyzatai
kozott, [Aht. 24. § (3) b)]

bc) a miikodési és a felhalmozasi koltségvetes kiemelt
eldiranyzatai kozott - kivételt képez a feltjitas eldiranyza-
ta, melyet a GF vezetdje csokkenthet - a pénziigyminiszter
egyetértésével - a mitkodési koltségvetés javara, [Aht. 24. §
(3) )]

bd) a kolcsondk eldiranyzat-csoport terhére, illetve ja-
véra. [Aht. 24. § (3) d)]

(2) Az (1) bekezdés b) pontjanak ba)-bd) alpontjaiban
szerepld atcsoportositds nem iranyulhat a személyi juttata-
sok eldiranyzatdnak novelésére és a felujitas eldirdnyza-
tanak csokkentésére. [Aht. 24. § (4)]

(3) A koltségvetési szerv vezetdje az (1) bekezdés
b)p ontjaban meghatarozottakon tul jogosult a dologi ki-
adasok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott at-
csoportositas végrehajtasara. (A szellemi tevékenység
végzésére kifizetés jogcimen megtervezett eldiranyzat ki-
zarolag a személyi juttatasok eldiranyzata terhére novel-
het6. A szolgaltatasi kiadasok, az adok és egyéb befizetési
kotelezettségek eldiranyzatai kdrében eldiranyzat-modo-
sitast kezdeményezni vagy azokat anélkiil felhasznalni
csak akkor lehet, ha a koltségvetési szerv ezen éves fizetési
kotelezettségének eleget tud tenni.) [Amr. 51. § (8)]

IV. Fejezet

AZ ELOIRANYZATOK FEL,HASZNALASANAK
KERETSZABALYAI

Az eldiranyzatok elGirdanyzat-modositdssal és kozvetlen
kifizetéssel torténd
felhasznaldsanak altalanos szabdlyai

10.§

(1) A fejezeti kezelésli eldiranyzatok a koltségvetési
alapokmanyban meghatarozott célra hasznalhatok fel.
[Aht. 24. § (9)]

(2) A eléiranyzat felhasznalasa torténhet eldiranyzat-mo-
dositassal, illetve kozvetlen kifizetéssel. A kozvetlen kifize-
tés megvalosulhat: allamhaztartason kiviilre pénzeszkoz-at-
adassal (ideértve a szolgaltatas ellenértékének megfizetését
is) és allamhaztartason beliilre timogatasértékii kiadassal.

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére kdzvetlentil

a) személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok,
intézményi beruhazasi és feltjitasi kiadasok nem teljesit-
het6k,

b) dologi kiadas csak abban az esetben teljesithetd, ha a
kifizetéshez nem kotddik jogszabalyban eldirt ado illetve
jarulék bevallasi/befizetési kotelezettség.

(3) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére kdzvetle-
nil ki nem fizethetd, a (2) bekezdés a) pontja szerinti ki-
adasok fedezetének a minisztériumi igazgatashoz, vala-
mint mas - fejezeten beliili és fejezetek kozotti - koltségve-
tési intézményhez torténd atcsoportositdsat a szakmai
szervezeti egység - a kotelezettségvallalas rendjének meg-
feleléen - kezdeményezi az Eldiranyzat Gazdalkodasi
Osztalynal (a tovabbiakban: EgO).

11.§

(1) Eldiranyzat-modositast kell végrehajtani a fejezeti
kezelésti eldiranyzatok felhaszndldsa soran, amennyiben
az a koltségvetési torvényben jovahagyott eldirdnyzatok
terhére fejezeten beliili koltségvetési cimeken, alcimeken,
illetve fejezetek kozott torténik (beleértve a fejezeti keze-
1ésti eldiranyzat felhasznalasanak a fejezet altal feliigyelt
koltségvetési szerve altali bonyolitasat is), fejezeti hatas-
korben - szerkezeti valtozdsnak csak kifejezetten erre vo-
natkoz6 dontés esetén. [Amr. 46. § (6) a)]

(2) A fejezeti kezelést eldiranyzatok cimen beliil - a fe-
jezeti tartalék kivételével - az alcimek, jogcimcsoportok,
illetve jogcimek kozotti atcsoportositasara csak a koltség-
vetési torvény felhatalmazasa alapjan keriilhet sor. [Aht.
24.§ (11)]

(3) Az el6iranyzat modositasa, atcsoportositasa nem ira-
nyulhat az eldirdnyzat-modositasi kotelezettség nélkiil tel-
jestlo eléiranyzat(ok) jovahagyott céltol eltérd csokkenté-
sére. [Amr. 45. § (5)]

(4) Az eldiranyzat modositas az Amr. 45., 46. és 48. §-ai-
ban, az Aht. 24. § (3) bekezdésében, valamint jelen uta-
sitas I11. Fejezetében foglaltak szerint hajthatd végre.

12.§

Tamogatasértékii kiadasként kell elszamolni

a) - nem kozvetlen felhasznalas esetén - a kdzpontosi-
tott bevétellel ellentételezett, illetve az eldiranyzat-modo-
sitasi kotelezettség nélkil teljesiilé fejezeti kezelésii el6-
iranyzatok tamogatasanak igénybevételét, [Amr. 46. §
(6) a)]

b) amennyiben a fejezeti kezelésii eldiranyzat fedezete
eredeti eldiranyzatként részben vagy egészben sajat bevé-
tel, a bevétellel fedezett eldiranyzat-felhasznalast - ideért-
ve a fejezeten beliili koltségvetési szerv javara torténd to-
vabbitast és mas, allamhaztartason beliili szervnek valo at-
adast, [Amr. 46. § (6) b)]

¢) az Eurdpai Unid tamogatasaval megvaldsuld prog-
ramok eldiranyzatainak allamhéztartason beliili tovabb-
adasat, [Amr. 46. § (6) d)]
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d) a fejezeti kezelésti eldirdnyzatokhoz kapcsolodo,
nem tervezett, eseti bevétel felhasznalasat - ideértve a feje-
zeten beliili illetve mas fejezethez tartozo koltségvetési
szerv javara torténd tovabbitast is, kivéve a fejezeti keze-
1ésii eléiranyzaton torténd kozvetlen felhasznalast. [Amr.

46.§ (7)]

13. §

A kotelezettségvallalassal terhelt eléirdnyzat-marad-
vany terhére torténd pénziigyi teljesitést megel6zden eld-
iranyzat-modositast kell végrehajtani. A maradvany feje-
zeten beliili koltségvetési cimek (intézmény), illetve mas
fejezetek javara (beleértve a fejezeti kezelésti eldiranyzat
felhasznalasanak a fejezet altal feliigyelt koltségvetési
szerve altali bonyolitasat is) torténd teljesitése az el6z6 évi
eldirdnyzat-maradvany atadasaval, mig allamhaztartdson
kiviilre torténd teljesitése pénzeszkoz atadassal torténik.

Bevételek felhasznaldsa
14. §

(1) A targyévben befolyd visszatériilést téritményként,
a targyévet kovetd év(ek)ben befolyd visszatériilést a
targyévi azonos céli eldirdnyzat bevételeként kell elsza-
molni. A targyéven tal jovairt 6sszegek feliigyeleti hatas-
korben végrehajtott eldiranyzat-modositas utdn hasznal-
hatok fel. Amennyiben a visszatériilés évében az adott fel-
adat mar megsziintetésre keriilt, az dsszeget a kozponti
koltségvetésbe be kell fizetni.

(2) A sajat bevétellel tervezett eldiranyzat terhére a ko-
telezettségvallalds jelen utasitasban leirt szabalyai szerinti
kotelezettség vallalhatd, az annak terhére megkotott szer-
z0désben azonban ki kell kotni, hogy pénziigyi teljesitésre
a bevétel beérkezését kdvetden kertilhet sor.

(3) Feladatra atvett pénzeszk6zok kizarolag a megalla-
podasban foglalt célok finanszirozasara hasznalhatoak fel.

(4) A bevételi tobbletek felhasznalasara a szakmai vezetd
tesz javaslatot, amelyet a GF vezetdje hagy jova.

(5) A PHARE programok és az atmeneti tdmogatas prog-
ramjai keretében létesitett eldiranyzatok tobbletbevételei
miatt sziikségessé valo eldiranyzat-modositasokrol a szak-
mai szervezeti egység kezdeményezése alapjan az EgO ve-
zetdje intézkedik a Kincstar felé.

A feladatfinanszirozas korébe tartozo eldiranyzatok
kezelésének specialis szabalyai

15. §

(1) A feladatfinanszirozasi korbe vont eldiranyzatok
finanszirozasanak megkezdéséhez az Amr. 72. §-anak

(1) bekezdésében és 76. §-anak (2) bekezdésében megha-
tarozott okméanyokat kell - az Amr. 5. szami melléklete
szerinti formaban és tartalommal -az illetékes szakmai
szervezeti egységnek kidolgozni és az EgO kozremiikddésé-
vel benyujtani a Kincstarhoz. Az okmanyok modositasara
vonatkoz6 eljarasra a kiallitdsra vonatkozo szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni. A kidolgozast a 7-8. szamu
mellékletek segitik.

(2) A feladatfinanszirozas korébe vont eldiranyzatok fi-
nanszirozasa teljesitésaranyosan, a tényleges felmeriiléskor
[Amr. 109. § (12) bekezdés], elszamolasa az Amr. 74. §-anak
(1) bekezdésében meghatarozott modon torténik.

(3) A feladatfinanszirozasi korbe vont fejezeti kezelésii
eliranyzatok felhasznalasa az Amr. 75. §-anak (1) bekez-
dése szerinti keretszamlarol torténhet.

(4) A feladatfinanszirozas korébe vont eldiranyzatok
felhasznalasanak eljarasi szabalyait, a beszdmolassal kap-
csolatos feladatokat az Amr. 73-77. §-ai tartalmazzak.

(5) A feladatfinanszirozas korébe vont fejezeti kezelésii
eldiranyzatok felhasznalasarol az Amr. 77. §-a szerint
Osszeallitott szoveges értékelést a szakmai szervezeti
egység megkiildi a GF-nek. Az éves értékelés az eldirany-
zatok teljesitésérdl vald elszamolas (zarszamadas) részét
képezi.

Eloiranyzat-modositasi kotelezettség nélkiil teljesiilo
kiadasi eldiranyzatok

16. §

Az éves koltségvetési torvényben meghatarozott, eld-
iranyzat-modositasi kotelezettség nélkill teljesiilé kiadasi
eléiranyzatok tullépésekor - a kozponti kezelésii eldirany-
zatok kivételével - a GF-nek a folydsitast megelézdéen be
kell nytjtania a PM-hez a 36/1999. (XII. 27.) PM rendelet
18. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az annak
10. szamt melléklete szerinti adatlapot, tovabba az eredeti
eléiranyzatot meghaladd tamogatasi igényt megalapozd
-a z 1. szamu melléklet szerint illetékes szakmai szervezeti
egység altal elkészitett - indokokat és szamitasokat. A to-
vabbiakban akkor kell ismételten adatot szolgaltatni a PM
felé, ha a tallépés korabban kozolt adataiban valtozas ko-
vetkezik be.

A kételezettségvallalas keretszabalyai
17.§

(1) A targyévi eldiranyzat terhére - a szocialis és munka-
iigyi miniszter feliigyelete ala tartozo fejezeti kezelésti eld-
iranyzatok felhasznalasarol szolo R. 5. § (3) bekezdésében
felsorolt kivételekkel - akkor vallalhato kotelezettség, ha a
pénziigyi teljesités a targyévet kovetd év junius 30-ig meg-
torténik.
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(2) Even tuli kotelezettség a targyévet kovetd év(ek)
eldiranyzata terhére torténd kifizetésre - a Kormany hata-
rozatdban megjelolt eldirdnyzatok adott mértékén tul -
csak olyan mértékben vallalhatd, amely a kotelezettség-
vallalas id6pontjaban ismert feltételek mellett az esedé-
kesség iddpontjaban, a rendeltetésszerli miikodés veszé-
lyeztetése nélkiil finanszirozhat6. [Aht. 12/A. § (2), Amr.
134. § (5) b)]

(3) Kotelezettségvallalassal terhelt eléiranyzat-marad-
vany terhére - ha a kotelezettségvallalas meghitisul, vagy a
felhasznalas 6sszege kisebb az eldiranyzatnal - ujabb kote-
lezettség csak a pénziigyminiszter engedélyével vallal-
haté. [Amr. 134. § (6)]

Az eldiranyzatok terhére nyujthato finanszirozadsi
konstrukciok
(utofinanszirozas, (rulirozo) eldleg és eldfinanszirozas)

18. §

(1) A fejezeti kezelésti eldiranyzatok terhére tamogatas
foszabalyként utofinanszirozas keretében adhato. A tdmo-
gatas a szerzddésben meghatarozottak szerint a (rész)fel-
adatok teljesitését kovetd (rész)elszdmolas alapjan egy
Osszegben vagy szakaszosan folyosithato.

(2) Téamogatasi eldleg folyositasara indokolt esetben,
eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban a program vagy
projekt inditdsahoz sziikséges legkisebb dsszegben - ami
nem haladhatja meg a 300,0 M Ft-ot -, legfeljebb a teljes
tamogatasi 0sszeg 50%-os mértékéig keriilhet sor. Eléleg
igénybevétele esetén a timogatas fennmarado része - kiza-
rolag utdfinanszirozassal - csak akkor folydsithatd, ha a
kedvezményezett a sajat forras adott évi litemezés szerinti
Osszegét igazoltan felhasznalta és elszamolt az eldleggel.
[R.19.§ (3)-(4)]

(3) Az Amr. 7. sz. melléklete szerinti, az 3sszehangolas
szabalyai ala tartozo eldiranyzatok esetében a tamogatasi
eldleg 6sszege nem haladhatja meg a tAmogatas 25%-at, de
legfeljebb 300,0 M Ft-ot. [Amr. 91. § (3), (7),R. 19. § (4)]

(4) Ha azt a feladat jellege kiilondsen indokolja, kizaro-
lag tamogatasi szerz6dés megkotésekor, az Amr. 7. sz.
melléklete hatalya ala nem tartoz6 eldiranyzatok esetében
rulirozo eléleg és eléfinanszirozas biztositasara van lehe-
toség. Az Amr. 7. sz. melléklete hatalya ala tartozo elo-
iranyzatok esetében kizarolag a (3) bekezdésben foglaltak
szerinti el6leg folyodsithato.

(5) Rulirozo eléleg folydsitasa esetén a tamogatasi szer-
zOdésben kifizetési litemenként meg kell hatarozni a fo-
ly6sitando eldleg (elso kifizetés) és az idokdzi kifizetések
mértékét (6sszegszeriien €s szazalékos formaban is), vala-
mint a szakmai, mliszaki és pénziigyi teljesitési hatarido-
ket. Az utolso kifizetési titemben a folydsitandd tdmogatas
biztositasa rulirozo eléleg esetében is kizarolag utdéfinan-
szirozassal torténhet. Az eldleg mértékére a (2) bekez-
désben meghatarozott szabalyok az iranyadok.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak esetében foszabaly-
ként az eldleg és az id0kozi kifizetések 0sszege nem halad-
hatja meg a megitélt timogatas 80%-at. Ettdl eltérni kiza-
rolag a tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, kdzalapitva-
nyok, kdzhasznu tarsasagok, non-profit tarsasagok, egyha-
zak, egyhdzi jogi személyek és azok szervezeti egységei
esetében lehet, ahol az eldleg és az id6kozi kifizetések
0sszege nem haladhatja meg a megitélt tdimogatas 90%-at.
Az 1do6kozi fizetésnek elofeltétele legalabb az addig folyo-
sitott dsszegek (eldleg, id6kozi kifizetések) 90%-arol szo-
16 felhasznalés igazolasa és az azzal torténd elszamolas
szakmai szervezeti egység altal torténd elfogadasa.
Az utolso, nem el6legként és idokozi kifizetésként teljesi-
tend6 Osszeg kifizetésének feltétele a tdmogatasi szerzo-
désben rogzitett sajat forrasrol €s a megitélt tamogatas tel-
jes 0sszegérol szolo felhasznalas igazolasa és az azzal tor-
ténd elszamolasnak - a miniszter, mint a fejezet feliigyele-
tét ellato szerv vezetdjének nevében - a szakmai szervezeti
egység altal torténd elfogadasa. [R. 19. § (6)]

(7) Az (5) bekezdés szerinti litemezésnek minden eset-
ben a szakmai teljesités fazisaihoz kell igazodnia, azzal,
hogy a kifizetési litemek szdma fészabalyként harom lehet.
Ettdl eltérd szamu kifizetési iitem meghatarozasa az azt
alatdmaszto szakmai indoklas alapjan az EgO hozzajarula-

séval lehetséges. [R. 19. § (7)]

(8) Rulirozo eldleg biztositasara a szakallamtitkar eldze-
tes jovahagyo engedélyével van méd. Eldfinanszirozasra
rendkiviil indokolt esetben, kizardlag a koordinacios szak-
allamtitkar ellenjegyzésével eldzetesen ellatott, a szakmai
szervezeti egység altal 6sszeallitott indoklas alapjan, az al-
lamtitkar altal kiadott egyedi jovahagyd engedéllyel van
mod. Az eldzetes koordinacios szakallamtitkari ellenjegy-
z¢s nélkiil kiadott engedélyeket az EgO koteles visszakiil-
deni az allamtitkar felé feliilvizsgalatra.

(9) A kedvezményezett miikodéséhez nyujtott tdmo-
gatasok folyositasa foszabalyként idéaranyosan torténik.
Az idbaranyostol eltéré folyositast a kedvezményezett
részletes indokolassal alatdmasztott irasbeli kérelme alap-
jan a kotelezettségvallalo a (2)-(7) bekezdésekben foglal-
tak figyelembe vételével a tamogatasi szerzédésben enge-
délyezhet. Ha az eltéré finanszirozast megalapoz6 indo-
kok a szerz6dés megkotését kovetden meriilnek fel, a szer-
z6dést modositani kell.

Nem allami intézmények, valamint mas kozhasznu,
kiemelkedben kézhasznu szervezetek tamogatdsa

19. §

(1) A nem allami intézmények, valamint mas kozhasz-
nu, kiemelkedden kozhasznu szervezetek is részesiilhet-
nek tadmogatasban az azok felosztasara, felhasznalasara
vonatkoz6 szabalyok keretei kozott. [Amr. 46. § (6) ¢)]

(2) A kozponti koltségvetésben megtervezett fejezeti
kezelésti eldiranyzatok terhére allamhaztartason kiviili tar-
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sadalmi szervezeteknek - a Kormény engedélye nélkiil -
nyujthatd tAmogatas tdmogatott szervezetenként és évente
nem haladhatja meg a 7,0 M Ft-ot. [Amr. 57. § (15), Aht.

94.§ (4) o)]

(3) Koltségvetési szerv alapitvanyt nem alapithat, ahhoz
nem csatlakozhat, de 6sszesen évi 5 millié forint értékha-
tarig alapitvanyok altal ellatott feladattal 6sszefiiggd kifi-
zetésre - ha az feladatai ellatasaval és tevékenységi korével
Osszhangban all - kotelezettséget vallalhat, illetve kapacitasa-
nak rendelkezésre bocsatasaval elért bevételét - a kiadasok
megtéritése mellett - atengedheti. [Aht. 94. § (5) ¢), (3)]

(4) Az (1)-(3) bekezdésekben leirtak nem vonatkoznak
a kozponti koltségvetésben jovahagyott fejezeti kezeléstli
eldiranyzatokbdl allamhaztartason kiviili szervezetek ré-
szére cimzetten kiilon-kiilon megtervezett, vagy kdzosen
szerepld, és jogszabalyban meghatarozott eljarasrend sze-
rint, palyazat Gtjan odaitélt tamogatdsokra. [Aht. 94. §
(4) a)-b), (5) a)-b)]

(5) A tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, kozalapit-
vanyok, kozhasznu tarsasagok, egyhazak és koztestiiletek
részére juttatott allami koltségvetési tamogatasrol - a szo-
cialis humanszolgaltatasok normativ allami tdmogatasa ki-
vételével, kdzremlikodd szervezet igénybevétele esetén
annak adatszolgaltatasa alapjan - az EgO a 6. szdmu mel-
léklet targyhavi adatokkal torténd kitoltésével a targyho-
napot kovetd honap 10. napjaig adatszolgaltatast teljesit a
Kincstar részére. [36/1999. (XI1.27.) PM rendelet 17/C. §]

Az ésszehangolas szabalyai
20. §

(1) Az eldiranyzatot kozremiikddd szakmai szervezeti
egység az Amr. 7. sz. melléklete hatélya ald tartozé eld-
iranyzatok tekintetében a palyazat adatair6l (Amr. 8/b. mel-
1€klet 1. rész), a jovahagyott és elutasitott tiamogatasi donté-
sekrél (Amr. 8/b. melléklet II. rész) a dontést kovetd
10 munkanapon belill, valamint a szerzédés megkotésérdl,
mddositasarol, felbontasarol, megsziintetésérol (Arnr. 8/b.
mellékletben meghatarozott értelemszertien kitoltott adatla-
pon) a sziikséges adatokat tartalmazé dokumentum csatola-
saval, illetve elektronikus Giton 5 munkanapon beliil értesiti a
Kincstarat az igényldk, palyazok adatainak OTMR-ben tor-
ténd rogzitése, illetve egyeztetése érdekében. [Amr. 85. §
(2), (5) 87. § (7), 8/b. melléklet]

(2) Az atutalasok kezdeményezésével egy idoben a
szakmai szervezeti egységnek az (1) bekezdés ala tartozé
eliranyzatok esetében az Amr. 9. mellékletében meghata-
rozott adatlap tartalmanak megfeleld informaciokrol elekt-
ronikusan értesitenie kell az OTMR-t. Az esedékes tdmo-
gatas folyodsitasa csak akkor kezdeményezhet6 az EgO-nal
(Kincstarnal), ha elézetesen az Amr. 8/b., illetve 9. mellék-
leteiben meghatarozott adatok elektronikus formaban el-
juttatasra keriiltek az OTMR részére. [Amr. 90. § (2),
9. melléklet]

(3) Az (1), (2) bekezdésekben foglaltak teljesitésérdl a
szakmai szervezeti egység az 5. szamu mellékleteken nyi-
latkozik.

(4) Az 6sszehangolas hatalya ala tartozo eldiranyzatok
tekintetében

a) a tamogatasi célokra vonatkozo javaslattétel, az 6sz-
szehangolds szakmai el6készitése, valamint a sziikséges
intézkedések megtétele a szakmai vezetd,

b) az 6sszehangoléssal kapcsolatos intézkedések meg-
tételének ellenérzése a szakteriiletet feliigyeld szakal-
lamtitkar
feladata.

Elkiilonitett nyilvantartds vezetési és szamaddsi
kotelezettség
21.§

(1) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére fejezeten
beliili koltségvetési cimek (intézmények), mas fejezetek,
valamint allamhaztartdson kiviili szervezetek és magan-
személyek szamara céljelleggel juttatott 6sszegek felhasz-
nalasarol elkiilonitett nyilvantartas vezetési és szamadasi
kotelezettséget kell eléirni a kedvezményezett részére.

(2) A fejezeti kezelésti eldiranyzatot kozremikodd
szakmai szervezeti egység, illetdleg kozremiikddo szerve-
zet koteles ellendrizni a felhasznalast és a szamadast.
Amennyiben a kedvezményezett az eldirt szamadasi kote-
lezettségének hatariddben nem tesz eleget, e kotelezettség
teljesitéséig a tovabbi finanszirozast, timogatast fel kell
fliggeszteni. A tdmogatasok jogszabalysértd vagy nem ren-
deltetésszerti felhasznalasa esetén a felhaszndlot - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - visszafizetési
kotelezettség terheli. [Aht. 13/A.§ (2), Amr. 49. § (4)]

Tamogatas megitélését, folyositasat kizaro esetek

22.§

A meg nem fizetett koztartozassal (ado-, jarulék-, ille-
ték- vagy vamtartozas) rendelkezokkel - a koztartozas
megfizetéséig -, valamint a felszadmolasi eljaras alatt allo
szervezetekkel - fiiggetleniil a tamogatas egy¢b feltételei-
nek meglétérdl - tamogatasi szerz6dés nem kothetd, illetve
a szerzOdéskotést kovetden kialakulod ilyen koztartozas,
illetve megindulo felszamolasi eljaras esetén tamogatas
nem folydsithato. A sziikséges hatosagi engedélyek hia-
nyéban, valamint rendezetlen munkatigyi kapcsolatok ese-
tén - a rendezetlen munkaiigyi kapcsolatok jellegétdl flig-
gben indokolt esetben, mérlegelés alapjan, a R. 17. §
(1) bekezdésének 1) pontjaban foglaltakkal 6sszhangban -
allami pénzeszk6zokbol tdmogatas nem itélhetd meg és
nem folyosithaté. [Aht. 13/A. § (5), 15. § (1), Amr. 81. §

(2), 3)]
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Kovetelések kezelése
23.§

(1) Az minisztérium kdveteléseirdl lemondani - térvény
eltérd rendelkezése hianyaban - nem lehet.[Aht. 108. § (2)]

(2) Ha a palyazat utjan elnyert kdzponti koltségvetési
tamogatast jogosulatlan igénybevétel vagy felhasznalas
miatt a fejezeti kezelésii eldiranyzatot kdzremiikodo szak-
mai szervezeti egység, illetleg kozremiikodd szervezet
kozigazgatasi hatosagi eljarasban koveteli vissza és a ko-
vetelést a kotelezett hataridoben nem teljesiti, a kovetelés
koztartozasnak mindsiil, melyet az Ado- és Pénziigyi El-
lenérzési Hivatal megkeresésre adok moédjara hajt be.
[Aht. 13/A. § (9)]

(3) A Kvtv. 9. § (2) bekezdése szerinti kisdsszegii
(100 000 Ft-ot meg nem haladd) kovetelést eldirni nem
kell. [Aht. 108. § (4)] A szakmai szervezeti egység a kove-
telés teljesitésére torténd egyszeri irdsbeli felhivas ados
(kedvezményezett) felé torténd megkiildését kovetden a
behajtas eredményességérdl irasban tajékoztatni koteles a
GF-et.

(4) A fejezeti kezelésii eldirdnyzatok felhasznalasa so-
ran a harmadik féllel szemben keletkezett kovetelésekrol,
beleértve a tamogatasi (rulirozo) eldlegek, eléfinansziro-
zas folyositasa miatt keletkez6 koveteléseket is, a szakmai
szervezeti egység, illetdleg a kdzremiikodo szervezet fo-
lyamatos nyilvantartast koteles vezetni, ami alapjan az
EgO-t - a szamviteli nyilvantartasban val6 rogzités érdeké-
ben - a 4. szdmu melléklet vonatkozo6 bekezdéseinek kitdl-
tésével - a teljesitésigazolasok benyujtasaval egyidejiileg -
folyamatosan értesiteni koteles.

(5) A szakmai szervezeti egység, illetdleg a kozremiiko-
dé szervezet - a (4) bekezdésben foglalt folyamatos adat-
szolgaltatason tul - az altala vezetett nyilvantartas alapjan,
annak megkiildésével negyedévente, a targynegyedévet
kovetd honap 8-ig irasban tajékoztatni koteles a GF-et.
A nyilvantartas vezetése a 9. szamu melléklet szerinti,
vagy ett6l eltéréen, a GF-el eldzetesen egyeztetett forma-
tumban torténhet.

(6) A GF a szakmai szervezeti egység, illetdleg a koz-
remiikodd szervezet altal megkiildott adatszolgaltatast
egyezteti a szamviteli nyilvantartasaiban vezetett kovete-
Iések allomanyabol eldallitott listakkal. A targynegyed-
évet kovetd honap 20-ig az eltéréseket tartalmazo listat
egyeztetés céljabol megkiildi a szakmai szervezeti egysé-
geknek, illetdleg a kozremiikddo szervezetnek, amely leg-
késobb a targynegyedévet kovetd honap utols6 munkanap-
jaig az elvégezhetd kivezetések feltiintetésével azt vissza-
kiildeni koteles a GF-nek. A kovetelések szamviteli nyil-
vantartasokbol torténd kivezetésére abban az esetben van
mod, ha a folydsitott tdimogatas a kedvezményezett oldala-
6l igazoltan felhasznalasra és a szakmai szervezeti egy-
séghez, illetdleg a kdzremlikodo szervezethez benyujtasra
keriilt, mely a teljesitést igazolta.

(7) A szakmai szervezeti egység, illetdleg a kdzremiikddo
szervezet a kedvezményezettet a vele szemben fennallo
targyévi kovetelésekrdl legkésobb a targyévet kovetd év
februdr 28-ig irdsban kiértesiteni koteles.

Kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak szabalyai
24.§

A fejezeti kezelést eldiranyzatok terhére a kotelezett-
ségvallalast megeldzd kozbeszerzési eljards jogszabalyi
eléirasoknak és a hatdlyos kozbeszerzési szabalyzatnak
megfeleld lefolytatasaért az eldiranyzatot kdzremiikodo
szakmai szervezeti egység, illet6leg a kozremitkddo szer-
vezet vezetdje a felelds. Kozbeszerzési eljards inditasara
csak a Kozbeszerzési Tervben szerepld, bejelentett kozbe-
szerzések esetében van lehetdség.

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhaszndlasanak
nyilvanossagaval ésszefiiggd szabalyok

25. §

(1) A fejezeti kezelésu eldiranyzatok koltségvetési alap-
okmanyat az elemi koltségvetés jovahagyasat kdvetd har-
mincadik napig a minisztérium honlapjan kozz¢é kell tenni.
A kozzétételt a GF kezdeményezi.

(2) A tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, kozalapit-
vanyok, kozhasznu tarsasagok, egyhazak, egyhdzi jogi
személyek és azok szervezeti egységei, valamint koztestii-
letek részére juttatott allami koltségvetési tdmogatas ada-
tai - a szocidlis humanszolgaltatasok normativ timogatasa
kivételével - a Kincstar honlapjan keriilnek kozzétételre.
A Kincstarnak a kozzétételhez sziikséges adatszolgalta-
tasrol - a 6. szami mellékletnek megfeleld adatlap kitolté-
sével - az EgO koteles gondoskodni.

(3) Az R. 6. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
kozzétételrél az EgO gondoskodik. Az adatkozléshez az
EgO irasbeli megkeresésére a szakmai szervezeti egy-
ségek kotelesek adatot szolgaltatni. [Aht. 15/A. § (1)]

(4) A (3) bekezdésben szerepld kivétellel a kotelezett-
ségvallalasok (tdmogatast elnyert szervek névsora és a
megitélt timogatas) tekintetében az eldiranyzatokért szak-
mai szervezeti egység vezetdjét terheli a nyilvanossagra
hozatali kotelezettség. A kotelezettségvallalas nyilvanos-
sadgra hozandd adatai tekintetében a szakmai szervezeti
egységek egyeztetést kezdeményezhetnek az EgO eld-
iranyzatot kozremiikodé munkatarsaval.

Az eléiranyzatok felhaszndlasahoz kapcsolodo koltségek
26. §
(1) A Kincstar felé az SZMM forint folyoszamlaival

Osszefiiggd szolgaltatasok utan az Amr. 24. szamu mellék-
lete szerinti 6sszegekben dijat, jutalékot kell fizetni.
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(2) Az eldirdnyzatokat terheld, a R. 4. §-dban meghata-
rozott mértékii kezelési koltségek tartalmazzak a szakmai
feladat ellatasanak minden koltségét, igy a kdzremiikodo
szervezet bonyolitasi koltségeit, az ellendrzési, a monitor-
ing és a kommunikacids koltségeket is, valamint a kincstar
altal az Amr. 108/A. §-a szerint felszamolt dijakat.

(3) A Kincstar altal az (1) bekezdésben meghatarozott
dijak, jutalékok fedezetét - a 16/92 Hozzajarulas a lakossa-
gi energiakoltségekhez és a 16/56/7 Roma Oktatasi Alap
torvényi sorok kivételével - elsésorban a 16/37 MAK
tranzakcids dij eldiranyzaton rendelkezésre all6 forras ter-
hére kell biztositani. Amennyiben a kincstari dijak 6sszege
év kozben meghaladja az el6iranyzaton rendelkezésre allo
keretet, fedezete fdszabalyként annak az eldiranyzatnak a
terhére keriil biztositasra, melyhez kapcsoloddan a kiadés
felmeriilt. Az illetékes szakallamtitkar az altala feliigyelt
mas fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére is engedélyezheti,
illetve kezdeményezheti a fedezet biztositasat.

Maradvanyképzési kotelezettség
és a felhasznalas zarolasa

27.§

(1) A 2007. évben a fejezetnél - a Kormany dontésétol
fliggden - a 2006. évben keletkezett maradvannyal azonos
Osszegll eldirdnyzat-maradvany képzodését kell elérni.
[KvTv. 52. § (4)]

(2) Az allamtitkar aR. 7. § () pontjaval 0sszefliggésben
meghatarozza az egyes eldirdnyzatokra vonatkoz6 marad-
vanyképzési kotelezettséget. A maradvanyképzési kotele-
zettség betartasaért a szakmai vezet0 €s a szakteriiletet fel-
igyel6 szakallamtitkar felelds.

(3) Az allamtitkar - amennyiben jogszabaly masként
nem rendelkezik - a fejezeti kezelésti eldiranyzatok egy ré-
szére vagy a teljes eldiranyzatra eldirhatja a felhasznalas
zarolasat. A zarolas elrendelésekor meg kell hatarozni

a) annak terjedelmét vagy

b) - ha a feloldasa feltételhez kotott - a feltételt.

(4) A zéroléssal Osszefiiggd feladatokat az allamtitkar
irasos utasitasa alapjan a GF végzi, melyrél annak elrende-
1ését kovetd 5 munkanapon beliil értesiteni koteles a szak-
mai szervezeti egység, illetdleg a kdzremilkodo szervezet
vezetdjét.

A Fejezeti altalanos tartalék és a Fejezeti egyensulyi
tartalék eloiranyzatainak felhasznalasa

28.§

(1) A 16/36/1 fejezeti altalanos tartalék eldiranyzatanak
felhasznalasardl - 6sszhangban a jelen utasitas 7. § d) pont-
jaban foglaltakkal - az allamtitkar dont.

(2) A 16/36/2 Fejezeti egyensulyi tartalék a Kormany
engedélyével, az altala meghatarozott célra hasznalhato
fel a kiadasok alakulasara és a bevételek varhato teljesité-
sére figyelemmel. [Kvtv. 52. § (1) a), (2), (3)]

V. Fejezet

A FEJEZETI KEZELESU ELOIRANYZATOK
ELOIRANYZAT-MODOSITASSAL TORTENO
FELHASZNALASA

Az eléiranyzat-modositas altaldnos szabdlyai
29.§

(1) A fejezeti hataskorbe tartozo eldiranyzat-modosita-
sokat a szakmai szervezeti egység késziti eld.

(2) Az eldiranyzat-modositast - ideértve a kiemelt el6-
iranyzatok kozotti atcsoportositast és a fejezeti tartalék fel-
hasznalasara iranyuld eléirdnyzat-médositast is - a szak-
mai vezetdje a 2. szamu melléklet szerinti ,,Eldiranyzat-
modositas igénylélap”-on kezdeményezi.

(3) Személyi juttatasok kiemelt eldiranyzat Iétrehozasa-
nak kezdeményezésekor a szakmai vezetd részletes indo-
kolast csatol a szakmai {ligyirathoz. Amennyiben munka-
adoi jarulék kiemelt eldirdnyzat [étrehozdsa nem sziiksé-
ges, a szakmai vezetd annak indokolasat (jogszabalyban
rogzitett jarulékmentesség esetén a jogszabaly megjelo-
1&sét stb.) az ligyirathoz csatolja.

(4) A szakmai szervezeti egység személyi juttatasok ki-
emelt eldiranyzat 1étrehozasara vagy novelésére iranyuld
kezdeményezését a GF az allamtitkar jovahagyasat kove-
tden nyujtja be a pénzligyminiszterhez egyetértésre.

(5) A fejezeti altalanos tartalék felhasznalasara, vala-
mint a nem tervezett bevétel eliranyzatositasara vonat-
kozo javaslatot - utobbi esetében a szakmai vezetd irasos
kezdeményezése alapjan - a GF késziti el. Abban az eset-
ben, ha a nem tervezett bevétel folyodsitott tamogatas visz-
szafizetéséhez kapcsolodik, az EgO annak el6iranyzatosi-
tasa tekintetében sajat hataskorben, a szakmai szervezeti
egység kezdeményezése nélkiil jar el.

Fejezeti kezelésii eldiranyzatok fejezetek kozti
és fejezeten beliili atcsoportositasa

30. §

(1) Az eléiranyzatok mas fejezethez tartozé cimhez, al-
cimhez, illetve fejezeten beliili intézményhez torténd, az
eléiranyzat céljanak, rendeltetésének megfeleld atcsopor-
tositasat - az Aht. 24. §-anak (12) bekezdésében foglaltak-
nak megfelelden és az Amr. 45. § (5) bekezdésére is tekin-
tettel - a fejezetek, illetve a fejezeti kezelésti eldiranyzat
terhére kotelezettségvallalasra jogosult és az intézmény
kozotti megallapodas alapjan lehet végrehajtani. A megal-
lapodast a szakmai vezetd késziti el6 a GF bevonasaval.
A megallapodas aldirasara az allamtitkar jogosult.

(2) A fejezeti kezelésu eldiranyzatok fejezetek kozotti,
illetve fejezeten beliili atcsoportositasa esetén a szakmai
vezetd kiemelt eldiranyzatokra bontva kezdeményezi az
eldiranyzat-modositast.
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(3) Az eldirdnyzat-atadasi megallapodas tartalmazza

a) az eldiranyzat céljat,

b) a feladat leirasat,

¢) a forras fejezeti kezelésti eldiranyzat megnevezését

d) a forras Osszegét, kiemelt elGiranyzat szerinti bon-
tasat,

e) a hataridoket,

/) a folyamatba épitett ellendrzést,

g) afeladathoz biztositott pénzeszkdznek a feladat telje-
sitését kdvetd - meghatarozott idére torténo - elszamolta-
tasat,

h) az elkiilonitett nyilvantartas vezetési és adatszolgal-
tatasi kotelezettséget.

(4) Személyi juttatasok kiemelt eldiranyzatot érintd at-
csoportositas esetén a (2) bekezdésben foglaltakon til meg
kell hatarozni a felhasznalasra vonatkozo részletes el6ira-
sokat is.

(5) Az el6iranyzat-atadasi megéllapodas alapdokumen-
tuma a 2. szamu melléklet szerinti ,,El6iranyzat-mddositas
igényl6lap”, melyet a szakmai szervezeti egység allit 6ssze
¢és nyujt be a megallapodassal egyidejlileg az EgO-hoz el-
lenjegyzésre.

(6) Az eléiranyzat-atadasi megallapodasra - az (5) be-
kezdésben foglaltakon til - a VI. Fejezet szerinti eljarasi
szabalyok érvényesek.

(7) A EgO vezetdje az eldiranyzat-atadasi megallapo-
dasban foglaltaknak megfelelden az intézmény vezetdjé-
nek kiildott értesitdlevél egyidejli megkiildésével egyszeri
vagy bazist képezd fejezeti hataskorbe tartozo eldirany-
zat-atcsoportositassal csokkenti a fejezeti kezelésti eld-
iranyzat bevételi és kiadasi el6iranyzatait - fejezeten beliili
eloiranyzat atcsoportositas esetén az érintett intézmény
vonatkozd eldirdnyzatainak egyidejli ndvelése mellett.
Az atcsoportositott keretet a Kincstar havi litemezésben
biztositja, ettdl eltérd finanszirozast fejezeten beliili atcso-
portositds esetén a szakmai vezetd kezdeményezhet, rész-
letes indokolassal alatamasztva. A feladatot megvalosito
intézmény altal kozolt adatok alapjan az eltérd finanszi-
rozast a Kincstar engedélyezi.

(8) Az eldiranyzat-modositassal fejezeten beliil atcso-
portositott eldiranyzat felhasznalasa soran a kotelezettség-
vallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas ¢s érvényesités az at-
csoportositassal érintett intézmény gazdalkodasara vonat-
kozo szabalyzat szerint torténik.

(9) Az atcsoportositott eldirdnyzatot a megvalositod in-
tézmény fejezeti kezelésli eldirdnyzatonként, feladaton-
ként és kiadasi jogcimenként elkiilonitetten koteles kezel-
ni és azok igénybevételérdl a feladat elvégzését kovetd
30 napon beliil, valamint az éves beszdmolo keretében el-
szamolni.

(10) A feladatra a targyévi eléiranyzat terhére targyévi
szakmai teljesitési hataridovel atcsoportositott eldirany-
zatokbol fel nem hasznalt Gsszeg visszacsoportositasat
a megallapodasban meghatarozott szakmai és pénziigyi

elszamolas elfogadasat kovetd 15 napon beliil, de legké-
sObb december 10-ig a szakmai vezetd kezdeményezi a
GF-nal. Abban az esetben, ha a szakmai, miiszaki teljesités
athuzodik targyévet kovetd évre, az atvevo fejezet, illetve
intézmény - az eldirdnyzat-atadasi megallapodasban eldir-
taknak megfelelden - a meghitisult feladat kdzponti kolt-
ségvetés felé torténd befizetésérdl a maradvany-elszamo-
las keretében gondoskodik. Erre vonatkozoan a szakmai
szervezeti egység felé benyujtasra keriil6 zard elszamolas-
ban kdteles nyilatkozni, melyet a szakmai szervezeti egy-
ség a szakmai teljesitésigazolassal egyidejlileg tovabbit az
EgO fel¢ a fennallo kovetelés kivezetése céljabol.

VI. Fejezet

A FEJEZETI KEZELESU ELOIRANYZATOK
FELHASZNALASANAK ELJARASI SZABALYAI

A kotelezettségvallalastol az elszamolasig terjedo
eljarasi lépések

31.§

(1) Az eldiranyzatok felhasznalasa az alabbi eljarasi
cselekmények végrehajtasaval torténik:

a) kotelezettségvallalas: az SZMM nevében az 1. sz.
mellékletben szerepld eldiranyzatok terhére - a minisztéri-
um alapito okiratdban vagy a koltségvetési alapokmanya-
ban meghatarozott feladatainak célszerti és hatékony ella-
tasara figyelemmel - 1étrej6tt azonnali vagy késébbi id6-
pontra, illetve periédusra vonatkozé kifizetésre iranyuld
irasos intézkedés. [Amr. 134. §]

b) ellenjegyzés: annak igazolasa, hogy a jovahagyott
koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kote-
lezettségvallalas targyaval dsszefliggd kiadasi eldiranyza-
ta biztositja a kotelezettségvallalashoz sziikséges fedeze-
tet, a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodésra vo-
natkoz6 szabalyokat és megtortént a kotelezettségvallalas
célszerliségét megalapozo eljaras. [Amr. 134. § (9)]

¢) szakmai teljesités igazolasa: a kifizetés teljesitésének
elrendelése elétti - az adott intézkedéshez/projekthez kap-
csolodd okmanyok alapjan torténd - ellendrzés, amely
alapjan szakmailag igazolasra keril a kifizetés jogosult-
saga, Osszegszerlisége, a szerz0dés, megrendelés, megalla-
podas teljesitése. [Amr. 135. § (1), (2)]

d) érvényesités: a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
Osszegszerliségnek a szerzOdéses dokumentacioval valod
egyeztetése, a fedezet megléte és az eldirt alaki kdvetelmé-
nyek betartasanak ellendrzése. [Amr. 135. § (2)]

e) utalvany ellenjegyzése: az ellenjegyzésre vonatkozd
eloirasok értelemszerti alkalmazasan tul annak ellendrzése
és igazolasa, hogy a szakmai teljesités igazolasa, illetve az
érvényesités megtortént. [Amr. 137. § (1), (3)]

f) utalvanyozas: a kiadas teljesitésének irasbeli elrende-
lése. [Amr. 136. §]
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(2) A kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az érvé-
nyesités, az utalvanyozas €s a szakmai teljesités igazolasa
irasban torténik az arra felhatalmazott személyek alaira-
saval.

(3) Foszabalyként a kotelezettségvallalas ellenjegyzé-
sére, érvényesitésre, illetve az utalvany ellenjegyzésére a
GF munkatarsai jogosultak.

KOTELEZETTSEGVALLALAS
A kételezettségvallalas altaldnos szabdlyai
32.§

(1) A kotelezettségvallalas dokumentuma - a jelen utasi-
tas értelmezésében - a kinevezési okirat, a szerzodés, a
megallapodas, a visszaigazolt megrendelés, a jovahagyott
feladat megvalositasa érdekében kotott, szerzodéssel ala-
tamasztott és a Kincstdrnak az adott évben december
20-aig bejelentett az Amr. 72. §-dban szereplé Engedély-
okirat, illetve Alapokmany, a palyazati Giton odaitélt timo-
gatasrol sz616 dontés aldirt dokumentuma, tovabba a kor-
manyhatarozat alapjan atcsoportositott eldiranyzat fel-
hasznalaséra tett és a hatdrozat megjelenésétdl szamitott
60 napon beliili intézkedés dokumentuma.

(2) Az eldzetes kotelezettségvallalas dokumentuma - a
jelen utasitas értelmezésében - a kozbeszerzésekrdl szol6
2003. évi CXXIX. torvényben a kozbeszerzés megkezdé-
seként a kozbeszerzési eljarast megindito feladott hirdet-
mény, megkiildott ajanlati, ajanlattételi felhivas, tovabba a
meghirdetett tamogatasi konstrukcio dokumentumai (pa-
lyazati felhivasok, kiirdsok, timogatési programok, egyedi
tamogatasok) - amennyiben nem keriilnek visszavonasra.

(3) A kotelezettségvallalas alapdokumentuma a 3. szd-
mu melléklet szerinti ,,Kotelezettségvallalasi adatlap”.
A kotelezettségvallalas akkor érvényes, ha a ,,Kotelezett-
ségvallalasi adatlap”-ot az arra jogosultak (kotelezettség-
vallal6 és ellenjegyz0) alairtak. A kotelezettségvallalas - a
kotelezettségvallalasra jogosult alairdsat és a pénziigyi el-
lenjegyzés megtorténtét kovetden - a szerzodo felek alaira-
satol kezdddden hatalyos.

(4) A kotelezettsegvallalasnak elSiranyzat-felhasznalasi
terven kell alapulnia. [Aht. 98. § (2)]

(5) A R. 5. § (3) bekezdésében felsorolt eldiranyzatok
esetében legkésobb a targyévet kovetd év szeptember
15-ig torténd pénziigyi teljesitéssel vallalhato kotelezett-
ség a targyévi eldiranyzat, illetve az eldiranyzaton beliil
jovahagyott keret terhére.

(6) Kotelezettség visszafizetési kotelezettség nélkiil nytjtott
tamogatasokra vallalhato.

(7) Targyévi eldiranyzatra kotelezettségvallalast - fi-
gyelemmel az Amr. 162/A. §-aban el6irt bejelentési kite-
lezettségre - december 15-ig, ezt kdvetden csak a koordi-
nacios szakallamtitkar szignalasaval lehet az EgO-nal

kezdeményezni Uigy, hogy a kotelezettségvallalas bejelen-
tése a Kincstarhoz annak zarasaig beérkezzen.

Kotelezettségvallalasra jogosultak kére
33.§

(1) Az eldiranyzatok terhére foszabalyként kotelezett-
ségvallalasra jogosultak:

a) 15 millié Ft (AFA nélkiili) értékhatérig - az /. szdmii
mellékletben foglaltak szerint - az eldiranyzatot kozremii-
ko6do szakmai vezetdje,

b) 30 millio Ft (AFA nélkiili) értékhatarig a szakmai te-
riilet feliigyeletét ellaté szakallamtitkar,

¢) 50 milli6 Ft (AFA nélkiili) értékhatarig a koordinacios
szakallamtitkar,

d) 50 millio Ft (AFA nélkiili) értékhatar felett az allam-
titkar és a miniszter;

e) a feladatfinanszirozott programok esetében - a fel-
adatfinanszirozasi engedélyokiraton, mint jovahagyo - ér-
tékhatartol fliggetleniil a koordinacids szakallamtitkar,

f) a 16/38/1 Megvaltozott munkaképességiiek foglal-
koztatasaval 6sszefliggd bértamogatas, a 16/38/3 Szocialis
intézményi foglalkoztatds normativ tdmogatdsa, a 16/46
Egyes pénzbeli tAmogatasok, a 16/48/1 Szocialis céli hu-
manszolgaltatasok normativ allami timogatasa, valamint a
16/48/3 Egyhazi szocialis intézményi normativa kiegészi-
tése torvényi sorok esetében értékhatartol fliggetlentil a
szakmai tertilet feliigyeletét ellato szakallamtitkar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettségvallalok ala-
irasat megel6zden a kotelezettségvallalas dokumentumait
annak Osszeghatara alatti Osszeghatarokhoz tartozoé ala-
iroknak is szignalnia kell (a feladatfinanszirozott programok
esetében ¢és a szakallamtitkar alairasat megel6zden a szak-
mai vezet6jének, allamtitkar vagy miniszter alairasat meg-
el6zden a szakallamtitkarnak és a szakmai vezetdjének).

(3) Az (1) bekezdésben a)-b) pontjai szerinti kotelezett-
ségvallalasi jogkorok lefelé nem delegalhatoak, az alairas-
ra jogosultak tavollétében kizarolag a magasabb értékhatar
mellett alairasra jogosult gyakorolhatja azokat. Az (1) be-
kezdés c) pontjaban szerepld jogkorét az allamtitkar eseti
jelleggel, meghatarozott idére sz6l6 meghatalmazassal a
koordinacios szakallamtitkarra jogosult ruhdzni.

(4) A miniszter és az allamtitkar - kizardlag tisztan pa-
lyazati kiiras alapjan megkotésre keriild, megitélt tamoga-
tasokra vonatkozo, valamint normativ modon finansziro-
zott - szerzOdések alairasa tekintetében kotelezettségvalla-
lasi (alairasi) jogosultsagat az eldiranyzatot kozremiikodo
szakmai szervezeti egység feliigyeletét ellatdo szakallam-
titkar irasbeli kezdeményezésére adott palyazati kiiras-
hoz/normativahoz kapcsolodoan esetileg, értékhatar nél-
kiil vagy annak jelen szabalyzatban foglaltaktol eltérd
megadasaval irasban delegalhatja az eldiranyzat felhasz-
nalasaért felelds szakallamtitkarra vagy a szakmai vezeto-
jére.
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Szakmai javaslattétel, a kotelezettségvallalas elokészitése
34.§

(1) Kotelezettségvallalast a szakmai szervezeti egység
jogosult kezdeményezni

a) palyazati eljaras,

b) normativ alapu feladatellatas, vagy

¢) egyedi tamogatasi - kérelem, ajanlat, szakmai feladat-
ellatashoz kapcsolodo vallalasok vagy varatlan esemé-
nyek bekdvetkezése, jogszabalyi rendelkezés, illetve lebo-
nyolitasi és miikodési jellegi (beszerzés, megrendelés,
kozbeszerzési eljarasok meginditasa) - dontés
alapjan.

(2) A kotelezettségvallalasokat a szakmai szervezeti
egység aR. és e szabdlyzat vonatkoz6 eldirasai alapjan ké-
sziti el6 (szakmai javaslattétel). A szakmai szervezeti egy-
ség felelds az eldiranyzatnak az eldiranyzat-felhasznalasi
tervben meghatarozott felhasznalasaért, a hatékonysagi
vizsgalat lefolytatasaért, a sziikséges okiratok ¢és doku-
mentaciok palyazotol, kérelmezdtdl torténd bekéréséért,
az Amr. 7. sz. melléklete hatdlya ala tartozoé fejezeti keze-
1ésti eldiranyzatok esetében az igényldk, palyazok adatai-
nak OTMR-ben torténd rogzitése érdekében a Kinestar ér-
tesitéséért, a kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasaért €s a
sziikséges belso egyeztetések lefolytatasaért.

(3) A szakmai javaslatnak valamennyi kotelezettségval-
lalas esetében tartalmaznia kell a tdmogatas felhasznala-
sanak ellendrzésére vonatkozd javaslatot is.

A szakmai iigyirat tartalma
elozetes kotelezettségvallalas esetén

35. §

(1) Elézetes kotelezettségvallalasra keriil sor

a) a kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. tor-
vényben a kdzbeszerzés megkezdéseként a kozbeszerzési
eljarast megindito hirdetmény feladasa, ajanlati, ajanlatté-
teli felhivas megkiildése,

b) atamogatasi konstrukcié meghirdetése (palyazati fel-
hivasok, kiirasok, tamogatasi programok, egyedi tamoga-
tasok) esetén,

amennyiben azok nem keriilnek visszavonasra.

(2) Az elézetes kotelezettségvallalas szakmai iigyira-
tanak tartalmaznia kell

a) a javaslattevének az - eldzetes kotelezettségvallalas
hatékonysagi vizsgalatokon alapuld - indokolasat,

b) apalyazati felhivas vagy a kdzbeszerzési eljaras meg-

¢) minden, a javaslat alapjat képez6, annak megismeré-
séhez ¢és a felelds dontéshez sziikséges okiratot és doku-
mentaciot.

(3) A jelen utasitas 18. § (8) bekezdésében foglaltakkal
Osszhangban palyazati felhivasban (rulirozo) el6leg-

nyujtas lehetdsége csak a szakallamtitkar, eléfinanszirozas
lehetdsége csak az allamtitkar - részletes indokolds alapjan
kiadott - kiilon engedélye alapjan hirdetheté meg.

(4) Az eldzetes kotelezettségvallalas az elézetes kotele-
zettségvallalas dokumentumainak arra jogosultak (kotele-
zettségvallalo, ellenjegyz6) altal torténd aldirasat koveto-
en érvényes. A palyazati felhivas, illetve a kozbeszerzési
eljaras ezt kovetden hirdetheté meg. A pénziigyi és jogi el-
lenjegyzést megeldzden vagy annak hidnyaban kiirt palya-
zati felhivas vagy meginditott kdzbeszerzési eljaras ér-
vénytelen.

(5) A palyazati felhivas vagy a kozbeszerzési eljaras
meghirdetésének elmaradasat, illetve visszavonasat - az
elozetes kotelezettségvallalas torlése és a lekotott keret-
Osszeg felszabaditasa céljabol - a szakmai vezeté 8 napon
belill irdsban jelzi az EgO-nak. A keretosszeg felszabadi-
tasanak elmaradésa esetén az eldiranyzat terhére tijabb ko-
telezettség nem vallalhato.

(6) A palyazati dontést vagy a kozbeszerzési eljaras
lezarasat kovetéen a kotelezettségvallalasra jogosult a
3. szamu melléklet szerinti ,,Kotelezettségvallalasi adat-
lap”, valamint palyazati kiiras esetében a nyertes palyazok
nevét, azonositd adatait és az elnyert timogatas egyenkén-
ti és Osszesitett 0sszegét tartalmazod tablazat benyujtasaval
kezdeményezi az EgO-nal a kotelezettségvallalas véglege-
sitését.

A koltsegvetési eldiranyzatok palyazati uton térténd
felhasznalasanak szabdlyai

36. §

(1) A palyazati rendszer keretében nyujtott tamogata-
sokkal kapcsolatban a szakmai vezetd €s a szakmailag ille-
tékes szakallamtitkar felelds

a) a palyazati felhivasok megjelentetéséért,

b) az Amr. 7. sz. melléklete hatalya ala tartoz6 fejezeti keze-
I¢ésti eldiranyzatok esetében a palyazat adatainak OTMR-ben
torténd rogzitése érdekében a Kinestar értesitéséért, [Amr.
8/b. melleklet 1. rész]

¢) a tdmogatasi eldiranyzat célszer(i és szakszerii fel-
hasznalasaért.

(2) A palyazati felhivast a szakmai vezetd a szakmailag
illetékes szakallamtitkar egyetértésével terjeszti fel az al-
lamtitkarnak jovahagyasra. A felterjesztés tartalmazza

@) a palyazati azonositot;

b) a kedvezményezettek korét;

¢) a forras

ca) pontos megnevezését (cimrend megadasaval és AHT
azonositoval),

ch) bsszegét,

cc) felhasznalasanak iitemezését, tobb évre szolo - a
targyévet kovetd évek eldiranyzatara vonatkozo - kotele-
zettségvallalas esetén az évenkénti litemezést;
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d) a palyézattal kapcsolatos tartalmi és formai kovetel-
ményeket;

e) a palyazat leadasanak és elbiralasanak hataridejét;

/) a finanszirozas lehetséges modjait;

g) aregisztracids/palyazati dijat;

h) apalyazat megvalositasanak idotartamat, a feladat el-
végzésének tervezett kezdési idépontjat;

i) a palyazattal Osszefiiggd kezelési/lebonyolitasi dij
Osszegét, valamint a megjelentetés javasolt modjat és kolt-
ségét;

) a palyazati felhivas kibocsatasaval kapcsolatos szakmai
véleményt, a vélemény rovid indokolasat.

(3) Az allamtitkar jovahagyasa alapjan a szakmai vezetd
elkésziti a palyazat részletes dokumentacidjat a R. 8. §-a-
ban és jelen utasitdsban foglaltak figyelembevételével.
A palyazati felhivast a jovahagyott részletes dokumentacio
szerint az R. 6. §-aban meghatarozott modon és formaban
kell nyilvanossagra hozni.

(4) A palyazatokat értékeld bizottsag tagjanak az Aht.
11/A. §-a (1) bekezdésének a) pontja értelmében érvényes
vagyonnyilatkozattal kell rendelkeznie.

(5) A palyazatokat érkezési sorrendben kell regisztralni
és regisztracios szdmuk sorrendjében egyenként értékelni,
tovabba egyenkénti szavazassal elbirdlni. Minden palya-
zat értékelését és a birdlat eredményét a bizottsagi tilésrol
késziilt jegyz6konyvben rogziteni kell.

A szakmai tigyirat tartalma kotelezettségvallalas esetén
37.§

(1) Kotelezettségvallalasra a jelen utasitas 34. § (1) be-
kezdésében meghatarozott esetekben keriilhet sor.

(2) A szakmai ligyirat tdmogatasi szerz0dés megkotésére
vonatkozd javaslat esetén tartalmazza

a) a szakmai vezetOnek a tamogatas odaitélését indo-
kolo - célszeriiségi vizsgalaton alapulo - szakmai vélemé-
nyét, tovabba a javaslat alapjat képez6 kérelmet vagy pa-
lyazatot a palyazati bizottsag javaslataval, vagy a javaslat
alapjat képez6 egyéb dokumentumokat (pl. miniszteri uta-
sitas, koltségterv, projekt-leiras stb.);

b) a 3. szamu melléklet szerinti ,,Kotelezettségvallalasi
adatlap”-ot 2 példanyban. (ruliroz6) eldlegnyujtas és el6fi-
nanszirozas igénylése esetén csatolni kell a kérelmezd/pa-
lyazé altal benyujtott részletes indokolast;

¢) a szakmailag illetékes szervezeti egység nyilatkoza-
tat arrdl, hogy a minisztérium altal kedvezményezettnek
nyujtott korabbi tamogatas(ok)rol szold beszamolojat és
pénziigyi elszdmoladsat a szakmai szervezeti egység elfo-
gadta;

d) ha a felhasznalashoz sziikséges kiemelt eldiranyzat
nem all rendelkezésre, a kiemelt eldiranyzatok kozotti at-
csoportositas kezdeményezésére vonatkozo, a 2. szamu
melléklet szerint elkészitett ,,El6iranyzat-modositas igény-
I8lapot” 2 eredeti példanyban;

e) feladatfinanszirozasba vont fejezeti kezelést eld-
iranyzat felhasznalasa esetén a 7. és 8. szamu mellékletek
szerinti dokumentumokat 4 példanyban kiallitva;

1) a tamogatasi dontés meghozatalahoz sziikséges, a R.
17. §-aban felsorol nyilatkozatokat, dokumentaciokat, ok-
iratokat.

(3) Palyazat keretében nyujtott tamogatds esetén a
(2) bekezdés f) pontjaban felsorolt okiratokat, dokumen-
taciokat nem kell a szakmai iigyirathoz csatolni, ameny-
nyiben azokat a palyazat hianytalanul tartalmazza.

(4) A szakmai iigyirat nem timogatasi szerzodés forma-
jaban torténd kotelezettségvallalas esetén - a kotelezett-
ségvallalas jellegétdl fiiggden - tartalmazza

a) a személyi vagy vallalkozoi megbizas targyat,
konkrét céljat,

b) a javaslattevl - célszerliségi vizsgalaton alapuld -
szakmai indoklasat és a javaslat alapjat képezé dokumen-
tumokat (kérelem, miniszteri dontés, koltségterv, felhasz-
nalasi iitemterv stb.);

¢) az ,,Eldiranyzat-modositas igényldlap”-ot a 2. szdmu
mellékletmek megfelelden elkészitve 2 eredeti példanyban;

d) a feladatfinanszirozasba vont fejezeti kezelési eld-
iranyzat felhasznalasa esetén a 7. és 8. szamu melléklet
szerinti dokumentumokat 4 példanyban kiallitva.

(5) Tamogatéasi kérelem esetén az illetékes szakmai
szervezeti egység a kérelem beérkezésétdl szamitott 45 na-
pon beliil, varatlan események bekovetkezése, kiillondsen
az elemi csapas, természeti katasztrofa altal okozott kar el-
haritasara, illetve részbeni megtéritésére vonatkozo kérel-
mek esetében soron kiviil, beérkezésiikt6l szamitott 20 na-
pon belill koteles a kérelem elbiraléasa és a kérelmezd érte-
sitése tigyében érdemi intézkedést tenni.

A szerzodéstervezet elkészitése
38.§

(1) A szerzddéskotés elokészitése a szakmai szervezeti
egység feladata. A kotelezettségvallalo altal alairt 33. szd-
mu melléklet szerinti ,,Kotelezettségvallalasi adatlap” a
szerzddéstervezet alapdokumentumat képezi.

(2) A szerzddéstervezetet a szakmai szervezeti egység -
a Jogi Foosztaly sziikség szerinti bevonasaval - koteles el-
késziteni.

(3) A (tamogatasi) szerzddésnek - a szerzddéskotési
szabdlyzatban foglaltakra is figyelemmel - tartalmaznia
kell kiilonosen:

a) a szerz6dés azonositd nyilvantartasi szamat, amely
megegyezik a kotelezettségvallalas szamaval,

b) a szakmai tigyirat irattari (iktato)szamat;

¢) a kedvezményezett azonositd adatait, igy

ca) természetes személy esetében a nevét, anyja nevét,
lakeimét, régid megnevezését, sziiletési helyét, sziiletési
idejét, adoazonosito jelét,
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cb) jogi személy és jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasag esetében a megnevezését, székhelyének cimét, ré-
gi6 megnevezését, levelezési cimét, a birdsagi bejegyzés
szamat, az addazonositd szamat, valamint tarsadalmi szer-
vezetek, alapitvanyok, kdzalapitvanyok, illetve kézhasznli
tarsasagok részére juttatott tdimogatasok esetében a statisz-
tikai szamjelét;

d) a tdmogatas, megbizas targyat, konkrét céljat, a meg-
valositas leirasaval és helyének megjelolésével. Palyazati
tdmogatas esetén a megvalositas részletes leirasat helyet-
tesiti a palyazat, amit a szerz6dés mellékleteként kell ke-
zelni;

e) a kedvezményezett jogosultsaganak pontos meghata-
rozasat;

) a koltségvetési forrds pontos megnevezését;

g) a kifizetendd Osszeget (szdmmal és betiivel kiirva);

h) a kifizetés jogcimét, a folyositas feltételeit és liteme-
z€sét: A targyévi eldiranyzat terhére vallalt kotelezettség
esetén kiilon fel kell tiintetni a 2007-ben és kiilon a
2008-ban kifizetésre keriil timogatas dsszegét a kifizeté-
sek varhat6 idOpontjanak megadasaval. A targyévet kdve-
to évek eldiranyzata terhére vallalt kotelezettség esetében
a kifizetés évenkénti iitemezését szintén meg kell adni;
[Amr 57. § (1)]

1) a finanszirozas madjat (/rulirozd/ eldleg, eld- és utofi-
nanszirozas mértéke), a kedvezményezett bankszamlasza-
mat, a szamlavezeto bank megnevezésével,

) a kedvezményezett kotelezettségeinek részletes leira-
sat, meghatarozva a tdmogatas felhasznalasanak feltételeit
és korlilményeit, tovabba a tamogatas igénybevételével
jaro egyéb kotelezettségeket - ezen beliil kiilondsen a ta-
mogatas elkiilonitett kezelését;

k) a szakmai, miiszaki teljesités idépontjat, ami fésza-
balyként a targyévi eldiranyzat terhére torténd kotelezett-
ségvallalas esetén legkésdbb a targyévet kdvetd év junius
10., mig a R. 5. § (3) bekezdésében foglalt kivételek ese-
tében a targyévet kdvetd év augusztus 31. lehet;

[) az elszamolasi és beszamolasi kotelezettséget, meg-
hatarozva a szakmai beszamolod és pénziigyi elszamolas
benyujtasanak helyét és hataridejét, valamint az elfogad-
hato koltségeket, tovabba felsorolva a szakmai beszamolo
kiegészitéseként a szakteriilet altal meghatarozott, csato-
land6 mellékleteket. A szakmai, pénziigyi elszamolas be-
nyujtasanak hatarideje targyévi eldiranyzat terhére torténd
kotelezettségvallalas esetén foszabalyként legkésobb a
targyévet kovetd év junius 20., migaR. 5. § (3) bekezdésé-
ben foglalt kivételek esetében a targyévet kovetd év szep-
tember 5. lehet;

m) az ellenérzési jogosultsagot €s a kedvezményezett
tiirési kotelezettségét az Aht. 122. §-a (1) bekezdésének
a)p ontjaban foglaltaknak megfelelden, tovabba az alabbi
kotelezettség kedvezményezett részérdl torténd elfogadasat,
amennyiben:

ma) a szerzodés megvaldsitasa meghitsul, tartds aka-
dalyba iitkozik, vagy a szerzodésben foglalt iitemezéshez

képest késedelmet szenved, a kedvezményezett haladékta-
lanul koteles jelenteni a dontéshozonak,

mb) a szerz6dés megvalositasa a kedvezményezettnek
fel nem rohaté okbdl meghiusul vagy tartos akadalyba
titkozik, az m1) pont szerinti jelentési kotelezettség teljesitése
mellett az igénybe nem vett timogatasrol le kell mondani,

mc) az adolevonasi jogosultsagaban valtozas kovetke-
zik be, a tdmogatasi szerz6dés modositasa végett haladék-
talanul koteles a kotelezettségvallalonak irasban bejelen-
teni. A tdmogatasban - a valtozas bejelentéséig - igénybe
vett AFA Gsszeget a tamogatési szerz6dés modositasakor
rogzitett modon a kedvezményezett koteles visszafizetni;

n) a minisztérium elallasi jogat, az elallas eseteit, felte-
teleit és kovetkezményeit;

0) a szerz6désszegés eseteit €s szankcioit, hangstlyosan
a felhasznalassal €s az ellendrzéssel Osszefiiggd kotele-
zettségek megszegése esetén alkalmazando szankciokat
[Aht. 122. § (1) b)] ;

p) utalast arra, hogy a szerz6dés a mellékleteivel egylitt
érvényes. A mellékleteket a szerzodésben fel kell sorolni;

q) amennyiben alkalmazasra keriil az azonnali beszedési
megbizas, az arra vonatkozo, a R. 2. szamu melléklete sze-
rinti felhatalmazas érvényesitésével kapcsolatos eljarast.

(4) A szerzodéstervezethez csatolni kell a R. 17. §
(1) bekezdésében felsorolt nyilatkozatokat, okiratokat, do-
kumentéciokat.

(5) A szerzddés tervezet kedvezményezett altal torténd
alairatasara az ellenjegyzéseket kovetden keriilhet sor.
Az alairasok megszerzésérdl a szakmai vezetd gondosko-
dik. Ennek soran a kedvezményezettet tjékoztatja azokrol
a hataridokrol, amelyek elmulasztasa a tamogatasi dontés
visszavonasat eredményezi.

(6) Amennyiben a természetes személy kedvezménye-
zett nevében a szerzddéstervezetet képviseldje vagy kote-
lezettségvallalo szervezet irja ala, a R. 17. § (1) bekezdés
d) pontjaban foglaltakkal 6sszhangban a szerzddésterve-
zethez csatolni kell az alairasra feljogosito, kozjegyzo altal
hitelesitett, ligyvéd altal ellenjegyzett vagy két tant altal
hitelesitett meghatalmazast. Ennek hianyaban a szakmai
vezetd koteles intézkedni a tdmogatasi dontés visszavona-
sarol.

A szerzédés modositdasa, meghiusuldsa
39.§

(1) A szerz6dés modositasara abban az esetben kertilhet
sor, ha azt jogszabdly, illetve a palyazati felhivas lehetdvé
teszi, valamint

a) az szakmailag elfogadhato, az eredeti céltol nem tér
el és nem jar a szerz6désben meghatarozott 6sszeg nove-
kedésével,

b) annak irasban torténé kezdeményezése a teljesitési
hataridd lejarta eldtt legalabb 30 nappal megtortént;
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¢) a teljesitési hataridd modositasa még lehetové teszi a
32. § (4)-(5) bekezdéseiben meghatarozott hataridék be-
tartasat.

(2) A szerzédés modositasara a kotelezettségvallalas
rendjére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkal-
mazni.

(3) A modositod szerzddés ellenjegyzéséhez €s alairasa-
hoz a szakmai {igyiratba az alabbi dokumentumokat kell
elhelyezni:

a) kedvezményezett modositasra vonatkozo kérelmét,

b) az eredeti szerz0dés szakmai ligyiratat, amely tartal-
mazza az eredeti szerz6dést,

¢) ha korabban mar tortént modositas, a modosito szer-
z6dések szakmai ligyiratait a modosito szerzodésekkel,

d) a modositasra vonatkozo informaciokat,

e) a modositas tartalma szerinti egyéb sziikséges doku-
mentumokat,

f) a szakmai vezetonek a modositas elfogadasara vonat-
kozo javaslatat és ahhoz fiiz6tt rovid indokolasat.

g) a 3. szamu melléklet szerinti ,, Kotelezettségvallalasi
adatlap™-ot 2 eredeti példanyban.

(4) A szerzddéskotés meghiusuldsa esetén a szakmai ve-
zetd 8 napon beliil értesiti

a) a kérelmez6t, palyazot az esetlegesen korabban ki-
adott, kotelezettségvallalasnak mindsiild okirat érvényte-
lenitésével,

b) az EgO vezetdjét, kezdeményezve a kotelezettség-
vallalas torlését a nyilvantartasbol.

(5) A kedvezményezett a timogatasrdl vagy annak egy
részEérdl - a mar folydsitott tdimogatas esetén annak egyide-
ju visszafizetésével €s a visszafizetést igazol6 banki kivo-
nat masolatanak csatoldsaval - irdsban lemondhat. A le-
monddasrol vagy a szerzddés felbontasardl a szakmai veze-
td a lemondo levél és a banki kivonat mésolatanak megkiil-
désével tajékoztatja az EgO-t.

(6) AzEgO az (1)-(3) bekezdésekben foglaltaknak meg-
felelden gondoskodik a kotelezettségvallalds modosita-
sardl, illetve a lekotott tdmogatasi Osszeg felszabadita-
sar6l, ha

a) a kedvezményezett még nem vett fel timogatast: az
értesitést kovetden azonnal,

b) a kedvezményezett mar tamogatasban részesiilt: a ta-
mogatas bankszamlara érkezését kovetden azonnal.

(7) A targyévi eldiranyzatbol felszabadult 6sszeg tjboli
felhasznalasara a szakmai vezetd jogosult intézkedni.

A kételezettségvallalas dokumentumainak tarolasa,
a kételezettségvallalasok nyilvantartasa

40. §
(1) A kotelezettségvallalast a fejezeti kezelésii el6-

iranyzatot kozremiikodd szervezeti egység koteles nyil-
vantartani €s a teljesitést az EgO-val negyedévente egyez-

tetni. A nyilvantartas adattartalma tekintetében a szakmai
vezetdje az EgO-val egyeztetni koteles.

(2) Az érintett felek eredeti alairasaval ellatott kotele-
zettségvallalasi dokumentum elsd példanya az eredeti ala-
irassal ellatott mellékletekkel egyiitt a szakmai tigyiratban
marad és a szakmai szervezeti egység gondozasaban irat-
tarozasra keriil.

(3) A kotelezettségvallalas, illetve eldiranyzat-lekotés
jogszabalyi eléirasoknak megfelelé dokumentalasa, nyil-
vantartasa érdekében a szerz6dés eredeti alairasokkal ella-
tott egy példanyat (a mellékletek masolataval egyiitt) a
szakmai vezet6 az alairast kovetd 8 napon beliil koteles at-
adni az EgO részére.

(4) A fejezeti kezelést eredeti eldiranyzatokrol, az év
kozben végrehajtott eldiranyzat-modositasokrol, az aktua-
lis eldiranyzatokrol, valamint az eldiranyzatokra torténd
kotelezettségvallalasokrol az EgO nyilvantartast vezet,
amibe a szakmai szervezeti egységek arra felhatalmazott
ligyintézdi betekinthetnek.

(5) Az EgO altal vezetett nyilvantartasba kotelezettség-
vallalasra vonatkozé adatot bevezetni, a kotelezettségvalla-
lasra jogosult altal alairt és az EgO altal ellenjegyzett ,,K6-
telezettségvallalasi adatlap” (3. szdmu melléklet) alapjan
lehet.

(6) Az EgO altal vezetett nyilvantartasban a kotelezett-
ségvallalasra vonatkoz6 adatokat véglegesiteni a 32. §
(1)-(2) bekezdései szerinti dokumentumok alapjan, a ,,Ko-
telezettségvallalasi adatlap™-ban (3. szamu melléklet)fog-
laltakkal megegyezo tartalommal lehet.

(7) Az egyes el6iranyzatok terhére vallalt kotelezettsé-
geket a szakmai szervezeti egység, illetleg kdzremiikodo
szervezet folyamatosan sorszamozva, évek szerint elkiilo-
nitve tartja nyilvan.

Eldiranyzat-finanszirozasi terv osszedllitasanak
szabalyai

41. §

(1) Az el6iranyzatok terhére fejezeten kiviili, valamint a
fejezet altal kdzvetlenil teljesitett kifizetésekhez a tdmo-
gatas az éves kiadasi eldiranyzatra és annak forrasaira (be-
vétel, tAmogatas, eldiranyzat-maradvany) kiterjedé eld-
iranyzat-finanszirozasi terv alapjan teljesitményaranyosan
vehetdk igénybe. Az eléiranyzat-finanszirozasi terv alapul
kell szolgaljon a teljesitésaranyos finanszirozashoz (keret-
nyitashoz) és a likviditismenedzseléshez, tovabba 6ssz-
hangban kell lennie a kotelezettségvallalasokkal. [Amr.
109/A. § (1)]

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eldiranyzat-fi-
nanszirozasi tervet - a jovahagyott koltségvetési torvény
alapjan - az Amr. 27. szamt mellékletében meghatéarozott
formaban a szakmai szervezeti egységek eldiranyza-
tonként targyév januar 7-ig, majd ezt kdvetden havonta,



6. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

975

a targyhonap - beleértve a targyévet kdvetd év januar ho-
napjat is - vonatkozasaban dekadonkénti részletezettség-
ben a tdrgyhonapot megeldz6 honap 17. napjaig kotelesek
elkésziteni és benyujtani az EgO felé. Az EgO sajat hatas-
korben donthet Ugy, hogy az eldiranyzat-finanszirozasi
terv 0sszeallitdsdhoz nem kér be adatot a szakmai szerve-
zeti egységektol.

(3) A (2) bekezdés szerint megkiildott eldiranyzat-fi-
nanszirozasi tervet az EgO Osszesiti, illetve amennyiben -
a kotelezettségvallalas nyilvantartasban szereplé adatok
alapjan - agy itéli meg, hogy a szakmai szervezeti egysé-
gek altal benyujtott adatszolgaltatas nem realis, a veliik
torténd egyeztetés mellett pontositja. A targyév januar ho-
napja tekintetében - a koltségvetési torvény elfogadasat
megel6zden - a targyévet megel6z6 év december 22-ig,
majd - a jovahagyott koltségvetési torvény alapjan - targy-
év januar 10-ig, mig az ezt kovetd honapok tekintetében
havonta, a targyhonapot megel6z6 honap 20. napjaig a GF
megkiildi a Kincstarnak. [Amr. 109/A. § (2)]

(4) A kifizetési litem az eldiranyzat-finanszirozasi terv
benyujtasaval érintett targyhdnapon beliil a szakmai szer-
vezeti egység irasbeli kérelmére mddosithatd. A modosi-
tasra vonatkozo kérelmet a szakmai szervezeti egységnek
a kiadas varhato teljesitésének idépontjat megel6z6 12 na-
pig kell az EgO felé benyujtania, melyet az EgO egyedileg,
a teljesités varhato idépontjat megel6z6 10 napig tovabbit
a Kincstar részére. Ettdl eltérni csak rendkiviil indokolt
esetben, a modositasi kérelemhez csatolt részletes irasos
indoklas alapjan lehet. [Amr. 109/A. § (3)]

(5) Fejezeti kezelésh eldiranyzat terhére kifizetések - a
kotelezettségvallalas dokumentuma alapjan - az eldirany-
zat-finanszirozasi terv szerint torténnek. A megnyitott eld-
iranyzatot meghaladd dsszegii kifizetés a torvényi sor ter-
hére nem teljesithetd.

(6) Az eldiranyzatok varhat6 alakulasarol a PM felé ha-
vonta, a targyhonap 8. napjaig benytjtand6 adatszolgalta-
tast az Amr. 26. szamu melléklete szerint az EgO késziti el
az eldiranyzat-finanszirozasi tervben foglaltak és a kotele-
zettségvallalas nyilvantartasban rendelkezésre allo adatok
alapjan. [Amr. 138/C. §]

(8) Abban az esetben, ha a (6) bekezdés szerinti adatszol-
galtatas ¢€s indoklas alapjan megallapithato, hogy a varhato
bevételek nem fedezik a varhato kiadasokat, a tovabbiakban
egyedi 30,0 MFt feletti kotelezettség kizarolag a pénziigy-
miniszter jovahagyasaval vallalhatd. A pénzligyminiszter
jovahagyasa csak a targyévre vonatkozik. [Amr. 134/A.
4, )]

(9) A szakmai vezetdje koteles a feladatfinanszirozasi
korbe vont eldiranyzatokra vonatkozoan a Feladatfinan-
szirozasi engedélyokiratot ¢s az Eldiranyzat-felhasznalasi
javaslatot/ismertetét az Amr. 5. és 5/a.. szama mellékletei
szerinti formaban és tartalommal; minden részfeladatra
vonatkozdan az Alapokmanyt és az Engedélyokiratot; to-
vabba a részfeladatok megvalositasara kotott szerzodések,
valamint egyéb - nem szerzédésnek minésiild - kotelezett-

ségvallalasi bizonylatok, okmanyok Kincstari bejelentésé-
re a SzerzGdés bejelentést kidolgozni az Amr. VII. fejeze-
tében meghatarozott eljardsi rendben foglaltak szerint a
hatarid6k betartasaval.

(10) A feladatfinanszirozasi korbe vont eldiranyzatok
finanszirozasa teljesitmeényaranyosan, a tényleges felme-
riléskor torténik. [Amr. 109/A. § (5)]

A kotelezettségvallalas bejelentése

42.§

(1) A feladatfinanszirozas korébe nem tartozé fejezeti
kezelésti eldiranyzat terhére kiirt palydzatokrdl, vagy a
nem palyazati titon odaitélt tamogatasok, egyéb mas kote-
lezettségvallalasok esetében a kotelezettségvallalasrol az
Amr. 14. szamt mellékletében meghatarozott formaban, a
palyazati kiirast, illetve a kotelezettségvallalast kovetd
5 munkanapon beliil az EgO kételes adatot szolgaltatni a
Kincstar Teriileti Igazgatdsaga részére. Kivételt képeznek
ez alol az eurdpai unids tamogatasokkal megvaldsuld
programokhoz, a normativ alapon igénybe vett eldiranyza-
tokhoz, valamint a ,,Hozz4ajarulés a lakossagi energiakolt-
ségekhez” eldirdnyzathoz kapcsoldodo kotelezettségvalla-
lasok. [Amr 162/A. §]

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést, valamint el6z6
évi eldiranyzat terhére vallalt kotelezettségek, illetve
a bejelentett kotelezettségvallalasban tortént valtozasok
esetében a Kincstar részére bekiildésre keriils, az Amr.
15. szamu, valamint 15/a. szamt mellékletében meghata-
rozott formaban kitoltdtt adatlapot - a 3. szamu mellék-
letben szerepl6 ,,Kotelezettségvallalasi adatlap”-on a ko-
telezettségvallalasra jogosult vezetd alairasat kovetden -
az ellenjegyzésre jogosult munkatarsai irjak ala. [Amr.
162/A. § (3)]

(3) A Kincstar - az (1) bekezdés szerinti bejelentés alap-
jan - akiemelt eldiranyzati szabad keret rendelkezésre alla-
sa esetén - a kotelezettségvallalast befogadja (visszaigazolja),
nyilvantartasba veszi, és a kiemelt eléiranyzati szabad ke-
retbdl a kotelezettségvallalas 6sszegét lekati.

(4) A feladatfinanszirozas korébe tartozo fejezeti ke-
zeléshi el6iranyzatok esetében a kotelezettségvallalas-be-
jelentési kotelezettséget az Amr. 5. szama melléklete sze-
rinti Szerzddés bejelentésen kell teljesiteni a Kincstar ré-
szére. [Amr. 162/A. § (8)]

(5) Pénziigyi teljesités csak a Kincstar altal kozolt hivat-
kozasi szammal rendelkez0 kotelezettségvallalas, szerz6dés
terhére torténhet.

(6) A kotelezettségvallalas - Kincstari zarast megel6z6 -
bejelentése érdekében, dsszhangban a jelen utasitas 32. §
(8) bekezdésében foglaltakkal, a szakmai vezet6 koteles a
szerzodéskotéseket ugy kezdeményezni és figyelemmel
kisérni, hogy a kotelezettségvallald altal alairt, Kincstari
bejelentésre kész szerzodések a GF altal a szakmai szerve-
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zeti egységek felé megkiildott tajékoztatoban szerepld ha-
taridéig az EgO-hoz tovabbitasra keriiljenek.

A kételezettségvallalas elokészitésének specialis
szabalyai hataron tuli kedvezményezett esetén

43. §

(1) Hataron tali kedvezményezett esetén a szakmai tigy-
irat tartalmara vonatkoz6 rendelkezéseket a (2)-(7) bekez-
désben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Hataron tali kedvezményezett esetén a tamogatas
Osszegének meghatdrozasa forintban torténik, de az atuta-
lasra EUR-ban vagy USD-ban keriil sor. Az esetleges mas
pénznemre vald atvaltasrol a kedvezményezett sajat kolt-
ségére gondoskodhat. A tamogatasi dsszeg felhasznalasi
helye szerinti pénznemre valéd atvaltasrol szoloé banki bi-
zonylatot a kedvezményezettnek az elszamolashoz csa-
tolnia kell.

(3) Az elszamolashoz a tamogatas felhasznalasi helye
szerinti allam jogszabalyainak megfeleld pénziigyi bi-
zonylatok, szamlak, banki atutalasi igazolasok és azok hi-
vatalos magyar nyelvi forditasai fogadhatok el. A hataron
tali kedvezményezettek esetében a hivatalos magyar nyel-
vl forditas helyett elfogadhatd, ha a szamlan a kedvezmé-
nyezett magyar nyelven feltlinteti annak tartalmat és biin-
tetdjogi felelosséggel nyilatkozik, hogy az altala ravezetett
forditas megegyezik a szamla tartalmaval.

(4) A kedvezményezett a magyar nyelven és a kedvezmé-
nyezett nyelvén irt szerz6dés alairasaval nyilatkozik arrdl,
hogy a Magyar Koztarsasag add-, vamhatosagai és illeték-
hivatalai hataskorébe tartozd, lejart koztartozdsa nincs,
vagy arra az illetékes hatosag fizetési konnyitést (részletfi-
zetést, fizetési halasztast) engedélyezett.

(5) A kamatszamitasnal a Magyar Nemzeti Bank jegy-
banki alapkamata az iranyado.

(6) A tamogatasi szerzodésben ki kell kotni, hogy
a szerz0désbol eredd esetleges jogvitak eldontése soran
a magyar nyelven késziilt szerz6dés és a magyar jog al-
kalmazando6, tovabba az eljaras lefolytatasara a magyar
birdsag illetékes.

ELLENJEGYZES
Az ellenjegyzés, mint érvényességi feltétel
44. §

(1) Az elbzetes kotelezettségvallalas és a kotelezettség-
vallalas dokumentumainak ellenjegyzése jogi és pénziigyi
ellenjegyzésbdl all.

(2) Ellenjegyzés nélkiil pénziigyi teljesitési kotelezett-
séget is keletkeztetd kotelezettség - tekintet nélkiil annak
targyara, ideértve a kotelezettségvallalas modositasat is -
érvényesen nem vallalhato.

(3) Ellenjegyzésre a szerzddéstervezet akkor alkalmas,
ha mindenben megfelel a R. és jelen utasitas eldirasainak
és a szerzOdéstervezetet tartalmazo szakmai ligyiratban
megtalalhatok a R. és jelen utasitasban eléirt okiratok, do-
kumentumok.

Az ellenjegyzés

45. §

(1) A kotelezettségvallalas dokumentuméanak jogi ellen-
jegyzése annak igazolasa, hogy a szerzodés és mellékletei
a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelnek, a kotelezett-
ségvallaldo dontéséhez sziikséges okiratok, dokumenta-
ciok, leirasok a szakmai ligyiratban rendelkezésre allnak.
A tartalmaban vagy mellékleteiben hianyos, vagy hianyos
szakmai ligyiratban benyujtott szerzodés-tervezet jogi el-
lenjegyzését vissza kell utasitani.

(2) A jogi ellenjegyzésre a Jogi Féosztaly vagy az Alta-
lanos Jogi Osztaly vezetdje, illetve az altaluk irdsban kije-
161t jogtanacsos jogosult, az ligyirat szervezeti egységhez
érkezésétdl szamitott 21 napon beliil.

(3) Azon - adott eldirdnyzathoz kapcsoloddan - palyaza-
ti Gton, vagy normativak alapjan kotendo szerzodések ese-
tében, melyek azonos tartalmi ¢s formai kdvetelmények-
kel keriilnek megkotésre, a Jogi Fdosztaly csak a min-
ta-szerzodést, illetve a szerzddés modositas mintat jegyzi
ellen. Az ellenjegyzett minta szerzédésekben jogi ellen-
jegyzés hianyaban modositas nem eszkozdlhetd.

(4) A pénziigyi ellenjegyzés [Amr. 134. § (8)-(9)] annak
igazolasa, hogy

a) ajovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le
nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval sszefiiggd
kiadasi elbiranyzata rendelkezésre 4ll, illetve a befolyt
vagy varhatoan befolyd bevétel biztositja a fedezetet,

b) az eldiranyzat-felhasznalési terv szerint a kifizetés
idépontjaban a fedezet rendelkezésre all,

¢) a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vo-
natkozé szabalyokat.

(5) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a
jogi ellenjegyzést kovetden keriilhet sor.

(6) Pénziigyi ellenjegyzésre a GF vezetdje ¢s altalanos
helyettese, valamint az EgO vezet6je jogosult. A kotele-
zettségvallalo és az ellenjegyzd, illetleg az utalvanyozo
és az ellenjegyz0 - ugyanazon gazdasagi eseményre vonat-
kozban - azonos személy nem lehet. [Amr. 138. § (1)]

(7) Pénziigyi szabalytalansag, egyéb pontatlansag - igy
kiilénosen az Amr. 134. § (9) bekezdésében foglaltak -
észlelése esetén a pénziigyi ellenjegyz6 az ligyiratot intéz-
kedésre indokolassal visszakiildi a szakmai szervezeti
egységnek. A szakmai szervezeti egység 0j eljarast indit,
vagy a kérelmet - a kérelmez6 egyidejli értesitése mellett -
elutasitja. [Amr. 134. § (11)-(12)].
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Ellenjegyzésre torténd utasitas esetén alkalmazando
eljaras

46. §

Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a
R-ben és jelen utasitasban foglalt eléirasoknak és az errdl
sz016 irasos tdjékoztatds ellenére a kotelezettségvallalo,
felettese, illetve az ellenjegyzésre jogosult felettese iras-
ban ellenjegyzésre utasitja, az ellenjegyz6 e tényrdl ko-
teles haladéktalanul irdsban tajékoztatni a minisztert.

SZAKMAI TELJESITES IGAZOLASA
47. §

(1) A tamogatas folyositasat vagy az eléiranyzat-modo-
sitassal torténo teljesitést a szakmai vezetdje az EgO felé
megkiildott, alairt utalvanylappal kezdeményezi, amely-
hez - az el6legnyujtas, eléfinanszirozas, rulirozé eléleg
esetén az elsd koztes kifizetés, illetve eldiranyzat-modosi-
tas kivételével - csatolja a 4. szdamu melléklet szerinti telje-
sitésigazolast 2 példanyban.

(2) A szakmai teljesités igazolasara - a R. 21. § (1) be-
kezdésében foglaltakra is figyelemmel, a miniszter, mint a
fejezet feligyeletét ellatod szerv vezetdje nevében - jogosult

a) az eldiranyzat felhasznalasaért felelés szakmai veze-
tdje,

b) a PHARE Programok és az Atmeneti Tamogatasok
esetében a miniszter altal - az Eurdpai Unids eldcsatlako-
z4si eszk6zok és az Atmeneti Tamogatas felhasznalasdnak
pénziigyi tervezési, lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési
rend;jérél sz616 119/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet alapjan -
kijelolt Szakmai Programfelelds Tisztségviseld (SPO), il-
letve személy.

(3) A kifizetés kezdeményezése eldtt a szakmai teljesi-
tés-igazol6 ellendrizni koteles az Amr. 135, §-anak (1) be-
kezdésében foglaltak megvalosulasat, igy kiilondsen azt,
hogy

a) a teljesités a szerzédésben foglaltaknak megfeleléen,
az elvarhat6 szakmai szinvonalon, ténylegesen megtortént
és

b) a kifizetésre kezdeményezett dsszeg aranyban all a
teljesitéssel.

(4) A beszamoltatas kiemelt formaja a helyszini ellendr-
z¢s. Ennek soran vizsgalni kell a timogatas hasznosulasat,
atamogatés felhasznalasaval kapcsolatos elkiilonitett nyil-
vantartast. A helyszini ellendrzés eredményérdl jelentést,
szerzOdésszegés esetén jegyzokonyvet kell késziteni és azt
az ellendrzés befejezését kovetd 5 munkanapon beliil at
kell adni az illetékes szakmai vezetének.

(5) A szakmai teljesitésigazolas soran végzett ellendr-
z¢€s vagy egy¢b eljaras soran feltart, jogosulatlanul igény-
be vett tamogatas vagy jogosulatlanul igénybe vett mas ki-
fizetés esetén a folyositast azonnali hatéllyal fel kell fiig-
geszteni, €s a tdmogatas vagy mas kifizetés visszatéritése

irant a szakmai szervezeti egységnek a R. 22.- 25. §-aiban
foglaltak szerint haladéktalanul intézkedni kell, az EgO
egyidejii értesitése mellett.

(6) Az (5) bekezdés szerinti intézkedést kovetden az el-
lendrzést végzo - a szakmai felettes egyetértésével - fel-
jegyzésben kezdeményezheti az Ellendrzési Osztaly veze-
tdjénél a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti vizsgalat le-
folytatasat. A javaslatrdl a vezetd elterjesztése alapjan az
allamtitkar dont.

(7) A tamogatas részbeni vagy teljes visszafizetésének
Osszegét a visszafizetésrol szolo értesités elokészitésekor a
megkdtott timogatasi szerzodésben eldirt kamattal kell ki-
szamitani.

(8) Amennyiben a kovetelés behajtasa azonnali besze-
dési megbizas alkalmazasaval torténik, annak érvényesité-
sérdl - a szakmai vezetd kezdeményezése €s dsszeg-meg-
hatarozasa alapjan - az EgO, illetdleg a kozremiikddo szer-
vezet intézkedik és az eredményrdl tajékoztatja a szakmai
szervezeti egységet.

(9) A visszafizetésre kotelezett - a visszafizetési hatar-
1d6 lejarta eldtt irasban benyujtott, részletes indokolast tar-
talmazo6 - kérelmére a miniszter és - a miniszter, mint a fe-
jezet feliigyeletét ellato szerv vezetdje nevében - az allam-
titkar részletfizetési kedvezményt adhat. A részletfizetésre
vonatkoz6 dontést a szakmai szervezeti egység késziti eld
¢és a kotelezettségvallalas rendjében bocsatja kiadmanyo-
zasra. A kiadmanyozas utan egy masolati példany megkiil-
désével a szakmai vezetd koteles értesiteni az EgO-t.

(10) A szerzédésben a kedvezményezettre meghata-
rozott kotelezettségek teljesitésének kedvezményezettnél
torténd ellendrzéséért és a jogosulatlanul igénybe vett
pénzeszkdz visszafizetése elrendelésének kezdeményezé-
séért, valamint a visszavont, de vissza nem fizetett 9sszeg
¢és jarulékai behajtasanak kezdeményezéséért az illetékes
szakmai vezetdje a felelGs.

(11) A tamogatasi (rulirozo) elélegek elszamolasanak,
valamint a tdmogatdsok litemezett folyositasa esetén a
részelszamolasoknak az elfogadasarol a szakmai vezetd a
4. szamu melléklet szerinti dokumentumon ad t4jékoztatést
az EgO részére. A tajékoztatast a szakmai vezetd koteles a
beszamolo és az elszdmolas beérkezését - hianypotlas ese-
tén annak beérkezését - kdvetd 8 napon beliil eljuttatni az
EgO részére.

(12) A 2003. januar 1-jét kdvetden megkotott Phare
tarsfinanszirozasu tamogatasi szerzédések esetében a
visszakovetelés tekintetében a jogszabalysértd, nem ren-
deltetésszerii vagy szerzédésellenes modon felhasznalt
eurdpai unios forrasokbol szarmazoé €s a kapcsolodo al-
lami tdmogatasok behajtasanak eljarasi rendjérél szold
55/2005. (1I1. 26.) Korm. rendelet szerint kell eljarni.

(13) A ,,Teljesitésigazolas” szakmai {igyiratban maradd

példanyahoz csatolni kell a szakmai beszamolot €s pénziigyi
elszamolast.
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ERVENYESITES
48. §

(1) Az érvényesités annak igazoldsa, hogy a szakmai
teljesitésigazolas alapjan a pénziigyi intézkedés megtehe-
t0. Az érvényesités soran az érvényesitonek a szakmai tel-
jesitésigazolas alapjan ellendrizni kell az 6sszegszeriisé-
get, a fedezet meglétét, valamint azt, hogy az eldirt alaki
kovetelményeket betartottak-e.

(2) Az érvényesitésre az ,,Utalvanylap” cimd, 5. szdmu
melléklet szerinti formanyomtatvanyon keriil sor.

(3) Ervényesit6 a GF vezetdje altal - az Amr. 135. §-dnak
(3), (4) és (5) bekezdésében, valamint 138. §-anak (2)-(3) be-
kezdésében foglaltakra figyelemmel - a munkakori le-
irasban kijelolt személy.

UTALVANYOZAS, UTALVANYOZAS
ELLENJEGYZESE

49. §

(1) Utalvanyozasra a feladatfinanszirozas korébe nem
tartozo eldiranyzatok felhaszndldsa esetén a jelen utasitas
33. § (1) bekezdésében meghatarozottak jogosultak. Utal-
vanyozni kiilon irdsbeli rendelkezéssel, az 5. szamu mel-
léklet szerinti ,,Utalvanylap” benyujtasaval lehet.

(2) Az utalvanyozd és az ellenjegyz0 - ugyanazon gazda-
sagi eseményre vonatkozoan - azonos személy nem lehet.
[Amr. 138. § (1)]

(3) Az utalvany ellenjegyzése soran az Amr. 134. §-ban
foglaltak értelemszeri alkalmazasaval kell eljarni, tovab-
ba meg kell gy6zdédni arrol, hogy a szakmai teljesités iga-
zolasa és az érvényesités megtortént-e. [Amr. 137. § (3)]

(4) Az ellenjegyzésre jogosultnak az utalvanyt, ha nem ért
vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre az utalvanyo-
70, felettese vagy az ellenjegyz0 felettese irdsban utasitja.
A tovabbi eljarasi szabalyokra az Amr. 134. § (12) bekez-
désében foglaltakat kell alkalmazni. [Amr. 137. § (4)]

A KOTELEZETTSEGVALLALASTOL
AZ ELSZAMOLASIG TERJEDO SPECIALIS
ELJARASI LEPESEK A PALYAZAT
KOZREMUKODO SZERVEZETTEL TORTENO
LEBONYOLITASA ESETEN

Kozremiikodo szervezet igénybevételére vonatkozo
altalanos szabdlyok

50. §

(1) Foszabalyként az el6iranyzatok, illetve a szakmai
szervezeti egységenként elkiilonitett keretek feletti rendel-
kezési jogosultsagok gyakorlasaért, azon beliil a felhasz-
nalasuk szakmai céljainak meghatarozasaért és a szakmai
kozremiikodoi feladatok ellatasaért (azaz a kotelezettség-

vallalasért, a szakmai teljesités igazolasaért, illetve az utal-
vanyozasért) - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - az
eldiranyzatra vonatkozo kiilon szabalyzatban foglaltak fi-
gyelembevételével a jelen utasitas /. szamu mellékletében
megjeldlt szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.

(2) Az eldiranyzatok kozremiikodoi feladatainak ellata-
sara a szakmai szervezeti egységek - dsszhangban az Amr.
20. § (2) bekezdésében foglaltakkal - kozremiikodé szer-
vezetet vehetnek igénybe. A kozrem(kodo szervezetek
felsorolasat, valamint az altaluk kezelt eldiranyzatokat a
R. 3. § (1) bekezdésében szerepld felhatalmazas alapjan a
R. 1. szamt mellékletének 1. pontja tartalmazza. A rende-
letben felsoroltakon til az eldiranyzatok kozremiikodoi
feladatainak ellatasara tovabbi kdzremiikodd szervezet
nem vehet6 igénybe.

(3) A kozremiikodo szervezet eldiranyzat kdzremiiko-
d6i feladatait az Aht. és az Amr. elirasaival 3sszhangban,
a jelen utasitdsban foglaltak értelemszerii alkalmazasa
mellett 1atja el.

(4) AR. 3. § (1) bekezdésében a kozremitkoddi felada-
tok ellatasara adott felhatalmazés alapjan az allamtitkar a
kozremiikodo szervezettel - valamennyi altala kezelt eld-
iranyzat vonatkozasaban egyidejlileg - az ellatando felada-
toknak, valamint a kozremiik6doi feladatokkal 6sszefiiggd
jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasara egyiitt-
mikodési megallapodast kot.

(5) Az eldiranyzatok szakmai céljainak és a konkrét
kozremiikodoi feladatoknak a meghatarozasa, valamint a
kozremiikodoé szervezet feladatellatassal dsszefiiggésben
felmeriil6 lebonyolitasi koltségeinek biztositasa céljabol,
melynek 6sszege legfeljebb a R. 4. § (2) bekezdésében az
eléiranyzat meghatarozott mértékéig terjedhet, a szakmai
szervezeti egység a kozremiikddo szervezettel tamogatasi
szerzddest kot.

(6) A tamogatasi szerz6désben mind az eldiranyzat pa-
lyazati uton torténd felhasznalasa, mind egyedi tAmogatasi
dontésre vonatkozo kdzremitkodoi feladatok ellatasa ese-
tén rendezni kell az eldiranyzatot szakmailag kdzremi-
kodo szervezeti egység €s a kdzremiikodo szervezet kdzott
a feladatellatds szakmai tartalmanak megadasara vonat-
kozo egyiittmiikodés rendjét. Egyebekben a tamogatasi
szerz6dés megkotésére a jelen utasitasban foglaltak az
iranyadok.

(7) Valamennyi, jogszabaly altal nevesitett [51. § (1)],
valamint a jogszabalyi felhatalmazas alapjan miniszteri
hataskorben kijeldlt kozremiikodd szervezetek altal kezelt
eldiranyzatok koziil a feladatfinanszirozott és/vagy a kiza-
rolag maradvannyal gazdalkodo [52. § (4), 54. § (1), 55.§
(1)], illetve a RMK [56. § (1)] és a Foglalkoztatasi és Szo-
cialis Hivatal (tovabbiakban: FSZH) [57. § (1)] altal kezelt
eldiranyzatok mentesiilnek a (4), (6) és (7) bekezdésekben
szerepld egyiittmitkodési megallapodas, illetve tamogatasi
szerzodéskotési kotelezettség alol. A Kincstarnak ezen
eldiranyzatok esetében a kdzremiikodoi feladatok ellata-
séért dijazas nem jar.
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(8) A kozremiikddo szervezetek altal kezelt eldirany-
zatok, illetve szakmai szervezeti egységenként elkiiloni-
tett keretek esetében a jelen utasitas V. fejezetében az eld-
iranyzat moédositassal, illetve 41. §-dban az eldiranyzat
nyitassal 0sszefliggésben szabalyozott feladatokat - utobbi
esetében a kozremiikodd szervezet adatszolgéltatdsa
alapjan - az EgO latja el.

(9) A kozremiikodo szervezet részére, annak mikodeési
koltségvetése javara - a 16/3 Allami Foglalkoztatési szol-
galat fejlesztési program, a 16/4 Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat miikodtetésének kiegészitése és a 16/61 OET,
APB-k szakmai programjainak tdmogatasa fejezeti keze-
1ést eldiranyzatok kivételével - a (4) bekezdés szerinti di-
jazéson tul az eldirdnyzat terhére forras nem keriilhet at-
adasra. A kifizetések - jogszabdlyi felhatalmazas alapjan
miniszteri hataskorben kijel6lt kozremiikodd szervezetek
esetében - a fejezet 4ltal az eldirdnyzat lebonyolitasa célja-
bdl nyitott eldirdnyzat felhasznalasi keretszamlarol koz-
vetleniil keriilnek teljesitésre a kedvezményezettek javara
a szamla feletti rendelkezési jogosultsagok kozremiikodd
szervezetre torténd delegédlasaval. Jogszabaly rendelke-
zése alapjan kijelolt kozremiikodd szervezet esetében az
altala az eldiranyzaton kezelt forrés elkiilonitett kezelése
céljabol nyittatott lebonyolitasi szamlardl torténnek a kifi-
zetések.

(10) A R. 3. § (2) bekezdésében szerepl6 felhatalmazas
alapjan aR. 1. szamt mellékletének 2. pontjaban meghata-
rozott eldiranyzatok esetében az eldiranyzat kedvezmé-
nyezettje a végsé kedvezményezettek felé a vele megko-
tott tamogatasi szerzdédésben foglaltakkal 6sszhangban to-
vabbtamogatas folydsitasara jogosult. A R. hivatkozott be-
kezdésében meghatarozott eldiranyzat kedvezményezettje
nem mindsiil kozremiikddé szervezetnek, ré a jelen utasi-
tas tdmogatasi szerz6dés kedvezményezettjére vonatkozo
szabalyai az iranyadok. A R. hivatkozott bekezdésében
szerepld kedvezményezetten kiviil tovabbtamogatas fo-
lydsitasara tamogatasi szerz6dés kedvezményezettje nem
jogosult.

(11) Az 52-57. §-ban meghatarozott, jogszabalyi felha-
talmazas alapjan miniszteri hataskorében kijelolt kozre-
miikodo szervezetek (tovabbiakban: kozremiikddo szerve-
zet) - a (8) bekezdésében szerepld kivételekkel - kozremii-
kodoi feladataik ellatasaért dijazasra jogosultak. A dijazas
Osszege legfeljebb a R. 4. § (2) bekezdésében meghataro-
zott szazalékos mértékig terjedhet a kozremiikodo szer-
vezet kezelésébe adott eldiranyzati keretre vetitve.

(12) Azon eldiranyzatok esetében, ahol az eldiranyzat
teljes Osszege tekintetében a koézremiikddoi feladatok a
k6zremukodé szervezeteknek kiadasra kertiltek, a kozre-
mitkodoi feladatok lebonyolitasara kotott tamogatasi szer-
z0dés tekintetében a jelen utasitas 52. § (5) bekezdésének
a) pontjaban és 53. § (3) bekezdésében szerepld rendelke-
z¢si jogosultsagokat (kotelezettségvallalas, szakmai telje-
sités igazolasa) az elbiranyzatért felelds szakmai szervezeti
egység gyakorolja. (A Kincstar kdozremiikodo szervezeti
feladatainak ellatasara kotott tamogatasi szerzédésben

meghatarozott dij - a (9) bekezdésében foglaltaknak meg-
felelden - eldiranyzat-modositassal keriil atadasra.)

(13) Kozremiikodo szervezet igénybevétele esetén a je-
len utasitasban - kiilonos tekintettel a VI. Fejezetben fog-
laltakra - szabalyozottak a R. 1. sz. mellékletének 1. pont-
jaban meghatarozott kdzremiikodé szervezetekre is értelem-
szertien alkalmazandoak.

A Kinestar, mint jogszabaly altal nevesitett
kozremiikodo szervezet

51.§

(1) A Kincstar kozremiikodd szervezeti feladatait

a) a 16/38/3 Szocialis intézményi foglalkoztatds norma-
tiv tamogatésa eléiranyzat esetében a szocialis foglalkoz-
tatas engedélyezésérdl és a szocidlis foglalkoztatasi tamo-
gatasrol sz6l6 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet,

b) a 16/46/1 Otthonteremtési timogatas eldiranyzat ese-
tében a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
1997. sz616 XXXI. torvény,

¢) a 16/46/3 Gyermektartasdijak megel6legezése el6-
iranyzat esetében a gyamhatdsagokrol, valamint a gyer-
mekvédelmi és a gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(XI. 10.) Korm. rendelet,

d) a 16/46/5 Mozgaskorlatozottak kozlekedési tamoga-
tasa eldiranyzat esetében a sulyos mozgaskorlatozott sze-
mélyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 164/1995.
(XII. 27.) Korm. rendelet,

e) a16/46/7 GYES-en és GYED-en 1évok hallgatoi hite-
Iének célzott tamogatasa elbiranyzat esetében a hallgatoi
hitelrendszerrdl és a Didkhitel Kdzpontrol szolo 86/2006.
(IV. 12.) Korm. rendelet, illetve

/) a 16/48/1 Szocialis céli humanszolgéltatasok norma-
tiv allami timogatésa és a 16/48/3 Egyhazi szocialis intéz-
ményi normativa kiegészitése eldiranyzatok esetében a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikddésének engedélyezésérdl,
tovabba a szocidlis vallalkozas engedélyezésérdl szolo
188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet

kijelolése alapjan latja el.

Jogszabalyi felhatalmazas alapjan miniszteri
hataskorében kijelolt kézremiikodo szervezetek

ESZA Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Programirdanyito
Iroda Tarsadalmi Szolgaltato Kozhasznu Tarsasag
(tovabbiakban: ESZA Kht.)

52.§

(1) Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalatrél szolo
291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésé-
ben kapott felhatalmazas alapjan a R. 1. szamua mellékleté-
ben meghatarozott eldiranyzatok, illetve a szakmai szer-
vezeti egységenként elkiilonitett keretek kdzremiikodoi
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feladatait részben, a szakmai szervezeti egységgel kozosen
vagy teljes egészében az ESZA Kht. latja el.

(2) A nem feladatfinanszirozott eldiranyzatok esetében
a tamogatasi szerzodésben dsszegszeriien meg kell adni az
ESZA Kht. kdzremiikddoi feladatkorébe tartozo eldirany-
zati keretOsszeget. Egy-egy elGiranyzaton beliil az el6-
iranyzati keretek kozremitkodonkénti megbontasardl - az
ESZA Kht-vel megkotott tamogatasi szerzodések, illetve
azok modositasai alapjan - az EgO nyilvantartast vezet.

(3) A tamogatasi szerzodésben megadott eldiranyzati
keretosszeg ESZA Kht. rendelkezési jogosultsagaba tarto-
70 fejezeti kezelésii eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla-
ra torténd megnyitasarol - a jelen utasitas 50. § (9) bekez-
désében foglaltakkal 6sszhangban - az EgO az ESZA Kht.
havi adatszolgaltatasa alapjan gondoskodik.

(4) A 16/7/1/9 HU0201-04 Kiizdelem a munka vilagabol tor-
tén6 kirekesztdés ellen és a 16/7/1/14 HU2003/004-347.05.03
Kiizdelem a munka vilagabdl torténd kirekesztédés ellen fel-
adatfinanszirozott eldiranyzatok esetében a pénziigyi teljesi-
tés a minisztérium és az ESZA Kht. k6zos rendelkezési jogo-
sultsdga ald tartozo feladatfinanszirozasi szdmlardl, a feladat-
finanszirozas szabdlyai szerint bonyolodik.

(5) Az ESZA Kht. vezetdje

a) a nem feladatfinanszirozott eldiranyzatok esetében
- az elkiilonitett keretdsszeg tekintetében - felelds az elkii-
lonitett szdmla kezelésének biztositasaért, az eldiranyza-
tok feletti rendelkezési jogosultsagok gyakorlasaért (kote-
lezettségvallalas, szakmai teljesités igazolasa, utalvanyo-
74s), a pénziigyi lebonyolitasért (ellenjegyzés, érvényesi-
tés, utalvany ellenjegyzése) és a pénziigyi, szamviteli el-
szamolasért. A szakmai vezetdjének felelossége - a jelen
utasitas 50. § (7) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban -
a feladatellatas szakmai tartalmanak megadasara, palyaza-
ti célu eldiranyzat felhaszndlds esetén a dontésre eldter-
jesztett, palydzokat tartalmazo lista jovahagyasara, illetve
egyedi tamogatasi dontés esetén a szakmai teljesitésiga-
zolast megalapoz6 javaslat 6sszeallitasara terjed ki.

b) a (4) bekezdésben meghatarozott feladatfinanszirozott
eldéiranyzatok esetében felelds az eldiranyzatok feletti rendel-
kezési jogosultsagok gyakorlasaért (kotelezettségvallalas,
szakmai teljesités igazolasa, utalvanyozas) és részlegesen a
pénziigyi lebonyolitasért (érvényesités). Az ellenjegyzési jo-
gok gyakorlasaért és a pénziigyi, szamviteli elszamolasért a
GF vezetdje felelds.

(6) A 16/52/2 Nemzeti Civil Alapprogram esetében az
ESZA Kht. - a Kincstar és a minisztérium kozott kotott
egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak alapjan - az
eldiranyzaton keletkezett maradvanyok és az azokkal
Osszefiiggd kovetelések kezelése tekintetében a Kincstar-
ral a kdzremiikodd szervezeti feladatok technikai lebo-
nyolitasa érdekében egyiittmikodési megallapodas koté-
sére jogosult. Az egyiittmiikodési megallapodasban a
szerz6do felekre vonatkozo jogok és kotelezettségek a je-
len utasitasban foglaltak értelemszert alkalmazasaval ér-
tenddek.

(7) Az ESZA Kht. és a szakmai szervezeti egységek al-
tal kozosen kezelt eldiranyzatok esetében a szakmai szer-
vezeti egység kezelésében maradt eldiranyzati kerethez
kapcsolodo szakmai kozremiikdddi és pénziigyi lebonyo-
litoi feladatok ellatasara a jelen utasitasban foglaltaknak
megfelelden keriil sor.

Kincstar
53.8§

(1) A lakossag energiafelhasznaldsanak szocialis tdmo-
gatasarol szolo 231/2006. (XI. 22.) Korm. rendelet 9. §
(3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a R. 1. sza-
mu mellékletében meghatdrozott, 16/92 Hozz4jarulas a la-
kossagi energiakoltségekhez eldiranyzat kozremiikodoi
feladatait a Kincstér latja el.

(2) Az el6iranyzatnak a Kincstar rendelkezési jogosult-
sagaba tartozo fejezeti kezelésii eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlara torténd megnyitasarol - a jelen utasitas 50. §
(9) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban - az EgO a
Kincstar havi adatszolgaltatasa alapjan gondoskodik.

(3) A Kincstar vezetdje az eldiranyzat tekintetében fele-
16s az clkiilonitett szamla kezelésének biztositasaért, az
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagok részleges
gyakorlasaért (szakmai teljesités igazoldsa, utalvanyozas),
a pénziigyi lebonyolitasért (ellenjegyzés, érvényesités,
utalvany ellenjegyzése) ¢€s a pénziigyi, szamviteli elsza-
molasért. A kotelezettségvallalasi jogot - a gaz- és tavho-
szolgaltatok altal a 2007. évben igénybe vehetd eldlegrol
sz616 353/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - az eldlegre és a rendkiviili elélegre vonat-
kozo kérelem benyujtasa esetén egyszeriisitett hatarozat
forméjéban a miniszter, a szolgaltatokkal kotott haromol-
dalt megallapodés keretében a miniszter a Kincstar elno-
kével kozosen gyakorolja.

Magyar Villalkozasfejlesztési Kozhasznu Tarsasag
(tovabbiakban: MVF Kht.)

54. §

(1) A 16/32/2 Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatasa
eldiranyzat 2002. évi maradvanya esetében a kozremiiko-
déi feladatokat az MVF Kht. latja el. A kozremiikodoi fel-
adatok ellatasara a 2/2003. (II1. 4.) FMM rendeletben sza-
balyozott modon, az alabbiak szerint keriil sor:

a) a szakmai vezetdje - 0sszhangban a jelen utasitas 33. §
(4) bekezdésében foglaltakkal - értékhatartol fliggetlentil
felelds az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagok
részleges gyakorlasaért (kotelezettségvallalas, utalva-
nyozas);

b) az MVF Kht. vezetdje felelds az elkiilonitett szamla
kezelésének biztositasaért, az eldiranyzatok feletti rendel-
kezési jogosultsagok részleges gyakorlasaért (szakmai tel-
jesités igazolasa, utalvanyozas), a pénziigyi lebonyoli-
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tasért (ellenjegyzés, érvényesités, utalvany ellenjegyzése)
és a pénziigyi, szamviteli elszamolasért.

(2) Az eldiranyzat maradvanynak az MVF Kht. rendel-
kezési jogosultsagaba tartozo fejezeti kezelésii eldirany-
zat-felhasznaldsi keretszamlara torténd eldiranyzatosita-
sardl - a jelen utasitas 50. § (9) bekezdésében foglaltakkal
Osszhangban - az EgO az MVF Kht. havi adatszolgaltatasa
alapjan gondoskodik.

(3) Az eldiranyzat terhére intézmény miikodtetéséhez
kapcsolodo kiaddsok nem szamolhatoak el.

Phare program SPO-ja
55.§

(1) A 16/7/1/13 HU2003/004-347-05-01 Programozasi
felkésziilés az EQUAL ko6zosségi kezdeményezés megva-
16sitasara 2004-2006, valamint a 16/7/1/22 HU-0205-02
,.Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumok intézményfejlesztése
projekt feladatfinanszirozott, kizarélag maradvannyal
gazdalkod¢ eléiranyzatok kozremiikddoi feladatait egyedi
miniszteri meghatalmazasban torténd kijelolés alapjan a
miniszter altal erre kijelolt személy (lehetdség szerint a
program SPO-ja) latja el.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatra kijelolt
személy értékhatartol fliggetlentil felelds az eldiranyzatok
feletti rendelkezési jogosultsagok gyakorlasaért (kotele-
zettségvallalds, szakmai teljesités igazolasa, utalvanyo-
74s). A pénziigyi lebonyolitési (ellenjegyzés, érvényesités,
utalvany ellenjegyzése) és a pénziigyi, szamviteli elsza-
molési feladatok tekintetében a jelen utasitasban foglalt
szabalyok az irdnyadoak.

Regionalis munkaiigyi kozpontok
(tovabbiakban: RMK-k)

56. §

(1) A R. 1. szamu mellékletének 1. pontjaban szerepld
kijelolés alapjan a 16/38/1 Megvaltozott munkaképessé-
gliek foglalkoztatasaval Osszefiiggd bértamogatas eld-
irdnyzat esetében a kozremiikododi feladatokat az RMK-k
latjak el. A kozremiikddai feladatok ellataséra - a jelen uta-
sitas 50. § (10) bekezdésében foglaltaktol eltérden - a jelen
utasitds 10. szamu mellékletében szabalyozott mddon
kertil sor.

(2) Az elbiranyzat feletti rendelkezési jogosultsag gya-
korlasaért a szakmai vezetdje (utalvanyozas, szakmai tel-
jesitésigazolas) és az RMK-k vezet6i (kotelezettségvalla-
las) megosztva feleldsek. A pénziigyi lebonyolitasi (ellen-
jegyzés, érvényesités, utalvany ellenjegyzése) és a pénz-
igyi, szamviteli elszamolasi feladatok tekintetében a jelen
utasitasban foglalt szabalyok az iranyadoak.

(3) Az eldiranyzat terhére intézmény miikodtetéséhez
kapcsolodo kiadasok nem szamolhatoak el.

Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal
(tovabbiakban: FSZH)

57.§

(1) A R. 1. szamu mellékletének 1. pontjaban szerepld
kijellés alapjan a 16/3 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
fejlesztési program, a 16/4 Allami Foglalkoztatasi Szolga-
lat miikodtetésének kiegészitése, valamint a 16/61 OET,
APB-k szakmai programjainak timogatéasa eldiranyzatok
esetében a kozremiikodoi feladatokat az FSZH latja el.
A kozremiikodoi feladatok ellatasara - a jelen utasitas 50. §
(10) bekezdésében foglaltaktol eltérden - a jelen utasitas
10. szamu mellékletében szabalyozott médon keriil sor.

(2) Az eldiranyzatok terhére intézmény mikodtetéséhez
kapcsolodo kiadasok nem szamolhatdak el.

VII. FEJEZET

A FOLYAMATBA EPITETT, ELOZETES
ES UTOLAGOS VEZETOI ELLENORZES,
A FELHASZNALAS ELLENORZESE
ES A BESZAMOLTATAS

A folyamatba épitett elozetes, utolagos vezetdi ellendrzés
dltalanos szabalyai

58. §

(1) A folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi el-
lendrzés (a tovabbiakban FEUVE) a minisztériumon beliil
az eldiranyzatok felhasznalasaval osszefliggésben a gaz-
dalkodasért felelds szakmai szervezeti egységek (ideértve
szakallamtitkarok, allamtitkar és miniszter) és a GF altal
folytatott elsdé szintli pénziligyi iranyitasi és ellendrzési
rendszer, melynek célja a rendelkezésre allo forrasok sza-
balyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredmé-
nyes felhasznalasanak biztositasa. A pénziigyi irdnyitasi és
ellendrzési feladatok magukban foglaljak

a) a pénziigyi dontések és dokumentumok elkészitését
(ideértve a koltségvetési tervezes, a kotelezettségvalla-
lasok, a szerzddések, a kifizetések, a szabalytalansag miatt
visszafizetések dokumentumait is)

b) az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénz-
igyi dontések szabalyszerliségi és szabalyozottsagi szem-
pontbdl torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,

¢) a gazdasagi események elszamolasat (a hatalyos jog-
szabalyoknak megfeleld konyvvezetés €s beszamolas)

az a)-c) pontokban szerepld feladatkorok elkiilonitése
mellett.

(2) A pénziigyi iranyitasi és ellen6rzési rendszernek biz-
tositania kell, hogy

@) a minisztérium valamennyi, gazdalkodassal kapcso-
latos tevékenysége €s célja 6sszhangban legyen a szabaly-
szerliség, szabalyozottsdg és megbizhatod gazdalkodas el-
veivel,
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b) az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban
ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak
rendelkezésre a koltségvetési szerv gazdalkodasaval kap-
csolatosan,

d) a FEUVE harmonizéciojara €s dsszehangolasara vo-
natkozo6 iranyelvek végrehajtasra keriiljenek,

e) a rendelkezésre allo eszkozok ¢és forrasok a szabaly-
szerliség, szabalyozottsag és megbizhatod gazdalkodas el-
veivel 6sszhangban keriiljenek felhasznalasra. [Aht. 121. §]

A FEUVE eljarasi szabalyai
59. §

(1) A fejezeti kezelésli eldiranyzatokbol folydsitott ta-
mogatasok ellendrzése soran a R. 25. §-dban foglaltak fi-
gyelembevételével kell eljarni.

(2) A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési feladatok

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését
és ellendrzését illetden

aa) a koltségvetési tervezés a GF és a szakmai szerve-
zeti egységek feladata - ellendrzi allamtitkar,

ab) az eldiranyzat-felhasznalési, illetve -finanszirozasi
terv elkészitése és végrehajtasa a szakmai szervezeti egy-
ség feladata - ellendrzi a szakteriiletet felligyeld szakallam-
titkar;

ac) a kotelezettségvallalas szabalyszerli elokészitése,
inditasa, a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, a szer-
z0dés tartalmi eld- és elkészitése, a kedvezményezett be-
szamoltatdsa és pénziigyi elszdmoltatdsa, a teljesitések
igazolasa, a szabdlytalansdg miatti visszafizettetések do-
kumentumainak elkészitése és a jogosulatlanul igénybe-
vett tamogatas visszavonasaval kapcsolatos - jelen utasitas
47. §-a szerinti - eljaras lefolytatasa a szakmai szervezeti
egység feladata - ellendrzi a szakteriiletet feliigyel6 szak-
allamtitkar;

ad) a szerz6dés jogi ellenjegyzése a Jogi Féosztaly fel-
adata - ellenOrzi a koordinacios szakallamtitkar;

ae) az eldiranyzatok (kotelezettségvallalas) nyilvantar-
tasa, a kotelezettségvallalas teljesitéséhez sziikséges for-
ras rendelkezésre allasanak és a kifizetés kezdeményezé-
séhez kapcsolodd dokumentumok teljességének ellendr-
zése (érvényesités) a GF, azon belill az EgO vezetdjének a
feladata - ellenOrzi a koordinacios szakallamtitkar;

af) a kedvezményezettek adatai nyilvanossagra hozata-
lanak el6készitése ¢és az el6készitett adtok atadasa a hiva-
tali eljarasi rendben torténd megjelentetésre a szakmai ve-
zetd feladata - ellendrzi a szakteriiletet feliigyel6 szakallam-
titkar;

b) az eldzetes pénziigyi ellendrzés keretében a pénziigyi
dontések szabalyszerliségi és szabalyozottsagi szempont-
bol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése a GF, azon
beliil az EgO vezetdjének a feladata - ellendrzi a koordina-
ci0s szakallamtitkar;

¢) a gazdasagi események elszamolasat biztosito felada-
tokat, igy

ca) a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat, valamint a
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetést a GF
végzi - ellendrzi a koordinacios szakallamtitkar,

cb) az elemi beszamoldt - a szakmai szervezeti egysé-
gek beszamoloi alapjan - az EgO allitja 6ssze - ellenérzi a
GF vezetdje és a koordinacids szakallamtitkar.

d) a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti utdlagos ellen-
Orzést az Ellendrzési Osztaly végzi. A FEUVE rendszer
(szakmai szervezeti egységeknél és a GF-nél torténd) ki-
alakitasanak ellenérzése és koordinacioja szintén az Ellen-
Orzési Osztaly feladata.

(3) A beszamoltatas - a jelen utasitas 47. §-aban foglal-
takkal 0sszhangban - a kedvezményezett altal benyujtott
- a R. 3. szamua mellékletének megfeleld - szakmai besza-
molonak és pénziigyi elszdmolasnak a szerzédésben meg-
hatarozott kotelezettségekkel torténd dsszehasonlitasabol,
az esetleges hianypotlasok bekérésébdl, a feladatok hatar-
idore, megfelelé mindségben és mennyiségben tortént tel-
jesitésének megallapitasabol all.

VIII. Fejezet

AZ FEJEZETI KEZELESU ELOIRANYZATOK
FELHASZNALASARA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

A feladatfinanszirozasi korbe tartozo eldiranyzatok
felhasznaldsa

60. §

Az Amr. VII. fejezete rogziti a feladatfinanszirozasi korbe
vont eléiranyzatok felhasznalasanak rendjét. A 2007. évben
- az Amr. 70. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan - az
alabbi eléiranyzatok tartoznak e korbe:

16/7/1/9  HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabol
torténo kirekesztddés ellen

16/7/1/13  HU 2003/004-347-05-01 Programozasi fel-
késziilés az EQUAL Ko6zosségi Kezdemé-
nyezés megvalositasara 2004-2006

16/7/1/14  HU 2003/004-347.05.03 Kiizdelem a mun-
ka vilagabol torténd kirekesztédés ellen

16/7/1/15 Diszkriminécid ellenes program
(2002/000-315.01.02)

16/7/1/16 PHARE ACCESS (2003/004-347-02.02)

16/7/1/17 HU-03004-347-02-01 Esélyegyenloség
biztositasa a fogyatékkal é16k szamara

16/7/1/22 HU-2002-180-05-02  Kabitoészeriigyi
Egyeztetd Forumok Intézmény-fejlesztése
projekt

16/7/2/1 Civil szervezetek és az Anti-diszkrimina-
cios torvény alkalmazasa

16/7/2/2  Magyarorszagi Gender Pilot Projekt
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16/7/2/3
16/7/3

Ifjusagi szolgaltatas-fejlesztés
Lakoéotthon-fejlesztés timogatésa.

A nem palyazati uton felhasznaldsra keriil fejezeti
kezelésii eldiranyzatokkal valo gazdalkodas rendjérdl
és a kezeldi feladatok ellatdsarol

61.§

A nem palyazati uton felhasznalasra keriil6 fejezeti ke-
zelési eldiranyzatok felhasznalhatosagi korére, azok szak-
mai tartalmara vonatkozoan - a jelen utasitasban leirt alta-
lanos, a gazdalkodas rendjérdl és a kezeldi feladatok ella-
tasarol szol6 szabalyozasban foglaltakon tul - az e § sze-
rinti rendelkezéseket kell alkalmazni.

I. Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
fejlesztési program

1/1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az eldiranyzat célja az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat (tovabbiakban: AFSZ) informatikai és ingatlan
fejlesztési igényeinek megvalositasat szolgald pénziigyi
fedezet biztositasa. E célnak megfelelden az eldiranyzat
épitési beruhazas, kis értékii targyi eszkoz elsé beszerzésé-
hez kapcsolodd dologi kiadas, ingatlan feltjitas, valamint
informatikai fejlesztés célokra hasznalhato fel.

1.2. Az eldiranyzatnak informatikai és ingatlan fejlesz-
tési célok kozotti megosztasardl az allamtitkar dont.

1.3. Az eldiranyzat forrasa, az éves koltségvetési tor-
vényben meghatarozottak szerint a Munkaerdpiaci Alap
(tovabbiakban: MPA) Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fej-
lesztési program (tovabbiakban: AFSZ fejlesztési program)
alcimtdl atvett bevétel.

1.4. Az eléiranyzatot kezelési koltség nem terheli.

1.5. Az el6iranyzat kezeldje: a GF.

1.6. Az eléiranyzat maradvany az Amr. vonatkozo elé-
irasai szerint hasznalhat6 fel a kdvetkez6 évben.

1.7. Az el6iranyzat terhére targyévi fizetési kotelezett-
ség a jovahagyott kiadasi eldiranyzatok mértékéig vallal-
haté.

1.8. Az ,,AFSZ fejlesztési program” épitési, beruha-
zasi kerete terhére a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott eléiranyzat mértékéig (Aht. 12/A. § (2) be-
kezdés) vallalhato kotelezettség.

1./2. Eldiranyzat-felhaszndlas

2.1. Az el6iranyzat felhasznalasanak alapjaul az éves
Informatikai Fejlesztési Terv és az éves Epitési, Beruhd-
zasi és Ingatlan Felujitasi Terv szolgal.

2.1.1. Az éves Informatikai Fejlesztési Terv tartalmara
vonatkozd javaslatot a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
(tovabbiakban: FSZH) az Informatikai Fejlesztési Tanacs-

ado Testiilet véleményének kikérésével allitja dssze az AFSZ
egészét érintd kozponti fejlesztési koncepciok alapjan.

2.1.2. Az éves Epitési, Beruhazasi és Ingatlan Feldjitasi
Terv javaslatot ugyancsak az FSZH allitja 6ssze az AFSZ
intézményeinek korében végzett felmérés alapjan, az altaluk
benyujtott igények, javaslatok feliilvizsgalatat kovetden.

2.2. A javaslatnak tartalmaznia kell

a) az Informatikai Fejlesztés esetében:

- az el6z6 évrdl athuzodo, kotelezettségvallalassal ter-
helt keret 0sszegét, feladatonként (témanként) ismertetve
azok tartalmat;

- a rendelkezésre 4ll6 informatikai fejlesztési keret ter-
hére megvaldsitani javasolt feladatok részletes leirasat, in-
doklasat, valamint azok tervezett (igényelt) kiadasat;

b) az Epitési beruhazas, ingatlan feltjitas esetében:

- az el6zd évrdl athuzodo, kotelezettségvallaldssal ter-
helt keret Osszegét, intézményenként ismertetve a végre-
hajtand6 beruhdzasi, feltjitasi munkalatokat;

- a rendelkezésre all6 beruhdzasi, feltjitasi eldirdnyzat
terhére megvalositani javasolt beruhazasi, felujitasi munka-
latok részletes ismertetését, indoklasat intézményenként,
valamint ezek tervezett (igényelt) kiadasat.

A tervjavaslatok Osszeallitdsanak hatarideje: targyév
februar 28.

2.3. A GF altal véleményezett éves fejlesztési tervjavas-
latokat a gazdasagi féigazgatd javaslatara az allamtitkar
hagyja jova.

2.4. Az informatikai és ingatlan fejlesztési feladatok
megvalositasaért az FSZH, valamint az FSZH altal java-
solt és jovahagyott, az ismertetett c€lokra intézményi beru-
hazasi, felujitasi, dologi eldiranyzattal rendelkezd intéz-
mény(ek) felelds(ek).

2.5. Amennyiben év kozben a fejlesztési tervekben
meghatarozott feladatok végrehajtasa soran olyan valtoza-
sok kdvetkeznek be, melyek az egyes felhasznalasi célok-
hoz rendelt keretek modositasat teszik sziikségessé, ugy e
modositasi javaslatok elkészitése - az éves Informatikai
Fejlesztési Terv tekintetében az Informatikai Fejlesztési
Tanacsado Testiilet véleményének kikérésével - az FSZH
feladata. A modosito javaslatnak tartalmazni kell a fedezet
részletes leirasat, indoklasat, valamint a modositott keret-
Osszeget.

2.6. Az éves fejlesztési terveken beliil az egyes felada-
tok kozotti keretmodositasokat - a GF véleményezését ko-
vetden - a gazdasagi féigazgatd hagyja jova.

2.7. Az Informatikai Fejlesztési Tandcsadd Testiilet
az FSZH féigazgatdjanak tandcsado szerve. A Testiilet
tagjainak szama hat f6, a tagok sordba egy f6t a minisz-
ter, egy fot a gazdasagi féigazgato, egy fot a GF vezetdje,
harom f6t az FSZH foigazgatoja jelol ki.

2.8. Az FSZH koteles - a jovahagyott fejlesztési terv
alapjan - kiértesiteni a feladatot megvalosito intézményt a
feladat ellatasahoz jovahagyott keret(ek)rol.

2.9. Az informatikai és ingatlan fejlesztések megvaldsi-
tasaért felelés intézmény a jovahagyott fejlesztési terv
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értesitésének kézhezvételét kdvetden a fejezeti kezelési
eldiranyzat terhére;

a) a kdzbeszerzési eljaras ala nem tartozo dsszeghatarig
a megkotott szerzédéseket 15 napon beliil,

b) akozbeszerzési eljaras ala tartozo dsszeghatar esetén

- a meghirdetés,

- ajanlati bontasi jegyzokonyv,

- eredmény kihirdetési jegyzokonyv,

- megkotott szerzodés

dokumentumait az eljaras fazisait kovetd 10 napon beliil
koteles megkiildeni az FSZH részére.

2.10. Az FSZH a kotelezettségvallalas dokumentumat
(szerzddés, szamla, megrendelés) az eldiranyzat modositasi
javaslat mellékleteként egy masolati példanyban koteles
megkiildeni a GF-nak.

2.11. A fejlesztési programbol megvalosuld intézményi
beruhazasok, felijitasok, szolgaltatasok esetében a kozbe-
szerzési, kozpontositott beszerzési eljaras lefolytatasaért a
megvaldsitd intézmény(ek) felelds(ek).

1./3. Eldiranyzatok modositdasa

3.1. Az eldirdnyzat felhasznaldsa az informatikai fejlesz-
téseket, illetve a beruhazasi, felujitasi feladatokat megva-
16sit6 fejezeten beliili intézményekhez torténd feliigyeleti
szervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat-atcsoportosi-
tassal torténik.

3.2. Az MPA-b¢l a forras kozvetleniil az informatikai,
illetve ingatlan beruhazéasokat, feltijitasokat megvalosito
intézményekhez keriil tutalasra.

3.3. Az informatikai, valamint az ingatlan beruhazasi,
felujitasi feladatok ellatasahoz sziikséges, a megvalosito
intézményekre vonatkozdan végrehajtandé eldiranyzat at-
csoportositasi javaslatot kiemelt kiadasi, illetve bevételi
eldiranyzatonkénti bontdsban az FSZH késziti el és a gaz-
dasagi foigazgatd engedélyezi. Az intézkedés alapdoku-
mentumai a jelen melléklet 4. §. (5) b)-¢) pontjaiban rog-
zitett dokumentumok.

3.4. Amennyiben év kozben a fejlesztési tervekben
meghatarozott feladatok végrehajtasa soran olyan valtoza-
sok kovetkeznek be, amelyek érintik a mar végrehajtott
eldiranyzat-modositasokat is, az FSZH feladata a sziik-
séges korrekcidk elvégzésének a kezdeményezése.

3.5. Az FSZH-nak az engedélyezett informatikai fej-
lesztések, valamint az ingatlan beruhazasok és feldji-
tasok eldiranyzat modositasairdl nyilvantartast kell ve-
zetni.

1./4. A GF fejezeti kezelésii eldiranyzat felhasznalasaval
kapcsolatos feladatai

4.1. A GF-en is vezetni kell az informatikai fejlesztés-
sel, valamint az ingatlan beruhazassal, felajitassal kapcso-
latos eldiranyzat nyilvantartast. A fejezeti kezelési eld-
iranyzatbol a megvalositd intézmény(ek)hez atcsoporto-

sitott és igy eldiranyzattal rendelkezd intézmény szintén
koteles vezetni a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat.

4.2. Az intézményi szintli eldiranyzat-modositas, vagyis
a fejezeti kezelésii eldiranyzatbol az informatikai fejlesz-
tések, valamint az ingatlan beruhazasok, felujitasok meg-
valositasaért felelds intézményhez torténd feliigyeleti
szervi hataskorben végrehajtandé atcsoportositas bonyoli-
tasa, nyilvantartasa - ideértve az intézményi szintii eld-
iranyzat-modositasrol a Magyar Allamkincstar (tovab-
biakban: Kincstar) és az érintett intézmény értesitését - a
GF feladata.

4.3. A GF kotelezettsége az MPA Alapkezeld Féosztaly
irasbeli értesitése az eldiranyzat-modositas végrehajtasa-
rol, valamint felkérése a pénziigyi fedezetnek az informa-
tikai fejlesztések, valamint az ingatlan beruhazésok, fel-
ujitasok megvalositasaért felelés intézmény(ek)hez - el-
kiilonitett allami pénzalapbol tdmogatasértékii miikddési
és/vagy felhalmozasi célu kiadasként - torténd atutalasara.

4.4. A GF a gazdasagi féigazgatd altal engedélyezett
eldiranyzat modositas, valamint a Kincstar altal visszaiga-
zolt - végrehajtott - eldiranyzat modositas egy példanyat az
FSZH-nak nyilvantartasba vétel céljara atadja.

4.5.Az intézkedések alapdokumentumai:

a) A jovahagyott éves Informatikai Fejlesztési, valamint
Epitési, Beruhazési és Ingatlan Feltjitasi Terv;

b) A megvalosito intézmény altal megkdtott szerzodés,
szamla vagy a kdzbeszerzési eljaras eredményének doku-
mentumai;

¢) A gazdasagi féigazgatd eldiranyzat-modositasra vo-
natkoz6 engedélye.

4.6. A GF a fejezeti kezelést eldiranyzat terhére teljesi-
tett eldiranyzat-modositasokat a Kincstarral, az FSZH-val
és a fejlesztések megvalositasaért felelds intézményekkel,
az MPA-hoz kapcsolodo atutalasokat az MPA Alapkezeld
Foosztallyal koteles igény szerint, de minimum negyed-
évenként, a negyedévet koveto ho 15-ig egyeztetni.

L/5.

5.1. A fejlesztések megvalositasaért felelds intézmény
az FSZH-nak kdteles évente beszamolni a feladatok végre-
hajtasarol az évet kovetd januar 15-ig.

5.2. A szakmai beszamol6 mellékletét kell, hogy képez-
ze a fejlesztési tervekben meghatarozott, feladatonkénti
keretek terhére vallalt kotelezettségek és a ténylegesen tel-
jesitett kifizetések kimutatasa.

5.3. Az FSZH a targyévet kovetd év februar 20-ig az
AFSZ-re vonatkozéan Osszeallitott szoveges, szamszaki
beszamoldt készit. A beszamolot az allamtitkar hagyja
jova.

1/6.

A kincstari vagyongazdalkodas az FSZH feladatkorébe
tartozik, végzi a felligyeleti szerv hataskorébe utalt dontések
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elokészitését, melyet a gazdasagi fOigazgatd egyetérté-
sével terjeszt jovahagyasra az allamtitkar elé.

I1. Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodtetésének
kiegészitése

I1./1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Az eléiranyzat az AFSZ intézményei mitkodési
koltségvetésében nem tervezhetd évkozi rendkiviili felada-
tok ellatasara, valamint az AFSZ egészét érintd és az SZMM
altal vallalt szerzodéses kotelezettség alapjan kdzpontilag
teljesitendd kifizetések pénziigyi fedezetéiil szolgal.

1.2. Forréasa - az éves koltségvetési torvényben megha-
tarozottak szerint - az MPA AFSZ kozpontositott kerete
cimtdl atvett pénzeszkoz.

1.3. Az el6irdnyzatot kezelési koltség nem terheli.

1.4. Az el6iranyzat kezeldje: a GF-IFO.

1.5. Az eléiranyzat maradvany az Amr. vonatkozo elé-
irasai szerint hasznalhat6 fel a kdvetkezd évben.

1.6. Az eldiranyzat terhére targyévi fizetési kotelezett-
ség a jovahagyott kiadasi eldiranyzatok mértékéig vallal-
hato.

1.7. Az AFSZ miikodési tartaléka keret terhére a targy-
évi koltségvetési torvényben meghatarozott eldiranyzat
mértékéig (Aht. 12/A. § (2) bek.) vallalhato kételezettség.

11.72. Eldiranyzat-felhaszndlas

2.1. Az eldiranyzat felhasznalas alapjaul a munkaerd-pia-
ci szervezet mikodési tartalékanak éves felosztasi terve
szolgal. Az éves terv tartalmara vonatkozd javaslatot az
AFSZ egészét érintden az FSZH Allitja 6ssze a benyuijtott
igények, javaslatok alapjan.

2.2. A javaslat 0sszeallitasanak hatarideje: targyév feb-
ruar 20.

2.3. Az IFO altal véleményezett éves keret felosztasi
tervjavaslatot a gazdasagi foigazgaté javaslatara az allam-
titkar hagyja jova.

2.4. A felosztasi tervjavaslat alapjan elfogadott egyes
feladatok kozotti keretmodositasokat a gazdasagi féigaz-
gat6 hagyja jova.

11./3. Eldiranyzatok modositisa

3.1. Az el6iranyzat felhasznélasa a feladatokat meg-
valosito AFSZ intézménye(i) javara végrehajtott eld-
irdanyzat-atcsoportositassal torténik.

3.2. Az MPA-bdl a forréas kozvetleniil a rendkiviili fel-
adatot ellatd intézmény(ek)hez keriil atutalasra.

3.3. Az el6iranyzat modositasi javaslat alapjaul az intéz-
mények altal az FSZH-hoz benyujtott - indoklassal alata-
masztott - igények, kérelmek, szamlak, szerzédések szol-
galnak.

3.4. A kotelezettségvallalas dokumentumat az FSZH
az eldirdnyzat modositasi javaslat mellékleteként egy
masolati példanyban a GF-nek kiildi meg.

3.5. A rendkiviili feladatok ellatasahoz sziikséges, a
megvalositd intézményekre vagy az AFSZ egészét érintd,
az FSZH altal kiemelt kiadasi, illetve bevételi eldiranyza-
tonkénti bontasban elkészitett eldiranyzat modositasi ja-
vaslatot a gazdasagi foigazgatd engedélyezi.

11./4. A GF fejezeti kezelésii eldiranyzat felhaszndlasaval
kapcsolatos feladatai

4.1. A fejezeti kezelésii eldiranyzatbol a megvaldsito in-
tézményekhez atcsoportositott, és igy eldiranyzattal ren-
delkezo intézmény koteles vezetni az eldiranyzat felhasz-
nalasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasok nyilvantar-
tasat.

4.2. A fejezeti kezelést el6iranyzatbol a rendkiviili fel-
adatot ellato intézmény(ek)hez, valamint az SZMM Igaz-
gatashoz torténd feliigyeleti szervi hataskorben végrehaj-
tando atcsoportositas bonyolitasa, nyilvantartasa - ideért-
ve az intézményi szintii eldirdnyzat-modositast és a Kincs-
tar, illetve az érintett intézmény(ek) értesitését - a GF fel-
adata.

4.3. A GF kotelezettsége az MPA Alapkezeld Féosztaly
irasbeli értesitése az eldirdnyzat-modositds végrehajtasa-
161, valamint felkérése a pénziigyi fedezetnek az AFSZ tar-
taléka megvalositasaért felelds intézmény(ek)hez - elkiilo-
nitett allami pénzalapbol tadmogatdsértekli miikddési
és/vagy felhalmozasi célu kiadasként - torténd atutalasara.

4.4. A GF a gazdasagi foigazgato altal engedélyezett
eldiranyzat modositas, valamint a Kincstar altal visszaiga-
zolt - végrehajtott - eldiranyzat modositas egy példanyat az
FSZH-nak nyilvantartasba vétel céljara atadja.

4.5. Az intézkedések alapdokumentumai:

a) Az FSZH altal benyujtott eldiranyzat-modositasi ja-
vaslat;

b) A megval6sitod intézmény altal megkotott szerzddés,
szamla vagy a kdzbeszerzési eljaras eredményének doku-
mentumai;

¢) A gazdasagi féigazgat6 eldiranyzat-modositasra vo-
natkoz6 engedélye.

4.6. A GF a fejezeti kezelésu eldiranyzat terhére teljesi-
tett el6iranyzat-modositasokat a Kincstarral, az FSZH-val
és az MPA-hoz kapcsolodo atutaldsokat az MPA Alapke-
zeld Foosztallyal koteles igény szerint, de minimum ne-
gyedévenként, a negyedévet kdvetd ho 15-ig egyeztetni.

4.7. Az elbiranyzat alakulasardl a GF koteles nyilvan-
tartast vezetni.

11/5.
5.1. Az eldiranyzat felhasznalasarol az FSZH a targy-

évet kdvetd év januar 15-ig koteles beszamolni. Az FSZH
altal 6sszeallitott beszamolot az allamtitkar hagyja jova.
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5.2. Az ,,AFSZ miikodési tartaléka” fejezeti kezelést
eldiranyzatokbdl intézmény(ek)hez eldiranyzat modosi-
tassal leadott eldiranyzatok mértékéig - a sajat szabalyza-
taban meghatarozottak szerint - az adott intézmény gyako-
rolja a kotelezettségvallalasi jogkort.

5.3. Az AFSZ miikodési tartaléka fejezeti kezelésti el-
iranyzatbo6l a feladatot megvaldsitd intézményhez eld-
iranyzat modositassal leadott eldiranyzat mértékéig a koz-
beszerzési eljaras lefolytatdsaért a megvaldsitdo intéz-
mény(ek) felelds(ek).

II1. Feln6ttképzés normativ timogatasa
II1./1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Az eljarasrend hatalya a 2005. évben timogatasban
részesitett, tovabba a 2006. évre athuzodo képzésekre be-
nyujtott tamogatasi igények tekintetében a 15/2003.
(II. 19.) Korm. rendelet, a 2006. évtdl induld képzések te-
kintetében a feln6ttképzési normativ tamogatas részletes
szabalyairdl szo6l16 206/2005. (X. 1.) Korm. rendelet (to-
vabbiakban: R.) alapjan nyujtott felnéttképzési normativ
tamogatashoz kapcsolodo szakmai és pénziigyi feladatok
ellatasara terjed ki.

1.2. A R. értelmében a normativ tdmogatassal kapcso-
latban az SZMM jar el.

1.3. Az SZMM a normativ tdmogatassal Osszefliggd
operativ feladatokat - a minisztérium SZMSZ-¢ében foglal-
tak figyelembevételével - az alabbi szervezeti egységei
utjan latja el.

111./2. A Felnottképzési és Szakképzési Foosztaly (FSZF)
feladatai

2.1. A tamogatas igénylésével kapcsolatban:

a) formai és tartalmi szempontbol felilvizsgalja a
benyujtott igényléseket, azok adatairol a beérkezésiik
sorrendjében, iktatészdm alapjan naprakész nyilvantartast
vezet,

b) hianyos vagy pontatlanul kitoltott igényldlap esetén,
tovabba ha az R. 4. § (5) bekezdése alapjan a képzésben
résztvevok névsorat a felnéttképzési intézmény nem, vagy
nem megfeleld tartalommal kiildte meg - hataridd kitiizése
mellett - hidnypdtlasra torténd felszolitast kiild,

¢) megallapitja - a rendelkezésre alloé tamogatasi el6-
iranyzatra valo tekintettel - az R. alapjan tamogatasban ré-
szesithetd intézmények korét, és a timogatasban részesii-
16, illetve nem részesiild képzésekrol értesitést kiild az in-
tézményeknek.

2.2. A tdmogatasi megallapodas megkotésével, modosi-
tasaval kapcsolatban:

a) elkésziti a tamogatasi megallapodasok/tamogatasi
megallapodas modositasok minta tervezetét (mintaszerzo-
dés), majd véleményezés és ellenjegyzés céljabol megkiil-
di a Jogi Fosztaly és a GF részére (a megkotendd egyedi
megallapodasok, illetve ezek esetleges modositasai ezt

kovetden nem keriilnek jogi szempontbdl véleményezésre,
illetve ellenjegyzésre),

b) elkésziti az a) pontban meghatarozott mintaszerzo-
désnek megfelelden - a rendelkezésre allo tamogatasi eld-
iranyzat erejéig - megkotésre keriild tamogatasi megalla-
podasokat, illetve azok esetleges modositasait, és intézke-
dik - az R.-ben meghatarozott hataridék szerint - a megal-
lapodasoknak a tamogatott felndttképzési intézmény, a
GF, valamint az SZMM részérdl a kotelezettségvallaloi
jogkort gyakorlé altal torténd alairasarol,

¢) az alairt megallapodasok egy példanyat megkiildi a
tamogatott intézmény részére, tovabbi egy példanyat pe-
dig a kotelezettségvallalas alapjat képezo - a 3. sz. mellék-
letben meghatarozott - ’Kotelezettségvallalasi adatlap’
cimii dokumentummal egyiitt a GF részére.

2.3. A tamogatas folyositasaval kapcsolatban:

a) formai és tartalmi szempontbol feliilvizsgalja a be-
nyujtott bejelentélapok tartalmat, azok adataival a nyil-
vantartast folyamatosan kiegésziti,

b) hianyos vagy ellentmondé adatokat tartalmazo beje-
lent6lap esetén - hatarid6 kitiizése mellett - hianypotlasra
torténd felszolitast kild,

¢) a bejelentdlapok adatai alapjan megallapitja a tényle-
ges tamogatasi 0sszeg mértékét és a bejelentblapokat telje-
sitésigazolassal latja el, majd az 5. sz. mellékletben meg-
hatarozott *Utalvanylap’ GF részére torténd megkiildésé-
vel intézkedik - az R.-ben meghatarozott hataridok figye-
lembevételével - a tamogatasi Osszeg teljesitésaranyos ré-
szének kiutalasarol/atadasarol.

2.4. A tamogatas elszamolasaval kapcsolatban:

a) formai ¢€s tartalmi szempontbol feliilvizsgalja a be-
nyujtott elszamolo lapok tartalmat, azok adataival a nyil-
vantartast folyamatosan kiegésziti,

b) hidnyos vagy ellentmond6 adatokat tartalmazo elsza-
molo lap esetén - hatarido kitlizése mellett - hidnypodtlasra
torténd felszolitast kiild,

¢) dont az elszdmolasok jovahagyasarol az R.-ben meg-
hatarozott hataridok szerint,

d) intézkedik jogszabalysértés, vagy az R.-ben, illetve a
tamogatasi megallapodasban rdgzitett kotelezettségek
nem szerzodésszerl teljesitése esetén a tamogatasi 0sszeg
visszafizetésérol €s/vagy a kamatfizetés elrendelésérol,

e) tajékoztatja a GF-t a visszafizetési kotelezettség el-
rendelésérol, mértékérdl.

2.5. AzR. 3. § (2) bekezdése alapjan a tdmogatott fel-
néttképzési intézmény altal vallalt foglalkoztatasrol valo
gondoskodas teljesitésével kapcsolatos feladatai:

a) formai és tartalmi szempontbol megvizsgalja az R.
12. §-a alapjan benytjtasra keriil6 jelentéseket, azok ada-
taival a nyilvantartast folyamatosan kiegésziti,

b) hianyos vagy ellentmond6 adatokat tartalmazo jelen-
tés esetén - hataridd kitlizése mellett - hianypotlasra tor-
ténd felszolitast kiild,

¢) sziikség esetén intézkedik az R. 12. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott jogkdvetkezmény érvényesitésérol.
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2.6. A tamogatdssal kapcsolatos egyéb feladatai:

a) javaslatot tesz a normativ tamogatas éves eldiranyza-
tara, illetve a normativa fajlagos mértékére,

b) ellatja a normativ tamogatas felhasznalasanak ellen-
drzésével kapcsolatos, jelen eljarasrend 4. §-aban megha-
tarozott feladatokat,

¢) negyedévente tajékoztatast nyujt, illetve egyezteti a
normativ tamogatasrol vezetett nyilvantartasat a GF-al,

d) osszefoglalot készit a normativ tdmogatas targyévi
felhasznalasarol.

111./3. A GF feladatai

3.1. A tdmogatasi megallapodassal kapcsolatban:

a) véleményezi az FSZF altal elkészitett mintaszerzode-
seket,

b) ellenjegyzi a megkotésre keriilo tiamogatasi megalla-
podasokat/tdmogatasi megallapodas modositasokat.

3.2. A tdmogatas folyositasaval kapcsolatban:

a) az FSZF intézkedése alapjan a tdmogatasi Osszeget
atutalja/atadja a tamogatott felnéttképzési intézmény sza-
mara az R.-ben meghatarozott hatarnapig,

b) az atutalas/atadas idépontjarol tajékoztatast nyljt az
FSZF részére,

¢) negyedévente, illetve az FSZF megkeresése alapjan
Osszefoglald tajékoztatast nyjt az FSZF szamara a norma-
tiv tamogatas cimén kiutalt targyévi pénzeszkozok meérté-
kérdl, a visszafizetési/ kamatfizetési kotelezettségek telje-
sitésérol.

111./4. A normativ tamogatas felhasznalasanak
ellenorzése

4.1. A tamogatas igénylésének, elszamolasanak és fel-
hasznalasanak jogszeriiségét - sziikség esetén az Ellenér-
z¢si Osztaly bevonasaval - az FSZF, illetve az altala meg-
bizott személy, vagy szervezet végzi (a tovabbiakban
egylitt: ellendr).

4.2. Az ellenbrzéseket a targyévben tamogatasban ré-
szesitett felndttképzési intézmények legalabb 10%-anal
kell elvégezni.

4.3. Az ellendrt - az FSZF f6osztalyvezetdje altal alairt -
megbizolevéllel kell ellatni. Az ellendrzés megkezdésekor
az ellendrzott intézmény vezetdjének a megbizolevelet be
kell mutatni. A megbizolevél lehet allando, vagy eseti jel-
legii. Kiils6 szakértok megbizasa csak eseti jellegii Iehet.

4.4. Az ellendrzést a helyszinen, vagy adatbekérés ut-
jan, az ellendrzéshez sziikséges dokumentumok értékelé-
sével kell végrehajtani. A helyszini vizsgalatot a megkez-
dése el6tt legalabb harom munkanappal szoban, vagy iras-
ban be kell jelenteni az ellendrizni kivant intézmény veze-
tojének, kivéve ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan
megallapithatd, hogy a bejelentés veszélyeztetné, vagy
meghiusithatna az ellenérzés eredményes lefolytatasat.

4.5. Az ellendr az ellendrzés lefolytatasarol, a feltart
hianyossagokrol, szabalytalansagokrol két példanyban

jegyzOkonyvet készit, amelyhez csatolja a feltart szabaly-
talansdgokat bizonyité dokumentumok eredeti, vagy az el-
lendr alairasaval hitelesitett masolatat. A jegyzokonyvbe
foglalt megallapitasokkal kapcsolatban az intézmény ve-
zetbje észrevételeket tehet, amelyet ra kell vezetni a jegy-
zokonyvre. A jegyzékonyvet az ellenérzést végzonek és
az ellendrzott intézménynek alé kell irnia, és az ellendrzott
intézmény vezetdjének a jegyzokonyv egy példanyat at
kell adni.

4.6. Amennyiben az ellenérzés eredményeképpen jog-
szabalysértés, vagy az R.-ben, illetve a tamogatasi megal-
lapodasban rogzitett kotelezettségek nem szerzodésszeri
teljesitése allapithaté meg, az FSZF intézkedik a tAmoga-
tasi 0sszeg visszafizetésérol és/vagy a kamatfizetés elren-
delésérol.

4.7. Az elvégzett ellendrzésekrdl az FSZF nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek meg-
nevezesét,

b) az elvégzett ellendrzések témajanak megnevezését,

¢) az ellendrzések kezdetének és lezarasanak idépontjat,

d) az ellenOrok nevét,

e) a jelentdsebb megallapitasokat, javaslatokat,

/) a foganatositott intézkedések végrehajtasat.

4.8. Az FSZF a GF felé benyujtando Teljesitésigazolas
¢és tajékoztatas a tamogatas elszamolasarol’ 4. sz. melléklet
10. pontjat - tekintettel arra, hogy a tamogatottak részérél
negyedévente benyujtasra keriil6, a folyositas alapjat ké-
pez6 bejelentdlap alapjan a program szakmai szemponti
teljesitése csak a programot zar6 beszamolo alapjan itélhe-
to meg - csak a zard elszamolassal egyidejlileg koteles ki-
tolteni.

1I1./5. A tamogatasi eldiranyzat kezelésével, a
tamogatdsok ellendrzésével dsszefiiggd feladatok
finanszirozasat szolgalo miikédtetési célu pénzeszkoz
felhasznaldasara vonatkozo szabalyok

5.1. Az eldiranyzat kezelésével, illetve az eldiranyzat
terhére nytjtott timogatasokkal 6sszefiiggd feladatok ella-
tasaval kapcsolatos miikddtetési jellegli személyi juttata-
sok, dologi kiadasok, valamint felhalmozasi kiadasok fi-
nanszirozasara - mtikodtetési koltségként - a koltségvetési
torvényben a felndttképzési normativ tdmogatasra vonat-
kozodan meghatarozott éves kiadasi eldiranyzat 6%-a for-
dithat6 (tovabbiakban: mikddtetési célu keret).

5.2. A miikodtetési célu keretbdl a minisztérium szerve-
zeti egységei koziil a Foglalkoztatasi és Képzési Szakal-
lamtitkarsagnak, a Gazdasagi Fdosztalynak, tovabba az
Ellenérzési Osztalynak (egyiitt a tovabbiakban: SZMM
Igazgatasa) (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasaval 6sz-
szefliggd kiadésai finanszirozhatoak.

5.3. Az SZMM Igazgatésa részére biztositott mitkodte-
tési céli keret legfeljebb
15%-a fordithato felhalmozasi kiadasok finanszirozasara.
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5.4. A miikodtetési célu keret az aldbbi kiadasok finan-
szirozédsara hasznalhat6 fel:

- az R. alapjan benyujtott igényl6élapok, bejelentdlapok,
elszamolasok vizsgalataval, a timogatas felhasznalasanak
ellendrzésével, monitoringjaval, statisztikai adatszolgalta-
tassal, adatbazis-kezeléssel, a tdmogatas visszakovetelé-
sével kapcsolatos dijakra, koltségekre,

- a normativ tdmogatasra vonatkozo6 nyilvantartas fej-
lesztésére.

5.5. Az SZMM Igazgatésa részére biztositott mitkodte-
tési célu pénzeszkozoket a minisztérium igazgatasi kolt-
ségvetésébe kell atcsoportositani, melyet a Gazdasagi Fo-
osztaly - amegfeleld eldiranyzatok modositasat kdvetden -
elkiilonitetten nyilvantart és kezel.

5.6. Az ¢éves miikodtetési célu keretrdl az FSZF a Kvtv.
hatalybalépésétdl szamitott 30 napon beliil koltségvetést
készit, amelyet - a Gazdasagi Féosztaly véleményezését
kovetden - az allamtitkar hagy jova.

5.7. Az SZMM Igazgatasa részére jovahagyott éves mii-
kodtetési céli pénzeszkdzok atcsoportositasat az FSZF
kezdeményezi a GF felé.

5.8. A mikodtetési célu keret SZMM Igazgatasa altal
felhasznalhato részének kotelezettségvallalassal és utalva-
nyozassal kapcsolatos feladatait az FSZF, az ellenjegyzési
és érvényesitési, valamint a kapcsolodoé szamviteli, pénz-
iigytechnikai feladatokat a Gazdasagi FGosztaly latja el.

5.9. A Gazdasagi Féosztaly a teljesitésekrol vezetett el-
kiilonitett nyilvantartas alapjan negyedévente irasban érte-
siti az FSZF-t a miikddtetési célu keret felhasznalasanak
alakulasarol.

IV. Megviltozott munkaképességiliek
foglalkoztatasaval osszefiiggé bértamogatas

1V./1. Altalanos és értelmezd rendelkezések

1.1. Az SZMM a megvaltozott munkaképességtiek fog-
lalkoztatasaval Osszefiiggd bértdmogatashoz kapesolodo
operativ feladatokat - a minisztérium SZMSZ-¢ben foglal-
tak figyelembevételével - az alabbi szervezeti egységei
utjan latja el:

1.2. Jelen utasités az alabbi, hatalyos jogszabalyok 4ltal
megallapitott keretek kozott meghatidrozza a ,,Megval-
tozott munkaképességiiek foglalkoztatdsaval osszefiiggd
bértamogatas” fejezeti kezelésii eldirdnyzat (a tovabbiak-
ban eldiranyzat) felhaszndlasanak €s az azzal kapcsolatos
eldiranyzat-gazdalkodasi feladatok rend;jét:

a) a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérol
82016 2006. évi CXXVIL. torvény;

b) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok fog-
lalkoztatdsa tdmogatasi rendszerének atalakitasarol szolo
2180/2005. (VIIIL. 26.) Korm. hatarozat;

¢) a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairol szolo
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet;

d) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok fog-
lalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasrol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet;

e) arehabilitacios akkreditacios eljaras és kovetelmény-
rendszer szabdlyair6l sz6lo 14/2005. (IX. 2.) FMM ren-
delet;

f) a megvaltozott munkaképességii személyek foglal-
koztatdsdhoz nytjthatd koltségvetési tdmogatas megalla-
pitasdnak részletes szabalyairdl szolo 15/2005. (IX. 2.)
FMM rendelet.

1.3. A IV. alcim alkalmazasaban:

a) jogosultsagi honap: az(ok) a targyhonapot megel6z6
naptari honap(ok), mely(ek)re vonatkozoan a munkatigyi
kozpontnak a munkaltato altal benyujtott elszamolas alap-
jan - a jogosan felmeriilt timogatas 6sszegében - utdlagos
fizetési kotelezettsége keletkezett.

b) igénylési honap: az a targyhonapot kovetd naptari ho-
nap, melyre vonatkozoan a munkaiigyi kézpontnak a mun-
kaltatoval kotott hatosagi szerzodésben vallalt fizetési ko-
telezettsége alapjan varhatdan jovébeni fizetési kotelezett-
sége keletkezik.

A pénziigyi lebonyolitishoz kapcsolodo feladatok

VI. OLT, APB-k szakmai programjainak
tamogatasa

2.1. A RMK a munkaltatdval legfeljebb 36 honapra kot-
het hatosagi szerzodést (a tovabbiakban szerzédés) azzal,
hogy a szerzddés a tamogatas feltételeinek, illetve szazalé-
kos mértékének 36 honapra torténd megallapitasa mellett
pénziigyi elkotelezettséget (a tovabbiakban kotelezettség-
vallalas) csak a szerz6dés alairdsanak napjatol szamitott
legfeljebb 12 honapra keletkeztethet. A kotelezettségval-
lalas lejaratat kovetden - a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - a szerzOdés erre vonatkozo része legfeljebb harom
tovabbi naptari évben megujitasra keriilhet.

2.2. Targyévi kotelezettségvallalasnak a kotelezettség-
vallalas Osszegébdl a szerzddés aldirdsanak napjatol a
targyévet november 30-ig terheld (pénziigyileg a targyév
december 31-ig felmeriild) kiadasok tekinthetdek.

2.3. A kotelezettségvallalas targyév december honapjat,
valamint a targyevet kdvetd évet terheld 6sszege éven tuli
kotelezettségvallalasnak mindsiil, mely automatikusan a
kdvetkezd évi eldiranyzatot terheli.

2.4. A RMK a munkaaltatoktol beérkezett tamogatasi
kérelmek adatairol, a jovahagyott és elutasitott timogatasi
dontésekrol a dontést kdvetd 10 munkanapon beliil, vala-
mint a hatosagi szerzodés megkotésérol, modositasarol,
felbontasarol, megsziintetésérol a sziikséges adatokat tar-
talmazé dokumentum csatolaséval és elektronikus titon is
5 munkanapon beliil értesiti a Magyar Allamkincstart
(tovabbiakban: Kincstar) az igénylok, palyazok adatainak
OTMR-ben torténd rogzitése, illetve egyeztetése érde-
kében.
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3. Eldiranyzat-felhaszndalas, tamogatas nyitds

3.1. Az igénylési honapra vonatkozdan a RMK részére
biztositand6 forras Kincstarnal torténd megnyitdsa érde-
kében a GF a RMK 4ltal havonta benyujtott ,,Finansziroza-
si igénybejelentd és elszamold lap” (a tovabbiakban beje-
lent6 - 10/a. sz. melléklet) alapjan intézkedik.

3.2. A bejelentét a RMK a 10/b. sz. melléklet szerinti
idépontig nytjtja be a FF és a GF részére. Abban az eset-
ben, ha a RMK az igénylési honapra vonatkozéan nem
nyujt be bejelentdt, a GF a finanszirozashoz sziikséges for-
rast az azt megel6z0 havi bejelentd alapjan nyittatja meg a
Kincstarnal.

3.3. A bejelentdt a RMK gazdasagi vezetdje alairasaval
kételes igazolni.

1V./4. Elszamolas

4.1. A jogosultsagi honapra vonatkozoan a munkaltato
altal benyujtott dsszesités alapjan - a 10/b. sz. mellékletben
megadott hatarid6knek megfelelden - a 10/a. sz. melléklet
szerinti bejelentdn a RMK a FF és a GF felé elszamolast
nyujt be.

4.2. Az elszamolas jogosultsagi honapra vonatkozo
Osszege, a jogosultsagi honapot megel6z6 honapra vonat-
kozban benyujtott elszdmolas alapjan a RMK-nak kiutalt
Osszeg fel nem hasznalt - elére nem lathato okok miatt ke-
letkez6 - részével, (a tovabbiakban maradvany) korriga-
lasra keriil. (Ennek megfelelden a jogosultsagi honapra
vonatkozdan kiutalt 0sszeg minden esetben a marad-
vannyal korrigalt dsszeget jelenti.)

4.3. A FF a jogosultsagi honapra vonatkozdan - a 10/b.
sz. mellékletben meghatarozott benyujtasi hataridoét kove-
td munkanapig - a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal (to-
vabbiakban: FSZH) altal vezetett kozponti nyilvantartas és
a RMK altal benyujtott bejelentd dsszevetését kdvetden
- az adatok egyezdsége esetén - a 10/c. sz. melléklet szerin-
ti adatlapon igazolja, valamint utalvanyozza a RMK felé
kiutalando (elszamolassal alatimasztott) 0sszeget.

1V./5. Pénziigyi teljesités

5.1. Az eldiranyzat felhasznaldsa céljabol a fedezet
RMK részére torténd biztositasa banki atutalassal (a to-
vabbiakban utalas) torténik az alabbi kiadasi/bevételi jog-
cimeken:

a) SZMM fejezet: Tamogatas értékli miikodési kiadas
kozponti koltségvetési szervnek, fejezeti kezelésti eld-
iranyzatnak (KTK: 172),

b) RMK: Tamogatas értéki miikodési bevétel kozponti
koltségvetési szervtdl, fejezeti kezelésti eldiranyzatbol
(KTK: 332).

5.2. Az utalast a GF a FF altal havonta dsszeallitott,
10/c. sz. melléklet szerinti 6sszegben, a 10/b. sz. mellék-
letben szerepld idOpontig teljesiti a RMK eldiranyzat fel-
hasznalasi keretszamlaja javara.

5.3. A GF a RMK elé6iranyzat felhasznalasi keretszam-
l4jara teljesitett tdmogatas Osszegét a 10/b. sz. melléklet
szerinti hatariddvel feliigyeleti hatdskorben eldiranyzato-
sitja az (1) bekezdés b) pontjaban szerepld bevételi, illetve
az 1.5 ,,Egyéb miikodési célu tdmogatasok, kiadasok™ jog-
cimeken.

5.4. A RMK a munkaltatd altal benyujtott elszdmolas
alapjan, a *Tarsadalom és szocialpolitikai juttatas és tarsa-
dalmi ellatas’ (KTK: 153) jogcimen a munkaltatéd felé a
targyhonap utolsé napjaig teljesiti az utalasokat. Az atuta-
lasok kezdeményezésével egy idSben az Amr. 9. mellékle-
tében meghatarozott adatlap tartalmanak megfeleld infor-
maciokrol elektronikusan értesiti OTMR-t. Az esedékes
tdmogatas folyositdsa csak akkor kezdeményezhetd a
Kincstarnal, ha elézetesen a 4. § (4) bekezdésében megha-
tarozott adatok elektronikus formaban eljuttatasra keriiltek
az OTMR részére.

5.5. A RMK-ndl a részére atutalt tdmogatasbol - dssz-
hangban a 6. § (2) bekezdésben foglaltakkal - a kifizetések
teljesitését kovetden év végén maradvany nem képzddhet.
A targyév végéig ki nem utalt, illetve a munkaltato altal
visszakdvetelés cimén teljesitett bevételek 0sszegét min-
den évben a Kincstar altal kiadott tdjékoztatoban szerepld
kinestari zarast megel6z6 munkanapig - a GF azonnali
tajékoztatdsaval egyidejiileg - koteles az SZMM
10032000-00285575-50000005 szamu SZMM Fejezeti
kezelésti elbiranyzat felhasznaldsi keretszdmla (tovab-
biakban EFK szdmla) javara visszafizetni.

5.6. A targyév végéig a munkaltatd felé ki nem utalt
0sszeg (maradvany) visszafizetését a RMK bevételt csok-
kentd tételként a ,,Tamogatas értékii mitkodési bevétel
kozponti koltségvetési szervtdl, fejezeti kezelésii eldirany-
zatbol visszautalasa” (KTK: 337) jogcimen, mig a GF ki-
adast csokkentd tételként a ,,Tamogatas értékii mitkodési
kiadas kozponti koltségvetési szervnek, fejezeti kezelés
eldiranyzatnak visszatériilése” (KTK: 177) jogcimen sza-
molja el. (A fogadd KTK feltiintetése a RMK altal kitoltott
atutalasi megbizason kotelez6.) A visszautalassal egyide-
jileg a GF - feliigyeleti hataskorben - gondoskodik a ki-
adasi/bevételi eldiranyzatok visszarendezésérdl (csokken-
téserol).

5.7. A munkaltat6 altal visszakovetelés cimén teljesitett
bevételek 0sszegét annak jovairasakor a ,,Hatosagi jellegii
jogkorhoz kapesolodo atfutd bevételek” (KTK: 511), illet-
ve annak az (5) bekezdésben meghatarozott EFK szamlara
torténd tovabbutaldsakor a ,,Hatosagi jellegli jogkdrhoz
kapcsolodo atfutd bevételek visszautaldsa, tovabbutalasa”
(KTK: 518) jogcimen kell a RMK-nak nyilvantartasba
vennie. A pénzmozgdas nem jar eldiranyzat modositasi ko-
telezettséggel.

1V/6. Nyilvantartas

6.1. A RMK elkiilonitett nyilvantartast vezet, mely so-
ran a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval
Osszefiiggd bértamogatassal kapcsolatosan az SZMM altal
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atutalt tdmogatés terhére a ténylegesen teljesitett kiada-
sokat, tamogatasokat, valamint bevételeket a 85327-7
,»Szocialis foglalkoztatas” szakfeladaton szamolja el.

6.2. Az intézményi szdmlarend ¢és szamlatiikor megfe-
leld tagolasaval biztositani kell az elkiilonitett nyilvan-
tartas szerinti elszdmolast.

6.3. Az eldiranyzat terhére a munkaltato felé teljesitett
kiadasokat a beszamol6 Osszeallitdsakor a ’04. Tamogatas,
tamogatas értékll kiadas, végleges pénzeszkodz atadas,
egyéb tamogatas és az ellatottak pénzbeli juttatdsainak
eldiranyzata és teljesitése’ trlap, 27. Kozponti koltségve-
tésbol folyositott egyéb ellatasok soraban kell elszamolni.

6.4. A munkaltato altal jogosulatlanul igénybevett ta-
mogatas feltarasa esetén a be nem folyt kdvetelés(eke)t a
RMK koteles nyilvantartani, az éves beszamolojaban, a
mérlegében kimutatni és errél az éves beszamolassal egy-
idejiileg a GF felé a 10/d. sz. melléklet szerinti adatlapon
elszamolni.

6.5. A benyujtott bejelentokrdl a FF és a GF naprakész
nyilvantartast vezet.

Egyeéb feladatok

1V./7. A RMK feladatai

7.1. A GF altal meghatdrozott adattartalommal és id6-
pontban adatszolgéltatast teljesit az eldiranyzat éves kolt-
ségvetési tervezéséhez, valamint a zarszdmadasi torvény
Osszeallitdsdhoz a Foglalkoztatasi Féosztaly részére meg-
kiildi az el6iranyzat felhasznalasara vonatkozo szoveges
szakmai beszamol¢jat.

7.2. Az éves koltségvetési torvényben jovahagyott
targyévi eldiranyzatra vonatkozoan - a FF adatkérésére,
a megadott hatariddig - részt vesz a koltségvetési alap-
okmany Osszeallitdsaban.

7.3. Az el6iranyzat terhére a FF altal biztositott timoga-
tas igénybevételével eleget tesz a megvaltozott munkakeé-
pességliek foglalkoztatasaval Osszefliggd bértamogatas-
hoz kapcsoloddan felmertild - a jogszabalyi el6irdsok sze-
rinti - fizetési kotelezettségnek. A munkaltatonak a szerzo-
désben meghatarozott és elszdmolassal alatdmasztott
vissza nem téritendé tdmogatds Osszegét havonta, utdla-
gosan teljesiti.

7.4. Az el6iranyzat felhasznalasahoz kapcsolodoan a
kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, a teljesitésigazolas,
az utalvanyozas, az érvényesités, illetve a pénziigyi ellen-
jegyzés szabalyait intézményi hataskorben allapitja meg.

7.5. Az ellenOrzésre jogosult szerveknek, igy kiilondsen
az SZMM, az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati El-
lendrzési Hivatal részére a jovahagyott ellendrzési prog-
ramban foglaltak szerint az el6iranyzat felhasznaldsara vo-
natkozoan adatot szolgaltat, tovabba eleget tesz a kozér-
dekii adatok nyilvanossagra hozatali kotelezettségének.

7.6. Valamennyi, a targyévben timogatasban részesiild
munkaltatoval megkotott, illetve megkotésre kertild hato-

sagi szerzddésben foglaltak teljesitésének vizsgalata érde-
kében a targyév aprilis 30-ig ellendrzési tervet készit és az
abban foglaltak szerint az ellenérzést lefolytatja.

IV./8. A Foglalkoztatasi Féosztaly feladatai

8.1. A RMK dltal vallalt kotelezettségek tekintetében
ellatja a fejezeti kezelésii eldiranyzat szakmai kezel6i fel-
adatait és a RMK altal benyujtott elszamolas alapjan iga-
zolja és utalvanyozza a kiutaland6 6sszeget.

8.2. Az éves koltségvetési torvényben jovahagyott
targyévi elbiranyzatra vonatkozoan Gsszedllitja és GF ré-
szére - a megadott hataridéig - megkiildi a koltségvetési
alapokmanyt.

8.3. A zarszamadasi torvény Osszeallitasahoz a RMK al-
tal megkiildott szoveges szakmai beszamolo alapjan - a GF
altal megadott adattartalommal és idépontig - elkésziti az
eldiranyzat felhasznalasara vonatkozo szakmai szoveges
indoklast.

8.4. Az elbiranyzat felhasznalasara vonatkozdan folya-
matosan egyeztet a GF-el.

8.5. Az ellendrzésre jogosult szerveknek, igy kiilondsen
az SZMM, az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati El-
lendrzési Hivatal részére a jovahagyott ellenérzési prog-
ramban foglaltak szerint az eldiranyzat felhasznaldsara vo-
natkozodan adatot szolgaltat.

1V./9. A GF feladatai

9.1. Kidolgozza a fejezet éves koltségvetési tervének
Osszeallitasa keretében az eldiranyzat éves kiadasi és kolt-
ségvetési tamogatasi eldiranyzatat a RMK adatszolgalta-
tasa alapjan, elkésziti a kincstari és elemi koltségvetést.

9.2. Az éves koltségvetési torvényben az eldirdnyzatra
jovahagyott kiadasi eldiranyzat, illetve az azt meghalado
finanszirozasi igény tekintetében intézkedik a Pénziigymi-
nisztériumnal a koltségvetési timogatds megnyitdsa érde-
kében.

9.3. Féléves ¢€s éves koltségvetési beszamolat, illetve a
zarszamadasi torvénytervezethez szamszaki beszamolot
készit a fejezeti kezelésti eldiranyzat felhasznalasarol.

9.4. Ellatja az el6iranyzat felhasznalasahoz kapcsolodoan
az ellenjegyzési €s érvényesitési feladatokat.

9.5. Ellendrzi és nyilvanossagra hozza a FF és a RMK
altal osszeallitott koltségvetési alapokmanyt.

9.6. Az eldiranyzat felhasznalasara vonatkozoan folya-
matosan egyeztet a FF-al.

9.7. Az ellendrzésre jogosult szerveknek, igy kiilondsen
az SZMM, az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati El-
len6rzési Hivatal részére a jovahagyott ellenérzési prog-
ramban foglaltak szerint az eldiranyzat felhasznalasara vo-
natkozodan adatot szolgaltat.

9.8. Megallapitja az éves elbiranyzati maradvanyt,
melynek felhasznalasa a 217/1998. (XII. 30.) Korm. ren-
deletben foglaltak szerint torténhet.



6. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

991

V. Megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasaval osszefiiggé koltségkompenzacio

V./1. Altalénos rendelkezések

1.1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasrol
sz616 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet, valamint a meg-
valtozott munkaképességii személyek foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltségvetési tamogatas megallapitdsanak rész-
letes szabalyairol szold 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet
alapjan - az abban foglaltaknak megfelelden - a megvalto-
zott munkaképességliek foglalkoztatasaval Gsszefiiggés-
ben nyujtott koltségkompenzacidhoz, illetve rehabilita-
cios koltségtamogatashoz kapcsolodo gazdalkodasi, keze-
161 feladatok a jelen utasitasban foglalt altalanos szabalyok
szerint kerlilnek végrehajtasra az alabbi kiegészitésekkel
és eltérésekkel:

V./2. Kotelezettségvallalas rendje

2.1. A FF a munkaltat6 altal benyujtott kérelem alapjan
- amegkotott védett szervezeti szerzodés érvényességének
ideje alatt - legfeljebb 36 honapra kothet hatosagi szerzo-
dést (a tovabbiakban szerzddés) azzal, hogy a szerzédés a
tamogatas feltételeinek, illetve szdzalékos mértékének
36 honapra torténd megéllapitasa mellett pénziigyi elkote-
lezettséget (a tovabbiakban kotelezettségvallalds) csak a
szerzOdés alairasanak napjatdl szamitott 12 honapra, de
legfeljebb targyév december 31-ig keletkeztethet. A kote-
lezettségvallalas lejaratat kovetden - a jogszabalyi feltéte-
lek fennalldsa esetén - a szerzddés erre vonatkozd része
legfeljebb harom tovabbi naptari évben megujitasra ke-
riilhet.

2.2. A torvényi sor terhére éven tuli kotelezettség nem
vallalhato.

V./3. Teljesités igazolasa, ellendrzés

3.1. A hatosagi szerzédésekben megitélt tamogatas fel-
hasznalasanak ellenérzése és az utalvanyozasi jogkor gya-
korlasanak alatdmasztasa érdekében a szakmai feladatel-
latas ellendrzésérél a FF gondoskodik.

3.2. Az 3.1. bekezdésbe meghatarozott feladattal 6ssze-
fliggésben a FF kozbeszerzési palyazatot ir ki a tdmogatas
felhasznalasanak

a) utdlagos ellendrzése, illetve

b) a folyamatba épitett, az utalvanyozast megel6z0, azt
alatdmaszto ellendrzés céljabol.

VI. OET, APB-k szakmai programjainak tamogatisa
VIL/I. Altaldnos rendelkezések

1.1. Az el6iranyzat az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
(tovabbiakban: OET) munkaltat6i és munkavallaléi érdek-

képviseletei (tovabbiakban: Kedvezményezett) - az orsza-
gos részvételbol adodo - feladatainak ellatasat, valamint az
érdekegyeztetésben vald részvételilk megerdsitését szol-
galja.

1.2. Forrasa - az éves koltségvetési torvényben meghata-
rozottak szerint - a Munkaerdpiaci Alaptol (tovabbiakban:
MPA) atvett pénzeszkoz.

1.3. Az el6iranyzatot kezelési koltség nem terheli.

1.4. Az el6iranyzat felhasznalasaért felelés szakmai
szervezeti egység: Tarsadalmi Parbeszéd és Civil Kapcso-
latok Féosztaly (tovabbiakban: TPCKF)

1.5. Az eldiranyzatot kezeld kozremiikddd szervezet:
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal (tovabbiakban:
FSZH).

1.6. A tamogatast folyosité FSZH az eldiranyzatot az
SZMM ¢s a Kedvezményezett kozott 1étrejott megallapo-
dasban foglaltakra figyelemmel hasznalja fel.

1.7. Az el6iranyzat felhasznalasanak idétartama a 2007.
januar 1-jét6l 2007. december 31-ig terjedd idészak
(11. szamu melléklet).

1.8. A tamogatas elszamolasi hatarideje: 2008. januar
20. A Kedvezményezettnek folyodsitott, de altala a 2007.
januar 1. és december 31. kozotti idészakban felmeriild,
szakmai teljesitéssel nem igazolhatd tdmogatasi eldleget
2008. januar 20-ig az FSZH szamlajara vissza kell utalnia.

VI./2. Az eloiranyzat terhére finanszirozhato szakmai
célok, tevékenységek

2.1. Az el6iranyzat terhére finanszirozhat6 szakmai célok,
tevékenységek:

a) hazai és EU-s szocialis parbeszéd intézményeiben
vallalt és végzett munkak szakmai megerdsitését, megala-
pozasat szolgald programok megvalositasa, a koordinacio
feltételeinek megteremtése;

b) az orszagos érdekképviseleti szovetségek, tagszerve-
zeteik az Eurdpai Unid intézményeivel és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezettel valé kapcsolattartasara, a két- és
tobboldalt - hazai és nemzetkozi - szervezetkodzi kapcso-
latainak erdsitésére, nemzetkdzi érdekképviseletbeli tag-
saggal 6sszefiiggd dijra;

¢) belfoldi, EU tagorszagbeli kikiildetés, tanulmanynt,
el6adas, nemzetkozi konferencia szervezése;

d) az orszagos érdekképviseleti szovetségek tagszerve-
zetei kozotti tapasztalatcsere eldsegitése, az EU-s felké-
sziilés soran szerzett ismeretek atadasa;

e) az egyes projekt végrehajtasaban kézremiikddo, az
érdekképviselettel jogviszonyban 1év6 személy részére
honorarium, el6adoi-dij, szakértoi tevékenység dijazasa és
azok kozterhei, tovabba az érdekképviselettel munkavi-
szonyban vagy allandé megbizasi jogviszonyban nem allo
személy részére szakértdi, tanacsadoi tevékenység dijazésa;

f) oktatas, (tovabb)képzés, orszagos, regionalis és szakmai
tanfolyamok szervezése;

g) posztgradualis képzés tamogatasa (unios szakiranyok
elényben részesitésével);
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h) nyelvi képzés, szakmai utak nyelvi kdrnyezetben;

i) kiadvanyok, tajékoztatd anyagok megjelentetése, PR
tevékenység (pl. irott és elektronikus tajékoztatd anyagok,
hirlevél, k6zos honlap, média kampany);

) anovekvo, bovilld szakmai tevékenységhez kapcsolodo
informatikai, kommunikécios feltételek megteremtése.

2.2. A tamogatas terhére nem finanszirozhato, nem sza-
molhato el - a szakmai és pénziigyi tervben sem szerepel-
het - az (1) bekezdésben meghatarozottakhoz nem tartozo
tevékenység, kiadas, kiilondsen:

a) a szervezet mikddtetésével Osszefliggd beruhazas,
felujitas, szdzezer forint feletti egyedi értékli immaterialis
¢és targyi eszkoz beszerzése, ide nem értve a szellemi ter-
mék, valamint az informatikai és kommunikacios eszkoz
beszerzését;

b) gazdalkodo szervezet, valamint a gazdalkodasi tevé-
kenysége szempontjabol a gazdalkodo szervezetre vonat-
kozo6 szabalyok hatalya ala tartoz6 szervezet vagyonahoz
torténd hozzajarulas, illetve abban vald részesedésszerzés;

¢) befektetés;

d) az érdekképviselet valasztott tisztségviseldje, alkal-
mazottja részére munkavégzésre iranyulo6 jogviszony alap-
jan torténd, vagy egyéb személyi jellegii kifizetés, az ér-
dekképviselet alapmitkddéséhez kapcsolodd bér- és bér-
jellegli juttatasok (munkabér, jutalom, tiszteletdij);

e) az érdekképviseletek sztrajkalapjahoz vald hozza-
jarulas;

f) a tdmogatasi idészakot megel6zden megvalosult pro-
jektek visszamendleges tamogatasa;

g) partprogramot szolgald projektek

h)az érdekképviseletek (alapmiikodésének) fenntartasi
¢és lizemeltetési koltségei (pl. éves kozgyiilés, taggytilés,
testiileti tilések, stb.).

VL/3. Az eléiranyzat felhasznaldsa

3.1 A szakmai programhoz kapcsolod¢ altalanos dologi
koltségek fedezeteként a tamogatasi Osszeg legfeljebb 15%-at
lehet felhasznalni.

3.2. A tamogatis felosztdsa az OET munkaltatéi és
munkavallaloi oldalai kozott egyenld aranyban torténik.
A tamogatas oldalon beliili felosztasat (miikodési céli és
felhalmozasi célu kiadas megosztasban) az érdekképvise-
leti szervezetek kozott legkésobb targyév februar 28-ig 1ét-
rejott megallapodds tartalmazza. Ezen megallapodasrol
$z016 hatarozatot az oldalak megkiildik a TPCKF-nak, az
SZMM allamtitkaranak és az FSZH fdigazgatojanak.

3.3. A keretosszeg felhasznalasa az FSZH-hoz eléze-
tesen benyujtott, a feladatok idébeli litemezését is tartal-
maz6 konkrét szakmai és pénziigyi terv(ek) alapjan torté-
nik. A terveket az OET altal delegalt 6 f&s, haromoldala
szakért6i bizottsag véleményezi.

3.4. A szakmai és pénziigyi terveket a szakértdi bizott-
sag véleményének figyelembevételével az FSZH féigaz-
gatdja és a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont vezetdje egyiit-
tesen fogadja el.

3.5. A szakmai és pénzligyi terveket a céljellegli tdmo-
gatasban részesiild szervezet Alapszabalyaban (Szervezeti
és Miikodési Szabalyzataban) nevesitett, a szervezet kép-
viseletére jogosult személy, valamint a szervezet pénz-
ugyekért, gazdalkodasért felelds vezetdje nyujtja be.

3.6. Az elfogadott szakmai és pénziigyi terv alapjan ke-
riil sor az FSZH és a Kedvezményezett szervezet kozotti
tamogatasi megallapodas megkotésére, mely tartalmazza a
tamogatas céljat, a feladatokat és az elszamolds modjat.

VI/4. Eldiranyzatok modositdsa

4.1. Az eléiranyzat felhasznalasa az FSZH-hoz torténd
feliigyeleti szervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat-at-
csoportositassal torténik.

4.2. Az MPA-bdl a forrés kozvetleniil az FSZH-hoz ke-
ril atutalasra a Gazdasagi Fdosztaly (tovabbiakban: GF)
eldirdnyzat-modositas végrehajtasarol torténd irasbeli ér-
tesitése, valamint a pénziigyi fedezetnek az AFSZ tartalé-
ka megvaldsitasaért felelds intézmény(ek)hez - elkiiloni-
tett allami pénzalapbdl tdimogatasértékii mitkkodési és/vagy
felhalmozasi célu kiadasként - torténd atutalasara torténd
felkérése alapjan.

4.3. Az eldiranyzat atcsoportositasi javaslatot - a meg-
kotott megallapodasokkal dsszhangban - kiemelt kiadasi,
illetve bevételi eldiranyzatonkénti bontasban az FSZH ké-
sziti el és a TPCKF terjeszti el6 a GF felé intézkedésre.

4.4. Eloiranyzat moédositasra két részletben keriilhet sor
a Kedvezményezettekkel megkotott megallapodasokban
szerepld iitemezésnek megfelelden:

a) az eldiranyzat 50%-a a szerz6dés mindkét fél altali
alairasatol szamitott 10 napon beliil;

b) az eldiranyzat 50%-a a korabban atadott eldiranyzat
80%-aval tortént elszamolast kdvetden keriil atadasra.

4.5. Amennyiben év kozben a feladatok végrehajtasa
soran olyan valtozasok kovetkeznek be, amelyek érintik a
mar végrehajtott eldiranyzat-modositasokat is, az FSZH
javaslata alapjan a TPCKF feladata a sziikséges korrek-
ciok elvégzésének a GF-nél torténd kezdeményezése.

4.6. Az FSZH-nak és a TPCKF-nek az eldiranyzat mo-
dositasairol nyilvantartast kell vezetnie.

4.7. A Kedvezményezett a folyositott eldleg terhére
megvaldsitott és befejezett programokra teljesitett kifize-
tésekkel 2 havonta, illetve a zar6 szakmai €s pénziigyi be-
szamolo benyujtasaval legkésobb 2008. januar 20-ig kote-
les az FSZH-nak beszamolni. Az elszamoléasok és a besza-
molok elfogadasara az FSZH foigazgatoja és a Tarsadalmi
Parbeszéd Kozpont vezetdje egylittesen jogosult.

4.8. Az FSZH a targyévet kovetd év februar 15-ig az
eldiranyzat felhasznalasara vonatkozéan szdveges ¢és
szamszaki elszamolast, illetve beszdmolot készit, melyet
jovahagyasra megkiild a TPCKF felé.

4.9. A feladatellatassal 6sszefliggésben keletkezett ma-
radvanyt az FSZH legkésobb a targyévet kovetd év februar
15-ig kimutatja és mint kotelezettségvallalassal terhelt
maradvanyt visszautalja az MPA részére.
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VL/5. A tamogatas folyositasa

5.1. Az FSZH az OET szocialis partnereivel kiilon-kii-
16n, a tAmogatas Osszegét, a timogatas céljat, a feladatokat
¢és az elszamolast illetden megkdtott megallapodas alapjan
a megitélt timogatast 3 részletben, rulirozé el6leg forma-
jaban (eléleg: 50%, koztes kifizetés: 40%, utdfinanszi-
rozas: 10%) utalja at.

a) Az eldleget a szerz6dés mindkét fél 4ltali alairdsatol
szamitott 20 napon beliil folydsitja.

b) A koztes kifizetés folyositasara akkor keriilhet sor, ha az
eléleg szakmai és pénziigyi elszamolasa legalabb 90%-ban
megtortént és azt az FSZH elfogadta.

¢) Az utéfinanszirozas folyositasara abban az esetben
keriilhet sor, ha a Kedvezményezett az eldleg és a koztes
kifizetés teljes Osszegével elszamolt és azt az FSZH elfo-
gadta.

5.2. A targyévi tamogatasi 6sszeg csak az érdekképvise-
letek altal a Munkaerdpiaci Alapbol korabban nyujtott
- ide értve az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyon
(tovabbiakban: OFA) keresztiil bonyolitottat is - tAmoga-
tasokkal valé maradéktalan elszamolast kévetden folydsit-
hato.

Az eldiranyzatok felhasznalasara vonatkozo
kiilon jogszabdlyok

62§

(1) Azon eldiranyzatok esetében, amelyek felhasznala-
sat kiilon jogszabaly is meghatarozza, az eldiranyzatokat a
R., illetve a jelen utasitas szerint, a kiilon jogszabalyokban
foglalt eltérésekkel kell felhasznalni.

(2) A palyazati uton felhasznalasra keriil eldiranyzatok
tartalmat és felhasznalasuk céljat a R. 26-33. §-ai szaba-
lyozzak.

(3) A korabbi években keletkezett, kotelezettségvalla-
lassal terhelt maradvanyok kozremiikddoi feladatainak el-
latasa - tekintettel arra, hogy azok terhére tjabb kotelezett-
ség kizardlag a 64. § (9) bekezdésében foglaltak szerint
vallalhato - a R-ben, a jelen utasitasban, valamint a fel-
hasznalasukra vonatkozd egyedi jogszabalyokban foglal-
tak szerint torténhet.

IX. Fejezet
~ KOLTSEGVETESI BESZAMOLAS,
ZARSZAMADAS, ’EL,OIRANYZAT-MA’RADVANY
MEGALLAPITASA, FELHASZNALASA
Koltségvetési beszamoldas, zarszamadds

63. §

(1) A fejezeti koltségvetés teljesitésérdl késziild évkozi
és éves beszamolokat a GF - a szakmai szervezeti egységek

¢és a fejezethez tartozo intézmények beszamoloit és adat-
szolgaltatasat figyelembe véve - allitja ssze és allam-
titkari jovahagyast kovetden kiildi meg a PM részére.

(2) A koltségvetés teljesitésérol késziild évkozi és éves
beszamolok tekintetében a GF vezetdje feliigyeleti szervi
hataskorben

a) meghatarozza az évkozi €s az éves beszamolok, vala-
mint az egyéb adatszolgaltatasok bekiildésének hataridejét,
kitlizi a feliilvizsgalat idopontjat;

b) eldirja az éves koltségvetési beszamolo szoveges in-
dokoléasanak részletes - a szakmai feladatok és a koltségve-
tés teljesitésére vonatkozo - tartalmi és formai kdvetelmé-
nyeit a szakmai feladatokat érintd jogszabalyok és a PM
zarszamadasra vonatkoz6 tajékoztatojanak figyelembevé-
telével;

¢) eloéirja a FEUVE miikodésére vonatkozo értékelés el-
készitését,

d) eldirja a kotelezden eldirtakon tulmend adatszolgal-
tatast és megkiildi a szdmszaki és szoveges beszamolok to-
vabbi mellékletét képez6 adatszolgaltatas tirlapjait, [Amr.
149. § (2)]

e) bekéri a feligyeletet gyakorlo szervezett6l és szerve-
zeti egységtol, mint értékel6tdl, a minisztérium - mint va-
gyonkozremiikodo, illetve tulajdonosi (alapitoi, részvény-
esi jogszabaly altal meghatarozott, szavazatelsdbbségi) jo-
gok gyakorloja - érdekeltségi korébe tartozo, gazdalkodo
szervezet, kozalapitvany, alapitvany (a tovabbiakban: gaz-
dalkod6 szervezet) Amr. 149/A. § szerinti értékelését.
A muikodésrol szolo értékelést a feliigyeletet gyakorlo szer-
vezeti egység - amennyiben sziikséges - a Jogi Féosztaly,
valamint az Ellendrzési Osztaly bevonasaval késziti.

(3) A GF vezetdje - a targyévet kovetd év aprilis 30-aig -
feliilvizsgélja a beszamolokat és azok elfogadasardl a be-
szamolasi dokumentacidk aldirasaval és visszakiildésével
értesiti a koltségvetési szerv vezetdjét, illetve a fejezeti ke-
zelésii eldiranyzat kozremiikodojét. [Amr. 149. § (3)-(5)]

(4) A koltségvetési szervek altal a FEUVE mukodésére
vonatkozdan megkiildott értékeléseket a GF vezetdje to-
vabbitja az Ellenérzési Osztaly részére, melynek vezetdje
az SZMM-re vonatkozo6 nyilatkozatokkal egyiitt dssze-
allitja és allamtitkari jovahagyast kovetden a targyévet
kovetd év majus 31-ig megkiildi a PM részére az 6sszefog-
lalo jelentését. [Amr. 149. § (8)]

(5) A (2) bekezdés e) pontja szerinti értékelést az értékeld
-az Amr. 19. szamu melléklete szerinti adatszolgaltatasi tir-
lappal egyiitt - jinius 15-¢ig koteles megkiildeni a GF-nek.
[Amr. 149/A. § (2)]

(6) A GF a gazdalkodo szervezetrdl készitett értékelést
és adatszolgaltatast az értékelés Amr. 149/A. § (1) bekez-
désben meghatarozott szempontoknak valé megfelelés és
az adatszolgaltatasi Girlap szamszaki teljeskoriisége szem-
pontjabol - azok valddisagara ki nem terjedden - attekinti,
értékeli, sziikség esetén hianypotlast rendel el. [Amr.
149/A. § (3)]

(7) A (2) bekezdés e) pontja szerinti értékelést (Amr.
19. szamu melléklete) és adatszolgaltatast a GF - a gaz-
dalkodo szervezet éves tevékenységének bemutatdsat, az
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eredményesség-eredménytelenség okait, az ezekkel kapcso-
latos problémak feltarasat tartalmazo - észrevételeivel egyiitt
junius 30-aig koteles megkiildeni a PM-nek. Amennyiben a
vagyonkdzremiikodo, illetve a tulajdonosi joggyakorld sze-
mélye vagy felligyeleti szerve idokdzben megvaltozott, a be-
szamolast és az értékelést annak a koltségvetési szervnek kell
elkészitenie (megkiildenie), amely a targyév utolsdé napjan
vagyonkodzremiikodd, tulajdonosi joggyakorlo, illetve fel-
iigyeleti szerv volt. [Amr. 149/A. § (4)]

Eloiranyzat-maradvany megallapitasa, felhasznalasa
64. §

(1) A fejezet Osszesitett eldirdnyzat-maradvanyat a GF
az intézmények és - a fejezeti kezelésii eldiranyzatokra vo-
natkozdan a szakmai szervezeti egységek ¢és a kozremii-
kodo szervezetek adatszolgaltatasa alapjan - az EgO altal
a targyévet kovetd év januar 31-ig megkiildott adatainak
figyelembevételével allitja Gssze.

(2) Az eléiranyzat-maradvany elszamolas soran kotele-
zettségvallalassal terhelt eliranyzat-maradvanynak tekin-
tendd

a) az a targyévben szerzOdés alapjan befolyt bevétel,
amely bizonyitottan a bevétel ellenszolgaltatasaként telje-
sitend6 kiadasokra a kovetkez6 évben kertil felhasznalasra,

b) a kotelezettségvallalasok azon allomanya, melyre a
kotelezettségvallalds a targyévi eldiranyzat terhére tortént
¢s a teljesités a targyévben nem valosult meg.

(3) A fejezet Osszesitett elSiranyzat-maradvanyardl ke-
szitett adatszolgaltatast a GF aprilis 15-ig elkésziti. [Amr.

66. § (1)]

(4) A fejezet feliigyelete alé tartozo koltségvetési szer-
vek ¢és fejezeti kezelést eldiranyzatok eldiranyzat-marad-
vanyat - a fejezet (0sszesitett) eldiranyzat maradvanyanak
PM, illetve Kormany 4&ltal torténd jovahagyasat kovetd
15 napon belill - az allamtitkdr hagyja jova. [Aht. 93. § (9),
Amr. 66. § (4)]

(5) Az elbiranyzat-maradvanyok felhaszndldsira az
Aht. 93. §-anak (6), (7) és (10) bekezdésében, valamint az
Amr. 51. § (4) bekezdésében és a 65-67. §-aiban el&irt sza-
balyok az iranyadok.

(6) A targyévben befolyd visszatériilést téritményként,
a targyévet kovetd év(ek)ben befolyd visszatériilést a
targyévi azonos célu fejezeti kezelésii eldiranyzat bevéte-
leként kell elszamolni. A targyéven tul jovairt dsszegek
feliigyeleti hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modosi-
tas utdn hasznalhatok fel. Amennyiben a visszatériilés évé-
ben az adott feladat mar megsziintetésre keriilt, az 6sszeget
a fejezet maradvany-elszdmolasi szaml4jan kell jovairni és
a kozponti koltségvetésbe be kell fizetni.

(7) A targyévi kotelezettségvallalassal terhelt fejezeti
kezelésti eldiranyzat-maradvanyrdl kifizetés a targyévet
kovetd évben csak az eldiranyzat modositasat kdvetden,
-a32. § (5) bekezdésében foglalt kivételekkel - legkésébb
junius 30-ig teljesitheto.

(8) Eldiranyzat-maradvanyt terheld kifizetés targyévi
eldiranyzat terhére nem teljesithetd.

(9) A kotelezettségvallalassal terhelt eléiranyzat-ma-
radvany terhére - amennyiben a kotelezettségvallalas meg-
hitisul vagy a felhasznalas 6sszege kisebb a jovahagyott
eléiranyzatnal - ujabb kotelezettség a pénzligyminiszter
engedélyével vallalhato. A kérelem eldkészitése a szakmai
vezet6 feladata, a kérelmet a GF nyUjtja be a PM felé.

X. Fejezet
GAZDALKODAS A KINCSTARI VAGYONNAL
65. §
(1) A Kormany (koz)alapitvanyaiért felel6sokrdl szold
1081/2006. (VIII.14.) Korm. hatdrozat alapjan az SZMM

felelosségi korébe tartozo szervezetek feletti szakmai fel-
tigyeletet az alabbi szakmai szervezeti egységek gyakoroljak:

Alapitvany/Kozalapitvany

Feliigyeletet gyakorlé szervezeti egység

Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany

Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés SZAT

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Foglalkoztatasi és Képzési SZAT

Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany

Esélyegyenléségi SZAT

Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért
¢és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany

Szocialpolitikai SZAT

Hajléktalanokért Kozalapitvany

Szocialpolitikai SZAT

Nemzetkozi Pikler Emmi Ko6zalapitvany

Szocialpolitikai SZAT

Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany

Szocialpolitikai SZAT

Nemzeti Gyermek ¢és Ifjusagi Kozalapitvany

Esélyegyenléségi SZAT

Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany

Esélyegyenléségi SZAT

Apertus Kozalapitvany a Nyitott Szakképzésért és Tavoktatasért

Foglalkoztatasi és Képzési SZAT

Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany

Miniszteri Titkarsag
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(2) Tulajdonosi részesedés formajaban az SZMM érdekeltségi korébe tartozo gazdalkodo szervezetek feletti szakmai

feliigyeletet az alabbi szervezeti egységek gyakoroljak:

A , Tulajdonosi . . . .
Gazdalkodé szervezet BeE i 65 ardityg Feliigyeletet gyakorlo szervezeti egység
ESZA Europai Szocidlis Alap Nemzeti Programiranyito 100% Monitoring Titkarsag
Iroda Tarsadalmi Szolgaltatd Kozhasznu Tarsasag
Zankai Gyermek és Ifjusagi Centrum Kht. 51% Esélyegyenléségi SZAT

(3) A kincstari vagyongazdalkodas soran az Aht. IX. fe-
jezetében foglalt, a koltségvetési szerv feliigyeletét ellato
szerv vezetdjének hataskorébe utalt jogkoroket - a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatal kivételével - az Allami Fog-
lalkoztatasi Szolgalathoz tartozo6 intézmények (regionalis
munkaiigyi kozpontok, regionalis képzd kozpontok) vo-
natkozasaban a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal f6-
igazgatdja, az SZMM fejezethez tartozd tovabbi koltség-
vetési szervek (SZMM Igazgatas, Foglalkoztatsi és Szo-
cidlis Hivatal, Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Fofeliigyeloség, Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési
Intézet, Egyenld Banasmod Hatésag, Szocialpolitikai és
Munkaiigyi Intézet, Fogyasztévédelmi Fofeliigyeldség,
Allami szocialis intézetek, Gyermek- és ifjisagvédelem
intézetei, Orszagos Orvosszakértdi Intézet) tekintetében az
allamtitkar gyakorolja.

XI. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK
66. §

(1) A koltségvetési szervek torzskonyvi nyilvantartasba
vételérdl, valamint a torzskonyvi nyilvantartas adatait érin-
t6 valtozasok - ideértve a nyilvantartasbol valo torlést is -
atvezetésérol feliigyeleti szervi hataskorben a GF vezetdje
gondoskodik.

(2) A fejezethez tartozo koltségvetési szervek szervezeti
¢s miikddési szabalyzatat - a regionalis képz6 kozpontok és
a regionalis munkatigyi kozpontok kivételével, ahol annak
elokészitéséért a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal veze-
tdje felelds - a Humanpolitikai Fdosztaly vezetdjének - a
GF vezetdje, valamint a kdltségvetési szerv felett szakmai
feliigyeletet ellatd vezetdje véleményének kikérésével ké-
szitett - javaslata alapjan a miniszter hagyja jova.

(3) Az 6nalldan gazdalkodd koltségvetési szerv gazda-
sagi szervezetének vezetdjét (gazdasagi vezetdt) - ha jog-
szabaly kivételt nem tesz - a koltségvetési szerv vezetdjé-
nek javaslatara - a Humanpolitikai Féosztaly és a GF veze-
tdje véleményének kikérésével - a miniszter hatarozatlan
idére bizza meg és menti fel. A tovabbi munkaltatoi jo-
gokat a koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

(4) Az ESZA Kht. altal iizemeltetett elektronikus pa-
lyazat-kezel6 rendszer (EPER) 2007. évi egyszeri regiszt-
racios dija 3 000 forint.

(5) A jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a
mindenkori éves Kvtv., az Aht., az Amr., a kdzbeszer-
zésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. torvény, valamint az
SZMSZ ¢és az egyéb vonatkoz6 belsd utasitasok, szabaly-
zatok eldirasait kell alkalmazni.

(6) A jelen utasitasban foglaltakat az SZMM-re vonat-
kozo részletes gazdasagi tigyrend figyelembevételével kell
végrehajtani.

KOZLEMENY

Kozlemény

a Munkaeropiaci Alap Iranyité Testiilete
2007. janius 6-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) 2007.
junius 6-an iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. aJavaslat,,A palyakezdd diplomasok dsztondijas fog-
lalkoztatasanak 6sztonzése a kdzigazgatasban” elnevezésii
program tdmogatasara,

2. a Javaslat ,,A diplomas palyakezddk 6sztondijas fog-
lalkoztatasa” elnevezésti kdozponti program tdmogatasarol
$z016 21/2007. (IV. 4.) MAT hatérozat modositasara,

3. a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi kdzponti
keretének egyes jogcimei kdzotti atcsoportositasra,

4. a MAV Rt. atalakulasi programja kapcsan
2005-2006-ban végrehajtasra keriild csoportos 1étszam-
csokkentések kezelésére inditott timogatdsi program mo-
dositasa,

5. aJavaslata MAT 87/2006. (XII. 6.) hatarozata 1. sza-
mu mellékletében 10. sorszammal megjeldlt ,, Tulajdonosi
joggyakorlas” cimil program tamogatasi keretének modo-
sitasara,
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6. a Munkaerdpiacon hatranyban 1évok foglalkoztatha-
tosdganak eldsegitését szolgald programok tdmogatésa,

7. a Beszamol6 a 2006. évi bértarifa adatfelvétel koz-
ponti program tdmogatasara a 7/2006. (1. 1.) MAT hatéro-
zattal biztositott forras felhasznalasarol,

8. a Beszamol6 a Munkaerdpiaci Alap 2006. évi kolt-
ségvetésének teljesitésérol,

9. a Javaslat, a fagy- és/vagy jégkar altal érintett alkalmi
munkdt vallalok kézmunka programjara,

10. a Javaslat az egészségiigyi rendszer atalakitasa kere-
tében kidolgozasra keriilt “Mobilitas Program” tamogata-
sarahozott 22/2007. (IV. 4.) MAT hatarozat modositasara,

11. Javaslat a ,,Tavmunka palyazat 2007 program ta-
mogatasarol szolo 9/2007. (11. 7.) MAT hatarozat 2. pont-
janak modositasara, valamint

12. Javaslat a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont mikddé-
se, valamint a tarsadalmi parbeszéd programok koltségei
hidnyanak és az eurdpai unids szakmai egyiittmiikodési
program koltségeinek a finanszirozasara
targyu eldterjesztéseket.

A MAT

1. dontott arrdl, hogy ,,A diplomas palyakezdok 6szton-
dijas foglalkoztatasanak Osztonzése a kozigazgatasban”
program megvalositdsara tamogatast biztosit /35/2007.
(VI. 6.) MAT hatdrozat],

2. elfogadta a 21/2007. (IV. 4.) MAT hatarozat 2. pont-
janak modositasat /36/2007. (VI. 6.) MAT hatarozat];

3. dontott a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi kozponti kere-
tének egyes jogeimei kozotti atcsoportositasrol [37/2007.
(VI. 6.) MAT hatarozat];

4. dontstt a MAV Rt. atalakulasi programja kapcsan
2005-2006-ban végrehajtasra keriilé csoportos 1étszam-
csokkentések kezelésére inditott tamogatasi program mo-
dositasarol [38/2007. (VI. 6.) MAT hatdrozat];

5. dontétt arrdl, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Koz-
alapitvany 2007. évi timogatéasa keretében megjelolt ,, Tu-
lajdonosi joggyakorlds program” timogatasi keretét meg-
emeli /39/2007. (V1. 6.) MAT hatdrozat],

6. dontott arrol, hogy ,,A munkaerépiacon hatranyban
1évok foglalkoztathatosaganak eldsegitését szolgald prog-
ramok” tdmogatasara forrast biztosit /40/2007. (VI. 6.)
MAT hatarozat],

7. elfogadta a 2006. évi bértarifa adatfelvétel kdzponti
program tdmogatasara biztositott keretdsszeg felhasznala-
sar6l szolo beszamolot [41/2007. (VI. 6.) MAT hatarozat],

8. elfogadta a beszdmolot a Munkaerdpiaci Alap 2006. évi
koltségvetésének teljesitésérdl, hatarozat nem sziiletett;

9. dontott a fagy- és/vagy jégkar altal érintett alkalmi
munkat vallalok kézmunka programjanak tdmogatasarol
[42/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat],

10. elfogadta az egészségligyi rendszer atalakitasa kere-
tében kidolgozasra keriilt “Mobilitds Program” tdmogata-
sara hozott 22/2007. (IV. 4.) MAT hatarozat modositasat
[43/2007. (VL 6.) MAT hatarozat],

11. jévahagyta a ,,Tavmunka palyazat 2007 program
tamogatasarol szolé 9/2007. (II. 7.) MAT hatarozat
2. pontjanak modositasat [44/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat],

12. dontott arrdl, hogy a TPK miikodése, valamint a tar-
sadalmi parbeszéd programok koltségei hianyanak a fede-
zetére, dologi kiadasok jogcimre a Munkaerdpiaci Alap
(MPA) kiadasi eldiranyzatai kozotti atcsoportositassal az
MPA 2007. évi ,,Foglalkoztatési és képzési timogatasok”
eléiranyzat kozponti kerete terhére forrast biztosit
[45/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Dr. Zs. Széke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaldi oldal részérdl

* %k ok

35/2007. (VI. 6.) MAT hatarozat

Javaslat ,,A diplomas palyakezddk dsztondijas
foglalkoztatasanak osztonzése a kozigazgatasban”
elnevezésii program timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtéargyalta és elfogadta ,,A diplomas palyakezddk
Osztondijas foglalkoztatasanak Osztonzése a kozigazga-
tasban” elnevezésii program inditdsdra benyujtott eldter-
jesztést,

2. dontott arrdl, hogy a program megvaldsitasara a Mun-
kaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprésze kdzponti
kerete terhére 70 000 ezer Ft forrast biztosit az alabbi bon-
tasban:

a) 2007. év: 53 000 ezer Ft,

b) 2008. év: 17 000 ezer Ft.

3. Felkéri a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munka-
iigyi Kézpontot, hogy

a) gondoskodjon a program végrehajtasara jovahagyott
forras felhasznalasarol és ehhez kapcsolodoan a program
lebonyolitasarol,

b) a program befejezését kdvetden nyujtson be eldter-
jesztést a program teljesitésérdl a Testiilet 2008. novem-
beri tilésére.
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4. Felkéri a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot,
hogy a K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Koz-
pont havi pénzigénylése alapjan biztositsa a tdmogatasi
Osszeget az MPA 2007, illetve 2008. évi foglalkoztatasi
alaprésze kozponti keretébol.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

% %k ok

36/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat

Javaslat ,,A diplomas palyakezddk osztondijas
foglalkoztatasa” elnevezésii kozponti program
tamogatasardél szol6 21/2007. (IV. 4.) MAT hatarozat
2. pontjanak moédositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta a
21/2007. (IV. 4.) MAT hatarozat 2. pontjanak modositasat
az alabbiak szerint:

,» 2. dontott arrdl, hogy a program megvalositasara, a
program 374 081,4 ezer Ft-os koltségéhez a Munkaerdpiaci
Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprésze kdzponti kerete ter-
hére 270 329,4 ezer Ft forrast biztosit az alabbi bontasban:

a) 2007. év: bértamogatas 53 262,00 ezer Ft

jarulékatvallalas 14 320,35 ezer Ft
b) 2008. év: bértamogatas 159 786,00 ezer Ft
jarulékatvallalas 42 961,05 ezer Ft,,

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k ok

37/2007. (VL. 6.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerépiaci Alap 2007. évi kozponti
keretének egyes jogcimei kozotti atcsoportositasra

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a fenti targyban benyujtott
eloterjesztést,

2. dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi kozponti keretén beliil

a) a ,Sikeres Magyarorszagért Vallalkozasfejlesztési
Hitelprogramhoz kapcsolodo kozponti foglalkoztatési
program” jogcimre szolgald 300 milli6 Ft-os keretdsszegét
290 milli6 Ft-tal 10 millié Ft-ra csdkkenti,

b) a ,,Nagyberuhdzasok targyi eszkoz fejlesztésének ad-
dicionalis tdmogatasa (egyedi kormanydontés alapjan)”
jogcimet 360 milli6é Ft-tal csokkenti,

¢) a,,Magas hozzaadott értékii tevékenységek munkahely-
teremtd beruhazasainak tamogatéasa’ jogcim 200 millié Ft-os
keretdsszegét 118,0 millié Ft-tal 318,0 milli6 Ft-ra meg-
emeli,

d) a ,,Munkahelyteremté beruhdzasok tdmogatasa
palyazati ton” jogcim 1800 milli6 Ft-os keretdsszegét
532 milli6 Ft-tal 2332 millié Ft-ra megemeli.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k.,

a munkaadoi oldal részérol

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* %k ok

38/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat

A MAV Rt. italakulasi programja kapcsan
2005-2006-ban végrehajtasra keriilé csoportos
létszamcesokkentések kezelésére inditott tamogatasi
program modositisa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjdban
foglalt jogkdrében



998

MUNKAUGYI KOZLONY

6. szam

1. megtargyalta és elfogadta a program moddositasara
benyujtott eléterjesztést az alabbiak szerint:

a) jovahagyja a 44/2005. (VII. 6) MAT hatarozat
1. pontjaban biztositott 170 milli6 Ft Osszegli forras
60 milli6 Ft-tal 110 millidé Ft-ra torténd csokkentését,

b) dontott arrdl, hogy a program megvaldsitasara szol-
g4ld, meghosszabbitott hataridé végéig a programme-
nedzsment miitkddésének koltségeit a Tamogatott sajat
forrasa terhére biztositsa, és az Orszadgos Foglalkoztatési
Kozalapitvany (OFA) rendelkezésére allo, kotelezettség-
vallalassal nem terhelt pénzdsszeg terhére csak csoportos
létszamesokkentés keretében elbocsatasra kertild munka-
vallalok célcsoportjara, és csak a program tdmogatasi ele-
meire forditott kiadasok szamolhatok el,

¢) hozzéjarul a program 27/2006. (IV. 6.) MAT hataro-
zat 2. pontja szerinti megvaldsitasi hataridejének 2007. ju-
nius 30-r61 2008. julius 30-ra valé mddositasahoz, illetve a
program megvalositasarol szold beszamolok hataridejé-
nek moddositdsdhoz oly modon, hogy 2007. augusztus
31-ig, illetve 2008. marcius 3 1-ig tovabbi részbeszamolok,
2008. augusztus 31-ig zard beszamolo keretében kell az
OFA-nak szamot adnia a Szocialis és Munkatigyi Minisz-
térium részére a program megvalosuldsarol és a pénzesz-
kozok felhasznalasarol.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) az 1. pontban foglaltak szerint modositsa a program
megvaldsitasara vonatkozoan az OF A-val kotott megalla-
podast,

b) a program befejezését kovetden az 1. ¢) pont szerint
szamoltassa el az OFA-t a program megvalosulasarol és a
pénzeszkdzok felhasznalasarol,

¢) a zar6 elszamolas elfogadasat kovetden nyujtson be
eléterjesztést a program teljesitésérdl a Testiilet soron ko-
vetkezd iilésére.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

* sk ok

39/2007. (VL. 6.) MAT hatarozat

Javaslat a MAT 87/2006. (XII. 18.) hatarozata
1. szamu mellékletében 10. sorszaimmal megjelolt
» Tulajdonosi joggyakorlas” cimii program
tamogatasi keretének médositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a MAT 87/2006. (XII. 18.)
hatarozata 1. szamu mellékletében 10. sorszammal megje-
161t ,,Tulajdonosi joggyakorlas” cimii program tAmogatasi
keretének modositasa céljabol benyujtott eléterjesztést;

2. dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkoz-
tatasi alaprésze 2007. évi kozponti kerete terhére az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) 2007. évi tamogata-
sa keretében nyujtott - a MAT 87/2006. (XII. 18.) hataro-
zata 1. sz. mellékletében 10. sorszammal megjelolt ,, Tulaj-
donosi joggyakorlas c¢. program” 350 000 000 Ft 6sszegii
tamogatasi keretét 180 000 000 Ft-tal 530 000 000 Ft-ra
megemeli.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az OFA-val a program megvalositasara kotott megal-
lapodasta 2. pontban foglaltaknak megfeleléen modositsa.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

% %k ok

40/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat

Javaslat ,,A munkaeropiacon hatranyban lévok
foglalkoztathatosaganak elésegitését szolgalo
programok” KAPU alprogramjanak tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta ,,A munkaerdpiacon hat-
ranyban 1évok foglalkoztathatosaganak eldsegitését szol-
gald programok” KAPU alprogramjanak inditasara be-
nyujtott eldterjesztést;
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2. dontott arrdl, hogy a program megvaldsitasara a Mun-
kaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi koz-
ponti kerete terhére 50 millio Ft forrast biztosit azzal, hogy
aprogram megvaldsitasdba bevont onkéntesek 50%-a nem
a szocialis dgazatban folytatja tevékenységét,

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a program megvalositasara, a timogatas felhasznala-
sara, kosson megallapodast az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvannyal (OFA),

b) a program befejezését kdvetden szamoltassa el az
OFA-t a program végrehajtasarol €s a pénzeszkozok fel-
haszndalasarol 2009. januar 31-ig,

¢) az elszdmolas elfogadasat kovetden nyujtson be eld-
terjesztést a program teljesitésérdl a Testiilet soron kovet-
kezd iilésére.

4. Felkéri az OFA-t, hogy a program megvalosulasarol
félévente készitsen szakmai tdjékoztatot a Testiilet részére.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormdnyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

k sk ok

Melléklet a 41/2007. (VI. 6.) MAT hatarozathoz

41/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat

Beszamolé a szocialis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos 2006. évi
kozponti programok keretében a 2006. évi bértarifa

adatfelvétel kozponti program tamogatisara a
7/2006. (I1. 1.) MAT hatarozattal biztositott
tamogatas felhasznalasarol

A Munkaer6piaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a foglal-
koztatés elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében elfogadja a szocialis parbeszéd intéz-
ményeinek fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos
2006. évi kozponti programok keretében a 7/2006. (II. 1.)
MAT hatarozattal a 2006. évi bértarifa adatfelvétel koz-
ponti program tamogatasara biztositott 38 milli6 forint ke-
retosszeg felhasznalasarol szold beszamolot a mellékelt
osszefoglald tablazatban foglaltak szerint.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A 2006. évi bértarifa adatfelvétel kozponti program tamogatasara biztositott

38 millio forint keretosszeg felhasznalasa

adatok forintban

Felhasznalasi jogcim S'zem'e'lyi Mun”k 'a,ad()t, Pol9gi Be'r uh,éZéSi Osszesen
kiadasok | terhel6 jarulék | kiadiasok kiadasok
Informatikai fejlesztés 0 0 0/-3000000| 3000000
Felhasznalas 0 0 0 2785725 2785725
Maradvany 0 0 0 214275 214275
Adatlap érkeztetése 600 000 200 000 0 0 800 000
Felhasznalas 599 500 165 055 0 0 764 555
Maradvany 500 34 945 0 0 35445
Adatlapok eldallitasa, terjesztése 0 0| 12300000 0/ 12300 000
Felhasznalas 0 0| 12300 000 0/ 12300000
Maradvany 0 0 0 0 0
Adatlapok ellendrzése, dsszefliggés-vizsgalatok 0 0/ 3200000 0/ 3200000
Felhasznalas 0 0] 3200000 0/ 3200000
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Felhasznalasi jogcim S'zenlélyi Mm{,k .a,ad()t, !)ol?gi Be.r Uh,éZéSi Osszesen
kiadasok | terhelé jarulék | kiadasok kiadasok
Maradvany 0 0 0 0 0
5. Adatrogzités és feldolgozas koltségei 0 0| 10740 000 0/ 10740 000
Felhasznalas 0 0 10664 154 0/ 10664 154
Maradvany 0 0 75 846 0 75 846
6.  Tajékoztatok, jelentések koltségei 0 0] 7960000 0/ 7960000
Felhasznalas 0 0/ 7960000 0/ 7960000
Maradvany 0 0 0 0 0
Keret 0sszesen: 600 000 200 000| 34200000, 3000000 38000000
Felhasznalds dsszesen: 599 500 165 055| 34124 154 2785725 37674434
Maradvdny dsszesen: 500 34 945 75 846 214275 325566
k ok ok

42/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat

Javaslat, a fagy- és/vagy jégkar altal érintett alkalmi
munkat vallalok kozmunka programjara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas el6segitésérdl, és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a kozmunka program 2007.
évi tamogatasardl szolo eldterjesztést azzal, hogy a tamo-
gatas

a) alkalmi és id6szakos munkavallaloként foglalkozta-
tottak korére, és

b) akorabbi foglalkoztatas, de legfeljebb 3 honap iddtar-
tamara terjedhet ki,

¢) a foglalkoztatok allami, és non-profit szervek lehetnek;

2. hozzajarul, hogy a program finanszirozasara a Mun-
kaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi koz-
ponti kerete terhére 250,0 millié forint felhasznalasra ke-
riljon.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot,
hogy

a) kosson megallapodast a Kézmunka Tandccsal a program
megvalositasara,

b) kérjen beszamolot a Kézmunka Tanacstol a program
megvalosulasardl és a tamogatasi 6sszeg felhasznalasarol
2007. december 15-ig,

¢) terjesszen eld beszamolot a program teljesitésérol a
MAT soron kovetkezo iilésére.

Dr. Zs. Széke Zoltan s. k.,
a munkaadoi oldal részér6l

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k ok

43/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat

Javaslat az egészségiigyi rendszer atalakitasa
keretében kidolgozasra Keriilt ,,Mobilitas Program”
tamogatasara hozott 22/2007. (IV. 4.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az egészségiigyi rendszer
atalakitasa keretében kidolgozasra keriilt “Mobilitas
Program” tamogatasara hozott 22/2007. (IV. 4.) MAT ha-
tarozat modositasat,

2. hozzajarul, hogy a programba az érintett egészségiigyi
dolgozok 2007. oktdber 31.-ig 1éphetnek be.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal (OFA)
kotott megallapodast a 2. pontnak megfelelden, €s a prog-
ram szakmai és pénziigyi elszamolasnak hataridejét 2008.
december 31-re modositsa.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k ok
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44/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat

Javaslat a ,,TAvmunka palyazat 2007” program
tamogatasarol sz6l6 9/2007. (I1. 7.) MAT hatarozat
2. pontjanak mdédositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sardl szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében jovahagyja a 9/2007.
(IL. 7.) MAT hatéarozat 2. pontjanak modositasat az alabbiak
szerint:

,»2.jovahagyja, hogy a palyazat megvalositasara a Mun-
kaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti kerete
terhére Osszesen 500 057 600 Ft keriiljon felhasznalasra,
amelybdl

a) 2007. évben

- bértamogatasra 440 745 300 Ft

35500 000 Ft

15 874 800 Ft,

- képzési tdamogatasra
- lebonyolitasra, monitoringra
b) 2008. évre athuzododan lebonyolitasra, monito-

ringra 7937 500 Ft
hasznalhato fel.”

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

k ok sk

45/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat

Javaslat a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont miikodése,
valamint a tarsadalmi parbeszéd programok koltségei
hidnyanak és az eurépai unios szakmai
egyiittmiikodési program koltségeinek a
finanszirozasara

A Munkaero6piaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés
a) 3. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a Téarsadalmi Parbeszéd
Kozpont (TPK) mikddése, valamint a tarsadalmi par-

beszéd programok koltségei hidnyanak a potlasara és az
eurdpai unios szakmai egylittmiikodési program koltsé-
geinek a finanszirozasara vonatkozo eldterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a TPK miikodése, valamint a tar-
sadalmi parbeszéd programok koltségei hidnyanak a fede-
zetére, dologi kiadasok jogcimre a Munkaerdpiaci Alap
(MPA) kiadasi el6iranyzatai kozotti atcsoportositassal az
MPA 2007. évi ,,Foglalkoztatasi és képzési timogatasok”
eldiranyzat kdzponti kerete terhére forrast biztosit az alabbi
modon:

a) az MPA 2007. évi ,,Foglalkoztatési és képzési tamo-
gatasok” eldiranyzat 63 millié Ft-tal csokken, ezzel egy-
idejileg

b) az ,Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak atadott
pénzeszkdz” eldiranyzat 56,0 millio Ft-tal,

¢) a ,Tarsadalmi parbeszéd programok” eldiranyzat
7 milli6 Ft-tal megemelkedik.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. pontban foglaltaknak megfelelden az eldiranyzat
atcsoportositasra a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

4. Dontott arrdl, hogy az eurdpai unids szakmai egyiitt-
miikddési program megvaldsitasara az MPA 2007. évi
»Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok™ eldiranyzat koz-
ponti kerete terhére 8,2 milli¢ Ft forrast biztosit a hatarozat
melléklete szerinti bontasban.

5. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a program megvaldsitasara vonatkozoan kosson
megallapodast a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal
(FSzH),

b) a program befejezését kovetden 2008. julius 31-ig
szamoltassa el az FSZH-t a program megvalosulasarol és a
pénzeszkoz felhasznalasarol,

¢) az elszamolas elfogadasat kdvetden nyujtson be eld-
terjesztést a programok teljesitésérdl a Testiilet soron ko-
vetkez0 tilésére.

Dr. Zs. Szoke Zoltdan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 45/2007. (VI. 6.) MAT hatarozathoz

»AZ eurdpai unids szakmai egyiittmiikodési program” megvaldsitisanak koltségterve

Feladat Erintett 1étszam Osszes koltség
Rendezvények f6 Ft
Felkésziilés a 2011. évi magyar elnokség feladataira 300 2 280 000
Regionalis Eurdpa Klubok 800 3780 000
Foglalkoztatasi partnerségek kezdeményezése 560 2 140 000
OSSZESEN: 1660 8200 000

k %k ok

Melléklet
a 45/2007. (V1. 6.) MAT hatdrozathoz

»Az eurdpai unios szakmai egyiittmiikodési program”
megvaldsitasanak szakmai terve

Felkésziilés a 2011. évi magyar elnékség feladataira

A magyar elndkségre (2011-re) idében torténd felkészii-
1ést elokészité helyzetfelmérés, tervezés feladatai kozott
szerepel a legjobb unios gyakorlatok megismerése, az elva-
rasok, a szocialis partnerek egyiittmiikodési teriileteinek,
lehetséges kdzos szervezésli programjainak eldzetes felta-
rasa, tervezése. Ezen tuli feladat az uniés alkotmanyozas, a
munka vilagat érintd tavlatos és rovidtavra szolo koncep-
cidk szélesebb korli megismertetése, a hazai érdekek eurdpai
szinten torténd megfeleld szakmai képviselete, - az ezek-
hez sziikséges - magyarorszagi szocialis dialdgus megis-
mertetése. Az Europai Unio 2007-t61 kezdddo 0j koltség-
vetési periodusa, valamint a TAMOP keretében meghirde-
tésre keriild palyazatokon vald sikeres részvételre torténd
kozos szakmai felkésziilés tdmogatasa is céljaink kozott
szerepel.

Eléadoi dij: 30 ezer Ft/ora 2 x 3 eléadoval
Terembérlet: 60 ezer Ft/nap

Etkezés: igény szerint vagy kb. 2 500 Ft/ebéd
Kavésziinet: 600 Ft/szilinet

Regionalis Europa Klubok

A regionalis klubok célja, hogy a szocialis partnerek
stratégiai partnerek legyenek a programozasban, a palya-
zatokban, a foglalkoztatasi stratégia megvaldsitasaban a
hazai és az EU régiok szintjén is.

Orszagos és térségi szintil talalkozokat szerveziink a ma-
gyar ¢és az EU tagorszagok EU Parlamenti képviseldivel az
uj EU iranyelvek kidolgozasanak folyamataban, annak ér-
dekében, hogy a szocialis partnerek bekapcsolddhassanak
az EU jogszabaly alkotasi folyamataba, illetve, hogy a szo-
cialis partnerek véleménye is eljusson a parlamenti képvi-
selokhoz a jogszabaly alkotési folyamatban.

A munkavallal6i és munkaltatoi szervezetek regionalis
szerepének erdsitése az ehhez sziikséges informaciok,

kompetencidk, a regiondlis szintli érdekek megfogalma-
zésa érdekében, a szocialis partnerek regionalis kapcsola-
tainak erdsitésére szocidlis partneri klubokat szerveziink
régiokban.

Eldadoi dij: 30 ezer Ft/6ra

Terembérlet: 60 ezer Ft/nap

Etkezés: igény szerint, kb. 2500 Ft/ebéd

Kavésziinet: 600 Ft/ sziinet

Foglalkoztatdsi partnerségek kezdeményezése

A szocidlis partnerek ausztriai tanulmanyttja soran is-
merkedtek meg a helyi foglalkoztatasi partnerségek auszt-
riai gyakorlataval 2004-ben. Ezt kdvetden az orszagos ro-
ad-show eredményeként a ROP palyazataban a szocialis
partnerek aktiv szerepet vallaltak a foglalkoztatasi part-
nerségek (paktumok) Iétrehozasaban.

Ezt a szerepet erdsitve a szocialis partnerek az 1j terve-
z¢ési periodusban is részt vallalnak a regionalis platformok
1étrejttében, valamint a térségi partnerségek boviilésében
a jo gyakorlatok ¢és a EU-s tapasztalatok terjesztésével az
OFA Kht. és szakértdi kozremiikodésével.

A teriileti (regionalis) érdekérvényesités erdsitése- és a
helyi foglalkoztatasi partnerség altalanossa tétele érdeké-
ben térségi roadshow-t szerveziink a szocidlis partnerek
kozremiikodésével, a térségi munkatigyi kirendeltségek-
kel egyiittmiikdodve a helyi foglalkoztatdsi partnerségek
(foglalkoztatasi paktumok) létrehozasanak 6sztonzésére,
annak érdekében, hogy a foglalkoztatasi problémak a ke-
letkezési helyiikh6z legk6zelebb oldodjanak meg, partner-
ségi egyiittmiikddésben.

Kezdeményezziik a régios platformok létrejottét a
régids munkaiigyi kozpontok, a régiés munkaiigyi tana-
csok és a szocialis partnerek helyi képviseldinek egyiitt-
miikodésével.

El6adoi dij: 30 ezer Ft/6ra 4 eléadoval 6 6ra
Terembérlet: 60 ezer Ft/nap

Etkezés: igény szerint, vagy kb. 2500 Ft/ebéd
Kavésziinet: 600 Ft/ sziinet
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TAJEKOZTATASOK

Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

az egyéni védoeszkozok megfelelgségét vizsgalo,
tanusitd, ellendrzo szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurdpai Unio6 tagillamainak valé bejelentésérdl,
valamint a kijelolési eljarasért fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dijrol szolé 13/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet szerint kiadott EK-tipustanusitvany

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatdsko-

tajékoztatasa

kozzétételérol

rébe utalt szakteriilt vonatkozdsaban az egyéni véddeszko-
zok megfeleldségét vizsgald, tanusito, ellendrzd szerveze-
tek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Uni6 tagdllamainak vald
bejelentésérdl, valamint a kijeldlési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutatd-fejleszté Kft. 2007.
méjus 22-én az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyeloséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipus-

tanusitvany kiaddsardl tdjékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi €s Munkatigyi Fofeliigye-
16ség az FMM rendelet 21. § 1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kozzé:

EK-tipustanusitvanyt kiado6 bejelentett tansité szer-
vezet:

BIMEO Vizsgalo6 és Kutato-fejleszté Kft. (Rovid ne-
vén: BIMEO) (1047 Budapest, Baross u. 39., telefon:
1/272-0011, fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tanusito szervezet azonositd szama: 1524

EK-tipustanusitvany szdma: 72-K/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Stujjas, bélelt, fehér
textil védékesztyli

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: BOSS HOT
WING.

Tajékoztatas
a FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Kht.
2006. évi mérlegérol és eredményérol

FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Kht.
2006. évi mérlege és eredménye

22246901-3662-571-01 Statisztikai szamjel
01-14-000674 Cégjegyzék szama

ESZKOZOK
1L TARGYI ESZKOZOK 364 044
111 BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0
B) Forgoeszkozok 559 640
L KESZLETEK 119233
11. KOVETELESEK 386 159
111 ERTEKPAPIROK 0
IV. PENZESZKOZOK 54 248
(8)] Aktiv id6beli elhataroldsok 495
Eszk6z0k 0sszesen 924 988
FORRASOK
D) Sajat téke 516 148
L JEGYZETT TOKE 163 500
111 TOKETARTALEK 106 349
V. EREDMENYTARTALEK 177 809
VIL MERLEG SZERINTI EREDMENY 68 490
F) Kotelezettségek 273 259
L HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
I1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 6322
111 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 266 937
G) Passziv idébeli elhatarolasok 135 581
Forrasok 0sszesen 924 988
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EREDMENYKIMUTATAS
Sor szam A tétel megnevezése Targyév
a b c
1 A) Osszes kozhasznu tevékenység bevétele (1+2+3+4+5+6) 2279 091
2 1. Kézhasznt célu miikodésre kapott tdimogatés 1 482 803
3 a) alapitotol
4 b) kdzponti kdltségvetéstol 1 482 803
5 ¢) helyi 6nkormanyzattol
6 d) egyéb, ebbSl 1% ................
7 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 7553
8 3. Kbzhasznti tevékenységbdl szarmazo bevétel 765 670
9 4. Tagdijbol szarmazo bevétel
10 5. Egyéb bevétel 32 443
11 6. Sajat teljesitmények értéke -9 378
12 B) Villalkozasi tevékenység bevétele 13 630
13 C) Osszes bevétel (A+B) 2292721
14 D) Kézhasznu tevékenység raforditasai (1+2+3+4+5+6) 2212 620
15 1. Anyagjellegti raforditasok 795 873
16 2. Személyi jellegii raforditasok 1 346 026
17 3. Ertékesokkenési leiras 31070
18 4. Egyéb raforditasok 31574
19 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 5 848
20 6. Rendkiviili raforditasok 2229
21 E) Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1+2+3+4+5+6) 11 592
22 1. Anyagjellegii raforditasok 11 592
23 2. Személyi jellegti raforditasok
24 3. Ertékesokkenési leiras
25 4. Egy¢éb raforditasok
26 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai
27 6. Rendkiviili raforditasok
28 F) Osszes raforditas (D+E) 2224212
29 G) Adozas elétti eredmény (B-E) 2038
30 H) Adofizetési kotelezettség 19
31 I) Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 2019
32 J) Targyévi kozhaszni eredmény A-D)0 66 471
Tajékoztatas
a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Kozhaszni Tarsasig
2006. december 31-i mérlegérdl
E Ft-ban
Megnevezés El6z6 év Targyév
A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 1425 661 1452 425
I. Immateridlis javak 18998 16 896
I1. Targyi eszk6zok 1406 188 1434 387
I11. Befektetett pénziigyi eszk6zok 475 1142
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Megnevezés El6z6 év Targyév

B) FORGOESZKOZOK 1 802 998 1393 682
L. Készletek 621930 635 099
I1. Kdvetelések 511456 469 764
111. Ertékpapirok - -
IV. Pénzeszkdzok 669 612 288 819
C) AKTIiV IDOBELI ELHATAROLASOK 481 306 737975
ESZKOZOK OSSZESEN 3709 965 3 584 082
D) SAJAT TOKE 2 508 282 2592 877
1. Jegyzett toke 1 043 500 1 043 500
II. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) B B
I11. Téketartalék 109 172 109 172
IV. Eredménytartalék 1355115 1355610
V. Lekotdtt tartalék 495 -
VL. Ertékelési tartalék - -
VII. Mérleg szerinti eredmény - 84 595
E) CELTARTALEKOK - -
F) KOTELEZETTSEGEK 760 686 740 870
1. Hatrasorolt kotelezettségek - -
II. Hosszu lejarath kotelezettségek - B
I11. Rovid lejarata kotelezettségek 760 686 740 870
G) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 440 997 250 335
FORRASOK OSSZESEN 3 709 965 3 584 082

A KEZMU Févarosi Kézmiiipari kozhasznt Tarsasag
kozhasznu eredménykimutatisa
2006.
E Ft-ban

Megnevezés Targyév

A) Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 6428 306
B) Villalkozasi tevékenység bevétele 104 206
C) Osszes bevétel 6532 512
D) Kézhasznu tevékenység raforditasai 6 339 252
E) Villalkozasi tevékenység raforditasai 98 447
F) Osszes raforditas 6437 699
G) Adozas elotti vallalkozasi eredmény 94 813
H) Adofizetési kotelezettség 10 218
I) Targyévi vallalkozasi eredmény 84 595
J) Targyévi kozhasznii eredmény 89 054
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé gondozasaban 2004. januar 1-jétél jelenik meg a
Kozbeszerzések Tanacsanak hivatalos lapja, a

KOZBESZERZESI ERTESITO

Eléfizetési dija 2007. fél évre: 55 062 Ft, negyedévre: 27 531 Ft.

Példanyonként megvasarolhat6é a Budapest VII., Rakoczi at 30. (bejarat a Dohany u.
és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275,
e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). El6fizetésben megrendelheté a kiadd ugyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

KOZBESZERZESI ERTESITO

cimi lapot ................. példanyban, és kérem a kovetkez6 cimre kézbesiteni:

A mMegrendeld (CEQ) NEVE: ...ttt e e e e
Cime (varos/iiEFsegrirapfiezal= . W= 4 % B - T -F..... ...
Utca, hazszan /... 8. ... . HW. .. & N .. & W %W | W J. . . 0.

Az Ugyintézd neve; telefonszama: | ........ .o

Elsfizetési dij fél évre 55 062 Ft .
negyedévre 27 531 Ft []
Csekket kérek a befizetéshez []

Kérjiik, a négyzetbe térténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

KeEZES: ..

cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras

ciml konyvét

A konyvhoz eldszot dr. Lomnici Zoltan, a Legfelsobb Birosag, illetve az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnoke irt,
melyben a kdvetkezd szavakkal ajanlja a kotetet:

,»Az olvaso kezébe olyan kdnyv (tankonyv, szakmai hattéranyag) keril, amely tudomanyos igényességgel és a gyakor-
lati alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a biroi etika szakmai-moralis alapjait. A kotet jelentés nemzetk6zi kitekin-
tést nyujt, amikor mas orszagok gyakorlatanak, szabalyozasanak feltarasat is vallalja.

A tapasztalt és a targykor nemzetkdzi dsszefliggéseit is jol ismerd szerzok — helyeselheté mddon — abbdl indultak ki,
hogy a birak etikus magatartasa és eljarasa az eljarasok részvevoi —a peres felek, a vadlo, a védo, a jogi képviseld, a biin-
tetéiigyekben a vadlott — szamara garancialis jelent6ségii, mert megteremti/megadja az eljarads mindségeét is.

A szerzok a birdi etika érvényestilését is vizsgaltdk a peres eljaras masik mindségi kdvetelményének, a fair eljards igé-
nyének megvalosulasaval sszefliggésben.

A tisztességes eljaras napjainkban nemzetkdzi jogi, alkotmanyos és moralis kovetelményt is jelent, amelynek tartalma
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga és — egyre inkabb — az Eurdpai Birosag esetjogabdl ismerheté meg. A kotet szamos
jogeset bemutatasaval szolgalja a hazai jogi kultira szinvonalanak emelését, a tiszta, demokratikus kozallapotok, a bi-
rak és a birdsagok tekintélye megovasat.

A konyv fontos tananyag a birak, tigyészek, tigyvédek szamara, de kiilonds haszonnal forgathatjak gyakorlo politiku-
sok, a tudomanyos ¢let képviseldi, a média munkatarsai és mindenki, aki felelosséget érez a hazai jogallam, a jogrend
mindségéért.”

A kotet 184 oldal terjedelmti, ara 3381 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc—-Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A birai etika és a tisztességes eljaras
cimii, 184 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3381 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendell (GEg) MmOVt e I .y, N e
CIME (VATOS, TFANYTEOSZAIM) ..eeuviieiieeiieeiee et e eiteeetteertteeteeeteeeiaeesebeestee e sseesseesaseeanseessseeassaessseensseenseeenseessseesnnaensseenssesnseeans
L O CoT T s VY2 1 s s SRR
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMA: ...........o.oveeeeeeeeeieeeeeeee e st sb et e st e s e e s e e s ee e senas e et e s eesnessenesaeneean

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
1l atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai titon a
fenti cimre.

Keltezés: ..vvvevvncivceveeeeee il e i,
cégszeri alairas
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Eves eléfizetési dij:
72 000 Ft + afa
diakkedvezmény: 50%

éervunk
van:

hivatalos és hiteles S : . A
jogszabalyszévegek ! =] MAGYAR KOZLONY
2007. januér 31-i nyomdai tépéldanya

hasznos kiegésziték allapot szerint :
(pl. iratmintatar)

Késziilt a

folyamatosan
aktualizalt
kommentarok

megujult, gyors
keresSéprogram

online frissités
naponta

5-50% kedvezmény

tobb mint 1000 elfogadéhelyen

kilubtagsag

Elsfizetésével On jogosult lesz a Kézlény Klub
névre szO6l6 prémium kartyajara, amellyel
nem csak a Magyar Hivatalos Ko&zldnykiadé

boltjaiban részestl azonnali arkedvezményben,
hanem az Euro Discount Club partnercégeinél Wwwmhkhu
is orszagszerte. 06 (80) 200-723

Szerkeszti a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiado: dr. Kodela Laszlo elnok-vezérigazgato.

Szerkesztéségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zlonykiado a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon: 266-6567.

Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

P¢ldanyonként megvasarolhato a Budapest VIL., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).

2007. évi éves elofizetési dija: 15 372 Ft. Egy példany ara: 1470 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas modon
mellékelni. A kiado az elofizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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Formakeészités: TYPO 2000 Kft.

07.2128 - Nyomja: a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felel6s vezet6: Burjan Norbert igazgato.
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