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JOGSZABÁLYOK

A Kormány
14/2007. (II. 13.) Korm.

r e n d e l e t e

a közmunkaprogramok támogatási rendjérõl  szóló
49/1999. (III. 26.) Korm. rendelet módosításáról

A Kor mány az Al kot mány 35.  §-ának (2) be kez dé sé ben
meg ál la pí tott ere de ti jog al ko tói ha tás kö ré ben, az Al kot -
mány 35.  § (1) be kez dés a)–b) pont já ban meg ál la pí tott fel -
adat kör ében a kö vet ke zõ ket ren de li el:

1.  §

A köz mun ka prog ra mok tá mo ga tá si rend jé rõl  szóló
49/1999. (III. 26.) Korm. ren de let (a továb biak ban: R.)
1.  §-ának (2) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés
lép:

„(2) E ren de let al kal ma zá sá ban köz mun ka prog ram
a) a tör vény ál tal elõ írt ál la mi fel adat el lá tá sá nak elõ se -

gí té sé re irá nyu ló prog ram,
b) a tör vény vagy ön kor mány za ti ren de let ál tal elõ írt,

he lyi ön kor mány za ti vagy ki sebb sé gi ön kor mány za ti fel -
adat el lá tá sá nak az ön kor mány zat, il let ve azok tár su lá sa
mû kö dé si te rü le tén be lü li elõ se gí té sé re irá nyu ló prog ram,
il let ve

c) az Or szág gyû lés vagy a Kor mány ál tal meg ha tá ro zott
cél el éré sé re irá nyu ló prog ram,
fel té ve, hogy a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka -
nél kü li ek el lá tá sá ról  szóló 1991. évi IV. tör vény (Flt.)
58.  §-a (5) be kez dé sé nek d) pont já ban meg ha tá ro zott
 álláskeresõk és a szo ci á lis igaz ga tás ról és szo ci á lis el lá tá -
sok ról  szóló 1993. évi III. tör vény 37/A.  §-a (1) be kez dé -
sé nek b) pont já ban meg ha tá ro zott rend sze res szo ci á lis
 segélyben ré sze sü lõk szá má ra mun ka vi szony vagy köz al -
kal ma zot ti jog vi szony ke re té ben mun ka al kal mat te remt,
ille tõ leg a mun ka vég zés hez kap cso ló dó an fog lal koz ta tást
elõ se gí tõ kép zést biz to sít.”

2.  §

(1) Az R. 2.  §-a (1) be kez dé sé nek a) pont ja he lyé be
a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

[(1) Az elõ irány zat ter hé re tá mo ga tás ban részesül hetnek:]
„a) köz pon ti költ ség ve té si szer vek, ki sebb sé gi ön kor -

mány za tok és azok költ ség ve té si szer vei,”
(2) Az R. 2.  §-a (1) be kez dé sé nek c) pont ja he lyé be

a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:
[(1) Az elõ irány zat ter hé re tá mo ga tás ban ré sze sül het nek:]
„c) a te le pü lé si ön kor mány za tok és azok jogi sze mé lyi -

ség gel ren del ke zõ tár su lá sai,”

(3) Az R. 2.  §-a (1) be kez dé sé nek d) pont ja he lyé be
a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

[(1) Az elõ irány zat ter hé re tá mo ga tás ban ré sze sül het nek:]
„d) az ál la mi és ön kor mány za ti tu laj don ke ze lé sé vel és

fenn tar tá sá val meg bí zott gaz dál ko dó szer ve ze tek,”

(4) Az R. 2.  §-a (2) be kez dé sé nek d) pont ja he lyé be
a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

[Tá mo ga tás az (1) be kez dés ben meg ha tá ro zott szer -
vezet ré szé re ab ban az eset ben nyújt ha tó, ha]

„d) vál lal ja, hogy a fog lal koz ta tás költ sé ge i re for dít ha tó 
tá mo ga tá si összeg 80 szá za lé kát a b) pont ban meghatá -
rozott sze mé lyek ré szé re járó mun ka bér és az ah hoz kap -
csolódó köz ter hek ki fi ze té sé re for dít ja, és”

(5) Az R. 2.  §-a (2) be kez dé sé nek f) pont ja he lyé be a
 következõ ren del ke zés lép:

[Tá mo ga tás az (1) be kez dés ben meg ha tá ro zott szer -
vezet ré szé re ab ban az eset ben nyújt ha tó, ha]

„f) az ál lam ház tar tás ról  szóló 1992. évi XXXVIII. tör -
vény 13/A.  §-ának (5) be kez dé se sze rin ti köz tar to zá sa
nincs, és”

(6) Az R. 2.  §-ának (4) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(4) A (2) be kez dés e) pont ja te kin te té ben nem mi nõ sül
a köz mun ka prog ram meg valósításához más köz pon ti elõ -
irány zat ból nyúj tott tá mo ga tás nak a köz mun ka prog ram -
ban fog lal koz ta tot tak kép zé sé hez a fel nõtt kép zés rõl  szóló
2001. évi CI. tö vény (a továb biak ban: Fktv.), és a fog lal -
koz ta tást elõ se gí tõ tá mo ga tá sok ról, va la mint a Mun ka erõ -
pi a ci Alap ból fog lal koz ta tá si vál ság hely ze tek ke ze lé sé re
nyújt ha tó tá mo ga tás ról  szóló kü lön jog sza bály alap ján
nyúj tott tá mo ga tás, va la mint a köz mun ka prog ram ré vén
meg valósuló be ru há zás hoz nyúj tott olyan tá mo ga tás,
amely nem a fog lal koz ta tás hoz kap cso ló dik.”

3.  §

(1) Az R. 3.  §-ának (2) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(2) A tá mo ga tás a köz mun ka prog ram ban fog lal koz ta -
tott sze mé lyek fog lal koz ta tá sá nak a kö vet ke zõ költ sé ge i re
ter jed het ki:

a) mun ka bér re, va la mint an nak já ru lé ka i ra,
b) a mun ká ba já rás sal kap cso la tos uta zá si költ ség té rí -

tés rõl  szóló jog sza bály sze rint a mun ka adót ter he lõ uta zá si 
költ sé gek re,

c) mun ka al kal mas sá gi vizs gá lat költ sé ge i re,
d) mun ka ru ha és egyé ni vé dõ esz köz költ sé ge i re,
e) szál lí tás költ sé ge i re,
f) tár gyi esz köz be szer zé si költ sé ge i re a tá mo ga tott

fog lal koz ta tás köz vet len költ sé ge i nek leg fel jebb 10%-os
mér té ké ig,

g) te le pü lé si ön kor mány zat jogi sze mé lyi ség gel ren del -
ke zõ tár su lá sá nak pá lyá za ta, vagy leg alább 100 közmun kás
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fog lal koz ta tá sa ese tén a prog ram szer ve zé si, irá nyí tá si
költ sé ge i re az el nyert pá lyá za ti tá mo ga tá si összeg leg -
fel jebb 2%-os mér té ké ig.”

(2) Az R. 3.  §-a a kö vet ke zõ (3)–(4) be kez dé sek kel egé -
szül ki:

„(3) Tá mo ga tás nyújt ha tó a köz mun ka prog ram ke re té -
ben az Fktv. sze rint foly ta tott kép zés nek a kö vet ke zõ költ -
sé ge i re:

a) a kép zést le bo nyo lí tó ok ta tók ré szé re fi ze tett el len -
ér ték és an nak já ru lé kai;

b) a jog sza bály ban meg ha tá ro zott vizs ga- és vizsgáz -
tatási díj;

c) a kép zés so rán fel hasz nált, a hall ga tók nak vég le ge sen
át adott tan köny vek, tan esz kö zök díja;

d) az el mé le ti, gya kor la ti kép zés so rán fel hasz nált
anya gok (ener gia) költ sé ge;

e) amor ti zá ció (hasz ná lat tal ará nyo san el szá mol ha tó)
költ sé ge;

f) egyéb, a kép zés meg szer ve zé sé vel, le bo nyo lí tá sá val, 
ér té ke lé sé vel kap cso la tos költ sé gek (bér le ti dí jak, re zsi-,
pos ta- és ad mi niszt rá ci ós költ sé gek), ame lyek nem ha lad -
hat ják meg a kép zé si költ sé gek 20%-át.

(4) A köz mun ka prog ram ke re té ben foly ta tott kép zést ki -
zá ró lag olyan fel nõtt kép zé si in téz mény vé gez he ti, amely
ren del ke zik a kü lön jog sza bály ban meg ha tá ro zott in téz mé -
nyakk re di tá ci ós ta nú sít vánnyal. A tá mo ga tás mér té ke nem
ha lad hat ja meg az adott kép zés iga zolt össz költ sé gé nek
teljes össze gét.”

4.  §

Az R. 4.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(1) A köz mun ka prog ra mok tá mo ga tá sa so rán a re gi o -
ná lis mun ka ügyi köz pon tok ille té kességi te rü le tét kell
figye lembe ven ni.”

5.  §

(1) Az R. 4/A.  §-a (3) be kez dé sé nek a) pont ja he lyé be
a  következõ ren del ke zés lép:

[A Ta nács]
„a) fel tár ja a köz mun ka prog ra mok ré vén ered mé nye sen

el lát ha tó, az 1.  § (2) be kez dé sé nek a)–b) pont já ban meg ha -
tá ro zott fel ada to kat,”

(2) Az R. 4/A.  §-a (5) be kez dé sé nek a)–b) pont jai he lyé be
a kö vet ke zõ ren del ke zé sek lép nek:

„a) az egész ség ügyi mi nisz ter, a föld mû ve lés ügyi és
 vidékfejlesztési mi nisz ter, a gaz da sá gi és köz le ke dé si  mi -
niszter, a kör nye zet vé del mi és víz ügyi mi nisz ter, a  Mi -
niszterelnöki Hi va talt ve ze tõ mi nisz ter, az ok ta tá si és kul tu -

rá lis mi nisz ter, az ön kor mány za ti és te rü let fej lesz té si mi -
nisz ter és a pénz ügy mi nisz ter egy-egy kép vi se lõ je,

b) a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter há rom képvise -
lõje,”

6.  §

Az R. 6.  §-ának fel ve ze tõ szö ve ge he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„6.  § A pá lyá za tok el bí rá lá sá val kap cso la tos elõ ké szí tõ,
ko or di ná ló fel ada to kat ré gi ón ként a re gi o ná lis mun ka ügyi
köz pon tok lát ják el. En nek ke re té ben”

7.  §

(1) Az R. 7.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(1) A Kor mány ál tal ki e mel ten fon tos nak ítélt, az 1.  §
(2) be kez dés a)–b) pont ja sze rin ti fel ada tok köz mun ka
 révén tör té nõ el lá tá sá nak, va la mint a mun ka erõ-pi a ci szem -
pont ból hát rá nyos hely ze tû te le pü lé sek fog lal koz ta tá si
hely ze té nek elõ se gí té sé re a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz -
ter köz pon ti ke re tet kü lö nít el, amely nek fel hasz ná lá sá ra re -
gi o ná lis kö tött sé gek nél kü li, meg hí vá sos pá lyá zat is ki ír -
ható.”

(2) Az R. 7.  §-a (2) be kez dé sé nek fel ve ze tõ szö ve ge
 helyébe a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

„(2) A Kor mány ál tal ki e mel ten fon tos nak ítélt az 1.  §
(2) be kez dés a)–b) pont ja sze rin ti fel ada tok köz mun ka
 révén tör té nõ el lá tá sá nak, va la mint a mun ka erõ-pi a ci
szem pont ból hát rá nyos hely ze tû te le pü lé sek fog lal koz ta -
tá si hely ze té nek elõ se gí té se cél já ból ki írt pá lyá zat ese té -
ben az e ren de let ben fog lal ta kat a kö vet ke zõ el té ré sek kel
kell al kal maz ni:”

8.  §

(1) E ren de let a ki hir de tést kö ve tõ 5. na pon lép ha tály ba.

(2) E ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg ha tá lyát
vesz ti az R. 4/A.  § (5) be kez dé sé nek c)–j) pont ja és az R.
mel lék le te.

(3) E ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg

a) az R. 4.  §-ának (2) be kez dé sé ben, 4/A.  §-ának (2) és
(4) be kez dé sé ben, 4/B.  §-ának (4) be kez dé sé ben, 6.  §-ának 
c) és e) pont já ban, 7.  § (2) be kez dé sé nek a) pont já ban,
 valamint 8.  §-ának (1) be kez dé sé ben „a foglalkoztatás -
politikai és mun ka ügyi mi nisz ter” szö veg rész he lyé be az
„a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter” szö veg,
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b) az R. 4/A.  §-ának (2) be kez dé sé ben, 4/B.  §-ának
(5) be kez dé sé ben, 5.  §-ának (2) be kez dé sé ben, 7.  §-a
(2) be kez dé sé nek c) pont já ban, 8.  §-ának (2) és (4) be kez -
dé sé ben, va la mint 10.  §-ának (1) be kez dé sé ben a „Fog lal -
koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um” szö veg rész 
he lyé be a „Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um” szö veg,

c) az R. 2.  § (2) be kez dé sé nek g) pont já ban a „me gyei
(fõ vá ro si) mun ka ügyi köz pont” szö veg rész he lyé be a „ re -
gionális mun ka ügyi köz pont” szö veg,

d) az R. 6.  § d) pont já nak da) al pont já ban a „me gyei
(fõ vá ro si) mun ka ügyi köz pon tok” szö veg rész he lyé be
a „re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok” szö veg,

e) az R. 6.  §-ának e) pont já ban a „Fog lal koz ta tás po li ti -
kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um ba” szö veg rész he lyé be
a „Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um ba” szö veg
lép.

Gyur csány Fe renc s. k.,
mi nisz ter el nök

A Kormány
36/2007. (III. 7.) Korm.

r e n d e l e t e

a közalkalmazottakról  szóló
1992. évi XXXIII. tör vény végrehajtásáról

 a közoktatási intézményekben tárgyú
 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet módosításáról

A köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról  szóló 1992. évi
XXXIII. tör vény (a továb biak ban: Kjt.) 85.  §-ának (4) be -
kez dé sé ben, va la mint a pré mi um évek prog ram ról és a kü -
lön le ges fog lal koz ta tá si ál lo mány ról  szóló 2004. évi
CXXII. tör vény 7.  § (7) be kez dé sé ben fog lalt fel ha tal ma -
zás alap ján – fi gye lem mel a köz ok ta tás ról  szóló 1993. évi
LXXIX. tör vény 94.  §-a (3) be kez dé sé nek l) pont já ban
fog lal tak ra – a Kor mány a kö vet ke zõ ket ren de li el:

1.  §

(1) A köz al kal ma zot tak ról  szóló 1992. évi XXXIII. tör -
vény vég re haj tá sá ról a köz ok ta tá si in téz mé nyek ben tár gyú 
138/1992. (X. 8.) Korm. ren de let (a továb biak ban: R.)
11/B.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés
lép:

„11/B.  § (1) A ne ve lé si-ok ta tá si in téz mény ben a mun -
kál ta tó fel adat el lát ási ter vet ké szít, mely ben fel tün te ti azo -
kat a fel ada to kat, ame lyek vég re haj tá sát meg kell ol da ni,
to váb bá a vég re haj tás ban köz re mû kö dõk név so rát, és tá jé -
koz ta tá sul meg kül di a fenn tar tó nak. A sze mély re  szóló fel -
adat meg osz tást leg alább hét nap pal ko ráb ban kö zöl ni kell
az érin tet tek kel. A fel adat el lát ási ter vet a szor gal mi idõ

elsõ fél évé re és má so dik fél évé re kü lön-kü lön kell el ké szí -
te ni, és a Kt. 57.  § (2) be kez dé se alap ján a ne ve lõ tes tü let
ré szé re vé le mé nye zés cél já ra be nyúj ta ni.”

(2) Az R. 11/B.  §-a a kö vet ke zõ, (2) be kez dés sel egé szül 
ki, egy ide jû leg a je len le gi (2)–(3) be kez dés szá mo zá sa
(3)–(4) be kez dés re vál to zik:

„(2) A fel adat el lát ási terv ben – az is ko lai fel ada tok kal
össz hang ban – meg kell ter vez ni a kö zép szin tû és az emelt
szin tû érett sé gi vizs ga és a szak mai vizs ga vizs gáz ta tó bi -
zott sá ga i nak mun ká já ban köz re mû kö dõ pe da gó gu sok vár -
ha tó mun ka idõ be osz tá sát oly mó don, hogy azok részt tud -
ja nak ven ni a vizs gáz ta tá si fel ada tok meg ol dá sá ban. A kö -
zép szin tû és emelt szin tû érett sé gi vizs ga és a szak mai
vizs ga nap ja it a fel adat el lát ási terv ben a köz re mû kö dõ pe -
da gó gu sok te kin te té ben ta ní tás nél kü li mun ka nap ként kell 
meg ter vez ni.”

2.  §

Ez a ren de let az Eu ró pai Par la ment és a Ta nács a mun -
ka idõ-szer ve zés egyes szem pont ja i ról  szóló 2003/88/EK
irány el ve 16. cik ké nek való meg fe le lést szol gál ja.

3.  §

(1) E ren de let 2007. áp ri lis 1-jén lép ha tály ba.

(2) E ren de let 1.  §-ában elõ írt fel adat el lát ási ter vet a
2006/2007. tan év má so dik fél évé ben má jus–jú ni us hó na -
pok ra kell el ké szí te ni.

(3) E ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg ha tá lyát
vesz ti az R. 16.  § (1) be kez dé sé nek ötö dik mon da ta.

(4) E ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg az R.
11/A.  § (2) be kez dés b) pont já ban a „fõ vá ro si, me gyei mun -
ka ügyi köz pont mun ka erõ-köz ve tí té se” szö veg rész he lyé be 
a „re gi o ná lis mun ka ügyi köz pont re gi o ná lis ki ren delt sé gé -
nek mun ka köz ve tí té se” szö veg rész, a 15.  § (2) be kez dés
g) pont já ban „az or szá gos át la got je len tõ sen meg ha la dó
mun ka nél kü li ség gel súj tott te le pü lé sek jegy zé ké rõl  szóló
7/2003. (I. 14.) Korm. ren de let tel ki adott jegy zék ben a Tár -
sa dal mi-gaz da sá gi szem pont ból el ma ra dott te le pü lé sek kö -
zött;” szö veg rész he lyé be „a tár sa dal mi-gaz da sá gi és inf ra -
struk tu rá lis szem pont ból el ma ra dott, il let ve az or szá gos át -
la got je len tõ sen meg ha la dó mun ka nél kü li ség gel súj tott te -
le pü lé sek jegy zé ké rõl  szóló 240/2006. (XI. 30.) Korm. ren -
de let tel ki adott jegy zék ben a Tár sa dal mi-gaz da sá gi és inf ra -
struk tu rá lis szem pont ból el ma ra dott te le pü lé sek kö zött;”
szö veg rész lép.

Gyur csány Fe renc s. k.,
mi nisz ter el nök
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A szociális és munkaügyi miniszter
4/2007. (II. 12.) SZMM

r e n d e l e t e

az akkreditációs eljárás és követelményrendszer
részletes szabályairól  szóló

24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet módosításáról

A fel nõtt kép zés rõl  szóló 2001. évi CI. tör vény 4.  §-a
(3) be kez dé sé nek b) pont já ba fog lalt fel ha tal ma zás alap -
ján, a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö -
ré rõl  szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 3.  §-ának
e) pont já ban meg ál la pí tott fel adat kö röm ben el jár va a kö -
vet ke zõ ket ren de lem el:

1.  §

Az akk re di tá ci ós el já rás és kö ve tel mény rend szer rész -
letes sza bá lya i ról  szóló 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let
(a továb biak ban: R.) 1.  §-ának c) pont ja he lyé be a kö vet -
ke zõ ren del ke zés lép:

[E ren de let ha tá lya ki ter jed]
„c) a Nem ze ti Szak kép zé si és Fel nõtt kép zé si In té zet re

(a to váb bi ak ban: NSZFI), va la mint”

2.  §

(1) Az R. 4.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(1) A ké rel me zõ in téz mény nek a kép zés hez kap cso ló -
dó an az Fktv. 29.  §-ának 7. pont já ban meg ha tá ro zott fel -
nõtt kép zé si szol gál ta tá so kat kell nyúj ta nia, és ezt do ku -
men tál nia kell.”

(2) Az R. 4.  §-a a kö vet ke zõ (3)–(4) be kez dés sel egé -
szül ki:

„(3) Az in téz mény nek meg kell ha tá roz nia, hogy az
 általa nyúj tott szol gál ta tá sok kö zül me lye ket biz to sít kü -
lön té rí tés nél kül. Az in téz mény a szol gál ta tá sok jegy zé két 
az in for má ci ós és ügy fél szol gá la ti te vé keny ség el lá tá sá ra
al kal mas iro da he lyi ség ben jól lát ha tó he lyen kö te les el he -
lyez ni. A jegy zék nek tar tal maz nia kell a té rí té si dí ja kat is.

(4) Az in téz mény nek ren del kez nie kell olyan ki mu ta tás -
sal, amely bõl meg ál la pít ha tó, hogy mely részt ve võk, mi kor
és mi lyen fel nõtt kép zé si szol gál ta tást vet tek igény be.”

3.  §

(1) Az R. 5.  §-ának (3) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(3) A ké rel me zõ in téz mény kép zé si hely szí ne i nek
– a kép zés jel le gé tõl füg gõ en – meg kell fe lel ni ük az
1. szá mú mel lék let ben meg ha tá ro zott tár gyi fel té te lek nek.

Kép zé si hely szí nen a kép zé si prog ram meg va ló sí tá sá nak
hely szí ne ér ten dõ.”

(2) Az R. 5.  §-a a kö vet ke zõ (4) be kez dés sel egé szül ki,
egy ben a je len le gi (4) be kez dés je lö lé se (5) be kez dés re
mó do sul:

„(4) Az in téz mény nek ren del kez nie kell olyan, a kép -
zési hely szí nek rõl és a prog ra mok meg va ló sí tá sá ról  szóló
nap ra kész ki mu ta tás sal, amely tar tal maz za a kép zé si hely -
szí nek pon tos cí mét, a kép zé sek meg ne ve zé sét, a kép zé sek 
in dí tá sá nak idõ pont ját, óra szá mát és a be fe je zés ide jét.
A ki mu ta tást 5 évig kell meg õriz ni.”

4.  §

Az R. 7.  §-a he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:
„7.  § (1) A ké rel me zõ in téz mény nek ren del kez nie kell
a) az in téz mény szak mai ta nács adó tes tü le te ál tal jó vá -

ha gyott és nyil vá nos ság ra ho zott olyan mi nõ ség po li ti ká val,
amely

aa) össz hang ban áll az in téz mény kép zé si cél ja i val,
mû kö dé si el ve i vel és szer ve ze ti kul tú rá já val,

ab) meg fo gal maz za a kép zés ben részt ve võk, a mun kál ta -
tók, a mun ka tár sak és az ok ta tók fel nõtt kép zés sel kap cso la tos 
igé nyei ki elé gí té sé nek szük sé ges sé gét és mód ját,

ac) ki fe je zi az in téz mény el kö te le zett sé gét a szak mai
kö ve tel mé nyek tel je sí té se, a mi nõ ség irá nyí tá si rend szer,
va la mint a szak mai mun ka ered mé nyes sé gé nek fo lya ma tos
fej lesz té se iránt;

b) a tárgy év re  szóló, a szak mai ta nács adó tes tü let ál tal
– az éves kép zé si terv vel egy ide jû leg – jó vá ha gyott olyan
mi nõ ség cé lok kal, ame lyek

ba) az érin tet tek szá má ra kö zért he tõ ek,
bb) mér he tõ ek, tar tal maz nak si ker kri té ri u mo kat és  alkal -

masak az ob jek tív ér té ke lés re,
bc) meg va ló sí tá sá hoz ha tár idõt, fe le lõ sö ket és erõ for -

rá so kat kell ren del ni.
(2) Az in téz mény nek ren del kez nie kell a mû kö dé si

 folyamatait meg ha tá ro zó, do ku men tált, be ve ze tett és fenn -
tart ha tó, a szak mai ta nács adó tes tü le te ál tal jó vá ha gyott
olyan mi nõ ség irá nyí tá si rend szer rel, amely

a) ki je lö li azo kat a fo lya ma to kat, me lyek a kép zés ben részt
vevõ fel nõt tek el vá rá sa i val össz hang ban álló ered mé nyek el -
éré sé hez szük sé ge sek, ide ért ve a kép zés sel kap cso la tos do ku -
men tu mok, szer zõ dé sek, tan anya gok és tan esz kö zök ke ze lé sé -
re vo nat ko zó el já rá so kat, va la mint a kép zés hez szük sé ges
egész sé ges és biz ton sá gos, a min den ki szá má ra egyen lõ hoz -
zá fé rést biz to sí tó kör nye zet meg te rem té sét is;

b) tar tal maz za:
ba) a kép zés ben részt vevõ fel nõt tek kép zé sé nek és

 tudásuk ér té ke lé sé nek olyan fo lya mat le írá sát, mely ma gá ban
fog lal ja a kép zé si te vé keny ség szak mai elõkészíté sének, in -
dí tá sá nak, le bo nyo lí tá sá nak, va la mint zá rá sá nak lé pé se it,

bb) az elõ ze tesen meg szer zett tu dás fel mé ré sé nek és
be szá mí tá sá nak, va la mint leg alább még egy vég zett szol -
gál ta tás nak a fo lya mat le írá sát,

bc) az in for má ci ós, ügy fél szol gá la ti és pa nasz ke ze lé si
rend szer le írá sát,
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bd) a kép zés ben részt vevõ fel nõt tek igé nyei feltárá -
sának és elé ge dett sé gük mé ré sé nek, va la mint a mérési
ered mé nyek fej lesz té sek be tör té nõ vissza csa to lá sá nak fo -
lya mat le írá sát;

c) tar tal maz za azo kat az esz kö zö ket, il let ve mód sze re ket,
me lyek ga ran tál ják a ki ala kí tott fo lya ma tok és az  intézmény
szer ve ze té nek ál lan dó ja ví tá sát, az eset le ges  hibák meg ál la -
pí tá sát és azok elõ for du lá sá nak megelõ zését;

d) meg ha tá roz za azo kat a leg fon to sabb – kü lö nö sen
a kép zés tar tal má ra, tár gyi fel té te le i re, az al kal ma zott  oktatási 
mód sze rek re, az ok ta tók mun ká já ra, a szer ve zés mód já ra, a
részt ve võk tu dá sá nak el len õr zé sé re és a kö ve tel mé nyek tel je -
sí té sé nek mód já ra vo nat ko zó – te rü le te ket, me lyek rõl az in -
téz mény nek fo lya ma to san vissza jel zé se ket kell gyûj te nie a
kép zés ben részt vevõ fel nõt tek elé ge dett sé gé nek vizs gá la ta
so rán, a fo lya ma tos fej lesz tés érde kében;

e) egy ér tel mû en rög zí ti a kép zés ben részt vevõ fel nõt -
tek kel, az in téz mény kül sõ és bel sõ part ne re i vel ki ala kí tott 
kom mu ni ká ció és kap cso lat tar tás rend jét, for má ját, kü lö -
nös te kin tet tel a kö rül te kin tõ ügy fél kap cso la tok ra, il let ve
a vissza csa to lá sok ke ze lé sé re és fel dol go zá sá ra.”

5.  §

Az R. 8.  §-ának (4) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(4) Az ön ér té ke lés mód sze rét a ké rel me zõ in téz mény
sa ját maga ha tá roz za meg. Az ön ér té ke lés alap ján az in téz -
mény nek a kö vet ke zõ évre vo nat ko zó kép zés-fej lesz té si
ter vet kell ki dol goz nia.”

6.  §

Az R. 9.  §-ának (2) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(2) A ké rel me zõ in téz mény nek ren del kez nie kell olyan 
sza bály zat tal, amely tar tal maz za az in for má ci ós, ügy fél -
szol gá la ti és pa nasz ke ze lé si rend szer le írá sát. Er rõl a kép -
zés meg kez dé se elõtt a kép zés ben részt ve võ ket tájékoz -
tatni kell, és ezt szá muk ra hoz zá fér he tõ vé kell ten ni.”

7.  §

Az R. 10.  §-a (1) be kez dé sé nek c) pont ja he lyé be a
 következõ ren del ke zés lép:

[Nem ad ha tó in téz mény-akk re di tá ció, ha]
„c) a FAT az in téz mény-akk re di tá ci ós ta nú sít ványt

a ké re lem be adá sát meg elõ zõ 1 év ben vissza von ta,”

8.  §

Az R. 12.  §-a he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:
„12.  § (1) Az in téz mény nek 60 na pon be lül egy sze rû -

sített el já rás le foly ta tá sát kell kez de mé nyez nie, ha az in -
tézményi ta nú sít vá nyon sze rep lõ ada ta i ban kö vet ke zett be
vál to zás.

(2) A köz ok ta tá si fel ada tot el lá tó szak kép zõ in téz mény
a kor mány ren de let ben meg ha tá ro zot tak sze rint egy sze -
rûsí tett el já rás ke re té ben sze rez het intézmény-akkredi -
tációt.”

9.  §

(1) Az R. 15.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a követ -
kezõ ren del ke zés lép:

„(1) A prog ram-akk re di tá ció vizs gá la ta arra irá nyul, hogy
a kép zé si prog ram meg fe lel a kép zé si cél nak, a meg va ló sít -
ha tó ság kri té ri u má nak, va la mint a pe da gó gi ai,  andragógiai
kö ve tel mé nyek nek.”

(2) Az R. 15.  §-a (2) be kez dé sé nek c), f) és k) pont jai
 helyébe a kö vet ke zõ ren del ke zé sek lép nek:

[A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mény ál tal ki dol go zott
kép zé si prog ram ak kor akk re di tál ha tó, ha]

„c) a kép zé si prog ram fel épí té se mo dul szer ke ze tû, cél ja 
a prog ram egé szé re és mo dul ja i ra le bont va is meghatá -
rozott,”

„f) a kép zés mo dul ja i nál meg fo gal ma zott rész cé lok a
kép zé si prog ram cél ja i nak meg va ló sí tá sát biz to sít ják,”

„k) a kép zés mo dul ja i nak egy más ra épü lé se azok tar tal -
ma alap ján al kal mas az adott is me ret, kész ség, ké pes ség,
kom pe ten cia el sa já tí tá sá ra,”

(3) Az R. 15.  §-a (3) be kez dé sé nek fel ve ze tõ rendelke -
zése és a) pont ja he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

„A FAT ál tal akk re di tált kép zé si prog ram más fel nõtt -
kép zé si in téz mény ré szé re ak kor akk re di tál ha tó, ha

a) a ké rel me zõ in téz mény szer zõ dés sel iga zol ja az
 átadott akk re di tált prog ram fel hasz ná lá si jo gát, to váb bá”

10.  §

Az R. 16.  §-a a kö vet ke zõ (3) be kez dés sel egé szül ki:
„(3) Nem ad ha tó prog ram-akk re di tá ció, ha a FAT a

felnõtt kép zést foly ta tó in téz mény ugyan azon tar tal mú és
meg ne ve zé sû prog ram-akk re di tá ci ós ta nú sít vá nyát a ké re lem 
be adá sát meg elõ zõ 1 év ben vissza von ta.”

11.  §

Az R. 18.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„18.  § (1) Az in téz mény- és prog ram-akk re di tá ció irán ti
ké rel met, il let ve a más tör vény fel ha tal ma zá sa alap ján
 kiadott in téz mény-akk re di tá ció, va la mint a más tör vény
fel ha tal ma zá sa alap ján akk re di tált vagy ha tó sá gi jog kör -
ben en ge dé lye zett kép zé si prog ram el is me ré se irán ti be je -
len tést [Fktv. 12.  § (6) bek., 19.  § (3) bek.] az e ren de let ben 
elõ írt mel lék le tek kel együtt az NSZFI-nél egy gépi adat -
hor do zón és há rom össze fû zött, nyom ta tott pél dány ban
kell elõ ter jesz te ni.”
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12.  §

Az R. 23.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(1) Az in téz mény-akk re di tá ció irán ti ké rel met a
18.  §-ban fog lal tak figyelembe véte lével a 2. szá mú mel lék -
let sze rin ti for ma nyom tat vá nyon kell be nyúj ta ni. A kére -
lemhez mel lé kel ni kell

a) az in téz mény lé te sí té sét iga zo ló ok irat má so la tát,
b) az in téz mény kép vi se le té re jo go sult sze mély alá írá si 

cím pél dá nyá nak má so la tát,
c) a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mény nyil ván tar tás ba

vé te lét iga zo ló do ku men tum má so la tát,
d) a kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs sze mély szak mai

ön élet raj zát, mely ma gá ban fog lal ja a fel nõtt kép zé si gya -
kor lat be mu ta tá sát is,

e) az in téz mény kép vi se le té re jo go sult sze mély nyi lat -
ko za tát ar ról, hogy a szak mai ta nács adó tes tü let tag jai
 közül mely sze mély áll az in téz ménnyel fog lal koz ta tás ra
irá nyu ló jog vi szony ban,

f) a szak mai ta nács adó tes tü let ala pí tá sát, mû köd te té sét 
iga zo ló do ku men tu mo kat (jegy zõ könyv, ügy rend stb.),

g) a ké re lem be nyúj tá sa kor ér vé nyes, a szak mai ta nács -
adó tes tü let ál tal jó vá ha gyott kép zé si ter vet, il let ve az
 október 1-jét köve tõen be nyúj tott ké rel mek ese tén a tárgy -
évi és a kö vet ke zõ nap tá ri évre vo nat ko zó kép zé si ter vet,

h) a kép zé si terv szak mai ta nács adó tes tü let ál tal tör -
ténõ jó vá ha gyá sá nak do ku men tu mát,

i) a hu mán erõ for rás-ter vet,
j) a mi nõ ség po li ti kát,
k) a tárgy évi mi nõ ség cé lo kat,
l) a kép zé si és ér té ke lé si fo lya mat le írá sát,
m) az elõ ze tesen meg szer zett tu dás fel mé ré sé nek és be -

szá mí tá sá nak fo lya mat le írá sát, va la mint leg alább még egy 
vég zett szol gál ta tás fo lya mat le írá sát,

n) az in for má ci ós, ügy fél szol gá la ti és pa nasz ke ze lé si
rend szer le írá sát,

o) a kép zés ben részt ve võk igé nye i nek fel tá rá sát és elé -
ge dett sé gük mé ré sé nek, va la mint a mé ré si ered mé nyek
kép zés-fej lesz tés be tör té nõ vissza csa to lá sá nak fo lya mat -
le írá sát,

p) az in téz mény mû kö dé si fo lya ma ta it meg ha tá ro zó
mi nõ ség irá nyí tá si rend szer le írá sát,

q) az ön ér té ke lé si rend szer le írá sát és az ön ér té ke lés
alap ján ké szí tett fej lesz té si ter vet,

r) az in téz mény ál tal meg va ló sí tott kép zé si prog ram
akk re di tá ci ós ta nú sít vá nyá nak má so la tát,

s) a kép zé si hely szí ne ket és az azo kon meg va ló sí tott
kép zé se ket tar tal ma zó, az 5.  § (4) be kez dés sze rin ti nap ra -
kész ki mu ta tás má so la tát,

t) az in téz mény te vé keny sé gé nek a 2. szá mú mel lék let
sze rin ti is mer te té sét,

u) a kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs ve ze tõ nek és az ok -
ta tók nak arra vo nat ko zó nyi lat ko za tát, hogy az akkredi -
tációs el já rás le foly ta tá sá hoz szük sé ges, e ren de let ben

meg ha tá ro zott ada ta ik nak a ki ren delt szak ér tõk, az NSZFI
és a FAT ál tal tör té nõ ke ze lé sé hez hoz zá já rul nak.”

13.  §

(1) Az R. 27.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(1) Az egy sze rû sí tett in téz mény-akk re di tá ció irán ti  ké -
relmet a 18.  §-ban fog lal tak figye lembe véte lével a 4. szá -
mú mel lék let sze rin ti for ma nyom tat vá nyon kell  be nyúj -
tani. A ké re lem hez mel lé kel ni kell

a) az adat vál to zást iga zo ló do ku men tum má so la tát,
b) a vál to zás át ve ze té sét iga zo ló do ku men tum má so la tát.”

(2) Az R. 27.  §-ának (2) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(2) Az (1) be kez dés sze rin ti egy sze rû sí tett in téz -
mény-akk re di tá ci ós el já rás ese tén a ha tá ro zat ho za tal ra és
a ta nú sít vány ki adá sá ra a kor mány ren de let 14.  §-ának
(2) be kez dé se irány adó.”

(3) Az R. 27.  §-a a kö vet ke zõ (3) be kez dés sel egé szül
ki:

„(3) A kor mány ren de let 14/A.  §-a sze rin ti egy sze rû sí -
tett in téz mény-akk re di tá ció irán ti ké rel met az 5. szá mú
mel lék let sze rin ti for ma nyom tat vá nyon kell be nyúj ta ni.
A ké re lem hez mel lé kel ni kell

a) a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mény nyil ván tar tás ba
vé te lét iga zo ló do ku men tum má so la tát,

b) a szak kép zõ in téz mény kép vi se le té re jo go sult sze -
mély nyi lat ko za tát ar ról, hogy a szak mai ta nács adó tes tü let 
tag jai kö zül mely sze mély áll az in téz ménnyel foglalkoz -
tatásra irá nyu ló jog vi szony ban,

c) a szak mai ta nács adó tes tü let ala pí tá sát, mû köd te té sét
iga zo ló do ku men tu mo kat (jegy zõ könyv, ügy rend stb.),

d) a ké re lem be nyúj tá sa kor ér vé nyes, a szak mai ta nács -
adó tes tü let ál tal jó vá ha gyott fel nõtt kép zé si ter vet, il let ve
az ok tó ber 1-jét köve tõen be nyúj tott ké rel mek ese tén a
tárgy évi és a kö vet ke zõ nap tá ri évre vo nat ko zó kép zé si
ter vet,

e) a kép zé si terv szak mai ta nács adó tes tü let ál tal tör -
ténõ jó vá ha gyá sá nak do ku men tu mát,

f) a hu mán erõ for rás-ter vet,
g) a mi nõ ség po li ti kát,
h) a tárgy évi mi nõ ség cé lo kat,
i) a fel nõtt kép zé si és ér té ke lé si fo lya mat le írá sát,
j) az elõ ze tesen meg szer zett tu dás fel mé ré sé nek és be -

szá mí tá sá nak fo lya mat le írá sát, va la mint leg alább még egy 
vég zett fel nõtt kép zé si szol gál ta tás fo lya mat le írá sát,

k) az in for má ci ós, ügy fél szol gá la ti és pa nasz ke ze lé si
rend szer le írá sát,

l) a kép zés ben részt ve võk igé nye i nek fel tá rá sát és elé ge -
dett sé gük mé ré sét, va la mint a mé ré si ered mé nyek fej lesz té -
sek be tör té nõ vissza csa to lá sát be mu ta tó fo lya mat  leírását,
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m) az in téz mény mû kö dé si fo lya ma ta it meg ha tá ro zó
mi nõ ség irá nyí tá si rend szer le írá sát,

n) az ön ér té ke lé si rend szer le írá sát és az ön ér té ke lés
alap ján ké szí tett fej lesz té si ter vet,

o) az in téz mény ál tal meg va ló sí tott fel nõtt kép zé si
prog ram akk re di tá ci ós ta nú sít vá nyá nak má so la tát,

p) a fel nõtt kép zé si hely szí ne ket és az azo kon meg va ló -
sí tott kép zé se ket tar tal ma zó, az 5.  § (4) be kez dés sze rin ti
nap ra kész ki mu ta tás má so la tát,

q) az in téz mény te vé keny sé gé nek 5. szá mú mel lék let
sze rin ti is mer te té sét,

r) a fel nõtt kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs ve ze tõ nek és
az ok ta tók nak arra vo nat ko zó nyi lat ko za tát, hogy az akk -
re di tá ci ós el já rás le foly ta tá sá hoz szük sé ges, e ren de let ben
meg ha tá ro zott ada ta ik nak a ki ren delt szak ér tõk, az NSZFI
és a FAT ál tal tör té nõ ke ze lé sé hez hoz zá já rul nak.”

14.  §

Az R. 29.  §-a he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:
„29.  § A FAT a ké re lem nek, il let ve a be je len tés nek

helyt adó ha tá ro zat meg ho za ta lá val egy ide jû leg a 6. szá mú 
mel lék let ben meg ha tá ro zott tar tal mú in téz mény-akk re di -
tá ci ós ta nú sít ványt ál lít ki.”

15.  §

(1) Az R. 30.  §-a (2) be kez dé sé nek d) pont ja he lyé be
a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

[A ké re lem hez mel lé kel ni kell]
„d) azon szer zõ dés má so la tát, amely bi zo nyít ja, hogy

a ké rel me zõ in téz mény ren del ke zik az akk re di tált prog -
ram nak a prog ra mot ki dol go zó in téz mény tõl szár ma zó fel -
hasz ná lá si jo gá val,”

(2) Az R. 30.  §-a a kö vet ke zõ (3) be kez dés sel egé szül
ki, egy ide jû leg a je len le gi (3) be kez dés szá mo zá sa (4) be -
kez dés re mó do sul:

„(3) Akk re di tált in téz mény ál tal elõ ter jesz tett ké re lem
ese tén az (1) be kez dés a)–c) pont ja i ban, va la mint a (2) be -
kez dés a)–c) pont ja i ban meg ha tá ro zott do ku men tu mo kat
nem kell csa tol ni.”

16.  §

Az R. 33.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(1) A FAT ál tal ho zott dön tés el len an nak köz lé sé tõl
szá mí tott 15 na pon be lül a fel nõtt kép zé sért és szak kép zé -
sért fe le lõs mi nisz ter hez cím zett, de az NSZFI-nél be nyúj -
tan dó fel leb be zés nek van he lye. A fel leb be zés felterjesz -
tésérõl a FAT el nö ke gon dos ko dik, ki vé ve, ha a FAT a
meg tá ma dott dön tést vissza von ja, il let ve a fel leb be zés nek
meg fele lõen mó do sít ja, ki ja vít ja vagy ki egé szí ti.”

17.  §

Az R. 35.  §-ának (1) és (2) be kez dé se he lyé be a kö vet -
ke zõ ren del ke zés lép:

„(1) Az el len õr zés an nak fe lül vizs gá la tá ra irá nyul, hogy 
az in téz mény fo lya ma to san tel je sí ti-e az akk re di tá ci ós
 követelményeket.

(2) Az NSZFI – leg ké sõbb min den év no vem ber 30-áig – a 
FAT ál tal meg ha tá ro zott szem pon tok alap ján  ellenõrzési ter -
vet ké szít a kö vet ke zõ év ben el len õriz ni  javasolt in téz mé -
nyek rõl, és azt jó vá ha gyás vé gett a FAT elé ter jesz ti.”

18.  §

(1) Az R. 36.  §-a (2) be kez dé sé nek b) pont ja he lyé be
a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

[A FAT el len õr zé si te vé keny sé ge so rán meg vizs gál ja]
„b) az akk re di tá ci ó val össze füg gõ do ku men tu mo kat,”

(2) Az R. 36.  §-ának (3) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(3) A FAT – a szer ve ze ti és mû kö dé si rend je alap ján –
a fel kért szak ér tõ(k) köz re mû kö dé sé vel el vég zett el len õr -
zés sel kap cso la tos ér té ke lé sé rõl az NSZFI út ján tá jé koz -
tat ja az in téz mény ve ze tõ jét. Az el len õr zött in téz mény
15 na pon be lül ész re vé telt te het a FAT ál tal ké szí tett ér té -
ke lés hez.”

19.  §

(1) Az R. 37.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(1) A Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um or szá gos
szak ér tõi nyil ván tar tá sá ba fel nõtt kép zé si szak ér tõ ként az
a sze mély ve he tõ fel, aki a kü lön jog sza bály ban meg ha tá -
ro zott fel té te lek nek meg fe lel.”

(2) Az R. 37.  §-ának (3) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép, egy ben a § a kö vet ke zõ (4) be kez dés sel
egé szül ki:

„(3) A szak ér tõk kép zé sé nek, to vább kép zé sé nek prog -
ram ját a FAT hagy ja jóvá.

(4) A FAT ál tal a szak ér tõk szá má ra el fo ga dott kép -
zések, to vább kép zé sek prog ram ja i ról az NSZFI hon lap ján
köz zé tett tá jé koz ta tó ból le het ér te sül ni.”

20.  §

Az R. 1–10. szá mú mel lék le tei he lyé be e ren de let
1–10. szá mú mel lék le tei lép nek.

21.  §

(1) Ez a ren de let – a (2) be kez dés ben fog lalt ki vé tel lel –
a ki hir de té sét kö ve tõ 3. na pon lép ha tály ba.

(2) Az R. e ren de let
a) 12.  §-ával meg ál la pí tott 23.  §-a (1) be kez dé sé nek

s) pont ja,
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b) 13.  §-a (3) be kez dé sé vel meg ál la pí tott 27.  §-a (3) be -
kez dé sé nek p) pont ja,

c) 2. szá mú mel lék le té nek I. 2. pont ja, va la mint
d) 5. szá mú mel lék le té nek I. 2. pont ja

2007. jú li us 1-jén lép ha tály ba.

(3) A ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg ha tá lyát
vesz ti az R. 2.  §-ának a) pont ja, 3.  §-a, 6.  §-a (2) be kez dé -
sé nek c) pont ja és 6.  §-ának (3) be kez dé se, 11.  §-a, 23.  §-a
(1) be kez dé sé nek g) pont ja, 25.  §-a, 26.  §-a, 28.  §-ának
(1) be kez dé se, 30.  §-a (1) be kez dé sé nek f) pont ja, 30.  §-a
(2) be kez dé sé nek g) pont ja, 32.  §-a, 36.  §-ának (4) be kez -
dé se, 38.  §-ának (2) be kez dé se, 10.  §-a (2) be kez dé sé nek
b) pont já ban és 16. §-a (2) be kez dé sé nek c) pont já ban az
„[Fktv. 10.  § (3) bek.]” szö veg rész.

(4) A ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg az R.
18.  §-ának (3) be kez dé sé ben, 19.  §-ának (1) be kez dé sé ben,
20.  §-ának (1) be kez dé sé ben, 22.  §-ának (1) be kez dé sé ben,
30.  §-a (1) be kez dé sé nek g) pont já ban és (2) be kez dé sé nek
h) pont já ban, 31.  §-ának (5) be kez dé sé ben, 33.  §-ának (2) be -
kez dé sé ben, va la mint 36.  §-ának (1) be kez dé sé ben az „NFI”
szö veg rész he lyé be az „NSZFI” szö veg rész lép.

(5) A ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg az R.
20.  §-ának (4) be kez dé sé ben az „NFI-nek” szö veg rész
 helyébe az „NSZFI-nek” szö veg rész, 30.  §-a (1) be kez dé -
sé nek fel ve ze tõ ren del ke zé sé ben az „NFI-hez” szö veg rész 
he lyé be az „NSZFI-hez” szö veg rész lép.

(6) E ren de let ren del ke zé se it a hatályba lépése után
 indult ügyek ben kell al kal maz ni.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

1. számú melléklet
a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„1. számú melléklet
a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelethez

Képesítési elõ írások és tárgyi feltételek

I.

1. A fog lal koz ta tás ra irá nyu ló jog vi szony ban álló kép -
zé sért fe le lõs ve ze tõ vég zett sé ge:

– fel sõ fo kú is ko lai vég zett ség és ta ná ri vagy andra -
gógiai szak kép zett ség, vagy

– fel sõ fo kú is ko lai vég zett ség és leg alább 3 éves ok ta tói,
pe da gó gus-mun ka kör ben szer zett gya kor lat, vagy

– ok ta tói te vé keny ség vég zé sé re jo go sí tó ok irat és leg -
alább 5 éves fel nõtt kép zé si gya kor lat.

Nyel vi kép zés ese tén:
– a nyel vi kép zés nek meg fe le lõ sza kos ta ná ri fel sõ fo kú 

 iskolai vég zett ség és leg alább 3 éves ok ta tói gya kor lat.

2. Cso port lét szá mok, ok ta tók vég zett sé ge:

Szak mai kép zés ese tén:
– cso port lét szám (ki vé ve a táv ok ta tás, e-le ar ning) irány -

szá ma:
 25 fõ (el mé le ti kép zés ese tén)
 12 fõ (gya kor la ti kép zés ese tén)
– ok ta tói vég zett ség:
 el mé le ti ok ta tás:

= a kép zés szak irá nyá nak meg fe le lõ fel sõ fo kú is ko lai
vég zett ség és ta ná ri szak kép zett ség, vagy

= a kép zés szak irá nyá nak meg fe le lõ fel sõ fo kú is ko lai
vég zett ség és 5 éves ok ta tói gya kor lat;

 gya kor la ti kép zés:
= a kép zés szak irá nyá nak meg fe le lõ fel sõ fo kú is ko lai

vég zett ség és leg alább 1 év, szak irá nyú szak mai
gya kor lat, vagy

= leg alább a kép zés szak irá nyá nak meg fe le lõ kö zép -
fo kú vég zett ség és 3 év szak irá nyú szak mai gya -
kor lat.

Nyel vi kép zés ese tén:
– cso port lét szám irány szá ma: 12 fõ
– ok ta tói vég zett ség ál ta lá nos nyel vi kép zés ese tén:

az ok ta tott órák leg alább 80%-a ese té ben az ok ta tó nak
ren del kez nie kell:
= fel sõ fo kú is ko lai vég zett ség gel (egye te mi vagy

 fõiskolai dip lo ma), és
= a nyel vi kép zés nek meg fe le lõ sza kos ta ná ri szak -

kép zett ség (1), és
= ma gas szin tû nyelv tu dás sal (anya nyel vi be szé lõ

vagy CEF – Kö zös Eu ró pai Re fe ren cia ke ret, KERK 
– C2 szin tû nyelv tu dás);

– ok ta tói vég zett ség szak nyel vi kép zés ese tén:
= fel sõ fo kú is ko lai vég zett ség és a nyel vi kép zés nek

meg fe le lõ sza kos ta ná ri szak kép zett ség, és
= ma gas szin tû nyelv tu dás (anya nyel vi be szé lõ vagy

CEF – Kö zös Eu ró pai Re fe ren cia ke ret, KERK –
C2 szin tû nyelv tu dás).

Ál ta lá nos kép zés ese tén:
– cso port lét szám irány szá ma: 25 fõ
– ok ta tói vég zett ség:

fel sõ fo kú is ko lai vég zett ség és a kép zés nek meg fe le lõ
sza kos ta ná ri szak kép zett ség.

Hát rá nyos hely ze tû ek kép zé se ese tén:
– cso port lét szám irány szá ma: 15 fõ
– ok ta tói vég zett ség:
 el mé le ti ok ta tás:

= fel sõ fo kú is ko lai vég zett ség és ta ná ri szak kép zett ség
vagy and ra gó gi ai szak kép zett ség, vagy

= pszi cho ló gia szak ké pe sí tés;
 gya kor la ti kép zés:

= fel sõ fo kú is ko lai vég zett ség és ta ná ri vagy and ra -
gó gi ai szak kép zett ség, vagy

= pszi cho ló gi ai szak kép zett ség, to váb bá
= leg alább 5 év szak mai/fel nõtt kép zé si gya kor lat.
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II.

1. Ok ta tó te rem (el mé le ti kép zés ese tén):
– hall ga tói asz ta lok, szé kek a kép zé si prog ram ban meg -

ha tá ro zott cso port lét szám figye lembe véte lével (hát rá nyos
hely ze tû ek ese té ben spe ci á lis igé nye ket ki elé gít ve),

– ok ta tói asz tal és szék, ok ta tó ter men ként 1-1 db,
– táb la, ok ta tó ter men ként 1 db,
– ru ha tá ro ló vagy fo gas, a kép zé si prog ram ban meg ha -

tá ro zott cso port lét szám figye lembe véte lével,
– sze mét tá ro ló he lyi sé gen ként 1 db.

2. Ok ta tó te rem in for ma ti kai kép zés ese tén:
– részt ve võn ként 1 szá mí tó gé pes mun ka hely, to váb bá

leg alább 1 in ter net-hoz zá fé ré si le he tõ ség és nyom ta tó biz -
to sí tá sa,

– a kép zé si prog ra mok meg va ló sí tá sá hoz szük sé ges
szoft ve rek.

3. Ok ta tó te rem nyel vi kép zés ese tén:
– ok ta tó ter men ként az ál ta lá nos fel sze re lé sen túl hang -

fel vé tel le ját szá sá ra al kal mas be ren de zés.

4. Kép zé si hely szí nen ként a kép zés jel le gé tõl füg gõ en
ok ta tá si se géd anya gok sok szo ro sí tá sá ra al kal mas be ren -
de zés (pl. fény má so ló),

nyel vi kép zés ese tén:
– Tv és vi deó vagy DVD

5. Gya kor la ti kép zõ hely:
A kép zé si terv ben sze rep lõ prog ra mok meg va ló sí tá sá -

hoz szük sé ges esz kö zök, fel sze re lé sek, egyéb tár gyi fel té -
te lek biz to sí tá sa. OKJ-ben sze rep lõ szak ké pe sí tés meg -
szer ve zé sé re irá nyu ló fel nõtt kép zés ese tén a szak ké pe sí tés 
szak mai és vizs ga kö ve tel mé nye i ben meg ha tá ro zott esz -
köz jegy zék sze rin ti fel té te lek biz to sí tá sa.

6. Ügy fél szol gá lat:
– elekt ro ni kus, il let ve ve ze té kes te le fo nos el ér he tõ ség,
– az ügy fél szol gá la ti te vé keny ség el lá tá sá ra al kal mas

iro da he lyi ség,
– elekt ro ni kus táv ok ta tás ese tén a tel jes körû elekt ro ni kus

kap cso lat tar tás
biz to sí tá sa.”
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2. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„2. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

Kérelem intézmény-akkreditáció iránt

Az in téz mény neve: ...........................................................................................................................................................
Az in téz mény hi va ta lo san rö vi dí tett neve: ........................................................................................................................
Az in téz mény szék he lye:  ..................................................................................................................................
Az in téz mény le ve le zé si címe:  ..........................................................................................................................
Te le fon szá ma: ................................................................. Fax szá ma: ..........................................................................
Elekt ro ni kus le ve le zé si címe: ......................................... Web lap címe: ....................................................................
Ál lan dó kép zé si hely szí ne(i):
   ......................................................................................................................................................................
  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)
   ......................................................................................................................................................................
(pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)
Az in téz mény cég for má ja: ................................................................................................................................................
  bank szám la szá ma: .......................................................................................................................................................
Az in téz mény kép vi se le té re jo go sult ve ze tõ neve: ...........................................................................................................
  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................
A kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs ve ze tõ neve: .................................................................................................................
  be osz tá sa: ....................................................................................................................................................................
  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................
Az in téz mény nek a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tá sá ban sze rep lõ
  nyil ván tar tá si szá ma: ...................................................................................................................................................
  nyil ván tar tás ba vé tel idõ pont ja: ..................................................................................................................................
  nyil ván tar tás ba vé tel le jár tá nak idõ pont ja: .................................................................................................................

(Amennyi ben a nyil ván tar tás ba vé tel ér vé nyes sé gi ide je 60 na pon be lül jár le, a nyil ván tar tás ba vé tel meghosszab -
bítása irán ti ké rel met mel lé kel ni kell.)

A fel nõtt kép zé si te vé keny ség cél ja:
  Ál ta lá nos kép zés   Nyel vi kép zés   Szak mai kép zés   Szol gál ta tás 



Az in téz mény FAT ál tal ki adott akk re di tá ci ós ta nú sít vánnyal ren del ke zõ prog ram ja i nak fel so ro lá sa: ...........................
............................................................................................................................................................................................
Egy út tal ki je len tem, hogy
– az in téz mény nek nincs az adó- és vám ha tó ság ál tal nyil ván tar tott, le járt köz tar to zá sa,
– az in téz mény nem áll csõd-, vég el szá mo lá si és fel szá mo lá si el já rás ha tá lya alatt.
A ké re lem hez csa tolt összes do ku men tum szá ma: ............... db.

Kelt: ...........................................................
P. H.

………………………………………
cég sze rû alá írás

I. Az in téz mény te vé keny sé gé nek is mer te té se:

1. Az akk re di tá ció irán ti ké re lem be adá sá nak idõ pont já ban ér vé nyes kép zé si terv ben sze rep lõ kép zé si prog ra mok és
fel nõtt kép zé si szol gál ta tá sok fel so ro lá sa kép zé si hely szí nen ként.

2. Az akk re di tált kép zé si prog ram meg ne ve zé se, meg va ló sí tá sá nak be mu ta tá sa, ér té ke lé se.

3. A gya kor la ti kép zés meg szer ve zé si mód já nak (sa ját tan mû hely, gaz da sá gi szer ve zet stb.) be mu ta tá sa.

4. A kép zé si terv ben sze rep lõ prog ra mok és fel nõtt kép zé si szol gál ta tá sok meg va ló sí tá sá hoz ren del ke zés re álló fel té -
te lek be mu ta tá sa – az akk re di tá ció irán ti ké re lem be nyúj tá sá nak idõ pont já ban foly ta tott – kép zé si hely szí nen ként az
aláb bi ak sze rint:

(Az ál lan dó kép zé si hely szín be mu ta tá sa kö te le zõ.)

Kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs sze mély:
– vég zett sé ge,
– fel nõtt kép zé si gya kor la tá nak idõ tar ta ma,
– fog lal koz ta tás ra irá nyu ló jog vi szo nyá nak jel le ge és kez de te.

Ok ta tók:
A kép zé si prog ra mok és a fel nõtt kép zé si szol gál ta tá sok meg va ló sí tá sá hoz szük sé ges ok ta tói kör (ta ná rok, tré ne rek,

inst ruk to rok, tu to rok, men to rok stb.) össze té te lé nek be mu ta tá sa kép zé si prog ra mon ként:
– az ok ta tók vég zett sé ge,
– az ok ta tók szak mai gya kor la tá nak idõ tar ta ma az adott te rü le ten,
– az ok ta tók ok ta tói gya kor la tá nak idõ tar ta ma,
– az ok ta tók fel nõtt kép zé si gya kor la tá nak idõ tar ta ma,
– az ok ta tók nyelv is me re te,
– az ok ta tók fog lal koz ta tás ra irá nyu ló jog vi szony jel le ge.

Tár gyi fel té te lek kép zé si hely szí nen ként:
– a kép zé si hely szín igény be vé te lé nek jog cí me, a hasz ná lat ra fel jo go sí tó do ku men tu mok meg ne ve zé se,
– a kép zé si hely szí nen ta lál ha tó ok ta tó ter mek szá ma,
– az ok ta tó ter mek fel sze re lé se (ok ta tó ter men ként fé rõ he lyek szá ma, asz ta lok, szé kek szá ma, tan te rem egyéb fel sze -

re lé sé nek be mu ta tá sa – gya kor la ti kép zé sek ese té ben a fel hasz nált fel sze re lés be mu ta tá sa, nyel vi kép zé sek ese té ben a
hang fel vé tel re, le ját szás ra al kal mas be ren de zé sek be mu ta tá sa, in for ma ti kai kép zé sek ese té ben az in for ma ti kai inf ra -
struk tú ra be mu ta tá sa),

– ok ta tó ter men ként az igény be vé tel cél já nak meg ne ve zé se a kép zé si te vé keny ség szem pont já ból: szak mai el mé le ti,
gya kor la ti kép zés, in for ma ti kai kép zés, nyel vi kép zés, ál ta lá nos kép zés,

– kö zös sé gi és szo ci á lis he lyi sé gek le írá sa,
– egyéb ren del ke zés re álló fel té te lek be mu ta tá sa.

Ügy fél szol gá lat:
Címe:
Te le fon szá ma(i):
E-ma il címe:
Hon lap ja:
Ügy fél szol gá lat nyit va tar tá sá nak ide je:”
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3. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„3. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

Bejelentés
más tör vény alapján kiadott intézmény-akkreditáció

felnõttképzési intézmény-akkreditációként történõ elismerése érdekében

Az in téz mény neve: ...........................................................................................................................................................

Az in téz mény hi va ta lo san rö vi dí tett neve: ........................................................................................................................

Az in téz mény szék he lye:  ..................................................................................................................................

Az in téz mény le ve le zé si címe:  ..........................................................................................................................

Te le fon szá ma: ..................................................................  Fax szá ma: ........................................................................

Elekt ro ni kus le ve le zé si címe: ..........................................  Web lap címe: ..................................................................

Ál lan dó kép zé si hely szí ne(i):

   ......................................................................................................................................................................

  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)

   ...................................................................................................................................................................

  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)

Az in téz mény cég for má ja: ................................................................................................................................................

  bank szám la szá ma: .......................................................................................................................................................

Az in téz mény kép vi se le té re jo go sult ve ze tõ neve: ...........................................................................................................

  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................

A kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs ve ze tõ neve: .................................................................................................................

  be osz tá sa: ....................................................................................................................................................................

  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................

Az in téz mény nek a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tá sá ban sze rep lõ
  nyil ván tar tá si szá ma: ...................................................................................................................................................

  nyil ván tar tás ba vé tel idõ pont ja: ..................................................................................................................................

  nyil ván tar tás ba vé tel le jár tá nak idõ pont ja: .................................................................................................................

(Amennyi ben a nyil ván tar tás ba vé tel ér vé nyes sé gi ide je 60 na pon be lül jár le, a nyil ván tar tás ba vé tel meg hosszab bí -
tá sa irán ti ké rel met mel lé kel ni kell.)

A fel nõtt kép zé si te vé keny ség cél ja:

  Ál ta lá nos kép zés   Nyel vi kép zés   Szak mai kép zés   Szol gál ta tás 

A más tör vény alap ján ki adott in téz mény-akk re di tá ci ós ta nú sít vány szá ma, kel te, ér vé nyes sé gi ide je: ..........................

Egy út tal ki je len tem, hogy

– az in téz mény nek nincs az adó- és vám ha tó ság ál tal nyil ván tar tott, le járt köz tar to zá sa,

– az in téz mény nem áll csõd-, vég el szá mo lá si és fel szá mo lá si el já rás ha tá lya alatt.

A be je len tés hez csa tolt összes do ku men tum szá ma: ............... db.

Kelt: ........................................................

P. H.

………………………………………
cég sze rû alá írás”
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4. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„4. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

Kérelem
egyszerûsített intézmény-akkreditációs eljárás lefolytatása iránt adatváltozás esetén

Az in téz mény neve: ...........................................................................................................................................................
Az in téz mény hi va ta lo san rö vi dí tett neve: ........................................................................................................................
Az in téz mény szék he lye:  ..................................................................................................................................
Az in téz mény le ve le zé si címe:  ..........................................................................................................................
Te le fon szá ma: ............................................................................ Fax szá ma: ............................................................
Elekt ro ni kus le ve le zé si címe: ...................................................... Web lap címe: .......................................................
In téz mény-akk re di tá ci ós lajst rom szám: ............................................................................................................................
Az in téz mény ada ta i ban be kö vet ke zett vál to zás is mer te té se: ...........................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
Egy út tal ki je len tem, hogy
– az in téz mény nek nincs az adó- és vám ha tó ság ál tal nyil ván tar tott, le járt köz tar to zá sa,
– az in téz mény nem áll csõd-, vég el szá mo lá si és fel szá mo lá si el já rás ha tá lya alatt,
– a fen ti adat vál to zás az akk re di tá ció fel té te le it nem érin ti.
A ké re lem hez csa tolt összes do ku men tum szá ma: .................... db.

Kelt: ...........................................................
P. H.

………………………………………
cég sze rû alá írás”

5. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„5. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

Kérelem
egyszerûsített intézmény-akkreditációs eljárás iránt közoktatási feladatot ellátó – más jogszabályban

meghatározott – szakképzõ intézmény esetében

A szak kép zõ in téz mény neve: ...........................................................................................................................................
A szak kép zõ in téz mény OM azo no sí tó szá ma: .................................................................................................................
A szak kép zõ in téz mény címe:  ..........................................................................................................................
Te le fon szá ma: ................................................................. Fax szá ma: ...........................................................................
Elekt ro ni kus le ve le zé si címe: ............................................................................................................................................
Web lap címe: ....................................................................................................................................................................
Ál lan dó fel nõtt kép zé si hely szí ne(i):
   ...................................................................................................................................................................
  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)
   ...................................................................................................................................................................
  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)
A szak kép zõ in téz mény bank szám la szá ma (ha van): .......................................................................................................
A szak kép zõ in téz mény kép vi se le té re jo go sult ve ze tõ neve: ...........................................................................................
  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................
A fel nõtt kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs ve ze tõ neve: .......................................................................................................
  be osz tá sa: ....................................................................................................................................................................
  el ér he tõ sé ge: 
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Az in téz mény nek a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tá sá ban sze rep lõ
  nyil ván tar tá si szá ma: ...................................................................................................................................................

  nyil ván tar tás ba vé tel idõ pont ja: ..................................................................................................................................

  nyil ván tar tás ba vé tel le jár tá nak idõ pont ja: .................................................................................................................

(Amennyi ben a nyil ván tar tás ba vé tel ér vé nyes sé gi ide je 60 na pon be lül jár le, a nyil ván tar tás ba vé tel meg hosszab bí -
tá sa irán ti ké rel met mel lé kel ni kell.)

A fel nõtt kép zé si te vé keny ség cél ja:

  Ál ta lá nos kép zés   Nyel vi kép zés   Szak mai kép zés   Szol gál ta tás 

Az in téz mény FAT ál tal ki adott akk re di tá ci ós ta nú sít vánnyal ren del ke zõ prog ram ja i nak fel so ro lá sa: ...........................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

Egy út tal ki je len tem, hogy az in téz mény nek nincs az adó- és vám ha tó ság ál tal nyil ván tar tott, le járt köz tar to zá sa.

A ké re lem hez csa tolt összes do ku men tum szá ma: .................... db.

Kelt: .............................................

P. H.

………………………………………
cég sze rû alá írás

I. Az in téz mény te vé keny sé gé nek is mer te té se:

1. Az akk re di tá ció irán ti ké re lem be adá sá nak idõ pont já ban ér vé nyes fel nõtt kép zé si terv ben sze rep lõ kép zé si prog ra mok
és fel nõtt kép zé si szol gál ta tá sok fel so ro lá sa kép zé si hely szí nen ként.

2. Akk re di tált kép zé si prog ram meg ne ve zé se, meg va ló sí tá sá nak be mu ta tá sa, ér té ke lé se.

3. A gya kor la ti kép zés meg szer ve zé si mód já nak (sa ját tan mû hely, gaz da sá gi szer ve zet stb.) be mu ta tá sa.

4. A kép zé si terv ben sze rep lõ prog ra mok és fel nõtt kép zé si szol gál ta tá sok meg va ló sí tá sá hoz ren del ke zés re álló fel té -
te lek be mu ta tá sa fel nõtt kép zé si hely szí nen ként az aláb bi ak sze rint:

Fel nõtt kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs sze mély:

– vég zett sé ge,

– fel nõtt kép zé si gya kor la tá nak idõ tar ta ma,

– fog lal koz ta tás ra irá nyu ló jog vi szo nyá nak jel le ge és kez de te.

Ok ta tók:

A fel nõtt kép zé si prog ra mok és a fel nõtt kép zé si szol gál ta tá sok meg va ló sí tá sá hoz szük sé ges ok ta tói kör (ta nár, tré ner,
inst ruk tor, tu tor, men tor stb.) össze té te lé nek be mu ta tá sát kép zé si prog ra mon ként:

– az ok ta tók vég zett sé ge,

– az ok ta tók szak mai gya kor la tá nak idõ tar ta ma az adott te rü le ten,

– az ok ta tók ok ta tói gya kor la tá nak idõ tar ta ma,

– az ok ta tók fel nõtt kép zé si gya kor la tá nak idõ tar ta ma,

– az ok ta tók nyelv is me re te,

– az ok ta tók fog lal koz ta tás ra irá nyu ló jog vi szony jel le ge.

Ügy fél szol gá lat:

Címe:

Te le fon szá ma(i):

E-ma il címe:

Hon lap ja:

Ügy fél szol gá lat nyit va tar tá si ide je:”
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6. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„6. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

In téz mény-akk re di tá ci ós lajst rom szám:

INTÉZMÉNY-AKKREDITÁCIÓS TANÚSÍTVÁNY

A Fel nõtt kép zé si Akk re di tá ló Tes tü let a ………………………… alap ján (jog sza bály hely meg je lö lé se) le foly ta tott
 intézmény-akkreditációs el já rás ered mé nye ként ta nú sít ja, hogy a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyilvántar tá -
sában …… szám alatt be jegy zett

……………………………………………………
(intézmény megnevezése, székhely szerinti címe)

ál tal foly ta tott fel nõtt kép zé si te vé keny sé ge, il let ve e te vé keny ség hez kap cso ló dó fel nõtt kép zé si szol gál ta tó tevékeny -
sége meg fe lel a ........................................-ban elõ írt akk re di tá ci ós kö ve tel mé nyek nek.

Az akk re di tá ció ..............................-ig ér vé nyes.

Bu da pest, ............................................................

P. H.

……………………………………………………
Fel nõtt kép zé si Akk re di tá ló Tes tü let

el nö ke”

7. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„7. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

Kérelem program-akkreditáció iránt

(az intézmény által kidolgozott, továbbá a FAT által már akkreditált képzési program esetén)

Az in téz mény neve: ...........................................................................................................................................................
Az in téz mény hi va ta lo san rö vi dí tett neve: ........................................................................................................................
Az in téz mény szék he lye:  ..................................................................................................................................
Az in téz mény le ve le zé si címe:  ..........................................................................................................................
Te le fon szá ma: ............................................................... Fax szá ma: ...............................................................................
Elekt ro ni kus le ve le zé si címe: ........................................ Web lap címe: .........................................................................
Ál lan dó kép zé si hely szí ne(i):
   ......................................................................................................................................................................
  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)
   ......................................................................................................................................................................
  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)
Az in téz mény cég for má ja: ................................................................................................................................................
  bank szám la szá ma: .......................................................................................................................................................
Az in téz mény kép vi se le té re jo go sult ve ze tõ neve: ...........................................................................................................
  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................
A kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs ve ze tõ neve: .................................................................................................................
  be osz tá sa: ....................................................................................................................................................................
  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................
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Az in téz mény nek a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tá sá ban sze rep lõ
  nyil ván tar tá si szá ma: ...................................................................................................................................................

  nyil ván tar tás ba vé tel idõ pont ja: ..................................................................................................................................

  nyil ván tar tás ba vé tel le jár tá nak idõ pont ja: .................................................................................................................

(Amennyi ben a nyil ván tar tás ba vé tel ér vé nyes sé gi ide je 60 na pon be lül jár le, a nyil ván tar tás ba vé tel meg hosszab bí -
tá sa irán ti ké rel met mel lé kel ni kell.)

A kép zé si prog ram pon tos meg ne ve zé se, az an nak alap ján meg sze rez he tõ kom pe ten cia: ...............................................

A ké rel me zõ in téz mény FAT ál tal már akk re di tált prog ram ja i nak fel so ro lá sa: ...............................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

A FAT ál tal már akk re di tált kép zé si prog ram ese tén a kép zé si prog ram lajst rom szá ma: ................................................

Akk re di tált in téz mény ese tén az in téz mény-akk re di tá ci ós lajst rom szám: ........................................................................

A ké re lem hez csa tolt összes do ku men tum szá ma: .................... db.

Kelt: ............................................................

P. H.

......................................................................
cég sze rû alá írás

A sze mé lyi és tár gyi fel té te lek biz to sí tá sá nak be mu ta tá sa:

Ok ta tók:

A kép zé si prog ra mok és a fel nõtt kép zé si szol gál ta tá sok meg va ló sí tá sá hoz szük sé ges ok ta tói kör (ta nár, tré ner,
 instruktor, tu tor, men tor stb.) össze té te lé nek be mu ta tá sa:

– az ok ta tók vég zett sé ge,

– az ok ta tók szak mai gya kor la tá nak idõ tar ta ma az adott te rü le ten,

– az ok ta tók ok ta tói gya kor la tá nak idõ tar ta ma,

– az ok ta tók fel nõtt kép zé si gya kor la tá nak idõ tar ta ma,

– az ok ta tók nyelv is me re te,

– az ok ta tók fog lal koz ta tás ra irá nyu ló jog vi szony jel le ge.

Tár gyi fel té te lek be mu ta tá sa:

– az ok ta tó ter mek szá ma,

– ok ta tó ter mek fel sze re lé sé nek be mu ta tá sa (az 1. szá mú mel lék let II. 1–5. pont ja sze rint),

– OKJ-s szak ké pe sí tés ese tén a gya kor la ti kép zés meg szer ve zé si mód já nak (sa ját tan mû hely, gaz dál ko dó szer ve zet
stb.) be mu ta tá sa,

– kö zös sé gi és szo ci á lis he lyi sé gek le írá sa,

– egyéb ren del ke zés re álló fel té te lek be mu ta tá sa.

Ügy fél szol gá lat:

Címe:

Te le fon szá ma(i):

E-ma il címe:

Hon lap ja:

Ügy fél szol gá lat nyit va tar tá si ide je:”
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8. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„8. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

Kérelem programakkreditáció iránt

I. A program általános tartalma

1. A prog ram meg ne ve zé se (OKJ-s prog ram ese tén OKJ szá ma is): ...............................................................................
2. A prog ram be so ro lá sa (ál ta lá nos kép zés, nyel vi kép zés, szak mai kép zés, egyéb): .....................................................
3. A prog ram cél ja: ...........................................................................................................................................................
4. A prog ram cél cso port ja: ...............................................................................................................................................
5. A prog ram so rán meg sze rez he tõ kom pe ten ci ák: .........................................................................................................
6. A prog ram ba való be kap cso ló dás fel té te lei [vég zett ség, szak mai gya kor lat, egész ség ügyi al kal mas ság, elõ ze tesen

elv árt is me ret(ek), egyéb fel té te lek]: 
7. A prog ram ban való rész vé tel fel té te lei (rész vé tel kö ve té sé nek mód ja, meg en ge dett hi ány zás, egyéb fel té te lek):
  ........................................................................................................................................................................................
8. A fo gya té kos ság ból ere dõ spe ci á lis igé nyek figye lembevételének mód ja: .................................................................
9. Ter ve zett kép zé si idõ (szak mai kép zés ese tén el mé let és gya kor lat óra szá ma): .......... óra és a kép zés inten -

zitása: .............................., idõ tar ta ma (nap, hét, hó nap): ...........................................................................................
10. A kép zés mód sze rei: ..................................................................................................................................................
11. A prog ram mo dul jai: ..................................................................................................................................................
12. A prog ram fo lya ma ta: ................................................................................................................................................
13. Cso port lét szám (mi ni mum és ma xi mum): .............................. fõ
14. A prog ram so rán al kal ma zott ér té ke lé si rend szer [szá mon ké ré sek for má ja, rend sze res sé ge, tar tal ma, a fel nõt tek tu -

dás szint jé nek el len õr zé sé re szol gá ló mód szer(ek), meg sze rez he tõ mi nõ sí té sek, meg sze rez he tõ mi nõ sí té sek hez tar -
to zó kö ve tel mény szin tek, si ker te len tel je sí tés(ek) kö vet kez mé nye(i)]: 

15. Az elõ ze tesen meg szer zett tu dás el is me ré sé nek mód ja: ............................................................................................
16. A prog ram zá rá sa (a prog ram zá rá sá nak fel té te lei és mód ja): ...................................................................................
   ........................................... zá ró vizs ga ese tén a zá ró vizs ga rend je, kö ve tel mé nye, mi nõ sí té si szint jei, a kü lön bö zõ

mi nõ sí té si szin tek hez tar to zó kö ve tel mény szin tek, a si ker te len tel je sí tés kö vet kez mé nye: ........................................
17. A prog ram el vég zé sét iga zo ló irat (bi zo nyít vány, ta nú sít vány, lá to ga tá si iga zo lás, egyéb): ....................................
18. A prog ram el vég zé sét iga zo ló irat ki adá sá nak fel té te lei: ...........................................................................................
19. A prog ram meg va ló sí tá sá ra vo nat ko zó sza bá lyo zá sok (a fel nõtt kép zés re vo nat ko zó ál ta lá nos jogi sza bá lyo zá so kon

túl me nõ en): ................................................................................................................................................................
20. A részt ve võk elé ge dett sé gé re, a kép zés meg va ló su lá sá ra, va la mint ered mé nyes sé gé re vo nat ko zó in for má ció gyûj tés

el já rá sa, a vissza jel zé sek fel dol go zá sá nak és hasz no sí tá sá nak mód ja: ........................................................................

Alá írás ra jo go sult (neve, be osz tá sa): ................................................................................................................................

Dá tum: ..................................................

P. H.

………………………………………
alá írás

II. Programmodul részletes bemutatása
(programmodulonként töltendõ ki)

1. A prog ram mo dul azo no sí tó ada tai (prog ram meg ne ve zé se, a mo dul sor szá ma, a mo dul meg ne ve zé se): ...................
2. A prog ram mo dul cél ja: ................................................................................................................................................
3. A prog ram mo dul kö ve tel mé nyei: ................................................................................................................................
4. A prog ram mo dul so rán el sa já tí tott is me ret, ki ala kí tott kész ség, ké pes ség, kom pe ten cia: ............................................
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5. A prog ram mo dul ba való be kap cso ló dás fel té te lei [elõ ze tesen tel je sí ten dõ mo dul(ok), elõ ze tesen elv árt is me ret(ek)]:
  ........................................................................................................................................................................................
6. A prog ram mo dul ban való rész vé tel fel té te lei (rész vé tel kö ve té sé nek mód ja, meg en ge dett hi ány zás, egyéb felté -

telek): ...........................................................................................................................................................................
7. A fo gya té kos ság ból ere dõ spe ci á lis igé nyek figye lembevételének mód ja: .................................................................
8. A prog ram mo dul idõ tar ta ma (szak mai kép zés ese tén el mé let és gya kor lat óra szá ma): .................... óra és a kép zés

in ten zi tá sa: ........................................, idõ tar ta ma (nap, hét, hó nap): .......................................................................
9. A prog ram mo dul meg va ló sí tá sá nak mód sze rei: ..........................................................................................................
10. A prog ram mo dul ba von ha tó cso port lét szám (mi ni mum és ma xi mum) ................................................................ fõ
11. A prog ram mo dul so rán al kal ma zott ér té ke lé si rend szer [szá mon ké ré sek for má ja, rend sze res sé ge, tar tal ma, a fel nõt tek

tu dás szint jé nek el len õr zé sé re szol gá ló mód szer(ek), meg sze rez he tõ mi nõ sí té sek, meg sze rez he tõ mi nõ sí té sek hez
tar to zó kö ve tel mény szin tek, si ker te len tel je sí tés kö vet kez mé nye]: 

12. Az elõ ze tesen meg szer zett tu dás el is me ré sé nek mód ja: ............................................................................................
13. A prog ram mo dul meg va ló sí tá sá nak sze mé lyi fel té te lei (prog ram ban be töl tött sze rep, ok ta tott té ma kör, követel -

mények): .....................................................................................................................................................................
14. A prog ram mo dul meg va ló sí tá sá nak tár gyi fel té te lei (kép zé si hely szín, igény be vé tel cél ja, fé rõ he lyek szá ma, mi ni -

má li san elv árt fel sze relt ség): ......................................................................................................................................
OKJ-s szak ké pe sí té sen ként a gya kor la ti kép zés megszervezé sének mód ja (sa ját tan mû hely, gaz dál ko dó szer -
vezet stb.) .....................................................................................................................................................................

15. A prog ram mo dul cél já nak el éré sé hez szük sé ges tan anya gok, se géd anya gok, se géd esz kö zök, és azok biz to sí tá sá nak
mód ja: ........................................................................................................................................................................

16. A prog ram mo dul cél já nak el éré sé hez szük sé ges kö te le zõ iro da lom (szer zõ, cím, ki adó neve, szék he lye, ki adás éve)
és azok biz to sí tá sá nak mód ja: ....................................................................................................................................

17. A prog ram mo dul cél já nak el éré sé hez szük sé ges aján lott iro da lom (szer zõ, cím, ki adó neve, szék he lye, ki adás éve), és
azok biz to sí tá sá nak mód ja: ....................................................................................................................................

18. A prog ram mo dul meg va ló sí tá sá ra vo nat ko zó egyéb fel té tel(ek): ..............................................................................

Alá írás ra jo go sult (neve, be osz tá sa): ................................................................................................................................

Dá tum: ..................................................

P. H.

......................................................................
alá írás”

9. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„9. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

Bejelentés
más tör vény alapján kiadott program-akkreditáció vagy hatósági jogkörben engedélyezett program

elismerése érdekében

Az in téz mény neve: ...........................................................................................................................................................
Az in téz mény hi va ta lo san rö vi dí tett neve: ........................................................................................................................
Az in téz mény szék he lye:  ..................................................................................................................................
Az in téz mény le ve le zé si címe: ..........................................................................................................................................
Te le fon szá ma: ............................................................... Fax szá ma: ..........................................................................
Elekt ro ni kus le ve le zé si címe: ........................................ Web lap címe: ....................................................................
Ál lan dó kép zé si hely szí ne(i):
   ......................................................................................................................................................................
  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)
   ......................................................................................................................................................................

  (pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)
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Az in téz mény cég for má ja: ................................................................................................................................................
  bank szám la szá ma: .......................................................................................................................................................
Az in téz mény kép vi se le té re jo go sult ve ze tõ neve: ...........................................................................................................
  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................
A kép zé si te vé keny sé gért fe le lõs ve ze tõ neve: .................................................................................................................
  be osz tá sa: ....................................................................................................................................................................
  el ér he tõ sé ge: ...............................................................................................................................................................
Az in téz mény nek a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tá sá ban sze rep lõ
  nyil ván tar tá si szá ma: ...................................................................................................................................................
  nyil ván tar tás ba vé tel idõ pont ja: ..................................................................................................................................
  nyil ván tar tás ba vé tel le jár tá nak idõ pont ja: .................................................................................................................

(Amennyi ben a nyil ván tar tás ba vé tel ér vé nyes sé gi ide je 60 na pon be lül jár le, a nyil ván tar tás ba vé tel meg hosszab bí -
tá sa irán ti ké rel met mel lé kel ni kell.)

Az in téz mény FAT ál tal már akk re di tált prog ram ja i nak fel so ro lá sa: ...............................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
Akk re di tált in téz mény ese tén az in téz mény-akk re di tá ci ós lajst rom szám: ........................................................................
A más jog sza bály alap ján ki adott prog ram-akk re di tá ci ót ta nú sí tó ok irat szá ma, kel te, ér vé nyes sé gi ide je: ....................
A be je len tés hez csa tolt összes do ku men tum szá ma: .............................. db.

Kelt: ............................................................

P. H.

............................................................
cég sze rû alá írás”

10. számú melléklet a 4/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„10. szá mú mel lék let a 24/2004. (VI. 22.) FMM ren de let hez

Prog ram-akk re di tá ci ós lajst rom szám:

PROGRAM-AKKREDITÁCIÓS TANÚSÍTVÁNY

A Fel nõtt kép zé si Akk re di tá ló Tes tü let a .......................................................... alap ján (jog sza bály hely meg je lö lé se)
 lefolytatott prog ram-akk re di tá ci ós el já rás ered mé nye ként ta nú sít ja, hogy a fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván -
tar tá sá ban .................... szám alatt be jegy zett

....................................................................................................
(intézmény megnevezése, székhely szerinti címe)

ál tal foly ta tott ............................................................ (a kép zé si prog ram pon tos meg ne ve zé se, cél cso port ja) kép zé si
prog ram ja, mely nek alap ján ...................................... sze rez he tõ meg, meg fe lel a ........................................-ban elõ írt
akk re di tá ci ós kö ve tel mé nyek nek.
Az akk re di tá ció ..................................................-ig ér vé nyes.

Bu da pest, ............................................................

P. H.

................................................................................
Fel nõtt kép zé si Akk re di tá ló Tes tü let el nö ke”
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A szociális és munkaügyi miniszter
5/2007. (II. 12.) SZMM

r e n d e l e t e

a felnõttképzést folytató intézmények
és a felnõttképzési programok

akkreditációs eljárási díjának mértékérõl
és felhasználási szabályairól  szóló

7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet módosításáról

A fel nõtt kép zés rõl  szóló 2001. évi CI. tör vény 12.  §-ának
(10) be kez dé sé ben, az il le té kek rõl  szóló 1990. évi XCIII. tör -
vény 67.  §-ának (2) be kez dé sé ben fog lalt fel ha tal ma zás alap -
ján – az adó po li ti ká ért fe le lõs mi nisz ter rel egyet ér tés ben – a
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl
 szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 3.  §-ának e) pont -
já ban meg ál la pí tott fel adat kö röm ben el jár va a kö vet ke zõ ket
ren de lem el:

1.  §

A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek és a fel nõtt kép -
zé si prog ra mok akk re di tá ci ós el já rá si dí já nak mér té ké rõl
és fel hasz ná lá si sza bá lya i ról  szóló 7/2002. (XII. 6.) FMM
ren de let (a továb biak ban: R.) 1.  §-ának c) pont ja he lyé be a
kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

(E ren de let ha tá lya ki ter jed:)
„c) a Nem ze ti Szak kép zé si és Fel nõtt kép zé si In té zet re

(a továb biak ban: NSZFI), to váb bá”

2.  §

Az R. 5.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(1) Az akk re di tá ci ós díj össze gét a ké re lem be nyúj tá -
sát meg elõ zõ en kell meg fi zet ni pos tai be fi ze tés sel vagy
át utalás sal a Ma gyar Ál lam kincs tár ál tal ve ze tett NSZFI
10032000-01744260-00000000 szá mú szám lá já ra.”

3.  §

Az R. 6.  §-ának (3) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(3) A (2) be kez dés c) pont já ban meg ha tá ro zott költ -
ségek fel hasz ná lá sá ról az NSZFI fõ igaz ga tó ja dönt.”

4.  §

Az R. mel lék le te he lyé be e ren de let mel lék le te lép.

5.  §

(1) Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 3. na pon lép ha -
tály ba. A ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg ha tá lyát
vesz ti az R. 2.  §-ának (2)–(4) be kez dé se.

(2) A ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg az R.
a) 5.  §-ának (2) be kez dé sé ben, 6.  §-ának (1) és (4) be -

kez dé sé ben és 6/A.  §-a (4) be kez dé sé nek b) pont já ban az
„NFI” szö veg rész he lyé be az „NSZFI” szö veg rész,

b) 6.  §-a (2) be kez dé sé nek c) pont já ban az „NFI-nek”
szö veg rész he lyé be az „NSZFI-nek” szö veg rész,

c) 6/A.  §-a (2) és (5) be kez dé sé ben a „Fog lal koz ta tás -
po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um” szö veg rész he lyé be 
a „Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um” szö veg rész

lép.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

Melléklet
az 5/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„Melléklet
 a 7/2002. (XII. 6.) FMM rendelethez

I. Az intézmény-akkreditációs eljárási díj
összege

Sor -
szám

Meg ne ve zés
Díj mér té ke

Ft

1. Ké re lem re in dult in téz mény-akk re di-
tá ci ós el já rás ese tén 400 000

2. In téz mény-akk re di tá ci ós egy sze rû sí tett 
el já rás adat vál to zás ese tén 5 000

3. In téz mény-akk re di tá ci ós egy sze rû sí tett 
el já rás köz ok ta tá si fel ada tot el lá tó 
– más jog sza bály ban meg ha tá ro zott –
szak kép zõ in téz mény ese tén 100 000

II. A program-akkreditációs eljárási díj
összege

A)

A felnõttképzést folytató intézmény által kidolgozott
program akkreditációja iránti kérelem esetén

Sor -
szám

Ter ve zett kép zé si idõ
Díj mér té ke

Ft

1. 200 óra alat ti kép zé si prog ram ese tén 70 000

2. 200–600 össz óra szá mú kép zé si prog ram
ese tén 90 000

3. 601–1000 össz óra szá mú kép zé si prog ram
ese tén 120 000

4. 1001 óra fe let ti kép zé si prog ram ese tén 150 000
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B)

A FAT által már akkreditált képzési program
 más felnõttképzést folytató intézmény által történõ

felhasználására irányuló program-akkreditáció
esetén

Sor -
szám

Ter ve zett kép zé si idõ
Díj mér té ke

Ft

1. 200 óra alat ti kép zé si prog ram ese tén 32 000

2. 200–1001 össz óra szá mú kép zé si prog ram
ese tén 45 000

A szociális és munkaügyi miniszter
6/2007. (II. 12.) SZMM

r e n d e l e t e

a felnõttképzést folytató intézmények
nyilvántartásba vételének részletes szabályairól  szóló

48/2001. (XII. 29.) OM rendelet módosításáról

A fel nõtt kép zés rõl  szóló 2001. évi CI. tör vény 4.  §-a
(3) be kez dé sé nek a) pont já ban, a 4.  § (2) be kez dé se vo nat -
ko zá sá ban az il le té kek rõl  szóló 1990. évi XCIII. tör vény
67.  §-ának (2) be kez dé sé ben fog lalt fel ha tal ma zás alap -
ján – az adó po li ti ká ért fe le lõs mi nisz ter rel egyet ér tés -
ben –, a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és hatás -
köré rõl  szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 3.  §-ának
e) pont já ban meg ál la pí tott fel adat kö röm ben el jár va az
aláb bi a kat ren de lem el:

1.  §

A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tás ba
vé te lé nek rész le tes sza bá lya i ról  szóló 48/2001. (XII. 29.)
OM ren de let (a továb biak ban: R.) 1.  §-a (1) be kez dé sé nek
b)–d) pont ja he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

[A ren de let ha tá lya ki ter jed]
„b) a Fog lal koz ta tá si és Szo ci á lis Hi va tal ra (a továb -

biak ban: Hi va tal),
c) a Nem ze ti Szak kép zé si és Fel nõtt kép zé si In té zet re

(a továb biak ban: NSZFI),
d) az 1. szá mú mel lék let ben meg ha tá ro zott re gi o ná lis

mun ka ügyi köz pon tok ra.”

2.  §

Az R. 2.  §-ának (3) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(3) A nyil ván tar tást az 1. szá mú mel lék let ben meg ha tá -
ro zott re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok (a továb biak ban:
nyil ván tar tást ve ze tõ) ve ze tik.”

3.  §

Az R. 3.  §-a (2) be kez dé sé nek d) pont ja he lyé be a kö vet -
ke zõ ren del ke zés lép:

[A nyil ván tar tás ba vé tel irán ti ké rel met a 2. szá mú mel -
lék let sze rin ti for ma nyom tat vá nyon kell elõ ter jesz te ni.
A ké re lem hez csa tol ni kell:]

„d) nyel vi kép zés ese tén az ok ta tott nyel ve ket és nyelv -
vizs gák szint je it meg ne ve zõ, az azo no sí tót tar tal ma zó, va -
la mint a nyelv vizs ga szer ve zé sé re való jo go sult sá got, az
akk re di tá ci ós szá mot meg je lö lõ nyi lat ko za tot;”

4.  §

(1) Az R. 4.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(1) A nyil ván tar tás az Fktv. 9.  §-ának (1) be kez dé sé -
ben meg ha tá ro zott ada to kat, va la mint a fel nõtt kép zést
foly ta tó in téz mény adó szá mát és KSH azo no sí tó ját, szak -
mai célú kép zés ese tén a szak ké pe sí tés azo no sí tó szá mát
tar tal maz za.”

(2) Az R. 4.  §-a a kö vet ke zõ (7) és (8) be kez dés sel egé szül
ki:

„(7) A nyil ván tar tást ve ze tõ az ada tok vál to zá sa ese tén a 
vál to zás nak meg fe le lõ iga zo lást ál lít ki. Az adat vál to zás
nem be fo lyá sol ja az ér vé nyes sé gi idõ le já ra tá nak és a be -
szá mo lá si kö te le zett ség be nyúj tá sá nak idõ pont ját.

(8) A ké rel me zõ nek a nyil ván tar tott ada ta i ban be kö vet -
ke zõ vál to zá sok nyil ván tar tás ban tör té nõ át ve ze té sé ért
igaz ga tá si szol gál ta tá si dí jat kell fi zet nie, amely nek mér té ke 
a jog or vos la ti díj 50%-a.”

5.  §

Az R. 8.  §-ának (2) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(2) A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mény nek az ál ta la foly -
ta tott kép zé si te vé keny ség gel kap cso la tos összes – bár mely
mé di um ban meg je len tet ni szán dé ko zott – hir de té sén jól ol -
vas ha tó an fel kell tün tet nie a nyilván tar tá si szá mát, „Fel -
nõtt kép zé si nyil ván tar tá si szám” meg je lö lés sel.”

6.  §

Az R. 10.  §-a a kö vet ke zõ (4) be kez dés sel egé szül ki:
„(4) Amennyi ben akk re di tált fel nõtt kép zést foly ta tó in -

téz mény a nyil ván tar tás ból fel füg gesz tés re vagy tör lés re
ke rül, a nyil ván tar tást ve ze tõ er rõl ér te sí ti a Fel nõtt kép zé si 
Akk re di tá ló Tes tü le tet.”

7.  §

Az R. 11.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ
ren del ke zés lép:

„(1) A nyil ván tar tás ba tör té nõ be jegy zés ér vé nyes sé gi
ide jé nek le jár ta kor a nyil ván tar tás ba való be jegy zés ér vé -
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nyes sé gé nek meg hosszab bí tá sát le het ké rel mez ni. Ilyen
eset ben a be nyúj tott ké re lem tar tal ma és mel lék le tei te kin -
te té ben a nyil ván tar tás ba vé te li el já rás ra vo nat ko zó sza bá -
lyok az irány adók. A ké re lem ben min den eset ben fel kell
tün tet ni a nyil ván tar tá si szá mot is.”

8.  §

Az R. 1–6. szá mú mel lék le tei he lyé be e ren de let 1–6. szá mú 
mel lék le tei lép nek.

9.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 3. na pon lép ha tály ba.
A ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg az R.

a) 7.  §-ának (4) be kez dé sé ben, va la mint 13.  §-ának
(2) be kez dé sé ben a „Fog lal koz ta tá si Hi va tal” szö veg rész
he lyé be a „Hi va tal” szö veg rész,

b) 11.  §-ának (3) be kez dé sé ben a „Fog lal koz ta tá si Hi -
va tal nak” szö veg rész he lyé be a „Hi va tal nak” szö veg rész,

c) 12.  §-ának (3) be kez dé sé ben az „NFI” szö veg rész
he lyé be az „NSZFI” szö veg rész
lép.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

1. számú melléklet
a 6/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„1. számú melléklet
a 48/2001. (XII. 29.) OM rendelethez

A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tá si fel -
ada ta i nak el lá tá sát az aláb bi ál la mi fog lal koz ta tá si szer vek
vég zik:

1. Kö zép-ma gyar or szá gi Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont,
Bu da pest

Il le té kes sé gi te rü le te: Bu da pest Fõ vá ros, Pest me gye

2. Dél-al föl di Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont, Bé kés -
csa ba

Il le té kes sé gi te rü le te: Csong rád me gye, Bács-Kis kun
me gye, Bé kés me gye

3. Észak-al föl di Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont, Nyír -
egy há za

Il le té kes sé gi te rü le te: Haj dú-Bi har me gye, Jász-Nagy -
kun-Szol nok me gye, Sza bolcs-Szat már-Be reg me gye

4. Észak-ma gyar or szá gi Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont,
Mis kolc

Il le té kes sé gi te rü le te: Bor sod-Aba új-Zemp lén me gye,
He ves me gye, Nóg rád me gye

5. Dél-du nán tú li Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont, Pécs

Il le té kes sé gi te rü le te: So mogy me gye, Ba ra nya me gye,
Tol na me gye

6. Kö zép-du nán tú li Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont,
Szé kes fe hér vár

Il le té kes sé gi te rü le te: Veszp rém me gye, Fej ér me gye,
Ko má rom-Esz ter gom me gye

7. Nyu gat-du nán tú li Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont,
Szom bat hely

Il le té kes sé gi te rü le te: Gyõr-Mo son-Sop ron me gye, Vas
me gye, Zala me gye

A ki je lölt re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok szék he lyét a
Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um – a fel nõtt kép zést
foly ta tó in téz mé nyek jegy zé ké nek köz lé sé vel egy ide jû leg – 
hon lap ján köz zé te szi.”,
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2. számú melléklet a 6/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„2. szá mú mel lék let a 48/2001. (XII. 29.) OM ren de let hez

Kérelem

A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mény (egyé ni vál lal ko zó):

adó szá ma:          

KSH azo no sí tó ja:              

törzs szám
(az adó szám elsõ
 nyolc szám je gye)

szak ága za ti
kód 
(TEÁOR)

gaz dál ko dá si for ma
kód

te rü le ti
(me gye)
kód

A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tás ba vé te lé nek rész le tes sza bá lya i ról szó ló 48/2001. (XII. 29.) OM
ren de let alap ján ké rem az aláb bi in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) nyil ván tar tás ba vé te lét:

Az in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) neve: ...........................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
Hi va ta lo san rö vi dí tett neve: ..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

Szék he lye: .........................................................................................................................................................................

Le ve le zé si címe: ................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

Te le fon szá ma: .................................................................. Fax szá ma: .............................................................................

E-ma il címe: .................................................................... Web lap címe: ........................................................................

Te lep he lyei: .......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

(pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)

To váb bi te lep he lyek ese té ben kü lön la pon foly tat ha tó.

Köz ok ta tá si in téz mény ese tén az in téz mény OM azo no sí tó ja: 

Akk re di tált in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) ese tén az akk re di tá ci ós ta nú sít vány szá ma:        

Az in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) ko ráb bi nyil ván tar tá si szá ma a 48/2001. (XII. 29.) OM ren de let sze rint: .................
............................................................................................................................................................................................

Az in téz mény ve ze tõ jé nek neve, el ér he tõ sé ge: .................................................................................................................

A fel nõtt kép zé si te vé keny ség cél ja:
  Ál ta lá nos kép zés  Nyel vi kép zés  Szak mai kép zés  Szol gál ta tás  

Egy út tal ki je len tem, hogy
– az in téz mény nek (egyé ni vál lal ko zó nak) nincs az adó- és vám ha tó ság ál tal nyil ván tar tott, le járt köz tar to zá sa,
– az in téz mény nek (egyé ni vál lal ko zó nak) nincs tar to zá sa a Mun ka erõ pi a ci Alap Kép zé si Alap ré sze felé,
– az in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) nem áll csõd-, vég el szá mo lá si és fel szá mo lá si el já rás ha tá lya alatt.
A ké re lem hez csa tolt összes do ku men tum szá ma: ………… db.

Kelt: ………………………, 20…………………………

P. H.

………………………………

cég sze rû alá írás”
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3. számú melléklet a 6/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„3. szá mú mel lék let a 48/2001. (XII. 29.) OM ren de let hez

„A”
NYILATKOZAT a nyelvi képzésrõl

[Ki töl ten dõ, ha a nyil ván tar tás ba vé tel irán ti ké rel met be nyúj tó in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) ké rel mé ben a kép zés cél -
ja ként meg je löl te a nyel vi kép zést.]

In téz mény (egyé ni vál lal ko zó) neve: ................................................................................................................................

Szék he lye: .........................................................................................................................................................................

Le ve le zé si címe: ................................................................................................................................................................

Ki je len tem, hogy ren del ke zem a fel nõtt kép zés rõl szó ló 2001. évi CI. tör vény 16. §-ában elõ ír tak sze rin ti kép zé si prog ram mal.

A nyil ván tar tás ba vé tel irán ti ké rel mem ben meg je lölt nyel vi kép zést az aláb bi ak sze rint foly ta tom:

Sor -
szám

A nyelv meg ne ve zé se
Azo no sí tó szám

(nyelv vizs ga szint je)
NYAK akk re di tá ci ós

lajst rom szám

A nyelv vizs ga szer ve zé sé re jo go sult*

igen nem

1.
2.
3.
4.
5.
6.

* Je löl je x-szel a meg fe le lõ ro vat ban.

Kelt: ......................, 20.....................
P. H.

………………………………
cég sze rû alá írás

„B”
NYILATKOZAT a szakmai képzésrõl

[Ki töl ten dõ, ha a nyil ván tar tás ba vé tel irán ti ké rel met be nyúj tó in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) ké rel mé ben a kép zés cél -
ja ként meg je löl te a szak mai kép zést.]

In téz mény (egyé ni vál lal ko zó) neve: ................................................................................................................................

Szék he lye: .........................................................................................................................................................................

Le ve le zé si címe: ................................................................................................................................................................

Ki je len tem, hogy ren del ke zem a fel nõtt kép zés rõl szó ló 2001. évi CI. tör vény 16. §-ában elõ ír tak sze rin ti kép zé si prog ram mal.

A nyil ván tar tás ba vé tel irán ti ké rel mem ben meg je lölt szak mai kép zést az aláb bi ak sze rint foly ta tom:

Sor -
szám

A szak ké pe sí tés
meg ne ve zé se

A szak ké pe sí tés
azo no sí tó szá ma

Szak mai vizs ga szer ve zé sé re jo go sult*

igen nem
a jo go sult sá got meg ala po zó 

jog sza bály szá ma

1.
2.
3.
4.
5.
6.

* Je löl je x-szel a meg fe le lõ ro vat ban.

Kelt: ......................, 20.....................
P. H.

………………………………
cég sze rû alá írás
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„C”
NYILATKOZAT általános célú képzésrõl

[Ki töl ten dõ, ha a nyil ván tar tás ba vé tel irán ti ké rel met be nyúj tó in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) ké rel mé ben a kép zés cél -
ja ként meg je löl te az ál ta lá nos célú kép zést.]

In téz mény (egyé ni vál lal ko zó) neve: ................................................................................................................................

Szék he lye: .........................................................................................................................................................................

Le ve le zé si címe: ................................................................................................................................................................

Ki je len tem, hogy ren del ke zem a fel nõtt kép zés rõl szó ló 2001. évi CI. tör vény 16. §-ában elõ ír tak sze rin ti kép zé si prog -
ram mal.

A ké re lem ben meg je lölt ál ta lá nos célú kép zést az aláb bi ak sze rint foly ta tom:

Sor -
szám

Az ál ta lá nos célú kép zés pon tos meg ne ve zé se

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Kelt: ......................, 20.....................
P. H.

………………………………
cég sze rû alá írás

„D”
NYILATKOZAT a képzéshez kapcsolódó szolgáltatásról

[Ki töl ten dõ, ha a nyil ván tar tás ba vé tel irán ti ké rel met be nyúj tó in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) ké rel mé ben a kép zés cél -
ja ként meg je löl te a kép zés hez kap cso ló dó szol gál ta tást.]

In téz mény (egyé ni vál lal ko zó) neve: ................................................................................................................................

Szék he lye: .........................................................................................................................................................................

Le ve le zé si címe: ................................................................................................................................................................

A nyil ván tar tás ba vé te li ké re lem ben meg je lölt kép zés hez kap cso ló dó szol gál ta tás(ok)at az aláb bi ak sze rint foly ta tom:

Sor -
szám

Szol gál ta tás meg ne ve zé se A szol gál ta tás azo no sí tó szá ma

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Kelt: ......................, 20.....................
P. H.

………………………………
cég sze rû alá írás
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A felnõttképzési tevékenység körébe tartozó képzések és a képzésekhez kapcsolódó
szolgáltatások azonosítói

(Az A–D szerinti nyilatkozatok kitöltését segítõ útmutató)

A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tás ba vé te lé nek rész le tes sza bá lya i ról szó ló 48/2001. (XII. 29.) OM
ren de let 3. §-ának (3) be kez dé se alap ján a fel nõtt kép zé si te vé keny sé gek kö ré be tar to zó kép zé sek és a kép zé sek hez kap -
cso ló dó szol gál ta tá sok azo no sí tói az aláb bi ak:

I. Nyel vi kép zés ese té ben 8 szám jegy bõl álló azo no sí tót kell al kal maz ni.

Az azo no sí tó 1–2. szám je gye min den eset ben 20.

Az azo no sí tó 3–8. szám je gyét az aláb bi táb lá zat ha tá roz za meg:

3–4. szám jegy 5–8. szám jegy

01 an gol
02 arab
03 bol gár
04 ci gány (lo vá ri)
05 cseh
06 dán
07 esz pe ran tó
08 finn
09 fran cia
10 hé ber
11 hol land
12 hor vát
13 ja pán
14 kí nai
15 la tin
16 len gyel
17 ma gyar (mint ide gen nyelv)
18 né met
19 nor vég
20 olasz
21 orosz
22 por tu gál
23 ro mán
24 spa nyol
25 svéd
26 szerb
27 szlo vák
28 szlo vén
29 tö rök
30 uk rán
31 új gö rög
32 egyéb

1000 KER A1 – mi ni mum szint
2000 KER A2 – alap szint
3000 KER B1 – kü szöb szint (ha gyo má nyos alap fo kú nyelv tu dás nak meg fe le lõ)
4000 KER B2 – kö zép szint (ha gyo má nyos kö zép fo kú nyelv tu dás nak meg fe le lõ)
5000 KER C1 – ha la dó szint (ha gyo má nyos fel sõ fo kú nyelv tu dás nak meg fe le lõ)
6000 KER C2 – mes ter szint (anya nyel vi szin tet kö ze lí tõ)
7000 – egye di te ma ti ká jú képzés

II. Szak mai kép zés ese tén 6, 8 vagy 15 szám jegy bõl álló azo no sí tót kell al kal maz ni az aláb bi ak sze rint:

a) OKJ kép zé sek ese té ben:

Az Or szá gos Kép zé si Jegy zék rõl szó ló 37/2003. (XII. 27.) OM ren de let alap ján az Or szá gos Kép zé si Jegy zék be (OKJ-be)
tar to zó, ál lam ál tal el is mert szak ké pe sí tés re fel ké szí tõ kép zés ese tén a ren de let ben meg ha tá ro zott 8 szám jegy bõl álló azo -
no sí tót kell al kal maz ni. Az azo no sí tó a több ször mó do sí tott 1/2006. (II. 17.) OM ren de let 1. szá mú mel lék le té ben sze rep lõ
szak ké pe sí té sek szak mai és vizs ga kö ve tel mé nye i nek mi nisz te ri ren de let ben tör té nõ ki adá sá ig, de leg ké sõbb 2008. de -
cember 31-ig al kal maz ha tó.
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Azon Or szá gos Kép zé si Jegy zék ben sze rep lõ szak ké pe sí té sek ese té ben, ame lyek a több ször mó do sí tott 1/2006. (II. 17.)
OM ren de let 1. szá mú mel lék le té ben ta lál ha tók, és a szak ké pe sí té sért fe le lõs mi nisz ter a szak mai és vizs ga kö ve tel mé -
nye ket ren de let ben már ki ad ta, a szak ké pe sí tés 15 szám je gyû azo no sí tó ját kell al kal maz ni. 

b) A szak kép zés rõl szó ló 1993. évi LXXVI. (Sztv.) tör vény ha tá lya alá tar to zó, de az OKJ-ben nem sze rep lõ szak ké pe -
sí tés re fel ké szí tõ kép zé sek ese té ben az aláb bi ak sze rin ti 6 szám je gyû azo no sí tót kell al kal maz ni:
Az azo no sí tó 1–4. szám je gye az aláb bi ak sze rint:

1400 Ok ta tói, pe da gó gi ai ké pe sí té sek
1800 Mû vé sze ti ké pe sí té sek
3400 Gaz da sá gi és igaz ga tá si ké pe sí té sek
4600 Szá mí tás tech ni kai ké pe sí té sek
5000 Egész ség ügyi ké pe sí té sek
5200 Kis- és nagy üze mi ipa ri ké pe sí té sek
5400 Mû sza ki, tech ni ku si ké pe sí té sek
5800 Épí té sze ti ké pe sí té sek
6200 Me zõ-, er dõ- és hal gaz da sá gi ké pe sí té sek
6600 Ház tar tás-gaz da sá gi ké pe sí té sek
7000 Szál lí tá si, hír köz lé si ké pe sí té sek
7800 Sze mé lyi szol gál ta tá si, ven dég lá tói, ke res ke del mi, ide gen for gal mi ké pe sí té sek
8400 Kul tu rá lis és tá jé koz ta tá si ké pe sí té sek
8900 Egyéb, más ága zat ba nem so rol ha tó ké pe sí té sek

Az azo no sí tó 5–6. szám je gye:
10 nem zet kö zi leg el is mert szak ké pe sí tés meg szer zé sé re fel ké szí tõ kép zés ese tén
20 egyéb ese tek ben

c) Az ok le ve les könyv vizs gá lói ké pe sí tés re fel ké szí tõ kép zés 8 szám jegy bõl álló azo no sí tó ja:
71 350000

d) A Sztv. ha tá lya alá nem tar to zó, ha tó sá gi jel le gû ké pe sí té sek re fel ké szí tõ kép zé sek 6 szám jegy bõl álló azo no sí tói:
Az azo no sí tó 1–4. szám je gye:

5301 Hi va tá sos bel ví zi ha jós ké pe sí tés
5302 Hi va tá sos ten ge rész ké pe sí tés
5303 Kedv te lé si célú bel ví zi ké pe sí tés
5304 Kedv te lé si célú ten ge ri ké pe sí tés
5305 Ha jó zá si üze mel te té si ve ze tõ ké pe sí tés
5311 Or szá gos köz for gal mú vas úti jár mû ve ze tõi ké pe sí té sek
5312 He lyi köz for gal mú vas úti jár mû ve ze tõi (szak ok ta tói) ké pe sí té sek
5313 Sa ját hasz ná la tú vas úti jár mû ve ze tõi ké pe sí té sek
5314 Bá nya vas úti jár mû ve ze tõi ké pe sí té sek
5321 Bel föl di köz úti köz le ke dé si szol gál ta tást vég zõ gép ko csi-ve ze tõi ké pe sí té sek
5322 Bel föl di áru fu va ro zá si, sze mély szál lí tá si vál lal ko zói ké pe sí té sek
5323 Nem zet kö zi gép ko csi-ve ze tõi ké pe sí té sek
5324 Nem zet kö zi áru fu va ro zói, sze mély szál lí tá si vál lal ko zói ké pe sí té sek
5325 Jár mû ve ze tõ-kép zés hez kap cso ló dó ké pe sí té sek
5326 Egyéb köz le ke dé si szak ké pe sí té sek
5327 Köz le ke dé si ha tó sá gi te vé keny ség hez szük sé ges ké pe sí té sek
5330 Köz úti jár mû ve ze tõi ka te gó ri ás szak ké pe sí té sek
5340 Víz ügyi szak ága zat
5350 Hír köz lé si szak ága zat
5361 Ma gán pi ló ta szak szol gá la ti en ge dély (PPL)
5362 Nö ven dék pi ló ta szak szol gá la ti en ge dély (SPL)
5363 Ej tõ er nyõs szak szol gá lat
5364 Ma gyar ke res ke del mi pi ló ta szak szol gá la ti en ge dély (HCPL)
5365 Ke res ke del mi pi ló ta szak szol gá la ti en ge dély (CPL)
5366 Köz for gal mi pi ló ta szak szol gá la ti en ge dély (ATPL)
5367 Légi jár mû ha jó zó sze mély zet szak szol gá la ti en ge dély
5368 Föl di szak sze mély zet szak szol gá la ti en ge dély
5369 Lé gi for gal mi irá nyí tó szak szol gá lat
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5370 Út épí té si ké pe sí té sek

6400 Nö vény vé del mi, nö vény-egész ség ügyi ké pe sí té sek

6425 Ál lat vé del mi, ál lat-egész ség ügyi ké pe sí té sek

6450 Élel mi szer-el len õr zé si, élel mi szer-hi gi é ni ai ké pe sí té sek

6475 Me zõ-, er dõ-, hal- és vad õri ké pe sí té sek

Az azo no sí tó 5–6. szám je gye:

10 nem zet kö zi leg el is mert szak ké pe sí tés meg szer zé sé re fel ké szí tõ kép zés ese tén

20 egyéb ese tek ben

III. A fel nõtt kép zé si szol gál ta tá sok 2 szám je gyû azo no sí tói:

91 elõ ze tes tu dás szint fel mé rés

92 pá lya ori en tá ci ós, pá lya kor rek ci ós ta nács adás

93 kép zé si szük ség le tek fel mé ré se és kép zé si ta nács adás

94 el he lyez ke dé si ta nács adás

95 ál lás ke re sé si tech ni kák

96 egyéb”

4. számú melléklet a 6/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„4. szá mú mel lék let a 48/2001. (XII. 29.) OM ren de let hez

Beszámoló
a ..................................... nyilvántartási számú

felnõttképzést folytató intézmény (egyéni vállalkozó) tevékenységérõl

.............  év ......... hó ..... nap és .............  év ......... hó ..... nap között

A kép zõ in téz mény (egyé ni vál lal ko zó) neve: ..................................................................................................................

 szék he lye: ......................................................................................................................................................................

1. A kép zést vég zõ ok ta tók ada tai:

1.1. Az in téz ménnyel (egyé ni vál lal ko zó val) mun ka vi szony ban álló ok ta tók szá ma: 

1.2. Az in téz ménnyel (egyé ni vál lal ko zó val) mun ka vi szony ban álló ok ta tók meg osz lá sa is ko lai vég zett ség sze rint:

          egye te mi vég zett sé gû .......................................................................................................... fõ

          fõ is ko lai vég zett sé gû ........................................................................................................... fõ

          kö zép is ko lai vég zett sé gû....................................................................................................... fõ

1.3. A kép zõ in téz ménnyel (egyé ni vál lal ko zó val) a be szá mo lá si idõ szak ban mun ka vég zés re irá nyu ló egyéb jog-
      vi szony ban (meg bí zás, vál lal ko zás) álló ok ta tók szá ma: ............... fõ

2. A be szá mo lá si idõ szak ban be fe je zett kép zé sek:

Sor-
szám

A kép zés A kép zést meg kez dõk
lét szá ma

 (fõ)

A kép zés be fe je zé sé ig
le mor zso ló dot tak szá ma

(fõ)
meg ne ve zé se

(a nyil ván tar tás sal me ge gye zõ en)
azo no sí tó ja óra szá ma

1.

2.

3.

4.

5.
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3. A fel nõtt kép zé si te vé keny ség hez kap cso ló dó szol gál ta tá sok:

Sor-
szám

A fel nõtt kép zé si szol gál ta tás meg ne ve zé se Azo no sí tó
A be szá mo lá si idõ szak ban

a szol gál ta tást igény be ve võk szá ma

1. Elõ ze tes tu dás szint fel mé rés 91

2. Pá lya ori en tá ci ós, pá lya kor rek ci ós ta nács adás 92

3. Kép zé si szük ség le tek fel mé ré se és kép zé si ta nács adás 93

4. El he lyez ke dé si ta nács adás 94

5. Ál lás ke re sé si tech ni kák 95

6. Egyéb 96

Kelt: ......................, 20.....................

A be szá mo ló el ké szí té sé ért fe le lõs ve ze tõ A ki töl tõ
neve: .............................................................................. neve: .................................................................................
be osz tá sa: ...................................................................... be osz tá sa: .........................................................................
te le fon szá ma: ................................................................. te le fon szá ma: ...................................................................
alá írá sa: ......................................................................... alá írá sa: ...........................................................................”

5. szá mú mel lék let a 6/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„5. szá mú mel lék let a 48/2001. (XII. 29.) OM ren de let hez

Kérelem
a belsõ képzést folytató intézmények egyszerûsített nyilvántartásba vételéhez

A bel sõ kép zést foly ta tó in téz mény:

adó szá ma:          

KSH azo no sí tó ja:              

törzs szám
(az adó szám elsõ
 nyolc szám je gye)

szak ága za ti
kód 
(TEÁOR)

gaz dál ko dá si for -
ma kód

te rü le ti
(me gye)
kód

A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tás ba vé te lé nek rész le tes sza bá lya i ról szó ló 48/2001. (XII. 29.) OM
ren de let alap ján ké rem az aláb bi  bel sõ kép zést foly ta tó in téz mény  nyil ván tar tás ba vé te lét:
Az in téz mény  neve: ..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
Az in téz mény hi va ta lo san rö vi dí tett neve: ........................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

Az in téz mény szék he lye: ..................................................................................................................................................

Az in téz mény le ve le zé si címe: ..........................................................................................................................................

Te le fon szá ma: .................................................................. Fax szá ma: .............................................................................

E-ma il címe: .................................................................... Web lap címe: ........................................................................

Te lep he lyei: .......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

(pos tai irá nyí tó szám, hely ség, út, utca, tér, ház szám)

To váb bi te lep he lyek ese té ben kü lön la pon foly tat ha tó.
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Az in téz mény ko ráb bi nyil ván tar tá si szá ma a 48/2001. (XII. 29.) OM ren de let sze rint: .................................................

............................................................................................................................................................................................

Az in téz mény ve ze tõ jé nek neve, el ér he tõ sé ge: .................................................................................................................

A fel nõtt kép zé si te vé keny ség cél ja:

  Ál ta lá nos kép zés  Nyel vi kép zés  Szak mai kép zés  Szol gál ta tás  

Egy út tal ki je len tem, hogy

– az in téz mény nek nincs az adó- és vám ha tó ság ál tal nyil ván tar tott, le járt köz tar to zá sa,
– az in téz mény nek  nincs tar to zá sa a Mun ka erõ pi a ci Alap Kép zé si Alap ré sze felé,
– az in téz mény  nem áll csõd-, vég el szá mo lá si és fel szá mo lá si el já rás ha tá lya alatt.
A ké re lem hez csa tolt összes do ku men tum szá ma: ………… db.

Kelt: ………………………, 20…………………………

P. H.

.................................................

cég sze rû alá írás”

6. számú melléklet a 6/2007. (II. 12.) SZMM rendelethez

„6. szá mú mel lék let a 48/2001. (XII. 29.) OM ren de let hez

Beszámoló

a ...........................  nyilvántartási számú
bel sõ kép zést foly ta tó gaz dál ko dó szer ve zet, in téz mény te vé keny sé gé rõl
............... év ......... hó ....... nap és ............... év ......... hó ....... nap között

A gaz dál ko dó szer ve zet, in téz mény neve: ........................................................................................................................

 szék he lye: ......................................................................................................................................................................

A gaz dál ko dó szer ve zet, in téz mény hi va ta lo san rö vi dí tett neve: .....................................................................................

1. A kép zést vég zõ ok ta tók ada tai:

A gaz dál ko dó szer ve zet tel, in téz ménnyel mun ka vi szony ban álló, bel sõ kép zés ben ok ta -
tók szá ma (fõ): ......................
A gaz dál ko dó szer ve zet tel, in téz ménnyel egyéb jog vi szony ban (meg bí zás, vál lal ko zás)
álló ok ta tók szá ma (fõ): ......................

2. A be szá mo lá si idõ szak ban a fog lal koz ta tot tak át la gos lét szá ma és a fel nõtt kép zés ben részt ve võk szá ma:

Fog lal koz ta tot tak át la gos lét szá ma (fõ):
Fel nõtt kép zés ben részt ve võk szá ma (fõ):

3. A be szá mo lá si idõ szak ban foly ta tott kép zé sek:

Sor -
szám

Fel nõtt kép zé si te vé keny ség
A kép zés Részt ve võk

szá mameg ne ve zé se (a nyil ván tar tás sal me ge gye zõ en) azo no sí tó ja óra szá ma

1. Ál ta lá nos kép zés
2. Szak mai kép zés
3. Nyel vi kép zés
4. Fel nõtt kép zé si szol gál ta tás

Kelt: .................................., 20................................

A be szá mo ló el ké szí té sé ért fe le lõs ve ze tõ A ki töl tõ
neve: .............................................................................. neve: .................................................................................
be osz tá sa: ...................................................................... be osz tá sa: .........................................................................
te le fon szá ma: ................................................................. te le fon szá ma: ...................................................................
cég sze rû alá írá sa: .......................................................... alá írá sa ............................................................................”
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A szociális és munkaügyi miniszter
7/2007. (II. 12.) SZMM

r e n d e l e t e

a felnõttképzést folytató intézmények
ellenõrzése során kiszabható bírságról  szóló
1/2005. (I. 19.) FMM rendelet módosításáról

A fel nõtt kép zés rõl  szóló 2001. évi CI. tör vény 10.  §-ának 
(6) be kez dé sé ben ka pott fel ha tal ma zás alap ján, a szo ci á lis
és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl  szóló
170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 3.  §-ának e) pont já ban
meg ál la pí tott fel adat kö röm ben el jár va a kö vet ke zõ ket ren -
de lem el:

1.  §

A fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek el len õr zé se so -
rán ki szab ha tó bír ság ról  szóló 1/2005. (I. 19.) FMM ren de -
let (a továb biak ban: R.) 1.  §-ának c) pont ja he lyé be a kö -
vet ke zõ ren del ke zés lép:

(A ren de let ha tá lya ki ter jed)
,,c) a 2.  § (1) be kez dé sé ben meg ha tá ro zott re gi o ná lis

mun ka ügyi köz pon tok ra,”

2.  §

Az R. 2.  §-ának (1) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(1) A fel nõtt kép zé si te vé keny sé get jog sze rût le nül foly -
ta tó in téz ménnyel szem ben bír ság ki sza bá sá ra a fel nõtt kép -
zést foly ta tó in téz mé nyek nyil ván tar tás ba vé te lé nek rész le -
tes sza bá lya i ról  szóló 48/2001. (XII. 29.) OM ren de let
1. szá mú mel lék le té ben meg ha tá ro zott re gi o ná lis mun ka ügyi
köz pont (a továb biak ban: mun ka ügyi köz pont) jo go sult.”

3.  §

Az R. 5.  §-ának (3) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(3) A ki ren delt szak ér tõ vé le mé nyé nek elõ ter jesz tése
ér de ké ben az érin tett in téz mény szék he lyén, il let ve a kép -
zé si hely szí ne ken szem lét tart hat, a fel nõtt kép zés sel kap -
cso la tos do ku men tu mok ba be te kint het.”

4.  §

Az R. 8.  §-ának (4) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren -
del ke zés lép:

„(4) A bír ság ki sza bá sá ról  szóló jog erõs ha tá ro za tot
közzé kell ten ni a mun ka ügyi köz pont hon lap ján. A fel nõtt -
képzési te vé keny ség tõl el til tást ki mon dó ha tá ro za tot an nak
jog erõ re emel ke dé sé tõl szá mí tott 8 na pon be lül meg kell
kül de ni a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um nak, és
köz zé kell ten ni an nak hon lap ján.”

5.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 3. na pon lép ha tály ba.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

A szociális és munkaügyi miniszter,
valamint a pénzügyminiszter
8/2007. (II. 14.) SZMM–PM

e g y ü t t e s  r e n d e l e t e

a megváltozott munkaképességû dolgozók
foglalkoztatásáról és szociális ellátásáról  szóló
8/1983. (VI. 29.) EüM–PM együttes rendelet

módosításáról

A meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók fog lal koz ta -
tá sá ról és szo ci á lis el lá tá sá ról  szóló 8/1983. (VI. 29.)
EüM–PM együt tes ren de let (a to váb bi ak ban: R.) mó do sí -
tá sá ról a kö vet ke zõ ket ren del jük el:

1.  §

Az R. 3. szá mú mel lék le té ben az „I. ADATLAP” és az
azt kö ve tõ szö veg rész he lyé be e ren de let mel lék lete lép.

2.  §

E ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 15. na pon lép ha tály ba.
Ren del ke zé se it a ha tály ba lé pé se kor fo lya mat ban lévõ do -
tá ci ó i gény lés sel össze füg gõ el já rá sok ban a 2006. feb ru ár
1-jét kö ve tõ idõ szak ra vo nat ko zó an is al kal maz ni kell.

Kiss Pé ter s. k., Dr. Ve res Já nos s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter pénz ügy mi nisz ter

3. szám MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 239



Melléklet a 8/2007. (II. 14.) SZMM–PM együttes rendelethez

,,3. szá mú mel lék let a 8/1983. (VI. 29.) EüM–PM együt tes ren de let hez

I. ADATLAP

gazdálkodó szervezet részére a megváltozott munkaképességû személyek
foglalkoztatását segítõ támogatás (dotáció) igényléséhez 2006. február–2007. június hónapokra

vonatkozóan

[a szociális foglalkoztató és a kijelölt (akkreditált) célszervezet kivételével]

A 8/1983. (VI. 29.) EüM–PM együt tes ren de let (a továb biak ban: R.) sze rint járó do tá ció igény lé sé nek alap já ul a ki töl -
tött adat lap szol gál, ame lyet a te rü le ti leg ille té kes elsõ fokú ál la mi adó ha tó ság hoz kell be nyúj ta ni. Az azo no sí tó ada to kat 
pon to san kell ki töl te ni és az adat la pot alá írás sal kell hi te le sí te ni. A *-gal je lölt vá lasz le he tõ sé gek kö zül a nem meg fe le lõ
rész tör len dõ!

Fi gye lem! E ren de let alap ján csak azon gaz dál ko dó szer ve ze tet, il let ve an nak jog utód ját il le ti meg a do tá ció, amely
2006 ja nu ár já ban vagy azt meg elõ zõ idõ pont ban tör tént fog lal koz ta tá sá hoz jog sze rû en do tá ci ót igé nyelt, és nem ré sze -
sül a re ha bi li tá ci ós fog lal koz ta tás tá mo ga tá sá ra biz to sí tott költ ség kom pen zá ci ós tá mo ga tás ban, ille tõ leg re ha bi li tá ci ós
költ ség tá mo ga tás ban.

Azo no sí tó, il let ve tá jé koz ta tó jel le gû ada tok:
Az adó zó neve:
Az adó zó szék he lye:
Az adó zó adó azo no sí tó szá ma:

Nyúj tott-e be akk re di tá ci ós ta nú sít vány irán ti igényt? igen/nem*
ha igen,  a szer zett akk re di tá ci ós ta nú sít vány tí pu sa:

 alap/re ha bi li tá ci ós/ki emelt/fel té te les*
 az akk re di tá ci ós ta nú sít vány ér vé nyes sé gi ide je:
 ................................................-tól
 ................................................-ig

1. számú táblázat
A tárgyhónapban igényelhetõ dotáció létszámkorlátjának kiszámításához szükséges adatok

2005. év
A fog lal koz ta tot tak át la gos sta tisz ti kai

ál lo má nyi lét szá ma 
(Lt)

A meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók
 át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá ma 

(Lmt)

Ja nu ár

Feb ru ár

Már ci us

Áp ri lis

Má jus

Jú ni us

Jú li us

Au gusz tus

Szep tem ber

Ok tó ber

No vem ber

De cem ber

Éves át lag (Lt2005) (Lmé)

2006. ja nu ár (Ltj) (Lmj)
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2. számú táblázat
Az igényelhetõ dotáció kiszámítása, illetve az ehhez szükséges adatok

Sor -
szám

Meg ne ve zés
........ év ...................... hó nap

Rö vi -
dí tés

1. A fog lal koz ta tot tak tárgy ha vi át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá ma (fõ) Lt

2. A fog lal koz ta tott meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók tény le ges kor ri gált
tárgy ha vi át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá ma (fõ)

Lmt

3. A 2. pont ban meg je lölt lét szám ból a do tá ci ó ra jo go sí tó sze mé lyek tény le ges át la gos
sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá ma (fõ)

Lmd

4. A 3. pont ban meg je lölt lét szám, de ma xi mum a fog lal koz ta tott meg vál to zott mun -
ka ké pes sé gû ek 2005. évi át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá ma (fõ)

Lmm

5. A meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók tárgy ha vi ará nya a fog lal koz ta tot tak
tel jes lét szá má hoz vi szo nyít va (Q=Lmt/Lt) (%)

Q

6. A do tá ció kul csa (%) K

7. A fog lal koz ta tott meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók ré szé re tény le ge sen 
ki fi ze tett tárgy ha vi brut tó mun ka bér egy fõre jutó át la ga, 2006-ban ma xi mum
57 000 Ft, 2007-ben ma xi mum 60 000 Ft (Ft/fõ/hó)

B

8. Az igé nyel he tõ do tá ció [Di={Lmm–(Lt*0,05)}*K*B/100] (ezer Ft) Di

9. Az igé nyel he tõ do tá ció ab ban az eset ben, ha a gaz dál ko dó szer ve zet ál tal fog lal -
koz ta tott meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók lét szá ma (Lmt) a tárgy hó nap -
ban meg ha lad ja a meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók 2005. évi át la gos
ál lo má nyi lét szá mát (Lmé):
[Din={Lmé–(Lt2005*0,05)}*K*B/100] (ezer Ft)

Din

P. H.

................................................

alá írás

Kitöltési útmutató az I. adatlaphoz

Út mu ta tó az 1. szá mú táb lá zat ki töl té sé hez:
A 1. szá mú táb lá zat ban a fog lal koz ta tot tak és a fog lal koz ta tott meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók havi át la gos

sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá mát kell meg ad ni 2005. ja nu ár–2006. ja nu ár hó na pok ra vo nat ko zó an, il let ve a 2005. ja -
nuár–de cem ber havi ada tok ból kell ki szá mí ta ni az éves át la gos ál lo má nyi lét szá mot egy sze rû szám ta ni átlaggal.

Fi gye lem! Ab ban az eset ben, ha a gaz dál ko dó szer ve zet a tárgy évet meg elõ zõ év ben nem fo lya ma to san, il let ve nem
12 hó na pig mû kö dött, csak azok ra a hó na pok ra vo nat ko zó an kell a lét szám ada to kat ki töl te ni, ame lyek re do tá ci ót is
igé nyelt. Ilyen eset ben az „éves át la gos lét szá mot” is csak a re le váns hó na pok ra vo nat ko zó an kell meg ha tá roz ni. Pél -
dá ul ha egy szer ve zet csak 7 hó na pi fog lal koz ta tás hoz igé nyelt do tá ci ót, ak kor az át lag lét szám ki szá mí tá sá nál az osz -
tó szám: 7.

Fi gye lem! Ab ban az eset ben, ha olyan gaz dál ko dó szer ve zet rõl van szó, amely elõ ször a 2006. ja nu á ri fog lal koz ta tá -
sá hoz igé nyelt do tá ci ót, ak kor az igé nyel he tõ do tá ció ki szá mí tá sá nál figye lembe ve he tõ ma xi má lis lét szám a do tá ci ó ra
jo go sí tó meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók 2006. ja nu ár hó nap ra vo nat ko zó kor ri gált át la gos sta tisz ti kai állo -
mányi lét szá ma (Lmj), és eb ben az eset ben ér te lem sze rû en az Lmé he lyett az Lmj-t kell hasz nál ni az igé nyel he tõ do tá ció
szá mí tá sá nál.
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Út mu ta tó a 2. szá mú táb lá zat ki töl té sé hez:

Az igé nyel he tõ do tá ció (Di) össze gét az aláb bi kép let se gít sé gé vel kell ki szá mí ta ni:

 Di={Lmm–(Lt*0,05)}*K*B/100 

ahol:

Di

– egyen lõ a tárgy hó nap ra igé nyel he tõ do tá ció össze gé vel, amit a táb lá zat 8. so rá ba kell be ír ni, ezer fo rint ban, a ke re -
kí tés ál ta lá nos sza bá lyai sze rint

Lt

– egyen lõ az összes fog lal koz ta tott sze mély át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá má val, amit az R. 27/A.  § (5)–(8) be -
kez dé sei sze rint kell meg ha tá roz ni az össze sí tés nél egy ti ze des jegy pon tos ság gal, de az össze sí tett sze mé lyek vo nat ko -
zá sá ban két ti ze des jegy pon tos ság gal, a ke re kí tés ál ta lá nos sza bá lyai sze rint. Ezt a lét szám ada tot a táb lá zat 1. so rá ba kell
be ír ni. 20 fõ alatt do tá ció nem igé nyel he tõ

Lmm

– egyen lõ a do tá ci ó ra jo go sí tó fog lal koz ta tott meg vál to zott mun ka ké pes sé gû sze mé lyek kor ri gált át la gos sta tisz ti kai
ál lo má nyi lét szá má nak ma xi mu má val – R. 27/A.  § (3)–(8) be kez dé sek sze rint – (egy ti ze des jegy pon tos ság gal, de az
össze sí tett sze mé lyek vo nat ko zá sá ban két ti ze des jegy pon tos ság gal, a ke re kí tés ál ta lá nos sza bá lyai sze rint). Az adat a
táb lá zat 4. so rá ba ke rül. Ezt a lét szám ada tot a fen ti kép let sze rint csök ken te ni kell a tel jes lét szám (Lt) 5%-ával (a meg -
vál to zott mun ka ké pes sé gû sze mé lyek kö te le zõ fog lal koz ta tá si szint jé vel), mert csak az e fö löt ti fog lal koz tat tak után jár
do tá ció. Az Lmm egyen lõ a do tá ci ó ra jo go sí tó meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi
lét szá má val (Lmd) – a táb lá zat 3. so rá ban [R. 27/A.  § (4)–(8) be kez dé sek sze rint] –, ha az ki sebb vagy egyen lõ a fog lal -
koz ta tott meg vál to zott mun ka ké pes sé gû sze mé lyek 2005. évi át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá má nál (Lmé), il let ve
ma xi mum a 2005. évi át la gos ál lo má nyi lét szám (Lmé), ha az Lmd meg ha lad ja a 2005. évi fog lal koz ta tá si szintet
(Lmé-ét)

K

– egyen lõ a do tá ci ós kulccsal. A do tá ci ós kulcs (K) mér té ke függ a meg vál to zott mun ka ké pes sé gû sze mé lyek –
összes fog lal koz ta tot tak hoz vi szo nyí tott – ará nyá tól (Q=Lmt/Lt). Amennyi ben ez az arány 5% vagy ez alat ti, do tá ció
nem igé nyel he tõ. Az arány szám (Q) a táb lá zat 5. so rá ba ke rül

  A do tá ci ós kulcs az aláb bi táb lá zat sze rint ál la pít ha tó meg:

Q K (%)

5%-tól 10% alatt 45

10%-tól 40% alatt 55

40%-tól 60% alatt 100

60% és fö löt te 135

  A ki szá mí tott fog lal koz ta tá si arány függ vé nyé ben meg ál la pí tott do tá ci ós kul csot kell a táb lá zat 6. so rá ba írni, il let ve
ez zel kell a do tá ció ki szá mí tá sát el vé gez ni.

B

– egyen lõ a do tá ció ki szá mí tá sá nál figye lembe ve he tõ bér rel, amely 2006-ban ma xi má li san 57 000 fo rint, 2007-ben
ma xi má li san 60 000 Ft. Amennyi ben a gaz dál ko dó szer ve zet ál tal fog lal koz ta tott összes meg vál to zott mun ka ké pes sé gû
dol go zó tény le ges tárgy ha vi brut tó mun ka bé ré nek egy fõre jutó át la ga nem éri el az elõ zõ ma xi má lis ér té ke ket (57 000,
il let ve 60 000 Ft), ak kor a tény le ge sen ki fi ze tett tárgy ha vi brut tó mun ka bér egy fõre jutó át la gát kell figye lembe ven ni a
do tá ció ki szá mí tá sá nál. Ezt az ada tot a táb lá zat 7. so rá ban kell fel tün tet ni.

Fi gye lem! A 2006–2007. évi át me ne ti pe ri ó dus ban elõ for dul, hogy az Lmt nem egye zik meg Lmd-vel és Lmd sem azo -
nos Lmm-mel. Eb ben az eset ben, a táb lá zat ban jel zett mó don a fog lal koz ta tá si arányt (Q) a tény le ges lét szám mal (Lmt),
míg az igé nyel he tõ do tá ci ót az Lmm-mel kell ki szá mí ta ni.
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Ha a gaz dál ko dó szer ve zet ál tal fog lal koz ta tott meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók lét szá ma (Lmt) a tárgy hó -
nap ban meg ha lad ja a meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók 2005. évi át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá mát (Lmé),
az igé nyel he tõ do tá ci ót a 9. sor ban kell fel tün tet ni és a kö vet ke zõ kép let sze rint kell ki szá mol ni:

Din={Lmé–(Lt2005*0,05)}*K*B/100 (ezer Ft)

Lmé
– a meg vál to zott mun ka ké pes sé gû dol go zók 2005. évi át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá ma
Lt2005

– a fog lal koz ta tot tak 2005. évi át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá ma
K
– do tá ci ós kulcs
B
– egyen lõ a do tá ció ki szá mí tá sá nál figye lembe ve he tõ bér rel, amely 2006-ban ma xi má li san 57 000 fo rint, 2007-ben

ma xi má li san 60 000 Ft. Amennyi ben a gaz dál ko dó szer ve zet ál tal fog lal koz ta tott összes meg vál to zott mun ka ké pes sé gû
dol go zó tény le ges tárgy ha vi brut tó mun ka bé ré nek egy fõre jutó át la ga nem éri el az elõ zõ ma xi má lis ér té ke ket (57 000,
il let ve 60 000 Ft), ak kor a tény le ge sen ki fi ze tett tárgy ha vi brut tó mun ka bér egy fõre jutó át la gát kell figye lembe ven ni a
do tá ció ki szá mí tá sá nál. Ezt az ada tot a táb lá zat 7. so rá ban kell fel tün tet ni

Kö szön jük pon tos, meg bíz ha tó adat szol gál ta tá sát, ami nél kü löz he tet len a do tá ció zök ke nõ men tes fo lyó sí tá sá hoz.”
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A szociális és munkaügyi miniszter
9/2007. (II. 20.) SZMM

r e n d e l e t e

egyes szociális szolgáltatások
2007. évi kiegészítõ támogatásáról

A Ma gyar Köz tár sa ság 2007. évi költ ség ve té sé rõl  szóló
2006. évi CXXVII. tör vény (a továb biak ban: Kvtv.)
86.  §-ának a) pont já ban és 5. szá mú mel lék le té nek
19. pont já ban fog lalt fel ha tal ma zás alap ján, a szo ci á lis és
munka ü gyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré rõl  szóló
170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 1.  §-ának b) pont já ban 
meg ál la pí tott fel adat kö röm ben el jár vaa pénz ügy mi nisz -
ter rel egye tér tés be na kö vet ke zõ ket ren de lem el:

A rendelet hatálya

1.  §

A ren de let ha tá lya a Kvtv.
a) IX. He lyi ön kor mány za tok tá mo ga tá sai fe je zet

5. szá mú mel lék let 19. pont ja sze rin ti elõ irány za tá ra,
b) XXVI. Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um fe je -

zet, 16. Fe je ze ti ke ze lé sû elõ irány za tok cím, 48. Szo ci á lis
célú hu mán szol gál ta tá sok al cím, 2. Szo ci á lis szol gál ta tá -
sok ki egé szí tõ tá mo ga tá sa jog cím cso por ton biz to sí tott elõ -
irány zat ra
ter jed ki.

Normatívakiegészítõ támogatás

2.  §

(1) Vissza nem té rí ten dõ tá mo ga tást igé nyel he ta Kvtv.
31.  §-ának (6)–(7) be kez dé se, il let ve 3. szá mú mel lék le te
ki egé szí tõ sza bá lya i nak 5. B) pont ja alap ján új be lé põ nek
mi nõ sü lõ he lyi ön kor mány zat, több cé lú kis tér sé gi tár su -
lás, egy há zi és nem ál la mi fenn tar tó az ál ta la fenn tar tott
szol gál ta tó, in téz mény ál tal nyúj tott

a) jel zõ rend sze res házi se gít ség nyúj tás hoz,
b) tá mo ga tó szol gál ta tás hoz,
c) kö zös sé gi el lá tá sok hoz,
d) ut cai szo ci á lis mun ká hoz,
e) la kó ott ho ni el lá tás hoz,
f) emelt szín vo na lú bent la ká sos el lá tás hoz,
g) de mens be te gek bent la ká sos in téz mé nyi el lá tá sá hoz
kap cso ló dó nor ma tív ál la mi hoz zá já ru lás ki egé szí té sé re,

ame lyet az adott szol gál ta tás mû kö dé si ki adá sa i hoz le het fel -
hasz nál ni (a továb biak ban: nor ma tí va ki e gész tõ tá mo ga tás).

(2) A he lyi ön kor mány za tok tár su lá sa i ról és együtt mû -
kö dé sé rõl  szóló 1997. évi CXXXV. tör vény 8.  §-a, 9.  §-a
és 16.  §-a sze rin ti in téz mé nyi tár su lás ál tal fenn tar tott szol -
gál ta tó, in téz mény ese tén a Kvtv. 3. szá mú mel lék le te sze -
rin ti nor ma tív hoz zá já ru lás ra jo go sult szék hely ön kor -
mány zat (a továbbiak ban: in téz mé nyi tár su lás szék he lye
sze rin ti ön kor mány zat) igé nyel het nor ma tí va ki e gé szí tõ tá -
mo ga tást.

(3) A nor ma tí va ki e gé szí tõ tá mo ga tás igény be vé te lé nek
fel té te le, hogy a pá lyá zó az igény lés alap já ul szol gá ló



szoci á lis szol gál ta tá sok után 2007. év ben járó nor ma tív ál -
la mi hoz zá já ru lás ra (a továb biak ban: alap nor ma tí va) jo -
gosult, és azt

a) a he lyi ön kor mány zat, il let ve a több cé lú kis tér sé gi
tár su lás a Ma gyar Ál lam kincs tár ille té kes te rü le ti szer vé nél
(a továb biak ban: Igaz ga tó ság)az ál lam ház tar tás ról  szóló
1992. évi XXXVIII. tör vény (a továb biak ban: Áht.) 64.  §-a
sze rint meg igé nyel te, il let ve

b) az egy há zi, nem ál la mi fenn tar tó ré szé re az Igaz ga -
tó sá ga sze mé lyes gon dos ko dást nyúj tó szo ci á lis in téz -
mény és a fa lu gond no ki szol gá lat mû kö dé sé nek en ge dé -
lye zé sé rõl, to váb bá a szo ci á lis vál lal ko zás en ge dé lye zé sé -
rõl  szóló 188/1999. (XII. 16.) Korm. ren de let (a továb biak -
ban: Szmr.) 21.  §-a sze rint jog erõs ha tá ro zat ban meg ál la pí -
tot ta.

(4) A meg ítél he tõ nor ma tí va ki e gé szí tõ tá mo ga tás nem ha -
lad hat ja meg az alap nor ma tí va meg igé nyelt, il let ve meg -
állapí tott össze gét.

Mûködést segítõ egyszeri támogatás

3.  §

(1) Vissza nem té rí ten dõ tá mo ga tást igé nyel het az ál ta la
fenn tar tott szol gál ta tó, in téz mény ál tal nyúj tott jel zõ rend -
sze res házi se gít ség nyúj tás sal, tá mo ga tó szol gál ta tás sal,
kö zös sé gi el lá tá sok kal, il let ve ut cai szo ci á lis mun ká val
kap cso la tos, mû kö dé si, fel hal mo zá si célú ki adá sa i nak tá -
mo ga tá sá ra a Kvtv. alap ján új be lé põ nek nem mi nõ sü lõ

a) több cé lú kis tér sé gi tár su lás,

b) fõ vá ro si ke rü le ti ön kor mány zat,

c) te le pü lé si ön kor mány zat, ha egye dül al kot kis tér -
sé get,

d) te le pü lé si ön kor mány zat, il let ve az in téz mé nyi
tár su lás szék he lye sze rin ti ön kor mány zat, ha a Kvtv.
8. szá mú mel lék let IV. fe je ze te ki egé szí tõ sza bá lya i nak
3.1. pont ja alap ján a több cé lú kis tér sé gi tár su lás fel ada ta it
lát ja el,

e) egy há zi, il let ve nem ál la mi fenn tar tó, ha több cé lú
kis tér sé gi tár su lás sal, fõ vá ro si ke rü le ti ön kor mány zat tal
vagy a c) pont sze rin ti te le pü lé si ön kor mány zat tal a szol -
gál ta tás ra el lá tá si szer zõ dést kö tött, és ezt a pá lyá zat be -
adá sa kor ha tá lyos mû kö dé si en ge dé lye tar tal maz za.

(2) Vissza nem té rí ten dõ tá mo ga tást igé nyel het az ál ta la
fenn tar tott in téz mény ál tal nyúj tott fo gya té kos sze mé lyek,
pszi chi át ri ai és szen ve dély be te gek bent la ká sos in téz mé -
nyi el lá tá sá val, emelt szín vo na lú bent la ká sos el lá tás sal, il -
let ve de mens be te gek bent la ká sos in téz mé nyi el lá tá sá val
kap cso la tos, mû kö dé si, fel hal mo zá si célú ki adá sa i nak tá -
mo ga tá sá ra a Kvtv. alap ján új be lé põ nek nem mi nõ sü lõ

a) me gyei, fõ vá ro si ön kor mány zat, il let ve me gyei jogú
vá ros ön kor mány za ta,

b) egy há zi, il let ve nem ál la mi fenn tar tó, ha me gyei, fõ -
vá ro si ön kor mány zat tal vagy me gyei jogú vá ros ön kor -
mány za tá val a szol gál ta tás ra el lá tá si szer zõ dést kö tött, és
ezt a pá lyá zat be adá sa kor ha tá lyos mû kö dé si en ge dé lye
tar tal maz za.

(3) Az (1)–(2) be kez dés sze rin ti tá mo ga tás (a továb -
biak ban: egy sze ri tá mo ga tás) rend sze res sze mé lyi jut ta tá -
sok ra és azok já ru lé ka i ra nem hasz nál ha tó fel.

(4) Az egy sze ri tá mo ga tás igény be vé te lé nek fel té te le,
hogy a pá lyá zó az alap nor ma tí vá ra jo go sult, és azt

a) a he lyi ön kor mány zat, il let ve a több cé lú kis tér sé gi
tár su lás az Igaz ga tó ság ná laz Áht. 64.  §-a sze rint meg igé -
nyel te, il let ve

b) az egy há zi, nem ál la mi fenn tar tó ré szé re az Igaz ga -
tós ágaz Szmr. 21.  §-a sze rint jog erõs ha tá ro zat ban meg ál -
la pí tot ta.

(5) A meg ítél he tõ egy sze ri tá mo ga tás nem ha lad hat ja
meg az alap nor ma tí va meg igé nyelt, il let ve meg ál la pí tott
össze gé nek 10 szá za lé kát, és

a) jel zõ rend sze res házi se gít ség nyúj tás ese tén az
500 000 fo rin tot,

b) emelt szín vo na lú bent la ká sos el lá tás és de mens be te -
gek bent la ká sos in téz mé nyi el lá tá sa ese tén a 7 000 000 fo -
rin tot,

c) fo gya té kos sze mé lyek, pszi chi át ri ai és szen ve -
dély be te gek bent la ká sos in téz mé nyi el lá tá sa ese tén a
15 000 000 fo rin tot.

(6) Az (5) be kez dés ben meg ha tá ro zott összeg ha tá ro kat
szol gál tat ón ként, il let ve in téz mé nyen ként kell figye lembe
ven ni. Egy pá lyá zó leg fel jebb há rom szol gál ta tó, il let ve
in téz mény után igé nyel het egy sze ri tá mo ga tást.

A támogatások forrása

4.  §

(1) Az 1.  § a) pont ja sze rin ti elõ irány zat össze gét az 1.  §
b) pont ja sze rin ti elõ irány zat ra a ren de let ha tály ba lé pé sét
kö ve tõ 3 na pon be lü la mel lék let sze rin tát kell cso por to sí ta ni.

(2) A tá mo ga tá so kat az 1.  § b) pont ja sze rin ti elõ irány -
zat ter hé re kell biz to sí ta ni. Az (1) be kez dés alap ján át cso -
por to sí tott összeg csak a Kvtv. 5. szá mú mel lék le té nek
19. pont ja sze rin ti cél ra hasz nál ha tó fel.

A pályázati felhívás

5.  §

(1) A tá mo ga tá sok igény lé se pá lyá zat út ján tör té nik.

(2) A pá lyá za ti fel hí vást és a hoz zá kap cso ló dó adat la -
pot a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter (a továb biak ban:
mi nisz ter) ál ta li jó vá ha gyást köve tõen, 2007. feb ru ár
28-áig

a) a Szo ci á lis Köz löny ben,
b) a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um (a továb -

biak ban: SZMM) hon lap ján,
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c) az Ön kor mány za ti és Te rü let fej lesz té si Miniszté rium
(a to váb bi ak ban: ÖTM) hon lap ján, to váb bá

d) az ESZA Eu ró pai Szo ci á lis Alap Nem ze ti Prog ram -
irá nyí tó Iro da Tár sa dal mi Szol gál ta tó Köz hasz nú Tár sa ság
(a továb biak ban: ESZA Kht.) hon lap ján

köz zé kell ten ni.
(3) A pá lyá za ti fel hí vás tar tal maz za
a) a pá lyá zat cí mét,
b) a pá lyá zat ki író já nak meg ne ve zé sét,
c) a pá lyá zat cél ját,
d) a pá lyá za ti ke ret össze get,
e) a pá lyá zat tal el nyer he tõ tá mo ga tás össze gét és a fo -

lyó sí tás ha tár ide jét,
f) a tá mo ga tás ban ré sze sít he tõk kö rét,
g) a pá lyá zat be nyúj tá sá nak fel té te le it,
h) a pá lyá zat tal be nyúj tan dó ok ira tok fel so ro lá sát,
i) a tel jes pá lyá za ti do ku men tá ció hoz zá fér he tõ sé gé nek 

he lyét és mód ját,
j) a pá lyá zat be nyúj tá sá nak ha tár ide jét, he lyét és mód ját,
k) a pá lyá zat el bí rá lá sá nak szem pont ja it,
l) a pá lyá zat el bí rá lá sá nak és a tá mo ga tás igény be vé te -

lé nek el já rá si rend jét,
m) a tá mo ga tá si szer zõ dés meg kö té sé re vo nat ko zó tá -

jé koz ta tást,
n) az el szá mo lás mód ját és ha tár ide jét,
o) a fel hasz ná lás el len õr zé sé nek mód ját.

A pályázatok benyújtása és elbírálása

6.  §

(1) A pá lyá za tot 2007. jú li us 31-éig az ESZA Kht.-hoz
kell be nyúj ta ni.

(2) Az ESZA Kht. köz re mû kö dõ szer ve zet ként vég zi a
pá lyá zat ke ze lés sel, a szer zõ dés kö tés sel, a fo lyó sí tás sal és
az el szá mo lás sal kap cso la tos fel ada to kat.

7.  §

(1) Az ESZA Kht. a pá lyá za to kat és azok mel lék le te it a
be ér ke zést kö ve tõ 5 mun ka na pon be lül meg vizs gál ja, és a
pá lyá zót szük ség eset én egy al ka lom mal, leg fel jebb 5 mun -
ka na pos ha tá ri dõ vel hi ány pót lás ra hív ja fel.

(2) Ha a pá lyá zó a pá lyá zat be nyúj tá sá ra meg ha tá ro zott
ha tár idõt el mu laszt ja, vagy a hi ány pót lá si fel hí vás nak ha -
tár idõ ben nem vagy nem meg fele lõen tesz ele get, a pá lyá za -
tot az ESZA Kht. a be nyúj tás, il let ve a hi ány pót lá si ha tár idõ 
le tel tét kö ve tõ 10 mun ka na pon be lül ér vény te len nek nyil -
vá nít ja. Az ér vény te len né nyil vá ní tás ról és az ér vény te -
lenség oká ról a pá lyá zót ér te sí te ni kell. Az ér vény te len né
nyil vá ní tás el len jog or vos lat nak nincs he lye.

(3) Az ér vé nyes pá lyá za to kat az ESZA Kht. a pá lyá zat
be nyúj tá si ha tár ide jét, il let ve a hi ány pót lás ra meg ál la pí tott
ha tár idõ le tel tét köve tõen elõ ké szí ti a pá lyá za ti bi zott ság ré -
szé re.

(4) Az Igaz ga tó ság az alap nor ma tí vá val kap cso la tos,
pá lyá zat ban meg adott ada to kat az ESZA Kht. ál tal elekt -
ro ni kus for má ban meg kül dött lis ta alap ján, a lis ta meg ér -
ke zé sé tõl szá mí tott 5 mun ka na pon be lül el len õr zi, és an nak
ered mé nyé rõl elekt ro ni kus úton ér te sí ti az ESZA Kht.-t.

8.  §

(1) A dön tés re pá lyá za ti bi zott ság tesz ja vas la tot.

(2) A pá lyá za ti bi zott ság hat tag ból áll,

a) el nö két és egy to váb bi tag ját a mi nisz ter,

b) egy tag ját a pénz ügy mi nisz ter,

c) egy tag ját az ön kor mány za ti és te rü let fej lesz té si mi -
nisz ter,

d) egy tag ját az ok ta tá si és kul tu rá lis mi nisz ter,

e) egy tag ját az Or szá gos Szo ci ál po li ti kai Ta nács

kéri fel.

(3) A pá lyá za ti bi zott ság az ügy rend jét maga ál la pít ja
meg, és azt a mi nisz ter hagy ja jóvá.

(4) A pá lyá za ti bi zott ság kö te les szak mai ér vek kel alá -
tá masz tott dön té si ja vas la tát

a) a 2007. áp ri lis 5-éig be nyúj tott pá lyá za tok ese tén
2007. áp ri lis 30-áig,

b) a 2007. áp ri lis 5-e után be nyúj tott pá lyá za tok ese tén
2007. au gusz tus 31-éig

el ké szí te ni.

9.  §

(1) A tá mo ga tá sok oda íté lé sé rõl a pá lyá za ti bi zott ság
dön té si ja vas la ta alap ján,

a) a 2007. áp ri lis 5-éig be nyúj tott pá lyá za tok ese tén
2007. má jus 15-éig,

b) a 2007. áp ri lis 5-e után be nyúj tott pá lyá za tok ese tén
2007. szep tem ber 15-éig

a mi nisz ter dönt.

(2) A pá lyá zat el bí rá lá sa so rán az igé nyelt nél ala cso nyabb
mér té kû tá mo ga tás is meg ítél he tõ.

(3) A pá lyá zat ered mé nyé rõl az ESZA Kht.a dön tés
meg ho za ta lát kö ve tõ 5 mun ka na pon be lül írás ban ér te sí ti a
pá lyá zó kat. Ez zel egy ide jû leg a pá lyá zat ered mé nyét az
SZMM, az ÖTM és az ESZA Kht. hon lap ján köz zé kell ten ni.

(4) A pá lyá zat el uta sí tá sát in do kol ni kell, a dön tés el len
jog or vos lat nak nincs he lye.

3. szám MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 245



(5) A tá mo ga tás ról  szóló ér te sí tés ben a tá mo ga tá si szer -
zõ dés meg kö té sé re ha tár idõt kell tûz ni. Ér vé nyét vesz ti a
tá mo ga tá si dön tés, ha a szer zõ dés a tá mo ga tás ról  szóló ér -
te sí tés ben meg je lölt ha tár idõn be lül a pá lyá zó mu lasz tá -
sából, vagy neki fel ró ha tó egyéb ok ból nem jön lét re.

(6) A nyer tes pá lyá zó val a tá mo ga tá si szer zõ dést az
ESZA Kht. köti meg.

(7) Az ESZA Kht. a tá mo ga tá si szer zõ dés sel ren del ke zõ 
pá lyá zók lis tá ját elekt ro ni kus úton meg kül di az Igaz ga tó -
ság nak.

(8) Az ESZA Kht. a tá mo ga tás össze gét az ér vé nyes tá -
mo ga tá si szer zõ dés sel ren del ke zõ pá lyá zók nak két egyen lõ
rész let ben,

a) a 2007. áp ri lis 5-éig be nyúj tott pá lyá za tok ese tén a
tá mo ga tá si szer zõ dés meg kö té sét kö ve tõ 15 mun ka na pon
be lül, il let ve 2007. szep tem ber 15-éig,

b) a 2007. áp ri lis 5-e után be nyúj tott pá lyá za tok ese tén
a tá mo ga tá si szer zõ dés meg kö té sét kö ve tõ 15 mun ka -
napon be lül, il let ve 2008. ja nu ár 15-éig
utal ja át.

Az elszámolás

10.  §

(1) A tá mo ga tás fel hasz ná lás ról tör té nõ el szá mo lást
2008. már ci us 25-éig az ESZA Kht.-hoz kell be nyúj ta ni.

(2) Az Igaz ga tó ság 8 mun ka na pon be lül, elekt ro ni kus
úton ér te sí ti az ESZA Kht.-t, ha a pá lyá zó az alap nor ma tí -
va tel jes össze gé rõl le mond, vagy az Igaz ga tó ság az alap -
nor ma tí vá val tör té nõ el szá mo lás, an nak fe lül vizs gá la ta, il -
let ve az ál ta la le foly ta tott el len õr zés so rán meg ál la pít ja,
hogy a pá lyá zó az alap nor ma tí vá ra nem volt jo go sult, vagy 
az egy há zi, nem ál la mi fenn tar tó az alap nor ma tí vát nem
alap fel ada tá nak el lá tá sá ra for dí tot ta.

(3) Az el szá mo lást az ESZA Kht. meg vizs gál ja, és a pá -
lyá zót szük ség eset én egy al ka lom mal, leg fel jebb 8 mun -
ka na pos ha tá ri dõ vel hi ány pót lás ra hív ja fel. Ha a pá lyá zó
az el szá mo lás be nyúj tá sá ra meg ha tá ro zott ha tár idõt el mu -
laszt ja, vagy a hi ány pót lá si fel hí vás nak ha tár idõ ben nem
vagy nem meg fele lõen tesz ele get, az el szá mo lást az
ESZA Kht. el uta sít ja.

(4) Az el szá mo lás el fo ga dá sá ról és a jo go su lat la nul
igény be vett tá mo ga tás vissza fi ze té sé nek el ren de lé sé rõl az 
ESZA Kht. dönt.

(5) Jo go su lat la nul igény be vett tá mo ga tás nak mi nõ sül,
ha

a) a tá mo ga tást vagy an nak egy ré szét nem hasz nál ta
fel, vagy nem a pá lyá zat ban meg je lölt cél ra hasz nál ta fel,

b) a tá mo ga tá sok igény lé sé hez va lót lan ada to kat szol -
gál ta tott,

c) az alap nor ma tí vá ra nem volt jo go sult,

d) a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel ügye le te alá
tar to zó 2007. évi fe je ze ti ke ze lé sû elõ irány za tok fel -
hasz ná lá sá ról  szóló mi nisz te ri ren de let ben, il let ve a tá -
mo ga tási szer zõ dés ben rög zí tett más ki zá ró kö rül mény
kö vet ke zett be.

(6) A jo go su lat la nul igény be vett összeg után a pá lyá zó

a) a jegy ban ki alap ka mat nak meg fe le lõ mér té kû ka ma tot
fi zet, ha 2007. ok tó ber 31-éig

aa) az igény be vett tá mo ga tás ról le mond, és

ab) a fo lyó sí tott tá mo ga tást vissza fi ze ti;

b) a jegy ban ki alap ka mat két sze re sé nek meg fe le lõ
mér té kû ka ma tot fi zet az a) pont ban nem em lí tett eset ben.

(7) Az el szá mo lá sok ered mé nyé rõl az ESZA Kht. elekt -
ro ni kus úton tá jé koz tat ja az Igaz ga tó sá got.

Záró rendelkezések

11.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ har ma dik na pon lép
ha tály ba.

12.  §

Az e ren de let ben nem sza bá lyo zott kér dé sek ben a szo ci á lis
és mun ka ügyi mi nisz ter fel ügye le te alá tar to zó 2007. évi
fe je ze ti ke ze lé sû elõ irány za tok fel hasz ná lá sá ról  szóló mi -
nisz te ri ren de let ren del ke zé se it kell al kal maz ni.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter
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Mel lék let a 9/2007. (II. 20.) SZMM rendelethez

IX. He lyi ön kor mány za tok tá mo ga tá sai

XXVI. Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um

ADATLAP A KÖLTSÉGVETÉSI ELÕIRÁNYZATOK MÓDOSÍTÁSÁRA*

Költ ség ve té si év: 2007.

Mil lió fo rint ban, egy ti ze des sel

Ál lam-
ház tar tá si

egye di
azo no sí tó

Fe je zet-
szám

Cím-
szám

Al-
cím-
szám

Jog-
cím-

csop.-
szám

Jog-
cím-
szám

Elõ-
ir.-
cso-
port-
szám

Ki-
emelt
elõ-
ir.-

szám

Fe je-
zet-
név

Cím-
név

Al-
cím-
név

Jog-
cím-

csop.-
név

Jog-
cím-
név

Elõ-
ir.-

csop.-
név

KIADÁSOK A mó do sí tás
jog cí me

Mó do sí tás
(+/–)

A mó do-
sít ás

kö vet-
ke zõ
év re

át hú zó dó
ha tá sa

A mó do-
sít ást

el ren de lõ
jog-

sza bály/
ha tá-
ro zat
szá ma

Ki emelt elõ irány zat ne ve

XXVI. Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um

16 Fe je ze ti ke ze lé sû elõ irány za tok

266201 48 Szo ci á lis célú hu mán szol gál ta tá sok 

2 Szo ci á lis szol gál ta tá sok ki egé szí tõ tá mo ga tá sa

1 Mû kö dé si költ ség ve tés

5 
Egyéb mû kö dé si célú tá mo ga tá sok, ki -
adá sok

150,9

IX. He lyi ön kor mány za tok tá mo ga tá sai

5 Nor ma tív, kö tött fel hasz ná lá sú tá mo ga tá sok

229012 2 Ki egé szí tõ tá mo ga tás egyes szo ci á lis fel ada tok hoz -150,9

Az elõ irány zat-mó do sí tás ér vé nyes sé ge: a) a költ ség ve té si év ben egy sze ri jel le gû 

Ál lam-
ház tar tá si

egye di
azo no sí tó

Fe je zet-
szám

Cím-
szám

Al-
cím-
szám

Jog-
cím-

csop.-
szám

Jog-
cím-
szám

Elõ-
ir.-
cso-
port-
szám

Ki-
emelt
elõ-
ir.-

szám

Fe je-
zet-
név

Cím-
név

Al-
cím-
név

Jog-
cím-

csop.-
név

Jog-
cím-
név

Elõ-
ir.-

csop.-
név

TÁMOGATÁSOK A mó do sí tás
jog cí me

Mó do sí tás
(+/–)

A mó do-
sít ás

kö vet-
ke zõ
év re

át hú zó dó
ha tá sa

A mó do-
sít ást

el ren de lõ
jog-

sza bály/
ha tá-
ro zat
szá ma

Ki emelt elõ irány zat ne ve

XXVI. Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um

16 Fe je ze ti ke ze lé sû elõ irány za tok

48 Szo ci á lis célú hu mán szol gál ta tá sok

266201 2 Szo ci á lis szol gál ta tá sok ki egé szí tõ tá mo ga tá sa 150,9 

Az elõ irány zat-mó do sí tás ér vé nyes sé ge: a) a költ ség ve té si év ben egy sze ri jel le gû 

Fog lal koz ta tot tak lét szá ma (fõ) — idõ szak ra

Fog lal koz ta tot tak lét szá ma (fõ) — idõ szak ra

Az elõ irány zat-mó do sí tás ér vé nyes sé ge: a) a költ ség ve té si év ben egy sze ri jel le gû 

Az adat lap 5 pél dány ban töl ten dõ ki Az elõ irány za tok fel hasz ná lá sa/zá ro lá sa
(mó do sí tás +/—)

Össze sen I.
ne gyed év

II.
ne gyed év

III.
ne gyed év

IV.
ne gyed év

Fe je zet 1 pél dány   

Ál la mi Szám ve võ szék 1 pél dány   idõ ará nyos

Ma gyar Ál lam kincs tár 1 pél dány   tel je sít mény ará nyos

Pénz ügy mi nisz té rium 2 pél dány   egyéb: azon nal 150,9 150,9

* Az össze tar to zó elõ irány zat-vál to zá so kat (+/–) egy mást kö ve tõ en kell sze re pel tet ni.



A szociális és munkaügyi miniszter
10/2007. (II. 27.) SZMM

r e n d e l e t e

az Országos Képzési Jegyzékrõl 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történõ felvétel

és törlés eljárási rendjérõl  szóló
1/2006. (II. 17.) OM rendelet módosításáról

A szak kép zés rõl  szóló 1993. évi LXXVI. tör vény 4.  §
(2) be kez dé sé nek a) pont já ban, a 48.  § (3) be kez dé sé ben,
va la mint a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha -
tás kö ré rõl  szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren de let 3.  §
ec) pont já ban ka pott fel ha tal ma zás alap ján – az 1.  § te kin -
te té ben az ok ta tá si és kul tu rá lis mi nisz ter rel, a szakképe -
sítésért fe le lõs mi nisz te rek kel, a Köz pon ti Sta tisz ti kai
Hi va tal el nö ké vel és a Köz be szer zé sek Ta ná csa el nö ké vel
egyet ér tés ben – a kö vet ke zõ ket ren de lem el:

1.  §

(1) Az Or szá gos Kép zé si Jegy zék rõl és az Or szá gos
Kép zé si Jegy zék be tör té nõ fel vé tel és tör lés el já rá si rend -
jé rõl  szóló 1/2006. (II. 17.) OM ren de let (a továb biak ban:
R.) 3.  §-ának (5) be kez dé se he lyé be a kö vet ke zõ ren del -
kezés lép:

„(5) A szak ké pe sí té sért fe le lõs mi nisz ter a ja vas la tot a
(4) be kez dés ben meg ha tá ro zott ok má nyok kal együtt szak -
mai vé le mé nye zés re meg kül di a Nem ze ti Szak kép zé si és
Fel nõtt kép zé si In té zet nek (a továb biak ban: NSZFI) és az
Szt. 4.  § (3) be kez dé sé nek b) pont já ban meg ha tá ro zott, a
szak kép zé si szer ke zet fo lya ma tos fej lesz té sét és kor sze rû -
sí té sét szol gá ló bi zott ság nak (a továb biak ban: OKJ bi zott -
ság) is. Az NSZFI és az OKJ bi zott ság a szak ké pe sí té sért
fe le lõs mi nisz ter ál tal meg kül dött ja vas lat tal kap cso la tos
vé le mé nyét, a ja vas lat nak az NSZFI-be és az OKJ bi zott -
ság hoz való meg ér ke zé sé tõl szá mí tott har minc na pon
belül ala kít ja ki.”

(2) Az R. 1. szá mú mel lék le té nek „Or szá gos Kép zé si
Jegy zék 2006” al cí me és az azt kö ve tõ táb lá zat he lyé be az
e ren de let 1. szá mú mel lék le té vel meg ál la pí tott al cím és
táb lá zat lép.

(3) Az R. 1. szá mú mel lék le té nek „Jel ma gya rá zat” ré sze 
alat ti „2. osz lop – Szak ké pe sí tés meg ne ve zé se” al cí me
alat ti

„2: Mû vé sze ti szak: pár hu za mos ok ta tás, a szak mai év -
fo lya mok szá mo zá sa meg egye zik az ál ta lá nos mû velt sé get 
meg ala po zó, il let ve az érett sé gi re fel ké szí tõ is me re te ket
nyúj tó év fo lya mok szá mo zá sá val; a 7. osz lop ban az év fo -
lya mok szá ma a nem pár hu za mos ok ta tás szak kép zé si év -
fo lya ma i nak szá mát je len ti; az adott szak ké pe sí tés nél az
is ko la rend sze ren kí vü li kép zés re vo nat ko zó, a szak ké pe sí -
tés sa já tos sá ga it figye lembe vevõ to váb bi fel té te le ket,

 illetve az egyé ni fel ké szü lés le he tõ sé gét a szak mai és vizs -
ga kö ve tel mény ha tá roz za meg.” szö veg rész he lyé be a

„2: Mû vé sze ti szak: pár hu za mos ok ta tás, a szak mai év -
fo lya mok szá mo zá sa meg egye zik az ál ta lá nos mû velt sé get 
meg ala po zó, il let ve az érett sé gi re fel ké szí tõ is me re te ket
nyúj tó év fo lya mok szá mo zá sá val; a 7. osz lop ban az elsõ
év fo lyam szám a az érett sé gi re épü lõ szak kép zõ év fo lya -
mok szá mát, a má so dik év fo lyam szám a pár hu za mos ok ta -
tás év fo lya ma i nak szá mát je len ti; az adott szak ké pe sí tés -
nél az is ko la rend sze ren kí vü li kép zés re vo nat ko zó, a szak -
ké pe sí tés sa já tos sá ga it figye lembe vevõ to váb bi fel té te le -
ket, il let ve az egyé ni fel ké szü lés le he tõ sé gét a szak mai és
vizs ga kö ve tel mény ha tá roz za meg.” szö veg rész lép.

(4) Az R. 1. szá mú mel lék le té nek „Jel ma gya rá zat” ré sze 
alat ti „7. osz lop – A szak ké pe sí tés meg szer zé sé hez szük -
sé ges kép zés ma xi má lis idõ tar ta ma” al cí me alat ti szö veg -
rész má so dik mon da ta he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés
lép:

„Ahol csak az óra szám adott ott ki zá ró lag is ko la rend -
sze ren kí vül ok tat ha tó a szak ké pe sí tés ki vé ve, ha a
 központi prog ram az ok ta tá si és kul tu rá lis mi nisz ter és
a szo ciális és mun ka ügyi mi nisz ter egyet ér té sé vel ki adás ra 
ke rült.”

(5) Az R. 1. szá mú mel lék le té nek „Jel ma gya rá zat” ré sze 
alat ti „9. osz lop – A szak mai és vizs ga kö ve tel mény meg -
ha tá ro zá sá ra fel jo go sí tott mi nisz ter” al cím és az azt kö ve tõ 
szö veg rész he lyé be a kö vet ke zõ al cím és ren del ke zés lép:

,,9. osz lop – A szak ké pe sí té sért fe le lõs mi nisz ter
Rö vi dí té sek jel ma gya rá za ta
i = ki zá ró lag is ko lai rend sze rû szak kép zés ben meg sze -

rez he tõ szak ké pe sí tés; EüM = egész ség ügyi mi nisz ter;
FVM = föld mû ve lés ügyi és vi dék fej lesz té si mi nisz ter;
GKM = gaz da sá gi és köz le ke dé si mi nisz ter; HM = hon vé -
del mi mi nisz ter; IRM = igaz ság ügyi és ren dé sze ti mi nisz -
ter; KSH = Köz pon ti Sta tisz ti kai Hi va tal el nö ke; KT =
Köz be szer zé sek Ta ná csa el nö ke, KvVM = kör nye zet vé -
del mi és víz ügyi mi nisz ter; OKM = ok ta tá si és kul tu rá lis
mi nisz ter; ÖTM = ön kor mány za ti és te rü let fej lesz té si mi -
nisz ter; PM = pénz ügy mi nisz ter; SZMM = szo ci á lis és
mun ka ügyi mi nisz ter.”

2.  §

Az R. az e ren de let 2. szá mú mel lék le te ként ki adott, a
 hiány-szakképesítések ré gi ón kén ti jegy zé két tar tal ma zó
3. szá mú mel lék let tel egé szül ki.

3.  §

(1) Ez a ren de let ki hir de té sét kö ve tõ 8. na pon lép ha tály ba.

(2) E ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg ha tá lyát
vesz ti

a) az R. 6.  § (2) be kez dé se,
b) az R. mó do sí tá sá ról  szóló 25/2006. (VI. 8.) OM ren -

de let 2–3.  §-a,
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c) a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter ha tás kö ré be tar -
to zó egyes szak ké pe sí té sek szak mai és vizs ga kö ve tel mé -
nye i nek ki adá sá ról  szóló 2/2006. (VIII. 8.) SZMM ren de let
2.  §-ának (3) be kez dé se.

(3) E ren de let hatályba lépésével egy ide jû leg az R.
a) 3.  §-ának (6) be kez dé sé ben az „NSZI, az OKJ bi zott -

ság, va la mint az NFI” szö veg rész he lyé be az „NSZFI és az
OKJ bi zott ság” szö veg rész,

b) 4.  § (1) be kez dé sé ben az „NSZI, az OKJ bi zott ság és az 
NFI” szö veg rész he lyé be az „NSZFI és az OKJ bi zott ság”
szö veg rész,

c) 4.  §-ának (2) be kez dé sé ben „az Or szá gos Szak kép -
zé si Ta nács (a továb biak ban: OSZT)” szö veg rész he lyé be
„a Nem ze ti Szak kép zé si és Fel nõtt kép zé si Ta nács (a to -
váb biak ban: NSZFT)” szö veg rész,

d) 4.  §-ának (3)–(6) be kez dé sé ben „az OSZT” szö veg -
rész he lyé be „az NSZFT” szö veg rész,

e) 3.  §-ának (1) be kez dé sé ben „az ok ta tá si mi nisz ter -
nél” szö veg rész he lyé be „a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz -
ter nél” szö veg rész,

f) 4.  §-ának (1) be kez dé sé ben „az ok ta tá si mi nisz ter -
nek” szö veg rész he lyé be „a szo ci á lis és mun ka ügyi mi -
nisz ter nek” szö veg rész,

g) 4.  §-ának (2)–(6) be kez dé sé ben „az ok ta tá si mi nisz ter”
szö veg rész he lyé be „a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter”
szö veg rész,

h) 6.  §-ának (3) be kez dé sé ben a „ki adás ra ke rült” szö -
veg rész he lyé be „ha tály ba lé pett” szö veg rész,

i) 6.  §-ának (4) be kez dés a) pont já ban a „ki adá sá tól”
szö veg rész he lyé be „hatályba lépésétõl” szö veg rész
lép.

(4) Az e ren de let 2. szá mú mel lék le te ként ki adott
 hiány-szakképesítések ré gi ón kén ti jegy zé ke te kin te té ben
a „31 521 09 1000 00 00 Gépi for gá cso ló” szak ké pe sí tés
alatt „31 521 09 0000 00 00 Gépi for gá cso ló” szak ké pe sí -
tést, a „31 521 10 1000 00 00 Gép la ka tos” szak ké pe sí tés
alatt „31 521 10 0000 00 00 Gép la ka tos” szak ké pe sí tést, a
„31 521 24 1000 00 00 Szer ke zet la ka tos” szak ké pe sí tés
alatt „31 521 25 0000 00 00 Szer ke zet la ka tos” szak ké pe sí -
tést a „33 521 08 0000 00 00 Szer szám ké szí tõ” szak ké pe -
sí tés alatt „33 521 07 0000 00 00 Szer szám ké szí tõ” szak -
ké pe sí tést is ér te ni kell.

Kiss Pé ter s. k.,
 szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter
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1. számú melléklet a 10/2007. (II. 27.) SZMM rendelethez

Országos Képzési Jegyzék 2007.

2
5
0
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N
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Z

L
Ö

N
Y

3
.
sz

á
m

##

szint
tanulmányi

terület

sor-

szám

alap-

szak-

képesítés

rész-

szak-

képesítés

elágazás ráépülés szint
sor-

szám
szint

sor-

szám
szint

sor-

szám

2. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

54 723 01  Ápoló 1 0 0 0
3 év

4600 óra
0 0 0 1 54 01 Diabetológiai szakápoló 1200 óra
0 0 0 1 54 02 Epidemiológiai szakápoló 1200 óra

0 0 0 1 54 03
Feln tt anaeszteziológiai és intenzív 
szakápoló

1600 óra

0 0 0 1 54 04 Foglalkozásegészségügyi szakápoló 1200 óra

0 0 0 1 54 05 Geriátriai szakápoló 1200 óra
0 0 0 1 54 06 Hospice szakápoló 1200 óra
0 0 0 1 54 07 Körzeti közösségi szakápoló 1200 óra
0 0 0 1 54 08 Légz szervi szakápoló 1200 óra
0 0 0 1 54 09 Nefrológiai szakápoló 1200 óra
0 0 0 1 54 10 Onkológiai szakápoló 1200 óra
0 0 0 1 54 11 Pszichiátriai szakápoló 1200 óra
0 0 0 1 54 12 Sürg sségi szakápoló 1200 óra

2. 33 723 01 Ápolási asszisztens 1 0 0 0 1 1993. -
2 év

2000 óra
3212 EüM

54 723 02 Csecsem - és gyermekápoló 1 0 0 0
3 év

4600 óra

0 0 0 1 54 01
Gyermek anaeszteziológiai és 
intenzív szakápoló

1600 óra

55 725 01 Diagnosztikai technológus

0 0 1 0 55 01
Képi diagnosztikai és intervenciós 
asszisztens

0 0 1 0 55 02
Orvosdiagnosztikai laboratóriumi 
technológus

52 720 01 Egészségügyi asszisztens
0 0 1 0 52 01 Általános asszisztens
0 0 1 0 52 02 Fogászati asszisztens
0 0 1 0 52 03 Gyógyszertári asszisztens
0 0 0 1 54 01 Audiológiai szakasszisztens 1200 óra
0 0 0 1 54 02 EEG szakasszisztens 1200 óra
0 0 0 1 54 03 Egészségügyi operátor 1200 óra
0 0 0 1 54 04 Fizioterápiás szakasszisztens 1200 óra
0 0 0 1 54 05 Gyógyszerkiadó szakasszisztens 1200 óra
0 0 0 1 54 06 Hallásakusztikus 1200 óra

0 0 0 1 54 07
Kardiológiai és angiológiai 
szakasszisztens

1200 óra

0 0 0 1 54 08 Klinikai fogászati higiénikus 1200 óra
0 0 0 1 54 09 Szemészeti szakasszisztens 1200 óra

6. 54 146 01 Egészségügyi gyakorlatvezet  3 0 0 0 0 1 2001. - 1200 óra 3419 EüM

31 853 02 Egészségügyi kártev irtó-fert tlenít

0 0 1 0 31 01 Egészség r-fert tlenít

0 0 1 0 31 02
Egészségügyi kártev irtó
szakmunkás

0 0 1 0 31 03 Fert tlenít  sterilez
0 0 0 1 52 01 Egészségügyi gázmester 1200 óra

8. 54 345 01 Egészségügyi menedzser 3 0 0 0 0 1 2000. - 1200 óra 3232 EüM

54 724 01 Fogtechnikus és fülilleszték-készít  4 0 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 52 01 Fülilleszték-készít 800 óra

10. 54 789 01 Gyógyászatisegédeszköz-forgalmazó 0 0 0 0 1 1999. - 1200 óra 5112 EüM

54 725 02
Kórszövettani, szövettani 
szakasszisztens

0 0 1 0 54 01 Citológiai szakasszisztens

0 0 1 0 54 02
Elektronmikroszkópos
szakasszisztens

0 0 1 0 54 03
Hisztokémiai, immunhisztokémiai 
szakasszisztens

52 726 01 Massz r
0 0 1 0 52 01 Gyógymassz r
0 0 1 0 52 02 Sportmassz r

52 723 01 Ment ápoló 0 0 0 0
2 év

2400 óra
0 1 0 0 33 01 Betegkísér 600 óra

52 725 02 M téti asszisztens
0 1 0 0 33 01 Gipszmester 800 óra
0 1 0 0 33 02 M t ssegéd 800 óra
0 0 1 0 52 01 Boncmester
0 0 1 0 52 02 M t technikus
0 0 0 1 54 01 Endoszkópos szakasszisztens 1200 óra
0 0 0 1 54 02 M téti szakasszisztens 1500 óra

Sor-

szám

3.

Szakképesítés

megnevezése

1.

Szakképesítés

azonosító száma

megnevezés megnevezés

Elágazás
Azonosító szám Jegyzékbe

kerülés

éve

Szakképesítések köre

Ráépülés

megnevezés

Azonosító Szakma-

csoport

Rész-szakképesítés

Azonosító Azonosító FEOR

szám

Kizárólag

iskolai

rendszerben

oktatható

Maximális

képzési id

A szakmai és

vizsgakövetelmény

meghatározására

feljogosított

miniszter

14. 1 2006. -

13. 1 1993. -

12. 1 1993. -

9. 1

11. 1

1. 1

7. 1

3. 1

4. 1

5. 1

EüM3212

2006. -

EüM3231

1993. -

2006.

2006. -

2006. -

1993. -

i

2006. -

1200 óra

2,5  év

2 év
2000 óra

2 év
2000 óra

3 év
3000 óra

2 év
2000 óra

3248

EüM5353

EüM

EüM3212

EüM3232

EüM3232

EüM3232

EüM5314

EüM3212
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#

szint
tanulmányi

terület

sor-

szám

alap-

szak-

képesítés

rész-

szak-

képesítés

elágazás ráépülés szint
sor-

szám
szint

sor-

szám
szint

sor-

szám

2. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Sor-

szám

3.

Szakképesítés

megnevezése

1.

Szakképesítés

azonosító száma

megnevezés megnevezés

Elágazás
Azonosító szám Jegyzékbe

kerülés

éve

Szakképesítések köre

Ráépülés

megnevezés

Azonosító Szakma-

csoport

Rész-szakképesítés

Azonosító Azonosító FEOR

szám

Kizárólag

iskolai

rendszerben

oktatható

Maximális

képzési id

A szakmai és

vizsgakövetelmény

meghatározására

feljogosított

miniszter

51 542 01 Ortopédiai eszközkészít   4

0 0 1 0 51 01 Ortopédiai kötszerész és f z készít

0 0 1 0 51 02 Ortopédiai m szerész

54 725 03
Orvosi laboratóriumi technikai 
asszisztens

1 0 0 0
2,5 év

2500 óra
0 1 0 0 31 01 Egészségügyi laboráns 1200 óra

0 0 0 1 54 01
Hematológiai, transzfúziológiai 
szakasszisztens

600 óra

0 0 0 1 54 02 Humángenetikai szakasszisztens 600 óra

0 0 0 1 54 03 Kémiai laboratóriumi szakasszisztens 600 óra

0 0 0 1 54 04 Mikrobiológiai szakasszisztens 600 óra

52 725 04 Radiográfus 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 0 0 1 54 01 CT, MRI szakasszisztens 800 óra
0 0 0 1 54 02 Intervenciós szakasszisztens 800 óra

0 0 0 1 54 03 Nukleáris medicina szakasszisztens 800 óra

0 0 0 1 54 04 Sugárterápiás szakasszisztens 800 óra
0 0 0 1 54 05 Szonográfus szakasszisztens 800 óra

54 726 01 Rehabilitációs tevékenység terapeuta 1 0 0 0
3 év

3600 óra
0 1 0 0 51 01 Gyógyfoglalkoztató 1200 óra
0 0 0 1 54 01 Gyógyúszás foglalkoztató 900 óra

19. 55 761 01
Csecsem - és gyermeknevel -
gondozó

0 0 0 0 2 2006. i 2 év 3316 SZMM

54 761 02 Gyermekgondozó-nevel
0 1 0 0 33 01 Gyermek- és ifjúsági felügyel 300 óra
0 1 0 0 31 01 Házi id szakos gyermekgondozó 250 óra
0 0 1 0 54 01 Gyermekotthoni asszisztens
0 0 1 0 54 02 Kisgyermekgondozó, -nevel

21. 55 762 01 Ifjúságsegít 0 0 0 0 2 2001. i 2 év 3313 OKM
52 223 01 Jelnyelvi tolmács 0 0 0 0 1200 óra

0 1 0 0 31 01 Relé jelnyelvi tolmács 1000 óra
0 1 0 0 31 02 Társalgási jelnyelvi tolmács 1000 óra

23. 33 761 01 Nevel szül 0 0 0 0 2 1993. - 300 óra 3314 SZMM
33 762 01 Szociális gondozó

0 0 1 0 33 01 Fogyatékosok gondozója
0 0 1 0 33 02 Szociális gondozó és ápoló

54 762 01 Szociális segít
0 0 1 0 54 01 Rehabilitációs nevel , segít
0 0 1 0 54 02 Szociális asszisztens

0 0 1 0 54 03
Szociális, gyermek- és ifjúságvédelmi 
ügyintéz

0 0 0 1 54 01 Foglalkoztatás-szervez 600 óra
0 0 0 1 54 02 Mentálhigiénés asszisztens 600 óra
0 0 0 1 54 03 Szociokulturális animátor 600 óra

54 762 02 Szociális szakgondozó
0 0 1 0 54 01 Gerontológiai gondozó
0 0 1 0 54 02 Pszichiátriai gondozó
0 0 1 0 54 03 Szenvedélybeteg-gondozó
0 0 1 0 54 04 Szociális gondozó, szervez

27. 54 761 01 Családpedagógiai mentor 0 0 0 0 3 2004. -
1 év

1000 óra
3319 OKM

28. 55 146 01 Gyakorlati oktató 0 0 0 0 3 2006. i 2 év 3419 OKM

54 140 01 Gyógypedagógiai asszisztens 0 0 0 0
2 év

2000 óra

0 0 0 1 54 01 Autisták gyógypedagógiai asszistense 400 óra

0 0 0 1 54 02
Beszédfogyatékosok
gyógypedagógiai asszisztense

400 óra

0 0 0 1 54 03
Értelmileg sérültek gyógypedagógiai 
asszisztense

600 óra

0 0 0 1 54 04
Hallásfogyatékosok gyógypedagógiai 
asszisztense

400 óra

0 0 0 1 54 05
Látásfogyatékosok gyógypedagógiai 
asszisztense

400 óra

0 0 0 1 54 06
Pszichés fejl désben akadályozottak
gyógypedagógiai asszisztense

400 óra

0 0 0 1 54 07
Súlyosan és halmozottan 
fogyatékosok  gyógypedagógiai 
asszisztense

400 óra

0 0 0 1 54 08
Testi fogyatékosok  gyógypedagógiai 
asszisztense

400 óra

30. 55 140 01 Képzési szakasszisztens 0 0 0 0 3 2002. i 2 év 3320 OKM
31. 31 140 01 Óvodai dajka 0 0 0 0 3 2006. - 600 óra 5320 OKM

32. 52 140 01 Pedagógiai asszisztens 0 0 0 0 3 1993. -
1 év

1200 óra
3413 OKM

52 813 01 Sportedz  (sportág megjelölésével)

0 1 0 0 33 01 Sportoktató (sportág megjelölésével) 500 óra

0 0 1 0 52 01 Fitness-wellness asszisztens
0 0 1 0 52 02 Sportedz  (sportág megjel lésével)

0 0 0 1 54 01
Rekreációs mozgásprogram-vezet
(a szakirány megjelölésével)

1év
1000 óra

34. 52 813 02 Sportszervez , -menedzser 0 0 0 0 3 1993. -
1 év

1000 óra
3716 ÖTM

35. 54 211 01 Alkalmazott fotográfus 2 0 0 0 0 4 2006. -
2 év,5 év
3600 óra

3729 OKM

24. 2 2001. -

2 2003. -

18. 1 1999. -

22.

20. 2

15. 1 2006. -

1999. -

2 év
2000 óra

2 év
2000 óra

1 év
1000 óra

SZMM

ÖTM3419

3717

SZMM

SZMM

33. 3 1993. -

EüM3232

OKM3415

7329

EüM3232

EüM

16. 1

17. 1 2006. -

EüM3239

2006. - SZMM-OKM3412

25. 2 2006. -

2 év
2000 óra

3315

SZMM

2 év
2000 óra

3315

-

2 2006. -
2 év

2000 óra
3311

29.

26.

3 1993.
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iskolai
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A szakmai és

vizsgakövetelmény

meghatározására
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Jegyzékbe

kerülés

éve

Szakképesítések köre

Ráépülés

megnevezés

Azonosító Szakma-

csoport

Rész-szakképesítés

Azonosító Azonosító
Sor-

szám

3.

Szakképesítés

megnevezése

1.

Szakképesítés

azonosító száma

megnevezés megnevezés

Elágazás
Azonosító szám

54 212 01 Artista 2 0 0 0 0
8 év

7500 óra

0 0 0 1 54 01 Artista m vész
1 év

1000 óra

37. 54 211 02 B rm ves 2 0 0 0 0 4 1993. -
2 év, 5 év
3600 óra

3729 OKM

38. 54 211 03 Bútorm ves 2 0 0 0 0 4 1993. -
2 év,5 év
3600 óra

3729 OKM

54 211 04 Dekorat r 2; 4 0 0 0 0
2 év

3600 óra
0 1 0 0 52 01 Címfest 1000 óra
0 1 0 0 52 02 Számítógépes dekorat r 1500 óra

40. 54 211 05
Díszlet- és jelmeztervez

asszisztens 2 0 0 0 0 4 1993. -
2 év, 5 év
3600 óra

3729 OKM

41. 54 211 06 Díszm kovács 2; 4 0 0 0 0 4 1993. -
2 év, 5 év
3600 óra

3729 OKM

42. 54 211 07 Divat- és stílustervez  2 0 0 0 0 4 2006. -
3 év

3600 óra
3729 OKM

54 212 02 Egyházzenész 2

0 0 1 0 54 01 Kántor-énekvezet
0 0 1 0 54 02 Kántor-kórusvezet
0 0 1 0 54 03 Kántor-orgonista

54 211 08 Fest  2

0 0 1 0 54 01 Általános fest
0 0 1 0 54 02 Díszít  fest

45. 54 213 01 Filmtechnikus 0 0 0 0 4 2006. - 1200 óra 5349 OKM

46. 31 215 01 Gipszmintakészít 0 0 0 0 4 1993. -
3 év

3000 óra
8149 OKM

54 211 09 Grafikus 2

0 0 1 0 54 01 Alkalmazott grafikus
0 0 1 0 54 02 Képgrafikus

52 215 01 Hangszerkészít  és -javító 2; 4

0 1 0 0 31 01 Zongorahangoló 6 2000 óra

0 0 1 0 52 01
Hangszerkészít  és -javító 
(hangszercsoport megjelölésével)

3 év
3000 óra

54 213 02 Hangtechnikus 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 51 01 Hangmester 1500 óra
0 0 0 1 54 01 Filmhangtervez 600 óra
0 0 0 1 54 02 Hangm vész stúdiómenedzser 600 óra
0 0 0 1 54 03 Hangrestaurációs technikus 600 óra
0 0 0 1 54 04 Hangtárvezet 600 óra
0 0 0 1 54 05 Produkciós hangmenedzser 600 óra
0 0 0 1 54 06 Rádiós, televíziós hangmenedzser 600 óra

54 212 03 Jazz-zenész 2

0 0 1 0 54 01 Jazz-énekes

0 0 1 0 54 02
Jazz-zenész ( a hangszer 
megjelölésével)

52 212 01 Kaszkad r szakért 0 0 0 0 3500 óra
0 1 0 0 33 01 Kaszkad r 180 óra

54 211 10 Keramikus 2; 4 0 0 0 0
2 év, 5 év
3600 óra

0 1 0 0 33 01 Kerámiakészít 2000 óra
54 212 04 Klasszikus zenész 2

0 0 1 0 54 01 Hangkultúra szak

0 0 1 0 54 02
Klasszikus zenész
(a hangszer megjelölésével)

0 0 1 0 54 03 Magánénekes
0 0 1 0 54 04 Zeneelmélet-szolfézs szak
0 0 1 0 54 05 Zeneszerzés szak

55 213 01 Kommunikátor
0 0 1 0 55 01 Idegennyelvi kommunikátor
0 0 1 0 55 02 Intézményi kommunikátor
0 0 1 0 55 03 Sajtótechnikus
0 0 1 0 55 04 Sportkommunikátor

55. 54 211 11 Könyvm ves 2 0 0 0 0 4 1993. -
2 év, 5 év
3600 óra

3729 OKM

61 345 01 Közm vel dési szakember I.
0 0 1 0 61 01 Közm vel dési menedzser
0 0 1 0 61 02 Kulturális menedzser

52 345 02 Közm vel dési szakember II. 0 0 0 0 360 óra
0 1 0 0 52 01 Kulturális rendezvényszervez 260 óra
0 0 0 1 54 01 Közösségfejleszt 300 óra

58. 52 214 01 Lakberendez  4 0 0 0 0 4 1993. - 2000 óra 3729 OKM

362254. 4 2006. i

52. 4 1993. -

1993. - OKM3729

-

49. 4 2006. -

OKM
2 év, 5 év
3600 óra

3729

48. 4 2001. -

47. 4 1995.

3729

44. 4 1995. -

43. 4 1993. -

-39. 4 2006.

OKM

-

- OKM3713

OKM3713

53. 4 2006. -

50. 4 -

OKM3729

OKM
2 év, 5 év
3300 óra

3729

51. 4

OKM3729

OKM3725

OKM

OKM
2 év, 5 év
3600 óra

OKM3729

3729

OKM7526

OKM3729

2 év, 5 év
3300 óra

360 óra

2 év

2 év, 5 év
3100 óra

2006.

36. 4 1993. -

56. 4 1993.

57. 4 1993.
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megnevezése

1.

Szakképesítés

azonosító száma

megnevezés megnevezés

Elágazás
Azonosító szám

59. 55 213 02 Moderátor 0 0 0 0 4 1999. i 2 év 3719 OKM
52 213 02 Mozgóképgyártó

0 0 1 0 52 01 Felvételvezet
0 0 1 0 52 02 Hangasszisztens
0 0 1 0 52 03 Rendez asszisztens
0 0 1 0 52 04 Segédoperat r
0 0 1 0 52 05 Szcenikai asszisztens
0 0 1 0 52 06 Szinkronasszisztens
0 0 1 0 52 07 Utómunka asszisztens
0 0 1 0 52 08 Világosító
0 0 0 1 54 01 F világosító 800 óra
0 0 0 1 54 02 Gyártásvezet 800 óra
0 0 0 1 54 03 Mozgóképgyártó hangtechnikus 800 óra
0 0 0 1 54 04 M sorvezet  riporter 800 óra
0 0 0 1 54 05 Szcenikai szakasszisztens 800 óra
0 0 0 1 54 06 Szerkeszt 800 óra
0 0 0 1 54 07 Televíziós kameraman 800 óra
0 0 0 1 54 08 Utómunka szakaszisztens 800 óra

55 341 01 Mozgóképgyártó szakasszisztens
0 0 1 0 55 01 Audiovizuális szakasszisztens
0 0 1 0 55 02 Médiatechnológus asszisztens

0 0 1 0 55 03
Televízióm sor gyártó 
szakasszisztens

54 213 03 Mozgóképi animációkészít  2 0 0 0 0
2 év, 5 év
3600 óra

0 1 0 0 31 01 Animációsfilm-rajzoló 850 óra
52 341 08 Mozgóképterjeszt  és -üzemeltet 0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 52 01 Mozgókép-üzemeltet 800 óra
0 1 0 0 52 02 Mozigépész 500 óra
0 0 0 1 54 01 Mozgókép-forgalmazó 500 óra

64. 54 215 01 M emlékfenntartó technikus 0 0 0 0 4 1993. -
3 év

3600 óra
3129 OKM

54 211 12 M tárgyvédelmi munkatárs 2

0 0 1 0 54 01 Múzeumi gy jtemény- és raktárkezel

0 0 1 0 54 02 Múzeumi preparátor
0 0 1 0 54 03 M tárgyvédelmi asszisztens

0 0 0 1 54 01
Restaurátor technikus (a szakirány 
megjelölésével)

1600 óra

31 215 02 Népi kézm ves
0 1 0 0 21 01 Kosárfonó 1200 óra
0 0 1 0 31 01 Csipkekészít
0 0 1 0 31 02 Fajátékkészít
0 0 1 0 31 03 Fam ves
0 0 1 0 31 04 Fazekas

0 0 1 0 31 05
Gyékény-, szalma- és 
csuhéjtárgykészít

0 0 1 0 31 06 Kézi és gépi hímz
0 0 1 0 31 07 Kosárfonó és fonottbútor-készít
0 0 1 0 31 08 Sz nyegszöv
0 0 1 0 31 09 Takács

0 0 0 1 54 01
Népi játék és kismesterségek oktatója 
(a tevékenységi kör megjelölésével)

300 óra

54 212 05 Népzenész 2

0 0 1 0 54 01 Népi énekes

0 0 1 0 54 02
Népzenész  (a hangszer 
megjelölésével)

54 211 13 Ötvös 2; 4

0 0 1 0 54 01 Aranym ves
0 0 1 0 54 02 Cizell r
0 0 1 0 54 03 Drágak foglaló
0 0 1 0 54 04 Ezüstm ves
0 0 1 0 54 05 Fémm ves
0 0 1 0 54 06 Lánckészít

54 212 06 Pantomim m vész 0 0 0 0 3600 óra
0 1 0 0 52 01 Pantomimes 600 óra

70. 54 211 14
Porcelánfest  és -tervez

asszisztens 2 0 0 0 0 4 1993. -
2 év,5 év
3600 óra

3729 OKM

33 215 01 Porcelánkészít  és -fest
0 0 1 0 33 01 Porcelánfest
0 0 1 0 33 02 Porcelánkészít  4

72. 52 213 04 Rendezvénytechnikus 0 0 0 0 4 2006. - 1400 óra 5349 OKM
54 322 01 Segédkönyvtáros 0 0 0 0 600 óra

0 1 0 0 52 01 Könyvtári asszisztens 300 óra
54 322 02 Segédlevéltáros 0 0 0 0 600 óra

0 1 0 0 52 01 Levéltári kezel , iratkezel , irattáros 200 óra

52 213 05 Szerkeszt  munkatársa 0 0 0 0 500 óra

0 1 0 0 52 01 Könyvkiadói szerkeszt  munkatársa 300 óra

52 212 02 Színész II.
0 1 0 0 33 01 Bábkészít 1000 óra
0 0 1 0 52 01 Bábszínész
0 0 1 0 52 02 Színházi és filmszínész

0 0 1 0 52 03 Vers- és prózamondó el adóm vész

0 0 0 1 54 01 Színész I. 2000 óra

OKM
2 év, 5 év
3600 óra

75. 4 2006.

71.

2 év

OKM
3 év, 5 év
3200 óra

3723

OKM

2 év
3500 óra

3729

OKM
2 év

2000 óra 3729

- OKM5342

1200 óra

60. 4 1993.

67. 4 1993. -

1993. -68. 4

5342

62. 4 2006. -

61. 4 2006. i

OKM3729

63. 4 2006. - OKM5119

OKM

65. 4 1993. -

3729

69. 4 1993. -

66. 4 2006. -

4 1993. -

2006. -

OKM2639

OKM
3 év

3200 óra
3729

OKM3711

74. 4 2006. - OKM3712

73. 4

- OKM3715

76. 4 1993. - OKM3 év
3000 óra

3721
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meghatározására

feljogosított

miniszter

54 521 04 Színháztechnikus, szcenikus 0 0 0 0 3600 óra
0 1 0 0 52 01 Hangosító 800 óra
0 1 0 0 52 02 Színpadmester 1400 óra
0 1 0 0 52 03 Világítástechnikus 800 óra

54 211 15 Szobrász 2

0 0 1 0 54 01 Bronzm ves és szoborönt
0 0 1 0 54 02 Díszít  szobrász
0 0 1 0 54 03 K szobrász

52 345 04 Szórakoztató munkatárs
0 0 1 0 52 01 Hanglemez-bemutató
0 0 1 0 52 02 Szórakoztató táncos

31 212 01 Szórakoztató zenész II.

0 0 1 0 31 01
Szórakoztató zenész ( hangszer és 
m faj megjelölésével)

0 0 0 1 54 01 Szórakoztató zenész I. 1000 óra
54 212 07 Táncos 2

0 0 1 0 54 01 Klasszikus balett-táncos
0 0 1 0 54 02 Kortárs-, modern táncos
0 0 1 0 54 03 Néptáncos
0 0 1 0 54 04 Színházi táncos

54 211 16 Textilm ves 2

0 0 1 0 54 01 Kézinyomó
0 0 1 0 54 02 Kéziszöv
0 0 1 0 54 03 Kézm ves

0 0 1 0 54 04
Textilrajzoló és modelltervez
asszisztens

54 321 01 Újságíró, konferanszié
0 1 0 0 52 01 Fotóriporter 1000 óra

0 1 0 0 52 02
Lapkiadói újságíró-szerkeszt
munkatársa

1000 óra

0 1 0 0 52 03 Rádióm sor-szerkeszt  munkatársa 1000 óra

0 1 0 0 52 04
Televízióm sor-szerkeszt
munkatársa

1000 óra

0 1 0 0 52 05 Újságíró II. 1000 óra
0 0 1 0 54 01 Rádióm sor-vezet , konferanszié

0 0 1 0 54 02 Televízióm sor-vezet , konferanszié

0 0 1 0 54 03 Újságíró I.

54 211 17 Üvegm ves 2 0 0 0 0
2 év, 5 év
3600 óra

0 1 0 0 52 01 Üvegfest , ólmozottüveg készít 2000 óra
54 215 02 Vésnök 2

0 0 1 0 54 01
Vésnök ( tevékenység 
megjelölésével)

86. 54 211 18 Zománcm ves 2 0 0 0 0 4 2006. -
2 év, 5 év
3600 óra

3729 OKM

87. 52 522 01 Atomer m vi gépész 0 0 0 0 5 1993. - 1000 óra 8223 SZMM
88. 52 522 02 Atomer m vi karbantartó 0 0 0 0 5 1993. - 1000 óra 8223 SZMM

54 544 01 Bányaipari technikus
0 0 1 0 54 01 Geológiai technikus
0 0 1 0 54 02 Külszíni bányaipari technikus
0 0 1 0 54 03 Mélym velési bányaipari technikus

31 544 01 Bányászati gépkezel 0 0 0 0 500 óra

0 1 0 0 31 01
Bányászati szállítóberendezés 
kezel je

300 óra

0 1 0 0 31 02 Szilárdásvány-kitermel gép kezel je 300 óra

91. 31 521 02 CNC-forgácsoló 0 0 0 0 5 2006. - 1200 óra 7423 SZMM

33 521 02
Élelmiszeripari gépsor- és 
rendszerüzemeltet

0 0 0 0 1200 óra

0 1 0 0 31 01 Cukoripari gépkezel 800 óra
0 1 0 0 31 02 Csomagológép-kezel 500 óra
0 1 0 0 31 03 Dohánytermékgyártási gépkezel 800 óra
0 1 0 0 31 04 Élelmiszeripari gépkezel 800 óra
0 1 0 0 31 05 Élelmiszeripari készülék kezel je 400 óra
0 1 0 0 31 06 Növényolaj-gyártógép kezel je 400 óra
0 1 0 0 21 01 Palackozógép-kezel 400 óra

93. 52 522 04 Energetikai operátor 0 0 0 0 5 2006. - 800 óra 8223 SZMM
52 522 05 Energetikus

0 0 1 0 52 01 Létesítményi energetikus
0 0 1 0 52 02 Megújuló energiaforrás energetikus

54 544 02
Energiatermel  és -hasznosító 
technikus

0 1 0 0 31 01 Cs -távvezeték üzemeltet  (olaj, gáz) 1000 óra

0 1 0 0 31 02 Mélyfúró 1000 óra
0 0 1 0 54 01 Fluidumkitermel  technikus
0 0 1 0 54 02 Gázipari technikus

0 0 1 0 54 03
Megújulóenergia-gazdálkodási
technikus

0 0 1 0 54 04 Mélyfúró technikus

54 525 01
Épít - és anyagmozgató-gépész 
technikus

0 0 0 0 2000 óra

0 1 0 0 52 01 Emel gép-ügyintéz 400 óra

97. 31 521 03 Épít - és szállítógép-szerel 0 0 0 0 5 2006. -
2 év

2000 óra
7439 SZMM

SZMM312996. -

5 2004. - SZMM

2 év
2000 óra

3111

- SZMM-KvVM
1 év

1000 óra
3151

2006. - FVM8111

SZMM-KvVM
2 év

2000 óra
3111

90. 5 2006. - SZMM8211

2006.

OKM
2 év

3500 óra
7522

84. 3729

85. 4 1993. -

4 1993. -

OKM
2 év, 5 év
3600 óra

3729

OKM

2 év
2000 óra

2616

OKM

83. 4 1993. -

OKM
3 év

3600 óra 3724

81. 4 1993. - OKM
2 év, 5 év
3600 óra

3729

80. 4 1993. -

4 2006. - OKM300 óra 3713

OKM3129

78. 4 1995. - OKM
2 év, 5 év
3600 óra

3729

94. 5

89. 5

92. 5

5

-

-

79.

82. 4 1995.

77. 4 2006. -

1993.

95.

2006.
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98. 54 582 01 Épületgépész technikus 0 0 0 0 5 1993. -
2 év

2000 óra
3129 SZMM

31 582 09
Épületgépészeti cs hálózat- és 

berendezés-szerel  4

0 1 0 0 31 01 Duguláselhárító 300 óra
0 1 0 0 31 02 Karbantartó, cs szerel 300 óra
0 1 0 0 31 03 M anyagcs -szerel 300 óra

0 1 0 0 31 04
T zvédelmi eszköz- és 
rendszerszerel , karbantartó

300 óra

0 0 1 0 31 01
Energiahasznosító berendezés 
szerel je

0 0 1 0 31 02
Gázfogyasztóberendezés- és 
cs hálózat-szerel

0 0 1 0 31 03 Központif tés- és cs hálózat-szerel

0 0 1 0 31 04 Vízvezeték- és vízkészülék-szerel

31 582 10 Épületlakatos 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Épületmechanikai szerel 1400 óra

31 521 04 Erd gazdasági gépkezel  5 0 0 0 0 1000 óra
0 1 0 0 31 01 Erdészeti felkészít gép kezel je 300 óra
0 1 0 0 31 02 Erdészeti kötélpálya kezel je 300 óra
0 1 0 0 31 03 Erdészeti közelít gép kezel je 300 óra
0 1 0 0 31 04 Erdészeti rakodógép kezel je 300 óra

0 1 0 0 31 05 Többfunkciós fakitermel gép kezel je 300 óra

102. 52 522 06 Er m vi kazángépész 0 0 0 0 5 2006. - 800 óra 8222 SZMM
103. 52 522 07 Er m vi turbinagépész 0 0 0 0 5 2006. - 800 óra 8222 SZMM

104. 52 522 08
Er m vi villamosberendezés 
üzemeltet je

0 0 0 0 5 2006. - 800 óra 8222 SZMM

31 863 01 Fegyverm szerész 0 0 0 0 1200 óra
0 0 0 1 33 01 Vadászpuska m ves 5 400 óra

61 521 01 Felvonó- és mozgólépcs -ellen r
0 0 1 0 61 01 Felvonóellen r
0 0 1 0 61 02 Mozgólépcs  ellen r

33 521 03 Felvonószerel  4 0 0 0 0 1200 óra
0 1 0 0 31 01 Felvonó karbantartó-szerel 250 óra
0 1 0 0 31 02 Mozgólépcs  karbantartó-szerel 250 óra
0 1 0 0 31 03 Személyszállítógép üzemeltet je 500 óra

0 1 0 0 31 04
Szórakoztatóipari berendezés-
üzemeltet

500 óra

31 521 05
Fémipari megmunkálógépsor és 
berendezés-üzemeltet

0 0 0 0 1200 óra

0 1 0 0 21 01 Darabológép-kezel 400 óra
0 1 0 0 31 01 Fémipari megmunkálógép-kezel 600 óra
0 1 0 0 31 02 Fémnyomó 600 óra
0 1 0 0 21 02 Fémtömegcikkgyártó 600 óra

109. 31 521 06
Finommechanikai gépkarbantartó, 
gépbeállító

0 0 0 0 5 2006. - 1200 óra 7442 SZMM

31 521 07 Finommechanikai m szerész 4 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Mérlegm szerész 1000 óra
0 1 0 0 31 02 Orvosi m szerész 1000 óra

111. 52 522 09 Gáz- és tüzeléstechnikai m szerész 4 0 0 0 0 5 2006. -
2 év

2000 óra
7441 SZMM

112. 54 521 01 Gépgyártástechnológiai technikus 0 0 0 0 5 1993. -
2 év

2000 óra
3117 SZMM

31 521 08 Gépgyártósori gépkezel , gépszerel

0 1 0 0 31 01
Finomgyártósori gépkezel ,
gépszerel

800 óra

0 1 0 0 21 01 Gépi felületel készít  és- tisztító 400 óra
0 1 0 0 21 02 Gyártósori munkás 800 óra
0 1 0 0 21 03 Iparitermék-bontó 600 óra
0 1 0 0 31 02 Kézigépes megmunkáló 600 óra
0 0 1 0 31 01 Autógyártó
0 0 1 0 31 02 Háztartási gépgyártó

31 521 09 Gépi forgácsoló 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Esztergályos 1500 óra
0 1 0 0 31 02 Fogazó 500 óra
0 1 0 0 31 03 F részipari szerszámélez 500 óra
0 1 0 0 31 04 Köször s 1000 óra
0 1 0 0 31 05 Marós 1500 óra

115. 54 520 01 Gépipari min ségellen r 0 0 0 0 5 2006. - 1200 óra 3192 SZMM

31 521 10 Géplakatos 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Gépbeállító 1500 óra

31 521 11 Hegeszt  4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Bevontelektródás hegeszt 1200 óra
0 1 0 0 31 02 Egyéb eljárás szerinti hegeszt 1200 óra
0 1 0 0 31 03 Fogyóelektródás hegeszt 1200 óra
0 1 0 0 31 04 Gázhegeszt 1200 óra
0 1 0 0 31 05 Hegeszt -vágó gép kezel je 800 óra
0 1 0 0 31 06 Volframelektródás hegeszt 1200 óra

SZMM7421

117. 5 1993. - SZMM7425

116. 5 1993. -

SZMM7442

SZMM

2 év 2000 
óra

8193

- SZMM-FVM7423

113. 5 2006. -

SZMM8192

107.

110. 5 2006. -

108. 5 2006. -

106. 5 2002. -

2006. - SZMM-FVM7442

99. 5 2006. - SZMM

3 év
3000 óra

7621

105.

5

5

114. 5 2006.

100. 5 2006. - 7421 SZMM

101. 2006. - FVM8312

ÖTM225 óra 7623

5 1996. - SZMM-ÖTM7623
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118. 31 521 12 H kezel 0 0 0 0 5 1993. - 1000 óra 7414 SZMM
31 522 02 H technikai berendezéskezel

0 1 0 0 31 01
Ipari olaj- és gáztüzel -berendezés
kezel je

800 óra

0 1 0 0 31 02
Kisteljesítmény  kazán f t je
(max. 2 tonna)

500 óra

0 1 0 0 21 01 Kompresszorkezel 400 óra
0 0 1 0 31 01 H központ és -hálózatkezel
0 0 1 0 31 02 H téstechnikai berendezéskezel
0 0 1 0 31 03 Kazángépész (12 tonna felett)
0 0 1 0 31 04 Kazánkezel  (2-12 tonna között)

120. 33 522 02
H t - és klímaberendezés-szerel ,
karbantartó

0 0 0 0 5 2006. -
3 év

3000 óra
7439 SZMM

52 521 01 Ipari anyagvizsgáló

0 0 1 0 52 01 Akusztikus emissziós anyagvizsgáló

0 0 1 0 52 02 Folyadékbehatolásos anyagvizsgáló

0 0 1 0 52 03 Mágnesezhet  poros anyagvizsgáló

0 0 1 0 52 04 Örvényáramos anyagvizsgáló
0 0 1 0 52 05 Radiográfiai anyagvizsgáló
0 0 1 0 52 06 Rezgéselemz  anyagvizsgáló
0 0 1 0 52 07 Roncsolásos anyagvizsgáló
0 0 1 0 52 08 Szemrevételezéses anyagvizsgáló
0 0 1 0 52 09 Tömörségi anyagvizsgáló
0 0 1 0 52 10 Ultrahangos anyagvizsgáló

122. 31 543 02 Ipari nemesfém-megmunkáló 0 0 0 0 5 2006. -
2 év

2000 óra
7424 SZMM

33 814 01 Kéményvizsgáló 4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Kéménysepr 500 óra

31 521 15 Késes, köször s, kulcsmásoló 0 0 0 0 300 óra
0 1 0 0 31 01 Gépi gravírozó 150 óra
0 1 0 0 31 02 Kulcsmásoló 150 óra

31 521 16 Kohászati anyagel készít 1 0 0 0 0 800 óra
0 1 0 0 21 01 Fémhulladék-el készít 500 óra

31 521 17 Kohászati gépkezel  1 0 0 0 0 800 óra
0 1 0 0 31 01 Színesfémkohászati gépkezel 400 óra
0 1 0 0 31 02 Vaskohászati gépkezel 600 óra

33 521 04 Korrózió elleni véd bevonat készít je 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Fest berendezés kezel je 600 óra
0 1 0 0 31 02 Galvanizáló 1200 óra
0 1 0 0 31 03 Szervesbevonat-készít 600 óra
0 1 0 0 31 04 T zihorganyzó 600 óra

31 544 03 Külszíni bányász
0 0 1 0 31 01 K bányász, ásványel készít
0 0 1 0 31 02 Külfejtéses bányam vel

31 522 03 Légtechnikai rendszerszerel 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Kéményszerel 1000 óra
0 1 0 0 31 02 Légtechnikai hálózat szerel 1000 óra

54 521 03 Melegüzemi technikus
0 0 1 0 54 01 Önt technikus
0 0 1 0 54 02 Színesfémkohászati technikus
0 0 1 0 54 03 Vaskohászati technikus

54 525 02
Mez - és erd gazdasági
gépésztechnikus

0 0 1 0 54 01 Erd gazdasági gépésztechnikus
0 0 1 0 54 02 Mez gazdasági gépésztechnikus

132. 52 520 01 M szaki termékmin sít 0 0 0 0 5 2006. - 600 óra 3192 SZMM
31 521 21 Olvasztár 0 0 0 0 1000 óra

0 1 0 0 31 01 Folyamatos önt 300 óra
134. 52 725 03 Optikai m szerész 0 0 0 0 5 2006. - 1000 óra 7442 SZMM

135. 31 725 01 Optikai üvegcsiszoló 0 0 0 0 5 1996 -
2 év

2000 óra
7524 SZMM

136. 31 521 22 Öntészeti mintakészít 0 0 0 0 5 2006. - 1200 óra 7344 SZMM
31 521 23 Önt  4 0 0 0 0 1200 óra

0 1 0 0 31 01 Kokilla- és nyomásos önt 300 óra
0 1 0 0 31 02 Önt forma-készít 600 óra
0 1 0 0 21 01 Öntvény- és bugatisztító 200 óra
0 1 0 0 31 03 Precíziós önt 400 óra

52 544 01 Robbantómester
0 1 0 0 52 01 Pirotechnikus 400 óra
0 0 1 0 52 01 Bányászati robbantómester
0 0 1 0 52 02 Épületrobbantó-mester

31 521 24 Szerkezetlakatos 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Lemezlakatos 1500 óra

33 521 08 Szerszámkészít 0 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Szikraforgácsoló 1000 óra

141. 31 521 25 Színesfém-feldolgozó 1 0 0 0 5 2006. -
2 év

2000 óra
7414 SZMM

31 521 26 Színesfémkohász 0 0 0 0 1200 óra
0 1 0 0 31 01 Alumíniumkohász 400 óra
0 1 0 0 31 02 Timföldgyártó 400 óra

SZMM7412

140. 5

SZMM
800 óra

7112

137.

138. 5 2006. -

5 1993. -

FVM
2 év

2000 óra
3129

SZMM7412

SZMM7415

133. 5 1993. -

SZMM1200 óra 7115

127.

128. 5 2006. -

5 2006. -

SZMM7411

SZMM8191

SZMM7429

126. 5 2006. -

125. 5 2006. -

ÖTM5351

124. 5 2006. - SZMM7429

123. 5

- SZMM

1500 óra

8229

SZMM7421

7422

142. 5 2006.

SZMM7622

- SZMM
2 év

2000 óra

- SZMM200 óra 3193

2006. -

1993. -

-

119.

121. 5 2006.

5 2006.

129. 5 2006.

130. 5 2006.

131. 5 2006.

3116

-

139. 5 1993. -

SZMM

-
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54 521 05 Üzemeltet  gépésztechnikus

0 1 0 0 33 01
Élelmiszeripari gépszerel ,
karbantartó

1000 óra

0 0 1 0 54 01 Élelmiszeripari gépésztechnikus
0 0 1 0 54 02 Vegyipari gépésztechnikus

144. 31 544 04 Vájár 0 0 0 0 5 1993. - 800 óra 7113 SZMM
31 521 27 Vas- és acélfeldolgozó 0 0 0 0 1000 óra

0 1 0 0 31 01 Gépi kovács 700 óra
0 1 0 0 31 02 Hengerész 400 óra

33 524 01
Vegyi- és kalorikusgép szerel  és 
karbantartó

1 0 0 0
2 év

2000 óra

0 1 0 0 31 01
Ipari olaj- és gáztüzel  berendezés 
szerel je, üzembehelyez je

1000 óra

52 523 01 Automatikai m szerész 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 52 01 PLC programozó 500 óra
0 0 0 1 54 01 Automatikai technikus 800 óra

148. 31 544 02 Elektrolakatos és villamossági szerel 0 0 0 0 6 2006. - 800 óra 7445 SZMM

149. 33 521 01 Elektromechanikai m szerész 1 0 0 0 6 2006. -
2 év

2000 óra
7443 SZMM

150. 31 522 01 Elektromos gép- és készülékszerel 0 0 0 0 6 2006. -
2 év

2000 óra
7445 SZMM

33 522 01 Elektronikai m szerész 0 0 0 0
2 év

2000 óra

0 1 0 0 31 01 Szórakoztatóelektronikai m szerész 1000 óra

152. 54 523 01 Elektronikai technikus 4 0 0 0 0 6 2006. -
2 év

2000 óra
3121 SZMM

153. 54 522 01 Er sáramú elektrotechnikus 0 0 0 0 6 1993. -
2 év

2000 óra
3118 SZMM

31 521 14
Kereskedelmi, háztartási és 

vendéglátóipari gépszerel  4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Háztartásigép-szerel 1000 óra

0 1 0 0 31 02
Kereskedelmi és vendéglátóipari 
gépszerel

1000 óra

31 521 18 Köt - és varrógép m szerész 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Varrógépm szerész 1000 óra

156. 51 521 01 Másoló- és irodagép m szerész 4 0 0 0 0 6 2006. -
2 év

2000 óra
7441 SZMM

52 523 03 Mechatronikai m szerész 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Mechatronikai szerel 1000 óra
0 0 0 1 54 01 Mechatronikai technikus 800 óra

158. 33 521 07 Órás 4 0 0 0 0 6 1993. -
3 év

3000 óra
7442 SZMM

54 523 02 Orvosi elektronikai technikus 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 52 01 Orvostechnikai elektrom szerész 300 óra

33 523 02
Távközlési és informatikai 
hálózatszerel

0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Távközlési kábelszerel 1000 óra

33 523 03 Távközlési m szerész 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Antenna szerel 1000 óra

54 523 03 Távközlési technikus
0 1 0 0 31 01 Távközlési üzemeltet 1000 óra
0 0 1 0 54 01 Beszédátviteli rendszertechnikus

0 0 1 0 54 02
Elektronikus hozzáférési és 
magánhálózati rendszertechnikus

0 0 1 0 54 03
Elektronikus m sorközl  és 
tartalomátviteli rendszer-technikus

0 0 1 0 54 04 Gerinchálózati rendszertechnikus

31 522 04 Villamoshálózat-szerel , -üzemeltet 0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 31 01
Villamos-távvezeték épít , szerel ,
karbantartó

400 óra

33 522 04 Villanyszerel  4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 21 01 Kábelszerel 1000 óra
0 0 0 1 33 01 Elektromos alállomás üzemeltet 200 óra

0 0 0 1 33 02
Érintésvédelmi,er sáramú
berendezés szabványossági
felülvizsgáló

800 óra

0 0 0 1 33 03
FAM szerel  (a feszültség 
megjelölésével)

200 óra

0 0 0 1 33 04 Villámvédelmi felülvizsgáló 300 óra
54 482 01 Adatbázis adminisztrátor

0 0 1 0 54 01 Adatbázistervez
0 0 1 0 54 02 Adatelemz

166. 55 481 01 Általános rendszergazda 0 0 0 0 7 2006. i 2 év 3139 GKM

54 481 01 CAD-CAM informatikus 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Számítógépes m szaki rajzoló 600 óra

- GKM3194

GKM1400 óra 3133

164.

165. 7 2006. -

6 1993.

GKM5234

159. 6

160. 6 2006. -

1993. - SZMM3129

6 1993. - SZMM7441

SZMM7443157. 6 1993. -

SZMM7414

146. 5 2006. - SZMM7439

145. 5

SZMM-FVM
2 év

2000 óra

31172006. -

2006. -

143. 5

163. 6 1993. -

162. 6 1993. -

-

GKM

SZMM7445

SZMM7624

- GKM7444

3129
2,5 év

2500 óra

147. 6 2006. -

151. 6 1993. - SZMM7443

SZMM7443

SZMM7439

161. 6 2006.

154. 6 2006. -

155.

167. 7 2001.
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54 481 02 Informatikai alkalmazásfejleszt

0 0 1 0 54 01
Infokommunikációs
alkalmazásfejleszt

0 0 1 0 54 02
Információrendszer-elemz  és -
tervez

0 0 1 0 54 03 Internetes alkalmazásfejleszt
0 0 1 0 54 04 Szoftverfejleszt

54 481 03 Informatikai rendszergazda

0 1 0 0 52 01 Számítástechnikai szoftverüzemeltet 500 óra

0 0 1 0 54 01
Informatikai hálózattelepít  és -
üzemeltet

0 0 1 0 54 02 Informatikai m szerész
0 0 1 0 54 03 IT biztonság technikus
0 0 1 0 54 04 IT keresked
0 0 1 0 54 05 Számítógéprendszer-karbantartó
0 0 1 0 54 06 Szórakoztatótechnikai m szerész
0 0 1 0 54 07 Webmester

170. 55 481 02
Informatikai statisztikus és gazdasági 
tervez

0 0 0 0 7 1998. i 2 év 3139 GKM-KSH

54 481 04 Informatikus
0 0 1 0 54 01 Gazdasági informatikus
0 0 1 0 54 02 Infostruktúra menedzser
0 0 1 0 54 03 Ipari informatikai technikus
0 0 1 0 54 04 M szaki informatikus
0 0 1 0 54 05 Távközlési informatikus
0 0 1 0 54 06 Telekommunikációs informatikus
0 0 1 0 54 07 Térinformatikus

54 482 02 IT kommunikációs szolgáltató
0 0 1 0 54 01 IT mentor
0 0 1 0 54 02 Közösségi informatikai szolgáltató
0 0 1 0 54 03 Oktatási kommunikációtechnikus

54 213 04 Multimédia-alkalmazás fejleszt
0 0 1 0 54 01 Designer
0 0 1 0 54 02 E-játék fejleszt
0 0 1 0 54 03 E-learning tananyagfejleszt
0 0 1 0 54 04 Multimédiafejleszt
0 0 1 0 54 05 Tartalommenedzser

174. 33 523 01 Számítógép-szerel , -karbantartó 1 0 0 0 7 2006. -
2 év

2000 óra
7444 GKM

175. 55 481 03 Telekommunikációs asszisztens 0 0 0 0 7 2002. i 2 év 3139 GKM
176. 55 481 04 Web-programozó 0 0 0 0 7 2006. i 2 év 3131 GKM
177. 52 522 03 Dozimetrikus 0 0 0 0 8 2006. - 600 óra 3193 SZMM
178. 55 524 01 Farmakológus szakasszisztens 0 0 0 0 8 2005. i 2 év 3129 SZMM

52 543 01 Gumiipari technológus 0 0 0 0
1 év

1600 óra
0 1 0 0 31 01 Abroncsgyártó 300 óra
0 1 0 0 31 02 Formacikk-gyártó 300 óra
0 1 0 0 31 03 Keverékkészít 300 óra
0 1 0 0 31 04 M szaki gumitermék el állító 400 óra

52 524 01
K olaj- és vegyipari géprendszer 
üzemeltet je

0 0 0 0 1000 óra

0 1 0 0 31 01 Nyomástartóedény-gépész 400 óra
54 524 01 Laboratóriumi technikus

0 1 0 0 31 01 Általános laboráns 500 óra
0 1 0 0 31 02 Élelmiszeripari laboráns 700 óra

0 1 0 0 31 03 Élelmiszeripari mikrobiológiai laboráns 700 óra

0 0 1 0 54 01
Általános vegyipari laboratóriumi 
technikus

0 0 1 0 54 02
Drog és toxikológiai laboratóriumi 
technikus

0 0 1 0 54 03
Élelmiszermin sít  laboratóriumi 
technikus

0 0 1 0 54 04
Gyógyszeripari laboratóriumi 
technikus

0 0 1 0 54 05
Környezetvédelmi és vízmin ségi
laboratóriumi technikus

0 0 1 0 54 06
Mez gazdasági laboratóriumi 
technikus

0 0 0 1 54 01 Farmakológus 400 óra
0 0 0 1 54 02 Gombatoxikológus 200 óra

52 521 02 M anyag-feldolgozó 0 0 0 0
1 év

1200 óra
0 1 0 0 31 01 Egyéb m anyagtermék gyártó 330 óra
0 1 0 0 31 02 Fröccsönt gép-kezel 300 óra

0 1 0 0 31 03
H re keményed  m anyagok
feldolgozója

330 óra

0 1 0 0 31 04 M anyag hegeszt , h formázó 330 óra
0 1 0 0 31 05 M anyagextruder-kezel 300 óra

31 543 07 Papírgyártó és -feldolgozó 4 0 0 0 0 1800 óra
0 1 0 0 31 01 Papíripari alapanyaggyártó 1000 óra

SZMM8136

183. 8 1993. - SZMM8126

182. 8

SZMM3115

180. 8 2006. - SZMM8131

179. 8

3139

172. 7 2006. - 1400 óra 3139

- GKM
2 év 

2000 óra

3131

168. 7 2006. - GKM
2 év

2000 óra
3139

- 1400 óra 3139

2006. -

7

GKM

173. GKM

171. 7 1995. - GKM
2 év

2000 óra

1993.

-

2006. -

181. 8 2006.

169. 7 2006.

SZMM-FVM-KvVM
2 év

2000 óra

3129
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54 524 02 Vegyipari technikus 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 33 01 Gyógyszer-készítménygyártó 600 óra
0 1 0 0 33 02 Vegyianyaggyártó 600 óra
0 0 0 1 54 01 Biotechnológus technikus 600 óra
0 0 0 1 54 02 Drog- és toxikológiai technikus 600 óra
0 0 0 1 54 03 Papíripari technikus 600 óra

0 0 0 1 54 04
Vegyipari min ségbiztosítási
technikus

600 óra

55 524 02 Vegyipari technológus
0 0 1 0 55 01 Felületvédelmi technológus
0 0 1 0 55 02 Vegyipari méréstechnológus

33 582 01 Ács, állványozó 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 21 01 Állványozó 1200 óra

33 582 02
Bels építési szerkezet- és 
burkolatszerel

0 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Árnyékolástechnikai szerel 1000 óra
0 1 0 0 21 01 Szárazépít 2000 óra

188. 31 582 01 Betonelemgyártó 0 0 0 0 9 2006. - 1000 óra 8144 SZMM

33 582 03 Burkoló 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Hidegburkoló 1000 óra
0 1 0 0 31 02 Melegburkoló 800 óra
0 1 0 0 31 03 Parkettás 800 óra

190. 31 582 02 Cs vezetéképít  0 0 0 0 9 2006. - 800 óra 7644 SZMM
61 582 01 Építési m szaki ellen r I. 0 0 0 0 300 óra

0 1 0 0 52 01 Építési m szaki ellen r II. 500 óra
31 582 03 Építményszerkezet-szerel 0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 21 01 Darukötöz 260 óra
31 582 04 Építményszigetel 0 0 0 0 2000 óra

0 1 0 0 31 01 H - és hangszigetel 1600 óra
0 1 0 0 31 02 Vízszigetel 1600 óra

31 582 05 Építményzsaluzat-szerel 0 0 0 0 800 óra
0 1 0 0 21 01 Zsaluzóács 600 óra

31 582 06
Épít - és anyagmozgató
gép kezel je

0 1 0 0 31 01 Emel gépkezel 100 óra

0 1 0 0 31 02 Energiaátalakító-berendezés kezel je 60 óra

0 1 0 0 31 03 Építési anyagel készít  gép kezel je 60 óra

0 1 0 0 31 04 Földmunkagép-kezel 100 óra
0 1 0 0 31 05 Targoncavezet 30 óra
0 1 0 0 31 06 Útépít gép-kezel 100 óra
0 0 1 0 31 01 Könny gépkezel
0 0 1 0 31 02 Nehézgépkezel

54 543 01 Épít anyag-ipari technikus 4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 0 0 1 54 01 Épít anyagipari min ségellen r 600 óra

197. 31 582 07 Épület- és építménybádogos 4 1 0 0 0 9 2006. -
2 év

2000 óra
7633 SZMM

33 582 04 Fest , mázoló és tapétázó 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 21 01 Mázoló, lakkozó 1000 óra
0 1 0 0 21 02 Plakátragasztó 150 óra
0 1 0 0 31 01 Szobafest 2000 óra
0 1 0 0 31 02 Tapétázó 800 óra
0 0 0 1 33 01 M emléki díszít , fest 1200 óra

31 543 01 Finomkerámiagyártó gép kezel je 0 0 0 0 800 óra
0 1 0 0 31 01 Kerámiaipari gépkezel 600 óra

31 582 11 Ingatlanfenntartó, karbantartó 0 0 0 0 800 óra

0 0 0 1 33 01
Sportterem- és sportlétesítmény-
üzemeltet

500 óra

201. 31 582 12 Ipari alpinista 0 0 0 0 9 2006. - 600 óra 5399 SZMM

31 582 13 Kályhás 4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Cserépkályha-készít 1000 óra
0 1 0 0 31 02 Kandallóépít 1000 óra

203. 31 521 13 Kemencekezel , -éget 0 0 0 0 9 2006. - 600 óra 8149 SZMM

204. 54 521 02 Korrózióvédelmi technikus 0 0 0 0 9 2006. -
2 év

2000 óra
3129 SZMM

31 582 14
K faragó, m köves és 

épületszobrász 4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 K faragó, épületszobrász 1200 óra
0 1 0 0 31 02 M k készít 900 óra
0 1 0 0 31 03 Sírk készít 900 óra
0 0 0 1 33 01 M emléki díszít szobrász 1200 óra

31 582 15 K m ves 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 21 01 Beton- és vasbetonkészít 500 óra
0 1 0 0 31 01 Építési kisgépkezel 200 óra
0 1 0 0 21 02 Építményvakoló k m ves 400 óra
0 1 0 0 21 03 Épületfalazó k m ves 500 óra
0 1 0 0 31 02 Gépi vakoló 200 óra
0 0 0 1 33 01 M emléki helyreállító 1200 óra

207. 54 582 03 Magasépít  technikus 4 0 0 0 0 9 1993. -
2 év

2000 óra
3123 SZMM

208. 54 582 04 Mélyépít  technikus 0 0 0 0 9 1993. -
2 év

2000 óra
3123 SZMM

205. 9 2006. -

SZMM3613

202. 9 2006. - SZMM7637

2006. -

SZMM3129

198. 9 1993. - SZMM-OKM7635

8321

196. 9 1993. -

SZMM7614

193. 9 2006. - SZMM7631

192. 9

191. 9 2000. -

- SZMM7612

187. 9 2006. - SZMM7639

186.

- SZMM3115

185. 8 2006. i SZMM2 év 3115

194. 9 2006. - SZMM7612

SZMM8142

9 1993.

8 2006.

2006. -

189. 9 1993. - SZMM7634

184.

ÖTM3192

195. 9 2006. - GKM-SZMM

300 óra

2006. -

199. 9

200. 9

206. 9 1993. -

SZMM-OKM7636

SZMM-OKM7611
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209. 31 543 06
Mész- és cementterméket gyártó gép 
kezel je

0 0 0 0 9 2006. - 800 óra 8145 SZMM

31 582 17 Tet fed  4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Nádtet készít 900 óra

211. 31 840 01 Úszómunkagép-kezel 0 0 0 0 9 2006. - 800 óra 8324 GKM
31 582 19 Üveges és képkeretez  4 0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 21 01 Képkeretez 260 óra
31 543 10 Üveggyártó 0 0 0 0 1000 óra

0 1 0 0 31 01 Üvegfúvó 800 óra
0 1 0 0 31 02 Üvegipari gépkezel 600 óra

54 582 05 Vízépít  technikus 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Víziközm -épít 1000 óra
0 0 0 1 54 01 Vízépítési búvár 500 óra

215. 31 582 20 Vízkútfúró 0 0 0 0 9 1993. - 500 óra 8325 KvVM

33 542 01 B rdíszm ves 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 21 01 Táskajavító 600 óra

33 542 02 Cipész, cip készít , cip javító 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Cip fels rész-készít 1000 óra
0 1 0 0 21 01 Cip összeállító 500 óra
0 0 0 1 33 01 Ortopédiai cipész 800 óra

33 542 03
Fonó, köt  és nemsz tt-termék gyártó
4 0 0 0 0 2000 óra

0 1 0 0 31 01 Fonó 600 óra
0 1 0 0 31 02 Köt 800 óra
0 1 0 0 31 03 Nemsz tt-termék gyártó 600 óra

31 542 01 Kalapos, sapka- és keszty készít 0 0 0 0 1600 óra

0 1 0 0 31 01 Kalapos, sapkakészít 1000 óra
0 1 0 0 31 02 Keszty s 800 óra

33 521 05
Könny ipari géprendszer 
üzemeltet je

0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 31 01 Könny ipari gépkezel 200 óra
0 1 0 0 21 01 Rostnövényfeldolgozó 200 óra
0 1 0 0 21 02 Sepr - és kefegyártó 200 óra
0 1 0 0 21 03 Sz r- és tollfeldolgozó 200 óra

54 542 01 Könny ipari technikus 4

0 0 1 0 54 01 B rfeldolgozó-ipari technikus
0 0 1 0 54 02 Ruhaipari technikus
0 0 1 0 54 03 Textilipari technikus

222. 51 542 02 Szabász 0 0 0 0 10 2006. - 1600 óra 7322 SZMM
33 542 05 Szabó 4

0 1 0 0 21 01 Fehérnem -készít 600 óra
0 1 0 0 21 02 Lakástextil-készít 600 óra
0 1 0 0 21 03 Munkaruha- és véd ruha-készít 600 óra
0 1 0 0 21 04 Textiltermék-összeállító 200 óra

0 0 1 0 33 01 Csecsem - és gyermekruha-készít

0 0 1 0 33 02 Férfiszabó
0 0 1 0 33 03 N i szabó

31 542 02 Szíjgyártó és nyerges 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 B rtárgykészít 800 óra
0 1 0 0 21 01 Szíjgyártó 800 óra

225. 33 542 06 Szöv 0 0 0 0 10 1993. - 1600 óra 7313 SZMM

33 542 07 Sz cs, sz rme- és b rkonfekcionáló 4 0 0 0 0 1600 óra

0 1 0 0 31 01 B rruha -készít , -javító 1000 óra
227. 33 542 08 Textilszínez , -kikészít 0 0 0 0 10 2006. - 800 óra 7315 SZMM

33 542 09 Tímár, b rkikészít 0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 33 01
Sz rmeipari megmunkáló, 
sz rmefest

400 óra

229. 33 814 02 Vegytisztító, kelmefest , mosodás 4 0 0 0 0 10 2006. - 500 óra 5316 SZMM

33 543 01 Bútorasztalos 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 21 01 Asztalosipari szerel 400 óra
0 1 0 0 31 01 Fa- és bútoripari gépkezel 800 óra
0 1 0 0 21 02 Faesztergályos 400 óra
0 1 0 0 31 02 Fatermékgyártó 600 óra
0 0 0 1 33 01 M bútorasztalos 800 óra

31 582 08 Épületasztalos 4 1 0 0 0
3 év

2500 óra
0 1 0 0 31 01 Famegmunkáló 400 óra
0 1 0 0 21 01 F részipari gépkezel 400 óra

54 543 02 Fa- és bútoripari technikus 4

0 0 1 0 54 01 Bútoripari technikus
0 0 1 0 54 02 Fafeldolgozó technikus

31 543 04 Kádár, bognár 4

0 0 1 0 31 01 Bognár
0 0 1 0 31 02 Kádár

SZMM
2 év

2000 óra
7345233. 11 1993. -

-11 2006. SZMM-FVM7342

232. 11 2006. - SZMM
2 év

2000 óra
3114

231.

SZMM7331

230. 11 2006. - SZMM7341

SZMM7332

226. 10 2001. - SZMM7325

224. 10

SZMM
2 év

2000 óra
3114

223. 10 2006. - SZMM

3 év
3000 óra

7321

221. 10 2006. -

SZMM7323

220. 10 2006. - SZMM8129

219. 10 2006. -

218. 10 2006. -

217. 10 2006. -

216. 10 1993. -

KvVM3129

213. 9

214. 9 2006. -

2006. -

SZMM7632

SZMM7638

SZMM7524

212. 9 2006. -

210. 9 1993. -

SZMM7333

SZMM7335

SZMM7312

1993. -

228. 10 2006. -
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33 542 04 Kárpitos 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Bútorkárpitos 1500 óra
0 0 0 1 33 01 Járm kárpitos 800 óra

52 213 01 Kiadvány- és képszerkeszt 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 0 0 1 52 01 Korrektor 600 óra
0 0 0 1 52 02 Médiaszerkeszt 600 óra
0 0 0 1 52 03 Tipográfus 600 óra

31 527 01 Könyvköt 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Kötészeti gépkezel 600 óra

52 213 03 Nyomdai gépmester 4 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Gyorsnyomdai gépkezel 600 óra
0 1 0 0 31 02 Nyomdai gépkezel 600 óra

54 213 05 Nyomdaipari technikus 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 51 01 Nyomóforma-készít 600 óra

51 213 02 Nyomtatványfeldolgozó 0 0 0 0 1200 óra

0 1 0 0 21 01
Író- és irodaszergyártó, papírtermék-
készít

600 óra

0 1 0 0 31 01 Papírfeldolgozó 600 óra
240. 31 213 01 Szita-, tampon- és filmnyomó 0 0 0 0 12 1993. - 600 óra 8127 SZMM

52 525 01 Autóelektronikai m szerész 4 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 52 01 Gépjárm riasztó-szerel 1000 óra

51 525 01 Autószerel  4 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Autóbontó 500 óra
0 1 0 0 31 02 Autókarbantartó és -ápoló 500 óra
0 1 0 0 21 01 Autómosógép-kezel 500 óra

0 0 0 1 54 01 Autótechnikus
1 év

1000 óra
0 0 0 1 52 01 Gázautószerel 300 óra

243. 31 525 01
Gumiabroncs-javító és 
kerékkiegyensúlyozó

0 0 0 0 13 2000. - 900 óra 7525 GKM

54 841 01 Hajózási technikus 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Fedélzetmester belvízi hajón 500 óra
0 1 0 0 21 01 Matróz belvízi hajón 300 óra
0 1 0 0 31 02 Matróz-gépkezel  belvízi hajón 700 óra

31 841 01 Haszongépjárm  vezet  1

0 0 1 0 31 01 Autóbuszvezet
0 0 1 0 31 02 Tehergépkocsi-vezet

246. 31 525 02 Járm fényez  4 1 0 0 0 13 2006. -
2 év

2000 óra
7429 GKM

247. 31 525 03 Karosszérialakatos 4 1 0 0 0 13 1993. -
2 év

2000 óra
7421 GKM

31 543 05 Kishajóépít , -karbantartó 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Kishajó-karbantartó 1000 óra

0 0 0 1 54 01
Kishajóépít  és -karbantartó 
technikus

1 év
1000 óra

52 523 02 Közlekedésautomatikai m szerész 1 0 0 0
2 év

2000 óra

0 0 0 1 54 01 Közlekedésautomatikai technikus
1 év

1000 óra
54 582 02 Közlekedésépít  technikus

0 0 1 0 54 01 Hídépít  és -fenntartó technikus
0 0 1 0 54 02 Útépít  és -fenntartó technikus
0 0 1 0 54 03 Vasútépít  és -fenntartó technikus

52 841 01 Közlekedésüzemvitel-ellátó
0 1 0 0 33 01 Menetjegyellen r 500 óra
0 1 0 0 52 01 Menetjegypénztáros 500 óra
0 0 1 0 52 01 Közúti közlekedésüzemvitel-ellátó
0 0 1 0 52 02 Légi közlekedésüzemvitel-ellátó
0 0 1 0 52 03 Szállítmányozási ügyintéz
0 0 1 0 52 04 Vízi közlekedésüzemvitel-ellátó

31 582 16 Közútkezel 0 0 0 0 1000 óra
0 1 0 0 21 01 Útfenntartó 600 óra

253. 54 841 02 Légiutas-kísér 1 0 0 0 13 2006. -
2 év

2000 óra
5213 GKM

33 525 01 Motor- és kerékpárszerel  4

0 0 1 0 33 01 Kerékpárszerel
0 0 1 0 33 02 Motorkerékpár-szerel

255. 52 525 02 Repül gépm szerész 1 0 0 0 13 1993. -
2 év

2000 óra
7442 GKM

256. 52 525 03 Repül gépsárkány-szerel 0 0 0 0 13 2006. -
2 év

2000 óra
7432 GKM

52 525 04 Repül gép-szerel 1 0 0 0
2 év

2000 óra

0 0 0 1 54 01 Repül géptechnikus
1 év

1000 óra

258. 52 841 03 Repül téri földi kiszolgáló 0 0 0 0 13 2006. -
1 év

1000 óra
5219 GKM

259. 31 525 04 Targonca- és munkagépszerel 0 0 0 0 13 2006. - 1300 óra 7439 GKM-SZMM

GKM
2 év

2000 óra
7431

GKM74321993. -

GKM7514

245.

252. 13 2006. -

GKM
2 év

2000 óra

3629

248. 13 2001. -

250. 13

249. 13 2006.

13 2006. -

-

GKM7431

GKM3122

GKM
1 év

600 óra
8357

244. 13 1993. -

242. 13 1993. -

SZMM7354

241. 13 1993. - GKM7443

239. 12

SZMM8127

238. 12 1993. - SZMM3129

237. 12

OKM7351

236. 12 1993. - SZMM7354

234. 11 1993. - SZMM-GKM7343

257. 13

13

251. 13

254.

235. 12 2006.

2006. -

-

-1993.

GKM7449

GKM3122

2006. -

1993. -
2 év

2000 óra

2006. -

GKM5219
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31 582 18 Útépít 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 21 01 Térburkoló 500 óra

51 525 02 Vasúti járm szerel
0 1 0 0 31 01 Kocsivizsgáló 200 óra

0 0 1 0 51 01 Dízelmotoros vasúti járm  szerel je

0 0 1 0 51 02 Vasúti villamos járm  szerel je
0 0 1 0 51 03 Vasúti vontatott járm  szerel je

0 0 0 1 54 01 Vasútijárm -technikus
1 év

1000 óra

31 841 02 Vasúti pályamunkás 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 21 01 Vonalgondozó 500 óra

33 522 03
Vasúti vontatási-áramellátási 
rendszerszerel

0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 31 01 Vasúti vontatásihálózat-szerel 500 óra
52 841 04 Vasútüzemvitel-ellátó

0 1 0 0 52 01 Hálókocsikalauz 100 óra
0 1 0 0 52 02 Jegyvizsgáló 400 óra
0 1 0 0 52 03 Vasúti raktárnok 420 óra
0 1 0 0 31 01 Vonat fel- és átvev 210 óra
0 0 1 0 52 01 Forgalmi szolgálattev
0 0 1 0 52 02 Vasúti árufuvarozási pénztáros

0 0 1 0 52 03 Vasúti személyfuvarozási pénztáros

0 0 0 1 54 01 Vasúti árufuvarozási technológus
1 év

1000 óra

0 0 0 1 54 02 Vasúti forgalmi technológus
1 év

1000 óra

0 0 0 1 54 03 Vasúti személyfuvarozási technológus
1 év

1000 óra
31 853 01 Csatornam -kezel 0 0 0 0 2000 óra

0 1 0 0 21 01 Csatornakarbantartó 800 óra
0 1 0 0 31 01 Csatornaüzemi gépkezel 800 óra

31 853 03 Fürd üzemi gépész 0 0 0 0 1000 óra
0 1 0 0 31 01 Fürd üzemi gépkezel 600 óra

267. 31 851 01 Hulladékfelvásárló 0 0 0 0 14 2006. - 500 óra 5115 KvVM
33 853 01 Hulladéktelep-kezel 0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 31 01
Elektronikai hulladékválogató, -
feldolgozó

150 óra

0 1 0 0 31 02 Hulladékfeldolgozógép-kezel 150 óra
0 1 0 0 21 01 Hulladékgy jt  és -szállító 150 óra
0 1 0 0 21 02 Hulladékválogató és -feldolgozó 150 óra

54 850 01 Környezetvédelmi technikus
0 0 1 0 54 01 Energetikai környezetvéd
0 0 1 0 54 02 Hulladékgazdálkodó

0 0 1 0 54 03
Környezetvédelmi berendezés 
üzemeltet je

0 0 1 0 54 04 Környezetvédelmi méréstechnikus
0 0 1 0 54 05 Nukleáris energetikus
0 0 1 0 54 06 Vízgazdálkodó

54 851 01
Települési környezetvédelmi 
technikus

0 0 0 0
2 év

2000 óra

0 1 0 0 52 01
Települési környezetvédelmi 
ügyintéz

700 óra

0 1 0 0 51 01 Településüzemeltet  és -fenntartó 700 óra

54 850 02
Természet- és környezetvédelmi 
technikus

0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 33 01 Agrárkörnyezetvédelmi ügyintéz 700 óra
0 1 0 0 33 02 Természetvédelmi ügyintéz 700 óra

52 853 02 Víz- és szennyvíztechnológus
0 0 1 0 52 01 Szennyvíztechnológus
0 0 1 0 52 02 Víztechnológus

273. 31 853 05 Vízkárelhárító 0 0 0 0 14 2006. - 800 óra 5379 KvVM

31 853 06 Vízm kezel 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Hidroforkezel 700 óra
0 1 0 0 31 02 Vízgépkezel 700 óra

275. 54 853 01 Vízügyi technikus 0 0 0 0 14 1993. -
2 év

2000 óra
3129 KvVM

276. 61 344 01 Adótanácsadó 0 0 0 0 15 1993. - 1500 óra 2512 PM
55 344 01 Államháztartási szakügyintéz

0 0 1 0 55 01 Adóigazgatási szakügyintéz

0 0 1 0 55 02
Költségvetés-gazdálkodási
szakügyintéz

278. 52 343 01 Banki befektetési termékértékesít 0 0 0 0 15 2006. - 800 óra 3633 PM
279. 54 343 01 Befektetési tanácsadó 0 0 0 0 15 2003. - 800 óra 3635 PM
280. 54 343 02 Biztosítási tanácsadó 0 0 0 0 15 1993. - 1100 óra 3634 PM

52 343 02 Biztosításközvetít
0 0 1 0 52 01 Független biztosításközvetít
0 0 1 0 52 02 Függ  biztosításközvetít
0 0 1 0 52 03 Jogvédelmi biztosításközvetít

282. 54 343 03 Közbeszerzési referens 0 0 0 0 15 2003. - 500 óra 3619 SZMM-KT

281. 15 2001. -

KvVM8231

277. 15 2006. i PM2 év 3605

2 év
2000 óra

3129

274. 14 2006. -

272. 14 1993. -

266. 14

269. 14

268. 14 2006. -

2006. -

1993. -

2006. -

1996. -

GKM7641

13

263. 13

260. 13

265. 14

261. 13

262. 13

264.

270. 14 2006.

271. 14 2001.

KvVM8232

KvVM

PM800 óra 3626

SZMM-KvVM

2006. - GKM
2 év

2000 óra
7439

2006. - GKM7642

GKM7449

GKM
2 év

2000 óra 5214

2006. -

KvVM
2 év

2000 óra
3126

5372

KvVM5359

2006. -

- KvVM3126

- KvVM-FVM3126
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61 344 02 Mérlegképes könyvel 0 0 0 0 1500 óra

0 0 0 1 61 01
Államháztartási mérlegképes 
könyvel

750 óra

0 0 0 1 61 02
Egyéb szervezeti mérlegképes 
könyvel

750 óra

0 0 0 1 61 03
Pénzügyi szervezeti mérlegképes 
könyvel

750 óra

54 345 03 Munkaer piaci szervez , elemz 0 0 0 0
0,5 év

600 óra

0 1 0 0 52 01 Munkaer piaci szolgáltató, ügyintéz 350 óra

54 345 04 Nonprofit menedzser 0 0 0 0 1000 óra
0 1 0 0 52 01 Nonprofit ügyintéz 600 óra

61 344 03 Okleveles adószakért
0 0 1 0 61 01 Adóellen rzési szakért
0 0 1 0 61 02 Forgalmiadó-szakért
0 0 1 0 61 03 Jövedelemadó-szakért
0 0 1 0 61 04 Nemzetköziadó-szakért

287. 61 344 04 Okleveles pénzügyi revizor 0 0 0 0 15 1996. - 1500 óra 2518 PM
54 344 01 Pénzügyi és számviteli szakellen r

0 0 1 0 54 01 Adózási szakellen r
0 0 1 0 54 02 Államháztartási szakellen r

0 0 1 0 54 03 Informatikai rendszerek szakellen re

0 0 1 0 54 04 Pénzügyi szervezeti szakellen r
0 0 1 0 54 05 Vállalkozási szakellen r
0 0 1 0 54 06 Vám- és jövedéki szakellen r

289. 52 344 01 Pénzügyi-számviteli ügyintéz 0 0 0 0 15 1993. -
1,5 év

1500 óra
3605 PM

52 343 03 Pénzügy r 0 0 0 0 1250 óra
0 0 0 1 54 01 Pénzügy r ellen rzési szakel adó 360 óra
0 0 0 1 54 02 Pénzügy r jövedéki szakel adó           360 óra
0 0 0 1 54 03 Pénzügy r rendészeti szakel adó 360 óra
0 0 0 1 54 04 Pénzügy r ügyviteli szakel adó 360 óra
0 0 0 1 54 05 Pénzügy r vám szakel adó 360 óra

52 462 01 Statisztikai és gazdasági ügyintéz 1 0 0 0
1 év

1000 óra
0 0 0 1 54 01 Statisztikai szervez , elemz 500 óra

54 343 04 Szakképesített bankreferens
0 0 1 0 54 01 Befektetéskezelési referens
0 0 1 0 54 02 Lízing referens
0 0 1 0 54 03 Nemzetközi pénzügyi referens

0 0 1 0 54 04
Személyes pénzügyi tervezési 
referens

0 0 1 0 54 05
Vállalatfinanszírozási és -értékelési 
referens

54 345 06 Személyügyi gazdálkodó és fejleszt 0 0 0 0 600 óra

0 1 0 0 52 01 Személyügyi ügyintéz 350 óra

54 343 05
Társadalombiztosítási és bérügyi 
szakel adó

0 0 0 0 550 óra

0 1 0 0 52 01 Bérügyintéz 200 óra
0 1 0 0 52 02 Társadalombiztosítási ügyintéz 200 óra

55 343 01 Üzleti szakügyintéz
0 0 1 0 55 01 Banki szakügyintéz
0 0 1 0 55 02 Értékpapírpiaci szakügyintéz

0 0 1 0 55 03 Gazdálkodási menedzserasszisztens

0 0 1 0 55 04 Pénzügyi szakügyintéz
0 0 1 0 55 05 Projektmenedzser-asszisztens
0 0 1 0 55 06 Számviteli szakügyintéz

296. 52 344 02 Vállalkozási ügyintéz 0 0 0 0 15 1993. -
1,5 év

1500 óra
3619 PM

52 343 04 Valutapénztáros és valutaügyintéz 0 0 0 0 200 óra

0 1 0 0 52 01 Kifizet helyi pénztáros 70 óra
52 343 05 Vám- és jövedéki ügyintéz

0 0 1 0 52 01 Jövedéki ügyintéz
0 0 1 0 52 02 Vámügyintéz

52 347 01
Ellen rzési és min ségbiztosítási
munkatárs

0 0 0 0 1000 óra

0 0 0 1 52 01 Min ségbiztosítási auditor 250 óra

52 345 01 Hatósági és közigazgatási ügyintéz

0 0 1 0 52 01 Migrációs ügyintéz  II.
0 0 1 0 52 02 Nyilvántartási és okmányügyintéz
0 0 1 0 52 03 Településfejlesztési szakel adó
0 0 0 1 61 01 Migrációs ügyintéz  I. 400 óra

54 347 01
Idegen nyelvi ügyfélkapcsolati 
szakügyintéz

0 0 1 0 54 01
Emberi er forrás ügyfélkapcsolati 
szakügyintéz

0 0 1 0 54 02
IT helpdesk ügyfélkapcsolati 
szakügyintéz

0 0 1 0 54 03
Távközlési ügyfélkapcsolati 
szakügyintéz

0 0 1 0 54 04 Üzleti  kommunikációs szakügyintéz

IRM-ÖTM
1 év

1000 óra 3602

SZMM
2 év

2000 óra
3629301. 16 2006. -

3192

300. 16 2006. -

16 2006. -

PM
1 év

1250 óra
3522

297.

298. 15 2006. -

-

SZMM3604

i

PM4211

PM2 év 3619

15 2006. - PM1200 óra 3639

PM3522

291. 15 1993. - KSH3607

290. 15 2006. -

288. 15 1996. -

- PM1000 óra 2512

SZMM3320

285. 15 1997. - PM3910

284. 15 1996. -

1993. - PM3606283. 15

-

294. 15 1996. -

SZMM2523

SZMM

286. 15 2001.

299.

292.

293. 15 1993.

PM1100 óra 3606

295. 15 2006.

15 2003.
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33 346 01 Irodai asszisztens 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Gépíró 1000 óra
0 1 0 0 31 02 Gépíró, szövegszerkeszt 1500 óra

0 0 0 1 52 01  Beszédleíró-gyorsíró
2 év

2000 óra

0 0 0 1 52 02 Jegyz könyvvezet
1 év

1000 óra
303. 55 346 01 Jogi asszisztens 0 0 0 0 16 2000. i 2 év 3910 SZMM

52 347 02
Személyes ügyfélszolgálati 
asszisztens

0 0 0 0
0,5 év

600 óra
0 0 0 1 52 01 Közszolgáltatási ügyintéz 600 óra

52 347 03
Telefonos és elektronikus 
ügyfélkapcsolati asszisztens

0 0 0 0
1 év

800 óra
0 1 0 0 31 01 Számítógépes adatrögzít 300 óra
0 1 0 0 31 02 Telefonkezel , ügyféltájékoztató 300 óra
0 1 0 0 52 01 Telemarketing asszisztens 300 óra

306. 54 347 02 Ügyfélkapcsolati vezet 0 0 0 0 16 2006. - 600 óra 3629 SZMM
55 346 02 Ügyviteli szakügyintéz

0 0 1 0 55 01 Gazdasági idegen nyelv  levelez
0 0 1 0 55 02 Titkárságvezet

54 346 01 Ügyviteli titkár
0 0 1 0 54 01 Idegen nyelvi titkár
0 0 1 0 54 02 Iskolatitkár
0 0 1 0 54 03 Ügyintéz  titkár

52 341 01 Autó- és motorkerékpár-keresked  1 0 0 0 0 1000 óra

0 1 0 0 33 01
Autó- és motorkerékpár-eladó, -

kölcsönz  1 800 óra

52 341 02 Becsüs
0 1 0 0 52 01 Drágak -meghatározó 500 óra
0 0 1 0 52 01 Bútor- és sz nyegbecsüs
0 0 1 0 52 02 Ékszerbecsüs
0 0 1 0 52 03 Festménybecsüs
0 0 1 0 52 04 M tárgybecsüs

31 341 01 Bolti eladó
0 0 1 0 31 01 Bútor- és lakástextil-eladó
0 0 1 0 31 02 Élelmiszer- és vegyiáru-eladó
0 0 1 0 31 03 M szakicikk eladó
0 0 1 0 31 04 Porcelán- és edényáru-eladó
0 0 1 0 31 05 Ruházati eladó
0 0 1 0 31 06 Zöldség-gyümölcs eladó

51 213 01 Fényképész és fotótermék-keresked

0 0 1 0 51 01 Eseményrögzít
0 0 1 0 51 02 Filmlaboráns

55 345 01 Kereskedelmi menedzser

0 0 1 0 55 01 Európai Uniós üzleti szakügyintéz

0 0 1 0 55 02 Kereskedelmi szakmenedzser

0 0 1 0 55 03 Kis- és középvállalkozási menedzser

0 0 1 0 55 04 Külgazdasági üzletköt

0 0 1 0 55 05
Nemzetközi szállítmányozási és 
logisztikai szakügyintéz

0 0 1 0 55 06 Reklámszervez  szakmenedzser
0 0 1 0 55 07 Üzletviteli szakmenedzser

55 345 02 Kereskedelmi menedzserasszisztens

0 0 1 0 55 01
Logisztikai m szaki
menedzserasszisztens

0 0 1 0 55 02
Terméktervez  m szaki
menedzserasszisztens

52 341 04 Kereskedelmi ügyintéz 1 0 0 0
1 év

1000 óra
0 0 0 1 52 01 Külgazdasági ügyintéz 600 óra

52 341 05 Keresked 1 0 0 0
2 év

2500 óra
0 1 0 0 52 01 Bútor- és lakástextil-keresked 750 óra
0 1 0 0 52 02 Élelmiszer- és vegyiáru-keresked 1000 óra
0 1 0 0 52 03 Ruházati keresked 750 óra
0 0 0 1 54 01 Kereskedelmi bolthálózat szervez 350 óra

317. 33 341 01 Keresked , boltvezet  4 0 0 0 0 17 2006. - 500 óra 5111 SZMM

52 341 06 Könyvesbolti eladó 0 0 0 0
1 év

1000 óra
0 0 0 1 52 01 Antikváriumi keresked 500 óra

52 341 07 Kultúrcikk-keresked 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Hírlapárus, trafikos 150 óra

0 1 0 0 51 01 Kazetta- és lemezeladó, -kölcsönz 200 óra

0 1 0 0 51 02 Óra-ékszer és díszm áru eladó 400 óra
0 1 0 0 31 02 Papír, írószer eladó 250 óra

320. 54 341 01 Külkereskedelmi üzletköt 0 0 0 0 17 1993. -
2 év

2000 óra
3621 SZMM

321. 52 725 01 Látszerész és fotócikk-keresked  4 0 0 0 0 17 1993. -
2 év

2000 óra
7446 SZMM

OKM-SZMM5112

316.

318. 17 1993. -

SZMM2 év 1349

SZMM5111

SZMM

SZMM3621

2 év 1414

313. 17 1997. i

3627

309.

SZMM
2 év

2000 óra
5341

310. 17 1993. -

17 2006. -

SZMM2 év 3601i

SZMM

GKM-SZMM5111

4292305.

307. 16 2006.

308. 16

SZMM4291

16 2006. -

2006. -

SZMM

SZMM

304. 16

17 2006. -

4193302. 16 1993. -

17 1993.

311. 17 2006. SZMM

2 év
2000 óra

41911993. -

2 év
2500 óra

5112-

SZMM
800 óra

312. -

2006. -17

314. 17 2006. i

315.

319. 17 1993. OKM-SZMM5111-
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54 345 02 Logisztikai ügyintéz 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Anyagbeszerz 400 óra
0 1 0 0 31 02 Áruterít 400 óra
0 1 0 0 52 01 Veszélyesáru-ügyintéz 400 óra

0 0 0 1 54 01
Nemzetközi szállítmányozási 
ügyintéz

600 óra

52 342 01 Marketing- és reklámügyintéz 0 0 0 0
1 év

1000 óra
0 1 0 0 52 01 Hirdetési ügyintéz 400 óra

33 341 02
Mintabolti értékesít ,
szolgáltatásértékesít

0 0 0 0 600 óra

0 1 0 0 31 01 Bolti pénztáros 200 óra
0 1 0 0 33 01 E-keresked 300 óra
0 1 0 0 33 02 Játéktermi felügyel  (krupié) 200 óra

0 1 0 0 31 02 Kereskedelmi és szolgáltatási ügynök 300 óra

0 1 0 0 31 03 Szerencsejáték-értékesít 200 óra

33 341 03
M szaki anyag- és 
alkatrészkeresked

0 1 0 0 31 01
Épületgépészeti anyag- és 
alkatrészeladó

600 óra

0 1 0 0 31 02 Gépészeti anyag- és alkatrészeladó 600 óra

0 1 0 0 31 03 Járm alkatrész-eladó 600 óra
0 1 0 0 31 04 Telepi épít anyag-eladó 600 óra

0 1 0 0 31 05
Villamossági anyag- és 
alkatrészeladó

600 óra

0 0 1 0 33 01 Épít anyag-keresked

0 0 1 0 33 02
Épületgépészeti anyag- és alkatrész-
keresked

0 0 1 0 33 03 Járm alkatrész-keresked

0 0 1 0 33 04
Villamossági anyag- és alkatrész-
keresked

51 341 01 M szakicikk-keresked 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 33 01 Kisgép- és m szakicikk-kölcsönz 1000 óra

52 341 09 Piacfelügyel 0 0 0 0 600 óra
0 1 0 0 31 01 Gombaszakellen r 250 óra

328. 52 841 02 Postai ügyintéz 0 0 0 0 17 2006. -
1 év

1400 óra
3612 GKM

329. 52 342 02 PR ügyintéz 0 0 0 0 17 2006. - 900 óra 3622 SZMM
31 341 02 Raktáros 0 0 0 0 400 óra

0 1 0 0 21 01 Áruösszeállító 200 óra
0 1 0 0 21 02 Raktárkezel 150 óra
0 1 0 0 31 01 Színházi kellékes 250 óra

331. 51 341 02 Régiségkeresked 0 0 0 0 17 2006. - 800 óra 5111 SZMM
31 341 03 Tölt állomás-kezel 0 0 0 0 360 óra

0 1 0 0 31 01 Gázcseretelep-kezel 120 óra
31 341 04 Vegyesiparcikk-keresked 0 0 0 0 1800 óra

0 1 0 0 31 01
Agrokémiai és növényvédelmi 
keresked

800 óra

0 1 0 0 31 02 Gyógynövénykeresked 800 óra
0 1 0 0 31 03 Piaci, vásári keresked 800 óra
0 1 0 0 31 04 Sportszer- és játékkeresked 800 óra

33 215 02
Virágköt , -berendez ,
virágkeresked

0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Virágbolti eladó 600 óra
0 1 0 0 33 01 Virágdekorat r 800 óra
0 1 0 0 33 02 Virágkeresked 800 óra
0 1 0 0 31 02 Virágköt  5 600 óra

335. 33 811 01 Cukrász 4 0 0 0 0 18 1993. -
3 év

3000 óra
5122 SZMM

336. 52 811 01 Élelmezésvezet 0 0 0 0 18 1993. - 1200 óra 5129 SZMM-EüM
337. 52 812 01 Hostess 0 0 0 0 18 2006. - 300 óra 3644 SZMM

338. 54 812 01 Idegenvezet 1 0 0 0 18 1993. -
2 év

2000 óra
3642 SZMM

31 812 01 Panziós, falusi vendéglátó 0 0 0 0 1800 óra
0 1 0 0 31 01 Mez gazdasági gazdaasszony 500 óra
0 1 0 0 21 01 Szállodai szobaasszony 300 óra

33 811 02 Pincér 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 0 0 1 33 01 Mixer 200 óra

54 812 02 Protokoll és utazásügyintéz
0 0 1 0 52 01 Protokollügyintéz
0 0 1 0 52 02 Utazásügyintéz

0 0 0 1 54 01 Rendezvény- és konferenciaszervez 300 óra

0 0 0 1 54 02 Utazásszervez  menedzser 500 óra

33 811 03 Szakács 4 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 31 01 Gyorséttermi- és ételeladó 500 óra
0 1 0 0 21 01 Konyhai kisegít 200 óra
0 0 0 1 33 01 Diétás szakács 600 óra

343. 54 812 03 Szállodai portás, recepciós 0 0 0 0 18 1993. - 1000 óra 3643 SZMM

55 812 01
Vendéglátó és idegenforgalmi 
szakmenedzser

0 0 1 0 55 01 Idegenforgalmi szakmenedzser 3641
0 0 1 0 55 02 Vendéglátó szakmenedzser 1415

SZMM2 év

342. 18

344. 18 1997. i

1993. -

FVM-SZMM5119

SZMM-FVM5129

SZMM-EüM5124

339. 18 1995. -

341. 18

SZMM

334. 17 1993. -

17 2006. - SZMM-FVM5111

SZMM7530

SZMM5112332. 17 1993. -

330. 17 2006. -

5111

327. 17 2006. -

326. 17 2006. -

- SZMM3622

322. 17 2001. - SZMM3621

SZMM

SZMM-GKM

SZMM

SZMM-FVM3629

333.

340. 18 1993.

2006.

323. 17 1993.

- 4219

325. 17 2006. -

2000 óra

5119

324. 17

5123

SZMM2006. -

1év
1000 óra

3641

-
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52 811 02 Vendégl s 4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Étkezdés 500 óra
0 1 0 0 31 02 Vendéglátó eladó 500 óra
0 0 0 1 52 01 Vendéglátásszervez 800 óra

31 861 01 Biztonsági r 1 0 0 0 320 óra
0 1 0 0 31 01 Test r 110 óra
0 1 0 0 31 02 Vagyon r 110 óra
0 0 0 1 31 01 Bank r 100 óra
0 0 0 1 31 02 Fegyveres biztonsági r 100 óra
0 0 0 1 31 03 Kutyás r 100 óra
0 0 0 1 31 04 Kutyavezet  – biztonsági r 400 óra
0 0 0 1 31 05 Pénzszállító 100 óra
0 0 0 1 31 06 Rendezvénybiztosító 100 óra

54 861 01 Biztonságszervez  I. 0 0 0 0
1 év

1200 óra
0 1 0 0 33 01 Biztonságszervez  II. 350 óra

31 861 02 Biztonságtechnikai szerel , kezel 1 0 0 0
2 év

2600 óra
0 1 0 0 21 01 Biztonságtechnika-kezel 180  óra

0 1 0 0 31 01
Elektronikus vagyonvédelmi 
rendszerszerel

620 óra

0 1 0 0 31 02
Mechanikus vagyonvédelmi 
rendszerszerel

500 óra

52 861 01 Büntetés-végrehajtási felügyel  I. 0 0 0 0 1130 óra
0 1 0 0 31 01 Büntetés-végrehajtási felügyel  II. 900 óra
0 0 0 1 52 01 Büntetés-végrehajtási f felügyel  850 óra

350. 61 313 01 Érdekérvényesít  (lobbi) szakreferens 0 0 0 0 19 2006. - 600 óra 2910 SZMM

351. 33 815 01 Fodrász 4 1 0 0 0 19 1993. -
3 év

3000 óra
5311 SZMM

54 725 01 Grafológus 0 0 0 0 1200 óra
0 1 0 0 52 01 Grafológus szakasszisztens 400 óra

52 861 02 Határrendész 0 0 0 0
2 év

2500 óra
0 1 0 0 52 01 Objektum r és kísér 1200 óra
0 0 0 1 52 01 Kutyavezet  – határ r 400 óra

52 863 01
Honvéd tiszthelyettes I. 
(az ágazat megjelölésével) 

1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 33 01 Alapfokú katonai vezet helyettes I. 630 óra

31 863 02
Honvéd tiszthelyettes II. 
(az ágazat megjelölésével)

0 0 0 0
1 év

1000 óra

0 1 0 0 31 01 Alapfokú katonai vezet helyettes II. 600 óra

356. 54 863 01
Honvéd zászlós (az ágazat 

megjelölésével) 3 0 0 0 0 19 2003. - 700 óra 0210 HM

52 341 03 Ingatlanközvetít 0 0 0 0 450 óra

0 0 0 1 54 01
Ingatlanvagyon-értékel  és
-közvetít

600 óra

358. 31 543 03 Ipari üvegm ves 0 0 0 0 19 2006. - 1200 óra 7524 SZMM
359. 31 815 01 Kéz- és lábápoló, m körömépít 0 0 0 0 19 1993. - 800 óra 5313 SZMM

360. 52 815 01 Kozmetikus 4 0 0 0 0 19 1993. -
2 év

2000 óra
5312 SZMM

361. 52 861 03 Közterületfelügyel 0 0 0 0 19 2004. - 360 óra 5355 IRM

31 853 04
Köztisztasági munkagép- és 

járm kezel  1 0 0 0 0 300 óra

0 1 0 0 31 01
Településtisztasági
szippantógépkezel

100 óra

0 0 0 0
363. 52 861 04 Magánnyomozó 0 0 0 0 19 1996. - 450 óra 3525 IRM

55 810 01 Mérnökasszisztens
0 0 1 0 55 01 Energetikai mérnökasszisztens

0 0 1 0 55 02
Építettkörnyezetmérnök-asszisztens

0 0 1 0 55 03 Faipari terméktervez
0 0 1 0 55 04 Faipari termelésszervez
0 0 1 0 55 05 Gépipari mérnökasszisztens
0 0 1 0 55 06 Hálózati informatikus
0 0 1 0 55 07 Kohómérnök asszisztens
0 0 1 0 55 08 Könny ipari mérnökasszisztens
0 0 1 0 55 09 Mechatronikai mérnökasszisztens

0 0 1 0 55 10
M szaki informatikai 
mérnökasszisztens

0 0 1 0 55 11 Vegyész mérnökasszisztens

0 0 1 0 55 12 Vegyipari gépészmérnök-asszisztens

0 0 1 0 55 13 Villamosmérnök-asszisztens
365. 52 345 03 Munkaelemz 0 0 0 0 19 1993. - 800 óra 3155 SZMM
366. 54 862 01 Munkavédelmi technikus 0 0 0 0 19 1993. - 300 óra 3152 SZMM

31 861 03 Parkoló r 0 0 0 0 200 óra
0 1 0 0 31 01 Díjbeszed -leolvasó 80 óra

52 861 05 Polgári védelmi el adó 0 0 0 0 350 óra

0 0 0 1 54 01
Katasztrófavédelmi és polgári védelmi 
f el adó

250 óra
- ÖTM3524

367. 19

SZMM-GKM2 év 3129

IRM5391

ÖTM3621

362. 19 2006. - SZMM8331

357. 19 1995. -

SZMM5319

IRM0210

2003. - HM0210

353. 19 1993. -

352. 19 2003. -

IRM5399

349. 19 1997. - IRM5363

348. 19 2006. -

19 1993. - IRM5369

SZMM5121

IRM5365346. 19 2006. -

345. 18 2006. -

364. 19 2006.

2006. -

i

368. 19 2006.

2003. -

354. 19

355. 19 HM0310

347.
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61 861 01 Rendészeti szervez
0 0 1 0 61 01 Határrendész-szervez

0 0 1 0 61 02
Katasztrófavédelmi - polgári védelmi 
szervez

0 0 1 0 61 03 Rend rszervez
0 0 1 0 61 04 T zoltószervez

52 861 06 Rend r 1 0 0 0
2 év

2500 óra
0 1 0 0 52 01 Kormány r 1000 óra
0 0 0 1 52 01 Kutyavezet  – rend r 400 óra

371. 31 543 08 Sportszerjavító 0 0 0 0 19 2006. -
2 év

2000 óra
7514 SZMM

372. 54 345 05 Szabványügyi menedzser 0 0 0 0 19 1993. -
2 év

2000 óra
3199 SZMM

31 814 01 Takarító 0 0 0 0 600 óra
0 1 0 0 31 01 Takarítógép-kezel 300 óra

52 814 01 Társasházkezel 0 0 0 0 400 óra
0 0 0 1 54 01 Ingatlankezel 600 óra

375. 52 853 01 Települési közösségi szolgáltató 0 0 0 0 19 2006. - 800 óra 5359 ÖTM
51 853 01 Temetkezési szolgáltató 0 0 0 0 800 óra

0 1 0 0 33 01 Temetkezési asszisztens 300 óra
0 1 0 0 21 01 Temet i munkás 200 óra

51 861 01 T zoltó 0 0 0 0 650 óra
0 0 0 1 54 01 T zoltó technikus 1200 óra

52 861 07 T zvédelmi el adó 0 0 0 0 350 óra
0 0 0 1 54 01 T zvédelmi f el adó 250 óra

379. 31 543 09 Üvegcsiszoló 0 0 0 0 19 1993. -
2 év

2000 óra
7524 SZMM

380. 61 861 02 Végrehajtó 0 0 0 0 19 2006. - 2000 óra 3513 IRM

31 521 01
Agrárgazdasági gépszerel , gépjavító
5

0 0 1 0 31 01 Erdészeti gépszerel , gépjavító
0 0 1 0 31 02 Kertészeti gépszerel , gépjavító

0 0 1 0 31 03 Mez gazdasági gépszerel , gépjavító

0 0 0 1 33 01 Dieseladagoló-javító 300 óra
0 0 0 1 33 02 Er - és munkagépjavító 300 óra
0 0 0 1 33 03 Hidraulika-javító 300 óra
0 0 0 1 33 04 Járm elektromos szerel 300 óra

52 621 01 Agrárkörnyezetgazda 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Bioállat-tartó és tenyészt 400 óra
0 1 0 0 31 02 Biomasszael állító 400 óra
0 1 0 0 31 03 Bionövény-termeszt 400 óra
0 1 0 0 33 01 Ökogazda 600 óra

383. 54 621 01
Agrár-közgazdasági és -
áruforgalmazó technikus

0 0 0 0 20 1993. -
2 év

2000 óra
3124 FVM

55 621 01 Agrármenedzser-asszisztens

0 0 1 0 55 01
Agrárkereskedelmi
menedzserasszisztens

0 0 1 0 55 02 Bortechnológus

0 0 1 0 55 03
Élelmiszeripari menedzser 

3629

0 0 1 0 55 04 Ménesgazda 6134

0 0 1 0 55 05
Mez gazdasági
menedzserasszisztens 3124

0 0 1 0 55 06
Mez gazdasági m szaki
menedzserasszisztens 3117

54 621 02 Agrártechnikus
0 1 0 0 31 01 Mez gazdasági vállalkozó 1000 óra
0 0 1 0 54 01 Agrárrendész
0 0 1 0 54 02 Mez gazdasági technikus
0 0 1 0 54 03 Vidékfejlesztési technikus

55 621 02 Agrártechnológus

0 0 1 0 55 01
Baromfitenyészt  és 
baromfitermék-el állító technológus

3124

0 0 1 0 55 02
Gyógynövény- és 
f szernövénytermeszt  és -feldolgozó

6121

0 0 1 0 55 03
Hulladékgazdálkodási technológus 

3126

0 0 1 0 55 04
Mez gazdasági laboratóriumi 
szakasszisztens

3232

0 0 1 0 55 05
Növénytermeszt  és növényvéd
technológus

6411

0 0 1 0 55 06 Ökológiai gazdálkodó

0 0 1 0 55 07
Sertéstenyészt  és 
sertéstermék-el állító technológus

3124

0 0 1 0 55 08 Vadgazdálkodási technológus 3125
31 621 01 Állatgondozó 5

0 1 0 0 21 01 Állattartó-telepi munkás 600 óra
0 0 1 0 31 01 Állatkerti állatgondozó
0 0 1 0 31 02 Cirkuszi állatgondozó
0 0 1 0 31 03 Haszonállat-gondozó

FVM-KvVM2 év

387. 20 1993. - FVM
1000 óra

6139

386.

FVM2 év

385. 20 2006. - FVM
2 év

2000 óra

3124

ÖTM3521

381. 20 2006. - FVM

2 év
2000 óra

7433

378. 19 2002. -

377. 19 1993. -

376. 19 2001. -

374. 19 1999. -

3529

370. 19 1993. - 5361

369. 19 2006. -

20 2006. i

384. 20 2006. i

382. 20 2002. - FVM-KvVM6112

IRM

19 2004. - SZMM9111

ÖTM5359

1050 óra IRM-ÖTM

ÖTM5354

ÖTM5362

373.
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31 621 02 Állattartási szolgáltató 5

0 0 1 0 31 01 Ebrendész
0 0 1 0 31 02 Kutyakiképz
0 0 1 0 31 03 Kutyakozmetikus

31 621 03 Állattenyészt  5

0 0 1 0 31 01 Állattenyészt  (baromfi és kisállat) 5

0 0 1 0 31 02 Állattenyészt (juh és kecske) 5

0 0 1 0 31 03 Állattenyészt (sertés) 5

0 0 1 0 31 04 Állattenyészt  (szarvasmarha) 5

54 621 03
Állattenyészt  és állategészségügyi 
technikus

0 1 0 0 33 01
Állatorvosi, állategészségügyi 
szaksegéd

500 óra

0 0 1 0 54 01 Állategészségügyi technikus
0 0 1 0 54 02 Állattenyészt  technikus

33 622 01 Dísznövénykertész 5 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 21 01 Faiskolai munkás 400 óra
0 1 0 0 31 01 Faiskolai termeszt 500 óra
0 1 0 0 31 02 Mikroszaporító 500 óra
0 1 0 0 31 03 Növényházi dísznövénytermeszt 500 óra
0 1 0 0 31 04 Szabadföldi dísznövénytermeszt 500 óra
0 1 0 0 21 02 Szövettenyészt 400 óra

31 623 01 Erdészeti szakmunkás 5 1 0 0 0
2 év

2000 óra

0 1 0 0 21 01
Erdei melléktermékgy jt  és -
hasznosító

600 óra

0 1 0 0 31 01 Erdészeti növényvéd 1000 óra
0 1 0 0 21 02 Erd m vel 800 óra
0 1 0 0 31 02 Erd r 800 óra
0 1 0 0 31 03 Fakitermel 800 óra
0 1 0 0 21 03 Motorf rész-kezel 600 óra
0 0 0 1 33 01 Lakott-területi fakitermel 200 óra

393. 54 623 01 Erdésztechnikus 0 0 0 0 20 2001. -
2 év

2000 óra
3125 FVM

54 581 01
Földmér , térképész és 
térinformatikai technikus

0 1 0 0 51 01 Digitálistérkép- kezel 500 óra
0 1 0 0 51 02 Fotogrammetriai kiértékel 500 óra
0 1 0 0 51 03 Földügyi számítógépes adatkezel 500 óra
0 1 0 0 52 01 Ingatlan-nyilvántartási ügyintéz 500 óra

0 1 0 0 52 02
Térinformatikai
menedzserasszisztens

500 óra

0 0 1 0 54 01 Földmér  és térinformatikai technikus

0 0 1 0 54 02 Térképésztechnikus

0 0 0 1 54 01 Földügyi térinformatikai szaktechnikus 600 óra

0 0 0 1 54 02 Kataszteri szaktechnikus 600 óra

0 0 0 1 54 03 Létesítménygeodéta szaktechnikus 600 óra

0 0 0 1 54 04 Távérzékelési szaktechnikus 600 óra

33 621 02 Gazda 5 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Aranykalászos gazda 800 óra
0 1 0 0 21 01 Ezüstkalászos gazda 500 óra
0 1 0 0 21 02 Mez gazdasági munkás 300 óra

31 624 01 Halász, haltenyészt  5 0 0 0 0 1800 óra
0 1 0 0 31 01 Hal r 300 óra
0 1 0 0 31 02 Horgásztókezel 300 óra
0 0 0 1 31 01 Elektromos halászgép kezel je 1800 óra

397. 51 621 01 Hobbiállat-tenyészt  és -forgalmazó 0 0 0 0 20 2004. - 1000 óra 6139 FVM

31 641 01 Inszeminátor
0 0 1 0 31 01 Inszeminátor (baromfi és kisállat)
0 0 1 0 31 02 Inszeminátor (juh és kecske)
0 0 1 0 31 03 Inszeminátor (ló)
0 0 1 0 31 04 Inszeminátor (sertés)
0 0 1 0 31 05 Inszeminátor (szarvasmarha)

31 622 01 Kertész 5

0 1 0 0 21 01 F szernövény-termeszt 1000 óra
0 1 0 0 21 02 Gombatermeszt 1000 óra
0 1 0 0 21 03 Gyógynövénytermeszt 1000 óra
0 1 0 0 21 04 Kerti munkás 400 óra
0 0 1 0 31 01 Dohánykertész 5

0 0 1 0 31 02 Gyümölcstermeszt  5

0 0 1 0 31 03 Sz l termeszt  5

0 0 1 0 31 04 Zöldségtermeszt  5

400. 52 621 02 Laborállat-tenyészt  és -gondozó 1 0 0 0 20 2006. -
2 év

2000 óra
6137 FVM

31 621 04 Lótartó és -tenyészt  5 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Lóápoló és gondozó 300 óra
0 0 0 1 31 01 Belovagló 5 500 óra

402. 52 812 02 Lovastúra-vezet 0 0 0 0 20 1993. -
2 év

2000 óra
5129 FVM

FVM

2 év
2000 óra

6113

FVM6134401. 20 1993. -

FVM6311

398. 20 1993. - FVM500 óra 3250

396. 20 1993. -

FVM6211

FVM
2 év

2000 óra

3112

FVM6140

394. 20 2001. -

392. 20 1993. -

FVM

2 év
2000 óra

3124

391. 20 1993. - FVM6116

390.

FVM500 óra 5319

389. 20 2001. - FVM
2 év

2000 óra
6131

399. 20 1993. -

395. 20 2001. -

20 1993. -

388. 20 2006. -
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31 621 05 Méhész 5 0 0 0 0 1000 óra

0 1 0 0 21 01 Méhészeti munkás 500 óra
31 521 19 Mez gazdasági gépkezel  5

0 0 1 0 31 01 Fej - és tejkezel gép kezel je
0 0 1 0 31 02 Keltet gép kezel
0 0 1 0 31 03 Kertészeti gép kezel
0 0 1 0 31 04 Majorgép-kezel

0 0 1 0 31 05
Meliorációs, kert- és parképít gép
kezel

0 0 1 0 31 06
Mez gazdasági er - és 
munkagépkezel

0 0 1 0 31 07 Mez gazdasági rakodógép kezel

0 0 1 0 31 08
Mez gazdasági szárítóüzemi 
gépkezel

0 0 1 0 31 09 Növényvédelmi gépkezel
0 0 1 0 31 10 Önjáró betakarítógép kezel je

31 521 20
Mez gazdasági gépüzemeltet ,

gépkarbantartó 5

0 0 1 0 31 01
Állattenyésztési gépüzemeltet ,
gépkarbantartó

0 0 1 0 31 02
Erdészeti gépüzemeltet ,
gépkarbantartó

0 0 1 0 31 03
Kertészeti gépüzemeltet ,
gépkarbantartó

0 0 1 0 31 04
Növénytermesztési gépüzemeltet ,
gépkarbantartó

33 521 06 Mez gazdasági kovács

0 0 1 0 33 01
Mez gazdasági munkagépjavító 
kovács

0 0 1 0 33 02 Patkolókovács

54 621 04
Növénytermesztési, kertészeti és 
növényvédelmi technikus

0 1 0 0 31 01 Növénytermeszt  5 300 óra
0 1 0 0 31 02 Növényvéd  és méregraktár-kezel 400 óra
0 1 0 0 31 03 Vet magtermeszt 300 óra

0 0 1 0 54 01 Kertész és növényvédelmi technikus

0 0 1 0 54 02
Növénytermeszt  és növényvédelmi 
technikus

54 622 01 Parképít  és -fenntartó technikus 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Golfpálya-fenntartó 400 óra
0 1 0 0 33 01 Kertépít  5 1800 óra
0 1 0 0 31 02 Kertfenntartó 1000 óra
0 1 0 0 21 01 Parkgondozó 400 óra
0 1 0 0 31 03 Temet kertész 600 óra

54 625 01 Vadgazdálkodási technikus 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Vadász, vadtenyészt  5 1500 óra

33 621 01 Borász 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 21 01 Pincemunkás 600 óra
0 0 0 1 33 01 Sommelier (borpincér) 500 óra
0 0 0 1 51 01 Vincellér 5 500 óra

33 541 01 Édesipari termékgyártó 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Cukorkagyártó 450 óra
0 1 0 0 31 02 Csokoládétermék-gyártó 500 óra
0 1 0 0 31 03 Kávé- és pótkávégyártó 300 óra
0 1 0 0 31 04 Keksz- és ostyagyártó 400 óra

54 541 01 Élelmiszeripari technikus
0 0 1 0 54 01 Bor- és pezsg gyártó technikus
0 0 1 0 54 02 Cukoripari technikus
0 0 1 0 54 03 Dohányipari technikus
0 0 1 0 54 04 Édesipari technikus
0 0 1 0 54 05 Élelmiszer-higiénikus
0 0 1 0 54 06 Erjedés- és üdít italipari technikus
0 0 1 0 54 07 Hús- és baromfiipari technikus

0 0 1 0 54 08
Malom- és keveréktakarmány-ipari 
technikus

0 0 1 0 54 09 Süt - és cukrászipari technikus
0 0 1 0 54 10 Tartósítóipari technikus
0 0 1 0 54 11 Tejipari technikus

33 541 02
Erjedés- és üdít ital-ipari
termékgyártó

0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 21 01 Ecetgyártó 200 óra
0 1 0 0 31 01 Éleszt gyártó 300 óra
0 1 0 0 31 02 Gyümölcspálinka-gyártó 200 óra
0 1 0 0 31 03 Keményít gyártó 200 óra
0 1 0 0 31 04 Sörgyártó 400 óra
0 1 0 0 33 01 Szesz- és szeszesitalgyártó 400 óra
0 1 0 0 31 05 Szikvízgyártó 150 óra
0 1 0 0 31 06 Üdít ital- és ásványvízgyártó 150 óra

FVM-SZMM7223

2 év
2000 óra

3113

413. 21 2006. -

412. 21 2001. -

FVM3129

407.

409. 20 1993. -

408. 20 1993. -

404. 20

FVM

2 év
2000 óra

3124

405. 20 2006. -

2001. - FVM400 óra 8319

411. 21 1993. -

410. 21 1993. -

FVM3125

FVM7222

406. 20 2001. -

20 1993. -

FVM

FVM2000 óra 7426

2 év
2000 óra

8293

403. 20 1993. - FVM6137

FVM7218

FVM
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szak-

képesítés

elágazás ráépülés szint
sor-

szám
szint

sor-

szám
szint

sor-

szám

2. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Sor-

szám

3.

Szakképesítés

megnevezése

1.

Szakképesítés

azonosító száma

megnevezés megnevezés

Elágazás
Azonosító szám Jegyzékbe

kerülés

éve

Szakképesítések köre

Ráépülés

megnevezés

Azonosító Szakma-

csoport

Rész-szakképesítés

Azonosító Azonosító FEOR

szám

Kizárólag

iskolai

rendszerben

oktatható

Maximális

képzési id

A szakmai és

vizsgakövetelmény

meghatározására

feljogosított

miniszter

31 541 01 Húsipari termékgyártó 4 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 21 01 Baromfifeldolgozó 500 óra
0 1 0 0 21 02 Bélfeldolgozó 200 óra
0 1 0 0 31 01 Bolti hentes 300 óra
0 1 0 0 21 03 Csontozó munkás 300 óra
0 1 0 0 21 04 Halfeldolgozó 200 óra
0 1 0 0 31 02 Szárazáru készít 200 óra
0 1 0 0 21 05 Vágóhídi munkás 300 óra

33 541 03 Molnár 4 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 31 01 Keveréktakarmány-gyártó 1000 óra

416. 33 541 04 Pék4 0 0 0 0 21 1993 -
2 év

2000 óra
7216 FVM

33 541 05 Pék-cukrász 1 0 0 0
3 év

3000 óra
0 1 0 0 21 01 Gyorspékségi süt  és eladó 400 óra
0 1 0 0 21 02 Mézeskalács-készít 700 óra
0 1 0 0 21 03 Süt ipari munkás 500 óra
0 1 0 0 21 04 Száraztésztagyártó 400 óra

33 541 06 Tartósítóipari termékgyártó 0 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 21 01 Gyümölcsfeldolgozó 1000 óra
0 1 0 0 21 02 H t ipari munkás 500 óra
0 1 0 0 31 01 Konzervgyártó 1000 óra
0 1 0 0 31 02 Növényolajgyártó 500 óra
0 1 0 0 21 03 Olajüt 300 óra
0 1 0 0 21 04 Savanyító 500 óra
0 1 0 0 21 05 Zöldségfeldolgozó 1000 óra

33 541 07 Tejtermékgyártó 4 1 0 0 0
2 év

2000 óra
0 1 0 0 21 01 Els dleges tejkezel 600 óra

0 1 0 0 31 01 Friss és tartós tejtermékek gyártója 800 óra

0 1 0 0 31 02 Sajtkészít 600 óra
51 541 01 Vágóállat-min sít

0 0 1 0 51 01 Juhmin sít
0 0 1 0 51 02 Sertésmin sít
0 0 1 0 51 03 Szarvasmarhamin sít

FVM7214

418. 21 2006.

417.

420. 21 1995. - FVM1000 óra 7211

- FVM-SZMM7216

- FVM7212

414. 21 2006. - FVM7211

21 1993. FVM7215

419. 21 1993. -

-

21 1993.

415.
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A szociális és munkaügyi miniszter,
valamint az egészségügyi miniszter

11/2007. (III. 7.) SZMM–EüM

e g y ü t t e s  r e n d e l e t e
a tengeri halászhajók fedélzetén dolgozók

munkavédelmi követelményeinek minimális
szintjérõl  szóló

4/2001. (IX. 26.) SZCSM–EüM együttes rendelet
módosításáról

A ví zi köz le ke dés rõl  szóló 2000. évi XLII. tör vény
88.  §-ának (4) és (7) be kez dé sé ben ka pott fel ha tal ma zás
alap ján – a gaz da sá gi és köz le ke dé si mi nisz ter rel egyet ér -
tés ben – a kö vet ke zõ ket ren del jük el:

1.  §

A ten ge ri ha lász ha jók fe dél ze tén dol go zók mun ka -
vé del mi kö ve tel mé nye i nek mi ni má lis szint jé rõl  szóló
4/2001. (IX. 26.) SZCSM–EüM együt tes ren de let

a) 2.  §-ának a) pont já ban a „ha jó zá si ha tó ság” szö veg -
rész he lyé be a „Nem ze ti Köz le ke dé si Ha tó ság (a to váb -
biak ban: NKH) Kö zép-ma gyar or szá gi Re gi o ná lis Igaz ga -
tó sá ga” szö veg,

b) 3.  §-ának (4) be kez dé sé ben az „a Köz pon ti Köz le ke -
dé si Fel ügye let nek (a to váb bi ak ban: ha jó zá si ha tó ság)”
szö veg rész he lyé be az „az NKH Kö zép-ma gyar or szá gi
Re gi o ná lis Igaz ga tó sá gá nak” szö veg,

c) 3.  §-ának (5) be kez dé sé ben az „A ha jó zá si ha tó ság”
szö veg rész he lyé be az „Az NKH Kö zép-ma gyar or szá gi
Re gi o ná lis Igaz ga tó sá ga” szö veg

lép.

2.  §

E ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ har ma dik na pon lép ha -
tály ba.

Kiss Pé ter s. k., Dr. Mol nár La jos s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter egész ség ügyi mi nisz ter

A szociális és munkaügyi miniszter
12/2007. (III. 7.) SZMM

r e n d e l e t e

a kollektív szerzõdések bejelentésének
és nyilvántartásának részletes szabályairól  szóló

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet módosításáról

A Mun ka Tör vény köny vé rõl  szóló 1992. évi XXII. tör -
vény 41/A.  §-ának (4) be kez dé sé ben fog lalt fel ha tal ma zás
alap ján – az Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta nács egyet ér té -
sével – a kö vet ke zõ ket ren de lem el:

1.  §

A kol lek tív szer zõ dé sek be je len té sé nek és nyil ván tar tá -
sá nak rész le tes sza bá lya i ról  szóló 2/2004. (I. 15.) FMM
ren de let 1–5. szá mú mel lék le te i nek he lyé be je len ren de let
1–5. szá mú mel lék le tei lép nek.

2.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 8. na pon lép
 hatályba.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter
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BEJELENT  ADATLAP 

munkáltatónál (gazdálkodó szervezetnél) 
2007. évben megkötött, módosított vagy megsz nt
kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez és 

a kapcsolódó adatszolgáltatáshoz 

A kollektív szerz dés nyilvántartásba vétele, a kapcsolódó adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyvér l
szóló 1992. évi XXII. törvény 41/A. §-a alapján történik. 

Adatszolgáltatók: azok a munkáltatók (gazdálkodó szervezetek), amelyek 2007. évben  
kollektív szerz dést (beleértve annak módosítását, vagy megsz nését is) kötöttek. 

Az adatszolgáltatás kötelez ! Az adatszolgáltatás statisztikai célra történik! 
Az adatgy jtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján az Országos Statisztikai Adatgy jtési Program

Szociális és Munkaügyi Minisztérium fejezete alatt szerepel. 

KSH nyilvántartási szám: 1406
Az adatszolgáltatás megtagadása, valótlan adatok közlése, valamint a késedelmes 

adatszolgáltatás büntet , illet leg szabálysértési eljárást von maga után! 

Az adatlapot egy példányban a Szociális és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet(ek) képviseletében munkáltató képviseletében 

PH PH 

Hozzájárulási nyilatkozat

A munkáltató hozzájárul, hogy a KSH a gazdálkodó szervezet létszámadatait a Szociális és 
Munkaügyi Minisztériumnak átadja. A kollektív szerz dést köt  felek hozzájárulnak, hogy a KSH-tól kapott 
adatokat, a bejelent  adatlapokon közölt információkat, valamint a letétbe helyezett kollektív szerz dés 
adatait a Szociális és Munkaügyi Minisztérium a kollektív szerz désekkel összefügg  elemzésekhez, az 
érdekegyeztetéshez és az államigazgatás részére felhasználhassa. 

Igen Nem 

SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI 
MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

1462-………/1/2007-SZMM

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /

1. számú melléklet a 12/2007. (III. 7.) SZMM rendelethez

[1. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]
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ADATLAP
I.

a szerz d  felek és a kollektív szerz dés adatairól 

1.  A munkáltató (gazdálkodó szervezet) 

 KSH törzsszáma:      cégjegyzékszáma:   -   -    
a törzsszám a KSH statisztikai jelz szám els  nyolc számjegye, amely megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 szakmai/ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelyben 

 a munkáltató tag: 

2.  Szakszervezet(ek) 

a.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

b.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

3.  A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3):

 A szerz déskötés (módosítás, megsz nés) 

 ideje:    . . hatályba lépés ideje:      .  .

4.  A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej :

 ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárta:      .  .

5.  A munkáltató több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés hatálya alá tartozik: 

  igen (1); nem (2):

 ha igen, a kollektív szerz dés nyilvántartási száma:  

6.  Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma:      f

 ebb l: fizikai foglalkozásúak:      f

  szellemi foglalkozásúak:      f

7.  A tárgyévet megel z  év december 31-ei állapot szerint alkalmazásban állók száma  

férfi:      f

n :     f
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2.  Szakszervezetek [folytatás]

c.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

d.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

e.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan is be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

f.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

g.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz désben foglalt szabályok, rendelkezések 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI, KÖTELMI RENDELKEZÉSEI

1.  Rendelkezés a szerz dés felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2);

azonos az Mt-vel (9):

2.  Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3.  A szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

4.  A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések: 

a.  az Mt-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b.  a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

5.  A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések: 

a.  a m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b.  a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A SZERZ DÉS NORMATÍV RENDELKEZÉSEI, SZABÁLYAI

6.  El nyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére, 

 azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7.  Határozott idej  munkaszerz dések megkötésére vonatkozó rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  a szerz dés id tartamának hosszára: van (1); nincs (2):

b.  az összes munkaszerz déshez viszonyított arányára: van (1); nincs (2):

8.  A próbaid : 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hónap (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):

9.  A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b.  beosztási kategóriánként változó felmondási id : van (1); nincs (2):

c.  a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmondási id vel egyenl  (1);
egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3); azonos az Mt-vel 

10.  A végkielégítés: nagyobb mérték , mint amit az Mt. el ír (1);

  nincs szabályozás (2); azonos az Mt-vel; (9):

11.  A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  ha van, az vonatkozik csak a munkavállalóra (1); csak a munkáltatóra (2); mindkett re (3):

b.  a hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására vonatkozó 

 szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

12.  A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

13.  A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege:

  a létszámcsökkentés nagysága (1); a foglalkoztatás szinten tartása (2);

  a foglalkoztatás b vítése (3); egyéb megállapodás (4):

 ha a 13/a. sor 1, a létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke:   ,

14.  Munkaid keret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a.  több munkaid keretet állapít meg munkakör kategóriánként: van (1); nincs (2):

b.  ha igen, a munkavállalók legnagyobb csoportjára alkalmazott munkaid keret: 

 4 hónapnál kevesebb (1); 4 hónapnál több, de legfeljebb 6 hónap (2); éves (3):

c.  az alkalmazott munkaid kerettel érintett munkavállalói létszám (f ):  
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15.  Munkarendre vonatkozó szabályok 

a.  többm szakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b.  osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

c.  folyamatos munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

16.  Pihen napokra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

a.  ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs 

b.  ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs 

17.  Munkaközi szünetre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

a.  ha van, a munkaközi szünet: része a munkaid nek (1); nem része a mun-

18.  Napi pihen id re vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

19.  Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történ  munkavégzésre (kirendelésre) 

 együttesen határozza meg az id tartamot: igen (1); nem (2):

a.  ha a 19. sor igen az együttes id tartama évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

b.  ha a 19. sor nem az átirányítás id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

  a kiküldetés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

  a kirendelés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

20.  A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

21.  Az elrendelhet  rendkívüli munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 21. sor igen, a legmagasabb éves mérték: 

 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); azonos az Mt-vel (9):

22.  Készenléti jelleg  munkakörök meghatározása: van (1); nincs (2):

23.  Az elrendelhet  készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 23. sor igen, a mérték 168 óránál: kevesebb (1); több (2); azonos az Mt-vel (9):

24.  Az elrendelhet  ügyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 24. sor igen, a mérték: 

  200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); azonos az Mt-vel (9):

25.  A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

26.  Rendelkezés a munkabér kifizetésének 

a.  módjára: van (1); nincs (2):

b.  esedékességére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

27.  Szabadságra vonatkozó szabályok: 

a.  kiadásának rendjére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  pótszabadságra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

c.  rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehet

 mértékr l: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

28.  Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

29.  Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
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30.  Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  munkaid -kedvezményre nem iskolai rendszer  képzés esetén: van (1); nincs (2):

31.  Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

32.  A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

33.  Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):

a.  ha van, a juttatás mértéke (Ft/f /év): 50 000 alatt (1); 50 000-100 000 között (2);

 100 000-150 000 között (3); 150 000-200 000 között (4); 200 000 felett (5):

34.  Étkezési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

 étkezési utalvány adómentes határ felett (3):

b.  az étkezési utalvány hideg ételre (1); meleg ételre (2):

35.  Üdülési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: pénzbeli (1); üdülési csekk (2); választható (3):

36.  Kötelez  mértéket meghaladó magán- 

 nyugdíjpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

37.  Önkéntes magán-nyugdíjpénztári 

 hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

38.  Egészségpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

39.  Helyi közlekedési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

40.  Baleset- és életbiztosítás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

41.  Ruházati költségtérítés: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

42.  Beiskolázási támogatás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

43.  Tandíjfizetési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

44.  Egyéb, béren kívüli juttatásokra vonatkozó szabályozás 

a.  lakásépítési támogatás: van (1); nincs (2):

b.  munkáltatói kölcsön: van (1); nincs (2):

c.  részvény-opció kedvezményes vásárlása, juttatása: van (1); nincs (2):

45.  Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabályozás (3):
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46.  A kártérítési felel sség szabályozása: 

a.  a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés 

 fels  határának felemelésére: van (1); nincs (2):

b.  a leltárfelel sség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c.  közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

47.  Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás 

a.  fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  n kre: van (1); nincs (2):

c.  megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

d.  egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

48.  Munkaer  kölcsönzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

49.  Külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatására vonatkozó 

 szabályozás: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI VITÁKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

50.  Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

51.  Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

52.  Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

53.  A viták rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3):
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés bér-megállapodási elemei 

1.  Az el z  évi bruttó átlagkereset (Ft/f /hó)      

2.  Az el z  év december 31-én érvényes minimálbér (Ft/hó)      

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés 

3.  Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik: 

 Az átlagkereset-növelés mértéke (%)  ,

Alapbérnövelés 

4.  Az alapbérnövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

   . . ,

   . . ,

Minimálbér 

5.  A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének id pontja(i): mértéke: Ft/f /hó

   . .    

   . .    

  vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%):     

  vagy: több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés szerinti minimálbérre megállapított 

   szorzószám (%):     

Garantált bérminimumok 

6.  Középfokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó  

– megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

7.  Fels fokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó  

– megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

Bértarifa 

8.  A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul:

a.  a 6/1992. (VI. 27.) MüM rendelet mellékletében foglalt besorolási rendszer: 

b.  a gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerz dés szerint a MüM rendelet mellékletében 

 foglalttól részletesebb csoportokat meghatározó besorolási rendszer:

c.  több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés részeseként a MüM rendelet mellékle-

 tében foglalttól eltér  besorolási feltételeket és csoportokat meghatározó besorolási rendszer:
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ADATLAP

BÉRTARIF A TÁBLÁZ AT

kód
összlétszám

(f )
alsó érték 
(Ft/f /hó) kód

összlétszám
(f )

alsó érték 
(Ft/f /hó)

11       38    

12       41    

21       42    

22       51    

23       52    

31       53    

32       54    

33       55    

34       56    

35       57    

36       58    

37       

9.  A bértarifa hatálybalépésének id pontja:      .  .

TOVÁBBI BÉRELEMEK

10.  Megállapodás további bérelemekre  

a.  13. havi, vagy további havi fizetésre: van (1); nincs (2):

b.  m szakpótlékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

c.  rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

d.  készenlétre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

e.  ügyeletre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

f.  átirányítás díjazására: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

g.  az Mt-ben nem szerepl  egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

11.  Rendelkezés a bérrendszerr l, különböz  bérformák meghatározásáról  

a.  teljesítménybérr l: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  garantált bérr l: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

c.  prémiumról: van (1); nincs (2):

d.  egyéb: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
Egy munkáltatónál (gazdálkodó szervezetnél) kötött kollektív szerz dés 

nyilvántartásba vételére szolgáló adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK 

Munkáltatónál (gazdálkodó szervezetnél) kötött kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, ame-
lyet a Munka Törvénykönyvér l szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak 
figyelembevételével kötött meg a munkáltató és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintend  a 
bérezéssel kapcsolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem min sül kollektív szerz désnek – és 
nem tárgya az adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a 
munkavállalóval való egyéni megállapodás, valamint az Mt. 64/A. § alapján kötött üzemi megállapodás.] 

Több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés: egyrészr l munkáltatói érdekképviseleti szer-
vezet vagy több munkáltató, másrészr l szakszervezet vagy több szakszervezet által kötött kollektív 
szerz dés, beleértve az Ágazati Párbeszéd Bizottságban kötött szerz dést is. 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a korábbi 
kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további megál-
lapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy új szabá-
lyok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz dés személyi ha-
tályát változtatja, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

A kollektív szerz dés megsz nése: megsz nik (hatályát veszti) a kollektív szerz dés, ha a határozott 
idej  szerz dés lejár; ha a szerz dést valamely szerz dést köt  fél felmondja a felmondási határid  le-
jártával; ha bármelyik szerz dést köt  fél jogutód nélkül sz nik meg (amennyiben a szerz dést több 
munkáltató, vagy munkáltatói érdekképviselet, illetve szakszervezet kötötte, a kollektív szerz dés csak a 
valamennyi munkáltató illetve szakszervezet jogutód nélküli megsz nésével veszti hatályát). Ha a kol-
lektív szerz dést több szakszervezet vagy több munkáltató, illetve munkáltatói érdekképviselet együtte-
sen kötötte, a felmondás jogát – eltér  megállapodás hiányában – bármelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
z dést több szakszervezet kötötte, a felmondás jogának gyakorlásában a szakszervezetek megállapod-
nak. A több munkáltató, illetve a több munkáltatói érdekképviselet által együttesen kötött kollektív szer-
z dés felmondása esetén a szerz dés csak azon munkáltató munkavállalóira nézve veszti hatályát, 
amely a felmondás jogát gyakorolta. 

Jogutódlás: ha a munkáltató, illetve a szakszervezet jogutóddal sz nik meg, a kollektív szerz dés érvény-
ben marad. A munkáltató személyében bekövetkez  jogutódlás esetében a jogutódlás id pontjában a 
jogel d munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételeket – a 
munkarend kivételével – a jogutódlással érintett munkavállalók tekintetében a kollektív szerz désnek a 
jogel d munkáltatónál történ  felmondásáig vagy a kollektív szerz dés hatályának lejártáig, illetve a 
jogutód munkáltatónál másik kollektív szerz dés megkötéséig, ezek hiányában legalább a jogutódlás 
id pontját követ  egy évig a jogutód munkáltatónak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutód munkálta-
tóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételek a jogel d munkáltatóra ki-
terjed  hatályú kollektív szerz dés szerinti munkafeltételeknél a munkavállaló számára kedvez bbek, a 
jogutód munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben foglaltakat kell alkalmazni. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai 
szerinti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, valamint 
megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni, és beküldeni a nyilvántartó szervezetnek (ha a beje-
lentés tárgya a kollektív szerz dés megsz nése, akkor csak a fed lapot és az I. adatlapot kell kitölteni és 
beküldeni).

Ha a gazdálkodó szervezetnél kizárólag a kötelez  érvény  több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollek-
tív szerz dést alkalmazzák, akkor a gazdálkodó szervezetnek ezen adatlapot nem kell kitölteni. 

Ha a gazdálkodó szervezetnél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerz dést is kötnek, akkor az adatlapon 
csak a helyben kötött kollektív szerz dés rendelkezéseire vonatkozó válaszokat kell tartalmaznia. 

Kérjük, hogy a munkáltató adószámmal ellátott bélyegz jét szíveskedjenek használni, és a borítékra szí-
veskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els  öt 
karakterét kell beírni. 
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A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázásával) 
megadni. 

Az adatközlés a szerz d  felek, a munkáltató, illetve a szakszervezet kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: 
(http://www.szmm.gov.hu  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).

AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZÓ KÓDMEZ BE A KÓDSZÁMOKAT AZ ALÁBBIAK SZERINT KELL BEÍRNI:

I. A SZERZ D  FELEK ÉS A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ADATAI

1. sor.  A KSH törzsszám a gazdálkodó szervezet KSH statisztikai jelz számának els  nyolc számjegye 
(megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével). A gazdálkodó szervezet teljes, a kollektív 
szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvasható módon közölni. 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a gazdálkodó szervezet melyik munkáltatói 
(munkáltatói) érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A köztestületi kamarák nem tekintend k
munkáltatói érdekképviseletnek.) 

2. sor.  A szakszervezet teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvas-
ható módon közölni, a telefon és fax-számmal együtt, illet leg ha a szerz dést köt  szakszervezet 
székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor teljes címét is kérjük feltüntetni. 

A bírósági nyilvántartási számot, valamint nyilvántartásba vételr l rendelkez  joger s bírósági ha-
tározat számát és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a 
bíróságon önállóan is be van jegyezve. 

A bíróságon önállóan nyilvántartásba nem vett, de költségvetéssel és pénzintézeti számlával ren-
delkez  munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adószámmal. 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik magasabb szint
(szakmai, ágazati, országos, területi) szakszervezeti szövetséghez tartozik (ha a szakszervezetek 
száma több, mint a rendelkezésre álló rovatok száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét külön 
lapon folytatni).

3. sor.  1: új kollektív szerz dés (hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az esetben a 
hatályba lépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni) 

4. sor.  1: ha szerz dés határozatlan idej ,

2: határozott id re kötött kollektív szerz dés (ebben az esetben a szerz dés lejártának – megsz -
nésének – id pontját is kérjük beírni).

5/a. sor.  Amennyiben a gazdálkodó szervezet részese több munkáltatóra kiterjed  hatályú megállapodás-
nak (az 5. sorban 1-es kód szerepel) kérjük, hogy tüntessék fel a több munkáltatóra kiterjed  hatá-
lyú kollektív szerz dés nyilvántartási számának els  öt karakterét.

6. sor.  A megállapodás megkötését (módosítását) megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos sta-
tisztikai állományi létszámát, valamint ennek fizikai és szellemi foglalkozásúakra vonatkozó bontá-
sát kérjük beírni az érvényes KSH el írásoknak megfelel en (egész számra kerekítve). 

7. sor.  A megállapodás megkötését (módosítását) megel z  év december 31-én alkalmazásban állók 
férfi és n i munkavállalókra vonatkozó bontását kérjük megadni. 

II. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN FOGLALT SZABÁLYOK, RENDELKEZÉSEK

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmez k oszlopának minden elemét. 

1. sor:  1: ha a kollektív szerz dés felmondásának határidejére vonatkozóan el írást tartalmaz (ebben az 
esetben az 1/a. sort is ki kell tölteni),

2: ha nincs szabályozás.

1/a. sor: 1: ha a felmondási id  3 hónapnál hosszabb, 

2: ha a felmondási id  3 hónapnál rövidebb, 

9: ha a felmondási id  azonos az Mt. el írásával.
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2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl.: határozott 
id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell a munkáltató-
nak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

3. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, felel s
személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

4/a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest további 
jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog)

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás 

4/b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját szabályozó rendelkezések (pl. határid k, eljáró sze-
mélyek megnevezése),

2: nincsenek 

5/a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz dés
(iroda, felszerelés, törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás  

5/b. sor:  1: ha a Mt. 25. § (5) alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségvisel k mun-
kaid -kedvezményének pénzben történ  megváltásáról 

2: nincs ilyen megállapodás 

6. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról szóló 
2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz el nyben részesítési kötelezettséget a munka-
vállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók családtagjainak felvé-
telére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte esetén 

2: nincs szabályozás 

7. sor:  1: ha van a kollektív szerz désben a határozott idej  munkaviszonyok létesítésére vonatkozóan 
valamilyen szabályozás (ez esetben a 7/a-b. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs szabályozás (ez esetben a 7/a-b. sorok adatmez i üresen maradnak).

9. sor:  1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerz désben valamilyen sza-
bály (ez esetben a 9/a-c. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs szabályozás (ez esetben a 9/a-c. sorok adatmez i üresen maradnak).

9/a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munkavi-
szonyban lév k, stb.),

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás. 

9/b. sor: 1: ha a felmondási id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet  be-
osztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás. 

11. sor:  1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl.: azok tételes felsorolása),

2: ha nincs szabályozás (ez esetben a 11/a-b. sor adatmez je üresen marad).

13/a. sor: Ha a 13. sor 1, akkor a foglalkoztatásra vonatkozó megállapodás jellege: 

1: létszámcsökkentés nagysága (ez esetben a 13/b. sort is ki kell tölteni),

2: foglalkoztatás szinten tartása, 

3: foglalkoztatás b vítése, 

4: egyéb megállapodás 

13/b. sor: A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az el z  évi átlaglét-
számhoz viszonyítva. 

14. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Mt. 118/A. §-a alapján munkaid keret alkalmazására vonatkozóan 
el írást tartalmaz (ebben az esetben a 14. a-c. kérdésekre is választ kell adni) 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 14. a-c. kérdések üresen maradnak)

14/a. sor: 1: több munkaid keretet állapítanak meg munkakörönként, vagy munkarend szerint, 

2: nincs el írás (ebben az esetben a 14. b-c. sorok üresen maradnak).
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14/b. sor: a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára a munkaid keret:

1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb, 

2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét), 

3: éves (illetve 52 heti). 

16. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Mt. 124. §-a alapján a pihen napok kiadására vonatkozóan el írást 
tartalmaz (ebben az esetben a 16. a-b. kérdésekre is választ kell adni) 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 16. a-b. kérdések üresen maradnak)

16/a. sor: 1: a munkaid keret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben, vagy egészben) 
összevontan adja ki a pihen napot, 

2: a pihen napok kiadása nincs szabályozva. 

16/b. sor: 1: ha van a munkáltatónál a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatározott munkakör és 
valamelyikre a legfeljebb 6 havonta összevontan kiadható pihen id t alkalmazzák, 

2: nincs ilyen munkakör, vagy nem rendelkeznek a pihen id  kiadásáról. 

19. sor:  1: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés együtte-
sen határozza meg az id tartamot

2: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés külön-
külön határozza meg az id tartamot

19/a. sor: ha a 19. sorba 1 került, és az együttes id tartam

1: évi 110 munkanapnál kevesebb,

2:  az évi 110 munkanapot meghaladja, 

9:  azonos az Mt-vel. 

19/b. sorok: ha a 19. sorba 2 került, és az id tartam évi

1:  44 munkanapnál kevesebb, 

2:  44 munkanapnál több. 

9:  azonos az Mt-vel. 

20. sor:  1: ha a kollektív szerz dés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését, 

2: nincs el írás. 

25. sor:  1: ha bármilyen jelleg , a munka díjazására vonatkozó megállapodás (pl. bérpótlék, m szakpót-
lék, készenléti-, ügyeleti díj, stb.) van (ez esetben a III. sz. adatlapot, illetve annak megfelel  ré-
szét is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni).

26/a. sor: 1: a kollektív szerz dés a munkabér kifizetésének módját el írja (pl. bankszámlára történ  utalás, 
készpénz),

2: nincs rendelkezés. 

26/b. sor: 1: ha kollektív szerz dés a Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követ  10. nap) képest eltér
határid t állapít meg, 

27/a. sor: 1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

2: nincs rendelkezés. 

27/b. sor: 1: van(nak) az Mt-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott meg-
határozott mértéket meghaladó pótszabadság, 

27/c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél na-
gyobb hányadával rendelkezhet szabadon, 

30. sor:  1: ha a képzés vállalati költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi szerz dé-
sen kívüli – támogatására született szabályozás

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 29/a-b. sorok üresen maradnak).

30/b. sor: 1: a nem iskolai rendszer  képzésben résztvev  munkavállalóknak a kollektív szerz -
dés munkaid -kedvezményt ír el [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés. 
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31. sor:  1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerz désben szerepel 
[Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatározva.

32. sor:  1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy annak 
valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §),

2: nincs. 

33. sor:  Cafeteria-rendszer: a jóléti juttatások (pl. étkezési támogatás, egészségpénztár, üdülési támoga-
tás, utazási támogatás, képzési támogatás, stb.) szabadon választható rendszere, melyben a 
munkavállalók a munkáltató (gazdálkodó szervezet) által a kollektív szerz désben rögzített jutta-
tások közül egy meghatározott összegig saját igényeiknek megfelel en választhatnak. 

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak, 

2: nincs. 

34-43. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kívül biztosított jóléti juttatások. 

1: a jóléti juttatás Cafeteria rendszerben (CR-en) belül van biztosítva, 

2: a jóléti juttatás Cafeteria rendszeren (CR-en) kívül van biztosítva. 

48. sor:  1: van megállapodás a kölcsönzött munkavállalók foglalkoztatásának feltételeire, 

2: nincs. 

49. sor:  1: van megállapodás a külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatásának feltételeire, 
szabályaira, 

2: nincs. 

Amennyiben a kollektív szerz désben van a külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatá-
sára vonatkozó szabályozás, annak összhangban kell lennie Magyarország európai uniós tagsá-
gából ered  kötelezettségeivel. Az Európai Gazdasági Térség és Svájc állampolgárai tekintetében 
csak olyan mértékben alkalmazható a magyar állampolgárokétól eltér  szabályozás, amennyiben 
arra a csatlakozási szerz dések (ideértve Románia és Bulgária csatlakozási szerz déseit is) és az 
Európai Közösség és annak tagállamai, másrészr l a Svájci Államszövetség közötti, a személyek 
szabad mozgásáról szóló megállapodáshoz csatolt jegyz könyv lehet séget adnak. 

III. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS BÉR-MEGÁLLAPODÁSI RÉSZE

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni, ha a II.-es adatlapon a 24. sorban a munka díjazására vonatkozó 
kódmez be 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését kérjük, amelyekre a megállapodás, illetve annak 
módosítása kiterjed. A hatálybalépés dátum mez kbe beírásra kerül  évszám nem lehet korábbi, mint ami 
a bejelent  adatlap borítóján szerepel.

1. sor:  Akkor kell kitölteni, ha az adatlap 3. és/vagy 4. sorába kerül adat. Ebben az esetben a 3. sorban 
megjelölt évet megel z , illetve ennek hiányában a 4. sorban szerepl  hatálybalépés id pontja-
ként beírt dátum évszámát megel z  évben alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi lét-
számára jutó éves bruttó átlagkereset egy havi összegét kérjük beírni. Amennyiben az el z  év-
hez képest szervezeti változás történt, úgy annak megfelel en az átlagkereseti adatot korrigálni 
kell.

2. sor:  A gazdálkodó szervezetnél az el z  év december 31-én érvényes minimálbér összegét kérjük 
beírni, akár a jogszabály szerinti országos minimálbért alkalmazták, akár a gazdálkodó szervezet-
nél kötött vagy több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés alapján ennél magasabb 
összeg t.

Átlagkereset növelés 

3. sor:  Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset növelés vonatkozik, valamint annak – egy tize-
des pontossággal, gazdálkodó szervezet szintjén számított – százalékos mértékét. 

Alapbérnövelés 

4. sor:  Az alapbérnövelés végrehajtásának kollektív szerz désben rögzített id pontját (id pontjait), to-
vábbá az alapbérnövelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statiszti-
kai állományi létszámára vetített százalékos mértékét kérjük beírni. Visszamen leges hatályú 
alapbéremelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltüntetni. Ha az alapbérnövelés több 
ütemben valósul meg, akkor valamennyi id pontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a 
további emelések százalékos mértékét is az els  emelés vetítési alapjára számítva kérjük megad-
ni. Amennyiben az alapbéremelés Ft összegben került meghatározásra, azt kérjük a szervezetre 
vonatkozóan százalékos mértékre átszámítani. 
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Minimálbér 

5. sor:  A kollektív szerz dés szerinti minimálbér hatálybalépésének az id pontját és havi Ft összegét 
kérjük feltüntetni. Amennyiben a szerz dés több emelést is rögzít, úgy valamennyi id pontot és 
összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – havi 173,8 óra figyelembevé-
telével – kérjük havibérre átszámítva megadni. Ha a minimálbér nem Ft összegben, hanem az or-
szágos minimálbérre vagy a több munkáltatóra érvényes kollektív szerz dés szerinti minimálbérre 
vetített szorzószámmal került meghatározásra, úgy a megfelel  sorban a szorzószámot egész 
százalékban kifejezve kérjük megadni. 

Garantált bérminimumok 

Az Országos Érdekegyeztet  Tanács 2006. november 25-i, 2006-2008. évekre szóló megállapodása alapján 
a kötelez  legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 316/2005. 
(XII. 25.) Korm. rendelet bevezette az iskolai végzettséghez, szakképzettséghez és gyakorlati id höz kötött 
garantált bérminimumokat. Ennek megfelel en a garantált bérminimumokhoz kapcsolódó megállapodási 
elemek: 

6. sor   Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a középfokú iskolai végzettséghez, szakképzettség-
hez kötött munkakörben dolgozó munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó megállapo-
dást, akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– megállapodás érvényességégnek jellege 1: ha kötelez  jelleg
           2: ha ajánlott jelleg

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ  %-os 
mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konkrét megálla-
podásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha gyakorlati id  nem 
került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni a mértéket. Ebben az 
esetben a következ  sor üresen marad. 

7. sor:  Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a fels fokú iskolai végzettséggel rendelkez  munka-
vállalók garantált bérminimumára vonatkozó megállapodást, akkor azt itt kell megadni a követke-
z k szerint: 

– megállapodás érvényességégnek jellege: 1: ha kötelez  jelleg
           2: ha ajánlott jelleg

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ  %-os 
mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konkrét megálla-
podásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha gyakorlati id  nem 
került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni a mértéket. Ebben az 
esetben a következ  sor üresen marad. 

Bértarifa 

8. sor:  Kérünk 1-est írni abba az a-c. soroknál lév  kódmez be, amely a gazdálkodó szervezetnél alkal-
mazott besorolási rendszert jelzi. A másik két kódmez  üresen marad. 

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I./7. pontjában kö-
zölttel azonos id szakra – vonatkozó összes létszámot, továbbá a gazdálkodó szervezetnél kötött 
megállapodás alapján az alsó értékeket (Ft/f /hó) figyelemmel az ágazatközi besorolási rendszer-
r l szóló 6/1992. (VI. 27.) MüM rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben a gazdálko-
dó szervezet nem a MüM rendelet szerinti besorolási rendszert használja, azt meg kell felel-
tetni a rendelet szerintinek.

9. sor:  A bértarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük feltüntetni. 

További bérelemek 

10/a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekr l kérünk tájékoztatást, mégpedig a következ k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés az Mt-t l eltér  szabályozást tartalmaz, 

2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, 

9: ha a kollektív szerz dés az Mt-vel azonos szabályozást tartalmaz. 
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11/a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerr l, és bérformáról kérünk tájékoztatást, még-
pedig a következ k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés az Mt-t l eltér  szabályozást tartalmaz, 

2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, 

9: ha a kollektív szerz dés az Mt-vel azonos szabályozást tartalmaz. 

Az adatlap kitöltésével kapcsolatban felvilágosítást adnak: 

I.-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:
Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269 
e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu 

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:
Szamosközi Erzsébet 
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279 
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”] 
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SSzzoocciiáálliiss ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 
több munkáltatóra (gazdálkodó szervezetre) kiterjed  hatályú, 

– 2007. évben megkötött, módosított, vagy megsz nt – 
 kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez és

a kapcsolódó adatszolgáltatáshoz 

A kollektív szerz dés nyilvántartásba vétele, a kapcsolódó adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyvér l
szóló 1992. évi XXII. törvény 41/A. §-a alapján történik. 

Adatszolgáltatók: azok a munkáltatók (gazdálkodó szervezetek), illet leg munkáltatói érdekképviseleti 
szervezetek – az Ágazati Párbeszéd Bizottságokban szerz dést köt  szervezetek is –, 

amelyek 2007. évben több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dést 
(beleértve annak módosítását, vagy megsz nését is) kötöttek. 

Az adatszolgáltatás kötelez ! Az adatszolgáltatás statisztikai célra történik! 
Az adatgy jtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján az Országos Statisztikai Adatgy jtési Program 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium fejezetben szerepel. 

KSH nyilvántartási szám: 1407
Az adatszolgáltatás megtagadása, valótlan adatok közlése, valamint a késedelmes 

adatszolgáltatás büntet , illet leg szabálysértési eljárást von maga után! 

Az adatlapot egy példányban a Szociális és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet képviseletében munkáltató képviseletében 

PH PH 

Hozzájárulási nyilatkozat: a kollektív szerz dést köt  felek, valamint a szerz dés hatálya alá tartozó 
munkáltatók
a) hozzájárulnak, hogy a KSH a gazdálkodó szervezetek létszámadatait a Szociális és Munkaügyi Minisz-
tériumnak átadja, valamint a KSH-tól kapott adatokat, a bejelent  adatlapokon közölt információkat és a 
letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a Szociális és Munkaügyi Minisztérium a kollektív szerz dé-
sekkel összefügg  elemzési, érdekegyeztetési és az államigazgatási célra – a vonatkozó adatvédelmi ren-
delkezések betartásával – felhasználhassa:

 Igen Nem 
   

b) hozzájárulnak a kollektív szerz dés közzétételéhez: Igen Nem 

SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI 
MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

1462-………/1/2007-SZMM

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /

2. számú melléklet a 12/2007. (III. 7.) SZMM rendelethez

[2. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]
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ADATLAP
I.

a szerz d  felek és a kollektív szerz dés adatairól 

1. A jelentést benyújtó
1.1.  munkáltató (gazdálkodó szervezet) 

a szerz dést köt  további munkáltatók (gazdálkodó szervezetek) adatait a „Jegyzék”-ben kérjük szerepeltetni

a.  KSH törzsszáma:      cégjegyzékszáma:   -   -    
a törzsszám a KSH statisztikai jelz szám els  nyolc számjegye, amely megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 szakmai/ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelyben 

 a munkáltató tag: 

1.2.  munkáltatói érdekképviselet 
a szerz dést köt  további munkáltatói érdekképviselet adatait a pótlapon, a szerz dés hatálya alá tartozó munkáltatók (gazdálkodó szervezetek) adatait a „Jegy-
zék”-ben kérjük szerepeltetni

a.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

2.  Szakszervezet(ek) 

a.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

3.  A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3):

 A szerz déskötés (módosítás, megsz nés) 

 ideje:    . . hatályba lépés ideje:      .  .

4.  A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej :

 ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárta:      .  .

5.  A szerz dés területi és/vagy személyi hatálya:

 jellemz  TEÁOR kódja:

6.  A szerz dés hatálya alá tartozó területen foglalkoztatottak 

 átlagos statisztikai állományi létszáma:      f

 ebb l: fizikai foglalkozásúak:      f

  szellemi foglalkozásúak:      f
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1.2. Munkáltatói érdekképviseletek [folytatás]

b.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

c.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

d.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

e.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

f.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 
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2. Szakszervezet(ek) [folytatás]

b.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

c.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

d.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

e.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

f.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 
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a szerz dés hatálya alá tartozó munkáltatókról (gazdálkodó szervezetekr l)

Megjegyzések:
1: a törzsszám a KSH statisztikai jelz szám els  nyolc számjegye, amely megegyezik 

az adószám els  nyolc számjegyével.
2: a munkáltató (gazdálkodó szervezet) cégjegyzék száma. 
3: munkáltató teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezése. 
4: a megállapodás megkötését megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos statisz-

tikai állományi létszáma (fizikai és szellemi bontásban), egész számra kerekítve. 

5: a megállapodás megkötését megel z  évben alkalmazásban állók átlagos statisztikai 
állományi létszámára jutó éves bruttó átlagkereset egy havi összege. 

6: ha a munkáltatónál m ködik szakszervezet, akkor ezt a kódmez ben X-szel kell jelöl-
ni.

7: szakmai/ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelyben a munkáltató 
tag

1. törzsszám:1    Cégjegyz. szám:2 - -       név:3

fiz. létsz:4 szell. létsz:4 br. átl. ker:5 szaksz:6 érdekképv:7

2. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

3. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

4. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

5. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

6. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

7. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

8. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

9. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

10. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:

11. törzsszám:    Cégjegyz. szám: - -       név:

fiz. létsz: szell. létsz: br. átl. ker: szaksz: érdekképv:
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz désben foglalt szabályok, rendelkezések 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI, KÖTELMI RENDELKEZÉSEI

1.  Rendelkezés a szerz dés felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2);

  azonos az Mt-vel [3 hónap] (9): 

2.  Rendelkezés a felmondási jogok gyakorlásának módjára: van (1); nincs (2):

4.  Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

4.  A szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

5.  A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések: 

a.  az Mt-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b.  a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

6.  A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések: 

a.  a m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b.  a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A SZERZ DÉS NORMATÍV RENDELKEZÉSEI, SZABÁLYAI

7.  El nyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére, 

 azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

8.  Határozott idej  munkaszerz dések megkötésére vonatkozó rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  a szerz dés id tartamának hosszára: van (1); nincs (2):

b.  az összes munkaszerz déshez viszonyított arányára: van (1); nincs (2):

9.  A próbaid : 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hónap (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):

10.  A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b.  beosztási kategóriánként változó felmondási id : van (1); nincs (2):

c.  a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmondási id vel egyenl  (1);

  egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3); azonos az Mt-vel (9):

11.  A végkielégítés: nagyobb mérték , mint amit az Mt. el ír (1);

  nincs szabályozás (2); azonos az Mt-vel; (9):

12.  A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  ha van, az vonatkozik csak a munkavállalóra (1); csak a munkáltatóra (2); mindkett re (3):

b.  a hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására vonatkozó 

 szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

13.  A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

14.  A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege:

  a létszámcsökkentés nagysága (1); a foglalkoztatás szinten tartása (2);

  a foglalkoztatás b vítése (3); egyéb megállapodás (4):

 ha a 13/a. sor 1, a létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke:   ,

15.  Munkaid keret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a.  több munkaid keretet állapít meg munkakör kategóriánként: van (1); nincs (2):

b.  ha igen, a munkavállalók legnagyobb csoportjára alkalmazott munkaid keret: 

 4 hónapnál kevesebb (1); 4 hónapnál több, de legfeljebb 6 hónap (2); éves (3):

c.  az alkalmazott munkaid kerettel érintett munkavállalói létszám (f ):  
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16.  Munkarendre vonatkozó szabályok 

a.  többm szakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b.  osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

c.  folyamatos munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

17.  Pihen napokra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

a.  ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabályozás (2):

b.  ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabályozás (2):

18.  Munkaközi szünetre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

a.  ha van, a munkaközi szünet: része a munkaid nek (1); nem része a munkaid nek: (2):

19.  Napi pihen id re vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

20.  Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történ  munkavégzésre (kirendelésre) 

 együttesen határozza meg az id tartamot: igen (1); nem (2):

a.  ha a 20. sor igen az együttes id tartama évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

b.  ha a 20. sor nem az átirányítás id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

  a kiküldetés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

  a kirendelés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

21.  A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

22.  Az elrendelhet  rendkívüli munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 22. sor igen, a legmagasabb éves mérték: 

 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); azonos az Mt-vel (9):

23.  Készenléti jelleg  munkakörök meghatározása: van (1); nincs (2):

24.  Az elrendelhet  készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 24. sor igen, a mérték 168 óránál: kevesebb (1); több (2); azonos az Mt-vel (9):

25.  Az elrendelhet  ügyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 25. sor igen, a mérték: 

  200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); azonos az Mt-vel (9):

26.  A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

27.  Rendelkezés a munkabér kifizetésének 

a.  módjára: van (1); nincs (2):

b.  esedékességére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

28.  Szabadságra vonatkozó szabályok: 

a.  kiadásának rendjére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  pótszabadságra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

c.  rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehet

 mértékr l: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
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29.  Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

30.  Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

31.  Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  munkaid -kedvezményre nem iskolai rendszer  képzés esetén: van (1); nincs (2):

32.  Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

33.  A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

34.  Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):

a.  ha van, a juttatás mértéke (Ft/f /év): 50 000 alatt (1); 50 000-100 000 között (2);

 100 000-150 000 között (3); 150 000-200 000 között (4); 200 000 felett (5):

35.  Étkezési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

 étkezési utalvány adómentes határ felett (3):

b.  az étkezési utalvány hideg ételre (1); meleg ételre (2):

36.  Üdülési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: pénzbeli (1); üdülési csekk (2); választható (3):

37.  Kötelez  mértéket meghaladó magán- 

 nyugdíjpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

38.  Önkéntes magán-nyugdíjpénztári 

 hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

39.  Egészségpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

40.  Helyi közlekedési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

41.  Baleset- és életbiztosítás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

42.  Ruházati költségtérítés: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

43.  Beiskolázási támogatás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

44.  Tandíjfizetési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

45.  Egyéb, béren kívüli juttatásokra vonatkozó szabályozás 

a.  lakásépítési támogatás: van (1); nincs (2):

b.  munkáltatói kölcsön: van (1); nincs (2):

c.  részvény-opció kedvezményes vásárlása, juttatása: van (1); nincs (2):
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46.  Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabályozás (3):

47.  A kártérítési felel sség szabályozása: 

a.  a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés 

 fels  határának felemelésére: van (1); nincs (2):

b.  a leltárfelel sség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c.  közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

48.  Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás 

a.  fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  n kre: van (1); nincs (2):

c.  megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

d.  egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

49.  Munkaer  kölcsönzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

50.  Külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatására vonatkozó 

 szabályozás: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI VITÁKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

51.  Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

52.  Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

53.  Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

54.  A viták rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3):
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés bér-megállapodási elemei 

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés 

1.  A megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

2.  Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik: 

 az átlagkereset-növelés mértéke (%) alsó határ:  ,

  fels  határ:  ,

fix:  ,

Alapbérnövelés 

3.  A megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

4.  Az alapbérnövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

   ,

   ,

5.  Az alapbérnövelés formája, ha a mérték: alsó határ (1); fels  határ (2); fix (3):

Minimálbér 

6.  A megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

7.  A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének id pontja(i): mértéke: Ft/f /hó

   , ,     

   , ,     

  vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%) 

Garantált bérminimumok 
8. Középfokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó 

– megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

9. Fels fokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó 
– megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

Bértarifa 

10.  A megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

11.  A bértarifa hatálybalépésének id pontja:      .  .  

12.  A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul:

a.  a 6/1992. (VI. 27.) MüM rendelet mellékletében foglalt besorolási rendszer: 

b.  a rendelet mellékletében foglalttól részletesebb csoportokat meghatározó besorolási rendszer:

c.  a rendelet mellékletében foglalttól eltér  besorolási feltételeket és csoportokat meghatározó 

besorolási rendszer:
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BÉRTARIF A TÁBLÁZ AT

kód
összlétszám

(f )
alsó érték 
(Ft/f /hó) kód

összlétszám
(f )

alsó érték 
(Ft/f /hó)

11       38    

12       41    

21       42    

22       51    

23       52    

31       53    

32       54    

33       55    

34       56    

35       57    

36       58    

37       

TOVÁBBI BÉRELEMEK

13.  Megállapodás további bérelemekre  

a.  13. havi, vagy további havi fizetésre: van (1); nincs (2):

b.  m szakpótlékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

c.  rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

d.  készenlétre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

e.  ügyeletre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

f.  átirányítás díjazására: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

g.  az Mt-ben nem szerepl  egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

14.  Rendelkezés a bérrendszerr l, különböz  bérformák meghatározásáról  

a.  teljesítménybérr l: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  garantált bérr l: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

c.  prémiumról: van (1); nincs (2):

d.  egyéb: van (1); nincs (2), azonos az Mt-vel (9):
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
több munkáltatóra (gazdálkodó szervezetre) kiterjed  hatályú kollektív szerz dés  

nyilvántartásba vételére szolgáló adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK 

Munkáltatónál (gazdálkodó szervezetnél) kötött kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, ame-
lyet a Munka Törvénykönyvér l szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak 
figyelembevételével kötött meg a munkáltató és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintend  a 
bérezéssel kapcsolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem min sül kollektív szerz désnek – és 
nem tárgya az adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a 
munkavállalóval való egyéni megállapodás, valamint az Mt. 64/A. § alapján kötött üzemi megállapodás.] 

Több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés: egyrészr l munkáltatói érdekképviseleti szer-
vezet vagy több munkáltató, másrészr l szakszervezet vagy több szakszervezet által kötött kollektív 
szerz dés, beleértve az Ágazati Párbeszéd Bizottságban kötött szerz dést is. 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a korábbi 
kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további megál-
lapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy új szabá-
lyok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz dés személyi ha-
tályát változtatja, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

A kollektív szerz dés megsz nése: megsz nik (hatályát veszti) a kollektív szerz dés, ha a határozott 
idej  szerz dés lejár; ha a szerz dést valamely szerz dést köt  fél felmondja a felmondási határid  le-
jártával; ha bármelyik szerz dést köt  fél jogutód nélkül sz nik meg (amennyiben a szerz dést több 
munkáltató, vagy munkáltatói érdekképviselet, illetve szakszervezet kötötte, a kollektív szerz dés csak a 
valamennyi munkáltató illetve szakszervezet jogutód nélküli megsz nésével veszti hatályát). Ha a kol-
lektív szerz dést több szakszervezet vagy több munkáltató, illetve munkáltatói érdekképviselet együtte-
sen kötötte, a felmondás jogát – eltér  megállapodás hiányában – bármelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
z dést több szakszervezet kötötte, a felmondás jogának gyakorlásában a szakszervezetek megállapod-
nak. A több munkáltató, illetve a több munkáltatói érdekképviselet által együttesen kötött kollektív szer-
z dés felmondása esetén a szerz dés csak azon munkáltató munkavállalóira nézve veszti hatályát, 
amely a felmondás jogát gyakorolta. 

Jogutódlás: ha a munkáltató, illetve a szakszervezet jogutóddal sz nik meg, a kollektív szerz dés érvény-
ben marad. A munkáltató személyében bekövetkez  jogutódlás esetében a jogutódlás id pontjában a 
jogel d munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételeket – a 
munkarend kivételével – a jogutódlással érintett munkavállalók tekintetében a kollektív szerz désnek a 
jogel d munkáltatónál történ  felmondásáig vagy a kollektív szerz dés hatályának lejártáig, illetve a 
jogutód munkáltatónál másik kollektív szerz dés megkötéséig, ezek hiányában legalább a jogutódlás 
id pontját követ  egy évig a jogutód munkáltatónak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutód munkálta-
tóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételek a jogel d munkáltatóra ki-
terjed  hatályú kollektív szerz dés szerinti munkafeltételeknél a munkavállaló számára kedvez bbek, a 
jogutód munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben foglaltakat kell alkalmazni. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai 
szerinti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, valamint 
megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni, és beküldeni a nyilvántartó szervezetnek (ha a beje-
lentés tárgya a kollektív szerz dés megsz nése, akkor csak a fed lapot és az I. adatlapot kell kitölteni és 
beküldeni).

Kérjük, hogy a bejelent  munkáltatói érdekképviselet (munkáltató) adószámmal ellátott bélyegz jét szí-
veskedjenek használni, és a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els  öt 
karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (vagy bekarikázá-
sával) az adatokra és a kollektív szerz dés közzétételére vonatkozóan külön-külön megadni. 

Az adatközlés a munkáltatói érdekképviselet (a bejelentéssel megbízott munkáltató), és a szakszer-
vezet együttes kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: 
(http://www.szmm.gov.hu  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZÓ KÓDMEZ BE A KÓDSZÁMOKAT AZ ALÁBBIAK SZERINT KELL BEÍRNI:

I. A SZERZ D  FELEK ÉS A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1/a. sor.  KSH törzsszám: a jelentést benyújtó munkáltató KSH statisztikai jelz számának els  nyolc szám-
jegye (megegyezik az adószám els  8 számjegyével). A jelentést benyújtó munkáltató teljes, a 
kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését, címét kérjük olvasható módon közölni. 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a gazdálkodó szervezet melyik munkáltatói 
érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A köztestületi kamarák nem tekintend k munkáltatói ér-
dekképviseletnek.)

A kollektív szerz dést köt  további munkáltatók (gazdálkodó szervezetek) adatait a „Jegyzék”-ben 
kell szerepeltetni. 

1/b. sor.  A jelentést benyújtó munkáltatói érdekképviseleti szervezet teljes, a kollektív szerz dés megköté-
sekor érvényes megnevezését, címét telefon- és fax-számát kérjük olvasható módon közölni. 

Ez esetben kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy melyik országos munkáltatói ér-
dekképviseleti szövetséghez tartozik. 

Ha a kollektív szerz dést több munkáltatói érdekképviselet kötötte, akkor a további érdekképvise-
letek adatait a pótlapon, a szerz dés hatálya alá tartozó munkáltatók (gazdálkodó szervezetek) 
adatait a „Jegyzék”-ben kell szerepeltetni. 

2. sor.  A szakszervezet(ek) teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük 
olvasható módon közölni, pontos címmel, telefon és fax-számmal, e-mail címmel együtt. 

Ha a kollektív szerz dést munkahelyi szakszervezet(ek) kötötte, a bírósági nyilvántartási számot, 
valamint nyilvántartásba vételr l rendelkez  joger s bírósági határozat számát és keltét csak ab-
ban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan be van jegyezve. 

A bíróságon önállóan nyilvántartásba nem vett, de költségvetéssel és pénzintézeti számlával ren-
delkez  munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adószámmal. 

Amennyiben ágazati szakszervezet a szerz dés aláírója, kérjük – pontos megnevezéssel – közöl-
ni azt is, hogy a szakszervezet melyik országos szakszervezeti szövetséghez tartozik. Ha a szer-
z désköt  fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjük megadni azt is, hogy közvetlenül 
melyik magasabb szint  (szakmai, ágazati, országos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti 
szövetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja). 

Ha a szakszervezetek száma több, mint a rendelkezésre álló rovatok száma, kérjük a további 
szakszervezetek adatait a pótlapon szerepeltetni. 

3. sor.  1: új kollektív szerz dés (hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az esetben a 
hatályba lépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni) 

4. sor.  1: ha szerz dés határozatlan idej ,

2: határozott id re kötött kollektív szerz dés (ebben az esetben a szerz dés lejártának – megsz -
nésének – id pontját is kérjük beírni).

5. sor:  ebbe a sorba a kollektív szerz dés hatálya alá tartozó munkáltatók legjellemz bb közös vonásá-
nak megnevezését kérjük olvashatóan beírni (pl.: mez gazdasági gépgyártás, bauxitbányászat, X 
város és agglomerációjának cégei, stb.).

A TEÁOR kód ennek megfelel en a legjellemz bb tevékenység számjele. 

6. sor:  a „Jegyzék”-ben felsorolt munkáltatóknál (gazdálkodó szervezeteknél) a megállapodás megköté-
sét megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámát (szellemi és 
fizikai bontásban) kérjük beírni az érvényes KSH el írásoknak megfelel en, egész számra kere-
kítve. 

Jegyzék: ezen kell feltüntetni mindazon munkáltatókat (gazdálkodó szervezeteket), amelyek a több munkál-
tatóra kiterjed  hatályú megállapodás részesei (ha a rendelkezésre álló sorok száma kevesebb, 
mint a gazdálkodó szervezetek száma, a felsorolás külön lapon folytatható). 

törzsszám: A gazdálkodó szervezet azonosítója; a KSH által kiadott statisztikai számjel (1-8 
pozíciója megegyezik az adószám els  8 pozíciójával).

a kollektív szerz dés hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezet megnevezése. 

létszám: a megállapodás megkötését megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos sta-
tisztikai állományi létszáma (szellemi és fizikai bontásban), egész számra kerekítve. 
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bruttó átlagkereset: a megállapodás megkötését megel z  évben alkalmazásban állók átla-
gos statisztikai állományi létszámára jutó éves bruttó átlagkereset egy havi összege. 

A létszám és a bruttó átlagkereset adatok gazdálkodó szervezetenkénti megadása is kötelez .

II. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN FOGLALT SZABÁLYOK, RENDELKEZÉSEK

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmez k oszlopának minden elemét. 

1. sor:  1: ha a kollektív szerz dés felmondásának határidejére vonatkozóan el írást tartalmaz (ebben az 
esetben az 1/a. sort is ki kell tölteni),

2: ha nincs konkrét szabályozás. 

1/a. sor: 1: ha a felmondási id  3 hónapnál hosszabb, 

2: ha a felmondási id  3 hónapnál rövidebb, 

9: ha a felmondási id  azonos az Mt. el írásával.

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest eltér
megállapodást (mely munkáltatói, illetve munkavállalói szervezet milyen feltételekkel és módon 
gyakorolhatja a felmondás jogát),

2: nincs el írás. 

3. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl.: határozott 
id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell a szerz dést 
köt  munkáltatói érdekképviseleti szervezetnek a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

4. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, felel s
személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

5/a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest további 
jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás. 

5/b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése) szabá-
lyozó rendelkezések, 

2: nincsenek. 

6/a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz dés
(iroda, felszerelés, törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás  

6/b. sor:  1: ha a Mt. 25. § (5) alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségvisel k mun-
kaid -kedvezményének pénzben történ  megváltásáról, 

2: nincs ilyen megállapodás. 

7. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról szóló 
2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz el nyben részesítési kötelezettséget a munka-
vállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók családtagjainak felvé-
telére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte esetén, 

2: nincs szabályozás. 

8. sor:  1: ha van a kollektív szerz désben a határozott idej  munkaviszonyok létesítésére vonatkozóan 
valamilyen szabályozás (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs szabályozás (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmez i üresen maradnak).

10. sor:  1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerz désben valamilyen sza-
bály (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs semmilyen szabályozás, (ez utóbbi esetben a 10/a-c. sorok adatmez i üresen marad-
nak.)

10/a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munkavi-
szonyban lév k, stb.),

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás. 
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10/b. sor: 1: ha a felmondási id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet  be-
osztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás. 

12. sor:  1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl.: azok tételes felsorolása),

2: ha nincs szabályozás(ez esetben a 12/a-b. sor adatmez je üresen marad).

14/a. sor: Ha a 14. sor 1, akkor a foglalkoztatásra vonatkozó megállapodás jellege: 

1: létszámcsökkentés nagysága (ez esetben a 14/b. sort is ki kell tölteni),

2: foglalkoztatás szinten tartása, 

3: foglalkoztatás b vítése, 

4: egyéb megállapodás. 

14/b. sor: A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az el z  évi átlaglét-
számhoz viszonyítva. 

15. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Mt. 118/A. §-a alapján munkaid keret alkalmazására vonatkozóan 
el írást tartalmaz (ebben az esetben a 15. a-c. kérdésekre is választ kell adni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 15. a-c. kérdések üresen maradnak).

15/a. sor: 1: több munkaid keretet állapítanak meg munkakörönként, vagy munkarend szerint, 

2: nincs el írás (ebben az esetben a 15. b-c. sorok üresen maradnak).

15/b. sor: a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára a munkaid keret:

1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb, 

2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét), 

3: éves (illetve 52 heti). 

17. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Mt. 124. §-a alapján a pihen napok kiadására vonatkozóan el írást 
tartalmaz (ebben az esetben a 17/a-b. kérdésekre is választ kell adni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 17/a-b. kérdések üresen maradnak).

17/a. sor: 1: a munkaid keret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben, vagy egészben) 
összevontan adja ki a pihen napot, 

2: a pihen napok kiadása nincs szabályozva. 

17/b. sor: 1: ha van a munkáltatónál a Mt. 124 § (4) bekezdésben meghatározott munkakör és va-
lamelyikre a legfeljebb 6 havonta összevontan kiadható pihen id t alkalmazzák, 

2: nincs ilyen munkakör, vagy nem rendelkeznek a pihen id  kiadásáról. 

20. sor:  1: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés együtte-
sen határozza meg az id tartamot,

2: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés külön-
külön határozza meg az id tartamot.

20/a. sor: ha a 20. sorba 1 került, és az együttes id tartam

1: évi 110 munkanapnál kevesebb,

2: az évi 110 munkanapot meghaladja, 

9: azonos az Mt. el írásával. 

20/b. sorok: ha a 20. sorba 2 került, és az id tartam évi 44 munkanapnál

1: kevesebb, 

2: több, 

9: azonos az Mt. el írásával. 

21. sor:  1: ha a kollektív szerz dés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését, 

2: nincs el írás. 

26. sor:  1: ha bármilyen jelleg , a munka díjazására vonatkozó megállapodás (pl. bérpótlék, m szakpót-
lék, készenléti-, ügyeleti díj, stb.) van (ez esetben a III. sz. adatlapot, illetve annak megfelel  ré-
szét is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni).
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27/a. sor: 1: a kollektív szerz dés a munkabér kifizetésének módját el írja (pl. bankszámlára történ  utalás, 
készpénz),

2: nincs rendelkezés. 

27/b. sor: 1: ha kollektív szerz dés a Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követ  10. nap) képest eltér
határid t állapít meg. 

2: nincs 

28/a. sor: 1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

28/b. sor: 1: van(nak) az Mt-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott meg-
határozott mértéket meghaladó pótszabadság.  

28/c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél na-
gyobb hányadával rendelkezhet szabadon, 

31. sor:  1: ha a képzés vállalati költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi szerz dé-
sen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 30/a-b. sorok üresen maradnak). 

31/b. sor: 1: a nem iskolai rendszer  képzésben résztvev  munkavállalóknak a kollektív szerz -
dés munkaid -kedvezményt ír el [Mt. 115. § (5) bek.].

2: nincs rendelkezés. 

32. sor:  1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerz désben szerepel 
[Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatározva.

33. sor:  1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy annak 
valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §).

2: nincs. 

34. sor:  Cafeteria-rendszer: jóléti juttatások (pl. étkezési támogatás, egészségpénztár, üdülési támoga-
tás, utazási támogatás, képzési támogatás, stb) szabadon választható rendszere, melyben a 
munkavállalók a munkáltató (gazdálkodó szervezet) által a kollektív szerz désben rögzített jutta-
tások közül egy meghatározott összegig saját igényeiknek megfelel en választhatnak. 

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak, 

2: nincs. 

35-44. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kívül biztosított jóléti juttatások: 

1: a jóléti juttatás Cafeteria rendszerben (CR-en belül) van biztosítva, 

2: a jóléti juttatás Cafeteria rendszeren (CR-en) kívül van biztosítva. 

49. sor:  1: van megállapodás a kölcsönzött munkavállalók foglalkoztatásának feltételeire, 

2: nincs. 

50. sor:  1: van megállapodás a külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatásának feltételeire, 
szabályaira, 

2: nincs. 

Amennyiben a kollektív szerz désben van a külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatá-
sára vonatkozó szabályozás, annak összhangban kell lennie Magyarország európai uniós tagsá-
gából ered  kötelezettségeivel. Az Európai Gazdasági Térség és Svájc állampolgárai tekintetében 
csak olyan mértékben alkalmazható a magyar állampolgárokétól eltér  szabályozás, amennyiben 
arra a csatlakozási szerz dések (ideértve Románia és Bulgária csatlakozási szerz déseit is) és az 
Európai Közösség és annak tagállamai, másrészr l a Svájci Államszövetség közötti, a személyek 
szabad mozgásáról szóló megállapodáshoz csatolt jegyz könyv lehet séget adnak. 



304 MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 3. szám

III. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS BÉR-MEGÁLLAPODÁSI RÉSZE

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni ha a II.-es adatlapon a 25. sorban a munka díjazására vonatkozó 
kódmez be 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését kérjük, amelyekre a megállapodás, illetve annak 
módosítása kiterjed. A hatálybalépés dátum mez kbe beírásra kerül  évszám nem lehet korábbi, mint ami 
a bejelent  adatlap borítóján szerepel.

Átlagkereset növelés 

1. sor: 1: ha az átlagkereset-növelésre vonatkozó megállapodás kötelez  jelleg ,
2: ha az átlagkereset-növelésre vonatkozó megállapodás ajánlott jelleg .

2. sor:  Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset növelés vonatkozik. Továbbá itt kell feltüntetni 
az átlagkereset-növelés éves szinten számított százalékos mértékét a megfelel  adatmez ben 
attól függ en, hogy a megállapodás a növelés alsó vagy fels határára, vagy fix mértékére irá-
nyul (fix mérték  megállapodáson azt értjük, amikor a keresetnövelés mértéke a szerz dés hatá-
lya alá tartozó gazdálkodó szervezetek mindegyikénél csak a megállapodás szerinti lehet, eltérést 
a megállapodás nem engedélyez). Törtszám esetén az adatot a kerekítési szabályok szerint kell 
megadni. 

Alapbérnövelés 

3. sor:  1: ha az alapbérnövelésre vonatkozó megállapodás kötelez  jelleg ,
2: ha az alapbérnövelésre vonatkozó megállapodás ajánlott jelleg .

4. sor:  Az alapbérnövelés végrehajtásának a szerz désben rögzített id pontját, továbbá az alapbér-
növelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi lét-
számára vetített százalékos mértékét kérjük beírni. Visszamen leges hatályú alapbéremelésnél 
a visszamen leges hatály dátumát kell feltüntetni. Ha az alapbérnövelés több ütemben valósul 
meg, akkor valamennyi id pontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelé-
sek százalékos mértékét is az els  emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben 
az alapbéremelés Ft összegben került meghatározásra, azt kérjük a szervezetre vonatkozóan 
százalékos mértékre átszámítani. Ha a megállapodás az alapbérnövelés éves szintjére vonatko-
zik, akkor csak a százalékos mértéket kell kitölteni, a dátumot üresen kell hagyni. 

5. sor: 1: ha a mérték alsó határként, 
2: ha a mérték fels  határként, 
3: ha a mérték fix értékként került megállapításra. 

Minimálbér 

6. sor:  1: ha a minimálbérre vonatkozó megállapodás kötelez  jelleg ,
2: ha a minimálbérre vonatkozó megállapodás ajánlott jelleg .

7. sor:  A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének id pontját és Ft összegét kérjük feltün-
tetni. Amennyiben a megállapodás esetleg több emelést is rögzít, úgy valamennyi id pontot és 
összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – havi 173,8 óra figyelembevé-
telével – kérjük havibérre átszámolva megadni. Amennyiben a minimálbér nem Ft összegben, ha-
nem az országos minimálbérre vonatkozó szorzószámmal került meghatározásra, úgy a megfelel
sorban kérjük a szorzószámot egész százalékban kifejezve megadni. 

Garantált bérminimumok 

Az Országos Érdekegyeztet  Tanács 2005. november 25-ei, a 2006-2008. évekre szóló megállapodása 
alapján a kötelez  legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 
316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet bevezette a munkakör betöltéséhez szükséges, iskolai végzettséghez, 
szakképzettséghez és gyakorlati id höz kötött garantált bérminimumokat. Ennek megfelel en a garantált 
bérminimumokhoz kapcsolódó megállapodási elemek: 

8. sor  Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a középfokú iskolai végzettséghez, szakképzettséghez 
kötött munkakörben dolgozó munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó megállapodást, 
akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– megállapodás érvényességének jellege  1: ha kötelez  jelleg ,
           2: ha ajánlott jelleg .

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma. 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ  %-os 
mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konkrét megálla-
podásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha gyakorlati id  nem 
került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni a mértéket. Ebben az 
esetben a következ  sor üresen marad. 
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9. sor   Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a fels fokú iskolai végzettséghez, szakképesítéséhez 
kötött munkakört betölt  munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó megállapodást, akkor 
azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– megállapodás érvényességének jellege  1: ha kötelez  jelleg ,
           2: ha ajánlott jelleg .

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma. 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ  %-os 
mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konkrét megálla-
podásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha gyakorlati id  nem 
került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni a mértéket. Ebben az 
esetben a következ  sor üresen marad. 

Bértarifa 

10. sor: 1: a tarifára vonatkozó megállapodás kötelez  jelleg ,
2: a tarifára vonatkozó megállapodás ajánlott jelleg .

11. sor:  A tarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük beírni. 

12. sor:  Kérünk 1-est írni az a-c. soroknál lév  soroknál lév  kódmez be, amely a bértarifa alapját képez
besorolási rendszer mellett van. A másik két kódmez  üresen marad. 

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I./6. pontjában kö-
zölttel azonos id szakra – vonatkozó összes létszámot, továbbá a megállapodás alapján az alsó 
értékeket (Ft/f /hó), figyelemmel az ágazatközi besorolási rendszerr l szóló 6/1992. (VI. 27.) MüM 
rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben nem a MüM rendelet szerinti besorolási 
rendszert használják, azt meg kell feleltetni a rendelet szerintinek.

További bérelemek 

13/a-g. sorok Ezekben a sorokban a további bérelemekr l kérünk tájékoztatást, mégpedig a következ k
szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés az Mt-t l eltér  szabályozást tartalmaz, 
2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, 
9: ha a kollektív szerz dés az Mt-vel azonos szabályozást tartalmaz. 

14/a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerr l, és bérformáról kérünk tájékoztatást, 
mégpedig a következ k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés az Mt-t l eltér  szabályozást tartalmaz, 
2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, 
9: ha a kollektív szerz dés az Mt-vel azonos szabályozást tartalmaz. 

Az adatlap kitöltésével kapcsolatban felvilágosítást adnak: 

I.-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:
Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269 
e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu 

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:
Szamosközi Erzsébet 
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279 
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”] 
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SSzzoocciiáálliiss ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 

költségvetési intézménynél 
2007. évben megkötött, módosított vagy megsz nt
kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez és 

a kapcsolódó adatszolgáltatáshoz 

A kollektív szerz dés nyilvántartásba vétele, a kapcsolódó adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyvér l
szóló 1992. évi XXII. törvény 41/A. §-a alapján történik. 

Adatszolgáltatók: azok a költségvetési intézmények, amelyek 2007. évben  
kollektív szerz dést (beleértve annak módosítását, vagy megsz nését is) kötöttek. 

Az adatszolgáltatás kötelez ! Az adatszolgáltatás statisztikai célra történik! 
Az adatgy jtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján az Országos Statisztikai Adatgy jtési Program

Szociális és Munkaügyi Minisztérium fejezete alatt szerepel. 

KSH nyilvántartási szám: 1781
Az adatszolgáltatás megtagadása, valótlan adatok közlése, valamint a késedelmes 

adatszolgáltatás büntet , illet leg szabálysértési eljárást von maga után! 

Az adatlapot egy példányban a Szociális és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet(ek) képviseletében munkáltató képviseletében 

PH PH 

Hozzájárulási nyilatkozat

A munkáltató (költségvetési intézmény) hozzájárul, hogy a Magyar Államkincstár a költségvetési intézmény 
létszámadatait a Szociális és Munkaügyi Minisztériumnak átadja. A kollektív szerz dést köt  felek hozzájá-
rulnak, hogy a Magyar Államkincstártól és a KSH-tól kapott adatokat, a bejelent  adatlapokon közölt infor-
mációkat, valamint a letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a Szociális és Munkaügyi Minisztérium a 
kollektív szerz désekkel összefügg  elemzésekhez, az érdekegyeztetéshez és az államigazgatás részére 
felhasználhassa. 

Igen Nem 

SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI 
MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

1462-………/1/2007-SZMM

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /

3. számú melléklet a 12/2007. (III. 7.) SZMM rendelethez

[3. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]
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ADATLAP
I.

a szerz d  felek és a kollektív szerz dés adatairól 

1.  A költségvetési intézmény (munkáltató) 

 KSH törzsszáma:      PIR száma:        
a törzsszám a KSH statisztikai jelz szám els  nyolc számjegye, amely megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével, 
PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 szakmai/ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelyben 

 a munkáltató tag: 

2.  Szakszervezet(ek) 

a.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

b.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

3.  A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3):

 A szerz déskötés (módosítás, megsz nés) 

 ideje:    . . hatályba lépés ideje:      .  .

4.  A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej :

 ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárta:      .  .

5.  A munkáltató több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés hatálya alá tartozik: 

  igen (1); nem (2):

 ha igen, a kollektív szerz dés nyilvántartási száma:  

6.  Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma:      f

 ebb l: fizikai foglalkozásúak:      f

  szellemi foglalkozásúak:      f

7.  A tárgyévet megel z  év december 31-ei állapot szerint alkalmazásban állók száma  

férfi:      f

n :     f
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2.  Szakszervezetek [folytatás]

c.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

d.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

e.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

f.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tatozik: 

g.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz désben foglalt szabályok, rendelkezések 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI, KÖTELMI RENDELKEZÉSEI

1.  Rendelkezés a szerz dés felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2);

  azonos a jogszabállyal (9):

2.  Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3.  A szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

4.  A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések: 

a.  az Mt-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b.  a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

5.  A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések: 

a.  a m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b.  a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A SZERZ DÉS NORMATÍV RENDELKEZÉSEI, SZABÁLYAI

6.  El nyben részesítési szabály a közalkalmazottak meghatározott körére, azonos 

 feltételek megléte esetén a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7.  A próbaid : 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hónap (2); azonos a jogszabállyal [30 nap] (9):

8.  A felmentésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  beosztási kategóriánként változó felmondási id : van (1); nincs (2):

b.  a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmentési id vel egyenl  (1);

  egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3); azonos a jogszabállyal (9):

9.  A végkielégítésre való jogosultságról – határozott id re több alkalommal, egymás után 

 kinevezett közalkalmazottak esetén – rendelkezés: van (1); nincs (2):

10.  Munkaid keret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a munkaid nek milyen id tartam átlagában kell megfelelnie a teljes munkaid nek: 

 két hónap, vagy annál rövidebb (1); kett nél több, de legfeljebb hat hónap (2);

 hat hónapnál több, de legfeljebb egy éves (3):

11.  Munkarendre vonatkozó szabályok 

a.  többm szakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

b.  osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

12.  Munkaközi szünetre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

a.  ha van, a munkaközi szünet: része a munkaid nek (1); nem része a munkaid nek: (2):

13.  Átirányítás, munkakörbe nem tartozó munka végzésének id tartama: 

 44 munkanapnál kevesebb (1); 44 munkanapnál több (2);

 nincs szabályozás (3); azonos a jogszabállyal (9):
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14.  Az elrendelhet  rendkívüli munka mértéke évenként: 200 óránál kevesebb (1); 200 óránál 

 több, de legfeljebb a jogszabály által megengedett legmagasabb (2); nincs szabályozás (3):

15.  Munkakör, amelyben nem jár a rendkívüli munkaid ben végzett munkáért 

 díjazás: van (1); nincs (2):

16.  Az illetményrendszerre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

17.  Szabadságra kiadásának rendjére vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

18.  Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

19.  Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

20.  Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2);

  azonos a jogszabállyal (9):

a.  tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2); 

21.  Megállapodás a további munkaviszony létesítésére és az ezzel kapcsolatos 

 összeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):

22.  Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

23.  A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

24.  Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):

a.  ha van, a juttatás mértéke (Ft/f /év): 50 000 alatt (1); 50 000-100 000 között (2);

 100 000-150 000 között (3); 150 000-200 000 között (4); 200 000 felett (5):

25.  Étkezési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

 étkezési utalvány adómentes határ felett (3):

b.  az étkezési utalvány hideg ételre (1); meleg ételre (2):

26.  Üdülési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: pénzbeli (1); üdülési csekk (2); választható (3):

27.  Kötelez  mértéket meghaladó magán- 

 nyugdíjpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

28.  Önkéntes magán-nyugdíjpénztári 

 hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

29.  Egészségpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

30.  Helyi közlekedési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

31.  Baleset- és életbiztosítás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

32.  Ruházati költségtérítés: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):
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33.  Beiskolázási támogatás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

34.  Tandíjfizetési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

35.  Egyéb, béren kívüli juttatásokra vonatkozó szabályozás 

a.  lakásépítési támogatás: van (1); nincs (2):

b.  munkáltatói kölcsön: van (1); nincs (2):

36.  Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabályozás (3):

37.  A kártérítési felel sség szabályozása: 

a.  a leltárfelel sségi eljárásra: van (1); nincs (2):

b.  közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

38.  Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás 

a.  fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  n kre: van (1); nincs (2):

c.  megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

d.  egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI VITÁKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

39.  Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

40.  Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

41.  Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

42.  A viták rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3):
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés illetmény-megállapodási elemei 

A MEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Illetménynövelés

1.  Az illetménynövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

   . . ,

 ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása: ,

   . . ,

 ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása: ,

   . . ,

 ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása: ,

Illetménytáblázat 

2/a.  A fizetési osztályok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f /hó

Fizetési F i z e t é s i  o s z t á l y  
fokozat A B C D E F G H I J 

1.           
2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

2/b.  Az illetménytáblázat hatálybalépésének id pontja:      .  .

3/a.  A fels oktatási intézményekben oktatói és a tudományos kutatói munkakört betölt k

 illetménye: Ft/f /hó

megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény 

Egyetemi tanár 3  F iskolai tanár 3 Kutató professzor 3 

Egyetemi tanár 2   F iskolai tanár 2 Kutató professzor 2 

Egyetemi tanár 1  F iskolai tanár 1  Kutató professzor 1 

Egyetemi docens 3  F iskolai docens 3  Tudományos f m.társ 3 

Egyetemi docens 2  F iskolai docens 2 Tudományos f m.társ 2 

Egyetemi docens 1  F iskolai docens 1 Tudományos f m.társ 1 

Egyetemi adjunktus 2  F iskolai adjunktus 2 Tudományos m.társ 

Egyetemi adjunktus 1  F iskolai adjunktus 1 Tudományos sm.társ 

Egyetemi adjunktus  F iskolai adjunktus 

Egyetemi tanársegéd  F iskolai tanársegéd 

3/b.  A fels oktatási és kutatói illetménytáblázat hatálybalépésének id pontja:     .  .
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4.  További szakképesítési szorzók:  mértéke %-ban

  egy további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban:  

   H-J fizetési osztályokban:  

  kett , vagy több további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban:  

   H-J fizetési osztályokban:  

Illetménykiegészítés 

5.  A gazdálkodás eredményének illetménykiegészítésre fordítandó hányada (%-ban)  

Illetménypótlékok

6.  Illetménypótlékok a pótlékalap %-ában  

  címpótlék: munkatársi:  

   tanácsosi:  

   f munkatársi:  

   f tanácsosi:  

  egészségkárosító kockázatok, illetve egyéni  

  véd eszköz használata miatti pótlék:  

  idegennyelv-tudási pótlék középfokú nyelvvizsga esetén:  

   fels fokú nyelvvizsga esetén:  

7.  Fizetési fokozatban való várakozási id  csökkentésének  

 kötelez  eseteire vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

8.  Az ágazati illetménypótlékok mértékének szabályozása: van (1); nincs (2):

9.  Az ügyeleti díj mértékének szabályozása egészségügyi intézményekben:  

 van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

10.  Rendelkezés a közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételeinek szabályozására: 

 van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI KERESETELEMEK ÉS JUTTATÁSOK

11.  A megállapodás további keresetelemekre 

a.  m szakpótlékokra: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

b.  rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

c.  átirányítás díjazására: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

d.  készenlét díjazására: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

12.  Jutalmazási szabályzat: van (1); nincs (2):
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
költségvetési intézménynél kötött kollektív szerz dés bejelentésére szolgáló adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK AZ EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS ÉRDEKÉBEN

Költségvetési intézménynél kötött kollektív szerz dés: költségvetési intézménynél kötött minden olyan 
megállapodás, amelyet a Munka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban és a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 8-13. §-ban foglaltak figyelembevéte-
lével kötött meg a munkáltató és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintend  a bérezéssel kap-
csolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem min sül kollektív szerz désnek – és nem tárgya az 
adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval 
való egyéni megállapodás, valamint a Kjt. 17. §-a alapján megalkotott közalkalmazotti szabályzat.] 

Több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés: egyrészr l munkáltatói érdek-
képviseleti szervezet vagy több költségvetési intézmény (munkáltató), másrészr l szakszervezet vagy 
több szakszervezet által kötött kollektív szerz dés. 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a korábbi 
kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további megál-
lapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy új szabá-
lyok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz dés személyi ha-
tályát változtatja meg, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

A kollektív szerz dés megsz nése: megsz nik (hatályát veszti) a kollektív szerz dés, ha a határozott 
idej  szerz dés lejár; ha a szerz dést valamely szerz dést köt  fél felmondja a felmondási határid  le-
jártával; ha bármelyik szerz dést köt  fél jogutód nélkül sz nik meg (amennyiben a szerz dést több 
munkáltató, vagy munkáltatói érdekképviselet, illetve szakszervezet kötötte, a kollektív szerz dés csak a 
valamennyi munkáltató illetve szakszervezet jogutód nélküli megsz nésével veszti hatályát). Ha a kol-
lektív szerz dést több szakszervezet vagy több munkáltató, illetve munkáltatói érdekképviselet együtte-
sen kötötte, a felmondás jogát – eltér  megállapodás hiányában – bármelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
z dést több szakszervezet kötötte, a felmondás jogának gyakorlásában a szakszervezetek megállapod-
nak. A több munkáltató, illetve a több munkáltatói érdekképviselet által együttesen kötött kollektív szer-
z dés felmondása esetén a szerz dés csak azon munkáltató munkavállalóira nézve veszti hatályát, 
amely a felmondás jogát gyakorolta. 

Jogutódlás: ha a munkáltató, illetve a szakszervezet jogutóddal sz nik meg, a kollektív szerz dés érvény-
ben marad. A munkáltató személyében bekövetkez  jogutódlás esetében a jogutódlás id pontjában a 
jogel d munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételeket – a 
munkarend kivételével – a jogutódlással érintett munkavállalók tekintetében a kollektív szerz désnek a 
jogel d munkáltatónál történ  felmondásáig vagy a kollektív szerz dés hatályának lejártáig, illetve a 
jogutód munkáltatónál másik kollektív szerz dés megkötéséig, ezek hiányában legalább a jogutódlás 
id pontját követ  egy évig a jogutód munkáltatónak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutód munkálta-
tóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételek a jogel d munkáltatóra ki-
terjed  hatályú kollektív szerz dés szerinti munkafeltételeknél a munkavállaló számára kedvez bbek, a 
jogutód munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben foglaltakat kell alkalmazni. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai 
szerinti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, valamint 
megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni, és beküldeni a nyilvántartó szervezetnek (ha a beje-
lentés tárgya a kollektív szerz dés megsz nése, akkor csak a fed lapot és az I. sz. adatlapot kell kitölteni és 
beküldeni).

Ha a költségvetési intézmény részese több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív 
szerz désnek (azaz a munkáltató a több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés 
egyik aláírója), akkor az adatlapot a következ k szerint kell kitölteni: 

ha a költségvetési intézménynél kizárólag és változatlan tartalommal csak a kötelez  érvény , több költ-
ségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dést alkalmazzák, akkor az intézménynek ezen 
adatlapot nem kell kitölteni;

ha a költségvetési intézménynél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerz dést is kötnek, akkor az adatla-
pon csak a helyben kötött kollektív szerz dés rendelkezéseire vonatkozó válaszokat kell tartalmaznia. 
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A közalkalmazotti jogviszony szabályozására vonatkozó kérdéseknél, amennyiben különböz  köz-
alkalmazotti csoportokra eltér  rendelkezés vonatkozik, akkor a munkáltatónál tipikusnak tekinthet , legna-
gyobb létszámú közalkalmazotti csoportra vonatkozó válaszokat kérjük megadni. 

Kérjük, hogy lehet leg a munkáltató adószámmal ellátott bélyegz jét szíveskedjenek használni, és a borí-
tékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els  öt 
karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázásával) 
megadni. 

Az adatközlés a szerz d  felek, a munkáltató, illetve a szakszervezet kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: 
(http://www.szmm.gov.hu  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).

Az egyes sorokhoz tartozó kódmez be a kódszámokat az alábbiak szerint kell beírni. 

I. A SZERZ D  FELEK ÉS A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ADATAI

1. sor:  A költségvetési intézmény (munkáltató) neve mellett a KSH törzsszámot és/vagy a PIR számot is 
fel kell tüntetni. A költségvetési intézmény teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes 
megnevezését kérjük olvasható módon közölni. A KSH törzsszám a munkáltató KSH statisztikai 
jelz számának els  nyolc számjegye, amely megegyezik a munkáltató adószámának els  nyolc 
számjegyével.

PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben (önálló-
an gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0)

2. sor:  A szakszervezet(ek) teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük 
olvasható módon közölni, a telefon és fax-számmal együtt, illet leg ha a szerz dést köt  szak-
szervezet székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor teljes címét is kérjük feltüntet-
ni.

A bírósági nyilvántartási számot, valamint nyilvántartásba vételr l rendelkez  joger s bírósági ha-
tározat számát és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a 
bíróságon önállóan is be van jegyezve. 

A bíróságon önállóan nyilvántartásba nem vett, de költségvetéssel és pénzintézeti számlával ren-
delkez  munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adószámmal. 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-ágazati 
(országos, területi) szakszervezeti szövetséghez tartozik (ha a szakszervezetek száma több, mint 
a rendelkezésre álló rovatok száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét külön lapon folytatni.).

3. sor:  1: új kollektív szerz dés (hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az esetben a 
hatályba lépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni).

5/a. sor:  Amennyiben a költségvetési intézmény részese több munkáltatóra kiterjed  hatályú megállapo-
dásnak (az 5. sorban 1-es kód szerepel), kérjük, hogy tüntessék fel a több munkáltatóra kiterjed
hatályú kollektív szerz dés nyilvántartási számának els  öt karakterét.

6. sor.  A megállapodás megkötését (módosítását) megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos sta-
tisztikai állományi létszámát, valamint ennek fizikai és szellemi foglalkozásúakra vonatkozó bontá-
sát kérjük beírni az érvényes KSH el írásoknak megfelel en (egész számra kerekítve). 

7. sor.  A megállapodás megkötését (módosítását) megel z  év december 31-én alkalmazásban állók 
férfi és n i munkavállalókra vonatkozó bontását kérjük megadni. 

II. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN FOGLALT SZABÁLYOK, RENDELKEZÉSEK

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmez k oszlopának minden elemét. 

Ha a kérdésre adható válaszok között szerepel az „azonos a jogszabállyal” lehet sége is, azon a Mt., a Kjt. 
illet leg a végrehajtási rendeletben meghatározott el írást kell érteni. 
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1. sor:  1: ha a kollektív szerz dés felmondásának határidejére vonatkozóan el írást tartalmaz, (ebben az 
esetben az 1/a. sort is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás,

1/a. sor: 1: ha a felmondási id  3 hónapnál hosszabb, 

2: ha a felmondási id  3 hónapnál rövidebb, 

9: ha a felmondási id  azonos a jogszabály el írásával. 

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl.: határozott 
id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell a munkáltató-
nak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

3. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, felel s
személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

4a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest további 
jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás  

4b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése) szabá-
lyozó rendelkezések, 

2: nincsenek. 

5a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz dés
(iroda, felszerelés, a törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás. 

5b. sor:  1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségvisel k
munkaid -kedvezményének pénzbeni megváltásáról, 

2: nincs ilyen megállapodás. 

6. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról szóló 
2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz el nyben részesítési kötelezettséget a közal-
kalmazottak meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje közalkalmazotti jogviszonyban állók csa-
ládtagjainak felvételére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte esetén, 

2: nincs szabályozás. 

8. sor:  1: ha van a közalkalmazotti jogviszony felmentési korlátozására vonatkozóan a kollektív szerz -
désben valamilyen szabály (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs semmilyen szabályozás, (ez utóbbi esetben a 8/a-b. sorok adatmez i üresen marad-
nak.)

8/a. sor: 1: ha a felmentési id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet  beosz-
tásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás. 

10/a. sor: 1: ha a kollektív szerz dés legfeljebb 2 havi, vagy annál kevesebb munkaid keret alkalmazását 
írja el ,

2: ha a kollektív szerz dés a Kjt. vagy az Mt. alapján a legfeljebb 6 havi (illetve 26 heti) munkaid -
keret alkalmazását írja el ,

3: ha a kollektív szerz dés az Mt-ben megjelölt esetekben legfeljebb egy éves (illetve 52 heti) 
munkaid keret alkalmazását írja el .

14. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az elrendelhet  rendkívüli munkavégzés id tartamának fels  határa-
ként a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott évi 200 óránál kevesebb, 

2. ha a kollektív szerz dés az elrendelhet  rendkívüli munkavégzés id tartamának fels  határa-
ként 200 óránál több, de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott legfeljebb évi 280 órát, illetve 
az egészségügyi intézményekben az 1997. évi CLIV. törvény alapján a Kjt. 59. § (5) bekezdésben 
meghatározott legfeljebb évi 400 órát tartalmazza, 

3: nincs szabályozás. 
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16. sor:  1: ha a kollektív szerz dés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészítés, illetménypótlék) 
vonatkozó el írásokat tartalmaz, a Kjt. 66-75. §-aiban, és/vagy az ágazati végrehajtási rendele-
tekben foglalt illetményszabályokon túlmen en (ebben az esetben a III. adatlapot, illetve annak 
megfelel  részét– az arra vonatkozó el írások szerint – ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni).

17. sor:  1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

2: nincs konkrét rendelkezés, 

9: azonos a jogszabállyal. 

20. sor:  1: ha a képzés intézményi szint  költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi 
szerz désen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás,

9: azonos a jogszabállyal. 

22. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Kjt. 16. § (1) bek. alapján tartalmaz meghatározást a jóléti célú pénz-
eszközökre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabályozás.

24. sor:  Cafeteria-rendszer: a jóléti juttatások (pl. étkezési támogatás, egészségpénztár, üdülési támoga-
tás, utazási támogatás, képzési támogatás, stb.) szabadon választható rendszere, melyben a 
munkavállalók a munkáltató által a kollektív szerz désben rögzített juttatások közül egy meghatá-
rozott összegig saját igényeiknek megfelel en választhatnak. 

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak, 

2: nincs. 

25-34. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kívül biztosított jóléti juttatások. 

1: a jóléti juttatás Cafeteria rendszeren (CR-en) belül van biztosítva, 

2: a jóléti juttatás Cafeteria rendszeren (CR-en) kívül van biztosítva. 

III. KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZE

A III. rész az adatlap elválaszthatatlan fejezete, tehát a kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez az 
adatlap többi részével együtt minden esetben be kell küldeni. Kitölteni azonban csak akkor kell, ha az adat-
lap II. része 16. sor kódmez jébe 1-es került, tehát a kollektív szerz dés tartalmaz az illetményrendszerre
vonatkozó szabályokat. Ebben az esetben is üresen kell hagyni az adatlap III. rész 1-6. pontjai közül azokat, 
amelyekre vonatkozóan a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, vagy a szabályozás a jogsza-
bályban szerepl  mértékeket ismétli meg. A 7-12 pontokhoz tartozó kódmez ket mindig ki kell tölteni. Ebb l
következik, hogy amennyiben a kollektív szerz désben az illetményrendszerrel kapcsolatban kizárólag olyan 
területeken történt szabályozás, amelyek az adatlap III. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypót-
lékra jogosító munkaköröket tartalmazza a kollektív szerz dés), az adatlap III. részében kizárólag a 7-12. 
sorok kódmez jébe kerülhet – mégpedig nemlegességet jelz  „2”-es - adat. 

1. sor:  Az illetménynövelés végrehajtásának kollektív szerz désben rögzített id pontját, továbbá az illet-
ménynövelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi 
létszámára vetített, intézményi szinten számított – egész számra kerekített – %-os mértékét kérjük 
beírni. Illetményen a Kjt. 66. §-ában megállapított javadalmazást kell érteni. Nem számít a kollektív 
szerz dés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizárólag a Kjt. illetménytáblázata szerinti bértéte-
lekre való kötelez  ráállás miatt, vagy a munkáltató egyoldalú döntése alapján került sor. E sorba 
tehát akkor kerülhet adat: 

a.) ha a Kjt. illetmény táblázatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) változásának id pontjában az in-
tézménynél a kollektív szerz dés alapján magasabb mérték  illetményemelésre kerül sor, 
mint amit a Kjt. kötelez en el ír. Ebben az esetben külön soron jelezni kell, hogy a teljes il-
letménynövelésb l mennyi származik a Kjt. illetménytáblázatainak változásából, vagy 

b.) ha az intézménynél a kollektív szerz dés szerint a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete szerinti illet-
ménytáblázat változásától eltér  id pontban (és attól függetlenül) kerül sor az illetmények nö-
velésére. Ekkor a Kjt. illetménynövelésének hatásaként 0-t kell bejelölni. 

Ha az adott évben a Kjt. illetménytáblázat szerinti illetménytételek nem változnak, az a.) pontban 
foglaltakat értelemszer en nem kell alkalmazni. 

Visszamen leges hatályú illetménynövelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltüntetni. 
Ha az illetménynövelés a megállapodás szerint több ütemben valósul meg, akkor valamennyi id -
pontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések százalékos mértékét is az 
els  emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben az illetménynövelés Ft ösz-
szegben került meghatározásra, azt kérjük %-os mértékre átszámítani. 
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2/a. sor:  E sor szerinti táblázatba (vagy annak egyes celláiba) akkor kerülhet adat, ha az intézménynél a 
Kjt. 1. sz. mellékletében szerepl  hatályos összegeknél magasabb mértékben állapították meg a 
kollektív szerz désben az illetményeket. Amennyiben a megállapodás során szorzószámokat al-
kalmaztak, kérjük forintösszegre átszámítva megadni az illetményeket. 

2/b. sor: A 2/a. sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatályba lépésének dátumát kérjük 
feltüntetni.

3/a. sor:  Ebben a táblázatban a fels oktatási intézményekben oktatói, illetve a tudományos kutatói munka-
kört betölt  közalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a kollektív szer-
z désben a Kjt. 2. számú melléklete figyelembe vételével meghatározott garantált illetménynél 
magasabb mértékr l állapodtak meg.

3/b. sor:  A 3/a. sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatályba lépésének dátumát kérjük 
feltüntetni.

4. sor:  A megfelel  adatmez be a Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdésében szerepl nél magasabb mérték  (pl. 
5% helyett 6%) – a kollektív szerz désben megállapított – további szakképesítési szorzókat kell 
a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy – annak kitöltése esetén – a III. sz. adatlap 2/a. során szerepl  illet-
ménytáblázat bértételei százalékában – egész számra kerekítve – megadni. 

5. sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektív szerz désben sor került az illetménykiegészítés Kjt. 
szerinti szabályozására, e sorban kérjük a Kjt. 67. § (2) bekezdésében említett megoszlási vi-
szonyszámot %-ban kifejezve, egész számra kerekítve beírni. 

6. sor:  A megfelel  adatmez be a Kjt. 71., 72, és 74. §-ban szerepl  mértékeket meghaladó, a kollektív 
szerz désben megállapított illetmény pótlékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pótlékalap százalékában – 
egész számra kerekítve – kell megadni.

7. sor:  1: ha van a fizetési fokozatban várakozási id  csökkentésének kötelez  eseteire vonatkozó 
megállapodás, 

2: nincs. 

8. sor:  ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapján az ágazati végrehajtási rendeletekben szabályozott illet-
ménypótlék(ok)nál magasabb mértékeket állapítottak meg, 

2: magasabb mérték  pótlékot nem állapítottak meg a kollektív szerz désben. 

9. sor:  1: ha a jogszabályban [233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. §. (6) bekezdése] szerepl nél ma-
gasabb mértéket határoznak meg, 

2: ha nem tartalmaz szabályozást,

9: ha a jogszabállyal azonos szabályozást tartalmaz.

10. sor:  1: ha a jogszabályban szerepl nél magasabb mértéket határoz meg,

2: ha nem tartalmaz szabályozást,

9: ha a jogszabállyal azonos szabályozást tartalmaz. 

11. a-d.:  1: ha a jogszabályban szerepl nél magasabb mértéket határoz meg,

2: ha nem tartalmaz szabályozást,

9: ha a jogszabállyal azonos szabályozást tartalmaz. 

12. sor:  1: ha a jutalmazásokra tartalmaz szabályozást, 

2: ha a jutalmazásokra nem tartalmaz szabályozást.

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK:
I.-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265, fax: (1) 472-8269  
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266, fax: (1) 472-8269  
e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu 

III. AZ ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZ:

ri János 
telefon:  (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279  
e-mail: ori.janos@szmm.gov.hu”] 
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SSzzoocciiáálliiss ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 
több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú 

– 2007. évben megkötött, módosított vagy megsz nt – 
kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez és 

a kapcsolódó adatszolgáltatáshoz 

A kollektív szerz dés nyilvántartásba vétele, a kapcsolódó adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyvér l
szóló 1992. évi XXII. törvény 41/A. §-a alapján történik. 

Adatszolgáltatók: azok a költségvetési intézmények (munkáltatók), illet leg munkáltatói érdekképviseleti 
szervezetek, amelyek 2007. évben több munkáltatóra kiterjed  hatályú 

kollektív szerz dést (beleértve annak módosítását, vagy megsz nését is) kötöttek. 

Az adatszolgáltatás kötelez ! Az adatszolgáltatás statisztikai célra történik! 
Az adatgy jtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján az Országos Statisztikai Adatgy jtési Program

Szociális és Munkaügyi Minisztérium fejezete alatt szerepel. 

KSH nyilvántartási szám: 1782
Az adatszolgáltatás megtagadása, valótlan adatok közlése, valamint a késedelmes 

adatszolgáltatás büntet , illet leg szabálysértési eljárást von maga után! 

Az adatlapot egy példányban a Szociális és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet(ek) képviseletében munkáltató képviseletében 

PH PH 

Hozzájárulási nyilatkozat: a kollektív szerz dést köt  felek, valamint a szerz dés hatálya alá tartozó 
munkáltatók (költségvetési intézmények) 

a) hozzájárulnak, hogy a KSH, illet leg a Magyar Államkincstár a munkáltatók létszámadatait a Szociális és 
Munkaügyi Minisztériumnak átadja, valamint az így kapott adatokat, a bejelent  adatlapokon közölt infor-
mációkat és a letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a Szociális és Munkaügyi Minisztérium a kollek-
tív szerz désekkel összefügg  elemzési, érdekegyeztetési és az államigazgatási célra – a vonatkozó adat-
védelmi rendelkezések betartásával – felhasználhassa: 

  Igen Nem

b) hozzájárulnak a kollektív szerz dés közzétételéhez: Igen Nem 

SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI 
MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

1462-………/1/2007-SZMM

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /

4. számú melléklet a 12/2007. (III. 7.) SZMM rendelethez

[4. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]
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ADATLAP
I.

a szerz d  felek és a kollektív szerz dés adatairól 

1. A jelentést benyújtó
1.1.  költségvetési intézmény (munkáltató) 

a szerz dést köt  további költségvetési intézmények (munkáltatók) adatait a „Jegyzék”-ben kérjük szerepeltetni

 KSH törzsszáma:      PIR száma:        
a törzsszám a KSH statisztikai jelz szám els  nyolc számjegye, amely megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével, PIR szám: a költségvetési intézmények 
törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben. 

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 szakmai/ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelyben 

 a munkáltató tag: 

1.2.  munkáltatói érdekképviselet 
a szerz dést köt  további munkáltatói érdekképviselet adatait a pótlapon, a szerz dés hatálya alá tartozó költségvetési intézmények (munkáltatók) adatait a 
„Jegyzék”-ben kérjük szerepeltetni

a.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

2.  Szakszervezet(ek) 

a.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

3.  A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3):

 A szerz déskötés (módosítás, megsz nés) 

 ideje:    . . hatályba lépés ideje:      .  .

4.  A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej :

 ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárta:      .  .

5.  A szerz dés területi és/vagy személyi hatálya:

 jellemz  TEÁOR kódja:

6.  A szerz dés hatálya alá tartozó területen foglalkoztatottak 

 átlagos statisztikai állományi létszáma:      f

 ebb l: fizikai foglalkozásúak:      f

  szellemi foglalkozásúak:      f
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A szerz dést aláíró, köt

1.2. Munkáltatói érdekképviseletek [folytatás]

b.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

c.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

d.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

e.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 

f.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelynek a szerz dést köt  munkáltatói 

 érdekképviselet tagja: 
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A szerz dést aláíró, köt

2.  Szakszervezetek [folytatás]

b.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

c.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

d.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

e.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

f.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
munkahelyi szakszervezet esetén a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a bíróságon önállóan van bejegyezve

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 
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a szerz dés hatálya alá tartozó költségvetési intézményekr l

Megjegyzések:
1: a törzsszám a KSH statisztikai jelz szám els  nyolc számjegye, amely megegyezik 

az adószám els  nyolc számjegyével.
2: a munkáltató (költségvetési intézmény) törzsszáma a Pénzügyi Információs Rend-

szerben (önállóan gazdálkodó szervezeteknél utolsó három számjegye: 0)
3: munkáltató teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezése. 

4: a megállapodás megkötését megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos statisz-
tikai állományi létszáma (fizikai és szellemi bontásban), egész számra kerekítve. 

5: ha a munkáltatónál m ködik szakszervezet, akkor ezt a kódmez ben X-szel kell jelöl-
ni.

6: szakmai/ágazati/országos munkáltatói érdekképviselet neve, amelyben a munkáltató 
tag

1. törzsszám:1    PIR szám:2 név:3

fizikai létszám:4      szellemi létszám:4 szakszervezet:5 érdekképv:6

2. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

3. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

4. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

5. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

6. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

7. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

8. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

9. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

10. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 

11. törzsszám:    PIR szám: név:

fizikai létszám:      szellemi létszám: szakszervezet: érdekképv: 
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz désben foglalt szabályok, rendelkezések 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI, KÖTELMI RENDELKEZÉSEI

1.  Rendelkezés a szerz dés felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2);

  azonos a jogszabállyal [3 hónap] (9):

2.  Rendelkezés a felmondási jogok gyakorlásának módjára: van (1); nincs (2):

3.  Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

4.  A szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

5.  A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések: 

a.  az Mt-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b.  a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

6.  A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések: 

a.  a m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b.  a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A SZERZ DÉS NORMATÍV RENDELKEZÉSEI, SZABÁLYAI

7.  El nyben részesítési szabály a közalkalmazottak meghatározott körére, azonos 

 feltételek megléte esetén a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

8.  A próbaid : 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hónap (2); azonos a jogszabállyal [30 nap] (9):

9.  A felmentésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  beosztási kategóriánként változó felmondási id : van (1); nincs (2):

b.  a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmentési id vel egyenl  (1);

  egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3); azonos a jogszabállyal (9):

10.  A végkielégítésre való jogosultságról – határozott id re több alkalommal, egymás után 

 kinevezett közalkalmazottak esetén – rendelkezés: van (1); nincs (2):

11.  Munkaid keret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a munkaid nek milyen id tartam átlagában kell megfelelnie a teljes munkaid nek: 

 két hónap, vagy annál rövidebb (1); kett nél több, de legfeljebb hat hónap (2);

 hat hónapnál több, de legfeljebb egy éves (3):

12.  Munkarendre vonatkozó szabályok 

a.  többm szakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

b.  osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

13.  Munkaközi szünetre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

a.  ha van, a munkaközi szünet: része a munkaid nek (1); nem része a munkaid nek: (2):
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14.  Átirányítás, munkakörbe nem tartozó munka végzésének id tartama: 

 44 munkanapnál kevesebb (1); 44 munkanapnál több (2);

 nincs szabályozás (3); azonos a jogszabállyal (9):

15.  Az elrendelhet  rendkívüli munka mértéke évenként: 200 óránál kevesebb (1); 200 óránál 

 több, de legfeljebb a jogszabály által megengedett legmagasabb (2); nincs szabályozás (3):

16.  Munkakör, amelyben nem jár a rendkívüli munkaid ben végzett munkáért 

 díjazás: van (1); nincs (2):

17.  Az illetményrendszerre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

18.  Szabadságra kiadásának rendjére vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

19.  Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

20.  Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

21.  Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

22.  Megállapodás a további munkaviszony létesítésére és az ezzel kapcsolatos 

 összeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):

23.  Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

24.  A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

25.  Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):

a.  ha van, a juttatás mértéke (Ft/f /év): 50 000 alatt (1); 50 000-100 000 között (2);

 100 000-150 000 között (3); 150 000-200 000 között (4); 200 000 felett (5):

26.  Étkezési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

 étkezési utalvány adómentes határ felett (3):

b.  az étkezési utalvány hideg ételre (1); meleg ételre (2):

27.  Üdülési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: pénzbeli (1); üdülési csekk (2); választható (3):

28.  Kötelez  mértéket meghaladó magán- 

 nyugdíjpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

29.  Önkéntes magán-nyugdíjpénztári 

 hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

30.  Egészségpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

31.  Helyi közlekedési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

32.  Baleset- és életbiztosítás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):
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33.  Ruházati költségtérítés: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

34.  Beiskolázási támogatás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

35.  Tandíjfizetési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

36.  Egyéb, béren kívüli juttatásokra vonatkozó szabályozás 

a.  lakásépítési támogatás: van (1); nincs (2):

b.  munkáltatói kölcsön: van (1); nincs (2):

37.  Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabályozás (3):

38.  A kártérítési felel sség szabályozása: 

a.  a leltárfelel sségi eljárásra: van (1); nincs (2):

b.  közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

39.  Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás 

a.  fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  n kre: van (1); nincs (2):

c.  megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

d.  egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI VITÁKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

40.  Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

41.  Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

42.  Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

43.  A viták rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3):
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés illetmény-megállapodási elemei 

A MEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Illetménynövelés

1.  Az illetménynövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

   . . ,

 ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása: ,

   . . ,

 ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása: ,

   . . ,

 ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása: ,

Illetménytáblázat 

2/a.  A fizetési osztályok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f /hó

Fizetési F i z e t é s i  o s z t á l y  
fokozat A B C D E F G H I J 

1.           
2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

2/b.  Az illetménytáblázat hatálybalépésének id pontja:      .  .

3/a.  A fels oktatási intézményekben oktatói és a tudományos kutatói munkakört betölt k

 illetménye: Ft/f /hó

megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény 

Egyetemi tanár 3  F iskolai tanár 3 Kutató professzor 3 

Egyetemi tanár 2   F iskolai tanár 2 Kutató professzor 2 

Egyetemi tanár 1  F iskolai tanár 1  Kutató professzor 1 

Egyetemi docens 3  F iskolai docens 3  Tudományos f m.társ 3 

Egyetemi docens 2  F iskolai docens 2 Tudományos f m.társ 2 

Egyetemi docens 1  F iskolai docens 1 Tudományos f m.társ 1 

Egyetemi adjunktus 2  F iskolai adjunktus 2 Tudományos m.társ 

Egyetemi adjunktus 1  F iskolai adjunktus 1 Tudományos sm.társ 

Egyetemi adjunktus  F iskolai adjunktus 

Egyetemi tanársegéd  F iskolai tanársegéd 

3/b.  A fels oktatási és kutatói illetménytáblázat hatálybalépésének id pontja:     .  .
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4.  További szakképesítési szorzók:  mértéke %-ban

  egy további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban:  

   H-J fizetési osztályokban:  

  kett , vagy több további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban:  

   H-J fizetési osztályokban:  

Illetménykiegészítés 

5.  A gazdálkodás eredményének illetménykiegészítésre fordítandó hányada (%-ban)  

Illetménypótlékok

6.  Illetménypótlékok a pótlékalap %-ában  

  címpótlék: munkatársi:  

   tanácsosi:  

   f munkatársi:  

   f tanácsosi:  

  egészségkárosító kockázatok, illetve egyéni  

  véd eszköz használata miatti pótlék:  

  idegennyelv-tudási pótlék középfokú nyelvvizsga esetén:  

   fels fokú nyelvvizsga esetén:  

7.  Fizetési fokozatban való várakozási id  csökkentésének  

 kötelez  eseteire vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

8.  Az ágazati illetménypótlékok mértékének szabályozása: van (1); nincs (2):

9.  Az ügyeleti díj mértékének szabályozása egészségügyi intézményekben:  

 van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

10.  Rendelkezés a közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételeinek szabályozására: 

 van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI KERESETELEMEK ÉS JUTTATÁSOK

11.  A megállapodás további keresetelemekre 

a.  m szakpótlékokra: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

b.  rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

c.  átirányítás díjazására: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

d.  készenlét díjazására: van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

12.  Jutalmazási szabályzat: van (1); nincs (2):
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés bejelentésére szolgáló adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK AZ EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS ÉRDEKÉBEN

Költségvetési intézménynél kötött kollektív szerz dés: költségvetési intézménynél kötött minden olyan 
megállapodás, amelyet a Munka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban és a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 8-13. §-ban foglaltak figyelembevéte-
lével kötött meg a munkáltató és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintend  a bérezéssel kap-
csolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem min sül kollektív szerz désnek – és nem tárgya az 
adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval 
való egyéni megállapodás, valamint a Kjt. 17. §-a alapján megalkotott közalkalmazotti szabályzat.] 

Több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés: egyrészr l munkáltatói érdek-
képviseleti szervezet vagy több költségvetési intézmény (munkáltató), másrészr l szakszervezet vagy 
több szakszervezet által kötött kollektív szerz dés, beleértve az Ágazati Párbeszéd Bizottságban kötött 
szerz dést is. 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a korábbi 
kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további megál-
lapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy új szabá-
lyok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz dés személyi ha-
tályát változtatja meg, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

A kollektív szerz dés megsz nése: megsz nik (hatályát veszti) a kollektív szerz dés, ha a határozott 
idej  szerz dés lejár; ha a szerz dést valamely szerz dést köt  fél felmondja a felmondási határid  le-
jártával; ha bármelyik szerz dést köt  fél jogutód nélkül sz nik meg (amennyiben a szerz dést több 
munkáltató, vagy munkáltatói érdekképviselet, illetve szakszervezet kötötte, a kollektív szerz dés csak a 
valamennyi munkáltató illetve szakszervezet jogutód nélküli megsz nésével veszti hatályát). Ha a kol-
lektív szerz dést több szakszervezet vagy több munkáltató, illetve munkáltatói érdekképviselet együtte-
sen kötötte, a felmondás jogát – eltér  megállapodás hiányában – bármelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
z dést több szakszervezet kötötte, a felmondás jogának gyakorlásában a szakszervezetek megállapod-
nak. A több munkáltató, illetve a több munkáltatói érdekképviselet által együttesen kötött kollektív szer-
z dés felmondása esetén a szerz dés csak azon munkáltató munkavállalóira nézve veszti hatályát, 
amely a felmondás jogát gyakorolta. 

Jogutódlás: ha a munkáltató, illetve a szakszervezet jogutóddal sz nik meg, a kollektív szerz dés érvény-
ben marad. A munkáltató személyében bekövetkez  jogutódlás esetében a jogutódlás id pontjában a 
jogel d munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételeket – a 
munkarend kivételével – a jogutódlással érintett munkavállalók tekintetében a kollektív szerz désnek a 
jogel d munkáltatónál történ  felmondásáig vagy a kollektív szerz dés hatályának lejártáig, illetve a 
jogutód munkáltatónál másik kollektív szerz dés megkötéséig, ezek hiányában legalább a jogutódlás 
id pontját követ  egy évig a jogutód munkáltatónak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutód munkálta-
tóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételek a jogel d munkáltatóra ki-
terjed  hatályú kollektív szerz dés szerinti munkafeltételeknél a munkavállaló számára kedvez bbek, a 
jogutód munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben foglaltakat kell alkalmazni. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai 
szerinti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, valamint 
megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni, és beküldeni a nyilvántartó szervezetnek (ha a beje-
lentés tárgya a kollektív szerz dés megsz nése, akkor csak a fed lapot és az I. adatlapot kell kitölteni és 
beküldeni).

Ha a költségvetési intézmény részese több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív 
szerz désnek (azaz a munkáltató a több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés 
egyik aláírója), akkor az adatlapot a következ k szerint kell kitölteni: 

ha a költségvetési intézménynél kizárólag és változatlan tartalommal csak a kötelez  érvény , több költ-
ségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dést alkalmazzák, akkor az intézménynek ezen 
adatlapot nem kell kitölteni;

ha a költségvetési intézménynél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerz dést is kötnek, akkor az adatla-
pon csak a helyben kötött kollektív szerz dés rendelkezéseire vonatkozó válaszokat kell tartalmaznia. 

A közalkalmazotti jogviszony szabályozására vonatkozó kérdéseknél, amennyiben különböz  köz-
alkalmazotti csoportokra eltér  rendelkezés vonatkozik, akkor a munkáltatónál tipikusnak tekinthet , legna-
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gyobb létszámú közalkalmazotti csoportra vonatkozó válaszokat kérjük megadni. 

Kérjük, hogy lehet leg a munkáltató adószámmal ellátott bélyegz jét szíveskedjenek használni, és a borí-
tékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els  öt 
karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázásával) 
megadni. 

Az adatközlés a szerz d  felek, a munkáltató, illetve a szakszervezet kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: 
(http://www.szmm.gov.hu  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).

Az egyes sorokhoz tartozó kódmez be a kódszámokat az alábbiak szerint kell beírni. 

I. A SZERZ D  FELEK ÉS A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ADATAI

1.1. sor.  törzsszám: a jelentést benyújtó költségvetési intézmény (munkáltató) KSH statisztikai jelz szá-
mának els  nyolc számjegye (megegyezik az adószám els  8 számjegyével). A jelentést be-
nyújtó munkáltató teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését, címét kér-
jük olvasható módon közölni (a KSH törzsszámot és/vagy a PIR számot is kérjük feltüntetni).

PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben (önálló-
an gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0)

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a gazdálkodó szervezet melyik munkáltatói 
érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A köztestületi kamarák nem tekintend k munkáltatói ér-
dekképviseletnek.) 

1.2. sor.  A jelentést benyújtó munkáltatói érdekképviseleti szervezet teljes, a kollektív szerz dés megköté-
sekor érvényes megnevezését, címét telefon- és fax-számát kérjük olvasható módon közölni. 

Ez esetben kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy melyik országos munkáltatói ér-
dekképviseleti szövetséghez tartozik. 

2. sor.  A szakszervezet teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvas-
ható módon közölni, pontos címmel, telefon és fax-számmal, e-mail címmel együtt (ha a szakszer-
vezetek száma több, mint a rendelkezésre álló rovatok száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét 
külön lapon folytatni)

A bírósági nyilvántartási számot, valamint nyilvántartásba vételr l rendelkez  joger s bírósági ha-
tározat számát és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a szerz dést aláíró munkahelyi 
szakszervezet a bíróságon önállóan van bejegyezve. 

A bíróságon önállóan nyilvántartásba nem vett, de költségvetéssel és pénzintézeti számlával ren-
delkez  munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adószámmal. 

Amennyiben ágazati szakszervezet a szerz dés aláírója, kérjük – pontos megnevezéssel – közöl-
ni azt is, hogy a szakszervezet melyik országos szakszervezeti szövetséghez tartozik. Ha a szer-
z désköt  fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjük megadni azt is, hogy közvetlenül 
melyik magasabb szint  (szakmai, ágazati, országos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti 
szövetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja). 

3. sor:  1: új kollektív szerz dés (hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az esetben a 
hatályba lépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni).

5. sor:  Ebbe a sorba a kollektív szerz dés hatálya alá tartozó intézmények (munkáltatók) legjellemz bb 
közös vonásának megnevezését kérjük olvashatóan beírni (pl: oktatás, egészségügyi ellátás, X 
város és agglomerációjának intézményei, stb.).

A TEÁOR kód ennek megfelel en a legjellemz bb tevékenység száma. 

6. sor:  A „Jegyzék”-ben felsorolt költségvetési intézményeknél a megállapodás megkötését (módosí-
tását) megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámát (szellemi 
és fizikai bontásban) kérjük beírni az érvényes KSH el írásoknak megfelel en.

Jegyzék: Ezen kell felsorolni mindazon költségvetési intézményeket, amelyek a több munkáltatóra kiterjed
hatályú megállapodás részesei. 

Törzsszám: A költségvetési intézmény azonosítója, a KSH által kiadott statisztikai számjel (1-
8 pozíciója megegyezik az adószám els  8 pozíciójával).
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PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben 
(önállóan gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0).

A költségvetési intézmény megnevezése. 

A költségvetési intézmény létszáma: a megállapodás megkötését megel z  hónapban al-
kalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma (szellemi és fizikai bontásban). 

II. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN FOGLALT SZABÁLYOK, RENDELKEZÉSEK

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmez k oszlopának minden elemét. 

Ha a kérdésre adható válaszok között szerepel az „azonos a jogszabállyal” lehet sége is, azon a Mt., a Kjt. 
illet leg a végrehajtási rendeletben meghatározott el írást kell érteni. 

1. sor:  1: ha a kollektív szerz dés felmondásának határidejére vonatkozóan el írást tartalmaz (ebben az 
esetben az 1/a. sort is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás.

1/a. sor: 1: ha a felmondási id  3 hónapnál hosszabb, 

2: ha a felmondási id  3 hónapnál rövidebb, 

9: ha a felmondási id  azonos a jogszabály el írásával. 

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest eltér
megállapodást (mely munkáltatói, illetve munkavállalói szervezet milyen feltételekkel és módon 
gyakorolhatja a felmondás jogát),

2: nincs el írás. 

3. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl.: határozott 
id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell a munkáltató-
nak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

4. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, felel s
személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

5/a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest további 
jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás.  

5/b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése) szabá-
lyozó rendelkezések, 

2: nincsenek. 

6/a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz dés
(iroda, felszerelés, a törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás.  

6/b. sor:  1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségvisel k
munkaid -kedvezményének pénzbeni megváltásáról, 

2: nincs ilyen megállapodás. 

7. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról szóló 
2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz el nyben részesítési kötelezettséget a közal-
kalmazottak meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje közalkalmazotti jogviszonyban állók csa-
ládtagjainak felvételére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte esetén, 

2: nincs szabályozás. 

9. sor:  1: ha van a közalkalmazotti jogviszony felmentési korlátozására vonatkozóan a kollektív szerz -
désben valamilyen szabály (ez esetben a 9/a-b. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs semmilyen szabályozás (ez utóbbi esetben a 9/a-b. sorok adatmez i üresen marad-
nak),

9/a. sor: 1: ha a felmentési id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet  beosz-
tásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás. 
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11/a. sor: 1: ha a kollektív szerz dés legfeljebb 2 havi, vagy annál kevesebb munkaid keret alkalmazását 
írja el ,

2: ha a kollektív szerz dés a Kjt. vagy az Mt. alapján a legfeljebb 6 havi (illetve 26 heti) munkaid -
keret alkalmazását írja el ,

3: ha a kollektív szerz dés az Mt-ben megjelölt esetekben legfeljebb egy éves (illetve 52 heti) 
munkaid keret alkalmazását írja el .

15. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az elrendelhet  rendkívüli munkavégzés id tartamának fels  határa-
ként a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott évi 200 óránál kevesebb, 

2. ha a kollektív szerz dés az elrendelhet  rendkívüli munkavégzés id tartamának fels  határa-
ként 200 óránál több, de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott legfeljebb évi 280 órát, illetve 
az egészségügyi intézményekben az 1997. évi CLIV. törvény alapján a Kjt. 59. § (5) bekezdésben 
meghatározott legfeljebb évi 400 órát tartalmazza, 

3: nincs szabályozás. 

17. sor:  1: ha a kollektív szerz dés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészítés, illetménypótlék) 
vonatkozó el írásokat tartalmaz, a Kjt. 66-75. §-aiban, és/vagy az ágazati végrehajtási rendele-
tekben foglalt illetményszabályokon túlmen en (ebben az esetben a III. adatlapot, illetve annak 
megfelel  részét – az arra vonatkozó el írások szerint – ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni). 

18. sor:  1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

2: nincs konkrét rendelkezés. 

21. sor:  1: ha a képzés intézményi szint  költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi 
szerz désen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás.

23. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Kjt. 16. § (1) bek. alapján tartalmaz meghatározást a jóléti célú pénz-
eszközökre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabályozás.

25. sor:  Cafeteria-rendszer: a jóléti juttatások (pl. étkezési támogatás, egészségpénztár, üdülési támoga-
tás, utazási támogatás, képzési támogatás, stb) szabadon választható rendszere, melyben a 
munkavállalók a munkáltató (gazdálkodó szervezet) által a kollektív szerz désben rögzített jutta-
tások közül egy meghatározott összegig saját igényeiknek megfelel en választhatnak. 

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak. 

2: nincs. 

26-35. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kívül biztosított jóléti juttatások: 

1: a jóléti juttatás Cafeteria rendszeren (CR-en) belül van biztosítva,

2: a jóléti juttatás Cafeteria rendszeren (CR-en) kívül van biztosítva.

III. KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZE

A III. rész az adatlap elválaszthatatlan fejezete, tehát a kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez az 
adatlap többi részével együtt minden esetben be kell küldeni. Kitölteni azonban csak akkor kell, ha az adat-
lap II. része 17. sor kódmez jébe 1-es került, tehát a kollektív szerz dés tartalmaz az illetményrendszerre
vonatkozó szabályokat. Ebben az esetben is üresen kell hagyni az adatlap III. rész 1-6. pontjai közül azokat, 
amelyekre vonatkozóan a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, vagy a szabályozás a jogsza-
bályban szerepl  mértékeket ismétli meg. A 7-12 pontokhoz tartozó kódmez ket mindig ki kell tölteni. Ebb l
következik, hogy amennyiben a kollektív szerz désben az illetményrendszerrel kapcsolatban kizárólag olyan 
területeken történt szabályozás, amelyek az adatlap III. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypót-
lékra jogosító munkaköröket tartalmazza a kollektív szerz dés), az adatlap III. részében kizárólag a 7-12. 
sorok kódmez jébe kerülhet – mégpedig nemlegességet jelz  „2”-es - adat. 
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1. sor:  Az illetménynövelés végrehajtásának kollektív szerz désben rögzített id pontját, továbbá az illet-
ménynövelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi 
létszámára vetített, intézményi szinten számított – egész számra kerekített – %-os mértékét kérjük 
beírni. Illetményen a Kjt. 66. §-ában megállapított javadalmazást kell érteni. Nem számít a kollektív 
szerz dés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizárólag a Kjt. illetménytáblázata szerinti bértéte-
lekre való kötelez  ráállás miatt, vagy a munkáltató egyoldalú döntése alapján került sor. E sorba 
tehát akkor kerülhet adat: 

a.) ha a Kjt. illetmény táblázatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) változásának id pontjában az in-
tézménynél a kollektív szerz dés alapján magasabb mérték  illetményemelésre kerül sor, 
mint amit a Kjt. kötelez en el ír. Ebben az esetben külön soron jelezni kell, hogy a teljes il-
letménynövelésb l mennyi származik a Kjt. illetménytáblázatainak változásából, vagy 

b.) ha az intézménynél a kollektív szerz dés szerint a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete szerinti illet-
ménytáblázat változásától eltér  id pontban (és attól függetlenül) kerül sor az illetmények nö-
velésére. Ekkor a Kjt. illetménynövelésének hatásaként 0-t kell bejelölni. 

Ha az adott évben a Kjt. illetménytáblázat szerinti illetménytételek nem változnak, az a.) pontban 
foglaltakat értelemszer en nem kell alkalmazni. 

Visszamen leges hatályú illetménynövelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltüntetni. 
Ha az illetménynövelés a megállapodás szerint több ütemben valósul meg, akkor valamennyi id -
pontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések százalékos mértékét is az 
els  emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben az illetménynövelés Ft ösz-
szegben került meghatározásra, azt kérjük %-os mértekre átszámítani. 

2/a. sor:  E sor szerinti táblázatba (vagy annak egyes celláiba) akkor kerülhet adat, ha az intézménynél a 
Kjt. 1. sz. mellékletében szerepl  hatályos összegeknél magasabb mértékben állapították meg a 
kollektív szerz désben az illetményeket. Amennyiben a megállapodás során szorzószámokat al-
kalmaztak, kérjük forintösszegre átszámítva megadni az illetményeket. 

2/b. sor: A 2/a. sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatályba lépésének dátumát kérjük 
feltüntetni.

3/a. sor:  Ebben a táblázatban a fels oktatási intézményekben oktatói, illetve a tudományos kutatói munka-
kört betölt  közalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a kollektív szer-
z désben a Kjt. 2. számú melléklete figyelembe vételével meghatározott garantált illetménynél 
magasabb mértékr l állapodtak meg.

3/b. sor:  A 3/a. sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatályba lépésének dátumát kérjük 
feltüntetni.

4. sor:  A megfelel  adatmez be a Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdésében szerepl nél magasabb mérték  (pl. 
5% helyett 6%) – a kollektív szerz désben megállapított – további szakképesítési szorzókat kell 
a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy – annak kitöltése esetén – a III. sz. adatlap 2/a. során szerepl  illet-
ménytáblázat bértételei százalékában – egész számra kerekítve – megadni. 

5. sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektív szerz désben sor került az illetménykiegészítés Kjt. 
szerinti szabályozására, e sorban kérjük a Kjt. 67. § (2) bekezdésében említett megoszlási vi-
szonyszámot %-ban kifejezve, egész számra kerekítve beírni. 

6. sor:  A megfelel  adatmez be a Kjt. 71., 72, és 74. §-ban szerepl  mértékeket meghaladó, a kollektív 
szerz désben megállapított illetmény pótlékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pótlékalap százalékában – 
egész számra kerekítve – kell megadni. 
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7. sor:  1: ha van a fizetési fokozatban várakozási id  csökkentésének kötelez  eseteire vonatkozó 
megállapodás, 

2: nincs. 

8. sor:  1. ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapján az ágazati végrehajtási rendeletekben szabályozott 
illetménypótlék(ok)nál magasabb mértékeket állapítottak meg, 

2: magasabb mérték  pótlékot nem állapítottak meg. 

9. sor:  1: ha a jogszabályban [233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. §. (6) bekezdése] szerepl nél ma-
gasabb mértéket határoznak meg, 

2: ha nem tartalmaz szabályozást,

9: ha a jogszabállyal azonos szabályozást tartalmaz.

10. sor:  1: ha a jogszabályban szerepl nél magasabb mértéket határoznak meg,

2: ha nem tartalmaz szabályozást,

9: ha a jogszabállyal azonos szabályozást tartalmaz. 

11. a-d.:  1: ha a jogszabályban szerepl nél magasabb mértéket határoznak meg,

2: ha nem tartalmaz szabályozást,

9: ha a jogszabállyal azonos szabályozást tartalmaz. 

12. sor:  1: ha a jutalmazásokra tartalmaz szabályozást, 

2: ha a jutalmazásokra nem tartalmaz szabályozást.

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK:

I.-II. Általános adatok, illetve tartalmi rész:  

Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265, fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266, fax: (1) 472-8269 
e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu 

III. AZ ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZ:

ri János 
telefon: (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279 
e-mail: ori.janos@szmm.gov.hu”] 
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SSzzoocciiáálliiss ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 

közigazgatási szervnél 
2007. évben megkötött, módosított vagy megsz nt
kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez és 

a kapcsolódó adatszolgáltatáshoz 

A kollektív szerz dés nyilvántartásba vétele, a kapcsolódó adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyvér l
szóló 1992. évi XXII. törvény 41/A. §-a alapján történik. 

Adatszolgáltatók: azok a közigazgatási szervek, amelyek 2007. évben 
kollektív szerz dést (beleértve annak módosítását, vagy megsz nését is) kötöttek. 

Az adatszolgáltatás kötelez ! Az adatszolgáltatás statisztikai célra történik! 
Az adatgy jtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján az Országos Statisztikai Adatgy jtési Program

Szociális és Munkaügyi Minisztérium fejezete alatt szerepel. 

KSH nyilvántartási szám: 1953
Az adatszolgáltatás megtagadása, valótlan adatok közlése, valamint a késedelmes 

adatszolgáltatás büntet , illet leg szabálysértési eljárást von maga után! 

Az adatlapot egy példányban a Szociális és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet(ek) képviseletében munkáltató képviseletében 

PH PH 

Hozzájárulási nyilatkozat

A kollektív szerz dést köt  felek hozzájárulnak, hogy a Magyar Államkincstártól és a KSH-tól kapott adato-
kat, a bejelent  adatlapokon közölt információkat, valamint a letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a 
Szociális és Munkaügyi Minisztérium a kollektív szerz désekkel összefügg  elemzésekhez, az érdek-
egyeztetéshez és az államigazgatás részére felhasználhassa. 

Igen Nem 

SZOCIÁLIS ÉS MUNKAÜGYI 
MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

1462-………/1/2007-SZMM

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /

5. számú melléklet a 12/2007. (III. 7.) SZMM rendelethez

[5. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]
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ADATLAP
I.

a szerz d  felek és a kollektív szerz dés adatairól 

1.  A közigazgatási szerv 

 KSH törzsszáma:      PIR száma:        
a törzsszám a KSH statisztikai jelz szám els  nyolc számjegye, amely megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével, PIR szám: a közigazgatási szerv törzs-
száma a Pénzügyi Információs Rendszerben.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

2.  Szakszervezet(ek) 

a.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

b.  adószáma:      - - bírósági nyilvántartási száma:  

 a bírósági nyilvántartásba vételi határozat száma, kelte:  
a bírósági nyilvántartási számot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a bíróságon önállóan be van jegyezve.

 neve: 

 címe: 

 utca, házszám: 

 telefon:         fax: e-mail:

 szakmai/ágazati/országos szakszervezet (szakszervezeti szövetség) neve, amelyhez a 

 szakszervezet tartozik: 

3.  A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3):

 A szerz déskötés (módosítás, megsz nés) 

 ideje:    . . hatályba lépés ideje:      .  .

4.  A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej :

 ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárta:      .  .

5.  A munkaviszonyban állók átlagos statisztikai állományi létszáma:      f

6.  A tárgyévet megel z  év december 31-ei állapot szerint munkaviszonyban állók száma  

férfi:      f

n :     f
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz désben foglalt szabályok, rendelkezések 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI, KÖTELMI RENDELKEZÉSEI

1.  Rendelkezés a szerz dés törvényt l eltér  felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2);

  azonos az Mt-vel [3 hónap] (9):

2.  Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3.  A szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

4.  A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések: 

a.  az Mt-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b.  a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

5.  A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések: 

a.  a m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b.  a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A SZERZ DÉS NORMATÍV RENDELKEZÉSEI, SZABÁLYAI

6.  El nyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére, 

 azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7.  Határozott idej  munkaszerz dések megkötésére vonatkozó rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  a szerz dés id tartamának hosszára: van (1); nincs (2):

b.  az összes munkaszerz déshez viszonyított arányára: van (1); nincs (2):

8.  A próbaid : 30 nap alatt (1); nincs szabályozás (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):

9.  A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b.  beosztási kategóriánként változó felmondási id : van (1); nincs (2):

c.  a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmondási id vel egyenl  (1);

  egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3); azonos az Mt-vel (9):

10.  A végkielégítés: nagyobb mérték , mint amit az Mt. el ír (1);

  nincs szabályozás (2); azonos az Mt-vel; (9):

11.  A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  ha van, az vonatkozik csak a munkavállalóra (1); csak a munkáltatóra (2); mindkett re (3):

b.  a hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására vonatkozó 

 szabályozás: van (1); nincs (2) ; azonos az Mt-vel (9):

12.  A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2) ; azonos az Mt-vel (9):

13.  A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

a.  ha van, a foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege:

  a létszámcsökkentés nagysága (1); a foglalkoztatás szinten tartása (2);

  a foglalkoztatás b vítése (3); egyéb megállapodás (4):

 ha a 13/a. sor 1, a létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke:   ,

14.  Munkaid keret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a.  több munkaid keretet állapít meg munkakör kategóriánként: van (1); nincs (2):

b.  ha igen, a munkavállalók legnagyobb csoportjára alkalmazott munkaid keret: 

 4 hónapnál kevesebb (1); 4 hónapnál több, de legfeljebb 6 hónap (2); éves (3):

c.  az alkalmazott munkaid kerettel érintett munkavállalói létszám (f ):  
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15.  Munkarendre vonatkozó szabályok 

a.  többm szakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b.  osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

c.  folyamatos munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

16.  Pihen napokra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

a.  ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabályozás (2):

b.  ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabályozás (2):

17.  Munkaközi szünetre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

a.  ha van, a munkaközi szünet: része a munkaid nek (1); nem része a munkaid nek: (2):

18.  Napi pihen id re vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

19.  Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történ  munkavégzésre (kirendelésre) 

 együttesen határozza meg az id tartamot: igen (1); nem (2):

a.  ha a 19. sor igen az együttes id tartama évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

b.  ha a 19. sor nem az átirányítás id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

  a kiküldetés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

  a kirendelés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2);  

azonos az Mt-vel (9):  

20.  A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

21.  Az elrendelhet  rendkívüli munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 21. sor igen, a legmagasabb éves mérték: 

 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); azonos az Mt-vel (9):

22.  Készenléti jelleg  munkakörök meghatározása: van (1); nincs (2):

23.  Az elrendelhet  készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 23. sor igen, a mérték 168 óránál: kevesebb (1); több (2); azonos az Mt-vel (9):

24.  Az elrendelhet  ügyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a.  ha a 24. sor igen, a mérték: 

  200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); azonos az Mt-vel (9):

25.  A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

26.  Rendelkezés a munkabér kifizetésének 

a.  módjára: van (1); nincs (2):

b.  esedékességére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

27.  Szabadságra vonatkozó szabályok: 

a.  kiadásának rendjére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  pótszabadságra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

c.  rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehet

 mértékr l: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

28.  Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

29.  Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: 

  van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

30.  Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a.  tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  munkaid -kedvezményre nem iskolai rendszer  képzés esetén: van (1); nincs (2):



3. szám MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 339

31.  Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

32.  A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

33.  Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):

a.  ha van, a juttatás mértéke (Ft/f /év): 50 000 alatt (1); 50 000-100 000 között (2);

 100 000-150 000 között (3); 150 000-200 000 között (4); 200 000 felett (5):

34.  Étkezési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

 étkezési utalvány adómentes határ felett (3):

b.  az étkezési utalvány hideg ételre (1); meleg ételre (2):

35.  Üdülési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: pénzbeli (1); üdülési csekk (2); választható (3):

36.  Kötelez  mértéket meghaladó magán- 

 nyugdíjpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

37.  Önkéntes magán-nyugdíjpénztári 

 hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

38.  Egészségpénztári hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

39.  Helyi közlekedési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

40.  Baleset- és életbiztosítás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

41.  Ruházati költségtérítés: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

42.  Beiskolázási támogatás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

a.  ha van: adómentes határig (1); adómentes határ felett (2):

b.  ha van, a juttatás módja: pénzbeli (1); vásárlási utalvány (2):

43.  Tandíjfizetési hozzájárulás: CR-en belül van (1); CR-en kívül van (2); nincs (3):

44.  Egyéb, béren kívüli juttatásokra vonatkozó szabályozás 

a.  lakásépítési támogatás: van (1); nincs (2):

b.  munkáltatói kölcsön: van (1); nincs (2):

45.  Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabályozás (3):

46.  A kártérítési felel sség szabályozása: 

a.  a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés 

 fels  határának felemelésére: van (1); nincs (2):

b.  a leltárfelel sség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c.  közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

47.  Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás 

a.  fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  n kre: van (1); nincs (2):

c.  megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: 

  van (1); nincs (2); azonos a jogszabállyal (9):

d.  egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI VITÁKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

47.  Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

48.  Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

49.  Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

50.  A viták rendezésére bizottság: Állandó van (1); eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3):
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés bér-megállapodási elemei 

1.  Az el z  évi bruttó átlagkereset (Ft/f /hó)      

2.  Az el z  év december 31-én érvényes minimálbér (Ft/hó)      

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés 

3.  Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik: 

 Az átlagkereset-növelés mértéke (%)  ,

Alapbérnövelés 

4.  Az alapbérnövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

   . . ,

   . . ,

Minimálbér 

5.  A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének id pontja(i): mértéke: Ft/f /hó

   . .    

   . .    

  vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%):     

Garantált bérminimumok 

6.  Középfokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó  

– megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

7.  Fels fokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó  

– megállapodás érvényességének jellege: kötelez  (1); ajánlott (2):

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma:    . . mértéke: 0-2 év gyakorlati id :  ,

   . . legalább 2 év gyakorlati id :  ,

Bértarifa 

8.  A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul:

a.  a 6/1992. (VI. 27.) MüM rendelet mellékletében foglalt besorolási rendszer: 

b.  a MüM rendelet mellékletében foglalttól részletesebb 

 csoportokat meghatározó besorolási rendszer:
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BÉRTARIF A TÁBLÁZ AT

kód
összlétszám

(f )
alsó érték 
(Ft/f /hó) kód

összlétszám
(f )

alsó érték 
(Ft/f /hó)

11       38    

12       41    

21       42    

22       51    

23       52    

31       53    

32       54    

33       55    

34       56    

35       57    

36       58    

37       

9.  A bértarifa hatálybalépésének id pontja:      .  .

TOVÁBBI BÉRELEMEK

10.  Megállapodás további bérelemekre  

a.  13. havi, vagy további havi fizetésre: van (1); nincs (2):

b.  m szakpótlékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

c.  rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

d.  készenlétre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

e.  ügyeletre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

f.  átirányítás díjazására: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

g.  az Mt-ben nem szerepl  egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

11.  Rendelkezés a bérrendszerr l, különböz  bérformák meghatározásáról  

a.  ösztönz  bérr l: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

b.  garantált bérr l: van (1); nincs (2):

c.  egyéb: van (1); nincs (2):
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
közigazgatási szervnél kötött kollektív szerz dés nyilvántartásba vételére szolgáló adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK 

Közigazgatási szervnél kötött kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a Munka Tör-
vénykönyvér l szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételé-
vel kötött meg az 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.) hatálya alá tartozó munkáltató és a szakszervezet(ek). 
[Tipikusan ilyennek tekintend  a bérezéssel kapcsolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem min -
sül kollektív szerz désnek – és nem tárgya az adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen 
alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval való egyéni megállapodás.]

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a korábbi 
kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további megál-
lapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy új szabá-
lyok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz dés személyi ha-
tályát változtatja, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

A kollektív szerz dés megsz nése: megsz nik (hatályát veszti) a kollektív szerz dés, ha a határozott 
idej  szerz dés lejár; ha a szerz dést valamely szerz dést köt  fél felmondja a felmondási határid  le-
jártával; ha bármelyik szerz dést köt  fél jogutód nélkül sz nik meg (amennyiben a szerz dést több 
munkáltató, vagy munkáltatói érdekképviselet, illetve szakszervezet kötötte, a kollektív szerz dés csak a 
valamennyi munkáltató illetve szakszervezet jogutód nélküli megsz nésével veszti hatályát). Ha a kol-
lektív szerz dést több szakszervezet vagy több munkáltató, illetve munkáltatói érdekképviselet együtte-
sen kötötte, a felmondás jogát – eltér  megállapodás hiányában – bármelyik fél gyakorolhatja. Ha szer-
z dést több szakszervezet kötötte, a felmondás jogának gyakorlásában a szakszervezetek megállapod-
nak. A több munkáltató, illetve a több munkáltatói érdekképviselet által együttesen kötött kollektív szer-
z dés felmondása esetén a szerz dés csak azon munkáltató munkavállalóira nézve veszti hatályát, 
amely a felmondás jogát gyakorolta. 

Jogutódlás: ha a munkáltató, illetve a szakszervezet jogutóddal sz nik meg, a kollektív szerz dés érvény-
ben marad. A munkáltató személyében bekövetkez  jogutódlás esetében a jogutódlás id pontjában a 
jogel d munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételeket – a 
munkarend kivételével – a jogutódlással érintett munkavállalók tekintetében a kollektív szerz désnek a 
jogel d munkáltatónál történ  felmondásáig vagy a kollektív szerz dés hatályának lejártáig, illetve a 
jogutód munkáltatónál másik kollektív szerz dés megkötéséig, ezek hiányában legalább a jogutódlás 
id pontját követ  egy évig a jogutód munkáltatónak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutód munkálta-
tóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben meghatározott munkafeltételek a jogel d munkáltatóra ki-
terjed  hatályú kollektív szerz dés szerinti munkafeltételeknél a munkavállaló számára kedvez bbek, a 
jogutód munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désben foglaltakat kell alkalmazni. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai 
szerinti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, valamint 
megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni, és beküldeni a nyilvántartó szervezetnek (ha a beje-
lentés tárgya a kollektív szerz dés megsz nése, akkor csak a fed lapot és az I. adatlapot kell kitölteni és 
beküldeni).

Kérjük, hogy a munkáltató adószámmal ellátott bélyegz jét szíveskedjenek használni, és a borítékra szí-
veskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els  öt 
karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázásával) 
megadni. 

Az adatközlés a szerz d  felek, a munkáltató, illetve a szakszervezet kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: 
(http://www.szmm.gov.hu  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZÓ KÓDMEZ BE A KÓDSZÁMOKAT AZ ALÁBBIAK SZERINT KELL BEÍRNI:

I. A SZERZ D  FELEK ÉS A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ADATAI

1. sor:  A közigazgatási szerv (munkáltató) neve mellett a KSH törzsszámot és/vagy a PIR számot is fel 
kell tüntetni. A közigazgatási szerv teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megneve-
zését kérjük olvasható módon közölni. A KSH törzsszám a munkáltató KSH statisztikai jelz szá-
mának els  nyolc számjegye, amely megegyezik a munkáltató adószámának els  nyolc szám-
jegyével.

PIR szám: a közigazgatási szerv törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben (önállóan gaz-
dálkodó szervezeteknél utolsó három számjegye: 0)

2. sor:  A szakszervezet teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvas-
ható módon közölni, a telefon és fax-számmal együtt, illet leg ha a szerz dést köt  szakszervezet 
székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor teljes címét is kérjük feltüntetni. 

A bírósági nyilvántartási számot, valamint nyilvántartásba vételr l rendelkez  joger s bírósági ha-
tározat számát és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a 
bíróságon önállóan is be van jegyezve. 

A bíróságon önállóan nyilvántartásba nem vett, de költségvetéssel és pénzintézeti számlával ren-
delkez  munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adószámmal. 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-ágazati 
(országos, területi) szakszervezeti szövetséghez tartozik (ha a szakszervezetek száma több, mint 
a rendelkezésre álló rovatok száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét külön lapon folytatni).

3. sor.  1: új kollektív szerz dés (hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatályba lépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az esetben a 
hatályba lépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni) 

4. sor.  1: ha szerz dés határozatlan idej ,

2: határozott id re kötött kollektív szerz dés (ebben az esetben a szerz dés lejártának – megsz -
nésének – id pontját is kérjük beírni).

5. sor.  A megállapodás megkötését (módosítását) megel z  hónapban munkaviszonyban állók átlagos 
statisztikai állományi létszámát kérjük beírni, az érvényes KSH el írásoknak megfelel en (egész 
számra kerekítve).

6. sor.  A megállapodás megkötését (módosítását) megel z  év december 31-én munkaviszonyban állók 
férfi és n i munkavállalókra vonatkozó bontását kérjük megadni. 

II. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN FOGLALT SZABÁLYOK, RENDELKEZÉSEK

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmez k oszlopának minden elemét. 

1. sor:  1: ha a kollektív szerz dés felmondásának határidejére vonatkozóan el írást tartalmaz (ebben az 
esetben az 1/a. sort is ki kell tölteni),

2: ha konkrét szabályozás nincs 

1/a. sor: 1: ha a felmondási id  3 hónapnál hosszabb, 

2: ha a felmondási id  3 hónapnál rövidebb, 

9: ha a felmondási id  azonos az Mt. el írásával.

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl.: határozott 
id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell a munkáltató-
nak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

3. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, felel s
személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

4/a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest további 
jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog)

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás 
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4/b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése) szabá-
lyozó rendelkezések 

2: nincsenek 

5/a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz dés
(iroda, felszerelés, törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás  

5/b. sor:  1: ha a Mt. 25. § (5) alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségvisel k mun-
kaid -kedvezményének pénzben történ  megváltásáról 

2: nincs ilyen megállapodás 

6. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról szóló 
2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz el nyben részesítési kötelezettséget a munka-
vállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók családtagjainak felvé-
telére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte esetén 

2: nincs szabályozás 

9. sor:  1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerz désben valamilyen sza-
bály (ez esetben a 9/a. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs semmilyen szabályozás, (ez utóbbi esetben a 9/a. sor adatmez i üresen maradnak.)

9/a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munkavi-
szonyban lév k, stb.),

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás. 

9/b. sor: 1: ha a felmondási id  szabályozása beosztási kategóriánként történik, 

2: ha nincs szabályozás. 

11. sor:  1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl.: azok tételes felsorolása),

2: ha nincs szabályozás. 

13/a. sor: Ha a 13. sor 1, akkor a foglalkoztatásra vonatkozó megállapodás jellege: 

1: létszámcsökkentés nagysága (ez esetben a 13/b. sort is ki kell tölteni),

2: foglalkoztatás szinten tartása, 

3: foglalkoztatás b vítése, 

4: egyéb megállapodás 

13/b. sor: A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az el z  évi átlaglét-
számhoz viszonyítva. 

14. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Mt. 118/A. §-a alapján munkaid keret alkalmazására vonatkozóan 
el írást tartalmaz (ebben az esetben a 14. a-c. kérdésekre is választ kell adni) 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 14. a-c. kérdések üresen maradnak)

14/a. sor: 1: több munkaid keretet állapítanak meg munkakörönként, vagy munkarend szerint, 

2: nincs el írás (ebben az esetben a 14. b-c. sorok üresen maradnak).

14/b. sor: a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára a munkaid keret:

1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb, 

2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét), 

3: éves (illetve 52 heti). 

16. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Mt. 124. §-a alapján a pihen napok kiadására vonatkozóan el írást 
tartalmaz (ebben az esetben a 16. a-b. kérdésekre is választ kell adni) 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 16. a-b. kérdések üresen maradnak)

16/a. sor: 1: a munkaid keret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben, vagy egészben) 
összevontan adja ki a pihen napot, 

2: a pihen napok kiadása nincs szabályozva. 

16/b. sor: 1: ha van a munkáltatónál a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatározott munkakör és 
valamelyikre a legfeljebb 6 havonta összevontan kiadható pihen id t alkalmazzák, 

2: nincs ilyen munkakör, vagy nem rendelkeznek a pihen id  kiadásáról, 
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19. sor:  ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés  

1: együttesen határozza meg az id tartamot,

2: külön-külön határozza meg az id tartamot.

19/a. sor: ha a 19. sorba 1 került, és az együttes id tartam

1: évi 110 munkanapnál kevesebb,

2: az évi 110 munkanapot meghaladja, 

9: azonos az Mt. el írásával. 

19/b. sorok: ha a 19. sorba 2 került, és az id tartam évi 44 munkanapnál

1: kevesebb, 

2: több, 

9: azonos az Mt. el írásával. 

20. sor:  1: ha a kollektív szerz dés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését, 

2: nincs el írás. 

25. sor:  1: ha bármilyen jelleg , a munka díjazására vonatkozó megállapodás (pl. bérpótlék, m szakpót-
lék, készenléti-, ügyeleti díj, stb.) van (ez esetben a III. sz. adatlapot, illetve annak megfelel  ré-
szét is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni).

26/a. sor: 1: a kollektív szerz dés a munkabér kifizetésének módját el írja (pl. bankszámlára történ  utalás, 
készpénz),

2: nincs rendelkezés. 

26/b. sor: 1: ha kollektív szerz dés a Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követ  10. nap) képest eltér
határid t állapít meg.

2: nincs 

27/a. sor: 1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

3: nincs rendelkezés. 

27/b. sor: 1: van(nak) az Mt-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott meg-
határozott mértéket meghaladó pótszabadság.  

2: nincs. 

27/c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél na-
gyobb hányadával rendelkezhet szabadon, 

2: nincs. 

30. sor:  1: ha a képzés intézményi költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi szerz -
désen kívüli – támogatására született szabályozás

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 29/a-b. sorok üresen maradnak).

30/b. sor: 1: a nem iskolai rendszer  képzésben résztvev  munkavállalóknak a kollektív szerz -
dés munkaid -kedvezményt ír el [Mt. 115. § (5) bek.].

2: nincs rendelkezés. 

31. sor:  1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerz désben szerepel 
[Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatározva.

32. sor:  1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy annak 
valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §):

2: nincs. 

33. sor:  Cafeteria-rendszer: a jóléti juttatások (pl. étkezési támogatás, egészségpénztár, üdülési támoga-
tás, utazási támogatás, képzési támogatás, stb) szabadon választható rendszere, melyben a 
munkavállalók a munkáltató (gazdálkodó szervezet) által a kollektív szerz désben rögzített jutta-
tások közül egy meghatározott összegig saját igényeiknek megfelel en választhatnak. 

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak. 

2: nincs. 
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34-43. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kívül biztosított jóléti juttatások. 

1: a jóléti juttatás Cafeteria rendszeren (CR-en) belül van biztosítva. 

2: a jóléti juttatás Cafeteria rendszeren (CR-en) kívül van biztosítva. 

III. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS BÉR-MEGÁLLAPODÁSI RÉSZE

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni ha a II.-es adatlapon a 24. sorban a munka díjazására vonatkozó 
kódmez be 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését kérjük, amelyekre a megállapodás, illetve annak 
módosítása kiterjed.

1. sor:  Akkor kell kitölteni, ha az adatlap 3. és/vagy 4. sorába kerül adat. Ebben az esetben a 3. sorban 
megjelölt évet megel z , illetve ennek hiányában a 4 sorban szerepl  hatálybalépés id pontjaként 
beírt dátum évszámát megel z  évben alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi lét-
számára jutó éves bruttó átlagkereset egy havi összegét kérjük beírni. Amennyiben az el z  év-
hez képest szervezeti változás történt, úgy annak megfelel en az átlagkereseti adatot korrigálni 
kell.

2. sor:  A gazdálkodó szervezetnél az el z  év december 31-én érvényes minimálbér összegét kérjük 
beírni, akár a jogszabály szerinti országos minimálbért alkalmazták, akár a gazdálkodó szervezet-
nél kötött kollektív szerz dés alapján ennél magasabb összeg t.

Átlagkereset növelés 

3. sor:  Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset növelés vonatkozik, valamint annak – egy tize-
des pontossággal, az összes munkavállaló szintjén számított – százalékos mértékét. 

Alapbérnövelés 

4. sor:  Az alapbérnövelés végrehajtásának kollektív szerz désben rögzített id pontját (id pontjait), to-
vábbá az alapbérnövelés ezen id pontban megvalósuló, a munkaviszonyban állók átlagos statisz-
tikai állományi létszámára vetített százalékos mértékét kérjük beírni. Visszamen leges hatályú 
alapbéremelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltüntetni. Ha az alapbérnövelés több 
ütemben valósul meg, akkor valamennyi id pontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a 
további emelések százalékos mértékét is az els  emelés vetítési alapjára számítva kérjük megad-
ni. Amennyiben az alapbéremelés Ft összegben került meghatározásra, azt kérjük a szervezetre 
vonatkozóan százalékos mértékre átszámítani. 

Minimálbér 

5. sor:  A kollektív szerz dés szerinti minimálbér hatálybalépésének az id pontját és havi Ft összegét 
kérjük feltüntetni. Amennyiben a szerz dés több emelést is rögzít, úgy valamennyi id pontot és 
összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – havi 173,8 óra figyelembevé-
telével – kérjük havibérre átszámítva megadni. Ha a minimálbér nem Ft összegben, hanem az or-
szágos minimálbérre vagy a több munkáltatóra érvényes kollektív szerz dés szerinti minimálbérre 
vetített szorzószámmal került meghatározásra, úgy a megfelel  sorban a szorzószámot egész 
százalékban kifejezve kérjük megadni. 

Garantált bérminimumok 

Az Országos Érdekegyeztet  Tanács 2006. november 25-i, 2006-2008. évekre szóló megállapodása alapján 
a kötelez  legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 316/2005. 
(XII. 25.) Korm. rendelet új elemként vezeti be az iskolai végzettséghez, szakképzettséghez és gyakorlati 
id höz kötött garantált bérminimumokat. Ennek megfelel en a garantált bérminimumokhoz kapcsolódó meg-
állapodási elemek: 

6. sor   Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a középfokú iskolai végzettséghez, szakképzettség-
hez kötött munkakörben dolgozó munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó megállapo-
dást, akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– megállapodás érvényességégnek jellege 1: ha kötelez  jelleg ,
           2: ha ajánlott jelleg .

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma. 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ  %-os 
mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konkrét megálla-
podásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha gyakorlati id  nem 
került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni a mértéket. Ebben az 
esetben a következ  sor üresen marad. 
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7. sor:  Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a fels fokú iskolai végzettséggel rendelkez  munka-
vállalók garantált bérminimumára vonatkozó megállapodást, akkor azt itt kell megadni a követke-
z k szerint: 

– megállapodás érvényességégnek jellege 1: ha kötelez  jelleg ,
           2: ha ajánlott jelleg .

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ  %-os 
mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konkrét megálla-
podásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha gyakorlati id  nem 
került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni a mértéket. Ebben az 
esetben a következ  sor üresen marad. 

Bértarifa 

8. sor:  Kérünk 1-est írni abba a kódmez be, amely a gazdálkodó szervezetnél alkalmazott besorolási 
rendszert jelzi. A másik két kódmez  üresen marad. 

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I./7. pontjában kö-
zölttel azonos id szakra – vonatkozó összes létszámot, továbbá a kötött megállapodás alapján az 
alsó étékeket (Ft/f /hó), figyelemmel az ágazatközi besorolási rendszerr l szóló 6/1992. (VI. 27.) 
MüM rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben a munkáltató nem a MüM rendelet 
szerinti besorolási rendszert használja, azt meg kell feleltetni a rendelet szerintinek.

9. sor:  A bértarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük feltüntetni. 

További bérelemek 

10/a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekr l kérünk tájékoztatást, mégpedig a következ k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés az Mt-t l eltér  szabályozást tartalmaz, 

2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, 

9: ha a kollektív szerz dés az Mt-vel azonos szabályozást tartalmaz. 

11/a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerr l, és bérformáról kérünk tájékoztatást, még-
pedig a következ k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés az Mt-t l eltér  szabályozást tartalmaz, 

2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, 

9: ha a kollektív szerz dés az Mt-vel azonos szabályozást tartalmaz. 

Az adatlap kitöltésével kapcsolatban felvilágosítást adnak: 

I.-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:
Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269 
e-mail: illes.mate@szmm.gov.hu 

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:
Szamosközi Erzsébet 
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279 
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”] 



A szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter
8/2007. (MüK. 3.) SZMM

u t a  s í  t á  s a

a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um
irat ke ze lé sé nek bel sõ rend jé rõl

A szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um (a to váb bi ak -
ban: SZMM) irat ke ze lé sé nek ál ta lá nos rend jé rõl a köz ira -
tok ról, a köz le vél tá rak ról és a ma gán le vél tá ri anyag vé del -
mé rõl szó ló 1995. évi LXVI. tör vény (a to váb bi ak ban:
Ltv.) 10. § (1) be kez dé sé ben, va la mint a köz fel ada tot el -
látó szer vek irat ke ze lé sé nek ál ta lá nos kö ve tel mé nye i rõl
szó ló 335/2005. (XII. 29.) Korm. ren de let (a to váb bi ak -
ban: Korm. ren de let) 3. § (1) be kez dé sé ben ka pott fel ha -
talma zás alap ján - az ön kor mány za ti és te rü let fej lesz té si
mi nisz ter jó vá ha gyá sá val, va la mint a Ma gyar Or szá gos
Le vél tár fõ igaz ga tó já nak egyet ér té sé vel - a kö vet ke zõ uta -
sí tást adom ki:

1. §

Az SZMM Irat ke ze lé si Sza bály za tát ezen uta sí tás mel -
lék le te tar tal maz za.

2. §

(1) Az Irat ke ze lé si Sza bály zat ha tá lya - ha jog sza bály
más ként nem ren del ke zik - ki ter jed az SZMM hi va ta li
egy sé ge i nél ke let ke zõ, oda ér ke zõ, on nan ki me nõ va la -
mennyi irat ra, füg get le nül at tól, hogy mi lyen anya gon,
alak ban és mi lyen esz köz fel hasz ná lá sá val ké szül tek.

(2) Sze mé lyi ha tá lya a mi nisz té ri um ve ze tõ jé re, köz -
tiszt vi se lo õ jé re és mun ka vál la ló já ra ter jed ki.

(3) A mi nõ sí tett ira tok ke ze lé sé rõl az ál lam ti tok ról és a
szol gá la ti ti tok ról szó ló 1995. évi LXV. tör vény ben, a mi -
nõ sí tett adat ke ze lé si rend jé rõl szó ló 79/1995. (IV. 30.)
Korm. ren de let ben, va la mint a nem zet kö zi kö te le zett ség -
vállal ás alap ján ké szült mi nõ sí tett adat vé del mé nek eljá rási
sza bá lya i ról szó ló 179/2003. (XI. 5.) Korm. ren de let ben
fog lal tak sze rint kü lön uta sí tás ren del ke zik.

3. §

(1) Je len uta sí tás a Mun ka ügyi Köz löny ben tör té nõ
megje le né se nap ján lép ha tály ba. A mel lék le tet az érin tet tek
köz vet le nül kap ják meg.

(2) Az uta sí tás ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg a foglal -
kozta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter 2/2003. (MüK. 1.)
FMM uta sí tá sa a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri um bel sõ irat ke ze lé sé nek rend jé rol, va la mint az
ifjúsá gi, csa lád ügyi, szo ci á lis és esély egyen lõ sé gi minisz ter
6/200. (XII. 29.) ICSSZEM uta sí tá sa az If jú sá gi, Csa lád -
ügyi, Szo ci á lis és Esély egyen lõ sé gi mi nisz té ri um Irat ke -
ze lé si Sza bály za tá ról ha tá lyát ve szí ti.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

A szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter
9/2007. (MüK. 3.) SZMM

u t a  s í  t á  s a

az Or szággyû lés te vé keny sé gé hez kap cso ló dó
kor mány za ti fel ada tok vég re haj tá sá nak rendjérõl

A Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um Szer ve ze ti és
Mûkö dé si Sza bály za tá nak ki adá sá ról szó ló 3/2006. (MK. 94.)
SZMM uta sí tás vo nat ko zó ren del ke zé se i re fi gye lem mel
az aláb bi uta sí tást adom ki:

1. §

(1) Az Or szág gyû lés te vé keny sé gé hez kap cso ló dó kor -
mány za ti fel ada tok vég re haj tá sa kor az uta sí tás mel lék le te -
ként ki adott sza bály zat elõ írá sai sze rint kell el jár ni. A mel -
lék le tet az érin tet tek köz vet le nül kap ják meg.

(2) A Sza bály zat elõ írá sa it a Szo ci á lis és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri um hi va ta li egy sé gei kö te le sek al kal maz ni.

(3) Je len Sza bály zat ren del ke zé se it ér te lem sze rû en kell
al kal maz ni a Fog lal koz ta tá si és Szo ci á lis Hi va tal, az Or -
szá gos Mun ka vé del mi és Mun ka ügyi Fõ fe lü gye lo õ ség, az
Or szá gos Or vos szak ér tõi In té zet, az Egyen lõ Bá nás mód
Ha tó ság, a Fo gyasz tó vé del mi Fõ fel ügye lõ ség, va la mint az 
Or szá gos Nyug díj biz to sí tá si Fõ igaz ga tó ság ilyen irá nyú
te vé keny sé gé re. Az együtt mû kö dést az ál lam tit kár ko or di -
nál ja.

2. §

(1) Ez az uta sí tás 2007. feb ru ár 25-én lép ha tály ba.
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(2) Az uta sí tás ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg ha tá lyát
vesz ti az Or szág gyû lés te vé keny sé gé hez kap cso ló dó kor -
mány za ti fel ada tok vég re haj tá si rend jé rõl szó ló 6/2003.
(MüK. 2.) FMM uta sí tás.

(3) Az uta sí tás elo í rá sa it a fo lya mat ban lévõ ügyek re is
ér te lem sze rû en kell al kal maz ni.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

A szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter
11/2007. (MüK. 3.) SZMM

u t a  s í  t á  s a

a Fog lal koz ta tá si és Szo ci á lis Hi va tal, va la mint 
a re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok 

egyes több let fel ada ta i hoz kap cso ló dó 
létszám biz to sí tá sá ról szóló 

1/2007. (MüK. 1.) SZMM utasítás 
módosításáról

Az ál lam ház tar tás mû kö dé si rend jé rõl szó ló 217/1998.
(XII. 30.) Korm. ren de let 58. § (10) be kez dé sé nek b) pont -
já ban ka pott fel ha tal ma zás alap ján, mint a fe je zet fel ügye -
le tét el lá tó szerv ve ze tõ je a Fog lal koz ta tá si és Szo ci á lis
Hi va tal ban, va la mint a re gi o ná lis mun ka ügyi közpon -
tokban az egyes több let fel ada tok hoz kap cso ló dó lét szá -
mok ról ren del ke zõ mi nisz te ri uta sí tás mó do sí tá sá ról az
aláb bi ak sze rint ren del ke zem:

1. §

Az 1/2007. (MüK. 1.) SZMM uta sí áts 1. § (2) be kez dé -
sé nek 2. pont já nak he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

„Mun ka ügyi szer ve zet”

A ré gió köz pon tok ban négy te vé keny ség-cso port ra épül 
a szük sé ges lét szám:

I.1. az or vo si bi zott sá gok mun ká já ban tör té nõ rész vé tel -
hez szük sé ges lét szám, ré gió köz pon ton ként 7 fõ. (A lét -
szám át cso por to sí tá sá ra, il le tõ leg fel töl té sé re 2007. áp ri lis
1-jétõl 2008. jú ni us hó vé gé ig ke rül sor.)

Szük sé ges ké pe sí tés: a 9/1995. (II. 3.) Korm. ren de let
sze rint a 3-as mel lék let 32. pont ja alap ján.

II.1–2. a re ha bi li tá ci ós és hát rány ke ze lõ ügy in té zés hez
kö te le zõ en szük sé ges ré gió köz pon ton ként 4 + 3, össze sen
7 fõ. (A lét szám át cso por to sí tás, il le tõ leg fel töl tés ha tár -
ide je: 2007. de cem ber 31.)

Szük sé ges ké pe sí tés: a 9/1995. (II. 3.) Korm. ren de let
sze rint a 3-as mel lék let 43., 44 és 123.

II.3–4. ré gió köz pon ton ként a ha tó sá gi te vé keny sé get
kö te le zõ en össze sen 8 fõ nek kell el lát ni: az akk re di tá ci ós
te vé keny ség gel 2 fõ nek, az el len õr zé si te vé keny ség gel
6 fõ nek kell fog lal koz nia. (A lét szám át cso por to sí tás, il le -
tõ leg fel töl tés ha tár ide je: 2007. de cem ber 31.)

Szük sé ges ké pe sí tés: a 9/1995. (II. 3.) Korm. ren de let
sze rint a 3-as mel lék let 43., 44., 66. és 123.

III. a lét szám ke ret fel osz tá sa kor a ter he lé si ada tok alap -
ján köz pon ti lag ke rült meg ha tá ro zás ra a ré gió köz pon ton -
kén ti to váb bi ka pa ci tás: 4-tõl 6 fõig. (A lét szám át cso por -
to sí tás, il le tõ leg fel töl tés ha tár ide je: 2007. de cem ber 31.)

Szük sé ges ké pe sí tés: a 9/1995. (II. 3.) Korm. ren de let
sze rint a 3-as mel lék let 43., 44. és 123.

2. §

Ez az uta sí tás 2007. már ci us 5-én lép ha tály ba.

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

KÖZLEMÉNYEK

A Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um
k ö z  l e  m é  n y e

mun ka hely te rem tõ be ru há zá sok tá mo ga tá sá ra 
(kód jel: MPA-2007-1) és a ma gas hoz zá adott ér té kû
te vé keny sé gek mun ka hely te rem tõ be ru há zá sa i nak

támogatására

(kód jel: MPA-2007-2)

A Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um mun ka hely te -
remtõ be ru há zá sok tá mo ga tá sá ra (kód jel: MPA-2007-1) és a
ma gas hoz zá adott ér té kû te vé keny sé gek munkahelyte -
remtõ be ru há zá sa i nak tá mo ga tá sá ra (kód jel: MPA-2007-2)
pá lyá za tot hir det.
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A pá lyá za to kat 2007. feb ru ár 26-tól 2007. áp ri lis 23-ig
- a pá lyá za ti do ku men tá ci ók ban meg ha tá ro zott fel té te lek
fi gye lem be vé te lé vel - a be ru há zás ban érin tett te lep hely
sze rint il le té kes re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok hoz le het 
be nyúj ta ni.

A tá mo ga tá sok rész le tes fel té te le it, a pá lyá za tok el ké -
szí té sé nek és be nyúj tá sá nak mód ját, va la mint a kö te le zõ en 
ki töl ten dõ adat la po kat, a csa to lan dó do ku men tu mok lis tá -
ját stb. a pá lyá za ti do ku men tá ci ók tar tal maz zák, ame lyek a 
mi nisz té ri um www.szmm.gov.hu in ter ne tes hon lap já ról
2007. feb ru ár 21-tõl le tölt he tõk, to váb bá a pá lyá za to kat
ke ze lõ re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok ban és ki ren delt -
sé ge i ken - a kis tér sé gi és te le pü lés lis ták ki vé te lé vel -
nyom ta tott  for má ban 2007. már ci us 1-jé tõl át ve he tõk

K ö z  l e  m é n y

a Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te 
2007. feb ru ár 7-i ülé sé rõl

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) 2007.
feb ru ár 7-én ülést tar tott.

A MAT meg tár gyal ta

1. a Tá jé koz ta tó a „Bé kés me gyé ben cso por tos lét szám le -
épí tés sel érin tett mun ka vál la lók mun ka he lyé nek meg õr zé -
sé re és el he lyez ke dé sé nek elõ se gí té sé re in dí tott komp lex
mun ka erõ-pi a ci prog ram” ala ku lá sá ról - 2006. má jus 31.-
 2006. de cem ber 31.,

2. a Beszá mo ló a „Nem zet kö zi Mun ka ügyi Szer ve zettel 
folyta tan dó együtt mû kö dés tá mo ga tá sa” prog ram 2005. évi
vég re haj tá sá ról,

3. a Beszá mo ló a Nem zet kö zi Mun ka ügyi Kon fe ren cia
95. ülés sza kán a nem ze ti de le gá ció rész vé te lé re a 26/2006. 
(IV. 6) MAT ha tá ro zat tal biz to sí tott tá mo ga tás fel hasz ná -
lá sá ról,

4. a Be szá mo ló a Nem ze ti ILO Ta nács 2006. évi prog -
ram ja i nak vég re haj tá sá ról, és javas lat a 15/2006. (III. 1.)
MAT ha tá ro zat 2. b) pont já nak mó do sí tására,

5. a „Táv mun ka pá lyá zat 2007” tá mo ga tá sa,

6. a Az Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít vány 2004. évi
„A fog lal koz ta tá si célú köz ala pít vá nyok tá mo ga tá sa”
prog ram já nak vég re haj tá sá ról ké szült záró be szá mo ló,

7. a Az Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít vány 2004. évi
„A mun ka nél kü li ek tár sa dal mi és mun ka erõ-pi a ci re in teg -
rá ciója” c. tá mo ga tá si prog ram já nak vég re haj tá sá ról ké szült
záró be szá mo ló,

8. a Ja vas lat az „Esély egyen lõ ség a mun ka vi lá gá ban”
OFA tá mo ga tá si prog ram in dí tá sá ra,

9. a Tá jé koz ta tó a „Ka mat tá mo ga tá si prog ram a Hu -
mán erõ for rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram és az EQUAL
Kö zös sé gi Kez de mé nye zés vég re haj tá sá ban részt ve võ
non pro fit szer ve ze tek ré szé re” el ne ve zé sû prog ram idõ -
ará nyos tel je sí té sé rõl és ja vas lat a prog ram megvalósítá -
sához szük sé ges 2007. évi for rá sok biz to sí tá sá ra,

10. a Ja vas lat a Mun ka e ro pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te
ügy rend jé nek mó do sí tá sá ra, va la mint

11. a 2007. évi köz pon ti mun ka hely te rem tõ prog ra mok
pá lyá za ti fel hí vá sai ter ve zetének vé le mé nye zé se

tár gyú elõ ter jesz té se ket.

A MAT

1. el fo gad ta a „Bé kés me gyé ben cso por tos lét szám le -
épí tés sel érin tett mun ka vál la lók mun ka he lyé nek meg õr zé -
sé re és el he lyez ke dé sé nek elõ se gí té sé re in dí tott komplex
mun ka erõ-pi a ci prog ram” vég re haj tá sá ról szó ló rész idõs
tá jé koz ta tót [5/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat];

2. el fo gad ta be szá mo lót a „Nem zet kö zi Mun ka ügyi
Szerve zet tel foly ta tan dó együtt mû kö dés tá mo ga tá sa”
program 2005. évi vég re haj tá sá ról [6/2007. (II. 7.) MAT
ha tá ro zat];

3. el fo gad ta a be szá mo lót a Nem zet kö zi Mun ka ügyi
Kon fe ren cia 95. ülés sza kán a nem ze ti de le gá ció rész vé te -
lé re biz to sí tott tá mo ga tás fel hasz ná lá sá ról [7/2007. (II. 7.)
MAT ha tá ro zat];

4. el fo gad ta a Nem zet ILO Ta nács (NILO) 2006. évi
prog ram ja i nak vég re haj tá sá ról szó ló be szá mo lót, és dön -
tött a 15/2006. (III. 1.) MAT ha tá ro zat 2. b) pont já nak mó -
do sí tásáról [8/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat];

5. dön tött a „Táv mun ka pá lyá zat 2007” el ne ve zé sû
prog ram tá mo ga tá sá ról [9/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat];

6. el fo gad ta a záró be szá mo lót az Or szá gos Fog lal koz -
ta tá si Köz ala pít vány „A fog lal koz ta tá si célú közalapít -
ványok tá mo ga tá sa” 2004. évi prog ram já nak vég re haj tá -

sá ról [10/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat);

7. el fo gad ta a záró be szá mo lót az Or szá gos Foglal -
koz tatási Köz ala pít vány „A mun ka nél kü li ek tár sa dal mi
és mun ka erõ-pi a ci re in teg rá ci ó ja” 2004. évi tá mo ga tá si
prog ramjá nak vég re haj tá sá ról (11/2007. (II. 7.) MAT ha tá -
ro zat];

8. dön tött az „Esély egyen lõ ség a mun ka vi lá gá ban”
prog ram in dításár ól [12/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat];
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9. dön tött a „Ka mat tá mo ga tá si prog ram a Hu mán erõ for -
rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram és az EQUAL Kö zös sé gi
Kez de mé nye zés vég re haj tá sá ban részt ve võ non pro fit szer -
vezetek ré szé re” el ne ve zé sû prog ram meg va ló sí tá sá hoz
szük sé ges 2007. évi for rá sok biz to sí tá sá ról [13/2007. (II. 7.)
MAT ha tá ro zat];

10. jó vá hagy ta a Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te 
ügyrend jé nek mó do sí tá sát [14/2007. (II. 7.) MAT hatá -
rozat];

11. meg tár gyal ta és vé le mé nyez te a 2007. évi köz pon ti
mun ka hely te rem tõ prog ra mok pá lyá za ti fel hí vá sai ter ve -
zetét, ha tá ro zat nem szü le tett.

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal rész érõl

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

5/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Tá jé koz ta tó a „Bé kés me gyé ben cso por tos
lét szám le épí tés sel érin tett mun ka vál la lók

munkahe lyé nek megõr zé sé re és el he lyez ke dé sé nek
elõ se gí té sé re in dí tott komp lex mun ka erõ -pi a ci

prog ram” alakulá sá ról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a munkanél kü li ek el lá tá sá ról
szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pontjá -
ban fog lalt jog kö ré ben meg tár gyal ta és el fo gad ta a „Bé kés
me gyé ben cso por tos lét szám le épí tés sel érin tett mun ka vál -
la lók mun ka he lyé nek meg õr zé sé re és el he lyez ke dé sé nek
elõ se gí té sé re in dí tott komplex mun ka erõ-pi a ci prog ram”
vég re haj tá sá ról szó ló rész idõs tá jé koz ta tót.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

6/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Be szá mo ló a „Nem zet kö zi Mun ka ügyi Szer ve zet tel
foly ta tan dó együtt mûködés tá mo ga tá sa” prog ram

2005. évi vég re haj tá sá ról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ segíté sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 3. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben

1. el fo gad ja Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um Eu -
ró pai In teg rá ci ós és Nemzet kö zi Fõ osz tá lyá nak be szá mo -
ló ját a „Nem zet kö zi Mun ka ügyi Szerve zet tel foly ta tan dó
együtt mû kö dés tá mo ga tá sa” program 2005. évi vég re haj -
tá sá ról,

2. tu do má sul ve szi, hogy a „Nem zet kö zi Mun ka ügyi
Szer ve zet tel foly ta tan dó együtt mû kö dés tá mo gatása”
2005. évi prog ram 9 851 803 Ft ma rad vány össze gét az Or -
szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít vány vissza utal ta a Mun -
ka erõ pi a ci Alap szám lá já ra.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

7/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Be szá mo ló a Nem zet kö zi Mun ka ügyi Kon fe ren cia 
95. ülés sza kán a nem ze ti de le gá ció rész vé te lé re 
a 26/2006. (IV. 6) MAT ha tá ro zat tal biz to sí tott

támogatás felhasználásáról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 3. pont -
jában fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta és el fo gad ja a Szo ci á lis és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri um Eu ró pai In teg rá ci ós és Nem zet kö zi Fõ osz tá -
lyá nak be szá mo ló ját a Nem zet kö zi Mun ka ügyi Kon fe ren -
cia 95. ülés sza kán a nem ze ti de le gá ció rész vé te lé re a
26/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat tal biz to sí tott tá mo ga tás
fel hasz ná lá sá ról,

2. tu do má sul ve szi, hogy a Szo ci á lis és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri um a tá mo ga tás ma rad vány össze gét, össze sen
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1 146 754 fo rin tot vissza utal ta a Mun ka erõ pi a ci Alap
(MPA) szám lá já ra.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

8/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a 15/2006. (III. 1.) MAT ha tá ro zat 
2. b) pont já nak mó do sí tására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ segíté sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szóló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 3. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta és el fo gad ja a Nem zet ILO Ta nács
(NILO) 2006. évi prog ram ja i nak vég re haj tá sá ról szó ló be -
szá mo lót;

2. jó vá hagy ja, hogy a 15/2006. (III. 1.) MAT ha tá ro zat
mel lék le té ben meg ha tá ro zott rész le tes költ ség terv 3. pont ja
„Kon fe ren ci ák és ta nul má nyok tá mo ga tá sa” sze rin ti 9 mil -
lió Ft kö te le zett ség vál la lás sal le nem kö tött ke re te a ne ve -
zett költ ség terv 3.2. „A vál la la tok tár sa dal mi fe le lõs sé ge,
kü lö nös te kin tet tel a KKV-k le he tõ sé ge i re” és 3.6. „A köz -
szfé ra kol lek tív jo gai nem zet kö zi össze ha son lí tás ban”
pont já ban fog lalt ku ta tá sok ra 2007. má jus 31-ig ke rül jön
fel hasz ná lás ra;

3. jó vá hagy ja, hogy a MAT 15/2006. (III. 1.) ha tá ro za -
tá nak 2. b) pont já ban megha tá ro zott „a Nem zet kö zi Mun -
ka ügyi Szer ve zet tel foly ta tan dó együtt mû kö dés támoga -
tása” elne ve zé sû 2006. évi prog ram be szá mo lá si ha tár ide je
2007. jú ni us 30-ra módosul jon.

4. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot,
hogy az Or szá gos Fog lal kozta tá si Köz ala pít vánnyal a
prog ram vég re haj tá sá ra kö tött meg ál la po dást a fentiek nek
meg fe le lõ en mó do sít sa, va la mint ko or di nál ja és kí sér je fi -
gye lem mel a prog ram meg va ló sítását.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

9/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a „Táv mun ka pá lyá zat 2007” prog ram
tá mo ga tá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szóló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta a „Táv mun ka pá lyá zat 2007” elneve -
zésû prog ram tá mo ga tá sá ról szó ló elõ ter jesz tést és dön tött
a prog ram tá mo ga tá sá ról,

2. jó vá hagy ja, hogy a pá lyá zat meg va ló sí tá sá ra a Mun -
ka erõ pi a ci Alap fog lal koz ta tá si alap ré sze köz pon ti ke re te
ter hé re össze sen 500 057 600 Ft ke rül jön fel hasz ná lás ra,
mely bõl

a) 2007. év ben

- bér tá mo ga tás ra 437 595 300 Ft,

- kép zé si tá mo ga tás ra 38 650 000 Ft,

- le bo nyo lí tás ra, mo ni tor ing ra 15 874 800 Ft,

b) 2008. évre át hú zó dó an a le bo nyo lí tás ra, mo ni tor ing ra 
7 937 500 Ft
hasz nál ha tó fel.

3. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot
(SZMM), hogy a 2. pont ban fog lal tak sze rint biz to sít sa a
szük sé ges ke ret össze get, to váb bá - a le bo nyo lí tá si, mo -
nitoring fel ada tok ra vo nat ko zó an a 2005. évi, va la mint
a 2006. évi táv mun ka prog ram ke re té ben azo nos cél ra
2006. év re biz to sí tott for rá sok kal az SZMM ré szé re
történõ el szá mo lás szak mai és pénz ügyi el fo ga dá sát kö ve -
tõ en - kös sön meg ál la po dást a Bu da pes ti Mun ka erõ pi a ci
In ter ven ci ós Köz pont tal (BMIK).

4. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot,
hogy 

a) a táv mun ka al kal ma zás tá mo ga tá sát cél zó, 2007. év ben
in du ló pá lyá za tot a BMIK köz re mû kö dé sé vel írja ki, 

b) 2008. jú ni us 30-ig ad jon tá jé koz ta tást a Tes tü let ré -
szé re a prog ram vég re haj tá sá ról.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *
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10/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Záró be szá mo ló az Or szá gos Fog lal koz ta tá si
Köz ala pít vány „A fog lal koz ta tá si célú

köz ala pít vá nyok tá mo ga tá sa” 
2004. évi prog ram já nak végrehajtásáról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben meg tár gyal ta és el fo gad ja az Or -
szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít vány „A fog lal koz ta tá si
célú köz ala pít vá nyok tá mo ga tá sa” 2004. évi program -
jának vég re haj tá sá ról ké szült záró be szá mo lót.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

11/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Záró be szá mo ló az Or szá gos Fog lal koz ta tá si
Köz ala pít vány „A mun ka nél kü li ek tár sa dal mi 

és mun ka erõ -pi a ci re in teg rá ci ó ja” 
2004. évi tá mo ga tá si programjának 

végrehajtásáról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta és el fo gad ja az Or szá gos Fog lal koz ta tá -
si Köz ala pít vány (OFA) „A mun ka nél kü li ek tár sa dal mi és
mun ka erõ-pi a ci re in teg rá ci ó ja” 2004. évi tá mo ga tá si prog -
ram já nak vég re haj tá sá ról ké szült záró be szá mo lót,

2. tu do má sul ve szi, hogy a 179 628 000 Ft tá mo ga tá si
ke ret bõl 175 709 261 Ft ke rült ki fi ze tés re,

3. jó vá hagy ja, hogy a fel nem hasz nált 3 918 739 Ft-ot
az OFA vissza utal ja a Mun ka erõ pi a ci Alap szám lá já ra.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

12/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat az „Esély egyen lõ ség a mun ka vi lá gá ban”
OFA tá mo ga tá si prog ram indítá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél küliek el lá tá sá ról
szóló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont -
já ban fog lalt jog körében

1. meg tárgyal ta és el fo gad ta az „Esély egyen lõ ség a
mun ka vi lá gá ban” prog ram in dítására benyúj tott elõ ter -
jesz tést,

2. döntött ar ról, hogy a prog ram meg va ló sí tá sá ra a Mun -
ka erõ pi a ci Alap fog lal koz ta tá si alap ré sze 2007. évi köz -
pon ti ke re te terhére 80 mil lió Ft ke ret össze get biz to sít.

3. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot,
hogy

a) a prog ram meg va ló sí tá sá ra, a tá mo ga tás fel hasz ná lá -
sá ra kös sön meg ál la po dást az Or szá gos Fog lal koz ta tá si
Köz ala pít vánnyal (OFA),

b) a prog ram be fe je zé sét kö ve tõ en szá mol tas sa el az
OFA-t a prog ram vég re haj tá sá ról és a pénz esz kö zök fel -
hasz ná lá sá ról 2008. ok tó ber 31-ig,

c) az el szá mo lást kö ve tõ en nyújt son be elõ ter jesz tést a
prog ram tel je sí té sé rõl a Tes tü let so ron kö vet ke zõ ülé sé re.

4. Fel ké ri az Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít ványt,
hogy a prog ram meg va ló su lá sá ról fél éven te ké szít sen tá jé -
koz ta tót a tes tü let ré szé re.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

13/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

Tá jé koz ta tó a „Ka mat tá mo ga tá si prog ram 
a Hu mán erõ for rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram 

és az EQUAL Kö zös sé gi Kez de mé nye zés
vég re haj tá sá ban részt ve võ non-pro fit szer ve ze tek

ré szé re” el ne ve zé sû prog ram idõ ará nyos tel je sí té sé rõl 
és ja vas lat a prog ram meg va ló sí tá sá hoz szükséges

2007. évi források biztosítására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
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szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta a „Ka mat tá mo ga tá si prog ram a Hu mán -
erõ for rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram és az EQUAL Kö -
zös sé gi Kez de mé nye zés vég re haj tá sá ban részt ve võ non -
pro fit szer ve ze tek ré szé re” el ne ve zé sû prog ram idõ ará nyos
meg va ló su lá sá ról szó ló elõ ter jesz tést,

2. jó vá hagy ja, hogy a prog ram meg va ló sí tá sa ér de ké ben 
a 2007. évi fi ze té si kö te le zett sé gek tel je sí té sé re 2006. de -
cem ber 31-ig be ér ke zett igé nyek re, me lyek ese té ben a tá -
mo ga tá si szer zõ dé sek meg kö té sé re 2006. év ben már nem
ke rül he tett sor, il let ve a 2006. de cem ber 31-ig meg kö tött
támo ga tá si szer zõ dé sek re, me lyek alap ján 2006. év ben
a ki fi ze tés nem tör tént meg a Mun ka erõ pi a ci Alap fog -
lal koz ta tá si alap ré sze 2007. évi központi ke re te ter hé re
31 290 000 Ft ke rül jön fel hasz ná lás ra.

3. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot,
hogy a prog ram meg va ló sí tá sá ról és a ke ret összeg fel hasz -
ná lá sá ról tör té nõ be szá mol ta tás ér de ké ben in téz ked jen a
30/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat ban, il let ve az en nek alap -
ján meg kö tött Együtt mû kö dé si Meg ál la po dás ban és an nak 
mó do sí tá sá ban fog lal tak sze rint.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

14/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT)
ügy rend jé nek módosítása

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te a fog lal koz ta -
tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról szó ló
1991. évi IV. tör vény 10/A. § (7) be kez dé sé ben fog lalt
jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta és jó vá hagy ja az elõ ter jesz tés sze rin ti,
az ügy ren det mó do sí tó ja vas la to kat,

2. fel ké ri a MAT Tit kár sá got, hogy gon dos kod jon a je -
len ha tá ro zat mel lék le tét ké pe zõ mó do sí tott, egy sé ges
szer ke ze tû ügy rend va la mennyi MAT tag gal tör té nõ alá -
íra tá sá ról.

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

Mel lék let 
a 14/2007. MAT ha tá ro zat hoz

MUNKAERÕPIACI ALAP IRÁNYÍTÓ
TESTÜLETE (MAT) ÜGYREND

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (to váb bi ak -
ban: MAT) a fog lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél -
kü li ek el lá tá sá ról szó ló, több ször mó do sí tott 1991. évi IV.
tör vény (fog lal koz ta tá si tör vény, Flt.) ál tal lét re ho zott, a
mun ka adók, a mun ka vál la lók és a Kor mány kép vi se lõ i bõl
álló tes tü let, amely a Mun ka erõ pi a ci Alap pal kap cso la tos
jo gokat, il le tõ leg kö te le zett sé ge ket az e tör vény ben fog lal tak
sze rint gya ko rol ja, il le tõ leg tel je sí ti1.

A MAT cél ja, hogy a tör vény ben meg ha tá ro zott jo ga i -
nak gya kor lá sá val, a Mun ka erõ pi a ci Alap pal való gaz dál -
ko dá son, an nak el len õr zé sén ke resz tül is já rul jon hoz zá a
fog lal koz ta tá si fe szült sé gek mér sék lé sé hez, a mun ka nél -
kü li ség csök ken té sé hez, nyújt son se gít sé get ah hoz, hogy a 
kor mány, a mun ka adók és a mun ka vál la lók te vé keny sé -
gük kel, a tör vény ben fog lalt kö te le zett sé ge ik tel je sí té sé vel 
is szol gál ják e célt.

A MAT mû kö dé sét - a fog lal koz ta tá si tör vény ke re te in
be lül - sa ját ügy rend je ha tá roz za meg.

I.

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te jog ál lá sa,
hatásköre

A MAT kö te les meg tár gyal ni min den olyan ügyet, ame -
lyet a fog lal koz ta tá si tör vény vé le mé nye zés re, ál lás fog la -
lás ra, vagy dön tés re a ha tás kö ré be utal.

A MAT

1. meg ha tá roz za, il let ve el fo gad ja

a) egy han gú an ügy rend jét és an nak mó do sí tá sát,

b) a Mun ka erõ pi a ci Alap (MPA) fel hasz ná lá sá ra vo nat -
ko zó dön té sek nyil vá nos ság ra ho za ta lá nak mód ját,

c) mun ka ter vét,

d) ese ti, vagy ál lan dó bi zott ság fel ál lí tá sát, il let ve an nak 
fel ada ta it;

2. dönt
2.1. a Mun ka erõ pi a ci Alap (MPA) te kin te té ben

a) a Mun ka erõ pi a ci Alap egyes alap ré szei kö zöt ti át cso -
por to sí tás ról - a kép zé si célú alap rész pénz esz kö ze i bõl tör -
té nõ át cso por to sí tás ki vé te lé vel -,

Az Ügy rend dõlt be tû tí pus sal szer kesz tett szö veg ré szei a 2007. ja nu ár
1-jé tõl ha tá lyos (a 2006. évi CXIII. tör vénnyel mó do sí tott) 1991. évi IV. tör vény, 
Flt. ren del ke zé se it je le ní tik meg.
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b) az ér dek egyez te tés mû kö dé si fel té te le i nek biz to sí tá -
sá hoz tör té nõ hoz zá já ru lás ról, an nak fel hasz ná lá si mód -
já ról,

c) a gaz da ság fej lesz tést, te rü let fej lesz tést szol gá ló köz -
pon ti prog ra mok hoz való csat la ko zás ról, to váb bá ki e mel -
ten a re ha bi li tá ci ós fog lal koz ta tást és az esély egyen lõ sé -
get se gí tõ prog ra mok, va la mint a mun ka erõ-pi a ci in téz -
ményfejlesztési prog ra mok Mun ka erõ pi a ci Alap ból tör té nõ
ha zai fi nan szí ro zá sá ról,

d) a pro jek tek be nyúj tá sát meg elõ zõ en a PHARE, majd
az Eu ró pai Szo ci á lis Alap társ fi nan szí ro zá sá val meg va ló -
su ló mun ka erõ-pi a ci prog ra mok Mun ka erõ pi a ci Alap ból
tör té nõ ha zai fi nan szí ro zá sá ról,

e) az ál la mi fog lal koz ta tá si szerv nek a MAT ál tal in dí -
tott prog ra mok hoz tar to zó fel ada ta i ról, s az ez zel össze -
füg gõ, a Mun ka erõ pi a ci Alap mû kö dé si alap ré szé ben nem
ter ve zett, a 39. § (6) be kez dé sé ben meg ha tá ro zott ki adá sok 
fi nan szí ro zá sá ról;

2.2. a fog lal koz ta tá si alap rész te kin te té ben

a) a köz pon ti és de cent ra li zált ke ret ará nyá ról, a de -
cent ra li zá lás el ve i rõl, va la mint az át cso por to sí tá sok ról,

b) köz pon ti fog lal koz ta tá si, kép zé si, a meg vál to zott
mun ka ké pes sé gû ál lás ke re sõk és a fo gya té kos sze mé lyek
kép zé sét, az esély egyen lõ sé get elõ se gí tõ kép zé si, va la mint
a mun ka erõ-pi a ci in teg rá ci ós prog ra mok in dí tá sá ról, va -
la mint a prog ra mok hoz kap cso ló dó költ sé gek rõl,

c) fog lal koz ta tá si és kép zé si célú köz ala pít vá nyok tá mo -
ga tá sá ról;

2.3. a re ha bi li tá ci ós alap rész te kin te té ben a köz pon ti és
de cent ra li zált ke ret ará nyá ról, a de cent ra li zá lás el ve i rõl,
va la mint az át cso por to sí tá sok ról;

3. tá jé koz ta tást kér het a mun ka ügyi ta ná csok tól;

4. vé le mé nye zi az MPA te kin te té ben

a) a Mun ka erõ pi a ci Alap éves költ ség ve té sét,

b) az ál lás ke re sõk tá mo ga tá sa i ra, a fog lal koz ta tást elõ -
se gí tõ tá mo ga tá sok ra, az MPA-val való gaz dál ko dás ra
vo nat ko zó jogsza bály ter ve ze te ket, va la mint - a mun ka -
helyterem tõ tá mo ga tá sok ki vé te lé vel - a mi nisz ter egye di
dön té se i nek ter ve ze tét;

5. ér té ke li

a) rend sze re sen, de leg alább fél éven ként az MPA pénz -
esz kö ze i nek fel hasz ná lá sát,

b) az MPA éves be szá mo ló ját,

c) a mun ka nél kü li el lá tá sok és fog lal koz ta tást elõ se gí tõ
tá mo ga tá sok, va la mint az ál la mi fog lal koz ta tá si szerv el -
len õr zé se so rán szer zett ta pasz ta la to kat;

6. kez de mé nyez het

a) in téz ke dé se ket az 5. pont ban meg ha tá ro zott ér té ke lés
alap ján,

b) szak ér tõi vizs gá la to kat a MPA fel hasz ná lá sá ról,

c) a mun ka nél kü li el lá tá sok ra, fog lal koz ta tást elõ se gí tõ
tá mo ga tá sok ra, a Mun ka erõ pi a ci Alap pal való gaz dál ko -
dás ra vo nat ko zó jog sza bá lyok ki egé szí té sét, mó do sí tá sát;

7. tá jé koz ta tást

7.1. kap

a) a MAT ál tal meg ha tá ro zott, ügy kö ré be tar to zó in for -
má ci ók ról,

b) az ál la mi fog lal koz ta tá si szerv ve ze tõ jé tõl a mun ka -
ügyi ta nács tag já nak meg bí za tás ról, an nak vál to zá sá ról
15 na pon be lül,

7.2. kér het

a) a kép zé si alap rész te kin te té ben rend sze re sen a Nem -
ze ti Szak kép zé si és Fel nõtt kép zé si Ta nács nak az MPA-t
érin tõ ja vas la ta i ról,

b) a mun ka ügyi ta ná csok tól,

7.3. ad a nyil vá nos ság nak te vé keny sé gé rõl, a Mun ka -
erõ pi a ci Alap fel hasz ná lá sá ról.

II.

Össze té tel, tag ság, sza va za ti jog

A MAT tag jai kö te le sek fel ada tu kat leg jobb tu dá suk
sze rint el lát ni, a MAT mû kö dé se so rán tu do má suk ra ju tott
szol gá la ti ti tok nak mi nõ sí tett té nye ket, ada to kat meg õriz ni.

1. A MAT össze té te le, tag jai

A MAT tag ja it a mun ka adók kép vi se lõi te kin te té ben az
OÉT-ben kép vi se let tel ren del ke zõ or szá gos mun ka adói
szö vet sé gek, a mun ka vál la lók kép vi se lõi te kin te té ben az
OÉT-ben kép vi se let tel ren del ke zõ or szá gos mun ka vál la -
lói szö vet sé gek je lö lik, egyéb meg egye zés hi á nyá ban az
ál ta luk kép vi sel tek ré szé rõl tel je sí tett mun ka adói, il let ve
mun ka vál la lói já ru lék fi ze tés ará nyá nak fi gye lem be vé te lé -
vel. A MAT tag ja it a mi nisz ter bíz za meg, va la mint von ja
vissza a meg bí zást. A Kor mány kép vi se le tét el lá tó ta gok
kö zül a meg bí zás ra, il le tõ leg a meg bí zás vissza vo ná sá ra
egy tag ese té ben az ál lam ház tar tá sért fe le lõs mi nisz ter tesz 
ja vas la tot, to váb bi öt tag ese té ben a meg bí zás ról, il le tõ leg
a meg bí zás vissza vo ná sá ról a mi nisz ter a sa ját hatáskö -
rében dönt.

A MAT tag ja i nak szá ma ol da lan ként hat, össze sen leg -
fel jebb ti zen nyolc fõ.

A tag meg bí za tá sa meg szû nik:

a) a MAT meg bí za tá sá nak le jár tá val,

b) a je lö lés vissza vo ná sá val, va la mint a tag vissza hí vá -
sá val,
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c) a tag le mon dá sá val,

d) a tag ha lá lá val.

A MAT tag ja i nak vissza hí vá sát a ta got je lö lõk, il let ve
meg bí zá suk ra ja vas la tot te võk kez de mé nyez he tik. A tag
az ál ta la kép vi selt szerv út ján bár mi kor, írás ban le mond -
hat. A le mon dást az OÉT érin tett szö vet sé gei - a vissza -
hívás kez de mé nye zé sé vel és az új tag ra tett ja vas lat tal
együtt - har minc na pon be lül to váb bít ják a szo ci á lis és
mun ka ügyi mi nisz ter ré szé re.

A MAT új tag ját, ha a ko ráb bi tag meg bí zá sá nak meg -
szû né sé re

a) a MAT meg bí zá sá nak le jár ta mi att ke rült sor, leg ké -
sõbb a le já ra tot meg elõ zõ 15. na pig,

b) egyéb ok ból ke rült sor, az ok be kö vet ke zé sé tõl szá mí -
tott 30 na pon be lül kell je löl ni.

Az új tag meg bí zá sá ról a szo ci á lis és mun ka ügyi mi -
nisz ter ti zen öt na pon be lül in téz ke dik.

2. A sza va za ti jog

A MAT dön té se i nek meg ho za ta lá ban csak az ve het
részt, aki meg bí zó le vél lel ren del ke zik. A MAT min den tag -
ja egy sza va zat tal ren del ke zik. A ta gok sza va za ti jo gu kat
sze mé lye sen gya ko rol ják.

3. Az össze fér he tet len ség

A MAT-nak nem le het tag ja, il let ve nem ve het részt a
szer ve ze tét érin tõ dön té sek meg ho za ta lá ban az a sze mély,
aki olyan szer ve zet nek a tu laj do no sa, ve ze tõ tiszt ség vi se -
lõ je, ve ze tõ ál lá sú mun ka vál la ló ja, ame lyet a MAT dön té -
sei köz vet le nül érin te nek. E ren del ke zés al kal ma zá sa
szem pont já ból a Kor mány kép vi se le tét el lá tó ta gok te kin -
te té ben fi gyel men kí vül kell hagy ni a Mi nisz ter el nö ki Hi -
va tal lal, a mi nisz té ri u mok kal, az or szá gos ha tás kö rû szer -
vek kel, to váb bá az ál la mi fog lal koz ta tá si szerv vel fenn ál ló
köz szol gá la ti és köz al kal ma zot ti jog vi szonyt. Az össze fér -
he tet len ség rõl a tag kö te les ha la dék ta la nul tá jé koz tat ni a
MAT-ot, és vagy meg szün te ti az össze fér he tet len sé get
oko zó kö rül ményt, vagy nem ve het részt sem a vi tá ban,
sem a sza va zás ban an nál a na pi rend nél, amely ben szer ve -
ze te érin tett.

III.

A MAT mû kö dé se

A ta gok a MAT ha tás kö ré be tar to zó ügyek ben a MAT
ülé sén dön te nek.

1. Az ülé sek elõ ké szí té se, össze hí vá sa, le bo nyo lí tá sa

A MAT ren des ülé sét ha von ta, min den hó nap elsõ szer -
dá ján, mun ka ter vi üte me zé sé nek meg fe le lõ en, il let ve
szük ség sze rint so ron kí vül tart ja.

Az ülést a fog lal koz ta tá si és kép zé si szak ál lam tit kár
hív ja össze.

A na pi ren det tar tal ma zó meg hí vót úgy kell meg kül de ni, 
hogy azt az érin tet tek leg alább nyolc mun ka nap pal az ülést 
meg elõ zõ en kéz be ve hes sék, vagy elekt ro ni kus úton meg -
kap has sák, et tõl csak so ron kí vü li ülés össze hí vá sa kor le -
het el tér ni. A meg hí vó hoz csa tol ni kell az egyes na pi ren di
pon tok hoz ké szült elõ ter jesz té se ket is. En nek hi á nyá ban a
na pi rend tár gya lá sá tól el kell te kin te ni.

A meg hí vó és az elõ ter jesz té sek elekt ro ni kus úton ab -
ban az eset ben küld he tõk meg, amennyi ben a MAT tag jai,
a mun ka vál la lói és a mun ka adói ol dal szak ér tõi és az elõ -
ter jesz tõk ezt a to váb bí tá si mó dot is vá laszt ják, és meg -
adják elekt ro ni kus cí mü ket a MAT tit ká rá nak.

Az ülést so ron kí vül, öt nap tá ri na pon be lül össze kell
hív ni, ha az okok köz lé se mel lett

- a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter, vagy

- a MAT leg alább hat tag ja

az elõ ter jesz tés be csa to lá sá val kéri.

Elõ ter jesz tést a MAT bár mely tag ja, vagy ol da la be -
nyújt hat. Az elõ ter jesz tés nek tar tal maz nia kell az elõ ter -
jesz tõ meg ne ve zé sét, ál lás pont ját, a dön té si al ter na tí vá kat, 
a ha tár idõ höz kö tött dön té sek ese tén a ha tá ro zat ho za tal ra
elõ írt ha tár idõt, va la mint a ha tá ro za ti ja vas la tot. Az elõ ter -
jesz tés ben fog lal tak tar tal má ért és jog sze rû sé gé ért az elõ -
ter jesz tõ fe lel.

A MAT a na pi ren di pon to kat a meg hí vó ban fel tün te tett
sor rend ben tár gyal ja. A na pi ren di pon tok sor rend jé tõl való 
el té rés rõl, a meg hí vó ban nem kö zölt új na pi ren di pont fel -
vé te lé rõl és tár gya lá sá ról, va la mint a na pi ren di pont tár -
gya lá sá nak mel lõ zé sé rõl a MAT ülé sén kell dön te ni.
Amennyi ben a na pi ren dek tár gya lá sá nak sor rend jé rõl az
ügy rend III. fe je zet 2. c) pont ja sze rin ti sza va zás alap ján
nem szü le tik tes tü le ti dön tés, tár gyal ni ab ban a sor rend ben 
kell, ame lyet a je len lévõ ta gok 50 %-a + 1 fõ igen sza va za -
tá val el fo gad.

A ha tá ro za tot meg kell hoz ni

a) legké sõbb az elõ ter jesz tés be nyúj tá sát kö ve tõ má so dik
ren des ülé sen

- a Mun ka erõ pi a ci Alap éves költ ség ve té sé re vo nat ko zó 
tes tü le ti vé le mény rõl,

- a fog lal koz ta tá si és re ha bi li tá ci ós alap rész te kin te té -
ben a köz pon ti és de cent ra li zált ke ret ará nyá ról, a de cent -
ra li zá lás el ve i rõl, va la mint az át cso por to sí tá sok ról, fog lal -
koz ta tá si, mun ka erõ pi a ci in teg rá ci ós prog ra mok in dí tá sá -
ról, az ál la mi fog lal koz ta tá si szerv nek a MAT ál tal in dí tott
prog ra mok hoz tar to zó fel ada ta i ról s az ez zel össze füg gõ
ki adá sok fi nan szí ro zá sá ról,

- az ál lás ke re sõk tá mo ga tá sá ra, a fog lal koz ta tást elõ se -
gí tõ tá mo ga tá sok ra, az MPA-val való gaz dál ko dás ra vo -
nat ko zó jog sza bály ter ve ze tek vé le mé nye zé sé rõl, va la mint 
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a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter egye di dön té se i nek ter -
ve ze té rõl, il let ve

- az alap ré szek kö zöt ti át cso por to sí tás ról;

b) egyéb ügyek ben - le he tõ ség sze rint - az elõ ter jesz tést
na pi rend re tûzõ MAT ülé sen.

Amennyi ben a MAT nem tár gyal ta meg a na pi ren det,
vagy nem ho zott ar ról ha tá ro za tot, az elõ ter jesz tést - az
elõ ter jesz tõ ké ré sé re - nyolc mun ka na pon be lül újra na pi -
rend re kell tûz ni, és a ha tá ro za tot meg kell hoz ni.

A MAT ülé sé rõl hang fel vé tel, em lé kez te tõ ké szül. Az em -
lé kez te tõ nek tar tal maz nia kell az ülés idõ pont ját, a na pi ren -
dek tár gyát, a hoz zá szó lók ne vét, to váb bá a sza va zá sok ered -
mé nyét. Ké rés re a ha tá ro za tok kal kap cso la tos, a vi tá ban is -
mer te tett kü lön vé le mé nye ket az írás ba fog lalt em lé kez te -
tõ-ki vo nat ban sze re pel tet ni kell. A Tit kár ság kö te les gon dos -
kod ni ar ról, hogy a Tes tü let tag jai, va la mint az arra jo go sul -
tak meg hall gat has sák az ülé sek rõl ké szí tett hang fel vé te le ket.
A ha tá ro za to kat és az ülés rõl ki adan dó Köz le ményt le he tõ ség 
sze rint az ülést kö ve tõ en azon nal, de leg fel jebb a 3. mun ka -
nap ra el kell ké szí te ni. A MAT ha táro za ta i nak - to váb bi ak ban
a Tit kár ság ál tal meg õr zött - ere de ti pél dá nya it, va la mint az
ülés rõl ki adott Köz le ményt az ol da lak ál tal ki je lölt ta gok ír -
ják alá. A pénz ügyi kö te le zett ség vál la lást tar tal ma zó ha tá ro -
za to kat a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter el len jegy zi.

A Tit kár ság kö te les gon dos kod ni a ha tá ro za tok és a
Köz le mény meg je len te té sé rõl a Mun ka ügyi Köz löny ben
és a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um elekt ro ni kus
hon lap ján.

2. A ha tá ro zat ho za tal

A MAT ren des és so ron kí vü li ülé se ha tá ro zat ké pes, ha
azon ol da lan ként leg alább há rom, össze sen leg alább 10 tag
je len van. A le ve ze tõ el nök a ha tá ro zat ké pes sé get az ülés
meg kez dé se elõtt és az ülés tar ta ma alatt is vizs gál ja.

A MAT a ha tás kö ré be tar to zó ügyek ben ha tá ro zat tal
dönt, a ha tá ro za ta it nyílt sza va zás sal hoz za meg.

A sza va za ti jog gya kor lá sa
- a ha tá ro za ti ja vas lat mel lett igen sza va zat tal,
- a ha tá ro za ti ja vas lat el len nem sza va zat tal, to váb bá
- a sza va zás tól való tar tóz ko dás sal

tör tén het.

A MAT ha tá ro za tát a sza va za tok össze sí té se után a le -
ve ze tõ el nök hir de ti ki.

a) A MAT tag ja i nak egy han gú - igen - sza va za ta szük -
sé ges az ügy rend el fo ga dá sá hoz és mó do sí tá sá hoz, to váb -
bá nyil vá nos ülés el ren de lé sé hez.

b) Ol da lan ként leg alább há rom, össze sen leg alább
tíz igen sza va zat szük sé ges:

- bi zott sá gok fel ál lí tá sá hoz,
- a Mun ka erõ pi a ci Alap (MPA) éves költ ség ve té sé re

vo nat ko zó vé le mény el fo ga dá sá hoz,

- az ér dek egyez te tés mû kö dé si fel té te le i nek biz to sí tá sá -
hoz tör té nõ hoz zá já ru lás mér té ké nek és fel hasz ná lá si
mód já nak meg ha tá ro zá sá hoz,

- az MPA fog lal koz ta tá si és re ha bi li tá ci ós alap ré sze de -
cent ra li zált ke re té nek fel hasz ná lá sá ra vo nat ko zó irány el -
vek nek az el fo ga dá sá hoz,

- az MPA fel hasz ná lá sá ra vo nat ko zó dön té sek nyil vá -
nos ság ra ho za ta la mód já nak meg ha tá ro zá sá hoz.

c) Ol da lan ként leg alább ket tõ, össze sen leg alább hét
igen sza va zat szük sé ges:

- az MPA egyes alap ré szei - a kép zé si célú alap rész ki -
vé te lé vel - kö zöt ti át cso por to sí tás hoz,

- a gaz da ság fej lesz tést, te rü let fej lesz tést szol gá ló köz -
pon ti prog ra mok hoz való csat la ko zás hoz, to váb bá ki e mel -
ten a re ha bi li tá ci ós fog lal koz ta tást és az esély egyen lõ sé get 
se gí tõ prog ra mok el fo ga dá sá hoz, va la mint a munkaerõ -
piaci in téz mény-fej lesz té si prog ra mok MPA-ból tör té nõ
ha zai fi nan szí ro zá sá ról ho zott dön té sek hez,

- az MPA fog lal koz ta tá si és re ha bi li tá ci ós alap ré sze de -
cent ra li zált és köz pon ti ke re te ará nyá ra, a de cent ra li zá lás
el ve i re, az át cso por to sí tá sok ra vo nat ko zó ha tá ro zat hoz,

- az ál la mi fog lal koz ta tá si szerv nek a MAT ál tal in dí tott
prog ra mok hoz tar to zó fel ada tai, s az ez zel össze füg gõ, a
Mun ka erõ pi a ci Alap mû kö dé si alap ré szé ben nem terve zett
ki adá sok fi nan szí ro zá sá nak a meg ha tá ro zá sá hoz,

- köz pon ti fog lal koz ta tá si, kép zé si, a meg vál to zott mun -
ka ké pes sé gû mun ka nél kü li ek és a fo gya té kos sze mé lyek
kép zé sét, az esély egyen lõ sé get elõ se gí tõ kép zé si, va la mint
a mun ka erõ-pi a ci in teg rá ci ós prog ra mok in dí tá sá hoz és a
prog ra mok hoz kap cso ló dó költ sé gek meg ha tá ro zá sá hoz,

- fog lal koz ta tá si és kép zé si célú köz ala pít vá nyok tá mo -
ga tá sá hoz,

- az ál lás ke re sõk tá mo ga tá sá ra, fog lal koz ta tást elõ se gí -
tõ tá mo ga tá sok ra, az MPA-val való gaz dál ko dás ra vo nat -
ko zó jog sza bály ter ve ze té nek vé le mé nye zé sé hez, va la -
mint a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter egye di dön té sei
ter ve ze té nek vé le mé nye zé sé hez,

- az MPA pénz esz kö ze i nek fel hasz ná lá sá ról, az MPA
fél éves, és éves be szá mo ló já ról, a mun ka nél kü li el lá tá sok
és fog lal koz ta tást elõ se gí tõ tá mo ga tá sok ról, va la mint az
ál la mi fog lal koz ta tá si szerv el len õr zé se so rán szer zett ta -
pasz ta la tok ról ké szült elõ ter jesz té sek, a kez de mé nye zett
in téz ke dé sek és szak ér tõi vizs gá la tok ese té ben,

- a Nem ze ti Szak kép zé si és Fel nõtt kép zé si Ta nács nak a
MAT-hoz el jut ta tott, a Mun ka erõ pi a ci Ala pot érin tõ ja -
vas la tai ese té ben,

- a mun ka terv el fo ga dá sá hoz,
- a na pi rend el fo ga dá sá hoz és egyéb ügy ren di kér dé -

sek hez,
- tá jé koz ta tás ké rés hez az ügy rend I. 7.2. pont ja sze rint,

 a pro jekt be nyúj tá sát meg elõ zõ en a PHARE, majd
az Eu ró pai Szo ci á lis Alap társ fi nan szí ro zá sá val
meg va ló su ló mun ka erõ pi a ci prog ra mok MPA-ból
tör té nõ ha zai fi nan szí ro zá sá hoz,

 a fog lal koz ta tá si alap rész köz pon ti és de cent ra li zált
ke re té nek ará nyá ról, a de cent ra li zá lás el ve i rõl, va -
la mint az át cso por to sí tá sok ról ho zott dön té sek hez,
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 a re ha bi li tá ci ós alap rész köz pon ti és de cent ra li zált
ke re té nek ará nyá ról, a de cent ra li zá lás el ve i rõl, va -
la mint az át cso por to sí tá sok ról ho zott dön té sek hez.

3. A MAT ülé se i nek részt ve või, nyil vá nos sá ga

A MAT ülé sei ál ta lá ban nem nyil vá no sak, azo kon
- a MAT tag jai,
- a szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter, il let ve az ál ta la ki -

je lölt sze mély,
- a MAT Tit kár sá gá ról leg fel jebb két fõ, 
- az ol da lak leg fel jebb 3-3 meg hí vott szak ér tõ je, va la -

mint
- a na pi rend elõ ter jesz tõ je

ve het részt. A MAT - tag ja i nak egy han gú - ha tá ro za tá val
nyil vá nos ülést ren del het el, meg hív hat ja a saj tó kép vi se lõ it.

Az el fo ga dott és alá írt ha tá ro za tok má so la tát meg kap ják 
az elõ ter jesz tõk és a fel ada tok kal érin tet tek, az ere de ti pél -
dá nyo kat pe dig a MAT Tit kár sá ga he lye zi irat tár ba a Köz -
le ménnyel, az ülés meg hí vó já val és az elõ ter jesz té sek kel
együtt. A MAT ha tá ro za tok ról a MAT dön té se sze rint kell
tá jé koz tat ni az ál la mi fog lal koz ta tá si szer vek fõ igaz ga tó it
és - ál ta luk - a mun ka ügyi ta ná cso kat.

A MAT ülé se i rõl, dön té se i rõl Köz le ményt kell ki ad ni,
azt a ha tá ro za tok kal együtt a Mun ka ügyi Köz löny ben kell
meg je len tet ni. A Köz le ményt az ol da lak ál tal meg bí zott
ta gok hi te le sí tik.

A MAT ha tá ro za ta it és köz le mé nye it a Szo ci á lis és
Mun ka ügyi Mi nisz té ri um in ter ne tes hon lap ján is meg kell
je len tet ni. 

IV.

A MAT szer ve ze te

4. A MAT tiszt sé gei

a) A MAT ülé se it a so ros el nök ve ze ti. A so ros el nö köt
há rom ha vi vál tás ban, elõ ször a kor mány za ti, ezt kö ve tõ en
a mun ka vál la lói, majd a mun ka adói ol dal je lö li ki.

b) Az ol da lak az egyes na pi ren dek re szó vi võt jelöl -
hetnek ki. Szó vi võt az elõ ter jesz tõ is ki je löl het.

5. A MAT ol da lai
Az ol da lak ön ál ló ak, mû kö dé si rend jük rõl ma guk dön -

te nek.

6. A MAT bi zott sá gai
A MAT - szük ség sze rint - ál lan dó, vagy ese ti bizott -

ságot hoz lét re, fel ada tát meg ha tá roz za.

7. A MAT Tit kár sá ga
A MAT mû kö dé sét a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Miniszté -

rium - a MAT Tit kár sá gá nak köz re mû kö dé sé vel - biz to sít ja.

A Tit kár ság:

- elõ ké szí ti és össze hív ja az ülést az ügy rend III. 1. pont -
já ban fog lal tak fi gye lem be vé te lé vel,

- fo lya ma to san biz to sít ja a MAT tá jé koz ta tá sát az ál ta la
meg ha tá ro zott, ügy kö ré be tar to zó in for má ci ók ról, in téz -
ke dik a ta gok ál tal kért in for má ci ók meg szer zé sé rõl,

- gon dos ko dik az ülé sek ha tá ro za ta i nak és a köz le mé -
nyek el ké szí té sé rõl, alá íra tá sá ról és meg je len te té sé rõl a
Mun ka ügyi Köz löny ben és a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi -
nisz té ri um in ter ne tes hon lap ján,

- biz to sít ja a MAT ira ta i nak irat tá ri el he lye zé sét és nap -
ra kész nyil ván tar tá sát, le he tõ vé te szi, hogy a MAT tag jai a 
do ku men tu mok ba be te kint hes se nek, va la mint meg hall -
gat has sák az ülé sek rõl ké szült hang fel vé te le ket,

- a ha tá ro za tok ról nyil ván tar tást ve zet,

- el ké szí ti a MAT éves mû kö dé sé rõl szó ló be szá mo lót
és gon dos ko dik be nyúj tá sá ról az Or szá gos Ér dek egyezte tõ
Ta nács ré szé re,

- gon dos ko dik ar ról, hogy a MAT ha tá ro za ta it az érin -
tet tek meg kap ják,

- meg ter ve zi a MAT éves mû kö dé si költ ség ve té sét,
annak ter ve ze tét és ha tá ro za ti ja vas la tát elõ ter jesz ti a Test ület 
ja nu á ri ülé sén és gon dos ko dik az el fo ga dott költ ség ve tés
vég re haj tá sá ról.

V.

Kap cso lat az ér dek egyez te tés szer ve i vel

A MAT te vé keny sé gé nek gya kor lá sa so rán kap cso la tot
tart a mun ka ügyi - mun ka erõ-pi a ci ér dek egyez te tés szer -
ve i vel, így

- az Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta náccsal (be le ért ve
szak bi zott sá ga it is),

- a Nem ze ti Szak kép zé si és Fel nõtt kép zé si Ta náccsal,
- a mun ka ügyi ta ná csok kal.

* * *

Az ügy ren det a MAT a 2007. feb ru ár 7-i ülé sén meg tár -
gyal ta, majd a 14/2007. (II. 7.) MAT ha tá ro zat mel lék le te -
ként egy han gú lag el fo gad ta. Egy ide jû leg ha tá lyát vesz ti a
13/2006. (II. 1.) MAT ha tá ro zat tal el fo ga dott ügy rend.

Dr. Szé kely Ju dit s. k., Dr. Dá vid Fe renc s. k.,
Bõhm Zsu zsan na s. k., Bódi And rás s. k.,

Dr. Zs. Szõ ke Zol tán s. k., Fe hér Jó zsef s. k.,
Ha rasz ti László s. k., Hor váth Gá bor s. k.,

Hor váth La jos s. k.,          Nye nyes tá né 
End rész Ka ta lin  s. k.,

Hö röm pöly Lász ló s. k., Len gyel Zol tán s. k.,
Tóth Lász ló s. k., Kiss Mi hály s. k.,

Dr. Pék Zsolt s. k., Dr. Var ga Il di kó s. k.,
Pa tai Ág nes s. k., Zsí ros Sán dor s. k.,
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K ö z  l e  m é n y

a Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te 
2007. már ci us 7-i ülé sé rõl

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) 2007.
már ci us 7-én ülést tar tott.

A MAT meg tár gyal ta

1. a Be szá mo ló az „Állj talp ra!” me gyei mun ka erõ-pi a ci 
prog ram ról,

2. a Be szá mo ló a „Mun kát mi e lõbb! - 2006” címû me -
gyei mun ka erõ-pi a ci prog ram ról,

3. a Ja vas lat a 44/2006. (VI. 7.) MAT ha tá ro zat mó do sí -
tá sá ra - OFA mû kö dé si költ ség el szá mo lá si ha tár idõ mó -
do sí tá sá ra,

4. a Ja vas lat a Mun ka erõ pi a ci Alap ál tal társ fi nan szí ro -
zott HEFOP in téz ke dé sek te kin te té ben az ESZA Kht.
2007. évi köz re mû kö dõ szer ve ze ti fel ada ta i nak fi nan szí ro -
zá sá ra,

5. a Ja vas lat a 71/2006. (XI. 8.) MAT ha tá ro zat („Biz tos
Mun ka” prog ram) 2. pont já nak mó do sí tá sá ra, va la mint

6. a Ja vas lat a Mun ka erõ pi a ci Alap re ha bi li tá ci ós alap -
ré sze 2007. évi köz pon ti és de cent ra li zált ke re té nek meg -
ha tá ro zá sá ra és a de cent ra li zált ke ret ré gi ók kö zöt ti fel osz -
tá sá ra
tár gyú elõ ter jesz té se ket.

A MAT

1. meg tár gyal ta és el fo gad ta a be szá mo lót az „Állj talp -
ra!” me gyei mun ka erõ pi a ci prog ram ról, ha tá ro zat nem
szü le tett.

2. meg tár gyal ta és el fo gad ta a be szá mo lót a „Mun kát
mi e lõbb! - 2006” címû me gyei mun ka erõ pi a ci prog ram ról, 
ha tá ro zat nem szü le tett;

3. dön tött ar ról, hogy az Or szá gos Fog lal koz ta tá si
Köz ala pít vány nak a 44/2006. (VI. 7.) MAT ha tá ro zat ban
elõ írt mû kö dé si költség elszá mo lá si ha tár idõt mó do sít ja
[15/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat];

4. el fo gad ta a ja vas la tot a Mun ka erõ pi a ci Alap ál tal társ -
fi nan szí ro zott HEFOP in téz ke dé sek te kin te té ben az ESZA
Kht. 2007. évi köz re mû kö dõ szer ve ze ti fel ada ta i nak fi nan -
szí ro zá sá ra [16/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat];

5. jó vá hagy ja a 71/2006. (XI. 8.) MAT ha tá ro zat 2. pont -
jának mó do sí tá sát [17/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat];

6. dön tött a Mun ka erõ pi a ci Alap re ha bi li tá ci ós alap ré -
sze köz pon ti és de cent ra li zált ke re té nek 2007. évi meg ha -
tá ro zá sá ról és a de cent ra li zált ke ret ré gi ók kö zöt ti fel osz tá -
sá ról [18/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat].

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

Pa tai Ág nes s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

* * *

15/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a 44/2006. (VI. 7.) MAT ha tá ro zat
mó do sí tá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szóló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 3. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben

1. dön tött ar ról, hogy a 44/2006. (VI. 7.) MAT ha tá ro zat 
2. c) pont ja az aláb bi ak sze rint módo sul:

„2. c) 2007. má jus 31-ig szá mol tas sa el az OFA-t a ha tá -
ro zat 1. a) pont ja sze rin ti pénzesz köz fel használá sá ról,”.

2. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot,
hogy mó do sít sa az Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít -
vánnyal meg kö tött tá mo ga tá si szer zõ dést az 1. pont ban
fog lal tak sze rint.

Pa tai Ág nes s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

16/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a Mun ka erõ pi a ci Alap ál tal
társ fi nan szí ro zott HEFOP in téz ke dé sek te kin te té ben

az ESZA Kht. 2007. évi köz re mû kö dõ szer ve ze ti
fel ada ta i nak fi nan szí ro zá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szóló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) a) 2. pont já ban fog lalt
jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta a „Ja vas lat a Mun ka erõ pi a ci Alap ál tal
társ fi nan szí ro zott HEFOP in téz ke dé sek te kin te té ben az
ESZA Kht. 2007. évi köz re mû kö dõ szer ve ze ti fel ada ta i nak
fi nan szí ro zá sá ra” címû elõ ter jesz tést,

2. dön tött ar ról, hogy a Mun ka erõ pi a ci Alap (MPA)
fog lal koz ta tá si alap ré sze 2007. évi köz pon ti ke re te ter hé re
az ESZA Kht. ál tal meg va ló sí tás ra ke rü lõ, az MPA ál tal
társ fi nan szí ro zott HEFOP in téz ke dé sek kel össze füg gõ,
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2007. ja nu ár 1-jé tõl fel me rü lõ mû kö dé si költ sé gek hez
586 006 ezer Ft össze gû for rást biz to sít a ha tá ro zat mel lék -
le te sze rin ti bon tás ban.

3. Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot,
hogy

a) kös sön meg ál la po dást az ESZA Kht.-val a 2. pont ban
meg je lölt pénz összeg fel hasz ná lá sá ra vo nat ko zó an,

b) szá mol tas sa el az ESZA Kht.-t az át adott pénz esz köz
fel hasz ná lá sá ról 2008. feb ru ár 28-ig,

c) az el szá mo lás szak mai és pénz ügyi el fo ga dá sát köve -
tõen ké szít sen elõ ter jesz tést a MAT so ron kö vet ke zõ ülé sé re.

Pa tai Ág nes s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter
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Mel lék let a 16/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat hoz 

Sorsz. Meg ne ve zés Mér ték egy ség
Pályázat -

kezelés
Pénz ügy

Projekt -
ellenõrzés

Menedzs -
ment

Össze sen

Lét szám fõ 24 12 22 4 62

1. Éves bér költ ség ezer Ft 90 048 45 024 82 544 26 208 243 824

2. Sze mé lyi jut ta tá sok ezer Ft 11 880 5 940 10 890 1 980 30 690

3. Sze mé lyi ki adá sok össze sen (1+2) ezer Ft 101 928 50 964 93 434 28 188 274 514

4. Já ru lék (32%) ezer Ft 28 815 14 408 26 414 8 387 78 024

5. EHO (23,4 ezer Ft/fõ) ezer Ft 562 281 515 94 1 452

6. Mun kál ta tói já ru lé kok össze sen (4+5) ezer Ft 29 377 14 689 26 929 8 481 79 476

7. Szak mai mo ni tor ing ezer Ft 77 416 0 0 0 77 416

8. Szak ér tõi dí jak ezer Ft 12 000 0 0 0 12 000

9. Fenn tar tá si költ sé gek ezer Ft 55 200 27 600 50 600 9 200 142 600

10. Do lo gi költ sé gek össze sen (7+8+9) ezer Ft 144 616 27 600 50 600 9 200 232 016

11. Mû kö dé si költ sé gek össze sen (3+6+10) ezer Ft 275 921 93 253 170 963 45 869 586 006

* * *

17/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a 71/2006. (XI. 8.) MAT ha tá ro zat 
2. pont já nak mó do sí tá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szó ló 1991. IV. évi tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben jó vá hagy ja a 71/2006. (XI. 8.)
MAT ha tá ro zat 2. pont já nak mó do sí tá sát a kö vet ke zõk
sze rint:

„2. a prog ram meg va ló sí tá sá ra jó vá hagy ja 25 315 200 Ft 
fel hasz ná lá sát az aláb bi ak sze rint:

a) a Mun ka erõ pi a ci Alap (MPA) fog lal koz ta tá si alap -
része 2007. évi köz pon ti ke re te ter hé re a prog ram mûködé si

költ sé ge i re 1 620 000 Ft-ot a ha tá ro zat mel lék le te 1/B. táb -
lá za ta sze rin ti bon tás ban,

b) az MPA fog lal koz ta tá si alap ré sze 2007. évi köz pon ti
kere te ter hé re a prog ram tá mo ga tá si ele me i re 23 695 200 Ft-ot
a ha tá ro zat mel lék le te 1/A. táb lá za ta sze rin ti bon tás ban.”

Pa tai Ág nes s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter



Mel lék let a 17/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat hoz

A 71/2006. (XI. 8.) MAT ha tá ro zat (mó do sí tott) mel lék le te

1/A. táb lá zat

Jog cím Mu ta tó
Összeg

(Ft-ban)
Meg va ló sí tó

1. Mun ká ba ál lá si tá mo ga tás 60 000 Ft/fõ x120 fõ 7 200 000 Haj lék ta la no kért Köz ala pít vány

2. Mun kál ta tói já ru lé kok 137 460 Ft/fõ/6 hó nap x120 fõ 16 495 200 Haj lék ta la no kért Köz ala pít vány

Össze sen: 23 695 200

1/B. táb lá zat

Fel adat
Költ ség igény

(Ft-ban)

Ad mi niszt ra tív költ sé gek 
(te le fon, pos ta költ ség, iro da sze rek, stb.) 

500 000

Mun ka bér 
(1 fõ heti 8 órá ban, 50 000 Ft/hó x13  hó nap)

650 000

Kon zul tá ci ók szer ve zé se 
(4 al ka lom, 30 000 Ft/al ka lom)

120 000

Mo ni to ro zás 
(3 fõ meg bí zá si díja 100 000 Ft/fõ)

300 000

Záró ér té ke lõ ta nul mány
(1 fõ meg bí zá si díja)

50 000

Össze sen: 1 620 000

* * *
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18/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a Mun ka erõ pi a ci Alap re ha bi li tá ci ós
alap ré sze de cent ra li zált és köz pon ti ke re té nek 

2007. évi meg ha tá ro zá sá ra és a de cent ra li zált ke ret
régiók közötti felosztására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szóló 1991. évi IV. tör vény 39/A.§ (3) be kez dé sé nek b) pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben

1. A Mun ka erõ pi a ci Alap (MPA) re ha bi li tá ci ós alap ré sze

a) 2007. évi köz pon ti ke re tét 2,3 Mrd Ft-ban, azaz ket tõ -
mil li árd há rom száz mil lió fo rint ban, de cent ra li zált ke re tét
pe dig 2Mrd Ft-ban, azaz ket tõ mil li árd fo rint ban ha tá roz za
meg,

b) a 2008. évre vo nat ko zó el kö te le zett ség mér té két
40%-ban ha tá roz za meg.

2. A MAT

a) dön tött ar ról, hogy a 2007. évi re ha bi li tá ci ós alap rész
de cent ra li zált ke re té nek a re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok 

kö zöt ti fel osz tá sát az elõ ter jesz tés „A” vál to za ta sze rint
fo gad ja el, ame lyet a ha tá ro zat mel lék le te tar tal maz,

b) ja va sol ja, hogy a de cent ra li zált ke ret ter hé re tör té nõ
elsõ pá lyá za ti ki írá sok ra 2007. már ci us 31-ig ke rül jön sor.

c) Fel ké ri a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri u mot,
hogy a de centra li zált ke ret 2007. jú li us 31-i ál la po tá nak
meg fe le lõ en ér té kel je a re gi o ná lis mun ka ügyi köz pon tok
pá lyáz ta tás sal kap cso la tos ta pasz ta la ta it, és szük ség ese -
tén te gyen ja vas la tot a MAT 2007. szep tem be ri ülé sé re a
re gi o ná lis ke re tek kö zöt ti, va la mint a köz pon ti és a de cent -
ra li zált ke ret kö zöt ti át cso por to sí tás ra.

Pa tai Ág nes s. k., Bõhm Zsu zsan na s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Kiss Pé ter s. k.,
szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter



Mel lék let a 18/2007. (III. 7.) MAT ha tá ro zat hoz

A Mun ka erõ pi a ci Alap re ha bi li tá ci ós alap ré sze
de cent ra li zált ke re té nek 2007. évi fel osz tá sa

Re gi o ná lis mun ka ügyi köz pont
2007. évi de cent ra li zált ke ret

ezer Ft %

Kö zép-Ma gyar or szá gi Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont 251 354 12,6

Dél-al föl di Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont 371 412 18,6

Észak-al föl di Re gi o ná lis Mun ka ügyi köz pont 394 804 19,7

Észak-Ma gyar or szá gi Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont 310 189 15,5

Dél-Du nán tú li Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont 325 539 16,3

Kö zép-Du nán tú li Re gi o ná lis Mun ka ügyi Köz pont 178 400 8,9

Nyu gat-Du nán tú li Re gi o ná lis Mun ka ügyi köz pont 168 302 8,4

Össze sen 2 000 000 100,0

A Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um

k ö z  l e  m é  n y e

az Or szá gos szak mai vizs gáz ta tói név jegy zé ké nek
ki egé szí té sé rõl

A szak mai vizs gáz ta tás ál ta lá nos sza bá lya i ról és el já rá si rend jé rõl szó ló 26/2001. (VII. 27.) OM ren de let 10. § (1) be -
kez dé sé ben hi vat ko zott szak mai vizs ga el nö ki név jegy zék az e köz le mény mel lék le té ben fel tün te tet tek kel egé szül ki, il -
let ve az aláb bi ak sze rint mó do sul: 

Az Ok ta tá si Köz löny 2001. évi 13. szá má ban köz zé tett Or szá gos szak mai vizs gáz ta tói név jegy zék ben be kö vet ke zett
adat vál to zás:

A név jegy zék
- 61. sor szám alatt fel tün te tett Dr. Joó Sán dor lak cí me 1118 Bu da pest, Re gõs u. 6.-ra, te le fon szá ma: 280-4088;

70/360-4411-re vál to zott.

Az Ok ta tá si Köz löny 2002. évi 1. szá má ban köz zé tett Or szá gos szak mai vizs gáz ta tói név jegy zék ben be kö vet ke zett
adat vál to zás:

A név jegy zék
- 47. sor szám alatt fel tün te tett Ha lász né Végh Ilo na lak cí me 8800 Nagy ka ni zsa, Hon véd u. 45.-re, te le fon szá ma

93/789-243-ra vál to zott,

Az Ok ta tá si Köz löny 2005. évi 36/II. szá má ban köz zé tett Or szá gos szak mai vizs gáz ta tói név jegy zék ben bekövet -
ke zett adat vál to zás:

A név jegy zék
- 218. sor szá ma alatt fel tün te tett Ko vács Gyu lá né te le fon szá ma 96/275-337-ra vál to zott, mun ka he lyé nek pon tos

meg ne ve zé se és címe: Kos suth La jos Szak is ko la, 9300 Csor na, Kos suth L. u. 30. 

az elõ zõ ek ben meg je lent szak mai vizs ga el nö ki név jegy zék kel együtt ér vé nyes.
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Or szá gos szak mai vizs gáz ta tói név jegy zék ki egé szí té se
(a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um hoz tar to zó szak ké pe sí té sek)

Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

1. Agócsné 
Varga Zsuzsanna

Ügy vi tel 52 3404 04 Ügy in té zõ tit kár, 
54 3404 02 Ide gen nyel vi ügy in té zõ tit kár, 
33 3404 02 Gép író és szö veg szer kesz tõ, 
52 3404 01 Ügy vi te li asszisz tens (gyors író és ide gen nyel vi gép író), 
54 3404 01 Ide gen nyel vi me ne dzser asszisz tens, 
52 3404 05 Iro dai asszisz tens

8500 Pápa, Bás tya u. 12. 

2. Albrecht Gyula Épí té szet 31 582 04 Fes tõ, má zo ló- és ta pé tá zó, 
33 582 02 Bel sõ épí té si szer ke zet- és bur ko lat sze re lõ, 
33 582 03 Bur ko ló, 
33 582 04 Épít mény szi ge te lõ, 
31 582 14 Kõ fa ra gó, mû kö ves és épü let szob rász, 
31 582 15 Kõ mû ves, 
54 582 03 Ma gas épí tõ tech ni kus,
31 582 18 Te tõ fe dõ, 
31 582 13 Kály hás

8073 Csák be rény, Ist ván u. 41.
Tel.: 20/577-3153,
70/283-0708

Vö rös marty M. Ipa ri Szak -
kép zõ Is ko la,
8000 Szé kes fe hér vár,
Ba la to ni út 143.
Tel.: 22/314-278

3. Almáshegyi Csaba Ke res ke de lem-mar ke ting, üz -
le ti ad mi niszt rá ció

31 7862 01 ABC el adó, 
52 3439 01 Be csüs (a szak irány meg je lö lé sé vel), 
52 7899 04 De ko ra tõr, ki ra kat ren de zõ, 
51 7862 02 Dro gé ri ai ke res ke dõ, 
33 7862 01 Élel mi szer- és ve gyi áru ke res ke dõ, 
31 7862 02 Hul la dék gyûj tõ, 
31 7862 03 Hús- és hen tes áru el adó, 
54 3434 02 Ke res ke del mi me ne dzser, 
55 7862 01 Ke res ke del mi szak me ne dzser, 
52 7862 02 Ke res ke del mi tech ni kus, 
32 7862 01 Ke res ke dõ vál lal ko zó, 
31 7862 05 Kon fek ció-, mé ter áru és la kás tex til el adó, 
52 5286 01 Lát sze rész és fo to cikk-ke res ke dõ, 
33 7862 03 Ru há za ti ke res ke dõ, 
31 7862 07 Töl tõ ál lo más-ke ze lõ, el adó

1186 Bu da pest, Só lyom u. 96. 
Tel.: 70/382-3302

Köz pon ti Adat fel dol go zó,
Nyil ván tar tó és Vá lasz tá si
Hi va tal 
1094 Bu da pest, 
Ba lázs Béla u. 35. 
Tel.: 299-7275

4. André Lászlóné Ke res ke de lem-mar ke ting, üz -
le ti ad mi niszt rá ció

54 3472 01 Ok ta tás szer ve zõ 2890 Tata, Zsig mond u. 45.

5. Balázs Bertalan Ven dég lá tás-ide gen for ga lom,
Ke res ke de lem-mar ke ting, üz -
le ti ad mi niszt rá ció

52 7822 02 Ven dég lá tó tech ni kus, 
33 7822 01 Pin cér, 
33 7826 02 Sza kács, 
33 7826 01 Cuk rász, 
33 7822 02 Ven dég lá tó el adó, 
31 7822 02 Gyors ét kez te té si el adó, 
54 3434 04 Ven dég lá tó me ne dzser, 
51 7822 01 Mi xer, 
52 7822 04 Szál lo dai por tás, 

3525 Mis kolc, Feszty Ár pád u. 1.
Tel.: 46/416-235,
20/959-3117

Bi gat ton Kft.
3530 Mis kolc,
Er zsé bet tér 2.
Tel.: 46/350-812
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

54 7872 01 Ide gen for gal mi me ne dzser, 
52 7872 03 Ide gen for gal mi ügy in té zõ, 
54 7872 02 Ide gen ve ze tõ, 
31 7822 01 Fa lu si ven dég lá tó, 
31 7822 03 Ven dég fo ga dós, 
31 7862 01 ABC el adó, 
32 7862 01 Ke res ke dõ vál lal ko zó

6. Dr. Balla Csabáné Ke res ke de lem-mar ke ting, 
üz le ti ad mi niszt rá ció, 
Ven dég lá tás-ide gen for ga lom

31 7862 01 ABC el adó, 
33 7862 01 Élel mi szer- és ve gyi áru ke res ke dõ, 
54 3434 02 Ke res ke del mi me ne dzser, 
32 7862 01 Ke res ke dõ vál lal ko zó, 
52 3435 04 Mar ke ting- és rek lám ügy in té zõ, 
54 3434 03 Mar ke ting- és rek lám me ne dzser, 
55 3434 03 Kis- és kö zép vál lal ko zá si me ne dzser, 
33 7826 01 Cuk rász, 
33 7862 02 Sza kács, 
32 7822 01 Ven dég lá tó vál lal ko zó, 
33 7822 02 Ven dég lá tó eladó

2013 Po máz, 
Baj csy-Zsi linsz ky u. 16.
Tel.: 26/325-538, 30/271-5030

Pet zelt Jó zsef 
Szak kö zép is ko la 
és Szak is ko la, 
2000 Szent end re, 
Ró mai sánc köz 1. 
Tel.: 26/312-167

7. Baloghné 
Cséplõ Katalin

Fa ipar 33 5262 01 Asz ta los, 
31 5262 02 Asz ta los ipa ri sze re lõ, 
52 5411 10 Fa ipa ri tech ni kus, 
51 5262 01 Mû bú tor asz ta los, 
31 5243 02 Fa ipa ri gép mun kás

5000 Szol nok, 
Dó zsa György út 18. 
Tel.: 56/376-847

8. Baranyai György Gé pé szet 31 5233 14 Fém for gá cso ló, 
32 5236 02 Gáz- és olaj tü ze lõ be ren de zés sze re lõ, üzem be he lye zõ, 
31 5216 10 Gáz ve ze ték- és ké szü lék sze re lõ, 
31 5233 06 He gesz tõ, 
32 5236 04 Ipar igáz- és olaj tü ze lõ be ren de zés sze re lõ, -kar ban tar tó, 
-ja ví tó, 
34 5252 01 Ka zán gé pész, 
32 5252 08 Ka zán ke ze lõ, 
31 5256 02 Könnyû gép ke ze lõ, 
31 5256 03 Ne héz gép ke ze lõ, 
32 5252 04 Nyo más tar tó edény-gé pész, 
31 5259 03 Pro pán bu tán gáz le fej tõ és töl tõ be ren de zés-ke ze lõ, 
51 5233 02 Szerszámkészítõ

2500 Esz ter gom, Köl csey u. 8/b. 
Tel.: 33/314-325, 20/975-9472

9. Dr. Barta Tamás Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció 

31 7862 01 ABC eladó, 
52 7899 04 Dekoratõr, kirakatrendezõ, 
51 7862 02 Drogéria kereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
31 7862 02 Hulladékgyûjtõ, 
31 7862 03 Hús- és hentesáru eladó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 

1043 Budapest, 
Munkásotthon u. 18. 
Tel.: 279-1846, 20/319-9830

SZÓKRATÉSZ 
Külgazdasági Akadémia 
Oktatási és Tanácsadó Kft. 
1102 Budapest, 
Liget u. 22. 
Tel.: 261-6711
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

10. Batta János Gépészet 52 5442 02 Gépésztechnikus, 
52 5442 03 Gépgyártás-technológus technikus, 
55 5442 01 Gépipari mérnökasszisztens, 
52 5442 04 Gépipari számítástechnikai technikus, 
53 5483 01 Emelõgép-ügyintézõ, 
31 5252 01 Építõgép-karbantartó, 
32 5252 08 Kazánkezelõ, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ

5000 Szolnok, 
Kulich Gy. u. 1. 
Tel.: 56/424-218

11. Beckné 
Erdei Beáta

Közgazdaság 52 3435 10 Közbeszerzési referens 1162 Budapest, 
Mátyás király u. 37/a.
Tel.: 20/612-964

Közbeszerzések Tanácsa
1024 Budapest,
Margit krt. 85.
Tel.: 336-7776

12. Beczner Farkasné Könnyûipar 33 5272 09 Bõrgyártó, 
31 5272 01 Bõripari szabász, 
31 5272 02 Bõripari varrómunkás, 
52 5411 01 Bõrkonfekció-ipari technikus, 
33 5272 01 Bõrdíszmûves

1016 Budapest, Berény i u. 9/B. 
Tel.: 386-8517

13. Benedek Gyuláné Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
55 3433 03 Európai Uniós üzleti szakügyintézõ, 
55 3433 02 Külgazdasági üzletkötõ, 
54 3433 01 Külkereskedelmi asszisztens, 
52 3433 01 Külkereskedelmi ügyintézõ, 
52 3434 03 Külkereskedelmi üzletkötõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 8409 01 PR munkatárs, 
54 8402 01 PR szakreferens, 
54 3433 05 Nemzetközi szállítmányozási és logisztikai menedzser, 
55 3433 03 Nemzetközi szállítmányozási szakügyintézõ

8220 Balatonalmádi, 
Mikszáth K. u. 8/1. 
Tel.: 88/431-527, 20/372-3899

14. Berényi Lajos Közgazdaság 52 3435 10 Közbeszerzési referens 1118 Budapest, Kelenhegyi út 54. Közbeszerzések Tanácsa
1024 Budapest,
Margit krt. 85.
Tel.: 315-1000

15. Dr. Berta János Gépészet 52 5443 02 Anyagmozgató építõgépész technikus, 
52 5249 01 Anyagmozgatógép szerelõ, 
53 5483 01 Emelõgép ügyintézõ, 
31 52 56 01 Építõgép-karbantartó, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos

1186 Budapest, 
Margó Tivadar u. 216. 
Tel.: 30/274-7949

ARTIFEX-B Mûszaki
Tanácsadó és Szolgáltató Bt.
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

16. Borbény András Építészet 52 5801 01 Magasépítõ technikus, 
33 5216 01 Ács-állványozó, 
31 5216 14 Kõmûves, 
31 5216 06 Épületburkoló, 
31 5216 03 Burkoló, 
31 5216 17 Szobafestõ-mázoló és tapétázó

3300 Eger, Zellervár út 9.
Tel.: 36/416-075, 30/413-3528

Bornemissza Gergely
Szakközép-, Szakiskola 
és Kollégium
3300 Eger,
Kertész út 128.
Tel.: 36/312-290

17. Borók Rita Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

52 5286 01 Látszerész és fotocikk kereskedõ 2113 Erdõkertes, Tégla út 2. 
Tel.: 28/479-761, 30/941-4047

FOTEX-OFOTÉRT Optikai
és fotocikk Kereskedelmi Kft.
1126 Budapest, 
Nagy Jenõ u. 12. 
Tel.: 439-8462

18. Botfalussy
Magdolna

Ügyvitel,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

52 3452 02 Igazgatási ügyintézõ-ügykezelõ, 
52 3462 01 Közoktatási asszisztens, 
54 3472 01 Oktatásszervezõ, 
52 8419 02 PR-munkatárs, 
55 3434 02 Titkárságvezetõ

1144 Budapest, 
Ond vezér út 5-7. 
Tel.: 222-8116

19. Dr. Bracsics
Zsuzsanna 

Egyéb szolgáltatások 33 7812 01 Fodrász, 
51 7812 01 Kozmetikus, 
33 7812 02 Kéz- és lábápoló, mûkörömépítõ

7635 Pécs, Ányos Pál u. 2. Bracsics és Társai Bt. 
7635 Pécs, Ányos Pál u. 2.

20. Budavári Zoltán Gépészet 31 5252 02 Kisteljesítményû kazánfûtõ, 
31 5256 01 Építõgépkezelõ és karbantartó, 
31 5256 06 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
32 5252 02 Kazánfûtõ, 
34 5252 01 Kazángépész

1119 Budapest, 
Pajkos u. 70. 
Tel.: 20/942-4358

BUDAVÉ Oktató és
Oktatásszervezõ Bt.
1119 Budapest,
Pajkos u. 70.
Tel.: 208-4713

21. Czigléczkiné
Ábel Márta

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

31 7862 01 ABC-eladó, 
52 3439 01 Becsüs (a szakirány megjelölésével), 
52 7899 04 Dekoratõr, kirakatrendezõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru-kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ

6000 Kecskemét, Szüret u. 75. 
Tel.: 76/412-293

Bács-Kiskun Megyei
Önkormányzat Hivatala 
6000 Kecskemét, 
Deák F. tér 3. 
Tel.: (76) 513-880

22. Czimbalmos
Emõke

Egyéb szolgáltatások 51 7812 01 Kozmetikus 4233 Balkány, Kállói u. 12.
Tel.: 30/858-0267

Wesselényi Miklós
Szakközépiskola és
Szakiskola
4400 Nyíregyháza, 
Dugonics u. 10-12.
Tel.: 42/342-411
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

23. Csantaváriné
Botgál Tünde

Közgazdaság,
Ügyvitel,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

54 3435 06 Controller, 
52 3435 11 Controlling asszisztens, 
55 3439 01 Gazdálkodási menedzser asszisztens, 
54 3442 02 Humán controlling ügyintézõ, 
55 3434 03 Kis- és középvállalkozási menedzser, 
54 3436 02 Költségszakértõ, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
55 3433 03 Európai Uniós üzleti szakügyintézõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
55 78762 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
52 3435 05 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3434 04 Marketing- és reklámmenedzser

3533 Miskolc, Lorántffy u. 7.
Tel.: 46/400-814

Magyar Iparszövetség
Oktatási Központ József
Nádor Gimnázium- 
és Szakképzõ Iskola
1139 Budapest,
Hajdú u. 18-24.

24. Csarmasz János Gépészet 52 5442 02 Gépésztechnikus, 
33 5233 01 Fémforgácsoló, 
52 5442 03 Gépipari számítástechnikai technikus, 
34 5233 01 NC- CNC programozó technológus, 
33 5401 01 Mûszaki rajzoló, 
54 4641 07 CAD-CAM tervezõ

8471 Káptalanfa, Kossuth u. 33.
Tel.: 70/310-3250

Bánki Donát Szakképzõ
Iskola és Kollégium
8400 Ajka,
Bródy Imre u. 2.
Tel.: 88/508-190

25. Cseh Sándor Gépészet 33 521 07 Szerszámkészítõ, 
31 521 02 CN-forgácsoló, 
54 525 01 Építõ- és anyagmozgató-gépész technikus, 
31 521 03 Építõ- és szállítógép-szerelõ, 
31 521 05 Fémipari megmunkálógépsor és berendezés-üzemeltetõ, 
54 521 01 Gépgyártástechnológiai technikus, 
31 521 09 Gépi forgácsoló, 
31 521 08 Gépgyártósori gépkezelõ, gépszerelõ, 
31 521 11 Géplakatos, 
31 521 11 Hegesztõ, 
31 521 25 Szerkezetlakatos

5420 Túrkeve,
Debreczeni u. 4.
Tel.: 60/366-405, 70/374-7088

Túrkeve Város
Önkormányzata
5420 Túrkeve,
Petõfi tér 1.

26. Csehovics József Vendéglátás-idegenforgalom,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

33 7826 02 Szakács, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 01 Cukrász, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
54 7872 02 Idegenvezetõ, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó

3529 Miskolc, 
Perczel Mór u. 41/B.
Tel.: 20/249-6360

Szentpáli István
Kereskedelmi és Vendéglátó
Szakközépiskola 
és Szakiskola
3532 Miskolc,
Herman O. u. 2.
Tel.: 46/507-462
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

27. Csere Béla Gé pé szet 54 521 01 0000 00 00 Gép gyár tás tech no ló gi ai tech ni kus, 
54 521 05 Üze mel te tõ gé pész tech ni kus, 
31 521 10 0000 00 00 Gép la ka tos, 
31 522 03 0000 00 00 Lég tech ni kai rend szer sze re lõ, 
31 521 25 0000 00 00 Szer ke zet la ka tos

6640 Csong rád, Tu li pán u. 6.
Tel.: 30/481-138

Pa nol-Plusz Kft.
6640 Csong rád, Sze ge di út 1.
Tel.: 63/481-138

28. Cserhalmi Ernõné Egyéb szol gál ta tá sok 33 7812 01 Fod rász 5000 Szol nok, Ady End re út 5. 
Tel.: 56/513-504

Fod rász és Ve gyes ipa ri Szö -
vet ke zet 
5000 Szol nok, 
Ady End re út 6-8.

29. Csobay Józsefné Ke res ke de lem-mar ke ting, üz -
le ti ad mi niszt rá ció

31 7862 01 ABC el adó, 
33 7862 04 Vas- mû sza ki ke res ke dõ, 
52 3439 01 Be csüs (a szak irány meg je lö lé sé vel), 
51 7899 01 De ko ra tõr, ki ra kat ren de zõ, 
51 7862 02 Dro gé ria ke res ke dõ, 
33 7862 01 Élel mi szer- és ve gyi áru ke res ke dõ, 
31 7862 02 Hul la dék gyûj tõ, 
31 7862 03 Hús- és hen tes áru el adó, 
54 3434 02 Ke res ke del mi me ne dzser, 
55 7862 01 Ke res ke del mi szak me ne dzser, 
52 7862 02 Ke res ke del mi tech ni kus, 
32 7862 01 Ke res ke dõ vál lal ko zó, 
31 7862 05 Kon fek ció-, mé ter áru és la kás tex til el adó, 
52 7899  02, 51 5286 01 Lát sze rész és fotocikk kereskedõ

1125 Bu da pest, 
György A. u. 22/a. 
Tel.: 275-1620, 30/407-9180

Ke res ke del mi és Idegen -
forgalmi To vább kép zõ Kft.
1077 Bu da pest,
Ró zsa u. 4-6.
Tel.: 322-4016

30. Csontos József Gé pé szet 31 5233 06 He gesz tõ 8660 Tab, Kis fa lu dy u. 27.
Tel.: 84/321-282,
84/320-431, 20/556-2092

Rud nay Gyu la Kö zép is ko la,
Szak is ko la és Kol lé gi um 

31. Dankai László Ven dég lá tás-ide gen for ga lom 33 7826 01 Cuk rász, 
31 7822 01 Fa lu si ven dég lá tó, 
31 7822 02 Gyors ét kez te té si el adó, 
51 7822 01 Mi xer, 
33 7822 01 Pin cér, 
33 7826 02 Sza kács, 
51 7822 02 Szál lo dai por tás, 
52 7822 01 Szál lo dás, 
32 7822 02 Ven dég fo ga dós, 
33 7822 02 Ven dég lá tó el adó, 
54 3434 04 Ven dég lá tó me ne dzser, 
55 7822 01 Ven dég lá tó szak me ne dzser, 
52 7822 02 Ven dég lá tó tech ni kus, 
32 7822 01 Ven dég lá tó vál lal ko zó

2030 Érd, Mû sze rész u. 7. 
Tel.: 23/378-591, 30/242-7313

Bu dai Spe ci á lis Szak is ko la
1119 Bu da pest, 
Len in gen u. 27-35. 
Tel.: 371-0783
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

32. Darvasné 
Barsi Ilona

Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 02 Szakács, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 01 Cukrász, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
54 7872 02 Idegenvezetõ, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ

3532 Miskolc, Pál u. 6.
Tel.: 20/464-1788

Szentpáli István
Kereskedelmi és Vendéglátó
Szakközépiskola 
és Szakiskola
3232 Miskolc,
Herman Ottó út 2.
Tel.: 46/508-252

33. Dr. Deák László Gépészet,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Elektrotechnika-elektronika

31 5252 02 Kisteljesítményû-kazán fûtõ, 
32 5252 08 Kazánkezelõ, 
34 5252 01 Kazángépész, 
31 5252 01 Ipari gáz- és olajtüzelõberendezés-kezelõ, 
32 5252 04 Nyomástartóedény-gépész, 
31 5259 02 Kompresszor-légtartály- és szivattyúkezelõ, 
31 5259 03 Propánbutángázlefejtõ és töltõberendezés-kezelõ, 
31 5236 01 Ipari- és kereskedelmi hûtõgépszerelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
52 5482 03 Veszélyes áru/ADR ügyintézõ, 
51 5401 01 Minõségellenõr, 
53 5483 01 Emelõgép-ügyintézõ, 
52 5483 01 Energetikus, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
53 5483 02 Gáz- és olajtüzelõberendezés-minõsítõ felülvizsgáló, 
31 522 02 Hõtechnikai berendezéskezelõ

1174 Budapest, Vörösmarty u. 29. 
Tel.: 30/922-2365

Gépipari Tu do má nyos 
Egye sü let 
1027 Budapest, 
Fõ u. 68. 
Tel.: 214-6041

34. Dr. Debreczeniné
Kerekes Andrea 

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3472 01 Oktatásszervezõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

4028 Debrecen, Kassai u. 16.
Tel.: 52/374-209, 20/937-8215

Budapesti Munkaerõpiaci
Intervenciós Központ
1097 Budapest, 
Gyáli út 33-35.
Tel.: 347-4040

35. Dely László Géza Építészet, 
Faipar

33 5216 01 Ács-állványozó, 
31 5243 02 Faipari gépmunkás, 
33 5262 01 Asztalos, 
33 5262 06 Kárpitos, 
51 5262 01 Mûbútorasztalos, 
52 5411 10 Faipari technikus

2660 Balassagyarmat, 
Rákóczi út 33. 
Tel.: 20/450-8919

Szondi György Szakképzõ
Középiskola 
2660 Balassagyarmat, 
Régimalom u. 2. 
Tel.: 35/301-600
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

36. Deme Edina Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom,
Ügyvitel, Közgazdaság

32 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru-kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
51 5401 01 Minõségellenõr, 
52 3435 07 Nonprofit ügyintézõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

3013 Ecséd, Táncsics út 19/2.
Tel.: 30/415-4625

Gróf Batt hyány Lajos
Alapítványi szakközépiskola
és Szakiskola,
3000 Hatvan,
Tanács út 9.
Tel.: 37/342-844

37. Deme Ferenc Építészet 33 5216 01 Ács-állványozó, 
31 5216 06 Épületburkoló, 
31 5216 14 Kõmûves, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 17 Szobafestõ-mázoló és tapétázó

9024 Gyõr, Dembinszky u. 14. Hild József Építõipari
Szakközépiskola
9024 Gyõr, 
Szent István u. 1.
Tel.: 69/324-042

38. Domonkos Miklós Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 01 Cukrász, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
52 7872 02 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

8230 Balatonfüred, Rákóczi u. 13.
Tel.: 30/97-95051

Aranykorona Vendéglõ 
8230 Balatonfüred, 
Kossuth u. 11.
Tel.: 87/580-550

39. Dr. Dúll Sándor Gépészet 53 5449 01 Anyagmozgató gépészeti technikus, 
52 5249 01 Anyagmozgatógép-szerelõ, 
53 5483 01 Emelõgép-ügyintézõ, 
31 5256 01 Építõgép karbantartó, 
52 5443 03 Épületgépész-technikus, 
31 5233 14 Fémforgácsoló, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
55 5442 01 Gépipari mérnökasszisztens, 
31 5233 04 Géplakatos, 
52 5442 05 Gépszerkesztõ technikus, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
33 5401 01 Mûszaki rajzoló (gépész), 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos

4032 Debrecen, Gyöngyösi u. 26. 
Tel.: 30/515-6450
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

40. Dr. Együtt Mihály Egyéb szolgáltatások 33 7812 02 Kéz- lábápoló, mûkörömépítõ, 
33 7812 01 Fodrász, 
51 7812 01 Kozmetikus

4481 Nyíregyháza-Sóstóhegy,
Csalogány köz 11. 
Tel.: 30/928-9875

Nyíregyháza Megyei Jogú
Város Polgármesteri Hivatal 
4401 Nyíregyháza, 
Kossuth tér 1.
Tel.: 524-530

41. Ehn Imre Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 01 Cukrász, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
51 7822 01 Mixer, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
51 7822 02 Szállodai portás, 
52 7822 01 Szállodás, 
32 7822 02 Vendégfogadós, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

9011 Gyõr, Napos u. 25. Krúdy Gyula Gimnázium,
Idegenforgalmi,
Vendéglátóipari
Szakközépiskola 
és Szakiskola 
9024 Gyõr, 
Örkény István út 8-10. 
Tel.: 96/510-670

42. Faragó Tibor Vendéglátás-idegenforgalom 31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
33 7826 01 Cukrász, 
33 7826 02 Szakács, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
51 7822 01 Mixer, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser

7500 Nagyatád, 
Kossuth L. u. 12/A. 

43. Farkas Imre Könnyûipar,
Egyéb szolgáltatások

21 5272 02 Cipõjavító, 
31 5272 01 Bõripari szabász, 
31 5272 03 Cipész, 
33 5272 03 Cipõfelsõrész-készítõ

6723 Szeged, Erõs János u. 1. 
Tel.: 30/931-2276

SWS Cipõipari Oktató Kft. 
6723 Szeged, 
Erõs János u. 1. 
Tel.: 30/9312-276

44. Fazekas László Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 02 Szakács 1174 Budapest, Sóska u. 17.
Tel.: 250-1124

Mérei Ferenc Szakiskola
1211 Budapest,
Táncsics M. út 84.
Tel.: 350-9357

45. Fekete Imre Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Ügyvitel

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
31 7862 02 Hulladékgyûjtõ, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
32 7862 02 Tüzelõ- és építõanyag kereskedõ, 

5674 Kétsoprony, Dózsa út 1/3. 
Tel.: 66/246-039, 20/512-2117
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3439 01 Irodavezetõ

46. Fekete Mátyás Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom

54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
32 7862 01 Kereskedeõ vállalkozó, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
55 7872  01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
54 7872 02 Idegenvezetõ, 
55 3439 01 Gazdálkodási menedzser (Európai turizmus, 
marketing szakirány), 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser

9022 Gyõr, Batthyány tér 7.
Tel.: 96/335-224, 30/231-1214

Heller Farkas Gazdasági és
Turisztikai Szolgáltatások
Fõiskolája
Budapest, VII., 
Rózsa u. 4.
Tel.: 321-5800/712 m.

47. Fekete Péter Gépészet 31 5216 10 Gázvezeték- és készülékszerelõ, 
31 5216 20 Vízvezeték- és központifûtés-szerelõ, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
52 5442 04 Gépipari számítástechnikai technikus, 
31 5216 05 Csõhálózat-szerelõ, 
52 5499 03 Finommechanikai technikus, 
52 5442 03 Gépgyártás-technológus technikus, 
52 5442 05 Gépszerkesztõ technikus, 
31 5233 04 Géplakatos, 
51 5233 02 Szerszámkészítõ

9495 Kópháza, Vasút u. 30.
Tel.: 30/461-0739

Vas- és Villamosipari
Szakképzõ Iskola és
Gimnázium 
9400 Sopron, 
Ferenczy J. u. 7.
Tel.: 99/511-820

48. Fésüs Sarolta Ügyvitel 52 3452 02 Igazgatási ügyintézõ, 
52 3404 05 Irodai asszisztens, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
55 3452 01 Jogi asszisztens, 
52 3462 01 Közoktatási asszisztens, 
54 3404 04 Szerkesztõségi asszisztens, 
55 3434 02 Titkárságvezetõ, 
52 3404 04 Ügyintézõ titkár, 
52 3404 01 Ügyviteli asszisztens

8800 Nagykanizsa, Jókai M. u. 75. 
Tel.: 20/352-6734

Dr. Mezõ Ferenc
Gimnázium és Közgazdasági 
Szak kö zép is ko la 
8800 Nagy ka ni zsa, 
Pla tán sor 3. 
Tel.: 93/310-282
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

49. Dr. Fister Ferenc Építészet 31 5216 03 Burkoló, 
31 5216 02 Bádogos és épületbádogos, 
31 5216 06 Épületburkoló, 
31 5216 07 Épületszigetelõ, 
31 5216 08 Épületszobrász, 
31 5216 09 Fapadlózó és burkoló, 
31 5216 22 Szárazépítõ, 
31 5216 03 Kõfaragó, 
31 5216 14 Kõmûves, 
31 5216 17 Szobafestõ-mázoló és tapétázó, 
31 5216 18 Tetõfedõ, 
33 5216 01 Ács-, állványozó, 
52 5801 01 Magasépítõ technikus 

1144 Budapest, 
Füredi u. 11/C/4/19. 
Tel.: 30/302-7651

Magyar Közúti Fuvarozók
Egyesülete Budapest

50. Gajdics Györgyné Gépészet 31 5233 01 Eljárás szerinti hegesztõ, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos, 
31 5236 03 Szellõzõ- és klímaberendezés szerelõ, 
52 5443 01 Acél- és fémszerkezeti technikus, 
52 5432 07 Fémipari anyagtechnikus, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
52 5442 03 Gépgyártás-technológus technikus, 
52 5399 06 Hegesztõtechnikus, 
53 5233 01 Hegesztõtechnológus

4032 Debrecen, 
Tessedik Sámuel u. 103. 
Tel.: 30/531-9828

Baross Gábor Szakképzõ
Iskola és Kollégium 
4030 Debrecen, 
Budai É. u.. 8/A. 
Tel.: 52/471-798

51. Gál Jánosné Kereskedelem, marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC-eladó, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
52 3439 01 Becsüs (a szakirány megjelölésével), 
51 7899 04 Dekoratõr, kirakatrendezõ, 
51 7862 02 Drogériakereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
31 7862 03 Hús- és hentesáru-eladó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru- és lakástextil-eladó, 
52 5286 01 Látszerész és fotócikk-kereskedõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ- eladó

1142 Budapest, 
Dorozsmai u. 3.

Szász Ferenc Kereskedelmi
Szki. 
1087 Budapest, 
Szörény u. 2-4. 
Tel.: 333-0555

52. Garnai József Gépészet 31 5232 02 Hõkezelõ, 
31 5232 05 Öntõ, 
31 5233 01 Eljárás szerinti hegesztõ, 
31 5237 01 Kerékpárszerelõ, 
31 5244 09 Mûanyaghegesztõ, 
31 5252 01 Ipari gáz és olajtüzelõberendezés-kezelõ, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ,

6725 Szeged, 
Barát u. 6.
Tel.: 62/443-060, 70/234-7524
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5259 02 Kompresszor,- légtartály és szivattyúkezelõ, 
31 5259 03 Propánbután gázlefejtõ és töltõberendezés kezelõ, 
32 5236 04 Iparigáz és olajtüzelõberendezés-szerelõ,- karbantartó-, 
javító, 
32 5252 04 Nyomástartóedény-gépész, 
33 5237 02 Mechanikai mûszerész, 
31 5233 14 Fémforgácsoló, 
31 5233 04 Géplakatos 

53. Gáti Károlyné Egyéb szolgáltatások 51 7812 01 Kozmetikus 3530 Miskolc, 
Dankó P. u. 23.

54. Gémes Erzsébet Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

31 7862 01 ABC-eladó, 
52 7899 04 Dekoratõr, kirakatrendezõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru-kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

6660 Szentes, 
Nagyörvény u. 47/A.
Tel.: 63/314-856 70/612-1703

Polgármesteri Hivatal
6600 Szentes, Kossuth tér 6.
Tel.: 63/510-393

55. Gócza Lászlóné Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

31 7862 01 ABC eladó, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru-kereskedõ, 
33 7862 03 Ruházati-kereskedõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser

3700 Kazincbarcika, 
Thököly tér 7.
Tel.: 48/411-498, 70/945-5282

Surányi Endre Szakképzõ
Iskola és Kollégium
3702 Kazincbarcika,
Irinyi út 1.
Tel.: 48/310-822

56. Dr. Görgényi
Szabolcs 

Egyéb szolgáltatások 33 7812 02 Kéz- és lábápoló, mûkörömépítõ 9700 Szombathely, 
Markusovszky u. 2. 
Tel.: 94/340-258, 30/288-5411

Vas Megyei Markusovszky
Kórház Ortopédiai Osztály 
9700 Szombathely,
Markusovszky u. 3-5. 
Tel.: 94/311-542
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

57. Gruber Györgyné Gépészet 33 5237 02 Mechanikai mûszerész, 
31 5233 01 Fémforgácsoló, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
33 5233 02 Szerszámkészítõ, 
52 5432 07 Fémipari anyagtechnikus, 
52 5442 03 Gépgyártás-technológus technikus, 
52 5432 03 Fémkohászati technikus

2852 Kecskéd, Vasút u. 36. 
Tel.: 34/478-027

Eötvös Lóránd Mûszaki
Középiskola 
2840 Oroszlány, 
Asztalos János u. 2.

58. Gula Sándor Faipar 33 5262 01 Asztalos, 
52 5411 10 Faipari technikus

2500 Esztergom, Bánomi út 15/a.
Tel.: 33/402-262, 30/427-7192

59. Guláné Nádas
Valéria Mária

Építészet 33 5216 01 Ács- állványozó, 
31 5216 06 Épületburkoló, 
31 5216 07 Épületszigetelõ, 
31 5216 09 Fapadlózó és burkoló, 
31 5216 04 Kõmûves, 
52 5801 01 Magasépítõ technikus, 
31 5216 17 Szobafestõ- mázoló, tapétázó, 
31 5216 18 Tetõfedõ

2500 Esztergom, Bánomi út 15/a. 
Tel.: 33/402-262, 30/427-7192

Géza Fejedelem Ipari
Szakközépiskola 
és Kollégium 
2500 Esztergom,  
Budai Nagy Antal u. 38. 
Tel.: 33/510-007

60. Gulyásné 
Csekõ Katalin

Vendéglátás-idegenforgalom,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
54 7872 02 Idegenvezetõ, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó

1121 Budapest, Mese u. 10. 
Tel.: 30/922-1152

61. Gyarmati Ildikó Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

54 812 03 0100 52 01 Protokoll ügyintézõ 1032 Budapest, Szõlõ köz 5.
Tel.: 368-1774

62. Hajdú Sándor Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom,
Ügyvitel

54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
52 3462 01 Közoktatási asszisztens, 
55 3452 01 Jogi asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
55 3434 02 Titkárságvezetõ, 
55 3435 02 Üzletviteli szakmenedzser, 
54 3472 01 Oktatásszervezõ

4400 Nyíregyháza, Rózsa u. 38.
Tel.: 30/62-58901

Szabolcs-Szatmár-Bereg
Megyei Önkormányzat
Megyei Pedagógiai,
Közmûvelõdési és Képzési
Intézete
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

63. Halász István Gé pé szet,
Elekt ro tech ni ka-elekt ro ni ka

31 5252 01 Ipar igáz- és olaj tü ze lõ be ren de zés ke ze lõ, 
32 5236 04 Ipar igáz- és olaj tü ze lõ be ren de zés-sze re lõ, ja ví tó, 
31 5252 02 Kis tel je sít mé nyû ka zán-fû tõ, 
32 5252 08 Ka zán ke ze lõ, 
32 5252 07 Vil la mos mû vi ka lo ri kus gé pész, 
34 5222 06 Ön ál ló há ló zat ke ze lõ, 
34 5222 10 Vil la mos mû ke ze lõ, 
34 5222 05 Ká bel sze re lõ, 
34 5222 02 Érin tés vé del mi szab vá nyos sá gi fe lül vizs gá ló, 
34 5252 01 Ka zán gé pész

3516 Mis kolc, Fal ler J. u. 28. 
Tel.: 46/789-669, 30/568-3076

64. Hamburger Béla Ke res ke de lem-mar ke ting, üz -
le ti ad mi niszt rá ció, Köz gaz -
da ság, Ügy vi tel

54 3434 03 Mar ke ting- és rek lám me ne dzser, 
52 3435 04 Mar ke ting- és rek lám ügy in té zõ, 
52 3435 06 Vál lal ko zás szer ve zõ,
54 3452 01 Iro da ve ze tõ

1037 Bu da pest, Üröm he gyi út 6. 
Tel.: 20/491-3374

65. Harmati Ágnes Egyéb szol gál ta tá sok 51 7812 01 Koz me ti kus 8600 Sió fok, Wes se lé nyi u. 27. 
Tel.: 30/328-3131

KLA-SZI és Tár sa Bt. 
Siófok

66. Havasi Tibor Köz gaz da ság 52 3435 10 Köz be szer zé si re fe rens 1096 Bu da pest, 
So bi es ki Já nos u. 34.

Köz be szer zé sek Ta ná csa
1024 Bu da pest,
Mar git krt. 85.
Tel.: 336-7747, 336-7748

67. Dr. Henczi Lajos Gé pé szet,
Épí té szet,
Ügy vi tel,  Ke res ke de -
lem-mar ke ting, üz le ti ad mi -
niszt rá ció

31 521 11 0000 00 00 He gesz tõ, 
31 522 02 Hõ tech ni kai be ren de zés ke ze lõ, 
33 522 02 0000 00 00 Hû tõ- és klí ma be ren de zés-sze re lõ, kar ban tar tó, 
31 582 06 0000 00 00 Épí tõ anyag- és anyag moz ga tó gép ke ze lõ je, 
55 346 01 0000 00 00 Jogi asszisz tens, 
54 346 01 0000 00 00 Ügy in té zõ tit kár, 
55 346 02 Ügy vi te li szak ügy in té zõ, 
55 345 01 Ke res ke del mi me ne dzser, 
55 345 02 Ke res ke del mi me ne dzser asszisz tens, 
52 342 01 0000 00 00 Mar ke ting- és rek lám ügy in té zõ, 
52 342 02 0000 00 00 PR ügy in té zõ, 
55 810 01 0010 55 04 Gép ipa ri mér nök asszisz tens, 
55 810 01 0010 55 08 Me chat ro ni kai mér nök asszisz tens

1165 Bu da pest, Fu tó ró zsa u. 108. 
Tel.: 403-4071 

Bu da pes ti Mû sza ki 
és Gaz da ság tu do má nyi
Egye tem 
1111 Bu da pest,
Egry Jó zsef u. 1.
Tel.: 463-2655

68. Hidasi Lajos Ke res ke de lem-mar ke ting, üz -
le ti ad mi niszt rá ció, Köz gaz -
da ság

31 7862 01 ABC-el adó, 
33 7862 01 Élel mi szer- és ve gyi áru-ke res ke dõ, 
52 3435 01 Eu ró pai üz le ti asszisz tens, 
54 3434 02 Ke res ke del mi me ne dzser, 
55 7862 01 Ke res ke del mi szak me ne dzser, 
52 7862 02 Ke res ke del mi tech ni kus, 
32 7862 01 Ke res ke dõ vál lal ko zó, 
52 5435 02 Lo gisz ti kai ügy in té zõ, 
54 3434 03 Mar ke ting- és rek lám me ne dzser, 
52 3435 04 Mar ke ting- és rek lám ügy in té zõ, 
52 3404 02 Pro to koll ügy in té zõ, 
33 7862 03 Ru há za ti ke res ke dõ, 
31 7862 07 Töl tõ ál lo más-ke ze lõ, el adó, 
52 3435 06 Vál lal ko zás szer ve zõ, 
33 7862 04 Vas- és mû sza ki ke res ke dõ

3910 To kaj,
Jó kai út 21.

Ke res ke del mi és Ide gen  -
forgal mi Kö zép is ko la 
3910 To kaj, 
Bod rog ke resz tú ri út 5. 
Tel.: 47/352-611
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

69. Hohn Éva Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom 

31 7862 01 ABC eladó, 
51 7862 02 Drogéria kereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
31 7862 03 Hús- és hentesáru eladó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
32 7862 05 Konfekció-, méteráru- és lakástextil eladó, 
54 3472 01 Oktatásszervezõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
32 7862 02 Tüzelõ- és építõanyag kereskedõ, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó

7300 Komló, Rákóczi u. 6. 
Tel.: 72/489-512, 20/410-2011 

Baranyai Megyei
Önkormányzat Nagy László
Gimnáziuma,
Szakközépiskolája,
Szakiskolája és Kollégiuma 
7300 Komló, 
Alkotmány u. 2. 
Tel.: 72/483-190

70. Holló Tamásné Vendéglátás-idegenforgalom 55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
33 7826 01 Cukrász, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
51 7822 01 Mixer, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
52 7822 01 Szállodás, 
32 7822 02 Vendégfogadós, 
54 3434 04 Vendéglátó-menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
32 7822 01 Vendéglátó, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
51 7872 01 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
54 7872 02 Idegenvezetõ

2096 Üröm, József nádor u. 29/A. 
Tel.: 30/436-5264, 26/351-621

Taverna Vendéglátóipari 
és Idegenforgalmi
Szakiskola 
1133 Budapest, 
Dráva u. 18-22.

71. Hortobágyi Mátyás Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom

52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
54 7872 02 Idegenvezetõ, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser

1173 Budapest, Újlak u. 134.
Tel.: 256-99-57, 30/855-9032

72. Horváthné 
Sipos Mária

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

31 7862 01 ABC-eladó, 
52 7899 04 Dekoratõr, kirakatrendezõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru-kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 

2700 Cegléd, Nótás u. 33. 
Tel.: 30/492-3662

Közgazdasági és
Informatikai
Szakközépiskola 
2700 Cegléd, 
Kossuth F. u. 32. 
Tel.: 53/505-095
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ

73. Izinger Józsefné Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 01 Cukrász, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
51 7822 01 Mixer, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
51 7822 02 Szállodai portás, 
52 7822 01 Szállodás, 
32 7822 02 Vendégfogadós, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

8000 Székesfehérvár, 
Erzsébet út 78. 
Tel.: 22/338-154

Gorsium Coop 
Kereskedelmi Rt. 
8000 Székesfehérvár, 
Ady E. u. 28. 
Tel.: 22/500-882

74. Dr. Jenes Klára Egyéb szolgáltatások 51 7812 01 Kozmetikus, 
33 7812 02 Kéz- és lábápoló, mûkörömépítõ, 
33 7812 01 Fodrász

1153 Budapest, Bethlen G. u. 123.
Tel.: 30/470-3040

75. Jónás József Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
51 7862 02 Drogéria kereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru- és lakástextil eladó, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
52 3433 03 Üzleti ügyintézõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

1106 Budapest, Gyakorló u. 4/b. 
Tel.: 20/472-8684, 260-6755

76. Józsa Tamás Építészet 33 5216 01 Ács-állványozó, 
31 5216 06 Épületburkoló, 
31 5216 14 Kõmûves, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 17 Szobafestõ-mázoló és tapétázó

9012 Gyõr, Fekete István u. 27.
Tel.: 96/448-556, 20/224-1737

Hild József Építõipari
Szakközépiskola
9024 Gyõr, 
Szent István u. 1.
Tel.: 69/324-042
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

77. Dr. Juhász Attila Gépészet
Építészet

54 525 01 0000 00 00 Építõ- és anyagmozgató-gépész technikus, 
31 521 03 0000 00 00 Építõ- és szállítógép-szerelõ, 
54 582 01 0000 00 00 Épületgépész technikus, 
31 582 09 Épületgépészeti csõhálózat és berendezés-szerelõ, 
31 521 05 Fémipari megmunkálógépsor és berendezés-üzemeltetõ, 
31 521 08 Gépgyártósori gépkezelõ, gépszerelõ, 
31 521 09 0000 00 00 Gépi forgácsoló, 
31 521 11 0000 00 00 Hegesztõ, 
31 522 02 Hõtechnikai berendezéskezelõ, 
33 522 02 0000 00 00 Hûtõ- és klímaberendezés-szerelõ, karbantartó, 
31 521 24 0000 00 00 Öntõ, 
33 524 01 0000 00 00 Vegyi- és kalorikus gépszerelõ és karbantartó, 
31 582 06 Építõ- és anyagmozgatógép kezelõje, 
55 810 01 Mérnökasszisztens

8100 Várpalota, Pacsirta u. 26.
Tel.: 30/256-4396

MAL Zrt.
8100 Várpalota,
Fehérvári út 26.
Tel.: 88/371-244

78. Kardics Tibor Gépészet 31 5233 01 Eljárás szerinti hegesztõ, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
53 1408 01 Hegesztõ gyakorlati oktató, 
31 5244 09 Mûanyag-hegesztõ, 
32 5233 02 NC-, CNC gépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos

8400 Ajka, Kandó Kálmán ltp. 26. 
Tel.: 80/210-744, 20/463-8744

Bakonyi Erõmû Rt. 
8400 Ajka, Gyártelep, 
Pf. 134. 
Tel.: 88/211-355

79. Karsai Miklós Faipar,
Építészet

33 542 04 0000 00 00 Kárpitos, 
33 543 01 0000 00 00 Bútorasztalos, 
33 582 02 0000 00 Ács-állványozó, 
33 582 08 0000 00 00 Épületasztalos, 
54 543 02 0000 00 00 Fa- és bútoripari technikus,

4400 Nyíregyháza, Törzs u. 82. 
Tel.: 30/287-4191

Wesselényi Miklós
Szakközépiskola 
és Szakiskola 
4400 Nyíregyháza, 
Dugonics út 10-12. 
Tel.: 42/342-422

80. Katona Gábor Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom

33 7826 01 Cukrász, 
33 7826 02 Szakács, 
33 7822 01 Pincér, 
52 7822 04 Szállodai portás, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó

2089 Telki, Levendula u. 41. 
Tel.: 30/555-2844

City Budapest Rt. 
1132 Budapest, Váci út 8. 
Tel.: 450-2630
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

81. Katona Ilona Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 01 Cukrász, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
33 7826 02 Szakács, 
52 7822 01 Szállodás, 
32 7822 02 Vendégfogadós, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
51 7872 01 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
54 7872 02 Idegenvezetõ 

4025 Debrecen, Postakert u. 16/a. 
Tel.: 30/250-4010

Magyar Turizmus Zrt. 

82. Kercsmár
Miklósné

Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 01 Cukrász, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
51 7822 01 Mixer, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 

3900 Szerencs,
Arad u. 9/A. 
Tel.: 47/361-253, 20/498-7009.

Bocskai István Gimnázium
és Közgazdasági Szki.
3900 Szerencs, Ondi út 1. 
Tel.: 47/361-533

83. Keresztes Tibor Vendéglátás-idegenforgalom 31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
33 7826 01 Cukrász, 
33 7826 02 Szakács, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
51 7822 01 Mixer, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

7400 Kaposvár,Vikár Béla u. 39.
Tel.: 82/321-256

Széchenyi István
Kereskedelmi és
Vendéglátóipari Szakképzõ
Iskola
7400 Kaposvár, 
Ripll-Rónai u. 15.
Tel.: 82/510-941

84. Kereszti Istvánné Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció, 

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 

3530 Miskolc, Árpád út 74. Szentpáli István
Kereskedelmi és
Vendéglátóipari Szakképzõ
Iskola 
3530 Miskolc, 
Csengey G. u. 4. 
Tel.: 46/508-252
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás kezelõ-, eladó, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

85. Kiss Attila László Elektrotechnika-elektronika 34 5223 02 Elektronikus és mechanikus vagyonvédelmi -
rendszer-szerelõ, 
52 5423 02 Ipari elektronikai technikus, 
51 5223 01 Elektronikai mûszerész, 
52 5423 01 Híradásipari technikus, 
51 5223 10 Számítástechnikai mûszerész, 
52 5423 07 Mûszaki számítástechnikai technikus, 
55 5423 01 Villamos mérnökasszisztens, 
51 5223 02 Háztartás-elektronikai mûszerész, 
51 5223 06 Mechatronikai mûszerész, 
52 5423 04 Irodagép-technikus, 
52 5423 06 Mechatronikai technikus, 
52 5499 01 Automatizálási technikus 

4031 Debrecen, Bán u. 6/B. 
Tel.: 30/461-6387

Erdey-Grúz Tibor Vegyipari
és Környezetvédelmi
Szakközépiskola 
4024 Debrecen, 
Csapó u. 29-35. 
Tel.: 52/503-264

86. Kiss Béláné Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru-kereskedõ, 
 54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

3525 Miskolc, 
Cserháti út 1.

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Középiskola 
3910 Tokaj,
Bodrogkeresztúri út 5. 
Tel.: (47) 352-611

87. Kiss Izabella Egyéb szolgáltatások 51 7812 01 Kozmetikus 8900 Zalaegerszeg, Azáleás u. 7. 
Tel.: 30/963-6005

88. Kiss Károlyné Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 02 Cukrász 1221 Budapest, Alkotmány u. 47. 
Tel.: 30/246-9700

Csepeli Textil és
Vendéglátóipari Iskola 
1211 Budapest, 
Szent Imre tér 12. 
Tel.: 276-3321
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

89. Kissné 
dr. Cserhalmi
Ildikó

Kereskedelem, marketing,
üzleti adminisztráció,
Ügyvitel

52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
55 3439 01 Gazdálkodási menedzserasszisztens, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
54 3433 03 Külkereskedelmi üzletkötõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 5499 01 Logisztikai mûszaki menedzserasszisztens, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 8409 01 PR-munkatárs, 
55 3435 01 Reklámszervezõ-szakmenedzser, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó

1172 Budapest, IV. utca 46. ATALANTA Üzleti
szakközépiskola
1083 Budapest,
Jázmin u. 10.
Tel.: 323-2400

90. Kiss Sándorné Kereskedelem, marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru-kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
52 5286 01 Látszerész és fotocikk kereskedõ, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru- és lakástextil eladó, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 8409 01 PR-munkatárs, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 19. 
Tel.: 70/367-8720

Garbai Sándor
Szakközépiskola, Szakiskola
6400 Kiskunhalas, 
Szent Imre u. 13.
Tel.: 77/421-379

91. Kleeberger Tünde Vendéglátás-idegenforgalom 31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
33 7826 01 Cukrász, 
33 7826 02 Szakács, 
51 7822 01 Mixer, 
51 7822 01 Szállodai portás, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
54 7872 02 Idegenvezetõ

8060 Mór, Orgona u. 29.
Tel.: 20/915-6284

SÉF Vendéglátóipari,
Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Szakképzõ
Iskola Tagintézménye
8000 Székesfehérvár,
Seregélyesi út 123. 
Tel.: 22/310-308
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

92. Dr. Kóczián Ágnes Közgazdaság, Ügyvitel,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
52 3404 04 Ügyintézõ titkár, 
52 3404 05 Irodai asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ

1027 Budapest, 
Varsányi Irén u. 33/a. 
Tel.: 20/965-3150

93. Koncz Imre Elektrotechnika-elektronika 52 5423 02 Ipari elektronikai technikus, 
51 5223 01 Elektronikai mûszerész

3580 Tiszaújváros, 
Szent István u. 36. 
Tel.: 30/963-7127

AES-Tisza Erõmû Kft. 
Tel.: 49/547-150

94. Kovács Gábor Vendéglátás-idegenforgalom 31 812 01 0000 00 00 Panziós, falusi vendéglátó, 
33 811 01 0000 00 00 Cukrász, 
33 811 02 0000 00 00 Pincér, 
33 811 03 0000 00 00 Szakács, 
54 812 01 0000 00 00 Idegenvezetõ, 
54 812 02 0000 00 00 Szállodai portás, recepciós, 
54 812 03 0000 00 00 Utazásszervezõ és közvetítõ, 
55 812 01 Vendéglátó és idegenforgalmi szakmenedzser, 
52 811 02 0000 00 00 Vendéglõs

2800 Tatabánya, Április u. 22.
Tel.: 30/927-7881

Kereskedelmi, Vendéglátó 
és Idegenforgalmi
Szakközép- és Szakiskola
2800 Tatabánya,
Kós Károly út 17.
Tel.: 34/309-591,
34/317-077

95. Kovács Gabriella Egyéb szolgáltatások 33 7812 02 Kéz- és lábápoló, mûkörömépítõ 1201 Budapest, Alsóteleki u. 40. 
Tel.: 30/9963-601

96. Kovács István Gépészet 32 5236 02 Gáz- és olajtüzelõberendezés-szerelõ, üzembe helyezõ, 
31 5483 04 Gázfogadó- és átadóállomás-kezelõ, 
52 5499 05 Gázipari technikus, 
31 5216 10 Gázvezeték- és készülékszerelõ, 
52 5442 04 Gépipari számítástechnikai technikus, 
31 5252 01 Iparigáz- és olajtüzelõberendezés-kezelõ, 
32 5236 04 Iparigáz- és olajtüzelõberendezés-szerelõ, 
-karbantartó, -javító, 
31 5252 02 Kisteljesítményûkazán-fûtõ, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5244 09 Mûanyag-hegesztõ (az eljárás feltüntetésével), 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 20 Vízvezeték- és központifûtés-szerelõ

4400 Nyíregyháza, Fészek u. 113.
Tel.: 30/416-0584

97. Kovács Márton Gépészet,
Egyéb szolgáltatások,
Elektrotechnika-elektronika

31 5233 06 Hegesztõ, 
52 5499 06 Hegesztõtechnikus, 
31 5233 01 Eljárás szerinti hegesztõ (az eljárás megjelölésével), 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 20 Vízvezeték- és központifûtés-szerelõ, 
33 5216 03 Villanyszerelõ, 
31 7899 03 Takarító

5600 Békéscsaba, Fövenyes u. 8.
Tel.: 66/635-148

98. Kovács Rita Egyéb szolgáltatások 33 7812 01 Fodrász, 
51 7812 01 Kozmetikus

2310 Szigetszentmiklós, 
Narancs u. 11. 
Tel.: 30/362-2468

Simonyi Károly
Szakközépiskola 
7632 Pécs, 
Malomvölgyi út 1/b. 
Tel.: 72/550-710
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

99. Köves Ferencné Könnyûipar 33 5276 05 Nõiruha-készítõ,
52 5411 08 Ruhaipari technikus (a szakirány megjelölésével), 
33 5276 01 Férfiruha-készítõ, 
33 5276 03 Konfekcióipari szabász 

8000 Székesfehérvár, Ligetsor 5. 
Tel.: 22/326-436

Árpád Szakképzõ Iskola 
és Kollégium 
8001 Székesfehérvár,
Seregélyesi út 88-90. 
Tel.: 22/315-369

100. Krecsmarik József Gépészet 31 5233 02 Esztergályos, 
31 5233 14 Fémforgácsoló, 
31 5216 10 Gázvezeték- és készülékszerelõ, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos, 
33 5233 02 Szerszámkészítõ, 
31 5216 20 Vízvezeték- és központifûtés-szerelõ 

2660 Balassagyarmat, 
Rákóczi út 93. 
Tel.: 35/311-133, 30/855-4219

101. Kuczorné 
dr. Mészáros
Sarolta

Egyéb szolgáltatások 33 7812 01 Fodrász 6500 Baja, Szent Antal u. 26. 
Tel.: 79/321-654

102. László Károlyné Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

52 7862 02 Kereskedelmi technikus 2230 Gyömrõ, Szent Imre út 62. 
Tel.: 30/312-5754

Fekete István Általános
Iskola és Szakiskola 
2230 Gyömrõ, 
Kossuth Ferenc u. 5-7. 
Tel.: 29/331-311

103. Longáné 
Láng Katalin

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
51 7862 01 Drogéria kereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
31 7862 03 Hús- és hentesáru eladó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru és lakástextil eladó, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
52 5482 03 Veszélyesáru/ADR ügyintézõ

1095 Budapest, Mester u. 22. 
Tel.: 215-2353, 20/424-0282

Széchenyi István Gyakorló
Kereskedelmi
Szakközépiskola
1088 Budapest, Vas-u. 9-11.
Tel.: 3384-480

104. Mák József Vendéglátás-idegenforgalom 33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
33 7826 01 Cukrász, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

4031 Debrecen, Zelemér u. 9. MÁK Kft. 
4028 Debrecen, 
Nagy Pál u. 7. 

105. Makróczy Károly Gépészet 31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ

8200 Veszprém, Rózsa u. 7.
Tel.: (30) 237-3639
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106. Mészáros Tibor Vendéglátás-idegenforgalom 52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
33 7826 02 Szakács, 
33 7822 01 Pincér, 
54 7872 02 Idegenvezetõ, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
33 7826 01 Cukrász

9400 Sopron, Bécsi u. 85/a/3.
Tel.: 20/975-4663

Fontana Hotel-Bük

107. Mezey Lászlóné Építészet 31 582 14 0100 31 01 Kõfaragó, épületszobrász,
31 582 14 0100 31 02 Mûkõkészítõ, 
31 582 13 0100 31 01 Cserépkályha-készítõ, 
33 582 05 0000 00 Kõmûves, 
33 582 03 0000 00 Burkoló, 
3323 582 01 0000 00 Ács-állványozó, 
31 582 16 0000 00 Tetõfedõ, 
31 582 07 0000 00 Épület- és építménybádogos

1093 Budapest, Közraktár u. 12/a.
Tel.: 20/531-1061

108. Molnár Gáborné Ügyvitel 33 3404 01 Irodai asszisztens, 
33 3404 02 Gépíró és szövegszerkesztõ, 
52 3404 01 Gyorsíró és idegen nyelvi gépíró, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
54 3404 01 Idegen nyelvi menedzserasszisztens, 
54 3404 04 Szerkesztõségi asszisztens, 
54 3404 02 Idegen nyelvi ügyintézõ titkár, 
52 3404 04 Ügyintézõ titkár

9024 Gyõr, Pátzay Pál u. 19. 
Tel.: 20/940-7915, 96/431-600

Baross Gábor Közgazdasági
Szakközépiskola 
9024 Gyõr, 
Bem tér 20-22. 
Tel.: 96/519-373

109. Molnár József Gépészet 31 5233 01 Eljárás szerinti hegesztõ (az eljárás megjelölésével), 
31 5233 14 Fémforgácsoló, 
31 5216 10 Gázevezeték- és készülékszerelõ, 
52 5442 02 Gépészetechnikus, 
52 5442 03 Gépgyártás-technológus technikus, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos, 
33 5233 02 Szerszámkészítõ, 
31 5216 20 Vízvezeték- és központifûtés-szerelõ

9400 Sopron, Vasvári P. u. 1/D.
Tel.: 20/313-6398

Nyugat Magyarországi
Egyetem Roth Gyula
Gyakorló Szakközépiskola
és Kollégium
9400 Sopron, 
Szt. György u. 9.
Tel.: 99/506-470
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

110. Molnár Tünde Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció, 
Egyéb szolgáltatások

54 3472 01 Oktatásszervezõ, 
33 7812 01 Fodrász

4400 Nyíregyháza,
Derkovits út 90.
Tel.: 42/341-048

Wesselényi Miklós
Szakközépiskola és
Szakiskola, 
4400 Nyíregyháza, 
Dugonics út 10-12. 
Tel.: 42/342-422

111. Dr. Morvay Anna Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Ügyvitel

52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
55 3439 01 Gazdálkodási menedzserasszisztens, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
54 3433 03 Külkereskedelmi üzletkötõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 5499 01 Logisztikai mûszaki menedzserasszisztens, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 8409 01 PR-munkatárs, 
55 3435 01 Reklámszervezõ-szakmenedzser, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó

1223 Budapest, Jókai Mór u. 17. ATALANTA Üzleti
szakközépiskola
1083 Budapest,
Jázmin u. 10.
Tel.: 323-2400

112. Morvayné 
dr. Vígh Katalin

Közgazdaság 52 3435 10 Közbeszerzési referens 2096 Üröm, Táncsics M. u. 27.
Tel.: 26/351-153

Gazdasági Versenyhivatal
1054 Budapest, 
Alkotmány u. 5.
Tel.: 472-8962

113. Dr. Murányi Pál Gépészet
Elektrotechnika-elektronika,
Építészet, 
Faipar,
Egyéb szolgáltatások

31 521 06 Fémipari megmunkálógépsor berendezés üzemeltetõ, 
31 521 07 Finommechanikai mûszerész, 
31 521 11 Géplakatos, 
31 521 12 Hegesztõ, 
31 521 27 Szerkezetlakatos, 
51 521 02 Szerszámkészítõ, 
52 521 02 Fémipari anyagvizsgáló,
52 521 03 Gépgyártástechnológiai technikus, 
52 525 02 Építõ és anyagmozgató technikus, 
52 523 04 Mechatronikai mûszerész, 
31 582 01 Csõvezeték-építõ, 
31 543 01 Bútorasztalos, 
31 582 11 Épületasztalos, 
52 543 02 Fa- és bútoripari technikus, 
55 810 01 Mérnök asszisztens, 

1205 Budapest, Irányi u. 3.
Tel.: 285-0096

Mûszaki Oktatási Egyesület 
1146 Budapest, 
Thököly út 48-54. 
Tel.: 30/984-1937

114. Müller Attila Gépészet 52 5443 01 Acél- és fémszerkezeti technikus, 
52 5249 01 Anyagmozgatógép-szerelõ, 
31 5233 14 Fémforgácsoló, 
52 5432 07 Fémipari anyagtechnikus, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
52 5442 03 Gépgyártás-technológus technikus, 

2400 Dunaújváros, 
Esze Tamás u. 6.
Tel.: 25/430-125,
20/445-6973

Bánki Donát Gimnázium 
és Szakközépiskola
2400 Dunaújváros,
Bercsényi M. u. 2.
Tel.: 25/412-247

3
8

6
M

U
N

K
A

Ü
G

Y
I K

Ö
Z

L
Ö

N
Y

 3
. szám



Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

52 5442 04 Gépipari számítástechnikai technikus, 
31 5233 04 Géplakatos, 
52 5442 05 Gépszerkesztõ technikus, 
51 5401 01 Minõségellenõr, 
32 5233 02 NC-, CNC gépkezelõ (a technológia feltüntetésével), 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 5216 06 Szerkezetlakatos, 
51 5233 02 Szerszámkészítõ, 
31 5206 20 Vízvezeték- és központifûtés-szerelõ

115. Nagy Ildikó Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

52 3404 02 Protokoll ügyintézõ 2030 Érd, Jenõ u. 14.
Tel.: 20/466-82-85,
23/364-982

Kodolányi János Fõiskola
8000 Székesfehérvár, 
Tel.: 22/543-349

116. Nagy József Elektrotechnika-elektronika 34 5222 02 Érintésvédelem szabványossági felülvizsgáló, 
34 5222 03 Erõsáramú berendezések idõszakos felülvizsgálója, 
34 5222 06 Önálló hálózatkezelõ, 
34 5222 09 Villamoshálózat szerelõ, 
34 5222 10 Villamosmû-kezelõ, 
34 5222 13 Villámvédelem felülvizsgálója

8900 Zalaegerszeg, 
Nemzetõr u. 13. 
Tel.: 92/321-574, 30/956-2126

117. Nagy Sándorné Könnyûipar 33 542 01 0000 00 00 Bõrdíszmûves, 
33 542 02 0000 00 00 Cipész, cipõkészítõ, cipõjavító, 
54 542 01 Könnyûipari technikus

1026 Budapest, Cimbalom u. 3/A.
Tel.: 326-5854

118. Nagyné 
Konrád Ildikó Dr.

Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 01 Cukrász, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

4225 Debrecen, Völgy u. 27. 
Tel.: 30/257-5885

Aranybika Vendéglátóipari
Szakképzõ Iskola, 
4026 Debrecen, 
Gyergyó u. 10.

119. Nemesdy Ervin Közgazdaság 54 3435 06 Controller, 
52 3435 11 Controlling asszisztens

1118 Budapest, Rákó u. 38.
Tel.: 319-1604

VIADAM Építõipari Rt.
1118 Budapest,
Budaörsi út 64.
Tel.: 248-3400,
30/230-6173

120. Németh András Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 01 Cukrász, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
51 7822 01 Mixer, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
51 7822 02 Szállodai portás, 
52 7822 01 Szállodás, 
32 7822 02 Vendégfogadós, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

9737 Bük, Ady E. u. 19/a. 
Tel.: 94/558-484, 70/619-7088
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

121. Dr. Németh József Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
31 7862 03 Hús- és hentesáru eladó, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru- és lakástextil eladó, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 

3529 Miskolc, Budai J. u. 2. 
Tel.: 46/515-885 70/331-1000

FINANCE Rt.
1052 Budapest, Haris köz 6.

122. Németh Károly Faipar 33 5262 01 Asztalos, 
31 5243 02 Faipari gépmunkás, 
33 5262 04 Faesztergályos, 
31 5291 03 Fajátékkészítõ, 
31 5291 04 Fatömegcikk és eszközgyártó

6500 Baja, Szabadság u. 122/2. 
Tel.: 20/570-1708

123. Nyeste Lászlóné Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
52 7899 04 Dekoratõr, kirakatrendezõ, 
51 7862 02 Drogériakereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru-kereskedõ, 
31 7862 02 Hulladékgyûjtõ, 
31 7862 03 Hús- és hentesáru-eladó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
51 5286 01 Látszerész és fotócikk-kereskedõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
32 7862 02 Tüzelõ- és építõanyag kereskedõ, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó

1184 Budapest, Építõ u. 22.
Tel.: 30/314-4347

Szász Ferenc Kereskedelmi
Szakközépiskola 
1087 Budapest,
Szörény u. 2-4. 
Tel.: 333-0555

124. Dr. Ötvös Károly Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

55 3435 01 Reklámszervezõ szakmenedzser, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser

1133 Budapest, Gogol u. 29. Budapesti Corvinus Egyetem 
1093 Budapest,
Fõvám tér 8.
Tel.: 482-8576

125. Pap Tamás Vendéglátás-idegenforgalom 33 7822 01 Pincér, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
33 7826 02 Szakács, 
33 7826 01 Cukrász, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
52 7822 04 Szállodai portás, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó 

8200 Veszprém, 
Budapesti út 89/d. 
Tel.: 30/292-7474

Jedrassik-Venesz
Középiskola és Szakiskola 
8200 Veszprém, 
Március 15. u. 5. 
Tel.: 88/426-866
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

126. Dr. Paréjné 
Tóth Gabriella 

Könnyûipar 52 5411 08 Ruhaipari technikus 1116 Budapest, Mohai út 41.
Tel.: 20/946-9310

Budapesti Divatiskola
1085 Budapest, 
Kõfaragó u. 12.
Tel.: 318-9841

127. Pató Gáborné
Szûcs Beáta

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

52 345 03 Logisztikai ügyintézõ, 
31 341 02 Raktáros, 
52 345 04 Munkaelemzõ, 
55 345 01 Kereskedelmi menedzser, 
55 345 02 Kereskedelmi menedzserasszisztens

8220 Balatonalmádi, 
Törökverõ köz 4. 
Tel.: 88/431-150

Veszprémi Egyetem

128. Pázmándi-Szakács 
Viktor

Gépészet,
Elektrotechnika-elektronika,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Ügyvitel

34 5223 02 Elektronikus és mechanikus vagyonvédelmi- 
rendszer-szerelõ, 
33 5237 02 Mechanikai mûszerész, 
33 5237 01 Kötõ- és varrógép mûszerész, 
33 5237 03 Órás, 
54 3434 05 Nonprofit menedzser, 
52 3435 07 Nonprofit ügyintézõ, 
52 3432 03 Vállalkozási ügyintézõ, 
52 3404 04 Ügyintézõ titkár, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
54 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 8402 01 PR-szakreferens 

1126 Budapest, 
Márvány u. 23. 3/32.
Tel.: 787-7756, 30/280-9056

129. Pesti Tiborc Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció, 
Vendéglátás-idegenforgalom

31 7862 01 ABC-eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru-kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru- és lakástextil-eladó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
55 3435 01 Reklámszervezõ szakmenedzser, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó

5300 Karcag, 
Kántor S. u. 23. 
Tel.: 59/313-698

Varró István 
Szakközépiskola 
5300 Karcag, 
Varró u. 6-8. 
Tel.: 59/312-202

130. Pintér Gyuláné Ügyvitel, 
Közgazdaság

54 3404 03 Beszédíró gyorsíró, 
33 3404 02 Gépíró és szövegszerkesztõ, 
52 3452 02 Igazgatási ügyintézõ, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
54 3404 01 Idegen nyelvi menedzserasszisztens, 
55 3434 02 Titkárságvezetõ, 
52 3404 04 Ügyintézõ-titkár, 
55 3433 01 Gazdasági idegennyelvû levelezõ, 
52 3435 10 Közbeszerzési referens, 
54 3434 05 Nonprofit menedzser, 
52 3435 07 Nonprofit ügyintézõ, 

4034 Debrecen, Kolónia u. 31.
Tel.: 52/436-173, 30/321-3479,
20/473-1235

Magyar Államvasutak ZRt.
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

53 3435 01 Beruházási szakelõadó, 
54 3435 06 Controller, 
52 3435 11 Contorolling asszisztens, 
54 3436 02 Költségszakértõ

131. Pintér István Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
52 3439 01 Becsüs (a szakirány megjelölésével), 
51 7862 02 Drogéria kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru kereskedõ, 
31 7862 03 Hús- és hentesáru eladó, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
31 7862 05 Konfekció-. méteráru- és lakástextil  eladó, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
32 7862 02  Tüzelõ- és építõanyag kereskedõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

3300 Eger, Veres Péter u. 11. 
Tel.: 20/585-3849

Heves Megyei Közigazgatási 
Hivatal Fogyasztóvédelmi
Felügyelõség 
3300 Eger, Kossuth L. u. 9. 
Tel.: 36/412-016

132. Pócsi László Gépészet 31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
52 5443 02 Anyagmozgató építõgépész technikus, 
53 5449 01 Anyagmozgató gépészeti technikus, 
52 5249 01 Anyagmozgatógép szerelõ, 
31 5256 01 Építõgép karbantartó, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos, 
31 5259 02 Kompresszor-, léghajtó-, szivattyúkezelõ, 
53 5483 01 Emelõgép ügyintézõ

4027 Debrecen, Katona J. u. 1/c. 
Tel.: 30/943-4949

BAGGER Rakodógép-
Targonca Kereskedelmi 
és Szolgáltató Kft. 
4027 Debrecen, 
Domokos L. u. 9. 

133. Pósa Józsefné Egyéb szolgáltatások 33 7812 01 Fodrász 9222 Hegyeshalom, 
Petõfi S. u. 16.
Tel.: 96/220-412

134. Pótáriné 
dr. Hojcsi
Zsuzsanna

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
33 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

6800 Hódmezõvásárhely,
Mandula u. 11.

Corvin Mátyás
Kereskedelmi és
Vendéglátóipari Szakképzõ
Iskola 
6800 Hódmezõvásárhely,
Bartók Béla u. 23. 
Tel.: 62/242-011
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

135. Puskás Ernõ Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01  Kereskedõ vállalkozó, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ

5600 Békéscsaba, Csaba u. 11.
Tel.: 30/655-0069

136. Pünkösti Ilona Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
52 7899 04 Dekoratõr, kirakatrendezõ, 
51 7862 02 Drogériakereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru-kereskedõ, 
31 7862 02 Hulladékgyûjtõ, 
31 7862 03 Hús- és hentesáru-eladó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
51 5286 01 Látszerész és fotócikk-kereskedõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
32 7862 02 Tüzelõ- és építõanyag-kereskedõ, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó

1152 Budapest, Szilas park 25.
Tel.: 410-8079

Szász Ferenc Kereskedelmi
Szakközépiskola 
1087 Budapest, 
Szörény u. 2-4. 
Tel.: 333-0555

137. Rácz Sándor Gépészet, 
Egyéb szolgáltatások

31 5233 02 Esztergályos, 
51 5233 01 Fémforgácsoló, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5233 11 Marós, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
31 7899 03 Takarító, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
32 5252 08 Kazánkezelõ, 
52 5423 06 Mechatronikai technikus, 
52 5442 04 Gépipari számítástechnikai technikus, 
52 5442 03 Gépgyártástechnológus technikus

6800 Hódmezõvásárhely, 
Móricz Zs. u. 6/B. 
Tel.: 30/945-7638

138. Radics András Gépészet 31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5233 14 Fémforgácsoló, 
32 5216 16 Szerkezetlakatos, 
51 5233 02 Szerszámkészítõ, 
51 5322 01 Felvonószerelõ, 
31 5216 02 Bádogos és épületbádogos, 
53 5233 01 Hegesztõ technológus, 
52 5499 06 Hegesztõ technikus, 
32 5233 02 NC, CNC gépkezelõ, 
32 5233 01 NC, CNC programozó technológus, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
52 5442 03 Gépgyártás technológus technikus

5440 Kunszentmárton,
Alsókõröspart 6/d.

Veress János Szakközép-,
Szakképzõ Iskola 
és József Attila Gimnázium 
5440 Kunszentmárton,
Kossuth Lajos u. 37. 
Tel.: 56/461-144
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

139. Radics Tibor Elektrotechnika-elektronika 33 5216 03 Villanyszerelõ, 
34 5222 02 Érintésvédelem-szabványossági felülvizsgáló, 
34 5222 03 Erõsáramú berendezések idõszakos felülvizsgálója, 
34 5222 04 FAM-szerelõ, 
34 5222 05 Kábelszerelõ (a tevékenység feltüntetésével), 
34 5222 06 Önálló hálózatkezelõ, 
52 5422 03 Villamosgép- és berendezési technikus, 
34 5222 08 Villamosgép- és berendezéskezelõ, 
33 5222 03 Villamosgép- és készülékszerelõ, 
34 5222 09 Villamoshálózat-szerelõ, 
55 5423 01 Villamosmérnök-asszisztens (a szakirány megjelölésével), 
34 5222 10 Villamosmû-kezelõ, 
34 5222 03 Villámvédelem felülvizsgálója

7626 Pécs, Ady Endre u. 23. 
Tel.: 72/211-164, 30/212-5981

Magyar Kereskedelmi
Engedélyezési Hivatal 
Pécsi TMBF 
7623 Pécs, Magyar L. u. 4. 
Tel.: 72/254-266

140. Révay Ágnes Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom,
Ügyvitel

31 341 01 Bolti eladó, 
31 341 04 Vegyesiparcikk kereskedõ, 
33 341 04 Mûszakicikk kereskedõ, 
52 341 04 Kereskedelmi ügyintézõ, 
52 341 05 Kereskedõ, 
52 341 06 Kereskedõ, boltvezetõ, 
52 342 01 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 342 02 PR ügyintézõ, 
52 811 02 Vendéglõs, 
54 346 01 Ügyintézõ titkár, 
55 345 01 Kereskedelmi menedzser, 
55 345 02 Kereskedelmi menedzserasszisztens, 

2600 Vác, Sirály u. 8.
Tel.: 30/482-8505

Bernáth Kálmán
Kereskedelmi és
Vendéglátóipari Szakképzõ
Iskola

141. Révész György Gépészet 33 5401 01 Mûszaki rajzoló, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
31 5246 01 Acélfeldolgozó

8400 Ajka, 
József A. u. 19.
Tel.: 88/311-479

Bánki Donát Szakképzõ
Iskola és Kollégium
8400 Ajka,
Bródi u. 2.
Tel.: 88/508-200

142. Rozsné 
Debreceni Ibolya
Dóra

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 341 01 Bolti eladó, 
52 341 05 Kereskedõ, 
52 341 06 0000 00 00 Kereskedõ boltvezetõ

4225 Debrecen, 
Függetlenség u. 33.
Tel.: 52/386-056, 30/381-4096

Hajdú-Bihar megyei
Munkaügyi Központ
4024 Debrecen,
Erzsébet u. 25-27.
Tel.: 52/516-177

143. Dr. Sándor Mária Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
51 7882 03 Könyvesbolti eladó, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3439 01 Becsüs (a szakirány megjelölésével), 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
52 8409 01 PR munkatárs, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 

1098 Budapest, Toronyház u. 5/1. 
Tel.: 377-2340
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54 8402 01 PR szakreferens, 
55 3435 01 Reklámszervezõ szakmenedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser

144. Sárik Jánosné Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Ügyvitel

33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
52 3401 01 Ügyviteli asszisztens, 
52 3404 05 Irodai asszisztens, 
52 3433 01 Külkereskedelmi ügyintézõ, 
52 3433 03 Üzleti ügyintézõ, 
52 3452 02 Igazgatási ügyintézõ, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
54 3404 01 Idegen nyelvi menedzser asszisztens, 
55 3433 01 Gazdasági idegen nyelvi levelezõ, 
55 3434 03 Kis- és középvállalkozási menedzser, 
55 3435 01 Reklámszervezõ szakmenedzser, 
55 3439 01 Gazdálkodási menedzser asszisztens 
(a szakok megjelölésével)

2700 Cegléd, Damjanich u. 8.
Tel.: 20/355-1048

145. Sáskáné 
Nádas Ágnes

Vendéglátás-idegenforgalom 31 812 01 0000 0000 Panziós, falusi vendéglátó, 
52 812 01 0000 0000 Hostess, 
54 812 01 Idegenvezetõ, 
54 812 03 0000 0000 Utazásszervezõ és közvetítõ, 
55 812 01 Vendéglátó és idegenforgalmi szakmenedzser

1162 Budapest, Szénás u. 120. 
Tel.: 20/966-1199, 405-7611

Legfõbb Ügyészség
Nemzetközi és Európai
Ügyek Fõosztálya

146. Savanya Sándor Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom

31 7862 01 ABC eladó, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru-kereskedõ, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
33 7826 02 Szakács, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 01 Cukrász, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus,

6900 Makó, Lonovics sgt. 22.
Tel.: 62/212-332,

Erdei Ferenc Kereskedelmi
és Közgazdasági
Szakközépiskola 
és Kollégium
6900 Makó, Posta u. 4-6.
Tel.: 62/510-917

147. Dr. Schilling
Bernát 

Építészet,
Egyéb szolgáltatások,
Gépészet

54 543 01 0000 00 Építõanyag-ipari technikus, 
54 543 03 0100 31 01 Üvegcsiszoló, 
31 582 06 0010 31 01 Könnyûgépkezelõ, 
31 582 06 0010 31 02 Nehézgépkezelõ, 
31 582 18 0000 00 Üveges és képkeretezõ, 
33 582 04 0100 21 01 Mázoló, lakkozó, 
33 582 04 0100 31 01 Szobafestõ, 
33 582 04 0100 31 02 Tapétázó

2023 Dunabogdány, 
Erzsébet királyné u. 51.
Tel.: 26/390-172
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148. Schmidt Erika Vendéglátás-idegenforgalom,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
51 7822 02 Szállodai portás, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
52 8402 01 PR munkatárs, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

7400 Kaposvár, Léva köz 6.
Tel.: 82/415-342

ERLO Interkontakt Bt. 
7400 Kaposvár, 
Búzavirág u. 29.

149. Seprényiné 
Kürti Ilona

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru, lakástextil eladó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
51 7862 02 Drogéria kereskedõ, 
52 7899 04 Dekoratõr, kirakatrendezõ

1078 Budapest, István u. 35. 
Tel.: 20/369-5546

Eromoon Kft., 
1102 Budapest, Liget tér 5.
Õrs vezér téri Skála Áruház 

150. Seres Lajos Gépészet 31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
53 5483 01 Emelõgép-ügyintézõ, 
31 5256 01 Építõgépkezelõ-karbantartó, 
31 5257 01 Anyagmozgató, 
32 5251 02 Bányagép és berendezés kezelõ, 
31 5233 04 Géplakatos,

4027 Deb re cen, Szeg fû u. 1. 
Tel.: 30/928-8673

151. Dr. Sibelka
György 

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom,
Közgazdaság

32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
52 3435 09 Ügyfélszolgálati asszisztens, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
54 3433 01 Külkereskedelmi ügyintézõ, 

3300 Eger, Zöldfa u. 27. 
Tel.: 36/415-594

ITDH Magyar Befektetési és 
Kereskedelemfejlesztési Kht. 
3300 Eger, 
Ka to na István tér 1. 
Tel.: 36/311-847
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54 3433 03 Külkereskedelmi üzletkötõ, 
54 3433 05 Nemzetközi szállítmányozási és logisztikai menedzser, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
54 8402 01 PR szakreferens, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
54 3472 01 Oktatásszervezõ

152. Sima Zoltán Emil Kereskedelem, marketing,
üzleti adminisztráció

55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
33 7862 01 Élelmiszer és vegyi áru kereskedõ, 
31 7862 01 ABC eladó

2365 Inárcs, Rákóczi u. 4/B.
Tel.: 29/370-580, 30/280-6487

Kossuth Zsuzsanna
Szakképzõ Iskola 
és Kollégium
2370 Dabas, 
József A. u. 107.
Tel.: 29/560-670

153. Simon József Gépészet,
Építészet

31 521 0000 00 00 CNC Forgácsoló, 
54 521 0000 00 00 Gépgyártástechnológia technikus, 
31 521 Gépgyártósori gépkezelõ, gépszerelõ, 
31 521 0000 00 00 Gépi forgácsoló, 
31 521 0000 00 00 Géplakatos, 
31 521 0000 00 00 Hegesztõ, 
31 521 0000 00 00 Hõkezelõ, 
31 522 Hõtechnikai berendezés kezelõ, 
54 521 Melegüzemi technikus, 
31 521 0000 00 00 Öntõ, 
31 521 0000 00 00 Szerkezetlakatos, 
31 521 0000 00 00 Szerszámkészítõ, 
33 524 0000 00 00 Vegyi és kalorikus gépszerelõ és karbantartó, 
31 582 0000 00 00 Építményszerkezet-szerelõ, 
31 521 0000 00 00 Kohászati anyag elõkészítõ

8000 Székesfehérvár, 
Bem József u. 32.
Tel.: 22/321-654

Siker Oktatási Stúdió
8000 Székesfehérvár, 
Bem József u. 32.
Tel.: 30/235-7517

154. Simon P. Edit Egyéb szolgáltatások 33 7812 01 Fodrász, 
51 7812 01 Kozmetikus

7624 Pécs, Angster József u. 11/D. 
Tel.: 20/538-6558, 72/253-344

Simonyi Károly Szak -
középiskola és Szakiskola 
7632 Pécs, 
Malomvölgyi út 1/b. 
Tel.: 72/550-710

155. Simonné 
Mester Ildikó

Vendéglátás-idegenforgalom 33 7826 01 Cukrász, 
31 7822 02 Gyorsétkeztetési eladó, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
54 7872 02 Idegenvezetõ, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
52 7822 04 Szállodaportás, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

8900 Zalaegerszeg, 
Mészáros Lázár u. 6.
Tel.: 92/320-419, 30/939-8880

Arany Bárány Hotel 
8900 Zalaegerszeg,
Széchenyi tér 1.
Tel.: 92/550-040
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156. Solymosi Csilla Vendéglátás-idegenforgalom,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
52 7872 02 Idegenforgalmi technikus, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakemendzser, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
31 7822 03 Vendégfogadós, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
33 7826 01 Cukrász, 

1043 Budapest, Aradi u. 15. Száraznád Nevelési-Oktatási
Központ
1156 Budapest, 
Pattogós u. 6-8.
Tel.: 418-2854

157. Sonyák Béláné Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

5000 Szolnok, Konstantin út 5. 
Tel.: 30/322-9231, 70/779-2516

Vásárhelyi Pál Közgazdasági 
Szakközépiskola 
5000 Szolnok, 
Baross Gábor út 43.

158. Soós István Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság,
Vendéglátás-idegenforgalom

31 7862 01 ABC eladó, 
54 3442 02 Humán controlling ügyintézõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru-kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3472 01 Oktatásszervezõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ 

5100 Jászberény, Csók I. u. 8.
Tel.: 57/503-175, 20/434-2353
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159. Straub Gabriella Ügyvitel 54 3404 03 Beszédíró gyorsíró, 
55 3433 01 Gazdasági idegen nyelvi levelezõ, 
33 3404 02 Gépíró és szövegszerkesztõ, 
54 3404 01 Idegen nyelvi menedzserasszisztens, 
54 3404 02 Idegen nyelvi ügyintézõ titkár, 
52 3452 02 Igazgatási ügyintézõ, 
52 3404 05 Irodai asszisztens, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 
55 3452 01 Jogi asszisztens, 
52 3462 01 Közoktatási asszisztens, 
54 3404 04 Szerkesztõségi asszisztens, 
55 3434 02 Titkárságvezetõ, 
52 3404 04 Ügyintézõ titkár, 
52 3404 01 Ügyviteli asszisztens

8800 Nagykanizsa, 
Dózsa György u. 138. 
Tel.: 20/345-5979

Dr. Mezõ Ferenc
Gimnázium és Közgazdasági 
Szakközépiskola 
8800 Nagykanizsa, 
Platán sor 3. 
Tel.: 93/310-282

160. Szabados Ilona Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 04 Vas- mûszaki kereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
33 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó 

3770 Sajószentpéter, 
Iskolaszög u. 29.
Tel.: 30/519-4810

Szentpáli István Keres -
kedelmi és Vendéglátóipari
Szakképzõ Iskola 
3530 Miskolc, 
Csengery G. u. 4. 
Tel.: 46/508-252

161. Dr. Szabó Attila Gépészet 31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ

1114 Budapest, Bartók Béla út 70. 
Tel.: 365-6659

Magyar Mûvelõdési Intézet, 
1011 Budapest, Corvin tér 8. 
Tel.: 201-5534

162. Szabó Edit Vendéglátás-idegenforgalom 32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
33 7872 02 Vendéglátó eladó, 
52 7872 02 Vendéglátó technikus, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
33 7822 01 Pincér, 
33 7826 02 Szakács, 
51 7872 01 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser, 
55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser, 
51 7822 01 Mixer, 
33 7826 01 Cukrász

9200 Mosonmagyaróvár,
Pacsirta u. 6.,
Tel.: 70/453-2963

Hunyadi Mátyás Szakképzõ
és Szakközépiskola,
9200 Mosonmagyaróvár, 
Dr. Gyárfás J. u. 3.
Tel.: 96/211-788
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163. Dr. Szabó Imre Ügyvitel,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom

54 346 01 0000 00 00 Ügyintézõ titkár, 
52 342 02 PR ügyintézõ, 
54 812 01 0000 00 00 Idegenvezetõ, 
54 812 03 0000 00 00 Utazásszervezõ és közvetítõ

1162 Budapest, 
Wesselényi u. 121.
Tel.: 405-3810, 30/230-8373

164. Szabó István Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

31 7862 01 ABC eladó, 
52 3439 01 Becsüs (a szakirány megjelölésével), 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ

3910 Tokaj, Csalogány u. 23. 
Tel.: 20/378-1334

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Középiskola 
3910 Tokaj, 
Bodrogkeresztúri út 5. 
Tel.: 47/352-611

165. Szabó Nóra Ügyvitel,
Vendéglátás-idegenforgalom

54 347 01 Idegennyelvi ügyfélkapcsolati szakügyintézõ, 
33 346 01 Irodai asszisztens, 
52 347 02 Személyes ügyfélszolgálati asszisztens, 
52 347 03 Telefonos és elektronikus ügyfélkapcsolati asszisztens, 
54 347 02 Ügyfélkapcsolati vezetõ, 
54 346 01 Ügyintézõ titkár, 
55 346 02 Ügyviteli szakügyintézõ, 
52 812 01 Hostess, 
54 812 01 Idegenvezetõ, 
54 812 02 Szállodai portás, recepciós, 
54 812 03 Utazásszervezõ és közvetítõ, 
55 812 01 Vendéglátó és idegenforgalmi szakmenedzser

1223 Budapest, Sárgabarack u. 4. 
Tel.: 70/316-0232

166. Szabó Zoltán
János

Gépészet 31 5216 16 Szerkezetlakatos, 
31 5239 03 Vas- és fémipari elõkészítõ, 
52 5442 06 Szerszám- és készülékszerkesztõ technikus, 
53 5401 01 Minõségbiztosítási felülvizsgáló és tanúsító, 
21 5291 02 Késes, köszörûs, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5233 04 Géplakatos, 
53 5233 01 Hegesztõ technológus, 
52 5499 06 Hegesztõtechnikus, 
52 5442 05 Gépszerkesztõ technikus, 
52 5442 03 Gépgyártás-technológus technikus, 
55 5442 01 Gépipari mérnökasszisztens, 
31 5239 02 Fémtömegcikk-gyártó, 

5000 Szolnok, Búvár út 18.
Tel.: 56/240-245, 70/227-4977
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

167. Szabóné 
Csák Erika

Elektrotechnika-elektronika 52 5423 02 Ipari elektronikai technikus, 
51 5223 01 Elektronikai mûszerész, 
52 5422 01 Elektronikai technikus, 
52 5423 03 Ipari informatikai technikus

3700 Kazincbarcika, 
Pollack M. u. 23. 
Tel.: 30/535-8269, 20/240-0300

Irinyi János Szakközépiskola 
és Kollégium 
3700 Kazincbarcika, 
Polláck M. út 23. 
Tel.: 48/311-763

168. Szalma Tiborné Egyéb szolgáltatások 51 7812 01 Kozmetikus 7400 Kaposvár, 
48-as Ifjúság u. 22. 
Tel.: 83/310-393, 30/854-4105

169. Szarvas Sándorné Egyéb szolgáltatások 33 7812 01 Fodrász 3100 Salgótarján, 
Pécskõ út 10. 
Tel.: (62) 311-137

Salgótarjáni Szolgáltató
Szövetkezet 
3100 Salgótarján, 
Rákóczi u. 22. 

170. Szász Sándor Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom

31 7862 01 ABC eladó, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru- és lakástextil eladó, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
52 3435 02 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó, 
55 7822 01 Vendéglátó menedzser, 

8200 Veszprém, Billege u. 14. 

171. Dr. Szekeres
Lászlóné 

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Közgazdaság

52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3472 01 Oktatásszervezõ, 
52 3435 06 Vállalkozásszervezõ, 
52 3433 01 Külkereskedelmi ügyintézõ, 
52 3433 03 Üzleti ügyintézõ

1015 Budapest, 
Szabó Ilonka u. 75-77/B. 
Tel.: 70/316-1843

SZÓKRATÉSZ Két Tanítási 
Nyelvû Szakközépiskola 
1165 Budapest, 
Diósy Lajos u. 22-24. 
Tel.: 467-7933

172. Szeverényi Andrea 
Erzsébet

Egyéb szolgáltatások 33 7812 01 Fodrász 6000 Kecskemét, Gyulai Pál u. 7. 
Tel.: 70/509-9580

Egyéni vállalkozó fodrász 
6000 Kecskemét, 
Tinódi u. 6/f. 
Tel.: 76/497-938

173. Szigethi Emma Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció,
Vendéglátás-idegenforgalom,
Ügyvitel, Közgazdaság, 

52 3404 02 Idegen nyelvi ügyintézõ titkár, 
52 3404 04 Ügyintézõ titkár, 
55 3434 02 Titkárságvezetõ, 
54 8402 01 PR-szakreferens, 
52 3404 02 Protokoll ügyintézõ, 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
54 3434 05 Nonprofit menedzser, 
54 3439 01 Irodavezetõ, 

1043 Budapest, Virág u. 25. 
Tel.: 379-5318, 30/922-4805

Ma-Stúdió
1043Budapest,
Virág u. 25. 
Tel.: 379-5318
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

52 7872 03 Idegenforgalmi ügyintézõ, 
55 3439 01 Gazdálkodási menedzser asszisztens 
(a szakok megjelölésével), 
52 3435 01 Európai üzleti asszisztens, 
54 3472 01 Oktatásszervezõ

174. Szilágyi János Gépészet,
Építészet,
Egyéb szolgáltatások,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 582 09 Épületgépészeti csõhálózat- és berendezés-szerelõ, 
52 522 05 0000 00 Erõmûvi kazángépész, 
31 521 09 0000 00 Gépi forgácsoló, 
54 520 01 0000 00 Gépipari minõségellenõr, 
31 521 10 0000 00 Géplakatos, 
31 522 02 Hõtechnikai berendezéskezelõ, 
33 522 02 0000 00 Hûtõ- és klímaberendezés-szerelõ, karbantartó, 
31 521 11 0000 00 Hegesztõ, 
54 521 03 Melegüzemi technikus, 
31 521 25 Szerkezetlakatos, 
31 582 06 Építõ- és anyagmozgatógép kezelõ, 
31 814 01 0000 00 Takarító, 
31 341 01 Bolti eladó, 
52 341 05 Kereskedõ, 
52 341 06 0000 00 Kereskedõ boltvezetõ

4030 Debrecen, 
Kerekes Ferenc u. 27.
Tel.: 30/357-2604, 52/471-326

Debreceni Regionális Képzõ
Központ
4034 Debrecen,
Vámospércsi u. 84.
Tel.: 52/535-665

175. Dr. Szintayné
Mányik Katalin 

Elektrotechnika-elektronika 33 5216 03 Villanyszerelõ, 
34 5222 02 Érintésvédelem-szabványossági felülvizsgáló, 
34 5222 03 Erõsáramú berendezések idõszakos felülvizsgálója, 
34 5222 05 Kábelszerelõ (a tevékenység feltüntetésével), 
34 5222 08 Villamosgép és berendezéskezelõ, 
34 5222 13 Villámvédelem felülvizsgálója, 
55 5483 01 Energetikai mérnökasszisztens, 
52 5483 01 Energetikus 

1238  Budapest, Szajkó u. 30. 
Tel.: 70/638-16274

6-SZINT Kft. 
1037 Budapest, Zay u. 3. 
Tel.: 250-0260

176. Szolnoky Kálmán Egyéb szolgáltatások 33 7812 01 Fodrász, 
51 7812 01 Kozmetikus, 
33 7812 02 Kéz- és lábápoló, mûkörömépítõ

9023 Gyõr, Kodály Z. u. 36.
Tel.: 96/418-348, 20/487-6466

Pannon Kincstár Tanoda
Alapítvány
2900 Komárom, 
Török I. u. 45.
Tel.: 34/343-007

177. Szondy Jenõ Gépészet 52 5499 06 Hegesztõtechnikus, 
52 5432 07 Fémipari anyagtechnikus, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5233 14 Fémforgácsoló, 
31 5233 10 Kovács, 
31 5216 16 Szerkezetlakatos, 
31 5236 03 Szellõzõ- és klímaberendezés szerelõ, 
31 5237 01 Kerékpárszerelõ, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5233 01 Eljárás szerinti hegesztõ, 
31 5216 20 Vízvezeték- és központifûtés-szerelõ 

4034 Debrecen, Malvin u. 70. 
Tel.: 30/294-3032

Területi Integrált Szakképzõ
Központ (TISZK) 
Debrecen, 
Budai Ézsaiás u. 8/A.
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

178. Sztoklász Zsuzsa Egyéb szolgáltatások 51 7812 01 Kozmetikus 4400 Nyíregyháza, 
Hunyadi u. 54-56. 

Wesselényi Miklós
Szakközépiskola 
és Szakiskola 
4400 Nyíregyháza, 
Dugonics u. 10-12. 
Tel.: 42/400-630,
20/927-1785

179. Szucsákné 
dr. Ónodi Ágnes

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
31 7862 01 ABC eladó, 
52 3439 01 Becsüs (a szakirány megjelölésével), 
51 7882 03 Könyvesbolti eladó, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser

1142 Budapest, Kassai u. 144. 
Tel.: 20/992-2765

BGF Kereskedelmi,
Vendéglátó és Idegen -
forgalmi Fõiskolai Kar 
1054 Budapest, 
Alkotmány u. 9-11.

180. Dr. Szvitek János Egyéb szolgáltatások 33 7812 02 Kéz- és lábápoló, mûkörömépítõ 1083 Budapest, Baross u. 91.
Tel.: 334-6391

181. Dr. Takács István Ügyvitel 55 3452 01 Jogi asszisztens 7623 Pécs, Köztársaság tér 4. 
Tel.: 72/212-410, 30/235-8659

Pécsi Városi Ügyészség 
7624 Pécs, Jókai u. 26. 
Tel.: 52/518-930

182. Tamásné
Mészáros Ida
Ágnes

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

54 3472 01 Oktatásszervezõ 6500 Baja, Apród u. 7.
Tel.: 79/323-366

Bács-Kiskun Megyei
Önkormányzat 
Baja Közoktatási Intézménye 
és Gyermekotthona
6500 Baja, Barátság tér 18.
Tel.: 79/322-599

183. Dr. Telek Katalin Közgazdaság 52 3435 10 Közbeszerzési referens 1173 Budapest, Újlak u. 49.
Tel.: 30/230-7887

Közbeszerzések Tanácsa
1024 Budapest,
Margit krt. 85.
Tel.: 336-7743

184. Teller Márta Ügyvitel 55 3433 01 Gazdasági idegen nyelvi levelezõ, 
33 3404 02 Gépíró és szövegszerkesztõ, 
54 3404 02 Idegen nyelvi ügyintézõ titkár, 
52 3404 05 Irodai asszisztens, 
52 3404 01 Ügyviteli asszisztens, 
55 3452 01 Jogi asszisztens, 
52 3462 01 Közoktatási asszisztens, 
55 3434 02 Titkárságvezetõ, 
52 3404 04 Ügyintézõ titkár, 
53 3404 02 Idegen nyelvi ügyintézõ titkár, 
54 3404 01 Idegen nyelvi menedzserasszisztens

1106 Budapest, Gépmadár u. 3. BGF Külkereskedelmi
Fõiskolai Kar 
1165 Budapest, 
Diósy I. u. 22-24.
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Sorsz. Név Szak ma cso port Szak ké pe sí tés Lak cím Mun ka hely

185. Tulok Jenõ Gépészet 52 5499 01 Automatizálási technikus (gépész szakirány), 
31 5233 14 Fémforgácsoló, 
31 5216 10 Gázvezeték- és készülékszerelõ, 
52 5442 02 Gépésztechnikus, 
52 5442 03 Gépgyártás-technológus technikus, 
55 5442 01 Gépipari mérnökasszisztens, 
52 5442 04 Gépipari számítástechnikai technikus, 
31 5233 04 Géplakatos, 
31 5456 02 Könnyûgépkezelõ, 
33 5237 02 Mechanikai mûszerész, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
33 5233 02 Szerszámkészítõ, 
31 5216 20 Vízvezeték- és központifûtés-szerelõ

9400 Sopron, Juharfa út 20. 
Tel.: 99/318-609,

Vas- és Villamosipari
Szakképzõ Iskola 
és Gimnázium 
9400 Sopron, 
Ferenczy János u. 7. 
Tel.: 99/511-820

186. Varga Ilona Anna Vendéglátás-idegenforgalom,
Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció, 

31 7822 01 Falusi vendéglátó, 
33 7822 02 Vendéglátó eladó, 
52 7822 02 Vendéglátó technikus, 
54 3434 04 Vendéglátó menedzser, 
55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser, 
31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyiáru-kereskedõ, 
54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
54 3435 01 Logisztikai szervezõ, 
52 5435 02 Logisztikai ügyintézõ, 
54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser; 
52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
32 7822 01 Vendéglátó vállalkozó

4400 Nyíregyháza, 
Árpád u. 56. I/5.
Tel.: 20/978-3362

Szabolcs-Szatmár Bereg
Megyei Közigazgatási
Hivatal Fogyasztóvédelmi
Felügyelõség 
4400 Nyíregyháza, 
Hõsök tere 5. 
Tel. 42/310-705

187. Varga Péter Faipar 33 5262 01 Asztalos, 
52 1812 04 Bútormûves, 
33 5262 04 Faesztergályos, 
31 5243 02 Faipari gépmunkás, 
31 5291 03 Fajátékkészítõ, 
31 5262 04 Famûves, 
31 5291 04 Fatömegcikk és eszközgyártó 

1015 Budapest, Batthyány u. 3. 
Tel.: 251-6760

Kaesz Gyula Faipari
Szakközépiskola 
1149 Budapest, 
Egressy út 36. 
Tel.: 252-1000

188. Vargáné 
Majoros Ágnes

Kereskedelem-marketing,
üzleti adminisztráció

31 7862 01 ABC eladó, 
33 7862 04 Vas- és mûszaki kereskedõ, 
51 7862 02 Drogéria kereskedõ, 
33 7862 01 Élelmiszer- és vegyi áru kereskedõ, 
51 7862 03 Híradástechnikai és elektronikai cikk eladó, 

1139 Budapest,  Gömb u. 4/a. 
Tel.: 30/932-6844
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54 3434 02 Kereskedelmi menedzser, 
55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser, 
52 7862 02 Kereskedelmi technikus, 
32 7862 01 Kereskedõ vállalkozó, 
31 7862 05 Konfekció-, méteráru és lakástextil eladó, 
51 7882 01 Könyvesbolti eladó, 
51 5286 01 Látszerész és fotocikk kereskedõ, 
33 7862 03 Ruházati kereskedõ, 
31 7862 07 Töltõállomás-kezelõ, eladó, 
32 7862 02 Tüzelõ- és építõanyag kereskedõ 

189. Dr. Vastagh Gerda Ügyvitel 55 3452 01 Jogi asszisztens 7624 Pécs, Jókai u. 26. 
Tel.: 72/551-223, 30/547-3705

Pécsi Városi Ügyészség 
7624 Pécs, Jókai u. 26. 
Tel.: 72/514-930

190. Wittek Ernõ Gépészet 52 5443 03 Épületgépész technikus, 
31 5256 02 Könnyûgépkezelõ, 
31 5256 03 Nehézgépkezelõ, 
34 5252 01 Kazángépmester, 
32 5252 08 Kazánkezelõ, 
53 5401 05 Minõségbiztosítás, 
51 5401 01 Minõségellenõr, 
31 5233 06 Hegesztõ, 
31 5216 10 Gázvezeték- és készülékszerelõ, 
32 5236 02 Olajtüzelõberendezés-szerelõ, üzembehelyezõ, 
53 5483 02 Olajtüzelõberendezés-minõsítõ, felülvizsgáló 

1183 Budapest, Gerely u. 12. 
Tel.: 30/655-6936

Magyar Kereskedelmi
Engedélyezési Hivatal 
1024 Budapest, 
Margit krt. 85.
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TÁJÉKOZTATÁSOK

T á  j é  k o z  t a  t ó

az Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta nács
2006. de cem ber 1-jei ülé sé rõl

1. Az Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta nács foly tat ta a 2006. 
ok tó ber 27-én meg kez dett 2007. évi bér tár gya lá so kat.

1.1. A na pi rend hez kap cso ló dó an az OÉT tá jé koz ta tást
ka pott az egyes pénz ügyi tár gyú tör vé nyek mó do sí tá sá ról
szó ló T/1297. szá mú tör vény ja vas lat hoz az OÉT 2006. no -
vem ber 22-i ülé sén el hang zott és a Kor mány ál tal tá mo ga -
tott ja vas la tok ról. E sze rint a Kor mány tá mo gat ta a kö vet -
ke zõ ket:

a) a sze mé lyi jö ve de lem adó val össze füg gés ben: 

- az ét ke zé si hoz zá já ru lás ér ték ha tá ra 4 500 fo rint ról
5 000 fo rint ra, me leg ét kez te tés ese tén 9 000 fo rint ról
10 000 fo rint ra emel ked jék,

- az is ko la kez dé si tá mo ga tás ér ték ha tá ra 19 000 fo rint ról
20 000 fo rint ra emel ked jen, 

- az adó men tes üdü lé si csekk jut ta tás ki ter jed a szö vet -
ke ze tek, a gaz da sá gi tár sa ság tag ja i ra, a kö ze li hoz zá tar to -
zók ra, il let ve az el hunyt ta gok kö ze li hoz zá tar to zó i ra,

b) az adó zás rend jé vel össze füg gés ben: a mun ka vál la lók
jö võ re az ön be val lá son túl to vább ra is az adó ha tó sá gi és a
mun kál ta tói szja adó meg ál la pí tás kö zött választ hatnak,

c) a jö ve dé ki ter mé kek kel el kö ve tett jog sér té sek hez
kapcso ló dó bün te té sek kel össze füg gés ben: az üz let be -
zárás csak a ke res ke del mi mennyi sé get meg ha la dó ha mis
vagy csem pé szett áruk ese té ben el kö ve tett jog sér tés nél
ma rad na fenn,

d) az il le té kek kel össze füg gés ben:

- a 2006. de cem ber 31-ig lét re jött és tel je sí tett in gye nes
esz köz át adá sok alap ján tör té nõ va gyon szer zés után - a
gép jár mû és az in gat lan át adá sá ra irá nyu ló ügy le tek ki vé -
te lé vel - nem kell meg fi zet ni az aján dé ko zá si il le té ket,

- az aján dé ko zá si il le ték kel kap cso la tos ren del ke zé sek
pon to sí tá sa,

e) a tár sa sá gi adó val össze füg gés ben:

- adó ked vez mény ve he tõ igény be a szö vet ke ze tek ál tal
kép zett kö zös sé gi alap kö zös fel hasz ná lá sá ra jutó ré szé re,

- a kö zös sé gi alap fel hasz ná lá sa alap ján fel me rült költ ség
a vál lal ko zás ér de ké ben el is mert költ ség nek mi nõ sül.

1.2. A fen ti ek re is fi gye lem mel, a 2007. évi bér tár gya lá -
so kat foly tat va:

a) A mun ka vál la lói ol dal sür get te a 2007. évi bér meg ál -
la po dás meg kö té sét. A tár gya lá so kat a gaz da sá gi nö ve ke -
dés, a ter me lé keny ség- és bér ala ku lás fo lya ma ta i nak kor -
rekt, re á lis be mu ta tá sá val tar tot ta szük sé ges nek meg ala -
poz ni. Rá mu ta tott arra, hogy a já ru lék emel ke dés és az
ÁFA-nö ve ke dés 2006 szep tem be ré tõl és 2007 ja nu ár já tól
je len tõ sen ron tot ta a mun ka vál la lók re ál po zí ci ó it. Ezen
kor mány za ti in dít ta tá sú lé pé sek vi szon zá sá ul a kor mány -
ol dal nak ér dem ben kel le ne részt ven nie az OÉT-ben fo lyó
bér tár gya lá sok ban. Ki fej tet te azt az ál lás pont ját, hogy a
gaz da ság ál tal biz to sí tott le he tõ sé gek tõl messze van a kor -
mány za ti ja vas lat, s kü lö nös kép pen tá vol van at tól a mun -
kál ta tói ol dal aján la ta.

b) A mun kál ta tói ol dal ki fej tet te, ab ban ér de kelt, hogy
lét re jöj jön a meg ál la po dás úgy a 2007. évi bér aján lás, mint 
a ga ran tált bér mi ni mu mok vo nat ko zá sá ban.

En nek ér de ké ben to váb bi ága za ti szin tû tár gya lá sok ra
tesz ja vas la tot. To vább ra is fenn tart ja az õ ál ta la re á lis nak
tar tott, ko ráb ban 3,5-6 szá za lé kos bér aján lá si ja vas la tát.
Je lez te, hogy az ága za ti tár gya lá sok ered mé nyé nek függ -
vé nyé ben az OÉT ple ná ris ülé sen vissza tér a há rom éves
meg ál la po dás ban sze rep lõ ga ran tált bér mi ni mu mok ra. 

c) A kor mány za ti ol dal ál ta lá nos elv ként rög zí tet te,
hogy szá má ra el fo gad ha tó min den olyan két ol da lú mun -
kál ta tói és mun ka vál la lói meg ál la po dás, amely a kon ver -
gen cia prog ram ál tal ki je lölt mak ro pá lya ke re te in be lül
ma rad.

2. Az OÉT ré szé re a kor mány ol dal be ter jesz tet te elõ ter -
jesz té sét a Tár sa dal mi Pár be széd Köz pont lét re ho zá sá ról.
A mun ka vál la lói ol dal kez de mé nye zé se alap ján az OÉT
úgy dön tött, hogy a Köz pont fel adat kör ének pon to sí tá sá -
ról to váb bi há rom ol da lú egyez te tést tart szük sé ges nek az
ága za ti pár be széd bi zott sá gok kép vi se lõ i nek be vo ná sá val.

3. Az OÉT nap rend re tûz te és meg vi tat ta a kor mány ol -
dal szak mai ja vas la tát a Ro má nia és Bul gá ria csatlako -
zását kö ve tõ mun ka erõ-pi a ci sza bá lyo zás ra vo nat ko zó an.

A ja vas lat  alap vo ná sa i ban vá zol ta a szak mai sza bá lyo -
zá si el gon do lást, amely nek rész le te it az el kö vet ke zõ idõ -
szak ban kell ki dol goz ni, fi gye lem mel a to váb bi mun ka -
erõ-pi a ci elem zé sek re, a ké szü lõ ha tás ta nul má nyok ra, a
ha zai szo ci á lis part ne rek, a gaz da sá gi sze rep lõk vé le mé -
nyé re, va la mint az EU tag ál la mok for má ló dó dön té se i re.

A szak mai ja vas lat tal kap cso lat ban - amely alap ve tõ en
fo ko za tos és rész le ges mun ka erõ-pi a ci nyi tást tar ta na in -
do kolt nak a két or szág ese té ben - a szo ci á lis part ne rek az
aláb bi a kat fo gal maz ták meg:
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A mun ka vál la lói ol dal úgy fog lalt ál lást, hogy a ro mán
és a bol gár mun ka vál la lók kal szem ben Ma gyar or szág ne
al kal maz zon kor lá to zást. Ugyan ak kor meg kell aka dá -
lyoz ni il le gá lis fog lal koz ta tá su kat, ese tük ben is le gyen ér -
vé nyes a ma gyar or szá gi mi ni mál bér, mû köd jön a re giszt -
rá ció. Ele mez ni kell, hogy a szol gál ta tá sok im port ja ese té -
ben nem ke rül he tõ-e meg a ma gyar or szá gi mi ni mál bér kö -
te le zõ al kal ma zá sa. A kon fö de rá ci ók fon tos nak tar tot ták,
hogy a csat la ko zást kö ve tõ új hely zet min den fon tos kér -
dés ben rész le tes sza bá lyo zás mel lett ala kul jon ki, és az
OÉT rend sze re sen tá jé ko zód jon a fo lya ma tok alakulá sáról.

A mun kál ta tói ol dal nak nem volt egy sé ges ál lás pont ja a
sza bá lyo zás ról. A Kor mány ra bíz za a dön tést az zal, hogy

rész le ges nyi tás ese tén az ága za tok, cso por tok ki vá lasz tá -
sá nál a Kor mány ve gye fi gye lem be az ér dek kép vi sel tek
vé le mé nyét. Szük sé ges nek tart ják a kö te le zõ adat köz lés
el ren de lé sét, a re giszt rá ci ót, és in do kolt eset ben szank ci ók 
al kal ma zá sát.

A kon zul tá ció alap ján az OÉT ja va sol ta, hogy rész le ges
nyi tás ese tén a szak mák lis tá já nak össze ál lí tá sá nál a
Korm ány von ja be a szo ci á lis part ne re ket.

Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta nács

Tit kár sá ga
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T á  j é  k o z  t a  t á s

a Mun ka ügyi Szak ér tõk Or szá gos Név jegy zé ké rõl

A Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um ügy kö rét érin tõ szak te rü le te ken a 10/2003. (VII. 31.) FMM ren de let 5. § (1) be kez dé se ér tel mé ben az
FMM Mun ka ügyi Szak ér tõk Or szá gos Név jegy zé ke egy be szer ke szt ve (2003-2007. már ci us)

Név jegy zék
sor szá ma

Elõ zõ en ge dély 
sor szá ma

Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe  Te le fon 
Szak te rü let, és azon 
be lü li rész te rü let(ek) 

 
En ge dély 

ér vé nyes sé gi ide je
Név jegy zék bõl

tör lés idõ pont ja

1.  Dr. Barta Tamás 1165 Budapest, Diósy Lajos u. 22-24. D. ép. 467-7937,
06/20/319-9830

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,8 2009. 6. 30.  

      I. Személyügyi
szakértés 

1,2,3,4,5,6, 2008. 12. 18.  

2.  Dr. Bábosik
Mária Ilona

1118 Budapest, Szurdok u. 16. I/4. 06/30/202-8940 B. Munkadíjazás 2,3,4,7, 2008. 12. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés 

2,3,4, 2008. 12. 18.  

3. 70/1995 Dr. Dallos Tibor 1043 Budapest, Lõwy Izsák u. 13. III/2. 369-4973 A. Esélyegyenlõség  1,2,3,4, 2008. 12. 18.  

      C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1-7,            2008. 12. 18.  

4. 90/1996 Szedlárné 
Gáll Ibolya

1114 Budapest, Bartók Béla u. 15/c. 06/30/942-1475,
385-3126

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2,3,4,5, 2008. 12. 18.  

      F. Munkaszociológa 1,2,4, 2008. 12. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés 

1,2,3,4,6, 2008. 12. 18.  

5.  Drimál István 1076 Budapest, Rákóczi u. 26. 06/30/949-9630,
381-0646

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,6,7, 2008. 12. 18.  

      F. Munkaszociológia  1,2,3, 2008. 12. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés  

1-7, 2008. 12. 18.  

6.  Dr. Szekeres
Lászlóné

1165 Budapest,              Diósy Lajos u. 22-24. D. ép. 467-7933,
06/70/316-1843

J. Felnõttképzés 1,4,5, 2009. 6. 30.  

      I. Személyügyi
szakértés

1,2, 2008. 12. 18.  

7.  Fekete Árpád
Zoltán

9700 Szombathely, Bakó József u. 18. fszt. 1. 06/94/325-240,
06/20/578-9626

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

7, 2008. 12. 18.  

8.  Lovas Ferencné 5000 Szolnok, Balassa B. u. 6. III/7. 06/56/375-344,
06/56/342-290

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

 6,7, 2008. 12. 18.  

      A. Esélyegyenlõség 1,2, 2008. 12. 18.  
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Név jegy zék
sor szá ma

Elõ zõ en ge dély 
sor szá ma

Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe  Te le fon 
Szak te rü let, és azon 
be lü li rész te rü let(ek) 

 
En ge dély 

ér vé nyes sé gi ide je
Név jegy zék bõl

tör lés idõ pont ja

9.  Nádas János 1066 Budapest, Zichy Jenõ u. 39. I/4. 329-0480,
06/30/203-3928

I. Személyügyi
szakértés, vizsgaelnök
személyügyi üi. 

1,2,6, 2008. 12. 18.  

      F. Munkaszociológia, 1, 3, 2008. 12. 18.  

10. 205/1998 Borbély Gyuláné 1195 Budapest, József A. u. 73. 318-5072,
06/30/912-6400

I. Személyügyi
szakértés, 

7. 2008. 12. 18.  

11. 121/1996 Rátvai Miklós 2545 Dunaalmás, Füzihegy hrsz. 7013 06/34/451-282 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1. 2008. 12. 18.  

12. 103/1996 Kántorné 
dr. Helle Gizella

5000 Szolnok, Várkonyi tér 7. II. 8. 06/56/423-233,
06/20/537-8828

D. Munkajog 1,2, 2008. 12. 18.  

13.  Szabó Emese 1117 Budapest, Baranyai tér 1. 06/30/982-8718 I. Személyügyi
szakértés

2,3,4,6, 2008. 12. 18.  

14.  Gráczki Eszter 2051 Biatorbágy, Zsigmond király u. 11. 06/23/310-082,
06/30/996-0015

I. Személyügyi
szakértés 

1,2,3,5, 2008. 12. 18.  

15. 33/1994 Dr. Farkas István 1124 Budapest, Thomán István u. 2/a. 06/30/466-3466 D. Munkajog 1,2, 2008. 12. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés 

1 2008. 12. 18.  

16.  Horváth Tamás 1193 Budapest, Bem u. 29. IV/9. 06/30/932-0380,
483-3500

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2,6,7, 2008. 12. 18.  

      F. Munkaszociológia 1,2, 2008. 12. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés 

1,2,3,4,6, 2008. 12. 18.  

17. 19/1994 Trencséni István 2400 Dunaújváros, Dunasor 11. IV. 2. 06/25/405-296 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

3,4, 2008. 12. 18.  

      G. Munkaügyi
kapcsolatok 

3 2008. 12. 18.  

18. 168/1997 Szõllõsi József 6722 Szeged, Mérey u. 6/b.  G. Munkaügyi
kapcsolatok 

1,2,3,4,5, 2008. 12. 18.  

19. 149/1997 Luxné 
dr. Vincze Judit

1119 Budapest, Fehérvári út 125. 472-8000 H. Munkaügyi viták
kezelõje

 2009. 3. 18.  

      G. Munkaügyi
kapcsolatok 

1; 2008. 12. 18.  

20.  Frajnáné 
Piller Annamária

1032 Budapest, Zápor u. 82. 06/20/344-8890 I. Személyügyi
szakértés

3; 2008. 12. 18.  

21.  Mohácsi
Gabriella

2083 Solymár, Magas u. 112. 06/26/362-871,
06/30/620-8740

I. Személyügyi
szakértés 

2,3,4, 2008. 12. 18.  

      B. Munkadíjazás,
bérrendszer 

5 2008. 12. 18.  

22.  Gyõri Ildikó 1133 Budapest, Pannónia u. 53/B.  III/12. 06/20/953-4343 B. Munkadíjazás,
bérrendszer 

2,3, 2008. 12. 18.  
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Név jegy zék
sor szá ma

Elõ zõ en ge dély 
sor szá ma

Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe  Te le fon 
Szak te rü let, és azon 
be lü li rész te rü let(ek) 

 
En ge dély 

ér vé nyes sé gi ide je
Név jegy zék bõl

tör lés idõ pont ja

23.  Dr. Farkasné 
dr. Gábor Alice

1124 Budapest, Thomán István u. 2/A. 06/30/921-9256 G. Munkaügyi
kapcsolatok

2; 2008. 12. 18.  

24.  Dr. Varga
Katalin

2092 Budakeszi,  Ösvény u. 4. - E. Munkapszichológia 1. 2008. 12. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés 

1,2, 2008. 12. 18.  

25. 65/1995 Gerlei Ferenc 1165 Budapest, Futórózsa u. 81. II. 2. 303-9300,
06/30/316-0940

G. Munkaügyi
kapcsolatok 

1,2,3,4,5, 2008. 12. 18.  

      H. Munkaügyi viták
kezelõje 

1,2,3, 2008. 12. 18.  

      K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,3,5, 2010. 11. 10.  

26.  Dr. Kiss Sándor 1125 Budapest, Szarvas G. u. 8/b. 394-2134 D. Munkajog, 1,2,3, 2008. 12. 18.  

      G. Munkaügyi
kapcsolatok,

1-5, 2008. 12. 18.  

27. 128/1996 Váraljai Károly 3530 Miskolc, Arany János u. 17. IV. 3. 06/70/242-8382 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1. 2008. 12. 18.  

28. 12/1992 Dr. Viniczay
Ferenc

1013 Budapest, Attila út 4. XIII. 79. 06/30/343-5772 E. Munkapszichológia  1-5, 2008. 12. 18.  

29. 14/1992 Dr. Pupos László 1115 Budapest, Fraknó u. 30/B. VI. 21. 204-0816 E. Munkapszichológa 1,2,3, 2008. 12. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés 

2,3,4,6, 2008. 12. 18.  

30. 66/1995 Dr. Szalai Tibor 1119 Budapest, Fehérvári út 153. I/4. 204-9560,
06/30/948-0001

D. Munkajog  1. 2008. 12. 18.  

      H. Munkaügyi viták  1. 2008. 12. 18.  

31. 135/1997 Deckner Terézia 1091 Budapest, Haller u. 88. IV/2. 472-8267 G. Munkaügyi
kapcsolatok 

1,2,3 2008. 12. 18.  

32. 195/1997 Pecze Mihályné 2100 Gödöllõ, Kandó Kálmán u. 29. 06/30/257-1659,
459-4842

I. Személyügyi
szakértés 

1,2,3, 2008. 12. 18.  

33. 20/1992 Antal Istvánné 2013 Pomáz, Arany János út 15. 06/30/203-1014 I. Személyügyi
szakértés

1. 2008. 12. 18.  

34. 9/1992 Dr. Szuszky Judit 1037 Budapest, Toboz u. 17. II. 8. 462-1680 E. Munkapszichológia 1,4,5, 2008. 12. 18.  

35. 11/1992 Dr. Benkó Ilona 1028 Budapest, Máriaremetei út 13. 462-1676 E. Munkapszichológia 1,4,5, 2008. 12. 18.  
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En ge dély 

ér vé nyes sé gi ide je
Név jegy zék bõl

tör lés idõ pont ja

36. 28/1992 Dr. Szöllõsi Ágnes 1116 Budapest, Hengermalom u. 14. III/22. 06/20/979-3369 E. Munkapszichológia, 1-5, 2008. 12. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés, 

2,3,4,6, 2008. 12. 18.  

37. 122/1996 Bárdosi Tamás 1096 Budapest, Thaly Kálmán u. 14. 06/30/297-7484,
476-1348

B. Munkadíjazás,
bérrendszer 

1,3, 2008. 12. 18.  

      H. Munkaügyi viták
kezelõje 

1,3, 2008. 12. 18.  

39. 69/1995 Szûcsné 
dr. Kovács
Katalin

4029 Debrecen, Dienes János út 27. 2/6. 06/30/978-2853 D. Munkajog, 1-3, 2008. 12. 18.  

40. 125/1996 Takács Tiborné
dr. Fonalka
Erzsébet

4400 Nyíregyháza, Szarvas u. 4. 0642/318-721 D. Munkajog, 1. 2008. 12. 18.  

41. 8/1992 Dr. Schenker
László

1035 Budapest, Miklós u. 5. IX. 51. 06/30/4331-581 E. Munkapszichológia, 1-5, 2008. 12. 18.  

42. 83/1996 Molnár Sándor 6726 Szeged, Déryné u. 26/B. 06/62/431-095,
06/30/925-5191

G. Munkaügyi
kapcsolatok 

3,4,5, 2008. 12. 18.  

      H. Munkaügyi viták 1,2,3,4, 2008. 12. 18.  

43.  Lakatosné
Csüllög Mária

6720 Szeged, Szent György tér 5. 06/62/568-134 I. Személyügyi
szakértés, vizsgaelnök
személyügyi
ügyintézõ, tb ügyint. és 
szakelõadó

5. 2008. 12. 18.  

45. 17/1992 Dr. Horváth Imre 1081 Budapest, Fiumei út 6. 210-0072 E. Munkapszichológia,  1,3,4, 2008. 12. 18.  

46.  Madár Gyula 2120 Dunakeszi, Virág u. 4. 472-8265,
06/20/914-5164

G. Munkaügyi
kapcsolatok, 

1-5, 2008. 12. 18.  

      H. Munkaügyi viták, 1-4, 2008. 12. 18.  

47. 93/1996 Dr. Ladó Mária 1141 Budapest, Lipótvár u. 3. 06/30/619-6631 G. Munkaügyi
kapcsolatok, 

1-5, 2008. 12. 18.  

48. 18/1994 Dr. Tóth Ferenc 1141 Budapest, Lipótvár u. 3. 06/20/329-2737 G. Munkaügyi
kapcsolatok 

1-5, 2008. 12. 18.  

      H. Munkaügyi viták, 1-4, 2008. 12. 18.  

49. 216/1998 Dr. Liebhardt
László

7623 Pécs, Magyar Lajos u. 3/c. 06/72/254-585 E. Munkapszichológia, 1. 2008. 12. 18.  

50.  Jónás Csaba 1139 Budapest, Petneházy u. 14. V/51.  06/30/925-4122,
224-5173

I. Személyügyi
szakértés, vizsgaelnök
tb.  ügyint. és
szakelõadó

5.  2008. 12. 18.  
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Név jegy zék bõl

tör lés idõ pont ja

51. 222/1999 Zimmerman
József

8000 Székesfehérvár, Galántai u.  45. 06/22/319-350,
06/30/235-9356

C.  Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1. 2009. 10.  4.  

      I. Személyügyi
szakértés

3. 2009. 10. 4.  

52. 239/2000 Kántor András 9021 Gyõr, Bajcsy-Zs. u. 14. fszt. 1. 06/20/981-0572 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

 2010. 8. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés, vizsgaelnök
szüi. és szg. 

3 2010. 8. 18.  

53. 241/2000 Sütõ Franciska 4032 Debrecen, Lehel u. 10. 12/94. 06/30/349-7281 I. Személyügyi
szakértés

3 2010. 8. 23.  

54. 240/2000 Mészáros Péter 4028 Debrecen, Vasvári Pál út 20/1. 06/52/516-101 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

5. 2010. 8. 23.  

55. 16/1994 Dr. Kiss Ferenc  6000 Kecskemét, Petõfi S. u. 11. I/19. 06/76/320-757 D. Munkajog 1,2,3, 2009. 8. 25.  

56. 223/1999 Lechnerné
Vadász Judit

1201 Budapest, Pacsirta u. 114. 303-9300/3033,
06/20/970-9535

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

4,5,6,7, 2009. 11. 5.  

      I. Személyügyi
szakértés

1,3, 2009. 11. 5.  

      K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,3,4,5,6, 2010. 11. 11.  

57. 247/2001 Magyar Balázs 9029 Gyõr, Külsõ Bácsai út 16. 06/30/681-5243 I. Személyügyi
szakértés

 2011. 7. 13.  

58. 249/2001 Dr. Ábel József 5000 Szolnok, Nagy I. u. krt. 5. I/6. 06/56/343-473 I. Személyügyi
szakértés

1. 2006. 7. 13. 2007. 3. hó, nem
hosszabbította meg

59. 29/1994 Dr. Kormos Imre 3600 Ózd, Március 15. út 124. 06/48/473-118,
06/30/928-3855

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

3,4 2009. 9. 27.  

60. 235/2000 Fazekas József 5000 Szolnok, Mária u. 22. fszt. 1/a. 06/30/984-8718 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,4, 2010. 7. 6.  

61. 243/2000 Albitz László  9094 Tápszentmiklós, Kossuth L. u. 79. 06/96/722-532,
06/30/511-4450

I. Személyügyi
szakértés, személyügyi 
ügyintézõ,
személyügyi
gazdálkodó
vizsgaelnök

1,3,4,6, 2009. 9. 15.  

62. 238/2000 Miskó Istvánné 5000 Szolnok, Kossuth L. u. 6-8. 06/56/423-233 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

 2010. 8. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés

 2010. 8. 18.  

      K. Foglalkozási
rehabilitáció

1, 5, 2010. 11. 10.  

63. 37/1994 Szabóné dr.
Dénes Éva

1068 Budapest, Benczúr u. 45. 349-1293,
06/20/968-9768

D. Munkajog  2009. 12. 9.  
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64. 242/2000 Lengyel János 2100 Gödöllõ, Béri Balogh Ádám u. 17.  I. Személyügyi
szakértés

 2010. 9. 12.  

      C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

 2010. 9. 12.  

66. 3/1994 Dr. Funtig Zoltán 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. 303-0737  D. Munkajog 2009. 8. 25.  

67. 230/2000 Dr. Galambos
Károly

1081 Budapest, Kiss József u. 7. II/1. 441-3831 D. Munkajog 1,2,3, 2010. 2. 11.  

      I. Személyügyi
szakértés

1-7, 2010. 2. 11.  

68. 234/2000 Juhászné 
dr. Hantos Éva

8000 Székesfehérvár, Nefelejcs u. 77/b. 06/20/988-9613 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,2, 2011. 2. 17.  

69. 35/1994 Dr. Perczelné
Makai Jolán

2000 Szentendre, Cseresznyés u. 84. 06/20/981-0076 E. Munkapszichológia  2010. 6. 8.  

70. 237/2000 Vági Róbertné dr. 2800 Tatabánya, Réti u. 82/1. 06/34/336-397 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

 2010. 8. 18.  

      K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

71. 39/1994 Dr. Busa Klára 1084 Budapest, József u. 7. 06/20/946-3858 G. Munkaügyi
kapcsolatok

1,2,3,4,5, 2009. 3. 18.  

72. 175/1997 Hornyák Józsefné 
Tölgyesi Ida

1142 Budapest, Szõnyi út 29. 06/20/934-4397 E. Munkapszichológia 1,2,3,4,5, 2009. 3. 18.  

73.  Orvosné
Bánvölgyi Éva

6772 Deszk, Kossuth u. 5. 06/30/749-2361 A. Esélyegyenlõség 1 2009. 3. 18.  

      C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

6 2009. 3. 18.  

74.  Dr. Bihary Pál 1097 Budapest, Gyáli út 33-35. 347-4041,
06/30/933-2996

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8 2009. 6. 30.  

      C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás vizsgaelnök 
munkaerõpiaci
ügyintézõ,
munkaerõpiaci
menedzser

4 2009. 3. 18.  

      G. Munkaügyi
kapcsolatok

2 2009. 3. 18.  

      I. Személyügyi
szakértés vizsgaelnök
személyügyi
ügyintézõ, 

3 2009. 3. 18.  

75.  Kustán Gyula 8900 Zalaegerszeg, Nyíres u. 13. 06/92/323-587 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,2,4,6, 2009. 3. 18.  
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76.  Sütõ Márton 4027 Debrecen, Szegfû u. 3. III. 13. 06/70/387-7354 G. Munkaügyi
kapcsolatok

3 2009. 3. 18.  

77.  Bank József 7257 Mosdós, Petõfi u. 4. 06/30/216-5873 I. Személyügyi
szakértés

 1,7, 2009. 3. 18.  

78.  Kiss Katalin 1036 Budapest, Nagyszombat u. 4. 240-6210 I. Személyügyi
szakértés 

1,2,3,4,6,7, 2009. 3. 18.  

79.  Sándor András 1098 Budapest, Kosárka sétány 6. IV. 18. 281-5807 I. Személyügyi
szakértés 

1,2,3,4,5,6,7, 2009. 3. 18.  

80. 67/1995 Dr. Viszló László 1066 Budapest, Dessewffy u. 43. III/16. 332-4720 D. Munkajog 1,2, 2009. 3. 18.  

81.  Szûcs Istvánné 2040 Budaörs, Baross köz 1. 06/30/940-1562 I. Személyügyi
szakértés

1,2,3,5,6, 2009. 3. 18.  

82. 231/2000 Dr. Gyõrpál
Elemér

7636 Pécs, Szaturnusz u. 39. 06/30/347-2297 D. Munkajog 1,2,3, 2010. 3. 08.  

83. 21/1997 Lévai Zoltán 1071 Budapest, Damjanich u. 48. 462-6440 I. Személyügyi
szakértés

1,2,3,4,5,6,7, 2009. 3. 18.  

      J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7, 2010. 12. 19.  

84. 164/1997 Dr. Zöld László
Csaba

6500 Baja, Drescher Ede u. 21. 06/20/579-9663 D. Munkajog 1,2,3, 2009. 5. 12.  

      G. Munkaügyi
kapcsolatok

2,3,4,5, 2009. 5. 12.  

85.  Czimeth István 1203 Budapest, Baross u. 46. fszt. 2. 06/20/970-3065 J. Felnõttképzés 3,5 2009. 6. 30.  

86.  Bors Károly 7629 Pécs, Dobó István u. 73. 06/72/238-898,
06/20/997-4578

J. Felnõttképzés 4,5,8 2009. 6. 30.  

87.  Bazsó Béláné 2014 Csobánka, Hubertus köz 4. 06/26/320-773,
06/70/940-8392 

J. Felnõttképzés 2,5,8 2009. 6. 30.  

88.  Barna Anikó 2120 Dunakeszi, Krajcár u. 12. 06/30/853-3627,
473-7426 f. 

J. Felnõttképzés 1,2,5 2009. 6. 30.  

89.  Simanovszky
Katalin 

1118 Budapest, Kelenhegyi út 50. I/4. 06/30/900-5456 J. Felnõttképzés 2,5 2009. 6. 30.  

90.  Szabó Nóra 1223 Budapest, Sárgabarack u. 4. 06/70/316-0232 J. Felnõttképzés 1,4,5,6 2009. 6. 30.  

91.  Bertalan Tamás 2013 Pomáz, Török Ignác u. 29. 06/20/340-4599 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

92.  Toldi Teréz 1158 Budapest, Ady Endre u. 46. 06/30/984-2996 J. Felnõttképzés 2 2009. 6. 30.  

93.  Markovich Iván 1098 Budapest, Pöttyös u. 3. I. lh. II/11. 657-0380,
06/30/527-1515

J. Felnõttképzés 6 2009. 6. 30.  

94.  Bartók Tamásné 5600 Békéscsaba, Thököly u. 31. 06/66/323-590,
06/30/925-3285

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 6. 30.  
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95.  Dr. Poór József 1074 Budapest, Rákóczi út 70-72. 
(Mercer Kft.) 

888-2100 B. Munkadíjazás,
bérrendszer

2,4,5 2009. 9. 30.  

      C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

3. 2009. 9. 30.  

      I. Személyügyi
szakértés

2,3,4,6 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 2,4,5 2009. 6. 30.  

96.  Dr. Farkas
Katalin

1142 Budapest, Sárrét park 4. 06/30/445-4457,
343-4800

J. Felnõttképzés 2,4,6 2009. 6. 30.  

97.  Szepessy
Hajnalka

1021 Budapest, Tárogató út 32. 461-7456 
fax: 322-7020

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

98.  Vargáné 
dr. Szalkai
Zsuzsa

1077 Budapest, Rózsa u. 4-6. (KIT Kft.) 322-5608,
351-7577 

J. Felnõttképzés 1,2,4,5 2009. 6. 30.  

99.  Menner Ákos 1157 Budapest, Kõrakás park 51. 410-8358,
06/30/500-2924

J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 6. 30.  

100.  Bozó Zoltán Pál 5600 Békéscsaba, Gyõri u. 19. 06/66/436-351,
06/66/322-240

J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

101.  Keszthelyi
Mónika

1183 Budapest, Ráday G. u. 63. 06/20/980-5985 J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 6. 30.  

102.  Simon Zoltán
Péter

9700 Szombathely, Faludi F. u. 11. 1/1. 06/20/949-5956 J. Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

103.  Szabó Leventéné 9700 Szombathely, Avar u. 26. 06/20/932-1976 J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 6. 30.  

104.  Müller Helga
Bernadett

1076 Budapest, Garay u. 37. 06/20/953-8393 J. Felnõttképzés 2,6,8 2009. 6. 30.  

105.  Szabó György 2500 Esztergom, Csillag tér 14. Pf. 110. 06/33/411-807 J. Felnõttképzés 2,4,5 2009. 6. 30.  

106.  Dr. Birher
Nándor

8420 Zirc, Rómer Flóris u. 54. 06/20/915-1779 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

107.  Gátfalvi Katalin 2073 Tök, Petõfi S. u. 10. 237-9870,
06/30/971-9560

J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

108.  Horgosi Veronika 1149 Budapest, Egressy u. 97. 06/30/371-5435 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 6. 30.  

109.  Szalai Éva 3232 Mátrafüred, Akadémia u. 6/c. 06/30/346-2904,
06/37/320-275

J. Felnõttképzés 4 2009. 6. 30.  

110.  Harkányi
Adrienne

1148 Budapest, Nagy L. király útja 91.
IV/15. 

06/30/306-6467 J. Felnõttképzés 2,6 2009. 6. 30.  

111.  Márkus Lajos 7400 Kaposvár, Zárda u. 18. II/5. 06/30/640-7677 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

112.  Egyed László 3183 Karancskeszi, Orogona út 15. 06/20/972-8420 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

113.  Maczkóné Varga
Tímea

4400 Nyíregyháza, Országzászló tér 5. II/7. 06/30/284-6197 J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 6. 30.  
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114.  Dr. Benke
Magdolna

1022 Budapest, Ribáry u. 2. 06/30/547-2041,
433-1765

J. Felnõttképzés 2,8 2009. 6. 30.  

115.  Pásztor Tibor 4033 Debrecen, Mátyás kir. u. 11. 06/20/356-3094 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

116.  Rostás Erika
Mária

6723 Szeged, Tápai u. 26. 06/20/373-2361 J. Felnõttképzés 1,4,5,6,7, 2009. 6. 30.  

117.  Szilber Erzsébet 7630 Pécs, Présház u. 3. 06/20/313-0059 J. Felnõttképzés 2,3,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

118.  Borbély Tibor
Bors

1092 Budapest, Bakáts tér 6. 2/4. 06/30/480-4746 J. Felnõttképzés 1,5,6 2009. 6. 30.  

119.  Molnár János 1186 Budapest, Margó Tivadar u. 142. I/3. 06/30/971-2177 J. Felnõttképzés 5,6,8 2009. 6. 30.  

120.  Kutiné Szikszay
Erika

7632 Pécs, Melinda u. 45. 06/20/912-5166 J. Felnõttképzés 4,6 2009. 6. 30.  

121.  Dr. Horváth
Imréné

1181 Budapest, Kossuth L. u. 105/B. mh.: 237-9814,
291-0313

J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

122.  Borosán Beáta 8630 Balatonboglár, Dózsa Gy. u. 67-69. 06/30/994-6220,
06/85/351-856

I. Személyügyi
szakértés

4. 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 6. 30.  

123.  Szigethi Emma 1043 Budapest, Virág u. 25. 379-5318,
06/30/922-4805

J. Felnõttképzés 2 2009. 6. 30.  

124.  Dr. Polonkai
Mária

4029 Debrecen, Csapó u. 54. 06/20/333-5807 J. Felnõttképzés 4 2009. 6. 30.  

125.  Mezõ Lajos 4034 Debrecen, Vámospércsi út 84. 06/30/356-1546,
06/52/421-120

J. Felnõttképzés 2,4,5 2009. 6. 30.  

126.  Görögné 
Csendes Lilla

1148 Budapest, BKF Továbbképzési
Intézet 
Nagy Lajos király útja 1-9. 

06/30/286-9320 J. Felnõttképzés 1,2,3 2009. 6. 30.  

127.  Kónyáné 
Tóth Mária

4024 Debrecen, Suliszerviz Kft. 
Kossuth u. 42. 

06/20/973-9769 J. Felnõttképzés 4,6 2009. 6. 30.  

128.  Molnár Csaba 4024 Debrecen, Suliszerviz Kft. 
Kossuth u. 42. 

06/20/975-0678 J. Felnõttképzés 5,6 2009. 6. 30.  

129.  Magyar Dénes 6720 Szeged, Vörösmarty u. 3. 06/62/543-043,
06/20/444-1658

J. Felnõttképzés 6 2009. 6. 30.  

130.  Jakabné 
dr. Somogyi
Rozália

7623 Pécs,  Kolozsvár u. 8. fszt. 3. 06/30/354-9148 J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 6. 30.  

131.  Bogácsi Attila 6100
Kiskunfélegyháza,

Nyíl u. 37. 06/76/561-040 J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 6. 30.  

132.  Sajtos Géza 6000 Kecskemét, Szolnoki út 20. 06/76/502-292,
06/20/912-5891

J. Felnõttképzés 1,3,4,5 2009. 6. 30.  

133.  Matolcsi
Zsigmond

2071 Páty, Füzespatak u. 22. 06/30/211-4195 J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 6. 30.  
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134.  Révész Lujza 4400 Nyíregyháza, Korányi köz 3. 1/4. 06/30/382-6533,
06/42/443-028

J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 6. 30.  

135.  Dr. Kardos
Jánosné 

1158 Budapest, Sashalmi sétány 20. 06/30/478-3693 J. Felnõttképzés 5 2009. 6. 30.  

136.  Rettegi Zsolt 9700 Szombathely, Deák F. u. 76/b. III/16. 06/70/368-2841,
06/20/964-8606

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7 2009. 6. 30.  

137.  Abosi István 1147 Budapest, Csömöri út 34/B. II. e. 1. 383-2324,
06/20/914-3045

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

138.  Bujtor István 7627 Pécs, Kispiricsizma dûlõ 30. 06/30/993-4892 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,6,7,8 2009. 6. 30.  

139.  Dr. Bánhidi
Sándorné

1133 Budapest, Kárpát u. 52. IV. 16. 06/30/919-5393 J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 6. 30.  

140.  Dr. Benedek
Andrásné

2120 Dunakeszi, Ilka u. 33. 06/30/984-9488 J. Felnõttképzés 1,2,4,5 2009. 6. 30.  

141.  Dr. Böõr Katalin 1075 Budapest, Madách tér 3-4. II. em. 06/30/3715436 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 6. 30.  

142.  Tóth János 1214 Budapest, Kozmosz sétány 8. 3/11. 276-5020,
06/30/311-6590

J. Felnõttképzés 1,2,3 2009. 6. 30.  

143.  Nyíregyházi
Györgyné

1033 Budapest, Apát u. 28. 06/20/928-0006,
367-0629

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

144.  Dr. Fodor Imréné 7635 Pécs, Mogyorós köz 4. 06/72/552-230,
06/30/993-4891

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,6,7, 2009. 6. 30.  

145.  Weinper Mária 1064 Budapest, Izabella u. 94. fszt. 5. 303-0811,
06/30/960-7976

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

146.  Egey Ervin 4032 Debrecen, Böszörményi út 67. 06/36/20/342-8924 A. Esélyegyenlõség 2. 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 2,7,8 2009. 6. 30.  

147.  Szilágyi Antal 1149 Budapest, SZTÁV. Rt. Angol u. 36. 469-9040 J. Felnõttképzés 1,2,4,6,8 2009. 6. 30.  

148.  Dr. Löffler
Dietrichné

1024 Budapest, Szilágyi 
Erzsébet fasor 13-15. 

3166-736,
06/20/468-0015

J. Felnõttképzés 1,2,4,5 2009. 6. 30.  

149.  Dr. Matheidesz
Mária

1121 Budapest, Borbála u. 3. 381-0158,
06/30/552-1733

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

150.  Stépánné 
dr. Vancsa Ágnes

1124 Budapest, Korompai u. 21-23/D. 
fszt. 2. 

319-0844,
06/30/262-8773

J. Felnõttképzés 5 2009. 6. 30.  

151.  Dr. Asbóth
Arthur

1077 Budapest, Rózsa u. 4-6. (KIT Kft.) 342-7715,
342-6929

J. Felnõttképzés 1,2 2009. 6. 30.  

152.  Schmidt Erzsébet 6727 Pécs, Szivárvány u. 3. 06/20/980-3116 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 6. 30.  

153.  Bedõ Éva 1108 Budapest, Mélytó u. 6. 264-9034,
311-6650

J. Felnõttképzés 5 2009. 6. 30.  

154.  Dr. Madarász
Sándor

8419 Csesznek, Vár út 79/B. 06/20/333-5832 J. Felnõttképzés 1,2,4,6,7 2009. 6. 30.  

155.  Kiss Attila László 4031 Debrecen, Bán u. 6/b. 06/30/461-6387 J. Felnõttképzés 5,6 2009. 6. 30.  
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156.  Hatos Hajnalka
Csilla

9152 Börcs, Szabadság u. 25/B. 06/30/986-2800 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

157.  Rudolfné dr.
Katona Mária

1151 Budapest, Pozsony u. 10. 06/20/980-3102,
306-5873

J. Felnõttképzés 5,8 2009. 6. 30.  

158.  Murányi István 1141 Budapest, Álmos vezér park 17. 342-6952,
06/30/970-1262

J. Felnõttképzés 2,5 2009. 6. 30.  

159.  Bartucz Ferencné 2100 Gödöllõ, Tél u.  12. 06/30/211-9622 J.  Felnõttképzés 4,5,6 2009. 6. 30.  

160.  Dr. Sibelka
György

3300 Eger, Zöldfa u. 27. 06/36/311-847 J. Felnõttképzés 2,4,5,6, 2009. 6. 30.  

      I. Személyügyi
szakértés

2,4,6, 2011. 12. 11.  

161.  Dr. Vámosi
Zoltán

2096 Üröm, Táncsics M. u. 14. 06/30/984-2372 J. Felnõttképzés 2,4,5,8 2009. 6. 30.  

162.  Pádár Tivadar 2440 Százhalombatta, Bláthy Ottó u. 9. II/7. 06/30/277-1533 J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 6. 30.  

163.  Tamásné
Lehoczki Aranka

5600 Békéscsaba, Rábai u. 23. 06/30/205-9727 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 6. 30.  

      C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2,3,4,6 2009. 9. 30.  

164.  Dr. Nagy Ágnes 5601 Békéscsaba, Teleki u. 1. 06/30/515-0900 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2,3,4,6 2009. 9. 30.  

      H. Munkaügyi viták
kezelõje 

1,2,3,4 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 6. 30.  

165.  Dr. Kálmán
Anikó

4032 Debrecen, Németh László u. 6. 06/52/508-328,
06/30/436-8849

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8 2009. 6. 30.  

166.  Gyülingné
Schindler Rózsa

8000 Székesfehérvár, Géza u. 90. 06/30/959-3919,
06/22/310-308

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7 2009. 6. 30.  

167.  Ács Sarolta 8800 Nagykanizsa, Homokkomáromi u. 15. 06/30/227-6662 J. Felnõttképzés 4 2009. 6. 30.  

168.  Csizmár József 1016 Budapest, Czakó u. 9. 374-6266 J. Felnõttképzés 8 2009. 6. 30.  

169.  Szieglné Terescsik 
Katalin

1221 Budapest, Ady E. u. 137. 06/30/950-9956 J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 6. 30.  

170.  Farkas Éva 3529 Miskolc, Csabai kapu 55. 06/20/951-4533 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,8 2009. 6. 30.  

171.  Molnárné Szabó
Katalin

9023 Gyõr, Álmos u. 2. 06/96/410-218,
06/30/254-8521

J. Felnõttképzés 5 2009. 6. 30.  

172.  Páderné Nemes
Szilvia

8200 Veszprém, Szikra u. 23. 06/20/238-2206 J. Felnõttképzés 5,6 2009. 6. 30.  

173.  Dr. Róder
Lászlóné

1191 Budapest, Kisfaludy u. 26. 280-6204,
06/30/222-2308

J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  
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174.  Kiss Tibor 4400 Nyíregyháza, Ér u. 13. 3/3. 06/70/380-7731 J. Felnõttképzés 2,4,5 2009. 6. 30.  

175.  Halmai Csaba 8100 Várpalota, Zichy Imre u. 16. 06/88/470-043 J. Felnõttképzés 5,8 2009. 6. 30.  

176.  Nyáry László
Gedeon 

5000 Szolnok, Kisfaludy u. 2. IV/13. 06/20/497-1158,
06/56/511-261

J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 6. 30.  

177.  Halmai Csabáné 8100 Várpalota, Zichy Imre u. 16. 06/88/470-043 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

178.  Kovács János 1022 Budapest, Bimbó út 3. V/3. 06/20/926-3693 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

179.  Huszár Dezsõ 7400 Kaposvár, Erdõsor u. 89/a. 06/20/975-8988 J. Felnõttképzés 2,4,5,6, 2009. 6. 30.  

180.  Jókai István 1075 Budapest, Rumbach S. u. 15/a. 461-7420 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

181.  Bogdány Zoltán 1092 Budapest, Kinizsi u. 37. II/13. 215-4490 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,8 2009. 6. 30.  

182.  Veressné dr. Kiss
Anna

4251 Hajdúsámson, Petõfi u. 10/3. 06/30/463-3949 J. Felnõttképzés 1 2009. 6. 30.  

183.  Kontér Mária 4026 Debrecen, Csokonai u. 28. 06/30/548-0110 J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 6. 30.  

184.  Dallos Gergely 9700 Szombathely, Szent Gellért u. 47. IX/39. 06/20/925-1943 J. Felnõttképzés 5 2009. 6. 30.  

185.  Tóthné 
Nagy Emese

9970 Szentgotthárd, Honvéd u.  10. 06/30/610-8543,
06/94/554-217/24.  
mell. 

J.  Felnõttképzés 2 2009. 6. 30.  

186.  Volf Mária
Magdolna 

9700 Szombathely, Perintparti sétány 2. IV/11. 06/70/332-8781 J. Felnõttképzés 2,5 2009. 6. 30.  

187.  Dr. Fazekasné
Stébel Valéria 

4225 Debrecen, Homokhát u. 40. 06/30/388-9283 A. Esélyegyenlõség 1,2,4 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 6,7 2009. 6. 30.  

188.  Jakab Andrásné 3508 Miskolc, Igazság u. 16. 06/46/347-207,
06/30/985-4793

J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 6. 30.  

189.  Somogyi
Zsuzsanna

1074 Budapest, Szövetség u. 37. 344-5197,
06/30/242-2119

J. Felnõttképzés 2,5,6 2009. 6. 30.  

190.  Zolnainé 
Szabó Ibolya

4220
Hajdúböszörmény,

Újváros u. 33. 06/20/947-4032 J. Felnõttképzés 4,5, 2009. 6. 30.  

191.  Kerékgyártó
László 

2030 Érd, Munkácsy u. 38. 06/20/514-0315,
06/23/369-208

J. Felnõttképzés 2,4,8 2009. 6. 30.  

192.  Szûcsné 
Németh
Zsuzsanna

1201 Budapest, Katona J. u. 14. 284-4538,
06/20/520-2630

J. Felnõttképzés 2,5,6 2009. 6. 30.  

193.  Majorosné 
Kiss Zsuzsanna

1053 Budapest, Ferenciek tere 5. III/10. 06/20/3391-068 J. Felnõttképzés 3,8 2009. 6. 30.  

194.  Vedovatti Anildo 1027 Budapest, Varsányi Irén u. 38/a. 06/20/428-1256 J. Felnõttképzés 2 2009. 6. 30.  

195.  Kámán István 9700 Szombathely, Gazdag Erzsi u. 8. III/11. 06/30/377-7445,
06/94/520-431

J. Felnõttképzés 1,2,6 2009. 6. 30.  

196.  Szászi Balázs 6757 Szeged, Zágon u. 16. 06/30/565-3933 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  
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197.  Nagy Zsuzsanna 7624 Pécs, Veres Péter u. 20. 4/15. 06/30/260-4105 J. Felnõttképzés 4 2009. 6. 30.  

198.  Dr. Kántorné
Sárközi Katalin 

4600 Kisvárda, Vár u. 15. 06/30/364-2366,
06/45 /415-440

J. Felnõttképzés 5 2009. 6. 30.  

199.  Soós Roland 3518 ÉRÁK Miskolc, Erenyõ út 1. 06/46/530-150/115 J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 6. 30.  

200.  Hargitai István 4400 Nyíregyháza, Körte u. 13. 06/30/955-7253,
fax: 06/42/500-587

J. Felnõttképzés 1,4,5, 2009. 6. 30.  

201.  Dr. Agócs József 3104 Salgótarján, Gorkij krt. 65. 2/6. 06/30/983-4423,
06/32/416-833

J. Felnõttképzés 4,5,8 2009. 6. 30.  

202.  Turcsány Ferenc 1114 Budapest, Bartók Béla út 51. 385-4121 J. Felnõttképzés 6 2009. 6. 30.  

203.  Eperjesi Éva
Zsuzsanna

7624 Pécs, Tiborc u. 30. 06/72/55-0749,
06/70/289-1955

J. Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

204.  Ivánkai
Györgyné 

1153 Budapest, Bethlen Gábor u. 14. 307-6428 J. Felnõttképzés 5 2009. 6. 30.  

205.  Szabó Csaba 2600 Vác, Földváry tér 4. 06/27/318-793,
06/30/270-4958

J. Felnõttképzés 2,7,8 2009. 6. 30.  

206.  Molnár György 5600 Békéscsaba, Degré u. 66. 06/66/442-070,
06/30/928-2331

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7,8 2009. 6. 30.  

207.  Bereczki Ferenc 4251 Hajdusámson-
Martinka,

Kastély u. 23. 06/30/998-0819,
06/52/535-665

A. Esélyegyenlõség 1,2 2009. 9. 30.  

      C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

1,2,4,6,7 2009. 9. 30.  

      I. Személyügyi
szakértés

1,2,3 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7,8 2009. 6. 30.  

208.  Szántó Zoltán 8200 Veszprém, Halle u. 9/H. 06/30/345-2667,
06/88/591-406

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 6. 30.  

209.  Tóth Ágnes 7623 Pécs, Nagyszeben u. 5. 06/20/975-2231,
06/72/215-390

J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 6. 30.  

210.  Zsigmond Csaba 2030 Érd, Harangvirág u. 38. 06/30/231-8824,
302-7876, 

J. Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2009. 6. 30.  

211.  Mesterházy Emil 7624 Pécs, Zója u. 5/B. 06/30/332-7423,
06/72/506-845

J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

212.  Dr. Borosán
Gyula 

8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy u. 7-11. 06/30/939-7288,
06/92/318-737

J. Felnõttképzés 2,3,5,6 2009. 6. 30.  

213.  Szombati Lajos
Géza 

3001 Hatvan, Pf. 124. 06/30/334-4433 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7, 2009. 6. 30.  
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214.  Dr. Bardócz-
Tódor András 

1121 Budapest, Arató u. 24/B. 06/30/984-6649 J. Felnõttképzés 4 2009. 6. 30.  

215.  Takács György 9700 Szombathely, Kálvária u. 27. 06/30/969-9302 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7,8 2009. 6. 30.  

216.  Dr. Hargitai
János

4400 Nyíregyháza, Korányi F. u. 60. 06/30/943-0627,
06/42/507-280

J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 6. 30.  

217.  Kiss Sándor 9700 Szombathely, Niké u. 10. fszt. 4. 06/30/993-2025 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7,8 2009. 6. 30.  

218.  Dr. Vágvölgyiné
Németh Éva

2022 Tahitótfalu, Pacsirta u. 30/A. 06/30/954-7896 J. Felnõttképzés 5 2009. 6. 30.  

219.  Fitos Sándor 1033 Budapest, Leányfalu u. 10. 06/30/960-9854,
338-0068

J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

220.  Kámánné 
Csán Zsuzsana

2310 Sziget-
szentmiklós,

Szent Miklós útja 4/b. I. 5. 06/24/467-097 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 6. 30.  

221.  Adamik Mária 1075 Budapest, Károly krt. 5/A. 303-0722,
06/20/484-9065

J. Felnõttképzés 1,3,4,5,6 2009. 6. 30.  

222.  Gál Ildikó 1186 Budapest, Margó Tivadar u. 142. I/3. 06/30/46-5870 J. Felnõttképzés 4,5,8 2009. 6. 30.  

223.  Dr. Undi Jánosné 7400 Kaposvár, Damjanich u. 8-10. 06/82/528-180,
06/30/334-5147

J. Felnõttképzés 2,4 2009. 6. 30.  

224.  Balogh Edit 6725 Szeged, Bem u. 24. 06/30/475-2417 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

225.  Dr. Könyves
Erika

5000 Szolnok, Szolnoki Fõiskola 
Ady E. u. 9. 

06/20/496-4246 J. Felnõttképzés 4,5,8 2009. 6. 30.  

226.  Virtné 
Bodnár Éva 

1108 Budapest, Takarék u. 12. 344-5195,
265-2001

J. Felnõttképzés 2,4,5,8 2009. 6. 30.  

227.  Dobó Lajos 6726 Szeged, Hársfa u. 8/4. 06/62/438-507 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 6. 30.  

228.  Horváth Gréta 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 06/20/416-9098,
473-7735

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8, 2009. 6. 30.  

229.  Józanné 
Sipos Etelka

6090 Kunszentmiklós, Bankos Károly u. 5. 06/20/911-5835 J. Felnõttképzés 2. 2009. 9. 30.  

230.  Dr. Tatai-Szabó
Miklós 

9797 Nárai, Lövõi u. 6. 06/94/321-405,
06/30/216-8157

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

231.  Reményi Ágnes 3532 Miskolc, Liszt Ferenc u. 13. 06/30/549-1112 J. Felnõttképzés 4, 5 2009. 9. 30.  

232.  Torday Jenõ 4225 Debrecen, Nagyszentgyörgy u. 36. 06/70/389-7163 J. Felnõttképzés 4,5,6, 2009. 9. 30.  

      I. Személyügyi
szakértés

1,2,3, 2011. 12. 11.  

233.  Dr. Szabó Imre
Ferenc

1162 Budapest, Wesselényi u. 121. 06/30/230-8373,
405-3810

J. Felnõttképzés 1, 2,3,4,5,8 2009. 9. 30.  

234.  Orosz Károly 2220 Vecsés, Sárosi út 2. 432-3423,
06/29/352-231

J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 9. 30.  

235.  Mihályi István 1222 Budapest, Orkán u. 12. 06/30/332-0108 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  
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236.  Schmidt Erika
Klára

7400 Kaposvár, Búzavirág u. 29. 06/30/959-1473 J. Felnõttképzés 4, 5 2009. 9. 30.  

237.  Pintér Lóránd
Nándor

7400 Kaposvár, Búzavirág u. 29. 06/30/959-1474 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

238.  Práff Csaba 1098 Budapest, Távíró u. 21. 1. lh. 1/3. 06/20/992-3991 J. Felnõttképzés 1,2,4,5,8 2009. 9. 30.  

239.  Tary Ferenc 6000 Kecskemét, Segesvári u. 13. 06/76/413-824,
06/20/460-3236

J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 9. 30.  

240.  Bok Józsefné 3524 Miskolc, Kölcsey Ferenc u. 9. fszt. 2. 06/70/502-7981,
06/46/314-713

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6 2009. 9. 30.  

241.  Kiss Ferenc 8900 Zalaegerszeg, Kovács K. tér 4. 06/92/323-707 J. Felnõttképzés 3,6 2009. 9. 30.  

242.  Palotás József 6000 Kecskemét, Jókai u. 28-30. IV/8. 06/20/428-5215 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

243.  Czöndör
Mihályné 

2490 Pusztaszabolcs, Dózsa György út 47/2. 06/20/398-8557,
06/25/521-400

J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 9. 30.  

244.  Kollár József 1213 Budapest, Krizantém u. 32. 06/30/941-4887,
276-6677

J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 9. 30.  

245.  Hencsei Kálmán 1052 Budapest, Bécsi u. 3. IV/30. 06/20/456-7741,
267-0606

J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 9. 30.  

246.  Szemcsák Imre 4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 13. 06/30/229-1503 J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 9. 30.  

247.  Marton József 5600 Békéscsaba, Sas u. 8. 06/66/441-314,
06/20/961-7557

J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

248.  Györgyi Gyula 4405 Nyíregyháza, Puttony u. 38. 06/20/446-0036 J. Felnõttképzés 2,4,5,8 2009. 9. 30.  

249.  Faragóné 
Hajdok Ilona

8000 Székesfehérvár, Fehérvári u. 8. 06/22/324-764,
06/30/323-2659

J. Felnõttképzés 4 2009. 9. 30.  

250.  Dr. Dobos László 3515 Miskolc,  Egyetem-város 06/46/565-433,
06/20/431-2806

J. Felnõttképzés 1,2,3 2009. 9. 30.  

251.  Hovaneczné
Erdélyi Ágnes

3200 Gyöngyös, Gazdász u. 7/3. 06/37/319-305,
06/20/934-3796

J. Felnõttképzés 6 2009. 9. 30.  

252.  Udvardi-Lakos
Endre

1085 Budapest, Baross u. 43. 318-9515 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,8 2009. 9. 30.  

253.  Szöllõsi Zsuzsa 1137 Budapest, Pozsonyi út 49. 06/20/355-9098 J. Felnõttképzés 2,5 2009. 9. 30.  

254.  Vargáné Püski
Katalin

5600 Mezõberény, Hõsök u. 1. 06/66/449-349,
06/30/289-5318

J. Felnõttképzés 1,4,5,6 2009. 9. 30.  

255.  Hangonyi István 2030 Érd, Moha u. 7. 06/30/984-0467 J. Felnõttképzés 5 2009. 9. 30.  

256.  Dancsó Tünde 1071 Budapest, Damjanich u. 42. 06/70/211-4304 J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 9. 30.  

257.  Somodiné 
Hajdú Éva 

1136 Budapest, Hegedûs Gy. u. 49-51. 1/3. 210-7603/113,
06/70/456-1870

J. Felnõttképzés 5 2009. 9. 30.  

258.  Réthy Pál 2330 Dunaharaszti, Baktay Ervin út 23-25/10. 06/20/332-8026 J. Felnõttképzés 1,2,6 2009. 9. 30.  

259.  Borsi Árpád 2141 Csömör, Móricz Zs. u. 3/a. mh.: 267-6469,
06/30/964-7395

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  
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260.  Fodor Imre 1181 Budapest, Kinizsi Pál u. 4. 290-7069,
06/30/355-5628

J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 9. 30.  

261.  Turóczy 
Istvánné dr. 

5000 Szolnok, Konstantin út 37. 06/30/219-7682 J. Felnõttképzés 2,3,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

262.  Tóth Tamás 4025 Debrecen, Piac u. 75. I/3. 06/30/264-7262 J. Felnõttképzés 5 2009. 9. 30.  

263.  Ladányi Lõrinc 1238 Budapest, Rianás u. 25. 06/20/982-8451 J. Felnõttképzés 3,4,5,6,7 2009. 9. 30.  

264.  Kovács Pál 8000 Székesfehérvár, Vágújhelyi u. 38/a. 06/22/329-228 J. Felnõttképzés 4,5,8 2009. 9. 30.  

265.  Dr. Nádasdi
Józsefné

4400 Nyíregyháza, Fecske u. 12. 06/30/306-3653 J. Felnõttképzés 4,5,8 2009. 9. 30.  

266.  Pelle Tamásné 5600 Békéscsaba, Damjanich u. 1/3. 06/66/441-326 J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 9. 30.  

267.  Szilágyi Mihály 5000 Szolnok, Kisgyep út 17. 06/56/410-164,
06/20/335-5828

J. Felnõttképzés 2,4,5 2009. 9. 30.  

268.  Dr. Boza Pál 6000 Kecskemét, Futár u. 11. 06/76/516-385 J. Felnõttképzés 2,5 2009. 9. 30.  

269.  Kalotáné 
Németh Ágnes 

2089 Telki, Gyöngyirág u. 21. 06/30/213-7149 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

270.  Hartyányi Mária 2144 Kerepes, Halász u. 4. 06/30/996-0475 J. Felnõttképzés 2,4,5,7,8 2009. 9. 30.  

271.  Szûcs István 5350 Tiszafüred, Vadász út 28/a. 06/30/440-9491 J. Felnõttképzés 2,5,8 2009. 9. 30.  

272.  Feketéné 
dr. Szakos Éva

1118 Budapest, Ratkóc u. 9. 246-2133 J. Felnõttképzés 2,3,4,5,8 2009. 9. 30.  

273.  Dr. Morvay Anna 1123 Budapest, Jókai Mór u. 17. 210-7603,
06/20/346-7338

J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 9. 30.  

274.  Czetõ Béla 1211 Budapest, Táncsics M. u. 78. 276-3111,
420-4513

J. Felnõttképzés 2 2009. 9. 30.  

275.  Soltész Iván 1149 Budapest, Répássy u. 2. 8/51. 06/30/931-3924 J. Felnõttképzés 1,4 2009. 9. 30.  

276.  Sepsi Zsigmond 1211 Budapest, Táncsics M. u. 78. 276-3111,
420-4513

J. Felnõttképzés 1,2,4,6,8 2009. 9. 30.  

277.  Maczkó László 1214 Budapest, Kossuth L. u. 120. I. em. 5. 06/30/931-3925 J. Felnõttképzés 1,4,6 2009. 9. 30.  

278.  Gáspár Gyula 7761 Kozármisleny, József Attila u. 8. 06/30/976-6129,
06/72/516-118

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

279.  Juhász Ferencné
Karakas Ilona

1125 Budapest, Patkó u. 8. 303-0810/122 J. Felnõttképzés 7 2009. 9. 30.  

280.  Illés Balázs 4400 Nyíregyháza, Fészek út 194. 06/20/477-4483,
06/42/342-429

J. Felnõttképzés 5 2009. 9. 30.  

281.  Dr. Balla Gábor
Tamás

1172 Budapest, Besenyszög u. 61. 06/28/420-133,
257-9299

J. Felnõttképzés 2 2009. 9. 30.  

282.  Keszmann János 2113 Erdõkertes, Mikszáth K. u. 54. 333-1588,
06/20/541-9085

J. Felnõttképzés 1,2,5,6 2009. 9. 30.  

283.  Nowackiné 
Tóth Katalin

3535 Miskolc, Kuruc u. 31. II/1. 06/46/374-074,
06/30/6456-720

J. Felnõttképzés 2 2009. 9. 30.  
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284.  Éliás János 8000 Székesfehérvár, Rózsahegyi u. 41. 06/70/502-6109,
332-7787/128

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

285.  Dr. Barkó Endre 2083 Solymár, Hegy u. 6. 06/30/343-6407 J. Felnõttképzés 2,3,8 2009. 9. 30.  

286.  Rakaczkiné dr.
Tóth Katalin

1137 Budapest, Pozsonyi út 41. 340-3294,
06/30/418-4905

J. Felnõttképzés 2,5,8 2009. 9. 30.  

287.  Pollák József 8000 Székesfehérvár, Mancz János u. 4/B. II/9. 06/22/316-796,
06/20/962-0389

J. Felnõttképzés 2,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

288.  Major Ágnes 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 19. 06/30/919-3513 J.  Felnõttképzés 2,4,5, 2009. 9. 30.  

289.  Furján Gergely 9152 Börcs, Szabadság u. 25/B. 06/20/944-5164,
06/96/529-480

J. Felnõttképzés 4,5,6, 2009. 9. 30.  

290.  Juhász Péter 6724 Szeged, Francia u. 4/A. 06/62/425-025 J. Felnõttképzés 2,3,6,7 2009. 9. 30.  

291.  Gál Gyöngyi 3950 Sárospatak, Tompa út 1/a. 06/30/266-0879,
06/47/312-308

J. Felnõttképzés 6 2009. 9. 30.  

292.  Dr. Tóth Gézáné 8000 Székesfehérvár, Poprádi u. 36. 06/30/317-0197 J. Felnõttképzés 2,6 2009. 9. 30.  

293.  Nagy Zsolt Szombathely, Deák F. u. 41. 06/30/957-7383 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

294.  Bodnár Lajosné 4087 Hajdúdorog, Toborzó u. 1. 06/20/980-4476,
06/52/415-628

J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 9. 30.  

295.  Beszédes Nimród
Attiláné 

5600 Békéscsaba, Kétegyházi út 1. 06/30/522-5439,
06/66/446-444

J. Felnõttképzés 2 2009. 9. 30.  

296.  Deutsch György 1213 Budapest, Cseresznyés u. 14. 06/20/954-8824,
277-0512

J. Felnõttképzés 5,6,7 2009. 9. 30.  

297.  Oláhné 
Zieser Zsuzsanna

2051 Biatorbágy, Damjanich u. 4. 06/20/382-0496,
374-6260

J. Felnõttképzés 2,3,8 2009. 9. 30.  

298.  Müllerné 
Vincze Judit

3521 Miskolc, Berekkert út 40. 06/20/434-3044 J. Felnõttképzés 4 2009. 9. 30.  

299.  Kanyár Erika 8200 Veszprém, Simon I. u. 2/C. II/7. 06/20/478-4713,
06/88/422-181

J. Felnõttképzés 5,8 2009. 9. 30.  

300.  Bándly József 9641 Rábapaty, Felsõpatyi u. 66. 06/30/474-7310 J. Felnõttképzés 4,6 2009. 9. 30.  

301.  Vajda Károly 3535 Miskolc, Fényesvölgyi út 14. I/2. 06/30/953-6848,
412-275

J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 9. 30.  

302.  Papp Ferenc 3715 Gesztely, Malom u. 1/A. 06/30/355-1982,
06/46/450-156

J. Felnõttképzés 4. 2009. 9. 30.  

303.  Körmendy Éva 3100 Salgótarján, Meredek út 9. 06/30/935-9184 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

304.  Szabó Anikó 9027 Gyõr, Szélsõ u. 3. 06/70/525-3137 J. Felnõttképzés 5. 2009. 9. 30.  

305.  Knoch László 7621 Pécs, Mária u. 37. 06/20/922-1287 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

306.  Sulyok Tamás 7623 Pécs, Móré Fülöp u. 2/A. III/11. 06/20/924-7992 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

307.  Dr. Nagypatakiné 
Hajzer Anna

2440 Százhalombatta, Sport u. 4. 06/23/354-208,
06/70/561-3225

J. Felnõttképzés 7. 2009. 9. 30.  
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308.  Mezõ Tibor 2013 Pomáz, Körte u. 18. 06/26/325-288,
06/20/498-3817

J. Felnõttképzés 7. 2009. 9. 30.  

309.  Schlett Zoltán 1212 Budapest, Barcs tér 1. 06/20/946-9675 J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 9. 30.  

310.  Zoltai Márta 1088 Budapest, Békési u. 3. 1/B. 06/30/970-4780,
483-0158

J. Felnõttképzés 4,8 2009. 9. 30.  

311.  Bátyai László 1134 Budapest, Csángó u. 22. V/6. 06/30/229-4674 J. Felnõttképzés 1,5,8 2009. 9. 30.  

312.  Dr. Völgyesi Pál 1113 Budapest, Tornavár u. 22. 386-9598 J. Felnõttképzés 3. 2009. 9. 30.  

313.  Tibori Tímea 1014 Budapest, Úri u. 49. 06/30/990-0988,
224-0786

J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 9. 30.  

314.  Dr. Farkas Olga 6771 Szeged, Iskola u. 18. 06/62/405-802 J. Felnõttképzés 2 2009. 9. 30.  

315.  Inhof László 7636 Pécs, Tildy Z. u. 61. 06/70/528-0711 J. Felnõttképzés 2,8 2009. 9. 30.  

316.  Dr. Szilágyi Klára 1035 Budapest, Váradi S. u. 17. VIII/48. 06/30/977-1447 J. Felnõttképzés 2,3,6 2009. 9. 30.  

317.  Lénárt Zoltán
Levente 

3529 Miskolc, Középszer u. 14. I/2. 06/30/480-4448 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

318.  Szabó Istvánné 5536 Körösújfalu, Felszabadulás u. 40. 06/30/239-8096 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

319.  Kollár Andrea 1115 Budapest, Fraknó u. 23. 06/30/986-2982 J. Felnõttképzés 2 2009. 9. 30.  

320.  Gaál Zoltánné 7632 Pécs, Maléter P. u. 114. 06/72/439-020,
06/30/288-4000

J. Felnõttképzés 2,6,7 2009. 9. 30.  

      A. Esélyegyenlõség 2. 2009. 9. 30.  

321.  Kukucska István 4400 Nyíregyháza, Kiss E. u. 17. 06/20/958-6778 J. Felnõttképzés 6. 2009. 9. 30.  

322.  Garai Péter 7400 Kaposvár, Honvéd u.  1.  III/1. 06/20/321-2047,
06/82/501-044,
06/82/414-336

J. Felnõttképzés  1,2,3,4,5,6,7,8, 2009. 9. 30. 

323.  Dr.  Husti István 2100 Gödöllõ, Nagy László u.  9.  06/28/522-044 J. Felnõttképzés  4,6 2009. 9. 30. 

324.  Dr. Bozó Jánosné 6640 Csongrád, Jókai u. 14. 06/30/857-4245,
06/63/483-790

J. Felnõttképzés 4 2009. 9. 30.  

325.  Dr. Fülöp Ilona
Erzsébet

4027 Debrecen, Gyöngyösi u. 13/a. 06/70/235-0489,
06/52/422-407,
06/52/535-346

J. Felnõttképzés 2,4,5,6 2009. 9. 30.  

326.  Dr. Kárpáti
László 

8360 Keszthely, Deák F. u. 57. 06/83/314-334,
06/83/510-016

J. Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

327.  Ragályiné Hajdú
Zsuzsanna

3530 Miskolc, Király u. 6. 06/20/998-2327 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

328.  Schmidt Ferenc 3521 Miskolc, Berekkert u. 46. 06/30/915-8755,
06/46/505-915

J. Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

329.  Káli Csaba 1137 Budapest, Katona J. u. 41. III/18. 06/70/216-4335,
347-4052

J. Felnõttképzés 5 2009. 9. 30.  

330.  Tábor Istvánné 5712 Szabadkígyós, Ókígyósi út 4. 06/66/250-311 J. Felnõttképzés 1,4,5,8 2009. 9. 30.  
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331.  Dr. Vadász István 5350 Tiszafüred, Sarkantyú u. 8. 06/30/534-6590,
06/59/352-106

J. Felnõttképzés 4,5,6 2009. 9. 30.  

332.  Dr. Simon Ákos 8200 Veszprém, Stadion u. 32/2. 06/88/429-671,
06/88/428-436

J. Felnõttképzés 2,4,5,8 2009. 9. 30.  

333.  Kraiciné dr.
Szokoly Mária 

1121 Budapest, Költõ u. 18/a. 275-4396 J. Felnõttképzés 2,3,4,5 2009. 9. 30.  

334.  Képes János 1144 Budapest, Füredi u. 52-54. I/14. 06/30/535-3685 J. Felnõttképzés 2,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

335.  Fazekas Zoltán 3600 Ózd, Kiserdõalja 2. 06/48/471-029,
06/48/471-185

J. Felnõttképzés 1,2,6,7,8 2009. 9. 30.  

336.  Dr. Sárváryné
Kiss Katalin 

8900 Zalaegerszeg, Rákóczi u. 42-44. 06/92/321-239,
06/20/922-5546

J. Felnõttképzés 2,6 2009. 9. 30.  

337.  Kanfi Horváth
Mihály

6600 Szentes, Köztársaság u. 7/2. 06/70/272-6343 J. Felnõttképzés 4. 2009. 9. 30.  

338.  Holczinger
Istvánné 

1067 Budapest, Podmaniczky u. 43. 06/30/900-4618 J. Felnõttképzés 1,2,4,5 2009. 9. 30.  

339.  Babus László 1146 Budapest, Kacsóh Pongrác u. 7. III/4. 364-4046,
06/30/388-5314

J. Felnõttképzés 2,5 2009. 9. 30.  

340.  Brückler Tamás 8000 Székesfehérvár, Temesvári út 68/A. 06/20/919-3276 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

341.  Steinbacher
Józsefné 

2400 Dunaújváros, Széchenyi park 8. 3/2. 06/25/984-1518 J. Felnõttképzés 2,3,6 2009. 9. 30.  

      I. Személyügyi
szakértés

1,3 2009. 9. 30.  

342.  Fejes Katalin 1062 Budapest, Andrássy út 8. 06/20/394-2353 J. Felnõttképzés 4. 2009. 9. 30.  

      A. Esélyegyenlõség 2. 2009. 10. 1.  

343.  Dr. Fodor
Sándorné 

1011 Budapest, Szalag u. 6. 06/20/472-6591 J. Felnõttképzés 2,5,6,8 2009. 9. 30.  

344.  Hidvégi Péter 7625 Pécs, Kálvária u. 46. 06/72/518-580 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,4,6 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 5,6 2009. 9. 30.  

345.  Vallató Péter 4032 Debrecen, Tessedik Sámuel u. 49. 06/20/473-6428,
06/52/485-527

J. Felnõttképzés 6. 2009. 9. 30.  

346.  Gerõ Ildikó 4031 Debrecen, István út 55. IX/79. 06/30/943-8355 A. Esélyegyenlõség 1,2 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

347.  Dr. Koszó Mária 6724 Szeged, Petresi u. 11/a. 06/70/311-6262 J. Felnõttképzés 2,5,6 2009. 9. 30.  

348..  Kazarján
Erzsébet

1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 31. 06/30/949-5470 J. Felnõttképzés 2,3,7 2009. 9. 30.  

      A. Esélyegyenlõség 1,2 2009. 9. 30.  

349.  Balogh Mihályné 6724 Szeged, Lajta u. 16. 06/30/310-8953 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,2,3,4,5,6,7 2009. 9. 30.  
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350.  Kiss Katalin 3100 Salgótarján, Úttörõk út 1. III/6. 06/32/520-190,
06/30/625-8554

J. Felnõttképzés 2,4,5,8 2009. 9. 30.  

351.  Dr. Páger Margit 6710 Szeged-
Szentmihály,

Ajtony köz 3. 06/20/333-5815 I. Személyügyi
szakértés

2,4 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

352.  Takács Gábor 1173 Budapest, Pesti út 136. II/9. 431-1644,
06/30/962-7582

J. Felnõttképzés 4,5,6,8 2009. 9. 30.  

353.  Hadjadjné 
Varga Andrea

2840 Oroszlány, Népek 
barátsága u. 17. IV/1. 

06/34/362-907,
06/20/476-7290

J. Felnõttképzés 1,4,5 2009. 9. 30.  

354.  Tringer Éva 1125 Budapest, Sárospatak u. 30/C. 06/20/937-4764,
355-7131

J. Felnõttképzés 1,2,4,5,8 2009. 9. 30.  

355.  Dr. Lóth László 1701 Budapest, Pf. 210. 485-5201,
06/20/941-8752

I. Személyügyi
szakértés

2,4,6 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 3,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

356.  Karakasné
Morvay Klára

1031 Budapest, Selyemfonó u. 8. fszt. 1. 06/70/215-1513,
374-6266

J. Felnõttképzés 5,8 2009. 9. 30.  

357.  Kosch Tamás 2750 Nagykõrös, Patay u. 18. mh.: 347-4040 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

358.  Borsy Gábor 8000 Székesfehérvár, Sütõ u. 20. fszt. 1. 06/20/931-2838 J. Felnõttképzés 1,2,4,6,7 2009. 9. 30.  

359.  Horváth Gyuláné 8200 Veszprém, Sorház u. 1/c. 06/88/569-930,
06/30/307-1478

J. Felnõttképzés 5. 2009. 9. 30.  

360.  Tóth Ildikó 1032 Budapest, Zápor u. 61. 8/42. 06/30/650-0001 J. Felnõttképzés 5. 2009. 9. 30.  

361.  Zimányi
Krisztina

1182 Budapest, Kolbányi Géza u. 11. 374-6298,
06/30/535-1367

J. Felnõttképzés 2,3,6,8 2009. 9. 30.  

362.  Vizi György 2092 Budakeszi, József A. u. 63/c. 463-8222 J. Felnõttképzés 1,2,3,5 2009. 9. 30.  

363.  Dr. Simonics
István

2045 Törökbálint, Károlyi M. u. 70. 06/30/211-4871 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5 2009. 9. 30.  

364.  Nagy Gyula 4220 Hajdú -
böszörmény,

Nánási u. 20. 06/52/561-383 J. Felnõttképzés 4. 2009. 9. 30.  

365.  Dr. Milcsevics
Arnoldné

1046 Budapest, Fóti út 60/E. 06/20/316-0335 J. Felnõttképzés 3,5,6 2009. 9. 30.  

366.  Németh János 8000 Székesfehérvár, Bártfai u. 21. 06/30/969-4733 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,8 2009. 9. 30.  

367.  Novákné 
Halász Anna

6724 Szeged, Mura u. 11. 06/70/466-5411 J. Felnõttképzés 2,4,5 2009. 9. 30.  

368.  Nagy Zoltán 2015 Szigetmonostor-
Horány,

Horánygyöngye u. 182. 06/30/655-1463 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

369.  Meskóné 
Tóth Ágota

1186 Budapest, Goroszló u. 7. 295-4190,
06/20/254-5387

J. Felnõttképzés 1,4,5, 2009. 9. 30.  

370.  Hrivnák Andrea 1041 Budapest, Deák F. u. 85. 231-0700,
06/30/419-5331

A. Esélyegyenlõség 1,2 2009. 9. 30.  
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      J. Felnõttképzés 2,5,6,7,8 2009. 9. 30.  

371.  Zimonyi Barbara 8200 Veszprém, Pázmándi u. 14. 06/20/333-0119 J. Felnõttképzés 4. 2009. 9. 30.  

372.  Dr. Kádas Lajos 1131 Budapest, Násznagy u. 23. 359-9085 J. Felnõttképzés 4,5 2009. 9. 30.  

373.  Marczinek Zoltán 2314 Halásztelek, Iskola u. 12. 06/20/951-9851 J. Felnõttképzés 2,5,6 2009. 9. 30.  

374.  Zahorán Hilda 5600 Békéscsaba, Haán Lajos tér 7. IV. 12. 06/30/606-7795,
06/66/455-402

J. Felnõttképzés 4,5,8 2009. 9. 30.  

375.  Karoliny
Mártonné dr. 

7632 Pécs, Bimbó u. 16. 06/72/444-3382 B. Munkadíjazás,
bérrendszer

2,5 2009. 9. 30.  

376.  Dr. Várhelyi
András

1024 Budapest, Ezredes u. 12. 488-2170,
06/30/952-7244

J. Felnõttképzés 2,4,5,8 2009. 9. 30.  

377.  Lovretity Mária 7624 Pécs, Sáfrány u. 27. 06/72/324-182 I. Személyügyi
szakértés

3,6 2009. 9. 30.  

378.  Katavics József 9700 Szombathely, Benedek E. u. 11. II/9. 06/94/341-414 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás
munkavédelmi techn.
vizsgaelnök

4 2009. 9. 30.  

379.  Bucherné 
Gemela Gabriella

1036 Budapest, Kiskorona u. 12. V/25. 06/20/326-4307 I. Személyügyi
szakértés

1. 2009. 9. 30.  

380.  Szabó Gabriella 6000 Kecskemét, Kristály tér 2. IV/14. 06/30/326-2375 I. Személyügyi
szakértés

2,3,4,5,6 2009. 9. 30.  

381.  Rákosi Szilvia 1094 Budapest, Páva u. 33. 472-2712,
06/20/522-3159

J. Felnõttképzés 4. 2009. 9. 30.  

382.  Kristóffyné 
Szász Etelka                           

5600 Békéscsaba, Andrássy út 18. E. 2/13. 06/30/515-0800 B. Munkadíjazás,
bérrendszer

1,2,3,4,5,6,7 2009. 9. 30.  

      C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,2,3,4,6 2009. 9. 30.  

383.  Kiss Mária
Magdolna

1133 Budapest, Esztergomi u. 11. A. VII/1. 06/30/357-5204,
239-2098

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

6,7 2009. 9. 30.  

      J. Felnõttképzés 6,7,8, 2009. 9. 30.  

384.  Gubáné 
Kosztin Jolán 

4030 Debrecen, Hegyi Mihályné u. 66. 06/30/269-3295 J. Felnõttképzés 3,5,6 2009. 9. 30.  

385.  Pásztor Eszter 2030 Érd, Emma u. 1/b. 06/70/380-3788 J. Felnõttképzés 2,4,5 2009. 12. 20.  

386.  Belényesi Emese 1215 Budapest, Árpád u. 10/c. X. 259. 06/20/317-2129 J. Felnõttképzés 2,6,8 2009. 12. 20.  

387.  Dr. Henczi Lajos 1165 Budapest, Futórózsa u. 108. 403-4071 J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,8 2009. 12. 20.  

388.  Dr. Köpf
Lászlóné

1025 Budapest, Sarolta u. 3. 06/30/595-1648 A. Esélyegyenlõség 4 2009. 12. 20.  
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      G. Munkaügyi
kapcsolatok

3,4, 2009. 12. 20.  

      J. Felnõttképzés 4,5 2009. 12. 20.  

389.  Gere János 2400 Dunaújváros,  Apáczai Csere J. u. 11. 06/25/502-850,
06/30/934-8309

I. Személyügyi
szakértés

3 2009. 12. 20.  

      J. Felnõttképzés 5 2009. 12. 20.  

390.  Dihen Lajosné 1046 Budapest, Lahner György u. 8/B. I/1. 06/30/544-9329,
379-0425

B. Munkadíjazás,
bérrendszer

1,3,4,5,6,7,8, 2009. 12. 20.  

      I. Személyügyi
szakértés

1,5,7 2009. 12. 20.  

391.  Erdõdyné
Di Giovanni
Magdolna

3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky 10. 
I. em. 4. 

06/46/508-685,
06/20/326-740

J. Felnõttképzés 2,5,6,7 2009. 12. 20.  

392.  Dr. Hovánszki
Arnold

1123 Budapest, Kapitány u. 1. III/9. 266-2245,
318-1945

B. Munkadíjazás,
bérrendszer

1,3,4,5, 2009. 12. 20.  

      D. Munkajog 1,2 2009. 12. 20.  

393.  Szászné 
Perlaki Ilona

1039 Budapest, Bebo Károly u. 11. III/12. 243-6934,
460-1897

B. Munkadíjazás,
bérrendszer

1,2,3,4,5,6,7,8, 2009. 12. 20.  

      G. Munkaügyi
kapcsolatok

5 2009. 12. 20.  

      I. Személyügyi
szakértés

1,5,7 2009. 12. 20.  

394. 228/1999 Jankó Zoltán 8000 Székesfehérvár, Zsolt u. 76. 06/22/506-992 I. Személyügyi
szakértés

 2009. 12. 06.  

395.  Dr. Szabó Attila 1114 Budapest, Bartók Béla út 70. II/5. 365-6659,
06/70/227-4258

J. Felnõttképzés 1,2,5, 2010. 2. 28.  

396.  Höflinger Ferenc 3600 Ózd, Bulcsú u. 13. 06/48/471-943,
06/30/627-2366

J. Felnõttképzés 1,4,5,7,8, 2010. 2. 28.  

397.  Sipos Júlia 7678 Kovácsszénája, Fõ u. 12. 06/20/520-9670,
06/72/498-665

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6, 2010. 2. 28.  

398.  Sári Béla 5000 Szolnok, Bimbó út 19. 06/30/967-6501 I. Személyügyi
szakértés

1,3, 2010. 2. 28.  

      J. Felnõttképzés 2,5,6, 2010. 2. 28.  

399.  Dr. Dobóczky
Károlyné

6723 Szeged, Csaba u. 48/A. 06/62/421-000 A. Esélyegyenlõség 1 2010. 2. 28.  

400.  Fischer Gábor 1202 Budapest, Nagyszõlõs u. 4. 06/30/919-9205 G. Munkaügyi
kapcsolatok

2,4 2010. 6. 3.  

      J. Felnõttképzés 2,5,6 2010. 6. 3.  
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401.  Dr. Varga
Lászlóné 

1114 Budapest, Bartók Béla út 1. 
II. em. 11. 

365-8042 J. Felnõttképzés 1 2010. 6. 3.  

402.  Erdei Péter 1392 Budapest, 
Pf. 255. 

 06/30/230-6989 J. Felnõttképzés 1,2,4, 6, 2010. 6. 3.  

403.  Dr. Lehotai Péter 1145 Budapest, Pancsova u. 7. 384-3210 J. Felnõttképzés 4,5, 2010. 6. 3.  

404.  Bathó Éva 5100 Jászberény, Szép u. 28. 06/30/416-9956 A. Esélyegyenlõség 1,2,3, 2010. 6. 3.  

      J. Felnõttképzés 2,5, 2010. 6. 3.  

405.  Papp István 2100 Gödöllõ, Török Ignác u. 21/A. 06/28/414-096,
06/70/387-7034

I. Személyügyi
szakértés

2 2010. 9. 28.  

406.  Tímárné 
Deibler Ilona

2085 Pilisvörösvár, Kálvária u. 12. 06/70/387-7060 B. Munkadíjazás 7 2010. 9. 28.  

407.  Dr. Deák László 1174 Budapest, Vörösmarty u. 29. 06/30/922-2365,
258-3439

J. Felnõttképzés 2,4,5, 2010. 9. 28.  

408.  Dr. Bálint
Julianna

1118 Budapest, Háromszék u. 17. 06/70/259-6753 J. Felnõttképzés 2,5, 2010. 9. 28.  

409.  Márkus László 1024 Budapest, Lövõház u. 20/a. 301-9125,
06/30/471-4053

J. Felnõttképzés 5 2010. 9. 28.  

410.  Nagy Klára 8640 Fonyód, Pf. 53. 06/85/560-270 J. Felnõttképzés 4,5, 2010. 9. 28.  

411.  Jambrich István 7030 Paks, Kurcsatov út 17. A/1. 06/75/319-525,
06/20/952-2227

J. Felnõttképzés 4,5 2010. 9. 28.  

412.  Gyenes Istvánné 4600 Kisvárda, Szõlõskert köz 5. 06/30/655-7531 J. Felnõttképzés 4,5,6, 2010. 9. 28.  

413.  Gyenes István 4600 Kisvárda, Szõlõskert köz 5. 06/45/410-000,
06/30/655-7531

J. Felnõttképzés 4,5,6, 2010. 9. 28.  

414.  Mózes Tamás 1024 Budapest, Zivatar u. 9. 316-7397,
06/20/979-3892

J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6, 2010. 9. 28.  

415.  Szedlmayer Beáta 1094 Budapest, Tompa u. 20. 472-2717,
06/30/231-6128

J. Felnõttképzés 5 2010. 9. 28.  

416.  Bicskey István 5430 Tiszaföldvár, Remény u. 26. 06/56/473-031,
06/56/423-233/
337 m.,
06/20/423-4310

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5, 2010. 11. 10.  

417.  Köves Gábor 2045 Törökbálint, Hõs u. 4. 06/30/948-4359 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,3,4,5, 2010. 11. 10.  

418.  Soponyai
Mihályné 

7200 Dombóvár, Zalka Máté u. 17. IV/19. 06/20/938-5766 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

419.  Csapó Zoltán 1145 Budapest, Amerikai út 80/B. IV. 7. 252-2113,
06/30/922-1971

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,3,4,5,6, 2010. 11. 10.  
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420.  Adorján
Zsuzsanna

7150 Bonyhád, Bezerédj u. 39. 06/30/393-9616 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,6,7, 2010. 11. 10.  

      K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

421.  Petróczi Ferenc 8000 Székesfehérvár, Privigyei u. 11. 06/30/217-0916 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

422.  Liszicza István 7100 Szekszárd, Csatári u. 73. 06/74/411-062,
06/30/372-4390

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5, 2010. 11. 10.  

423.  Dr. Ábel Béla 5000 Szolnok, Tarló u. 14. II/4. 06/56/344-398,
06/30/308-8345

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5, 2010. 11. 10.  

424.  Dr. Baka István 4800 Vásárosnamény, Szabadság tér 32/c. 1/2. 06/45/472-289,
06/30/525-2091

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,5, 2010. 11. 10.  

425.  Duchon Gáborné 1036 Budapest, Árpád fejedelem útja 53/A. 
II. 6. 

06/20/997-0343 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,5,6, 2010. 11. 10.  

426.  Dr. Ivókné 
Mike Boglárka 

6500 Baja, Puskin u. 16. 06/20/914-2657 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

6 2010. 11. 10.  

427.  Veressné 
Molnár Julianna

4400 Nyíregyháza, Bujtos u. 32. 06/42/411-433 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,4,5, 2010. 11. 10.  

428.  Wágner László 7300 Komló, Fürj u. 1. 06/72/482-292 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

429.  Király Zoltán 7626 Pécs, Felsõbalokány u. 45. 06/30/332-7428 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,3,5, 2010. 11. 10.  

430.  Balogh Zoltán 4400 Nyíregyháza, Bujtos u. 32. 06/42/411-480 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,5, 2010. 11. 10.  

431.  Benkõ András 5000 Szolnok, Kassai u. 74. 1/5. 06/20/391-8566 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5,6, 2010. 11. 10.  

432.  Kovács Krisztián 2092 Budakeszi, Batthyány u. 67. 06/20/339-9300 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,5, 2010. 11. 10.  

433.  Vandzsó Tibor 2500 Esztergom, Kossuth Lajos u. 52. 06/33/312-912,
06/30/285-1551

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

6 2010. 11. 10.  

434.  Vincze Györgyné 7632 Pécs, Gyulai Pál u. 11. 06/72/506-893,
06/30/351-3814

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,3,5,6, 2010. 11. 10.  

435.  Horváth Anikó
Katalin

7432 Hetes, Vikár Béla u. 21. 06/30/314-2553 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2, 5,6, 2010. 11. 10.  

436.  Parti Mónika
Ivett

1043 Budapest, Kassai u. 8. VIII/48. 06/30/361-2742 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

3 2010. 11. 10.  

437.  Dr. Tittmanné 
dr. Tóth Noémi

2510 Dorog, Martinovics u. 12. 06/33/312-912,
06/30/937-4438

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

4 2010. 11. 10.  

438.  Garadnay Tímea 2500 Esztergom, Bánomi ltp. 12. 3/1. 06/33/312-912,
06/30/748-2855

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  
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439.  Takács Ágnes
Margit 

1035 Budapest, Szentendrei út 8. 10/55. 242-1086,
06/20/957-9049

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,3,4,5, 2010. 11. 10.  

440.  Hajas György 8800 Nagykanizsa, Teleki u. 7/a. 06/30/463-0750 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

441.  Schiller Kertész
Tamás

2500 Esztergom, Lippert József út 7. 06/30/940-8627 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

442.  Tornai Anikó 8230 Balatonfüred, Óvoda u. 18/b. 06/70/337-2590 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

443.  Kissné 
Kovács Marianna

5600 Békéscsaba, Teleki u. 8. 06/30/205-9726 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,5, 2010. 11. 10.  

444.  Kiss Andrea 8900 Zalaegerszeg, Bíró Márton u. 24/A. II/7. 06/92/509-855,
06/30/904-9682

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5, 2010. 11. 10.  

445.   Riger Gyula 7622 Pécs, Liszt F. u. 18. 06/72/334-880,
06/30/565-7822 

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2, 3,5,6, 2010. 11. 10.  

446.  Maradi Péter 2500 Esztergom, Akácos u. 81. 06/33/312-912,
06/30/949-1487

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

447.  Szabados Mónika 5600 Békéscsaba, Csányi u. 2. I/6. 06/20/360-1847 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5, 2010. 11. 10.  

448.  Urbán István 3527 Miskolc, Soltész N. K. u. 1. I/4a. 06/30/587-7907 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5, 2010. 11. 10.  

449.  Dr. Kisváriné 
dr. Cserveny
Anna Mária 

7622 Pécs, Bajcsy-Zs. u. 2. 06/72/532-447,
06/70/233-9397

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5, 2010. 11. 10.  

450.  Tasnádi Sándor 2500 Esztergom, Pf.: 95. 06/33/312-912,
06/30/948-2338

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,3,5,6, 2010. 11. 10.  

451.  Mihalovitsné
Ujlaki Ágota

2510 Dorog, Fáy ltp. 5. 2/8. 06/33/312-912,
06/30/309-9290

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

452.  Dr. Taczman
Lajos 

5100 Jászberény, Pf.: 166 06/30/998-0330 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5, 2010. 11. 10.  

453.  Dr. Páncél Tibor 7633 Pécs, Esztergár L. u. 1/b. fszt. 3. 06/70/360-6238 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

454.  Dr. Juhász
Ferenc 

1173 Budapest, Kaszáló u. 109. II. 8. 06/20/474-3991 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,3,4,5,6, 2010. 11. 10.  

455.  Dr. Somlay Géza 1188 Budapest, Tiszavirág u. 31/a. 294-5251,
06/30/948-4620

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,3,4,5,6, 2010. 11. 10.  

456.  Huszár Tibor 9970 Szentgotthárd, Mária út 10. 06/70/382-1565 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

457.  Kis Ilona Katalin 5000 Szolnok, Baross Gábor út 5. 1/4. 06/30/466-3689 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5, 2010. 11. 10.  

458.  Csépke István 4400 Nyíregyháza, Bujtos u. 32. 06/20/470-0763 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5, 2010. 11. 10.  
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459.  Dr. Hamzsa Béla 1084 Budapest, Víg u. 22. I/2. 314-3926,
06/20/388-3695

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5, 2010. 11. 10.  

460.  Bolgárné 
Székely Mária 

1139 Budapest, Lomb u. 22. 412-8114,
06/30/989-6492

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

461.  Lajos Tibor Kiskunhalas, Bocskai u. 14. 06/30/475-1644 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,5,6, 2010. 11. 10.  

462.  Dr. Sarkadi
Sándor 

7130 Tolna, Bartók Béla u. 71. 06/20/925-6678 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

3,4, 2010. 11. 10.  

463.  Dr. Pál László 6455 Katymár, Május 1. u. 14. 06/30/219-0717 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,2,3,5, 2010. 11. 10.  

464.  Hársvölgyi
Tamás 

5000 Szolnok, Karczag László u. 3. 6/52. 06/30/366-6765 K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5, 2010. 11. 10.  

465.  Forgó Györgyné 1203 Budapest, Szt. Erzsébet tér 13. I/2. 475-5855 A. Esélyegyenlõség 3 2010. 12. 19.  

      I. Személyügyi
szakértés

5 2010. 12. 19.  

466.  Orosz Erzsébet 1081 Budapest, Fiumei út 19/A. 323-6431,
06/30/417-0148

I. Személyügyi
szakértés 

1,2,3,4,5,6,7, 2010. 12. 19.  

      J. Felnõttképzés 2 2010. 12. 19.  

467.  Dr. Martinkó
József 

2084 Pilisszentiván, Hársfa u. 11. 06/26/366-144,
06/30/357-3258

J. Felnõttképzés 3 2010. 12. 19.  

468.  Dr. Zsuffa Ákos
Kálmán

1039 Budapest, Királyok útja 30. 06/20/366-5034 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás 

2 2010. 12. 19.  

      J. Felnõttképzés 4,5,6,8, 2010. 12. 19.  

469.  Kertész Adrienn 1145 Budapest, Korong u. 48. I/3. 06/30/970-7014 E. Munkapszichológia 3 2010. 12. 19.  

      I. Személyügyi
szakértés 

3,4, 2010. 12. 19.  

470.  Paukóné 
Várnai Adrienn

1158 Budapest, Bezsilla IV. u. 16. 06/20/926-4982 J. Felnõttképzés 2 2010. 12. 19.  

471.  Dr. Veres Gábor 1054 Budapest, Akadémia u. 3. 475-5864 A. Esélyegyenlõség 4 2010. 12. 19.  

      I. Személyügyi
szakértés 

5 2010. 12. 19.  

472.  Dr. Papp Sándor 1119 Budapest, Etele út 63. 10/98. 06/30/982-4806 J. Felnõttképzés 2,7,8, 2010. 12. 19.  

473.  Kosch Tamás 1097 Budapest, Gyáli út 33-35. 347-4040,
06/53/351-204,
06/30/262-2686

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,3,5, 2010. 12. 19.  

474.  Dr. Barczi Antal 3300 Eger, Tímár út 3.  06/36/518-013,
06/30/205-2945

K. Foglalkozási
rehabilitáció 

1,5, 2010. 12. 19.  

475.  Tasnádi Ágnes 1087 Budapest, Százados út 32. 06/20/493-3325 J. Felnõttképzés 2,5,7,8, 2010. 12. 19.  
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Név jegy zék
sor szá ma

Elõ zõ en ge dély 
sor szá ma

Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe  Te le fon 
Szak te rü let, és azon 
be lü li rész te rü let(ek) 

 
En ge dély 

ér vé nyes sé gi ide je
Név jegy zék bõl

tör lés idõ pont ja

476.  Farkasné dr.
Lukácsy Zita

9024 Gyõr, Ikva u. 24. 06/20/944-7650,
mh.:
06/96/426-229

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5,6, 2010. 12. 19.  

477.  Szabóné 
dr. Szabó
Erzsébet

5300 Karcag, Püspökladányi út 38. 06/30/901-3767 D. Munkajog 1,2,3, 2010. 12. 19.  

478.  Kasziba
Zsuzsanna  

7300 Komló, Dózsa Gy. u. 5. 06/30/368-88230 I. Személyügyi
szakértés  

4,5, 2010. 12. 19.  

      K. Foglalkozási
rehabilitáció 

2 2010. 12. 19.  

479.  dr. Csikesz
Tamás

1053 Budapest, Veres Pálné u. 26. I/5. 266-7601,
06/20/338-70005

J. Felnõttképzés 6, 8 2010. 12. 19.  

480.  Nagymihály
János 

5600 Békéscsaba, Haán L. tér 14. II/6. 06/66/635-108,
06/70/387-7206

G. Munkaügyi
kapcsolatok 

2,3,4,5, 2010. 12. 19.  

      H. Munkaügyi viták
kezelõje 

1,2, 2010. 12. 19.  

481.  Vitézné 
Kerék Gertrúd

4400 Nyíregyháza, Bujtos u. 32. 06/20/930-8730 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,3,5, 2010. 12. 19.  

482.  Szécsényi Lajos 4024 Debrecen, Sumen u. 12. I/7. 06/30/239-9649 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,3,5, 2011. 2. 17.  

483.  Glantné 
Nagy Katalin

4030 Debrecen, Kosárfonó u. 42. 06/30/257-7282,
06/30/627-3137

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,2,5, 2011. 2. 17.  

484.  Dr. Peténé
Adomán Mária

4100 Berettyóújfalu, Lenkei u. 26. 06/30/2399-656 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,5, 2011. 2. 17.  

485.  Kerekes András 4532 Nyírtura, Táncsics Mihály u. 35. 06/30/339-1895,
06/30/911-2207

K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,5, 2011. 2. 17.  

486.  Szabóné 
dr. Berki Éva

1086 Budapest, Magdolna u. 6/a. 314-4538 I. Személyügyi
szakértés

1,2,3,4,6,7, 2011. 2. 17.  

      J. Felnõttképzés 1,2,3,4,5,6,7,8, 2011. 2. 17.  

487.  Dr. Váradi László 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 472-8079 J. Felnõttképzés 1,3,4,5, 2011. 2. 17.  

488.  Dr. Kardos János 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 472-8075 J. Felnõttképzés 4,5,8, 2011. 2. 17.  

489.  Hanuska
Marianna

1062 Budapest, Andrássy út 55. 06/30/223-7961 J. Felnõttképzés 2,6, 2011. 4. 1.  

490.  Tirpák Tibor 3521 Miskolc, Berekkert út 3. 06/46/405-293,
06/20/360-4245

J. Felnõttképzés 5 2011. 4. 1.  
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Név jegy zék
sor szá ma

Elõ zõ en ge dély 
sor szá ma

Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe  Te le fon 
Szak te rü let, és azon 
be lü li rész te rü let(ek) 

 
En ge dély 

ér vé nyes sé gi ide je
Név jegy zék bõl

tör lés idõ pont ja

491.  Bogáthy Józsefné 8800 Nagykanizsa, Babóchay Gy. u. 49. 06/93/314-812,
06/20/208-1352

J. Felnõttképzés 3 2011. 4. 1.  

492.  Lemmerné
Száraz Edit

6000 Kecskemét, Corvin János u. 15. 06/76/413-904,
06/70/572-83851

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,4,6, 2011. 4. 1.  

      I. Személyügyi
szakértés

1,2,3, 2011. 4. 1.  

      J. Felnõttképzés 2 2011. 4. 1.  

493.  Pulai Istvánné 7629 Pécs, Aknász u. 2/5. 06/30/962-7578 J. Felnõttképzés 2,6, 2011. 4. 1.  

494.  Kisházy Gergely 1143 Budapest, Ilka u. 25-27. A. 4/405. 06/30/275-8611 E. Munkapszichológia 1 2011. 4. 1.  

495.  Légrádi Tamás 1033 Budapest, Tavasz u. 3. 06/30/931-1638 J. Felnõttképzés 2,5,6, 2011. 5. 17.  

496.  Éder Géza 9700 Szombathely, Május 1. u. 25/F. 06/30/937-7172 C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,2,4,7, 2011. 5. 17.  

      J. Felnõttképzés 1,2,4,6,7, 2011. 5. 17.  

      K. Foglalkozási
rehabilitáció

2,5,6, 2011. 5. 17.  

497.  Lovasné 
Szemõk Ildikó

2211 Vasad, Rákóczi u. 4/b. 06/20/460-1120,
06/29/442-972

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,4, 2011. 5. 17.  

498.  Böde Andrásné 4400 Nyíregyháza, Szalag u. 5. 06/30/290-5140,
06/42/455-774

J. Felnõttképzés 5 2011. 5. 17.  

499.  Brdárné 
dr. Illés Zsuzsa

1145 Budapest, Róna u. 147. 405-4807,
06/30/362-4809

D. Munkajog 1 2011. 5. 17.  

500.  Dr. Varga Éva 1051 Budapest, Mérleg u. 12. 1/2. 06/30/201-3528 I. Személyügyi
szakértés

3,4, 2011. 5. 17.  

501.  Dr. Barta
Zsuzsanna

1142 Budapest, Rákospatak park 3. III/10. 06/30/211-6256 I. Személyügyi
szakértés

1,2, 2011. 5. 17.  

502.  Dr. Nagyné
Maros Jolán

1144 Budapest, Szemtmihályi u. 19. 
8. em. 213. 

220-1916,
374-2807

J. Felnõttképzés 1,2,4,5, 2011. 5. 17.  

503.  Szemes László 1033 Budapest, Búza u. 14. IX/84. 06/30/949-2263 I. Személyügyi
szakértés

2,4, vizsgaelnök
személyügyi
ügyintézõ,
személyügyi
gazdálkodó

2011. 5. 17.  

504.  Csernyiné 
Tóth Éva

3300 Eger, Vörösmarty út 11/a. 06/70/367-5792 J. Felnõttképzés 5,6, 2011. 12. 11.  

505.  Dr. Torma Béla 2314 Halásztelek, Kisgyár u. 64/A. 06/30/241-3741 B. Munkadíjazás,
bérrendszer

1,3, 2011. 12. 11.  

506.  Deák Lászlóné 4432 Nyíregyháza, Csongor u. 26. 06/30/362-8026 J. Felnõttképzés 5 2011. 12. 11.  

507.  Peck Tibor 1204 Budapest, Csorba u. 19. 06/30/373-5615 J. Felnõttképzés 6,8, 2011. 12. 11.  

508.  Tóth Zoltán 9730 Kõszeg, Kórház u. 22. 06/30/902-7882 J. Felnõttképzés 2,4, 2011. 12. 11.  
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Név jegy zék bõl
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509.  Erdélyi András
György

8638 Balatonlelle, Honvéd u. 99. 06/70/611-2000 K. Foglalkozási
rehabilitáció

5 2011. 12. 11.  

510.  Blága Gyula 4145 Csökmõ, Deák Ferenc u. 3. 06/54/443-176,
06/70/330-7111

A. Esélyegyenlõség 2,3, 2011. 12. 11.  

      J. Felnõttképzés 2,3,6,7, 2011. 12. 11.  

511.  Hegedûsné Hegyi
Anikó

1165 Budapest, Album u. 43/b. 06/20/344-4241 K. Foglalkozási
rehabilitáció

1,5, 2011. 12. 11.  

512.  Dr.  Tauszigné
Czakó Zsuzsanna

1027 Budapest, Horváth u. 2-12. IV. 40. 202-4471,
06/30/544-2279

J. Felnõttképzés 1,4,5,7, 2011. 12. 11.  

513.  Dr.  Matoricz
Anna

1025 Budapest, Zöldlomb u. 26-30/A. 335-6058,
06/30/415-4201

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,2,4,6, 7, 2011. 12. 11.  

      J. Felnõttképzés 1,2,4,5,8, 2011. 12. 11.  

514.  Dr.  Braun Judit 1163 Budapest, Kézbesítõ u. 11. 405-1473,
06/20/415-1151

C. Munkaerõ-piaci
tanácsadás

1,2,6,7, 2011. 12. 11.  

      J. Felnõttképzés 1,2,4,5,6,7, 2011. 12. 11.  

515.  Dr.  Vincze Imre 5300 Karcag, Kazinczy u. 2/a. 06/30/639-5176,
06/59/313-665

D. Munkajog 1,2, 2011. 12. 11.  

516.  Dr.  Horesnyi
Julianna Csilla 

6771 Szeged, Szerb u. 127. 06/30/349-1352,
06/30/475-6520

D. Munkajog 1,3, 2011. 12. 11.  

517.  Kráz Éva 9024 Gyõr, Csokonai u. 23/B. 06/30/240-0803 J. Felnõttképzés 4,5, 2012. 3. 1.  

518.  Gergely László 2500 Esztergom, Móricz Zsigmond u. 26/A. 06/33/313-145 J. Felnõttképzés 2,4,5,6,8, 2012. 3. 1.  

519.  Szabó István 5630 Békés, Bethlen u. 1/1. 06/30/466-3821 J. Felnõttképzés 4,5, 2012. 3. 1.  

520.  Dr.  Sörös Éva 1211 Budapest, Kossuth L. u. 47-49. I. 7. 06/30/411-4623 K. Foglalkozási
rehabilitáció

5 2012. 3. 1.  

521.  Ocskayné 
Csizi Krisztina

2081 Piliscsaba, Szent László u.  53. 06/20/967-3946 J. Felnõttképzés 2,3,4,5,6,8, 2012. 3. 1.  
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T á  j é  k o z  t a  t á s

fel ügye lõi iga zol vány el vesz té sé rõl 

Az Or szá gos Mun ka vé del mi és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ -
ség mun ka tár sá nak dr.  Frank Éva Édua szak mai el len õr a
8000003 szá mú fel ügye lõi iga zol vá nya el ve szett. 

A 8000003 szá mú fel ügye lõi iga zol vány 2007.  ja nu ár 13.
nap já tól ér vény te len. 

Az Or szá gos Mun ka biz ton sá gi 
és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ ség

t á  j é  k o z  t a  t á  s a

az egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõ sé gét vizs gá ló,
ta nú sí tó, el len õr zõ szer ve ze tek ki je lö lé sé nek rész le tes

sza bá lya i ról és az Eu ró pai Bi zott ság nak, il le tõ leg 
az Eu ró pai Unió tag ál la ma i nak való be je len té sé rõl,

va la mint a ki je lö lé si el já rá sért fi ze ten dõ 
igaz ga tá si szol gál ta tá si díj ról szó ló

13/2004. (IV. 19.) FMM ren de let sze rint 
ki adott EK tí pus ta nú sít vány köz zé té te lé rõl

A fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter fel -
adat- és ha tás kö ré be utalt szak te rü let vo nat ko zá sá ban az
egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõ sé gét vizs gá ló, ta nú sí tó,
el len õr zõ szer ve ze tek ki je lö lé sé nek rész le tes sza bá lya i ról
és az Eu ró pai Bi zott ság nak, il le tõ leg az Eu ró pai Unió tag -
ál la ma i nak való be je len té sé rõl, va la mint a ki je lö lé si el já rá -
sért fi ze ten dõ igaz ga tá si szol gál ta tá si díj ról szó ló 13/2004.
(IV. 19.) FMM ren de let (a to váb bi ak ban: FMM ren de let)
16. §-a alap ján a BIMEO Vizs gá ló és Ku ta tó-fej lesz tõ Kft.
2006. már ci us 17-én az Or szá gos Mun ka biz ton sá gi és Munka -
ügyi Fõ fel ügye lõ sé get a 14. §  (1) be kez dé se sze rin ti EK tí -
pus ta nú sít vány ki adá sá ról tá jé koz tat ta. 

Az Or szá gos Mun ka biz ton sá gi és Mun ka ügyi Fõ fel -
ügye lõ ség az FMM ren de let 21. § (1) be kez dés f) pont ja
alap ján en nek meg fe le lõ en az aláb bi a kat te szi köz zé:

EK tí pus ta nú sít ványt ki adó be je len tett ta nú sí tó szer -
vezet: BIMEO Vizs gá ló és Ku ta tó-fej lesz tõ Kft. (Rö vid
nevén: BIMEO Kft.) (1047 Bu da pest, Ba ross u. 39., Tel.:
1/272-0011, Fax: 1/369-1058, E-ma il: BIMEO@bi meo. hu). 

Be je len tett ta nú sí tó szer ve zet azo no sí tó szá ma: 1524. 

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: 064-L/2005
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Szak mai hasz ná la tú

mun ka láb be li csa lád 
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 2202, 2204,

2205, 1073, 029

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: 065-L/2005
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Szak mai hasz ná la tú

mun ka láb be li csa lád  
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 016, 021,

022, 045
EK tí pus ta nú sít vány szá ma: 066-L/2005

Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Szak mai hasz ná la tú
mun ka láb be li csa lád 

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: Z601,
Z608, 1072, 1082, 1083, 032

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: 067-L/2005
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Szak mai hasz ná la tú

mun ka láb be li csa lád 

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 476, 388,
046, 047, 048, 017, 019, 020, 473

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: 073-K/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Öt uj jas bõr/tex til vá -

szon kom bi ná ci ó jú vé dõ kesz tyû

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 1015N

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: 074-K/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Öt uj jas bõr/tex til -

vászon kom bi ná ci ó jú vé dõ kesz tyû

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 603P/A. 

Az Or szá gos Mun ka biz ton sá gi 
és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ ség

t á  j é  k o z  t a  t á  s a

az egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõ sé gét vizs gá ló,
ta nú sí tó, el len õr zõ szer ve ze tek ki je lö lé sé nek rész le tes

sza bá lya i ról és az Eu ró pai Bi zott ság nak, il le tõ leg 
az Eu ró pai Unió tag ál la ma i nak való be je len té sé rõl,

va la mint a ki je lö lé si el já rá sért fi ze ten dõ 
igaz ga tá si szol gál ta tá si díj ról szó ló

13/2004. (IV. 19.) FMM ren de let sze rint 
ki adott EK tí pus ta nú sít vány köz zé té te lé rõl

A szo ci á lis és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö -
ré be utalt szak te rü let vo nat ko zá sá ban az egyé ni vé dõ esz -
kö zök meg fe le lõ sé gét vizs gá ló, ta nú sí tó, el len õr zõ szer ve -
ze tek ki je lö lé sé nek rész le tes sza bá lya i ról és az Eu ró pai Bi -
zott ság nak, il le tõ leg az Eu ró pai Unió tag ál la ma i nak való
be je len té sé rõl, va la mint a ki je lö lé si el já rá sért fi ze ten dõ
igaz ga tá si szol gál ta tá si díj ról szó ló 13/2004. (IV. 19.) FMM
ren de let (a to váb bi ak ban: FMM ren de let) 16. §-a alap ján
az  INNOVATEXT Tex til ipa ri Mû sza ki Fej lesz tõ és Vizs -
gá ló In té zet Rt. 2007. már ci us 8-án az Or szá gos Munka -
védelmi és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ sé get a 14. § (1) be kez -
dé se sze rin ti EK-tí pus ta nú sít vány ki adá sá ról tájé koztatta. 

Az Or szá gos Mun ka vé del mi és Mun ka ügyi Fõfelügye -
lõ ség az FMM ren de let 21. § (1) be kez dés f) pont ja alap ján
en nek meg fe le lõ en az aláb bi a kat te szi köz zé:
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EK-tí pus ta nú sít ványt ki adó be je len tett ta nú sí tó szer ve zet: 
INNOVATEXT Tex til ipa ri Mû sza ki Fej lesz tõ és

Vizs gá ló In té zet Rt. (Rö vid ne vén: INNOVATEXT)
(1103 Bu da pest, Gyöm rõi út 86. Tel.: 1/260-1809, Fax:
1/261-5260)  

E-ma il: tex ti le@in no va text.hu
Be je len tett ta nú sí tó szer ve zet azo no sí tó szá ma: 1556. 

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-014/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Bé lelt, öt uj jas vé dõ -

kesz tyû
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 88CBASAA

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-015/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Fo lyé kony vegy -

szerek el len kor lá to zott vé del met nyúj tó vé dõ ru ha
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 60011,

60175, 60234

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-016/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Két ré szes, antiszta -

tikus vé dõ ru ha (ka bát és de rék nad rág) hõ, láng és fo lyé kony
vegy sze rek el len

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 012-613,
011-807

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-017/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Két ré szes, antiszta -

tikus té li e sí tett vé dõ ru ha (ka bát és mel les nad rág) hõ, láng
és fo lyé kony vegy sze rek el len

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 067-899,
051-757

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-018/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Fo lyé kony vegy sze rek

el len védõ, an ti szta ti kus vé dõ ru ha (dzse ki és mel les nad rág)
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: STA -

TIC/60F66, STATIC-GY/60F68, STATIC/60F67,
STATIC-GY/60F69

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-019/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Fo lyé kony vegy sze rek

el len védõ, an ti szta ti kus vé dõ ru ha (zub bony és de re kas -
nad rág)

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: STATIC-
GY/60F72, STATIC-GY/60F70

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-020/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Kö tött vé dõ kesz tyû
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 115552-101,

115553-101
EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-021/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Kö tött vé dõ kesz tyû
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 211713-008
EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-022/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Kö tött vé dõ kesz tyû
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 211553-003

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-023/2006

Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Jó lát ha tó sá got biz to -
sí tó vé dõ ru ha (dzse ki és mel les nad rág)

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: GUK
DK-LS, GUK DK-LN, GUK DK-IS

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-024/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Jó lát ha tó sá got biz to -

sí tó vé dõ ka bát, bé lelt
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: GUK

VD-LS, GUK VD-LN, GUK VD-IS

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-025/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Jó lát ha tó sá got biz to -

sí tó vé dõ mel lény
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: VM-LS,

VM-LN, VM-IS

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-026/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Jó lát ha tó sá got biz to -

sí tó vé dõ öl töny
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: Máté

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-027/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Öt uj jas vé dõ kesz tyû
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 90/2B,

90/2, 90/2K, 90/2KS, 90/2S, 90/2SZ, 90/2BG, 90/2G,
90/2KG, 90/2KSG, 90/2SG, 90/2SZG, 90/2BH, 90/2H,
90/2KH, 90/2KSH, 90/2SH, 90/2SZH, 90/2BGH,  90/2GH, 
90/2KGH, 90/2KSGH, 90/2SGH, 90/2SZGH,

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-028/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Öt uj jas, te nyér-erõ sí -

té ses vé dõ kesz tyû
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: 90/3B,

90/3, 90/3K, 90/3KS, 90/3S, 90/3SZ, 90/3BG, 90/3G,
90/3KG, 90/3KSG, 90/3SG, 90/3SZG, 90/3BH, 90/3H,
90/3KH, 90/3KSH, 90/3SH, 90/3SZH, 90/3BGH, 90/3GH,
90/3KGH, 90/3KSGH, 90/3SGH, 90/3SZGH

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-029/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: De rék tá masz tó vé dõ öv
Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: Ni cho las
EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-030/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Két ré szes olaj ta szí tó

vé dõ ru ha (dzse ki és mel les nad rág) fo lyé kony vegy sze rek
el le ni vé de lem re

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: Niké D,
Niké MN

EK tí pus ta nú sít vány szá ma: B-031/2006
Egyé ni vé dõ esz köz meg ne ve zé se: Két ré szes olaj ta szí tó

vé dõ ru ha (ka bát és de rék nad rág) fo lyé kony vegy sze rek el -
le ni vé de lem re

Egyé ni vé dõ esz köz cikk szá ma/mo dell szá ma: Niké K,
Niké DN. 
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Az Or szá gos Mun ka biz ton sá gi 
és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ ség

t á  j é  k o z  t a  t á  s a

az egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõ sé gét vizs gá ló,
ta nú sí tó, el len õr zõ szer ve ze tek ki je lö lé sé nek rész le tes

sza bá lya i ról és az Eu ró pai Bi zott ság nak, il le tõ leg 
az Eu ró pai Unió tag ál la ma i nak való be je len té sé rõl,

va la mint a ki je lö lé si el já rá sért fi ze ten dõ 
igaz ga tá si szol gál ta tá si díj ról szó ló 

13/2004. (IV. 19.) FMM ren de let sze rint 
ki je lölt szer ve zet köz zé té te lé rõl

A fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter fel -
adat- és ha tás kö ré be utalt szak te rü let vo nat ko zá sá ban az
egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõ sé gét vizs gá ló, ta nú sí tó,
el len õr zõ szer ve ze tek ki je lö lé sé nek rész le tes sza bá lya i ról
és az Eu ró pai Bi zott ság nak, il le tõ leg az Eu ró pai Unió tag -

ál la ma i nak való be je len té sé rõl, va la mint a ki je lö lé si el já rá -
sért fi ze ten dõ igaz ga tá si szol gál ta tá si díj ról szó ló 13/2004.
(IV. 19.) FMM ren de let 21. § sze rint az Or szá gos Mun ka -
biz ton sá gi és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ ség el nö ke útján
2006. év már ci us 20-án ki je lölt, szer ve zet a kö vet ke zõ:

Mun ka vé del mi Ku ta tá si Köz ala pít vány Munkakör -
nye zeti Vizs gá ló La bo ra tó ri um (Rö vid ne vén: MKK  MVL)

(1021 Bu da pest, Öt vös Já nos u. 2., Tel.: 1/394-2922,
Fax: 394-2932, e-ma il: mkk@mkk.org.hu)

A ki je lö lés te rü le te: 

Szta ti kus fel töl tõ dés vizs gá la tot igény lõ vé dõ ru hák, kéz -
védõ esz kö zök és vé dõ láb be lik meg fe le lõ sé gé nek a 2/2002.
(II. 7.) SZCSM ren de let sze rin ti vizs gá la ta. 

A Ki je lö lõ Ok irat szá ma: 1/2006

A ki je lö lé si te rü let hez tar to zó egyé ni vé dõ esz kö zök
meg fe le lõ ség vizs gá la ta it a mel lék let tar tal maz za. 
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Mel lék let az OMMF tá jé koz ta tó hoz

A ki je lö lé si te rü let hez tar to zó egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõ ség vizs gá la tai 
az 1/2006. számú Ki je lö lõ Ok irat alap ján

A vizs gált 
ter mék/anyag

A vizs gált/mért jel lem zõ,
 a vizs gá lat tí pu sa, mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Vé dõ ru há zat Ál ta lá nos kö ve tel mé nyek
Faj la gos fe lü le ti el len ál lás el len ál lás-mé rés
ho mo gén anyag
< 5 x 1010 W
ve ze tõ ké pes anya go kat tar tal ma zó in ho mo gén anyag
<109  W

MSZ EN 340:2004
MSZ EN 1149-1:1998
5. pont

Át me ne ti el len ál lás el len ál lás mé rés
<108 W
ív he gesz tõ vé dõ ru há zat
105 <108 W
Töl tés csil la po dás
tér erõs ség-mé rés
1 kV/m - 200 kV/m

MSZ EN 1149-2:2000
5. pont

MSZ EN 1149-3:2000
5. pont

Vé dõ kesz tyû Ál ta lá nos kö ve tel mé nyek

Vil la mos el len ál lás
el len ál lás-mé rés
< 5 x 1010 W

MSZ EN 420:2003
4.5. pont
MSZ EN 1149-1:1998
5. pont
MSZ EN 1149-2:2000
5. pont
MSZ EN 1149-3:2000
5. pont



A vizs gált 
ter mék/anyag

A vizs gált/mért jel lem zõ,
 a vizs gá lat tí pu sa, mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Ve ze tõ ké pes láb be li Vil la mos el len ál lás
el len ál lás-mé rés

MSZ EN ISO 20344:2004
5.10. pont

< 105 W MSZ EN ISO 20345:2004
8.2.1. pont 
MSZ EN ISO 20346:2004
8.2.1. pont 
MSZ EN ISO 20347:2004

8.2.1. pont

An ti szta ti kus láb be li Vil la mos el len ál lás el len ál lás-mé rés 
105  - 109 W

MSZ EN ISO 20344:2004
5.10. pont 
MSZ EN ISO 20345:2004
8.2.2. pont 
MSZ EN ISO 20346:2004
8.2.2. pont 
MSZ EN ISO 20347:2004
8.2.2. pont
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ELÕFIZETÉSI FELHÍVÁS

A Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó gon do zá sá ban 2004. ja nu ár 1-jé tõl je le nik meg a
 Közbeszerzések Ta ná csá nak hi va ta los lap ja, a 

KÖZBESZERZÉSI ÉRTESÍTÕ

Elõ fi ze té si dí ja 2007. fél év re: 55 062 Ft, ne gyed év re: 27 531 Ft.

Pél dá nyon ként meg vá sá rol ha tó a Bu da pest VII., Rá kó czi út 30. ( bejárat a  Dohány u.
és Nyár u. sar kán) szám alat ti Köz löny Cent rum ban (te l.: 321-5971, fax: 321-5275,
e-ma il: koz lony cent rum@mhk.hu). Elõ fi ze tés ben meg ren del he tõ a ki adó ügyfél -
szolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-ma il: koz lony bolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/koz lony bolt in ter net cí men.

MEGRENDELÕLAP

Meg ren de lem a

KÖZBESZERZÉSI ÉRTESÍTÕ

cí mû la pot .................  pél dány ban, és ké rem a kö vet ke zõ cím re kéz be sí te ni:

A meg ren de lõ (cég) ne ve: ........................................................................................

Cí me (vá ros/köz ség, irá nyí tó szám): .........................................................................

Ut ca, ház szám:  ........................................................................................................

Az ügy in té zõ ne ve, te le fon szá ma: ............................................................................

Elõ fi ze té si díj fél év re 55 062 Ft
ne gyed év re 27 531 Ft

Csek ket ké rek a be fi ze tés hez

Kér jük, a négy zet be tör té nõ X be je lö lés sel je lez ze az elõ fi ze tés idõ tar ta mát!

Kel te zés: ……………………………………

                                         ……………………………………………

                            cég sze rû alá írás
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Szer kesz ti a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um, 1054 Bu da pest V., Al kot mány u. 3.
A szer kesz té sért fe le lõs: dr. Hor váth Ist ván, tel.: 472-8246. 
Ki ad ja a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó 1085 Bp., So mo gyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Fe le lõs ki adó: dr. Ko de la Lász ló el nök-ve zér igaz ga tó.
Szer kesz tõ sé gi Iro da: Bp. VIII., So mo gyi Béla u. 6. Te le fax: 266-5099. 
Elõ fi ze tés ben meg ren del he tõ a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó ügy fél szol gá la tán (fax: 318-6668, 338-4746, e-ma il: koz lony -
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/koz lony bolt inter netcímen, 1085 Bu da pest, So mo gyi B. u. 6. 1394 Bu da pest 62. Pf.: 357.
Elõ fi ze tés ben ter jesz ti a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó a Fáma Rt. köz re mû kö dé sé vel. Te le fon/fax: 266-6567.
In for má ció: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mel lék.
Pél dá nyon ként meg vá sá rol ha tó a Bu da pest VII., Rá kó czi út 30. (be já rat a Do hány u. és Nyár u. sar kán) szám alat ti Köz löny Cent -
rum ban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-ma il: koz lony cent rum@mhk.hu).
2007. évi éves elõ fi ze té si díja: 15 372 Ft. Egy pél dány ára: 1470 Ft. 
A hir de té sek fel vé te le a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó nál (1085 Bp., So mo gyi Béla utca 6.) tör té nik.
Amennyi ben a meg ren de lõ hir de té sé ben emb lé mát kí ván meg je len tet ni, azt tar to zik a meg ren de lés hez fo tó zás ra al kal mas mó don
mel lé kel ni. A ki adó az elõ fi ze té si díj év köz be ni eme lé sé nek jo gát fenn tart ja.
HU ISSN 1589-2506

For ma ké szí tés: TYPO 2000 Kft.
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