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JOGSZABALYOK

A Miniszterelnoki Hivatalt vezeto miniszter,
valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter
5/2007. (II. 2.) MeHVM-SZMM
egyittes rendelete

a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
és a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program
végrehajtasaban kozremiikodo szervezet kijeloléséraol

A 2007-2013 programozasi id6északban az Eur6pai Re-
gionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbol
és a Kohézios Alapbol szarmazo tamogatasok felhasznala-
sanak alapvetd szabalyairdl és felelés intézményeirdl
sz016 255/2006. (XII. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R.) 10. §-anak (4) bekezdésében foglaltak figyelembevéte-
lével, az R. 21. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban kapott
felhatalmazds alapjan — az allamhaztartasért felelés mi-
niszterrel egyetértésben — a kovetkezdket rendeljiik el:

1.§

A Miniszterelnoki Hivatalt vezet miniszter, mint a Tarsa-
dalmi Megjulés Operativ Program (a tovabbiakban: TAMOP),
valamint a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (a to-
vabbiakban: TIOP) feliigyeletéért felelos miniszter az ESZA
Buropai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyité Iroda Tarsa-
dalmi Szolgaltaté Kozhaszni Tarsasagot a TAMOP és a TIOP
alabbi intézkedések végrehajtasaban torténd kozremiikodésre
kozremtikddo szervezeteként (a tovabbiakban: kézremiikodo
szervezet) jeloli ki:

a) a TAMOP tekintetében:

aa) A foglalkoztathatosag fejlesztése, a munkaerépiacra
valo belépés segitése és 0sztonzése (1. prioritas)

— 1.3. A foglalkoztatasi szolgalat fejlesztése az integralt
munkatigyi és szocidlis rendszer részeként,

— 1.4. Szocialis gazdasag, innovativ és helyi foglal-
koztatéasi kezdeményezések és megallapodasok

ab) Az alkalmazkodoképesség javitdsa (2. prioritas)

— 2.1. A képzéshez valo hozzaférés segitése,

— 2.2. A képzés intézményrendszerének fejlesztése,

— 2.3. A gazdasagi szerkezetvaltas eldrejelzése és ke-
zelése,

— 2.4. Rugalmassag és biztonsag,

— 2.5. A partnerség és a parbeszéd erdsitése,

— 2.6. Civil szervezetek kapacitdsainak megerdsitése,
a szolgaltatoi szerephez val6 alkalmazkodasuk segitése,

— 2.7. Atlathat6 munkaerdpiac,

ac) Egészségmeglrzés és a tarsadalmi befogadas, rész-
vétel erésitése (5. prioritas)

— 5.3. A kiemelt leghatranyosabb helyzetli térségek,
valamint a telepiilésen beliili szegregacido csokkentését
célz6 komplex fejlesztések tdmogatésa,

— 5.4. Beruhdzas a jovonkbe: gyermek ¢€s ifjiisagi prog-
ramok,

— 5.5. A halmozottan hatrdnyos helyzetli csoportok
szocidlis ellatorendszerhez és szolgaltatasokhoz vald hoz-
zaférésének javitasa munkaerd-piaci integraciojuk eld-
mozditasa érdekében,

— 5.6. A szocialis ellatérendszer fejlesztése, a szolgal-
tatasokhoz vald hozzaférés javitasa,

— 5.7. Helyi kozosségek ¢€s a civil tarsadalom fejlesz-
tése: aktiv allampolgari magatartas 6sztonzése, tarsadalmi
szolidaritas erdsitése;

b) aTIOP tekintetében a munkaeré-piaci részvételt és a
tarsadalmi befogadast tamogatd infrastruktura fejlesztése
(3. prioritas)

— 3.1. Szakképzés és feln6ttképzés infrastrukturajanak
fejlesztése,

— 3.2. Integralt foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatd
rendszer kialakitasa,

— 3.3. Akadalymentesités,

— 3.4. Bentlakasos szocialis intézmények moderniza-
cidja és kitagolasa,

— 3.5. Innovativ, integralt térségi szolgaltatasok 1étesi-
tése.

2.§

Az NFU a kozremiikodé szervezettel a TAMOP és
TIOP végrehajtasaval kapcsolatos feladatairol, valamint
azok végrehajtasardl és az ehhez sziikséges finanszirozas
mértékérdl és modjarol megallapodast kot.

3.8

A kozremiikodoi feladatok ellatasahoz sziikséges pénz-
igyi eszkozoket a TAMOP és TIOP Technikai Segitség-
nyujtas kerete terhére kell biztositani.

Zaro rendelkezések
4.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) Ez a rendelet a kovetkezd kozosségi rendeletek végre-
hajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg:

a) A Tandacs 1083/2006/EK rendelete (2006. julius 11.)
az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szo-
cidlis Alapra ¢és a Kohézios Alapra vonatkozé altalanos
rendelkezések megallapitasarol és az 1260/1999/EK ren-
delet hatalyon kiviil helyezésérol

b) A Bizottsag 1828/2006/EK rendelete (2006. decem-
ber 8.) az Eur6pai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai
Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozo altalanos
rendelkezések megallapitasarol szol6 1083/2006/EK tana-
csi rendelet, valamint az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alaprol sz616 1080/2006/EK europai parlamenti és tanacsi
rendelet végrehajtasara vonatkozé szabalyok meghataro-
Z4sarol.

Dr. Szilvasy Gyéorgy s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
miniszter



2. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

179

A szocialis és munkaiigyi miniszter
1/2007. (I1. 6.) SZMM
rendelete

a szakiskolak, a szakkozépiskolak és a fels6foku
szakképzés tekintetében a fels6oktatasi intézmények
szamara adomanyozhat6 nivédijrol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek tamogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. torvény
(atovabbiakban: Szht.) 28. §-a (4) bekezdésének e) pontja-
ban foglalt felhatalmazas alapjan, a szakképesitésért fele-
18s miniszter véleményének kikérésével, tovabba a pénz-
igyminiszterrel egyetértésben, az Szht. 14. §-a (9) bekez-
désében foglaltak figyelembevételével, valamint a szocia-
lis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 3. § ea) pontjaban
foglaltak alapjan a kdvetkezoket rendelem el:

1. §

A rendelet hatalya kiterjed

a) aszakiskolara és a szakkozépiskolara (a tovabbiakban:
szakképzd iskola),

b) a fels6foku szakképzés tekintetében a felsdoktatasi
intézményre (a tovabbiakban: felsdoktatasi intézmény),

¢) az Szht. 13. §-a alapjan miikodd Regiondlis Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsagra (a tovabbiakban: Bizottsag),

d) a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacsra,
valamint

e) a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetre
(a tovabbiakban: NSZFT).

2.§

(1) A nivodij a szocialis és-munkaiigyi miniszter altal
adomanyozhat6 olyan cim, amely annak elismerésére szol-
gal, hogy a szakképz6 iskola, illetve a felsGoktatasi intéz-
mény az adott évben a munkaerd-piaci igényeknek megfe-
leld szakképzést folytatott. Palyazat alapjan a nivodijjal az
Szht.-ban és e rendeletben meghatarozott pénzosszeg is el-
nyerhetd, tovabba a nyertes palyazé a ,,nivodijas szak-
képzés” cim hasznalatara valik jogosultta.

(2) A nivaddijjal a Munkaer6-piaci Alap képzési alapré-
szének (a tovabbiakban: alaprész) a régio szamara jovaha-
gyott decentralizalt kerete pénzeszkozeinek legfeljebb 6t
szazalékabol tamogatas nyerhetd el. A nivodijjal megitélt
tamogatas mértéke palydzonként legaldbb a koltségvetési
torvényben meghatarozott iskolai szakképzés (szakmai
gyakorlati képzés) fajlagos Osszegének tiz szazaléka ta-
nulonként.

(3) A tanuldlétszam szamitasanal szakképzo iskolaban a
teljes tanulolétszam, felsGoktatasi intézményben pedig a

felséfoku szakképzésben részt vevo hallgatok szama az el-
nyerhetd nivodij minimalis 0sszege kiszdmitasanak alapja.

(4) Régionként évente maximum 5 szakképzd iskolanak,
felsGoktatasi intézménynek adomanyozhatd nivodij.

(5) A nivodijjal megitélt 6sszeg a szakképzo iskolaban,
felsdoktatasi intézményben — az intézmény vezetdjének
dontése alapjan, a palydzati cél figyelembevételével — a ni-
vodij elnyeréséért kiemelkedd tevékenységet folytatd, a
tanulok, illetve hallgatok szakmai elméleti és gyakorlati
oktatasaban részt vevo pedagdgusok és dolgozok jutalma-
zasara, tovabbképzésére, kozos programok, tanulmany-
utak szervezésére, lebonyolitasara, tovabba a szakképzo
iskolaban, a fels6oktatasi intézményben folytatott szakmai
képzés fejlesztésére, valamint konyvtarfejlesztésre, illetve
a felsoroltakkal kapcsolatban felmeriil6 koltségek finan-
szirozasara fordithato.

(6) A nivadijjal megitélt 6sszeg beruhazasi célra is for-
dithato, de ebben az esetben a nyertes palyazonak beruha-
zasi tervet kell benyujtania az NSZFI-nek és a beruhazasra
megitélt timogatasra vonatkozdan alkalmazni kell a szak-
képzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamoga-
tasarol szolo 2003. évi LXXXVI. térvény végrehajtasarol
sz016 13/2004. (IV. 27.) OM rendelet (a tovabbiakban: R.)
15. §-4nak (1)—~(2) bekezdésében, (4) bekezdésében és
(6)—(8) bekezdésében foglaltakat.

3.8

(1) A szakképzo iskola, fels6oktatasi intézmény tarto-
san kiemelked6 tevékenységének elismeréseként évente
palyazat keretében nivodij adomanyozhato.

(2) A nivodij elnyerésére az a szakképzd iskola, felso-
oktatasi intézmény nyujthat be palyazatot, amely a palya-
zat kifrasanak idopontjat megel6z6 — a palyazati kiirasban
meghatarozott szami — tanév(ek), illetve évfolyam(ok)
adatai alapjan igazolja, hogy

a) azels6 szakképzési évfolyamon tanulmanyokat kez-
déknek legalabb a palyazati kiirdsban meghatarozott sza-
zaléka szakmai vizsgat tesz a szakképzd iskolaban, a felso-
oktatasi intézményben, és

b) az eredményes szakmai vizsgat tett tanulok, illetve
hallgatok palyéazati kiirdsban meghatarozott szazaléka a
megszerzett szakképesitésének megfelelé munkakorben,
meghatarozott id6 alatt helyezkedett el, és dolgozik.

(3) A szakkozépiskolaban és a fels6foku szakképzésben
az eredményes szakmai vizsgat tett tanulok, illetve hallga-
tok koziil a felsdoktatasi intézményben, a szakiskolaban
szakképzettséget szerzett tanulok koziil az érettségire fel-
késziilés céljabol tovabbi tanulmanyokat folytatokat, illet-
ve a megszerzett szakképesités magasabb szintjét eredmé-
nyezd szakképzésben részt vevoket figyelmen kiviil kell
hagyni a szakképesitésnek megfeleld munkakorben elhe-
lyezkedettek szazalékos aranya kiszamitasanal.
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(4) A palyazat benytjtasanak feltétele, hogy a szakképzd
iskola, felsdoktatasi intézmény a palyazat kiirasat kovetd
tanévben, illetve évfolyamon a beiskolazasi (felvételi) terve
szerint vele tanuloi, illetve hallgatéi jogviszonyba 1épok
részére a munkaerdpiacon igényelt szakképesités megszer-
z¢&sét eredményez0 képzést indit és rendelkezik a palyazati
kiirasban meghatarozott tanévekben, illetve évfolyamokon
palyakdvetési rendszerrel.

(5) A nivddij adomanyozasanak a régio sajatossagait is
figyelembe vevo egyéb feltételeit a palyazati kiiras tartalmazza.

4.§

(1) A nivédij adomanyozasara a palyazatot az Szht.
13. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott palyazatokat
megel6zden a Bizottsag irja ki. A palyazati kiiras elkészi-
tésénél figyelembe kell venni az R. 13. § (2) bekezdésében
foglaltakat is.

(2) A palyazatok meghatarozott szempontok alapjan
torténd elomindsitését az R. 14. § (2) bekezdésében foglal-
taknak megfelelden a Bizottsag altal felkért, maximum &t
szakértd végzi. A palyazatokat a szakérték véleményének
figyelembevételével a Bizottsag értékeli, javaslatot tesz a
nivodij odaitélésére, és a nivodijjal elnyerheté tdmogatas
Osszegére a szocidlis és munkaiigyi miniszternek.

(3) A nivédij odaitélésérdl és az elnyerhetd tamogatas
Osszegérol a Bizottsag javaslata alapjan a szocidlis és mun-
katigyi miniszter — a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttkép-
zési Tanacs allasfoglalasanak kikérésével — dont.

(4) A nyertes palyazokkal az NSZFI tamogatasi szerzo-
dést kot. A tdmogatas utdlagos elszamolasi kotelezett-
séggel nyujthato.

(5) Amennyiben a nivodij palyazatokra elkiilonitett
decentralizalt keret teljes 6sszege nem kertiilt odaitélésre,
akkor a fennmarad6 kerettel megnovekszik a régié jova-
hagyott decentralizalt kerete.

(6) Az NSZFI ellendrzési jogosultsaga az R. 21-22. §-dban
foglaltaknak megfelelden kiterjed a nivodijban részesii-
18kre is.

(7) Amennyiben a szakképzo iskola, illetve a fels6okta-
tasi intézmény a nivodijjal odaitélt 6sszeget nem az e ren-
deletben meghatarozott célra hasznalja fel, akkor a cim
haszndlatdnak jogat a Bizottsag javaslatara a szocidlis és
munkaiigyi miniszter visszavonhatja.

(8) Amennyiben a szakképzo iskola, illetve a felsdokta-
tasi intézmény a nivodijjal elnyert 0sszeget jogellenesen
hasznalta fel, akkor a jogellenesen felhasznalt részt kote-
les harminc napon beliil a Magyar Allamkincstarnal veze-
tett Munkaerd-piaci Alap képzési alaprész lebonyolitasi
szamlara befizetni.

5.8

A dijat elnyert szakképzé iskola, felsdoktatasi intéz-
mény hasznalhatja a ,nivédijas szakképzés” <évszam>"
megjelolést, mint kiegészito elnevezést.

6.8

A nivodijban részesiiltek listajat évente a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium hivatalos lapjaban kozzé kell
tenni. A nivodij odaitélését oklevél és emléktargy tantisitja,
amelyen fel van tiintetve, hogy azt a szakképzo iskola, felso-
oktatasi intézmény melyik évben nyerte el.

7.§

Ez arendelet a kihirdetését kdvetd 15. napon 1ép hatalyba.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet az 1/2007. (1l. 6.) SZMM rendelethez
A palyazatok elbiralasanak szempontjai
1. A palyazat benyujtasanak feltételére vonatkozo, szamszertisitett indikdtorok
2005/2006. tanév 2006/2007. tanév 2007/2008. tanév
Sor- s 3év
. Indikéatorok .
szam atlaga

szama aranya szama

aranya

szama aranya

(A 2007/2008. tanévig évente eggyel novekszik a figyelembe veendd €vek szama)

Szakmajukban elhelyezkedok aranya (akik egy éven beliil nem valtoztattak szakmat) indikdtor szamitdsa

1. |Szakmai vizsgat tett tanulok dsszesen

Ebbdl:

1. |elhelyezkedtek szakméajukban (és egy éven
beliil nem valtoztattak szakmat)

2. |nem szakképzésben tovabbtanulok

(egy éven beliil) [fels6oktatasban tovabb-
tanulés, szakiskolaban szakképzettséget
szerzetteknél érettségire felkésziilés]

3. |szakképzésben (szakmdjuk magasabb szint-
jén) tovabbtanulok (iskolai rendszert és is-
kolarendszeren kiviili) egy éven beliil

4. |Gjabb (nem sajat szakmajuk magasabb
szintjére) szakképzésre beiratkozottak

5. | bejelentkeztek a munkaiigyi kdzpontban
¢s legalabb 1 honapig munkanélkiiliként
tartottak nyilvan

6. |nem a szakmajukban helyezkedtek el

7. |Egyéb (haa?2-5., illetve a 6. valamely
masikkal egyiitt igaz)

8. |Szakmadjaban elhelyezkedettnek szamitok
l1étszama €s aranya

[I. 6sszesen — (2+3)]

1./[1. 6sszesen — (2+3)]

Minimumfeltétel: 1./[1. osszesen — (2+3)] > 50%
az 1, 2, illetve 3 tanév dtlagaban

Eredményes vizsgat tett tanulok aranya indikator szamitasa
(A 2007/2008. tanévig évente eggyel novekszik a figyelembe veendd évek szama)

1I. | A szakképzésre felvett didkok és a 3 éven
beliil szakmai vizsgat tett tanulok aranya

Minimumfeltétel: az 1, 2, illetve 3 tanév dtlagaban
legalabb 90%
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2. A palyazat elbiralasahoz figyelembe veendd szamszertisitett indikatorok

Sor-
szam

Indikatorok

2005/2006. tanév

2006/2007. tanév

2007/2008. tanév

szama ‘ aranya

szama aranya

szama ‘ aranya

3¢év
atlaga

Iskolai tanmiihelyen kiviili gyakorlati képzésben részt vevo tanulok aranya indikator szamitasa (A 2007/2008. tan-
évig évente eggyel ndvekszik a figyelembe veendd évek szama)

1.

Tanulészerzédések szama, aranya
(évfolyamlétszamhoz viszonyitva)
Osszesen (f6 és %)

Ebbdl szakképzési évfolyamonként:

1. évfolyam

2. évfolyam

(3. évfolyam — ha van)

Egylittmtikodési megallapodassal iskolai
tanmiihelyen kiviili gyakorlati képzésben
részt vevo tanulok szama, aranya
(évfolyamlétszamhoz viszonyitva)
Osszesen (f6 és %)

Ebbdl szakképzési évfolyamonként:

1. évfolyam

2. évfolyam

(3. évfolyam — ha van)

Szakmai tanulmanyi versenyeken elért helyezések aranya indikdtor szamitasa (A 2007/2008. tanévig évente
novekszik a figyelembe veendd évek szama)

eggyel

Az iskola tanul6i altal az orszagos és regio-
nalis szakmai (tanulmanyi) versenyeken
elért eredmények, 1-10. orszagos helyezés
(f6, az adott évfolyam tanuldlétszamanak
%-aban)

Tovabbképzésben részt vevo tanarok, szakoktatok aranya indikator szamitasa (A 2007/2008. tanévig évente
novekszik a figyelembe veendd évek szama)

eggyel

A munkaeré-piaci képzések, valamint

a gazdasag igényei szerinti elméleti

¢és gyakorlati oktatasban érintett tanarok,
szakoktatok tovabbképzéseken valo
részvétele [f0, a tantestiilet (felsdoktatasi
intézményben a felséfoku szakképzésben
oktatok) létszamanak %-aban]

3. A palyadzat elbirdlasahoz széveges leirast igényld biralati szempontok

1. Az iskolai tanmiithelyen kiviil folytatott gyakorlati képzés jellemzdi, tendencidja.

2. Mindségiranyitasi, minéségfejlesztési rendszer jellemz6i [olyan rendszert mikddtet-e, amely megfelel az egy-

séges eurdpai unios mindségbiztositasi keretrendszer (CQAF) kovetelményeinek]*.

3. Uj, amunkaerdpiacon igényelt szakképesitések inditasa és azok igényfelmérésének modja —kiemelten a gazdal-
kodo szervezetekkel és a munkaiigyi szervezetekkel meglévé egyiittmiikodésekre, megallapodasokra.
4. A palyakovetési rendszer leirasa.

* A palyazat formai elfogadasa esetén a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében felkészitett szakértd helyszini ellenérzés keretében vizsgalja, hogy olyan
mindségiranyitasi rendszert miikodtet-e, amely megfelel az egységes eurdpai uniés minéségbiztositasi keretrendszer (CQAF) kovetelményeinek.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
2/2007. (II. 9.) SZMM
rendelete

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6lo
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet modositasarol

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvényben
kapott felhatalmazas alapjan — az érintett munkaltatoi
és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel egyetér-
tésben — a kovetkezoket rendeljiik el:

1.§

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993.
(XII. 26.) MiM rendelet (a tovabbiakban: R.) 12. §-anak
(5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az Mvt. 83. §-ahoz]

»(5) A munkabiztonsagi szakértdi engedély az alapképe-
sitéshez tartozo szakteriiletre, valamint a 6. szami melléklet
23-25. pontjaiban felsorolt szakteriiletekre adhaté meg.”

2.§

(1) Az R. 1/b. szamt melléklete helyébe e rendelet
1. szamu melléklete 1&p.

(2) Az R. 6. szamu melléklete helyébe e rendelet
2. szamu melléklete 1ép.

3.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évo,
valamint e rendelet hatalybalépését kovetéen indult hato-
sagi tigyekben kiadott munkabiztonsagi szakért6i engedély,
illetve az R. 12. §-anak (8) bekezdése szerint meghosszab-
bitott engedély csak az R. e rendelettel megallapitott 6. szamu
mellékletben felsorolt szakértdi teriiletekre adhatd meg.

Kiss Peter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

1. szamu melléklet
a 2/2007. (II. 9.) SZMM rendelethez

[1/b. szamu melléklet
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez]

Az Mivt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo
egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

1. Helyszini 6sszeszerelésii gépi meghajtasu daruk
2. Jarmiirités és -mozgatas helyszini 0sszeszerelési
kiilonleges berendezései

3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emeld-
berendezések

2. szamu melléklet
a 2/2007. (1I. 9.) SZMM rendelethez

[6. szamu melléklet
az 5/1993. (X1I. 26.) MiiM rendelethez]

Munkabiztonsagi szakértéi szakteriiletek

1. Allattenyésztés technologija és eszkozeinek biztonsaga

2. Anyagmozgatas technologiaja és eszkozeinek biz-
tonsaga

3. Banyaszati tevékenység technoldgidja és eszkozeinek
biztonsaga

4. Egészségligyi tevékenység technoldgiaja és eszko-
zeinek biztonsaga

5. Emel6gép technologidja és eszkozeinek biztonsaga

6. Energia eldallitas, szallitas, tarolas technologiaja
és eszkozeinek biztonsaga

7. Epitipari kivitelezés technologidja és eszkozeinek
biztonsaga

8. Erdégazdalkodas technologidja és eszkozeinek biz-
tonsaga

9. Feldolgozoipari tevékenység technologiaja és esz-
kozeinek biztonsaga

10. Futés, szellozés technologija és eszkozeinek biz-
tonsaga

11. Hirkozlés és elektronika technologiaja és eszkozeinek
biztonsaga

12. Hulladékkezelés technologidja és eszkozeinek biz-
tonsaga

13. Ipari alpintechnika technologidja és eszkodzeinek
biztonsaga

14. Kereskedelmi és vendéglato-ipari tevékenység tech-
nolégidja és eszkozeinek biztonsaga

15. Munkahelyi zaj és rezgés elleni védelem

16. Miivészeti tevékenység technoldgigja és eszkozeinek
biztonsaga

17. Novénytermesztés technologidja és eszkozeinek
biztonsaga

18. Sport- és nem miivészeti célu szoérakoztatasi tevé-
kenység technologiaja és eszkdzeinek biztonsaga

19. Szallitas technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga

20. Tarolas, raktarozas technologidja és eszkozeinek
biztonsaga

21. Vilagitastechnika

22. Vizgazdalkodas technologidja és eszkdzeinek biz-
tonsaga

23. Beruhdzasszervezés

24. Uzem- és munkaszervezés

25. Munkavédelem gazdasagi elemzése
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
3/2007. (II. 9.) SZMM
rendelete

egyes miniszteri rendeletek mdédositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 13/A. §-anak (4) be-
kezdésében, 19. §-anak (2) bekezdésében, 20. §-anak
(2) bekezdésében, 39. §-a (5) bekezdése b) pontjanak 2. al-
pontjaban, valamint 58. §-a (8) bekezdésének b) pontja-
ban, az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. tor-
vény 24. §-dnak (9)—(10) bekezdésében és 49. §-anak
o) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan — a 23. §-ban
foglaltak tekintetében a pénziigyminiszterrel egyetértés-
ben — a szocialis €s munkaiigyi miniszter feladat- és hatas-
korérol szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-a
(1) bekezdésének a) pontjaban foglalt foglalkoztataspoli-
tikai jogkorben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

A foglalkoztatast eldsegité tamogatdsokrol, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthato tamogatasrol szo6lo
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet modositasa

1.§

A foglalkoztatast eldsegité tamogatasokrol, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatd tdimogatasrol szold 6/1996. (VIL. 16.)
MiiM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 6. §-a helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

,»0. § (1) Képzési tamogatasként — a (2)—(4) bekezdés-
ben és az Flt. 14. §-a (4) bekezdésében foglaltak figye-
lembevételével — keresetpotld juttatds vagy keresetkiegé-
szités nyujthato, tovabba részben vagy egészben megtérit-
het6 a képz6 intézmény altal megallapitott képzési kolt-
ség, valamint a képzéshez kapcsolodo szallas, élelmezés
¢s a helyi, illetdleg helykozi utazas koltsége.

(2) Keresetpotlo juttatds a képzésben részt vevo sze-
mély részére akkor allapithaté meg, ha az elméleti képzés
vagy az egyidejlileg folytatott elméleti és gyakorlati kép-
z¢s iddtartama hetente legalabb a husz 6rat eléri (a tovab-
biakban: intenziv képzés).

(3) Képzési tamogatas abban az esetben adhatd, ha a
képzést a munkaiigyi kozpont ajanlotta fel, vagy az abban
torténd részvétellel a képzés megkezdése elott egyetértett.
Allaskeresési tamogatdsban részesiild személy részére
képzési tamogatas intenziv képzésben torténd részvétel
esetén nyujthato.

(4) A képzési tamogatast az elméleti és gyakorlati kép-
z€s, valamint a képzés megkezdéséhez sziikséges ¢s a
képzés befejezését kdvetd elsé zard vizsgara torténd felké-

szillés idOtartamara, tovabba ezen vizsga napjara kell
biztositani.”

2.§

Az R1. 10. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»10. § (1) Az Flt. 17. §-a alapjan annak részére, akit
a munkaiigyi kozpont legalabb harom honapja allaskere-
s6ként nyilvantart, és aki onmaga foglalkoztatdsat egyéni
vallalkozas keretében, gazdasigi tarsasdg — a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremiikodo — tagjaként,
a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. tor-
vény 3. §-a 18. pontjdban meghatarozott mezdgazdasagi
ostermeldként oldja meg, a kovetkezd tamogatasok nyujt-
hatok:

a) 3 millio Ft-ig terjedd tokejuttatas visszatéritendd
vagy vissza nem téritendé formaban, és

b) legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a kotelezo
legkisebb munkabér dsszegéig terjedd tamogatas.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tamo-
gatas megallapitdsanak tovabbi feltétele — a beruhazas
koltségének legalabb 20 szdzalékat elérd — sajat forras,
tovabba a tdmogatas visszatéritése, illetdleg kotelezettség-
szegés miatt torténd visszafizetése esetére anyagi bizto-
siték megléte.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott
tamogatasok — palyazati eljaras alapjan — egylittesen és
kiilon-kiilon is nytjthatok.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott timogatasra meg-
hirdetett palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) apalyazat kiirasanak céljat,

b) apalyéazaton torténd részvétel feltételeit,

¢) a palyazat keretében nyujthatd tdmogatas forrasat,
mértéket,

d) a tamogatas — visszatéritendé vagy vissza nem téri-
tend6 — formajanak megjeldlését, illetdleg az egyes formak
igénybevételének feltételeit,

e) apalyazoé részérdl rendelkezésre allo sajat anyagi erd
sziikséges mértékét,

f) az onfoglalkoztatas megvalosulasanak hataridejét,
idotartamat,

g) a palyazat tartalmara vonatkoz¢ eldirasokat és a
kotelezben csatolando mellékleteket,

h) aszerz6désszegés jogkdvetkezményeit, tovabba

i) a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét, a
palyazatot elbirald szerv megnevezését, a palyazat elbira-
lasanak hataridejét.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tamo-
gatas folyositasanak kezdd napja:

a) a bejelentési kotelezettséggel jard egyéni vallalko-
zas létrehozasa esetén a vallalkozoi igazolvany, illetdleg
ha mas jogszabaly vallalkozodi tevékenység folytatasanak
feltételeként mas okirat kiallitasat irja eld, az okirat atvéte-
lének napja,

b) mezbdgazdasagi Gstermeldi tevékenység esetében a
mezdgazdasagi Ostermeldi igazolvany kiallitasanak napja,
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¢) minden mads vallalkozas esetében a vallalkozés cég-
jegyzékbe torténd bejegyzésének, illetve a valtozasbe-
jegyzésnek a napja.

(6) A tamogatasban részesiilé a vallalkozas vagy mezo-
gazdasagi Ostermel6i tevékenység megsziinését koteles
Ot napon beliil a munkatiigyi kozpontnak bejelenteni.”

3.8

Az RI1. 11. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»11. § (1) Az Flt. 16. §-aban meghatarozott tamogatas
(atovabbiakban: bértamogatas) hatranyos helyzetii, tovab-
ba megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztata-
sahoz allapithat6 meg.
(2) A bértamogatas megallapitasakor
a) hatranyos helyzetii személynek kell tekinteni azt
a személyt, aki
aa) allaskereso, és
1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendel-
kezik, vagy
2. a foglalkoztatas megkezdésekor az 6tvenedik élet-
évét betdltotte, vagy
3. 25. életévét be nem toltott palyakezdo allaskereso,
vagy
4. a foglalkoztatas megkezdését megel6zé 16 honap
alatt legalabb 12 hoénapig, 25. életévét be nem
toltott, palyakezdd allaskeresonek nem tekinthetd
személy esetében 8 honap soran 6 honapig allas-
keres6ként volt nyilvantartva, vagy
5. a sajat haztartasdban legalabb egy 18 évesnél fiata-
labb gyermeket egyediil nevel, vagy
6. a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 hona-
pon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermek-
nevelési tamogatasban, illetdleg terhességi-gyer-
mekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban
vagy apolasi dijban részesiilt, vagy
7. a foglalkoztatds megkezdését megel6zd 12 hona-
pon beliil eldzetes letartoztatdsban volt, szabad-
sdgvesztés, vagy elzaras blintetését toltotte;
ab) olyan munkavallalo, akit munkahelyének elvesz-
tése fenyeget, és
1. az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy
2. ¢életkorra tekintet nélkiil legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik;
b) megvaltozott munkaképességii személynek kell te-
kinteni azt az allaskeresot,
ba) akinek munkaképesség-csokkenésének mértéke
— az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Or-
vosszakértéi Intézetének, illetéleg az Orszagos Orvos-
szakértdi Intézet, vasutas biztositottak esetében a Magyar
Allamvasutak Orvosszakérti Intézetének szakvéleménye
szerint — legalabb a 40 szazalékot eléri, vagy
bb) aki a munkaképesség-csokkenésének mértékérdl
a ba) pontban meghatarozott szerv igazolasaval nem ren-
delkezik, de — foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely

szakvéleménye alapjan — megéllapithato, hogy munkaval-
laldsi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodésa miatt csokkentek.

(3) A (2) bekezdés aa) pont 4. alpontjaban meghata-
rozott 12 honapos, illetéleg 25. életévét be nem toltott,
palyakezd¢ allaskeresének nem tekinthetd személy eseté-
ben 6 honapos allaskeresd allapot idétartamanak szdmita-
sanal az allaskeresd allapotnak a kovetkezo foglalkoztata-
sokban torténd részvételt kdzvetleniil megel6zd és kdvetd
iddtartamat dssze kell adni:

a) az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének b)—d) pontjaban
meghatarozott id6tartamok,

b) az Flt. 16/A. §-a szerint tamogatott kozhaszni mun-
kavégzés,

¢) a kiilon jogszabalyban meghatarozott kézmunka-
program, tovabba

d) arendszeres szocialis segélyt kérelmez6 igényjogo-
sult aktiv kori nem foglalkoztatott szamara a telepiilési
onkormanyzat altal a telepiilést érinté kozfeladat ellatasa
érdekében szervezett egyéb munka.

(4) Nem nyujthaté bértamogatas a Munka Torvény-
konyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 106. §-a, 150. §-a
(1) bekezdése, valamint a 193/C. §-anak a) pontja szerinti
foglalkoztatashoz.

(5) A bértamogatas iranti kérelmet a foglalkoztatas
megkezdését megelézden kell a munkaiigyi kdzponthoz
benyujtani.

(6) A (2) bekezdés aa) és b) pontjaban megjeldlt sze-
mély foglalkoztatasahoz tdimogatas annak a munkaadonak
nyujthato, amely az Flt. 8. §-a (5) bekezdésének b) pont-
jaban meghatarozott kotelezettségének a kérelemben meg-
jelolt munkakdrokre vonatkozoan annak benyujtasat meg-
el6z0 hat honapban eleget tett, valamint a munkatigyi koz-
pont altal kozvetitett személy foglalkoztatasat vallalja.

(7) A (2) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott mun-
kavallalo tovabbfoglalkoztatasahoz tdmogatas abban az
esetben allapithaté meg, ha

a) amunkaviszony —a munkaadé miikodési korébe tar-
toz6 okbol — rendes felmondassal torténd megsziinteté-
sérél a munkavallal6t irasban tajékoztattak, vagy

b) ahatarozott iddre létesitett munkaviszony a timoga-
tas iranti kérelem benyujtasat kovetd kilencven napon
beliil megszlinik, és

¢) atovabbfoglalkoztatast vallal6 munkaado a munka-
viszony megsziintetését, illetéleg megsziinését megeld-
z0en, vagy azt kdvetd 60 napon belill a munkavallaloval
munkaszerzddést kot.

(8) A (7) bekezdésben megjeldlt feltételek fennallasa
esetén sem nyujthatod timogatas, ha a tovabbfoglalkoztatas
a munkaviszonyt megsziintetd, illetdleg megsziintetni
kivané, vagy olyan munkaadonal torténik,

a) amelynek tulajdonosa — részben vagy egészben —
azonos a munkaviszonyt megsziintetd, illetdleg megsziin-
tetni kivanoé munkaad¢ tulajdonosaval, vagy

b) a két munkaado koziil legalabb az egyik valamely
aranyban tulajdonosa a masik munkaadonak, vagy
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¢) a két munkaado egy harmadik szervezethez kotddo
tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

(9) A bértamogatas kizarolag az Eurdpai Kozdsséget
1étrehozd Szerz6dés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatasra
nyujtott allami tdmogatasra torténd alkalmazasardl szolo
2002. december 5-i 2204/2002/EK bizottsagi rendelet
(a tovabbiakban: 2204/2002/EK bizottsagi rendelet) ren-
delkezéseivel Osszhangban nyujthaté. Az igényelhetd
tamogatas Osszegének meghatarozasakor figyelembe kell
venni a bizottsagi rendelet 8. cikkének (4) bekezdésében
foglalt rendelkezéseket. Az 6sszeg kiszamitasanal figye-
lembe kell venni az Mt. 85/A. §-anak (1) bekezdése sze-
rinti munkaltatd esetében a jogeldd munkaltatd részére
nyujtott tAmogatast is.

(10) Meg kell sziintetni a bértamogatas folyositasat,
illetéleg a kifizetett tAmogatast — a kotelezettségszegés
aranyaban részben vagy egészben — vissza kell fizetni, ha
a munkaadé a 12 honap idétartamra vallalt foglalkoztatasi
kotelezettségének nem tesz eleget. Mentesiil a munkaado
a visszafizetési kotelezettség alol, ha igazolja, hogy a mun-
kaviszony azonnali hatallyal a probaid6 alatt, a munkaado
rendkiviili felmondasa, jogutod nélkiili megszlinése, vagy
a munkavallalé rendes felmondasa kovetkeztében sziint
meg, illetéleg a munkaado altal elrendelt allasidé mértéke
a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt nem éri el
a 20 munkanapot.”

4.§

Az RI1. 11/A. §-at megel6zo6 cim, tovabba a 11/A. § he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

., Bérkoltség tamogatds

11/A. § Az FIt. 19/B. §-anak (3) bekezdésében meghata-
rozott munkabér ¢és jarulékainak tAmogatésa (a tovabbiak-
ban: bérkoltség timogatds) a program célcsoportjahoz tar-
tozd, valamint a program megvalositasaban kozremitkodd
személyek foglalkoztatdsahoz nyujthato.”

5.§

Az R1. 12. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1€p:
»(2) A kozhasznii munkavégzés tamogatasara a 11. §

(4) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell.”

6.§

Az R1. 15. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) Azoknak a telepiiléseknek a jegyzékét, ahol a kdzhaszni
munkavégzés tamogatasa a foglalkoztatashoz kapcsolodo koz-

vetlen koltség kilencven szazalékaig terjedhet, valamint
a magasabb Osszegli tAmogatds nyujtdsanak feltételeit a
munkaiigyi kozpont — a munkaiigyi tanacs véleményének
meghallgatdsat kovetd nyolc napon beliil — nyilvadnossagra
hozza.”

7.8

Az R1. 18. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»18. § (1) Az FIt. 18. §-a alapjan vissza nem téritend6
munkahelyteremtd tdmogatas nyujthaté a munkavallalok
létszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztosito, az
Mt. 73. §-aban meghatarozott munkaltato (a tovabbiakban:
kedvezményezett) részére

a) regionalis beruhazasi tamogatas formajaban az Uj
munkahelyek teremtéséhez, meglévé munkahelyek bovi-
téséhez, 01j technologia bevezetéséhez sziikséges épitési
koltségekhez, targyi eszkozok és immaterialis javak be-
szerzéséhez (a tovabbiakban: regionalis beruhazasi tamo-
gatas),

b) beruhazashoz kapcsolédd foglalkoztatasi tamoga-
tasként az uj munkahelyek teremtésével Osszefliggd sze-
mélyi jellegii raforditasokhoz (a tovabbiakban: foglalkoz-
tatasi tAmogatas).

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt tamogatds annak
a kedvezményezettnek nyujthatd, amely

a) a munkahelyteremtd timogatés irdnti kérelmét, ille-
téleg palyazatat a beruhdzas megkezdése el6tt benyujtja,

b) a tamogatas keretében elszamolhato koltségek leg-
alabb 25%-at sajat forrasbol biztositja,

¢) rendelkezik a kotelezettségek teljesitését eldsegitd
anyagi biztositékkal,

d) kotelezettséget vallal arra, hogy

da) a tamogatasi igényben megjeldlt 0sszegnél keve-
sebb tamogatds megallapitdsa esetén a megvaldsitashoz
sziikséges pénziigyi fedezet kiillonbozetét potolja, vagy
a beruhazas megvalésitasara vonatkozo tervét a rendelke-
zésre allo Osszegek figyelembevételével atdolgozza,

db) a beruhazast a tdmogatasi igényt elbirdld szerv
(10) bekezdés szerinti értesitését kovetden kezdi meg,

dc) a beruhazast annak megkezdésétdl szamitott két
éven beliil befejezi,

dd) amunkavallalokat a timogatési igényben megjeldlt
létszamban a beruhazas befejezésétél szamitott 90 napon
beliil munkaviszony keretében alkalmazza, majd azt kove-
téen a beruhazasra tekintettel alkalmazott 1étszamot és
a palyazat benyujtasat megel6zé 12 honapban meglévo
atlagos statisztikai allomanyi 1étszamot egyiittesen foglal-
koztatja (foglalkoztatasi kotelezettség).

(3) A foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése soran az
atlagos statisztikai allomanyi l1étszam alatt a Kézponti Sta-
tisztikai Hivatal létszamszamitdsara vonatkozo6 el6irasai
szerint szamitott 1étszamot kell érteni azzal, hogy a rész-
munkaidében foglalkoztatottak a teljes munkaidében al-
kalmazottak aranyos tortrészének felelnek meg.
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(4) Nem nyujthaté tdmogatas

a) a27/A. §-ban foglaltak alapjan a tiamogatasbol kizart
munkaltato részére,

b) annak, aki a Munkaerdpiaci Alapbodl, valamint az
Aktiv foglalkoztatasi célok tdmogatasa fejezeti kezelésii
eldiranyzatbdl a palyazat benyujtasanak honapjat megeld-
70 harom évben a palyazatiban megjeldlt beruhazashoz
munkahelyteremtd beruhazasi tamogatasban részesiilt,

¢) annak, aki a Munkaerépiaci Alapbol, valamint az
Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatasa fejezeti kezelésl
eldiranyzatbdl a b) pontban meghatdrozott iddtartam alatt
elnyert munkahelyteremté tamogatasokkal kapcsolatos
kotelezettségeit hataridore nem teljesitette,

d) annak, aki a beruhdzas helye szerinti regionalis mun-
katigyi kozpont illetékességi teriiletén a palyazat benyujta-
sat megeldzo féléves idészakban a Munka Toérvénykony-
veérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 94/A-94/G. §-a sze-
rinti csoportos 1étszamesokkentést hajtott végre,

e) annak, aki a tdmogatasi igénnyel érintett beruhazast
a (10) bekezdés szerinti értesités kézhezvételét megeld-
z6en megkezdte,

f) csbéd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt
allo szervezetnek.

(5) A tamogatasi intenzitas mértéke — beleértve a mas
allamhaztartési forrasokbol kapott allami timogatasokat —
nem haladhatja meg a Roémai Szerzédés 87. cikkének
(1) bekezdése szerinti allami timogatasokkal kapcsolatos
eljarasokrol és a regionalis tAmogatési térképrdl szolo
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet] 30. §-aban meghataro-
zott szazalékos mértéket. Regionalis beruhazasi timogatas
esetében a 85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet 30. §-aban
meghatdrozott tdmogatasi intenzitast vagy a beruhdzas
elszamolhato targyi és immaterialis koltségeinek hanyada-
ként, vagy — kozvetlenill a beruhdzasi projekttel létre-
hozott munkahelyek esetén — az alkalmazott személy két
évre becsiilt bérkoltségeinek hanyadaként, vagy e fenti két
modszer kombinalt alkalmazasaval kell kiszamitani, feltéve,
hogy a timogatéds nem I€pi tul a kétfajta szamitas alkalma-
z4asabol eredd kedvezdbb értéket.

(6) A tamogatas palyazati eljaras alapjan vagy az allamhaz-
tartas miikodési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Korm.
rendelet 82. § (1) bekezdése szerint — a Szocialis és Munka-
iigyi Minisztériumhoz benyujtott kérelem alapjan — meghozott
egyedi kormanydontést kovetden vehetd igénybe.

(7) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) apalyazat kiirasanak céljat,

b) apalyazaton torténd részvétel feltételeit,

¢) a palyazat keretében nyujthatd tdmogatas forrasat,
formajat és mértékeét,

d) a palyazo6 részérdl rendelkezésre 4llo sajat anyagi
erd, tovabba az anyagi biztositék mértékét, formajat,

e) azokat az el6irasokat, amelyeket az allamhaztartas
mitkddési rendjérdl szol6 kiilon jogszabaly a palyazat tar-
talmi kovetelményeként eldir, valamint a sziikséges mel-
1ékleteket,

f) a beruhdzas és a foglalkoztatas megvalosulasanak
hataridejét, idotartamat,

g) a tamogatas folydsitdsanak részletes feltételeit tar-
talmazo6 szerzodés megkdtésének feltételeit és hataridejét,

h) a szerz6désszegés jogkovetkezményeit,

i) a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét, a
palyazatot elbirald szerv megnevezését, a palyazat elbira-
lasanak fobb szempontjait és hataridejét, tovabba

) az elszamolhato koltségek korét.

(8) A palyazati felhivast, illetleg a palyazati uton nyj-
tott timogatas feltételeit a Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
térium az internetes honlapjan kozzéteszi.

(9) A palyazatot a tervezett beruhdzas helye szerint illeté-
kes munkaiigyi kozponthoz, az egyedi kormanyddntésen ala-
puld kérelmet a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumhoz
kell benyujtani.

(10) Ha a munkaltatd €s a palyazatban, illetéleg kére-
lemben megjel6lt munkahelyteremté beruhazas, tamoga-
tasi igény megfelel a jogszabalyi feltételeknek, azaz a
— tovabbi részletes vizsgalat targyat képezé — palyazat,
illetve kérelem megfelel a jelen rendeletben, valamint
a palyazati felhivasban meghatarozott jogosultsagi feltéte-
leknek, errdl a palyazot — a palyazat, illetleg kérelem be-
nyujtasat kovetd 30 napon beliil — irasban tajékoztatni kell.

(11) A palyazati Giton nyujtott tdmogatasrol a szocialis
és munkatigyi miniszter dont.

(12) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti regionalis tamo-
gatas munkaerd-piaci program keretében torténd nyujtasa
esetén ez e paragrafusban, valamint a 18/A. §-ban foglal-
takat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a timogatas

a) barmely munkaado [Flt. 58. § (5) bekezdés c) pont]
részére nyujthato, és

rrrrr

indit6 szerv dont.”

8. §

AzRI1.akdvetkezo 18/A. §-sal egésziil ki, és a jelenlegi
18/A. § szamozasa 18/C. §-ra valtozik:

»18/A. § (1) Regionalis beruhazasi tdmogatas induld
beruhazashoz —a 18. §-ban foglaltakon kiviil az e paragrafus-
ban meghatarozott feltételek mellett, az Eurdpai K6zosséget
létrehozo Szerzodés 87. és 88. cikkének a nemzeti regionalis
beruhdzasi tamogatasokra vald alkalmazasarol szolo
1628/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 2006.11.1. 302/29,
a tovabbiakban: 1628/2006/EK bizottsagi rendelet) eld-
irasaival 6sszhangban — nyujthato.

(2) Nem nyujthaté regionalis beruhazasi tamogatas

a) a 2007-2013 kozotti idészakra vonatkozo nemzeti
regionalis tAmogatasrol sz6lo 2006/C 54/08 szamu irany-
mutatas (a tovabbiakban: iranymutatas) [. szamua mellékle-
tében meghatarozott acélipari tevékenységhez,

b) ahajoépitési agazatba tartozo tevékenységekhez,

¢) az iranymutatasban meghatarozott szénbanyaszathoz,
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d) az iranymutatds II. szdmu mellékletében meghata-
rozott szintetikusszal-ipari tevékenységhez,

e) a halészati és akvakultura-termékek piacanak k6zos
szervezésérdl sz6lo 104/2000/EK tanacsi rendelet (HL L
17.,2000.1.21., 22-52. 0.) szerinti halaszati és akvakul-
tara tevékenységet szolgald beruhdzasokhoz, tovabba
halaszati termékek feldolgozasat és forgalmazasat szol-
gald beruhazashoz,

1) az 1628/2006/EK bizottsagi rendelet 2. cikk (1) be-
kezdésének n) pontja értelmében az EK Szerzédés 1. mel-
Iékletében felsorolt mezdgazdasagi termékek elsddleges
termeléséhez,

g) az 1628/2006/EK bizottsagi rendelet 2. cikk (1) be-
kezdés p) €s g) pontjaban meghatirozott mezdgazdasagi
termékek feldolgozaséhoz, forgalomba hozataldhoz,

h) anehéz helyzetben 1év0 vallalkozasok megmentésé-
hez és szerkezetatalakitdsdhoz nyujtott allami tdmogatas-
10l sz0lo bizottsagi kozlemény (HL 2004/C 244/02.)
2.1 alpontja szerinti nehéz helyzetben 1évé véllalkozasnak.

(3) A regionalis beruhazasi tdmogatés keretében a ko-
vetkezd koltségek szdmolhatdk el:

a) aberuhédzis céljat szolgald

aa) targyi eszkoznek a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 47-48. §-ai, 51. §-a sze-
rinti bekeriilési értéke,

ab) immaterialis javak koziil a taldlmany, a szabadalom,
a licenc ¢és a know-how Sztv. 47—48. §-ai, 51. §-a szerinti
bekeriilési értéke, nagyvallalkozasnal legfeljebb az elsza-
molhat6 koltség 50 szazalékaig (a tovabbiakban: tamogat-
haté immateridlis javak),

vagy

b) a beruhdzas iizembe helyezését kovetd harmadik
hoénap végéig ujonnan létrehozott munkakdrokben foglal-
koztatott munkavallalok — az Sztv. 79. §-a szerint elsza-
molhat6 — személyi jellegti raforditasanak 24 havi dsszege,
a munkakor létrehozasanak napjatol szamitva.

(4) A tamogatas keretében 1j targyi eszkozok és imma-
terialis javak koltségei szdmolhatok el. Az elszdmolhato
koltséget szokasos piaci aron kell figyelembe venni, ha
az a kedvezményezett és a vele kapcsolt vallalkozasi vi-
szonyban 1év0 személy kdzott a szokasos piaci artol eltérd
aron kotott szerzodés alapjan meriilt fel.

(5) Immaterialis javakhoz tdmogatas akkor nyujthato,
ha azokat a kedvezményezett

a) piaci feltételek mellett harmadik féltdl vasarolja, és

b) legalabb 6t — kis- és kozépvallalkozasok (a tovab-
biakban: KKV) esetében legalabb harom — évig kizardlag
a regionalis tdmogatasban részesiilé 1étesitményben hasz-
nalja, és

¢) eszkdznyilvantartasba veszi, és az Sztv. 52-53. §-a
szerinti értékcsokkenést alkalmazza.

(6) A (3) bekezdés a) pontjaban szerepld elszamolhatd
koltségekre nytjtott tamogatas esetén a beruhazassal 1étre-
hozott kapacitdst a beruhazas befejezésétdl (lizembe
helyezés idopontjatol) szamitott legalabb 6t — KKV ese-
tében legalabb harom — évig fenn kell tartani az érintett

régidoban. Ez a kdvetelmény — amennyiben ezen idészak
alatt a gazdasagi tevékenység fenntartasa biztositott az
érintett régidoban — nem akadalyozza a technologiai valto-
zasok miatt korszertitlenné valt targyi eszkdzok €s imma-
terialis javak cseréjét. A korszeriitlenné valt targyi eszko-
zok és immaterialis javak cseréjét kovetd fenntartasi ido-
szakban a kedvezményezett a targyi eszkozok €és imma-
terialis javak cseréjére tamogatasban nem részesiilhet.

(7) A (3) bekezdés a) pontjaban megjeldlt elszamolhatd
koltségekre nytjtott tAmogatds esetén a (6) bekezdésben
meghatarozott kotelezettségen tulmenden a foglalkozta-
tasi kotelezettséget az érintett régidban legaldbb harom
— KKV esetében két — éven at folyamatosan, éves atlagos
statisztikai allomanyi létszamra vonatkoztatva teljesiteni
kell.

(8) A (3) bekezdés b) pontjaban megjeldlt elszamolhatd
koltségek alapjan nytjtott munkahelyteremtést szolgalo be-
ruhdzasi tdmogatas esetén a foglalkoztatasi kotelezettséget
az érintett régidban legalabb 6t — KKV esetében harom —
éven at folyamatosan, éves atlagos statisztikai allomanyi
Iétszamra vonatkoztatva kell teljesiteni. Az Gjonnan Iétre-
hozott munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok sza-
ma a kedvezményezettnél kozvetleniil teljes munkaidében
alkalmazott személyek szamanak nettdé novekedése az eld-
z6 12 hoénap atlagahoz képest. A munkahelyeket kozvet-
leniil a tAmogatott beruhazasi projektnek kell 1étrehoznia.

(9) Egyedi kormanydontés esetén a 18. § (2) bekezdés
dd) pontjaban meghatarozott 90 napos iddtartam egy év-
ben is meghatarozhato, illetve a (7) bekezdésében eldirt
feltételtol el lehet tekinteni.

(10) A tamogatas keretében nem szamolhatok el az
alabbi koltségek:

a) a szinten tartast szolgald targyi eszkoz bekeriilési
értéke,

b) ingatlan, foldtertilet vasarlasa,

¢) gépjarmiivek bekeriilési értéke,

d) szallitasi agazatban a szallito berendezések (gordiild
eszkdzok) bekeriilési értéke,

e) bérleti dijak, lizing koltségek,

1) a(3) bekezdés ab) alpont szerinti immaterialis javak
bekertilési értéke, ha azt a kedvezményezett nem kizarélag
a tamogatasban részesiilo 1étesitményben hasznalja,

g) akorabban mar hasznalatba vett targyi eszk6z beke-
riilési értéke,

h) a 18. § (10) bekezdésében szerepld irasos értesités
atvételét megelézben felmeriilt koltségek.”

9.§

Az R1. 18/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

»18/B. § (1) Foglalkoztatasi tdimogatas — a 18. §-ban
foglaltakon kiviil az e paragrafusban meghatarozott fel-
tételek mellett, a 2204/2002/EK bizottsagi rendelet eld-
irasaival Osszhangban — targyi eszkozre vagy immaterialis
javakra iranyuld beruhdzassal 1étrehozott munkahelyen
torténod foglalkoztatdshoz nyujthatd, ha a kedvezményezett
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az ) munkahelyen olyan munkavallal6 munkaviszony
keretében torténd alkalmazéséara vallal kotelezettséget,

a) aki els6 alkalommal 1étesit munkaviszonyt,

b) aki allaskereso,

¢) akit munkaviszonya megsziinésérdl, illetéleg meg-
szlintetésérdl irasban értesitettek.

(2) A foglalkoztatasi tamogatds nem nyujthato

a) a 2204/2002/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (2) be-
kezdésében meghatarozott szénbanyaszati, hajoépitési és
szallitasi agazatokban, tovabba

b) a 18/A. §-ban foglalt tamogatassal egyiitt,

¢) a 18. § (10) bekezdésében szerepld irasos értesités
atvételét megeldzoen felmertilt személyi jellegii rafordita-
sokhoz,

d) a beruhazas megkezdése eldtt 1étrehozott munka-
helyekhez.

(3) Az elszamolhat6 koltségként a munkaviszony kere-
tében ujonnan alkalmazasra keriild munkavallalok 24 havi
foglalkoztatasahoz kapcsolodo, az Sztv. 79. §-a szerinti
személyi jellegti raforditasok vehetdk figyelembe.

(4) A foglalkoztatasi kotelezettség keretében a létreho-
zott munkahelyet a korabban meglévokkel egyiitt folya-
matosan, éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszamként
legalabb harom — KKV esetében legalabb két — évig fenn
kell tartani. A 1étrehozott munkahely az utolsé 12 honap at-
lagaval Osszehasonlitva netté novekedést kell, hogy
jelentsen mind a munkavallaloi 1étszamban, mind az érintett
Iétesitményben, valamint az érintett vallalkozasban.

(5) Az igényelhetd tAmogatés dsszegének meghataroza-
sakor figyelembe kell venni a 2204/2002/EK bizottsagi
rendelet 8. cikkének (4) bekezdésében foglalt rendelkezé-
seket.”

10. §

(1) Az R1. e rendelet altal megallapitott 18/C. §-a
(8) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

[(8) A tamogatds a munkaber és jarulékai 50—90 szaza-
lékdig terjedd mértékében dllapithato meg, ha az érintett
munkavallalo]

»b) a 1l.§ (2) bekezdésének ba)—bb) pontjaiban meg-
hatarozott megvaltozott munkaképességli személy,”

(2) Az R1. e rendelet altal megallapitott 18/C. §-a
(9) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(9) A munkahelymegdrzés tamogatasaraa 11. § (4) be-
kezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.”

11. §

(1) Az R1. 19. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) A tamogatas szempontjabol megvaltozott munkaké-
pességii személynek azt a személyt kell tekinteni, |

»a) akinek munkaképesség-csokkenésének mértéke
— az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Or-
vosszakeértdi Intézetének, illetdleg az Orszagos Orvos-
szakértdi Intézet, vasutas biztositottak esetében a Magyar
Allamvasutak Orvosszakértéi Intézetének szakvéleménye
szerint — legalabb az 50 szazalékot eléri, vagy”

(2) Az R1. 19. §-4nak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A foglalkoztatasi kotelezettséget a tamogatassal
érintett, illetéleg a tdimogatasra tekintettel felvett 1étszamu
személyekre vonatkozoan, ezen beliil a timogatas nyujta-
sanak célcsoportjaként megjelolt testi vagy szellemi karo-
sodassal €16 személyekre, és a palyazat benyujtasat meg-
el6z6 honapban meglévé havi atlagos statisztikai allo-
manyi létszamra kell megallapitani.”

12.§

Az R1. 19/B. §-a a kovetkezd (6)—(7) bekezdéssel egésziil
ki:

»(0) A tamogatas a 2204/2002/EK bizottsagi rendelet
6. cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthatd. A tdmo-
gatas mentességének feltétele, hogy a kedvezményezett
nyilvantartast vezessen, amely lehetové teszi annak ellen-
Orzését, hogy a nyujtott tamogatas megfelel az e §-ban és
a2204/2002/EK bizottsagi rendelet 8. cikkének (4) bekez-
désében foglalt rendelkezéseknek.

(7) A 2204/2002/EK bizottsagi rendeletben foglaltakat
nem kell alkalmazni, ha a tdmogatast kéré koltségvetési
szerv, egyesilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet, ki-
sebbségi onkormanyzat vagy kozhasznu tarsasag, ameny-
nyiben az altala végzett tamogatott tevékenység nem mi-
nésiil gazdasagi tevékenységnek, illetve a tdmogatassal
érintett munkavallalok foglalkoztatasara nem gazdasagi
tevékenység keretében kertil sor.”

13. §

(1) AzR1.26/B. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»C) AZ a) és b) pontban foglaltak nem vonatkoznak
a 11. §-ban, valamint a 19/A. és 19/B. §-ban szabélyozott
tdmogatasokra.”

(2) AzR1.26/B. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

,»d) A program elemét képez6 tamogatasok —a 11. §-ban
szabalyozott timogatas kivételével — a program teljes id6-
tartama alatt nyujthatok.”

(3) AzR1.26/B. §-a (1) bekezdésének e) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»e¢) a bérkoltség tamogatas, a helykozi utazas tdmoga-
tasa, valamint a csoportos személyszallitas tdmogatasa
egylittesen a program teljes idétartama alatt nyujthato.”
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14.§

Az R1. 26/C. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»26/C. § (1) A program lehet:

a) kozponti munkaerd-piaci program,

b) regiondalis munkaerd-piaci program.

(2) A kozponti munkaerd-piaci program inditasarol
—a MAT véleményének kikérést kovetden — a szocidlis és
munkaiigyi miniszter, a regionalis munkaerd-piaci prog-
ram inditasardl — a munkaiigyi tanacs véleményének kiké-
rését kdvetden — a munkaiigyi kdzpont féigazgatdja dont.

(3) A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, a munka-
iigyi kozpont csatlakozhat mas szerv altal inditott, a mun-
kaerd-piacot befolydsold programhoz.

(4) Az Flt. és e rendelet szabalyai az iranyadok a (3) be-
kezdésben meghatarozott programok esetében is.”

15. §

Az R1. 26/D. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»26/D. § A kdzponti program inditasakor meg kell hata-
rozni:

a) a kozponti program céljat,

b) a kodzponti program elemeit,

¢) aprogram, illetdleg az egyes programelemek végre-
hajtasa soran elérendd eredményt,

d) a program megvaldsitasaban kozremtikodok korét,

e) aprogram finanszirozasanak feltételeit,

f) a program végrehajtasarol torténd beszamolas
rendjét,

g) aprogram monitorozasanak idejét és modjat.”

16. §

(1) Az R1. 27. §-a (1) bekezdésének ¢) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[(1) E rendelet alkalmazasa szempontjabol]

»C) a munkaviszony megsziintetése esetében

ca) a munkavallalé rendes felmondéasan az Flt. 58. §-a
(6) bekezdésének a) pontjaban,

cb) a munkaadé rendkiviili felmondéséan az Flt. 58. §-a
(6) bekezdésének b) pontjaban,

cc) a munkaad6 rendes felmondasan az Flt. 58. §-a
(6) bekezdésének ¢) pontjaban
foglaltakat kell érteni.”

(2) AzR1.27. §-a (1) bekezdése a kdvetkezo e)—s) pon-
tokkal egésziil ki:

[(1) E rendelet alkalmazasa szempontjabol]

»e) dllami tamogatds: az Eur6pai Kozosséget 1étrehozd
Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti tamogatas
és az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet 2. cikke szerinti
csekély 6sszegll (de minimis) tdmogatas,

1) 1998/2006/EK bizottsagi rendelet: a Bizottsag 2006.
december 15-i a Szerzddés 87. és 88. cikkének a de mini-
mis tdmogatdsokra valé alkalmazasardl szol6 1998/2006/EK
rendelete (HL L sorozat 379. szam, 2006.12.28.),

g) a beruhdzas megkezdésének napja: az €pitési mun-
kalatok megkezdése, vagy a felszerelésnek a kedvezmé-
nyezett altal els6 alkalommal, jogilag kotelezo erejli kote-
lezettségvallalassal torténd megrendelése (az eldzetes
megvaldsithatosagi tanulmanyok kivételével) koziil az,
amelyikre kordbban kertil sor,

h) nagyberuhdzas: az az induld beruhazas, amelyhez
kapcsolodoan az elszamolhatd koltség jelenértéken leg-
alabb 50 milli6 eurénak megfeleld forintdsszeg; ennek
meghatarozasakor tobb beruhazasi projektet egyetlen be-
ruhazasi projektnek kell tekinteni, ha azok egy vagy tobb
vallalat altal egy haroméves idészakon beliil kivitelezett
indul6 beruhdzas gazdasagilag oszthatatlan mdédon kombi-
nalt alléeszkozokre vonatkoznak; annak megéllapitasa-
kor, hogy az indul6 beruhazas gazdasagilag oszthatatlan-e,
a technikai, funkcionadlis és stratégiai kapcsolatokat, vala-
mint a kdzvetlen foldrajzi kozelséget kell figyelembe ven-
ni; a gazdasagi oszthatatlansagot a tulajdonviszonyoktol
figgetleniil kell értékelni; az euréra vald atszdmitasra a
tamogatas odaitélésének idépontjakor érvényes arak és
arfolyam alkalmazando, illetve azon nagyberuhazasi pro-
jektek esetében, amelyeknek — a 85/2004. (IV. 19.) Korm.
rendelet szerinti — egyedi egyéni bejelentése sziikséges,
a bejelentés idépontjakor érvényes arak és arfolyam alkal-
mazando,

i) referencia rdta: a tamogatastartalom és az elszamol-
hato koltség jelenértekének kiszamitasahoz hasznalt muta-
toszam; a 659/1999/EK tandcsi rendelet végrehajtasarol
sz6lo 794/2004/EK bizottsagi rendelet 9. cikke szerint
meghatarozott rata, amelyet a pénzligyminiszter is k6zz¢-
tesz a Pénziigyi Kozlonyben,

J) sajat forras: A kedvezményezett altal a fejlesztési
programhoz igénybe vett allami tdmogatasnak nem mind-
silo forras,

k) tamogatasi intenzitds: a timogatastartalom és a je-
lenértéken szamitott elszdmolhato koltség hanyadosa, sza-
zalékos formaban kifejezve,

) tamogatastartalom: a kedvezményezett szamara
nyujtott allami tdmogatasnak a 85/2004. (IV. 19.) Korm.
rendelet 2. szam® mellékletében foglalt mdodszer alapjan
kiszamolt értéke,

m) kis- és kozépvallalkozas (KKV): a kis- és kozépval-
lalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasarol szoldo 2004. évi
XXXIV. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti vallalkozas,

n) indulo beruhazas: targyi eszkozbe vagy immateria-
lis javakba torténd beruhazas, amely 0j 1étesitmény felalli-
tasaval, meglévo létesitmény bovitésével, egy 1étesitmény
termelésének tovabbi, 1j termékkel torténd diverzifikacio-
javal, egy meglévd létesitmény teljes termelési folyama-
tanak alapvetd megvaltoztatasaval kapcsolatos, vagy egy
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létesitményhez kozvetleniil kapcsolodo targyi eszkozok
megvasarlasa, amennyiben a létesitmény bezardsra kertilt
— vagy amennyiben nem vasaroljak fel — bezarasra keriilt
volna, és az eszkdzoket egy fliggetlen beruhdz6 veszi meg,

0) szinten tartast szolgalo eszkoz: az az eszkoz, amely
a kedvezményezett altal mar hasznalt targyi eszkozt,
immaterialis joszagot valtja ki anélkiil, hogy a kivaltas az
eléallitott termék, a nyujtott szolgaltatas, a termelési, illet-
ve a szolgaltatasi folyamat alapvetd valtozasat eredmé-
nyezné,

p) nehéz helyzetben lévé vallalkozas: az a tarsasag,
amelynek a sajat tokéje veszteség folytan nem éri el a jegy-
zett tOke felét a kérelem benyujtasakor rendelkezésre allo
utolsé beszamoloban, és ezen veszteség tobb mint egy-
negyede a megeldzd beszamold ota eltelt id6 alatt kelet-
kezett,

q) védett munkahely: a 2204/2002/EK bizottsagi ren-
delet 2. cikk /) pontjaban meghatarozott munkahely,

r) szén: az Egyesilt Nemzetek Europai Gazdasagi
Bizottsaga altal a szén tekintetében megallapitott nemzet-
kozi kodifikacios rendszer értelmében kivaldo minoségi,
kozepes mindségli és gyenge mindségli A és B csoportba
sorolt szén,

s) hajoépitési agazat: a hajogyartashoz nyujtott allami
tamogatasokrol sz6l6 keretszabaly (2003/C 317/06) 3.1 pont
(11) bekezdésében meghatarozott tevékenységek.”

(3) Az R1. 27. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A 9. §-ban, a 11/A. §-ban, a 18/C. §-ban, a
19/A. §-ban, a21/A. §-ban, valamint a 26/G. §-ban megha-
tarozott timogatasok az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet
2. cikke szerinti csekély 0sszegii (de minimis) tamogata-
soknak mindsiilnek. Csekély 0sszegii tamogatast kizarolag
az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet eldirasaival Ossz-
hangban lehet nytjtani. A kedvezményezettnek nyilatkoz-
nia kell az el6z6 harom pénziigyi évben altala igénybe vett
csekély Osszegli timogatasok tamogatastartalmarol. Nem
kell alkalmazni az EK rendeletben foglaltakat, ha a tdmo-
gatast kérd koltségvetési szerv, egyestilet, alapitvany, koz-
alapitvany, koztestiilet, kisebbségi Onkormanyzat vagy
kozhasznu tarsasag, amennyiben az altala végzett tamoga-
tott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek,
illetve a tdmogatassal érintett munkavallalok foglalkozta-
tasara nem gazdasagi tevékenység keretében keriil sor.”

(4) Az R1. 27. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az e rendeletben szabalyozott, a 2204/2002/EK
bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo6 tamogatast 2008. ju-
nius 30-ig lehet megallapitani. E rendeletben szabalyozott,
az 1628/2006/EK bizottsagi rendelet vagy az 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo6 tamogatast 2013. de-
cember 31-ig lehet megallapitani.”

(5) Az R1. 27. §-4nak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A 2204/2002/EK bizottsagi rendelet, az 1628/2006/EK
bizottsagi rendelet, tovabba az 1998/2006/EK bizottsagi
rendelet hatalya ala tartoz6 tdmogatasok esetében a ked-
vezményezett koteles a tamogatassal kapcsolatos okirato-
kat és dokumentumokat a tamogatasi dontés napjatdl sza-
mitott tiz évig megorizni.”

(6) Az R1. 27. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(6) A munkaerd-piaci program elemeit képezd timoga-
tasokra a kozosségi dllami timogatdsokra vonatkozé sza-
balyokat megfeleléen alkalmazni kell.”

A megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatas
megallapitasanak részletes szabdlyairol szolo
15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet modositasa

17.§

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoz-
tatdsahoz nyujthatd koltségvetési timogatas megallapita-
sdnak részletes szabalyairol szolo 15/2005. (IX. 2.) FMM
rendelet (a tovabbiakban: R2.) 1. §-a helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»1. § E rendelet hatalya kiterjed

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatas
irant palyazo, illetéleg kérelmet eldterjesztd, tovabba a ta-
mogatasban részesiil6 munkaltatokra,

b) aregionalis munkaiigyi kdzpontra (a tovabbiakban:
munkatigyi kdzpont),

¢) amunkaiigyi kdzpont regionalis kirendeltségére (a to-
vabbiakban: kirendeltség),

d) a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalra (a tovab-
biakban: Hivatal),

e) a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumra (a tovab-
biakban: SZMM), valamint

f) a tamogatas megallapitasa iranti palyazat, illetéleg
kérelem elbiralasara iranyul6 eljarasban, és a tamogatas-
ban részesiilé munkaltatok ellendrzésében kdzremitkodo
szakértdkre.”

18. §

Az R2. a kovetkez6 alcimmel és 2/A. §-sal egésziil ki:
A munkahelyi segito személy foglalkoztatasahoz
nyujtott tamogatas

2/A. § (1) A 2. §-ban foglaltak figyelembevételével
tamogatas nyujthaté a munkaltatdval munkaviszonyban
allo munkavallalg, illetéleg megvaltozott munkaképes-
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ségli munkavallalo foglalkoztatasahoz, ha tevékenysége
a legalabb 67%-ban megvaltozott munkaképességli vagy
fogyatékos munkavallalé munkakdri feladatainak ellata-
sdhoz, az egyes munkafazisokhoz, munkafolyamatokhoz
kozvetleniil kapesolodik.

(2) Nem nyujthat6 tdmogatés, ha a munkavallalo a meg-
valtozott munkaképességii munkavallald

a) munkakorébe tartozo érdemi feladatot 1t el, ide nem
értve a munkaba allast kdvetd, illetdleg 01 feladat ellatasat
megel6z6 betanitd képzést,

b) feliigyeletét végzi,

¢) munkajat ellendrzi vagy iranyitja,

d) részére nyujtando segitd szolgaltatashoz kapcsolddod
tevékenységet folytat.

(3) A tamogatas havonta nem haladhatja meg a targy-
évet megel6z6 masodik év — a Kdzponti Statisztikai Hiva-
tal altal kozzétett — nemzetgazdasagi éves bruttd atlagke-
reset egytizenketted részének 80%-at.

(4) Ha a segitésre forditott id6 nem éri el a teljes munka-
1dot, a tamogatas 6sszegének felsd hataraként a (3) bekez-
désben meghatarozott dsszeg aranyos részét kell figye-
lembe venni.”

19. §

(1) AzR2. 4. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A foglalkoztatashoz kapcsolodo koltségek kozott
elszdmolhatok

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo

aa) munkabére és annak jarulékai,

ab) részére juttatott munkaruha és egyéni védoeszkoz
koltségei,

ac) munkabajarasaval kapcsolatos utazasi koltségének
— kiilon jogszabaly szerint — munkaltatdt terheld koltsége,
valamint a munkavallalé munkaképességének megvalto-
74sabol adodo utazasi tobbletkoltségek,

ad) foglalkoztatdsdhoz kapcsolodd munkasszallitas kolt-
ségei,

ae) munkavégzéséhez nélkiilozhetetlen munkaesz-
kozok koltséget,

af) munka-alkalmassagi vizsgalatanak koltsége;

b) a munkahelyi segitd személy munkabére és annak
jarulékai;

c) aszallitas koltségei;

d) a munkavégzéshez felhasznalt anyag, energia kolt-
ségei,;

e) az iranyitds, munkaszervezés, logisztika koltségei.”

(2) AzR2. 4. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A segitd személy foglalkoztatasahoz kapcsolddo
koltségek iranti igény elbiralasakor a 2/A. § (1)—(2) bekez-
désében foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.”

Az dllaskeresoként valo nyilvantartdasba vételrol,
a nyilvantartasbol valo torlésrdl, valamint

az allaskeresési megallapodasrol szolo
18/2005. (X. 18.) FMM rendelet modositasa

20. §

Az éllaskeresdként valo nyilvantartasba vételrol, a nyil-
vantartasbol valo torlésrol, valamint az allaskeresési meg-
allapodasrol szolo 18/2005. (X. 18.) FMM rendelet
(a tovabbiakban: R3.) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»2. § (1) A munkaiigyi kdzpont regiondlis kirendeltsége
(a tovabbiakban: kirendeltsé¢g) allaskeresdként — kérel-
mére — azt a személyt veszi nyilvantartasba, aki

a) megfelel az Flt. 58. §-a (5) bekezdése d) pontjanak
1-4. alpontjaiban meghatarozott feltételeknek, és

b) kotelezettséget vallal arra, hogy elhelyezkedése
érdekében a kirendeltséggel — az Flt. 54. §-a (9) bekez-
désében foglaltak szerint — egyiittmiikddik.

(2) Az Flt. 54. §-a (9) bekezdésének d) pontjdban meg-
hatarozott aktiv munkahelykeresdnek az a személy tekint-
het6, aki 30 napon beliil képes és kész munkaba allni a
kirendeltség altal felajanlott megfelelé munkahelyen,
vagy az Onmaga altal talalt olyan munkahelyen, ahol a heti
munkaid6 eléri a legalabb 16 orat.”

21. §

(1) Az R3. 4. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kirendeltség az allaskeres6t — az (5) bekezdésben
foglaltak kivételével — torli a nyilvantartasbol, ha az allas-
keresd

a) Kkéri,

b) egylttmikodési kotelezettségét az Flt. 54. §-a
(12) bekezdésében foglaltak szerint megszegi,

¢) akoriilményeiben bekovetkezett valtozas miatt nem
tekinthetd a 2. § (2) bekezdésében meghatarozott aktiv
allaskeresonek,

d) meghalt,

e) az Flt. 58. §-a (5) bekezdése d) pontjanak 1-4. al-
pontjaiban meghatdrozott feltételek barmelyike meg-
szlint.”

(2) Az R3. 4. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Ha az allaskeresot az (1) bekezdés b) pontjaban
foglaltak alapjan torolték a nyilvantartasbol, az ujboli nyil-
vantartasba vételre csak a torléstdl szamitott 60 nap eltel-
tével kertilhet sor.”

22.§

AzR3. 5. §-a (1) bekezdésének ab) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»ab) vaéllalja az Flt. 54. §-a (9) bekezdésében foglalt
kotelezettség teljesitését, valamint”
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Az Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatdasa
fejezeti kezelésii eléiranyzat felhasznalasanak
és kezelésének részletes szabalyairol szolo
21/1999. (1V. 28.) GM rendelet modositasa

23.§

Az Aktiv foglalkoztatasi célok tdmogatasa fejezeti ke-
zelési eldiranyzat felhasznalasanak és kezelésének részle-
tes szabalyairdl szolo 21/1999. (IV. 28.) GM rendelet
(a tovabbiakban: R4.) 2. §-anak (3) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az elbiranyzat kezelésével, miikodtetésével kap-
csolatos részfeladatokat — a minisztérium megbizasabol —
a Vallalkozéi Tamogataskozvetité Zartkorii Részvénytar-
sasag (Cg. 01-10-045526) mint kozremiikddo szervezettel
(a tovabbiakban: kozremiikddo szervezet) latja el.”

A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint
az azokhoz kapcsolodoan nyujthato tamogatdsokrol szo616
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet modositdsa

24. §

A munkaerdpiaci szolgaltatdsokrol, valamint az
azokhoz kapcsoloddan nyujthatd tdmogatasokrol szolo
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet (a tovabbiakban: R5.)
21. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tamo-
gatas az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet 2. cikke szerinti
csekély Osszegli (de minimis) tamogatasnak mindsiil.
Csekély Osszegli tamogatast kizarolag az 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet eldirdsaival 6sszhangban lehet nyuj-
tani. A kedvezményezettnek nyilatkoznia kell az el6zd
harom pénziigyi évben altala igénybe vett csekély osszegii
tamogatasok tamogatastartalmardl. Nem kell alkalmazni
az EK rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast kérd kolt-
ségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany, kdzalapitvany, koz-
testiilet, kisebbségi onkormanyzat vagy kdzhasznu tarsa-
sag, amennyiben az altala végzett tamogatott tevékenység
nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek, illetve a tAmoga-
tassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara nem gaz-
dasagi tevékenység keretében keriil sor. Az 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet hatalya ald tartozo tamogatasrél tdmo-
gatasi dontést hozni 2013. december 31-ig lehet.”

25.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak figye-
lembevételével — a kihirdetését kovetd nyolcadik napon
Iép hatalyba. Ezzel egyidejiileg

a) a munkatigyi kozpontok foglalkozési rehabilitacids
eljarasarol, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkanélkiiliek foglalkoztatasat elsegito egyes tamoga-
tasokrol szolo 11/1998. (IV. 29.) MiiM rendelet, valamint

b) az R1. 9. §-anak (7)—(8) bekezdése, 16—-17/B. §-a,
18/B. §-at megel6z0 ,,A foglalkoztatashoz kapcsolddo ja-
rulékok atvallalasa” cim, 19/A. §-a (2) bekezdésének
a) pontja, 19/C. §-a (2) bekezdésének c) pontja, 21. §-a,
26/B. §-anak g)-h) pontjai, az R3. 4. §-anak (3) bekezdése,
tovabba az RS. 21. §-dnak (5)—(7) bekezdése hatalyat
veszti, €s

¢) az R1. 2. §-anak (1) bekezdésében a ,,megyei (fova-
rosi) munkatigyi kozpont” szovegrész helyébe a ,,regiona-
lis munkaiigyi kdzpont” szdvegrész, az R.2. 4. §-anak
(6) bekezdésében a ,,foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter” szovegrész helyébe a ,,szocialis és munkatigyi
miniszter” szovegrész, az R3. 1. §-a b) pontjaban a ,,megyei
(févarosi) munkaiigyi kdzpontra” szdvegrész helyébe a
,regionalis munkatigyi kdzpontra” szovegrész 1ép.

(2) Az e rendelet szabalyait a 2007. januar 1-jét kdve-
tden benyujtott kérelmek elbirdldsara megfeleléen alkal-
mazni kell.

(3) Az R1. 18. § (2) bekezdés db) pontjanak és (10) be-
kezdésének irasbeli kozlésre vonatkozo eléirdsait nem kell
alkalmazni akkor, ha a 18/A. §-ban szerepld — egyedi kor-
manydontés keretében elbirdlasra keriild — regionalis
tamogatas iranti kérelem benyujtasara 2007. januar 1-je
elott keriil sor, azonban a kérelem benyujtasa el6tt felme-
rilt koltségekhez tamogatas ebben az esetben sem szamol-
hat¢ el.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
3/2007. (MiuK. 2.) SZMM
utasitasa
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

2007. évi tevékenységét érinté valtozasokrol
és az uj feladatokrol sz6l6 intézkedési tervrol

1. §

(1) Az Allami Foglalkoztatatasi Szolgalat 2007. évi te-
vékenységének valtozasait és az 11j feladatokat 6sszefoglalo
intézkedési tervet jelen utasitas mellékleteként kiadom.

(2) Az utasitas mellékletét az érintett szervek és személyek
kozvetleniil kapjak meg.
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2.§

Ez az utasitas 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
4/2007. (MiiK. 2.) SZMM
utasitasa

az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat iranyitisival
kapcsolatos feladatok ellatasat eldsegito
Szakmai Feliigyel6 Tanécs létrehozasardl sz616
8/2005. (MiiK. 5.) FMM utasitas modositasarol

A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2006. évi
LVII. torvény 67. §-ara, valamint a jogalkotasrol szolo
1987. évi XI. torvény 49. §-ara figyelemmel az alabbi uta-
sitast adom ki:

1.§

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat iranyitasaval kap-
csolatos feladatok ellatasat segitd Szakmai Feliigyeld Ta-
nacs létrehozasarol szolo 8/2005. (MiK. 5.) FMM utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) 2. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A Tanécs;

a) attekinti a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal, vala-
mint a regionalis munkaiigyi kdzpontok és a regionalis
képzo kozpontok (a tovabbiakban: RKK-k) feladatait és
hataskorét, javasolja azok esetleges modositasat;

b) tajékoztatok, jelentések alapjan vizsgalja a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatal, valamint a regionalis mun-
katigyi kozpontok és az RKK-k mikddésének hatékonysa-
gat, sziikség esetén javaslatot tesz a mikodés hatékony-
sagat javitd intézkedésre;

¢) figyelemmel kiséri a Foglalkoztatasi és Szocialis Hi-
vatalt, valamint a munkatigyi kozpontokat ¢s az RKK-kat
érinté modernizacios program, valamint az integralt szocialis
és munkatigyi ellatorendszer kialakitasaval Osszefiiggd
tervezési és fejlesztési feladatok projektjének végrehajtasat,
az ennek érdekében hozott intézkedéseket;

d) véleményezi, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hi-
vatal, valamint a regionalis munkaiigyi kdzpontok és az
RKK-k feladatainak ellatasahoz kapcsolodo finanszirozasi
rendszer megfelelden biztositja-e e szervek miikodését;

e) tajékozodik a pénziigyi forrasoknak a Foglakoztatasi
és Szocialis Hivatal, valamint a regionalis munkatigyi
kozpontok és az RKK-k kozotti felosztasarol, e szervek

vagyongazdalkodasardl, sziikség esetén ajanlasokat fogal-
maz meg a finanszirozasi rendszer fejlesztésére, valamint
a pénziligyi eszkozok felhasznaldsa hatékonysaganak fo-
kozasara;

/) értékeli a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, vala-
mint a regionalis munkaiigyi kdzpontok és az RKK-k ke-
zelésében 1év6 informatikai rendszerek miikodését, véle-
ményezi ezen informatikai rendszerek fejlesztési tervét,
szlikség esetén javaslatot tesz az adatbazisok, valamint az
informatikai szolgaltatasok fejlesztésére, valamint a rend-
szerek ¢€s a fejlesztések dsszehangolasara;

2) informalddik az eurdpai unids tamogatasok felhasz-
nalasanak helyzetérél; tovabba

h) véleményt nyilvanit minden olyan el6terjesztésrol,
amelyet a miniszter, az allamtitkar, illetve a koordinacios
szakallamtitkar véleményezés céljabol megkiild a részére.

2.§

(1) Az Ut. 3. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A Tanacs elnokbdl, tarselnokbol és 13 tagbol all.
A Tanacs elnoke a koordinacios szakallamtitkar, tarsel-
noke a miniszter altal kijelolt személy.”

(2) Az Ut. 3. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(2) A Tandcs tagjai:

a) az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkavallaloi
és munkaltatoi oldalanak egy-egy képviseldje,

b) a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot (a tovab-
biakban: minisztérium) képvisel6 harom személy,

¢) egy, a munkaiigy, a foglalkoztataspolitika teriiletén
tevékenységet folytatd tudomanyos kutato,

d) egy, onkormanyzati teriileten munkat végzo személy,

e) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatoja,

f) egy, a miniszter altal felkért regionalis munkatigyi
kozpont igazgatdja,

g) egy, a miniszter altal felkért regionalis kirendeltség
vezetdje,

h) egy, a miniszter altal felkért kirendeltség vezetdje,

i) egy, foglalkoztatasi célu civil szervezetek delegaltja,

J) egy, a miniszter altal felkért regionalis képzo6 kozpont
igazgatdja.”

(3) Az Ut. 3. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A Tanacs (2) bekezdésben meghatarozott tagjai a
feladataik ellatdsdhoz kapcsolodo igazolt koltségeik meg-
téritését kérhetik. A Tanacsnak - az (1) és a (2) bekezdés-
ben meghatarozott - azon tagjai, akik nem allnak kozszol-
galati jogviszonyban a minisztériummal, a Foglalkoztatasi
¢és Szocialis Hivatallal, vagy a regionalis munkatigyi koz-
ponttal, RKK-val, tevékenységiikért a miniszter altal jova-
hagyott tiszteletdijban részesiilnek. A tiszteletdij havi
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Osszege nem haladhatja meg a tarselndk esetén a kotelezd
legkisebb munkabér 300%-4t, a tagok esetén a 200%-4t.”

3.8

Az Ut. 4. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(4) A Tanacs a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivataltol,
valamint a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal igazgato-
jan keresztiil a regionalis munkaiigyi kozpontoktol és az
RKK-ktol irasbeli vagy szobeli tajékoztatast, javaslatot
kérhet.”

4.§

(1) Ez az utasitas 2007. februar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Ezen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg az Ut.

a) 1. §-aban a ,foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter” szovegrész helyébe a ,,szocialis és munkaiigyi
miniszter”,

b) 4. §-anak (1) és (2) bekezdéseiben a ,,Foglalkoztatasi
Hivatal” szovegrész helyébe a ,,Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal”
szovegrész 1ép.

Kiss Péter s.k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
5/2007. (MiiK. 2.) SZMM
utasitasa

az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség Alapité Okiratanak
kiadasarol és kozzétételérol

1.§

A 1010/1984. (III. 31.) MT hatarozattal, illetéleg a
3/2003. (MiK. 1.) FMM utasitassal jogel6d koltségvetési
szervként 1étrehozott Orszagos Munkavédelmi és Munka-
igyi Fofeliigyel6ség Alapitd Okiratat az utasitas mellékle-
teként kiadom.

X

Ez az utasitds a Munkaiigyi Kozlonyben torténd kihir-
detése napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatiigyi Fofel-
igyel6ség alapitd okiratdnak kiadasardl és kozzétételérol

sz016 3/2003. (MiiK. 1.) FMM utasitas, valamint az azt
modositd 10/2004. (MiK. 8.) FMM utasitas és a 2/2006.
(MiiK. 2.) FMM utasitas.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
az 5/2007. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

ALAPITO OKIRAT

amelyet a Magyar Koztarsasag szocialis és munkaiigyi
minisztere az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fo-
feliigyelség, mint kdltségvetési szerv alapitasarol az al-
lamhdéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény (a to-
vébbiakban: Aht.) 88. §-a (1) bekezdésében, valamint az
allamhaztartas miikodési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 10. §-anak (2) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan - figyelemmel a munkavédelemrdl sz6lo
1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 17. §-aban,
a munkaiigyi ellenérzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. tor-
vényben, valamint a szocialis és munkatigyi miniszter fel-
adat- és hataskorérdl szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren-
deletben foglaltakra - a kovetkezOk szerint ad ki:

1. A koltségvetési szerv neve: Orszagos Munkavédelmi
és Munkatigyi Féfeliigyeldség. Roviditése: OMMF

2. Székhelye: 1024 Budapest, Margit krt. 85.
3. Az OMMF létesitési éve: 1984
4. Az OMMF szakigazgatasi besorolasa 751318

5. Az OMMF jogallasa Aht. 87. §-a (2) bekezdésének
a) pontja szerinti kozponti koltségvetési szerv, jogi sze-
mély. Jogkoreit orszagos illetékességli kzponti szerveze-
te és elnoke, tovabba regionalis teriileti szervei keretében
miikodé munkavédelmi, munkatigyi feliigyelok és igaz-
gatdk utjan gyakorolja.

6. Az OMMF gazdalkodasi jogkore: a részére az éves
koltségvetési torvényben jovahagyott eldiranyzatok felett
teljes jogkorrel rendelkezd, 6nalldan gazdalkodo kézponti
koltségvetési szerv, mely vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

6.1. Az OMMEF szervezetén beliil a gazdalkodas tekin-
tetében részjogkorrel mikodo koltségvetési szervként az
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézet miikodik.

7. Az OMMF allami feladatként ellatando alaptevé-
kenységek korében

7.1. a munkavédelem iranyitasanak keretében

7.1.1. elosegiti a Kormany és a miniszter munkavéde-
lemmel (munkabiztonsag, munkaegészségiigy) kapcsolatos
feladatainak ellatasat,
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7.1.2. ellatja a munkavédelmi eldirasok végrehajta-
sdnak eldsegitését szolgalo tajékoztato, felvilagosito tevé-
kenységet,

7.1.3. kozremitkddik a munkavédelem orszagos prog-
ramjanak kialakitasaban és végrehajtasanak irdnyitasaban,

7.1.4. elokésziti a nemzetgazdasag munkavédelmi hely-
zetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasag munka-
védelmi helyzetérdl sz616 éves beszamold jelentést,

7.1.5. kezdeményezi és eldsegiti a nevelés és az oktatas
terliletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas tertii-
letén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabdlyaira vonatkozd ismeretanyag meg-
hatarozasat,

7.1.6. sziikség szerint kozremiikodik az Mvt. 14. §-a
(1) bekezdésének c) pontjadban meghatarozott allami fel-
adatok végrehajtasaban,

7.1.7. részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi
szervezetek munkajaban, egylittmitkodik mas allamok szer-
veivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangoldsa végett,

7.1.8. mint kijeldlt nemzeti hatdsag, feladat- és hatasko-
rében ellatja az Europai Munkahelyi ¢s Egeészségvédelmi
Ugynokség Nemzeti Fokuszpontja feladatait,

7.1.9. egyiittmikodik az Eurdpai Uni6 tagallamainak
munkaiigyi feladatokat ellatd hatosagaival, nemzeti egyiitt-
miikddés keretében megkeresésre a hatdskorébe tartozo fel-
adatokat érintden tajékoztatast nyujt az elvégzett munka-
igyi ellendrzések megallapitasairol, valamint a munkaiigyi
jogszabalyok tartalmarol,

7.1.10. a munkatigyi célvizsgalatok tapasztalatair6l be-
szamolot készit a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
részére;

7.2. az érdekegyeztetés keretében

7.2.1. elndke tjan részt vesz az Orszagos Erdekegyez-
tetd Tanacs Munkavédelmi Bizottsaga munkéjaban,

7.2.2. részt vesz és szervezi a Munkavédelmi Koordina-
cios Tarcakozi Bizottsag munkdjat,

7.2.3. kozremiikodik a Munkatigyi Ellenérzést Tamo-
gatd Tandacs tevékenységében;

7.3. a jogszabaly altal hataskorébe utalt kozigazgatasi
igyekben

7.3.1. els6foku hatosagi jogkdrt gyakorol,

7.3.2. masodfoku hatésagként elbiralja a teriileti mun-

kavédelmi, munkatigyi feliigyeldségek feliigyeldinek koz-
igazgatdsi hatdrozatai ellen benyujtott fellebbezést,

7.3.3. az OMMF elndke altal
7.3.3.1 masodfoku hatosagként elbiralja az OMME, to-
vabba a teriileti munkavédelmi, munkatigyi feliigyelOsé-

gek vezetdi altal, elséfoku hatdsagi jogkdrben hozott hata-
rozatok ellen benyujtott fellebbezéseket,

7.3.3.2. felettes szervként elbiralja az OMMF-nek, to-
vabba a teriileti munkavédelmi, munkatigyi feliigyeld-

ségek vezetdinek hatarozatai ellen benyujtott felligyeleti
intézkedés elleni kérelmeket;

7.4. kiilon jogszabaly szerint kozcélu allami informacios
rendszert mikodtet;

7.5. pénzbirsagbol szarmazoé bevételeibdl kiilon jogszabaly
szerint tamogatja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés céljainak megvalosulasat, melynek kereté-
ben végzi a nyilvanos palyaztatast, szerzodéses félként
képviseli a Magyar Allamot;

7.6. a munkavédelmi szabalyok, valamint a munkatigyi
szabalyok munkaltatok altali megtartdsanak, illetdleg a
munkaltatok munkaiigyi kapcsolatai rendezettségének kii-
16n jogszabaly szerinti eljarasban torténd igazolasa célja-
bol kiilon jogszabalyokban meghatarozott modon és tarta-
lommal hatdsagi nyilvantartast vezet;

7.7. kiilon jogszabaly szerint ellatja az orszagos munka-
iigyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat;

7.8. ellatja a jogszabaly, valamint az allami irdnyitas
egyeb jogi eszkoze altal feladatkorébe utalt feladatokat;
7.9. munkaszervezete utjan kozremiikodik a szocialis és

munkaiigyi miniszter munkavédelemmel sszefiiggd fel-
adatainak ellatasdban.

8. Az OMMEF alapitdja a szocialis és munkaiigyi miniszter.

9. Az OMMF feliigyeleti szerve: a szocidlis és munkatigyi
miniszter.

10. Az OMMF elnokét, elndkhelyettesét és gazdasagi
vezet6jét a szocialis és munkailigyi miniszter nevezi ki.

11. Az OMMF megsziintetése esetén a jogutod szervet
az alapito jeloli ki.

A szocialis és munkaiigyi miniszter
6/2007. (MiiK. 2.) SZMM
utasitasa

a lobbitevékenységrol szolé 2006. évi XLIX. torvény
alapjan a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumra
hirulé feladatok ellaitasanak rendjérél

A lobbitevékenységrol szolo 2006. évi XLIX. térvény
(a tovabbiakban: Ltv.) 21-32. §-aira, valamint a jogalko-
tasrol sz616 1987. évi X1. torvény 49. §-dra figyelemmel az
alabbi utasitast adom ki:

1.§

(1) Ezen utasitas alkalmazasaban:
a) lobbista: az Ltv. 5. §-anak a) pontjaban meghata-
rozott személy;
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b) lobbiszervezet: az Ltv. 5. §-adnak b) pontjaban megha-
tarozott szervezet;

¢) lobbitevékenység: az Ltv. 5. §-anak ¢) pontjaban
meghatéarozott tevékenység;

d) igazolvany: az Ltv. 14. §-a szerinti igazolvany;

e) beszamolo: az Ltv. 30. §-anak (4) bekezdése szerinti
beszamolo;

f) vezetd: a szocialis és munkaiigyi miniszter, a Szocia-
lis és Munkaiigyi Minisztérium allamtitkara, szakallamtit-
kara, kabinetfdnoke, miniszteri biztosa, féosztalyvezetdje,
titkarsagvezetdje, foosztalyvezetd-helyettese és osztaly-
vezetdje.

g) hivatali egység: a Szocialis és Munkaiigyi Miniszté-
riumnak a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 3/2006. (MK. 94.)
SZMM utasitasa (a tovabbdbbiakban: SZMSZ) 21-22. §-ai
szerinti hivatali egység.

(2) Ezen utasitas hatalya a Szocialis és Munkaligyi
Minisztériumnal (a tovabbiakban: minisztérium) a lobbis-
tak és lobbiszervezetek altal folytatott lobbitevékenységre
terjed ki.

2.§

(1) A lobbistakkal és lobbiszervezetekkel (a tovabbiak-
ban egyiitt: lobbista) valé kapcsolattartasért az Allamtitka-
ri Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag) vezetdje felelds.
Amennyiben a lobbista nem az Allamtitkari Titkarsagnal
kisérli meg a kapcsolatfelvételt, abban az esetben az érin-
tett hivatali egység koteles a kapcsolatfelvételi kérelmet az
Allamtitkari Titkarsaghoz tovabbitani.

(2) A lobbista a Titkarsag vezet6jénél torténd jelentke-
z¢s soran - a Ltv. 21. §-anak (1) bekezdés a) pontjara fi-
gyelemmel - koteles a Titkarsag vezetdjével kozolni meg-
bizdja nevét, valamint a kapcsolatfelvétel céljat.

(3) A Titkarsag vezet6je a kapcsolatfelvételt az Ltv. 25. §
(5) bekezdésben meghatarozott esetekben tagadhatja meg.

3.8

(1) A Titkarsag vezetdje - kiemelt jelentdségl iigy ese-
tén sziikség szerint a Miniszteri Kabinettel egyeztetve - ki-
jeloli azt a vezet6t (kijeldlt vezetd), amelynél a lobbista a
lobbitevékenységét folytathatja.

(2) Amennyiben a lobbista az allaspontjat az Ltv. 25. §-a
alapjan személyesen is kifejtheti, ezt a tevékenységet a ki-
jelolt vezetd, illetdleg a kijelolt vezetd kozvetlen iranyita-
sa alatt 4ll6 hivatali egységek vezetdi, valamint koztisztvi-
seldi el6tt végezheti.

(3) A kijelolt vezetd kivételesen felkérheti a szocialis €s
munkaiigyi miniszter irdnyitasa alatt allo koltségvetési

szerv alkalmazottjat, hogy a (2) bekezdés szerinti személyes
allaspont kifejtésen vegyen részt.

(4) A lobbista allaspontja személyes kifejtésének idoke-
retét a kijelolt vezetd hatdrozza meg, azonban az iddkeret
nem lehet révidebb tizenot percnél, s nem haladhatja meg
a két orat.

(5) A lobbista a minisztérium helyiségeibe a kijeldlt ve-
zetével egyeztetett idopontban, az igazolvany felmutata-
saval 1éphet be.

(6) A lobbistaval tortént személyes kapcsolatfelvételrol
a vezetd az Ltv. 26. §-a szerinti emlékeztetot készit.

4.§

(1) A Titkarsag a kapcsolatfelvételt megkisérld lobbis-
takrol, a kapcsolatelvétel kezdeményezésének idépont-
jarol és a kijelolt vezetkrol nyilvantartast vezet.

(2) A beszamolot a Titkarsag késziti el.

(3) A Titkarsag vezetdje a beszamolo elkészitésével kap-
csolatban a naptari negyedévet koveté honap 10. napjaig
megkeresi az (1) bekezdés szerinti kijeldlt vezetoket.

(4) A kijelolt vezetd a megkeresést kovetd 10 napon be-
Ll koteles a Titkarsag vezet6jéhez eljuttatni a beszamold
elkészitésehez sziikséges informacidkat.

5.8

(1) Amennyiben a kijelolt vezetd azt észleli, hogy a lob-
bista megszegi az Ltv.-ben foglalt szabalyokat, haladékta-
lanul koteles jelezni a Titkarsag vezetdjének.

(2) A Titkarsag vezetdje

a) a kijelolt vezetd (1) bekezdésben meghatarozott jel-
zése esetén, valamint ha

b) maga észleli, hogy a lobbista az Ltv. szabalyait meg-
szegte, a jogsértés tényét haladéktalanul jelzi a Kozponti
Igazsagiigyi Hivatalnak.

6.§

(1) Ez az utasitas 2007. februar 15-én 1ép hatalyba.

(2) Az utasitas hatalybalépésétdl kezdodden nem alkal-
mazhatoak a lobbistakkal vald kapcsolattartast szabalyozo
korabbi miniszteri rendelkezések.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
7/2007. (MiiK. 2.) SZMM

utasitasa

a Tavmunka Tanacs létrehozasarol szolo
11/2004. (MiiK 8.) FMM utasitas médositasarol

A Tavmunka Tanacs létrehozasarol szol6 11/2004. (MiK. 8.)
FMM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) modositasarol a
kovetkezoket rendelem:

1. §

(1) Az Utasitas 2. §-anak c)-d)pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[A Tavmunka Tanacs]

,»C) az tarsadalmat és a gazdasagot érint6 fejlesztési ter-
vekkel 6sszhangban akciokat, projekteket és palyazat-kon-
cepciodkat dolgoz ki a foglalkoztataspolitikaért felelds mi-
niszter altal jovahagyott stratégiai tervnek és éves munka-
tervnek megfelelden;

d) eldsegiti a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoporto-
kat, elmaradott térségeket, valamint a tivmunka térnyeré-
sét szolgald intézményeket, civil szervezeteket érint6 kor-
manyzati stratégiak megvalosuldsat, az informatikai esz-
kozok, alkalmazasok, képességek és tudas elterjedését,”

(2) Az Utasitas 2. §-a a kovetkez6 0j 0)-p) pontokkal
egészil ki:

[A Tavmunka Tanacs]

,»0) elosegiti a tavoktatas széles korben valo terjedését,

p) javaslatokat dolgoz ki a digitalis irastudas elterjesz-
tésének modszereire a tarsadalom kiilonb6zd csoportjai
korében.

2.§

Az Utasités 3. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»3. § A Tavmunka Tanécs tagja

a) a Tavmunka Tanécs elnoke;

b) a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,

¢) az OET munkavallaléi oldala,

d) az OET munkaaddi oldala
altal delegalt egy-egy képviseld,

e) a Budapesti Munkaerdpiaci Intervencios Kézpont (a
tovabbiakban: BMIK) vezetdje, valamint

1) afoglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal felkért
szakeértok.”

3.§

Az Utasitds 3. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(0) A tavmunka elterjesztésében érdekelt miniszté-
riumok, hatdsagok (kiilondsen a Miniszterelnoki Hivatalt
vezetd miniszter, a gazdasagpolitikaért felelés miniszter,

az oktatasért felelds miniszter iranyitasa ala tartozé minisz-
térium) a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel tor-
tént eldzetes egyeztetést kovetden jeldlhetik ki a Tavmunka
Tandcs munkéjaban részvételi, és konzultacios joggal ren-
delkez6 1-1 képviseldjiiket. A képviseld6 nem mindsiil a
Tavmunka Tandcs tagjanak.”

4.§

Az Utasitas 4. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

4. § A Tavmunka Tanacs elnoke és tagjai - kivéve a mi-
nisztériumi koztisztviseld jogallast tagokat - a miikddési
célokat szolgalo feladatok ellatasaért a foglalkoztataspoli-
tikaért felelds miniszter altal jovahagyott tiszteletdijban
részesiilhetnek és a feladataik ellatdsdhoz kapcsolodo iga-
zolt koltségeik megtéritését kérhetik. Az elndk tisztelet-
dija legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimal-
bér) négyszeres, az allando tagok tiszteletdija legfeljebb a
minimalbér haromszoros dsszege lehet.”

5.§

Az Utasitas 6. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A Tavmunka Tanacs miikddésének feltételeit,
infrastruktirajat - kozte az operativ tevékenységhez sziik-
séges titkarsagi hatteret és mitkodési koltségeket - a tav-
munka fejlesztési programokra biztositott forrasok leg-
feljebb 2,5 szazaléka erejéig biztositani kell.”

6.§

(1) Ez az utasitas 2007. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az Utasitas

a) 1. §-aban a ,,a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter feladat- és hataskorérél szolo 143/2002. (V1. 28.)
Korm. rendelet 4. §-anak e) pontjaban meghatarozott fel-
adat ellatasa” szovegrész helyébe a ,,a foglalkoztataspoli-
tikaért felelés miniszter tivmunkaval kapcsolatos felada-
tainak ellatasa” szoveg,

b) 2. §-anak a)-b) pontjaban, 7. §-anak (1)-(2) bekezdé-
sében a ,,a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter”
szovegrész helyébe a ,,a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter” szoveg,

¢) 5. §-a c) pontjaban a ,,foglalkoztataspolitikai és mun-
katigyi miniszternek” szovegrész helyébe a ,,a foglalkozta-
taspolitikaért felelés miniszternek™ szdveg,

d) 3. §-anak (4) bekezdésében a ,,a foglalkoztataspoli-
tikai és munkaiigyi minisztert” szovegrész helyébe a ,,a
foglalkoztataspolitikaért felelés minisztert” szoveg
1ép.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter
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KOZLEMENYEK

A szocialis és munkaiigyi miniszter
kozleménye

a 2007-ben, Magyarorszagon engedéllyel
foglalkoztathaté kiilfoldiek legmagasabb szamardl

A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélye-
7¢&sér6l sz016 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet 2/A. §-anak
(1) és (3) bekezdése alapjan 2007-ben Magyarorszagon
egyidejiileg 6sszesen engedéllyel foglalkoztathato kiilfol-
diek legmagasabb szama 83 ezer 6.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2007. januar 3-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2007.
januar 3-an tlést tartott.

A MAT megtargyalta

1. ,,A régioban mikodé foglalkoztatasi paktumok ko-
z6tti koordinacid” cimii Phare CBC program keretében a
Vas Megyei Munkaiigyi Kozpontnak biztositott onrész
felhasznalasa,

2. a 2007. évi kdzponti munkahelyteremté és munka-
helymeg0rz6 programok tervezetének véleményezése, va-
lamint a programok inditasara szolgalé keret elkiilonitése,

3. aJavaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2005. évi munkaiigyi targya kutatdsok tdmogatasara indi-
tott kozponti programja megvaldsitasi hataridejének mo-
dositasara, valamint

4. aJavaslata MAT 2007. évi miikodési koltségvetésére,
valamint a Testiilet munkaadoi és munkavallaloi oldalai
tagjainak tiszteletdijara

targyu el6terjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta ,,A régidban mitkodoé foglalkoztatasi paktu-
mok kozotti koordinacid” cimii Phare CBC program kere-
tében a Vas Megyei Munkaiigyi Kozpontnak biztositott
onrész felhasznalasardl szold beszamolot [1/2007. (1. 3.)
MAT hatdrozat],

2. elfogadta a 2007-ben tervezett kdzponti munkahely-
teremtd és munkahelymegdrzd tamogatasi programokra
eldterjesztett javaslatokat /2/2007. (1. 3.) MAT hatarozat];

3. dontott arrdl, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Koz-
alapitvany 2005. évi munkatigyi targyu kutatasok tamoga-
tasara inditott kdzponti programjanak megvalositasi id6tar-
tamat 2007. oktober 31-ig meghosszabbitja. (3/2007. (1. 3.)
MAT hatdrozat],

4. dontott a Munkaerdpiaci Alap Irdnyitd Testiilete
2007. évi miikodési koltségvetésérdl [4/2007. (1. 3.) MAT
hatarozat],

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérol

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

1/2007. (I. 3.) MAT hatarozat
Beszamolo ,,A régioban miikodo foglalkoztatasi
paktumok kozotti koordinacié” cimii
Phare CBC program keretében a Vas Megyei
Munkaiigyi Kozpontnak biztositott 6nrész
felhasznalasardél

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta ,,A ré-
gidban miikodo foglalkoztatasi paktumok kozotti koordi-
nacio” cimii Phare CBC program keretében a Vas Megyei
Munkatigyi K6zpontnak biztositott dnrész felhasznalasarol
$z616 beszamolot.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Székely Judit s. k..

a kormanyzati oldal részérol

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaldi oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

k ok ok

2/2007. (I. 3.) MAT hatarozat
A 2007. évi kozponti munkahelyteremto
és munkahelymeg6rzé palyazati programok
tervezetének véleményezése, valamint a programok
inditasara szolgalo keret elkiilonitése

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitod Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6010 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. Megtéargyalta és elfogadta

a) a 2006. évi kozponti munkahelyteremtd palyazati
programok és a munkaerdpiaci valsagkezeld program érté-
kel beszamolgjat, valamint

b) a 2007-ben tervezett kozponti munkahelyteremtd €s
munkahelymegdrz6 tamogatasi programokra eléterjesztett
javaslatokat.

2. Dontott arrdl, hogy

a) a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprésze
2007. évi kozponti kerete terhére munkahelyteremtd beru-
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hazés palyazati Gton torténd tdmogatasara 1800,0 millié Ft
keriiljon felhasznalasra,

b) aprogram esetében a palyazat kezelésében részt vevo
munkaiigyi szervezetek a felmeriilé szakért6i koltségek
megtéritésére - az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi
kozponti keretének miikodési koltségei terhére - az igé-
nyelt tamogatasi dsszeg 0,5%-at hasznalhatjak fel,

¢) a2007. évben vallalt kotelezettség kifizetésének leg-
feljebb 10%-a huzddhat at a 2008. évre.

3. Dontott arrol, hogy

a) amagas hozzaadott értékii tevékenységek munkahely-
teremtd beruhazasainak tamogatasara, az MPA foglalkozta-
tasi alaprésze 2007. évi kozponti kerete terhére 200 millio Ft
keriiljon felhasznalasra,

b) aprogramra az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2008. évi
kozponti kerete terhére - a 2007. évi keretosszeg legfeljebb
30%-a mértékeéig - vallalhato kotelezettség.

4. Dontott arrol, hogy a nagyberuhazasok targyi eszkoz
fejlesztésének - kormanydontésekkel meghatarozott mér-
tékll - addiciondlis tdmogatasara az MPA foglalkoztatési
alaprésze

a) 2007. évi kdzponti keret terhére 500,0 millio Ft,
b) 2008. évi kozponti keret terhére 200,0 millié Ft
hasznalhato fel.

5. Dontott arrol, hogy

a) az MPA foglalkoztatési alaprésze 2007. évi kdzponti
kerete terhére a munkaerd-piaci valsaghelyzetek kezelésé-
nek, a foglalkoztatasi szerkezetvaltas elésegitésének ta-
mogatasara 700,0 millié Ft keriiljon felhasznalasra,

b) aprogramra az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2008. évi
kozponti kerete terhére - a 2007. évi keretdsszeg legfeljebb
30%-a mértékékéig - kotelezettség vallalhato,

¢) aprogram esetében a kérelmezd munkaltatok likvidi-
tasi helyzetének kiilso szakértoi vizsgalata kapcsan felme-
rilé koltségek megtéritésére - az MPA foglalkoztatési
alaprésze 2007. évi kdzponti keretének mitkodési koltségei
terhére - az igényelt timogatas dsszegének legfeljebb 1,2%-a
fordithato.

6. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az MPA féléves és éves beszamoloiban adjon tajé-
koztatast a Testiiletnek a programokra elkiilonitett keret-
Osszegek felhasznalasardl.

Dr. Zs. Széke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaldi oldal részérdl

Székely Judit s. k..

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

& %k ok

3/2007. (I. 3.) MAT hatarozat
Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2005. évi munkaiigyi targyu kutatasok timogatasara
inditott kozponti programja megvalositasi
hataridejének modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl s a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pont-
jéaban foglalt jogkorében

1. dontott arrol, hogy a 61/2006. (IX. 6.) MAT hataro-
zattal modositott 2/2005. (1. 5.) szamu hatarozata szerinti,
az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) 2005. évi
munkaiigyi targyt kutatdsok tamogatasara inditott koz-
ponti programjanak megvalositasi idétartamat 2007. ok-
tober 31-ig meghosszabbitja.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot,
hogy

a) modositsa az OF A-val megkotott tdmogatasi szerzodést
a hatarozat 1. pontjanak megfelelden,

b)szamoltassa el az OFA-t 2007. november 30-ig a
2005. évi munkatligyi targya kutatasok tdmogatasara indi-
tott kdzponti programjanak megvaldsulasarol és a pénz-
eszkozok felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eléterjesztést a
MAT soron kdvetkezd iilésére a program teljesitésérol és a
pénzeszkdzok felhasznalasarol.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Székely Judit s. k..

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* ok ok

4/2007. (I. 3.) MAT hatarozat
A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testiilete
2007. évi miikodési koltségvetésének jovahagyasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitéd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. egyetért azzal, hogy 2007. évben a tiszteletdijban ré-
szesill6 MAT tagok kozil a vidékrdl bejard tag részére
- kozterheivel egyilitt - 6sszesen 586 ezer forint keret terhére
fizethetd ki gépjarmii hasznalati koltségtérités,

2. hozzajarul ahhoz - illetve a ,.tiszteletdij” jogcim ese-
tében tudomasul veszi -, hogy a Munkaerdpiaci Alap
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foglalkoztatési alaprészének 2007. évi kdzponti kerete ter-
hére a MAT miukodési koltségeire 2007. évben Osszesen
66 995 000 forint hasznalhato fel az alabbi jogcimekre:

a) tiszteletdijak + kozterhei 36 000 000 Ft
b)sajat gépjarmii hasznalat 586 000 Ft
keretosszege

¢) parkolasi engedélyek, 9 000 Ft
parkoldkartyak

d) EU-s tanulmanyutak 25 000 000 Ft
e) kihelyezett testiileti tilések 1 800 000 Ft
keretosszege

f) futarszolgalat 600 000 Ft
g) altalanos tartalék 3 000 000 Ft
Osszesen: 66 995 000 Ft
Kerekitve: 67 000 000 Ft

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a tiszteletdijak havonkénti, és a sajat gépjarmu hasz-
nalati koltségtérités eseti kifizetésére a sziikséges intézke-
déseket tegye meg.

4. Felkéri a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal Nem-
zetkdzi és Migracios Foosztalyat, hogy készitse el a
MAT 2007. évi EU-s tanulmanyttjait, gondoskodjék azok
szervezeéserol, lebonyolitasardl és arrol - a februari tilésen -
elézetesen tajékoztassa a Testiiletet.

5. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy intézkedjen a hatarozat 2. d) pontjaban jovahagyott
Osszegnek a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalhoz tor-
ténd atutalasarol.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Székely Judit s. k..

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
kozleménye

a Munkabiztonsagi Szakértok Névjegyzékérol
(kiegészités)

Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet alapjan engedélyezett Munkabiztonsagi Szakértok Névjegyzéke az Orszagos
Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeldség altal 2006. februar 3. €s 2007. februar 2. kozott kiadott engedélyek alapjan

A Munkaiigyi K6z16ny 2006. évi 2. szamaban kozolt lista folytatasa

Név OMMF sz,ak'ertf) \ enge’dely Lakcim Szakteriilet
szima és érvényessége
Dr. Sédar Karoly 320/2006. 1188 Budapest, 31
2011. februér 10. Szigeti Kalman u. 40/A. '
Lukacsi Janosné 321/2006. 1147 Budapest, 75
2011. jinius 16. Lécsei u. 69/B. '
Somogyi Gyula 322/2006. 1201 Budapest, 303132
2011. oktober 2. Atlés u. 39. I
Vany6 Imre 323/2006. 1181 Budapest, 31-33
2011. oktober 25. Havanna ut 40. Y B
Dr. Laza Attila 324/2006. 2117 Isaszeg, 3031
2011. december 6. Bacs6 B. u. 11. ¥y

A tervezd és szakértd mérnokok, valamint épitészek szakmai kamardirdl szo6l6 1996. évi LVIIL. térvény, valamint az
5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajta-
sarol 12. § (3) bekezdése alapjan a mérndk kamarai tagsagra jogosult mérnokok, illetve a felsdoktatasi alapképzés mii-
szaki, természettudomanyi vagy agrar szakan szerzett végzettséggel rendelkez6k engedélyezési eljarasa az Magyar

Mérnoki Kamara (MMK) hataskorébe tartozik.

Az MMK munkabiztonsagi tagozatanak 2006. december 31-én 515 tagja volt, (ebbdl szakértdi jogosultsaggal rendel-
kezbk szama: 408) a szakértok névsora elérheté az MMK kiilon névjegyzékében, illetve a www.mmk.hu honlapjan.
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Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2006. november 6-i iilésérol

1. Az OET megyvitatta az Orszagos Erdekegyezteté Ta-
nacsrol, illetve az agazati parbeszéd bizottsag €s a kdzép-
szintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo torvény-
javaslatok tervezetét.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol szolo, valamint
az agazati parbeszéd bizottsagokrol szol6 torvényjavaslatok
Orszaggyllés elé torténd benyujtasat az OET tdmogatta.

A Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége kiilonvéle-
ményként az dgazati parbeszédrdl sz616 torvényjavaslattal
kapcsolatban fenntartasokat fogalmazott meg.

2. Az OET megtargyalta az egyes szocialis torvények
modositasarol késziilt kormanyzati eléterjesztést.

A munkavallal6i és a munkaltatdi oldal timogatta a ja-
vasolt modositasokat.

3. Az OET napirendre tiizte és megtargyalta az APV Zrt.
2005. évi tevékenységérdl, a tulajdonaban allo, valamint a
hozzarendelt vagyon alakuldsarol, hasznositasanak ered-
ményérdl szol6 beszamolot.

A beszamoldt a munkavallaloi €s a munkaltatoi oldal tu-
domasul vette.

4. Az OET naprendre tiizte az Orszaggyilésnek benyqj-
tott torvényjavaslatokat: az egészségiigyet érintd torveé-
nyeknek az egészségiigyi reformmal kapcsolatos modosi-
tasarol, az egészségiigyben mikodd szakmai kamarakrdl,
az egészségbiztositas korében végzett tevékenység fel-
igyeletérdl, valamint a biztonsagos ¢és gazdasagos gyogy-
szer- és gyogyaszati segédeszkoz ellatas és a gyogyszer-
forgalmazas altalanos szabalyairdl.

A munkavallaléi oldal kifejtette: az egészségiigyi re-
form utjanak mielébbi komplex felvazolasara van sziikség
- a cél, a tarsadalmi haszon, az idérendi iitemezés stb. meg-
jelolésével. E kérdésben nem nélkiilozhetd a megallapo-
dasra is torekvo érdekegyeztetés mellett a tarsadalom szé-
lesebb korével folytatott parbeszeéd és felvilagositd munka
sem. Az oldal allaspontja szerint az egészségiigy-politika
nagyobb mértékben 4ll a kdltségvetés-politika hatdsa alatt,
mint amilyent a szakszervezetek ésszertinek és elfogadha-
tonak tartanak. Tovabb ndvekszik a jobb és a sziikdsebb
viszonyok kozott ¢lok kozotti kiilonbség, ami sérti az
egészségiigyi ellatashoz valo allampolgari jog érvényesii-
1ését. Kiilondsen nem megnyugtatd a biztositasbol kiesok
helyzetének rendezése.

Az oldal javasolja: a biztositasi csomagok koziil a ma-
sodik garantalja azt, hogy mindenkinek joga van a gyo-
gyulasra a legszinvonalasabb és leghatékonyabb egész-

ségligyi ellatas mellett. A szakszervezeti szovetségek nem
tamogatjak a vizitdij és a korhdzi dgydij bevezetését. Java-
soljak, hogy az egészségiigyi szakmai kamarakra vonatko-
70 szabalyozasbol maradjon ki, hogy a kamarak képviselik
és védik tagjaik érdekeit. Udvozlik, hogy az egészségiigyi
agazati érdekegyeztetést a kormanyzati oldal az eddi-
gieknél komolyabban kivanja venni.

5. Az OET megvitatta az egyes munkaiigyi targyu és
mas kapcsolodo jogszabalyok modositasardl szolod kor-
manyzati el6terjesztést.

A munkavallaldi oldal az eldterjesztésben szerepld jog-
szabalyok modositasahoz tobb javaslatot ismertetett:

- A munkatigyi ellenérzés ne csak a minimalbér-kifize-
tést ellendrizhesse, hanem a szerzédések szerinti bérek ki-
fizetését is.

- A munkaiigyi ellendrzés terjedjen ki a kollektiv szer-
z0dések ¢és a kiterjesztett kollektiv szerz6dések betarta-
sanak ellendrzésére.

- A bérgarancia-kifizetések keretében a munkavallalok
a tényleges jaranddsagaikat kapjak meg.

- Ne legyen fels6 hatara a jaranddsagok kifizetésének.
- Biztositas jellegli legyen a bérgarancia rendszer.

- A kifizetésért alljon helyt az allam, majd az 6sszeget
hajtsak be a kart okozonak.

- Automatikusan jelentse felszamolasi eljaras kezdetét,
ha a munkaltato nem fizeti ki a munkavallalok bérét, jaran-
dosagait.

- Csodeljaras esetén is lehessen a Bérgarancia Alaphoz
fordulni.

A munkaltato6i oldal a bérgarancia modositdsahoz kap-
csolodo torvénymodositasok targyaldsat timogatja, a ja-
vaslat tobbi részét nem.

Az OET nigy foglalt allast, hogy a bérgarancia torvény és
a hozzékapcesolodd modosito javaslatokrol tovabbi egyezte-
tést javasolt szakértoi szinten az OET Munkajogi Bizottsa-
gaban. A tovabbi egyeztetésekhez a munkavallaléi oldal a
kidolgozott javaslatat irasban atadja.

6. Az OET megvitatta a korkedvezményes nyugdijrend-
szer €s a szakmai nyugdijrendszerek atalakitasarol szolo
kormanyzati el6terjesztést.

Az OET ugy foglalt allast, hogy a torvényjavaslat alkal-
mas a targyalasra, ennek alapjan tovabbi egyeztetéseket
folytat, mindenckel6tt a végrehajtas szabalyozasarol.
A munkavallaléi oldal ennek soran a szakmaisag, az ob-
jektivitas, a stabilitas és a munkavallalok szamara bizto-
sitott kiszamithatosag alapelveit kivanja érvényesiteni.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Tikarsaga
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Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztett’i Tanacs
2006. november 13-i iilésérol

Napirend el6tt a munkavallaloi oldal képviseldje kifej-
tette a szakszervezetek abbéli reményét, hogy a Munka-
erépiaci Alap eszkozei kozott megjelenik a munkavallaloi
jarulék-befizetés 0,5 szazalékpontos novekedése, és javi-
tani fogja a munkanélkiili ellatas, illetve a foglalkoztatas
pénziigyi kondicidit.

1. Az OET megyvitatta az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv operativ programjair6l késziilt kormanyzati eléter-
jesztést.

A Gazdasagfejlesztés operativ program, a Tarsadalmi
megujuléds operativ program, valamint a Tarsadalmi infra-
struktlira operativ program alapjan lefolytatott konzulta-
ciok alapjan megfogalmazott f6bb észrevételek voltak:

a) A munkavallaloi oldal felhivta a figyelmet:a gazdasa-
gi novekedés, a versenyképesség alakulasanak egyik
kulcskérdése, hogy a lakossag hogyan tud részt venni a
foglalkozatasban, milyen 1étszamban, ardnyban, altalanos
¢és szakmai felkésziiltséggel van ott jelen. A gazdasagi ver-
senyképesség és a fenntarthatosdg alapfeltétele a kuta-
tas-fejlesztés, valamint az egész életen at tartd tanulas.
A kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének nove-
lése a foglalkoztatas szempontjabol is rendkiviil fontos.
Ennek érdekében is biztositani kell a K+F eredményekhez
vald hozzajarulasukat. A gazdasag igényeinek megfeleld
szakképzés sziikséges €s a szakmavaltasra valo készség,
ennek képzési, anyagi hattere. A mobilitasnak a foglalkoz-
tatasi biztonsaggal egyiitt kell érvényesiilnie. Az oktatas-
nak legyen része a vallalkozoi és munkavallalédi ismeretek
elsajatitasa. Az oktatasban, szakképzésben az esélyegyen-
16ség biztositasara kell torekedni, hogy a munkaerdpiacon
is mindenki egyenld eséllyel jelenhessen meg. Erre a fo-
gyatékkal élok esetében is torekedni kell. Az operativ
programok megtargyaldsa utan az oldal allaspontja szerint
a megvaldsitds menetében, példaul az ellenérzésben is
egylitt kell miikodniiik a tarsadalmi partnereknek.

b) A munkaltatoi oldal alapvetden egyetértett a prog-
rammal, a végrehajtas teljesitésére vonatkozoan fogalma-
zott meg néhany észrevételt. Nagyon fontosnak tartja,
hogy a gazdasag szerepléi 2007-2008-ban ne kertiljenek
depresszios hangulatba. Az évente fejlesztésre fordithato
Osszeg ,,csak” 130 Mrd forinttal n6, ezért meg kell terem-
teni a feltételét annak, hogy a jelenleg fejlesztésre forditott
mintegy 3000 Mrd forintot hatékonyan lehessen felhasz-
nalni.

A tokepiac fejletlensége miatt a KKV szektornak ala-
csony a forras, illetve toke ellatottsaga, ezért ezt a szektort
- megfeleld véddernyd mellett - forrashoz, id6leges tokein-
jekcidhoz kell juttatni.

Az oktatas teriiletén egyszerre van jelen a tulképzés és a
szakmunkashiany, ezért a képzést a gazdasag igényéhez
kell igazitani.

Allaspontja szerint a tervezett 0,3-0,4 szazalék foglal-
koztatasi szint novelésénél tobbet lehetne elérni.

2. Az OET megvitatta a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIII. térvény modositasardl szolo eldterjesztést.

A munkavallaloi és a munkaltatoi oldal tamogatta az egy-
séges munkavédelmi feliigyelet [étrehozasara vonatkozo ja-
vaslatot. A munkavéllaléi oldal a munkavédelmi torvény
modositasara tett javaslattal egyetértett.

A munkaltatoi oldal kérte, hogy a torvényjavaslat egyéb
modositasarol, mindenekel6tt a kockazatértékelésre vo-
natkoz6 szabalyokrdl, a feliigyeld jogviszony mindsitésé-
nek jogkorérdl, a munkavédelmi birsagok nyilvanossagra
hozasanak kérdéseirdl tovabbi szakértdi egyeztetések tor-
ténjenek.

3. Az OET folytatta az oktober 27-i iilésen megkezdett
2007. évi bértargyalasokat.

A munkavallaléi oldal felhivta a figyelmet arra, hogy a
munkahelyeken a munkavallalok és a munkaltatok varjak
az orszagos bérajanlas miel6bbi megjelenését. Kinyilvani-
totta: a szakszervezeti oldal abban érdekelt, hogy a 2007. évi
keresetnovekedés ajanlott mértékérdl az OET plénuman
mihamarabb megallapodas sziilessen. 2007-re sz6l6an az
oldal a termelékenység novekedésével aranyosan real-
bér-novekedést tart sziikségesnek, és nem fogad el real-
bér-csokkenést. Az inflacié varhato alakuldsanak és a koz-
terhek novekedésének ismeretében 13-15 szazalékos bruttd
keresetnovekedésre tett javaslatot, ami a realbér stagnalasat,
illetve kis mértéki novekedését jelentené.

A munkaltatoi oldal kifejtette, nem rendelkezik egységes
oldalallasponttal. Mivel a targyalasok soran fiiggében ma-
radt kérdések nem teljesiiltek, nincs abban a helyzetben,
hogy a bérajanlasrol targyalni tudjon.

Problémaként vetette fel az elvart ado, EVA emelés, mi-
nimalbér kétszerese utan fizetendé TB-jarulék, a termé-
szetbeni hozzajarulds és a hazipénztari adot, melyek egyiit-
tesen 770 Mrd forinttal terhelik a munkaltatokat. Tovabba
egyes agazatok, térségek, helységek, olyan helyzetbe ke-
riiltek, hogy a garantdlt bérminimumokat sem tudjak
2007. évben teljesiteni.

A kormanyoldal a tovabbi egyeztetések sziikségessé-
gére hivta fel a figyelmet. A megoldasok keresésével kap-
csolatban altalanos elvként fogalmazta meg, hogy a kor-
manyoldal szamara elfogadhatd minden olyan kétoldalt
munkavallaldi-munkaltatéi megéllapodds, aminek nincs
allamhaztartasi tobbletkihatdsa és legfeljebb kormanyren-
delet-szintli modositasokat igényelnek. Kezdeményezte az
érintett agazati parbeszéd bizottsagok targyalasainak meg-
kezdését a bérminimumokra vonatkozoan.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga
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Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztett’i Tanacs
2006. november 22-i iilésérol

1. Az OET megtargyalta a Magyar Koztarsasag 2007. évi
koltségvetésérdl szolo T/1145. szamu torvényjavaslatot, a
2007. évi koltségvetést megalapozo egyes torvények mo-
dositasarol szolo T/1296. szamu torvényjavaslatot, vala-
mint az egyes pénziigyi targyu térvények modositasarol
sz016 T/1297. szamu torvényjavaslatot.

a) A Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérol
sz016 torvényjavaslatot targyalva, a munkavallaléi oldal
emlékeztetett arra, hogy a konvergencia programot és ab-
ban a lakossagra és a munkavallalokra vonatkozo terhek
megfogalmazasat a szakszervezeti szovetségek nem tamo-
gattak. Nem tamogatjak a konvergencia programbol ado-
do, a 2007. évi allami koltségvetés tervezetében szerepld
ilyen elképzeléseket sem. A tervezett megszoritdsokat
- kiilondsen a kozszféra intézményrendszerére és az ott
foglalkoztatottakra vonatkozokat - ellenzi az oldal. Igaz-
sdgtalan, stlyos aranytalansagot hordoz és igy elfogadha-
tatlan az elképzelés, amely szerint 2007-re a kozszféraban
a kormanyzat nem tervez béremelést. Az oldal sérelmes-
nek tartja, hogy a munkavallaloi jarulékemelésb6l adodo
tobbletbevétel nem jelenik meg a Munkaerd-piaci Alap
koltségvetésében tobbletforrasként. Igényli ennek korrek-
ciojat. A tudasalap novelése értékként jelenik meg a kor-
manyzati kommunikacidban. Ezzel a munkavallaléi oldal
is egyetért, azonban a 2007. évre tervezett ilyen célu kolt-
ségvetési forrasokat nem latja elegendének. Az oldal sziik-
ségesnek tartja, hogy amennyiben a 2007. évi inflacié ma-
gasabb lesz az elére jelzettnél, ugy - az OET-ben torténd
attekintést kovetden - keriiljon sor korrekciora.

b) A koltségvetést megalapozd egyes térvények modo-
sitasarol szo6lo, valamint az egyes pénziigyi targyu torvé-
nyek modositasat tartalmazo torvényjavaslatokhoz a mun-
kavallaloi oldal a kovetkezd fobb észrevételeket tette.
A kormanyzati elképzelések szerint a szolidaritasi elv egy-
re kevésbé érvénysiil a kdzszolgaltatasok teriiletén. Ez a
szakszervezeti szovetségek szamara azért is elfogadhatat-
lan, mivel a kormanyzat akkor javasolja az 6ngondosko-
das novelését, amikor egyidejiileg csokkenti a nettd kere-
seteket, és azokat a kedvezményeket is visszafogja, ame-
lyek az dngondoskodast dsztondzték. Példaul at kellene
alaposan gondolni és kedvezményekkel segiteni az 6nkén-
tes kolcsonds biztosito-pénztari megtakaritasokat. Ehhez
az oldal szdvegszerl javaslatokat készit. A hozzatartozoi
jarulékcsomagot kidolgozatlannak mindsitette, javasolta a
konkrét célcsoportok pontosabb meghatarozasat. A szak-
szervezeti szovetségek nem fogadtak el a passziv tappénz
maximumanak csokkentését 45 napra, tovabba javasoltak
a felnottképzés kedvezményei 2006 nyaran tortént modo-
sitdsanak visszavonasat. az adoémentesen adhato juttatasok
korébol az étkezési és az iskolakezdési tamogatasok eme-
1ésére tettek javaslatot.

A munkaltatoi oldal kifejtette: a 2007. évi koltségvetés
0sszhangban van a konvergencia programmal, azonban
a munkaltatdi oldal szamos intézkedéssel nem ért egyet.

Hidnyolja a hatasvizsgalatokat, kifogasolja a vallalkozoi
terhek 7-800 milliard forinttal torténd novekedését, mely
hosszl tavon lassitja a gazdasag novekedését.

A hazipénztar adot és az elvart add is bizonytalansagi
tényezoOnek tartja a koltségvetésben.

Konkrétan kifogésolta:

- az illetéktorvény ingyenes eszkozatadasra vonatkozd
rendelkezéseit,

- a korkedvezményes nyugdijrendszer finanszirozasat,

- a kornyezetvédelmi termékdij szabalyozasat,

- atermészetbeni ellatasra valo jogosultsag feltételeinek
valtozasat,

- a telefonad6 valtozasat,

- a gyogyszergyartoi befizetésre vonatkozé valtozast,

- a szOvetkezeti kozosségi alappal dsszefliggd szabalyozast,

- az adatszolgaltatassal kapcsolatos mulasztasi birsag
Osszeghatarat.

A munkaltatoi oldal, mint az kordbban is folyamatosan
hangstlyozta, sziikségesnek tartja az adminisztracios terhek
csokkentését.

A kormanyoldal valaszdban megerdsitette, hogy nyitott
a szocidlis partnerek javaslatainak, észrevételeinek mérle-
gelésére. Megitélése szerint, ezek egy része rovid tavon, il-
letve kdzéptavon megvizsgalando kérdéseket jelentenek.

Egyetértett azzal a javaslattal, hogy keriiljon attekintés-
re a szocialis partnerek jarulékfizetési rendszerének atfogd
témakore, beleértve a tarsadalombiztositasi és a munka-
er6-piaci jarulékterhek 6sszhangjanak kérdését.

A kormanyoldal kezdeményezte, hogy az OET Gazda-
sagi Bizottsagaban szakértdi szinten egyeztessenek a szo-
cialis partnerek altal felvetett javaslatokrol.

2. Az OET folytatta a 2007. évi bértargyalasokat.

A munkavallal6i oldal kifejtette azt a véleményét, hogy a
kormanyzati (6-6,5%-0s), illetve a munkaltatdi oldal
(3,5-6%-0s) atlagos brutto keresetndvelési javaslata messze
van a realitasoktol és szamara elfogadhatatlan. Az oldal
kész a tovabbi targyalasokra.

A munkaltatéi oldal kiemelte, a targyalasok az elmult
évben az adotorvényekkel dsszevontan folytak, a feltéte-
lek nem teljesiiltek. A garantalt bérminimum az egyes aga-
zatokban, teriileteken nagy terhet r6 a vallalkozasokra,
azok 1étét, munkahelyeket fenyegeti. Ennek alapjan java-
solta, hogy a szakmunkds bérminimum 2007 végéig a je-
lenleg érvényes szinten keriiljon rogzitésre. A 2007. évre a
vallalkoz6i szféraban 3,5-6 szazalékos atlagbér-ndveke-
désre tett javaslatot.

A kormanyoldal egyetértett azzal a javaslattal, hogy
agazati szinten, az agazati parbeszéd bizottsagokban kez-
dédjenek meg az egyeztetések az OET haroméves bérmeg-
allapodasanak bérminimumairél, az OET 2007. évi bértar-
gyalasainak eddigi tapasztalataira is figyelemmel.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga
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Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztett’i Tanacs
2006. november 27-i iilésérol

Az OET naprendre tiizte és megvitatta a Magyar Koz-
tarsasag 2006. decemberi aktualizalt konvergencia prog-
ramjanak tervezetét.

Az elbterjesztd kormanyzati oldal hangstlyozta, hogy a
mostani aktualizalt program céljai és kdltségvetési célkiti-
zésel megegyeznek a szeptemberi programban kijeloltek-
kel. A jelen program célja elsdsorban a szeptemberi prog-
ramban ismertetett strukturalis intézkedések elérehalada-
sanak bemutatasa. A program a 2006 és 2010 kodzotti 1d6-
szakra vonatkozo eldrejelzéseket tartalmazza. A konver-
gencia program Osszhangban van a Nemzeti Lisszaboni
Akcioprogrammal, valamint az Uj Magyarorszag Fejlesz-
tési Tervvel.

A munkavallal6i oldal megallapitotta, hogy a program-
ban jelzett megszoritasok indokaul szolgal6 allamhaztar-
tasi hiany okairol - kérése ellenére - nem kapott kielégitd
magyarazatot. Elutasitotta ezzel kapcsolatban a tarsada-
lom kollektiv feleldsségének hangstlyozasat, a keresetek
novekedésének, a bérbal és fizetésbol élok feleldsségének
tuldimenzionalasat. A munkavallaléi oldal szamara az
egyik legkritikusabb prognozis a programban a realkerese-
tek elore jelzett csokkenése. A foglalkoztatasi helyzetben
sem varhat6 a program alapjan javulas. Sziikséges lenne,
hogy a tervezet tobbet foglalkozzon a szocialis dimenzidk-
kal, a mar meglévd tarsadalmi fesziiltségek kezelésével.
Sajnalatos, hogy a reformkoncepciokat - amelyekben az
oldal allaspontja szerint a tarsadalmilag elviselhetonél erd-
teljesebbek a neoliberalis elképzelések - a kormanyzat
nem vitatta meg a tarsadalommal. Az aktualizalt konver-
gencia programot - az annak lényegét érint6 kritikai észre-
vételeire alapozva - a munkavallaléi oldal nem timogatta.

Ugyanakkor igényelte, hogy a kormany éltal elfogadéasra
keriild program végrehajtasarol rendszeresen - félévente -
kapjon tajékoztatast az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs.

A munkaltat6i oldal kiemelte, a céllal, az allamadossag
megallapitasaval egyetért, a kivalasztott megoldasok egy
jelentds részével azonban nem. Véleménye szerint a bevé-
telt noveld intézkedések visszafogjak a gazdasag noveke-
dését. Sziikségesnek tartja a reformok tarsadalommal tor-
ténd elfogadtatasat, a folyamatos tajékoztatast.

Kifejtette, a munkaadok érdekeltek a program mielébbi
teljesiilésében, a gazdasag tartos novekedésében, a foglal-
koztatas bévitésében.

A konzultaci6 alapjan a korményoldal azt ajanlotta a
szocialis partnereknek, hogy a konvergencia program fél-
éves értékeléseihez kapcsolodoan kozosen tekintsék at a
tapasztalatokat. Megerésitette, hogy az OET korabbi allas-
foglalasanak megfelelden a kormany altal elkészitett kon-
vergencia programok tervezeteirdl rendszeresen konzultal
a szocialis partnerekkel.

Az OET allast foglalt arrol, hogy a Gazdasagi Bizottsa-
ga félévente tlizze naprendre a program végrehajtasat. az
OET - az elfogadta létrehozott ad hoc bizottsaga munka-
programjaval 6sszhangban - kidolgozott szakértéi javasla-
tokkal segitse eld a gazdasagi és tarsadalmi felzarkozasi
folyamatot.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanscs
megallapodasa
a 2007. évi keresetnovelési ajanlasrol

1. az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs megallapodott
arrol, hogy

- 2007-ben a bruttd keresetek 5,5-8%-0s novelését
ajanlja a vallalkozasi szféranak, a kollektiv bértargyala-
sokat folytato szocialis partnereknek; és

- a jelen megallapodas végrehajtasat a 2008. évi bértar-
gyalasok elokészitésének keretében értékeli.

2. Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs javasolja az or-
szagos és helyi kollektiv targyalasokat folytatoknak, hogy
az e megallapodasban foglaltak figyelembevételével alla-
podjanak meg a keresetek 2007. évi ndvelésérdl, ha arrol
még nem jott 1étre megallapodas.

Budapest, 2007. januar 30.

Dr. Rolek Ferenc s. k.,

ET korményzati oldal
soros elndke

Dr. Borsik Janos s. k.,

OET munkavallaléi oldal
soros elnoke

Kiss Péter s. k.,
OET kormanyzati oldal elnoke

Tajékoztatas
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanicsa

Részvételt Megallapité Bizottsag iilésén hozott
hatarozatrol

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa altal 1étrehozott
Részvételt Megallapité Bizottsag (RMB) 2006. november
2-4n megtartott iilésén megvizsgalta a Kereskedelmi Agazati
Parbeszéd Bizottsag tagjanak bejelentkezd - a szocialis part-
nerek és a kormany 4ltal 2004. szeptember 22-¢én alairt megal-
lapodasban eldirt dokumentumokat és adatokat szolgaltato -
Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Keres-
kedelmi Szekcidja részvételi feltételeknek vald megfelelését.
A vizsgalat alapjan az RMB a kovetkezd hatarozatot hozta:

177. sz. hatarozat: a Vallalkozok és Munkaltatok Or-
szagos Szovetsége Kereskedelmi Szekcidja (1107 Buda-



206

MUNKAUGYI KOZLONY

2. szam

pest, Mazsa tér 2-6.) a megallapodésban foglalt altalanos
részvételi és agazatisagi feltételeknek megfelel, ezért az
RMB a Kereskedelmi Agazati Pirbeszéd Bizottsdg csat-
lakozo tagjanak nyilvanitja.

Az RMB hatarozatainak feliilvizsgalatara az érintettek a
hatarozatoknak a Munkaiigyi Kozlonyben valé megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel lehet fordulni
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsahoz.

dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok

Tajékoztatas
palyazati felhivasokrol

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium palyazatot
hirdet a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet

féigazgatéi munkakorének
betoltésére.
A féigazgato jogallasa:
A Szocialpolitikai és Munkaligyi Intézet dnalldéan gaz-

dalkodo koltségvetési szerv. Az intézetet egyszemeélyes fe-
lelds vezetoként a foigazgatd vezeti.

Az intézet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény hatalya ala tartozik, a féigazgato kozal-
kalmazott. Az intézet féigazgatdjanak a megbizasara,
megbizasanak visszavonasara a szocialis és munkatigyi
miniszter jogosult. A féigazgaté felett az egyéb munkaltatoi
jogokat a minisztérium allamtitkara gyakorolja.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
¢és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése sze-
rint a féigazgatd munkakor magasabb vezetd beosztasnak
mindsiil.

Az ellatando fobb feladatok:

- a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium szocialis,
gyermekvédelmi, csaladpolitikai, munkaiigyi és foglal-
koztataspolitikai, ifjusagi- és drogpolitikai agazati iranyi-
tasi és szakmapolitikai feladatait ellato intézetének szerve-
z¢€se, iranyitasa és ellendrzése;

- kdzvetleniil és kozvetett modon eldsegiti e feladatok

- a tudomanyos kutatas, moédszertani fejlesztés és szol-
galtatas, valamint statisztikai és informacios szolgaltata-
sok fejlesztésének koordinalasa, fejlesztési programok
elokészitése, lebonyolitasa;

- miikodteti az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bi-
zottsagot;

- miikodteti a csaladi erészak kovetkeztében beallt val-
saghelyzet atmeneti megoldasara az Orszagos Kriziskezel§
¢és Informacios Telefonszolgalatot;

- részjogkori koltségvetési egységként miikodteti a
Nemzeti Drogmegel6zési Intézetet;

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag, cselekvoképesség,

- biintetlen eléélet,

- legalabb 6t év fels6fokl végzettséget, vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén végzett munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat, és

- az intézményben fennalld hatarozatlan idore szo616 ki-
nevezes, illetéleg a vezetdi megbizassal egyidejiileg felso-
fokt végzettségli, vagy fels6fokil szakmai képesitést
igénylé munkakorben torténd hatarozatlan idore szol6 ki-
nevezes.

Elonyt jelent:

- tudomanyos fokozat (kandidatusi fokozat, Phd.)

- kiilfoldi szakmai gyakorlat,

- angol/német/francia/ nyelv valamelyikébdl felséfoku
nyelvvizsga,

- szamitogép-felhasznaloi ismerettel rendelkezik.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo szakmai életatjat részletesen bemutato fény-
képes szakmai dnéletrajzot,

- harom honapnél nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizo-
nyitvanyt,

- egyetemi/foiskolai és egyéb végzettséget (nyelvtudast)
tanusito okiratok masolatat,

- rovid szakmai vezet6i programot, a szakmai helyzet-
elemzésre éplilo fejlesztési elképzeléseket.

A besorolas az illetmény, valamint az egyéb juttatdsok
megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet alapjan torténik.

A vezetdi megbizas: 5 év idétartamra szol

A munkakor a palyazat eredményes lezarasat kovetden
azonnal betdlthetd.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat-tételi ko-
telezettség teljesitése sziikséges.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Munkaiigyi
Kozlonyben torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A palyazatot a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Hu-
manpolitikai Féosztalyara (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
kell benyujtani, a boritékon kérjiik feltiintetni: ,,Szocialpolitikai
és Munkaiigyi Intézet foigazgatoi palyazata”. A palyazattal
kapcsolatban felvilagositas kérhetd: Marosan Julia f6osz-
talyvezet6tdl: 473-8152.

A palyazat elbirdlasanak rendje: a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szo-
cialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi aga-
zatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.
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A palyézat benyujtasanak tényét és annak tartalmat bi-
zalmasan kezeljik.

k ok ok

A Debreceni Regionalis Képz6 Kozpont palyazatot hirdet
gazdasagi igazgatohelyettesi
munkakorének betoltésére.

A gazdasagi igazgatOhelyettes az igazgatd irdnyitasaval
végzi munkdjat, felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egység
miikddéséért.

Ellatando feladatai:

- az Intézmény szamviteli és gazdalkodasi rendjének
szervezése, vezetése; az alaptevékenységgel kapcsolatos
dologi kiadasok folyositasa, szamviteli és add elszamola-
sok, pénziigyi ellenérzések, kifizetések szabalyszerlisé-
gének és vagyonvédelem biztositasa;

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése;

- az elnyert EU palyazatok pénziigyi elszamolasainak
elkészitése, pénziligyi monitoringon az intézmény képviselete;

- az Intézmény gazdasagi csoportjanak iranyitasa és el-
lendrzése, a teljes pénziigyi és szamviteli tevékenység fel-
igyelete; éves koltségvetés tervezése; szerzodések gazda-
sagi és pénziligyi szempont szerinti feliilvizsgélata;

- a gazdalkodasi folyamatra vonatkozd torvények és
jogszabalyok altal el6irt valamint a bels6 szabalyzatok ké-
szitése, aktualizalasa és betartatasa;

- kozbeszerzési kotelezettség vallalasok szabalyszerii
érvényesitése és lefolytatdsa;

- a Feltigyeleti szervek €s a Minisztérium altal megadott
koltségvetési iranyelvek alapjan koltségvetési javaslat ki-
dolgozasa;

- az elemi koltségvetés, az idokozi mérlegjelentés, a fél-
éves és éves beszamolo elkészitése, a feliigyeletei szerv
hataskori engedélyéhez kotott eldiranyzat modositasok
dontés elokészitése és annak szabalyszerli végrehajtasa.

- gazdasagi nyilvantartasok és adatszolgaltatasok telje-
sitése; selejtezés és leltarozas megszervezése, ellendrzése.

Palyazati feltételek:
- magyar allampolgarsag, cselekvoképesség,
- biintetlen eléélet,

- a végzettség tekintetében az allamhaztartas miikodési
rendjérdl szol6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 18. §
(4) bekezdésében meghatarozottak az iranyadoak,

- minéségiranyitasi menedzseri és vallalati auditori vég-
zettség,

- palyazatir6i végzettség és gyakorlat,

- igazolt 3 éves vezetd gyakorlat,

- igazolt kdzponti koltségvetési gyakorlat.

Elonyt jelent:
- magas szintli, halozati szamitogépes felhasznaldi ismeret,
- iskolarendszeren kiviili felnottképzési tapasztalat,

- pénziigyi, vallalatiranyitasi informatika rendszerek is-
merete és hasznalata.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo6 legfontosabb személyi adatait,

- részletes szakmai onéletrajzat,

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizo-
nyitvanyat,

- végzettségeket, képzettségét igazold okiratok hiteles
masolatat,

- vezetdi €s kdzponti koltségvetési gyakorlatot igazold
iratot,

- 1 db igazolvanyfényképet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalo nyilat-
kozatot,

- feladatai ellatasara vonatkozo, rovid, szakmai vezetd
programot.

A besorolas, az illetmény, valamint az egy¢b juttatdsok
megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint az 1/1993. (IV. 20.) MiiM ren-
delet alapjan torténik.

A gazdasagi igazgato-helyettesi munkakor ,,vezetd be-
osztasu” kozalkalmazotti munkakoérnek mindsiil.

A munkakor az 1/1993. (IV. 20.) MiM rendelet 2/A. §-a
alapjan vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakor, ezért
apalyazathoz csatolni kell ennek letételét vallalo nyilatko-
zatot.

A palyazatot zart boritékban, a Munkaiigyi K6zlonyben
torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil, a Debre-
ceni Regionalis Képzé Kozpont cimére (4034 Debrecen,
Vamospéresi Ut 84.) kérjiik megkiildeni.

A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,DRKK Gazdasagi igaz-
gatohelyettesi palyazat”.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas kér-
het6 az 52/535-665-0s telefonszamon.

A palyazat elbirdlasanak rendje:

A benyujtott palyazatokat szakmai bizottsag elézetesen
véleményezi, majd a palyazati feltételeknek megfeleld pa-
lyazdkat személyesen meghallgatja.

A palyazatok a benyujtasi hataridotél szamitott 30 na-
pon beliil keriilnek elbiralasra. A palyazok a palyazat ered-
ményérdl az elbirdlastol szamitott 8 napon beliil irasban
értesitést kapnak.

Az eredménytelentil palyazok palyazati anyagat az értesi-
téssel egyiitt visszakiildjiik. A palyazat benytjtasanak tényét
¢és annak tartalmat bizalmasan kezeljik.

A munkakor a palyazati elbirdlast kovetden azonnal be-
toltheto.

A vezetdi megbizas hatarozatlan idére szol.
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