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JOGSZABALYOK

2007. évi CXLVI.
torvény

a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetését
megalapozo egyes torvények médositasarol*
(kivonatos kozlés)

A koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. térvény modositasa

1. § A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIII. torvény a kovetkezé alcimmel és 40/D. §-sal
egészil ki:

., Kihelyezés

40/D. § (1) A koztisztviseld a munkaltato - jogszabaly-
ban megallapitott, az eurdpai unids vagy mas nemzetkozi
forrasok, illetve az ezekhez kapcsolodd nemzeti forrasok
felhasznalasaval 0sszefliggd pénziigyi ellenérzési és eh-
hez kapcsolddo - feladatainak végrehajtasa céljabol masik
koltségvetési szerv vagy mas jogi személy székhelyén, il-
letve telephelyén torténd, eredeti munkakorébe tartozo
munkavégzésre is kotelezhetd (kihelyezés).

(2) A kihelyezésrdl és annak varhato idétartamardl a
koztisztviseldt - ha kifejezetten az (1) bekezdésben meg-
hatarozott ellendrzési és ehhez kapcsolodo feladatok vég-
rehajtasara 1étesiil a kozszolgalati jogviszonya - a kineve-
zéssel egyidejiileg, egyéb esetben legalabb tiz munkanap-
pal korabban, irdsban tajékoztatni kell. A kihelyezés hata-
rozott idOtartamra johet 1étre.

(3) A kihelyezéshez a koztisztviseld hozzdjaruldsa - a
(4) bekezdés szerinti eltéréssel - nem sziikséges. A kihe-
lyezés a koztisztviseldre nézve - kiillondsen beosztasara,
korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire te-
kintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat. Nem helyez-
hetd ki a koztisztviseld, ha

a) akihelyezéssel a korabbi kotelezé heti munkaidejé-
hez képest hosszabb heti kotelezé munkaiddvel egyiitt jaro
munkakort kell ellatnia,

b) a kihelyezés szerinti uj munkahely és a lakohely
kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli
gyermeket neveld koztisztviseld esetében a masfél orat
meghaladja.

(4) Nem helyezhet6 ki

a) a nd terhessége megallapitasatol gyermeke harom-
éves koraig,

b) kiskoru gyermekét egyediil neveld koztisztviseld,

* A torvényt az Orszaggytilés a 2007. november 26-i ilésnapjan fogadta el.

¢) tartdsan apolasra szoruld kozeli hozzatartozdjat gon-
doz6 koztisztviseld,
kivéve, ha a kihelyezéshez kifejezetten hozzajarult.

(5) Ha a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott okok bar-
melyike a kihelyezés ideje alatt kdvetkezik be, vagy a
munkaltatoi jogokat gyakorlé tudomasara jut, akkor a ki-
helyezést haladéktalanul - a (4) bekezdés szerinti esetek-
ben pedig a koztisztviseld erre iranyuld kérelmére - meg
kell sziintetni.

(6) A kihelyezés idOtartama nem haladhatja meg az egy
évet. A kihelyezés ugyanarra az ellendrzési feladatra egy
alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(7) A kihelyezés a koztisztviseld jogviszonyat nem érin-
ti, a kihelyezett koztisztviseld felett a munkaltatoi jogokat
a kihelyez6 munkaltatd a 6. §-ban foglaltak szerint gyako-
rolja.

(8) A kihelyezésrél irasban kell rendelkezni, és meg kell
hatarozni:

a) akihelyezés helyét,

b) akihelyezés idotartamat,

¢) akihelyezéssel kapcsolatos egyéb 1ényeges kérdéseket.

(9) A kihelyezés megsziinik:

@) a hatarozott id6 lejartaval,

b) a hatarozott id6 letelte el6tti visszarendeléssel,

¢) a kozszolgalati jogviszony megszlinésével, illetve
megsziintetésével.”

A kézalkalmazottak jogalldsarol szl
1992. évi XXXIII. torvény modositasa

2. § A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény 66. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

,»00. § (1) A fizetési osztalyok elso fizetési fokozatahoz
tartozo illetmény garantalt Gsszegét, valamint a novekvo
szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsé fizetési foko-
zat garantalt illetményére épiilo - legkisebb szorzoszamokat
az éves koltségvetési torvény allapitja meg.”

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytlés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi CLIL
torvény
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol*®
1. § (1) Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és

elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasa-
ganak biztositasa és a korrupcid megeldzése céljabol az

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2007. december 3-i iilésnapjan fogadta el.
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a személy, aki a 3. §-ban felsorolt feladatot lat el, tisztsé-
get, illetve munkakort tolt be (a tovdbbiakban egyiitt:
kotelezett), az e torvényben meghatarozott esetekben a tor-
vény mellékletében rogzitett adattartalommal nyilatkozatot
tesz a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozok jove-
delmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl (a tovabbiakban:
vagyonnyilatkozat).

(2) Nem koteles e torvény rendelkezései szerint va-
gyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilén jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat tételére egyébként kotelezett.

Ertelmezd rendelkezések

2. § E torvény alkalmazasaban

a) kozszolgalatban allo személy:

1. arendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagja,

2. a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allo-
manyu katondja,

3. aki kozalkalmazotti jogviszonyban all,

4. aki kozszolgalati jogviszonyban all,

5. aki ligyészségi szolgalati viszonyban all, valamint

6. az igazsagiigyi alkalmazott;

b) hozzatartozo: a hazastars, az élettars, valamint a ko-
z0s haztartdsban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke,
ideértve az drokbefogadott és a nevelt gyermeket is.

A vagyonnyilatkozat-tételre kételezett

3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a koz-
szolgalatban allo személy, aki - onalldoan vagy testiilet tag-
jaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi vagy szabalysértési ligyben,

b) kozbeszerzési eljaras soran,

c¢) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkodzok felett, tovabba az allami vagy 6nkormany-
zati vagyonnal vald gazdéalkodas, valamint elkiilonitett al-
lami pénzalapok, fejezeti kezelésu eldiranyzatok, onkor-
manyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében,

d) egyedi allami vagy oOnkorményzati tdmogatdsrol
vald dontésre iranyulo eljaras lefolytatasa soran, vagy

e) allami vagy onkorményzati tamogatasok felhaszna-
lasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valo elszamol-
tatds soran.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol fiiggetleniil va-
gyonnyilatkozat tételére kotelezett, aki

a) fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjainak szol-
galati viszonyarol sz6l6 toérvény hatalya ala tartozé osz-
talyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb beosztasu
vezetd beosztast, valamint a Magyar Honvédség hivatasos
és szerzddéses alloméanyt katondinak jogéllasardl szold
torvény hatalya ala tartozo tabornoki vagy ezredesi rend-
fokozattal rendszeresitett beosztast tolt be,

b) politikai tanacsado és fétanacsado, kormany- vagy
miniszteri tandcsado vagy fotanacsado,

¢) vezetdi megbizassal rendelkez6 koztisztviseld,

d) jogszabaly alapjan ,,C” tipusii nemzetbiztonsagi el-
lendrzésre koteles fontos és bizalmas munkakort tolt be,

e) lgyész vagy

1) kozjegyzo.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol fiiggetleniil va-
gyonnyilatkozat tételére kotelezett

a) aMagyar Fejlesztési Bank Rt. vezérigazgatoja, igaz-
gatdsaganak, feliigyel6bizottsaganak elnoke és tagja,

b) a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. feliigyelo-
bizottsaganak és ellen6rz6 bizottsaganak tagja,

¢) atobbségi allami részesedéssel mitkodd gazdalkodd
szervezet tisztségviseldje és feliigyeldbizottsaganak tagja,

d) az Orszaggyllés és a Kormany altal alapitott kdzala-
pitvany tisztségviseldje, tovabba

e) az a kozszolgalatban nem all6 személy, aki - On-
alloan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, il-
letve ellendrzésre jogosult

ea) az éllam, dnkormdnyzat, koltségvetési intézmény,
valamint tobbségi allami, illetve tobbségi onkormanyzati
tulajdonban 1évo gazdasagi tarsasag, tovabba az Orszag-
gytlés, a Kormany, valamint onkormanyzat altal alapitott
kozalapitvany kozbeszerzési eljarasban,

eb) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyeb
pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy 6nkormany-
zati vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilonitett al-
lami pénzalapok, fejezeti kezelésu eldiranyzatok, onkor-
manyzati pénziigyi tAmogatasi pénzkeretek tekintetében,
illetve az Orszaggytilés, a Kormany, valamint nkormany-
zat altal alapitott kozalapitvany tdmogatasi pénzeszkoz
juttatasanal,

ec) egyedi allami vagy Onkormanyzati tamogatasrol
vald dontésre iranyulo eljaras lefolytatasa soran, vagy

ed) allami, onkormanyzati, illetve az Orszaggyiilés, a
Kormany, valamint dnkormanyzat altal alapitott koz-
alapitvanyi tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata, va-
lamint a felhasznalédssal valo elszamoltatas soran.

4. § A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget

a) a 3. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott kdzszol-
galatban all6 személyek esetében - ide nem értve a koz-
jegyzot és az ligyészt - az dket ilyen mindségében alkal-
maz0 szervezet szervezeti €s mitkodési szabalyzataban,

b) a 3. § (3) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott
esetben a gazdalkodé szervezet 1étesité okirataban,

¢) a 3. § (3) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben a
kozalapitvany alapszabalyaban
fel kell tiintetni.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége

5. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a
kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd
jogviszony, beosztas 1étrejotte, munka- vagy feladatkor be-
toltése érdekében azt megeldzden,
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b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megala-
pozo jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor meg-
sziinését kovetd harminc napon beliil,

¢) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megala-
pozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor
fennallasa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kovetden, ha
torvény eltéréen nem rendelkezik,

ca) a3.§ (1) bekezdés b) pontjaban és a 3. § (3) bekez-
dés e) pont ea) alpontjaban meghatarozott személy esetében
évenként,

cb) a3.§ (1) bekezdés c)-e) pontjaban és a 3. § (3) be-
kezdés e) pont eb)-ed) alpontjaiban meghatarozott személy
esetében kétévenként,

cc) a3.§(1)-(3)bekezdésében meghatarozott, a ¢) pont
ca)-cb) alpontok hatdlya ala nem tartozo6 személy esetében
otévenként
koteles eleget tenni.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az (1) be-
kezdés c) pontjaban foglalt esetben az esedékesség évében
junius 30-ig kell teljesiteni.

(3) Nem kell az (1) bekezdés a) pontja szerint va-
gyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban allo személy
beosztasanak, munka- vagy feladatkorének megvaltozasa,
tovabba jogviszonyanak megszlinése és egyidejilleg 1j
jogviszony létesitése esetén, ha a korabbi és az 10j jog-
viszony, beosztas, munka- vagy feladatkdr is vagyonnyi-
latkozat-tételi kotelezettséget alapoz meg.

(4) Nem kell az (1) bekezdés b) pontja szerint va-
gyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban allo6 személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony athelyezéssel tor-
ténd megsziinésekor, feltéve, hogy az athelyezés vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkakorbe, illetve
feladatkdrbe torténik.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel érintett
jogviszony létrehozdsa

6. § (1) Kozszolgalatban all6 személy foglalkoztatasara
iranyuld jogviszonyt - a vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettség fennalldsa esetén - a vagyonnyilatkozat teljesité-
séig és a 9. § szerinti tilalom fennallasa alatt nem lehet 16t-
rehozni.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megala-
poz6 munkakdr, beosztas vagy feladatkor a vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettség teljesitéséig és a 9. § szerinti tila-
lom fennallasa alatt nem lathato6 el, arra a kotelezettet kine-
vezni, megbizni vagy vele mdas szerzédéses jogviszonyt
létrehozni nem lehet.

A vagyonnyilatkozat 6rzése

7. § A vagyonnyilatkozat 6rzéséért

a) kozszolgalatban all6 személy kotelezett esetében a
munkaltatoi jogkor gyakorldja, kdzjegyzd esetében a terii-
leti kozjegyz6i kamara elnoksége,

b) a 3. § (3) bekezdés a)-c) pontja szerinti kotelezett
esetében a gazdalkodd szervezet tekintetében a tulajdo-
nosi jogokat az allam nevében gyakorlo személy vagy
szervezet,

¢) a 3. § (3) bekezdés d) pontja szerinti kotelezettek
esetében az allami tamogatasi el6iranyzat kezel6je - helyi
onkormanyzat esetében a jegyzo, kozalapitvany esetében
az alapitoi jogokat gyakorld szerv, teriiletfejlesztési tanacs
esetében annak hivatali szervezete -, vagy ha e szerv nem
azonos az allami pénzalap, illetve az allami tdmogatési
eléiranyzat felhaszndlasanak szakmai lebonyolitasaért fe-
lelds szervvel, akkor ez utobbi
felelds (a tovabbiakban: 6rzésért felelds).

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

8. § (1) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az telje-
siti, aki annak esedékességekor valos tartalmu vagyonnyi-
latkozatot tesz. A valds tartalom megallapitdsara a vagyon-
nyilatkozat 6rzéséért felelés személy a 13. § alapjan jo-
gosult.

(2) A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel
napjan fennalld érdekeltségi és vagyoni helyzetrél, vala-
mint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t
naptari évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazo
jovedelemrdl kell kitolteni.

(3) A vagyonnyilatkozat tartalmazza

a) a kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja
nevét, lakcimét, valamint a munkaltatdjara vonatkozo ada-
tokat,

b) akotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozdjanak
nevét, szliletési helyét és idejét, anyja nevét,

¢) akotelezett és a vele egy haztartasban €16 hozzatar-
tozdja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni viszonyaira vo-
natkoz6 adatokat.

(4) Az 6rzésért felelds koteles a kotelezettet a vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol és esedékes-
ségének idOpontjarol az esedékességet - vagyonnyilatko-
zat-tételi kotelezettséget keletkeztetd jogviszony, beosztas
létesitése, munka- vagy feladatkor betoltése kivételével
legalabb 30 nappal - megeldzden tajékoztatni.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott tajékoztatas tartal-
mazza

a) az e térvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,

b) anyomtatvany kitdltéséhez sziikséges irasbeli utmu-
tatast,

¢) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegé-
sének jogkovetkezményeire valo figyelmeztetést.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkédvetkezményei

9. § (1) Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotele-
zettségének a teljesitését megtagadja, a vagyonnyilat-



12. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1381

kozat-tételi kotelezettséget megalapozd megbizatasat
vagy jogviszonyat - az arra vonatkozd, kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott megsziintetési okoktol fiiggetleniil -
meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétdl szami-
tott hdrom évig kozszolgalati jogviszonyt nem létesithet,
valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi ko-
telezettséget megalapozd munkakdrt, feladatkort, tevé-
kenységet vagy beosztast nem lathat el.

(2) Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesite-
sét a kizarolag a 3. § (3) bekezdése szerint arra kotelezett
tagadja meg, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapoz6 jogviszonya vagy megbizatdsa e torvény ere-
jénél fogva sziinik meg. Errdl az 6rzésért felelés a megta-
gadas bekovetkezésétdl szamitott harom munkanapon
belill értesiti a kotelezettet.

10. § (1) Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot,
az Orzésért felelds koteles a kotelezettet irasban felszolita-
ni arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil teljesitse.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti hatarid6 eredménytele-
nil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett a
kotelezettségének onhibajan kiviil nem tudott eleget tenni.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a kotele-
zett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az aka-
daly megsziinésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles
eleget tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-
tétel megtagadasanak kell tekinteni.

A vagyonnyilatkozat-tétel formai kévetelmeényei

11. § (1) Vagyonnyilatkozatot két példanyban az e tor-
vény mellékletében meghatarozottak szerint kell kitolteni
és a kotelezett altal valamennyi oldalan aldirva példanyon-
ként kiilon-kiilon zart boritékba kell helyezni.

(2) A vagyonnyilatkozatot elektronikus tton is ki Iehet
tolteni.

(3) A nyilatkozo és az érzésért felelés a boriték lezara-
sara szolgal¢ feliileten elhelyezett aldirasaval egyidejiileg
igazolja, hogy a nyilatkozat dtaddsara zart boritékban ke-
riilt sor. Az drzésért felelds személy a nyilatkozatot nyil-
vantartasi azonositoval latja el.

(4) A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantar-
tasba vétel utan a kotelezettnél marad, masik példanyat az
Orzésért felelds az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli.

(5) A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat - a
nyilatkozo és az Orzésért felelds példanyat is - csak a
14. §-ban meghatarozott vizsgalat soran az eljaro szerv
bonthatja fel.

(6) A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére

vonatkozd tovabbi szabalyokat az 6rzésért felelds szabaly-
zatban allapitja meg.

12. § (1) Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megsziint, vagy a kotelezett (1j vagyonnyilatkozatot tett, az
Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat altala 6rzott pél-
danyat 8 napon beliil a kdtelezettnek visszaadja.

(2) Az 5. § (3) és (4) bekezdésében szabalyozott esetben
a kotelezett az 6rzésért tovabbiakban feleldst tajékoztatja
arrol, hogy érvényes vagyonnyilatkozatot tett. Az érzésért
tovabbiakban felelés az Orzésért korabban feleldsnél
a vagyonnyilatkozat atadasat kezdeményezi, aki a kezde-
ményezésnek haladéktalanul eleget tesz.

13. § A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesité-
sét az Orzésért felelds személy ellendrzi. A nyilatkozat tar-
talmat abban az esetben ismerheti meg, ha a 14. § rendel-
kezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizs-
galat kezdeményezésérol.

A vagyongyarapodasi vizsgalat

14. § (1) Ellen6rzési eljaras kezdeményezése eldtt az 6r-
zésért felelds a nyilatkozattételre kotelezettet meghallgat-
ja, ha vagyoni helyzetére vonatkozd valamely bejelentés
szerint alaposan feltehetd, hogy vagyongyarapodasa a nyi-
latkozattételi kotelezettségét megalapozo jogviszonyabol,
illetve az 6rzésért felelds altal ismert egyéb torvényes for-
rasbol szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhat6. Nem
lehet meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelentd
névtelen, illetve a bejelentés nyilvanvaldéan alaptalan,
vagy olyan tényre, koriilményre utal, amelyet az 6rzésért
felel6s mar korabbi meghallgatas soran tisztazott. Meg-
hallgatasra érdekképviselet jelenlétében, jegyzokonyv-
vezetés mellett kertilhet sor.

(2) A meghallgatasra vonatkozo tovabbi szabalyokat az
Orzésért felelos személy vagy szerv szabalyzatban, az ér-
dekképviselettel egyeztetve allapitja meg.

(3) Az 6rzésért felelds az (1) bekezdés szerinti meghall-
gatast kovetden - a vagyonnyilatkozat haladéktalan meg-
kiildésével - az dllami adohatosagnal a kotelezett és a vele
egy haztartasban €16 hozzatartozdja vagyongyarapodasa-
nak az addzas rendjérdl szolo térvény szerinti vizsgalatat
kezdeményezi, ha a meghallgatasi eljaras soran a bejelen-
tésben szerepld tények, adatok, koriilmények nem tiszta-
z6dnak hitelt érdemlden.

(4) Az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat megkiildé-
sével az allami adohatosagnal a kotelezett és a vele egy
haztartasban €16 hozzatartozdja vagyongyarapodasanak
vizsgalatat kezdeményezheti akkor is, ha a kotelezett va-
gyongyarapodasa bejelentési kotelezettség ala esd tevé-
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kenységbol szarmazik, de a kotelezett a bejelentést elmu-
lasztotta.

(5) Az allami adohatosag az Orzésért felelds (3) bekez-
dés szerinti kezdeményezésére soron kivil, az ado6zas
rendjérdl szo6lo torvényben meghatarozott vagyongyara-
podasi vizsgalatot folytat le.

15. § (1) Az allami addhatdsag a vagyongyarapodasi
vizsgalat alapjan lefolytatott hatdsagi eljarasban hozott ha-
tarozataban - az ad6zas rendjérol szo16 torvényben megha-
tarozottakon tul - megallapitja, hogy milyen 6sszegli jove-
delem fedezi a kotelezett vagy a vele egy haztartasban €16
hozzatartozo térvényesen megszerzett jovedelmét meg-
haladé mértékii vagyongyarapodast, illetve életvitelre for-
ditott kiadasokat.

(2) Az allami adohatosag a jogerds hatarozat megkiildé-
sével, valamint a vagyonnyilatkozatok visszakiildésével
értesiti az Orzésért feleldst.

(3) Ha a kotelezett a jogerds hatarozat (1) bekezdés sze-
rinti megallapitasa ellen birdsagi feliilvizsgalata irant pert
inditott, errdl az 6rzésért feleldst a keresetlevél egy példa-
nyanak megkiildésével értesiti. Az allami adohatosag a per
jogerds befejezésérdl az eljarast lezard hatarozat megkiil-
désével az Orzésért feleldst értesiti.

16.§ (1) Haa 15. § (1) bekezdése szerint az allami ado-
hatosag altal megallapitott 6sszeg meghaladja a vagyon-
nyilatkozat-tétel évét megel6z6 naptari évben a vagyon-
nyilatkozat-tétel évének elsé napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér havi 6sszege huszszorosat, az allami
adohatdsdg vagyongyarapodasi vizsgalata alapjan hozott
jogerds hatarozatanak, illetve - ha annak birosagi feliil-
vizsgalatat kezdeményezték - a birésag hatirozatanak az
Orzésért felelds altali kézhezvételétdl szamitott masodik
honap elsd napjan

a) a 3. § (3) bekezdése szerinti kdtelezett esetében a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jog-
viszonya vagy megbizatasa e torvény erejénél fogva meg-
szlinik, amely tényr6l az 6rzésért felelés harom munka-
napon beliil értesiti a kotelezettet,

b) az a) pont hatalya ald nem tartozd kotelezett ese-
tében a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget meg-
alapoz6 megbizatasat vagy jogviszonyat - az arra vonat-
kozo, kiilon jogszabalyban meghatarozott megsziintetési
okoktdl fiiggetleniil - meg kell sziintetni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazésatol az drzésért felelds
eltekint, ha a kotelezett bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy
az az adott helyzetben tdle elvarhato.

(3) Az a kotelezett, akinek jogviszonya az (1) bekezdés-
ben meghatdrozottak szerint sziint meg, harom évig az
e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozd munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy
beosztast nem lathat el.

Modosito rendelkezések

17. § A kozjegyzokrdl szolo 1991. évi XLI. torvény
(a tovabbiakban: Kozjtv.) 7. § (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A kozjegyz0 tisztsége ellatdsan kiviil csak tudoma-
nyos, mivészi, irodalmi, oktato és miiszaki alkoté munkat,
tovabba sporttevékenységet végezhet keresotevékenység-
ként. A kozjegyzo e kereso tevékenységét koteles bejelen-
teni a terilileti kamara elnokségének.”

18. § (1) A koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 22/A. §-t megel6z6
alcime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

., vagyongyarapodas vizsgalata”

(2) A Ktv. 22/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»22/A. § A munkaltatoi jogkor gyakorloja az allami
adohatosagnal a kozélet tisztasaga szempontjabol jelentds
érzékenységgel rendelkezé munkakorben foglalkoztatott
koztisztviseld és vele egy haztartasban €16 hozzatartozoja
vagyongyarapodasanak az adozas rendjérdl szo6lo torvény
szerinti vizsgalatat a kdzszolgalati jogviszony fennallasa
alatt 6tévente, megsziinése esetén haladéktalanul kezde-
ményezi.”

(3) A Ktv. a kovetkezd 79. §-sal egészil ki:

,»79. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
allapitsa meg a kozélet tisztasaga szempontjabol jelentds
érzékenységgel rendelkezé munkakoroket.”

(4) A Ktv. 67. § (1) bekezdésében a ,,22/B” szovegrész
helyébe a ,,22/A” szoveg 1ép.

(5) A Ktv. 44. § (1) bekezdésében hatalyat veszti az
,,a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeleténél,” szoveg-
rész és a,, , valamint a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél”
szovegrész, valamint a Ktv. 44. § (5) bekezdésében az ,.és
az Allami Szamvev6széknél” szovegrész helyébe az ,, , az
Allami Szamvev3széknél, a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeleténél és a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél”
szoveg Iép.

(6) A Ktv. 78. § (1) bekezdésében az ,,a koztisztviseld
illetményén feliil” szovegrész helyébe az ,,a koztisztviseld
illetményén feliil, irdsban, a célfeladat megallapitasakor
vagy teljesitésének igazolasakor” szoveg, a ,kifizetésé-
16l,” szovegrész helyébe a ,.teljesités igazolasakor torténd
meghatarozasarol a kifizetést megeldzden, kifizetésérdl,”
szoveg, 78/A. § (1) bekezdésében a ,,minisztériumot érint -
ideértve a Miniszterelndki Hivatalt is -” szovegrész helyé-
be a ,.kdzponti allamigazgatasi szervet érint” szoveg, az ,,a
koztisztviseldt foglalkoztatd miniszter” szovegrész helyé-
be az ,,a koztisztviseldt foglalkoztatd szerv vezetdje” szoveg
1ép.

(7) A Ktv. 80. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(4) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben
allapitsa meg az Eurdpai Unid magyar soros elndokségében
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kozvetleniil résztvevo koztisztviselok kivalasztasara, va-
lamint tobbletmunkajukhoz és képzési tobbletterhiikhoz
kapcsolodo anyagi elismerésiik feltételeire, modjara és
mértékére vonatkozo szabalyokat, tovabba a képzésiikre
és a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo el-
tér6 szabalyokat.”

(8) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl sz6lo 1996. évi XLIIL. torvény
342. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egésziil ki:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
részletesen szabalyozza:]

»h) az Europai Unid magyar soros elnokségében koz-
vetleniil résztvevo hivatasos szolgalati jogviszonyban al-
1ok kivalasztasara, valamint tobbletmunkajukhoz és kép-
z¢si tobbletterhiikhdz kapcsolodd anyagi elismerésiik fel-
tételeire, modjara és mértékére vonatkozd szabalyokat,
tovabba a képzésiikre €s a képzéssel kapcsolatos kotele-
zettségiikre vonatkozo eltérd szabalyokat.”

(9) A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allo-
manyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. tor-
vény 287. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendelet-
ben allapitsa meg az Eurdpai Unid magyar soros elnoksé-
gében kozvetlenill résztvevé katonai szolgalati jogvi-
szonyban allok kivalasztasara, valamint tobbletmunkajuk-
hoz és képzési tobblet terhiikh6z kapesolodo jutalmaza-
suk/anyagi elismerésiik feltételeire, modjara és mértékére
vonatkozé szabalyokat, tovabba a képzésiikre és a képzés-
sel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo eltérd szaba-
lyokat.”

(10) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény 92. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil
ki:

,»(3) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendelet-
ben allapitsa meg az Eurdpai Unid magyar soros elndksé-
gében kozvetleniil résztvevo kdzalkalmazottak kivalaszta-
sara, valamint tobbletmunkajukhoz és képzési tobbletter-
hiikh6z kapcsolodo anyagi elismerésiik feltételeire, mod-
jara és mértékére vonatkozo szabalyokat, tovabba a képzé-
stikre ¢s a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonat-
kozo6 eltérd szabalyokat.”

(11) A Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
sz016 2006. évi LVIL térvény (a tovabbiakban: Ksztv.)
6. §-a a kdvetkezo uj (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha a miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkar
kinevezésérol, felmentésérdl vagy megbizatasanak lemon-
das miatti megsziinésének megallapitasardl szolo okirat-
ban a megbizatas keletkezésének vagy megszlinésének
idépontja naptari napként van meghatarozva, az allami ve-
zetd a megjeldlt naptari nap kezdetén Iép hivatalba, illetve
megbizatasa a megjeldlt naptari nap végén sziinik meg.”

(12) A Ksztv. 29. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd

rendelkezés 1ép:

»(4) A tarca nélkiili miniszter feladat- és hataskorérél
sz016 kormanyrendeletben kell kijeldIni a Miniszterelnoki
Hivatal azon allamtitkarat, szakallamtitkarat, valamint

egyeb szervezeti egységének vezetdjét, akiknek tevékeny-
ségét a tarca nélkiili miniszter iranyitja. A tarca nélkiili mi-
niszter gyakorolja a koztisztviselok jogallasardl szo616 tor-
vény alapjan a hivatali szervezet vezet6jének hataskorébe
tartozo munkaltatoi jogokat azon szervezeti egységek allo-
manyaba tartozo6 koztisztviselok esetében, amelyek veze-
téje tevékenységének iranyitasa a tarca nélkiili miniszter
vagy olyan allami vezetd hataskdrébe tartozik, akinek a te-
vékenységét a tarca nélkiili miniszter iranyitja.”

(13) A Ksztv. 69. § (2) bekezdésében hatalyat veszti az
s llletve a29. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben a
tarca nélkiili miniszter” szoveg.

(14) A Ksztv. 70. § (3) bekezdése a kdvetkezd 1j masodik
mondattal egésziil ki:

,»A tarca nélkiili miniszter titkarsagat kozvetleniil kabi-
netfénok vezeti.”

(15) Az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozd
torvények munka- és pihendidére vonatkozo rendelkezé-
seinek modositasardl szoldé 2007. évi LXXIIL térvény
12. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) Az 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.)
62. § (1) bekezdésében meghatarozott adatszolgaltatast
2007. évben nem kell teljesiteni. Az elmaradt adatszolgal-
tatas helyett egyszerusitett adatszolgaltatasra keriil sor.
Az egyszerlsitett adatszolgaltatds a kozigazgatasi szerv
szervezeti adataira, valamint a kozszolgalati jogviszony-
ban allok 1étszamara, munkaidejére, besorolasara és veze-
tdi beosztasara terjed ki, azzal, hogy azt a 2008. januar
1-jei allapotnak megfelelden 2008. februdr 29-ig - a koz-
ponti kozszolgalati hatosag altal meghatarozott modon -
kell teljesiteni. A kozponti 1étszdm- ¢és bérgazdalkodasi
statisztikai informacios rendszer a Ktv. 62. § (2) bekezdése
alapjan a 2007. szeptember 1-jei allapotra vonatkozo6 adatok
helyett a 2008. januar 1-jei allapotra vonatkoz6 adatokat
adja at a kozponti kozszolgalati nyilvantartds szdmara.”

19. § (1) Az lgyészségi szolgalati viszonyrdl és az
ligyészségi adatkezelésrol szolo 1994. évi LXXX. torvény
(a tovabbiakban: Usztv.) 15. § (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1€p:

»(5) A legfobb iigyész, a legfobb ligyész helyettese az
orszaggylilési képviselokre vonatkozd szabalyok szerint
koteles vagyonnyilatkozatot tenni, els6 izben a megva-
lasztasat, kinevezését kovetd harminc napon beliil. A va-
gyonnyilatkozat nyilvantartasara, ellenérzésére, kezelésé-
re az orszaggyllési képviselok vagyonnyilatkozatanak
nyilvantartasara, ellendrzésére, kezelésére vonatkozé sza-
balyokat kell alkalmazni.”

(2) Az Usztv. 35. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil
ki:

,(3) Osszeférhetetlenség miatt meg kell sziintetni a leg-
fobb ligyész, a legfobb ligyész helyettese ligyészségi szol-
galati jogviszonyat, ha vagyonnyilatkozat-tételi kotelezett-
ségének teljesitését megtagadja, a teljesitést elmulasztja,
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vagy vagyonnyilatkozataban Iényeges adatot, tényt valot-
lanul k6z61.”

(3) Az Usztv. a 40. §-t kdvetden a kdvetkezd 40/A. §-sal
¢és alcimmel egészil ki:

., Bejelentési kotelezettség

40/A. § Az ligyész koteles bejelenteni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak a tudomanyos, oktatoi (edzoi, ver-
senybiroi, jatékvezetdi), ismeretterjesztd, mivészeti, ille-
téleg szerzoi jogi védelemben részesiild, tovabba a kizaro-
lag tiszteletdij ellenében végzett lektori és szerkeszt6i te-
vékenységét.”

20. § (1) A tisztességtelen piaci magatartds és a verseny-
korlatozas tilalmardl szolo 1996. évi LVIIL. tdrvény
(a tovabbiakban: Tpvt.) 40. § (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A Gazdasagi Versenyhivatal elndke, elndkhelyet-
tese, a Versenytanacs tagja az orszaggyulési képviseldkre
vonatkoz6 szabalyok szerint koteles vagyonnyilatkozatot
tenni, elsO izben a kinevezését kovetd harminc napon be-
lil. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasara, ellendrzésére,
kezelésére az orszaggyiilési képviselok vagyonnyilatkoza-
tanak nyilvantartasara, ellendrzésére, kezelésére vonat-
kozo szabalyokat kell alkalmazni.”

(2) A Tpvt. 40. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil
ki:
»(5) Osszeférhetetlenség miatt meg kell sziintetni a
Gazdasagi Versenyhivatal elnoke, elndkhelyettese, a Ver-
senytanacs tagja megbizatasat, ha vagyonnyilatkozat-téte-
li kotelezettségének teljesitését megtagadja, a teljesitést
elmulasztja, vagy vagyonnyilatkozatdban lényeges adatot,
tényt valétlanul kozol.”

21. § (1) A radidzasrdl és televizidzasrol szolo 1996. évi
L. térvény (a tovabbiakban: Rtvt.) a 35. §-t kdvetden a ko-
vetkezd 35/A. §-sal egésziil ki:

,35/A. § Osszeférhetetlenség miatt meg kell sziintetni a
Testiilet tagjanak megbizatasat, ha vagyonnyilatkozat-té-
teli kotelezettségének teljesitését megtagadja, a teljesitést
elmulasztja, vagy vagyonnyilatkozataban lényeges adatot,
tényt valdtlanul k6zol.”

(2) Az Rtvt. 36. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A Testlilet tagja az orszaggytilési képviseldkre vo-
natkoz6 szabélyok szerint koteles vagyonnyilatkozatot
tenni, elsd izben a megvalasztasat kdvetd harminc napon
beliil. A vagyonnyilatkozat kezelésére, nyilvantartasara,
ellendrzésére az orszaggytlési képviselok vagyonnyilat-
kozatanak kezelésére, nyilvantartasara, ellendrzésére vo-
natkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.”

22. § Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyardl sz616 1997. évi LXVIIL térvény (a tovabbiakban:

lasztv.) a 37. §-t kovetden a kovetkezd 37/A. §-sal és al-
cimmel egésziil ki:

., Bejelentési kotelezettség

37/A. § Az igazsagiigyi alkalmazott koteles bejelenteni
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a tudomanyos, oktatdi,
mivészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, valamint a jogi ol-
talom ala es6 szellemi tevékenységét.”

23. § (1) A kozbeszerzésekrdl szol6 2003. évi CXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Kbtv.) 375. §-a a kovetkezd
(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A Tanacs elnoke, alelndke és tagja az orszaggyiilési
képviselokre vonatkozd szabalyok szerint koteles va-
gyonnyilatkozatot tenni, elsé izben a kijelolését kovetd
harminc napon beliil. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasa-
ra, ellendrzésére, kezelésére az orszaggyiilési képviselok
vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasara, ellendrzésére,
kezelésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.”

(2) A Kbtv. 377. § (6) bekezdése a kdvetkezo g) ponttal
egészil ki:

[A Tandacs elnokének, alelnékének és tagjainak megbi-
zatasa megsziinik/

»2) az Osszeférhetetlenség megallapitasaval.”

(3) A Kbtv. 376. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, egyidejiileg a § a kdvetkezd (5) be-
kezdéssel egésziil ki:

.(3) Osszeférhetetlenség miatt meg kell sziintetni a Ta-
nacs elnokének, alelndkének és tagjanak a megbizatasat,
ha vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitését
megtagadja, a teljesitést elmulasztja, vagy vagyonnyilat-
kozataban lényeges adatot, tényt valdtlanul kozol.

(4) A tagok Kkijelolésének és visszahivasanak az
(1)-(3) bekezdés esetén kiviili szabalyait a kijel616 szerve-
zetek allapitjak meg ugy, hogy a Tanacs mitkddoképes-
sége allandodan biztosithato legyen.

(5) A tagok megbizatasukat személyesen kotelesek el-
latni.”

(4) A Kbtv. 377. § (7) bekezdésében az ,,e) pontja” szo-
vegrész helyébe az ,.e) €s g) pontja” szoveg Iép.

24. § (1) Az éallami vagyonrol szo6l6 2007. évi CVI. tor-
vény (a tovabbiakban: Avty.) 8. § (6) bekezdés d) pontja
hely¢be a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Kizarassal sziinteti meg a megbizatdst a miniszterelnok
Javaslatara a kéztarsasagi elnok, ha a Tandcs tagja]

»d) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének telje-
sitését megtagadja, a teljesitést elmulasztja, vagy va-
gyonnyilatkozataban lényeges adatot, tényt valotlanul
kozol.”

(2) Az Avtv. 16. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»16.§ (1) A Tanécs tagja az orszaggytilési képviseldkre
vonatkoz6 szabalyok szerint koteles vagyonnyilatkozatot
tenni, els6 izben a kinevezését kovetd harminc napon beliil.
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(2) A vagyonnyilatkozat nyilvantartasara, ellendrzésé-
re, kezelésére az orszaggytlési képviselok vagyonnyilat-
kozatanak nyilvantartasara, ellenérzésére, kezelésére vo-
natkoz6 szabalyokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésé-
nek megtagadasa, elmulasztasa vagy a vagyonnyilatkozat-
ban kozolt Iényeges adat, tény valdtlan kozlése esetén az
Orszaggytilés Osszeférhetetlenségi tigyekkel foglalkozo
bizottsaga kezdeményezi a 8. § (6) bekezdés szerinti ja-
vaslat megtételét a miniszterelndknek.”

Hatdlyon kiviil helyezd rendelkezések

25. § Hatalyat veszti

a) a Kozjtv. 7. § (5) bekezdése, 17. § (1) bekezdés
g) pontja, 22. § k) pontja, 48. § e) pontja,

b) a Ktv. 1. § (6) bekezdése, 7. § (7) bekezdése,
22/B. §-a, 80. § (1) bekezdés i) pontja és a 6. melléklete,

¢) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdés elsd6 mondataban a
,, » tovabba azokat a munkakoroket, amelyek betoltéséhez
a kozalkalmazottnak vagyonnyilatkozatot kell tennie”
szovegrész, 20. § (2) bekezdés masodik mondata, 20. §
(3) bekezdése, 41/A. §-a,

d) az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL torvény
11/A. §-a,

e) az Usztv. 21. § (1) bekezdés i) pontja, 25. § (2) bekez-
dés i) pontja, 26. § m) pontja, 87. § (1) bekezdés i) pontja,
94/B. §-a,

1) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény 65. §
(4) bekezdésében a ,bejelenteni, illetve” szovegrész,
245/B. §-t megelézo alcime, 245/B-245/C. §-a, 245/N. §
(2) bekezdésében a ,, , tovabba - figyelemmel a Ktv. 80. §
(1) bekezdésének i) pontjara - a vagyonnyilatkozat atada-
sara, kezelésére és az abban foglaltak védelmére vonat-
kozo szabalyokat” szovegrész,

g) aTpvt. 35. § (5) bekezdés d) pontja, 36. § (1) bekez-
dés d) pontjaban ,,nyilvantartja és ellendrzi a vizsgalok és
a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett mas koztisztviselok
vagyonnyilatkozatat,” szovegrész, 38. § (3) bekezdés
e) pontja,

h) az lasztv. 14/A. §-a, 19. § (2) bekezdése, 135. §
(3) bekezdés a) pontja,

i) a Magyar Fejlesztési Bank Részvénytarsasagrol
sz016 2001. évi XX. torvény 18/A. §-a,

j) akoztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII.
torvény, valamint egyéb torvények modositasarol szolo
2001. évi XXXVI. torvény 106. § (3) bekezdése,

k) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allo-
manyu katondinak jogallasarol szol6 2001. évi XCV. tor-
vény 62. § (1) bekezdés i) pontja, 62. § (1) bekezdés maso-
dik mondata, 70. § (5) bekezdésében a ,,bejelenteni, illetve”
szovegrész, 72. §-at megel6zo alcime, 72-73. §-a,

) a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIIL
torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak

szolgalati viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIII. torvény, a
Magyar Honvédség hivatasos €s szerzddéses allomanyt
katonainak jogallasardl szold 2001. évi XCV. torvény,
valamint egyéb torvények modositasardl szold 2003. évi
XLV. torvény 132. § (1) bekezdése,

m) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonat-
koz6 egyes szabalyok modositasarol szoldé 2003. évi
CXXIV. torvény,

n) a Kbtv. 400. § (3) bekezdése,

o) a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény hatalyba-
[épésével 0Osszefiiggd egyes torvények modositdsarol
sz016 2005. évi LXXXIII. torvény 331. § (1) bekezdés els6
mondataban a ,, , valamint a vagyonnyilatkozattal” szo-
vegrész, valaminta 331. § (1) bekezdés masodik mondata,

p) aMagyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetését meg-
alapozo egyes torvények modositasarol szolo 2006. évi
CXXI. torvény 30. § (1) bekezdése,

q) az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozd
torvények munka- és pihendidére vonatkozé rendelkezé-
seinek modositasarol szoldé 2007. évi LXXIIL torvény
12. § (7) bekezdése,

r) az Avtv. 31. §-a, 64. § (2) bekezdése.

Zaro rendelkezések

26. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény 1-17. §-a, 18. § (1)-(5) bekezdése,
19-25. §-a, valamint melléklete 2008. januar 1-jén 1ép ha-
talyba.

(3) Az e torvény rendelkezései alapjan vagyonnyilatko-
zat tételére kotelezett els6 alkalommal 2008. junius 30-ig
tesz vagyonnyilatkozatot.

(4) Az e torvény hatalybalépését megel6zéen a munkal-
tatoi jogkor gyakorldjanal tarolt és nyilvantartasba vett
nem nyilvanos vagyonnyilatkozatok visszaadasat a kote-
lezett 2008. marcius 31-ig kérheti a munkaltatotol.

(5) Ha a kotelezett a vagyonnyilatkozat visszaadasat az
(1) bekezdés szerint kérte, azt részére vissza kell adni. Ha a
kotelezett a vagyonnyilatkozat visszaadasat nem kérte, azt
2008. junius 30-ig meg kell semmisiteni.

(6) A kozponti kozszolgalati hatdsag altal tarolt va-
gyonnyilatkozatokat, valamint a vagyonnyilatkozatok va-
gyoni részérdl a kozponti kdzszolgalati hatosag altal a va-
gyonnyilatkozatok elektronikus nyilvantartasi rendszeré-
ben tarolt adatokat 2008. junius 30-ig meg kell semmisi-
teni.

(7) 2008. julius 1-jén hatalyat veszti e torvény
17-20. §-a, 22-25. §-a, 26. § (3)-(6) bekezdése, a 17. §-t és
a25. §-t megel6zo alcimek.

(8) 2008. julius 1-jén hatalyat veszti e torvény 21. §-a.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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Melléklet a 2007. évi CLIL torvényhez

VAGYONNYILATKOZAT
Vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szama: [ [ [ [ [ ||

A KOTELEZETT SZEMELYI ADATAL VALAMINT A JOVEDELMI, ERDEKELTSEGI
ES VAGYONI VISZONYAIRA VONATKOZO ADATOK

1 Rész
SZEMELYI ADATOK

A kotelezett
DEVE. iivernineeeecrrneenceceeennrncencecoes s (RRNNUNISINISUUSSUISSRIEHURO NI . ... .................co0 s oscicueesseneenees
AR ST W 1 11 N S R T (5] [ SO SRRt
ATIYJA TIBVE: .eeueeeuteeuteetieteeteenttenteaaseesseesseesutessseeaseenseenseenseeaseenseenseenseen st en st anteaneeaateenteen s e eateenbeenseenbeenbeenbe e be e beenbeesheenaes
lakeime: Moo R e OO e B

1 Rész

NYILATKOZAT A JOVEDELEMROL'

A nyilatkozatot ad6 éves dsszes jovedelme:

1. ... K. EV e, Ft
2. e €V e, Ft
3. B EV e, Ft
Y. S €V e, Ft
5. v B EV e, Ft

Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft

20 e, év

Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft

3. év

Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
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4. . év

Tevékenység Jovedelem

Bt

Ft

Ft

Ft

Ft

5. év

Tevékenység Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

' Minden esetben a jévedelem kozterhekkel csokkentett dsszegét kell bevallani.

III. Rész
VAGYONI NYILATKOZAT

A) Ingatlanok

1. Lakastulajdon ¢€s lakotelek-tulajdon (vagy allando, illetve tartos hasznalat, haszonélvezeti jog):

@) CIME: ooiiiiiiiiiiie ettt VATOS/KOZSEE .veenveeieeiieieeieesiieieieeiens ut/utca ... hsz.
Alapteriilete: .......coovieverieieee e m’, tulajdoni hAnyad: .............cccooeevovieiieieeeeeee e
Y/ v I 16 (o] [ 10003 10 < PSSR

D) CIME: oot VATOS/KOZSEE w.vvevveriieiiieeiieeieeeeeeie e, ut/utca ............... hsz.
Alapterlilete: .....coevieiiieiieeeee e m’, tulajdoni hAnyad: ...........cccooovveveveeieeeceee e
A SZETZES 1ACJC, JOZCIME: ..viiuiieiiieiieiit et ettt ettt ettt et et e bt e bt e bt e bt e bt e bt e st e st e st e st e st e seeseeseenseenseenseesbbenneenneennes

C) cime: ... B VATOS/KOZSEE .evvevveevienreerieieenrienieenseense e ut/utca ............... hsz.
alapterliletety ........... ... 00 80 WA NS nitulajdoniifianylid: S ... Y. ... ¥ ... .o......
aszerzés idefe, jogciniSy .4 ...... ... 0 .0 S B B B LW ! W S W

2. Udiilétulajdon és tidiilételek-tulajdon (vagy allando, illetve tartos hasznalat, haszonélvezeti jog):

@) cime: ... 0. 00 T . W . MorosflsozEse ... W .. A... Y. at/utca .....ccoevenneenee. hsz.
alapterlilete: ...ooovevierieieeeeee e m’, tulajdoni hAnyad: ...........cccocovveviieeeeeeeeee e
A SZETZES 1ACJC, JOMCIME: ...viivieiieiietietieete et et e e it e bt e bt e te e bt eteese e seeseesseesseesssesseesssesssesssesssesssenssenssaassesssesssessenseansean

D) CIME: oooiiieiiieeecee e VATOS/KOZSEE .oevvvveeiieeiieeiie e ut/utca ....coceeeevvennenn. hsz.
alapteriilete: ......oooveviiiiieeeeee e m’, tulajdoni hANYad: ........cccocooevieeeieeeeeieee e
Y/ v 16 Loy [ 10003 0 L SRS US SRR

€) CIME: eiiiieiieiieieee et VATOS/KOZSEE .vveoveeeeeeciieeiecieeeeeeeeee e at/utca ....ocoeeeeenenne hsz.
alapterlilete: .....cooovvevieiieieeeeee e m’, tulajdoni hAnyad: ...........cccooevivieeeieeeeeeeeeee e,

A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME. ..eetieriiiitieitieitieetteette st e st e st e it e bt estteate e teeseeteenseeteenseeseeseeabeenseenseenseenseeseenseenseenseenseenseenseans
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3. Egyéb, nem lakas céljara szolgald épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy allandd hasznalat, haszonélvezeti jog):

a) megnevezése (zartkerti épitmény, mithely, lizlet, miiterem, rendeld, garazs stb.): ......ccoovvvviriiniiiiiiece e
CIME: et VATDS/KOZSE oMl M M ... at/utca .....oeeeeeneee hsz.
alapterlilete: ...ooovvvvierieieeeee e m’, tulajdoni hAnyad: ...........occcooevveviviieeeeeeeeeeeee e
a $ZerzEs ideje, JOZCIME: ..oovivvevverveennenne S e MR M I o riiiiererrenre e esrereesnessessesrnennens

b)) MEENEVEZESE: .eovvverveerreerveerveerveenvennne. S e e B L ..o cveeeeereerreenreeseeseeseeseesseesseenne
(47111 1= UOUUONUUORPURNOUONOUONOURRUPRIOORNOPOOOr . . . . . . VAT O S KO 7S T T T T e St o TRt e e v eeveenne at/utca ....ooeevenene hsz.
alapteriilete: .......cooeveiiiiiieee s m’, tulajdoni hAnyad: ..........cccccoeveeveirieecieeeeeeeee e
aszerzE€sideje, jogeime: .................. e et L Ml K B R e B e v e rerrr e enrernre e

€) TNEENEVEZESE: .veeuvieuiieteeteeteeteeteenseenseenseenseanssenseanseenssanseenssanssenssenseesaansaenseenseenssensaenseenssenseenseenseenseenseenseenseenseeseenseans
CIME: ceviiiiieiie et VATOS/KOZSEZ w.vvvevvveiieiieiieeiiesieeeiieneeennes at/utca ....ooeeveenenne hsz.
alapterilete: ......ooovvvieeiie e m’, tulajdoni hANyad: ........cccoovivieeeeieeieeeeeeeeeee e
Y/ VA (6 (o [ 10003 0 LS O O SRRSO SRS

4. Terméfoldtulajdon (vagy allando hasznalat, haszonélvezeti jog):

(1) IMNEENEVEZESEC. ..evvverueeeueeeueeruteeuteeueetteeuteestesssessseessesasesaseessesatesaeeestesasesatesesesheesatesaaeesaeseeesaeesenesesesssesssesasesanesnnesnnesnnenes
CIME: eveeiiieieeeceee e VATOS/KOZSEZ wvvvenvveeieiieiiesiieeieeiannes hrsz., alapteriilete: ............ccocu...... m
MUVEIEST AZA:T eviieiiieiieiieie e tulajdoni hanyad: .........cccoooviiiiiiiiiiee
A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME: ..eeivieitieitiietieitieitieetee st esteeeteesteesteeaseesteesseessaessaeasaeasaeaseesseessaesseenseenseenssensaesaesaeseenseanbeensaensaans

2

ATANYKOTONA-ETTEKE: ..oiiiiiiiiieeiie e et eet e e et e et e et e eteeeetseeesseeaasaeanseeansseenssaeansaesnseeansseansseesseesssaesnsaeansseansssensseennsennn
D) IMNEENEVEZESE! ..e.vviiuiiiieieieitie ettt ettt ettt et sateeateetteettesuteeatesutesateeatesatesaeeeaeeeateea s e saaeeh b seteeeeeeeeeeeteeheeeeteenteeaeeeaeeeneeshteenneenneens
CIME: evieiieieeeeeee e VATOS/KOZSEZ .vveeuveerieivieieeiieiieieennee hrsz., alapteriilete: ............ccoo....... m’
MUAVEIEST AZAT .ovvieeiiiiieie e tulajdoni hanyad: ...........ccceeoenininiiin
A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME: ..eeviiiieitieitieitteetieetteetteettestte st teeteeesaessaesaaaasseeeeessseeseaeseeesseassessseessessseasseasseasseassenssenssesssennsennnas
ATANYKOTONA-GTTEKE. ..ottt ettt s ek e bt et es et e e st e st e e e e bt e et eneeseeseeseenteeaeeneeneenseeneeneenean
C) MEENEVEZERE: ....... oo s, ooy | SRl | e L e e
cime: .....0M........ . & VATOS/KOZSEZ wovvvenvieieeiieieeeiee e hrsz., alapteriilete: ..........ccccoeenne. m’
mivelési 4ga: ......... ... ... 0 B . e tulajdoniflianyadss.... . . 1. . L.
a szerzés ideje, jogciniS....... ... 0 . G S B B L W L WS

aranykorona-értéke: WS ... W .. S SN 0 B 0 WM . B | W 8. A

B) Nagy értékii ingosagok (ideértve a lizingelt vagyontargyakat is)
1. Jarmivek:

@) SZEMELYZEPKOCSI: vvieiiiieiieiiieiieeie ettt b e eaeennesnees HPUS ceeveeereeie e e rendszam
A SZETZES TACTE, JOZCIIME! .eeuttetietietieiti ettt ettt et et b et e bt et e sh e e bt et e e bt et e et e e bt e bt et e ebe e be e bt enbeenbeenbeenbeenbeenbeenteenbeens
......................................................................................................... HPUS coveeveeieeieeceieecceecie e, TENASZAM
A SZETZES TACTC, JOZCIIME. ..eeutieitiitietie ittt ettt ettt et e e bt e s e e ekt e bt e te et e e bt e bt e st e tee st e bt enseenseenseenseenseeseeseenseenseenseenseans
......................................................................................................... HPUS ceveeveeieeiecieeie e eneeenn.. TENASZAM
A SZETZES 1ACTC, JOGCIME, ..eeviiitieitieitieitteite et et et e sttesteeeteeateesteestee st e seesseessee st eenseesseenseenseenseeseensaesaenseenseenseenseenseensaens
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b)

a)

b)

3.

o7 o F-1 4 0 L0 PP RPSUT
I A0 v/ e (5] [ 10 T3 1111 ST

a sZerz€s 1deje, JOGCIME: ...covvevrerererererrns Moo 00 E R e SR o B L riiieirerrreerreesreesreessesssesssasssassanes

. Védett miialkotas, védett gylijtemény:

egyedi alkotasok:
.......................................... alkotd ..o IR e il S . M seimEe il ad. . ................... DyilvAntartasi szam
a szerzés ideje, JOgCIme: .......o......... LUSHRSS R IEEIRELIE Bl L . eeeeeeereerreerreereeesrassrasssasssasssasssases
......................................... alkotd ...ooviiiiiiiiiiieee e CIM ... DYTlVANtartdsi szam
A SZETZES TACTC, JOZCIIMC. ..eeviitietiiiteeitteste e it et e eteeeteeeteesteeebee st eenteeseeseesseessee st eeseense e seenseenseenseenseenseenseenseeseenseenseenseans
nyilvantartasi szam
A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME: ..eetieiietiiitieeteeette et e et e et e etteeteeeeteeseeetteeseeeseeseeesseaeseeeseeesseeseeeeeeenseeseesseeaseeastessseanseasseaneesnsennnan
gyljtemény:
........................................................ MEENEVEZES ..eveveveeeverveecveeeeee AD ieiieiiiieiiciceeenn.. Nyilvantartasi szam
A SZETZES TACTC, JOZCIIME. ..eetiitietiiiteesteeeteeette st e steesteeeteesteeebeesteesteesseeseenseaaseeaseeseeaseeseeseenseeseenseenseeseeseeseenseenseenseans
....................................................... MEENEVEZES .oveeveerveerieenrenieenee AD criiiiiiieiieieicee... NY1lVAntartasi szam
A SZETZES 1ACJC, JOMCIME: ...viiutieiieiieteete et eettette et et e e te e tee sttt et e ese e seenseenseenseenstanssas s e seanseenseenseanssanssenseenseenssenseeseansean

nyilvantartasi szam
A SZETZES 1ACJC, JOZCIME: ...viiutieiieiiett ettt ettt ettt e et e te ettt ebee st e st e seenseeseenseensaens b enseensse s senseenseenssenssenseensaenseenseannean

Egyéb, darabonként vagy készletenként (gyiijteményenként) a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munka-

bér havi dsszege tizszeresét meghaladd értékil ingdsag:

4.

5.

.................................................................................. megnevezes azonosito adat
A SZETZES 1ACTC, JOGCIME: 1..viiutietietiete it e it e et eeteeeteeeteeste e teesaaeaseesssessaessesseass e s s e s s esssessaesssesssessaesssesssenssesssesssensaessanneas
................................................................................. megnevezes azonosito adat
A SZETZES 1ACJC, JOZCIME: ...vieuvietietietietieetteete e et e et este e st e teesaeessaeseessee s e aseanseenssenssenssenssanssenssenssensaenssenssenssensaanseenseensean
................................................................................. MEENEVEZES .evvvevieeiereieriieeiesiiesiieneeneeennen. AZONOSIO adat
A SZETZES TACTC, JOZCIIME. ..eeviitietietieiti ettt et et e et et e skt estee st eeste e teeteenseetee st e beebee st ebeaseenseenseeseenseenseesbenseenseenseans
................................................................................. MEZNEVEZES ....ivuviiieeeiieieeieesieeseeeneeeneeennen. AZONOSItO adat
A SZETZES TACTC, JOZCIIME! ..eeutietietie ittt ettt ettt ettt et e st e bt e bt e bt ekt e bt et e e bt e bt et e e bt e bt enseenteebeenbeebeenbeenbeenseenseans
................................................................................. MEZNEVEZES ...oivrrviiieeneeiisiiesneeeiieseianeense e AZONOSItO adat
a szerzés ideje, jogcimig: .. ... 0. W& K. S S W Wh  BEe L. W F W

Ertékpapirban elhelyezett megtakaritas (részvény, kotvény, részjegy, kincstarjegy, vagyonjegy stb.):

megnevezes névérték
megnevezeés névérték
megnevezés névérték

néveértek
néveérték

megnevezeEs
megnevezeés

Takarékbetétben elhelyezett megtakaritas:

PENZINLEZEL ..o betétkOnyv szama .........ccoeeevvevienienienen, 0sszeg
PENZINLEZEL ....oeevvvieiiieeiieeeiie e, betétkonyv szama 0sszeg
PENZINLEZEL ..oveeveieiiieeee e betétkdnyv szama Osszeg
betétkonyv szama 0sszeg
betétkonyv szdma Osszeg
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6. A honap elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 0sszege tizszeresét meghalado készpénz:

7. Az 6sszességében a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresét meghalado
pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas, szerzodés alapjan fennallo pénzkovetelés:

....................................... PENZINEEZEL ...oevvieevienieeieeieeieeieeieees. SZAMIASZAM oo eee.n,. 0SSZEE
....................................... PENZINGEZEL ..oivvviviiiieniinieeiceieeeeen. SZAMIASZAM coeieiiiiiiccccen.. 0SSZEE
....................................... PENZINLEZEL ..eoviiviieiieiieieeiieieeieee. SZAMIASZAM eeiiiiiiciiiiccceeen. 0SSZCE
....................................... PENZINLEZEL ..oovvvievieiieiiiieeieeieeieee. SZAMIASZAM oiiiiiiiciicccccc e, 0SSZEE
....................................... PENZINGEZEL .oovvveiiviiiieeienieeieeeee.. SZAMIASZAM oeeiiiiiiiiiccciccn. 0SSZEE

A szerzddés (kovetelés)

A pénzkovetelés jogeime A kotelezett neve, lakcime A kovetelés Osszege
kelte lejarati ideje

8. Mas, a honap elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi dsszege kétszeresét meghaladd értékii va-
gyontargyak, ha azok egyiittes értéke a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege tizsze-
resét meghaladja:

......................................................................... MEENEVEZES ..vveeeeeiieiieeiieeiieeieeereenteesseesseenseenneenneenns. AZONOSILO adat

......................................................................... MEGNEVEZES ..eevvvreiruveeriveesireesssreessseessseesssneensneennneennne. @ZONOSILO adat

......................................................................... MNEENECVEZES  wevverueeruierniereesiueeiseesseaseeenseenseenseeneeneeen. AZONOSTLO adat

......................................................................... MEENEVEZES wevverrreerreenreeireeiseeiseesseeseenseenseenseeneenneen. AZONOSItO adat

......................................................................... MEENEVEZES wevvervreerreereeireeiseesseeeseenseesseenseenseeneenneen. AZONOSILO adat
1V. Rész

PENZINTEZETTEL, MAGANSZEMELYEKKEL SZEMBEN FENNALLO TARTOZASOK

1. Pénzintézettel szemben:

A tartozas

A hitel megnevezése A tartozas Osszege
kelte lejarati ideje

2. Magénszemélyekkel szemben:

A tartozas

A hitelez6 neve, lakcime A tartozas Osszege
kelte lejarati ideje
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V. Rész
GAZDASAGI ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Gazdasagi tarsasagban (ideértve az allami tulajdoni részesedéssel miikodo gazdalkodo szervezetet is) fenndllo tisztsége
vagy érdekeltsége:

A)

cEZbEjegyZES SZAMA: ...coevveevernen.. SO ETITEN | 8 WSS 8 8 SSHTUSSERATIER. ... ... ......ccoerrereerreerererresnenreriennnes
gazdasagi tArsasag Neve: .............. oo A PR SHRRINE .. .. ... ... ... cooveooveossesssesnsessesssesssesns
SZEKNELYE: .oevvvvrvrervrenveenrerererererere  JUER O (SN B BRERESLLM IR ... e s
az érdekeltség fOrmaja: ... o L . ...............orveeremeerenaerensesenserenaones
a tulajdoni érdekeltség keletkeZESKOTT ardnya: ........cccceevieriiiiiiiiiiniiieieiese et %
a tulajdoni érdekeltség Jelenlegl ATANYA: .......cceeoiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt s s e st %
NYEIESEZDOL VALO TESZESEUESE: ...ueiiiitiiiieiiii ittt ettt et s ettt et e st e e ae e st et e e bt es e en et e eteeseenteteabeeseenseneeeneenaeneenee %

® N kW=

a gazdasagi tarsasagban VISEIt tISZESEEE: ....c.eevuieriieiiieiieittett ettt et et et e e e e et e et e et e e bt et e enbeenseensee st enbeensaenbeenseennean

w
~

CEEDCICEYZES SZAMAT ..eeuvieiiieeieeuieeeteeete ettt et etteeateeateeateeateeassentesnaesnseeesesatesateset s enseeaseseseeaseeasesasesasaenseensesnsesnsesnsesnnenns
gazdasagi tArsasdg NEVe, TOTTNAJAL .....c.iiiuiiiiiii ettt et st sttt ettt et et e et s ateentesnbeentesneeenee
SZEKNELY@: .ottt ettt ettt ettt ettt et et e s bt e bt e bt ea s st e st e b e e n e e R e e Rt e st e be e te e st e saeaneenseensaeeneenseenreennes
AZ ErdeKeltSEE TOIMAJAT .......vv ittt e e et e s e e et e e e tsesease et anna st et s nenaesessnessesasssesaesesssesansassneneneas
a tulajdoni érdekeltség keletkeZE€SKOTT araAnYa: .........cccveiiiiieiiiiiiieeiieeeieesrtee e eteeesteesteeeeaeesereesebeesnseeeseeenens %
a tulajdoni érdekeltség Jelenle@i ArANYa: .........cocoeririeiieierte ettt ettt sttt ettt et e ettt ent et enbeebe et nens %
NYETESEEDOL VAIO TESZESEAESE: ...uvieuiieiieiieitieiiet ettt ettt et e st e eteesneesh e e sataenaeesteeneeenseeseeesaeantesnseeneeensasneeenes %

® N kW=

a gazdasagi tarsasagban VISEIt tISZESEZE: .....eeuiriieiiiii ettt ettt ettt et et e bt et et et et ettt et ettt et eanen

% Tag, kiiltag, beltag, tulajdonos, részvényes.
? Tag, kiiltag, beltag, tulajdonos, részvényes.

\

cégbejegyzés szafMam ... Pl ... ol ... .. . T W,
gazdasagitirsasagieve fformgja: ... W .. [... 0 B B W PSSR L W
sz€khelyell.......... N ... 0 . BN e WM . BN B ) WEe N W KB
az érdekeltSég foriinm ... 0 ... BN B B BN BN | WAl W ..
a tulajdoni érdekeltség keletkeZE€SKOTri ardnya: ..........cociviiieiieniiiieiiee sttt ettt e %

a tulajdoni érdekeltSEg JEIENIEET ATANYA: ...ciueeveiiieeiierieirieitientieeee st e stteeteesttesteeeteeenteseeeeaeesanesbeeseeessteseeesnnesnnenns %
NYETreSEEDOL VAlO TESZESEAESE: .....iiuiiiiieiietiee ettt ettt ettt e bt e beesbeesbeesate st e saeesaeeeee %
a gazdasagi tarsasagban VISEIt tISZESEEE: ....c.eivierierieiieriieiieete st ettt e st e et e et eesbeenbeesbeenbeenbeesseeabeenseenbeenseeseenns

e R

4 Tag, kiiltag, beltag, tulajdonos, részvényes.
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A KOTELEZETTEL EGY HAZTARTASBAN ELO HOZZATARTOZO SZEMELYI ADATAIL, VALAMINT
JOVEDELMI, ERDEKELTSEGI ES VAGYONI VISZONYAIRA VONATKOZO ADATOK'

I Rész
SZEMELYI ADATOK

A kotelezettel egy haztartasban é16 hazastars, élettars, kozos haztartasban €16 sziild, gyermek’

SZUICTEST NELYE €8 TACJE: .vieuvieiiiiieiieitie ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et e ete et e eateeabeenseense e see s e eseeeseessaesseessaesssesssessnessseensennsenns
ANYJA NIEVEE cvveervecrrersrasrvassrnssseesseesss HumanEuEIoe oo ... Ny .....vveevveerreererrressresoreos Boreeorensses
1. Rész
NYILATKOZAT A JOVEDELEMROL®

A nyilatkozatot add éves Osszes jovedelme:

Lo B €V e Ft
2. e B €V et Ft
3 B EV e Ft
4o EV i Ft
5. e B EV e Ft

| DR év
Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
! )

! Minden, a kételezettel egy haztartasban é16 hozzétartozora kiilon ki kell tolteni!
* A kivant rész aldhizando!

* Minden esetben a jovedelem kozterhekkel csokkentett Gsszegét kell bevallani.
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2. e év
Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
3. év
Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
4. év
Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
S50 e év
Tevékenység Jovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
1l Rész
VAGYONI NYILATKOZAT
A) Ingatlanok
1. Lakastulajdon ¢s lakotelek-tulajdon (vagy allando, illetve tartos hasznalat, haszonélvezeti jog):
@) CIME: oottt VATOS/KOZSEE .vvevveniieieeiieiieieeieeieeieeiens Ut/utea .ooveeveeieieee hsz.
alapterlilete: .....ocovviiiiiiee e m’, tulajdoni hAnyad: .........cocovvevrveeeeeeecee e
A SZETZES TACTC, JOZCIIME. ..eeutiitietietieiti ettt ettt et et e et e nat et e e bt e teentee bt e bt e bt e bee st e st enbeense et eenseenseenbeenseenseeseenseenseans
b) CIME: .ooeiiiiiiiiieieeeee VATOS/KOZSEE .viviieniieiieiieieee e UH/UECA ovevieiieiceieee hsz.
alapterlilete: ......oovveiiieeiieeie e m’, tulajdoni hAnyad: ..........ocooovivoveiieeeeeeeeeeeeee e
F 0 v/ T e 5] (ST 1073 1111 PP
€) CIME: vieeiieieeiieeieee e VATOS/KOZSEZ .eviiuveiieiiiieeiieieeie e UH/ULCA v, hsz.
ALAPLETTIETE: ..vvveeeeeeeeeeeeeeecee et m’, tulajdoni hAnyad: ..........cccooooevevereeeeeeeeeeeee e

A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME: ..eeviiitietieitieitieiteeittesteeeteeste e eesteesteesta e seenseesaenseesaenseesbaesaeseeseeseenseenseesaensaenseeseenseensaensaans
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2. Udiilétulajdon és iidiilételek-tulajdon (vagy allando, illetve tartds hasznalat, haszonélvezeti jog):

@) CIME: ooiiiiieiieieete ettt VATOS/KOZSEE .vvevvieniieieiieeeeee e ut/utca ....ccoeeveeenen. hsz.
Alapterlilete: ..ooovevvieiieiiee et s m’, tulajdoni hanyad: .........cccocovevevevevieeeeeeeeee e
A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME. ..eetieitietieitieitieette et esteesteeeteesteeeteesteeataeabeeseesaesbaeseenseeseesseeseenseenseenssensaeseensaenseenseensaenseensaans
D) CIME: .ooiiiiiiiiiiceeeeee e varos/kQZScoR . . LN A, at/utca ..oooveeennen. hsz.
alapterlilete: ......ccvcevvenveenvenveenveennen. i i 0N 8 m’, tulajdoni hanyad: ............cccooeveviviereeeeeeeee e
a szerz€s ideje, JOGCIME: ....ovevvernnen... e B ] . .......ceeeereerreesrersrarsrasssasssasssasssassanss
€) CIME: eiioiieeiieeieeece e e VALOS/KOZSED . SERFRE A=Ay .. ut/utca .....oeeeeneee hsz.
alapterlllete: .......cccevverveerveerveerieerne. mSREER el ettt 100, 8 m’, tulajdoni hanyad: .............cccocooevvereiiveeeeeeeeeeen
a SZerzés ideje, JOSCIME: ...o..ovuv.... o e e I . ..................ce0eeseeserssenssenssesssenns

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgalo épiilet-(épliletrész-)tulajdon (vagy allandd hasznalat, haszonélvezeti jog):

a) megnevezése (zartkerti épitmény, mithely, lizlet, miiterem, rendeld, garazs sth.): ......ccoccevvrvieiereneeieiee e
CIME: ettt VArOSIKOZSEE hrmmmm.. .. e ut/utca ............... hsz.
Alapterlilete: ....ocovvieiieiee e m’, tulajdoni hanyad: ..........c.cccoooviveviveceeeeeeeeeeeeenn
A SZETZES 1ACJE, JOZCIIME. 1.uvieiiiieeiie ettt eiteeeteeetteeteeestteesssesassteanseeassseasseeasseeassaeensaeansseesseessseesnsaeanssearsseensseesnseesnsesanses

D) IMNEENEVEZESE: ..ovvieuiiiuieeeiieeie et et ettt ettt et et e et e eateeateeateeaseeas e eas e eab e eas e ehs e eas e en bt ea bt ee st enbeea bt enb e enbeen bt enbeenbeenbeenbeenbeennen
CIME: oieiiieiee ettt e VATOS/KOZSEZ ..eevveeiieerieeiie e at/utca .....coeeenenns hsz.
Alapterlilete: ...ooovevieieieeeee e m’, tulajdoni hAnyad: ..........cccooevveveviereeeeeeeeeeee e,
A SZETZES TACTC, JOZCIIME. ..eeutiitietiiiteestt et ettt et e ete e tee bt e e bt e steestee e it e st e teeas e et e eebe e bee st enseenseenseenseenseenseenseenseanbeenseanseans

€) TNEENEVEZESE: ..eeeueeeauteeatieaueeeaueeaateeatteaaueeeaseeaanteeaaseeaasseanbeaanseaaaseeaasaeanseeanseaams e e aasbeeasteeaneeeamteeemteeanseeaanteeanseaenseeeneean
CIME: oo leeeeieereecrrerreeeeereens T— VATOS/KOZSEZ .vvvvuveeiieiieiieieeieeiieieeieee ut/utca ............... hsz.
Alapteriilete: .......cooveviiiiieee e m’, tulajdoni hanyad: .............cccocooooveieieieieieeeece e,
A SZETZES TACTC, JOGCIIME. ..eevietietieitieiteiete e st esteesteesteeeteeateeaseestaesseensaessaeaseensaeaseenseenseenseenseenseenseensaenseenseeseenseenseenseenseans

4. Terméfoldtulajdon (vagy allando hasznalat, haszonélvezeti jog):

() IMNEENEVEZESEC! ..evveuieriteritieittetteettesae e bt eete ettt eateset e eet e eateeateeat e eet e eat e eateeaee e 8t e et e ea et ee bt eateea bt eab e e et eab e ea bt eat e eabeeabeee bt eab e et e e b s
cime: ... B..........ommmr B VATOS/KOZSEZ ...vvevvveviciveenieiinnes hrsz., alapteriilete: .............. m’
miivelési aga: ......... [ 0. K. 8. W K . G 8 tulajdoni hanyad: ..........occiiiiiiniin
a szerzés idgje, jogcimig: ... 0 .. W . S SN BN Be LW L. Wy 0
aranykorona-ertcke: B W WS B S . BN N W | W W N

b) megnevezéseW....... 00 WL .. W B W 0 B 0 WM. 8. | N W
cime: ..ooovveere Siho ol S ... Wl ... Man0s KOZSOgal. ... Fhuaal®. .. . k. hrsz., alapteriilete: ............... m’
MUVEIEST AZAT .vieeiiiieiiieeiieeiee e tulajdoni hanyad: ........ccccoocviviiiiiee e
A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME, ..eevieitieitieitieitieiteeetee et e st e et esteesteesteesteesteesseeseesseeseenseessaessaeseensaeseenssessaesesnseenseenseenseenseensaens
ATANYKOTONA-ETTEKE: ...iiuviiiiiiiieiieteete ettt ettt et et e e bt eteeseeaae e beesseesseesseesseesseesseesssesssesseesseessesseesseesssesseesseeseesseenses

€) TNEENEVEZESE. ..eeeuueiesuteeatie ettt eauteeateaateeaauteaaseeeaateeamseeeanseaam b aeemteeemteeeaseeeanse e neeeemseeemsbeeasbeeanseeanteeenseeeasaeeanbeeenteeenteeeneean
CIME: e VAroS/KOZSEZ ovvvvevveiieiieiieiienenn hrsz., alapteriilete: ............. m’
MUVEIEST AZA7 .ot tulajdoni hanyad: .........ccoocoiiiiiiiiiee e
A SZETZES 1ACTC, JOGCIME. ..eittietieitieitieitieittesteestee et e teesteesteesaeesb e e teeseeseenseeseenseeseenseenseesbaenseeseenseenseenseenseenseenseenseensaans

Y 4 0] 1 T 1<) (O SO USSP
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B) Nagy értékii ingosagok (ideértve a lizingelt vagyontargyakat is)

1. Jarmiivek:

@) SZEMElYZEPKOCSI: vviviiiiiieiieciieee et RS . .oeveeeveeeneenneeeeeeeeseeseeereesreesreennes rendszam
aszerzés ideje, JOZCIME: ....covvvevveevreeruerrvernseofihtineennnennn ol S oTEIRI oo veosnesSaiTie e eeveesvesssesssesuessnnssssesseesssessessseessasssnsssesnsen
......................................................................................... HPUS covveeiieieeieeieeseeeceie et eieeieeneenne.. TENASZAM
a5zerzés ideje, JOZCIME: ...vevvververereeensegadisbue gt oo Bhosns e W0 a0t L L Rl I L eeeeneeneenneennesnnesnnesneesnnesnnesnnennnes
......................................................................................... HPUS vt eeeeeenn.. TENASZAM
a szerzés ideje, jogeime: ................... R ARV B IS B R R e ... ..o et

b) egYED JAIMIL .ooveeeeeeeeeeeeeceee T R e e WS I TR e ereeerteereeereenres
aszerzés ideje, jogeime: .................. \CEREEI . OISR I T BRERERLUIN IIIBINL e,
aszerzés ideje, JOZCIME: ................ [ TSR S AENRITIRIIITIIN | @\ veeverseraseesserssesssesssesasesasess
A SZETZES 1ACJC, JOZCIME: ...vieutientietiett et et et et et et estt e te ettt et e et e e st en st ensee st ens e ense e st e st ansee s tenseenseenseenseenssensbenseenseansean

2. Védett miialkotas, védett gylijtemény:

a) egyedi alkotasok:

..................................... aAlKOtO vvieiieiieiicieeeceeeee et CIM e, NYTlVANtartasi szam
A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME. ..eevietietiiitiesteerteesteesteesteestaesseensaessee st eenseenseenteeseenseenseenseeaaeeseenseenseenseenseenseenseenseeseenseenseenseans
.................................... alKOtO vveviieiiiiieeieeeceeesiesessieesee. CIML e ee.ee. NYDVANtartasi szam
I S v T4 (S [ oY o1 111 1 S TSRS P SRR
.................................... alkotO oo CIM e NYTLVANtaTtasi szam
A SZETZES TACTE, JOZCIIMIE. 1.uviiiuiieeiie ettt eeteeeteeeteeesteeestseesasesassaeessasesssaeassaeansassasaeensaeansseessseensseeansaeassseansseessseesnbessnsesansns
b) gyljtemény:
....................................................................... MEZNEVEZES ...ooeevrrueeerreanens D eeieeeeeeene.n.. nyilvantartdsi szam
A SZETZES TACTC, JOZCIIME. ..eeviiitieitieitieitieiteeetee et eeteeeteesteesteeaseessaessaessaessaeasaessaeasaassaeaaeenseenseenseenssensaessaensaenseeseanseensaensaens
......................................... megnevezés . nyilvantartasi szam
a szerzés ideje, jogcime: .. BOOOOOOOOOR, .......c.cocccccc000000000c verseeseeseeseesessseessessseessiueesseeeees
......................................... . megnevezes . . nyilvantartasi szam
A SZETZES TACTC, JOGCIIME. ..eeuviitietietieiti et e sttt et e e st e et e teeebeesbeesteessee s eeaseans e e st enseenseenseenseenseenseenseeseanseenseeseenseenseenseans

3.

Egyéb, darabonként vagy készletenként (gytijteményenként) a honap elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb mun-

kabér havi 0sszege tizszeresét meghalado értékii ingdsag:

4.

.................................................................... IMEENCVEZES cevvieevreereeereesiesreereesseesseeseessessssessensseenennss AZONOSIO adat
a szerzés ideje, jogcimie: ... ... 0. W ... N, e BN . 8 W W N W F.
.................................................................... MEZNEVEZES ...veeuvienrieieeieeiieiteeiesteesseestennesssenneneneenn. AZONOSTtO adat
a szerzés idefe, jogciniSm........ . ... W . G S B B L W L. WS
.................................................................... MEENEVEZES ...vvevreiierieeneeeriiesienietaneesinesaeseennennnennene. AZONOSItO adat
a szerz€s idejejjjogeinie: M. W ... B S ) S 0 WM. B ) W B,
.................................................................... MNEENEVEZES .everiieenreenieruesiteereeieseeeneeeisensesnessnennneene AZONOSTIO adat
A SZETZES 1ACJC, JOZCIME: ...viitiitietietiete et ettt et e et e este e te e bt e bt e teeste e seesseesseesseessseseesseessse s sesseesssesssesnsesssessaessesseaneas
.................................................................... MEENEVEZES ...vvevieerieriieerieireesieesteesseesseesseesseesseesneenneeene. AZONOSItO adat
A SZETZES 1ACTC, JOZCIIME. ..eiivietiitieitieitieiteeeteesteesteesteesteesbeeees e saeeete e seeseesseeseeaseesseesaesseesaenseenseensaessaenseenseenseenseensaensaans
Ertékpapirban elhelyezett megtakaritas (részvény, kotvény, részjegy, kincstarjegy, vagyonjegy stb.):

................................................................... MEENEVEZES ...evivvevereneeneencnenes SZAM eeiieiieiiesiieieesieeneeenne.. NEVETEEK
................................................................... MEZNEVEZES ..eovvvererveerereeneneenees SZAM coiiieiiieeiieeiieeeieeene.... NEVETtEK
................................................................... MEZNEVEZES .evuverivererereereenceenee SZAM eeiiieiieiieieeieenieeneenne.. NEVETtEK
................................................................... MEENEVEZES ..oveeierereeereeveeenenes SZAM eeeiieiieiienieesieenieeneenne.. NEVETtEK

................................................................... MEENEVEZES ...evevveeeveeereevencnenes SZAM eeeviieiieiieieeieenieeneenne.. NEVETtEK
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5. Takarékbetétben elhelyezett megtakaritas:

.......................................... PENZINGEZEL ...ocvveveerieiieieeiiennenn. DELELKONYV SZAMA ..o, 0SSZCE
.......................................... pénzintézet ..........cccccceeivierveenne.. betétkOnyv szama .......ccoceeveeiiieiieinnnnnn.. 085268
.......................................... PENZINLEZEL ...oovvivieiieieeieeiieeeen.. DELELKONYV SZAMA ..o, 08SZEE

pénzintézet betétkOnyv Szama .........ccccceevieviiiiiniennnn, Osszeg

betétkOnyv szama .........ccccceevveviiniinnennnn. Osszeg

pénzintézet

6. A honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresét meghalado készpénz:

7. Az 6sszességében a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresét meghalado
pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas, szerzodés alapjan fennallo pénzkovetelés:

........................................ PENZINLEZEL ..voovvieeveeriereeieeiieesneennees. SZAMIASZAM v, 0SSZEE
........................................ PENZINLEZEL ...oovvveviiieieeieeieeieeee. SZAMIASZAM (e, 08SZEE
........................................ PENZINLEZEL ...oovvveiveiieiieieeieeieeee.. SZAMIASZAM (i 08SZEE
........................................ PENZINLEZEL ..oovvvvenieeiieiieieeieeieenee.. SZAMIASZAM i 08SZEE
........................................ PENZINLEZEL ...oovvieniieiieiieiieieeieenee.. SZAMIASZAM e, 0SSZEE

A szerzddés (kovetelés)

A pénzkovetelés jogeime A kotelezett neve, lakcime A kovetelés osszege
kelte lejarati ideje

8. Mas, a honap elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi 6sszege kétszeresét meghalado értékii vagyon-
targyak, ha azok egyiittes értéke a honap elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi dsszege tizszeresét

meghaladja:

MNEGNEVEZES ...vieeveeruresueenreeereeteeaeeteeseeseenteenseesseesseesseens azonositd adat

MEZNEVEZES ..eiuvieeiiieniiieriteeieeeaiteeeeeeeiteesaeeesteeeneeeenaeeas azonositd adat

MNEZNEVEZES ..nvveeutieeiieasiteaateeateeenaeeesteeeteeenseeessseesnseaans azonositd adat

T ez 1o . G . A A azonositd adat

megneyercs I .......... g8 W B L. W F . azonosito adat
1V. Rész

PENZINTEZETTEL, MAGANSZEMELYEKKEL SZEMBEN FENNALLO TARTOZASOK

1. Pénzintézettel szemben:

A hitel megnevezése A tartozas Osszege A tartozds
kelte lejarati ideje
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2. Maganszemélyekkel szemben:

A tartozas

A hitelez0 neve, lakcime A tartozas Osszege
kelte lejarati ideje

V. Rész

GAZDASAGI ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Gazdasagi tarsasadgban (ideértve az allami tulajdoni részesedéssel miikodé gazdalkodo szervezetet is) fenndllo tisztsége

vagy

Z

PN B DD =

=)
~

XN bW~

\

PN B LD =

érdekeltsége:

CEEDCICEYZES SZAMA: ....eeuveeuiieiiieuteeteeteeteeteeteeseeseeaseesseeaseeaseenseenseenseaaseenseensaenseenseenseenseenseenseenseenseenseenseenseenseensen
GAZAASAZT tATSASAZ TIEVE! .eeuviiiiitietieiteeitt et e it e steesteesteesteeste s abeeabe e et e et e e sbeeabeeabe et e et e et e e st e bt eteenbeebeebeenbeenbeenbeenteens
Y/ T < S o O S USSP TUSR
AZ ErdeKeltSEE TOIMAJATY ....ovivivieceeeeeeecee ettt ettt e et et e et es st ee e n et e eneeeas
a tulajdoni érdekeltség keletkeZESKOTT aranya: .........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiecee e %
a tulajdoni érdekeltség Jelenle@i ArdNYa: ......cccccoieoiereriiiienieieetiet ettt ettt sttt ettt %
NYEreSEEDOL VAIO TESZESEAECSE: ..iuviiuiitiiiieitieite ettt ettt et eete et e taeeeae s e beesseeaseesse e se e seese e saeseeseesseeseesssaaseenseas %
a gazdasagi tarsasagban VISt tISZESEEE: ....cviiiiiiiiiiiiiiiiit ettt ettt et et et et ettt et et e et et e e bt e bt et e e bt e b e enbeenneen

oo Ty 514 ST £ 11 1T O OO PSRRI

gazdasagi tArSaSAg NEVE, TOTTIIAJAL ...iiiuiiiiiiiiietiete ettt et et et eeteeteeteesteete et e enseenteenseenseenseenseenseenseenseenseebeenseenseens

EY77¢] 41 1S] | S USSR
AZ BrAEKEIESEZ TOIMAJAL ....ovvveeieeeeeecee ettt s e e e ea et et e s et s e e e s e s e s e s s s st essesa e s s nese st s nenansanans
a tulajdoni érdekeltség keletkeZE€SKOTT ardnya: ........occeeiieriiieiierii ettt st %
a tulajdoni érdekeltség Jelenlegl ArANYa: ........cccoiiiiieriiiieierter ettt et e %
NYETESEZDO] VALO TESZESEAESE: ..iuiuiieiieniiiieiieiete ettt bttt ettt ettt b e e bt et e b bt ebe et e nbesbeeseeneen %
a gazdasagi tarsasagban VISEIt tISZESEZE: ....cc.iieciieriieiiieeiieeieeerte et et te et ee et e et e e et e e e b e s bt e e b e e eseeennaeensaeennreennres

cégbejegyzés szamas 4 ... 0. ... B S B B B | W N WK
gazdasagi tArsasadg NEVE, TOTTNATA: .....ceiiiiiiiieitieti ettt ettt ettt et est e teente et e enteenbe et e enteenteenssenseenteenseenseens
sz€khelye: Ti........ . N . ... B G B 0 WM BN L W . BN N
az érdekeltség forilia: "N .. 0. 0. B . . 4 M. 4 W . ¥ | W.. B.. 8. ...
a tulajdoni érdekeltség keletkezE€SKOri ardnya: ... e %
a tulajdoni érdekeltség Jelenle@i Ardnya: .........cceeoeririeieieieeie ettt ettt ettt sttt et ene e %
NYETESEEZDOL VAO TESZESEAESE: ....viiuiieiieiieiieteet ettt ettt ettt et et et e bt e st et e s e st et e e st eeseenseenneennean %
a gazdasagi tarsasagban VISCIE tISZESEEE: ....c.eevvieeiieeiiiiieie et et et ete e ete et e eteeeaeeateesaeeeteenseseseesaeenseensesnseensesnsesnneans

* Tag, kiiltag, beltag, tulajdonos, részvényes.
’ Tag, kiiltag, beltag, tulajdonos, részvényes.
% Tag, kiiltag, beltag, tulajdonos, részvényes.
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A Kormany
315/2007. (XI. 22.) Korm.
rendelete

a koztisztvisel6i teljesitményértékelés
és jutalmazas szabalyairol szo6lo
301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXL térvény 34. §-anak (13) bekezdésében és 49/0. §-anak
(6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetke-
z6ket rendeli el:

1.§

A koztisztvisel6i teljesitményértékelés €s jutalmazas
szabalyairol szold 301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
(atovabbiakban: R.) 13. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
1j mondattal egészil ki:

,»Ha az eloszlasi szinthez tartozo személyek szama tiz
alatt van, akkor a 2. szamu mellékletben szerepl6 kotelezd
eloszlast nem kell alkalmazni, azonban a kivételes teljesit-
ményre és magas szintii teljesitményre értékelt személyek
szamanak 0sszege nem haladhatja meg az elvart, jo telje-
sitményre ¢és a fejlesztés sziikséges teljesitményre értékelt
személyek szamanak 6sszegét, valamint a kivételes telje-
sitményre értékelt személyek szama nem lehet magasabb,
mint a magas szintl teljesitményre értékelt személyek
széma.”

2.§

AzR.20. §-anak b) pontjaban a ,, , a miniszteri és allam-
titkari titkarsagok vezetdi,” szovegrész helyébe a ,, ; 2/a.
eloszlasi szint: a miniszteri és allamtitkari titkarsagok ve-
zet61,” szoveg, valamint a ,,2. eloszlasi szint” szovegrész
helyébe a ,,2/b. eloszlasi szint” szoveg 1ép.

3.8

(1) Ez arendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

(2) A 2007. évre sz0l6 teljesitményértékelés soran a hi-
vatali szervezet vezetéjének dontése szerint az R. e rende-
let kihirdetésekor vagy az e rendelet kihirdetését kovetd
naptol hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelndk

A Kormany
321/2007. (XII. 5.) Korm.
rendelete

a komplex rehabilitaciorol

A Kormany az Alkotmény 35. §-a (1) bekezdésének
b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva, a rehabilita-
cios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. torvény (a to-
vabbiakban: Rjtv.) 33. §-a (1) bekezdésének a)-c) pontjai-
ban foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkez6é rendeletet
alkotja:

A komplex mindsités soran alkalmazando
rehabilitacioval osszefiiggd szabalyok

1.§

Az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Inté-
zet (a tovabbiakban: ORSZI) szakért6i bizottsaga (a tovab-
biakban: szakértdi bizottsag) a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott komplex mindsités keretében a rehabilitacio
lehetséges iranyarél, a rehabilitacios sziikségletekrdl, a
rehabilitdlhatosagrol, valamint a rehabilitacidhoz sziikséges
idétartamrol sz6016 szakvéleményének kialakitasa soran az e
rendeletben foglaltak figyelembevételével jar el.

2.§

(1) Amennyiben a szakértdi bizottsag megallapitja,
hogy az érintett személy az egészségkarosodasatdl fliggéen
alkalmassé tehetd a jelenlegi, az egészségkarosodasat
megel6z6, vagy a képzettségének megfelelé mas munka-
korben valo foglalkoztatasra, akkor a rehabilitacio lehet-
séges iranyaként ezt a munkakort, illetve munkakoroket
jeloli meg.

(2) A szakért6i bizottsag a rehabilitacio lehetséges ira-
nyaként meghatdrozza tovabba azokat a foglalkozasokat,
foglalkozasi alcsoportokat, illetve foglalkozasi csoporto-
kat, amelyek ellatasara az érintett személy alkalmas, vagy
arehabilitacios szolgaltatasok igénybevételét kovetden - a
szakértdi bizottsag altal meghatarozott feltételek fennalla-
sa esetén - alkalmas lehet. A foglalkozasok, foglalkozasi
alesoportok, foglalkozasi csoportok meghatarozasa a Fog-
lalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerének figye-
lembevételével torténik.

3.8

(1) A rehabilitacio lehetséges iranyatol fiiggben a szak-
értdi bizottsag megallapitja az érintett személy
a) foglalkoztatési,
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b) orvosi, és

¢) szocialis
rehabilitacios sziikségleteit, és nyilatkozik arra vonatko-
z6an, hogy melyek azok a sziikségletek, amelyeket kielé-
gitd szolgaltatasok hidnyaban az érintett személy rehabili-
tacioja varhatéan nem valdsithatd meg sikeresen (a tovab-
biakban: alapvetd rehabilitacios sziikségletek).

(2) A foglalkoztatasi €s a szocialis rehabilitacios sziik-
ségletek részletes felsorolasat, valamint a sziikségletekhez
kapcsolodo foglalkoztatasi és szocialis rehabilitacios szol-
galtatasokat e rendelet melléklete tartalmazza.

(3) Az orvosi rehabilitacios sziikségleteket az egész-
ségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény 100. §-anak
(4)-(5) bekezdéseiben foglaltak alapjan kell meghatarozni,
figyelembe véve a kotelezd egészségbiztositas ellatasait
meghatarozo toérvény altal eldirt, az orvosi rehabilitacid
keretében nytjthatd szolgaltatasokat.

(4) A szakértdi bizottsag a rehabilitdcidhoz sziikséges
iddtartamot a rehabilitacios sziikségletek alapjan allapitja
meg.

4.§

(1) A szakértdi bizottsag a rehabilitdlhatosag megallapi-
tasa soran az érintett személy egészségkarosodasanak mér-
tékét, szakmai munkaképességét, személyi adottsagait,
képzettségét, szakmai gyakorlatat, a rehabilitaciot is befo-
lyasold szocidlis koriilményeit, kdzvetlen és tdgabb fizi-
kai, tarsadalmi kdrnyezetét és munkaerd-piaci lehetdségeit
figyelembe véve jar el.

(2) A rehabilitalhatosag akkor allapithatd meg, ha az
érintett személy részére

a) archabilitacios szolgaltatasok igénybevétele, illetve
a rehabilitacié lehetséges iranyaként meghatarozott mun-
kakorben (munkakorokben), foglalkozas(ok)ban valo
munkavégzés az egészségi allapotahoz képest az elvarha-
tonal tobb eréfeszitést nem jelent, és

b) az alapvet6 foglalkoztatasi, orvosi és szocialis reha-
bilitacios sziikségletekhez kapesolodo rehabilitacids szol-
galtatasok hozzaférhetok, és

¢) a rehabilitacio lehetséges iranyaként meghatarozott
munkakdrben varhatéan olyan megfeleld6 munkahely
ajanlhato fel, amely lehetové teszi a kiilon jogszabalyban
meghatarozott, a megvaltozott munkaképességii munka-
vallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd folyamatos tdmo-
gatas nélkiili foglalkoztatast.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel fennallasa-
nak megallapitasa céljabol a szakértdi bizottsag az alapve-
to rehabilitacios sziikséglethez kapcsolodo - a melléklet-
ben, illetve orvosi rehabilitacio keretében nyujthatd szol-
galtatas esetén kiilon jogszabalyban meghatarozott - reha-
bilitacios szolgaltatas hozzaférhetdségét vizsgalja.

A rehabilitacios megallapodas megkétesére,
a rehabilitacios tervre és az egylittmiikodésre
vonatkozo rendelkezések

5.8

(1) A rehabilitacios jaradékban részesiilo személlyel a re-
habilitacios megallapodast a regionalis munkaiigyi koz-
pontnak a jaradékban részesiil6 lakohelye, illetve tartozko-
dasi helye szerint illetékes kirendeltsége (a tovabbiakban:
kirendeltség) koti meg.

(2) Az Rjtv. 7. §-énak (3) bekezdésében meghatarozott
jelentkezését kovetden a rehabilitacios jaradékban része-
sillével a kirendeltség személyes konzultaciot folytat a
rehabilitaciot érintd Iényeges kérdésekrol. A konzultacio
soran a rehabilitacios jaradékban részesiild személlyel
egylttmiikodésben, véleményének figyelembevételével
kell meghatarozni a rehabilitacio konkrét irdnyat, a rehabi-
litacios szolgaltatasok korét és elkésziteni a rehabilitacios
megallapodas és a mellékletét képezd rehabilitaciods terv
tervezetét.

(3) A (2) bekezdés szerinti konzultacié keretében a ki-
rendeltség a rehabilitacids jaradékban részesiilot tajékoz-
tatja az iranyado jogszabalyi rendelkezésekrdl, az 6t meg-
illet6 jogokrdl és az 6t terheld kotelezettségekrol, a kotele-
zettségek elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl és a re-
gionalis munkatigyi kdzpont altal nyujtott szolgaltata-
sokrol is.

(4) Az egylittmiikodési kotelezettség teljesitéséhez és a
rehabilitacidos megallapodas megkotéséhez sziikséges rész-
letes informaciokrol a kirendeltség megkeresése alapjan a
regionalis munkatigyi kozpont - a kdzponti szervezete, il-
letve kirendeltség ¢s szolgaltatd kdzpontja Gitjan - az altala
nyujtott vagy tamogatott munkaeré-piaci szolgaltatasok
(munkaeré-piaci és foglalkozasi informaci6é nyujtasa,
rehabilitaciés tanacsadas) keretében tajékoztatast ad a re-
habilitacios jaradékban részesiilonek.

(5) A rehabilitacios jaradékban részesiilo a rehabilita-
cios megallapodas elkészitése soran egylittmiikodik a ki-
rendeltséggel, részt vesz a rehabilitacio konkrét irdnyanak
meghatarozasdhoz sziikséges foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatokban €s igénybe veszi a megallapodas megko-
tését el6segitd rehabilitacios szolgaltatasokat.

6.§

(1) A kirendeltség a rehabilitacios jaradékot megallapi-
to hatarozat, a komplex mindsités soran késziilt szakvéle-
mény, valamint a konzultacio alapjan késziti el a rehabili-
tacios megallapodas tervezetét.

(2) Amennyiben a rehabilitacios jaradékban részesiild
keresotevékenységet folytat, és a foglalkoztatdé az Rjtv.
7. §-anak (6) bekezdése szerinti megkeresés alapjan a
sziikséges rehabilitacios intézkedéseket vallalja, akkor a
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rehabilitaciés megallapodas és a rehabilitacios terv kidol-
gozasdba a foglalkoztatot is be kell vonni. A kirendeltség a
foglalkoztatot tdjékoztatja a megvaltozott munkaképes-
ségl személyek foglalkoztatasa soran igénybe vehetd ta-
mogatasokrdl és szolgaltatasokrol.

(3) A kirendeltség sziikség esetén a rehabilitacios meg-
allapodas és a rehabilitacids terv kidolgozasaba mas szer-
vet, szakértdt (a regionalis munkatigyi kézpont kdzponti
szervezete, illetve kirendeltség €s szolgaltatd kozpontja,
miszaki tanacsado, rehabilitacios tanacsado, foglalkozas-
egészségligyi, pszichologiai, szocialis szakérto stb.) is be-
vonhat.

(4) A kirendeltség sziikség esetén a rehabilitacios meg-
allapodas és a rehabilitacios terv kidolgozéasaba a rehabili-
tacios jaradékban részesiild kérésére - annak beleegyezése
esetén - hozzatartozdjat is bevonhatja.

(5) A rehabilitacios sziikségletek szerinti rehabilitacios
szolgaltatdsokat nyujtok a kirendeltség megkeresésére a
rehabilitacios terv elkészitésében sziikség szerint kozre-
mikddnek.

7.§

A rehabilitacids terv tartalmazza:

a) arehabilitacio konkrét irdnyat,

b) ajaradékban részesiilé rehabilitacios sziikségleteit,

¢) a foglalkoztatasi, az orvosi €s a szocialis rehabilita-
cios sziikségletek szerint indokolt rehabilitacios szolgalta-
tasok felsorolasat, idébeli sorrendjét, kiilon megjeldlve az
alapvetd rehabilitacios sziikségleteket kielégitd szolgalta-
tasokat,

d) a rehabilitacidval Osszefliggésben - kiilon jogsza-
balyban meghatarozottak szerint - nyujtott tamogatast,
annak mértékét és id6étartamat,

e) ajaradékban részesiilonek a rehabilitacios szolgalta-
tasok igénybevételével 0sszefiiggd kotelezettségeit, ezek
teljesitésének hataridejét,

f) aregionalis munkatigyi kozpontnak a foglalkoztatasi
rehabilitacios szolgaltatasok biztositasaval dsszefliggo ko-
telezettségeit, ezek teljesitésének hataridejét, tovabba

g) az orvosi €s a szocidlis rehabilitacios szolgaltatasok
igénybevételéhez vald segitségnyujtasnak és azok figye-
lemmel kisérésének a formait.

8. §

(1) A rehabilitacios megallapodas elékészitése soran a
kirendeltség a rehabilitacio - foglalkozast, munkakdrt
(munkakoroket) megjeldld - konkrét iranyat a munkaero-
piaci lehetdségeket, a rehabiliticidhoz sziikséges foglal-
koztatasi rehabilitacios szolgaltatasok korét és id6tartamat
figyelembe véve a szakérti bizottsag szakvéleményében

meghatarozott lehetséges rehabilitacios iranyok koziil ha-
tarozza meg.

(2) Nem allapithaté meg a rehabilitacié konkrét irdnya-
ként olyan foglalkozas, munkakor, amelyben a rehabilita-
cios jaradékban részesiilének elére lathatéan nem lehet
megfelelé munkahelyet felajanlani.

(3) Ha a rehabilitacios jaradékban részesiild keresteve-
kenységet folytat €s a foglalkoztat6 a rehabilitacios jara-
dékban részesiilo tovabbi foglalkoztatasat, valamint az eh-
hez sziikséges rehabilitacids intézkedések megtételét val-
lalja, akkor a rehabilitacid konkrét iranyat ennek figye-
lembevételével kell meghatdrozni.

9.§

(1) A kirendeltség a rehabilitacios tervben azokat a fog-
lalkoztatasi rehabilitacids szolgaltatasokat tlnteti fel,
amelyek a rehabilitacio konkrét iranyaként megjelolt fog-
lalkozas, munkakor betoltéséhez sziikségesek. A rehabili-
tacios tervben nem kell feltlintetni azt a szakértéi bizottsag
altal meghatarozott rehabilitacios sziikséglethez kapcsolo-
do foglalkoztatasi rehabilitacids szolgaltatast, amelynek
igénybevétele az adott foglalkozas, munkakdr betolté-
séhez nem sziikséges.

(2) A kirendeltség az orvosi és a szocidlis rehabilitacids
sziikségleteket és szolgaltatasokat a szakért6i bizottsag
szakvéleménye szerinti rehabilitacios sziikségletek alapul
vételével tlinteti fel a rehabilitacios tervben. A szakvéle-
ményben feltiintetett, alapvetd rehabilitacios sziikséglete-
teket kielégité szolgaltatasnak nem mindsiilé rehabilita-
ci6s szolgaltatasok koziil nem kell felsorolni azokat, ame-
lyek a rehabilitacios jaradékban részesiilé szdmara nem
hozzaférhetdk.

10. §

(1) A rehabilitacios jaradékban részesiild az Rijtv.
8. §-aban meghatarozott értesitési kotelezettségét a kiren-
deltség felé teljesiti.

(2) A rehabilitacids tervben foglaltak megvaldsulasarol
a kirendeltség és a rehabilitacios jaradékban részesiilo a re-
habilitacios megallapodasban megjeldlt idokozonként, de
legalabb félévente értékelé megbeszélést folytat, sziikség
esetén a kirendeltség a megbeszélés alapjan elokésziti a
rehabiliticiés megallapodas, illetve a rehabilitacios terv
modositasat, illetve kezdeményezi a rehabilitacios jaradék
id6étartamanak meghosszabbitasat.

(3) A rehabilitacié sikeres megvaldosulasa érdekében a
rehabilitacids jaradék idotartamanak meghosszabbitasat a
kirendeltség abban az esetben kezdeményezi, ha a sikeres
rehabiliticié a jaradékban részesiilének nem felrohato
okbdl hiusult meg, és a rehabilitacio eldre lathatoan az
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Rjtv. 10. §-anak (2) bekezdése szerinti id6tartamon beliil
sikeresen befejezhetd.

Rehabilitacios szolgaltatasok

11.§

A rehabilitacios szolgaltatasok az e rendeletben, illetve
kiilon jogszabalyokban meghatarozott, rehabilitaciés célia
foglalkoztatasi, orvosi és szocialis szolgaltatasok.

12.§

(1) A kirendeltség a rehabilitdcios megallapodasban és
az annak mellékletét képezd rehabilitacios tervben foglal-
tak végrehajtasanak érdekében a megallapodas megkoté-
sével egyidejlileg a jaradékban részesiilonek rehabilitacios
mentort (a tovabbiakban: mentor) jeldlhet ki.

(2) Kotelez6é a mentor kijelolése abban az esetben, ha

a) arehabilitacids jaradékban részesiil6 azt kéri és a re-
habilitacios terv alapvetd rehabilitacios sziikségletet kielé-
git6 orvosi, illetve szocialis szolgaltatast is megjeldl, vagy

b) az 5. § (2) bekezdésében meghatarozott konzultacio,
vagy az 5. § (4) bekezdése szerint nyujtott rehabilitacids
tanacsadas soran ennek sziikségessége megallapitasra kerilt.

(3) A mentori szolgaltatas keretében biztositani kell

a) a rehabilitacios jaradékban részesiilonek a rehabili-
tacios szolgaltatasok igénybevétele soran torténd informa-
cionyljtast, az 6nallé munkaba allashoz sziikséges szemé-
lyes tandcsadast, a beilleszkedéshez torténd segitségnyuj-
tast, személyes kozremiikodést és sziikség esetén egyiitt-
miikddést a rehabilitdcids szolgaltatast nyujtd szolgalta-
tokkal, szervezetekkel és személyekkel,

b) a rehabilitaciés megallapodasban foglaltak szerint
rendszeres kapcsolattartdst a rehabilitaciés jaradékban
részesiilovel, amely soran figyelemmel kell kisérni a reha-
bilitacios jaradékban részesiilé mentalis, fizikai és egész-
ségi allapotat, a rehabilitaciods tervben foglaltak megvalo-
sulasat és kozre kell miikddni az akadalyok elharitasaban,

c) tajekoztatasi kotelezettség teljesitését a kirendeltség
felé, ha a rehabilitacios tervben foglaltak megvaldsuldsat
ellehetetlenitd koriilmény meriilt fel, vagy a rehabilitacios
megallapodasban foglaltak mddositéasa, illetve a rehabili-
tacios jaradék idotartamanak meghosszabbitasa valt sziik-
ségesse,

d) kozremikodést a rehabilitaciés megallapodas mo-
dositasaban.

(4) A mentori szolgaltatast ny(jt6 a rehabilitacios tervben

foglaltak megvalosulasarol és a (3) bekezdésben foglalt
intézkedésekrdl rehabilitacios naplot vezet.

(5) A mentori szolgaltatds nyUjtasanak feltételeit és
tdmogatasara vonatkoz6 rendelkezéseket a munkaerdpiaci
szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoloddan
nyujthatd tamogatasokrol szo16 kiilon jogszabaly hatarozza
meg.

13. §

A rehabilitacids jaradékban részesiilé foglalkoztatasat
vallalo foglalkoztaté a kiilon jogszabaly szerint vehet
igénybe rehabilitacios célu szolgaltatasokat és tamogata-
sokat.

Eljarassal kapcsolatos rendelkezések

14. §

(1) Az Rjtv. és az e rendelet altal meghatarozott felada-
tok végrehajtasdhoz az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fo-
igazgatosag (a tovabbiakban: ONYF), a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: FSZH) és az ORSZI az
egylttmiikodés, tovabba az Rjtv. 14-16. §-aiban meghata-
rozott keretek kozott az adatok kolcsonds atadasanak
rendjét megallapodasban hatdrozza meg, és az egyiitt-
mikodés érdekében kozos informatikai eljardsi rendet
alakit ki.

(2) Az FSZH évente - a december 31-¢ig lezart egylitt-
mitkodési megallapodasok alapjan - a targyévet kdveto év
januar 31-¢ig a vonatkozo6 adatok statisztikai célu felhasz-
nalasa céljabol személyazonositasra alkalmatlan médon
adatokat szolgaltat az ORSZI szamdara a rehabilitacios
jaradéknak a keres6tevékenységre tekintettel valdo meg-
szlintetésének aranyara, a rehabilitacios jaradék idotartama-
nak meghosszabbitdsara tett javaslatok szamara, valamint a
rehabilitacié tényleges id6tartamara vonatkozdan.

(3) Az FSZH a komplex rehabilitacioban részesiilo sze-
mélyek szamara, tovabba a lezart egyiittmiikodési megal-
lapodasok alapjan a rehabilitacids jaradék tervezett és
tényleges iddtartamara, az igénybe vett rehabilitacios szol-
galtatasokra, valamint a rehabilitacios jaradéknak a kere
s6tevékenységre tekintettel valo megsziintetésének aranyara
vonatkozd adatokat - személyazonositasra alkalmatlan
moddon - a honlapjan rendszeresen kozzéteszi.

(4) A regionalis munkatigyi kdzpont a feltételek fennal-
lasa esetén elektronikus Uton intézkedést kezdeményez a
Nyugdijfolyositd Igazgatosag felé a rehabilitacios jaradék
0sszegének az Rjtv. 4. §-anak (2) bekezdése szerinti csok-
kentése érdekében.

(5) A rehabilitacios jaradékot megallapitd regionalis
nyugdij-biztositasi igazgatosag az Rjtv. 7. §-anak (4) bekez-
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dése szerinti, a regionalis munkaiigyi kozpont az Rjtv.
7. §-anak (7)-(8) bekezdése szerinti kdtelezettséget elekt-
ronikus uton teljesiti.

(6) Amennyiben a regionalis munkaiigyi kdzpont a
rehabilitacié sikeres megvaldosulasa érdekében az Rjtv.
10. §-anak (2) bekezdése szerinti meghosszabbitast indo-
koltnak tartja, azt a rehabilitacios jaradék idotartamanak
lejartat megeldzéen legalabb 30 nappal kezdeményezi a
rehabilitdciés jaradékot megallapitd regionalis nyug-
dij-biztositasi igazgatdosagnal. A meghosszabbitdsrol a
regiondlis nyugdij-biztositasi igazgatdsag egyszerlsitett
hatarozatot hoz.

(7) Az Rjtv. 10. §-anak (3) bekezdése szerinti feléledés
iranti igénybejelentést a regionalis nyugdij-biztositasi
igazgatdsaghoz kell benyujtani. Az Rjtv. 10. §-anak
(4) bekezdésében meghatarozottak vizsgalata céljabol az
igénybejelentéshez csatolni kell a keresOtevékenység
megsz{inésérél rendelkezé dokumentum masolatat is.
A feléledésre vonatkozo igénybejelentésrél a regionalis
nyugdij-biztositasi igazgatosag hatarozatban dont.

(8) Az Rjtv. 10. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban meg-
hatarozott, az érintett személy egészségi allapotaban beko-
vetkezett, a rehabilitaciot ismét lehetévé tevo javulas meg-
allapitasa érdekében a regionalis nyugdij-biztositasi igaz-
gatdsag a komplex mindsités elvégzése céljabol megkeresi
az ORSZI-t.

(9) A regionalis munkaiigyi kozpont az Rjtv. 13. §-dnak
(2) bekezdése szerinti értesitési kotelezettséget elektronikus
uton teljesiti

a) azRjtv. 13. §-a (1) bekezdésének a) és e) pontjai sze-
rinti feltétel bekovetkezése esetén a Nyugdijfolyosito
Igazgatdsag,

b) az Rjtv. 13. §-a (1) bekezdésének d) és f)-g) pontjai
szerinti megsziintetési ok bekovetkezése esetén a rehabi-

litacios jaradékot megallapitd regiondlis nyugdij-biztosi-
tasi igazgatosag
felé.

(10) A rehabilitacios jaradék megsziintetésérdl az Rjtv.
13. §-a (1) bekezdésének b), d) és f)-g) pontjaiban megha-
tarozott esetekben a regionalis nyugdij-biztositasi igazga-
tosag hatarozatban dont.

(11) A Nyugdijfolyosité Igazgatosag a rehabilitacios
jaradék

a) Osszegének az Rjtv. 4. §-anak (2) bekezdése szerinti
csokkentésérol,

b) Rjtv. 11. §-anak (2) bekezdése szerinti sziinetelteté-
Sérol, és

¢) Rjtv. 13. §-a (1) bekezdésének e) és h) pontjai sze-
rinti megsziintetésérol
hatarozatban dont.

15. §

(1) Ez a rendelet 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalatrol szold 291/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet 8. §-anak (1) bekezdése a kovetkezo
o) ponttal egészil ki:

[A kirendeltség]

,»0) ellatja a komplex rehabiliticioval dsszefliggd, kiilon
jogszabalyban meghatarozott feladatokat.”

(3) A (2) bekezdés e rendelet hatalybalépését kdvetd na-
pon hatalyat veszti. E rendelkezés a hatalybalépést kovetd
masodik napon hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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Melléklet a 321/2007. (XI1. 5.) Korm. rendelethez

A komplex rehabilitacioval osszefiiggésben felmeriilé foglalkoztatasi és szocialis rehabilitacids sziikségletek
és a hozzajuk kapcsolédo rehabilitaciés szolgaltatasok

1. Foglalkoztatasi rehabilitacios sziikségletek és szolgaltatdsok

Foglalkoztatési rehabilitacios szolgaltatasok'

Foglalkoztatasi
rehabilitacios
sziikségletek

Eldzetes szakmai
alkalmassagi
vizsgalat®

Munka-
kozvetités®

Munka- Palyamodositasi | Allaskeresési Pszichologiai
tanacsadas’ tanacsadas’ tanacsadas® tanacsadas™®

Eredeti munkakorben torténd F
rehabilitaci6 eldsegitése

Korabban gyakorolt + < +
foglalkozasban torténd
rehabilitacio elGsegitése

Szakképzettségnek megfeleld + A 4 + +
nem gyakorolt foglalkozasban
torténd rehabilitacio eldsegitése

Uj képzettséget, betanitast + + + + +
igényl6 foglalkozasban torténd
rehabilitacio elGsegitése

' A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban irt sziikséglet kielégitéséhez az adott oszlopban irt szolgaltatas altalaban sziikséges. Az egyéni élethelyzetek
mérlegelése alapjan a bejelolt szolgaltatasok bovithetéek vagy sziikithetdek.

? A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsolodoan nyujthaté tamogatasokrél sz616 rendelet alapjan nyujthato szolgaltatasok. A szol-
galtatasok a rehabilitacios tanacsadas keretében is nytjthatok, amennyiben a regionalis munkaiigyi kdzpont a rehabilitacios tanacsadast onalld szolgalta-
tasként szervezi meg.

3 Pszicholdgiai tandcsadas foglalkoztatasi rehabilitacios szolgaltatasként akkor javasolhaté, ha a rehabilitaciora szoruld személy elhelyezkedését életveze-
tésbol, személyiségproblémakbol eredd akadalyok is gatoljak.

* A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarl és véleményezésérdl sz616 rendelet alapjan.

5 A munkaerépiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsolodoan nyujthato timogatasokrol szol6 rendelet alapjan.

2. Szocialis rehabilitdcios sziikségletek és szolgaltatasok

A sziikséglet kielégitését segitd szocialis szolgaltatas tipusa'
Szocialis rehabilitacios sziikségletek Hézi ' . Tamogatd Kozosségi v o
segitségnytitis® Csaladsegités szolgiltatis’ ollatas’ Nappali ellatas” | Atmeneti szallas
Fizikai biztonsag (étel, + + +
ruhazat, atmeneti szallas
esetén ezen feliil hajlék,
egészség) biztositasa
Onellatasi képesség (6nallo + + + +
¢letvitel és életvezetés)
javitasa
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A sziikséglet kiclégitését segitd szocialis szolgaltatas tipusa'
Szocialis rehabilitacios sziikségletek .. 3 . P
Hazi 5> | Csaladsegités’ Tamogat6 4 Kozossesgl Nappali ellatis® | Atmeneti szallas’
segitségnyujtas szolgaltatas ellatas’
Erzelmi kapcsolatok erdsi- T i +
tése, konfliktusok kezelése
Kozlekedési nehézségek A
megoldasa
Kozosségi kapcesolatok + =L - +
kialakitasa, erOsitése

' A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban irt sziikséglet kielégitéséhez az adott oszlopban irt szolgaltatas altalaban sziikséges. Az egyéni élethelyzetek

mérlegelése alapjan a bejelolt szolgaltatasok bovithetéek vagy sziikithetdek.

2 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény 63. §-a alapjan.
3 A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény 64. §-a alapjan.

R TS

A Kormany
1087/2007. (XI. 17.) Korm.
hatarozata

a vezetoi munkakorbe kinevezett kozalkalmazottakra
vonatkozé szabalyok megalkotasarol

El kell késziteni a magasabb vezetdi, valamint vezetoi
munkakdorben foglalkoztatott kdzalkalmazottakra vonatko-
70 torvényi szintli, valamint dgazati szabalyozast. Ennek
soran a teljesitményelvet tiikrozé 6nallo illetmény- és pre-
mizalasi szabalyokat kell megalkotni.

Felelos: a) atorvény elOkészitéséért:

szocialis és munkatligyi miniszter

b) az agazati szabalyozas elokészitésének
Osszefogasaért (az intézmények besorolasa
¢és a forrasigény tekintetében a pénziigy-
miniszterrel egyiitt):

szocidlis és munkaiigyi miniszter

¢) az elékészitésért: valamennyi miniszter
Hataridé: a) a szabalyozas kihirdetésére:
2008. majus 1.
b) a szabalyozas hatalybalépésére:
2008. jalius 1.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény 65/C. §-a alapjan.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény 65/A. §-a alapjan.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 65/F. §-a alapjan.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény 80. §-a és 84. §-a alapjan.

A Kormany
1096/2007. (XII. 5.) Korm.
hatarozata

a Nemzetkozi Pikler Emmi Kézalapitvany Alapité
Okiratinak modositasarol

A Kormany a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi
IV. torvény 74/B. §-anak (5) bekezdése €s az allamhaztar-
tasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. torvény és egyes kapcso-
16d¢ torvények modositasarol szold 2006. évi LXV. torvény
1. §-anak (2) bekezdése alapjan

a) alapitoi jogkorében modositja a Nemzetkozi Pikler
Emmi Ko6zalapitvany Alapitd Okiratat;

b) felhatalmazza a szocialis és munkaiigyi minisztert,
hogy az Alapitd Okirat modositasanak birosagi nyilvan-
tartasba vétele soran az Alapitd képviseletében eljarjon;

Hatarido: azonnal

¢) elrendeli a modositassal egységes szerkezetbe fog-
lalt Alapito Okirat kozzétételét a Magyar Kozlonyben, a
birosagi nyilvantartasba-vételrél szo616 hatarozat jogerdre
emelkedését kovetden.

Felelds: szocialis és munkaiigyi miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
Hataridd: a birosagi nyilvantartasba vételt kovetden

azonnal

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
25/2007. (MiiK. 12.) SZMM

utasitasa

7 e

a Munkaeropiaci Alap rehabilitaciés alaprésze
2007. évi decentralizalt és kozponti keretének
felosztasarol

1. §

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés
a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel

- Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban MPA) rehabili-
tacios alaprész kozponti keretének felosztasardl szolo
20/2007. (MiK. 7.) SZMM utasitasra, valamint a decent-
ralizalt keret felosztasanak modositasarol szold 64/2007.
(X. 4.) MAT hatarozatban foglalt rendelkezésekre:

1. szamu melléklet a 25/2007. (MiiK. 12.) SZMM utasitishoz

2.§

(1) Az MPA rehabilitacios alaprész 2007. évi decent-
ralizalt keretének jelen utasitds hatalyba 1épésétol érvé-
nyes keretfelosztasat a 2. sz. melléklet tartalmazza és egyt-
tal az MPA rehabilitacios alaprész decentralizalt kerete
1 968 400 000 Ft 6sszegben, az MPA rehabilitacios
alaprész kozponti kerete pedig 2 331 600 000 Ft 6sszegben
keriil meghatarozasra.

(2) Az MPA rehabilitaciés alaprész 2007. évi kozponti
kerete (1) bekezdés szerint modosult 6sszegének a progra-
monkénti felosztasat az utasitas /. szamu melléklete tartal-
mazza.

3.§
Jelen utasitas 2007. november 16-t6l hatalyos.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

E Ft

E Ft E Ft EFt EFt

a2006. évrol athuzodo,
a2007. évi keretet
terhel6 kotel égel

Tevékenység/program

terheld kotel

2007. évben vallalt
a2007. évi keretet

2008. évi keret

A 2007. évi keretet . .| Program kerete
terhére meg ke

terhel6 kotelezettségek

kerete (A)

kotelezettségek

kerete 6sszesen (A+B) Kerete (C)

kerete (B) (A+B+C)

. | A tarsadalmi szemlélet kedvezé iranyu meg-
valtoztatasa

. | Kozponti PR program a megvaltozott munkaké-
pességli személyek foglalkoztatasi szintjének no-
velésére

20000 20 000 20 000

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat PR prog-
ramjai a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek foglalkoztatasi szintjének novelésére

49 000 49 000 49 000

A foglalkozasi rehabilitici6 megalapozasa
(munkaképesség valtozasanak értékelése)

2.1. | A munkaképesség-valtozas megtjulo értékelé- 90 000

sével 0sszefliggo feladatok tamogatasa

327 240 417 240 100 000 517 240

A foglalkozasi rehabilitacio feltétel-
rendszerének fejlesztése

3.1. | Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok

40 000 40 000 40 000

3.2. | A munkaadok akkreditacidja feltételrendszeré-
nek tovabbfejlesztése, foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatok akkreditacidja feltételrendszerének

kiépitése

50 000 50 000 40 000 90 000

A foglalkozasi rehabilitacié human-eréforras
fejlesztése

4.1. | Képzések, tovabbképzések 22 500

110 000 132 500 132 500
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E Ft E Ft EFt EFt EFt
P . a2006. évrél athtizodd, | 2007. évben vallalt P 2008. évi keret
Tevékenység/program a2007. évi keretet a2007. évi keretet A 209 7.“ev1 keret'et terhére megvalosulé Program kerete
e ao o | terheld kotelezettségek . P osszesen
terhel6 terheld Kerete dsszesen (A+B) kotelezettségek (A+B+C)
kerete (A) kerete (B) kerete (C)
5. | A foglalkozasi rehabiliticios szolgaltatasok
fejlesztése
5.1. [ Nyilt munkaerdpiaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” 6 000 30 000 36 000 0 36 000
feln6tt megvaltozott munkaképességli emberek
szamara
5.2. | Nyilt munkaerd-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” 15 000 0 15 000 0 15 000
értelmi sériilt, kdzépiskolai tanulok részére
5.3. | Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi 140 000 0 140 000 0 140 000
sériilt személyeknek és komplex munkaerdpiaci
szolgéltatasok tamogatasa
5.4. | ,,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott 91 570 90 000 181 570 150 000 331570
munkaképességii Munkavallaloknak (4M)” c.
program
5.5. | Komplex rehabilitacioval kapcsolatos ella- 0 160 000 160 000 100 000 260 000
tas-szervezOi (mentori) halozat kialakitasa
5.6. [ Megvaltozott munkaképességii személyek elemi 105 076 100 000 205076 50 000 255076
¢és foglalkozasi rehabilitaciéjanak tamogatasa
5.7. | Foglalkozasi rehabilitacio a képzési rehabilitaciot 0 200 000 200 000 100 000 300 000
kovetden
6. | Munkahely-meg6rzé és munkahely-teremtd
programok
6.1. [ Megvaltozott munkaképességii személyek munka- 0 500 000 500 000 0 500 000
helymegorzésének, tranzit-foglakoztatasanak
tamogatasa a dotacios rendszer valtozasaval
Osszefiiggésben
6.2. | Munkahely-teremtés autista személyeknek 0 50 000 50 000 150 000 200 000
7. | Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhato 3000 5000 8000 0 8 000
koltségek
8. | Az Alaprész miikodési koltsége 0 85000 85000 0 85000
9. | Tartalék 0 42214 42214 0 42214
10. | Mindosszesen 473 146 1858 454 2331 600 690 000 3021 600

% %k %k



2. szamu melléklet a 25/2007. (MiK. 12.) SZMM utasitdashoz

adatok ezer Ft-ban

64/2007. szami

Résid Eredeti 2007. évi Atcsoportositassal Atcsoportositassal MAT hatarozattal Uiabb fe} aj z’}nlésok Jelen n}ir}iszteri K,iizponti kel:etbe
égio d — B . N .. N p ; miatti utasitassal atcsoportositott
ecentralizalt keret | elvont régios osszeg | novelt régios osszeg modositott it tositiasok médositott keret Gssze
2007. évi keret atesoportost ! “ee
Ko6zép Magyarorszagi Regionalis 251 354 -44 000 0 207 354 207 354
Munkatigyi Koézpont
Dél- Alfoldi Regionalis 371412 0 0 371 412 -32 000 339 412
Munkatiigyi Kozpont
Eszak-Alfoldi Regionalis 394 804 0 44 000 438 804 18 400 457204
Munkatigyi Kézpont
Eszak-Magyarorszagi Regionalis 310 189 0 0 310 189 310 189
Munkaiigyi Kézpont
Dél-Dunéantuli Regionalis 325539 0 0 325539 325539
Munkaiigyi Kozpont
Ko6zép-Dunantuli Regionalis 178 400 0 0 178 400 -18 000 160 400
Munkatigyi Kézpont
Nyugat-Dunantuli Regionalis 168 302 0 0 168 302 168 302
Munkaiigyi Kézpont
Osszesen 2 000 000 -44 000 44 000 2 000 000 -31 600 1968 400 31 600
Modositott kdzponti keret 2331 600

wWezs ¢ 1

ANOTZO XDV ININ
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12. szam

A szocialis és munkaiigyi miniszter
26/2007. (MiiK. 12.) SZMM

utasitasa

a Munkaerépiaci Alap rehabilitaciés alaprésze
2007. évi kozponti keretének tjrafelosztasarol

1. §

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés
a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel

- a Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban: MpA) rehabi-
litacios alaprésze decentralizalt és kozponti keretének
2007. évi meghatarozasara és a decentralizalt keret régiok
kozotti felosztasarol szolo 18/2007. (II1. 7.) MAT hata-
rozatban foglalt rendelkezésekre,

- a MAT 64/2007. (X. 4.) MAT hatarozat 4. pontjaban
felhatalmazasra,

- a 23706-1/2007-SZMM iktatoszamu, a decentralizalt
¢és a kozponti keretek kozotti atcsoportositasrol szolo eld-
terjesztésre,

-a75/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat (2) pontjara,

- a Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban: MpA) rehabi-
litacios alaprésze decentralizalt és kozponti keretének
2007. évi 2 496 600 000 Ft, azaz kettomilliard-négyszazki-
lencvenhatmillio-hatszazezer Ft 6sszegli kozponti keret
felhasznalasa jelen utasitassal az alabbiak szerint valosul
meg:

2.§

(1) Az MpA rehabilitacids alaprész 2007. évi kozponti
keretének tevékenységenkénti/programonkénti felhaszna-
lasat az utasitas melléklete tartalmazza. A jelen utasitasban
szerepld feladatok megvaldsitdsaért a Szocialis és Munka-
ligyi Minisztérium Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios
Foosztalya felelds.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok vég-
rehajtasaban az alabbi szervezeti egységek vesznek részt:

- 1.1. Kozponti PR program a megvaltozott munkaké-
pességii személyek foglalkoztatési szintjének novelésére:
Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal, Eszak-alfoldi Regio-
nalis Munkaiigy Kozpont, Orszagos Rehabilitdcios és Szo-
cialis Szakertoi Intézet

- 1.2. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat PR program-
jai a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoz-
tatasi szintjének novelésére: Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal, regionalis munkaiigyi kézpontok

- 2.1. A munkaképesség megtijuld értékelésével ossze-
fiiggd feladatok tamogatasa: Orszdgos Rehabilitdcios és
Szocialis Szakértoi Intézet

- 3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatal

- 3.2. A munkaaddk akkreditacioja feltételrendszerének
tovabbfejlesztése, foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatok
akkreditacioja feltételrendszerének kiépitése: Foglalkoz-
tatasi és Szocialis Hivatal

- 4.1. Képzések, tovabbképzések: Foglalkoztatdsi és
Szocialis Hivatal, Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis
Szakeértoi Intézet

- 54. ,Megoldds Munkaltatoknak és Megvaltozott
munkaképességli Munkavallaloknak (4M)” c. program:
Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi Kézpont

- 5.5. Komplex rehabilitacioval kapcsolatos ellatas-szer-
vezOi (mentori) halozat kialakitasa: Foglalkoztatdsi és Szo-
cialis Hivatal

- 6.1. Megvaltozott munkaképességii személyek mun-
kahelymegodrzésének, tranzit-foglakoztatdsanak tamoga-
tasa a dotacids rendszer valtozasaval Osszefiiggésben:
Foglalkoztatasi Féosztaly, Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal

- 6.2. Munkahely-teremtés autista személyeknek: Csa-
ladi és Szocialis Szolgaltatasok Féosztaly

- 7. Az Alaprész terhére kozvetlenill elszdmolhat6 kolt-
ségek: Alapkezelési Féosztaly

- 8. Az Alaprész miikodési koltsége: Gazdasagi Féosztaly

(3) A programokban kézremiikddo kiilso szervezetek:

- 3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: ELTE Bdrczi
Gusztav Gyogypedagogiai Foiskolai Kar

-4.1. Képzések, tovabbképzések: ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Foiskolai Kar, Szempont Alapitvany

- 5.1. Nyilt munkaerépiaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” fel-
n6tt megvaltozott munkaképességli emberek szamara: Fo-
gvatékosok Esélye Kozalapitvany

- 5.5. Komplex rehabilitacioval kapcsolatos ella-
tas-szervezO1 (mentori) haldzat kialakitasa: Orszdgos Fog-
lalkoztatasi Kézalapitvany, Mozgaskorlatozottak Egyesii-
leteinek Orszagos Szovetsége

- 5.6. Megvaltozott munkaképességli személyek elemi
¢és foglalkozasi rehabilitaciojanak tamogatasa: Fogyaté-
kosok Esélye Kozalapitviny

- 5.7. Foglalkozasi rehabilitacio a képzési rehabilitaciot
kovetden: Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

- 6.1. Megvaltozott munkaképességli személyek mun-
kahelymegdrzésének, tranzit-foglakoztatasanak tamoga-
tasa a dotacios rendszer valtozasaval 6sszefliggésben: Or-
szagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany

- 6.2. Munkahely-teremtés autista személyeknek: Fo-
gvatékosok Esélye Kozalapitvany

3.8

Jelen utasitas 2007. november 30-t6l hatalyos.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 26/2007. (MiiK. 12.) SZMM utasitashoz
Keret -
E Ft E Ft E Ft E Ft E Ft
A 2006. évrol 2007. évben . L.
2007. Tevékenység/program athuzé6do, vallalt kA 2007. évi . 2008. &1
e 1 eretet terhel6 | keret terhére |Program Kkerete
a2007. évi a2007. évi b p P, -
keretet terhel6 | keretet terheld kOteler tiségek I}legvalosqlo osszesen
Kkitelezettséoek | kitelezettséoek kerete 6sszesen | kotelezettségek (A+B+C)
g & (A+B) kerete (C)
Kerete (A) kerete (B)
1. |A tarsadalmi szemlélet kedvezo iranyu megvaltoztatasa
1.1.|Kdzponti PR program a megvaltozott munka- 0 32 500 32 500 0 32500
képességii személyek foglalkoztatasi szintjének
novelésére
1.2. | Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat PR prog- 0 49 000 49 000 0 49 000
ramjai a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek foglalkoztatdsi szintjének novelésére
2. |A foglalkozasi rehabilitiacio megalapozasa (munkaképesség valtozasanak értékelése)
2.1.| A munkaképesség-valtozas megtjulo értéke- 90 000 323 840 413 840 100 000 513 840
1ésével bsszefiiggd feladatok timogatésa
3. |A foglalkozasi rehabilitacio feltétel-rendszerének fejlesztése
3.1. |Kutatési, adatszolgaltatasi feladatok 0 60 000 60 000 40 000 100 000
3.2. |A munkaadok akkreditacioja feltételrendsze- 0 30 000 30 000 0 30 000
rének tovabbfejlesztése, foglalkozasi rehabi-
litacios szolgaltatok akkreditacidja
feltételrendszerének kiépitése
4. |A foglalkozasi rehabilitacio human-eréforras fejlesztése
4.1. |Képzések, tovabbképzések 22 500 198 070 220 570 0 220 570
5. |A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése
5.1. |Nyilt munkaerdpiaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” 6 000 30 000 36 000 0 36 000
feln6tt megvaltozott munkaképességii emberek
szamara
5.2. |Nyilt munkaer6-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” 15 000 0 15 000 0 15 000
értelmi sériilt, kozépiskolai tanulok részére
5.3. |Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értel- 140 000 0 140 000 0 140 000
mi sériilt személyeknek és komplex munka-
erdpiaci szolgaltatasok tdmogatasa
5.4.|,,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott 91 570 90 000 181 570 150 000 331570
munkaképességli Munkavallaloknak (4M)” c.
program
5.5. |Komplex rehabilitacidéval kapcsolatos ella- 0 160 000 160 000 100 000 260 000
tas-szervezOi (mentori) halozat kialakitasa
5.6. |Megvaltozott munkaképességli személyek 105 076 100 000 205 076 50 000 255076
elemi és foglalkozasi rehabilitacijanak
tdmogatasa
5.7. |Foglalkozasi rehabilitacié a képzési 0 200 000 200 000 100 000 300 000
rehabilitaciot kovetden
6. | Munkahely-mego6rzo és munkahely-teremté programok
6.1. |[Megvaltozott munkaképességii személyek 0 500 000 500 000 0 500 000
munkahelymegdrzésének, tranzit-foglakoz-
tatasanak timogatasa a dotacios rendszer
valtozasaval 0sszefiiggésben
6.2. |Munkahely-teremtés autista személyeknek 0 247 044 247 044 150 000 397 044
7. |Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamol- 3000 3000 6 000 0 6 000
hato koltségek
8. |Az Alaprész miikodési koltsége 0 0 0 0 0
9. |Tartalék 0 0 0 0 0
10. |[Minddsszesen 473 146 2 023 454 2 496 600 690 000 3 186 600
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12. szam

A szocialis és munkaiigyi miniszter
27/2007. (MiiK. 12.) SZMM

utasitasa

a miniszter és az allamtitkar egyes belso ellenorzési
iranyitasi feladatainak megosztasarol

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény 49. §-ara,
valamint a koltségvetési szervek belso ellenorzésérol szo-
16 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Ber.) 35. §-anak (3) bekezdésére figyelemmel az alabbi
utasitast adom Kki:

1.§

(1) A Szocialis és Munkaligyi Minisztériumban a kolt-
ségvetési szerv vezetdjének a Ber.-ben meghatarozott
egyes belso ellendrzési feladatait a miniszter, illetve az al-
lamtitkdr ezen utasitds mellékletében meghatarozottak
szerint gyakorolja.

(2) A mellékletet az érintettek kdzvetlentil kapjak meg.

2.§

(1) Ez az utasitas 2007. november 15-én 1ép hatalyba.

(2) Ezen utasitasban foglalt feladat- és hataskori szaba-
lyokat az utasitas hatalybalépését kovetden indult vizsga-
latok soran kell alkalmazni.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
28/2007. (MiiK. 12.) SZMM

utasitasa

egyes miniszteri utasitasok hatalyon kiviil
helyezésérol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2006. évi LVII. torvény 32. §-anak (1) bekezdésére, va-
lamint 67. §-ara figyelemmel az alabbi utasitast adom ki:

1.§

Ezen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti

a) a Szocialis €s Munkaiigyi Minisztérium szervezeté-
vel 0sszefliggd egyes miniszteri utasitdsok hatalyon kiviil
helyezésérdl szol6 13/2007. (MUK. 4.) SZMM utasités,

b) a Gyermekszegénység Elleni Nemzeti Program mi-
niszteri biztosarol szol6 14/2006. (SZK. 9.) SZMM utasitas,
és az azt modositd 10/2007. (SZK. 2.) SZMM utasitas,

¢) a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol szold 17/2006.
(MiK. 11.) SZMM utasitas,

d) a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium tevékenysé-
gét segitd hattérintézmények rendszerének atalakitasarol
sz0l16 15/2006. SZMM utasitas,

e) a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztéri-
umban, és az dgazati irdnyitdsa ala tartozé szervezeteknél
foglalkoztatott koztisztviselok 2006. évi tevékenységét
meghatarozé kiemelt célokrol szolo 3/2006. (MiK. 2.)
FMM utasitas,

) aFoglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
fejezetet érinté egyes, a fejezet feliigyeletét ellatd szerv
vezetdje hataskorébe utalt, atruhdzott feladatok és a feje-
zeti kezelésti elbiranyzatok felhasznalasanak rendjérdl
sz016 7/2005. (MiiK. 4.) FMM utasitas,

2) az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési prog-
ram”, valamint az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat mii-
kodési tartaléka” elnevezési fejezeti kezelésti eldiranyza-
tokkal valo gazdalkodas rendjérdl és a kezeldi feladatok
ellatasarol szold 6/2005. (MiK. 4.) FMM utasitas,

h) a foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszter 4ga-
zatl iranyitasa ala tartozo szervezeteknél foglalkoztatott
koztisztviselok 2005. évi tevékenységét meghatarozo ki-
emelt célokrdl sz616 3/2005. (MiiK. 2.) FMM utasitas,

i) a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter aga-
zatl iranyitasa ala tartozo szervezeteknél foglalkoztatott
koztisztviselok 2004. évi tevékenységét meghatarozo ki-
emelt célokrol sz616 4/2004. (MiK. 3/2004.) FMM utasitas,

j) a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
fejezetet érinté egyes, a fejezet feliigyeletét ellatd szerv
vezetdje hataskorébe utalt, atruhdzott feladatok ¢és a feje-
zeti kezelésu eldiranyzatok felhasznalasanak eljarasi rend-
jérél szo6lo 2/2004. (MiK. 3.) FMM utasitas,

k) a Munkaerdpiaci Alap rehabilitacids alaprésze
2003. évi kozponti keretének felosztasarol szold 21/2003.
(MiiK. 12.) FMM utasitas,

/) a ,,Polgéri szolgalat” fejezeti kezelésli eldiranyzattal
val6 gazdalkodas rendjérdl és a kezeldi feladatok ellata-
sarol szol6 18/2003. (MiK. 7.) FMM utasitas,

m) az ,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési
program,” valamint az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
miikddési tartaléka” elnevezésii fejezeti kezelésii eldirany-
zatokkal valo gazdalkodas rendjérdl és a kezeldi feladatok
ellatasarol szol6 17/2003. (MiK. 7.) FMM utasitas,

n) a Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alaprésze
2003. évi kozponti keretének felosztasarol szolo 11/2003.
(MiiK. 3.) FMM utasitas,

o) a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
rium kdzbeszerzései, kdzpontositott beszerzései és sza-
badkézi vétellel torténd beszerzései lebonyolitasanak elja-
rasi rendjérdl szold 10/2003. (MiK. 3.) FMM utasitas,

p) foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter aga-
zatl iranyitasa ala tartozo szervezeteknél foglalkoztatott
koztisztviselok 2003. évi tevékenységét meghatarozo ki-
emelt célokrdl szol6 8/2003. (MiiK. 2.) FMM utasitas,
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g) a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
bels6 iratkezelésének rendjérél szold 2/2003. (MiK. 1.)
FMM utasitas.

2.§

(1) Ez az utasitas a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

(2) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon hatalyat
veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
29/2007. (MiK. 12.) SZMM

utasitasa

a Munkaerdpiaci Alap rehabilitaciés alaprésze
2007. évi kozponti keretének ismételt felosztasarol

1. §

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés
a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel

- a Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban: MpA) rehabi-
litacios alaprésze decentralizalt és kozponti keretének
2007. évi meghatarozasara és a decentralizalt keret régiok
kozotti felosztasarol szolo 18./2007. (I111.7.) MAT hataro-
zatban foglalt rendelkezésekre,

- a MAT 64/2007. (X.4.) MAT hatarozat 4. pontjaban
felhatalmazasra,

-a23706-1/2007-SZMM iktatoszamu, a decentralizalt
¢és a kdzponti keretek kdzotti dtcsoportositasrol szolo eld-
terjesztésre,

-a75/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat (2) pontjara,

-a26/2007. (MiK. 12.) SZMM utasitasara a Munkaero-
piaci Alap rehabilitacios alaprésze 2007. évi kdzponti ke-
retének ujrafelosztasarol
a Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban: MpA) rehabilitacios
alaprésze kozponti keretének 2007. évi 2 996 600 000 Ft,
azaz kettomilliard-kilencszazkilencvenhatmillio- hatszaz-
ezer Ft 0sszegli kozponti keret felhasznalasa jelen utasi-
tassal az alabbiak szerint valosul meg:

2.§

(1) Az MpA rehabilitacios alaprész 2007. évi kozponti
keretének tevékenységenkénti/programonkénti felhaszna-

lasat az utasitas melléklete tartalmazza. A jelen utasitdsban
szerepld feladatok megvalositasaért a Szocialis és Munka-
igyi Minisztérium Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacids
Fbosztalya felelds.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok végre-
hajtasaban az alabbi szervezeti egységek vesznek részt:

- 1.1. Kozponti PR program a megvaltozott munkaké-
pességii személyek foglalkoztatdsi szintjének novelésére:
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal, Eszak-alfoldi Regio-
nalis Munkaiigy Kozpont, Orszagos Rehabilitdcios és Szo-
cidlis Szakertdi Intézet

- 1.2. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat PR program-
jai a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoz-
tatasi szintjének novelésére: Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal, regionalis munkaiigyi kézpontok

- 2.1. A munkaképesség megujulé értékelésével dssze-
fliggd feladatok tamogatasa: Orszdgos Rehabiliticios és
Szocidlis Szakértoi Intézet

- 3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatal

- 3.2. A munkaadok akkreditacioja feltételrendszerének
tovabbfejlesztése, foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatok
akkreditacioja feltételrendszerének kiépitése: Foglalkoz-
tatasi és Szocialis Hivatal

- 4.1. Képzések, tovabbképzések: Foglalkoztatdsi és
Szocialis Hivatal, Orszdgos Rehabiliticios és Szocidlis
Szakértoi Intézet

- 5.4. ,Megoldds Munkaltatoknak és Megvaltozott
munkaképességli Munkavallaloknak (4M)” c. program:
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont

- 5.5. Komplex rehabilitacioval kapcsolatos ella-
tas-szervezOi (mentori) haldzat kialakitasa: Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatal

- 6.1. Megvaltozott munkaképességii személyek mun-
kahelymegd6rzésének, tranzit-foglakoztatdsanak tamoga-
tasa a dotaciés rendszer valtozasaval Osszefliggésben:
Foglalkoztatasi Féosztaly, Foglalkoztatasi és Szocidlis
Hivatal

- 6.2. Munkahely-teremtés autista személyeknek: Csa-
ladi és Szocialis Szolgaltatasok Féosztaly

- 7. Az Alaprész terhére kozvetleniil elszdmolhato kolt-
ségek: Alapkezelési Féosztaly

- 8. Az Alaprész miikodési koltsége: Gazdasagi Fo-
osztaly

(3) A programokban kozremiikddo kiilsd szervezetek:

- 3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: ELTE Bdrczi
Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolai Kar

-4.1. Képzések, tovabbképzések: ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Féiskolai Kar, Szempont Alapitvany

- 5.1. Nyilt munkaerdpiaci ,,Munkahelyi Gyakorlat™ fel-
nétt megvaltozott munkaképességii emberek szamara: Fo-
gyatékosok Esélye Kozalapitviny
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- 5.5. Komplex rehabilitacioval kapcsolatos ellatas-szer-
vezOi (mentori) halozat kialakitasa: Orszagos Foglalkozta-
tasi Kozalapitvany, Mozgdskorlatozottak Egyesiileteinek
Orszagos Szovetsége

- 5.6. Megvaltozott munkaképességli személyek elemi
¢és foglalkozasi rehabilitaciojanak tamogatasa: Fogyateé-
kosok Esélye Kozalapitvany

- 5.7. Foglalkozasi rehabilitacid a képzési rehabilitaciot
kovetden: Orszdagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany

- 6.1. Megvaltozott munkaképességli személyek munka-
helymeg6rzésének, tranzit-foglakoztatasanak tamogatasa

Melléklet a 29/2007. (MuiK. 12.) SZMM utasitashoz

a dotacios rendszer valtozasaval sszefiiggésben: Orszdgos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany

- 6.2. Munkahely-teremtés autista személyeknek: Fo-
gyatékosok Esélye Kozalapitvany.
3.8
Jelen utasitas 2007. december 12-t61 hatélyos.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

Keret -
E Ft E Ft E Ft E Ft E Ft
2007. Tevékenység/program A2006. &6l 007 gyben villalt| A 2007.évi | 2008. évi keret
athizodo, Pan P .
22007 évi keretet | 2007. évi keretet | keretet terhelé terhére Program
t. helé terheld kotelezettségek | megvalésulo kerete Gsszesen
kﬁtelee;etetsoé o8 kotelezettségek kerete dsszesen | kotelezettségek (A+B+C)
erote ( Ag) Kerete (B) (A+B) kerete (C)
1. | A tarsadalmi szemlélet kedvezé iranyu megvaltoztatisa
1.1. | Kozponti PR program a megvaltozott munkaképessegii 0 32 500 32500 0 32500
személyek foglalkoztatasi szintjének novelésére
1.2. | Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat PR programjai 0 49 000 49 000 0 49 000
a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi
szintjének novelésére
2. | A foglalkozasi rehabilitacié megalapozasa
(munkaképesség valtozasanak értékelése)
2.1. | A munkaképesség-valtozas meguijulo értékelésével 90 000 823 840 913 840 100 000 1013 840
Osszefiiggo feladatok tamogatasa
3. | A foglalkozasi rehabilitacio feltétel-rendszerének
fejlesztése
3.1. | Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok 0 60 000 60 000 40 000 100 000
3.2. | A munkaadok akkreditacidja feltételrendszerének tovabbfej- 0 30 000 30 000 0 30 000
lesztése, foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatok akkredita-
cioja feltételrendszerének kiépitése
4. | A foglalkozasi rehabilitaciéo human-eréforras fejlesztése
4.1. | Képzések, tovabbképzések 22 500 198 070 220 570 0 220 570
5. | A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése
5.1. | Nyilt munkaerdpiaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” felnétt meg- 6 000 30 000 36 000 0 36 000
valtozott munkaképességli emberek szamara
5.2. | Nyilt munkaeré-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” értelmi sériilt, 15 000 0 15000 0 15000
kozépiskolai tanulok részére
5.3. | Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi sériilt 140 000 0 140 000 0 140 000
személyeknek és komplex munkaerépiaci szolgaltatasok
tamogatasa
5.4. |, Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott munka- 91570 90 000 181 570 150 000 331570
képességli Munkavallaloknak (4M)” c. program
5.5. | Komplex rehabilitacioval kapcsolatos ellatas-szervezoi 0 160 000 160 000 100 000 260 000
(mentori) halozat kialakitasa
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Keret -
E Ft E Ft E Ft E Ft E Ft
2007. Tevékenység/program A,Zt(l)lo,&,?r il 2007. évben vallalt| A 2007. évi 2008. évi keret
20?)7 e ko, tet |2 2007. évi keretet | keretet terhelé terhére Program
& t.ehwl"ere % terheld ko tségek megvalosulé | kerete o
o5 g6, 3 kotel égel kerete osszesen | kotelezettségek (A+B+C)
e te' Eff)“" kerete (B) (A+B) kerete (C)
5.6. | Megvaltozott munkaképességii személyek elemi és 105 076 100 000 205076 50 000 255076
foglalkozasi rehabilitaciojanak tamogatasa
5.7. | Foglalkozasi rehabilitacio a képzési rehabilitaciot kovetéen 0 200 000 200 000 100 000 300 000
6. | Munkahely-mego6rzé és munkahely-teremto programok
6.1. | Megvaltozott munkaképességii személyek munkahelymegor- 0 500 000 500 000 0 500 000
zésének, tranzit-foglakoztatasanak tamogatasa a dotacios
rendszer valtozasaval 6sszefiiggésben
6.2. | Munkahely-teremtés autista személyeknek 0 247 044 247 044 150 000 397 044
7. | Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhat6 koltségek 3000 3000 6000 3500 9500
8. | Az Alaprész miikodési koltsége 0 0 0 0 0
9. | Tartalék 0 (1} (1} 0 0
10. | Mindosszesen 473 146 2523 454 2996 600 693 500 3690 100
Melléklet

A szocialis és munkaiigyi miniszter
31/2007. (MiiK. 12.) SZMM

utasitasa

az Orszagos Munkahigiénés
és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézet Alapité Okiratanak kiadasardl
és kozzétételérol
sz616 15/2007. (MiiK. 5.) SZMM utasitas
modositasarol

Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészség-
igyi Intézet Alapitd Okiratanak kiadasarol és kozzétételé-
6l szo16 15/2007. (MUK. 5.) SZMM utasitast — az allam-
haztartasrol sz6l6 1992. évi XXX VIIL torvény 88. §-aban
foglalt jogkoromben eljarva — az alabbiak szerint modo-
sitom:

L. &
Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészség-

iigyi Intézet Alapité Okiratdnak moddositasat a jelen uta-
sitas mellékleteként kiadom.

8
Ez az utasitas a kozzététele napjan 1ép hatélyba.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

a 31/2007. (MuK. 12.) SZMM utasitashoz

1. Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egész-
ségiigyi Intézet 15/2007. (MUK. 5.) SZMM utasitassal
kozzétett Alapitd Okirata (a tovabbiakban: Alapitod Okirat)
5. pontjanak felvezetd rendelkezése, valamint 5.2. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»d. Alaptevékenységén belill, nem nyereségorientalt
célbol végzi

5.2. a polgari repiil6-, hajozo-, és tengerész- egészség-
igyi vizsgalatokat;”

2. Az Alapité Okirat 6.2. pontja kiegésziil a kdvetkezo
6.2.5. ponttal:

[6.2. ellathato vallalkozasi tevékenységei: |

,,0.2.5. kdnyv-, jegyzet-, folyoirat-kiadassal és —terjesz-
téssel Osszefliggd tevékenység.”

3. Az Alapit6 Okirat 5.6. pontja jelen modositas hataly-
balépésével egyidejiileg hatalyat veszti.



1414

MUNKAUGYI KOZLONY

12. szam

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Irdanyité Testiilete
2007. november 7-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) 2007.
november 7-én {ilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat a ,,BIOETANOL 2007.” Kaban inditando
munkaerd-piaci program addicionalis tAmogatasarol szolo
55/2007. (IX. 5.) MAT hatarozat visszavonasara,

2. a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi kdzponti
keretének egyes jogcimei kozotti atcsoportositasra,

3. a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal pénziigyi eld-
¢és tarsfinanszirozasi igénye az EURES hélozat fejleszté-
sére jovahagyott 2007. évi EU-s tAmogatashoz,

4.2 60/2007. (IX. 6.) MAT hatarozat modositasa,

5. a Javaslat a foglalkoztatasi rehabilitacidhoz kapcso-
16do egyes feladatok végrehajtasanak tdmogatasara,

6. a Javaslat a ,,Roma zenészek foglalkoztatasa™ prog-
ram ismételt meghirdetésérdl és a program megvaldsitas
idotartamanak meghosszabbitasarol,

7. a 2006. évi beszdmolo az Orszagos Foglalkoztatési
Kézalapitvany 2000.,2001.,2002.,2003., 2004., 2005., és
2006. évi tamogatasi programjairdl,

8. az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany a ,,Kis-
vallalkozasok versenyképességének fejlesztése, munka-
vallaloi 1étszamuk névelése” c. tdmogatasi program kolt-
ségkeretének novelésére irdnyuldé modositasi kérelme, va-
lamint

9. az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2007. évi
tamogatasi programjainak 2008. évi forrasbiztositasa

targy eldterjesztéseket.

A MAT

1. dontott arrdl, hogy a ,,BIOETANOL 2007.” Kaban
inditandé munkaerd-piaci program addicionalis tdmogata-
sarol szold 55/2007. (IX. 5.) MAT szamu hatarozatat
visszavonja [71/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat];

2. dontott a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi kdzponti kere-
tének egyes jogcimei kozotti atcsoportositasrol [72/2007.
(XI. 7.) MAT hatarozat];

3. dontott pénziigyi el6- és tarsfinanszirozas biztositasa-
r6l az EURES halozat fejlesztésére jovahagyott 2007. évi
EU-s tamogatashoz [73/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat];

4. médositotta a 60/2007. (IX. 6.) MAT szamu hataro-
zatat [74/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat];
5. dontést hozott a foglalkozasi rehabilitacidhoz kap-

csolodd egyes feladatok végrehajtasanak tdmogatasarol
[75/2007. (X1. 7.) MAT hatarozat];

6. nem jarult hozzé a ,,Roma zenészek foglalkoztatasa”
program ismételt meghirdetéséhez és a program megvalo-
sitasi id6tartamanak meghosszabbitasahoz, hatarozat nem
sziiletett;

7. elfogadta az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
altal benyujtott 2006. évi beszamoldt a 2000., 2001.,
2002., 2003., 2004., 2005., és 2006. évi tamogatasi prog-
ramjairol [76/2007. (X1. 7.) MAT hatarozat];

8. dontdtt a ,Kisvallalkozasok versenyképességének
fejlesztése, munkavallaloéi 1étszamuk ndvelése” cimii
program koltségkeretének novelésérdl [77/2007. (X1. 7.)
MAT hatarozat];

9. dontdtt az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2007. évi tdmogatasi programjainak 2008. évi forrasbizto-
sitasarol [78/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvath Gadbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

71/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a ,,BIOETANOL 2007.” Kaban inditand6
munkaerd-piaci program addicionalis tAimogatasardél
sz0l6 55/2007. (IX. 5.) MAT hatarozat visszavonasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a fenti targyu eldterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a ,,BIOETANOL 2007.” Kaban
inditandé munkaerd-piaci program addicionalis timogata-
sarol szolo 55/2007. (IX. 5.) MAT szam® hatarozatat
visszavonja.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
MPA foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi decentralizalt ke-
retét 2 679 000 Ft-tal csokkentse, ezzel egyidejiileg az
MPA foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi kdzponti keretét
ugyanezzel az 6sszeggel emelje.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k ok
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72/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi kozponti
keretének egyes jogcimei kozotti atcsoportositasra

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
$z616 1991. évi V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta ¢s elfogadta a fenti targyban benyujtott
eldterjesztést,

2. dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi kdzponti keretén beliil

a) a ,,Munkahelyteremtd beruhdzasok tamogatasa pa-
lyazati Gton” jogcimre jovahagyott 2332,0 milli6 Ft-os ke-
retosszeget 164,868 millio Ft-tal, 2167,132 millié Ft-ra
csokkenti,

b) a,,Magas hozzaadott értekli tevékenységek munkahely-
teremtd beruhazasainak tdmogatasa” jogcimre jovahagyott
318,0 millio Ft-os keretosszegét 32,596 milli6 Ft-tal,
285,404 milli6 Ft-ra csokkenti,

¢) a ,Sikeres Magyarorszagért Vallalkozasfejlesztési
Hitelprogramhoz kapcsolodé kozponti foglalkoztatési
program” jogcimre jovahagyott 10,0 millio6 Ft-os keret-
Osszegét 1,715 millio Ft-tal, 8,285 milli6 Ft-ra csokkenti,

d) ,,A diplomas palyakezdok 6sztonzése a kozigazgatas-
ban” elnevezésii kdzponti programra jovahagyott 53,0 mil-
1i6 Ft-ot 29,0 millié Ft-tal 24,0 milli6 Ft-ra csokkenti,

e) ezzel egyidejlileg a Munkaerdpiaci Alap foglalkozta-
tasi alaprésze 2007. évi kozponti keretének tartalékat
228,179 milli6 Ft-tal megemeli.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

* %k ok

73/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat

Pénziigyi el6- és tarsfinanszirozas biztositasa
az EURES halézat fejlesztésére jovahagyott
2007. évi EU-s tAimogatashoz

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. térvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az EURES halozat fejlesz-
tésével Osszefliggd, a 2007. évi EU-s pénziigyi tdmogatas

eld- és tarsfinanszirozasi igényéhez kapcsolodo eldter-
jesztést,

2. hozzéjarul, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA) fog-
lalkoztatasi alaprésze 2007. évi kdzponti kerete terhére

a) az EURES-halozat 2007/2008. évi fejlesztésére az
Eurodpai Bizottsag éltal biztositott pénziigyi timogatas ha-
zai tarsfinanszirozasanak biztositasara 3 108 039 Ft,

b) az EURES-halozat 2007/2008. évi fejlesztésére
Briisszel altal biztositott pénziigyi tdmogatas rovid tavia
eléfinanszirozasara 29 526 774 Ft
felhasznalasra keriiljon,

3. hozzéjarul, hogy az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott
¢és megtéritett koltségek Osszege az MPA-ba a tdimogatas
pénziigyi elszamolasat kdvetden keriiljon visszafizetésre;
valamint rendelkezik arrél, hogy az eléfinanszirozés terhé-
re az EU felé elszamolt, és az EU altal megtéritett 6sszegek
kozotti kiillonbozetet a program keretén beliil kiilon kimu-
tatas alapjan el lehessen szamolni.

4. Felkéri a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. pontban szerepld, dsszesen 32 634 813 Ft 6sz-
szegli tamogatas felhasznalasara kdsson megallapodast a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* %k ok

74/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat
A 60/2007. (IX. 6.) MAT hatarozat médositasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében dontott arrdl, hogy

1.2 60/2007. (IX. 6.) MAT hatarozat mellékletét vissza-
vonja,

2.az 1. pont szerinti hatarozat 2. pontjat az alabbiak szerint
modositja:

,»2. dontott arrdl, hogy a Foglalkoztatési és Szocialis Hi-
vatal részére az adatbazis fejlesztésével Osszefliggd fel-
adatok ellatasara a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
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alaprésze kozponti kerete terhére, dologi kiadasokra
28 000 ezer Ft-ot biztosit az alabbi bontasban:

2007. év 8 533 ezer Ft,

2008. év 19 467 ezer Ft.”

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérol

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

k ok ok

75/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat

Javaslat a foglalkozasi rehabilitaciohoz kapcsolodo
egyes feladatok végrehajtasanak tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitéd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. térvény 39/A. § (3) bekezdés a) 1. és
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a targyban benyujtott elo-
terjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglal-
koztatési alaprésze 2007. évi kdzponti keretének tartaléka
terhére 65,0 milli6 Ft-ot biztosit oly mdédon, hogy a ,,Fog-
lalkoztatasi és képzési timogatasok™ eldiranyzat 65,0 mil-
li6 Ft-tal csokkentésre, ezzel egyidejlileg a ,,Munkahelyte-
remtés tdmogatds” eldiranyzat.azonos Osszeggel megeme-
1ésre keriiljon.

3. Felkéri a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumot,
hogy a 2. pontban megnevezett eldiranyzatok kozotti at-
csoportositas végrehajtasara a sziikséges intézkedéseket
tegye meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k %k

76/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat

2006. évi beszamolé az Orszagos Foglalkoztatasi
Kézalapitvany 2000., 2001., 2002., 2003., 2004., 2005.
€s 2006. évi tamogatasi programjairol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. térvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az OFA altal benyUjtott
2000.,2001.,2002.,2003.,2004.,2005. és 2006. évi tdmo-
gatasi programjair6l készitett 2006. évi beszamolot,

2. dontott arrdl, hogy a 2000. évi ,,Részmunkaidds fog-
lalkoztatas, foglalkoztatds bovités” és a ,, Program értéke-
lés” programok zard beszamolojat elfogadja. Az OFA a
2000. évi programoknal a hatarozat mellékletében részle-
tezett 26 738 249 Ft maradvanyosszeget - amely tartalmaz-
za a még lezarasra nem keriilt programok fel nem hasznalt
maradvanyat is - egy 0sszegben visszautalja az MPA-nak,
a MAT hatéarozat hatalybalépését kdveté nyolc munka-
napon beliil;

3 dontdtt arrdl, hogy a 2001. évi - ,,Ujra Dolgozom”, a
. Tranzit foglalkoztatdsi program”, a ,, Uj Esély helyi fog-
lalkoztatasi program”, a ,, Fiatalok munkaerd-piaci kire-
kesztodésének megelozését szolgdlo tamogatdsi prog-
ram”, - programok zar6 beszamolojat elfogadja. Az OFA
a2001. évi programoknal a hatarozat mellékletében rész-
letezett 35 524 052 Ft maradvanyosszeget - amely tartal-
mazza a még lezardsra nem keriilt programok fel nem
hasznalt maradvanyat is - egy 0sszegben visszautalja az
MPA-nak, a MAT hatarozat hatalybalépését kovetd nyolc
munkanapon belil;

4. dontdtt arrdl, hogy a 2002. évi - ,,Tranzit foglalkozta-
tasi program”, ,, Alternativ munkaeré-piaci szolgaltatdst
nyujto program”, ,, Fiatalok munkaerd-piaci kirekesztodeé-
sének megeldzését szolgalo program”, ,, Ratalal(l)ds
program’’, , Non-profit szervezetek szakmai tamogato
rendszere”, Szocialis partnerek munkaiigyi érdekegyezte-
tésben valo részvételének tamogatasa 2002.” és a ,, Mez6-
gazdasagi program’”, - programokrol benyjtott zard be-
szamolokat elfogadja. Az OFA 2002. évi programoknal a
hatérozat mellékletében részletezett 61 859 479 Ft marad-
vany0sszeget - amely tartalmazza a még lezarasra nem ke-
riilt programok fel nem haszndlt maradvanyat is - egy
Osszegben visszautalja az MPA-nak, a MAT hatérozat ha-
talybalépését kdvetd nyolc munkanapon beliil;

5. dontott arrdl, hogy a 2003. évi - ,, Kisvallalkozasok
fejlesztését és megerosodeését szolgalo program”, a ,, Al-
ternativ munkaero-piaci szolgaltatasok program”, a ,, Ra-
taldl(l)as program”, a , Uj Esély helyi foglalkoztatdsi
program”, a ,,Szakmai tamogato rendszer kiépitését se-
gitd EU felkészité program”, a ,,Konferencia-kiadvany
program”, a , Fejlesztési Ugyndkség program” és



12. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1417

., Az ujra dolgozom” - programokrol benyujtott zar6 besza-
molokat elfogadja. Az OFA 2003. évi programoknal a ha-
tarozat mellékletében részletezett 54 630 687 Ft marad-
vanyosszeget - amely tartalmazza a még lezarasra nem ke-
rilt programok fel nem haszndlt maradvanyat is - egy
Osszegben visszautalja az MPA-nak, a MAT hatédrozat ha-
talybalépését kdvetd nyolc munkanapon beliil;

6. dontott arrol, hogy a 2004. évi - "Kisvallalkozasok
fejlesztését és megerdsodését szolgalo program”, a ,, Me-
zogazdasagi munkavallalok foglalkoztatasat eldsegité
program”, a ,, Munkatigyi targyu kutatdsok tamogatasa
program”, a ,, Fejlesztési Ugyndkség program”, a ,, Haj-
léktalanok jovedelemszerzé tevékenységének tamogatdsa
program”, a ,,Szocidlis partnerek érdekegyezteté prog-
ramja”, az ,, Ujm Dolgozom program”, a ,, Tobbgenerad-
cios munkanélkiiliség kezelése csaladokban program” -
programokrol benyujtott zard beszamolot elfogadja. Az OFA
a 2004. évi programoknal a hatarozat mellékletében rész-
letezett 117 756 883 Ft maradvanydsszeget - amely tartal-
mazza a még lezarasra nem keriilt programok fel nem
hasznalt maradvanyat is - egy 0sszegben visszautalja az
MPA-nak, a MAT hatarozat hatalybalépését kdvetd nyolc
munkanapon beliil;

7. dontott arrdl, hogy az OFA a 2005. évi programoknal
a fel nem hasznalt timogatasi keretosszegeit a hatarozat
mellékletében részletezett 73 900 758 Ft-ot, egyOsszegben
visszautalja az MPA-nak, a MAT hat4rozat hatalybalé-
pését kovetd nyolc munkanapon beliil;

8. dontott arrol, hogy a 2006. évi ,, Regionalis Foglalkoz-
tatasi Civil Klub program” zard beszamoldjat elfogadja, a
programra fel nem hasznalt keretosszeget 1 109 663 Ft-ot
visszautalja az MPA-nak. Az OFA 2007-2008. évi miikodé-
sére 2006. évben biztositott keretosszegbdl 53 153 050 Ft-ot
a dupla finanszirozas elkeriilése érdekében az MPA-nak
visszautalja. A 2006. évi program ¢s a 2006-ban a
2007-2008. évi miikodési koltségekre biztositott marad-
vanyosszegeket dsszesen: 54 262 713 Ft-ot, a hatarozat
mellékletében részletezettek szerint az OFA visszautalja
az MPA-nak a MAT hatarozat hatalybalépését kdvet nyolc
munkanapon beliil;

9. dontott arrol, hogy a 2003. évi ,, Roma munkanélkiili-
ek kozoktatdsi intézményekben torténd képzése és foglal-
koztatasa” elnevezésii program 2007. évre jutd timogatasi
keretosszegét 4 964 000 Ft-tal megemeli a Munkaerépiaci
Alap foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi kdzponti kerete
terhére; Hozzdjarul ahhoz, hogy a 2007. évi megemelt
46 014 564 Ft tamogatasi dsszeg, valamint a program zaro

konferencidjara biztositott 5 140 000 Ft a jelen beszdmolo
MAT Aaltali elfogadasat, illetSleg a szerz6dés modositasat
kovetden egy Osszegben kertiljon atutalasra az OF A részére;

10. Hozzajarul a 2006. évi ,,4 gyermekvedelmi gondos-
kodasbol kikeriilt fiatalok (Lakmusz) program” megvalo-
sitasi id6tartaméanak 2009. junius 30-ig, a zar6 beszamold
benyujtasanak 2009. julius 31-ig torténd meghosszabbita-
sahoz;

11. Hozzéjarul a 2006. évi ,,Roma zenészek foglalkozta-
tasa program’” megvalositasi idotartamanak 2009. februar
28-ig, a zard beszamolo benyujtasanak 2009. jalius 31-ig
torténd meghosszabbitasahoz;

12. Hozzajarul a ,, Telepes program 2006~ megvalositasi
id6tartamanak 2008. 10. 30-ig, a zar6 beszamold beny;jta-
sanak 2009. januar 31-ig torténd meghosszabbitasahoz;

13. Az ,,OFA eredményes kisérleti programjainak el-
terjesztéseét tamogato (Terjesztési) program” teljesitésérol
benyujtott beszamolot elfogadja; Hozzajarul ahhoz, hogy
az SZMM valtozatlan feltételekkel, a maradvanyként ki-
mutatott keretosszeggel kosson 1j megallapodast az
OFA-val, melyben a program megvaldsitdsanak iddtarta-
ma 2008. junius 30-val a program zar6 beszdmolojanak
benyujtasi hatarideje 2008. julius 31-vel keriil meghataro-
zasra.

14. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a 9-12. pontokban felsorolt, az OFA-val korabban
megkotott megallapodéasokat a hatarozatban foglaltak szerint
modositsa,

b) a 13. pont szerinti tamogatas felhasznalasarol kosson
megallapodést az OFA-val,

¢) a 13. pont szerinti program befejezését kovetden
2008. julius 31-ig szdmoltassa el az OFA-t a program vég-
rehajtasarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 76/2007. (XI. 7.) MAT hatarozathoz

A 12987-4/2007-SZMM
Sor- Az MPA javara | iktatészamu teljesités-
. A program megnevezése 2007. évben tortént | igazolas alapjan vissza-
szam . , 7 e
visszautalasok utalandé osszeg
(Ft-ban)
2000. év
1. | Részmunkaidds foglalkoztatds, foglalkoztatas bovités 2000. 0 4144 530
2. | Alternativ program 2000. 0 45 821
3. | Roma program 2000. 0 1294 837
4. | Munkaiigyi targyu kutatasok 2000. 0 7128 061
5. | Program értékelés 2000. 0 14 125 000
2000. évi programok osszesen (1V/4/13.) 0 26 738 249
2001. év
1. | Ujra Dolgozom program 2001. 0 3565299
2. | Roma foglalkoztatasi program 2001. 0 6 605 283
3. | Tranzit foglalkoztatdsi program 2001. 0 3191897
4. | Uj esély helyi foglalkoztatasi program 2001. 0 7 849 703
5. | Fiatalok munkaerd-piaci kirekesztédésének megelézését szolgald program 2001. 0 12 225 978
7. | Kisvallalkozasok fejlédését, megerdsodését eldsegitd tAmogatasi program 2001. 0 1 800 777
8. | Munkaiigyi targyu kutatdsok tamogatasa, koordinacidja 2001. 0 63 115
9. | Konferencia-kiadvany program 2001. 0 222 000
2001. évi programok dsszesen (I1V/4/14.) 0 35524 052
A 12987-4/2007-SZMM
Sor- Az MPA javara iktatoszamu teljesités-
. A program megnevezése 2007. évben tortént | igazolas alapjan vissza-
szam . . 7 a
visszautaldasok utalandé osszeg
(Ft-ban)
2002. év
1. | Kisvallalkozasok fejlesztését elésegitd tamogatasi program 2002. 0 9101 229
2. | Tranzit foglalkoztatasi program 2002. 0 1 631942
3. | Non-profit szervezetek tartos foglalkoztatast megvaldsitod projektjeinek 0 1 240 423
tdmogatdsa 2002.
4. | Ujra Dolgozom program 2002. 0 4674 392
5. | Alternativ munkaerd-piaci szolgéltatast nyujtd projektek tdmogatdsa program 2002. 0 4871272
6. | Fiatalok munkaerd-piaci kirekeszt6désének megelézését szolgalod program 2002. 0 3193 328
7. | Roma foglalkoztatasi program 2002. 0 1469 227
8. | Munkaiigyi targyu kutatdsok, munkaiigyi targyt kutatasok hasznositasa 2002. 0 629 388
9. Uj esély helyi képzési, foglalkoztatasi program 2002. 0 12 025 381
10. | Ratalal(1)as program 2002. 0 14 145 000
11. | Non-profit szervezetek szakmai tdmogaté rendszere 2002. 0 705 737
12. | Mezbgazdasagi program 2002. 0 7 348 598
13. | Tulajdonosi jogok gyakorlasa 2002. 0 0
14. | Szocialis partnerek munkaiigyi érdekegyeztetésben valo részvétele 2002. 0 823 562
2002. évi programok osszesen (IV/4/15) 0 61 859 479
A 12987-4/2007-SZMM
Sor- Az MPA javara iktatoszamu teljesités-
. A program megnevezése 2007. évben tortént igazolas alapjan
szam . . . s e
visszautaldasok visszautalando osszeg
(Ft-ban)
2003. év
1. | Kisvallalkozasok fejlesztését és megerdsddését szolgald program 2003. 0 12 225 845
2. | Tartos foglalkoztatasi programok 2003. 0 1 738 665
3. | Roma foglalkoztatasi programok 2003. 0 19 146 919
4. | Alternativ munkaerdé-piaci szolgéltatasok programja 2003. 0 3784811
5. | Tranzit foglalkoztatasi program 2003. 7 395 469 0
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A 12987-4/2007-SZMM

Sor- Az MPA javara iktatoszamu teljesités-
. A program megnevezése 2007. évben tortént igazolas alapjan
szam visszautalasok visszautalando osszeg

(Ft-ban)
6. | Ratalal(1)as program 2003. 0 2990 000
7. | Uj esély helyi foglalkoztatasi program 2003. 0 5754 033
8. | Ujra Dolgozom program 2003. 0 5398 636
9. | Szocialis partnerek érdekegyeztetd programja 2003. 0 0
10. | Munkaiigyi targyt kutatasok tdmogatasi programja 2003. 0 0
11. | Fiatalok munkaer6-piaci kirekesztédésének megelézesi programja 2003. 1294190 0
12. | Szakmai tdmogatd rendszer kiépitését segité EU felkészitd program 2003. 0 548 647
13. | Konferencia-kiadvany program 2003. 0 903 435
14. | Fejlesztési Ugyndkség program 2003. 0 2139 696
15. | Tulajdonosi jogok gyakorlasa 2003. 0 0
16. | Foglalkoztatasi krizis és valsaghelyzetek kezelésére inditott program 2003. 50 074 976 0
17. | Integralt Roma foglalkoztatasi program 2003. 24749 811 0
2003. évi programok dsszesen (I1V/4/16) 83 514 446 54 630 687
2003. évi mindjsszesen: 138 145 133
i
Sor- pénziigyi A . 2007:.IX. 30-ig . las alanian
szam | nyilvantartasi program megnevezese tortént , 1eazo ‘P
szama visszautalasok VISszau(t;‘ltl_abnadno) osszeg
2004. év
1. 104/2006. Kisvallalkozasok fejlesztését €s megerdsodését szolgald 0 38221242
3/2006. program
80/2005.
249/2003.
2. 2/2006. Roma foglalkoztatasi program 0 4809 053
79/2005.
248/2003.
3. 194/2006. Mezbgazdasagi munkavallalok foglalkoztatasat elsegitd 0 57 371 804
241/2003. program
4. 73/2005. Munkaiigyi targyu kutatdsok tdmogatasa program 0 6 549 236
247/2003.
5. 243/2003. Fejlesztési Ugyndkség program 0 3420 830
6. 179/2004. Hajléktalanok jovedelemszerzé tevékenységének tamogatasa 0 2 156 205
program
7. 5/2006. Szocialis partnerek érdekegyeztetd programja 0 667 212
112/2005.
242/2003.
8. 4/2005. Ujra Dolgozom program 0 3478 383
251/2003.
9. 81/2005. Tobbgeneracios munkanélkiiliség kezelése csaladokban 0 1082918
245/2003. program
2004. év dsszesen: 0 117 756 883
sowp s | A
So'r- P él}z“gyl, L A program megnevezése 2007:. IX,' 30-ig igazolds alapjan
szam nyilvantartasi tortént H P
szama visszautalasok VISszau(t;tl-al:la(ilo) osszeg
2005. év
1. 15/2005. A munkaerdpiac nem allami szervezddései szamara ter- 0 101 919
vezett szakmai rendezvények és kiadvanyok, az EU Halo
2005, valamint a Regionalis Civil Klub 2005.
4. 192/2006. A munkavallalast gatlo csaladi kotelezettségek kivaltasa 0 13 188 000
25/2005. a szocidlis gazdasag kiépitésének timogatasaval 2005.
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A megallapodas Az MPA javara {?{:23,87_,4/29(:71.82‘1,\:[,1\/[
Sor- pénziigyi A . 2007. IX. 30-ig | o oocammtl e Jesless
szam nyilvantartasi program meghevceess tortént . igazolas ala,p.J.an
szama visszautalasok visszautaland dsszeg
(Ft-ban)
5. 309/2006. A romak foglalkoztatasat vallalo mikro- és kisvallalko- 0 39 000 000
27/2005. zasok fejlodését megerosodését eldsegitd kisérleti tamo-
gatasi program
10. 204/2006. Munkanélkiiliek tarsadalmi és munkaerd-piaci 0 781 185
76/2005. reintegracidja 2005.
11. 24/2005. Onkéntes program 2005. 0 629 850
12. 28/2005. A 45 év feletti mez6gazdasagi munkavallalok 0 20 199 804
munkaerd-piaci esélyteremtése 2005.
2005. év dsszesen: 0 73 900 758
RO AzMPA javira | 2007-2008. milk, | o 128742007 SZMM
Sor- cgarapocas ) 2007.IX.30-ig | Ktg, 13444-3/2007. | "<tatoszamu teyjesites
. pénziigyi A program megnevezése M £ . igazolas alapjan
szam . ol tortént ikt. sz. levél . Fie
nyilvantartasi szama . talds alapian visszautalando6 osszeg
visszau pi (Ft-ban)
2006. év
1. 312/2006. Lakmusz program 2006. 2 400 000 0
156/2006.
223/2005.
2. 148/2006. Otlet program 2006. 6 000 000 0
215/2005.
3. 73/2006 Roma zenészek foglalkoztatasa 2006. 5000 000 0
4. 154/2006. Roma foglalkoztatasi program 2006. 720 000 0
225/2005.
5. 146/2006. Roma munkaerd-piaci szolgaltato 3 600 000 0
227/2005. halozat, roma hald 2006.
6. 145/2006. Telepes program 2006. 2 220 000 0
230/2005.
7. 143/2006. Kisvallalkozasok munkahelyteremtd 5580 000 0
222/2005. programja kiilonos tekintettel a roma
munkanélkiiliek foglalkoztatasanak
elésegitésére 2006.
8. 150/2006. Hajléktalan program 2006. 900 000 0
220/2005
9. 144/2006. Nonprofit kozvetités 2006. 4500 000 0
218/2005.
10. 153/2006. Terjesztési program 2006. 880 000 0
228/2005.
11. 151/2006. EU-H4l6 2006. 500 000 0
219/2005.
12. 157/2006. Konferencia, kiadvany program 2006. 1 000 000 0
226/2005.
13. 311/2006. Civil szervezetek foglalkoztatasi 15 000 000 0
142/2006. 216/2005. | kapacitasanak tartés novelése 2006.
14. 301/2006. Munkaiigyi targyu kutatasok program 2100000 0
155/2006. 2006.
224/2005.
15. 147/2006. Tulajdonosi jogok gyakorlasa 2006. 2 000 000 0
229/2005.
16. 152/2006. Regionalis foglalkoztatasi civil klub 753 050 1 109 663
217/2005. 2006.
2006. év dsszesen: 53 153 050 1109 663
2006. év minddsszesen: 54262 713

% %k %k
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77/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany a
»Kisvallalkozasok versenyképességének fejlesztése,
munkavallaldi 1étszamuk novelése” tamogatasi
programja koltségkeretének novelésére iranyulo
moédositasi kérelme

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
$z616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta ¢és elfogadta a MAT 87/2006. (XII. 18.)
hatarozata 1. szdmu mellékletében 4. sorszammal megje-
161t ,.Kisvallalkozdsok versenyképességének fejlesztése,
munkavallaléi 1étszamuk novelése” cimil program kolt-
ségkeretének novelésére iranyuld modositasi kérelem tar-
gyaban benytjtott eléterjesztést;

2. dontétt arrdl, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkoz-
tatasi alaprésze 2007. évi kozponti kerete terhére az Orsza-
gos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) 2007. évi tdmo-
gatasa keretében nyujtott - a MAT 87/2006. (XII. 18.) ha-
tarozata 1. sz. mellékletében 4. sorszdmmal megjeldlt
,Kisvallalkozasok versenyképességének fejlesztése, mun-
kavallaloi [étszamuk novelése” c. programra 2007. évre jo-
vahagyott 45,0 millio Ft keretdsszeget 380,0 millio Ft-tal
425,0 millié Ft-ra, a programra 2007-2009. évekre jovahagyott
240,0 millié Ft dsszegli tAmogatasi keretet 620,0 millio Ft-ra
megemeli.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az OF A-val a program megvalositasara kotott megal-
lapodasta 2. pontban foglaltaknak megfelelden modositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* %k %k

78/2007. (XI. 7.) MAT hatarozat

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2007. évi
tamogatasi programjainak 2008. évi forrasbiztositasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a MAT 87/2006. (XII. 18.)
hatérozata 1. szamu mellékletében meghatarozott, OFA
2007. évi tdmogatasi programjaira vonatkozo atutalasi iite-
mezés modositasara iranyul6 kérelmet,

2. dontott arrdl, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (OFA) 2007. évi tamogatasi programjaira
a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprésze
2008. évi kdzponti keretének terhére biztositott 1 178 mil-
li6 Ft-ot

a) - az MPA 2007. évi pénziigyi helyzetétdl fiiggden - az
MPA foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi kozponti kerete
terhére biztositja azzal a feltétellel, hogy

b) az OFA 2007. november 15-ig elkésziti és benyujtja
az Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium részére a 2007. évi
programokrol készitett beszamolokat.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az OFA-val az 1. pont szerinti érintett programok
megvalositasara kotott megallapodasokat a 2. pontban fog-
laltaknak megfeleléen modositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a Munkaeroépiaci Alap Iranyité Testiilete
2007. december 5-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) 2007.
december 5-¢én tilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Zar6 beszamol6 a Békés megyében kialakult foglal-
koztatasi valsaghelyzet kezelésére kidolgozott ,,Valsag-
kezeld munkaeré-piaci program” alakulasarol (2007. ja-
nudr 1.-janius 30.),

2. a Javaslat a Dél-dunantali Regionalis Munkaiigyi
Ko6zpont ,,ORMANSAG” elnevezésti, a Dél-dunantili Régio
leghatranyosabb helyzetl kistérségében a munkanélkiiliség,
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valamint az abbdl adodo szocialis problémak kezelését célzo
munkaerd-piaci programjanak 200 millio forint dsszegli
addicionalis tdmogatasara,

3. a T4jékoztatd a személyek szabad dramlasaval (mig-
rans rendszer) kapcsolatos feladatok végrehajtasarol és a
tovabbi célkitlizésekrol,

4. a Téjékoztatd a ,,Kamattamogatasi program a Hu-
manerdforras-fejlesztési Operativ Program és az EQUAL
Kozosségi Kezdeményezés végrehajtasaban résztvevo
nonprofit szervezetek részére” teljesitésérdl és a pénzesz-
ko6z0k felhasznalasarol,

5.alJavaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
részének decentralizalt keretébdl finanszirozott, 2008.
évre athuzodo keresetpotlo juttatas 2007. évre elérehozott
kifizetéséhez sziikséges forras biztositasara,

6. a Javaslat a Munkaer6piaci Alap foglalkoztatasi alap-
része kozponti és decentralizalt keretének 2008. évi ard-
nyara, valamint a 2008. évi decentralizalt keret munkaiigyi
kozpontok kozotti felosztasara, valamint

7. Javaslat a 64/2007. (X. 4.) MAT hatarozat modosi-
tasara
targyu eldterjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a Békés megyében kialakult foglalkoztatasi
valsaghelyzet kezelésére kidolgozott ,,Valsagkezeld mun-
kaer6-piaci program” végrehajtasarol eléterjesztett zard
beszamolot [79/2007. (XI1. 5.) MAT hatdarozat];

2. nem fogadta el az ,,ORMANSAG” elnevezést, kis-
térségi munkaerd-piaci program tamogatasardl benyujtott
eléterjesztést, hatarozat nem sziiletett;

3. elfogadta a személyek szabad aramlasaval kapcsola-
tos fejlesztések helyzetérdl és a tovabbi feladatokrol szol16
el6terjesztést, dontott a 2008. évi feladatok végrehajtasara
pénziigyi forras biztositasarol /80/2007. (XIL. 5.) MAT ha-
tarozat];

4. elfogadta a ,,Kamattamogatasi program a Humanero-
forras-fejlesztési Operativ Program €s az EQUAL Ko-
z0sségi Kezdeményezés végrehajtasaban résztvevd nonprofit
szervezetek részére” elnevezési program megvalosulasarol
$z0106 tajékoztatot [81/2007. (XIL. 5.) MAT hatarozat],

5. dontdtt a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alapré-
szének decentralizalt keretébdl finanszirozott, 2008. évre
athuzodo keresetp6tlo juttatas 2007. évre eldrehozott kifi-
zetéséhez sziikséges forras biztositasarol /82/2007. (XII. 5.)
MAT hatarozat],

6. elfogadta a javaslatot a Munkaerépiaci Alap foglal-
koztatasi alaprésze kozponti és decentralizalt keretének
2008. évi aranyara, valamint a 2008. évi decentralizalt ke-
ret munkatigyi kézpontok kozotti felosztasara [83/2007.
(XII. 5.) MAT hatarozat],

7. elfogadta a 64/2007. (X. 4.) MAT hatarozat médosi-
tasat, kiegészitését /84/2007. (XII. 5.) MAT hatarozat].

Bodi Andpras s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérol

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

k sk ok

79/2007. (XII. 5.) MAT hatirozat

Zaro beszamolo a Békés megyében kialakult
foglalkoztatasi valsaghelyzet kezelésére kidolgozott
,» Valsagkezel6 munkaero-piaci program”
alakulasardl

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta a Békés
megyében kialakult foglalkoztatasi valsaghelyzet kezelé-
sére kidolgozott ,,Valsagkezel6 munkaerd-piaci program”
végrehajtasarol eldterjesztett zard beszamolot.

Dr. Zs. Széke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

* %k ok

80/2007. (XII. 5.) MAT hatarozat

Tajékoztaté a személyek szabad aramlasaval
(migrans rendszer) kapcsolatos 2006-2007. évi
feladatok végrehajtasarol és a tovabbi célkitiizésekrol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a személyek szabad aram-
lasaval kapcsolatos fejlesztések helyzetérdl és a tovabbi
feladatokrol szol6 el6terjesztést,
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2. dontott arrdl, hogy a migrans rendszer mitkddtetésé-
vel kapcsolatos feladatok megvalositasara 9 000 000 Ft ke-
riiljon felhasznalasra a Munkaerdpiaci Alap foglalkozta-
tasi alaprész 2008. évi kozponti kerete terhére, a hatarozat
melléklete szerinti bontasban,

3.j6vahagyja - a MAT utolagos tdjékoztatasa mellett - a
hatarozat melléklete szerinti koltségterv jogcimei kozott
az 5%-ot meg nem halad6 koltség-atcsoportositast.

4. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) kosson megallapodast a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatallal a személyek szabad aramlasaval (migrans
rendszer) kapcsolatos 2008. évi feladatok ellatasara,

Melléklet a 80/2007. (XII. 5.) MAT hatdrozathoz

b) szamoltassa el a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt
a teljes tamogatasi Osszeg felhasznalasarol 2008. de-
cember 31-ig,

¢) a MAT soron kovetkezd iilésére nyujtson be eldter-
jesztést a program 2008. évi teljesitésérol.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

A MIGRANS rendszer 2008. évi mukodtetésével kapesolatos
feladatokra felhasznalhat6 6sszeg jogcimenként felosztva

. Személyi Munkaadokat Sy 1. Keretosszeg
Jogeim juttatas terhel6 jarulékok Dologi kiaddsok mindgsszesen

1. A kdzvélemény tajékoztatasa, a migrans 2 500 2 500
ellatorendszer széles korben torténd ismertetése

2. Nemzetkdozi kapcsolatok épitése, 1 000 180 3320 4500
egylittmikodés a tagallamokkal

3. Munkatérsak tovabbképzése 2000 2 000
Osszesen: 1 000 180 7 820 9 000

k ok ok

81/2007. (XII. 5.) MAT hatarozat

Tajékoztaté a ,,Kamattimogatasi program
a Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program
és az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés
végrehajtasaban résztvevé nonprofit szervezetek
részére” cimii program teljesitésérol
és a pénzeszkozok felhasznalasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitéd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Kamattdmogatasi prog-
ram a Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program ¢és az
EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés végrehajtasaban részt-
vevd nonprofit szervezetek részére” elnevezésii program
megvalosulasarol szo6l6 tajékoztatot.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot,
hogy

a) az elszamolast kdvetden nyujtson be eldterjesztést a
MAT 2008. évi soron kdvetkezd {ilésére a program teljesi-

tésérdl ¢és a pénzeszkozok felhasznaldsardl, amelynek
tartalmaznia kell:

- a programban résztveve szervezetek megnevezését,

- az elszdmolt dsszeget,

- az el nem szamolt Gsszeget,

- az elszamolas elmaradasanak okat.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részér6l

Bodi Andpras s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k %k
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82/2007. (XII. 5.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészének decentralizalt keretébdl finanszirozott,
2008. évre athuzodo keresetpotlo juttatas 2007. évre

elorehozott kifizetéséhez sziikséges forras
biztositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6016 1991. évi V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 1. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. dontdtt arrol, hogy

a) a Munkaerdpiaci Alap (MPA) 2007. évi ,,Aktiv fog-
lalkoztatasi eszkozok™ és ,,Teriileti egyéb bevétel” eld-
iranyzatat 209,1 millio Ft-tal megemeli,

b) a209,1 milli6é Ft-bol 184 milli6 Ft-tal az 1. a) pontban
megnevezett kiadasi eldiranyzat decentralizalt kerete a
hatarozat melléklete szerinti bontasban megemelésre ke-
rliljon.

Melléklet a 82/2007. (XII. 5.) MAT hatdrozathoz

2. Tudomasul veszi, hogy a szocialis és munkatigyi mi-
niszter az 1. a) pontban megnevezett kiadasi eldiranyzat
képzési keretét 25,1 millié Ft-tal megemeli.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az 1. a) pontban megnevezett eldiranyzatok kozotti
atcsoportositas, valamint ,,Aktiv foglalkoztatasi eszko-
z0k” el6iranyzat decentralizalt kerete megemelésének
végrehajtasara a sziikséges intézkedést tegye meg.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andras s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
2007. évi decentralizalt keretének megemelése

MPA FA decentralizalt keretének Keretemelés 6 MPA FA decentralizalt keretének
Regionali R, 2007. évi médositott 6sszege eretemeles osszege 2007. évi megemelt osszege
egionalis munkaiigyi kozpont
ezer Ft

Eszak-alfoldi 7778 350,000 40 000,000 7 818 350,000
Dél-alfoldi 5355422,000 60 000,000 5415 422,000
Dél-dunantuli 4 548 582,909 84 000,000 4 632 582,909
Osszesen 17 682 354,909 184 000,000 17 866 354,909

* & %k

83/2007. (XIIL. 5.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprésze kozponti és decentralizalt keretének 2008.
évi aranyara, valamint a 2008. évi decentralizalt keret
munkaiigyi kozpontok kozotti felosztasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 1. és
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. dontott arr6l, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
2008. évi foglalkoztatasi alaprészének kdzponti keretét

9 808,0 millid Ft-ban, decentralizalt keretét 38 500,0 mil-
116 Ft-ban hatdrozza meg,

2. jovahagyja
a) a hatarozat Melléklete szerinti bontasban az MPA

2008. évi foglalkoztatdsi alaprésze decentralizalt kere-
tének munkaiigyi kdzpontok kozotti felosztasat,

b) az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2009. évre athu-
z6do6 kotelezettségvallalasanak aranyat az MPA 2008. évi
eredeti/modositott foglalkoztatasi alaprésze 40%-aban.

3. Dontott arrdl, hogy az MPA foglalkoztatasi alaprésze
2008. évi kozponti kerete terhére
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a) az MPA foglalkoztatési alaprésze kozponti keretének
miikodtetésére 100,0 millio Ft,

b) ajogszabalyi kotelezettség teljesitésére 50,0 millid Ft
forrést biztosit.

5. Felkéri a regionalis munkaiigyi kdzpontokat, hogy a
decentralizalt keret aktiv eszkozdokre torténd felosztasarol
a tajékoztatot 2008. januar 20-ig juttassak el a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium részére.

6. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2008. évi decentralizalt keret felosztasarol legké-
sObb a MAT 2008. évi marciusi iilésére készitsen tajékoz-
tatot.

Melléklet a 83/2007. (XII. 5.) MAT hatarozathoz

Zaradék: a 83/2007. (XII. 5.) MAT hatarozat a Munka-
erOpiaci Alap 2008. évi koltségvetésének elfogadasat ko-
vetden 1ép hatdlyba.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdan s. k.,

a munkaadoi oldal részérol

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Bodi Andpras s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A Munkaerdépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2008. évi decentralizalt keretének allokalasa

Siilyozottan felosztott allokalhato

Fixen finanszirozott rész rész médositva az aktivitasi rata 2008. évi decentralizalt keret

Régié és a keresetek alapjan

ezer Ft % ezer Ft % ezer Ft %
Kozép-Magyarorszag 1238014 9,1 2436 124 9,8 3674138 9,5
Eszak-Magyarorszag 2 958 238 21,7 5242 505 21,1 8200 743 21,3
Eszak-alfold 3112411 22,8 5481 661 22,0 8594072 22,3
Dél-alfold 2142 169 15,7 3936 474 15,8 6078 643 15,8
Dél-Dunanttl 1 819433 13,4 3454209 13,9 5273 642 13,7
Ko6zép-Dunantal 1 323 408 9,7 2348 020 9,4 3671428 9,6
Nyugat-Dunantil 1031921 7,6 1975 413 8,0 3007 334 7,8
Osszesen 13 625 594 100,0 24 874 406 100,0 38 500 000 100,0

ok %

84/2007. (XII. 5.) MAT hatarozat

Javaslat a 64/2007. (X. 4.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 1. pont-
jaban foglalt jogkdrében dontott arrol, hogy a 64/2007.
(X.4.) MAT hatarozat 5. és 6. ponttal egésziil ki az alabbiak
szerint:

,»J. Felhatalmazza a szocialis és munkatigyi minisztert,
hogy a Munkaerépiaci Alap (MPA) 2007. évi rehabilita-
cios alaprészének megemelésérél dontson, az MPA egyes
kiadasi eldiranyzatain 2007. évben keletkezett marad-
vanyok atcsoportositasaval.

6. Tudomasul veszi, hogy a megemelés mértékével az
MPA rehabilitacios alaprész kozponti kerete keriil meg-
novelésre.”

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallalo6i oldal részérdl

Bodi Andpras s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

kozleménye

a bérgarancia tamogatas 2008. évi maximalis
mértékérol

A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény
7. § (1) bekezdés szerinti, a targyévet megel6z6 masodik év
- Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett -

a) 7. § (1) bekezdése szerinti, a targyévet megel6z6 ma-
sodik év nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkereset 6tszo-
rosének megfeleld 6sszeg a 2008. évben 856 000 forint;

b) 7. § (2) bekezdése szerinti, a targyévet megel6z6 ma-
sodik év nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereset kétsze-
resének megfeleld 6sszeg a 2008. évben 342 400 forint.

Kozlemény

a felnottképzési tevékenységtol valo eltiltast
elrendel6 hatarozatrol

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MiiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményt tiltotta el a felndttképzési tevékenység
gyakorlasatol.

HATAROZAT

ROZSA FERENC egyéni vallalkoz6 (Hatvan, Erzsé-
bet tér 1.) engedély nélkiil feln6ttképzési tevékenységet
folytatd intézményt

eltiltom

a feln6ttképzési tevékenység folytatasatol.

A dontés ellen a kozlést kovetd naptdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalhoz (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a hatarozatot hoz6 mun-
katigyi kzponthoz 2 példanyban benytjtott fellebbezéssel
lehet élni. A jogorvoslati dij mértéke 6 000Ft, azaz
hatezer forint, amelyet a Foglalkoztatasi Hivatal
10032000-01732630-00000000 szamu eldiranyzat-felhasz-
nalasi keretszamlajara - jogorvoslati dijként - kell postai
befizetéssel, vagy atutalassal teljesiteni. A fellebbezéshez

a befizetésrodl sz6l6 készpénz atutaldsi megbizas vagy at-
utalasi szamla masolatat csatolni kell.

INDOKOLAS

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont 2007. 9. 11. napjan ellendrzést végzett a fent nevezett
intézménynél.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy a fent nevezett egyéni
vallalkoz6 tobb éve végez felndttképzési tevékenységet jog-
ellenesen, mert a feln6ttképzesrdl szol6 2001. évi CI. torvény
8. § (1) bekezdésében eldirt nyilvantartasba vételi kotele-
zettségének nem tett eleget, igy a felnottképzést folytatd
intézmények nyilvantartdsaban nem szerepel.

A hivatkozott térvény

- 10. § (2) bekezdés kimondja: ha a feln6ttképzést foly-
tatd intézmény az ellendrzés idépontjaban nem szerepel a
nyilvantartasban - igy tevékenységét jogellenesen végzi - a
nyilvantartast vezet6 az intézményt eltiltja a felnéttképzési
tevékenységtol,

- 10. § (3) eldirdsai szerint az intézmény a jogellene-
sen végzett tevékenység észlelésétdl szamitott két évig
nyilvantartasba vételre vonatkozd kérelmet nem nytjthat
be,

- 10. § (4) bekezdése eldirja, hogy az eltiltast kimondd
hatarozatot a minisztérium hivatalos lapjaban és honlapjan
kozzé kell tenni.

Jelen hatarozat jogerdére emelkedése utan intézkedem a
hatarozatnak a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium hi-
vatalos lapjaban és honlapjan torténd kozzétételérdl.

Fentiekre figyelemmel a rendelkezd részben foglaltak
szerint hataroztam.

A munkatigyi kdzpont hataskore és illetékessége a fel-
nottképzésrol szol6 2001. évi CI. térvény 8. § (4) bekez-
désén, tovabba a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl szolod
48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 2. § (3) bekezdésén.
A jogorvoslati jog a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairol szo6lo 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdésén, valamint a 99. § (1) be-
kezdésén alapul.

Szabo Jozsef s. k.,

foigazgatod
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TAJEKOZTATASOK

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs
szakszervezeti és kormanyzati oldalanak
megallapodasa
a keresetek 2008. évi novelésének egyes feltételeirol
a kozszféraban

Az Orszigos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs
szakszervezeti és kormanyzati oldala (a tovabbiakban: az
OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala) - figyelembe
véve az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kor-
many kozott 2007. februar 19-én 1étrejott megallapodas-
ban (a tovabbiakban: sztrajkmegallapodas) foglaltakat is -
célul thzi ki, hogy a kozszféraban 2008-ban a realkerese-
tek ne csokkenjenek. Ennek érdekében megallapodott a
kovetkezokrol:

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala a kolt-
ségvetési intézményi szféraban mikodtetett illetmény-
rendszerek 2008. évi valtoztatdsara (az ehhez sziikséges
torvénymodositasokra) az alabbiakat javasolja.

1. A kézalkalmazottak illetményrendszere

1.1. A kozalkalmazottak 10 fizetési osztalybol és 14 fi-
zetési fokozatbol allo illetménytablazataban a garantalt il-
letményminimumok 2008. januar 1-jét6l atlagosan
5,0%-kal, a mellékletben foglalt mértékek szerint emel-
kedjenek.

A javasolt illetményminimumok meghatarozasakor az
OKET szakszervezeti és korméanyzati oldala az alabbi
szempontokat vette figyelembe:

a) Az adojovairas egységesitésének s szélesitésének a
nettd illetményeket differenciald hatdsa az ésszerlien le-
hetséges mértékben keriiljon kiegyenlitésre.

b) Az illetménytablazat Al fizetési fokozatanak az il-
letménytétele legyen azonos a 2008. évi orszagos mini-
malbér 69 000 forintos havi dsszegével.

¢) Az illetménytablazat B1 és B2 fizetési fokozatanak
az illetménytétele kozelitsen az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs (OET) haroméves megallapodasaban és a kor-
manyrendeletben szerepld, a legalabb kozépfoku képesi-
tést igényld munkakorben dolgozok szamara megallapitott
- a kormanyrendeletnek megfelelden a kdzszféraban is ko-
telezéen alkalmazandé - 2008. évre érvényes garantalt
bérminimumokhoz.

1.2. A felsdoktatasi intézményekben oktatok €s a tudo-
manyos kutatok kiilon illetménytablazatanak az illetmény-
alapja - az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokoza-
tanak garantalt illetménytétele - 2008. januar 1-jét6l
5,0%-kal, 437 300 forintra emelkedjen.

1.3. A kozalkalmazotti potlékalap 2008. januar 1-jétdl
2,0%-kal, 20 000 forintra emelkedjen.

1.4. A teljesitménydsztonzést szolgalo keretdsszeg - az
OKET 2005. évre vonatkozé megéllapodaséban szerepld
hatalyossagi korben és felhasznalasi szabalyok szerint -
2008-ban valtozatlan, 2,0%-os mértékkel maradjon fenn.

2. A koztisztviselok és a hivatdisos szolgdlati jogvi-
szonyban dllok illetményrendszerei

2.1. A koztisztviseldi illetményalap 2008. janudr 1-jétdl
5,0%-kal, 38 650 forintra emelked;jen.

2.2. Az OKET szakszervezeti és korméanyzati oldala
felhivja a kozigazgatasi szervek fenntartoit és munkalta-
tdit arra, hogy a Munka Torvénykdnyve hatalya ala tartozo
munkavallaldik keresetét 2008-ban atlagosan 5%-kal no-
veljék. Ennek soran kdtelezd figyelembe venniiik a mini-
malbérre ¢és a betoltdtt munkakor képzettségi igényétdl
fliggé garantalt bérminimumokra vonatkozé OET meg-
allapodasban, illetve korméanyrendeletben foglaltakat.

II.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala megal-
lapitja, hogy az egyéni keresetek 2008. évi alakuldsaban
fontos szerepet toltenek be még a kovetkezok is:

- a2007. év utan jard 13. havi illetmény és a 2007-ben
elélegszertien kifizetett havi részletek kiilonbozetének
2008. januar 16-an torténd rendezése, a sztrajkmegallapo-
dasban foglaltaknak megfeleléen,

- 22008. év utan jaro6 13. havi illetmény havi részletekben
torténo elélegszert kifizetése, a sztrajkmegallapodasban fog-
laltaknak megfelelden,

- az illetményrendszerekben szerepld kotelezé eléme-
netelek megvalosulasa,

- a kozigazgatas egyes terliletein a teljesitményértéke-
1ési rendszer alapjan kifizetésre keriilo 6sszegek, valamint

- ahelyi dontésekkel megvaldsithato keresetndvelések.

II1.

Az illetményrendszerek 1. pontban javasolt valtoza-
sathoz kapcsolodd 2008. ¢vi finanszirozas rendjérél az
OKET két oldala a kovetkezd megoldast fogadta el:

1. A 2008. januar 1-jét6l hatalyos garantalt illetmény-
szintek eléréséhez sziikséges illetményndvelések teljes
Osszegének, de legalabb a két kdzalkalmazotti illetmény-
tabla, a kozalkalmazotti pétlékalap, valamint a kdztisztvi-
sel6i illetményalap ndvekedés 60%-anak a finanszirozasa
- a fels6oktatas kivételével - a teljes koltségvetési intéz-
ményrendszerben kdzponti kdltségvetési forrasbol torténik.
A kozponti koltségvetési korben (beleértve a kdzponti
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koltségvetési szervként miikodo, OEP altal finanszirozott
intézményeket) a finanszirozas forrasa a koltségvetés cél-
tartaléka. A helyi nkormanyzati korben (beleértve a helyi
Onkormanyzatok altal fenntartott, OEP 4ltal finanszirozott
korbe tartozé intézményeket) egy erre a célra, a helyi on-
korményzatok tdmogatésait tartalmazo fejezetben elkiilo-
nitett kdozpontositott eldirdnyzatbol torténik a finanszi-
r0Z4s.

Ahol a legalabb kozépfoku képesitést igénylé munka-
korben dolgozdk garantdlt bérminimuma magasabb az
illetményrendszerekben meghatarozott bértételeknél, ott az
illetményrendszerekben meghatarozott bértételek helyett
a garantalt bérminimumokat kell figyelembe venni.

A fels6oktatasban a két kdzalkalmazotti illetménytabla
¢és a potlékalap novelésének fedezetét az agazat finansziro-
zasanak altalanos novekménye képezi.

2. Az 1. pont szerinti finanszirozas megalapozasa teljes
kor(, tételes felméréssel torténik. A felmérés modszerét, a
folyositas €s elszamolés rendjét a Kormany rendeletben
szabalyozza. A korméanyrendelet tervezetét és a felmérés

srcr

legkésébb 2008. februar 10-ig egyezteti.

3. A felmérés eredményei alapjan egyenld részletekben
torténd havi finanszirozasra keriil sor. A helyi 6nkormany-
zati korben a kdzponti koltségvetés a felmérés alapjan tor-
ténd tamogatasi dsszeg elsd litemének folydsitasaig a bér-
fizetési idopontokhoz igazododan eléleget biztosit. A koz-
ponti kdltségvetési korben a céltartalékbol folydsitando ta-
mogatas Osszegének megallapitasat és folyositasat meg-
el6zéen tdmogatasi keret-elérehozéssal biztosithato a
megemelt illetmények kifizetéséhez sziikséges fedezet.

4. A koltségvetési intézményfenntartok, munkaltatok a
céltartalékbol, illetve a kdzpontositott eldiranyzatbol biz-
tositott tdmogatast csak a kozszolgélati alkalmazottak
2008. évi keresetének ndvelésére hasznalhatjak fel. A fel-
hasznaléassal utolag el kell szamolni.

Iv.

1. Az OKET szakszervezeti és korméanyzati oldala
egyetért azzal, hogy az OKET 2008. szeptemberben te-
kintse at és értékelje a kdzszféra 1. félévi tényleges és éves
varhato keresetalakulasat, a realkereseti szint megérzésére
iranyulo célkitiizés megvaldsulasat.

2. A kormanyzati oldal a Kézponti Statisztikai Hivatal
adatai alapjan havonta részletes, irdsos tajékoztatast ad a
szocialis partnereknek a keresetek alakuldsarol a koz-
szféraban.

3. A szakszervezeti és a kormanyzati oldal a sztrajkmeg-
allapodas 1. pontjaban szerepld, a konvergencia-program

teljesitésétol fliggdvé tett félhavi 6sszeget 2008-ban kifize-
tettnek tekinti az illetményrendszerek javasolt 2008. évi
valtoztatdsanak (I. pont) végrehajtasaval.

4. A kormanyzati oldal kinyilvanitja, hogy amennyiben
a kifizetés a konvergencia-program teljesiilését nem aka-
dalyozza, félhavi illetménynek megfelelé Osszegnek a
2009. januar honapra jaroé illetményekkel egyidejii - kere-
set-kiegészités jellegli juttatasként torténd - kifizetésérol
intézkedik.

5. Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala
egyetért azzal, hogy a 2008-ban havi részletekben kifize-
tésre kerild 2008. évi 13. havi illetményel6leg és a
jogviszonytdrvények szerint 2008-ra jar6 13. havi illet-
mény kiilonbozetének a rendezése 2009. januar honapban
a kozponti koltségvetés bevonasaval torténik.

6. Az OKET szakszervezeti ¢és kormanyzati oldala
sziikségesnek tartja, hogy barmely fél arra iranyul6 igénye
esetén a kozszféra szektoralis és adgazati érdekegyeztetd
férumain tovabbi targyalasokra és megallapodasokra ke-
riiljon sor. Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala
tudomasul veszi, hogy a fegyveres és rendvédelmi agaza-
tok szektoralis forumain - a 2008. évi koltségvetés keretei
kozott - tovabbi, a kereseteket érintd intézkedésekrol alla-
podhatnak meg a felek.

7. A kormanyzati és a szakszervezeti oldal megerdsiti a
sztrajkmegallapodédsban foglaltakat, miszerint

a) 2009. janudr 1-jétdl keriiljon sor a kdzalkalmazotti
illetménytablak bértételei, valamint a koztisztviseldi illet-
ményalap legalabb 4,0%-os novelésére, és

b) 2009-t6l az eddig targyévet kovetd év januar 16-an
fizetend6 13. havi illetmény kifizetésére - el6szor 2009 de-
cemberében - a targyév decemberében keriiljon sor.

8. Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala
egyetért abban, hogy a kdzponti forrasbol a kozszolgala-
tok teljes korére biztositott 2008. €vi illetményndvelés
nem lehet indoka létszamcesokkentésnek.

Melléklet: a 2008. évre javasolt kdzalkalmazotti illet-
ménytablazat

Csizmar Gabor s. k., Varga LaszIo s. k.,

kormanyzati oldal szakszervezeti oldal

Zaradék: az OKET onkormanyzati oldala a szakszerve-
zeti oldal és a kormanyzati oldal kétoldala megallapodéasa
ellen nem emelt kifogast.
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Melléklet
A 2008. évre javasolt kozalkalmazotti illetménytablazat
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H I J
1. 69000 | 77000 | 78000 | 79000 | 89000 | 122000 | 127 000 | 129 500 | 142 000 | 154 500
2 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4, 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5. 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 11250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7 1,1075 1,1075 1,1375 1525 1,1975 2925 Je2223 1,3350 1,3925 1,4200
8. 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 {2 71723 1,4100 1,4675 1,4825
9. 1,1500 1,1725 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10. 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11. 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12. 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13. 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1,7775 1,8025
14. 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
A 2008. évre javasolt kozalkalmazotti illetménytablazat bértételei
(Ft/hé)
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H I J
1. 69 000 77000 | 78000 | 79000 | 89000 | 122000 | 127 000 | 129 500 | 142 000 | 154 500
2 70 200 78300 | 79600 | 81000 | 91400 | 126300 | 131400 | 136 000 | 148 400 | 163 800
3 71 400 79700 | 81100 | 83000 | 93900 | 130800 | 136200 | 142 500 | 156 600 | 175400
4. 72 600 81000 | 83100 | 84900 | 97000 | 135400 | 141 000 | 148900 | 165800 | 186 900
5. 73 800 82400 | 85000 | 86900 | 100100 | 140000 | 145700 | 155400 | 176400 | 198 500
6 75000 83700 | 86800 | 88900 | 103200 | 144 600 | 150500 | 163200 | 187100 | 210100
7 76 400 85300 | 88700 | 91000 | 106 600 | 149100 | 155300 | 172900 | 197 700 | 219 400
8. 77 800 87800 | 90700 | 93800 | 109900 | 154300 | 161600 | 182 600 | 208 400 | 229 000
9. 79 400 90300 | 93200 | 96800 | 113300 | 159500 | 169200 | 192300 | 216 900 | 238 700
10. 80 900 93000 | 95900 | 99700 | 116 600 | 166 800 | 177 200 | 202 000 | 225400 | 248 400
11. 82 500 95700 | 98900 | 102700 | 119900 | 174200 | 185100 | 210400 | 233900 | 258 000
12. 84 000 98400 | 101 800 | 105700 | 122600 | 181500 | 193 000 | 218900 | 242 500 | 267 700
13. 85600 | 101100 | 104700 | 108 600 | 125300 | 188 800 | 201 000 | 227 300 | 252 400 | 278 500
14. 87100 | 104000 | 107600 | 111 600 | 128400 | 196 100 | 208 900 | 235700 | 262 300 | 289 300

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. oktober 5-i iilésérol

Napirend eldtt a munkavallaloi oldal képviseldje tiltako-
zott a regionalis vizmiivek tervezett privatizacidja ellen, és
javasolta, hogy a Kormany fliggessze fel az eljarast. A kor-
manyoldal valaszaban arra hivta fel a figyelmet, hogy je-
lenleg nincs sz6 privatizaciorol, tehat nem kell a privatiza-
cios folyamatot felfiiggeszteni. Ugyanakkor kormanydon-
tés van arra, hogy el6 kell késziteni a vizkdzmiivekrdl sz616
torvényjavaslatot.

1. Az OET megvitatta a 2008. évi kozponti koltségve-
tésrol szold torvényjavaslatot, az Orszaggyiilésnek be-
nyujtott adotérvény javaslatokra figyelemmel.

A gazdasagpolitikai és allamhaztartasi folyamatok ala-
kuléasarol a kormanyoldal kiemelte, hogy 2008-ban a gaz-
dasdg novekedési iiteme a konvergencia programban
jelzetthez képest kissé magasabb (2,8%) lehet. A koltségve-
tési szektorban az idei 5% koriili 1étszamesokkenés utan
mar csak kismértéki korrekciora keriil sor, igy nemzetgaz-
dasdgi szinten az alkalmazottak szdma némileg noveked-
het, mikdzben a redlkeresetek és a lakossag fogyasztasa is
kismértékben (0,4%) novekedhet. A 2008. év egészében
4,5%-os atlagos dragulasi titem varhato.
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A kormanyzati oldal tajékoztatast adott azokrdl az
adokkal kapcsolatos valtoztatasokrdl, amelyek a szakmai
egyeztetések alapjan a torvényjavaslatokban atvezetésre
kertiltek.

A munkavallaléi oldal képviseldje kérdéseket tett fel a
koztisztviseldi illetményrendszer valtozasa és az egész-
ségbiztositasi rendszerhez kapcsolodd koltségek forra-
sanak hianyos szerepeltetésével kapcsolatban.

Az oldal véleménye szerint a kisadok dsszevondsa nem
egyszerUsiti a jelenlegi rendszert, és a szakképzési jarulek
felhasznalasanak modositasa is felesleges 1épésként érté-
kelhet6, mivel egy jol miikddd rendszeren kivan valtoz-
tatni.

A tarsadalombiztositasi jarulék egyszamlas befizetésével
tovabbra sem ért egyet. A torvény modositasat nem tamogat-
ja, mivel annak kovetkeztében a jelenleg is fennalld problé-
mak a tarsadalombiztositasi pénztaraknal még nagyobb mér-
tékiiek lennének.

Hangsulyozta, hogy a munkavallaldi oldal szdméara csak
egy szigortian szabalyozott koltségvetés fogadhato el an-
nak érdekében, hogy a realkeresetek a 2008. évben nove-
kedésnek indulhassanak.

A munkaltatdi oldal kifejtette, alldspontjanak kialakita-
sanal a koltségvetésnek a konvergencia programhoz vald
viszonyat vette figyelembe.

Az el6z6 évhez hasonloan kifogasolta, hogy a koltség-
vetési egyensuly javitdsa érdekében hozott intézkedések
kovetkeztében nem megfelelden alakul a kiadasok csok-
kentése és bevételek novelése kdzotti arany.

OET megallapodas szintjén sziikségesnek tartja megje-
leniteni, hogy az ugynevezett atmeneti adok az allamhaz-
tartasi hidny csokkenésének fiiggvényében mikor sziinnek
meg. Javasolta, hogy abban az esetben, ha a konvergencia
program teljesitése kedvezden alakul, a keletkezd plusz
forras felhasznaldsa az OET-ben keriiljon megvitatésra.

Egyetértettek azzal a munkavallaloi felvetéssel, mely ki-
fogasolta, hogy a Munkaerdpiaci Alap egyre kisebb hanyada
felett rendelkezik az erre létrehozott tripartit testiilet.

Hatarozottan kérte a Kormanyt, hogy a kisadok dssze-
vonasara vonatkozo torvényjavaslatat vonja vissza, mert
allaspontja szerint az 6sszevonas kovetkeztében az admi-
nisztracié nem csokken, ugyanakkor tobbletbefizetés ke-
letkezik, mely elsésorban a kisvallalkozasokat sujtja.

Az adorendszer tervezett atalakitasara vonatkozoan val-
tozatlanul igeényelte a Kormanytol, hogy javaslatait még a
koncepci6 szintjén terjessze az OET elé.

A kormanyoldal valaszaban hangsulyozta, hogy a kon-
vergencia programnak megfeleléen a 2008. év utan a no-
vekedés beindulasaval szamol. Az ebbdl ad6doé tobbletbe-
vételek felhasznalasi irdnyairol az OET forumain is egyez-
tetni fognak. A Munkaerdpiaci Alap felhasznalasaval kap-
csolatban felhivta a figyelmet arra, hogy a foglalkoztatas
tamogatdsa ma mar mas forrasokbol is lehetséges (EU
tamogatasok tarsfinanszirozasa), valamint hogy erre a szo-
cidlis partnereknek a monitoring bizottsagok altal rala-
tasuk, illetve befolyasuk van.

Az addjogszabalyokrol a kormanyoldal az egyeztetéseket
az OET forumain folytatni fogja.

2. Az OET megtargyalta a kis- és kozépvallalkozasok
fejlesztésének 2007-2013. kozotti idszakra szolo stra-
tégiai programjat.

A munkavallaloi oldal véleménye szerint az el6terjesz-
tés alaposan atgondolt és jol kidolgozott, de néhany hia-
nyossagra is felhivta a figyelmet:

- nem kap kellé hangsulyt az el6terjesztésben, hogy a
kis- és kdzépvallalkozo6i szektor valtozasai, hogy hatnak a
foglalkoztatasra;

- az Osszkoltségen beliili munkaer6koltség és a béraranyok
szerepeltetése a koltségekben elengedhetetlen lenne;

- a képzés, szakképzés szerepe nem kelléen hangsi-
lyozott;

- a partnerség kérdése, a stratégia megvalositasanak
szerepldi nem egyértelmiiek.

A munkaltatéi oldal pozitivan értékelte, hogy korabbi
javaslatai beépiiltek a stratégidba. Kiemelte, hogy a ver-
senyképesség-novekedés, foglalkoztatds sorrendje nem
valtoztathatd. Javasolta, hogy a program teljesiilését az
OET folyamatosan vitassa meg, és az egyes pontok meg-
valositasaban a Kormany és a szocialis partnerek miikod-
jenek egyiitt.

A fejlesztési stratégiat a munkaltatoi és a munkavallaloi
oldal - az észrevételek megfogalmazasa mellett - tdmo-
gatta.

3. Az OET véleményezte a feliilvizsgalt Nemzeti
lisszaboni akcidprogram végrehajtasardl szolo jelentést.

A munkavallaldi oldal a jelentést tdimogatja, bar ugy ité-
li meg, hogy kissé idealisztikus képet fest a magyar gazda-
sag helyzetérdl. Felhivta a figyelmet arra, hogy az oktatas
kiemelt foglalkoztataspolitikai eszkdz, mivel csak a fiata-
lok oktatdsa, képzése eredményezheti egy jol képzett mun-
kavallaloi réteg kialakulasat.

A munkaltatoi oldal kifejtette, a jelentés jo attekintést
ad az elmult 12 hoénapban végzett intézkedésekrdl, melyek
a lisszaboni stratégia végrehajtasat segitik. Ugyanakkor a
mellékletek adattartalmanak a bdvitését tartotta sziik-
ségesnek.

Hianyolta, hogy az intézkedésekhez nincsenek mellé-
rendelve a forrasok. Kiemelte, hogy a palyazati kiirasok-
hoz, és elsGsorban a forrasokhoz, a kis- és kdzépvallalko-
zasoknak minél szélesebb korben kell hozzajutniuk.

A lisszaboni akcioprogram végrehajtasarol sz616 nemzeti
jelentést - a javasolt kiegészitésekkel - az OET tamogatta.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga



A Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium tigykorét érintd szakteriileteken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében

Tajékoztatas

a Munkaiigyi Szakérték Orszagos Névjegyzékérol

a Munkatigyi Szakértok Orszagos Névjegyzékének kiegészitése 2007. december

. Név-

1\15?;]‘;%,‘{125‘]( Elif)i::ég;:ély Szakérto neve Elérhetdségi cime Telefon Szakteriilet, és azon beliili részteriilet(ek) éigﬁ;:zzgi j e%g:le’él;b('il

ideje idépontja
342. Fejes Katalin 1061 Budapest, |Andrassy ut 8. 20/394-2352 |J/Felndttképzés 5 2012. 12. 10.
K/Foglalkozasi rehabilitacio |5 2012. 12. 10.
391. Erdédyné Di Giovanni 3527 Miskolc, Bajcsy-Zs. u. 10. |46/508-685, |J/Felndttképzés 1,4 2012. 12. 10.

Magda 20/326-7240
534. Molnarné Stadler Katalin 1094 Budapest, | Viola u. 26. 215-7022 J/Felnottképzés 4,5 2012. 12. 10.
535. Eéry-Reuter Petra Livia  |9027 Gydr, Pesti ut 85. 70/363-1167 |J/Felndttképzés 3,4,5 2012. 12. 10.
536. Dr. Piros Marta 1064 Budapest, |Izabella u. 44/a. |322-3062 CéMunkaeré-piaci tanacs- 5,6,7 2012. 12. 10.
adas
I/Személytigyi szakértés 3 2012. 12. 10.
J/Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,]2012. 12. 10.
6,7,8

K/Foglalkozasi rehabilitacio |1, 5 2012. 12. 10.
537. Dr. Szabé Melinda 1148 Budapest, |Lengyel u. 37. 30/972-2239 |K/Foglalkozasi rehabilitacio |1,2,3,4,5 |2012. 12. 10.
538. Kis Pal Istvanné 7100 Szekszard, |Fagyongy u. 52. |30/330-2907 |K/Foglalkozasi rehabilitacio |1,2,4,5,6 |2012.12. 10.
539. Lovigné Koroknai Anna  |7627 Pécs, Posa Lajos u. 88. |72/512-837, |K/Foglalkozasi rehabilitacio |1, 2,5 2012.12. 10.

20/579-1858

wWezs ¢ 1

ANOTZO XDV ININ

Levl
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Az Orszagos Munkavédelmi
¢és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusito, ellen6rzo szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol és az Eurépai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurodpai Unié tagallamainak val6 bejelentésérol,
valamint a kijelolési eljarasért fizetend6
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint
kiadott EK-tipustanusitvany kozzétételérol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tanusito, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Uni6 tagallamainak vald
bejelentésérdl, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan az INNOVATEXT Textilipari Miiszaki Fejlesztd
és Vizsgalo Intézet Rt. 2007. oktdber 20-an az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyel6séget a 14. §
(1) bekezdése szerinti EK-tipustantsitvany kiadasarol ta-
jékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaltigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kdzzé:

EK-tipustanusitvanyt kiadé bejelentett tanusité
szervezet:

INNOVATEXT Textilipari Miiszaki Fejleszto és
Vizsgalo Intézet Rt. (Rovid nevén: INNOVATEXT Rt.)
(1103 Budapest, Gyomrdi ut 86., Tel.: 1/260-1809, Fax:
1/261-5260)

E-mail: textile@innovatext.hu

Bejelentett tantisito szervezet azonositd szama: 1523.

EK-tipustanusitvany szama: B-001/2007

Egyéni védbdeszkoz megnevezése: Kétrészes védéruha
hegesztéshez és hasonld miiveletekhez

Egyéni védbdeszkoz cikkszdma/modellszama: Zeusz W

EK-tipustantsitvany szdma: B-002/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Otujjas védokesztyli

Egyéni védbéeszkoz cikkszama/modellszama: A-2 BK,
A-2 TBK

EK-tipustanusitvany szadma: B-003/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes védoruha
(dzseki és mellesnadrag) ho és lang ellen

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 012-677-
SEC, 047-757-SEC

EK-tipustanusitvany szdma: B-004/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes véddruha
(dzseki és mellesnadrag) ho és lang ellen

Egyéni  véddeszkdz  cikkszdma/modellszama:
012-613-SEC, 011-807-SEC

EK-tipustanusitvany szdma: B-005/2007

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Jo lathatosagot bizto-
sito oltozet (dzseki és mellesnadrag) '

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: ZENGO-1,
ZENGO-2

EK-tipustantsitvany szama: B-006/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Jo lathatosagot bizto-
sito téliesitett dzseki }

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: ZENGO-3

EK-tipustantsitvany szama: B-007/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Védoruha (dzseki és
mellesnadrag) ho és lang ellen

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: LM 2

EK-tipustantsitvany szama: B-008/2007

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Védoruha (dzseki és
mellesnadrag) folyékony vegyszerek ellen

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: SV 2

EK-tipustantsitvany szdma: B-009/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kétrészes, langmen-
tesitett véddruha (kabat és deréknadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: P1

EK-tipustanusitvany szdma: B-010/2007

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Kétrészes, langmen-
tesitett véddruha (kabat és deréknadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: P2

EK-tipustantsitvany szdma: B-011/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kétrészes antisztati-
kus véddruha (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 012-677-
COV-210, 012-677-COV-250, 012-677-COV-300,
047-757-COV-210, 047-757-COV-250, 047-757-COV-300

EK-tipustanusitvany szdma: B-012/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes antisztati-
kus véddruha (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszadma/modellszama: 012-613-
COV-210, 012-613-COV-250, 012-613-COV-300,
011-807-COV-210, 011-807-COV-250, 011-807-COV-300

EK-tipustanusitvany szdma: B-013/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Langmentesitett, an-
tisztatikus védéruha (kabat és mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: E-00061

EK-tipustanusitvany szdma: B-014/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Langmentesitett, an-
tisztatikus védoruha (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: E-00062
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EK-tipustanusitvany szdma: B-015/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes véddruha
(dzseki és mellesnadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 012-677-
DOL, 147-757-DOL

EK-tipustanusitvany szdma: B-016/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kétrészes véddruha
(kabat és deréknadrag) folyékony vegyszerek ellen

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 012-613-
DOL, 011-807-DOL

EK-tipustanusitvany szdma: B-017/2007
Egyéni védéeszkdz megnevezése: Kohasz kalap
Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 6377-11

EK-tipustanusitvany szdma: B-018/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Védokesztyii mecha-
nikai hatasok ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: VHS/K,
VHS5/K-mb, VH5/K-t, VH5/K-tkv, VH5/K-tfm VH5/K-hb

EK-tipustantsitvany szama: B-019/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kétrészes antisztati-
kus véddruha (kopeny €s deréknadrag)

Egyéni védbdeszkoz cikkszama/modellszama: 035-806-
COV-210, 035-806-COV-250, 035-806-COV-300,
011-807-COV-210, 011-807-COV-250, 011-807-COV-300

EK-tipustantsitvany szdma: B-020/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Antisztatikus, lang-
mentesitett, olajtaszitd kétrészes védéruha hd hatdsanak
kitett munkasok szamara (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: ZEUSZ A D,
ZEUSZ A MIN

EK-tipustanusitvany szdma: B-021/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Antisztatikus, lang-
mentesitett, olajtaszitdo kétrészes védéruha hd hatasanak
kitett munkasok szamara (kabat és mellesnadrag)

Egyéni védbeszkoz cikkszama/modellszama: ZEUSZ A K,
ZEUSZ A DN

EK-tipustanusitvany szama: B-022/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Otujjas véddkesztyii

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: NY/A,
NY/B, NY/T, NY/GY, NY/MOL

EK-tipustanusitvany szdma: B-023/2007
Egyéni véddeszkdz megnevezése: Egyujjas védokesztyii
Egyéni védéeszkoz cikkszdma/modellszama: 2014-10

EK-tipustanusitvany szdma: B-024/2007
Egyéni véddeszkdz megnevezése: Egyujjas védokesztyii
Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 2016

EK-tipustanusitvany szdma: B-025/2007
Egyéni védéeszkdz megnevezése: Kohasz kalap
Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 6377-12

EK-tipustanusitvany szdma: B-026/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, antiszta-
tikus védoruha (dzseki és mellesnadrag) ho, lang és folyé-
kony vegyszerek ellen

Egyéni védbéeszkoz cikkszama/modellszama: 012-677-
MEG, 047-757-MEG

EK-tipustanusitvany szdma: B-027/2007

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Kétrészes, antisztati-
kus véddruha (kabat €s mellesnadrag) ho, lang és folyékony
vegyszerek ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 012-613-
MEG, 011-807-MEG

EK-tipustantsitvany szama: B-028/2007

Egyéni védoeszkoz megnevezése: Langmentesitett vé-
déruha (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: BF200-BUG

EK-tipustanusitvany szdma: B-029/2007

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas védSkesztyli
hé és lang ellen

Egyéni védbdeszkoz cikkszama/modellszama: A-4

EK-tipustanusitvany szadma: B-030/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas védékesztyti
hé és lang ellen (bélelt)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: A-4B

EK-tipustantsitvany szama: B-031/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: J6 lathatosagot bizto-
sito téli védokabat

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: Misi

EK-tipustanusitvany szdma: B-032/2007

Egyéni védoeszkoz megnevezése: HO és lang elleni, an-
tisztatikus véddéruha(dzseki és mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: TAT-01

EK-tipustanusitvany szdma: B-033/2007

Egyéni védbéeszkoz megnevezése: Egyujjas védokesztyii
kontakt hé ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: ST-1, ST-2

EK-tipustantsitvany szama: B-034/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, antiszta-
tikus, téliesitett véddruha (kabat és mellesnadrag)

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 067-899-
COV-250-V, 067-899-COV-300-V, 067-899-COV-250-M,
067-899-COV-300-M, 051-757-COV-250-V, 051-757-
COV-300-V

EK-tipustanusitvany szdma: B-035/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Véddruha folyékony
vegyszerek ellen (dzseki és mellesnadrag)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: BF200-FV

EK-tipustanusitvany szdma: B-036/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas véddkesztyti
mechankai kockazatok ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: D-5101
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EK-tipustanusitvany szdma: B-037/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, téliesitett
védoéruha (kabat és mellesnadrag) folyékony vegyszerek
ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 067-899-dol,
051-757-dol

EK-tipustanusitvany szdma: B-038/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Haztartasi gumikesztyii
(béleletlen)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: HIGGI

EK-tipustantsitvany szdma: B-039/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Haztartasi gumikesztyii
(bélelt)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: DALMA

EK-tipustanusitvany szdma: B-040/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Kétrészes, antisztatikus
védoruha (kopeny és deréknadrag)

Egyéni védbdeszkoz cikkszama/modellszama: 035-806-
SBM, 011-807-SBM

EK-tipustantsitvany szama: B-041/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Antisztatikus ruhazat
ho és lang ellen.

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: M400/500H

% %k ok

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Uni6 tagdllamainak vald
bejelentésérdl, valamint a kijeldlési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutato-fejleszté Kft. 2007.
oktober 31-én, valamint a Madi és Tarsa Miszaki, Bizton-
sagtechnikai Szolgaltatd Kft. 2007. november 15-én az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldséget
a 14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipustantsitvany kiada-
sarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi ¢s Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kozzé:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanuisito szervezet:

BIMEO Vizsgalé és Kutato-fejleszté Kft. (rovid ne-

vén: BIMEO Kft.)(1047 Budapest, Attila u. 64. Tel.:
1/272-0011, Fax: 1/369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu
Bejelentett tantisité szervezet azonositd szama: 1524

EK-tipustanusitvany szama: 113-K/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, béleletlen,
marha hasitékbor hegeszté védokesztyti

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: MHB-001

EK-tipustanusitvany szdma: 114-R/2006

Egyéni védoeszkdz megnevezése: Hegesztd védéruha
csalad marha hasitékbérbol

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: MHB-002
hegeszté védokotény, MHB-003 hegesztd 1abszarvédo,
MHB-004 hegeszté 6ltony (nadrag és kabat), MHB-005
hegeszt6 karvédd

EK-tipustanusitvany szdma: 115-K/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kevlar® - betéte
csuklovedo

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: KEV-001

EK-tipustanusitvany szama: 116-K/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Egyujjas, béleletlen,
marhabdr kotélhiazo védokesztyii

Egyéni védéeszkoz cikkszdma/modellszdma: MSZB-001

EK-tipustanusitvany szama: 117-K/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, béleletlen,
marha hasitékbdr/textil kombinacidji véddkesztyl

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: MHB-006

EK-tipustantsitvany szdma: 118-R/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Hegesztd véddruha
csalad marha hasitékb6rbol )

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: HKABAT
(kabat), HKE (kotény egészborbol), HKD (kotény darabos
borbol), HLV (labszarvédd), HLVG (gumis labszarvédo),
HKYV (karvedo), HCV (cipévedd)

EK-tipustantsitvany szdma: 179-L/2007

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
biztonsagi labbeli, szaras cipd

Egyéni védéeszkoz cikkszdma/modellszama: 345 (I/B)

EK-tipustanusitvany szama: 180-L/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalat
biztonsagi labbeli, szaras cipd

Egyéni védoeszkoz cikkszdma/modellszama: 346 (I/B)

EK-tipustantsitvany szdma: 206-L/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
munkalabbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 77008 (I/A)

EK-tipustanusitvany szama: 207-L/2007

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalath
biztonsagi labbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 77009 (I/A)

EK-tipustanusitvany szama: 212-K/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, kék szinii, 3
szalas akril védokesztyl

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: A3TS/H

EK-tipustantsitvany szdma: 213-K/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, kék szinii,
PVC pontozott, 3 szalas akril védokesztyl

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: PoA3TS/H
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EK-tipustanusitvany szdma: 218-L/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalébbeli csalad

Egyéni védbdeszkoz cikkszama/modellszdma: KZ, KZ-P,
FKZ, FKZ-P (I/A)

EK-tipustanusitvany szama: 219-L/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalath
munkaldbbeli csalad

Egyéni véddeszkdz cikkszama/modellszama: FCO04,
FC04-P, X01 (I/A)

EK-tipustanusitvany szdma: 220-K/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Otujjas, kecskebor
védokesztyl textil kézhattal

Egyéni  védoeszkoz
SE-303940W

cikkszama/modellszama:

EK-tipustanusitvany szama: 224-K/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Sarga szinti, Kevlar®
karvédo

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: KKV 25-55

EK-tipustantsitvany szdma: 225-L/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Antisztatikus (ESD)
munkalébbeli

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 64-3915
(I/A)

EK-tipustanusitvany szama: 226-K/2007

Egyéni védbeszkdz megnevezése: Otujjas véd6kesztyi
mechanikai veszélyek ellen

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: GRIFF 292,
GRIFF 293

Madi és Tarsa Miiszaki, Biztonsagtechnikai Szolgal-
tato Kft. (rovid nevén: Madi és Tarsa Kft.)

(1155 Budapest, Dembinszky ut 1., Telefon/Fax: 306-3978,

E-mail: madiestarsa@hu.inter.net

Bejelentett tantisito szervezet azonositd szama: 1556

EK-tipustanusitvany szdma: 1/2007

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Iv és langallé anti-
sztatikus védéruha

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: 60026

EK-tipustanusitvany szdma: 2/2007

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalat
munkalabbeli, villamos hatasok ellen védo, bor felsorészi
labbeli, szaras

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 71008

EK-tipustanusitvany szdma: 3/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalabbeli, villamos hatasok ellen védo, bor felsorészi
labbeli, szaras

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: 75006

EK-tipustanusitvany szdma: 4/2007

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Faoszlopos zuhanas-
gatlo csalad

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: VK-FZ/B,
VK-FZ/H

EK-tipustantsitvany szdma: 7/2007

Egyéni védbeszkoz megnevezése: v és langallo anti-
sztatikus védéruha

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: FLORIANII.

Tajékoztatas
az Orszagos Munkavédelmi Képzo és Tovabbképzo Kift.
Munka- és Tiizvédelmi

Szakképzésekrol
2007/2008-as tanév (keresztfélév)

1. Felsofokii munkavédelmi szakiranyu tovabbkeépzés

A tovabbképzést az OMKT KFT. szervezi a Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel kotott egyiitt-
mikodési szerzodés alapjan.

Jelentkezési feltétel: egyetemi, illetve fOiskolai végzettség.

Képzésiido: 5 félév.

A tanulmanyok elvégzése utan tett sikeres zarovizsga ese-
tén a hallgatok felsofoku munkavédelmi szakiranyu képesitést
igazolo oklevelet kapnak. Az oklevél munkavédelmi szakké-
pesitéshez kotott munkakorok betoltésére, illetve munka-
biztonsdagi szaktevékenység elldtasdara jogosit, egyben
alapfeltétele a munkavédelmi szakértéi igazolvany meg-
szerzésének is.

I1I. Munkavédelmi technikus szakképzés (Orszdgos
Képzési Jegyzék szama: 54 862 01 0000 00 00)

Jelentkezési feltétel iskolai eloképzettség). érettségi bi-
zonyitvany

Képzési ido: 2 félév (250 ora).

A tanulmanyokat kdvetéen sikeres zarovizsgat tett hall-
gatok munkavédelmi technikusi bizonyitvanyt kapnak, mely
bizonyitvany kozépfoku munkavédelmi szakképesitéshez
kotott munkakorok betoltésére jogosit, illetve munkabiz-
tonsagi szaktevékenység ellatasahoz sziikséges.

1. Tiizvédelmi eloado szakképzés (Orszagos Képzési
Jegyzék szama: 52 8915 02)

Jelentkezési feltétel: kozépiskolai végzettség.

Képzési ido: 2 félév (324 ora).

A tanulmanyokat kdvetden sikeres zarovizsgat tett hall-
gatok tiizvedelmi eléado bizonyitvanyt kapnak, mely bizo-
nyitvany kozépfoku tizvédelmi szakképesitéshez kotott
munkakorok betoltésére, illetve tiizvédelmi szakteveé-
kenység ellatasdra jogosit.
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1V. Osszehangolt munkavédelmi és tiizvédelmi szak-
képzések

A tanrendek oOsszehangoldsdval mind az I., mind a
II. pontokban felsorolt munkavédelmi szakképzésekre je-
lentkezdk részére az OMKT KFT. lehetOséget biztosit
arra, hogy a munkavédelmi tanulmanyaikkal egyidejiileg a
II1. pontban szerepld tlizvédelmi eléadd szakképzésben is
részt vegyenek.

Altalénos tudnivalSk

a) Valamennyi képzés 2008. februdrjaban indul az
OMKT KFT. székhelyén Budapesten.

b) Jelentkezési hataridé: 2008. januar 31.

¢) Jelentkezni az OMKT KFT. jelentkezési lapjan lehet,
amely letdlthetd a www.omkt..hu web oldalrdl, illetve be-
szerezheté az OMKT KFT.-ben (1111 Budapest, Miiegye-
tem rkp. 9. ,,R” ép. 1. em. 216; 218.) személyesen,

illetve levélben vagy telefonon is igényelheto.

d) Részletes informaciokat a jelentkezési laphoz mellé-
kelt tajékoztatd, valamint az emlitett honlap tartalmazza.
Szdbeli felvilagositast ad munkaiddben:

- a fels6foktt munkavédelmi szakképzésrol: Bogenfiirst
Ferencné (463-3610, 06-30/631-9580), és Nagy Roberta
(463-2709, 06-30/639-8375)

- a kozépfoktl munkavédelmi szakképzésrdl és a tlizve-
delmi eléado szakképzésrdl: Szilagyiné Mihaly Gydngyi
(463-4396, 06-30/631-9570).

Felhivas

Szakmai tanulmanyi versenyekre
2007/2008-as tanévre,
Szakma kivalo6 tanuldja (SZKTYV)
és
Ifju szakemberek versenye

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval kozosen az MKIK-nak
gondozasra atadott szakképesitésekben a nappali tagoza-
ton végzoés tanulok szamara, az aldbbiak szerint hirdeti
meg a Szakma kivald tanuldja versenyt, tovabba az Ifju
szakemberek versenyét.

A korabbi gyakorlattol eltérden - felhasznalok és az is-

kolak igényeinek megfelelden - az alabbi célokkal, néhany
valtozast kivanunk bevezetni.

A versenyek fo célkitiizései:
- A magyar szakképzés szinvonaldanak emelése, a szak-
képzés eredményeinek bemutatdsa széles korben.

- A végzobs tanulok és az iskolaik (tagabban a magyar
szakképzéssel) szakmai megfeleltetése a gazdasag igé-
nyeinek és elvarasainak.

- A szakképzésben részt vevo tehetséges tanulok szama-
ra a jelenleginél szélesebb korben a megmérettetés és a ki-
emelkedd eredmények elérési lehetdségének biztositasa.

- A gyakorlati szintvizsga szerepének erdsitése, a don-
tore tovabbvitt pontszamokba a szintvizsgdn elért pont-
szamok is beszdamitdsra keriilnek.

- A ,fizikai szakmak™ tarsadalmi presztizsének és vonz-
erejének novelése a szakmunkas palyamodell bemutatasa,
népszerlsitése révén. Palyavalasztas és palyaorientacio
eldsegitése.

- Uj, kotetlen formakkal a verseny fesztival jellegének
erdsitése.

- Eletszerti, gyakorlatorientalt, kompetencidkat méré
feladatsorok bevezetése.

Az SZKTV a résztveva fiatalok szamdara a kovetkezo eld-
nyoket nyujtja:

- A mérés a gyakorlatorientalt és a kompetencidkat mérd
feladatokkal torténik, melyek biztositjak a tényleges szakmai
kompetenciak kibontakoztatasat.

- Az allasborzén jo eséllyel torténd - szakmai - elhelyez-
kedési lehetdség.

- A versenyen valo részvétel ingyenes.

- Az SZKTV-t a jovoben kiegésziti a korabban végzett
ifji szakmunkésok szakmai versenye. A legjobb ifju szak-
munkdésok keriilnek be a versenybe, ahol hasonl6 dijakra
¢és elismerésekre szamithatnak, mint ifjabb tarsaik.

Az MKIK a szervezés folyaman egyiitt kivan miikodni
minden olyan, a szakképzésben érintett szervezettel, aki a
mindségi szakképzés irant elkotelezett. Mintegy ernyd
szervezetként organizalni kivanja az SZKTV-t és a hozza
kapcsolodo rendezvényeket.

Az MKIK szervezésében a teriileti kamarak kdzremd-
kodésével - a halozatszer(i miikodés biztositja valamennyi
megyeszékhelyen - az irasbeli el6donték lebonyolitasat.

A lebonyolitaskor a partatlansag és az esélyegyenldség
maximalisan érvényesiilni tud, hiszen a lehetd legnagyobb
kontroll, a nyilvanossag biztositasaval torténik.

Kozos eredményhirdetés idépontja: 2008. aprilis 25.

Szakma Kivalé Tanuléja Verseny

A korabbi gyakorlattal szakitva a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara nem kér nevezési dijat a tanulok utan.

A versenyre jelentkezni a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara honlapjarél (www.mkik.hu, tovabba a teriileti
kamarak honlapjai) letolthetd jelentkezési lap kitdltésével
lehet, melyet az iskola igazgatdjanak egyetértd, tdmogatd
kisérélevelével egyiitt kell a teriiletileg illetékes kereske-
delmi és iparkamarahoz eljutatni.

Hatarido: 2008. januar 11. (Postai bélyegzé datuma)
A verseny idépontja és helye

Elodonto



Helye: a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarak székhelyei:

Teriileti Kamara Irsz. Cim Szakképzégi igazgato/ E-mai cim Telefon Fax
vezeto neve

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi 6000 |Kecskemét, Arpad krt. 4. Ordog Déra bkmkik@mail.datanet.hu 76/501-530 76/501-538
¢és Iparkamara
Békés Megyei Kereskedelmi 5600 | Békéscsaba, Penza lkt. 5. Meészarosné anna.szabo@bmkik.hu 66/324-976/104 | 66/324-976/104
¢és Iparkamara Szabd Anna bmkik@bmkik.hu
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei 3525 |Miskolc, Szentpali u. 1. Tarsy Jozsef tarsy.jozsef@bokik.hu 46/501-094 46/501-099
Kereskedelmi €s Iparkamara
Budapesti Kereskedelmi 1016 |Budapest, Krisztina krt. 99. Takacs I1diko locsai.kalmanne@bkik.hu 1/488-2170, 1/488-2171
¢és Iparkamara 1/488-2167
Csongrad Megyei Kereskedelmi 6721 |Szeged, Parizsi krt. 8-12. Zoltan Péter peter.zoltan@csmkik.hu 62/486-987/171 |62/ 426-149
és Iparkamara
Fejér Megyei Kereskedelmi 8000 | Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6. | Kévari Laszlo fmkik@mail.fmkik.hu 22-510-319 22/510-312
és Iparkamara
Gydr-Moson-Sopron Megyei 9021 | Gy6r, Szent Istvan ut 10/A. Pélis Ferenc palisferenc@gymskik.hu 96/520-224 96/520-291
Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi 4025 | Debrecen, Pet6fi tér 10. Kontér Maria konter.maria@hbkik.hu 52/500-719 52/500-720
¢és Iparkamara
Heves Megyei Kereskedelmi 3300 |Eger, Faiskola ut 15. File Sandor sandor.file@hkik.hu 36/429-612/115  |36/312-989
és Iparkamara
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 5000 |Szolnok, Verseghypark 8. Szabo Karoly szabok@)jnszmkik.hu, 56/510-622 56/370-005
Kereskedelmi és Iparkamara szakkepzes@jnszmkik.hu
Komarom-Esztergom Megyei 2800 | Tatabanya, F6 tér 36. Cserjési Jozsef kemkik@kemkik.hu 34/513-019, 34/316-259
Kereskedelmi és Iparkamara 34/513-010/33
Nograd Megyei Kereskedelmi 3100 | Salgotarjan, Alkotmany Ut 9/a. Erdei Gyorgyné nkik@nkik.hu 32/520-867 32/520-862
és Iparkamara erdeine@nkik.hu
Pécs-Baranyai Kereskedelmi 7625 | Pécs, Dr. Majorossy L. u. 36. Cséfalvay Agnes acsefalvay@pbkik.hu 72/507-114 72/507-108
¢és Iparkamara
Pest Megyei Kereskedelmi 1056 |Budapest, Vaci u. 40. Szaboné Zéman Maria |szakkepzes@pmkik.hu 331-0109 331-0109
¢és Iparkamara
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara | 7400 | Kaposvar, Anna u. 6. I. em Kurucz Janos jkurucz@skik.hu 82/501-042 82/501-046
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Teriileti Kamara Irsz. Cim Szakképzéfi igazgatd/ E-mai cim Telefon Fax
vezeto neve

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 4400 | Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2. Szokol Tibor szokoltibor@invest.hu 42/421-423 42/311-750
Kereskedelmi és Iparkamara
Tolna megyei Kereskedelmi 7100 | Szekszard, Arany J. u. 23-25. Haga Laszlo haga@tmkik.hu 74/529-254 74/411-456
¢és Iparkamara
Vas Megyei Kereskedelmi 9700 | Szombathely, Honvéd tér 2. Héger Istvan heger.istvan@vmkik.hu 94/506-643 94/316-936
¢és Iparkamara
Veszprém Megyei Kereskedelmi 8200 | Veszprém, Budapest tt 3. Kocsis Tamas tkocsis@veszpremikamara.hu |88/429-008 88/412-150
¢és Iparkamara
Zala Megyei Kereskedelmi 8900 | Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24. Fullérné zmkik@zmkik.hu 92/550-521 92/550-525
és Iparkamara Verger Renata
Soproni Kereskedelmi és Iparkamara | 9400 | Sopron, Dedk tér 14. Mechle Karoly mechle.karoly@axelero.hu 99/523-581 99/523-581
Dunatjvarosi Kereskedelmi 2400 | Dunatjvaros, Latinovits Z. u. 10. |Fiilop Ilona dujkik@vnet.hu 25/402-601 25/411-601
és Iparkamara szakkepzes@invitel.hu
Nagykanizsai Kereskedelmi 8800 |Nagykanizsa, Szent Imre u. 5. Dr. Balogh Imre szakkepzes@nakkik.hu 93/516-670 93/516-670
és Iparkamara nakkik@nakkik.hu

* kK

ANOTZO XDV ININ SEPT

wezs 71



12. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1439

SZKTYV versenycsoportok, szakképesitések és a irasbeli el6donté idépontjai:

Sor-

. Versenycsoport megnevezése
szam

Szakképesités azonosité szama és megnevezése

El6donté idépontja

1.| Villamosipari szakmacsoport

33 5216 03 Villanyszereld

2008. februar 4.

2.|Faipari szakmacsoport

33 5262 01 Asztalos
33 5262 06 Karpitos

2008. februar 4-5.

3.|Kénnytipari szakmacsoport

33 5272 01 Bordiszmuves
33 5276 05 Noiruha-készitd
33 5276 01 Férfiruha-készitd

2008. februar 6-8.

4. |Epitéipari szakmacsoport

31 5216 14 Kémiives
31 5216 06 Epiiletburkol6

33 5216 01 Acs-allvanyozd

31 5216 17 Szobafest6-mazol6 €s tapétazo

2008. februar 12-15.

5.]Vendéglatoipari szakmacsoport

33 7826 01 Cukrasz
33 7826 02 Szakacs
33 7822 01 Pincér

2008. februar 19-21.

6.|Szolgaltatas szakmacsoport

33 7812 01 Fodrasz
51 7812 01 Kozmetikus

2008. februar 26-27.

Dontd helyszine: HUNGEXPO Vasar és Reklam Zrt.
1101 Budapest, Albertirsai ut 10. (Expo tér 1.)

Iddpontja: 2008. aprilis 23-25.

A versenyeket a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a
teriileti kamarak részvételével szervezi és bonyolitja.

A versenyek dontdjén résztvevo azon tanulo, aki az iras-
beli, a gyakorlati illetve a szobeli versenyrészen eléri a ver-
senyrészen megszerezhetd pontok 60%-at, jeles osztalyza-
tot kap és az adott versenyrésznek megfeleld vizsgarész le-
tétele alol mentesiil a 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet 7. §
(6) bekezdése alapjan.

A vizsgarész(ek) aloli mentesiilésrol €s a versenyz0 altal
elért eredményrdl a Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara
Igazolas megkiildésével értesiti - a versenybizottsag érté-
kelése alapjan - a versenyz0 iskoldjat. A szakképesitd bizo-
nyitvanyt az Igazolas alapjan a tanulé iskoldja mellett mi-
kodo szakmai vizsgabizottsag adja ki.

A versenyekkel kapcsolatban tovabbi felvilagositas és
tajékoztatas kérhetd:

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Oktatasi Igaz-
gatosag

Kalmar Zsolt

1055 Budapest, Kossuth L. tér 6-8.
Telefon: 474-5136

E-mail: kalmar@mkik.hu

k sk sk

Ifju Szakemberek versenye
A verseny célja:

Az MKIK az elmult évtizedben jelentés mértékben ja-
rult hozza a szakképzés fejlesztéséhez és az oktatas ming-
ségének javitasahoz abbol a felismerésbol kiindulva, hogy
a korszerti ismeretekkel és naprakész tudassal rendelkezd
munkaeré meghatarozo szerepléje a hatékonyan miikodo
gazdasagnak.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a kovetkezé
szakmai teriileteken tartja meg az elévdlogato verseny
dontajét:

- kozmetikus,

- villanyszereld,

- szakacs.

A donto kovetkezd WorldSkills versenyen valo részvétel
elovalogato versenye is egyben.

A hazai versenyzdket kivalaszto versenyt a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara szervezi.

A versenyre azok jelentkezhetnek, akik 2008-ban még
nem toltik be a 22. életéviiket (végzett szakemberek) és
megfeleld szintii angol nyelvtudassal rendelkeznek.

A nyelvtudas felmérésének eredménye alapjan keriilnek
a szakmai versenyre behivasra a versenyzok.

A 2008. aprilis 23-24-én megrendezésre keriil6 verse-
nyen - a nyelvtudas felmérése alapjan legsikeresebb ver-
senyzOk - a gyakorlati feladatok végrehajtdsdn mérik
Ossze tudasukat, felkésziiltségiiket.

A jelentkezési hatarids: 2008. marcius 31.



1440

MUNKAUGYI KOZLONY

12. szam

Dontd verseny idopontja: 2008. aprilis 23-25.

A verseny helyszine: HUNGEXPO Vasar és Reklam Zrt.
»B” pavilon.

A versenyre jelentkezni a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara honlapjarol (www.mkik.hu, tovabba a tertileti ka-
marak honlapjai) letolthetd jelentkezési lap kitoltésével le-
het, melyet a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparka-
marahoz kell eljutatni.

A versenyekkel kapcsolatban tovabbi felvilagositas és
tajékoztatas kérheto:

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Oktatasi
Igazgatésag

Kalmar Zsolt

1055 Budapest, Kossuth L. tér 6-8.

Telefon: 474-5136

E-mail: kalmar@mkik.hu

Palyazati felhivasok

A szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tar-
tozd szakképesitések szakmai vizsgainak szervezésére
torténd jogosultsag elnyerésére

palyazatot hirdet

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a szakképzés-
6l sz616 1993. évi LXXVI. torvény 13. §-anak (1) bekez-
dése, valamint a szakmai vizsga szervezésére valo jogo-
sultsag feltételeirdl szol6 34/2003. (XII. 21.) OM rendelet
alapjan palyazatot hirdet szakképzést folytato jogi szemé-
lyiséggel rendelkezd intézmények, egyéni vallalkozok ré-
szére. A palyazat célja szakmai vizsga szervezésére vald
jogosultsag elnyerése.

Palyazatot adhat be:

Az a szakképzést folytato intézmény, amely

a) jogi személyiséggel rendelkezik vagy egyéni vallal-
kozo,

b) szerepel a felndttképzésrdl szold 2001. évi CI. tor-
vény (a tovabbiakban: Fktv.) 8. §-aban meghatarozott fel-
néttképzést folytatd intézmények nyilvantartadsaban, és
nyilvantartasba vétele 6ta legalabb 2 év eltelt. A szocialis
szolgaltatasok szakmacsoporthoz tartozo szakképesitések
vonatkozasaban a palyazatban megjeldlt szakképesi-
tés(ek) teriiletén legalabb két év képzésszervezési gyakor-
lattal is rendelkezik.

¢) eleget tett - a jogszabalyban eldirt modon, a nyilvan-
tartasba vételtdl szamitva kétévenként - a tevékenységérol
sz016 beszamolasi kotelezettségének,

d) nincs az illetékes ado6- és vamhatosag altal nyilvan-
tartott, lejart koztartozasa,

e) nem all csdd-, végelszamolasi, illetve felszamolasi el-
jéras alatt,

1) az Fktv. szerint akkreditalt.

A palyazatnak tartalmaznia kell (kitoltési utmutato
alapjan):

a) az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kihirdetett Orsza-
gos Képzési Jegyzek szerint azon szakképesitések megne-
vezését €s OKJ azonositd szamat, amelyekre a vizsgaszer-
vezési jogot meg kivanja szerezni,

b) azon - a 97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozatban meg-
hatarozott - tervezési statisztikai régid megnevezését,
amelyben a vizsgaszervezési tevékenységet el kivanja latni,

c) szakképzéssel kapcsolatos tevékenysége adatokon
alapulo bemutatasat, valamint azt, hogy tevékenységében
milyen ardnyt képvisel a szakképzés,

d) szakmai vizsgaszervezési tevékenységének érdemi
adatokat tartalmazo bemutatasat, illetve akik korabban
nem rendelkeztek vizsgéaztatasi joggal, az errdl sz616 nyi-
latkozatot,

e) az alkalmazott mindségiranyitasi rendszer bemutata-
sat, kiillonds tekintettel a vizsgaszervezési tevékenységre
vonatkoz6 mindségiranyitasi folyamatokra,

f) aszakmai vizsga szervezését végzo egység bemutata-
sat (a szervezetben elfoglalt helyét, iranyitasat, az e célra
rendelkezésre allo személyi, targyi kiilonods tekintettel az
ugykezelési és titoktartasi szabalyok betartasat biztosito
feltételeket, a szakmai vizsga szervezéséért kozvetleniil
felelés személyek iskolai és szakmai végzettségének,
szakmai gyakorlatanak, betdltdtt munkakorének ismerte-
tését),

g) a vizsgatevékenységek lebonyolitdsdhoz sziikséges
targyi feltételek biztositasanak modjat és részletes bemu-
tatasat,

h) a szakmai vizsgaszervezéssel 0sszefliggd, jogsza-
balyban meghatarozott rendelkezések megtartasara, vala-
mint a szakmai vizsgédztatasi tevékenység folyamatos vég-
zésére vonatkoz6 kotelezettségvallalast.

A palydazathoz mellékelni kell (kitoltési utmutato
alapjan):

i) a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény
hatalya ala tartozo6 palyazok esetében (ideértve a kozhasz-
nu tarsasagot is) az illetékes cégbirdsag altal kibocsatott, a
palyazat kiirasat megel6z6 30 napnal nem régebbi cégki-
vonatot, egyéb palyazok esetében - a felsGoktatasrol szolo
2005. évi CXXXIX. torvény 1. szamt mellékletében neve-
sitett felsGoktatasi intézmények kivételével - a palyazéd
egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos Iétesito okiratanak
(alapito okiratanak, alapszabalyanak) fenntart6 altal hite-
lesitett masolatat, egyéni vallalkozo esetén a vallalkozoi
igazolvany hiteles masolatat és a nyilvantartasukra ille-
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tékes onkorméanyzat 30 napndl nem régebbi igazolasat
arrol, hogy a vallalkoz6 a nyilvantartasukban szerepel,

j) az Fktv. 8. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott, a
nyilvantartasba vétel tényét igazold tanusitvany vagy iga-
zolas masolatat,

k) a nyilvantartast vezetd Igazolasat arrdl, hogy a palya-
76 az Fktv. 9. § (5) bekezdése szerint a kétéves tevékeny-
ségérdl sz0l6 beszdmoldt benyujtotta,

/) annak igazolasat, hogy a szakmai vizsga vizsgateve-
kenységeinek lebonyolitasdhoz sziikséges targyi feltételek
rendelkezésre allnak,

m) gazdasagi tarsasag és egyéni vallalkoz6 esetén a te-
riletileg illetékes gazdasagi kamara, illetleg - ahol a
szakképesités nem tartozik gazdasagi kamara illetékessé-
gébe - a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény
(tovabbiakban: Szt.) 14. § (2) bekezdésében foglaltak sze-
rint a szakképesitésért felelés miniszter altal kijelolt szak-
mai szervezet m) melléklet szerinti igazolasat, hogy az in-
teraktiv vagy gyakorlati vizsgatevékenységek lebonyolita-
sdhoz sziikséges, rendelkezésre allo targyi feltételek a jog-
szabalyi el6irdsoknak megfeleld mindségliek,

n) annak igazolasat, hogy a palyazonak nincs az illeté-
kes ado- és vamhatosag altal nyilvantartott tartozasa vagy
lejart koztartozasa,

0) amennyiben a palyazo a csddeljarasrdl, a felszamola-
si eljarasrol és a végelszamolasrol szol6 1991. évi IL. tor-
vény hatalya alé tartozd szervezet, arra vonatkozo nyilat-
kozatat, hogy nem folyik ellene csdd-, felszamolasi vagy
végelszamolasi eljaras,

p) aFAT-akkreditacids tanusitvany masolatat, valamint

q) arendeletben el6irt régionkénti 26 ezer Ft biralati dij
befizetésérdl szolo igazolast.

A palyazathoz csatolhato dokumentumok:

a) a képzési €s vizsgaszervezési tevékenységgel kap-
csolatos referenciak,

b) a vizsgaszervezés lebonyolitasaért felels vezeté EU

iranyelveknek megfeleld szerkezetii szakmai Onéletrajza
(az NSZFI honlapjardl letoltheto).

A palyazat benyujtasaval 6sszefiiggo egyeb tudnivalok

A palyazat kizarélag a Nemzeti Szakképzési és Felndtt-
képzési Intézet (NSZFI) honlapjarél (www.nive.hu Inter-
net-cimen, a ,,VizsgaszervezOi palyazatok” meniipont
alatt) letolthetd ,,Palydzati dokumentacio” formatumaban
fogadhat6 el. A palyazatot az ugyanitt letolthetd kitdltési
utmutato szerint kell elkésziteni.

Amennyiben a palyazo a vizsgaszervezési tevékenysé-
get tobb tervezési statisztikai régio teriiletén is el kivanja
latni, mindegyik régidé vonatkozasaban kiilon palyazatot
kell benytjtania, és valamennyi palyazaton fel kell tlintet-
nie az 0sszesen benytjtott palydzata szamat. Ebben az
esetben a mellékleteket csak az egyik palyazathoz kell csa-
tolnia. A tobbi palyazathoz a mellékletek fénymasolatban

is csatolhatéak, azonban a palyazaton fel kell tiintetni,
hogy mely régidra benyujtott palyazathoz csatolta a mel-
Iékleteket.

A palyazo csak olyan - a szocialis és munkaiigyi minisz-
ter hataskorébe tartozo - OKJ-s szakképesitések vonatko-
zasaban nyujthat be vizsgaszervezési jog megszerzésére
iranyuld palyazatot, amelyek képzésére a nyilvantartasi ta-
nusitvany alapjan jogosult.

A palyazatok elbiralasara a szocialis és munkatigyi mi-
niszter a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a Nemzeti Szakkép-
z¢si és Felnottképzési Intézet, a Magyar Szakképzési Tar-
sasag, a Felnottképzok Szovetsége ¢és a Szocialis és Mun-
katigyi Minisztérium képvisel3ibol birald bizottsagot hoz
Iétre és gondoskodik annak miikodtetésérol.

A szakmai vizsga szervezésére torténd jogosultsag
elnyerésére benyujtott palyazatok elbiralasa az 1. és
2. melléklet alapjan torténik. (1. melléklet; 2. melléklet
doc. formatumban let6ltheté az NSZFI honlapjarol a
www.nive.hu cimen,)

A palyazatokban valdtlan adatok, informaciok kozlése
megtévesztésnek mindsiil és automatikus kizarast ered-
ményez.

A palyazati kiirasban el6éirt dokumentumok tekinteté-
ben hidnypotlasra a felszélitast kovetden 7 napig van lehe-
toség.

A benyujtott palyazat formai okokbdl elutasitasra kertil,
amennyiben a ,,formai kovetelmények” koziil barmelyikre
,hem” vagy ,,nincs” a valasz.

A formai kdvetelményeknek megfeleld palyazok koziil
azok nyernek vizsgaszervezési jogosultsagot, amelyek a
2. melléklet szerinti értékelésben legalabb 75 pontot el-
érnek.

A palyazaton nyertes szakmai vizsga szervezdjének a
feladatait a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és
eljarasi rendjérdl sz616 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet
hatarozza meg.

Kapcsolatfelvétel

A palyazattal kapcsolatban informacidé kérhetd az
NSZFI Koordinaciés és kontrolling irod4toél a kaposz-
tas.nikoletta@nive.hu, illetve a kandala.judit@nive.hu
cimen.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a Magyar Koz-
lonyben torténd kozzétételtdl szamitott 60 nap.

A palyazattal elnyerhetd vizsgaszervezési jogosultsag
2008. julius 1-jét61 2012. junius 30-ig érvényes.

A palyazatokat papir alapon, palydzott régionként
3 példanyban - amibdl legalabb egy példanyon eredeti,
cégszerl alairas szerepel és minden oldala szignalt - kell
benyujtani a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Intézet, Koordinaciéos és kontrolling iroda cimére
(1087 Budapest, Berzsenyi Déniel u. 6.), valamint elektro-
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nikusan a koordinacio@nive.hu cimre is meg kell kiildeni.
A boritékon fel kell tiintetni a ,,VIZSGASZERVEZES
2008.” megnevezést. Hatarido utan benytjtott vagy pos-
tara adott palyazatok nem kerlilnek értékelésre.

A statisztikai tervezési régionként befizetendd biralati
dijat a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet MAK
10032000-01744260-00000000 pénzforgalmi jelz6szamu
bankszamlajara kell befizetni. Az atutalasra ra kell irni:
,VIZSGASZERVEZES 2008”.

A pélyazati kiirasban nem érintett kérdésekben a szakmai
vizsga szervezésére vald jogosultsag feltételeirél szolo
34/2003. (XII. 21.) OM rendelet eldirasait kell irinymuta-
tonak tekinteni.

A palyazat eredményérdl a palyazok a szocialis €s mun-
kaiigyi miniszternek a Magyar Kozlonyben 2008. majus
15-ig megjelend rendeletébdl értesiilhetnek.

& %k ok

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofel-
iigyeloség palyazatot hirdet az Orszagos Munkahigiénés
és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (OMFI)

altalanos igazgatohelyettesi
munkakdrének betoltésére

Az igazgatohelyettes jogallasa:

Az OMMEF elnoke altal kinevezett és megbizott kdzal-
kalmazott. Az OMFI igazgatohelyettese felett a munkal-
tatoi jogokat - a kinevezés és felmentés kivételével - az
OMFTI igazgatoja gyakorolja.

Az ellatando fobb feladatok:

Az Orszagos Munkahigiénés ¢s Foglalkozas-egészség-
igyi Intézet munkajanak iranyitasa, feliigyelete igy kiilo-
nosen:

- Munkak®éri leirdsdban foglaltaknak megfelelden koz-
remikddik az igazgatd foorvos feladatainak ellatdséban,
ellatja az altaldnos igazgatohelyettesi feladatokat,

- azigazgat6 foorvost akadalyoztatasa esetén helyettesiti,

- szervezi, iranyitja, ellenérzi a kdzvetlen alarendeltsé-
gébe tartozo szervezeti egységeket,

- egyedi esetekben, az igazgato foorvos felhatalmazasa
alapjan az intézetet képviseli.

A megbizas feltétele:
- magyar allampolgarsag,
- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvényben foglalt kovetelményeknek valé meg-
felelés,

- biintetlen el6élet,

- orvostudomanyi egyetemi végzettség,
- vagyonnyilatkozat-tétel,

- legalabb 10 éves vezet6i gyakorlat.

Elonyt jelent:

- szakorvosi képesités

- oktatdi gyakorlat

- munkaegészségiigy teriiletén folytatott tudomanyos
tevékenység

- nyelvtudas.

A benyujtando palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo legfontosabb személyes adatai

- a palyaz6 szakmai életutjat,

- a munkaegészségiigy tovabbfejlesztésére vonatkozd
vezetdi koncepciot, szakmai elképzelést

- érvényes hatdsagi erkdlcesi bizonyitvanyt,

- iskolai végzettséget igazol6 oklevél hiteles mésolata
- egy darab 4x4-es igazolvanyképet,

- betekintési engedélyt.

A palyazokat az OMMF elnoke altal felkért bizottsag
személyesen meghallgatja.

Az illetményre vonatkozé ajanlat: a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény és a végre-
hajtasi rendelet szerint.

A palyazattal kapcsolatosan informacié az OMMF Hu-
manpolitikai Osztalyan a 346-9486 ¢és 346-9555 telefon-
szamon kérhetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a megjelenéstol
szamitott 15 nap.

A palyazatokat zart boritékban az Orszagos Munkavé-
delmi és Munkatigyi Fofeliigyel6ség cimére (1399 Buda-
pest, Pf. 639.) a Humanpolitikai Osztaly részére kell be-
nyujtani.

A boritékon szervezet nevének megjeldlésével kérjiik
feltiintetni: ,, Pdlyazat az OMFI dltalanos igazgatohelyet-
tesi munkakorre”

A palydzatok elbirdldsa:

A palyézatok a benytjtasi hataridét kovetd 30 napon be-
Ll kertilnek elbiralasra. A palyazatot a miniszter altal fel-
kért bizottsag birdlja el. A bizottsag a palyazati feltéte-
leknek megfeleld palyazokat személyesen meghallgatja.
A palyazok a palyazat eredményérdl az elbirdlast kovetd
8 napon belill értesitést kapnak. Az eredménytelentil pa-
lyazok palyazati anyagat az értesitéssel egyidejlileg postai
uton visszakiildjiik. A palyazat benyujtasanak tényét és
annak tartalmat az adatvédelmi eldirasoknak megfeleléen
kezeljiik.

A vezetdi megbizas hatarozatlan idétartamra szol.

Az adllas betolthets: A palyazat elbiralast kovetéen
azonnal.
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INGYENES MUNKAVEDELMI

INFORMACIOS SZOLGALAT

Munkavallalok és munkaltatéok, munkavédelmi képviselok,
munkavédelmi szakemberek, figyelem!

Az ingyenes telefonos munkavédelmi informaciés szolgalat tajékoztatast nyujt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrél és
kotelezettségekrdl a munkavallalok és munkaltatok, az érdek-képviseleti szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdekl6d6
szamara.

A tajékoztats, tanacsadé tevékenységet a kdvetkezd szervezetek latjak el:

Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség (OMMF)
Témakor: Munkahelyi biztonsag Z6ldszam: 06 (80) 204-292
Hivhaté: hétfétol csttortokig 8.00-16.00, pénteken 8.00-12.00 6réig

Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (OMFI)
Témakor: Munkahelyi egészség Z6ldszam: 06 (80) 204-264
Hivhato: hétfétol csitortokig 7.45-16.00, pénteken 7.45-11 45 6réig

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (MBFH)
Témakor: Banyaszati munkavédelem Z6ldszém: 06 (80) 204-258
Hivhato: hétf6tdl csttortokig 8.00-15.00, pénteken 8.00-12.00 6raig

Munkavédelmi szakmai kérdésekben tajékozddhat, pl. izembe helyezés, kockazatértékelés, egyéni védoeszkozok, egészségi
alkalmassagi vizsgalat, munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras.

Csak egy telefon, és az informacios szolgalatok jol képzett szakemberei gyors, szakszerd, a gyakorlatban hasznosithato
tanaccsal szolgalnak!

Az igénybe vevik névtelenségiiket megorizve érdeklédhetnek. A tajékoztatd szolgalat sem személyileg, sem informatikailag
nem kapcsolédik a munkavédelem allami hatosagi felliigyeleti ellenérzéséhez.
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé
megjelentette a Koz1ony Konyvek sorozatanak ujabb koteteként a

A MUNKA TORVENYKONYVEROL SZOLO
1992. EVI XXII. TORVENY MAGYARAZATA I-II.

cimi konyvet.

A Munka Toérvénykonyvének kommentarja az 1992-ben sziiletett torvény hatalyos szovegét és az azokhoz
fiizott jogirodalmi magyarazatokat kozli, végigkovetve az elmult tizennégy €v torvénymodositasait, kiillonds
figyelemmel az Eurdpai Unié munkajogi intézményeinek atvételére és a jogalkalmazoi gyakorlatra.

A szerzOk szandéka szerint a kitetet haszonnal forgathatjak a jogszabaly értelmezését kereso,
a jogalkalmazo6i gyakorlat feldl érdeklodo elméleti €s gyakorlati szakemberek egyarant.

A kommentar a gyakorlatban valé hasznos alkalmazhatosag érdekében az egyes jogintézmények-
hez 6sszefoglalja a kapcsolodo jogirodalmi munkakat, jogszabalyokat, a Legfelsobb Birosag Mun-
kajogi Kollégiumanak allasfoglalasait.

A kotet szerzdi a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kar Munkajogi és Tarsadalom-
biztositasi Jogi Tanszékének munkatarsai: dr. Kiss Gyorgy egyetemi tandr, dr. Berke Gyula egyete-
mi docens, dr. Banké Zoltan egyetemi adjunktus, valamint dr. Gyulavari T amas, az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékének egyete-
mi docense.

A 736 oldal terjedelmd, kétkotetes kiadvany ara 3192 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhat6 a Kozlonykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.
Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve meg-
rendelheté a kiad6 tligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a

A MUNKA TORVENYKONYVEROL SZOLO
1992. EVI XXII. TORVENY MAGYARAZATA I-II.

cimt, 736 oldal terjedelmti kétkotetes kiadvanyt.
(ara: 3192 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem juttassak el alabbi cimemre:

A MEGIENACIS (CEZ) MEVE: ..vvieiiieiiieiieiite et et erteesttesteebeesteesttessseasseesstessseessaessaessseasseansaenseessseessesnseesssenssensses
CIMeE (VATOS, ITANYTEOSZAIM): 1..eviieiiieiiieeeiiieetteeeteeestreeetteeebeeestseeesteeessseeasssaesssseessseeansseesssesessseeassseessseeensseennses
ULCA, MAZSZAIM: ...ttt e e e e et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e eraeeeeenres
Ugyintéz6 Neve, telEfONSZAMA: ...........c.cvoviveeieeeeeeeee et e e et s s ees e s e s s s e aetesennenesesaesesesas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon beliil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzo-
szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

KEleZES: ovvvcvevvevvevirerceevveene e R e
cégszeri alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé megjelentette
a

Maédszertani utmutaté a helyi onkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
c. kiadvanyt.

Az utmutato célja, hogy a helyi dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran torténé helyes alkalmaza-
sahoz gyakorlati segitséget nyujtson. Az utmutaté sorra veszi a jogalkotasrol sz6lo 1987. évi XI. tor-
vény és a kapcsolddoé végrehajtasi rendeletek azon rendelkezéseit, amelyeket a helyi dnkormany-
zati jogalkotasnal alkalmazni kell. Ezen rendelkezésekhez fliz gyakorlati Utmutatast, kifejezetten
onkormanyzati rendeletekbdl meritett helyes és helytelen példakat.

Jelenleg igen nagy az eltérés az egyes megyékben, illetve a megyéken belll az egyes telepllése-
ken hasznalt 6nkormanyzati rendeletek alkotasa soran alkalmazott modszerekben, szokasokban.
Erre tekintettel néhany kézigazgatasi hivatal mintarendeletekkel segiti az adott megyében mikddé
telepllések jegyz8inek munkajat. Egységes, a helyi dnkormanyzatok részére készll6 jogsza-
baly-szerkesztési segédanyagot azonban még sem az Onkormanyzati és Terlletfejlesztési Minisz-
térium, sem az lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium nem adott ki. Ezt a hianyt prébalja részben
potolni ez a kiadvany. Egyre nagyobb ugyanis az igény arra, hogy a helyi dnkormanyzati rendelete-
ket is egységes szerkesztési modszerrel, egységes szerkezetben, elektronizalva minden allampol-
gar elérhesse, megismerhesse és kovetkezetesen alkalmazhassa.

A fentiekre tekintettel ajanljuk a kiadvanyt az orszag valamennyi jegyzéjének, korjegyzéjének, f6-
jegyzdjének, a polgarmestereknek, megyei kdzgyllési elndkdknek, a képviselb-testlletek tagjai-
nak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt vev hivatali munkatarsaknak.

A 104 oldalas kiadvany ara: 1155 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhet6 a kiadé Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a Médszertani Utmutaté a helyi 6nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cimd kiadvanyt
(ara: 1155 Ft + postakoltség), .......ccccevereenen. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A megrendel6 (CEllcve ... BN.... A ..... . 0. ... BN BN | SRl W .. . 50 ..
Cime (var@s, iragilitGSganys ... .. ... .. ... | W\.. .. . | W .. §B....8...
Utca,hazszam: .. 0% .. W & & 8 W & W & | % ... B» . }3....
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ...........c.ccooiiiieeeeeeeeee ettt
A megrendeld (C&g) bankszamIaszZama: ...........oooiiiiiiiiiiiiii s

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egytitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeReZES: ...

cégszer(l alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé

megjelentette a Kézlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként

A GAZDASAGI TARSASAGOKROL SZOLO
TORVENY MAGYARAZATA

cimU kiadvanyt.

A 2006. julius 1-jétél hatalyos, a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (az Gj Gt.)
megalkotasa soran az Eurdpai Unio tarsasagi jogaval valé harmonizécio és az egyes tagallamok
tarsasagi joga fejlddésének kdzos sajatossagai mellett a magyar jogalkalmazok tobb mint masfél
évtizedes tapasztalatait is felhasznaltak.

A magyar jogalkalmazok szamara ma mar nem szamit Ujdonsagnak a tarsasagi jog. Az ellenérzések rég
megszlintek, az els6 tarsasagi torvény, az 1988. évi VI. torvény hatalybalépése 6ta a gazdasagi élet
szerepldi a tarsasagi jog intézmeényeit megismerték és elfogadtak. Kialakult az a cégbirdsagi gyakorlat és
jelentds szakirodalom, meger6sodott az a tarsasagi jogi kultura, amelyre a jogalkotd tdmaszkodhatott.

Az Uj Gt. egyes kérdéseket a korabbival azonosan szabalyoz, igy az 1997. évi CXLIV. térvényen alapulo,
a Legfels6bb Birosag és az itélétablak kozzétett dontéseibél megismerhetd birdi gyakorlat részben
tovabbra is iranyado.

Ara: 3024 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhetd a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A gazdasagi tarsasagokrol szo6lé torvény magyarazata cimi kiadvanyt
(ara: 3024 Ft + postakoltség), .......ccceeeeveeneen. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MEGrendeld (CEQ) NEVE: ....oeeiiieeiiieieietieee ettt e s e e e e e e e e e e e e aa e e e e e s e eeaeeaaaeeaaeeas
Cime (varQs, iragitGSarmys ... .. 0. ... | 5. | W ... & | .. . .. .
Utca,hazszam: ... .. W . .0 & 8 W & W w | % ... 8 . 3. ...
Ugyintézd neve, telefONSZAMA:  ...........c.covouiiieeeeeeeeee ettt
A megrendel6 (cég) banksSzamIasSZAma: ..........oooiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Koézlonykiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeltezZeS: ...

cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé

megjelentette a Kézlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként

A BUNTETO TORVENYKONYV MAGYARAZATA
I-1ll. KOTET

cim{ kiadvanyt.

A Bintetd Torvenykdonyv magyarazata — tekintettel a buntetéjog kialakult felosztasara, tovabba a
lgommentér kénnyebb hasznalatanak szempontjaira is — harom kotetben jelenik meg. Az elsé kotet a Btk.
Altalanos részének, a masodik és harmadik kotet pedig a Kulénos részének magyarazatat tartalmazza.

A magyarazat nagymértékben tamaszkodik a birdi itéletek értelmez6 rendelkezéseire, az Alkotmany-
birésag hatarozataira, valamint az ET, az EU és mas nemzetkdzi forumok relevans dokumentumaira;
ugyanakkor nagy hangsulyt fektet a fogalmak tudomanyos definialasara és rendszerezésére is. Tekintet-
tel arra, hogy a jogtudomany és a jogalkalmazas altal kialakitott értelmezési tartomany ismerete nélkil
nem lehet eligazodni a blntetdjog alapkérdéseiben, a kommentar nemcsak a szakmai felhasznalok és a
joghallgatok, jogi tovabbképzésben részt vevok szamara jelenthet tampontot, hanem a biintet6jog irant
érdekl8dok is segitségul hivhatjak a kiadvanyt.

A magyarazat a Hivatalos CD Jogszabalytarban megjelent Btk. kommentar szerkesztett valtozata.
Az 1400 oldal terjedelm( kiadvany ara: 9597 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdéczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhet6 a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A Biinteté Torvénykonyv magyarazata I-lll. kotet cim( kiadvanyt
(az 1400 oldal terjedelmi kiadvany ara: 9597 Ft + postakoltség) ..........c.ceeuee.... példanyban, és kérem
juttassak el az alabbi cimre:

A megrendeld (cEQ)eve:Wl...... S8 1 W J W W | W W
Cime (varos, iragiitoSem s ... B.... 8 M .. .8 . . . 1. . . 9. ... 8§ .. 8.
0 ] (o7 T o P= 4=y | AR
Ugyintézd neve, telefONSZAMA: .......c.vooeiiee ettt e e
A megrendeld (Cég) bankszamIasSZAma: ..........ceeiiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlntetett pénzforgalmi jelz6-
szamara atutalom.

Keltezes: ...

cégszerd alairas
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Tisztelt Eldfizetok!

Tdjékoztatjiuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levd lapokra és elektronikus kiadvanyokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjitk. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2008. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat
modositjdk, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjeloléssel). Az esetleges modositast szivesked-
Jenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitisrol kizarolag az eldfizetési dij beérkezését
kovetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldara utaljdk, illetve

a kiado dltal kikiildott készpénz-atutaldsi megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizarolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-

cim: Magyar Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2008. evi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 121 212 Ft/év | Kozlekedési Ertesité 28 476 Ft/év
Hatérozatok Téra 26 460 Ft/év | Kulturalis Kozlony 21 672 Ft/év
Onkormanyzatok KézI6nye 6 552 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesité 23 940 Fi/év
Az Alkotmanybirosag Hatarozatai 22428 Ft/év | Munkaiigyi Ko6z16ny 17 640 Ft/év
Bénydszati KozIony 5 544 FUev | Nemgzetkozi Kozlony 7 400 Ft/év
Eetssmtebinosiisi Kizlon 25 432 Py | Oktatsi Koony 72 ol Fon
Egészségﬁgyi Kozlony ' 31 752 Py | Liozugyi Kezlony 35 O Fuev
Ellendrzési Figyeld 4284 Fyjéy | Sporertesitd. 6 0 Fuév
Foldmiivelésiigyi és Videkfejlesztési Ertesits 21 924 Fy/éy | Statisztikai KozIony 15120 Ft/ev
Gazdaségi Kozlony 26 964 Fy/éy | Szocialis KozIony 17 892 Ft/év
Hirkozlési Brtesitd 7560 Ft/éy | Turisztikai Ertesitd 14 112 Ft/év
Honvédelmi K6z16ny 21420 F/év | Ugyészségi Kozlony 7560 Ft/év
Igazsagiigyi K6zlony 18 900 Ft/év | Pénziigyi Szemle 22 680 Ft/év
Ko6rnyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 17 388 Ft/év | L'udové noviny 5796 Ft/év
Kozigazgatasi Szemle 7400 Ft/év ' Neue Zeitung 5 544 Ft/év
A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2008. évi éves eldfizetési dijai:
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 97 200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft

5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft | 50 munkahelyes hal6zati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

Az EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Unié Jogszabalyai gyilijteményének 2008. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 86 400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft

5 munkahelyes halézati valtozat 156 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2007-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megrzésével, de konnyen kezelhetéen. Ara: 18 480 Ft + afa.

Szerkeszti a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

2 A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.
o Kiadja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
- Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.
o Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.
Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
=0 El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a Fama Rt. kdzremiikodésével. Telefon: 266-6567.
S Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
e —— P¢ldanyonként megvasarolhat6 a Budapest VIL., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Cent-
=§§ rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu). 2007. évi éves el6fizetési dija: 15 372 Ft. Egy példany
—_— ara: 1 470 Ft. 2008. évi éves eldfizetési dij: 17 640, fél évre: 8 820 Ft. Egy példany ara: 1 680 Ft.
—_—— A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
———r Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas modon mellé-
— ) kelni. A kiado az el6fizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
= HU ISSN 1589-2506
e — - Formakészités: TYPO 2000 Kft.

07.4355 - Nyomja: a Magyar Hivatalos K6zlonykiadé Lajosmizsei Nyomdaja. Felel6s vezet6: Burjan Norbert igazgato.



