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JOGSZABALYOK

2007. évi CXVII.
torvény

a foglalkoztatdi nyugdijrol és intézményeirdl*

Az Orszaggyllés a foglalkoztatok nyugdijcélu megtaka-
ritasok terén torténd szerepvallaldsanak eldsegitése, a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény hazai jogrendbe
torténd bevezetése, tovabba a foglalkoztatoi nyugdijszol-
galtatd intézmények eurdpai szinten megszervezett belso
piacanak megszilarditasa, hatarokon atnylé miikodésének
biztositasa érdekében a kovetkez6 torvényt alkotja:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A torvény hatadlya

1. § (1) E torvény hatéalya ala tartozik

a) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény;

b) az Eurdpai Gazdasagi Térség mas allamaban bejegy-
zett foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény magyar-
orszagi fidktelepe;

¢) a Magyar Koztarsasag terliletén hataron atnyuld
szolgaltatas keretében tevékenységet végzo6, az Europai
Gazdasagi Térség mas allamaban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménys;

d) az a)—c) pontban foglalt szervezetek valamelyikébe
befizetést teljesité foglalkoztato;

e) az ¢ torvényben foglaltak alapjan a foglalkoztatoi
nyugellatasra jogosultsagot szerz0 tag a feltételes jogszer-
z¢s idOtartama alatt is, valamint a jaradékos és a kedvez-
ményezett;

f) akiszervezett tevékenységgel kapcsolatban a kiszer-
vezett tevékenységet végzo szervezet;

g) az a)—d) és f) pontokban foglalt személyek és intéz-
mények feliigyeletét ellato szerv.

(2) E torvény hatalya nem terjed ki:

a) atarsadalombiztositasi tevékenységre,

b) a biztositds azon modszerére, amelyben a veszélyko-
z0sség tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy ha a veszély-
kozosség tagjanak meghatarozott karesemény folytan
anyagi sziikséglete keletkezik, azt egymas kozott utdlag
felosztjak, és a tagokra kirdjak a rajuk eso részt (feloszto-ki-
rové rendszer),

¢) az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarak és a ma-
gannyugdijpénztarak tevékenységére,

d) a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol szolo
2003. évi LX. torvényben szabélyozott biztositasi tevé-
kenységre.

* Atorvénytaz Orszaggyiilés a 2007. oktober 15-i tilésnapjan fogadta el.

Fogalmak

2. § E torvény alkalmazasaban

1. adatfeldolgozas: a személyes adat, illetve lizleti,
foglalkoztatoi nyugdijtitkot képez6 adat tekintetében vég-
zett, a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdeki adatok
nyilvanossagarol szol6 torvényben meghatarozott adatfel-
dolgozasi tevékenység;

2. adatkezelés: a személyes adat, illetve iizleti, foglal-
koztatoi nyugdijtitkot képezd adat tekintetében végzett, a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyil-
vanossagarol szolo torvényben meghatarozott adatkezelési
tevékenység;

3. dallampapir: a magyar vagy kiilfoldi allam, a Magyar
Nemzeti Bank, az Eur6pai Kézponti Bank vagy az Eurdpai
Uni6 mas allamanak jegybankja altal kibocsatott hitelviszonyt
megtestesitd értékpapir;

4. befektetési egységekhez kotott nyugdijkonstrukcio,
illetve nyugdijszolgaltatas (unit linked): olyan biometriai
kockazatot tartalmazo, szolgaltatassal meghatarozott nyug-
dijkonstrukci6 vagy olyan nyugdijszolgaltatas, amelynél a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény a nyugdij-
technikai tartalékot az altala 1étrehozott, 6nallo befektetési
politikaval rendelkezd, elkiilonitetten kezelt — azonos értékd,
elméleti elszamolasi részekbdl (befektetési egységekbdl)
allo — eszkozallomanyokba (eszkdzalapokba) vagy mas,
befektetési alapkezelésre jogosult tarsasag altal kezelt be-
fektetési alapokba helyezi befektetés céljabol, a csatlako-
zott foglalkoztatd vagy a tag valasztasatol fliggden, a csatla-
kozasrol szol6 szerzodésben elére meghatarozott szabalyok
szerint;

5. befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcio: meg-
hatarozott mértékii és rendszerességii foglalkoztatoi, vagy
foglalkoztatoi és tagi befizetések és azok befektetésébol
szarmazd hozam felhalmozéasa alapjan szamitott 6sszegii
nyugdijszolgaltatast tartalmazo6 nyugdijkonstrukcio;

6. biometriai kockdzat: a tag élettartamanak hosszaval,
valamint megrokkanasaval 0sszefliggd bizonytalansagbol
eredd kockazat;

7. cégvezeto: a gazdasagi tarsasagokrol szo16 2006. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 32. §-ban foglaltak sze-
rint a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény vezeté-
sére kinevezett, a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
ménnyel munkaviszonyban all6 elsé szdmu vezetd;

8. EGT-dllam: az Eurdpai Uni6 tagallama ¢és az Eur6-
pai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes
mas allam, tovabba olyan allam, amelynek allampolgara
az Eurdpai Kozosség ¢és tagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban nem részes
allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;
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9. életjdradék: a jaradékos szdmara élete végéig, eldre
meghatarozott, rendszeres idékozonként folyositott eld-
leges vagy utolagos jaradék;

10. feltételes jogszerzési idotartam: az a munkavi-
szonyban toltott legrovidebb id6tartam, amelynek eltelté-
vel az addig jovairt foglalkoztatoi hozzajarulasok és azok
hozamai, illetve az addig keletkezett jogosultsagok a tag
tulajdonava valnak;

11. fioktelep: a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény fioktelepe. Foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatasi teveé-
kenység végzésére fidktelepet csak foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltato intézmény hozhat 1étre;

12. foglalkoztato: az, akivel a tag a 23. pontban megha-
tarozott munkaviszonyban all és aki hozzdjarulast fizet a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménybe;

13. foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas: a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény altal a nyugdijkorhatar el-
érésekor a jaradékos részére folyositott kifizetés;

14. foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény: olyan
e torvény alapjan létrehozott zartkdrlien mikodo rész-
vénytarsasag, tovabba valamely mas EGT-allamban be-
jegyzett intézmény, amely foglalkoztatotol vagy szakmai
szervezettdl elkiilonitetten mikddik, és amelynek célja
munkaviszonyhoz kapcsolodd nyugellatas biztositasa a
foglalkoztatok és a munkavallalok vagy képviseldik ko-
z06tt megkotott tagi, illetve tobb munkavallalot érinté meg-
allapodas alapjan, feltéve, hogy az intézmény a megalla-
podasban foglaltak szerinti tevékenységet folytat;

15. hataron atnyulo tevékenység: a Magyar Koztarsa-
sag teriiletén székhellyel, telephellyel, fiokteleppel vagy
kereskedelmi képviselettel rendelkezé foglalkoztatéd altal
teljesitett befizetés mas allam teriiletén székhellyel rendel-
kez6 foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény altal tor-
ténd fogadasa, valamint a mas EGT-allam teriiletén szék-
hellyel rendelkez6 foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intéz-
mény altal a Magyar Kdoztarsasag tertiletén lakohellyel
rendelkezd tag szamara nyujtott szolgaltatas, valamint mas
EGT-allam teriiletén székhellyel, telephellyel, fioktelep-
pel vagy kereskedelmi képviselettel rendelkez6 foglalkoz-
tato altal a Magyar Koztarsasag teriiletén szekhellyel ren-
delkez6 foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe
torténd befizetés és mas EGT-allam teriiletén lakohellyel
rendelkez6 tag szamara a foglalkoztatéi nyugdijszolgal-
tato intézmény altal nyujtott szolgaltatas;

16. jdradékos. foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatast igény-
bevevo tag a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatas megallapita-
sanak id6pontjatol, valamint a kedvezményezett és a hozza-
tartozo a jogosultsag hatalybalépésétol;

17. jogosultsag nyilvantartdsa. a szolgaltatassal megha-
tarozott nyugdijkonstrukcid esetén a tag altal megszerzett
jogosultsdgok nyilvantartasa;

18. jogosultsag tokeértéke. a szolgaltatassal meghata-
rozott nyugdijkonstrukci6 esetén a szolgaltatds megkezdése
elott a tag altal megszerzett jogosultsdgoknak a tokeérték

kiszdmitasanak idOpontjara meghatarozott 0Osszértéke.
A tokeértéket a megszerzett jogosultsagok alapjan varhato
szolgaltatasi kiaddsoknak a nyugdijtechnikai tartalékok
befektetésén varhatd jovobeli hozamok felhaszndlasaval
szamitott jelenértéke alapjan kell meghatarozni. A szdmi-
tas soran figyelembe kell venni a jogosultsagok valoriza-
ciojat illetden a csatlakozasra vonatkozd szerzédésben
szereplo rendelkezéseket is;

19. kiszervezés: a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato in-
tézmény feladatkdrébe tartozd tevékenységének e tevé-
kenység ellatasaval tizletszeriien foglalkoz6 szervezet altal,
szerz6dés alapjan torténd ellatasa;

20. kozeli hozzdtartozo: a Polgari Torvénykonyvrol szolo
1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. §-anak
b) pontjaban megjeldlt kdzeli hozzatartozok és az élettars;

21. minimalis biztonsagi toke: a tevékenység megkez-
désekor és folytatasakor a felvallalt kockazatokbol adodo
kotelezettségek teljesitésére szolgald tékerész;

22. munkavallalo: a foglalkoztatoval a 23. pontban
meghatarozott munkaviszonyban all6 személy;

23. munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérdl szold
1992. évi XXII. torvény szerinti munkaviszony, tovabba
minden olyan, munkavégzésre iranyulé jogviszony,
amelyre kiilon torvény szerint a Munka Torvénykodnyve
rendelkezéseit is alkalmazni kell; munkaviszony e torvény
alkalmazasaban tovabba a koztisztviselok jogallasarol
sz016 1992. évi XXIII. torvény szerinti kozszolgalati jog-
viszony, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony, az
igyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészségi adatke-
zelésrdl sz016 1994. évi LXXX. torvény szerinti ligyészségi
szolgalati viszony, a birak jogallasardl és javadalmazasa-
rol sz616 1997. évi LXVIL. torvény szerinti szolgalati vi-
szony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyarol szolo 1997. évi LXVIIL. toérvény szerinti szolgalati
jogviszony, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tag-
jainak szolgalati viszonyaro6l szolo 1996. évi XLIII. tor-
vény szerinti szolgalati viszony, a Magyar Honvédség hi-
vatasos és szerzddéses allomanyt katonainak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény szerinti szolgalati jogvi-
szony; e torvény alkalmazasaban az egyhazi személyt is
munkaviszonyban allonak kell tekinteni;

24. nyugdijkonstrukcio: egy foglalkoztatd6 munkaval-
laloi részére nyujtott foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatas
feltétel- és teljesitésrendszere;

25. nyugdijkorhatar:

a) az az életkor, melyet a tarsadalombiztositasi nyugel-
latasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény az dregségi nyug-
dijra vald jogosultsag feltételeként meghataroz,

b) a nyugdijkorhatar betoltésével esik egy tekintet ala
az az idOpont, amelytdl a tag tarsadalombiztositasi nyugella-
tasban, igy oregségi nyugdijban (ideértve a korengedményes
nyugdijat, a banyasznyugdijat, az egyes miivészeti tevé-
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kenységet folytatok oregségi nyugdijat, a Magyar Alkoto-
miivészeti Kozalapitvany altal nytjtott 6regségi nyugdijat,
valamint a szolgélati nyugdijat is), a rokkantsagi és bal-
eseti rokkantsagi nyugdijban (ideértve a Magyar Alkoto-
mivészeti Kozalapitvany altal nydjtott rendszeres rok-
kantsagi segélyt is), tovabba novelt 6sszegli dregségi és
munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

¢) hataron atnyuld tevékenység esetében a foglalkoz-
tato székhelye szerinti allam iranyado szocialis és munka-
joga alapjan a tagra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar;

26. dnfoglalkoztato: a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgalta-
tasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 4. §
b) pontjanak 1-6. alpontjaban, valamint ¢) pontjaban meg-
jelolt személyek;

27. szavatolo toke: a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény rendelkezésére allo, e torvény szabalyai szerint
megallapitott tOkedsszeg, amely a foglalkoztatdi nyugdij-
szolgaltatd intézménnyel szemben fennalld kovetelések
kielégitésébe tokeként azonnal, harmadik fél hozzajarula-
sa nélkiil bevonhatd, és amely arra szolgal, hogy a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény akkor is teljesiteni
tudja kotelezettségeit, ha erre a beérkezett hozzajarulasok,
illetve a nyugdijtechnikai tartalékok nem nyujtanak fede-
zetet;

28. székhely szerinti dllam: az az allam, amelyben a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény létesité ok-
irata szerinti székhelye, illetve kdzponti ligyintézésének
helye talalhat6. Amennyiben a foglalkoztat6i nyugdijszol-
galtatd intézmény létesitd okirata szerinti székhellyel nem
rendelkezik, az az allam, amelyben a foglalkoztatdi nyug-
dijszolgaltatd intézmény kdzponti tigyintézésének helye
talalhato;

29. szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ): a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény-
nek az a dokumentuma, amely e torvény és mas jogsza-
balyok alapjan a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatod intéz-
mény szervezetének és mitkodésének legfontosabb belsd
szabalyait tartalmazza;

30. szolgaltatdassal meghatdarozott nyugdijkonstrukcio:
elére meghatarozott mértéki nyugellatas nyujtasarol szolo
igéretet tartalmazo6 nyugdijkonstrukeio;

31. szolgaltato: olyan vallalkozés, amely a nyugdij-
szolgaltato intézmény szamara a kiszervezett tevékeny-
séget végzi;

32. tag: az a természetes személy, aki munkaviszonya
vagy mas EGT-allam jogszabalya szerinti munkaviszonya
alapjan a foglalkoztatdi nyugellatas feltételeit meghata-
rozo6 alapszabalyban, csatlakozasra vonatkozo szerzédés-
ben, munkaszerzédésben, kollektiv szerz6désben megha-
tarozott foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatasra vonatkozo
jogosultsagokat szerez vagy feltételes jogszerzés alapjan
varhatoan jogosultsagot szerez;

33. tagi szamla: az a nyilvantartas, amelyen a befize-
téssel meghatarozott nyugdijkonstrukcio esetén a felhal-
mozasi iddszakban a tag kovetelése, illetve nyugdijba

vonulaskor a részére jard nyugdijszolgaltatas megallapi-
tasa alapul;

34. valorizacio: a szolgaltatassal meghatarozott nyug-
dijkonstrukcio esetén a jogosultsag megszerzése és a szol-
galtatds megkezdése kozotti idészakban a jogosultsag
Osszegének értékallosagat biztositd mechanizmus, amely a
jogosultsag értékének a kdzbensod idoszak ar-, bérndveke-
déséhez vagy mas egyéb tényezok alakulasahoz vald hozza-
igazitasat jelenti;

35. varakozasi ido: a tagsagi jogviszonynak a belépéstol
szamitott, a nyugdijkonstrukci6 altal eldirt azon iddszaka,
amelynek elteltével a tag a foglalkoztatoi nyugdijszolgal-
tatashoz — az egyéb feltételek teljesiilése esetén — leg-
korabban hozzajuthat.

Miikédési alapelvek

3. § (1) A foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény
vagyona elkiiloniil a foglalkoztat6 vagyonatdl. A nyugdij-
konstrukciokra a foglalkoztatd, illetve a foglalkoztato hi-
telez6i nem tarthatnak igényt.

(2) A zart gazdéalkodas elve az aldbbiak egyidejli érvé-
nyesitését jelenti:

a) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény gaz-
dalkodasa kizarolag e torvényben meghatarozott nyugdij-
szolgaltatas szervezésére ¢s teljesitésére iranyul,

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény bevé-
teleibdl és a bevételeibdl képzett tartalékokbdl finanszi-
rozza kiadasait, valamint a tartalékképzési kovetelmény
teljesitését,

¢) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény a tagi
szamlakat vezeti, illetve a tagi jogosultsagokat nyilvan-
tartja, a szolgaltatasokat a szolgaltatasi szabalyzatban
meghatarozott jaradékok, illetve egydsszegli kifizetések
teljesitésére képzett tartalékokbol finanszirozza,

d) afoglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasra csak a jaradé-
kosok jogosultak,

e) a tagsagi jogviszony megszinése, illetve a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény felszamolésa, vég-
elszamoldsa esetén a tag, a jaradékos és a kedvezménye-
zett a kovetelésére e torvény, a csddeljarasrol és a felsza-
molasi eljarasrol szol6 1991. évi XLIX. térvény (a tovab-
biakban: Cstv.), a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégelja-
rasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény
(atovabbiakban: Ctv.) rendelkezéseli, illetdleg a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény alapszabalyaban foglalt
eljarasi rend szerint tarthat igényt,

f) ajogosultsag nyilvantartasa alapjan a tagot megilletd
jogosultsag, a tagi szamla, valamint a hozza kapcsolodo
tartalékok kizarolag a tagok, illetve jaradékosok kovetelé-
seinek kielégitésére szolgalnak, a foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltato intézmény, illetve a tagok mas kotelezettsége
fejében nem foglalhatok le és nem zarolhatok,
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g) afoglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a mii-
kodésével kapcsolatos nyilvantartdsi és adminisztracids
feladatainak ellatasaval, illetdleg gazdalkodasi és szolgal-
tatasi tevékenységének végrehajtasdval, tovabba vagyon-
kezelésének ellatasaval megbizhat erre feljogositott szer-
vezeteket.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény gaz-
dalkodéasa soran, kiilondsen befektetési tevékenysége gya-
korlédsa soran — a biztonsagos gazdalkodas elvét érvénye-
sitve — ugy koteles eljarni, hogy az a nyugdijszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitését ne veszélyeztesse.

(4) Az 6sszehasonlithato teljesitmény elve alapjan a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézménynek tevékeny-
ségérél — e torvény szabalyainak megfeleléen — olyan nyil-
vantartasokat kell vezetnie, és a vonatkozo szabalyoknak
megfelelden ezeket nyilvanossagra hoznia, amelyek alkal-
masak arra, hogy a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
mények teljesitménye azonos adatokbol és szamitasokbol ki-
indulva 6sszehasonlithatd és megismerhetd legyen.

(5) A j6 gazda gondossaganak elvét megtartva a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltato intézmény nevében eljaro sze-
mélyek kotelesek a tagok, jaradékosok ¢s a kedvezménye-
zettek érdekében kiilonds gondossaggal eljarni.

Az elnevezés védelme

4. § (1) Az e torvényben eldirtaknak megfelelden alapi-
tott és miikodé foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény koteles cégnevében feltiintetni a ,,foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény” elnevezést. Mas személy
részére a cégnevében, hirdetésében vagy barmely mas mo-
don a ,,foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény” elne-
vezés, annak barmely sz60sszetételben torténd hasznalata
nem megengedett.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak a
foglalkoztat6éi nyugdijszolgaltatd intézmények szakmai
érdekképviseleti szervezeteire.

(3) Abban a kérdésben, hogy valamely személy az
(1) bekezdés alapjan jogosult vagy kotelezett-e az ott meg-
jelolt elnevezés hasznalatara, a Pénziigyi Szervezetek Al-
lami Feliigyelete (a tovabbiakban: Feliigyelet) hataroz.

A nyugdijszolgaltatdsi tevékenység

5. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatasi tevékenység
az alabbi tevékenységeket foglalja magaban:

a) a foglalkoztat6i nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodo
tartalékok képzése, a vagyon befektetése és kezelése,

b) afoglalkoztatoi hozzajarulasok, a tagi kiegészitések,
egyéb bevételek beszedése,

¢) a nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodo nyilvantartési,
konyvvezetési, szamviteli feladatok elvégzése (a tovab-
biakban: nyilvantartas),

d) a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény mii-
kodésének biztositasaval osszefiiggd tevékenység,

e) foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas teljesitése.

(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatasi tevékenységet
teljeskortien kizarolag a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltato
intézmény végezheti.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény ré-
szére vagyonkezelési tevékenységet az lathat el, aki kiilon
jogszabaly alapjan jogosult onkéntes kolcsonds nyugdij-
pénztar vagy magannyugdijpénztar részére vagyonkezelési
tevékenységet végezhet.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény ré-
szére nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodd nyilvantartasi
feladatokat a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
végezheti, illetve az, aki eleget tesz a kiszervezésre vonat-
koz6 eléirasoknak.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény

6. § (1) A Magyar Koztarsasag teriiletén foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény zartkorlien miikodod rész-
vénytarsasag vagy mas EGT-allamban bejegyzett foglal-
koztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény magyarorszagi
fioktelepe forméjaban létesithetd.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény rész-
vénytarsasagra a Gt. eldirasait, a fidoktelepre pedig a kiil-
foldi székhelyli vallalkozasok magyarorszagi fioktele-
peirdl és kereskedelmi képviseleteirél szold 1997. évi
CXXXII. torvény (a tovabbiakban: Fkt.) fioktelepre vo-
natkoz¢ eldirasait az e torvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény kiza-
rolag foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi tevékenységet
végezhet.

(4) E torvény 3-81. §-ainak rendelkezéseit az e torvény
alapjan alapitott, a Magyar Koztarsasag teriiletén szék-
hellyel rendelkez6 foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
ményekre kell alkalmazni.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
alapitisa

7. § (1) Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményt
alapithat:

a) bank, biztositd részvénytarsasag, befektetési tarsasag,
vagy

b) foglalkoztato, illetve tobb foglalkoztatd egyiittesen,
amennyiben vallaljak, hogy munkavallaloik részére fog-
lalkoztatoi hozzajarulast fizetnek.
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(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény mind
a tulajdonrésszel (részvénnyel) rendelkezé foglalkoztatd
munkavallaléi, mind mas foglalkoztatok és azok munka-
vallaloi részére kindlhat nyugdijkonstrukciokat.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményben
tulajdonrészt (részvényt) csak az szerezhet, aki annak ala-
pitasara jogosult.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményben
tulajdonrésszel (részvénnyel) rendelkezd szervezet sajat
munkavallaldi részére nyujtandé nyugdijkonstrukcidra
vonatkozdan a 8. § (2) bekezdés szerinti szerzodést koti
meg a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézménnyel.

Foglalkoztato csatlakozdsa a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézményhez

8. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény-
hez — az alapszabalyban rogzitett modon — barmely foglal-
koztatd csatlakozhat (a tovabbiakban: csatlakozé foglal-
koztatd). A csatlakozd foglalkoztatd a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménnyel szerzédést kot, melyben
vallalja, hogy munkavallaloi részére hozzajarulast fizet.

(2) A csatlakozasra vonatkozd szerzodésnek tartal-
maznia kell:

a) nyugdijkonstrukcié elemeinek, a konstrukcio altal
kezelt kockazatok meghatarozasat, az alkalmazott kizara-
sokat;

b) ahozzajarulas és a tagi kiegészités fizetésére, illetve
a tagok, a jaradékosok jogaira és kotelezettségeire, azok
teljesitésének modjara, idejére, teljesitésiik elmaradasanak
kovetkezményeire vonatkozo rendelkezéseket;

¢) amennyiben a nyugdijkonstrukcio varakozasi idét,
illetve feltételes jogszerzési idétartamot tartalmaz, ennek
id6tartamat;

d) a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény szol-
galtatasainak megjelolését, a teljesités modjat, idejét, kiilon
feltételeit, az egyes igények eléviilési idejét;

e) a Dbefizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcid
esetén a foglalkoztatoi, illetve tagi befizetésekbdl a tagi
szamlan jovairasra keriild hanyadot;

f) a szolgaltatdssal meghatarozott nyugdijkonstrukcio
esetén a jogosultsag valorizacidjara, a tokeérték megalla-
pitasara, valamint a nyugdijkonstrukcioba mas foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézménybdl atutalt tokedsszeg
jogosultsagga alakitasara vonatkozo részletes modszer-
tant, tovabba a befektetési egységekhez kotott nyugdij-
konstrukcié esetén a befektetések kockazatat viseld fél
meghatarozasat (tag vagy foglalkoztatd);

g) matematikai tartalékképzési kotelezettséggel jaro
nyugdijkonstrukcio esetén a tagnak jard tobblethozam jo-
vairasanak rendjét;

h) a tagokkal kapcsolatos eseti elszdmolasokban (tag-
sagi jogviszony megsziinése, mas foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltatd intézménybe torténd atlépés, szolgaltatas

megallapitasa stb.) esetén alkalmazott koltséglevonasok
mértékét;

i) a mikodéssel kapcsolatos bevételek, raforditasok,
koltségek korét és meghatarozasanak modjat;

j) afoglalkoztaté kotelezettségeinek részletezését a fe-
dezethiany megsziintetése érdekében;

k) a foglalkoztatd fizetésképtelensége esetén, illetve a
foglalkoztatd végelszamolasa, felszamolasa esetén lefoly-
tatando eljarast;

l) aszerz6dés felmondasanak hataridejét;

m) a szerzddés felmondasa esetén kovetendd eljarast.

(3) A csatlakozott foglalkoztatd atléphet egy masik fog-
lalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményhez. Ez esetben
az atado foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménnyel
megkdtott szerzodés felmondasara a fogado foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézménnyel csatlakozasra vonatkozo
szerzddés megkotését kovetden keriilhet sor. Az 1j csatla-
kozésra vonatkozo szerzédésben rendelkezni kell a nyug-
dijkonstrukci6 atvételével kapcsolatos eljarasrol is. Atlépés
esetén a tagok jogosultsagai nem csdkkenhetnek.

(4) A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézményhez
onfoglalkoztatd is csatlakozhat. A csatlakozd onfoglal-
koztato a taggal esik egy tekintet ala, azonban a foglalkoz-
tatd 55. §-ban foglalt kotelezettségeit is teljesiti.

Tevékenységi engedély

9. § (1) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény a
tevékenységét kizarolag a Feliigyelet altal kiadott, tevé-
kenységi engedélyrdl szolo jogerds hatarozat birtokaban
kezdheti meg. A tevékenységi engedély iranti kérelmet a
cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasat igazolod okirat
kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil kell benyujtani.

(2) A tevékenység engedélyezésének eljarasara a Pénz-
tigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérél sz616 1999. évi
CXXIV. torvény (a tovabbiakban: Psztv.) rendelkezéseit
e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A tevékenységi engedély megszerzéséig a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltato intézmény gazdalkodasa kiza-
rolag a tevékenység megszervezésére iranyulhat, kifizetések
csak ezzel 6sszefliggésben teljesithetok.

(4) A tevékenységi engedély iranti kérelemhez mellé-
kelni kell:

a) az alapszabalyt,

b) aziizleti tervet,

¢) acégbirosag altal érkeztetett cégbejegyzési kérelem
masolatat,

d) igazolast arrdl, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszol-
galtatd intézmény bankszamlaszammal rendelkezik,

e) a gazdalkodasi, befektetési, adminisztracios és nyil-
vantartasi vagy jaradékszolgaltatasi tizletmenet kiszerve-
zése esetén az erre vonatkozo szerzddést,

f) aszervezeti felépitést bemutatdo dokumentumot,
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g) aminimalis biztonsagi toke meglétének igazolasat,

h) aszemélyi és targyi feltételek meglétének igazolasat,

i) a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb ve-
zet6k alkalmazésara vonatkozd igazolast,

j) nyilatkozatot arra vonatkozoéan, hogy a foglalkoz-
tatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenységét mikor
kivanja megkezdeni,

k) az adatszolgéltatishoz felhasznalt szamitogépes
programok tesztfutasi eredményeit, valamint nyilatkozatot
arrol, hogy a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény
a jogszabalyban meghatarozott, illetve jogszabalyon ala-
puld adatszolgaltatasok teljesitésére felkésziilt,

1) szamviteli politikajat, részletes szamviteli rendsze-
rének tervezetét,

m) afoglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény likvi-
ditasat, fizetoképességét stlyosan veszélyeztetd allapot
esetén alkalmazando eljarasi rendet,

n) a kérelmezo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy az
engedély kiadasa érdekében sziikséges minden lényeges
tényt és adatot kozolt a Feliigyelettel,

0) a pénzmosas megeldzésérdl és megakadalyozasarol
sz016 2003. évi XV. torvény 11. § (3) bekezdése szerinti
belsd szabalyzatot,

p) a tervezett miikodési teriilet meghatarozasat tartal-
maz6 dokumentumot,

q) a mikddési szabalyzatot.

(5) A mikddési szabalyzat tartalmazza:

a) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény altal
nyujtott szolgaltatasok jellegét (befizetéssel vagy szolgal-
tatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcio);

b) a nyugdijszolgaltatas iranti igény bejelentésének
modjat, hataridejét;

¢) a tag mas foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intéz-
ménybe, illetve mas foglalkoztat6éi nyugdijszolgaltatd in-
tézménybdl torténd atlépésének feltételeit és az ezekre vo-
natkozé eljarasi rendet;

d) amunkaviszony megsziinésével dsszefliggden a tagi
jogviszony alakulasaval kapcsolatos eljaras rendjét;

e) a foglalkoztatok csatlakozasanak eljarasi rendjét;

f) mindazt, amit torvény vagy torvény felhatalmazasa
altal kiadott jogszabaly a foglalkoztatoi nyugdijszolgal-
tato intézmény miitkodési szabalyzataba utal, vagy amit a
kozgytilés sziikségesnek tart.

(6) Az lizleti terv tartalmazza:

a) afoglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény alapi-
taskori vagyonat tételes €s értékkel ellatott bontasban;

b) a tevékenységi engedély jogerdére emelkedésének
napjaig tervezetten felmeriil6 koltségek fajtait és mértékeét,
valamint ezek varhato fedezetét;

¢) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménynek a
pénziigyi év lejartaig, valamint a kovetkezé harom pénz-
iigyi évre sz0l6 pénziigyi tervét.

(7) Az indulo iizleti tervnek a (6) bekezdésben foglal-
takon kiviil tartalmaznia kell mindazokat az adatokat és
feltételeket, amelyeket a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd

intézmény alapszabalyban vallalt szolgaltatasainak teljesi-
téséhez, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény
hosszl tava és a tervezett taglétszamahoz igazodé miiko-
doképességehez, a tagokkal szemben vallalt kotelezettsé-
gek teljesitéséhez a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato in-
tézmény igazgatosaga sziikségesnek tart, illetve amit a
Feliigyelet eldir.

A vezetd allasu személy

10. § (1) Foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény-
nél az igazgatdsag tagjanak, a feliigyeldbizottsag tagjanak,
valamint cégvezetonek (a tovabbiakban: vezetd allasu sze-
mély) az nevezhetd ki, illetve az valaszthato meg, akinek
személyét a megvalasztas, illetve a kinevezés tervezett
idépontjat harminc nappal megelézéen a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény a Feliigyeletnek bejelentet-
te, és a Feliigyelet az engedélyt megadta. A Feliigyelet
nem adja meg az engedélyt, ha a bejelentésben megjelolt
személy nem felel meg az e torvényben foglalt felté-
teleknek. A Feliigyelet koteles a vezetd allasu személy
megvalasztasat, illetve kinevezését engedélyezd vagy azt
elutasito hatarozatat a benyujtastol, illetve a hianyok pot-
lasatol szamitott harmine napon beliill meghozni.

(2) Az engedélyt megadottnak kell tekinteni, ha a Fel-
igyelet a kérelem kézhezvételét kovetd harminc napon be-
liill azt nem utasitja el, az engedélyezési eljarast nem fiig-
geszti fel, a hianypotlas érdekében nem intézkedik, vagy
az eljaras ismételt meginditasat, illetve a hianypotlas beér-
kezését kovetd harminc napon beliil nem hozza meg hata-
rozatat.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény ko-
teles felligyeldbizottsagot 1étrehozni.

(4) Foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménynél ve-
zet6 allasu személy kizarélag olyan személy lehet, aki

a) biintetlen eléélett,

b) a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrdl szolo
2003. évi LX. torvény (a tovabbiakban: Bit.) 91. §-a sze-
rinti szakmai alkalmassaggal és lizleti megbizhatosaggal
rendelkezik,

¢) legalabb 6t éves biztositasi, pénztari vagy vallalat-
gazdalkodasi, illetve az allamigazgatas pénziigyi és gazda-
sagi teriiletén szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezik, az-
zal, hogy az el6irt vezetdi gyakorlat befejezése nem eshet
az engedély iranti kérelem benyujtasat 10 évvel megel6z6
idépontnal korabbi id6pontra,

d) fels6fokt iskolai végzettséggel rendelkezik, és

e) nem tevékenykedik konyvvizsgaloként.

(5) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény fel-
igyel6bizottsaganak tagjai kozil a (4) bekezdés c) és
d) pontjaiban foglaltak kizarolag a feliigyelobizottsag el-
ndkére nézve kotelezdek.

(6) Akivel szemben a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo
1978. évi IV. torvény XV. fejezetének VII. és VIII. cimében,
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a XVIL és XVIII. fejezetében meghatarozott biincselekmény
miatt az ligyész vadat emelt, vagy kiilfoldon az illetékes hato-
sag vadat emelt olyan vagyon elleni vagy gazdasagi biincse-
lekmény miatt, amely a magyar jog szerint biintetendd, a
biintetéeljaras jogerds befejezéséig nem tolthet be vezeto al-
last személyként tisztséget, illetve tisztségébdl fel kell fiig-
geszteni.

(7) A vezet6 allast személyek mindenkor az ilyen tiszt-
séget betoltd személytdl altalaban elvarhatdo gondossag-
gal, a tagok, a jaradékosok és a foglalkoztatoi nyugdijszol-
galtatd intézmény érdekeinek elsddlegessége alapjan kote-
lesek eljarni. A vezetd allast személyek a polgari jog alta-
lanos szabalyai szerint felelnek a foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltatd intézménnyel szemben a jogszabalyok, az
alapszabaly, a kozgyiilés altal hozott hatarozatok, belsd
szabalyzatok, illetve kotelezettségeik felrohatdé megszegé-
sével a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynek
okozott karokért.

Egyéb vezetok

11. § (1) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény te-
vékenysége megkezdéséhez és folytatasahoz az (5)(6) be-
kezdésben foglalt kivétellel

a) vezetd biztositasmatematikust (aktuariust),

b) szamviteli rendjéért felelds vezetot,

¢) belso ellendrt,

d) jogaszt, és

e) befektetésekért felel6s vezetot
(a tovabbiakban egyiitt: egyéb vezetok) koteles alkalmazni,
illetdleg foglalkoztatni. A b), ¢), e) pontokban felsorolt
személyeket a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
kizardlag munkaviszony keretében alkalmazhatja.

(2) Egyéb vezetonek az nevezhetd ki, akinek személyét
a kinevezés tervezett idopontjat harminc nappal megeld-
z0en a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény a Fel-
iigyeletnek bejelentette, és az engedélyt a Feliigyelet meg-
adta. A Feliigyelet koteles az egyéb vezeté megvalaszta-
sat, illetve kinevezését engedélyezd vagy azt elutasito ha-
tarozatat a benyujtastol, illetve a hidnypodtlastol szamitott
harminc napon beliil meghozni.

(3) Az engedélyt megadottnak kell tekinteni, ha a Fel-
igyelet a kérelem kézhezvételét kovetd harminc napon be-
liill azt nem utasitja el, az engedélyezési eljarast nem flig-
geszti fel, a hidnypoétlasra nem szolit fel, vagy az eljaras
ismételt meginditasat, illetve a hidnypdtlas megtételét
kdvetd harminc napon beliil nem hozza meg hatarozatat.

(4) Az egyéb vezetok legfeljebb két foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatdi intézménynél tolthetnek be ilyen po-
ziciot.

(5) A foglalkoztatdi hozzajarulasokbol és tagi kiegészi-
tésekbdl a targyévet megeldz6 évben 300 milli6 forint éves
bevételt el nem érd foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd in-
tézmény az egyéb vezetdket megbizasi jogviszony kere-
tében is foglalkoztathatja, vagy e tevékenység ellatasaval

mas — az adott tevékenység ellatasara a 12. § (1) bekezdé-
sében, a 13. § (1) bekezdésében, a 14. § (2) bekezdésében
eléirtaknak megfeleld személyt foglalkoztatd — szervezetet
is megbizhat.

(6) Vezetd biztositasmatematikus (aktudrius) alkalma-
zasa csak biometriai kockazatot is kezelé foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény esetében kotelezo.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
vezeto biztositasmatematikusa (aktuarius)

12. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
vezetd biztositdsmatematikusaként a Bit. 86. § (1) bekez-
désének a)—d) pontjaban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld személy alkalmazhato.

(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgéltato intézmény veze-
t6 biztositasmatematikusa a Bit. 86. § (2) bekezdés a), b)
¢és d) pontjaban, valamint a (3) €s (4) bekezdésében meg-
hatéarozott feladatokat latja el, valamint alairasaval igazolja a
tartalékok helytallosagat.

(3) A vezeto biztositdsmatematikus késziti el a szolgal-
tatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcid esetén a jogo-
sultsag tokeértékének megallapitasara vonatkozdo mod-
szertant. A modszertant a vezetd biztositdsmatematikus
évente feliilvizsgalja.

(4) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatod intézmény ve-
zetd biztositasmatematikusa a Bit. 86. § (4) bekezdésében
foglaltaknak megfeleld aktuariusi jelentésben teljesiti be-
szamolasi kotelezettségét.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
szamviteli rendjéért felelos vezetdje

13. § (1) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
szamviteli rendjéért felelds vezetdként kizardlag a Bit.
88. § (1) bekezdés a)—e) pontjdban meghatarozott kdvetel-
ményeknek megfelel6 személy alkalmazhato.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
szamviteli rendjéért felelds vezeto ellendrzi és a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény elsé szamu vezetdje
mellett aldirasaval igazolja a Feliigyeletnek megkiildott
éves beszamolo, éves €s negyedéves jelentés helytallosagat.
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A belso ellenor

14. § (1) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
koteles a belso ellendrzés vezetésével a feliigyelObizottsag
szakmai irdnyitasa ala tartoz6 belso ellendrt megbizni.

(2) Belsd ellendrként kizarélag a Bit. 89. § (2) bekezdés
a)—d) pontjaiban meghatarozott kdvetelményeknek meg-
felel6 személy alkalmazhato.

(3) A belsé ellenor a Bit. 89. § (3), (4) és (5) bekezdé-
sében meghatarozott feladatokat latja el.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény mi-
kddésének ellendrzésével kapcesolatban a feliigyel6bizott-
sag a Bit. 89. § (6) bekezdésben meghatarozott feladatokat
latja el.

(5) Ahol a Bit. biztositot emlit, ott e torvény alkalmaza-
saban foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézményt kell
érteni.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

15. § (1) Nem lehet vezeto allast személy és egyéb ve-
zetd az,

a) aki vezetd allasu személy, illetve egyéb vezetd volt
olyan foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményben, n-
kéntes kolcsonds biztositd pénztarban, magannyugdij-
pénztarban, biztositonal, pénziigyi intézményben vagy be-
fektetési vallalkozasban, amely fizetésképtelenné valt,
illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Feliigyelet
jogsértés miatt visszavonta, vagy amelynek a felszamola-
sat a birdsag jogerdsen elrendelte, a fizetésképtelenné va-
last, a tevékenységi engedély visszavonasat, illetve a fel-
szamolas jogerds elrendelését kovetd ot évig,

b) aki stilyosan vagy ismételten megsértette a Feliigye-
let feladatkorébe es6 torvények, illetve e torvények felha-
talmazasa alapjan kiadott jogszabalyok el6irasait, és
emiatt vele szemben az illetékes feliigyelet, mas hatosag a
legmagasabb 6sszegii birsdgot szabta ki, vagy annal sulyo-
sabb szankciot alkalmazott, illetve a birosag jogerds itéle-
tével biintetdjogi feleldsségét megallapitotta, a birsag ki-
szabasat, a szankcio alkalmazasat, vagy az itélet jogerdre
emelkedését koveto ot evig.

(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény nem
szervezheti ki a tevékenységet olyan szervezethez,

a) amelyben a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltato intéz-
mény vezetd allasu személyének, egyéb vezetdjének vagy
ezen személyek kozeli hozzatartozdjanak tulajdonosi ré-
szesedése van, vagy

b) amelynek vezetd allasu személye, egyéb vezetdje a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény vezetd allast
személye vagy egyéb vezetdje, vagy e személyek kozeli
hozzatartozoja.

(3) A (2) bekezdésben eldirt korlatozast nem kell alkal-
mazni, amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato

intézmény ¢€s a kiszervezett tevékenységet végzo tulajdo-
nosa azonos, vagy a kiszervezett tevékenységet végzo a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tulajdonosa,
vagy a kiszervezett tevékenységet végzd a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény tulajdonaban all, illetve
azonos tulajdonosi csoportba tartoznak.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
kényvvizsgaloja

16. § (1) A kdnyvvizsgaldi feladatok ellatasara csak ak-
kor adhat6 az érvényes konyvvizsgaloi engedéllyel rendel-
kezd, bejegyzett konyvvizsgald (kdnyvvizsgald tarsasag)
részére megbizas, ha a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara az
altala vezetett biztositoi, pénztari vagy befektetési vallal-
kozési mindsitésii konyvvizsgalok, illetve biztositoi, pénz-
tari vagy befektetési vallalkozasi mindsitésti kdnyvvizs-
gald tarsasagok névjegyzékében a konyvvizsgalot hataro-
zataval nyilvantartasba vette.

(2) Nem lehet kdnyvvizsgal6 a foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltato intézmény tagja, a foglalkoztatdi nyugdijszol-
galtatd intézmény cégvezetdje, igazgatdosaganak, feliigye-
I6bizottsaganak tagja, illetve ezek kdzeli hozzatartozoja, a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tulajdon-
résszel rendelkezo (részvényes) foglalkoztatojanak vezetd
allasu személye, egyéb vezetdje, illetve e személyek koze-
li hozzatartozoja, a vagyonkezeld, valamint gazdalkodasa
nyilvantartasat végzo szervezet, a letétkezeld konyvvizs-
galdja, a nyilvantartast végzo szervezet és a letétkezeld
konyvvizsgalojanak kozeli hozzatartozoja.

(3) Konyvvizsgaloi feladatot ilyen tevékenység folyta-
tasara jogosult szervezet, konyvvizsgalo tarsasag is ellat-
hat. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott
rendelkezéseket a konyvvizsgdloi tevékenységet végzo
személyre kell alkalmazni.

(4) A konyvvizsgaldé megbizatasa legfeljebb Otéves
idotartamra szolhat, amely nem hosszabbithatd meg.
A konyvvizsgalo megbizatasanak lejartat koveto két év el-
teltével a konyvvizsgaloi feladatokat ugyanannal a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltato intézménynél ismételten ellat-
hatja.

(5) A konyvvizsgalo6 betekinthet a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltatd intézmény konyveibe, az igazgatdsag ¢és a
feliigyeldbizottsag tagjaitol, a foglalkoztat6éi nyugdijszol-
galtatd intézmény alkalmazottaitol felvilagositast kérhet, a
foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmény tartalékait,
szerzddéseit, bankszamlajat, befektetéseit megvizsgalhatja.
Jelen lehet az igazgatdsag ¢és a felligyelObizottsag iilésein, a
kozgytilésen koteles részt venni.

(6) A konyvvizsgalo a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmény kozgyiilése elé terjesztett beszamolot koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy azok valds ada-
tokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok
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eldirasainak, és koteles véleményét a kozgytléssel ismer-
tetni. Biometriai kockdzatot tartalmazd nyugdijkonstruk-
ciot is kezeld foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
esetén a kdnyvvizsgalo vizsgalata soran koteles fliggetlen
biztositasmatematikus kozremiikodését igénybe venni.
E nélkiil a kozgytilés a beszamolorol érvényes hatarozatot
nem hozhat. Az alakul6 kozgytilésen elfogadott dokumen-
tumokat nem kell konyvvizsgalonak megvizsgélnia.

(7) Ha a konyvvizsgald tudomast szerez arrdl, hogy a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény vagyonanak,
illetdleg fedezeti vagy a nyugdijtechnikai tartalékéanak je-
lentds csokkenése varhato, koteles errdl a feliigyeldbizott-
sagot és a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
igazgatosagat tajékoztatni, tovabba a foglalkoztatdi nyug-
dijszolgaltat6 intézmény kozgytilésének dsszehivasat kez-
deményezni, és az intézkedéseket és azok okat a Feliigye-
letnek bejelenteni.

(8) Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
kozgytilését az igazgatosag — a konyvvizsgald (7) bekez-
désben foglalt tajékoztatasanak tudomasra jutasatol sza-
mitott nyolc napon beliil — nem hivja dssze, arra a konyv-
vizsgald jogosult. Ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézmény kozgyiilése nem hozza meg a sziikséges donté-
seket, a konyvvizsgalo koteles értesiteni a Felligyeletet és
a cégjegyzéket vezeté megyei (fovarosi) birésagot (a to-
vabbiakban: birosag).

(9) Ha a Magyar Konyvvizsgal6i Kamara a biztositoi,
pénztéri vagy befektetési vallalkozasi mindsitésii konyv-
vizsgald tarsasagot, konyvvizsgalot torli nyilvantarta-
sabol, errdl egyidejiileg értesiti a Feliigyeletet.

(10) A biztositoi, pénztari vagy befektetési vallalkozasi
mindsitésii konyvvizsgalo tarsasag haladéktalanul koteles
a Felligyelet részére a Magyar Konyvvizsgaldéi Kamara
biztositoi, pénztari vagy befektetési vallalkozasi mindsi-
tésii konyvvizsgald munka-, illetve tagsagi jogviszonyanak
megszinésérol szold hatarozatat megkiildeni.

Targyi feltetelek

17. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatasi tevé-
kenység targyi feltételei:

a) atevékenység biztonsagos folytatasara alkalmas iro-
dahelyiség;

b) ha a gazdalkodas nyilvantartasat teljeskoriien nem
helyezik ki, akkor a jogszabalyban el6irt nyilvantartasok
vezetéséhez sziikséges szamitastechnikai rendszer;

¢) mikddési kockazatok csokkentését szolgald infor-
méacios és ellendrzési rendszer, valamint a rendkiviili hely-
zetek kezelésére szolgalo terv.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény altal
alkalmazott eljarasoknak, rendszereknek, megoldasoknak
¢és nyilvantartasoknak biztositaniuk kell, hogy a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény altal kezelt nyugdij-

konstrukcidhoz kapcsoldédd eszkdzok mas nyugdijkonst-
rukcidhoz kapcsolodo eszkozoktdl, illetve az intézmény
sajat tulajdonat képezd befektetésektdl elkiilonitetten
legyenek kezelve és a lebonyolitott ligyletek adatai — az tigy-
let targya, idOpontja, a szerz6dd partner, illetve egyéb szem-
pontok szerint részletezve — visszakereshetdk legyenek.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
szamviteli, nyilvantartasi, informatikai rendszereinek al-
kalmasnak kell lennitik

a) mindenkori pénziigyi helyzetének megallapitasara;

b) az altala kialakitott egyes alapok €s portfoliok részét
képezd befektetési eszkdzok, pénzeszkozok, tozsdei ter-
meékek ¢és ingatlanok alloméanyanak minden idépontban
torténd megallapitasara;

¢) ajogszabalyban, illetdleg sajat szabalyzataiban foglalt
eloirasok betartasanak folyamatos ellendrzésére;

d) jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsé-
gének teljesitésére; valamint

e) a tagok, jaradékosok ¢és kedvezményezettek felé
fennalld kotelezettségek megallapitasara.

Informatikai rendszer védelme

18. § A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény in-
formatikai rendszerének védelmét az Onkéntes Kolcsonds
Biztosito Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVIL torvény
(a tovabbiakban: Opt.) 40/C. §-aban foglaltak szerint kell
kialakitani.

Ugymenet kiszervezésének feltételei

19. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény — az adatvédelmi el6irdsok betartasa mellett — az
igymenetének barmely elemét kiszervezheti.

(2) Az iigymenet kiszervezésének feltétele, hogy az ira-
nyitasi és ellenérzési jog megmaradjon a foglalkoztato6i
nyugdijszolgaltato intézménynél.

(3) A kiszervezett tevékenységet a Feliigyelet a tevé-
kenységet végzonél ugyanazon mddon és eszkozokkel
vizsgalhatja, mintha a tevékenységet a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény végezné.

(4) A kiszervezett tevékenységgel harmadik személy-
nek okozott barmely karért a foglalkoztatéi nyugdijszol-
galtatd intézmény felel.

(5) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény fele-
10s azért, hogy a kiszervezett tevékenységet végz6 a tevé-
kenységet a jogszabalyi eldirasok betartasaval és a téle el-
varhato gondossaggal végezze. Amennyiben a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény észleli, hogy a kiszer-
vezett tevékenység végzése jogszabalyba vagy a szerzo-
désbe titkozik, haladéktalanul koteles felszolitani a kiszer-
vezett tevékenységet végzot, hogy tevékenységét a jogsza-
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balynak, illetve a szerzédésnek megfeleldoen végezze.
Amennyiben a felszolitas ellenére a kiszervezett tevékeny-
séget végzo a tevékenységet tovabbra is jogszabalysérto,
illetve ismételten vagy stlyosan szerz0désszegd modon
végzi, a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény koteles
a szerzOdést azonnali hatallyal felmondani.

(6) Aki egyidejiileg végez kiszervezett tevékenységet
tobb foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény részé-
re, az koteles az igy tudomasara jutott tényt, adatot, infor-
maciot elkiilonitetten — az adatvédelmi eldirasok betarta-
saval — kezelni.

(7) A kiszervezésre vonatkozo szerzodésnek tartal-
maznia kell:

a) a kiszervezett tevékenység végzése soran a teve-
kenységet végz6 tudomasara jutott lizleti és foglalkoztatoi
nyugdijtitok megdrzésére vonatkoz6 kotelezettséget, fele-
18sséget és a titok megtartdsa érdekében teendd intézkedé-
seket, amennyiben a kiszervezéssel személyes adatok at-
vétele is megvaldsul, az adatfeldolgozas rendjét, az adat-
védelmi szabalyok érvényesitésének modjat;

b) akiszervezett tevékenységet végz6 hozzajarulasat a
kiszervezett tevékenységnek a foglalkoztatdi nyugdijszol-
géltatd intézmény belsd ellendre, konyvvizsgaloja éltali
ellendrzéséhez;

¢) akiszervezett tevékenységet végzo feleldsségét a te-
vékenység megfelelé szinvonalon torténé végzéséért;

d) azelvart, a tevékenység végzésének mindségére vo-
natkoz6 részletes kovetelményeket;

e) afoglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény részé-
rél torténd azonnali hataly felmondas lehet6ségét a ki-
szervezett tevékenységet végzd altal torténd jogszabaly-
sért6 tevékenység, illetve ismételt vagy sulyos szerzodés-
szegés esetén.

(8) Az iigymenetkiszervezési szerz0dés tartalmazza az
arra vonatkozd tajékoztatast, hogy barmely tipusu feliigye-
leti ellendérzés esetén a vele szerz6do fél koteles a feliigye-
leti ellendrzést végzoknek a feliigyeleti ellendrzés lefoly-
tatasahoz sziikséges mértékben, az figymenet kiszervezé-
sével kapcsolatos valamennyi adatot, dokumentumot, in-
forméciot megadni. Amennyiben a kiszervezett tevékeny-
ség keretében a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatod intéz-
mény tagjainak személyes adatat tovabbitja a kiszervezett
tevékenységet végzohoz, ugy a szerzédésben rogziteni
kell az adatfeldolgozas rendjét és az adatvédelem szaba-
lyait.

(9) Amennyiben a kiszervezett tevékenység keretében a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény a tagjainak
személyes adatat tovabbitja a kiszervezett tevékenységet
végzOhoz, ugy a kiszervezett tevékenységet végzo a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény adatfeldolgozo-
janak mindsiil.

20. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
adminisztracios €s nyilvantartasi feladatai teljesitésével

e tevékenységgel tizletszertien foglalkozo és arra feljogo-
sitott szervezeteket bizhat meg.

(2) A vagyonkezelés ellatasaval nem bizhaté meg az ad-
minisztracids és nyilvantartasi, illetve a biztositdsmatema-
tikai feladatok elvégzésével megbizott szervezet.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervezet a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményre vonatkozo
gazdalkodasi, szamviteli, biztositasmatematikai és befek-
tetési eldirasok szerint végzi tevékenységét, és a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény nevében és érde-
kében jar el.

Valtozasok bejelentése

21. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
a személyi és targyi feltételekben, tovabba a vezetd allast
személyek és egyéb vezetdk, a letétkezeld, a szamlave-
zetd, a konyvvizsgalo, a kiszervezett tevékenységet végzo
személyében vagy adataiban tortént valtozast a szerzodés
megkotését, illetve megsziinését kovetden harom munka-
napon beliil a Feliigyeletnek bejelenti.

(2) Az e torvényben meghatarozott engedélyek kérel-
mezese €s a bejelentések megtétele a Feliigyelet altal meg-
hatdrozott forméaban torténik. E célra a Feliigyelet adatlapot
rendszeresithet.

Hatadron datnyulo tevékenység végzése

22. § (1) Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény hataron atnytlo tevékenységként elsé alkalommal
kivan foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatasi tevékenységet
végezni masik allam teriiletén, koteles ezt a Feliigyeletnek
elézetesen bejelenteni. A foglalkoztatoi nyugdijszolgalta-
té intézmény altali bejelentésnek a fogadd allam nevét, a
foglalkoztaté megnevezését, valamint a nyugdijkonstrukcio
csatlakozasi szerzédésben rogzitett elemeit tartalmaznia
kell.

(2) A Felugyelet az (1) bekezdés szerinti bejelentés kéz-
hezvételétdl szamitott harminc napon belill tajékoztatja a
masik allam illetékes feliigyeleti hatdsagat arrél, hogy

a) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény ren-
delkezik tevékenységi engedéllyel,

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény ren-
delkezik a minimalis szavatolotéke-sziikségletnek megfe-
lel6 nagysagu szavatolo tokével és az eldirt tartalékok fe-
dezete rendelkezésre all.

A Feliigyelet a tajékoztatast koteles egyidejiileg kdzolni
a bejelentd foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intéz-
ménnyel is.

(3) A Felligyelet a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatast
megtagadja, ha a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
az eldzetes bejelentésében az (1) bekezdésben foglalt ada-



1316

MUNKAUGYI KOZLONY

11. szam

tokat nem kozli, illetve a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmény nem felel meg a (2) bekezdés a)—b) pontjaiban
foglalt feltételeknek. Ha a Feliigyelet a (2) bekezdésben
foglalt tajékoztatast megtagadja, ezt legkésobb a bejelen-
tés kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil koteles
hatarozatban k6zolni a bejelentd foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltato intézménnyel.

(4) A Feliigyelet a masik allam illetékes hatosagai altal a
masik allam szocialis és munkajoganak foglalkoztatoi
nyugdijakra vonatkozo6 kdvetelményeirdl kiildott tajékoz-
tatasat tovabbitja a foglalkoztatdi nyugdijintézmény részé-
re. A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a tevé-
kenységét a Feliigyelet altal tovabbitott tajékoztatas kéz-
hezvételét kdvetden vagy (ennek hidnyaban) a (2) bekez-
désben emlitett tajékoztatas kozlésétdl szamitott hatvandt
napon beliil kezdheti meg.

(5) Ha a miikddés soran a (2) bekezdés a)—b) pontjaiban
meghatarozott adatokban valtozas kovetkezik be, a Fel-
igyelet tajékoztatja a fogado allam illetékes hatdsagat.
A Feliigyelet eljarasara a (2)—(3) bekezdésekben foglaltak
az iranyadok.

(6) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a ta-
gok felé teljesitendd tajékoztatasi kotelezettségek teljesi-
tése soran a foglalkoztatd székhelye szerinti allamban eldirt
kotelezettségeknek is meg kell felelni.

23. § (1) Amennyiben a Feliigyelet értesitést kap a ma-
sik allam illetékes hatosagaitdl arrdl, hogy a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatdé intézmény a masik allam szocialis és
munkajoganak foglalkoztatdi nyugdijkonstrukciokra, il-
letve a tagok tajékoztatasara vonatkozo kovetelményeinek
nem tesz eleget, a Feliigyelet eseti ellendrzést végez az in-
tézménynél és sziikség esetén intézkedéseket alkalmaz.

(2) A Feliigyelet megkiildi a foglalkoztatéi nyugdijszol-
galtatd intézménynek a masik allam illetékes hatdsagaitol
kapott, a masik allam szocidlis és munkajoganak foglal-
koztatéi nyugdijkonstrukciokra vonatkozo kdvetelmé-
nyei, valamint a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény vagyonanak befektetésével kapcsolatos eldirasai terén
bekovetkezett valtozasokrol szol6 tajékoztatast.

(3) A Feliigyelet eseti tajékoztatast kérhet a foglalkozta-
toi nyugdijszolgaltatd intézménytdl a hataron atnytlo te-
vékenység soran alkalmazott szerzodési feltételekrol és az
ezzel Osszefiiggd dokumentumokrol annak igazolasara,
hogy a szerz6dések megfelelnek a foglalkoztatd székhelye
szerinti allam jogszabalyainak.

A masik allamban térténd fioktelep-létesités
szabalyai

24. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
koteles bejelenteni a Feliigyeletnek, ha masik allamban
fioktelepet kivan létesiteni. Foglalkoztatéi nyugdijszol-

galtatasi tevékenységet végzd fioktelepet csak foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény létesithet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésnek tartalmaznia
kell:

a) annak az allamnak a megnevezését, ahol a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény a fioktelepet kivanja
létesitent,

b) afidktelep szervezeti felépitésére, iranyitasara, ellen-
Orzési rendjére vonatkozo iratokat,

c) azlizleti tervet,

d) a fidktelep iranyitasat ellato vezet6 allasu személyek,
meghatalmazott képviselok megnevezését, és

e) afidktelep nevét és cimét.

(3) Ha a bejelent6 foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd in-
tézmény felépitési, iranyitasi, ellenérzési rendje és pénz-
iigyi helyzete megfelel a jogszabalyi eldirasoknak, a beje-
lentés kézhezvételétdl szamitott kilencven napon beliil a
Feliigyelet koteles irdsban tdjékoztatni a masik allam ille-
tékes feliigyeleti hatosagat. A tajékoztatasban a Feliigyelet
igazolja, hogy a fioktelepet 1étesito foglalkoztatdi nyugdij-
szolgaltato intézmény rendelkezik a megfeleld szavatold
tokével. Errdl egyidejiileg koteles értesiteni a bejelentd
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményt is.

(4) A Felligyelet a (3) bekezdésben foglalt tajékoztatast
megtagadja, ha a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény a (2) bekezdésben felsorolt adatokat nem kozli, illet-
ve a bejelentod foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
felépitési, iranyitasi, ellendrzési rendje és pénziigyi hely-
zete nem felel meg a jogszabalyi eléirasoknak. A tajékoz-
tatdas megtagadasat a Feliigyelet legkésébb a bejelentés
kézhezvételétol szamitott kilencven napon beliil koteles
hatarozatban k6zolni a bejelentd foglalkoztatdi nyugdij-
szolgaltato intézménnyel.

(5) A masik allam illetékes feliigyeleti hatésaga a (3) be-
kezdésben foglalt tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott
hatvan napon beliil a Feliigyeletet tajékoztatja azon felté-
telekrdl, amelyek keretében a fioktelep tevékenységét vé-
gezheti. Ezt a tajékoztatast a Feliigyelet a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatod intézmény részére tovabbitja. A masik
allam illetékes feliigyeleti hatosagatol megkapott, a fiokte-
lep tevékenységét meghatarozo feltételekre vonatkozo ta-
jékoztatast a Feliigyelet a foglalkoztatéi nyugdijszol-
galtato intézmény részére tovabbitja. Amennyiben a masik
allam illetékes feliigyeleti hatosaga a tajékoztatasi kotele-
zettségének nem tesz eleget, a Felligyelet a masik allam il-
letékes feliigyeleti hatosaganak (3) bekezdésben foglalt ta-
jékoztatasat kdvetd hatvan napon belill értesiti a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatd intézményt.

(6) A fioktelep az (5) bekezdés szerinti tajékoztatas, il-
letve értesités kézhezvételét kovetden hozhatd 1étre és
kezdheti meg miikodését.

(7) Ha a miikodés soran a (2) bekezdés b)—e) pontjai-
ban meghatarozott adatokban valtozas kovetkezik be, a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény legkésdbb
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harminc nappal a valtozast megel6zden, eldre nem lathato
esemény bekovetkezése esetén haladéktalanul irasban ko-
teles tdjékoztatni a Feliigyeletet és a masik allam illetékes
feliigyeleti hatosagat annak érdekében, hogy a feliigyeleti
hatosagok a (3) bekezdésben meghatarozott hataskoriiket
megfeleléen gyakorolhassak.

Az iizleti titok és a foglalkoztatoi nyugdijtitok

25. § (1) E torvény alkalmazéasaban iizleti titok fogalma
alatt a Ptk. 81. § (2) bekezdésében meghatarozott fogalmat
kell érteni.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijtitok minden olyan, a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény tagjarol és jara-
dékosarol a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatd intézmény
rendelkezésére allo, a tevékenysége sordn tudomasara jutd
tény, informdcié vagy adat, amely a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltato intézmény tagjara €s a jaradékos személyé-
re, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti tevékenységére,
tulajdonosi, tizleti kapcsolataira, valamint tagi szamléjara,
ajogosultsag nyilvantartasban szerepld adatokra, a részére
megfizetett hozzajaruldsra és az altala befizetett kiegészi-
tésre, valamint a részére jard foglalkoztatoi nyugdijszol-
galtatasra vonatkozik.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
iizleti és foglalkoztatéi nyugdijtitkot kizardlag a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatd tevékenység folytatasaval 6sz-
szefiiggésben kezelhet.

A tagsagi jogviszony

26. § (1) Tag lehet az a személy, aki az alapitd vagy csat-
lakozo foglalkoztatoval a 2. § 23. pont szerinti munkavi-
szonyban all és a munkaszerz6dése tartalmazza a foglal-
koztato kotelezettségvallalasat a hozzajarulas megfizeté-
sére. A foglalkoztaté a munkaviszonyra iranyado jogsza-
balyban foglalt egyenld banasmodra vonatkozo rendelke-
zések figyelembevételével vallalhatja a hozzajarulast.

(2) A tagsagi jogviszony a foglalkoztatoval torténd
munkaszerz6dés megkdtésével vagy modositasaval jon
létre. A foglalkoztaté a munkaszerz6dés megkdtését, illet-
ve modositasat kovetden haladéktalanul értesiti a foglal-
koztatoi nyugdijszolgéltatd intézményt. A foglalkoztato
koteles tajékoztatni a munkavallalot, hogy személyes ada-
tait a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény részére
tovabbitotta.

(3) A befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcid
esetén a hozzajarulas mértékérdl, szolgaltatassal meghata-
rozott nyugdijkonstrukci6 esetén az igért nyugdijszolgal-
tatasrol a munkaszerz6dés vagy a kollektiv szerzodés ren-
delkezik.

(4) A tag vallalhatja a foglalkoztato altal fizetett hozza-
jarulas kiegészitését. A kiegészités lehet egydsszegli vagy
rendszeres befizetés. A tag barmikor donthet a rendszeres
befizetés sziineteltetésérdl. A foglalkoztatd a hozzajarulas
megfizetését a munkavallald altali kiegészités vallalasa-
hoz kotheti, errdl és a kiegészités megfizetése elmulaszta-
sanak jogkdvetkezményeir6l a munkaszerzédésben vagy a
kollektiv szerzédésben rendelkezni kell. Nem koteles a tag
a kiegészitést megfizetni azon idészakra, amikor a foglal-
koztaté nem teljesiti a munkaszerzddésben vagy a kollektiv
szerz6désben meghatarozott hozzajarulast.

(5) A foglalkoztatd hozzajarulas fizetési kotelezettsége,
illetve a tag kiegészités megfizetésére vonatkoz6 (4) be-
kezdés szerinti kotelezettsége a munkaviszony megsziiné-
séig all fenn.

(6) A tagi szamlan nyilvantartott kovetelésekre sem a
tag hitelez6i, sem kiviilallé harmadik személy hitelez6i
nem tarthatnak igényt.

(7) Amennyiben a foglalkoztato a munkaszerz6dés-
ben, illetve kollektiv szerzodésben vallalt kdtelezettségé-
nek nem tesz eleget, akkor a foglalkoztatdi nyugdijszol-
galtato intézmény €s a tag kdvetelését birdsagi tton érvé-
nyesitheti.

27. § (1) A nyilvantartott jogosultsagok, illetve a tagi
szamlan jovairt 6sszeg a tag tulajdonat képezik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen mind a be-
fizetéssel, mind a szolgaltatassal meghatarozott nyugdij-
konstrukcioban meghatarozhato feltételes jogszerzési ido-
tartam. A feltételes jogszerzési id6tartam 6t évnél hosz-
szabb nem lehet. Amennyiben a foglalkoztat6 a hozzajaru-
las megfizetését a munkavallalé altali kiegészités vallala-
sahoz kototte és a munkaviszony a feltételes jogszerzési
idotartam lejarta elétt megsziinik, a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltatd intézmény a tag altal befizetett kiegészitést
befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcio esetén a
tagi szamla kiegészitésre es6 hozamaival, szolgaltatassal
meghatarozott nyugdijkonstrukcié esetén a matematikai
tartalékokon realizalt hozamnak a tagi kiegészités Ossze-
gével aranyos részével egyiitt a tag kérelmére részére egy
Osszegben visszafizeti.

(3) Amennyiben a feltételes jogszerzési idétartam alatt a
tagsagi jogviszony a tag halala miatt szlinik meg, a (2) be-
kezdésben meghatarozott Osszeget a tag altal jelolt ked-
vezményezett vagy érvényes kedvezményezettjelolés
hianyaban az 6rokos részére kell kifizetni.

(4) A feltételes jogszerzés iddtartama alatt megsziint
tagi jogviszony esetén a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézmény

a) befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcid ese-
tén a foglalkoztato altal befizetett hozzajaruldsokat az
azokra es6 hozamrésszel egyiitt a volt taggal egy nyugdij-
konstrukcidhoz tartozo tagok tagi szamlai javara a jovairas
id6pontjaban fennallo egyenlegek aranyaban szamolja el,
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b) szolgaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcid
esetén a volt tag nyilvantartott jogosultsagdnak tokeérté-
két a volt taggal egy nyugdijkonstrukciohoz tartozo, nyug-
dijszolgaltatasban még nem részesiilt tagok részére a jova-
iras id6épontjaban fennalld jogosultsaguk egyforma aranyt
novelése formajaban osztja fel, és a matematikai tartalékba
atvezeti.

A tagok részére nyujtott tajékoztatds

28. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény
koteles a tag jogosultsaganak nyilvantartasarol, illetve tagi
szamldjanak targyévi alakulasarol szamlaértesitét kiildeni
a tag részére évente legalabb egy alkalommal, legkésébb a
targyévet kovetd év marcius 31-&ig.

(2) A tagnak kiildott szamlaértesitOnek kiilondsen tar-
talmaznia kell:

a) a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény elér-
hetdségeit,

b) atag azonositasara szolgald adatokat,

¢) atag tagsagi jogviszonyanak kezdetét,

d) a Feligyelet internetes honlapjanak cimét, és

e) a tagokat érint6, az el6z0 szamlaértesitd idopontjat
kovetden bekovetkezett jogszabalyi valtozasokat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon tul a befize-
téssel meghatarozott nyugdijkonstrukcid esetén a szamla-
értesitonek tartalmaznia kell:

a) atargyévi nyitd egyenleget vagy a mas foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézménybdl a targyévben athozott
kovetelést,

b) a foglalkoztato altal a targyévben fizetett hozzaja-
rulast, a tag altal a targyévben fizetett kiegészitést,

¢) atagiszamlan jovairt kedvezményezetti jogon athozott
kovetelést (jovairt egyéb bevételeket),

d) a befektetési tevékenység targyévi eredményét (be-
fektetési tevékenység tagi szamlara jutd nettdo hozambevé-
teleit),

e) a tagi kovetelés nyilvantartasi zardértékét (piaci
értékét),

/) az értékelési kiilonbozetet,

g) a tag altal valasztott befektetési portfolio6 megneve-
7€sét, €s

h) atagsagijogviszony kezdetétdl felhalmozott hozam
mértékét.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozottakon til a szolgal-
tatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcio esetén a szam-
laértesitének tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztato altal befizetett hozzajarulas, valamint
a tag altal a targyévben fizetett kiegészités Osszegét,

b) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas varhato ossze-
gére vonatkozo tajékoztatast,

¢) a munkaviszony megsziinése esetén varhato foglal-
koztatdi nyugdijszolgaltatasra vonatkozo6 informaciodkat,

d) a korabbi években megszerzett nyugdijjogosult-
sagok eldzd évi valorizacigjabol eredd értékndvekedés
0sszegét,

e) afoglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény nyug-
dijtechnikai tartalékainak a biometriai kockazatot is tartal-
mazo6 nyugdijkonstrukciok kotelezettségeihez viszonyitott
aranyat (fedezettségi rata), és

f) mas foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybdl
a targyévben atutalt dsszeget ¢és az abbdl konvertalt jogo-
sultsagok értékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozottakon tal a jaradékos
részére megkiildott értesitésnek tartalmaznia kell:

a) atéargyévben kifizetett foglalkozatdi nyugdijszolgal-
tatas Osszegét, és

b) akovetkezd évben varhatd szolgaltatas mértékét.

(6) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a tag,
a jaradékos, illetve a munkavallaléi érdek-képviseleti
szervek kérelmére rendelkezésiikre bocsatja a befektetési
politikajat, az éves jelentését, az éves beszamolokat, meg-
adja a nyugdijkonstrukeiot érint6 jogszabalyi valtozasokra
vonatkozo6 tajékoztatast, valamint tobb nyugdijkonstrukci-
ot szolgaltato foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
esetén barmely nyugdijkonstrukcidra vonatkozoé tajékoz-
tatast.

(7) A munkavallalét a munkaszerzddés, a munkaval-
laloi érdek-képviseleti szervet a kollektiv szerzédés meg-
kotését megel6zoen tajékoztatni kell az alapszabalyban, il-
letve a csatlakozasi szerz6désben foglaltakrol, a befektetési
politikardl.

(8) A tag, illetve jaradékos kérelmére az (1)—(5) bekez-
désekben foglalt szokasos tajékoztatason tul, a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltato intézmény tajékoztatast nyujt:

a) avalaszthato portfolids rendszer lizemeltetése esetén
a valaszthatd portfoliokrol, azok kockazati kitettségérol, a
tag altal valasztott portfoliorol, a portfolidvalasztashoz
kapcsolodo koltségekrol,

b) a munkaviszony megsziinése esetén mas foglalkozta-
to1 nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd atvitel soran ko-
vetendd eljarasrol, a szolgaltatassal meghatarozott nyugdij-
konstrukci6 esetén a jogosultsag tékeértékének megallapi-
tasara vonatkozé modszertanrol.

(9) A nyugdijkorhatar elérésekor a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény tajékoztatast nyljt a tag ré-
szére az igénybe vehetd foglalkoztatoi nyugdijszolgaltata-
sokrol, azok igénybevételének modjarol.

(10) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény és a
foglalkoztaté megallapodasa alapjan az (1)—(9) bekezdés-
ben foglalt tajékoztatast részben vagy egészben a fog-
lalkoztat6 nytjtja a munkavallaldi részére. A megallapodas-
ban rogziteni kell, hogy a tajékoztatast minden arra jogosult
megkapja.
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A tagsagi jogviszony megsziinése

29. § (1) A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) atag halalaval;

b) a feltételes jogszerzés id6tartama alatt a tag munka-
viszonyanak megsziinésével;

c) a tag mas foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intéz-
ménybe torténd atlépésével;

d) ha a tag részére a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas
teljesitése befejezodott.

(2) A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a taggal, il-
letve kedvezményezettjével elszdmolasi kotelezettség ke-
letkezik.

30. § (1) A tag foglalkoztatoval kotdtt munkaviszonya-
nak megsziinése esetén, a szolgaltatas igénylése elétt dont-
het arrdl, hogy felhalmozasat, illetve megszerzett jogosult-
sagait a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményben
hagyja, vagy — amennyiben az j munkaviszonyaban fog-
lalkoztatoja masik foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intéz-
ményhez csatlakozott — atlép az uj foglalkoztatdjanak fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézményébe. Amennyi-
ben a tag a munkaviszony megsziinését kovetd harminc
napon beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha a
felhalmozasat, illetve megszerzett jogosultsagainak a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményben torténd ha-
gyasarol rendelkezett volna.

(2) Szolgéaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcid
esetén a nyilvantartott jogosultsag tokeértékét az alapsza-
balyban, illetve csatlakozasi szerzédésben meghatarozott
modszertan alapjan a tagsagi jogviszony megsziinésének
napjaval meg kell allapitani.

(3) A tag munkaviszonyanak megsziinése esetén a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a munkaviszony
megsziinésének napjat kdvetd honap elsé napjatol a tag
felhalmozasanak befektetésébdl szarmazo hozambdl, illet-
ve a tag jogosultsagainak valorizacigjabol eredd novek-
ménybdl — a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
alapszabalya szerint — levonhatja a jogosultsag nyilvantar-
tasanak, a tagi szamla kezelésének koltségeit, ideértve a
befektetések koltségét is.

(4) A tag mas foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intéz-
ményhez torténd, (1) bekezdésben foglaltak szerinti atlé-
pését irasban kérelmezheti az atad6 foglalkoztatdi nyug-
dijszolgaltatd intézménynél. A tag a fogadd foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménynél 1étrejovo jogviszonyat
igazolja az atado intézménynél.

(5) Az atado foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény a befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcio
esetén a tagi szamlan nyilvantartott 6sszeg 90 szazaléka-
nak atutalasat a fogadd foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézményhez legkésobb a (4) bekezdésben meghatarozott
kérelem benyujtasanak idépontjatol szamitott tizendt napon
belill elvégzi. A tagi szamla lezarasat, a fennmaradé kove-

telés atutalasat a kérelem benyujtasat kovetd honap utolso
napjaig végzi el az atado foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmény.

(6) A szolgaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcid
esetén a (2) bekezdésben foglaltak szerinti tokedsszeget az
atado foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a
(4) bekezdésben meghatarozott kérelem benytjtasat ko-
vetd harminc napon beliil atutalja a fogado foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézménybe. A fogadd foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény a beérkezd tOkeértéket a
csatlakozasi szerzodésben meghatarozott modon jogosult-
sagga konvertalja és azt a tagra vonatkozo nyilvantartasaba
felvezeti.

A tag haldla esetén kovetendo eljards a befizetéssel
meghatarozott nyugdijkonstrukcio esetén

31. § (1) A tag a haldla esetére a miikddési szabalyzat-
ban és e torvényben foglaltak szerint kozokiratban vagy
teljes bizonyitd erejli maganokiratban természetes sze-
mély kedvezményezettet jelolhet egyoldalu nyilatkozata-
val (halaleseti kedvezményezett). A nyilatkozatban fel kell
tiintetni a kedvezményezett személy nevét, sziiletési helyét
¢és idejét, anyja nevét, valamint lakcimét.

(2) A kedvezményezettjelolés a foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltato intézmény tudomasulvételével, a jelolés meg-
tételének id6pontjara visszamendlegesen valik hatalyossa.
A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a tag adatain kiviil a tag
altal megjelolt kedvezményezett nevét, adatait, jogo-
sultsaga aranyat, a kedvezményezettjelolés idopontjat.

(3) Amennyiben a tag egyidejiileg tobb kedvezménye-
zettet jelol meg, akkor ellenkezd rendelkezése hidnyaban a
megjelolt személyek egyenld aranyban valnak jogosultta.

(4) A tag az (1) bekezdésben meghatarozott formaban
barmikor uj kedvezményezettet jelolhet.

(5) A kedvezményezettjeloles hatalyat veszti, ha

a) atag a korabbi kedvezményezettjelolését visszavonja,

b) atag masik kedvezményezettet jelol,

¢) akedvezményezett a tag halala eltt meghal,

d) atag-—abirdsagjogerds itélete szerint —a kedvezmé-
nyezett szandékos cselekménye kovetkeztében hal meg.
Ebben az esetben a kedvezményezett a tagi szamlabol nem
részesiilhet.

(6) Tobb kedvezményezett esetén, ha valamelyik ked-
vezményezett meghal, akkor a tagi szamla ra es6 részeébdl
a tag halala idépontjdban még életben 1év6 kedvezménye-
zettek a jogosultsagaik aranyaban részesednek.

(7) Ha a tag kedvezményezettet nem jeldlt, vagy a jelo-
1és az (5) bekezdés a), ¢) és d) pontjaiban foglaltak alapjan
hatalyat vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag termé-
szetes személy orokosét kell tekinteni, orokrésze aranya-
ban. Ha a tagnak a torvényes 6roklés rendje szerint termé-
szetes személy orokose nincs, akkor a tagi szamlan 1évé



1320

MUNKAUGYI KOZLONY

11. szam

Osszeg a foglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézményre
szall, és azt a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
a tag foglalkoztatojaval munkaviszonyban allo tagok tagi
szamlai javara a jovairds idopontjaban fennalld egyenlegek
aranyaban szdmolja el.

(8) A kedvezményezett a tag haldlanak idépontjaban a
tagi szamla kizarolagos tulajdonosava valik. A foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a kedvezményezett je-
161ésérdl a nala 6rzott okirat alapjan, a kedvezményezett
jogosultsdganak igazolasat kovetden harom munkanapon
beliil megteszi a kedvezményezett (9) bekezdés szerinti
valasztasanak teljesitésé¢hez sziikséges intézkedést.

(9) A kedvezményezett a jogosultsdganak igazoldsat
kovetden irdsban nyilatkozik, hogy a ra esé részt

a) foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatasként veszi igénybe,
vagy

b) amennyiben a miikddési szabalyzat lehetové teszi,
sajat nevén — a felhalmozas folytatasaval vagy anélkiil — a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézményben hagyja,
vagy

¢) mas foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe
atutaltatja, vagy

d) atagi szdmlan jovairt dsszeget egy Osszegben fel-
veszi.

(10) A kedvezményezett a (9) bekezdésben meghataro-
zott nyilatkozatot barmikor megteheti. Amennyiben a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgéltato intézmény irasbeli felhiva-
sara a kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételétol
szamitott harminc napon beliil nem teszi meg a nyilatkoza-
tot, akkor a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény-
nek ugy kell eljarnia, mintha a kedvezményezett a (9) be-
kezdés b) pontjaban foglalt eljarast valasztotta volna.

(11) Amennyiben a kedvezményezett a (9) bekezdés
b) pontjaban foglalt eljarast valasztotta, a nyilatkozat meg-
tételének napjatol a tagokkal egy megitélés ala esik.

(12) Az (1)—(11) bekezdésektdl eltéréen a nyugdij-
konstrukci6 tartalmazhat olyan rendelkezést, hogy a tag
halala esetére nem jeldlhet kedvezményezettet. Ez esetben
a tagi szamlan 1év6 0sszeg a tag haldla id6pontjaban a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményre szall, és azt a
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatdé intézmény az elhunyt
taggal egy nyugdijkonstrukciohoz tartozo tagok tagi szam-
lai javara a jovairas idépontjaban fennalld egyenlegek ara-
nyaban szamolja el. Amennyiben a foglalkoztatd a hozza-
jarulas megfizetését a tagi kiegészités megfizetéséhez koti,
a nyugdijkonstrukcié nem tartalmazhat kedvezményezett
jelolésének kizarasara vonatkozo rendelkezést.

A tag haldla esetén kévetenda eljaras a szolgaltatdssal
meghatarozott nyugdijkonstrukcio esetén

32. § (1) Amennyiben a szolgaltatassal meghatarozott
nyugdijkonstrukcio hozzatartozoi ellatasra vald jogosult-

sagot is tartalmaz, e jogosultsag a tag halalanak idépontjaban
nyilik meg.

(2) A tag hozzatartozoéi ellatdsra kedvezményezettet
jelolhet a 31. § (1)—(6) bekezdéseiben meghatarozott
modon.

(3) Amennyiben a tag kedvezményezettet nem jeldlt,
vagy a jelolés hatalyat vesztette, a nyugdijkonstrukcid el-
jarasi szabalyai alapjan a tag kozeli hozzatartozdja valik
jogosultta az ellatasra.

(4) Amennyiben a nyugdijkonstrukcié nem tartalmaz
hozzatartozoi ellatasra vald jogosultsagot, az elhunyt tag
szolgaltatasra vonatkoz6 jogosultsaga megsziinik. Ameny-
nyiben a foglalkoztatd a hozzajarulas megfizetését a tagi
kiegészités megfizetéséhez koti, nem zarhato ki a hozza-
tartozoi ellatasra vald jogosultsag.

A nyugdijkonstrukcio leirasa

33. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intéz-
ménynek valamennyi altala nyujtott nyugdijkonstrukcio
esetében részletes leirast kell készitenie.

(2) A leirasnak tartalmaznia kell a nyugdijkonstrukcid
nyujtasanak feltételeit, a hozzajarulas és a tagi kiegészités
sagi tablazatokat, technikai kamatlabat, a befektetési ho-
zam Szamitasat, a tobblethozam szamitasat és visszajutta-
tasanak mértékét és modjat), valamint a nyugdijszolgal-
tatas megallapitasanak modjat (ideértve a valorizacio
mértékét is).

(3) A nyugdijkonstrukci6 leirasanak tartalmaznia kell a
cégvezetd, a vezetd jogtanacsos, és a vezetd biztositasma-
tematikus alairdsat.

(4) A hozzéjarulasok mértékének kalkuldcidjanal, a tar-
talékolasnal és a jaradékszamitasoknal alkalmazhato tech-
nikai kamatlab maximalis mértéke megegyezik a Bit. 99. §
(1) bekezdése szerint kiadott miniszteri rendeletben meg-
allapitott értékkel.

(5) A mas allamban székhellyel rendelkezd foglalkozta-
toi nyugdijszolgaltato intézmény fidktelepe tjan vagy ha-
taron atnyuld szolgaltatas keretében nytjtott nyugdij-
konstrukcidira a technikai kamatlab maximalis mértéké-
nek tekintetében a székhely szerinti allam szabalyozasa az
iranyado.

(6) A biometriai kockazatot is kezeld foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatd intézmény altal hasznalt halandosagi
tablakat az intézmény biztositdsmatematikusanak az intéz-
mény tagsaganak demografiai viszonyait figyelembe véve
kell a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett halan-
dosagi tablakbol kivalasztania vagy azok alapjan elkészi-
tenie. Mas EGT-allamban hataron atnyulo tevékenységet
végz0 foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménynek
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a foglalkoztatd székhelye szerinti allamban jellemz6 de-
mografiai viszonyokra is figyelemmel kell lennie.

(7) A matematikai tartalék befektetési tobblethoza-
manak legalabb nyolcvan szdzalékat a tag javara vissza
kell juttatni. A visszajuttatds mértéke nem lehet alacso-
nyabb a csatlakozasra vonatkozo6 szerzédésben foglal-
taknal. A tobblethozam visszajuttatasanak mértékérol és
modjarol a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
koteles a Feliigyelet részére az aktuariusi jelentésben tajé-
koztatast adni.

A nyugdijszolgaltatds

34. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény
az alapszabalyaban rogzitett médon foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltatast nyujt.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas lehet
a) egydsszegl nyugdijszolgaltatas,

b) hatarozott idejli jaradékszolgaltatas,

¢) életjaradék-szolgaltatas,

d) ezek kombinacioja.

(3) Foglalkoztat6i nyugdijszolgéltatdsra valo jogosult-
sdg a 2. § 25. pontjdban meghatdrozott nyugdijkorhatar
betoltése, nyugdijkonstrukcidban eldirt munkaképes-
ség-csokkenés mértékét meghaladd megrokkands esetén
az orvos szakértd altal torténd igazolasanak bemutatésa, il-
letve — amennyiben a nyugdijkonstrukcio ilyen eldirast
tartalmaz — a varakozasi id6 eltelte utan, valamint a hoz-
zatartozoi nyugdijszolgaltatas esetén a tag halalanak nap-
javal nyilik meg.

(4) Befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcid ese-
tén a szolgaltatas 0sszegének meghatarozasa a tagi szamla
egyenlege alapjan torténik. Biometriai kockazatot tartal-
mazo6 szolgaltatas esetén a jaradékot a nyugdijtechnikai
tartalékok képzésére és a folyositas varhatd koltségeire is
figyelemmel kell megallapitani. Szolgaltatassal megha-
tarozott nyugdijkonstrukcio esetén a szolgaltatas 6sszege
megegyezik a nyilvantartott jogosultsag valorizalt érté-
kével.

(5) A nyugdijszolgaltatas a tag irasos kérelme alapjan az
alapszabalyban, illetve a csatlakozasrol szold szerzddés-
ben rogzitett moédon nydjthatd. Amennyiben a nyugdij-
konstrukci6 a (2) bekezdés a)—d) pontjaiban foglalt nyug-
dijszolgéaltatasi tipusok kozotti valasztasi lehetdséget tar-
talmaz, a tag a nyugdijszolgaltatas iranti kérelmében nyi-
latkozik, melyik szolgéltatastipust kivanja igénybe venni.

(6) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasokat a foglal-
koztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény hazipénztarbol
val6 kifizetéssel, postai uton, vagy a jogosult altal megje-
161t belfoldi vagy kiilfoldi hitelintézet atutalasi betétszam-
lajara (bankszadmléjara) torténd utalassal teljesiti.

(7) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatast a Bit. hatalya ald tartozo

biztositotol torténd jaradék vasarlasa utjan is teljesitheti.
A biztositotol vasarolt jaradékkal teljesitett jaradékszol-
galtatasra (jaradékmegallapitds, egyosszegli kifizetés,
oroklés) a Bit. rendelkezései az irdnyadoak.

II. Fejezet

A TARTALEKOK, A SZAVATOLO TOKE
ES A BIZTONSAGI TOKE SZABALYAI

A fedezeti tartalék

35. § (1) A befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstruk-
ciot nyjté foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatd intézmény-
nek a szolgaltatdsok fedezetének gyiijtésére és a biometriai
kockazatot nem tartalmazoé szolgaltatdsok finanszirozasa-
ra fedezeti tartalékot kell 1étrehoznia. A fedezeti tartalékon
belill elkiilonitetten kell kezelni a tagi szamlakat és a szol-
galtatasi tartalékokat. A felhalmozasi idészakban 1€vo ta-
gok 0Osszes nyilvantartott kdvetelése megegyezik tagi
szamlaik egyenlegének dsszegével.

(2) A fedezeti tartalék bevételei:

a) afoglalkoztatok altal fizetett hozz4jarulasnak a csat-
lakozésra vonatkozé szerz8désben meghatérozott része,

b) atag altal fizetett kiegészitésnek a csatlakozasra vo-
natkoz6 szerzédésben meghatarozott része,

c) a fedezeti tartalék befektetésébol szarmazo realizalt
hozam ¢és a befektetések értékelésébdl szarmazod pozitiv
kiilonbozet,

d) a fedezeti tartalék befektetéseinek értékesitésébol
szarmazo bevételek,

e) amas foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény-
bol atlépd, befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstruk-
cidoban taggd valo személyek athozott koveteléseinek
0sszege,

f) anyugdijszolgaltatasok fedezetének kiegészitésére a
szolgaltatasi céltartalékbol atcsoportositott 6sszegek.

(3) A fedezeti tartalék terhére elszamolhato rafordi-
tasok:

a) anyugdijszolgaltatast igényl6 tagok, illetve kedvez-
ményezettjeik részére a tagi szamlardl vagy a szolgaltatasi
tartalékokbol szolgéltatasra kifizetett 6sszegek,

b) biometriai kockézatot tartalmazé szolgaltatas célja-
bol a nyugdijtechnikai tartalékok javara atcsoportositott
Osszegek,

¢) atagok részére piaci értéken visszatéritett 0sszegek,

d) a tagokkal kapcsolatos eseti elszamolasokban (tag-
sagi jogviszony megszliinése, szolgaltatas megallapitasa
esetén) felmeriild, a csatlakozasrol sz616 szerzédésben, il-
letve az alapszabalyban meghatarozott koltségek, rafordi-
tasok,

e) a fedezeti tartalék befektetéseinek értékelésébodl
szarmazd negativ kiilonbozet,
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/) amas foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézménybe
atlépo tagok, illetve kedvezményezettjeik atvitt kovetelé-
sének piaci értéken meghatarozott 0sszege.

(4) A fedezeti tartalék bevételeinek és kiadasainak el-
szamolasat legalabb havonta kell elvégezni. A fedezeti tar-
talék befektetéseibdl szarmazd, vagyonkezelési koltségek-
kel csokkentett eredményt (beleértve a befektetések piaci
értéken torténd értékelésekor megallapitott killonbozetet
is) a tagi szamlak javara negyedévente kell jovairni.

(5) A befektetésekkel kapcsolatos bevételek és kiada-
sok elszamolésa soran a brutto elszamolas szamviteli alap-
elvének érvényesiilését kell biztositani.

(6) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas és az azzal kap-
csolatos koltségek teljes fedezetét képezo forrasokat, vagyis
a tagi szamlan 1évo egyenleget vagy annak az adott szol-
galtatdshoz sziikséges részét a szolgaltatas igénylésekor
egy Osszegben kell atcsoportositani

a) abiometriai kockazatot nem tartalmazo nyugdijszo-
lgéltatas esetén a fedezeti tartalékon beliil a tag altal valasztott
szolgaltatas tartalékaba, illetve

b) a biometriai kockazatot tartalmazé nyugdijszolgal-
tatas esetén a fedezeti tartalékbol a megfelel6 nyugdijtech-
nikai tartalékokba.

(7) A (6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az egy-
Osszegli nyugdijszolgaltatas €s kapcsolddo koltségei koz-
vetleniil a tagi szamla terhére teljesithetok.

(8) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a fe-
dezeti tartalék terhére — a befektetési tevékenység €s a
szolgaltatasok teljesitése kivételével — harmadik szemé-
lyekkel szemben kotelezettséget nem vallalhat.

(9) A foglalkoztatoéi nyugdijszolgéltatd intézménynek
elkiilonitetten kell nyilvantartania a miikddéssel kapcsolatos
bevételeket, koltségeket és raforditasokat.

A szolgaltatasi céltartalék

36. § (1) Amennyiben a 35. § (1) bekezdésében megha-
tarozott szolgaltatasi tartalékok fedezetéiil szolgald befek-
tetések piaci értékének dsszege nem éri el a nyugdijszol-
galtatasban részesiil6 tagok iranyaban fennallo kotelezett-
ségek ovatos feltételezésekkel szamitott jelenértékét, a
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltato intézmény a kiilonbozet-
nek megfeleld 6sszegben szolgaltatasi céltartalékot képez.
A szolgaltatasi céltartalékot a hozam-, arfolyam- és min-
den egy¢éb kockazat figyelembevételével kell megképezni
a mérleg fordulonapjara vonatkozoan.

(2) Amennyiben a szolgaltatasi tartalékok nem elegen-
déek az aktudlis nyugdijszolgaltatasok teljesitésére, a
szolgaltatasok fedezetének megfeleld 6sszeget a szolgalta-
tasi céltartalékbol at kell csoportositani a megfeleld szol-
galtatasi tartalékok javara.

A nyugdijtechnikai tartalékok

37. § (1) A biztonsagos iizletmenet érdekében biomet-
riai kockazatot tartalmazé nyugdijszolgaltatast, illetve
szolgaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukciot nyujtd
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltato intézménynek a varhato
kotelezettségei teljesitésére nyugdijtechnikai tartalékot
kell képeznie.

(2) Nyugdijtechnikai tartaléknak mindsiilnek:
a) meg nem szolgalt hozzéjarulasok és tagi kiegészitések
tartaléka;
b) a matematikai tartalék;
c) a figgokartartalékok, ezen beliil:
1. a bekovetkezett és bejelentett karok tartaléka (té-
teles fiiggdkartartalék),
2. a bekdvetkezett, de még be nem jelentett karok
tartaléka;
d) az eredménytdl fliggd hozzajarulas-visszatéritési
tartalék;
e) atorlési tartalék;
f) abefektetési egységekhez kotott (unit-linked) nyug-
dijkonstrukciok tartaléka;
2) az egy¢b nyugdijtechnikai tartalékok.

A nyugdijtechnikai tartalékok képzése

38. § (1) A nyugdijtechnikai tartalékot a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménynek olyan mértékben kell
képeznie, hogy az a kockazatokbdl szarmazoé kotelezettsé-
ge folyamatos €s tartos teljesitésére — az ésszerliség €s a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatodi tevékenység tapaszta-
latai alapjan — elérelathatéan fedezetet nytijtson.

(2) A nyugdijtechnikai tartalékokat negyedévente kell
megképezni.

(3) A matematikai tartalék év végére varhato értékének
eszkozfedezetét folyamatosan, de legalabb negyedéven-
ként az eldre lathato kotelezettségeket figyelembe véve
meg kell teremteni, és folyamatosan fenn kell tartani annak
érdekében, hogy az év végére a sziikséges tartalékkal azo-
nos nagysagu, a befektetési eléirasoknak megfeleld esz-
kozfedezet a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatod intézmény
rendelkezésére alljon.

(4) A nyugdijtechnikai tartalékok tartalmat, képzésének
és felhasznalasanak rendjét a Bit. 119. § (3) bekezdés sze-
rint kiadott jogszabalyban foglaltak szerint kell meghata-
rozni azzal, hogy

a) a meg nem szolgalt hozzéjarulasok és tagi kiegészi-
tések tartaléka tekintetében a meg nem szolgalt dijak tarta-
1ékara vonatkozo eldirasokat,

b) a matematikai tartalékokon belill az életbiztositasi
dijtartalék, valamint — megrokkanasi kockazatot is kezel
nyugdijkonstrukcio esetén — a baleset-, illetve egészség-
biztositasi dijtartalékra vonatkoz6 eldirasokat,
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¢) az eredménytdl fiiggd hozzajarulas-visszatéritési
tartalék tekintetében az eredménytdl fiiggd dij-visszatéri-
tési tartalékra vonatkozo eloirasokat,

d) abefektetési egységekhez kotott (unit-linked) nyug-
dijkonstrukciok tartaléka tekintetében a befektetési egysé-
gekhez kotott (unit-linked) életbiztositasok tartalékara vo-
natkoz6 eléirdsokat
kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A csatlakozasra vonatkoz6 szerzédések alapjan fize-
tett foglalkoztatéi hozzajarulasoknak és tagi kiegészité-
seknek — ésszerli aktuariusi feltételezések mellett — elegen-
dének kell lenniiik a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato in-
tézmény valamennyi, e szerzédésekkel Osszefiiggésben
felmertilo kotelezettségének teljesitésére, illetve a megfe-
leld nyugdijtechnikai tartalék képzésére.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
szavatolo tokéje

39. § (1) A szavatol6 téke a foglalkoztatdi nyugdijszol-
galtaté intézmény korrigalt sajat tokéje, amely arra szol-
gal, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
akkor is teljesiteni tudja kotelezettségeit, ha erre a besze-
dett hozzéjarulasok és tagi kiegészitések, illetve a nyugdij-
technikai tartalékok nem nyujtanak fedezetet.

(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménynek a
csatlakozésra vonatkozd szerzddésbol eredo kotelezettsé-
gei mindenkori teljesithetdsége érdekében folyamatosan
legalabb a minimalis szavatolo tke sziikségletnek megfe-
leld nagysagu szavatold tékével kell rendelkeznie.

(3) A foglalkoztat6i nyugdijszolgéltato intézmény mini-
malis szavatold téke sziikségletének szadmitasat a Bit.
8. szamu mellékletének minimalis szavatolo toke sziikség-
letre eldirt szabalyai szerint kell elvégezni azzal, hogy az
¢letbiztositasi kockazatokra eldirt szabalyokat az alabbi
eltérésekkel kell megfeleléen alkalmazni:

a) az életbiztositasi kockéazatok minimalis szavatold
toke sziikséglete cim alatt az R/ eredmény V értékébe a teljes
matematikai tartalék beleszamit;

b) az életbiztositasi szerzodésekhez kapcsolodo kiegé-
szitd nem életbiztositasi kockdzatok minimalis szavatold
téke sziikséglete cim alatt az a értéke alatt a megrokkandsi
kockazatot is tartalmazé nyugdijkonstrukciok nyutjtasa
esetén a hozzéjarulasokbol ezen kockdzatokra becsiilhetd
kockézati hozzajarulasi rész értendd; a b értéke alatt a koc-
kazatbol a rendes nyugdijszolgaltatason feliili kifizetések
értendok;

¢) abefektetéshez kotott életbiztositasokhoz és a kezelt
nyugdijalapokhoz kapcsolddd minimalis szavatolo toke
sziikséglet cim alatt V1 és V2, illetve C3 értékébe a teljes a
befektetési egységekhez kotott (unit-linked) nyugdij-
konstrukciok tartaléka, illetve a teljes fedezeti tartalék, to-
vabba a C3 értékébe az elobbi tartalékokkal érintett portfolio
megfeleld igazgatasi koltsége beleszamit.

A szavatolo toke elemei

40. § (1) A szavatolo tokét a (2)—(3) bekezdésekben fog-
laltaknak megfelelden kell meghatarozni.

(2) A szavatolo toke a kovetkez6 tékeelemekbdl all:

a) befizetett jegyzett toke a g) pontban foglaltak kivé-
telével,;

b) a toketartalék;

c) a lekotott tartalék;

d) az értékelési tartalék husz szazaléka;

e) az eredménytartalék;

/) amérleg szerinti eredmény; és

g) az osztalékelsObbségi, a nyereséges évben az elmult
év(ek) elmaradt hozamkifizetésére is feljogosito, jegyzett
és befizetett részvények.

(3) A (2) bekezdés g) pontja szerinti osztalékelsGbbségi
részvény Osszege a rendelkezésre allo és a sziikséges sza-
vatold toke koziil a kisebbik érték 6tven szazalékaig sza-
mithatd be a szavatolo6 tékébe.

(4) A Felugyelet a Bit. 124. § (1) bekezdése alapjan a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény szavatold t6-
kéjének értékelését feliilbiralhatja, kiilondsen akkor, ha az
ennek fedezetét képezd befektetések piaci értéke az el6z6
izleti év vége oOta jelent6sen csokkent.

(5) A szavatol6 toke szamitasa soran a (2)—(3) bekez-
désekben foglalt tékeelemek egyiittes 6sszegébdl le kell
vonni:

a) az immaterialis javak konyv szerinti értékét,

b) a visszavasarolt sajat részvények értékét.

(6) A Bit. 8. szamu mellékletében meghatarozott mini-
malis szavatolo téke sziikséglet szamitasat és fedezetének
kimutatasat az éves beszamoloval egyidejiileg kell elké-
sziteni ¢és a Feliigyelet részére megkiildeni. A foglalkozta-
toi nyugdijszolgaltatd intézmény a negyedéves adatszol-
galtatas keretében tajékoztatja a Feliigyeletet a minimalis
szavatolo téke sziikséglete, valamint a rendelkezésre allo
szavatolo tokéje becsiilt értékérdl.

(7) Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
szavatolo tékéje nem éri el a minimalis szavatolod toke
sziikséglet nagysagat, akkor a részvényesek ¢és a tagok
nem nyugdijszolgaltatasbdl szarmazo igényeinek kielégi-
tését megeldzi a szavatolo téke hidnyanak megsziintetése.

Biztonsagi toke

41. § A minimalis szavatold toke sziikséglet egyhar-
mada képezi a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény biztonsagi tokéjét akkor, ha ez nagyobb, mint a Bit.
126. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott mini-
malis biztonsagi toke értéke. Egyéb esetekben a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény biztonsagi tokéje meg-
egyezik a Bit. 126. § (1) bekezdésének a) pontjadban megha-
tarozott 6sszeggel.
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A pénziigyi terv

42. § (1) A Felugyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgal-
tatd intézményt pénziigyi terv készitésére kotelezi, ha

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény sza-
vatold tokéje nem éri el a biztonsagi toke eldirt nagysagat,
vagy

b) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény tarta-
Iékai nem ¢érik el a sziikséges mértéket, illetve ha a tarta-
1ékok fedezete nem kielégitd.

(2) A pénziigyi terv az (1) bekezdésben foglaltak meg-
sziintetésére legfeljebb féléves idoszakra terjedd intézke-
déseket tartalmaz. A pénziigyi tervet a Feliigyelet hataro-
zatanak kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil
kell a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynek a
Feliigyelethez jovahagyasra benyujtania.

(3) A Feltigyelet a pénziigyi terv benyjtasatol szamitott
harminc napon beliil kételes elbirdlni, hogy a pénziigyi
terv alkalmas-e az (1) bekezdésben foglaltak megsziinteté-
sére. A hataridé egy alkalommal harminc nappal meg-
hosszabbithato.

(4) A pénziigyi terv elutasitasa, vagy megvalosulasanak
meghitsulasa esetén a Feliigyelet a 64. §-ban foglalt intéz-
kedések megtételére jogosult.

A szandalasi terv

43. § (1) Ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intéz-
mény szavatolo tokéje kevesebb, mint a Bit. 8. szaml mel-
Iékletében meghatarozott minimalis szavatold toke sziik-
séglet, és a kozgyiilés nem dontott a feltdltés egy évet meg
nem haladé titemezésérol, akkor a Feliigyelet a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézményt a szitkséges minimalis
szavatolo toke fedezetének potlasara vonatkozo szanalasi
terv készitésére kotelezi.

(2) A legfeljebb egyéves id6tartamra terjedd szanalasi
tervnek tartalmaznia kell a hidny megsziintetésének mod-
jat ésiitemét. A szanalasi tervet a Feliigyelet hatarozatanak
kézhezvételétdl szamitott kilencven napon beliil a foglal-
koztat6i nyugdijszolgaltatd intézménynek a Feliigyelethez
jovahagyasra be kell nyGjtania. Ez a hatarid6 kiilondsen
indokolt esetben harminc nappal meghosszabbithato.

(3) A Feliigyelet a szanalasi terv benyujtasatol szamitott
hatvan napon beliil koteles elbiralni, hogy a szanalasi terv
alkalmas-e a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
szavatolo toke hianyanak megsziintetésére.

(4) A szanalasi terv elutasitasa vagy megvalosulasanak
meghiusulasa esetén a Felligyelet a 64. §-ban foglalt intéz-
kedések megtételére jogosult.

Pénziigyi helyreallitasi terv

44. § (1) Ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intéz-
mény milkodése a tagok érdekeit veszélyezteti, akkor a
Feliigyelet a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményt
haroméves iddtartamra terjedd pénziigyi helyreallitasi terv
készitésére kotelezi.

(2) A pénziligyi helyreallitasi tervnek a kovetkezoket
kell tartalmaznia:

a) amiikddési koltségek varhato alakulasat,

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatasi tevékenység
varhatd bevételeinek és kiadasainak alakulasara vonatkozo
részletes tervet,

¢) az eldzetes mérlegtervet,

d) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi szerzédésbol
eredd kotelezettségek és a minimalis szavatold toke sziik-
séglet fedezetéhez sziikséges befektetések varhatod alaku-
lasat.

(3) A pénziigyi helyreallitasi tervet a Feliigyelet hataro-
zatanak kézhezvételétdl szamitott kilencven napon beliil a
foglalkoztatdi nyugdijszolgéltaté intézménynek a Fel-
igyelethez jovahagyasra be kell nytjtania. Ez a hatarid6
kiilondsen indokolt esetben harminc nappal meghosszab-
bithato.

(4) A Feliigyelet a pénziigyi helyreallitasi terv benyujta-
satol szamitott hatvan napon beliil kételes elbiralni, hogy a
pénziigyl helyreallitasi terv alkalmas-e a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény biztonsagos mitkkodésének
helyreallitasara.

(5) Ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
rosszabbodd pénziigyi helyzete a tagok érdekeit veszé-
lyezteti, akkor a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény rovid tava fizetéképességének biztositasa érdeké-
ben — a pénziigyi helyreallitasi terv alapjan —a Feliigyelet a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény szamara a
Bit. 8. szam® melléklete szerint szamitott minimalis szava-
told téke sziikségletnél magasabb szavatolo téke sziikség-
letet is elirhat.

(6) A pénziigyi helyredllitasi terv elutasitdsa vagy
megvaldsulasanak meghitisuldsa esetén a Feliigyelet a
65. §-ban foglalt intézkedések megtételére jogosult.

I1I. Fejezet
BEFEKTETESI ES LIKVIDITASI SZABALYOK

45. § (1) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatod intéz-
mény befektetéseit sajat maga vagy az arra az 5. § (3) be-
kezdésében foglaltak alapjan jogosult szervezet kezeli.
Ennek keretében onalléan rendelkezik a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatd intézmény eszkozfedezetét képezd
befektetéseirdl, valamint gondoskodik a kezelésbe vett
vagyon e torvényben, valamint a befektetési politikajaban
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meghatdrozott elvek és szabalyok szerinti hasznositasarol
¢és ujra befektetéserol.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a
nyugdijkonstrukcio kezelésével Osszefliggd tevékenysé-
gért kezelési dijat szamithat fel, amely a foglalkoztat6 altal
megfizetett hozzajarulasbol keriil levonasra.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a
vagyonkezelési tevékenységét részlegesen vagy teljes
egészében kiszervezheti vagyonkezeld szervezethez.
A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény igazgato-
sdga — kiszervezett vagyonkezelés esetén — koteles a va-
gyonkezeld tevékenységét rendszeresen ellendrizni.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény a va-
gyonkezelést abban az esetben végezheti vagyonkezeld
megbizasa nélkiil onalldan, ha

a) a1l. és 17. §-ban foglaltaknak megfeleld személyi
és targyi feltételekkel rendelkezik,

b) ezt a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmény
alapszabalya, illet6leg SZMSZ-e tartalmazza,

¢) vagyonkezelési és vagyonértékelési szabalyzattal
rendelkezik.

(5) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény va-
gyonkezelési tevékenység iranyitidsara olyan biintetlen
eloéletli, értékpapir-forgalmazoi vizsgaval rendelkezd
személyt alkalmaz, aki szakiranyu felséfoka végzettséggel
(egyetemen vagy fOiskolan szerzett jogi, allamigazgatasi,
kozgazdasagi vagy pénziigyi diploma, oklevél, illetéleg
konyvvizsgaloi végzettség) és legalabb ot év szakmai gya-
korlattal rendelkezik.

(6) Nem mindsiil sajat vagyonkezelési tevékenységnek,
amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény vagyonkezelésbe ki nem helyezett befektetett eszko-
zei kizérolag hazipénztarban, pénzforgalmi szamlan, be-
fektetési szamlan vannak elhelyezve.

A befektetési politika

46. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltato intézmény
befektetési politikdjat — az alapszabaly rendelkezéseivel
Osszhangban — az igazgatdsag alakitja ki. A befektetési po-
litika kotelezd tartalmi elemei a kovetkezok:

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény va-
gyona befektetésének célja, alapelvei,

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény altal
megszerezhetd eszk6zok kore,

¢) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény koc-
kazatvallalo képessége, kockazatkezelése, valamint a
meglévo, illetve varhatd kotelezettségei alakulasa alapjan
meghatarozott befektetési stratégiai eszkdzallokacid (mi-
nimum- és maximumaranyok) és a megcélzott hozamok
mutatoi (referenciaindexek),

d) a befektetési kockazat mérésének, a befektetési tel-
jesitmény értékelésének modja, és

e) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté intézmény altal
kezelt nyugdijkonstrukcidk jellege és futamideje.

(2) A befektetési politikat a foglalkoztatoéi nyugdijszol-
galtaté intézmény a tevékenységi engedély hatalybalépé-
sét kdvetd 180 napon beliil egy alkalommal — annak elfo-
gadasat koveto tizendt napon beliil — koteles a Feliigyelet-
hez benyujtani. A Feliigyelet harminc napon beliil meg-
vizsgalja, hogy a benyujtott befektetési politika megfelel-e
a vonatkozo jogszabalyi el6irdsoknak. Ez utobbi hatarido
egy alkalommal harminc nappal meghosszabbithato.
Amennyiben a Feliigyelet megallapitja, hogy a befektetési
politika nem all 6sszhangban a vonatkozo jogszabalyi eld-
irasokkal, hatarid6 kitlizésével felszolitja a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézményt a befektetési politika mo-
dositasara. Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatod intéz-
mény a felszolitasban meghatarozott hataridé eltelte utan
sem biztositja a vonatkozd jogszabalyi eldirasokkal torténd
0sszhangot, a Felligyelet birsagot szabhat ki.

(3) Az igazgatdosag legalabb évente — jogszabalyi valto-
74as vagy mas, a befektetési politikat Iényegesen érintd ok
miatt harminc napon beliil — kételes dontést hozni a befek-
tetési politika fenntartasa vagy modositasa kérdésében.
A meghozott dontésrdl az igazgatdsag haladéktalanul tajé-
koztatja a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
tagjait és jaradékosait.

(4) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény az al-
tala kezelt nyugdijkonstrukciokrol negyedévente a Fel-
tigyelet altal meghatarozott formaban és modon portfolio-
jelentést kiild a Feliigyeletnek.

47. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény
befektetett eszkozeit piaci értékiik alapjan kell meghata-
rozni.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény be-
fektetéseinek Osszhangban kell lennie a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény rovid lejarati (éven beliili)
¢és hosszl tava (éven thli) kotelezettségeivel, fenntartva a
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény folyamatos
fizetéképességét.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény be-
fektetési tevékenységének a lehetd legmagasabb nyugdij-
szolgaltatas elérésére kell iranyulnia, figyelembe véve a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény altal felval-
lalhaté kockazati szintet, illetve a foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltato intézmény kotelezettségallomanyanak szerke-
zetét.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény be-
fektetési tevékenységét a tagok érdekében, kiemelt gon-
dossaggal, feleldsséggel, képzettséggel kell végezni.

(5) A befektetési tevékenység folytatasa soran kiemelt
figyelmet kell forditani a portf6lié megfeleld diverzifikalt-
sagara, a helyesen alkalmazott kockazatmenedzsmentre, a
kotelezettségek lejarati szerkezetébdl adodo tényezdkre, a
likviditasi sziikségletek biztositasara. A kozvetett befekte-
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tési instrumentumok alkalmazasa soran biztositani kell,
hogy a tagokat vagy a foglalkoztatdt kdzvetetten terheld be-
fektetési koltségek mértéke — a kdzvetlen befektetésekhez
kapcsolodo koltségekhez mérten — indokolt legyen.

(6) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény befek-
tetéseit az egyes eszkdzcsoportokon beliil kibocsatonként
is meg kell osztani.

(7) A befektetési szabalyoknak foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltato intézményenként kell megfelelni.

48. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény befektetései kozott — az allampapirok kivételé-
vel — ugyanazon kibocsatd kiilonbozo értékpapirjainak
egylittes részaranya nem haladhatja meg az dsszes eszkoz
tiz szézalékat.

(2) Egy hitelintézeti csoporthoz tartozé hitelintézetnél
elhelyezett betétek — a pénzforgalmi szamla kivételével —,
valamint az ugyanazon csoporthoz tartozo6 szervezet altal
kibocsatott értékpapir egyiittes értéke nem haladhatja meg
a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény eszkozeinek
huisz szazalékat.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény port-
tékpapirok aranya az 6t szazalékot, illetve a csatlakozott
foglalkoztat6 érdekeltségi korébe tartozo vallalkozasok al-
tal kibocsatott értékpapirok egyiittes aranya a tiz szazalé-
kot nem haladhatja meg. A csatlakozott foglalkoztatok al-
tal kibocsatott értékpapirokba torténd befektetés soran kii-
londs koriiltekintéssel és a diverzifikaciora valo pruden-
cialis kovetelmények betartasaval kell eljarni.

(4) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény szar-
mazékos tigyleteket fedezeti, arbitrazs, illetve hatékony
portfolidkialakitas céljabol kdthet. Nem szabvanyositott
hatarid6s és opcios ligyletek esetében fokozott koriiltekin-
téssel kell eljarni az elszamolasi feltételek €s a partnerkoc-
kazat kialakitasa soran, annak érdekében, hogy a termék
nem szabvanyositott voltabol adoédoan az tigyfelet kar ne
érhesse. Fedezeti célu az olyan — a szamvitelr6l szold
2000. évi C. torvény 3. § (8) bekezdése 10. pontjanak meg-
felel6 — tigylet, amelyet a foglalkoztatoi nyugdijszolgalta-
azok tartasabol ad6dd kockazat csokkentésére kotnek.
Fedezeti ligylet esetén sziikséges egy fedezend6 kockazati
kitettség, amelyre iranyul a fedezés. Arbitrazs céla az az
iigylet, amely esetében az idében vagy térben meglévé ar-
folyam-, illetve kamatkiilonbdzet kihasznalasara kertil sor
oly moédon, hogy az tigylet eredményeképpen nem kelet-
kezik nyitott pozicio, és az ligylet a portfolido kockazati
szintjét nem noveli.

(5) Ha a piaci arfolyamok mozgasa vagy értékpa-
pir-kolcsonzési ligylet 6vadékanak portfolioba keriilése
kovetkeztében a fenti szabalyok sériilnek, akkor a foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény, illetve a vagyon-
kezeld harminc naptari napon beliil koteles az aranyokat az

(1)—(3) bekezdésben meghatarozott korlatokon beliilre
vinni.

(6) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi kotelezettsége teljesité-
séhez sziikséges mértékben, illetve a szabalyzataiban fog-
laltak szerint koteles a befektetéseit likvid eszkdzben tar-
tani.

(7) Az elismert értékpapirpiacon vagy mas szabalyozott
piacon nem forgalmazott befektetési eszkdzoket csak a
kockazati Kkitettségre figyelemmel, kelld Ovatossaggal
megvalasztott, alacsony szinten lehet tartani.

49. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
a tulajdonaban all6 ingatlanokat kizarélag bérbeadas, to-
vabbértékesités, valamint fejlesztés utjan hasznosithatja.

(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgéltato intézmény az in-
gatlant vallalkozasi tevékenység folytatasara harmadik
személy részére bérbe adhatja, azonban a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény azzal kapcsolatban a befek-
tetési kockazaton tuli kockazatot jelentd, haszonszerzésre
iranyulo, tizleti tevékenységet nem végezhet.

(3) Az ingatlanok bérbeadasa, forgalmazasa és fejlesz-
tése (a tovabbiakban: ingatlanhasznositas) a vagyonkeze-
1ési tevékenység részét képezi. A befektetési lizletmenet
kiszervezése az ingatlanok tulajdonjogaval és hasznosita-
saval kapcsolatos dontések meghozatalara nem vonatko-
zik, azt a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény ki-
zarolag sajat maga végezheti.

Letétkezeld

50. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény
a letétkezelési feladatok ellatasaval a hitelintézetekrdl és a
pénziigyi vallalkozasokrdl sz616 1996. évi CXII. torvény-
ben (a tovabbiakban: Hpt.) meghatarozottak szerinti ,,le-
tétkezelés kollektiv befektetések részére” szolgaltatis
nyujtasara feljogositott hitelintézetet koteles megbizni.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény be-
fektetési tevékenységéhez kapcsolodd pénzforgalmat a
szamara letétkezeldi szolgaltatast végzd hitelintézetnél,
kizarolag kiilon e célra nyitott befektetési szamlan koteles
bonyolitani.

(3) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény ki-
szervezett vagyonkezelése esetén a megbizott vagyonke-
zel6 a napi tigyletekrdl teljeskortien tdjékoztatja a letétke-
zelot.

(4) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény letét-
kezel6je az alabbi feladatokat egyiittesen latja el:

a) vagyonkezelonként befektetési szamlat, értékpapir-
szamlat, illetve értékpapir letéti szamlat vezet a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény javara, ideértve a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény sajat befektetési
tevékenységét is,
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b) ellatja a letéti 6rzéssel kapcsolatos teenddket, ideértve
az lgyletek nyilvantartasat, egyeztetését, a nyilvantartott
értékpapirok utan jaré hozadékok €s egyeb jarandosagok
beszedését is,

¢) elvégzi a befektetett eszkdzok piaci értékének meg-
hatarozasat,

d) ellendrzi a befektetésekre vonatkozd jogszabalyi
eléirasok betartasat,

e) ha a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
ugy dont, a felhatalmazasa alapjan eljar a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény tulajdonosi jogai gyakorla-
sanak a biztositasa érdekében a letétkezelésben 1€vo érték-
papirok vonatkozasaban,

/) ellenjegyzi az ingatlanokra vonatkoz6 adasvételi
szerzddéseket, illetve az ingatlanértékeld megbizasdhoz
sziikséges szerzodést.

(5) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény — ki-
szervezett vagyonkezelés esetén a vagyonkezeld — és a le-
tétkezeld kozott sem kozvetlen, sem tiz szazalékot megha-
lado kozvetett tulajdonosi kapcsolat nem lehet, amely
Osszeférhetetlen a letétkezeldi feladatok ellatasaval.

51. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény
csak az altala kezelt nyugdijkonstrukciok eszkozeit és sajat
vagyonat fektetheti be.

(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény a be-
fektetési tevékenység és a szolgaltatasok teljesitése kivéte-
l1ével harmadik személyekkel szemben a fedezeti tartalé-
kot, illetve a nyugdijtechnikai tartalékokat illetéen kotele-
zettséget nem vallalhat.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatod intézmény esz-
kozeibdl hitelt nem nyujthat, garanciat nem vallalhat, a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény eszkozei fe-
dezetként nem felhasznalhatoak.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény val-
tot, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki, hitelt, illet6leg kolcsont nem vehet fel.

(5) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény mas
szervezetekért, személyekért pénziigyi kockazatot nem
vallalhat, igy nem adhat kolcsont — ideértve a hitelviszonyt
megtestesitd értékpapir vasarlasat, kivéve a befektetési te-
vékenységet —, nem fogadhat el valtét és csekket vagy
egyéb kotelezvényt, nem vallalhat pénztartozasra kezes-
séget, ezekhez biztositékot nem nyujthat.

(6) Az (5) bekezdés szerinti korlatozasok nem vonat-
koznak a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tu-
lajdonaban 1év6, a gazdalkodas nyilvantartasat, a biztosi-
tasmatematikai feladatok ellatasat, a vagyonkezelési tevé-
kenységet végzd szervezet részére nem iizletszerlien
nyujtott hitelre.

52. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
befektetési teljesitményének a vagyonkezelés haté-
konysaga szempontjabol torténd értékelését a foglalkoztatoi

nyugdijszolgaltatd intézménynek legalabb éves rendsze-
rességgel el kell végeznie. Ennek soran ki kell szamitani a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény bruttd, nettd
hozamratdjat, illetve a referenciahozamat, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény egészére és a kezelt nyug-
dijkonstrukciokra vonatkozoan is. A szamitast szakmailag
megalapozott, kovetkezetes modon kell elvégezni, a sza-
mitasi modot eldzetesen belsd szabalyzatban rogziteni
sziikséges.

(2) A fedezeti tartalék, illetve a matematikai tartalék
bruttd, nettdé hozamratajat, illetve referenciahozamat leg-
késbbb a targyévet kovetd év februar 28-ig nyilvanossagra
kell hozni, illetve a tagok és jaradékosok szamara — az
alapszabalyban meghatarozott médon — folyamatosan el-
érhetéve kell tenni.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény tajé-
koztatoiban, hirdetéseiben és barmilyen adat, informacio
nyilvanossagra hozatala esetén a sajat vagy mas foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény teljesitményére vonat-
kozoan megtévesztésre alkalmas modon adatokat, infor-
maciokat nem kozolhet.

(4) Az egyes, egy évnél rovidebb részidészakok (havi
vagy negyedéves periddusok) hozamratait nem lehet sem
évesiteni, sem nyilvanossagra hozni.

A tagok altal valaszthato portfolio

53. § (1) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény
befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcidé szolgélta-
tasa esetén valaszthatd befektetési portfoliot biztositd
rendszert (a tovabbiakban: vélaszthatd portfoliés rend-
szer) miikddtethet, melyben a foglalkoztatoi nyugdijszol-
galtatd intézmény felhalmozasi idészakban 1évo tagjainak
tagi nyugdijszamlajan 1évé megtakaritasa — a nyugdijkor-
hatarig hatralévo 1do, illetve a tag dontése alapjan — a kii-
16nboz6 befektetési dsszetételli portfoliok valamelyikébe
keriil elhelyezésre.

(2) A befektetési teljesitmény mérését, illetve nyilva-
nossagra hozatalat valaszthato portfolionként is el kell vé-
gezni.

(3) Az egyedi portfoliovaltassal 6sszefliggd, tagra ter-
helt koltségek nem haladhatjak meg a tagi szamlakdvete-
1és egy ezrelékét, és nem lehetnek magasabbak 4000 fo-
rintnal.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
adminisztracios és nyilvantartasi,
valamint beszamoldsi kotelezettsége

54. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
lizemgazdasagi szemléletli kettds konyvvitelt vezet.
A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény konyvvi-
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teli nyilvantartasa tartalmazza az eszkozoket, az eszkozok
értékében bekovetkezett valtozasokat, a forrasokat és az
azok értékében bekodvetkezo valtozasokat.

(2) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény fede-
zeti tartalékanak és biztositastechnikai tartalékdnak piaci
értéken torténd értékelését munkanaponként kell elvégez-
ni. Az eszk6zok piaci értéken torténd értékelésekor megal-
lapitott értékelési kiillonbozetet a konyvviteli nyilvantarta-
sokban csak az iizleti év mérleg fordulonapjara, illetve a
negyedév utolso napjara kell kimutatni.

(3) A fedezeti tartalék piaci értéken torténd értékelése a
konyvviteli nyilvantartasokban az eszkozoknél értékelési
kiilonbozetként, illetve a forrasoknal értékelési kiillonbo-
zet tartalékaként jelenik meg. A piaci értéket felhalmozott
kamattal egyiittes értéken kell bemutatni.

(4) Az eszkozértékelés célja, hogy valos képet adjon a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményrdl, a nyugdij-
az azon alapul6 jogokrdl, azok értékének dvatossagon ala-
puld és a piac értékitéletét figyelembe vevd, egyenkénti ér-
tékeléseével.

(5) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény altal
vagy nevében készitett ismertetok, tajékoztatok és hirdet-
mények nem tartalmazhatnak félrevezetd adatokat és koz-
Iéseket, tovabba a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény barmilyen teljesitményének leirdsakor dvatos és
szakmailag megalapozott becslések alkalmazhatdk, kiilo-
ndsen a jovobeni hozamok vonatkozasaban, amelyeknél
fel kell tiintetni, hogy ezek nem kételez6 érvényt eldira-
sok és teljestilésiik nem garantalt. Multra vonatkozdan ki-
zardlag az e torvény alapjan egyébként is nyilvanossagra
hozand¢ adatok és tények szerepeltethetok. A foglalkozta-
toi nyugdijszolgaltato intézmény teljesitményének bemu-
tatdsakor az ugyanazon idészakra vonatkozé hivatalos fo-
gyasztoi arnovekedést (inflacios ratat) is fel kell tliintetni.

55. § (1) A foglalkoztato koteles az egyéni vagy tobb
munkavallalét érintd megallapodas alapjan vallalt fizetési
kotelezettségének a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd in-
tézménnyel tortént megallapodas szerinti idépontig, de
legalabb negyedévente eleget tenni.

(2) A foglalkoztaté a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmény felé a hozzajaruldsok megfizetésének alata-
masztasara a targyhonapra vonatkozo befizetésekrol, a
targyhonapot kdveté 10. napig adatszolgaltatasra kote-
lezett.

(3) Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:

a) adatszolgaltatd megnevezését, cimét, adoszamat,

b) abefizetések altal érintett tagok nevét,

¢) abefizetések altal érintett tagok addszamat, tagi azo-
nositojat,

d) abefizetett 6sszeget (szazalékosan fizetend6 hozza-
jarulas esetén a befizetés alapjat, a szazalék mértékét és a
fizetend6 Osszeget),

e) akiallitas datumat és

/) akiallitasért felelds személy megnevezését.

(4) A fizetési kotelezettség atlitemezésére a foglalkozta-
to1 nyugdijszolgaltatd intézmény és a foglalkoztatd — a ta-
gok érdekeinek figyelembevételével — szerzddéses for-
maban megallapodast kothet.

(5) A szerzédésben biztositani kell, hogy a tagok a fog-
lalkoztato altal késedelmesen teljesitett befizetés miatt el-
maradt hozamokhoz hozzajussanak.

(6) Amennyiben a foglalkoztatd az adatszolgaltatasi
vagy befizetési hidny rendezésére vonatkozo felszolitas-
ban foglaltaknak, vagy a szerz6désben vallalt kotelezettsé-
gének nem tesz eleget, akkor a foglalkoztatdi nyugdijszol-
galtatd intézmény és a tag kovetelését birdsagi uton érvé-
nyesitheti.

IV. Fejezet

A FOGLALKOZTATOI NYUGDIJSZOLGALTATO
INTEZMENYEK FELUGYELETE

Feliigyeleti ellendrzés

56. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
és a kiszervezett tevékenységet végzd szolgaltatd jogsza-
balyon alapulo rendszeres és eseti, illetve feliigyeleti hata-
rozaton alapulo eseti adatszolgaltatast teljesit.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatasi tevékenység
feliigyelete az (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatason, va-
lamint a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézménynél, a
kiszervezett tevékenységet végz6 szolgaltatonal, valamint
e jogszabaly altal meghatarozott kdrben a foglalkoztatonal
végzett helyszini és nem helyszini ellendrzésen alapul.

(3) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény ko-
teles

a) az éves beszamolon kiviil évente egy alkalommal a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tevékeny-
ségét értékeld belso, nyilvanossagra nem keriild jelentést,

b) évente egy alkalommal a foglalkoztat6i nyugdijszol-
galtato intézmény aktuariusi jelentését,

¢) negyedévenként a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmény tevékenységének legfontosabb jellemzdire vo-
natkozo — a szavatold tdke, a sajat téke és a nyugdijtechni-
kai és fedezeti tartalékok becsiilt értékének bemutatasat is
feloleld — jelentését
a Feliigyelet részére megkiildeni.

(4) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény kote-
les a Feliigyelet szamara az ellendrzéseket lehetévé tenni,
illetéleg biztositani, hogy a Feliigyelet a vizsgalatokhoz
szlikséges adatokhoz, informaciokhoz hozzaférhessen.

(5) A helyszini és nem helyszini ellenérzési eljarasra a
Psztv. rendelkezései iranyadoak.



11. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1329

57. § (1) A Feliigyelet az ellenérzési feladatok ellatasa
soran — indokolt esetben — kiils6 szakértd kozremiikodését
is igénybe veheti. A szakértdnek szerepelnie kell a Fel-
igyelet altal osszeallitott szakértdi névjegyzékben.

(2) A szakért6i névjegyzékbe valo kertilés feltételeit a
Feliigyelet hatarozza meg.

(3) A szakértének rendelkeznie kell a dokumentumok
(masolatok) biztonsagos 6rzéséhez sziikséges targyi felté-
telekkel. A szakértd a helyszini vizsgalat lezarasat kove-
tden nem tarthat maganal a vizsgalattal 6sszefliggé doku-
mentumot, adatot.

(4) A Feliigyelet altal megbizolevéllel ellatott személy
eljarasa soran hivatalos személynek mindsiil.

A Feliigyelet jogallasa és feladatai

58. § (1) A Feliigyelet hataskorét és jogallasat a Psztv.
hatdrozza meg. A Psztv. rendelkezéseit az e torvényben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Feliigyelet tevékenysége ellatasaban engedélye-
z¢si, ellendrzési, intézkedési €s birsagolasi és kozzétételi
jogkorrel rendelkezik.

A Feliigyelet ellendrzési és kozzétételi hatdaskorei

59. § (1) A Feliigyelet

a) ellendrzi e torvény, valamint e torvény felhatalma-
zasa alapjan kiadott jogszabalyok rendelkezéseinek meg-
tartasat,

b) ellendrzi, hogy a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmény tevékenységi engedélyének megfeleléen mii-
kodik-e,

¢) ellendrzési és informacios rendszert mikdodtet,

d) ellendrzése soran vizsgalja a foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltato intézmény szabalyzatait,

e) eleget tesz a fidktelep létesitésével €s a hataron at-
nyulod tevékenység végzésével kapcsolatos értékelési és ta-
jékoztatasi kotelezettségének,

f) akonyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megada-
sanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentéssel egyiitt évente, a targyévet kdvetd év junius
30-ig kozzéteszi honlapjan a foglalkoztatéi nyugdijszol-
galtatd intézmények éves beszamoloit.

(2) A Feltigyelet e torvény eldirdsainak megfelelden el-
lendrzi és értékeli

a) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény pénz-
igyi helyzetét, a miikodéshez sziikséges szavatold tdke
meglétét, a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
mindenkori fizetOképességét,

b) anyugdijtechnikai és fedezeti tartalékok képzését és
felhasznalasat,

¢) anyugdijtechnikai és fedezeti tartalékok befektetési
szabalyainak betartasat, az eldirasszerti fedezet meglétét,

d) a személyi feltételekben bekovetkezett valtozasok
jogszabalyszerliségét,

e) azlizletmenethez sziikséges személyi, targyi €s tech-
nikai feltételek meglétét, a foglalkoztatéi nyugdijszolgal-
tato intézmény iizletpolitikajanak valdé megfelelését, to-
vabba

f) az e torvényen alapulo pontos, kozérthetd és idobeni
tajékoztatasi kotelezettség megvalositasat.

(3) A Feliigyelet feladata a Magyar Koztarsasag teriile-
tén székhellyel rendelkezd foglalkoztatoi nyugdijszolgal-
tato intézmény altal fidktelepen keresztiil, vagy hataron at-
nyul6 szolgaltatas alapjan gyakorolt tevékenység pénz-
igyi ellendrzésének ellatasa.

A Feliigyelet engedélyezési hataskorei

60. § (1) A Feliigyelet engedélye sziikséges

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény tevé-
kenységének megkezdéséhez;

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény ideigle-
nes tagfelvétel szlineteltetéséhez, tevékenységének sziine-
teltetéséhez;

¢) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény — a
Bit. 93-95. § szerinti — allomany-atruhazasahoz;

d) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény atalaku-
lasédhoz, egyesiiléséhez, szétvalasahoz;

e) a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény 4ltal
més EGT-allamban torténd foglalkoztatdi nyugdijszolgal-
tatd intézmény alapitidsahoz, vagy mas EGT-allamban
székhellyel rendelkezd foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézményben részesedés megszerzéséhez.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a te-
vékenységi engedély iranti kérelemhez a vezetd allasu sze-
mélyek, egyéb vezetdk, kotelezd alkalmazottak és megbi-
zottak, a konyvvizsgalo, illetve a kiszervezett tevékenysé-
get végzd szolgaltatok adatainak bejelentését a Feliigyelet
altal meghatarozott formaban kdteles elkésziteni.

(3) A Feliligyelet az engedélyezés targyaban e torvény
rendelkezései, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatod intéz-
ményekre vonatkozé egyéb jogszabalyok alapjan, a tagok
¢és jaradékosok érdekeire és a foglalkoztatdi nyugdijszol-
galtatd intézmény kotelezettségei teljesitésére tekintettel
dont.

61. § (1) A Feltigyelet a foglalkoztatdi nyugdijszolgalta-
to intézmény tevékenységi engedélyének megadasahoz
elozetesen kikéri az EGT masik allama hataskorrel rendel-
kez6 feliigyeleti hatosaganak véleményét, ha a tevékeny-
kedni kivano foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény

a) mas EGT-allamban székhellyel rendelkezé foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatod intézmény leanyvallalata;
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b) mas EGT-allamban székhellyel rendelkezd befekte-
tési vallalkozas, hitelintézet, befektetési alapkezeld vagy
biztositd anyavallalatdnak leanyvallalata;

¢) ellendérzo befolyassal rendelkezd természetes vagy
jogi személy tulajdonosa valamely mas EGT-allamban
székhellyel rendelkez6 foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézményben befolyasold részesedéssel rendelkezik.

(2) Nem sziikséges a Feliigyelet tevékenységi enge-
délye

a) az EGT masik allaméaban székhellyel rendelkezd in-
tézmény altal a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmé-
nyek tevékenységérdl és feliigyeletérdl sz6l6 2003/41/EK
parlamenti és tanacsi iranyelv (2003. jinius 3.) szabalyai-
nak a székhely szerinti orszag jogrendszerébe torténd atveé-
tele alapjan létrehozott foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmények altal végzett foglalkoztatéi nyugdijszolgalta-
tasi tevékenység folytatasahoz,

b) a2003/41/EK iranyelv szabélyainak a székhely sze-
rinti orszag jogrendszerébe torténd atvétele alapjan létre-
hozott fioktelep létesitéséhez, amennyiben a fidktelepet
létrehozo foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény a
székhelye szerinti orszag hataskdorrel rendelkezé feliigye-
leti hatésaganak az iranyelv szerinti engedélyével rendel-
kezik.

62. § (1) A tevékenységre vonatkozd engedély iranti ké-
relmet a Feliigyelet elutasitja, ha a kérelmezd az e torvény-
ben ¢és mds jogszabalyokban eldirt feltételeknek nem felel
meg, illetdleg a feltételeknek valdo megfelelést hitelt ér-
demlé modon nem igazolta, valamint megtéveszt vagy
valdtlan adatot k6zolt.

(2) A tevékenységre vonatkozo engedély iranti kérelmet
a Feliigyelet elutasitja, ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgal-
tatd intézmények és mas személy kozott fennalld, Hpt.
szerinti szoros kapcsolat, tovabba a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltatd intézményekkel szoros kapcsolatban allo
személyre vonatkozo, mas EGT-allamban alkalmazott
jogszabalyok akadalyozzék a foglalkoztatéi nyugdijszol-
galtatd intézmények feletti hatdsagi feliigyelet gyakorla-
sat. Az ¢ bekezdésben meghatarozott feltételek ellendr-
zéséhez szilikséges informacidkat a Feliigyelet rendelkezé-
sére kell bocsatani.

A Feliigyelet eljardsa kiilfoldi kérelmezo esetén

63. § (1) Kiilfoldi kérelmezd kizarolag kézbesitési meg-
bizottja utjan fordulhat a Feliigyelethez.

(2) A Feliigyelet eljarasa soran kozvetlentil jogosult

a) akilfoldi feliigyeleti hatosag és mas kiilfoldi hatosag
megkeresésére,

b) akiilfoldi feliigyeleti hatosagtol és mas kiilfoldi ha-
tosagtol érkezd megkeresés teljesitésére,

¢) a kilfoldi feligyeleti hatosaggal egylittmiikodési
megallapodas kotésére.

A Feliigyelet intézkedési jogkore

64. § (1) A Feliigyelet a foglalkoztatéi nyugdijszolgal-
tato intézmény kotelezettségeinek teljesitése, a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjai érdekeinek vé-
delme, valamint a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intéz-
mény tevékenységére vonatkozo jogszabalyi eléirasok és
a Feliigyelet hatarozatainak betartasa érdekében a kovet-
kezd intézkedéseket teheti:

a) felszolitast bocsathat ki — hataridé tlizésével — az
e torvényben és a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltato intéz-
mény tevékenységére vonatkozo mas jogszabalyban foglalt
rendelkezések maradéktalan megtartasara,

b) eldirhatja szanalasi terv, pénziigyi terv, illetve pénz-
igyi helyreallitasi terv hataridén beliili benyujtasat, és a
veégrehajtasra is hataridot szabhat,

¢) kezdeményezheti a foglalkoztatéi nyugdijszolgal-
tato intézmény vezetdinek felelésségre vonasat vagy fel-
mentését,

d) 6sszehivhatja az igazgatdsagot,

e) rendkiviili kozgytilést hivhat 6ssze,

/) feligyeleti birsag megfizetésére kotelezhet,

g) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény tevé-
kenységi engedélyét visszavonhatja,

h) apénziigyi terv atdolgozasat kezdeményezheti,

i) a 73. §-ban meghatarozott sziikséghelyzetben fel-
ugyeleti biztost nevezhet ki,

j) atagfelvétel ideiglenes sziineteltetését rendelheti el,

k) kifizetési tilalmat rendelhet el,

/) afoglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény miiko-
dését felfiiggesztheti,

m) kezdeményezheti a foglalkoztatdéi nyugdijszolgal-
taté intézmény felszamolasat,

n) kotelezheti a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd in-
tézményt allomanyanak atruhdzasara, ha van az atvételre
vallalkoz6 masik foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intéz-
mény,

o) megtilthatjaa 19. § (5) bekezdésében foglaltak szerint
az tigymenet kiszervezését.

(2) A Felugyelet a feliigyeleti eljaras soran megtett intéz-
kedésekrdl rendelkez6 hatarozatokat megkiildi a székhely
szerint illetékes birosagnak, a hatarozat jogerére emelkedé-
sének megjelolésével.

A tevékenységi engedély visszavondsa

65. § (1) A Feliigyelet a tevékenységi engedélyt vissza-
vonja, ha

a) az engedély kiadasanak feltételei mar nem allnak
fenn, és azok megfeleld hataridén beliil nem potolhatok;

b) az engedéllyel rendelkezd foglalkoztatoi nyugdij-
szolgaltato intézmény az engedélyezett tevékenységet ti-
zenkét honapon belill nem kezdi meg, vagy a Feliigyelet
hozzajarulasa nélkil hat hénapot meghalado id6étartamig
nem gyakorolja;
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c) a tokefeltoltési kotelezettségének a Feliigyelet altal
eldirt hataridében nem tett eleget;

d) atevékenységi engedélyt a Feliigyelet megtéveszté-
sével vagy mas jogszabalysértd modon szerezték meg;

e) tudomadsara jut a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd
intézmény €s mas személy kozott fennallo olyan tipusi — a
Feliigyelet 4ltal megadott hataridén beliil meg nem sziinte-
tett — szoros kapcsolat, amely a foglalkoztat6i nyugdijszol-
galtatd intézménnyel szoros kapcsolatban allo személyre
vonatkoz6, mas EGT-allamban alkalmazott jogszabalyok
szerint akadalyozza a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd in-
tézmény feletti hatdsagi feliigyelet gyakorlasat;

f) a tevékenység megkezdését kovetden a Feliigyelet
tudomasara jut, hogy a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltato
intézmény az engedélykérelemben valdtlan adatot vagy
nyilatkozatot k6zolt, és felszolitas ellenére harminc napon
beliil az adatot vagy nyilatkozatot megfeleléen nem modo-
sitja;

g) a foglalkoztat6éi nyugdijszolgaltatd intézmény nem
tesz eleget az engedélyben foglalt feltételeknek;

h) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a te-
vékenységére vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit su-
lyosan megsérti, a Feliigyelet hatarozataiban foglaltaknak
nem tesz eleget, és ezaltal a foglalkoztatéi nyugdijszolgal-
tato intézmény tagjainak érdekeit sulyosan veszélyezteti;

i) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi tevékenységtol eltérd, en-
gedélykoteles tevékenységet végez, amelyre vonatkozdan
engedéllyel nem rendelkezik;

j) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény ellen
felszamolasi, illetve végelszamolasi eljaras indul, a felsza-
molas, illetve a végelszamolas kezd6 iddpontjaval, a fel-
szamolast elrendeld, illetve a végelszamolasrol szo6ld
végzeés tudomadsara jutasakor;

k) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény jog-
utdd nélkill megsziinik.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tevé-
kenységi engedélyét a Feliigyelet akkor vonja vissza, ha az
engedéllyel rendelkezé valamennyi tagjaval, jaradéko-
saval szemben fennall6 elismert kotelezettségeinek eleget
tett, vagy szerzddéseinek teljesitését mas foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény atvallalta.

(3) A Feligyelet a tevékenységi engedélyt hatarozott
idore felfiiggeszti, ha az engedé¢ly kiadasanak feltételei
mar nem allnak fenn, de azok megfeleld hataridén beliil
potolhatok.

A Feliigyelet birsagoldsi jogkore

66. § (1) A Feliigyelet felligyeleti birsagot szabhat ki az
igazgatosag vagy a feliigyelObizottsag tagjaival, valamint a
cégvezetdvel szemben, ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgal-
tatd intézmény miikddésére vonatkozd jogszabalyokban
eldirtakat, az SZMSZ-t, vagy a foglalkoztatoi nyugdijszol-

galtatd intézmény belsd szabalyzatat megsértik, azzal el-
lentétes tevékenységet folytatnak, vagy tevékenységi en-
gedély nélkil foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intéz-
ményt mitkddtetnek, tovabba, ha a Felligyelet intézkedé-
sét, hatarozatat nem tartjak be. A birsag mértéke 50 ezer
forinttél 5 milli6 forintig terjedhet, amely ismételten ki-
szabhato. A kiszabott birsag megfizetését a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény nem vallalhatja at.

(2) A Felugyelet feliigyeleti birsagot szabhat ki a foglal-
koztatéi nyugdijszolgaltatd intézménnyel szemben, ha a
jelen torvényben meghatarozott, a foglalkoztatéi nyugdij-
szolgaltatd intézmény milkddésére vonatkozd jogszaba-
lyokban el6irtakat megsérti, ha a Feliigyelet figyelmezte-
tése ellenére sem valtoztat addigi torvénysértd gyakor-
latan, illet6leg a Felligyelet figyelmeztetése ellenére sem
tartja be a vonatkoz6 szamviteli, pénziigyi eléirasokat.
A birsag mértéke 100 ezer forinttdl 10 milli6 forintig ter-
jedhet, amely ismételten kiszabhato.

(3) A Feliigyelet altal a foglalkoztat6i nyugdijszolgal-
taté intézményre kirétt feliigyeleti birsagbdl szarmazo be-
vételt kizardlag

a) a Feliigyelet szakembereinek képzésére,

b) a feliigyeleti tevékenységgel kapcsolatos tanulmanyok
készitésének és kozzétételének tamogatasara,

c) a tagok és mas személyek, szervezetek tajékoztata-
sara, valamint

d) afoglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmények fel-
szamolasat végzo kozhaszn tarsasag felszamolasbol eredd
veszteségének megtéritésére lehet forditani.

A kifizetési tilalom elrendelése

67.§ (1) A Feliigyelet hatarozott id6tartamra, legfeljebb
180 napra kifizetési tilalmat rendelhet el, ha a foglalkozta-
to1 nyugdijszolgaltato intézmény megsérti a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenységére vonatkozo
jogszabalyokat, vagy a Feliigyelet intézkedésének nem
tesz eleget, és ezaltal veszélyezteti a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltatd intézmény tagjainak érdekeit, illetve vagyo-
na biztonsagat. A Feliigyelet a kifizetési tilalom iddtarta-
mat egy alkalommal, legfeljebb 180 nappal meghosszab-
bithatja.

(2) A kifizetési tilalom ideje alatt a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltatd intézmény nevében kifizetések — a (3) be-
kezdésben foglaltak kivételével — a foglalkoztatdi nyug-
dijszolgaltatd intézmény pénzforgalmi szamlaja, befek-
tetési szamlaja, illetve hazipénztara terhére nem teljesit-
hetdk.

(3) A kifizetési tilalom ideje alatt a Feliigyelet engedé-
lyével kizarolag olyan kifizetés teljesithetd, amely a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tagjainak a kifi-
zetési tilalombol eredd érdeksérelme elkeriilése érdekében
sziikséges — ideértve kiilonosen a kdziizemi szamlak telje-
sitését, a befektetéseket, illetve a befektetések eszkozlé-
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séhez sziikséges kifizetéseket —, s az nem veszélyezteti a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tagsaga egé-
szének biztonsagat.

A miikodes felfiiggesztése

68. § (1) A Felligyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgalta-
to intézmény miikodését hatarozott idétartamra, legfeljebb
180 napra felfiiggesztheti, ha a foglalkoztat6i nyugdijszol-
galtatd intézmény a tevékenységének végzésére vonatko-
70 jogszabalyokat sulyosan vagy ismételten megsérti,
vagy a Feliigyelet intézkedésének nem tesz eleget, és ezal-
tal a tagok érdekeit, illetve a foglalkoztatoi nyugdijszol-
géltatd intézmény vagyondnak biztonsagat stlyosan ve-
szélyezteti és a jogszabalyoknak megfelel6 mikodés hely-
reallitasa érdekében tett intézkedései nem vezettek ered-
ményre. A Feliigyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézmény miikddése felfliggesztésének idotartamat egy
alkalommal, legfeljebb 180 nappal meghosszabbithatja.

(2) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény a
miikddésének felfliggesztése alatt uj tagokat nem vehet fel
és hozzajarulas-befizetéseket nem fogadhat, valamint a
(3) bekezdésben foglaltak kivételével nem teljesithet kifi-
zetéseket és nem eszkozolhet befektetéseket.

(3) A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény mi-
kodése felfiiggesztésének idejére alkalmazni kell a kifize-
tési tilalomra vonatkoz6 szabalyokat. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény 10j befektetési ligyleteket
csak a Feliigyelet el6zetes engedélyével eszkdzolhet azzal,
hogy a befektetés kizarolag EGT-allam altal kibocsatott
allampapirba, illetve olyan értékpapirba torténhet, amely-
ben foglalt kotelezettség teljesitéséért a magyar allam
készfizeto kezességet vallal.

Felszamolas kezdeményezése

69. § (1) A Feluigyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézmény felszamolasat kezdeményezheti a birdsagnal,
ha

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény pénz-
iigyi helyzete nem teszi lehetévé a miikddési szabalyzat
szerinti mikodését, vagy

b) a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménynél a
fennalld sulyos jogsértések masként nem orvosolhatok,
vagy

¢) a Feliigyelet a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato in-
tézmény tevékenységi engedélyét visszavonta, vagy a te-
vékenységi engedély iranti kérelmét elutasitotta, vagy

d) a megkezdett végelszamolasi eljarast az arr6l valo
dontéstol szamitott egy éven beliil nem zarja le.

(2) A Feliigyelet kezdeményezi az ismeretlen székhelyii
cég megsziintetésére iranyulo eljarast a birdsagnal, ha a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a nyilvan-
tartd birésagon bejelentett székhelyén nem lelhet6 fel.

Feliigyeleti biztos

70. § (1) A feliigyeleti biztost sziikséghelyzetben a Fel-
tigyelet elndke rendeli ki és hivja vissza. A felligyeleti biz-
tos legfeljebb 180 napra rendelhetd ki, de ez az idtartam a
felszamolo kijeldléséig meghosszabbithato. A kirendelés-
6l a befolyasolo részesedéssel rendelkez6 tulajdonosokat
is értesiteni kell. A feliigyeleti biztos feladata az e torvényben
foglalt szabalyok betartasa és betartatasa.

(2) Felszamolasi eljaras esetén a feliigyeleti biztos meg-
bizatasa a felszamolo kijeloléséig tart.

(3) A felugyeleti biztos megbizolevelében meg kell ha-
tarozni feladatait.

(4) A feligyeleti biztos kirendelésének ideje alatt az
igazgatosag tagja €s a cégvezetd a gazdasagi tarsasagokra
vonatkoz6 torvényi rendelkezésekben, az e torvényben és
az alapszabalyban rogzitett feladatat, cégjegyzési jogat
nem gyakorolhatja. A kirendelés tartamara a felligyeleti
biztos gyakorolja az igazgatdsag tagjanak és a cégvezetd
torvényben ¢€s alapszabalyban megallapitott jogait és kote-
lezettségeit.

(5) A feliigyel6bizottsag tagja, illetéleg a (4) bekezdés-
tol eltéréen az igazgatdsag €s a cégvezeto a feliigyeleti biz-
tos kirendelésének ideje alatt is jogorvoslattal élhet a fel-
iigyeleti biztost kirendeld hatarozat és a Felligyelet altal a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménnyel szemben
hozott hatarozat ellen, e jogorvoslati eljarasban a foglal-
koztatéi nyugdijszolgaltatd intézményt képviselheti vagy
a képviselet ellatdsara megbizast adhat, amely a feliigyele-
ti biztost kirendel6 hatarozat végrehajtasara nincs halaszto
hatallyal.

(6) A feliigyeleti biztosnak folyamatosan biztositania
kell, hogy az altala megtett intézkedésekrol a tulajdonosok
és a tagok — kérésiikre — harom munkanapon beliil irasban
tajékoztatast kapjanak.

(7) A Feliigyelet feliigyeleti biztosként olyan személyt
rendel ki, aki megfelel a 10. §-ban el6irt kovetelmé-
nyeknek.

(8) A feliigyeleti biztosnak kirendelésekor irasban nyi-
latkoznia kell arrél, hogy 6 maga vagy kozeli hozzatarto-
z6ja valamely foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intéz-
ményben, biztositoban, pénziigyi intézményben vagy be-
fektetési vallalkozasban milyen és mekkora név-, illetve
forgalmi értéket képviseld tulajdoni hanyaddal rendel-
kezik.

A feliigyeleti dij

71. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
a kezelt vagyon terhére feliigyeleti dijat fizet.

(2) A feliigyeleti dij éves mértéke a (4)—(5) bekezdés
szerint szamitott alapdij, valamint a (6) bekezdés szerint
szamitott valtozé dij 0sszege.
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(3) Az alapdij az alapdijegység és az (5) bekezdés sze-
rinti szorz6szam szorzata. Az alapdijegység Otvenezer
forint.

(4) A szorzoszam foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod in-
tézmény esetén: kettd.

(5) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény altal
fizetend6 valtozo dij éves mértéke a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltato intézmény altal kezelt vagyon targyévet
megel6zé év utolsd napjan szamitott piaci értékének
0,25 ezreléke.

A Feliigyelet adatkezelése

72. § (1) A Feliigyelet jogosult a piacfeliigyeleti eljaras
(Psztv. 11/Q. §) soran feladatanak ellatasa érdekében az el-
jaras ala vont foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intéz-
ményre vonatkozo

a) értékpapir-, uigyfél- és bankszamlaforgalommal, a
terhelendd és a jovairand6 szdmla szamaval, tulajdonosa-
val, a terhelés, a jovairas jogcimével és az atutalas pénzfor-
galmi azonosit6 kodjaval, valamint

b) az elektronikus hirkozlésrdl szolo 2003. évi C. tor-
vényben meghatarozott eléfizetdi allomas szamaval vagy
egyéb azonositojaval, a hivd és hivott eldfizetdi sza-
mokkal, valamint a hivas és egyéb szolgaltatas datumaval
kapcsolatos személyes adat (csaladi és utonév, sziiletési
név, sziiletési hely €s id6, anyja sziiletési neve, allampol-
garsag, lakohely, tartozkodasi hely) megismerésére és ke-
zelésére.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adat igénylése-
kor a Feliigyelet csak a tényallas maradéktalan tisztazasa
érdekében, az eljaras jogerds befejezéséig jogosult az adatok
megismerésére és kezelésére.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott adat
megismeréséhez az ligyész eldzetes jovahagyasa sziiksé-
ges. A jovahagyast az ligyész abban az esetben tagadja
meg, ha a Felligyelet a (2) bekezdésben foglaltakat nem
valdszinlisiti vagy az adatkezelés egyéb torvényi feltételei
nem allnak fenn.

(4) A Feliigyelet engedélyezési és ellendrzési jogkore-
nek gyakorlasa érdekében az eljaras jogerds befejezéséig
jogosult a vezeto allasu személyek, a kotelezo alkalmazot-
tak és megbizottak, valamint természetes személy szolgal-
tatok alabbiakban felsorolt személyes adatait megismerni
és kezelni:

a) név (sziiletési név),

b) sziiletési hely ¢és idd,

¢) anyja sziiletési neve,

d) lakcim (ennek hianyaban tartézkodasi hely),

e) szakképzettség, végzettség, szakmai gyakorlat,

) biintetlen el6élet,

2) betoltott tisztség.

Sziikséghelyzet

73. § (1) Ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato in-
tézmény

a) az esedékes és nem vitatott fizetési kotelezettségei-
nek pénziigyi fedezet hidnya miatt 6t munkanapon beliil
nem tesz eleget, vagy

b) nyugdijtechnikai tartalékai nem érik el a sziikséges
mértéket, illetve a nyugdijtechnikai tartalékainak fedezete
nem kielégito, vagy

¢) biztonsagi t6kéjének fedezete nem elegendd, illetve
az eldirt mérték ala csokkent, vagy

d) aszanalasi, illetve a pénziigyi tervét a Feliigyelet altal
meghatarozott idon beliil nem tudja végrehajtani, vagy

e) tevékenysége korében mas olyan kiillondsen sulyos
veszélyhelyzet alakult ki, amely a foglalkoztatéi nyugdij-
szolgaltatdsok biztonsagat fenyegeti [a tovabbiakban
a)—e) pontok egylitt vagy kiilon-kiilon: sziikséghelyzet],
a Feliigyelet a felszamolas elkeriilése, valamint a tagok és
a jaradékosok érdekében sziikségintézkedést tehet.

(2) Sziikséghelyzetben a Feliigyelet a 64. §-ban megha-
tarozott barmely intézkedés egyiittes alkalmazasara is jo-
gosult.

A csddeljaras, a felszamolasi eljaras
és vegelszamolas kozos szabalyai

74. § (1) Az e torvényben meghatarozott eltérésekkel a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény felszamola-
sara a Cstv. rendelkezéseit, a végelszamolasi és kény-
szer-végelszamolasi eljarasara pedig a Ctv. rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A fidktelep elleni felszamolasi eljarasra a Cstv. L.,
III. és V. fejezeteiben és az Fkt.-ban foglaltakat kell az
e fejezetben foglalt eltérésekkel alkalmazni.

(3) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény ellen
csddeljarasnak helye nincs.

(4) Az EGT masik allamaban székhellyel rendelkezd
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmények magyaror-
szagi fioktelepével szemben végelszamolasnak, illetve fel-
szamolasnak nincs helye.

(5) A Cstv. szerzddések megtamadasara vonatkozo sza-
balyai nem alkalmazhatok abban az esetben, ha a szerzo-
déssel jogot szerzett fél igazolja, hogy az adott szerzddésre
mas EGT-4llam joga az iranyadd és ezen alkalmazand6
jog szerint a szerzddés megtamadhatosaga kizart.

(6) Az EGT-allamaiban székhellyel rendelkez6 foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltato intézménnyel szemben lefoly-
tatott felszamolas és végelszamolas joghatasai tekinteté-
ben a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény székhe-
lye szerinti jog az iranyado. Az ilyen eljarasokban hozott
hatarozatokat minden tovabbi eljaras nélkil el kell is-
merni.
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75. § (1) A végelszamolasi, illetve felszamolasi eljaras
ingatlanra vonatkoz6 szerzddéssel kapcsolatos joghatasai
tekintetében az ingatlan fekvési helyének joga az irany-
ado.

(2) Azon értékpapirokkal kapcsolatos jogok érvényesi-
tésére, amelyek létrejottéhez vagy atruhdzasahoz nyilvan-
tartasba torténd bejegyzés, illetéleg szamlan torténd nyil-
vantartas sziikséges, annak az allamnak a joga az irdnyado,
ahol a nyilvantartast, illetdleg a szamlat vezetik.

76. § (1) A felszamolasi eljaras kezdeményezésérdl — ha
azt nem a Feliigyelet kezdeményezte — a birosag a Fel-
tigyeletet soron kiviil értesiti.

(2) A Feliigyelet koteles a felszamolast elrendeld, illet-
ve a végelszamolasrol szol6 végzés tudomasara jutasakor
a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tevékenysé-
gi engedélyét a felszamolas, illetve a végelszamolas kezdd
idépontjaval visszavonni.

(3) A végelszamolasrol sz616 vagy a felszamolot kije-
1616 birdsagi végzeés (a tovabbiakban: birosagi végzés) Cég-
kozlonyben torténd kozzétételét kovetden a Feliigyelet so-
ron kiviil koteles annak tartalmat magyar nyelven az Euro-
pai Kozosségek Hivatalos Lapjaban, valamint valamennyi
allam legalabb két orszagos napilapjaban kozzétenni.

(4) A végelszamolasrol vagy a felszamolasrdl és azok
gyakorlati kovetkezményeirdl a Feliigyelet haladéktalanul
tajékoztatja az Eurdpai Uni6 azon allamainak feliigyeleti
hatdsagait, amelyekben az intézmény fidkteleppel rendel-
kezett, vagy hataron atnyulo tevékenység keretében nyug-
dijkonstrukciot miikodtetett.

(5) Minden olyan hitelezd esetében, akinek (amelynek)
allando lakohelye, székhelye, telephelye az EGT masik al-
lamaban talalhato, a (3) bekezdés szerinti kozzétételhez
flizédnek a Cstv. 28. §-a szerinti kozzétételhez kapcsolodo
joghatasok.

(6) A bir6sagi végzés hatalya az EGT egész teriiletére
kiterjed.

77. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény
felszamoldjanak vagy végelszamolojanak kizarolag a Fel-
igyelet altal [étrehozott kdzhasznt tarsasag jelolhetd ki.

(2) A felszamolét, végelszamolot titoktartasi kotelezett-
ség terheli. A titoktartdsi kotelezettségre vonatkozoan a
Bit. 153—165. §-aiban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A végelszamolo vagy a felszamolo jogosult vala-
mennyi allamban e térvény és a Cstv. rendelkezései altal
meghatarozott jogkordk ellatasara, de ennek soran koteles
betartani azon allam jogat, amelynek teriiletén eljarasat fo-
ganatositja.

(4) A végelszamolo vagy felszamold — munkajanak ha-
tékonyabb elvégzése érdekében — az érintett allamok terii-
letén képvisel6t nevezhet ki, aki segitséget nyujt az eljarast
érintden a helyi hitelezéknek.

(5) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény elleni
felszamolas, illetve végelszamolas elinditasanak és a fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi szerz6dés megsziintetésé-
nek tényérdl a felszdmolo, illetve a végelszamold koteles a
foglalkoztatdi nyugdijszolgéltaté intézménnyel szerzo-
désben allt foglalkoztatdkat, a tagokat, valamint az ismert
hitelezoket értesiteni.

(6) A végelszamol6 vagy felszamolo a birosagi végzés
kézhezvételét kovetden azonnal koteles a birdsagi végzés
tartalmarol, tovabba az egyes hatarid6khoz fiiz6dd jogko-
vetkezményekrdl egyenként tdjékoztatni minden olyan
csatlakozo foglalkoztatot, tagot, jaradékost, tovabba is-
mert hitelez6t, amelynek (akinek) székhelye, telephelye
vagy allando lakohelye az EGT masik allamaban talalhato.
A tagnak cimzett tdjékoztatasnak ismertetnie kell tovabba
a nyugdijszolgaltatasi szerz6dések megsziinésének ido-
pontjat és joghatasait is.

(7) A (6) bekezdés szerinti tajékoztatast magyar nyelven
kell nyujtani az e célra rendszeresitett ,,Felhivas kovetelés
benyujtasara. Betartand6 hataridok” cimii formanyomtat-
vanyon. A formanyomtatvany cimét az Eurdpai Uniod
0sszes hivatalos nyelvén fel kell tiintetni.

(8) Minden olyan hitelezd, akinek (amelynek) allandd
lakohelye, székhelye, telephelye az EGT masik allamaban
talalhat6, kovetelését magyar nyelven vagy sajat allama-
nak hivatalos nyelvén kételes benytjtani. A beadvanyon a
,»Kovetelés benytjtasa” cimet magyar nyelven is fel kell
tiintetni. A sajat allam hivatalos nyelvén torténd benyujtas
esetén mellékelni kell a beadvany hiteles magyar nyelvii
forditasat is.

78. § (1) A végelszamolo vagy a felszdmolo koteles
rendszeresen tajékoztatni a Feliigyeletet ¢s a hitelezoket a
végelszamolas vagy a felszdmolas helyzetérol.

(2) A Feliigyelet az EGT mas allamai feliigyeleti hatosa-
gainak megkeresésére koteles tajékoztatast adni a végel-
szamolas vagy a felszdmolas helyzetérol.

79. § (1) A felszamolas, illetve a végelszamolas kezd6
idépontjaban

a) a nyugdijkonstrukciok a folyamatban 1évé allo-
manyatruhazas esetét kivéve megsziinnek;

b) a nyugdijkonstrukciok esedékes hozzajarulasai, ki-
egészitései nem szedhetdk be;

¢) 1j nyugdijkonstrukci6 nem indithatd, az — sajat elha-
tarozasbol — nem adhaté és nem vehetd at.

(2) A felszdmolas, illetve a végelszamolas kezdd 1d6-
pontjat kovetd tizendt napon beliil a matematikai tartalék-
hoz tartoz6 és az egyes nyugdijkonstrukciok tartalékainak
fedezetét képezd befektetések listajat a felszamolas, illetve a
végelszamolas kezd6 idépontjanak napjaval le kell zarni
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¢és azt a felszamolonak, illetve a végelszdmolonak at kell
adni.

(3) A felszamolas, illetve végelszamolds folyaman a
(2) bekezdésben meghatarozott befektetések kiilon keze-
lenddk és azok kizarolag a tartalékokkal szemben fennalld
kotelezettségek teljesitésére hasznalhatoak fel. A nyugdij-
konstrukcidhoz tartozo tartalék befektetései csak az adott
nyugdijkonstrukciobol szarmazo kotelezettségek teljesité-
sére hasznalhatok fel.

(4)Haa (2) és (3) bekezdésben foglaltak alapjan a mate-
matikai tartalékhoz és a nyugdijkonstrukciokhoz tartozo
befektetések a kotelezettségekre nem nyujtanak kello fe-
dezetet, ugy — a teljesités erejéig — a foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltatd intézmény egyéb befektetéseit kell felhasz-
nalni.

A felszamolas

80. § A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény el-
leni felszamolasi eljarast a Feliigyelet meginditja, ha

a) a feliigyeleti intézkedés ellenére az esedékes és nem
vitatott fizetési kotelezettségeinek pénziigyi fedezet hia-
nya miatt 5 munkanapon beliil nem tesz eleget, vagy a sza-
nalasi tervét a Feliigyelet altal meghatarozott idén beliil
nem tudja végrehajtani, vagy

b) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény tarto-
z4sai sajat tokéjét tartosan meghaladjak (tiladosodas).

A végelszamolds

81. § (1) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
jogutod nélkiili megsziinését kimond6 hatarozatdhoz a
Feliigyelet elozetes jovahagyasa sziikséges.

(2) A Feligyelet az eldzetes jovahagyast akkor adja
meg, ha az intézmény a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasi
tevékenységbdl eredd valamennyi kotelezettségét teljesi-
tette. A kotelezettségek teljesitésének lehetséges modjai:

a) anyugdijkonstrukcid atruhdzasa,
b) anyugdijkonstrukcio felmondasa, illetve

¢) a foglalkoztatoval és a tagokkal, szolgaltatasban ré-
szesiilo személyekkel torténé megallapodas.

Az ezek bizonyitasara alkalmas okiratokat a foglalkoz-
tatoi nyugdijszolgaltaté intézmény koteles a Feliigye-
letnek benyjtani.

(3) A Felugyelet az elézetes jovahagyas megadasaval
egyidejiileg a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény
tevékenységi engedélyét visszavonja.

V. Fejezet

A MAS EGT-ALLAMBAN BEJEGYZETT
FOGLALKOZTATOI NYUGDILISZOLGALTATO
INTEZMENYEK MUKODESE
A MAGYAR KOZTARSASAG TERULETEN

82. § (1) A mas EGT-allamban bejegyzett foglalkozta-
toi nyugdijszolgaltatd intézmény a Magyar Koztarsasag
tertiletén hataron atnyulo szolgaltatasként akkor végezheti
tevékenységét, ha a tevékenységére a székhely szerinti al-
lamaban jogosult és hataron atnyulo szolgaltatas nyu;jta-
sara elozetes engedéllyel rendelkezik.

(2) A munkavallalgja részére egyéni vagy tobb munka-
vallalot érinté megallapodas alapjan kiegészité nyugdijat
biztositani kivané foglalkoztatd befizetést teljesithet a mas
EGT-éallamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgal-
tat6 intézménybe. A mas EGT-allamban bejegyzett foglal-
koztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény a Magyar Koztar-
sasag teriiletén lakohellyel rendelkezd tag szamara szol-
galtatast nyujthat.

(3) A foglalkoztato csak a magyar munkajog €s tarsada-
lombiztositasi jog hatalya ala tartozo jogviszony alapjan
teljesithet befizetést a mas EGT-allamban bejegyzett fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe.

(4) A mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltato intézménynek a foglalkoztatoval meg-
kotott szerzodéseket, a tagokkal szemben fennallo tajé-
koztatasi kotelezettség teljesitése soran keletkezett doku-
mentumokat, valamint a Feliigyelet altal meghatarozott, a
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatasi tevékenységgel ssze-
fliggé dokumentumokat magyar nyelven kell kiallitania.

(5) A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
szolgaltatasara vonatkozoan a nyugdijszolgaltatasra vo-
natkozo rendelkezések az iranyadok.

A hataron atnyulo szolgaltatast nyujto
mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intezmények feletti feliigyelet

83. § (1) A mas EGT-allamban bejegyzett foglalkozta-
to1 nyugdijszolgaltatd intézmény és foglalkoztatok feletti
feliigyeletet — a (3) bekezdés szerinti idéponttdl kezdo-
déen — a Feliigyelet latja el.

(2) Ha a Feliigyelet a mas EGT-allamban bejegyzett
foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény székhelye
szerinti allam illetékes hatosagaitol értesitést kap arrol,
hogy a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi nyug-
dijszolgaltato intézmény hataron atnyuld szolgaltatas ke-
retében befizetést kivan elfogadni valamely foglalkoztato-
tol, az értesités kézhezvételét kovetd hatvan napon beliil
tajékoztatast nyujt az értesitést kiildé hatdsag részére a
magyar szocialis és munkajognak a mas EGT-allamban
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bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
miikddését érintd szabalyairol, a tagokkal szemben fennallo
tajékoztatadsi kotelezettségeirdl, valamint a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény vagyonanak befektetésével
kapcsolatos eldirasokrol.

(3) A mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény akkor kezdheti meg hataron
atnyuld tevékenységét Magyarorszagon, ha a székhely
szerinti allam illetékes hatdsagaitol a (2) bekezdés szerinti
tajékoztatast megkapta, de legkésobb a (2) bekezdésben
meghatarozott 1d0 elteltével.

(4) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettség
kiterjed a mas EGT-adllamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény magyarorszagi miikodésé-
nek idején bekdvetkezd minden olyan jogszabalyi valto-
zasra is, amely befolyasolja a nyugdijkonstrukcio jellem-
z0it, a tagok részére nyujtando tajékoztatasi kotelezettsé-
get és a befektetési szabalyokat. Ez esetben a Feliigyelet a
modositd jogszabaly kihirdetését kdveté harminc napon
belil nyt;jt tdjékoztatast a székhely szerinti allam illetékes
hatosagainak.

84. § (1) A Felugyelet eseti tajékoztatast kérhet a mas
EGT-éallamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgal-
tatd intézménytol vagy a foglalkoztatotol a szerzddési fel-
tételekrdl és az ezzel 6sszefliggd dokumentumokrdl annak
igazolasara, hogy a szerzdédések megfelelnek a magyar
jogszabalyoknak.

(2) A mas EGT-dllamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménynek az altala nyujtott nyug-
dijkonstrukciok azon tagjai vonatkozasaban, akik magyar-
orszagi munkaviszonyukkal 0Osszefiiggésben tagok, a
28. §-ban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségeknek
kell megfelelnie.

(3) Amennyiben a Feliigyelet jogszabalyellenes miiko-
dést észlel, haladéktalanul tajékoztatja a sz€khely szerinti
allam illetékes hatosagait. A Feliigyelet egytittmiikodik a
székhely szerinti allam illetékes hatdsagaval annak érde-
kében, hogy a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkozta-
toi nyugdijszolgaltatd intézmény megsziintesse jogsza-
balyellenes miikodését.

(4) A Feliigyelet jogosult, illetve a székhely szerint ille-
tékes feliigyeleti hatosag kérelmére koteles ellendrizni a
mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszol-
galtatd intézmények tevékenységét. Ennek keretében a
Feliigyelet jogosult a mas EGT-allamban bejegyzett fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény Magyar Koztar-
sasag terliletén, hataron atnyuld szolgaltatas keretében
végzett tevékenységét a helyszinen ellendrizni, valamint a
mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszol-
galtatd intézménytdl — az adatvédelmi jogszabalyok figye-
lembevételével — a tevékenységével dsszefliggd adatszol-
galtatast kérni.

(5) A Feligyelet a székhely szerinti allam illetékes fel-
igyeleti hatosaganak kérelmére intézkedik a mas EGT-al-
lamban bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intéz-
mény Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel rendel-
kez6 letétkezel6nél elhelyezett vagyonanak zar ala vétele
érdekében.

(6) Amennyiben a magyar tarsadalombiztositasi és
munkajoggal 0ssze nem egyeztetheté mitkodés a székhely
szerinti allam hatosagai altal tett intézkedések ellenére,
vagy ilyen intézkedések hianya miatt tovabb folytatodik, a
Feliigyelet a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény kotelezettségeinek teljesi-
tése, a tagok érdekeinek védelme, valamint az e torvény-
ben foglaltak betartasa érdekében, a székhely szerinti allam
hatosagainak eldzetes értesitését kovetden, a kovetkezd
intézkedéseket — akar egyiittesen is — alkalmazhatja:

a) az e torvényben és mas EGT-allamban bejegyzett
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményre vonatkozd
mas jogszabalyban meghatarozott feltételeknek valdé meg-
felelésre — hatarido kitlizésével — felszolithat;

b) eléirhatja a szabalytalansagok megsziintetésére vo-
natkozo6 pénziigyi terv, szanalasi terv, pénziigyi helyrealli-
tasi terv a 42-44. §-ban foglaltakkal 6sszhangban 4llo,
meghatarozott hataridon beliili benytjtasat, és a végrehaj-
tasra is hataridoét szabhat;

¢) aMagyar Koztarsasag teriiletére vonatkozo hatallyal
ideiglenes tagfelvételi sziinetelést rendelhet el;

d) birsagot szabhat ki;

e) korlatozhatja a mas EGT-allamban bejegyzett fog-
lalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény Magyar Koztar-
sasag teriiletén végzett tevékenységét;

f) megtilthatja a mas EGT-allamban bejegyzett foglal-
koztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény Magyar Koztarsasag
teriiletén torténd mikodését.

(7) A mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény terhére kiszabhatd birsag
Osszege 100 ezer forinttol 10 millio forintig terjedhet,
amely a jogszabalyellenes miikddés tovabbi folytatasa
esetén ismételten kiszabhato. A birsagot a kiszabasarol
sz616 hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott tizendt
napon beliil kell a hatarozatban megjeldlt szamlara befi-
zetni.

(8) Ha a jogszabalysértést elkdveté mas EGT-allamban
bejegyzett foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény-
nek a Magyar Koztarsasag teriiletén bejegyzett vallalkoza-
sa van, amelynek székhelye vagy telephelye a Magyar
Koztarsasag teriiletén fellelhetd, a Feliigyelet altal alkal-
mazott intézkedés alapjan — a hatalyos jogi szabalyozassal
Osszhangban — végrehajtas e vallalkozésra vagy vagyoni
értékil jogra vezethetd.

85. § A Feliigyelet egyiittmiikodik az Eurdpai Biztosi-
tasi ¢s Foglalkoztatoi-nyugdij Bizottsaggal és az Eurdpai
Bizottsaggal a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmények feliigyeletének hatékony
ellatasa érdekében.
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86. § A pénz-, toke- és biztositasi piac szabalyozasaért
felel6s miniszter felhatalmazast kap arra, hogy rendeletben
szabalyozza a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatd intézmény
belsd adatszolgaltatasanak rendjét és tartalmat.

Zaro és atmeneti rendelkezések

87. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kdvetd 15. napon
1ép hatalyba.

(2) A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény és a
foglalkoztatd kozotti szerzodés legkorabbi hatalybalépési
idépontja 2008. januar 1-je lehet. A foglalkoztatoi hozza-
jarulas befizetése, illetve a tag kiegészitése 2007. december
31-ét kovetden teljesithetd elsé alkalommal.

88. § E torvény hatalybalépésével egyidejilleg hatalyat
veszti a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmé-
nyekrdl sz616 2005. évi CXI. torvény.

89. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a
Psztv. 3. §-anak ¢) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

(A Feliigyelet hataskore kiterjed:)

,»¢) a foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeirdl szold
2007. évi CXVIL. torvény”

(hatalya ala tartozo szervezetek, személyek és tevékeny-
segek feliigyeletére.)

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a szamvi-
telrél sz616 2000. évi C. torvény 178. §-a (1) bekezdésének
b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben
szabdlyozza:)

»b) a Magyar Nemzeti Bank, a hitelintézetek, a pénz-
iigyi vallalkozésok, a befektetési vallalkozasok, a biztosito
intézetek, a tézsde, az elszamoldhazi tevékenységet végzo
szervezet, a befektetési alapok, az egyéb alapok, a foglal-
koztatéi nyugdijszolgaltatd intézmények éves beszamolo
készitésének és konyvvezetésének sajatossagait a Magyar
Nemzeti Bank eldzetes véleményének kikérésével;”

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a pénzmo-
sas megel6zésérdl és megakadalyozasarol szold 2003. évi
XV. torvény 1. § (1) bekezdése a kdvetkezd 1j k) ponttal
egésziil ki, ezzel egyidejileg a jelenlegi k)—n) pont jeldlése
m)—o)-ra moédosul:

(E torvény hatalya ald tartozik, aki a Magyar Koztarsasag
teriiletén)

k) foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatéi intézményként
mukodik;”

Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés

90. § Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak
valé megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2003/41/EK irany-
elve (2003. junius 3.) a foglalkoztatoi nyugellatast szolgal-
tato intézmények tevékenységérol és feliigyeletérol;

b) a Tanacs 98/49/EK iranyelve (1998. junius 29.) a
Ko6zosségen beliil mozgdé munkavallalok és onallo vallal-
kozok kiegészité nyugdijra vald jogosultsaganak védel-
mérol.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi CXXIL.
torvény

a szolgalati nyugdijjal osszefiiggé egyes
torvénymaodositasokrol*

1. § A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgélati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény (a to-
vabbiakban: Hszt.) 182. §-anak (10) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p, egyidejileg a § a kovetkezo uj
(11) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A hivatasos allomany tagja a tényleges nyugallo-
manyba helyezésekor valaszthat a (8) bekezdés és a
182/A. § szerint rogzitett, valamint a tényleges nyugallo-
manyba helyezésekor megallapitott nyugdijak kozott az-
zal, hogy ha a rogzitést kovetden szolgalati id6t szerez, ak-
kor a rdgzitett nyugdijat az évenkénti emelésekkel novelve
kell figyelembe venni.

(11) Ha a hivatasos allomany tagja a 64. § alapjan tor-
tént visszavételét kovetden legalabb 365 nap tényleges
szolgélati id6t szerez, a szolgélati viszonyanak megsziin-
tetésekor kiszamitott szolgalati nyugdij helyett —amennyi-
ben ez szamara kedvezObb — valaszthatja a kordbbi vagy
rogzitett nyugdijanak az évenkénti emelésekkel ndvelt
Osszegét.”

2. § A Hszt. a kdvetkezd uj 182/A. §-sal egésziil ki:

»182/A. § (1) Annak a hivatasos dllomanytnak, akinek
a szolgalati nyugdijjogosultsag szempontjabol figyelembe
vehet6 szolgalati ideje 2007. december 31-én eléri, vagy
meghaladja a 20 évet, a 2007. december 31-én hatalyos
nyugdij-megallapitasi szabalyok szerint meg kell allapita-
ni, illetve Gjbol meg kell allapitani (rogziteni) a szolgalati
nyugdij 0sszegét, annak folyositasa nélkiil. Az igy rog-
zitett nyugdijat megilleti a 2008. évi emelés 0sszege is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati nyugdij rogzité-
sekor (megallapitasakor) a 183. § szerint szamitott illet-
mény ¢&s illetmény jellegii juttatasok havi atlaganak

a) 20 év betdltott szolgalati id6 esetén 60%-aval,

b) 21 év betdltott szolgalati id6 esetén 61%-aval,

c) 22 év betoltott szolgalati id6 esetén 62%-aval,

d) 23 év betoltott szolgalati id6 esetén 63%-aval,

* Atorvénytaz Orszaggyiilés a 2007. oktober 29-i iilésnapjan fogadta el.
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e) 24 év betdltott szolgalati id6 esetén 64%-aval,

) 25 év vagy ennél tobb betoltott szolgalati id6 esetén a
tényleges szolgalathoz tartozo, a 184. § szerint szamitott
szazalékaval
kell szamolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott hivatasos allo-
manyu — a nyugdijba vonulaskor hatalyos torvényi rendel-
kezésektdl fliggetlentiil — teljes dsszegii szolgalati nyugdijra
jogosult, ha

a) 25 év tényleges szolgalati viszonyban toltott idovel
rendelkezik, és

aa) szolgalati viszonya a torvény 56. § (1) bekezdése-
nek a)—d) pontja, 56. § (2) bekezdésének c) pontja, ille-
téleg egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlansag miatt
szlint meg, vagy

ab) szolgélati viszonya megsziinésekor az 50. életévét
mar betoltotte, vagy egészségkarosoddsa a 40%-ot elérte,
de nem rokkant, vagy

ac) 57. életévét betdltotte; vagy

b) 57. életévét betdltotte, tényleges szolgalati viszonyban
legalabb 10 évet eltoltott, és rendelkezik a tarsadalombiz-
tositasi szabalyok szerint szamitott 25 év szolgalati idovel.”

3. § A Magyar Honvédség hivatasos €s szerzédéses
allomanyu katondinak jogallasar6l szoléo 2001. évi
XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 203. §-a a kdvetkezd
(8) bekezdéssel egésziil ki:

,»(8) Ha a hivatdsos allomany tagja a 69. § alapjan tortént
visszavételét kovetden legalabb 365 nap tényleges szol-
galati 1d6t szerez, a szolgalati viszonyanak megsziintetésekor
kiszamitott szolgalati nyugdija helyett — amennyiben ez
szamara kedvezObb — valaszthatja a korabbi vagy rogzitett
nyugdijanak az évenkénti emelésekkel ndvelt 6sszegét.”

4. § A Hjt. 214. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»214. § A hivatdsos allomany azon tagjanak, aki a
szolgalati nyugdijra jogosultsdghoz sziikséges, a 203. §
(1) bekezdése szerinti 25 év tényleges szolgalati id6t meg-
szerzi, a szolgalati nyugdija 0sszegét — annak folyodsitasa
nélkil — hivatalbol meg kell allapitani (rdgziteni).”

5. § A Hjt. a kdvetkez6 214/A. §-sal egésziil ki:

»214/A. § (1) Annak a hivatasos katondnak, akinek a
tényleges szolgalati ideje 2007. december 31-én eléri,
vagy meghaladja a 20 évet, a 2007. december 31-én hata-
lyos nyugdij-megallapitasi szabalyok szerint meg kell al-
lapitani, illetve Gjbol meg kell allapitani (rdgziteni) a szol-
galati nyugdij 0sszegét, annak folyositasa nélkiil. Az igy
rogzitett nyugdijat megilleti a 2008. évi emelés 0sszege is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati nyugdij megalla-
pitasakor a 204. § (1) bekezdése szerint szamitott illet-
mény ¢és illetményjellegii juttatasok havi atlaganak

a) 20 év betdltott szolgalati id6 esetén a 60%-aval,

b) 21 év betdltott szolgalati id6 esetén a 61%-aval,

¢) 22 év betoltdtt szolgalati id6 esetén a 62%-aval,

d) 23 év betoltott szolgalati id6 esetén a 63%-aval,

e) 24 év betoltdtt szolgalati id6 esetén a 64%-aval,

f) 25 évvagy ennél tobb betoltott szolgalati id6 esetén a
tényleges szolgalatteljesitési id6hoz tartozo, a 205. § sze-
rinti szazalékaval
kell szamolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott hivatasos kato-
na—a nyugdijba vonulaskor hatalyos torvényi rendelkezé-
sektdl figgetleniil, a 203. § (7) bekezdésében meghataro-
zott esetek kivételével — teljes Osszegli szolgalati nyug-
dijra jogosult, ha

a) 25 év szolgalati viszonyban toltott idével rendel-
kezik, és

aa) szolgélati viszonya az 59. § (1) bekezdés, valamint
(2) bekezdésének b) pontja vagy a 62. § (1) bekezdés
¢) pontja alapjan, illetéleg egészségi, pszichikai, tovabba
neki fel nem réhatd nemzetbiztonsdgi alkalmatlansag
miatt szlint meg, vagy

ab) szolgalati viszonya megsziinésekor az 52. életévét
mar betoltotte, vagy egészségkarosodasa a 40%-ot elérte,
de nem rokkant, vagy

ac) 57. életévét betdltotte; vagy

b) 57. életévét betoltotte, szolgalati viszonyban leg-
alabb 10 évet eltoltott, és rendelkezik a tarsadalombiztosi-
tasi szabalyok szerint szamitott 25 év szolgalati id6vel.”

6. § A Hjt. a kdvetkez6 214/B. §-sal egésziil ki:

,»214/B. § A hivatasos allomany tagja a tényleges nyug-
allomanyba helyezéskor valaszthat a 203. § (8) bekezdése,
a 214. §, illetdleg a 214/A. § szerint rogzitett, valamint a
tényleges nyugallomanyba helyezéskor megallapitott
nyugdijak kozott azzal, hogy ha a rogzitést kovetden szol-
galati 1d6t szerez, akkor a rogzitett nyugdijat az évenkénti
emelésekkel novelve kell figyelembe venni.”

7. § A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol
$z016 1997. évi LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Mpt.)
23. § (1) bekezdése a kovetkezd /) ponttal egésziil ki:

[A pénztartag tagsagi jogviszonya]

,»h) atorvény 123. §-anak (8) bekezdése szerinti vissza-
1épéssel”

[sziinik meg.]

8. § Az Mpt. 24. §-a a kovetkez6 1j (9) bekezdéssel
egésziil ki:

»(9) A 23. § (1) bekezdés /) pontjaban meghatarozott
esetben a pénztar a pénztartag egyéni szamlajan nyilvan-
tartott, az irasbeli visszalépési kérelem pénztarhoz torténd
megérkezésének napjat magaban foglalo negyedév forduld-
napi kovetelésének a tagdij-kiegészitéssel csokkentett
Osszegét a fordulonapot kdvetd 50 napon beliil koteles at-
utalni a Nyugdijbiztositasi Alap részére. A tagdij-kiegé-
szités 0sszegét a pénztar a fordulonapot kdvetd 50 napon
beliil kifizeti a tag részére. A visszalépési kérelemhez a
pénztartagnak mellékelnie kell a fegyveres szervek hivata-
sos allomanyt tagjainak szolgélati viszonyarol szold
1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 191. §
(1) bekezdése szerinti, illetve a Magyar Honvédség hiva-
tasos és szerzddéses allomanyu katonainak jogallasarol
sz0l6 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
212. § (1) bekezdése szerinti szerv igazolasat arrdl, hogy a
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pénztartag megfelel a 123. § (8) bekezdésének b)—c) pont-
jaiban foglalt feltételeknek.”

9. § Az Mpt. 123. §-a a kovetkezo (8)—(9) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(8) A pénztartag 2010. december 31-ig visszaléphet a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe, amennyiben

a) onkéntes dontése alapjan valt a pénztar tagjava, és

b) aHszt.-ben, illetve a Hjt.-ben meghatarozott szolga-
lati viszonyban 4ll, és

¢) 2007. december 31-én legalabb husz év, a Hszt., il-
letve a Hjt. szerinti tényleges szolgalati viszonyban el-
toltott szolgalati idovel rendelkezik.

(9) A (8) bekezdésben meghatarozott pénztartagokat a
Hszt. 191. § (1) bekezdése, illetve a Hjt. 212. § (1) bekez-
dése szerinti szervek 2008. februar 28-ig tértivevénnyel el-
latott — a pénz-, tOke- és biztositasi piac szabalyozasaért fe-
lelés miniszterrel egyeztetett tartalmu — levélben értesitik
a visszalépés lehetdségérdl, amelyben tajékoztatjak oket a
magannyugdijpénztari tagsag varhatd eldnyeirdl, illetve
kockazatair6l.”

10. § (1) A Hszt. 183. § (1) bekezdésében az ,,a szolgalati
viszony keretében elért” szovegrész helyébe az ,,a szolgalati
viszony keretében elért, a kifizetés idopontjaban hatalyos
jogszabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgéalo”
szoveg, ,,a szamitott személyi jovedelemadoval csokken-
tett” szovegrész helyébe az ,,az elért jovedelembdl levont
egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, magan-nyug-
dijpénztari tagdij, valamint munkavallaldi jarulék ssze-
gével, tovabba a fennmarado dsszegre képzett személyi jo-
vedelemado 0sszegével csokkentett” szoveg 1ép.

(2) A Hjt. 204. § (1) bekezdésében az ,,a szamitott sze-
mélyi jovedelemadoval csokkentett” szovegrész helyébe
az ,,az elért jovedelembdl levont egészségbiztositasi jaru-
1k, nyugdijjarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij, vala-
mint munkavallaléi jarulék 6sszegével, tovabba a fennma-
rado Osszegre képzett személyi jovedelemado Osszegével
csokkentett” szoveg 1ép.

11. § (1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben meghataro-
zott kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba,
ezzel egyidejileg a koztisztviseldk jogallasardl szolo
1992. évi XXIII. torvény 32. § (5) bekezdésében a ,,3” sz0-
vegrész helyébe a ,,2” szoveg 1ép.

(2) Etorvény 1-10. §-a 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) 2008. januar 31-ig nem kell palyazatot kiirni a rend-
Orség regionalis, teriileti, helyi szerve vezetdjének kineve-
z¢€séhez és a jogszabaly altal meghatarozott, csak palyazat
utjan betdlthetd szolgalati beosztas betdltéséhez.

(4) E torvény 2008. februar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a foglalkoztatast eldsegité képzések koltségnormairol

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a foglalkozta-
tast elésegitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci
Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujt-
haté tamogatasokrol szo6lo, tobbszor modositott 6/1996.
(VIL. 16.) MM rendelet (a tovabbiakban: R) 3. §-a (2) be-
kezdésének f) pontja szerint a foglalkoztatast eldsegitd
képzések koltségnormait - amely tartalmazza az Afa-t - a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg:

1.AzR. 1. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban - a szakkép-
z¢si torvény 1. § (1) bekezdés g) pont kivételével - megha-
tarozott képzéseknél:
a) allam altal elismert, az OKJ-ban szerepld szakképe-
sités megszerzésére iranyulo képzés esetén
elméleti oraszam utan 260 Ft/fo/ora,
gyakorlati éraszam utin 610 Ft/fo/ora
+ a kiilon jogszabalyban meghatarozott elsé vizsga
dija,
b) nem allam altal elismert szakképesités megszerzésére
iranyuld képzés esetén
ba) a felndttképzési torvény 16-19. §-a szerint akkre-
ditalt képzési program alapjan folytatott képzés soran
440 Ft/fo/ora (amely tartalmazza a vizsgadijat is)
bb) nem akkreditalt képzési program esetén
460 Ft/fo/ora (amely tartalmazza a vizsgadijat is).

2. Az R. 1. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
képzések - kivéve a megvaltozott munkaképességliek -
esetében

a) a felndttképzési torvény 16-19. §-a szerint akkreditalt
képzési program alapjan folytatott képzés soran

380 Ft/fo/ora,

b) nem akkreditalt képzési program alapjan folytatott

képzés soran
410 Ft/fo/ora.

3. Megvaltozott munkaképességlieck képzése esetén az
R. 1. §-a (1) bekezdésében meghatarozott képzések esetén:
a) allam altal elismert, OKJ-ban szerepld, vagy a felnott-
képzési torvény 16-19. §-a szerint akkreditalt képzési program
esetén
860 Ft/fé/ora
+ OKJ-s képzes esetén a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott elsé vizsga dija,
b) nem akkreditalt képzési program esetén
920 Ft/fé/ora.

4. Az R. 1. § (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott
képzések esetében

a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 5. szamu melléklete szerint.
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5. AR. 1. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott
képzések esetében - a vizsgadijakat is tartalmazo - jar-
miivezetdi, arufuvarozasi, veszélyes aruszallitoi, épitd-
gép-kezeldi engedélyek megszerzésére iranyulo:

elméleti képzés esetében: 820 Ft/fé/ora
gvakorlati képzés esetében: 4 400 Ft/fo/ora

kivéve: ,,C* kategoria és mezdgazdasagi
vontatdi engedély megszerzése: 3 700 Ft/fo/ora

Fenti koltségnormak azokra a képzésekre érvényesek,
amelyekre a megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpont az R.
4. §-aban meghatarozott megallapodast 2007. évre vonat-
kozoan koti meg.

Kozlemény

a Munkaeroépiaci Alap Iranyité Testiilete
2007. oktéber 4-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) 2007.
oktober 4-¢én iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a T4jékoztatd a Regionalis Munkatigyi Kézpontok
illetékességi teriiletén mikodé munkaiigyi tandcsok
2007. évi miikodési koltségeihez torténd hozzajarulas fel-
0sztasarol

2. a Beszamol6 a ,,Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezettel
folytatand6 egylittmiikddés tamogatdsa” programra bizto-
sitott keretdsszeg 2006. évi felhasznalasarol,

3. a Beszamol6 az Eurdpai Uni6 €s a hazai szocialis
parbeszéd intézményeiben résztvevo szocidlis partnerek
képzo, tovabbképzo 2006. évi (EU-7) program tamogata-
sara biztositott keretosszeg felhasznalasarol,

4. a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi rehabilita-
ciés alaprésze decentralizalt keretén beliili atcsoportosi-
tasra,

5. a Javaslat a Dél-dunantali Regionalis Munkaiigyi
Kozpont ,,Munkét miel6bb! - 2007-2009” cimii munka-
erd-piaci programjanak addicionalis timogatéaséra,

6. a Javaslat az Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatasa
fejezeti kezelésii eldiranyzat (AFC) 2007. évi mikodteté-
sére szolgald keretdsszeg jovahagyasara,

7. a Munkaer6piaci Alap 2008. évi koltségvetésének
tervezete,

8. a Javaslat a 76/2006. (XII. 6.) MAT hatarozat
3. a) pontjanak modositasara, valamint

9. a Javaslat az egészségiigyi rendszer atalakitasa kere-
tében ,,Mobilitds program” tdmogatdsara hozott 22/2007.
(IV. 4.) MAT hatérozatot modositd 43/2007. (VI. 6.) szamu
MAT hatarozat tovabbi modositasara

targyu eldterjesztéseket.

A MAT

1. tudomasul vette a regionalis munkatigyi kozpontok ille-
tékességi teriiletén miikodé munkatigyi tandcsok 2007. évi
mikoddési koltségeihez torténd hozzajarulas felosztasarol
sz016 tajékoztatot [61/2007. (X. 4.) MAT hatdrozat];

2. elfogadta a ,Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezettel
folytatand¢ egyliittmiikodés tdmogatasa” 2006. évi prog-
ramra biztositott keretosszeg felhasznalasarol sz6l6 besza-
molot /62/2007. (X. 4.) MAT hatdrozat];

3. elfogadta az Eurdpai Unio és a hazai szocialis par-
beszéd intézményeiben résztvevd szocialis partnerek
képzését, tovabbképzését szolgald 2006. évi programra
biztositott keretosszeg felhasznalasarol szold beszamolot
[63/2007. (X. 4.) MAT hatdrozat],

4. dontott a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi rehabilitacids
alaprésze decentralizalt keretén beliili atcsoportositasrol
[64/2007. (X. 4.) MAT hatarozat],

5. dontdtt a Dél-dunantili Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont ,,Munkat mielébb! - 2007-2009” cimii munkaeré-piaci
programjanak addicionalis tamogatasarol /65/2007. (X. 4.)
MAT hatarozat],

6. jovahagyta az Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatasa
fejezeti kezelést eldiranyzat (AFC) 2007. évi miikddte-
tésére szolgalo keretosszeget [66/2007. (X. 4.) MAT hata-
rozat];

7. megtargyalta, és véleményezte a Munkaerépiaci Alap
2008. évi koltségvetésének tervezetét, hatarozat nem szii-
letett;

8. jovahagyta a 76/2006. (XII. 6.) MAT hatarozat
3. a) pontjanak modositasat /67/2007. (X. 4.) MAT hata-
rozat];

9. dontott a ,,Mobilitds program” tdmogatasara hozott
43/2007. (VL. 6.) szamu MAT hatarozat tovabbi modosita-
sarol [68/2007. (X. 4.) MAT hatdrozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl
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61/2007. (X. 4.) MAT hatarozat

Tajékoztaté a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok
illetékességi teriiletén miikodé munkaiigyi tanacsok
2007. évi miikodési koltségeihez torténo hozzajarulas
felosztasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében megtargyalta és tudomasul vette a re-
gionalis munkaiigyi kdzpontok illetékességi teriiletén mi-
kdd6é munkaiigyi tandcsok 2007. évi miikddési koltségeihez
torténd hozzajarulas felosztasarol szolo tajékoztatot.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

% %k ok

Melléklet a 62/2007. (X. 4.) MAT hatarozathoz

62/2007. (X. 4.) MAT hatarozat

Beszamolo6 a ,,Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel
folytatando egyiittmiikodés tamogatisa” program
2006. évi tamogatasara biztositott keretosszeg
felhasznalasaroél

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta a ,,Nemzet-
kozi Munkatigyi Szervezettel folytatand6 egyiittmitkodés
tamogatasa’ 2006. évi programra a MAT 15/2006. (I11. 1.)
szamu hatdrozatdban biztositott keretdsszeg felhasznala-
sarol, és tudomasul vette a maradvany visszautaldsat a ha-
tarozat melléklete szerint.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A ,Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel folytatando egyiittmiikodés tAmogatasa” program
2006. évi tamogatasara biztositott keretosszeg felhasznalasa

adatok forintban

Felhasznalasi jogeim if::lnzfsl())’li( teﬁll;?(:(;:ﬁg:’:k k?;:;gg(i)k Beruhazasok Osszesen
1. Az ILO IT iilésen résztvevé kiildottség koltségei 387 000 113 000 1500 000 0 2 000 000
Felhasznalas 503 504 70 926 1543 134 0 2117 564
Maradvany -116 504 42 074 -43 134 0 -117 564
2. A Nemzeti ILO Tanacs tanulmanyiitja 1500 000 450 000 | 5050 000 0 7 000 000
Felhasznélas 1573991 266 348 | 3466 747 0 5307 086
Maradvany -73 991 183 652 1583 253 0 1692914
3. Kutatasok, (konferencidk) tanulmanyok 0 0| 9000000 0 9000 000
timogatisa
Felhasznélas 180 000 52000 | 9013937 0 9245 937
Maradvany -180 000 -52 000 -13 937 0 245937
4. ILO dokumentumok forditasa és kiaddsa 0 0| 3700000 0 3700 000
Felhasznalas 0 78 300 1 986 220 0 2 064 520
Maradvany 0 -78 300 1713 780 0 1 635 480
5. A Nemzeti ILO Tanacs honlapjanak 0 0 900 000 400 000 1300 000
iizemeltetése, fejlesztése
Felhasznalas 0 0 346 500 0 346 500
Maradvany 0 0 553 500 400 000 953 500
6. Programszervezés koltsége 0 0] 2000000 0 2 000 000
Felhasznélas 0 0 1596 929 0 1596 929
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i o Személyi Munkaadot Dologi - 2
Felhasznalasi jogcim Kiadasok terheld jarulék | kiaddsok Beruhazasok Osszesen
Maradvany 0 0 403 071 0 403 071
Keret dsszesen: 1 887 000 563 000 | 22 150 000 400 000 25000 000
Felhasznalas osszesen: 2 257 495 467 574 | 17 953 467 0 20 678 536
Maradvany ésszesen: -370 495 95 426 4196 533 400 000 4321 464
% %k ok

63/2007. (X. 4.) MAT hatarozat

Beszamolé az Eurdpai Uni6 és a hazai szocialis parbeszéd intézményeiben résztvevé szocialis partnerek
képzését, tovabbképzését szolgalo program (EU-7) 2006. évi timogatasara biztositott keretosszeg
felhasznalasarél

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évilV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta és elfogadta az Europai Unid
¢és a hazai szocialis parbeszéd intézményeiben résztvevo szocialis partnerek képzését, tovabbképzését szolgald 2006. évi
programra, a 60/2006. (IX. 6.) MAT hatarozattal biztositott 30 milli6 forint keretdsszeg felhasznalasarol és tudomasul
vette a maradvany visszautalasat a hatarozat melléklete szerint.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Ellenjegyzem:

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet a 63/2007. (X. 4.) MAT hatdrozathoz

Az Eurépai Unié és a hazai szocialis parbeszéd intézményeiben résztvevé szocialis partnerek képzését,
tovabbképzését szolgalo program (EU-7) 2006. évi tamogatasara biztositott keretosszeg felhasznalasa

adatok forintban

Felhasznalasi jogeim izi:g;ésl(})fli( te?/:llglé!(;;r(:ﬂ:%k k]i)a(:;gf(i)k Beruhazasok Osszesen
1. Eurépa Férum 3000 000 990 000 15 924 381 0 19 000 000
Felhasznalas 981 672 155 635 12 924 381 0 14 061 688
Maradvany 2018 328 834 365 3 000 000 0 4938 312
2. Regionalis halézatépités 500 000 160 000 4340 000 0 5000 000
Felhasznalas 0 0 4 468 800 0 4 468 800
Maradvany 500 000 160 000 -128 800 0 531200
3. Interaktiv egyiittmiikodés 400 000 130 000 3970 000 0 4500 000
Felhasznalas 0 0 3632563 0 3632563
Maradvany 400 000 130 000 337437 0 867 437
4. Programszervezés koltsége 900 000 290 000 310 000 0 1500 000
Felhasznalas 987 488 0 113 898 0 1101 386
Maradvany -87 488 290 000 196 102 0 398 614
Keret 6sszesen: 4 800 000 1570 000 23 630 000 0 30 000 000
Felhasznalas 6sszesen: 1969 160 155 635 21 139 642 0 23 264 437
Maradvany 6sszesen: 2 830 840 1414 365 2 490 358 0 6 735 563

& %k ok
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64/2007. (X. 4.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi
rehabilitaciés alaprésze decentralizalt keretén beliili
atcsoportositasra

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
$z016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés b) pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi rehabi-
litdci6s alaprésze decentralizalt keretén beliili atcsoporto-
sitasra vonatkozo javaslatot,

2. dontott arrdl, hogy a decentralizalt keret valtozatlanul
hagyasa mellett a régiok kozotti felosztast a hatarozat mel-
Iéklete szerint modositja.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. pont szerinti mdodositast hajtsa végre.

Melléklet a 64/2007. (X. 4.) MAT hatarozathoz

4. Felhatalmazza a szocialis és munkaiigyi minisztert,
hogy a Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alaprésze teljes
kori és célszerii felhasznalasa érdekében a 2007. novem-
beri felhasznalasi adatok alapjan dontson a regionalis ke-
retek és a kozponti keret, valamint a regionalis keretek ko-
zotti sziikséges atcsoportositdsokrol, a MAT utolagos ta;jé-
koztatasa mellett.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A Munkaerdépiaci Alap 2007. évi rehabiliticios alaprésze decentralizalt keretének médositasa

adatok ezer Ft-ban

2007. évi Atcsoport0§ l'?z:lssal Atcsoportositassal Mbédositott
decentralizalt keret elv%rslzzr ee gglos novelt régios dsszeg | 2007. évi keret
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont 251 354 -44 000 0 207 354
Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont 371412 0 0 371 412
Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 394 804 0 44 000 438 804
Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont 310 189 0 0 310 189
Dél-dunantili Regionalis Munkaiigyi K6zpont 325 539 0 0 325539
Ko6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont 178 400 0 0 178 400
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi K6zpont 168 302 0 0 168 302
Osszesen 2 000 000 -44 000 44 000 2 000 000
* % %

65/2007. (X. 4.) MAT hatsrozat

Javaslat a Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi
Kozpont ,,Munkat mielobb! - 2007-2009” cimii
munkaerdé-piaci programjanak addicionalis
timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitéd Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta a ,,Munkét miel6bb - 2007-2009” cimii
regionalis munkaerd-piaci programot és elfogadta annak
tdmogatasat,

2. dontott arrol, hogy a program 418 309 ezer Ft 6sszegli
koltségébdl a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
része kozponti kerete terhére 290 000 ezer Ft addicionalis
forrast biztosit az alabbi bontasban

a) 2008-ban 200 000 ezer Ft-ot,

b) 2009-ben 90 000 ezer Ft-ot.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot,
hogy a 2. pont szerinti évekre jovahagyott 0sszeggel emel-
je meg a Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont
MPA foglalkoztatasi alaprésze decentralizalt keretét, ezzel
egyidejileg az MPA foglalkoztatasi alaprésze kozponti
keretét ugyanezekkel az 6sszegekkel csokkentse le.
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4. Felkéri a Dél-dunantali Regionalis Munkatigyi Koz-
pontot, hogy

a) a program alakuldsar6l és a MAT altal biztositott
pénzeszkdz felhasznalasardl évente marcius 31-ig adjon
tajékoztatast a Testiilet részére,

b) a program zarasat kdvetden a Testiilet 2010. aprilisi
iilésére készitsen beszamolot a program megvalosulasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részér6l

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

* %k %k

66/2007. (X. 4.) MAT hatarozat

Javaslat az Aktiv foglalkoztatasi célok timogatasa
fejezeti kezelésii el6iranyzat (AFC) 2007. évi
miikodtetésére szolgalo keretosszeg jovahagyasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta a targyban benyujtott eléterjesztést, és
dontott arrol, hogy a MAG Gazdasagfejlesztési Kozpont
Zrt. részére az AFC miikddtetésére az MPA foglalkozta-
tasi alaprésze 2007. évi kozponti keretébdl 7,1 millio Ft
forrast biztosit.

2. Felkéri a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) kosson szerzédést a MAG Gazdasagfejlesztési Koz-
pont Zrt.-vel a 2. pontban meghatarozott 6sszeg felhaszna-
lasaval kapcsolatban az Aktiv foglalkoztatasi célok feje-
zeti kezelésii eldiranyzat kezelésével 6sszefiiggd feladatok
ellatasara,

b) 2008. junius 30-ig tajékoztassa Testiiletet a szerzodés
teljesitésérol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k %k

67/2007. (X. 4.) MAT hatarozat

Javaslat a 76/2006. (XII. 6.) MAT hatarozat
3. a) pontjanak médositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében dontott arrdl, hogy a 76/2006. (XII. 6.)
MAT hatarozat 3. a) pontja az alabbiak szerint moédosul:

,»3. jovahagyja, hogy
a) az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi kozponti

keretének a mukodtetésére 110,0 millid Ft,”

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

k sk ok

68/2007. (X. 4.) MAT hatarozat

Javaslat az egészségiigyi rendszer atalakitasa
keretében ,,Mobilitas program” tamogatasara hozott
22/2007. (IV. 4.) MAT hatarozatot modosité
43/2007. (V1. 6.) MAT hatarozat tovabbi modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. térvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében megtargyalta és dontott arrdl, hogy az
egészségiigyi rendszer atalakitasa keretében kidolgozott
,,Mobilitas program” tdmogatasara hozott 22/2007. (IV. 4.)
MAT hatarozatot modosité 43/2007. (VI. 6.) MAT hatarozat
2. pontja az alabbiak szerint médosul:

,»2. hozzdjarul, hogy a programba az érintett egészség-
ligyi dolgozok 2008. januar 31-ig léphetnek be.”

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

& %k ok
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Kozlemény

a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete
2007. oktober 29-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2007.
oktober 29-¢n {ilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi kdzponti
keretének egyes jogcimei kozotti atcsoportositasra, vala-
mint

2. a Javaslat kozmunka program szervezésére, a munka-
nélkiiliek foglalkoztatisara a téli-koratavaszi honapokban
az Onkormanyzatok feladatkérébe tartozod programszerii
tevékenységgel

targyu el6terjesztéseket.

A MAT

1. dontdtt a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi kdzponti ke-
retének egyes jogcimei kozotti Aatcsoportositasokrol
[69/2007. (X. 29.) MAT hatarozat];

2. munkavallaloi és munkaadoi oldalainak javaslatait
elfogadva, a kormanyzati oldal egyetértett a téli-koratava-
szi hénapokban megvaldsitandé kézmunka program szer-
vezésére a Kozmunka Tanaccsal megkotendé megallapo-
das tartalmi médositasaival /70/2007. (X. 29.) MAT hata-
rozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl
* ok ok

69/2007. (X. 29.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerdpiaci Alap 2007. évi kozponti
keretének egyes jogcimei kozotti atcsoportositasra

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi I V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a fenti targyban benyUjtott
eloterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi kozponti keretén beliil

a) a ,,Nagyberuhazasok targyi eszkoz fejlesztésének ad-
dicionalis tamogatasa (egyedi kormanydontés alapjan)”
jogcim keretét 1 860,0 millio Ft-rol 790,0 millio Ft-tal
1 070,0 millié Ft-ra,

b) a ,Mobilitas eldsegitését tdmogatd kdzponti prog-
ram” jogcim keretét 150,0 millié Ft-rél 80,0 millié Ft-tal
70,0 millié Ft-ra csokkenti,

¢) ezzel egyidejlileg a tartalék keret 6sszegét 870,0 millid
Ft-tal megemeli.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* % %

70/2007. (X. 29.) MAT hatarozat

Javaslat kozmunka program szervezésére,
a munkanélkiiliek foglalkoztatasira a téli-koratavaszi
hénapokban az 6nkormanyzatok feladatkérébe
tartozo programszeri tevékenységgel

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérol, és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és a targyalds eredményeként a fenti
targyban benytjtott, modositott eldterjesztést elfogadta,

2. dontétt arrol, hogy az 1. pontban elfogadott elSterjesz-
tés szerint a Munkaerépiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi
alaprésze 2007. évi kdzponti kerete terhére, a ,,Foglalkozta-
tasi és képzési tamogatasok™ eldiranyzat csokketésével, ez-
zel egyidejlileg a ,,Kozmunka céljara pénzeszkoz atadas”
eléiranyzat megemelésével 870,0 millio Ft forrast biztosit.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) tegye meg a sziikséges intézkedéseket az eldiranyzat
modositasara,

b) kosson megallapodast a Kozmunka Tanaccsal a program
megvaldsitasara,

¢) kérjen beszamolot a Kézmunka Tandcstdl a program
megvaldsulasardl és a tdmogatasi 6sszeg felhasznalasarol
2008. majus 31-ig,

d) terjesszen elé beszamolot a program teljesitésérdl a
MAT soron kdvetkezd tilésére.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Kozlemény

a felnottképzési tevékenységtol valé eltiltast elrendel
hatarozatokrol

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MiiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményeket tiltotta el a felndttképzési tevé-
kenység gyakorlasatol.

HATAROZAT

A Celerina Oktaté és Szolgaltaté Bt.-t (1098 Buda-
pest, Csengettyliu. 19.) a2001. évi CL. térvény 8. § (1) be-
kezdésében meghatarozott nyilvantartdsba vételi kotele-
zettség elmulasztisa miatt

- 524 000 Ft, azaz Otszazhuszonnégyezer forint birsag
megfizetésére kotelezem, tovabba

-2007. marcius 2-t61 szamitott 2 év idOtartamra eltiltom
a feln6ttképzési tevékenységtol.

A birsag 0sszegét a hatarozat jogerdre emelkedésétol
szamitott 15 napon beliil a Magyar Allamkincstar altal
vezetett az MPA lebonyolitasi szamldjara (szama:
10032000-01710001-70000007) kell befizetni.

A hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a K6zép-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi Kézponthoz benyujtott 20 960 Ft
értekd illetekbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény 138. §
(1) bekezdése alapjan:

,»A kotelezett késedelmi potlékot koteles fizetni, ha

a) pénzfizetési kotelezettségének hataridében nem tesz
eleget, kivéve, ha torvény masképp nem rendelkezik,

(3) A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan
a felszamitas idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-0d része.”

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megallapito hata-
rozat elleni fellebbezés a rendbirsag alapjaul szolgald ko-
telezettség teljesitése, valamint a hatosagi ellenérzés ti-
rése al6l nem mentesit.

INDOKOLAS

A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Koz-
pont Munkaerdpiaci Ellendrzési Osztalya 2007. marcius
2-an ellendrzést tartott a felndttképzési tevékenységet
folytato Celerina Bt.-nél.

Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a fent ne-
vezett Bt. a felndttképzési tevékenységet 2004-t61 végzi,
de a2001. évi CIL. torvény 8. § (1) bekezdésében eldirt nyil-
vantartasba vételi kotelezettségét elmulasztotta.

A felnottképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdése szerint: ,,4 3. § (1) bekezdés b) pontjaban
felsorolt jogalanyok kizardlag akkor jogosultak felnétt-
képzesi tevékenység és a felnottképzési tevékenységhez
kapcsolodo szolgaltatas megkezdésére, ha a felndttképzést
folytato intézmények nyilvantartisiban szerepelnek.
E torvény 29. §-anak 13. pontja szerinti belso képzést biz-
tosito intézmény egyszertisitett nyilvantartasaval kapcso-
latos eljaras szabalyait a miniszter rendelete hatdrozza
meg.”

A fent nevezett gazdasagi tarsasag ennek a kotelezettsé-
gének nem tett eleget, ezért a rendelkezd részben foglaltak
szerint hatdroztam.

A rendbirsag mértékénél a 2001. évi CI. torvény 10. §
(2) bekezdésében foglaltakat vettem figyelembe, mely
szerint: ,, Az dllami foglalkoztatdasi szerv a felnottképzési
tevékenységet nyilvantartisba vétel nélkiil folytato intéz-
ménnyel szemben a kételezé legkisebb munkabér (mini-
malbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
52010 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdé-
sében meghatdrozott minimalbér nyolcszorosanak megfe-
lel6 osszegti birsagot szab ki, és eltiltja a felndttképzési te-
vékenységtol.”

Felhivom a figyelmét, hogy a felnéttképzésrdl szo6lo
2001. évi CIL. torvény 10. § (3) bekezdésében foglaltak sze-
rint a jogellenes tevékenység észlelésétdl szamitott két
évig nyilvantartasra vonatkozo kérelmet nem nytjthat be.

Az illeték mértékét az Illetékekrdl szold 1990. évi
XCIIL torvény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam meg.

A munkaiigyi kozpont jelen hatarozatat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdésének jogszabalyi
rendelkezése altal biztositott illetékességében eljarva
hozta meg.

A fellebbezéshez vald jogot a Kozigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szolo 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Az 1/2005. (I. 19.) FMM rendelet 8. § (4) bekezdése
alapjan az eltiltasrdl sz6l6 hatarozatot - jogerére emelke-
dés utan - a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak koz-
zététel céljabol megkiildom.

Vass Istvan s. k.,
féigazgatod

& %k %k
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HATAROZAT

A ,,Mazsola-Tanoda ’95” Kft.-t (1119 Budapest, Fe-
hérvari at 101.) a 2001. évi CI. torvény 8. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott nyilvantartasba vételi kotelezettség
elmulasztasa miatt

524 000 Ft, azaz: Otszazhuszonnégyezer forint birsag
megfizetésére kotelezem, tovabba

2007. marcius 26-t61 szamitott 2 év id6tartamra eltiltom
a feln6ttképzési tevékenységtol.

A birsag Osszegét a hatarozat jogerdre emelkedésétdl
szamitott 15 napon beliil a Magyar Allamkincstar altal
vezetett az MPA lebonyolitasi szamlajara (szama:
10032000-01710001-70000007) kell befizetni.

A hatérozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi Hivatalnak (1089 Budapest, Kal-
varia tér 7.) cimzett, de a Kdzép-magyarorszagi Regionalis
Munkatigyi K6zponthoz benyujtott 5 000 Ft értéki illeték-
bélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

A kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény 138. §
(1) bekezdése alapjan:

,»A kotelezett késedelmi potlékot koteles fizetni, ha

a) pénzfizetési kotelezettségének hataridoben nem tesz
eleget, kivéve, ha torvény masképp nem rendelkezik,

(3) A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan
a felszamitas idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-6d része.”

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megallapité hata-
rozat elleni fellebbezés a rendbirsag alapjaul szolgald ko-
telezettség teljesitése, valamint a hatosagi ellendrzés tii-
rése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Munkaerépiaci Ellenérzési Osztalya 2007. marcius
26-an ellendrzést tartott a felndttképzési tevékenységet
folytatd ,,Mazsola-Tanoda *95” Kft.-nél.

Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a fent ne-
vezett Kft. a felndttképzési tevékenységet 2002. december
4-¢ ota végzi, de a2001. évi CI. térvény 8. § (1) bekezdésé-
ben eldirt nyilvantartasba vételi kotelezettségét elmulasz-
totta.

A felnottképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdése szerint: ,, 4 3. § (1) bekezdés b) pontjaban
felsorolt jogalanyok kizardlag akkor jogosultak felnott-
képzési tevékenység és a felnottképzeési tevékenységhez
kapcsolodo szolgaltatas megkezdésére, ha a felndttképzést
folytato intézmények nyilvantartisiban szerepelnek.
E torvény 29. §-anak 13. pontja szerinti belsé képzést

biztosito intézmény egyszertisitett nyilvantartdsdaval kap-
csolatos eljards szabdlyait a miniszter rendelete hatdrozza
meg.”

A fent nevezett gazdasagi tarsasag ennek a kotelezettsé-
gének nem tett eleget, ezért a rendelkezd részben foglaltak
szerint hataroztam.

A birsag mértékénél a 2001. évi CI. torvény 10. § (2) be-
kezdésében foglaltakat vettem figyelembe, mely szerint:
., Az allami foglalkoztatdsi szerv a felndttképzési tevékeny-
séget nyilvantartasba vétel nélkiil folytato intézménnyel
szemben a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt berminimum megallapitasarol szolo 316/2005.
(XII. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében meghata-
rozott minimalbér nyolcszorosanak megfelel6 osszegii bir-
sagot szab ki, és eltiltia a felndttképzési tevekenységtol.”

Felhivom a figyelmét, hogy a felndttképzésrdl sz6lo
2001. évi CL. torvény 10. § (3) bekezdésében foglaltak sze-
rint a jogellenes tevékenység észlelésétol szamitott két évig
nyilvantartasra vonatkozé kérelmet nem nyujthat be.

Az illeték mértékét az Illetékekrdl szoldo 1990. évi
XCIIL toérvény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam
meg.

A munkaiigyi kozpont jelen hatarozatat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdésének jogszabalyi
rendelkezése altal biztositott illetékességében eljarva
hozta meg.

A fellebbezéshez valo jogot a Kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 2004. évi
CXL. torveény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Az 1/2005. (I. 19.) FMM rendelet 8. § (4) bekezdése
alapjan az eltiltasrol sz6l6 hatarozatot - jogerére emelke-
dés utan - a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak koz-
zététel céljabol megkiildom.

Vass Istvan s. k.,
foigazgatd

k ok ok

HATAROZAT

A GLM-P Oktatasi Kft. (1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.)
a 2001. évi CI. torvény 8. § (1) bekezdésében meghata-
rozott nyilvantartasba vételi kotelezettség elmulasztasa
miatt eltiltom a felnottképzési tevékenységtol és

524 000 Ft, azaz Otszdzhuszonnégyezer forint birsag
megfizetésére kotelezem.

A birsag 0sszegét a hatarozat jogerére emelkedésétol
szamitott 15 napon beliil a Magyar Allamkincstar altal
vezetett az MPA lebonyolitasi szamlajara (szama:
10032000-01710001-70000007) kell befizetni.
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A hatérozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a K6zép-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi Kozponthoz benyujtott 20 800 Ft
érték illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

A kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas alta-
lanos szabdlyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény 138. §
(1) bekezdése alapjan:

,»A kotelezett késedelmi potlékot koteles fizetni, ha

a) pénzfizetési kotelezettségének hatariddben nem tesz
eleget, kivéve, ha térvény masképp nem rendelkezik,

(3) A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan
a felszamitas idopontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-6d része.”

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megallapitd hata-
rozat elleni fellebbezés a kotelezettség teljesitése, valamint
a hatosagi ellendrzés tiirése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Koz-
pont Munkaerdpiaci Ellendérzési Osztalya 2007. majus
8-an ellendrzést tartott a felndttképzési tevékenységet
folytato6 GLM-P Oktatasi Kft.-nél. Az ellendrzés soran
megallapitast nyert, hogy a GLM-P Oktatasi Kft. feln6tt-
képzési tevékenységet folyamatosan, jelenleg is végez.

A GLM-P Oktatasi Kfi. a 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdésében eldirt nyilvantartasba vételi kotelezett-
ségét elmulasztotta.

A felnottképzésrdl szolo 2001. évi CL. torvény 8. § (1) be-
kezdése szerint:

A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok
kizarolag akkor jogosultak felndttképzési tevékenység és a
felndttképzési tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatas
megkezdésére, ha azok a felndttképzést folytatd intéz-
mények nyilvantartasaban szerepelnek.

A GLM-P Oktatasi Kft. ennek a kotelezettségének nem
tett eleget, a felndttképzési tevékenységet nyilvantartasba
vétel nélkiil végezte, ezért a rendelkezd részben foglaltak
szerint hataroztam.

A birsag kiszabasara vonatkozo szabalyokat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet irja eld.

Az illetek mértékét az Illetékekrdl szolo 1990. évi
XCIII. toérvény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam
meg.

A munkaiigyi kozpont jelen hatdrozatit az 1/2005.
(I. 19.) FMM. rendelet 2. § (1) bekezdéseinek jogszabalyi
rendelkezése altal biztositott illetékességében eljarva
hozta meg.

A fellebbezéshez vald jogot a Kozigazgatasi hatosagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi

CXL. torvény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Vass Istvan s. k.,
foigazgatod

* %k ok

HATAROZAT

A Books Brit-Magyar Ifjusagi Nyelvoktatasi és To-
vabbképzési Alapitvany (1136 Budapest, Pannénia u. 9.)
a2001. évi CL torvény 8. § (1) bekezdésében meghataro-
zott nyilvantartasba vételi kotelezettség elmulasztasa
miatt eltiltom a felnottképzési tevékenységtol és

524 000 Ft, azaz Otszazhuszonnégyezer forint birsag
megfizetésére kotelezem.

A birsag Osszegét a hatarozat jogerdre emelkedésétol
szamitott 15 napon beliil a Magyar Allamkincstar altal
vezetett az MPA lebonyolitasi szamlajara (szama:
10032000-01710001-70000007) kell befizetni.

A hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatési €s Szocialis Hivatalnak (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a Fovarosi Munkatigyi
Kozponthoz benyujtott 20 800 Ft értéki illetékbélyeggel
ellatott fellebbezéssel élhet.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL. torvény 138. §
(1) bekezdése alapjan:

,»A kotelezett késedelmi potlékot koteles fizetni, ha

a) pénzfizetési kotelezettségének hataridében nem tesz
eleget, kivéve, ha torvény masképp nem rendelkezik,

(3) A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan
a felszamitas idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-0d része.”

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megallapité hata-
rozat elleni fellebbezés a rendbirsag alapjaul szolgald ko-
telezettség teljesitése, valamint a hatdsagi ellendrzés tii-
rése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Munkaerdpiaci Ellenérzési Osztalya 2007. januar
26-an ellendrzést tartott a felndttképzési tevékenységet
folytatd Books Brit-Magyar Ifjusagi Nyelvoktatasi és
Tovabbképzési Alapitvanynal.

Az ellen6rzés soran megallapitast nyert, hogy a Books
Brit-Magyar Ifjusdagi Nyelvoktatasi és Tovabbképzési Ala-
pitvany a felnottképzési tevékenységet 2006. december
1-jéig folyamatosan végezte. 2006. december 27-én a Fo-
véarosi Munkaiigyi Kozpont tigyfelének (T.A-nak) képzési
ajanlatot tett.



11. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

1349

Péter Istvanné - a Books Brit-Magyar Ifjusagi Nyelvok-
tatasi és Tovabbkepzési Alapitvany képviseldje és kurato-
riumi elndke - 2007. marcius 14-én nyilatkozatot tett,
amely szerint sajnalattal veszi tudomasul, hogy nem kérel-
mezte a képz6 intézmény ismételt felndttképzési nyilvan-
tartasba vételét annak lejarta utan. Nyilatkozott, hogy az
ismételt nyilvantartasba vételi kotelezettségrél nem volt
tudomasa.

A Books Brit-Magyar Ifjusdgi Nyelvoktatasi és Tovabb-
képzési Alapitvany képviseldjének nyilatkozata a Munka-
erépiaci Ellendrzési Osztaly altal megallapitott tényeken -
valamint az liggyel kapcsolatos dontésen - nem valtoztatott.

A Books Brit-Magyar Ifjusagi Nyelvoktatasi és Tovabb-
képzési Alapitvany a 2001. évi CI. térvény 8. § (1) bekez-
désében elbirt nyilvantartasba vételi kotelezettségét elmu-
lasztotta.

A képz0 intézmény 2003.09.03-2005.09.03-ig szerepelt
a felnéttképzési intézmények nyilvantartasaban, azonban
ennek lejartakor a nyilvantartasba vétel meghosszabbita-
sat nem kérelmezte, valamint beszamolasi kotelezettsége-
nek nem tett eleget, ezért a Févarosi Munkaiigyi K6zpont a
képz6 intézményt tordlte a nyilvantartasbol.

A 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 11. § (2) bekezdése
szerint a felndttképzést folytatd intézmények tevékenysé-
gérdl kétévente beszamolot kell benytjtania a nyilvantar-
tast vezet6hoz. A nyilvantartasba torténo bejegyzés érveé-
nyességi idejének lejarta évében esedékes beszamolot - ha
a felndttképzést folytatd intézmény a nyilvantartasba vétel
irant ismételt kérelmet terjeszt eld -, a kérelemmel egyide-
jileg kell benytjtani.

A 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 11. § (4) bekezdése
értelmében a nyilvantartott intézménynek az ismételt nyil-
vantartasba vétel iranti kérelmét legkésébb a bejegyzés érv
érvényességének lejarta elétt 60 nappal kell benyujtania.
A rendelet 10. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a nyil-
vantartast vezetd torli a felndttképzési intézményt a nyil-
vantartasbol, amennyiben a bejegyzés érvényességének
lejarta elétt nem kéri a nyilvantartasba vételi eljaras megis-
métlését.

A felnéttképzésrdl szold 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdése szerint:

A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok
kizarolag akkor jogosultak felndttképzési tevékenység és a
felndttképzési tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatas
megkezdésére, ha azok a felndttképzést folytatd intéz-
mények nyilvantartasdban szerepelnek.

A Books Brit-Magyar Ifjusagi Nyelvoktatasi és Tovabb-
képzési Alapitvany ennek a kotelezettségének nem tett ele-
get, a felndttképzési tevékenységet nyilvantartasba vétel
nélkiil végezte, ezért a rendelkez6 részben foglaltak szerint
hataroztam.

A birsag kiszabéasara vonatkoz6 szabalyokat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet irja eld.

Az illeték mértékét az Illetékekrol szold 1990. évi
XCIIL. torvény 29. § (2) bekezdése alapjan hatiroztam
meg.

A munkaiigyi kozpont jelen hatarozatat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdéseinek jogszabalyi
rendelkezése altal biztositott illetékességében eljarva hoz-
ta meg.

A fellebbezéshez vald jogot a Kozigazgatasi hatdsagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Vass Istvan s. k.,
foigazgatod

* %k %k

HATAROZAT

A NEU-INFO Bt.-t (9025 Gyér, Temeto u. 6. 11. 12.)
feln6ttképzési  tevékenységet nyilvantartasbol vald
(2006.01.20.) torlése ellenére végezte ezért

524 000 Ft azaz Otszazhuszonnégyezer forint birsag
megfizetésére kotelezem és a képzési tevékenységtol el-
tiltom.

A birsag Osszegét a hatarozat jogerdre emelkedésétol
szamitott 8 napon beliil a Magyar Allamkincstar altal
vezetett Munkaerd Piaci Alap szadmldjara (szama:
10047004-01710087-70000007) kell befizetni. A jogerds
hatarozatban eldirt fizetési hatarido lejartat kovetéen be
nem fizetett birsagot a befizetés napjaig a fizetési hatarido
lejarta napjén érvényes jegybanki alapkamat terheli.

A dontés ellen a kozlést kovetd naptol szamitott 15 na-
pon beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Jogi
Fdosztalyahoz (1089 Budapest, Kalvaria tér 7. ) cimzett,
de a Nyugat-Dunantili Regionalis Munkaiigyi Koz-
ponthoz (9700 Szombathely, Hollan E. u. 1.) benyujtott
21 200 Ft illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megallapitd hata-
rozat elleni fellebbezés a birsag alapjaul szolgdlo kotele-
zettség teljesitése, valamint a hatdsagi ellendrzés tiirése
al6l nem mentesit.

INDOKOLAS

A D¢él-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Ellenér-
z¢si Osztalyahoz két bejelentés érkezett a NEU-INFO In-
formatikai Szolgaltatdo Bt. ligyében. Mindkét bejelentd
2007.03.27.-én a Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Koz-
pontellendrei jelenlétében jegyzOkonyvben megerdsitette,
hogy a nevezett felndtt-képzd intézménynél jelentkeztek
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ingyenes szamitogép-kezeldi képzésre. A panaszt azért
tettek, mivel a képzordl kideriilt, hogy a felnéttképzési te-
vékenységet folytatok nyilvantartasabol 2006.01.20-atdl a
444-2/2006. sz. hatarozattal a nyilvantartast végzé Gyor-
Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kozpont Képzési
Osztélya tordlte.

A Nyugat-Dundntuli Regionalis Munkaiigyi K6zpont
Ellendrzési osztalya 2007.04.26-an Baladzs Zoltant a
NEU-INFO Bt. iigyvezet6jét meghallgatta az iigyben, aki
elismerte, hogy a felndttképzési tevékenységét a nyilvan-
tartasbol valo torlés ellenére is tovabb végezte a betéti tar-
sasag.

Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a felnott-
képzési tevékenységet a Bt. a nyilvantartasbol vald torlés
ellenére végzi.

A feln6ttképzésrdl szold 2001. évi CI. torvény 10. §
(2) bekezdése szerint:

,»Az allami foglalkoztatasi szerv a felndttképzési teve-
kenységet nyilvantartasba vétel nélkiil folytatd intéz-
ménnyel szemben a kotelezd legkisebb munkabér (mini-
malbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol sz616
316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott minimalbér nyolcszorosanak megfeleld
Osszeget szab ki, és eltiltja a felndttképzési tevékeny-
ségtol”.

A birsag kiszabasara vonatkozo szabalyokat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet irja eld.

Az illetéek mértékeét az Illetékrdl szol6 1990. évi XCIII.
torvény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam meg.

A munkaiigyi kozpont jelen hatdrozatat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdése jogszabalyi ren-
delkezés altal biztositott illetékességében eljarva hozta
meg.

A fellebbezéshez vald jogot a Kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 2004. évi
CXL. torvény 98. §-a (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Kiss Ambrus s. k.,

foigazgato

* % %

HATAROZAT

A RUTIN °93 Oktaté és Szolgaltato Bt. (1082 Buda-
pest, Baross u. 61.) a 2001. évi CI. torvény 8. § (1) bekez-
désében meghatarozott nyilvantartasba vételi kotelezett-
ség elmulasztasa miatt eltiltom a felnottképzési tevé-
kenységtol és

524 000 Ft, azaz Otszazhuszonnégyezerezer forint
birsag megfizetésére kotelezem.

A birsag Osszegét a hatarozat jogerdre emelkedésétdl
szamitott 15 napon beliil a Magyar Allamkincstar ltal
vezetett az MPA lebonyolitdsi szamlajara (szdma:
10032000-01710001-70000007) kell befizetni.

A hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatési ¢s Szocialis Hivatalnak (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a K6zép-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi Ko6zponthoz benyujtott 20 800 Ft
értéka illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. torvény 138. §
(1) bekezdése alapjan:

,»A kotelezett késedelmi potlékot koteles fizetni, ha

a) pénzfizetési kotelezettségének hataridében nem tesz
eleget, kivéve, ha torvény masképp nem rendelkezik,

(3) A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan
a felszamitas idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-6d része.”

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megallapito hata-
rozat elleni fellebbezés a kotelezettség teljesitése, valamint
a hatosagi ellendrzés tiirése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

A Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Ellen6érzési Osztalya 2007. jinius 26-an ellendrzést
tartott a felndttképzési tevékenységet folytato RUTIN °93
Oktat6 és Szolgaltatd Bt.-nél.

Az ellen6rzés soran megallapitast nyert, hogy a RUTIN
793 Oktato és Szolgaltatod Bt. a felnéttképzési tevékenysé-
get 2004-t61 folyamatosan, jelenleg is végzi. A képz6 in-
tézmény 2004.05.05-2006.10.11-ig szerepelt a felndttkép-
z¢si intézmények nyilvantartasaban. A Ko6zép-magyar-
orszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 2006.10.12-én a
képzo6 intézményt tordlte a nyilvantartasbol, mert besza-
molasi kotelezettségének nem tett eleget.

A 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a feln6ttképzést foly-
tato intézmények nyilvantartasba vételének részletes sza-
balyairol 11. § (2) bekezdése értelmében a felndttképzést
folytaté intézménynek tevékenységérél kétévente be-
szamolot kell benytjtania a nyilvantartast vezet6hoz.
A 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 10. § (1) bekezdés
¢) pontja értelmében a feln6ttképzést folytato intézményt a
nyilvantartast vezetd torli a nyilvantartasbol, ha a rendelet-
ben meghatarozott beszamolasi kotelezettségének - a
hianypoétlasra vald felszolitas utan 15 napon beliil - nem
tesz eleget.

A RUTIN 93 Oktatd és Szolgaltato Bt. a 2001. évi
CIL. torvény 8. § (1) bekezdésében eldirt nyilvantartasba
vételi kotelezettségét elmulasztotta.
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A felndttképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdése szerint:

A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok
kizarolag akkor jogosultak felnéttképzési tevékenység és a
felnottképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatas
megkezdésére, ha azok a felndttképzést folytatd intéz-
mények nyilvantartasaban szerepelnek.

A RUTIN °93 Oktato6 és Szolgaltato Bt. ennek a kotele-
zettségének nem tett eleget, a feln6ttképzési tevékenysé-
get nyilvantartasba vétel nélkiil végezte, ezért a rendel-
kez6 részben foglaltak szerint hataroztam.

A 2001. évi CI. torvény 8. § (1) bekezdésében meghata-
rozott nyilvantartasba vételi kotelezettség teljesitésének
elmaradasa, vagy ismételt elmulasztds esetén, a 10. §
(3) bekezdésében foglaltak alapjan a birsag ismételt kisza-
basa mellett a munkaiigyi kozpont az intézményt a képzési
tevékenységtol eltiltja.

A birsag kiszabasara vonatkozo szabalyokat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet irja el6.

Az illetek mértékét az Illetékekrdl szolo 1990. évi
XCIIL. torvény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam
meg.

A munkatigyi kozpont jelen hatdrozatit az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdéseinek jogszabalyi
rendelkezése altal biztositott illetékességében eljarva
hozta meg.

A fellebbezéshez vald jogot a Kozigazgatasi hatdsagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Vass Istvan s. k.,
féigazgatod

* ok ok

HATAROZAT

A POLGAR SOFORISKOLA Szolgiltaté Kft.
(1082 Budapest, Ul18i ut 46.) a 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdésében meghatarozott nyilvantartasba vételi ko-
telezettség elmulasztiasa miatt eltiltom a felndttképzési
tevékenységtol és

524 000 Ft, azaz Otszazhuszonnégyezer forint birsag
megfizetésére kotelezem.

A birsag Osszegét a hatarozat jogerére emelkedésétol
szamitott 15 napon beliil a Magyar Allamkincstar altal
vezetett az MPA lebonyolitasi szamlajara (szama:
10032000-01710001-70000007) kell befizetni.

A hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a Kdzép-magyarorszagi

Regionalis Munkaiigyi Kzponthoz benyujtott 20 800 Ft
érték illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

A kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairol szo6lo 2004. évi CXL. torvény 138. §
(1) bekezdése alapjan:

A kotelezett késedelmi potlékot koteles fizetni, ha

a) pénzfizetési kotelezettségének hataridében nem tesz
eleget, kivéve, ha torvény masképp nem rendelkezik,

(3) A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan
a felszamitas idopontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-6d része.”

Felhivom a figyelmét, hogy a birsagot megéllapito hata-
rozat elleni fellebbezés a kotelezettség teljesitése, valamint
a hatosagi ellendrzés tiirése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

A Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Munkaerdpiaci Ellenérzési Osztalya 2007. junius
22-én ellendrzést tartott a felndttképzési tevékenységet
folytat6 POLGAR SOFORISKOLA Szolgaltatd Kft.-nél.
Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a POLGAR
SOFORISKOLA Szolgaltato Kft. felndttképzési tevé-
kenységet folytatott 2001-t61 2006. december 31-ig.
A POLGAR SOFORISKOLA Szolgaltato Kft. 2006. de-
cember 31-ig mintegy 3 000 fére vonatkozodan végzett fel-
néttképzési tevékenységet.

A Fovéarosi Munkaiigyi Kozpont Ellenérzési Osztalya
2006. junius 26-an ellendrzést tartott a képzd intézmény-
nél, amelynek soran megallapitotta, hogy a POLGAR
SOFORISKOLA Szolgaltato Kft. nyilvantartasba vétel
nélkil végzett felndttképzési tevékenységet. A fentiek miatt
a Févarosi Munkaiigyi Kézpont 2006. évben 100 000 Ft
birsagot szabott ki a képzd intézményre.

A POLGAR SOFORISKOLA Szolgaltato Kft. a2001. évi
CIL. torvény 8. § (1) bekezdésében eldirt nyilvantartasba
vételi kotelezettségét elmulasztotta.

A felndttképzeésrdol szolo 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdése szerint:

A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok
kizarolag akkor jogosultak felnéttképzési tevékenység és a
felnbttképzési tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatas
megkezdésére, ha azok a felnbttképzést folytatd intéz-
mények nyilvantartasaban szerepelnek.

A POLGAR SOFORISKOLA Szolgaltaté Kft. ennek a
kotelezettségének nem tett eleget, a feln6ttképzési tevé-
kenységet nyilvantartasba vétel nélkiil végezte, ezért a
rendelkez0 részben foglaltak szerint hataroztam.

A birsag kiszabasara vonatkozo szabalyokat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet irja eld.
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Az illeték mértékét az Illetékekrdl szold 1990. évi
XCIIL torvény 29. § (2) bekezdése alapjan hatiroztam
meg.

A munkaiigyi kozpont jelen hatarozatat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdéseinek jogszabalyi
rendelkezése altal biztositott illetékességében eljarva
hozta meg.

A fellebbezéshez vald jogot a Kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szo16 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Vass Istvan s. k.,
foigazgato

& %k ok

HATAROZAT

Ugyfél neve: EUROPA Nyelviskola Oktaté és Szol-
galtaté Bt.

Ugyfél székhelye: 3300 Eger, Csiky S. u. 21. fszt. 1.

felnottképzési tevékenységet folytatd intézményként
torténd nyilvantartasba vételét megtagadom, és egyben
eltiltom a felnéttképzési tevékenység folytatasatol.

A dontés ellen a kozlést kdvetd naptol szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalhoz (1089 Buda-
pest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a hatarozatot hoz6é munka-
igyi kozponthoz 2 példanyban benytjtott fellebbezéssel
lehet éIni. A jogorvoslati dij mértéke 6 000 Ft, azaz
hatezer forint, amelyet a Foglalkoztatdsi Hivatal
10032000-01732630-00000000 szamu eldiranyzat-felhasz-
nalasi keretszamlajara - jogorvoslati dijként - kell postai be-
fizetéssel, vagy atutalassal teljesiteni. A fellebbezéshez a
befizetésrdl sz0l6 készpénz atutaldsi megbizas vagy atuta-
lasi szamla masolatat csatolni kell.

INDOKOLAS

A fenti intézmény kérelmet nyujtott be az Eszak-ma-
gyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozponthoz felndtt-
képzést folytatd intézményként torténd nyilvantartasba
vétele irant.

Az eljaras soran megallapitast nyert, hogy az Eszak-ma-
gyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koézpont Munka-
eré-piaci Ellen6rzési Osztalya 2007.08.02. napjan ellenér-
zést végzett az EURO Nyelviskola Oktatd és Szolgaltato
Bt.-nél.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy a betéti tarsasag
tobb éve végez felndttképzési tevékenységet jogellenesen,
mert a feln6ttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdésében eldirt nyilvantartasba vételi kotelezett-

ségének nem tett eleget, igy a felndttképzést folytatd intéz-
mények nyilvantartdsdban nem szerepel.

A hivatkozott térvény

- 10. § (2) bekezdés kimondja: ha a felnéttképzést foly-
tat6 intézmény az ellenérzés idépontjdban nem szerepel a
nyilvantartasban - igy tevékenységét jogellenesen végzi - a
nyilvantartdst vezet6 az intézményt eltiltja a feln6ttképzési
tevékenységtol,

- 10. § (3) bekezdés eloirdsai szerint az intézmény a jog-
ellenesen végzett tevékenység észlelésétdl szamitott két
évig nyilvantartdsba vételre vonatkozé kérelmet nem
nyujthat be,

- 10. § (4) bekezdése eldirja, hogy az eltiltast kimondd
hatarozatot a minisztérium hivatalos lapjaban és honlapjan
kozzé kell tenni.

Jelen hatarozat jogerdre emelkedése utan intézkedek a
hatarozatnak a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium hi-
vatalos lapjaban és honlapjan torténd kozzétételérdl.

Fentiekre figyelemmel a rendelkezd részben foglaltak
szerint hataroztam.

A munkaiigyi kozpont hataskore és illetékessége a fel-
n6ttképzésrol szo16 2001. évi CI. torvény 8. § (4) bekezdé-
sén, tovabba a felndttképzést folytatd intézmények nyil-
vantartasba - vételének részletes szabalyairol sz6l6
48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 2. § (3) bekezdésén. a jog-
orvoslati jog a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgalta-
tas altalanos szabalyair6l szold 2004. évi CXL. torvény
98. § (1) bekezdésén, valamint a 99. § (1) bekezdésén
alapul.

Szabo Jozsef's. k.,

foigazgatd

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. szeptember 14-i iilésérol

Napirend el6tt:

a) A kormanyzati oldal kezdeményezte a 2006. novem-
ber 3-an létrehozott, a reformfolyamatokat segité OET bi-
zottsag Osszehivasat, és javasolta, hogy a bizottsag tiizze
napirendre azokat a szakmai javaslatokat, amelyek a feke-
tegazdasag visszaszoritasa, illetve az adorendszer atfogo
atalakitasa érdekében az elmult idészakban kidolgozasra
kertiltek. A munkavallaléi oldal és a munkaltat6i oldal
egyetértett a bizottsag 0sszehivasara tett javaslattal.
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b) A munkavallaléi oldal OET-ben kétendd politikai
jellegli megallapodast siirgetett arrol, hogy beavatkozast
igényelnek a munkavallaloi szabadsagjogok megsértésére
iranyulo, és az utobbi idobe m megszaporodott esetek.
A targyaldsokat e témaban az oldal nem az eges konkrét
igyekrdl, hanem azok éltaldnos vonatkozasairdl kezdemé-
nyezi. A szakszervezeti szovetségek e kérdéskor megvita-
tasahoz irasos javaslatot készitettek elé az OET szamar a
szervezkedési szabadsag joganak megerdsitését célzo jog-
szabaly-modositasra és mas kormanyzati intézkedések
meghozatalara.

A felvetéshez kapcsoloddan a munkaltatoi oldal kifej-
tette: konkrét munkaiigyi vitik nem tartoznak az OET ha-
taskorébe, de nyitott a torvénymodositasra vonatkozo ja-
vaslatok megtargyaldsara. A kormanyzati oldal egyetértett
azzal, hogy szakértdi egyeztetések utdn a szakmai javas-
latok az OET férumén megvitatasra keriiljenek.

1. Az OET tajékoztatast kapott az EU 2007. masodik
féléves portugal elndkségének programjardl, az ehhez
kapcsolodo magyar prioritdsokrol.

A munkavallaléi oldal az irdsos és szobeli tajékoztato-
kat megismerve, megnyugvassal vette tudomasul, hogy a
prioritasok kozott az illetékes kormanyzati szervek is elso-
rendi feladatként foglalkoznak a lisszaboni stratégia hazai
foglalkoztatasi vonatkozasaival. A napirendhez kapcsolo-
ddan az oldal javaslatot tett arra, hogy a munka vilagat, a
munkavallalokat érinté unids kérdésekrdl - a dontések
meghozatala, illetve unids képviselete el6tt - a kormanyol-
dal egyeztessen az OET illetékes szakbizottsagaval vagy
egy erre a célra létrejovo bizottsaggal.

A munkaltatoi oldal a tajékoztatast tudomasul vette az-
zal, hogy id6ben meg kell kezdeni a 2011. els6 félévében
esedékes EU soros elndkségre valo felkésziilést. Egyben
javasolta egy, az EU-s feladatokkal kapcsolatos, formalizalt
egyeztetési forum létrehozasat.

A kormanyoldal valaszaban hangsulyozta, hogy a mun-
ka vilagat, a munkaltatokat és a munkavallaldakt érintd
kérdésekben eddig is rendszeresen konzultalt a szocialis
partnerekkel. Az EU dontéshozataldban képviselendd kor-
manyzati allaspont kialakitdsakor mas szaktarcdknak is
feladata, hogy kikérjék az érintett tarsadalmi ¢s civil szer-
vezetek véleményét. Ugyanakkor egyetértett azzal a javas-
lattal, hogy a 2011. els6 félévi magyar elndkség program-
jéanak el6készitése érdekében a szocialis partnerek megfe-
leld részvételét biztositani sziikséges.

2. Az OET megyvitatta a korkedvezmény-biztositasi ja-
rulék megfizetése aloli mentesitésrél szo6ld torvényja-
vaslat- és kormanyrendelet-tervezeteket.

Az eléterjesztd kormanyzati oldal kiemelte, hogy a vé-
leményezésre atadott jogszabalytervezetek a korkedvez-
ményes nyugdijrendszerrel 6sszefliggd egyes feladatokat,
a foglalkoztatoknak a korkedvezmény-biztositasi jarulék
megfizetése aloli mentesités, a korkedvezmény rendsze-

rébdl torténd kikeriilés feltételeit €s eljarasrendjét szaba-
lyozza.

A munkavallaloi oldal a tervezeteket elutasitotta, tilta-
kozott az azokban foglaltak ellen. Felhivta a figyelmet
arra, hogy a rovid hatdridével tervezett parlamenti dontés
és bevezetés killondsen sok veszélyt hordoz az érintett
munkavallaldi kérre nézve.

Az eldterjesztésben foglaltakhoz kotddden az oldal a
kovetkezd kérdésekben elengedhetetlennek tartja a kor-
rekcidt:

- Feltétleniil sziikséges a javaslat szakmai részének ki-
egészitése. Korrekt kritériumrendszerre van sziikség, és
elengedhetetlen, hogy a szabalyozas tartalmazzon listat a
munkakorok feliilvizsgalta alapjan. A listaban helyet kell
kapniuk a tobb miiszakban dolgoz6é munkavallaloknak is,
és a lista Osszeallitdsakor rendezni sziikséges tobbek
kozott a tipusfiiggdség stb. kérdéseit.

- A korkedvezményes kor szabdlyozdsa nem korlato-
zo6dhat a kikertilési kritériumok megfogalmazasara, ezzel
egy idoben meg kell hatarozni a bekeriilési feltételeket is.

- Sziikséges a rendes, masodfokon eljar6 jogorvoslati
Iépcs6 beiktatasa az eljaras menetébe.

- A jogi szabalyozésnak ki kell terjednie a szakszerveze-
ti jogositvanyokra is. Ennek keretében a szakszervezetek
nem kertilhetnek tigyfélstatusba, esetleges észrevételeket
pedig valtoztatas nélkiil, kotelez6en indokolt csatolni az
tigyek irataihoz.

crcr

felhangot nem hordozo kifejezéssel helyettesiteni.

A munkaltatoi oldal az észrevételei és javaslatai megfo-
galmazasa mellett, az el6terjesztést timogatta.

3. Az OET megtargyalta a 2008. évi munkasziineti na-
pok koriili munkarendre vonatkoz6 SZMM rendelet terve-
zetét és a javasolt munkarendet konszenzussal elfogadta.
Eszerint: aprilis 26. munkanap, majus 2. pihenénap, okto-
ber 18. munkanap, oktober 24. pihendnap, december 20.
munkanap, december 24. pihenénap.

Orszdgos Erdekegyeztet Tandcs Titkdrsdiga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztett’i Tanacs
2007. szeptember 24-i iilésérol

1. Az OET megtargyalta az egyes adotorvények modo-
sitasarol és az altalanos forgalmi adorol szolo torvény ujra-
kodifikaciojarol késziilt kormanyoldali eléterjesztéseket.

A korményzati oldal az adotorvény-tervezetekrdl ki-
emelte, hogy az adérendszerben 2008-td1 olyan jellegti at-
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alakitasokra keriil sor, amelyek ndvelheti a foglalkozta-
tast, egyszerlsitik a jelenlegi adorendszert, els6sorban az
adobevallas korszerlsitésével, az elektronikus addigazga-
tas szélesitésével, a befizetési rend atalakitasaval, tovabba
az un. kisadok szamanak csokkentésével. A feketegaz-
dasag visszaszoritasat célozzak a személyi jovedelemado-
zasban, az altalanos forgalmi adordl szolo 1j torvényben
javasolt modositasok.

2008-ban adoteher-novekedés nem varhato, a tervezett
intézkedések kisebb tehercsokkentd elemeket tartalmaz-
nak. Atfogo, reform értékii valtoztatisokra a kormanyzat
2008. masodik félévében tesz javaslatot, 6sszhangban a
konvergencia programban megjeldlt irdnyokkal.

A munkavallal6i oldal jelezte, hogy az oldal az adotor-
vényekr6l tovabbi targyalasokat kivan folytatni és idvo-
z06lte a Kormény feketegazdasag elleni fellépését.

Hianyolta az adotorvények modositasahoz kapcesolddo
hatastanulmanyok, indoklasok és szamitasok kozzétételét.

Kiemelte a kiskeresetli munkavallalok, valamint a
hosszll szolgalati id6vel rendelkezd, kozszféraban dol-
goz0 tisztviselok egyre nehezedd helyzetét.

Kérte, hogy keriiljon tovabbi atgondolasra az adorend-
szer atalakitasa, és sziikségesnek vétel, hogy annak ked-
vezd hatdsai sokkal szélesebb tarsadalmi kort érintsenek.

A kisadok Osszevonasa kapcsan egyetértett az admi-
nisztracios terhek csokkentésével, és javasolta a szakkép-
z¢si jarulék munkaltatok altal torténd felhasznalasi rend-
szerének megtartasat.

Kifejtette, hogy az értékalapu ingatlanaddztatast elfo-
gadhatonak tartja, abban az esetben, ha bevezetésével par-
huzamosan a jovedelmek adoterhelése csokken. A javas-
latban szerepld megoldast a munkavallaldi oldal azért sem
fogadja el, mivel az 6nkormanyzatokra haritja at az adoz-
tatasi kotelezettséget.

A jarulékrendszer tervezett atalakitasat a konkrét adatok
¢és szamitasok hidnydban nem tdmogatja.

A munkaltatoi oldal pozitivan értékelte, hogy az ado-
modositd torvényjavaslatokat idében, a Kormany jovaha-
gyasa, illetve a Parlamenthez torténd benyujtasa elott tar-
gyalhatja az OET. Az alapos véleményezést azonban gya-
korlatilag lehetetlenné tette az egyeztetd targyaldsokra
rendelkezésre all6 nagyon rovid ido.

A véleményalkotast megneheziti, hogy a torvényjavas-
lathoz semmilyen szamitasi anyagot, hataselemzést, sét in-
doklast sem kaptak az érdekképviseletek. Nem lehet tudni
az adovaltozasok koltségvetési hatasait, a lakossag,illetve
a vallalkozasok adoterhelésének varhaté alakulasat. igy
annak ismerete nélkiil targyalja az OET az adétorvénye-
ket, hogy a konvergencia program keretit, ez évi varhato
teljesitését figyelembe véve, milyen lehetség van 2008-ra
az adoteher-csokkentésre.

Az adorendszer egyszerUsitése jegyében a legnagyobb
tétel a kisadok tervezett 6sszevonasa, ez azonban tartalmat
és mértékét tekintve is elfogadhatatlan az oldal szdmara.
Az Osszevonassal javasolt 5,5%-0s, munkabérre vetitett
jarulék mértéke az eddigiekhez képest - kiilonb6z6 vallal-
kozasi csoportoknal differencialtan, de - Osszességében
adoteher-novekedést jelent, tovabb novelve az éldmunka
koltségeit.

Pozitiv 1épésként értékelte az oldal az adomentes fej-
lesztési tartalék felemelését 25%-r61 50%-ra.

A munkaltatoi oldal javasolta, hogy 50 millié forint
nyereségig 10%-os legyen a tarsasagi ado.

Az j AFA-torvény tervezetében szamos, jelenleg ha-
talyban 1év6 részszabaly, fogalom megsziinik, és egy vj,
jogértelmezési folyamat kezdédik. Mindez hosszuideig
tartd jogbizonytalansagot eredményez. Sziikségesnek tart-
ja az oldal, hogy a PM tajékoztatd kiadvanyokkal segitse a
vallalkozasoknak ,,leforditani” az Gj torvényt a jelenleg is-
mert és hasznalt fogalmakra. Sziikségesnek tartja tovabba,
hogy az APEH tantsitson tiirelmet, vegye figyelembe az 01
torvény teremtette kezdeti bizonytalansagot.

A munkaltatoi oldal egyetért a gazdasag fehéritésével -
amegemelt birsagok mellett -, azonban kifogésolja, hogy a
jogszabaly nem tesz kiilénbséget a szandékos adocsalés és
az adozas kozben elkovetett hibak kozott.

A kormanyzati oldal részérdl a pénziigyi tarca vezetdje
jelezte, hogy a jovo évi adocsomag elokészitése soran a
lefolytatott egyeztetések és konzultaciok eredményérdl
a Kormany tajékoztatni fogja a szocialis partnereket,
egyszers-mind felhivta a figyelmet arra, hogy nem kertil-
hetnek vesz€lybe a konvergencia program egyensulyt javito
intézkedései.

2. Az OET megyvitatta a 2007. masodik féléves munka-
programjat.

A munkavallal6i oldal vallalta a bérgarancia-rendszer-
r6l, valamint a csdd- €s felszamolasi eljarasrol szo16 torveé-
nyek atfogd feliilvizsgalatara vonatkozo eldterjesztések
kidolgozasat és az OET plendris iilésre valo beterjesztését.
Igy azok az OET 2007. mésodik féléves munkaprogram-
jaban szerepelhetnek.

A munkavallaléi oldal javasolta az egészségbiztositasi
rendszer atfogd reformjardl szold koncepcid napirendre
tlizését. A kormanyoldal a javaslat tartalmanak pontosita-
sat kérte, tekintettel arra, hogy az egészségiigyi reformlé-
pések kidolgozott javaslatai rendre az OET elé keriilnek
véleményezés céljabél. Az OET 2007. masodik félévi
munkaprogramjaban a kormanyoldal eldterjesztésében
szerepel az egészségbiztositas atalakitasaval kapcsolatos
jogszabalytervezetek megvitatisa. A munkavallaldi oldal
ezt nem fogadta el, és ragaszkodott eredeti javaslatahoz,
hogy a koncepciot az OET tiizze napirendjére.
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A munkavallal6i oldal - kordbban - irdsban atadott ja-
vaslatainak a 2007. masodik féléves munkaprogramban
vald szerepeltetését és megvitatasat a felek egy késdbbi
soros elnoki lilésen véglegesitik.

Az OET elfogadott munkaprogramjat a melléklet tartal-
mazza.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Melléklet

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. masodik félévi
munkaprogramja
(Elfogadta az OET 2007. szeptember 24-i iilése)

L
Plenaris iilésre javasolt témak

Szeptember

- Elé6terjesztés a korkedvezmény-biztositasi jarulék
megfizetése aloli mentesitésrdl sz616 torvényjavaslatrol

El6terjesztd: kormanyzati oldal (SZMM)

Szakértdi egyeztetés: Szocidlis Bizottsdg, Munkavédelmi
Bizottsag

- Eléterjesztés a 2008. évi munkasziineti napok koriili
munkarendrél

Eléterjesztd: kormanyzati oldal (SZMM)

- T4jékoztatd az EU 2007. mésodik féléves portugal el-
nokségi programjarol, az ehhez kapcsolod6é magyar priori-
tasokrol

Eléterjesztd: kormanyzati oldal (KiiM)

- Javaslat az OET 2007. mésodik féléves munkaprog-
ramjara

Eléterjeszté: (OET)

- Eldterjesztés az egyes adotorvények modositasarol
$z016 torvényjavaslatrol

El6terjesztd: kormanyzati oldal (PM)
Szakértoi elokészités: Gazdasagi Bizottsag

- El6terjesztés az altalanos forgalmi adordl szo16 uj tor-
vényjavaslatrol

Eléterjesztd: kormanyzati oldal: (PM)

Szakértoi egyeztetés: Gazdasagi Bizottsag

Oktober

- Eloterjesztés a MK 2008. évi koltségvetésérol szold
torvényjavaslatrol és az ezt megalapozd egyes torvények
modositasarol

Eléterjesztd: kormanyzati oldal (PM)
Szakértdi egyeztetés: Gazdasagi Bizottsag

- T/3245. szamu torvényjavaslat a foglalkoztatoi nyug-
dijrol (masodik olvasatban)

- ElSterjesztés a szervezkedési szabadsag joganak meg-
er6sitését célzo jogszabaly-modositasra €s mas intézkedé-
sekre

El6terjesztd: munkavallaloi oldal
Szakértoi elkészités: Munkajogi Bizottsag

- Eldterjesztés a lisszaboni akcidprogram végrehajtasi
jelentésérol

Eldterjesztd: kormanyzati oldal (NFU)

Szakértdi egyeztetés: Nemzeti Fejlesztési Terv Bizott-
sag

- Eléterjesztés a tarsadalombiztositisi nyugellatasrol
sz616 1997. évi LXXXI. torvény modositasara vonatkozd
torvényjavaslatrol

El6terjesztd: kormanyzati oldal (SZMM)
Szakértdi egyeztetés: Szocialis Bizottsag

- El6terjesztés a tisztességtelen kereskedelmi magatar-
tasrol szo616 2005/29/EK iranyelv atiiltetésérol

Eléterjesztd: kormanyzati oldal (GKM)
Szakértoi egyeztetés: Gazdasagi Bizottsag

- Elterjesztés a 2008. évi OET bértargyalasok megkez-
désére

Eléterjesztd: kormanyzati oldal (SZMM-PM)

Szakértdi egyeztetés: Bér és Kollektiv Megallapodasok
Bizottsag

- El6terjesztés az egészségbiztositas atalakitasaval kap-
csolatos jogszabalyokrol

El6terjesztd: kormanyzati oldal (EtiM)
Szakértoi egyeztetés: Szocialis Bizottsag

- Javaslat a munkahelyi stresszre vonatkozo eurdpai ke-
retmegallapodas magyarorszagi végrehajtasara

Eléterjesztd: munkavallaldi oldal
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Szakértdi egyeztetés: Munkavédelmi Bizottsag

- El6terjesztés a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi
XCIII. torvény modositasarol

Eléterjesztd: OMMEF
Szakértdi egyeztetés: Munkavédelmi Bizottsag

- El6terjesztés az igénybe vehet6 rehabilitacios szolgal-
tatasok korérdl, az eljarasi szabalyokrol, a rehabilitacios
megallapodas megkdtésérdl, tovabba a rehabilitacios
tervre vonatkoz6 részletes szabalyokrol

El6terjesztd: kormanyzati oldal (SZMM)

Szakértdi egyeztetés: Szocialis Bizottsag (Rehabilitacios
munkacsoport)

November

- A tarsadalombiztositas altalanos szabalyair6l szol6 uj
torvényjavaslat

El6terjesztd: kormanyzati oldal (KTNM)
Szakért6i egyeztetés: Szocialis Bizottsag

- El6terjesztés az alkalmi munkavallaléi konyvvel tor-
téno foglalkoztatasra vonatkozd szabalyozas modositasara
(szakmai koncepcid)

El6terjesztd: kormanyzati oldal (SZMM)
Szakért6i egyeztetés: Munkaerdpiaci Bizottsag

- El6terjesztés a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkozta-
tasara vonatkozo szabalyozas médositasara

El6terjesztd: kormanyzati oldal (SZMM)
Szakért6i egyeztetés: Munkerdpiaci Bizottsag

- El6terjesztés a fogyasztovédelemrdl szoldo 1997. évi
CLV. térvény modositasarol

Eléterjesztd: kormanyzati oldal (SZMM)
- El6terjesztés az uj Polgari Torvénykonyv tervezetérdl
El6terjesztd: kormanyzati oldal (IRM)

Szakértdi el6készités: Munkajogi Bizottsag

December

- El6terjesztés a bérgarancia rendszerrdl, valamint a
cs8d- ¢és felszamoldsi ejarasrol szolo torvények atfogo feliil-
vizsgalatarol

Eléterjesztd: munkavallaloi oldal

Szakértdi egyeztetés: Bér és Kollektiv Megallapodasok
Bizottsaga

- El6terjesztés Magyarorszag aktualizalt konvergencia
programjarol

El6terjesztd: kormanyzati oldal (PM)
Szakértoi egyeztetés: Gazdasagi Bizottsag

- T4jékoztatdo a Munkaerdpiaci Iranyitd Testiilet elmult
idészakban végzett munkajarol

El6terjesztd: kormanyzati oldal (MAT titkarsaga)

11

Tovabbi, bizottsagi elokészitésre javasolt témak

- El6terjesztés a bulgariai és a romaniai munkavallalok
magyarorszagi foglalkoztatasara hozott atmeneti szaba-
lyok alkalmazasanak munkaeré-piaci tapasztalatairol
(SZMM)

Szakértdi egyeztetés: Munkaerdpiaci Bizottsag

- Eloterjesztés a rehabilitacios jaradék, valamint a
komplex mindsités rendszerének bevezetésével osszefiig-
gésben a munkaképesség megvaltozasaval Osszefiiggd
szocialis €s egyéb ellatasok Osszehangolt atalakitasarol
(SZMM)

Szakértoi egyeztetés: Szocialis Bizottsag (Rehabilitaci-
6s munkacsoport)

- Elbterjesztés a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény és mas munkaiigyi torvények
modositasarol (a Munka Torvénykonyvét érintd jogszaba-
lyok vonatkozéasaban)

- A Munka Torvénykonyve atfogé feliilvizsgalata, kon-
cepcio készitése (SZMM)

Szakértoi egyeztetés: Munkajogi Bizottsag

- El6terjesztés a felndttképzésben megvalosuld szakmai
gyakorlati képzés szabalyozasarol (SZMM)

Szakértdi egyeztetés: Szakképzési Bizottsag

- Eléterjesztés a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szold
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet modositasarol (SZMM)

Szakértoi egyeztetés: Szakképzeési Bizottsag

- El6terjesztés a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrol
sz0lo 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet modositasarol
(SZMM)

Szakértdi egyeztetés: Munkavédelmi Bizottsag

- El6terjesztés a ndk aranyanak novelésérdl a dontésho-
zatalban (stratégiai megalapozas) (SZMM)

Szakért6i egyeztetés: EsélyegyenlOségi Bizottsag



A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tigykorét érintd szakteriileteken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a

Tajékoztatas

a Munkaiigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékérol

Munkatiigyi Szakértok Orszagos Névjegyzékének kiegészitése 2007. oktdober

Név- El6z6 Szakteriilet, Engedély e N:gl;bﬁl
jegyzék | engedély Szakért6 neve Elérhet6ségi cime Telefon és azon beliili érvényességi ) gt?frl’
sorszama | sorszama részteriilet(ek) ideje . ,9 s

idépontja
257. Somodiné Hajdu Eva 1136 Budapest, Hegedis 70/456-1870 | J. Feln6ttképzés 4 2012. 10. 15.
Gy. u. 49-51.
381. Rakosi Szilvia 1094 Budapest, Pava u. 33. 472-2712, J. Felnottképzés 1,5 2012.10. 15.
20/522-3159
528. Dr. Fiizi Istvan 1025 Budapest, Szépvolgyi Gt 148/4. | 20/990-5825 | K. Foglalkozasi 4,5 2012. 10. 15.
rehabilitacid
529. Fazekas Gabriella Ibolya | 3525 Miskolc, Széchenyi u. 15. 46/341-892 | J. Felnottképzés 2 2012. 10. 15.
530. Nagy Janos 3200 Gydngyos, Csalogany ut 39. 37/317-138 | J. Feln6ttképzés 2 2012. 10. 15.
531. Fehérvari Krisztina 8000 Székesfehérvar, | Almassy telep 15. 20/981-9232 | J. Felnottképzés 1,2,3,4,5,6 | 2012. 10. 15.
532. Tirpak Andras 3534 Miskolc, Gagarin u. 42. 30/645-1550 | J. Felnéttképzés 2,5,6 2012. 10. 15.
533. Varadi Istvanné 4400 Nyiregyhaza, Lengyel u. 76. 30/248-8576 | J. Felnéttképzés 2,4,5,6,8 |2012.10. 15.

wezs 11

ANOTZOS TADNVIINOA
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Felhivas

szakmai tanulmanyi versenyre
a 2007/2008-as tanévre

a) Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV)

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a hataskorébe tartozo szakképesitések orszdgos tanulmanyi versenyeit a
szakteriileten miikodé magyarorszagi, nappali rendszerti képzést folytatd szakképzo iskolak azon tanul6i szamara,
akiknek rendes szakmai vizsgdja a versenykiirds tanévének majus-juniusi vizsgaidészakaban esedékes, az alabbiak
szerint hirdeti meg:

Szakma- o A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. Komplex tanulmanyi versenyek .
esoport Elédonts Dénté dijak
02. Szocialis szolgaltatasok szakmacsoport  |Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 o6ra 2008. aprilis 7-8.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja BKMO Garbai Sandor
Szakkozépiskoldja,
Szakiskolaja és Kollégiuma
6400 Kiskunhalas,
Kazinczy u. 5.
1. Szocialis versenyek
54 8933 02 Szocialis asszisztens
54 8933 04 Szocialis, gyermek-
és ifjisagvédelmi iigyintézd
54 8933 03 Szocialis gondozo és szervezd
2. Csecsemo- és kisgyermekgondozo
versenyek
545070 01 Csecsemo- és
kisgyermekgondozo
05. Gépészet szakmacsoport Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 o6ra 2008. aprilis 7-8.
Helye: Helye:
a Versenyz('i iskoléja Korosi Csoma Sandor
Szakkozépiskola
4080 Hajdunanas,
Bocskai u. 29.
3. Gépipari versenyek
52 5442 04 Gépipari szamitastechnikai
technikus
4. Gépészeti versenyek
52 5443 01 Acél- és fémszerkezeti
technikus
52 5499 01 Automatizalasi technikus
(gépészet szakirany)
52 5432 07 Fémipari anyagtechnikus
52 5442 02 Gépésztechnikus
52 5442 03 Gépgyartas-technologus
technikus
5. Epiiletgépész verseny Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
52 5443 03 Epiiletgépész-technikus 2008. februar 13. 13 o6ra 2008. aprilis 10-11.
Helye: Helye:
a versenyzo iskolaja Szily Kalman Kéttannyelvii
Miiszaki Kozépiskola
és Kollégium
1097 Budapest, Timot u. 3.
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Szakma- o A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. Komplex tanulmanyi versenyek o
esoport Elédonts Dinté dijak
06. Elektrotechnika-elektronika Ideje: Ideje: 25 00 F/fo
szakmacsoport 2008. februar 13. 13 o6ra 2008. aprilis 10-11.
Helye: . ' Helye:
a versenyz6 iskolaja Palfy Jénos Miiszeripari és
Vegyipari Szakkozépiskola
5001 Szolnok,
Tiszaparti sétany 2-3.
6. Gyengearamu csoport
52 5423 01 Hiradasipari technikus
52 5423 02 Ipari elektronikai technikus
52 5423 04 Irodagép-technikus
52 5423 06 Mechatronikai technikus
52 5423 07 Miszaki szamitastechnikai
technikus
52 5499 01 Automatizalasi technikus
(elektronika szakirany)
7. Erésaramu csoport
52 5422 01 Elektrotechnikai technikus
52 5422 02 Erdsaramu elektronikai
technikus
52 5422 03 Villamosgép és -berendezési
technikus
08. Vegyipar szakmacsoport Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 6ra 2008. aprilis 10-11.
Helye: . ' Helye:
a versenyz6 iskoldja Palfy Janos Miiszeripari és
Vegyipari Szakkozépiskola
5001 Szolnok,
Tiszaparti sétany 2-3.
8. Vegyipari versenyek
52541201 Altalanos vegyésztechnikus
52 5412 02 Drog- és toxikologiai technikus
52 5499 10 Vegyipari mindségbiztositasi
technikus
09. Epitészet szakmacsoport Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 o6ra 2008. aprilis 9-11.
Helye: . g Helye:
a versenyzo 1skolaja Kos Kéroly Epitéipari
Szakkozépiskola
3527 Miskolc, Latabar E. u. 1.
9. 52 5801 01 Magasépité technikus
10. Konnyiipar szakmacsoport Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 o6ra 2008. aprilis 7-8.
Helye: ) _ Helye:
a versenyzo iskolaja Ruhaipari Szakkozép-
és Szakiskola
5000 Szolnok,
Achim A. ut 12-14.
10. 52 5411 08 Ruhaipari technikus

a) modellezd
b) technologus
c¢) marketing
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S Szakma- o A verseny idépontja és helye Nevezési
SZ. Komplex tanulmanyi versenyek o
esoport Elédonts Dinté dijak
11. Faipar szakmacsoport Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 ora 2008. aprilis 7-8.
Helye: \ . Helye:
a versenyz0 iskoldja Jelky Andrds AMK Szakképzd
Iskolaja
6500 Baja, Pet6fi Sandor u. 1.
11. 525411 10 Faipari technikus
12. Nyomdaipar szakmacsoport Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 ora 2008. aprilis 7-8.
Helye: Helye:
a versenyz6 iskolaja Konnytipari Szakkozép-
¢és Szakiskola
4027 Debrecen,
Sétakert u. 1-3.
12. Nyomdaipari versenyek
51 5243 01 Nyomdai gépmester
515278 02 Konyvkotd
52 5278 02 Nyomdai kiadvany-
¢és képszerkesztd
16. Ugyvitel szakmacsoport Ideje: Ideje: 2 500 F/f6
2008. februar 13. 13 éra 2008. aprilis 9-11.
Helye: Helye:
a versenyz06 iskolaja Andrassy Gyorgy
Koézgazdasagi Szakkozépiskola
3300 Eger,
Klapka Gyorgy u. 7.
13. 52 3404 04 Ugyintézd titkar
14. Idegen nyelvi versenycsoport
543404 01 Idegen nyelvi
menedzserasszisztens
54 3404 02 Idegen nyelvi ligyintézo titkar
17. Kereskedelem-marketing, iizleti Ideje: Ideje: 25 00 Ft/f6
adminisztracié szakmacsoport 2008. februar 13. 13 ora 2008. aprilis 10-11.
Helye: ; : Helye:
a versenyz0 iskolaja Giorgio Perlasca Kereskedelmi
¢és Vendéglatoipari
Szakkozépiskola és Szakiskola
1106 Budapest, Maglodi tt 8.
15. 527862 02 Kereskedelmi technikus
16. 52 3433 01 Kiilkereskedelmi tigyintézd Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. aprilis 9-11.
Helye:
Andrassy Gyorgy
Koézgazdasagi Szakkozépiskola
3300 Eger,
Klapka Gyorgy u. 7.
17. 54 3433 03 Kiilkereskedelmi iizletk$td
18. Vendéglatas-idegenforgalom versenyek | Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 o6ra 2008. aprilis 9-11.
Helye: . . Helye:
a versenyz0 iskoldja Giorgio Perlasca Kereskedelmi
¢és Vendéglatoipari
Szakkozépiskola és Szakiskola
1106 Budapest, Maglodi ut 8.
18. 52 7822 02 Vendéglato technikus
19. 52 7872 02 Idegenforgalmi technikus
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A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.

A versenyek dontdjén résztvevd azon tanulo, aki az irasbeli, gyakorlati, illetve szobeli versenyrészen eléri a verseny-
részen megszerezhetd pontok 60%-at, jeles osztalyzatot kap és az adott versenyrésznek megfeleld vizsgarész letétele alol
mentesiil a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 38. § (4) bekezdése szerint, a 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet 7. § (6) be-
kezdése alapjén.

A vizsgarész(ek) aloli mentestilésrdl és a versenyzo altal elért eredményrdl kiallitott [gazolas megkiildésével értesiti a
Versenybizottsdg a versenyzo iskoldjat. A szakképesité bizonyitvanyt az Igazolds alapjan a tanuld iskoldja mellett mii-
kodo szakmai vizsgabizottsag adja ki.

Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyekre (OSZTV) az NSZFI honlapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni.
A nevezések hatarideje: 2008. januar 15. Felvilagositas kérheté NSZFI Tanacsadasi osztalyan Kortvélyessy Erikatol a
06 (1) 431-6513 telefonszamon.

A nevezési dij 6sszegét a nevezes visszaigazolasat kovetden, az elddonto irasbeli tételeinek atvétele elott kell megfi-
zetni. A dijfizetést valamennyi, az el6dontobe nevezett tanuld utan, a meghirdetés szerinti dontdt rendezé iskola szamla-
szamara postai befizetéssel vagy atutalassal kell teljesiteni. A dont6t rendezd iskolak szamlaszamat az NSZFI a hon-
lapjan k6zzé teszi.

b) Szaktantargyi versenyek

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium a hataskorébe tartozo szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a
szakterlileten miikod6 magyarorszagi, nappali rendszer(i képzést folytato - a versenyszabdlyzatban meghatarozott - szak-
képz6 iskolak azon tanuldi szamara, akiknek rendes szakmai vizsgaja a versenykiiras tanévének majus-juniusi vizsga-
id6szakaban esedékes, az alabbiak szerint hirdeti meg:

A verseny idépontja és helye Nevezési
Ssz. Versenycsoportok o o Hijak
El6donté Donté
1. Gyakorlocégek szakmai versenye | Ideje: Ideje: 1 000 Ft/f6
(Tanirodai verseny) 2008. februar 14. 14 6ra 2008. 4prilis 9-11.
Helye: Helye:
a versenyzd iskoldja Andrassy Gyorgy Kozgazdasagi
Szakkozépiskola
3300 Eger, Klapka Gyorgy u. 7.
2. »Vallalkozas és mingség”**** Ideje: Ideje: 1 000 Ft/f6
(Ifya vallalkozok versenye 2008. februar 14. 13 ora 2008. aprilis 9-11.
vallalkozas-, Helye: Helye:
vallalkozas-gazdalkodasi ismeretet | a versenyzd iskolaja Andrassy Gyorgy Kozgazdasagi
tanulok szamara) Szakkozépiskola
3300 Eger, Klapka Gydrgy u. 7.
3. Orszagos Protokollverseny Ideje: Ideje: 1 000 Ft/f6
(Protokoll ismereteket tanulok 2008. februar 7. 2008. marcius 17-18.
szamara) Helye: Helye:
kivétel 52340402 Szolnoki Kereskedelmi és Pécsi Kereskedelmi,
Protokoll-ligyintéz8 szakképesitést | Vendéglato-ipari Szakkdzépiskola | Idegenforgalmi és Vendéglato
tanulok 5000 Szolnok, Ké.l‘Oly Roébert Ut 2. Szakkézépiskola
Keszthely Véros vendéglato, 7623 Pécs. Rét t 10.
Idegenforgalmi, Kereskedelmi '
Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma
8360 Keszthely, Martirok utca 1.
Giorgio Perlasca Kereskedelmi
¢és Vendéglatoipari
Szakkozépiskola és Szakiskola
1106 Budapest, Maglodi ut 8.
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A verseny idépontja és helye -
Ssz. Versenycsoportok v Y Nt:iV’(?ZeSl
Elédénté Dénté fjak
Charles Babbage AUTOCAD* Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
(Gépészet szakmacsoport technikus | 2008. februar 14. 13 6ra 2008. marcius 27-28.
szakképesitései) Helye: Helye:
a versenyz6 iskolaja Banki Donat Szakkozépiskola
és Gimnazium
2400 Dunatjvaros,
Bercsényi ut 2.
4. Komplex csoport**
5. Tantargyi csoport
6. Inventor
7. Pneumatika verseny*** Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
(Ipari pneumatikat és hidraulikét 2008. februar 15. 13 o6ra 2008. marcius 31.-aprilis 1.
tantargyi kornyezetben tanulok Helye: Helye:
szamara) a versenyz0 iskolaja Vas- és Villamos-ipari
Szakképzo Iskola és Gimnazium
9700 Sopron, Ferenczy J. u. 7.
8. Orszagos Elektronikai Ideje: Ideje: 2 500 Ft/fé
Konstrukciés verseny®** Kiilon értesités szerint 2008. aprilis 18-19.
(Ipari elektronikat tantargyi Helye:
kdrnyezetben tanulok szamara) Puskés Tivadar Tavkozlési
Technikum
1097 Budapest, Gyali ut 22.
9. Orszagos Mikrovezérlé Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
Alkalmazdi verseny 2008. februar 14. 13 ora 2008. aprilis 7-8.
(Elektronikat tantargyi Helye: Helye:
kornyezetben tanulok a versenyz0 iskolaja Jedlik Anyos Gépipari
¢és Elektrotechnika-elektronika ¢és Informatikai Kozépiskola
szakmacsoport tanuldi szamara) ¢és Kollégium
9021 Gyor, Szent Istvan ut 7.
10. | Pattantyus Orszagos Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f8
Szamitégépes Nyomtatott- 2008. februar 15. 13 o6ra 2008. marcius 12-13.
aramkor Tervezé Verseny*** Helye: Helye:
(Elektrotechnika-elektronika szak- | a versenyzd iskolaja Pattantyts A. Géza Ipari
macsoport szakképesitései €s az Szakkozépiskola és AMK
52 5499 01 Automatizalasi 9024 Gyoér, Tkva ut 70.
technikus,
525423 03  Ipari informatikai
technikus szakképesitések)
Legrand ,,Villamosszerelési” Ideje: Ideje: dijtalan
komplex verseny Kiilon értesités szerint 2008. aprilis 17-18.
Helye:
Legrand
Eszakkelet-Magyarorszagi
Oktatési és Képzési Kozpont
3300 Eger, Rakoczi u. 2.
(Wigner Jendé Miiszaki,
Informatikai Kozépiskola
¢és Kollégium)
11. |525422 01 Elektrotechnikai
technikus
52 5422 02 Er6sarami
elektronikai technikus

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.



11. szam MUNKAUGYI KOZLONY 1363

A versenyek dontéjén résztvevo tanulok a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 38. § (4) bekezdése szerint, a 26/2001.
(VIIL. 27.) OM rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan mentesiilnek a vizsga vagy vizsgarész letétele aldl:

*33 5401 01 Miszaki rajzolo (gépész) szakképesitést és jeles osztalyzatot kap a dontd résztvevoi koziil az a versenyd,
aki az 0sszes pontszam legalabb 60%-at eléri. A Versenybizottsag a versenyzo elért eredményérdl a Nemzeti Szakképzé-
si és Feln6ttképzési Intézetet az [gazolas megkiildésével értesiti. A szakképesités bizonyitvanyat az Igazolds alapjan a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet daltal mitkodtetett vizsgabizottsag adja ki.

**a szakmai vizsga elméleti vizsgarésze alol mentesiil €s jeles osztalyzatot kap az alabbi szakképesitések azon végzds
tanuldja, aki az irdsbeli, illetve szobeli versenyrészen eléri a versenyrészen megszerezhetd pontok 60%-at:

52 5432 07 Fémipari anyagtechnikus, 52 5442 02 Gépésztechnikus, 52 5442 03 Gépgyartas-technologus technikus,
52 5442 04 Gépipari szamitastechnikai technikus, 52 5443 01 Acél és fémszerkezeti technikus, 52 5442 05 Gépszer-
keszt6 technikus, 52 5499 01 Automatizalési technikus (gépészet szakirany)

**% a szakmai vizsga gyakorlati vizsgarésze aldl mentesiil és jeles osztalyzatot kap az alabbi szakképesitések azon
végzbs tanuldja, aki a gyakorlati versenyrészen eléri a versenyrészen megszerezheté pontok 60%-at.

0 Pneumatika verseny: 52 5499 01 Automatizalasi technikus (gépészet szakirany), 52 5442 07 Vezérlés- és sza-
balyozastechnikai technikus

O Orszéagos Elektronikai Konstrukcios verseny: 52 5423 06 Mechatronikai technikus, 52 5423 02 Ipari elektro-
nikai technikus, 52 5423 01 Hiradasipari technikus, 52 5423 03 Ipari informatikai technikus

0 Pattantyus Orszagos Szamitogépes Nyomtatott-aramkor Tervezé Verseny: 52 5499 01 Automatizalasi techni-
kus (elektronikai szakirany), 52 5423 02 Ipari elektronikai technikus, 52 5423 01 Hiradasipari technikus, 52 5423 03 Ipari
informatikai technikus.

*H%E a szakmai vizsga alabbi vizsgatantargya(i) alol mentesiil és jeles osztalyzatot kap a kovetkezOkben felsorolt
szakképesitések azon végzds tanulodja, aki eléri a verseny dontéjén a megszerezhetd dsszpontszam 60%-at: 52 3432 03
Vallalkozasi iigyintézo (Vallalkozasgazdalkodasi ismeretek - gyakorlati-irasbeli vizsga); 52 3432 04 Pénziigyi-szamvi-
teli tigyintéz6 (Vallalkozasgazdalkodasi ismeretek - gyakorlati-irasbeli vizsga); 54 4641 01 Gazdasagi informatikus I.
(Gazdasagi ismeretek - irasbeli - szobeli vizsga); 52 4641 02 Gazdasagi informatikus 1. (Gazdasagi ismeretek - irasbeli -
szobeli vizsga); 52 7862 02 Kereskedelmi technikus (Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek - irasbeli - szobeli vizsga,
Marketing ismeretek - szobeli vizsga); 52 6222 10 Siit6- és cukrasztechnikus (Gazdasagi, szervezési ismeretek - irasbeli
- szobeli vizsga); 52 3404 04 Ugyintézé titkar (Gazdasagi ismeretek, jogi ismeretek - szobeli vizsga); 54 3404 02 Idegen-
nyelvi igyintézd titkar (Gazdasagi ismeretek, jogi ismeretek - szobeli vizsga).

A ,,LEGRAND ,,Villamosszerelési” komplex verseny” dont6jén résztvevo, az alabbi szakképesitések azon végzos
tanuloja, aki az irasbeli, gyakorlati illetve szobeli versenyrészen eléri a versenyrészen megszerezheté pontok 60%-at,
jeles osztalyzatot kap.

52 5422 01 Elektrotechnikai technikus,
52 5422 02 Erésaramu elektrotechnikai technikus

Szaktargyi versenyekre az NSZFI honlapjan (www.nive.hu) keresztiil Iehet nevezni. A nevezések hatarideje: 2008. ja-
nuar 15. Felvilagositas kérhet6 NSZFI Tanacsadasi osztalyan Kortvélyessy Erikatol a 06 (1) 431-6513 telefonszamon.

A nevezési dij 0sszegét a nevezés visszaigazolasat kovetden, az el6dontd irasbeli tételeinek atvétele eldtt kell megfi-
zetni. A dijfizetést valamennyi, az el6dontdbe nevezett tanuld utdn, a meghirdetés szerinti dontot rendez6 iskola szam-
laszamara postai befizetéssel vagy atutalassal kell teljesiteni. A dontot rendez6 iskolak szamlaszamat az NSZFI a hon-
lapjan k6zzé teszi.
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¢) Szakma Kivalo Tanuldja Verseny (SZKTV)

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium a hataskorébe tartozo szakképesitések orszagos tanulményi versenyeit a
szakterlileten miitkddé magyarorszdgi, nappali rendszer(i képzést folytatd szakképzd iskolak azon tanuldi szamara, akik-
nek rendes szakmai vizsgéja a versenykiirds tanévének majus-juniusi vizsgaiddszakaban esedékes, az alabbiak szerint
hirdeti meg:

_ A verseny idopontja és helye
Ssz. Sczszl;r:; Komplex tanulmanyi versenyek Nevezési dijak
Elédonté Donté
05. Gépészet szakmacsoport Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 6ra  |2008. aprilis 14-16.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja Eotvos Jozsef Szakképzo és
Miivészeti Szakkozépiskola
3534 Miskolc, Gagarin u. 54.
Gépészet csoport A
1. 315216 10 Gazvezeték-
és késziilékszereld
2. 315216 20 Vizvezeték-
és kozpontifiités-szereld
Gépészet csoport B Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 6ra  |2008. marcius 26-28.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolja Dunaferr Szakkozép
¢és Szakiskola
2400 Dunatjvaros,
Vasmi tér 1 - 2.
3. 315233 06 Hegesztd
4. 31 5233 14 Fémforgacsold
5. 31 5233 04 Géplakatos
6. 315216 16 Szerkezetlakatos
Gépészet csoport C Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 13. 13 6ra  |2008. mércius 31.-aprilis 2.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja Mora Ferenc
Szakkozépiskola, Szakiskola
és Kollégium
6725 Szeged,
Kalvaria sgt. 84.
7. 315236 03 Szell6z6-
¢s klimaberendezés-szereld
8. 315236 01 Ipari- és kereskedelmi
hiitégépszereld
06. Elektrotechnikai-elektronikai Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
szakmacsoport 2008. februar 13. 13 6ra  |2008. mércius 26-28.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja Liska Jozsef Erésaramu
Szakkozépiskola,
Gimnazium és Kollégium
5100 Jaszberény,
Rékoczi ut 13.
9. 515223 01 Elektronikai miiszerész
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_ A verseny idopontja és helye
Ssz. Sczszl;r:; Komplex tanulmanyi versenyek Nevezési dijak
Elédonté Donté
17. Kereskedelem-marketing, iizleti Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
adminisztracié szakmacsoport 2008. februar 13. 13 6ra 2008. marcius 26-28.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskolaja Palfty Miklos Kereskedelmi
Szakkozépiskola
¢és Szakiskola, Kollégium
9023 Gyér,
Foldes Gabor u. 34-36.
10. 33 7862 01 Elelmiszer-
és vegyiaru -kereskedd
11. 33 7862 03 Ruhazati kereskedd
12. 33 7862 02 Kultarcikk-kereskedd
13. 33 7862 04 Vas- és miiszaki kereskedd

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.

A versenyek dont6jén résztvevd azon tanulo, aki az irasbeli, gyakorlati, illetve szobeli versenyrészen eléri a verseny-
részen megszerezhetd pontok 60%-at, jeles osztalyzatot kap és az adott versenyrésznek megfeleld vizsgarész letétele alol
mentesiil 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 38. § (4) bekezdése szerint, a 26/2001. (VIL. 27.) OM rendelet 7. § (6) bekez-
dése alapjan.

A vizsgarész(ek) aloli mentesiilésrol és a versenyzo altal elért eredményrol kiallitott Igazolas megkiildésével értesiti a
Versenybizottsag a versenyz6 iskoldjat. A szakképesitd bizonyitvanyt az Igazolas alapjan a tanuld iskoldja mellett mii-
kodo szakmai vizsgabizottsag adja ki.

A Szakma Kival6 Tanul6ja Versenyekre (SZKTV) az NSZFI honlapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni. A ne-
vezések hatarideje: 2008. janudr 15. Felvildgositas kérhetd NSZFI Tandcsadasi osztalyan Kortvélyessy Erikatol a
06 (1) 431-6513 telefonszamon.

A nevezési dij 0sszegét a nevezés visszaigazolasat kovetden, az el6donto irasbeli tételeinek atvétele eldtt kell megfi-
zetni. A dijfizetést valamennyi, az el6dontbe nevezett tanul6 utan, a meghirdetés szerinti dontdt rendezd iskola szamla-
szamara postai befizetéssel vagy atutaldssal kell teljesiteni. A dont6t rendezd iskolak szdmlaszamat az NSZFI a honlap-
jan kozz¢é teszi.

d) Szakmai Tantargyi Komplex Verseny (SZTKV)

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a hataskorébe tartozo szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a
szakterilileten miikod6 magyarorszagi, nappali rendszer(i képzést folytato - a versenyszabalyzatban meghatarozott - szak-
képzo iskolak azon tanuldi szamara, akiknek rendes szakmai vizsgaja a versenykiiras tanévének majus-janiusi vizsga-
idoszakaban esedékes, az alabbiak szerint hirdeti meg:

A verseny idépontja és helye

Ssz. Versenycsoportok Nevezési dijak
Elédonto Donté
1. Géprajz-gépelemek Ideje: Ideje: 2 500 Ft/f6
2008. februar 12. 13 éra 2008. marcius 31.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskoldja Ganz Abraham Kéttannyelvii
Gyakorlo Szakkozépiskola
és Szakiskola
1195 Budapest, Ul16i at 303.
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A verseny idépontja és helye

Ssz. Versenycsoportok Nevezési dijak
Elédonté Donté
2. CNC programozas és gépkezelés Ideje: Ideje: 2 500 Fv/18
2008. februar 11. 13 éra 2008. aprilis 17-18.
Helye: Helye:
a versenyz0 iskoldja Bornemissza Gergely
Szakkozép-, Szakiskola
¢és Kollégium
3300 Eger, Kertész u. 128.

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.

A ,,Géprajz-gépelemek” orszagos Szakmai Tantargyi Komplex Versenyen az a versenyz0, aki a versenyfeladat
Osszes pontszamnak legalabb 60%-at teljesitette, jeles osztalyzatot kap és 33 5401 01 Miiszaki rajzolo (gépész) szakké-
pesitést kap.”

A ,,CNC programozas és gépkezelés” orszagos Szakmai Tantargyi Komplex Versenyen a versenyfeladat osszes
pontszamnak legalabb 60%-at teljesitd, fémforgacsold szakképesitéssel rendelkezd versenyzé jeles osztalyzatot és
32 5233 02 NC-,CNC gépkezeld (esztergalyos) szakképesitést kap.”

* A Versenybizottsag a versenyz0 elért eredményérél a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézetet az Igazolas megkiildésé-
vel értesiti. A szakképesités bizonyitvanyat az Igazolas alapjan a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet altal mikodtetett
vizsgabizottsag adja ki.

A Szakmai Tantargyi Komplex Versenyekre (SZTKV) az NSZFI honlapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni.
A nevezések hatarideje: 2008. januar 15. Felvilagositas kérheté NSZFI Tanacsadasi osztalyan Kortvélyessy Erikatol a
06 (1) 431-6513 telefonszamon.

A nevezési dij 0sszegét a nevezés visszaigazolasat kovetden, az el6dontd irasbeli tételeinek atvétele el6tt kell megfi-
zetni. A dijfizetést valamennyi, az el6dont6be nevezett tanuld utan, a meghirdetés szerinti dontdt rendezé iskola szamla-
szamara postai befizetéssel vagy atutalassal kell teljesiteni. A dont6t rendez6 iskolak szamlaszamat az NSZFI a hon-
lapjan kozz¢é teszi.

Palyazati felhivasok visszavondsara - az allamhaztartas mﬁkédés,i rendjérol
szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (Amr.) 18. §
(1) bekezdése értelmében - a szocialis és munkaiigyi mi-

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium palyazatot | niszter jogosult. A gazdasagi vezeté az SZMI miikodteté-
hirdet a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet sével 0sszefiiggd pénziigyi-gazdasagi feladatok tekinteté-
| . ben a féigazgatd gazdasagi helyettese, feladatait a foigaz-
gazdBheiglaze i gat6 kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

munkakorének betoltésére.
Ellatando fobb feladatok:

A Szocialpolitikai és Munkaligyi Intézet a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium feliigyelete alatt all6 onalléan
gazdalkodo koltségvetési szerv, amely a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény hatélya ala
tartozik. A Kjt., valamint a kozalkalmazottak jogallasat
érint6 egyes kérdésekrodl sz616 1/1993. (IV. 20.) MiM ren-
delet alapjan a gazdasagi igazgatdi (gazdasagi vezetdi)
munkakdr vezetd beosztasunak mindsiil.

- a gazdasagi vezet6 - az SZMI Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata szerint, mint gazdasagi igazgato - az Amr.,
valamint az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. tor-
vény (Aht) 6nalld koltségvetési szervekre vonatkozod
rendelkezései, tovabba a Magyar Koztarsasag koltségve-
tésérdl szold torvény, az allamhaztartas szervezeteire vo-
natkoz6 kormanyrendelet, a koltségvetési szervek mii-
kodésével kapcesolatos jogszabalyok, illetve egyéb vonat-

A gazdasagi igazgatd felett a munkaltatoi jogokat az | kozd jogszabalyi rendelkezések alapjan latja el feladatat
SZMI fdigazgatdja gyakorolja, megbizasara, megbizasanak | (tervezes, beszamolas, adatszolgaltatas, szabalyozasi fel-
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adatok, dontést-elokészitések, stb.) és hozza meg pénziigyi,
gazdaséagi, szamviteli intézkedéseit;

- a gazdalkodasi, ligyviteli szabalyzatok szerint irdnyitja
¢és ellendrzi a Gazdasagi Igazgatosag két féosztalyanak
- Koltségvetési Foosztaly, valamint a Miiszaki és Informa-
tikai Féosztaly - tevékenységét;

- felelés az Intézet gazdalkodasanak tervezéséért, az
eldiranyzat felhasznalasaért,

- ellatja az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel,
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a munkaerd és bér-
gazdalkodassal, valamint a beszamolasi kotelezettséggel,
az adatszolgaltatassal kapcsolatos munkakat.

A munkakor betoltésének feltételei:
- biintetlen eléélet,

- a végzettség tekintetében az allamhaztartas miikodési
rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 18. §
(4) bekezdésében meghatarozottak az iranyadoak,

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat,

- legalabb 3 éves koltségvetési szervnél szerzett szakmai
tapasztalat,

- haza palyazatokkal kapcsolatos és eurdpai unids tdmo-
gatasok felhasznaldsdban szerzett gyakorlat.

Elonyt jelent:
- kozbeszerzési tapasztalat,
- Eurépai Uniods nyelv ismerete,

- felhasznaloi szintll szamitdgépes ismeretek.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak:
- nagyfoku problémamegoldo képesség,
- j6 kommunikacios és egylittmiik6do képesség,

- elemzési készség, kreativitas.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo személyi adatait tartalmazo, a szakmai élet-
utat részletesen bemutatd

- Onéletrajzot, €s motivacios levelet,

- az intézet gazdasagi vezetésére vonatkozd atfogd
szakmai vezet6i programot,

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizo-
nyitvanyat

- avégzettséget, képzettséget igazolo okiratok masolatat,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a szilikséges vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettséget teljesiti.

A besorolas, az illetmény, valamint az egyéb juttatasok
megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasat

érintd egyes kérdésekrdl szol6 1/1993. (IV. 20.) MiiM ren-
delet alapjan torténik. A palyazo a palyazat elnyerése esetén
vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett.

A gazdasagiigazgatoi (gazdasagi vezetdi) megbizas ha-
tarozatlan idétartamra szol. A munkakdr a palyazat ered-
ményes lezarasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyézatot zart boritékban a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium cimére (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
Marosan Julia humanpolitikai foosztalyvezetd nevére kell
benytjtani. A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,SZMI Gazda-
sagi igazgatoi munkakorének betoltésére vonatkozo pa-
lyazat.”

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazatnak a
Munkaiigyi K6zlonyben torténd megjelenésétdl szamitott
30. nap (az e napon postara adott palyazatot elfogadjuk).

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositas az
SZMI humaéanerd-gazdalkodojatol (Frigyesiné Gregor
Erzsébet) kérheto a 465-5005 telefonszamon.

A palyadzat elbiralasanak rendje:

A palyéazatok a benyujtasi hatariddét kovetd 30 napon be-
lil kertilnek elbiralasra. A palyazatot a miniszter altal fel-
kért bizottsag biralja el. A bizottsag a palyazati feltételek-
nek megfeleld palyazokat személyesen meghallgatja.
A palyazok a palyazat eredményérdl az elbiralast kovetd
8 napon beliil értesitést kapnak. A palyazat benyujtasanak
tényét és annak tartalmat az adatvédelmi eldirasoknak
megfeleléen kezeljiik.

* % %

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium palyazatot
hirdet a Budapesti Munkaerépiaci Intervenciés Kézpont

gazdasagi igazgato-helyettesi
munkakdrének betoltésére.

A Kozpont 6nalldan gazdalkodd, az eldiranyzatok felett
teljes jogkdrrel rendelkezd, kdzponti koltségvetési szerv,
amely a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény hatalya ala tartozik. A Kjt. és a kozalkal-
mazottak jogallasat érintd egyes kérdésekrdl szo16 1/1993.
(IV. 20.) MM rendelet alapjan a gazdasagi igazgato-he-
lyettesi (gazdasagi vezet6i) munkakor vezetd beosztastinak
mindsiil.

A gazdasagi igazgatd-helyettes az igazgatd iranyita-
saval végzi munkajat, felelds a vezetése alatt allo szerve-
zetl egység mikodéséért; megbizasara és megbizasanak
visszavonasara - az allamhaztartds miikodési rend;jérol
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sz016 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 18. § (1) be-
kezdése értelmében - a szocialis és munkaiigyi miniszter
jogosult.

Ellatando fobb feladatok:

- felelés a Kozpont gazdalkodasanak tervezéséért, az
eldiranyzat felhasznalasaért,

- ellatja az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel,
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a munkaerd és bér-
gazdalkodassal, valamint a beszamolasi kotelezettséggel,
az adatszolgaltatassal kapcsolatos munkakat,

- irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

- a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkéjahoz
iranymutatast ad, ellendrzi azok betartasat,

- ellatja az ISO 9001 mindségligyi rendszer mikodé-
sével kapcsolatos gazdasagi feladatokat.

A munkakor betéltésének feltételei:

- biintetlen eléélet,

- a végzettség tekintetében az allamhaztartas miikodési
rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 18. §
(4) bekezdésében meghatarozottak az iranyadoak,

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat.

Elonyt jelent:

- magas felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeret
(pl. ECDL vizsga),

- koltségvetési gazdalkodasban szerzett 3 éves gyakorlat,
- szakképzés teriiletén szerzett tobb éves gyakorlat,

- szakmai referencia becsatolasa.

A palyazathoz csatolni kell:

- apalyazo személyi adatait tartalmazo, részletes szakmai
onéletrajzat,

- harom honapnal nem régebbi hatésagi erkdlcesi bizo-
nyitvanyat,

- a képzettségét igazolod okiratok masolatat,

- 1 db igazolvany fényképet,

- feladatai ellatasara vonatkozo fobb elképzeléseit,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a sziikséges vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettséget teljesiti.

A besorolas, az illetmény, valamint az egyéb juttatdsok
megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasat
érint6 egyes kérdésekrol sz616 1/1993. (IV. 20.) MiM ren-
delet alapjan torténik. A palyazo a palyazat elnyerése esetén
vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett.

A gazdasagi igazgatohelyettesi (gazdasagi vezetdi)
megbizds hatarozatlan idétartamra szol. A munkakor a
palyazat eredményes lezarasat kdvetéen azonnal betolt-
hetd.

A palyazatot zart boritékban a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium cimére (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
Marosan Julia humanpolitikai féosztalyvezetd nevére kell
benyujtani. A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,BMIK Gazda-
sagi igazgato-helyettesi munkakor betdltésére vonatkozd
palyazat.”

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: a palyazatnak a
Munkaiigyi K6zlonyben torténd megjelenésétdl szamitott
30. nap (az e napon postara adott palyazatot elfogadjuk).

A palyazattal kapcsolatban bdévebb felvilagositas
dr. Bihary Pal igazgato rt6l kérhet6 a 347-4040-es tele-
fonszamon.

A palyadzat elbirdlasanak rendje:

A palyazatok a benyjtasi hataridot kovetd 30 napon be-
lil keriilnek elbiralasra. A palyazatot a miniszter altal fel-
kért bizottsag biralja el. A bizottsag a palyazati feltételek-
nek megfelel6 palyazokat személyesen meghallgatja.
A palyazok a palyazat eredményérdl az elbiralast kovetd
8 napon belill értesitést kapnak. A palydzat benyujtasanak
tényét és annak tartalmat az adatvédelmi eldirasoknak
megfelelen kezeljiik.



11. szam MUNKAUGYI KOZLONY 1369

INGYENES MUNKAVEDELMI

INFORMACIOS SZOLGALAT

Munkavallalok és munkaltatéok, munkavédelmi képviselok,
munkavédelmi szakemberek, figyelem!

Az ingyenes telefonos munkavédelmi informaciés szolgalat tajékoztatast nyujt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrél és
kotelezettségekrdl a munkavallalok és munkaltatok, az érdek-képviseleti szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdekl6d6
szamara.

A tajékoztats, tanacsadé tevékenységet a kdvetkezd szervezetek latjak el:

Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség (OMMF)
Témakor: Munkahelyi biztonsag Z6ldszam: 06 (80) 204-292
Hivhaté: hétfétol csttortokig 8.00-16.00, pénteken 8.00-12.00 6réig

Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (OMFI)
Témakor: Munkahelyi egészség Z6ldszam: 06 (80) 204-264
Hivhato: hétfétol csitortokig 7.45-16.00, pénteken 7.45-11 45 6réig

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (MBFH)
Témakor: Banyaszati munkavédelem Z6ldszém: 06 (80) 204-258
Hivhato: hétf6tdl csttortokig 8.00-15.00, pénteken 8.00-12.00 6raig

Munkavédelmi szakmai kérdésekben tajékozddhat, pl. izembe helyezés, kockazatértékelés, egyéni védoeszkozok, egészségi
alkalmassagi vizsgalat, munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras.

Csak egy telefon, és az informacios szolgalatok jol képzett szakemberei gyors, szakszerd, a gyakorlatban hasznosithato
tanaccsal szolgalnak!

Az igénybe vevik névtelenségiiket megorizve érdeklédhetnek. A tajékoztatd szolgalat sem személyileg, sem informatikailag
nem kapcsolédik a munkavédelem allami hatosagi felliigyeleti ellenérzéséhez.
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé
megjelentette a Koz1ony Konyvek sorozatanak ujabb koteteként a

A MUNKA TORVENYKONYVEROL SZOLO
1992. EVI XXII. TORVENY MAGYARAZATA I-II.

cimi konyvet.

A Munka Toérvénykonyvének kommentarja az 1992-ben sziiletett torvény hatalyos szovegét és az azokhoz
fiizott jogirodalmi magyarazatokat kozli, végigkovetve az elmult tizennégy €v torvénymodositasait, kiillonds
figyelemmel az Eurdpai Unié munkajogi intézményeinek atvételére és a jogalkalmazoi gyakorlatra.

A szerzOk szandéka szerint a kitetet haszonnal forgathatjak a jogszabaly értelmezését kereso,
a jogalkalmazo6i gyakorlat feldl érdeklodo elméleti €s gyakorlati szakemberek egyarant.

A kommentar a gyakorlatban valé hasznos alkalmazhatosag érdekében az egyes jogintézmények-
hez 6sszefoglalja a kapcsolodo jogirodalmi munkakat, jogszabalyokat, a Legfelsobb Birosag Mun-
kajogi Kollégiumanak allasfoglalasait.

A kotet szerzdi a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kar Munkajogi és Tarsadalom-
biztositasi Jogi Tanszékének munkatarsai: dr. Kiss Gyorgy egyetemi tandr, dr. Berke Gyula egyete-
mi docens, dr. Banké Zoltan egyetemi adjunktus, valamint dr. Gyulavari T amas, az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékének egyete-
mi docense.

A 736 oldal terjedelmd, kétkotetes kiadvany ara 3192 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhat6 a Kozlonykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.
Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve meg-
rendelheté a kiad6 tligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a

A MUNKA TORVENYKONYVEROL SZOLO
1992. EVI XXII. TORVENY MAGYARAZATA I-II.

cimt, 736 oldal terjedelmti kétkotetes kiadvanyt.
(ara: 3192 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem juttassak el alabbi cimemre:

A MEGIENACIS (CEZ) MEVE: ..vvieiiieiiieiieiite et et erteesttesteebeesteesttessseasseesstessseessaessaessseasseansaenseessseessesnseesssenssensses
CIMeE (VATOS, ITANYTEOSZAIM): 1..eviieiiieiiieeeiiieetteeeteeestreeetteeebeeestseeesteeessseeasssaesssseessseeansseesssesessseeassseessseeensseennses
ULCA, MAZSZAIM: ...ttt e e e e et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e eraeeeeenres
Ugyintéz6 Neve, telEfONSZAMA: ...........c.cvoviveeieeeeeeeee et e e et s s ees e s e s s s e aetesennenesesaesesesas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon beliil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzo-
szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

KEleZES: ovvvcvevvevvevirerceevveene e R e
cégszeri alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé megjelentette
a

Maédszertani utmutaté a helyi onkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
c. kiadvanyt.

Az utmutato célja, hogy a helyi dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran torténé helyes alkalmaza-
sahoz gyakorlati segitséget nyujtson. Az utmutaté sorra veszi a jogalkotasrol sz6lo 1987. évi XI. tor-
vény és a kapcsolddoé végrehajtasi rendeletek azon rendelkezéseit, amelyeket a helyi dnkormany-
zati jogalkotasnal alkalmazni kell. Ezen rendelkezésekhez fliz gyakorlati Utmutatast, kifejezetten
onkormanyzati rendeletekbdl meritett helyes és helytelen példakat.

Jelenleg igen nagy az eltérés az egyes megyékben, illetve a megyéken belll az egyes telepllése-
ken hasznalt 6nkormanyzati rendeletek alkotasa soran alkalmazott modszerekben, szokasokban.
Erre tekintettel néhany kézigazgatasi hivatal mintarendeletekkel segiti az adott megyében mikddé
telepllések jegyz8inek munkajat. Egységes, a helyi dnkormanyzatok részére készll6 jogsza-
baly-szerkesztési segédanyagot azonban még sem az Onkormanyzati és Terlletfejlesztési Minisz-
térium, sem az lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium nem adott ki. Ezt a hianyt prébalja részben
potolni ez a kiadvany. Egyre nagyobb ugyanis az igény arra, hogy a helyi dnkormanyzati rendelete-
ket is egységes szerkesztési modszerrel, egységes szerkezetben, elektronizalva minden allampol-
gar elérhesse, megismerhesse és kovetkezetesen alkalmazhassa.

A fentiekre tekintettel ajanljuk a kiadvanyt az orszag valamennyi jegyzéjének, korjegyzéjének, f6-
jegyzdjének, a polgarmestereknek, megyei kdzgyllési elndkdknek, a képviselb-testlletek tagjai-
nak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt vev hivatali munkatarsaknak.

A 104 oldalas kiadvany ara: 1155 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhet6 a kiadé Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a Médszertani Utmutaté a helyi 6nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cimd kiadvanyt
(ara: 1155 Ft + postakoltség), .......ccccevereenen. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A megrendel6 (CEllcve ... BN.... A ..... . 0. ... BN BN | SRl W .. . 50 ..
Cime (var@s, iragilitGSganys ... .. ... .. ... | W\.. .. . | W .. §B....8...
Utca,hazszam: .. 0% .. W & & 8 W & W & | % ... B» . }3....
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ...........c.ccooiiiieeeeeeeeee ettt
A megrendeld (C&g) bankszamIaszZama: ...........oooiiiiiiiiiiiiii s

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egytitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeReZES: ...

cégszer(l alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé

megjelentette a Kézlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként

A GAZDASAGI TARSASAGOKROL SZOLO
TORVENY MAGYARAZATA

cimU kiadvanyt.

A 2006. julius 1-jétél hatalyos, a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (az Gj Gt.)
megalkotasa soran az Eurdpai Unio tarsasagi jogaval valé harmonizécio és az egyes tagallamok
tarsasagi joga fejlddésének kdzos sajatossagai mellett a magyar jogalkalmazok tobb mint masfél
évtizedes tapasztalatait is felhasznaltak.

A magyar jogalkalmazok szamara ma mar nem szamit Ujdonsagnak a tarsasagi jog. Az ellenérzések rég
megszlintek, az els6 tarsasagi torvény, az 1988. évi VI. torvény hatalybalépése 6ta a gazdasagi élet
szerepldi a tarsasagi jog intézmeényeit megismerték és elfogadtak. Kialakult az a cégbirdsagi gyakorlat és
jelentds szakirodalom, meger6sodott az a tarsasagi jogi kultura, amelyre a jogalkotd tdmaszkodhatott.

Az Uj Gt. egyes kérdéseket a korabbival azonosan szabalyoz, igy az 1997. évi CXLIV. térvényen alapulo,
a Legfels6bb Birosag és az itélétablak kozzétett dontéseibél megismerhetd birdi gyakorlat részben
tovabbra is iranyado.

Ara: 3024 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhetd a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A gazdasagi tarsasagokrol szo6lé torvény magyarazata cimi kiadvanyt
(ara: 3024 Ft + postakoltség), .......ccceeeeveeneen. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MEGrendeld (CEQ) NEVE: ....oeeiiieeiiieieietieee ettt e s e e e e e e e e e e e e aa e e e e e s e eeaeeaaaeeaaeeas
Cime (varQs, iragitGSarmys ... .. 0. ... | 5. | W ... & | .. . .. .
Utca,hazszam: ... .. W . .0 & 8 W & W w | % ... 8 . 3. ...
Ugyintézd neve, telefONSZAMA:  ...........c.covouiiieeeeeeeeee ettt
A megrendel6 (cég) banksSzamIasSZAma: ..........oooiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Koézlonykiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeltezZeS: ...

cégszerl alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé

megjelentette a Kézlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként

A BUNTETO TORVENYKONYV MAGYARAZATA
I-1ll. KOTET

cim{ kiadvanyt.

A Bintetd Torvenykdonyv magyarazata — tekintettel a buntetéjog kialakult felosztasara, tovabba a
lgommentér kénnyebb hasznalatanak szempontjaira is — harom kotetben jelenik meg. Az elsé kotet a Btk.
Altalanos részének, a masodik és harmadik kotet pedig a Kulénos részének magyarazatat tartalmazza.

A magyarazat nagymértékben tamaszkodik a birdi itéletek értelmez6 rendelkezéseire, az Alkotmany-
birésag hatarozataira, valamint az ET, az EU és mas nemzetkdzi forumok relevans dokumentumaira;
ugyanakkor nagy hangsulyt fektet a fogalmak tudomanyos definialasara és rendszerezésére is. Tekintet-
tel arra, hogy a jogtudomany és a jogalkalmazas altal kialakitott értelmezési tartomany ismerete nélkil
nem lehet eligazodni a blntetdjog alapkérdéseiben, a kommentar nemcsak a szakmai felhasznalok és a
joghallgatok, jogi tovabbképzésben részt vevok szamara jelenthet tampontot, hanem a biintet6jog irant
érdekl8dok is segitségul hivhatjak a kiadvanyt.

A magyarazat a Hivatalos CD Jogszabalytarban megjelent Btk. kommentar szerkesztett valtozata.
Az 1400 oldal terjedelm( kiadvany ara: 9597 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B.
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdéczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu),
illetve megrendelhet6 a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A Biinteté Torvénykonyv magyarazata I-lll. kotet cim( kiadvanyt
(az 1400 oldal terjedelmi kiadvany ara: 9597 Ft + postakoltség) ..........c.ceeuee.... példanyban, és kérem
juttassak el az alabbi cimre:

A megrendeld (cEQ)eve:Wl...... S8 1 W J W W | W W
Cime (varos, iragiitoSem s ... B.... 8 M .. .8 . . . 1. . . 9. ... 8§ .. 8.
0 ] (o7 T o P= 4=y | AR
Ugyintézd neve, telefONSZAMA: .......c.vooeiiee ettt e e
A megrendeld (Cég) bankszamIasSZAma: ..........ceeiiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlntetett pénzforgalmi jelz6-
szamara atutalom.

Keltezes: ...

cégszerd alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiado

megjelentette

Dr. Kiraly Tibor akadémikus forditasaban

Vuchetich Matyas
(1767—-1824)

A magyar biintetéjog rendszere

II. konyv
Gyakorlati biintetdjog

ciml konyveét

1819-ben irta, még latin nyelven, a horvat szarmazasu pesti egyetemi tanar, Vuchetich Matyas a magyar biintetéjog
rendszerét bemutaté miivét. A Deak Ferenc-féle 1843. évi europai szintli torvénytervezetet megeldzo elsé tudomanyos
értékt mi volt az, amelyben a szerz6 a ma is vallott emberi jogi elvek mellett kotelezte el magat. A Kiado altal
kozreadott kotet Vuchetich Matyas miivének masodik, nagyobb jelentségii részét tartalmazza, amely a 18. szazadi,
még a rendi jelleget viselé magyar biintet6eljarasi jogot targyalja, ebben azonban mar a tortiira elutasitasat, az artatlan-
sag vélelmét, az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak igényét fogalmazza meg a szerzo. E miivet a jogtorténetet,
a magyar jogi kultura torténetét kutato, tanulo, értékeld olvasok figyelmébe ajanlja a Kiado.

A konyv Dr. Mathé Gabor és Dr. Mezey Barna szerkesztésében jelent meg.

A kotet 272 oldal terjedelmt, ara 5124 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. szam (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) alatti Kozlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetd a kiado
igyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
cimen.

MEGRENDELES

Megrendelem
Vuchetich Matyas
(1767-1824)

A magyar biintetdjog rendszere

II. kényv
Gyakorlati biintet6jog

cimt, 272 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 5124 forint afaval) .........ccccccoooiinne példanyban, és kérem, juttassak el
az alabbi cimemre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzGszamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: ..oovvvevvveevcecveceren .. WS
cégszer(i alairas
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A Magyar Hivatalos Kozlonykiadé

megjelentette
Sereg Andras
Boross — Hadaprodiskolatol a miniszterelnoki székig
cimii konyvét

A kotet tizennégy beszélgetésben, szamos szines torténetben mutatja be Boross Péter volt miniszterelnokot. A mai
magyar politikai élet egyik legizgalmasabb alakjanak palyafutasat végigkérdezé mii egyben torténelmi olvasdkdnyv
is: a személyes ¢letutat kiegészitik a huszadik szazadi magyar historia, a korszakot ¢és az interjlialany életét meg-
hatarozo személyiségek rovid €letrajzai, szemelvények, dokumentumértéki fotok. Boross sajatos fényszogben latja és
lattatja a magyar torténelmet, a politika belvilagat. Bolcs, nagy élettapasztalata politikus, aki sajat karan is tanult a
torténtekbdl, képes szembenézni egykori onmagaval. Az életrajzi konyv a mult szazad masodik felének latlelete, a tor-
ténelmi és politikai folyamatok szubjektiv, vitara ingerlé elemzése. Aki kezébe veszi a kotetet, valaszt kap tobbek
kozott arra, hogyan menekiilt meg Németorszagbol a hadaprod fohds, milyen dsszeeskiivésben vett részt kozvetlentil
a haboru utan, miért éppen Keresztes-Fischer Ferenc a beliigyminiszteri példaképe, miért kapott dedikalt konyvet
a hetvenes évek kdzepén a késobbi Nobel-dijas irotol, Kertész Imrétdl, hogyan lett nyugdijas vendéglato-ipari igazga-
tobol kormanytag, 1éteztek-e tigynoklistak, hany bestigé volt az elsé demokratikusan megvalasztott Orszaggytilésben,
kik latogattak meg Antall Jozsefet a betegagyanal, mi célbdl vallalt 216 napra miniszterelnokséget, miért lett Orban
Viktor kormanyf6i tanacsadoja, majd miért allt félre udvariasan, mi aggasztja ma, miért pesszimista kdzéptavon, €s
miért csak a mai harminc év alattiakban bizik. Kérdések és valaszok kétszaz oldalon.

A kotet 200 oldal terjedelmtl, ara 3444 forint afaval.

Pé¢ldanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. szam (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiado
iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-

cimen.
MEGRENDELES
Megrendelem
Sereg Andras
Boross — Hadaprodiskolatol a miniszterelnoki székig
cimti, 200 oldal terjedelmii kiadvanyt (dra: 3444 forint afaval) ...t példanyban, és kérem, juttassak el

az alabbi cimemre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzOszamara vagy postai
uton a fenti cimre.
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Tisztelt Eldfizetok!

Tdjékoztatjiuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvanyokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjitk. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2008. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat
modositjdk, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjeloléssel). Az esetleges modositast szivesked-
Jenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitisrol kizarolag az eldfizetési dij beérkezését
kovetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldara utaljdk, illetve
a kiado dltal kikiildott készpénz-atutaldsi megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizarolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatdn (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-
cim: Magyar Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2008. evi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 121 212 Ft/év | Kozlekedési Ertesitd 28 476 Ft/év
Hatarozatok Tara 26 460 Ft/év | Kulturalis K6zlony 21 672 Ft/év
Onkormanyzatok Kozlonye 6 552 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesit6 23 940 Ft/év
Az Alkotmanybirosag Hatarozatai 22 428 Ft/év | Munkaiigyi K6zlony 17 640 Ft/év
Banyaszati Kozlony 5 544 Ft/év | Nemzetkozi Koz16ny 7 400 Ft/év
Beliigyi Kozlony 29 232 Ft/év | Oktatasi Kozlony 25200 Ft/év
Egészségbiztositasi Kozlony 25 452 Ft/év | Pénziigyi Ko6zI1ony 35 028 Ft/év
Egészségligyi Kozlony 31 752 Ft/év | Sportértesitd 6 048 Ft/év
Ellendrzési Figyeld 4 284 Ft/év | Statisztikai K6zlony 15 120 Ft/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesito 21 924 Ft/év | Szocialis Kozlony 17 892 Ft/év
Gazdasagi Koz1ony 26 964 Ft/év | Turisztikai Ertesit6 14 112 Ft/év
Hirkozlési Ertesitd 7560 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 7 560 Ft/év
Honvédelmi Ko6zlony 21 420 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alap Hirlevele 6 048 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony 18 900 Ft/év | Pénziigyi Szemle 22 680 Ft/év
Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 17 388 Ft/év | L'udové noviny 5796 Ft/év
Kozigazgatasi Szemle 7400 Ft/év ' Neue Zeitung 5 544 Ft/év

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményenek 2008. évi éves eldfizetési dijai:
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 97 200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halézati valtozat 171 600 Ft | 50 munkahelyes hal6zati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes hal6zati valtozat 780 000 Ft

Az EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Europai Unié Jogszabalyai gyijteményének 2008. évi éves eldfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 86 400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halézati valtozat 156 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2007-es é¢vfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megrzésével, de konnyen kezelhetéen. Ara: 18 480 Ft + afa.

Szerkeszti a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

— A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.
—— Kiadja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
e —— Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.
e Szerkesztéségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.
e Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a Fama Rt. kdzremiikodésével. Telefon: 266-6567.
_g Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
— Y P¢ldanyonként megvasarolhato a Budapest VIL., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Cent-
— rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).
:g 2007. évi éves eldfizetési dija: 15 372 Ft. Egy példany ara: 1 470 Ft. 2008. évi éves elofizetési dij: 17 640, fél évre: 8 820 Ft.
— A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
_ Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas modon
—_— mellékelni. A kiado az elofizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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