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Tajékoztatasok

Tajékoztaté az Orszagos Erdekegyezteté Tanics 2006.
oktober 17-1 tilésérdl

Tajékoztatd az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 2006.
oktober 27-1 tilésérdl

A Szocialis €s Munkaiigyi Minisztérium tajékoztatdja a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat fog-
lalkoztaté munkaltatok akkreditaciojanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl
sz616 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 8. § (1) bekez-
dés d) pontjaban eldirt, az akkreditacios kdvetelmé-
nyek teljesitését, illet6leg a foglalkozasi rehabilitacios
tevékenységet értékeld éves beszamolo elkészitésének
szempontjair6l

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeld-
ség tajékoztatasa az egyéni véddeszkozok megfelels-
ségét vizsgald, tanusito, ellendrzo szervezetek kijelolésének
részletes szabalyairol és az Europai Bizottsagnak, illetd-
leg az Eurdpai Unid tagallamainak val6 bejelentésérol,
valamint a kijelolési eljarasért fizetendd igazgatasi szol-
galtatasi dijrol szolo 13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet

szerint kiadott EK tipustanusitvany kozzétételérdl 139

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeld-
ség tajékoztatdja az egyéni véddeszkdzok Mindsitd Bi-
zonyitvanya érvényességi idejének lejartarol

Palyazati felhivas
A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium kézmunka palya-
zata munkaképes kort, rendszeres szocidlis segélyre jogo-
sultak foglalkoztatasanak 2007. évi tAmogatasara
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JOGSZABALYOK

2006. évi CIX.
torvény

a kormanyzati szervezetalakitassal 6sszefiiggo
torvény modositasokrol*®
(részleges kozlés)

ELSO RESZ

A KOZIGAZGATASI SZERVEZETRENDSZERRE
VONATKOZO TORVENYI RENDELKEZESEK
MODOSITASA

XIX. Fejezet
MUNKAUGYI IGAZGATAS

126. § (1) Az alkalmi munkavallal6i kdnyvvel torténd
foglalkoztatasrdl és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egy-
szerusitett befizetésérdl sz6l6 1997. évi LXXIV. torvény
12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az alkalmi
munkavallaléi konyvvel kapcsolatos egyes feladatok el-
latasaért felelds allami foglalkoztatési szervet vagy szerveket
rendeletben kijelolje.”

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) a Polgari perrendtartasrol szold 1952. évi III. tor-
vény 349. § (5) bekezdésében az ,,a megyei (févarosi)
munkatigyi kozpont” szdvegrész helyébe az ,,az allami
foglalkoztatasi szerv” szoveg,

b) a csbdeljarasrol és a felszamolési eljarasrol szolod
1991. évi XLIX. torvény 5. § (1) bekezdés b) pontjaban az
,,a teriiletileg illetékes munkatigyi kdzpontokat” szdveg-
rész helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szervet” szoveg,
29. § ¢) pontjaban az ,,a teriiletileg illetékes allami munka-
erdpiaci szervet” szovegrész helyébe az ,,az allami foglal-
koztatési szervet” szoveg, 29. § d) pontjaban az ,,az illeté-
kes kornyezetvédelmi és munkavédelmi feliigyel6séget”
szovegrész helyébe az ,,a kornyezetvédelmi hatosagot ¢s a
munkavédelmi hatdsagot” szoveg,

¢) a Munka Torvénykonyvérol szold 1992. évi XXII. tor-
vény 94/A. § (3) bekezdésében a ,,munkatigyi kozpont ille-
tékességi teriiletén” szovegrész helyébe a ,,megyében (a
fovarosban)” szoveg, 94/B. § (6) bekezdésében az ,,illeté-
kes munkaiigyi kozpontnak” szovegrész helyébe az ,,alla-
mi foglalkoztatasi szervnek” szoveg, 94/D. § (1) bekezdé-
sében az ,,a munkatigyi kozpontnak™ szovegrész helyébe
az ,,az allami foglalkoztatasi szervnek” szdveg, 94/D. §
(1)—(2) bekezdésében az ,.rintett telephely szerint illetékes

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2006. december 11-i iilésnapjan fo-

gadta el.

munkatiigyi kozpontot” szovegrész helyébe az ,,allami fog-
lalkoztatasi szervet” szoveg, 94/E. § (1) bekezdésében az
»illetékes munkatigyi kozpontnak™ szovegrész helyébe az
»allami foglalkoztatasi szervnek™ szoveg, 193/D. § (1) be-
kezdésében az ,,a székhelye szerint illetékes munkatigyi
kozpont (a tovabbiakban: munkatigyi kdzpont)” szovegrész
helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szerv” szoveg,

d) akoztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIL. tor-
vény 17/B. § (3) bekezdésében az ,,a kozigazgatasi szerv
székhelye szerint illetékes munkatigyi kozpontot™ szoveg-
rész helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szervet” szoveg,
az ,,a munkaiigyi kdzponttal” szovegrész helyébe az ,,az
allami foglalkoztatasi szervvel” szoveg,

e) a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény
88. § (1) bekezdésében a ,,munkaiigyi kozpont” szoveg-
rész helyébe az ,allami foglalkoztatasi szerv”’ szoveg,
90. § (5) bekezdésében az ,,a fovarosi, megyei munkaiigyi
kozponttol” szovegrész helyébe az ,,az allami foglalkozta-
tasi szervtol” szoveg,

f) aBérgarancia Alaprol sz616 1994. évi LXVI. torvény
2.§ (1) bekezdésében az ,,illetékes megyei (févarosi) mun-
katigyi kozponthoz” szovegrész helyébe az ,,allami foglal-
koztatési szervhez” szoveg, 2. § (3) bekezdésében és 5. §
(1) bekezdésében az ,,a munkaligyi kdzpont” szovegrész
helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szerv” szoveg, 2. §
(4) bekezdésében a ,,munkaiigyi kdzpont” szovegrész he-
lyébe az ,,allami foglalkoztatasi szerv” szoveg, 2/B. §-dban
és 4. § (2) bekezdésében az ,,A munkaiigyi kdzpont” szo-
vegrész helyébe az ,,Az allami foglalkoztatasi szerv” szo-
veg, 3. § (1) bekezdésében az ,,a (2) bekezdés szerint illeté-
kes munkatigyi kdzponthoz,” szovegrész helyébe az ,,az
allami foglalkoztatasi szervhez” szoveg, 9. § (2) bekezdé-
sében €s 10. § (2) bekezdésében az ,,a Fovarosi Munkatigyi
Kozpont” szovegrész helyébe az,,az allami foglalkoztatasi
szerv” szoveg, 10. § (1) bekezdésében az ,,A Févarosi
Munkaiigyi Koézpont” szovegrész helyébe az ,,Az allami
foglalkoztatési szerv” szoveg,

g) a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL torvény 3. § 43. pont a) pontjaban az ,,a megyei
(févarosi) munkaiigyi kdzpont™” szovegrész helyébe az ,,az
allami foglalkoztatasi szerv” szoveg, 3. § 43. pont ¢) pont-
jéban az ,,a munkaiigyi kdzponttal” szovegrész helyébe az
,,az allami foglalkoztatasi szervvel” szoveg,

h) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi
CXXV. torvény 73. §-aban az ,,a munkaiigyi kézpontok™
szovegrész helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szerv”
szoveg,

i) aszemélyazonosito jel helyébe 1€p6 azonositasi mo-
dokrol és az azonositd kodok hasznalatardl sz616 1996. évi
XX. torvény 3. § i) pontjaban az ,,a megyei (févarosi)
munkatiigyi kozpont, a Foglalkoztatasi Hivatal, az Orsza-
gos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség,
valamint a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisz-
térium” szovegrész helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi
szerv és a munkaiigyi hatosag” szoveg, 24. § /) pontjaban
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az ,,a megyei (fovarosi) munkaiigyi kdozpont” szévegrész
helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szerv” szoveg,

j) a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo
1996. évi LXXXI. torvény 7. § (3) bekezdés a) pontjaban
az ,,a megyei (fovarosi) munkaiigyi kdozpont” szévegrész
helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szerv” szoveg, 7. §
(3) bekezdés ¢) pontjaban az ,,a munkaiigyi kézponttal”
szovegrész helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szervvel”
szoveg,

k) az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglal-
koztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszertisi-
tett befizetésérdl szold 1997. évi LXXIV. torvény 5. §
(1) bekezdésében a ,,munkavallal6 lakohelye, illetéleg tar-
tdzkodasi helye szerint illetékes megyei (fovarosi) munka-
igyi kozpont kirendeltsége” szdvegrész helyébe az
»allami foglalkoztatasi szerv” szdveg, 5. § (3) bekezdé-
sében az ,,a megyei (févarosi) munkatigyi kdzpont kiren-
deltsége” szovegrészek helyébe az ,,az allami foglalkozta-
tasi szerv” szoveg, 5. § (5) bekezdésében a ,,munkaiigyi
kozpont kirendeltségén” szovegrész helyébe a ,,szervnél”
szoveg,

) az egészségiigyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi
LXVI. torvény 10. § (4) bekezdésében az ,,a megyei (fova-
rosi) munkatigyi kdzpont” szovegrész helyébe az ,,az al-
lami foglalkoztatasi szerv” szdveg,

m) a foglalkoztatassal 6sszefiiggd egyes torvények mo-
dositasarol szold 2004. évi XXVIII. torvény 12. § (5) be-
kezdésében az ,,az ellenérzést végz6 munkaiigyi feliigye-
10séget” szovegrész helyébe az ,,a munkaiigyi hatésagot”
szoveg, 12. § (6) bekezdésében az ,,az illetékes munkaiigyi
feliigyeldséget” szovegrész helyébe az ,,a munkaiigyi ha-
tosagot” szoveg, 12. § (7) bekezdésében a ,,munkaiigyi fel-
igyel6ség” szovegrész helyébe a ,,munkaiigyi hatosagot”
szoveg,

n) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold
2004. évi CV. torvény 7. § (6) bekezdésében az ,,a megyei
(fovarosi) munkatigyi kozpontokat feliigyelé miniszté-
rium illetékes szervének” szovegrész helyébe az ,,az al-
lami foglalkoztatasi szervnek” szoveg,

o) a foglalkoztatas bévitése és rugalmasabba tétele ér-
dekében sziikséges intézkedésekrél szold 2005. évi
CLXXX. torvény 2. § (6) bekezdésében az ,,A munkaiigyi
kdzpont” szovegrész helyébe az ,,Az allami foglalkozta-
tasi szerv” szdveg
1ép.

127. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti

a) a Bérgarancia Alaprol szol6 1994. évi LXVI. torvény
3. § (2) bekezdése,

b) az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglal-
koztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszertisi-
tett befizetésérdl szold 1997. évi LXXIV. torvény 5. §
(2) bekezdése,

¢) az egyes munkaiigyi és szocialis torvények modosi-
tasarol szol6 1999. évi CXXII. térvény 57. § (3) bekezdése,

d) a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasarol szolo 2004. évi XI. térvény 34. § (5) bekez-
dése.

A munkaiigyi ellendrzésrdl szolo
1996. évi LXXV. térvény modositdsa

128. § (1) A munkaiigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi
LXXV. torvény 9. § (5) bekezdésének helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaiigyi
hatoésagot vagy hatosdgokat rendeletben jeldlje ki,
valamint a hatdsag vagy hatosagok eljarasara vonatkozo
részletes szabalyokat rendeletben hatarozza meg.”

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a munka-
tigyi ellendrzésrol szol6 1996. évi LXXV. torvény 2/A. §
(1)—(2) bekezdésében, 8/D. § (1) bekezdés d) pontjaban a
~foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter” szoveg-
részek helyébe a ,,foglalkoztataspolitikaért felelds minisz-
ter” szoveg, 2. § (1) bekezdésében az ,,az Orszagos Mun-
kabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség teriileti fel-
iigyeldségeinek (a tovabbiakban: teriileti feliigyel6ség)”
szovegrész helyébe az ,,a munkaiigyi hatdsag” szoveg,
2/A. § (1) bekezdésében, 8/B. §-dban, 8/C. § (1) és
(3)—(4) bekezdésében az ,,Az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkatigyi Fofeliigyeloség” szovegrészek helyébe az
,»A munkaiigyi hatosag” szoveg, 2/A. § (2) bekezdésében,
8/C. § (2) bekezdésében, 8/D. § (2) bekezdés b)—c) pontja-
ban az ,,az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fo-
feliigyeloség” szovegrészek helyébe az ,,a munkaiigyi ha-
tosag” szoveg, 3/A. § (1)—(2) bekezdésében a ,,teriileti fel-
iigyeldség” szovegrészek helyébe a ,,munkaiigyi hatosag”
szoveg, 4/A. §-aban az ,,annak a tertileti feligyel6ségnek a
megnevezését, amelynek illetékességi teriiletén jogosult
eljarni” szovegrész helyébe az ,,a munkaiigyi hatdsag ille-
tékes szervének megnevezését” szoveg, 8. § (2) bekezdé-
sében a ,tertileti feliigyeldség teriiletén 1€v4” szdvegrész
helyébe a ,munkaiigyi hatosag illetékességi teriiletén”
szoveg, 8/A. § (6) bekezdésében az ,.elséfoku” szovegrész
helyébe a ,,munkatigyi” szoveg, 8/D. § (4) bekezdésében
az ,,Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofel-
ligyeldség elndke” szovegrész helyébe az ,,A Kormany
altal kijelolt személy” szoveg 1ép.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejliileg a munka-
tigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV. torvény 4. §
(2) bekezdése, 7. § (9) bekezdésében az ,,az illetékes terii-
leti felligyeldség vezetdjének munkaiigyi birsag kiszaba-
sara tett javaslatot, és ennek alapjan” szovegrésze, 8. §
(3) bekezdése, 8/A. § (5) bekezdése hatalyat veszti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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2006. évi CXIIL.
torvény

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény médositasarol™*

1. § A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Flt.) 6. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) Az allami foglalkoztatasi szerven kiviil munkakoz-
vetitést (a tovabbiakban: magan-munkakdozvetités) belfoldi
székhellyel, illetdleg fiokteleppel rendelkezd jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag,
valamint egyéni vallalkozd folytathat, feltéve, ha a jog-
szabalyban eldirt feltételekkel rendelkezik, és az illetékes
allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.”

2.8 (1) Az Flt. 7. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[Nincs sziikség engedélyre]

»b) az EGT vagy az Eurdpai Unid allampolgéranak és
tartozkodasra jogosult hozzétartozojanak magyarorszagi
munkavégzéséhez.”

(2) Az Flt. 7. §-a a kdvetkezo (4) bekezdéssel egészil ki:

,»(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a 7. § (2) be-
kezdése b) pontjanak hatalya ala tartozo személyek foglal-
koztatasa tekintetében, nemzetkdzi szerzédésben vagy
europai kozosségi jogi aktusban foglaltak szerint a 2. §
(2) bekezdésében meghatarozott egyenld banasmod kdve-
telményétdl eltérd szabalyokat allapitson meg.”

3.8 (1) Az Flt. 10/A. §-énak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

»(1) A MAT tagjait a munkaadok képvisel6i tekinteté-
ben az OET-ben képviselettel rendelkez6 orszigos mun-
kaadoi szovetségek, a munkavallalok képviseldi tekinteté-
ben az OET-ben képviselettel rendelkezé orszagos mun-
kavallaloi szovetségek jelolik, egyéb megegyezés hidnya-
ban az altaluk képviseltek részérdl teljesitett munkaadoi,
illetve munkavallaloi - jarulékfizetés aranyanak figye-
lembevételével. A MAT tagjait a miniszter bizza meg, va-
lamint vonja vissza a megbizast. A Kormany képviseletét
ellatdo tagok koziil a megbizasra, illetéleg a megbizas
visszavonasara egy tag esetében az allamhaztartasért fele-
16s miniszter tesz javaslatot, tovabbi 6t tag esetében a meg-
bizasrdl, illetleg a megbizas visszavondsarol a miniszter a
sajat hataskorében dont.”

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2006. december 11-i iilésnapjan fogadta
el.

(2) Az Flt. 10/A. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egé-
sziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (7) bekezdés szamo-
zasa (8) bekezdésre valtozik:

»(7) A MAT kozszolgalati jogviszonyban nem 4allo tag-
jai a miniszter altal meghatarozott tiszteletdijban része-
stilnek.”

4. § Az Flt. 11. §-at megel6zd ,,Megyei (févarosi) mun-
katigyi tanacs” alcim helyébe a ,,Munkaiigyi tandcs” al-
cim, valamint az FIt. 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

»11. § (1) Az éllami foglalkoztatasi szervek illeté-
kességi teriiletén a foglalkoztatasi és a munkaeré-piaci
képzési, valamint a megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek foglalkozasi rehabilitaciojat eldsegitdé tdmogatasok
nyujtasaval kapcsolatos helyi érdekegyezetés ellatdsara a
munkaadok, a munkavallalok, valamint az 6nkormanyza-
tok képviseletét ellatd tagokbol allo testiiletként munka-
iigyi tanacs (a tovabbiakban: munkaiigyi tanacs) miikodik.
A munkatligyi tanacs megbizatasa négy évre szol.

(2) Ha a munkaiigyi tandcs a megbizatasanak lejartat
kovetd munkanapig nem alakul meg, a hataskorébe tartozo
kérdésekben az allami foglalkoztatési szerv vezetdje dont.”

5.8 (1) Az Flt. 12. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

»(1) A munkaiigyi tanadcsnak a munkaadok képviseletét
ellaté tagokbol 4116 munkaadoi oldalaba az OET-ben kép-
viselettel rendelkez6 orszagos munkaadoi szovetségek, a
munkavallalok képviseletét ellatd tagokbol allo munka-
véllaléi oldaldba az OET-ben képviselettel rendelkezd
munkavallaloi szovetségek egy-egy tagot jeldlnek, illetve
vonjak vissza a jelolést. A tagokat—jelolés, illetdleg annak
visszavonasa alapjan — az allami foglalkoztatasi szerv ve-
zet6je bizza meg a munkaiigyi tanacs megbizatasanak le-
jartaig terjedd idotartamra, tovabba hivja vissza. A munka-
iigyi tanacs dnkormanyzati oldalanak egy-egy tagjat a mii-
kodési teriiletén mikodé megyékben és févarosban 1évo
tobbcéln kistérségi tarsulasok elndksége, valamint megyei
jogu varos(ok) képvisel6-testiilete valasztja, illetéleg hivja
vissza. A Regionalis Teriiletfejlesztési Tanacsok 1 f6t de-
legalnak a munkaiigyi tanacsokba. A valasztas, illetve
visszahivas alapjan a tagok részére a megbizolevelet az al-
lami foglalkoztatasi szerv vezetdje adja at, illetve vonja
vissza.”

(2) Az Flt. 12. §-anak (6) bekezdése helyébe a kdovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(0) Ha a tagokat kijeldlo, illetéleg valaszto szervezetek
kozott vita meriil fel, a vitas kérdésekben az allami foglal-
koztatési szerv vezetdje a MAT-hoz fordulhat.”

(3) Az Flt. 12. §-anak (10) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(10) A munkaiigyi tanacs a foglalkoztatasi feladatok
ellatasa érdekében egyiittmiikodik az illetékességi teriiletén
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miikodo megyei teriiletfejlesztési tanacsokkal, valamint
regionalis teriiletfejlesztési tanaccsal.”

6.§ Az Flt. 13. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»13. § A munkaiigyi tanacs

a) véleményezi a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészének az illetékességi teriiletén rendelkezésre allo
eszkozei felhasznalasanak elveit és az egyes timogatasok
aranyat,

b) az illetékességi teriiletén figyelemmel kiséri és érté-
keli a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek felhaszna-
lasat,

¢) kezdeményezi és véleményezi az illetékességi teriilete
foglalkoztatasi helyzetével kapcsolatos rovid és hosszl
tavl programokat, és figyelemmel kiséri azok végrehaj-
tasat,

d) véleményezi az allami foglalkoztatasi szerv miiko-
dését,

e) a b)—d) pontban foglaltakrol tajékoztatast kér az allami
foglalkoztatasi szerv vezet6jétol,

/) eldzetes véleményezési jogot gyakorol az allami fog-
lalkoztatasi szerv vezetdjének vezetdi megbizasaval, ille-
téleg a vezetdi megbizas visszavonasaval kapcsolatban,

g) ellatja mas jogszabalyban meghatarozott feladatait.”

7. § Az Flt. 14. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A keresetpotlo juttatas 6sszege a megallapitasakor
hatalyos kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld
Osszeg. Az allaskeresési timogatdsban részesiild személy
részére az allaskeresési tamogatas folyodsitasa alatt meg-
kezdett, az allami foglalkoztatasi szerv altal tdmogatott
képzés id6tartamara — az allaskeresési tamogatas folyodsi-
tasanak sziineteltetése mellett — keresetpotld juttatast kell
megallapitani.”

8.8 Az Flt. 16. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»16. § A munkaado részére kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott hatranyos helyzetli személy munkaviszony ke-
retében torténd foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka
otven szazalékanak, megvaltozott munkaképességli sze-
mély esetében hatvan szdzalékanak megfeleld dsszegli ta-
mogatas nyujthaté egyévi idotartamra, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb 12 hénap idétartamban
vallalja, és

b) atdmogatds iranti kérelem benyujtasat megeldzd hat
honapban azonos vagy hasonléo munkakoérben foglalkozta-
tott munkavallal6 munkaviszonyat a mutikddési korében
felmeriild okbdl rendes felmondassal nem sziintette meg,
és

¢) kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyt a
tamogatas folyositasanak idGtartama alatt a b) pontban
meghatarozott okbol nem sziinteti meg.”

9.§ Az Flt. 17. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»17. § Tamogatas nyujthatdé annak az allaskeresdnek,
aki munkaviszonyon kiviili tevékenységgel gondoskodik
onmaga foglalkoztatasarol, ideértve azt is, aki vallalkozast
indit, vagy vallalkozéashoz csatlakozik.”

10. § Az Flt. 19/B. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egé-
szl ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (3) bekezdés szamo-
zasa (4) bekezdésre valtozik:

»(3) Munkaerd-piaci program keretében a munkaado ré-
szére a munkaviszonyban foglalkoztatott személy munka-
bére és jarulékai legfeljebb szaz szdzalékanak megfeleld
0sszegli tamogatas nyujthato.”

11. § Az FIt. 27. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
h) ponttal egésziil ki:

[Az allaskeresési jaradék folyositisanak idotartamat
(a tovabbiakban: folyositasi id6) — a 25. § (4) bekezdésé-
ben foglaltak figyelembevételével — annak az idétartam-
nak az alapulvételével kell megallapitani, amennyit az dl-
laskeresé az dllaskeresdvé valast megel6zo négy év alatt
munkaviszonyban toltott. A munkaviszony idétartamdaba
nem szamithato be a munkaviszonynak az az idétartama,
amely alatt az allaskeresd allaskeresési jaradékban része-
silt. Az elobbiekben meghatdrozott négyéves idotartam
meghosszabbodik a kovetkezé idétartamokkal vagy azok
egy részevel, ha ezen idotartamok alatt a munkaviszony
nem allt fenn:|

,»h) a nappali tagozaton torténé tanulmanyok folytata-
sanak”

[idotartamaval. ]

12. § Az Flt. 28. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Meg kell sziintetni az dllaskeresési jaradék folyositasat,
ha az dllaskereso:]

,,D) allaskeresési jaradékban részesiil, és torlik a nyilvan-
tartasbol,”

13. § Az Flt. 30. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egé-
szl ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (5)—(9) bekezdés sza-
mozasa (6)—(10) bekezdésre valtozik:

»(5) Ha a (4) bekezdés a)—b) pontja alapjan megallapi-
tott allaskeresési segély folyodsitasa a (8) bekezdésben, va-
lamint a 28. § (1) bekezdésének @)—b) pontjaban, tovabba
e)—f) pontjaban meghatarozott okbol, a folyositasi id6 ki-
meritését megeldzden megsziintetésre keriil, ismételt al-
laskeresové valas esetén az allaskeresési segélyt a folyosi-
tasi idotartambol még hatralévé idétartamra folyositani
kell, feltéve, hogy az allaskeres allaskeresési jaradékra,
vallalkozo6i jaradékra nem jogosult. A folyositasi idétar-
tam kimeritését kovetden az allaskeresési segély megalla-
pitasat megalapozé munkaviszony idétartama az e torvény
alapjan jaro ellatasokra vald jogosultsag szempontjabol
nem vehet6 figyelembe.”
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14. § (1) Az Flt. 39. §-a (3) bekezdésének a) pontja az
alabbiak szerint modosul:

[A Munkaeropiaci Alapon beliil — a pénzeszkozok fel-
haszndlasanak célja szerint — a kovetkezo alaprészeket
kell elkiiloniteni:]

,»@) szolidaritasi alaprészt az allaskeresési jaradék, az al-
laskeresési segély, a munkanélkiili jaradék, a palyakezddk
munkanélkiili segélye, az elényugdij, a nyugdij el6tti mun-
kanélkiili segély, az allaskeresést 6sztonzo juttatas, a kolt-
ségtérités (31. §), valamint ezek juttatasaval kapcsolatos
postakoltség, tovabba a kifizetett ellatasokat terheld, a tar-
sadalombiztositasi szabalyokban meghatarozott jarulék,
és a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi
hozzajarulas, valamint vizitdij-kompenzacié finansziroza-
sara. Ezt az alaprészt terheli tovabba a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek altal megallapitott és folyositott koren-
gedményes nyugdijak fedezetére befizetett Gsszegek és
folyo évi kiadasok kiilonbozetének finanszirozasa;”

(2) Az Flt. 39. §-a (3) bekezdésének c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A Munkaerdpiaci Alapon beliil — a pénzeszkozok fel-
hasznadlasanak célja szerint — a kovetkezé alaprészeket
kell elkiiloniteni:]

,¢) foglalkoztatasi alaprészt a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasok, a nem az allami foglalkoztatasi szerv altal
nyujtott munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasara, az alla-
mi felndttképzési intézmény munkardpiaci képzéssel kap-
csolatos feladatainak finanszirozasara, a MAT mukodteté-
sére, a tarsadalmi parbeszéd intézményeinek muikodésé-
hez és fejlesztéséhez vald hozzajaruldsra, a munkaiigyi ta-
nacsok mitkddéséhez vald hozzajarulasra, az Eurépai Szo-
cialis Alapbol a Munkaerdpiaci Alap tarsfinanszirozasaval
megvalosuld intézkedéseket lebonyolitd kozremitkodd
szervezet mikodéséhez vald hozzdjaruldsra, valamint a
keresetpotlo juttatassal kapesolatos postakoltség finanszi-
rozasara;”

(3) Az Flt. 39. §-a (3) bekezdésének g) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

[A Munkaerdpiaci Alapon beliil — a pénzeszkozok fel-
hasznadlasanak célja szerint — a kovetkezd alaprészeket
kell elkiiloniteni:]

»g) mikodési alaprészt az allami foglalkoztatési szer-
vek jogszabalyban meghatdrozott alapfeladatai ellatasa-
hoz, tovabba fejlesztéséhez torténd hozzajarulasra, a Mun-
kaer6piaci Alap pénzeszkdzeit kezeld szervezet mikodte-
tésére és fejlesztésére, a szakképzési és felnottképzési fel-
adatot ellato szervezet mitkodtetésére €s fejlesztésére, to-
vabba a munkaiigyi hatésag munkaerd-piaci ellendrzési
feladataihoz torténd hozzajarulashoz, valamint foglalkoz-
tatasi és képzési célu kozalapitvanyok mitkodéséhez valo
hozzajarulashoz;”

(4) Az Flt. 39. §-a (3) bekezdésének 4) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A Munkaerdpiaci Alapon beliil — a pénzeszkézok fel-
hasznalasanak célja szerint — a kévetkezo alaprészeket
kell elkiiloniteni:]

,»h) vallalkoz6i alaprészt az allaskeres6vé valt vallal-
kozok ellatasara, tamogatdsara, valamint a kiillon jog-
szabalyban meghatarozott vizitdij-kompenzacié finanszi-
rozéaséara.”

(5) Az Flt. 39. §-a egy 0j (7) bekezdéssel egésziil ki, ez-
zel egyidejlileg a jelenlegi (7)—(9) bekezdés szamozésa
(8)—(10) bekezdésre valtozik:

»(7) Az allami foglalkoztatasi szervek kozremiikodésé-
vel, unids forrasok bevonasaval megvalosuld programok,
tamogatasok, valamint jarulékatvallalas tekintetében a
Munkaerdpiaci Alap mint kdzponti programok kedvezmé-
nyezettje finanszirozza az elébbiekben emlitett intézke-
dések végrehajtasa érdekében teljesitett kifizetéseket.”

(6) Az Flt. 39. §-a — e torvénnyel megallapitott —
(10) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(10) Az elkiilonitett alaprészek bevételeit ¢s kiadasait
az éves koltségvetési torvény cimenként, illetve alcimen-
ként tartalmazza. A (3) bekezdés g) pontjaban meghataro-
zott célok megvaldsitasahoz sziikséges pénzeszkozok a
mikodési alaprészen beliil célonként 6nalld eldiranyzatot
képeznek.”

(7) Az Flt. 39. §-a a kovetkezd (11)—(12) bekezdéssel
egésziil ki:

»(11) A Munkaerdpiaci Alapon beliil — az alaprészeken
kiviil — kiilon-kiilon eldiranyzat tartalmazza:

a) az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs EU-tagallam-
ként Miikodés Programjabol adodo feladatai ellatasahoz,
valamint az agazati parbeszéd bizottsagok szakmai prog-
ramjai tdémogatasahoz sziikséges pénzeszkozoket, tovabba

b) azokat a pénzeszkozoket, amelyeknek célja az Euro-
pai Unio altal, az Europai Szocialis Alapbol tamogatott
operativ programokra — a benyujtott zardjelentések alap-
jan —nyujtando utolsé tdmogatasi részletnek az allami fog-
lalkoztatasi szerv részére torténd eléfinanszirozasa.

(12) Ha az Eurépai Unio a (11) bekezdés b) pontja sze-
rinti utolsé tamogatasi részletet megfizeti, a kedvezmé-
nyezett koteles azt a Munkaerdpiaci Alap javara visszafi-
zetni. Az Eurdpai Unio felé elszamolt, de az Europai Uniod
altal meg nem téritett 0sszeg kozotti kiilonbozet a Munka-
erdpiaci Alapot terheli.”

15. § (1) Az FIt. 39/A. §-a (2) bekezdésének c¢) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A MAT a Munkaerépiaci Alap tekintetében]

,»C¢) véleményezi a Munkaerdpiaci Alap éves koltségve-
tését,”

(2) Az Flt. 39/A. §-anak (2) bekezdése e) pontjanak
1. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A MAT a Munkaerdpiaci Alap tekintetében

e) értékeli]

,,1. rendszeresen, de legalabb félévenként a Munkaer6-
piaci Alap pénzeszkozeinek felhasznalasat,”
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(3) Az Flt. 39/A. §-a (8) bekezdésének felvezetd szovege
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(8) A miniszter a Munkaerdpiaci Alap év végi egyenle-
gének megovasa érdekében a MAT véleményének meg-
hallgatasaval donthet”

(4) Az FIt. 39/A. §-anak (9)—(10) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(9) A Munkaerdpiaci Alap pénzeszkdzeinek felhasz-
nalasarol e torvény, valamint kiilon jogszabaly szerint a
foglalkoztataspolitikaért felelés minisztérium, valamint az
allami foglalkoztatasi szervek gondoskodnak.

(10) A Munkaerdpiaci Alap bevételi és kiadasi el6-
irdnyzatat és annak alaprészek kozotti megosztasat az Or-
szaggyilés cimenként és alcimenként a koltségvetési tor-
vényben hagyja jova. Az alaprészen beliili tovabbi jogci-
meket a miniszter allapitja meg.”

16. § Az Flt. 39/B. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(1) A Munkaer6épiaci Alap egyes alaprészeinek pénz-
eszkozei a MAT, illetdleg a miniszter dontése szerint — a
miikodési alaprészt illetéen a torvényben meghatarozott
modon — egymas kozt atcsoportosithatok, feltéve, ha erre
az eredeti eldiranyzatokon feliil képz6do tobbletbevételek
fedezetet biztositanak, vagy egyes alaprészek tényleges
kiadéasainak az eldiranyzatoktol vald elmaradasa varha-
téan fedezetet nyujt.”

17.8§ (1) Az Flt. 39/C. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd
g) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi
g)—h) pont megjeldlése /)—i) pontra valtozik:

[Munkaerdpiaci Alap bevételei:]

,»2) Az allami foglalkoztatasi szervek kozremiikodésé-
vel, unios forrasok bevonasaval megvaldsulod programok,
tamogatasok, valamint jarulékatvallalas végrehajtasa ér-
dekében befolyd bevételek;”

(2) Az Flt. 39/C. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(4) A Munkaerdpiaci Alap javara fennalld kovetelések
a kdvetelést nyilvantartd szervek dontése alapjan behajt-
hatatlannak mingsitheték. E szervek a behajthatatlan ko-
veteléseket torlik a nyilvantartasaikbol.”

18. § Az Flt. egy 1j 43/C. §-sal egészil ki:

,43/C. § Az allami foglalkoztatasi szervek kdzremiiko-
désével, unios forrasok bevonasaval megvaldsulod progra-
mok, tamogatasok, valamint jarulékatvallalas tekintetében
a Munkaerdpiaci Alap a timogatasokat eléfinanszirozza,
melyet az Eurdopai Unid az intézkedések végrehajtasarol
sz016 elszamolas elfogadasat kovetéen megtérit. Az Euro-
pai Uni¢ felé elszamolt, de az Europai Unid altal meg nem
téritett 0sszeg kozotti kiilonbozet a Munkaerdpiaci Alapot
terheli.”

19. § Az Flt. 47. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés
1ép:

»47. § (1) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy ren-
deletben jelolje ki az allami foglalkoztatasi szervet. Az 4l-
lami foglalkoztatasi szervek feladataira, egymas kozotti
kapcsolatara vonatkozo szabalyokat a Kormany rendeletben
hatarozza meg.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben al-
lapitsa meg az allami foglalkoztatasi szervek illetékességi
tertiletét.”

20. § (1) Az Flt. 54. §-anak (9) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(9) Az 58. § (5) bekezdése d) pontjanak 5. alpontjaban
meghatarozott egytittmiikodési kotelezettség keretében az
ugyfeél

a) kéri az allaskeresdként torténd nyilvantartasba vételét,
és

b) az allami foglalkoztatési szervnél az altala meghata-
rozott idépontban, de legalabb harom havonta jelentkezik,
és

¢) az 58. § (5) bekezdés d) pontjanak 1-4. alpontjaiban
bekovetkezett valtozast — annak bekovetkezésétdl szami-
tott 8 napon beliil — bejelenti az allami foglalkoztatasi
szervnek, és

d) maga is aktivan keres munkahelyet, és

e) a megfeleld munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfo-
gadja.”

(2) Az Flt. 54. §-a a kdvetkez6 (10)—(13) bekezdéssel
egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (10) bekezdés sza-
mozasa (14) bekezdésre valtozik:

,(10) Allaskeresési megallapodast kell kotni azzal az
igyféllel

a) akinek részére allaskeresési tiamogatas megallapita-
sara keriil sor,

b) rendszeres szocidlis segélyben részesiil, és a beil-
leszkedési programban foglaltak alapjan elhelyezkedése
érdekében az allami foglalkoztatdsi szervvel koteles
egylttmiikodni.

(11) Allaskeresési megallapodas koéthetd azzal az iigy-
féllel, akinek az egylittmiikodési kotelezettségét allaskere-
sési megallapodasban célszerli szabalyozni.

(12) Torolni kell az allaskeresék nyilvantartasabol azt
az ugyfelet, aki

a) jelentkezési kotelezettségének ismételten, felszolitas
ellenére nem tesz eleget, vagy

b) a megfelel6 munkahelyet nem fogadja el, illetéleg a
munkaviszony létrejotte neki felrohatd okbol meghitisul
és mulasztasat nem menti ki.

(13) Az allami foglalkoztatasi szerv hatdsagi ellenérzési
tevékenységére a Ket. §7-94. §-aban foglaltakat kell alkal-
mazni azzal, hogy az allami foglalkoztatasi szerv a sze-
mélyazonossag megallapitasara alkalmas okmany felmu-
tatasara szolithatja fel azt az igyfelet, akinek személyazo-
nossagat meg kell allapitania.”
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21. § Az Flt. 55. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»95.§ (1) Ha a tamogatas pénziigyi fedezetéiil a Munka-
erépiaci Alap foglalkoztatasi, valamint rehabilitacios
alaprészének

a) kozponti kerete szolgal, a minisztérium vagy az allami
foglalkoztatasi szerv,

b) a decentralizalt pénziigyi kerete szolgal, az allami
foglalkoztatasi szerv
kot a tamogatasban részesiildvel hatosagi szerzodést.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv szervezeti egysége a
foglalkoztatast eldsegitd tamogatassal kapcsolatos tigyek-
ben a tamogatasban részesiilovel a hatésagi szerzodést az
allami foglalkoztatasi szerv nevében koti meg, modositja,
illet6leg sziinteti meg.”

22. § Az Flt. 56. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az e torvényben és a felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabalyban meghatarozott tigyekben mérlegelési jog-
korben hozott hatarozat ellen kérelem alapjan — a kijavitas
kivételével — akkor van helye jogorvoslatnak, ha a kérelem
elutasitasara a jogszabalyban meghatarozott feltételek hia-
nya miatt keriilt sor, vagy a hatarozatot hozo6 szerv a mérle-
gelési jogkor gyakorlasara iranyado jogszabalyban meg-
hatarozott szabalyokat megsértette.”

23. § Az Flt. 56/A. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(3) A befizetett rendbirsag hatvan szadzaléka a Munka-
erdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészét noveli, negyven
szazaléka a rendbirsag kiszabasara jogosult szerv sajat be-
vétele, amely személyi juttatasokra nem hasznalhat6 fel.”

24. § Az Flt. 57. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»37. § Az allami foglalkoztatasi szerv hatarozata — ide
nem értve az 56. § (3) bekezdése szerinti hatarozatot — bi-
rosag altal megvaltoztathato. Az 56. § (3) bekezdésében
meghatarozott esetben a birdsag a jogsértd hatarozatot ha-
talyon kiviil helyezi, és a hatésagot 01j eljaras lefolytatasara
utasitja.”

25. § (1) Az Flt. 57/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium, az allami foglalkoztatasi szerv és a
munkaiigyi hatosag az allaskeresési timogatassal, a foglal-
koztatast elésegitd tamogatasokkal, a munkaerdpiaci szol-
galtatasokkal, tovabba a kiilfoldiek magyarorszagi foglal-
koztatasaval kapcsolatos tevékenysége, valamint hatosagi
ellendrzése soran, valamint a munkaiigyi adatszolgaltatas-
ra kotelezett munkaado e tevékenységével 0sszefliggésben
a kiilon jogszabalyban meghatarozott TAJ-szamot alkal-
mazhatja.”

(2) Az Flt. 57/A. §-énak (2) bekezdésének felvezetd
szovege helyébe a kovetkezo rendelkezeés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek a jog-
szabalyban meghatarozott feladataik ellatasaval osszefiig-
gésben a kovetkez6 adatok nyilvantartasara jogosultak:”

(3) Az Flt. 57/A. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd
h) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi /) pont
megjelolése i) pontra valtozik:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek a jogsza-
balyban meghatadrozott feladataik elldtasaval osszefiig-
gésben a kovetkezd adatok nyilvantartasara jogosultak:]

) a megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos
adatok,”

(4) Az FIt. 57/A. §-a a kovetkezd (10) bekezdéssel
egészil ki:

»(10) A megvaltozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztaté munkaadé nyilvantartast vezet, amely tartal-
mazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalo ter-
mészetes személyazonositd adatait, a tarsadalombiztosita-
si és addazonositd jelét, a munkaképesség valtozasanak
mértékét, illetdleg a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek
igazolasara szolgdlo okirat masolatat. A nyilvantartast a
munkaltatd a foglalkoztatds megsziinését kdvetd 6t évig
koteles megorizni.”

26. § Az Flt. 58. §-a (5) bekezdésének d) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[E torveny alkalmazasdaban]

,»d) allaskeresd: az a személy, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat ta-
nulményokat, és

3. Oregségi nyugdijra nem jogosult, és

4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb kereso te-
vékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egylittmiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyil-
vantart.

Az 1. pontban foglalt rendelkezés alkalmazasa soran a
szabad mozgas ¢s beutazas jogaval rendelkez6 személyek
beutazasarol és tartozkodasardl szolo torvény alapjan sza-
bad beutazasi és tartozkodasi joggal rendelkezé személy
allaskereséként akkor is nyilvantartasba vehetd, ha
Magyarorszagon engedély alapjan végezhet munkat,”

27.§ (1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével — 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyide-
jileg az Flt. 12. §-anak (3) bekezdése, az Flt. 14/A. §-at
megelézden az ,,Intenziv allaskeresés tamogatasa” alcim,
az Flt. 16/B. §-at megeldzéen az . Allaskeres6k munka-
er6-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatdsanak ta-
mogatasa” alcim, az FIt. 15. §-a, 16/B. §-a, 18/A. §-anak
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(1) bekezdése, az Flt. 19. §-at kdvetden a ,,Fiatal allaskere-
s0k foglalkoztatasanak tdmogatasa” alcim, az FIt.
19/A. §-a, az Flt. 27. §-a (4) és (7) bekezdésében az ,,(ille-
téleg annak kirendeltségénél)” szovegrész, az FIt.
39/A. §-a (4) bekezdésének a) pontja, 39/A. §-anak
(11) bekezdése, az Flt. 47. §-at megelézéen az ,, ALLAMI
FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT” cim, valamint az
,Allami Foglalkoztatisi Szolgalat Gsszetétele” alcim, a
48. §-t megelézden a ,,Foglalkoztatasi Hivatal” alcim, a
49. §-t megel6zden a ,,Megyei (févarosi) munkatigyi koz-
pont” alcim, 50/A. §-at megeldzben az ,,A munkaiigyi koz-
pont kirendeltsége” alcim, tovabba 53. §-4t megel6zden a
,»Regionalis képzd kdzpont” alcim, az Flt. 48—50/A. §-a,
52. §-a, 53. §-dnak (1)—(2) bekezdése, valamint 58. §-a
(8) bekezdésének f) pontja, valamint (10) bekezdése, to-
vabba a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény modositasardl ren-
delkez6 1996. évi CVII. torvény 37. §-anak (4) bekezdése,
valamint a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkii-
liek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény modositasarol
rendelkez6 2005. évi LXX. torvény 19. §-anak (10) bekez-
dése hatalyat veszti.

(2) A torvény 2. §-a, valamint 14. §-anak (2) bekezdése
a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg az Flt.
2. §-a (2) bekezdésének masodik mondata hatalyat veszti.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejileg az Flt.

— 7. §-a (1) bekezdésében a ,,foglalkoztataspolitikai és
munkaiigyi miniszter” szovegrész helyébe a ,,foglalkozta-
taspolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)”
SzOvegresz,

— 7. §-anak (3) és (6) bekezdésében, 10. §-anak (4) be-
kezdésében, 13/A. §-anak (4) bekezdésében, 19. §-anak
(2) bekezdésében, 19/B. §-anak — e torvény 9. §-dval meg-
allapitott — (4) bekezdésében, 20. §-anak (2) bekezdésé-
ben, 22. §-aban, 36/A. §-aban, 39. §-a (5) bekezdésének
b) pontjaban, 39/A. §-a (1) bekezdésének felvezetd szove-
gében, (2) bekezdésének d) pontjaban, (4)—(7) bekezdésé-
ben, 39/D. § (1) bekezdésében, 43. §-a (8) bekezdésében,
53. §-a (1) és (3) bekezdésében, S6/A. §-a (4) bekezdésé-
ben, valamint 58. §-a (8) bekezdésének felvezetd szovegé-
ben a ,foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszter”
szovegreész helyébe a ,,miniszter” szovegrész,

— 8. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban, valamint
41/A. §-a (6) bekezdésében, 51/A. §-anak (7) bekezdésé-
ben a ,,Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
rium” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztataspolitikaért fe-
lelds miniszter altal vezetett minisztérium” szovegrész,

— 42. §-anak (5) bekezdésében a , Foglalkoztatasi és
Munkaiigyi Minisztériummal” szovegrész helyébe a ,,fog-
lalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett mi-
nisztériummal” szovegrész,

— 58. §-a(8) bekezdésének g) pontjaban a ,,pénziigymi-
niszterrel” szovegrész helyébe az ,,adopolitikaért felelés
miniszterrel” szovegrész,

— 51/A. § (7) bekezdésében a ,Beliigyminisztérium”
szovegrész helyébe a ,helyi dnkormanyzatokért felelds
minisztérium” szovegrész,

— 42. §-anak (9) bekezdésében az ,,Ado-és Pénziigyi
Ellendrzési Hivatal” szdvegrész helyébe ,,allami adoha-
tosdg” szovegrész, a ,,Foglalkoztatasi és Munkatigyi Mi-
nisztériumot” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztataspoliti-
kaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumot” szo-
vegrész,

— 7. §-a(7) bekezdésében a ,,megyei (févarosi) munka-
gyl tandcs” szovegrész helyébe a ,,munkaiigyi tanacs”
szovegrész,

— 16/A. § (5) bekezdésének a) pontjaban a ,,megyében
torténd felhasznalasra elkiilonitett” szovegrész helyébe a
,decentralizalt” szovegrész,

— 3. §-4nak (1) bekezdésében az ,,orszagosan kiépitett
munkaerdpiaci szolgaltatast nyajt6 allami szervezet (a to-
vabbiakban: Allami Foglalkoztatasi Szolgélat)” szoveg-
rész helyébe az ,,allami foglalkoztatasi szerv” szovegrész,

— 3. §-anak (3)—(5) bekezdésében, 4. §-anak (1) bekez-
désében, 8. §-a (4) bekezdésének d) pontjaban, (5) bekez-
désének b) pontjaban, 13/A. §-a (1) bekezdésében, 39. §-a
(2) bekezdésének /) pontjaban, 39/A. §-a (2) bekezdése
e) pontjanak 3. alpontjaban az ,,Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat” szovegrész helyébe az ,,allami foglalkoztatasi
szerv” szovegrész,

— 10/A. §-a (3) bekezdésében az ,,Allami Foglalkozta-
tasi Szolgalat szerveivel” szovegrész helyébe az ,,allami
foglalkoztatési szervvel” szovegrész,

— 39/A. §-a (2) bekezdése b) pontjanak 5. alpontjaban
az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak” szovegrész he-
lyébe az ,,allami foglalkoztatasi szervnek” szovegrész,

— 42. § (5) bekezdésében az ,,az Allamhaztartasi Hiva-
tallal tovabba a Magyar Allamkincstar Részvénytarsasag-
gal” szovegrész helyébe a ,,tovabba a kincstarral” szoveg-
rész, valamint a ,,négyoldalu” szovegrész helyébe ,,harom-
oldalu” szévegrész,

— 51/A. §-a (1) bekezdésében az ,,A munkaiigyi koz-
pont” szdvegrész helyébe az ,,Az allami foglalkoztatési
szerv” szovegrész, 12. §-a (2) bekezdésében, 14. §-a (1) és
(8) bekezdésében, 16/A. §-a (1) bekezdésének b) pontja-
ban és (4) bekezdésében, 20. §-a (4) bekezdésében, 25. §-a
(2) bekezdésének a) pontjaban, 27. §-a (9) bekezdésében,
31. §-aban, 44. §-a (2) bekezdésében, 46. §-a (5) bekezdé-
sében, 51/A. §-a (2), (4) és (6) bekezdésében, 54. §-a
(3) bekezdésében, 58. §-a (5) bekezdésének k) és /) pontja-
ban az ,,a munkatiigyi kdzpont” szovegrész helyébe ,,az al-
lami foglalkoztatasi szerv” szovegrész,

— 51/A. §-a (3) és (5) bekezdésében, 58. §-a (7) bekez-
désében az ,,a munkaiigyi kdzpontot” szovegrész helyébe
az ,,az allami foglalkoztatasi szervet” szovegrész,

— 27. §-a (4) és (7) bekezdésében, 46. §-a (4) bekezdé-
sében az ,,a munkaliigyi kozpontnal” szovegrész helyébe az
,,az allami foglalkoztatasi szervnél” szovegrész,
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— 31. §-aban az ,,a munkatigyi kdzponthoz” szovegrész
helyébe az ,,allami foglalkoztatasi szervhez” szovegrész,
36. §-a (1) bekezdésében, 37. §-a (6) bekezdésében az
,,a munkatigyi kdozpontnak™ szovegrész helyébe az ,,allami
foglalkoztatési szervnek™ szovegrész,

— 25. §-a (1) bekezdésének d) pontjdban az ,.illetékes
munkaiigyi kdzpont” szvegrész helyébe az ,,allami fog-
lalkoztatasi szerv” szovegrész,

— 8. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban az ,illetékes
munkaiigyi kézpontot” szovegrész helyébe az ,,allami fog-
lalkoztatasi szervet” szovegrész,

— 14. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban az ,,a telephely
szerint illetékes munkaiigyi kdzponttal” szovegrész helyébe
az ,,allami foglalkoztatasi szervvel” szovegrész,

— 37. §-a (5) bekezdésében az ,,A munkaiigyi kdzpont
igazgatdja” szovegrész helyébe az ,,Az dllami foglalkozta-
tasi szerv vezetdje” szovegrész,

— 29. §-a (3) bekezdésében az ,,A munkaiigyi kdzpont
kirendeltsége” szovegrész helyébe az ,,Az allami foglal-
koztatési szerv” szovegrész, 36. §-a (2) bekezdésében az
,,a munkatigyi kozpont kirendeltsége” szovegrész helyébe
az ,,az allami foglalkoztatasi szerv”’ szovegrész,

— 57/A. §-a (6)—(7) bekezdésében az ,,a Foglalkoztatasi
Hivatal” szovegrész helyébe az ,,az dllami foglalkoztatasi
szerv” szovegrész,

— 39/A. §-a (2) bekezdése b) pontjanak 4. alpontjaban a
»projekteknek a Nemzeti Segélykoordinatorhoz torténd”
szovegrész helyébe a ,,projektek” szovegrész,

— 39/B. § (4) bekezdésében ,,A megyei (fovarosi) mun-
kaiigyi kdzpontok™ szdvegrész helyébe ,,Az allami foglal-
koztatési szervek” szdvegrész, 43. §-anak (1) bekezdésé-
ben az ,,a megyei (févarosi) munkaiigyi kozpontok™ szo-
vegrész helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szervek”
szovegrész,

— 30. §-anak e torvény 11. §-aval megallapitott (8) be-
kezdésében a ,,(6) bekezdésben” szovegrész helyébe a
»(7) bekezdésben” szovegrész,

— 43. §-anak (1) bekezdésében a ,,regionalis képzokoz-
pontok” szovegrész helyébe az ,allami felnbttképzési in-
tézmények” szdvegrész, 53. § (3) bekezdésében a ,,képzo
kozpont” szovegrész helyébe az ,,allami felndttképzési in-
tézmény” szovegrész,

— 12. §-a (4) bekezdésében az ,,a munkaiigyi kozpont
igazgatdja” szovegrész helyébe az ,,az allami foglalkozta-
tasi szerv vezetdje” szovegrész,

— 46/B. §-a (3) bekezdésében az ,,illetékes allami ado-
hatosagnak™ szdvegrész helyébe, az ,,allami adohatosagnak”
szovegrész,

— 57/A. §-a (3) bekezdésének @) pontjaban a ,,nyugdij-
és egészségbiztositas szervei” szovegrész helyébe a
~nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €s az egészségbizto-
sitasi szerv” szovegrész,

— 57/A. §-a (3) bekezdésének d) pontjaban az ,,allami
adohatdsag szervei” szovegrész helyébe az ,,allami adoha-
t0sdg” szovegrész
1ép.

(4) Az e torvény hatdlybalépése eltt miikodd megyei
(févarosi) munkaiigyi tanacsok e torvény hatalybalépésé-
vel megszlinnek. Ha a munkatigyi tanacs a megsziinést ko-
veté munkanapig nem alakul meg, a hataskorébe tartozo
kérdésekben az allami foglalkoztatasi szerv vezet6je dont.

(5) Az e torvény hatalybalépésének idépontjaban folya-
matban 1év6 kozigazgatasi ligyekben a kérelem benyu;ta-
sanak idopontjaban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2006. évi CXIV.
torvény

egyes szakképzési és felnottképzési targyu torvények
modositasarol®

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi V. torvény modositasa

1. § A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény (a tovabbiakban:
Flt.) 39. §-a (3) bekezdésének e) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[A Munkaeropiaci Alapon beliil — a pénzeszkozok fel-
hasznalasanak célja szerint — a kévetkezo alaprészeket
kell elkiiloniteni:]

,»¢) a képzési alaprészt, a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szold torvényben,
valamint a feln6ttképzésrél szold torvényben meghata-
rozott feladatok, tamogatasi programok finanszirozasara;”

2.§ Az Flt. 39/A. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A Munkaerdpiaci Alappal a foglalkoztataspolitikai és
munkatigyi miniszter rendelkezik. Rendelkezési jogat]

,b) a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze tekinteté-
ben — a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejleszté-
sének tamogatasarol szolo torvényben meghatarozottak
szerint — az oktatasért felel6s miniszterrel megosztva gya-
korolja.”

* Atorvényt az Orszaggytilés a 2006. december 11-i iilésnapjan fogadta el.
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A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvény
modositdsa

3. § A szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI. torvény
(atovabbiakban: Szt.) 1. §-anak a) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény hatdalya — a felséoktatdasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: felséoktatasi térvény)
11. § (1)—(2) bekezdésében és (3) bekezdésének b) pontja-
ban szabdlyozott képzés, valamint az iskolarendszeren ki-
viili hatosagi jellegii képzések kivételével — kiterjed min-
den olyan iskolai rendszerii és a felnottképzésrol szolo
2001. évi CI. térvéeny (a tovabbiakban: felnottkeépzési tor-
vény) alapjan felndttképzési tevékenységnek mindsiilo is-
kolarendszeren kiviili szakmai képzésre, amely]

,»a) a szakképzést megalapoz6 szakmai alapképzésre, a
tanulmanyokba ¢és a szakmai vizsgaba torténd beszamités
tekintetében a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tor-
vény (a tovabbiakban: kozoktatasi torvény) altal szabalyo-
zott szakiskolai gyakorlati oktatasra, palyaorientaciora és
szakmai alapoz6 elméleti és gyakorlati oktatasra, valamint
szakkozépiskolai szakmai elméleti és gyakorlati szakma-
csoportos alapoz6 oktatasra,”

4.8 (1) Az Szt. 4. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A szakképzés iranyitasat a szakképzésért és feln6tt-
képzésért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
latja el.”

(2) Az Szt. 4. §-a (3) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az oktatdsi miniszter]

,,b) 1étrehozza és mikodteti — az oktatasért felelos mi-
niszterrel egyiitt, és az orszadgos gazdasagi kamarak és az
orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetek, vala-
mint az agazat egészében érdekelt szakmai kamarak kép-
viseldinek részvételével — a szakképzési szerkezet folya-
matos fejlesztését és korszertiisitését szolgald bizottsagot.
A bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri a szakkép-
z¢si szerkezet fejlesztését, és javaslatot tehet az OKJ mo-
dositasara,”

(3) Az Szt. 4. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A miniszter az iskolai rendszerben oktatott szakké-
pesitések tekintetében a (2) bekezdés a), b), d), e), g) és
h) pontjaban meghatarozott hataskorét az oktatasért felelds
miniszterrel egyetértésben gyakorolja.”

5.8 (1) Az Szt. 5. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyebe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A szakképesitésért felelos miniszter az dgazataba tar-
tozo szakképesitések tekintetében]

,,b) meghatarozza a képzés iddtartamat, a szakképesités
szakmai tantargyait, illetve tananyagegységeit (modul-

jait), az ehhez tartoz6 modultérképet, tovabba kidolgoztat-
ja azok kozponti programjait (tanterveit) és gondoskodik
nyilvanossagra hozatalukrol,”

(2) Az Szt. 5. §-a (2) bekezdésének i) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

,.i) elkészitteti és jovahagyja a szakmai vizsga egyes ré-
szeinek irasbeli és szobeli tételeit.”

6. § Az Szt. 6. §-anak helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

,,0. 8§ (1) Az allami szakképzési és felnbttképzési intézet

a) kozremiikodik az orszagos modultérkép dsszeallita-
saban és nyilvanossagra hozatalaban,

b) miikodteti a nemzeti referencia- és tdjékoztatasi koz-
pontot, valamint a szakképzési informacids kézpontot,

¢) vezeti a szakmai vizsgak adatait tartalmazo kdzponti
nyilvantartast,

d) ellatja a szakképzési hozzajarulassal, valamint a
szakképzési és felndttképzési tdmogatasok kezelésével
0sszefliggd kiilon jogszabalyban meghatarozott felada-
tokat,

e) ellatja a Feln6ttképzési Akkreditalod Testiilet

ea) hataskorébe tartozo akkreditacios tigyek elbirala-
sanak elOkészitését,

eb) titkarsagi feladatait;

/) nyilvantartast vezet az akkreditalt intézményekrdl és
programokrol, valamint

g) ellatja a kiilon jogszabalyban meghatarozott felada-
tokat.

(2) Az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet fel-
adatainak ellatasa soran egyiittmiikodik az 5. § (3) bekez-
désében meghatarozott kutato- és fejleszté-szolgaltato in-
tézetekkel.”

7. § Az Szt. 7. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1¢p:

»(1) Az orszagos gazdasagi kamarak (a tovabbiakban:
gazdasagi kamara) a szakképesitésért felelos miniszterrel
kotott megallapodas alapjan — az orszagos gazdasagi ér-
dek-képviseleti szervezetekkel egyiittmikodve — kidol-
gozzak és gondozzak a szakmai és vizsgakovetelményt, és
e szakképesitések tekintetében ellatjak az 5. § (2) bekezdé-
sének a) pontjaban meghatarozott feladatot, valamint gya-
koroljak az 5. § (2) bekezdésének e) pontjaban meghataro-
zott jogkort. A szakmai és vizsgakovetelményt a szakké-
pesitésért felelds miniszter jogszabalyban hatarozza meg.
A szakképesitésért felelés miniszter és a gazdasagi kamara
kozott 1étrejott megallapodas tartalmazza a gazdasagi ka-
mara és az orszagos érdek-képviseleti szervek megallapo-
dasat a 14. § (2) bekezdés szerinti vizsgabizottsagi tag ki-
valasztasinak modjarol. A megallapodast a szakképesi-
tésért felelés miniszter mindenki szdmara hozzaférhetd
moédon a honlapjan kdzzéteszi.”

8.8 Az Szt. 10. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:
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[Az OKJ-ben meghatarozott szakképesitéshez — az el-
lenorzési, meresi és ertekelési rendszer kialakulasat és
miikodését biztosito — szakmai és vizsgakovetelményt kell
eldirni. A szakmai és vizsgakovetelmény a kovetkezdket
tartalmazza:]

»d) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés
maximalis id6tartamat (a szakképzési évfolyamok szamat,
az oraszamot), az elméleti és gyakorlati képzési id6 ara-
nyat, szakképz6 iskolaban a szakképzési évfolyamok sza-
mat, a szakmai alapképzés idotartamat, a gyakorlati kép-
z¢és eredményességét mérd szintvizsga (a tovabbiakban:
szintvizsga) szervezésének lehet6ségét,”

9. § Az Szt. 11. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A kozoktatési torvényben szabalyozott

a) szakiskolai gyakorlati oktatds, palyaorientacio,
szakmai alapozo elméleti és gyakorlati oktatas, valamint

b) szakkdzépiskolai szakmai elméleti és gyakorlati
szakmacsoportos alapozo oktatas soran elsajatitott és iga-
zolt ismeretek tanulmanyokba torténé beszamitasarol a
szakképzést folytatd intézmény vezetdje dont.”

10. § Az Szt. 12. §-anak helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»12. § (1) Szakképesitést igazolo bizonyitvanyt az kap-
hat, aki a szakmai vizsgan teljesitette a szakmai és vizsga-
kovetelményben meghatarozott valamennyi kdovetel-
ményt. A szakmai és vizsgakovetelményben meghataro-
zott szakmai kovetelménymodulhoz vagy -modulokhoz
kapcsolodo vizsgarészek szakmai vizsgan torténd teljesi-
tésével rész-szakképesités szerezhetd. A rész-szakképesi-
tésre egyebekben a szakképesitésre vonatkozd szabalyokat
kell alkalmazni.

(2) A szakmai vizsga allami vizsga. A szakiskolaban és
a szakkozépiskoldban a szakképzési évfolyamokon szak-
képesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgdra torténd
felkészités folyik. A specidlis szakiskoldban rész-szakké-
pesités megszerzésére iranyulo felkészités is folyhat.

(3) A szakmai vizsgan csak olyan bizonyitvany, illetve
nyomtatvany hasznalhatd, amelyet a miniszter hagy jova.
A bizonyitvany, illetéleg a nyomtatvany eldallitasdhoz és
forgalmazéasahoz a miniszter engedélye sziikséges.”

11.§ Az Szt. 13. §-a a kovetkezo 0j (5) bekezdéssel egé-
szil ki:

»(5) A szakmai vizsgat szervezd intézmény a szakmai
vizsga jogszabalyban meghatarozott dokumentumait — az
ott meghatarozottak szerint — megkiildi a megyei (févaro-
si) onkormanyzat f6jegyzdje, illetve az allami szakképzési
¢és felnottképzési intézet részére. A jogszabalyban megha-
tarozott kotelezettség elmulasztasa az 5. § (4) bekezdé-
sében foglalt jogkdvetkezményt vonhatja maga utan.”

12. § Az Szt. 14. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A vizsgabizottsag fiiggetlen szakmai testiilet.
A vizsgabizottsag munkdjaban az elndk, a szakmai vizsgat
szervezd intézmény, tovabba a szakképesités szerint illeté-
kes teriileti gazdasagi kamaranak (a tovabbiakban: illeté-
kes teriileti gazdasagi kamara) a gazdasagi érdek-képvise-
leti szervezetekkel egyiittmiikodve kijeldlt képviseldje
vesz részt. Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasa-
gi kamara hataskorébe sem, akkor a vizsgabizottsag mun-
kajaban a szakképesitésért felelés miniszter altal kijeldlt
szakmai szervezet (a tovabbiakban: szakmai szervezet),
illetdleg az agazat egészében érdekelt szakmai kamarak
képviseldje vesz részt. A vizsgabizottsdg miikodéséhez az
elnokon kiviil legalabb két tag sziikséges. Az elndkot a
szakképesitésért felelés miniszter jeloli ki, a 7. § (1) bekez-
désében foglaltak kivételével. Ha az elnokot a 7. § (1) be-
kezdés szerint a gazdasagi kamara jeldli ki, akkor a vizsga-
bizottsdg munkajaban az orszagos gazdasagi érdek-képvi-
seleti szervezetek képviseldje vesz részt.”

13. § (1) Az Szt. 19. §-a (1) bekezdésének c¢) pontja he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[A tanuld gyakorlati képzése a szakképzést folytato in-
tézmények (szakképzo iskola, gazdalkodo szervezet) kozotti
egytittmiikodési megallapodas alapjan abban az esetben
folytathato, ha]

,»¢) a gyakorlati képzés szervezdje csak részben rendel-
kezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért a tanulo ki-
egészitd gyakorlati képzésére — a miivészeti szakképesité-
sek kivételével — a gyakorlati képzési id6 legfeljebb 6tven
szazalékaban mas, ugyanazon gyakorlati képzést szerve-
z6nél,”

[keriil sor.]

(2) Az Szt. 19. §-a a kovetkezd uj (6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(0) Attdl a tanévtdl, amelyben az (1) bekezdés ¢) pontja
szerinti kiegészitd gyakorlati képzés aranya meghaladja a
gyakorlati képzési id6 6tven szazalékat, egyiittmiikodési
megallapodas nem kéthetd. E rendelkezést nem kell alkal-
mazni a mivészeti szakképesitések tekintetében.”

14. § Az Szt. 37. §-a a kovetkez6 1) (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés tanulo-
szerz6dés alapjan torténé megkezdését kovetd 3 honapon
beliil jelezheti a szakképz6 iskola és az illetékes gazdasagi
kamara részére, ha a tanul6 tanmithelyen kiviili gyakorlati
képzését azért nem tudja ellatni, mert hidnyoznak a tanulo-
nak a gyakorlati képzés eléfeltételét jelentd kompetenciai.
A hianyossag potlasara a szakképzé iskola koteles. Ha az
iskola a sziikséges kompetenciakat a megkezdett félév vé-
géig nem potolja és — a gazdasagi kamaraval egyiittmii-
kodve — a tanulo6 részére mas gyakorlati képzéhelyrél gon-
doskodik, a gazdalkodo szervezet a tanuldszerzédést fel-
mondhatja. E rendelkezés nem alkalmazhatd, haa 15. § (4)
¢és (5) bekezdése szerinti szintvizsgan a tanuld eredményes
szintvizsgat tett.”
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15. § Az Szt. 44. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A tanuldszerz6dés alapjan a tanul6 pénzbeli juttata-
sanak havi mértéke a szakképzési évfolyam elsé félévében
— fliggetleniil az elméleti, illet6leg a gyakorlati képzési na-
pok szamatol — a honap els6 napjan érvényes kotelez6 havi
legkisebb munkabér (minimalbér) legalabb husz szazalé-
ka. A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget
tett tanuld pénzbeli juttatdsanak mértékét a szakképzési
évfolyam masodik, illetve tovabbi féléveiben — a tanulo ta-
nulmanyi elémenetelének és szorgalmanak figyelembe-
vételével — emelni kell. A pénzbeli juttatas 6sszegérol tajé-
koztatni kell a tanuld tanuléi jogviszonya szerint illetékes
szakképzo iskolat.”

16. § Az Szt. 52. §-anak (1) és (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) Az iskolarendszeren kiviili szakképzés vonatko-
zasaban a tovabbi szabalyokat kiilon jogszabalyok hata-
rozzak meg.

(2) Az allami felnéttképzési intézmény a szakképzo is-
kola fenntartojaval kotott megallapodas alapjan részt
vehet az iskolai rendszerii gyakorlati képzésben is.”

17. § Az Szt. 57. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

,»J7. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az allami
szakképzési és felnOttképzési intézetet vagy intézeteket
rendeletben jelolje ki.”

A felnottképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény modositdasa

18. § A felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény
(a tovabbiakban: Fktv.) 3. §-a (2) bekezdésének a) pontja
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban felndttképzési tevékenység: |

,»@) az iskolarendszeren kiviili képzés, amely célja sze-
rint meghatarozott képzettség megszerzésére, kompeten-
cia elsajatitasara iranyul6 altalanos, nyelvi vagy szakmai
képzés, tovabba”

19. § (1) Az Fktv. 4. §-a a kdvetkezo 1) (1) bekezdéssel
egésziil ki és egyuttal a jelenlegi (1) és (2) bekezdés sza-
mozasa (2) és (3) bekezdésre valtozik:

»(1) A Korméany a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasaval, valamint ellenérzésével kapcsolatos
egyes feladatok ellatasaért felel6s szervet rendeletben je-
16li ki.”

(2) Az Fktv. 4. §-a (3) bekezdésének felvezeté mondata
helyébe a kovetkezd rendelkezés I€p, és egyuttal a bekezdés a
kovetkezo 1j ¢) ponttal egésziil ki:

»A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) rendeletben hatarozza meg:”

,»¢) a gyakorlati foglalkozas teljesitésének részletes sza-
balyait.”

20. § Az Fktv. 5. §-at megel6z6 cim helyébe az,,A Nem-
zeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs” cim 1ép, és
egyuttal 5. §-anak helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»d. § A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs
(a tovabbiakban: Tanacs) a miniszter felnéttképzéssel és
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat segito,
szakmai dontés-elokészitd, véleményezd €s javaslattevod
orszagos testlileteként mikodik. A Tandcs Osszetételét,
feladatait kiilon jogszabaly hatarozza meg.”

21. § Az Fktv. 7. §-at megel6z6 cim helyébe az ,,Az alla-
mi szakképzési és felndttképzeési intézet” cim 1€p, és egy-
uttal 7. §-anak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

7. § Az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet el-
latja az e torvényben, valamint a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feladatokat.”

22.§ (1) Az Fktv. 9. §-a (1) bekezdésének g) pontja he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A felnottképzést folytato intézmények nyilvantartdsa
tartalmazza:]

,»2) nyelvi képzés esetén a nyelv(ek) megnevezését, va-
lamint azt, hogy a képzés milyen szintli nyelvtudas meg-
szerzésére iranyul,”

(2) Az Fktv. 9. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A feln6ttképzési tevékenységet folytatd intézmé-
nyek jegyzéke nyilvanos, azt a miniszter az altala vezetett
minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan
havonta kdzzéteszi. A nyilvantartas adatait és a nyilvantar-
tasba vétel iranti kérelemhez mellékelt okiratokat a nyil-
vantartas helyén egyébként barki megtekintheti, azokrol
feljegyzést, illetve — igazgatasi szolgaltatasi dij ellenében —
masolatot készithet.”

23. § (1) Az Fktv. 10. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az allami foglalkoztatasi szerv ellendrzi, hogy a
feln6ttképzési tevékenységet folytatd intézmény

a) nyilvantartasba vételi kotelezettségének eleget tett-e,
igy kiilonosen

aa) szerepel-e a nyilvantartasban,

ab) avaldsagnak megfelelnek-e a nyilvantartasban sze-
repl6 adatok,

ac) elegettesz-ea9. § (2) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségének,

ad) fennallnak-e tovabbra is a nyilvantartasba vétel fel-
tételei,

ae) eleget tett-e a kiilon jogszabalyban meghatarozott
beszamolasi kotelezettségének,

b) feln6ttképzési tevékenysége megfelel-e a jogsza-
balyi feltételeknek, igy kiilonosen, hogy

ba) rendelkezik-e az e torvénynek megfeleld képzési
tervvel, az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban:
OKJ) szerepld képzések esetén a vonatkozd szakmai és
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vizsgakovetelményeknek megfeleld képzési programmal,
és képzéseit ezeknek megfelelden folytatja-e,

bb) rendelkezik-e a képzések — képzési programnak
megfeleld — lebonyolitdsahoz sziikséges személyi és targyi
feltételekkel,

bc) megkototte-e a képzésben résztvevokkel az e tor-
vénynek megfeleld tartalmi felndttképzési, illetve a 20. §
(4) bekezdés szerinti szerzddést, €s személyi adataik keze-
Iése megfelel-e a 28. §-ban foglaltaknak,

bd) vezeti-e megfeleléen a képzés megvaldsitasaval
Osszefiiggd, a 10/A. §-ban el6éirt dokumentumokat,

be) biztositja-e az intézmény felndttképzési tevékeny-
ségére vonatkozo tajékoztatok, valamint a ba) pontban
meghatarozott dokumentumokhoz valé hozzaférést,

bf) biztositja-e —a 17. § (2) bekezdés alapjan — az el6-
zetesen megszerzett tudas mérését, értékelését, és ennek
eredményét figyelembe veszi-e a képzés tartalmanak, illetve
folyamatanak egyénre szabott alakitasaban.”

(2) Az Fktv. 10. §-anak (2) és (3) bekezdései helyébe a
kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) Az allami foglalkoztatdsi szerv a felndttképzési te-
vékenységet nyilvantartasba vétel nélkiil folytatoé intéz-
ménnyel szemben a kotelezd legkisebb munkabér (mini-
méalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo
316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott minimalbér nyolcszorosanak megfeleld
Osszegli birsagot szab ki, ¢és eltiltja a felndttképzési tevé-
kenységtol.

(3) A (2) bekezdés szerinti intézmény a jogellenes teve-
kenység észlelésétdl szamitott két évig nyilvantartasra vo-
natkoz6 kérelmet nem nyujthat be.”

24.§ Az Fktv. 10. §-a akovetkezd 4j 10/A. §-sal egésziil
ki:

»10/A. § A feln6ttképzési intézménynek a képzésben
részt vevo felndttel megkotott felndttképzesi szerzédésben
vallalt képzés teljesitésével dsszefiiggésben az alabbi do-
kumentumokat kell vezetnie, nyilvantartania és — az allami
foglalkoztatasi szerv ellendrzési jogkore gyakorlasanak
biztositasa érdekében — 6t évig megdriznie:

a) az elméleti tanoran, gyakorlati foglalkozason, illetve
konzultacion vezetett, a képzésben részt vevo felnott altal
alairt jelenléti iveket, valamint a képzésben résztvevovel
esetlegesen elektronikus uton folytatott szakmai felké-
szitést, ellendrzést igazold dokumentumot,

b) aképzésben részt vevo felndtt Fktv. 28. §-a alapjan
kezelt személyi adatait, valamint a képzés megkezdéséhez
és folytatasahoz — a résztvevo oldalardl — sziikséges felté-
telek meglétét igazold eredeti dokumentumokat vagy
azoknak a felndttképzési intézmény altal hitelesitett maso-
latait,

¢) aképzésnek a képzési program szerinti megvaldsita-
sat, valamint a résztvevok hianyzasait dokumentald hala-
dasi naplot,

d) a képzésben részt vevo felnbttnek a sikeres vizsga
letételét, illetve a képzés elvégzését igazold bizonyitva-
nyanak (oklevél, tantisitvany, igazolas stb.) annak kiallito-
ja altal hitelesitett masolatat, illetve a bizonyitvany atvéte-
1ér6l szo6l6 elismervény eredeti példanyat,

e) a képzés megvaldsitasdhoz sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasat szolgald (alvallalkozoi, meg-
bizasi, bérleti stb.) szerzédések egy eredeti példanyat,

1) a28.§ (2) bekezdésében eldirt statisztikai adatszol-
galtatasi kotelezettség teljesitését igazold adatlap eredeti
példanyat.”

25. § (1) Az Fktv. 12. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A 8. §-ban meghatarozott nyilvantartasban szerep-
16 felndttképzést folytatd intézmények kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott feltételek alapjan kérhetik akkreditala-
sukat. Az intézményi akkreditacio célja — a képzésben
részt vevo felnéttek és egyéb érintettek érdekében — annak
biztositasa, hogy az intézmény az altala meghirdetett fel-
nottképzési tevékenységet az akkreditaciora vonatkozo
kiilon jogszabalyban meghatarozott magasabb mindségi
kovetelményeknek megfelelden végezze.”

(2) Az Fktv. 12. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az akkreditacios eljaras alapfeltétele, hogy a fel-
nottképzést folytatd intézmény legalabb egy, altala mar
megvaldsitott akkreditalt képzési programmal, valamint a
14. §-ban szerepld, a szakmai tanacsado testiilet altal jova-
hagyott éves képzési tervvel rendelkezzen, tovabba, hogy
a képzes mellett felndttképzési tevékenységhez kapcsolodo
szolgaltatast is nytjtson.”

(3) Az Fktv. 12. §-anak (9) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(9) A FAT a kozoktatési feladatot ellatdo — mas jogsza-
balyban meghatarozott — szakképzd intézmény intéz-
mény-akkreditacios kérelme esetén egyszerlsitett eljarast
folytat le. Az egyszerUsitett intézmény-akkreditacios elja-
ras alapjaul szolgald egyéb esetek korét és az eljaras rész-
letes szabalyait kormanyrendelet hatarozza meg.”

26. § (1) Az Fktv. 13. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(2) A FAT ellendrzi az akkreditalt felnéttképzést foly-
tato intézmények feln6ttképzési tevékenységét, és az el-
lendrzés eredményéhez képest dont az intézményi, illetve
a program akkreditacidjanak visszavonasarol. Az akkredi-
tacio visszavonasa esetén — az erre okot add koriilmény
feltarasatol szamitott — egy évig a feln6ttképzési intéz-
mény intézmény-akkreditacio iranti, valamint ugyanazon

kérelmet nem nytjthat be.”

(2) Az Fktv. 13. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(4) A FAT legfeljebb 15 tagbol all. Tagjait a miniszter
kéri fel — az elnok kivételével — haroméves id6tartamra.



16 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

A FAT a miniszter, valamint az egyhdzak, a gazdasagi ka-
marak, a munkaadok, a munkavallalok, a helyi onkor-
manyzatok, a feln6ttképzési szakmai szervezetek képvise-
181bdl, tovabba a felndttképzés elismert szakértdi koziil
felkért személyekbdl all.”

(3) Az Fktv. 13. §-anak (6) bekezdése helyébe a kdvet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(0) A FAT elnokét — a tagok koziil — a miniszter kéri fel
négyéves idotartamra.”

27. § Az Fktv. 16. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az OKIJ szerinti szakképesités megszerzésére ira-
nyuld, valamint az akkreditalt képzési program felépitése
moduléris szerkezeti.”

28. § Az Fktv. 19. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A 8. §-ban meghatarozott nyilvantartasban szerep-
16 felndttképzést folytatd intézmények kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott feltételek alapjan kérhetik képzési
programjaik akkreditalasat. A program-akkreditacio célja,
hogy — a képzésben részt vevd felndttek és egyéb érintet-
tek érdekében — a képzési program biztositsa a megszerez-
ni kivant kompetencianak az akkreditaciora vonatkozé kii-
16n jogszabalyban meghatarozott magasabb mindségi ko-
vetelmények szerint torténd elsajatitasat.”

29. § (1) Az Fktv. 20. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A felnottképzési szerzddésnek tartalmaznia kell:

a) aképzés céljat, a képzéssel megszerezheto (szak)képe-
sitést, illetdleg az elsajatithato ismereteket, kompetenciakat,

b) arésztvevonek a képzés soran nyujtott teljesitménye
ellendrzésének, értékelésének modjat, a vizsgara torténd
bocsatas feltételeit,

¢) az elméleti tanorakrol, a gyakorlati foglalkozasok-
rol, illetve a konzultacidkrol valé megengedett hianyzas
mértékét, és ennek tillépése esetén a képzésben résztvevot
érintd kovetkezményeket,

d) aképzés helyét, idétartamat, litemezését, figyelembe
véve az eldzetesen megszerzett tudas beszamitasat,

e) a vizsga szervezésének modjat, formajat; OKJ sze-
rinti, hatdsagi, illetve nyelvi képzés esetén a javasolt vizs-
gaszervezd intézmény megnevezését,

f) aképzési dij —kiilon kiemelten a vizsgadij és az eset-
legesen sziikséges potvizsga dijanak — mértékét és fizeté-
sének modjat, figyelembe véve az eldzetesen megszerzett
tudas beszamitasat,

g) allami, illetve eurdpai unios forrasok terhére tdmo-
gatasban részesiilo képzés esetén a tamogatas tényét, meg-
nevezését, a tamogatas dsszegét,

h) a képzésben részt vevd felndtt, illetve a felnott-
képzést folytatd intézmény szerzddésszegésének kovet-
kezményeit,

i) mindazt, amit mas kormanyrendelet el6ir.”

(2) Az Fktv. 20. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A (2) és (3) bekezdésekben meghatarozottak alap-
jan a felndttképzési intézménynek azon résztvevokkel is
— a polgari jog altalanos szabalyai szerint — szerzddést kell
kétnie a képzésre vonatkozoan, akik a tankdtelezettségiik
teljesitése, illetve iskolarendszerti képzésben valo részvé-
teliik mellett felndttképzésben is részt vesznek. Tankoteles
tanuloval allamilag elismert szakképesités megszerzésére
iranyulo képzésre felnéttképzési szerz6dés nem kothetd.”

30. § (1) Az Fktv. 21. §-anak (3)—(5) bekezdése helyébe
a kovetkezod rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott, valamint az
europai unios forrasok terhére — a (4) és (5) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — kizarolag olyan feln6ttképzési
intézmény tamogathato, amely

a) rendelkezik a FAT altal kiallitott intézményakkredi-
tacios tanusitvannyal, és

b) akiilon jogszabalyban el6irt statisztikai adatszolgal-
tatasi kotelezettségét teljesitette.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltétel a
29. § 13. pontjaban meghatarozott belsé képzések tamoga-
tasa esetében nem alkalmazhato.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott feltételt a szak-
képzési hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaloi ré-
szére a szakképzési hozzajarulas terhére szervezett képzés
koltségei elszamolasa soran akkor kell alkalmazni, ha a
képzés — kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
részben vagy egészben kiilsé képzés formajaban valosul
meg.”

(2) Az Fktv. 21. §-a a kdvetkez6 0j (6) és (7) bekezdé-
sekkel egésziil ki:

»(0) A (3) bekezdésben meghatarozott forrasok terhére
nyujtott képzési céli timogatasok esetében a — kiilon jog-
szabalyban meghatarozott — rész-szakképesités nem mi-
noésiil az elso, allam altal elismert szakképesitésnek.

(7) A (3) bekezdésben meghatarozott forrasok terhére
tamogatas nytjthat6 olyan nem magyar allampolgarnak is,
aki

a) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazasarol és tartdzkodasarol szolo torvény-
ben meghatdrozottak szerint a szabad mozgashoz ¢és tar-
tozkodashoz valo jogat Magyarorszagon gyakorolja, vagy

b) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartdzkodasarol szolo torvény hatalya ala tartozik és bevan-
dorolt, letelepedett, befogadott, illetleg hontalan, vagy

¢) a menedékjogrol szold torvény alapjan menekiilt
vagy menedékes jogallasu.”

31. § Az Fktv. 22. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»22. § (1) Az allam a fogyatékkal €16 felndttek képzé-
séhez a koltségvetési torvényben meghatarozott mértéki
normativ tamogatast nytjthat. Ennek keretében a fogya-
tékkal ¢l6k szamdra — a koltségvetésben meghatarozott
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eldiranyzat mértékéig, a kiilon jogszabalyban meghataro-
zott feltételek és a tdmogatési igények kielégitésére meg-
hatarozott sorrend szerint — dijmentesen biztositja a fel-
nottképzést folytatd intézményben folyo, szakmai, nyelvi
¢s altalanos képzést.

(2) Felndttképzési normativ tdmogatasban kizardlag a
12. § szerint akkreditalt és — kiilon jogszabalyban megha-
tarozottak szerint — a minisztériummal a felnéttképzési ta-
mogatasrdl szo0l6 megallapodast megkotott felndttképzést
folytatd intézmény részesiilhet.

(3) Altalénos, nyelvi, valamint az OKJ-ban nem szerepl
szakképesités megszerzésére irdnyul6 szakmai képzés ese-
tén a normativ timogatas igénybevételének feltétele a fel-
néttképzést folytatd intézmény képzési programjanak akk-
reditalasa is.

(4) Amennyiben a tamogatott képzésben részt vevo €s
ezt kovetden sikeres vizsgat tevd fogyatékkal €16 felndttek
szama nem ¢ri el a kiilén jogszabdlyban meghatarozott
mértéket, ugy a felndttképzést folytatd intézmény a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint a timogatas vissza-
fizetésére koteles.

(5) Fogyatékkal ¢é16 felndtt egyidejiileg egy tamogatott
képzésben vehet részt, és harom naptari év alatt legfeljebb
két képzéséhez nyujthato felndttképzési normativ tdmoga-
tas az (1)—~(4) bekezdés alapjan. Az értelmi, halmozottan
fogyatékos, autista személyek altalanos célu képzésére a
korlatozas nem vonatkozik.”

32. § Az Fktv. 26. §-a helyébe a kovetkezd szovegrész
1ép:

»20. § Az MPA képzési alaprésze kozponti keretének
feln6ttképzési célra fordithatd része — kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — felhasznalhato

a) az e torvény hatdlya ala tartozé képzések tdmoga-
tasara,

b) a felndttképzést folytatd akkreditalt intézmények
technikai feltételei fejlesztésének timogatésara,

¢) a feln6ttképzés érdekében végzett fejlesztd teve-
kenység tdmogatasara,

d) az Eurépai Unid felndttképzési programjaihoz valo
csatlakozas hazai pénziigyi forrasaihoz.”

33. § (1) Az Fktv. 29. §-anak 7. és 8. pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

»1. A felnottképzéshez kapcsolodo szolgaltatas: olyan
szolgaltatas, amely a képzések egyénre szabott kialakita-
sanak eldsegitésére, a képzés hatékonysaganak javitasara
vagy a munkavallalas eldsegitésére iranyul. Formai kiilo-
ndsen az elézetesen megszerzett tudas felmérése, a palya-
orientacids és -korrekcids tanacsadas, a képzési sziikség-
letek felmérése és a képzési tandcsadas, valamint az el-
helyezkedési tandcsadas és az allaskeresési technikak
oktatasa.

8. Fogyatékkal élo felndtt: a fogyatékos személyek jo-
gairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torvény 4. § a) pontjdban meghatarozott, a

141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. szamu mellékleté-
ben szereplo mértékii fogyatékossaggal rendelkezd sze-
mély, amennyiben e torvény alkalmazasaban felndttnek
mindsiil.”

(2) Az Fktv. 29. §-anak 12. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»12. Elméleti tanora: a képzésnek a megszerezni ki-
vant képesitéshez, kompetencidhoz sziikséges elméleti
tudas megszerzését biztosito, 45 percet eléré idotartamu

egysége.”

(3) Az Fktv. 29. §-énak 15. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»15. Gyakorlati foglalkozds: a képzés azon része,
amely a megszerezni kivant képesitéshez, kompetencia-
hoz sziikséges elméleti ismeretek gyakorlatban torténd al-
kalmazasanak elsajatitasat biztositja.”

(4) Az Fktv. 29. §-a a kovetkez6 0j 16—18. pontokkal
egésziil ki:

»16. Konzultacio: az elsajatitandd ismeret atadasat,
meger0sitését eldsegitd, a képzésben részt vevo felnétt(ek)
¢és az oktato (tutor) kozotti megbeszélés, mely elektronikus
forméaban is megvalosulhat.

17. Modul: Tanitasi vagy tananyagegység, amely egy
logikailag Osszetartoz6 ismeretanyagnak onalléan kezel-
hetd, meghatarozott személyi és targyi feltételekkel be-
hatarolt, mérhet6 kimenet(i, 6nalldéan is tanithatd része.
A modul ismeretanyaganak elsajatitasat kdvetéen a
képzésben részt vevo személy képes lesz az ismereteket,
készségeket, képességeket, tulajdonsdgokat meghataro-
zott szinten alkalmazni, illetve tovabbi tanulmanyai soran
felhasznalni.

18. Modularis rendszer: Meghatarozott, dsszekapcsol-
haté egységekbdl (modulokbol) allo képzési program, tan-
anyag, amely lehetové teszi a képzés kimeneti kovetel-
ményének teljesitéséhez sziikséges ismeretek részen-
kénti elsajatitasat, biztositja a szakmak kozti atjarhatdsa-
got, az eltérd tudasszintekhez, munkatapasztalatokhoz
val6 alkalmazkodast, a képzések kiilonb6zo iranyu specia-
lizalasat. A modulok egymashoz illesztésével, cseréjével
kiilonb6z6 modularis képzési programok, tananyagok al-
lithatok 6ssze.”

34. § Az Fktv. 30. §-a a kovetkez6 1) (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) E torvény

a) az Europai Parlament és a Tanacs az Uni6 polgarainak
és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad
mozgashoz és tartozkodashoz vald jogardl, valamint az
1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a 64/221/EGK,
a68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK,
a75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a 93/96/EGK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2004/38/EK irany-
elvének,
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b) aTandcs a harmadik orszagok huzamos tart6zkodasi
engedéllyel rendelkezd dallampolgarainak jogallasardl
$z016 2003/109/EK iranyelvének,

¢) a Tandcs a harmadik orszadgok allampolgérainak, il-
letve a hontalan személyeknek menekiiltként vagy a mas
okbdl nemzetkozi védelemre jogosultként vald elismeré-
sének feltételeirdl és az e statusok tartalmara vonatkozd
minimumszabalyokrol sz616 2004/83/EK iranyelvének,

d) a Tanécs a férfiak és a nék kozotti egyenld banas-
mod elvének a munkavallalas, a szakképzes, az elomenetel
és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol
sz016 76/207/EGK iranyelvének
valé megfelelést szolgalja.”

A szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének
tamogatdsarol szolo 2003. évi LXXXVI. térvény
mddositdsa

35. § A szakképzési hozzéjarulasrol és a képzés fejlesz-
tésének tamogatasardl szolo 2003. évi LXXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Szht.) 1. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A szakképzési hozzajarulas célja az iskolarendsze-
ren kiviili felndttképzésnek a felndttképzeésrol sz016 2001. évi
CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) alapjan torténd tdmo-
gatasa, valamint a foglalkoztatottak szakmai tuddsanak to-
vabbfejlesztéséhez képzési forrasok biztositasa.”

36. § (1) Az Szht. 4. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(3) Az a hozzéjarulasra kotelezett, aki a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségének részben a (2) bekezdés
alapjan tett eleget, a még fennmarado6 kotelezettségét a sa-
jat munkavallaloi szamara az Fktv. 20. §-aban meghataro-
zott felndttképzési szerzodés és a Munka Torvénykonyvé-
r6l 52616 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve) szerinti tanulmanyi szerzodés, vagy a ta-
nulmanyok folytatasara torténd munkaltatoi kotelezés
alapjan megszervezett képzés kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott koltségei elszamolasaval teljesitheti. Az elsza-
molt kdltségek dsszege nem haladhatja meg a hozzajaru-
lasra kotelezett mikro- és kisvallalkozasok esetében a brutto
kotelezettség 60 szazalékat, egyéb hozzajarulasra kotele-
zettek esetében a bruttd kotelezettség 33 szazalékat.”

(2) Az Szht. 4. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségének a (2)—(4) bekezdések
alapjan nem teljes egészében tett eleget, a még fennmarado
kotelezettségét — fejlesztési megallapodas alapjan — szak-
képzo iskola szamara a gyakorlati oktatas és gyakorlati
képzés — az 1. § (1) bekezdésének e) pontjaban foglaltak
kivételével —, a térségi integralt szakképz6 kozpont keretében
mikoddé kozponti képzohely (a tovabbiakban: kdzponti
képzohely) szamara szakképzé iskolai tanulok gyakorlati

képzése, valamint felsdoktatasi intézmény szdmara az Ftv.
hatalya ala tartoz6 gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztését kozvetleniil szolgald felhalmozasi tAmogatas
(a tovabbiakban: fejlesztési tiamogatds) nyljtasaval is tel-
jesitheti. A fejlesztési tdmogatast szakképzési hozzajaru-
lasként a bérjarulékok kozott kell elszamolni. A fejlesztési
tamogatas Osszege csak a hozzajarulasra kotelezettnél
képz6dott bruttd kotelezettség 70 szazalékanak megfeleld
mértékig vehetd figyelembe kotelezettségesokkentd tétel-
ként. A fels6oktatasi intézmények szamara nyujtott fej-
lesztési tamogatas a bruttd kotelezettség legfeljebb 35 sza-
zaléka lehet.”

37. § Az Szht. 4. §-a a kovetkez6 1j (12) bekezdéssel
egészil ki, ezzel egyidejiileg a (12)—(15) bekezdés szamo-
zasa (13)—(16)-ra valtozik:

»(12) A szakképzési hozzajarulas nyilvantartasat, be-
szedését, ellendrzését, a pénziigyi garanciak érvényesité-
sét, az alaprész kezelését az allami szakképzési és feln6tt-
képzési intézet végzi. Az allami szakképzési és felnottkép-
z¢si intézet a vele elszamolokkal kapcsolatban feltart sza-
balytalansagokrdl a dokumentécid csatoldsaval negyed-
évente tajékoztatja az allami adohatosag illetékes igazga-
tosagat. Az allami adohatosag illetékes igazgatosaga a ko-
telezettség teljesitésének ellendrzése tekintetében az Art.
rendelkezései szerint jar el.”

38. § Az Szht. 5. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti hozzéjarulasra kotelezett a
brutto kotelezettségét annak legfeljebb 70 szazalékos mér-
tékéig az alabbiakkal csokkentheti:

a) szakképzo iskola és kozponti képzohely, valamint
felsGoktatasi intézmény szamara nyujtott fejlesztési timo-
gatas Osszegével, amely azonban csak a hozzajarulasra ko-
telezettnél képzodott bruttod kdtelezettség 70 szazalékanak
megfeleldo mértékig vehetd figyelembe kotelezettségesok-
kent6 tételként. A felsdoktatasi intézmény szamara nyuj-
tott fejlesztési tAmogatas a bruttd kotelezettség legfeljebb
35 szazaléka lehet;

b) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléi sza-
mara az Fktv. 20. §-dban meghatarozott felnéttképzési
szerz6dés €s a Munka Torvénykonyve szerinti tanulmanyi
szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatasara torténdé mun-
kaltatoi kotelezés alapjan megszervezett képzés kiilon jog-
szabalyban meghatarozott koltségeivel, a mikro- és kisval-
lalkozasok esetében a bruttd kotelezettség 60 szazaléka,
egyeb hozzajarulasra kotelezettek esetében a bruttod kote-
lezettség 33 szazaléka mértékéig.

(3) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerint nyujtott fejlesz-
tési tamogatas €s a (2) bekezdés b) pontja szerinti kotele-
zettségesokkentd tételek 6sszege nem éri el a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség 70 szazalékat, akkor ennek a
kiilonbdzetével novelt 30 szazalékot kell befizetni az allami
adohatosagnal vezetett szakképzési hozzajarulasi szamlara.”
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39. § Az Szht. 9. §-anak helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

,»9. § (1) Az alaprészbdl az oktatasért felelos miniszter
szakképzéssel Osszefiiggd feladatai ellatasahoz a (4)—(7) be-
kezdésekben meghatarozottak figyelembevételével sziik-
séges forrast biztositani az oktatasért felel6s miniszter, és a
szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter altal
évente megkotott kiilon megallapodas alapjan.

(2) Az alaprésznek az (1) bekezdés szerinti megoszta-
sat megeldzden az éves koltségvetési torvényben meghataro-
zott ,,Szakképzési hozzajarulas” és ,,Szakképzési egyéb be-
vétel” elnevezésii eredeti bevételi eldiranyzatok (a tovab-
biakban egyiitt: bevételi eldiranyzat) egyiittes 0sszegét
csokkenteni kell:

a) a Nemzeti Fejlesztési Terv céljaira a koltségvetési
torvény altal eldirt eurdpai unios tarsfinanszirozasi kotele-
zettség keretében a szakképzési és felnéttképzési intézke-
désekre biztositott 9sszeggel, valamint a Kormany altal el-
rendelt szakképzéssel dsszefiiggd, kdzponti program telje-
sitését szolgalo eldiranyzattal,

b) aszakképzési hozzajarulasra kotelezettek visszatéri-
tési igényeinek kielégitésére biztositott keretosszeggel,

¢) a fotevékenységként gyakorlati képzést végzé hoz-
zajarulasra kotelezett tanmithelyében a tanuloszerzédéssel
rendelkez6 szakképzd iskolai tanulo — a gazdalkodé részé-
re nyereséget nem eredményezd — a szakképesités tekinte-
tében meghatarozott képzési id6 fele idészakaban folyta-
tott gyakorlati képzésének tdmogatasara biztositott keret-
Osszeggel,

d) a szakképzési hozzajarulas, valamint a szakképzési
és felnbttképzési célu tdmogatasok lebonyolitasaval és ke-
zelésével Osszefliggd nyilvantartési, felhasznalasi, besze-
dési, szerz6déskotési, finanszirozasi, ellendrzési, a pénz-
igyi garancidk érvényesitési feladatait ellatd szervezet
mikodtetésére és fejlesztésére, valamint a szakképzési és
felndttképzési tanacs mikodtetésére, tovabba a Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsagoknak a 13. §-ban eldirt
feladatai ellatdsdnak finanszirozasara a targyévi eredeti
bevételi eldiranyzat 3 szazalékanak megfeleld dsszeggel,

e) a hatdron tuli magyarok szakképzése, felsdoktatasa
¢és felnottképzése tamogatasara a bevételi eldiranyzat 2 sza-
zalékanak megfeleld dsszeggel,

/) a felndttképzési célok tamogatisara szolgalo, az
a)—e) pontok levonasat kovetéen fennmarado keret-
0sszegnek az egyharmadaval,

g) a szakiskolai fejlesztési programra és az Utravald
Osztondijprogram Ut a szakmahoz alprogramjara az okta-
tasért felel0s miniszter és a szakképzésért és felndttképzé-
sért felelds miniszter altal egyiittesen a koltségvetési évre
megallapitott keretosszeggel, valamint
h) arégiok szamara decentralizalt keretként biztositott, az
a)—g) pontok levonasat kdvetden fennmarado keretosszeg
felével.

(3) A (2) bekezdés szerinti csokkentd tételek levonasat
kovetden a bevételi eldiranyzat fennmaradé keretdsszegé-
nek 70 szazaléka az oktatasért felelos miniszter, 30 szaza-
1éka a szakképzésért és felnbttképzésért feleldés miniszter
rendelkezési jogkorében hasznalhato fel.

(4) A (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott keret-
Osszeg, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott keret-
Osszeg egylittesen az alaprésznek a szakképzésért és fel-
néttképzésért felelds miniszter rendelkezési jogkorébe tar-
toz6 kozponti keretét képezi.

(5) A bevételi eldiranyzatot meghaladd tobbletbevétel
55 szazaléka az oktatasért felelos miniszter, 45 szazaléka a
szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter rendel-
kezési jogkorében hasznalhato fel.

(6) A (3) és az (5) bekezdésben meghatarozott aranytol
az oktatasért felelés miniszter és a szakképzésért és fel-
nottképzeésért felelos miniszter egyiittes dontésével el lehet
térni.

(7) A (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott keret-
Osszeget at kell csoportositani a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott Sziil6fold Alapba.”

40. § Az Szht. 10. §-dnak a helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»10. § (1) Az alaprész kdzponti kerete

a) az Fktv.-ben meghatarozott iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzési célokra, valamint

b) a 14. §-ban meghatarozott szakképzési célokra
hasznalhat¢ fel.

(2) A bevételi eldiranyzat terhére, az Alap miikodési
alaprészébdl — a koltségvetési tdrvényben meghatarozott
Osszegben — kell biztositani az allami szakképzési és fel-
nottképzési intézet alapfeladatai ellatasahoz sziikséges
pénzeszkodzoket.

(3) Az alaprésznek az oktatasért felelés miniszter ren-
delkezési jogkdrébe tartozo része

a) a Kt. altal szabalyozott szakiskolai gyakorlati okta-
tas, palyaorientacio, szakmai elékészitd ismeretek és ala-
poz6 elméleti és gyakorlati oktatas, valamint szakkozépis-
kolai szakmai orientacid, elméleti és gyakorlati szakma-
csoportos alapozd oktatas keretében folytatott gyakorlati
képzés — beleértve a parhuzamos képzés elméleti és gya-
korlati képzését — fejlesztésére, valamint ezen feladatok
ellatasdhoz kapcsolodd kutatasi, monitoring tevékenységre,
tanulmanyi versenyekre,

b) legfeljebb négy szazaléka a gimnaziumban foly6 in-
formatikai, szamitastechnikai oktatas targyi feltételeinek
fejlesztésére,

¢) legfeljebb két szazaléka a Kt. 119. §-anak (2) bekez-
dése szerinti orszdgos kozalapitvany timogatdsara,

d) legfeljebb 6t szazaléka a felsdoktatasi intézmények
gyakorlati képzésének tamogatasara,

e) legfeljebb masfél szazaléka a szakképzéssel Ossze-
fiiggd, a kdzponti kdltségvetésben meghatarozott forrasok
felhasznalasahoz kapcsolodo feladatokat ellatéd intézmény
mikodtetési koltségeinek finanszirozasara
hasznalhat6 fel.”

41. § Az Szht. 11. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A szakképzésért és feln6ttképzésért felelos miniszter

a) dont az alaprész kozponti keretének elosztasarol,
szakképzési és — kiilon jogszabalyban meghatarozott —



20 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

felndttképzési célu felhasznalasarol, a tdmogatasok oda-
itélésérol, a decentralizalt keret mértékérol,

b) felelds az alaprész

ba) pénzeszkdzei nyilvantartasaért, felhasznaldsanak
jogszerliségéért és ellendrzéséért — az oktatasért felelds
miniszter rendelkezési jogkorébe tartozd keretosszeg ki-
vételével —,

bb) bevételei beszedésének elrendeléséért,

bc) koveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garanciak
érvényesitéseéért,

¢) hataroz az alaprész kozponti keretének felhaszna-
lasara vonatkozd dontések nyilvanossagra hozatalanak
modjardl,

d) kezdeményezi az alaprész pénzeszkozeinek felhasz-
nalasaval kapcsolatos szakértdi vizsgalatokat,

e) ellatja az alaprésszel kapcsolatos kiilon torvényben
meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) Az oktatasért felelés miniszter

a) dont az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozo ré-
szének az elosztasarol, felhasznalasarol, a tamogatasok
odaitélésérol,

b) felelds az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozd
része

ba) pénzeszkozei felhasznalasanak jogszeriiségéért, el-
lenOrzéséért,

bb) koveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garanciak
érvényesitéséert,

¢) hataroz az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozd
részének felhasznalasara vonatkozd dontések nyilvanos-
sagra hozatalanak modjarol,

d) kezdeményezi az alaprész rendelkezési jogkorébe
tartozd részének felhasznalasaval kapcsolatos szakért6i
vizsgalatokat.”

42. § Az Szht. 12. §-anak helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»12.§ (1) A képzési alaprész felhasznalasaval kapcsola-
tos dontés-elokészitd feladatokat a Nemzeti Szakképzési
¢és Feln6ttképzési Tanacs (a tovabbiakban: Tandacs) latja el.

(2) A Tanacs a szakképzésért és felnottképzesért felelds
miniszter felndttképzéssel és szakképzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat segitd, szakmai dontés-el6készitd,
véleményezd és javaslattevd orszagos testiileteként mii-
kodik.

(3) A Tanéacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési és felndttképzési rendszer fejlesz-
tését érinto stratégiai kérdésekben,

ab) a szakképzési és felnottképzési tdmogatasi rendszer
elveirol,

ac) aszakképzést és felndttképzest érintd jogszabalyok
tervezetérol,

ad) az alaprész kozponti keretébdl nyujtott tamoga-
tasok felhasznalasarol készitett beszamolokrol,

ae) a megszerezhetd szakképesitések korérol;

b) javaslatot tesz

ba) az alaprész kozponti, valamint a decentralizalt
pénziigyi kereteinek elkiilonitésére, a decentralizalt rész-
nek a régidk kozotti felosztasara, és ajanlast tesz a felhasz-
nalasi prioritasokra,

bb) az alaprész kozponti keretének és az oktatasért fe-
lelés miniszter rendelkezési jogkorébe tartozd részének
felhasznalasara,

bc) a felnbttképzésben részt vevo felnbttek elhelyezke-
dési lehetdségeit elosegitd intézkedésekre,

bd) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint j
eljarasok kifejlesztésére és ehhez anyagi forrasok biztosi-
tasara,

be) 10j szakképesités bevezetésére;

c) értékeli a szakképzés és tanacsadas eredményessé-
gét, valamint a tananyagok és a szakmai kovetelmények
alkalmazasat;

d) évente feliilvizsgalja a szakképzésben szakképesi-
tést szerzett palyakezdd szakemberek elhelyezkedési lehe-
tdségeinek a tapasztalatait, kiilonos tekintettel a palya-
kezdo fiatalok munkanélkiiliségére, és ajanlasokat tesz a
szakképzést folytatd intézmények fenntartdi szamara.

(4) A Tanécs tagjainak megbizatiasa haroméves idotar-
tamra szol.

A Tanacs

a) a szakképesitésért felel6s minisztériumok egy-egy
képviseldjebol,

b) acivil szervezetek altal javasolt személybdl,

¢) a szakképzés, a feln6ttképzés és a felsGoktatas terii-
letén elismert egy-egy szakértébol,

d) a szakképzés teriiletén miikodd szakmai tarsadalmi
szervezet képvisel6jébol,

e) a feln6ttképzést folytatd intézmények érdek-képvi-
seleti szervezeteinek képvisel4jébol,

/) az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban (a tovab-
biakban: OET) képviselettel rendelkez6 orszagos munka-
adoi szovetségek kilenc, illetve az orszagos munkavallaloi
szovetségek hat képviseljébol,

g) az orszagos gazdasagi kamarak egy-egy képviselo-
jébdl,

h) aziskolafenntartok (egy f6 az onkormanyzati, egy f6
az alapitvanyi és egy 6 az iskolafenntartd egyhazak részérdl
jelolt) képviseldibal all.

(5) A Tanacs elnokét — a tagok koziil — és tagjait a szak-
képzeésért és felnottképzésért felelés miniszter kéri fel.
A tagok névsorat a szakképzésért és feln6ttképzésért felelds
miniszter hivatalos lapjaban és honlapjan k6zz¢ kell tenni.

(6) A Tanacs tigyrendjét egyszerii szotobbséggel maga
hatérozza meg ¢és a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter hagyja jova.

(7) A Tanacs miikddéséhez sziikséges feltételek biztosi-
tasarol a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter
gondoskodik.
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(8) A (4) bekezdés ¢) pontja szerinti felsdoktatas teriile-
tén elismert szakértd személyére a Magyar Rektori Konfe-
rencia tesz javaslatot.”

43. § Az Szht. 13. §-anak (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

.(5) A Bizottsag 50 szazaléka az OET-ben képviselettel
rendelkezd orszagos munkaadoi, munkavallaloi szovetsé-
gek regiondlis szervezetei ¢s a teriileti gazdasagi kamarak
altal delegalt tagokbol, tovabbi 50 szazaléka a szakképzd
iskolat fenntartok, a kozoktatas-fejlesztési kozalapitva-
nyok kuratériumai, az allami foglalkoztatési szerv, a felso-
oktatasi intézmények és a kdzoktatasi feladatkorében el-
jaré oktatasi hivatal altal delegalt képviselokbol all. Tag-
jait a testlilet munkéjaban részt vevo szervezetek altal
delegaltakbodl a szakképzésért és felnbttképzésért felelds
miniszter kéri fel haroméves idétartamra.”

44. § (1) Az Szht. 14. §-a (1) bekezdésének elsé mondata
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

Az alaprész pénzeszkozeibdl timogathatd a hozzajaru-
lasra kotelezettnél, a szakképzé iskoldban, a kdzponti kép-
zOhelyen, az Szt. 52. §-anak (2) bekezdése alapjan az alla-
mi foglalkoztatasi szervnél, illetve a felséoktatasi intéz-
ményben — szakképesitést nyujto képzés, valamint a szak-
mai tanulmanyokba az Szt. 11. §-a alapjan beszamithato
szakmai alapozas keretében — folytatott gyakorlati képzés
ellatasdhoz sziikséges targyi feltételeknek a fejlesztésére
iranyulod beruhdzas (a tovabbiakban: beruhédzasi célu ta-
mogatas).”

(2) Az Szht. 14. §-anak (5)—(7) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az alaprész pénzeszkozeibdl tdimogatni kell —a 9. §
(2) és (7) bekezdésekre valo figyelemmel — a hataron tali
magyarok képzését és felsoktatasat.

(6) Az alaprészbdl — kérelemre — tdmogatas nyujthato a
fotevékenységként gyakorlati képzést végzd hozzajarulas-
ra kotelezett tanmiihelyében az Szt. 27. §-anak (1) bekez-
désében meghatarozott tanuldszerzédéssel rendelkezd
szakképzo iskolai tanulénak a gazdalkodo részére nyere-
séget nem eredményezd, a szakképesités tekintetében
meghatarozott képzési id6 fele id6szakaban folytatott gya-
korlati képzése koltségeinek részbeni megtéritésére, vala-
mint a tanuldt az Szt. alapjan kotelezéen megilletd pénz-
beli juttatdsra, amelyet a tAmogatott visszaigénylés esetén
nem érvényesithet. Az alaprészbdl nyujthaté tdmogatés
felhasznalasanak céljat és mértékét a Tandcs javaslatara a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter hata-
rozza meg.

(7) Az alaprész pénzeszkozeibol tamogatas nyujthaté a
gazdasagi kamaraknak — a gazdasagi kamaraknak nyujtott
tamogatasi kereten beliil, a gazdasagi kamarak szakkép-
z¢si feladatellatasaban megallapodas alapjan egytittmiik6dd
orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezeteknek — a

szakképz0 iskolai tanuld gyakorlati képzésével dsszefliggd
és az Szt.-ben meghatarozott feladataik ellatdsdhoz, ha
azokat az Szt. 7. §-anak (1) bekezdése, 14. § (2) bekezdése,
15. §-énak (5) bekezdése, 19/A. §-anak (1) és (2) bekezdése,
valamint 30. §-a4nak (2)—(4) bekezdése szerint latjak el.”

(3) Az Szht. 14. §-anak (10) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(10) Az alaprész kdzponti keretének legfeljebb két sza-
zaléka felhasznalhato

a) az éllami foglalkoztatasi szervnek a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség sajat munkavallalok képzésére
fordithato kotelezettséghanyada felhasznalasaval, ellendr-
zésével Osszefliggd, tovabba a nyilvantartasba vett felnott-
képzési intézmények jogszeri tevékenységének ellendrzé-
sével kapcsolatban kiilon jogszabalyban meghatarozott
feladatai ellatasara, valamint

b) a Felnéttképzési Akkreditald Testiiletnek a feln6tt-
képzési intézmények intézményi és programakkreditaciot
kovetden fennallo kotelezettségei teljesitésének, illetve az
akkreditacios feltételek fennallasanak ellenérzésével Ossze-
fiiggd, kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatai ella-
tasanak finanszirozasara.”

45. § (1) Az Szht. 15. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az alaprészbdl nytjtott tamogatasok részletes fel-
tételeirdl — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — szer-
z0désben kell megallapodni. A szerzédést — a (2) bekez-
désben meghatarozott kivétellel, az alaprész kezelésére
vonatkozo eljarasrendben meghatarozottak szerint — az al-
lami szakképzési és felnottképzési intézet koti meg.”

(2) Az Szht. 15. §-a a kovetkez6 0j (2) és (3) bekezdé-
sekkel egészill ki, és egyuttal a (2) bekezdés szamozasa
(4) bekezdésre valtozik:

»(2) Az alaprészbdl a kiilon jogszabaly alapjan nyujtott
beruhazasosztonzd képzési céli timogatasra vonatkozdan
a szerz6dést a szakképzésért és felnbttképzésért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium koti meg. A szakkép-
zésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter feliigyelete, ira-
nyitasa ala tartozo koltségvetési szerveknek nyujtott tamo-
gatasra vonatkozoan — a szakképzésért és felnottképzésért
felelds miniszter dontése alapjan — a szakképzésért és fel-
néttképzésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium,
vagy az allami szakképzési és felnottképzési intézet koti
meg a szerzddést.

(3) Az alaprésznek az oktatasért felelos miniszter ren-
delkezési jogkorébe tartozd részével Osszefiiggd, az
(1) bekezdésben meghatarozott feladatot — az oktatasért
felelds miniszter szakmai irdnyitasaval —, az allami szak-
képzési és felnottképzési intézet latja el.”

46. § (1) Az Szht. 16. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az alaprész kdzponti kerete terhére nyujtott tamo-
gatasok kedvezményezettjeinek a tdmogatasi program
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végrehajtdsaval Osszefliggésben felmeriild milkodtetési
koltségei finanszirozasara a tamogatasi 6sszeg legfeljebb
5 szazaléka hasznalhato fel.”

(2) Az Szht. 16. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az alaprész kozponti keretének masfél szazaléka
felhasznalhato az e forras terhére egyedi miniszteri dontés
alapjan nyujtott tiamogatasokhoz kapcsolddo, a szakkép-
zésért és felndttképzésért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium 4ltal ellatott feladatok miikodtetési koltsé-
geinek a finanszirozasara.”

(3) Az Szht. 16. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Targyéven tuli fizetési kotelezettséget az oktatasért
felelés miniszter, illetve a szakképzésért és felnbttképze-
sért felel6s miniszter az alaprésznek a —9. § alapjan —ren-
delkezési jogkorébe tartozd részének 40 szazaléka mér-
tékéig vallalhat.”

47. § Az Szht. 19. §-a a kdvetkez6 1) 5. ponttal egésziil
ki:

»d. Mikro- és kisvallalkozas: a kis- és kozépvallal-
kozasokrol, fejlédésiik tdmogatasarol szolo 2004. évi
XXXIV. torvény 3. §-aban meghatarozott vallalkozas.”

48. § (1) Az Szht. 28. §-anak (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(3) A szakképzéseért és felnottképzesért felelos minisz-
ter felhatalmazast kap arra, hogy — az allamhaztartasért fe-
lelds miniszterrel és az adopolitikaért felelds miniszterrel
egyetértésben, a szakképesitésért felelds miniszter véle-
ményének kikérésével — rendeletben hatdrozza meg az
e torvény 4. §-anak (3) bekezdésében, valamint 5. §-anak
(2) bekezdés b) pontjaban szerepld, a sajat munkavallalok
képzésére vonatkozo koltségei elszamolasanak szabalyait.”

(2) Az Szht. 28. §-a (4) bekezdésének felvezetd szovege
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép, és egytttal a d) pont
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter
felhatalmazast kap arra, hogy —az a)—c) és e) pontok tekin-
tetében az oktatasért felel6s miniszterrel egyetértésben, a
d) pont tekintetében a szakképesitésért felelés miniszter,
valamint az iskolai rendszerii szakképzést érintéen az ok-
tatasért felelds miniszter véleményének kikérésével, to-
vabba az a)—e) pontok tekintetében az allamhaztartasért
felel6s miniszterrel €s az adopolitikaért felelés miniszterrel
egyetértésben — rendeletben hatarozza meg:”

,»d) az alaprészbdl felnbttképzési célra nyujtott tamoga-
tasok részletes szabalyait,”

49. § (1) Az Szht. melléklete a kovetkezo 3. ponttal egé-
szil ki, ezzel egyidejlileg a 3. és 4. pontjanak szamozasa
4. és 5. pontra valtozik:

[Elszamolhato]

3. atanuldszerzOdes, illetve hallgatoi szerzodés alapjan
gyakorlati képzésben résztvevok gyakorlati képzésével és

koltségeinek elszamolasaval Osszefliggd adminisztrativ
koltség, amelynek mértéke nem haladhatja meg évente tanul-
onként, illetve hallgatonként a 15 ezer forintot és vallalko-
zasonként a kotelezd legkisebb havi munkabérnek (mini-
malbér) egy évre kiszamitott osszegét;”

(2) Az Szht. mellékletének 4. b) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[A melléklet 1-3. pontjaiban szabdlyozottak helyett a
gyakorlati képzést az Szt. 27. §-a szerinti tanuloszerzédeés,
illetve felsofoku szakképzés esetén hallgatoi szerzédés
alapjan megszervezd hozzdjaruldsra kételezett elszamol-
hatja]

,»b) tovabbi koltségeinek fedezetére tanulonként, illetve
hallgatonként évente a kotelezd legkisebb munkabér (mi-
nimalbér) kétszaz szazalékanak megfelel6 osszeget.”

Zaro rendelkezések

50. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésekben fog-
laltak kivételével —2007. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 30. §-aval megallapitott Fktv. 21. § (7) be-
kezdésének a) pontja a szabad mozgas és tartozkodas joga-
val rendelkezd személyek beutazasarol és tartozkodasarol
sz6106 torvény, b) pontja a harmadik orszagbeli allampolga-
rok beutazasarol €s tartdzkodasarol szolo torvény hataly-
balépésével egyidejlileg 1ép hatalyba.

(3) E torvény 36. §-anak (2) bekezdése, 49. §-a, vala-
mint e torvény 38. §-aval megallapitott Szht. 5. §-a (2) be-
kezdésének felvezetd szovege és az a) pontja, valamint a
(3) bekezdése 2007. aprilis 1-jén, e torvény 25. §-anak
(2) bekezdése és a 31. §-a 2007. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(4) E torvény 15. §-aban foglalt rendelkezéseket a tor-
vény hatalybalépését kdvetden megkdtésre keriil6 tanulo-
szerzodések tekintetében kell alkalmazni.

(5) Etorvény 24. és 29. §-aban foglalt rendelkezéseket a
torvény hatalybalépését kovetden elinditott képzések te-
kintetében kell alkalmazni.

(6) E torvény 27. §-aban foglalt rendelkezéseket OKJ-s
képzések esetében az egyes szakképesitésekre vonatko-
z6an kiadasra kertilé szakmai és vizsgakovetelmények ki-
adasat, nem OKJ-s képzések esetében a torvény hatalyba-
1épését kovetden elinditott képzések tekintetében kell al-
kalmazni.

(7) Az e torvény hatalybalépését megel6zden a szakkép-
z¢€si hozzajarulasra kotelezett altal — kiilon jogszabaly
alapjan a sajat munkavallaloja képzési koltségeinek
a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasa
targyaban — benyujtott, az e tdrvény hatalybalépésének
idopontjaban a megyei (févarosi) munkaiigyi tanacs altal
még el nem biralt kérelemrdl a munkaiigyi tanacs dont.
Az e torvény hatalybalépését megeldzden benyujtott kére-
lem targyaban a megyei (févarosi) munkaiigyi tanacs vagy
amunkaiigyi tanacs altal hozott elutasité dontéssel szemben
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a szakképzési hozzajarulasra kotelezett altal benyujtott, az
Orszagos Felndttképzési Tandcs altal az e torvény hatély-
balépésének idopontjaban még el nem biralt fellebbezésrol
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs dont.

(8) E torvény rendelkezéseit a torvény hatdlybalépése
utan indult kozigazgatasi hatosagi ligyekben kell alkal-
mazni.

(9) E torvény hatalybalépésével egyidejileg hatalyat
veszti

a) az Flt. 43. §-anak (6) és (7), valamint (9) és (10) be-
kezdése, tovabba az 58. § (8) bekezdésének d) pontja,

b) az Szt. 4. §-anak (7) bekezdése, a 9. §-a, valamint az
52. §-anak (3)—(5) bekezdése, az 53. §-a és az 54. §-anak
(5) bekezdése,

¢) az Fktv. 3/A. §-a, 6. §-a, 8. §-a (6) bekezdésének ma-
sodik mondata, 10. §-a (8) bekezdésének masodik mon-
data, 12. §-anak (8) bekezdése, 19. §-anak (4) bekezdése,
21. §-a (2) bekezdésének d) pontja,

d) afelnéttképzésrdl sz616 2001. évi CI. torvény modo-
sitasarol szolo 2003. évi CVI. torvény 3. §-a, 9. §-anak
(2) bekezdése, 12. §-anak (2) bekezdése, 18. §-anak (5) be-
kezdése,

e) az Szht. 8. §-anak (2) bekezdése, 19. §-anak 3. pontja,
valamint 23. §-a (1) bekezdésének b) pontja,

f) aszakképzésrdl szol6 1993. évi LXXVI. térvény mo-
dositasarol szolo 1995. évi LXXXIV. torvény 7. §-a,
24. §-anak (2) bekezdése, valamint a 25. §-a,

g) a miniszterek feladat- és hataskorének valtozasaval
Osszefiiggésben sziikséges torvénymodositasokrol szolo
2002. évi XLVIIL torvény 56. §-a (2) bekezdésnek
b) pontja,

h) a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvény
modositasarol sz6l6 2003. évi XXIX. térvény 22. §-anak
(1) és (2) bekezdése,

i) az oktatast érintd egyes torvények modositasarol
$z016 2005. évi CXLVIIL. térvény 17. §-a.

(10) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti

a) az FIt. 20. §-a (2) bekezdésének utols6 mondata,

b) az Flt. 39/A. §-anak (3) bekezdése a) pont 1. pontja-
ban a ,,foglalkoztatasi alaprésznek az iskolarendszeren ki-
viili feln6ttképzési célra elkiilonitett pénziigyi keretén fe-
liili részét illetéen™ szovegrész,

¢) az Flt. 39/A. §-anak (8) bekezdése a) pontjaban az
»iskolarendszerii ¢és felnottképzési célu aranyainak meg-
tartasaval” szovegrész,

d) az Flt. 43. § (1) bekezdésében az ,,iskolarendszeren
kiviili felndttképzési célra szolgald keretre (a tovabbiakban:
felnottképzési célu keret)” szovegrész,

e) az Flt. 43. § (5) bekezdésében a ,,valamint a felnott-
képzési céll keretét” szovegrész,

f) az Fktv. 4. §-a (2) bekezdésének b) pontjabol ,,az ok-
tatdsi miniszterrel egyetértésben” szovegrész, 21. §-a
(2) bekezdésének ¢) pontjaban a ,.fejlesztési” szovegrész.

(11) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Flt.
39/A. §-a (3) bekezdésének c) pontjaban ,,az Orszagos
Szakképzési Tandcsnak™ szovegrész helyébe ,,a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacsnak™ szdvegrész
Lép.

(12) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Szt.

a) 2. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban ,,a regionalis
képz6 kozpont (a tovabbiakban: képzé kdzpont)” szoveg-
rész helyébe ,,az allami feln6ttképzési intézmény” szveg-
rész, a 2. §-a (2) bekezdésében, 19. §-a (1) bekezdésének
e) pontjaban ,,a képzd kdzpont” szovegrész helyébe ,,az al-
lami felndttképzési intézmény” szovegrész,

b) 4. §-a (2) bekezdésének a felvezetd szovegében,
(3) bekezdésében, (4) bekezdésében, (6) bekezdésében
,»Az oktatasi miniszter” szovegrész helyébe ,,A miniszter”
szovegrész, az 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban, (2) be-
kezdésének ¢) pontjaban, 48. § (3) bekezdésében, az
54/A. § (2) bekezdésében ,,az oktatasi miniszter” szoveg-
rész helyébe ,,a miniszter” szovegrész,

c) 4. § (6) bekezdésében az ,,a pénziigyminiszterrel”
szovegrész helyébe az ,,az allamhaztartasért felelés mi-
niszterrel” szovegrész,

d) 4.§ (2) bekezdésében az ,,Az” szovegrész helyébe a
,Felhatalmazast kap” szdveg, a ,,jogszabalyban” szoveg-
rész helyébe ,, , hogy rendeletben” szoveg,

e) 6/A.§-a(1)és(3)bekezdésében az ,,oktatasi minisz-
ter” szovegrész helyébe ,,oktatasért felelds miniszter” szo-
vegrész, a 6/A. §-a (2) bekezdésében ,,az oktatasi minisz-
ternek” szovegrész helyébe ,,az oktatasért felelés minisz-
ternek” szovegrész,

f) 6/A.§-a(1)bekezdésében az,,Az Orszagos Kozokta-
tasi Ertékelési és Vizsgakozpont (a tovabbiakban: Vizsga-
kozpont)” szovegrész helyébe az ,,A kozoktatési feladat-
korében eljard oktatasi hivatal” szovegrész, 6/A. §-a
(3) bekezdésében, 14. § (6) bekezdésének masodik és 6t6-
dik mondataban ,,a Vizsgakozpont” szdvegrész helyébe
,»,a kozoktatasi feladatkdrében eljard oktatasi hivatal” szo-
vegrész, 11. §-a (1) bekezdésében és 14. §-a (6) bekezdé-
sének elsé mondataban ,,a Vizsgakdzponthoz” szovegrész
helyébe ,,a kozoktatasi feladatkdrében eljaro oktatasi hiva-
talhoz” szovegrész,

g) 13. §-anak (1) bekezdésében az ,,az 52. § (2) bekez-
désben” szovegrész helyébe az ,,a felndttképzési torvényben”
szOvegrész,

h) 7. §-anak (1) és (3)—(5) bekezdésében, 8. §-anak
(3) bekezdésében ¢és (4) bekezdésének e)—f) pontjaban,
15. §-anak (4)—(5) bekezdésében, 16. §-anak (2) bekezdé-
sében, 19/A. §-anak (1) bekezdésében, 27. §-anak (3) be-
kezdésében, 30. §-anak (2)—(3) bekezdésében, 54/B. §-anak
12. és 14. pontjaban az ,.érdek-képviseleti” szovegrész he-
lyébe az ,.érdekképviseleti” szovegrész
Iép.

(13) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Fktv.

a) 10. §-anak (7) bekezdésében a ,,foglalkoztatasi alap-
részének iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési célu keretét”
szovegrész helyébe a ,,képzési alaprészét” szovegrész,

b) 8. §-anak (1) bekezdésében, a 10. §-anak (6) bekez-
désében, a 13. §-anak, (8) bekezdésében a ,,foglalkoztatas-
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politikai és munkaiigyi miniszter” szovegrész helyébe a
,,miniszter” szovegrész,

c) 8. §-anak (4) bekezdésében, a 10. §-anak (4) és
(5) bekezdéseiben, a 13. §-anak (5) bekezdésében, vala-
mint a Mellékletének utolsé mondataban a ,,Foglalkozta-
taspolitikai és Munkaligyi Minisztérium” szovegrész he-
lyébe a ,,minisztérium” szévegrész,

d) 8. §-anak (4) bekezdésében a ,,foglalkoztataspoliti-
kai és munkatigyi miniszter altal kijelolt megyei (févarosi)
munkatigyi kdzpontok szervezeti egységei (a tovabbiak-
ban: munkaiigyi kozpont) vezetik” szovegrész helyébe ,,az
allami foglalkoztatasi szerv vezeti” szovegrész,

e) 8. §-anak (5) bekezdésében, 10. §-anak (7) és (8) be-
kezdésében ,,A munkaiigyi kozpont” szovegrész helyébe
az ,,Az allami foglalkoztatasi szerv”’ szovegrész,

1) 10. §-anak (5) bekezdésében ,,a munkaiigyi kozpont”
szovegrész helyébe ,,az allami foglalkozési szerv” szoveg-
rész,

g) 12. §-anak (2) bekezdésében ,,a FAT” szovegrész
helyébe ,,a Feln6ttképzési Akkreditald Testiilet (a tovab-
biakban: FAT)” szovegrész,

h) 12. §-anak (5) bekezdésében, a 13. §-anak (1) bekez-
désében, a 19. §-anak (3) bekezdésében az ,,az NFI-hez”
szOovegrész helyébe ,,az allami szakképzési és felnttkép-
z¢si intézethez” szovegrész,

i) 12. §-anak (6) bekezdésében ,,az NFI-nél” szoveg-
rész helyébe ,,az allami szakképzési és felnbttképzési inté-
zetnél” szovegrész,

7) 13. §-énak (1) bekezdésében a ,,foglalkoztataspoliti-
kai és munkaiigyi miniszterhez” szovegrész helyébe a ,,mi-
niszterhez” szovegrész,

k) 25. §-4ban a ,,szakképzési hozzajarulasrol és a kép-
z¢s fejlesztésének tamogatasarol szol6 2001. évi LI térvény”
szovegrész helyébe az ,,a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tamogatasardl szoldo 2003. évi
LXXXVI. torvény” szovegrész
1ép.

(14) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Szht.

a) 4. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban az ,,Flt.” szo-
vegrész helyébe ,,a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a mun-
kanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tdrvényben
(a tovébbiakban: Flt.)” szovegrész,

b) 4. §-anak (6) bekezdésében a ,,szakmai alapképzést”
szOvegrész helyébe a ,,gyakorlati oktatast és gyakorlati
képzést” szovegrész,

¢) 4.§-a(10) bekezdésének elsé mondataban ,,az Okta-
tasi Minisztérium Alapkezelé Igazgatosagaval (a tovab-
biakban: OM Alapkezeld)” szovegrész helyébe ,,az dllami
szakképzési és felnottképzési intézettel” szovegrész,

d) 4. §-a (10) bekezdésének masodik mondataban, va-
lamint a (15) bekezdésében, a 15. §-anak (2) bekezdésében
az ,,OM Alapkezeld” szovegrész helyébe az ,,allami szak-
képzési és felnottképzési intézet” szovegrész,

e) 6.§-anak (7) bekezdésében az,,OM Alapkezelének”
szovegrész helyébe az ,,allami szakképzési és felndttkép-
z¢si intézetnek” szovegrész,

f) 11. §-énak (1) bekezdésében ,,a foglalkoztataspoliti-
kai és munkaligyi miniszter az oktatdsi miniszterrel meg-
osztva” szovegrész helyébe ,,a szakképzésért és felnott-
képzésért felelés miniszter az oktatasért felelds miniszterrel
megosztva” szovegrész,

2) 4. § (10) bekezdésében, 13. § (1) és (8) bekezdésé-
ben, valamint 18. § (2) bekezdésében az ,,az oktatasi mi-
niszter” szovegrész helyébe az ,,a szakképzésért és felndtt-
képzésért felelds miniszter” szovegrész,

h) 14. §-anak (4) bekezdésében ,,a Nemzeti Szakkép-
z¢ési Intézetnek” szovegrész helyébe az ,,az allami szak-
képzési és felndttképzési intézetnek™ szovegrész,

i) 14. §-anak (9) bekezdésében ,,az oktatasi miniszter
— az OSZT allasfoglalasanak kikérésével” szovegrész
helyébe ,,a szakképzésért és felnbttképzésért feleldés mi-
niszter —a Tandcs allasfoglalasanak kikérésével” szovegrész,

j) e torvénnyel atszamozott 4. § (16) bekezdésében a
HKincstarnal” szovegrész helyébe a ,kincstarnal” szo-
vegrész,

k) e torvénnyel atszamozott 15. § (4) bekezdésében a
»Kormanyzati Ellenérzési Hivatal” szovegrész helyébe a
,Kormany altal kijeldlt belso ellendrzési szerv” szovegrész

1ép.

(15) E torvény

a) az Europai Parlament és a Tanacs az Unio polgarai-
nak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd sza-
bad mozgashoz ¢s tartézkodashoz valo jogarol, valamint
az 1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK,
a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK

és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
2004/38/EK iranyelvének,

b) aTanacs a harmadik orszagok huzamos tartozkodasi
engedéllyel rendelkezé allampolgarainak jogallasarol
sz016 2003/109/EK iranyelvének,

¢) a Tanacs a harmadik orszagok allampolgarainak,
illetve a hontalan személyeknek menekiiltként vagy a mas
okbol nemzetkdzi védelemre jogosultként vald elismeré-
sének feltételeirdl és az e statusok tartalmara vonatkozo
minimumszabalyokrol sz616 2004/83/EK iranyelvének,

d) a Tandcs a férfiak és a nék kozotti egyenld bands-
mad elvének a munkavallalés, a szakképzés, az eldmenetel
és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol
$z016 76/207/EGK iranyelvének

val6 megfelelést szolgalja.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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2006. évi CXXIX.
torvény

a munkavédelemrol szolé
1993. évi XCIII. torvény médositasarol™®

1. § A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
(a tovabbiakban: Mvt.) 7. §-anak méasodik mondata helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok ¢€s statisztikai
felhasznalas céljara — a 83/B. §-ban megallapitott kivétellel —
személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.”

2. § Az Mvt. 11. §-anak elsé mondata helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

,»A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a rész-
letes szabalyait e torvény felhatalmazédsa alapjan a foglal-
koztataspolitikaért felelds miniszter altal kiadott és mas
kiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre
vonatkozdan a feladatkorében érintett miniszter rendele-
tével hatalyba Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban:
Szabalyzat) tartalmazzak.”

3. § Az Mvt. 17. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»17. § (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banya-
szati igyekért felelés miniszter és a munkavédelmi hato-
sag sajat jogkoriikben 1atjak el a munkavédelem nemzet-
gazdasagi szintl irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Kiilon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellat
munkavédelmi hatdsagi feladatokat.

(3) A munkavédelem irdnyitasaban, hatdsagi tevékeny-
ségében jogkorrel rendelkezd allami szervek feladataik
ellatasa soran egytittmiikodnek egymassal, valamint a kdz-
igazgatasi szervekkel, a munkaltatok és munkavallalok
érdekképviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkorében
érintett miniszter latja el.”

4.§ Az Mvt. 18. §-anak (3)—(5) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(3) Munkaeszkdzt izembe helyezni, valamint haszna-
latba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre,
mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott gyartoi
megfeleloségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget
tanusito egyéb dokumentummal (pl. tanasitvany).

(4) Egyéni védéeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba
venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-megfeleldségi
nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni
véddeszkozok megfeleléségének tantsitasat a foglalkoz-
tataspolitikaért felelés miniszter rendeletében foglaltak
szerint kell elvégezni.

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2006. december 18-i iilésnapjan fogadta el.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter meghata-
rozza az egyéni véddeszkoz EK-megfelelségi nyilatkozata,
EK-tipustanusitvanya kiadasanak, valamint az egyéni védo-
eszkdzok mindségét biztosito rendszer, tovabba a gyartas mi-
néségiranyitasi rendszere ellendrzésének részletes szabalyait.”

5.8 Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rende-
letében meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkozok
iizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munka-
eszkoz megfeleldségvizsgalatan alapuld, a vizsgalat ered-
ményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott
vizsgalati jegyzékonyv.”

6. § Az Mvt. 23. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter — az
egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben — meg-
hatarozza a munkaeszkdzokre, tovabba a munkahelyekre
vonatkoz6 munkavédelmi kovetelmények minimalis
szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozo helyszin
épitkezésekre vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokat is.”

7. 8§ Az Mvt. 40. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok al-
kalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejiileg foglalkoz-
tatnak, a munkavégzést ugy kell dsszehangolni, hogy az az
ott dolgozokra és a munkavégzés hatokdrében tartozkodokra
veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiilondsen
az egészséget €s biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrol és
a megel6zési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviseldiket, illetéleg a munkavégzés hato-
korében tartozkodokat tajékoztatni kell. Az Gsszehangolas
megvalositasaért a felek altal szerzédésben megjelolt mun-
kaltato, ilyen kikotés hianyaban a févallalkozo, illetve bar-
mely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 fe-
lelosséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felel6s, akinek a
tertiletén a munkavégzés folyik.”

8. § Az Mvt. 42. §-anak b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[A veszélyes munkafolyamatokndl, technologiaknal a
veszélyek megelozése, illetve kdarosito hatdasuk csokkentése
érdekében]

»b) a veszélyforrasok ellen védelmet nytjtdé egyéni
véddeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munka-
vallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és
hasznalatukat meg kell kovetelni;”

9.§ Az Mvt. 54. §-a (3) bekezdésének elsé mondata he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott kocka-
zatértékelést és megel6z6 intézkedéseket elsé alkalommal
a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott I. veszélyességi osztalyba sorolt munkalta-
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tonal legkésébb a munkaltatd tevékenységének megkez-
désétdl szamitott hat honapon beliil, egyébként egy éven
beliil, azt kovetden indokolt esetben koteles elvégezni, és
azt évenként feliilvizsgalni.”

10. § Az Mvt. 57. §-a (3) bekezdésének i) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1€p:

[Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata
kiilonésen]

i) a kiillon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevé-
kenységnek mindsitett feladatok ellatdsaban részvétel,
tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében
sziikség szerinti kozremiikodés.”

11. § (1) Az Mvt. 58. §-anak (4) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkaveé-
delmi feladatokra kiterjedd szakmai irdnyitasat a munka-
védelmi hatosag latja el, ebben a kdrben a munkaltato a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak
utasitast nem adhat.”

(2) Az Mvt. 58. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat — kiilon jog-
szabalyban meghatarozottak szerint — ellatja a munkaegész-
ségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.”

12. § (1) Az Mvt. 64. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset
esetén — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyadban —
a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglal-
koztataspolitikaért felelds miniszternek az egészségiigyért
felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében
meghatarozott szerv (személy) teljesiti.”

(2) Az Mvt. 64. §-anak (3) bekezdése a kovetkezé mon-
dattal egésziil ki:

,,A munkaltatd esetében az adoszamot kell feltiintetni,
amennyiben addészammal nem rendelkezik, személyes
adataként sajat addazonositd jelét is rogzitenie kell.”

(3) Az Mvt. 64. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal
kapcsolatos részletes eldirasokat a munkabalesetek tekin-
tetében e torvény és a foglalkoztatdspolitikaért felelds
miniszter rendelete, a foglalkozasi megbetegedések tekin-
tetében a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszternek az
egészségiigyért felelds miniszterrel egyetértésben kiadott
rendelete hatarozza meg.”

13.§ Az Mvt. 72. §-a (1) bekezdésének masodik francia
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A munkavédelmi képviselo — a 70. §-ban leirtakat is
figyelembe véve — jogosult meggyézédni a munkahelyeken
az egészséget nem veszélyezteto és biztonsdagos munka-
végzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilondsen]

»— azegészség megdvasara, illetdleg a munkabalesetek
¢és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére tett intéz-
kedések végrehajtasarol;”

14. § Az Mvt. 80. §-a (1) bekezdésének elsé mondata
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»A 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot a
munkavédelmi hatdsag kincstari eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlajéara kell befizetni.”

15. § Az Mvt. 81. §-anak helyébe a kovetkezé rendel-
kezés 1ép:

»381. § (1) A munkavédelemre vonatkozé szabalyok
megtartasanak elésegitését, valamint ellenérzését a mun-
kavédelmi hatosag latja el.

(2) A munkavédelmi hatosag tajékoztatast ad a kdzbe-
szerzési jogszabalyban meghatarozott ajanlattevd részére
a munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkozd
kotelezettségekrol.

(3) A munkavédelmi hatésag tajékoztatassal €s tanacs-
adassal segiti a munkaltatokat és munkavallalokat, a mun-
kavédelmi képviseldket, tovabba az érdekképviseleteket,
hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gya-
korolhassék, ¢és kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatosag ellenérzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére;

b) a munkahelyek Iétesitésére, a munkaeszkozok tize-
meltetésére, az alkalmazott technologidkra és anyagokra,
valamint az egyéni véddeszkozokre vonatkozod kovetel-
mények érvényesitésére;

¢) amunkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fo-
kozott expozicios esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyil-
vantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosult az ellendrzése
soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében e tor-
vényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés
és feleldsségre vonas alkalmazésara.”

16. § (1) Az Mvt. 82. §-anak (2) bekezdése a kdvetkezo
g) ponttal egésziil ki:

[A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteti kiilonésen]

»2) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti Ossze-
hangolasi kotelezettségének elmulasztasa.”

(2) Az Mvt. 82. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést
feltaro feliigyeld javaslata alapjan a munkavédelmi hatosag
a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztas sze-
mélyi és targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.”

17. § Az Mvt. 82/C. §-anak (4) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A hatosagi eljaras soran hozott dontés végrehajta-
sat a munkavédelmi hatosag foganatositja, ennek soran azt
a végrehajtasi szolgalattal azonos jogok illetik meg, és
kotelezettségek terhelik.”
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18. § Az Mvt. 83. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»83. § A munkavédelmi hatdsag a foglalkoztataspoliti-
kaért felelés miniszter rendelete szerint engedélyezi a
Magyar Mérnoki Kamara hataskdrébe nem tartozé munka-
biztonsagi szakért6k miikodését, és az engedélyezésekrol
nyilvantartast vezet.”

19. § Az Mvt. a kdvetkezo uj 83/B. §-sal egésziil ki:

»83/B. § (1) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi
szabalyok munkaltatok altali megtartasanak mas szerv
elotti, kiilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak
tamogatasa) torténd igazolasa céljabol hatdsagi nyilvan-
tartast vezet.

(2) A hatdsagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a mun-
kaltatoknak az adatait, amelyekre vonatkozdan a munkavé-
delmi ellendrzés soran az eljard hatdsag jogerds és végrehajt-
hat6 hatarozata jogsértést allapitott meg és munkavédelmi
birsagot szabott ki. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, adoszamat, ado-
szammal nem rendelkezd természetes személy munkaltato
nevét, lakcimét, adéazonositd jelét;

b) ajogsértést megallapitd hatarozat keltét €s szamat;

¢) ajogsértés megjelolését, valamint megallapitasa jog-
erére emelkedésének és végrehajthatova valasanak ido-
pontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3) A hatosagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi ha-
tosag informatikai rendszerében kezeli. A (2) bekezdésben
meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban
torténd rogzitése a munkavédelmi hatosag altal torténik
a jogsértést megallapitd hatarozat jogerdsitésének napjan,
a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a
birosag hatarozatanak jogerdre emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatosag a nyilvantartasban szerepld
adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalo hatarozat meghoza-
talatol szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatosag az altala vezetett nyilvan-
tartas adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést elkovetd
munkaltatok nevét, székhelyét, adoszamat, a munkavé-
delmi birsaggal sujtott jogsértés megnevezEését €s a birsag
mértékét, valamint a jogsértést megallapito hatarozat kel-
tének és végrehajthatova valdsdnak napjat a honlapjan tor-
ténd kozzététel Gitjan nyilvanossagra hozza.”

20. § (1) Az Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének felvezetd
mondata és a)—b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»A munkavédelmi hatdsag feliigyeldje jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hataro-
zatban kotelezni, hogy irasban nyujtson tajékoztatast a
megjelolt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérol,

b) valamennyi munkahelyen — kiilon engedély nélkiil,
ellendrzési jogosultsagat az erre jogositd igazolvanyaval
(amely a sorszamot, az eljar6 feliigyel6 nevét és a munka-
védelmi hatosdg megnevezését tartalmazza) igazolva —
ellen6rzést tartani;”

(2) Az Mvt. 84. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A feliigyel6 koteles a bejelentett stilyos munkabal-
esetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott
expozicios esetet — a munkaltatd ez iranyu felelGsségét
nem érintve — kivizsgalni.”

(3) Az Mvt. 84. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1¢p:

»(4) A feligyeld a tényallas alapjan jogosult a munkal-
tato és a munkahelyen munkat végzd személy kozotti
munkavégzésre iranyul6 — az ellenérzés megkezdésekor,
illet6leg sulyos baleset bekovetkezése esetén a baleset id6-
pontjaban fennall6 —jogviszonyt szervezett munkavégzés-
nek mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatoként eljaras
ala vontnak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a
bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a
részére végzett munka nem tartozik a szervezett munka-
végzes (87. § 9. pont) korébe.”

21. § Az Mvt. 86. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

»860. § A munkavédelmi hatésag hatdsagi jogkore
nem terjed ki a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
sugar-egészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval kap-
csolatos sugarvédelmi, illetéleg a kémiai biztonsaggal
Osszefliggd feladatok ellendrzésére, — a munkaegészség-
tigyi feladatok kivételével — a banyafeliigyelet hataskorébe
tartoz6 hatdsagi tigyekre, tovabba a Magyar Honvédségre,
a rendvédelmi szervekre, a polgari nemzetbiztonsagi szol-
galatokra, a katasztréfavédelem szerveire, amelyekre vo-
natkozoéan a feladatkorében érintett miniszter latja el a
munkavédelmi hatdsagi tevékenységet.”

22.§ (1) Az Mvt. 87. §-a a kdvetkezo 0j 1/B—1/E. pont-
tal egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi 1/B. pont szdmozésa
1/F. pontra valtozik:

[E torvény alkalmazasaban:]

., 1/B. EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli
nyilatkozata, hogy a véddeszkoz a mintanak és az egyéni
védbeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének ta-
nusitasardl szolo kiilon jogszabaly eldirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: a tantsitast végzo bejelentett
(notifikalt) szerv altal kiadott dokumentum annak igazola-
sara, hogy a véddeszkoz a mintan elvégzett EK tipusvizs-
galat alapjan megfelel az egyéni védbeszk6zok kovetel-
ményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolo kiilon
jogszabaly eldirasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a
foglalkozas gyakorldsa kozben bekovetkezett olyan he-
veny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulé fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki
tényezokre vezethetd vissza, illetve
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b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy
kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

1/E. Fokozott expozicio: a munkavallald szervezetében
a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben
vagy azzal Osszefliiggésben a kiilon jogszabalyban meg-
hatérozott bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncent-
racidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a
30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.”

(2) Az Mvt. 87. §-a 9. pontjanak elsé mondata helyébe a
kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban:]

., 9. Szervezett munkavégzés.: a munkaviszonyban, a koz-
szolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szol-
galati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szo-
vetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegii jogviszony-
ban, a szakképzd iskolakban a tanulo6i jogviszony keretében
a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovab-
bé a tanuldszerzédés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi jogvi-
szonyban (eldzetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigaz-
gatasi hatarozat alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvé-
delmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgalati viszo-
nyukban, az dénkéntes jogviszonyban végzett munka, vala-
mint a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, ira-
nyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.”

23. § (1) Az Mvt. 88. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(2) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért fele-
18s miniszter, hogy e torvény 19. §-anak (3) bekezdésében,
21. §-anak (1), (3) és (5)—(6) bekezdéseiben, 24. §-aban,
25. §-aban, 31-34. §-aiban, 40. §-anak (1) bekezdésében,
43. §-aban, 44. §-dnak (1) bekezdésében, 45. §-anak
(1) bekezdésében, 50. §-aban, 56. §-aban, 58. §-aban,
60. §-aban foglaltak részletes szabalyait —a 47. §-ban leirt
kiilon szabalyozast nem érintve — az egészségiigyért fele-
16s miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg.
A banyaszatrol sz616 1993. évi XLVIII. torvény hatélya
ala tartozo tevékenységek tekintetében felhatalmazast kap
a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy e szaba-
lyokat a banyaszati tigyekért felelds miniszterrel egyetér-
tésben allapitsa meg.”

(2) Az Mvt. 88. §-a a kovetkezo 1 (7) bekezdéssel ege-
szil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (7) bekezdés szamo-
zasa (8) bekezdésre valtozik:

,»(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkavé-
delmi hatosagot vagy hatosagokat rendeletben jelolje ki.”

(3) Az Mvt. 88. §-anak (8) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(8) Ez a torvény a kovetkez6 kdzosségi jogi aktusoknak
val6 megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK
iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzé intézkedésekrol,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torténd ki-
kiildetésérol.”

Zaro rendelkezések

24. § (1) Ez a térvény 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mvt.
9. §-anak (3) bekezdésében a ,,fegyveres er6knél (a honvé-
delmi miniszter vezetése és iranyitasa, illetleg felliigye-
lete ala tartozo szervezetek, valamint a hatarérség) €s
rendvédelmi szerveknél munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyban, bilintetés-végrehajtasi jogviszonyban” szoveg-
rész helyébe a ,,Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi
szerveknél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatoknal, a
katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, szolgalati viszonyban” szdvegrész, az
Muvt. 23. §-anak (1) bekezdésében az ,,amelynek feliilvizs-
galatat” szovegrész helyébe az ,,amelynek idészakos biz-
tonsagi feliilvizsgéalatat” szovegrész, az Mvt. 42. §-anak
¢) pontjaban a ,,védéberendezéseket és eszkozoket” szo-
vegrész helyébe a ,,biztonsdgi berendezéseket és eszk$zo-
ket” szovegrész, az Mvt. 58. §-anak (1) bekezdésében
,»aZ egészségiigyl, szocialis és csaladiigyi miniszter”
szovegrész helyébe ,,a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter” szovegrész, az Mvt. 63. §-anak (2) bekezdésé-
ben és a 82. §-anak (2) bekezdés e) pontjaban a ,,véddbe-
rendezések” szovegrész helyébe a ,biztonsagi berende-
zések” szovegrész 1ép.

(3) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mvt.
9. §-anak (3) bekezdésében ,az illetékes miniszter”
szovegrész helyébe ,.a feladatkorében érintett miniszter”
szovegrész, az Mvt. 16. §-anak b) pontjaban ,,a foglalkoz-
tataspolitikai és munkaiigyi, az egészségiigyl miniszter”
szovegrész helyébe ,,a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter” szovegrész, az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdésé-
ben ,,a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter”
szovegrész helyébe ,,a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter” szovegrész, az Mvt. 26/A. §-aban ,,a munka-
ligyi miniszter” szovegrész helyébe ,,a foglalkoztataspoli-
tikaért felelds miniszter” szovegrész, az Mvt. 49. §-anak
(2) bekezdésében ,,a népjoléti miniszterrel” szovegrész
helyébe ,,az egészségligyért felelés miniszterrel” széveg-
rész, az Mvt. 51. §-anak (3) bekezdésében ,,a munkatigyi
miniszter — a népjoléti miniszterrel” szovegrész helyébe
,,a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter — az egész-
ségiigyért felelés miniszterrel” szovegrész, az Mvt.
52. §-anak (2) bekezdésében a ,szakiranyitast végzo
miniszter a munkaiigyi és a népjoléti miniszterrel” szoveg-
rész helyébe a ,,feladatkorében érintett miniszter a foglal-
koztataspolitikaért felelds miniszterrel” szdvegrész, az
Mvt. 57. §-anak (1) bekezdésében ,,a foglalkoztataspoliti-
kai és munkatigyi miniszter” szovegrész helyébe ,,a foglal-
koztataspolitikaért felelds miniszter” szovegrész, az Mvt.
69. §-aban és 74. §-aban ,,a munkaiigyi miniszter” szoveg-
rész helyébe ,,a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter”
szovegrész, az Mvt. 80. §-anak (3) bekezdésében ,,a szo-
cialis és csaladiigyi miniszter — az egészségiigyi, valamint
a gazdasagi miniszterrel” szovegrész helyébe ,,a foglal-
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koztataspolitikaért felelés miniszter — a banyaszati tigye-
kért felelés miniszterrel” szovegrész, az Mvt. 82. §-a
(2) bekezdésének d) pontjaban ,,a foglalkoztataspolitikai
és munkatigyi miniszter” szovegrész helyébe ,,a foglalkoz-
tataspolitikdért felelés miniszter” szdvegrész, az Mvt.
82/A. §-aban ,,az ellenérzés eredményeire vonatkozo tajé-
koztatas megadasaért felelés Gazdasagi Minisztérium ille-
tékes hivatala” szovegrész helyébe ,,a foglalkoztataspoliti-
kaért feleldés miniszter” szovegrész 1ép.

(4) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mvt.
59. §-anak (2) bekezdésében a ,,szerinti feliigyeletekt6l”
szovegrész helyébe a ,,szerint a munkavédelmi hatosagtol”
szovegrész, az Mvt. 64. §-anak (5) bekezdésében a ,,bal-
eseti helyszin szerint illetékes feliigyeletnek” szovegrész
helyébe a ,munkavédelmi hatésagnak™ szovegrész, az
Mvt. 68. §-anak (1) bekezdésében a ,,teriiletileg illetékes
munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeldséghez, banya-
szati munkabaleset esetén az illetékes banyakapitanysag-
hoz” szovegrész helyébe a ,,munkavédelmi hatdésaghoz”
szovegrész, az Mvt. 72. §-anak (2) bekezdése f) pontjaban
a ,feliigyelethez” szovegrész helyébe a ,,hatésaghoz” szo-
vegrész, az Mvt. 72. §-anak (3) bekezdésében ,,a felligye-
letekkel” szdvegrész helyébe ,,a munkavédelmi hatosag-
gal” szovegrész, az Mvt. 79. §-anak (1) bekezdése f) pont-
jaban ,,a feliigyeletek” szovegrész helyébe ,,a munkavé-
delmi hatésag” szovegrész, az Mvt. 79. §-anak (2) bekez-
désében ,,az OMME” szovegrész helyébe ,,a munkavédel-
mi hatdsag” szovegrész, az Mvt. 82. §-anak (1) bekezdésé-
ben,,A feliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak™
szovegrész helyébe ,,A munkavédelmi hatosag munkavé-
delmi birsagot alkalmaz” szovegrész, az Mvt. 82. §-anak
(4) bekezdésében ,,A feliigyeletek a munkavédelmi birsa-
got telephelyenként szabjak ki,” szovegrész helyébe
,»A munkavédelmi hatosag a munkavédelmi birsagot telep-
helyenként szabja ki,” szovegrész, az Mvt. 82/A. §-aban
,,a feliigyeletek beszamoldt készitenek™ szovegrész helyé-
be ,,a munkavédelmi hatdsag beszamolot készit” szoveg-
rész, az Mvt. 82/B. §-aban ,,Az OMMEF és teriileti munka-
biztonsagi és munkaiigyi feliigyel6ségei munkabizton-
sagi” szovegrész helyébe ,,A munkavédelmi hatosag” szo-
vegrész, az Mvt. 82/C. §-anak (1) bekezdéseben a ,,mun-
kabiztonsagi hatosagi eljarasok™ szovegrész helyébe a
,munkavédelmi hatdsagi eljarasok” szdvegrész, az Mvt.
83/A. §-anak (1) bekezdésében ,,Az OMMF a munkabiz-
tonsagi” szovegrész helyébe ,,A munkavédelmi hatosag a”
szovegrész, az Mvt. 86/A. §-dnak (7) bekezdésében
»A feligyelet” szovegrész helyébe ,,A munkavédelmi
hatésag” szovegrész 1ép.

(5) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mvt.
82/B. §-at megel6zo cime, az Mvt. 83. §-at megeldz6 cime,
az Mvt. 83/A. §-anak (2) bekezdése, az Mvt. 85. §-a és az
Mvt. 88. §-anak (6) bekezdése hatalyat veszti.

(6) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol szol6 1991. évi
XI. torvény 4. §-anak (4) bekezdése hatalyat veszti.

(7) E torvény 16. § (1) bekezdésével megallapitott Mvt.
82. § (2) bekezdése g) pontjat, valamint az e térvény 20. §
(3) bekezdésével megallapitott Mvt. 84. § (4) bekezdését a
torvény hatalybalépését kovetden elkdvetett jogsértések
esetében lehet alkalmazni. A munkavédelmi hatosag a
2007. januar 1-jét kdvetden elkdvetett, jogerds és végre-
hajthaté hatarozattal megallapitott jogsértésekre vonat-
kozo, e torvénnyel beiktatott 83/B. § szerinti adatokat
hozza nyilvanossagra.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

A Kormany
256/2006. (XII. 15.) Korm.
rendelete
a Magyar Koztarsasag és Roménia kozott, a szocialis

biztonsagrol sz0l6 Egyezmény végrehajtasara szolgalo
Igazgatasi Megallapodas kihirdetésérol

1. §

A Kormany e rendelettel felhatalmazast ad a Magyar
Koztarsasag és Romania kozott, a szocidlis biztonsagrol
sz0l6 Egyezmény végrehajtasara szolgald Igazgatasi
Megallapodas (a tovabbiakban: Igazgatasi Megallapodas)
kotelezo hatalyanak elismerésére.

2.§
A Kormany az Igazgatasi Megallapodast e rendelettel
kihirdeti.

3.8

Az Igazgatasi Megallapodas hivatalos magyar nyelvii
szovege a kovetkezo:

»Hlgazgatasi Megallapodas
a Magyar Koztarsasag és Romania kozott, a szocialis
biztonsagrol sz6l6 Egyezmény végrehajtasara

A Magyar Koztarsasag ¢s Romania kozott, 2005. oktober
20-an a szocialis biztonsag targyaban alairt egyezmény
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33. Cikke (1) bekezdésének rendelkezése szerint az illetékes
hat6sagok nevében:

Magyarorszag részérél

az egészségligyi miniszter,

Romania részérdl

a munkaiigyi, tarsadalmi szolidaritasi és csaladiigyi mi-
niszter

az alabbiakban allapodtak meg:

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Cikk
Meghatarozasok

A jelen Igazgatasi Megallapodas alkalmazésaban

1. az,Egyezmény” a Magyar Koztarsasag ¢s Roménia
kozott a szocialis biztonsag targyaban 2005. oktober 20-an
alairt egyezményt jelenti;

2. minden egyéb fogalom esetében az Egyezmény
1. Cikkében foglaltakat kell figyelembe venni.

2. Cikk
Osszekotd szervek

(1) Az Egyezmény 33. Cikk (2) bekezdése szerinti
0sszekotd szervek az alabbiak:

A Magyar Koztarsasag részérol:

a) a nyugellatasok tekintetében az Orszdgos Nyugdij-
biztositasi Féigazgatosag,

b) a munkanélkiili jaradék tekintetében a Foglalkozta-
tasi Hivatal,

¢) minden egyéb kérdésben az Orszagos Egészségbiz-
tositasi Pénztar.

Romania részérol:

a) a nyugdijak, a munkahelyi baleset és foglalkozasi
betegségek esetén jard pénzbeli és természetbeni jutta-
tasok tekintetében a Nyugdij és Egyéb Tarsadalombizto-
sitasi Jogok Orszagos Pénztara,

b) a munkanélkiili segélyek tekintetében az Orszagos
Foglalkoztatasi Hivatal,

¢) amunkahelyen kiviili baleset vagy megbetegedés al-
tal okozott id6leges munkaképtelenségért jard segélyek,
anyasagi segélyek, a betegség és anyasag esetén jarod ter-
mészetbeni juttatasok esetében az Orszagos Egészségbiz-
tositasi Pénztar.

(2) Az 6sszekotd szervek megkonnyitik a Szerz6do
Felek intézményei kozotti kommunikaciot és az Igazga-
tasi Megallapodasban rogzitett hataskorrel rendelkeznek.
Az 0sszekotd szervek jelen Igazgatasi Megallapodasban

rogzitett hataskoriiket kijelolt intézményekre atruhdz-
hatjak és errdl kolesondsen tajékoztatjak egymast.

(3) Az Egyezmény végrehajtasa érdekében az dsszekotd
szervek kolesondsen tdjékoztatjak egymast, tovabba az ér-
dekeltet vagy annak képvisel6jét. Az 0sszekotd szervek
kdlesondsen tamogatjak egymast az Egyezmény végrehaj-
tasa érdekében.

II. RESZ

AZ ALKALMAZANDO JOGRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

3. Cikk

Az alkalmazando jogra vonatkozo igazolasok
(formanyomtatvanyok)

Az Egyezmény 8—10. Cikkében eléirt esetekben azt az
igazolast (formanyomtatvanyt), amely tanusitja, hogy va-
lamely foglalkoztatott vagy onallo vallalkozo az egyik
Szerz6do Fél jogszabalyainak hatalya alatt marad, a fog-
lalkoztatd vagy az onallo vallalkozo kérelmére adjak ki az
alabbiak szerint:

a) Magyarorszagon az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar,

b) Romanidban a Nyugdij és Egyéb Tarsadalombizto-
sitasi Jogok Orszagos Pénztara.

A kiadott igazolast (formanyomtatvanyt) megkiildik az
érintett személynek. A Szerzddd Fél jelen cikkben meg-
jelolt intézményét tajékoztatjak a kibocsatott igazolasok
(formanyomtatvanyok) szamarol és tartalmarol.

III. RESZ
AZ ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
4. Cikk
Igénybejelentések

(1) Ha az egyik Szerz6d6 Fél 6sszekotd szervéhez vagy
kijelolt intézményéhez a masik Szerz6do Fél jogszabalyai
szerinti ellatas iranti igénybejelentés érkezik, akkor az
elobbi késedelem nélkiil eljuttatja az igénybejelentést a
masik Szerz6do Fél 6sszekotd szervéhez vagy illetékes in-
tézményéhez, megjeldlve az igénybejelentés beérkezé-
sének datumat.

(2) Az igénybejelentéssel egyiitt az elsd Szerz6dé Fél
0sszekotd szerve vagy kijeldlt intézménye eljuttatja mind-
azokat a rendelkezésére allo6 dokumentumokat, amelyek
sziikségesek lehetnek a masik Szerz6do Fél illetékes intéz-
ménye szamara a kérelmezdének az ellatasra valo jogosult-
sdga megallapitasahoz.
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(3) Amennyiben az elsé Szerz0dd Fél 0sszekotd szerve
vagy kijelolt intézménye igazolja és tanusitja, hogy az
egyénre vonatkozo, az igénybejelentésben feltiintetett sze-
mélyes adatokat dokumentumok tdmasztjak ald, abban az
esetben az alatamasztd dokumentumok elkiildése nem
sziikséges. Azokat az informacidtipusokat, amelyekre ez a
bekezdés vonatkozik, a Szerz6do Felek 6sszekotod szervei
kozos megegyezéssel hatarozzak meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdésekben emlitett igénybejelentés
¢és dokumentum mellett az elsé¢ Szerzédd Fél 6sszekotd
szerve vagy kijeldlt intézménye eljuttatja a masik Szerzo-
do Fél 6sszekotd szervéhez vagy illetékes intézményéhez
azt az adatok kozlésére szolgald igazolast (formanyomtat-
vanyt), amely tartalmazza az els6 Szerz6dd Fél jogsza-
balyai szerint beszamitand6 biztositasi idészakokat.

(5) A masik Szerz6do Fél illetékes intézménye ezt kove-
téen elbirdlja a kérelmezd jogosultsagat, és 0sszekotd
szervén vagy kijelolt intézményén keresztiil értesiti donté-
sérél a kérelmezot és az elsé Szerzodo Fél 6sszekoto szer-
vét vagy kijelolt intézményét, csatolva egyidejlileg az al-
tala beszamitott iddszakokat tartalmazo6 igazolast (forma-
nyomtatvanyt).

5. Cikk
Keresdképtelenségre vonatkozo informacio

Az egyik Szerz6dd Fél 0sszekotd szerve vagy kijeldlt
intézménye a masik Szerzddd Fél 6sszekoto szerve, illeté-
kes intézménye vagy a kérelmezd kérésére az érintett sze-
mély keresoképtelenségére vonatkozd igazolast (forma-
nyomtatvanyt) allit ki.

6. Cikk
Természetbeni ellatasok nyujtdasa

(1) Az a személy, aki az Egyezmény 12. Cikk (1) bekez-
désében ¢és 14. Cikkében megjelolt természetbeni ellata-
sokban akar részesiilni, koteles magat, valamint csaladtag-
jait is nyilvantartasba vetetni a lakohelye szerinti illetékes
intézménynél, bemutatva az illetékes intézmény 4ltal kial-
litott igazolast (formanyomtatvanyt), amellyel tantsitja,
hogy e természetbeni ellatdsokra jogosult mind sajat maga,
mind pedig csaladjanak tagjai.

Ha az érintett személy nem mutatja be a megfelel6 iga-
zolast (formanyomtatvanyt) kérelmére a lakohely szerinti
intézmény fordul az illetékes intézményhez, annak beszer-
zése céljabol.

Ezen igazolas (formanyomtatvany) a rajta feltlintetett
érvényességi id6 utolsd napjaig, vagy addig érvényes,
amig a lakohely szerint illetékes intézmény nem kapja meg
az érvényesség megsziinésérdl szolo hivatalos irasbeli ér-
tesitést.

A lakohely szerinti illetékes intézmény tdjékoztatja az
illetékes intézményt az altala elvégzett dsszes nyilvantar-
tasba vételrdl, az e bekezdésben foglalt eldirasoknak meg-
felelden.

(2) Az Egyezmény 12. Cikk (2) bekezdésében megjeldlt
természetbeni ellatasok igénybevétele esetén az ellatasok-
ra valo jogosultsagot az illetékes intézmény altal kiallitott
nyomtatvannyal kell igazolni.

Amennyiben az ellatas nyujtasakor nem tudta bemutatni
az igazolast (formanyomtatvanyt) a kérelmezd, a szolgal-
tatd vagy a tartdzkodasi hely szerinti intézmény az illetékes
intézményhez fordulhat az igazolas (formanyomtatvany)
utolagos beszerzése érdekében.

(3) Az a személy, aki az Egyezmény 12. Cikk (5) bekez-
désében megjeldlt természetbeni ellatdsokban akar része-
stilni, koteles a romaniai lakhely szerint illetékes intéz-
ménynél egy olyan igazolast (formanyomtatvanyt) bemu-
tatni, amely tanusitja, hogy az illetékes magyarorszagi in-
tézmény engedélyezte szamara az allapotdnak megfeleld
gyogykezelés Romania teriiletén torténd igénybevételét.
Ez az illetékes intézmény 4altal kiallitott tantsitvany tartal-
mazza azt a maximalis id6tartamot, ameddig a természet-
beni ellatasok nyujthatdak.

7. Cikk
A természetbeni ellatdsok koltségeinek visszatéritése

(1) Az Egyezmény 12., 14. és 17. Cikkeiben emlitett
személyeknek nyujtott ellatdsok koltségeit a Szerzddd
Felek minden egyes 0sszekotd szerve negyedéves lebon-
tasban kozli a masik 0sszekotd szervvel.

(2) E koltségek megtéritése iranti kérelmet az év minden
egyes negyedévét kovetden, de legkésobb 3 éven beliil kell
megkiildeni és a kézhezvételtdl szamitott 6 honapon beliil
kertil sor az elintézésére.

(3) A koltségek megtéritése az egyes 0sszekotod szervek
altal torténik, a koltségek teljes kifizetésével.

(4) A Szerz6d6 Felek 0sszekoto szervei a természetbeni
ellatasok koltségeit a sajat nemzeti valutajukban fejezik ki.
Ezen koltségek kifizetése tigy torténik, hogy az elszdmo-
lasi igazolas (formanyomtatvany) kidllitdsdnak napjan
érvényes hivatalos arfolyamon euréra szamolt &sszeget
utalnak egymasnak.

(5) A visszatéritési kérelem kifizetésének megtagadasat
a Felek az egyeztetett fizetési hatarido lejartaig kozlik egy-
massal.

8. Cikk

Nagyobb értékii gyogyaszati segédeszkozok és egyéb
nagy értekii természetbeni ellatasok nyujtasa

(1) Az Egyezmény 12. Cikkének (3) bekezdésében
eldirt szolgaltatasok alatt azokat a szolgaltatasokat értjiik,
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amelyek értéke a szolgaltatds nyujtasanak idépontjaban
meghaladja az érvényes hivatalos arfolyam alapjan szami-
tott, 100 eurénak megfelelé nemzeti valutaban kifejezett
értéket.

(2) Az értékes gydgyaszati segédeszkozoket €s egyeb
nagy értékl természetbeni ellatasokat az illetékes intéz-
mény jovahagyasa alapjan nyujtjak, a siirgdsségi esetek
kivételével.

(3) Annak a Szerz6d6 Félnek az intézménye, amelynek
terliletén az ellatasokat nyujtjak, ebbdl a célbol igazolast
(formanyomtatvanyt) kiild annak az illetékes intézménynek,
amely a nyujtott szolgaltatasok koltségeit viseli.

9. Cikk
A pénzbeli ellatasok kifizetése

(1) A Szerz6do Fél illetékes intézményei a pénzbeli el-
latasok kifizetését kozvetleniil a jogosult részére teljesitik
belsd jogszabalyaik szerint.

(2) A Szerzodo Felek illetékes intézményei az Egyez-
mény szerinti ellatdsokat adminisztracios koltségek levo-
nasa nélkiil fizetik ki.

10. Cikk

A biztositasi idok egybeszamitisa a munkanélkiili
Jjaradék megallapitasahoz

Az Egyezmény 25. Cikk (1) bekezdésében foglalt ren-
delkezések végrehajtasa, a munkanélkiili jaradékra valo
jogosultsag megallapitasa érdekében a két Szerz6dd Fél
jogszabalyai szerinti biztositasi idoket, valamint az igény-
be vett munkanélkiili jaradék folyositasanak iddtartamat
az illetékes intézményeknek igazolassal (formanyomtat-
vannyal) kell igazolniuk, amelyet az érintett személynek
be kell mutatnia a jaradékot megallapitod szervnek.

Amennyiben az €rintett személy nem nyUjtja be a igazo-
last (formanyomtatvanyt), akkor kérelmére a Szerz6do Fél
Osszekotd szerve kéri az igazolas (formanyomtatvany)
megkiildését.

11. Cikk
Informaciok és statisztikai adatok cseréje

(1) A Szerzddo Felek 6sszekotd szervei évi rendszeres-
séggel kicserélik azokra a kifizetésekre vonatkozo statisz-
tikai kimutatasaikat, amelyeket a Szerz6dd Felek illetékes
intézményei az Egyezmény értelmében teljesitettek. E sta-
tisztikai kimutatasoknak tartalmazniuk kell a kedvezmé-
nyezettek 1étszamara és a kifizetett ellatasok Osszesitett

Osszegére vonatkozd adatokat, ellatastipusok szerinti bon-
tasban.

(2) A Szerz6do Felek illetékes intézményei tajékoztat-
jak egymast valamennyi, az ellatassal kapcsolatos fontos
tényrdl, amennyiben az adott ellatdsra mindkét Szerz6dd
Fél jogszabalyai szerint igényjogosultsag all fenn, ez kiilo-
ndsen az alabbi tényallasokra vonatkozik, amennyiben
azok a tudomadsara jutnak:

a) valamely ellatas megallapitasa, felfiiggesztése vagy
megsziintetése,

b) 1j biztositasi idok igazolasa,

¢) egy adott foglalkoztatds, vagy onallo tevékenység
megkezdése vagy folytatasa,

d) 6zvegy ujboli hazassagkotése,

e) az ellatasra jogosult személy haldla,

/) lakohely, tartdzkodasi hely valtozasa,

2) mas allampolgarsag felvétele.

IV. RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK
12. Cikk

Igazolasok (formanyomtatvanyok) és eljardasok

(1) A jelen Igazgatasi Megallapodas alapjan a Szerz6do
Felek 0sszekotd szervei megallapodnak az Egyezmény al-
kalmazésahoz sziikséges igazolasokrol (formanyomtatva-
nyokrol) és eljarasokrol.

(2) Az egyik Szerz6do Fél illetékes intézménye, illetve
Osszekotd szerve a ra iranyadd jogszabalyok szerint
visszautasithatja a masik Szerz6d¢é Fél jogszabalyai sze-
rinti ellatds megallapitasa irdnti igénybejelentési nyomtat-
vany atvételét, ha az igénybejelentés nem a kdlcsondsen
elfogadott nyomtatvanyokon torténik.

13. Cikk
Hatalybalépés

(1) Az illetékes hatosagok értesitésben tajékoztatjak egy-
mast arrdl, hogy az Igazgatasi Megallapodas hatalybalépé-
séhez sziikséges belso feltételek teljesiiltek. Az Igazgatasi
Megallapodas a diploméciai Gton megkiildott utolsé hiva-
talos értesités kézhezvételét kdvetd napon Iép hatalyba.

(2) Az lgazgatasi Megallapodds az Egyezmény
hatalybalépésétdl kezdve alkalmazandé és az Egyezmény
hatalyanak megsziinésével egyidejiileg hatalyat veszti.

Késziilt két-két példanyban, Bukarestben 2006. oktober
19. napjén, magyar és roman nyelven, mindegyik széveg
egyforman hiteles.

Romania illetékes
hatdsagai nevében”

A Magyar Koztarsasag
illetékes hatosagai nevében
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4.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott ki-
vétellel — a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 2-3. §-a az Igazgatasi Megallapodas
13. cikkében meghatarozott idépontban 1ép hatalyba.

(3) Az Igazgatasi Megallapodas, illetve e rendelet
2-3. §-a a hatalybalépésének naptari napjat a kiiliigymi-
niszter annak ismertté valasat kdvetden a Magyar Koz-
lonyben kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) E rendelet végrehajtasahoz sziikséges intézkedé-
sekrdl az egészségligyi miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
291/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelete

az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél

A Kormany az Alkotmany 35. §-anak (2) bekezdésében
megallapitott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alkot-
many 40. §-anak (3) bekezdésében foglalt feladatkdrében
eljarva az allami foglalkoztatasi szerv tekintetében a fog-
lalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasa-
rol sz6l6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: FIt.)
47. §-aban, a Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram pénzesz-
kozeinek kezeléséért felelds szerv kijelolése tekintetében
a Gyermek- és Ifjusagi Alaprol, a Nemzeti Gyermek és
Ifjusagi Kozalapitvanyrol, valamint az ifjusaggal 6ssze-
fiiggd egyes allami feladatok ellatdsanak szervezeti rend-
jérél szold 1995. évi LXIV. torvény 10. §-anak (2) bekez-
désében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezoket ren-
deli el:

1. §

(1) A Kormany allami foglalkoztatasi szervként a Fog-
lalkoztatasi és Szocialis Hivatalt, valamint a regionalis
munkaiigyi kozpontokat (a tovabbiakban: Allami Foglal-
koztatéasi Szolgalat) jeldli ki.

(2) Ha kormanyrendelet masként nem rendelkezik, az
allami foglalkoztatasi szerv hataskorébe tartozé kozigaz-
gatasi hatosagi iigyekben, els6 fokon a regionalis munka-
igyi kdzpontok jarnak el. A Kormany az allami foglal-
koztatasi szerv azon feladataira, amelyre kormanyrendelet
mas szervet nem jeldlt ki, a regionalis munkatigyi koz-
pontot jeloli ki.

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat irdnyitdsa

2.§

(1) Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat — a kézponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasarol sz616 2006. évi LVIL. torvény
2. §-a (1) bekezdése szerinti — irdnyitasat a szocialis és
munkaiigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

(2) A regionalis munkaiigyi kozpontoknak a foglalko-
zasi rehabilitacioval, a munkaerd-piaci programokkal,
valamint a munkaerépiaci szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocialis Hiva-
tal foigazgatdja gyakorolja a kozponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol sz616 2006. évi LVIL. torvény 2. §-a (3) bekez-
désében meghatarozott hataskoroket.

(3) A miniszter

a) kezdeményezi a foglalkoztatashoz kapcsolodo koz-
ponti munkaeré-piaci programok kidolgozasat és —a Mun-
kaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (a tovabbiakban: MAT)
jogkorére is figyelemmel — dont a kdzponti programok in-
ditasarol, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

b) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal feladataival
Osszefliggésben kovetelményeket hatdroz meg a szamito-
gépes kozponti adatgyiijtések adattartalma, valamint az
informacio- és prognozisszolgaltatds vonatkozasaban,

¢) iranyitja a Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban:
MpA) felhasznalasaval kapcsolatos tervezési, beszamolasi
¢és szamviteli feladatok végrehajtasat,

d) figyelemmel kiséri az MpA foglalkoztatasi alap-
része, valamint rehabilitacids alaprésze decentralizalt
keretének a regionalis munkatiigyi kdzpontok altal torténd
felhasznalasat, valamint a kormanyzati foglalkoztataspoli-
tika érvényesitését.

Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal

3.8

(1) A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (a tovabbiak-
ban: Hivatal) a szocialis €s munkaiigyi miniszter (a tovab-
biakban: miniszter) irdnyitasa alatt allo, foglalkoztatas-
politikai, munkaiigyi, kiilon jogszabalyban meghatarozott
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, ifjusagi vala-
mint rehabiliticids, a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek foglalkoztatasaval kapcsolatos, tovabba a tarsadal-
mi parbeszéd mikodtetésével Osszefiiggd feladatokat el-
lato kozponti hivatal, jogi személy, dnalloan gazdalkodd
kozponti koltségvetési szerv (székhelye: Budapest).

(2) A Hivatal élén a f6igazgato 4ll, aki felett a munkal-
tatoi jogokat a szocialis €s munkatigyi miniszter gyakorolja.
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4.§

(1) A Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkdrében

a) megallapitja a munkaiigyi kozpontok kdtelezd belsd
szabalyzatainak elveit és fobb tartalmi kdvetelményeit,

b) meghatarozza a munkaiigyi kozpontok szolgaltatd
tevékenységére vonatkoz6 szakmai kovetelményeket,

¢) meghatarozza és kidolgozza a hatosagi és szolgaltatd
tevékenység ellatasahoz sziikséges informatikai és szami-
togépes rendszereket, a programrendszereket fejleszti,
teszteli, telepiti, mddositja, tovabba kiadja a programkeze-
1éssel kapcsolatos felhasznaloi segédanyagokat,

d) fejleszti a munkaerd-piaci szolgéltatasokat,

e) meghatarozza a munkaiigyi kozpontok hatdsagi és
szolgaltato tevékenységére vonatkozo adatgytijtési rend-
szert, tovabba hatékonysagi vizsgalatokat végez, melyek-
hez kapcsoldoddan prognodzisokat, elemzéseket, statisztikai
Osszesitéseket, nyilvantartasokat készit,

f) javaslatot tesz a Hivatal ¢s a munkaiigyi kozpontok
informatikai rendszerének ¢és ingatlanallomanyanak fej-
lesztésére, valamint az MpA-ban rendelkezésre allo koz-
pontositott keret felhasznalasara,

g) gondoskodik az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
munkatdrsainak szakmai képzésérol,

h) ellatja a regionalis munkaiigyi kdzpontok hatosagi
ellendrzési feladatainak szakmai koordinalasat,

i) hatosagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

1. ellatja a munkavallalok kolcsonos foglalkoztatasa-
nak cseréjérdl sz616 nemzetkozi szerzédések végre-
hajtasaval kapcsolatos feladatokat;

2. vezeti a jogszabalyok altal meghatdrozott nyilvan-
tartasokat;

3. eljar a kiilon jogszabalyban meghatarozott rehabili-
tacios akkreditacios tigyekben;

4. elbiralja a munkaiigyi kdzpontok kdzponti szerve-
zete altal hozott hatarozatok ellen benyujtott felleb-
bezéseket,

j) adatokat gytjt és elemez a munkabérek ¢s keresetek
alakulasara vonatkozodan,

k) nemzetkozi feladatokat lat el, amelynek keretében

1. koordindlja a munkaiigyi kdzpontok nemzetkozi
tevékenységét;

2. el6segiti az ILO tagsagbol adodo feladatok végre-
hajtasat;

3. koordindlja az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat — a
személyek szabad aramlasahoz kapcsoldodo — felada-
tainak végrehajtasat;

4. ellatja az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgéalat (EURES)
magyarorszagi rendszere mitkddtetésének ¢és fejlesz-
tésének feladatait, az adatbazis figyelemmel kisé-
rését, kapcsolatot tart az EURES szerveivel;

5. az ugyfélszolgalat keretében tajékoztatast nyujt és
tanacsadast végez a kiilfoldi munkavallalas, az
EURES rendszer, illetéleg a kiilfoldon igényelhetd

¢s a kiilfoldiek altal a Magyar Koztarsasag teriiletén
igénybe veheté munkanélkiili ellatasok egyes kérdé-
seirdl;

6. az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo Megallapo-
désban részes tagallamok (a tovabbiakban: EGT 4l-
lamok) foglalkoztatasi szolgalataihoz tovabbitja,
illetéleg onnan fogadja a munkanélkiili ellatasokra
jogositd idészakokrol szo616 igazolasokat;

/) vizsgalja a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos és
az azzal Osszefiiggd jogi szabalyozas gyakorlati tapasz-
talatait, javaslatot tesz a jogszabalyok modositasara,

m) kozremiikodik a foglalkoztataspolitikaval kapcso-
latos és az azzal Osszefiiggd jogi szabalyozas eldkészité-
sében, javaslatot tesz munkatigyi kutatdsokra,

n) ellat egyes munkaerd-piaci programokkal kapcso-
latos feladatokat, amelyek keretében

1. kozponti munkaeré-piaci programot dolgoz ki,
javaslatot tesz munkaerd-piaci programok indita-
sara;

2. a minisztérium altal megadott szempontok alapjan
irdnyitja, koordinalja a kdzponti munkaerd-piaci
programok végrehajtasat, tovabba lebonyolitja a
MAT 4ltal jovahagyott munkaerd-piaci progra-
mokat;

3. amunkaiigyi tandcs allasfoglalasa elott véleményezi
a regiondlis munkaligyi kdézpont altal inditando
programok tervezetét;

o) ellatja a Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai Unio-
hoz torténd csatlakozasarol szold nemzetkozi szerzédés
X. mellékletének 7. és 11. cikkében meghatarozott védin-
tézkedés (a tovabbiakban: védintézkedés) kezdeményezé-
sének megalapozasdhoz sziikséges informaciogytijtéssel
és elemzéssel kapcsolatos feladatokat,

p) ellatja a miniszter altal meghatarozott ligyfélszolga-
lati feladatokat.

(2) A Hivatal ellatja a szocialis partnerek munkatigyi
érdekegyeztetésben vald részvételéhez sziikséges felké-
szillése tamogatasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) A Hivatal a regionalis képzé kdzpontokkal kapcso-
latban

a) meghatarozza a munkaiigyi kozpontok és a képzd
kozpontok egyiittmiikodésének és az altaluk a kiilon jog-
szabaly szerint kotott egylittmlikodési megallapodas
elveit,

b) meghatarozza a képz6 kozpontok altal végzett adat-
gylijtési és adatszolgaltatasi rendszert, hatékonysagi vizs-
galatokat végez, melyekhez kapcsoldddan prognozisokat,
elemzéseket, statisztikai Osszesitéseket, nyilvantartasokat
készit,

¢) javaslatot tesz a képzo kozpontok informatikai rend-
szerének ¢€s ingatlan dllomanyanak fejlesztésére, valamint
a muikodési tartalék felhasznalasara,

d) véleményezi a képzd kozpontok éves képzési tervét,
a minisztériumi jovahagyast kdvetden ellenérzi annak
végrehajtasat.
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(4) A Hivatal az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fel-
adatainak ellatasa érdekében egyiittmiikddik

a) a hatésagi és szolgaltatd tevékenységében érintett
tarshatosagokkal,

b) a munkaadok és munkavallalok érdek-képviseleti
szerveivel,

¢) mas allamok hasonl6 feladatot ellaté szerveivel és a
feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, valamint

d) egyéb szervezetekkel.

5.8

(1) A Hivatal szocialis, gyermekjoléti, valamint gyer-
mekvédelmi feladatkdrében ellatja:

a) az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékkel,

b) az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegy-
zékkel, valamint

¢) a hivatdsos gondnoki feladatot elldtd személyek
nyilvantartasaval
Osszefiiggd, kiilon jogszabalyban meghatarozott felada-
tokat.

(2) A Hivatal ellatja a rehabilitacioval, tovabba a meg-
valtozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaval
kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatarozott felada-
tokat.

(3) A Hivatal szervezetén beliil részjogkort koltségve-
tési szervként Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat mii-
kodik, amely ellatja

a) a Gyermek- ¢és Ifjisagi Alapprogram titkarsagi fel-
adatait,

b) a YOUTH program mikddtetésével kapcsolatos
nemzeti feladatokat,

¢) aregionalis ifjusagi iroddk mikddtetését, valamint

d) ifjasagi informéacios és képzési feladatokat lat el.

Regionalis munkatigyi kozpont

6.§

(1) A regionalis munkaiigyi kozpont (a tovabbiak-
ban: munkaiigyi kdzpont) jogi személy, 6nalloan gazdal-
kodo kdzponti koltségvetési szerv.

(2) A munkatigyi kézpont

a) kozponti szervezetbdl, valamint

b) regionalis kirendeltségekbdl
all.

(3) A munkatigyi kdzpont élén féigazgaté all, aki felett
a munkaltatoi jogokat a szocialis és munkaiigyi miniszter
gyakorolja.

7.8

(1) A munkatigyi kdzpont kozponti szervezete

a) iranyitja és ellendrzi a munkatigyi kozpont regionalis
kirendeltségeinek tevékenységét, ennek keretében

1. aminiszter, a Hivatal és a munkatigyi tanacsok ajan-
lasainak megfelelden modszertani utmutatok, szak-
mai ajanlasok készitésével segiti a hatosagi és szol-
galtato tevékenységet;

2. kozremikodik a munkatarsak szakmai képzésében;

3. biztositja a regionalis kirendeltségek szakmai tevé-
kenységének ellatasahoz sziikséges feltételeket;

b) a megvaltozott munkaképességii allaskeresok fog-

lalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatai korében

1. biztositja a foglalkozasi rehabilitdcidhoz sziikséges,
valamint a hatranyos helyzetii allaskeresék foglal-
koztathatdsagat eldsegité szolgaltatasokat;

2. egylittmiikddik a munkaképesség, illetve a munka-
alkalmassag értékelésében részt vevo, illetve a meg-
valtozott munkaképességli személyek foglalkozta-
tasa elosegitésében kozremiikddo szervekkel;

3. dont az MpA rehabilitacios alaprésze decentralizalt
keretének felhasznalasarol, segiti a keret tervezését
és a felhasznalas ellenOrzését;

¢) ellatja a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek a ré-
gidban torténé muikodtetésével kapcsolatos régid szintli
feladatokat,

d) dont a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alapré-
szének a régioban felhasznalhatd decentralizalt kerete fel-
hasznalasrol,

e) ellatja az MpA foglalkoztatasi alaprésze kodzponti
pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tamogatasaval kapcsolatos feladatokat,

f) mikodteti az allaskeresdk tamogatasi rendszerét,
valamint a vallalkozoi jaradékot, és gondoskodik a tamo-
gatasi és szolgaltatasi rendszer mitkodtetésérol,

g) a munkaiigyi kozpont feladatainak ellatasa érdeké-
ben egyiittmiikodik a helyi 6nkorményzatokkal, valamint
az orszagos ¢és helyi kisebbségi onkormanyzatokkal,
tovabba mas hatosagokkal és egyeb szervezetekkel, ennek
keretében

1. irdnyitja és koordindlja a kirendeltségeknek a szo-
cialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szold
1993. évi II1. térvénybdl adodo feladatainak végre-
hajtasat;

2. adatszolgaltatasi feladatokat teljesit a nyugdijbizto-
sitasi igazgatasi szerv, az egészségbiztositasi igazga-
tasi szerv és az allami adohatosag teriileti szervei és
mas szervezetek felé;

h) ellatja a munkatigyi tanacs titkarsagi feladatait,

i) illetékességi teriiletén ellatja a védintézkedés kezde-
ményezésének megalapozasahoz sziikséges informacio-
gyljtéssel és elemzéssel kapcsolatos feladatokat,

J) elkésziti a munkaiigyi kozpont belso szabalyzatait,

k) ahataskorébe tartozo ligyekben ellatja a pénzeszkdzok
visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat, valamint
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/) ellatja a felndttképzési intézmények ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat.

(2) A munkatigyi kézpont kdzponti szervezete at nem
ruhdzhat6 hatdskorben, a munkaiigyi kdzpontnak a kiilon
jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén elsd
foku hatdsagi jogkort gyakorol

a) a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak en-
gedélyezésével,

b) arendbirsaggal,

¢) a munkaiigyi kozpont hatadskorébe utalt nyilvantar-
tasba vétellel, tovabba

d) a foglalkoztatast eldsegité tamogatasok koziil

1. a munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtok részére ta-
mogatas megallapitasaval;

2. a munkaer6é-piaci program kidolgozasanak, meg-
valdsitasanak tdmogatasaval;

3. a megvaltozott munkaképességli személyek fog-
lalkoztatasat eldsegité beruhazashoz, feljitashoz
nyujtott timogatassal, valamint

a) a bérgarancia tAmogatassal, valamint
b) a felnottképzési intézmények nyilvantartasba
vételével
kapcsolatos tigyekben.

8.8

(1) A regionalis kirendeltség

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott illetékességi
teriiletén ellatja az allaskeresdk nyilvantartasba vételével
kapcsolatos feladatokat, valamint az allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, a vallalkozoi jaradék megallapitasa-
val, megsziintetésével €s visszakdvetelésével kapcsolatos,
tovabba azokkal a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok-
kal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellatasa nem tartozik
a munkatigyi kozpont kdzponti szervezetének hatasko-
rébe,

b) ellatja a hataskorébe tartozo tigyekben a pénzesz-
kozok visszakovetelésével kapesolat feladatokat,

¢) ellatja az alkalmi munkavéllal6i konyv kiallitasaval,
az azzal kapcsolatos igazolasok kiadasaval osszefiiggo fel-
adatokat,

d) szolgaltatasokat szervez és bonyolit, miikodteti a
szolgaltatasok kiépitett intézményrendszerét,

e) nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonat-
kozo bejelentéseket,

f) munkakdzvetitést végez,

g) fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo bejelenté-
seket,

h) informaciot nyujt, tanacsadast végez,

i) a regionalis kirendeltség altal ellatott feladatokkal
kapcsolatos ligyfélszolgalati tevékenységet végez,

j) kozremiikodik a csoportos 1étszamleépitések hatra-
nyos kovetkezményeinek enyhitésében,

k) ellatja az FEurdpai Foglalkoztatasi Szolgalattal
(EURES) kapcsolatos tajékoztatasi feladatokat,

/) rehabilitaciés munkacsoportot miikddtet, részt vesz a
megvaltozott munkaképesség, fogyatékossag, szocialis
raszorultsag kiilon jogszabalyban meghatarozott szakértoi
bizottsagéaban,

m) munkaerd-piaci programokat kezdeményez, szer-
vezi azok végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a
palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékozta-
tassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel kapcsolatos
feladatokat,

n) kapcsolatot tart a megye, a kistérség gazdasagi életé-
ben részt vevo munkaadokkal, a megye, a kistérség helyi
onkormanyzataival, a megyében, a kistérségben miikodo
mas szervezetekkel, kozremiikodik a gazdasagi szerkezet
atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé prog-
ramokban, valamint

0) kozremitkodik a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek részére foglalkozasi rehabiliticids szolgaltatasok
nyujtasaban.

9.§

A regionalis kirendeltség altal hozott hatarozat elleni
fellebbezést — kivéve, ha kormanyrendelet eltéréen rendel-
kezik — a munkatigyi kozpont biralja el.

10. §

A regionalis kirendeltség ¢lén az igazgato all.

11.§

A regionalis munkaiigyi kozpontokat, a regionalis
kirendeltségeket ¢s székhelyiiket a rendelet melléklete tar-
talmazza.

12.§

(1) A Kormany kijeldli az Eurépai Szocialis Alap Nem-
zeti Programiranyitd Iroda Tarsadalmi Szolgéltatdo Koz-
haszni Tarsasagot (a tovabbiakban: ESZA Kht.), hogy
a Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram pénzeszkdzeinek
kezeléséért felelds szerv feladatait lassa el.

(2) Az ESZA Kht. latja el az allamhaztartas miikodési
rendjére vonatkozo jogszabalyban foglaltaknak megfele-
16en a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium — szocialis €s
munkaiigyi miniszter altal meghatarozott — fejezeti keze-
1ésti eldiranyzatainak iranyitasat és kezelését.

13.§

(1) Ez a rendelet 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba, ezzel
egyidejiileg a palyakezdé munkanélkiiliek elhelyezkedé-
sének eldsegitésérdl 68/1996. (V. 15.) Korm. rendelet,
tovabba a munkaba jarassal Osszefiiggd terhek csokken-



1. szam

MUNKAUGYI KOZLONY 37

tését célzd tamogatasokrodl, valamint a munkaerd-toborzas
tamogatasarol szolo 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet
4-5. §-a, tovabba az 5/A. § (1) bekezdésében a ,,az 5. § sze-
rint nyujtott” szovegrész, 6. §-anak (2) bekezdésében a
»&s a 4.7 szovegrész, 6. §-anak (4) bekezdése hatalyat
veszti.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg az Orsza-
gos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol szolo
211/2003. (XII. 10.) Korm. rendelet 7. §-anak (2) bekezdé-
sében a ,,Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézethez
(a tovabbiakban: Intézet)” szovegrész helyébe a ,,Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatalhoz (a tovabbiakban: Hiva-
tal)” szovegrész, 10. §-anak (3) bekezdésében, 12. §-a
(1) bekezdésének felvezetd mondatdban, 12. §-anak
(3) bekezdésében €s 16. §-anak (7) bekezdésében ,,az Inté-
zet” szovegrész helyébe ,a Hivatal” szdvegrész,
12. §-anak (4) bekezdésében és 14. §-anak (1) bekezdésé-
ben ,,Az Intézet” szovegrész helyébe ,,A Hivatal” szoveg-
rész, 12. §-anak (2) bekezdésében ,,az Intézetnek” szoveg-
rész helyébe ,,a Hivatalnak™ szovegrész, 13. §-anak (1) be-
kezdésében ,,az Intézethez” szovegrész helyébe ,,a Hiva-
talhoz” szovegrész, 13. §-anak (3) bekezdésében ,,az Inté-
zetnél” szovegrész helyébe ,,a Hivatalnal” szovegrész 1ép.

(3) A regionalis munkaiigyi kozpont az illetékességi
tertiletén 1évé megyékben e rendelet hatalybalépését meg-
elézéen miikodott megyei (févarosi) munkaiigyi kozpon-
tok altalanos és egyetemes jogutoda. A regionalis munka-
tigyi kozpontot, mint koltségvetési szervet annak a megyei
(févarosi) munkaiigyi kozpontnak, mint koltségvetési
szervnek a bazisan kell 1étrehozni, amelynek székhelyével
a regionalis munkaiigyi kézpont székhelye megegyezik.
A fovarosra és Pest megyére kiterjedé illetékességgel ren-
delkez6 regionalis munkatigyi kdzpontot, mint koltségve-
tési szervet a Fovarosi Munkatigyi Kézpont, mint koltség-
vetési szerv bazisan kell Iétrehozni.

(4) A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal a Foglalkoz-
tatasi Hivatal altalanos és egyetemes jogutdda. A Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatalt, mint koltségvetési szervet
a Foglalkoztatasi Hivatal bazisan kell 1étrehozni.

(5) E rendelet hatalybalépésének idépontjaban folya-
matban 1évo kozigazgatasi tigyek koziil a rendelet hataly-
balépését kovetden az a szerv jar el, amelynek hataskorébe
a kozigazgatasi igy ellatdsa e rendelet szerint keriil.

(6) E rendelet hatdlybalépésének idépontjaban folya-
matban 1évé masodfoku eljarasokban a rendelet hatalyba-
1épését kovetden az a szerv jar el, amelynek hataskorébe az
eljaras targyat képezd kozigazgatasi ligyben e rendelet
szerint a fellebbezés elbiralasa tartozik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok

Melléklet
a 291/2006. (X1I. 23.) Korm rendelethez

A regionalis munkaiigyi kozpontok
és regionalis kirendeltségeik

Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Budapest

1. szamu Regiondlis Kirendeltség
Budapest

2. szamu Regionalis Kirendeltség
Budapest

3. szamu Regionalis Kirendeltség
Budapest.

4. szamu Regionalis Kirendeltség
Nagykata

Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Békéscsaba

Békéscsabai Regionalis Kirendeltség
Békéscsaba

Kecskeméti Regiondlis Kirendeltség
Kecskemét

Szegedi Regiondlis Kirendeltség
Szeged

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Nyiregyhaza

Debreceni Regionalis Kirendeltség
Debrecen

Szolnoki Regionalis Kirendeltség
Szolnok

Nyiregyhazi Regionalis Kirendeltség
Nyiregyhaza

Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont
Miskolc

Miskolci Regionalis Kirendeltség
Miskolc

Egri Regionalis Kirendeltség
Eger

Salgotarjani Regionalis Kirendeltség
Salgotarjan

Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Pécs

Pécsi Regionalis Kirendeltség
Pécs

Kaposvari Regionalis Kirendeltség
Kaposvar

Szekszardi Regionalis Kirendeltség
Szekszard
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Kozép-dunantuli Regiondlis Munkaiigyi Kozpont
Székesfehérvar

Székesfehérvari Regiondlis Kirendeltség
Székesfehérvar

Tatabanyai Regionalis Kirendeltség
Tatabanya

Veszprémi Regionalis Kirendeltség
Veszprém

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Szombathely

Szombathelyi Regionalis Kirendeltség
Szombathely

Gydri Regionalis Kirendeltség
Gyor

Nagykanizsai Regionalis Kirendeltség
Nagykanizsa

Zalaegerszegi Regionalis Kirendeltség
Zalaegerszeg

A Kormany
292/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelete

a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetrol

A Korméany az Alkotmany 35. §-a (2) bekezdésében
megallapitott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alkotmany
40. §-a (3) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva,
valamint a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. térvény
57. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezoket
rendeli el:

1. §

(1) A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
(a tovabbiakban: Intézet) a szocialis és munkatigyi mi-
niszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt 4llo,
onalloan gazdalkodo, az eldiranyzatok felett teljes jog-
korrel rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv.

(2) Az Intézet szé¢khelye Budapest.

2.§

A miniszter irdnyitasi jogkorében

a) gyakorolja az Intézet feletti alapit6 jogokat,

b) jovahagyja az Intézet szervezeti és miikodési sza-
balyzatat, valamint az éves munkatervét és koltségvetési
terveét,

¢) ellatjaa217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet altal fel-
igyeleti szervi hataskorbe utalt feladatokat, irdnyitja és
ellendrzi az Intézet éves koltségvetési eldiranyzatanak ter-
vezését, pénzellatasat, az eldiranyzat modositasat, atcso-
portositasat, a felhasznalasrol vald beszamolast, valamint
a gazdalkodas szabalyozottsagat, illetve gondoskodik
e feladatok végrehajtasarol,

d) az Intézet feladataival Osszefliggésben kovetelmé-
nyeket hatdroz meg a szamitdgépes kozponti adatgyiij-
tések adattartalma, valamint az informacio- és prognozis-
szolgaltatds vonatkozasaban.

3.§

(1) Az Intézet vezetdje a foigazgatd, akit a miniszter
palyazat utjan 6téves iddtartamra nevez ki. A foigazgato
felett a kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkort a mi-
niszter, az egyéb munkaltatoi jogokat a miniszter altal
kijelolt szakallamtitkar gyakorolja.

(2) Az Intézet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat
a féigazgatod gyakorolja. A munkaltatoi jogokat a féigaz-
gatd — a kinevezés, a felmentés és a vezetdéi megbizas
visszavonasa kivételével — az Intézet vezetd beosztasu
munkatarsara ruhazhatja at.

4.§

(1) A Kormany allami szakképzési és felndttképzési
intézetként az Intézetet jeloli ki.

(2) A szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény-
ben, a felnéttképzésrdl szolo 2001. évi Cl. térvényben,
valamint a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesz-
tésének tamogatasarol sz616 2003. évi LXXXVI. torvény-
ben az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet szamara
meghatarozott feladatokat az Intézet latja el.

5.8

(1) Az Intézet — a kiilon jogszabalyban meghatarozott
feladatain tal —

a) aminiszter szakképzéssel és felnottképzéssel dssze-
fliggd agazati feladatai keretében

1. ellatja a szakképzési és felndttképzesi tevékenység
szakmai és modszertani fejlesztését;

2. gondoskodik a hatranyos és fogyatékkal él6k képzé-
sének taniigyi és képzési dokumentumairol;

3. szakképzéssel és felndttképzéssel dsszefiiggd regio-
nalis €s orszagos kutatdsokat végez, kezdeményez, szervez
és koordinal,

4. végzi a szakmastruktira folyamatos fejlesztését,
kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét, javas-
latot tesz modositasara, illetve korszerusitésére;
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5. kidolgozza az eurdpai kovetelményekhez illeszkedd
szakképesitések egyenértékiiségének feltételrendszerét,
valamint a hazai és nemzetkozi képesitések 6sszehango-
lasat;

6. fejleszti az Europai Unid tagorszagainak szakképzési
és feln6ttképzési intézményeivel torténd egylittmitkodést;

7. gyujti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghata-
rozott felnbttképzési statisztikai adatokat;

8. szakmai képzést és fejlesztését segitd kiadoi tevé-
kenységet végez, pedagogiai folyodiratokat és egyéb kiad-
vanyokat ad ki, és terjeszt;

9. ellatja a szakképzéssel és felnottképzéssel kapcso-
latos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat;

10. kozremiikodik a hatranyos helyzet lekiizdését
segitd, tovabba rehabiliticios képzési programok kidolgo-
zasaban,;

11. ellatja a vilagversenyek szervezésével kapcsolatos
feladatokat;

12. szervezi az oktatasi intézményvezetOk szakmai to-
vabbképzését;

13. mikdodteti a Magyar Nemzeti Observatory irodat;

b) a miniszter hataskorébe tartozo szakképesitésekkel
Osszefiiggd feladatok keretében

1. kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi
kovetelményeket, valamint a szakképesitések és a szakmai
tantargyak kdzponti programjait (tanterveit), tankényveit
¢és tanulmanyi segédleteit;

2. kidolgozza a szakképesitésekhez tartozod szakmai
vizsgatételeket, vizsgakdzpontot miikodtet;

3. ellatja az orszagos szakmai tanulmanyi versenyekkel
kapcsolatos feladatokat;

4. szervezi a pedagogusok, andragdgusok tovabbkep-
7€sét;

5. ellatja a Szakképzési Tankonyv és Taneszkdz Tandcs
titkarsagi feladatait;

6. szervezi a szakmai tankdnyvek kidolgozasat és
kiadasat;

7. kozremiikodik a humaneréforras fejlesztést, valamint
a szocidlis képzéseket érintd stratégiai tervezésben;

8. eldsegiti az Eurdpai Unio altal meghatarozott szo-
cialis agazatot érint6 stratégiak, irinyvonalak megvaldsu-
lasat;

9. vezeti a személyes gondoskodast nyujté szerveze-
tekben szakmai tevékenységet végz6 szakképzett személyek
miikddési nyilvantartasat;

10. ellatja az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi
Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag feladatait;

11. mikdodteti és fejleszti a szocialis agazat tovabbkép-
z¢si, alap- és szakvizsga rendszerét;

12. kidolgozza és fejleszti az éltala folytatott képzések
mindségiranyitasi rendszerét.

(2) Az Intézet az (1) bekezdés a) pontjanak 4. és 5. pont-
jaban meghatarozott feladatat — kiilon jogszabalyban meg-
hatarozottak alapjan — a szakképesitésért felelés miniszte-
rekkel egyiittmiikodve latja el.

6.§

(1) Ez a rendelet 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésének iddpontjatol az Intézet
a Nemzeti Szakképzési Intézet, a Nemzeti Feln6ttképzési
Intézet, valamint a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet Képzési Kozpontja altal ellatott feladatok tekin-
tetében a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet alta-
lanos jogutodja.

(3) E rendelet hatalybalépésének idopontjatol az Intézet
a szakképzési hozzajarulas kezelésével ¢és — a (4) bekez-
désben meghatarozott kivétellel — a Munkaerdpiaci Alap
képzési alaprészébol (a tovabbiakban: képzési alaprész)
nyujtott tamogatasokkal Osszefiiggd feladatok ellatasa
tekintetében az Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 Igazga-
tosadganak (a tovabbiakban: OM Alapkezeld) jogutddja.
Az OM Alapkezel6 2007. januar 15-¢ig koteles atadni az
Intézet szamara az e feladatokkal Osszefiiggd dokumen-
tumokat.

(4) E rendelet hatalybalépését megel6zéen az Intézet
szamara a képzési alaprészb6l nyujtott tamogatasokra
vonatkozdan megkotott, lezarasra még nem kertilt tamoga-
tasi szerzodések alapjan az OM Alapkezelt, mint tamoga-
tot megilletd jogok és kotelezettségek e rendelet hatalyba-
Iépésének idOpontjatol a Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
tériumot illetik meg, illetve terhelik. Az OM Alapkezeld
2007. januar 15-éig koteles atadni a Szocialis és Munka-
igyi Minisztérium szdmara ezen szerzédésekhez kap-
csolodo valamennyi dokumentumot.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
294/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelete

a felnottképzést folytato intézmények
és a felnottképzési programok akkreditaciojanak
szabalyairol szol6 22/2004. (I1. 16.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormany a felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. tor-
vény 4. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban foglalt felhatal-
mazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A felnottképzést folytatd intézmények és a felnott
képzési programok akkreditaciojanak szabalyairdl szolo
22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
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1. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

(A rendelet hatalya kiterjed)

,»b) a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetre
(a tovabbiakban: NSZFI),”

2.§

Az R. 4. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(3) A FAT szervezeti és mukodési szabalyzatat a
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) hivatalos lapjaban kozz¢ kell tenni.”

3.§

Az R. 5. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) A FAT tagjait a miniszter kéri fel. A FAT-nak nem
lehet tagja olyan személy, aki tagja a Nemzeti Szakképzési
¢és Felnottképzési Tanacsnak.”

4.§

Az R. 10. §-a a kovetkez6 (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(5) A FAT {ilésén a Magyar Felsdoktatasi Akkredita-
cios Bizottsag, a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium,
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, valamint a Fold-
miivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet.”

5.8

Az R. 11. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

(Intézményakkreditaciot az a felndttképzest folytato
intézmény kaphat,)

»a) amely megfelel az Fktv. 12. §-anak (3) bekezdé-
sében eloirt feltételeknek,”

6.§

(1) Az R. 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) Amennyiben az akkreditacid érvényességi ideje
lejart és az intézmény az akkreditacid ujboli megadasara
iranyuld kérelmet terjeszt eld, a FAT-nak — az (1) bekez-
désben foglaltakon til — vizsgalnia kell azt is, hogy az
intézmény az akkreditacio érvényességi ideje alatt eleget
tett-e az akkreditacioval 6sszefiiggd, a 18. §-ban eldirt ko-
telezettségeinek. A kérelmet legkorabban az akkreditacio

érvényességi idejének lejartat megel6z6 90 napon beliil
lehet eldterjeszteni.”

(2) Az R. 12. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A szakértdi bizottsag véleményének elbterjesztése
elott a kérelmezd intézmény székhelyén, illetve képzési
helyszinein szemlét tart. A szakért6i bizottsag a helyszini
szemle idépontjardl a kérelmez6 intézményt eldzetesen
értesiti. Az értesitésben a kérelmez6t fel kell hivni a szak-
értéi bizottsaggal vald egyiittmiikodésre, valamint az
egylttmiikodés hianyanak jogkovetkezményeire is.”

7.§

Az R. 14. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Egyszeriisitett intézményakkrediticids eljards
akkor folytathato le, ha az intézménynek az intézményakk-
reditacios tanusitvanyban szerepl6 olyan adataiban kovet-
kezett be valtozas, amely az akkreditacio alapjaul szolgalo
feltételeket nem érinti.

(2) Az eljaras soran a FAT a hatarozathozatalt kdvetden
az adatvaltozasnak megfelelé 0j intézményakkreditacios
tanusitvanyt allit ki, az akkreditacié érvényességi idotarta-
ménak valtozatlanul hagyasaval. Intézményi adatvéltozas
esetén a sziikséges valtozast a programakkreditacids tanu-
sitvanyon is at kell vezetni.”

8.§

Az R. a kovetkezo 14/A. §-sal egésziil ki:

»14/A. § A kozoktatasi feladatot ellato — mas jogsza-
balyban meghatarozott — szakképzd intézmény egyszeri-
sitett eljaras keretében szerezhet intézmény-akkreditaciot.
A FAT ebben az eljarasban az intézmény felndttképzésre
vonatkoz6 dokumentumait helyszini szemle tartasa nélkiil
vizsgalja. Az eljaras a szakképz6 intézmény targyi feltéte-
leinek vizsgalatara nem terjed ki.”

9.§

Az R. 15. §-a a kovetkez0 f) ponttal egésziil ki:

(A felnottképzest folytato intézmény dltal kidolgozott
képzési program akkor akkreditalhato, ha)

,f) felépitése modul szerkezetii.”

10. §

Az R. 18. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

(Az akkreditalt felnottképzést folytato intézmény)

»b) a képzési terv teljesiilésérol a targyévet kovetd év
januar 31. napjaig éves jelentést készit és terjeszt a szakmai
tanacsado testiilete elé.”
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11.§

Az R. 20. §-a (2) bekezdésének c) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

(Az akkreditalt intézmények nyilvantartisa tartalmazza:)

»C) az intézmény székhelyének megnevezését,”

12.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel —2007. januar 1-jén 1ép hatalyba. A rendelet ha-
talybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az R. 13. §-a,
21. §-a, valamint 22. §-anak (3) bekezdése.

(2) E rendelet 5. §-a 2007. jalius 1-jét6l 1ép hatalyba.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejileg

a) az R. 2. §-anak (1) bekezdésében a ,,foglalkoztatas-
politikai és munkaiigyi miniszter” szovegrész helyébe a
»szocialis és munkaiigyi miniszter” szovegrész, 5. §-anak
(2) bekezdésében, 8. §-anak (6) bekezdésében, 17. §-anak
(1) bekezdésében, 22. §-anak (1) bekezdésében a ,,Foglal-
koztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium” szovegrész
helyébe a ,,minisztérium” szovegrész I€p,

b) az R. 1. §-a (2) bekezdésének @) pontjaban, a 8. §-a
(3) bekezdésének felvezetdé rendelkezésében, a 8. §-a
(5) bekezdésében az ,NFI” szovegrész helyébe az
»NSZF1” szovegrész; a 8. §-a (2) bekezdésében, a 12. §-a
(6) bekezdésében, a 16. §-a (5) bekezdésében az
»NFI-hez” szovegrész helyébe az ,,NSZFI-hez” szdveg-
rész 1ép.

(4) Az 5. § rendelkezését a hatalybalépését kovetden

indult tigyekben kell alkalmazni, beleértve az akkreditacio
1jboli megadasa iranti kérelemre indult eljarast is.

A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A Kormany
295/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelete

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyel6ségrol

A Kormany az Alkotmany 35. §-anak (2) bekezdésében
megallapitott eredeti jogalkot6i hatdskorében, az Alkot-
many 40. §-anak (3) bekezdésében foglalt feladatkdrében
eljarva, valamint a munkavédelemrdél sz6lo 1993. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban Mvt.) 88. §-anak (7) be-
kezdésében, illetéleg a munkaiigyi ellendrzésrél szolo
1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 9. §-anak
(5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetke-
z6ket rendeli el:

1.§

(1) A Korméany a munkavédelemmel ¢és a munkaiigyi
hatosagi tevékenységgel kapcsolatos kozigazgatasi fel-
adatok ellatdsara munkatigyi ¢s munkavédelmi hatosag-
ként az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofel-
igyeldséget (a tovabbiakban: OMMEF) jeloli ki.

(2) Az OMMF kozponti hivatal, amelynek iranyitasat
a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) latja el.

(3) Az OMMF onalléan gazdalkodo kozponti koltség-
vetési szerv.

(4) Az OMMF-et a miniszter altal kinevezett elndk
vezeti, aki felett a munkaltatdi jogokat a miniszter gyako-
rolja.

(5) Az OMMF székhelye Budapest.

(6) A miniszter iranyitéasi jogkorében

a) kinevezi és felmenti az OMMF elndkhelyettesét,
valamint — az OMMF elndke véleményének kikérésével —
a munkavédelmi, munkatigyi felligyel0ségek igazgatoit,
valamint

b) normativ utasitasban kiadja az OMMEF szervezeti és
mikodési szabalyzatat.

(7) Az OMMEF elnokhelyettese és a munkavédelmi,
munkatigyi feliigyeldségek igazgatoi felett a munkaltatoi
jogokat —a kinevezes és felmentés kivételével —az OMMF
elndke gyakorolja. Az OMMF elndke gyakorolja a mun-
kaltatoi jogokat az OMMEF koztisztvisel6i és munkaval-
laloi (kozalkalmazottak, a Munka Torvénykonyve hatalya
ala tartoz6 munkavallalok) felett.

Az OMMEF szervezete

2.§

(1) Az OMMEF kozponti szervbdl és teriileti szervekbdl
all. Az OMMF elndke a kozponti szervet kozvetleniil
vezeti. Az OMMEF elndke a munkavédelmi, munkaiigyi
feladatok hatékony ellatasa érdekében a teriileti szervek
illetékességébe tartoz6 munkavédelmi, munkatigyi felada-
tok ellatasara a teriileti szervek illetékességi teriiletén irodat
hozhat létre.

(2) Az OMMF teriileti szervei az igazgato altal iranyi-
tott regionalis munkavédelmi, munkaiigyi feliigyel0ségek,
amelyek keretében munkavédelmi, munkaiigyi feliigyel6k
mitkddnek.

(3) A munkavédelmi, munkaiigyi feliigyeldségek meg-
nevezését, székhelyét és illetékességi teriiletét e rendelet
melléklete tartalmazza.

(4) A munkavédelmi, munkaiigyi feliigyel6ségek jog-
alanyisaggal nem rendelkeznek.

(5) Az OMMEF szervezetén beliil, az elndk iranyitasa
alatt Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészség-
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iigyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI) miikodik. Az OMFI
ellatja az alapit6 okiratdban és kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi
feladatokat.

(6) Az OMFI gazdalkodasat tekintve részjogkorrel ren-
delkez6 szervezeti egység.

(7) Az OMFI-t igazgatd iranyitja. Az igazgatdt az
OMMEF elndke javaslatara a miniszter nevezi ki és menti
fel. Az OMFI igazgatdja felett a munkaltatéi jogokat
— a kinevezés és felmentés kivételével — az OMMEF elnoke
gyakorolja.

Munkavédelmi allami iranyitadsi feladatok

3.§

(1) Az OMMF ellatja a munkavédelem nemzetgazdasagi
szintli iranyitasaval kapcsolatos feladatokat. Az OMMF
sajat jogkorében kezdeményezi, el6késziti és eldsegiti az
Mvt. 14. §-aban meghatarozott allami iranyitasi feladatok
végrehajtasat.

(2) Az OMMF részt vesz a miniszter jogszabaly-eloké-
szitési és jogszabaly-alkotasi felel6sségébe tartozd jogi
normak tervezeteinek eldkészitésében.

(3) Az OMMF kozremiikodik

a) a Kormany és a miniszter munkavédelemmel kap-
csolatos feladatai ellatasaban;

b) a munkavédelmi eldirasok végrehajtasanak eldsegi-
tését szolgalo tajékoztatd, felvilagositd tevekenység ella-
tasaban;

¢) a munkavédelem orszagos programjanak kialakita-
saban és végrehajtasanak iranyitasaban;

d) anemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének éven-
kénti attekintésében, a nemzetgazdasag munkavédelmi
helyzetérdl szolo éves beszamolo jelentés elokészitésében;

e) anevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvi-
telre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget nem veszé-
lyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonat-
kozo ismeretanyag meghatarozasaban.

4.§

Az OMMF

a) véleményezi a feladat- és hataskorét érinté kor-
many-eldterjesztéseket és jogszabalytervezeteket;

b) részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi
szervezetek munkajaban, egytittmikodik mas allamok
szerveivel a munkavédelmi feladatok 0Osszehangoldsa
végett;

¢) mint kijelolt nemzeti hatosag feladat- és hataskoré-
ben ellatja az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Ugyndkség Nemzeti Fokuszpontja feladatait;

d) ellatja az Mvt. 78. §-aban megjelolt Munkavédelmi
Bizottsag, illetdleg a Munkavédelmi Koordinacids Tarca-
kozi Bizottsag titkarsagi, adminisztrativ teenddit;

e) mikodteti az Mvt. 14. §-a (1) bekezdésének e) pontja
szerinti munkavédelmi informacios rendszert;

f) amunkavédelmi birsagok az Mvt. 80. §-anak (2) be-
kezdése szerinti felhasznalasaval kapcsolatosan végzi a
nyilvanos palyaztatast, szerzodo félként képviseli a Magyar
Allamot;

g) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint részt
vesz egy€b bizottsagok, testiiletek, tevékenységek végzé-
sében, mikddésében, kiillondsen a szabvanyositas, az akk-
reditalas, a nuklearis baleset-elharitas, a kémiai biztonsag
teriiletén.

Munkavédelmi hatosagi feladatok, eljards

5.8

(1) Az OMMF munkavédelmi feliigyel6ségei utjan
ellatja az altalanos munkavédelmi hatosagi feladatokat.
A munkavédelmi feladatok ellatasa kiterjed a munkabiz-
tonsag €s a munkaegészségiigy hatdsagi feladataira, ide-
értve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat Mvt.-ben és
kiilén jogszabéalyban eldirt munkavédelmi feladatainak
—az OMFI kozremiikodésével torténd — szakmai iranyita-
sat is. Az OMMF egyiittmikddik a foglalkozas-egészség-
igyi szolgéalat altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatas
tekintetében a szakfeliigyeletet kiilon jogszabaly szerint
ellaté Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal irdnyitasa ala tar-
toz6 Orszagos Szakfeliigyeleti Modszertani Kozponttal.

(2) A munkabaleseti informaciés rendszer miikddtetése
az OMMEF, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozot-
tak alapjan a banyafeliigyelet feladata. Az OMMF gytijti
¢és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott
expozicidkkal kapcsolatos adatokat.

(3) Az egyéni védbeszkozok tekintetében az OMMF
a munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran sajat hatas-
korben latja el a piacfeliigyeleti feladatokat.

(4) Az OMMF teljesiti az Mvt. 82/A. §-aban meghata-
rozott beszdmolasi és adatkezelési kotelezettséget.

6.§

(1) Az OMMF els6foktt munkavédelmi hatosagi jogko-
rében

a) ellatja az Mvt. 83. §-aban meghatarozott szakértoi
engedélyezési feladatokat, valamint

b) kiilon jogszabaly szerint kiadja az igazsagiigyi szak-
ért6éi engedélyhez sziikséges igazolasokat,

¢) a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali meg-
tartdsanak kiilon jogszabaly szerinti eljarasban torténd
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igazoldsa céljabol az Mvt. 83/B. §-dban meghatarozott
modon és tartalommal hatdsagi nyilvantartast vezet.

(2) Az OMMF és a munkavédelmi feliigyeldségek gya-
koroljak az Mvt. 81-82. §-aban, 82/C. §-anak (4) bekezdé-
sében meghatarozott feladat- ¢és hataskoroket. Ellatjak
tovabba mindazon hatosagi ellendrzési feladatokat, ame-
lyeket kiilon jogszabaly nevesitve feladat- és hataskoriikbe
utal.

(3) A munkavédelmi feliigyel6ségek munkavédelmi fel-
igyeldje elséfoku hatdsagi jogkorében ellatja az Mvt.
84. §-4ban meghatarozott munkavédelmi hatosagi felada-
tokat.

(4) Az OMMF munkavédelmi feliigyeldje illetékességi
tertiletén kiviil, valamint az OMMEF koztisztviseldje a Ma-
gyar Koztarsasag egész teriiletén az OMME elndke altal
kiallitott megbizolevél birtokaban végezhet ellendrzést.
Az ellenérzés alapjan indult eljaras lefolytatdsara az a
munkavédelmi feliigyeldség jogosult, amelynek illeté-
kességi teriiletén az ellendrzés tortént, kivéve, ha a kiza-
rasi ok miatt masik munkavédelmi feliigyeléség kertilt
kijelolésre.

(5) Munkavédelmi hatosagi tigyben a fellebbezés elbi-
ralasara jogosult szervnek mindsiil

a) a munkavédelmi felligyeld eljarasa tekintetében az
OMMF;

b) a munkavédelmi feliigyel6ség vezetdje vonatkoza-
saban az OMMF elnoke;

¢) az OMMF és elnoke tekintetében a miniszter.

Munkartigyi allami iranyitasi feladatok

7.8

(1) Az OMMF ellatja a munkatigyi hatosag ellenérzéssel
kapcsolatos feladatait.

(2) A OMMF a munkatigyi ellendrzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasaval 6sszefliggésben egylittmiikddik az
Eurdpai Unid tagallamainak munkaiigyi feladatokat ellatd
hatosagaival. A nemzetkozi egyiittmiikodés keretében
megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat érintéen
tajékoztatast nyujt az elvégzett munkaligyi ellendrzések
megallapitasair6l, valamint a munkaiigyi jogszabalyok
tartalmarol.

(3) A Munka Torvénykonyve 106/A—106/B. §-aiban
—kivéve a 106/A. § (1) bekezdésének e) pontjat — megha-
tarozott szabalyok megtartasanak ellendrzése céljabol tar-
tott vizsgalatok tapasztalatair6l az OMMF beszdmolot
készit a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium szamara.

(4) Az OMMF a Met. 8/D. §-a szerint kdzremiikddik a
munkaiigyi ellendrzés tamogatasa, az érintett hatosagok
munkdajanak 6sszehangolasa, a foglalkoztatasra vonatkozo
szabalyokba 1itk6z06 foglalkoztatas elleni hatékony fellépés

érdekében miikodé Munkaligyi Ellendrzést Tdmogatd
Tanacs tevékenységében.

Munkaiigyi hatdsagi feladatok, eljdras

8. §

(1) A munkaiigyi hatosagi feladatokat az OMMF munka-
igyi feliigyeldségei, illetve munkatigyi feliigyel6i (a tovab-
biakban: feliigyeld) Gtjan latja el.

(2) Az OMMF elséfoku hatésagi jogkorében a munka-
iigyi szabalyok munkaltatok altali megtartasanak, illetdleg
a munkaltatok munkaiigyi kapcsolatai rendezettségének
kiilon jogszabaly szerinti eljarasban torténd igazolasa célja-
bol a Met. 8/C. §-dban meghatarozott modon és tartalommal
hatdsagi nyilvantartast vezet.

(3) A feliigyeld elséfoku hatosagi jogkorében a Met.
3. §-a al4 tartozo ellendrzési targykorokben ellatja a mun-
katigyi hatosagnak a Met. 4. §-aban, 5. §-a (2) bekezdésé-
ben, valamint 6—7. §-dban meghatarozott munkaiigyi hato-
sagi feladatait, tovabba a Met. 1. §-anak (5) bekezdésében
meghatarozott feladatot.

(4) Munkaiigyi birsag kiszabasara, illetve a Met. 7. §-anak
(2) bekezdése szerinti hatarozat meghozatalara elsé fokon
annak a munkaiigyi feliigyel0ségnek az igazgatdja jogosult,
amelynek illetékességi teriiletén az ellendrzott munkahely
talalhato.

(5) A munkaiigyi feliigyeld a teriileti munkatigyi fel-
igyeldség illetékességi teriiletén kiviil, valamint az OMMF
koztisztviseldje a Magyar Koztarsasag egész teriiletén az
OMMF elnoke altal kiallitott megbizolevél birtokaban vé-
gezhet ellendrzést. Az ellendrzés alapjan indult eljaras le-
folytatasara az a munkaiigyi feliigyeldség jogosult, amely-
nek illetékességi teriiletén az ellendrzés tortént, kivéve, ha
kizarasi ok miatt masik munkaiigyi feliigyeldség kertil ki-
jelolésre.

(6) Munkatigyi hatosagi iigyben a fellebbezés elbirala-
sara jogosult szervnek mindsiil

a) a munkaiigyi feliigyel6 eljarasa tekintetében az
OMMF;

b) a munkatigyi feliigyel6ség vezetdje vonatkozasaban
az OMMF elndke;

¢) az OMMF és elnoke tekintetében a miniszter.

(7) A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 113. §-a
szerinti méltanyossagi eljaras lefolytatdsara munkaiigyi
hatdsagi igyben nincs lehetdség.

(8) A munkaiigyi hatdsagi eljaras keretében hozott don-
tések végrehajtasat az elsé fokon eljard hatoésag foganato-
sitja. A hatdsagot a végrehajtas foganatositdsa soran a vég-
rehajto szolgalattal azonos jogok illetik meg, és kotelezett-
ségek terhelik.
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Zaro rendelkezések

9.§

(1) E rendelet 2007. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofel-
iigyeldség teriileti munkabiztonsagi, munkatigyi feliigye-
10ségei székhelyérdl és illetékességi teriiletérdl szolo
27/2005. (XII. 27.) FMM rendelet.

(3) A Kormany az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Mun-
katigyi Fofeliigyeldség nevét e rendelet hatalybalépésével
egyidejilleg Orszagos Munkavédelmi ¢és Munkatigyi
Fofeliigyel6ségre valtoztatja. Ahol e rendelet hatalyba-
1épését megeldzden megalkotott jogszabaly az Orszagos
Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyeloséget emliti,
ott az e rendeletben meghatarozott munkavédelmi hatdsagot
kell érteni.

(4) A 2007. januar 1-je el6tt a munkaegészségiigy terti-
letén indult eljarasokat az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ) foly-
tatja le.

(5) A nemzetgazdasag 2006. évi munkavédelmi helyzeté-
r6l az OMMF elékészitésében kesziilé eves jelentés munka-
egészségiigyre vonatkozo részét az ANTSZ késziti el.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Melléklet
a 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelethez

Az OMMF teriileti munkavédelmi, munkaiigyi
feliigyel6ségei megnevezése, székhelye és illetékessége

— OMMF Ké6zép-magyarorszagi Munkavédelmi Fel-
ugyeldsége, székhelye Budapest, illetékességi teriilete
Budapest, Pest megye

— OMMF Ko6zép-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigye-
10sége, székhelye Budapest, illetékességi teriilete Buda-
pest, Pest megye

— OMMF Dél-dunantili Munkavédelmi Feliigyelo-
sége, székhelye Pécs, illetékességi teriilete Baranya,
Somogy, Tolna megye

— OMMF Dél-dunantili Munkaiigyi Feliigyeldsége,
sz€khelye Pécs, illetékességi teriilete Baranya, Somogy,
Tolna megye

— OMMF Ko6zép-dunantuli Munkavédelmi Feliigyeld-
sége, szé€khelye Veszprém, illetékességi teriilete Fejér,
Komarom-Esztergom, Veszprém megye

— OMMF Ko6zép-dunantali Munkaiigyi Feliigyel6sége,
szé€khelye Székesfehérvar, illetékességi teriilete Fejér,
Komarom-Esztergom, Veszprém megye

— OMMF Nyugat-dunantili Munkavédelmi Feliigyeld-
sége, székhelye Szombathely, illetékességi teriilete Gyodr-
Moson-Sopron, Vas, Zala megye

— OMMF Nyugat-dunantuli Munkatigyi Feliigyelo-
sége, székhelye Szombathely, illetékességi teriilete Gyor-
Moson-Sopron, Vas, Zala megye

— OMMF Dél-alfoldi Munkavédelmi Feliigyel6sége,
székhelye Kecskemét, illetékességi teriilete Bacs-Kiskun,
Békés, Csongrad megye

— OMMF Dél-alfoldi Munkatigyi Feliigyel6sége, szék-
helye Kecskemét, illetékességi teriilete Bacs-Kiskun,
Békeés, Csongrad megye

— OMMEF Eszak-alfoldi Munkavédelmi Feliigyelosége,
sz€khelye Debrecen, illetékességi teriilete Hajdu-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

— OMMF Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyelésége,
sz€khelye Debrecen, illetékességi teriilete Hajd-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

— OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Fel-
ugyeldsége, sz€khelye Miskolc, illetékességi teriilete Bor-
sod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd megye

— OMMF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigye-
10sége, székhelye Eger, illetékességi teriilete Borsod-Aba-
uj-Zemplén, Heves, Nograd megye

A Kormany
368/2006. (XII. 29.) Korm.
rendelete

a szocialis és munkaiigyi miniszter
feladat- és hataskorérdl szolo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet, valamint
az ezzel 6sszefiiggé, miniszteri feladat-
és hataskoroket megallapito egyes
kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az Alkotmany
35. § (1) bekezdés c¢) pontjdban megallapitott feladat-
korében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rérél szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: R.) 3. §-a a) pontjanak ai) alpontja helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1€p:

[3. § A miniszter

a) a foglalkoztataspolitikaért valo feleldssége korében
elokesziti kiilonosen]
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»ai) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabalyaival;”
[Osszefiiggd jogszabalyokat, tovabba e targykérdkben
torvény vagy kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan
miniszteri rendeletet ad ki.]

2.§

(1) AzR. 4. §-a (1) bekezdésének ba) alpontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A miniszter a foglalkoztataspolitikdaért valo felelossége
kérében iranyitja]

»ba) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt,”

(2) AzR. 4. §-a (2) bekezdésének bb) alpontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép, valamint a bekezdés b) pontja
a kovetkez6 bc) alponttal egésziil ki:

[A miniszter a szocidl-, csalad- és nyugdijpolitikaért,
valamint a gyermek- és ifjusdagvédelemért valo feleléssége
korében iranyitja]

,»bb) a Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézetet,

bc) az Orszagos Orvosszakértdi Intézetet.”

(3) AzR. 4. §-a (4) bekezdésének ba) alpontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

[A miniszter a felndttképzésért és szakképzésért valo
felelssége kérében iranyitja]

»ba) a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Inté-
zetet,”

(4) AzR. 4. §-a (5) bekezdésének ab) alpontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A miniszter a tarsadalmi esélyegyenloség elomozdita-
saért valo feleldssége korében mitkddteti]

»ab) aNok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldsége Tanacsot;”

3.8

AzR.5. §-a(3) bekezdésének c) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(3) A miniszter a foglalkoztatdspolitikaért valo felelos-
sége keretében felelos a munkavédelemeért és ennek ko-
rében]

»c) az érintett szervekkel egyiittmiikddve meghataroz-
za az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzest biztositd szabalyokat, ideértve a munkahelyek, a
munkaeszkdzok, az egyéni véddeszkzok, a munkakoriil-
ményi tényezOk és a munkaalkalmassag kovetelményeit,”

4.§

Az R. 10. §-a (1) bekezdésének /) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[A miniszter a szakképzéssel és a felnottképzéssel kap-
csolatos feladatai korében]

,»h) létrehozza és mikodteti a szakképzesi szerkezet
folyamatos fejlesztését és korszerlsitését szolgald bizott-
sagot,”

5.8

(1) Ez a rendelet 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg az egész-
ségiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 161/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendelet 7. §-a (1) bekezdésének g) pontja
hatéalyat veszti, ezzel egyidejlileg a /)—#) pont szamozésa
g)—s) pontra valtozik.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hatas-
korérol szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet

a) 1. §-anak j) pontja,

b) 3. §-anak /) pontja,

¢) 4. §-a (3) bekezdésének b) pontja, (4) bekezdésének
ab), bb)—bc) pontja és (7) bekezdése,

d) 13. §-a, valamint

e) 10. §-anak (2) bekezdésében a ,,dont a Munkaero-
piaci Alap képzési alaprészének belso felosztasarol, va-
lamint” szovegrész.

(4) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.

a) 1.§-énak g) pontjaban, 3. §-anak e) pontjaban, 4. §-a
(4) bekezdésének felvezetd szovegében ,,a felndttkép-
z¢sért és szakképzésért” szovegrész helyébe ,,a szakkép-
zésért és felndttképzésért” szoveg,

b) 4. §-a (4) bekezdésének aa) alpontjaban ,,az Orsza-
gos Felndttképzési Tanacsot” szovegrész helyébe ,,a Nem-
zeti Szakképzési €s Felndttképzési Tanacsot” szoveg
1ép.

A miniszterelnok helyett:

Kiss Peter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
7/2006. (XIIL. 19.) SZMM
rendelete

a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe
tartozé egyes szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeinek kiadasarol szolo
2/2006. (VIIL. 8.) SZMM rendelet modositasarol

A szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. torvény 5. §
(1) bekezdésének a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan,
valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és
hataskorétdl szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
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g) pontjaban megallapitott feladatkoromben eljarva a ko-
vetkezdket rendelem el:

1. §

(1) A szocidlis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tar-
toz6 egyes szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyeinek kiadasarol sz616 2/2006. (VIIIL. 8.) SZMM rende-
let (a tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdésének masodik
mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»Rendelkezéseit —a (2) és (6) bekezdésekben foglalt ki-
vételekkel — az iskolarendszeren kiviili képzések esetében
2007. januar 1-jétdl kell alkalmazni.”

(2) AzR. 2. §-aakovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az 1. szamu mellékletben megjelolt
61 313 01 0000 00 00 azonositd szamu Erdekérvényesité
(lobbi) szakreferens megnevezést szakképesitésre vonat-
kozo6 rendelkezéseket 2006. december 20-atol kell alkal-
mazni.”

2.§

Az R. 1. szam melléklete e rendelet /. szamu mellékle-
tevel, 2. szamu melléklete e rendelet 2. szamu mellékle-
tével egészil ki.

3.8

Ez a rendelet 2006. december 20. napjan 1ép hatalyba.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

1. szamu melléklet
a 7/2006. (XII. 19.) SZMM rendelethez

., 1. szamu melléklet
a 2/2006. (VIII. 8.) SZMM rendelethez

A szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe utalt
azon szakképesitések felsorolasa, amelyek szakmai
és vizsgakovetelményei e rendelettel keriilnek kiadasra

Sszg; Szakképesités azonosito szama A;sgﬁ:sg:zisfs S;;kgr:::\f:(z)g:en

14. | 61 | 313 | 01 |0000|00 | 00 |Erdek- Egyéb
érvényesitd | szolgal-
(lobbi) tatasok
szakreferens

2. szamu melléklet
a 7/2006. (XII. 19.) SZMM rendelethez

., 2. szamu melléklet
a 2/2006. (VIII. 8.) SZMM rendelethez

Az 1. szamu mellékletben szereplo szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményei

ERDEKERVENYESITO (LOBBI)
SZAKREFERENS SZAKKEPESITES SZAKMALI
ES VIZSGAKOVETELMENYEI
e
Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé adatok

1. A szakképesités azonosito szama: 61 313 01 0000 00 00

2. A szakképesités megnevezése: Erdekérvényesitd
(lobbi) szakreferens

3. Szakképesitések kore

3.1. |Rész-szakképesités Nincs
3.2. |Elagazasok Nincsenek
3.3. |Réépiilés Nincs

4. Hozzarendelt FEOR szam: 2910

5. Képzés maximalis idotartama:

Szakképzési

. . Oraszam
évfolyamok szama

Szakképesités megnevezése

Erdekérvényesité - 600

(lobbi) szakreferens

11

Egyeb adatok

Szakképesités megnevezése: Erdekérvényesité (lobbi)
szakreferens

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: —

Iskolai el6képzettség: felséfoku iskolai végzettség

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Elérhet6 kreditek mennyisége: —

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassdgi kovetelmények: nem sziiksé-
gesek

2. Elmélet aranya: 60%
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3. Gyakorlat ardnya: 40%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —
Iddtartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezheto
Ha szervezhetd, mikor: —

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

111

Munkateriilet

1. A szakképesitéssel legjellemzébben betdltheté mun-
kakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma FEOR megnevezése

2910 Egyéb magasan képzett ligyintézok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzé
leirasa

Gazdasagi érdekeket érvényesit.

Politikai érdekeket érvényesit.

Onkormanyzati érdekeket érvényesit.

Kornyezetvédelmi érdekeket érvényesit.

Europai Unioban érdekérvényesitd projektet bonyolit.

Civil szervezetek érdekeit érvényesiti.

Intézményrendszerek vagy intézmények érdekeit érveé-
nyesiti.

Uzleti szféra meghatarozott csoportjainak érdekeit ér-
vényesiti.

Konkrét érdekérvényesitd projektet bonyolit.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szama megnevezése

IV.

Szakmai kovetelmények
A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kévetelménymodul azonositoja és megneve-
zése:

1959-06 Erdekérvényesités

A szakmai kovetelménymodul tartalma

Feladatprofil:

Kozremiikodik a vilaggazdasadgban és a hazai gazda-
sagban végbemend valtozasok felmérésében.

Kialakitja a megvaltozott helyzethez igazodott érdekér-
vényesitési politikat, programot.

Elemzi a kiilonb6z6 jogszabalyok, ado, vam, illeték, ja-
rulék stb. varhat6 hatésait.

Ertékeli megbizojanak a gazdasagi kornyezetben beko-
vetkezd valtozasokat, és érdemi javaslatokat dolgoz ki az
esetleges hatranyok csokkentésére.

Felméri a kidolgozott programjai megvaldsitasahoz
sziikséges koaliciok, szovetségek épitésének lehetdségeit.

Részt vesz az adott gazdasagi szervezet mitkddésében
esetleg kialakuld valsaghelyzet kezelésére kidolgozott
programban.

Koézremiikddik a nemzetkozi gyakorlatbol és ismeretek-
b6l kdrvonalazodo politikai iranyok meghatarozasaban és
a sziikséges tennivalok kijelolésében.

Részt vesz a magyar politikai élet elemzésében, javasla-
tok Osszeallitasaban a megbizok, a parlamenti képviselok
stb. részére.

Egyiittmiikddik a magyar politikai élet vezetdivel, hat-
téremberekkel, a kapcsolatok épitésében.

Megftelel6 informacidkkal bir a térvényalkotasrol — kii-
l6ndsen a parlamenti szakaszban — és az ehhez kapcsolo-
doan megteendd sziikséges intézkedésekrdl, 1épésekrol.

Elokésziti a politikusokkal, parlamenti képviseldkkel
stb. az érdemi talalkozokat.

Folyamatosan tajékozodik az EU politikai lobbistainak
gyakorlati tevékenységeirdl, elért eredményeirdl.

Tajékozodik az érdekérvényesités szempontjabol meg-
hataroz6 helyi hatalom 6sszetevirdl.

Felméri a helyi érdekérvényesités lehetdségeit, hatarait.

Részt vesz a helyi politikai dontési modellek kialakita-
saban.

Kozremiikodik a helyi dnkormanyzat, tovabba a kistér-
ségi, illetve a regionalis palyazati lehetdségeinek elemzé-
sében és az eredményes szerepléshez sziikséges stratégia
¢s taktika kialakitasaban.

Jartassagot szerez az EU regiondlis politikdjanak
pénziigyi alapjait és az EU-tamogatasok megszerzésének
madjait illetéen.

Kapcsolatot tart az EU teriileti lobbizasért dolgozo szer-
vezetével, szervezeteivel.

Ismeretekkel rendelkezik a nemzetk6zi — mindenek
elott EU-s — és a hazai jogi szabalyozéasokat illetden.

Kozremiikodik a kornyezet- és természetvédelmi prob-
1émak felmérésében.

Elkésziti a megbizok altal kijeldlt célok elérésének leg-
hatékonyabb eszkozeit, modszereit.

Kialakitja és folyamatosan szinten tartja kapcsolatait az
Orszaggyllés Szakbizottsaga, a kormanyzati szervek, az
Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs munkatarsaival.
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Figyelemmel kiséri a hazai és a nemzetkozi civil kor-
nyezetvédd szervezetek nézeteit, tevékenységeit.

Folyamatosan szinten tartja ismereteit az EU kdrnyezet-
¢és természetvédelmi dontéshozatali folyamatarol.

Téajékozodik az egyes EU-s dontéshozatali intézmények
szervezeti felépitésérdl, ismeri azok szerepét, jellemzdit,
sajatossagait.

Tajékozodik a kiilonbdzd dontéshozatali eljarasok jel-
lemzdinek valtozasairol.

Felméri az Eurdpai Bizottsdg az EU-Parlament koré
szervez6d6é NGO-k befolyasolasi erejét.

Felkutatja az EU-s forraslehetdségeket, folyamatosan
figyelemmel kiséri a felhasznalhat6 tdmogatasi forrasokat.

Ajanlasokat dolgoz ki a hazai véllalatok, intézmények
részére a forrasok megszerzésére.

Ertékeli az eurdpai érdekcsoportok (gazdasagi, kereske-
delmi stb.) befolydsold szerepét, a munkavallaloi és a
munkaltatdi nyomasgyakorlast.

Szakositott érdekérvényesitési stratégiakat készit az EU
eldirasainak figyelembevételével.

Figyelemmel kiséri az integraciot, a globalizaciot és a
civil szféra dsszefliggéseit.

Elemzi a magyarorszagi civil szervezetek megjelenési
formait, tevékenységét, aktivitasat, politikai funkcidit és
érdekérvényesitési eszkoztarat.

Feltérképezi a civil tarsadalom és a jogalkotas kapcso-
latat.

Tajékozodik a dontéshozatali eljarasok gyakorlatarol a
civil szféraban.

Kialakitja a civil szervezetek szerepét a konfliktus felol-
dasanak folyamataban.

Koveti a kormanyzati magatartast a civil szféra vonat-
kozasaban.

Vizsgalja a civil szervezetek és az Onkormanyzatok
kapcsolatat.

Részt vesz a partnerség elvének megvaldsitasaban a
magyar civil politikaban.

Tajékozodik a magyar kozhatalmi rendszer mikodé-
sérol.

Informalodik az Eurdpai Uni6 szervezeti felépitésérol.

Koveti a hazai és az EU-s jogszabalyok valtozasat.

Személyi kapcsolatokat épit, apol.

Targyalasokat, megbeszéléseket készit eld (hattéranya-
gokat ir, személyeket hiv meg stb.), a targyalasok végén
feljegyzéseket készit.

Nyilvantartja és kezeli valamennyi elvégzett tevékeny-
ségével Osszefliggésben a dokumentacidos munkakat.

Fejleszti onmagat.

Figyelemmel kiséri a nemzetkdzi lobbizas iranyzatait.

Felméri a lobbistak kompetenciait.

Kialakitja és megvalositja a befolyasolas stratégiait.

Tajékozodik a hatalyos kozbeszerzési szabalyozasrol,
valamint a jogorvoslati rendszerrol.

Jartassagot szerez a konfliktushelyzetek kezelésében.

Megismerkedik a lobbista etikdjaval és a lobbistakra
vonatkoz6 jogi szabalyozassal.

Kialakitja a kapcsolatait a médiaval.

Fejleszti kommunikacios képességeit, készségeit.

Felveszi a kapcsolatot az tigyféllel.

Megismeri az igyfél igényeit.

Részt vesz az igények formalasaban.

Kidolgozza az érdekérvényesitési stratégiat.

Elkésziti az érvelési anyagot.

Felkeresi a kompetens dontéshozdkat.

Informal, targyal, meggydz, érdekeket egyeztet.

A megallapodasokat megfogalmazza és rogziti.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
A Magyar Koztarsasag alkotmanya;
Polgari Torvénykonyv;
Tarsasagi torvény;
Munka Toérvénykonyve;
Euroépai Unios joganyag;
Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenlOség
elomozditasarol szolo torvény;
Pénziigyi jogszabalyok;
Ado- és vamjogszabalyok, az illetékekrdl szolo
torvény;
Szamviteli jog;
Kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek;
Onkormanyzati jogszabalyok;
Az Orszaggytilés miikddése;
A Kormany miikddése;
Koztarsasagi Elnok jogai és kotelezettségei;
Az Alkotmanybirosadg miikddése;
Onkormanyzatok miikddése;
Jogszabalyok hatalya;
Nyilvantartasbavétel,
Lobbitevékenység alapvetd szabalyai;
A lobbitevékenységrol szolo tajékoztatas;
A lobbistak jogai és kotelezettségei;
Osszeférhetetlenség szabalyozéisa;
Atlathatosag és elszamoltathatosag;
Onkorlatozas;
EU pillérei;
Miikodési, dontési feltételek;
Egyes intézmények jogai és kotelezettségei;
Erdekérvényesiték szervezete;
Erdekérvényesitési helyek és szerepek;
Szereplok és szerepek beazonositasa;
A befolyasoland6 szerepldk elhelyezkedése az in-
tézményrendszerben és a dontéshozatali mecha-
nizmusban;
Alapelvek a dontéshozatalban;
A tagallamok érdekérvényesitésének eszkozeli,
stratégiai;
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Lobbiszervezddési lehetdségek;

Ko6zosségi koltségvetés;

Kereskedelem-politika;

Versenyszabalyozas;

Mindségbiztositas;

Tamogataspolitika;

Foglalkoztataspolitika;

Kornyezetvédelem;

Fogyasztovédelem;

Nemzetkozi kapcsolatok;

Agrarlobbizas;

Pénziigyi lobbizas;

Esélyegyenléség;

USA-tapasztalatok;

Eurépai Unios sajatossagok;

Kanadai tapasztalatok;

Brit tapasztalatok;

Francia tapasztalatok;

Azsiai tapasztalatok;

A nemzetkozi politikai erdviszonyok valtozasa;

A hazai partviszonyok valtozasa,

Vilaggazdasag erdterei;

A magyar gazdasag mozgastere;

Helyi rendeletek ¢és eldirasok,

Szervezeti és személyi specialitasok;
Tertiletfejlesztési iranyok;

Palyazati forrasok, megszerzési lehetdségiik;

A hazai és az EU-s kornyezetvédelem szabalyo-
zésa, intézményrendszere;

A kornyezetvédelem kialakitdsanak kormanyzati
szereploi,

A kornyezetvédelem kialakitdsanak nem kormany-
zati szereploi;

A hazai civil kdrnyezetvédd mozgalom fejlédése,
szervezete, nézetei;

Dontési, dontéshozatali elvek, eljarasok;
Dontésbefolyasolasi technikak;
Erdekérvényesitési modellek;

A nyomasgyakorlas szervezddési szintjei, formai,
modjai;

A tarsadalmi parbeszéd formai Magyarorszadgon;
Nemzetkozi tapasztalatok, eljarasi formak;
Magyarorszagi tapasztalatok, altaldnos helyzet;
Erdekegyeztetés szintjei, formai;

A jogi szabalyozas, szervezeti keretek, mitkodési
mechanizmusok;

Valsagok csoportositasa;

A tennivalok meghatarozasa;

Vilsagkezeld csoport felallitasa;

Vilsagterv készitése;

A valsagterv ellendrzése, javitasa;

Lobbistratégia készitése;

Téjékoztaté anyagok készitése;

Targyalasok, megbeszélések eldkészitése;
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Szakmai anyagok 0sszeallitasa;
Magatartas-viselkedésnormak;
Kommunikacios és targyalasi technikak;
Erkolcsi normak;

Moralis értékek;

Tarsadalmi feleldsségvallalas;
Munkahelyi felel6sségvallalas;

Szakmai normak;

Személyiség védelme.

szint megjelolésével a szakmai készségek:

ECDL 1. m. IT-alapismeretek;
ECDL 2. m. Operacios rendszerek;

ECDL 3. m. Szévegszerkesztés;
ECDL 4. m. Tablazatkezelés;
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés;
ECDL 6. m. Prezentacio;

ECDL 7. m. Informaci6 és kommunikacio;
Olvasott kdznyelvi szoveg megértése;

Olvasott szakmai szoveg megértése;

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban;
Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése;
Szakmai nyelvli beszédkészség;

Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése 1-5 szint;
Idegen nyelvii fogalmazas irasban;

Idegen nyelvii hallott szoveg megértése;

Idegen nyelvil beszédkészség;

Telefonalés idegen nyelven;

Informacioforrasok kezelése 3—5 szint;
Téjékozodas.

Személyes kompetencidk:
Kiils6 megjelenés;
Fejlodoképesseg, onfejlesztés;
Megbizhatosag;
Dontésképesség;

Precizitas;

Stressztlird képesség.

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtd készség;
Konszenzuskészség;
Tolerancia;
Kommunikacids rugalmassag;
Konfliktusmegoldo készség.
Modszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas;
Informaciogyijtés;
Ertékelés;
Eredményorientaltsag.

A 61313010000 00 00 azonosité szam,

Erdekérvényesité (lobbi) szakreferens megnevezésii szakképesités

szakmai kévetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

1959-06 Erdekérvényesités
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V.
Vizsgaztatasi kdvetelmények

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

A képzési programban meghatarozott modulzard vizsga.
A képzési programban eldirt gyakorlat teljesitésérol szolo
igazolas.

2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja
és megnevezése:

1959-06 Erdekérvényesités

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Erdekérvényesitési terv kidolgozasa.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység: gyakorlati

Iddtartama: 300 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Az érdekérvényesités szakteriiletei.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység: szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valasz-
adasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 60%

2. feladat 40%

3. A szakmai vizsga értékelése szazalékosan

A 61 313 01 0000 00 00 azonositd szami, Erdekérvé-
nyesitd (lobbi) szakreferens megnevezésii szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 100

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei: —

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgasza-
balyzattol eltéré szempontjai: —

VI

Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A képzési feladatok teljesitéséhez Erdek-
sziikséges eszkozok €s felszerelések érvényesito (lobbi)
minimuma szakreferens
Szamitdgép internet csatlakozassal X
Projektor X
VII.
Egyebek

1. Szakmai ismeretek fogalma

A munkatevékenység soran kozvetleniil hasznalt, alkal-
mazott technologiai szabalyokra, a miiveletek soran hasz-

nalt anyagok, targyak, eszkdzok viselkedésére, Osszetet-
tebb eszkoz- és forrashasznalatra, szamszerii paraméterek-
re és mindségi jellemzokre, tovabba a munka kézben szo-
kasosan eléfordulod, sziikséges dontéseket meghatarozo,
valamint a munkavégzés feltételeire és hatasaira, a miive-
leti el6irasoktol, munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi sza-
balyoktdl valo eltérés kockazataira és kovetkezményeire
vonatkoz6 informaciok és adatok.

Tipusai:
A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusanak megitélése-
kor nem kell figyelembe venni, hogy az ismeret mennyire

bonyolult, megtanulasahoz milyen alapismeretekre van
sziikség stb.

,»A” tipus (legmagasabb)

Onallo, gyors és hibatlan ismeretalkalmazas.

Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok
esetében célszerti megkodvetelni, ahol a munkafeladat koc-
kazattal jar (baleseti, kornyezeti, kartételi stb.); egysze-
riek, elore tervezhetdk, ismerhetdk a koriilmények, felté-
telek; valamint a kompetencia potolhatatlan, hidnya vagy
hibazas esetén meghitsul a munkatevékenység.

,,B” tipus

A szokasos munkahelyi koriilmények kdzott hibatlan is-
meretalkalmazas, hibazas esetén meghitisul a munkatevé-
kenység.

,»C” tipus (k6zépso)

A szokasos munkahelyi koriilmények kozott kdzvetlen
személyes vezetdi, szakmai irdnyitas, kozremiikodés nél-
kiil, de forrasok, segédeszk6zok igénybevételének lehetd-
sége mellett; tajékozodasra, elozetes probara, segédtevé-
kenységekre is elegend6 id6 alatti; 6sszességében, illetve
onellen6rzés és javitds utan megfeleld6 mindségii ered-
ménnyel torténd ismeretalkalmazas.

Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok
esetében célszerii megkdvetelni, ahol a munkafeladat nem
jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve jelentds anyagi
kartételi kockazattal; Osszetettek, de meghatarozd ele-
meikben eldre tervezhetok, ismerhetok a koriilmények,
feltételek; valamint a kompetencia nehézségek aran kivalt-
hat6, hianya vagy hibazas esetén altaldban nem hiusul meg
a munkatevékenység.

D7 tipus

Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai iranyi-
tassal, részben Onalldan végzett megfeleld ismeretalkal-
mazas.

»E” tipus (legalacsonyabb)

A szokéasos munkahelyi koriilmények kozott vezetdi,
szakmai iranyitas mellett, személyes, a feladatra célzott se-
gitség lehetdsége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kozbe-
ni értelmezésre, tdjékozddasra, eszkdzhasznalatra elegen-
d6 id6 alatti; a hiba ismeretében javitott, legalabb egyes
meghatarozd részleteiben megfelelé mindségli ismeretal-
kalmazas.

Ilyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok
esetében célszerli megkovetelni, ahol a munkafeladat nem
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jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve anyagi kartételi
kockazattal; 0sszetettek, csak egyes elemeikben tervezhe-
tok, ismerhetdk a koriilmények, feltételek; valamint a sze-
mélyes szerep kozremukodésre, részvételre korlatozodik.

2. Szakmai készség fogalma

A szakképesitésre jellemz6 munkatevékenység automa-
tikus, a tudat kdzvetlen irdnyitasa nélkiil miikodo osszete-
véje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtoklasa
révén végezhetd tevékenység tartalmat tiikkrozi.

Szintjei:

5. szint

A szakember a szokasostol eltéré munkahelyi koriilmeé-
nyek kozott is képes a tanult ismeretek magas szintli, 6n-

allo, gyors, hibatlan és szakszerli alkalmazasara, tevékeny-
ségének ¢€s a munka eredményének 6nallo ellendrzésére.

4. szint

A szakember a szokasostodl eltéré munkahelyi koriilmé-
nyek kozott is, kdzvetlen vezetdi, illetve szakmai iranyitas
nélkiil, 6nalléan, gyorsan, kevés hibaval képes a tanult is-
meretek szakszer(i alkalmazasara, a munka eredményének
ellendrzésére, a feltart hibak javitasara.

3. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriillmények ko-
zott kozvetlen vezetdi, illetve szakmai iranyitas nélkiil,
forrasok és segédeszkozok igénybevételével képes a tanult
ismeretek 6nallo, gyors és szakszerti alkalmazésara, a feltart
hibak javitasara.

2. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények ko-
z0tt, rendszeres iranyitas mellett képes a munkavégzésre,
illetve a feladat ellatasara, a hibak segitséggel torténo fel-
tarasara és azok onallo javitasara.

1. szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények ko-
zott folyamatos irdnyitas €s célzott segitségnyjtas mellett
képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellatasara, az is-
meretek megfelelé mindségii alkalmazasara.”

A szocialis és munkaiuigyi miniszter
13/2006. (XII. 27.) SZMM
rendelete

a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi
részére szervezett képzéssel teljesitd hozzajarulasra
kotelezett koltségei elszamolasanak feltételeirol
és az elszamolas szabalyairol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. torvény (a tovab-
biakban: Szht.) 28. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatal-

mazas alapjan, valamint a szocidlis és munkatigyi miniszter
feladat és hataskorérdl szolo 170/2006. (VIL. 28.) Korm. ren-
delet 3. §-a e) pontjanak ea) és eb) alpontjaiban meghataro-
zott feladatkorben eljarva — a pénzligyminiszterrel egyetér-
tésben, a szakképesitésért felelés miniszter véleményének ki-
kérésével — a kovetkezoket rendelem el:

1. §

E rendeletet kell alkalmazni a szakképzési hozzajarulast
a sajat munkavallaloi részére szervezett képzéssel teljesi-
td, az Szht. 2. §-aban meghatarozott szakképzési hozzaja-
rulasra kotelezett (a tovabbiakban: hozzajaruldsra kotele-
zett) koltségei elszamolasanak feltételeire és az elszamolas
szabalyaira.

2.§

E rendelet alkalmazéasaban

a) belsd keépzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra
kotelezett sajat munkavallaldi részére, teljes egészében sa-
jat munkaszervezetén beliil, nem iizletszeriien szervezve
valosit meg;

b) kiilsé képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra
kotelezett sajat munkavallaloi részére, teljes egészében sajat
szervezetétdl elkiiloniilt, a felndttképzésrdl szold 2001. évi
CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint akkreditalt fel-
néttképzési intézmény (a tovabbiakban: képz6 intézmény)
kozremiikodésével valosit meg;

c) vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra
kotelezett sajat munkavallaloi részére részben belsd kép-
zésként, részben kiilsdé képzésként valosit meg;

d) athuzodo képzés: az a képzés, amelyet a hozzajaru-
lasra kotelezett tobb naptari évet érintéen valosit meg;

e) mikro- és kisvallalkozds. a kis- és kozépvallalkoza-
sokrol, fejlodésiik tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV.
torvény 3. §-anak (2) és (3) bekezdésében meghatarozott
vallalkozas.

3.8

A hozzéjarulasra kételezett az Fktv. 20. §-dban meghaté-
rozott felndttképzési szerzodés, és a Munka Torvénykonyvé-
6l s2616 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) sze-
rinti tanulmanyi szerz6dés (a tovabbiakban: tanulmanyi szer-
z6dés), vagy a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatoi
kételezés alapjan megszervezett képzés koltségeivel akkor
csokkentheti — mikro- és kisvallalkozasok esetében legfel-
jebb 60 szazaléka, egyéb hozzajarulasra kotelezettek ese-
tében legfeljebb 33 szazaléka mértékéig — az Szht. 3. §-anak
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1. szam

(3) bekezdésében meghatarozott bruttod kotelezettségét, ha a
kovetkezo feltételeknek egyiittesen megfelel:

a) aképzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkezdg-
sének és folytatdsanak feltételeirdl, valamint a térségi integ-
ralt szakképzo kozpont tanacsado testiiletérdl szolo 8/2006.
(III. 23.) OM rendelet 1-4. §-aban foglaltak szerint torténik;

b) aképzés az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovab-
biakban: OKJ) szerepld szakképesitést ad, vagy megfelel a
szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI. torvény (a tovab-
biakban: Szt.) 1. §-a (1) bekezdésének c)—e) és g) pontjai
valamelyikében foglaltaknak, vagy nyelvi képzés;

¢) aképzés minimalis iddtartama 20 6ra;

d) ateljes képzési 6raszam

da) szakmai képzés, vagy legfeljebb 30 szazaléka alta-
lanos képzés, nyelvi képzés, illetbleg a képzéshez kapcso-
16do felndttképzési szolgaltatas, vagy

db) a munkavallald6 munkakorének ellatasahoz sziiksé-
ges 0nallo nyelvi képzés, vagy legfeljebb 30 szazaléka al-
talanos képzés, illetdleg a képzéshez kapcsolodo felndtt-
képzési szolgaltatas;

e) a képzésre az Eurdpai Unid tagallamainak teriiletén
kertil sor;

f) ahozzéjarulasra kotelezett az 5. §-ban meghatarozott
adatszolgaltatast teljesitette.

4.§

(1) Kiilsd képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett és a
képzd intézmény kozotti szolgaltatasi szerz6dés és az annak
alapjan kiallitott szamla képezi az elszamolas alapjat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasi
szerz6désben az OKJ-ben nem szerepld €s a nyelvi képzés
esetén fel kell tlintetni a képzés — a felndttképzést folytatd
intézmények nyilvantartasba vételének részletes szaba-
lyairol szold 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 3. szamu
mellékletében meghatdrozott — 8 szamjegyli azonositdjat,
valamint a hozzajarulasra kotelezett statisztikai szamjelét.

(3) Kiils6 képzés esetén a képz6 intézmény koteles a
hozzajarulésra kotelezettnek — e rendeletben eldirt doku-
mentalési kotelezettsége teljesitése érdekében — atadni:

a) akiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkre-
ditacids tanusitvany,

b) a hozzdjarulasra kotelezett sajat munkavallaldjaval
megkdotott felndttképzési szerzodés,

¢) OKJ-ban nem szerepld, valamint nem akkreditalt
program alapjan folytatott képzés esetén — az Fktv.
16. §-anak (2) bekezdése szerinti — képzési program,

d) akkreditalt képzés estén a program-akkreditacios ta-
nusitvany
cégszerlien hitelesitett masolatat.

(4) Belso képzés esetén a bels6 kapacitasok igénybevé-
telének elszamoldsa képzésenként, belso elkiilonitett
szamlan és bizonylaton, tényleges 6nkoltségen torténik.

(5) Vegyes képzés esetén az (1)+(4) bekezdés rendelkezé-
seit megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy a felnéttképzési
szerzOdést a képzésre vonatkozoan a képzd intézmény koti
meg a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaldjaval.

(6) Athuzodo képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett
a képzés koltségeit évente, a hatalyos szamviteli szaba-
lyoknak, valamint a képzés targyévében érvényes pénz-
ligyi eléirasoknak megfelelden teljesitésaranyosan sza-
molhatja el, amennyiben a képzés megkezdésének targy-
évétdl kezdddden a képzés koltségeit a szakképzési hozza-
jarulasi kotelezettség terhére évente elszamolta.

5.8

(1) A hozzajarulasra kotelezett az elszamolt képzésre
vonatkozoan a képzés megkezdésének targyévét kovetd év
februar ho 15. napjaig koteles az 1. és 2. szamu mellékletek
alapjan az elszdmolasra vonatkoz6 adatszolgaltatast (a to-
vabbiakban: adatszolgaltatas) benyujtani a székhelye sze-
rint illetékes regiondlis munkaiigyi kozpont (a tovabbiak-
ban: munkatigyi kozpont) részére. Egy bejelentdlaphoz
tobb képzésre vonatkoz6 adatlap is csatolhato.

(2) Hibasan vagy pontatlanul kitoltott, illetéleg ellent-
mondo adatokat tartalmazo adatszolgaltatas esetén a mun-
kaiigyi kdzpont — 8 munkanap alatt teljesitendd — hiany-
potlasra torténd felszolitast kiild a hozzajarulasra kotele-
zettnek. A hidnypotlds nem, vagy nem hataridére torténd
teljesitése esetén a munkaiigyi kdzpont a 7. § szerint jar el.

6.8

(1) Az 5. § alapjan benyjtott adatszolgaltatasrol a mun-
katligyi kdzpont — az 5. szamu melléklet szerint — nyilvan-
tartast vezet.

(2) A munkatigyi kozpont a targyévrol szol6 nyilvantartast
a targyévet koveto év junius ho 20. napjaig koteles megkiil-
deni a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium (a tovabbiak-
ban: SZMM), valamint a Nemzeti Szakképzési és Felnott-
képzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI) részére.

7.8

(1) Az 5. § szerinti adatszolgaltatas megfeleld teljesité-
sét, valamint a benyujtott dokumentumokban szerepld
adatok tartalmat a munkatigyi kdzpont ellendrzi. Az ellen-
Orzés soran feltart szabalytalansdgokrol a munkatigyi koz-
pont az ellendérzést kovetd 30 napon belill az ellendrzéssel
0sszefliggd dokumentumok megkiildésével tajékoztatja

a) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 4. §-a alapjan
teljesité hozzajarulasra kotelezett esetében az NSZFI-t,



1. szam

MUNKAUGYI KOZLONY 53

b) a szakképzési hozzdjarulast az Szht. 5. §-a alapjan
teljesitd hozzéjarulasra kotelezett esetében az Ado- és
Pénziigyi Ellendrzési Hivatal teriiletileg illetékes igazga-
tosagat.

(2) A hozzéjarulasra kotelezett — az (1) bekezdésben
meghatarozott szervek ellendrzési jogkore gyakorlasanak
biztositasa érdekében — a 3. szdmu mellékletben meghata-
rozott dokumentumokat 5 évig koteles megorizni.

8. §

Az elszamolhato koltségek korét a 4. szamu melléklet
tartalmazza. Az elszamolhat6 koltségek mértéke képzés-
ben résztvevonként és képzési oranként nem haladhatja
meg a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
részére — kiilon jogszabaly alapjan — megallapitott személyi
alapbér kotelezd legkisebb havi dsszegének (minimalbér)
12 széazalékat.

9.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép ha-
talyba. Rendelkezéseit elsd alkalommal a hozzjarulasra
kotelezett altal a sajat munkavallaloi szamara 2007. janudr

1-jét kovetden szervezett képzések elszamoldsa tekinte-
tében kell alkalmazni.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi
részére szervezett képzéssel teljesitd hozzdjaruldsra kote-
lezett koltségei elszamolasanak feltételeirdl és az elszdmo-
las szabalyairdl sz616 3/2004. (II. 17.) OM-FMM egyiittes
rendelet azzal, hogy rendelkezéseit még e rendelet hataly-
balépésének idépontjaban folyamatban 1évo kozigazgatasi
igyekben alkalmazni kell.

(3) A megyei munkaiigyi kdzpont a 3/2004. (II. 17.)
OM-FMM egyiittes rendelet alapjan a 2004. évi, a
2005. évi és a 2006. évi kérelmekrdl és elszdmolasokrol
vezetett nyilvantartasat, valamint a 2006. december 31-¢ig
el nem biralt kérelmeket 2007. januar 15-¢ig kdteles atadni
annak a regionalis munkatigyi kdzpontnak, amelynek ille-
tékességi teriiletéhez az adott megye tartozik. A regionalis
munkaiigyi kdzpont a 2006. évrél szold nyilvantartast
2007. janius 20-aig koteles megkiildeni az SZMM és az
NSZFTI részére.

(4) Az Orszagos Felnottképzési Tanacs 2007. januar
15-¢ig koteles atadni a 2006. december 31-¢ig benyujtott
kérelmek elutasitasa miatt benytjtott fellebbezéseket a
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs szamara.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez

BEJELENTOLAP

F: R évben a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaléi részére szervezett
képzéssel teljesité hozzajarulasra kotelezett altal felhasznalt keretrészrol
1. A hozzdjarulasra kotelezett adatai:

Lo NEV: e AR S LTI f 8 Rt B ST e
Cim (SZEKhely): .vvevververrerneenne s S Ll Wl 0 e B N et B L, o ririorroeroeeornronnrornnonneonens
Cégbejegyzés szama: ............... - obr i (dma W S o of, M0 IR R o eeeeeecreeeeereeereeernesnnesrnessneenes
AOSZAIM ..ttt et h et a ekt h et ke ek ekt b bt e he st bbbt et h ettt nheeaes
N PR8N I 21111 <] O S O UPUPRURUSUR

Kapcsolattartd neve, telefONSZAMA: ........c.cccuiiiiiiiiiiiii ettt ettt e st e et e eseeeateesteenaeenbeenseenseeneas

N kR

A szakképzési hozzajarulas teljesitésének mOdja™: ......cccoiiiiiiiiiiiei e
Szht. 4. §-a alapjan Szht. 5. §-a alapjan
8. A 2004. évi XXXIV. térvény alapjan mikro- vagy kisvallalkozas*: Igen Nem
9. A targyévi szakképzEési hOZZAJATUIAS GSSZEZE: ..eveervieriieeiieitieetiecteeteeeeeetteetee et e et e eteeeteeaeebeenseenseeseeseenseenseens Ft
10. A targyévi atlagos statiSZtiKal IETSZAM: .......cciiiiiiieiieiieciese ettt se et e et e e e et eesaessaessseesaeesseesseesseenns 6

11. A targyévi szakképzési hozzajarulas 33/60%-anak OSSZEEE: ......ccerveeieiirierieeiieiieieeieeieeeee sttt Ft

1. A szakképzési hozzajarulasi kételezettség terhére a targyévben megvalositott vagy megkezdett képzésekre vonatkozo
adatok:

L. KEPZESEK SZAMA: ..ottt ettt sttt et et st sa et e bt s bt ettt be et et et eae et et e ebe e s et e eaeestenrenes db,
ebbdl
— el6z0 EvrOl ANUZOAO KEPZES: ..c.vivinieiiiti ittt sttt eb e db
— kovetkezO évre AthUZOAO KEPZES: .....ooviiiiiiieee ettt ettt et et e be e db
2. KépzEesben 1Szt VEVOK IEISZAMAL ...ccuieiuiiiiieiieiieitieeiie ettt ettt ettt eete et e eabeeteebeete e teenseesseesseesbeenseenes 6
3. Képzések elsZAmOIt KOILSEZE OSSZESEI: ... ieiiiiiiieitierieit e eteeetteetee et et e st et e te et e eeeeete e saanbeenteenssanseenbeenseenseenseenes Ft
4. A képzés(ek)re vonatkozo csatolt adatlap(0K) SZAMA: ........ccceoveriiiiiiiieiie ettt db
........................ , 200...... |6y .M. .. ho... S8fiap

a hozzajarulasra kotelezett cégszeri alairasa

P. H.

* A megfelel6 szoveg alahuzando.
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2. szamu melléklet a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez

Sl

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

ADATLAP
a képzésre vonatkozoan
A KEPZES MNEENEVEZESE.  .oeeuvvieeirieiiieeitreeeteeeteeessteeaseesasaeassseesssaeasseeansseaasssassseeassesansseessssesnseeassseasseessseesnsseensseesnsesnnses
Az OKJ-ben szerepld képzés esetén OKJ aZONOSIEOSZAM: ...cc.eeviiiieiieiiieiiieieeie et eteeteete et ebeeseeseeaeeseeees
Akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén akkreditacios lajstromszam: .........cccccocevceeveniineennenns

Az OKJ-ben nem szerepld és nyelvi képzés esetén a felndttképzést folytato intézmények nyilvantartasba vételének
részletes szabalyairol sz616 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott 8 szamjegyii
AZONOSIEO: o e Wl W B O B R e

A KépzEst fOlytatd MNEZMENY NEVE: ..oouiieiiiiiieiietieieete et eeteeteeteeteeeteeteenbeenseaase s teenteenseenseenbeenseenseenseenseenseenseenseenss
CIMIE: teveieniriireireieneeenieeeneeenne . O NN eI ............ ...\ eoeneroennnconnnaossesarsesans
akKreditACiOs 1aSTIOMSZAMAL  ...couiiiiiiiieiie ittt ettt ettt ettt ettt eat et e et eeae e eaeeeate e s e eeseenseesteenseenseenseenseenseenaeenseensesnnas

A KEPZEST NELYSZINEK CIME: ..oiviiiiiiiiiiciiici ettt et et e et et eaaeease s b e e nae e ebeesbeesbeesseenbeenseesseenseesseenseenseenseenns

A betolthetd MuUNKaKOr(OK) MEENEVEZESE: ....cuvevureriierireriereieeteiiesteeeeeeaeesaeesseesseeseeesseensessseasseasseesseasseesseansesssesnsesnses

B 2 ) 2 1 ' LA S SRRt

A képzés formaja*: belsé (B) kiilso (K) vegyes (V)

A képzés jellege:

a) allam altal elismert szakképesités megszerzése,

b) munkakér betdltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzése,

¢) felsdoktatasi intézményben szervezett fels6foku szakképesités megszerzése,

d) szakmai tevékenység magasabb szintll gyakorlasahoz, mestervizsgahoz sziikséges ismeretek elsajatitasa,
e) megvaltozott munkaképességiicket érintd rehabilitacios képzes,

1) nyelvi képzés.

A képzésben részt vevo sajat munkavallalok IStSZAMA: .....cc.ovuiiieiiiriiiiieiicieee e 6
A KEPZES OSSZES KOIISEZO:  ..nvieniieiieiieiee ettt ettt e st e et e e st e e st e e st e e Rt e s st eenee e st e enteeneesstesnbeeneesnteensesnseenneenaeenes Ft
ebbdl

— atargyévi szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére elszamolt kOItSE@: .....covvvievieiieniiiiiiiiee Ft

— az el6z0 év(ek)rol AthUzOd0 KEPZES KOIESEZE: ....oeevuiieiiieiiieeiie ettt ettt aeeeaeesese e Ft
A képzés fajlagos KOItSEZE: ...oovviieiiiiiiieeeeee e Ft/£0/0ra, .ooovveieeieeeeeee Ft/f6/képzés
A ké€pzés Osszes oraSzamayy..... S W . N S B 8 W e T WM. ¥ . ora (100%)
A képzés targyévben elSZAMOIt OTASZAMA: ......cceoiiiiiiiieeiieie i eite et etesste et teessa e ta e teetaessaeessesseesseesseenseessnennes ora
A szakmai K€PzES OTASZAMA:  ...ec.eevieiieriieieeie ettt s Ora, ardnya: ............c.oeoeeeiienen. %
A nyelvi képzés oraSzaniass.... W8...... . S8 4 B 4 W BN Ora, ardnya: ...........c.ceeeeeeiiiinins %
Az altalanos céli K€pzés OTaszama: .........cccoocvevieeiiiiieiieee e Ora, ardnya: ...........oceveeeeenennns %
A feln6ttképzési szolgaltatds Oraszama: .........c.ccceverveierieninieieeeieeiene Ora, ardnya: ..........ceceveeveeneanns %
A képzés idétartama: ............... Vi i B hotol ............... Vv hoig

a hozzajarulasra kotelezett cégszerti aldirasa

P. H.

* A megfelel6 szoveg alahuzando!
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3. szamu melléklet a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez

A hozzajarulasra kotelezett az elszamolt képzéssel kapcsolatban az alabbi dokumentumokat koteles megdrizni:

Kiilsé képzés esetén:

— aképzd intézmény kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacids tanusitvanyanak cégszertien hite-
lesitett masolata,

— feln6ttképzési szerz6dés eredeti vagy cégszertlien hitelesitett masolata,

— tanulmanyi szerz0dés vagy a tanulmanyok folytatdsara vonatkoz6 munkaltatéi kotelezés,

— az Fktv. 16. §-anak (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem akkre-
ditalt képzési program alapjan valosul meg,

— akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén a kiilon jogszabalyban meghatarozott program-akkre-
ditacios tanusitvany cégszerlien hitelesitett masolata,

— 0nallé nyelvi képzés elszdmolasa esetén a munkavallaldo munkakdri leirdsa vagy munkaszerzédése,

— szolgaltatasi szerzodés,

— szolgaltatasi szerz0dés alapjan képzésenként kiallitott szamla,

— elkiilonitett pénziigyi elszamolas képzésenként, a 4. szamu mellékletben meghatarozott, kiilsé képzés esetén elsza-
molhat6 koltségekrol.

Bels6 képzés esetén:

— a belsd képzést folytatd képzd intézmény egyszerisitett nyilvantartasba vételi dokumentuma,

— feln6ttképzési szerzodés,

— tanulmanyi szerz8dés vagy a tanulmanyok folytatdsara vonatkoz6 munkaltatoi kotelezés,

— az Fktv.16. §-anak (2) bekezdése szerinti képzési program,

— 0nallé nyelvi képzés elszdmolasa esetén a munkavallald munkakdri leirasa vagy munkaszerzédése,

— afelnéttképzési intézmények szamara kiilon jogszabalyban meghatarozott ktelezden vezetendd dokumentumok,

— elkiilonitett pénziigyi elszamolas képzésenként a 4. szamu mellékletben meghatarozott, belsé képzés esetén elsza-
molhat6 koltségekrél tényleges onkdltségen szamolva.

Vegyes képzés esetén:
— akiilsé és a belsd képzés esetén meghatarozott dokumentumok.

4. szamu melléklet a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez

A hozzajarulasra kotelezett az elszamolaskor az alabbi kiadasokat veheti figyelembe a rendelet 8. §-aban meghata-
rozott mértékig:

Kiilsé képzés esetén:

— a képzo intézmény altal lebonyolitott képzés dija,

— a képzéshez kapcsolddo felndttképzesi szolgaltatas dija,

— a kiilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij,

— a képzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankonyvek, taneszkdzok koltségei.

Bels6 képzés esetén:

— az oktatok részére az adott képzésre vonatkozodan fizetett juttatas és annak — a kifizet6t terhel6 — jarulékai,

— kiiloén jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij,

— a képzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankonyvek, taneszkdzok koltségei,

— a gyakorlati képzéshez sziikséges targyi eszkdzok képzési idovel aranyos bérleti dijanak igazolt kdltsége,

— a gyakorlati képzés soran felhasznalt, a gyakorlati képzéshez sziikséges anyagok igazolt koltségei,

— a képzéshez kdtelezden biztositott munkaruha, védéruha képzési id6vel aranyosan felmertilt és igazolt koltségei,

— tananyagfejlesztés igazolt képzési 1étszam és draszam ardnyos koltségei,

— egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitasaval, értékelésével kapcsolatos igazolt tényleges onkoltségek,
koltségek (terembérleti dijak, posta- és adminisztracios koltségek).

Vegyes képzés esetén:
— a belsd képzés esetén meghatarozott kiadasok,
— akiilsé képz6 intézmény altal lebonyolitott képzés dija.

Kiilso, belso, illetve vegyes képzés esetén:
— aképzéssel 0sszefliggd igazolt utazasi és szallaskoltségek, amennyiben a képzés lebonyolitdsdra nem a hozzajaru-
lasra kotelezett altal a munkavallaloja munkavégzési helyeként megjelolt telephelyén torténik.
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5. szamu melléklet a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
14/2006. (XII. 28.) SZMM
rendelete

a regionalis munkaiigyi kozpontok
illetékességérol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 47. §-anak (2) bekez-
désében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezdket ren-
delem el:

1.§

(1) Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalatrél szolo
291/2006. (XII. 23.) Korm rendelet altal, allami foglalkoz-
tatasi szervként kijelolt regionalis munkatiigyi kdzpontok,
regionalis kirendeltségeik illetékességi teriiletét, valamint
a regiondlis kirendeltségek kirendeltségeinek miikddési
teriiletét — a (2)—(3) bekezdésben foglaltak figyelembe-
vételével — a rendelet melléklete tartalmazza.

(2) A Magyarorszagon lakohellyel, illetéleg tartozko-
dasi hellyel nem rendelkezd kiilf61di munkavallalo részére
az alkalmi munkavallaloi konyv kiallitasa, leigazolésa,
illetdleg az éves igazolasok kiadasa

a) afoglalkoztatas helye szerinti regionalis munkaiigyi
kdzpontnak a foglalkoztatas helye szerinti regionalis ki-
rendeltsége,

b) a Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont illetékességi teriiletén az 1. szami Regionalis Ki-
rendeltség
illetékességébe tartozik.

(3) A palyakezdd, az egyetemi(fdiskolai) végzettséggel
rendelkezd, tovabba a hajléktalan allaskeresok ligyeiben a
Fovaros egészére kiterjedden a Kozép-Magyarorszagi Re-
gionalis Munkatigyi Kozpont 1. szamt Regionalis Kiren-
deltsége rendelkezik altalanos illetékességgel.

2. 3

Ez arendelet 2007. januar 1-jén Iép hatalyba, ezzel egy-
idejiileg az Allami Foglalkoztatasi Szolglatrol sz6ld
4/2002. (X.17.)FMM rendelet hatalyat veszti.

Kiss Peter s. k.,

szocialis és munkatligyi miniszter

Melléklet
a 14/2006. (XII. 28.) SZMM rendelethez

Megnevezés:

Kozép-Magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Kézpont

Székhelye: 1082 Budapest, VIII. kertilet Kisfaludy u. 11.
Llletekességi teriilete: Kozép-Magyarorszagi Régio (Fo-
varos, Pest megye)

Regionadlis kirendeltségei

1. szamu Regionalis Kirendeltség
1085 Budapest, Baross utca 22-26.

Kirendeltségei:

1113 Budapest, Bartok Béla ut 132. (XI., XII., XXII.)

1203 Budapest, Janos utca 6. (XX., XXIII.)

1211 Budapest, Bajaki Ferenc utca 1. (XXI.)

1085 Budapest, Baross utca 22-26. (VIL., VIIL, IX.)

1096 Budapest, Haller utca 6. Hajléktalanok Kozvetitd
Irodaja

1061 Budapest, Andrassy ut 10. Palyakezd6 és Diplomas
Allaskeres6k Kozvetitoé Irodaja

2. szamu Regionadlis Kirendeltség
1043 Budapest, Kassai utca 24/B.

Kirendeltségei.:

1039 Budapest, Heltai Jeno tér 7. ( 1., IL., I11.)

1181 Budapest, Darus utca 5. (XVIIL., XIX.)

1163 Budapest, Vivo utca 2. ( X., XVIL., XVIL)

1137 Budapest, Katona Jozsef utca 25. (V., VI., XIII.)
1043 Budapest, Kassai utca 24/B. (IV., XIV., XV.)

3. szamu Regionalis Kirendeltség
1117 Budapest, Karinthy Frigyes ut 3.

Kirendeltségei:

Budaorsi Kirendeltség

Biatorbagy
Budakeszi
Budaors
Herceghalom
Nagykovacsi
Paty
Pilisborosjend
Pilisszentivan
Pilisvorosvar



1. szam MUNKAUGYI KOZLONY 59
Remetesz6l0s Csomad
Solymar Csorog
Torokbalint Csdvar
Urém Dunakeszi

Fot

Erdi Kirendeltség Galgagyork
Di6sd oy X
. Ipolydamasd
Erd Bak el
Pusztazamor PR

A Kemence
Soskut :
Szazhalombatta K%sm'aros :
Tarmok Kisnémedi

Kosd
, . , Kospallag

Rackevei Kirendeltség Letkés
Apaj Marianosztra
Aporka Nagyborzsony
Délegyhaza Nagymaros
Domsod Orbottyan
Dunaharaszti Penc
Dunavarsany Perdcsény
Halasztelek Plispokhatvan
Kiskunlachaza Piispokszilagy
Lorév Rad
Majoshéaza Szob
Makad Szokolya
Rackeve Szdd
Szigetbecse Szédliget
Szigetcsép Tésa
Szigethalom Vac
Szigetszentmarton Vécduka
Szigetszentmiklos Vachartyan
Szigetujfalu Vécratot
Taksony Vamosmikola
Tokol Verdce

Zebegény

Szentendrei Kirendeltség
Budakaldsz Zsambéki Kirendeltség
Csobanka Budajend
Dunabogdany Perbal
Kisoroszi Piliscsaba
Leanyfalu Pilisjaszfalu
Pilisszanto Telki
Pilisszentkereszt Tinnye
Pilisszentlaszlo Tok
Pocsmegyer Zsambék
Pomaz
Szentendre 4. szamu Regiondlis Kirendeltség
Szigetmonostor 2760 Nagykata, Gyoni G. u. 11.
Tahitoétfalu
Visegrad Kirendeltségei:

Vaci Kirendeltség Ceglédi Kirendeltség
Acsa Abony
Bernecebarati Albertirsa
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Cegléd Verseg
Ceglédbercel Zsambok
Csemd
Danszentmiklos Monori Kirendeltség
Jaszkarajend ;
Kocsér pepye
o Csévharaszt
Korostetétlen .
Mikebuda Gomba
Nagykoros Gysmrd
Nyarsapat resany
Tapiodszolos Magléd
Tortel Mende
U_] szilvas Monor
Nyaregyhaza
Dabasi Kirendeltség Péteri
Alsonémedi Uy
e
Dabas Ori
gel§i)pakony Vasad
ya p
Hernd Vecsés
Inarcs T ’
Kakucs Nagykatai Kirendeltség
Ocsa Farmos
Orkény Koka
Pusztavacs Nagykata
Taborfalva e
Tatdrszentgyorgy Szentlérinckata
Ujhartyan Szentmértonkéta
Ujlengyel Tépiobicske
Gédilléi Kirendeltség Tapiogyorgye
Tapiosag
Aszod Tapidszecso
Bag Téapidszele
CsOmor Tapidszentmarton
Dany Toalmas
Domony
Erdokertes
Galgahéviz Megnevezés:
Galgamacsa
Godolls Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Hévizgyork !
Iklad Székhelye: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.
Isaszeg llletékességi teriilete: Dél-alfoldi régio (Bacs-Kiskun
Kartal megye, Békés megye, Csongrad megye)
Kerepes
Kistarcsa Regionadlis kirendeltségei
Mogyorod
Nagytarcsa Kecskeméti Regiondlis Kirendeltség
Pécel 6000 Kecskemét, Balaton u. 24.
Szada
Tl%ra Kirendeltségei:
Vacegres
V.’:}Clell]f%lu , Kecskemeéti Kirendeltség
Vécszentlaszlo
Valké Agasegyhaza
Veresegyhaz Balloszog
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Felsolajos Solt
Fiilophaza Szakmar
Helvécia Ujsolt
Izsék Ujtelek
Jakabszallas
Kecskemét Kiskorési Kirendeltség
Kerekegyhaza 7o
Kunbaracs A
Lafianybene Csaszartoltés
Laj OSMIZSe Csengéd
Nyarlérine Fiilopszallas
Orgovany Kaskantyt
Vérosfold Kecel
Kiskdros
Bajai Kirendeltség Péhi
Baja Soltszentimre
Bacsbokod %ﬁ: Z{iadkert
Bécsborsod Tazlar
Bacsszentgyorgy
Bitmonostor Kiskunfélegyhazi Kirendeltség
Borota
Csatalja Bugac
Csavoly Bugacpusztahaza
Déavod Fiilopjakab
Dunafalva Gatér
Ersekhalma Kiskunfélegyhaza
Ersekcsanad Kunszallas
Felsészentivan Palmonostora
Gara Petofiszallas
Hercegszantd Tiszaalpar
Nagybaracska
Nemesnadudvar Kiskunhalasi Kirendeltség
Rém Balotaszallas
Siikosd Harkakotony
Szeremle Imrehegy
Vaskut Kelebia
Kiskunhalas
Kalocsai Kirendeltség Kisszallas
Bétya K'un,fehért(')
Dragszél Pirto
Dunaegyhéza Tompa
Dunapataj Zsgnq
gsﬁzfezgiltggnedek Bacsalmasi Kirendeltség
Dusnok Bacsalmas
Fajsz Bécssz616s
Fokto Csikéria
Géderlak Janoshalma
Hajos Katymar
Harta Kéleshalom
Homokmégy Kunbaja
Kalocsa Madaras
Miske Matételke
Ordas Meélykut
Oregcsertd Tatahaza
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Kiskunmajsai Kirendeltség Gyula
Csolyospalos K?tegyl}aza
. Yy Kotegyan
Jaszszentlaszlo =y,
Kisk . Lokoshaza
iskunmajsa Méhkerck
Kompoc Mezbova
s ezbgyan
Moricgat
Szank Sarkad
zan Sarkadkeresztir
Ujszalonta

Kunszentmiklosi Kirendeltség

Apostag
Dunavecse
Kunadacs
Kunpeszér
Kunszentmiklos
Szabadszallas
Szalkszentmarton
Tass

Tiszakécskei Kirendeltség

Lakitelek
Szentkiraly
Tiszakécske
Tiszaug

Békéscsabai Regiondlis Kirendeltség

5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.
Kirendeltségei:

Békéscsabai Kirendeltség

Békéscsaba
Csabaszabadi
Csardaszallas
Csorvas
Doboz
Gerendas
Kétsoprony
Korostarcsa
Mezéberény
Szabadkigyos
Telekgerendas
Ujkigyos

Békesi Kirendeltség
Békés
Bélmegyer
Kamut

Murony
Tarhos

Gyulai Kirendeltség

Elek
Geszt

Oroshazi Kirendeltség

Békéssamson
Csanadapaca
Gadoros
Kardoskut
Nagyszénas
Oroshaza
Pusztafoldvar
Totkomlos

Szarvasi Kirendeltség

Békésszentandras
Csabacstid
Kardos

Kondoros
Orménykut
Szarvas

Szeghalmi Kirendeltség

Biharugra
Bucsa
Fiizesgyarmat
Kertészsziget
Korosladany
Korosnagyharsany
Korosujfalu
Okény
Szeghalom
Vésztd
Zsadany

Gyomaendrédi Kirendeltség

Dévavanya
Ecsegfalva
Gyomaendréd
Hunya

Mezokovacshazi Kirendeltség

Almaskamaras
Battonya
Dombegyhaz
Dombiratos
Kaszaper
Kevermes
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Kisdombegyhaz Ofsldeak
Kunagota Pitvaros
Magyarbanhegyes
Magyardombegyhaz Morahalmi Kirendeltség
MedgyesbodZE}s Asotthalom
Medgyesegyhaza Bordany
Mez(:heg},les ) Forraskut
Mezok9vacshaza Mobrahalom
Nagybanhegyes Ottomos
Nagykamaras Pusztamérges
Pusztaottlaka Ruzsa
Végegyhaza Ullés
Zakanyszék
Szegedi Regionalis Kirendeltség
6721 Szeged, Bocskai u. 10—12. Szegedi Kirendeltség
Algy6
Kirendeltségei: Degszﬁ
i , Doc
Csongradi Kirendeltség Domaszék
Csanytelek Kiibekhaza
Csongrad R9SZke
Felgyd Sandorfalva
T Szatymaz
T k
6morkény Szeged
Hodmezdévasarhelyi Kirendeltség ;szsszzz;ilﬁ%z;
Hédmezdvasarhely Zsombo
Martély
Mindszent Szentesi Kirendeltség
Székkutas Arpadhalom
' o ) Derekegyhaz
Kisteleki Kirendeltség Eperjes
Baks Fabiansebestyén
Balstya RsTS0Cs
Csengele Nagytdke
Kistelek Szegvar
Opusztaszer Szentes
Pusztaszer
Makoi Kirendeltség Megnevezés:
Ambrozfalva Eszak-Alfoldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont
Apatfalva ) ] , ,
Csanadalberti Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Egyhaz utca 13-15.
Csanadpalota 1lletékességi teriilete: Eszak-Alfoldi Régio (Jasz-Nagy-
Ferencszallas kun-Szolnok megye, Hajdu-Bihar Megye, Szabolcs-Szat-
Foldedk mar-Bereg megye
Kiralyhegyes . e .
Kiszombor Regionalis kirendeltségei
Klarafal
Kéavr: ava Debreceni Regionalis Kirendeltség
Magyi}r]csané d 4024 Debrecen, Piac utca 42-48.
ler(c?slele Debreceni Kirendeltség
Nagyér Debrecen
Nagylak Derecske
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Hajdasémson
Konyar
Mikepéres
Nyiradony
Sarand

Tépe

Berettyoujfalui Kirendeltség

Bakonszeg
Berettyoujfalu
Csokmd
Darvas

Esztar

Furta
Gaborjan
Hencida
Kismarja
Mezébpeterd
Mezbsas
Pocsaj
Szentpéterszeg
Vekerd
Vancsod
Zséka

Piispokladanyi Kirendeltség

Barand
Bihardancshaza
Biharnagybajom
Bihartorda
Foldes

Kaba

Nagyrabé
Piispokladany
Séap
Sarrétudvari
Szerep

Tetétlen

Hajduboszorményi Kirendeltség

Hajduboszormény

Hajdunanasi Kirendeltség

Hajdudorog
Hajdinanas

HajduszoboszIoi Kirendeltség

Ebes
Hajduszoboszlo
Hajduszovat
Nadudvar
Nagyhegyes

Balmazujvarosi Kirendeltség

Balmaztjvaros
Egyek
Hortobagy

Hajduhadhazi Kirendeltség

Bocskaikert
Hajduhadhéaz
Téglas

Polgari Kirendeltség

Folyas

Gorbehaza

Polgar

Tiszacsege

Tiszagyulahaza

Ujszentmargita

Ujtikos
Biharkeresztesi Kirendeltség

Artand

Bed6

Berekboszormény

Biharkeresztes

Bojt

Nagykereki

Told

Komadi Kirendeltség

Komadi
Korosszakal
Korosszegapati
Magyarhomorog
Ujiraz

Vamospércsi Kirendeltség

Fiilop
Nyirabrany
Nyiracsad
Nyirmartonfalva
Ujléta
Véamospéres

Létavértesi Kirendeltség

Almosd
Bagamér
Hajdubagos
Hosszupalyi
Kokad
Létavértes
Monostorpalyi
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Szolnoki Regiondlis Kirendeltség
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 6-8.

Jaszberényi Kirendeltség

Alattyan

Janoshida

Jaszagd
Jaszalsoszentgyorgy
Jaszapati
Jaszarokszallas
Jaszberény
Jaszboldoghaza
Jaszdozsa
Jaszfelsdszentgyorgy
Jaszfényszaru
Jaszivany
Jaszjakohalma
Jaszkisér
Jaszszentandras
Jasztelek
Pusztamonostor

Karcagi Kirendeltség

Berekfiirdo
Karcag
Kistjszallas
Kunmadaras

Kunhegyesi Kirendeltség

Abéadszalok
Kenderes
Kunhegyes
Tiszabura
Tiszagyenda
Tiszaroff
Tomajmonostora

Kunszentmartoni Kirendeltség

Csépa
Cserkeszo6lo
Kunszentmarton
Mesterszallas
Nagyrév

Ocsod
Szelevény
Tiszainoka
Tiszasas
Tiszakiirt

Mezoturi Kirendeltség

Kétpo
Mez6tar
Tuarkeve

Torokszentmiklosi Kirendeltseg

Fegyvernek
Kengyel
Kuncsorba
Orményes
Tiszabd
Tiszapiispoki
Tiszateny6
Torokszentmiklos

Szolnoki Kirendeltség

Besenyszog
Cibakhaza
Csataszog
Hunyadfalva
Jaszladany
Kotelek
Nagykorii
Martfti
Mezohék
Rakoczifalva
Rékocziujfalu
Szajol
Szaszberek
Szolnok
Tiszafoldvar
Tiszajen6
Tiszasiily
Tiszavarkony
Toszeg
Ujszasz
Vezseny
Zagyvarékas

Tiszafiiredi Kirendeltség

Nagyivan
Tiszaderzs
Tiszaftred
Tiszaigar
Tiszaors
Tiszaszentimre
Tiszaszo6106s

Nyiregyhazi Regiondlis Kirendeltség
4400 Nyiregyhaza, Egyhaz utca 13—15.

Baktaloranthazai Kirendeltség

Baktaloranthaza
Besenydd
Laskod

Levelek

Magy
Nyiribrony
Nyirjako
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Nyirkércs Nagyar
Ofehértod Nagyhddos
Petnehaza Nagyszekeres
Ramocsahaza Nemesborzova
Rohod Olcsvaapati

Panyola
Csengeri Kirendeltseg Penyige
Csenger Rbrpal
ger Sonkad
Csengersima mih
, Szamossalyi
Csengerujfalu =
1 Szamosujlak
Komlodtotfalu !
. Szatmarcseke
Patyod 7
Tiszabecs
Porcsalma . ;
Szamosangyalos JUEEEEED
Tiszakorod
Szamosbecs .
z Tisztaberek
Szamostatarfalva
Tunyogmatolcs
Tyukod . ynnrglil
Turistvandi
Ura . .
Trricse
—— , Uszka

Nagykalloi Kirendeltség Vidmosaloszi
Balkany Zajta
Biri Zsarolyan
Bokony
Geszteréd Kisvardai Kirendeltség
Kallosefmjren Ajak
Nagykallo
Szakoly Anarcs

Benk
, R , Berkesz

Fehérgyarmati Kirendeltség s
Botpalad Dombrad
Cégénydanyad Eperjeske
Csaholc Fényeslitke
Csaszlo Gégény
Csegold Gyorocske
Darn6 Gyulahaza
Fehérgyarmat Jéke
Fiilesd Kékese
Gacsaly Kisvarda
Garbolc Komor6
Gyiigye Lovépetri
Hermanszeg Mandok
Jankmajtis Mezoladany
Kérsemjén Nyirkarasz
Kisar Nyirlovo
Kishodos Nyirtass
Kisnamény Pap
Kispalad Patroha
Kisszekeres Rétkdzberencs
Kolcse Szabolcsbaka
Komoro Szabolcsveresmart
Magosliget Tiszabezdéd
Miénd Tiszakanyéar
M¢htelek Tiszamogyords
Milota Tiszaszentmarton
Nabrad Tornyospalca
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Tuzsér
Ujdombrad
Ujkenéz
Zahony
Zsurk

Matészalkai Kirendeltség
Féabianhaza
Fiilposdaroc
G¢éberjén
Gyortelek
Hodéasz
Jarmi
Kantorjanosi
Kocsord
Matészalka
Mérk
Nagydobos
Nagyecsed
Nyircsahoj
Nyirkata
Nyirmeggyes
Nyirparasznya
Okoritofiilpds
Opalyi
Or
Papos
Répolt
Szamoskér
Szamosszeg
Tiborszallas
Vaja
Vallaj

Nyirbatori Kirendeltség

Batorliget
Encsencs
Kisléta
Mariapdcs
Nyirbator
Nyirbéltek
Nyirbogat
Nyircsaszari
Nyirderzs
Nyirgelse
Nyirgyulaj
Nyirlugos
Nyirmihalydi
Nyirpilis
Nyirvasvari
Ombély
Penészlek
Piricse
Pocspetri
Terem

Nyiregyhazi Kirendeltség

Apagy

Balsa
Beszterec
Buj
Demecser
Erpatak
Gavavencsell6
Ibrany
Kélmanhaza
Keék
Kemecse
Kotaj
Nagycserkesz
Nagyhalasz
Napkor
Nyirbogdany
Nyiregyhaza
Nyirpazony
Nyirtelek
Nyirtét
Nyirtura
Paszab
Rakamaz
Sény6
Szabolcs
Székely
Timar
Tiszabercel
Tiszanagyfalu
Tiszarad
Tiszatelek
Ujfehérto
Vasmegyer

Tiszavasvdari Kirendeltség

Szorgalmatos
Tiszadada
Tiszadob
Tiszaeszlar
Tiszalok
Tiszavasvari

Vasarosnaményi Kirendeltség

Aranyosapati
Barabas
Beregdaroc
Beregsurany
Csaroda
Gelénes
Gemzse
Gulacs
Hetefejércse
Ik

Jand
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Kisvarsany
Lonya
Marokpapi
Matyus
Nagyvarsany
Nyirmada
Pusztadobos
Takos

Tarpa
Tiszaadony
Tiszakerecseny
Tiszaszalka
Tiszavid
Tivadar

Olcsva
Véamosatya
Gyiire
Vésarosnamény

Megnevezés:

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont

Székhelye: 3530 Miskolc, Mindszent tér 3.

Illetékességi  teriilete: Eszak-Magyarorszagi Régid
(Borsod-Abatj-Zemplén megye, Heves megye, Nograd
megye kozigazgatasi teriilete)

Regionadlis kirendeltségei

Miskolci Regionadlis Kirendeltség
3530 Miskolc, Mindszent tér 3.

Miskolci Kirendeltség

Alsozsolca
Arnoét
Berzék

Bdécs
Biikkaranyos
Biikkszentkereszt
Emod
Felsozsolca
Gesztely
Harsany
Hernadkak
Hernadnémeti
Kisgyor
Kistokaj
Korom
Malyi
Miskolc
Muhi
Nyékladhaza
Onga

Onod

Répashuta
Sajobabony
Sajoecseg
Sajohidvég
Sajokeresztir
Sajolad
Sajopalfala
Sajopetri
Sajosenye
Sajovamos
Szirmabesenyo

Encsi Kirendeltség

Abantjalpar
Alségagy

Arka

Baktakék
Beret
Boldogkdujfalu
Boldogkdvaralja
Csenyéte
Detek

Encs

F4j

Fancsal
Fels6gagy
Foény

Forro
Fulokércs
Gagyapati
Garadna

Hejce
Hernadbiid
Hernadcéce
Hernadpetri
Hernadszentandras
Hernadszurdok
Hernadvécse
Inancs

Korlat

Litka

Méra
Mogyoroska
Novajidrany
Pere
Pusztaradvany
Regéc
Szalaszend
Szemere
Vizsoly

Kazincbarcikai Kirendeltség

Alacska
Alsdszuha
Alsotelekes



1. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

69

Banhorvati
Berente
Dédestapolcsany
Dovény
Felsokelecsény
Felsonyarad
Felsdtelekes
Imola
Izso6falva
Jakfalva
Kazincbarcika
Kano

Kondo
Kurityan
Malyinka
Mucsony
Nagybarca
Ormosbanya
Parasznya
Radostyan
Ragaly
Rudabanya
Rudolftelep
Sajogalgoc
Sajoivanka
Sajokapolna
Sajokaza
Sajolaszlofalva
Sajoészentpéter
Szuhafd
Szuhakallo
Tardona

Trizs

Vadna

Varbo
Zadorfalva
Zubogy

Tiszaujvarosi Kirendeltség

Girincs
Hejébaba
Hejokeresztar
Hejokiirt
Hej6papi
Kesznyéten
Kiscsécs
Nagycsécs
Nemesbikk
Oszlar
Sajooros
Sajoszoged
Szakald
Tiszapalkonya
Tiszatjvaros

Mezdokévesdi Kirendeltség

Bogécs
Borsodgeszt
Borsodivanka
Biikkabrany
Biikkzsérc
Cserépfalu
Cserépvaralja
Csincse
Egerlovo
Kacs
Mezobkeresztes
Mezbékovesd
Mez6nagymihaly
Mezdényarad
Négyes

Saly
Szentistvan
Szomolya
Tard
Tibolddaroc
Tiszababolna
Tiszavalk
Vatta

Ozdi Kirendeltség

Arlo

Banréve
Borsodbodta
Borsodnadasd
Borsodszentgyorgy
Biikkmogyorosd
Csernely
Csokvaomany
Domahéza
Farkaslyuk
Hangony
Jardanhéaza
Kirald
Kissikator
Lénarddaroc
Nekézseny
Ozd
Sajonémeti
Sajoplispoki
Sata

Uppony

Sarospataki Kirendeltség

Bodrogolaszi
Erd6horvati
Gyorgytarlo
Héaromhuta
Hercegkut
Kenézlo
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Komloska Erddbénye
Makkoshotyka Golop
Olaszliszka Legyesbénye
Sarazsadany Mad
Sarospatak Megyaszo
Tiszacsermely Mezézombor
Tiszakarad Monok
Tolcsva Priigy
Vajdacska Ratka
Véamosujfalu Sima
Viss Sostofalva
Zalkod Szerencs

Taktaharkany
Satoraljaujhelyi Kirendeltség Taktakenéz
Alséberecki %a}ktaszada
. allya
Alséregmec Tiszaltc
B?droghalom Ujcsanalos
Boézsva
Clrgafrld Edelényi Kirendeltség
Déamoce
Felséberecki Abod
Felsoregmec Aggtelek
Filkehaza Balajt
Fiizér Becskehaza
Flizérkajata Boédvalenke
Fiizérkomlos Boédvarako
Filizérradvany Boédvaszilas
Holl6haza Boldva
Karcsa Borsodszirak
Karos Damak
Kishuta Debréte
Kisrozvagy ]j:delény
Kovécsvagds Egerszog
Lacacséke Galvé,cs
Mikohaza Hangacs
Nagyhuta H.egyfneg I
Nagyrozvagy Hidvégardo
Nyiri Irota
Pacin Josvafo
Palhaza Komyjati
Pusztafalu Ladbesenyd
Révleanyvar Lak .
Ricse Martonyi
Satoraljatjhely Mesze§
Semjén Nyomar
Vagashuta Perkupa
Vilyvitany Rakaca
Zemplénagard Rakas:as;end
Szakacsi
R , Szalonna

Szerencsi Kirendeltség . -
Abaujkér Szendrdlad
Abatjszanto Szin
Alsddobsza Szinpetri
Basko Szogliget
Bekecs Sz616sardo
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Szuhogy Putnoki Kirendeltség
%zﬁzrtenye Dubicsany
Tornabarakony SQFOISZOIOS
Tornakapolna 7. L -
Tornanadaska

. Putnok
Tornaszentandras ) IR
Tornaszentjakab J
Varbs Sajovelezd
V?srzl(()’)c Serényfalva
Ziliz Gonci Kirendeltség

Szikszoi Kirendeltség Abatjvar

. G&
Abaijlak Ggﬁgruszka
Abatjszolnok Hidasnémeti
Alsovadasz etk et
. Kéked
Aszald ;
Biitto Panyok
uttos e
Csobad Telkibanya '
Fels6dobsza Tgrnyo Snemetl
Fels6vadasz Vilmany
Gadna Zsujta
Gagybator
Gagyvendégi Mezocsati Kirendeltség
Halmaj Arokté
Hernadkéres Gelej
Iégrrg]rogd Hejészalonta
Keresztéte Igrlc}, ;
Kéazsmark Mezocsat
Kiskinizs Tiszadorogma
Krasznokvajda T%szakes.z’l
Kupa Tiszatarjan
Léh . . rye 3 r
Monaj Egri Regiondlis Kirendeltség
Nagykinizs 3300 Eger, Kossuth L. u. 9.
Nyésta
Pamlény Egri Kirendeltség
Pgrecse , Andornaktalya
Isia§onf}/sapberencs Balafh
zaszfa .
Bat
Selyeb sz(zirlce
Szentistvanbaksa Japatfal
Sziksz6 Bélapatfalva
Bodony
Tokaji Kirendeltség Bukk.srzentmarton
Demjén
Bodrogkeresztur Eger
Bodrogkisfalud Egerbakta
Csobaj Egerbocs
Taktabaj Egercsehi
Tarcal Egerszalok
Tiszaladany Egerszolat
Tiszatardos Felsotarkany
Tokaj Hevesaranyos
Szegi Kerecsend
Szegilong Maklar
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Mikofalva Hevesi Kirendeltség
Moébnosbél o
Nagytalya Atany
Naevvisnve Boconad

gyvisty Erdételek
Noszvaly
. Erk
Novaj
0 Heves
storos I
, Hevesvezekény
Parad .
, . Kiskore
Paradsasvar NLE
Komlo
Recsk i
. Pély
Sirok 7 rie
Szarvasko ore 0,
Szilvasvarad Tarnar“nera
Szlics Tarnaors o
Tarnaszentmaria Tarnaszent’mlklos
Verpelét Tarnazsadany
Tenk
Gyongyosi Kirendeltség Tlszranana
Zarank
Abasar
Adacs Fiizesabonyi Kirendeltség
Atkar
Detk Aldebro
Domoszl6 Besenyotelek
Gyongydsoroszi Dormand
Gyongyos Egerfarmos
Gyongydshalasz Feldebrd
Gyongydspata Fiizesabony
Gyongydssolymos Kal
Gyéngyéstarjén Kapolna
Halr,najugra Kompolt
Kgra?sond Mezdszemere
E‘Sd“ana Mezbtarkany
udas X
N t
Markaz agyu ;
. ) Poroszld
Matraszentimre
Nagyfiiged Sarud
N . Szihalom
agyréde Tofal
Sziicsi A fl u
Vamosgyork Ujlérincfalva
Vécs
Visonta Pétervasari Kirendeltség
Visznek Biikkszék
o ! Biikkszenterzsébet

Hatvani Kirendeltség ErdSkévesd
Apc Fedémes
Boldog Istenmezeje
Csany Ivad
Ecséd Kisfiizes
Hatvan Matraballa
Heréd Matraderecske
Hort Pétervasara
Lérinci Szajla
Nagykokényes Szentdomonkos
Petofibanya Tarnalelesz
Rozsaszentmarton Terpes
Zagyvaszanto Véaraszé
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Salgotarjani Regiondlis Kirendeltség Pasztoi Kirendeltség
3100 Salgotarjan, Alkotmany u. 1. Alsoiold
Salgotarjani Kirendeltség ggllr(or
Barna Bujak
Cered Csécse
Egyhézasgerge Cserhatszentivan
Etes Ecseg
Ipolytarndc Egyhazasdengeleg
Karancsalja Erdokiirt
Karancsberény Erdétarcsa
Karancskeszi Felsétold
Karancslapujtd Garab
Kazar Héhalom
Kishartyan Jobbagyi
Litke Kallo
Matraszele Kisbagyon
Mihalygerge Kozard
Rakoczibanya Kutaso
Salgotarjan Matrasz616s
Séshartyan Palotas
Szilaspogony Pészto
Vizslas Szarvasgede
Zabar Szirak
Szurdokpiispoki
Balassagyarmati Kirendeltség Tar
Vanyarc
Balassagyarmat
Becske Szécsényi Kirendeltség
Bercel
Cserhathalap Endr,efzilva
Cserhatsurany Hollokd .
Csesztve Karancssag .
Csitar Ludanyhalaszi
Magyargéc
Debercsény £yarg
. Nagyloc
Dejtar Noarad
g | gradmegyer
Drégelypalank Nogradsipek
Ersekvadkert Négrédszakél
Galgaguta Piliny
Herencsény Riméc
Hont Sagajfalu
Hugyag Szalmatercs
Hiny Szécsény
Ipolyvece Szécsényfelfalu
Magyarnandor Varsany
Mobhora
Nogradkovesd Batonyterenyei Kirendeltség
I}I(’)grédmarcal Batonyterenye
Orhalom Doroghaza
Patak Kisbarkany
Patvarc Lucfalva
Szanda Markhaza
Szécsénke Métramindszent
Sziigy Matranovak
Terény Matraterenye
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Matraverebély
Nagybarkany
Nagykeresztur
Nemti
Samsonhaza
Szuha

Rétsagi Kirendeltség

Alsopetény
Bank
Berkenye
Borsosberény
Diosjend
Felsépetény
Horpacs
Keszeg
Kétbodony
Kisecset
Legénd
Nagyoroszi
Nézsa
Nograd
Nogradsap
Nétincs
Osagard
Pusztaberki
Rétsag
Romhany
Szatok
Szendehely
Szente
Tereske
Tolmécs

Megnevezés:

Dél-Dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont

Székhelye: 7621 Pécs, Kiraly u. 46.
llletékességi teriilete: Dél-Dunantuli Régié (Baranya
megye, Somogy megye, Tolna megye)

Regionadlis kirendeltségei

Pécsi Regiondlis Kirendeltség
7621 Pécs, Zrinyi u. 11.

Pécsi Kirendeltség

Abaliget
Aranyosgadany
Ata

Bakonya
Berkesd

Birjan

Bogad

Cserkut
Egerag
Ellend
Goresony
Gyod

Husztot
Keszi
Kisherend
Kovécsszénaja
Kozéarmisleny
Kokény
Kovagoszolos
Koévagotottds
Lothard
Magyarsarlos
Nagykozar
Orfl

Pécs
Pécsudvard
Pellérd
Pereked
Pogany
Regenye
Romonya
Szemely
Szilagy

Szdke

Székéd

Komléi Kirendeltség
Ag
Alsémocsolad
Apatvarasd
Bakoca
Baranyajend
Baranyaszentgyorgy
Bikal
Bodolyabér
Egyhazaskozar
Erdésmecske
Felsdegerszeg
Gerényes
Godre
Hegyhatmardc
Hidas
Hosszthetény
Karasz
Kisbeszterce
Kishajmas
Kisvaszar
Koblény
Komlo
Liget
Lovaszhetény
Magocs
Magyaregregy
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Magyarhertelend Nagydobsza
Magyarszék Nagypeterd
Manfa Nagyvaty
Martonfa Nemeske
Maza Nyugotszenterzsébet
Mecseknadasd Patapoklosi
Mecsekpoloske Pettend
Mekényes Rézsafa
Mezéd Somogyapati
Mindszentgodisa Somogyharsagy
Nagyhajmas Somogyhatvan
Nagypall Somogyviszlo
Obanya Szentdénes
Ofalu Szentgat
Oroszld Szentlasz16
Pécsvarad Szigetvar
Palé Szorény
Sasd Szuliman
Szagy Teklafalu
Szalatnak Totszentgyorgy
Széarasz Varad
Szaszvar Vasarosbéc
Tarros Zador
Tékes
Toft Siklosi Kirendeltség
Tormds Alsoszentmarton
Varga P
Vésarosdombé Babarcsz616s

, Baksa
Vazsnok
s Beremend
Vékény .
Zengdvarkony Bisse
Bosta
. . , Cun

Szigetvari Kirendeltség Csarnbia
Almamellék Di6sviszlo
Almaskeresztar Dravacsehi
Banfa Dravacsepely
Basal Dravapalkonya
Boldogasszonyfa Dravapiski
Botykapeterd Dravaszabolcs
Biiriis Dravaszerdahely
Csebény Egyhézasharaszti
Csertd Garé
Dencshaza Gordisa
Endrée Harkany
Gyongydsmellék Illocska
Hobol Ipacsfa
Horvathertelend Ivéanbattyan
Ibafa Kasad
Katadfa Kémes
Kétajfalu Kislippo
Kisdobsza Kisdér
Kistamasi Kisharsany
Magyarlukafa Kisjakabfalva
Merenye Kiskassa
Molvéany Kistapolca
Mozsgo Kistotfalu
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Kovécshida
Lapéncsa
Magyarboly
Marfa

Marok

Matty
Nagyharsany
Nagytotfalu
Ocsard

Old

Palkonya
Pécsdevecser
Peterd
Radfalva
Siklos
Siklésdobony
Siklésnagyfalu
Szalanta
Szava
Szaporca
Szilvas
Tengeri
Tésenfa
Téseny
Tarony
Ujpetre
Villany
Villanykdvesd
Vokany

Mohdacsi Kirendeltség

Babarc

Bar
Belvardgyula
Bezedek
Boly

Borjad
Dunaszekcs6
Erdésmarok
Erzsébet
Fazekasboda
Feked
Geresdlak
Gorcsonydoboka
Hassagy
Himeshaza
Homorud
Ivandarda
Katoly
Kékesd
Kisbudmér
Kisnyarad
Kolked
Lanycsok
Lippo

Liptod

Majs

Maraza
Mariakéménd
Monyoréd
Mohacs
Nagybudmér
Nagynyarad
Olasz
Palotabozsok
Pocsa

Sarok
Satorhely
Somberek
Szajk
Szebény
Szederkény
Székelyszabar
Szelld

Sztir

Tottos

Udvar
Véménd
Versend

Sellyei Kirendeltség

Adorjas
Baranyahidvég
Besence
Bogadmindszent
Bogdasa
Csanyoszro
Dravafok
Dravaivanyi
Dravakeresztir
Dravasztara
Fels6szentmarton
Gilvanfa
Hegyszentmarton
Hirics

Kakics

Kemse
Kisasszonyfa
Kisszentmarton
Koros

Luzsok
Magyarmecske
Magyartelek
Markoc
Mardcsa
Nagycsany
Okorag
Ozdfalu
Péprad

Pisko

Samod

Sellye
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Sosvertike Totajfalu
Vejti Vizvar
Vajszlo
Zalata Kaposvari Kirendeltség

Szentlorinci Kirendeltség

Bicsérd

Boda

Biikkosd

Cserdi
Csonkamindszent
Dinnyeberki
Gerde

Gyongyfa
Helesfa
Hetvehely
Kacsota
Kiralyegyhaza
Okorvolgy
Pécsbagota
Sumony
Szabadszentkiraly
Szentkatalin
Szentldrinc
Velény

70k

Kaposvari Regiondlis Kirendeltség
7400 Kaposvar, F6 u. 37-39.

Barecsi Kirendeltség

Babdcsa

Barcs

Bélavar

Bolho
Csokonyavisonta
Darany
Dravagardony
Dravatamasi
Heresznye
Homokszentgyorgy
Istvandi
Kalméancsa
Kastélyosdombo
Komlosd

Lad

Lakocsa

Patosfa
Péterhida
Potony
Rinyatjlak
Rinyaujnép
Somogyaracs
Szentborbas
Szulok

Alsébogat
Bérdudvarnok
Baté

Bodrog
Bészénfa
Biissi
Cserénfa
Csoma
Csombard
Csokoly
Ecseny

Edde
Felsémocsolad
Fono

Gadacs
Galosfa

Gige

Golle

Hajmas
Hedrehely
Hencse

Hetes

Igal

Jako

Juta

Kadarkut
Kaposfo
Kaposgyarmat
Kaposhomok
Kaposkeresztur
Kaposmérd
Kaposszerdahely
Kaposujlak
Kaposvar
Kazsok
Kercseliget
Kisasszond
Kisgyalan
Kiskorpad
Kokut
Magyaratad
Magyaregres
Mernye
Mezébcsokonya
Mike

Mosdos
Nagybajom
Nagyberki
Orci

Osztopan
Palmajor
Patalom
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Patca Szegerdd
Polany Szenyér
Raéksi Székedencs
Rinyakovécsi Tapsony
Santos Taska
Simonfa Tikos
Somodor Varaszlo
Somogyaszalo Ndse
Somogygeszti 3
Somogyjad
Somogysérd Nagyatadi Kirendeltség
Somogyszil
Szabadi Bakhaza
Szenna Beleg
Szentbalazs Bolhas
Szentgaloskér Gorgeteg
Szilvasszentmarton Haromfa
Taszar Kaszo
Ujvarfalva Kisbajom
Varda Kutas
Visnye Labod
Zimany Nagyatad
Zselickisfalud Nagykorpad
Zselickislak Otvoskonyi
Zselicszentpal Rinyabeseny®

Rinyaszentkiraly

Marcali Kirendeltség Segesd
Balatonberény Somogyszob
Balatonkeresztar Szabas
Balatonmariafiirdo Tarany
Balatonszentgyorgy
Balatonujlak Siofoki Kirendeltseg
Bohdnye Adénd
Cs§kany Balatonendréd
Csomend Bal 11

i alatonfoldvar
Fényed Balatondszod
Gadany aato )
Hollad Balatonszerlbad’l

o Balatonszarszo
Hosszuviz
Keleviz Be’llat’onszemes
Kéthely Balvaqyos
Libickozma Kereki
Marcali K?roshegy
Mesztegny6 Kétese .
Nagyszakdcsi Nagybercny
Nemesdéd Nagycsepely
Nemeskisfalud Nyim
Nemesvid Pusztaszemes
Nikla Sagvar
Pusztakovacsi Siofok
Savoly Siojut
Somogyfajsz Som
Somogysamson Szantod
Somogysimonyi Szolad
Somogyszentpal Teleki
Somogyzsitfa Zamardi
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Balatonboglari Kirendeltség Nagocs
Balatonboglar Sérseksz0lds
Balatonfenyves Somogyac.:.sal
Balatonlelle Somogyddroeske
Buzsak Somogyegres
Fonyod Somogymeggyes
Gamas Szorosad
Gyugy )
Hacs Tengold
Kisberény Torva :
Létrany Torokkoppany
Lengyeltoti Zala
Ordacsehi Zics
Oreglak
Pamuk Szekszardi Regiondlis Kirendeltség
Somogybabod 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
Somogytar _— h
Somogyvamos Bonyhadi Kirendeltség
Somogyvar Aparhant
Sz616sgyorok Bataapati
Visz Bonyhad
Bonyhadvarasd
Csurgdi Kirendeltség Ciké
Berzence Gr'é{b()c
Csurg6 Gyére
Csurgdénagymarton Izmény
Gyékényes Kakasd
Tharos Kisdorog
TIharosberény Kismanyok
Inke Kisvejke
Ortilos Lengyel
Poganyszentpéter Moragy
Porrog Mécsény
Porrogszentkiraly Mucsfa
Porrogszentpal Nagymanyok
Somogybiikkosd Nagyvejke
Somogycsicsd Tevel
Somogyudvarhely Viaralja
Szenta Zavod
Zakany
Zakanyfalu Dombovari Kirendeltség
Tabi Kirendeltség égablraék
Andocs Csikostottos
Babonymegyer Dalmand
Bedegkér Dombévar
Bonnya Débrokoz
Fiad Gyulaj
Kénya Jagonak
Kapoly Kapospula
Kéara Kaposszekcsd
Karad Kocsola
Kisbarapati Kurd
Lulla Lapafo
Miklosi Nak




MUNKAUGYI KOZLONY 1. szam

Szakcs
Varong

Paksi Kirendeltség

Bikacs
Bolcske
Dunafoldvar
Dunaszentgyorgy
Gerjen
Gyorkony
Kajdacs
Madocsa
Nagydorog
Németkér
Paks

Palfa
Pusztahencse
SarszentlOrinc

Szekszardi Kirendeltség

Alsonana
Alsonyék
Bata
Bataszék
Bogyiszlo
Decs
Fadd
Facankert
FelsOnana
Harc

Kéty
Kistormas
Kolesd
Medina
Murga
C”)csény
Porboly
Sarpilis
Sidvagard
Szalka
Szedres
Szekszard
Tengelic
Tolna
Vardomb
Zomba

Tamasi Kirendeltség

Belecska
Diosberény
Duzs
Ertény
Fels6ny¢k
Fiirged
Gyonk

Hoégyész
Iregszemcse
Kalazno
Keszohidegkut
Kisszékely
Koppanyszanto
Magyarkeszi
Miszla
Mucsi
Nagykonyi
Nagyszékely
Nagyszokoly
Ozora

Pari
Pincehely
Regoly
Simontornya
Szakadat
Szakaly
Szarazd
Tamasi
Tolnanémedi
Udvari
Ujireg
Varsad

Megnevezés:

Kozép-Dunantili Regionalis Munkaiigyi Kézpont

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.
llletéekességi teriilete: Kozép-Dunantuli Régio (Fejér
megye, Komarom-Esztergom megye, Veszprém megye)

Regionalis kirendeltségei

Székesfehérvdri Regiondlis Kirendeltség
8000 Székesfehérvar, Piac tér 10.

Bicskei Kirendeltség

Alcsttdoboz
Bodmér
Bicske
Csabdi
Etyek
Felcsut
Many

Szar

Tabajd
Obarok
Ujbarok

Vil
Vértesboglar
Vértesacsa
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Dunaujvarosi Kirendeltség Isztimér
Adony Na’gyveleg
Baracs ar 1
Daruszentmikl6s P R tovan
Dunatjvaros Séréd
El6szallas
Kisapostag Sarbogardi Kirendeltség
Kulcg Alap
MezofalYa Alsoszentivan
Nagykaraqsony i
Nag}ivenylm Hantos
Perkata L
Récalmas N’agylolf
Sarbogard
Enyingi Kirendeltség Saregres
Sarszentagota
Dég Vajta
Enying
ngr Székesfehérvari Kirendeltség
Lajoskomarom
Lepsény Aba
Matyasdomb Csakvar
Mez6komarom Csor
Mezdszentgyorgy Cs0sz
Mez0szilas Fehérvarcsurgd
Szabadhidvég Fiile
Gant
Ercsi Kirendeltség Iszkaszentgyorgy
Beloiannisz Jend
Besnyd Kaloz
FErcsi Kincsesbanya
Ivancsa Kislang
Pusztaszabolcs Kdszarhegy
Rackeresztur Lovasberény
Magyaralmas
Gardonyi Kirendeltség Moha
Baracska NE}dap .
Gérdony Nadasdladany
Gyur6 Pakozd
Kajaszo Patka
Kéapolnasnyék Polgardi
Martonvasar Sarkeresztes
Tordas Sarkeresztar
Velence Sarkeszi
Veréb Sarosd
Pézménd Sarszentmihaly
Zichyujfalu Seregélyes
Soponya
Mori Kirendeltség Sukord
Bakonykuti Szabadbattyan
Bakonycsernye Szabadegyhaza
Balinka Székesfehérvar
Bodajk Tac
Csékberény Urhida
Csokako Zamoly
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Tatabanyai Regionalis Kirendeltség Kisbér
2800 Tatabanya, Néphaz u. 3. Kerékteleki
Réde
Tatabanyai Kirendeltség Str
Gyermely Vérteskethely
H?reg Komaromi Kirendeltség
Kornye
Szarliget Acs
Szomor Almasfizitd
Tarjan Bébolna
Tatabanya Bana
Vargesztes Csém
Vértessomlo Csép
VértesszO16s Kisigmand
Komarom
Tatai Kirendeltség Mocsa
5
Dunaalmas H
Egg:szentmlklos Oroszlanyi Kirendeltség
Naszaly Bokod
Neszmély Dad
Szomdéd Kecskéd
Tardos Komlod
Tata Oroszlany
Vértestolna Szakszend

Dorogi Kirendeltség

Bajna
Csolnok
Dag

Dorog

Epol
Kesztolc
Leanyvar
Mariahalom
Nagysap
Piliscsév
Sarisap
Tokod
Tokodaltaro
Uny

Kisbeéri Kirendeltség

Acsteszér

Aka

Aszar

Bakonybank
Bakonysarkany
Bakonyszombathely
Barsonyos

Csaszar

Csatka

Ete

Bajot

Domos
Esztergom
Labatlan
Mogyorosbanya
Nyergesujfalu
Pilismardt

Stittd

Tat

Ajkai Kirendeltség

Adorjanhaza
Ajka
Apacatorna
Bakonypdloske
Borszoresok
Csehbanya
Csogle
Dabrony
Devecser
Doba
Egeralja
Halimba

Esztergomi Kirendeltség

Veszprémi Regiondlis Kirendeltség
8200 Veszprém, Jozsef A. u. 34.
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Iszkaz Szentjakabfa
Kamond Tagyon
Karakdszorcsog Tihany
Kerta Vaszoly
Kisberzseny Zanka
Kiscs6sz
Kislod Stimegi Kirendeltség
K¥sp1r”1t” Bazsi
Kissz616s

. Bodorfa
Kolontar
Maevarbolan Csabrendek
Na gyalgzon y Dabronc
gya’asony Goganfa
Nagypirit o
Gyepiikajan
Noszlop "
R Hetyef6
Ocs p
. Hosztot
Oroszi ;
. Kéaptalanfa
Pusztamiske
LB Megyer
Somldjend
M Nemeshany
Soml6sz610s A
, B Nyirad
Somlévasarhely 7
, Rigécs
Somlévecse I
,, Stimeg
Szbe Stimegpraga
Tuskevar gprag
g Szentimrefalva
Urkut
o Ukk
Varosléd :
Vid Veszprémgalsa
Zalaerddd
Balatonalmadi Kirendeltség ZalagySenisd
Zalameggyes
Alsdors Zalaszegvar
Balatonalmadi
Balatonfékajar Tapolcai Kirendeltség
Balatonfiizf6 Araaties
Balatonkenese .
o Badacsonytomaj
Balatonvilagos N .
- Badacsonytordemic
Csajag
o Balatonhenye
Fels6ors 4
. Balatonederics
Kiingos
Lovas Balatonrendes
Gyulakeszi
N | ; Hegyesd

Balatonfiiredi Kirendeltség Hegymagas
Asz6f6 Kapolcs
Balatonakali Kaptalantoti
Balatoncsics6 Kékkut
Balatonfiired Kisapati
Balatonszepezd Kovagoors
Balatonsz610s Koveskal
Balatonudvari Lesencefalu
Csopak Lesenceistvand
Dorgicse Lesencetomaj
Monoszld Mindszentkalla
Obudavar Monostorapati
Orvényes Nemesgulacs
Paloznak Nemesvita
Pécsely Raposka
Szentantalfa Révfiilop
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Salfold Papadereske
Saska Papakovacsi
Szentbékkalla Péapasalamon
Szigliget Papateszér
Taliandorogd Takécsi
Tapolca Ugod
Uzsa Vanyola
Vigantpetend Varkesz6
Zalahalép Vaszar

Vinar

Varpalotai Kirendeltség

Berhida
Oskii

Osi
Pétflird6
Varpalota
Tés

Papai Kirendeltség

Adasztevel
Bakonyjako
Bakonykoppany
Bakonysag
Bakonyszentivan
Bakonysziics
Bakonytamasi
Béb

Békas

Csot

Daka

Dobronte
Egyhazaskeszd
Farkasgyepli
Ganna

Gecse
Homokbodoge
Kemenesszentpéter
Kemeneshdgyész
Kiilsdvat

Kup
Lovaszpatona
Magyargencs
Malomsok
Marcalgergelyi
Marcaltd
Mezdlak
Mihalyhéaza
Nagyacsad
Nagydém
Nagygyimot
Nagytevel
Nemesgorzsony
Németbanya
Nemesszalok
Norap

Nyarad

Péapa

Veszpréemi Kirendeltség

Béand

Barnag
Hajmaskér
Harskut
Herend
Hidegkut
Kiralyszentistvan
Litér

Marko
Mencshely
Nagyvazsony
Nemesvamos
Papkeszi

Pula

Soly

Szentgal
Szentkiralyszabadja
Totvazsony
Veszprém
Veszprémfajsz
Vilonya
Vorosto

Zirci Kirendeltség

Bakonybél
Bakonynana
Bakonyoszlop
Bakonyszentkiraly
Borzavar
Csesznek
Csetény
Dudar
Epelény

Gic

Jasd

Lokut
Nagyesztergar
Olaszfalu
Pénzesgyor
Porva

Széapar

Zirc
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Megnevezés:

Nyugat-Dunantili Regionalis Munkaiigyi Kézpont

Székhelye: 9700 Szombathely, Hollan E. u. 1.
1lletékességi teriilete: Nyugat-Dunantili Régio
(Vas megye, Zala megye, GyOor-Moson-Sopron Megye)

Regionadlis kirendeltségei

Gyori Regiondlis Kirendeltség
9024 Gyor, Varoshaz tér 3.

Gydri Kirendeltség

Abda

Arpas
Bakonygyirot
Bakonypéterd
Bakonyszentlaszlo
Bony

Borcs
Csikvand
Dunaszeg
Dunaszentpal
Ecs

Felpéc
Feny6£6
Gonyl
Gyarmat
Gyodmore
Gyor
Gyorasszonyfa
Gyérladamér
Gyorsag
Gydrszemere
Gyorajbarat
Gyorugjfalu
Gyorzamoly
Ikrény
Kajarpéc
Kisbajcs
Koronco
Kunsziget
Lazi

Mez4ors
Meérges
Morichida
Nagybajcs
Nagyszentjanos
Nyalka

Nyul
Ottevény
Pannonhalma (iroda)
Pézméandfalu
Pér

Ravazd

Rabapatona
Rabacsécseény
Rébaszentmihaly
Rébaszentmiklos
Rétalap

Romand

Sikator
Sokordpatka
Szerecseny

Tap
Tapszentmiklos
Tarjanpuszta
Tényo

Tét (iroda)
Toltéstava
Véamosszabadi
Veszprémvarsany
Vének

Soproni Kirendeltség

Agfalva
Csafordjanosfa
Csér

Ebergdc
Egyhazasfalu
Fert6boz
Fertdéd (iroda)
Fertéendréd
Fertéhomok
Fert6rakos
Fertdszentmiklos
Fertdszéplak
Gyaloka
Harka
Hegykd
Hidegség
Ivan

Kophaza
Lo6vo (iroda)
Nagycenk
Nagylozs
Nemeskér
Pereszteg
Petéhaza
Pinnye
Pusztacsalad
Répceszemere
Répcevis
Rojtokmuzsaj
Sarrod

Sopron
Sopronhorpacs
Sopronkovesd
Szakony

Und

Ujkér
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Volcsej Potyond
Zsira Rébacsanak
Rabapordany
Mosonmagyarovari Kirendeltség Rabasebes
oy Rabaszentandras
Asvanyraro ; -
Bezenve Rabatamasi
we Rébcakapi
Darnozseli
o Sobor
Dunakiliti A G
Sopronnémeti
Dunaremete
. Szany
Dunasziget :
,, Szil
Feketeerdd % A E
- Szilsarkany
Halaszi r —
. , Tarnokréti
Hédervar .
Hegyeshalom Vag
, - Zsebehaza
Janossomorja
Kérolyhéaza . ;
Kimle Kapuvari Kirendeltség
Kisbodak Agyagosszergény
Lébény Babot
Levél Beled (iroda)
Lipot Cirak
Mariakalnok Csapod
Mecsér Dénesfa
Mosonmagyarovar Edve
Mosonszentmiklos Gyoro
Mosonszolnok Himod
Piiski Hovej
Rajka Kapuvar
Ujronafo Kisfalud
Varbalog Mihalyi
Osli
Csornai Kirendeltség Rabakecol
Acsala Szarfold
& Vadosfa
Barbacs 2
Béovosszovat Vésarosfalu
£Y08 Veszkény
Bezl Vitnyéd
Bodonhely y
ggfﬁﬁo Szombathelyi Regiondlis Kirendeltség
oy 9700 Szombathely, Hollén E. u. 1.
Cakohaza
Csorna . ;
Dér Szombathelyi Kirendeltség
Egyed Acsad
Enese Balogunyom
Farad Bozzai
Fehérto Bucsu
Gyo6rsovényhaz Csempeszkopacs
Jobahaza Dozmat
Koény FelsOcsatar
Kisbabot Gencsapati
Magléca Gyanogeregye
Magyarkeresztur Horvatlovo
Markotabddoge Jak
Pali Kisunyom
Pésztori Meszlen
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Narai Kormendi Kirendeltség
EZﬁ:sbéd Bajansenye
Nemeskolta Csakanydoroszlo
Perenve Daraboshegy

A Doborhegy
Porndapati o
Eﬁ?ﬁtonos Egyhazashollos
Salkgveskt Egyhazasradoc
Sé Felséjanosfa
Sépte Felsémarac
Sorkifalud ga{asto
Sorkikapolna Ha Ogyt'f :
Sorokpolany i I
Szentpéterfa gzgiﬁzt};;dasz
Szombathel
Tanakajd i Hegyhatszentjakab
Téplanszentkereszt Hegyhatszentmarton
Torony %spfank
Vasasszonyfa Izatn?”
Vaskeresztes atata
Vassurany Kemenestarodfa
Vasszécseny Kercaszomor
Vasszilvagy Eiesrrl;all(sé(sapolna
Vat
Vép Koérmend
Zsennye Magyarnadalja

Magyarszecsod
Celldomdolki Kirendeltség ma%yarszongzatfa

olnaszecsd
Boba' Nédasd
Borgdta Nagykolked
Celldomolk Nagymizdd
gs?(nge Nagyrakos

-y Nemesrempehollos

Eg yh?lz,ashetye Orimagyarosd
gﬁéaza Oriszentpéter
Keléd Pankasz
Kemeneskapolna Plrnk:’clmlundszent
Kemenesmagasi Radockglked
Kemenesmihélyfa Szakn}:er
Kemenespalfa Szalafd
Kemenessomjén Szarvaskend
Kemenesszentmarton Szatta
Kenyeri Szbce
Kissomlyo Vasalja
Koesk Velemér
Mersevat Viszak
Mesteri
Nagysimonyi Készegi Kirendeltség
Nemeskeresztar
Nemeskocs Bozsok
Ostffyasszonyfa Biik
Péapoc Céak
Szergény Csepreg
Tokorcs Gyongyosfalu
Voénock Horvatzsidany
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Kiszsidany Vasegerszeg
Kdszeg Vashosszufalu
Készegdoroszlo Zsédeny
Kdszegpaty
Kdszegszerdahely Szentgotthardi Kirendeltség
Lukacsha’z a Alsoszdlnok
Nemescso =

. Apatistvanfalva
Olmod .

Peresznye eopaeh

Y Fels6szolnok
Pusztacso

. Gasztony
Toémord 8
L Kétvolgy
Tormasliget
Velem Kondorfa
Magyarlak

A , Nemesmedves

Sarvari Kirendeltség Orfalu
Bejcgyertyanos Rébagyarmat
B6 Ratot
Bogot Ronok
Bogote Szakonyfalu
Chernelhazadamonya Szentgotthard
Csanig Vasszentmihaly
Csénye
Gérce Vasvari Kirendeltség
S Alséilak
Hofsgzzﬁ ereszte e

1P & Bérbaltavar
Ikervar :
. Csehi
Iklanberény [

. Csehimindszent
Jakfa .

. Csipkerek
Kald B 51
Kenéz ECTVO'8Y

. Gersekarat
Locs T g
Meggyeskovacsi Gyorvar

. Hegyhatszentpéter
Megyehid .

. Kéam
Mesterhaza E .

Mikosszéplak

Nagygeresd .

. Nagytilaj
Nemesladony

i Olaszfa
Nick :

o Oszkd
Nydgér .

DAY Péacsony
Olbo oy »

N Petémihalyfa
Pecol . . il
Porbéc Piispokmolnari

D Rébahidvég
Posfa , N

; Sarfimizdo
Rébapaty

. Szemenye
Répcelak
Répceszentgyorgy Telekes
Sajtoskal yasvar
g?gazré Zalaegerszegi Regiondlis Kirendeltség
Sitke & 8900 Zalaegerszeg, 8900 Martirok u. 42—44.
Sotony R ,

Syeleste Zalaegerszegi Kirendeltség
Tompaladony Alibanfa

Uraiujfalu Alsonemesapati
Vamoscsalad Badosdobréte
Vasarosmiske Bagod
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Bak Szentkozmadombja
Baktiittds Szentpéterur
Becsvolgye Teskand
Bezeréd Tofej
Bocfolde Vasboldogasszony
Boncodfolde Vaspor
Bode Vockond
Bucsuszentlaszld Zalaboldogfa
Csatar Zalacséb
Csode Zalaegerszeg
Csonkahegyhat Zalahashagy
Dobronhegy Zalaigrice
Egervar Zalaistvand
Gellénhaza Zalalovo
Gombosszeg Zalaszentgyorgy
Gosfa Zalaszentivan
Gytr(s Zalaszentl6rinc
Hagyarosborond Zalaszentmihaly
Hotto Zalatarnok
Iborfia
Kavas Keszthelyi Kirendeltség
Kemefndollar Alsépahok
Keménfa v

. Balatongyorok
Kisbucsa ey
. Bokahaza
Kiskutas g
o Cserszegtomaj
Kispali oz B

. Dioskal
Kustanszeg

Egeraracsa
Lakhegy » Y.

. Esztergalyhorvati
Lickévadamos ey

. Felsépahok
Milejszeg 2

. Gétye
Misefa .,

Gyenesdias
Nagykapornak -
Heéviz
Nagykutas
Nagylengyel Karmacs
Nagvodli Keszthely

Eypan | Nemesbiik
Nemesapati .

. Rezi
Nemesszentandras . :

. Sarmellék
Németfalu Szentgyorgyvar
Nemeshetés CPTE

1 Vallus
Nemesrado . B

. ; Varvolgy
Nemessandorhdza .

, Vindornyafok
Orbényosfa .

, Vindornyalak
Ormandlak v A
Ozménbiik Ry

Zalaapati
Pacsa . ,

. Zalakoveskut
Padar .

. Zalaszantd
Palfiszeg .

,, Zalaszentmarton
Pethéhenye Zalavar
Petrikeresztr v
Pdkaszepetk 0 ,
Pél5ske Lenti Kirendeltség
Pusztaederics Alsoszenterzsébet
Pusztaszentlaszlo Baglad
Salomvar Barlahida
Sarhida Bels6sard
Sojtor Bodehaza
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Csertalakos Kallosd
Csesztreg Kehidakustany
Csomodeér Kisgorbd
Dobri Kisvasarhely
Felsészenterzsébet Ligetfalva
Gaborjanhaza Mihalyfa
Gosztola Nagygbrbé
Gutorfolde Ohid
Hernyék Pa}kod
Tklodbordsce Sénye
Kalocfa Stimegcsehi
Kényavér Szalapa
Kerkabarabas T?_lalj
Kerkafalva Tl,lrje .
Kerkakutas Zl?(t)@yaszolos
Kerkateskand aa ef

.. Zalacsany
Kissziget .
. Zalaszentgrot
Kozmadombja . I
I Zalaszentlaszlo
Kiilsdsard Zalavé
Lendvadedes .
Len@vaj akabfa Nagykanizsai Regionalis Kirendeltség
Lenti 8800 Nagykanizsa, F6 u. 24.
Lovaszi
Magyarfold Nagykanizsai Kirendeltség
Marokfold 2k
. ! Alsorajk
Mikekaracsonyfa |
: Balatonmagyar6d
Nemesnép
Belezna
Nova
i Bocska
Ortahaza o
. Borzonce
Paka Csapi
Pordefolde P
. Eszteregnye
Porszombat oy
S Felsorajk
usztaapatt Fityehaz
Ramocsa o
‘i Fazvolgy
Ee 1csk Galambok
6,5de ) Garabonc
Szecs1sziget ! Gelse
Szentg}’lorgzlvo gy Gelsesziget
Sz?l}tp’ete’rfolde Hahot
Szpar’tohaza Homokkomarom
Szﬂvagzl Hosszuvolgy
Torma.folde o Kacorlak
Tornyiszentmiklos Kerecseny
Zalabaksa Kiliman
Zalaszombatfa srécse
Zebecke Iiszé
(s , Magyarszentmiklos

Zalaszentgroti Kirendeltség Magyarszerdahely
Almashaza Mihald
Batyk Murakeresztur
Dobroce Nagybakonak
Dotk Nagykanizsa
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Nagyrada
Nagyrécse
Nemespatro
Orosztony

Pat

Poloskefo
Potréte

Sand

Sormas

Surd
Szepetnek
Ujudvar
Zalamerenye
Zalakaros
Zalakomar
Zalasarszeg
Zalaszabar
Zalaszentbalazs
Zalaszentjakab
Zalaujlak

Letenyei Kirendeltség

Banokszentgyorgy
Bazakerettye
Becsehely
Borsfa

Bucsuta
Csornyefold
Kerkaszentkiraly
Kiscsehi
Kistolmacs
Lasztonya
Letenye
Lispeszentadorjan
Maroéc

Molnari
Muraratka
Muraszemenye
Oltarc

Petrivente
Pusztamagyarod
Rigyac
Semjénhaza
Szentliszld
Szentmargitfalva
Totszentmarton
Totszerdahely
Valkonya
Varfolde

Zajk

Az Alkotmanybirdésag
72/2006. (XII. 15.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirosag jogszabalyi rendelkezések alkot-
manyellenességének utodlagos megallapitasara, valamint
mulasztasban megnyilvanul6 alkotmanyellenesség megal-
lapitasara iranyuld inditvanyok targyaban — dr. Kiss
Laszlo és dr. Kovacs Péter alkotmanybirok parhuzamos
indokolasaval — meghozta a kovetkez6

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybirésag megéallapitja, hogy a kdzal-
kalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény
egészségligyl agazatban torténd végrehajtasarol szolo
233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 9. §-a, a 10. §-a, a
12. §-a,a 12/A. §-a,a 12/B. §-a,a 13. §-a és a 14. §-a alkot-
manyellenes, ezért azokat 2007. junius 30. napjaval meg-
semmisiti.

2. Az Alkotménybirdsag a kozalkalmazottak jogallasa-
rol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 59. § (5) bekezdése
alkotmanyellenességének megallapitasara és megsemmi-
sitésére iranyulo inditvanyt elutasitja.

3. Az Alkotmanybir6sag a Munka Torvénykonyveérdl
$z016 1992. évi XXII. torvény 117/A. § (2) bekezdés b), e)
és f) pontja,a 117/B. § (3) bekezdése, a 119. § (6) bekezdé-
se,a 127. § (5) bekezdése, a 128. § (2) bekezdése, a 129. §
(7) bekezdése alkotmanyellenességének megallapitasara
és megsemmisitésére irdnyuld inditvanyokat elutasitja.

4. Az Alkotmanybirdsag a kozalkalmazottak jogallasa-
rol szo16 1992. évi XXXIII. torvény 59. § (2) bekezdés
b) pontja, az 59. § (4) bekezdés b), ¢) és f) pontjai, a 76. §
(3) bekezdése alkotmanyellenességének megallapitasara
és megsemmisitésére iranyuld inditvanyokat elutasitja.

5. Az Alkotmanybir6sag a kozalkalmazottak jogallasa-
16l sz616 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi agazat-
ban torténd végrehajtasardl szold 233/2000. (XII. 23.)
Korm. rendelet 11. §-a alkotmanyellenességének megalla-
pitasara és megsemmisitésére iranyuld inditvanyokat el-
utasitja.

6. Az Alkotmanybirdsag az egészségligyi ellatas folya-
matos mikddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szolo
47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendelet 13. § (1) bekezdés
b) pontja és 13. § (3) bekezdése alkotmanyellenességének
megallapitasara és megsemmisitésére iranyuld inditvanyt
elutasitja.
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7. Az Alkotmanybirosag a Munka Torvénykonyvérdl
82616 1992. évi XXII. térvény, a kdzalkalmazottak jogalla-
sarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény, illetve a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény
egészségligyl agazatban torténd végrehajtasarol szolo
233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet vonatkozasaban a mu-
lasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenesség megalla-
pitasara iranyul6 inditvanyt elutasitja.

8. Az Alkotmanybirésag a Munka Torvénykonyvérdl
sz616 1992. évi XXII. torvény 117/A. § (2) bekezdésének
b) és f) pontja,a 119. § (6) bekezdése, a 127. § (5) bekezdé-
se, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL torvény 59. § (2) bekezdésének b) pontja, az 59. §
(4) bekezdésének b) és f) pontja, valamint a kdzalkalma-
zottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény egész-
ségligyi agazatban torténd  végrehajtasarél  szo6lod
233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (5) és (6) bekez-
déseiésa 12/A. § (1) és (2) bekezdései nemzetkozi szerzo-
désbe titkozésének vizsgalatara iranyul6 inditvanyt vissza-
utasitja.

9. Az Alkotméanybirdsag az egészségiigy tarsadalom-
biztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szolo
103/1995. (VIIIL. 25.) Korm. rendelet alkotmanyellenes-
ségének megallapitasat kezdeményez6 inditvany targyaban
az eljarast megsziinteti.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
16nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS
L

Az Alkotméanybirésaghoz tobb olyan inditvany érke-
zett, amely az egészségiigyi dolgozok alkalmazasanak és
dijazasanak egyes kérdéseit érintette.

Az elsé inditvanyozo kérte a kozalkalmazottak jogalla-
sardl sz616 1993. évi XXXIII. torvény szocialis, egészség-
iigyi, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi agazatban torté-
né végrehajtasarol szold 113/1992. (VII. 14.) Korm. ren-
delet (a tovabbiakban: R1.) 13., 14., 15. és 17. §-ai alkot-
manyellenességének megallapitasat és megsemmisitését.
Indokolasul eldadta, hogy a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
59. § (2) bekezdés b) pontja az ligyeletet a készenlét mel-
lett olyan sajatos munkavégzési esetként emliti, melyet az
illetékes miniszter rendeleti Gton kiilon szabalyozhat. Te-
kintve, hogy az egészségiigy vonatkozasaban az iigyelet
szabalyozasa onkormanyzati intézményeket is érint, az
igyelet szabalyozasat e teriileten a Kormany szabalyozta
az R1. 11-17. §-aiban. Az Alkotmany 70/B. § (4) bekez-
dése garantalja mindenki szdmara a pihenéshez és a sza-
badid6hoz vald jogot. A Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a Kjt.

szabalyai ennek alapjan konkrétan is meghatarozzak a
munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak szdmara iranyadé garantalt pihendido-
ket. E szabalyok érvényesiilését az R1.-nek az tigyelet
mértékére vonatkozé tdmadott szabalyai nem biztositjak.
Ez nem csak a dolgozé szamara jelent sulyos héatranyt, ha-
nem az egészségligyi szolgaltatdsokat igénybe vevd be-
tegek szamara is rendkiviili veszélyeket eredményezhet.
Az ligyeletre vonatkoz6 szabalyok hidnyos tartalma a gya-
korlatban lehetdséget ad arra, hogy tligyelet cimén az arra
beosztott dolgozok gyakorlatilag iigyeletiik ideje alatt
nagyrészt vagy egészében a fofoglalkozasuk szerinti mun-
kafeladatok ellatasara kényszeriiljenek. Ennek a munka-
végzésnek a dijazasa —az R1. 15. § (5) bekezdésének hia-
nyos szabalyai miatt — meg sem kozeliti a talmunka dijaza-
sat. Ugyanakkor az tigyelet R1. szerinti szabalyozasa lehe-
tdvé teszi, hogy a munkaltatok korlatlanul megszegjék az
elrendelhetd tilmunka mennyiségére vonatkoz6 szabalyo-
kat. Az inditvanyozo6 allaspontja szerint ezért az R1. tama-
dott rendelkezései az Mt. 128. § (2) bekezdésével ellenté-
tesek és sértik az Alkotmany 70/B. § (2) és (3) bekezdésé-
ben, valamint a 70/D. §-aban foglaltakat. Az inditvanyozo
kiegészit6 inditvanyaban kifejtette még, hogy az R1. 15. §
(6) bekezdésében meghatarozott ligyeleti dij mértéke el-
lentétes az Mt. 149. § (2) bekezdésében foglaltakkal, mert
az R1. dijazasi szabalyai szerint az egészségiigyi dolgozok
rendszeresen alacsonyabb tigyeleti dijazasban részesiilnek,
mint az Mt. 149. § (2) bekezdése szerinti mértékek.

A masodik inditvanyozé mulasztasban megnyilvanulo
alkotmanyellenesség megallapitasara iranyulo eljaras le-
folytatasat kérte az Alkotmanybirosagtol. Allaspontja sze-
rint alkotmanyellenes az a jogalkotoi magatartas, amely a
jogbiztonsag kovetelményének megvaldsitasa helyett mu-
lasztasban megnyilvanul6 alkotmanyellenességet tart fenn
folyamatosan, mivel az Mt. és a Kjt. szabalyozasi rendsze-
rébdl az egészségiigyi dolgozok munkaviszonyanak sza-
Tovabba a jogalkotd 1997. februar 1-jéig nem hatrozta
meg az ligyeleti dij szamitasara vonatkozo szabalyokat, il-
letve azt kovetden az R1. a valos, tényleges és sziikséges
helyzethez képest 1ényegesen lecsokkentett mértéki fi-
nanszirozast ad csak. Nem ad tovabba az egészségligy tar-
sadalombiztositasi finanszirozadsdnak egyes kérdéseirdl
sz016 103/1995. (VIIL. 25.) Korm. rendelet modositasarol
$z016 238/1996. (XI1. 26.) Korm. rendelet egyéb fontos ka-
tegoriakra (13. havi illetmény, szabadsag utani atlagbér stb.)
sem finanszirozast. Az inditvanyoz6 szerint az egészség-
iigyi intézmények zavartalan miikodésének biztositasa ko-
rében a folyamatos betegellatas kdvetelményének hangsu-
lyozott fenntartasa mellett tarthatatlan az a jogalkotoi eljaras,
amely szerint a jogszabalyban nem szabalyozott, ugyanak-
kor alapvetd munkajogi kategoridkra az alkalmazando sza-
balyt birosagi itéletek alapjan kell, hogy kialakitsak. Ezért az
inditvanyozo6 szerint ez a jogalkotdi magatartas jogbizony-
talansagot eredményez, €s sérti az Alkotmany 2. § (1) be-
kezdésében meghatarozott jogallamisag elvét.
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A harmadik inditvanyozo kérte az R1. 13. § (3)—(5) be-
kezdései, a 14. §-a, a 15. § (6) bekezdése, a 16. § (1)(3) be-
kezdései, a 17. §-a alkotmanyellenességének utolagos
vizsgalatat és megsemmisitését, mivel azok — nézete sze-
rint — ellentétben allnak az Mt. 123. § (1)—(3) bekezdései-
nek, a 127. § (1) és (2) bekezdéseinek, a 129. § (1) bekez-
désének, a 148. § (1) bekezdésének, valamint a 149. §
(2) bekezdésének rendelkezéseivel.

A negyedik inditvanyoz6 csatlakozott a harmadik indit-
vanyozo altal allitottakhoz és kérte az Alkotmanybirosag-
tol az R1. Mt.-vel ellentétes rendelkezéseinek megsemmi-
sitését.

Az 6todik inditvanyoz6 modositott inditvanyaban az
R1. 11-17. §-ai alkotmanyellenességének utdlagos vizs-
galatat és megsemmisitését kérte az Alkotmanybirosagtol.
Az inditvanyozo6 jogsértének tartja a Kjt. 59. § (2) és
(3) bekezdésében, valamint a 76. § (3) bekezdésében meg-
hatarozott alapveté jog korlatozasanak — az Alkotmany
8. § (2) bekezdésével és a jogalkotasrdl szolo 1987. évi
XI. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 2. § ¢) pontjaval ellenté-
tesen — miniszterhez torténd telepitését azzal, hogy az
egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényben megha-
tarozott tigyeleti feladatok ellatasa érdekében a miniszter
eltéré szabalyokat allapithat meg. Véleménye szerint az
igyelet és a készenlét korlatozza a szabadid6hoz vald jogot.
A RI1. tamadott rendelkezései az inditvanyozé szerint az
egészségiigyi dolgozokra nézve diszkriminativak a mas te-
rilleten dolgozokhoz (igazsagiigyi dolgozok, birak, koz-
tisztviselok) képest, és ezért sértik az Alkotmany 70/B. §
(1) és (4) bekezdését, valamint a 70/A. §-at. Tovabba kérte
a mulasztasban megnyilvanul6 alkotmanyellenesség meg-
szlintetését is, mivel torvényi szabalyozas hianyaban hat-
rany érte és éri folyamatosan az egészségligy teriiletén
igyeletet teljesitd kdzalkalmazottakat, illetve az ligyelet-
nek munkajogi meghatarozasa nincs, s az tigyeletet teljesi-
tok nem a tulmunkanak megfeleld ellentételezést (tilmun-
kadijat és szabadiddt) vehetik igénybe, hanem csupan
igyeleti dijat és bizonyos korlatozott kdrben szabadidot
kapnak. Az inditvanyoz6 szerint mulasztott az Orszaggyi-
1és, amikor az egészségligyben dolgozo, ligyeletet teljesitd
kozalkalmazottak vonatkozasaban az ligyeletet, mint a pi-
henéshez valo alapvetd jog korlatozasat, a munkaviszony
és amunkavédelem alapvetd kérdéseit, az igyeletre vonat-
kozo ellentételezést az Alkotmany 8. § (2) bekezdésében
foglaltakkal ellentétben nem torvényi szinten szabalyozta.

Az Alkotmanybirdsag eljarasa soran észlelte, hogy az
inditvanyok benyujtasat kovetden az inditvanyozok altal
tamadott R1. rendelkezéseit 2001. januar 1-jével hatalyon
kiviil helyezte a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény egészségligyi agazatban torténd vég-
rehajtasarol szolo 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R2.). Az R1. inditvanyokkal tdmadott
11-17. §-ainak rendelkezéseit az R2. 9-14. §-ai tartalmaz-
zak. Az Alkotmanybirosag allando gyakorlata szerint a ta-
madott norma helyébe 1ép6 hasonl6 tartalmu szabalyozas
az inditvanyban megjeldlt szempontok alapjan vizsgalando.

[137/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992, 456, 457.;
138/B/1992. AB hatarozat, ABH 1992, 579, 581,
822/B/1998. AB hatarozat, ABH 2002, 861, 862.] Mivel a
jelen igyben vizsgalt jogszabalyok modositasa nem val-
toztatott a sérelmezett rendelkezések alkotmanyossagéaval
Osszefiiggésben felvetett kérdéseken, az Alkotmanybiro-
sdg az érdemi vizsgalatot az elbiralaskor hatalyos rendel-
kezések tekintetében folytatta le.

A hatodik inditvanyozo kérte az R2. 9—13. §-ainak meg-
semmisitését, mivel azok — allaspontja szerint — alkot-
manysértok és sértik az Mt. rendelkezéseit is. Az R2. tdma-
dott rendelkezései lehetéséget nyujtanak az inditvanyozo
szerint arra, hogy az egészségiigyi dolgozok munkaideje a
rendes munkaidejiikon feliil az ligyeleti szolgalatban eltdl-
tott idovel meghaladja az Mt. 117/B. § (1) és (3) bekez-
dése, valamint a 123. § (1)—(2) bekezdései altal eldirt ido-
kereteket és ezzel sérti az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdé-
sét. Az inditvanyozo szerint az R2. 12. § (6) bekezdése azzal,
hogy azligyeleti szolgalat idejét atszamitja tényleges mun-
kavégzésre, sérti az Alkotmany 70/B. § (2) és (3) bekez-
déseit.

A hetedik inditvanyozo a Kjt. 59. § (4) bekezdésének
b) pontja és az 59. § (5) bekezdése, valamint az R2. 9. §
(1) bekezdése, a 10. § (3)-(5) és (7) bekezdései, a
12/A. §-a és a 14. §-a alkotmanyellenességének utdlagos
megallapitasat és megsemmisitését kérte az Alkotmanybi-
rosagtol. Allaspontja szerint a Kjt. 59. § (4) bekezdés
b) pontja alapjan nem érvényesiil az egészségiigyben az
Mt. 119. § (6) bekezdésében foglalt munkajogi garancia,
illetve a Kjt. 59. § (5) bekezdése alapjan csak az egészség-
igyben ligyeletet ellatdé munkavallalokra nézve allapitja
meg a jogalkotd azt a szabalyt, hogy szamukra 300 6ra
rendkiviili munka rendelhet6 el, amennyiben pedig azt a
kollektiv szerz6dés lehet6vé teszi, ez évi 400 orara nove-
kedhet, az egyes tigyelettipusoknal tényleges munkaval
toltott idémennyiségek pedig az R2. 12/A. §-aban vannak
meghatarozva. Az R2. 10. §-anak tamadott rendelkezései
az inditvanyozo6 szerint torvény- és alkotmanysérté modon
szabalyozzak az ligyeleti szolgalattal kapcsolatos pihend-
idéket, embertelen mértéki terhet raknak az tigyeletet ella-
tokra, mivel a hétkdznapi ligyelet a napi nyolc 6éra munka-
1d6 utdn a masnapi munkaidd kezdetéig tart az R2. 10. §
(7) bekezdése alapjan. Az R2. 9. § (1) bekezdése alkot-
manyellenességét az inditvanyozé abban latja, hogy a havi
hat tigyelet teljesitése esetén nem tarthat6 a heti 48 déraban
maximalt munkaidé mar azok esetében sem, akik csak hét-
koznapi ligyeletet tartanak, és ez {itkdzik az Mt. rendelke-
zéseivel. Az inditvanyozo a fentiek alapjan az alkotmany-
ellenességet az Alkotmany 2. § (1) bekezdése, 70/B. § (3)
¢és (4) bekezdése rendelkezéseinek sérelmében latja.

A nyolcadik inditvanyozé mulasztasban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség megallapitasat kérte az Alkotmany-
birdsagtol, mivel — szerinte — az Orszaggyilés, illetve a
Kormany a jogszabalyi felhatalmazasbol szarmazo jogal-
kotoi feladatat elmulasztotta, mert nem alkotta meg a mun-
kaido és a pihen6id6 egészségligyi agazatra vonatkozo, az
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Eurdpai Unid jogforrasaival és az Alkotmannyal Ossz-
hangban [év6 jogszabalyait és ezzel — alldspontja szerint
az Alkotmany 2/A. § (1) bekezdését és a 7. § (1) bekezdé-
sét sértve — alkotmanyellenességet idézett eld. A hatalyos
magyar jogi szabalyozas — felfogasa szerint — ellentétes az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelvével
(atovabbiakban: Iranyelv) is. Az inditvanyozoé szerint — az
Iranyelvben foglaltakra is figyelemmel — az Mt. 117/A. §
(2) bekezdésének b) és f) pontja, a 119. § (6) bekezdése, a
127. § (5) bekezdése, a Kjt. 59. § (2) bekezdésének
b) pontja, az 59. § (4) bekezdésének b) és f) pontja, vala-
mint az R2. 12. § (5)—(6) bekezdései és a 12/A. §
(1)—(2) bekezdése az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe, 7. §
(1) bekezdésébe és az 54. § (1) bekezdésébe, illetve az R2.
10. § (3)—(7) bekezdése a Jat. 15. § (1) bekezdésébe és az
Alkotmany 8. § (2) bekezdésébe titkdzik. Tovabba: az in-
ditvanyozo szerint a Kjt. 59. § (4) bekezdésének b) és
f) pontja, valamint a 76. § (3) bekezdése a Jat. 15. § (1) be-
kezdésébe litkdzik, mert nem hatarozza meg a miniszter-
nek adott felhatalmazas kereteit, a felhatalmazas altalanos-
saga miatt gyakorlatilag nem a térvényi rendelkezés vég-
rehajtasanak szabalyozasara, hanem a torvényt helyette-
sit6 szabalyozasra ad felhatalmazast. Az inditvanyozo al-
laspontja szerint az Mt. 117/A. § (2) bekezdése, a 117/B. §
(3) bekezdése, a Kjt. 59. § (4) bekezdésének b) és f) pontja,
a 76. § (3) bekezdése, tovabba az R2. 12. § (5)—(6) bekez-
dése és a 12/A. § (1)—(2) bekezdése indokolatlan megkii-
16nboztetést tesz az egészségligyi agazat és mas dgazatok
kozott, tovabba az egészségiigyi agazaton beliil is egyes
munkakorok hatranyara, ami sérti az Alkotmany 70/B. §
(2) és (4) bekezdését, a 70/D. § (1) bekezdését és a 70/E. §
(1) bekezdését. Ezért az inditvanyozo kérte a tamadott jog-
szabalyi rendelkezések alkotmanyellenességének megal-
lapitasat és megsemmisitését.

A kilencedik inditvanyoz6 kérte az Alkotmanybirdsag-
tol a Kjt. 59. § (4) bekezdésének b), c) és f) pontja, az 59. §
(5) bekezdése, valamint az R2. 9. § (1) bekezdése, a
10. §-a,a 12. § (6) bekezdése, a 12/A. § (1)—(2) bekezdései
és a 14. §-a alkotmanyellenességének megallapitasat és
megsemmisitését az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe, a
35. § (2) bekezdésébe ¢s a 70/B. § (2)—(4) bekezdésébe iit-
kozés miatt.

A tizedik inditvanyoz6 az Mt. 128. § (2) bekezdése és
129. § (7) bekezdése, az R2. 9. § (1) bekezdése, a 10. § (3)
és (7) bekezdései és a 12/A. §-a, tovabba az egészségligyi
ellatas folyamatos mitkodtetésének egyes szervezési kér-
déseirdl szolo 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendelet
(a tovabbiakban: R3.) 13. § (1) bekezdés b) pontja és 13. §
(3) bekezdése alkotmanyellenességének utdlagos megalla-
pitasat és megsemmisitését, illetve az R3. vonatkozasaban
a 2004. majus 1-jére torténd visszamendleges hatalyl
megsemmisitését kérte. Allaspontja szerint az Mt. 129. §
(7) bekezdése a munkaviszonyok vonatkozasaban az alap-
jogok védelmét ellatando feladatdnak nem tesz eleget,
és ezért sérti az Alkotmany 70/B. § (2)—(4) bekezdéseit,
illetve az Mt. 128. § (2) bekezdése és 129. § (7) bekezdése

diszkriminativ és sérti az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdé-
sét. Az inditvanyozo6 allitasa szerint az R2. 9. § (1) bekez-
dése az ligyelet ellatdsara bizonytalan iddtartamot jelol
meg, mert érthetd az havi 96 oranak, de 144 oranak is, €s
ezért a jogszabaly szovege nem vilagos, felismerheté norma-
tartalmu, sérti az Alkotmany 2. § (1) bekezdését. Az R2.
10. § (3) és (7) bekezdéseiben szabalyozott ligyeleti szol-
galati 1d6 az inditvdnyozo véleménye szerint az Alkot-
many 70/B. § (4) bekezdését sérti. Az inditvanyozo szerint
az R2. 12/A. §-a értelmében elvalik az iigyeleti szolgélat
hossza és a tényleges munkavégzés idétartama, s ez jogi-
lag értelmezhetetlen és ,,a jogbiztonsagot csorbitdé norma”
sérti az Alkotmany 2. § (1) bekezdését, tovabba ellentétes
az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdései-
r6l szolo 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Eiittv.) 13. § (1) bekezdésével és ezért sérti az Alkotmany
35. § (2) bekezdését is. Az inditvanyozo tovabba azért is
kérte az R3. 13. § (1) bekezdés b) pontja és (3) bekezdése
megsemmisitését, mert a tamadott rendelkezések alapjan a
munkaltato az tigyeletes orvos iigyeleti munkajat korlatla-
nul novelheti a hasonld profilu osztalyok tligyeleti felada-
tainak Gsszevonasaval és egyetlen orvosra bizasaval. Al-
laspontja szerint a ,,hasonlo6 profilti” jogszabalyi kategoria
teljesen bizonytalan, a munkaltatd értelmezésétdl fiigg, és
a normaszoveg nem egyértelmii volta az Alkotmany 2. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogallambol eredd jog-
biztonsag elvét sérti. Végiil — mondja — az R3. tamadott
rendelkezései sértik az Alkotmany 70/B. § (2)—(4) bekez-
déseit is. Tovabba kérte az Mt., az R2. és az R3. tamadott
rendelkezéseinek 2004. majus 1-jére visszamendleges ha-
talytl megsemmisitését.

Az Alkotmanybir6sag a tiz inditvanyt — tartalmi azonos-
sagukra tekintettel — az Alkotmanybirdsag ideiglenes ligy-
rendjérdl és annak kozzétételérdl szo16, modositott és egy-
séges szerkezetbe foglalt 3/2001. (XII. 3.) Tii. hatarozat
(a tovabbiakban: Ugyrend, ABH 2003, 2065.) 28. §-anak
(1) bekezdése alapjan egyesitette, és egy eljarasban bi-
ralta el.

IIL.

Az Alkotmanybirdsag az eljarasa soran a kovetkezd
jogszabalyi rendelkezéseket vette figyelembe:

1. Az Alkotmany inditvanyokkal érintett rendelke-
zésel:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokra-
tikus jogallam.”

»2/A. § (1) A Magyar Koztarsasag az Eurdpai Unidban
tagallamként valé részvétele érdekében nemzetkozi szer-
z0dés alapjan — az Eurdpai Uniot, illet6leg az Europai Ko-
zosségeket (a tovabbiakban: Europai Unid) alapito szerzo-
désekbol fakado jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges mértékig — egyes, Alkotmanybol
eredd hataskoreit a tobbi tagallammal kdzosen gyakorol-
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hatja; e hataskorgyakorlds megvaldsulhat onélldan, az
Europai Uni6 intézményei tjan is.”

»7.§ (1) A Magyar Koztarsasag jogrendszere elfogadja
anemzetkozi jog altalanosan elismert szabalyait, biztositja
tovabba a vallalt nemzetkozi jogi kotelezettségek €s a belsd
jog 0sszhangjat.”

»3. § (2) A Magyar Koztarsasagban az alapvetd jogokra
és kotelességekre vonatkozo szabalyokat torvény allapitja
meg, alapvetd jog Iényeges tartalmat azonban nem korla-
tozhatja.”

»35.§ (1) A Kormany

()

b) biztositja a torvények végrehajtasat;”

»35.§ (2) A Kormany a maga feladatkorében rendelete-
ket bocsat ki, és hatarozatokat hoz. Ezeket a miniszterel-
ndk irja ald. A Kormany rendelete és hatarozata térvénnyel
nem lehet ellentétes. A Kormany rendeleteit a hivatalos
lapban ki kell hirdetni.”

»4. § (1) A Magyar Koztarsasagban minden embernek
velesziiletett joga van az ¢élethez és az emberi méltosag-
hoz, amelyektdl senkit nem lehet dnkényesen megfosz-
tani.”

»10/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriile-
tén tartozkod6 minden személy szamara az emberi, illetve
az allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, ne-
vezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel
nélkil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti bar-
milyen hatranyos megkiilonboztetését a torvény szigoruan
biinteti.

(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenldség megvaldosu-
lasat az esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését célzo intéz-
kedésekkel is segiti.

70/B. § (1) A Magyar Koztarsasagban mindenkinek
joga van a munkahoz, a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz.

(2) Az egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen meg-
kiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez van joga.

(3) Minden dolgozonak joga van olyan jovedelemhez,
amely megfelel végzett munkaja mennyiségének és mino-
ségének.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadid6hoz
¢és a rendszeres fizetett szabadsaghoz.”

»70/D. § (1) A Magyar Koztarsasag teriiletén éloknek
joguk van a lehet6 legmagasabb szintii testi ¢s lelki egész-
séghez.”

»70/E. § (1) A Magyar Koztarsasag allampolgarainak
joguk van a szocidlis biztonsadghoz; Oregség, betegség,
rokkantsag, 6zvegység, arvasag és dnhibajukon kiviil be-
kovetkezett munkanélkiiliség esetén a megélhetésiikhoz
sziikséges ellatasra jogosultak.”

2. A Kjt. inditvanyokkal érintett rendelkezései:

»99. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munkaiddrdl és a pihendido-
10l sz016 rendelkezései koziil (Harmadik rész, VI. fejezet)
a 117/A. § (1) bekezdése, a 117/B. § (2) bekezdése, a
(3) bekezdésének b) pontja és a (4) bekezdése, a 127. §
(4) bekezdése, a 131. §-a, valamint a 132. § (4)—(6) bekez-
dése nem alkalmazhato.

(2) A Munka Torvénykonyvének

a) al23.§ (3) bekezdésében foglaltakrdl a miniszter el-
téréen rendelkezhet,

b) a 127. §-aban és 129. §-aban foglaltakon tul a mi-
niszter szabdlyozhatja a rendkiviili munkavégzés, az ligye-
let és a készenlét elrendelésének feltételeit, valamint a ké-
szenlét és a készenlét alatt elrendelt munkavégzés, illetve
az ligyelet és az ligyelet alatt elrendelt munkavégzés dija-
z4sat egyarant magaban foglalo 4talanydijazas mértékét.”

»39. § (4) Az egészségligyi tevékenységre vonatkozd
kiilén torvényben meghatarozott ligyeleti, készenléti fel-
adatok ellatasaban részt vevo kozalkalmazott esetében a
Munka Torvénykonyve

(-

b) 119. §-anak (6) bekezdésétdl a miniszter vagy kol-
lektiv szerzodés eltérhet, és — az ligyelet soran végzett
munka szokésos idétartaméanak alapulvételével — megha-
tarozhatja az egy tligyeletre es6, a Munka Torvénykonyve
119. § (3)—(6) bekezdése szempontjabol figyelembe vehetd
atlag-idétartamot,

c¢) 123. §-anak (2) bekezdésétol eltérden, kollektiv
szerz6dés vagy a felek megallapodésa legalabb nyolc ora
napi pihendidd biztositasat irhatja eld,

(-

f) a127. § (5) bekezdésétdl a miniszter vagy kollektiv
szerzOdés eltérhet, és — az ligyelet soran végzett munka
szokasos iddtartamanak alapulvételével — meghatarozhat-
ja az egy lgyeletre esd, a rendkiviili munkavégzés éves
mértéke szempontjabol figyelembe vehetd atlag-idétar-
tamot.”

»39. § (5) E torvény 55/A. §-anak rendelkezésétdl elte-
rden, az egészségligyi tevékenységre vonatkoz6 kiilon tor-
vényben meghatarozott iigyeleti, készenléti feladatok ella-
tasaban részt vevo kozalkalmazott esetében az elrendelhe-
té rendkiviili munkavégzés felsé hatara naptari évenként
legfeljebb haromszaz, kollektiv szerzodés rendelkezése
alapjan legfeljebb négyszaz ora.”

»76. § (3) A miniszter az egészségiigyi tevékenységre
vonatkoz6 kiilon tdrvényben meghatarozott tigyeleti, ké-
szenléti feladatok ellatasa érdekében a Munka Torvény-
konyve 146—149. §-aban meghatarozottaktol eltérd szaba-
lyokat allapithat meg.”

3. Az Mt. inditvanyokkal érintett rendelkezései:

»5. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani.

(2) Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének
kovetkezményeit megfelelden orvosolni kell, amely nem
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jarhat mas munkavallalo jogainak megsértésével, illetve
csorbitasaval.”

»13. § (1) A munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdéseket
torvény, illetéleg torvényi felhatalmazas alapjan egyéb
jogszabaly szabalyozza.

(2) Kollektiv szerz6dés a munkaviszonyra vonatkozo
barmelyik kérdésrdl rendelkezhet, de — a (3) bekezdésben
foglalt kivétellel — jogszaballyal ellentétes nem lehet.

(3) Kollektiv szerzédés, illetve a felek megallapodésa
e torvény harmadik részében meghatarozott szabalyoktol
—ha e torvény masképp nem rendelkezik — eltérhet. Ennek
feltétele, hogy a munkavallaléra kedvezobb feltételt alla-
pitson meg.

(4) A kollektiv szerz6dés, illetve a felek megallapodasa
semmis, ha az a (2)—(3) bekezdésbe litkozik.

(5) Ha e torvény munkaviszonyra vonatkozo szabalyt
emlit, ezen az (1)—(2) bekezdésben foglaltakat kell érteni.”

»117.§ (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaido: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl
annak befejezéséig tartd idotartam, amibe be kell szami-
tani a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezo
tevékenység id6tartamat. Eltérd rendelkezés vagy megal-
lapodas hianyaban a munkaidébe a munkakdzi sziinet id6-
tartama (122. §) — a készenléti jellegli munkakor kivéte-
1ével — nem szamit be;

b) napi munkaidé: az egy naptari napra eso, vagy
huszonnégy 6ras megszakitas nélkiili idészakba tartozo
munkaido;

¢) heti munkaidd: az egy naptari hétre es6, vagy szaz-
hatvannyolc 6rds megszakitas nélkiili idészakba tartozo
munkaido;

()

i) pihendnap: a naptari nap nulla 6ratol huszonnégy
oraig tartd idészak, vagy harom- és négymiiszakos munka-
rendben, tovabbad a megszakitas nélkiil miikodé munkal-
tato, illetve az ilyen munkakorben foglalkoztatott munka-
vallalo esetében — munkaviszonyra vonatkozo szabaly
vagy a felek eltéré megéllapodédsa hidnyaban — a kovet-
kez6 miszak megkezdését megel6z6 huszonnégy ora;”

»117/A. § (2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatko-
z6 kiilon torvényben meghatarozott tigyeleti, készenléti
feladatok ellatasaban résztvevé munkavallalo esetében
kollektiv szerz6dés

()

b) a119. § (6) bekezdésétdl eltérhet, és — az ligyelet so-
ran végzett munka szokasos idétartamanak alapulvételé-
vel — meghatarozhatja az egy ligyeletre es6, a 119. §
(3)-(6) bekezdése szempontjabdl figyelembe vehetd at-
lag-id6tartamot,

()

e) a126. § (1) bekezdés d) pontjatdl eltérhet, és — a ké-
szenlét soran végzett munka szokasos iddtartamanak ala-
pulvételével — meghatarozhatja az egy készenlétre esé
munkavégzés atlag-idotartamat,

) a127.§ (5) bekezdésétdl eltérhet, és — az ligyelet
soran végzett munka szokasos id6tartamanak alapulvéte-

lével — meghatarozhatja az egy ligyeletre es6, a 127. §
(4)—(5) bekezdése szempontjabol figyelembe vehetd
atlag-idétartamot.”

»117/B. § (1) A teljes munkaidé mértéke napi nyolc,
heti negyven 6ra.”

»117/B. § (3) A teljes munkaidé mértéke — a felek meg-
allapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét, legfeljebb
heti hatvan orara emelhetd, ha a munkavallald

a) készenléti jellegi munkakort 1at el;

b) a munkaltato, illetve a tulajdonos kozeli hozzatar-
tozdja [139. § (2) bekezdés].”

»119. § (3) A munkavallal6 napi, illetve heti munka-
ideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc orat, a készenléti
jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallald napi,
illetve heti munkaideje a huszonnégy, illetve a hetvenkét
orat nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaid6
mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés iddtar-
tamat be kell szamitani.

(-

(5) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockézatok kozott foglalkoztatott munkavallalo napi mun-
kaideje az ¢jszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem
haladhatja meg.

(6) A (3)—(5), illetve a (7) bekezdés alkalmazéasa soran
az lugyelet teljes iddtartamat munkaidéként kell figye-
lembe venni, ha a munkavégzés idotartama nem mérhetd.

(7) A munkavéllal6 munkaideje a (3) bekezdésben fog-
lalt napi tizenkét orat, illetve készenléti jellegli munkakor-
ben foglalkoztatott munkavallalé esetében a napi 24 orat
legfeljebb egy oraval haladhatja meg, ha a téli id6szamitas
kezdetének idépontja a munkaidé-beosztas szerinti rendes
munkaidé tartamara esik.”

»123. § (1) A munkavallal6 részére a napi munkaja-
nak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy ora pihen6idét kell biztositani.

(2) Kollektiv szerz6dés —a 127. § (6) bekezdése c) pont-
jaban meghatarozott munkavallal6 kivételével —az (1) be-
kezdéstdl eltérden legalabb nyolc 6ra pihendidd biztosi-
tasat irhatja el

a) akészenléti jellegli munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, to-
vabba

d) az idénymunkat végzd munkavallald esetében.

(3) Kollektiv szerz6dés eldirhatja, hogy a munkaval-
lalot a készenlétet kovetden nem illeti meg pihendidd.

(4) A pihendidé mértéke a (2) bekezdésben meghataro-
zott esetben legalabb hét 6ra, ha a nyari idészamitas kezde-
tének idépontja annak tartamara esik.”

»126. § (1) Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil

a) a munkaid6-beosztastol eltéro,

b) a munkaidékereten feliili, illetve

¢) aziigyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a mun-
kahelyre érkezéstél a munkavégzés befejezéséig — ha a
munkavallalénak tobb helyen kell munkat végeznie, az
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els6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utolsé munkavég-
zési helyen torténé munkavégzés befejezéséig — terjedd
id6tartam.

(2) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a
munkavallal6 az engedélyezett tavollét idejét a munkalta-
toval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.”

,»127. § (1) A munkaltaté rendkiviili munkavégzést csak
kiilonosen indokolt esetben rendelhet el. Munkasziineti
napon rendkiviili munkavégzés kizardlag

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd
munkavallal6 szamara, vagy

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az
¢letet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és su-
lyos veszély megeldzése, illetdleg elharitdsa érdekében
rendelhetd el.

(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelése nem veszé-
lyeztetheti a munkavallalo testi épségét, egészségét, illetd-
leg nem jelenthet személyi, csaladi ¢s egyéb koriilmé-
nyeire tekintettel aranytalan terhet.

()

(4) A munkavallal6 szamara naptari évenként legfeljebb
kétszaz, kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan legfel-
jebb hdromszaz 6ra rendkiviili munkavégzés rendelhetd el.

(5) A rendkiviili munkavégzés (4) bekezdés szerinti
mértékébe az ligyelet teljes id6tartamat be kell szamitani,
ha az tigyelet alatt a munkavégzés idotartama nem mér-
hetd.”

,»128. § (1) Nem esik korlatozas ala a rendkiviili munka-
végzés —a 127. § (6) bekezdése kivételével —, ha arra bal-
eset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet,
egészséget, testi épséget fenyegetd kdzvetlen és sulyos ve-
sz¢ély megel6zése, illetdleg elharitasa érdekében keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett feltételek részletes sza-
balyait a kozoktatdsra és az egészségiigyi tevékenységre
vonatkozd jogszabaly az dgazat tekintetében meghataroz-
hatja.”

,»129. § (1) A munkavallal6 a munkaltaté altal meghata-
rozott helyen és ideig torténd rendelkezésre allasra (ligye-
let), illetve az altala megjeldlt —a munkavégzés helyére te-
kintettel elérhetd — helyen tdltendd készenlétre kotelez-
hetd,

a) atarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szol-
galtatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba az
¢letet, egészséget, testi épséget fenyegetd veszEély megeld-
zése, illetéleg elharitasa, tovabba

¢) az alkalmazott technologia biztonsagos, rendeltetés-
szerl alkalmazasanak fenntartasa
érdekében.

(2) Az iigyelet és a készenlét idOtartama alatt a munka-
vallalo koteles gondoskodni a munkara képes allapotanak
megorzeésérol.

(3) Az ligyelet elrendelésére a 127. § (2)—(7) bekezdésé-
nek, a készenlét elrendelésére a 127. § (2)—(3) és
(6)—(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkal-
mazni kell.

(4) A munkavallalé szdmara egy hodnapban, illetve
négyheti id6szakban — kollektiv szerzddés eltérd rendelke-
z¢ése hianyaban — legfeljebb szazhatvannyolc o6ra készenlét
rendelhetd el. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a ké-
szenlét havi, illetve négyheti mértékét a munkaiddkeret at-
lagaban kell figyelembe venni.

(5) Kollektiv szerzddés eltéré rendelkezése hianyaban
nem rendelhetd el készenlét a heti pihendnap, illetve heti
pihen6id6 tartama alatt, ha a megel6z6 szdzhatvannyolc
oras megszakitas nelkiili idészakban a munkavallalo6 a heti
pihenénapjén, illetve heti pihendideje alatt készenlétet tel-
jesitett.

(6) Az ligyelet és a készenlét elrendelését megkezdése
el6tt legalabb egy héttel korabban és egy honapra eldre ko-
z6Ini kell. Ett6]l a munkaltaté — kiilondsen indokolt eset-
ben — eltérhet. Az eltérés sordn az egészséges és bizton-
sdgos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell
lenni. Az iigyelet és a készenlét elrendelésének szabalyait
a kollektiv szerz6dés az e bekezdésben foglaltaktol eltérden
is megallapithatja.

(7) Az tgyelet, készenlét (1)—(6) bekezdésben foglalt
szabalyaitol az egészségiigyi tevékenységet folytatdo mun-
kavallalok esetében az dgazatra vonatkozo kiilon torvény
eltéréen rendelkezhet.”

,,146. § (1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1) be-
kezdés d) pont] a munkavallalot tizendt szdzalékos bér-
potlék is megilleti.

(2) A tobbmiiszakos munkaidé-beosztasban [117. §
(1) bekezdés e) pont], illetve a megszakitas nélkiili munka-
rendben [118. § (2) bekezdés] foglalkoztatott munkavalla-
lonak — a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint — dél-
utani, illet6leg éjszakai miiszakpotlék jar.

(3) A délutani miiszakban torténd munkavégzés [117. §
(1) bekezdés f) pont] esetén a miiszakpotlék mértéke tizen-
0t szazalék, az éjszakai miiszakban t6rténé munkavégzés
[117.§ (1) bekezdés g) pont] esetén a miiszakpotlék mérté-
ke harminc szdzalék. A megszakitas nélkiili munkarend-
ben foglalkoztatott munkavallalot a délutani miiszak utan
tovabbi 0t, az éjszakai miiszak utan tovabbi tiz szazalék
miszakpotlék illeti meg. A miszakpotlék mértékének
meghatarozasakor a 145. § rendelkezése megfeleléen
iranyado.

147. § (1) Rendkiviili munkavégzés esetén a munkaval-
lalot rendes munkabérén feliil a (2)—(4) bekezdés szerint
ellenérték illeti meg.

(2) A munkaidd-beosztas szerinti napi munkaiddt meg-
haladoan, illetve a munkaidékereten feliil végzett munka
esetén a potlék mértéke dtven szazalék. Munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa eldirhatja,
hogy ellenértékként — potlék helyett — szabadid6 jar, ami
nem lehet kevesebb a végzett munka id6tartamanal.

(3) A munkaidd-beosztas szerinti pihendnapon (pihend-
idében) végzett munka esetén a potlék mértéke szaz szaza-
1ék. A potlék mértéke dtven szazalék, ha a munkavallalo
masik pihenénapot (pihendidét) kap.
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(4) A (2) bekezdés szerinti szabadidoét, illetve a (3) be-
kezdés szerinti pihenénapot (pihendidét) — eltérd megalla-
podas hianyaban — legkésébb a rendkiviili munkavégzést
kovetd honapban kell kiadni. Munkaiddékeret alkalmazasa
esetén a szabadidét, illetve a pihendnapot (pihendiddt)
legkésdbb az adott munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(5) A (2)—(3) bekezdéstol eltérden a rendkiviili munka-
végzés ellenértékeként — a rendes munkabéren feliil —
atalany is megallapithato.

(6) Eltéré megallapodas hianyaban az (1)—(3) és (5) be-
kezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatok, ha a
munkavallalé a munkaideje beosztasat, illetve felhaszna-
lasat maga hatarozza meg.

(7) A 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott munka-
vallalok tekintetében kollektiv szerz8dés eltérd szabalyokat
allapithat meg.

148. § (1) Készenlét esetén a személyi alapbér hiisz sza-
zalékanak, ligyelet esetén a személyi alapbér negyven sza-
zalékanak megfelel6 munkabér jar.

(2) Ha az ugyeletet, illetve a készenlétet teljesité mun-
kavallalot munkara veszik igénybe, a rendkiviili munka-
végzes id6tartamara a 147. § (2)—(3), (5) bekezdése szerint
jogosult ellenértékre. A munkaltato jogosult az (1) bekez-
dés szerinti dijazast és a 147. § (2)—(3) bekezdése szerinti
ellenértéket egyarant magaban foglalé atalanydijazast is
megallapitani.

149. § (1) Munkasziineti napon a munkaid6-beosztas
alapjan munkat végzo

a) havidijas munkavallal6t — a havi munkabérén feliil —
a munkasziineti napon végzett munkaért jaré munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy orabérrel dijazott munka-
vallalét — a munkasziineti napon végzett munkaért jaro
munkabérén feliil — tavolléti dija illeti meg.

(2) Munkasziineti napon a rendkiviili munkavégzésre
kotelezett munkavallalot — az (1) bekezdés alapjan jaro
munkabéren felill — a 147. § (3) vagy (5) bekezdésében
meghatarozott ellenérték is megilleti.”

4. Az Eiittv. inditvannyal érintett rendelkezése:

»7. § (1) Minden betegnek joga van — jogszabalyban
meghatarozott keretek kozott — az egészségi allapota altal
indokolt, megfelelé, folyamatosan hozzaférheté és az
egyenld banasmod kovetelményének megfeleld egészség-
iigyi ellatashoz.

(2) Megfelel6 az ellatas, ha az az adott egészségiligyi
szolgaltatasra vonatkozd szakmai és etikai szabalyok, il-
letve irdnyelvek megtartasaval torténik.

(3) Folyamatosan hozzaférhet6 az ellatas, amennyiben
az egészségiigyi ellatorendszer miikodése napi 24 6ran ke-
resztiil biztositja annak igénybevehetdségét.”

»13.§ (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé szama-
ra hathavi munkaiddkeret allapithaté6 meg. A heti munka-
id6 — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a munkaltatd
rendelkezése szerint a 48 6rat nem haladhatja meg.”

»93. § (1) Az ligyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil
bekovetkezd siirgdsségi esetekben a 88—92. §-ok szerinti

egeszseégligyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetd-
ségét biztositja.

(2) Az tgyeleti ellatas célja az egészségligyi szolgalta-
tok napi munkarend szerinti munkaidd befejezésének ido-
pontjatdl a kovetkezé napi munkarend szerinti munkaidd
kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi allapotanak észle-
Iése, alkalomszerii és azonnali siirgdsségi beavatkozasok
elvégzése, illetdleg fekvobeteg-gyogyintézetbe torténd
stirgdsségi beutalasa, valamint a kiilon jogszabalyokban
meghatarozott eljaradsokban valo részvétel.”

5. Az onallo orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi
IL. térvény (a tovabbiakban: Oot.) inditvanyokkal érintett
rendelkezései:

Az Orszaggylilés felismerve, hogy az egészségiigyi re-
form végrehajtasa, a betegségek megel6zése, felismerése
és gyogyitasa csak a szakmajat szeretd orvostarsadalom
aktiv kozremiikddésével valosithatd meg, figyelemmel
arra, hogy a gyogyitas koziigy, amelyben az elsddleges
feleldsség a gyogyitd orvost terheli, e munka elismerése,
az orvostarsadalom helyzetének, ezaltal a betegellatas
szinvonaldnak javitasa érdekében a kovetkezd torvényt al-
kotja:

1. § (1) E torvény hatalya a Magyar Koztarsasag teriile-
tén az egészségligyi szolgaltatas keretében nyujtott 6nalld
orvosi tevékenységre és az e tevékenységet nytjtd orvo-
sokra terjed ki.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) onallo orvosi tevékenység: a teriileti ellatasi kote-
lezettség korében az egészségligyrdl szold 1997. évi
CLIV. torvény szerint a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a
fogorvos (a tovabbiakban egylitt: haziorvos) altal nygjtott
egészségiigyi ellatas;

b) orvos: a kiilon jogszabaly szerint vezetett alap- és
mikddési nyilvantartasban szerepld orvosi, fogorvosi
szakképesitéssel rendelkez6é személy;”

6. Az R2. inditvanyokkal érintett rendelkezései:

»9. § (1) Az egészségligyi intézmény gyogyito és azzal
Osszefiiggd feladatainak folyamatos ellatasa érdekében
tigyeleti, készenléti szolgalat is szervezhetd. Ugyelet, ké-
szenlét ellatasara — kivéve, ha jogszabaly masként rendel-
kezik, vagy azt a betegellatashoz kapcsolédd rendkiviili
koriilmény, helyzet vagy esemény (a tovabbiakban: rend-
kiviili helyzet) teszi sziikségessé — a kozalkalmazott ha-
vonta hat alkalommal kételezhetd.

(2) Ugyeletnek mindsiil, ha a kdzalkalmazott rendkiviili
munkaidében — a feladatok folyamatos ellatidsa érdeké-
ben — {igyeleti dij ellenében, a munkavégzés helyszinén
rendelkezésre all, és elvégzi az ligyeleti feladatokat.

(3) Abban az intézményben, szolgalatnal vagy munka-
korben, ahol miiszak szervezése nem sziikséges vagy nem
lehetséges, de az eldre nem tervezhetd feladatok ellatasa-
hoz a kozalkalmazott allando jelenléte indokolt, ligyeletet
kell szervezni.
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10. § (1) Egy tigyeleti szolgalat legfeljebb a munkaidd
befejezésétdl a kdvetkezd munkaidd kezdetéig tarthat, és
— a (2) bekezdésben meghatarozottak kivételével — nem
haladhatja meg a 18 orat.

(2) Rendkiviili helyzetben, valamint a heti pihenénapon
vagy munkasziineti napon ellatott ligyelet iddtartama
24 ora lehet.

(3) Az lgyeleti szolgalat utan — a (4)—(5) bekezdésben
foglaltak kivételével — nem jar pihendido.

(4) A 18 orat elérd ligyeletet kozvetleniil kovetd munka-
1débol

a) mindsitett tigyelet utan 6 o6ra pihendidot kell,

b) csendes ligyelet, iigyelet utan 4 6ra pihendidét lehet
biztositani.

(5) A 24 orat elér6 tigyeletet kozvetleniil kovetd munka-
1d6bol

a) mindsitett igyelet utan 8 ora — illet6leg ha a kozal-
kalmazott teljes napi munkaideje ennél rovidebb, annak
megfeleld — idétartamt pihen6idét kell,

b) csendes ligyelet, ligyelet utan 4 ora pihendidét lehet
biztositani.

(6) A (4) bekezdésben ¢és az (5) bekezdés b) pontjaban
meghatarozottnal magasabb mértékii pihen6idét kollektiv
szerz6dés allapithat meg.

(7) Ha az ligyeleti szolgalat és az azt megszakitas nélkiil
kovetd rendes munkaidd, majd ujabb tligyelet egyiittesen
eléri a 24 orat, az lgyeletet kozvetleniil kovetéen 8 ora
—illetdleg ha a kozalkalmazott teljes napi munkaideje en-
nél rovidebb, annak megfeleld — id6tartami pihendidot
kell biztositani.

11. § Az tlgyeleti és készenléti szolgalatra torténd be-
osztast, a targyhdnapot megel6z6 honap 20. napjaig el kell
késziteni, és azt az érintett kdzalkalmazottal irasban ko-
z0Ini kell. Rendkiviili helyzetben az eldzetes beosztastol el
lehet térni.

12. § (1) Az tligyeleti szolgalat az ligyelet alatti munka-
végzes éves atlagos mértékére tekintettel:

a) csendes ligyelet,

b) tgyelet,

¢) mindsitett ligyelet
lehet.

(2) Csendes tligyeletnek mindsiil minden olyan tligyelet,
amely nem tartozik a (3), illetve (4) bekezdés szerint sza-
balyozott esetekhez.

(3) Ugyeletnek mindsiil:

a) a sebészeti osztalyon,

b) atraumatologiai osztalyon,

¢) az intenziv osztalyon,

d) akora- és 0jsziilott osztalyon,

e) atoxikoldgiai osztalyon,

f) amivese osztalyon,

g) aszilészeti, ndgyogyaszati osztalyon,

h) azakut felvételt ad6 osztalyokon, ideértve a felvételes
matrix osztalyt is,

i) minden olyan osztalyon, ahol a fenti jellegii felada-
tok ellatasat kapcsoltan végzik, kiillondsen a folyamatos
diagnosztikai hatteret biztositd osztalyokon, valamint

J) az alapellatdsban
teljesitett iigyelet.

(4) Mindsitett tigyeletnek kell tekinteni:

a) az anaesthesiologiai ligyeletet, tovabba

b) atraumatoldgiai osztalyon felvételes napon,

¢) azidegsebészeti és stroke osztalyon felvételes napon,

d) neurotraumatologiai osztalyon felvételes napon,

e) az alkohol és drog intoxikalt betegek ellatasara ki-
jelolt osztalyon,

1) kozponti intenziv osztalyon
teljesitett ligyeletet.

(5) Kollektiv szerzédésben a (3) bekezdésben felsorolt
igyeleti szolgalatok mindsitett ligyeletként is meghataroz-
hatéak.

(6) Az tigyeleti szolgalatért jard orankénti iigyeleti dij
— mint atalanydij — mértéke az (1) bekezdésben foglalt mi-
ndsités szerint:

a) csendes ligyeletben

aa) hétkoznap: az illetmény 1 oOrdra es6é Osszegének
55%-a,

ab) heti pihenénapon: az illetmény 1 érara esé Ossze-
gének 60%-a,

ac) munkasziineti napon: az illetmény 1 drara es6
Osszegének 70%-a;

b) ligyeletben

ba) hétkoznap: az illetmény 1 oOrara esé Osszegének
70%-a,

bb) heti pihenénapon: az illetmény 1 érara esé Ossze-
gének 80%-a,

bc) munkasziineti napon: az illetmény 1 6rara esé 6ssze-
gének 90%-a,

¢) mindsitett ligyeletben

ca) hétkoznap: az illetmény 1 drara esé Osszegének
110%-a,

cb) heti pihenénapon: az illetmény 1 orara esé Ossze-
gének 120%-a,

cc) munkasziineti napon: az illetmény 1 drara esd dssze-
gének 130%-a.

Kollektiv szerzédés az a)—c) pontokban meghatarozott
mértéknél magasabb iigyeleti dijat allapithat meg.

(7) Ugyeleti dijra a vezetd beosztast kdzalkalmazott is
jogosult.

12/A. § (1) Amennyiben az ligyelet alatti munkavégzés
tartamat a munkaltatonal nem mérik, és azt kollektiv szer-
z0dés sem hatdrozza meg, az egy ligyeletre es6, a Munka
Torvénykonyve 119. §-anak (3)—(6) bekezdése szempont-
jabol figyelembe vehetd tényleges munkavégzés idotar-
tama

a) csendes iligyeletnél:

aa) hétkoznap 16 oOras ligyeleti szolgalat esetén leg-
alabb 2 ora,

ab) heti pihendnapon (hétvégén), munkasziineti napon,
24 oras ligyeleti szolgalat esetén legalabb 3 ora;
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b) tgyeletnél:

ba) hétkoznap 16 oOras ligyeleti szolgalat esetén leg-
alabb 4 ora,

bb) heti pihendnapon (hétvégén), munkasziineti napon,
24 oras ligyeleti szolgalat esetén legalabb 6 ora;

¢) mindsitett tigyeletnél:

ca) hétkdznap 16 oras ligyeleti szolgalat esetén leg-
alabb 8 ora,

cb) heti pihenénapon (hétvégén), munkasziineti napon,
24 6rés ligyeleti szolgalat esetén legalabb 12 ora.

(2) A tényleges munkavégzés tigyeleti idén beliili ara-
nya legalabb csendes ligyeletnél 12,5%, tgyeletnél 25%,
mindsitett tigyeletnél 50%.

(3) Siirg6sségi betegellato osztalyokon a folyamatos be-
tegellatas miszak szervezésével torténik. Azokon a min6-
sitett tigyeletet ellato osztalyokon, ahol az intenziv munka-
végzEes miatt a feladatellatas tigyelettel megfeleléen nem
biztosithato, miszak szervezése indokolt.

12/B. § (1) A Munka Torvénykonyveér6l szolo 1992. évi
XXII. torvény 128. § (2) bekezdése alapjan nem esik kor-
latozas ala a rendkiviili munkavégzés

a) az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény
XIV. fejezetében meghatarozott katasztrofa-egészségiigyi
ellatas keretében végzett tevékenység esetében, illetve

b) amennyiben a szervezett iigyeleti ellatasban rendki-
viili, elére nem tervezhetd akut eseti feladat olyan mértéki
ellatasa sziikséges, amely a rendelkezésre 4allo tigyeleti
szolgalatot teljesitd személyekkel nem biztosithato, és
ezért

ba) az tigyeletben, illetve a készenlétben részt nem
vevé munkatarsak berendelése is sziikségessé valik, illetve

bb) az ligyeletben részt nem vevo intézetnél hatosagi
intézkedésre soron kiviili tigyeleti szolgalat megszerve-
zése valik sziikségessé.

(2) Az (1) bekezdés ba)—-bb) pontjaiban foglalt rendki-
viili munkavégzés elrendelésének sziikségességét az intéz-
ményvezetd kérésére az Allami Népegészségiigyi és Tisz-
tiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ) févarosi és
megyei intézetei utdlag igazoljak.

(3) Az (1) bekezdés ba) pontjaban és (2) bekezdésében
foglaltakat az Orszagos Ment6észolgalatnal tobb miiszak-
ban foglalkoztatott kzalkalmazottak esetében alkalmazni
kell.

13. § (1) Készenlétnek mindsiil, ha a kozalkalmazott
rendkiviili munkaidében a feladatok folyamatos ellatasa
érdekében, kiilon dijazasért a munkavégzésre készen 4ll,
és értesités esetén, — rovid idén beliil — a munkavégzés
helyén megjelenik.

(2) Ahol tovabbi miiszak vagy tligyeleti szolgalat nem
sziikséges, az esetlegesen jelentkezd feladat azonban
sziikségessé teheti a kozalkalmazott behivasat, készenlétet
kell szervezni.

(3) A kozalkalmazottat a készenlétet kovetden pihen6idd
nem illeti meg.

(4) Ha a készenlét idGtartama alatt a kozalkalmazottat a
munkaltatdja munkara igénybe veszi, az értesitéstdl sza-

mitva a készenlét alatti munkavégzés teljes id6tartamara, a
talmunka dijazésra vonatkozo rendelkezések szerint jar el-
lenérték.

14. § Ha a készenléti id6 alatt teljesitett munka és az azt
megszakitas nélkil kovetd rendes munkaidd és iigyelet
Osszességében meghaladja a 24 orat, az ligyeletet kozvet-
leniil kovetden 8 ora — illetdleg ha a kozalkalmazott teljes
napi munkaideje ennél rovidebb, annak megfeleld — id6-
tartamu pihen6idot kell biztositani.

7. Az R3. inditvannyal tdmadott rendelkezései:

»13.§ (1) Az egészségiigyi szolgaltato az ligyeleti el-
latast

a) osztalyos ligyeleti,

b) Gsszevont osztalyos iigyeleti (matrix),

c) silirgésségi iigyeleti,

d) esetiligyeleti, illetve

e) alapellatés keretében szervezett tigyeleti
rendszerben, illetve ezek kombinacidjaval szervezi meg.”

,»13. § (3) Amennyiben tobb azonos vagy hasonl6 pro-
fili osztaly miikodik az egészségiligyi szolgaltatonal
— a matrix osztaly kiilon jogszabaly szerinti szervezésére
vonatkozo elvek figyelembevételével — Gsszevont osztalyos
ligyelet szervezése indokolt.”

III.

Az inditvanyok részben megalapozottak.

1. Az inditvanyok részben az egészségligyi dolgozok
(elsésorban orvosok) tulmunkaidejével kapcsolatos
munkajogi szabalyok alkotmanyossagi vizsgalatat kérték,
az inditvanyok mas vonatkozasban a tilmunka dijazasaval
kapcsolatosan fogalmaztak meg alkotmanyossagi agga-
lyokat.

Az Eiittv. 7. §-a alapjan minden betegnek joga van
— jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — az egész-
ségi allapota altal indokolt, megfeleld, folyamatosan hoz-
zaférhet6 és az egyenld banasmod kdvetelményének meg-
felel egészségiigyi ellatashoz. Megfelel az ellatas, ha az
az adott egészségligyi szolgaltatasra vonatkozo szakmai és
etikai szabalyok, illetve iranyelvek megtartasaval torténik,
tovabba folyamatosan hozzaférhetd az ellatds, amennyi-
ben az egészségligyi ellatorendszer mitkodése napi 24 6ran
keresztiil biztositja annak igénybevehetoségét. A 93. §
alapjan az tligyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil
bekovetkezo silirgdsségi esetekben az egészségiigyi el-
latas folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja.
Azigyeleti ellatas célja az egészségiigyi szolgaltatok napi
munkarend szerinti munkaidé befejezésének idépontjatol
a kovetkez6 napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig
a beteg vizsgalata, egészségi allapotanak észlelése, alkalom-
szerl és azonnali slirgdsségi beavatkozasok elvégzése,
illetdleg fekvobeteg-gyogyintézetbe torténd siirgdsségi
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beutaldsa, valamint a kiilon jogszabalyokban meghataro-
zott eljarasokban valo részvétel. Az R2. 9. § (2) bekezdése
szerint ligyeletnek mindsiil, ha a kozalkalmazott rendki-
viili munkaidében — a feladatok folyamatos ellatasa érde-
kében — tigyeleti dij ellenében, a munkavégzés helyszinén
rendelkezésre all, és elvégzi az ligyeleti feladatokat.

Az Alkotmanybirosag az eljarasa soran elsoként az
egészségiigyl ligyeleti rendszert vizsgalta. A magyar
egészségiigyi tligyeleti rendszerben elsésorban orvosok
dolgoznak, az apold(nd)k és mas munkakorben foglalkoz-
tatottak esetében jellemzéen két- vagy harommiiszakos
munkarend szervezésével oldja meg a munkaltato a fel-
adatellatast. Két 6 formaja van az ligyeletnek: a kérhaz-
ban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott orvo-
sok ligyelete, illetve az alapellatasban szintén kozalkalma-
zottként, vagy ellatasi szerz6dés keretében vallalkozoként
dolgozo orvosok tigyelete. Az ligyelet minden esetben a
munkavégzés helyéhez kotodik és az tigyeletet add orvos-
nak pontosan meghatarozott iigyeleti és munkakéri felada-
tai vannak. Az ligyelet Iényege, hogy az orvos a napi mun-
kaideje befejezése utan ugyanazon, vagy mas munkahe-
lyen tigyeleti szolgalatba 1ép, ami délutan 16 6ratol mas-
nap reggel 8 oraig tart. Az tigyelet befejezése utan pedig az
esetek dontd tobbségében az orvos nem hagyja el a munka-
helyét, ahol addig 24 o6rat t6ltott folyamatosan, hanem el-
kezdi a kovetkezé napi rendes munkaidejét. Igy végered-
ményben egy atlagos hétkoznapi ligyelet soran, amelyre az
R2.9.§ (1) bekezdése alapjan havonta maximum hat alka-
lommal kotelezhetd, a kdzalkalmazott 32 orat toltve folya-
matosan a munkahelyén.

Az Mt. rendkiviili munkavégzésre vonatkozo szabalyai
szerint, ha a munkavallalot a heti pihenénapjan munkara
igénybe vették, helyette elsésorban masik pihendnapot
(pihendidot) kell adni a munkavégzést kdvetd honap vé-
géig. A pihendnap fogalmat az Mt. 117. § (1) bekezdés
i) pontja hatarozza meg, a pihendidé mértékérdl az Mt.
123. §-arendelkezik. Az Mt. 126. § (1) bekezdés ¢) pontja
alapjan az tligyelet alatti munkavégzés rendkiviili munka-
végzésnek mindsiil. Az R2. 10. § (3) bekezdése, mint f6-
szabaly alapjan az tigyeleti szolgalat utan nem jar pihend-
1d6, kivételt csak a 18, illetve 24 orat elérd ligyelet esetében
allapit meg.

a) A miniszter a Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontjanak a
1999. évi LVI. torvény 28. § (1) bekezdésével torténd mo-
dositasa soran kapott felhatalmazast az egészségiligyi
iigyelet szabalyozasara. E jogalkotéi munka eredménye
lett az R2., amelynek szabalyait az inditvanyozok sérel-
mezték. A Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontjanak 2003. julius
1-jétdl hatalyos rendelkezéseit a 2003. évi XX. torvény
43. § (1) bekezdése allapitotta meg, amely szerint az Mt.
127. §-aban és 129. §-aban foglaltakon til a miniszter sza-
balyozhatja a rendkiviili munkavégzés, az tigyelet és a ké-
szenlét elrendelésének feltételeit, valamint a készenlét és a
készenlét alatt elrendelt munkavégzés, illetve az ligyelet és
az ligyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazasat egyarant
magaban foglal6 atalanydijazas mértékét.

A Kjt. 59. §-anak rendelkezései szamos ponton eltérden
szabalyozzak az Mt.-nek a munkaiddre és a pihendiddre
vonatkoz¢ szabdlyait, specidlisan a kdzalkalmazotti jogvi-
szony és ezen beliil az egészségligyi tevékenységre vonat-
kozoan. A Kjt. 59. § (1) bekezdése felsorolja mindazokat
az Mt. szakaszokat, amelyek a kozalkalmazotti jogviszony
keretében nem alkalmazhatdak. A felsorolt jogszabalyhe-
lyek — kivétel nélkiil — bizonyos korlatot allitanak fel a
munkaltato részére a napi munkaidd, a minimalis pihend-
1d6 vonatkozdsaban, valamint abban a tekintetben, hogy a
kollektiv szerzédés ezektdl a szabalyoktol milyen mérték-
ben térhet el. A Kjt. 59. § (5) bekezdése az elrendelhetd
rendkiviili munkavégzés felsd hatardt naptari évenként
— az egyéb kozalkalmazottakra vonatkozé legfeljebb 200,
kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb 280 ora
mérték helyett — az Eiittv.-ben meghatarozott tigyeleti, ké-
szenléti feladatok ellatasaban részt vevé kdzalkalmazott
esetében az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés felsé
hatara naptari évenként legfeljebb 300, kollektiv szerzo-
dés rendelkezése alapjan legfeljebb 400 6ra mértékben ha-
tarozza meg. A Kjt. 59. § (5) bekezdésének rendelkezései
sértik az egyik inditvanyozo szerint az Alkotmany 70/B. §
(4) bekezdésében meghatarozott pihenéshez és szabadido-
hoz valo jogot és ezaltal az Alkotmany 2. § (1) bekezdését
is, egy masik inditvanyozo6 szerint pedig az Alkotmany
70/B. § (3) és (4) bekezdését.

Az Alkotmanybirosag az Alkotmany 70/B. § (4) bekez-
désével osszefiiggésben mar tobb hatarozataban kifejtette,
hogy az Alkotmany alapvetd jogként fogalmazza meg a pi-
henéshez, a szabadidéhoz, a fizetett szabadsaghoz valo jo-
gokat (1403/B/1990. AB hatarozat, ABH 1992, 493,
494.;1005/B/1996. AB hatarozat, ABH 1998, 939, 940.;
1030/B/2004. AB hatarozat, ABH 2005, 1307, 1311.).
Az Alkotmanybirésag allandé gyakorlata szerint az Al-
kotmany 70/B. § egyes rendelkezései az Alkotmany
70/A. §-aban meghatarozott altalanos diszkriminacios tila-
lomnak a munka vilagara konkretizalt rendelkezése
[25/2003. (V. 21.)-AB hatarozat, ABH 2003, 328, 346.;
142/B/1998. AB hatarozat, ABH 2005, 757, 765.].

Az Alkotmanybirdsag mar szamos hatarozataban, tobb
szempontbol foglalkozott az Alkotmany 70/A. §-anak ér-
telmezésével. Ennek soran az emberi méltosaghoz valo
joggal [Alkotmany 54. § (1) bekezdés] dsszefliggésben a
9/1990. (IV. 25.) AB hatarozataban megallapitotta, hogy
,»a jognak mindenkit egyenléként (egyenld méltosagh sze-
mélyként) kell kezelnie, azaz az emberi méltdosag alapjo-
gan nem eshet csorba, azonos tisztelettel és kortiltekintés-
sel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembe-
vételével kell a jogosultsagok és a kedvezmények eloszta-
sanak szempontjait meghatarozni.” (ABH 1990, 46, 48.)

Az Alkotmanybirésag a 35/1994. (VI. 24.) AB hataro-
zatdban hivatkozott tovabba arra, hogy ,,az alapjognak
nem mindsiilé egyéb jogra vonatkozo, személyek kozotti
hatranyos megkiilonboztetés vagy mas korlatozas alkot-
manyellenessége akkor allapithatdé meg, ha a sérelem dssze-
fliggésben all valamely alapjoggal, végsé soron az emberi
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méltdsag altalanos személyiségi jogaval, és a megkiilon-
boztetésnek, illetve korlatozasnak nincs targyilagos mérle-
gelés szerint ésszerii indoka vagyis dnkényes.” (ABH 1994,
197, 200.)

Az Alkotmanybirésag annak megitéléséhez, hogy a jog-
alkoto az inditvanyozo altal sérelmezett szabalyozaskor az
egészségiigyi agazatban dolgozd kozalkalmazottak eseté-
ben alkotményellenes megkiilonboztetést tett-e, elészor
azt a szélesebb jogszabdlyi kdrnyezetet vizsgalta, amelybe
a Kjt. 59. § (5) bekezdése illeszkedik.

Az Alkotmanybirdsag a 44/B/1993. AB hatarozataban
kifejtette: ,,Az Orszaggyllés 1992-ben — szinte egy ido-
ben — a munkaval kapcsolatos viszonyok jogi rendezésére
harom torvényt alkotott. Az igy megsziiletd torvények a
munkaviszonyok jogi rendezése tekintetében a régi, egy-
séges Munka Torvénykonyvéhez képest — figyelemmel a
tarsadalomban zajl6 valtozasokra — jelentds differencialo-
dast eredményeztek. A differencialodas 1ényege, hogy a
maganszféraban a munka vildgdban névekedett a szerzo-
déses szabadsag mértéke. Elkiiloniilt egyrészt a gazdasag-
ban és az allami, onkorményzati szféraban torténd alkal-
mazas jogi rendezése. Masrészt tovabbi eltérés jott 1étre a
jogi szabalyozasban aszerint, hogy a munkatevékenység
végzése soran az alkalmazott kdzhatalmat gyakorl6 szer-
vezet tagja vagy sem. A jogi rendezés kiilonbozéségének
egyik oka, hogy egészen mas a munkaltatd pozicionalis
helyzete a gazdasagi versenyszféraban és a koltségvetési
szféraban, ahol mind a munkaltat6, mind a koztisztviselo,
mind a kézalkalmazott (tehat munkaltato és munkavallalo)
jogallasat elsésorban a koltségvetéstdl valo fiiggés hata-
rozza meg. Ugyancsak a jogi szabalyozas eltérésében mu-
tatkoznak meg azok a kiilonbségek is, amik az egyes jog-
viszonyokban végzett munkatevékenységek eltérd jellegébdl
és kozegébol fakadnak.” (ABH 1994, 574, 574-575.)

Az Alkotmanybirosag a 198/B/1998. AB hatarozatdban
ramutatott, hogy ,,[a] munkaval kapcsolatos viszonyok va-
zolt kiillonbozdsége, tovabba az egyes jogviszonyokban el-
latott munkatevékenységek egymastol nyilvanvaldan el-
tér6 jellege is indokolja a jogi szabalyozas differencialasat.
A harom torvény a munkavallalok harom val6sagos cso-
portjara vonatkozdan szab meg — a bérre, az illetményre,
az illetménykiegészitésre és potlékokra, a jubileumi juta-
lom, a 13. havi fizetés feltételeire is kiterjedo — eltéréseket,
s ezek nem tekinthetdk diszkriminacionak. Alkotmanyel-
lenes megkiilonboztetés ugyanis az Alkotmanybirdsag ko-
vetkezetes gyakorlata szerint [pl. a4/1993. (1. 12.) AB ha-
tarozataban] »csak 0sszehasonlithatd jogosultak vagy ko-
telezettek kozott vethetd fel«. (ABH 1993, 65.) A koztiszt-
viseldk, a kozalkalmazottak, s a Munka Torvénykdnyve
hatalya alé tartozé6 munkavallalok pedig olyan egymastol
elkiiloniilt csoportokba sorolhatok, amelyekre az eltérd
munkajogi szabalyozas alkotméanyosan indokolt.” (ABH
1999, 668, 669.)

,»A jogalkotd a Kjt. megalkotasaval 1992. julius 1-jével
specialis, Uj tipusu jogviszonyt hozott Iétre. A korabban
homogén munkajog teriiletén — a specialis sajatossagokat

kiemelve — megalkotta a kozalkalmazotti jogviszonyt,
melyre vonatkozd szabalyokat 6nalld térvényben rogzi-
tette.” [25/2003. (V. 21.) AB hatarozat, ABH 2003, 328,
340.] Ennek keretében a jogalkoto a Kjt. 55/A. §-aban sza-
balyozta a kozalkalmazottakra altalanos jelleggel vonat-
kozoan az elrendelheté rendkiviili munkavégzés naptari
évenkeénti fels6 hatarat 200, kollektiv szerz6dés esetén leg-
feljebb 280 oraban. A Kjt. 59. § (5) bekezdése a az egész-
ségiigyi tigyeleti, készenléti feladatok ellatasaban részt
vev0 kozalkalmazott esetében az altalanos szabalytol elté-
réen 300, kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan legfel-
jebb 400 oraban hatarozta meg az elrendelhetd rendkiviili
munkavégzés felso hatarat. A Kjt. mas tevékenységi terii-
leten nem tartalmaz eltérd szabalyt az altalanos szabalytol.

Az Alkotmanybirdsag szamos hatarozataban utalt arra,
hogy a diszkriminacio tilalma nem jelenti minden megkii-
lonboztetés tilalmat. Az a kérdés, hogy a megkiilonbdzte-
tés alkotmanyos hatarok kozott marad-e, csakis a minden-
kori szabalyozas targyi és alanyi 6sszefliggéseiben vizs-
galhat6. Az Alkotmanybirdsag hatarozataiban kifejtette
tovabba, hogy az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése csak az
azonos szabalyozasi korbe vont jogalanyok kdzotti olyan
alkotmanyos indok nélkiil tett megkiilonboztetést tiltja,
amelynek kovetkeztében egyes jogalanyok hatranyos
helyzetbe keriilnek. A diszkriminaci6 tilalma elsésorban
az alkotmanyos alapjogok tekintetében tett megkiilonboz-
tetésekre terjed ki. Abban az esetben, ha a megkiilonbozte-
tés nem az emberi vagy alapvetd jog tekintetében tortént,
az eltérd szabalyozas alkotmanyellenessége csak akkor al-
lapithaté meg, ha az emberi méltosaghoz vald jogot sérti.
Az inditvany alapjan vizsgalt esetben alapvetd jog, a pihe-
néshez és a szabadidéhoz valo jog tekintetében tortént
megkiilonboztetés a Kjt. 59. § (5) bekezdésében foglalt
szabalyozas megalkotasakor.

A Kjt. 59. § (5) bekezdésének az Alkotmany 70/B. §
(4) bekezdésébe iitkozéssel Osszefliggésben az Alkot-
manybirdsag azt vizsgalta, tortént-e olyan mértéki alap-
jogkorlatozas, amely alkotmanyellenességet eredményez.

Az Alkotmanybir6sag allaspontja szerint a betegek
Elitv. 7. §-aban meghatarozott joganak érvényesiilése, a
megfeleld, folyamatos egészségiigyi ellatdshoz valo hoz-
zaférhetdség biztositasa érdekében a kozalkalmazottak
sz¢les korén beliil az egészségiigyl dolgozokra, mint ho-
mogén csoportra vonatkozoan allapitott meg a Kjt. 59. §
(5) bekezdése — a Kjt. 55/A. §-aban megfogalmazott alta-
lanos szabalytdl eltéré — a rendkiviili munkavégzés kereté-
ben az ligyeleti, készenléti feladatok ellatasanak felso ha-
tarara olyan szabalyozast, amely az altalanos szabalyozas-
hoz képest korlatozza a pihenéshez, szabadidéhoz valé jo-
got. Az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében meghataro-
zott alapjognak az altalanos szabalyokhoz képest az egész-
ségiigyben torténd korlatozasat a jogalkoto torvényben al-
lapitotta meg. ,,Valamely alapjog tartalmanak meghataro-
zasa és Iényeges garancidinak megallapitasa csakis térvény-
ben torténhet, torvény kell tovabba az alapjog kozvetlen és
jelentds korlatozasahoz is.” [64/1991. (XII. 17.) AB hata-
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rozat ABH 1991, 297, 300.] Kiemelkedéen fontos tarsa-
dalmi érdek fliz6dik a folyamatos egészségiigyi ligyeleti,
készenléti szolgdlat zokkendmentes miikodtetéséhez, en-
nek elmaradasa sértené az Alkotmany 70/D. §-aban bizto-
sitott legmagasabb szinti testi és lelki egészséghez vald
jogot. Azis tény, hogy az ligyeleti, készenléti szolgalat fo-
lyamatos biztositasa hatalmas huménerdforras kapacitast
igényel. Ebbdl kovetkezik, hogy az egészségiigyi dolgo-
z0k szabadid6hoz, pihendidéhoz vald alkotmanyos jogat
torvényben korlatozni lehet és kell oly mértékben, amely
szamukra a legkisebb jogsérelmet okozva biztositja, hogy
a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodoknak az Alkot-
many 70/D. § (1) bekezdésében biztositott alapjoga sérelmet
ne szenvedjen.

Az Alkotmany 70/D. § (1) bekezdésében meghatarozott
egészséghez valo alapjog, az egészségiigyi ellatashoz fii-
z0d6 kozérdek érvényesiilésének biztositasa az Alkot-
many 70/D. § (2) bekezdése alapjan az allam feladata az
egészségiigyl intézmények és az orvosi ellatas megszerve-
zésével. Az allam e feladatanak teljesitése érdekében ke-
riilt sor az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében meghata-
rozott alapjog korlatozasara a Kjt. 59. § (5) bekezdésében
foglaltak szerint az egészségiigyben dolgozo kozalkalma-
zottak, mint specialis foglalkozasi koriilmények kozott
dolgozok esetében. Az allami feladatellatas biztositasa ér-
dekében az alapjog Kjt. 59. § (5) bekezdésében meghata-
rozott mértékii korlatozasa sziikséges és nem aranytalan.
Az Alkotmany 70/D. §-aban meghatarozott legmagasabb
szintli testi és lelki egészséghez vald jog biztositasa folya-
matos ¢és intézményes egészségiigyi ellatdas mikodtetését
koveteli meg az allamtol, amely esetenként rendkiviili fel-
adatok ellatasat, s az e teriileten dolgozoktol rendkiviili
munkavégzést is igényel. A rendkiviili feladatok ellatasa-
val harmonizal a rendkiviili munkavégzés szabalyainak a
megallapithatosaga. A Kjt. inditvannyal tdmadott rendel-
kezése az azonos szabalyozasi kdrbe vont jogalanyok ko-
zOtt megkiilonboztetést nem tartalmaz, igy az nem sérti az
Alkotmany 70/A. § (1) bekezdését és a 70/B. § (4) bekez-
dését, sem az Alkotmany 2. § (1) bekezdését. Ezért az Al-
kotmanybirdsag a Kjt. 59. § (5) bekezdése alkotmanyelle-
nességének megallapitasara és megsemmisitésére iranyuld
inditvanyt e vonatkozasban elutasitotta.

Az Alkotmany 70/B. § (3) bekezdése szerint: ,,Minden
dolgozonak joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel
végzett munkaja mennyiségének és minoségének.” A Kjt.
59. § (5) bekezdése az ligyeleti, készenléti feladatok ella-
tasban részt vevé kozalkalmazottak esetében hatdrozza
meg az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés felso hatarat.

A Kjt. 59. § (5) bekezdése és az Alkotmany 70/B. §
(3) bekezdése kozott alkotmanyjogilag értékelhetd dssze-
fliggés nem allapithaté meg. Az Alkotmanybirdsag allando
gyakorlata szerint az érdemi alkotmanyossagi 0sszefiiggés
hidnya az inditvany elutasitasat eredményezi, ezért az
Alkotmanybirésag a Kjt. 59. § (5) bekezdése alkotmany-
ellenességének megallapitasara és megsemmisitésére ira-
nyul6 inditvanyt e vonatkozasban is elutasitotta.

b) AzR2.9.§ (1)bekezdése alapjan az ligyelet, készen-
1ét ellatasara a kozalkalmazott — az Mt. 126. § (1) bekez-
dése c) pontja alapjan — havonta 6 alkalommal kotelezhetd,
ami csak 8 ords ligyelettel szdmolva — nem szamolva az
R2. 10. §-aban meghatarozott 18, illetve 24 oras ligyelettel —
elérheti az évi 576 orat, s ezzel tullépi a Kjt. 59. § (5) be-
kezdésében meghatarozott elrendelhetd rendkiviili mun-
kavégzés naptari évenkénti felsd hatarat (300 ora, kollektiv
szerzodés rendelkezése alapjan 400 ora).

Az R2.9. § (1) bekezdésének rendelkezése érinti az Al-
kotmany 70/B. § (4) bekezdésében meghatarozott pihenés-
hez és szabadid6hoz valo alapvetd jogot. Az Alkotmany-
birdsag eloszor azt vizsgalta, hogy az alapvetd jog rende-
leti uton torténd korlatozasa alkotmanyos-e, kozelebbrol:
sérti-e az Alkotmany 8. § (2) bekezdését a torvénynél ala-
csonyabb szintli végrehajtasi rendelet megalkotasa. ,,Az Al-
kotmany 8. § (2) bekezdése az alapvetd jogok kizardlag
torvény altali korlatozasanak feltételeit és hatdrait szabja
meg.” [8/2004. (III. 25.) AB hatarozat, ABH 2004, 144,
163.] Az Alkotmanybirosag a 64/1991. (XII. 17.) AB hata-
rozataban kifejtette: ,,Valamely alapjog tartalmanak meg-
hatarozasa €s Iényeges garancidinak megallapitasa csakis
torvényben torténhet, torvény kell tovabba az alapjog koz-
vetlen és jelentds korlatozasadhoz is.” (ABH 1991, 297,
300.) Az Alkotmanybirdsag allaspontja szerint az tigyele-
ti, készenléti id6 iddtartamanak, mértékének szabalyozasa
olyan kérdéskor, amely kozvetleniil érinti az Alkotmany
70/B. § (4) bekezdésében a munkavallalot megilletd pihe-
néshez €s szabadid6hoz val6 alapvetd jogot. A munkaval-
lalok — jelen esetben kozalkalmazottak — iigyeleti, készen-
1éti munkavégzése mértékének — az Alkotmany 70/B. §
(4) bekezdésében meghatarozott pihenéshez és szabadido-
hoz val6 alapvetd jog korlatozasat jelentd — szabalyozasa
esetén az Alkotmany 8. § (2) bekezdése alapjan térvényi
szintli szabalyozas a kovetelmény, mert alapvetd jogokat
érintd szabalyokrol van sz6. Ezért a pihenéshez és a sza-
badid6hoz valo jog korlatozésa csak torvényi szinten le-
hetséges, az Alkotmany 8. § (2) bekezdését sérti, ha ezeket
a kérdéseket nem torvényben szabalyozzak, hanem végre-
hajtasi rendeletben. Az Alkotmanybirdsdg megjegyzi,
hogy a munkajogi szabalyozas sokszintti, az alapvetd sza-
balyokat torvények, s azok egy-egy dgazatra torténd le-
bontasat kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek, kol-
lektiv szerz6dések és szabalyzatok tartalmazzak. Minden
olyan munkajogi szabdly, amely nem alapvetd jogokat
korlatoz, torvényi szintnél alacsonyabb szintli jogszabaly-
ban, illetve kollektiv szerzodésben, szabalyzatban szaba-
lyozhatd. A Kjt. 59. § (2) és (4) bekezdésében adott felha-
talmazas alapjan a miniszter a torvényi rendelkezéseket ki-
egészitd szabalyozasra alkothat rendeletet, azonban a ren-
deletalkotasi felhatalmazas nem jelent felhatalmazast
alapvetd jog kozvetlen és jelentds korlatozéasara is.

AzR2.9.§ (1) bekezdésében 1év6 rendeleti szabalyozas
a kozalkalmazott havonta hat alkalommal valo ligyeletre,
készenlétre kotelezhetéségérél — figyelemmel az R2.
10. §-aban meghatarozott iigyeleti idétartamra — azonban a
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pihenéshez és szabadid6hoz vald alapvetd jog rendeleti
uton — a Kjt. 59. § (5) bekezdésében meghatarozott mér-
téket meghaladdé mddon — torténd korlatozasat jelenti.
Az R2.9. § (1) bekezdésében biztositott munkaltaté altali
kotelezési lehetdség szabalyozasa a rendkiviili munkavég-
z¢€s terén tullép a torvényi felhatalmazason. Az R2. szaba-
lyozasa csak oly mértékii lehet, amely biztositja a Kjt.
59. § (5) bekezdésében meghatarozott tigyeleti idékeret
betarthatosagat. A tilmunka éves mértéke csak akkor nem
haladja meg a maximalis 400 6rat, ha az ligyeleti szolgalat-
ban részt vevo kozalkalmazott havonta csak egy alkalom-
mal ligyel. A havonta elrendelhetd ligyeletek szama 6, ami
éves szinten a hétvégi ligyeletek szamatol fiiggden 1152 és
1536 6ra kozotti tigyeletet jelent, a felsé hatar tobb mint
haromszorosat jelenti. Ez havi 3 tigyelet esetén az éves
oraszam 576 és 864, havi két ligyelet esetén 384 és 576 ora
kozott alakul. Ez azt jelenti, hogy nem lehet betartani a
maximalis 400 6ras felsd hatart. Bar a Kjt. 59. § (2) bekez-
dés b) pontja alapjan az Mt. 127. §-adban és 129. §-aban
foglaltakon tul a miniszter szabalyozhatja a rendkiviili
munkavégzés, az ligyelet és a készenlét elrendelésének
feltételeit, valamint a készenlét és a készenlét alatt elren-
delt munkavégzés, illetve az ligyelet és az ligyelet alatt el-
rendelt munkavégzés dijazasat egyarant magaban foglalo
atalanydijazas mértékét, azonban ez a szabalyozas a jogal-
kotasrol szold 1987. évi XI. torvény 1. § (2) bekezdésében
megfogalmazottak alapjan nem lehet ellentétes magasabb
szintll jogszabaly rendelkezésével. Az inditvanyok alapjan
vizsgalt szabalyozasi modra vonatkozdan pedig az Alkot-
many 35. § (2) bekezdése kifejezett rendelkezést is tartal-
maz, amikor megéllapitja, hogy a ,,Kormany rendelete és
hatarozata torvénnyel nem lehet ellentétes”. Az R2. 9. §
(1) bekezdése a fentiek alapjan sérti a Jat. 1. § (2) bekezdé-
sét, illetve az Alkotmany 35. § (2) bekezdését és azaltal az
Alkotmany 2. § (1) bekezdését, valamint az Alkotmany
8. § (2) bekezdését, ezért alkotmanyellenes. Az Alkot-
manybirosag az R2. 9. § (2) és (3) bekezdése, 10. §-a,
12. §-a, 12/A. §-a, 12/B. §-a, 13. §-a és 14. §-a alkotmany-
ellenességéta 9. § (1) bekezdésével valo szoros dsszefliggés
alapjan allapitotta meg.

Az Alkotmanybirésag az alkotmanyellenesnek mindsi-
tett R2. 9. §-at, 10. §-at, 12. §-at, 12/A. §-at, 12/B. §-at,
13. §-at és 14. §-at 2007. junius 30. napjaval semmisitette
meg. Az Alkotmanybirdsag az R2. rendelkezéseinek ,,pro
futuro” megsemmisitésénél azt vette figyelembe, hogy a
rendelkezések azonnali megsemmisitése jogbizonytalan-
sagot okozna, ezért a megsemmisités idopontjat 2007. ji-
nius 30. napjaban hatarozta meg, hogy a jogalkotonak ele-
gend6 1d6 alljon rendelkezésére az alkotmanyos szabalyo-
zas kialakitasahoz. A jogalkotonak lehetdsége nyilik arra
az ligyeleti id6 jraszabalyozasanal, hogy megoldja, mi-
ként lehet jobban egyensulyt teremteni a betegek magas
szint{i ellatashoz fiz6do6 joga (Alkotmany 70/D. §) és az
egészségiigyben dolgozd kozalkalmazottak pihenéshez
val6 alapjoga [Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése] kozott.

2. Az Alkotmanybirosag kovetkezetes gyakorlata sze-
rint, ha az inditvannyal tdmadott jogszabalyt vagy annak
egy részét az Alkotmany valamely rendelkezésébe {itk6z0-
nek mindsiti, és ezért azt megsemmisiti, akkor a tovabbi
alkotmanyi rendelkezések esetleges sérelmét —a mar meg-
semmisitett jogszabalyi rendelkezéssel Osszefiiggésben —
érdemben nem vizsgalja. [44/1995. (VI. 30.) AB hatarozat,
ABH 1995, 203, 205.; 4/1996. (1. 23.) AB hatarozat, ABH
1996, 37,44.; 61/1997. (XI. 19.) AB hatarozat, ABH 1997,
361, 364.; 15/2000. (V. 24.) AB hatarozat, ABH 2000,
420, 423.; 16/2000. (V. 24.) AB hatarozat, ABH 2000,
425, 429.; 29/2000. (X. 11.) AB hatarozat, ABH 2000,
193, 200.]

Mivel az Alkotmanybirosag az R2. 9. §-4t, a 10. §-4t, a
12. §-at,a 12/A. §-at,a 12/B. §-at,a 13. §-atésa 14. §-ataz
Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe és a 8. § (2) bekezdé-
sébe iitkozonek mindsitette, ezért az R2. 9. §-anak, a
10. §-anak, a 12. §-anak, a 12/A. §-anak, a 12/A. §-anak, a
12/B. §-anak, a 13. §-anak és a 14. §-anak az Alkotmany a
35. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdésében, a
70/A. § (1) bekezdésében, a 70/B. § (2)—(4) bekezdései-
ben, a 70/D. §-aban és a 70/E. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezések sérelmét nem vizsgalta.

3. Azegyik inditvanyozo szerint az R1. 11-17. §-ainak
rendelkezései az egészségiigyi dolgozokra nézve diszkri-
minativak a mas teriileten dolgozokhoz (igazsagiigyi dol-
gozok, birak, koztisztviselok) képest, és ezért sértik az
Alkotmany 70/A. §-at, tovabba ellentétesek az Alkotmany
70/B. § (4) bekezdésével. Az R1. hatalyon kiviil helyezése
miatt az Alkotmanybirdsag a fentiekben kifejtettek alapul-
vételével az R2. azonos tartalmil rendelkezéseire nézve
folytatta le az alkotmanyossagi vizsgalatot. Tekintettel
arra, hogy az elézdekben az Alkotmanybirdésag az R2.
9. §-at, a 10. §-at, a 12. §-at, a 12/A. §-at, a 12/B. §-at, a
13. §-atésa 14. §-at az Alkotmany 8. § (2) bekezdésébe iit-
kozonek mindsitette és megsemmisitette, ezért csak az R2.
inditvannyal tdmadott, s hatdlyban maradt 11. §-a rendel-
kezéseire vonatkozoan végezte el az Alkotmany 70/A. §-a
inditvanyozo6 altal allitott sérelmével kapcsolatos alkotma-
nyossagi vizsgalatot.

a) Az Alkotmanybirosag szamos hatarozataban értel-
mezte az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdését. Az Alkot-
many e rendelkezését — allandé gyakorlata szerint — a jog-
egyenldség altalanos elvét megfogalmazo alkotmanyi ko-
vetelményként értelmezte. Az Alkotmanybirdsag e hataro-
zatokban kifejtette, hogy bar az Alkotmany 70/A. § (1) be-
kezdése szovegszeriien az alapvetd jogok tekintetében
tiltja a hatranyos megkiilonboztetést, a tilalom, ha a meg-
kiilonboztetés sérti az emberi méltosaghoz valo alapvetd
jogot, kiterjed az egész jogrendszerre. Abban az esetben,
ha a megkiilonbdztetés nem az emberi vagy az alapvetd
allampolgari jog tekintetében tortént, az eltéré szabalyo-
zas alkotmanyellenessége akkor allapithaté meg, ha az az
emberi méltésaghoz vald jogot sérti. Az Alkotmanybi-
rosag eddigi gyakorlata soran ez utobbi korben akkor itélte
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alkotmanyellenesnek a jogalanyok kozotti megkiilonboz-
tetést, ha a jogalkot6 dnkényesen, ésszer( indok nélkiil tett
kiilonbséget az azonos szabalyozasi kor ala vont jogala-
nyok kozott [9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990,
46, 48.; 21/1990. (X. 4.) AB hatarozat, ABH 1990, 73,
77-78.; 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH 1992, 280,
281.; 35/1994. (VL. 24.) AB hatarozat, ABH 1994, 197.;
30/1997. (IV. 29.) AB hatarozat, ABH 1997, 130,
138-140. stb.].

Az R2. személyi hatdlya ala tartozd kozalkalmazottak
nem tekinthetok azonos helyzetben 1évé személyeknek az
inditvanyoz6 altal hivatkozott igazsagiigyi dolgozokkal,
birakkal, koztisztviselokkel. A térvényalkotd éppen a kii-
16nb6z0 helyzetiik miatt szabalyozta kiillon-kiilon torvény-
ben a fenti csoportokat alkotd6 munkavallalok jogallasat
(Kjt., az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyardl sz616 1997. évi LXVIIL. térvény, a birak jogallasa-
16l és javadalmazasarol szol6 1997. évi LXVII. térvény, a
koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. tor-
vény). Az Alkotmanybirdsag gyakorlatdban személyek
kozotti diszkriminaciordl csak akkor lehet szd, ha a jogal-
kot6 valamely személyt vagy embercsoportot mas, azonos
helyzetben 1évo személyekkel vagy embercsoporttal tor-
tént Osszehasonlitdsban kezel hatranyosabb mddon.
[32/1991. (VI. 6.) AB hatarozat, ABH 1991, 146, 161-162.;
43/B/1992. AB hatarozat, ABH 1994, 744, 745.;
397/B/1995. AB hatarozat, ABH 1995, 786, 787.;
432/B/1995. AB hatarozat, ABH 1995, 789, 792.;
719/B/1998. AB hatarozat, ABH 2000, 769, 775.;
17/2000. (V. 26.) AB hatarozat, ABH 2000, 112, 115.;
624/E/1999. AB hatarozat, ABH 2002, 1023, 1035. stb.]
Ezért az Alkotmanybirosag az R2. 11. §-a rendelkezései-
nek az Alkotmany 70/A. §-aba iitk6z6 alkotmanyelle-
nességének megallapitasara és megsemmisitésére iranyulod
inditvanyt elutasitotta.

b) Az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése szerint: ,,Min-
denkinek joga van a pihenéshez, a szabadidohoz és a rend-
szeres fizetett szabadsdghoz.” Az R2. 11. §-a meghataroz-
za, hogy a targyhonapot megeldz6 honap 20. napjaig kell
az igyeleti és készenléti szolgalatra torténd beosztast elké-
sziteni és ezt irasban kozdlni kell a kdzalkalmazottal.

Az R2. 11. §-a és az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése
kozott alkotmanyjogilag értékelhetd dsszefliggés nem al-
lapithatdo meg. Az Alkotmanybirosag allandé gyakorlata
szerint az érdemi alkotmanyossagi 6sszefliggés hianya az
inditvany elutasitasat eredményezi, ezért az Alkotmanybi-
roésag az R2. 11. §-a alkotmanyellenességének megallapi-
tasara és megsemmisitésére iranyul6 inditvanyt e vonatko-
zasban elutasitotta.

4. Az Alkotmany 2. § (1) bekezdésének sérelmét alli-
totta tobb inditvanyozo is: az egyik inditvanyozo6 a Kjt.
59. § (2) bekezdés b) pontja és a 76. § (3) bekezdése, a ma-
sik inditvanyozo az Mt. 117/A. § (2) bekezdés b) és
f) pontja, a 119. § (6) bekezdése, a 127. § (5) bekezdése, a
Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontja, az 59. § (4) bekezdés

b) pontja és a harmadik inditvanyozdé a Kjt. 59. § (4) be-
kezdés b) pontja esetében.

Két inditvanyozo is alkotmanyellenesnek tartja a Kjt.
59. § (2) bekezdés b) pontjanak rendelkezését. Az egyik
inditvanyoz6 a jogbiztonsag sérelmét latja abban, hogy a
Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontjaban felhatalmazott minisz-
ter alapvetd jogokat korlatoz, amikor szabdlyozhatja a
rendkiviili munkavégzés, az ligyelet és a készenlét elren-
delésének feltételeit, valamint a készenlét és a készenlét
alatt elrendelt munkavégzés, illetve az tigyelet és az ligye-
let alatt elrendelt munkavégzés dijazdsat egyarant maga-
ban foglal6 atalanydijazas mértékét. A masik inditvanyozo
szerint a Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontja lehetdséget ad
arra, hogy jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés az ligyeleti
idének csak egy részét ismerje el munkaidének, anélkiil,
hogy meghatarozna azt, hogy az ligyelet fennmarado része
milyen idének mindsiil és mely szabalyok vonatkoznak r4,
¢és ez — allaspontja szerint — a jogbiztonsag kovetelményét
sérti.

Az Alkotmanybirdsag a 9/1992. (1. 30.) AB hatarozata-
ban megallapitotta: ,,A jogallam nélkiil6zhetetlen eleme a
jogbiztonsag. A jogbiztonsag az allam — s elsésorban a
jogalkotd — kotelességévé teszi annak biztositasat, hogy a
jog egésze, egyes részteriiletei és az egyes jogszabalyok is
vilagosak, egyértelmtiek, miikddésiiket tekintve kiszamit-
hatoak és eldrelathatoak legyenek a norma cimzettjei sza-
mara. Vagyis a jogbiztonsag nem csupan az egyes normak
egyértelmiiségét koveteli meg, de az egyes jogintézmé-
nyek mitkddésének kiszamithatdsagat is. Ezért alapvetdek
a jogbiztonsag szempontjabol az eljarasi garancidk. Csak
formalizalt eljaras szabalyainak kovetésével keletkezhet
érvényes jogszabaly, csak az eljarasi normak betartasaval
miikddnek alkotmanyosan a jogintézmények.” (ABH 1992,
59, 65.) Az Alkotmanybirdsag ezt kovetden a 25/1992.
(IV. 30.) AB hatarozatban rdmutatott:

»A jogéllamisag egyik fontos alkotoeleme a jogbiz-
tonsag, amely egyebek kozott megkoveteli, hogy

— az allampolgérok jogait és kotelességeit a torvényben
megszabott modon kihirdetett és barki szamara hozzafér-
het6 jogszabalyok szabalyozzak,

— meglegyen a tényleges lehetdség arra, hogy a jogala-
nyok magatartasukat a jog eldirasaihoz tudjak igazitani,
(..

A jogbiztonsag e két alapvetd kovetelménye koziil bar-
melyiknek a figyelmen kiviil hagyasa 0sszeegyeztethetet-
len az Alkotmany 2. § (1) bekezdésével, s igy alkotmany-
ellenes.” (ABH 1992, 131, 132.)

A Jat. 15. § (1) bekezdése alapjan a végrehajtasi jogsza-
baly alkotasara adott felhatalmazasban meg kell hatarozni
a felhatalmazas jogosultjat, targyat és kereteit. A felhatal-
mazas jogosultja a jogi szabalyozasra masnak tovabbi fel-
hatalmazast nem adhat. A Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontja
a torvény keretei kozott végrehajtasi jogszabaly megalko-
tasara ruhazta fel a minisztert, meghatarozva a felhatalma-
74s targyat és kereteit is. A felhatalmazas alapjan a minisz-
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ter nem jogosult egyrészt a torvénnyel ellentétes, masrészt
a felhatalmazas keretein tilterjeszkedo szabalyozas meg-
allapitasara.

A két inditvanyozo a Kjt. 59. § (4) bekezdés b) pontjat
véli alkotmanyellenesnek. Az egyik inditvanyozé szerint a
Kjt. 59. § (4) bekezdés b) pontja lehetdséget ad arra, hogy
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés az iigyeleti idének
csak egy részét ismerje el munkaidének, anélkiil, hogy
meghatarozna azt, hogy az iigyelet fennmaradoé részre mi-
lyen idonek mindsiil és mely szabalyok vonatkoznak ra,
¢és ez — allaspontja szerint — a jogbiztonsag kovetelményét
sérti. A masik inditvanyoz6 gy véli, hogy a Kjt. 59. §
(4) bekezdés b) pontja alapveté munkavallaléi alkotma-
nyos jogokat sért, s ezért az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe
itkozik.

A Kjt. 59. § (4) bekezdés b) pontja alapjan az egészség-
iigyi tevékenységre vonatkozo kiilon torvényben meghata-
rozott tigyeleti, készenléti feladatok ellatasdban részt vevo
kozalkalmazott esetében az Mt. 119. §-anak (6) bekezdé-
sétdl a miniszter vagy kollektiv szerz6dés eltérhet, és — az
iigyelet soran végzett munka szokasos idotartamanak ala-
pulvételével — meghatarozhatja az egy tligyeletre esd, az
Mt. 119. § (3)—(6) bekezdése szempontjabdl figyelembe
vehetd atlag-iddtartamot.

A Kjt. 59. § (4) bekezdés b) pontja a torvény keretei
kozott végrehajtasi jogszabaly megalkotasara ruhazta fel a
minisztert, meghatarozva a felhatalmazas targyat és kere-
teit is. A felhatalmazas alapjan a miniszter nem jogosult
egyrészt a torvénnyel ellentétes, masrészt a felhatalma-
zas keretein tulterjeszkedd szabalyozas megallapitasara.
A torvényi felhatalmazas alapjan e szabalyokat nem csak a
miniszter allapithatja meg, hanem kollektiv szerzédés is
szabalyozhatja.

A Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontjanak szabalyozasa vi-
lagos, egyértelmli, nem tartalmaz olyan rendelkezést,
amely az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogallambol eredd jogbiztonsag sérelmét eredményezi.
Ezért az Alkotmanybirésag a Kjt. 59. § (4) bekezdés
b) pontjanak az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe valo iit-
kozés miatti alkotmanyellenességének megallapitasara és
megsemmisitésére irdnyuld inditvanyt elutasitotta.

Az egyik inditvanyoz6 az Alkotmany 2. § (1) bekezdé-
sébdl eredd jogbiztonsag sérelmét latja abban, hogy a Kjt.
76. § (3) bekezdésében felhatalmazott miniszter alapvetd
jogokat korlatoz, amikor az egészségiigyi tevékenységre
vonatkoz6 kiilon térvényben meghatarozott ligyeleti, ké-
szenléti feladatok ellatasa érdekében az Mt. 146-149. §-aban
meghatarozottaktol eltérd szabalyokat allapithat meg.
A miniszter jogalkotasi felhatalmazéasa azonban ebben az
esetben sem terjed ki arra, hogy az Alkotmany, az Mt. és a
Kjt. szabalyozasaval ellentétes rendeletet alkosson, hanem
csak az Mt. 146—149. §-aban szabalyozott kérdéskorben —
a rendkiviili munkavégzés dijazasa — a feladatellatashoz
sziikséges szabalyok allapitasara korlatozodik.

A masik inditvanyozo6 az Mt. 117/A. § (2) bekezdés b)
és f) pontja, a 119. § (6) bekezdése, a 127. § (5) bekezdése
alkotményellenességét allitja. Alldspontja szerint az Mt.
117/A. § (2) bekezdés b) és f) pontja, a 119. § (6) bekez-
dése, a 127. § (5) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy jog-
szabaly vagy kollektiv szerzddés az ligyeleti idonek csak
egy részét ismerje el munkaidonek, anélkiil, hogy megha-
tarozna azt, hogy az ligyelet fennmarado része milyen idének
mindsiil és mely szabalyok vonatkoznak ra, és ez — allas-
pontja szerint — a jogbiztonsag kovetelményét sérti.

Az Mt. 117/A. § (2) bekezdés b) és f) pontja alapjan az
egészségiigyi tevékenységre vonatkozo kiilon torvényben
meghatarozott iigyeleti, készenléti feladatok ellatdsaban
részt vevé munkavallalo esetében kollektiv szerzédés az
Mt. 119. § (6) bekezdésétdl eltérhet, €s — az ligyelet soran
végzett munka szokasos idétartamanak alapulvételével —
meghatarozhatja az egy lgyeletre esé, az Mt. 119. §
(3)-(6) bekezdése szempontjabdl figyelembe vehetd at-
lag-idétartamot, illetve az Mt. 127. § (5) bekezdésétdl el-
térhet, és — az ligyelet soran végzett munka szokasos ido-
tartamanak alapulvételével — meghatarozhatja az egy
iigyeletre eso, az Mt. 127. § (4)—(5) bekezdése szempont-
jabol figyelembe vehetd atlag-idotartamot. Ehhez allapit
meg kiegészitd szabalyt az Mt. 119. § (6) bekezdése és a
127. § (5) bekezdése. Az Mt. 119. § (6) bekezdése alapjan
az Mt. 119. § (3)—(5), illetve a (7) bekezdés alkalmazasa
soran az igyelet teljes id6tartamat munkaidoként kell
figyelembe venni, ha a munkavégzés idétartama nem mér-
het6. Az Mt. 127. § (5) bekezdése alapjan pedig a rendki-
viili munkavégzés az Mt. 127. § (4) bekezdés szerinti mér-
tékébe az tigyelet teljes idotartamat be kell szamitani, ha az
igyelet alatt a munkavégzés idétartama nem mérheto.

Az Mt. inditvannyal tdmadott rendelkezései tartalmaz-
zak a kollektiv szerzédéssel szabalyozhato targykort és an-
nak kereteit is. Ehhez tovabbi keretet ad még az Mt. 13. §
(4) bekezdése, amely a kollektiv szerzédés semmissé-
génck eseteit hatarozza meg.

A Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontjanak, az 59. § (4) be-
kezdés b) pontjanak és a 76. § (3) bekezdésének, az Mt.
117/A. § (2) bekezdés b) és f) pontjanak, a 119. § (6) be-
kezdésének, a 127. § (5) bekezdésének szabalyozasa vila-
gos, egyértelmil, nem tartalmaz olyan rendelkezést, amely
az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében meghatarozott jogal-
lambol eredd jogbiztonsag sérelmét eredményezi. Ezért az
Alkotmanybirdsag a Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontjanak,
az 59. § (4) bekezdés b) pontjanak és a 76. § (3) bekezdésé-
nek, valamint az Mt. 117/A. § (2) bekezdés b) és f) pontja-
nak, a 119. § (6) bekezdésének, a 127. § (5) bekezdésének
az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe valo {itk6zés miatti
alkotmanyellenességének megallapitasara és megsemmi-
sitésére irdnyuld inditvanyokat elutasitotta.

5. Az egyik inditvanyozo véleménye szerint az Mt.

117/A. § (2) bekezdés b), e) és f) pontjainak, a 117/B. §
(3) bekezdésének, valamint a Kjt. 59. § (4) bekezdés b) és
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f) pontjainak és a 76. § (3) bekezdésének rendelkezései
sértik az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdését, illetve az Mt.
117/A. § (2) bekezdés b) és f) pontjainak, valamint a Kjt.
59. § (4) bekezdés b) és f) pontjainak rendelkezései sértik
az Alkotmany 70/B. § (2) és (4) bekezdéseit. A Kjt. 59. §
(4) bekezdés b) és f) pontjainak rendelkezéseit egy masik
inditvanyozo6 is az Alkotmany 70/B. § (2)—(4) bekezdései-
vel, illetve az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésével a Kjt.
59. § (4) bekezdés ¢) pontjat is ellentétesnek veli.

a) Az inditvanyozo szerint az Mt. 117/A. § (2) bekez-
dés b), e) és f) pontjai az egészségligyben dolgozok szama-
ra diszkriminativak, mert az Mt. minden agazatra kiterje-
déen a 119. § (6) bekezdésében gy rendelkezik, hogy a
munkaidd beosztasa szempontjabol az iigyelet teljes ido-
tartamat munkaiddként kell figyelembe venni, ha a mun-
kavégzés id6tartama nem mérhetd. Tovabba az Mt.
117/B. § (3) bekezdését pedig azért tartja diszkriminativ-
nak, mert lehetséget ad arra, hogy a készenléti jellegli
munkakorokben a heti 40 6rds munkaid6ét heti 60 orara
emelhessék a felek megallapodésa alapjan, ami — az indit-
vanyozo6 véleménye szerint — oda vezet, hogy az ilyen jel-
legli munkakoérben dolgozok heti husz éraval is tobbet dol-
gozhatnak alapbérért, elesve a rendkiviili munkavégzésért
jar6 kedvezobb dijazastol.

Az Mt. tamadott rendelkezései lehetové teszik, hogy az
egészségiigyi tevékenységre vonatkozo kiilon torvényben
meghatarozott ligyeleti, készenléti feladatok ellatasaban
részt vevé munkavallalo esetében kollektiv szerz6dés

— az Mt. 119. § (6) bekezdésétdl eltérhessen, és — az
igyelet soran végzett munka szokasos id6tartamanak ala-
pulvételével — meghatarozhassa az egy tligyeletre esd, a
Mt. 119. § (3)—(6) bekezdése szempontjabol figyelembe
veheto atlag-idétartamot,

— az Mt. 126. § (1) bekezdés d) pontjatol eltérhessen, és
—akészenlét soran végzett munka szokasos idétartamanak
alapulvételével — meghatarozhassa az egy készenlétre es6
munkavégzés atlag-idotartamat,

— az Mt. 127. § (5) bekezdésétdl eltérhessen, és — az
tigyelet soran végzett munka szokasos idétartamanak ala-
pulvételével — meghatarozhassa az egy iigyeletre esé, az
Mt. 127. § (4)—(5) bekezdése szempontjabol figyelembe
vehetd atlag-iddtartamot.

Az Alkotmanybirosag fentebb mar kifejtette, hogy sze-
mélyek kozotti diszkriminaciorol csak akkor lehet szo, ha
a jogalkoto valamely személyt vagy embercsoportot mas,
azonos helyzetben 1év6 személyekkel vagy embercsoport-
tal tortént Osszehasonlitasban kezel hatranyosabb méodon.
Az Mt. 13. § (3) bekezdése alapjan a kollektiv szerz6dés,
illetve a felek megallapodasa a munkaviszonyra meghata-
rozott szabalyoktdl — ha az Mt. masképp nem rendelke-
zik — eltérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavallalora ked-
vezbbb feltételt allapitson meg. Mivel az Mt. 13. § (3) be-
kezdése alapjan a kollektiv szerz6dés a torvényi szabalyo-
zasnal hatranyosabb szabalyokat nem allapithat meg, igy
azMt. 117/A. § (2) bekezdés b), e) és f) pontjai rendelkezé-
seinek alkalmazasa az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésébe

tiltott hatranyos megkiilonboztetést az egészségligyi aga-
zatban sem nem teszi lehetdvé. Ha a kollektiv szerzédés
a torvényi szabalyozasnal kedvezbtlenebb feltételeket al-
lapitana meg, akkor az Mt. 13. § (4) bekezdése alapjan a
kollektiv szerz6dés semmis lenne. Ezért az Alkotmany-
birdsag az inditvanyt e vonatkozéasaban elutasitotta.

b) Az inditvanyozo szerint az Mt. 117/A. § (2) bekez-
dés b) és f) pontjainak rendelkezései sértik az Alkotmany
70/B. § (2) és (4) bekezdéseit. Az Mt. 117/A. § (2) bekez-
dése alapjan az egészségiigyi tevékenységre vonatkozo
kiilon torvényben — amely jelen esetben az Eiittv. — megha-
tarozott iigyeleti, készenléti feladatok ellatasaban részt
vevo munkavallalé esetében kollektiv szerz6dés az Mt.
119. § (6) bekezdésétol eltérhet, €s — az tigyelet soran vég-
zett munka szokéasos iddtartamanak alapulvételével —
meghatarozhatja az egy lgyeletre es6, az Mt. 119. §
(3)-(6) bekezdése szempontjabol figyelembe vehetd
atlag-idétartamot, illetve az Mt. 127. § (5) bekezdésétdl el-
térhet, és — az ligyelet soran végzett munka szokasos id6-
tartamanak alapulvételével — meghatarozhatja az egy
igyeletre eso, az Mt. 127. § (4)—(5) bekezdése szempont-
jabol figyelembe vehetd atlag-idétartamot.

Az Alkotmany 70/B. § (2) bekezdése szerint ,(...) az
egyenlé munkaért mindenkinek barmilyen megkiilonboz-
tetés nélkiil, egyenld bérhez van joga”. (1086/B/1990/3.
AB hatarozat, ABH 1991, 749, 750.) Ez azt jelenti, hogy a
kozalkalmazott munkajaért jaro bére tekintetében semmi-
lyen hatranyos megkiilonboztetést ne szenvedjen. Az al-
lam a bérezésnek csupan a garancialis szabalyait hatarozza
meg. Az Alkotmany 70. § (4) bekezdése pedig a pihenés-
hez, a szabadid6hoz ¢és a fizetett szabadsaghoz vald jogot
deklaralja.

Az Mt. 117/A. § (2) bekezdés b) és f) pontjai alapjan az
egy lgyeletre eso atlag-idétartamot a kollektiv szerzodés
meghatarozhatja. Ezek a rendelkezések kozvetleniil nem
érintik az Alkotméany 70/B. § (2) és (4) bekezdéseiben
meghatarozott alkotmanyos jogokat, e jogok megsértése a
kollektiv szerzédés rendelkezéseinek vizsgalataval lehet-
séges.

Az Mt. 117/A. § (2) bekezdés b) és f) pontjai és az Al-
kotmany 70/B. § (2) és (4) bekezdése kozott alkotmanyjo-
gilag értékelhetd 0sszefliggés nem allapithaté meg. Az Al-
kotmanybir6sag allandé gyakorlata szerint az érdemi al-
kotmanyossagi 0sszefliggés hianya az inditvany elutasi-
tasat eredményezi, ezért az Alkotmanybirdsag az Mt.
117/A. § (2) bekezdés b) és f) pontjai alkotmanyelle-
nességének megallapitasara és megsemmisitésére iranyulod
inditvanyt ezekben a vonatkozasokban is elutasitotta.

c¢) Az Mt. 117/B. § (3) bekezdése nem kogens, hanem
diszpozitiv szabély, amely csak lehetévé teszi, hogy a
munkaltatd és a munkavallalo — kétoldala, kolcsonods —
megallapodasa alapjan a teljes munkaidé mértéke legfel-
jebb napi tizenkét, legfeljebb heti hatvan 6rara emelhetd,
ha a munkavallalo készenléti jellegli munkakort lat el,
vagy a munkaltato, illetve a tulajdonos kozeli hozzatar-
tozoja [Mt. 139. § (2) bekezdés]. E szabalybol nem kovet-
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kezik, hogy az inditvanyoz¢ altal kifogasolt készenléti jel-
legli munkakorben kotelezéen a hatranyosabb munkaidd
mértéket kell alkalmazni, hanem csak lehet6ség, ha a felek
akarategyez6séggel ebben allapodnak meg. Tovabba egy
munkajogi védelmi korlatot is allit e térvényi rendelkezés,
mert a teljes munkaidé mértéke akarategyezdség esetén, a
felek megallapodasaval sem emelhetd napi tizenkét, il-
letve heti hatvan 6ranal feljebb, ami a munkavallalot védi
a munkaltatoval szemben. Az Alkotmanybirdsag az Mt.
117/B. § (3) bekezdésének vizsgalatakor az Alkotmany
70/A. § (1) bekezdését sértd hatranyos megkiilonboztetést
nem allapitott meg, azért az inditvanyt e vonatkozdsaban is
elutasitotta.

d) A Kjt. 59. § (4) bekezdés b) és f) pontja alapjan az
egészségiigyi tevékenységre vonatkozo kiilon torvényben
meghatarozott iigyeleti, készenléti feladatok ellatasaban
részt vevo kozalkalmazott esetében az Mt. 119. §-anak
(6) bekezdésétol a miniszter vagy kollektiv szerzodés el-
térhet, és — az ligyelet soran végzett munka szokasos ido-
tartamanak alapulvételével — meghatarozhatja az egy
tigyeletre esd, az Mt. 119. § (3)—(6) bekezdése szempont-
jabol figyelembe vehetd atlag-iddtartamot, illetve az Mt.
127. § (5) bekezdését6l a miniszter vagy kollektiv szerzo-
dés eltérhet, és — az ligyelet soran végzett munka szokasos
idétartamanak alapulvételével — meghatarozhatja az egy
igyeletre esd, a rendkiviili munkavégzés éves mértéke
szempontjabol figyelembe vehetd atlag-idétartamot. Ez az
inditvanyozok allaspontja szerint sérti az Alkotmany
70/B. § (2) és (4) bekezdésében meghatarozott egyenld
munkaért egyenld bér elvét, illetve a pihenéshez vald jogot.

A Kjt. 59. § (4) bekezdés b) €s f) pontja alapjan az egy
igyeletre es6 atlag-iddtartamot dgazat tekintetében a mi-
niszter vagy adott munkahelyen a kollektiv szerzédés
meghatarozhatja. Ezek a rendelkezések kozvetleniil nem
érintik az Alkotmany 70/B. § (2) és (4) bekezdéseiben
meghatarozott alkotmanyos jogokat, e jogok esectleges
megsértésének megallapitasa a miniszteri rendelet, illetve
a kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek vizsgalataval le-
hetséges.

A Kjt. 59. § (4) bekezdés b) és f) pontja és az Alkotmany
70/B. § (2) és (4) bekezdése kozott alkotmanyjogilag érté-
kelhet6 Osszefiiggés nem allapithatd meg. Az Alkotmény-
birosag allando gyakorlata szerint az érdemi alkotmanyos-
sagi Osszefliggés hidnya az inditvany elutasitasat eredmé-
nyezi, ezért az Alkotmanybirésag a kifogasolt szabalyok
megsemmisitésére irdnyuld inditvanyokat ezekben a vo-
natkozasokban is elutasitotta.

e) A Kjt. 59. § (4) bekezdés ¢) pontja a masik inditva-
nyoz6 szerint az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében sza-
balyozott pihenéshez, a szabadid6hoz és a fizetett szabad-
sadghoz valo alkotmanyos jogot sérti. A Kjt. 59. § (4) be-
kezdés ¢) pontja alapjan kozalkalmazott esetében az Mt.
123. §-anak (2) bekezdésétdl eltérden, kollektiv szerzodés
vagy a felek megallapodasa legalabb nyolc 6ra napi pi-
hend6idd biztositasat irhatja eld. Az Mt. 123. § (2) bekezdése
alapjan kollektiv szerzédés — az Mt. 127. § (6) bekezdése
¢) pontjaban meghatarozott munkavallalo kivételével — a
napi munkéjanak befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora pihendidét biztositani rendeld

altalanos szabalytdl eltérden legalabb nyolc ora pihendidd
biztositasat irhatja el6 a készenléti jellegli munkakorben, a
megszakitas nélkiili, illetve a tobbmiiszakos munkarend-
ben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végzé mun-
kavallal6 esetében. A Kjt. inditvannyal tamadott rendelke-
zése ezt a lehetdséget kiterjeszti az Mt. hivatkozott rendel-
kezésében meghatarozott kollektiv szerzédésen til a felek
megallapodasara is.

A Kjt. 59. § (4) bekezdés c) pontja nem kogens, hanem
diszpozitiv szabaly, amely csak lehet6vé teszi, hogy kol-
lektiv szerzodés vagy a felek megallapodasa az Mt. altala-
nos szabalyatol (tizenegy oOra pihendidd) eltéréen nyolc
ora pihen6idat allapitson meg. Mind a kollektiv szerzédés,
mind a felek megallapodédsa akarategyezdségen alapuld,
kolesonds akaratnyilatkozat. A diszpozitiv szabaly egyben
a kozalkalmazott pihendidejének védelmét is jelenti, mert
a torvénytdl eltéré megallapodas esetén sem lehet nyolc
oranal kisebb mértékii pihen6idé biztositasat kikotni. Ha a
kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa a torvényi
szabalyozasnal kedvez6tlenebb feltételeket allapitana
meg, akkor az Mt. 13. § (4) bekezdése alapjan a kollektiv
szerzodés, illetve a felek megallapoddsa semmis. Az Al-
kotmanybirésag allaspontja szerint a Kjt. 59. § (4) bekez-
dés ¢) pontja ennek megfeleléen nem ellentétes az Alkot-
many 70/B. § (4) bekezdésének rendelkezésével, ezért az
inditvanyt e vonatkozéasaban elutasitotta.

) AKjt. 59. § (4) bekezdés b) és f) pontjainak rendelke-
zéseit a masik inditvanyoz6 is az Alkotmany 70/B. §
(3) bekezdéseivel ellentétesnek véli. Az Alkotmany
70/B. § (3) bekezdése szerint minden dolgozoénak joga van
olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkaja
mennyiségének €s mingségének.

A Kjt. 59. § (4) bekezdés b) €s f) pontja alapjan az egy
ligyeletre es6 atlag-idotartamot az egészségligyi agazat te-
kintetében a miniszter, vagy adott munkahelyen a kollek-
tiv szerzodés meghatarozhatja. Ezek a rendelkezések koz-
vetleniil nem érintik az Alkotmany 70/B. § (3) bekezdésé-
ben meghatarozott alkotmanyos jogot, e jog esetleges
megsértésének megallapitasa a miniszteri rendelet, illetve
a kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek vizsgalataval le-
hetséges.

A Kjt. 59. § (4) bekezdés b) és f) pontja és az Alkotmany
70/B. § (3) bekezdése kozott alkotmanyjogilag értékelhetd
Osszefiiggés nem allapithaté meg. Az Alkotmanybirosag
allandoé gyakorlata szerint az érdemi alkotmanyossagi
Osszefiiggés hidnya az inditvany elutasitasat eredményezi,
ezért az Alkotmanybirosag a kifogasolt szabalyok meg-
semmisitésére iranyuld inditvanyokat ezekben a vonatko-
zasokban is elutasitotta.

g) A Kjt. 76. § (3) bekezdése alapjan a miniszter az
egészségligyi tevékenységre vonatkozo kiilon torvényben
meghatarozott tigyeleti, készenléti feladatok ellatasa érde-
kében az Mt. 146-149. §-dban meghatarozottaktdl eltérd
szabalyokat allapithat meg. Az inditvanyoz6 allaspontja
szerint e rendelkezés sérti az Alkotmany 70/A. § (1) be-
kezdését. Az Eiittv. 93. § (1) bekezdése hatarozza meg az
igyeleti rendszer feladatat, és a (2) bekezdés pedig az
igyeleti ellatas céljat.
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Az Alkotmanybirosag fentebb mar kifejtette, hogy sze-
mélyek kozotti diszkrimindciordl csak akkor lehet sz, ha
a jogalkoto valamely személyt vagy embercsoportot mas,
azonos helyzetben 1év6 személyekkel vagy embercsoport-
tal tortént Osszehasonlitasban kezel hatranyosabb méodon.
A diszkriminacio a Kjt. 76. § (3) bekezdésében meghataro-
zott jogalkotasi felhatalmazéasra nem allapithaté meg, koz-
vetleniil nem érinti az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott hatranyos megkiilonboztetés tilalmat,
e tilalom esetleges megsértésének megallapitasa a torvényi
felhatalmazas alapjan megalkotott kiilon jogszabaly ren-
delkezéseinek vizsgalataval lehetséges.

A Kjt. 76. § (3) bekezdése és az Alkotmany 70/A. §
(1) bekezdése kozott alkotmanyjogilag értékelhetd dssze-
fliggés nem allapithatd meg. Az Alkotmanybirosag allan-
doé gyakorlata szerint az érdemi alkotmanyossagi 6ssze-
fliggés hianya az inditvany elutasitasat eredményezi, ezért
az Alkotmanybirdsag a kifogasolt szabalyok megsemmisi-
tésére iranyul6 inditvanyokat ezekben a vonatkozasokban
is elutasitotta.

6. Egy inditvanyoz6 az Mt. 117/A. § (2) bekezdés
f) pontjanak, a 119. § (6) bekezdésének, a 127. § (5) bekez-
désének, a Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontjanak és az 59. §
(4) bekezdés b) és f) pontjanak rendelkezéseit az Alkot-
many 54. § (1) bekezdésébe, tovabba az Mt. 117/A. §
(2) bekezdés f) pontjanak, a 119. § (6) bekezdésének, a
127. § (5) bekezdésének, a Kjt. 59. § (4) bekezdés b) és
f) pontjanak rendelkezéseit az Alkotmany 70/E. § (1) be-
kezdésébe iitkozonek tartja, és ezért kérte azok alkotmany-
ellenességének megallapitasat és megsemmisitését.

a) Az Alkotmany 54. § (1) bekezdése alapjan a Magyar
Koztarsasagban minden embernek velesziiletett joga van
az ¢élethez és az emberi méltdsaghoz, amelyektdl senkit
nem lehet 6nkényesen megfosztani. ,,Az Alkotmanybiro-
sag az emberi méltésaghoz vald jogot az Un. »altalanos
személyiségi jog« egyik megfogalmazasanak tekinti.
A modern alkotmanyok, illetve alkotmanybirosagi gya-
korlat az altalanos személyiségi jogot kiilonféle aspektu-
saival nevezik meg: példaul a személyiség szabad kibonta-
koztatasahoz val6 jogként, az onrendelkezés szabadsaga-
hoz valé jogként, altalanos cselekvési szabadsagként,
avagy a maganszférahoz vald jogként. Az altalanos szemé-
lyiségi jog »anyajog«, azaz olyan szubszidiarius alapjog,
amelyet mind az Alkotmanybir6sag, mind a birdsagok
minden esetben felhivhatnak az egyén autonémiajanak ve-
delmére, ha az adott tényallasra a konkrét, nevesitett alap-
jogok egyike sem alkalmazhato.” [8/1990. (IV. 23.) AB ha-
tarozat, ABH 1990, 42, 44.]

Az Alkotmanybirdésag allaspontja szerint az Mt.
117/A. § (2) bekezdés f) pontjanak, a 119. § (6) bekezdésé-
nek, a 127. § (5) bekezdésének, a Kjt. 59. § (2) bekezdés
b) pontjanak és az 59. § (4) bekezdés b) és f) pontjanak ren-
delkezései esetében van olyan nevesithetd alapjog, amely
alkalmazhato, tovabba a tamadott rendelkezések és az Al-
kotmany 54. § (1) bekezdése kozott alkotmanyjogilag érté-
kelhetd 0sszefliggés nem allapithatdo meg. Az Alkotmany-
birdsag allando gyakorlata szerint az érdemi alkotmanyos-

sagi 0sszefliggés hidnya az inditvany elutasitasat eredmé-
nyezi, ezért az Alkotmanybirosag az Mt. 117/A. § (2) be-
kezdés f) pontja, a 119. § (6) bekezdése, a 127. § (5) bekez-
dése, a Kjt. 59. § (2) bekezdés b) pontja és az 59. § (4) be-
kezdés b) és f) pontja alkotmanyellenességének megallapi-
tasara €s megsemmisitésére iranyulo inditvanyt e vonatko-
zasban elutasitotta.

b) Az Alkotmany 70/E. § (1) bekezdése szerint: ,,A Ma-
gyar Koztarsasag allampolgarainak joguk van a szocialis
biztonsaghoz; oregség, betegség, rokkantsag, dzvegység,
arvasag és onhibajukon kiviil bekdvetkezett munkanélkii-
liség esetén a megélhetésiikhoz sziikséges ellatasra jogo-
sultak.” E rendelkezés a szocidlis biztonsagrol, a megélhe-
téshez sziikséges anyagi ellatasra vald jogosultsagrol szol,
amely ellatashoz valo6 jogot a Magyar Koztarsasag a tarsa-
dalombiztositas utjan és szocialis intézmények rendszeré-
vel valositja meg. ,,E rendelkezésben foglaltak altalanos
jelleggel nevesitik az allamnak a polgarok szocialis biz-
tonsaga tekintetében fennallo kotelezettségeit, de nem je-
lentenek alanyi jogot egy bizonyos meghatarozott jovede-
lem megszerzéséhez, vagy életszinvonal fenntartdsdhoz.”
(2093/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992, 546, 547.)

Az inditvanyozo altal tdmadott rendelkezések nem a
szocialis ellatasokrol, hanem az egészségiigyi ellatasrol
szolnak, s ezen beliil az igyelet és készenlét szabalyozasat
tartalmazzak. Az Mt. 117/A. § (2) bekezdés f) pontja, a
119. § (6) bekezdése, a 127. § (5) bekezdése, a Kjt. 59. §
(4) bekezdés b) és f) pontja és az Alkotmany 70/E. § (1) be-
kezdése kozott alkotmanyjogilag értékelhetd dsszefliggés
nem allapithaté meg. Az Alkotmanybirdsag allando gya-
korlata szerint az érdemi alkotmanyossagi Osszefliggés
hianya az inditvany elutasitasat eredményezi, ezért az Al-
kotmanybirésag az Mt. 117/A. § (2) bekezdés f) pontja, a
119. § (6) bekezdése, a 127. § (5) bekezdése, a Kjt. 59. §
(4) bekezdés b) és f) pontja alkotmanyellenességének
megallapitasara és megsemmisitésére iranyul6 inditvanyt
e vonatkozasban is elutasitotta.

7. Az egyik inditvanyozo6 allaspontja szerint az Mt.
129. § (7) bekezdése a munkaviszonyok vonatkozasaban
az alapjogok védelmét ellatando feladatanak nem tesz ele-
get, ¢és ezért sérti az Alkotmany 70/B. § (2)—(4) bekezdé-
seit, illetve az Mt. 128. § (2) bekezdése ¢s 129. § (7) bekez-
dése diszkriminativ €s sérti az Alkotmany 70/A. § (1) be-
kezdését. Az Mt. 129. § (7) bekezdését egy masik inditva-
nyozo6 is diszkriminativnak és alkotmanyellenesnek véli.

Az inditvanyozok szerint az Mt. 129. § (7) bekezdése a
munkaviszonyok vonatkozasaban az alapjogok védelmét
ellatando feladatanak nem tesz eleget. Az Mt. sérelmezett
szabalyozésa az egészségligyi tevékenységet végzé mun-
kavallalok esetében az dgazatra vonatkozo kiilon torvényi
szabalyozast tesz lehetové. Ennek alkalmazasa kdzvetle-
niil nem érinti az Alkotmany 70/B. § (2)—(4) bekezdései-
ben foglalt jogok korlatozasat, e jogok — esetleges — sérel-
me az Mt. 129. § (7) bekezdésében meghatarozott kiilon
torvény rendelkezéseinek vizsgalataval lehetséges.

Az Mt. 128. § (2) bekezdése alapjan a rendkiviili mun-
kavégzéssel kapcsolatos, az Mt. 128. § (1) bekezdésében
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rogzitett feltételek részletes szabalyait a kozoktatasra és az
egészségiigyi tevékenységre vonatkozo jogszabaly az aga-
zat tekintetében meghatarozhatja. Ez a rendelkezés és az
Mt. 129. § (7) bekezdése kozvetleniil nem érinti az Alkot-
many 70/A. § (1) bekezdésében meghatarozott hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat, e tilalom esetleges megsérté-
sének megallapitasa az Mt. 128. § (2) bekezdésében és
a 129. § (7) bekezdésében meghatarozott kiilon jogsza-
balyok rendelkezéseinek vizsgalataval lehetséges.

Az Mt. 129. § (7) bekezdése és az Alkotmany 70/B. §
(2)—(4) bekezdései, valamint az Mt. 128. § (2) bekezdése, a
129. § (7) bekezdése és az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdé-
se kozott alkotmanyjogilag értékelhetd 0sszefliggés nem
allapithato meg. Az Alkotmanybirdsag alland6 gyakorlata
szerint az érdemi alkotmanyossagi 6sszefiiggés hianya az
inditvany elutasitasat eredményezi, ezért az Alkotmanybi-
rosag a kifogasolt szabalyok megsemmisitésére iranyulo
inditvanyokat ezekben a vonatkozasokban is elutasitotta.

8. Egy inditvanyozo6 szerint az Mt. 117/A. § (2) bekez-
dés b), e) és f) pontjai, a Kjt. 59. § (4) bekezdés b) és
f) pontjai sértik az Alkotmany 8. § (2) bekezdését, mert az
inditvannyal tdmadott rendelkezések a szabalyozas kere-
teinek meghatarozasa nélkiil adnak felhatalmazast a mi-
niszternek, valamint teszik lehetévé a kollektiv szerzodé-
seknek, hogy a munkavallaléknak az Alkotmany 70/B. §
(2) és (4) bekezdésében, a 70/D. § (1) bekezdésében és a
70/E. § (1) bekezdésében biztositott alapjogait korlatozzak
azaltal, hogy a munkahelyen toltendé idének csak egy
részét ismerik el munkaidének.

A Jat. 15. § (1) bekezdése alapjan a végrehajtasi jogsza-
baly alkotasara adott felhatalmazasban meg kell hatarozni
a felhatalmazas jogosultjat, targyat és kereteit. Az Mt. és a
Kjt. hivatkozott rendelkezései végrehajtasi jogszabaly
megalkotasara adnak felhatalmazast, meghatarozva a fel-
hatalmazas jogosultjat, targyat és a szabdlyozas kereteit a
torvényi rendelkezésekre figyelemmel. Az Alkotmany
— inditvanyozo altal hivatkozott — 8. § (2) bekezdése alap-
jan az alapvetd jogokra és kotelességekre vonatkozo sza-
balyokat torvény allapitja meg.

Az Mt. 117/A. § (2) bekezdés b), e) és f) pontjai, a Kjt.
59. § (4) bekezdés b) és f) pontjai és az Alkotmany 8. §
(2) bekezdése kozott alkotmanyjogilag értékelhetd dssze-
fliggés nem allapithatdo meg. Az Alkotmanybirésag allan-
do gyakorlata szerint az érdemi alkotmanyossagi dssze-
fliggés hianya az inditvany elutasitasat eredményezi, ezért
az Alkotmanybirosag a kifogasolt szabalyok megsemmisi-
tésére iranyuld inditvanyokat ezekben a vonatkozasokban
is elutasitotta.

9. a) Az egyik inditvanyozo kérte az R3. 13. § (1) be-
kezdés b) pontja és (3) bekezdése megsemmisitését is,
mert a tAmadott rendelkezések alapjan — véleménye szerint —
a munkaltato az iigyeletes orvos ligyeleti munkajat korlat-
lanul novelheti a hasonld profilti osztalyok iigyeleti fel-
adatainak O0sszevonasaval és egyetlen orvosra bizasaval.
Allaspontja szerint a ,,hasonlo profilu” jogszabalyi katego-
ria teljesen bizonytalan, a munkaltato értelmezésétol fiigg,

és anormaszoveg nem egyértelmil volta az Alkotmany 2. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogallambol eredd jog-
biztonsagot elvét sérti.

A Jat. 18. §-anak (2) bekezdése értelmében a jogszaba-
lyokat a magyar nyelv szabdlyainak megfelelden, vilago-
san és kozérthetden kell megszdvegezni. Pusztan az a tény,
hogy valamely jogszabalyi rendelkezést tobbféleképpen
lehet értelmezni, nem sziikségképpen jelenti a Jat. idézett
szabalyanak megsértését. A leggondosabb jogszabalyszer-
kesztés és jogszabaly-elokészités mellett is eléfordulhat-
nak ugyanis a gyakorlatban jogszabalyértelmezési nehéz-
ségek, amelyeket altalaban a jogalkotoi vagy jogalkalma-
701 jogszabalyértelmezés eszkozeivel kell felszamolni.
Ugyanez az iranyado arra az esetre, ha valamely rendel-
kezés kétségteleniil nem all 6sszhangban a Jat. idézett sza-
balyaval, de a jogszabalyértelmezés révén gondoskodni
lehet a szoban forgd jogszabaly helyes alkalmazasarol.
Amennyiben tehat egy torvény valamely rendelkezése
nem felel meg a Jat. 18. § (2) bekezdésében megfogalma-
zott kovetelménynek, ez 6nmagaban véve még nem jelent
alkotmanyellenességet. Alkotmanysértésnek csak az mi-
nosiil, ha a sérelmezett jogszabaly tartalma olyan mérték-
ben homadlyos, vagy rendelkezései olyannyira ellentmon-
déasosak, hogy a tisztadzatlansag feloldasara a jogszabalyér-
telmezés mar nem elegendod, s a jogalkotasi fogyatékossag
az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében deklaralt jogallami-
sag szerves részét alkotd jogbiztonsag sérelmét idézi els.”
(1263/B/1993. AB hatarozat, ABH 1994, 672, 673-674.)

Az R3. 13. § (3) bekezdésében a ,,hasonld profilu osz-
taly” rendelkezés vizsgalata soran az Alkotmanybirdsag
ilyen jellegli alkotmanyellenességet nem allapitott meg.
Ezért az Alkotmanybir6sag az inditvanyt e részében eluta-
sitotta.

b) Az inditvanyozo6 szerint az R3. tdmadott rendelke-
zései sértik az Alkotmany 70/B. § (2)—(4) bekezdéseit is.
Az R3. 13. § (1) bekezdés b) pontja és (3) bekezdése az
iigyeleti ellatast — amennyiben tobb azonos vagy hasonlo
profilt osztaly miikodik az egészségiigyi szolgaltatonal —
Osszevont osztalyos ligyelet (matrix rendszer) szervezésé-
vel is lehetévé teszi. Az a szabalyozas az iigyelet ellatasa-
nak modjara vonatkozik, ennek alkalmazisa nem érinti a
rendkiviili munkavégzés idStartamat és annak dijazasat,
ezért e rendelkezések és az Alkotmany 70/B. § (2)—(4) be-
kezdései kozott alkotmanyjogilag értékelhetd 6sszefliggés
nem allapithaté meg. Az Alkotmanybirdsag allando gya-
korlata szerint az érdemi alkotmanyossagi Osszefliggés
hidnya az inditvany elutasitdsat eredményezi [35/1994.
(VI.24.) AB hatarozat, ABH 1994, 197, 201.; 698/B/1990.
AB hatarozat, ABH 1991, 716-717.; 108/B/1992. AB ha-
tarozat, ABH 1994, 523-524.; 141/B/1993. AB hatarozat,
ABH 1994, 584, 586.; 743/B/1993. AB hatarozat, ABH
1996, 417-418.; 720/B/1997. AB hatarozat, ABH 1998,
1005, 1007.; 575/B/1992. AB hatarozat, ABH 1999,
456-460. stb.], ezért az Alkotmanybirdsag a kifogasolt
szabalyok megsemmisitésére iranyul6 inditvanyt ezekben
a vonatkozasokban is elutasitotta.
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10. Egy masik inditvdnyozd mulasztdsban megnyilva-
nuld alkotmanyellenesség megallapitasat is kérte az Al-
kotmanybirdsagtol, mivel ,,az Orszaggyiilés, illetve a Kor-
many a jogszabalyi felhatalmazasbol szarmazé jogalkotoi
feladatat elmulasztotta, amennyiben nem alkotta meg a
munkaidd €és a pihendidd egészségligyi dgazatra vonat-
kozo, az Eurdpai Unid jogforrasaival és a magyar Al-
kotmannyal 6sszhangban 1év6 jogszabalyait” és ezzel az
Alkotmany 2. § (1) bekezdésébdl eredd jogbiztonsag
kovetelményét sértve alkotmanyellenességet idézett eld.
Az Alkotmanybirdsagrol szold 1989. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Abtv.) 49. § (1) bekezdése értelmében
mulasztasban megnyilvanul6 alkotmanyellenesség megal-
lapitasara akkor kertilhet sor, ha a jogalkoto szerv a jogsza-
balyi felhatalmazasbol szarmazo jogalkotoéi feladatat el-
mulasztotta, és ezzel alkotmanyellenességet idézett eld.
A két feltételnek tehat: a jogalkoté mulasztasanak és az en-
nek folytan eléidézett alkotmanyellenes helyzetnek egyiit-
tesen kell fennallnia. [22/1990. (X. 16.) AB hatarozat,
ABH 1990, 83, 86.; 1395/E/1996. AB hatarozat, ABH,
1998, 667, 669.; 35/1999. (XI. 26.) AB hatarozat; ABH
1999, 310, 317.; 6/2001. (III. 14.) AB hatarozat, ABH
2001, 93, 103.; 49/2001. (XI. 22.) AB hatarozat, ABH
2001, 351, 355.]

A mulasztasban megnyilvanuld alkotmanyellenesség
egyik esete, ha a jogalkotd6 nem megfeleld tartalommal
szabalyozott és ezaltal keletkezett alkotmanyellenes hely-
zet [15/1998. (V. 8.) AB hatarozat, ABH 1998, 132, 138.;
4/1999. (I11. 31.) AB hatarozat, ABH 1999, 52, 63.]. Az in-
ditvanyoz6 a mulasztasban megnyilvanul6 alkotmanyelle-
nességet arra alapitotta, hogy az Mt., a Kjt. és az R2. hata-
lyos, tamadott rendelkezései nem felelnek meg az Irany-
elvnek.

Az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében megfogalmazott
jogallamisagbol kovetkezd jogbiztonsag szamos kovetel-
ményt tamaszt a jogalkotassal szemben, igy — tobbek ko-
z0Ott — annak biztositasat, hogy a jog egésze is vilagos, egy-
értelmil, mikodését tekintve kiszamithato és elérelathatod
legyen [9/1992. (1. 30.) AB hatarozat, ABH 1992, 59, 65.].
Az Alkotmanybirdsag gyakorlata szerint ,,meghatarozott
¢életviszonyok, illetdleg tényallasok ellentétes — vagy az
értelmezéstol fliggden ellentétes — (...) rendezése onmaga-
ban nem jelent alkotmanyellenességet. Az ilyen rendezés
alkotmanyellenessé csak akkor valik, ha az egyben az Al-
kotmany valamely rendelkezésének a sérelmével is egylitt
jar, vagyis, ha az ellentétes tartalmu szabalyozas anyagi
alkotmanyellenességhez vezet, tehat példaul ha a rendel-
kezések valamelyike meg nem engedett diszkriminaciot,
egyéb alkotmanyellenes helyzet megteremtését, vagy al-
kotmanyos alapjog korlatozasat eredményezi”. [35/1991.
(VL. 20.) AB hatarozat, ABH 1991, 175, 176.]

Az inditvanyoz6 beadvanyaban — az Alkotmany 2. §
(1) bekezdésén kiviil — e vonatkozasban nem jelolt meg
olyan alkotmanyos rendelkezést, amellyel a hazai szabalyo-
zas ellentétben allna. ,,Az Alkotmanybirdsag szerint anyagi
alkotmanyellenesség hianyaban, pusztan az Alkotmany 2. §

(1) bekezdésébdl nem allapithatd meg alkotmanyellenes
helyzetet eredményezd jogalkotoi feladat elmulasztasa.”
(1053/E/2005. AB hatarozat, ABK 2006. junius 498, 500.)

Mivel az Alkotmanybirosag az Alkotmany 2. § (1) be-
kezdése alapjan nem tartotta megallapithatonak az inditva-
nyoz6 altal hianyolt konkrét jogalkotasi kotelezettség el-
mulasztasaban megnyilvanuld alkotmanyellenességet,
ezért az erre iranyuld inditvanyt elutasitotta.

11. Az egyik inditvanyoz6 az emberi jogok és alapvetd
szabadsdgok védelmérdl sz6lo Egyezménynek (Romai
Egyezmény) 8. cikkének — amely szerint mindenkinek
joga van arra, hogy magén- ¢s csaladi életét, lakasat és le-
velezését tiszteletben tartsak — megsértését latta abban,
hogy az egészségiigyi dolgozok szabadidejét a munkalta-
tok torvényben nem meghatarozott ok alapjan az R1.-ben
korlatoztak és ezért az R1. nemzetkdzi szerzédésbe {itko-
z¢ésének vizsgalatat kérte. (Az Alkotmanybirdsag eljarasa
soran észlelte, hogy az inditvany benyujtasat kovetden az
inditvanyoz6 altal tdmadott R1. rendelkezéseit hatalyon
kiviil helyezte azR2. Az R1. inditvannyal tdmadott rendel-
kezéseit az R2. tartalmazza. Mivel az R2. nem véltoztatott
a sérelmezett rendelkezések alkotmanyossadgaval Ossze-
fliggésben felvetett kérdéseken, az Alkotmanybirdsag az
eljarasat az R2. vonatkozéasaban folytatta le.)

Az Alkotmanybirosag az Abtv. 20. §-a szerint az arra jo-
gosult inditvanya alapjan jar el. Az Abtv. 21. § (3) bekez-
dése értelmében az Abtv. 1. § ¢) pontja szerinti eljarast
csak meghatarozott szervek, illetve személyek kezdemé-
nyezhetik. Az Alkotmany 7. § (1) bekezdése sérelme miatt
a jogszabaly vagy az allami iranyitas egyéb jogi eszkoze
nemzetkozi szerzodésbe iitkozésének vizsgalatara ira-
nyul6 eljarast csak az Abtv. 21. § (3) bekezdésében meg-
hatarozottak inditvanyozhatjak. Az Abtv. hivatkozott
rendelkezése szerint az inditvanyozo6 a Romai Egyezmény
vonatkozasaban a nemzetkzi szerzodésbe litk6zés meg-
allapitasara iranyulo eljaras kezdeményezésére nem jo-
gosult.

A masik inditvanyozo6 az Mt. 117/A. § (2) bekezdésének
b) ésf) pontja, a 119. § (6) bekezdése, a 127. § (5) bekezdé-
se, a Kjt. 59. § (2) bekezdésének b) pontja, az 59. § (4) be-
kezdésének b) és f) pontja, valamint az R2. 12. § (5) és
(6) bekezdései és a 12/A. § (1) és (2) bekezdései alkot-
manyellenességének megallapitasat és megsemmisitését
kérte az Alkotmany 7. § (1) bekezdésének sérelmére hivat-
kozassal. Az utobbi inditvanyozd szerint az Alkotmany
2/A. § (1) bekezdése értelmében az Eurdpai Kozosségek
alapité szerzddései nemzetkdzi szerzOdésnek mindsiilnek,
¢és a Romai Szerzddés képezi a jogalapjat az Iranyelvnek.

Az Alkotmanybirésag az 1053/E/2005. AB hatarozata-
ban megallapitotta, hogy az Europai K6zosségek alapito
és modositd szerzddései az Alkotmanybirosag hatasko-
rének szempontjabol nem nemzetk6zi szerzédések (ABK
2006. junius 498, 500.), e szerzédések mint elsédleges
jogforrasok és az Iranyelv mint masodlagos jogforras ko-
z0sségi jogként a belso jog részei, mivel a Magyar Koztar-
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sasag 2004. majus 1-jétdél az Eurdpai Unio tagja. Az Alkot-
manybirdsag hataskorének szempontjabol a kozosségi jog
nem mindsiil az Alkotmany 7. § (1) bekezdésében megha-
tarozott nemzetkdzi jognak. Az inditvdnyoz6 a nemzet-
kozi szerzédésbe iitkdzés vizsgalatara iranyuld kérel-
mében — az Iranyelven kiviil — nem jeldlt meg mas, nemzet-
kozi szerzédésnek mindsiilé szerzodést.

A fentiek alapjan az Alkotmanybirosag az inditvanyokat
visszautasitotta.

12. Az alkotmanybirdsagi eljaras ideje alatt az egész-
ségiigy tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kér-
déseirdl szold 103/1995. (VIIL. 25.) Korm. rendeletet
(a tovabbiakban: R4.) 1999. 4prilis 1-jével hatalyon kiviil
helyezte az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztosi-
tasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyai-
r6l sz616 43/1999. (111. 3.) Korm. rendelet. Az Alkotmany-
birdsag az Abtv. 1. §-a értelmében — fészabalyként — csak
hatalyban levd jogszabaly, illetve az allami iranyitas
egyéb jogi eszkoze alkotmanyossagat vizsgalja. Ez alol ki-
vétel lehet, ha az eljaras az Abtv. 38. §-a alapjan biroi kez-
deményezés vagy a 48. §-a alapjan alkotmanyjogi panasz
targyaban folyik. Tekintettel arra, hogy az inditvany nem
tartozik ezek korébe, ezért az Alkotmanybirdsag az Ugy-
rend 31. § @) pontja alapjan az R4.-gyel kapcsolatban az el-
jarast megsziintette.

Az Alkotmanybirdsadg jelen hatarozatanak Magyar
Kozlonyben torténd kozzététele az Abtv. 41. §-an alapul.

Dr. Bihari Mihaly s. k.,

az Alkotmanybirosag elndke

Dr. Balogh Elemér s. k.,

alkotmanybirod

Dr. Bragyova Andras s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Erdei Arpdd s. k.,

alkotmanybirod

Dr. Harmathy Attila s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Hollo Andras s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Kiss LaszIo s. k.,
eléado alkotmanybiro

Dr. Kovacs Peéter s. k.,
alkotmanybiro

Dr. Kukorelli Istvan s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Paczolay Péter s. k.,

alkotmanybir
Alkotmanybirdsagi tigyszam: 393/B/1994.

Dr. Kovacs Péter alkotmanybiro parhuzamos indoko-
lasa

Egyetértek a hatarozat rendelkez6 részében foglaltak-
kal. Mivel azonban az iigyben igen fontos szerepet jatszott
a93/104/EK iranyelv tartalmahoz vald viszony megitélése
és az inditvanyozok érvanyagaban is hangstlyozottan
megjelent az a megallapitas, hogy a hatalyos jogi szaba-

lyozas nehezen tlinik dsszeegyeztethetdonek ezzel, kiilono-
sen azért, mivel ellentmond az Eurdpai K6zdsségek Biro-
sdga (a tovabbiakban: Eurdpai Birdsag) altal meghozott
itéleteknek, a hatarozat indoklasanak a rendelkezo rész
1. és 8. pontjat megalapozo részeit — a magam részérol —az
alabbiakkal egészitem ki:

Az ligy Osszefiiggései jol tanusitjak azt az Osszetett-
séget, ahogyan a magyar jogrendszer a Magyar Koztarsa-
sagnak az Eurépai Unidhoz tortént csatlakozdsa utan
Osszefonddik az Gn. eurdpajogi (kdzdsségi jogi) jogrend-
szerrel. Ennek alapjan nemcsak a konkrét probléma, az or-
vosi tigyeletek mindsitése és elszdmoldsa szempontjabol
fontos az eurdpajog magyar jogrendszeri pozicidjanak
pontos meghatarozasa, hanem azért is, mivel az igyben tu-
lajdonképpen az eurdpajog bizonyos normait illetéen az
un. kozvetlen alkalmazhatdsag jellemzoivel talalkozunk.
Az ebbdl fakado kovetkezmények levondséra a jogalkal-
mazasnak €s a jogalkotasnak egyarant fel kell késziilnie.
Azligy masik sajatossaga pedig abban all, hogy az Eurdpai
Birésagnak az inditvanyozok altal in concreto is hivatko-
zott itélkezési gyakorlata az inditvanyok benyujtasa utan
tovabbfejlodott s immar egyértelmiien csak egyetlen értel-
mezést tesz lehetdveé. Azt, amelyet szdmos inditvanyozo
helyesen prognosztizalt.

1L

Igen fontosnak tartom, hogy az Alkotmanybirdsag — a
jelen ligyben is felidézett, az 1053/E/2005. AB hatéarozata-
ban — kimondta, hogy ,,az Alkotmany 2/A. §-aban foglalt
un. csatlakozasi klauzula a Magyar Koztarsasagnak az
Eurdépai Unidban valo tagallami részvétele feltételeit és
kereteit, valamint a kdz0sségi jognak a magyar jogforrasi
rendszerbeli helyét hatarozza meg” (ABK 2006. junius,
498, 500.). A jelen ligy 6sszefiiggései — nézetem szerint —
vilagosan mutatjak, hogy milyen okszer(i gyakorlati ko-
vetkezmények fakadnak ebbdl, mindenekel6tt az egy-
szersmind az eurdpajogi igazsagszolgaltatasi rendszer
szerves részeként tevékenykedd hazai birésagokra. Mind-
ez 0sszeegyeztethetd azzal, ahogy az eurdpai integracios
kotelezettségek teljesitésérdl folyo vitak végsd rendezési
forumanak az Eurépai Unid intézményrendszerét, mig
a jogvitakat illetden pedig az Europai Birdsagot és nem
pedig az Alkotmanybirdsagot tekintjiik ennek.

III.

Az ligy érdemét illetéen emlékeztetni kell arra, hogy a
93/104. iranyelvet az Eurdpai Birésag — ahogyan erre tobb
inditvanyozo is hivatkozott — mar értelmezte, a kovetkezo-
képpen:
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,1. A munkaidd-szervezés egyes szempontjairol szolo,
1993. november 23-i 93/104/EK. tandcsi iranyelvet gy
kell értelmezni, hogy a kérhazban valo fizikai jelenléten
alapul6, az orvos altal teljesitett ligyeletet akkor is teljes
egészében az iranyelv értelmében vett munkaidonek kell
tekinteni, ha a munkavallald szabadon pihenhet a munka-
végzés helyén amikor szolgélatara nincs sziikség, és igy
ezzel ellentétes az olyan tagallami szabalyozas, amely pi-
hendiddnek mindsiti az ilyen ligyelet sordn azt az idésza-
kot, amely alatt a munkavallalé nem végzett tevékeny-
séget.

2. A 93/104. irdnyelvet emellett ugy kell értelmezni,
hogy

— az alapeljarasban szerepld koriilmények esetén ellen-
tétes az iranyelvvel az a tagallami szabalyozas, amely sze-
rint a korhdzban valo fizikai jelenléten alapuld tigyelet
esetében egy kollektiv szerzddés, vagy egy kollektiv szer-
z0dés alapjan kotott megallapodas lehet6vé teszi, hogy az
igyeletnek csak azon részét kompenzaljak, amely alatt a
munkavallal6 ténylegesen szakmai tevékenységet végzett;

— a 11 oras Osszefiiggd napi pihendidének a rendes
munkaid6éhdz hozzaadodo tligyelet teljesitése miatti csok-
kentése csak akkor eshet az irdnyelv 17. cikke (2) bekez-
dése 2.1. pontja ¢) alpontjanak i. alpontjaban meghatarozott
eltérés ala, ha megfelel annak a feltételnek, hogy egyen-
értékli kompenzald pihendiddt biztositanak a munkaval-
lalénak kozvetleniil az adott munkavégzést kovetden,

— emellett a napi pihendidd ilyen csokkentése semmi-
képpen nem eredményezheti az iranyelv 6. cikke altal
meghatarozott maximalis heti munkaidé meghaladasat.”

IV.

Emlékeztetni kell tovabba arra, hogy az inditvanyok be-
nyujtasa utan az Eurdpai Birdsag nemcsak tobb olyan ité-
letet hozott, amelyikben megerdésitette a tobb inditvanyozo
altal helyesen hivatkozott Jaeger-ligyben kimondottakat,
de immar a kozvetlen alkalmazhatosag kinyilatkoztatdsa is
megtortént.

A 2005. december 1-jén meghozott C-14/04 sz., Abdel-
kader Dellas c. Premier Ministre igyben a francia Conseil
d’Etat altal felterjesztett kérdésre adott elézetes allasfogla-
lasanak 63. §-aban kimondta, hogy az ,,iranyelvet ugy kell
értelmezni, hogy azzal nem fér 6ssze az olyan tagdllami
szabalyozas, ami a szocialis és egészségligyi szocidlis in-
tézményekben a tényleges munkavégzés kiszamitasa érde-
kében az ligyben bemutatott [a tényleges munkavégzést
atalanyszerien vélelmez6, az elsé 9 tigyeleti 6raban 3:1,
majd a tovabbiakban 2:1 szorzéra épiil6 — KP] ekvivalen-
cia-rendszert alkalmaz”. A 2006. szeptember 7-én a
C-484/04 sz., Bizottsag c. Egyesiilt Kiralysag iigyben ho-
zott itéletének 40. §-aban, illetve az itéletvégi tézisek
1. bekezdésében az Eurdpai Birdsag az iranyelv 3. és
5. cikkeinek értelmezését illetden hangsulyozta, hogy ezek

akkor érvényeslilnek, ha a ,,tényleges pihenés jogat bizto-
sitjdk a munkavéllaloknak”. A 2006. marcius 16-4n, a
C-131/04 Robinson-Steele/RD Retail Services Ltd tigyben
hozott eldzetes allasfoglalasban az iranyelv 7. cikk (1)-re
utalva az Europai Birosag leszogezte, hogy nemcsak, hogy
6nmagaban a tilmunkak szerinti, ki nem vett szabadsagok
gongyolitett elszamolésa, egyszerii munkabér formajaban
torténd utdlagos megfizetése a szabadsagos idészakban
nem egyeztethetd 0ssze az iranyelvvel, de ,,0lyan jogrol
van sz0, amelytél még kontraktualis megallapodassal sem
lehet eltérni” (52. § és itéletvégi tézisek 1. bekezdés).

A legfontosabb azonban az, hogy a 2004. oktober 5-én
aC-397/01 sz. Pfeiffer-igyben meghozott itélet 120. §-aban,
illetve az itéletvégi tézisek 3. bekezdésében az Eurdpai Bi-
rosag kijelentette, hogy az irdnyelv 6. cikk 2. pontjat illetd-
en [ami azt tartalmazza, hogy ,,a tagallamok meghozzak a
szlikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy (...)
hétnapos iddtartamokban az atlagos munkaidd, a talorat is
beleértve, ne haladja meg a 48 6rat”]: ,,a kérdéses rendel-
kezés az 0sszes feltételt teljesiti ahhoz, hogy kozvetlen
hatast gyakoroljon”.

V.

Ennek a tézisnek a kimondésa valamelyest mas fényben
lattatja az eurdpajog alkotmanybirosagi megitélésének
kérdését. Nemcsak, hogy el lehet ugyanis keriilni azt, hogy
az europajogi kotelezettségsértésrdl, mint alkotmanysér-
tésrol (illetve egyes inditvanyozok szerint alkotmanyos
mulasztasrol) nyilatkozzon meg az Alkotmanybirosag, ha-
nem kozel keriiltiink ahhoz, hogy pusztan az adott, konkrét
eurdpajogi norma jogrendszeri helyének megallapitasa
révén is eld6ljon a jogvita.

Ez végsd soron azt jelenti, hogy ilyenkor az Alkotmanybi-
rosag az Alkotmany 2/A. § értelmezésérdl a 1053/E/2005.
AB hatéarozatban (ABK 2006. junius, 498.) emlitett ,,jog-
forrési rendszerbeli helyet” értelmezi, az adott eurdpajogi
norma vonatkozasaban konkretizalja. Itt nem doktrinalis
definicié meghirdetésérdl lenne szd, hanem arrol, hogy az
Alkotmanybirésag levonja az elétte levo tigyben a kovet-
keztetéseket. Az iranyelvnek — ha azon kivételes kategori-
aba tartozik, hogy kozvetlentil alkalmazhatonak mindsiil —
végsd soron ugyanaz a pozicidja, mint a sziikségképpen,
ex lege kozvetleniil alkalmazhaté rendeletnek, azaz alkot-
many alatti, torvényi szinti jogforras, amely azonban /ex
specialis gyanant konfliktus esetében alkalmazasi elsébb-
séggel bir a hazai térvénnyel szemben. Ennek a pozicidnak
az is az okszerli kovetkezménye, hogy a hazai rendeletek-
kel (kormanyrendelettel, miniszteri rendeletekkel) létre
sem jon normakonfliktus, hanem ott az eurdpai iranyelv
(ha tehat rendelkezik a kozvetlen alkalmazhatdsag sajatos-
sagaival) a normahierarchia alapjan uralja a kormany- és
miniszteri rendeletet.
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Figyelemre érdemes, hogy az iranyelv 17. cikkében fog-
lalt eltérési lehetdségek alkalmazasa a korhazak esetében
(17. cikk 2.1. c/i. a 6. cikkre nem vonatkozik és a 17. cikk
1. és 2 §-aiban foglalt taxativ felsorolas szerint a contrario
nem vonatkozhat a 2. cikkben foglalt definiciokra, igy a
munkaidd és a pihendidd fogalmara. (Eszerint ti. ,,1. mun-
kaido. az az id6tartam, amely alatt a munkavallalé dolgo-
zik, a munkaado rendelkezésére all, és tevékenységét vagy
feladatat végzi a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gya-
korlatnak megfeleléen; 2. pihendido: az az idétartam,
amely nem mindsiil munkaidének™.)

VIL

Nézetem szerint tehat éppen a tamadott rendelkezések
problematikus elemei nem is alkalmazhatoak az Alkot-
many 2/A. § értelmében, igy leegyszeriisitheté az Alkot-
manybirdsag elétti problematika is. Ennek nyomén az in-
ditvanyokban tdmadott torvényi és rendeleti cikkek érde-
mi alkotmanyellenességének vizsgalata akar mellézhetd is
lehetett volna, hiszen ezek — ha kovetkezetesen végig-
vissziik a kozvetlen alkalmazhatosag szabdlyait — a koz-
vetleniil alkalmazhaté eurdpajogi normakkal szemben
nem is fejthetnek ki joghatast, szinte nem is 1éteznek. Csak
a kozvetlenill alkalmazhatd eurdpajogi norméakkal nem
érintett részek tekintetében marad ¢él6 az {igy, ahol az
alkotmanyossagi vizsgalatot elengedhetetlen elvégezni.
A rendeletek koziil az R2. érdemi alkotmanyossagi vizsga-
lata igy — nézetem szerint — nem is volt megkeriilhetetlen,
mivel az valgjdban az irdnyelv immar vilagosan kimondott
kozvetlen alkalmazhatosaga miatt — az eurdpajogi kotele-
zettségek megsértése nélkiil — nem alkalmazhato.

VIIL

Masrészt pedig dnmagaban az a tény, hogy az Alkot-
manybirdsag hatarozata szamos inditvanyi elemet tobb-
nyire az érdemi alkotmanyi 6sszefiiggés hianya miatt — al-
talam is osztottan — elutasitott, nem garantalja, hogy a kér-
déses jogszabalyi részek problémamentesek lennének.
Fliggetleniil attol a ténytdl, hogy az inditvanyok elbiralasa
soran Magyarorszaggal — és ketto kivételével a tobbi unios
tagallammal — szemben a Bizottsag mulasztasi eljarast
kezdeményezett, a hazai rendes igazsagszolgaltatasi hato-
sagok maguk is érvényesitik a kozvetlen alkalmazhatosag
elve alapjan a 93/104 iranyelv ilyen természettel rendel-
kez6 cikkeit a neki ellentmondd, az inditvanyokban is
érintett torvényekkel szemben. Ezt tette a Legfelsébb Bi-
rosag is (BH 2006.216: Legf. Bir. Pf.X.24. 705/2005.),
amikor feliilvizsgalati eljarasaban helyben hagyta a
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Birésag masodfoku itéletét.
Ebben felidézve azt, hogy a megyei birésag hivatkozott a

93/104. sz. iranyelv targyaban hozott egybevago itéletekre
— mindenekel6tt a Jaeger-ligyre, Pfeiffer-ligyre — elutasi-
totta az alperes inditvanyat, hogy az eljaras érdemét érintd
hibat kovetett volna el a megyei birdsag, amikor az euro-
pajog értelmezésekor nem kért eldzetes allasfoglalast az
Eurdpai Birdsagtol. A tételeit az Alkotmany 2/A. §-ara
alapit6 Legfels6bb Birosag egyetértett a felperesek allas-
pontjaval, hogy erre az utdbbira azért nem volt sziikség,
~mivel az alkalmazandé jog vilagos, az iranyelv feltétel
nélkiili és pontos rendelkezést tartalmaz”. Hasonloan don-
tott — szintén orvosi ligyeleti ligyben — 2005. januar 27-én
Spanyolorszag Legfelsobb Birdsaga is. (Tribunal Supre-
mo, Sala de lo Social) a Sindicato de la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios (CSI-CSIF) c. el Servicio
Andaluz de Salud tigyben.)

IX.

Szamos eurdpai unids tagallam szembesiilt az irany-
elvek kapcsan az alkotmanyos értékelhetség kihivasaval.
Egy lehetséges — s az europai jogi szakirodalomban élénk
visszhangot kapott — megkdzelités az, amelyet a francia al-
kotmany 88—1. §-ara épitve — amely a magyar Alkotmany
2/A. §-anak szovegére igen hasonlit — a francia Alkot-
manytanacs alakitott ki, jelentdsen modositva korabbi ta-
volsagtarto allaspontjan. Igy, tul azon, hogy az iranyelvek
beépitése egy orszag jogrendszerébe az eurdpajogbol fa-
kado kovetelmény, a francia Conseil Constitutionnel ezt
egyenesen alkotmanyos kovetelménynek mindsitette (Dé-
cision n°2004-496 DC du 10 juin 2004), majd ,,a k6z6sségi
jogba szemmel lathato {itk6zést” — éppen egy iranyelv ese-
tében — elméletileg a maga részérél megallapithatonak te-
kintette (Décision n°® 2006-540 DC du 27 juillet 2006).
Az utobbi tétel azonban csak kiegészitette az el6bbinek az
elsddleges tézisét, hogy a Conseil Constitutionnel csak ab-
ban az esetben kivan alkotmanyossagi kontrollt gyakorol-
ni az iranyelv végrehajtasara szolgalé nemzeti jogszaba-
lyok felett, ha az adott esetben mar az alkotmanyban bizto-
sitott jogok kozvetlen érintettsége mertil fel. Ez a megko-
zelités nagyjabol megfelel az olasz alkotmanybirosag gon-
dolatmenetének is. A Corte Constituzionale egy kozosségi
iranyelvhez kapcsolddo 536/1995. sz. igyben hozott vég-
zésében kimondta, hogy ,,az alkotmanyossagi vizsgalat le-
het6sége az alapvetd elvek és elidegenithetetlen jogok
megsértése esetén all fenn, masrészt azonban nem illetékes
az [Alkotmany]birdsag a kozosségi norma értelmezésére
— hacsak nem az abszolit nyilvanvalosag (,,chiara evidenza’)
esete all fenn — és még kevésbé varhato el a felmeriilt értel-
mezési ellentmondas megoldéasa az adott normat illetGen,
tekintettel arra, hogy a minden tagallamra kotelezd erejii
értelmezést az Europai K6zosség Birosagatol kell kérni.”
(Ordinanza 15-29 Dicembre 1995). Az osztrak Alkot-
manybirdsag a palackozott asvanyvizek iigyében egy
nemzeti rendelet és egy iranyelv litkozését ugy oldotta fel,
hogy kimondta ,,a belsd jog iranyelv-konform értelmezé-
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sének az EK-szerzddés 5. cikkébdl [ti. a jelenlegi 10. cikk-
bol — KP] levezethetd parancsa alapjan (...) a nemzeti biro-
sdgok, amelyek kozé az Alkotmanybirdsag is tartozik, ko-
telesek egy iranyelv végrehajtasa érdekében kibocsatott
nemzeti jogszabalyt elébbinek a fényében és céljanak
megfelelden értelmezni.” (VIGh Beschluss V 136/94-10,
12 Dezember 1995.) A német alkotmanybirdésag az un.
eurdpai letartoztatasi parancs tigyében 2004. marcius 1-jén
hozott 2 BVR 1570/03 sz. hatarozatanak 81. §-aban fejtette
ki azokat a tételeket, amelyek az argumentum a contrario
szabalyt figyelembe véve szamara végso soron az europai
iranyelvek kapcsan a kozvetlen alkalmazhatosag feltéte-
leinek vizsgalatat és teljestilésiik esetében a kovetkezmé-
nyek megallapitasat teszik lehet6vé. A Bundesverfas-
sungsgericht szerint: ,,Az a tény, hogy itt — sszehasonlitva
az Eurdpai Kozosség iranyelveinek a nemzeti jogba torté-
n6 beépitésével —, kiilondsen nagy a felelsség azért, hogy
a keretdontés beépitése a nemzeti jogba az alkotmannyal
Osszeegyeztethetd legyen, abbol a koriilménybdl fakad,
hogy a kérdéses intézkedések az Eurdpai Unid harmadik
pillérébe tartoznak. Az eurdpai letartoztatasi parancsrol
sz616 (...) keretdontés az Unid masodlagos jogforrasai
koz¢é tartozik és (...) sokban emlékeztet a nemzetek feletti
koz0sségi jog iranyelvére. A keretdontés azonban nem bir
kozvetlen alkalmazhatosaggal. Amikor a tagallamok ugy
dontottek, hogy az Eurdpai Unid Szerzédésében a kozvet-
len alkalmazhatosagot kizarjak, azt akartdk megakada-
lyozni, hogy az Europai Kozosségek Birosaganak az
iranyelvek kozvetlen alkalmazhatosagardl kiépitett esetjo-
gat ugy is lehessen értelmezni, hogy az a keretdontésekre
is vonatkozik.”

X.

A jelen iigy egyik igen érdekes tanulsaga, hogy az indit-
vany altal is tamadott R2.-nek az Alkotmanybirosag stabil
itélkezési gyakorlatat kdvetd megsemmisitése, illetve az
europajogi kotelezettségeknek megfeleléen és — nézetem
szerint — az Alkotmany 2/A. §-abdl is levezethetéen és az
Abtv.-vel is dsszeegyeztethetden annak tényszerli megal-
lapitasa, hogy az R2. a 93/104. iranyelvvel, illetve az im-
maron, az inditvanyok benytjtasa 6ta annak helyébe Iépett
2003/88. iranyelvvel szemben meghajlik (azaz nem alkal-
mazhato, tehat végsé soron a normakonfliktus automati-
kusan megoldodik) a konkrét {igyre vonatkoztathato jog-
hatast illetéen mar alig térnének el egymastol.

Dr. Kovacs Péter s. k.,
alkotmanybir6

A parhuzamos indokoldshoz csatlakozom:

Dr. Kiss LaszIlo s. k.,

eléado alkotmanybird

Az Alkotmanybirdésag
74/2006. (XII. 15.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotméanybirosag jogszabaly alkotmanyellenessé-
gének utolagos vizsgalatara iranyuld inditvany targyaban
meghozta a kdvetkezo

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybirésag megallapitja, hogy a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 134. §
(3) bekezdés a) pontja alkotmanyellenes, ezért e rendel-
kezést 2007. marcius 31. napjaval megsemmisiti.

2. Az Alkotmanybirésag a Munka Torvénykonyvérdl
sz616 1992. évi XXII. térvény modositasarol szolo 1998.
évi LXXIX. torvény egésze alkotmanyellenességének
megallapitasara és megsemmisitésére iranyuld inditvanyt
elutasitja.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
lonyben kozzéteszi.

INDOKOLAS
L.

Az inditvanyoz6 a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény modositasardl szolo 1998. évi
LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Mtm.) alkotmanyelle-
nességének megallapitasat és megsemmisitését kezdemé-
nyezte. Az Mtm. a Munka Torvénykonyvérdl szo16 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabadsag kiadasara
vonatkoz6 134. §-at olyan tartalommal médositotta, hogy
a szabadsag esedékességének évét kovetd kiadasat kivéte-
lesen fontos gazdasagi érdek esetén a korabbi, a targyévet
kovet6 év januar 31-1 hataridd helyett junius 30-ig, kollek-
tiv szerz6dés rendelkezése esetén pedig december 31-ig
tette lehetévé ugy, hogy a fenti 0 rendelkezésektdl valo el-
térést nem tiltotta meg. Az inditvanyozé allaspontja sze-
rint az Mtm. az Alkotmany 7. § (2) bekezdésébe iitkozik,
mert a torvényhozo — sértve a jogalkotasrol szol6 1987. évi
XI. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 20. §-at és 27. §-at — az
Mt. mddositasanak el6készitése soran nem biztositotta az
érintett munkavallaléi szervezetek véleményezését. Az in-
ditvanyozo szerint az Mtm. ellentétben all az Alkotmany
2. § (1) bekezdésében megfogalmazott jogallamisag és az
ahhoz kapcsolddo jogbiztonsag elvével is, mivel az 1999.
januar 1-jén hatalyba 1ép6 Mtm. elfogadasarol az Orszag-
gylilés 1998. december 22-én dontott, kihirdetésére a
december 24-én megjelent Magyar K6zlonyben keriilt sor,
igy annak tartalmardl csak a Magyar Kozlony postazasat



116

MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

kovetden, januar kozepén szerezhettek tudomast az allam-
polgarok.

Az inditvanyozo ezen tlilmenden az Alkotmany 70/B. §
(4) bekezdésének sérelmét is allitotta amiatt, hogy a modo-
sitas kovetkeztében a munkavallalokat az Mt. altal éven-
ként megilletd jogként meghatarozott rendes szabadsag ki-
adasa idében jelentdsen, csaknem fél, illetve egy évvel
»Kkitolodhat”, amely szabalyozas folytan el6fordulhat
olyan eset is, hogy a munkaltatok a targyévi szabadsagot
mar az esedékesség évének elején kiadjak, a kovetkezo év-
ben pedig — élve az Mtm. altal biztositott lehetéséggel —
egyaltalan nem, hanem csak a targyévet kovetd év koze-
pén, illetve végén. Az inditvanyozo szerint a szabadsag
kiadasanak az Mtm. rendelkezésével kitagitott torvényi
keretei mar nem biztositjak a szabadsag céljat, a munka-
vallalé rendszeres pihenéshez val6 alkotmanyos joga érvé-
nyesiilését.

Az Alkotmanybirdsag eljarasa soran — az inditvannyal
kapcsolatos allaspontjanak megismerése céljabol — meg-
kereste a szocialis és csaladiigyi minisztert.

1L

Az inditvanyban megjelolt és az elbirdlasnal figyelembe
vett jogszabalyok:

Az Alkotmany rendelkezései:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokra-
tikus jogallam.”

»7. § (2) A jogalkotas rendjét torvény szabalyozza,
amelynek elfogadasahoz a jelenlévé orszaggyiilési képvi-
selék kétharmadanak szavazata sziikséges.”

»3. § (2) A Magyar Koztarsasagban az alapvet6 jogokra
és kotelességekre vonatkozo szabalyokat torvény allapitja
meg, alapvetd jog Iényeges tartalmat azonban nem korla-
tozhatja.”

,,70/B. § (4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a sza-
badid6hoz €s a rendszeres fizetett szabadsaghoz.”

A Jat. inditvanyban felhivott rendelkezései:

,»20. § A jogalkalmazo szerveket, a tarsadalmi szerveze-
teket és az érdekképviseleti szerveket be kell vonni az
olyan jogszabalyok tervezetének elkészitésébe, amelyek
az altaluk képviselt és védett érdekeket, illetdleg tarsadalmi
viszonyokat érintik.”

»27. § A Kormany elé terjesztendd jogszabalyterve-
zetr6l véleményt nyilvanitanak

()

¢) az érdekelt tarsadalmi szervezetek és érdekképvise-
leti szervek.”

Az Mtm. rendelkezései:

»1. § A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi
XXII. torvény 134. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, egyidejlileg 0j (4) bekezdéssel
egésziil ki, és a jelenlegi (4)—(5) bekezdés szamozasa
(5)—(6) bekezdésre valtozik:

’(3) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.
A munkaltato

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabad-
sagot legkésdbb a targyévet kovetd év junius 30-aig, kol-
lektiv szerzodés rendelkezése esetén a targyévet koveto év
december 31-¢ig,

b) a munkavallald betegsége vagy a személyét érintd
mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas meg-
sziinésétdl szamitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban szerepld
rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

(4) A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a mun-
kavéllalo kérésére lehet kiadni.’

2. § Ez a torvény 1999. januar 1-jén 1ép hatalyba.”

I1I.

Az inditvany részben megalapozott.

1. Az Alkotmanybirosag eclsdként a torvény egésze
alkotmanyellenességének megallapitasara és megsemmi-
sitésére iranyuld kérelmeket vizsgalta meg.

1.1. E korben az Alkotmanybirdsag el6szor a jogalko-
tasi eljaras eldirasainak megsértése miatti, az Mtm. formai
alkotmanyellenességére vonatkoz6 inditvanyozdi kifogésrol
hatérozott.

Az Alkotmanybirdsag a Jat. 20. §-aval 6sszefliggésben
mar egy korai hatarozataban megallapitotta, hogy dnma-
gaban a Jat. 20. §-a szerinti szervezetek és szervek tor-
vényalkotasi folyamatba valé bevonasanak elmaradasa
nem teszi az egyébként szabalyszerlien megalkotott tor-
vényt alkotmanyellenessé. (352/B/1990. AB hatérozat,
ABH 1990, 228, 229.) A jogalkot6 szervek egyeztetési ko-
telezettségét el6iro, a Jat. 20. §-a és 27. § ¢) pontjaban fog-
lalt szabalyok megsértése kapcsan az Alkotmanybirosag
— attekintve az Alkotmanybirdsag addigi gyakorlatat — a
39/1999. (XII. 21.) AB hatarozataban (ABH 1999, 325,
349.) leszogezte: ,,A Jat. e rendelkezéseit figyelembe véve
megallapithato, ha a jogalkoté a jogszabaly elokészitése
soran nem kéri ki az érintett tarsadalmi szervek vélemé-
nyét, megsérti a Jat. e rendelkezéseit. Az Alkotmanybiro-
sag szamos hatarozataban kifejtette, hogy a jogszabalyt
elokészitd szerveknek a Jat. szerinti vélemények beszerzé-
sével kapcsolatos kotelezettségszegése dnmagaban nem
érinti a jogszabaly érvényességét, vagyis pusztan ez a ko-
telezettségszegés nem elégséges ok a kiadott jogszabalyok
alkotmanyellenességének megallapitasara és megsemmi-
sitésére. [352/B/1990. AB hatarozat, ABH 1990, 228,
229.; 30/1991. (VI. 5.) AB hatarozat, ABH 1991, 421,
422.; 32/1991. (VL. 6.) AB hatarozat, ABH 1991, 146,
159.; 34/1991. (VI. 15.) AB hatarozat, ABH 1991, 170,
172.; 496/B/1990. AB hatarozat, ABH 1991, 493, 495.;
7/1993. (II. 15.) AB hatérozat, ABH 1993, 418, 419-420.;
54/1996. (XI1. 30) AB hatarozat, ABH 1996, 173, 195
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50/1998. (XI. 27.) AB hatarozat, ABH 1998, 387,
395-397.] (...) Az Alkotmanybirdsag gyakorlata szerint a
kozhatalmi jogositvanyokkal nem rendelkezd tarsadalmi,
érdekképviseleti szervek véleményének beszerzése a jog-
szabaly kozjogi érvényességének nem feltétele. Mivel a
jogszabaly érvénytelenségét nem eredményezi, nem mino-
siil a jogszabaly megsemmisitéséhez vezetd, sulyos eljara-
si jogszabalysértésnek az, ha a jogszabaly eldkészitése so-
ran a jogalkoto6 a kozhatalmi jogositvanyokkal nem rendel-
kez6 szervektdl nem kér véleményt. A jogszabalyok eld-
készitésére vonatkozo torvényi eldirdsok megsértése csu-
pan a jogalkoto allamigazgatasi, esetleg politikai felelds-
ségét alapozhatja meg. [7/1993. (II. 15.) AB hatérozat,
ABH 1993, 418, 419.]” Az Alkotmany 7. § (2) bekezdésé-
bdl nem latta levezethetdnek az Alkotméanybirosag a jogal-
koto szervek azon kotelezettségét, hogy a jogalkotasi elja-
rds soran az érintett tarsadalmi szervek véleményét kikér-
je. [39/1999. (XII. 21.) AB hatarozat, ABH 1999, 325,
349.;9/2003. (IV. 30.) AB hatarozat, ABH 2003, 89, 116.]
Az Alkotmanybirosag — fent idézett hatarozataban is hi-
vatkozott — kovetkezetes gyakorlata szerint a jogalkotasi
torvény rendelkezéseinek figyelmen kiviil hagyasa csak
akkor eredményezheti a jogszabaly alkotmanyelle-
nességének megallapitasat, ha az adott jogszabaly egyben
az Alkotmany valamely rendelkezésébe is titkozik. Az Al-
kotmany 7. § (2) bekezdése értelmében ugyan a jogalkotas
rendjét torvény szabdlyozza, ez a rendelkezés azonban
nem emelte az Alkotmany szintjére a jogalkotasi térvény
normait. [496/B/1990. AB hatarozat, ABH 1991, 493,
496.; 14/1992. (111. 30.) AB hatarozat, ABH 1992, 338,
342.;7/1993. (11. 15.) AB hatarozat, ABH 1993, 418, 419.;
50/1998. (XI. 27.) AB hatarozat, ABH 1998, 387, 396.]

Az Alkotmanybirosag a fenti gyakorlatara figyelemmel
az Mtm. egészét azon az alapon kifogasolo inditvanyokat,
hogy a torvényhozo6 az Alkotmany 7. § (2) bekezdésének
sérelmét idézte eld azaltal, hogy nem tartotta be a Jat.
20. §-aban és 27. § c) pontjaban foglalt rendelkezéseit — el-
utasitotta.

1.2. Az Alkotméanybir6sag a tovabbiakban azt vizsgal-
ta, hogy a térvényhoz6 az Mtm. idébeli hatadlydnak megha-
tarozésa soran eleget tett-e az Alkotmany 2. § (1) bekezdé-
sébdl levezetett kell6 felkésziilési id6 biztositasara vonat-
koz6 kovetelménynek.

Az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében védeni rendelt
jogallamisag egyik fontos alkotdeleme a jogbiztonsag,
amely megkdveteli, hogy az allampolgarok jogait és kote-
lességeit a torvényben megszabott modon kihirdetett és
barki szamara hozzaférhetd jogszabalyok rendezzék, to-
vabba meglegyen a tényleges lehetdség arra, hogy a jog-
alanyok magatartasukat a jog eldirasaihoz tudjak igazitani.
A jogalkotonak kelld id6t kell tehat biztositani arra, hogy
az érintettek a jogszabaly szovegét megismerhessék, és el-
dontsék, miként alkalmazkodnak a jogszabaly rendelkezé-
seihez. A jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozotti

,.kelld 1d6” mértékét a jogszabalytervezet kidolgozdjanak,
illetve a jogalkotonak esetileg kell vizsgalnia, az adott jog-
szabaly jellegét, valamint a jogszabaly végrehajtasara vald
felkésziilést befolyasold egyéb tényezdket alapul véve.
Alkotmanyossagi szempontbo6l az biralhato el, hogy a jog-
alkoto biztositott-e az érintettek szamara legalabb minima-
lis felkésziilési id6t, vagyis lehetdségiik volt-e az érintet-
teknek a jogszabaly eldzetes megismerésére. Alkotmany-
ellenesség csak a felkésziilésre szolgalo id6tartam kirivo, a
jogbiztonsagot sulyosan veszélyeztetd vagy sértd hianya
esetén allapithaté meg. [34/1991. (VI. 15.) AB hatarozat,
ABH 1991, 170.; 7/1992. (I. 30.) AB hatarozat, ABH
1992, 45.; 25/1992. (IV. 30.) AB hatarozat, ABH 1992,
131.; 28/1992. (IV. 30.) AB hatarozat, ABH 1992, 155.;
41/1997. (VII. 1.) AB hatarozat, ABH 1997, 292
723/B/1998. AB hatarozat, ABH 1999, 795.; 10/2001.
(IV. 12.) AB hatarozat, ABH 2001, 123.; 1022/B/2001.
AB hatarozat, ABH 2002, 1568.; 1025/B/2001. AB hata-
rozat, ABH 2003, 1456.]

Az Mtm. a Magyar Kozlony 1998. évi 117. szamaban,
december 24-én keriilt kihirdetésre, és a 2. § alapjan 1999.
januar 1-jén Iépett hatalyba. Az Alkotmanybirosag allas-
pontja szerint az érintett jogalanyoknak lehetdségiik volt
arra, hogy ez alatt a felkésziilési id0 alatt a tor-
vénymodositas szovegét megismerjék. Az Alkotmanybi-
rosag a kello felkésziilesi ido kovetelményének valo meg-
felelés értekelése soran figyelemmel volt arra, hogy a ta-
madott térvény az Mt.-nek minddssze egyetlen, a rendes
szabadsag kiadasanak hataridejére vonatkozo, a fOsza-
balytol valo eltérést tartalmaz6 rendelkezését modositotta
ugy, hogy a korabbi szabalyozasban meghatarozott, a
targyévet koveto év januar 31-e helyett junius 30-ig, illet-
ve kollektiv szerzddés ez irdnyu rendelkezése esetén de-
cember 31-ig tette lehetové a kiadast, biztositva az ettdl
valo eltérést is. A vizsgalt modositas nem tartalmaz olyan
magatartasi szabalyt, amelynek kizarélag a hatdlybalépés
napjan, vagy kozvetleniil azt kdvetden lehet eleget tenni,
¢és nem jelent olyan 0] kotelezettséget, amelyet a hatalyba-
1épést megelézden ne kellett volna teljesiteni. A targyév-
ben ki nem adott szabadsag kovetkezo évben valo kiadasa-
ra vonatkozd kotelezettség teljesitésére szabott hataridd
meghosszabbitasanak lehetové tétele, és e lehetdségnek
egy uj feltétel beiktatasaval torténd bovitése az érintett
jogalanyok szamara a korabbi szabalyozashoz képest nem
jelentett szigoritast. Eppen ellenkezéleg: az 0ij szabalyozas
az Mtm. hatalybalépéséig ki nem adott, a targyévrdl ,,atvitt”
szabadsag litemezését konnyitette meg.

A fentiek alapjan az Alkotmanybirdsag ugy itélte meg,
hogy az Mtm. altal médositott szabaly alkalmazésara valo
felkésziilést szolgald 1d6 a konkrét esetben nem idézte el
a jogbiztonsag olyan mértékli sérelmét, amely az Alkot-
many 2. § (1) bekezdésébe itk6z6 alkotmanyellenesség
megallapitasat és az Mtm. megsemmisitést megalapozna.
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2. Az inditvanyoz6 az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdé-
sének sérelmét azon az alapon allitotta, hogy a szabadsag
kiadésara biztositott hataridének az Mtm.-ben meghataro-
zott mértékii meghosszabbitasa gatolja a jogintézmény
céljanak, a munkavallalok pihenéshez vald joganak érvé-
nyesiilését. Tekintve, hogy az inditvanyozé — tartalma sze-
rint—a Mt.-nek az Mtm. 1. §-aval megallapitott, jelenleg is
hatalyos 134. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelke-
zés alkotmanyellenességére hivatkozott, az Alkotmany-
birdsagnak az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésének meg-
sértését a tovabbiakban e rendelkezéssel dsszefiiggésben
kellett megvizsgalnia.

2.1. Az Alkotmanybirdésag az Alkotmany 70/B. §
(4) bekezdésével Osszefliggésben mar az 1403/B/1991.
AB hatarozataban kifejtette, hogy az Alkotmany alapvetd
jogkeént fogalmazza meg a pihenéshez, a szabadid6hoz és a
fizetett szabadsaghoz vald jogokat. (ABH 1992, 493, 494.)
Az 1030/B/2004. AB hatarozataban az Alkotmanybirdsag
a pihenéshez vald jogot a munkahoz vald jog Iényeges
Osszetevdjeként értelmezte, utalt tovabba az Alkotmany-
birdsag tobb hatarozataban tett megallapitasara, amely
szerint — az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésén tilme-
nden — az Alkotmanynak nincs olyan rendelkezése, amely
a pihenéshez vald jog konkrét mddjait, illetve feltételeit
ugyanilyen modon irné el6. (ABH 2005, 1307, 1311.)

Az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése az inditvanyozo
altal megjelolt pihenéshez vald jog mellett nevesiti a rend-
szeres fizetett szabadsaghoz valo jogot is. Az Alkotmany-
birdsag — a koztisztviseloket megilletd potszabadsag intéz-
ményének alkotmanyossagi vizsgalata soran — a
849/B/1992. AB hatarozatdban minden munkavégzésre
iranyuld jogviszony kozos elemeként hatdrozta meg a
rendszeres fizetett szabadsag biztositasanak kotelezettsé-
gét. (ABH 1996, 391, 393.) E jog — a pihenéshez valo jog-
hoz hasonldéan — a munkahoz valo jog lényeges Osszete-
véje, egyben a pihenéshez vald jog egyik aspektusanak a
munka vilagara vonatkoztatott konkretizalasa. Sajatossa-
ga, hogy tipikusan a megélhetést, a 1étfenntartast szolgalo
jovedelem megszerzése érdekében létesitett un. dnallotlan
munka végzésére iranyuld, jellemzden tartds jogviszo-
nyokban allok szdmara meghatarozott idészakonként vi-
szonylag hosszabb id6tartamu szabadsagot jelent a mun-
katevékenység ellatasara iranyulo kotelezettségek teljesi-
tése alol anélkiil, hogy az a jogviszonyok fennallasat érin-
tené. A rendszeres fizetett szabadsaghoz valo jog tehat a
munka vildgdban a pihenéshez vald jog megvaldsulasat
szolgalja, célja a rendszeres munkavégzés soran elhasznalt
er6forrasok, a fizikai és szellemi energia potlasanak, a
munkavallalok regeneralodasanak biztositasa. E jog alkot-
manyi szabalyozasa — a pihenéshez valo joghoz képest —
konkrétabb kdvetelményeket allit a torvényhozo elé. A pi-
henéshez vald jog garancidinak meghatdrozasa soran a
jogalkoto szabadsaga nagyobb, ez utobbi jog a munka vi-
lagaban érvényre juttathatd tobbféle mddon is: a munka-
végzési kotelezettség idobeni korlatait (pl. a munkaidét,
pihendid6t, valamint a kiilonb6z6 munkaiddé-kedvezmé-
nyeket) meghatarozo szabalyok megalkotasaval.

A fizetett szabadsaghoz val6 jog biztositadsaval kapcso-
latos rendszerességre vonatkozo alkotmanyi eldirasbol fa-
kado kovetelmény, hogy a torvényhozé meghatarozott
idészakonként visszatéréen jogositsa az Alkotmany
70/B. § (1) bekezdésében foglalt munkahoz valo jogot — a
tagabb értelemben vett — munkajogviszony keretében gya-
korlo jogalanyokat. Kévetelmény ezen tal, hogy a pihenés
érdekében biztositott szabadidd dijazott legyen, azaz a
fenti jogalanyi kor a jogviszonyban toltott id6 alatt munka-
végzési kotelezettség hidnyaban is jogosult legyen pénz-
ben meghatérozott javadalmazasra. Az Alkotmany 70/B. §
(4) bekezdésében meghatarozott rendszeres fizetett sza-
badsaghoz valo jog biztositasanak kotelezettsége nem je-
lent azonban kotelezettséget arra, hogy akar a jogosultsa-
got, akar a kiadast, ezaltal az igénybevétel lehetdségét fel-
tétleniil a naptari év viszonylataban kellene szabalyoznia a
jogalkotonak. Ezt az inditvanyozo sem allitja, hanem azt
tartja alkotmanyellenesnek, hogy a tdmadott szabalyokkal
Hkitagitott” idobeni keretek kozott mar nem érvényesiilhet,
hanem egyenesen ellehetetleniil a munkavallalok pihenéshez
valo joga.

A fizetett szabadsag kiadasara vonatkozoéan az Alkot-
manybol kdvetkezokhoz képest konkrétabb kdvetelmény
fogalmazo6dik meg a 2000. évi LXVI. térvénnyel kihirde-
tett, a fizetett éves szabadsagrol sz6l6, a Nemzetkdzi Mun-
kaiigyi Szervezet (ILO) 132. szam(i Egyezményében
(a tovabbiakban: Egyezmény). Az Egyezmény 9. Cikke az
Egyezményben meghatarozott mértékii megszakitas nél-
kiili fizetett éves szabadsagnak a szabadsagra valé jogo-
sultsag keletkezésének évét kovetd egy éven beliili kivéte-
Iére, illetve kiadasara vonatkozo kotelezettséget ir el6 az-
zal, hogy a fennmarado részt a jogosultsag keletkezését
koveto év vége utan legfeljebb 18 honapon beliil kell ki-
venni, illetve kiadni; az ezen feliili rész kiadasa az érintett
munkavallalé hozzajarulasaval halaszthaté el. Ennél még
pontosabb — az Eurdpai Birdsag altal is értelmezett — tarta-
lommal szabalyozta a szabadsag kiadasat a 2000. janius
22-12000/34/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvvel
modositott, a munkaidé-szervezés egyes szempontjairol
sz610, 1993. november 23-i 93/104/EK tanacsi iranyelv €s
az annak helyébe 1ép6, a munkaid6-szervezés egyes szem-
pontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv.

2.2. A rendes szabadsagra valo jogosultsagot az Mt. a
naptari év viszonylatdban biztositja: kimondja, hogy a
munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari
évben rendes szabadsag illeti meg, amely alap- és potsza-
badsagbol all. Az alapszabadsdg mértékét a torvény a
munkavallal6 életkoraval aranyosan noveli (Mt. 131. §),
potszabadsagra vald jogosultsagot pedig a munkavallalo
személyi koriilményeire, illetve a végzett munka jellegére,
egészséget veszélyeztetd, illetve fizikai, lelki szempontbol
megterhel voltara tekintettel allapit meg (Mt. 132. §).

Az Mt. 134. §-anak tamadott rendelkezése a naptari év
viszonylatadban megallapitott szabadsagnak az esedékes-
ség évében torténd kiadasat eldird foszabalytol két esetben
tesz lehetdvé eltérést. Az egyik esetben kivételesen fontos
gazdasagi érdek fennallasa adhat alapot a szabadsag targy-
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évet kovetd év junius 30-ig torténd kiadasara. A masik
esetben kollektiv szerzdés ilyen tartalmu rendelkezése
alapjan valik lehetové, hogy a szabadsagot a munkaltato a
targyévet kovetd december 31-ig adja ki. Az Mt. — szem-
ben a szabadsag kiadasara nyitvaalld hataridének a mun-
kavallalo betegsége vagy a személyét érinté mas elharitha-
tatlan akadaly miatti meghosszabbitasara vonatkozé ren-
delkezéstdl — e szabalyoktol nem tiltja az eltérést, azaz le-
hetdség van arra, hogy a munkaltaté és a munkavallal6 a
foszabaly aloli kivételek alkalmazasanak lehetéségét meg-
allapodasban kizarja, illetve arra is, hogy a targyévet kove-
t6 kiadas hataridejét sziikebben, vagy tdgabban hatarozza
meg. Ez az eltérési lehetdség azonban nem befolyasolja a
vizsgalt rendelkezés alkotmanyossaganak megitélését.
Amennyiben a tdimadott norma alkotmanysérté — fiiggetle-
nilil annak diszpozitiv jellegétél —, akkor az Alkotmany-

rrrrrr

Az Alkotmanybirdsag eljardsa sordn figyelemmel volt
arra is, hogy a rendes szabadsag természetbeni igénybevé-
tele tekintetében a munkavallalé rendelkezési joga is érvé-
nyesiil: az alapszabadsag egynegyedét ugyanis a munkal-
tatd — a munkaviszony elsé harom honapja kivételével — a
munkavallalé kérésének megfelelé idopontban koteles ki-
adni; ennek egyetlen feltétele, hogy igényét legkésobb ti-
zenot nappal korabban jelentse be [Mt. 134. § (2) bekez-
dés]. A munkavallalonak tehat a fenti szabaly alapjan lehe-
tosége van, illetve — az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontja-
ban szerepld okok fennalldsa hidnyaban — koteles a sza-
badsag egynegyed része naptari évben vald igénybevételé-
re, ezért a tamadott szabalyozas a rendes szabadsag harom-
negyede, nem pedig a naptari évre jaré teljes szabadsag ki-
adasi hatarideje meghosszabbitasat jelentheti.

A fenti rendelkezések alapjan megallapithatd, hogy a
torvényhozé — az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében
foglalt rendszeres fizetett szabadsaghoz valo jog érvényre
juttatasa érdekében — szabalyozta a munkavallalokat meg-
illetd rendes szabadsagot Uigy, hogy meghatarozta a sza-
badsaghoz val6 jog gyakorlasanak (igénybevételének)
idébeni korlatait. E korlatozéas alkotmanyellenességét az
inditvanyozo azon az alapon allitotta, hogy a torvényhozo
a pihenéshez valo jog gyakorlasat idoben tal tag keretek
kozott hatarozta meg. Bar a munkavallalok rendes szabad-
saganak igénybevételére vonatkozo szabalyok — a jelen
hatarozat III. 2.2. pontjaban kifejtettek szerint — kétségki-
viil 6sszefliggésben allnak a pihenéshez vald joggal, a
vizsgalt szabalyozas alkotmanyossaga nem a pihenéshez
val6 jog, hanem az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében
0nallo alapjogként konkrétan nevesitett rendszeres fizetett
szabadsaghoz valo jog korlatozasaval szemben tdmasztott
kovetelmények alapjan biralando el. Erre tekintettel az Al-
kotmanybirdsagnak a tovabbiakban arra a kérdésre kellett
valaszt adnia, megvalositja-e a rendszeres fizetett szabad-
sdghoz valo jog alkotmanysértd korlatozasat az, hogy a
torvényhozoé a targyévre jard rendes szabadsag haromne-
gyed részének kiadasat (ezaltal annak a munkavallalé altal
torténd természetbeni igénybevételét) bizonyos esetekben
a targyévet kdvetd év junius 30-ig, illetve december 31-ig
tette lehetdve.

2.3. Mivel az Alkotmanybirdsag a rendszeres fizetett
szabadsaghoz valo jogot alkotmanyos alapjognak tekinti,
erre is iranyado a korlatozas jogalapjat és mértékét megha-
tarozo, az Alkotmany 8. § (2) bekezdésében foglalt garan-
cidlis szabaly, és az ezzel kapcsolatban kimunkalt sziik-
ségesség-aranyossag teszt. ,,Az Alkotmanybirosdgnak a
6/1998. (III. 11.) AB hatarozatban Osszegezett allandd
gyakorlata szerint (ABH 1998, 91, 98-99.), az alapvetd
jog korlatozasa csak akkor marad meg az alkotmanyos ha-
tarok kozott, ha a korlatozas elkeriilhetetlen, azaz mas al-
kotményos alapjog, valamint alkotmanyos érték védelme
vagy érvényesiilése, illetve az Alkotmanybdl kovetkezd
feladat megvalositasa mas modon nem biztosithatd, tovab-
ba, ha az elérni kivant cél fontossaga és az ennek érdeké-
ben okozott alapjogsérelem sulya aranyban all egymas-
sal.” (1234/B/1995. AB hatarozat, ABH 1999, 524, 530.)
Az alapjog sérelme megallapithato akkor is, ha az alkalma-
zott korlatozas a cél elérésére alkalmatlan, vagy a tor-
vényhozé a korlatozas soran nem az adott cél elérésére
alkalmas legenyhébb eszkozt valasztotta ki. [20/1990.
(X. 4.) AB hatarozat, ABH 1990, 69, 71.]

Az Alkotmanybirosag allaspontja szerint az Mt. 134. §
(3) bekezdés a) pontjaban foglalt, a szabadsag kiaddsanak
a munkaltat6 altali idébeli korlatozasat lehetdvé tevo ren-
delkezések nem elégitik ki az alapjog-korlatozast meg-
valositd szabalyozdssal szemben tdmasztott alkotmanyos
kovetelményeket.

Az Alkotmanybirosag eljarasa soran figyelemmel volt
az Mtm. javaslatahoz fiizott indokolasra, amely az 10j sza-
balyozas bevezetését — a gyakorlati tapasztalatok és a
munkaiigyi ellendrzések eredményeire hivatkozva — azért
tartotta sziikségesnek, mert ,,a munkaltatd és a munkaval-
lalo kdlesonos érdekek alapjan ezt a szabalyt [ti. a szabad-
sag targyévi kiadasat eldird szabalyt] megszegi. (...) Fon-
tos gazdasagi érdekek indokoltta tehetik a szabadsag (egy
részének) atvitelét a kovetkezo évre. E kivételesen fontos
gazdasagi érdek lehet a munkaltatd érdeke — pl. konjunk-
taralis kérdés a termelésben —, de lehet a munkavallalo ér-
deke is.”

Az Alkotmanybirdsag ezzel Osszefiiggésben ramutat
arra, hogy a szabadsag kiaddsi hataridejének meghosszab-
bitasat kiilonboz6 munkavallaléi érdekek indokolhatjak
[ilyenek az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontjaban meghata-
rozott okok]. Nem tudhaté azonban sem a térvény, sem an-
nak indokolasa alapjan az, milyen kivételesen fontos gaz-
dasagi érdeke flizddhet a munkavallalonak a pihenéshez
vald joga érvényesiilését biztosito fizetett szabadsag ki-
adasi hatarideje targyévet kdvetd mintegy fél-, illetve egy
évvel vald ,kitolasanak™. , Kivételesen fontos gazdasagi
érdek” szerepet jatszhat ugyan a rendes szabadsag kiadasi
hataridejének meghosszabbitasat engedd szabalyozas ki-
alakitasakor: addédhatnak a munkaltaté miikodését, fenn-
maradasat olyan mértékben veszélyeztetd helyzetek, ame-
lyek alkotméanyosan indokoltta tehetik az esedékesség évét
kdvet6 évre vald atvitel lehetdségének biztositasat. Nem
zarhat6 ki — a munkaltaté mikodési korétdl, tevékenysé-
gétdl fiiggden — olyan veszélyhelyzetek (baleset, elemi
csapas) kialakulasa sem, amelyek megeldzése, elharitasa
folyamatos munkavégzést igényel, és ezzel dsszefliggésben
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valik elkeriilhetetlenné a kiadasi hatarid6 meghosszabbi-
tasa (ez utdbbi esetben nem elsésorban a gazdasagi érdek,
hanem az emberi élethez, testi épséghez vald jog védelme
teszi azt sziikkségessé). A vizsgalt szabalyozas azonban a
fentieknél joval szélesebb korben teszi lehetdvé a szabadsag
kiadasi hataridejének meghosszabbitasat.

Az Alkotmanybirdsdg megitélése szerint a tamadott
norma vizsgalata alapjan nem ismerhet6 fel olyan alkot-
manyos alapjog, érték vagy cél, amely megalapoznd az
alapjog-korlatozas elkeriilhetetlenségének megallapitasat.
Ezt 6nmagaban a ,kivételesen fontos gazdasagi érdek”,
(amely — az Mtm. javaslathoz fiizétt indokolasbol kitti-
néen — magaban foglalja a termelés volumenének valtoza-
sat is), illetve a korlatozasnak csupan formajat (kollektiv
szerz6dés) meghatarozd, de szempontjait nem tartalmazo
rendelkezés nem alkalmas alatamasztani. Ezért az Alkot-
manybirésag az Mt. 134. § (3) bekezdésének a) pontjat
megsemmisitette.

Az Alkotmanybirdsagrol szold 1989. évi XXXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Abtv.) alapjan az alkotméanyelle-
nesség megallapitasa esetén foszabaly, hogy a megsemmi-
sitett rendelkezés a hatarozat kozzététele napjan vesziti
hatalyat. Az Alkotmanybirdsag azonban ettdl eltérden is
meghatarozhatja a megsemmisités idépontjat, ha ezt a jog-
biztonsadg indokolja [Abtv. 43. § (1) és (4) bekezdés].
Megjegyzi az Alkotmanybirdsdg, hogy — tekintettel arra,
hogy az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében meghataro-
zott rendszeres fizetett szabadsaghoz vald alapjog nem tar-
tozik a korlatozhatatlan alapjogok kozé — a torvény-
hozonak lehetésége van az Alkotmany 8. § (2) bekezdésé-
nek megfelelé szabalyozas kialakitasara. A fentiekre te-
kintettel az Alkotmanybirosag az alkotmanyellenes ren-
delkezést 2007. marcius 31-i hatallyal semmisitette meg.

Az Alkotmanybirosag e hatarozatnak a Magyar K6zIonyben
valo kozzétételét az Abtv. 41. §-a alapjan rendelte el.

Dr. Bihari Mihaly s. k.,

az Alkotmanybirosag elndke

Dr. Balogh Elemér s. k.,

eléado alkotmanybird

Dr. Bragyova Andrds s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Erdei Arpdd s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Harmathy Attila s. k.,

alkotmanybird

Dr. Hollo Andras s. k.,

alkotmanybird

Dr. Kiss LaszIo s. k.,

alkotmanybir

Dr. Kovacs Péter s. k.,

alkotmanybird

Dr. Kukorelli Istvan s. k.,

alkotmanybir

Dr. Paczolay Péter s. k.,

alkotmanybiro

Alkotmanybirdsagi tigyszam: 550/B/1999.

A szocialis és munkaiigyi miniszter
21/2006. (MiiK. 2007/1.) SZMM

utasitasa

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
titokvédelmi szabalyzatarol

Az allamtitokrol és a szolgalati titokrol szolo 1995. évi
LXV. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 27. § (5) bekezdé-
sében, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo
79/1995. (V1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. §
(1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Szocialis
és Munkatigyi Minisztérium (a tovabbiakban: miniszté-
rium) mindsitett adatainak keletkezésére, valamint a mas
szervektol érkezett mindsitett adatok kezelésére, nyilvan-
tartasara, tovabbitasara, irattarozasi rendjére vonatkozdan
a jelen utasitas mellékletében szerepld Titokvédelmi Sza-
balyzatot adom ki:

1. §

Az utasitas

a) szervi hatalya a minisztérium Szervezeti és Mkodési
Szabalyzataban foglalt minisztériumi szervezeti egysé-
gekre, valamint a miniszter feliigyelete, iranyitasa alatt
allo szervekre terjed ki, kivéve a Ttv. szerint 6nallé ming-
sit6i jogkorrel rendelkezd szerveket. A Ttv. szerint 6nalld
mindésitdi jogkorrel rendelkezo szerv vezetdje - a Ttv. €s az
R-ben foglaltak figyelembevételével - egyedi szabalyzatot
ad ki.

b) személyi hatalya arra a személyre terjed ki, aki allam-
titkot vagy szolgalati titkot tartalmazo adathordozot ké-
szit, ilyet kezdeményez, mindsit, felhasznal, leir, sokszo-
rosit, kezel, tovabbit, ellendriz, betekintés utjan megismer,
illetve feladatanak ellatdsa soran vagy egyéb modon al-
lamtitok vagy szolgalati titok birtokaba keriil.

2.§

Az utasitas hatalya ala tartozo szervezeti egység vezetdje

a) gondoskodik arrél, hogy a titokvédelem szempontja-
bol érintett beosztottak megismerjék és alkalmazzak a ti-
tokvédelemre vonatkoz6 szabalyokat;

b) felelds az allamtitok illetve a szolgalati titok meg-
tartasat biztositd személyi és targyi feltételek megterem-
téseert.

3.8

Az utasitas mellékletében szereplé Titokvédelmi Sza-
balyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) nem szabalyozott
kérdésekben a Ttv. és az R. szabalyait kell alkalmazni.
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4.§

A szervezeti egység vezetdje felelds a Szabalyzatban
foglalt eljarasi rend megtartasaért. Ennek keretében kote-
les a vonatkozé rendelkezésektél eltérd mindsitési, iratke-
zelési és ligyviteli gyakorlatra felhivni a beosztott figyel-
mét, és a szabalytalansagok megsziintetésére a sziikséges
intézkedést megtenni.

5.8

Aki allamtitok, szolgalati titok birtokaba juthat, koteles
az allam- és szolgalati titok védelmére vonatkozo jogsza-
balyokat, rendelkezéseket megismerni, és ezek eldirasait
megtartani.

6.8

A Ttv. mellékletében foglalt allamtitokkori jegyzékben
foglaltak figyelembevétele kotelezd. A szervezeti egysé-
gek vezetdi kotelesek gondoskodni arr6l, hogy az allamtit-
kot és a szolgalati titkot képez6 adatot csak az arra jogosult
ismerhesse meg.

7.8

Jelen utasitas a Szocialis és Munkaiigyi Ko6zlonyben
torténd megjelenése napjan 1ép hatalyba. A mellékletet az
érintettek kozvetleniil kapjak meg.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
23/2006. (MiK. 2007/1.) SZMM

utasitasa

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
Rehabilitaciés Projektirodajanak létrehozasarol
sz616 16/2006. (MiiK. 11.) SZMM utasitas
moédositasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2006. évi
LVIIL torvény 67. §-ara figyelemmel az alabbi utasitast
adom ki:

1. §

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Rehabilitacios
Projektirodajanak 1étrehozasarol szolo 16/2006. (MiiK. 11.)
SZMM utasitas 2. §-anak helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

2. § (1) A Projektirodat az Orszagos Orvosszakértdi In-
tézet (a tovabbiakban az OOSZI) féigazgatdja vezeti.

(2) A Projektiroda - az 1. §-ban meghatarozott - felada-
tainak végrehajtasat a Konzultativ Tanacs segiti, amely-
nek tagjai a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak a
megvaltozott munkaképesség kezelésével és a rehabilita-
cioval foglalkoz6 hivatali egységeinek - a Fogyatékosiigyi
és Rehabilitacios Foosztalynak, a Csaladi és Szocialis
Szolgéltatasok Fdosztalyanak, a Pénzbeli és Nyugdijbiz-
tositasi Foosztalynak, valamin a Tervezési és Fejlesztési
Titkarsagnak - vezet6i, a Pénzbeli és Nyugdijbiztositasi
Fdosztaly altalanos féosztalyvezetd-helyettese, valamint a
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal foigazgatoja és szocidl-
politikai tigyekért felelés foigazgatd-helyettese. A Kon-
zultativ Tanécsot - a Projektiroda vezetdjeként - az OOSZI
féigazgatoja vezeti.”

2.§

Ez az utasitas 2007. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
1/2007. (MuK. 1.) SZMM

utasitasa
(intézkedése)

a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal,
valamint a regionalis munkaiigyi kozpontok
egyes tobbletfeladaihoz
kapcsolodo létszam biztositasarol

Az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 58. § (10) bekezdésének b) pont-
jéban kapott felhatalmazas alapjan, mint a fejezet feliigye-
letét ellatod szerv vezetdje a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Hivatalban, valamint a regionélis munkaiigyi kdzpontok-
ban az egyes tobbletfeladatokhoz kapcsolodo 1étszamokrol
az alabbiak szerint rendelkezem:

1. §

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatban a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatd alrendszereinek atala-
kulasaval 6sszefliggd feladatbdviiléshez kapcsolodd 1étszam
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(1) A létszam-atcsoportositas oka, az ellatando feladat:

A 2191/2006. (XI. 15.) Korm. hatarozat 6. pontjaban
foglaltak szerint ,,Orszagos, regionalis és kirendeltségi
(kistérségi) szinten egyarant létre kell hozni, illetve meg
kell erdsiteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat rehabili-
tacioval foglalkozd szervezeti egységeit, javitani targyi és
személyi feltételeit.”

A koncepcio része a rokkantsagi nyugdijrendszer atala-
kitasa, ennek keretében a rokkantsag megallapitasat meg-
el6z6en egy rehabilitacios jaradékkal ellatott aktiv rehabi-
litdcios szakasz beiktatéasa.

Vérhato az 0j orvos-szakértdi iranyelvek hatalyba 1épte-
tése, ezzel a megmaradt képességek érdemi feltarasa.

A Régiokban jelentkezd 1) feladatoknal - a tevékenység
jellegére figyelemmel - a munkatarsak munkakdre részben
foglalkoztataspolitikai, részben szocialpolitikai és rehabi-
litacios jellegli, igy a munkatarsak sziikséges végzettsége a
9/1995. (II. 3.) képesitési Korm. rendelet szerint a 3-as
melléklet43.,44., 66. és 123. feladatkoréhez kapcesolodik.

(2) Biztositando létszam az Allami Foglalkoztatdsi Szol-
galatban:

1. Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

2007. januar 1-jétdl keriil kialakitasra a rehabilitacioval
¢és a kapcsolddo szocialpolitikai tevékenységgel dsszeflig-
g6 feladatokat ellatd szervezeti egység, 6sszesen 30 fovel.
Ez a létszamkeret a jelenlegi bazisra (10 f0) épiil, a 2007.
januar 1-jét6l engedélyezett 10 fOs létszdmmal és 10 6
belsd atcsoportositasaval keriil véglegesitésre.

2. Munkaiigyi szervezet:
A 1égio kozpontokban négy tevékenységcsoportra épiil
a szlikséges 1étszam:

I.1. az orvosi bizottsdgok munkajaban torténd részvételhez
sziikséges 1étszam, régid kdzpontonként 7 £6. (A 1étszam

atcsoportositasara, illetdleg feltdltésére 2007. aprilis 1-jétdl
2008. junius ho végéig kertil sor.).

Sziikséges képesités: a 9/1995. (1I. 3.) Korm. rendelet
szerint a 3-as melléklet 32. pontja alapjan.

II. 1-2. a rehabilitaciods és hatranykezeld ligyintézéshez
kotelezden sziikséges régiod kozpontonként 4 + 3, 9sszesen
7 16. (A létszam-atcsoportositas, illetdleg feltoltés hatar-
ideje: 2007. aprilis 1.)

Sziikséges kepesités: a 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet
szerint a 3-as melléklet 43., 44 és 123.

II. 3-4. régié kozpontonként a hatosagi tevékenységet
kotelezden 6sszesen 8 fonek kell ellatni: az akkreditacios
tevékenységgel 2 fonek, az ellendrzési tevékenységgel 6 f6-
nek kell foglalkoznia. (A Iétszam-atcsoportositas, illetdleg
feltoltés hatarideje: 2007. aprilis 1.)

Sziikséges képesités: a 9/1995. (1I. 3.) Korm. rendelet
szerint a 3-as melléklet 43., 44., 66. és 123.

II1. a 1étszamkeret felosztasakor a terhelési adatok alap-
jan kozpontilag keriilt meghatarozasra a régié kdzponton-
kénti tovabbi kapacitas: 4-t6l 6 f6ig. (A 1étszam-atcsopor-
tositas, illet6leg feltoltés hatarideje: 2007. aprilis 1.)

Sziikséges képesités: a 9/1995. (1I. 3.) Korm. rendelet
szerint a 3-as melléklet 43., 44 és 123.

Kirendeltségek:

Valamennyi kirendeltségen biztositani kell a rehabilita-
ci6és és hatranykezeld tigyintézéshez érté szakembert.
A 1égi6 kozpont féigazgatdjanak azonban lehetdsége nyi-
lik a differencialasra a régidba tartozo kirendeltségi 1ét-
szamkereten beliil, az egyes kirendeltségek méretéhez és a
feladatokkal 0sszefiiggd terheléshez igazododan.

Tevékenység szerinti bontasban a régiokdzpont 1étsza-
manak alakulasa

Egy régio
Szamitas kﬁzj;l)l(t)gtba gg;ﬁ?ﬁ%ﬁ Tevékenység jellege
1étszam (f6)

I

1 7x7= 7 49 Egészségligyi vagy pszichologiai, illetéleg ergonomiai képzettségii
munkatarsak /orvos, pszicholdgus, ergonémus/; foglalkoztatasuk
valtozé munkahelyen torténik.

Osszesen 7 49

IL.

1. |7x4= 4 28 - iranyit6 és koordinacios feladatok: 1 £6
- informadcids és elemzo feladatok: 1 £6
- szolgaltatasi és modszertani feladatok: 1 £6
- munkahelyteremtési, beruhazasi feladatok: 1 f6
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Egy régio
L. ko tb Orsza . L.
Szamitas Ozjl:l(t)g a 6s£;i2?f%§ Tevékenység jellege
létszam (f6)

2. |7x3= 3 21 Kiils6 és belsé szakmai kapcsolatok ellatasaval foglalkozo
igyintézok (kapcsolatépités munkaaddkkal, rehabilitacios
szolgaltatokkal, munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtokkal,
foglalkozas egészségiiggyel, stb.

3. |7x2= 2 14 Régids hataskorben a szolgaltatasvasarlashoz és szupervizidhoz
kapcsolodo akkreditacios és ellenérzési tevékenység. (Akkreditacios

4. |7x6= 6 42 tevékenységre 14 6, ellendrzési tevékenységre 42 £6.)

Osszesen 15 105

I11.

Régio Szolgaltatas 38 A terhelés fiiggvényében, kdzpontilag keriilt elosztasra a kapacitas.

Osszesen 38

Mindosszesen 192

Régios 1étszamok*: Az intézkedés 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

Kdzponti regid 54 16 (1) Biztositandoé létszam: 63 £6 koztisztvisels az alabbi

Dél-Alfoldi régio 53 15 megosztasban

Eszak-Alfoldi régio 59 6

Fszak-Magyarorszigi régio 555 Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 316

Dél-Dunantuli régid 48 16

Ko6zép-Dunantuli régio 51 £ Kézponti régid 6 10

Nyugat-Dunantuli régio 44 16 Dél-Alfoldi régio 916

Osszesen 364 o Eszak-Alfoldi régi6 13 £

Eszak-Magyarorszagi régid 9 16

*A részletes 1étszamadatokat ezen intézkedés 1. sz. melléklete tartalmazza.
Dél-Dunantuli régiod 8 6
(3) A foglalkoztatasi jogviszony formdja: a kdztisztvise- KozédDunantili 1o 9 £%
16k jogallsrollszols 1 MBpAevi XL, toeny (dbvab-I 2 " i T3 ©
biakban Ktv.) alapjan létrehozott, hatdrozatlan idére szo6l6 | | Nyugat-Dunantali régio 6 6
kozszolgélati jogviszony. < B
Osszesen 63 1o

(4) A feladat ellatasa soran felmeriilt kéltségek forrdsa:
az intézmény 2007. évi koltségvetése.

2.§

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
1188-5/2006. szdmu, a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasaval Osszefiiggd koltségkompenzacid feje-
zeti kezelésli eldiranyzat felhasznéaldsa érdekében tortént
1étszamnovelésérdl szold intézkedése az alabbiak szerint
modosul:

Az intézkedés 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezeés 1ép:

. (3) A foglalkoztatasi jogviszony formdja: Ktv. alap-
jan létrehozott, hatarozatlan iddre szoldé kozszolgalati
jogviszony.”

Az intézkedés 1. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

., (5) A feladat ellatasa soran felmeriilt kéltségek forrdsa:
az intézmény 2007. évi koltségvetése. ”




124

MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

3.8

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
91-35-8/2005. szamu, a Foglalkoztatasi Hivatal - megval-
tozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatok akkreditacidjaval 6sszefliggésben torténd -
létszamnovelésérdl szold intézkedése az aldbbiak szerint
modosul:

Az intézkedés 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

., (2) Engedélyezett tobbletlétszam: 7 16 koztisztviseld.
A foglalkoztatottak kizarélag az (1) bekezdésben megha-
tarozott feladatokhoz kapcsolddd munkakor ellatasaval
bizhatok meg.”

Az intézkedés 1. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

., (3) A foglalkoztatasi jogviszony formdja: a Ktv. alap-
jan létrehozott, hatarozatlan iddre sz616 kozszolgalati jog-
viszony.”

Az intézkedés 1. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p:

(5) A feladat ellatdasa soran felmeriilt koltségek forrasa:
az intézmény 2007. évi koltségvetése.,,

4.§

Roma foglalkoztatas-szervezé menedzserek alkalma-
zasa
(1) Az ellatando feladat: roma szdrmazastiak munka-

cyey

programok elékészitése, miikodésének koordinalasa, szer-
vezdi és kapcsolattartoi tevékenység alkalmazasaval.

(2) Biztositando létszam: 21 £6 koztisztviseld az alabbi
megosztasban:

Foglalkoztatasi és Szocialis 116
Hivatal

Kozponti régio 2 16
Dél-Alfoldi régio 316
Eszak-Alfoldi régio 3 £6
Eszak-Magyarorszagi régio 316
Dél-Dunantili régio 316
Ko6zép-Dunantuali régio 316
Nyugat-Dunantili régio 316
Osszesen 21 16

(3) A foglalkoztatdsi jogviszony formdja: a Ktv. alap-
jan létrehozott, hatarozatlan idére sz616 kozszolgalati jog-
viszony.

(4) A feladat ellatasa soran felmeriilt koltségek forrasa:
az intézmény 2007. évi koltségvetése.

5.§
(1) Jelen intézkedés végrehajtasaért - az iranyitasuk ala
tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban - a regionalis

igazgatok, illetve a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 6-
igazgatdja felel6sek.

6.§

(1) Az Intézkedés 2007. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Kiss Peéters. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter



1. szamu melléklet az 1/2007. (MuK. 1.) SZMM utasitdashoz

Szervezet neve

Kirendeltségek
szama (db)

Rehabiliticids 1étszam 2007. januar 1-jétol

Régié kozpontban

Kotelezo

Terheléshez
igazodo

Szolgaltatasi +
hatosagi

orvosi

szolgaltatasi

Osszesen

Kirendeltségeken

Osszesen

Févarosi Munkaiigyi Kozpont

Pest Megyei Munkaiigyi K6zpont

Kozponti régio 0sszesen

26

15

28

26

54

Bacs-Kiskun MMK

Békés MMK

Csongrad MMK

Dé¢l-Alfoldi régid 0sszesen

25

15

28

25

53

Hajdu-Bihar MMK

Szabolcs-Szatmar-Bereg MMK

Jasz-Nagykun-Szolnok MMK

Eszak-Alfoldi régié dsszesen

31

15

28

31

59

Borsod-Abatij-Zemplén MMK

Heves Megyei Munkatigyi Kozpont

Nograd Megyei Munkaiigyi Kozpont

Eszak-Magyarorszagi régié 0sszesen

27

15

28

27

55

Baranya Megyei Munkatigyi Kozpont

Somogy Megyei Munkaiigyi K6zpont

Tolna Megyei Munkatigyi Kozpont

Dél-Dunantuli régid dsszesen

21

15

27

21

48

Fejér Megyei Munkaiigyi Kdzpont

Komarom-Esztergom MMK

Veszprém Megyei Munkaiigyi Kzpont

Ko6zép-Dunantuli régid dsszesen

24

15

27

24

51

Gyo6r-Moson-Sopron MMK

Vas Megyei Munkaiigyi Kézpont

Zala Megyei Munkaiigyi Kézpont

Nyugat-Dunantuli régid dsszesen

18

15

26

18

44

Osszesen

172

105

49

38

192

172

Mindosszen

364

Wezs |

ANOTZOS TADNVIINOA

4!
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
2/2007. (MiiK. 1.) SZMM

utasitasa

az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositasarol

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (a to-
vabbiakban: ONYF) Szervezeti é¢s Miikodési Szabalyza-
tanak kiadasarol szolo 10/2006. (MiK. 9.) SZMM utasi-
tast - a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol szo6lo
2006. évi LVIL. torvény 2. § (1) bekezdés d) pontjaban, il-
letve 74. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva -
az alabbiak szerint modositom:

1.§

Az ONYF Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak mo-
dositasat a jelen utasitds mellékleteként jovahagyom.

2.§

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat koz-
z¢ kell tenni az ONYF hivatalos lapjaban, a Nyugdijbizto-
sitasi Kozlonyben, tovabba az ONYF honlapjan.

3.8

Ez az utasitas 2007. janudr 1. napjan 1ép hatalyba.
Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
az 1/2007. (MiiK. 1.) SZMM utasitashoz

1. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Szer-
vezeti €s Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
SZMSZ) 1.1-1.4. pontjai helyébe a kovetkezé 1.1-1.4. ren-
delkezések 1épnek:

»1.1. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (a
tovabbiakban: ONYF) a kozponti allamigazgatasi szer-
vekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jog-

allasarol szold 2006. évi LVII. térvényben (a tovabbiak-
ban: Kt.) meghatarozott kdzponti allamigazgatasi szerv.
A Nyugdijbiztositasi Alap (a tovabbiakban Ny.Alap) ke-
zelésére €s a nyugdijbiztositds kdzponti igazgatasara a
Kormany altal kijeldlt szerv.

Jogallasat, feladat- és hataskorét az Orszagos Nyugdij-
biztositasi Foigazgatdsagrol szolo 289/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) hatarozza meg.

Az ONYF iranyitasat a nyugdijpolitikaért felelés mi-
niszter (a tovabbiakban: Miniszter) latja el.

1.2. Az ONYF-et a foigazgato vezeti. A féigazgatot a
Miniszter javaslatdra a Miniszterelnok nevezi ki és menti
fel, az egyéb munkaltatoi jogkoroket a Miniszter gyako-
rolja.

1.3. Az ONYF onalloan gazdalkodo, az eldiranyzatok
felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, kolt-
ségvetését a Ny.Alap koltségvetésében kell meghatarozni.

1.4. Az ONYF a hatéaskorébe tartozo feladatokat az or-
szag egész terliletére kiterjedd illetékességgel latja el.

Regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagait és a Nyug-
dijfolydsito Igazgatésagot (a tovabbiakban: igazgatasi
szervek) kozvetleniil iranyitja.”

2. Az SZMSZ 3.1. pontja helyébe a kovetkezd 3.1. pont
1ép:

»3.1. Az ONYF {6 feladatait (szakmai alapfeladatait) az
AT., a T., valamint az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fo-
igazgatosagrol szo616 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet,
tovabba a 3.2., 3.3. pontokban felsorolt jogszabalyok hata-
rozzak meg.”

3. Az SZMSZ 3.2. pontja a kdvetkezd 12. francia bekez-
déssel egésziil ki:

»- az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosagrol
$z016 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.”

4. Az SZMSZ 10.2. pontjanak 6. francia bekezdése he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

- Ellatja az ONYF kozponti (személyi, foglalkoztatoi,
valamint a meghatalmazotti) adatbazisanak kialakitasa-
val és karbantartasaval 0sszefliggd szakigazgatasi felada-
tokat.”

5. Az SZMSZ 2. pontjabol a ,,- Tarsadalombiztositasi
széma: 33440-4” szovegrész, tovabbd az SZMSZ 16.5. pont-
janak 17. francia bekezdése jelen modositas hatalybalépé-
sével egyidejlleg hatalyat veszti.
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Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2006. december 18-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) 2006.
december 18-an iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat ,,A munkavallalast gatlo csaladi kotelezett-
ségek kivaltasa és a n6k munkaerd-piaci karrierjének el6-
segitése” elnevezésli program tdmogatasara

2. a Javaslat a Talentum Kulturalis Alapitvany munka-
helymeg6rz0 programjanak timogatasara

3. aJavaslat a ,,Hajléktalanok foglalkoztatdsdnak tdmo-
gatdsa” elnevezésii program inditasara

4. a Javaslat a ,,Munkahelyteremtés a tarnabodi ,,befo-
gado falu”-ban és kornyékén” elnevezésti program masodik
ciklusanak tdmogatasara

5. a Dontés az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2006. évi munkatigyi targyu kutatdsok tdmogatasara indi-
tott kdzponti programja tdmogatasi keretének megemelé-
sérol

6. a Féléves beszamold az OFA 2003., 2004., 2005., és
2006. évi tamogatasi programjair6l

7.aJavaslat az Orszagos Foglalkoztatasi K6zalapitvany
2007. évi programjainak tdmogatasara

8. a Javaslat - a szocialis parbeszéd intézményeinek fej-
lesztésével, mitkodtetésével kapcsolatos 2006. évi progra-
mok keretében - az Agazati Parbeszéd Kozpont, az gazati
parbeszéd bizottsagok miitkddtetésére, az azokban résztve-
v0 agazati szocialis partnerek felkésziilésére, valamint a
Részvételt Megallapitdo Bizottsag dontés eldkészitésének
finanszirozasara szolgaldo program tdmogatasara vonat-
koz6 22/2006. (IV. 6.) MAT hatarozat médositasara

9. a Javaslat k6zmunkaprogram inditdsanak a Munka-
erdpiaci Alapbol torténd tdmogatasara,

10. a Javaslat a 80/2006. (XII. 6.) MAT hatarozat modo-
sitasara, valamint

11. a Beszamol6 a ,,Nemzetkozi Munkaiigyi Szerve-
zettel folytatando egyiittmiikodés tdmogatdsa” program
2005. évi végrehajtasarol
targyu el6terjesztéseket.

A MAT

1. dontott ,,A munkavallalast gatlo csaladi kotelezettsé-
gek kivaltasa és a n6k munkaerd-piaci karrierjének eldse-
gitése” program pénziigyi tdmogatasarol, [81/2006.
(XII. 18.) MAT hatadrozat,

2. dontott arrdl, hogy a ,,Talentum Kulturalis Alapit-
vany munkahelymegdrzd programjanak™ megvaldsitasara

keretosszeget biztosit [82/2006. (XII. 18.) MAT hata-
rozat];

3. dontdtt arrol, hogy a ,,Hajléktalanok foglalkoztatasa-
nak tdmogatasa” program megvaldsitasara keretosszeget
biztosit /83/2006. (XII. 18.) MAT hatdrozat];

4. dontott arrol, hogy a ,,Munkahelyteremtés a tarnabodi
,befogadd falu-ban és kornyékén” program megvaldsita-
sara keretosszeget biztosit /84/2006. (XII. 18.) MAT hata-
rozaj;

5. dontott arrol, hogy a 2006. évi munkaiigyi targyt kuta-
tasokra biztositott tamogatasi keretet megemeli /85/2006.
(XIL. 18.) MAT hatarozat];

6. dontott az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2003.,2004., 2005., és 2006. évi tamogatasi programjairol
sz016 féléves beszamold alapjan sziikséges intézkedé-
sekrdl /86/2006. (XIL. 18.) MAT hatarozat];

7. dontott az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2007. évi programjainak pénziigyi tamogatasarol /87/2006.
(XII. 18.) MAT hatarozat],

8. meghatarozta az Agazati Parbeszéd Kozpont Kht.
végelszamolasa soran 2007. januar 1. és 2007. janius 30.
kozott felmeriild koltségek finanszirozhatosaganak lehet-
séges felso mértekét /88/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat],

9. dontott ,,A munkaképes koru, rendszeres szocialis se-
gélyre jogosultak foglalkoztatasanak 2007. évi tamoga-
tasa” elnevezésli kozmunkaprogram timogatasanak ossze-
gérol /89/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat],

10. dontott a 80/2006. (XI1. 6.) MAT hatarozat 2. pont-
janak médositasarol /90/2006. (XII. 18.) MAT hatdrozat];

11. elnapolta a ,,Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezettel
folytatand6 egylittmitkodés tdmogatasa’ program 2005. évi
végrehajtasarol szolo beszamolo targyaldsat.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

81/2006. (XII. 18.) MAT hatirozat

»A munkavallalast gatlé csaladi kotelezettségek
kivaltisa és a n6k munkaeré-piaci karrierjének
eldsegitése” elnevezésii program timogatisa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta ,,A munkavallalast gatld
csaladi kotelezettségek kivaltasa és a n6k munkaerdpiaci
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karrierjének eldsegitése” elnevezésii program tamogata-
sdra benyujtott elGterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a program megvaldsitasara a Mun-
kaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprész 2006. évi
kozponti kerete terhére 200 millio Ft keretdsszeget biztosit.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a program megvaldsitasara, a tdimogatas felhasznala-
sara kosson megallapodast az Orszagos Foglalkoztatasi
Koézalapitvannyal (OFA),

b) a program befejezését - 2008. julius 31. - kdvetd hat
hoénapon beliil szamoltassa el az OFA-t a program végre-
hajtasarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
program teljesitésérdl a Testiilet részére.

4. Felkéri az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt,
hogy

a) a tdmogatasi program elinditasarol a palyazati fel-
hivas megkiildésével tajékoztassa a Testiiletet,

b) a program megvaldsulasardl félévente készitsen
szakmai tajékoztatot a Testlilet részére.

Dr. Zs. Szoke Zoltdn s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* %%

82/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat

A ,,Talentum Kulturalis Alapitvany
munkahelymeg6rzé programjanak timogatasa”
elnevezésii program Munkaerépiaci Alap (MPA)

foglalkoztatasi alaprésze kozponti keretéb6l torténd
tamogatasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Talentum Kulturalis
Alapitvany munkahelymegdrzé programjanak tamoga-
tasa” elnevezésii program inditasara benyujtott eloterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a program megvaldsitasara a Mun-
kaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprész 2006. évi
kozponti kerete terhére 45 millid Ft keretosszeget biztosit,
azzal, hogy a tdmogatas 6sszegébdl

a) miikodési koltség nem finanszirozhato,

b) a bér- és jaruléktamogatas mértéke 90% lehet.

3. Felkéri a Szocidlis ¢s Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a program megvaldsitasara, a tdimogatas felhasznala-
sara kosson megallapodast az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvannyal,

b) 2007. december 31-ig szamoltassa el az OFA-t a
program végrehajtasarol és a pénzeszkozok felhasznala-
sarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
program teljesitésérol a Testiilet részére.

Dr. Zs. Széke Zoltdan s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

* k%

83/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat

A ,,Hajléktalanok foglalkoztatasanak tamogatasa”
elnevezésii program tamogatasa a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti keretébdl

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Hajléktalanok foglal-
koztatasanak tamogatasa” elnevezésii program inditasara
benyujtott eléterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a program megvaldsitasara Mun-
kaerd6piaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprész 2006. évi
kozponti kerete terhére 277 millio Ft keretosszeget biztosit
azzal, hogy a programba bevontak korében legalabb 10 f6
esetében 12 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget
kell teljesiteni.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy
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a) a program megvaldsitasara, a tdimogatés felhasznala-
sara kosson megallapodast az Orszdgos Foglalkoztatasi
Kozalapitvannyal (OFA),

b) a program befejezését kdvetden, 2010. januar 31-ig
szamoltassa el az OFA-t a program végrehajtasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be elterjesztést a
program teljesitésérol a Testiilet részére.

4. Felkéri az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt,
hogy a program megvalosulasarol félévente készitsen
szakmai tajékoztatot a Testlilet részére.

Dr. Zs. Széke Zoltdn s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részér6l

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

* ok %

84/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat

A ,Munkahelyteremtés a tarnabodi ,,befogadé
falu”-ban és kornyékén” elnevezésii program
masodik ciklusanak timogatisa a Munkaerdépiaci
Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti keretébdl

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
2016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Munkahelyteremtés a
tarnabodi ,,befogadd falu”-ban €s kornyékén” elnevezesi
program masodik ciklusanak tamogatasara benyujtott elo-
terjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a program megvaldsitasara a Mun-
kaer6piaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprész 2006. évi
kozponti kerete terhére 66 millio Ft keretdsszeget biztosit
azzal, hogy a programba bevont legkevesebb 30 személy
esetében a 12 honap program-projektidén tal 24 honap to-
vabbfoglalkoztatasi kotelezettséget kell teljesiteni.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a program megvaldsitasara, a tdimogatas felhasznala-
sara kosson megallapodast az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvannyal (OFA),

b) a program befejezését kdvetéen szamoltassa el az
OFA-t a program végrehajtasarol és a pénzeszkozok fel-
hasznalasarol 2008. oktober 31-ig,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
program teljesitésérdl a Testiilet soron kdvetkezd iilésére,

d) a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség lejartat kove-
téen adjon t4jékoztatast a Testlilet részére annak megvalo-
sulasarol,

4. Felkéri az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt,
hogy a program megvalosulasarol félévente készitsen
szakmai tajékoztatot a Testiilet részére.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részér6l

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

* %%

85/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat

Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
részére, a 2006. évi munkaiigyi targyu kutatasokra
biztositott tamogatasi keret megemelésére

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. dontott arrol, hogy a 82/2005. (XII. 27.) MAT hata-
rozattal, valamint a 44/2006. (V1. 7.) MAT hatarozattal
modositott 76/2005. (XII. 7.) szamu MAT hatarozat-
ban az Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) ré-
szére, a 2006. évi munkaligyi targyu kutatdsokra biztosi-
tott 66 500 000 Ft 6sszegli tamogatasi keretet a Munkaerd-
piaci Alap foglalkoztatasi alaprészének 2006. évi kozponti
kerete terhére 17 882 800 Ft-tal megemeli.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a fenticknek megfeleléen mddositsa a program vég-
rehajtasara az OF A-val megkotott megallapodast.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részér6l

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

* %%
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86/2006. (XII. 18.) MAT hatdrozat

Féléves beszamolé az Orszagos Foglalkoztatasi
Kézalapitvany (OFA) 2003., 2004., 2005., és 2006. évi
tamogatasi programjairol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. elfogadta az OFA 2003.,2004., 2005. és 2006. évi ta-
mogatasi programjairdl készitett 2006. évi féléves besza-
molot,

2. dontott arrdl, hogy a 2003. évi ,,Roma munkanélkiili-
ek kozoktatasi intézményekben torténd képzése és foglal-
koztatdsa” elnevezésii program 2006. évre jutd tdmogatasi
keretosszegét 2 641 526 forinttal megemeli a Munkaerd-
piaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprésze 2006. évi koz-
ponti kerete terhére, tovabba hozz4jarul, hogy

a) a 2006. évi megemelt keretdsszeg, 69 918 281 forint
jelen beszamolé MAT altali elfogadasat kovetden egy
Osszegben keriiljon atutalasra az OFA részére, tovabba

b) a program mitkddésére biztositott 1 440 000 forint
2005. évi, illetve 1 380 000 forint 2006. évi keretdsszeg,
Osszesen 2 820 000 forint keriiljon atutalasra az OFA ré-
szére,

3. dontott arrdl, hogy a 2003. évi ,,Integralt Roma Fog-
lalkoztatasi Kozponti Program Pest Megyében” elnevezé-
sl program zar6 beszamoldjat elfogadja és az dsszesen
24 749 811 forint fel nem hasznalt tamogatasi dsszeget az
OFA az MPA javara visszafizeti a MAT hatédrozat hatalyba
1épését kovetd 8 munkanapon beliil,

4. dontott arrol, hogy a 2003. évi ,, Tranzitfoglalkozta-
tasi program” zar6 beszamolojat elfogadja és az 9sszesen
7 395 469 forint fel nem hasznalt tAmogatasi Osszeget
az OFA az MPA javara visszafizeti a MAT hatdrozat ha-
talyba 1épését kdvetd 8 munkanapon beliil,

5. dontott arrdl, hogy a 2003. évi ,,A fiatalok mun-
kaerd-piaci kirekesztddésének megeldzését szolgald prog-
ram” zar6 beszamoldjat elfogadja és az 6sszesen 1 294 190 fo-
rint fel nem hasznalt timogatési 6sszeget az OFA az MPA
javara visszafizeti a MAT hatarozat hatalyba lépését kovetd
8 munkanapon beliil,

6. dontott arrdl, hogy a 2003. évi ,,Szocialis partnerek
érdekegyeztetd programja” elnevezésii program zar6 be-
szamolojat elfogadja és az Osszesen 3 423 827 forint fel
nem hasznalt tamogatasi 6sszeget az OFA az MPA javara
visszafizeti a MAT hatarozat hatalyba 1épését kovetd
8 munkanapon beliil,

7. dontott arrdl, hogy a 2003. évi ,,Foglalkoztatasi Kri-
zis- €s Valsaghelyzetek kezelésére inditott program” zaro6
beszamolojat elfogadja és az 6sszesen 50 074 976 forint
fel nem hasznalt tdmogatasi dsszeget az OFA az MPA ja-
vara visszafizeti a MAT hatarozat hatalyba 1épését kovetd
8 munkanapon beliil,

8. dontott arrdl, hogy a 2004. évi Nonprofit szervezetek
szakmai tamogatasa ¢s ESZA forrasra felkészité program
zaro beszamolojat elfogadja és az dsszesen 3 996 181 forint
fel nem hasznalt tamogatasi osszeget az OFA az MPA
javara visszafizeti a MAT hatédrozat hatalyba 1épését kovetd
8 munkanapon beliil,

9. dontdtt arrdl, hogy a 2004. évi ,,Gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allok programjanak tamogatasa” elne-
vezésl program zar6 beszamolojat elfogadja,

10. dontott arrdl, hogy a 2004. évi az ,,0zdi Foglalkoz-
tatast Elosegitd Kht. miikodoképességének és a végel-
szamolds kezdd pontjaig torténd mikodésének fenn-
tartdsa” elnevezésili programra vonatkozo beszamolo sze-
rinti 1 600 000 Ft fel nem hasznalt 6sszeget az OFA az
MPA javara visszafizeti a MAT hatarozat hatalyba [épését
koveté 8 munkanapon beliil,

11. hozzajarul a 2005. évi ,,A romak foglalkoztatasat
vallalé mikro- és kisvallalkozasok fejlodését, megerdsité-
sét eldsegitd kisérleti timogatasi program” megvalositasi
id6tartamanak 2009. majus 31-ig torténd meghosszabbita-
sahoz,

12. hozzajarul, hogy a ,,Gyermekvédelmi gondoskodas
alatt 4llok 2005. és 2006. évi tdmogatasi programban’ sze-
repld hatastanulmany a 2006. évi program zarasat kovetden
késziiljon el, a 2006. évi program keretében €s annak ter-
hére; a hatastanulmény elkészitésé¢hez sziikséges forras
nagysagat maximum 2,0 milli¢ Ft-ban hatdrozza meg.

13. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a hatdrozat tartalmanak megfelelden modositsa az
OFA-val megkotott, 2., 11. és 12. pontok szerinti timoga-
tasi szerzédéseket.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérol

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* k%

87/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat

Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2007. évi programjainak timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkérében
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1. dontott arrdl, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Koz-
alapitvany (OFA) 2007. évi programjainak tamogatasara
Osszesen 3 475 millio Ft tdmogatast biztosit a hatarozat
1. szamua melléklete szerinti éves bontdsban

a) 1 500 milli6 Ft-ot a Munkaerdpiaci Alap foglalkoz-
tatasi alaprésze 2006. évi kozponti kerete terhére,

b) 1 178 milli6 Ft a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprésze 2008. évi kozponti kerete terhére,

¢) 797 millié Ft a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatési
alaprésze 2009. évi kdzponti kerete terhére.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a timogatas felhasznalasarol programonként kosson
megallapodéast az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vannyal,

b) a hatdrozat 1. szdmu melléklete szerinti programok
befejezését kovetd 6 honapon beliill szamoltassa el az
OFA-t a programok végrehajtasarol és a pénzeszk6zok fel-
hasznalasarol,

Melléklet a 87/2006. (XII. 18.) MAT hatarozathoz

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
programok teljesitésérdl a Testlilet részére.

3. Felkéri az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt,
hogy

a) a Testlilet soron kovetkezo tilésére a részletes prog-
ramterveket terjessze elo,

b) a tamogatasi programok elinditasarol a palyazati fel-
hivas megkiildésével tajékoztassa a Testiiletet,

¢) a programok megvaldsuldsardl félévente készitsen
szakmai tdjékoztatot a Testiilet részére.

Dr. Zs. Széke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Tamogatasi Forrasfelhasznalas terve Al?;;cz:;z:grt
A program neve, idétartama keret 2007 2008 2009
millié Ft fé
Osszesen 3475 1500 1178 797 11 405
1 | Az idések foglalkoztatasanak eldsegitése
a kozvetitd rendszerek eszkoz és
modszerkészletének fejlesztésével. 110 110 prem
Kezdés: 2007. februar 1. levéns
Zarés: 2008. december 31.
2 | Telepes program
Kezdés: 2007. marcius 1. 300 100 140 60 100
Zarés: 2009. december 31.
3 | Roma szolgaltaté (munkaerd-piaci
¢és kozosségi) halozat
Kezdés: 2007. januar 1. 160 10 % = 1500
Zaras: 2009. janius 30.
4 | Kisvallalkozasok versenyképességének
fejlesztése, munkavallaloi [étszamuk novelése
Kezdés: 2007. marcius 1. R 45 153 2 120
Zaras: 2009. junius 30.
5 | A gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt
fiatalok programja Lakmusz
Kezdés: 2007. januar 1. % 24 40 36 30
Zarés: 2009. 12. 31.
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X Forri 1z A célcsoport
Tamogatasi orrasfelhasznalas terve \étszAma
A program neve, idétartama keret 2007 2008 2009
millié Ft o
6 | A munkaerdpiac nem allami szervezddései
szamara tervezett szakmai rendezvények
¢és kiadvanyok program 50 50 nem
Kezdés: 2007. januar 1. relevans
Zaras: 2008. december 31.
7 | Munkaiigyi targyu kutatasok
Kezdés: 2007. mércius 1. 90 o0 45 18 wem
relevans
Zaras: 2009. janius 30.
8 | OTLET 6nkéntes program
Kezdés: 2007. marcius 1. 250 75 100 75 125
Zaras: 2010. december 31.
9 | Uj kisérleti programok elSkészitése,
szakmai fejlesztd munka tdmogatisa nem
Kezdés: 2007. marcius 1. » 2 relevans
Zaras: 2008. december 31.
10 | Tulajdonosi jogok gyakorlasa
Kezdés: 2007. januar 1. 350 350 6 000
Zaras: 2008. december 31.
11 | Eu-halo partnerségi program
Kezdés: 2007. marcius 1. 35 35 200
Zaras: 2008. december 31.
12 | Fogvatartottak szabadulas utani
reszocializaciojat szolgald AVP-Halo Program
Kezdés: 2007. januar 1. 118 > 33 330
Zaras: 2008. december 31.
13 |,,Csak legalisan”. Hatranyos helyzetiiekkel
a fekete foglalkoztatas ellen. (DIFO)
Kezdés: 2007. marcius 1. > 3 200
Zaras: 2008. december 31.
14 | Szocialis szovetkezet
Kezdés: 2007. aprilis 1. 945 255 285 405 500
Zaras: 2009. december 31.
15 | A romék szamara a foglalkoztatas terén
nyujtott timogatasok hatasvizsgalata,
javaslat készitése a pozitiv megkiilonboztetés
¢s az erre sz0l6 jogosultsag ellendrzésének, nem
a megerdsitd politikak egyéni kdvetésének S5 55 :
relevans
modszerére.
Kezdés: 2007. marcius 1.
Zaras: 2008. junius 30.
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A program neve, idétartama

Témogatasi

>

célcsoport

Forrasfelhasznalas terve e n
létszama

keret

2007 2008 2009

millié Ft fo

16 | Kisfalu program
Kezdés: 2007. aprilis 1.

Zaras: 2010. janius 30.

200 74 70 56 100

17 | A romak foglalkoztatdsanak eldsegitése
a kozvetito rendszerek eszkoz és

modszerkészletének fejlesztésével.
Kezdés: 2007. aprilis 1.
Zaras: 20009. jinius 30.

nem

110 ,
relevans

60 50

18 | Roma zenészek foglalkoztatasanak tdmogatasa
Kezdés: 2007. januar 1.

Zaras: 2009. 12. 31.

200 60 100 40 2 000

19 | Nonprofit kozvetités. Alkalmai és szezonalis
munkadkat kdzvetité-kolcsonzo tevékenység
orszagos, nonprofit szervezeti rendszerének
elékészitése

Kezdés: 2007. februar 1.

Zaras: 2009. junius 30.

100 45 45 10 200

* % %

88/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat

Javaslat a szocialis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, miikodtetésével, kapcsolatos 2006. évi
programok keretében az Agazati Parbeszéd Kozpont,
agazati parbeszéd bizottsagok miikodtetésére,
az azokban résztvevé agazati szocialis partnerek
felkésziilésére, valamint a Részvételt Megallapito
Bizottsag dontés elokészitésének finanszirozasara
szolgalé program timogatasara vonatkozo
22/2006. (IV. 6.) MAT hatarozat médositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitoé Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi I V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. jovahagyja, hogy a program 300 000 000 Ft-os keret-
0sszegébdl ,,az APK miikodtetésére, az APBT és munkabi-
zottsagai milkodtetésére, a kdzponti programok koltségei
finanszirozasara” biztositott 132 486 000 Ft terhére az
Agazati Parbeszéd Kozpont Kht. végelszamolasa soran
2007. januar 1. és 2007. jinius 30. kozott felmeriild koltségek
- legfeljebb 7 755 960 Ft -, finanszirozhatok legyenek.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy:

a) az APK miikodtetésére, az APBT és munkabizottsagai
mitkodtetésére, a kdzponti programok koltségei finansziro-

zasara biztositott 132 486 000 Ft keretosszeg felhasznala-
sardl - a végelszamolasi koltségek finanszirozasara fel-
hasznalhat6 7 755 960 Ft kivételével - 2006. december
31-i allapot szerint 2007. februar 28-ig szamoltassa el az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt (OFA),

b) a 132 486 000 Ft keretosszegb6l az APK Kht. végel-
szamolasi koltségeire biztositott, 7 755 960 Ft felhaszna-
lasarol 2007. junius 30-i allapot szerint, 2007. augusztus
31-ig szamoltassa el az OFA-t,

¢) a vonatkozo6, az OF A-val korabban megkotott megal-
lapodast a jelen hatarozatban foglaltak szerint médositsa.

Dr. Zs. Szoke Zoltan s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Bohm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* % %
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89/2006. (XII. 18.) MAT hatdrozat

Targy: Javaslat kozmunkaprogram inditasanak
a Munkaerdpiaci Alapbél torténé tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdése a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta ,,A munkaképes kort,
rendszeres szocialis segélyre jogosultak foglalkoztata-
sanak 2007. évi tdmogatasa” elnevezési kozmunkaprog-
ramrol sz616 eldterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti kdzmunkaprog-
ram tdmogatdsara 900,0 millié Ft a Munkaerdpiaci Alap
foglalkoztatési alaprésze 2006. évi kozponti kerete terhére
felhaszndlasra keriiljon,

3. felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot arra,
hogy a Munkaerépiaci Alap 2006. évi likviditasi helyzetét
tekintse at, és amennyiben elegend forras all rendelkezés-
re, felhatalmazza, hogy a 2. pontban jovahagyott keret-
Osszeg biztositasara a sziikséges intézkedéseket megtegye,

4. felkéri a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumot arra,
hogy a keretdsszeg rendelkezésre allasa esetén

a) kosson megéllapodast a Kozmunka Tandccsal a
program megvalositasara,

b) kérjen beszamolot a Kézmunka Tandcstol a program
megvalosulasarol és a timogatasi dsszeg felhasznalasarol
2007. szeptember 30-ig,

¢) a program teljesitésérol terjesszen el beszamolot a
Testiilet soron kovetkezd tilésére.

Dr. Zs. Szoke Zoltdn s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részér6l

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részér6l

Ellenjegyzem:

Kiss Peéter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* k%

90/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat

Javaslat a 80/2006. (XII. 6.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Iranyitdo Testlilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. éviIV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-

jaban foglalt jogkdrében dontott a 80/2006. (XII. 6.) MAT
hatarozat 2. pontjanak modositasardl az aldbbiak szerint:

,»2. jovahagyja, hogy a program zarasi hatarideje 2009.
szeptember 30-ra modosuljon,”

Dr. Zs. Szoke Zoltdn s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Béhm Zsuzsanna s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztett’i Tanacs
2006. oktober 17-i iilésérol

1. Az OET a kormanyoldal eléterjesztésében napirendre
tlizte és megvitatta az Europai Bizottsagnak benyujtando,
a 2006-2008 kozotti idészakra vonatkozo szocialis véde-
lemrél és tarsadalmi Gsszetartozasrol szold Nemzeti Stra-
tégiai Jelentést.

A munkaltatoi oldal az eldterjesztésben megfogalma-
zott stratégiai célokat tamogatta, de a részletkérdések vo-
natkozasaban allaspontjat nem allt modjaban kifejteni,
azok ismerete nélkiil.

A munkavallal6 oldal - arra is tekintettel, hogy az eldter-
jesztés sulyos tarsadalmi konzekvenciakkal jaré kérdése-
ket tartalmaz, azonban jellemzéen azok megoldasi médja
nem szerepel az anyagban - nem tdmogatta a jelentést. [gé-
nyelte, hogy keriiljon az OET elé 6nalloan a szocialis ella-
torendszer, az egészségiigy, a nyugdijrendszer, valamint a
kozoktatas témakore oly modon, hogy abban a kormany-
zati célok mellett a megoldas modszerei, eszkozrendszere
és a finanszirozas moédja is szerepeljen.

A kormanyoldal valaszaban ismételten megerésitette,
hogy a konvergenciaprogramban megfogalmazott felada-
tokhoz kapcsolddo és jelenleg kidolgozas alatt 1évo kor-
manyzati el6terjesztések az OET forumain megvitatasra
kertilnek.

2. Az OET megvitatta és dontott az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs ad hoc bizottsaga (munkacsoportja) 1ét-
rehozésarol.
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A bizottsag célja, hogy k6z6s mithelymunkara alapozva
szakmai kezdeményezéseket, javaslatokat fogalmazzon
meg az OET részére, mindenekel6tt a gazdasagi szabalyo-
zokkal, a feketegazdasag visszaszoritasat biztosito szaba-
lyozok kidolgozasaval 6sszefliggésben.

A munkaltatd és a munkavallaloi oldal tamogatta az ad
hoc bizottsag létrehozasat azzal, hogy a bizottsag mieldbb
alakitsa ki miikodési rendjét, és kezdje meg munkajat,
amely soran legyen modja érdemi befolyasolasra a megtar-
gyalt témakban. A bizottsagba az OET oldalak vezeti
szintli képviseldket delegalnak.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2006. oktober 27-i iilésérol

1. Az OET irasos kormanyzati el6terjesztés alapjan
konzultaciot folytatott a Magyar Koztarsasag 2007. évi
koltségvetésének kereteirdl, a koltségvetési torvényjavaslat
benyujtasat megalapozo feladatokrol.

Az elbterjesztd pénziigyminiszter szobeli kiegészitdjé-
ben kiemelte, hogy a jov6 évi koltségvetés a konvergen-
ciaprogram alapjan késziilt, a koltségvetés mozgasterét az
elfogadott makro palya alapvetden befolyasolja. Alapve-
tének tartotta a szigori monitoring tevékenységet, vala-
mint a gazdasagi szereplok felelds egyiittmiikdését.

A munkavallalé oldal nem vitatta az allamhaztartas
egyensulyi helyzete javitasanak fontossagat. Ugyanakkor
allaspontja szerint a 2007. évi allami koltségvetés - csak
ugy, mint az annak alapjaul szolgal6é konvergenciaprog-
ram, amelyet a szakszervezeti szovetségek nem fogadtak
el - talzottan nagy szerepet szan a lakossag, a munkavalla-
16k tehernovelésének. Megallapodast siirgetett arrdl, hogy
a munkavallalokra harul6 terhek viselésére meddig lesz
sziikség. Felhivta a figyelmet, hogy a gazdasagi egyensuly
mellett 2007-ben biztositani sziikséges a tarsadalmi
egyensulyt is. Igen jelentds koltségvetési forras-megtaka-
ritast latna abban, ha a magannyugdij-pénztari befizetések
aranya a jelenlegi 8 sz4zalékrol 7 sz4zalékra csokkenne,
kiilondsen, mivel a 8 szdzalékos aranyt a hatalyos nyugdij-
torvény nem irja eld, az alapvetden banki érdekeket szol-
gal. Siirgette, hogy legyen mod a 2007. évre tervezett re-
formintézkedések érdemi megvitatasara az OET forumain.
Kiilon is kérte az egészségiliggyel kapcsolatosan tervezett
valtoztatasok naprendre tizését.

A munkaltatoi oldal kifejtette, hogy érdekelt a gazdasag
rendbetételében, a koltségvetési egyensuly helyreallitasa-
ban. Ugyanakkor megfogalmazta azokat az aggalyokat,
amelyeket a konvergenciaprogram targyaldsakor: az
egyensuly helyreallitasa elsdsorban a bevételek novekedé-
sével torténik, emiatt novekszenek a vallalkozasok terhei,
romolhat a versenyképesség, gondok lehetnek a foglalkoz-
tatassal.

Kifogasolta, hogy a foglalkoztatasi szerkezetben az el-
mult 16 évben nem tortént eldrelépés. Fontosnak itélte,
hogy jo egyiittmiikddéssel, a versenyszféra igényeinek fi-
gyelembevételével, a beruhdazasok mellett a termelékeny-
séget is figyelembe véve, probaljuk meg tullépni a tervezett
foglalkoztatasi szintet.

A kormanyoldal valaszaban megerdsitette, hogy a jovo
évi koltségvetési tervezésnek a konvergenciaprogram altal
kijelolt makro palyan kell haladnia, erre figyelemmel a
2007. év koltségvetési sarokszamainak betartasa kiemelt
jelentéséggel bir.

A szocialis partnerekkel valé rendszeres konzultaciot a
Kormény alapvet6 feladatanak tartja. A 2007. évi koltség-
vetéshez kapcsoldddan megfogalmazott felvetésekrol to-
vabbi konzultaciokat kezdeményezett. Javasolta, hogy az
OET altal oktober 17-én 1étrehozott kozos szakmai mii-
helymunkat megalapoz6 ad hoc bizottsag kiemelten fog-
lalkozzon a gazdasagot, a munka vilagat érinté kérdé-
sekkel.

2. a) Az OET naprendre tiizte a 2006. évi bérmegalla-
podas varhato teljesiilésérol késziilt kormanyzati eloter-
jesztést.

A munkavallaléi oldal felhivta a figyelmet arra, hogy
2006 szeptemberétdl kezddédden a 2006. évi bérmegalla-
podasban eldre jelzett kiindulo feltételek koziil mind a ja-
rulékok mértéke, mind az inflacié nagysaga jelentdsen
nétt, eltért a megallapodéasban rogzitettektdl. A munkaval-
lalok teljesitményiikkel aranyos keresetben részesiiltek az
év folyaman. Teljesitményiik szeptembert6l nem csok-
kent, keresetiik azonban ekkortol jelentdsen visszaesett.
Ez a munkavallalok alapjogait sérti.

A munkaltatoi oldal hangsulyozta, a 2006. évben az
ajanlottnal magasabb atlagkereset-névekedés varhat6. Na-
gyon fontos elemként fogalmazta meg, hogy az mindenkor
legyen aranyban a gazdasag teljesitoképességével.

A kormanyoldal valaszaban hangsulyozta, hogy a meg-
allapodas soran szamitottnal magasabb nominalis kereset-,
jarulék- és arndvekedés egyiittesen azt eredményezi, hogy
a reédlkereset 3,5-4%-o0s éves novekedése prognosztizal-
hato a vallalkozasok atlagaban. Ez alapvetden dsszhangban
van a gazdasag ez évi varhato teljesitményével és az OET
megallapodasaval.
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b) Az OET megyvitatta a vallalkozoi szféranak ajanlhato
2007. évi keresetnovelés mértékére késziilt kormanyoldali
eloterjesztést.

A kormanyoldal azt javasolta, hogy az OET a brutt6 ke-
resetek atlagosan 6-6,5%-0s ndvelését ajanlja a verseny-
szféranak. A javaslat megtétele soran az alabbi makrogaz-
dasagi peremfeltételeket vette figyelembe:

- a bruttd hazai termék 2,2%-kal emelkedik,

- a foglalkoztatds nemzetgazdasagi szinten nem csok-
ken, ezen beliil a versenyszféraban kismértékben emel-
kedik,

- a fogyasztoi arszinvonal éves atlagban 6,2%-kal emel-
kedik,

-a2006. szeptemberi és a 2007. januari, munkavallalo-
kat érint0 jarulék- és adovaltozasok egyiittes hatasara, val-
tozatlan brutté bér mellett a nettd pozicié a 2007. év atla-
gaban kb. 4%-kal romlik.

A munkavallal6i oldal szamara nem fogadhat6 el sem a
versenyszféranak, sem a koltségvetési szféranak tett kor-
manyzati bérajanlas. Az oldal kifejtette, hogy 2007-re a
termelékenység javulasaval aranyos realkereset-ndveke-
dést var el. Nem fogadja el azt az érvelést, amely szerint a
versenyképesség szempontjai kovetelik ki az alacsony
bérszinvonalat, illetve az alacsony 2007. évi keresetnove-
kedést.

A munkaltatéi oldalnak még nem volt egységes allas-
pontja a vallalkozas szféranak ajanlhat6 2007. évi kereset-
novekedés mértékérdl. A targyalashoz kapcsolodo alapel-
veket ismertetett a szovivo.

Az OET a napirend targyaldsa alapjan ugy foglalt allast,
hogy szakértdi szinten egyeztessenek tovabb az oldalak a
vitatott kérdésekrdl, és ennek alapjan folytatodjon a plenaris
szintli targyalas.

3. Az OET megvitatta az egyes szakképzési és feln6tt-
képzési targyu torvények modositasara késziilt kormany-
zati elGterjesztést.

A modositasi javaslatok az alabbi fobb targykoroket
érintették:

- a Munkaerdpiaci Alap Foglalkoztatési alaprésze isko-
larendszeren kiviili feln6ttképzési célu keretének és a kép-
z¢si alaprésznek az 0sszevonasa,

- az Orszagos Szakképzési Tanacs és az Orszagos Fel-
néttképzési Tanacs Osszevonasa,

- a gazdasagi kamarak szakképzésben betoltott szerepének
novelése,

- az OKJ bizottsagok megsziintetése €s 0 bizottsag 16t
rehozasa,

- a sajat dolgozok képzési tamogatasi rendszerének at-
alakitasa,

- a feln6ttképzés normativ tdmogatds rendszerének at-
alakitasa,

- a tanuldszerzddési rendszerrel kapcsolatos valtozta-
tasok,

- a felndttképzési intézmények és programok akkredi-
tacios rendszerével kapcsolatos modositasok,

- egyéb felnbttképzési vonatkozasu modositasi elemek.

A munkavallaldi oldal egyetértett azzal, hogy az eldter-
jesztésben foglaltak a szakképzés és a felndttképzés racio-
nalizalasat célozzak, de nem jelentik e teriiletek atfogo re-
formjat. Megerdsitette, hogy az akkreditaciét minden fon-
tos kérdésre kiterjedden, egy korben célszeri megoldani.
Sziikségesnek tartotta, hogy a mikro- és kisvallalkozasok-
kal egésziiljon ki az eldterjesztés. Sérelmezte, hogy a sza-
balyozasbol kikertiilt az 6tven év felettieck munkaer6-piaci
atképzésének keretében a masodik szakma ingyenes meg-
szerzésének lehetdsége, valamint a hatranyos helyzetl
felndttek elso szakképesitéshez jutasanak ingyenessége.
Ez az érintett korben rontja a foglalkozasi esélyeket, és el-
lentétes az egész €leten at valo tanulas elvével is, kiilono-
sen, mivel a feln6ttképzés adokedvezménye is megsziint.
A munkavallaloi oldal javasolta, hogy a kikeriilt ingyenes
képzési lehetdségek keriiljenek vissza a timogatott korbe.

A munkaltatok a tervezett modositasok tobbségét a
szakképzés és a felnodttképzés kozos iranyitasa, a kor-
manyzati munkamegosztasban bekovetkezett valtozasok
miatt indokoltnak, tobbségében megfelelonek és racionalis
megoldasnak tartjak.

A szabalyozas tobb intézkedése, elsésorban a képzési
alaprész mukddtetésére és a megosztds modjara vonatko-
70k azonban magan viselik azt a problémat, hogy most a
szakképzés kertilt megosztasra két minisztérium: a Szocia-
lis és Munkatigyi Minisztérium és az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium kozott. A jogszabaly mar a két miniszter eld-
zetes megallapodasa szerinti aranyoktol nem térhet el.

Allaspontjuk szerint a célkitiizéssel ellentétben kevés,
illetve nem megfeleldek a gazdasag szerepének novelését
célz6 intézkedések. A korabbiakhoz képest csak a szak-
mak sziik korénél 1éphet be a vizsgabizottsag elndki jelo-
1és joganak atvételi lehetésége. Nem értettek egyet a mun-
kaltat6i szakmai szervezetek kozel 100 szakértdjének
részvételével mikodé OKJ Bizottsagok a széles korbol
jOvO dgazati szakemberek szervezett egyeztetési lehetdsé-
gének megsziintetésével.

Az életen at tarto tanulas, a dolgozok tovabbképzésének
Osztonzése szempontjabol a munkaltatoi oldal nemcsak a
mikor- és kisvallalkozasoknal, hanem a kdzepes vallalko-
zasokndl is sziikségesnek tartand a szakképzési hozzaja-
rulas kotelezettség elszamolhatosaganak novelését.
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Felvetették, hogy azok a vallalkozdsok, melyek a
HEFOP-ra sikeres palyazatot nyujtottak be és nyertek, de
forrashiany miatt elutasitasra kertiltek, ne kelljen jabb
palyéazaton részt vennilik. Ehhez kérték a szaktarca tdmo-
gatasat.

A szocialis partnerek fenti észrevételeik megfogal-
mazasa mellett a torvényjavaslat benyujtasat tudomasul
vették.

4. Az OET megyvitatta a konvergenciaprogramban sze-
repld, a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben révid
tavon megvalositando intézkedésekrdl szo6ld kormanyzati
el6terjesztést. A Munkavallaloi oldal egészsében nem el-
lenezte a kormanyzati elGterjesztésben foglaltakat, ugyan-
akkor tobb kérdéshez is észrevételt tett. Hangstlyozta,
hogy a nyugdijszabalyoknak szolgélniuk kell az igazsa-
gossag, valamint a tarsadalmi szolidaritas elveit, és egy-
massal koherenseknek kell lenniiik a kiilonb6z6 idépon-
tokban sziiletd szabalyozasoknak. Felvetette, hogy a téar-
gyalt modositasok relativan halmozodé hatranyokat okoz-
nak a nék egyes korosztalyainak. Felhivta a figyelmet arra,
hogy az elérehozott nyugdij valasztasa sokszor nem egyé-
ni dontés, hanem példaul egy foglalkoztatasi fesziiltség
megoldasi modszere. Hidnyolta, hogy nem ismert a nyug-
dijszamitas valtoztatasanak jovedelmi rétegenként varhato
hatasa. Az elérehozott dregségi nyugdijat valasztok
nyugdijanak jovébeni csdkkentése helyett a tovabb-
dolgozdk nyugdijanak emelését tartotta volna sziikséges-
nek. Mérlegelenddnek mindsitette, hogy elégséges és ara-
nyos-¢ a keresétevékenységet folytatd nyugdijasok
nyugellatdsanak 0,4 szazalékos emelése a plusz meg-
szerzett 365 napos szolgalati id6 utan.

A munkaltatéi oldal kifejtette, az el6terjesztést mini-
mum intézkedési csomagnak tekinti, €s javasolja beter-
jesztését az Orszaggylilésnek.

A munkaltatoi oldal allaspontja szerint a tervezett nyug-
dijintézkedések 6sszhangban vannak a konvergenicaprog-
ramban megfogalmazottakkal, érdemben nem befolyasoljak
a késobbiek soran megvalositandé nyugdijreformot.

5. A kormanyoldal targyalasra benyujtotta, de a mun-
kaltatoi oldal kezdeményezése miatt - konszenzus hidnya-
ban - az OET nem tiizte napirendre a megvaltozott munka-
képességli személyek ellato alrendszerei 6sszehangolt at-
alakitasarol szolo eldterjesztés megvitatasat.

6. Az OET naprendre tiizte és megvitatta az Orszagos
Erdekegyezteté Tandcsrol szolo torvényjavaslat-terve-
zetet.

Az OET gy foglalt allast, hogy az dgazati parbeszéd bi-
zottsag ¢és a kdzépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdé-
seirdl szolo torvényjavaslat tervezetével egyiitt, a kdvet-

kezd plendris lilésen ismételten naprendre tiizi a torvényja-
vaslatot, a még vitatott szabalyozasi témakra figyelemmel.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
tajékoztatdja
a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojanak,
tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének
szabalyairol sz6l6 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet
8. § (1) bekezdés d) pontjaban eldirt, az akkreditacios
kovetelmények teljesitését, illetéleg a foglalkozasi

rehabilitacios tevékenységet értékeld éves beszamolo
elkészitésének szempontjairol

A beszamolot a rehabilitacids foglalkoztatas személyi
és targyi feltételeinek javitasa érdekében tett fobb intézke-
dések bemutatasa mellett az 1. szdmu melléklet szerinti
tablazat, valamint a 2. szdmu melléklet szerinti adatlap ki-
toltésével kell dsszeéllitani.

A rehabilitacios foglalkoztatas személyi és targyi felté-
teleinek javitasara tett intézkedések ismertetésekor kiilon
is ki kell térni

- az alkalmazott technoldgiakban, illetdleg a munkako-
rilményekben tortént valtozasokra,

- az igénybevett (nyujtott) segitd szolgaltatasoknak a
megvaltozott munkaképességliek egészségi allapotara és
mentalis fejlédésére kifejtett hatasara,

- a munkavallalok szakmai felkésziiltségének javitasat
szolgal¢ intézkedésekre (belsé; munkahelyeken megvalo-
sitott és kiils6; iskolarendszeren kiviili, esetleg iskolarend-
szerli képzés, tovabbképzes),

- amegvaltozott munkaképességli munkavallalokat igé-
nyesebb, magasabb szinvonali munkavégzésre 0sztonzd
belsé érdekeltségi elemekre.

Részletesen be kell mutatni, hogy a rehabilitacios bi-
zottsag, a rehabilitacids megbizott és - ahol van - a rehabi-
litdciés munkatars munkdja mennyiben és mivel jarult
hozza a munkaltatd rehabilitacios tevékenységének erdsi-
téséhez, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
szakmai és egyéni fejlodéséhez.

A munkaltatd vezetd tisztségviseldje altal alairt besza-
molot két eredeti példanyban 2007. marcius 15-ig kérjiik
megkiildeni a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal cimére.
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1. szamu melléklet

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa

Statisztikai allomanyi létszamx/ / f6

AKkkreditacios tanusitvany 2006. XIL. 31 Viltozas

Megnevezés kiadasanak napjan + -

1. Osszes foglalkoztatott
Ebbol: megvaltozott
munkaképességlick

2. Akkreditalt telephelyen
foglalkoztatott

Ebbdl: megvaltozott
munkaképességliek

Ezen beliil:

- egészségkarosodottak

- fogyatékkal élok

- betanitott munkasok

- szakmunkasok

- fels6foku képesitéshez
kotott munkakdrt betdltok

x/ A statisztikai allomanyi 1étszamot a KSH létszamszamitasi szabalyai szerint kell szamitani.

* %%

2. szamu melléklet

ADATLAP

1. A munkaltaté altal 2006. évben igényelt rehabilitacids foglalkoztatasi tamogatas formaja és 0sszege:

DEItAMOZALAS: ....veeeveeieeieeieeieecie e ezer Ft
rehab. koltségtamogatas: .........ceecvevveverennen. ezer Ft

2. Az akkreditacids tanusitvany kiadédsa oOta tortént telephely és fioktelep valtozasok:

Uj telephely, fioktelep szama .......................
ebbdl: akkreditalt telephely széma ..............
akkreditalt fioktelep szama ........................

megszint telephely, fioktelep szama ...........
ebbdl: akkreditalt telephely szdma ..............
akkreditalt fioktelepek szdma .....................

3. Milyen akkreditacios tanusitvannyal rendelkezik a munkaltato:
alaptanusitvany
rehabilitacids tantsitvany
kiemelt tanusitvany
feltételes tantsitvany

A megfeleld valaszt kérjiik alahtizni!

4. Tervezi-e a munkaltaté magasabb akkreditacios tantsitvany megszerzését x/
igen nem

ha igen, mikor: 2007. évben
2007. évet kovetden
x/ Csak alap-, illet6leg rehabilitacios tantsitvannyal rendelkez6 munkaltatonak kell kitolteni.
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Az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

az egyéni véddeszkozok megfelelgségét vizsgalo,
tanusito, ellen6rzo szervezetek kijelolésének részletes

szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurodpai Uni6 tagillamainak val6 bejelentésérol,
valamint a Kkijelolési eljarasért fizetend6 igazgatasi

szolgaltatasi dijrol szolo
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint
kiadott EK tipustanusitvany
kozzétételérol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni védoesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Uni6 tagallamainak valo
bejelentésérdl, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a BIMEO Vizsgal6 és Kutatd-fejleszté Kft. 2006.
december 4-én az Orszagos Munkavédelmi és Munkatiigyi
Fofeliigyeldséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK tipus-
tanusitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennck megfelelden az aldbbiakat teszi kozz¢:

EK tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szervezet:

BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft. (Rovid ne-
vén: BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Baross u. 39.
Tel.:1/272-0011, Fax: 1/3691-058, E-mail: BIMEO@bi-
meo.hu)

Bejelentett tanusito szervezet azonositd szama: 1524.

EK tipustanusitvany szama: 111-L/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
munkalabbeli,

Fusssbettes ESD szandal, I/A

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 110570

EK tipustanusitvany szama: 133-L/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalat
biztonsagi labbeli

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: SA-9951-S,
SA-1019-S

EK tipustanusitvany szama: 134-L/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalat
munkalébbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszadma/modellszdma: SA-9951-0O,
SA-1019-O

EK tipustanusitvany szama: 135-L/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai haszndlat
biztonsagi labbeli csalad

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: SO11 B,
3-SO31 NN-1, SO24B

EK tipustanusitvany szama: 136-L/2006

Egyéni védéeszk6z megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalébbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: SO11BO,
S0O24BO

EK tipustanusitvany szdma: 137-L/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Villamos hatasok
ellen védod szakmai hasznalati munkalabbeli, szaras cipd

Egyéni védbdeszkoz cikkszama/modellszama: 42 (1/B)

EK tipustanusitvany szama: 139-L/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
biztonsagi labbeli csalad I/B szaras cipd, I/A félcipd

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 73037
(I/B), 75040 (I/A)

EK tipustanusitvany szama: 140-L/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
biztonsagi labbeli, 152 félcipd (I/A)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: 75038

EK tipustanusitvany szama: 141-L/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalabbeli, félcipd (I/A)

Egyéni védéeszkoz cikkszdma/modellszama: 85014

EK tipustanusitvany szama: 142-1/2006

Egyéni védoeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
biztonsagi labbeli, félcip6 (I/A)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszdma: 75036

EK tipustanusitvany szdma: 143-L/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
munkaldbbeli, vulkanizalt gumicsizma (I/D)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: 0161-1-10,
8111-1-10

EK tipustanusitvany szama: 144-L/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Villamos hatasok
ellen védd szakmai hasznalati munkalabbeli

csalad (félcipd és szaras cipok)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: 75058
(I/A), 73056 (1/B), 71043 (I/B)

ko %

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tanusito, ellendrzd szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bi-
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zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unid tagallamainak valo
bejelentésérol, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szoldé 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a Madi és Tarsa Miiszaki, Biztonsagtechnikai és
Szolgaltatd Kft. 2006. december 8-an az Orszagos Munka-
védelmi és Munkatigyi FéfeliigyelOséget a 14. § (1) bekez-
dése szerinti EK tipustanusitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kozzé:

EK tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szer-
vezet:

Madi és Tarsa Miiszaki, Biztonsagtechnikai és Szolgal-
tato Kft. (Rovid nevén: Madi Kft.) (1155 Budapest, Dem-
binszky u. 1. Tel.:1/306-3978, Fax: 1/306-3978, E-mail:
madiestarsa@.hu.inter.net)

Bejelentett tanusito szervezet azonositd szama: 1556.

EK tipustanusitvany szdma: 1/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: DIADEM® FLG-30
Cobra tartéoszlop ,,E” osztalyu nehézsullyal miikédo ki-
kotési eszkoz

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: FLG-30
Cobra

EK tipustanusitvany szama: 2/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: DIADEM® FLG-30
Fals und Life Guard ,,E” osztaly nehézsullyal miikodo ki-
kotési eszkoz

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: FLG-30
Fals und Life Guard

EK tipustanusitvany szama: 3/2006

Egyéni véddeszkoz megnevezése: DIADEM® FLG-50
Fals und Life Guard ,,E” osztaly nehézsullyal miikddé ki-
kotési eszkoz

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: FLG-50
Fals und Life Guard

EK tipustanusitvany szama: 4/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Villamos hatdsok
ellen védo szakmai hasznalati munkalabbeli (bokacipd)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: 73099

EK tipustanusitvany szama: 5/2006

Egyéni védbdeszkoz megnevezése: Villamos hatasok el-
len véd6 szakmai hasznalati munkaldbbeli (bor felsérészi
felcipd)

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 75046

EK tipustanusitvany szama: 6/2006

Egyéni védbdeszkdz megnevezése: Villamos hatasok el-
len védo szakmai hasznalat védolabbeli, (bor felsérészi
bokacipd)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: BSL 936-E

EK tipustanusitvany szama: 7/2006

Egyéni védbéeszkoz megnevezése: Villamos hatasok el-
len védo, bor felsérészii szakmai hasznalati munkalabbeli
(félcipd)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: BSL 931-E

EK tipustanusitvany szdma: 8/2006

Egyéni védbéeszkéz megnevezése: PHOTON STOP
szemvédo eszkoz

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: PHOTON
STOP 1

EK tipustanusitvany szama: 9/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Villamos hatasok el-
len véd6 szakmai hasznalatd, bor felso részi munkalabbeli
(szaras)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 600 B

EK tipustanusitvany szama: 10/2006

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalata
munkalabbeli, villamos hatasok ellen védo, bér felsérészii
labbeli (félcipd)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: AMG
331-E

EXK tipustanusitvany szama: 11/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Villamos hatasok el-
len védo6 szakmai hasznalat, bor felsérészii munkalabbeli
(hosszitott szaras)

Egyéni védbdeszkoz cikkszama/modellszama: 601

EK tipustanusitvany szama: 12/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Villamos hatasok el-
len védo szakmai hasznalata, bor felsérészii munkalabbeli
(félcipo)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: 602

EK tipustanusitvany szama: 13/2006

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Villamos hatasok el-
len védo szakmai hasznalat, bor felsérészii munkalabbeli
(szaras cip0)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 600



Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
tajékoztatodoja
az egyéni védoeszkozok Minésito Bizonyitvanya érvényességi idejének lejartarol
Az egyéni véddeszkozok Mindsitd Bizonyitvanya kiaddsanak szabalyairdl szol6 2/1995. (1. 6.) MiiM rendelet alapjan - figyelemmel az egyéni véddeszkdzok ko-

vetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szo16 2/2002. (11. 7.) SZCSM rendelet 22. § (6) bekezdésére - azon Mindsit Bizonyitvanyok listaja, amelyek ér-
vényességi ideje lejart a 2006. julius 1.-2006. december 3 1. kdzotti idoszakban.

A lista a Mindsité Bizonyitvanyokat a szamuk novekvo sorrendjében tartalmazza - a 2/1995. (I. 6.) MiiM rendelet 6. § (2) bekezdésének megfelelden - a tipus-
szam alapjan meghatarozott egyéni véddeszkoz fécsoportokon beliil.

Mindsitd Cikkszam Minésité
Védobeszkoz megnevezése Bizonyitvany Tipusszam . Mingsitteté megnevezése Bizonyitvany
7 (modellszam) ot
szama lejarta
ECO HC2 teljes testhevederzet 0/038/03. 0.22.17.19.2 1003013 HESZTIA Tiizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 07. 10.
ECO H2 teljes testhevederzet 0/043/03. 0.22.17.19.2 1003012 HESZTIA Tuzvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 07. 10.
THERMO munkahelyzet-beallitéo derékdv 0/044/03. 0.12.17.19.2 |EX077 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 10.
ECO C1 munkahelyzet-beallité deré¢kov 0/045/03. 0.12.17.19.2 1003034, 1003035 HESZTIA Tuzvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 07. 10.
Teljes testhevederzet 0/046/03. 0.22.17.19.2  |HA046 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 20.
JRG visszahtizhato tipusu lezuhanasgatlo 0/047/03. 0.41.17.19.5 |AD 210, AD 212 Vektor Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2006. 08. 31.
és Gyarto Szovetkezet

LATCHWAY acélkabelre szerelheté mozgd |0/048/03. 0.01.17.19.5 |SINGLE SPAN SYSTEM  |Lufthansa Technik Budapest Kft. 2006. 09. 01.
kikotési pont 20500-96
400/12HMS zarkapocs (karabiner) 0/049/03. 0.02.17.19.5 |400-12-SPN MOUNTEX Kft. 2006. 09. 10.
Zarkapocs (karabiner) 0/050/03. 0.02.17.19.5 |460 S MOUNTEX Kft. 2006. 09. 10.
Zarkapocs (karabiner) 0/051/03. 0.02.17.19.5 |460/12A MOUNTEX Kft. 2006. 09. 10.
Zarkapocs (karabiner) 0/052/03. 0.02.17.19.5 |455-S MOUNTEX Kft. 2006. 09. 10.
Zarkapocs (karabiner) 0/053/03. 0.02.17.19.5 ]420/12-AL MOUNTEX Kft. 2006. 09. 10.
Zarkapocs (karabiner) 0/054/03. 0.02.17.19.5 |440-AS MOUNTEX Kft. 2006. 09. 10.
Rogzitd elem 0/055/03. 0.02.17.19.5 |VK-FH-90 VILLBEK Kft. 2006. 09. 10.
ROgzit6 elem 0/056/03. 0.02.17.19.5 |VK-FH-70 VILLBEK Kft. 2006. 09. 10.
Rogzit6 elem 0/057/03. 0.02.17.19.5 |VK-FH-70 VILLBEK Kft. 2006. 09. 10.
KUIK TST 180° teljes testhevederzet 0/058/03. 0.22.17.19.2 1003017, 1003018 HESZTIA Tiizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 09. 10.
AVIABLOC visszahuzhato tipust 0/059/03. 0.41.17.19.5 1003058, 1003059 HESZTIA Ttzvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 09. 10.
lezuhanasgatlo
REGLEX 3000 munkahelyzet-beallitd 0/060/03. 0.22.17.19.5 1003104, 1003105, 1003106 |HESZTIA Ttizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 09. 10.
rogzitd kotél
CS20 zarkapocs (karabiner) 0/061/03. 0.02.17.19.5 1004296 HESZTIA Tuzvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 09. 10.

Wezs |
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Mindsitd Cikkszé Mindsité
Védbeszkdz megnevezése Bizonyitvany Tipusszdm pekszam Mindsitteté megnevezése Bizonyitvany
; (modellszam) 7,
szama lejarta

Munkahelyzet-beallitoé derékov 0/062/03. 0.12.17.19.5 |VE-01 Vektor Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2006. 09. 15.
és Gyarto Szovetkezet

NEOFEU visszahtzhato tipust 0/063/03. 0.41.17.19.5 |MINIABS 2 (BNMBS2) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 10. 10.

lezuhanasgatld energiaelnyelével Forgalmazo Kft.

Munkahelyzet-beallité derékov 0/064/03. 0.12.17.19.5 |71010 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 09. 20.
Forgalmazo6 Kft..

Munkahelyzet-beallito rogzité kotél 0/065/03. 0.22.17.19.5 |LCMO02 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 09. 20.

HT11 teljes testhevederzet 0/066/03. 0.22.17.19.2 10620100 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 09. 20.

POLE ROPE munkahelyzet-beallit6 rogzité |0/067/03. 0.22.17.19.5 1002956, 1003126 HESZTIA Tiizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 09. 20.

kotél

REGLEX munkahelyzet-beallité rogzit6kotél |0/068/03. 0.22.17.19.5 1003090, 1003091, 1003092 |HESZTIA Ttizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 09. 20.

AMORSTOP energiaelnyeld 0/069/03. 0.22.17.19.2 1003217, 1003216, 1003222, |HESZTIA Tiizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 09. 20.

1003220, 1003215

HT41 teljes testhevederzet 0/070/03. 0.22.17.19.2 10620400 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 09. 25.

HT22 teljes testhevederzet 0/071/03. 0.22.17.19.2 0620201 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kift. 2006. 09. 25.

CROCHEVIT A MAIN rogzit6 elem 0/072/03. 0.01.17.19.5 11002973, 1004305 HESZTIA Tiizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 10. 10.

CEO1 munkahelyzet-beallité derékov 0/073/03. 0.12.17.19.2 10620910, 0620920, 0620930 |HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 10. 10.

CE02 munkahelyzet-beallité derékdv 0/074/03. 0.12.17.19.2 10620940, 0620950, 0620960 |[HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 10. 10

10,5 mm atmérdjii poliamid alapanyagti 0/075/03. 0.22.17.19.5 |STATIK A 10,5 mm MOUNTEX Kft. 2006. 10. 10.

statikus kotél

ELECTRA teljes testhevederzet 0/076/03. 0.22.17.19.2 0620750 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 10. 10.

MILLER visszahtzhat6 tipust lezuhanasgatlé |0/077/03. 0.41.17.19.5 |MI00, MIO1 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 20.
és Szolgaltato Kft.

AG 10 mentésre szolgalo 0/078/03. 0.41.17.19.5 1007008, 1007009 HESZTIA Tiizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 10. 31.

ereszkedd/emeldeszkoz

PROMAX 4 teljes testhevederzet 0/079/03. 0.22.17.19.2 |3500114 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kft. 2006. 11. 10.

Zarkapocs (karabiner) 0/080/03. 0.02.17.19.5 1405-S MOUNTEX Kft. 2006. 11. 20.

Zarkapocs (karabiner) 0/081/03. 0.02.17.19.5 |455-A MOUNTEX Kft. 2006. 11. 20.

SECOUREX kett6s fékrendszerrel ellatott,  |0/082/03. 0.62.17.19.5 1003051, 1003052, 1003053, |HESZTIA Ttizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 11. 20.

vertikalis mozgast biztositd eszkdz 1003054, 1003055

Mentdkotél 0/083/03. 0.22.17.19.5 |SZ.J.V.1. Szegedi Janos 2006. 11. 30.

Rogzit6 kotél 0/084/03. 0.22.17.19.5 |SZ.J.V. Szegedi Janos 2006. 11. 30.

STOPFOR SL hajlékony rogzitett vezetéken |0/085/03. 0.41.17.19.5 0621004 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 11. 30.

alkalmazott lezuhanasgatld
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Mindsitd Cikkszé Mindsité
Védbeszkdz megnevezése Bizonyitvany Tipusszdm pekszam Mindsitteté megnevezése Bizonyitvany
; (modellszam) 7,
szama lejarta
LCA12 és LCARI12 energiaclnyeld 0/086/03. 0.22.17.19.2 0623460, 0623760, 0623480, HHVG Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 2006. 11. 30.
0623780
LSA30 energiaelnyeld 0/087/03. 0.22.17.19.2 10624460, 0624760 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 11. 30.
LCADI2 energiaelnyeld 0/088/03. 0.22.17.19.2 10623040, 0623080 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 11. 30.
LSAD30 energiaelnyeld 0/089/03. 0.22.17.19.2 10624040 HHVG Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 11. 30.
Merev rogzitett vezetéken alkalmazott 0/090/03. 0.41.17.19.5 |930 Vodafone Magyarorszag Mobil Tavkozlési Rt. 2006. 12. 10.
lezuhanasgatlo
DURAFLEX teljes testhevederzet 0/091/03. 0.22.17.19.2 |MAO2 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 10.
és Szolgaltato Kft.
DURAFLEX teljes testhevederzet 0/092/03. 0.22.17.19.2 |MAS5S8 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 10.
¢és Szolgaltato Kft.
STANDARD teljes testhevederzet 0/093/03. 0.22.17.19.2 |MAS50 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 15.
¢és Szolgaltato Kft.
DURAFLEX teljes testhevederzet 0/094/03. 0.22.17.19.2 1006882, 1007550 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 15.
(mellényes) és Szolgaltato Kft.
STANDARD teljes testhevederzet 0/095/03. 0.22.17.19.2 |MA10 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 10.
és Szolgaltato Kft.
DURAFLEX teljes testhevederzet 0/096/03. 0.22.17.19.2 |MAG60 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 15.
és Szolgaltato Kft.
STANDARD teljes testhevederzet 0/097/03. 0.22.17.19.2 |MAO06 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 10.
és Szolgaltato Kft.
Munkahelyzet-beallitd derékdv 0/098/03. 0.12.17.19.2 |MB00 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 15.
és Szolgaltato Kft.
PROMAX 1 teljes testhevederzet 0/099/03. 0.22.17.19.2 |3500111/1008709 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 20.
és Szolgaltato Kft.
PROMAX 2 teljes testhevederzet 0/100/03. 0.22.17.19.2  |3500112/1008748 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 20.
és Szolgaltato Kft.
Munkahelyzet-beallitd derékdv 0/101/03. 0.12.17.19.2 |PB-10, PB-20 BERES Munkavédelem Kft. 2006. 12. 20.
Munkahelyzet-beallitd rogzitd kotél 0/102/03. 0.22.17.19.5 |LB110xx, AF310xx BERES Munkavédelem Kft. 2006. 12. 20.
Munkahelyzet-beallitd rogzitd kotél 0/103/03. 0.22.17.19.5 |PROT-1, PROT-IS, BERES Munkavédelem Kft. 2006. 12. 20.
PROT-2
Zarkapocs (karabiner) 0/104/03. 0.02.17.19.5 |AZ025 BERES Munkavédelem Kft. 2006. 12. 31.
Zarkapocs (karabiner) 0/105/03. 0.02.17.19.5 |AZ025 BERES Munkavédelem Kft. 2006. 12. 31.
Zarkapocs (karabiner) 0/106/03. 0.02.17.19.5 |AZ002, AZ005 BERES Munkavédelem Kft. 2006. 12. 31.
Teljes testhevederzet 0/107/03. 0.22.17.19.2 |B-102 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 12. 31.

Forgalmazo Kft.
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Munkahelyzet-beallitéo derékdv 0/108/03. 0.12.17.19.2 |B-101 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 12. 31.
Forgalmazo Kft.

Teljes testhevederzet 0/109/03. 0.22.17.19.2 |B-102S GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 12. 31.
Forgalmazo Kft.

Microloc hajlékony rogzitett vezetéken 0/110/03. 0.41.17.19.5 |MFO00 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 31.

alkalmazott lezuhanasgatlo és Szolgaltato Kft.

Hajlékony rogzitett vezetéken alkalmazott 0/111/03. 0.41.17.19.5 |ANO060 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 12. 31.

lezuhanasgatlo

Microloc hajlékony rogzitett vezetéken 0/112/03. 0.41.17.19.5 |MGO00 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 31.

alkalmazott lezuhanasgatlo és Szolgaltato Kft.

Energiaelnyeld 0/113/03. 0.22.17.19.2 |MES52 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 31.
és Szolgaltato Kft.

MILLER ALUMINIUM TRIPOD csorlés 0/114/03. 0.02.17.19.5 |MN10 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 31.

mobil haromlabu mentdallvany ¢és Szolgaltato Kft.

MES82 Manyard energiaelnyeld 0/115/03. 0.22.17.19.2 {1005317, 1005318 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 31.
¢és Szolgaltato Kft.

Rogzit6 kotél 0/116/03. 0.22.17.19.5 13500864 DUNAVERT Véddeszkoz Ertékesitd Kft. 2006. 12. 31.

ANTEC SKC merev rogzitett vezetéken 0/117/03. 0.41.17.19.5 |3500455/1009121 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 31.

alkalmazott lezuhanasgatlo és Szolgaltato Kft.

ANTEC STOPMAX EVOLUTION 0/118/03. 0.41.17.19.5 |3500352/1009067 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 31.

visszahtizhat6 tipusu lezuhanasgatlo és Szolgaltato Kft.

MAXISANGLE visszahtizhat6 tipusa 0/119/03. 0.41.17.19.5 |3500331/1009051 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 12. 31.

lezuhanasgatld és Szolgaltato Kft.

Teljes testhevederzet 0/120/03. 0.22.17.19.2 |B-103 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 12. 31.
Forgalmazo6 Kft.

Teljes testhevederzet 0/121/03. 0.22.17.19.2 |B-103S GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 12. 31.
Forgalmazo6 Kft.

Munkahelyzet-beallito rogzitd kotél 0/122/03. 0.22.17.19.5 |C-358 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 12. 31.
Forgalmazo6 Kft.

Védodsisak melegbélés 1/022/03. 1.71.51.52.2 |T/SB TAUSZKY Bt. 2006. 07. 15.

Ipari véddsisak 1/025/03. 1.12.13.14.2 |ADAMELLO JKH Nagyker Kft. 2006. 07. 10.

Védokamzsa (tisztatéri) 1/026/03. 1.41.84.90.3 |20131 Vektor Munkavédelmi Miszaki Fejleszto és Gyartd |2006. 07. 31.
Szovetkezet

Novényvédelmi permetez6 véddkalap 1/027/03. 1.31.27.24.2 |24102-613 PANNON-FLAX Gy6ri Lenszovo Rt. 2006. 08. 01.

Ipari fejvédo 1/028/03. 1.71.14.00.5 |HC22 First Base + STUMI Kft. 2006. 10. 10.

Ipari védosisak 1/029/03. 1.12.13.14.3 {899 200 40, 899 200 41, WURTH Szereléstechnika Kft. 2006. 10. 31.

899 200 60, 899 200 61
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PIONNIER NF ipari védésisak 1/030/03. 1.12.13.14.2 |37 601 01, 37 602 01, BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 11. 10.
37603 01, 37 604 01, és Szolgaltatd Kft.
37 605 01, 37 607 01
Bump-Cap ipari fejvédo 1/031/03. 1.71.14.51.5 37813 01,37 811 01, BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 11. 10.
37812 01,37 814 01, és Szolgaltato Kft.
37 81501
BEN 74 R ipari véddsisak 1/032/03. 1.12.13.50.3 |36 500 05 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 11. 10.
és Szolgaltato Kft.
Olaj- és szennytaszitd véddsapka 1/033/03. 1.22.25.00.2 |KKYV 405/P Kalocsai Konfekcidipari Kft. 2006. 11. 20.
Nomex anyagt hovédo arc- és fejmaszk 1/034/03. 1.51.57.50.0 0050001, 0050002 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 11. 20.
és Szolgaltato Kft.
Hegeszt6 fejvédd 1/035/03. 1.41.12.44.2 |CAGOULEFV DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 12. 31.
BUMPMASTER ipari fejvédd 1/036/03. 1.71.14.00.5 |HC31, HC36 STUMI Kft. 2006. 12. 31.
Téli véddsapka 1/037/03. 1.22.51.00.3 |SAPKA 1, SAPKA 2 PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2006. 12. 31.
Téli véddsapka 1/038/03. 1.22.52.51.3 |SAPKA 3 PANNON-FLAX Gydri Lenszovo Rt. 2006. 12. 31.
Ipari védésisak 1/039/03. 1.14.13.50.3 |G22C, G2000C STUMI Kft. 2006. 12. 31.
Véddsisakra szerelhetd arcvédo 2/010/03. 2.11.12.22.2° 647 1001 HESZTIA Tlzvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 07. 15.
Véddsisakra szerelhetd aranyfiistozott arcvédo |2/011/03. 2.11.12.42.3 1657 1101 HESZTIA Tiizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 07. 15.
Homlokvédés arcvédd 2/012/03. 2.12.12.22.2 |SE176B, SE173A, SE173D |STUMI Kft. 2006. 07. 15.
Homlokvédds arcvédd 2/013/03. 2.12.12.22.2 |SE1792 STUMI Kft. 2006. 07. 15.
Védosisakra szerelhetd fémhalos arcvédd 2/014/03. 2.11.12.00.3 |SE174B/SE175A STUMI Kft. 2006. 07. 31.
Hegeszt6 véddalarc (szlir6iiveg nélkiil) 2/015/03. 2.17.12.442 |ME 1813 ASH-ME Bt. 2006. 07. 31.
Topcap védosisakra szerelhetd arcvédd 2/016/03. 2.11.12.22.2 1094281 LUX Kereskedelmi Kft. 2006. 07. 31.
KAPRO TC védésisakra szerelhetd arcvédé |2/017/03. 2.11.12.22.2 /096381 LUX Kereskedelmi Kft. 2006. 07. 31.
TEMPEX védésisakra szerelhetd langalld 2/018/03. 2.11.50.58.3 034 2953 HESZTIA Ttzvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 07. 31.
arcvédd
Uj Bochum-i védésisakra szerelhet 2/019/03. 2.11.12.57.3 049 2100 HESZTIA Tizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 07. 31.
fémhalos arcvédo
Védosisakra szerelheté fémhalds arcvédo 2/020/03. 2.11.12.00.3 |CHVISGR DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 31.
Kézben tarthat6 ivhegeszt6 védopajzs 2/021/03. 2.13.12.44.2 |501 (66200), 501 (66201) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 08. 01.
(sztir6liveg nélkiil) Forgalmazo6 Kft.
Kézben tarthat6 ivhegesztd véddpajzs 2/022/03. 2.13.12.44.2 |551 (66202) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 08. O1.
(sztir6liveg nélkiil) Forgalmazo Kft
MAXICLAIR és MINICLAIR homlokvédés |2/023/03. 2.12.12.22.2 |5110E01, 5120E01 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 31.

arcvédo
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S 800 R ivhegesztd fejpajzs 2/024/03. 2.14.12.44.2 66600, 66610 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 09. 15.
(sztir6iiveg nélkiil) Forgalmazo Kft.
S 800 ivhegesztd fejpajzs (sziiréiiveg nélkil) |2/025/03. 2.14.12.44.2 66500, 66510 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 09. 15.
Forgalmazo Kft.
MAXICLAIR homlokvédés arcvédd 2/026/03. 2.12.12.22.2 \MAXICLAIR STUMI Kft. 2006. 09. 20.
MINICLAIR homlokvédés arcvédd 2/027/03. 2.12.12.22.2 |MINICLAIR STUMI Kft. 2006. 09. 20.
SUPERVISOR homlokvédés arcvédd 2/028/03. 2.12.12.50.3 |SVITC, SVITC/CQG, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 25.
SA9TC, SAITC/CG és Szolgaltato Kft.
SUPERVISOR védésisakra szerelhetd arcvédd |2/029/03. 2.11.12.50.3 |SVITC, SVITC/CQG, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 25.
SA9TC, SAITC/CG és Szolgaltato Kft.
SUPERVISOR homlokvédds arcvédd 2/030/03. 2.12.12.22.2 |SV9AC, SVIA/3W, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 30.
SVOA/5W, SVOAC/CG és Szolgaltato Kft.
SUPERVISOR védésisakra szerelhetd arcvédd |2/031/03. 2.11.12.22.2 |SV9AC, SVIA/3W, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 30.
SV9A/5W, SVOAC/CG és Szolgaltato Kft.
SUPERVISOR homlokvédds arcvédd 2/032/03. 2.12.12.50.3 |SV6PC, SVIPC, SVIPG, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 30.
SVIPCH, SVOPGFH, és Szolgaltato Kft.
SVIPC/CG, SVOPCD/CG,
SVOPCH/CG, SA9PGFH,
SA9PGDFH/WP, SA9PC
SUPERVISOR véddsisakra szerelhetd arcvédd |2/033/03. 2.11.12.50.3 |SV6PC, SVIPC, SVIPG, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 30.
SVIOPCH, SVOPGFH, és Szolgaltato Kft.
SVIPC/CG, SVOPCD/CG,
SVOPCH/CG, SA9PGFH,
SA9PGDFH/WP, SA9PC
CLEARWAY homlokvédds arcvédd 2/034/03 2.12.12.22.2 |CV83P, CV83P/CG BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
és Szolgaltatd Kft.
CLEARWAY homlokvédos arcvédo 2/035/03 2.12.12.22.2 |CV63A, CV84A, CV84AN, |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
CV84AG, CV85/3W, és Szolgaltato Kft.
CV85/5W, CV63AN/MED,
CV84/CG, CV84AN/CG
Eye-Tech 9-13 elektrooptikai hegesztpajzs |2/036/03 2.14.43.12.5 0700 000 880 ESAB Kft. 2006. 11. 10.
Eye-Tech 5-13 elektrooptikai hegesztpajzs |2/037/03 2.14.43.12.5 0700 000 890 ESAB Kft. 2006. 11. 10.
Eye-Tech Select 10-12 elektrooptikai 2/038/03 2.14.43.12.5 |0700 000 884 ESAB Kft. 2006. 11. 10.
hegesztépajzs
Eye-Tech Mono Plus elektrooptikai 2/039/03 2.14.43.12.5 0700 000 888 ESAB Kft. 2006. 11. 10.
hegesztdpajzs
Elektrooptikai hegesztOpajzs 2/040/03 2.14.43.12.5 14018 20 CORWELD PLUS Kft. 2006. 12. 10.
Elektrooptikai hegesztpajzs 2/041/03 2.14.43.12.5 |401830 CORWELD PLUS Kft. 2006. 12. 10.
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Elektrooptikai hegesztOpajzs 2/042/03 2.14.43.12.5 401811 CORWELD PLUS Kft. 2006. 12. 10.
Elektrooptikai hegesztopajzs 2/043/03 2.14.43.12.5 401812 CORWELD PLUS Kft. 2006. 12. 10.
Elektrooptikai hegesztOpajzs 2/044/03 2.14.43.12.5 (401810 CORWELD PLUS Kft. 2006. 12. 10.
Elektrooptikai hegesztOpajzs 2/045/03 2.14.43.12.5 |4081 11 CORWELD PLUS Kft. 2006. 12. 10.
Elektrooptikai hegesztopajzs 2/046/03 2.14.43.12.5 (408110 CORWELD PLUS Kft. 2006. 12. 10.
ALBATROS ivhegeszt6 kézipajzs 2/047/03 2.13.12.44.2 |30 009 04 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 10.
(sztir6liveg nélkiil) és Szolgaltato Kft
REFLEX ivhegeszt6 fejpajzs 2/048/03 2.14.12.44.2 |30 007 99 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 10.
(sztir6liveg nélkiil) és Szolgaltatd Kft
REFLEX RELEVABLE ivhegeszto fejpajzs |2/049/03 2.14.12.44.2 |30 008 01 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 10.
felhajthat6 latdmezovel (szrdiiveg nélkiil) és Szolgaltato Kft
Védobsisakra szerelhetd arcvédd 2/050/03 2.11.12.50.3 |FOCO 3 STUMI Kft. 2006. 12. 31.
Fiiltokra szerelhetd fémhalos arcvédd 2/051/03 2.18.12.00.3 |V40A, V40C STUMI Kft. 2006. 12. 31.
Homlokvédos arcvédo 2/052/03 2.12.12.22.2 |STN EPIN, STN EPIN PM, |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.

STN EPIN 28 és Szolgaltato Kft
Homlokvédds arcvédd 2/053/03 2.12.12.22.2 |STN EAIN, STN EAIN PM, | BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.

STN EAIN 28, STN EAIHN, |és Szolgaltato Kft

STN EAIHN PM, STN

EAIHN 28
Homlokvédds fémhalos arcvédd 2/054/03 2.12.12.00.3 |SE 3744 STUMI Kft. 2006. 12. 31.
Védészemiiveg 3/040/03. 3.11.12.00.2 |ME 652 BIANCO ASH-ME Bt. 2006. 07. 20.
Védoszemiiveg 3/041/03. 3.11.12.44.2 |ME 619 SHIROCCO ASH-ME Bt. 2006. 07. 20.
5 Hegeszt6 sziird 3/042/03. 3.15.44.00.5 |DIN 5 ASH-ME Bt. 2006. 07. 20.
Védészemiiveg 3/043/03. 3.12.12.22.2 |SE1120 STUMI Kft. 2006. 07. 20.
Langhegeszté véddszemiiveg keret 3/044/03. 3.12.44.12.5 |SE1140 STUMI Kft. 2006. 07. 20.
Védészemiiveg 3/045/03. 3.12.12.22.2 |SEl116 STUMI Kft. 2006. 07. 31.
Védélencse (védofeliilet) 3/046/03. 3.16.12.10.5 |MG 1S DIN CE 0196 STUMI Kft. 2006. 07. 31.
Védolencse (védofeliilet) 3/047/03. 3.16.12.10.5 |- ASH-ME Bt. 2006. 07. 31.
FURTIF 6000 véddszemiiveg 3/048/03. 3.12.12.00.2  |F6000 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 31.
PA400 védbszemiiveg 3/049/03. 3.11.12.44.2 |CLEAR 2-1,2; DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 31.

CLEAR 3-1,2;

GREEN 3-3 ;

AMBER 2-1,2
DAX A VIS langhegeszt6 véddszemiiveg 3/050/03. 3.11.44.12.5 |5360E31, 5360E51 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
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BOREAL mechanikai véddszemiiveg 3/051/03. 3.11.12.00.2 5320 EO1 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
Félalarcra szerelheté szemvédo 3/052/03. 3.22.12.22.2 |3M 127 3M Hungaria Kft. 2006. 08. 01.
PERSPECTA 9000 védészemiiveg 3/053/03. 3.11.12.40.2 110045518, 10045640 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 10.
PERSPECTA 9000 védészemiiveg 3/054/03. 3.11.12.44.2 |10045516, 10045517, MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 10.
10045519
EOLE PLUS mechanikai védészemiiveg 3/055/03. 3.11.12.00.2 |5330 EO1 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 31.
DOUAI mechanikai véddszemiiveg 3/056/03. 3.12.12.36.2 |5210 EO1 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 31.
GLADIATOR véddszemiiveg 3/057/03. 3.11.12.00.2 9100 TOBATEX Bt. 2006. 09. 10.
GP3-PLUS védészemiiveg 3/058/03. 3.12.12.22.2  1902.299 LUX Kereskedelmi Kft. 2006. 09. 10.
B-92 mechanikai véddszemiiveg 3/059/03. 3.11.12.00.2 {900.375, 900.376, 900.377 |LUX Kereskedelmi Kft. 2006. 09. 10.
SPRINT-1 védészemiiveg 3/060/03. 3.11.12.00.2  1900.125 LUX Kereskedelmi Kft. 2006. 09. 10.
CHIMILUX véddszemiiveg 3/061/03. 3.12.12.22.2 60600 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 09. 10.
Forgalmazo6 Kft.
Védészemiiveg keret 3/062/03. 3.11.12.00.2 |ME 879 BLACK, ASH-ME Bt. 2006. 09. 10.
ME 872 FORM
Langhegeszté védészemiiveg keret 3/063/03. 3.11.44.12.5 |ME 879 BLACK, ASH-ME Bt. 2006. 09. 10.
ME 872 FORM
PERSPECTA 1900 védészemiiveg 3/064/03. 3.11.12.44.2 110045648, 10045647 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 15.
PERSPECTA 1900 védészemiiveg 3/065/03. 3.11.12.40.2 10045645, 10045646 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 15.
PERSPECTA 010 védészemiiveg 3/066/03. 3.11.12.44.2 10045641, 10045642, MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 15.
10045643
PERSPECTA 010 védészemiiveg 3/067/03. 3.11.12.40.2 |10045644 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 15.
PERSPECTA 2047W védbészemiiveg 3/068/03. 3.11.12.44.2 110020437 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 15.
PERSPECTA 2047W véddszemiiveg 3/069/03. 3.11.12.40.2 10020438 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 15.
SPARTA (SPARTALUX) langhegeszté 3/070/03. 3.12.44.12.5 60801 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 09. 20.
védészemiiveg keret Forgalmazo Kft.
Langhegeszté véddszemiiveg keret 3/071/03. 3.12.44.12.5 |NORIS BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 25.
és Szolgaltatd Kft.
Hegeszt6 sziird 3/072/03. 3.15.44.00.5 |4,5,6,8 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 25.
és Szolgaltatd Kft.
TERMINATOR véddszemiiveg 3/073/03. 3.11.12.40.2 9380 120, 9382 140, TOBATEX Bt. 2006. 10. 10.
9380 145
TERMINATOR véddszemiiveg 3/074/03. 3.11.12.44.2 9380 105, 9381 105 TOBATEX Bt. 2006. 10. 10.
Infravords szird 3/075/03. 3.15.42.00.5 (0421 022 HESZTIA Tizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 10. 10.
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Infravoros sziird (aranygdzolt) 3/076/03. 3.15.42.12.5 |6 461 022 HESZTIA Ttzvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2006. 10. 10.

X-ONE véddszemiiveg 3/077/03. 3.11.12.442 (9170 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2006. 10. 20.
és Gyarto Szovetkezet

X-ONE védoszemiiveg 3/078/03. 3.11.12.40.2 |9170 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2006. 10. 20.
és Gyartd Szovetkezet

SKYPER véddszemiiveg 3/079/03. 3.11.12.40.2 (9195 (5-3,1) VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2006. 10. 20.
és Gyarto Szovetkezet

SKYPER véddszemiiveg 3/080/03. 3.11.12.40.2 9195 (5-2,5) VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2006. 10. 20.
és Gyarto Szovetkezet

SKYPER véddszemiiveg 3/081/03. 3.11.12.44.2 (9195 (2-1,2) VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2006. 10. 20.
és Gyarto Szovetkezet

ULTRAVISION véddszemiiveg 3/082/03. 3.12.12.36.3 9301 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2006. 10. 20.
és Gyarto Szovetkezet

1-VO véddszemiiveg 3/083/03. 3.11.12.44.2 9160 (2-1,2) VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2006. 10. 31.
és Gyarto Szovetkezet

1-VO véddszemiiveg 3/084/03. 3.11.12.40.2 (9160 (5-2,5) VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2006. 10. 31.
és Gyarto Szovetkezet

Autoshade 10 elektrooptikai hegeszt6 sziir6 |3/085/03. 3.15.44.42.5 0700 000 029 ESAB Kft. 2006. 11. 10.

TRANSPARENCE védészemiiveg 3/086/03. 3.12.12.36.3 |3017874 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 11. 20.
és Szolgaltato Kft.

GRAFIT INFRADUR langhegesztd 3/087/03. 3.11.44.12.5 |3014640, 3014641, 3014642, BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 11. 20.

véddszemiiveg 3014643 és Szolgaltatd Kft.

SPARTAN GRANYT véddszemiiveg 3/088/03. 3.11.12.44.2 3019630, 3019673 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 11. 20.
és Szolgaltato Kft.

SPIROMATIC QS siiritett levegds 4/103/03. 4.37.32.34.5 123000-09, 23000-26, RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 15.

1€gzésvédo késziilék 346190322, 96300-12

SPIROSCAPE izolaciés menekiilokésziilék |4/104/03. 44232345 |HP 15 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 15.

EURFILTER P3 iker részecskeszlir6 betét ~ |4/107/03. 4.21.36.00.5 |7365 (22170) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 07. 15.
Forgalmazo6 Kft.

Al iker gazsziirGbetét 4/108/03. 4.24.3435.5 |87 Al1,PS” SEYBOL LUDWIG Kft. 2006. 07. 15.

AIBIEIK]I gazsziirGbetét 4/109/03. 4.2434.35.5 |2157 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 15.

A1P3 iker kombinalt sziir6betét 4/110/03. 4.27.3436.5 (2231 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 15.

A1BIE1K1P3 kombinalt szlir6betét 4/111/03. 4.27.34.36.5 |2257 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 15.

FFP3 egyszer hasznalatos részecskesziird 4/112/03. 4.23.36.00.5 |3M 1863 3M Hungéria Kft. 2006. 07. 31.

félalarc

A1BI iker gazsziirdbetét 4/113/03. 4.24.34.35.5 |2105 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
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El iker gazsziirGbetét 4/114/03. 4.24.34.35.5 |2103 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
A1BI1EIKI1P3 iker kombinalt sziir6betét 4/115/03. 4.27.3436.5 |2237 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
P3 iker részecskesziird betét 4/116/03. 4.21.36.00.5 2321 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
A1BI1P3 kombinalt sziirébetét 4/117/03. 4.27.3436.5 |2255 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
2 1égzésvedo teljesalarc 4/118/03. 4.12.32.34.5 |R 54 697, R 54 694 Driger Safety Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. |2006. 07. 31.
Panorama Nova P 1égzésvédo teljesalarc 4/119/03. 4.12.32.34.5 |R 53260, R 53 070, Dréger Safety Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. |2006. 08. 15.
R 52992, R 52 972,
R 54216, R 54 215,
R 59019, R 54 743,
R 51853
K1P3 iker kombinalt sziir6betét 4/120/03. 4.27.34.36.5 (2234 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
B1P3 iker kombinalt sziirébetét 4/121/03. 4.27.3436.5 |2232 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
E1P3 iker kombinalt sziirGbetét 4/122/03. 4.27.34.36.5 |2233 RESPIRATOR Rt. 2006. 07. 31.
B1P3 kombinalt sziir6betét 4/123/03. 4.27.34.36.5 2252 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 15.
A1P3 kombinalt sziir6betét 4/124/03. 4.27.34.36.5 (2251 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 15.
B1 iker gazsziirGbetét 4/125/03. 42434355 2102 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 15.
A1BIEIKI iker gazsziirébetét 4/126/03. 42434355 2107 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 15.
FFP1D részecskesziird félalarc 4/127/03. 4.23.36.00.5 |WILLSON 4110, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 10.
WILLSON 4111 és Szolgaltatd Kft.
FFP2D részecskesziird félalarc 4/128/03. 4.23.36.00.5 |WILLSON 4210, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 10.
WILLSON 4211 és Szolgaltato Kft.
FFP3D részecskesziird félalarc 4/129/03. 4.23.36.00.5 |WILLSON 4311 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 10.
és Szolgaltato Kft.
Al iker gazsziirGbetét 4/130/03. 4.24.34.35.5 2101 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 15.
E1P3 kombinalt sziirébetét 4/131/03. 4.27.3436.5 |2253 RESPIRATOR Rt. 2006. 09. 10.
K1P3 kombinalt sziir6betét 4/132/03. 4.27.34.36.5 2254 RESPIRATOR Rt. 2006. 09. 10.
SPEEDGLAS 9000 FRESH-AIR C 4/133/03. 4.33.34.43.5 |46 88 00, 46 88 20, CORWELD PLUS Kft. 2006. 09. 10.
nyomolevegds 1égzésveédo késziilék 46 88 30
elektrooptikai hegesztépajzzsal
FFP1 egyszer hasznalatos részecskesziird 4/134/03. 4.23.36.00.5 |WILLSON 5185, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 10.
félalarc WILLSON 5186 ¢és Szolgaltato Kft.
FFP2 egyszer hasznalatos részecskesziird 4/135/03. 4.23.36.00.5 |WILLSON 5208, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 10.
félalarc WILLSON 5209 ¢és Szolgaltato Kft.
DefendAlIR sziirdbetétes menekiild 4/136/03. 4.41.34.36.5 |R 55000, R 55195 Dréger Safety Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. [2006. 09. 30.

1égzésvédo késziilék
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MSA AUER 89 B/St A2B2P3 kombinalt 4/137/03. 4.27.34.36.5 |1070-000 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 30.

szlirdbetét

MSA AUER 999 P3 részecskesziird betét 4/138/03. 4.21.36.00.5 [1010-700 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 30.

MSA AUER 87 ABEK2 gazsziirébetét 4/139/03. 4.24.34.35.5 |1051-700 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 30.

MSA AUER 89 ABEK Hg/St A2B2E2K 1 4/140/03. 4.27.34.36.5 |1070-705 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 30.

Hg P3 kombinalt szlir6betét

MSA Affinity Plus FFP1 egyszer hasznalatos [4/141/03. 4.23.36.00.5 10042750, 10042751 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 30.

részecskesziird félalarc

MSA Affinity Plus FFP2 egyszer hasznalatos [4/142/03. 4.23.36.00.5 |10042752, 10042753 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 09. 30.

részecskesziird félalarc

FFP2 egyszer hasznalatos részecskeszlird 4/143/03. 4.23.36.00.5 |7431-841 FFP2 PRO-HAND Hungaria Kft. 2006. 09. 30.

félalarc kilégzdszeleppel

FFP2 egyszer hasznalatos részecskeszlird 4/144/03. 4.23.36.00.5 |7421-741 FFP2 PRO-HAND Hungaria Kft. 2006. 09. 30.

félalarc kilégzdszeleppel

FFP3 egyszer hasznalatos részecskeszlird 4/145/03. 4.23.36.00.5 |7531-851 FFP3 PRO-HAND Hungaria Kft. 2006. 09. 30.

félalarc kilégzdszeleppel

FFP1 egyszer hasznalatos részecskeszlird 4/146/03. 4.23.36.00.5 42350, 42355 SCHULLER EHKLAR Kft. 2006. 10. 20.

félalarc (SH 9100)

FFP2 egyszer hasznalatos részecskeszlird 4/147/03. 4.23.36.00.5 42380, 42385 SCHULLER EHKLAR Kft. 2006. 10. 31.

félalarc kilégzoszeleppel (SH 9250)

MSA AUER 87 AX gaz szlir6betét 4/148/03. 4.24.34.35.5 |1051-000 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 10. 31.

FFP3 egyszer hasznalatos részecskeszlird 4/149/03. 4.23.36.00.5 |42360, 42365 SCHULLER EHKLAR Kft. 2006. 10. 31.

félalarc kilégzdszeleppel (SH 9360)

FFP2 Pillang6 ,,+” egyszer hasznalatos 4/150/03. 4.23.36.00.5 [1411, 1412, 1415, 1416 RESPIRATOR Rt. 2006. 11. 10.

részecskesziird félalarc

FFP2D részecskesziir6 félalarc 4/153/03. 4.23.36.00.5 |Willson 5260 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 20.
és Szolgaltato Kft.

FFP2D részecskesziir6 félalarc 4/154/03. 4.23.36.00.5 |Willson 5240 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 20.
és Szolgaltato Kft.

Légzésvédo teljesalarc 4/155/03. 4.12.34.36.5 |SR 200 Kojair-Med Kft. 2006. 12. 20.

Kombinalt szlir6betét 4/156/03. 4.27.35.36.5 |Typ 830 P3 Dréger Safety Hungaria Kereskedelmi 2006. 12. 20.
és Szolgaltato Kft.

Menekiil kamzsa 4/157/03. 4.41.35.36.5 [6205 RESPIRATOR Rt. 2006. 12. 18.

MSA AUER menekiil6 kamzsa 4/158/03. 4.41.35.36.5 |10052491 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 12. 18.

A1BIE1K1P3 kombinalt szlir6betét 4/159/03. 4.27.34.36.5 |210/310, 297 Kojair-Med Kft. 2006. 12. 20.

Menekiil6 kamzsa 4/160/03. 4.41.34.36.5 |SR76 Kojair-Med Kft. 2006. 12. 20.
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FERNEZ 7000 iker szlir6betétes 1égzésvédoé [4/161/03. 4.11.34.36.5 |17 655 00-M, 17 655 01-S, |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.

félalarc 17 655 02-L és Szolgaltato Kft.

FERNEZ 7000 B1 iker gazsziir6betét 4/162/03. 4.24.34.35.5 |17656 17 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.
és Szolgaltato Kft.

FERNEZ 7000 A2P3 iker kombinalt sziir6betét |4/163/03. 4.27.34.36.5. |17 656 03 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.
és Szolgaltato Kft.

FERNEZ 7000 A1B1 iker gazsziir6betét 4/164/03. 4.24.34.35.5 |17 656 14 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.
és Szolgaltato Kft.

FERNEZ 7000 P3 iker részecskesziir betét |4/165/03. 4.21.36.00.5 |17 656 00 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.
és Szolgaltato Kft.

Al iker gazsziirGbetét 4/166/03. 4.24.34.00.5. |3M 6075 3M Hungaria Kft. 2006. 12. 31.

P3 részecskesziird betét 4/167/03. 4.21.36.00.5. |450-00-02 3M Hungaria Kft. 2006. 12. 31.

AXP3 kombinalt sziir6betét 4/168/03. 4.27.34.36.5 |453-06-20 3M Hungéria Kft. 2006. 12. 31.

A2 gazsziirGbetét 4/169/03. 4.24.34.35.5 |456-00-02 3M Hungaria Kft. 2006. 12. 31.

WILLSON T-40 (P3) iker részecskesziiro betét |4/170/03. 4.21.36.00.5 |100-35-29 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.
és Szolgaltato Kft.

WILLSON BI1 (T 06) iker gazsziirGbetét 4/171/03. 42434355 |1001578 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 31.
és Szolgaltato Kft.

Kommunikacids szintfliiggd véddsisakra 5/058/03. 5.24.61.62.2 |Bilsom 708 COM BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 08. 15.

szerelhetd hallasvédo fiiltok és Szolgaltato Kft.

Kommunikacios szintfliggd hallasvédso fiiltok | 5/059/03. 5.22.61.62.2 |Bilsom 707 COM BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 08. 15.
és Szolgaltato Kft.

Hallasvédo fiiltok 5/064/03. 5.25.61.00.1 |3M 1430 3M Hungaria Kft. 2006. 08. 15.

MSA Sound Blocker cap védésisakra 5/065/03. 5.23.61.00.3 [10013970 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 15.

szerelhetd hallasvédo fiiltok

MSA Slim Pro Plus hallasvédo fiiltok 5/066/03. 5.26.61.00.2 [10013973 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 15.

MSA Slim Pro cap véddsisakra szerelhetd 5/067/03. 5.23.61.00.1 |10013972 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 15.

hallasvédo fiiltok

MSA Slim Pro hallasvédé fiiltok 5/068/03. 5.26.61.00.2 10013971 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 15.

MSA Slim Pro Plus cap véddsisakra 5/069/03. 5.23.61.00.2 [10013974 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 15.

szerelhetd hallasvédo fiiltok

MSA Soprano Cap védosisakra szerelhetd 5/070/03. 5.23.61.00.3 10032774 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 15.

hallasvédo fiiltok

MSA Soprano hallasvéds fiiltok 5/071/03. 5.26.61.00.3 [10032773 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2006. 08. 15.

Védosisakra szerelhet6 hallasvédd fiiltok 5/072/03. 5.23.61.00.2 |Bilsom 818 NST BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 08. 15.

és Szolgaltatd Kft.
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Védosisakra szerelhetd hallasvédo fliltok 5/073/03. 5.23.61.00.3 |Bilsom 848 NST BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 08. 15.
és Szolgaltato Kft.
Pantos hallasvédo fiildugod 5/074/03. 5.30.61.00.2 (899 300 301 WURTH Szereléstechnika Kft. 2006. 09. 30.
Egyszer hasznalatos hallasvédd fiildugd 5/075/03. 5.33.61.00.3 |HOWARD LEIGHT Max  |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 30.
Lite, Max Lite (zsin6ros), és Szolgaltato Kft.
Max Lite (adagolos)
Egyszer hasznalatos hallasveédo fiildugo 5/076/03. 5.33.61.00.3 |HOWARD LEIGHT - MAX, | BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 30.
MAX (zsinoros) és Szolgaltato Kft.
Hallasvédo fultok 5/077/03. 5.25.61.00.2 |Bilsom BLUE COMFORT |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
és Szolgaltato Kft.
Hallasvédo fiiltok 5/078/03. 5.21.61.00.2 |Bilsom 817 II NST BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
és Szolgaltato Kft.
Hallasvédo fultok 5/079/03. 5.26.61.00.3 |HOWARD LEIGHT - BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
LM-77 és Szolgaltato Kft.
Hallasvédé fiildugd 5/080/03. 5.34.61.00.2 |HOWARD LEIGHT - BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
QUIET, QUIET (zsindros) |és Szolgaltato Kft.
Egyszer hasznalatos hallasvédo fiildugo 5/081/03. 5.33.61.00.3 |HOWARD LEIGHT - Laser |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
Lite, (Laser Lite (zsinoros), |és Szolgaltato Kft.
Laser Lite (adagolos)
Hallasvédo fiiltok 5/082/03. 5.21.61.00.3 |[HOWARD LEIGHT - BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
LM-777 ¢és Szolgaltato Kft.
Kétméretii egyszer hasznalatos hallasvédo 5/083/03. 5.36.61.00.3 |[HOWARD LEIGHT - BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
fiildugo MULTI MAX és Szolgaltato Kft.
Péntos hallasvédo fiildugo 5/084/03. 5.30.61.00.1 |HOWARD LEIGHT - QB 2 |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
HYG és Szolgaltatd Kft.
Péntos hallasvédo fiildugo 5/085/03. 5.30.61.00.1 |HOWARD LEIGHT - LPB-3|BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
és Szolgaltato Kft.
Péntos hallasvédo fiildugo 5/086/03. 5.30.61.00.1 |HOWARD LEIGHT - QB 3 |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
HYG és Szolgaltatd Kft.
Hallasvédo fiiltok 5/087/03. 5.25.61.00.2 |HOWARD LEIGHT - QM |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 10.
24+ és Szolgaltato Kft.
Péntos hallasvédo fiildugo 5/088/03. 5.30.61.00.2 |HOWARD LEIGHT - QB 1 |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 15.
HYG és Szolgaltatd Kft.
Fémkeresovel érzékelhetd, egyszer 5/089/03. 5.33.61.00.3 |HOWER LEIGHT - BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 15.
hasznalatos hallasvédo flildugd zsinorral LASER-TRAK és Szolgaltato Kft.
Hallasvédo fiiltok védészemiiveggel 5/090/03. 5.26.61.12.2 |HOWARD LEIGHT - BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 15.
OPTIMUFF és Szolgaltato Kft.
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Hallasvédo fiildugo 5/091/03. 5.31.61.00.3 |HOWARD LIGHT - BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 10. 31.
SMARTFIT és Szolgaltato Kft.
Hallasvédo fiiltok 5/092/03. 5.21.61.00.2 |B717 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2006. 12. 31.
és Gyarto Szovetkezet
Védokotény 6/054/03. 6.79.24.22.3 |K/3 LIFE Hungary Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. 2006. 09. 30.
Jo lathatdsagot biztositd véddkantar 6/056/03. 6.09.43.00.1 |60037 Vektor Munkavédelmi Muszaki Fejleszto és Gyartd |2006. 07. 15.
Szovetkezet
Antisztatikus kétrészes védoéruha 6/097/03. 6.11.84.16.3 |JUPITER DN-K, PANNON-FLAX Gyéri Lenszové Rt. 2006. 07. 15.
JUPITER MN-J
Védokotény 6/108/03. 6.73.50.16.3 |K 3/10 PORDAN 2000 Bt. 2006. 07. 15.
Antisztatikus kétrészes védéruha 6/109/03. 6.11.84.16.3 |00 418 03 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi és 2006. 07. 15.
Szolgaltato Kft.
Kétrészes védoruha ( tisztatéri) 6/110/03. 6.19.84.90.3 |60773 Vektor Munkavédelmi Miszaki Fejleszto és Gyartd |2006. 07. 15.
Szovetkezet
Véddoveral (tisztatéri) 6/111/03. 6.29.84.90.3 | 60627, 60774 Vektor Munkavédelmi Miszaki Fejleszto és Gyartd |2006. 07. 15.
Szovetkezet
Védokotény 6/113/03. 6.79.16.00.3 6142 HUNGUARD GLASS Termeld Kft. 2006. 07. 15.
Védokotény (ho és langallo) 6/114/03. 6.73.50.58.3 {70/90 (3/K) KOLLAGEN Ipari- Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. |2006. 07. 15.
Kétrészes védoruha 6/115/03. 6.19.16.00.2 |FRIPES 1/KD, Vigh Jozsef vallalkozo 2006. 07. 15.
FRIPES 1/DM
Kétrészes védéruha 6/116/03. 6.11.16.00.2 |RIO 1/KD, BUDA 1/KD, Vigh Jozsef vallalkozo 2006. 07. 15.
MARTFU 1/KD, SEZAM |
1/KD, PASZTO 1/KD, RIO
1/DM, BUDA 1/DM,
MARTEU 1/DM, SEZAM
1/DM, PASZTO 1/DM
Kétrészes védoruha 6/117/03. 6.11.16.00.2 |RIO /KD, BUDA I/KD, BEANETT Bt. 2006. 07. 15.
MARTFU /KD, SEZAM
/KD, PASZTO I/KD, RIO
I/DM, BUDA 1/DM,
MARTFU I/DM, SEZAM
/DM, PASZTO I/DM
Kétrészes védoruha 6/118/03. 6.19.16.00.2 |FRIPES I/KD, BEANETT Bt. 2006. 07. 15.
FRIPES I/DM
Kétrészes védoruha 6/119/03. 6.11.16.00.2 |ATOS 01, TITAN 01 ALVARO Bt. 2006. 07. 15.
NOMEX NX DELTA-C iv és 1langallo 6/120/03. 6.12.50.58.3 |MK 001, MK 002 UNION Plus Ipari-, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. [2006. 07. 15.
antisztatikus véddruha
Elelmiszeripari védékotény 6/121/03. 6.74.22.90.2 |00/E ,,HP” Plasztik Kft. 2006. 07. 15.
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Tizolt6 bevetési védoruha 6/122/03. 6.19.57.50.3 |VEKTOR 01, VEKTOR 02, |Vektor Munkavédelmi Miiszaki Fejleszté 2006. 07. 15.

VEKTOR 07 ¢és Gyarto Szovetkezet
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott 6/123/03. 6.11.24.84.2 |NIKE DN-K, NIKE MN-J  PANNON-FLAX Gyéri Lenszové Rt. 2006. 07. 15.
védelmet nyujto, olajtaszitd, antisztatikus,
kétrészes védoruha
Kétrészes védoéruha 6/124/03. 6.11.16.00.2 |KKV 89/M, 1988/SZOR, Kalocsai Konfekciodipari Kft. 2006. 07. 30.

KKV 180, KKV 181,

KKV 188, KKV196
,LOLA” folyékony vegyszerek ellen 6/125/03. 6.19.84.24.3 |1/AS LOLA ® Munkahelyi Ruhazati Kft. 2006. 07. 30.
korlatozott védelmet nyt;jtd, antisztatikus
kétrészes véddéruha
,»LOLA” folyékony vegyszerek ellen 6/126/03. 6.39.84.51.3 |2/AS LOLA ® Munkahelyi Ruhazati Kft. 2006. 07. 30.
korlatozott védelmet nyt;jto, antisztatikus
téliesitett védokabat
WORK STAR vegyvédelmi védéoveral 6/127/03. 6.29.24.26.3 |R 54 526, R 54 527, Driger Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.  {2006. 07. 30.
(GP6001) R 54 528, R 54 529,
Védokotény 6/128/03. 6.74.22.16.2 |307 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyartd Kft. 2006. 07. 30.
Védokotény 6/129/03. 6.71.22.16.2 305 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyarto Kft. 2006. 07. 30.
Jo lathatosagot biztositd védokabat 6/130/03. 6.39.43.16.1  |KO-211 BELTEX Kft 2006. 08. 30.
Jo lathatosagot biztositd védénadrag 6/131/03. 6.59.43.16.1 |KO-111 BELTEX Kft 2006. 08. 30.
Kopasallo kétrészes védoruha 6/132/03. 6.11.11.16.3 |JUPITER MG PANNON-FLAX Gy6ri Lenszovo Rt. 2006. 08. 30.
Langmentesitett antisztatikus kétrészes 6/133/03. 6.11.50.58.2 |GANGESZ DN, PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2006. 08. 30.
védoruha GANGESZ K,

GANGESZ MN,

GANGESZ J
Antisztatikus védékopeny 6/134/03. 6.99.16.00.2 0213 FERR-TIPP Kft. 2006. 09. 15.
Antisztatikus védékopeny 6/135/03. 6.99.16.00.2 0214 FERR-TIPP Kft. 2006. 09. 15.
SM COMFORT antisztatikus kétrészes 6/136/03. 6.19.83.16.3 |06H2/05H2 SALESIANER MIETTEX Magyarorszagi Kft. 2006. 09. 15.
védoéruha
Antisztatikus kétrészes védéruha 6/137/03. 6.19.83.16.3 |011-032/012-637/047-757 | KUBLER Konfekcioipari Kft. 2006. 09. 30.
Kopasallo, vizlepergetd kétrészes védoruha |6/138/03. 6.11.16.00.2 |MED-2 POSZTUMUSZ Kegyeleti Termékeket Gyartdo Kft.  |2006. 09. 30.
Jo lathatosagot biztositd védokabat (bélelt) |6/139/03. 6.39.43.16.2 |GUK II LAUFER Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 2006. 09. 30.
Jo6 lathatdsagot biztositd védokabat 6/140/03. 6.34.43.16.2 |GUK III LAUFER Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 09. 30.
J6 lathatdsagot biztosito kétrészes védoruha |6/141/03. 6.19.43.16.2 |GUK I LAUFER Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 09. 30.
Véddkabat-védokoténnyel 6/142/03. 6.03.50.58.3 |514 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyarto Kft. 2006. 09. 30.

(lang és h6allo)
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Védokotény (lang és héallo) 6/143/03. 6.73.50.58.3 403 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyartd Kft. 2006. 09. 30.
Kétrészes védoruha 6/144/03. 6.19.50.58.3  |553 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyarto Kft. 2006. 09. 30.
(lang- és h6allo)
KLEENGUARD véddoveral 6/145/03. 6.22.36.22.2 |T56 (GP) Kimberly-Clark Kft. 2006. 09. 30.
(kapucnis)
KLEENGUARD antisztatikus védéoveral 6/146/03. 6.29.24.26.3 |T35 Kimberly-Clark Kft. 2006. 09. 30.
(kapucnis)
KLEENGUARD véddoveral 6/147/03. 6.22.36.26.3 |T65 ULTRA Kimberly-Clark Kft. 2006. 09. 30.
(egyszer hasznalatos)
KLEENGUARD antisztatikus véddoveral 6/148/03. 6.22.24.26.3 |T45 (IPP) Kimberly-Clark Kft. 2006. 09. 30.
(kapucnis)
KLEENGUARD T7 védékopeny 6/149/03. 6.92.36.26.3 |9611 Kimberly-Clark Kft. 2006. 09. 30.
Védokabat (ho- és 1angallo) 6/150/03. 6.39.50.58.3 60987 (K 400/K) Vektor Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2006. 09. 30.
és Gyarto Szovetkezet

Védokotény 6/151/03. 6.76.24.22.3 | TABALP DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 09. 30.
Védokabat (téliesitett) 6/152/03. 6.39.84.51.3 |MALEV/K BORSOD MUNKARUHA Kft. 2006. 10. 15.
Védonadrag (téliesitett) 6/153/03. 6.59.84.51.3 |MALEV/N BORSOD MUNKARUHA Kft. 2006. 10. 15.
Jo lathatosagot biztositdé védémellény 6/154/03. 6.49.43.16.2 19044 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesitd Kft. 2006. 10. 15.
SECUTEX PRO véddoveral 6/155/03. 6.22.24.26.3 |30441-30445 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kft. 2006. 10. 15.
(egyszer hasznalatos)
EPONA langmentesitett, elektrosztatikusan  |6/156/03. 6.39.50.16.3 |DK 03 07 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesitd Kft. 2006. 10. 15.
vezetOképes véddkabat (GP 4018, GP 8001)
SECUTEX PRO véddoveral 6/157/03. 6.22.24.26.3 |30441-30446 STUMI Kft. 2006. 12. 31.
(egyszer hasznalatos)
ESSEN véddoveral 6/158/03. 6.29.26.22.3 5967 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kft. 2006. 10. 15.
MONTREAL védéoveral 6/159/03. 6.29.26.22.3 4964 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kft. 2006. 10. 15.
Védonadrag 6/160/03. 6.51.16.00.2 |ME-1/N, ME-2/N, ME-TORM Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. 2006. 10. 15.

ME-3/N, ME-4/N, ME-5/N,

ME-6/N
Védokabat 6/161/03. 6.31.16.00.2 |ME-1, ME-2, ME-3, ME-4, |ME-TORM Kereskedelmi és Szolgaltat6 Bt. 2006. 10. 15.

ME-5, ME-6
Védboverall 6/162/03. 6.21.11.16.2 |K/2 AFK Munkaruhazati Kft. 2006. 10. 15.
Kétrészes védoruha 6/163/03. 6.11.11.16.2 |K/1 AFK Munkaruhazati Kft. 2006. 10. 15.
Olaj és szennytaszitd kétrészes védéruha 6/164/03. 6.19.25.16.2 |KKV 401/P Kalocsai Konfekcidipari Kft. 2006. 10. 15.
Kopasallo kétrészes védoruha 6/165/03. 6.19.16.00.3 |KOP1, KOP2, KOP3, KOP4 |PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2006. 10. 30.
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Kétrészes védéruha 6/166/03. 6.16.22.16.2 |EN800 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 10. 30.
Kétrészes védoruha 6/167/03. 6.14.22.16.2 |EN304 JA/VE DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 10. 30.
Kétrészes védéruha 6/168/03. 6.16.22.16.2 |EN400 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 10. 30.
Téliesitett védonadrag 6/169/03. 6.59.51.16.2 |BF 104 BALOGH Kft. 2006. 10. 30.
Téliesitett védémellény 6/170/03. 6.49.51.16.2 |BF 105 BALOGH Kft. 2006. 10. 30.
Téliesitett védokabat 6/171/03. 6.39.51.16.2 |BF 103 BALOGH Kft. 2006. 10. 30.
Olaj és szennytaszito téliesitett védokabat 6/172/03. 6.39.25.51.2 |KKV 402/P, KKV 403/P Kalocsai Konfekcidipari Kft. 2006. 11. 15.
Védokabat (vizhatlan) 6/173/03. 6.34.22.16.2 |EK720 Horvath Kft. 2006. 11. 15.
SUNLIGHT ;6 lathatésagot biztositd 6/174/03. 6.49.43.16.2 |41 806-25, 41 806-28 BACOU HUNGARIA Ipari Kereskedelmi 2006. 11. 15.
védomellény és Szolgaltatd Kft.
Egészségiigyi védoruhazat 6/175/03. 6.81.90.16.0 |220-007 FLEMEX Kft. 2006. 11. 15.
(mitds védoing)
Egészségiigyi védoruhazat 6/176/03. 6.91.90.16.0 |220-003 FLEMEX Kft. 2006. 11. 15.
(mitdés védokopeny)
Egészségiigyi védoruhazat (védonadrag) 6/177/03. 6.59.90.16.0 |265-501, 268-007, 268-006 |FLEMEX Kft. 2006. 11. 15.
Egészségiligyi védéruhazat (miitds védonadrag) |6/178/03. 6.51.90.16.0 |220-006 FLEMEX Kft. 2006. 11. 15.
Egészségiigyi védOruhdzat (védding) 6/179/03. 6.89.90.16.0 |265-043, 265-044,265-041, |\FLEMEX Kft. 2006. 11. 15.

265-042
Egészségiigyi védoruhdzat (véddkopeny) 6/180/03. 6.99.90.16.0 [267-018, 266-005, 266-004, [FLEMEX Kft. 2006. 11. 15.

267-002, 267-003. 265-001,

267-004, 267-001, 267-007
BAT pikkelylemezes védokotény 6/181/03. 6.78.16.00.3 6774, 6775 BATMETALL Termelé és Kereskedelmi Kft. 2006. 11. 15.
Antisztatikus téliesitett védokabat 6/182/03. 6.39.84.51.3 [3071 Illés Tibor vallalkozo 2006. 11. 30.
Kétrészes védéruha 6/183/03. 6.19.16.00.2 981201 Illés Tibor vallalkozo 2006. 11. 30.
Jo6 lathatdsagot biztosito kétrészes védoruha |6/184/03. 6.19.43.16.3 |ROLF ROSE Rubhaipari és Szolgaltatd Kft. 2006. 11. 30.
SM PREVENT antisztatikus kétrészes 6/185/03. 6.19.50.58.2 |TN701116/TN301116 SALESIANER MIETTEX Magyarorszagi Kft. 2006. 11. 30.
védoéruha (ho- és 1angallo)
COVER STAR antisztatikus egyszer 6/186/03. 6.29.24.36.2 |TX 500 (CS 500) ERV Tanéacsadé Kft. 2006. 11. 30.
hasznalatos véddoveral
ZUZMO védémellény (téliesitett) 6/187/03. 6.49.51.16.2 |60014, 60B17 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszt6 2006. 12. 15.

és Gyarto Szovetkezet

PIROPAN C hegeszt6 védoruha 6/189/03. 6.19.50.58.2 |PIROPAN C PANNON-FLAX Gyori Lenszovo Rt. 2006. 12. 15.
Védokabat (téliesitett) 6/190/03. 6.39.51.16.2 |K4, K5 AFK Munkaruhazati Kft. 2006. 12. 30.
Védémellény (téliesitett) 6/191/03. 6.49.51.16.2 |K6, K7 AFK Munkaruhazati Kft. 2006. 12. 30.
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Kétrészes védoruha (téliesitett) 6/192/03. 6.19.51.16.2 | PAN TEL K3/PAN PANNON-FLAX Gyori Lenszovo Rt. 2006. 12. 31.
TEL N3
Kétrészes védoruha (téliesitett) 6/193/03. 6.19.51.16.2 |PAN TEL K2/PAN PANNON-FLAX Gyori Lenszovo Rt. 2006. 12. 31.
TEL N2, PAN TEL
K2.1/PAN, TEL N2.1
Kétrészes védéruha (téliesitett) 6/194/03. 6.19.51.16.2 |PAN TEL K1/PAN PANNON-FLAX Gydri Lenszovo Rt. 2006. 12. 31.
TEL N1
Antisztatikus, kétrészes védéruha 6/195/03. 6.19.85.16.3 |011-807, 047-757, 012-637 |KUBLER Konfekcioipari Kft. 2006. 12. 31.
TEAM MASTER pro gaztomor 7/003/03. 7.12.24.26.3 |TEAM MASTER pro-H Dréger Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.  [2006. 07. 15.
vegyvédelmi véddruha
WORK MASTER vegyvédelmi védéruha 7/004/03. 7.12.24.00.3 |WORK MASTER Dréger Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.  [2006. 07. 15.
U-M/RA/SV
WORK STAR vegyvédelmi véddoveral 7/005/03. 6.29.24.26.3 |R 54526, R 54 527, Dréger Hungaria Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.  [2006. 07. 30.
(GP6001) R 54528, R 54 529
Otujjas védokesztyti 8/156/03. 8.39.16.00.2  |BO 500 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyt 8/171/03. 8.33.50.16.3 |M/5 PORDAN 2000 Bt. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyti 8/172/03. 8.39.16.00.3 |M/3 PORDAN 2000 Bt. 2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyti 8/173/03. 8.39.16.00.3 |M/4 PORDAN 2000 Bt. 2006. 07. 15.
»~ASSEMBLE” 6tujjas védokesztyii 8/174/03. 8.39.16.00.1 623 NIPTEX Textilipari Kft. 2006. 07. 15.
»~ASSEMBLE D” &tujjas véddkesztyti 8/175/03. 8.39.16.00.1 |624 NIPTEX Textilipari Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyti 8/177/03. 8.39.16.00.3 (540D DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyii 8/178/03. 8.39.16.00.3 [545 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 15.
Tenyérvédd 8/179/03. 8.43.50.58.3 |TV KOLLAGEN Ipari-Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. [2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyti 8/180/03. 8.39.16.00.3 |1019 LUDWIG Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyt 8/181/03. 8.39.16.00.3 |7011, 7021 LUDWIG Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyti 8/182/03. 8.39.16.00.3 |6011, 6021, 6027, 6035, LUDWIG Kft. 2006. 07. 15.
6040
Otujjas védokesztyt 8/183/03. 8.39.16.00.3 |2055DW LUDWIG Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyti 8/184/03. 8.39.16.00.2 |MONOMOUSS CONFORT |STUMI Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyti 8/185/03. 8.39.16.00.3 |PU 630 STUMI Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyt 8/186/03. 8.39.16.00.2 |PU 610 STUMI Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyti 8/187/03. 8.39.16.00.3 |PU 700 STUMI Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyti 8/188/03. 8.39.16.00.3 |PU 900 STUMI Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus 6tujjas védokeszty(i 8/189/03. 8.39.16.00.3 |FLEXITRIL TROPIQE STUMI Kft. 2006. 07. 15.
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Antisztatikus 6tujjas védokesztyl 8/190/03. 8.39.24.16.3 |FLEXIMAX 35 STUMI Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyt 8/191/03. 8.39.16.00.3 |NI 155 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyii 8/192/03. 8.39.24.25.3 |KV 660 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 15.
Alkarvédd 8/193/03. 8.69.56.16.2 |KEV 45 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyt 8/194/03. 8.39.16.00.2 |451 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyti 8/195/03. 8.39.16.00.3 899 400 WURTH Szereléstechnika Kft. 2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyti 8/196/03. 8.39.16.00.3 [1015 YR Molnar és Tarsa Keszty(ikoto és Kereskedelmi Kft.  [2006. 08. 15.
Otujjas véddkesztyii 8/197/03. 8.39.16.00.2 |P3/C Molnar és Tarsa Kesztylikotd és Kereskedelmi Kft.  [2006. 07. 15.
Otujjas véddkesztyii 8/198/03. 8.39.16.00.2 [POP3/C Molnar és Tarsa Kesztyikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 07. 15.
Otujjas védokesztyti 8/199/03. 8.39.56.16.2 |116103-004 GLOVITA Kesztyti Rt. 2006. 07. 15.
SOL-VEX PLUS védokesztyli 8/200/03. 8.39.24.26.3 |37-695 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 07. 30.
SAFEKNIT KEVLAR DT védékesztyti 8/201/03. 8.39.56.16.2 |70-615 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 07. 30.
THERM-A-KNIT védoékesztyti 8/202/03. 8.39.56.51.2 |78-101 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 07. 30.
SAFESKIN (221-02) véddkesztyt 8/203/03. 8.35.24.26.3 52000, 52001, 52002, 52003, HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 07. 30.
(egyszer hasznalatos) 52004
SAFESKIN (221-02) véddkesztyl 8/204/03. 8.35.24.26.3 |5060, 50601, 50602, 50603, ' HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 07. 30.
(egyszer hasznalatos) 50604
SAFESKIN (221-02) véddkesztytli 8/205/03. 8.35.24.26.3 |N110, N220, N330, N440, |[HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 07. 30.
(egyszer hasznalatos) N550
SAFESKIN (221-01) védékesztyt 8/206/03. 8.35.24.26.3 |SP2110E, SP2220E, HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 07. 30.
(egyszer hasznalatos) SP2330E, SP2440E,

SP2550E
Egyujjas védokesztyi (kotélhuzo) 8/207/03. 8.19.16.00.3 |73 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyartd Kft. 2006. 07. 30.
Otujjas véddkesztyti 8/208/03. 8.33.50.58.3 |23 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyartd Kft. 2006. 07. 30.
(lang és h6allo)
Otujjas véddkesztyti 8/209/03. 8.39.16.00.3 |90/2, 90/2B, 90/2D, 90/2H  |STAMPF és TARSAI Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. [2006. 07. 30.

90/2/K, 90/2SZ, 90/2BG,

90/2DG 90/2HG, 90/2/KG,

90/2SZG
PERFECT POLY antisztatikus otujjas 8/210/03. 8.39.16.85.3 2232255 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 09. 15.
véddkesztyli és Szolgaltatd Kft.
BLUE GRIP 6tujjas védokesztyl 8/211/03. 8.39.24.16.3 |22 322 80, 22 322 81, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 07. 30.

22322 82 és Szolgaltato Kft.
MIXAGE 6tujjas védokesztyli 8/212/03. 8.39.24.26.3 |2232283, 2232284, 2232285,  BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 07. 30.

(NEO 400, 587, 583, 585)

és Szolgaltatd Kft.
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Otujjas véddkesztyti 8/213/03. 8.33.16.00.3 |L-4 Molnar és Tarsa Keszty(ikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 08. 15.
Hegesztd véddkesztyli 8/214/03. 8.33.50.58.3 |3210 Molnar és Tarsa Kesztylikotd és Kereskedelmi Kft.  |2006. 08. 15.
Otujjas véddkesztyii 8/215/03. 8.39.16.00.3 |L-5 Molnar és Tarsa Kesztyikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 08. 15.
CHEMPLY 407 és 414 otujjas védokesztyli |8/216/03. 8.35.24.26.3 |407.01, 414.01 BELTEX Kft. 2006. 08. 30.
CAMATEX otujjas védokesztyl 8/217/03. 8.39.24.16.3 450, 451 KCL-GUBA Kft. 2006. 09. 15.
GRIP-TEX &tujjas védokesztyli 8/218/03. 8.39.24.16.3 447 KCL-GUBA Kft. 2006. 09. 15.
(MELLOGRIP 8630)
DERMATRIL 6tujjas véddkesztyti 8/219/03. 8.39.24.16.3 |740, 741 KCL-GUBA Kft. 2006. 09. 15.
KARBO-TECT 6&tujjas védokesztyt 8/220/03. 8.39.50.58.3 950 KCL-GUBA Kft. 2006. 09. 15.
CAMA-CLEAN o6tujjas védokesztyl 8/221/03. 8.39.24.16.3 |708 KCL-GUBA Kft. 2006. 09. 15.
CAMAPREN 6tujjas védokesztyli 8/222/03. 8.39.24.26.3 |726 KCL-GUBA Kft. 2006. 09. 15.
CAMA-ISO &tujjas védokesztyti 8/223/03. 8.39.55.52.3 690 KCL-GUBA Kft. 2006. 09. 15.
GRIP-TEX o6tujjas védokesztyli 8/224/03. 8.39.16.00.3 445 KCL-GUBA Kft. 2006. 09. 15.
Karvédo (hé és 1angallo) 8/225/03. 8.53.50.58.3 |918 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyarto Kft. 2006. 09. 30.
Alkarvédod (ho és 1angallo) 8/226/03. 8.63.50.58.3 799, 779 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyartd Kft. 2006. 09. 30.
Otujjas véddkesztyti 8/227/03. 8.39.16.00.3 |64 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyarto Kft. 2006. 09. 30.
(szegecselt tenyérrel)
K/102 6tujjas véddkesztyti 8/228/03. 8.39.16.00.3 |4 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyarto Kft. 2006. 09. 30.
K/101 6tujjas védokesztyii 8/229/03. 8.39.16.00.3 |1 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyartd Kft. 2006. 09. 30.
OIL-TUF védokesztyti 8/230/03. 8.39.56.16.3 |52-642, 52-647 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
TOUCH N TUFF (TNT) védokesztyt 8/231/03. 8.35.24.26.3 |92-500 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
EASY FLEX védokesztyli 8/232/03. 8.39.16.00.2  |47-200 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
NEOX véddkesztyti 8/233/03. 8.39.16.00.2 |9-908 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
HYLITE antisztatikus védokesztyii 8/234/03. 8.39.16.00.2 |47-400, 47-402, 47-409 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
SOL-VEX Plus véddékesztyli 8/235/03. 8.39.24.26.3 |37-675 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
GLADIATOR védokesztyii 8/236/03. 8.39.26.16.3 |16-650 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
POLAR GRIP védokesztyii 8/237/03. 8.39.26.22.2 |23-700 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 15.
NEOX véddkesztyli 8/238/03. 8.39.26.24.3 |9-912 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
NEOX véddkesztyti 8/239/03. 8.39.26.24.3 |9-922, 9-824, 9-928 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
DURA-TOUCH védékesztyt 8/240/03. 8.36.24.27.3 |34-500 HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 09. 30.
(egyszer hasznalatos)
OPTINIT 472 6tujjas védokesztyi 8/241/03. 8.35.24.26.3 |472416, 472417, 472418, BELTEX Kft. 2006. 09. 30.

472419, 472410,
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Otujjas védokesztyti 8/242/03. 8.39.16.00.3 |BO370 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 09. 30.
Otujjas védokesztyii 8/243/03. 8.35.24.16.3 |VE230 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 09. 30.
ZEPHYR 6tujjas védokesztyt 8/244/03. 8.35.24.22.3 |VE210 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 09. 30.
Otujjas véddkesztyti 8/245/03. 8.39.50.58.3 [51503 HD TER-EXIM Kereskedelmi Kft. 2006. 10. 15.
(ho és langallo)
SUPER GLOVE VYCOUNT 6tujjas 8/246/03. 8.39.24.26.3 3202, 3203, 3402, 3403 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kft. 2006. 10. 15.
védokesztyli
Otujjas védokesztyti 8/248/03. 8.33.50.58.3 |3210E STUMI Kft. 2006. 10. 15.
(ho és langallo)
Otujjas védokesztyti 8/249/03. 8.39.16.00.3 |IN 5781 J-N HUNGARIA Kft. 2006. 10. 15.
Otujjas véddkesztyti 8/250/03. 8.39.16.00.2 |JN 5100, JN 5103, JN 5111, |J-N HUNGARIA Kft. 2006. 10. 15.
JN 5119, JN 5121, JN 5790

Otujjas véddkesztyti 8/251/03. 8.39.16.00.2 |SS-600 KOVOX Kft. 2006. 10. 15.
Otujjas védokesztyti 8/252/03. 8.39.16.00.2 4440, 4445 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 10. 15.
(DM7P-281-21) Forgalmazo Kft.
Otujjas védokesztyii 8/253/03. 8.39.16.00.2 = 4440, 4445 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 10. 15.
(DM7P-281-21) Forgalmazo Kft.
Otujjas véddkesztyii 8/254/03. 8.39.16.00.2 4450, 4455 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 10. 15.
(DMIP-281-D) Forgalmazo Kft.
Otujjas véddkesztyii 8/255/03. 8.39.16.00.3 |EBT Molnar ¢s Tarsa Kesztyikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 10. 15.
Otujjas véddkesztyti 8/256/03. 8.39.16.00.3 (9399 Molnar és Tarsa Kesztyikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 10. 15.
KEVLAR 6tujjas védokesztyii 8/257/03. 8.39.16.56.3 |POKEV 4-BK-H Molnar és Téarsa Keszty(ikotd és Kereskedelmi Kft.  [2006. 10. 15.
(4 szalas)
KEVLAR 6tujjas védokesztyti 8/258/03. 8.39.16.00.2 |POKEV'1 Molnar és Téarsa Keszty(ikotd és Kereskedelmi Kft.  [2006. 10. 15.
(1 szalas)
KEVLAR 6tujjas védokesztyii 8/259/03. 8.39.56.16.2 |POKEV 2 Molnér és Tarsa Kesztylikotd és Kereskedelmi Kft.  |2006. 10. 15.
(2 szalas)
KEVLAR 6tujjas védokesztyii 8/260/03. 8.39.16.56.3 |POKEV 4 Molndr és Téarsa Keszty(ikotd és Kereskedelmi Kft.  [2006. 10. 15.
(4 szalas)
KEVLAR 6tujjas védokesztyii 8/261/03. 8.39.16.56.3 |POKEV 4-H Molnar és Tarsa Kesztyiikotd és Kereskedelmi Kft.  |2006. 10. 15.
(4 szalas)
KEVLAR 6tujjas védokesztyii 8/262/03. 8.39.16.56.3 |POKEV 4-BK Molnar és Tarsa Keszty(ik6t6 és Kereskedelmi Kft.  |2006. 10. 15.
(4 szalas)
FLOR o6tujjas véddkesztyt 8/263/03. 8.39.16.00.3 |78035 MIROB Kft. 2006. 10. 30.
COX otujjas véddkesztyli 8/264/03. 8.39.16.00.1 938554 (Cut Grip) MIROB Kft. 2006. 10. 30.
COX otujjas védokesztyli 8/265/03. 8.39.16.00.3 938565 (Nitrile Techno) MIROB Kft. 2006. 10. 30.
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COX otujjas védokesztyl 8/266/03. 8.39.16.00.1 |938498 MIROB Kft. 2006. 10. 30.
COX otujjas védokesztyli 8/267/03. 8.39.55.16.3 938586 MIROB Kft. 2006. 10. 30.
COX otujjas védokesztyli 8/268/03. 8.39.24.16.3 938505, 9385006 MIROB Kft. 2006. 10. 30.
(NEO 400)
Otujjas védokesztyti 8/269/03. 8.39.16.00.1 |BO600 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 10. 30.
pro FOOD védbkesztyl 8/270/03. 8.35.26.00.3 |92-465, 92-470, 92-471, HUNGAROMEDICAL Kereskedelmi Rt. 2006. 11. 15.
92-472, 92-481
SPECTRA &tujjas védokesztyt 8/276/03. 8.39.16.00.3 {20 129 25 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.
ARGON o6tujjas védokesztyii 8/277/03. 8.33.16.00.2 (20 128 04 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
¢és Szolgaltato Kft.
MANIMIEUX &tujjas védokesztyt 8/278/03. 8.39.24.26.3 |20 080 30 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
¢és Szolgaltato Kft.
TERRY otujjas védokesztyt 8/279/03. 8.39.58.50.2 (20326 25 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.
CRISTAL MOLLETON 6tujjas védokesztyti |8/280/03. 8.31.56.16.2 |20 464 27 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.
SOFLEX o6tujjas védokesztyl 8/281/03. 8.39.16.00.3 |20 952 25 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.
NITREX 6tujjas védokesztyt 8/282/03. 8.39.24.26.3 |20 948 31 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.
ZETEX otujjas védokesztyti 8/283/03. 8.39.58.50.3 |22 751 20/22 751 21 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.
PETRONYL-K o6tujjas védokesztyii 8/284/03. 8.39.16.22.3 |20 082 36 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.
SUPERGAN o6tujjas véddkesztyl 8/285/03. 8.39.24.26.3 |20 071 40 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.
Egyszer hasznalatos nem steril vinyl 8/286/03. 8.36.90.00.0 (45800 01,45 800 11 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
vizsgélo véddkesztyl és Szolgaltatd Kft.
»ELEKTROSOFT” villamos szigeteld 8/287/03. 8.35.82.16.2 20919 03 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
véddkesztyl és Szolgaltatd Kft.
»ELEKTROSOFT” villamos szigeteld 8/288/03. 8.35.83.16.2 20919 21 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 15.
véddkesztyl és Szolgaltatd Kft.
ESD antisztatikus 6tujjas védokesztyii 8/289/03. 8.39.16.00.1 |,,AO 110 TOP FIT”, FE-BOBO Bt. 2006. 11. 15.

DEL 110
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Otujjas acélkarikas védokesztyti 8/290/03. 8.38.16.00.3 |BAT-6475/9476, BATMETALL Termel6 és Kereskedelmi Kft. 2006. 11. 15.
BAT-6477/9478,
BAT-6479/9480,
BAT-6481/9482,
BAT-6483/9484,
BAT-6485/9486,
6473- 6536
Otujjas véddkesztyt 8/291/03. 8.39.16.00.1 |[-PP- * -12, PP- * -14, PP- * |GIGI K6t6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
-14-HR
Otujjas védokesztyt 8/292/03. 8.39.16.00.1 |-PPG- * -12 GIGI Ko6t6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas véddkesztyti 8/293/03. 8.39.16.00.1 |-P5-* -7-P GIGI Kot6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas véddkesztyt 8/294/03. 8.39.16.00.1 |-P3- * -12-P GIGI Ko6t6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/295/03. 8.31.16.00.1 |-P3-*-12 GIGI Kot6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/296/03. 8.31.16.00.1 |-P2-*-12, P2-*-14 GIGI Ko6t6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyii 8/297/03. 8.39.16.00.1 |-PPG- * -12-P GIGI Kot6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/298/03. 8.39.16.00.2 |-PP-*-7-P GIGI Kot6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas véddkesztyt 8/299/03. 8.39.16.00.1 |PA- * -12, PA- * -14, PA- * |GIGI Ko6t6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
-14-HR
Otujjas véddkesztyt 8/300/03. 8.39.16.00.2 |PPG- * -14 GIGI Kot6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/301/03. 8.39.16.00.2 |P2P2- * -14 GIGI Kot6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas véddkesztyt 8/303/03. 8.39.16.00.2 |GP-PPK- * -7 GIGI Ko6t6-Hurkolo Kft. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/304/03. 8.39.16.00.2 |GP-PP- * -7 GIGI PLUS Koté-Hurkol6 Bt. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyii 8/305/03. 8.31.16.00.1 |GP-P2- * -7 GIGI PLUS K&t6-Hurkol6 Bt. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyt 8/306/03. 8.31.16.00.1 |GP-P2- * -12, GP-P2- * -14 |GIGI PLUS K&t6-Hurkol6 Bt. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyii 8/307/03. 8.31.16.00.1 |GP-P3-*-12 GIGI PLUS Koté-Hurkol6 Bt. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyt 8/308/03. 8.31.16.00.1 |GP-P5-*-7 GIGI PLUS K&t6-Hurkol6 Bt. 2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/309/03. 8.39.16.00.3 200, 205 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2006 12. 15.
Forgalmaz6 Kft.
Otujjas védokesztyti (hoallo) 8/310/03. 8.39.56.16.3 4685, 4687 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2006 12. 15.
Forgalmaz6 Kft.
Otujjas védokesztyti 8/311/03. 8.39.16.00.2 |270, 272,280 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2006 12. 15.
Forgalmaz6 Kft.
Otujjas véddkesztyt (hoalld) 8/312/03. 8.39.56.16.3 |4655, 4657 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2006 12. 15.

Forgalmazo6 Kft.

Wezs |

ANOTZOS TADNVIINOA

€91



) Minésité Cikkszam ) .Minésit('j
Védbeszkdz megnevezése Blzonyitvémy Tipusszam (modellszam) Mindsitteté megnevezése Blzon‘yritvény
szama lejarta
Otujjas védokesztyti (hoalld) 8/313/03. 8.31.56.16.2 14700, 4715 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2006 12. 15.
Forgalmazo Kft.

COX otujjas védokesztyli 8/314/03. 8.39.16.00.2 938499, 938540, 938542 MIROB Kft. 2006. 12. 15.
FLOR o6tujjas védokesztyt 8/315/03. 8.39.16.00.1 |78020 MIROB Kft. 2006. 12. 15.
COX otujjas védokesztyli 8/316/03. 8.33.16.00.3 938563 MIROB Kft. 2006. 12. 15.
Egyujjas védokesztyli 8/317/03. 8.11.56.51.2 [793 Molnar és Tarsa Keszty(ikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyii 8/318/03. 8.39.16.00.1 [5051DY09, 5051DY11, 7279, |Molnar és Tarsa Kesztylikotd és Kereskedelmi Kft.  |2006. 12. 15.
Otujjas véddkesztyii 8/319/03. 8.39.16.00.2 |POK9/C Molnar és Tarsa Keszty(ikoto és Kereskedelmi Kft.  [2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/320/03. 8.39.16.00.2 |K9/C Molnar és Tarsa Kesztyiikoto és Kereskedelmi Kft.  [2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyii 8/321/03. 8.39.16.00.2 |CR Molnar és Tarsa Kesztylikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 12. 15.
Otujjas véddkesztyii 8/322/03. 8.32.16.00.1 |NYLON Molnar és Tarsa Keszty(ikoto és Kereskedelmi Kft.  [2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/323/03. 8.32.16.00.1 |[FENYEZO Molnar és Tarsa Kesztylikoto és Kereskedelmi Kft.  [2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyii 8/324/03. 8.31.16.00.1 BOY DUPLA Molnar és Tarsa Kesztytikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 12. 15.
Otujjas védSkesztyii 8/325/03. 8.39.16.00.2 |9013YE Molnar és Tarsa Keszty(ikoto és Kereskedelmi Kft.  [2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyti 8/326/03. 8.31.56.51.2 |783 Molnar és Tarsa Kesztylikotod és Kereskedelmi Kft.  [2006. 12. 15.
Otujjas védokesztyii 8/327/03. 8.39.24.22.3 |2953D Molnar és Tarsa Kesztytikoto és Kereskedelmi Kft.  {2006. 12. 15.
Otujjas véddkesztyii 8/328/03. 8.39.84.16.3 |111552-229, 111553-229 GLOVITA Kesztyti Rt. 2006. 12. 30.
Karvédd 8/329/03. 8.59.16 00.2 |166512-001 GLOVITA Kesztyti Rt. 2006. 12. 30.
SUPER GLOVE VYKING o6tujjas véddkesztyii|8/330/03. 8.39.24.26.3 3232, 3233, 3442, 3443 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesitd Kft. 2006. 12. 30.
Egyszer hasznalatos nem steril orvosi 8/331/03. 8.35.90.26.0 |DERMAGRIP PREMIER G. MED Kft. 2006. 12. 31.
védokesztyli (vegyszerallo)
Egyszer hasznalatos steril orvosi védokesztyti |8/332/03. 8.35.90.26.0 |DERMAGRIP PREMIER G. MED Kft. 2006. 12. 31.
(vegyszerallo)
NEWPORT, TULSA és CERVIN 9/144/03. 9.29.13.18.2  |P5591, P5592, P5504 INTEGRA-SAFE Kft. 2006. 07. 30.
antisztatikus véddlabbeli
(fél és bokacipd)
Labfejvedo 9/221/03. 9.63.50.16.3 |L 10/1 PORDAN 2000 Bt. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/222/03. 9.29.13.18.2 2273 MORELLO Cip6import Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/223/03. 9.29.13.18.2 |3166 MORELLO Cip6import Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/224/03. 9.29.13.18.2 |1141 MORELLO Cip6import Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/225/03. 9.29.13.18.2 |1140 MORELLO Cip6éimport Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/226/03. 9.29.13.18.2 |4131 MORELLO Cip6import Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/227/03. 9.29.13.18.2 |1061 MORELLO Cipéimport Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
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Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/228/03. 9.29.13.18.2 |1060 MORELLO Cip6import Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/229/03. 9.29.13.18.2 |4181 MORELLO Cip6éimport Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/230/03. 9.29.13.18.2 2560 MORELLO Cip6import Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/231/03. 9.29.13.18.2 |2550 MORELLO Cip6import Nagykereskedelmi Kft. 2006. 07. 15.
MAGNUM antisztatikus véddlabbeli 9/233/03. 9.29.13.18.2 |741 ERGONETT Rt. 2006. 07. 15.
(bokacipd)
PROTECTOR antisztatikus véddlabbeli 9/234/03. 9.29.13.18.3 841 ERGONETT Rt. 2006. 07. 15.
(bokacipd)
,,LAMAR? antisztatikus védolabbeli (bokacipd) |9/235/03. 9.29.13.18.2 |822 ERGONETT Rt. 2006. 07. 15.
,»CADMO” antisztatikus véddlabbeli (félcipd) |9/236/03. 9.29.13.18.2 822 ERGONETT Rt. 2006. 07. 15.
NAXOS antisztatikus védélabbeli (bokacipd) |9/237/03. 9.29.13.18.2 |743 ERGONETT Rt. 2006. 07. 15.
,» TAR-HOT” antisztatikus véddlabbeli 9/238/03. 9.29.13.56.2 |953 ERGONETT Rt. 2006. 07. 15.
(bokacipd)
Labszarvedo 9/240/03. 9.69.16.00.3 |6141 HUNGUARD GLASS Termel6 Kft. 2006. 07. 15.
Labszarveédo (ho és langallo) 9/241/03. 9.63.50.58.3 |LV KOLLAGEN Ipari-Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft. |2006. 07. 15.
Védélabbeli (bokacipd) 9/242/03. 9.29.18.16.2° |TC 2003 SINKA Kft. 2006. 07. 15.
Védolabbeli (bokacipd) 9/243/03. 9.29.13.18.2 |AC 2003 SINKA Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védolabbeli 9/244/03. 9.29.13.16.2 |ALFA, GAMA WINTOPERK Bt. 2006. 07. 15.
(fél és bokacipd)
Antisztatikus védolabbeli (szandal) 9/245/03. 9.19.13.16.2 |OMEGA WINTOPERK Bt. 2006. 07. 15.
NAXOS (743) antisztatikus védélabbeli 9/246/03. 9.29.13.18.2 899 854 39-46 WURTH Szereléstechnika Kft. 2006. 07. 15.
(bokacipd)
10S (743) antisztatikus védoélabbeli (félcipd) |9/247/03. 9.29.13.18.2 899 853 39-46 WURTH Szereléstechnika Kft. 2006. 07. 15.
HAIX antisztatikus tiizoltdé véddcsizma 9/248/03. 9.49.58.50.3 [2251 FLORIAN NEUTRAL, |COMP-TRADE Kft. 2006. 07. 15.
2252 FIRE FIGHTER

JURA magasszarti védoélabbeli 9/249/03. 9.39.16.13.3 |GX-043 GABREX Kft. 2006. 07. 15.
Védolabbeli (bokacipd) 9/250/03. 9.29.13.56.2 |M:152 AC ABASHOES Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/251/03. 9.29.13.18.2 |M:027 (GX-027) ABASHOES Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/252/03. 9.29.13.18.2 |M:015 (GX-015) ABASHOES Kft. 2006. 07. 15.
Védolabbeli (bokacipd) 9/253/03. 9.29.13.56.2 |M:152 KOH-AC ABASHOES Kft. 2006. 07. 15.
N6i védolabbeli (félcipd) 9/254/03. 9.29.18.16.2 |54, 54/A Cipész és Szolgaltato Ipari Szovetkezet 2006. 07. 15.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/255/03. 9.29.13.18.3 |22.100 STUCO Kft. 2006. 07. 15.
Védolabbeli (klumpa) 9/256/03. 9.19.90.18.0 |0400/100, 0400/300, Bauerfeind Magyarorszag Egészségiigyi Termékeket [2006. 07. 15.

0402/100, 0402/900

Gyarto és Forgalmazé Kft.
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Antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/257/03. 9.19.18.16.2 |28701, 286, 286/B, 28801 IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 07. 15.
Védolabbeli (félcipd) 9/258/03. 9.29.18.16.2 |584, 584B, 586 586B IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 07. 15.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/259/03. 9.29.13.18.2 |701283, 39583, 7019S3, IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 07. 15.
57583, 49083, 495S3
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/260/03. 9.29.13.18.2 |7013S3, 7026S3, 57283 IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 07. 15.
1490S3
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/261/03. 9.29.13.51.2  |S62523 ,,HP” Plasztik Kft. 2006. 07. 15.
LAMA antisztatikus véddlabbeli (szandal)  |9/262/03. 9.19.13.18.2 |121009-01 HIROBO Kft. 2006. 07. 15.
ROUEN antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/263/03. 9.29.13.18.2 25055 04 HIROBO Kft. 2006. 07.
15....

OTTAWA antisztatikus védolabbeli (bokacipd) |9/264/03. 9.29.13.18.2 25051 07 HIROBO Kft. 2006. 07. 15.
ALASKA antisztatikus magasszara védolabbeli |9/265/03. 9.39.13.51.2 |25053 02 HIROBO Kft. 2006. 07. 15.
,BELIZE” antisztatikus véddlabbeli (szandal) |9/266/03. 9.19.13.18.2 |101 ERGONETT Rt. 2006. 07. 30.
,,1O0S” antisztatikus védoélabbeli (félcipd) 9/267/03. 9.29.13.18.2 |742 ERGONETT Rt. 2006. 07. 30.
»ELECTRICAL” védolabbeli (bokacipd) 9/268/03. 9.29.18.16.2 |840 ERGONETT Rt. 2006. 07. 30.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/269/03. 9.29.13.18.2° |S01563 ,,HP” Plasztik Kft. 2006. 07. 30.
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/270/03. 9.29.13.18.2 |S01561 ,,HP” Plasztik Kft. 2006. 07. 30.
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/271/03. 9.29.18.16.2 |S01664 ,,HP” Plasztik Kft. 2006. 07. 30.
Védélabbeli (bokacipd) 9/272/03. 9.29.18.51.2 |S00641 ,,HP” Plasztik Kft. 2006. 07. 30.
Antisztatikus védélabbeli 9/273/03. 9.29.13.18.2 73036, 75037 TISZA Cipogyartd Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 07. 30.
(fél- és bokacipd)
Antisztatikus védélabbeli 9/274/03. 9.29.18.16.2 75040 TISZA Cipogyartd Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 07. 30.
(félcipd)
CHAMPION PU.N.IMP antisztatikus 9/275/03. 9.29.13.18.2 |62 426 17 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 07. 30.
védolabbeli (félcipd) és Szolgaltato Kft.
Védolabbeli (klumpa) 9/276/03. 9.19.18.16.2 |54, 58, 59 ISOLA Kft. 2006. 08. 15.
N6i védolabbeli (bokacipd) 9/277/03. 9.29.18.16.2 |19 Cipész ¢és Szolgaltato Ipari Szovetkezet 2006. 08. 15.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/278/03. 9.29.13.18.2 |7198-93 TABOX Kereskedelmi Termel6 ¢€s Szolgaltato Kft.  |2006. 09. 15.
JALCONGO SAS antisztatikus védélabbeli |9/279/03. 9.29.13.18.2 |B 340101 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 30.
(félcipd)
JALSCAND SAS antisztatikus védolabbeli  |9/280/03. 9.29.13.18.2 |B343101 RESPIRATOR Rt. 2006. 08. 30.
(félcipd)
Védélabbeli (félcipd) 9/281/03. 9.29.18.16.2 |75020 TISZA Cipdgyarté Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 09. 15.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/282/03. 9.29.13.18.2 |75038 TISZA Cipdgyartoé Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 09. 15.
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Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/283/03. 9.29.13.18.2 |SS1010 MBC Kereskedelmi Kft. 2006. 09. 15.
Védolabbeli (klumpa) 9/284/03. 9.19.18.16.2 88205, 881454, 88204 PIANELLA Kft. 2006. 09. 15.
Védélabbeli (bokacipd) 9/285/03. 9.29.18.16.2 |577 IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 09. 15.
Védolabbeli 9/286/03. 9.19.90.18.0 |017, 019, 020, 021, 022, 045, |SALUS Ortopédtechnikai Kft. 2006. 09. 15.
(szandal, papucs, klumpa) 046, 048
Védélabbeli (félcipd) 9/287/03. 9.29.90.18.0 |013, 016, 047, 473 SALUS Ortopédtechnikai Kft. 2006. 09. 15.
Védoélabbeli (bokacipd) 9/288/03. 9.29.90.18.0  |476, 388 SALUS Ortopédtechnikai Kft. 2006. 09. 15.
Védélabbeli (papucs) 9/289/03. 9.19.90.18.0 0601 SALUS Ortopédtechnikai Kft. 2006. 09. 15.
Védolabbeli (szandal) 9/290/03. 9.19.90.18.0 468 SALUS Ortopédtechnikai Kft. 2006. 09. 15.
Antisztatikus tiizoltd védélabbeli 9/291/03. 9.39.58.50.3 3094 (GX 050) GABREX Kft. 2006. 09. 30.
Antisztatikus tiizolté védélabbeli 9/292/03. 9.29.58.50.3 3095 (GX 051), 3116 GABREX Kft. 2006. 09. 30.
(GX 045)

Antisztatikus tlizolté védécsizma 9/293/03. 9.49.58.50.3 13090 (GX 044) GABREX Kft. 2006. 09. 30.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/294/03. 9.29.13.18.2 |24.080, 24.081, 24.083 STUCO Kft. 2006. 09. 30.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/295/03. 9.29.13.18.2 - |21, 466 STUCO Kft. 2006. 09. 30.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/296/03. 9.29.13.18.2 |29, 33 STUCO Kft. 2006. 09. 30.
Labszarvédo (1ang és h6allo) 9/297/03. 9.63.50.58.3 |505 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyartd Kft. 2006. 09. 30.
Térdvédo (lang és hoallo) 9/298/03. 9.79.50.58.3 |502 DELTA 2002. Kereskedelmi és Gyartd Kft. 2006. 09. 30.
AIRPOWER P1, P2 antisztatikus védélabbeli |9/299/03. 9.29.18.51.2  190642(106001), Vektor Munkavédelmi Muszaki Fejleszto 2006. 09. 30.
(fél- és bokacipd) 90645 (107001) ¢és Gyarto Szovetkezet
AIRPOWER P3 antisztatikus magasszaru 9/300/03. 9.39.18.51.2 {900961(108001) Vektor Munkavédelmi Muszaki Fejleszto 2006. 09. 30.
véddlabbeli és Gyarto Szovetkezet
Antisztatikus védélabbeli (felcipd) 9/301/03. 9.29.18.16.2 |85014 TISZA Cip6gyarté Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 10. 15.
Antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/302/03. 9.29.13.18.2 |75036 TISZA Cipdgyartd Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 10. 15.
Térdvédo 9/303/03. 9.79.16.14.2 |COX 792150, BP 890100 MIROB Kft. 2006. 10. 15.
Védolabbeli (bokacipd) 9/304/03. 9.29.18.56.2 |531 Totkomlosi Vegyesipari Szovetkezet 2006. 10. 15.
DUNART antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) |9/305/03. 9.29.13.18.2 60844 DUNAVERT Véddeszkoz Ertékesitd Kft. 2006. 10. 15.
DUNART ,, HENRY” antisztatikus bélelt 9/306/03. 9.49.13.51.2 80001 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kft. 2006. 10. 15.
véddcsizma
DUNART ,, HENRY” antisztatikus bélelt 9/307/03. 9.49.13.51.2 80000 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kft. 2006. 10. 15.
véddcsizma
DUNART ,,BONN” antisztatikus 9/308/03. 9.29.13.18.2  |60006 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kft. 2006. 10. 15.

védolabbeli (bokacipd)
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DUNART ,,RALF” antisztatikus 9/309/03. 9.29.13.18.2 {20005 DUNAVERT Védéeszkdz Ertékesitd Kft. 2006. 10. 15.
védolabbeli (félcipd)
Védolabbeli (félcipd) 9/310/03. 9.29.18.16.2 |97311/A, 97310 TABOX Kereskedelmi Termel6 ¢és Szolgaltato Kft.  |2006. 10. 15.
Védalabbeli (bokacipd) 9/311/03. 9.29.18.16.2 |50743-03/A TABOX Kereskedelmi Termel6 és Szolgaltaté Kft. |2006. 10. 15.
Védbéesizma 9/312/03. 9.49.24.18.2 |0161-1-10, 8111-1-10 ,FOLDVAR” Gumiipari Szévetkezet 2006. 10. 15.
RENNER MADISON védélabbeli (papucs) [9/315/03. 9.19.90.18.0 {0833/100, 0840/100 Bauerfeind Magyarorszag Egészségiigyi Termékeket {2006. 10. 15.
Gyart6 és Forgalmazo Bt.
Védélabbeli (klumpa) 9/316/03. 9.19.90.18.0  |0495/101 Bauerfeind Magyarorszag Egészségiigyi Termékeket [2006. 10. 15.
Gyart6 és Forgalmazo Bt.
Védélabbeli (papucs) 9/317/03. 9.19.90.18.0 |0836/100, 0843/100 Bauerfeind Magyarorszag Egészségligyi Termékeket [2006. 10. 15.
Gyart6 és Forgalmaz6 Bt.
Védolabbeli (papucs) 9/318/03. 9.19.90.18.0 |0760/100, 0860/100, Bauerfeind Magyarorszag Egészségiligyi Termékeket [2006. 10. 15.
0860/300 Gyart6 és Forgalmaz6 Bt.
Védolabbeli (szandal) 9/319/03. 9.19.90.18.0 |0835/100, 0842/100 Bauerfeind Magyarorszag Egészségligyi Termékeket [2006. 10. 15.
Gyart6 és Forgalmaz6 Bt.
Védolabbeli (szandal) 9/320/03. 9.19.90.18.0  |0834/100, 0841/100 Bauerfeind Magyarorszag Egészségiigyi Termékeket [2006. 10. 15.
Gyart6 és Forgalmazo Bt.
Antisztatikus véddcsizma 9/321/03. 9.49.25.16.2 511 (95135-48) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 11. 30.
Forgalmazo6 Kft.
Antisztatikus védélabbeli (klumpa) 9/322/03. 9.19.13.18.2 |A711 STUMI Kft. 2006. 10. 15.
,»SUOMI” antisztatikus védodlabbeli (bélelt) |9/323/03. 9.39.13.18.2 |05814 STUMI Kft. 2006. 10. 15.
,CITY” antisztatikus védélabbeli (félcipd)  |9/324/03. 9.29.13.18.2 |05816 STUMI Kft. 2006. 10. 15.
,EDIL” antisztatikus védélabbeli (bokacipd) |9/325/03. 9.29.13.18.2 05823 STUMI Kft. 2006. 10. 15.
,»CITY” antisztatikus véd6labbeli (félcipé)  |9/326/03. 9.29.13.18.2° |05811 STUMI Kft. 2006. 10. 15.
Antisztatikus védoélabbeli (bokacipd) 9/327/03. 9.29.13.18.2 |05815 STUMI Kft. 2006. 10. 15.
WORK antisztatikus védélabbeli (bokacipd) |9/328/03. 9.29.13.18.2 05804 STUMI Kft. 2006. 10. 15.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/329/03. 9.29.13.18.2 |D211 STUMI Kft. 2006. 10. 15.
Védolabbeli (félcipd) 9/330/03. 9.29.13.16.2 |1111 Molnar ¢s Tarsa Kesztyikoto és kereskedelmi Kft.  {2006. 10. 15.
Védélabbeli (félcipd) 9/331/03. 9.29.13.18.3 |M:135 ac-labf ABASHOES Kft. 2006. 10. 30.
Antisztatikus védécsizma (bélelt) 9/333/03. 9.49.13.51.2 {2721 MORELLO Cipdimport Nagykereskedelmi Kft. 2006. 10. 30.
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/334/03. 9.29.13.18.2 |PANAMA DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 10. 30.
Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/335/03. 9.29.13.18.2 |KOUROU DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2006. 10. 30.
HAITI SA antisztatikus védélabbeli (félcipd) |9/336/03. 9.29.13.18.2 |AO121 MARKOO Ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 11. 15.
ARNO antisztatikus védolabbeli (bokacipd) [9/337/03. 9.29.18.16.2 |AO107 MARKOO Ipari Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft. 2006. 11. 15.
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BOSTON SA antisztatikus védélabbeli 9/338/03. 9.29.13.18.2 |AO278 MARKOO Ipari Kereskedelmi és Szolgéltatd Kft. 2006. 11. 15.
(félcipd)
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/339/03. 9.29.13.18.2 |7012S2, 57482, 7010S2 IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
Antisztatikus védolabbeli (szandal) 9/340/03. 9.19.13.18.2 |287, 288, 7208, 289, 291, IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
297/B
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/341/03. 9.29.13.18.2 423, 504, 510, 601, 621, IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
7060, 7022, 7024
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/342/03. 9.29.13.18.2 |501, 8020, 503,505, 7316, |IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
672, 7306, 506, 600, 7307,
8316, 556, 1930
Antisztatikus védécsizma 9/343/03. 9.49.13.18.2 {8070, 430 IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/344/03. 9.29.13.18.2 |7116, 606, 7106, 674, 604, |IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
555, 1940
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/345/03. 9.29.13.18.2 |7065, 608, 605, 610, 611 IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/346/03. 9.29.13.18.2 588D IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/347/03. 9.29.18.16.2 |589F IPOLY Cipdgyar Kft. 2006. 11. 15.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/348/03. 9.29.13.18.2 {75045 TISZA Cipdgyartoé Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 11. 30.
Védolabbeli (bokacipd) 9/349/03. 9.29.13.18.2 {73043 TISZA Cipdgyartd Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 11. 30.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/350/03. 9.29.13.18.2 73044 TISZA Cipbgyarté Termeld és Kereskedelmi Kft. 2006. 11. 30.
Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/351/03. 9.29.18.16.2 {73045 TISZA Cipdgyartdé Termel6 és Kereskedelmi Kft. 2006. 11. 30.
OTTER antisztatikus véddlabbeli (félcipd)  |9/353/03. 9.29.13.18.2 96507 TOBATEX Bt. 2006. 11. 30.
OTTER antisztatikus véddlabbeli bokacipd) |9/354/03. 9.29.13.18.2 96556 TOBATEX Bt. 2006. 11. 30.
Antisztatikus védélabbeli 9/355/03. 9.29.16.00.2 |ALFA 01, GAMA 01 WINTOPERK Bt. 2006. 11. 30.
(fél és bokacipd)
Antisztatikus védolabbeli (szandal) 9/356/03. 9.19.16.00.2 |OMEGA 01 WINTOPERK Bt. 2006. 11. 30.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/357/03. 9.29.13.16.2 |DELTA S3 WINTOPERK Bt. 2006. 11. 30.
GLOBE 98 antisztatikus védélabbeli (bokacipd) |9/358/03. 9.29.13.18.2 6240570 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 30.
és Szolgaltato Kft.
CLEAN AGRO antisztatikus védélabbeli 9/359/03. 9.29.13.18.2 6243245 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 30.
(félcipd) és Szolgaltato Kft.
SANDALE PLUS antisztatikus védélabbeli |9/360/03. 9.19.13.18.2 6242630 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 30.
(szandal) és Szolgaltato Kft.
SUPER COLT antisztatikus védélabbeli 9/361/03. 9.29.13.18.2 |62 45431 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 30.

(bokacipd)

és Szolgaltato Kft.
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SUPER COLT antisztatikus védélabbeli 9/362/03. 9.29.13.18.2 |62 454 30 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 11. 30.

(bokacipd) és Szolgaltato Kft.

COLT antisztatikus védoélabbeli (félcipd) 9/363/03. 9.29.13.18.2 |62 45420 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 15.
és Szolgaltato Kft.

COLT antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/364/03. 9.29.13.18.2 6245421 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2006. 12. 15.
és Szolgaltato Kft.

ZIPP antisztatikus magasszart védolabbeli  [9/365/03. 9.39.13.18.2 {7832 (92938-48) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket |2006. 12. 15.
Forgalmazo6 Kft.

DINO antisztatikus védélabbeli (bokacipd) |9/366/03. 9.29.13.18.2 8910 (92338-47) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 12. 15.
Forgalmazo6 Kft.

DINA antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/367/03. 9.29.13.18.2 8210 (92238-47) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 12. 15.
Forgalmazo6 Kft.

BOSCO antisztatikus védolabbeli (szandal) |9/368/03. 9.19.13.18.2 |1119 (91836-48) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket [2006. 12. 15.
Forgalmazo6 Kft.

Antisztatikus védécsizma 9/369/03. 9.49.13.18.2 |,,NO5U-99A” ERGONETT Rt. 2006. 12. 15.

JalCoach SAS antisztatikus védodlabbeli 9/374/03. 9.29.13.18.2 |AO605 MARKOO Ipari Kereskedelmi és Szolgéltato Kft. 2006. 12. 30.

(félcipd)

JalDefense SAS antisztatikus védoélabbeli 9/375/03. 9.29.13.18.2 |AO606 MARKOO Ipari Kereskedelmi és Szolgéltato Kft. 2006. 12. 30.

(bokacipd)

CENTAURUS antisztatikus védolabbeli 9/376/03. 9.29.13.18.2 {21959 K ¢és 3S Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 2006. 12. 30.

(bokacipd)

TANGO antisztatikus védélabbeli (félcipd) |9/377/03. 9.29.13.18.2 03859 K ¢és 3S Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 12. 30.

SEMINOLE antisztatikus védolabbeli 9/378/03. 9.29.13.18.2 |23A3 K ¢és 3S Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 2006. 12. 30.

(bokacipd)

LOKI antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/379/03. 9.29.13.18.2 |38A3 K és 3S Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2006. 12. 30.

Védélabbeli (bokacipd) 9/380/03. 9.29.18.16.2 |321 KEEMM Cipdipari és Kereskedelmi Kft. 2006. 12. 31.

Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/381/03. 9.29.18.16.2 |206 KEEMM Cipédipari és Kereskedelmi Kft. 2006. 12. 31.

Védolabbeli (bokacipd) 9/382/03. 9.29.18.16.2 |321 KEEMM Cipéipari ¢és Kereskedelmi Kft. 2006. 12. 31.

Antisztatikus magasszaru véddlabbeli 9/389/03. 9.39.16.13.3 |32.900 STUCO Kft. 2006. 12. 31.

ANOTZOS TADNVIINOA 0LT
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PALYAZATI FELHIVAS

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

kozmunka palyazata

munkaképes koru,
rendszeres szocialis segélyre jogosultak
foglalkoztatasanak 2007. évi timogatasira

Palyadzat kédszama: 2007/1.
A palyazat célja:

A hosszabb ideje munkat nem taldlo, szocialis segélyre
jogosult allaskeres6k atmeneti foglalkoztatasa, onkor-
manyzati, kozosségi célt feladatok ellatasaval.

A program végrehajtdsa soran a palyazok elsésorban
aktiv kort, hosszabb ideje szocialis segélyben részesiild
regisztralt allaskeresdkkel 1étesitenek munkaviszonyt.

A palyazoknak valamennyi, az dnkormanyzat feladat-
korében ellathato tevékenységre megitélhetd tdmogatas a
kézmunkaprogram keretében, de kiilondsen a:

- kiil- és beltertileti, onkormanyzati tulajdont csapadék-
viz, és belvizelvezetd csatornahalozatanak kialakitasa,
helyreallitasa, karbantartasa,

- a telepiilések belteriileti utjainak fenntartasa, az utak
kornyezetének karbantartasa,

- illegalis szemétlerakok felszamolasa,

- parkositas, szabad zoldteriiletek kialakitasa, parkfenn-
tartas,

- Onkorményzati tulajdonu szocidlis bérlakéasok épitése,
felyjitasa, kozos helyiségek kialakitasa, karbantartasa,

- allami és donkormanyzati kozintézmények felujitasa,
karbantartasa,

- a személyes gondoskodas keretébe tartoz6 alapellatasi
formak biztositasa,

- temetkezési és kegyeleti helyek és koryezetiik rend-
betétele ajanlott.

2. A palyazok kore:

Kistérségenként egy palyazatot nyujthat be a jogi sze-
mélyiséggel rendelkezd kistérségi onkormanyzati tarsulas,
vagy a tarsulas altal felhatalmazott tag-telepiilési onkor-
manyzat (gesztor). Ezen dnkormanyzat, vagy kozosség a
palyazas jogat, ¢és ezzel egyiitt a program végrehajtasat
kozhasznu tarsasagra is atruhazhatja, ha annak alapitdja,
¢és valamennyi, a programban érintett onkormanyzat testii-
leti dontésével felhatalmazza a kozmunka program lebo-
nyolitasara.

A foglalkoztatast, és a pénziigyi elszamolast minden
esetben a palyazonak kell megvaldsitania.

3. Palyazati feltételek:

3.1. A pélyazatot a Szocialis és Munkaiigyi Miniszté-
rium altal kiadott palydzati dokumentacié tartalmanak
megfelelden kell benytjtani.

A palyazo a palyazat megvalositasa soran vallalja, hogy
a kistérség telepiilésein €16, a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 37/A. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan rendszeres szocialis segély-
ben részesiilo személyek és veliik egyiitt €16 regisztralt al-
laskereso felnott csaladtagjaik koziil keriilnek ki a foglal-
koztatottak.

A foglakoztatasra 120 000 Ft/f6/h6 tdmogatas igényel-
het6 azon személyekre,

- akiknek csaladjaban mindkét felndtt csaladtag allaske-
resd, és harom, vagy tobb gyermek eltartdsarol gondos-
kodnak, vagy

- egyediil nevelnek harom, vagy tobb gyermeket, vagy

- sulyosan fogyatckos, vagy tartdsan beteg gyermek,
vagy felndtt eltartdsarél gondoskodnak, és egyidejiileg
3 vagy tobb gyermeket tartanak el.

3.2. A palyazat benyujtasa elott a palyazonak a telepii-
1ési jegyzOk igazolasa alapjan
- fel kell mérniiik a lehetséges érintettek korét,

3.3. munkatervet kell késziteniiik az érintettek 3 honapos
hatarozott idejii foglalkoztatasra,

- munkatervet kell késziteniiik a kozmunkdasok 4ltal el-
végzendo feladatokrol.

3.4. A palyazonak vallalnia kell, hogy a tdmogatasi
Osszeg minimum 85 %-at kizarolag a foglalkoztatni vallalt
munkanélkiiliek bér- és kozterheinek koltségeire forditja.

3.5. A palyazonak szerzédésben kell vallalnia, hogy a
kozmunkaprogram megvalositdsahoz - azonos jogcimen -
mas kozponti koltségvetési tamogatast nem vesz igénybe.

3.6. A koézmunkaprogram kezdetének legkorabbi id6-
pontja 2007. februar 19.

3.7. A program megvaldsitdsanak iddtartama 3 honap.
A palyazati program megvaldsitdsanak végsé hatdrideje
nem lehet 2007. majus 31-nél késdbbi idépont.

3.8. Sikeres palyazat esetén a palyazo vallalja, hogy a
programban résztvevokkel 3 hoénapos hatarozott idejl
munkaszerzddést kot, valamennyiiikkel vagy 6, vagy 8 6ras
munkaviszonyt létesit.

3.9 Kételezben el6irt 6nrész nincs. Egyes koltségnemeket
(anyag, program Afa koltségei) a palyazonak kell viselni.

3.10. Szerz6désszegés esetén a kifizetett tamogatasi
Osszeg visszakovetelhetd a jegybanki alapkamat kétszere-
sének megfeleld kamat felszamolasaval.

4. A timogatas forméja, forrasa, tartalma

4.1. A tamogatas formaja vissza nem téritend6é tamo-
gatas, a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium kdzmunka-
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programok tdmogatasa megnevezésii fejezeti kezelésii eld-
iranyzatbol elkiilonitett 900 millio Ft keretbdl.

4.2. A tamogatds a tobbszor moddositott 49/1999.
(III. 26.) kormanyrendelet 1. § (2) bekezdésben megha-
tarozott személyek koltségeire terjed ki, amelyek e palya-
zatban a kovetkezok:

- munkabér, valamint annak jaruléka,

- a munkaba-jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéri-
tésrol sz616 jogszabaly szerint a munkaadadt terheld utazasi
koltségek,

- munka-alkalmassagi vizsgalat koltsége,
- munkaruha és egyéni véddeszkozok koltsége,
- munkasszallitasi koltségek,

- a programhoz elengedhetetleniil sziikséges kis értékii
targyi eszkozok és targyi eszkdzok beszerzésének koltsége,
maximum a tdmogatas 10%- nak mértékéig.

4.3. Az adhat6 tamogatas legmagasabb 0sszege az alkal-
mazando kozmunkasok szamatol fligg: Az igényelt timoga-
tasi 0sszeg nem haladhatja meg a foglalkoztatni tervezett
kézmunkasok atlaglétszamara szamitott 120 000 Ft/f6/ho
norma keretet.

4.4. A palyazat kiiroi fenntartjak maguknak a jogot,
hogy az igényelt tamogatast csak részben biztositjak. Errél
a dontés-elokészités soran a palyazot tajékoztatjak.

5. A tamogatas folyositasa és elszamoldsa:

A palyazoknak a palyazat keretében bejelentett kérésére
- utélagos elszamolasi kotelezettség terhe mellett a dologi
kiadasokra (egyéb koltségek), valamint maximum egy
havi munkabérre és kozterheire timogatasi eldleg folyosit-
hat6. Az eldleggel legkésébb az elsé havi elszamolas be-
nyujtasaval egyidejiileg el kell szamolni. Tovabbi tamoga-
tasban a palyazé akkor részesiilhet, ha az eléleggel elsza-
molt. Az elszamolast kdvetden a tamogatas tovabbi része
utolag, havonta, az igazolt koltségeknek megfeleloen fo-
ly6sithato.

6. A palyazat formai és tartalmi kdvetelményei

6.1. A palyazatot a Szocialis és Munkatigyi Minisztéri-
um Koézmunka Tanacs altal kibocsatott palyazati doku-
mentacioban leirtaknak megfelelden kell benyujtani.

6.2. A palyazatot mellékletekkel egyiitt egy eredeti és
harom masolati, kiilon boritékolt, egyiitt csomagolt pél-
danyban kell benytjtani.

Az eredetihez mellékelni kell:

- a kitoltott palyazati dokumentaci6 oldalait eredeti for-
matumukban floppylemezen, vagy CD-adathordozon,

A palyazati csomagot a Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
térium Kozmunka Tandcs cimére: 1146 Budapest, Hun-
garia krt. 140-144. kell megcimezni.

6.3. A palyézati hatarid6 lejarta utdn hianypotlasra csak
a kiir¢ felhivasa esetén van lehetoség.

7. A palyazatban foglaltak szakmai megitélésérol és el-
biralasarol szakértdi testiilet dont.

8. Erdemi vizsgalat nélkiil elutasitisra keriil az a pa-
lyazat, amely

8.1. nem felel a palyazati felhivas 3.1 és 3.2 pontjdban
foglaltaknak, amit a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
Szocialis Szakallamtitkarsaga ellendriz,

8.2. nem felel meg a palyazati felhivas tobbi feltételé-
nek, a palyazati dokumentéci6 tartalmi és formai szem-
pontbdl hidnyos, a koltségvetés szamszaki hibat tartalmaz,

8.3. nem felel meg a 217/1998. (XII. 30.), illetve a
49/1999. (111. 26.) kormanyrendeletnek,

8.4. hatariddn tal érkezik be.

A hataridén tul a palyazat kiir6jahoz érkezett palyazatot
akkor is automatikusan el kell utasitani, ha azokat a postai
bélyegzd tantisdga szerint a hataridd lejarta eldtt adtak
postara.

9. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2007. januar 22.
(hétfo) 14,00 ora.

A palyazatok postan, zart csomagban juttathatok el,
vagy személyesen, a hataridé lejartanak napjan 8.00 és
14.00 ora kozott adhatok at a Szocialis és Munkatigyi Mi-
nisztérium Kozmunka Tanacs hivatalos helyiségében.
(1146 Budapest, Hungaria krt. 140-144.)

10. Altalanos tudnivalok

10.1. A palyazat elkészitéséhez sziikséges teljes palya-
zati dokumentécio elektronikus adathordozoén téritésmen-
tesen beszerezhetd a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
Kozmunkatanacs Titkarsagan (1146 Budapest, XIV. ke-
rillet, Hungaria krt. 140-144), valamint letolthetd a
http://www.kozmunka.hu/vagy http://www.szmm.gov.hu/
illetve a Internet cimrol.

10.2. A tamogatasok odaitélésérél a palyazati eljaras
eredménye alapjan a szocialis és munkatigyi miniszter, ha-
tarozattal dont 2007. februar 15- ig.

10.3. Tamogato dontés esetén a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium tamogatasi szerzédést kot a nyertes palyazoval.

10.4. A palyazat eredményérdl a palyazé miniszteri ha-
tarozatba foglalt irasos értesitést kap. Ez kotelezettségval-
lalast jelent, a program finanszirozasara, és feltétele a
munka megkezdésének.
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ELOFIZETESI FELHIVAS

Az
EGESZSEGBIZTOSITASI KOZLONY

— az egészségbiztositasi agazat kdzponti igazgatasi szerve, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
hivatalos lapja — az el6fizet6i érdekeket szem el6tt tartva, kedvez6 aron kivanja az egészségugyi
agazatban érdekeltek rendelkezésére bocsatani a jogszabalyok szovegét, valamint a munkahoz sziksé-
ges aktualis OEP-kozleményeket, -felhivasokat, -tajekoztatokat. Lapunk cimzettjei elsésorban: az alapella-
tasban részt vevd haziorvosok; fekvibeteg-ellato és szakellato intézmeények; gyogyszert, gyogyaszati se-
geédeszkozt gyartok, illetve forgalmazok; gyogyflrdok; oktatasi intézmények; tarsadalombiztositasi kifizets-
helyek, foglalkoztatok; konyveldk; adétanacsadok stb.

2007. évi éves elbfizetési dij: 22 176 Ft afaval, féléves eldfizetés: 11 088 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). EI6-
fizetésben megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik az Egészségbiztositasi K6zlony cimd lapot ................. példanyban.

F N e LYo =TT LY Lo T (aT=T o ) I 1Y
Cime (VAros, irANYItOSZAM): ..ottt ee et e et saeeeeeaeesesssssesssessssssssssssssnsssnnnsnnnnnnnnes
Utca, hdazszam:j....F..... & W F S B & W . 1 W  f N
Az Ugyint€z8 neve, telefONSZAMA: ......cii it e e e et e e
A megrendeld (CEQ) bankSZAMIASZAMA:  ........oiviieiiiiiiiiiiiie e e e e e e esiee e e e e e e s e re s e e e e s e annaeneereeeee s
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast koveté szamla kézhez-

vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutaljuk.

KeltezeS: ...

cégszerd alairas
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A jogalkotasrol sz6l6 1987. évi XI. tdrvény rendelkezik — tobbek kdzott — a Magyar Koztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkesztébizottsag kozremikddésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kdzzétételét a Kormany el-
rendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelnok hatarozatait, a Miniszterelnoki Hivatalt vezetdé miniszter hatarozatait,
valamint a minisztériumok, az orszagos hataskorii szervek, az 6nkormanyzatok kézleményeit, hirdetményeit, ki-
|6nféle tajekoztatoit, tovabba azokat a kbzleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter
engedélyez.

Eves eléfizetési dija 2007. évre: 22 932 Ft &faval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
K6zlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben megrendel-
hetd a kiado6 Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/koz-
lonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
A MEGIrENAEID (CEQ) NMEVE: ...ttt e e e et e e e e e e e e st ee e e e e e et e aeeeaeeeeeesabaeeeeeeeesansbaseeaeeeannssreees
Cime (VArosS, IFANYITOSZAM): oottt e e ettt e e e a et e e ettt e e e e sttt e e e ste e e e anbeeeeeanbeeeeannbeeeeanbaeeeennees
L0 1 (o7 TR o= .4~ o o A
Az Ugyintéz6 neveEleformSzamaiF T, ... Iy "m0
A megrendeld (CEQ) BanKSZAMIASZAMA:  .......iiiiiiiiiii it ettt et e e e et e st s e aab e teaeeseeeeeannneeesanneeeas
2007. évi eléfizetési dij egy évre: 22 932 Ft afaval. [ |

fél évre: 11 466 Ft afaval. [ ]
Csekket kérek a befizetéshez 1
Kérjiik, a négyzetbe térténé X bejelbléssel jelezze az elbfizetés id6tartamat!
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoliséggel egyutt, a szallitast kovetdé szamla kézhezvétele utan,

8 napon belll a Magyar Hivatalos Kdzldénykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.
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ELOFIZETESI FELHIVAS

Az Ellendrzési Figyel6 az ellendrzési és felligyeleti szakma egyedili olyan, negyedévente megjelend
szakfolyodirata, amely a teljes szakteriletet attekinti. A lap a gazdalkodas teruletén dolgozé valamennyi
szakember szamara hasznos informaciokat tartalmaz, ezen tulmenden az 6nkormanyzatok és a kbzigaz-
gatasi hivatalok szakmai, fellgyeleti munkajaval kapcsolatos cikkei révén ezen terlletek szakemberei sza-
mara is segitséget jelenthet a napi munkaban. A lap szerkesztésében részt vesz a KEHI, az APEH, az ASZ,
az APV Rt, a Beliligyminisztérium, a Gazdasagi Minisztérium, az ORFK és a VPOP is.

Az Ellendrzési Figyel6 az ellenérzési munka tapasztalatairdl szolo esettanulmanyok, az ellendérzési és fel-
ugyeletimunka egy-egy terlletére vonatkozé 6sszefoglalo értékelések, korszer( ellendrzési médszertanok
ismertetésével, nemzetkdzi kitekintéssel bdviti az ellendrzés és a felligyeletek terlletén dolgozé emberek
és az ellen6rzottek ismereteit is. Igen nagy érdekl6dést keltenek a fontos és aktualis témakrol tartott , Kerek-
asztal-beszélgetések” rovat és az ellen6rzési rendszer EU-csatlakozassal 6sszefliggé atalakitasarol szolo
cikkek. A lap rendszeresen tajékoztat a Magyar Pénzligyi-Gazdasagi Ellenérok Kézhasznu Egyesilet
szakmai kozéleti eseményeirdl.

Az Ellendrzési Figyel6 szakmai forumként kinalkozik arra, hogy a minisztériumok, az ellenérzési szerve-
zetek és felugyeletek belsd és kilsé szakmai kommunikaciojat segitse, munkatarsainak szakmai ismereteit
gyarapitsa, szakismeretét novelje.

2007. évi éves elbfizetési dija: 3528 Ft afaval, fél évre 1764 Ft afaval.
Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

El6fizetésben megrendelheté a kiadd ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem az
Ellenérzési Figyelo

cim@ lapot ........ példanyban, és kérem a kovetkezd cimre kézbesiteni:

Amegrendeld (CEG) NEVE: . . . . .ttt e
Cime (VAros/KOzség, IranyitOSZaAmM): . . . .. oo
Utca, hdzszam: . .=wmme. .=mee. . . oW . . . osegwsr =g, . . ... S . . SES . . Sy o w0 L
Az Ugyintéz6 neve, telefonszama: . . ... ... e

A megrendelb (cég) bankszamlaszama: . ... .. ..
2007. évi eldfizetési dij egy évre: 3528 Ft afaval. []

fél évre: 1764 Ft afaval. [
Kérjiik, a négyzetbe térténé X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belul a Magyar Hivatalos Kdzldnykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzészamara atutaljuk.
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajekoztatjiuk Ondket, hogy a kiadonk terjesztésében levd lapokra és elektronikus kiadvanyokra sz616 eldfizetésiiket foly 1 k tekintjiik. Csak
akkor kell valtozdst bejelenteniiik a 2007. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy uj lapra szeretnének
eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjeliléssel). Az esetleges maodositast sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives
figyelmiiket, hogy a lapszadllitisrdl kizarélag az eldfizetési dij beérkezését kivetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljik, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-dtutaldasi megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar
Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2007. évi eldfizetési dijak
(Az arak az afat tartalmazzak.)

99 792 Ft/év | Kornyezetvédelmi és Viziigyi Ertesité
15 372 Ft/év | Kozlekedési Ertesitd

15 120 Ft/év
24 696 Ft/év

Magyar Kézlény
Hivatalos Ertesité

Hatarozatok Tara 22932 Ft/év | Kulturalis KozI6ny 18 900 Ft/év
Onkormanyzatok Kozlénye 5544 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesit6 20 160 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 18 900 Ft/év | Munkaiigyi K6zlony 15 372 Ft/év
Banyaszati K6zlony 4 788 Ft/év | Oktatasi Kozlony 21924 Ft/év
Beliigyi Ko6zlony 25452 Ft/év | Pénziigyi KozIony 30 492 Ft/év
Egészségbiztositasi Kozlony 22 176 Ft/év | Sportértesits 5040 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 27720 Ft/év | Statisztikai K6zlony 13 104 Ft/év

3 528 Ft/év
18 396 Ft/év

15 624 Ft/év
11 844 Ft/ev

Ellenérzési Figyeld

’ Szocialis Kozlony
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd

Turisztikai Ertesitd

Gazdasagi Kozlony 23436 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 6 552 Ft/év

Hirkozlesi Ertesitd 6 552 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alap Hirlevele 5040 Ft/év

Honvédelmi K6zlony 18 648 Ft/év | Pénziigyi Szemle 19 908 Ft/¢v

Igazsagiigyi Kozlony 15 876 Ft/év | L'udové noviny 3 780 Ft/év

Jogtanacsado 6 804 Ft/év ' Neue Zeitung 4788 Ft/év
Cégkozlony CD

A Cégkozlony hatalyos és hiteles céginformacios — az tizleti életben részt vevok szamara nélkiilozhetetlen, naprakész — adatbazisat tartalmazo,
heti rendszerességgel lemezen megjelend lap formatuma 2007. oktober 1-jétél varhatdan megujul. Erre tekintettel a CD a 2007. évben januar 1-jétol
szeptember 30-ig fizethetd eld. A haromnegyed éves el6fizetés dija a 20%-os afaval: 106 272 Ft.

Kozbeszerzési Ertesito

A hetente t&bb széz, minden szakteriiletre kiterjedd kdzbeszerzési felhivés részletes leirasat és feltételeit tartalmazo Kozbeszerzési Ertesitd cimii
hivatalos lap révén az eldfizetdk a leggyorsabban, autentikus forrasbol értestilhetnek a palyazatokrol. Az Ertesitd — a tervezett formatumvaltas
miatt —a 2007. évben fél évre fizethetd eld. A féléves elofizetés dija afaval: 55 062 Ft.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR (CD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szimit6gépes gy(ijteményének 2007. évi éves eldfizetési dijai:
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 72000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 260 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 130 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 340 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 160 000 Ft | 100 munkahelyes halézati valtozat 590 000 Ft
Az EU-JOGSZABALYTAR (CD)
Az Eurdpai Unié Jogszabalyai gyiijteményének 2007. évi éves eléfizetési dija
(Araink az afat nem tartalmazzak.)
Onallo valtozat 72000 Ft | 25 munkahelyes hal6zati valtozat 260 000 Ft
5 munkahelyes halozati véaltozat 130 000 Ft | 50 munkahelyes halézati valtozat 340 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 160 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 590 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2006-os évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak meg6rzésével, de konnyen kezelhetéen. Ara: 12 000 Ft+ afa.

Szerkeszti a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

————— A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.
I —— Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6. Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.
_'; Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.
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bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.

Elofizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-

——

6

o
——

Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
P¢ldanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

Q 2007. évi éves eldfizetési dija: 15 372 Ft. Egy példany ara: 1470 Ft.

= A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
% Amennyiben a megrendel$ hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotozasra alkalmas modon
—_— mellékelni. A kiad6 az elofizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
e — HU ISSN 1589-2506

———————
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