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JOGSZABALYOK

A Kormany
84/2006. (IV. 7.) Korm.

rendelete

a kozalkalmazottakrol szo6l6
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol
a kozoktatasi intézményekben targyd
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet médositasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85. §-anak (4) be-
kezdésében, valamint a prémiumévek programrol és a kii-
1onleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi
CXXII. torvény 7. § (7) bekezdésében foglalt felhatalma-
zas alapjan — figyelemmel a kdzoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény 122. § (1) bekezdésében foglaltakra — a
Kormany a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény
végrehajtasarél a kozoktatdsi intézményekben targyu
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) fel-
hatalmaz6 rendelkezése helyébe az alabbi szoveg 1€p:

A kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Kjt.) 85. §-anak (4) bekezdésében,
valamint a prémiumévek programrol és a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi CXXII. térvény
7. § (7) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — fi-
gyelemmel a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tor-
vény 122. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kormany a
kovetkezdket rendeli el:”

2.8

AzR.akovetkezd 19/A. §-sal és azt megel6z6 alcimmel
egészil ki:

A prémiumévek programban résztvevok munkaveég-
zési kotelezettsége nevelési-oktatdsi feladatok ellatasa
esetén

19/A. § (1) A prémiumévek programban résztvevo, ko-
rabban pedagoégus-munkakorben foglalkoztatottak mun-
kavégzési kotelezettsége (ideértve a nem allami szerv, il-
letve nem helyi 6nkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi
intézményekben foglalkoztatottakat is) — munkaidékeret
alkalmazasa esetén a munkaidékeret atlagaban — nevelési-
oktatasi feladatok ellatisa esetén a jogszabalyban eldirt
heti kotelez6 oraszam harmincharom szazaléka, valamint
tovabbi, legfeljebb heti hat 6ra a nevelé-oktaté munkaval
Osszefiiggd egyéb feladatokra.

(2) A programban résztvevd a munkavégzési kotelezettse-
gének a fovarosi, megyei allando helyettesitési rendszerben
is eleget tehet, a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. tor-
vény végrehajtasarol rendelkezé 20/1997. (I1. 13.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint.”

3.8
Ez arendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.
A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,
a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

A Kormany
107/2006. (V. 2.) Korm.

rendelete

a Magyar Koztarsasag altal az Eur6pai Uniohoz
torténé csatlakozast kovetéen alkalmazando
munkaerdpiaci viszonossag és védintézkedés

szabalyairol sz616 93/2004. (IV. 27.) Korm. rendelet
modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.)
7. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan a Kormany a kovetkezdéket rendeli el:

1. §

A Magyar Koztarsasag altal az Europai Unidhoz torténd
csatlakozast kovetden alkalmazandd munkaerdpiaci vi-
szonossag €s védintézkedés szabalyairdl szolo 93/2004.
(IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-anak
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd bekezdés 1ép:

»(2) A 2-5. § rendelkezéseit alkalmazni kell annak az al-
lamnak az allampolgarara és az allampolgar hozzatartozo-
jara, amely nemzetkozi szerz0dés alapjan az Eurdpai Unio
tagallamaival azonos megitélés ala esik, vagy amely allam
az Eurdpai Unioval nemzetkozi szerzodésben allapodott
meg a munkaerd szabad aramlasarol.”

2.8

AzR. 1. szamu melléklete helyébe e rendelet melléklete
1ép.
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3.8

(1) Ez a rendelet 2006. majus 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet mellékletének elsé oszlopaban szerepld
Svéjc vonatkozasaban az R. akkor 1ép hatdlyba, amikor
Magyarorszag torvényben kihirdeti az egyrészrdl az Euro-
pai Kozosségek és tagallamai, masrészrol a Svajci Allam-
szovetség kozotti, a személyek szabad mozgasardl szold
megallapodashoz csatolt, a Cseh Koztarsasagnak, az Eszt
Koztarsasagnak, a Ciprusi Koztarsasagnak, a Lett Koztar-
sasdgnak, a Litvan Koztarsasdgnak, a Magyar Koztarsa-
sadgnak, a Maltai Koztarsasagnak, a Lengyel Koztarsasag-
nak, a Szlovén Koztarsasagnak és a Szlovak Koztarsasag-
nak az Eur6pai Unidhoz t6rténd csatlakozasa kovetkezté-
ben a megallapodasban szerzddé félként valo részvételérdl
$z016 jegyzbkonyvet.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Melléklet
a 107/2006. (V. 2.) Korm. rendelethez

[1 szamu melléklet
a 93/2004. (1V. 27.) Korm. rendelethez]

A Magyar Koztarsasag altal alkalmazott viszonossagi
intézkedéssel érintett allamok jegyzéke

A 2. § (2) bekezdés a) pontja szerinti orszagok:

Ausztria
Hollandia
Liechtenstein
Németorszag
Olaszorszag
Sviajc

A 2. § (2) bekezdés b) pontja szerinti orszagok:
Dania

Belgium

Franciaorszag

Luxemburg

Norvégia

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
5/2006. (V. 12.) FMM

rendelete

a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak
engedélyezésérol sz0616
8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet médositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 7. §-anak (3) bekez-
désében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezoket ren-
delem el:

1.§

A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak enge-
délyezésérdl szold 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 3. §-a (2) bekezdésének @) pontja he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

[(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazdsa szem-
pontjabol érvényes munkaerdigénynek azt a munkaerd-
igényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztato a kérelem be-
nyujtasat megelozoen]

,»@) legalabb 15 nappal korabban, de hatvan napnal nem
régebben nyujtott be, vagy”

2.§

(1) Az R. 5/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A szezonalis foglalkoztatas 12 honapon beliil leg-
feljebb 150 napra engedélyezhetd. A 12 honapos iddtar-
tamot a munkavallald szezonalis foglalkoztatasara kiadott
els6 engedélyben megjelolt legkorabbi munkavégzés kezdd
napjatol kell szamitani. Egy engedélyben a foglalkoztatas
id6tartama tobb részletben is meghatarozhatd. A kérelmet
a 6. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell be-
nyujtani. Az engedély meghosszabbitasanak helye nincs.”

(2) Az R. 5/A. §-énak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az engedély kiadasa soran nem kell vizsgalnia 3. §
(1) bekezdésének ¢) pontjaban foglaltakat.”

3.8

(1) Az R. 6. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az engedélyt — a jogosultsag feltételeinek igazoldsa
esetéen — a 3. § (1)—(4) bekezdéseiben, valamint a 4. §
(1) bekezdésének a) és d) pontjaban meghatarozott szem-
pontok vizsgalata nélkiil kell kiadni]
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,»¢) naptari évenként a tobbségi kiilfoldi tulajdonban
1év6 gazdasagi tarsasag altal a megelézé év december
31-ei munkajogi allomanyi 1étszam 6t szazalé¢kat meg nem
halad¢ 1étszamu kiilfoldi munkavégzéséhez,”

(2) Az R. 6. §-a (1) bekezdése a kovetkezd uj e) ponttal
egésziil ki:

[Az engedélyt — a jogosultsag feltételeinek igazoldsa
esetéen — a 3. § (1)—(4) bekezdéseiben, valamint a 4. §
(1) bekezdésének a) és d) pontjaban meghatarozott szem-
pontok vizsgalata nélkiil kell kiadni]

,,¢) akiilfoldi allam diplomdciai vagy konzuli képvisele-
tének személyzete kozeli hozzatartozoja magyarorszagi
foglalkoztatasahoz, az allamok k6z6tt fennalld viszonossag
alapjan”

(3) AzR. 6. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd n)—o) ponttal
egésziil ki:

[Az engedélyt — a jogosultsag feltételeinek igazoldsa
esetéen — a 3. § (1)—(4) bekezdéseiben, valamint a 4. §
(1) bekezdésének a) és d) pontjaban meghatarozott szem-
pontok vizsgdlata nélkiil kell kiadni]

,»1) ha a kiilfoldi foglalkoztatdsara meghatarozott mun-
ka elvégzéséhez sziikséges begyakorlottsag megszerzését
célz6 képzés (betanitd képzés) sordn keriil sor, és annak
id6tartama naptari évenként nem haladja meg a harom ho-
napot,

0) az Eszak-Atlanti Szerzédés tagallamai kozotti, fegy-
veres erdik jogallasarol szol6 Megallapodas (a tovabbiak-
ban: Megallapodés) részes allamainak a Megallapodas
I. Cikk a) és b) pontjdban meghatarozott és a Magyar Koz-
tarsasag teriiletén szolgalati célbol tartdzkodo fegyveres
ereje ¢és polgari allomanya tagjai kozeli hozzatartozoinak
munkavégzéséhez a szolgalati célu tartozkodas idejére.”

(4) AzR. 6. §-aakovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott viszo-
nossag fennallasnak tekintetében a kiiliigyminiszter nyilat-
kozata az irdnyado.”

4.§

(1) AzR.7.§-a (1) bekezdésének c) és d) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

[7. § (1) Nincs sziikség engedélyre|

»c) kulfoldi allam diplomaciai (konzuli) képviselete
vagy egy¢b szerve személyi dllomanya keretében, a kiildo
allam altal delegalt tagjanak a képviseletnél vagy egyéb
szervnél torténd munkavégzéséhez, valamint az allamok
kozt fennalld viszonossag alapjan, a kiilfoldi allam diplo-
maciai vagy konzuli képviselete személyzete kozeli hoz-
zatartozojanak munkavégzéséhez,

d) nemzetkozi szervezetnél vagy nemzetkdzi szerzo-
déssel létrehozott kozos szervnél a résztvevo felek altal
delegalt kiilfoldinek e szerveknél torténd munkavégzésé-
hez, valamint viszonossag alapjan nemzetkozi szervezet
képviselete személyzete kdzeli hozzatartozojanak munka-
végzéséhez,”

(2) AzR. 7. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd r) ponttal
egészil ki:

[7. § (1) Nincs sziikség engedélyre]

1) a (3) bekezdésben meghatarozott kivételtdl eltekint-
ve, az olyan kiilfoldi vallalkozassal [kiilfoldi munkaltato
17. § i) pont] munkaviszonyban 4ll6 kiilfoldiek magyaror-
szagi munkavégzéséhez, amely az Eurdpai Gazdasagi Tér-
ségrdl szolo egyezményhez csatlakozott allamban, illetve
az Burdpai K6zosséggel és tagallamaival kotott, a szolgal-
tatasok szabad aramlasarol szo616 megallapodasban részes,
de az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold egyezményhez
nem csatlakozott allamban van bejegyezve, ha e személyt
a munkaltatd szolgaltatasnytjtas keretében

ra) a foglalkoztatoval fennallé megallapodas alapjan
kiildi a magyarorszagi foglalkoztatohoz oly modon, hogy a
munkét a munkaltatd utasitdsa szerint €s iranyitasa alatt
végzi (kikiildetés), vagy

rb) a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjén,
olyan magyarorszagi foglalkoztatohoz kiildi,

1. amelynek tulajdonosa részben vagy egészben azonos
a munkaltat6 tulajdonosaval, vagy

2. amely foglalkoztatd és a munkaltatd koziil egyik
valamilyen ardnyban tulajdonosa a masiknak,
vagy

3. amely foglalkoztat6 és a munkaltatd egy harmadik
szervezethez k6tddo tulajdonjogi viszonya alapjan
all kapcsolatban egymassal (a tovabbiakban egyfitt:
kirendelés), vagy

r¢) munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo vallalkozasként
kiildi magyarorszagi foglalkoztatohoz.”

(3) AzR. 7. §-aakovetkezd (3)—(5) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (3) bekezdés szamozasa
(6) bekezdésre valtozik:

»(3) Az (1) bekezdés r) pontjaban meghatarozott men-
tesség nem vonatkozik a Németorszagban és Ausztriaban
bejegyzett, e rendelet 7. szamt mellékletében meghataro-
zott agazatokban tevékenykedd vallalkozassal munkavi-
szonyban all6 olyan kiilfoldire, akinek németorszagi és
ausztriai munkavallaldsi jogosultsdgara ezen allamok nem-
zeti jogszabalyait kell alkalmazni.

(4) Az (1) bekezdés ) pontjaban meghatarozott mentes-
ség olyan iddtartamra all fenn, amely id6tartamra a kiilfol-
di munkavallalé a szocialis biztonsagi rendszereknek a
Ko6zosségen beliill mozgd munkavallalokra, 6nallé vallal-
kozokra és csaladtagjaikra vonatkozo rendelet szerint ki-
kiildottnek tekinthetd.

(5) Az (1) bekezdés ¢)—d) pontjdban meghatarozott vi-
szonossag fennallasanak tekintetében a kiilligyminiszter
nyilatkozata az iranyado.”

5.8

Az R. 8/A. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p:

»Az (1) bekezdésben meghatarozott keretengedély a
maganjogi szerz6dés teljesitésének iddtartamara adhato.
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A keretengedély iranti kérelemre és annak elbiralasara
a 3. § (1) bekezdés a)—b) pontjaban, a 4. § (1) bekezdés
a) pontjaban, d) pontjaban, valamint i) pontjaban foglal-
takat nem kell alkalmazni.”

6.8

Az R. 9/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»9/A. § A 8/A. § (1) bekezdésében meghatarozott keret-
engedélyen alapuld egyéni engedély iranti kérelemhez
csatolni kell a Nemzeti Filmiroddnak a maganjogi szerzo-
dés targyat képez6 filmalkotas nyilvantartasba vételérdl
$z016 hatarozatat. Az engedély kiadasakor nem kell vizs-
galni a 3. § (1) bekezdésének ¢) pontjaban meghatarozott
feltétel fennallasat, és a kérelemhez a képzettséget, vég-
zettséget tanusitd okiratok masolatait, a kiilféldi munka-
kori egészségiigyi alkalmassagardl szolo orvosi igazolast
nem kell csatolni.”

7.8

Az R. 12. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) A kérelemhez — a keretengedély, valamint az enge-
dély meghosszabbitasa iranti kérelem kivételével — csa-
tolni kell:]

,» ) a 6. §-ban meghatarozott esetben a jogosultsag fel-
tételeinek fennallasat igazold adatokat, illetve okiratokat,
igy a 6. § (1) bekezdésének o) pontjaban meghatarozott
esetben a Honvédelmi Minisztérium illetékes szerve altal a
szolgalati jogviszony és a szolgalati célu tartozkodas tani-
sitasa céljabol kiadott igazolast, valamint a hozzatartozoi
mindséget igazold okirat hiteles mésolatat és hiteles magyar
forditasat,”

8. §

(1) Az R. 13. §-a a kovetkez6 (1)—(2) bekezdéssel egé-
szil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (1)—(2) bekezdés sza-
mozasa (3)—(4) bekezdésre valtozik:

»(1) Az e rendelet szerinti kozigazgatasi hatosagi elja-
rasban az érdemi hatarozatot — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — a kérelemnek a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 munkaiigyi kozponthoz torténd beérkezésétol
szamitott 10 munkanapon beliil kell meghozni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridé a 17. §
e) pontjaban meghatarozott kulcsszemélyzet foglalkoztata-
sanak engedélyezésére iranyuld kérelem esetében 2 munka-

£

nap.

(2) Az R. az e rendelet mellékletében meghatarozott
7. szamu melléklettel egésziil ki.

9.§

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatdlyba, ezzel
egyidejlileg azR. 17. §-a bb) pontjaban, valamint c¢b) pont-
jaban a ,,maganjogi szerz6dés” szovegrész helyébe ,,meg-
allapodas” szovegrész, cb) pontjaban a ,,maganjogi szer-
z6dést” szovegrész helyébe ,,megallapodast” szovegrész
Iép, tovabba az R. felvezetd szovegében az ,,és (5)” sz06-
vegrész hatalyat veszti.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Melléklet
az 5/2006. (V. 12.) FMM rendelethez

., 7. szamu melléklet
a 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelethez

Az R. 7. §-a (3) bekezdésében meghatarozott rendel-
kezés hatalya ala tartozo agazatok:

Németorszagban:

Szolgaltatasi dgazat NACE Rev. 1.1.-kéd(*) (eltérd
jelolés hianyéban)

45.1-4;

a 96/71/EK iranyelv mell¢kle-
tében felsorolt tevékenységek
74.70 Ipari takaritas

74.87 Kizarolag belsé deko-
racio tervezése

Epitéipar, ideértve a kap-
csolodo tevékenységeket is

Ipari takaritas, tisztitas
Egyéb szolgaltatasok

Ausztridban:

Szolgaltatasi dgazat NACE-kod Rev. 1.1.-kod(*)
(eltérd jelolés hianyaban)

01.41 Kizarolag kertészeti

Kertészeti szolgaltatasok

szolgaltatasok
Komegmunkalas 26.7 Kizéarélag komegmunkalas
Fémszerkezetek és szerke- |28.11
zetelemek gyartasa
EpitSipar, ideértve a kap- 45.1-4;

csolodo tevékenységeket is  |a 96/71/EK iranyelv mellékle-
tében felsorolt tevékenységek

74.60 Kizarolag biztonsagi

Biztonsagi tevékenységek

tevékenység

Ipari takaritas, tisztitas 74.70

Hazi betegapolas 85.14 Kizardlag hazi beteg-
apolas

Szocialis ellatas elhelyezés |85.32

nélkiil

(*) NACE: lasd 31990 R 3037: A Tanacs 1990. oktober 9-i
3037/90/EGK rendelete az Europai K6zosségben a gazdasagi tevékenységek
statisztikai osztalyozasarol (HL L 293. szam, 1990.10.24., 1. 0.), amelyet leg-
utobb modositott: 32002 R 0029: A Bizottsag 2001.12.19-1 29/2002/EK ren-
delete (HL L 6. szam, 2002.1.10., 3. 0.)”
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A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
7/2006. (MiiK. 5.) FMM

utasitasa

a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
fejezetet érinto egyes, a fejezet feliigyeletét
ellaté szerv vezetéje hataskorébe utalt,
atruhazott feladatok és a fejezeti kezelésii
eldiranyzatok felhasznalasanak rendjérol

Az allamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL térvény
(a tovabbiakban: Aht.) 49. § o) pontjiban kapott felhatal-
mazas alapjan a fejezet feliigyeletét ellato szerv vezetdjé-
nek szabdlyozasi korébe utalt atruhazott feladatokkal kap-
csolatos eljarasi rendrdl, valamint a fejezeti kezelésii eld-
iranyzatok felhaszndlasi rendjérdl a kovetkezd utasitést
adom ki. (Az utasitast az érdekeltek kozvetleniil kapjdk

meg.)

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Irdanyité Testiilete
2006. aprilis 18-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2006.
aprilis 18-an tilést tartott.

A MAT megtargyalta az ,,Egyes foglalkoztatasi célu tamo-
gatasokat megallapitdé kormanyrendeleteknek a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok kovetelményével 6sszefliggé modo-
sitasa” targyu eldterjesztést.

A MAT véleményezési jogkorével élve tamogatta, tu-
domasul vette az egyes foglalkoztatasi célu tdmogatasokat
megallapité kormanyrendeleteknek a rendezett munka-
igyi kapcsolatok kovetelményével osszefiiggd modosita-
sanak tervezetét; hatarozat nem sziiletett.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2006. majus 3-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2006.
majus 3-an iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Beszamolo6 a Békés megyében kialakult foglalkoz-
tatasi valsaghelyzet kezelésére kidolgozott ,,Valsagkezeld
munkaerdpiaci program” alakuldsarol, 2005. marcius 1.-
2005. december 31-ig,

2. aJavaslat a Tolna megyei hatranyos helyzetli munka-
nélkiilieket a munkaerdpiacra alternativ szolgaltatdsok
nyujtasaval visszasegitd ,,Allj talpra!” cimii megyei mun-
kaerd-piaci program 16,8 milli6 Ft 6sszegli addicionalis
tdmogatasara,

3. a Javaslat a 74/2005. (XII. 7.) MAT hatéarozat modo-
sitasara,

4. aFoglalkoztatasi Hivatal pénziigyi el6- és tarsfinanszi-
rozasi igénye az EURES halozat fejlesztésére jovahagyott
2006. évi EU-s tdmogatashoz,

5. a Beszdmolo a ,,Palyavalasztasi Kiallitdsok™ elnevezé-
sti kozponti program 2005. évi megvalositasarol, javaslat a
program 2006. évi megvaldsitdsdnak tdmogatasara,

6. a Roma foglalkoztatas-szervezd menedzserek hataro-
zott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatasanak ta-
mogatasa,

7. a Javaslat az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat intéz-
ményeiben, 2006-ban jelentkezé tobbletfeladatokra szol-
galo forras biztositasara,

8. a Beszdmold a Munkaerdpiaci Alap 2005. évi reha-
bilitacios alaprésze kozponti és decentralizalt keretének
felhasznalasarol, valamint

9. a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
része 2006. évi decentralizalt és kdzponti kerete kozotti at-
csoportositasra

targy el6terjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a Békés megyei foglalkoztatasi fesziilt-
ségek kezelésérdl szolo 1093/2004. (IX. 29.) Kormanyha-
tarozat alapjan inditott ,,Valsagkezel6 munkaeré-piaci
program” 2005. marcius 1.-december 31. kozotti idosza-
kanak beszamolojat (31/2006. (V. 3.) MAT hatdrozat);

2. dontott az ,,Allj talpra” cimii munkaerd-piaci prog-
ram addicionalis tamogatasarol (32/2006. (V. 3.) MAT ha-
tarozat);

3.jovahagyta a 74/2005. (XIL. 7.) MAT hatarozat 3. pontja
modositasat (33/2006. (V. 3.) MAT hatarozat),

4. dontott pénziigyi elé- és tarsfinanszirozas biztosita-
sarol az EURES halozat fejlesztésére jovahagyott 2006. évi
EU-s tamogatashoz (34/2006. (V. 3.) MAT hatadrozat),
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5. dontott a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok™ kozponti prog-
ram 2006. évi megvaldsitdsanak tamogatasarol (35/2006.
(V. 3.) MAT hatarozat);

6. dontott roma foglalkoztatas-szervezd menedzserek
hatérozott idejli munkaviszonyban torténd foglalkoztata-
sanak tamogatasarol (36/2006. (V. 3.) MAT hatarozat);

7. dontott az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat intézmé-
nyeiben, 2006-ban jelentkezd tobbletfeladatok ellatasara
szolgalo fedezet biztositasarol (37/2006. (V. 3.) MAT hata-
rozat);

8. elfogadta a Munkaerdépiaci Alap 2005. évi rehabilita-
ciés alaprésze kozponti €és decentralizalt keretének fel-
hasznalasarol szol6 beszamolot;

9. dontott a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alapré-
sze 2006. évi decentralizalt és kdzponti kerete kozotti at-
csoportositasokrol (38/2006. (V. 3.) MAT hatadrozat).

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

* % %

31/2006. (V. 3.) MAT hatarozat

A Békés megyei foglalkoztatasi fesziiltségek
kezelésérol szo16 1093/2004. (IX. 29.)
Kormanyhatarozat alapjan inditott

,» Valsagkezel6 munkaerd-piaci program”
2005. marcius 1.-december 31. kozotti idészakanak
beszamolodja

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadja a Bé-
kés megyei foglalkoztatasi fesziiltségek kezelésérdl sz6lo
1093/2004. (IX. 29.) Kormanyhatarozat alapjan inditott
,,Valsagkezeld munkaerdpiaci program” 2005. marcius 1.-
december 31. kozotti idészakanak beszamolojat.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallalo6i oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

* %%

32/2006 (V. 3.) MAT hatdrozat

Javaslat a Tolna megyei hatranyos helyzetii
munkanélkiilieket a munkaerdépiacra alternativ
szolgaltatasok nyijtasaval visszasegito ,,Allj talpra!”
cimii megyei munkaeré-piaci program addicionalis
timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatéas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta az ,,Allj talpra” cimii munkaer-piaci
programot és dontott annak addicionalis tAmogatasarol,

2. jovahagyja, hogy az 1. pont szerinti programra a
Munkaerépiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprésze
2006. évi kozponti kerete terhére 16 792 500 forint fel-
hasznalasra keriiljon azzal, hogy a program 2006. évrol
2007. évre athuzodo kotelezettségvallalasai a 2007. évi
decentralizalt keretet terhelik. A jovahagyott Osszeg az
alabbi bontas szerint hasznalhat6 fel:

a) foglalkoztatas-boévité timogatas 10 800 000 Ft,
b) jarulék atvallalas tamogatas 3 592 500 Ft,
¢) program mitkodtetési koltség 2 400 000 Ft.

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot (FMM), hogy a Tolna Megyei Munkaligyi
Kozpont havi pénzigénylése alapjan a tamogatasi 6sszeget
az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2006. évi kdzponti ke-
rete terhére biztositsa.

4. Felkéri a Tolna Megyei Munkaiigyi Kézpontot, hogy

a) a program alakulasarol és a MAT altal biztositott
pénzeszkoz felhasznalasarol 2007. februdr 15-ig készitsen
beszamolot az FMM részére, és annak szakmai és pénz-
iigyi elfogadasat kovetden azt nytjtsa be a MAT soron ko-
vetkezo ulésére,

b) a program zarasat kovetden a MAT 2008. évi aprilisi
iilésére készitsen tajékoztatot a program megvaldsula-
sarol.

Horvath Gadbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részér6l
Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

* %%
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33/2006. (V. 3.) MAT hatarozat

Javaslat a 74/2005. (XII. 7.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitéd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés
a) 2. pontjaban foglalt jogkorében jovahagyja a 74/2005.
(XII. 7.) MAT hatarozat 3. pontja modositasat a kovet-
kezdk szerint:

,»3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) modositsa a programra vonatkoz6 megallapodast az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal a jelen hataro-
zatban foglaltak szerint,

b) 2006. majus 31-ig szamoltassa el az Orszagos Foglal-
koztatdsi Kozalapitvanyt a program megval6sitasardl és a
jovahagyott pénzeszk6zok felhasznalasardl,

¢) 2006. julius 31-ig szamoljon be a Testiiletnek a program
teljesitésérol és a pénzeszkozok felhasznalasarol™.

Horvath Gadbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallalo6i oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

* %%

34/2006. (V. 3.) MAT hatarozat

Pénziigyi el6- és tarsfinanszirozas biztositasa
az EURES halozat fejlesztésére jovahagyott
2006. évi EU-s tamogatashoz

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadja az EURES halozat fej-
lesztésével 0sszefiiggd, 2006. évi EU-s pénziigyi tamoga-
tas elo- és tarsfinanszirozasi igényéhez kapcsoldodo elo-
terjesztést,

2. hozzéjarul, hogy a Munkaerépiaci Alap (MPA) fog-
lalkoztatasi alaprésze 2006. évi kdzponti kerete terhére

a) az EURES-halozat 2006/2007. évi fejlesztésére az
Europai Bizottsag altal biztositott pénziigyi tdmogatas
hazai tarsfinanszirozasanak biztositasara 2 320 109 Ft,

b) az EURES-halozat 2006/2007. évi fejlesztésére
Briisszel altal biztositott pénziigyi tdmogatas rovid tava
eldfinanszirozasara 22 041 035 Ft

felhasznalasra kertiljon.

3. Hozzdjarul, hogy az Eurdpai Bizottsag altal elfoga-
dott és megtéritett koltségek Osszege a Munkaerdpiaci
Alapba a tdmogatas pénziigyi elszdmolasat kovetden ke-
riiljon visszafizetésre.

4. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy a hatarozat 2. pontjaban szerepld, 0sz-
szesen 24 361 144 Ft 6sszegl tamogatas felhasznalasara
kosson megallapodast a Foglalkoztatasi Hivatallal.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallalo6i oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Csizmdr Gdbor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

* %%

35/2006. (V. 3.) MAT hatarozat

Beszamolé a ,,Palyavalasztasi Kiallitisok”
kozponti program
2005. évi megvaldsulasarol, és javaslat a program
2006. évi megvaldsitisanak timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatés elésegitésérdl és a-munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. éviIV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadja a ,,Palyavalasztasi Kiallita-
sok” kozponti program 2005. évi megvalosulasarol szold
beszamoldt, és a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok” kdzponti
program 2006. évi megvalositisanak tamogatasara tett ja-
vaslatot;

2. hozzajarul, hogy a Foglalkoztatasi Hivatal a Munka-
erépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2006. évi kbzponti
kerete terhére a Palyavalasztasi Kiallitasok kdzponti program
végrehajtasara 120 millio Ft-ot felhasznaljon.

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy a Foglalkoztatasi Hivatal kozremiiko-
désével

a) kosson megallapodast a hatarozat 2. pontjaban meg-
hatarozott 6sszeg felhasznalasara,
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b) szamoltassa el 2007. marcius 15-ig az érintett munka-
iigyi kdzpontokat,

¢) aMAT 2007. majusi lilésére nyujtson be eloterjesztést

a program teljesitésérol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérol

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

* %%

36/2006. (V. 3.) MAT hatarozat

Roma foglalkoztatas-szervez6é menedzserek
hatarozott idejii munkaviszonyban
torténoé foglalkoztatasanak tamogatasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sardl szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés
a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadja a Bacs-Kiskun, Vas és Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyei roma foglalkoztatas-szervezo
menedzserek hatarozott idejii munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasanak tdmogatasarol szolo eldterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a hatarozat 1. pontjaban elfogadott
programra a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
része terhére

a) 2006-ban 3 556 530 Ft-ot,
b) 2007-ben 587 880 Ft-ot,

Osszesen 4 144 410 Ft-ot felhasznaljon a hatarozat mellék-
letében szerepld részletezés alapjan.

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) kosson megallapodast a Bacs-Kiskun Megyei Mun-
kaiigyi Kozponttal, a Vas Megyei Munkaiigyi Kozponttal
és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi Koz-
ponttal a roma foglalkoztatas-szervezd menedzserek fog-
lalkoztatasara vonatkozoan,

b) szamoltassa el a kedvezményezett szervezeteket a
roma foglalkoztatas-szervezé menedzserek hatarozott ide-
ji jogviszonyban torténd foglalkoztatasanak tamogatasara
jovahagyott pénzeszkozok felhasznalasarol 2007. februar
15-ig,

¢) aMAT 2007. aprilisi iilésére nyujtson be el6terjesztést
a program teljesitésérol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallalo6i oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol
Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter



Melléklet a 36/2006. (V. 3.) MAT hatarozathoz

Roma foglalkoztatas-szervez6 menedzserek
hatarozott idejii kozszolgalati jogviszonyban torténé foglalkoztatasa
tamogatasanak koltségei

(Ft)
EVES : .| MUNKAADOI , , . i ,
) HAVI . | TB JARULEK| MUNKAA ETKEZESI | UTAZASI | EVENKENT | «
SEERVEZET EV | BrUTTO BER | HONAP BI;IJETIEO (29%) JAlé‘j/f:)EK EHO | OLTSEG | KOLTSEG | OsSzZESEN | OSSZESEN
2006 134 000 6 804 000 233 160 24 120 9750 54 000 86 400 1211430
Bacs-Kiskun 1411710
2007 134 000 1 134 000 38 860 4020 9000 14 400 200 280
2006 140 000 6 840 000 243 600 25200 9750 54 000 1172 550
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1366 350
2007 140 000 1 140 000 40 600 4200 9 000 193 800
2006 140 000 6 840 000 243 600 25200 9 750 54 000 1172 550
Vas 1366 350
2007 140 000 I 140 000 40 600 4200 9 000 193 800
2006 2 484 000 720 360 74 520 29 250 162 000 86 400 3556 530
OSSZESEN
2007 414 000 120 060 12420 27 000 14 400 587 880
MINDOSSZESEN 2 898 000 840 420 86 940 29 250 189 000 100 800 4144 410 4144 410
k ok o3k

8LE

ANOTZO XDV ININ

wezs '
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37/2006. (V. 3.) MAT hatarozat

Javaslat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
intézményeiben
2006-ban jelentkez6 tobbletfeladatokra szolgalo
forras biztositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6lo
1991. évi IV. térvény 39/A. § (2) bekezdés b) 1. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
(AFSZ) intézményeiben jelentkez6 tobbletfeladatok ellatasara
szolgalo fedezet biztositasara vonatkozd eléterjesztést,

2. dontdtt arrol, hogy a Munkaerépiaci Alap (MPA) ki-
adasi elSirdnyzatai kozotti atcsoportositassal az AFSZ in-
tézményeiben 2006-ban jelentkezd tobbletfeladatokra
Osszesen 1 393,4 millié Ft-ot biztosit az MPA 2006. évi
»Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok™ eldiranyzat kozponti ke-
rete terhére.

Melléklet a 37/2006. (V. 3.) MAT hatdrozathoz

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy intézkedjen

a) az MPA 2006. évi ,,Aktiv foglalkoztatasi eszkdzok”
kiadasi el6iranyzat 1 393.,4 milli6 Ft-tal torténd csdkkenté-
sérél és az MPA 2006. évi ,,Allami Foglalkoztatasi Szol-
géalatnak 4tadott pénzeszkdz” kiadasi eldirdnyzat azonos
Osszeggel torténd egyidejii megemelésérol,

b) a sziikséges eldiranyzat-modositasok végrehajtasa-
rol, valamint a jovahagyott forrasnak az intézményekhez
jelen hatarozat melléklete szerinti bontasban térténd atuta-
lasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat (AFSZ) intézményeiben
2006-ban jelentkezo tobbletfeladatokra szolgalé forras biztositasa

milli6 Ft
Megnevezés j?lzti;?gls)(l)ik té:'/lhli:ll(’l)’(?ggl?llésitok Dologi kiadasok Osszes kiadas

Munkaiigyi kézpontok

Févarosi 10,9 3,3 84,4 98,6
Baranya 6,7 2,0 50,2 58,9
Bacs-Kiskun 7,5 2,3 52,3 62,1
Békés 6,7 2,0 48,2 56,9
Borsod-Abatj-Zemplén 10,9 3.3 81,4 95,6
Csongrad 6,4 1,9 46,2 54,5
Fejér 6,2 1,9 44,2 52,3
Gyér-Moson-Sopron 4,9 1,4 34,2 40,5
Hajdu-Bihar 7,1 2,1 51,3 60,5
Heves 6,0 1,8 41,2 49,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 7,0 2,1 49,2 58,3
Komérom-Esztergom 5,5 1,7 40,2 47,4
Nograd 552 1,5 37,2 43,9
Pest 7,5 2,3 553 65,1
Somogy 5,3 1,6 39,2 46,1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 9.4 2.8 68,3 80,5
Tolna 4,7 1,4 35,2 41,3
Vas 4,3 1,3 31,2 36,8
Veszprém 5,4 1,6 38,2 452
Zala 4,8 1,5 34,2 40,5
Munkaiigyi kézpontok ésszesen 1324 39,8 961,8 1134,0
Foglalkoztatasi Hivatal 9.8 3,0 246,6 259.4
Mindosszesen 142,2 42,8 1208,4 1393,4

k sk sk
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38/2006. (V. 3.) MAT hatarozat

Javaslat a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
foglalkoztatasi alaprész
2006. évi decentralizalt és kozponti kerete kozotti
atcsoportositasra

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 1. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. hozzajarul, hogy az MPA foglalkoztatasi alapré-
sze 2006. évi eredeti (mddositott) decentralizalt kerete
336 866 000 Ft-tal a hatarozat melléklete szerinti bon-
tasban csokkentésre keriiljon;

2. jovahagyja, hogy az MPA foglalkoztatasi alaprész
2006. évi kozponti kerete 10 681 393 748 Ft-rol az 1. pont-
ban meghatéarozott 6sszeggel 11 018 259 748 Ft-ra, és ez-
zel egyidejiileg a ,,Munkahelyteremt$ beruhazasok tdmo-
gatasa” jogcim 1 800 000 000 Ft-rol 2 136 866 000 Ft-ra
megemelésre kertiljon.

Melléklet a 38/2006. (V. 3.) MAT hatdrozathoz

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy a 79/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
6. pontja alapjan eldirt MPA feléves €s éves beszamolo ke-
retében adjon tajékoztatast a MAT-nak az atcsoportositott
keretosszeg felhasznalasrol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmdr Gdbor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

A Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
2006. évi decentralizalt keretének csokkentése az érintett munkaiigyi kozpontok szerinti bontasban

2006.d évi erede.ti,(m()dositott) Csokkentés dsszege 2006. évi Ip(i,dositott
Megye ecentralizalt keret decentralizalt keret
Ft Ft Ft
Bacs-Kiskun 1 993 355 500 38 000 000 1 955355 500
Békés 1 772 700 600 85 669 000 1 687 031 600
Borsod-Abatj-Zemplén 4710 923 600 18 000 000 4692 923 600
Csongrad 1 670 399 200 19 000 000 1 651399 200
Szabolcs-Szatmar-Bereg 3608 671 300 118 197 000 3490474 300
Tolna 1261635400 13200 000 1248 435 400
Veszprém 1 183 489 900 19 400 000 1 164 089 900
Zala 981 540 800 25400 000 956 140 800
Osszesen: - 336 866 000 -
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TAJEKOZTATASOK

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
és az igazsagiigy-miniszter
8001/2006. (MiiK. 5.) FMM-IM
tajékoztatoja
a Bérgarancia Alaprol sz6l6

1994. évi LXVI. torvény 1. §-a (2) bekezdése szerinti
felszamolasi eljarasokrol

A Bérgarancia Alaprol szold 1994. évi LXVI. torvény
(tovabbiakban: Bat.) jogharmonizacids céli modositasa-
rol, valamint a foglalkoztatas elésegitésérdl €s a munka-
nélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény modosita-
sarol sz616 2005. évi CV. torvény 16. §-anak (10) bekezdé-
sében eldirt kotelezettség teljesitése érdekében, a jogalko-
tasrol szolo 1987. évi X1. torvény 55. §-anak (3) bekezdése
alapjan a kovetkezd tdjékoztatot adjuk ki.

1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. szeptember
23-i, a munkaltato fizetésképtelensége esetén a munkaval-
lalok védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozeli-
tésérdl szold 80/987/EGK tanacsi iranyelv modositasarol
sz016 2002/74/EK iranyelvének (tovabbiakban: Iranyelv)
egyik célja joghatdsagi szabalyok megallapitasa azon ese-
tekre, amikor egy vallalkozas tobb tagallamban foglalkoz-
tat munkavallalokat. A 2005. évi CV. térvény az Iranyelv-
nek megfeleléen oly médon modositotta a felszamolas és a
gazdalkodo szervezet fogalmait a Bat.-ban, hogy az Euro-
pai Gazdasagi Térség (tovabbiakban: EGT) tagallamaiban
székhellyel rendelkez6, de Magyarorszagon is tevékeny-
séget folytato - felszamolas alatt 4ll6 - munkaltatok szoka-
sos magyarorszagi munkavégzési hellyel rendelkezé mun-
kavallaloi is részesedjenek a magyar bérgarancia rendszer
védelmében [Bat. 1. §-a (2) bekezdése a) pontjanak maso-
dik fordulata]. Az ilyen kiilfoldi gazdalkodo szervezet fel-
szamolasakor a gazdalkodo szervezet felszamolojat - kiil-
foldi gazdalkodo szervezet fioktelepe ellen Magyarorsza-
gon indult felszamolasi eljaras esetén a fidktelep munka-
vallaloi tekintetében a fioktelep felszamolojat - terheli a
kotelezettség, hogy a Bat. szerinti tamogatas iranti igényt
benyujtsa [Bat. 2/A. §-a]. Ebben az esetben a kérelem elbi-
ralasa - attol fliggden, hogy a gazdalkodo szervezet rendel-
kezik-e Magyarorszagon székhellyel vagy fiokteleppel - a
gazdalkodo szervezet székhelyének, fioktelepének helye
szerinti munkaiigyi kdzpont, illetve ezek hianyaban a F6-
varosi Munkaiigyi Kozpont illetékességébe tartozik [Bat.
3. § (2) bekezdése].

2. A fizetésképtelenségi eljarasokrol szolo 1346/2000/EK
rendelet A. mellékletében felsorolt eljarasok - Magyar-

orszag vonatkozasaban a csddeljaras kivételével - mind-
siilnek a Bat. 1. §-a (2) bekezdése a) pontjanak masodik
fordulata szerinti felszamolasnak. E melléklet a fizetés-
képtelenségi eljarasokrol szold 1346/2000/EK rendelet
2. cikkének a) pontja szerinti fizetésképtelenségi eljarasokat
sorolja fel.'

3. Az eljarasok EGT tagallamonkénti elnevezésének is-
merete mellett a kiilfoldi gazdalkodé szervezet felszamo-
16ja altal a magyar Bérgarancia Alapbdl vald tamogatas
igénylése esetén - az igény jogossaganak és megalapozott-
sadganak ellendrizhetdsége szempontjabodl - tovabbi eliga-
zitast ad a Bizottsagnak a 2002/74/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv vonatkozdsdban az illetékes kozigazga-
tasi hatosdagokrol és/vagy garanciaintézményekrdl szolo
kozleménye (2005/C 206/02). Ebben a Bizottsag felhivja
az érdekelt felek figyelmét az illetékes kozigazgatasi hato-
sagok és/vagy garanciaintézmények jegyzékére, amely a
Bizottsag honlapjan hozzaférhetd. Az angol, a francia, és
a német nyelvii jegyz€k internetes oldala a kdvetkez6 lin-
keken érhetd el:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/labo-
ur_law/docs/2006/table_ 200603 en.pdf

http://europa.eu.int/comm/employment_social/labo-
ur_law/docs/2006/table 200603 _fr.pdf

http://europa.eu.int/comm/employment_social/labo-
ur_law/docs/2006/table 200603 de.pdf

Dr. Petrétei Jozsef's. K.,

igazsagligy-miniszter

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai
¢és munkaiigyi miniszter

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztet('i Tanacs
2006. marcius 22-i iilésérol

1. Az OET els olvasatban megtargyalta az uj Magyar-
orszag programjanak partnerségi egyeztetési valtozatat.

A fejlesztési stratégia meghatdrozasarol elSterjesztett
dokumentumrdl az eurdpai iigyekért felelds tarca nélkiili
miniszter kiemelte, hogy az a kdzdsségi és a hazai stratégiai

! A fizetésképtelenségi eljarasokrol szo16 1346/2000/EK rendelet mellék-

leteinek modositasai esetén a 2. pontban meghatarozott ,,A) mellékleten” az
aktualis, legutoljara elfogadott modositasban szerepld A. mellékletet kell ér-
teni.
A rendelet A) mellékletét 2005-ben modositotta a fizetésképtelenségi eljdard-
sokrol szol6 1346/2000/EK rendelet A., B) és C) mellékletében talalhato, a fi-
zetésképtelenségi eljarasokat, felszamoldsi eljardsokat és felszamolokat tar-
talmazo listak modositasarol szolo, a Tandcs 2005. aprilis 12-i 603/2005/EK
rendelete.
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dokumentumokban feltart és meghatarozott kovetelmé-
nyeknek megfelelden keriilt kidolgozasa és a 2007-2013
kozotti idoszakra vonatkozo I1. Nemzeti Fejlesztési Terv
készitésének stratégiai célrendszerét tartalmazza. A tovabbi
dolgoz6 munkéval kapcsolatban az el6terjesztd ismertette
atervezes - egyeztetés tobblépcesds, egymasra €piilo folya-
matat és igényelte a szocidlis partnerek érdemi vélemény-
nyilvanitasat.

Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége azt képvisel-
te, hogy az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs ne targyalja a
benyujtott formaban az anyagot, mert nem késziilt eléter-
jesztés az OET szamara. Alldspontjaval ugyanakkor nem
akadalyozta meg a dokumentum megvitatasat.

A stratégiai dokumentumrdl folytatott konzultacidban a
munkavallal6i oldal részérrél az alabbiak fogalmazodtak
meg.

A 2007-2013 kozotti idészakra a szakszervezetek Ggy
tekintenek, mint tarsadalmi lehetéségre a tovabbi felzarko-
zasra. MindenekelStt a foglalkoztatds alacsony szintjét
kell emelni és tovabb kell javitani a magyarorszagi bérek
szinvonalat, kozelitve az EU atlaghoz. Alapvetd problé-
manak tartjdk a hazai egészségiigy, a szocialis ellatas és
kornyezetvédelem teriiletén meglévé lemaradast.

A munkavallaldi érdekképviseletek véleménye szerint a
legfontosabb feladat az életmindség javitasa. Ennek meg-
valositasahoz vezessen a gazdasagi novekedés és a foglal-
koztatds bovitése, mint kiemelt feladat. Az utdbbiak telje-
stilését segitsék a kapcsolodo agazati, szakpolitikai célok
és eszkozok.

Erételjesebben kell elérelépni a ndvekedés és a fogla-
koztatas kozotti kapcsolat megteremtésében. Jelezni sziik-
séges, hogy a masodik szerkezetvaltasi hullimnak milyen
munkaerd-piaci hatasai lesznek.

A versenyképesség javitasa érdekében a munkavallalo-
kat is versenyképesebbé kell tenni. Kapjon kiemelt figyel-
met a képzés, a tovabbképzés, a tudas alapt tarsadalom
megteremtése. A szakszervezetek készek arra, hogy ebben
aktivan részt vallaljanak.

A dokumentum elnevezését az oldal javasolja Nemzeti
Fejlesztési Terv 1l-re valtoztatni.

A munkaltatoi oldal véleménye szerint a stratégiai do-
kumentum a sziikségesnél kisebb figyelmet fordit a real-
gazdasag fejlesztésére, a versenyképesség novelésére, el-
sOsorban az intézményrendszert preferdlja. Az iranyok
meghatarozasanal nagyobb hangsulyt kellene kapnia a kis-
és kozépvallalkozasok fejlesztésének, a tudasalapu gazda-
sagnak és képzésnek. Azzal a mértékl koncentracioval és
szelekcios szemlélettel, ami az anyagban szerepel, nem ér-
tenek egyet. A koncentracié sziikséges, de a kis- és kozép-
vallalkozasok nem tudnak éIni a lehet6séggel, a szelekciot
pedig véleményiik szerint rd kell bizni a piacra. Az oldal

hangstlyozta, ha a targyaldsok sordn nem latjak felveté-
seik tovabbvitelét, a tervezetet nem tdmogatjak.

"oz

A korményoldal valaszaban megerdsitette, hogy az élet-
mindség javitasa fontos eleme a programnak, az ennek
erdsitésére vonatkozo javaslatot elfogadta. A tudéasalapt
tarsadalom, az innovacié elemeinek erdsitésében is egyet-
értett a szocialis partnerekkel. Vitatta azonban azt a véle-
ményt, hogy a stratégiai dokumentum nem ad kellé hang-
sulyt a gazdasag fejlesztése, a versenyképesség javitasa
feladatainak. Kiemelte, hogy a kis- és kozépvallalkozasok
fejlesztési stratégidja, a munkahelyteremtés, a foglalko-
zasbovités a dokumentum prioritasai kozott szerepel.

Az elhangzott véleményekhez kapcsoldododan irdsban is
kérte a szocialis partnerek javaslatait annak érdekében,
hogy a jelen egyeztetési forduldo eredményei a tovabbi
tervezési szakaszban megfelelden beépitésre keriiljenek.
A munkaltatéi oldal jelezte, hogy észrevételeit irdsban at-
adja.

Az OET allast foglalt arrol, hogy az operativ programok
ismeretében tovabbi konzultaciokat folytat a II. Nemzeti
Fejlesztési Terv késziil6 dokumentumairdl. A tarsadalmi
egyeztetés masodik fordulojaban, plenaris iilés keretében
ismételten naprendre tiizi a fejlesztési terv atdolgozott val-
tozatat.

2. Az europai ligyekért felelds tarca nélkiili miniszter
szobeli elbterjesztése alapjan az OET tajékoztatast kapott
az Osztrak Elnokség programjarol, a folyamatban 1évé EU
jogalkotasi kezdeményezésekrol.

A napirendhez kapcsolédoan a szocialis partnerek igé-
nyeltek, hogy a k6zossegi kérdesek, jogalkotasi kezdemé-
nyezések az OET naprendjén megfeleld sullyal szerepel-
jenek.

A munkavallaloi oldal kezdeményezte, hogy a belso piaci
szolgaltatasokrol szol6 iranyelv-tervezet, az unids dontés-
hozatali eljarasnak megfeleléen keriiljon megvitatasra az
OET szakbizottsagaban, majd foruman.

Ehhez kapcsolédoan a kormanyoldal atadja a szolgalta-
tasok belsd piacara vonatkozo EU direktiva-tervezet lehet-
séges magyarorszagi hatdsainak felmérésérdl késziilt ta-
nulmanyt.

3. Az OET elsd olvasatban megvitatta az Emberi eréfor-
rasok fejlesztésének operativ programjat.

Az elbterjeszté kormanyoldal hangstlyozta, hogy a
program f6 célkitiizése a munkaerd-piaci részvétel, az ak-
tivitasi rata novelése és az ehhez sziikséges feltételek meg-
teremtése. A kidolgozott program illeszkedik a fejlesztési
terv és az operativ programjaihoz.

A munkavallaléi oldal alapvetéen tamogatta a program-
ban megfogalmazott célokat. Fontosnak tartotta a munka-
er6-piaci folyamatokhoz igazodd, a sziikséges mobilitast
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is megalapozo képzések rendszerét. Megfogalmaztak,
hogy novelni sziikséges az oktatas GDP-bd] torténd része-
sedési aranyat.

A munkaltatéi oldal a programmal kapcsolatban hia-
nyolta a hangsulyosabb sulypontképzést, valamint java-
solta a gazdasagi szereplok fokozottabb bevonasat a mun-
kaerd-piaci folyamatok alakitasaba. Kiemelte az oktatas,
képzés, feln6ttképzés fontossagat. Olyan stratégiat tud ta-
mogatni, ahol a projektek a versenyképess€g iranyaba mu-
tatnak.

A kormanyoldal valaszaban megerésitette az oktatas,
képzés eredményessége és hatékonysaga novelésének ki-
emelten fontos szerepét. Kezdeményezte, hogy az operativ
programrol, a kapcsolodo dokumentumokrél az OET foru-
main tovabbi egyeztetések, konzultaciok legyenek.

Az OET allast foglalt arrol, hogy az emberi eréforrasok
fejlesztésének operativ programjardl a konzultaciot foly-
tatja.

4. Az OET megtargyalta és elfogadta a 2006. elsé félévi
munkaprogramjat a melléklet szerint.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
Titkarsaga

Melléklet

Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs
2006. elso félévi munkaprogramja

(Elfogadva az OET 2006. mércius 22-i iilésén.)

L
Plenaris iilésre javasolt napirendek

Janudar

- Tajékoztatd az agazati parbeszéd bizottsagok 2005.
évi mikodésérdl (FMM)

- El6terjesztés az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a
kozépszintii parbeszéd egyes kérdéseirdl szol6 torvényja-
vaslatrél (FMM)

- ElSterjesztés az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol
870106 torvényjavaslatrol (FMM)

Marcius
- Az Uj Magyarorszag programja. Partnerségi egyezte-
tési valtozat: A stratégia meghatarozasa (NFH)

- Javaslat az OET 2006. elsé félévi munkaprogramjara
(OET Titkarsag)

- Té&jékoztatd az Osztrak Elndkség programjardl, a
folyamatban 1évé EU jogalkotasi kezdeményezésekrol
(EUH)

- Az Emberi er6forrasok fejlesztésének operativ prog-
ramja / 1. olvasat. (FMM)

Majus-junius

- Az 0j Magyarorszag programja / 2. olvasat (NFH)

1I
Az OET bizottsdgai részére javasolt
szakértéi egyeztetések

Janudr

- Esélyegyenldséggel 0sszefliggd egyes torvények mo-
dositasa (ICSSZEM)
Felelds: Esélyegyenldségi Bizottsag

- Az ifjusaggal kapcsolatos egyes allami feladatokrol
$z016 torvényjavaslat (ICSSZEM)
Felel6s: Szocialis Bizottsag

Februar

- Az eurdpai szovetkezetekrdl szolo torvénytervezet
(IM)

Felelds: Gazdasagi Bizottsag

- A kollektiv szerzédések bejelentését és nyilvantartasat
szabalyozo FMM rendelet modositasa (FMM)

Felelds: Bér és Kollektiv Megallapodasok Bizottsaga

- Eléterjesztés az Eurdpai Szocialis Karta végrehajta-
sardl szold 4. nemzeti jelentésrél (ICSSZEM)

Felel6s: Szocialis Bizottsag

Marcius

- A kis- és kozépvallalkozasok fejlesztési koncepcidja
(GKM)

Felelés: Gazdasagi Bizottsag

- Human erdforras fejlesztésének operativ programja
(FMM)

- Gazdasagi versenyképesség fejlesztésének operativ
programja (GKM)

Felelds: Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottsag

Aprilis

- El6terjesztés a munkaltatok tarsadalmi feleldssé-
gének erdsitésérdl és az ezt 6sztonzd intézkedésekrol
(FMM-ICSSZEM)

Felelds Szocialis Bizottsag
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- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs modositott javaslata
amunkaidé-szervezés egyes szempontjairol szol6 2003/88/EC
iranyelv modositasarol (FMM)

Felelds: Munkajogi Bizottsag

- A belsd piaci szolgaltatasokrol szolé EU iranyelv
(EUH)
Felelos: Gazdasagi Bizottsag

- A munkaerd-piaci viszonossag és védintézkedés sza-
balyairol sz616 93/2004. (IV. 27.) Korm. rendelet modosi-
tasa (FMM)

Felelds: Munkaerdpiaci Bizottsag

- A Munkavallaloi Képzési Kartya kialakitasanak fel-
tételrendszere, bevezetésének alkalmazéasanak lehetd-
sége (FMM)

Felelds: Szakképzési Bizottsag

- Az 1) Magyarorszag programja és a vonatkozd ope-
rativ programok /2. olvasat (NFH)

Felel6s: Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottsag

Madjus

- Beszamolé a munkavédelem helyzetérél, 2005.
(OMMF)

Felelds: Munkavédelmi Bizottsag

- A korkedvezményes nyugdijszabalyok feliilvizsgalata
(ICSSZEM)
Felelds: Szocialis Bizottsag

Junius

- Bérgarancia Alap miikodésének atfogo feliilvizsgalata
(FMM)

Felel6s: Bér és Kollektiv Megallapodasok Bizottsag

111
Az OET masodik félévi munkaprogramjihoz
elokészitendd feladatok

- Konzultacié az Gj Kormany programjarol, kiilonds te-
kintettel a gazdasagot érint6 kérdésekre

- El6terjesztés az Orszagos Foglalkoztatasi Alapitvany
tevékenységérol és a kiemelt feladatokrol (OFA)

- Javaslat az Eur6pai Szocidlis Karta cikkelyeinek to-
vabbi ratifikalasara, kiilonos tekintettel a 4. és a 12. cikke-
lyekre (Tarcakozi bizottsag)

- Eléterjesztés a konvergencia program aktualizalt val-
tozatarol (PM)

- Beszamol6 a Munkaiigyi Kozvetitd és Dont6birdi
Szolgalat 2005. évi munkajarol (MKDSZ).

Tajékoztato

a 2006. évi villamosenergia-ipari kozépszintii
bér- és szocialis megallapodas hatalyanak
kiterjesztésérol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény [Mt.] 34. §-anak (1) bekezdése alapjan a foglalkozta-
taspolitikai és munkaiigyi miniszter meghozta az alabbi

hatarozatot

1. A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter a
Villamosipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetsége (VIMSZ),
valamint a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszerveze-
ti Szovetsége (VDSZSZ), a Banya és Energia-ipari Dolgo-
z6k Szakszervezete (BDSZ) és a LIGA Villamosenergia-
¢és Héenergia-ipari Szakszervezet (LIGA VHSZ) egyiittes
kérelmére a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzodés
2006. évi kozépszintli bér- és szocialis megallapodas ha-
talyat a gazdasagi tevékenységek egységes osztalyozasi
rendszerérél szolo6 TEAOR “03. szerinti 40.1 villamos-
energia-termelés és elosztas alagazatban miikodé vala-
mennyi munkaltatdi szervezetre kiterjeszti.

2. A kiterjesztés a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szer-
z0dés kiterjesztd hatalyanak az Mt. 34. § (7) bekezdése
alapjan torténd megsziintetéséig tart.

3. A kiterjesztett szerz6dés jelen hatarozat kozzétételének
napjan lép hatalyba.

4. A jelen hatarozattal szemben fellebbezésnek helye
nincs. A hatarozat feliilvizsgalata irant a Kollektiv Szer-
z0dés hatalya ald tartozo agazatban miikodé barmely
szakszervezet, illetve munkaltatoi érdekképviseleti szer-
vezet, vagy munkaltato - a hatarozat kozzétételétol sza-
mitott harminc napon beliill - keresettel fordulhat a Féva-
rosi Birdsaghoz.

Indokolas:

A Villamosipari Térsasdgok Munkaaddi Szovetsége
(TMSZ), valamint a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetsége (VDSZSZ) a Banya és Energia-ipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) és a LIGA Villamos-
energia- és Hbenergia-ipari Szakszervezet (LIGA VHSZ)
2006. marcius 1-jén egyiittes kérelmet terjesztettek el a
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédés 2006. évi bér- és
szocidlis megallapodasdnak (a tovabbiakban: kollektiv
szerzodés modositas) - a gazdasagi tevékenységek egységes
osztalyozasi rendszerérél sz6l6 TEAOR “03 szerinti - 40.1 sz.
villamosenergia termelés és elosztas alagazatba fétevékeny-
ség szerint besorolt valamennyi munkaltatoi szervezetre tor-
téno kiterjesztése irant.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter atte-
kintette a Kkiterjesztési kérelemhez csatolt dokumentu-
mokat. Megallapitotta, hogy a kollektiv szerz6dés nem
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tartalmaz jogszabdlyellenes rendelkezéseket. A modosi-
tast alaird, illetve a kiterjesztés iranti kérelmet elSterjesztd
munkaltatoi €s munkavallaloi érdekképviseleti szerveze-
tek a reprezentativitast illetden megfelelnek az Mt. 34. §-a
(2)-(4) bekezdésében eldirt kovetelményeknek.

A szerzOdés és a hataly kiterjesztésére vonatkozo kérel-
met az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Bér- és Kollektiv
Megallapodasok Bizottsaga 2006. aprilis 4-ei tilésén meg-
targyalta, a munkaadoi és munkavallaléi oldal a hataly ki-
terjesztését javasolta.

A modositas hatalyanak kiterjesztése jogszabalyi ren-
delkezésbe nem titkozik.

A fellebbezés kizarasa a kozigazgatasi hatdsagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szolo 2004. évi
CXL. torvény [Ket.] 100. § a) pontjan, a jogorvoslatra tor-
ténd felhivas a Ket. 109. § (1) bekezdésén, a Polgari Per-
rendtartasrol szolo 1952. évi III. toérvény (Pp.) 23. §-a
(1) bekezdésének 1) pontjan, 326. §-an és 330. §-an, vala-
mint az Mt. 35. §-an alapul.

Budapest, 2006. aprilis 20.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Tajékoztato

a 2006. évi villamosenergia-ipari kozépszintii
bér- és szocialis megallapodasrol

amely 1étrejott
- a Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége,
valamint

- a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetsége,

- a Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete
kozott,

- a LIGA Villamosenergia- ¢s Héenergia-ipari Szak-
szervezetek

egyetértésével.

Felek az OET megallapodas feltételeit és céljait alapul
véve, (az abban foglalt jovedelmezdségi és hatékonysagi
kritériumok elérését célul tlizve) az alabbiakban allapod-
nak meg:

1. A megallapodas hatalya ala tartozo tarsasagoknal
2006. egészére vonatkozoan a bruttd atlagkereset-nove-
kedés minimalis mértéke 4,5%.

2. Az 1. pontban foglaltak teljesithetdsége érdekében a
Felek egyiittmiikddnek a hatékonysag novelése terén és
elésegitik, hogy az OET iranyelvekben foglalt hatékony-
sagi kovetelmények a villamosenergia-iparban is teljesiilnek.

3. A felek abbol indulnak ki, hogy a fogyasztdi arszin-
vonal éves atlagban 2%-nal nagyobb mértékben nem no-
vekedik. 2%-nal nagyobb fogyasztdi arszinvonal emelke-
dése esetén ennek kezelése a helyi ill. a tarsasdg csoport
szocialis partnereinek kompetenciaja legkésobb 2006. no-
vember 15-ig.

4. Felek megallapodnak abban, hogy 2006. januar 1-jei
hatéllyal a megéllapodas hatalya ala tartoz6 tarsasagoknal
teljes munkaid6s statisztikai allomanyban 1évékre vonat-
kozbéan a minimalbér 6sszege 63 500 Ft/ho. Felek célul ti-
zik ki, hogy a differencialt minimalbér bevezetésérdl az
agazati kollektiv szerzédés targyalasa soran allapodnak
meg.

5. A munkaltatok kotelezettséget vallalnak arra, hogy
2006-ban éves szinten a joléti és szocialis juttatasok 1 fore
juto értékét minimalisan az inflacionak megfelelden nove-
lik. Ez a megallapodés azonban nem lehet korlatozo jelle-
gli hivatkozasi alap az Agazati Kollektiv Szerz6dés modo-
sitasara iranyul6 targyaldsok soran az egyes béren kiviili
juttatdsok mértékének meghatarozasakor.

6. A Felek tovabbra is kiemelked6 jelentdséget tulajdo-
nitanak annak, hogy a jol képzett, sokoldalu gyakorlati is-
meretekkel rendelkezé szakmunkasok bérezési feltételei
javuljanak. Ajanljak a helyi szocialis partnereknek, hogy a
bérfejlesztés soran megkiilonboztetett figyelmet forditsa-
nak a szakmunkasok munkakoriilményeinek és javadal-
mazasi feltételeinek javitasara.

7. Felek felkérik azon tarsasagok szocialis partnereit,
ahol 20 perc munkakdzi sziinet munkaid6be vald beépité-
sérél, vagy az azt kivalto megoldasrodl a helyi megallapo-
das még nem sziiletett meg, hogy a targyaldsokat a megal-
lapodasra torekedve folytassak és lehetdség szerint 2006.
julius 1-jéig eredményesen fejezzék be.

8. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapo-
das részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szer-
z0désnek, és egyiittesen kérik annak kiterjesztését.

9. Jelen megallapodas akkor 1ép hatalyba, ha az alairok
illetékes forumai jovahagyjak.
Budapest, 2006. februar 23.

A munkaltatoi szovetség oldalarol:

Dr. Janka Maria s. k.,
VTMSZ elnok

A szakszervezetek oldalarol:

Gal Rezsd s. k.,
VDSZSZ elndk

Rabi Ferenc s. k.,
BDSZ elndk

Egyed Ferenc s. k.,
LIGA VHSZ elnok
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Tajékoztatas
a Felnottképzési Akkreditalo Testiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A feln6ttképzés teriiletén a képzést folytatd intézmé-
nyek és programok mindségének hitelesitésére és a mino-
sités elvégzésére a felndttképzésrdl sz616 2001. évi CL. tor-
vény (tovabbiakban: az Fktv.) alapjan a foglalkoztataspo-
litikai és munkaiigyi miniszter hataskore a Feln6ttképzési
Akkredital6 Testiilet (tovabbiakban: a FAT) Iétrehozésa.

A FAT feladatait, miikodését az Fktv. a feln6ttképzést
folytatd intézmények és a felndttképzési programok akkre-
ditaciojanak részletes szabalyairol szolo 22/2004. (II. 16.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: a Kormanyrendelet),
illetve az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer rész-
letes szabalyairdl szolo 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet
(a tovabbiakban: FMM rend.) hatarozza meg.

I. A FAT szervezeti felépitése

1.1. A FAT testiilete

1. AFAT azFktv. 13. § (1) és (2) bekezdésében meghata-
rozott feladatok ellatasara létrehozott - legfeljebb - 17 f6bdl
allo figgetlen szakmai testiilet, amelynek tagjait a foglalkoz-
tataspolitikai €s munkaiigyi miniszter (a tovabbiakban: mi-
niszter) kéri fel.

2. A FAT iilésein a FAT minden tagja szavazati joggal
rendelkezik. Sem a szavazati jog, sem a FAT-tagsaggal
Osszefiiggd egyéb jogok nem ruhdzhatdk at.

3. A FAT iilésén alland6é meghivottként, tandcskozasi
joggal a Magyar Akkreditaciés Bizottsag (a tovabbiakban:
MAB) egy képviseldje, a FAT Titkarsag vezetdje és jogi
végzettségli munkatarsa, illetve a Foglalkoztataspolitikai
és Munkaiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: FMM) Fel-
néttképzési Féosztalyanak képviseldje vesz részt.

4. Tanacskozasi joggal vehetnek részt a FAT {ilésein
egyes napirendi pontok targyalasanal a jogszabalyok altal
meghatarozottakon és az allandé meghivottakon tul a FAT
altal felkért személyek, akikre a FAT elndke tesz javas-
latot.

5. A FAT-nak nem lehet tagja olyan személy, aki tagja
az Orszagos Feln6ttképzési Tandcsnak.

6. Az intézmény- vagy program-akkreditacioval kap-
csolatos dontésekben, tovabba a szakbizottsagok javasla-
tanak meghozatalaban sem tandcskozasi joggal, sem sza-
vazati joggal nem vehet részt az a tag, akivel szemben
Osszeférhetetlenségi ok all fenn.

7. A FAT tagja valamely ligyben Osszeférhetetlennek
tekintendd, ha a tag az ligyben érintett intézménnyel fog-
lalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban, vagy mas anyagi el-
lenszolgaltatassal jard szerzédéses viszonyban all, tovab-
ba akitdl barmely mas oknal fogva az ligy targyilagos meg-
itélése nem varhato el.

8. Osszeférhetetlenség esetén a Kormanyrendelet
10. § (4) bekezdésében, valamint a kdzigazgatasi hatosagi

eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szold 2004. évi
CXL. torvény 42-43. §-aban foglaltak szerint kell eljarni.

9. A FAT miikodése soran figyelembe veszi a MAB ha-
tarozatait és javaslatait.

10. A FAT tevékenységével kapcsolatos ligyviteli mun-
kat a FAT Titkarsag végzi, és lilésein a Titkarsag munka-
tarsai hivatalbol vannak jelen.

L2. A FAT tagjai:

1. A FAT tagjait a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter kéri fel és bizza meg két éves idOtartamra.

2. A FAT tagjanak megbizatdsa megsziinik:

a) a megbizasi id6tartam elteltével,

b) lemondassal,

¢) a tag halalaval,

d) felmentéssel,

e) visszahivassal.

3. A FAT elnoke a FAT tagjanak felmentésére javasla-
tot tesz a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter-

nek, amennyiben a tag a FAT munkéjaban harom honapot
meghalad6 idétartamban nem vesz részt.

4. A FAT elnoke és tagjai jelen Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzat (SzMSz) 1., illetve 2. szamu melléklete szerinti
Osszeférhetetlenségi, illetve titoktartasi nyilatkozatot ko-
telesek tenni.

1.3. A FAT tagjainak tiszteletdija

1. A FAT tagjai tiszteletdijban részesiilnek, amelynek
mértékét a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
évente allapitja meg.

2. A FAT tagja tiszteletdijban akkor részesiil, ha az {ilésen
¢és a dontéshozatalban részt vesz.

14. A FAT jogkore

1. AFAT:

a) dont a felndttképzést folytatd intézmény és program-
akkreditacio iranti kérelem targyéaban;

b) végzi az akkreditalt felndttképzést folytatd intézmények
¢és az akkreditalt feln6ttképzési programok ellendrzését, az
ellendrzés tapasztalatairdl tajékoztatja a minisztert;

¢) mukodésérol félévente beszamolot készit a minisz-
ternek.

2. A FAT feladatai kozé tartozik tovabba:

a) a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa és annak
modositasa,

b) az akkreditacios kovetelményrendszer és eljarasrend
véleményezése,

¢) a szakbizottsagok létrehozasarol, feladatairdl, dssze-
tételérdl valo dontés,

d) a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (tovabbiakban:
NFI) altal nyilvantartott akkreditalt felsGoktatasi intézmé-
nyek és programok akkreditacios lajstromszammal torténd
ellatasa,
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e) mindazon kérdésekben vald dontés, amelyet az SZMSz
a FAT hataskorébe utal.

3. A FAT dontéseinek elokészitésében az NFI miiko-
dik kozre az Fktv. 7. §-aban valamint a Kormanyrendelet
8-9. §-aban meghatarozottak szerint.

1.5. Az elnék

1. A FAT-ot az elndk képviseli.

2. AFAT elnokéta FAT tagjai koziil a foglalkoztataspo-

litikai €s munkaiigyi miniszter bizza meg harom éves id6-
tartamra.

3. Az elnok
a) Osszehivja és vezeti a FAT iiléseit,

b) koordinalja a szakbizottsagok, valamint a FAT Tit-
karsagvezetdjén keresztiil a titkarsag szakmai tevékeny-
ségét,

¢) az akkreditacios eljaras sordn kirendeli a szakértoket,
illetve a szakértdi bizottsag tagjait,

d) gondoskodik a FAT hatarozata ellen benyujtott fel-
lebbezés miniszterhez torténd felterjesztésérol.

4. Az elnokot - akadalyoztatasa esetén - az altala meg-
bizott tag képviseli.

1.6. A szakbizottsdg

1. A FAT feladatai ellatasa érdekében

a) intézmény-akkreditacios,

b) program-akkreditacios (nyelvi-, €s egyéb program),

¢) szakértdi iigyekkel foglalkozo, valamint

d) ellendrzési

szakbizottsagokat miikodtethet.

2. A szakbizottsagok a FAT véleményez0, javaslattevo,
dontés-elokészitd bizottsagai.

3. A szakbizottsagok 1étszama minimum 3 {6 Iehet.

4. A szakbizottsagok tagjait a FAT tagjai koziil a FAT
elndke kéri fel. Ugyanaz a személy csak egy szakbizottsag

tagja lehet. A FAT tagjai tandcskozasi joggal barmely bi-
zottsag munkajaban részt vehetnek.

5. A szakbizottsag hatarozati javaslatot terjeszt a FAT
elé

a) intézményi akkreditacios,

b) program akkreditacios,
c¢)szakértékkel kapcsolatos, valamint
d) ellendrzési ligyekben.

6. A szakbizottsag ellatja a FAT, illetve a FAT elnoke
altal kijelolt egyéb feladatokat.

1.7. A szakbizottsag elndke

1. A szakbizottsag elnoke feladatkorében eljarva koor-
dinalja a szakbizottsag munkajat.

2. A szakbizottsagok elnokeit a FAT elndke jeloli ki.
1.8. A szakértok

1. Az akkreditacios eljarasban a szakértoket, illetve a
szakértdi bizottsag tagjait az FMM altal vezetett orszagos

szakértdi nyilvantartasba felvett szakértdk koziil kell ki-
rendelni.

2. A szakértokkel szembeni kovetelményeket a 10/2003.
(VIIL. 31.) FMM rendelet hatarozza meg.

3. A szakértok tevékenységiikért a 7/2002. (XII. 6.)
FMM rendelet szerinti dijazasban részesiilnek. A kifizetés
feltételeit a NFI gazdalkodasi szabalyzata rogziti.

1.9. A szakértoi bizottsag

1. Az intézmény-akkreditacios eljaras lefolytatasara a
FAT elnoke legfeljebb 3 fos szakért6i bizottsagot rendel
ki, és egyidejiileg kijeloli a szakértdi bizottsag elndkét is.

2. A program-akkreditacio lefolytatasara a FAT elndke
két, egymastol fliggetlen szakértdt rendel ki.

3. Nem jelolhetd szakértdi bizottsagi tagnak, illetve
szakértdnek olyan személy, aki az érintett intézménnyel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, tovabba aki-
tdl barmely mas oknal fogva az ligy targyilagos megitélése
nem varhato el.

4. A szakért6i bizottsag tagjai kozotti feladatmegosztast
a tagokkal egyeztetve a bizottsag elndke hatdrozza meg.

5. A szakért6i bizottsag szakvéleményét a Nemzeti Fel-
nottképzési Intézethez (a tovabbiakban: NFI) nyujtja be,
amely gondoskodik a szakvéleménynek a szakbizottsag-
hoz torténd eljuttatasarol. A program-akkreditacios eljaras
soran készitett szakvéleményt a szakértok kiilon-kiilon jut-
tatjak el az NFI-hez, amely tovabbitja azt a szakbizott-
sadghoz.

II. A FAT miikodési rendje
IL1. A FAT iilése

1. AFAT iilését az elndk hivja Ossze, a testiileti tilésen el-
fogadott iiléstervben meghatarozott iddpontokra. Az tilés
tervezett napirend;jét €s az azokhoz kapcsolodo anyagokat,
mellékleteket a tagok az tilést megelézden legalabb 8 nap-
pal korabban kell, hogy kézhez kapjak. A tagoknak a FAT
Titkarsaga a meghivot, a napirendet személyes e-mail ci-
miikre kiildi, az azokhoz kapcsolodoé anyagokat, mellékle-
teket az NFI szervergépén létrehozott, jelszoval védett
postafiokba helyezi.

2. A FAT barmely tagja és a FAT Titkarsagvezetdje ja-
vaslatot tehet valamely ligy napirendre tlizésére. A napi-
rendi javaslatot, az iilést megeldzden legaldbb 8 nappal
kell a FAT elndkéhez irasban eljuttatni. A javaslat napi-
rendre tizésérdl a FAT iilése dont a napirend elfogadasa
soran.

3. Aziiléseket a FAT altal elfogadott tilésterv szerint, de
évente legalabb hat alkalommal 6ssze kell hivni.

4. A FAT tagok legalabb egyharmada, az ok és a cél
megjeldlésével irasban rendkiviili iilés 0sszehivasat kez-
deményezheti.
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5. Az ilést az elndk - akadalyoztatdsa esetén az altala
megbizott tag - vezeti.

6. Az iilés megnyitasa utan az elndk megéallapitja a hata-
rozatképességet, majd javaslatot tesz a napirend elfogada-
sara.

7. A FAT hatarozatképes, ha azon a FAT tagjainak leg-
alabb a kétharmada jelen van.

8. A FAT iilésérdl hangfelvétel és emlékeztetd készil.
Az emlékeztetonek tartalmaznia kell az {ilésen elhangzott
javaslatokat, az azokra hozott dontéseket, valamint az akk-
reditacios hatarozatokat tablazatos formaban. Az emlékez-
tetd melléklete az iilés eredeti alairasokkal ellatott jelenléti
ive. Az iilésrdl készitett teljes hanganyagot CD-n archi-
valni kell. Az emlékeztetot a FAT elndke, a FAT Titkarsag-
vezetdje, valamint egy FAT tag irja ala.

11.2. Déntéshozatal

1. A FAT a hatdrozatait egyszerli szotobbségével hozza
meg. A tagok a javaslatokrdl ,,igen”, vagy ,,nem” szava-
zassal foglalnak allast.

2. A FAT egyszerli szotobbséggel, titkos szavazassal
dont a FAT tagjainak személyét érintd tigyekben. Szava-
zategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

3. A FAT a hatarozatait irasba foglalja.

11.3. Az SzMSz hatalyba lépése
1. Jelen SzZMSz a miniszteri jovahagyas idépontjatol al-

kalmazhato.
Jévahagyom:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter

1. szamu melléklet a Felndttképzési Akkreditald Testiilet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatahoz

OSSZEFERHETETLENSEGI
NYILATKOZAT

ATUlirott ..o , mint a Felndttképzési Akkreditald Testiilet - tovabbiakban: FAT -
tagja tudomasul veszem, hogy a 22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet 10. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a FAT intéz-
mény- és program-akkreditacidoval kapcsolatos dontésében szavazati joggal nem vehetek részt, amennyiben az adott
iigyben érintett intézménnyel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allok.

Ugyancsak nem vehetek részt szavazati joggal a dontésben, ha barmely okbol az ligy targyilagos megitélése télem

nem varhato el.

Fentiek alapjan felelésségem tudataban kijelentem, hogy a Korm. rendelet 10. § (4) bekezdés szerint a velem szemben
esetlegesen fennallo kizarasi okot a FAT elnokének koteles vagyok bejelenteni.

A bejelentési kotelezettség teljesitéséért a jelen nyilatkozat alairasaval felelésséget vallalok.

Kelt: ... e B,

alairas

& %k %k

2. szamu melléklet a Felndttképzési Akkreditalo Testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott.... 5....... 0. N W8 8 S I |

..... , mint a Felnottképzési Akkreditalo Testiilet - tovabbiak-

ban: FAT - tagja tudomasul veszem, hogy az intézmény- és program-akkreditacids eljardsok soran tudomasomra jutott
tények ¢és adatok tekintetében titoktartasi kotelezettség terhel.

A fentiek szerint altalam megismert, tényeket és adatokat el6zetes engedély hidnyaban harmadik személynek ki nem

adhatom.

Jelen titoktartasi nyilatkozatom vonatkozik az eljarasok sordn keletkezett dokumentumok tartalmara is.

Fentiek alapjan felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a jelen nyilatkozat alairasaval a titoktartasi kotelezettség

megtartasaért feleldsséget vallalok.

Kelt: oo B

alairas
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Tajékoztatas
uj magyar nemzeti szabvanyokrol

A Magyar Szabvanyligyi Testiilet (MSZT) tligyvetetd
igazgatdja a nemzeti szabvanyokrol szolo 1995. évi
XXVIIL. torvény 8. §-a alapjan a kdvetkez6 nemzeti szab-
vanyokat tette kdzz¢.

(A Munkatigyi Kozlony 2006. évi 4. szamaban megje-
lent szabvanyok folytatasa).

A szabvanyok megvasarolhatok vagy megrendelheték az
MSZT Szabvényboltban (1091 Budapest IX., Ulléi t 25., le-
vélcim: Budapest 9., Pf. 24., 1450, telefon: 456-6893, telefax:
456-6884), illetve elektronikus formaban beszerezhetok a
www.mszt.hu/webaruhaz cimen.

MSZ 21470-50:2006

Kornyezetvédelmi talajvizsgalatok. Az dsszes és az old-
haté toxikuselem-, a nehézfém- és a krom(VI)tartalom
meghatarozasa

- Az MSZ 21470-50:1998 helyett -

MSZ ETSI TS 102 042:2006

Elektronikus alairasok és infrastrukturak (ESI). Nyilva-
nos kulcs tanasitvanyat kibocsato hitelesités-szolgaltatokra
vonatkozd szabdlyzatok kdvetelményei

MSZ ISO/IEC 27001:2006

Informatika. Biztonsdgtechnika. Az informéciobiztonsag
irdnyitasi rendszerei. Kovetelmények

- Az MSZE 17799-2:2004 helyett -

MSZ ISO/IEC TR 18044:2006
Informatika. Biztonsagtechnika. Az informacidbizton-
sagi incidensek kezelése

MSZ EN ISO 140-1:1997/A1:2006

Akusztika. Epiiletek és épiiletelemek hangszigetelésé-
nek vizsgélata. 1. rész: Keriilé utas hangatvitel nélkiili la-
boratoriumi méréhelyiségekre vonatkozo kdvetelmények.
1. modositas: Konnyli szerkezetli kettds falak vizsgélati
nyilasanak keretére vonatkozd kdvetelmények (ISO
140-1:1997/AM 1:2004)

- Az MSZ EN ISO 140-1:2000 moédositasa -

MSZ EN ISO 140-3:1995/A1:2006

Akusztika. Epiiletek és épiiletelemek hangszigetelésének
vizsgalata. 3. rész: Epiiletelemek 1éghangszigetelésének la-
boratoriumi vizsgalata. 1. modositas: Konnyl szerkezeti
kett6s falak beépitési utmutatoja (ISO 140-3:1995/AM
1:2004)

- Az MSZ EN ISO 140-3:1998 modositasa -

MSZ EN 81-70:2006

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elo-
irdsai. A személy- és teherfelvonok specialis alkalmazasai.
70. rész: Fogyatékkal €10k altal is igénybe vehetd felvonok

- Az MSZ EN 81-70:2004 helyett -

MSZ EN 12697-1:2006

Aszfaltkeverékek. Melegaszfalt keverék vizsgalati mod-
szerei. 1. rész: Oldhatokotdanyag-tartalom

- Az MSZ EN 12697-1:2002 helyett -

MSZ EN 12697-40:2006
Aszfaltkeverékek. Melegaszfalt keverék vizsgalati mod-
szerei. 40. rész: Helyszini vizvezetd képesség

MSZ EN 12697-42:2006

Aszfaltkeverékek. Melegaszfalt keverék vizsgalati mod-
szerei. 42. rész: A durva idegen anyag mennyisége a visz-
szanyert aszfaltban.
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A Munka Torvénykonyve magyarazatokkal

RZ. 2006
KONYVEK

A VERZAL KONZULT PRESSZ KFT csak gy, mint az elmult évtizedben a munkaiigyi szabalyok parlamenti modo-
sitasat kdvetden 2006 marciusaban jelenteti meg a Munka Torvénykonyve magyarazatokkal cimii kiadvanyat.

A kiadvany a Munka Torvénykonyve 2006. évi modositasat is figyelembe véve tartalmazza a torvénykonyv hatalyos
szovegét.
A valtozasok koziil kiemelésre kertilt:
- a munkaltatoi nyilatkozatok postai kézbesitésére vonatkoz6 megvaltozott szabaly,
- a felmondasi tilalom 0j szabalyai,
- a munkaviszony megsziintetéssel dsszefliggésben kiadando iratok és elszamolas szabalyai,
- a munkarendek és a teljesitménykovetelmények 0j szabalyai,
- valamint a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozé 11j szabalyok.

A kiadvany tartalmazza a bir6i gyakorlat ismertetését, a Legfelsébb Birosag vonatkozd dontéseit, a kozalkalmazottak,
illetve a koztisztviselok jogallasarol szolo torvényeket €s a legfontosabb munkaiigyi szabalyokat is.

A kotet szerzoi:
Dr. Kiss Gyorgy egyetemi tanar

Dr. Horvath Istvan a FMM jogi f6osztalynak vezetdje
Dr. Peth6 Robert tigyvéd

A kiadvany ara: 5250 Ft, Ado6 per Szamvitel el6fizetok részére: 4200 Ft, klubtagjaink részére: 2625 Ft.

VERZAL KONZULT PRESSZ KFT
1067 Budapest, Teréz kit. 8. 111/25.
Telefon: 343-1566, 343-1567, 343-1569
Fax: 321-6424
E-mail: verzalnet@verzalnet.hu
NYTSZ: 01-0751-04 akkreditdcios lajstromszam: AL-1204

@W-Iﬁr&,

INGYENES MUNKAVEDELMI

INFORMACIOS SZOLGALAT

Munkavallalék és munkaltaték, munkavédelmi képviseldk,
munkavédelmi szakemberek, figyelem!

Az ingyenes telefonos munkavédelmi informacids szolgalat tajékoztatast nyljt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrdl és
kitelezettségekrsl a munkavallalék és munkaltatdk, az érdek-képviseleti szervek &s minden, a munkavédelem kérdései irant érdekl dé
szamara.

A tajékoztatd, tanacsadd tevékenységet a kiivetkezd szervezetek latjak el:

Orszagos Munkabiztonsagi és Munkailigyi Fofelligyeldség (OMMF)
Témakdr Munkahelyi biztonsag Zoldszam: 06 (80) 204-292
Hivhatb: hetfOil ceitirtokig 8.00-16.00, pentaken 8.00-12.00 oraig

Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ]
Temakdr. Munkahelyi egészség Zildszam: 06 (80) 204-264
Hivhats: hétfélsl ceitbrtkig 7.45-16.00, panteken 7.45-11.45 draig

Magyar Banyaszati Hivatal (MBH)
Témaksr: Banydszati munkavédelem Zoldszam: 06 (80) 204-258
Hivhats: hétfétsl celtbrtkig 8.00-15.00, péntaken 8.00-15.00 draig

Munkavédelmi szakmai kérdésekben tajékozédhat, pl. lizembe helyezés, kockazatértékelés, egyéni védbeszkozok, egészségi
alkalmassagi vizsgalat, munkabalesetekkel kapcsclatos eljaras.

Csak egy telefon, és az informacios szolgalatok jol képzett szakemberei gyors, szakszerii, a gyakorlatban hasznosithato
tanéccsal szolgalnak!

Az igénybe veveéK névtelenségiiket megérizve érdekl&dhetnek. A tajékoztats szolgalat semn személyileg, sem informatikailag
nem kapcsolodik a munkavédelemn allami hatdsagi felligyeleti ellenérzéséhez.
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Az europai és a magyar
munkajog

Szerzo: dr. Horvath Istvan

Az eurdpai és a magyar
munkajog

Kézikonyv munkat adéknak és vallaléknak

A jogharmonizéacié ugyan az unids iranyelvek men-
tén kdzos alapokra helyezte a huszonét tagallam
nemzeti munkajogat, az e kdrbe tartozé szabalyok
* Y * mégsem jelentek meg kdz6s eurépai munkajog-
* * ként. A kiadvany féként a direktivédkra és a Munka
b e Toérvénykonyvére fokuszalva ad szamot az Eurdpai
** *** Unié munkajogat alkotd iranyelvek hazai atvételé-
rél. Sorra veszi az eurépai unidés jogforrasokat, in-
tézményeket, jellemzéiket, majd ésszehasonlitja az eurdpai munkafeltételeket a
magyar szabalyozassal.
A szerz6 a magyar munkaltatékat és munkavallalékat leginkabb foglalkoztatd kérdé-
seket vilagitja meg. Ezek kdzll néhany:
® a munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége a foglalkoztatas feltételeirdl
® a munkaidé és pihendidd eurdpai szabalyai
® 3 fiatalok munkahelyi védelme
m az egyenlé banasmod szabalyai az eurdpai és a magyar munkajogban
® csoportos létszamesdkkentés
= a munkaltatdé személyében bekévetkezd jogutddlas és foglalkoztatas stabilitasa
= 3 hér garanciaja a munkaltatoi fizetésképtelenség esetén
m az atipikus foglalkoztatas, mint a részmunkaidd, a hatarozott id8, a munkaeré kél-
csOnzés, a tavmunka

® g szocialis parbeszéd - munkalgyi kapcsolatok, Gzemi tanacsi és szakszervezeti
jogok.

Kézikinyv munki adoknak és vallaloknak

Ara: 2.000 - Ft

A kdnyvet a Saldo tagok az atalanydijas szolgaltatas keretén belll megkapjak.

Megvasarolhato:
Budapesten a Saldo Rt. kdnyvesboltjaiban és a Saldo Rt. viszonteladoinal
vagy megrendelhetd a www.saldo.hu honlapon keresztiil

Megrendelheto:
Postacim: 1394 Budapest, 62. Pf.: 397; e-mail: kiado@saldo.hu; fax: 2379841
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MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO

KOZLONY CENTRUM

1072 Budapest, Rakoczi it 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkdn)
telefon: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu

Szerkeszti a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.
A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6. Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.

06005

Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.

1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon 318-6668.

Eldfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zl6nykiado a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informacié: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

7715891250360

|

Példanyonként megvasarolhato a kiado Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjaban vagy
a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275),
illetve megrendelheté a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

Eves elofizetési dija: 13 860 Ft. Egy példany ara: 1472 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotozasra alkalmas modon
mellékelni. A kiado az eléfizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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