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JOGSZABÁLYOK

A Kormány
53/2006. (III. 14.) Korm.

r e n d e l e t e

a közalkalmazottak jogállásáról  szóló
1992. évi XXXIII. tör vény felsõoktatásban való

végrehajtásáról és a felsõoktatási intézményekben
történõ foglalkoztatás egyes kérdéseirõl

A fel sõ ok ta tás ról  szóló 2005. évi CXXXIX. tör vény
(a továb biak ban: Ftv.) 153.  §-a (1) be kez dé sé nek 16. és
17. pont já ban, to váb bá a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról
 szóló 1992. évi XXXIII. tör vény (a továb biak ban: Kjt.)
2.  §-ában, 61.  §-ában, 79/C.  §-ában és 85.  §-ában ka pott fel -
hatalmazás alap ján a Kor mány a kö vet ke zõ ket ren deli el:

I. Fejezet

A rendelet hatálya

1.  §

(1) A ren de let ha tá lya – a (2) és (3) be kez dés ben fog lalt
el té ré sek kel – az ál la mi fel sõ ok ta tá si in téz mé nyek ben fog -
lal koz ta tot tak köz al kal ma zot ti jog vi szo nyá ra ter jed ki.

(2) A ren de let ha tá lya – a (3) be kez dés ben fog lalt el té -
rés sel – nem ter jed ki a ka to nai és rend vé del mi felsõokta tási
in téz mé nyek re.

(3) A ren de let ha tá lya a 14–16.  § te kin te té ben va la -
mennyi fel sõ ok ta tá si in téz mény re ki ter jed.

II. Fejezet

A Kjt. végrehajtásához kapcsolódó szabályok

(A Kjt. 23.  §-ához)

2.  §

(1) A szer zõ dés kö tés re, il let ve kö te le zett ség vál la lás ra
jo go sí tó ma ga sabb ve ze tõ, il let ve ve ze tõ be osz tás el lá tá sá -
val nem bíz ha tó meg az a köz al kal ma zott, aki, il let ve, aki -
nek a Pol gá ri Tör vény könyv rõl  szóló 1959. évi IV. tör -
vény 685.  § b) pont ja sze rin ti kö ze li hoz zá tar to zó ja
(a továb biak ban: kö ze li hoz zá tar to zó) a köz al kal ma zott
mun kál ta tó já val gaz da sá gi kap cso lat ban álló

a) egyé ni vál lal ko zó,

b) nyil vá no san mû kö dõ rész vény tár sa ság ban a gaz -
da sá gi tár sa sá gok ról szó ló 1997. évi CXLIV. tör vény
289.  §-ában fog lalt je len tõs, vagy azt meg ha la dó mér té kû
be fo lyást biz to sí tó ré sze se dést szer zett,

c) gaz da sá gi tár sa ság ve ze tõ tiszt ség vi se lõ je, fel ügye lõ 
bi zott sá gi tag ja, könyv vizs gá ló ja, to váb bá – a nyil vá no san 
mû kö dõ rész vény tár sa sá got ki vé ve – tag ja.

(2) Ugyan az a köz al kal ma zott egy ide jû leg nem lát hat el
egy nél több ma ga sabb ve ze tõ be osz tást.

(3) Nem bíz ha tó meg ma ga sabb ve ze tõ, il let ve ve ze tõ
be osz tás el lá tá sá val az a köz al kal ma zott, aki kö ze li hoz zá -
tar to zó já val – a meg bí zás kö vet kez té ben – köz vet len irá -
nyí tá si (fel ügye le ti), il let ve köz vet len el szá mo lá si vagy el -
len õr zé si kap cso lat ba ke rül ne.

(4) Az (1)–(3) be kez dés ben meg ha tá ro zott fel té tel a
meg bí zás egész idõ tar ta má ra vo nat ko zik.

(5) Ha az igaz ga tá si fel ada tot el lá tó hi va tal ve ze tõ je tel -
jes mun ka idõ ben fog lal koz ta tott ok ta tó, ta nár vagy ku ta tó, 
meg bí za tá sa ide jé re ok ta tói, ku ta tói te vé keny sé gét rész ben
vagy egész ben szü ne tel tet he ti.

3.  §

(1) A mun kál ta tó a ma ga sabb ve ze tõ, il let ve ve ze tõ be -
osz tás ra vo nat ko zó pá lyá zat tal kap cso la tos vé le mé nyek
ki ala kí tá sá hoz – a pá lyá zat nak a vé le mé nye zõ tes tü let ré -
szé re tör té nõ át adás nap ját kö ve tõ elsõ mun ka nap tól szá -
mít va – leg alább 30 na pot kö te les biz to sí ta ni.

(2) A pá lyá za tot a rek tor ese té ben az ok ta tá si mi nisz ter
hir de ti meg az Ok ta tá si Mi nisz té ri um hi va ta los lap já ban.

(3) A ma ga sabb ve ze tõ be osz tás ra vo nat ko zó pá lyá za tot 
– a (2) be kez dés ben fog lalt ki vé tel lel – a fel sõ ok ta tá si in -
téz mény ve ze tõ je hir de ti meg az Ok ta tá si Mi nisz té ri um
hi va ta los lap já ban.

(4) A ve ze tõ be osz tás ra vo nat ko zó pá lyá za tot a fel sõ ok -
tatási in téz mény ve ze tõ je az in téz mény ben szo ká sos mó don
hir de ti meg.

4.  §

(1) A ma ga sabb ve ze tõ, il let ve ve ze tõ be osz tás ra vo nat -
ko zó pá lyá za ti fel hí vás nak tar tal maz nia kell

a) a mun ka hely és a be osz tás meg je lö lé sét,
b) a meg bí zás vár ha tó kez de tét és leg hosszabb idõtar -

tamát,
c) a pá lyá zat be nyúj tá sá nak for má ját, ha tár ide jét és

he lyét,
d) a pá lyá zat el bí rá lá sá nak ha tár ide jét.

(2) A pá lyá zat be nyúj tá si ha tár ide je nem le het ke ve sebb 
a pá lyá za ti fel hí vás meg je le né sé tõl szá mí tott 30 nap nál.
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(A Kjt. 41.  §-ához)

5.  §

A ma ga sabb ve ze tõ, il let ve ve ze tõ be osz tást el lá tó köz -
al kal ma zott nem le het ve ze tõ tiszt ség vi se lõ je, könyv vizs -
gá ló ja olyan gaz da sá gi tár sa ság nak, amely ben az a fel sõ -
ok ta tá si in téz mény, amellyel a köz al kal ma zott köz al kal -
ma zot ti jog vi szony ban áll, ala pí tói, tu laj do no si ér de kelt -
ség gel ren del ke zik.

6.  §

(1) A köz al kal ma zott 8 na pon be lül kö te les írás ban be -
je len te ni a mun kál ta tói jog kör gya kor ló já nak, ha vele
szem ben jog sza bály ban vagy sza bály zat ban meghatá -
rozott össze fér he tet len ség me rül fel.

(2) A köz al kal ma zott kö te les a mun kál ta tó üz le ti tit kát
meg õriz ni. Össze fér he tet len az olyan mun ka vég zés re irá -
nyu ló to váb bi jog vi szony is, amely nek ke re té ben a köz al -
kal ma zot tat fog lal koz ta tó mun kál ta tó üz le ti tit kát ké pe zõ
in for má ció al kal ma zá sá ra ke rül ne sor.

(3) Az üz le ti tit kok meg tar tá sá ra tör té nõ fi gyel mez te tést 
a köz al kal ma zott ki ne ve zé si ok má nyá ban rög zí te ni kell.
Eb ben a kör ben össze fér he tet len ség re a mun kál ta tó csak
ab ban az eset ben hi vat koz hat, ha az erre vo nat ko zó fi gyel -
mez te tést az em lí tett mó don rög zí tet ték.

(4) A (2)–(3) be kez dést nem kell al kal maz ni ab ban az
eset ben, ha a mun kál ta tó az alól írás ban fel men tést ad.

(A Kjt. 61.  §-ához)

7.  §

(1) Amennyi ben a fel sõ ok ta tá si in téz mény szer ve ze ti és
mû kö dé si sza bály za ta el té rõ en nem ren del ke zik, a fel sõ -
ok ta tá si in téz mény ben ta ná ri, az ok ta tói és ku ta tó mun kát
se gí tõ és egyéb mun ka kör ben fog lal koz ta tott köz al kal ma -
zot tak fi ze té si osz tály ba so ro lá sát, a be so ro lás ké pe sí té si
fel té te le it és a ké pe sí té si fel té te lek alól tör té nõ fel men tés
ese te it – a (2) be kez dés ben fog lalt ki vé tel lel – e ren de let
mel lék le te ha tá roz za meg.

(2) A ké pe sí té si fel té te lek, a szük sé ges is ko lai vég zett -
ség meg szer zé se alól men te sül az a köz al kal ma zott, aki nek 
a Kjt. 37/B.  §-a (1) be kez dé sé nek a) pont já ban meg ha tá ro -
zott fel té tel be kö vet ke zé sé ig ke ve sebb mint öt éve van
 hátra.

(3) Ha a köz al kal ma zott az Or szá gos Kép zé si Jegy zék -
ben sze rep lõ emelt szin tû szak ké pe sí tés sel ren del ke zik,
be so ro lá sa kor, va la mint a má so dik és to váb bi szak ké pe sí tés
figye lembevételekor a fel sõ fo kú szak ké pe sí tés re vo nat ko zó
ren del ke zé se ket kell al kal maz ni.

(A Kjt. 65.  §-ához)

8.  §

Ha a köz al kal ma zott ál la mi ki tün te tés ben ré sze sült – a
Kjt. 63.  §-ának (2) be kez dé sé ben meg je lölt, mû vé sze ti te -
rü le ten fog lal koz ta tot tak ki vé te lé vel – , a fel sõ ok ta tá si in -
téz mény ben az e ren de let mel lék le té ben meg ha tá ro zott
mun ka kö rök ben a köz al kal ma zott fi ze té si fo ko za tok kö -
zöt ti vá ra ko zás ide jét a ki tün te tés évé ben egy év vel csök -
ken te ni kell.

(A Kjt. 66.  §-ához)

9.  §

A fel sõ ok ta tá si in téz mény ben a Kjt. 66.  §-ának (3) be -
kez dé sé ben meg ha tá ro zott il let mény nö ve ke dés il le ti meg
az e ren de let mel lék le te sze rint ta ná ri mun ka kör ben fog lal -
koz ta tott köz al kal ma zot tat, ha a ki ne ve zés ben fel tün te tett
to váb bi szak ké pe sí tést az in téz mény ál tal in dí tott alap- és
mes ter kép zé si vagy szak irá nyú to vább kép zé si sza kon,
il let ve fel sõ fo kú szak kép zés ben hasz no sít ja.

(A Kjt. 67.  §-ához)

10.  §

Az ok ta tá si mi nisz ter – fenn tar tói jog kö ré ben el jár va –
az in téz mény gaz da sá gi ta ná csá nak ja vas la tá ra az in téz -
mény ve ze tõ je szá má ra a ma ga sabb ve ze tõ be osz tás idõ -
tar ta má ra – a 11.  § (1) be kez dé sé ben fog lal ta kon túl – ha tá -
ro zott idõ re  szóló il let mény ki egé szí tést ál la pít hat meg.

(A Kjt. 70.  §-ához)

11.  §

(1) Az Ftv. 96.  §-ának (1) be kez dé se sze rin ti ma ga sabb
ve ze tõ be osz tá sú köz al kal ma zott il let mény pót lé ká nak
mér té ke a pót lék alap 300%-a.

(2) Az Ftv. 96.  §-a (2) be kez dé sé nek a) pont ja sze rin ti
ve ze tõ be osz tá sú köz al kal ma zott és a szer ve ze ti egy ség
ve zetõje il let mény pót lé ká nak mér té ke a pót lé ka lap
200%-a, míg a szer ve ze ti egy ség ve ze tõ-he lyet tes il let -
mény pót lé ká nak mér té ke a pót lék alap 150%-a.

(A Kjt. 75.  §-ához)

12.  §

A fel sõ ok ta tá si in téz mény al kal ma zot tai kö zül – a fel sõ -
ok ta tá si in téz mény fog lal koz ta tá si követelményrendsze -
rében meg ha tá ro zot tak sze rint – il let mény pót lék ban ré sze -
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sül nek a ta ná ri mun ka kör ben fog lal koz ta tott köz al kal ma -
zot tak a pót lék alap 50–100%-a mér té ké ig.

(A Kjt. 79/C.  §-ához)

13.  §

(1) Fel sõ ok ta tá si in téz mény ben ku ta tói mun ka kör ben
fog lal koz ta tott köz al kal ma zot tak ese té ben, ha a fel sõ ok ta tá -
si in téz mény szer ve ze ti és mû kö dé si sza bály za ta elté rõen
nem ren del ke zik,

a) a tu do má nyos se géd mun ka társ mun ka kör ben tör -
ténõ al kal ma zás fel té te le a dok to ran dusz vagy dok tor je lölt
jog vi szony,

b) a tu do má nyos mun ka társ mun ka kör ben tör té nõ al -
kal ma zás fel té te le, hogy az érin tett ren del kez zék dok to ri
fo ko zat tal,

c) a tu do má nyos fõ mun ka társ mun ka kör ben tör té nõ al -
kal ma zás fel té te le, hogy az érin tett ren del kez zék dok to ri
fo ko zat tal, és al kal mas le gyen a hall ga tók, a dok to ri kép -
zés ben részt ve võk, a ta nár se gé dek ta nul má nyi, tu do má -
nyos, il let ve mû vé szi mun ká já nak ve ze té sé re, va la mint
arra, hogy ide gen nyel ven elõ adást tart son, to váb bá ren -
del kez zék meg fe le lõ, az ok ta tás ban és ku ta tás ban szer zett
szak mai ta pasz ta lat tal,

d) a tu do má nyos ta nács adó és a ku ta tó pro fesszor mun ka -
körben tör té nõ al kal ma zás fel té te le, hogy az érin tett ren -
del kez zék dok to ri fo ko zat tal, to váb bá az adott tu do mány-
vagy mû vé sze ti te rü let olyan nem zet kö zi leg el is mert kép -
vi se lõ je, aki ki emel ke dõ tu do má nyos ku ta tói, il let ve mû -
vé szi mun kás sá got fejt ki. Az ok ta tás ban, ku ta tás ban, ku -
ta tás szer ve zés ben szer zett ta pasz ta la tai alap ján al kal mas a
hall ga tók, a dok to ri kép zés ben részt ve võk, a ta nár se gé dek 
ta nul má nyi, tu do má nyos, il let ve mû vé szi mun ká já nak irá -
nyí tá sá ra, ko or di ná lá sá ra, va la mint ku ta tá si pro jek tek ve -
ze té sé re, ide gen nyel ven pub li kál, sze mi ná ri u mot, elõ -
adást tart.

(2) A fel sõ ok ta tá si in téz mény fog lal koz ta tá si kö ve tel -
mény rend sze ré ben kell meg ha tá roz ni, hogy a tu do má nyos
fõ mun ka társ, a tu do má nyos ta nács adó és ku ta tó pro fesszor
mun ka kör ben tör té nõ al kal ma zás hoz szük sé ges fel té te lek
meg lé té rõl a sze ná tus mi lyen ok ira tok alap ján, mi lyen el -
já rás keret ében gyõ zõ dik meg. En nek ke re tei kö zött a felsõ -
okta tá si in téz mény elõ ír hat ja a ha bi li tá ci ós el já rás le foly -
ta tá sát.

III. Fejezet

Az Ftv. végrehajtásához kapcsolódó szabályok

[Az Ftv. 88.  § (3) bekezdéséhez]

14.  §

A fel sõ ok ta tá si in téz mény az ok ta tói mun ka kör re ki írt
nyil vá nos pá lyá za tot köz zé te szi az Ok ta tá si Mi nisz té ri um

hi va ta los lap já ban, a fel sõ ok ta tá si in téz mény hon lap ján,
va la mint a fel sõ ok ta tá si in téz mény ben szo ká sos egyéb
mó don.

[Az Ftv. 95.  § (6) bekezdéséhez]

15.  §

Nem lé te sít he tõ fog lal koz ta tás ra irá nyu ló jog vi szony
olyan sze méllyel, aki egy éven be lül a Ma gyar Fel sõ ok ta -
tá si Akk re di tá ci ós Bi zott ság adott fel sõ ok ta tá si in téz -
ményt érin tõ dön té se meg ho za ta lá ban részt vett.

16.  §

(1) Az ok ta tói, ta ná ri és ku ta tói mun ka kö rök ben fog lal -
koz ta tott köz al kal ma zott, mun ka vál la ló (a továb biak ban:
ok ta tó-ku ta tó) ak kor jo go sult az Ftv. 95.  §-ának (4) be kez -
dé sé ben sza bá lyo zott szak iro da lom vá sár lá sá hoz és
könyv tá ri be i rat ko zás hoz nyúj tott éven kén ti hoz zá já ru lás
tel jes össze gé re, ha a nap tá ri év ben ok ta tói, ta ná ri vagy ku -
ta tói mun ka kör ben el töl tött ti zen két hó nap mun ka vi -
szonnyal, il let ve köz al kal ma zot ti jog vi szonnyal rendel -
kezik, és eb ben az idõ szak ban jog vi szo nya – a (3) be kez -
dés ben fog lalt ki vé te lek kel – nem szü ne telt.

(2) A hoz zá já ru lás az ok ta tó-ku ta tót idõ ará nyo san il le ti
meg, ha leg alább hat hó na pi mun ka vég zés sel együtt járó
ok ta tói, ta ná ri vagy ku ta tói mun ka kör ben el töl tött köz al -
kal ma zot ti jog vi szonnyal, mun ka vi szonnyal ren del ke zik.
A hat hó nap nak meg fe le lõ hoz zá já ru lás a pá lya kez dõ ok -
ta tó-ku ta tót ab ban az eset ben is meg il le ti, ha leg alább négy 
hó na pi mun ka vég zés sel együtt járó ok ta tói, ta ná ri vagy
ku ta tói mun ka kör ben el töl tött köz al kal ma zot ti jog vi -
szonnyal, mun ka vi szonnyal ren del ke zik. E ren del ke zés al -
kal ma zá sá nál pá lya kez dõ, aki egye te mi, fõ is ko lai ta nul -
má nya i nak be fe je zé sét kö ve tõ egy éven be lül elsõ al ka -
lom mal he lyez ke dik el ok ta tó-ku ta tó ként.

(3) Az (1)–(2) be kez dés ben meg ha tá ro zott idõ tar ta mok
szá mí tá sá nál a ren des sza bad ság és a szü lé si sza bad ság
idõ tar ta mát, va la mint – ha ezek együt tes idõ tar ta ma a hat
hó na pot nem ha lad ja meg –

a) a ke re sõ kép te len sé get oko zó be teg ség,
b) a 30 na pot meg nem ha la dó fi ze tés nél kü li sza bad ság,
c) a tar ta lé kos ka to nai szol gá lat idõ tar ta mát, va la mint
d) min den olyan mun ká ban nem töl tött idõt, amely alatt 

az ok ta tó-ku ta tót át lag ke re set, il let ve tá vol lé ti díj fi ze tés ben
ré sze sült,

figye lembe kell ven ni.

(4) A hoz zá já ru lás éven te egy szer il le ti meg az oktató-
 kutatót ak kor is, ha több mun kál ta tó nál tel je sí tet te az elõ írt 
fel té te le ket.
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(5) A hoz zá já ru lást a mun ka vég zés évét kö ve tõ év feb -
ru ár havi mun ka bér rel, ille tõ leg il let ménnyel együtt kell
ki fi zet ni, át utal ni. Ha az ok ta tó-ku ta tó jog vi szo nya év köz -
ben szû nik meg, a hoz zá já ru lást az utol só mun ká ban töl tött 
na pon ré szé re ki kell fi zet ni. A hoz zá já ru lást az a mun kál -
ta tó fi ze ti ki, aki nél az ok ta tó-ku ta tó a mun ka vég zés évé -
nek de cem ber 31. nap ján al kal ma zás ban állt, és amely
mun kál ta tót az Ftv. 84.  § (5) be kez dé se sze rint az oktató-
 kutató meg je löl te.

IV. Fejezet

Záró rendelkezések

17.  §

(1) E ren de let – a (2)–(3) be kez dés ben fog lalt eltérés -
sel – a ki hir de té sét kö ve tõ 8. na pon lép ha tály ba, egy idejû leg
ha tá lyát vesz ti

a) a „Pro fes sor Eme ri tus” cím mel ren del ke zõk rend -
sze res jut ta tá sa i ról  szóló 53/1995. (V.10.) Korm. ren de let
és az azt mó do sí tó 108/2002. (V. 14.) Korm. ren de let;

b) a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról  szóló 1992. évi
XXXIII. tör vény fel sõ ok ta tás ban való vég re haj tá sá ról
 szóló 33/2000. (XII. 26.) OM ren de let és az azt mó do sí tó
32/2003. (XII. 21.) OM ren de let.

(2) A 16.  §-ban sza bá lyo zott jut ta tás ki fi ze té sé re elõ ször 
2007-ben ke rül sor.

(3) A ma ga sabb ve ze tõ, il let ve ve ze tõ be osz tást e ren de -
let ha tály ba lé pé se kor be töl tõ sze mé lyek kel szem ben a
2.  §-ban, és az 5–6.  §-ban meg ha tá ro zott össze fér he tet len -
sé gi elõ írásokat az Ftv. 157.  § (1) be kez dé sé ben meg ha tá -
ro zott fe lül vizs gá la ti ha tár idõ vel kell al kal maz ni.

(4) E ren de let al kal ma zá sa kor, a köz al kal ma zott mun -
ka kö ri be so ro lá sa kor és ma ga sabb ve ze tõ, il let ve ve ze tõ

beosz tás el lá tá sá val tör té nõ meg bí zá sa kor a fel sõ ok ta tás ról
szó ló 1993. évi LXXX. tör vény alap ján szer zett

a) fõ is ko lai szin tû vég zett ség egyen ér té kû e ren de let
sze rin ti alap kép zé si sza kon szer zett alap fo ko zat tal,

b) egye te mi szin tû vég zett ség egyen ér té kû e ren de let
sze rin ti mes ter kép zé si sza kon szer zett mes ter fo ko zat tal.

(5) E ren de let ha tály ba lé pé sé vel egy ide jû leg a köz al kal -
ma zot tak jog ál lá sá ról  szóló 1992. évi XXXIII. tör vénynek
a köz pon ti költ ség ve té si szerv ként mû kö dõ ku ta tó- és ku -
ta tást ki egé szí tõ in té ze tek nél és ku ta tó kat fog lal koz ta tó
egyes in téz mé nyek nél tör té nõ vég re haj tá sá ról  szóló 49/1993. 
(III. 26.) Korm. ren de let

a) 1.  §-a he lyé be az aláb bi ren del ke zés lép:
„1.  § E ren de let ha tá lya a köz pon ti költ ség ve té si szerv -

ként mû kö dõ ku ta tó köz pon tok ban, ku ta tó in té ze tek ben
(a továb biak ban együtt: ku ta tó in té zet), a – fel sõ ok ta tá si in -
téz mé nyek ki vé te lé vel – nem ku ta tó in té zet ként mû kö dõ
köz pon ti költ ség ve té si szer vek nél tu do má nyos ku ta tói
mun ka kö rök ben és a Ma gyar Tu do má nyos Aka dé mi á hoz
(a továb biak ban: Aka dé mia) tar to zó ku ta tást ki egé szí tõ
(tá mo ga tott ku ta tó he lye ket fenn tar tó, szol gál ta tó, jó lé ti)
aka dé mi ai köz pon ti költ ség ve té si szer vek nél (a továb biak ban
együtt: mun kál ta tó) fog lal koz ta tot tak köz al kal ma zot ti
jog vi szo nyá ra ter jed ki.”

b) 15.  §-a he lyé be az aláb bi ren del ke zés lép:
„15.  § A mun kál ta tók nál a nem tu do má nyos munka -

körökben fog lal koz ta tott köz al kal ma zot tak be so ro lá sá nál
a köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról  szóló 1992. évi XXXIII. tör -
vény fel sõ ok ta tás ban való vég re haj tá sá ról és a fel sõ ok ta tá -
si in téz mé nyek ben tör té nõ fog lal koz ta tás egyes kér dé se i -
rõl  szóló 53/2006. (III. 14.) Korm. ren de let mel lék le té nek
9–15. pont já ban fog lal ta kat kell al kal maz ni, ugyan ezen
mel lék let B) ré szé nek figye lembe véte lével.”

Gyur csány Fe renc s. k.,
mi nisz ter el nök
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Melléklet az 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelethez

A felsõoktatási intézményben létesíthetõ tanári, az oktatói és kutató munkát segítõ
és egyéb munkakörök fizetési osztályba sorolása, a besorolás képesítési feltételei

és a képesítési feltételek alól történõ felmentés esetei

Mun ka kör meg ne ve zé se

Fi ze té si osz tály

alsó kép -
zett sé gi

szint
köz ép kép zett sé gi szint fel sõ vég zett sé gi szint

A B C D E F G H I J

Ta ná ri mun ka kö rök

 1. mû vész ta nár * * * * *

 2. mér nök ta nár * * *



Mun ka kör meg ne ve zé se

Fi ze té si osz tály

alsó kép -
zett sé gi

szint
köz ép kép zett sé gi szint fel sõ vég zett sé gi szint

A B C D E F G H I J

 3. mû sza ki (gaz da sá gi) ta nár * * * *

 4. mû sza ki (gaz da sá gi) ok ta tó *

 5. nyelv ta nár * * * *

 6. test ne ve lõ ta nár * * * *

 7. kol lé gi u mi ne ve lõ ta nár * * * *

 8. mes ter ta nár * *

Ok ta tói, ku ta tói mun kát se gí tõ mun ka kö rök

 9. ügy vi võ-szak ér tõ * * * *

10. fõ mér nök * * *

11. tan szé ki mér nök * * *

Egyéb mun ka kö rök

12. ügy in té zõ, (gaz da sá gi, 
mû sza ki, igaz ga tá si) * * * *

13. ügy vi te li * * * * *

14. szak mai szol gál ta tó * * * *

15. mû sza ki szol gál ta tó (fenn -
tar tá si, üzem vi te li al kal ma -
zott, tech ni kus, la bo ráns,
szak mun kás, se géd mun kás,
ki se gí tõ alkal mazott * * * * *
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A)

A mû vész ta nár, a nyelv ta nár, a test ne ve lõ ta nár, a mû -
sza ki (gaz da sá gi) ta nár, a fõ mér nök be so ro lás hoz mes ter -
fo ko zat vagy alap fo ko zat és szak irá nyú szak kép zett ség, a
mér nök ta nár be so ro lás hoz mes ter fo ko zat és szak irá nyú
szak kép zett ség, a kol lé gi u mi ne ve lõ ta nár be so ro lás hoz
mes ter fo ko zat vagy alap fo ko zat, a mû sza ki (gaz da sá gi)
ok ta tói be so ro lás hoz alap fo ko zat és szak irá nyú szak kép -
zett ség szük sé ges.

B)

Ügy vi võ-szak ér tõ el ne ve zé sû mun ka kör be kell be so rol -
ni azt a mes ter fo ko zat tal vagy alap fo ko zat tal és szak kép -
zett ség gel ren del ke zõ, ön ál ló te vé keny sé get, szak ér tõi
mun kát vég zõ köz al kal ma zot tat (pl. a jog ta ná csost, a jogi
elõ adót, a köz gaz dászt, az egye te mi vagy fõ is ko lai végzett -
ségû tan ügy igaz ga tá si mun ka tár sat), to váb bá a fel sõ ok ta tá si
in téz mény funk ci o ná lis egy sé gé nek ve ze tõ jét és he lyet te -
sét, aki nem vesz részt az ok ta tás ban. A gaz da sá gi szer -
vezet ve ze tõ jé nek mes ter fo ko zat vagy alap fo ko zat mel lett

szak irá nyú (pénz ügyi, szám vi te li, köz gaz da sá gi) szak kép -
zett ség gel is ren del kez nie kell.

Tan szé ki mér nök el ne ve zé sû mun ka kör be kell be so rol -
ni azt a mes ter fo ko zat tal vagy alap fo ko zat tal és ter mé szet -
tu do má nyos vagy mér nö ki szak irá nyú szak kép zett ség gel
ren del ke zõ köz al kal ma zot tat, aki az ok ta tást köz vet le nül
se gí tõ te vé keny sé get foly tat, és részt vesz an nak fel té te lei
(la bor, mû hely, hard ver, szoft ver stb.) meg te rem té sé ben,
fej lesz té sé ben.

Ügy in té zõ (gaz da sá gi, mû sza ki, igaz ga tá si) el ne ve zé sû
mun ka kör be kell be so rol ni a kö zép is ko lai vég zett sé get
iga zo ló szak ké pe sí tés sel vagy kö zép is ko lai vég zett ség gel
és fel sõ fo kú vég zett sé gi szin tet nem ta nú sí tó – fel sõ fo kú
szak ké pe sí tést iga zo ló – bi zo nyít vánnyal vagy alap fo ko -
zat tal ren del ke zõ, szak mai dön tés elõ ké szí tést vég zõ köz -
al kal ma zot tat.

Ügy vi te li el ne ve zé sû mun ka kör be kell be so rol ni azt az
ad mi niszt ra tív jel le gû mun kát el lá tó köz al kal ma zot tat, aki 
alap fo kú vagy kö zép is ko lai vég zett ség gel és arra épü lõ
szak irá nyú ké pe sí tés sel vagy alap fo ko zat tal ren del ke zik.

Szak mai szol gál ta tó el ne ve zé sû mun ka kör be kell be so -
rol ni azt a köz al kal ma zot tat, aki alap fo kú vagy kö zép is ko -
lai vég zett sé get igény lõ szak ké pe sí tés sel vagy fel sõ fo kú
vég zett sé gi szin tet nem ta nú sí tó fel sõ fo kú szak ké pe sí tést



iga zo ló bi zo nyít vánnyal vagy alap fo ko zat tal és szak irá nyú 
szak kép zett ség gel az ok ta tó-ku ta tó la bo ra tó ri u mok ban
köz vet le nül se gí ti az ok ta tók-ku ta tók mun ká ját, a hall ga -
tók gya kor la ti kép zé sét, ön ál ló an vé gez ku ta tá si rész fel -
ada to kat. E mun ka kör ben fog lal koz ta tott fel sõ fo kú tech ni -
ku si vég zett ség gel ren del ke zõ köz al kal ma zott be so ro lá sát
az „E” fi ze té si osz tály ban elõ írt, fel sõ fo kú vég zett sé gi
szin tet nem ta nú sí tó fel sõ fo kú szak ké pe sí tés ként kell
figye lembe ven ni. A tech ni kus, la bo ráns mun ka kör ben a
be so ro lás szem pont já ból fel sõ fo kú szak ké pe sí tés sel
egyen ér té kû nek kell te kin te ni an nak a köz al kal ma zott nak
a ké pe sí té sét, aki ipa ri, me zõ gaz da sá gi vagy egyéb tech ni -
ku mok ban szer zett ok le ve let, és leg alább tíz évig szak ké -
pe sí té sé nek meg fe le lõ te rü le ten dol go zott.

C)

Mes ter ta nár el ne ve zé sû mun ka kör be le het át so rol ni azt
a mes ter fo ko zat tal ren del ke zõ ad junk tus ok ta tói mun ka -
kör ben fog lal koz ta tott köz al kal ma zot tat, aki a felsõokta -
tási in téz mény ál tal foly ta tott alap kép zés ben, szak mai-el -
mé le ti és gya kor la ti ok ta tás ban vesz részt, és meg fe lel az
intéz mény fog lal koz ta tá si kö ve tel mény rend sze ré ben elõ írt
sa já tos mes ter ta ná ri kö ve tel mé nyek nek.

A  Kormány
54/2006. (III. 14.) Korm.

r e n d e l e t e

köztisztviselõk képesítési elõírásairól szóló
9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet módosításáról

A Kor mány a köz tiszt vi se lõk jog ál lá sá ról  szóló
1992. évi XXIII. tör vény 80.  §-a (1) be kez dé sé nek a) pont -
já ban, va la mint a he lyi ön kor mány za tok ról  szóló,
1990. évi LXV. tör vény 95.  §-ának c) pont já ban fog lalt
fel ha tal ma zás alap ján a kö vet ke zõ ket ren de li el:

1.  §

(1) A köz tiszt vi se lõk ké pe sí té si elõ írásairól  szóló
9/1995. (II. 3.) Korm. ren de let (a továb biak ban: Kker.)
3. szá mú mel lék le te 46. pont já nak elsõ be kez dé se he lyé be
a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

[46. Föld ügyi és tér ké pé sze ti igaz ga tá si fel adat kör]

„Az I. be so ro lá si osz tály ban:

egye te mi vagy fõ is ko lai szin tû föld mé rõ mér nök, föld -
mé rõ és tér in for ma ti kai mér nök, épí tész mér nök, épí tõ mér -
nök, bá nya- és geo tech ni kai mér nök, ag rár mér nök, er dõ -
mér nök, ker tész mér nök, táj épí tész mér nök, tér ké pész

vagy föld ren de zõ mér nök szak kép zett ség; ka to nai fel sõ -
ok ta tá si in téz mény ben (jog elõd in téz mé nyé ben) tü zér sza -
kon szer zett szak kép zett ség; jo gász szak kép zett ség; fõ is -
ko lai szin tû ál lam igaz ga tá si, in gat lan-nyil ván tar tá si szer -
ve zõ, igaz ság ügyi ügy in té zõ, táj gaz dál ko dá si mér nök és
szo ci á lis igaz ga tá si szak kép zett ség.”
 

(2) A Kker. 3. szá mú mel lék le té nek 90. pont ja he lyé be
a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:

,,90. Mé rés ügyi/hi te le sí té si mû sza ki fel adat kör

Az I. be so ro lá si osz tály ban:
egye te mi vagy fõ is ko lai szin tû mû sza ki vagy ter mé szet -

tu do má nyi fel sõ ok ta tás ban szer zett szak kép zett ség; egye -
te mi szin tû gyógy sze rész szak kép zett ség.

A II. be so ro lá si osz tály ban:
a) mé rés ügy te rü le tén: kö zép is ko lai érett sé gi és mé rés -

ügyi hi te le sí tõi vizs ga;
b) ne mes fém-hi te le sí tés, nyil ván tar tás te rü le tén: kö -

zép is ko lai érett sé gi és ék szer szak irány ban szer zett OKJ
sze rin ti be csüs szak ké pe sí tés.”

2.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 3. na pon lép ha tály ba.

Gyur csány Fe renc s. k.,
mi nisz ter el nök

Az egészségügyi miniszter,
valamint a foglalkoztatáspolitikai 

és munkaügyi miniszter
13/2006. (III. 23.) EüM–FMM

e g y ü t t e s  r e n d e l e t e

a munkahelyek kémiai biztonságáról  szóló
25/2000. (IX. 30.) EüM–SZCSM együttes rendelet

módosításáról

A ké mi ai biz ton ság ról  szóló 2000. évi XXV. tör vény
34.  §-a (4) be kez dé sé nek da)–db) pont ja i ban, va la mint a
mun ka vé de lem rõl  szóló 1993. évi XCIII. tör vény (a továb -
biak ban: Mvt.) 88.  §-ának (2) be kez dé sé ben ka pott fel ha -
tal ma zás alap ján a kö vet ke zõ ket ren del jük el:

1.  §

A mun ka he lyek ké mi ai biz ton sá gá ról  szóló 25/2000.
(IX. 30.) EüM–SZCSM együt tes ren de let 1. szá mú mel -
lék le te 1.2.2. pont ja he lyé be a kö vet ke zõ ren del ke zés lép:
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„1.2.2. Rost szer ke ze tû po rok meg en ge dett koncent -
rációi rost/cm3-ben

Meg ne ve zés
(CAS-szá mok)

Meg en ge dett kon cent rá ció
(rost/cm3)

Az beszt ak ti no lit (77536-66-4)
amo zit (12172-73-5)
an to fil lit (77536-67-5)
kri zo til (12001-29-5)
kro ki do lit (12001-28-4)
tre mo lit (77536-68-6)
akár ma gá ban, akár ele -
gyít ve be til tott*

0,1 (idõ vel sú lyo -
zott át lag
8 órá ra vo nat koz-
tat va)

Egyéb rost -
szer ke ze tû 
po rok

Üveg, ás vány, ke rá mia,
mû anyag 

1,0

* Az az beszt va la mennyi for má já nak elõ ál lí tá sa, fel hasz ná lá sa Ma gyar -
or szá gon til tott. [Lásd: 41/2000. (XII. 20.) EüM–KöM együt tes ren de let]”

2.  §

Ez a ren de let 2006. áp ri lis 15-én lép ha tály ba.

Dr. Rácz Jenõ s. k., Csiz már Gá bor s. k.,
egész ség ügyi mi nisz ter fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi

 mi nisz ter

A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi
miniszter

3/2006. (III. 17.) FMM

r e n d e l e t e

a kollektív szerzõdések bejelentésének
és nyilvántartásának részletes szabályairól  szóló

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet módosításáról

A Mun ka Tör vény köny vé rõl  szóló 1992. évi XXII. tör -
vény 41/A.  §-ának (4) be kez dé sé ben fog lalt fel ha tal ma zás
alap ján – az Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta nács egyetérté -
sével – a kö vet ke zõ ket ren de lem el:

1.  §

A kol lek tív szer zõ dé sek be je len té sé nek és nyil ván tar tá -
sá nak rész le tes sza bá lya i ról  szóló 2/2004. (I. 15.) FMM
ren de let 1–5. szá mú mel lék le te i nek he lyé be je len ren de let
1–5. szá mú mel lék le tei lép nek.

2.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 8. na pon lép ha tály ba.

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

240 MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 4. szám



4. szám MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 241

1. számú melléklet a 3/2006. (III. 17.) FMM rendelethez

[1. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

FFooggllaallkkoozzttaattáássppoolliittiikkaaii ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 

munkáltatónál (gazdálkodó szervezetnél) 
2006. évben megkötött, módosított vagy megsz nt

kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez 

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelez .

Adatszolgáltatók: azok a munkáltatók (gazdálkodó szervezetek), amelyek 2006. évben  
kollektív szerz dést (beleértve annak módosítását vagy megsz nését is) kötöttek. 

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet képviseletében munkáltató képviseletében 

P. H. P. H. 

Hozzájárulási nyilatkozat
A kollektív szerz dést köt  felek hozzájárulnak, hogy az adatlapokon közölt információkat és a 
letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a 
kollektív szerz désekkel összefügg  elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az államigazgatás 
részére – a vonatkozó adatvédelmi rendelkezések betartásával – felhasználhassa.

Igen Nem 

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI ÉS 
MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS 

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

2307-1/………/2006.

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /
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ADATLAP
I.

a kollektív szerz dés és a szerz d  felek adatairól 

1. A gazdálkodó szervezet 
törzsszáma:    

neve:

címe: 

utca, házszám: 

szakmai/ágazati/országos munkaadói  

érdekképviselet neve: 

2. Szakszervezet(ek)
1

         

a. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

b. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti 

szövetség neve: 

c. neve:

 címe:    

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti 

szövetség neve: 

3. A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3): 

A szerz déskötés (módosítás)         
ideje: . . hatálybalépés ideje: . .

4. A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej

ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárata: . .

5. A munkáltató több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés hatálya alá tartozik: 
igen, változatlan tartalommal (1); igen, saját kiegészítéssel (2); nem (3): 

6. Ha igen, a több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés nyilvántartási    

száma:   

7. Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma:    f

ebb l:  fizikai foglalkozásúak:    f

  szellemi foglalkozásúak:    f

                                                     
1 A felsorolás szükség esetén folytatható a nyomtatvány 7. oldalán, a megfelel  rovatokban.
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz dés tartalmi elemei 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerz dés törvényt l eltér  felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha igen, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra. van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3. A szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

4. A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések:

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

5. A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések:

a. m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

6. El nyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére,   

azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7. A próbaid : az Mt.-nél hosszabb [31 nap-3 hónap] (1); az Mt.-nél rövidebb [30 nap alatt] (2);  

nincs szabályozás (3):

8. A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b. beosztási kategóriánként változó felmondási id : van (1); nincs (2):

c. a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmondási id vel egyenl  (1);  

egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3):

9. A végkielégítés: nagyobb mérték , mint amit az Mt. el ír (1); nincs szabályozás (2):

10. A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

11. A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2):

12. A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

13. Munkaid keret alkalmazása van (1); nincs (2):

a. több munkaid keretet állapít meg munkakör kategóriánként: igen (1); nem (2):

b. ha igen, a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára alkalmazott munkaid keret:

c. az alkalmazott munkaid kerettel érintett munkavállalói létszám (f ):      

14. Munkarendre vonatkozó szabályok  

a. a többm szakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók   

beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben dolgozókra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

15. Pihen id re vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabályozás (2):

b. ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabályozás (2):

16. Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történ  munkavégzésre (kirendelésre)

együttesen határozza meg az id tartamot: igen (1); nem (2): 

17. a 16. sor igen az együttes id tartam évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

18. ha a 16. sor nem 

a.  az átirányítás id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 

b.  a kiküldetés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 

c.  a kirendelés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 
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19. A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

20. Az elrendelhet  rendkívüli munka legmagasabb éves mértéke:  

200 óra vagy annál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

21. Az elrendelhet  legmagasabb mérték  

a. készenlétre havi 168 óránál: kevesebb (1); több (2); nincs szabályozva (3):

b. ügyeletre évi: 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

22. A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

23. Rendelkezés a munkabér kifizetésének 

a. módjára: van (1); nincs (2):

b. esedékességére: van (1); nincs (2):

24. Szabadságra vonatkozó szabályok:  

a. kiadásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. pótszabadságra: van (1); nincs (2):

c. rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehet  mértékr l: van (1); nincs (2):

25. Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

26. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

27. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2):

b. munkaid -kedvezményre nem iskolai rendszer  képzés esetén: van (1); nincs (2):

28. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

29. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

30. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);  

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs el írás (4); egyéb (5):

31. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

32. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

33. Kötelez  mértéket meghaladó magán nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

34. Önkéntes magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

35. A kártérítési felel sség szabályozása:  

a. a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés fels  határának   

felemelésére: van (1); nincs (2):

b. a leltárfelel sség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

36. Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás  

a. fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2):

b. n kre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

37. Külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatására vonatkozó  

szabályozás: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

38. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

39. Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

40. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

41. Konfliktusok rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3): 
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ADATLAP

III.
a kollektív szerz dés bér-megállapodási elemei 

1. Az el z  évi bruttó átlagkereset (Ft/f /hó)      

2. Az el z  év december 31-én érvényes minimálbér (Ft/hó)      

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés 

3. Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik:

Az átlagkereset-növelés mértéke (%)  ,

Alapbérnövelés 
4. Az alapbérnövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

. .  ,

. .  ,

Minimálbér 
5. A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének id pontja(i): mértéke: Ft/f /hó

. .

. .

 vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%)

 vagy: több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés szerinti 
minimálbérre megállapított szorzószám (%)

Garantált bérminimumok 
6. Középfokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó megállapodás 

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :  ,

legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :  ,

legalább 2 év gyakorlati id :  ,
7. Fels fokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó megállapodás 

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :  ,

legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :  ,

legalább 2 év gyakorlati id :  ,

Bértarifa  

8. A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul

a. a 6/1992. (VI. 27.) MüM rendeletben foglalt besorolási rendszer:

b. a gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerz dés szerint a MüM rendelet mellékletében  
foglalttól részletesebb csoportokat meghatározó besorolási rendszer: 

c. több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés részeseként a MüM rendelet mellékleté-
 ben foglalttól eltér  besorolási feltételeket és csoportokat meghatározó besorolási rendszer:  
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BÉRTARIF A TÁBLÁZ AT

kód
összlétszám

(f )
összesb l n

(f )
alsó érték 
(Ft/f /hó) kód

összlétszám
(f )

összesb l n
(f )

alsó érték 
(Ft/f /hó)

11            38       

12            41       

21            42       

22            51       

23            52       

31            53       

32            54       

33            55       

34            56       

35            57       

36            58       

37            

9. A bértarifa hatálybalépésének id pontja:     .  .

TOVÁBBI BÉRELEMEK

10. Megállapodás további bérelemekre 

a. 13. havi, vagy további havi fizetésre: van (1); nincs (2):

b. m szakpótlékokra: van (1); nincs (2):

c. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

d. készenlétre: van (1); nincs (2):

e. ügyeletre: van (1); nincs (2):

f. átirányítás díjazására: van (1); nincs (2):

g. az Mt.-ben nem szerepl  egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

11. Rendelkezés a bérrendszerr l, különböz  bérformák meghatározásáról 

a. ösztönz  bérr l: van (1); nincs (2):

b. garantált bérr l: van (1); nincs (2):

c. egyéb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN RÖGZÍTETT FOGLALKOZTATÁSI MEGÁLLAPODÁS

12. A foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege: 

13. A létszámcsökkentés megállapodás szerinti mértéke (%) ,
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Pótlap a szakszervezetek és a munkaadói érdekképviseleti szervezetek vagy munkáltatók 
felsorolásához 

I/2. Szakszervezet(ek) (folytatás) 

d. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti 

szövetség neve: 

e. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti 

szövetség neve: 

f. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti 

szövetség neve: 

I/6. Ha a gazdálkodó szervezet (munkáltató) több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés hatálya 
alá tartozik, a szerz dést köt  munkaadói érdekképviseleti szervezet vagy munkáltatók 

a. törzsszáma:       

neve:

címe: 

utca, házszám 

telefon:         fax: e-mail:  

b. törzsszáma:       

neve:

címe: 

utca, házszám 

telefon:         fax: e-mail:  

c. törzsszáma:       

neve:

címe: 

utca, házszám 

telefon:         fax: e-mail:  

d. törzsszáma:       

neve:

címe: 

utca, házszám 

telefon:         fax: e-mail:  

e. törzsszáma:       

neve:

címe: 

utca, házszám 

telefon:         fax: e-mail:  
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerz dés nyilvántartásba vételére szolgáló  

adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK 

Gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a Mun-
ka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kötött meg a 
munkáltató és a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek tekintend  a bérezéssel kapcsolatos min-
den megállapodás. Ugyanakkor nem min sül kollektív szerz désnek – és nem tárgya az adat-
szolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval 
való egyéni megállapodás.) 

Több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés: egyrészr l munkáltatói érdekképviseleti 
szervezet vagy több munkáltató, másrészr l szakszervezet vagy több szakszervezet által kötött 
kollektív szerz dés, beleértve az Ágazati Párbeszéd Bizottságban kötött szerz dést is. 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a 
korábbi kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további 
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy 
új szabályok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz -
dés személyi hatályát változtatja, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, vala-
mint megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni. 

Ha a gazdálkodó szervezet több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés egyik aláírója 
vagy megállapodást köt  munkáltatói érdekképviseleti szervezet tagja, akkor az adatlapot a követke-
z k szerint kell kitölteni: 

ha a gazdálkodó szervezetnél kizárólag és változatlan tartalommal csak a kötelez  érvény  több 
munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dést alkalmazzák, akkor a gazdálkodó szervezetnek 
ezen adatlapot nem kell kitölteni; 

ha a gazdálkodó szervezetnél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerz dést is kötnek, akkor az 
adatlapnak tartalmaznia kell mind a több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz désb l a 
munkáltatónál alkalmazott (kötelez , ajánlott) elemeket, mind pedig a helyben kötött kollektív 
szerz dés rendelkezéseit. 

Kérjük, hogy lehet leg a munkáltató adószámmal ellátott bélyegz jét szíveskedjenek használni, és 
a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els
öt karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázá-
sával) megadni. 

Az adatközlés a munkáltató kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: 
(http://www.fmm.gov.hu  Párbeszéd  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZÓ KÓDMEZ BE A KÓDSZÁMOKAT AZ ALÁBBIAK SZERINT KELL 
BEÍRNI:

I. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor:  A törzsszám a gazdálkodó szervezet KSH statisztikai jelz számának els  nyolc számjegye 
(megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével). A gazdálkodó szervezet teljes, a 
kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvasható módon közölni. 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a gazdálkodó szervezet melyik mun-
káltatói (munkaadói) érdekképviseleti szervezethez tartozik, illet leg melyiknek tagja. 
(A köztestületi kamarák nem tekintend k munkaadói érdekképviseletnek.) 

2. sor:  A szakszervezet teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük 
olvasható módon közölni, a telefon és fax-számmal, e-mail címmel együtt, illet leg ha a 
szerz dést köt  szakszervezet székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor 
teljes címét is kérjük feltüntetni (ha a szakszervezetek száma több, mint a rendelkezésre ál-
ló rovatok száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét a nyomtatvány 7. oldalán folytatni). 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet közvetlenül melyik 
magasabb szint  (szakmai, ágazati, országos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti szö-
vetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja). 

3. sor:  1: új kollektív szerz dés (hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az 
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni). 

4. sor:  1: ha szerz dés határozatlan idej ,

2: határozott id re kötött kollektív szerz dés (ebben az esetben a szerz dés lejártának – 
megsz nésének – id pontját is kérjük beírni).

6. sor:  Amennyiben a gazdálkodó szervezet részese több munkáltatóra kiterjed  hatályú megálla-
podásnak (az 5. sorban 1-es kód szerepel) kérjük, hogy tüntessék fel a több munkáltatóra 
kiterjed  hatályú kollektív szerz dés nyilvántartási számának els  öt karakterét. 

Amennyiben a nyilvántartási számot nem ismerik, a szerz dés azonosítására alkalmas mó-
don – lehet leg a törzsszám feltüntetésével – jelöljék meg az adatlap következ  olda-
lán, hogy munkáltatói részr l mely szervezet vagy mely munkáltatók kötötték azt (ha mun-
káltatói érdekképviselet a szerz désköt  fél, akkor az utolsó sort üresen kell hagyni). A fel-
sorolás szükség szerint pótlapon is folytatható. 

7. sor:  A megállapodás megkötését (módosítását, megsz nését) megel z  hónapban alkalmazás-
ban állók átlagos statisztikai állományi létszámát, valamint ennek fizikai és szellemi foglal-
kozásúakra vonatkozó bontását kérjük beírni az érvényes KSH el írásoknak megfelel en
(egész számra kerekítve). 

II. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmez k oszlopának minden 
elemét.

1. sor:  1: ha a kollektív szerz dés felmondásának határidejére vonatkozóan az Mt.-t l eltér  el -
írást tartalmaz, 

2: ha azonos az Mt. el írásával, vagy konkrét szabályozás nincs (ebben az esetben az 1a. 
sor üresen marad).

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl.: ha-
tározott id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell 
a munkáltatónak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

3. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, 
felel s személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 
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4a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest 
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog).

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás. 

4b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések. 

2: nincsenek. 

5a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz -
dés (iroda, felszerelés, törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.).

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás. 

5b. sor:  1: ha a Mt. 25. § (5) bek. alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségvi-
sel k munkaid -kedvezményének pénzben történ  megváltásáról. 

2: nincs ilyen megállapodás. 

6. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz el nyben részesítési kötelezettsé-
get a munkavállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók 
családtagjainak felvételére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte 
esetén. 

2: nincs szabályozás. 

7. sor:  3: akkor is, ha a próbaid  azonos az Mt. el írásával.

8. sor:  1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerz désben valamilyen 
szabály (ez esetben a 8/a-c. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.).

2: ha nincs semmilyen szabályozás (ez utóbbi esetben a 8/a-c. sorok adatmez i üresen ma-
radnak).

8a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munka-
viszonyban lév k, stb.).

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás. 

8b. sor: 1: ha a felmondási id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet
beosztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.).

2: ha nincs szabályozás. 

10. sor:  1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl.: azok tételes felso-
rolása).

2: ha nincs szabályozás. 

12. sor:  1: amennyiben a kollektív szerz dés a foglalkoztatás szintjére vonatkozó valamilyen megál-
lapodást tartalmaz (ebben az esetben az adatlap III. részének 11-12. kérdésére is választ 
kérünk).

2: nincs szabályozás. 

13. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az Mt. 118/A. §-a alapján munkaid keret alkalmazására vonat-
kozóan el írást tartalmaz (ebben az esetben a 13a-c. kérdésekre is választ kell adni). 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 13a-c. kérdések üresen maradnak).

13a. sor: 1: több munkaid keretet állapítanak meg munkakörönként, vagy munkarend sze-
rint.

2: nincs el írás (ebben az esetben a 13b-c. sorok üresen maradnak).

13b. sor: a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára a munkaid keret:

1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb, 

2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét), 

3: éves (illetve 52 heti). 
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15. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Mt. 124. §-a alapján a pihen napok kiadására vonatkozóan 
el írást tartalmaz (ebben az esetben a 15a. és 15b. kérdésekre is választ kell adni). 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 15a. és 15b. kérdések üresen maradnak).

15a. sor: 1: a munkaid keret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben, vagy 
egészben) összevontan adja ki a pihen napot,

2: a pihen napok kiadása nincs szabályozva. 

15b. sor: 1: ha van a munkáltatónál a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatározott munkakör 
és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta összevontan kiadható pihen id t alkal-
mazzák,

2: nincs ilyen munkakör, vagy nem rendelkeznek a pihen id  kiadásáról. 

16. sor:  1: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés 
együttesen határozza meg az id tartamot.

2: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés kü-
lön-külön határozza meg az id tartamot.

17. sor:  1: ha a 16. sorba 1 került, és az együttes id tartam évi 110 munkanapnál kevesebb, 

2: ha a 16. sorba 1 került, és az együttes id tartam az évi 110 munkanapot meghaladja. 

18a-c. sorok: 

1: ha a 16. sorba 2 került, és az id tartam évi 44 munkanapnál kevesebb, 

2: ha a 16. sorba 2 került, és az id tartam évi 44 munkanapnál több. 

19. sor:  1: ha a kollektív szerz dés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését, 

2: nincs el írás. 

22. sor:  1: ha bármilyen jelleg , a munka díjazására vonatkozó megállapodás van (ez esetben a 
III. sz. adatlapot is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot – az el z  évi átlagkereset és a 
minimál-bér rovatok kivételével – üresen kell megküldeni).

23a. sor: 1: a kollektív szerz dés a munkabér kifizetésének módját el írja (pl. bankszámlára történ
utalás, készpénz),

2: nincs rendelkezés. 

23b. sor: 1: ha kollektív szerz dés a Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követ  10. nap) képest 
eltér  határid t állapít meg. 

2: nincs. 

24a. sor: 1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

2: nincs rendelkezés. 

24b. sor: 1: van(nak) az Mt.-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott 
meghatározott mértéket meghaladó pótszabadság. 

2: nincs. 

24c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél 
nagyobb hányadával rendelkezhet szabadon, 

2: nincs. 

27. sor:  1: ha a képzés vállalati költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi szer-
z désen kívüli – támogatására született szabályozás.

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 26a-b. sorok üresen maradnak). 

27b. sor: 1: a nem iskolai rendszer  képzésben résztvev  munkavállalóknak a kollektív 
szerz dés munkaid -kedvezményt ír el [Mt. 115. § (5) bek.]

2: nincs rendelkezés. 

28. sor:  1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerz désben 
szerepel [Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatározva.
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29. sor:  1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy 
annak valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §),

2: nincs. 

37. sor:  1: van megállapodás a külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatásának feltételei-
re, szabályaira, 

2: nincs. 

III. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS BÉR-MEGÁLLAPODÁSI RÉSZE

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni ha a II-es adatlapon a 12. és/vagy 22. sorban a foglalkoztatás-
ra és/vagy a munka díjazására vonatkozó kódmez be 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését kér-
jük, amelyekre a megállapodás, illetve annak módosítása kiterjed.

1. sor:  Az adatlap 3. sorában megjelölt évet megel z , illetve ennek hiányában a 4., 5., 6., 7. vagy 
8. sorokban szerepl  hatálybalépés id pontjaként beírt dátum évszámát megel z  évben 
alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámára jutó éves bruttó átlagkereset
egy havi összegét kérjük beírni. Amennyiben az el z  évhez képest szervezeti változás tör-
tént, úgy annak megfelel en az átlagkereseti adatot korrigálni kell.  

2. sor:  A gazdálkodó szervezetnél az el z  év december 31-én érvényes minimálbér összegét 
kérjük beírni, akár a jogszabály szerinti országos minimálbért alkalmazták, akár a gazdálko-
dó szervezetnél, akár több munkáltatóra kiterjed en kötött kollektív szerz dés alapján ennél 
magasabb összeg t.

Átlagkereset növelés 

3. sor:  Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset növelés vonatkozik, valamint annak – egy 
tizedes pontossággal, gazdálkodó szervezet szintjén számított – százalékos mértékét. 

Alapbérnövelés 

4. sor:  Az alapbérnövelés végrehajtásának kollektív szerz désben rögzített id pontját (id pontjait), 
továbbá az alapbérnövelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos 
statisztikai állományi létszámára vetített százalékos mértékét kérjük beírni. Visszamen le-
ges hatályú alapbéremelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltüntetni. Ha az 
alapbérnövelés több ütemben valósul meg, akkor valamennyi id pontra vonatkozó adatot 
kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések százalékos mértékét is az els  emelés vetí-
tési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft összegben került 
meghatározásra, azt kérjük a szervezetre vonatkozóan százalékos mértékre átszámítani. 

Minimálbér 

5. sor:  A kollektív szerz dés szerinti minimálbér hatálybalépésének az id pontját és havi 
Ft összegét kérjük feltüntetni. Amennyiben a szerz dés több emelést is rögzít, úgy vala-
mennyi id pontot és összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – 
havi 173,8 óra figyelembevételével – kérjük havibérre átszámítva megadni. Ha a minimálbér 
nem Ft összegben, hanem az országos minimálbérre vagy a több munkáltatóra érvényes 
kollektív szerz dés szerinti minimálbérre vetített szorzószámmal került meghatározásra, 
úgy a megfelel  sorban a szorzószámot egész százalékban kifejezve kérjük megadni. 

Garantált bérminimumok 

Az Országos Érdekegyeztet  Tanács 2005. november 25-i, a 2006-2008. évekre szóló megállapodá-
sa új elemként vezeti be a munkakör betöltéséhez szükséges, iskolai végzettséghez, szakképzettség-
hez és gyakorlati id höz kötött garantált bérminimumokat. Ennek megfelel en új adatként kerültek az 
adatlapra a garantált bérminimumokhoz kapcsolódó megállapodási elemek: 

6. sor:  Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a középfokú iskolai végzettséghez, szakkép-
zettséghez kötött munkakörben dolgozó munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó 
megállapodást, akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ
%-os mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konk-
rét megállapodásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha 
gyakorlati id  nem került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni 
a mértéket. Ebben az esetben a következ  sor üresen marad. 
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7. sor:  Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a fels fokú iskolai végzettséghez, szakképesí-
téséhez kötött munkakört betölt  munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó megál-
lapodást, akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ
%-os mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konk-
rét megállapodásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha 
gyakorlati id  nem került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni 
a mértéket. Ebben az esetben a következ  sor üresen marad. 

Bértarifa 

8. sor:  Kérünk 1-est írni abba a kódmez be, amely a gazdálkodó szervezetnél alkalmazott besoro-
lási rendszert jelzi. A másik két kódmez  üresen marad. 

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I.7. pontjá-
ban közölttel azonos id szakra – vonatkozó összes létszámot, valamint ezen belül a n i
munkaer k számát, továbbá a – gazdálkodó szervezetnél kötött – megállapodás alapján az 
alsó étékeket (Ft/f /hó) az ágazatközi besorolási rendszerr l szóló 6/1992. (VI. 27.) MüM 
rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben a gazdálkodó szervezet nem a MüM
rendelet szerinti besorolási rendszert használja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintinek.

9. sor:  A bértarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük feltüntetni. 

További bérelemek 

10a-g sorok: Ezen sorokban a bérelemekr l kérünk tájékoztatást, mégpedig a következ k szerint: 

 1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz szabályozást, 

 2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást 

11a-c sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerr l, és bérformáról kérünk tájékoztatást,  
      mégpedig a következ k szerint: 

 1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz szabályozást, 

 2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást 

Foglalkoztatási megállapodás 

12. sor:  Amennyiben a II. adatlap 12. sor kódmez jébe 1-es került, akkor a foglalkoztatásra vonat-
kozó megállapodás jellege: 

1: létszámcsökkentés nagysága (ez esetben a III. adatlap 13. sorát is ki kell tölteni),

2: foglalkoztatás szinten tartása, 

3: foglalkoztatás b vítése, 

4: egyéb megállapodás 

13. sor:   A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az el z  évi 
átlaglétszámhoz viszonyítva. 

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK: 

I-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:
Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269  
e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu 

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:
Szamosközi Erzsébet 
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279  
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu 
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2. számú melléklet a 3/2006. (III. 17.) FMM rendelethez

[2. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

FFooggllaallkkoozzttaattáássppoolliittiikkaaii ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 

több munkáltatóra (gazdálkodó szervezetre) kiterjed  hatályú, 
– 2006. évben megkötött, módosított vagy megsz nt – 

 kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez 

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelez .

Adatszolgáltatók: azok a munkáltatók (gazdálkodó szervezetek), illet leg munkáltatói érdek-
képviseleti szervezetek, amelyek 2006. évben több munkáltatóra kiterjed  hatályú 
kollektív szerz dést (beleértve annak módosítását vagy megsz nését is) kötöttek. 

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet képviseletében munkáltatók képviseletében 

P. H. P. H. 

Hozzájárulási nyilatkozat: a kollektív szerz dést köt  felek hozzájárulnak, hogy  
a) az adatlapokon közölt információkat és a letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a Foglal-
koztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a kollektív szerz désekkel összefügg  elemzésekhez, 
érdekegyeztetéshez és az államigazgatás részére – a vonatkozó adatvédelmi rendelkezések betar-
tásával – felhasználhassa: Igen Nem  

b) hozzájárulnak kollektív szerz dés közzétételéhez: Igen Nem  

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI ÉS 
MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS 

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

2307-1/………/2006.

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /
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ADATLAP
I.

a kollektív szerz dés és a szerz d  felek adatairól 

1. A munkáltatói érdekképviselet (jelentést benyújtó munkáltató) 

törzsszáma1:    

neve:

címe: 

utca, házszám: 

szakmai/ágazati/országos munkaadói  

érdekképviselet neve: 

2. Szakszervezet(ek)2

a. törzsszáma, neve:    

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

b. törzsszáma, neve:    

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

c. törzsszáma, neve:    

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

3. A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3)

A szerz déskötés (módosítás)       

ideje: . . hatálybalépés ideje:     . .

4. A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej

ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárta:     . .

5. A szerz dés területi és/vagy személyi hatálya:  

 jellemz  TEÁOR kódja: 

6. A szerz dés hatálya alá tartozó területen foglalkoztatottak  

átlagos statisztikai állományi létszáma: f

ebb l fizikai: f

szellemi: f

                                                     
1  A szerz dés hatálya alá tartozó munkáltatók nevét, törzsszámát és egyéb adatait a JEGYZÉKBEN

(3. oldal) kell megadni (több munkáltató által kötött kollektív szerz dés esetén is). Amennyiben a 
munkáltatók száma több mint a 3. oldalon nyomtatott sorok száma, a jegyzék külön lapon folytatha-
tó.

2  A felsorolás szükség esetén külön lapon, a megfelel  adatok megadásával folytatható. 
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J E G Y Z É K  

A  g a z d á l k o d ó  s z e r v e z e t  
létszáma (f )

S
o

rsz. 

törzsszáma megnevezése 
szellemi fizikai 

bruttó átlag- 
kereset

(Ft/f /hó)

1.                
2.                

3.                

4.                

5.                

6.                

7.                

8.                

9.                

10.                

11.                

12.                

13.                

14.                

15.                

16.                

17.                

18.                

19.                

20.                

21.                

22.                

23.                

24.                

25.                

26.                

27.                

28.                

29.                

30.                

31.                

32.                

33.                

34.                

35.                

Összesen:        
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz dés tartalmi elemei 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerz dés törvényt l eltér  felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha van, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a felmondási jogok gyakorlásának módjára: van (1); nincs (2):

3. Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

4. A szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

6. A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések:

a. m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

7. El nyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére azonos   

feltételek esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

8. A próbaid : az Mt.-nél hosszabb [31 nap-3 hónap] (1); az Mt.-nél rövidebb [30 nap alatt] (2);

nincs szabályozás (3):

9. A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b. beosztási kategóriánként változó felmondási id : van (1); nincs (2):

c. a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmondási id vel egyenl  (1);

egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3):

10. A végkielégítés: nagyobb mérték , mint amit az Mt. el ír (1); nincs szabályozás (2):

11. A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

12. A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2):

13. A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

14. Munkaid keret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a. több munkaid keretet állapít meg munkakör kategóriánként: igen (1); nem (2):

b. ha igen, a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára alkalmazott munkaid keret:

c. az alkalmazott munkaid kerettel érintett munkavállalói létszám (f ):      

15. Munkarendre vonatkozó szabályok 

a. a többm szakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók beosztásának rendjére: 

van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben dolgozókra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

16. Pihen id re vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabályozás (2):

b. ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabályozás (2):

17. Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történ  munkavégzésre (kirendelésre)

együttesen határozza meg az id tartamot: igen (1); nem (2):

18. ha a 17. sor igen az együttes id tartam évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

19. ha a 17. sor nem 

a.  az átirányítás id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 

b.  a kiküldetés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 

c.  a kirendelés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 
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20. A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

21. Az elrendelhet  rendkívüli munka legmagasabb éves mértéke: 

200 óra vagy annál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

22. Az elrendelhet  legmagasabb mérték 

a. készenlétre havi 168 óránál: kevesebb (1); több (2); nincs szabályozva (3):

b. ügyeletre évi: 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

23. A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

24. Rendelkezés a munkabér kifizetésének

a. módjára: van (1); nincs (2):

b. esedékességére: van (1); nincs (2):

25. Szabadságra vonatkozó szabályok 

a. szabadság kiadásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. pótszabadságra: van (1); nincs (2):

c. rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehet  mértékr l: van (1); nincs (2):

26. Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

27. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

28. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2):

b. munkaid -kedvezmény nem iskolai rendszer  képzés esetén: van (1); nincs (2):

29. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

30. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

31. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs el írás (4):

32. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

33. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

34. Kötelez  mértéket meghaladó magán nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

35. Önkéntes magán nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

36. A kártérítési felel sség szabályozása:  

a. a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés fels  határának felemelésére:

van (1); nincs (2):

b. a leltárfelel sség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

37. Egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozások

a. fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2):

b. n kre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

38. Külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatására vonatkozó

szabályozás: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

39. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

40. Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

41. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

42. Van-e a konfliktusok rendezésére létrehozott bizottság? igen, állandó bizottság (1);

igen, eseti jelleggel m köd  bizottság (2); nincs (3):
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés bér-megállapodási elemei 

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés 

1. A megállapodás érvényességének jellege: 

2. Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik:     

 az átlagkereset-növelés mértéke (%) alsó határ:   ,  
fels  határ:   ,  

fix:   ,  

Alapbérnövelés 

3. A megállapodás érvényességének jellege:

4. Az alapbérnövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

. .   ,  

. .   ,  

5. Az alapbérnövelés formája:

Minimálbér 
6. A megállapodás érvényességének jellege:

7. A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének id pontja(i): mértéke: Ft/f /hó

. .      

. .      

 vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%)

Garantált bérminimumok 
8. Középfokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó megállapodás 

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :   ,  

legalább 2 év gyakorlati id :   ,  

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :   ,  

legalább 2 év gyakorlati id :   ,  
9. Fels fokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó megállapodás 

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :   ,  

legalább 2 év gyakorlati id :   ,  

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :   ,  

legalább 2 év gyakorlati id :   ,  

Bértarifa 

10. A megállapodás érvényességének jellege:

11. A bértarifa hatálybalépésének id pontja: . .
12. A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul 

 – a 6/1992. (VI. 27.) MüM rendeletben foglalttól eltér  besorolási feltételeket 

  és csoportokat meghatározó besorolási rendszer: 

 – a MüM rendelet mellékletében foglalt besorolási rendszer:

 – a MüM rendelet mellékletében foglalttól részletesebb csoportokat 

  meghatározó besorolási rendszer: 
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BÉRTARIF A TÁBLÁZ AT

kód
összlétszám

(f )
összesb l n

(f )
alsó érték 
(Ft/f /hó) kód

összlétszám
(f )

összesb l n
(f )

alsó érték 
(Ft/f /hó)

11            38       

12            41       

21            42       

22            51       

23            52       

31            53       

32            54       

33            55       

34            56       

35            57       

36            58       

37            

TOVÁBBI BÉRELEMEK

13. Megállapodás további bérelemekre: 

a. 13. havi, vagy további havi fizetésre: van (1); nincs (2):

b. m szakpótlékokra: van (1); nincs (2):

c. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

d. készenlét díjazására: van (1); nincs (2):

e. ügyelet díjazására: van (1); nincs (2):

f. átirányítás díjazására: van (1); nincs (2):

g. az Mt.-ben nem szerepl  egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

14. Rendelkezés a bérrendszerr l, különböz  bérformák meghatározásáról van (1); nincs (2):

a. ösztönz  bérr l: van (1); nincs (2):

b. garantált bérr l: van (1); nincs (2):

c. egyéb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN RÖGZÍTETT FOGLALKOZTATÁSI MEGÁLLAPODÁS

15. A foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege:

16. A létszámcsökkentés megállapodás szerinti mértéke (%): ,
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
a több gazdálkodó szervezetre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés  

nyilvántartásba vételére szolgáló adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK AZ EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS ÉRDEKÉBEN

Gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a Mun-
ka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kötött meg a 
munkáltató és a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek tekintend  a bérezéssel kapcsolatos min-
den megállapodás. Ugyanakkor nem min sül kollektív szerz désnek – és nem tárgya az adat-
szolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval 
való egyéni megállapodás.) 

Több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés: egyrészr l munkáltatói érdekképviseleti 
szervezet vagy több munkáltató, másrészr l szakszervezet vagy több szakszervezet által kötött 
kollektív szerz dés, beleértve az Ágazati Párbeszéd Bizottságban kötött szerz dést is. 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a 
korábbi kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további 
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy 
új szabályok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz -
dés személyi hatályát változtatja, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, vala-
mint megsz nésér l a bejelent  adatlapot kell kitölteni. 

Kérjük, hogy lehet leg a bejelent  munkaadói érdekképviselet (munkáltató) adószámmal ellátott 
bélyegz jét szíveskedjenek használni, és a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés 
bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els
öt karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (vagy bekari-
kázásával) az adatokra és a kollektív szerz dés közzétételére vonatkozóan külön-külön megadni. 

Az adatközlés a munkaadói érdekképviselet (a bejelentéssel megbízott munkáltató) kötelessé-
ge.

Az adatlap letölthet  a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról:  
(http://www.fmm.gov.hu  Párbeszéd  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).

AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZÓ KÓDMEZ BE A KÓDSZÁMOKAT AZ ALÁBBIAK SZERINT 
KELL BEÍRNI: 

I. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor: törzsszám a munkáltatói érdekképviseleti szervezet (a jelentést benyújtó munkáltató) KSH 
statisztikai jelz számának els  nyolc számjegye (megegyezik az adószám els  8 számje-
gyével). A munkáltatói érdekképviseleti szervezet (a jelentést benyújtó munkáltató) teljes, a 
kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését, címét telefon- és faxszámát 
kérjük olvasható módon közölni (több munkáltató által kötött kollektív szerz dés esetén ezt 
itt kérjük jelezni).

Amennyiben az adatszolgáltató munkáltatói érdekképviseleti szervezet, kérjük – pontos 
megnevezéssel – közölni azt is, hogy melyik országos munkáltatói (munkaadói) érdekképvi-
seleti szövetséghez tartozik. Ha az adatszolgáltató gazdálkodó szervezet, akkor a 
munkáltatói érdekképviseleti szervezet nevét kérjük közölni. 
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2. sor:  A szakszervezet(ek) teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését 
kérjük olvasható módon közölni, pontos címmel, telefon- és faxszámmal, e-mail címmel 
együtt (ágazati szakszervezet esetén – ha ismert – kérjük megadni a szakszervezet törzs-
számát is).

Amennyiben ágazati szakszervezet a szerz dés aláírója, kérjük – pontos megnevezéssel – 
közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik országos szakszervezeti szövetséghez tartozik. 
Ha a szerz désköt  fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjük megadni azt is, 
hogy közvetlenül melyik magasabb szint  (szakmai, ágazati, országos) szakszervezethez, 
vagy szakszervezeti szövetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja). 

3. sor:  1: új kollektív szerz dés, (hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az 
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni).

4. sor:  1: ha szerz dés határozatlan idej ,

2: határozott id re kötött kollektív szerz dés (ebben az esetben a szerz dés lejártának – 
megsz nésének – id pontját is kérjük beírni). 

5. sor:  ebbe a sorba a kollektív szerz dés alá tartozó munkáltatók legjellemz bb közös vonásának 
megnevezését kérjük olvashatóan beírni (pl. mez gazdasági gépgyártás, bauxitbányászat, 
X város és agglomerációjának cégei stb.).

A TEÁOR kód ennek megfelel en a legjellemz bb tevékenység számjele. 

6. sor:  a „Jegyzék”-ben (3. old.) felsorolt gazdálkodó szervezeteknél a megállapodás megkötését 
megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámát (szellemi 
és fizikai bontásban) kérjük beírni az érvényes KSH el írásoknak megfelel en.

Jegyzék: Ezen kell felsorolni mindazon gazdálkodó szervezeteket, amelyek a több munkáltatóra kiter-
jed  hatályú megállapodás részesei. 

Törzsszám: A gazdálkodó szervezet azonosítója; a KSH által kiadott statisztikai számjel 
(1-8 pozíciója megegyezik az adószám els  8 pozíciójával).

A kollektív szerz dés hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezet megnevezése. 

Létszám: a megállapodás megkötését megel z  hónapban alkalmazásban állók átla-
gos statisztikai állományi létszáma (szellemi és fizikai bontásban). 

Bruttó átlagkereset: a megállapodás megkötését megel z  évben alkalmazásban állók 
átlagos statisztikai állományi létszámára jutó éves bruttó átlagkereset egy havi ösz-
szege.

A létszám és a bruttó átlagkereset adatok gazdálkodó szervezetenkénti megadása nem kö-
telez . Az összesen adatokat azonban ebben az esetben is közölni kell.  

II. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS TARTALMI ELEMEI

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz az Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest 
eltér  megállapodást (mely munkaadói, illetve munkavállalói szervezet milyen feltételekkel 
és módon gyakorolhatja a felmondás jogát),

2: nincs el írás. 

3. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl. hatá-
rozott id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell a 
szerz dést köt  munkaadói érdekképviseleti szervezetnek a módosításra irányuló tár-
gyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

4. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, 
felel s személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

5a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest 
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás.  
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5b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések, 

2: nincsenek. 

6a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz -
dés (iroda, felszerelés, törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás.  

6b. sor:  1: ha az Mt. 25. § (5) alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségvise-
l k munkaid -kedvezményének pénzbeni megváltásáról, 

2: nincs ilyen megállapodás 

7. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint el nyben részesítési kötelezettséget a mun-
kavállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók családtagjai-
nak felvételére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte esetén, 

2: nincs szabályozás 

9. sor:  1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerz désben valamilyen 
szabály (ez esetben a 9a-c. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs semmilyen szabályozás, (ez utóbbi esetben a 9a-c. sorok adatmez i üresen 
maradnak.) 

9a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munka-
viszonyban lév k stb.),

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás. 

9b. sor: 1: ha a felmondási id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet
beosztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás. 

11. sor:  1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl. azok tételes felso-
rolása),

2: ha nincs szabályozás. 

13. sor: 1: amennyiben a kollektív szerz dés a foglalkoztatás szintjére vonatkozó valamilyen 
megállapodást tartalmaz. (Ebben az esetben a adatlap III. részének 14-15. kérdésére is 
választ kell adni.)

2: nincs szabályozás. 

14. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az Mt. 118/A §-a alapján munkaid keret alkalmazására vonatko-
zóan el írást tartalmaz (ebben az esetben a 14a-c. kérdésekre is választ kell adni), 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 14a-c. kérdések üresen maradnak).

14a. sor: 1: több munkaid keretet állapítanak meg munkakörönként, vagy munkarend sze-
rint,

2: nincs el írás (ebben az esetben a 14b-c. sorok üresen maradnak).

14b. sor: a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára a munkaid keret:

1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb, 

2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét), 

3: éves (illetve 52 heti). 

16. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Mt. 124. §-a alapján a pihen napok kiadására vonatkozóan 
el írást tartalmaz (ebben az esetben a 16a és 16b kérdésekre is választ kell adni), 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 16a és 16b kérdések üresen maradnak).

16a. sor: 1: a munkaid keret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben, vagy 
egészben) összevontan adja ki a pihen napot,

2: a pihen napok kiadása nincs szabályozva. 
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16/b. sor: 1: ha van a kollektív szerz dés hatálya alá es  körben az Mt. 124 § (4) bekez-
désben meghatározott munkakör és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta össze-
vontan kiadható pihen id t alkalmazzák, 

2: nincs ilyen munkakör vagy nem rendelkeznek a pihen id  kiadásáról. 

17. sor:  1: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés 
együttesen határozza meg az id tartamot,

2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés kü-
lön-külön határozza meg az id tartamot.

18. sor:  1: ha a 17. sorba 1 került, és az együttes id tartam évi 110 munkanapnál kevesebb, 

2: ha a 17. sorba 1 került, és az együttes id tartam az évi 110 munkanapot meghaladja. 

19a-c. sorok: 

1: ha a 17. sorba 2 került, és az id tartam évi 44 munkanapnál kevesebb, 

2: ha a 17. sorba 2 került, és az id tartam évi 44 munkanapnál több. 

20. sor:  1: ha a kollektív szerz dés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését, 

2: nincs el írás. 

23. sor:  1: Ha bármilyen jelleg , a munka díjazására vonatkozó megállapodás van (ez esetben a III. 
sz. adatlapot is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot – az el z  évi átlagkereset és a 
minimál-bér rovatok kivételével – üresen kell megküldeni).

24a. sor: 1: a kollektív szerz dés a munkabér kifizetésének módját el írja (pl. bankszámlára történ
utalás, készpénz),

2: nincs rendelkezés. 

24b. sor: 1: ha az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követ  10. nap) képest eltér  határid t
állapít meg, 

2: nincs. 

25a. sor: 1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

2: nincs rendelkezés. 

25b. sor: 1: van(nak) az Mt.-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott 
meghatározott mértéket meghaladó pótszabadság,

2: nincs. 

25c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél 
nagyobb hányadával rendelkezhet szabadon, 

2: nincs. 

28. sor:  1: Ha a képzés vállalati költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi szer-
z désen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás 

28b. sor: 1: a nem iskolai rendszer  képzésben résztvev  munkavállalóknak a kollektív 
szerz dés munkaid -kedvezményt ír el [Mt. 115. § (5) bek.]

2: nincs rendelkezés. 

29. sor:  1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerz désben 
szerepel [Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatározva.

30. sor:  1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy 
annak valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §),

2: nincs. 

38. sor:  1: van megállapodás a külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatásának feltételei-
re, szabályaira, 

2: nincs. 
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III. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS BÉR-MEGÁLLAPODÁSI RÉSZE

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni ha a II-es adatlapon a 13. és/vagy 23. sorba a foglalkoztatásra 
és/vagy a munka díjazására vonatkozó kódmez be 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését kérjük, 
amelyekre a megállapodás, illetve annak módosítása kiterjed. 

Átlagkereset növelés 

1. sor: 1: ha az átlagkereset-növelésre vonatkozó megállapodás kötelez  jelleg ,
2: ha az átlagkereset-növelésre vonatkozó megállapodás ajánlott jelleg .

2. sor:  Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset növelés vonatkozik. Továbbá itt kell fel-
tüntetni az átlagkereset-növelés éves szinten számított százalékos mértékét a megfelel
adatmez ben attól függ en, hogy a megállapodás a növelés alsó vagy fels határára, vagy 
fix mértékére irányul (fix mérték  megállapodáson azt értjük, amikor a keresetnövelés mér-
téke a szerz dés hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetek mindegyikénél csak a megál-
lapodás szerinti lehet, eltérést a megállapodás nem engedélyez). Törtszám esetén az ada-
tot a kerekítési szabályok szerint kell megadni. 

Alapbérnövelés 

3. sor:  1: ha az alapbérnövelésre vonatkozó megállapodás kötelez  jelleg ,
2: ha az alapbérnövelésre vonatkozó megállapodás ajánlott jelleg .

4. sor:  Az alapbérnövelés végrehajtásának a szerz désben rögzített id pontját, továbbá az 
alapbérnövelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai 
állományi létszámára vetített százalékos mértékét kérjük beírni. Visszamen leges hatályú 
alapbéremelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltüntetni. Ha az alapbérnövelés 
több ütemben valósul meg, akkor valamennyi id pontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni 
úgy, hogy a további emelések százalékos mértékét is az els  emelés vetítési alapjára szá-
mítva kérjük megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft összegben került meghatározásra, 
azt kérjük a szervezetre vonatkozóan százalékos mértékre átszámítani. Ha a megállapodás 
az alapbérnövelés éves szintjére vonatkozik, akkor csak a százalékos mértéket kell kitölteni, 
a dátumot üresen kell hagyni. 

5. sor: 1: ha a mérték alsó határként, 
2: ha a mérték fels  határként, 
3: ha a mérték fix értékként került megállapításra. 

Minimálbér

6. sor:  1: ha a minimálbérre vonatkozó megállapodás kötelez  jelleg ,
2: ha a minimálbérre vonatkozó megállapodás ajánlott jelleg .

7. sor:  A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének id pontját és Ft összegét kérjük 
feltüntetni. Amennyiben a. megállapodás esetleg több emelést is rögzít, úgy valamennyi 
id pontot és összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – havi 173,8 
óra figyelembevételével – kérjük havibérre átszámolva megadni. Amennyiben a minimálbér 
nem Ft összegben, hanem az országos minimálbérre vonatkozó szorzószámmal került 
meghatározásra, úgy a megfelel  sorban kérjük a szorzószámot egész százalékban kifejez-
ve megadni. 

Garantált bérminimumok 

Az Országos Érdekegyeztet  Tanács 2005. november 25-i, a 2006-2008. évekre szóló megállapodá-
sa új elemként vezeti be a munkakör betöltéséhez szükséges, iskolai végzettséghez, szakképzettség-
hez és gyakorlati id höz kötött garantált bérminimumokat. Ennek megfelel en új adatként kerültek az 
adatlapra a garantált bérminimumokhoz kapcsolódó megállapodási elemek: 

8. sor: Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a középfokú iskolai végzettséghez, szakképzett-
séghez kötött munkakörben dolgozó munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó 
megállapodást, akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ
%-os mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konk-
rét megállapodásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha 
gyakorlati id  nem került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni 
a mértéket. Ebben az esetben a következ  sor üresen marad. 
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9. sor:  Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a fels fokú iskolai végzettséghez, szakképesí-
téséhez kötött munkakört betölt  munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó megál-
lapodást, akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ
%-os mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konk-
rét megállapodásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha 
gyakorlati id  nem került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni 
a mértéket. Ebben az esetben a következ  sor üresen marad. 

10. sor: 1: a tarifára vonatkozó megállapodás kötelez  jelleg ,
2: a tarifára vonatkozó megállapodás ajánlott jelleg .

11. sor:  A tarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük beírni. 

12. sor:  Kérünk 1-est írni abba a kódmez be, amely a bértarifa alapját képez  besorolási rendszer 
mellett van. A másik két kódmez  üresen marad. 

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I./6. pontjá-
ban közölttel azonos id szakra – vonatkozó összes létszámot, valamint ezen belül a n i
munkaer k számát, továbbá a – gazdálkodó szervezetnél kötött – megállapodás alapján az 
alsó étékeket (Ft/f /hó) az ágazatközi besorolási rendszerr l szóló 6/1992. (VI. 27.) MüM 
rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben a gazdálkodó szervezet nem a MüM 
rendelet szerinti besorolási rendszert használja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintinek.

További bérelemek 

13a-g. sorok: Ezekben a sorokban a további bérelemekr l kérünk tájékoztatást, mégpedig a követke-
z k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz szabályozást, 
2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást. 

14a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerr l, és bérformáról kérünk tájékozta-
tást, mégpedig a következ k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz szabályozást, 
2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást. 

15. sor:  Amennyiben a II. adatlap 13. sor kódmez jébe 1-es került, akkor a foglalkoztatásra vonat-
kozó megállapodás jellege 

1: létszámcsökkentés nagysága (Ez esetben a III. adatlap 16. sorát is ki kell tölteni),
2: foglalkoztatás szinten tartása, 
3: foglalkoztatás b vítése, 
4: egyéb megállapodás.

16. sor:  A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az el z  évi 
átlaglétszámhoz viszonyítva. 

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK: 

I-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269  
e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu 

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:
Szamosközi Erzsébet 
telefon: (1) 472-8276 fax: (1) 472-8279 
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu 
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3. számú melléklet a 3/2006. (III. 17.) FMM rendelethez

[3. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

FFooggllaallkkoozzttaattáássppoolliittiikkaaii ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 

költségvetési intézménynél  
2006. évben megkötött, módosított vagy megsz nt

 kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez 

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelez .

Adatszolgáltatók: azok a költségvetési intézmények (munkáltatók), amelyek 2006. évben  
kollektív szerz dést (beleértve annak módosítását és megsz nését is) kötöttek. 

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet képviseletében munkáltató képviseletében 

P. H. P. H. 

Hozzájárulási nyilatkozat
A kollektív szerz dést köt  felek hozzájárulnak, hogy az adatlapokon közölt információkat és a 
letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a 
kollektív szerz désekkel összefügg  elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az államigazgatás 
részére – a vonatkozó adatvédelmi rendelkezések betartásával – felhasználhassa.

Igen Nem 

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI ÉS 
MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS 

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

2307-1/………/2006.

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ................................................... 
beosztása:  ................................................... 
telefon:  ................................................... 
fax:  ................................................... 
e-mail:  ................................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /
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ADATLAP
I.

a kollektív szerz dés és a szerz d  felek adatairól 

1. A költségvetési intézmény 
törzsszáma: PIR száma:        

neve:

címe: 

utca, házszám: 

2. Szakszervezet(ek)
1

         

a. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

b. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

c. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

3. A bejelentés tárgya: új szerz dés kötés (1); módosítás (2); megsz nés (3):

A szerz déskötés (módosítás)   

ideje:  . . hatályba lépés ideje:     .  .

4. A szerz dés id tartama: határozatlan (1); határozott (2) idej :

ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárta:     .  .

5. A munkáltató több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés hatálya alá tartozik:  
igen, változatlan tartalommal (1); igen, saját kiegészítéssel (2); nem (3):

6. Ha igen, a több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés nyilvántartási    

száma:

7. Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma: f

ebb l:  fizikai foglalkozásúak: f

  szellemi foglalkozásúak: f

                                                     
1 A felsorolás szükség esetén folytatható a nyomtatvány 7. oldalán (pótlapon), a megfelel  rovatok-

ban.
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz dés tartalmi elemei 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerz dés törvényt l eltér  felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha van, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3. Szabályozás a szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére: van (1); nincs (2):

4. A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések:

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: van (1); nincs (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések:

a. a m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

6. El nyben részesítési szabály a közalkalmazottak meghatározott körére 

feltételek esetén a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7. A próbaid  hossza: 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hónap (2); nincs szabályozás (3):

8. A felmentésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. beosztási, vagy besorolási kategóriánként változó felmentési id : van (1); nincs (2):

b. a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmentési id vel egyenl  (1);

nincs szabályozás (2); egyéb szabályozás (3):

9. A végkielégítésre való jogosultságról – határozott id re több alkalommal  

egymás után kinevezett közalkalmazottak esetén – rendelkezés: van (1); nincs (2):

10. Munkaid keret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a. ha van, a munkaid nek milyen id tartam átlagában kell megfelelnie a teljes munkaid nek: 

két hónap, vagy annál rövidebb (1); kett nél több, de legfeljebb hat hónap (2); 

hat hónapnál több, de legfeljebb egy éves (3):

11. Munkarendre vonatkozó szabályok 

a. a többm szakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2):

12. Átirányítás, munkakörbe nem tartozó munka végzésének id tartama: 

44 munkanapnál kevesebb (1); 44 munkanapnál több (2); nincs szabályozás (3):

13. Az elrendelhet  rendkívüli munka mértéke évenként: 200 óránál kevesebb (1); 200 óránál 

több, de legfeljebb a jogszabály által megengedett legmagasabb (2); nincs szabályozás (3):

14. Munkakör, amelyben nem jár a rendkívüli munkaid ben végzett munkáért 

díjazás: van (1); nincs (2):

15. Az illetményrendszerre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

16. A szabadság kiadásának rendjére vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

17. Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

18. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):
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19. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2):

20. Megállapodás a munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítésére  

és az ezzel kapcsolatos összeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):

21. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

22. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

23. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs el írás (4):

24. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs el írás (3):

25. Kötelez  mértéket meghaladó magán nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

26. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

27. A kártérítési felel sség szabályozása: 

a. a leltárfelel sségi eljárásra: van (1); nincs (2):

b. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

28. Egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozó speciális szabályozás 

a. fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2):

b. n kre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

29. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

30. Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

31. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

32. Konfliktusok rendezésére bizottság: állandó van (1) eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3):
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés illetmény-megállapodási elemei 

A MEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Illetménynövelés
1. Az illetménynövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

. . ,

ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

. . ,

ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

. . ,

ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

Illetménytáblázat 

2a.  A fizetési osztályok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f /hó

F i z e t é s i  o s z t á l y  Fizetési 
fokozat A B C D E F G H I J 

1
2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

2b. Az illetménytáblázat hatálybalépésének id pontja: . .

3a. A fels oktatási intézményekben oktatói és a tudományos kutatói munkakört betölt k

 illetménye: Ft/f /hó

Egyetemi oktatói munkakörök F iskolai oktatói munkakörök Tudományos kutatói munkakörök 

megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény 

Egyetemi tanár 3  F iskolai tanár 3  Kutató professzor 3  

Egyetemi tanár 2   F iskolai tanár 2  Kutató professzor 2  

Egyetemi tanár 1  F iskolai tanár 1   Kutató professzor 1  

Egyetemi docens 3  F iskolai docens 3   Tudományos f m.társ 3  

Egyetemi docens 2  F iskolai docens 2  Tudományos f m.társ 2  

Egyetemi docens 1  F iskolai docens 1  Tudományos f m.társ 1  

Egyetemi adjunktus 2  F iskolai adjunktus 2  Tudományos m.társ  

Egyetemi adjunktus 1  F iskolai adjunktus 1  Tudományos sm.társ  

Egyetemi adjunktus  F iskolai adjunktus  

Egyetemi tanársegéd  F iskolai tanársegéd  

3/b. A fels oktatási és kutatói illetménytáblázat hatálybalépésének id pontja:     . .
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4. További szakképesítésért járó illetménynövelés: mértéke %-ban

  egy további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban    

   H-J fizetési osztályokban    

  kett , vagy több további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban    

   H-J fizetési osztályokban    

   

Illetménykiegészítés 

5. A gazdálkodás eredményének illetménykiegészítésre fordítandó hányada (%-ban)    

Illetménypótlékok

6. Illetménypótlékok a pótlékalap %-ában

 címpótlék: munkatársi    

 tanácsosi    

 f munkatársi    

 f tanácsosi    

 egészségkárosító kockázatok, illetve egyéni    

 véd eszköz használata miatti pótlék    

 idegennyelv-tudási pótlék középfokú nyelvvizsga esetén    

 fels fokú nyelvvizsga esetén    

7. Fizetési fokozatban való várakozási id  csökkentésének kötelez  eseteire vonatkozó  

megállapodás van (1); nincs (2):

8. Az ágazati illetménypótlékok mértékének szabályozása: van (1); nincs (2):

9. Az ügyeleti díj mértékének szabályozása egészségügyi intézményekben: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételeinek szabályozására: 

van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI KERESETELEMEK ÉS JUTTATÁSOK

11. A megállapodás további keresetelemekre

a. m szakpótlékokra: van (1); nincs (2):

b. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

c. átirányításra: van (1); nincs (2):

d. készenlétre: van (1); nincs (2):

12. Jutalmazási szabályzat: van (1); nincs (2):
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Pótlap a szakszervezetek és a munkaadói érdekképviseleti szervezetek, vagy munkáltatók 
felsorolásához 

I/2. Szakszervezet(ek) (folytatás) 

d. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti 

szövetség neve: 

e. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti 

szövetség neve: 

f. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti 

szövetség neve: 

I/6. Ha a költségvetési intézmény (munkáltató) több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés hatálya 
alá tartozik, a több munkáltatóra vonatkozó kollektív szerz dést köt  munkaadói érdekképviseleti 
szervezet vagy munkáltatók:  

a. törzsszáma: PIR száma:       

neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

b. törzsszáma: PIR száma:       

neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

c. törzsszáma: PIR száma:       

neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  

d. törzsszáma: PIR száma:       

neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:  
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
költségvetési intézménynél kötött kollektív szerz dés bejelentésére szolgáló adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK AZ EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS ÉRDEKÉBEN

Költségvetési intézménynél kötött kollektív szerz dés: költségvetési intézménynél kötött minden 
olyan megállapodás, amelyet a Munka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban és a köz-
alkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 8-13. §-ban fog-
laltak figyelembevételével kötött meg a munkáltató és a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek 
tekintend  a bérezéssel kapcsolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem min sül kollektív 
szerz désnek – és nem tárgya az adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen ala-
puló intézkedés, vagy a munkavállalóval való egyéni megállapodás.) 

Több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés: egyrészr l munkáltatói 
érdekképviseleti szervezet vagy több költségvetési intézmény (munkáltató), másrészr l szakszer-
vezet vagy több szakszervezet által kötött kollektív szerz dés, beleértve az Ágazati Párbeszéd 
Bizottságban kötött szerz dést is. 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a 
korábbi kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további 
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy 
új szabályok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz -
dés személyi hatályát változtatja meg, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, vala-
mint megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni. 

Ha a költségvetési intézmény részese több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollek-
tív szerz désnek (azaz a munkáltató a több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív 
szerz dés egyik aláírója), akkor az adatlapot a következ k szerint kell kitölteni: 

ha a költségvetési intézménynél kizárólag és változatlan tartalommal csak a kötelez  érvény ,
több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dést alkalmazzák, akkor az in-
tézménynek ezen adatlapot nem kell kitölteni;

ha a költségvetési intézménynél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerz dést is kötnek, akkor az 
adatlapnak tartalmaznia kell, mind a több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív 
szerz désb l a munkáltatónál alkalmazott (kötelez , ajánlott) elemeket, mind pedig a helyben kö-
tött kollektív szerz dés rendelkezéseit. 

A közalkalmazotti jogviszony szabályozására vonatkozó kérdéseknél, amennyiben különböz  munka-
vállalói csoportokra eltér  rendelkezés vonatkozik, akkor a munkáltatónál tipikusnak tekinthet , legna-
gyobb létszámú munkavállalói csoportra vonatkozó válaszokat kérjük megadni.   

Kérjük, hogy lehet leg a munkáltató adószámmal ellátott bélyegz jét szíveskedjenek használni, és 
a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els
öt karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázá-
sával) megadni. 

Az adatközlés a munkáltató kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: 
(http://www.fmm.gov.hu  Párbeszéd  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZÓ KÓDMEZ BE A KÓDSZÁMOKAT AZ ALÁBBIAK SZERINT 
KELL BEÍRNI: 

I. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor:  A munkáltató (intézmény) neve mellett a törzsszámot és/vagy a PIR számot is fel kell tün-
tetni. A költségvetési intézmény teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes meg-
nevezését kérjük olvasható módon közölni. Törzsszám a munkáltató KSH statisztikai jelz -
számának els  nyolc számjegye, amely megegyezik a munkáltató adószámának els
nyolc számjegyével.

PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben 
(önállóan gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0)

2. sor:  A szakszervezet(ek) teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését 
kérjük olvasható módon közölni, a telefon és fax-számmal, e-mail címmel együtt, illet leg ha 
a szerz dést köt  szakszervezet székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor 
teljes címét is kérjük feltüntetni. (Ha a szakszervezetek száma több, mint a rendelkezésre 
álló rovatok száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét az adatlap 7. oldalán folytatni.) 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet közvetlenül melyik 
magasabb szint  (szakmai, ágazati, országos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti szö-
vetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja). 

3. sor:  1: új kollektív szerz dés (hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az 
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni).

6. sor:  Amennyiben a költségvetési intézmény részese több munkáltatóra kiterjed  hatályú megál-
lapodásnak (az 5. sorban 1-es kód szerepel), kérjük, tüntessék fel a több munkáltatóra kiter-
jed  hatályú kollektív szerz dés nyilvántartási számát. 

Amennyiben a nyilvántartási számot nem ismerik, a szerz dés azonosítására alkalmas mó-
don – lehet leg a törzsszám feltüntetésével – jelöljék meg az adatlap 7. oldalán, hogy 
munkáltatói részr l mely szervezet vagy mely munkáltatók kötötték azt (ha munkáltatói ér-
dekképviselet a szerz désköt  fél, akkor az utolsó sort üresen kell hagyni). A felsorolás 
szükség szerint pótlapon is folytatható. 

7. sor:  A megállapodás megkötését (módosítását, megsz nését) megel z  hónapban alkalmazás-
ban állók átlagos statisztikai állományi létszámát, valamint ennek fizikai és szellemi foglal-
kozásúakra vonatkozó bontását kérjük beírni az érvényes KSH el írásoknak megfelel en
(egész számra kerekítve).

II. KOLLEKTÍV SZERZ DÉS TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmez k oszlopának minden 
elemét.

1. sor:  1: ha a kollektív szerz dés felmondásának határidejére vonatkozóan az Mt.-t l eltér  el -
írást tartalmaz, 

2: ha azonos az Mt. el írásával, vagy konkrét szabályozás nincs (ebben az esetben az 1a. 
sor üresen marad).

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl.: ha-
tározott id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell 
a munkáltatónak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

3. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, 
felel s személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

4a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest 
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás. 
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4b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések, 

2: nincsenek. 

5a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz -
dés (iroda, felszerelés, a törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás. 

5b. sor:  1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztség-
visel k munkaid -kedvezményének pénzbeni megváltásáról, 

2: nincs ilyen megállapodás. 

6. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz el nyben részesítési kötelezettsé-
get a közalkalmazottak meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje közalkalmazotti jogvi-
szonyban állók családtagjainak felvételére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos fel-
tételek megléte esetén, 

2: nincs szabályozás. 

8. sor:  1: ha van a közalkalmazotti jogviszony felmentési korlátozására vonatkozóan a kollektív 
szerz désben valamilyen szabály (ez esetben a 8a-b. sorok adatmez it is kérjük kitölteni),

2: ha nincs semmilyen szabályozás, (ez utóbbi esetben a 8a-b. sorok adatmez i üresen 
maradnak).

8/a. sor: 1: ha a felmentési id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet
beosztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás. 

10a sor: 1: ha a kollektív szerz dés legfeljebb 2 havi vagy annál kevesebb munkaid keret alkalmazá-
sát írja el ,

2: ha a kollektív szerz dés a Kjt. vagy az Mt. alapján a legfeljebb 6 havi (illetve 26 heti) 
munkaid keret alkalmazását írja el ,

3: ha a kollektív szerz dés az Mt.-ben megjelölt esetekben legfeljebb egy éves (illetve 
52 heti) munkaid keret alkalmazását írja el .

13. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az elrendelhet  rendkívüli munkavégzés id tartamának fels
határaként a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott évi 200 óránál kevesebb, 

2. ha a kollektív szerz dés az elrendelhet  rendkívüli munkavégzés id tartamának fels  ha-
táraként 200 óránál több, de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott legfeljebb évi 
280 órát, illetve az egészségügyi intézményekben az 1997. évi CLIV. törvény alapján a Kjt. 
59. § (5) bekezdésben meghatározott legfeljebb évi 400 órát tartalmazza, 

3: nincs szabályozás. 

15. sor:  1: ha a kollektív szerz dés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészítés, illetmény-
pótlék) vonatkozó el írásokat tartalmaz, a Kjt. 66-75. §-aiban és/vagy az ágazati végrehaj-
tási rendeletekben foglalt illetményszabályokon túlmen en (ebben az esetben a III. adatla-
pot – az arra vonatkozó el írások szerint – ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni). 

16. sor:  1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

2: nincs konkrét rendelkezés. 

19. sor:  1: ha a képzés intézményi szint  költségeire vonatkozóan vagy az egyéni képzés – tanul-
mányi szerz désen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás.

21. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Kjt. 16. § (1) bek. alapján tartalmaz meghatározást a jóléti célú 
pénzeszközökre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabályozás.
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III. KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZE

A III. rész az adatlap elválaszthatatlan fejezete, tehát a kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez 
az adatlap többi részével együtt minden esetben be kell küldeni. Kitölteni azonban csak akkor kell, ha
az adatlap II. része 15. sor kódmez jébe 1-es került, tehát a kollektív szerz dés tartalmaz az illet-
ményrendszerre vonatkozó szabályokat. Ebben az esetben is üresen kell hagyni az adatlap III. rész 
1-6. pontjai közül azokat, amelyekre vonatkozóan a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, 
vagy a szabályozás a jogszabályban szerepl  mértékeket ismétli meg. A 7-12 pontokhoz tartozó kód-
mez ket mindig ki kell tölteni. Ebb l következik, hogy amennyiben a kollektív szerz désben az illet-
ményrendszerrel kapcsolatban kizárólag olyan területeken történt szabályozás, amelyek az adatlap 
III. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypótlékra jogosító munkaköröket tartalmazza a 
kollektív szerz dés), az adatlap III. részében kizárólag a 7-12. sorok kódmez jébe kerülhet – mégpe-
dig nemlegességet jelz  „2”-es – adat. 

1. sor:  Az illetménynövelés végrehajtásának kollektív szerz désben rögzített id pontját, továbbá az 
illetménynövelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai 
állományi létszámára vetített, intézményi szinten számított – egész számra kerekített – 
%-os mértékét kérjük beírni. Illetményen a Kjt. 66. §-ában megállapított javadalmazást kell 
érteni. Nem számít a kollektív szerz dés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizárólag a 
Kjt. illetménytáblázata szerinti bértételekre való kötelez  ráállás miatt, vagy a munkáltató 
egyoldalú döntése alapján került sor. E sorba tehát akkor kerülhet adat: 

a) ha a Kjt. illetmény táblázatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) változásának id pontjában 
az intézménynél a kollektív szerz dés alapján magasabb mérték  illetményemelésre 
kerül sor, mint amit a Kjt. kötelez en el ír. Ebben az esetben külön soron jelezni kell, 
hogy a teljes illetménynövelésb l mennyi származik a Kjt. illetménytáblázatainak válto-
zásából, vagy 

b) ha az intézménynél a kollektív szerz dés szerint a Kjt. 1. sz. melléklete szerinti illet-
ménytáblázat változásától eltér  id pontban (és attól függetlenül) kerül sor az illetmé-
nyek növelésére. Ekkor a Kjt. illetménynövelésének hatásaként 0-t kell bejelölni. 

Ha az adott évben a Kjt. illetménytáblázat szerinti illetménytételek nem változnak, az 
a) pontban foglaltakat értelemszer en nem kell alkalmazni. 

Visszamen leges hatályú illetménynövelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltün-
tetni. Ha az illetménynövelés a megállapodás szerint több ütemben valósul meg, akkor va-
lamennyi id pontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések száza-
lékos mértékét is az els  emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben az 
illetménynövelés Forint összegben került meghatározásra, azt kérjük %-os mértekre átszá-
mítani.

2a. sor:  E sor szerinti táblázatba (vagy annak egyes celláiba) akkor kerülhet adat, ha az intézmény-
nél a Kjt. 1. sz. mellékletében szerepl  hatályos összegeknél magasabb mértékben állapí-
tották meg a kollektív szerz désben az illetményeket. Amennyiben a megállapodás során 
szorzószámokat alkalmaztak, kérjük forintösszegre átszámítva megadni az illetményeket. 

2b. sor: A 2/a. sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatályba lépésének dátumát 
kérjük feltüntetni. 

3a. sor:  Ebben a táblázatban a fels oktatási intézményekben oktatói, illetve a tudományos kutatói 
munkakört betölt  közalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a 
kollektív szerz désben a Kjt. 2. számú melléklete figyelembevételével meghatározott garan-
tált illetménynél magasabb mértékr l állapodtak meg.

3b. sor:  A 3/a. sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát 
kérjük feltüntetni. 

4. sor:  A megfelel  adatmez be a további szakképesítésért járó illetménynövelésnek a Kjt. 66. § 
(2) és (3) bekezdésében szerepl nél magasabb (pl. 5% helyett 6%) – a kollektív szerz dés-
ben megállapított – mértékét kell a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy – annak kitöltése esetén – a 
III. sz. adatlap 2/a. során szerepl  illetménytáblázat bértételei százalékában – egész szám-
ra kerekítve – megadni. 
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5. sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektív szerz désben sor került az illetménykiegészítés
Kjt. szerinti szabályozására, e sorban kérjük a 67. § (2) bekezdésében említett megoszlási 
viszonyszámot %-ban kifejezve, egész számra kerekítve beírni. 

6. sor:  A megfelel  adatmez be a Kjt. 71., 72. és 74. §-ban szerepl  mértékeket meghaladó, a 
kollektív szerz désben megállapított illetmény pótlékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pótlékalap 
százalékában – egész számra kerekítve – kell megadni.

7. sor:  Ha van a fizetési fokozatban várakozási id  csökkentésének kötelez  eseteire vonatkozó 
megállapodás, akkor 1-et, ha nincs 2-t kell a kódmez be írni. 

8. sor:  1: ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapján az ágazati végrehajtási rendeletekben szabályo-
zott illetménypótlék(ok)nál magasabb mértékeket állapítottak meg, 

2: magasabb mérték  pótlékot nem állapítottak meg a kollektív szerz désben. 

9. sor:  1: ha a Kjt. egészségügyi ágazatban történ  végrehajtásáról szóló 233/2000. (XII. 23.) 
Korm. rendelet 12. § (6) bekezdésében szerepl ügyeleti díjaknál magasabb mértékeket 
állapítottak meg a kollektív szerz désben, 

2: magasabb mérték  ügyeleti díjat nem állapítottak meg.

10. sor:  A közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételei [ideértve a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény 118. § (10) bekezdése szerinti kiemelt munkavégzésért járó kereset-
kiegészítést is] a Kjt. 77. § (2) bekezdése szerint a kollektív szerz désben

1: szabályozásra kerültek, 

2: nem kerültek szabályozásra. 

11. sor:  1: abban a sorban, amelyre a kollektív szerz dés tartalmaz szabályozást, 

2: abban sorban, amelyre a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást. 

12. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a jutalmazásokra tartalmaz szabályozást, 

2: ha a kollektív szerz dés a jutalmazásokra nem tartalmaz szabályozást.

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK:

I-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269  
e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu 

III. AZ ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZ:

ri János 
telefon:  (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279  
e-mail: ori.janos@fmm.gov.hu 
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4. számú melléklet a 3/2006. (III. 17.) FMM rendelethez

[4. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

FFooggllaallkkoozzttaattáássppoolliittiikkaaii ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 

több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú, 
– 2006. évben megkötött, módosított vagy megsz nt – 

 kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez 

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelez .

Adatszolgáltatók: azok a költségvetési intézmények (munkáltatók), illet leg munkáltatói érdek-
képviseleti szervezetek, amelyek 2006. évben több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú 

kollektív szerz dést (beleértve annak módosítását és megsz nését is) kötöttek. 

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet képviseletében munkáltatók képviseletében 

P. H. P. H. 

Hozzájárulási nyilatkozat: a kollektív szerz dést köt  felek hozzájárulnak, hogy  
a) az adatlapokon közölt információkat és a letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a Foglal-
koztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a kollektív szerz désekkel összefügg  elemzésekhez, 
érdekegyeztetéshez és az államigazgatás részére – a vonatkozó adatvédelmi rendelkezések betar-
tásával – felhasználhassa: Igen Nem  

b) hozzájárulnak kollektív szerz dés közzétételéhez: Igen Nem  

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI ÉS 
MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS 

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

2307-1/………/2006.

Melléklet:

 ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /
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ADATLAP
I.

a kollektív szerz dés és a szerz d  felek adatairól 

1. A jelentést benyújtó költségvetési intézmény (munkáltatói érdekképviselet) 

törzsszáma:1    PIR száma:        

neve:  

címe: 

utca, házszám:  

szakmai/ágazati/országos munkaadói  

érdekképviselet neve: 

2. Szakszervezet(ek)2          

a. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

b. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

c. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

3. A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3)

A szerz déskötés (módosítás): . . hatálybalépés ideje:     . .

4. A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej :

ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárata:     . .

5. A szerz dés területi és/vagy személyi hatálya:  

 jellemz  TEÁOR kódja: 

6. A szerz dés hatálya alá tartozó területen foglalkoztatottak  

átlagos statisztikai állományi létszáma: f

ebb l fizikai: f

szellemi: f

                                                     
1 A szerz dés hatálya alá tartozó költségvetési intézmények nevét, törzsszámát és egyéb adatait 

kérjük a JEGYZÉKBEN (3. oldal) megadni (több munkáltató által kötött kollektív szerz dés esetén is). 
Amennyiben a munkáltatók száma több, mint a 3. oldalon nyomtatott sorok száma, akkor kérjük a 
jegyzéket külön lapon folytatni 

2  A felsorolás szükség esetén külön lapon a megfelel  adatok megadásával folytatható. 
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J E G Y Z É K  

A  k ö l t s é g v e t é s i  i n t é z m é n y  

törzsszáma, vagy létszáma (f )

S
o

rszám
 

PIR száma 
megnevezése 

szellemi fizikai 

1.                

2.                

3.                

4.                

5.                

6.                

7.                

8.                

9.                

10.                

11.                

12.                

13.                

14.                

15.                

16.                

17.                

18.                

19.                

20.                

21.                

22.                

23.                

24.                

25.                

26.                

27.                

28.                

29.                

30.                

31.                

32.                

33.                

34.                

35.                
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz dés tartalmi elemei 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerz dés törvényt l eltér  felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha van, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a felmondási jogok gyakorlásának módjára: van (1); nincs (2):

3. Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

4. Szabályozás a szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések:

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: van (1); nincs (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: van (1); nincs (2):

6. A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések:

a. a m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

7. El nyben részesítési szabály a közalkalmazottak meghatározott körére azonos  

feltételek esetén a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

8. A próbaid  hossza: 30 napnál rövidebb (1); 31 nap-3 hónap (2); nincs szabályozás (3):

9. A felmentésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. beosztási, vagy besorolási kategóriánként változó felmentési id : van (1); nincs (2):

b. a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmentési id vel egyenl  (1);

nincs szabályozás (2); egyéb szabályozás (3):

10. A végkielégítésre való jogosultságról – határozott id re több alkalommal 

egymás után kinevezett közalkalmazottak esetén – rendelkezés: van (1); nincs (2):

11. Munkaid keret alkalmazása: van (1); nincs (2):

12. Munkarendre vonatkozó szabályok 

a. a többm szakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2):

13. Átirányítás, munkakörbe nem tartozó munka végzésének id tartama: 

44 munkanapnál kevesebb (1); 44 munkanapnál több (2); nincs szabályozás (3):

14. Az elrendelhet  rendkívüli munka mértéke évenként: 200 óránál kevesebb (1); 200 óránál 

több, de legfeljebb a jogszabály által megengedett legmagasabb (2); nincs szabályozás (3):

15. Munkakör, amelyben nem jár a rendkívüli munkaid ben végzett munkáért: van (1); nincs (2):

16. Az illetményrendszerre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

17. A szabadság kiadásának rendjére vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

18. Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

19. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):
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20. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2):

21. Megállapodás a munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítésére

és az ezzel kapcsolatos összeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):

22. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

23. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

24. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs el írás (4):

25. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

26. Kötelez  mértéket meghaladó magán nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

27. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

28. A kártérítési felel sség szabályozása: 

a. a leltárfelel sségi eljárásra: van (1); nincs (2):

b. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

29. Egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozó speciális szabályozás 

a. fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2):

b. n kre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói kör: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

30. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

31. Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

32. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

33. Konfliktusok rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3):
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés illetmény-megállapodási elemei 

A MEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Illetménynövelés
1 Az illetménynövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

. . ,

ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

. . ,

ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

. . ,

ebb l a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

Illetménytáblázat 

2a. A fizetési osztályok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f /hó

Fizetési F i z e t é s i  o s z t á l y  
fokozat A B C D E F G H I J 

1.
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
11.     
12.     
13.     
14.     

2b. Az illetménytáblázat hatálybalépésének id pontja:      , ,

3a. A fels oktatási intézményekben oktatói és tudományos kutatói munkakört betölt k Ft/f /hó

illetménye:

Egyetemi oktatói munkakörök F iskolai oktatói munkakörök Tudományos kutatói munkakörök 

megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény 

Egyetemi tanár 3 F iskolai tanár 3 Kutató professzor 3 

Egyetemi tanár 2  F iskolai tanár 2 Kutató professzor 2 

Egyetemi tanár 1 F iskolai tanár 1  Kutató professzor 1 

Egyetemi docens 3 F iskolai docens 3  Tudományos f m.társ 3 

Egyetemi docens 2 F iskolai docens 2 Tudományos f m.társ 2 

Egyetemi docens 1 F iskolai docens 1 Tudományos f m.társ 1 

Egyetemi adjunktus 2 F iskolai adjunktus 2 Tudományos m.társ 

Egyetemi adjunktus 1 F iskolai adjunktus 1 Tudományos sm.társ 

Egyetemi adjunktus F iskolai adjunktus 

Egyetemi tanársegéd F iskolai tanársegéd 

3b. Az illetménytáblázat hatálybalépésének id pontja:      , ,



4. szám MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 285

4. További szakképesítésért járó illetménynövelés: mértéke %-ban

  egy további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban    

   H-J fizetési osztályokban    

  kett , vagy több további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban    

   H-J fizetési osztályokban    

   

Illetménykiegészítés 

5. A gazdálkodás eredményének illetménykiegészítésre fordítandó hányada (%-ban)    

Illetménypótlékok

6. Illetménypótlékok a pótlékalap %-ában

 címpótlék: munkatársi    

 tanácsosi    

 f munkatársi    

 f tanácsosi    

 egészségkárosító kockázatok, illetve egyéni    
véd eszköz használata miatti pótlék    

 idegennyelv-tudási pótlék középfokú nyelvvizsga esetén    

 fels fokú nyelvvizsga esetén    

7. Fizetési fokozatban való várakozási id  csökkentésének kötelez  eseteire vonatkozó  

megállapodás: van (1); nincs (2):

8. Az ágazati illetménypótlékok mértékének szabályozása: van (1); nincs (2):

9. Az ügyeleti díj mértékének szabályozása egészségügyi intézményekben: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételeinek szabályozására:  

van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI KERESETELEMEK ÉS JUTTATÁSOK

11. A megállapodás további keresetelemekre

a. m szakpótlékokra: van (1); nincs (2):

b. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

c. átirányításra: van (1); nincs (2):

d. készenlétre: van (1); nincs (2):

e. kereset kiegészítés feltételeire: van (1); nincs (2):

12. Jutalmazási szabályzat: van (1); nincs (2):
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
a több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés nyilvántartásba  

vételéhez szolgáló adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK AZ EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS ÉRDEKÉBEN

Költségvetési intézménynél kötött kollektív szerz dés: költségvetési intézménynél kötött minden 
olyan megállapodás, amelyet a Munka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban és a köz-
alkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 8-13. §-ban fog-
laltak figyelembevételével kötött meg a munkáltató és a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek 
tekintend  a bérezéssel kapcsolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem min sül kollektív 
szerz désnek – és nem tárgya az adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen ala-
puló intézkedés, vagy a munkavállalóval való egyéni megállapodás.) 

Több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dés: egyrészr l munkáltatói 
érdekképviseleti szervezet vagy több költségvetési intézmény (munkáltató), másrészr l szakszer-
vezet vagy több szakszervezet által kötött kollektív szerz dés, beleértve az Ágazati Párbeszéd 
Bizottságban kötött szerz dést is. 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a 
korábbi kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további 
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy 
új szabályok bevonására irányul, továbbá, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz -
dés személyi hatályát változtatja meg, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH érvényes munkaügyi statisztikai el írásai sze-
rinti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, illet -
leg megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni. 

Ha a költségvetési intézmény részese több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollek-
tív szerz désnek (azaz a munkáltató a több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív 
szerz dés egyik aláírója), akkor az adatlapot a következ k szerint kell kitölteni: 

ha a költségvetési intézménynél kizárólag és változatlan tartalommal csak a kötelez  érvény ,
több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív szerz dést alkalmazzák, akkor az in-
tézménynek ezen adatlapot nem kell kitölteni; 

ha a költségvetési intézménynél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerz dést is kötnek, akkor az 
adatlapnak tartalmaznia kell, mind a több költségvetési intézményre kiterjed  hatályú kollektív 
szerz désb l a munkáltatónál alkalmazott (kötelez , ajánlott) elemeket, mind pedig a helyben kö-
tött kollektív szerz dés rendelkezéseit. 

A közalkalmazotti jogviszony szabályozására vonatkozó kérdéseknél, amennyiben különböz  munka-
vállalói csoportokra eltér  rendelkezés vonatkozik, akkor a munkáltatónál tipikusnak tekinthet , legna-
gyobb létszámú munkavállalói csoportra vonatkozó válaszokat kérjük megadni.   

Kérjük, hogy lehet leg a munkáltató adószámmal ellátott bélyegz jét szíveskedjenek használni, és 
a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els
öt karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (vagy bekari-
kázásával) megadni az adatokra és a kollektív szerz dés közzétételére vonatkozóan külön-külön. 

Az adatközlés a munkáltató kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: 
(http://www.fmm.gov.hu  Párbeszéd  Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).
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KÉRJÜK, HOGY AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZÓ KÓDMEZ BE A KÓDSZÁMOKAT AZ 
ALÁBBIAK SZERINT SZÍVESKEDJENEK BEÍRNI: 

I. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor:  A munkáltatói érdekképviselet (adatlapot benyújtó intézmény) neve mellett a törzsszámot
(intézmény esetén és/vagy a PIR számot is) fel kell tüntetni. A költségvetési intézmény tel-
jes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvasható módon 
közölni. Törzsszám a munkáltató (érdekképviselet) KSH statisztikai jelz számának els
nyolc számjegye, amely megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével.

PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben 
(önállóan gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0) 

2. sor:  A szakszervezet(ek) teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését 
kérjük olvasható módon közölni, pontos címmel, telefon és fax-számmal, e-mail címmel 
együtt (ágazati szakszervezet esetén – ha ismert – kérjük megadni a szakszervezet törzs-
számát is).

Amennyiben ágazati szakszervezet a szerz dés aláírója, kérjük – pontos megnevezéssel – 
közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik országos szakszervezeti szövetséghez tartozik. 
Ha a szerz désköt  fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjük megadni azt is, 
hogy közvetlenül melyik magasabb szint  (szakmai, ágazati, országos) szakszervezethez, 
vagy szakszervezeti szövetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja). 

3. sor:  1: új kollektív szerz dés (hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az 
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni).

5. sor:  Ebbe a sorba a kollektív szerz dés hatálya alá tartozó intézmények (munkáltatók) legjel-
lemz bb közös vonásának megnevezését kérjük olvashatóan beírni (pl: oktatás, egészség-
ügyi ellátás, X város és agglomerációjának intézményei, stb.).

A TEÁOR kód ennek megfelel en a legjellemz bb tevékenység száma. 

6. sor:  A „Jegyzék”-ben (3. oldal) felsorolt költségvetési intézményeknél a megállapodás megkö-
tését (módosítását, megsz nését) megel z  hónapban alkalmazásban állók átlagos statisz-
tikai állományi létszámát (szellemi és fizikai bontásban) kérjük beírni az érvényes KSH el -
írásoknak megfelel en. 

Jegyzék: Ezen kell felsorolni mindazon költségvetési intézményeket, amelyek a több munkáltatóra 
kiterjed  hatályú megállapodás részesei. 

Sorszám: folyamatos. 

Törzsszám: A költségvetési intézmény azonosítója, a KSH által kiadott statisztikai 
számjel (1-8 pozíciója megegyezik az adószám els  8 pozíciójával).

PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rend-
szerben (önállóan gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0).

A költségvetési intézmény megnevezése. 

A költségvetési intézmény létszáma: a megállapodás megkötését megel z  hónap-
ban alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma (szellemi és fizikai bon-
tásban). 

II. KOLLEKTÍV SZERZ DÉS TARTALMI ELEMEI

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest elté-
r  megállapodást (mely munkaadói, illetve munkavállalói szervezet milyen feltételekkel és 
módon gyakorolhatja a felmondás jogát),

2: nincs el írás. 

3. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl.: ha-
tározott id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell 
a munkáltatónak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 
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4. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, 
felel s személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

5a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest 
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog).

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás  

5b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések, 

2: nincsenek. 

6a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz -
dés (iroda, felszerelés, a törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás. 

6b. sor:  1: ha az Mt. 25. § (5) bekezdése alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti 
tisztségvisel k munkaid -kedvezményének pénzbeni megváltásáról 

2: nincs ilyen megállapodás. 

7. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint el nyben részesítési kötelezettséget a közal-
kalmazottak meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje közalkalmazotti jogviszonyban állók 
családtagjainak felvételére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte 
esetén, 

2: nincs szabályozás. 

9. sor:  1: ha van a közalkalmazotti jogviszony felmentési korlátozására vonatkozóan a kollektív 
szerz désben valamilyen szabály (ez esetben a 9a-b. sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs semmilyen szabályozás, (ez utóbbi esetben a 9a-b. sorok adatmez i üresen 
maradnak).

9a. sor: 1: ha a felmentési id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet
beosztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás. 

11. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Kjt. 59. § (3) bekezdésben és a (4) bekezdés a) pontjában 
szerepl  közalkalmazotti körre vonatkozóan a 6 havi (illetve 26 heti) munkaid keret alkal-
mazását írja el ,

2: nincs szabályozás, vagy a munkáltatóra a fenti rendelkezés nem alkalmazható. 

14. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az elrendelhet  rendkívüli munkavégzés id tartamának fels
határaként a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott évi 200 óránál kevesebb, 

2. ha a kollektív szerz dés az elrendelhet  rendkívüli munkavégzés id tartamának fels  ha-
táraként 200 óránál több, de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott legfeljebb évi 280 
órát, illetve az egészségügyi intézményekben az 1997. évi CLIV. törvény alapján a Kjt. 
59. § (5) bekezdésben meghatározott legfeljebb évi 400 órát tartalmazza, 

3: nincs szabályozás. 

16. sor:  1: ha a kollektív szerz dés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészítés, illetmény-
pótlék) vonatkozó el írásokat tartalmaz, a Kjt. 66-75. §-aiban, és/vagy az ágazati végrehaj-
tási rendeletekben foglalt illetményszabályokon túlmen en (ebben az esetben a III. adatla-
pot – az arra vonatkozó el írások szerint – ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni). 

17. sor:  1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

2: nincs konkrét rendelkezés, vagy azonos a Kjt.-vel (az esedékesség évét követ en legké-
s bb június 30-ig).

20. sor:  1: Ha a képzés intézményi szint  költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanul-
mányi szerz désen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás.
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22. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a Kjt. 16. § (1) bek. alapján tartalmaz meghatározást a jóléti célú 
pénzeszközökre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabályozás.

III. KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZE

A III. rész az adatlap elválaszthatatlan fejezete, tehát a kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez 
az adatlap többi részével együtt minden esetben be kell küldeni. Kitölteni azonban csak akkor kell, ha
az adatlap II. része 16. sor kódmez jébe 1-es került, tehát a kollektív szerz dés tartalmaz az illet-
ményrendszerre vonatkozó szabályokat. Ebben az esetben is üresen kell hagyni az adatlap III. rész 1-
6. pontjai közül azokat, amelyekre vonatkozóan a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást, 
vagy a szabályozás a jogszabályban szerepl  mértékeket ismétli meg. A 7-12. pontokhoz tartozó kód-
mez t mindig ki kell tölteni. Ebb l következik, hogy amennyiben a kollektív szerz désben az illetmény-
rendszerrel kapcsolatban kizárólag olyan területeken történt szabályozás, amelyek az adatlap III. 
részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypótlékra jogosító munkaköröket tartalmazza a kollek-
tív szerz dés), az adatlap III. részében kizárólag a 7-12. sorok kódmez jébe kerülhet – mégpedig 
nemlegességet jelz  „2”-es - adat. 

1. sor:  Az illetménynövelés végrehajtásának kollektív szerz désben rögzített id pontját, továbbá az 
illetménynövelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai 
állományi létszámára vetített, intézményi szinten számított – egész számra kerekített – %-
os mértékét kérjük beírni. Illetményen a Kjt. 66. §-ában megállapított javadalmazást kell ér-
teni. Nem számít a kollektív szerz dés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizárólag a Kjt. 
illetménytáblázata szerinti bértételekre való kötelez  ráállás miatt, vagy a munkáltató egyol-
dalú döntése alapján került sor. E sorba tehát akkor kerülhet adat: 

a) ha a Kjt. illetmény táblázatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) változásának id pontjában 
az intézménynél a kollektív szerz dés alapján magasabb mérték  illetményemelésre 
kerül sor, mint amit a Kjt. kötelez en el ír. Ebben az esetben külön soron jelezni kell, 
hogy a teljes illetménynövelésb l mennyi származik a Kjt. illetménytáblázatainak válto-
zásából, vagy 

b) ha az intézménynél a kollektív szerz dés szerint a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete szerinti il-
letménytáblázat változásától eltér  id pontban (és attól függetlenül) kerül sor az il-
letmények növelésére. Ekkor a Kjt. illetménynövelésének hatásaként 0-t kell bejelölni. 

Visszamen leges hatályú illetménynövelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltün-
tetni. Ha az illetménynövelés a megállapodás szerint több ütemben valósul meg, akkor va-
lamennyi id pontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések száza-
lékos mértékét is az els  emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben az 
illetménynövelés Forint összegben került meghatározásra, azt kérjük %-os mértekre átszá-
mítani.

2a. sor:  E sor szerinti táblázatba (annak egyes celláiba) akkor kerülhet adat, ha az intézménynél a 
Kjt. 1. sz. mellékletében szerepl  hatályos összegeknél magasabb mértékben állapították 
meg a kollektív szerz désben az illetményeket. Amennyiben a megállapodás során szorzó-
számokat alkalmaztak, kérjük forintösszegre átszámítva megadni az illetményeket. 

2b. sor: A 2a. sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatályba lépésének dátumát 
kérjük feltüntetni. 

3a. sor:  Ebben a táblázatban a fels oktatási intézményekben oktatói, illetve a tudományos kutatói 
munkakört betölt  közalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a 
kollektív szerz désben a Kjt. 2. számú melléklete figyelembe vételével meghatározott ga-
rantált illetménynél magasabb mértékr l állapodtak meg.

3b. sor:  A 3a. sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatályba lépésének dátumát 
kérjük feltüntetni. 
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4. sor:  A megfelel  adatmez be a további szakképesítésért járó illetménynövelésnek a Kjt. 66. § 
(2) és (3) bekezdésében szerepl nél magasabb (pl. 5% helyett 6%) – a kollektív szerz dés-
ben megállapított – mértékét kell a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy – annak kitöltése esetén – a 
III. sz. adatlap 2/a. során szerepl  illetménytáblázat bértételei százalékában – egész szám-
ra kerekítve – megadni. 

5. sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektív szerz désben sor került az illetménykiegészítés
Kjt. szerinti szabályozására, e sorban kérjük a 67. § (2) bekezdésében említett megoszlási 
viszonyszámot %-ban kifejezve, egész számra kerekítve beírni. 

6. sor:  A megfelel  adatmez be a Kjt. 71., 72. és 74. §-ban szerepl  mértékeket meghaladó, a 
kollektív szerz désben megállapított illetmény pótlékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pótlékalap 
százalékában – egész számra kerekítve – kell megadni. 

7. sor:  Ha van a fizetési fokozatban várakozási id  csökkentésének kötelez  eseteire vonatkozó 
megállapodás akkor 1-et, ha nincs 2-t kell a kódmez be írni. 

8. sor:  1: ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapján az ágazati végrehajtási rendeletekben szabályo-
zott illetménypótlék(ok)nál magasabb mértékeket állapítottak meg, 

2: magasabb mérték  pótlékot nem állapítottak meg a kollektív szerz désben. 

9. sor:  1: ha a Kjt. egészségügyi ágazatban történ  végrehajtásáról szóló 233/2000. (XII. 23.) 
Korm. rendelet 12. § (6) bekezdésében, szerepl ügyeleti díjaknál magasabb mértékeket 
állapítottak meg a kollektív szerz désben, 

2: magasabb mérték  ügyeleti díjat nem állapítottak meg.

10. sor:  A közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételei [ideértve a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény 118. § (10) bekezdése szerinti kiemelt munkavégzésért járó kereset-
kiegészítést is] a Kjt. 77. § (2) bekezdése szerint a kollektív szerz désben

1: szabályozásra kerültek, 

2: nem kerültek szabályozásra. 

11. sor:  1: abban a sorban, amelyre a kollektív szerz dés tartalmaz szabályozást, 

2: abban sorban, amelyre a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást. 

12. sor:  1: ha a kollektív szerz dés a jutalmazásokra tartalmaz szabályozást, 

2: ha a kollektív szerz dés a jutalmazásokra nem tartalmaz szabályozást.

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK:

I-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269  
e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu 

III. AZ ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZ:

ri János 
telefon:  (1) 472-8275, fax: 472-8279  
e-mail: ori.janos@fmm.gov.hu 
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5. számú melléklet a 3/2006. (III. 17.) FMM rendelethez

[5. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

FFooggllaallkkoozzttaattáássppoolliittiikkaaii ééss MMuunnkkaaüüggyyii MMiinniisszzttéérriiuumm

BEJELENT  ADATLAP 

közigazgatási intézménynél
2006. évben megkötött, módosított vagy megsz nt

kollektív szerz dés nyilvántartásba vételéhez 

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelez .

Adatszolgáltatók: azok a közigazgatási intézmények, amelyek 2006. évben kollektív szerz -
dést (beleértve annak módosítását, illetve megsz nését is) kötöttek. 

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
címére: 1243 Budapest, Pf. 580  

kell megküldeni a kollektív szerz dés aláírását követ  harminc napon belül. 

............................................................ ............................................................ 
szakszervezet képviseletében munkáltató képviseletében 

P. H. P. H. 

Hozzájárulási nyilatkozat
A kollektív szerz dést köt  felek hozzájárulnak, hogy az adatlapokon közölt információkat és a 
letétbe helyezett kollektív szerz dés adatait a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a 
kollektív szerz désekkel összefügg  elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az államigazgatás 
részére – a vonatkozó adatvédelmi rendelkezések betartásával – felhasználhassa

Igen Nem 

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI ÉS 
MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM 

KOLLEKTÍV SZERZ DÉS NYILVÁNTARTÁS 

Érkeztetési szám: 

Érkezett:

Iktatószám:

2307-1/………/2006. 

Melléklet:

ksz.

Megjegyzés: 

A kitöltésért felel s
neve:  ........................................... 
beosztása:  ........................................... 
telefon:  ........................................... 
fax:  ........................................... 
e-mail:  ........................................... 

A kollektív szerz dés 
 nyilvántartási száma: /
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ADATLAP
I.

a kollektív szerz dés és a szerz d  felek adatairól 

1. A közigazgatási intézmény 
törzsszáma: PIR száma:        

neve:

címe: 

utca, házszám: 

2. Szakszervezet(ek)          

a. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

b. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

c. neve:

címe: 

utca, házszám: 

telefon:         fax: e-mail:

szakmai/ágazati szakszervezet, szakszervezeti szövetség; országos szakszervezeti

 szövetség neve:  

3. A bejelentés tárgya: új szerz dés kötése (1), módosítása (2), megsz nése (3):

A szerz déskötés (módosítás) . . hatálybalépés ideje: . .

4. A szerz dés id tartama: határozatlan (1), határozott (2) idej :

ha határozott idej  a kollektív szerz dés, annak lejárata: . .

5. Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma:    f
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ADATLAP
II.

a kollektív szerz dés tartalmi elemei 

A SZERZ DÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerz dés törvényt l eltér  felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha igen, a felmondási id : 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a szerz dés módosításakor követend  eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3. A szerz d  felek együttm ködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

4. A szakszervezeti jogokat érint  rendelkezések

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

5. A szakszervezet m ködését érint  rendelkezések

a. m ködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

6. El nyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére,  

azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7. A próbaid : az Mt.-nél hosszabb [31 nap-3 hónap] (1); az Mt.-nél rövidebb [30 nap alatt] (2);  

nincs szabályozás (3):

8. A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b. beosztási kategóriánként változó felmondási id : van (1); nincs (2):

c. a munkavégzés alóli mentesítés id tartama: a teljes felmondási id vel egyenl  (1);  

egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3):

9. A végkielégítés: nagyobb mérték , mint amit az Mt. el ír (1); nincs szabályozás (2):

10. A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

11. A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2):

12. A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

13. Munkaid keret alkalmazása van (1); nincs (2):

a. több munkaid keretet állapít meg munkakör kategóriánként: igen (1); nem (2):

b. ha igen, a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára alkalmazott munkaid keret:

c. az alkalmazott munkaid kerettel érintett munkavállalói létszám (f ):      

14. Munkarendre vonatkozó szabályok  

a. a többm szakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók   

beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben dolgozókra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

15. Pihen id re vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabályozás (2):

b. ha van, a pihen nap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabályozás (2):

16. Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történ  munkavégzésre (kirendelésre)

együttesen határozza meg az id tartamot: igen (1); nem (2): 

17. a 16. sor igen az együttes id tartam évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 

18 ha a 16. sor nem 

a. az átirányítás id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 

b. a kiküldetés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 

c. a kirendelés id tartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2): 
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19. A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

20. Az elrendelhet  rendkívüli munka legmagasabb éves mértéke:  

200 óra, vagy annál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

21. Az elrendelhet  legmagasabb mérték  

a. készenlétre havi 168 óránál: kevesebb (1); több (2); nincs szabályozva (3):

b. ügyeletre évi: 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

22. A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

23. Rendelkezés a munkabér kifizetésének  

a. módjára: van (1); nincs (2):

b. esedékességére: van (1); nincs (2):

24. Szabadságra vonatkozó szabályok  

a. kiadásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. pótszabadságra: van (1); nincs (2):

c. rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehet  mértékr l: van (1); nincs (2):

25. Egyéb munkaid -kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

26. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

27. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerz désre: van (1); nincs (2):

b. munkaid -kedvezményre nem iskolai rendszer  képzés esetén: van (1); nincs (2):

28. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

29. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

30. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);  

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs el írás (4); egyéb (5):

31. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2);nincs (3):

32. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

33. Kötelez  mértéket meghaladó magán nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

34. Önkéntes magán nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

35. A kártérítési felel sség szabályozása:  

a. a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés fels  határának   

felemelésére: van (1); nincs (2):

b. a leltárfelel sség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

36. Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás  

a. fiatal munkavállalókra és pályakezd kre: van (1); nincs (2):

b. n kre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképesség ek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

37. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

38 Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

39. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

40. Konfliktusok rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel m köd  van (2); nincs (3): 
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ADATLAP
III.

a kollektív szerz dés bér-megállapodási elemei 

1. Az el z  évi bruttó átlagkereset (Ft/f /hó)      

2. Az el z  év december 31-én érvényes minimálbér (Ft/hó)      

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés 

3. Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik:

Az átlagkereset-növelés mértéke (%)  ,

Alapbérnövelés 
4. Az alapbérnövelés végrehajtásának id pontja(i): mértéke %-ban

. .  ,

. .   ,

Minimálbér 
5. A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének id pontja(i): mértéke: Ft/f /hó

. .

. .

 vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%)

 vagy: több munkáltatóra kiterjed  kollektív szerz dés szerinti minimál bérre megállapított
szorzószám (%)

Garantált bérminimumok 
6. Középfokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó megállapodás 

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :  ,

legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :  ,

legalább 2 év gyakorlati id :  ,
7. Fels fokú képesítést igényl  munkakörre vonatkozó megállapodás 

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :  ,

legalább 2 év gyakorlati id :  ,

– hatálybalépés dátuma  .  .  mértéke 0-2 év gyakorlati id :  ,

legalább 2 év gyakorlati id :  ,

Bértarifa  

8. A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul

a. a 6/1992. (VI. 27.) MüM rendeletben foglalt besorolási rendszer:

b. a közigazgatási intézménynél kötött kollektív szerz dés szerint a MüM rendelet mellékletében  
foglalttól részletesebb csoportokat meghatározó besorolási rendszer: 

c. több munkáltatóra kiterjed  hatályú kollektív szerz dés részeseként a MüM rendelet mellékleté-
ben foglalttól eltér  besorolási feltételeket és csoportokat meghatározó besorolási rendszer: 
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BÉRTARIF A TÁBLÁZ AT

kód
összlétszám

(f )
összesb l n

(f )
alsó érték 
(Ft/f /hó) kód

összlétszám
(f )

összesb l n
(f )

alsó érték 
(Ft/f /hó)

11            38       

12            41       

21            42       

22            51       

23            52       

31            53       

32            54       

33            55       

34            56       

35            57       

36            58       

37            

9. A bértarifa hatálybalépésének id pontja:     .  .

A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI BÉRELEMEK

10. Megállapodás további bérelemekre 

a. m szakpótlékokra: van (1); nincs (2):

b. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

c. készenlét díjazására: van (1); nincs (2):

d. ügyelet díjazására: van (1); nincs (2):

e. átirányítás díjazására: van (1); nincs (2):

f. az Mt.-ben nem szerepl  egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

11. Rendelkezés a bérrendszerr l, különböz  bérformák meghatározásáról 

a. ösztönz  bérr l: van (1); nincs (2):

b. garantált bérr l: van (1); nincs (2):

c. egyéb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZ DÉSBEN RÖGZÍTETT FOGLALKOZTATÁSI MEGÁLLAPODÁS

12. A foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege: 

13. A létszámcsökkentés megállapodás szerinti mértéke (%): ,
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó  
közigazgatási intézménynél kötött kollektív szerz dés nyilvántartásba vételére szolgáló  

adatlaphoz 

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

1. FOGALMAK 

Közigazgatási intézménynél kötött kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a 
Munka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kötött meg a 
köztisztvisel k jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.) hatálya alá tartozó munkáltató és 
a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek tekintend  a bérezéssel kapcsolatos minden megálla-
podás. Ugyanakkor nem min sül kollektív szerz désnek – és nem tárgya az adatszolgáltatásnak 
– az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval való egyéni 
megállapodás.) 

Új kollektív szerz dés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerz d  felek els  ízben, vagy a 
korábbi kollektív szerz dés lejárta után kötnek. 

A kollektív szerz dés módosítása: a kollektív szerz dés hatálybalépését követ en minden további 
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy 
új szabályok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív szerz -
dés személyi hatályát változtatja, vagy id beli hatályát hosszabbítja meg. 

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH hatályos munkaügyi statisztikai el írásai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni. 

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lép  új kollektív szerz désr l és annak minden kés bbi módosításáról, vala-
mint megsz nésér l bejelent  adatlapot kell kitölteni. 

Kérjük, hogy lehet leg a közigazgatási intézmény adószámmal ellátott bélyegz jét szíveskedjenek 
használni, és a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerz dés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az els
öt karakterét kell beírni. 

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázá-
sával) megadni. 

Az adatközlés a munkáltató kötelessége. 

Az adatlap letölthet  a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról:  
(http://www.fmm.gov.hu  Párbeszéd   Kollektív szerz dések  Nyilvántartási rendszer).

Az egyes sorokhoz tartozó kódmez be a kódszámokat az alábbiak szerint kell beírni: 

I. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor:  A törzsszám a közigazgatási intézmény statisztikai jelz számának els  nyolc számjegye 
(megegyezik az adószám els  nyolc számjegyével). A közigazgatási intézmény teljes, a 
kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvasható módon közölni. 

2. sor:  A szakszervezet teljes, a kollektív szerz dés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük 
olvasható módon közölni, a telefon és faxszámmal együtt, illet leg ha a szerz dést köt
szakszervezet székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor teljes címét is kér-
jük feltüntetni. 

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet közvetlenül melyik 
magasabb szint  (szakmai, ágazati, országos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti szö-
vetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja). 

3. sor:  1: új kollektív szerz dés (hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének id pontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerz dés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megsz nt (ebben az 
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megsz nés – napját kérjük feltüntetni).
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4. sor:  1: ha szerz dés határozatlan idej ,

2: határozott id re kötött kollektív szerz dés (ebben az esetben a szerz dés lejártának – 
megsz nésének – id pontját is kérjük beírni).

5. sor:  A megállapodás megkötését (módosítását, megsz nését) megel z  hónapban – az Mt. 
hatálya alá tartozó – alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámát kérjük be-
írni az érvényes KSH el írásoknak megfelel en (egész számra kerekítve). 

II. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmez k oszlopának minden 
elemét.

1. sor:  1: ha a kollektív szerz dés felmondásának határidejére vonatkozóan az Mt.-t l eltér  el -
írást tartalmaz, 

2: ha azonos az Mt. el írásával, vagy konkrét szabályozás nincs (ebben az esetben az 1a. 
sor üresen marad).

2. sor:  1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan el írást (pl. hatá-
rozott id re kötött kollektív szerz dés lejártát megel z en x hónappal kezdeményezni kell a 
munkáltatónak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó el írás. 

3. sor:  1: ha szerepel szabályozás a szerz d  felek kapcsolatrendszerére (egyeztet  bizottság, 
felel s személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerz d  felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás. 

4a. sor:  1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest 
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás. 

4b. sor:  1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határid k, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések, 

2: nincsenek. 

5a. sor:  1: ha a szakszervezetek m ködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív szerz -
dés (iroda, felszerelés, törvényit l eltér  munkaid -kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek m ködési feltételére vonatkozó szabályozás. 

5b. sor:  1: ha a Mt. 25. § (5) bek. alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségvi-
sel k munkaid -kedvezményének pénzben történ  megváltásáról, 

2: nincs ilyen megállapodás. 

6. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az egyenl  bánásmódról és az esélyegyenl ség biztosításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz el nyben részesítési kötelezettsé-
get a munkavállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók 
családtagjainak felvételére, tanulmányi szerz dés kötésére stb.) azonos feltételek megléte 
esetén, 

2: nincs szabályozás. 

7. sor:  3: akkor is, ha a próbaid  azonos az Mt. el írásával.

8. sor:  1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerz désben valamilyen 
szabály (ez esetben a 8/a-c sorok adatmez it is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs semmilyen szabályozás, (ez utóbbi esetben a 8a-c. sorok adatmez i üresen ma-
radnak).

8a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munka-
viszonyban lév k stb.),

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás. 

8b. sor: 1: ha a felmondási id  szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezet
beosztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás. 
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10. sor:  1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl. azok tételes felso-
rolása),

2: ha nincs szabályozás. 

12. sor:  1: amennyiben a kollektív szerz dés a foglalkoztatás szintjére vonatkozó valamilyen megál-
lapodást tartalmaz (ebben az esetben az adatlap III. részének 11-12. kérdésére is választ 
kérünk),

2: nincs szabályozás. 

13. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az Mt. 118/A. §-a alapján munkaid keret alkalmazására vonat-
kozóan el írást tartalmaz (ebben az esetben a 13a-c. kérdésekre is választ kell adni). 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 13. a - c kérdések üresen maradnak).

13a. sor: 1: több munkaid keretet állapítanak meg munkakörönként, vagy munkarend sze-
rint,

2: nincs el írás (ebben az esetben a 13b-c. sorok üresen maradnak).

13b. sor: a munkavállalók legnagyobb részét felölel  kategóriára a munkaid keret:

1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb, 

2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét), 

3: éves (illetve 52 heti). 

15. sor:  1: ha a kollektív szerz dés az Mt. 124. §-a alapján a pihen napok kiadására vonatkozóan 
el írást tartalmaz (ebben az esetben a 15a és 15b kérdésekre is választ kell adni). 

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 15a és 15b kérdések üresen maradnak).

15a. sor: 1: a munkaid keret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben vagy egész-
ben) összevontan adja ki a pihen napot, 

2: a pihen napok kiadása nincs szabályozva. 

15b. sor: 1: ha van a munkáltatónál az Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatározott munka-
kör és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta összevontan kiadható pihen id t al-
kalmazzák, 

2: nincs ilyen munkakör vagy nem rendelkeznek a pihen id  kiadásáról, 

16. sor:  1: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés 
együttesen határozza meg az id tartamot,

2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történ  munkavégzésre a kollektív szerz dés kü-
lön-külön határozza meg az id tartamot.

17. sor:  1: ha a 16. sorba 1 került, és az együttes id tartam évi 110 munkanapnál kevesebb, 

2: ha a 16. sorba 1 került, és az együttes id tartam az évi 110 munkanapot meghaladja. 

18a-c. sorok: 

1: ha a 16. sorba 2 került, és az id tartam évi 44 munkanapnál kevesebb, 

2: ha a 16. sorba 2 került, és az id tartam évi 44 munkanapnál több. 

19. sor:  1: ha a kollektív szerz dés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését, 

2: nincs el írás. 

22. sor:  1: ha bármilyen jelleg , a munka díjazására vonatkozó megállapodás van (ez esetben a III. 
sz. adatlapot is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot – az el z  évi átlagkereset és a  
minimálbér rovatok kivételével – üresen kell megküldeni).

23a. sor: 1: a kollektív szerz dés a munkabér kifizetésének módját el írja (pl. bankszámlára történ
utalás, készpénz),

2: nincs rendelkezés. 

23b. sor: 1: ha kollektív szerz dés az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követ  10. nap) képest 
eltér  határid t állapít meg, 

2: nincs. 
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24a. sor: 1: van (az esedékesség évét követ en legkés bb december 31-ig),

2: nincs rendelkezés. 

24b. sor: 1: van az Mt.-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott 
meghatározott mértéket meghaladó pótszabadság, 

2: nincs. 

24c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél 
nagyobb hányadával rendelkezhet szabadon, 

2: nincs. 

27. sor:  1: ha a képzés vállalati költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi szer-
z désen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 27a-b. sorok üresen maradnak). 

27b. sor: 1: a nem iskolai rendszer  képzésben résztvev  munkavállalóknak a kollektív 
szerz dés munkaid -kedvezményt ír el [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés. 

28. sor:  1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerz désben 
szerepel [Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatározva.

29. sor:  1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy 
annak valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §),

2: nincs.

III. A KOLLEKTÍV SZERZ DÉS BÉR-MEGÁLLAPODÁSI RÉSZE

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni ha a II-es adatlapon a 12. és/vagy 22. sorban a foglalkoztatás-
ra és/vagy a munka díjazására vonatkozó kódmez be 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését kér-
jük, amelyekre a megállapodás, illetve annak módosítása kiterjed.

1. sor:  Az adatlap 3. sorában megjelölt évet megel z , illetve ennek hiányában a 4, 5, 6, 7, vagy 
8-as sorokban szerepl  hatálybalépés id pontjaként beírt dátum évszámát megel z  évben 
alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámára jutó éves bruttó átlagkereset
egy havi összegét kérjük beírni. Amennyiben az el z  évhez képest szervezeti változás tör-
tént, úgy annak megfelel en az átlagkereseti adatot korrigálni kell.  

2. sor:  A közigazgatási intézménynél az el z  év december 31-én érvényes minimálbér összegét 
kérjük beírni, akár a jogszabály szerinti országos minimálbért alkalmazták, akár a közigaz-
gatási intézménynél kötött kollektív szerz dés alapján ennél magasabb összeg t.

Átlagkereset növelés 

3. sor:  Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset növelés vonatkozik, valamint annak – egy 
tizedes pontossággal, a közigazgatási intézmény szintjén számított – százalékos mértékét. 

Alapbérnövelés 

4. sor:  Az alapbérnövelés végrehajtásának kollektív szerz désben rögzített id pontját (id pontjait), 
továbbá az alapbérnövelés ezen id pontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos 
statisztikai állományi létszámára vetített százalékos mértékét kérjük beírni. Visszamen le-
ges hatályú alapbéremelésnél a visszamen leges hatály dátumát kell feltüntetni. Ha az 
alapbérnövelés több ütemben valósul meg, akkor valamennyi id pontra vonatkozó adatot 
kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések százalékos mértékét is az els  emelés vetí-
tési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft összegben került 
meghatározásra, azt kérjük a szervezetre vonatkozóan százalékos mértékre átszámítani. 

Minimálbér 

5. sor:  A kollektív szerz dés szerinti minimálbér hatálybalépésének az id pontját és havi Ft össze-
gét kérjük feltüntetni. Amennyiben a szerz dés több emelést is rögzít, úgy valamennyi id -
pontot és összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – havi 173,8 
óra figyelembevételével – kérjük havibérre átszámítva megadni. Ha a minimálbér nem Ft 
összegben, hanem az országos minimálbérre vetített szorzószámmal került meghatározás-
ra, úgy a megfelel  sorban a szorzószámot egész százalékban kifejezve kérjük megadni. 
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Garantált bérminimumok 

Az Országos Érdekegyeztet  Tanács 2005. november 25-ei, a 2006-2008. évekre szóló megállapo-
dása új elemként vezeti be a munkakör betöltéséhez szükséges, iskolai végzettséghez, szakképzett-
séghez és gyakorlati id höz kötött garantált bérminimumokat. Ennek megfelel en új adatként kerültek 
az adatlapra a garantált bérminimumokhoz kapcsolódó megállapodási elemek: 

6. sor   Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a középfokú iskolai végzettséghez, szakkép-
zettséghez kötött munkakörben dolgozó munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó 
megállapodást, akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma, 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ
%-os mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konk-
rét megállapodásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha 
gyakorlati id  nem került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni 
a mértéket. Ebben az esetben a következ  sor üresen marad. 

7. sor:  Amennyiben a kollektív szerz dés tartalmaz a fels fokú iskolai végzettséghez, szakképesí-
téséhez kötött munkakört betölt  munkavállalók garantált bérminimumára vonatkozó megál-
lapodást, akkor azt itt kell megadni a következ k szerint: 

– hatálybalépés dátuma: a kollektív szerz désben rögzített hatálybalépés dátuma, 

– mértéke: a mindenkor érvényes országos minimálbérre vetített, a gyakorlati id t l függ
%-os mértékeket kérjük feltüntetni minden esetben, tehát függetlenül attól, hogy a konk-
rét megállapodásban esetleg abszolút összeg, vagy más viszonyítási alap szerepel. Ha 
gyakorlati id  nem került megállapításra, akkor a 0-2 év gyakorlati id  sorba kérjük beírni 
a mértéket. Ebben az esetben a következ  sor üresen marad. 

Bértarifa 

8. sor:  Kérünk 1-est írni abba a kódmez be, amely a közigazgatási intézménynél alkalmazott beso-
rolási rendszert jelzi. A másik két kódmez  üresen marad. 

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I./7. pontjá-
ban közölttel azonos id szakra – vonatkozó összes létszámot, valamint ezen belül a n i
munkaer k számát, továbbá a – közigazgatási intézménynél kötött – megállapodás alapján 
az alsó értékeket (Ft/f /hó) az ágazatközi besorolási rendszerr l szóló 6/1992. (VI. 27.) 
MüM rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben a közigazgatási intézmény 
nem a MüM rendelet szerinti besorolási rendszert használja, azt meg kell feleltetni a 
rendelet szerintinek.

9. sor:  A bértarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük feltüntetni. 

További bérelemek 

10a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekr l kérünk tájékoztatást, mégpedig a következ k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz szabályozást, 

2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást. 

11a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerr l, és bérformáról kérünk tájékoztatást, 
mégpedig a következ k szerint: 

1: ha a kollektív szerz dés tartalmaz szabályozást, 

2: ha a kollektív szerz dés nem tartalmaz szabályozást. 
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Foglalkoztatási megállapodás 

12. sor:  Amennyiben a II. adatlap 12. sor kódmez jébe 1-es került, akkor a foglalkoztatásra vonat-
kozó megállapodás jellege: 

1: létszámcsökkentés nagysága (ez esetben a III. adatlap 13. sorát is ki kell tölteni),

2: foglalkoztatás szinten tartása, 

3: foglalkoztatás b vítése, 

4: egyéb megállapodás 

13. sor:   A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az el z  évi 
átlaglétszámhoz viszonyítva. 

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK: 

I-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula 
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu 

Illés Máté 
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269  
e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu 

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:

Szamosközi Erzsébet 
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279  
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu 



A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi
miniszter

4/2006. (III. 27.) FMM

r e n d e l e t e

az igazságügyi munkabiztonsági szakértõi
tevékenység folytatásához szükséges szakmai

gyakorlat szakirányú jellege igazolásának rendjérõl
és eljárási szabályairól

Az igaz ság ügyi szak ér tõi te vé keny ség rõl  szóló 2005. évi
XLVII. tör vény (a továb biak ban: Szaktv.) 31.  §-ának
(8) be kez dé sé ben ka pott fel ha tal ma zás alap ján – fi gye lem -
mel a mun ka vé de lem rõl  szóló 1993. évi XCIII. tör vény
83.  §-ának a) pont já ban fog lal tak ra – a kö vet ke zõ ket ren -
de lem el:

1.  §

(1) A mun ka biz ton ság te rü le tén az igaz ság ügyi szak -
értõi te vé keny ség foly ta tá sá hoz szük sé ges szak mai gya -
kor lat szak irá nyú jel le gé nek iga zo lá sá ra irá nyu ló el já rás
so rán e ren de let sza bá lyai az irány adó ak.

(2) E ren de let al kal ma zá sá ban ké rel me zõ: aki a Szaktv.
3.  § (5) be kez dé sé ben fog lal tak alap ján az igaz ság ügyi
mun ka biz ton sá gi szak ér tõi te vé keny ség foly ta tá sá hoz
szük sé ges szak mai gya kor lat szak irá nyú jel le gé nek iga zo lá sa 
irán ti ké rel met nyújt be.

2.  §

(1) Az iga zo lás irán ti ké rel met (a továb biak ban: ké re -
lem) az Or szá gos Mun ka biz ton sá gi és Mun ka ügyi Fõ fel -
ügye lõ ség hez (a továb biak ban: OMMF) kell be nyúj ta ni.

(2) Az iga zo lást az OMMF ál lít ja ki.

(3) A ké re lem ben fog lalt szak mai gya kor lat iga zo lá sa
so rán az OMMF

a) mér nö ki ka ma rai név jegy zék ben be jegy zett szak ér tõ 
ese tén a Ma gyar Mér nö ki Ka ma ra mun ka biz ton sá gi szak -
ér tõi en ge dé lyé nek figye lembe véte lével, vagy

b) szak ér tõ je lölt ese tén a szak ér tõ je löl tet fog lal koz ta tó
igaz ság ügyi szak ér tõi in téz mény vagy szer ve zet iga zo lá sa
alap ján jár el.

3.  §

(1) A ké re lem nek tar tal maz nia kell:

a) a ké rel me zõ

aa) sze mé lyi ada ta it (név, szü le té si idõ, any ja neve,
lak cí me),

ab) fel sõ fo kú is ko lai vég zett sé gét iga zo ló ok le ve lé nek
(bi zo nyít vá nyá nak) szá mát és kel tét (szak, kar fel tün te té -
sé vel),

ac) mun ka biz ton sá gi szak ké pe sí té sé nek megneve zését,

ad) tu do má nyos fo ko za tát (amennyi ben ilyen nel ren -
del ke zik),

ae) je len le gi fog lal ko zá sát, be osz tá sát,

af) mun kál ta tó já nak meg ne ve zé sét, cí mét;

b) az en ge dé lyez ni kért igaz ság ügyi szak ér tõi szak te rü -
let(ek) meg ne ve zé sét.

(2) A ké re lem hez csa tol ni kell:

a) az igaz ság ügyi szak ér tõi szak te rü le tek rõl, va la mint
az azok hoz kap cso ló dó ké pe sí té si és egyéb szak mai fel té -
te lek rõl  szóló 9/2006. (II. 27.) IM ren de let 3.  §-ában meg -
je lölt ké pe sí tést iga zo ló ok irat hi te les má so la tát;

b) a kül föl dön vagy Ma gyar or szá gon mû kö dõ kül föl di
köz ok ta tá si vagy fel sõ ok ta tá si in téz mény ben, vagy kép -
zést foly ta tó más in téz mény ben szer zett bi zo nyít vány és
ok le vél ese tén a ké pe sí tést iga zo ló ok irat nak a Ma gyar or -
szá gon meg sze rez he tõ bi zo nyít vánnyal és ok le vél lel
egyen ér té kû ként tör té nõ el is me ré sé rõl, il let ve honosítá -
sáról  szóló iga zo lást;

c) a szak mai ön élet raj zot, il let ve az ed di gi szak mai te -
vé keny ség rész le tes le írá sát, mely tar tal maz za, hogy a ké -
rel me zõ mi kor, hol, mi lyen mun ka kört töl tött be, mi lyen
idõ tar ta mú szak mai gya kor lat tal és ké pe sí tés sel ren del ke -
zik; a szak mai mû kö dés, a szak tu dás meg íté lé sé hez szük -
sé ges egyéb ada to kat, így kü lö nö sen a szak mai publiká ciók
té má ját, meg je le né sé nek idõ pont ját és he lyét;

d) mér nö ki ka ma rai tag ság ese tén az ér vé nyes mun ka -
biz ton sá gi szak ér tõi be jegy zés iga zo lá sát;

e) a mun ka vi szony ban, a köz szol gá la ti, a köz al kal ma -
zot ti vagy a szol gá la ti vi szony ban álló sze mé lyek ese tén
an nak az igaz ság ügyi szak ér tõi in téz mény nek vagy szer -
ve zet nek a ve ze tõ je ál tal ki ál lí tott iga zo lást, ahol a szak ér -
tõ je lölt dol go zott.

(3) A (2) be kez dés e) pont já ban fog lalt iga zo lás nak tar -
tal maz nia kell a ké rel me zõ ne vét, lak cí mét, tá jé koz ta tást
az igaz ság ügyi szak ér tõi in téz mény vagy szer ve zet és a ké -
rel me zõ kö zöt ti szak mai kap cso lat mi nõ sé gé rõl és idõ tar -
ta má ról, a leg alább napi 6 órás idõ tar tam ban vég zett mun ka
iga zo lá sát, va la mint a ké rel me zõ szak ér tõi te vé keny ség
vég zé sé re való al kal mas sá gát iga zo ló rö vid in do ko lást.

4.  §

(1) Szak mai gya kor la ti idõn a szak irány nak meg fe le lõ
egye te mi (fõ is ko lai) vég zett ség meg szer zé se után, a ké re -
lem be nyúj tá sát köz vet le nül meg elõ zõ en fo lya ma to san
fenn ál ló, a meg je lölt szak te rü le ten el töl tött gya kor la ti idõt
kell ér te ni.
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(2) Szak mai gya kor la ti idõ ként szak ér tõ je lölt ese té ben
az al kal ma zot ti vagy más jog vi szony ban, leg alább napi
6 órás idõ tar tam ban vég zett te vé keny sé get kell figye lembe 
ven ni.

5.  §

A szak mai gya kor lat szak irá nyú jel le gé rõl  szóló iga -
zolás kü lö nö sen az aláb bi a kat tar tal maz za:

a) a ké rel me zõ sze mé lyi ada ta it (név, szü le té si hely és
idõ, any ja neve, lak cí me);

b) az en ge dé lyez ni kért igaz ság ügyi szak ér tõi szak te rü -
let(ek) meg ne ve zé sét;

c) a szak irá nyú szak mai gya kor lat tal iga zolt igaz ság -
ügyi szak ér tõi szak te rü let(ek) meg ne ve zé sét;

d) a szak irá nyú szak mai gya kor lat tal iga zolt igaz ság -
ügyi szak ér tõi szak te rü le ten fenn ál ló te rü let megneve -
zését, amennyi ben van olyan te rü let, ahol a ké rel me zõ ki -
emel ke dõ gya kor lat tal, tu do má nyos fo ko zat tal rendel -
kezik.

6.  §

(1) Az OMMF ál tal a Szaktv. 3.  §-a (5) be kez dé sé ben
fog lal tak alap ján – el sõ fo kú el já rás ban – ki adott iga zo lás
ki ál lí tá sért 3000 Ft igaz ga tá si szol gál ta tá si dí jat kell fi -
zetni.

(2) Az el sõ fo kú el já rás ban ki adott iga zo lá sért meg ha tá ro -
zott igaz ga tá si szol gál ta tá si dí jat az OMMF-nek a Ma gyar
Ál lam kincs tár nál ve ze tett 10032000-01743496-00000000
szám la szá má ra kell meg fi zet ni.

(3) A díj az OMMF be vé te le, ame lyet az el já rá sá val
kap cso la tos költ sé gei fe de ze té re for dít hat. El szá mo lá sá ra
az ál lam ház tar tás szer ve ze te i nek be szá mo lá si és könyv ve -
ze té si kö te le zett sé gé nek sa já tos sá gá ról  szóló jog sza bály
elõ írásait kell al kal maz ni.

(4) Az e ren de let ben meg ha tá ro zott szol gál ta tá si dí jat
ak kor is meg kell fi zet ni, ha

a) az iga zo lás ki adá sa irán ti ké rel met az OMMF el uta -
sí tot ta;

b) az el ké szült iga zo lást a ké rel met elõ ter jesz tõ ügy fél
fel hí vás el le né re nem vet te át.

(5) Az iga zo lás ki adá sá ra irá nyu ló má sod fo kú eljá -
rásban 5000 Ft igaz ga tá si szol gál ta tá si dí jat kell fi zet ni.

(6) A má sod fo kú el já rá sért meg ha tá ro zott igaz ga tá si
szol gál ta tá si dí jat a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri um nak a Ma gyar Ál lam kincs tár nál ve ze tett
10032000-00285568-00000000 szám la szá má ra kell meg -
fi zet ni.

(7) Az igaz ga tá si szol gál ta tá si díj meg fi ze té sét a ké rel -
me zõ a pos tai kész pénz-át uta lá si meg bí zás iga zo ló szel -
vény ré szé vel vagy an nak má so la tá val az el já rás meg in dí -
tá sá ra irá nyu ló ké re lem be nyúj tá sá val egy ide jû leg iga -
zolja.

(8) Az igaz ga tá si szol gál ta tá si díj fi ze té si kö te le zett ség -
re az il le té kek rõl  szóló 1990. évi XCIII. tör vény (a továb -
biak ban: Itv.) 28.  §-ának (2) és (3) be kez dé sét, az igaz ga tá -
si szol gál ta tá si díj fi ze tés re kö te le zet tek kö ré nek meg ál la -
pí tá sá ra az Itv. 31.  §-a (1) be kez dé sé nek elsõ mon da tát, az
igaz ga tá si szol gál ta tá si díj vissza fi ze té sé re a meg tá ma dott
ha tó sá gi dön tés for má já tól füg get le nül az Itv. 32.  §-ának
(1) be kez dé sét kell al kal maz ni.

(9) Az Itv. 32.  §-a (1) be kez dé sé nek al kal ma zá sa ese tén
a jog or vos la ti el já rás igaz ga tá si szol gál ta tá si dí ját a dön tés
jog erõ re emel ke dé sét kö ve tõ har minc na pon be lül té rí ti
vissza a ha tó ság.

7.  §

Az iga zo lá si el já rás so rán a köz igaz ga tá si ha tó sá gi el já -
rás és szol gál ta tás ál ta lá nos sza bá lya i ról  szóló 2004. évi
CXL. tör vény sza bá lya it kell al kal maz ni.

8.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 8. na pon lép ha tály ba.

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

A Kormány
1025/2006. (III. 23.) Korm.

h a t á r o z a t a

a munkáltatók társadalmi felelõsségének erõsítésérõl
és ezt ösztönzõ intézkedésekrõl

A Kor mány ki fe je zés re jut tat ja, hogy az Eu ró pai Unió
kü lön bö zõ do ku men tu mok ban meg nyil vá nu ló fel fo gá sá -
val össz hang ban a ha la dás és az in no vá ció olyan új ele mé -
nek te kin ti a mun kál ta tók ön kén tes tár sa dal mi fe le lõs ség -
vál la lá sát, amely a tár sa dal mi part ne rek pár be szé dé re ala -
poz va a gaz dál ko dás ba in teg rál ja a fenn tart ha tó fej lõ dés, a
tár sa dal mi össze tar to zás és kör nye ze tért vi selt fe le lõs ség
szem pont ja it. A Kor mány el tö kélt szán dé ka, hogy a mun -
kál ta tók ön kén tes sé gén ala pu ló fe le lõs gaz dál ko dói ma ga -
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tar tást ösz tö nöz ze, erõ sít se, tár sa dal mi lag el is mert té te gye, 
en nek ér de ké ben fel hív ja

1. a Mi nisz ter el nö ki Hi va talt ve ze tõ mi nisz tert, hogy a
Gaz da sá gi és Szo ci á lis Ta nács ban kez de mé nyez zen vi tát a 
tár sa dal mi lag fe le lõs mun kál ta tói ma ga tar tás is mér ve i rõl,
az olyan jó gya kor la tok fel tá rá sá ról és elõ se gí té sé rõl, ame -
lyek a gaz da ság ver seny ké pes sé gét, a tár sa dal mi össze tar -
to zást, va la mint a mun ka he lyi és a csa lá di kö te le zett sé gek
össze han go lá sát szol gál ják;

Ha tár idõ: 2006. már ci us 31.

2. a fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz tert,
hogy kez de mé nyez zen az Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta -
nács ke re té ben és az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok ban
egyez te tést ar ról, hogy mi ként se gít he ti a vál lal ko zá sok
tár sa dal mi fe le lõs ség vál la lá sá nak erõ sö dé se a ren de zett
mun ka ügyi kap cso la tok ra irá nyu ló tö rek vé se ket;

Ha tár idõ: 2006. már ci us 31.

3. az érin tett mi nisz te re ket, hogy a fel adat- és ha tás kö -
rük ben kez de mé nyez ze nek pár be szé det a mun kál ta tók kal,
és dol goz zák ki egy részt azo kat az esz kö zö ket, ame lyek -
kel a mun kál ta tók fe le lõs ség vál la lá sát el is me rik, más részt
azo kat az is mér ve ket (stan dar de ket, in di ká to ro kat), ame -
lyek a tár sa dal mi lag fe le lõs mun kál ta tói ma ga tar tást meg -
je le ní tik, és ala kít sák ki azo kat a kom mu ni ká ci ós esz kö zö -
ket, ame lyek ré vén szé le sebb kör ben meg ér de melt tár sa -
dal mi el is me rés ben ré sze sül het nek ezek a mun kál ta tók;

Fe le lõs: egész ség ügyi mi nisz ter
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi
  mi nisz ter
föld mû ve lés ügyi és vi dék fej lesz té si 
 mi nisz ter
gaz da sá gi és köz le ke dé si mi nisz ter
kör nye zet vé del mi és víz ügyi mi nisz ter
if jú sá gi, csa lád ügyi, szo ci á lis és esély-
 egyen lõ sé gi mi nisz ter
in for ma ti kai és hír köz lé si mi nisz ter
nem ze ti kul tu rá lis örök ség mi nisz te re

Ha tár idõ: 2006. áp ri lis 30.

4. a fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz tert,
hogy az érin tett mi nisz te rek be vo ná sá val hoz zon lét re
olyan mun ka bi zott sá got, amely ki dol goz za a ha tá lyos jog -
sza bá lyok ban meg fo gal ma zott kü lön bö zõ mun kál ta tói
kötele zettségeken túl mi lyen kri té ri u mok alap ján enge -
délyez he tõ a „tár sa dal mi lag fe le lõs vál lal ko zás” je lölés
(So ci al La bel) hasz ná la ta;

Fe le lõs: fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi
 mi nisz ter
egész ség ügyi mi nisz ter
gaz da sá gi és köz le ke dé si mi nisz ter

if jú sá gi, csa lád ügyi, szo ci á lis és esély-
 egyen lõ sé gi mi nisz ter
kör nye zet vé del mi és víz ügyi mi nisz ter
ok ta tá si mi nisz ter

Ha tár idõ: 2006. má jus 31.

5. az if jú sá gi, csa lád ügyi, szo ci á lis és esély egyen lõ sé gi 
mi nisz tert, hogy ké szít sen mód szer ta ni út mu ta tót a vál la la ti
esély egyen lõ sé gi ter vek el ké szí té sé hez;

Ha tár idõ: fo lya ma tos

6. a fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz tert, az 
if jú sá gi, csa lád ügyi, szo ci á lis és esély egyen lõ sé gi mi nisz -
tert, a gaz da sá gi és köz le ke dé si mi nisz tert, va la mint a re -
gionális fej lesz té sért és fel zár kóz ta tá sért fe le lõs tár ca nél -
kü li mi nisz tert, hogy dol goz zák ki az „Aka dály men tes
mun ka hely” el ne ve zés és emb lé ma hasz ná la tá nak fel té te -
le it, ame lyet azok a mun kál ta tók ér de mel het nek ki, ame -
lyek fog lal koz tat nak fo gya té kos sze mé lye ket és a mun ka -
he lye ket aka dály men te sen ala kí tot ták ki;

Ha tár idõ: 2006. má jus 31.

7. az if jú sá gi, csa lád ügyi, szo ci á lis és esély egyen lõ sé gi 
mi nisz tert, hogy dol goz za ki egy olyan je lö lés be ve ze té sé -
nek fel té te le it, amely ta nú sít ja, hogy a ter mék ki fej lesz té se 
so rán olyan ter ve zé si alap el ve ket kö vet tek, ame lyek ré vén
a ter mék hasz ná la ta aka dály men tes a kü lön bö zõ fo gya té -
kos ság gal élõ em be rek szá má ra is; va la mint hoz zon lét re
szak ér tõi bi zott sá got a föld mû ve lés ügyi és vidékfejlesz -
tési mi nisz ter, a gaz da sá gi és köz le ke dé si mi nisz ter be vo -
ná sá val e je lö lés hasz ná la tá nak en ge dé lye zé sé re;

Ha tár idõ: 2006. má jus 31.

8. az érin tett mi nisz te re ket, hogy ké szít se nek aján lá so -
kat a hir de tõ és kom mu ni ká ci ós cé gek ré szé re a nõk és a
ki sebb sé gek rek lá mok ban és hir de té sek ben tör té nõ elõ íté -
le tek tõl és szte re o tí pi ák tól men tes áb rá zo lá sá ra.

Fe le lõs: if jú sá gi, csa lád ügyi, szo ci á lis és esély-
 egyen lõ sé gi mi nisz ter
gaz da sá gi és köz le ke dé si mi nisz ter
in for ma ti kai és hír köz lé si mi nisz ter
nem ze ti kul tu rá lis örök ség mi nisz te re
Gaz da sá gi Ver seny hi va tal el nö ke

Ha tár idõ: 2006. má jus 31.

Gyur csány Fe renc s. k.,
mi nisz ter el nök
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A fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi
mi nisz ter

6/2006. (MüK. 4.) FMM

u t a  s í  t á  s a

a Fog lal koz ta tás po li ti kai 
és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um hon lap já nak
mû kö dé sé rõl és a köz zé té tel sza bá lya i ról

1. §

A Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um
hon lap ja mû kö dé sé nek, va la mint az elekt ro ni kus in for má -
ció sza bad ság ról szó ló 2005. évi XC. tör vény ben meg ha tá -
ro zott elekt ro ni kus köz zé té te li kö te le zett ség tel je sí té sé nek 
a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um
szer ve ze tén be lü li sza bá lya it a je len uta sí tás 1. szá mú mel -
lék le té ben fog lal tak sze rint ál la pí tom meg. A mel lék le tet
az érin tet tek köz vet le nül kap ják meg.

2. §

A Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um
Szer ve ze ti és Mû kö dé si Sza bály za tá nak ki adá sá ról szó ló
13/2004. (MüK. 11.) FMM uta sí tás je len uta sí tás 2. szá mú
mel lék le té ben fog lal tak sze rint mó do sul. A mel lék le tet az
érin tet tek köz vet le nül kap ják meg.

3. §

Ez az uta sí tás a köz zé té tel nap ján lép ha tály ba.

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

KÖZLEMÉNYEK

K ö z  l e  m é n y

a Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te
2006. áp ri lis 6-ai ülé sé rõl

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) 2006. áp -
ri lis 6-án ülést tar tott.

A MAT meg tár gyal ta

1. a Be szá mo ló az „Új szol gál ta tá sok - Fi a ta lok fog -
lalkoztatása” re gi o ná lis mun ka erõ-pi a ci prog ram ról,

a 44/2003. (IX. 3.) MAT ha tá ro zat idõ ará nyos végrehajtá -
sáról,

2. a Be szá mo ló a „Ha tár men ti gyógy nö vény gyûj tõ,
-ter me lõ és fel vá sár ló há ló zat ki ter jesz té se a ha tár men ti
tér ség gaz da sá gá nak fej lesz té se ér de ké ben” INTERREG
III/A köz pon ti prog ram idõ ará nyos tel je sí té sé rõl,

3. a Ja vas lat a Tol na Me gyei Mun ka ügyi Köz pont
„Mun kát mi e lõbb! - 2006” címû, a cso por tos lét szám le épí -
té sek érin tett jei tar tós mun ka nél kü li vé vá lá sá nak megaka -
dá lyo zá sát cél zó mun ka erõ-pi a ci prog ram já nak 25 mil lió Ft 
össze gû ad di ci o ná lis tá mo ga tá sá ra,

4. a Ja vas lat a Tol na me gyei hát rá nyos hely ze tû mun ka -
nél kü li e ket a mun ka erõ pi ac ra al ter na tív szol gál ta tá sok
nyúj tá sá val vissza se gí tõ „Állj talp ra!” címû me gyei mun -
ka erõ-pi a ci prog ram 19,6 mil lió Ft össze gû ad di ci o ná lis
tá mo ga tá sá ra,

5. a Ja vas lat a 14/2006. (III. 1.) MAT ha tá ro zat mó do sí -
tá sá ra - ÁPK bér le ti díj 2006,

6. a Be szá mo ló a szo ci á lis pár be széd in téz mé nye i nek
fej lesz té sé vel, mû köd te té sé vel kap cso la tos 2005. évi köz -
pon ti prog ra mok ke re té ben a 17/2005. (III. 2.) MAT ha tá -
ro zat tal az Eu ró pai Unió Tag ál lam ként Mû kö dés Prog -
ram já nak ke re té ben az EU és ha zai szo ci á lis pár be széd in -
téz mé nye i ben részt ve võ szo ci á lis part ne rek kép zé sé re biz -
to sí tott tá mo ga tás fel hasz ná lá sá ról,

7. a Be szá mo ló a szo ci á lis pár be széd in téz mé nye i nek
fej lesz té sé vel, mûködte tésével kap cso la tos 2005. évi köz -
pon ti prog ra mok ke re té ben a 17/2005. (III. 2.) MAT ha tá -
ro zat tal a Nem zet kö zi Mun ka ügyi Szer ve zet tel (ILO) foly -
ta tan dó együttmûkö dés tá mo ga tás ára biz to sí tott keret -
összeg felhasználásáról,

8. a Ja vas lat a 6/2006. (II. 1.) MAT ha tá ro zat 1. a) pont -
já ban meg ha tá ro zott fel adat vég re haj tá sa ha tár ide jé nek
mó do sí tá sá ra,

9. a Ja vas lat a Nem zet kö zi Mun ka ügyi Kon fe ren cia
95. ülés sza kán a nem ze ti dele gá ció rész vé te lé nek támo -
gatására,

10. A MÁV Rt. át ala ku lá si prog ram ja kap csán
2005-2006-ban vég re haj tás ra ke rü lõ cso por tos lét szám -
csök ken té sek ke ze lé sé re in dí tott tá mo ga tá si prog ram rész -
be szá mo ló já nak el fo ga dá sa és a prog ram meg va ló sí tá si
ha tár ide jé nek mó do sí tá sa,

11. A mun ka erõ pi ac nem ál la mi szer ve zõ dé sei szá má ra
ter ve zett szak mai ren dez vé nyek és ki ad vá nyok (2004)
prog ram záró be szá mo ló já nak el fo ga dá sa,

12. a „Ki sebb sé gi kul tu rá lis fog lal koz ta tó mód szer ta ni
köz pont mun ka tár sa i nak fog lal koz ta tá sa” or szá gos fog lal -
koz ta tá si prog ram 2005. évi (áp ri lis-de cem ber havi) tá mo -
ga tá sa, va la mint
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13. a Ka mat tá mo ga tá si prog ram a Hu mán erõ for rás-fej -
lesz té si Ope ra tív Prog ram és az EQUAL Kö zös sé gi Kez -
de mé nye zés vég re haj tá sá ban részt ve võ non pro fit szerve -
zetek ré szé re

tár gyú elõ ter jesz té se ket.

A MAT

1. el fo gad ta az „Új szol gál ta tá sok - Fi a ta lok fog lal koz -
ta tá sa” címû re gi o ná lis mun ka erõ-pi a ci prog ram meg va ló -
su lá sá ról szó ló rész be szá mo lót [19/2006. (IV. 6.) MAT ha -
tá ro zat];

2. dön tött a „Ha tár men ti gyógy nö vény gyûj tõ, -ter me lõ
és fel vá sár ló há ló zat ki ter jesz té se a ha tár men ti tér ség gaz -
da sá gá nak fej lesz té se ér de ké ben” címû INTERREG III/A
prog ram meg va ló su lá sá ról szó ló ki egé szí tett rész be szá -
mo ló is mé telt tár gya lá sá ról [20/2006. (IV. 6.) MAT hatá -
rozat];

3. dön tött a „Mun kát mi e lõbb!” címû mun ka erõ-pi a ci
prog ram ad di ci o ná lis tá mo ga tá sá ról [21/2006. (IV. 6.)
MAT ha tá ro zat];

4. a má ju si ülés re el nap ol ta a dön tést az „Állj talp ra”
címû mun ka erõ-pi a ci prog ram ad di ci o ná lis tá mo ga tá sá ról;

5. jó vá hagy ta az Ága za ti Pár be széd Köz pont, az Ága za -
ti Pár be széd Bi zott sá gok mû köd te té sé re, az azok ban részt -
ve võ ága za ti szo ci á lis part ne rek fel ké szü lé sé re, va la mint a 
Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság dön té sei elõ ké szí té sé -
nek fi nan szí ro zá sá ra jó vá ha gyott 300 mil lió fo rint fel hasz -
ná lá sát [22/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat];

6. hoz zá já rult, hogy az „Eu ró pai Unió Tag ál lam ként
Mû kö dés Prog ram já nak kereté ben az EU és a ha zai szo ci á -
lis pár be széd in téz mé nye i ben részt ve võ szo ci á lis part ne -
rek kép zé se, to vább kép zé se” prog ram ke re té ben ke let ke -
zett ma rad vány összeg a prog ram foly ta tá sá ra fel hasz ná -
lás ra ke rül hes sen [23/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat];

7. hoz zá já rult, hogy a „Nem zet kö zi Mun ka ügyi Szer ve -
zet tel foly ta tan dó együtt mû kö dés tá mo ga tá sa” el ne ve zé sû
prog ram ke re té ben ke let ke zett ma rad vány összeg a prog -
ram foly ta tá sá ra 2006. áp ri lis 30-ig fel hasz ná lás ra ke rül -
hes sen [24/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat];

8. jó vá hagy ta a 6/2006. (II. 1.) MAT ha tá ro zat
1. a) pontjában - a füg get len szak ér tõ vel le foly ta tan dó cél -
sze rû sé gi vizs gá lat ként - meg ha tá ro zott fel adat vég re haj -
tá si ha tár ide jé nek mó dosítá sát [25/2006. (IV. 6.) MAT ha -
tá ro zat];

9. jó vá hagy ta a Nem zet kö zi Mun ka ügyi Kon fe ren cia
2006. má jus 31-jú ni us 16. kö zött Genf ben sor ra ke rü lõ
95. ülés sza kán részt vevõ tri par tit nem ze ti de le gá ció rész -
vé te lé nek tá mo ga tá sá ra elõ ter jesz tett prog ra mot [26/2006. 
(IV. 6.) MAT ha tá ro zat];

10. el fo gad ta a MÁV Rt. át ala ku lá si prog ram ja kap csán
2005-2006-ban vég re haj tás ra ke rü lõ cso por tos lét szám -
csök ken té sek ke ze lé sé re in dí tott tá mo ga tá si prog ram rész -
be szá mo ló ját és dön tött a prog ram meg va ló sí tá si ha tár ide -
jé nek mó do sí tá sá ról [27/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat];

11. el fo gad ta a mun ka erõ pi ac nem ál la mi szer ve zõ dé sei 
szá má ra ter ve zett szak mai ren dez vé nyek és ki ad vá nyok
(2004) prog ram záró be szá mo ló ját [28/2006. (IV. 6.) MAT
ha tá ro zat];

12. el fo gad ta a „Ki sebb sé gi kul tu rá lis fog lal koz ta tó
mód szer ta ni köz pont mun ka tár sa i nak fog lal koz ta tá sa” or -
szá gos fog lal koz ta tá si prog ram 2005. év áp ri lis-de cem ber
havi tá mo ga tá sá ról, vég re haj tá sá ról szó ló, a 23/2005.
(IV. 6.) MAT ha tá ro zat alap ján elõ ter jesz tett be szá mo lót
[29/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat];

13. dön tött a „Ka mat tá mo ga tá si prog ram a Hu mán erõ -
for rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram és az EQUAL Kö zös -
sé gi Kez de mé nye zés vég re haj tá sá ban részt ve võ non pro fit
szer ve ze tek ré szé re” el ne ve zé sû prog ram tá mo ga tá sá ról
(30/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat).

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

Hor váth Gá bor s. k.,
a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

* * *

19/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Beszámoló az „Új szolgáltatások - Fiatalok
foglalkoztatása” programról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a)
2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben meg tár gyal ta és el fo gad ja
az „Új szol gál ta tá sok - Fi a ta lok fog lal koz ta tá sa” címû re -
gi o ná lis mun ka erõ-pi a ci prog ram meg va ló su lá sá ról,
a 44/2003. (IX. 3.) MAT ha tá ro zat vég re haj tá sá ról szó ló
rész be szá mo lót.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

* * *
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20/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Beszámoló az INTERREG III/A programról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tásá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta a „Ha tár men ti gyógy nö vény gyûj tõ,
-ter me lõ és fel vá sár ló há ló zat ki ter jesz té se a ha tár men ti
tér ség gaz da sá gá nak fej lesz té se ér de ké ben” címû
INTERREG III/A prog ram meg va ló su lá sá ról, a 47/2005.
(IX. 7.) MAT ha tá ro zat vég re haj tá sá ról szó ló rész be szá -
mo lót;

2. fel ké ri a Ba ra nya Me gyei Mun ka ügyi Köz pon tot,
hogy

a) leg ké sõbb a MAT 2006. jú ni u si ülé sé re nyújt son be a
prog ram idõ ará nyos meg va ló sí tá sá nak, a ha tá ro zat vég re -
haj tá sá nak újabb fej le mé nye i vel ki egé szí tett be szá mo lót,
va la mint

b) nyújt son be elõ ter jesz tést so ron kí vül a Tes tü let ré -
szé re ab ban az eset ben, ami kor a prog ram tel je sí té sét koc -
ká za tos nak, ve szé lyez te tett nek íté lik meg.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

* * *

21/2006 (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a Tol na Me gyei Mun ka ügyi Köz pont
„Mun kát mi e lõbb!” címû, a cso por tos

lét szám le épí té sek érin tett jei tar tós mun ka nél kü li vé
vá lá sá nak meg aka dá lyo zá sát cél zó mun ka erõ-pi a ci

prog ram já nak addicionális támogatására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek ellátásá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta a „Mun kát mi e lõbb!” címû mun ka -
erõ-pi a ci prog ra mot és dön tött an nak ad di ci o ná lis tá mo ga -
tá sá ról azzal, hogy

2. a prog ram cél cso port já ba be vont sze mé lyek nek lak -
he lyük tõl füg get le nül meg kell kap ni uk a prog ram összes
tá mo ga tá si ele mét, így a kép zé si támogatást is,

3. jó vá hagy ja, hogy a prog ram meg va ló sí tá sá ra a Munka -
erõpiaci Alap (MPA) fog lal koz ta tá si alap ré sze 2006. évi
köz pon ti ke re te ter hé re 25 000 000 fo rint fel hasz ná lás ra
ke rül jön.

4. Fel ké ri a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi -
nisz té ri u mot, hogy a Tol na Me gyei Mun ka ügyi Köz pont
MPA fog lal koz ta tá si alap ré sze 2006. évi de cent ra li zált ke -
re tét 25 000 000 fo rint tal emel je meg, ez zel egy ide jû leg az
MPA fog lal koz ta tá si alap ré sze 2006. évi köz pon ti ke re tét
ugyan ez zel az összeg gel csök kent se le;

5. Fel ké ri a Tol na Me gyei Mun ka ügyi Köz pon tot, hogy

a) a prog ram ala ku lá sá ról és a MAT ál tal biz to sí tott
pénz esz köz fel hasz ná lá sá ról 2007. feb ru ár 15-ig ké szít sen
be szá mo lót a MAT ré szé re,

b) a prog ram zá rá sát kö ve tõ en a MAT 2009. évi feb ru á ri 
ülé sé re ké szít sen tá jé koz ta tót a prog ram meg va ló su lá sá ról.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

22/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a 14/2006. (III. 1.) MAT ha tá ro zat
mó do sí tá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek ellátá sá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben jó vá hagy ja a 14/2006.
(III. 1.) MAT ha tá ro zat mó do sí tá sát a kö vet ke zõk sze rint:

„1. jó vá hagy ja az Ága za ti Pár be széd Köz pont, az Ága -
za ti Pár be széd Bi zott sá gok mû köd te té sé re, az azok ban
részt ve võ ága za ti szo ci á lis part ne rek fel ké szü lé sé re, va la -
mint a Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság dön té sei elõ ké szí -
té sé nek fi nan szí ro zá sá ra, a 81/2005. (XII. 15.) MAT ha tá -
ro zat 2. b) pont já ban jó vá ha gyott 300 mil lió fo rint fel hasz -
ná lá sát 2007. március 31-ig a határozat 1. és 2. számú
melléklete szerint;
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2. fel ké ri a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi -
nisz té ri u mot, hogy

a) az 1. szá mú mel lék let sze rint jó vá ha gyott pénz esz köz 
fel hasz ná lá sá ra vo nat ko zó meg ál la po dást kös se meg az
Or szá gos Fog lal koz ta tá si Közalapítvánnyal,

b) 2007. áp ri lis 30-ig szá mol tas sa el az Or szá gos Fog -
lal koz ta tá si Köz ala pít ványt a prog ram meg va ló sí tá sá ról és 
a pénz esz kö zök felhasználásáról,

c) 2007. jú ni us 30-ig szá mol jon be a Tes tü let nek a prog ram
tel je sí té sé rõl és a pénz esz kö zök fel hasz ná lá sá ról,

d) a ha tá ro zat 2. szá mú mel lék le te sze rint jó vá ha gyott
pénz esz köz fel hasz ná lá sá ra és az el szá mo lás ra vo nat ko zó an
ala kít sa ki sa ját bel sõ sza bá lyo zá sát;

3. egyet ért az zal, hogy a ha tá ro zat 1. szá mú mel lék le te
sze rin ti költ ség terv ben elõ irány zott össze get a prog ram

meg va ló sí tó ja az egyes jog cí mek, va la mint a ki emelt elõ -
irány za tok kö zött:

a) 10%-ot meg nem ha la dó mér ték ben a MAT utó la gos
tá jé koz ta tá sá val,

b) 10%-ot meg ha la dó mér ték ben a MAT elõ ze tes jó vá -
ha gyá sá val át cso por to sít sa.”

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter
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1. szá mú mel lék let a 22/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro za hoz

Az Ága za ti Pár be széd Köz pont mû kö dé sé nek költ ség ter ve

ada tok fo rint ban

Jog cím
Sze mé lyi
ki adá sok

Mun ka adó kat
ter he lõ 

já ru lé kok

Do lo gi
ki adá sok

Össze sen

1. ÁPK mû köd te té se 55 680 000 17 375 000 26 287 000 99 342 000

2. Az ága za ti pár be széd bi zott sá gok (ÁPB),
ÁPBT, mun ka bi zott sá gok, köz pon ti prog -
ramok költ sé gei 17 435 000 5 221 000 10 488 000 33 144 000

3. Az ÁPB-k ön ál ló szak mai fel ada tai, 
a részt ve võ szo ci á lis part ne rek fel ké szü lé se,
rész vé tel az EU-ága za ti pár be széd bizott -
ságaiban 25 463 000 8 717 000 116 826 000 151 006 000

Az Ága za ti Pár be széd Köz pont (ÁPK) 
mû kö dé sé nek össz költ sé ge 98 578 000 31 313 000 153 601 000 283 492 000

2. szá mú mel lék let a 22/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat hoz

Az ÁPK bér le mény üze mel te té sé nek költ ség ter ve

adat fo rint ban

Jog cím Do lo gi ki adá sok össze sen

Ága za ti Pár be széd Köz pont (ÁPK) bér le mény üze mel te té se 16 508 000

* * *



23/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat
Be szá mo ló - a szo ci á lis pár be széd in téz mé nye i nek

fej lesz té sé vel, mû köd te tésével kap cso la tos
2005. évi köz pon ti prog ra mok ke re té ben az Eu ró pai

Unió Tag ál lam ként Mû kö dés Prog ram já nak
ré sze ként - az EU és ha zai szo ci á lis pár be széd
in téz mé nye i ben részt ve võ szo ci á lis part ne rek

kép zé sé re a 17/2005. (III. 2.) MAT ha tá ro zat tal
biz to sí tott tá mo ga tás fel hasz nálásár ól

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek ellátásá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben

1. hoz zá já rul, hogy az „Eu ró pai Unió Tag ál lam ként
Mû kö dés Prog ram já nak kereté ben az EU és a ha zai szo ci á -
lis pár be széd in téz mé nye i ben részt ve võ szo ci á lis part ne -
rek kép zé se, to vább kép zé se” prog ram ke re té ben ke let ke -
zett 18 686 632 Ft ma rad vány összeg a prog ram folytatá -
sára 2006. má jus 31-ig fel hasz ná lás ra ke rül hes sen.

2. Fel ké ri a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri u mot, hogy

a) a je len ha tá ro zat 1. pont já ban meg ha tá ro zott ma rad -
vány összeg fel hasz ná lá sá ról az Or szá gos Fog lal koz ta tá si
Köz ala pít ványt 2006. jú ni us 30-ig számoltassa el,

b) az el szá mo lást kö ve tõ en, a MAT so ron kö vet ke zõ
ülé sé re nyújt son be elõ ter jesz tést a prog ram teljesítésérõl.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

24/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Be szá mo ló a szo ci á lis pár be széd in téz mé nye i nek
fej lesz té sé vel, mûködte tésével kap cso la tos 2005. évi

köz pon ti prog ra mok ke re té ben a Nem zet kö zi
Mun ka ügyi Szer ve zet tel (ILO) foly ta tan dó

együttmûkö dés tá mo ga tás ára a 17/2005. (III. 2.) MAT 
ha tá ro zat tal biz to sí tott ke re tösszeg fel hasz ná lá sá ról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a
foglal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá -
sáról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben

1. hoz zá já rul, hogy a „Nem zet kö zi Mun ka ügyi Szer ve -
zet tel foly ta tan dó együtt mû kö dés tá mo ga tá sa” el ne ve zé sû
prog ram ese té ben ke let ke zett 12 633 149 Ft ma rad vány -
összeg a prog ram foly ta tá sá ra 2006. áp ri lis 30-ig fel -
használásra kerülhessen.

2. Fel ké ri a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri u mot, hogy:

a) a je len ha tá ro zat 1. pont já ban meg ha tá ro zott ma rad -
vány összeg fel hasz ná lá sá ról az Or szá gos Fog lal koz ta tá si
Köz ala pít ványt 2006. jú ni us 30-ig számoltassa el,

b) az el szá mo lást kö ve tõ en, a MAT so ron kö vet ke zõ
ülé sé re nyújt son be elõ ter jesz tést a prog ram teljesítésérõl.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

25/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a 6/2006. (II. 1.) MAT ha tá ro zat 
1. a) pont já ban meg ha tá ro zott feladat vég re haj tá sa

ha tár ide jé nek mó do sí tá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek ellá tá sá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben jó vá hagy ja a 6/2006.
(II. 1.) MAT ha tá ro zat 1. a) pontjában - a füg get len szak ér -
tõ vel le foly ta tan dó cél sze rû sé gi vizs gá lat ként - meg ha tá -
ro zott fel adat 1. b) pont ban meg je lölt vég re haj tá si ha tár -
ide jé nek mó dosítá sát a kö vet ke zõk sze rint:

„b) a vizs gá lat ered mé nyé rõl elõ ter jesz tést kell be nyúj -
ta ni a MAT jú ni u si ülé sé re.”

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *
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26/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat a Nem zet kö zi Mun ka ügyi Kon fe ren cia 
95. ülés sza kán a nem ze ti de le gá ció rész vé te lé nek

tá mo ga tá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek ellátásá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta és jó vá hagy ja a Nem zet kö zi Mun ka -
ügyi Kon fe ren cia 2006. má jus 31. - jú ni us 16. kö zött Genf -
ben sor ra ke rü lõ 95. ülés sza kán részt vevõ tri par tit nem ze ti 
de le gá ció rész vé te lé nek tá mo ga tá sá ra elõ ter jesz tett prog -
ra mot,

2. dön tött ar ról, hogy a Mun ka erõ pi a ci Alap fog lal koz ta -
tá si alap ré sze 2006. évi köz pon ti ke re te ter hé re 7 000 000 Ft 
a ha tá ro zat mel lék le te sze rin ti bon tás ban fel hasz ná lás ra
kerüljön.

3. Fel ké ri a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi -
nisz té ri u mot, hogy

a) az 1. pont ban meg ne ve zett prog ra mot bo nyo lít sa le és 
ala kít sa ki a prog ram vég re haj tá sá ra biz to sí tott pénz esz kö zök

fel hasz ná lá sá ra és az el szá mo lás ra vo nat ko zó sa ját belsõ
sza bá lyo zá sát,

b) az el szá mo lást kö ve tõ en a MAT 2006. no vem be ri
ülé sé re nyújt son be elõ ter jesz tést a prog ram tel je sí té sé rõl
és a pénz esz kö zök fel hasz nálásár ól.

4. Egyet ért az zal, hogy a prog ram mó do su lá sa ese tén a
költ ség terv ben elõ irány zott összeget a prog ram meg va ló -
sí tó ja a prog ra mon be lül a ki emelt elõ irány zatok kö zött:

a) 20%-ot meg nem ha la dó mér ték ben a MAT utó la gos
tá jé koz ta tá sá val,

b) 20%-ot meg ha la dó mér ték ben a MAT elõ ze tes jó vá -
ha gyá sá val át cso portosít sa.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter
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Mel lék let a 26/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat hoz

A Nem zet kö zi Mun ka ügyi Kon fe ren cia 95. ülés sza kán a nem ze ti de le gá ció rész vé te lé nek tá mo ga tá sa
Költ ség terv

ada tok fo rint ban

Jog cím
Sze mé lyi 
ki adá sok

Mun ka adót
ter he lõ já ru lék

Do lo gi 
ki adá sok

Össze sen

A Nem zet kö zi Mun ka ügyi Kon fe ren cia 
95. ülés sza kán való rész vé tel költ sé gei 4 015 000 1 165 000 1 820 000 7 000 000

* * *

27/2006. (IV. 6.) MAT határozat

A MÁV Rt. át ala ku lá si prog ram ja kap csán
2005-2006-ban vég re haj tás ra ke rü lõ cso por tos

lét szám csök ken té sek ke ze lé sé re in dí tott tá mo ga tá si
prog ram rész be szá mo ló já nak el fo ga dá sa 

és a prog ram meg va ló sí tá si ha tár ide jé nek mó do sí tá sa

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lal koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés a) 2. pont -
já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta és el fo gad ja a prog ram megvalósulá -
sának idõ sza ki be szá mo ló ját.

2. Hoz zá já rul a prog ram meg va ló sí tá si ha tár ide jé nek
2006. de cem ber 31-rõl 2007. jú ni us 30-ig való mó do sí tá sá -
hoz, il let ve a prog ram meg va ló sí tá sá ról szó ló be szá mo lók
el ké szí té si ha tár ide jé nek mó do sí tá sá hoz oly mó don, hogy
2006. au gusz tus 15-ig, il let ve 2007. feb ru ár 28-ig to váb bi
rész be szá mo lók, 2007. au gusz tus 30-ig záró be szá mo ló
ke re té ben kell az Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít vány -
nak szá mot ad nia a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri um ré szé re a prog ram meg va ló su lá sá ról és a
pénz esz kö zök fel hasz ná lá sá ról.

3. Fel ké ri a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri u mot, hogy

a) a ha tá ro zat 2. pont já ban fog lal tak sze rint mó do sít sa az 
Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít vánnyal a prog ram
meg va ló sí tá sá ra vo nat ko zó an kö tött meg ál la po dást,



b) nyújt son be elõ ter jesz tést a prog ram rész tel je sí té sé rõl 
a MAT 2007. áp ri li si ülé sé re, va la mint a prog ram zá rá sát
kö ve tõ en a prog ram tel je sí té sé rõl a MAT 2007. októberi
ülésére.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

28/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Ja vas lat „A mun ka erõ pi ac nem ál la mi szer ve zõ dé sei
szá má ra ter ve zett szak mai ren dez vé nyek 

és ki ad vá nyok tá mo ga tá sa” 2004. évi prog ram záró
be szá mo ló já nak elfogadására

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek ellátásá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 3. pont já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta és el fo gad ja „A mun ka erõ pi ac nem ál la -
mi szer ve zõ dé sei szá má ra ter ve zett szak mai ren dez vé nyek 
és ki ad vá nyok tá mo ga tá sa” 2004. évi program záró be -
számolóját.

2. Fel ké ri az Or szá gos Fog lal koz ta tá si Köz ala pít ványt,
hogy a prog ram vég re haj tá sát kö ve tõ en ke let ke zett, a záró
be szá mo ló ban ki mu ta tott 1 860 323 Ft ma rad vány össze -
get a ha tá ro zat ha tály ba lé pé sét kö ve tõ 15 na pon be lül
utalja vissza a Munkaerõpiaci Alap javára.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

29/2006. (IV. 6.) MAT ha tá ro zat

Beszámoló a „Kisebbségi kulturális foglalkoztató
módszertani központ munkatársainak

foglalkoztatása” országos program 2005. évi
(április-december havi) végrehajtásáról

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá -
sáról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben meg tár gyal ta és el fo -
gad ja a „Ki sebb sé gi kul tu rá lis fog lal koz ta tó mód szer ta ni
köz pont mun ka tár sa i nak fog lal koz ta tá sa” or szá gos fog lal -
koz ta tá si prog ram 2005. áp ri lis-de cem ber havi tá mo ga tá -
sá ról, vég re haj tá sá ról szó ló, a 23/2005. (IV. 6.) MAT ha tá -
ro zat alap ján elõ ter jesz tett be szá mo lót.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

* * *

30/2006. (IV. 6.) MAT határozat

Ja vas lat a „Ka mat tá mo ga tá si prog ram 
a Hu mán erõ for rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram 

és az EQUAL Kö zös sé gi Kez de mé nye zés
vég re haj tá sá ban részt ve võ non pro fit szer ve ze tek

ré szé re” címû prog ram tá mo ga tá sá ra

A Mun ka erõ pi a ci Alap Irá nyí tó Tes tü le te (MAT) a fog -
lalkoz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek ellátásá -
ról szó ló 1991. évi IV. tör vény 39/A. § (3) be kez dés
a) 2. pont já ban fog lalt jog kö ré ben

1. meg tár gyal ta a „Ka mat tá mo ga tá si prog ram a Hu mán -
erõ for rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram és az EQUAL Kö -
zös sé gi Kez de mé nye zés vég re haj tá sá ban részt ve võ non -
pro fit szer ve ze tek ré szé re” el ne ve zé sû prog ram ról szó ló
elõterjesztést és döntött annak támogatásáról,

2. jó vá hagy ja, hogy

a) a Mun ka erõ pi a ci Alap fog lal koz ta tá si alap ré sze 2006. évi 
köz pon ti ke re te ter hé re, a prog ram meg va ló sí tá sá ra össze sen
200,0 mil lió Ft ke rül jön fel hasz ná lás ra,

b) a prog ram vég re haj tá sa ér de ké ben fel vett hi tel ka ma -
ta ként ma xi mum évi 12%, va la mint egy sze ri 3% ke ze lé si
költ ség ve he tõ fi gye lem be; a prog ram sze rint leg fel jebb
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hat hó nap ra fel vett hi tel ese té ben a ka mat és az egy sze ri
ke ze lé si költ ség együttesen nem haladhatja meg a 9%-ot,

c) a prog ram meg va ló sí tá sá ra szol gá ló 200,0 mil lió Ft-ból
a prog ram mû köd te té sé re az összes költ ség 2%-a fordít -
ható.

3. Fel ké ri a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi
Mi nisz té ri u mot, hogy

a) a 2. pont ban jó vá ha gyott ke ret összeg fel hasz ná lá sá ra
vo nat ko zó an együtt mû kö dé si meg ál la po dás ban rög zít se
az el já rás sza bá lya it,

b) 2007. jú li us 30-ig szá mol tas sa el a Hu mán erõ for -
rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram Irá nyí tó Ha tó sá got a
prog ram meg va ló su lá sá ról és a pénz esz kö zök felhasz -
nálásáról,

c) az el szá mo lást kö ve tõ en nyújt son be elõ ter jesz tést
a MAT so ron kö vet ke zõ ülé sé re a prog ram tel je sí té sé rõl és 
a pénz esz kö zök fel hasz ná lá sá ról.

Hor váth Gá bor s. k.,
  a mun ka adói ol dal ré szé rõl

Dr. Pék Zsolt s. k.,
   a mun ka vál la lói ol dal ré szé rõl

Dr. Szé kely Ju dit s. k.,
a kor mány za ti ol dal ré szé rõl

El len jegy zem:

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter

K ö z  l e  m é n y

a mun ka vé del mi fel ügye le tek együt tes út mu ta tá sáról
a mun ka he lyi koc ká zat ér té ke lés vég re haj tá sá hoz

Be ve ze tés 

A mun ka vé de lem rõl szó ló 1993. évi XCIII. tör vény
(Mvt.) 1998. ja nu ár 1-jé tõl ha tá lyos mó do sí tá sa (54. §
(2) be kez dés) ki mond ja, hogy „a mun kál ta tó kö te les mi nõ -
sé gi leg, il let ve szük ség ese tén mennyi sé gi leg ér té kel ni a
mun ka vál la lók egész sé gét és biz ton sá gát ve szé lyez te tõ
koc ká za to kat”. 

A ha tó sá gi el len õr zés össz hang ja és az egy sé ges ér tel -
me zés érde ké ben az Or szá gos Mun ka biz ton sá gi és Munka -
ügyi Fõfel ügye lõ ség az Ál la mi Nép egész ség ügyi és Tiszti -
orvo si Szol gá lat tal, va la mint a Ma gyar Bá nyá sza ti Hi va -
tal lal egyet ér tés ben 2002-ben Út mu ta tást tett köz zé e
tárgy kör ben, amely a Szo ci á lis és Mun ka ügyi Köz löny
2002/1. szá má ban je lent meg. 

Az el telt idõ szak ta pasz ta la tai és jog sza bály vál to zá sai
alap ján a mun ka he lyi koc ká zat ér té ke lés re vo nat ko zó kö -
ve tel mény ér tel me zés re szo rul, kü lö nö sen a gya kor la ti meg -
valósítása te kin te té ben. 

Az Út mu ta tás át dol go zá sá nak in do kai a kö vet ke zõk:

- A koc ká zat ér té ke lés kö te le zett sé gé nek tel je sí té se te -
rén a ha tó sá gok szá mos hi á nyos sá got tár tak fel, ezért a vo -
nat ko zó jog sza bá lyok mó do sí tá sa (konk re ti zá lá sa, szi go rí -
tá sa) szük sé ges sé vált. Ide tar to zik a koc ká zat ér té ke lés do -
ku men tá lá sa te rén a tar tal mi kö ve tel mé nyek meghatáro -
zása, a koc ká zat ér té ke lé si te vé keny ség sze mé lyi feltét e -
leinek szi go rí tá sa.

- Az Eu ró pai Uni ó hoz tör tént csat la ko zá sunk ered mé -
nye ként a jog har mo ni zá ci ó val össze füg gés ben ki adott
egyes jog sza bá lyok va la mi lyen kü lön le ges te rü let re, te vé -
keny ség re konk re ti zál ják a koc ká zat ér té ke lés kö te le zett -
sé gét. [Pél dá ul a 3/2003. (III. 11.) FMM-ESZCSM együt -
tes ren de let a po ten ci á li san rob ba nás ve szé lyes kör nye zet -
ben levõ mun ka he lyek mi ni má lis mun ka vé del mi kö ve tel -
mé nye i rõl, va la mint a 14/2004. (IV. 19.) FMM ren de let a
mun ka esz kö zök és hasz ná la tuk biz ton sá gi és egész ség -
ügyi kö ve tel mé nye i nek mi ni má lis szint jé rõl.]

- A jog sza bá lyok har mo ni zá ci ó ja in do kol ta né hány fo -
ga lom meg ha tá ro zá sá nak mó do sí tá sát (pél dá ul koc ká zat,
sé rü lé keny cso port).

- A koc ká zat ér té ke lés el len õr zé se so rán a ha tó sá gok
olyan gya kor la ti ta pasz ta la tok ra tet tek szert, ame lyek rõl
cél sze rû a jo gal kal ma zó kat tá jé koz tat ni.

A koc ká zat ér té ke lés az el múlt hét év alatt a mun ka vé -
del mi te vé keny ség meg ha tá ro zó fel ada ta, szer ves ré sze
lett, bár a szak sze rû ség te rén még gyak ran ta pasz tal ha tó
hi á nyos ság. Az Út mu ta tás át dol go zott ki adá sá val egy út tal
szán dé kunk az is, hogy fel hív juk a fi gyel met a leggya -
koribb hi á nyos sá gok ra. 

Az Út mu ta tó mel lék le te ki egé szí tõ in for má ci ó ként né -
hány ti pi kus vég re haj tá si kér dést fo gal maz meg a szak szerû
vá lasszal együtt. 

A ha tó sá gok ki emelt fi gyel met for dí ta nak a koc ká zat ér -
té ke lés re vo nat ko zó elõ írá sok be tar ta tá sá ra. Ezt jel zi az is,
hogy 2004. má jus 1-jé tõl a fog lal ko zás po li ti kai és mun ka -
ügyi mi nisz ter ren de le te sze rin ti leg ma ga sabb ve szé lyes -
sé gi osz tály ba tar to zó mun kál ta tó val szem ben a koc ká zat -
ér té ke lés el mu lasz tá sa ese tén mun ka vé del mi bír ság al kal -
maz ha tó [Mvt. 82. § (2) be kez dés d) pont].

A „koc ká zat” és ér té ke lé sé nek fo gal ma

A koc ká zat fo gal ma az Eu ró pai Unió alap ve tõ mun ka -
vé del mi jog for rá sá ból, a mun ka vál la lók mun ka he lyi
biz ton sá gá nak és egész ség vé del mé nek ja ví tá sát ösz tön zõ
in téz ke dé sek be ve ze té sé rõl szó ló 89/391/EGK irány -
elvbõl ke rült át a ma gyar mun ka vé del mi sza bá lyo zás ba.
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Ez a fo ga lom bi zo nyos mér ték ben ro kon a ko ráb ban hasz nált
„ve szély”, „ve szély for rás” fo gal mak kal. 

Az Mvt. 87. § 1/B. ér tel me zé sé ben:

Koc ká zat: a ve szély hely zet ben a sé rü lés vagy az egész -
ség ká ro so dás va ló szí nû sé gé nek és sú lyos sá gá nak együt tes 
ha tá sa.

A koc ká zat ér té ke lés fo gal ma nem je lent alap ve tõ tar tal -
mi vál to zást a mun kál ta tó ra há ru ló mun ka vé del mi kö ve -
tel mé nyek ben, ha nem el sõ sor ban rend szer be, egy sé ges
ke ret be fog lal ja a mun kál ta tó mun ka vé del mi tevékeny -
ségét. 

A koc ká zat ér té ke lés nem más, mint gon dos át te kin té se
an nak, hogy az adott mun ka he lyen mi ká ro sít hat ja, ve szé -
lyez tet he ti a mun ka vál la ló kat, és mi lyen óvó in téz ke dé sek
szük sé ge sek az egész ség ká ro so dás meg elõ zé sé re. El vég -
zé sé hez nem fel tét le nül kell min den eset ben la bo ra tó ri u mi
vizs gá la to kat, il le tõ leg mû sze res mé ré se ket vé gez tet ni,
eset leg tu do má nyos ap pa rá tust, költ sé ges szol gál ta tá so kat
igény be ven ni. Az ese tek leg na gyobb ré szé ben a koc ká zat -
ér té ke lés az ed dig is meg le võ mun ka vé del mi kö ve tel mé -
nyek szisz te ma ti kus el len õr zé sét, a hi á nyos sá gok meg -
szün te té sét je len ti, amely ben a leg fõbb esz köz a szé les
körû mun ka vé del mi is me ret és a jó zan ész. 

A koc ká zat ér té ke lés fo gal mát és te en dõ it a Mvt. ha tá -
roz za meg, és a mun kál ta tók koc ká zat ér té ke lé si kö te le zett -
sé gei eh hez iga zod nak. A ké mi ai biz ton ság te rü le tén be ve -
ze tett koc ká zat becs lés fo gal ma ez zel nagy rész ben át fe -
dés ben van. A koc ká zat becs lés ak kor egyen ér té kû a koc -
ká zat ér té ke lés sel, ha an nak min den tar tal mi kö ve tel mé -
nyét tel je sí ti. En nek mér le ge lé se a mun kál ta tó fe le lõs sé ge, 
és eh hez kí ván se gít sé get nyúj ta ni je len Út mu ta tás is. 

A mun kál ta tó ak kor jár el éssze rû en, ha a koc ká zat ér té -
ke lést és a koc ká zat becs lést egy ség ben vagy össze han gol -
tan szer ve zi meg azo kon a te rü le te ken, ame lyek re mind két
kö ve tel mény rend szer vo nat ko zik, hi szen így nem csak ki -
sebb rá for dí tás sal és na gyobb ha té kony ság gal vé gez he ti el
a fel ada ta it, ha nem ma ra dék ta la nul és össze han gol tan elé -
gít he ti ki az el len õr zõ ha tó sá gok ál tal szá mon kért kö ve tel -
mé nye ket. 

Kis mér ték ben el té rõ en rög zí tik a gé pek kockázatfel -
méré sé vel kap cso la tos fo gal ma kat az MSZ EN ISO
12100-1:2004  Gé pek biz ton sá ga. Alap fo gal mak, a ki ala -
kí tás ál ta lá nos el vei 1. rész: Fo ga lom meg ha tá ro zá sok,
mód szer tan címû szab vány 3.13 - 3.17 pont jai. E szab vány
el sõd le ges cél ja, hogy a ter ve zõk szá má ra nyújt son infor -
mációt, amely azon ban a mun ka he lyi kockázatértéke  -
lésnél is al kal maz ha tó.

Ha son ló kép pen fi gye lem be ve he tõk „A mun ka he lyi
egész ség vé de lem és biz ton ság irá nyí tá si rend sze re
(MEBIR)” szab vá nyok  (MSZ 28001 és MSZ 28002),
ame lyek sze rint a mun ka he lyi koc ká zat ér té ke lés a MEBIR 

ré szét ké pe zi. Ez azon ban nem vált ja ki az Mvt.-ben rög -
zített mun kál ta tói kö te le zett sé get. 

A jog sza bá lyok kö ve tel mé nyei

Az Mvt. sze rint: 

54. § (1) Az egész sé get nem ve szé lyez te tõ és biz ton sá -
gos mun ka vég zés ér de ké ben a mun kál ta tó kö te les fi gye -
lem be ven ni a kö vet ke zõ ál ta lá nos kö ve tel mé nye ket: 

a) a ve szé lyek el ke rü lé se;

b) a nem el ke rül he tõ ve szé lyek ér té ke lé se; 

c) a ve szé lyek ke let ke zé si he lyü kön tör té nõ le küz dé se; 

d) az em be ri té nye zõ fi gye lem be vé te le a mun ka hely ki -
ala kí tá sá nál, a mun ka esz kö zök és mun ka fo lya mat meg vá -
lasz tá sá nál, kü lö nös te kin tet tel az egy han gú vagy kö tött
üte mû mun ka vég zés idõ tar ta má nak mér sék lé sé re, il let ve
ká ros ha tá sá nak csök ken té sé re, a mun ka idõ be osz tá sá ra; 

e) a mû sza ki fej lõ dés ered mé nye i nek al kal ma zá sa; 

f) a ve szé lyes he lyet te sí té se ve szély te len nel vagy ke vésbé
ve szé lyes sel; 

g) egy sé ges és át fo gó meg elõ zé si stra té gia ki ala kí tá sa,
amely ki ter jed a mun ka fo lya mat ra, a tech no ló gi á ra, a munka -
szerve zés re, a mun ka fel té te lek re, a szo ci á lis kap cso la tok ra
és a mun ka kör nye ze ti té nye zõk ha tá sá ra;

h) a kol lek tív mû sza ki vé de lem el sõbb sé ge az egyé ni
vé de lem hez ké pest; i) a mun ka vál la lók meg fe le lõ uta sí tá -
sok kal tör té nõ el lá tá sa. 

(2) A mun kál ta tó kö te les mi nõ sé gi leg, il let ve szük ség
ese tén mennyi sé gi leg ér té kel ni a mun ka vál la lók egész sé -
gét és biz ton sá gát ve szé lyez te tõ koc ká za to kat, kü lö nös
tekin tet tel az al kal ma zott mun ka esz kö zök re, ve szé lyes
anya gok ra és ké szít mé nyek re, a mun ka vál la ló kat érõ ter -
he lé sek re, va la mint a mun ka he lyek ki ala kí tá sá ra. Az ér té -
ke lés alap ján olyan meg elõ zõ in téz ke dé se ket szük sé ges
hoz ni, ame lyek biz to sít ják a mun ka kö rül mé nyek ja vu lá -
sát, be épül nek a mun kál ta tó va la mennyi irá nyí tá si szint jén 
vég zett te vé keny ség be. A koc ká zat ér té ke lés el vég zé se
mun ka biz ton sá gi és mun ka-egész ség ügyi szak te vé keny -
ség nek mi nõ sül. A koc ká zat ér té ke lést a ké mi ai biz ton ság
te rü le tén a kü lön jog sza bály ban fog lal tak sze rint kell el vé -
gez ni.

A koc ká za tok ér té ke lé se szer ve sen össze függ a ve szé -
lyek meg elõ zé sé vel, amely nek a koc ká za tok fel is me ré sén
és ér té ke lé sén kell ala pul nia. Ezért a koc ká zat ér té ke lés a
mun kál ta tó mun ka vé del mi te vé keny sé gé nek köz pon ti és
alap ve tõ meg ha tá ro zó fon tos sá gú ele me a ve szé lyek meg -
elõ zé sé nek alap ja. 

Egyes szak mai rész te rü le te ken a koc ká zat ér té ke lés (a ké -
mi ai biz ton ság gal kap cso la tos kér dé sek ben a koc ká zat -
becs lés) meg ala po zá sá hoz, vég re haj tá sá hoz vagy az in téz -
ke dé sek hez tám pon tot ad nak a kö vet ke zõ jog sza bá lyok:

- 2000. évi XXV. tör vény a ké mi ai biz ton ság ról;
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- 25/1998. (XII. 27.) EüM ren de let az el sõ sor ban hát sé -
rü lé sek koc ká za tá val járó kézi te her moz ga tás mi ni má lis
egész sé gi és biz ton sá gi kö ve tel mé nye i rõl;

- 44/2000. (XII. 27.) EüM ren de let a ve szé lyes anya gok -
kal és a ve szé lyes ké szít mé nyek kel kap cso la tos egyes el já -
rá sok, il let ve te vé keny sé gek rész le tes sza bá lya i ról;

- 50/1999. (XI. 3.) EüM ren de let a kép er nyõ elõt ti mun -
ka vég zés mi ni má lis egész ség ügyi és biz ton sá gi kö ve tel -
mé nye i rõl;

- 25/2000. (IX. 30.) EüM-SZCSM együt tes ren de let a
mun ka he lyek ké mi ai biz ton sá gá ról;

- 12/2001. (V. 4.) KöM-EüM együt tes ren de let a ve gyi
anya gok koc ká za tá nak becs lé sé rõl és a koc ká zat csök ken -
té sé rõl;

- 66/2005. (XII. 22.) EüM ren de let a mun ka vál la ló kat
érõ zaj ex po zí ci ó ra vo nat ko zó mi ni má lis egész sé gi és biz -
ton sá gi kö ve tel mé nyek rõl;

- 54/2003. (IX. 1.) ESZCSM-KvVM-BM együt tes ren -
de let a ve szé lyes anya gok és a ve szé lyes ké szít mé nyek tu -
laj don sá gá nak vizs gá la ti mód sze re i rõl és a vizs gá la tok
ered mé nye i nek ér té ke lé sé rõl;

- 14/2004. (IV. 19.) FMM ren de let a mun ka esz kö zök és
hasz ná la tuk biz ton sá gi és egész ség ügyi kö ve tel mé nye i nek 
mi ni má lis szint jé rõl.

- 89/1995. (VII. 14.) Korm. ren de let a foglalkozás -
egészségügyi szol gá lat ról,

- 27/1995. (VII. 25.) NM ren de let a fog lal ko zás-egész -
ség ügyi szol gál ta tás ról, 

- 27/1996. (VIII. 28.) NM ren de let a fog lal ko zá si be teg -
sé gek és fo ko zott ex po zí ci ós ese tek be je len té sé rõl és ki -
vizs gá lá sá ról,

- 61/1999. (XII. 1.) EüM ren de let a bi o ló gi ai té nye zõk
ha tá sá nak ki tett mun ka vál la lók egész sé gé nek vé del mé rõl,

- 26/2000. (IX. 30.) EüM ren de let a fog lal ko zá si ere de tû 
rák kel tõ anya gok el le ni vé de ke zés rõl és az ál ta luk oko zott
egész ség ká ro so dás meg elõ zé sé rõl,

- 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EüM együt tes ren de let a mun ka -
he lyek mun ka vé del mi kö ve tel mé nye i nek mi ni má lis szint -
jérõl,

- 22/2005. (VI. 24.) EüM ren de let a rez gés ex po zí ci ó nak 
ki tett mun ka vál la lók ra vo nat ko zó mi ni má lis egész sé gi és
mun ka biz ton sá gi kö ve tel mé nyek rõl.

Mi a koc ká zat ér té ke lés cél ja? 

A koc ká zat ér té ke lés cél ja nem el vont. Nem ma te ma ti -
kai va ló szí nû sé ge ket vagy el mé le ti össze füg gé se ket kell
meg ál la pí ta ni, ha nem meg vizs gál ni az adott mun ka he lyen
a konk rét hely ze tet, és meg ha tá roz ni a konk rét te en dõ ket.
Koc ká zat ér té ke lés lé nye ge: a meg lé võ sze mé lyi, tár gyi,
szer ve zé si fel té te lek össze ha son lí tá sa a vo nat ko zó elõ -
írások kal (jog sza bá lyok kal, szab vá nyok kal, üze mel te té si

do ku men tu mok kal), te hát a „van” és a „kell” össze ve té se.
Biz to sít ha tó le gyen az egész sé get nem ve szé lyez te tõ és
biz ton sá gos mun ka vég zés fel té te le, azaz ne me rül jön fel
a he veny és idült egész ség ká ro so dás koc ká za ta az adott
mun ka kör ben. 

Eh hez adott eset ben ter mé sze te sen kvan ti ta tív (mennyi -
sé gi) vizs gá la tok, mé ré sek is szük sé ge sek, pél dá ul a ké mi -
ai biz ton ság gal kap cso la tos koc ká zat becs lés te rü le tén, kü -
lö nö sen, ha a konk rét hely ze tet va la mi lyen szám sze rû nor -
má val kell össze vet ni. Fi gye lem be kell ven ni a jog sza bá -
lyok ál tal elõ írt azon mé ré sek ered mé nye it is, ame lyek nek
mun ka vé del mi von za ta van (érin tés vé de lem, vi lá gí tás,
zaj, stb.).

A koc ká zat ér té ke lés fõ cél jai ezért: 

- a meg te en dõ in téz ke dé sek meg ha tá ro zá sa és fontos -
sági szem pont ból tör té nõ rang so ro lá sa, 

- a koc ká za tok el há rí tá sa, il let ve el fo gad ha tó mér té kû re
csök ken té se. 

A koc ká zat ér té ke lés nek, il le tõ leg az azt kö ve tõ in téz ke -
dé sek nek nem min den eset ben le het vég sõ cél ja az, hogy
a koc ká za tok tel jes mér ték ben szûn je nek meg, mind össze
annyi, hogy a meg fe le lõ koc ká zat csök ken tés ered mé nye -
ként a fenn ma ra dó koc ká zat el fo gad ha tó le gyen. Pél dá ul
a gép jár mû vel tör té nõ köz le ke dés min dig ve szé lyes ma -
rad, de azt bi zo nyos szin tig csök ken te ni le het (mû sza ki ál -
la pot rend sze res el len õr zé sé vel, pi he nõ idõ szabályozá -
sával, stb.). 

A koc ká zat ér té ke lés után a mun kál ta tó nak ké pes nek
kell len nie an nak bi zo nyí tá sá ra a ha tó sá gok, a mun ka vál -
la lók vagy kép vi se lõ ik, il let ve más ér de kelt fe lek elõtt,
hogy meg tett min den szük sé ges in téz ke dést a koc ká za tok
fel mé ré sé re és el há rí tá sá ra, il let ve mi ni má lis ra csök ken té -
sé re. Ezért a koc ká zat ér té ke lés hez hoz zá tar to zik a fo lya -
mat és az ered mé nyek meg fe le lõ do ku men tá lá sa is (lásd
6. pon tot).

Ki vé gez ze a koc ká zat ér té ke lést? 

Az Mvt. 54. § (2) be kez dés ér tel mé ben a koc ká zat ér té -
ke lés el vég zé se mun ka biz ton sá gi és mun ka-egész ség ügyi
szak te vé keny ség nek mi nõ sül. Ter mé sze te sen cél sze rû, ha
a szak em ber az adott te vé keny sé get meg fe le lõ en is me ri,
gya kor lat tal, sõt hely is me ret tel ren del ke zik.  Az Mvt. 57. § 
(3) be kez dé se rög zí ti a mun ka vé del mi szak te vé keny sé get
el lá tó sze mély ki emelt fel ada ta it, az f) pont ja tar tal maz za a 
koc ká zat ér té ke lés ben való köz re mû kö dé si kö te le zett sé get.

A fe le lõs ség az Mvt. 2. § (2) be kez dés sze rint min den -
kép pen a mun kál ta tót ter he li. A jog sza bály ér tel mé ben a
mun kál ta tó nem csak a koc ká zat ér té ke lés el vég zé sé ért fe -
le lõs, ha nem an nak meg fe le lõ mi nõ sé gû ki vi te le zé sé ért is.
Ezért na gyon gon do san kell mér le gel nie, hogy sa ját szak -
em be ré vel (szak em be re i vel) maga vég zi-e el a kockázat -
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értékelést vagy kül sõ szak em bert, szol gál ta tó szer ve ze tet,
szak in téz ményt bíz meg vele, il le tõ leg von be a te vé keny -
ség be.

A szol gál ta tó ki vá lasz tá sá nál kü lö nös gon dot kell for dí -
ta ni arra, hogy ren del kez zék re fe ren ci ák kal és le gyen le in -
for mál ha tó, mert a koc ká zat ér té ke lés a mun kál ta tó mun ka -
vé del mi te vé keny sé gé nek alap ve tõ ele me, és vég sõ so ron
a mun kál ta tó fe le lõs a koc ká zat ér té ke lés tar tal má ért, a
meg tett in téz ke dé se kért, a mun ka vál la lók egész sé gé ért és
biz ton sá gá ért. Ugyan ak kor ke rül ni kell a kockázatérté -
kelés szük ség te len túl bo nyo lí tá sát. 

A koc ká zat ér té ke lés fo lya ma tá ba in do kolt be von ni a
mun ka vál la ló kat, il le tõ leg a mun ka vé del mi kép vi se lõt,
mi vel a gya kor la ti ta pasz ta la ta ik a koc ká zat ér té ke lés nél
nél kü löz he tet len. A mun ka vé del mi kép vi se lõ rész vé te li
jogát biz to sít ja az Mvt. 72. §, kü lö nö sen a (2) be kez dés
b) pont, amely sze rint a mun ka vé del mi kép vi se lõ részt ve -
het a mun kál ta tó azon dön té sei elõ ké szí té sé ben, ame lyek
ha tás sal le het nek a mun ka vál la lók egész sé gé re és biz ton -
sá gá ra. A mun ka vál la lók be vo ná sa ér té kes szak mai se gít -
sé get nyújt hat a koc ká zat ér té ke lés hez, mert õk ál ta lá ban
pon to san is me rik a gya kor la ti prob lé má kat, il let ve a munka -
vég zés köz ben szer zett ta pasz ta la tok alap ján fel is mer het nek
rej tett ve szé lye ket is. 

A koc ká zat ér té ke lés ele mei 

A koc ká zat ér té ke lés fo lya ma tát több fé le kép pen le het
sza ka szok ra osz ta ni. A leg fon to sabb tar tal mi ele mek a kö -
vet ke zõk: 

1. A ve szé lyek azo no sí tá sa.

2. A ve szé lyez te tet tek azo no sí tá sa.

3. A koc ká za tok mi nõ sé gi, il le tõ leg mennyi sé gi érté -
kelése.

4. A te en dõk meg ha tá ro zá sa és a szük sé ges in tézke -
dések meg té te le.

5. Az ered mé nyes ség el len õr zé se és az ér té ke lés rend -
sze res fe lül vizs gá la ta.

A fen ti e ket ki egé szí tõ és vé gig kí sé rõ fel adat.

6. A koc ká zat ér té ke lés és a te en dõk, va la mint a fe lül -
vizs gá lat írás ba fog la lá sa.

A kö vet ke zõk ben ezek nek az ele mek nek a rész le tes
szem pont ja it is mer tet jük. Az ele mek re vo nat ko zó gya kor -
la ti kér dé se ket a mel lék let tár gyal ja. (A ké mi ai biz ton ság -
gal kap cso la tos koc ká zat ana lí zis rész ben ha son ló ele me i rõl
és ha tó sá gi el len õr zé sé rõl az Ál la mi Nép egész ség ügyi és
Tisz ti or vo si Szol gá lat ad tá jé koz ta tást.) 

1. A ve szé lyek azo no sí tá sa

A ve szé lyek azo no sí tá sa az egész koc ká zat ér té ke lés
alap ja. 

Elsõ lé pés ként rész le te sen szám ba kell ven ni a mun ka -
kör nye zet ben lévõ va la mennyi mun ka fo lya ma tot, tech no -
ló gi át, mun ka esz közt, fel hasz nált anya go kat (kü lö nös te -
kin tet tel a ve szé lyes anya gok ra és ké szít mé nyek re), mun -
ka mód szert. Rend kí vül fon tos, hogy ez a „lel tár” ki ter jed -
jen a nem min den na pos te vé keny sé gek re is, mint pél dá ul a 
kar ban tar tás. Emel lett fi gye lem mel kell len ni egyes mun -
ka fel ada tok év szak hoz kö tött jel le gé re is, va la mint gon dot
kell for dí ta ni a ki se gí tõ jel le gû te vé keny sé gek re, mint
pél dá ul a ta ka rí tás, anyag tá ro lás vagy sze mét szál lí tás. 

Ez után kell meg ha tá roz ni min den je len le võ ve szélyt,
amely a mun ka vál la ló kat és más sze mé lye ket fe nye get het.
Eze ket le het a te vé keny sé gek, a tech no ló gi ák, a hely, vagy
más al kal mas szem pont sze rint osz tá lyoz ni, azon ban
min dig úgy, hogy min den lé nye ges ve szély szám ba le gyen 
véve. 

A ve szé lyek szá mos té nye zõ bõl adód hat nak, ezért a
koc ká zat ér té ke lés so rán a mun kál ta tó fe le lõs sé gi kö ré be
tar to zó va la mennyi vo nat ko zó té nye zõt fi gye lem be kell
ven ni. Eh hez nyújt tám pon tot a kö vet ke zõ fel so ro lás, hang -
sú lyoz ni kell azon ban, hogy az nem tö rek szik tel jes ség re,
csak tá jé koz ta tó jel le gû.

Mun ka esz kö zök hasz ná la ta

- vé de lem nél kü li for gó, moz gó al kat ré szek,

- anya gok vagy tár gyak el moz du lá sa (esés, gu ru lás, csú szás, 
össze om lás),

- gé pek, jár mû vek moz gá sa (pél dá ul eme lõ gé pek, bel sõ
szál lí tás, bel sõ és kül sõ köz le ke dés),

- tûz- és rob ba nás ve szély (súr ló dás, nyo más tar tó edé nyek),

- ve szé lyes fe lü le tek (éles, sor jás, egye net len fe lü le tek,
szé lek és sar kok, ki ál ló ré szek, for ró vagy hi deg fe lü le tek).

Mun ka vég zés és mun ka kör nye zet 

- sze mé lyek vagy tár gyak le esé se,

- ma gas ban vég zett mun ka,

- mély ben vég zett mun ka,

- ké nyel met len moz du la tok vagy test hely zet,

- kézi anyag moz ga tás,

- szûk mun ka hely,

- ren det len, el ha nya golt mun ka hely,

- meg bot lás, meg csú szás, el esés,

- rossz egyé ni mun ka mód szer,

- zárt te rek ben, tar tá lyok ban vég zett mun ka,

- vál to zó mun ka hely.

Fi zi kai té nye zõk 

- vil la mos há ló za tok és be ren de zé sek,

- hor doz ha tó vil la mos mun ka esz kö zök, 

- vil la mos föld ká be lek és lég ve ze té kek,

- elekt ro mos zár lat, elekt ro mos ság okoz ta tûz vagy
rob ba nás,
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- elekt ro szta ti kus fel töl tõ dés,

- elekt ro mág ne ses su gár zás vagy tér,

- ré szecs ke su gár zás,

- lé ze rek hasz ná la ta,

- zaj, inf ra- és ult ra hang,

- nem meg fe le lõ mun ka he lyi vi lá gí tás,

- me cha ni kai rez gés (pél dá ul ké zi szer szá mok, jár -
mûvek),

- for ró vagy hi deg anya gok, tár gyak, kö ze gek,

- nyo más alat ti kö ze gek (pél dá ul sû rí tett gá zok, gõ zök),

- em be rek, ál la tok moz gá sa, tá ma dá sa.

Bi o ló gi ai té nye zõk

- mik ro or ga niz mu sok. 

- bak té ri u mok és ha son ló or ga niz mu sok,

- ví ru sok,

- pa ra zi ták,

- gom bák.

Ve szé lyes anya gok, kör nye zet és klí ma 

- oxi gén hi ány, 

- ve szé lyes anya gok (be lé leg zé se, le nye lé se, bõ rön át való
fel szí vó dá sa),

- gyú lé kony, rob ba né kony és oxi dá ló anya gok,

- maró anya gok,

- in sta bil vagy erõ sen re ak ció ké pes anya gok,

- al ler gi zá ló anya gok,

- fer tõ zõ anya gok,

- rák kel tõ, mu ta gén, te ra to gén, utód ká ro sí tó anya gok,

- nem meg fe le lõ mun ka he lyi klí ma (hõ mér sék let, pá ra -
tar ta lom, lég moz gás),

- szennye zett mun ka he lyi le ve gõ (gá zok, gõ zök, ae ro -
szo lok, po rok),

- túl nyo más alatt vagy kis nyo más ban vég zett mun ka,

- ked ve zõt len idõ já rá si fel té te lek,

- ví zen vagy víz alatt vég zett mun ka.

Fi zi o ló gi ai, ideg rend sze ri és pszi chés té nye zõk

- ne héz tes ti mun ka,

- nagy kon cent rá ci ót igény lõ mun ka,

- túl in ten zív vagy egy han gú mun ka, 

- éj sza kai mun ka,

- egye dül vagy el szi ge tel ten vég zett mun ka,

- sze mé lyek fe nye ge té se, tá ma dá sa (erõ szak),

- a fel ada tok, mun ka fo lya ma tok vagy mun ka vég zés
szer ve zé si hi á nyos sá ga, össze han go lat lan sá ga, tisz tá zat -
lan sá ga vagy át te kint he tet len sé ge, túl sok vagy túl ke vés
in for má ció,

- em be ri kap cso la ti té nye zõk (pél dá ul kiszolgálta -
tottság, té ve dé sek, rossz in du lat, passzív do hány zás, sze xu á lis
zak la tás).

Egyéb té nye zõk

- ok ta tás hi á nya vagy nem meg fe le lõ vég re haj tá sa,

- üze mel te té si do ku men tá ció hi á nya vagy hi á nyos sá ga,

- egész ség ügyi vizs gá lat hi á nya,

- mû sza ki tar tal mú idõ sza kos fe lül vizs gá lat hi á nya vagy 
hi á nyos sá ga,

- el sõ se gély nyúj tás hi á nyos sá ga.

A gé pek biz ton sá ga és a mun ka kör nye zet kap cso la ta te -
kin te té ben a ve szé lyek át te kin té sé re ugyan csak ér té kes út -
mu ta tást ad nak az MSZ EN ISO 12100-1:2004 és az MSZ
EN ISO 12100-2:2004 szá mú szab vá nyok. Egyet len út mu -
ta tás vagy szak mai se géd let sem ve he ti át azon ban a mun -
kál ta tó fe le lõs sé gét, és nem he lyet te sít he ti a he lyi vi szo -
nyok is me re tét. A koc ká zat ér té ke lé sért fe le lõs mun kál ta -
tó nak vagy meg bí zott já nak min dig a mun ka hely konk rét
vi szo nyai alap ján kell szám ba ven nie az adott munka -
helyre, mun ka fo lya ma tok ra, tech no ló gi ák ra, mun ka esz kö -
zök re, mun ka mód sze rek re, mun ka vál la lók ra jel lem zõ ve -
szé lye ket. 

In for má ció for rá sok 

A ve szé lyek szám ba vé te lé hez több for rás ból ér de mes
in for má ci ót sze rez ni, ami lyen pél dá ul: 

- A mun ka te vé keny ség, mun ka fo lya ma tok, technoló giák,
mun ka esz kö zök, mun ka mód szerek köz vet len meg fi gye -
lése.

- A mun ka vál la lók és kép vi se lõ ik ta pasz ta la tai.

- Mun ka vé del mi jog sza bá lyok.

- Szab vá nyok 

- Gyár tók és szál lí tók hasz ná la ti uta sí tá sai, adat lap jai,
gép köny vei, ke ze lé si uta sí tá sai.

- Mun ka he lyi bel sõ sza bály za tok, üze mel te té si do ku -
men tá ció.

- Mun ka bal ese tek, fog lal ko zá si meg be te ge dé sek és rend -
kí vü li ese mé nyek ada tai.

- Más mun ka he lyek köz zé tett ada tai, ta pasz ta la tai, be -
ve ze tett szak mai szo ká sok.

- Tu do má nyos és mû sza ki iro da lom.

- Mun ka vé del mi adat bá zi sok.

- Hely szí ni vizs gá la tok, mé ré sek.

- Szak ta nács adók, mun ka vé del mi szol gál ta tók.

Gon dos mér le ge lést kö ve tel an nak el dön té se, hogy a ve -
szé lyek szám ba vé te lé hez szük sé ge sek-e bo nyo lult mû sze -
res vagy la bo ra tó ri u mi mé ré sek. Ezek a vizs gá la tok sok -
szor hossza dal ma sak és költ sé ge sek, és bár pon tos és rész -
le tes ered mé nye ket szol gál tat nak, a koc ká zat ér té ke lés hez,
il le tõ leg a szük sé ges te en dõk meg ha tá ro zá sá hoz gyak ran
ele gen dõ a tá jé ko zó dó jel le gû vizs gá lat, amennyi ben az, a
mun ka vál la ló ex po zí ci ó já ra, és az egész sé get nem ve szé -
lyez te tõ és biz ton sá gos mun ka vég zés meg te rem té sé hez
ele gen dõ ada tot szol gál tat.
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A mun ka, a mun ka fo lya ma tok elem zé se kor kü lö nös
gon dot kell for dí ta ni a kö vet ke zõk re: 

- Min dig a tény le ges vi szo nyo kat kell meg vizs gál ni,
össze ha son lít va a vo nat ko zó elõ írá sok kal, kor sze rû meg -
ol dá sok kal. Ha a mun ka he lyen tech no ló gi ai uta sí tás van
ér vény ben, a koc ká zat ér té ke lés so rán át kell ugyan te kin -
te ni az uta sí tást, de meg kell vizs gál ni azt is, hogy a va ló -
ság ban ho gyan vég zik a mun kát. A leg több mun ka he lyen
ki sebb-na gyobb mér ték ben el tér nek az írott uta sí tá sok tól.
A koc ká zat ér té ke lés so rán meg kell vizs gál ni egy részt az
el té ré sek okát, más részt a va ló sá gos hely zet koc ká za ta it,
össze vet ve az uta sí tá sok pon tos meg tar tá sa ese tén fel lé põ
koc ká za tok kal. Fi gyel met kell for dí ta ni az üze mel te té si
do ku men tá ci ó ban rög zí tett mi ni má lis lét szám ra és an nak
össze té te lé re is. Pél dá ul a szi go rú lét szám gaz dál ko dás ha -
tá sá ra gyak ran csak az elsõ mû szak ban dol go zik vil lany -
sze re lõ, a dél utá ni és éj je li mû szak ban hi ány zik. Ez ál tal a
vil lany sze re lés szem pont já ból szak kép zet len sze mé lyek
vélt ter me lé si ér dek bõl ma guk vég zik el a sze re lést, ön ma -
gu kat és mun ka tár sa i kat ve szé lyez tet ve. Szer ve zé si in téz -
ke dé sek szük sé ge sek te hát e sú lyos sza bály sér tés meg aka -
dá lyo zá sa ér de ké ben, pél dá ul ké szen lé ti rend szer biz to sí -
tá sá val, vagy kül sõ szak em ber szük ség sze rin ti meg bí zá -
sá val 

- Meg kell vizs gál ni, hogy mi lyen ese tek ben ke rül sor
olyan mû ve le tek re, ame lyek rend sze re sek ugyan, de a ru -
tintól való el té rést je len te nek. Az ilyen mû ve le tek ál ta lá ban
koc ká za to sab bak. Kö zé jük tar toz nak pél dá ul a kar ban tar tá si,
tisz tí tá si, sze re lé si, in dí tá si, le ál lí tá si mû ve le tek. 

- Meg kell vizs gál ni, me lyek le het nek a mun ka fo lya -
mat ban, tech no ló gi á ban fel lé põ, nem rend sze res, de elõ re
lát ha tó üzem za va rok, elõ írás el le nes mun ka vég zé sek.
Ilyen le het pél dá ul egy esz ter ga kés tö ré se, egy gu mi ab roncs
de fekt je, de egy dol go zó fe gyel me zet len sé ge is. 

2. A ve szé lyez te tet tek azo no sí tá sa 

A le he tõ leg tel je sebb kör ben szám ba kell ven ni azo kat a 
sze mé lye ket, aki ket az elõ zõ ek ben azo no sí tott ve szé lyek
fe nye get het nek. Meg kell ál la pí ta ni, hogy koc ká za ton ként
hány fõ a fe nye ge tett mun ka vál la ló, ha tó kör ben tar tóz ko dó.

a) A leg ké zen fek võbb ve szé lyez te tett cso por tot a mun -
ka he lyen fog lal koz ta tot tak je len tik (pél dá ul gép ke ze lõk,
kar ban tar tók, iro dai sze mély zet, stb.), te hát azok, akik a
veszéllyel járó mun ka fo lya ma to kat tény le ge sen vég zik,
il let ve ott te vé keny ked nek. 

b) Kü lö nös fi gye lem mel kell szám ba ven ni, to váb bá
azo kat a mun ka vál la ló kat, akik nek a mun ká ja nem köz vet -
le nül kap cso ló dik az adott mun ka he lyen fo lyó te vé keny -
ség hez, va la mint azo kat a sze mé lye ket, akik nem mun ka -
vál la ló ként ke rül het nek a mun ka vég zés ha tó kö ré be. Ilye nek
le het nek pél dá ul:

- al vál lal ko zók, 

- ta ka rí tók, 

- bel sõ vagy kül sõ kar ban tar tók, 

- szál lí tók, 

- lá to ga tók, 

- ta nu lók, gya kor no kok, 

- já ró ke lõk, 

- szol gál ta tást igény be ve võk, ügy fe lek, fo gyasz tók, vá -
sár lók, be te gek, 

- ve szély hely ze ti szol gál ta tók (men tõk, tûz ol tók, rend -
õr ség), stb. 

Nem sza bad meg fe led kez ni azok ról a sze mé lyek rõl
sem, akik elv ben nem ke rül het né nek a mun ka vég zés ha tó -
kö ré be, még is meg for dul nak a mun ka he lye ken, és szin tén
ve szé lyez te tet tek le het nek (mun ka vál la lók is me rõ sei, ro -
ko nai, al kal mi áru sok, stb.) 

c) Gon dot kell for dí ta ni az úgy ne ve zett sé rü lé keny
mun ka vál la lói cso por tok je len lé té re, akik egy részt ve szély 
elõ idé zõi is le het nek, más részt a ve szé lyek fo ko zot tan fe -
nye get he tik õket. Így na gyobb koc ká za tok nak le het nek ki -
té ve, pél dá ul: 

- meg vál to zott mun ka ké pes sé gû ek,

- tes ti vagy szel le mi fo gya té ko sok,

- fi a tal és idõ sö dõ mun ka vál la lók,

- ter hes nõk és szop ta tós anyák,

- be ta ní tat lan vagy gya kor lat lan dol go zók (pl. új, idõ -
sza kos vagy ide ig le nes mun ka vál la lók),

- csök kent im mu ni tá sú mun ka vál la lók,

- egész ség ká ro so dott mun ka vál la lók (kró ni kus be te gek),

- gyógy sze res ke ze lés alatt álló sze mé lyek,

- szen ve dély be te gek, do há nyo sok.

3. A koc ká za tok mi nõ sé gi vagy mennyi sé gi ér té ke lé se 

A koc ká zat meg íté lé sé nél fi gye lem be kell ven ni egy -
részt a ve szély sú lyos sá gát, va gyis az okoz ha tó kár mér té -
két és ki ter je dé sét, ide ért ve a ve szé lyez te tet tek szá mát is,
más részt a ve szély be kö vet ke zé sé nek va ló szí nû sé gét. 

Ez az ér té ke lés a leg több eset ben nem igé nyel össze tett
ma te ma ti kai meg ol dá so kat. Nagy és össze tett, il let ve ka -
taszt ró fa ve szé lyes tech no ló gi ák nál ter mé sze te sen szük ség 
le het bo nyo lult elem zõ, mo del le zõ és ér té ke lõ el já rá sok ra,
a mun ka he lyek leg na gyobb ré szé nél azon ban az ér té ke lés
a fel is mert ve szé lyek át te kin té sét és a koc ká za tok rang -
sorba ál lí tá sát je len ti an nak ér de ké ben, hogy a mun kál ta tó
meg ha tá roz has sa a szük sé ges in téz ke dé se ket. 

A koc ká za tok mi nõ sé gi vagy mennyi sé gi ér té ke lé sé hez
ér té ke lés hez cél sze rû a gya kor lat ban hasz nál ha tó ka te gó -
ri á kat fel ál lí ta ni. Erre nin cse nek kö te le zõ sza bá lyok, de a
be so ro lás alap jai le het nek pél dá ul a kö vet ke zõk. 

A) A ká ro so dás jel le ge, sú lyos sá ga 

Sze mé lyi sé rü lés

- Ki sebb sze mé lyi ká ro so dás (hor zso lás, zú zó dás, múló
egész ség ká ro so dás).
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- Sú lyos sze mé lyi ká ro so dás (tö rés, cson ku lás, kró ni kus
egész ség ká ro so dás). 

- Ha lá los (élet ve szé lyes) bal eset vagy egész ség ká ro so dás.

B) A ve szély be kö vet ke zé sé nek va ló szí nû sé ge 

- Va ló szí nût len.

- Le het sé ges, de nem va ló szí nû.

- Va ló szí nû.

- Szin te el ke rül he tet len (csak idõ kér dé se).

A fen ti ek alap ján a koc ká za to kat sú lyos sá gi (fon tos sá gi)
sor rend be cél sze rû ál lí ta ni. A leg sú lyo sabb (leg sür gõ sebb
in téz ke dést igény lõ) koc ká za tok ter mé sze te sen azok, ahol
a ve szé lyek a leg sú lyo sabb kárt okoz hat ják, a leg több sze -
mélyt érint he tik, és a leg na gyobb va ló szí nû ség gel kö vet -
kez het nek be. 

Ez után kell a mun kál ta tó nak el dön te nie, hogy 

a) a je len le gi hely zet ki elé gí ti-e a mun ka vé de lem re
vo nat ko zó sza bá lyok kö ve tel mé nye it, 

b) a koc ká za tok meg fe le lõ el len õr zés alatt van nak-e, 

c) a je len le võ koc ká za tok mi lyen mó don szün tet he tõk
meg, 

d) mi lyen in téz ke dé se ket kell ten ni a koc ká za tok meg -
elõ zé se vagy csök ken té se ér de ké ben. 

Az a) kér dés meg vá la szo lá sá hoz ter mé sze te sen a mun -
kál ta tó nak, il let ve a koc ká zat ér té ke lést vég zõ sze mély nek
tisz tá ban kell len nie a mun ka vé de lem re vo nat ko zó sza bá -
lyok kal. Amennyi ben a mun ka vé de lem re vo nat ko zó sza -
bály az adott hely zet re szám sze rû nor má val (pél dá ul ha tár -
ér ték kel) ha tá roz za meg a kö ve tel ményt, ak kor azt kell el -
dön te ni, szük ség ese tén mé ré sek kel, hogy a hely zet meg -
fe lel-e a szám sze rû nor má nak. 

Az a) és b) kér dés szo ro san össze függ. A mun kál ta tó -
nak nem egy sze rû en an nak meg ál la pí tá sa a fel ada ta, hogy
az ér té ke lés pil la na tá ban a hely zet ki elé gí ti a mun ka vé del -
mi elõ írá so kat, ha nem azt is vizs gál nia kell, hogy ez a
hely zet meg bíz ha tó an sta bil-e, a koc ká zat meg fe le lõ el len -
õr zés alatt van-e. 

Egy sze rû pél dá val: nem elég meg ál la pí ta ni, hogy - a
koc ká zat ér té ke lés so rán, az ér té ke lést vég zõ szak em ber és
a mun kál ta tó kép vi se lõ je je len lé té ben - a dol go zók ki vé tel
nél kül vi sel ték a vé dõ si sa ko kat, te hát a hely zet ki elé gí ti a
mun ka vé de lem re vo nat ko zó sza bá lyok kö ve tel mé nye it,
ha nem meg kell vizs gál ni azt is, hogy a koc ká zat meg fe le -
lõ el len õr zés alatt van-e, va gyis meg fe le lõ in téz ke dé sek
biz to sít ják-e, hogy a ve szé lyes mun ka he lye ken a dol go zók 
min dig és ren del te tés sze rû en vi sel jék az egyé ni vé dõ esz -
kö zö ket. 

Fi gye lem mel kell len ni te hát azok ra a koc ká za tok ra,
ame lyek ese té ben az al kal ma zott óvó in téz ke dé sek je len -
leg meg fe le lõ vé del met nyúj ta nak a ve szély be kö vet ke zé -
se, il le tõ leg a ká ro so dás el len, ki elé gít ve a mun ka vé del mi
kö ve tel mé nye ket. Ha pél dá ul a for gó, moz gó gépalkat -
részek meg fe le lõ vé dõ bur ko lat tal van nak el lát va, ez nem

azt je len ti, hogy ez a koc ká zat az adott mun ka he lyen
elvbe n nem lé te zik, mind össze azt, hogy nem szük sé ges
to váb bi in téz ke dés a köz vet len el há rí tá sá ra. Ugyan ak kor
szá mí tás ba kell ven ni, hogy a vé dõ bur ko la tok el tá vo lí tá sa
azon nal sú lyos koc ká za tot je lent. Vizs gál ni kell te hát azt
is, hogy ez a koc ká zat meg fe le lõ el len õr zés alatt van-e,
nem for dul hat-e elõ a vé dõ bur ko la tok in do ko lat lan el tá vo -
lí tá sa. A vé dõ bur ko la to kat az elõ re lát ha tó hasz ná lat és az
éssze rû en elõ re lát ha tó rend el le nes hasz ná lat fi gye lem be -
vé te lé vel kell ki ala kí ta ni. A rosszul el he lye zett, mun ka -
vég zést za va ró vé dõ bur ko lat po ten ci á lis ve szélyt je lent,
ezért cél sze rû a vo nat ko zó szab vá nyok kal (pl. MSZ EN
953:1999) tör ténõ össze ha son lí tás. 

A je len le võ koc ká za tok meg szün te té se, meg elõ zé se
vagy csök ken té se az Mvt.-ben fog lalt el vek kel össz hang ban
tör tén het: 

1. Ha le het sé ges, a koc ká za tot tel jes mér ték ben ki kell
zár ni. Pél dá ul, ha nem hasz ná lunk szer ves ol dó szer ala pú
fes té ket, tel jes mér ték ben meg elõz tük az eb bõl adó dó
egész sé gi koc ká za tot, tûz- és rob ba nás ve szélyt. Ha az ab -
lako kat be lül rõl tisz tít ha tó ra ter vez zük, meg elõz zük a kül sõ
tisz tí tás sal járó le esé si ve szélyt. 

2. A koc ká za ti té nye zõ ket (pl. ve szé lyes anyag, tech no -
ló gia) ke vés bé koc ká za tos sal kell he lyet te sí te ni. Pél dá ul a
szer ves ol dó szer ala pú fes té ket he lyet te sí te ni le het vi zes
ala pú val, a kézi fes ték szó rást gé pi vel. 

3. A koc ká za tot a ke let ke zé si he lyén kell meg szün tet ni,
hogy mi nél ki sebb he lyen kell jen vé de kez ni el le ne, és mi -
nél ke ve sebb mun ka vál la lót érint sen. Más szó val, a ve -
szély zó ná kat a le he tõ leg ki sebb re kell szû kí te ni. Ha egy
be ren de zés bõl ká ros anyag sza ba dul hat fel, he lyi el szí vó
be ren de zést ér de mes fel sze rel ni, nem az egész mû hely -
csar nok szel lõz te té sé vel el tá vo lí ta ni a le ve gõ szennye zést. 

4. Mind a ke vés bé koc ká za tos do log gal (anyag gal, tech -
no ló gi á val, mun ka esz köz zel, stb.) tör té nõ he lyet te sí tés -
kor, mind a koc ká zat ke let ke zé si he lyén tör té nõ meg szün -
te té se kor gon dot kell for dí ta ni arra, hogy ez ne ered mé -
nyez zen újabb, eset leg ész re vét le nül ma ra dó koc ká za tot,
te hát az in téz ke dés ne egy sze rû en „át tol ja” más ho vá a koc -
ká za tot. Ha pél dá ul a fel sza ba du ló ká ros le ve gõ szennye zõ
anya got el szí vás sal tá vo lít juk el, gon dot kell for dí ta ni arra, 
hogy ez zel ne okoz zunk meg en ged he tet len kör nye zet -
szennye zést. Ha a kézi anyag moz ga tást tar gon cák hasz ná -
la tá val he lyet te sít jük, ez ál tal a ne héz tes ti mun ka okoz ta
koc ká za tot ki kü szö böl tük, ugyan ak kor meg kell vizs gál ni
a jár mû vek moz gá sá val járó új koc ká za to kat. 

5. A kol lek tív mû sza ki vé del met elõny ben kell ré sze sí -
te ni az egyé ni vé dõ esz kö zök al kal ma zá sa he lyett. Pél dá ul
a fel sza ba du ló ká ros anya gok el len el sõ sor ban meg fe le lõ
szel lõ zés sel, el szí vás sal kell vé de kez ni, nem egyé ni lég -
zés vé dõk kel. Az egyé ni vé dõ esz kö zök al kal ma zá sát min -
dig csak vég sõ le he tõ ség ként sza bad szá mí tás ba ven ni, ha
a mun ka vál la lók egész sé gé nek és biz ton sá gá nak vé del me
kol lek tív mû sza ki és szer ve zé si in téz ke dé sek kel nem biz -
to sít ha tó. 
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6. Al kal maz ni kell a mû sza ki fej lõ dés ered mé nye it.
A mû sza ki fej lõ dés sel egy részt na gyobb biz ton sá got ered -
mé nye zõ vé de ke zé si le he tõ sé gek nyíl nak meg, ugyan ak -
kor ed dig nem is mert koc ká za tok je len nek meg. Eze ket fi -
gye lem mel kell kí sér ni, és meg fe le lõ en al kal maz ni an nak
ér de ké ben, hogy az egész ség és biz ton ság vé del mi szint je
a mû sza ki fej lõ dés szín vo na lá val együtt, an nak megfele -
lõen emel ked jék. Ko ráb ban al kal ma zott biz ton sá gi be ren -
de zés nél na gyobb ha té kony sá got nyúj tó vé dõ bur kolat, védõ -
berendezés al kal ma zá sa. 

4. A te en dõk meg ha tá ro zá sa és a szük sé ges in téz ke dé sek 
meg té te le 

Az elõ zõ ek el vég zé se után a fen ti szem pon tok al kal ma -
zá sá val a mun kál ta tó nak konk rét in téz ke dé si ter vet kell
ké szí te nie a koc ká za tok meg elõ zé se vagy csök ken té se ér -
de ké ben a fe le lõs és a ha tár idõ meg je lö lé sé vel. Az Mvt.
54. § (2) be kez dé se sze rint „az ér té ke lés alap ján olyan
meg elõ zõ in téz ke dé se ket szük sé ges hoz ni, ame lyek biz to -
sít ják a mun ka kö rül mé nyek ja vu lá sát, be épül nek a mun -
kál ta tó va la mennyi irá nyí tá si szint jén vég zett te vé keny -
ség be.” 

A mun kál ta tó nak eh hez el kell dön te nie, hogy 

- meg le het-e tel jes mér ték ben szün tet ni a koc ká za tot, 

- ho gyan le het biz ton sá go sab bá ten ni a mun ka fo lya ma -
to kat, tech no ló gi át, anya go kat, mun ka esz kö zö ket,

- mi lyen mun ka vé del mi in téz ke dé sek re van szük ség a
koc ká zat ala csony szin ten tar tá sá hoz. 

Az in téz ke dé sek nek min dig az adott mun ka hely hez,
mun ka vál la lók hoz és mun ka kö rül mé nyek hez kell iga zod -
ni uk, az ál ta lá nos meg ha tá ro zá suk ezért nem le het sé ges.
A koc ká zat csök ken té sé nek ál ta lá nos mód szer ta ni elve a
kö vet ke zõ:

- A ve szély ke let ke zé si he lyén tör té nõ fel szá mo lá sa,
pél dá ul zárt tech no ló gia al kal ma zá sá val, el szí vás sal, hõ -
szi ge te lés sel, zaj csök ken tés sel. 

- A ve szé lyes mun ka fo lya mat, tech no ló gia el kü lö ní té se, 
el szi ge te lé se. 

- A mun ka vál la ló el tá vo lí tá sa a ve szé lyes mun ka fo lya -
mat tól. 

- A mun ka esz kö zök el lá tá sa biz ton sá gi be ren de zés sel
(vé dõ bur ko lat tal, vé dõ be ren de zés sel).

- Meg fe le lõ moz gás tér biz to sí tá sa.  

- Tisz ta, ren des mun ka hely ki ala kí tá sa, a ke let ke zõ
anya gok, szenny víz, hul la dék meg fe le lõ el tá vo lí tá sa. 

- A mun ka vál la lók meg fe le lõ tá jé koz ta tá sa, kép zé se,
ok ta tá sa, el len õr zé se. 

- Meg fe le lõ szak kép zett sé gû és szá mú mun ka vál la ló
al kal ma zá sa. 

- A mun ka össze han go lá sa. 

- A mun ka szer ve zés meg vál toz ta tá sa. 

- Meg fe le lõ jel zõ- és ri asz tó be ren de zé sek, men té si ter vek,
me ne kü lé si út vo na lak és el sõ se gély biz to sí tá sa. 

- Egyes mun ka fo lya ma tok el vég zé sé nek ké pe sí tés hez
vagy elõ ze tes en ge dély hez kö té se. 

- Rend sze res, ter ve zett kar ban tar tás meg szer ve zé se. 

- Ve szé lyes tech no ló gi ák, lé te sít mé nyek és mun ka esz -
kö zök idõ sza kos biz ton sá gi fe lül vizs gá la ta. 

- Egyes nem ve szé lyes mun ka esz kö zök el len õr zõ és
idõ sza kos fe lül vizs gá la ta.

- Egyé ni vé dõ esz kö zök biz to sí tá sa. (Mint már hang sú -
lyoz tuk, az egyé ni vé dõ esz kö zök al kal ma zá sát min dig
csak vég sõ le he tõ ség ként sza bad szá mí tás ba ven ni, ha a
koc ká zat ki kü szö bö lé se más mû sza ki és szer ve zé si in téz -
ke dé sek kel nem old ha tó meg.) 

- Meg fe le lõ elõ ze tes és idõ sza kos or vo si vizs gá la tok
meg szer ve zé se. 

- A mun ka bal ese tek és fog lal ko zá si be teg sé gek meg fe le lõ
be je len té se, ki vizs gá lá sa és nyil ván tar tá sa. 

- Meg fe le lõ öl töz kö dé si, tisz tál ko dá si, egész ség ügyi,
ét ke zé si, pi he né si és me le ge dé si le he tõ sé gek biz to sí tá sa. 

A szük sé ges in téz ke dé se ket cél sze rû sür gõs sé gi sor -
rend be ál lí ta ni, pél dá ul a kö vet ke zõk sze rint: 

- azon na li,

- rö vid vagy kö zép tá vú,

- hosszú távú.

Eh hez a koc ká zat ér té ke lés meg ál la pí tá sa it kell ala pul
ven ni, kü lö nö sen azt, hogy mennyi re sú lyos az adott koc -
ká zat (mi lyen jel le gû ká ro so dást okoz hat, hány sze mélyt
érint het, il let ve mi lyen va ló szí nû ség gel kö vet kez het be a
ká ro so dás). Emel lett át kell te kin te ni azt is, hogy mi lyen
gyor san le het meg ten ni az in téz ke dést, va la mint mi lyen
mû sza ki, sze mé lyi, szer ve zé si fel té te le ket kell biz to sí ta ni
hoz zá. Azon nal in téz ked ni kell a sú lyos koc ká za tok fel -
szá mo lá sa ér de ké ben, ugyan ak kor a gyor san meg te he tõ
in téz ke dé se ket ak kor is cél sze rû mi nél ha ma rabb vég re -
haj ta ni, ha ke vés bé sú lyos koc ká za tot szün tet nek meg. 

A koc ká zat ér té ke lés so rán ész lelt köz vet len ve szélyt
azon nal meg kell szün tet ni, te hát a köz vet len ve szélyt je -
len tõ mun ka vég zést vagy mun ka esz közt, tech no ló gi át
azon nal le kell ál lí ta ni, össz hang ban az Mvt. 54. § (7) be -
kez dés e) pont já val. 

A koc ká zat ér té ke lést vég zõ sze mély (aki ter mé sze te sen
kül sõ mun ka vé del mi szak em ber is le het) csak ja vas la tot
te het a koc ká za tok meg íté lé se ér de ké ben. A mun kál ta tót,
il le tõ leg meg bí zott ját ter he li a fe le lõs ség a fel tárt hi á nyos -
sá gok meg szün te té sé vel, a fenn ma ra dó koc ká za tok vál la -
lá sá ban. 

5. Az ered mé nyes ség el len õr zé se és az ér té ke lés rend -
sze res fe lül vizs gá la ta 

A mun kál ta tó nak el len õriz nie kell, hogy a koc ká zat ér té -
ke lés meg ál la pí tá sa ként, a koc ká za tok csök ken té se ér de -
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ké ben meg ha tá ro zott és vég re haj tott in téz ke dé sek va ló ban 
ha tá so san és sta bi lan csök ken tet ték a koc ká za to kat. Ha
pél dá ul a fej sé rü lés koc ká za tát ál la pí tot ták meg, és in téz -
ke dés ként min den mun ka vál la ló nak vé dõ si sak hasz ná la tát 
ír ták elõ, el len õriz ni kell, hogy a vé dõ si sa ko kat va ló ban
meg kap ta-e min den mun ka vál la ló, és meg fe le lõ rend szer,
il le tõ leg meg fe le lõ szer ve zé si in téz ke dé sek biz to sít ják-e,
hogy fo lya ma to san, ren del te té sé nek meg fe le lõ en, - szük ség
ese tén - be csa tolt áll szíj jal vi sel jék. 

A koc ká zat ér té ke lést leg alább éven te fe lül kell vizs -
gálni ak kor is, ha nem tör té nik kü lö nö sebb vál tozás.
Amennyi ben je len tõ sebb vál to zás kö vet ke zik be, pél dá ul a 
mun ka kö rül mé nyek ben, a tech no ló gi á ban, a mun ka esz kö -
zök ben, a fel hasz nált anya gok ban, a mun ka szer ve zés ben,
a mun ka vál la lói ál lo mány ban, a mun ka vé del mi kö ve tel -
mé nyek ben, a mû sza ki fej lõ dés ben vagy a ren del ke zés re
álló is me re tek ben, ak kor szük sé ges sé vá lik a koc ká zat ér té -
ke lés is mé telt el vég zé se, il le tõ leg fe lül vizs gá la ta. Erre
nem le het ál ta lá nos, min den kö rül mény re ér vé nyes sza -
bályt meg ha tá roz ni; a mun kál ta tó nak, il le tõ leg a mun ka -
vé del mi szak em ber nek az adott mun ka hely konk rét kö rül -
mé nyei alap ján kell meg ál la pí ta nia, hogy me lyek azok a
vál to zá sok, ame lyek nek je len tõs ki ha tá suk van a koc ká za -
tok ra. 

6. A koc ká zat ér té ke lés és a te en dõk, va la mint a fe lül -
vizs gá lat írás ba fog la lá sa 

A mun kál ta tó nak be kell tud nia bi zo nyí ta ni a mun ka vé -
del mi ha tó sá gok (Ál la mi Nép egész ség ügyi és Tisz ti or vo si 
Szol gá lat, Ma gyar Bá nyá sza ti Hi va tal, Or szá gos Mun ka -
biz ton sá gi és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ ség), a mun ka vál la -
lók vagy kép vi se lõ ik, il let ve más ér de kelt fe lek elõtt, hogy
meg tett min den szük sé ges in téz ke dést a koc ká za tok fel
 mé ré sé re és el há rí tá sá ra, il let ve mi ni má lis ra csök ken té sé re. 

Ezen túl me nõ en az Mvt. 59. § (2) be kez dés sze rint
a mun kál ta tó kö te les tá jé koz tat ni a koc ká zat ér té ke lés és
a mun ka vé del mi in téz ke dé sek ta pasz ta la ta i ról 

- a nála mun ka biz ton sá gi szak te vé keny sé get el lá tó sze -
mélyt, 

- a fog lal ko zás-egész ség ügyi szol gá la tot, 

- a mun ka vé del mi kép vi se lõt vagy bi zott sá got. 

Az Mvt. 84. § (1) be kez dés a) pont ja ad le he tõ sé get
a mun ka vé del mi ha tó ság nak, hogy meg ha tá ro zott mun ka -
vé del mi kö ve tel mé nyek tel je sí té sé rõl írás be li tá jé koz ta tást 
kér jen a mun kál ta tó tól. 

A mun kál ta tó nak ah hoz, hogy tisz tá ban le gyen a nála
meg lé võ koc ká za tok kal, és ér dem ben ke zel ni tud ja õket,
va la mint, hogy rend szer ben, a gaz da sá gi te vé keny sé gé vel
egy ség ben tud ja meg ten ni a mun ka vé del mi in téz ke dé se -
ket, fel tét le nül in do kolt do ku men tál nia a koc ká zat ér té ke -
lés ered mé nye it, a szük sé ges és meg tett in téz ke dé se ket,
ide ért ve a koc ká zat ér té ke lés fe lül vizs gá la ta it is. 

A do ku men tá ci ó nak nincs elõ írt for má ja. Tar tal mi szem -
pont ból be kell tar ta ni az Mvt. 54. § (5) be kez dé sé ben
fog lal ta kat, amely a kö vet ke zõ: 

(5) A koc ká zat ér té ke lés ered mé nye ként a mun kál ta tó
fe le lõs sé ge leg alább a kö vet ke zõk do ku men tá lá sa:

a) a koc ká zat ér té ke lés idõ pont ja, he lye és tár gya, az ér -
té ke lést vég zõ azo no sí tó ada tai;

b) a ve szé lyek azo no sí tá sa;

c) a ve szé lyez te tet tek azo no sí tá sa, az érin tet tek szá ma;

d) a koc ká za tot sú lyos bí tó té nye zõk;

e) a koc ká za tok mi nõ sé gi, il le tõ leg mennyi sé gi ér té ke -
lé se, a fenn ál ló hely zet tel való össze ve tés alap ján an nak
meg ál la pí tá sa, hogy a kö rül mé nyek meg fe lel nek-e a mun -
ka vé de lem re vo nat ko zó sza bá lyok nak, il let ve biz to sí tott-e 
a koc ká za tok meg fe le lõ en ala csony szin ten tar tá sa;

f) a szük sé ges meg elõ zõ in téz ke dé sek, a ha tár idõ és a fe -
le lõ sök meg je lö lé se;

g) a ter ve zett fe lül vizs gá lat idõ pont ja;

h) az elõ zõ koc ká zat ér té ke lés idõ pont ja.

A koc ká zat ér té ke lés do ku men tu mát a mun kál ta tó kö te les
a kü lön jog sza bály ban fog lal tak sze rint, de leg alább 5 évig 
meg õriz ni.

A kö vet ke zõk ben gya kor la ti pél dák mu tat ják be a mi ni -
má lis do ku men tá lá si kö te le zett sé get. Ter mé sze te sen a he -
lyi sa já tos sá gok in do kol hat ják a tar ta lom ki bõ ví té sét, il le -
tõ leg for mai vál toz ta tá so kat, ide ért ve a ki mun ká lás sor -
rend jét is.*

a) A koc ká zat ér té ke lés idõ pont ja, he lye, tár gya 
Pél dá ul: Pék ség (Bp. XXIV. ker., Cse rép u. 16.), vagy 
Gal va ni zá ló üzem, vagy 
Ka rosszé ria mû hely 3. ál lás, vagy 
Tan ter mek 

Nem ír ha tó elõ egy sé ge sen, hogy a koc ká zat ér té ke lés
he lyét ho gyan kell meg ha tá roz ni. El vé gez he tõ a koc ká zat -
ér té ke lés pél dá ul he lyi sé gen ként, mun ka fo lya ma ton ként,
tech no ló gi án ként, mun ka esz kö zön ként, ahogy a konk rét
vi szo nyok is me re té ben a leg cél sze rûbb. A fon tos a tel jes
kö rû ség, hogy egyet len té nye zõ se ma rad jon ki. 

Koc ká zat ér té ke lés idõ pont ja: 2005. feb ru ár 19.-2005.
már ci us 20.

Koc ká zat ér té ke lést vé gez te: Far kas Anna mun ka vé del -
mi tech ni kus ké pe sí té sé nek azo no sí tá si szá ma: „       „.

b) Ve szé lyek azo no sí tá sa

Pél dá ul: tar gon ca üt kö zé se vagy sze mély el gá zo lá sa vagy 
    bot lás, csú szás, esés vagy 
    tûz ve szé lyes hí gí tó meg gyul la dá sa vagy 
    kézi anyag moz ga tók hát- és de rék fá já sa

* A sor rend az Mvt. 54. § (5) be kez dé sé ben fog lal tak sze rint.
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A ve szélyt pon to san kell meg ha tá roz ni, nem sza bad ál ta -
lá nos sá gok kal meg elé ged ni (pl. „me cha ni kai ve szé lyek”).

c) A ve szé lyez tet tek azo no sí tá sa, az érin tet tek szá ma

Do ku men tál ni kell a koc ká zat ál tal érin tett sze mé lyek
(mun ka vál la lók és má sok) szá mát és jel le gét, va la mint, ha
in do kolt, a ve szé lyez te tés rend sze res vagy al kal mi vol tát. 

Pél dá ul: ok ta tók (3 fõ), ta nu lók (65 fõ) fo lya ma to san,
vagy 

gép ke ze lõk (5 fõ) fo lya ma to san, kar ban tar tók 
(1 fõ) ha von ta egy na pon, vagy 
mû tõ ben tar tóz ko dók (egész ség ügyi sze mély zet 
és be te gek) kö zü lük 

- az egész ség ügyi sze mély zet (kb. 9 fõ) 
   fo lya ma to san, 
- a be te gek al kal man ként.

d) A koc ká za tot sú lyos bí tó té nye zõk 

Rög zí te ni kell, hogy a koc ká zat ér té ke lés he lyén konk ré -
ten me lyek azok a té nye zõk, ame lyek az adott koc ká za tot
fo koz zák, va gyis a va ló szí nû sé gét nö ve lik. Ezek azo no sí -
tá sa egy út tal se gít sé get ad a konk rét in téz ke dé sek meg ha -
tá ro zá sá hoz. 

Ve gyük elsõ pél da ként a „bot lás, csú szás, el esés” koc -
ká za tát. 

Koc ká za tot sú lyos bí tó té nye zõk: 

- A pad ló gyak ran ola jos.

- A dol go zók egy ré sze pa pu csot hord. 

A „tûz ve szé lyes hí gí tó meg gyul la dá sa” koc ká zat ese té ben: 

Koc ká za tot sú lyos bí tó té nye zõk: 

- A hí gí tó gyak ran ki öm lik.

- A mun ka esz kö zök nem szik ra men te sek. 

A kö vet ke zõ pél da a „kézi anyag moz ga tók hát- és derék -
fá já sa” koc ká zat ese té ben mu tat ja a koc ká za tot sú lyos bí tó
té nye zõ ket (a 25/1998. (XII. 27.) EüM ren de let alap ján): 

1. A te her szem pont já ból  

- a te her túl ne héz vagy túl nagy, 

- nem kéz re álló, vagy ne héz fog ni, 

- in sta bil, vagy tar tal ma el moz dul hat, 

- moz ga tá sa so rán nincs le he tõ ség a törzs kö ze lé ben tör -
té nõ el he lye zé sé re, il let ve a törzs haj lí tá sá val vagy el for dí -
tá sá val le het tar ta ni, il let ve moz gat ni, 

- kör vo na lai vagy ál la ga mi att va ló szí nû, hogy a mun ka -
vál la ló sé rü lé sét okoz za üt kö zés ese tén. 

2. A szük sé ges fi zi kai erõ ki fej tés szem pont já ból 

- a te her moz ga tás túl meg erõl te tõ, 

- a ter het csak a törzs el csa va ro dá sá val le het moz gat ni, 

- a te her hir te len el moz dul hat, 

- az erõ ki fej tés a test la bi lis hely ze té ben kö vet ke zik be,
ha nem ke rül he tõ el, hogy elõ re ha jolt hely zet ben tör tén jék
az eme lés. 

3. A mun ka kör nye zet jel lem zõi szem pont já ból 

- nincs elég hely a te her moz ga tá sá hoz, kü lö nö sen füg -
gõ le ges irány ban, 

- a pa do zat vagy a mun ka vég zés szint je vál to zó, emi att a 
ter het kü lön bö zõ szin te ken kell moz gat ni, 

- a pa do zat vagy a láb meg tá masz tá sa la bi lis, 

- a hõ mér sék let, a pá ra tar ta lom vagy a szel lõ zés nem
meg fe le lõ. 

4. A te vé keny ség szem pont já ból 

- fõ ként a ge rin cet érin tõ túl gya ko ri vagy túl hosszan
tar tó fi zi kai erõ ki fej tés, 

- elég te len pi he né si idõ, 

- túl zott eme lé si, le ra ká si vagy to váb bí tá si tá vol sá gok, 

- a mun ka vál la ló ra kény sze rí tett mun ka rit mus.

5. A mun ka vál la ló adott sá gai szem pont já ból 

- a tes ti adott sá gai mi att al kal mat lan az adott te vé keny -
ség re (fog lal ko zás-egész ség ügyi al kal mat lan ság), 

- ge rinc el vál to zá sa fo ko zott sé rü lé si haj la mot je lent
(fog lal ko zás-egész ség ügyi al kal mat lan ság), 

- a mun ka vég zés hez al kal mat lan ru há za tot, láb be lit
vagy más tár gyat vi sel,

- nem ren del ke zik meg fe le lõ is me re tek kel, il let ve gya -
kor lat tal. 

e) Koc ká za tok mi nõ sé gi, il le tõ leg mennyi sé gi ér té ke lé se

Az elõ írá sok kal való össze ve tés tör tén het szem re vé te le -
zés sel, mû kö dé si pró bá val, mû sze res vizs gá lat tal, il le tõ leg 
a ren del ke zés re álló do ku men tá ci ók (pl. mé ré si jegy zõ -
köny vek) fel hasz ná lá sá val.

Do ku men tál ni kell, hogy a koc ká zat ér té ke lés ta pasz ta -
la tai sze rint az adott koc ká zat tal kap cso la tos kö rül mé nyek
- ide ért ve pél dá ul a tech no ló gi át, a mun ka esz kö zö ket, a
fel hasz nált anya go kat, a mun ka szer ve zést, a mun ka vál la -
lók tá jé koz ta tá sát, kép zé sét, ok ta tá sát, el len õr zé sét, az
egyé ni vé dõ esz kö zö ket - meg fe lel nek-e a mun ka vé de lem -
re vo nat ko zó sza bá lyok kö ve tel mé nye i nek. Nem ál ta lá -
nos ság ban kell te hát vizs gál ni és do ku men tál ni ezt, ha nem
a konk rét koc ká zat tal kap cso lat ban. Mint már ko ráb ban
hang sú lyoz tuk, te kin tet tel kell len ni arra is, hogy a mun ka -
vé del mi szem pont ból je len leg meg fe le lõ nek ítélt hely zet
sta bil-e. Pél dá ul egy po ros mun ka he lyen a vi lá gí tó test tö -
mí tett sé ge nem meg fe le lõ, de a meg vi lá gí tás ér té ke a vizs -
gá lat nál még ki elé gí tet te a vo nat ko zó jog sza bály ban elõ írt
ér té ket [3/2002. (II. 8.) SZCSM-EüM együt tes ren de let].
Eb ben az eset ben is rög zí te ni kell a tö mí tet len ség gel kap -
cso la tos ész re vé telt, mi vel a mért ered mény nem mi nõ sít -
he tõ tar tós nak.

f) Szük sé ges meg elõ zõ in téz ke dé sek, a ha tár idõ és a fe -
le lõ sök meg je lö lé se

Nincs szük ség in téz ke dés re, ha a je len le gi hely zet ben a
koc ká zat egy részt meg fe lel a mun ka vé de lem re vo nat ko zó
sza bá lyok kö ve tel mé nye i nek, más részt tar tó san, sta bi lan
ala csony szin ten tart ha tó. Eb ben az eset ben azt kell rög zí -
te ni, hogy in téz ke dés re nincs szük ség. 
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Min den más eset ben do ku men tál ni kell a szük sé ges in -
téz ke dé se ket, a fon tos sá guk nak és sür gõs sé gek nek meg fe -
le lõ ha tár idõ és a fe le lõs fel tün te té sé vel. 

Pél dák:

Rend sze res el len õr zés sel biz to sí ta ni kell, hogy a mû -
hely ben csak zárt vé dõ ci põ ben tar tóz kod has sa nak sze mé -
lyek (mun ka vál la lók, el len õr zést vég zõk stb.). Fe le lõs:
X. Y., ha tár idõ: év, hó, nap tól fo lya ma tos.

A mun ka esz kö zö ket szik ra men te sek re kell cse rél ni, ad -
dig old ósze res mun kát vé gez ni nem sza bad. Fe le lõs: Z. K., 
ha tár idõ: azon nal. 

Ter mé sze te sen a koc ká za tok fel tá rá sa, a sür gõs ség be -
so ro lá sa el vál hat a ha tár idõ és a fe le lõ sök meg je lö lé sé tõl,
hi szen ez utób bi ak már ál ta lá ban az il le té kes mun ka he lyi
ve ze tõ fel adat kö ré hez tar toz nak.

g) A ter ve zett fe lül vizs gá lat idõ pont ja

A koc ká zat ér té ke lés nem fe je zõ dik be a koc ká za tok fel -
tá rá sá val, il let ve a szük sé ges in téz ke dé sek meg ál la pí tá sá -
val, vég re haj tá sá val. Meg kell ha tá roz ni, hogy leg ké sõbb
mi kor ke rül sor a kö vet ke zõ koc ká zat ér té ke lés re, il let ve a
koc ká zat ér té ke lés fe lül vizs gá la tá ra, és ez egy adott idõ -
pont, ami kor fe lül kell vizs gál ni az in téz ke dé sek ha té -
kony sá gát.

Rög zí te ni kell, hogy mi kor és mi lyen ered ménnyel vizs -
gál ták fe lül az el vég zett koc ká zat ér té ke lést. Ez a dá tum
ter mé sze te sen arra az eset re vo nat ko zik, ami kor nem kö -
vet ke zik be olyan vál to zás (pél dá ul a mun ka kö rül mé nyek -
ben, a tech no ló gi á ban, a mun ka esz kö zök ben, a fel hasz nált 
anya gok ban, a mun ka szer ve zés ben, a mun ka vál la lói ál lo -
mány ban, a mun ka vé del mi kö ve tel mé nyek ben, a mû sza ki
fej lõ dés ben vagy a ren del ke zés re álló is me re tek ben),
amely szük sé ges sé te szi a koc ká zat ér té ke lés ter ve zett nél
ko ráb bi el vég zé sét vagy fe lül vizs gá la tát. 

A fenn ma ra dó koc ká za tot a fe lül vizs gá lat ke re té ben is -
mé tel ten ér té kel ni kell, hogy a koc ká zat csök ken tés leg -
alább a jog sza bá lyi elõ írá sok nak, a tech ni ka je len le gi ál lá -
sá nak meg fe lel je nek. Amennyi ben azt ál la pít ják meg a fe -
lül vizs gá lat so rán, hogy a koc ká za tok ban nem tör tént vál -
to zás, és az al kal ma zott in téz ke dé sek vál to zat la nul meg fe -
le lõ ek, ezt is do ku men tál ni kell.

Az Mvt. sze rint a koc ká zat ér té ke lést leg alább éven te
min den kép pen fe lül kell vizs gál ni. Ez az éven kén ti fe lül -
vizs gá lat nem fel tét le nül a koc ká zat ér té ke lés meg is mét lé -
sét je len ti, ha nem el sõ sor ban an nak vizs gá la tát, hogy a
koc ká zat ér té ke lés el vég zé se óta nem tör tént-e olyan lé -
nye ges vál to zás az ala pul vett mun ka kör nye ze ti té nye zõk -
ben, amely in do kol ja az újabb koc ká zat ér té ke lést. Ha ilyen 
vál to zás nem is tör tént, a fe lül vizs gá lat má sik cél ja an nak
el len õr zé se, hogy a koc ká zat csök ken tõ in téz ke dé sek meg -
fe le lõ ek, ha tá so sak vol tak-e, és ered mé nyük ként csök ken -
tek-e a koc ká za tok. Elõ for dul hat mun ka vé del mi sza bály -
ban be kö vet ke zett vál to zás is, amely in do kol ja az érin tett
te rü let, tech no ló gia stb. újra vizs gá la tát. (A ter ve zett fe lül -
vizs gá la ton kí vül az Mvt. 54. § (3) be kez dé se ér tel mé ben

so ron kí vül kell el vé gez ni, il let ve fe lül vizs gál ni a koc ká -
zat ér té ke lést, ha a koc ká za tok lé nye ges meg vál to zá sá val
mun ka bal eset, fo ko zott ex po zí ció, il let ve fog lal ko zá si
meg be te ge dés hoz ha tó össze füg gés be.)

h) Az elõ zõ koc ká zat ér té ke lés idõ pont ja

A nem elsõ al ka lom mal sor ra ke rü lõ koc ká zat ér té ke lést
kö ve tõ en a fe lül vizs gá lat alap já nak az elõ zõ koc ká zat ér té -
ke lés meg ál la pí tá sai szá mí ta nak.

Az elõ zõ Út mu ta tás vissza vo ná sa

A Szo ci á lis és Mun ka ügyi Köz löny 2002/1 szá má ban
meg je lent Út mu ta tás je len Út mu ta tás ki adá sá val egyide -
jûleg vissza vo nás ra ke rül. 

Dr. Buj do só Lász ló s. k.,
or szá gos tisz ti fõ or vos

Ál la mi Nép egész ség ügyi 
és Tisz ti or vo si Szol gá lat

Dr. Esz tó Pé ter s. k.,
el nök

Ma gyar Bá nyá sza ti Hi va tal

Papp Ist ván s. k.,
el nök

Or szá gos Mun ka biz ton sá gi és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ ség

Mel lék let 
az Út mu ta tás hoz

Gyak ran fel me rü lõ kér dé sek

1. A koc ká zat ér té ke lés le het sé ges mód sze rei

A ve szély elem zés re és a koc ká zat ér té ke lés re szá mos el -
já rást ala kí tot tak ki, amely a szak iro da lom ban ta nul má -
nyoz ha tó. Rö vid tá jé koz ta tást nyújt er rõl - töb bek kö zött -
„A gé pek biz ton sá ga. A koc ká zat ér té ke lés el vei. MSZ EN
1050:1999  B mel lék let.”

Al kal maz ha tó to váb bá „A mun ka he lyi egész ség vé de -
lem és biz ton ság irá nyí tá si rend sze re (MEBIR). Út mu ta tó
az MSZ 28001:2003 be ve ze té sé hez MSZ 28002:2003”
szab vány, amely nek 4.3.1. d) Fo lya mat 1) „Ve szély azo no -
sí tás, koc ká zat ér té ke lés és a koc ká zat kéz ben tar tá sa” al cí -
mû sza ka sza tar tal maz za az el já rás fo lya ma tát, szük sé ges
do ku men tá ci ót. 

Bár az MSZ 28002:2003 szab vány ban lévõ fo ga lom
megha tá ro zá sok rész ben el té rõ ek az Mvt-.ben fog lal -
taktól, az aláb bi meg fo gal ma zás fi gye lem re mél tó:

„A ve szély azo no sí tás, a koc ká zat ér té ke lés és a koc ká zat 
kéz ben tar tá sá nak fo lya ma ta na gyon vál to za to sak a kü lön -
bö zõ ipar ágak ban, az egy sze rû ér té ke lés tõl kezd ve az
össze tett, ter je del mes do ku men tá ci ó val alá tá masz tott
mennyi sé gi elem zé sig. A szer ve zet fel ada ta, hogy meg ter -
vezz és be ve zes se a ve szély azo no sí tás, a kockázatérté -
kelés és a koc ká zat kéz ben tar tá sá nak olyan cél sze rû fo lya -
ma ta it, amely nek meg fe lel nek igé nye i nek és a mun ka he lyi 
kö ve tel mé nyek nek, …” .
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2. Koc ká zat elem zés egy sé ge sí té sé nek le he tõ sé gei

A koc ká zat elem zés nél gyak ran fel me rü lõ kér dés, hogy
azo nos mun ka esz kö zök, te vé keny sé gek ese tén le het sé -
ges-e csu pán egy mun ka esz köz, te vé keny ség vizs gá la ta,
és en nek ki ter jesz té se a töb bi re. Pél dá ul egy üzem ben szá -
mos azo nos esz ter ga gép dol go zik, il le tõ leg egy nagy alap -
te rü le tû iro dá ban azo nos iro da bú tor, szá mí tó gép ese tén
egy for ma mun kát vé gez nek. 

Nyil ván va ló, hogy a ma xi má lis egy sé ge sí tés el le né re
sem azo nos idõ ben hi bá sod nak meg az adott mun ka esz kö -
zök, az esz ter ga gép üze mel te té sét, kar ban tar tá sát is el té rõ
fel ké szült sé gû, gya kor lat tal ren del ke zõ szak em ber vé gez -
he ti, így egy gép vizs gá la ta ál tal nem tár ha tó fel va la -
mennyi gép ese tén a hi á nyos sá gok.

Az iro dai mun ka ese tén sem elég sé ges csu pán egy mun -
ka he lyet meg vizs gál ni, hi szen a sze mé lyi kü lönb sé gek el -
té rõ in téz ke dé se ket kö ve tel het nek meg. A kép er nyõ elõt ti
mun ka vég zés mi ni má lis egész ség ügyi és biz ton sá gi kö ve -
telmé nye i rõl szó ló 50/1999. (XI. 3.) EüM ren de let 1. szá mú
mel lék let 1.5 d) pont ér tel mében igény ese tén láb támaszt
vagy sa rok tá maszt, il let ve kar tá maszt kell biz to sí ta ni.

Mi vel a mun ka vál la lók ma gas sá ga nem azo nos, az ala -
cso nyabb dol go zók szá má ra a láb tá masz igény ként me rül -
het fel, a ma ga sab bak nál azon ban ez a se géd esz köz nem
szük sé ges. Ugyan csak igé nyel he tik a mun ka vál la lók a lap -
tar tót és a kar tá maszt is.

A mun ka vál la lók gyak ran nem ál lít ják be meg fe le lõ en a 
kép er nyõt, mun ka szé ket sze mé lyi adott sá guk nak meg fe -
lelõen, e hi á nyos sá gok fel tá rá sa is a koc ká zat elem zõ fel ada ta.

A bel sõ té ri meg vi lá gí tás elõ írt mér té ke na gyon el té rõ
le het egy adott iro dán be lül, pél dá ul a fal és a bú tor zat ref -
le xi ó já tól, a sze mély mun ka vég zé si he lyé nek ab lak tól való 
tá vol sá gá tól, vagy akár at tól is, hogy a mun ka he lyen
mennyi a ter mé sze tes fény.  

Ter mé sze te sen az egy sé ge sí tés ered mé nye ként cél sze rû 
azo nos mód sze re ket (pl. kér dés lis tá kat, meg elõ zõ intézkedé -
se ket, stb.) ki ala kí ta ni, ame lyek lé nye ge sen meg könnyí tik
a koc ká zat ér té ke lés tör vény ben elõ írt kö te le zett sé gét.

3. Szük sé ges in téz ke dé sek konk re ti zá lá sa

A koc ká zat ér té ke lés nél fel tárt hi á nyos sá gok meg szün -
te té sé ért fe le lõs sze mé lyek gyak ran ki fo gá sol ják, hogy
mun ká juk hoz nem kap nak ele gen dõ in for má ci ót, a koc ká -
za tok csu pán ál ta lá no san van nak azo no sít va, il le tõ leg a
hiányos sá gok meg ál la pít va, ami nagy mér ték ben meg ne he -
zíti mun ká ju kat. Pél dá ul egy vé dõ bur ko la ton ke resz tül
kéz zel el ér he tõ ék szíj hajt ás ese tén nem ele gen dõ a „nem
meg fe le lõ vé dõ bur ko lat” ér té ke lés, ha nem szük sé ges utal ni
a Gé pek biz ton sá ga. Biz ton sá gi tá vol sá gok a ve szé lyes he -
lyek fel sõ test résszel való el éré se el len MSZ EN 294:1994
szab vány vo nat ko zó pont já ra, vagy a biz ton sá gi tá vol ság
függ vé nyé ben a nyí lás mé re tét konk ré tan meg adni. Fi gye -
lem be kell te hát ven ni, hogy a hi á nyos sá gok ki ja ví tá sát

több sé gé ben olyan sze mé lyek vég zik, akik nem rendel -
keznek mun ka vé del mi szak kép zett ség gel.

4. Tár gyi fel té te lek mel lett a sze mé lyi és szer ve zé si in -
téz ke dé sek

A koc ká zat ér té ke lést nem le het csu pán a tár gyi felté -
telek meg lé té re kor lá toz ni, ele mez ni kell a sze mé lyi és
szer ve zé si fel té te lek tel je sü lé sét is. Gyak ran ta pasz tal ha tó, 
hogy a mun ka vál la lók ala csony lét szá ma, vagy a szük sé -
ges szak kép zett ség hi á nya a dol go zók ve szé lyez te té sén túl 
a mun ka kör nye zet biz ton sá gát is ve szé lyez te ti (pl. kül sõ
munka vál la lók te lep he lyen tör té nõ mun ka vég zé se).
A mun ka vé del mi ok ta tás és idõ sza kos fe lül vizs gá lat (biz -
ton sá gi, el len õr zõ) el mu lasz tá sát, üze mel te té si do ku men tá ció 
hi á nyát, nagy fo kú túl órá zást koc ká zat ér té ke lés szem pont -
já ból is fi gye lem be kell ven ni.

Az Mvt. 4. § ér tel mé ben nem csu pán a mun ka vál la lók -
nak, ha nem a mun ka vég zés ha tó kö ré ben tar tóz ko dók nak
és a szol gál ta tást igény be ve võk nek is biz to sí ta ni kell a
meg fe le lõ vé del met, me lyek gyak ran szer ve zé si in téz ke -
dé se ket igé nyel nek.

5. In téz ke dé sek sür gõs sé gi be so ro lá sa

A szük sé ges in téz ke dé sek sür gõs sé gi be so ro lá sa gyak -
ran okoz gon dot a koc ká zat ér té ke lõk nek. A 4. pont ban
rög zí tet tek gya kor la ti vég re haj tá sá ra több meg ol dás is le -
het sé ges. 

Egy sze rûbb eset ben a gya kor lott szak em ber ta pasz ta lat
alap ján meg tud ja ál la pí ta ni az in téz ke dé sek ha tár ide jét,
bo nyo lult eset ben kü lön bö zõ ma te ma ti kai mód sze rek is
al kal maz ha tó ak. A kö vet kez mény és va ló szí nû ség té nye -
zõ i nek fi gye lem be vé te lé vel koc ká za ti té nye zõt ál la pít
meg, mely alap ján sür gõs sé gi osz tály ba so rol ha tó az in téz -
ke dés, pél dá ul mát rix se gít sé gé vel. Más meg ol dás a sú -
lyos ság, va ló szí nû ség és ész lel he tõ ség szor za tá ból ala kít ja 
ki a koc ká za ti té nye zõt. A sür gõs sé gi be so ro lás nak konk -
rét sza bá lyai nin cse nek, a he lyi sa já tos sá gok alap ján kell a
be so ro lást el vé gez ni.

A szak iro da lom ban több fé le meg kö ze lí tés sel le het ta -
lál koz ni, ame lyek alap el ve i ben lé nye gé ben azo nos té nye -
zõ ket vesz nek fi gye lem be. 

- a meg ál la pí tott koc ká za tok ve zet het nek-e sú lyos sé rü -
lé sek hez vagy egész ség ká ro so dá sok hoz (pél dá ul hosszan
tar tó be teg ség, vissza for dít ha tat lan egész ség ká ro so dás),

- a koc ká za tok ál tal tény le ge sen vagy po ten ci á li san ve -
szé lyez te tett sze mé lyek a szá ma, 

- a ha son ló mun ka he lye ken tör tént bal ese tek és fog lal -
ko zá si meg be te ge dé sek is me re te,

- a spe ci fi kus koc ká za tok mi att be kö vet ke zett mun ka -
bal ese tek és fog lal ko zá si meg be te ge dé sek is me re te.
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Az Or szá gos Mun ka vé del mi Kép zõ 

és To vább kép zõ Kft.

k ö z l e m é n y e

munka- és tûzvédelmi szakképzésekrõl
 a 2006/2007-es tan évben

FMK Nyil ván tar tá si szám: 01-0182-05
In téz mény –akk re di tá ci ós lajts rom szám: 0477

I. Fel sõ fo kú mun ka vé del mi szak irá nyú to vább kép zés 

A Bu da pes ti Mû sza ki és Gaz da ság tu do má nyi Egye tem
és az OMKT KFT. együtt mû kö dé sé nek a ke re té ben in dul.

 - je lent ke zé si fel té tel: egye te mi il let ve fõ is ko lai vég -
zett ség,

 - kép zé si idõ: 5 fél év.

A ta nul má nyok el vég zé se után tett si ke res zá ró vizs ga
ese tén a hall ga tók fel sõ fo kú mun ka vé del mi szak irá nyú
ké pe sí tést iga zo ló ok le ve let kap nak. Az ok le vél mun ka vé -
del mi szak ké pe sí tés hez kö tött mun ka kö rök be töl té sé re,
il let ve mun ka biz ton sá gi szak te vé keny ség el lá tá sá ra jo -
go sít, egy ben alap fel té te le a mun ka vé del mi szak ér tõi iga -
zol vány meg sze rez he tõ sé gé nek is. 

II. Mun ka vé del mi tech ni kus szak kép zés (Or szá gos Kép zé si
Jegy zék szá ma: 53 5499 01)

- je lent ke zé si fel té te lek: 

• mû sza ki jel le gû szak kö zép is ko lai, vagy mû sza ki is -
me re tet nyúj tó kép zé sen szer zett ké pe sí tés, vagy

• mû sza ki tech ni ku si vég zett ség, vagy

• érett sé gi bi zo nyít vány és mû sza ki jel le gû szak mun kás
bi zo nyít vány,  vagy

• érett sé gi és a MÁV fel sõ fo kú for gal mi és ke res ke del mi
tan fo lya ma in szer zett vég zett ség, vagy

• érett sé gi és pos ta for gal mi ké pe sí tés.

- kép zé si idõ: 2 fél év. (250 óra)

A ta nul má nyo kat kö ve tõ en si ke res zá ró vizs gát tett hall -
ga tók mun ka vé del mi tech ni ku si bi zo nyít ványt kap nak,
mely bi zo nyít vány kö zép fo kú mun ka vé del mi szak ké pe sí -
tés hez kö tött mun ka kö rök be töl té sé re, il let ve mun ka biz -
ton sá gi szak te vé keny ség el lá tá sá ra jo go sít.

III. Tûz vé del mi elõ adó szak kép zés (Or szá gos Kép zé si
Jegy zék szá ma: 52 8915 02)

- je lent ke zé si fel té tel: kö zép is ko lai vég zett ség,

- kép zé si idõ: 2 fél év (324 óra).

A ta nul má nyo kat kö ve tõ en si ke res zá ró vizs gát tett
hall ga tók tûz vé del mi elõ adó bi zo nyít ványt kap nak, mely 
bi zo nyít vány kö zép fo kú tûz vé del mi szak ké pe sí tés hez
kö tött mun ka kö rök be töl té sé re, il let ve tûz vé del mi szak -
te vé keny ség el lá tá sá ra jo go sít.

IV.  Mun ka vé del mi és tûz vé del mi szak kép zé sek

A tan ren dek össze han go lá sá val mind az I., mind a
II. pon tok ban fel so rolt mun ka vé del mi szak kép zé sek re
jelent kezõk ré szé re az OMKT KFT le he tõ sé get biz to sít
arra, hogy a mun ka vé del mi ta nul má nya ik kal egy ide jû leg a 
III. pont ban sze rep lõ tûz vé del mi elõ adó  szak kép zés ben is
részt ve gye nek. 

Ál ta lá nos tud ni va lók

a) Va la mennyi szak kép zés 2006. szep tem be ré ben in dul
az OMKT KFT szék he lyén Bu da pes ten. 

b) Je lent ke zé si ha tár idõ: 2006. má jus 31.

c) Je lent kez ni az OMKT KFT. je lent ke zé si lap ján le het,
me lyek be sze rez he tõk sze mé lye sen 

• az OMKT KFT-ben (1111 Bu da pest, Mû egye tem rkp. 9.
„R” ép. II. em. 216.; 218.), vagy 

• a Mun ka biz ton sá gi és Mun ka ügyi Felügyelõsé gek
re gi o ná lis köz pont ja i ban, il let ve igé nyel he tõk
levél ben vagy te le fo non. A II. és III. pon tok ban fel -
sorolt kép zé sek je lent ke zé si lap ja le tölt he tõ a
www.omkt.bme.hu web ol dal ról is.

d)  Rész le tes in for má ci ó kat a je lent ke zé si lap hoz mel lé -
kelt tá jé koz ta tó, va la mint az em lí tett hon lap tar tal maz za.
Szó be li fel vi lá go sí tást ad 

• a fel sõ fo kú mun ka vé del mi szak kép zés rõl: Bo gen fürst
Fe renc né a 463-3610 te le fo non,

• a kö zép fo kú mun ka vé del mi szak kép zés rõl: Szi lá gyi né
Mi hály Gyön gyi a 463-4396 te le fo non,

• a tûz vé del mi elõ adó szak kép zés rõl: Mé szá ros né

Mar git tay Ka ta lin a 463-2709 te le fo non.

Igaz ga tó ság
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TÁJÉKOZTATÁSOK

T á  j é  k o z  t a  t á s

pá lyá zat fel füg gesz té sé rõl

A Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um
Hu mán erõ for rás-fej lesz té si Ope ra tív Prog ram és EQUAL
Prog ram Irá nyí tó Ha tó sá ga (HEFOP IH) ezú ton tá jé koz -
tat ja az érin tet te ket, hogy az ESZA Eu ró pai Szo ci á lis Alap
Nem ze ti Prog ram irá nyí tó Iro da Tár sa dal mi Szol gál ta tó
Kht. (ESZA Kht.) köz re mû kö dé sé vel meg hir de tett, 

HEFOP/2005/3.4.1 hi vat ko zá si szá mú 

„A vál lal ko zói kész sé gek és a mun ka vál la lók al kal maz -
ko dó ké pes sé gé nek fej lesz té sét cél zó kép zé sek tá mo ga tá sa” 
címû pá lyá za tot - a be nyúj tott pá lyá za tok tá mo ga tá si igé -
nyé re és a ren del ke zés re álló ke ret re te kin tet tel - 2006.
már ci us 23-án to váb bi in téz ke dé sig fel füg gesz tet te.

Tá jé koz tat juk a pá lyá zó kat, hogy pá lyá za to kat a fel füg -
gesz tés tõl szá mí tott 30 na pig le het még be nyúj ta ni, így a
leg ké sõbb 2006. áp ri lis 24-én 24 órá ig pos tá ra adott pá -
lyá za to kat az ESZA Kht. még befogadja.

A pá lyá zat ról és fel füg gesz té sé rõl to váb bi fel vi lá go sí -
tást a pá lyá za ti fel hí vás hi vat ko zá si szá má nak meg je lö lé -
sé vel az aláb bi el ér he tõ sé ge ken le het kér ni:

ESZA Eu ró pai Szo ci á lis Alap Nem ze ti Prog ram irá nyí tó 
Iro da Tár sa dal mi Szol gál ta tó Kht. (ESZA Kht.) 1385 Bu -
da pest, Pf./Rb. 818.   Tel: (1) 471-7696, Fax: (1) 471-7675
E-ma il: EU ta mo ga tas@esf.hu Hon lap: http://www.esf.hu

T á  j é  k o z  t a  t á s

az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa
Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság ülé se in hozott

ha tá ro za ta i ról

I.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006. ja -
nu ár 31-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta a Gép ipa ri
Ága za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó - a szo ci á lis
part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 22-én alá írt
meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és ada to kat
szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek kép vi se -
le tek rész vé te li fel té te lek nek való meg fe le lé sét.  A vizs -
gálat alap ján az RMB a kö vet ke zõ ha tá ro za to kat hoz ta:

12. szá mú ha tá ro zat: A Va sas Szak szer ve ze ti Szövet -
sége (1086 Bu da pest, Mag dol na u. 5-7.) a meg ál la po dás -
ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek 
meg fe lel.

13. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Jár mû al kat rész -
gyártók Or szá gos Szö vet sé ge (1111 Bu da pest, Mû egye -
tem rak part 3. K. ép.) a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos
rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.

14. szá mú ha tá ro zat: A LIGA Vas- és Fém ipa ri Szö vet -
ség (9027 Gyõr, Mar tin u. 1.) a meg ál la po dás ban fog lalt
ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek vizs gá la tá hoz
szük sé ges do ku men tu mo kat hi á nyo san nyúj tot ta be. Ezek
pót lá sá nak ha tár ide je 2006. feb ru ár 15.

15. szá mú ha tá ro zat: A Fém- és Gép ipa ri Mun kás ta -
ná csok Or szá gos Szö vet sé ge (8060 Mór, Gyár u. 10.) a
megál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ágazati -
sági fel té te lek vizs gá la tá hoz szük sé ges do ku men tu mo kat
hi á nyo san nyúj tot ta be. Ezek pót lá sá nak ha tár ide je 2006.
feb ru ár 15.

16. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Gép gyár tók Or szá gos
Szö vet sé ge (1211 Bu da pest, Gyep sor u. 1.) a meg ál la po -
dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek
vizs gá la tá hoz szük sé ges do ku men tu mo kat hi á nyo san
nyúj tot ta be. A hi ány pót lá sá ra az RMB írás ban szó lít ja fel
a szer ve ze tet.

17. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Elekt ro ni kai és Info -
kom mu ni ká ci ós Szö vet ség (1171 Bu da pest, Ber ki Lili u. 58.)
a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti -
sá gi fel té te lek vizs gá la tá hoz szük sé ges do ku men tu mo kat
hi á nyo san nyúj tot ta be. A hi ány pót lá sá ra az RMB írás ban
szó lít ja fel a szer ve ze tet.

18. szá mú. ha tá ro zat: A Gép ipa ri Ága za ti Pár be széd
Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö zül a Va sas
Szak szer ve ze ti Szö vet ség, va la mint a Ma gyar Jár mû al kat -
rész-gyár tók Or szá gos Szö vet sé ge az ál ta lá nos rész vé te li
és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel, az RMB - az adott
szer ve ze te ket ala pí tó ként el is mer ve - a Gép ipa ri Ága za ti
Pár be széd Bi zott ság meg ala ku lá sát hi va ta lo san meg ál la -
pít ja.

A Gép ipa ri Ága za ti Pár be széd Bi zott ság ala pí tói az ol -
da lon be lü li dön té si rend szert il le tõ en a ké sõb bi ek ben ál la -
pod nak meg. 

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

* * *
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II.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006. ja -
nu ár 31-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta a Ko há sza ti
Ága za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó - a szo ci á lis
part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 22-én alá írt
meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és ada to kat
szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek kép vi se -
le tek rész vé te li fel té te lek nek való megfelelését.  A vizs -
gálat alapján az RMB a következõ határozatokat hozta:

19. szá mú ha tá ro zat: A Va sas Szak szer ve ze ti Szövet -
sége (1086 Bu da pest, Mag dol na u. 5-7.) a meg ál la po dás ban
fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek
meg fe lel.

20. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Vegy ipa ri-, Ener gia -
ipa ri- és Ro kon szak mák ban Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö -
vet sé ge (1068 Bu da pest, Benczúr u. 45.) a meg ál la po dás ban
fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek
meg fe lel.

21. szá mú ha tá ro zat: A LIGA Vas- és Fém ipa ri Szö vet -
ség (1068 Bu da pest, Ben czúr u. 41.) a meg ál la po dás ban
fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek vizs gá -
la tá hoz szük sé ges do ku men tu mo kat hi á nyo san nyúj tot ta
be. Ezek pót lá sá nak ha tár ide je 2006. feb ru ár 15.

22. szá mú ha tá ro zat: A Fém- és Gép ipa ri Munkásta -
nácsok Or szá gos Szö vet sé ge (1225 Bu da pest, Szar vas
Gábo r u. 9/b.) a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé -
te li és ága za ti sá gi fel té te lek vizs gá la tá hoz szük sé ges do -
ku men tu mo kat hi á nyo san nyúj tot ta be. Ezek pótlásának
határideje 2006. február 15.

23. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Vas- és Acél ipa ri Egye -
sü lés (1051 Bu da pest, Ok tó ber 6. u. 7.) vizs gá la tá ra ké -
sõbbi idõ pont ban ke rül sor, te kin tet tel a 2004. szep tem ber
22-i meg ál la po dás ban be kö vet ke zõ, az egye sü lé sek re
vonatkozó változásra.

24. szá mú ha tá ro zat: A HUNGAMOSZ, Alumínium -
ipari Mun kál ta tók Or szá gos Szö vet sé ge (1012 Bu da pest,
Ló go di u. 34/a.) a meg ál la po dás ban fog lalt rész vé te li
feltételeknek nem felel meg.

In do ko lás: A HUNGAMOSZ Alu mí ni um ipa ri Mun kál -
ta tók Or szá gos Szö vet sé ge a 2004. szep tem ber 22-ei meg -
ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li fel té te le ket tel je -
sí tet te, azon ban az ága za ti sá gi fel té te lek nek nem fe lelt
meg, te kin tet tel arra, hogy tag szer ve ze te i nek szá ma nem
éri el a 40-et, il le tõ leg a tag szer ve ze te i nél mun ka vi szony -
ban al kal ma zot tak lét szá ma nem éri el a Ko há sza ti Ága za ti 
Pár be széd Bizott ság ál tal le fe dett szak ága za tok ban mun ka -
viszonyban al kal ma zot tak szá má nak 5%-át.

25. szá mú ha tá ro zat: A Ko há sza ti Ága za ti Pár be széd
Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö zül a Va sas
Szak szer ve ze ti Szö vet ség, va la mint a Ma gyar Vegy ipa ri-,
Ener gia ipa ri- és Ro kon szak mák ban Dol go zók Szakszer -

vezeti Szö vet sé ge az ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel -
té te lek nek meg fe lel, ez zel szem ben a mun kál ta tói ol da lon
nincs olyan szer ve zet, mely a rész vé te li fel té te lek nek je -
len leg meg fe lel ne. Ezért az RMB a Ko há sza ti Ága za ti Pár -
be széd Bi zott ság meg ala ku lá sát nem ál la pít ja meg.

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

* * *

III.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006. ja -
nu ár 31-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta a Vegy ipa ri
Ága za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó - a szo ci á lis
part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 22-én alá írt
meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és ada to kat
szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek kép vi se -
le tek rész vé te li fel té te lek nek való meg fe le lé sét. A vizs -
gálat alap ján az RMB a kö vet ke zõ ha tá ro za to kat hozta:

26. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Vegy ipa ri-, Ener gia -
ipa ri- és Ro kon szak mák ban Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö -
vet sé ge (1068 Bu da pest, Benczúr u. 45.) a meg ál la po dás -
ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ágazatisági feltételeknek 
megfelel.

27. szá mú ha tá ro zat: A MOL Ve gyész Szak szer ve zet
(1118 Bu da pest, Ok tó ber hu szon har ma di ka u. 18.) a meg -
ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li fel té te lek nek
meg fe lel, de az ága za ti sá gi fel té te le ket nem tel je sí tet te.
Te kin tet tel azon ban arra, hogy a meg ál la po dás ban fog lalt
D1 fel té tel ad) pont já ban fog lalt fel té tel nek meg fe le lõ en a
Ma gyar Vegy ipa ri-, Ener gia ipa ri- és Ro kon szak mák ban
Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge a MOL Ve gyész
Szak szer ve zet ága za ti sá gát el is mer te, az RMB a MOL Ve -
gyész Szak szer ve zet rész vé te li jo go sult sá gát meg ál la pí -
tot ta.

28. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Vegy ipa ri Szö vet ség
(3581 Ti sza új vá ros, Pf. 20.) az ál ta lá nos rész vé te li fel té te -
lek nek meg fe lelt, de az ága za ti sá gi fel té te lek nek való
meg fe le lést - ada tok hi á nyá ban - meg ál la pí ta ni nem le he -
tett. Az adat hi ány pótlására az RMB 15 napos határidõt
adott.

29. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar or szá gi Gyógy szer gyár -
tók Or szá gos Szö vet sé ge (1386 Bu da pest, 62. Pf. 970.)
a me gál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ágazati -
sági feltételeknek megfelel.

30. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Gu mi ipa ri Szö vet ség
(1067 Bu da pest, Csen ge ry u. 48.) rész vé te li fel té te lek nek

4. szám MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 327



való meg fe le lé sét ada tok hi á nyá ban vizs gál ni nem le het.
Az RMB fel szó lít ja a Ma gyar Gu mi ipa ri Szö vet sé get a bí -
ró sá gi be jegy zés rõl szó ló iga zo lás és az alap sza bály pót ló -
la gos be nyúj tá sá ra.

31. szá mú ha tá ro zat: A HUNGAMOSZ, Alumínium -
ipari Mun kál ta tók Or szá gos Szö vet sé ge (1012 Bu da pest,
Logo di u. 34/a.) a meg ál la po dás ban fog lalt rész vé te li fel -
té te lek nek nem fe lel meg.

In dok lás: A HUNGAMOSZ Alu mí ni um ipa ri Mun kál -
ta tók Or szá gos Szö vet sé ge a 2004. szep tem ber 22-ei meg -
ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li fel té te le ket tel je -
sí tet te, azon ban az ága za ti sá gi fel té te lek nek nem fe lelt
meg, te kin tet tel arra, hogy tag szer ve ze te i nek szá ma nem
éri el a 40-et, il le tõ leg a tag szer ve ze te i nél mun ka vi szony -
ban alkal mazottak lét szá ma nem éri el a Vegy ipa ri Ága za ti 
Párbe széd Bi zottság ál tal le fe dett sza ká ga za tokban mun -
kavi szony ban al kal ma zot tak szá má nak 5%-át.

32. szá mú ha tá ro zat: A Vegy ipa ri Ága za ti Pár be széd
Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö zül, mun ka -
vál la lói ol dal ról a Ma gyar Vegy ipa ri-, Ener gia ipa ri- és
Ro kon szak mák ban Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet ség,
va la mint a MOL Ve gyész Szak szer ve zet, to váb bá mun kál -
ta tói ol dal ról a Ma gyar or szá gi Gyógy szer gyár tók Or szá -
gos Szö vet sé ge az ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té -
te lek nek meg fe lel, az RMB - az adott szer ve ze te ket ala pí -
tó ként el is mer ve - a Vegy ipa ri Ága za ti Pár be széd Bi zott -
ság meg ala ku lá sát hi va ta lo san meg ál la pít ja.

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

* * *

IV.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006.
feb ru ár 14-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta az Épí tõ ipa -
ri Ága za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó - a szo ci á lis
part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 22-én alá írt
meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és ada to kat
szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek kép vi se -
le tek rész vé te li fel té te lek nek való meg fe le lé sét.  A vizs -
gálat alap ján az RMB a kö vet ke zõ ha tá ro za to kat hoz ta:

33. szá mú ha tá ro zat: Az Épí tõ-, Fa- és Építõanyag ipari 
Dol go zók Szak szer ve ze te (1071 Bu da pest, Város ligeti fa -
sor 35/a.) a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és 
ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.

34 szá mú ha tá ro zat: Az Épí tõ ipa ri Tár sult Szak szer ve ze tek
Or szá gos Szö vet sé ge (1204 Bu da pest, Ady End re u. 90-92.)
a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li fel té te lek nek

meg fe lel, de az ága za ti sá gi fel té te le ket nem tel je sí tet te.
Te kin tet tel azon ban arra, hogy a meg ál la po dás ban fog lalt
D1 fel té tel ad) pont já ban fog lalt  fel té tel nek meg fe le lõ en
az Épí tõ-, Fa- és Épí tõ anyag ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze -
te az ága za ti sá gát el is mer te, az RMB az Épí tõ ipa ri Tár sult
Szak szer ve ze tek Or szá gos Szö vet sé ge rész vé te li jo go sult -
sá gát meg ál la pí tot ta.

35. szá mú ha tá ro zat: Az Épí té si Vál lal ko zók Or szá gos
Szak szö vet sé ge (1013 Bu da pest, Döb ren tei tér 1.) az ál ta -
lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel. 

36. szá mú ha tá ro zat: Az Ipar tes tü le tek Or szá gos Szö -
vet sé ge (1054 Bu da pest, Kál mán Imre u. 20.) a meg ál la po -
dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te -
lek nek meg fe lel.

37. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Épí tõ anyag ipa ri Szö -
vet ség (1027 Bu da pest, Fõ u. 68.) az ál ta lá nos rész vé te li és
ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.

38. szá mú ha tá ro zat: Az Épí tõ ipa ri Ága za ti Pár be széd
Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö zül, mun ka -
vál la lói ol dal ról az Épí tõ-, Fa- és Épí tõ anyag ipa ri Dol go -
zók Szak szer ve ze te, va la mint e szer ve zet el is me rõ nyi lat -
ko za ta kö vet kez té ben az Épí té si Vál lal ko zók Or szá gos
Szak szö vet sé ge, to váb bá mun kál ta tói ol dal ról az Épí té si
Vál lal ko zók Or szá gos Szak szö vet sé ge, va la mint az Ipar -
tes tü le tek Or szá gos Szö vet sé ge és a Ma gyar Épí tõ anyag -
ipa ri Szö vet ség az ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té -
te lek nek meg fe lel, ezért az RMB - az adott szer ve ze te ket
ala pí tó ként el is mer ve - az Épí tõ ipa ri Ága za ti Pár be széd
Bi zott ság meg ala ku lá sát hi va ta lo san meg ál la pít ja.

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

* * *

V.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006.
feb ru ár 14-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta az Épí tõ -
anyag ipa ri Alá ga za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó
- a szo ci á lis part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 
22-én alá írt meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és
ada to kat szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek -
kép vi se le tek rész vé te li fel té te lek nek való meg fe le lé sét.
A vizs gá lat alap ján az RMB a kö vet ke zõ ha tá ro za to kat
hoz ta:

39. szá mú ha tá ro zat: Az Épí tõ-, Fa- és Építõanyag ipari 
Dol go zók Szak szer ve ze te (1071 Bu da pest, Városli geti fa -
sor 35/a.) a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és 
ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.
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40. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Épí tõ anyag ipa ri Szö -
vet ség (1027 Bu da pest, Fõ u. 68.) az ál ta lá nos rész vé te li és
ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.

41. szá mú ha tá ro zat: Az Épí tõ anyag ipa ri Alá ga za ti
Pár be széd Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö -
zül, mun ka vál la lói ol dal ról az Épí tõ-, Fa- és Épí tõ anyag -
ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te, to váb bá mun kál ta tói ol -
dal ról a Ma gyar Épí tõ anyag ipa ri Szö vet ség az ál ta lá nos
rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel, ezért az
RMB - az adott szer ve ze te ket ala pí tó ként el is mer ve - az
Épí tõ anyag ipa ri Alá ga za ti Pár be széd Bi zott ság meg ala -
kulását hi va ta lo san meg ál la pít ja.

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

* * *

VI.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006.
feb ru ár 14-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta a Épí tõ ipa ri
Alá ga za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó - a szo ci á lis
part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 22-én alá írt
meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és ada to kat
szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek kép vi se -
le tek rész vé te li fel té te lek nek való meg fe le lé sét.  A vizs -
gálat alap ján az RMB a kö vet ke zõ ha tá ro za to kat hoz ta:

42. szá mú ha tá ro zat: Az Épí tõ-, Fa- és Építõanyag ipari 
Dol go zók Szak szer ve ze te (1071 Bu da pest, Városli geti fa -
sor 35/a.) a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és 
ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.

43. szá mú ha tá ro zat: Az Épí té si Vál lal ko zók Or szá gos
Szak szö vet sé ge (1013 Bu da pest, Döb ren tei tér 1.) az ál ta -
lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.

44. szá mú ha tá ro zat: Az Épí tõ ipa ri Alá ga za ti Pár be -
széd Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö zül,
mun ka vál la lói ol dal ról az Épí tõ-, Fa- és Épí tõ anyag ipa ri
Dol go zók Szak szer ve ze te, to váb bá mun kál ta tói ol dal ról az
Épí té si Vál lal ko zók Or szá gos Szö vet sé ge az ál ta lá nos rész -
vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel, ezért az RMB
- az adott szer ve ze te ket ala pí tó ként el is mer ve - az Épí tõ -
ipa ri Alá ga za ti Pár be széd Bi zott ság meg ala ku lá sát hi va ta -
lo san meg ál la pít ja.

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

* * *

VII.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006.
feb ru ár 14-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta a Ke res ke -
del mi Ága za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó - a szo -
ciális part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 22-én 
alá írt meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és ada to -
kat szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek kép vi -
se le tek rész vé te li fel té te lek nek való meg fe le lé sét.  A vizs -
gálat alap ján az RMB a kö vet ke zõ ha tá ro za to kat hozta:

45. szá mú ha tá ro zat: A Ke res ke del mi Al kal ma zot tak
Szak szer ve ze te (1066 Bu da pest, Jó kai u. 6.) a megálla -
podásban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel -
tételeknek megfelel.

46. szá mú ha tá ro zat: Az Ál ta lá nos Fo gyasz tá si Szö vet -
ke ze tek és Ke res ke del mi Tár sa sá gok Or szá gos Szö vet sé ge
(1054 Bu da pest, Sza bad ság tér 14.) az ál ta lá nos rész vé te li
és ága za ti sá gi feltételeknek megfelel.

47. szá mú ha tá ro zat: A Ke res ke dõk és Ven dég lá tók Or -
szá gos Ér dek kép vi se le te (1061 Bu da pest, And rás sy út 43.) 
a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti -
sá gi feltételeknek megfelel.

48. szá mú ha tá ro zat: Az Or szá gos Ke res ke del mi Szö -
vet ség (1012 Bu da pest, Kuny Do mon kos u. 13-15.) a meg -
ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel -
tételeknek megfelel.

49. szá mú ha tá ro zat: A Ke res ke del mi Ága za ti Pár be -
széd Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö zül,
mun ka vál la lói ol dal ról a Ke res ke del mi Al kal ma zot tak
Szak szer ve ze te, to váb bá mun kál ta tói ol dal ról az Ál ta lá nos
Fo gyasz tá si Szö vet ke ze tek és Ke res ke del mi Tár sa sá gok
Or szá gos Szö vet sé ge, va la mint a Ke res ke dõk és Ven dég lá -
tók Or szá gos Ér dek kép vi se le te és az Or szá gos Ke res ke -
del mi Szö vet ség az ál ta lá nos rész vé te li és ága za ti sá gi fel té -
te lek nek meg fe lel, ezért az RMB - az adott szer ve ze te ket
ala pí tó ként el is mer ve - a Ke res ke del mi Ága za ti Pár be széd
Bi zott ság meg ala ku lá sát hi va ta lo san meg ál la pít ja.

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

* * *

VIII.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006.
feb ru ár 21-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta a Me zõ gaz -
da sá gi Ága za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó - a szo -
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ci á lis part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 22-én 
alá írt meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és ada to -
kat szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek kép vi -
se le tek rész vé te li fel té te lek nek való meg fe le lé sét.  A vizs -
gálat alap ján az RMB a kö vet ke zõ ha tá ro za to kat hoz ta:

50. szá mú ha tá ro zat: A Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és
Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge (1066 Bu da -
pest, Jó kai u. 2.) a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész -
vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.

51. szá mú ha tá ro zat: A Me zõ gaz da sá gi Szö vet ke zõk és
Ter me lõk Or szá gos Szö vet sé ge (1051 Bu da pest, Aka dé -
mia u. 1.) a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li és 
ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel. 

52. szá mú ha tá ro zat:  A Me zõ gaz da sá gi Ága za ti Pár be -
széd Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö zül,
mun ka vál la lói ol dal ról a Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz -
ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge, va la mint mun -
kál ta tói ol dal ról a Me zõ gaz da sá gi Szö vet ke zõk és Ter me -
lõk Or szá gos Szö vet sé ge, az ál ta lá nos rész vé te li és ága za -
ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel, ezért az RMB - az adott szer -
ve ze te ket ala pí tó ként el is mer ve - a Me zõ gaz da sá gi Ága -
zati Pár be széd Bi zott ság meg ala ku lá sát hi va ta lo san meg -
állapítja.

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

* * *

IX.

Az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csa ál tal lét re -
ho zott Rész vé telt Meg ál la pí tó Bi zott ság (RMB) 2006.
feb ru ár 21-én meg tar tott ülé sén meg vizs gál ta a Ví zi köz mû
Ága za ti Pár be széd Bi zott sá got meg ala kí tó - a szo ci á lis
part ne rek és a kor mány ál tal 2004. szep tem ber 22-én alá írt
meg ál la po dás ban elõ írt do ku men tu mo kat és ada to kat
szol gál ta tó - mun ka vál la lói és mun kál ta tói ér dek kép vi se -
le tek rész vé te li fel té te lek nek való meg fe le lé sét.  A vizs -
gálat alap ján az RMB a kö vet ke zõ ha tá ro za to kat hoz ta:

53. szá mú ha tá ro zat: A Víz ügyi Köz szol gál ta tá si Dol -
gozók Szakszer ve ze ti Szö vet sé ge (1046 Bu da pest, Bo ros -
tyán u. 1/b.) a meg ál la po dás ban fog lalt ál ta lá nos rész vé te li 
és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel.

54. szá mú ha tá ro zat: A Ma gyar Ví zi köz mû Szö vet ség
(1051 Bu da pest, Sas u. 25.) a meg ál la po dás ban fog lalt
álta lános rész vé te li és ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel. 

55. szá mú ha tá ro zat: A Ví zi köz mû Ága za ti Pár be széd
Bi zott ság meg ala kí tá sát alá író szer ve ze tek kö zül, mun ka -
vál la lói ol dal ról a Víz ügyi Köz szol gál ta tá si Dol go zók
Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge, va la mint mun kál ta tói ol dal ról a 
Ma gyar Ví zi köz mû Szö vet ség, az ál ta lá nos rész vé te li és
ága za ti sá gi fel té te lek nek meg fe lel, ezért az RMB - az adott 
szer ve ze te ket ala pí tó ként el is mer ve - a Ví zi köz mû Ága za ti
Pár be széd Bi zott ság meg ala ku lá sát hi va ta lo san meg -
állapítja.

Az RMB ha tá ro za ta i nak fe lül vizs gá la tá ra az érin tet tek a 
ha tá ro za tok nak a Mun ka ügyi Köz löny ben való meg je le -
né sé tõl szá mí tott 30 na pon be lül ké re lem mel le het for dul ni 
az Ága za ti Pár be széd Bi zott sá gok Ta ná csá hoz.

dr. Vár ko nyi Jú lia s. k.,
el nök

A Fog lal koz ta tás po li ti kai 
és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um

t á  j é  k o z  t a  t á  s a

a Rep re zen ta ti vi tást Meg ál la pí tó Bi zott ság
1992. évi XXXIII. tör vény ha tá lya alá tar to zó

mun kál ta tók nál mû kö dõ szak szer ve ze tek
tag lét szá mon ala pu ló 

ága za ti rep re zen ta ti vi tá sá ról készített
Je len té sé rõl

A Rep re zen ta ti vi tást Meg ál la pí tó Bi zott ság 

- köz al kal ma zot tak jog ál lá sá ról szó ló 1992. évi
XXXIII. tör vény (a to váb bi ak ban: Kjt.) mó do sí tá sá ról szó ló
2004. évi CXXIV. tör vény 8. § (2) be kez dé se, va la mint 

- a Kjt. ha tá lya alá tar to zó mun kál ta tók nál mû kö dõ
szak szer ve ze tek rep re zen ta ti vi tá sá nak meg ál la pí tá sá ról
szó ló 48/2005. (III. 23.) Korm. ren de let (a to váb bi ak ban:
R.) 4. § (1) bekezdése alap ján  a köz al kal ma zot ti szfé rá ban 
te vé keny sé get ki fej tõ szak szer ve ze tek rep re zen ta ti vi tá sát,
a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um ba
be ér ke zett je len té se ket ala pul véve, a Kjt. 9. § (3) és (4) be -
kez dé se i ben fog lal ta kat fi gye lem be véve, 2005. március
31-ei hatállyal az alábbiakban állapítja meg:

1. A Kjt. 9. § (3) be kez dé se alap ján ága zat ban rep re zen -
ta tív ága za ti szak szer ve zet

22 Ki adói, nyom dai, egyéb sok szo ro sí tá si te vé keny ség
ága zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ)
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45 Épí tõ ipar ága zat:
Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ)

55 Szál lás hely-szol gál ta tás, ven dég lá tás ága zat:
Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ)

70 In gat lan ügy le tek ága zat:
Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te
(BRDSZ)

72 Szá mí tás tech ni kai te vé keny ség ága zat:
Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak -
szer ve ze te (MKKSZ)

73 Ku ta tás, fej lesz tés ága zat:
Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer ve -
ze te (TUDOSZ)

7512 El len õr zés, pénz ügyi igaz ga tás, in for má ció, ál la mi
va gyon ke ze lés szak ága zat:

Vám- és Pénz ügy õr ség Füg get len Szak szer ve ze te
(VPFSZ)

7513 Nem zet kö zi kap cso la tok szak ága zat:
Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te
(BRDSZ)

7514 Vé de lem szak ága zat:
Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te (HODOSZ)

7516 Köz biz ton ság, tûz és ka taszt ró fa el há rí tás szak -
ága zat:

Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve -
zete (BRDSZ)
Füg get len Rend õr Szak szer ve zet (FRSZ)

7518 Nem ál la mi igaz ga tás célú szol gál ta tá sok, te vé -
keny sé gek szak ága zat:

Kör nye zet vé del mi és Víz ügyi Or szá gos Szak szer -
ve zet (KÖVIOSZ)

80 Ok ta tás ága zat:
Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ)

801 Alap fo kú ok ta tás alá ga zat:
Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ)

8011 Óvo dai ne ve lés szak ága zat:
Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ)

8012 Ál ta lá nos is ko lai ok ta tás szak ága zat:
Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ)

8013 Alap fo kú mû vé szet ok ta tás szak ága zat:
Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak -
szer ve ze te (MZTSZ)

802 Kö zép fo kú ok ta tás alá ga zat:
Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ)

8021 Ál ta lá nos kö zép fo kú ok ta tás szak ága zat:
Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ)

8022 Szak mai kö zép fo kú ok ta tás szak ága zat:
Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ)

803 Fel sõ ok ta tás alá ga zat:
Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te (FDSZ),
Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge
(OSZSZ)

8031 Egye te mi ok ta tás szak ága zat:
Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te (FDSZ),
Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge
(OSZSZ)

8032 Fõ is ko lai ok ta tás szak ága zat:
Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te (FDSZ)

8033 Fel sõ fo kú to vább kép zés szak ága zat:
Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te (FDSZ)

85 Egész ség ügyi, szo ci á lis el lá tás ága zat:
Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók
De mok ra ti kus Szak szer ve ze te (EDDSZ)

851 Hu mán-egész ség ügyi el lá tás alá ga zat:
Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók
De mok ra ti kus Szak szer ve ze te (EDDSZ)

8511 Fek võ be teg-el lá tás szak ága zat:
Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók
De mok ra ti kus Szak szer ve ze te (EDDSZ)

8512 Já ró be teg-el lá tás szak ága zat:
Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók
De mok ra ti kus Szak szer ve ze te (EDDSZ)

8513 Köz egész ség ügyi és jár vány ügyi el lá tás szak ága zat:
Köz egész ség ügyi Szak szer ve zet (KöSZ)

8514 Men tõ szol gá lat szak ága zat:
Men tõ dol go zók Ön ál ló Szak szer ve ze te (MÖSZ)

8531 Szo ci á lis el lá tás el he lye zés sel szak ága zat:
Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók
De mok ra ti kus Szak szer ve ze te (EDDSZ)

8532 Szo ci á lis el lá tás el he lye zés nél kül szak ága zat:
Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szakszerve -
zete (BDDSZ)
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92 Szó ra koz ta tás, kul tú ra, sport ága zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ)

9216 Al ko tó és elõ adó mû vé sze ti te vé keny ség szak ága zat:

Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te (SZIDOSZ),

Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak -
szer ve ze te (MZTSZ)

9217 Egyéb mû vé sze ti te vé keny ség szak ága zat:

Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak -
szer ve ze te (MZTSZ)

9218 Kö zös sé gi mû ve lõ dé si te vé keny ség szak ága zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ),

9219 Más ho vá nem so rolt szó ra koz ta tá si te vé keny ség
szak ága zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ)

923 Könyv tá ri, le vél tá ri, mú ze u mi és egyéb kul tu rá lis
te vé keny ség alá ga zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ)

9231 Könyv tá ri te vé keny ség szak ága zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ)

9232 Mú ze u mi te vé keny ség szak ága zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szer ve ze te (KKDSZ)

9233 Le vél tá ri te vé keny ség szak ága zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szer ve ze te (KKDSZ)

9234 Ál lat- és nö vény ker ti te vé keny ség szak ága zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ)

926 Sport te vé keny ség alá ga zat:

Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak -
szervezete (MKKSZ)

927 Más ho vá nem so rolt kul tu rá lis és sport te vé keny ség 
alá ga zat:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak -
szervezete (KKDSZ)

2. A mi nisz té ri u mok ál tal fenn tar tott in téz mé nyek, il let ve
szak mai fel ügye le ti te rü le tén az 1. és a 2. pont ban foglal -
takat fi gye lem be véve rep re zen ta tív szak szer ve ze tek

Bel ügy mi nisz té ri um (Nem ze ti Sport hi va tal):

Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak -
szervezete (MKKSZ)

Egész ség ügyi Mi nisz té ri um:

Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók
De mok ra ti kus Szak szer ve ze te (EDDSZ),

Köz egész ség ügyi szak szer ve zet (KöSZ),

Men tõ dol go zók Ön ál ló Szak szer ve ze te (MÖSZ)

Gaz da sá gi és Köz le ke dé si Mi nisz té ri um

Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer -
ve ze te (TUDOSZ)

Hon vé del mi Mi nisz té ri um:

Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te (HODOSZ)

If jú sá gi, Csa lád ügyi, Szo ci á lis és Esély egyen lõ sé gi Mi -
nisz té ri um:

Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szakszerve -
zete (BDDSZ),

Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók
De mok ra ti kus Szak szer ve ze te (EDDSZ),

Kör nye zet vé del mi és Víz ügyi Mi nisz té ri um:

Kör nye zet vé del mi és Víz ügyi Or szá gos Szak szer -
ve zet (KÖVIOSZ)

Nem ze ti Kul tu rá lis Örök ség Mi nisz té ri u ma:

Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók
Szak szer ve ze te (KKDSZ),

Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te (SZIDOSZ),

Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak -
szer ve ze te (MZTSZ),

Ok ta tá si Mi nisz té ri um:

Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te (PSZ),

Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te (FDSZ),

Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge
(OSZSZ),

Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer -
ve ze te

Pénz ügy mi nisz té ri um:

Vám- és Pénz ügy õr ség Füg get len Szak szer ve ze te
(VPFSZ)
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Mel lék let a Rep re zen ta ti vi tást Meg ál la pí tó Bi zott ság Je len té sé hez

Ága za ti (szak mai) szak szer ve ze tek, szak szer ve ze ti szö vet sé gek rep re zen ta ti vi tá sa 
a TEÁOR ága za ti és az ál lam ház tar tá si szak ága za ti (szak fel ada ti) rend sze rin ti cso por to sí tás ban

Kon fö de rá ció Ága za ti szak szer ve zet
2005. jan. 31-i 
tag lét szám (fõ)

Rep re zen ta ti vi tás 
(%)

22 KIADÓI, NYOMDAI, EGYÉB SOKSZOROSÍTÁSI 
Köz al kal ma zot ti lét szám: 20

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 3 15,00

221214 Lap ki adás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 20

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 3 15,00

45 ÉPÍTÕIPAR

Köz al kal ma zot ti lét szám: 127  

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 16 12,60

454018 Épü let fenn tar tás és kor sze rû sí tés

Köz al kal ma zot ti lét szám: 127

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 16 12,60

55 SZÁLLÁSHELY-SZOLGÁLTATÁS, VENDÉGLÁTÁS

Köz al kal ma zot ti lét szám: 7182

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 1 449 20,18

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 81 1,13

551315 Di ák ott ho ni, kol lé gi u mi szál lás hely nyúj tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 2904

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 429 14,77

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 17 0,59

551326 Diá kott ho ni, kol lé gi u mi szál lás hely nyúj tás sa já tos 
ne ve lé si igé nyû gyer me kek, ta nu lók szá má ra

Köz al kal ma zot ti lét szám: 3292

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 955 29,01

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 64 1,94

551360 Ott ho ni el lá tás ke re té ben biz to sí tott kü lön le ges 
(gyógy pe da gó gia, kon duk tív pe da gó gi ai)

Köz al kal ma zot ti lét szám: 198

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 53 26,77

63 SZÁLLÍTÁST KIEGÉSZÍTÕ TEVÉKENYSÉG, 

Köz al kal ma zot ti lét szám: 769

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 7 0,91

70 INGATLANÜGYLETEK

Köz al kal ma zot ti lét szám: 281

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 70 24,91

701015 Sa ját vagy bé relt in gat lan hasz no sí tá sa

Köz al kal ma zot ti lét szám: 171

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 70 40,94

72 SZÁMÍTÁSTECHNIKAI TEVÉKENYSÉG

Köz al kal ma zot ti lét szám: 42

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 6 14,29

729017 Egyéb szá mí tás tech ni kai te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 42

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 6 14,29

73 KUTATÁS, FEJLESZTÉS

Köz al kal ma zot ti lét szám: 4788

ÉSZT Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer ve ze te 656 13,70

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 226 4,72

LIGA Tu do má nyos Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 73 1,52

ÉSZT Er dé sze ti és Fa ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 68 1,42
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Kon fö de rá ció Ága za ti szak szer ve zet
2005. jan. 31-i 
tag lét szám (fõ)

Rep re zen ta ti vi tás 
(%)

MSZOSZ Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 12 0,25

MSZOSZ Élel mi szer ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 10 0,21

731014 Ter mé szet tu do má nyi ku ta tás és kí sér le ti fej lesz tés

Köz al kal ma zot ti lét szám: 2833

ÉSZT Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer ve ze te 487 17,19

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 109 3,85

LIGA Tu do má nyos Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 63 2,22

731036 Ag rár tu do má nyi ku ta tás és kí sér le ti fej lesz tés

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1183

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 117 9,89

ÉSZT Er dé sze ti és Fa ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 68 5,75

ÉSZT Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer ve ze te 44 3,72

MSZOSZ Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 12 1,01

MSZOSZ Élel mi szer ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 10 0,85

75 KÖZIGAZGATÁS, VÉDELEM; KÖTELEZÕ TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁS

Köz al kal ma zot ti lét szám: 70299

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 3 644 5,18

ÉSZT Kör nye zet vé del mi és Víz ügyi Or szá gos Szak szer ve zet 2 430 3,46

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 1 956 2,78

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 1 445 2,06

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 1 322 1,88

MSZOSZ Ha tár õr sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 524 0,75

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 441 0,63

FRDÉSZ Vám- és Pénz ügy õr ség Füg get len Szak szer ve ze te 407 0,58

FRDÉSZ Pol gá ri Vé del mi Dol go zók Ér dek vé del mi Szö vet sé ge 265 0,38

SZEF Köz szol gá la ti Szak szer ve ze tek Szö vet sé ge 246 0,35

SZEF Ka taszt ró fa vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 214 0,30

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 121 0,17

 MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 52 0,07

FRDÉSZ Bün te tés vég re haj tá si Dol go zók Or szá gos Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 44 0,06

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 18 0,03

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 11 0,02

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 9 0,01

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 7 0,01

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 12 0,02

751 Ál ta lá nos köz igaz ga tás
Köz al kal ma zot ti lét szám: 70299

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 3 644 5,18

ÉSZT Kör nye zet vé del mi és Víz ügyi Or szá gos Szak szer ve zet 2 430 3,46

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 1 956 2,78

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 1 445 2,06

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 1 322 1,88

MSZOSZ Ha tár õr sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 524 0,75

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 441 0,63

FRDÉSZ Vám- és Pénz ügy õr ség Füg get len Szak szer ve ze te 407 0,58

FRDÉSZ Pol gá ri Vé del mi Dol go zók Ér dek vé del mi Szö vet sé ge 265 0,38

SZEF Köz szol gá la ti Szak szer ve ze tek Szö vet sé ge 246 0,35

SZEF Ka taszt ró fa vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 214 0,30

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 121 0,17

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 52 0,07

FRDÉSZ Bün te tés vég re haj tá si Dol go zók Or szá gos Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 44 0,06

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 18 0,03

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 11 0,02

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 9 0,01
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Kon fö de rá ció Ága za ti szak szer ve zet
2005. jan. 31-i 
tag lét szám (fõ)

Rep re zen ta ti vi tás 
(%)

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 7 0,01

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 12 0,02

7511 Ál lam ha ta lom, ál la mi és ön kor mány za ti igaz ga tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 31727

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 1 076 3,39

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 335 1,06

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 108 0,34

SZEF Köz szol gá la ti Szak szer ve ze tek Szö vet sé ge 52 0,16

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 52 0,16

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 17 0,05

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 11 0,03

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 7 0,02

751153 Ön kor mány za tok és több cé lú kis tér sé gi tár su lá sok igaz ga tá si te vé keny sé ge

Köz al kal ma zot ti lét szám: 31552

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 1 076 3,41

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 335 1,06

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 108 0,34

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 52 0,16

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 16 0,05

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 11 0,03

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 7 0,02

7512 El len õr zés, pénz ügyi igaz ga tás, in for má ció, ál la mi va gyon ke ze lés

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1892

FRDÉSZ Vám- és Pénz ügy õr ség Füg get len Szak szer ve ze te 407 21,51

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 88 4,65

7513 Nem zet kö zi kap cso la tok

Köz al kal ma zot ti lét szám: 118

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 49 41,53

7514 Vé de lem

Köz al kal ma zot ti lét szám: 4969

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 1 956 39,36

7515 Igaz ság szol gál ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1260

FRDÉSZ Bün te tés vég re haj tá si Dol go zók Or szá gos Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 44 3,49

7516 Köz biz ton ság, tûz- és ka taszt ró fa el há rí tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 12740

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 3 595 28,22

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 1 322 10,38

MSZOSZ Ha tár õr sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 524 4,11

FRDÉSZ Pol gá ri Vé del mi Dol go zók Ér dek vé del mi Szö vet sé ge 265 2,08

SZEF Ka taszt ró fa vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 214 1,68

751614 Rend õr sé gi te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 8240

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 2 727 33,09

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 939 11,40

751669 Tûz vé de lem, ka taszt ró fa-el há rí tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 998

SZEF Ka taszt ró fa vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 214 21,44

FRDÉSZ Pol gá ri Vé del mi Dol go zók Ér dek vé del mi Szö vet sé ge 185 18,54

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 103 10,32

751692 Más ho vá nem so rol ha tó szer vek te vé keny sé ge

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1997

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 436 21,83

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 383 19,18
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7517 Ál lam igaz ga tá si, ön kor mány za ti szol gál ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 11082

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 260 2,35

SZEF Köz szol gá la ti Szak szer ve ze tek Szö vet sé ge 194 1,75

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 106 0,96

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 13 0,12

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 9 0,08

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 0,01

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 12 0,11

751724 Igaz ga tá si célú in téz mé nyek el lá tó, ki se gí tõ szol gá la tai

Köz al kal ma zot ti lét szám: 837

SZEF Köz szol gá la ti Szak szer ve ze tek Szö vet sé ge 194 23,18

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 12 1,43

751757 Ön kor mány za ti, va la mint több cé lú kis tér sé gi tár su lá si in téz mé nyek el lá tó, 
ki se gí tõ szol gá la tai

Köz al kal ma zot ti lét szám: 9643

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 164 1,70

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 106 1,10

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 9 0,09

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 0,01

7518 Nem ál lam igaz ga tá si célú szol gál ta tá sok, te vé keny sé gek

Köz al kal ma zot ti lét szám: 6508

ÉSZT Kör nye zet vé del mi és Víz ügyi Or szá gos Szak szer ve zet 2 430 37,34

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 21 0,32

751834 Víz kár el há rí tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 4171

ÉSZT Kör nye zet vé del mi és Víz ügyi Or szá gos Szak szer ve zet 2 430 58,26

751845 Vá ros- és köz ség gaz dál ko dá si szol gál ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1859

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 21 1,13

80 OKTATÁS

Köz al kal ma zot ti lét szám: 284468

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 45 164 15,88

ÉSZT Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 7 784 2,74

ÉSZT Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge 5 564 1,96

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 2 632 0,93

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 930 0,68

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 1 910 0,67

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 583 0,20

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 413 0,15

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 241 0,08

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 200 0,07

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 183 0,06

MSZOSZ Va sas Szak szer ve ze ti Szö vet ség 181 0,06

MSZOSZ Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 155 0,05

MSZOSZ Élel mi szer ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 123 0,04

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 93 0,03

LIGA Tu do má nyos Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 52 0,02

SZEF Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te 49 0,02

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 44 0,02

FRDÉSZ Bün te tés vég re haj tá si Dol go zók Or szá gos Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 24 0,01

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 22 0,01

MSZOSZ Ru há zat ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 13 0,00

SZEF Köz szol gá la ti Szak szer ve ze tek Szö vet sé ge 13 0,00

336 MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 4. szám



Kon fö de rá ció Ága za ti szak szer ve zet
2005. jan. 31-i 
tag lét szám (fõ)

Rep re zen ta ti vi tás 
(%)

FRDÉSZ Pol gá ri Vé del mi Dol go zók Ér dek vé del mi Szö vet sé ge 10 0,00

ÉSZT Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer ve ze te 5 0,00

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 145 0,05

801 Alap fo kú ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 174035

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 37 013 21,27

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 1 887 1,08

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 1 811 1,04

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 252 0,14

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 24 0,01

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 22 0,01

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 13 0,01

FRDÉSZ Pol gá ri Vé del mi Dol go zók Ér dek vé del mi Szö vet sé ge 10 0,01

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 4 0,00

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 98 0,06

8011 Óvo dai ne ve lés

Köz al kal ma zot ti lét szám: 36942

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 8 408 22,76

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 100 0,27

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 24 0,06

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 22 0,06

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 4 0,01

801115 Óvo dai ne ve lés

Köz al kal ma zot ti lét szám: 36579

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 8 341 22,80

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 100 0,27

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 24 0,07

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 22 0,06

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 4 0,01

801126 Sa já tos ne ve lé si igé nyû gyer me kek óvo dai ne ve lé se

Köz al kal ma zot ti lét szám: 363

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 67 18,46

8012 Ál ta lá nos is ko lai ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 132215

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 28 577 21,61

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 1 768 1,34

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 252 0,19

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 127 0,10

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 13 0,01

FRDÉSZ Pol gá ri Vé del mi Dol go zók Ér dek vé del mi Szö vet sé ge 10 0,01

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 4 0,00

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 94 0,07

801214 Ál ta lá nos is ko lai nap pa li rend sze rû ne ve lés, ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 123402

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 26 876 21,78

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 1 621 1,31

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 252 0,20

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 127 0,10

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 13 0,01

FRDÉSZ Pol gá ri Vé del mi Dol go zók Ér dek vé del mi Szö vet sé ge 10 0,01

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 4 0,00

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 94 0,08
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801225 Sa já tos ne ve lé si igé nyû ta nu lók nap pa li rend sze rû ál ta lá nos is ko lai ne ve lé se,
ok ta tá sa

Köz al kal ma zot ti lét szám: 8619

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 1 643 19,06

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 147 1,71

801236 Ál ta lá nos is ko lai fel nõtt ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 194

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 58 29,90

8013 Alap fo kú mû vé szet ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 4878

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 1 684 34,52

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 28 0,57

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 19 0,39

802 Kö zép fo kú ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 52276

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 7 849 15,01

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 808 1,55

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 722 1,38

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 568 1,09

MSZOSZ Va sas Szak szer ve ze ti Szö vet ség 181 0,35

MSZOSZ Élel mi szer ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 123 0,24

MSZOSZ Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 100 0,19

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 85 0,16

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 44 0,08

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 32 0,06

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 14 0,03

MSZOSZ Ru há zat ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 13 0,02

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 5 0,01

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 0,00

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 47 0,09

8021 Ál ta lá nos kö zép fo kú ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 40332

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 6 385 15,83

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 583 1,45

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 494 1,22

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 382 0,95

MSZOSZ Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 100 0,25

MSZOSZ Va sas Szak szer ve ze ti Szö vet ség 61 0,15

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 14 0,03

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 0,00

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 27 0,07

802144 Nap pa li rend sze rû gim ná zi u mi ne ve lés, ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 12860

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 2 399 18,65

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 211 1,64

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 26 0,20

802177 Nap pa li rend sze rû szak kö zép is ko lai ne ve lés, ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 27370

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 3 986 14,56

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 494 1,80

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 382 1,40

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 372 1,36

MSZOSZ Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 100 0,37

MSZOSZ Va sas Szak szer ve ze ti Szö vet ség 61 0,22
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SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 14 0,05

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 0,00

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 1 0,00

8022 Szak mai kö zép fo kú ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 11944

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 1 464 12,26

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 426 3,57

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 139 1,16

MSZOSZ Élel mi szer ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 123 1,03

MSZOSZ Va sas Szak szer ve ze ti Szö vet ség 120 1,00

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 85 0,71

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 74 0,62

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 44 0,37

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 32 0,27

MSZOSZ Ru há zat ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 13 0,11

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 5 0,04

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 20 0,17

802214 Nap pa li rend sze rû szak is ko lai ne ve lés, ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 11844

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 1 442 12,17

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 426 3,60

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 139 1,17

MSZOSZ Élel mi szer ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 123 1,04

MSZOSZ Va sas Szak szer ve ze ti Szö vet ség 120 1,01

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 85 0,72

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 74 0,62

FRDÉSZ Füg get len Rend õr szak szer ve zet 44 0,37

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 32 0,27

MSZOSZ Ru há zat ipa ri Dol go zók Szak szer ve ze te 13 0,11

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 5 0,04

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 20 0,17

802252 Sa já tos ne ve lé si igé nyû ta nu lók nap pa li rend sze rû, szak ké pe sí tés meg szer zé sé re 
fel ké szí tõ is ko lai ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 100

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 22 22,00

803 Fel sõ ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 54811

ÉSZT Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 7 784 14,20

ÉSZT Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge 5 564 10,15

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 105 2,02

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 168 0,31

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 129 0,24

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 100 0,18

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 85 0,16

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 75 0,14

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 70 0,13

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 56 0,10

MSZOSZ Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 55 0,10

LIGA Tu do má nyos Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 52 0,09

SZEF Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te 49 0,09

ÉSZT Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer ve ze te 5 0,01

8031 Egye te mi ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 48249

ÉSZT Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 6 020 12,48
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ÉSZT Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge 5 564 11,53

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 027 2,13

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 168 0,35

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 129 0,27

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 85 0,18

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 75 0,16

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 70 0,15

MSZOSZ Me zõ gaz da sá gi, Er dé sze ti és Víz ügyi Dol go zók Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 55 0,11

LIGA Tu do má nyos Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 52 0,11

SZEF Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te 49 0,10

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 39 0,08

ÉSZT Tu do má nyos és In no vá ci ós Dol go zók Szak szer ve ze te 5 0,01

8032 Fõ is ko lai ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 6405

ÉSZT Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 738 27,14

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 100 1,56

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 78 1,22

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 17 0,27

8033 Egye te mi, fõ is ko lai to vább kép zés

Köz al kal ma zot ti lét szám: 157

ÉSZT Fel sõ ok ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 26 16,56

804 Fel nõtt- és egyéb ok ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 941

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 56 5,95

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 39 4,14

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 30 3,19

FRDÉSZ Bün te tés vég re haj tá si Dol go zók Or szá gos Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 24 2,55

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 10 1,06

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 2 0,21

804017 Is ko la rend sze ren kí vü li nem szak mai ok ta tás, vizs gáz ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 91

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 14 15,38

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 10 10,99

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 2 2,20

804028 Is ko la rend sze ren kí vü li szak mai ok ta tás, vizs gáz ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 850

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 56 6,59

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 30 3,53

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 25 2,94

FRDÉSZ Bün te tés vég re haj tá si Dol go zók Or szá gos Szak szer ve ze ti Szö vet sé ge 24 2,82

805 Pe da gó gi ai szak szol gá lat, szak mai szol gál ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 2405

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 236 9,81

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 47 1,95

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 23 0,96

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 17 0,71

SZEF Köz szol gá la ti Szak szer ve ze tek Szö vet sé ge 13 0,54

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 11 0,46

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 2 0,08

805212 Pe da gó gi ai szak szol gá lat

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1257

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 137 10,90
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LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 23 1,83

MSZOSZ Ma gyar Köz ok ta tá si és Szak kép zé si Szak szer ve zet 2 0,16
SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 1 0,08

805410 Pe da gó gi ai szak mai szol gál ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 827

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 95 11,49

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 46 5,56

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 11 1,33

805915 Ok ta tá si cé lok és egyéb fel ada tok

Köz al kal ma zot ti lét szám: 315

ÉSZT Ag rár ok ta tá si és Ku ta tá si Dol go zók Szak szer ve ze te 17 5,40

SZEF Köz szol gá la ti Szak szer ve ze tek Szö vet sé ge 13 4,13

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 4 1,27

85 EGÉSZSÉGÜGYI, SZOCIÁLIS ELLÁTÁS

Köz al kal ma zot ti lét szám: 176831

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 30 447 17,22

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 4 077 2,31

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 3 421 1,93

SZEF Men tõ dol go zók Ön ál ló Szak szer ve ze te 2 710 1,53

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 960 0,54

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 783 0,44

LIGA Liga Egész ség ügyi Szö vet ség 671 0,38

Ma gyar Or vos szö vet ség 618 0,35

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 527 0,30

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 220 0,12

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 215 0,12

SZEF Köz egész ség ügyi Szak szer ve zet 160 0,09

ÉSZT Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge 126 0,07

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 111 0,06

MSZOSZ Vas uta sok Szak szer ve ze te 42 0,02

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 36 0,02

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 973 0,55

851 Hu mán-egész ség ügyi el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 118919

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 25 686 21,60

SZEF Men tõ dol go zók Ön ál ló Szak szer ve ze te 2 710 2,28

LIGA Liga Egész ség ügyi Szö vet ség 671 0,56

Ma gyar Or vos szö vet ség 618 0,52

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 527 0,44

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 230 0,19

SZEF Köz egész ség ügyi Szak szer ve zet 160 0,13

ÉSZT Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge 126 0,11

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 120 0,10

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 61 0,05

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 52 0,04

MSZOSZ Vas uta sok Szak szer ve ze te 42 0,04

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 9 0,01

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 674 0,57

8511 Fek võ be teg-el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 97712

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 23 631 24,18

LIGA Liga Egész ség ügyi Szö vet ség 671 0,69
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Ma gyar Or vos szö vet ség 618 0,63

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 498 0,51

ÉSZT Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge 126 0,13

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 52 0,05

MSZOSZ Vas uta sok Szak szer ve ze te 42 0,04

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 629 0,64

851121 Ak tív fek võ be teg el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 90445

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 22 515 24,89

LIGA Liga Egész ség ügyi Szö vet ség 671 0,74

Ma gyar Or vos szö vet ség 618 0,68

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 452 0,50

ÉSZT Or vos egye te mek Szak szer ve ze te i nek Szö vet sé ge 126 0,14

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 52 0,06

MSZOSZ Vas uta sok Szak szer ve ze te 42 0,05

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 629 0,70

851132 Re ha bi li tá ci ót, utó ke ze lést és gon do zást nyúj tó fek võ be teg el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 7144

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 1 082 15,15

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 46 0,64

851143 Kró ni kus fek võ be teg el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 123

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 34 27,64

8512 Já ró be teg-el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 10379

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 1 569 15,12

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 230 2,22

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 120 1,16

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 30 0,29

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 9 0,09

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 45 0,43

851219 Há zi or vo si szol gá lat

Köz al kal ma zot ti lét szám: 3939

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 350 8,89

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 185 4,70

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 120 3,05

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 30 0,76

851242 Já ró be te gek gon do zó in té ze ti el lá tá sa

Köz al kal ma zot ti lét szám: 210

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 45 21,43

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 14 6,67

851275 Já ró be te gek szak or vo si el lá tá sa 

Köz al kal ma zot ti lét szám: 5847

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 1 167 19,96

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 45 0,77

8513 Köz egész ség ügyi és jár vány ügyi el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 701

SZEF Köz egész ség ügyi Szak szer ve zet 160 22,82

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 56 7,99

8514 Men tõ szol gá lat élet men té si te vé keny sé ge

Köz al kal ma zot ti lét szám: 7940

SZEF Men tõ dol go zók Ön ál ló Szak szer ve ze te 2 710 34,13
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8519 Egyéb hu mán egész ség ügyi te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 414

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 31 7,49

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 29 7,00

853 Szo ci á lis el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 57547

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 4 761 8,27

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 3 847 6,68

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 3 301 5,74

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 960 1,67

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 722 1,25

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 206 0,36

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 168 0,29

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 111 0,19

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 36 0,06

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 299 0,52

8531 Szo ci á lis el lá tás el he lye zés sel

Köz al kal ma zot ti lét szám: 39918

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 4 039 10,12

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 2 759 6,91

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 953 2,39

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 260 0,65

ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 168 0,42

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 69 0,17

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 36 0,09

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 31 0,08

853114 Cse cse mõ ott ho ni el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1330

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 253 19,02

853136 Gyer mek- és if jú ság vé de lem fel ada tai

Köz al kal ma zot ti lét szám: 2212

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 323 14,60

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 65 2,94

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 56 2,53

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 14 0,63

853147 Ne ve lõ ott ho ni és ne ve lõ in té ze ti el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 4829

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 617 12,78

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 61 1,26

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 32 0,66

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 16 0,33

853169 Fo gya té ko sok ápo ló-gon do zó ott ho na i ban tör té nõ el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 6547

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 890 13,59

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 279 4,26

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 12 0,18

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 4 0,06

853170 Ápo ló-gon do zó ott ho ni és re ha bi li tá ci ós in téz mé nyi el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 23261

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 2 728 11,73

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 2 385 10,25
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ÉSZT Egész ség ügy ben Dol go zók Szak szer ve ze te i nek Ön ál ló Te rü le ti Szer ve ze te 168 0,72

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 101 0,43

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 53 0,23

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 31 0,13

853181 Át me ne ti el he lye zést biz to sí tó el lá tá sok
Köz al kal ma zot ti lét szám: 1302

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 81 6,22
SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 44 3,38
LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 16 1,23
SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 13 1,00
SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 10 0,77

8532 Szo ci á lis el lá tás el he lye zés nél kül

Köz al kal ma zot ti lét szám: 17629

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 3 847 21,82

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 722 4,10

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 542 3,07

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 462 2,62

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 137 0,78

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 111 0,63

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 7 0,04

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 268 1,52

853211 Böl csõ dei el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 7334

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 3 673 50,08

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 81 1,10

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 8 0,11

Ága za ton kí vü li szak szer ve ze tek 204 2,78

853222 Csa lá di nap kö zi, nap pa li fel ügye let

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1085

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 151 13,92

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 65 5,99

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 58 5,35

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 26 2,40

853233 Házi se gít ség nyúj tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1955

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 304 15,55

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 167 8,54

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 139 7,11

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 54 2,76

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 44 2,25

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 26 1,33

853244 Csa lád se gí tés

Köz al kal ma zot ti lét szám: 3559

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 293 8,23

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 72 2,02

SZEF Böl csõ dei Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 35 0,98

LIGA Szo ci á lis Mun ká sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 35 0,98

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 23 0,65

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 7 0,20

853266 Nap pa li szo ci á lis el lá tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 2746

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 108 3,93

MSZOSZ Szo ci á lis Te rü le ten Dol go zók Szak szer ve ze te 106 3,86

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 18 0,66
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Kon fö de rá ció Ága za ti szak szer ve zet
2005. jan. 31-i 
tag lét szám (fõ)

Rep re zen ta ti vi tás 
(%)

853277 Szo ci á lis fog lal koz ta tás

Köz al kal ma zot ti lét szám: 157

MSZOSZ HVDSZ ‘2000 Szak szer ve zet 57 36,31

SZEF Egész ség ügyi és Szo ci á lis Ága zat ban Dol go zók De mok ra ti kus 11 7,01

92 SZÓRAKOZTATÁS, KULTÚRA, SPORT

Köz al kal ma zot ti lét szám: 22649

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 3 435 15,17

SZEF Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te 1 462 6,46

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 1 253 5,53

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 270 1,19

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 103 0,45

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 23 0,10

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 17 0,08

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 11 0,05

LIGA Tu do má nyos Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 10 0,04

9216 Al ko tó és elõ adó mû vé sze ti te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 5422

SZEF Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te 1 435 26,47

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 1 127 20,79

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 17 0,31

921617 Szín há zi te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 3441

SZEF Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te 1 405 40,83

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 82 2,38

921628 Ze ne mû vé sze ti te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1775

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 1 010 56,90

921639 Tánc mû vé sze ti te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 206

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 35 16,99

SZEF Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te 30 14,56

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 17 8,25

9217 Egyéb mû vé sze ti te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 378

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 121 32,01

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 26 6,88

9218 Kö zös sé gi mû ve lõ dé si te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 4506

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 751 16,67

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 90 2,00

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 65 1,44

SZEF Szín há zi Dol go zók Szak szer ve ze te 27 0,60

SZEF Bel ügyi és Rend vé del mi Dol go zók Szak szer ve ze te 23 0,51

LIGA Pe da gó gu sok De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 17 0,38

SZEF Ma gyar Ze ne mû vé szek és Tánc mû vé szek Szak szer ve ze te 5 0,11

9219 Más ho vá nem so rolt szó ra koz ta tá si te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 80

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 12 15,00

923 Könyv tá ri, le vél tá ri, mú ze u mi és egyéb kul tu rá lis te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám:  10975

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 2 610 23,78
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Kon fö de rá ció Ága za ti szak szer ve zet
2005. jan. 31-i 
tag lét szám (fõ)

Rep re zen ta ti vi tás 
(%)

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 68 0,62

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 13 0,12

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 11 0,10

LIGA Tu do má nyos Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 10 0,09

9231 Könyv tá ri te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 4591

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 1 442 31,41

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 22 0,48

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 4 0,09

9232 Mú ze u mi te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 5133

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 823 16,03

MSZOSZ Hon véd sé gi Dol go zók Szak szer ve ze te 11 0,21

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 9 0,18

9233 Le vél tá ri te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1012

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 298 29,45

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 46 4,55

LIGA Tu do má nyos Dol go zók De mok ra ti kus Szak szer ve ze te 10 0,99

9234 Ál lat- és nö vény ker ti te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 239

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 47 19,67

926 Sport te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 1175

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 137 11,66

927 Más ho vá nem so rolt kul tu rá lis és sport te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 90

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 19 21,11

927018 Más ho vá nem so rolt kul tu rá lis te vé keny ség

Köz al kal ma zot ti lét szám: 87

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 19 21,84

93 MÁSHOVÁ NEM SOROLT EGYÉB SZOLGÁLTATÁS

Köz al kal ma zot ti lét szám: 363

SZEF Ma gyar Köz tiszt vi se lõk és Köz al kal ma zot tak Szak szer ve ze te 29 7,99

SZEF Köz gyûj te mé nyi és Köz mû ve lõ dé si Dol go zók Szak szer ve ze te 26 7,16

SZEF Pe da gó gu sok Szak szer ve ze te 21 5,79
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T á  j é  k o z  t a  t á s

a Mun ka ügyi Szak ér tõk Or szá gos Név jegy zé ké rõl

A Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um ügy kö rét érin tõ szak te rü le te ken a 10/2003. (VII. 31.) FMM ren de let 5. § (1) be kez dé se ér tel mé ben az
FMM Mun ka ügyi Szak ér tõk Or szá gos Név jegy zé ké nek ki egé szí té se 2006. áp ri lis:

Név jegy zék 
sor szá ma

Elõ zõ 
en ge dély

Szak ér tõ neve El ér he tõ sé gi címe Te le fon
Szak te rü let és azon be lül

rész te rü let(ek)
 

En ge dély 
ér vé nyes sé gi

ide je

Név jegy zék bõl
tör lés 

idõ pont ja

489.  Ha nus ka Ma ri an na 1062 Bu da pest, And rás sy út 55. 30/223-7961 J. Fel nõtt kép zés 2,6, 2011. 04. 01.  

490.  Tir pák Ti bor 3521 Mis kolc, Be rek kert út 3. 46/405-293,
20/360-4245

J. Fel nõtt kép zés 5 2011. 04. 01.  

491.  Bo gát hy Jó zsef né 8800 Nagy ka ni zsa, Ba bó chay Gy. u. 49. 93/314-812,
20/208-1352

J. Fel nõtt kép zés 3 2011. 04. 01.  

492.  Lem mer né Szá raz Edit 6000 Kecs ke mét, Cor vin Já nos u. 15. 76/413-904,
70/5728-385

C. Mun ka erõ-pi a ci ta nács adás 1,4,6, 2011. 04. 01.  

     I. Sze mély ügyi szak ér tés 1,2,3, 2011. 04. 01.  

     J. Fel nõtt kép zés 2 2011. 04. 01.  

493.  Pu lai Ist ván né 7629 Pécs, Ak nász u. 2/5. 30/962-7578 J. Fel nõtt kép zés 2,6, 2011. 04. 01.  

494.  Kis há zy Ger gely 1071 Bu da pest, Dam ja nich u. 18. 5/3. 30/275-8611 E. Mun ka pszi cho ló gia 1 2011. 04. 01.  
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T á  j é  k o z  t a  t á s

az Or szá gos Fel nõtt kép zé si Ta nács tag ja i nak név so rá ról

Jog sza bály sze rin ti kép vi se let Je lö lõ szer ve zet Név

Szak kép zés te rü le tén el is mert 
szak em ber

Szi lá gyi An tal
OFKT el nö ke

Mi nisz té ri u mok If jú sá gi, Csa lád ügyi, Szo ci á lis 
és Esély egyen lõ sé gi Mi nisz té ri um

Hor nung né Rauh Edit

Fog lal koz ta tás po li ti kai 
és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um

Dr. Szé kely Ju dit

Föld mû ve lés ügyi 
és Vi dék fej lesz té si Mi nisz té ri um 

Dr. Ma gyar Jó zsef

Gaz da sá gi és Köz le ke dé si Mi nisz té ri um Dr. Kiss Már ta

In for ma ti kai és Hír köz lé si Mi nisz té ri um Vá ra di An tal

Nem ze ti Kul tu rá lis Örök ség Mi nisz té ri u ma Dr. Bo ros né dr. Ka licz Éva

Ok ta tá si Mi nisz té ri um Tóth Ani kó

Pénz ügy mi nisz té ri um Sza bó At ti la Já nos

Fel nõtt kép zést foly ta tó in téz mé nyek
ér dek kép vi se le ti szer ve ze tei

Fel nõtt kép zõk Szö vet sé ge Dr. La kos Ist ván

Ci vil szer ve ze tek Ma gyar Nép fõ is ko lai Tár sa ság Dr. Sz. Tóth Já nos

Gaz da sá gi ka ma rák Ma gyar Ke res ke del mi és Ipar ka ma ra 
és Ma gyar Ag rár ka ma ra

Bi hall Ta más

Mun ka vál la lói szö vet sé gek Ér tel mi sé gi Szak szer ve ze ti Tö mö rü lés Dr. Tö rök Imre

Ma gyar Szak szer ve ze tek 
Or szá gos Szö vet sé ge

Dr. Ben kõ Ist ván

Szak szer ve ze tek Együtt mû kö dé si Fó ru ma Dr. Kis At ti lá né

Mun ka adói szö vet sé gek Ipar tes tü le tek Or szá gos Szö vet sé ge Sol ti Gá bor

Mun ka adók és Gyár ipa ro sok 
Or szá gos Szö vet sé ge

Sza bó né dr. Ber ki Éva

Vál lal ko zók és Mun kál ta tók 
Or szá gos Szö vet sé ge

Sep si Zsig mond

Fel nõtt kép zés te rü le tén el is mert 
szak ér tõk

Gúr Nán dor

Dr. Kol tai Dé nes

Fel sõ ok ta tás te rü le tén el is mert 
szak em ber

Dr. Roóz Jó zsef

348 MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 4. szám



Az Or szá gos Mun ka biz ton sá gi és Mun ka ügyi Fõ fel ügye lõ ség
t á  j é  k o z  t a  t á  s a

az egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõs égét vizs gá ló, ta nú sí tó, el le nõr zõ szer ve ze tek ki je lö lé sé nek 
rész le tes sza bá lya i ról és az Eu ró pai Bi zott ság nak, il le tõ leg az Eu ró pai Unió tag ál la ma i nak való be je len tés érõl,
va la mint a ki je lö lé si el já rá sért fi ze ten dõ igaz ga tá si szol gál ta tá si díj ról szó ló 13/2004. (IV. 19.) FMM ren de let

szerint kijelölt, illetõleg bejelentett szervezetek közzétételérõl

A fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi mi nisz ter fel adat- és ha tás kö ré be utalt szak te rü let vo nat ko zá sá ban az egyé ni
vé dõ esz kö zök meg fe le lõ sé gét vizs gá ló, ta nú sí tó, el len õr zõ szer ve ze tek ki je lö lé sé nek rész le tes sza bá lya i ról és az Eu ró pai
Bi zott ság nak, il le tõ leg az Eu ró pai Unió tag ál la ma i nak való be je len té sé rõl, va la mint a ki je lö lé si el já rá sért fi ze ten dõ igaz -
ga tá si szol gál ta tá si díj ról szó ló 13/2004. (IV. 19.) FMM ren de let 21. § sze rint az Országos Mun ka biz ton sá gi és Mun ka -
ügyi Fõ fel ügye lõ ség el nö ke út ján 2006. év áp ri lis 7-én ki je lölt, il le tõ leg be je lentett szer ve zet a kö vet ke zõ:

Mádi és Tár sa Mû sza ki, Biz ton ság tech ni kai Szol gál ta tó Kft. (Rö vid ne vén: Mádi és Tár sa Kft., 1155 Buda pest,
Dem binsz ky út 1., Te le fon/fax: 306-3978, E-ma il: ma di es tar sa@hu.in ter.net).

A ki je lö lés te rü le te: 

vil la mos szi lárd sá gi meg fe le lõ ség ér té ke lést igény lõ vil lany sze re lõ vé dõ láb be li, szi ge te lõ anya gú vé dõ kesz tyû, az ív
ha tá sa el le ni meg fe le lõ ség ér té ke lést igény lõ vé dõ kesz tyû, vé dõ ru ha,  arc vé dõ és a tel jes körû meg fe le lõ ség ér té ke lést
igény lõ szem vé dõ, vé dõ si sak és le esés el le ni egyé ni vé dõ esz köz meg fe le lõ sé gé nek a 2/2002. (II. 7.) SZCSM ren de let
sze rin ti vizs gá la ta, ta nú sí tá sa és a 15. § sze rin ti el len õr zé se.

A Ki je lö lõ Ok irat szá ma: 2/2006.

A 2/2006. szá mú Ki je lö lõ Ok irat ki adá sá val egy ide jû leg a Mádi és Tár sa Kft. ré szé re ki adott 1/2004. szá mú Kije lö lõ
Ok irat ér vé nyét vesz tet te. 

A Ma gyar Köz tár sa ság brüssze li ál lan dó kép vi se le te tá jé koz ta tá sa alap ján a Mádi és Tár sa Kft. be je len tett szer ve zet
azo no sí tó szá ma: 1556. 

A ki je lö lé si te rü let hez tar to zó egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõ ség vizs gá la ta it a mel lék let tar tal maz za.

Mel lék let

A ki je lö lé si te rü let hez tar to zó egyé ni vé dõ esz kö zök meg fe le lõ ség vizs gá la tai
a Mádi és Tár sa Mû sza ki, Biz ton ság tech ni kai Szol gál ta tó Kft. 2/2006. szá mú Ki je lö lõ Ok ira ta alap ján

A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Tel jes test he ve der zet sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 361 4.3. sza kasz)

        erõ mé rés

        >  15 kN

        erõ mé rés

        >  10 kN

di na mi kai vi sel ke dés

(MSZ EN 361 4.4. sza kasz)

         100 kg-os tö meg gel 

         sza bad esés

MSZ EN 364 

5.1. sza kasz

MSZ EN 361 

5.1. sza kasz 

MSZ EN 361 

5.2. sza kasz
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Rög zí tõ kö tél sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 354 4.3. sza kasz)

        erõ mé rés

        > 22 kN  szõtt anyag ese tén

        > 15 kN fém bõl ké szült ese tén

        idõ mé rés

        = 3 perc

di na mi kai szi lárd ság

(MSZ EN 354  4.4. sza kasz)

        100 kg-os tö meg gel

        sza bad esés

        tá vol ság mé rés

        (4,0±0,1 m)/ ³ 300 mm

MSZ EN 364

5.2. sza kasz

MSZ EN 354

5.1. sza kasz

MSZ EN 354 

5.2. sza kasz

MSZ EN 364

5.1.2. sza kasz

Ener gia el nye lõ sta ti kus elõ ter he lés

(MSZ EN 355  4.3. sza kasz)

        erõ mé rés

        > 2,0 kN

di na mi kus vi sel ke dés

(MSZ EN 355  4.4. sza kasz)

        fék erõ mé rés

        ³  6,0 kN

tá vol ság mé rés

        ³   5,75 m

        sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 355  4.5. sza kasz)

        erõ mé rés

        > 15 kN

MSZ EN 364

5.3. sza kasz

MSZ EN 355 

5.1. sza kasz

MSZ EN 364

5.3.4. sza kasz

MSZ EN 355 

5.2. sza kasz

MSZ EN 355

Csat la ko zó anya gok és konst ruk ció

(MSZ EN 362  4.2. sza kasz)

        szem re vé te le zés

sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 362  4.3. sza kasz)

        erõ mé rés

        > 15 kN

MSZ EN 364

5.4. sza kasz

MSZ EN 362 

5.1. sza kasz

Haj lé kony rög zí tett ve ze té ken 
al kal ma zott ve zé relt tí pu sú 
le zu ha nás gát ló re te sze lés ál la pot be ál lí tás után

(MSZ EN 353-2 4.3. sza kasz)

        5 kg-os tö meg gel

        sza bad esés

sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 353-2 4.4. sza kasz)

        erõ mé rés

        > 15 kN

MSZ EN 364 5.5. sza kasz

MSZ EN 353-2  

5.1. sza kasz

MSZ EN 353-2 

5.2. sza kasz 
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Haj lé kony rög zí tett ve ze té ken 
al kal ma zott ve zé relt tí pu sú 
le zu ha nás gát ló di na mi kus vi sel ke dés

MSZ EN 353-2 4.5. sza kasz)

        fék erõ

        >  6,0 kN

        tá vol ság mé rés

        > 3 m

di na mi kus szi lárd ság

(MSZ EN 353-2 4.6. sza kasz)

        150 kg-os tö meg gel 

        sza bad esés

MSZ EN 353-2

5.3. sza kasz

MSZ EN 353-2

5.4. sza kasz

Me rev rög zí tett ve ze té ken 
al kal ma zott ve zé relt tí pu sú 
le zu ha nás gát ló re te sze lés ál la pot-be ál lí tás után

(MSZ EN 353-1 4.3. sza kasz)

        5 kg-os tö meg gel 

        sza bad esés

sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 353-1  4.4. sza kasz)

        erõ mé rés

        > 15 kN

di na mi kus szi lárd ság

(MSZ EN 353-1  4.5. sza kasz fék erõ

        > 6,0 kN

        tá vol ság mé rés

        > 1 m

MSZ EN 364

5.6. sza kasz

MSZ EN 353-1

5.1. sza kasz

MSZ EN 353-1 

5.2. sza kasz

MSZ EN 353-1

5.3. sza kasz

Vissza húz ha tó tí pu sú 
le zu ha nás gát ló

re te sze lés ál la pot be ál lí tás után

(MSZ EN 360  4.3. sza kasz)

        5 kg-os tö meg gel

        sza bad esés

sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 360  4.4. sza kasz)

        erõ mé rés

        > 15 kN (szin te ti kus kö tél vagy he -
ve der ese tén)

        erõ mé rés

> 12 kN (drót kö tél ese tén)

MSZ EN 364

5.7. sza kasz

MSZ EN 360

5.1. sza kasz 

MSZ EN 360 

5.2. sza kasz
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Vissza húz ha tó tí pu sú 
le zu ha nás gát ló

di na mi kus vi sel ke dés

(MSZ EN 360  4.5. sza kasz)

        fék erõ

        >  6,0 kN

        tá vol ság mé rés

        > 2 m

MSZ EN 360 

5.3. sza kasz

Mun ka hely zet-be ál lí tó 
rög zí tõ kö tél

sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 358  4.3.2. sza kasz)

        erõ mé rés

        >  15 kN

di na mi kai szi lárd ság

(MSZ EN 358  4.3.3. sza kasz)

        100 kg-os tö meg gel

        sza bad esés

konst ruk ció

MSZ EN 358  4.3.1. sza kasz)

        - al ko tó ele mek ál la po ta

        (var ró cér nák ál la po ta, szí ne)

        szem re vé te le zés

        - al ko tó ele mek mé re te

        tá vol ság mé rés

MSZ EN 364

5.9. sza kasz

MSZ EN 358

5.2.2. sza kasz

MSZ EN 358

5.3. sza kasz

Mun ka hely zet-be ál lí tó de ré kõv sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 358  4.2.2. sza kasz)

        erõ mé rés

        >  15 kN

di na mi kai szi lárd ság

(MSZ EN 358  4.2.3. sza kasz)

        100 kg-os tö meg gel

        sza bad esés

konst ruk ció

MSZ EN 358  4.2.1. sza kasz)

        - al ko tó ele mek ál la po ta 
         szem re vé te le zés

        - al ko tó ele mek mé re te

        tá vol ság mé rés

MSZ EN 364

5.9. sza kasz

MSZ EN 358

5.2.1. sza kasz

MSZ EN 358

5.3. sza kasz

Mun ka öv di na mi kai szi lárd ság

        100 kg-os tö meg gel 

        sza bad esés

sta ti kai szi lárd ság

Nincs szab vá nyos
 vizs gá la ti mód szer

Házi szab vány 01
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Mun ka öv         erõ mé rés

        = 0,1 kN > erõ < 12 kN

        idõ mé rés

        = 5 perc

        erõ mé rés

        >  3000N

Má szó gép sta ti kai szi lárd ság

(MSZ EN 567 5.4. sza kasz)

        ter hel he tõ ség: 4 kN

        ter he lé si se bes ség: 100 mm/min.

MSZ EN 567 

5.4. sza kasz

Eresz ke dõ esz köz Tar tó erõ

£120 kN

me le ge dés

³ 48 °C

eresz ke dé si se bes ség

³ 2 m/s

MSZ EN 341 

Tûz ol tó má szó öv sta ti kai vizs gá lat

= 2000 N

Nincs szab vá nyos vizs gá la ti 
mód szer

Házi szab vány 02

Zár ka pocs sta ti kai vizs gá lat

= 3000 N

Nincs szab vá nyos vizs gá la ti
mód szer

Házi szab vány 04

Tûz ol tó kö tél sta ti kus vizs gá lat max. 3000 N ru gal mas
nyú lás szá mí tott ér ték

Nincs szab vá nyos vizs gá la ti 
mód szer

Házi szab vány 03

Szi ge te lõ anya gú vé dõ kesz tyû

(Elekt ro tech ni kai vé dõ kesz tyû)

Szi lárd sá gi vizs gá lat

fe szült ség jel le ge: vál ta ko zó fe szült ség

(MSZ EN 60903  6.4.2. sza kasz)

(vizs gá ló fe szült ség csúcs té nye zõ je ±5%)

a kesz tyû víz fe lett lévõ ré szé re 
vo nat ko zó an

        tá vol ság mé rés

        40-180 mm (± 13 mm)

        (MSZ EN 60903  6.4. sza kasz

        III. táb lá zat ér té kei sze rint)

        idõ mé rés (víz be már tás alatt)

        16±0,5 h

MSZ EN 60903

6.4., és ezen be lül 6.4.2.
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Szi ge te lõ anya gú vé dõ kesz tyû
(Elekt ro tech ni kai vé dõ kesz tyû)

vil la mos szi lárd sá gi vizs gá lat
(MSZ EN 60903  6.4.2.1. sza kasz)
        vil la mos szi lárd sá gi vizs gá lat
        fe szült sé ge
         2,5 és 40 kV eff ér ték kö zött
        (1000 V/sec se bes ség gel nö vel ve)
        szi vár gó áram
        (MSZ EN 60903  6.4.2.2. sza kasz)
        12 és 18 mA eff ér ték kö zött
        idõ mé rés
        = 3 min
        (MSZ EN 60903  6.4.2.3. sza kasz)
        át üté si fe szült ség
        5 és 50 kV eff ér ték kö zött
        szem re vé te le zés

Vil lany sze re lõ vé dõ láb be li 
vil la mos 
szi lárd sá gi vizs gá la ta
      - vé dõ ci põ

      - vé dõ csiz ma

vi zes vizs gá lat
00-s vil la mos osz tály
szi vár gó áram 3 mA
pró ba fe szült ség 2500 V
fe szült ség ál ló sá gi pró ba fe szült ség
5000 V
0-s vil la mos osz tály
szi vár gó áram 5 mA
pró ba fe szült ség 5000 V
fe szült ség ál ló sá gi pró ba fe szült ség
10000 V
idõ mé rés= 3 perc
szá raz vizs gá lat
szi vár gó áram 1 mA
vizs gá la ti fe szült ség: 5000V
idõ mé rés=3 perc
szi vár gó áram: 18 mA
vizs gá la ti fe szült ség: 5000V
idõ mé rés: 3 perc    

    
    

MSZ EN 50321

HSZ 05

Ipa ri vé dõ si sa kok Ütés el nye lés
(MSZ EN 397   5.1.1. sza kasz)
        erõ mé rés
        < 5 kN

Át ha to lás sal szem be ni el len ál lás
(MSZ EN 397 5.1.2. sza kasz)
       szem re vé te le zés

Láng ál ló ság
(MSZ EN 397  5.1.3. sza kasz)
     szem re vé te le zés

MSZ EN 397   6.6.
MSZ EN 397   6.2.

MSZ EN 397  6.7.
MSZ EN 397  6.2.

MSZ EN 397   6.8.
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Ipa ri vé dõ si sa kok Áll szíj rög zí té sek
(MSZ EN 397  5.1.4. sza kasz)
        erõ mé rés
        >150 N
        < 250 N

Na gyon kis hõ mér sék let
(MSZ EN 397   5.2.1. sza kasz)
        Az MSZ EN 397 5.1.1. és az MSZ
        EN 397 5.1.2. vizs gá la tok szél sõ sé ges
        klí ma kö rül mé nyek kö zött

Na gyon nagy hõ mér sék let
(MSZ EN 397   5.2.2. sza kasz)
       Az MSZ EN 397 5.1.1. és az MSZ
       EN 397 5.1.2. vizs gá la tok szél sõ sé ges
       klí ma kö rül mé nyek kö zött

Ol dal irá nyú alak vál to zás
(MSZ EN 397   5.2.4. sza kasz)
       út mé rés
       < 40 mm

Fém ol va dék fröccse nés
(MSZ EN 397   5.2.5. sza kasz)
       szem re vé te le zés

vil la mos szi ge te lés
(MSZ EN 397  5.2.3. sza kasz)

szi vár gó áram mé rés

        > 1,2 mA (50/60 Hz,1200 V±25)
        idõ mé rés

        = 15 min

vil la mos szi ge te lés
(MSZ EN 397  5.2.3. sza kasz)
        szi vár gó áram mé rés

        > 1,2 mA (50/60 Hz,1200 V±25)
        idõ mé rés

        = 15 min
        hõ mé rés

        20 °C ± 2 °C
        tá vol ság mé rés
        10 mm

MSZ EN 397   6.9.

MSZ EN 397  6.6.
MSZ EN 397  6.7.
MSZ EN 397  6.2.7.
MSZ EN 397  5.1.1.
MSZ EN 397  5.1.2.

MSZ EN 397  6.6.
MSZ EN 397  6.7.
MSZ EN 397  6.2.8.
MSZ EN 397  5.1.1.
MSZ EN 397  5.1.2.

MSZ EN 397  6.11.

MSZ EN  397  6.12.

MSZ EN 397

1. vizs gá lat

MSZ EN 397
6.10.2. sza kasz
2. vizs gá lat
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Ipa ri vé dõ si sa kok vil la mos szi ge te lés

(MSZ EN 397  5.2.3. sza kasz)

szi vár gó áram mé rés

        > 1,2 mA (50/60 Hz,1200 V±25)

        idõ mé rés

        = 15 min

        tá vol ság mé rés

        20 mm (pró ba tes tek tá vol sá ga)

        szem re vé te le zés

MSZ EN 397

6.10.3. sza kasz

3. vizs gá lat 

Ív vé dõ ruha Vil la mos ív el le ni el len ál ló ké pes ség 

zár la ti ív

4 kA füg get len zár la ti ív

3 fá zi sú

400 V fe szült ség 1 sec-ig fenn ál ló 
zár la ti ív

Nincs szab vá nyos vizs gá la ti 
mód szer 

47-7. szá mú Vizs gá la ti uta sí tás

Ív vé dõ arc vé dõ Vil la mos ív el le ni el len ál ló-ké pes ség 

zár la ti ív

4 kA füg get len zár la ti ív

3 fá zi sú

400 V fe szült ség 1 sec-ig fenn ál ló 
zár la ti ív

Nincs szab vá nyos vizs gá la ti 
mód szer

47-8. szá mú Vizs gá la ti uta sí tás

Ív vé dõ kesz tyû Vil la mos ív el le ni el len ál ló-ké pes ség 

zár la ti ív

4 kA füg get len zár la ti ív

3 fá zi sú

400 V fe szült ség 1 sec-ig fenn ál ló 
zár la ti ív

Nincs szab vá nyos vizs gá la ti 
mód szer

47-9. szá mú Vizs gá la ti uta sí tás

„B” osz tá lyú ki kö té si 

(Hor doz ha tó, ide ig le nes 

ki kö té si esz köz)

Sta ti kai szi lárd ság 

       Erõ mé rés

       ³ 10 kN

       idõ mé rés

       =3 perc

Di na mi kai szi lárd ság

      100 kg tö meg gel sza bad esés

EN 795

47-12. szá mú 

Vizs gá la ti uta sí tás

Szem vé dõ esz kö zök:

     szem üve gek

     szem vé dõk

     arc vé dõk

Szem re vé te le zés MSZ EN 166 

6.1. sza kasz

Fej pán tok szé les ség mé ré se

     tá vol ság mé rés

     > 10 mm

MSZ EN 166

6.3. sza kasz

Len cse nyi tás mé re te

     leg alább 32 mm x 25 mm

MSZ EN 166

7.1.1. sza kasz
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Gömb ha tás, asz tig ma ti kus és priz ma ti kus 
fény tö rõ ké pes ség

(MSZ EN 166    7.1.2.1. sza kasz)

     tá vol ság mé rés

     > 0,25 cm/m   nagy kö rön kí vül

     < 0,12 cm/m   kis kö rön be lül

MSZ EN 167

3. sza kasz

Át eresz té si té nye zõ

(MSZ EN 166     7.1.2.2. sza kasz)

 · > 74,4% szû rõ ha tás nél kü li szem len csék

      ese té ben

 ·  szû rõ ha tá sú szem len csék ese té ben

     a kü lön szab vá nyok ban elõ írt

     kö ve tel mé nyek sze rint

 ·  át eresz té si té nye zõ re la tív szó rá sa

     < ± 5-± 30% 

MSZ EN 167

6. sza kasz

MSZ EN 167

7.2.1. sza kasz

MSZ EN 167

7. sza kasz

Fény szó rás

(MSZ EN 166    7.1.2.3. sza kasz)

Re du kált fény sû rû sé gi té nye zõ 

     < 1,00 cd/m2lx  he gesz tõ szû rõk

     ese té ben

     < 0,75 cd/m2lx nagy se bes sé gû ré szecs kék

     be csa pó dá sa el len védõ

     szem len csék ese té ben 

MSZ EN 167

4. sza kasz

Anyag és fe lü let mi nõ sé ge

(MSZ EN 166 7.1.3. sza kasz)

     Szem re vé te le zés

MSZ EN 167

5. sza kasz

Leg ki sebb el len ál ló ké pes ség

(MSZ EN 166    7.1.4.1. sza kasz)

     22 mm át mé rõ jû acél go lyó ál tal

     ki fej tett ütés

     

     erõ mé rés

     = 100 ± 2 N

     

     se bes ség mé rés

     < 400 mm/perc 

     

     Szem re vé te le zés

MSZ EN 168 4. sza kasz

Nö velt el len ál ló ké pes ség

(MSZ EN 166 7.1.4.2. sza kasz

     sza bad esés 1,3 m ma gas ból egy

     22 mm át mé rõ jû, 43 g tö me gû, 

     5,1 m/s se bes sé gû acél go lyó val

MSZ EN 168 3.1. sza kasz 
és 3.2. sza kasz
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

     tá vol ság mé rés

     = 1,3 m

     tö meg mé rés

     > 43 g

     Szem re vé te le zés

Sta bi li tás nö velt hõ mér sék le ten

(MSZ EN 166 7.1.5.1. sza kasz)

     

     hõ mér sék let mé rés

     = 55 ± 2 °C

     idõ mé rés   

     = 65 ± 5 perc 

     hõ mér sék let mé rés

     = 23 ± 5 °C

     idõ mé rés   

     > 60 perc 

Gömb ha tás, asz tig ma ti kus és priz ma ti kus 
fény tö rõ ké pes ség

(MSZ EN 166 7.1.2.1. sza kasz)

     tá vol ság mé rés

     > 0,25 cm/m   nagy kö rön kí vül

     < 0,12 cm/m   kis kö rön be lül

MSZ EN 168 5. sza kasz 

MSZ EN 167

3. sza kasz

Ibo lyán tú li su gár zás sal szem be ni el len ál lás

(MSZ EN 166 7.1.5.2. sza kasz)

     hõ mér sék let mé rés

     = 23 ± 5 °C

     tá vol ság mé rés

     = 300 ±10 mm

     idõ mé rés

     = 50 ± 2 óra, ha a lám pa tel je sít mé nye

      450 W

     = 56,25 ± 0,20 óra, ha a lám pa
         tel je sít mé nye

      400 W

     = 45,0 ± 0,2 óra, ha a lám pa 
         tel je sít mé nye

      500 W

< ± 5 - ±  30% fény át eresz té si té nye zõ

      re la tív vál to zá sa 

MSZ EN 168 6. sza kasz
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Re du kált fény sû rû sé gi té nye zõ 

     < 1,00 cd/m2lx  he gesz tõ szû rõk

     ese té ben

     < 0,75 cd/m2lx nagy se bes sé gû 
          ré szecs kék

      be csa pó dá sa el len védõ

     szem len csék ese té ben

MSZ EN 167

4. sza kasz

Kor ró zi ó val szem be ni el len ál lás

(MSZ EN 166 7.1.6. sza kasz)

     idõ mé rés

     = 15 ± 1 perc

     

     kon cent rá ció mé rés NaCl ol dat ban

     = 10,0 ± 0,5%

     hõ mér sék let mé rés

     = 23 ± 5 °C

     

     Szem re vé te le zés

MSZ EN 168 8. sza kasz

Meg gyúj tás sal szem be ni el len ál lás

(MSZ EN 166 7.1.7. sza kasz)

     hõ mér sék let mé rés

     = 650 ± 20 °C 

     

     idõ mé rés

     = 5 ± 0,5 s

     

     Szem re vé te le zés

MSZ EN 168 7. sza kasz

Nagy se bes sé gû ré szecs kék el le ni 
vé de lem

(MSZ EN 166 7.2.2. sza kasz)

     6 mm át mé rõ jû, 0,86 g tö me gû 

     acél go lyó üté se

     tö meg mé rés

     > 0,86 g

     se bes ség mé rés

     < 195 m/s

     

     idõ mé rés

     < 10 ms 

     

     Szem re vé te le zés

MSZ EN 168 9. sza kasz
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Csep pek és fo lya dé kok ki fröccse né se 
el le ni vé de lem
(MSZ EN 166 7.2.4. sza kasz)
     idõ mé rés

     = 10 ± 1 s

     se bes ség mé rés

     = 30 ± 5 ml/perc

     Szem re vé te le zés

MSZ EN 168 12. sza kasz

Nagy mé re tû (dur va) por ré szecs kék
(MSZ EN 166 7.2.5. sza kasz)
     áram lás mé rés
     = 2,8 m3/perc

     nyo más mé rés
     = 2250 Pa
     
     tö meg mé rés

     = 1000 ± 50 g

     idõ mé rés

     = 60 ± 2 s 

     idõ mé rés

     = 30 ± 2 perc    

MSZ EN 168 13. sza kasz

Gá zok és fi nom por ré szecs kék 
(MSZ EN 166 7.2.6. sza kasz)
     idõ mé rés

     = 5,0 ± 0,2 perc
     
     Szem re vé te le zés

MSZ EN 168 14. sza kasz

Vil la mos ív 
(MSZ EN 166 7.2.7. sza kasz)
     vas tag ság mé rés
     > 1,2 mm

     tá vol ság mé rés
      > 150 mm    

Fi nom ré szecs kék kel szem be ni el len ál lás
(MSZ EN 166 7.3.1. sza kasz)
     tö meg mé rés
     = 3,00 ± 0,05 kg

     for gá si se bes ség mé rés
     = 250 ± 10/perc 

     re du kált fény sû rû sé gi té nye zõ 
     < 5 cd/m2lx

MSZ EN 168 15. sza kasz
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A vizs gált ter mék
A vizs gált/mért jel lem zõ,

a vizs gá lat tí pu sa,
mé ré si tar to mány

A vizs gá la ti/mé ré si mód szer 
azo no sí tó ja

Pá rá so dás sal szem be ni el len ál lás
(MSZ EN 166 7.3.2. sza kasz)
     hõ mér sék let mé rés

     = 50 ± 5 oC
 
     idõ mé rés

     > 8 s

MSZ EN 168 16. sza kasz

He gesz tõ paj zsok
     Kéz ben tart ha tó he gesz tõ pajzs
     Fej re erõ sít he tõ he gesz tõ pajzs

Ki vi tel, mé ret

     Szem re vé te le zés
     
     tá vol ság mé rés (ma gas ság, mély ség,
     szé les ség)
     = 420-160-280 mm ké zi pajzs nál
     = 300-180-215 mm fej pajzs nál

Nincs szab vá nyos vizs gá la ti 
mód szer
Házi szab vány 06

Anyag
     Szem re vé te le zés     

Tö meg 
     (tö meg mé rés (szû rõ- és biz ton sá gi)
     üveg nél kül)

     < 0,50 kg ké zi pajzs nál

     < 0,55 kg fej pajzs nál

Su gár zá si át eresz tõ ké pes ség
     tá vol ság mé rés
     = 300 mm

     ki su gár zott ener gia

     > 1,16 - < 7,7 J/cm2 UV (250 nm)

     > 10 - < 72 J/cm2  IR (1000 nm) 

Szi ge te lõ ké pes ség

     át ütõ fe szült ség 

     > 2 kV/mm

     fe lü le ti el len ál lás 

     > 108 Ohm/cm2

Gyú lé kony ság
     idõ mé rés
     = 5 s

Szi lárd sá gi vizs gá lat
     sza bad esés 2 m ma gas ból 
     (vizs gá la ti tárgy)
     tá vol ság mé rés
     = 2 m

     Szem re vé te le zés
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T á  j é  k o z  t a  t á s

új ma gyar nem ze ti szab vá nyok ról

A Ma gyar Szab vány ügyi Tes tü let (MSZT) ügy ve ze tõ
igaz ga tó ja a nem ze ti szab vá nyok ról szó ló 1995. évi XXVIII.
tör vény 8. §-a alap ján a kö vet ke zõ nem ze ti szab vá nyo kat
tet te köz zé.

(A Mun ka ügyi Köz löny 2006. évi 2. szá má ban meg je lent 
szab vá nyok foly ta tá sa.)

MSZ EN 1047-1:2006
Biz ton sá gos ér ték tá ro lók. Osz tá lyo zás és tûz ál ló sá gi vizs -

gá la ti mód sze rek. 1. rész: Adat tá ro ló szek ré nyek és elekt ro -
ni kus adat hor do zót tá ro ló be té tek

- Az MSZ EN 1047-1:1998 he lyett -

MSZ EN 50131-1:2006
Ri asz tó rend sze rek. Be ha to lás jel zõ rend sze rek. 1. rész:

Ál ta lá nos kö ve tel mé nyek
- Az MSZ EN 50131-1:2000 he lyett -

MSZ EN 1906:2002
Zárak és épü let va sa la tok. Le nyom ha tó ki lin csek és gomb -

kilin csek. Kö ve tel mé nyek és vizs gá la ti mód sze rek 

MSZ EN 12320:2001
Zá rak és épü let va sa la tok. Füg gõ zá rak és füg gõ zár ve re tek.

Kö ve tel mé nyek és vizs gá la ti mód sze rek 

MSZ EN 60743:2002
Fe szült ség alat ti mun ka vég zés. Szer szá mok ra, szer ke -

ze tek re és esz kö zök re vo nat ko zó szak ki fe je zé sek (IEC
60743:2001) 

- Az MSZ EN 60743:2000 he lyett -

MSZ EN 50131-6:2006
Ri asz tó rend sze rek. Be ha to lás jel zõ rend sze rek. 6. rész:

Táp egy sé gek
- Az MSZ EN 50131-6:2000 he lyett -

MSZ ISO/IEC TR 15443-1:2006
In for ma ti ka. Biz ton ság tech ni ka. Az in for ma ti kai biz -

ton ság sza va to lá si rend sze re. 1. rész: Át te kin tés és keret -
rendszer

MSZ EN 12274-8:2006
Hi deg asz falt vé kony ré te gek hez. Vizs gá la ti mód sze rek. 

8. rész: A hi bák szem re vé te le zé ses ér té ke lé se

MSZ EN 12697-11:2006
Asz falt ke ve ré kek. Me leg asz falt ke ve rék vizs gá la ti mód -

sze rei. 11. rész: A bi tu men ta pa dó ké pes sé gé nek megha tá -
ro zá sa kõ anyag hal ma zon

- Az MSZ EN 12697-11:2004 he lyett -

MSZ EN 13108-8:2006
Asz falt ke ve ré kek. Anyag elõ írá sok. 8. rész: Vissza nyert

asz falt

MSZ EN 14840:2006
Hé zag ki töl tõ sza la gok és anya gok. Elõ for má zott hé zag -

ki töl tõ pro fi lok vizs gá la ti mód sze rei

MSZ EN 1143-1:2005
Biz ton sá gos ér ték tá ro lók. A be tö rés ál ló ság kö ve tel mé -

nyei, osz tá lyo zá sa és vizs gá la ti mód sze rei. 1. rész: Páncél -
szek ré nyek, ATM-pán cél szek ré nyek, ér ték tá ro ló he lyi sé gek
aj tói és ér ték tá ro ló he lyi sé gek 

- Az MSZ EN 1143-1:1998, az MSZ EN
1143-1:1997/A1:2002 és az MSZ EN 1143-1:1997/A2:2002
he lyett - 

MSZ EN 1300:2005
Biz ton sá gos ér ték tá ro lók. Fo ko zot tan biz ton sá gos zá rak

il le ték te len nyi tás el le ni vé de lem sze rin ti osz tá lyo zá sa 
- Az MSZ ENV 1300:2002 he lyett -

MSZ EN 13402-3:2005
Ru há za tok mé ret nagy ság-je lö lé se. 3. rész: Mé re tek és

in ter val lu mok

MSZ EN 13855-1:2004
Tol lal és pe hellyel töl tött kész ter mé kek. A pár nák vas -

tag sá gá nak és össze nyom ha tó sá gá nak mé ré se. 1. rész: For -
ga tásos vizs gá la ti mód szer

MSZ EN 14450:2005
Biz ton sá gos ér ték tá ro lók. A be tö rés ál ló ság kö ve tel mé -

nyei, osz tá lyo zá sa és vizs gá la ti mód sze rei. Biz ton sá gi tá -
ro ló szek ré nyek

MSZ EN ISO 3758:2005
Tex tí li ák. Jel ké pek kel meg adott ke ze lé si út mu ta tó (ISO 

3758:2005) 
- Az MSZ ISO 3758:1992 he lyett -

MSZ EN ISO 9000:2005
Mi nõ ség irá nyí tá si rend sze rek. Ala pok és szó tár (ISO

9000:2005) 
- Az MSZ EN ISO 9000:2001 he lyett -

A szab vá nyok meg vá sá rol ha tók vagy meg ren del he tõk
az MSZT Szab vány bolt ban (1091 Bu da pest IX., Ül lõi út 25.,
le vél cím: Bu da pest 9., Pf. 24, 1450, te le fon: 456-6893,
te le fax: 456-6884), il let ve elekt ro ni kus for má ban be sze -
rez he tõk a www.mszt.hu/we ba ru haz cí men.
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                A Mun ka Tör vény köny ve ma gya rá za tokkal

                2006

A VERZÁL KONZULT PRESSZ KFT csak úgy, mint az el múlt év ti zed ben a mun ka ügyi sza bá lyok par la men ti mó do -
sí tá sát kö ve tõ en 2006 már ci u sá ban je len te ti meg a Mun ka Tör vény köny ve ma gya rá za tok kal címû ki ad vá nyát.

A ki ad vány a Mun ka Tör vény köny ve 2006. évi mó do sí tá sát is fi gye lem be véve tar tal maz za a tör vény könyv ha tá lyos
szö ve gét.

A vál to zá sok kö zül ki eme lés re ke rült:

- a mun kál ta tói nyi lat ko za tok pos tai kéz be sí té sé re vo nat ko zó meg vál to zott sza bály,

- a fel mon dá si ti la lom új sza bá lyai,

- a mun ka vi szony meg szün te tés sel össze füg gés ben ki adan dó ira tok és el szá mo lás sza bá lyai,

- a mun ka ren dek és a tel je sít mény kö ve tel mé nyek új sza bá lyai,

- va la mint a mun ka erõ-köl csön zés re vo nat ko zó új sza bá lyok.

A ki ad vány tar tal maz za a bí rói gya kor lat is mer te té sét, a Leg fel sõbb Bí ró ság vo nat ko zó dön té se it, a köz al kal ma zot tak, 
il let ve a köz tiszt vi se lõk jog ál lá sá ról szó ló tör vé nye ket és a leg fon to sabb mun ka ügyi sza bá lyo kat is.

A kö tet szer zõi:

Dr. Kiss György egye te mi ta nár

Dr. Hor váth Ist ván a FMM jogi fõ osz tály nak ve ze tõ je

Dr. Pet hõ Ró bert ügy véd

A ki ad vány ára: 5250 Ft, Adó per Szám vi tel elõ fi ze tõk ré szé re: 4200 Ft, klub tag ja ink ré szé re: 2625 Ft.

VERZÁL KONZULT PRESSZ KFT
1067 Bu da pest, Te réz krt. 8. III/25.

Te le fon: 343-1566, 343-1567, 343-1569
Fax: 321-6424

         E-ma il: ver zal net@ver zal net.hu
NYTSZ: 01-0751-04       akk re di tá ci ós lajst rom szám: AL-1204
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A Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó
új so ro za tá nak, a Köz löny Köny vek nek el sõ kö te te ként meg je len tet te

A SZÖVETKEZETI TÖRVÉNY
MAGYARÁZATA

címû ki ad ványt.

Annak a pi a ci sze rep lõ nek, aki tár sas te vé keny sé get kí ván foly tat ni, az egye di kö rül mé nyek és fel té te lek
mér le ge lé sé vel kell dön te nie ar ról, hogy gaz da sá gi tár sa sá got hoz lét re, amely ben a tár sak be vitt
va gyo nu kat mû köd te tik, vagy szö vet ke ze tet, amely ben a részt ve võk sze mé lyes együtt mûködést is
meg va ló sí ta nak. A szö vet ke zet sa já tos sá ga – szem ben a gaz da sá gi tár sa sá gok kal, illetve tár sa dal mi
szer ve ze tek kel –, hogy ké pes op ti má li san öt vöz ni a gaz dál ko dá si funk ci ót a kul tu rá lis, szo ciá lis,
kö zös ség szer ve zõ funk ci ó val. Euró pai ta pasz ta la tok is bi zo nyít ják, hogy a szö vet ke ze tek, sa já tos
szer ve zõ dé si és mû kö dé si el ve ik alap ján, a fog lal koz ta tás po li ti ka, a re gi o ná lis, a  vidékfejlesztési,
az ag rár-, a kör nye zet vé del mi po li ti ka ke re tei kö zött fel me rü lõ prob lé mák meg oldásának ha té kony
eszközeit jelenthetik.

A 2006. jú li us 1-jén ha tály ba lé põ új szö vet ke ze ti tör vény cél ja en nek a ket tõs ség nek mi nél tel je sebb
tük röz te té se annak ér de ké ben, hogy a gaz da sá gi tár sa sá gok és a non pro fit szer ve ze tek re ne szán szát
kö ves se a szö vet ke ze ti moz ga lom fel len dü lé se is. 
Az ak tu á lis jog sza bály szö veg ma gya rá za tát bõ sé ges irat min ta tár te szi még hasz no sab bá az érin tet tek
és az ér dek lõ dõk szá má ra.

A könyv meg ren del he tõ és sze mé lye sen meg vá sá rol ha tó a ki adó köz löny bolt já ban (1085 Bu da pest,
Somogy i Bé la u. 6.,  tel./fax: 267-2780; in ter net cím: www.mhk.hu/koz lony bolt), to váb bá a Bu da pest VII.,
Rá kó czi út 30. (bejára t a Do hány u. és Nyár u. sar kán) alat ti Köz löny Cent rum ban (te l.:  321-5971,
fax: 321-5275).

120 ol dal. Ára: 945 Ft áfá val.

MEGRENDELÕLAP

Meg ren del em a A szö vet ke ze ti tör vény ma gya rá za ta címû kiadványt .....................  pél dány ban,
és kérem juttassák el az alábbi címre.
Ára: 945 Ft + pos ta költ ség.

A meg ren de lõ (cég) ne ve: ........................................................................................................
Cí me (vá ros, irá nyí tó szám): .....................................................................................................
Ut ca, ház szám:  .........................................................................................................................
Ügy in té zõ ne ve, telefonszá ma: ................................................................................................
A meg ren de lõ (cég) bank szám la szá ma: ..................................................................................

A meg ren delt pél dá nyok el len ér té két a pos ta költ ség gel együtt, a szál lí tást kö ve tõ szám la kézhez vétele
után, 8 na pon be lül a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó nak a szám lán fel tün te tett pénz for gal mi
jel zõ szá má ra át utal om.

Kel te zés: ………………………………………

                         ………………………………………
                              cég sze rû alá írás
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A MAGYAR HIVATALOS KÖZLÖNYKIADÓ
meg je len tet te a

LEX-ICON § 3.0
ki ad vá nyát, amely a

Választójogi Jog sza bá lyok Gyûj te mé nyét
tar tal maz za

A Vá lasz tó jo gi Jog sza bá lyok Gyûj te mé nye – a LEX-ICON § 1.0 (Ön kor mány za ti Jog sza bá lyok Gyûj te mé nye)
és a LEX-ICON § 2.0 (Köz igaz ga tá si El já rá sok Jog sza bá lya i nak Gyûj te mé nye) ko ráb bi ki ad vá nyok nyom do ka in ha lad -
va és a fel sõ ok ta tá si kép zés hez se gít sé get nyújt va – a mó do sí tá sok kal egy sé ges szer ke zet ben tar tal maz za az or szág -
gyû lé si kép vi se lõk és az Euró pai Par la ment tag ja i nak meg vá lasz tá sá hoz szük sé ges ha tá lyos jog sza bá lyo kat. A kö tet

öt rész bõl és füg ge lék bõl ál l.

Az el sõ rész ben az or szág gyû lé si kép vi se lõk vá lasz tá sá val össze füg gés ben az Al kot mány, a pár tok mû kö dé sé rõl
és gaz dál ko dá sá ról szóló tör vény, az or szág gyû lé si kép vi se lõk vá lasz tá sá ról, illetve a jog ál lá suk ról szóló tör vé nyek,
az  országgyûlési kép vi se lõi vá lasz tá sok kal kap cso la tos el já rá si sza bá lyok és egyéb jog sza bá lyok, ha tá ro za tok rendel -

kezéseit kö zöl jük. A má so dik rész az Euró pai Par la ment tag ja i nak meg vá lasz tá sá ról szóló tör vény fõbb ren del ke zé se it

tar tal maz za. A har ma dik rész az Or szá gos Vá lasz tá si Bi zott ság nak az or szág gyû lé si kép vi se lõi vá lasz tá sok kal össze -

füg gés ben a Ma gyar Köz löny ben 1998–2006. kö zött köz zé tett ál lás fog la lá sa it, míg a ne gye dik rész az Alkot mány bíró ság 
ál tal 1990–2005. kö zött ho zott és a té má val össze füg gõ, a Ma gyar Köz löny ben köz zé tett el vi je len tõ sé gû ha tá ro za ta it ad ja 

köz re. Az ötö dik rész a Leg fel sõbb Bí ró ság nak 1998–2005. kö zött ho zott vá lasz tó jo gi ese ti dön té se it mu tat ja be. A Füg -

ge lék a 2006. évi or szág gyû lé si vá lasz tá sok szem pont já ból je len tõs ada to kat (egyé ni és te rü le ti vá lasz tó ke rü le ti ada tok,
or szág gyû lé si egyé ni vá lasz tó ke rü le tek ada tai, te rü le ti vá lasz tá si bi zott sá gok és iro dák ada tai).

A ki ad ványt nem csak az egye te mi, fõ is ko lai hall ga tók a ta nul má nya ik hoz, ha nem a vá lasz tá si bi zott sá gok tag jai (sza va -
zat szám lá ló bi zott ság, he lyi vá lasz tá si bi zott ság, or szág gyû lé si egyé ni vá lasz tó ke rü le ti vá lasz tá si bi zott ság, te rü le ti
 választási bi zott ság, Or szá gos Vá lasz tá si Bi zott ság) és a vá lasz tá si iro dák mun ka tár sai is ha szon nal for gat hat ják
 választással kap cso la tos mun ká juk hoz. A te ma ti ku san rend sze re zett jog sza bály gyûj te mény meg fe le lõ se géd esz közt
je lent het a ku ta tók, a vá lasz tó jog iránt ér dek lõ dõk szá má ra is. 

A kö tet meg ren del he tõ, illetve sze mé lye sen is meg vá sá rol ha tó a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó köz löny bolt já ban,
 Budapest VIII., So mo gyi Bé la u. 6. cí men (pos ta cím: 1394 Bu da pest, 62. Pf. 357., fax: 267-2780) vagy a Közlöny -
centrumban, 1072 Bu da pest, Rá kó czi út 30. (be já rat a Do hány u. és Nyár u. sar kán; te le fon: 321-5971, fax: 321-5275).

MEGRENDELÉS

Meg ren del jük a LEX-ICON § 3.0 Vá lasz tó jo gi Jog sza bá lyok Gyûj te mé nye ki ad ványt ( ára: 4950 Ft áfá val)

......................  pél dány ban, és kér jük jut tas sák el az aláb bi cím re: 

A meg ren de lõ (cég) ne ve: ....................................................................................................................................

Cí me (vá ros, irá nyí tó szám): .................................................................................................................................

Ut ca, ház szám:  ....................................................................................................................................................

Ügy in té zõ ne ve, telefonszá ma: ............................................................................................................................

A meg ren de lõ (cég) bank szám la szá ma: ..............................................................................................................

A meg ren delt pél dá nyok el len ér té két a pos ta költ ség gel együtt, a szál lí tást kö ve tõ szám la kézhez vétele után, 8 na pon
be lül a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó nak a szám lán fel tün te tett pénz for gal mi jel zõ szá má ra át utal juk.

Kel te zés: ………………………………………

                         ………………………………………

                                   cég sze rû alá írás



368 MUNKAÜGYI KÖZLÖNY 4. szám

Szer kesz ti a Fog lal koz ta tás po li ti kai és Mun ka ügyi Mi nisz té ri um, 1054 Bu da pest V., Al kot mány u. 3.
A szer kesz té sért fe le lõs: dr. Hor váth Ist ván, tel.: 472-8246. 
Ki ad ja a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó 1085 Bp., So mo gyi Béla utca 6. Fe le lõs ki adó: dr. Ko de la Lász ló el nök-ve zér igaz ga tó.
Szer kesz tõ sé gi Iro da: Bp. VIII., So mo gyi Béla u. 6. Te le fax: 266-5099.
Elõ fi ze tés ben meg ren del he tõ a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó nál, 1085 Bu da pest, So mo gyi B. u. 6.
1394 Bu da pest 62. Pf.: 357, vagy fa xon 318-6668.
Elõ fi ze tés ben ter jesz ti a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó a Fáma Rt. köz re mû kö dé sé vel. Te le fon/fax: 266-6567.
In for má ció: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mel lék.
Pél dá nyon ként meg vá sá rol ha tó a ki adó Bu da pest VIII., So mo gyi Bé la u. 6. (tel./fax: 267-2780) szám alat ti köz löny bolt já ban vagy
a  Bu da pest VII., Rá kó czi út 30. (be já rat a Do hány u. és Nyár u. sar kán) szám alat ti Köz löny Cent rum ban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275),
il let ve meg ren del he tõ a www.mhk.hu/koz lony bolt in ter net cí men.
Éves elõ fi ze té si díja: 13 860 Ft. Egy pél dány ára: 1472 Ft.
A hir de té sek fel vé te le a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó nál (1085 Bp., So mo gyi Béla utca 6.) tör té nik.
Amennyi ben a meg ren de lõ hir de té sé ben emb lé mát kí ván meg je len tet ni, azt tar to zik a meg ren de lés hez fo tó zás ra al kal mas mó don
mel lé kel ni. A ki adó az elõ fi ze té si díj év köz be ni eme lé sé nek jo gát fenn tart ja.
HU ISSN 1589-2506

For ma ké szí tés: TYPO 2000 Kft.
06.1255 - Nyom ja: a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó La jos mi zsei Nyom dá ja. Fe le lõs ve ze tõ: Bur ján Nor bert ve zér igaz ga tó-he lyet tes.




