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JOGSZABALYOK

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
5/2006. (MiiK. 3.) FMM

utasitasa

a Munkaeropiaci Alap rehabilitaciés alaprésze
2006. évi kozponti keretének felosztasarol

1. §

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés
a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel

- a Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban MpA) rehabili-
tacios alaprésze decentralizalt és kozponti keretének 2006.
évi meghatarozésara és a decentralizalt keretének megyék
(févaros) kozotti felosztasarol szolo 10/2006. (I1. 1.) MAT
hatarozatban foglaltakra, tovabba

- a Munkaerdpiaci Alap rehabilitacids alaprésze 2005.
évi kozponti keretének modositott felosztasarol szolo
15/2005. (MuK. 11.) FMM utasitasban foglalt rendelkezé-
sekre,
elrendelem a Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alapré-
szének, a Munkaerdpiaci Alap Iranyitdo Testiilete altal
meghatarozott 1 500 000 ezer Ft 6sszegii 2006. évi koz-
ponti keretének alabbiak szerinti els6 titemi felosztasat:

2.§

(1) Az MpA rehabilitaciés alaprész kdzponti keretének
feladatonkénti felhasznalasat az utasitas melléklete tartal-
mazza, melynek 7. pontja szerinti tartalék-0sszeg részfel-
adatokra torténd felbontasarol masodik iitemben intézke-
dem. A feladatok megvaldsitasaért a Foglalkoztataspoliti-
kai és Munkaiigyi Minisztérium Foglalkozasi Rehabilita-
cios Titkarsaga felel0s.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok vég-
rehajtasaban az alabbi szervezeti egységek vesznek részt:

- 1.1. Kozponti PR program a megvaltozott munka-
képességii személyek foglalkoztatasi szintjének novelésére:
Sajto, Kommunikacios és Informatikai Foosztaly

- 1.2. Az AFSZ PR programjai a megvaltozott munka-
képességli személyek foglalkoztatasi szintjének novelé-

sére: Foglalkoztatasi Hivatal, megyei (fovarosi) munkaiigyi
kozpontok, regionalis képzd kézpontok

- 2.1. Képzések, tovabbképzések: Gazddalkodasi Fo-
osztaly, Humanpolitikai Féosztaly, Foglalkoztatdsi Hivatal

- 3.1. Rehabilitacids Informécios Centrumok kiépitése
¢és a halozat fejlesztése: Foglalkoztatasi Hivatal

- 3.5. ,,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott
munkaképességli Munkavallaloknak (4M)” c. program:
Zala Megyei Munkaiigyi Kozpont

- 3.6. A szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés az
AFSZ intézményeiben: Foglalkoztatisi Hivatal, megyei
(févarosi) munkatiigyi kozpontok, regionalis képzé kéz-
pontok

- 3.8. Intézményi foglalkoztatoképesség fejlesztése: Ifjii-
sagi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Miniszté-
rium, Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet

- 3.9. Az akkreditacid feltételrendszerének kiépitése:
Foglalkoztatdsi Hivatal.

4. Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhato kolt-
ségek: MpA Alapkezelési Féigazgatosag

5. Az Alaprész miikodési koltsége: Gazddlkoddasi Fo-
osztdly.

(3) A programokban kozremiikddé kiilsé szervezetek:

- 3.2. Nyilt munkaer6-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat”
feln6tt megvaltozott munkaképességii emberek szamara c.
program végrehajtasaban a Fogyatékosok Esélye Kozala-
pitvany

- 3.3. Nyilt munkaerd-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” ér-
telmi sériilt, kozépiskolai tanulok részére c. program vég-
rehajtasaban a Fogyatékos Gyermekekért Kozalapitvany

- 3.4. Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi sé-
riilt személyeknek c. program végrehajtasaban az Orszdagos
Foglalkoztatdsi Kozalapitvany

- 3.7. Munkahelyteremtés autista személyeknek c. prog-
ram végrehajtasaban a Fogyatékosok Esélye Kézala-
pitvany

3.8

Jelen utasitas a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Csizmar Gadbor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
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Melléklet az 5/2006. (MiiK. 3.) FMM utasitashoz

E Ft

E Ft

E Ft

E Ft

E Ft

Tevékenység/program

Modositott
2005. évrol
athuzodo,
a 2006. évi keretet
terhelé k
otelezettségek

(A)

2006. évben
vallalt a 2006. évi
keretet terheld
kotelezettségek

(B)

A 2006. évi
keretet terheld
kotelezettségek

0sszesen
(A+B)

2007. évi keret
terhére
athazodo,
el6z6 évben

vallalt
kotelezettségek
©

Program
osszesen
(A+B+C)

A tarsadalmi szemlélet ked-
vezd iranyd megvaltoztatasa

I1.1.

Kozponti PR program a meg-
valtozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasi
szintjének novelésére

20 000

20 000

20 000

1.2.

Az AFSZ PR programijai a
megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasi
szintjének novelésére

68 000

68 000

68 000

A foglalkozasi rehabilitacio
human-eroéforras fejlesztése

Képzések, tovabbképzések

15 000

15 000

15 000

A foglalkozasi rehabilitaciés
szolgaltatasok fejlesztése

3.1.

Rehabilitacios Informéacios
Centrumok kiépitése és
a halozat fejlesztése

18 890

18 890

18 890

3.2.

Nyilt munkaeré-piaci ,,Mun-
kahelyi Gyakorlat” felnétt
megvialtozott munkaképes-
ségii emberek szdmara

2300

10 000

12 300

12 300

3.3.

Nyilt munkaeré-piaci ,,Mun-
kahelyi Gyakorlat” értelmi
fogyatékos, kizépiskolai
tanulok részére

15 000

15 000

15 000

3.4.

Tamogatott Foglalkoztatés ér-
telmi fogyatékos személyeknek

78 000

78 000

52 000

130 000

3.5.

,,Megoldas Munkaltatoknak
és Megvaltozott munka-
képességli Munkavallaloknak
(4M)” c. brit-magyar program

43916

55 240

99 156

84 610

183 766

3.6.

A szolgaltatasokhoz valo
egyenld hozzaférés az AFSZ
intézményeiben

28 000

60 000

88 000

88 000

3.7.

Munkahely-teremtés autista
személyeknek

22 306

22 306

22 306

3.8.

Intézményi foglalkoztato-
képesség fejlesztése

4076

4076

4076

3.9.

Az akkreditaci6 feltételrend-
szerének képitése

86 863

86 863

86 863

Az Alaprész terhére kozvet-
leniil elszamolhaté koltségek

1 000

4 000

5000

5000
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Moédositott 2007. évi keret
2005. évrol 2006. évben A 2006. évi terhére
athuzodo, vallalt a 2006. évi | keretet terhelé athuzodo, Program
Tevékenység/program a 2006. évi keretet | Keretet terhelé | kotelezettségek | el6z6 évben osszesen
terhel6 k kotelezettségek o0sszesen vallalt (A+B+C)
otelezettségek (B) (A+B) kotelezettségek
(A) ©
5. Az Alaprész miikodési
koltsége 0 99 000 99 000 0 99 000
6. Monitorozas 0 10 000 10 000 0 10 000
7. Tartalék 0 858 409 858 409 0 858 409
8. Mindosszesen 1636
207 351 1 292 649 1 500 000 136 610 610

KOZLEMENYEK

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter

kozleménye

| szakmai iranyelvek
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
2006. évi tevékenységéhez

2005-ben a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi mi-
niszter elsé izben adott ki iranyelveket az Allami Fog-
lalkoztatasi Szolgéalat (AFSZ) tevékenységéhez. A Nem-
zeti Foglalkoztatasi Akcidtervben megfogalmazott stra-
tégia alapjan kijelolte az AFSZ céljait, a megvalositashoz
rendelkezésre allo eszkdzoket, az eredményesség kove-
tését szolgalod teljesitménymutatokat. A végrehajtasra a
Foglalkoztatdsi Hivatal fdigazgatdja intézkedési tervet
dolgozott ki. A megyei munkaiigyi kdzpontok 2005-ben
két alkalommal irasban szamoltak be az ajanldsokban és az
intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasarol.

A Kormany - az Eurépai Uni6 uj szabalyozasanak eleget
téve - 2006-ban elkészitette a Nemzeti Akcioprogram a no-
vekedésért és foglalkoztatasért cimii dokumentumot,
amelyben a foglalkoztataspolitika kovetkezé idészakra
tézkedésekkel 6sszhangban kellett kidolgozni. Ez a doku-
mentum megerdsitette a korabban megfogalmazott torek-
véseket, az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat tevékenysé-
gének tovabbra is e célok megvalositasat kell szolgalnia, a
rendelkezésére allo eszkdzokkel:

1. el6 kell segitenie a foglalkoztatas bovitését, a fogla-
koztatasi szint emelését;

2. hozza kell jarulnia a versenyképesség, a munkaval-
lalok és allaskeresék alkalmazkodoképességének javu-
lasdhoz, a munkaltatok munkaerdigényének kielégité-
séhez, a munkaerdhiany csokkentéséhez;

3. meghatarozo szerepet kell jatszania a tarsadalmi beil-
leszkedés segitésében, a hatranyos helyzetlieck munkaerd-
piaci foglalkoztathatosaganak javitasaval, elhelyezkedé-
sének tdmogatasaval, bevonva programjaiba az inaktivak
mind szélesebb rétegeit.

A 2006. évi szakmai iranyelvek az atfogo célok koziil a
legfontosabb, legaktudlisabb prioritisokat emelik ki,
amelyek valaszt adnak a munkaerépiacnak az elmult évet
meghatarozo €s a 2006-ban varhato folyamataira, valtoza-
saira, szakmapolitikai kihivasaira. A célok teljesiilését, a
prioritasok megvaldsulasat szolgalja a szervezeti tevé-
kenység, kultura atalakulasa, az AFSZ piacanak, hatoko-
rének, térségi integrald szerepének kiszélesedése.

Alapelvek

1. Munkahelyeket, legalabbis tartos, fenntarthatd6 mun-
kahelyeket és foglalkoztatasi lehet6ségeket a gazdasag, a
prosperalo, novekedé maganvallalkozasok, a jol miikodd,
¢lénk piac képes teremteni. Tovabbra is jelentds szerepe
van az 4llami forrdsokbdl tdmogatott munkahelyeknek, de
figyelembe kell venni, hogy bdvitésiik pénziigyi hattere,
lehetéségei korlatokba iitkdznek, élettartalmuk behatarolt.
Ezért azok a legeredményesebb munkaerd-piaci tamoga-
tasok, amelyek a piaci, elsddleges gazdasagra épitenek,
ahhoz vezetik vissza az dllaskeresdket.

2. Abbdl kell kiindulni, hogy a munkavallalasi koru,
munkaképes embereknek minden toliik elvarhatot meg kell
tenniiik, és tobbségiik meg is tesz annak érdekében, hogy
munkat talaljanak, megélhetésiiket munkajévedelmiik biz-
tositsa. Ennek érdekében megfontoltan, a jovébeni lehetd-
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ségeiket mérlegelve kell donteniiik a tovabbtanulasi lehe-
téségek kozil, palyat valasztaniuk, keresni a munkata-
pasztalat szerzési és allaslehetdségeket, karbantartani tu-
dasukat, fejleszteni képességeiket. Az AFSZ e dontéseket
és tevékenységeket teljes egészében nem valalhatja at, de
segitséget, szolgaltatast, tamogatast ad ahhoz, hogy az
emberek munkat talaljanak, elhelyezkedjenek. Az AFSZ
munkatdrsainak ehhez megfelelé szakértelemmel, szak-
mai feleldsséggel és dontési szabadsaggal kell rendelkez-
nilik. A legtdbb segitséget azoknak kell nyujtani, akiknek
a legnagyobbak a nehézségeik.

3. A munkaerdpiacot meghatarozd gazdasagi folya-
matok, a piacot befolyasolo orszagos €s térségi dontések
zOme, a munkaerd-piaci célokat szolgalo timogatasok no-
vekv6 hanyada (ad6- és jarulék-kedvezmények, civil prog-
ramok, stb.) nem igényli e szervezet kozvetlen részvételét,
ugyanakkor sokszor meghatarozo6 szerepe lehet a munka-
eré-piaci folyamatokban. A szakmai eredményességet
ezért egyre inkabb meghatarozza, hogyan tudja az AFSZ a
gazdasagra hato folyamatokat datlatni, érzékelni, képes-e
szervezo-koordinalo, aktiv szerepet jatszani a térség mun-
kaeropiacan. Felel0sségét alahtizza, hogy a szervezet, a
munkaiigyi kozpontok és kirendeltségek haldzata széles-
kori informacios bazissal, informatikai rendszerrel, kiter-
jedt kapcsolatokkal rendelkezik a gazdasag, a munka, a
szocialis szféra, civil szervezetek vilagaban.

Munkaerd-piaci kihivasok

Az elbrejelzések szerint a gazdasag novekedése 2006-ban
is meghaladja a 4%-ot, varhatoan tovabbra is dinamikus lesz
a szerkezetvaltas. A ndvekedés forrdsa véltozatlanul elsésor-
ban a termelékenység ndvekedése (ez a versenyképesség ja-
vitasanak is feltétele), de egyuttal lehetdséget teremt arra is,
hogy emelkedjék a foglalkoztatottak szama. Ezt valdsziniisi-
tik a gazdasagi szervezeteknél 2005 szeptember-oktoberében
végzett adatfelvétel eredményei is. A megkérdezettek
2006-ban atlagosan 1,2%-kal tervezik ndvelni statisztikai al-
lomanyi létszamukat. Ez nemzetgazdasagi szinten 40-50 ezer
uj munkahelynek felel meg.

A foglalkoztatas novelésére vonatkozo szandékok és
elorejelzések megvalosulasanak természetesen komoly
feltételei vannak. Igy a létszamukat nvelni kivano gazdal-
kodoknak talalniuk kell vallalkozokat az adott munkak el-
végzésere megfeleld (vagy rovid idon beliil elsajatithato,
felfrissitheto) képességekkel, képzettséggel, elérheto ta-
volsagban. Széleskorii informaciokra van sziikségiik a le-
hetéségekrol, bevonhato munkaerdrdl. Tovabbi feltétel,
hogy az uj foglalkoztatdsi lehetéségeknek lathatoaknak
kell lenniiik, bejelentett munkahelyeknek kell [étrejonniiik
ahhoz, hogy a boviilés statisztikailag is mérhetd legyen.
E feltételek teljesitésében meghatarozo szerepe lehet az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak és az ott dolgozod
valamennyi munkatarsnak.

A 2005. évi tapasztalatok alapjan arra lehet szamitani,
hogy tovabb emelkedik az idosebb koru foglalkoztatottak
aranya. Naluk altalaban nem a munkahely megtartdsa okoz
gondot (nem Oket bocsatjak el az els6k kozott), hanem az,
hogy ha elveszitik allasukat, csak keservesen, igényeik fel-
adéasaval talalnak ujat. Szamukra a 2005-ben inditott cél-
zott program nyujt segitséget. Nehezebbé valt azonban a
fiatalok elhelyezkedése, sokan most érzékelik, hogy nem
megfeleld szakmat valasztottak. Az adatok azt mutatjak,
hogy nem konnyt belépniiik, visszatérniiik a munkaero-
piacra azoknak a néknek, akik hossza id6t maradtak onnan
tavol tanulds, majd gyermekgondozas miatt. Helyzetiikre
ebben az évben kiilon figyelmet kell forditani. Tovabbra is
jelentds erdfeszitéseket kivan, hogy emelkedjen a megval-
tozott munkaképességliek kdrében az aktivitas, a roma em-
berek segitséget kapjanak ahhoz, hogy ismereteiket gyara-
pitsak, jovedelemszerzé munkat szerezzenek.

A 2006. év sok tekintetben felkésziilési id6szaknak te-
kinthetd. Szervesen be kell épiteni az AFSZ tevékeny-
ségébe a 100 1épés programjahoz kapcsolddo 1j tdamogata-
sokat, szolgaltatasokat, szakmapolitikai elvarasokat. Sor
keriil a tdmogatési rendszer atalakitasara, jelentés leegy-
szerusitésére. Elkésziilnek a 2007-2013. évre szo6lo ope-
rativ programok, fejlesztési elképzelések, megindul a pro-
jektek megtervezése, az 0j végrehajtasi és tervezési
rendszer kialakitasa. 2006 az értékelés, szamvetés, a rend-
szerépités-osszerendezés éve az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat szdmara is, ezt tiikrozik az irdnyelvek is.

Prioritasok 2006-ra

1. A munkaiigyi kozpontok ¢és kirendeltségek toltsenek
be meghatdarozo szerepet abban, hogy az adott megyében,
vonzaskorzetben a foglalkoztatasi programok dsszehangolt
és hatékony modon jaruljanak hozza a munkaerd-piaci
helyzet javitdsahoz. Ennek érdekében

- Eves szinten kiegyensilyozott, kiszamithaté médon va-
lositsak meg a decentralizalt keretbdl és az unios tamoga-
tassal megvalosulo programokat és tamogatdsokat, ter-
vezzék feladataikat, rendeljék hozza a sziikséges forraso-
kat, értékeljék rendszeresen a végrehajtast, végezzek el a
sziikséges korrekciokat. Az uj tamogatdsok, programok
szervesen illeszkedjenek a rendszer t6bbi eleméhez.

- A megyei munkaiigyi kdzpontoknak, kirendeltségek-
nek legyen folyamatos informdciojuk a térséget érintd
egyéb tamogatasokrol, az érintettek korérdl, kezdemé-
nyezzék dsszehangolasukat, egy megyei ,,térkép” elkészi-
tését. Ehhez kérjék a munkatigyi és teriiletfejlesztési tana-
csok segitségét, épitsenek a helyi foglalkoztatasi egyiitt-
mitkddésekre. A forraskoordinacié megalapozasara a Fog-
lalkoztatasi Hivatal készitsen modszertani segédletet.

- Forditsanak ezen beliil kiilon figyelmet a kézfoglalkoz-
tatasi programok dsszehangolasdra. Kezdeményezzenek
egyeztetést az dnkormanyzatokkal a térséget érint6 koz-,
kozcélu és kozhaszni munka programokrol, azok tartal-
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marol, érintettjeirdl. Ahol lehetséges e foglalkoztatési for-
makat kombindljadk mas, aktivitast segitd timogatdsokkal,
szolgaltatasokkal, annak érdekében, hogy hosszabb tavon
az atmeneti munkaalkalmat és jovedelmet biztositd lehetd-
séget felvalthassa a tartos foglalkoztatas.

2. Kiemelt prioritas a fiatalok munkaerd-piaci belépésé-
nek eldsegitésére. Ennek érdekében - a Foglalkoztatasi Hi-
vatal iranyitasaval - késziiljon orszdgos, a megyei teve-
kenységekre épiild egységes cselekvési terv a fiatalok elhe-
lyezkedésének tdmogatasara. A terv tartalmazza

- a megeldzéshez sziikséges intézkedéseket (palya-
valasztasi tanacsadas, iskolak, szakmak munkaer6-piaci
eredményességének kovetése, értékelése, nyilt napok szer-
vezése lizemi kornyezetben, stb.), valamint

- az iskolabdl kikeriild fiatalok, esetleg a gyermekgon-
dozasi szabadsagrol hosszabb id6 utan visszatérék elhe-
lyezkedésének timogatasat szolgalo 1épéseket.

Az AFSZ altal nyujtott segitség mellett célszerti a lehetd
legszélesebb korben alapozni az egyéb programokra is (ja-
rulékkedvezmény nyujtotta lehetéségek, mas megyei in-
tézmények tevékenységéhez kapcsolodas, stb.).

3. A tamogatasok, szolgaltatasok, az AFSZ térségi sze-
repének erdsitése alapvetden az elsédleges munkaerdpiac
stabilizalasat, bévitését szolgalja, annak érdekében, hogy
egyre tobb allaskeresd taldljon tartds, fenntarthatd foglal-
koztatasi, tovabblépési lehetdséget. Az érdekelt partnerek
bevonasaval minden megyében késziiljon terv, milyen ki-
toreési pontok, palydk vannak az adott térségben, amelyek
segithetik az elsddleges munkaerdpiacra jutast. Ezen beliil

- mit tesznek a munkaltatoi kapcsolatok erdsitéséért, a
bejelentett allashelyek szamanak ndvelése, a munkaltatok
részére nyujtott szolgaltatasokban rejlé lehetdségek ki-
hasznalasa, szinvonalanak n6velése érdekében;

- hogyan vesznek részt a helyi gazdasagi, beruhdzasi
dontések elokészitésében, milyen mechanizmusok segit-
ségével kapcsolddnak 6ssze a munkaer6-piaci szolgaltata-
sok, tamogatasok ¢és a kibontakozast szolgalo térségi fo-
lyamatok;

- hogyan kivanjak kihasznélni a kkv-k, a véllalkozdva
valas, onfoglalkoztatds tdmogatasara rendelkezésre allo
lehetdségeket, milyen tevékenységekre (megyei tervekre)
alapozhato a fejlodés;

- milyen eszkozoket kivannak mozgdsitani a mobilitasi
lehetdségek kihasznaldsara, erdsitésére;

- hogyan hasznositjak a munkaerd-piaci felméréseket,
elorejelzéseket, egyéb informaciokat,

- hogyan épitenek a helyi egytittmiikddési lehetdségekre
(mi a szerepe a munkaltatoknak, vallalkozasoknak), a nem
allami szervek tevékenységére, stb.

Az igy készilt tervnek kiemelt jelentésége van a
2007-2013. évre vonatkozo tervezési folyamatban, prog-
ramok elkészitésében.

Az AFSZ munkatérsai részt vesznek a regionalis ope-
rativ programok kidolgozasdban. Ennek sordn kisérjék
figyelemmel a program munkahely-teremtési potencialjat,
készitsenek becslést a munkaerd-piaci hatasokrol, tervez-
7€k meg a kapcesolodd human-eréforrasfejlesztési projek-
teket. A munkat a Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkatigyi
Minisztérium hangolja dssze.

Boviilo eszkoztar, dontési, értékelési rendszer

2005-ben, a 100 Iépés programjahoz kapcsoldodva a
Kormany szamos intézkedést hozott annak érdekében,
hogy a munkavallalast vonzobba tegye, a foglalkoztatast
novelje, a be nem jelentett munkavallalast visszaszoritsa.
A foglalkoztataspolitika eszkoztara gyarapodott, jelentd-
sen atalakult a munkanélkiiliek ellatorendszere. A jogsza-
baly-modositasok nagy része mar az év soran hatalyba 1¢-
pett, nem egyszer jelentds tobbletfeladatokat rova a szer-
vezet munkatarsaira.

1. A foglalkoztatasi torvény 2005. novemberében ha-
talyba 1épett modositasa az dllaskeresoként (kordabban:
munkanélkiiliként) torténd nyilvantartasba vettek szamd-
ra fokozottabb egyiittmiikodesi kotelezettséget, kifejezet-
ten aktiv, tevékeny dallaskeresést ir el6. Ki kell deriilnie,
hogy az tligyfeleink koziil kik azok, akik nem képesek,
esetleg nem hajlanddak egytittmiikddni, aktivan allast ke-
resni. Az a célunk, hogy mar az allaskeresék nyilvantar-
tasabol vilagosan érzékelhetd legyen (elsésorban a mun-
kaltatok szamara), hogy az egyes térségekben milyen
Osszetételll potlélagos munkaerdforrassal lehet szamolni,
kik azok, akik akar azonnal, esetleg kis segitséggel mun-
kaba tudnak &llni.

Az allaskeresési feltételeknek a nem foglalkoztatottak
egy része (tartdos munkanélkiiliek, mentalis problémakkal
kiiszkodok, stb.) nem tud eleget tenni, de természetesen to-
vabbra is az AFSZ iigyfelei maradnak, szolgaltatasaink
rendelkezésiikre allnak. Sok az ilyen ember a rendszeres
szocialis segélyezettek kozott, akik 2005-ben a regisztralt
munkanélkiilieknek atlagosan mintegy egyharmadat - egyes
megyékben és régiokban tobb mint felét - tették ki. Akik
nem képesek onalldan, vagy kis segitséggel allaskeresésre,
célszerli, ha mas, beilleszkedési programban vesznek részt
(pl. csaladsegitd szolgalatnal, civil szervezeteknél), amit
az Onkormdnyzatndl fel tudnak ajanlani. A munkaiigyi
kozpontok kezdeményezzenek olyan egyiittmiikodést az
onkormanyzatokkal, amelynek keretében rendszeresen at-
tekintik az adott térségben a potencialis kozos tigyfelek ko-
rét (beleértve a kdzcéli munkat végzdket is), jellemzait, érté-
kelik az alkalmazott segitség hatékonysagat, az inaktivak be-
vonasanak lehet6ségeit, és egylitt hatarozzak meg a kozos
cselekvés lépéseit.

2. Szamos valtozas kovetkezett be a képzési tamogatasok
és intézmények teriiletén. A képzésnek jelentds szerepe van
a hatranyos helyzetiiek munkaerdpiacra torténd visszaté-
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résében, a beilleszkedésben, alkalmazkodasban. Fontos
cél, hogy megalljon a képzésben részt vevok szamanak
visszaesése, er6sodjon a képzés €s a munkaerdpiac kap-
csolata. E célt szolgdlja a kozbeszerzési kotelezettség
megsziinése, a képzd szervezetek kivalasztasanak uj rend-
Jje, a regionalis képzd kézpontokkal kialakitott egyiittmii-
kodés, a ,, Lépj egyet elére” program meginditdsa. A prog-
ramok eredményes megvalositasdban kiemelt szerepe van
a Foglalkoztatasi Hivatalnak és a munkailigyi kdzpontok-
nak, kirendeltségeknek. Azt varjuk, hogy a képzések indi-
tasanak id6tartama jelentdsen lerdvidiil, a résztvevok sza-
ma emelkedik, munkaerd-piaci esélyeik érzékelhetéen, ki-
mutathatdan javulnak. A regionalis képzd kozpontoknal
kialakitott 0j finanszirozasi rend lehetdvé teszi a folyama-
tos és koltségtakarékos képzést. Kiemelt feladatuk a leg-
hatranyosabb helyzetliek képzése, felkészitése, amit a le-
het6 legnagyobb mértékben a munkaerd-piaci igényekre
kell épiteni, hiszen csak igy biztosithato a képzés utan to-
vabblépésiik, stabil foglalkoztatasuk.

3. A leghatranyosabb helyzetiieck munkalehetdségét bo-
vitia 2005. év végén inditott nagyszabasu kézmunka prog-
ram, amely természetesen érinti az AFSZ-nél regisztralt
allaskeresoket. Ezt a kozhaszni munkak tervezésénél,
szervezésénél feltétlentiil figyelembe kell venni.

4. 2005-ben kibdviiltek az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténé munkavégzés (,,kék munka”) lehetdsé-
gei, tobbszordsére nétt az igy munkat végzé emberek sza-
ma. Ez - szandékaink szerint - jelentés mértékben hoz-
zajarulhat a munkaerdpiac kifehéritéséhez, az alkalmi
munkat végzok biztonsagahoz. Ugyanakkor jelentésen
novelte az alkalmi munkavallalasi konyvvel kapcsolatos
feladatokat, adminisztraciot is, amelynek ellatasahoz az
év elsd honapjaiban jelentds erdket kell mozgdsitaniuk a
kirendeltségeknek. E munkak lezéarulta utan értékelni kell
a kiterjesztés tapasztalatait.

5. Jarulékkedvezményt vehetnek igénybe 2006. janudr
1-jétol azok a mikro-, kis- és kbzepes vallalkozdsok, ame-
lyek legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresék felvételé-
vel bovitik 1étszamukat. A megallapodast - a Foglalkozta-
tasi Hivatal altal kidolgozott eljarasrend alapjan - a mun-
kaiigyi kdzpontok kotik meg, ellenérzik a foglakoztatasi
feltételek teljesiilését. Szamolni kell azzal is, hogy valészi-
nlileg megné a munkaerdigényiiket bejelentd vallalko-
zasok szama, hiszen ez feltétele a tamogatas igénybe vé-
telének.

6. 2006. januar 1-jét6l modosult a megvaltozott munka-
képességiiek foglalkoztatasanak tamogatasa. Fokozatosan
1ép életbe az a rendszer, hogy a munkaltatok csak megfele-
16 tantsitvany kiadasat (akkreditaciot) kovetden vehetnek
igénybe allami tamogatast. Uj tamogatasi rendszer 1épett
¢letbe, a kapcsolodo feladatokat a munkatigyi kozpontok-
nak és kirendeltségeknek kell ellatniuk, tobblet 1étszam
biztositasaval.

7. 2006-t61 az AFSZ-ben bevezetésre keriil a megalla-
podasos eredménycélokkal torténd vezetés rendszere
(MEV), amelyhez 2005-ben kidolgoztak a f6bb szakmai
tevékenységek eredményét mérd indikatorokat. A MEV
elésegiti a szervezeti egységeknél - a megyékben ¢és a kis-
térségekben, a kirendeltségeken is - a tervezést, me-
galapozza az 6ndllo munkavégzést, a rendelkezésre allo
eroforrasok (pénziigyi, human) hatékony, mérhetd fel-
hasznalasat. Az Iranyelvekhez kapcsolodo teljesitmény-
mutatokra, a MEV indikatoraira és a forrasok felhasznala-
sarol sz616 jelentésekre épiil az AFSZ egészének és szer-
vezeti egységeinek rendszeres értékelése. Az értékelésre
negyedévenként keriil sor.

A megvalositas penziigyi feltételrendszere

A MEGVALOSITAS PENZUGYI
FELTETELRENDSZERE

2006-ban a kitlizott célok teljesités¢hez a megyei mun-
kaiigyi kozpontoknak az el6zé évihez hasonld Osszegli
koltségvetési forrasok allnak rendelkezésére. A decentrali-
zalt megyei keretek mértéke a foglalkoztatasi alaprész
70,4%-a, 0sszesen 34,3 milliard forint. Ezen feliil szami-
tasba kell venni a regionalis képz6 kdzpontoknal rendelke-
zésre allé mintegy 4,0 millidrd Ft intézmények kozti meg-
allapodassal lekothetd képzési keretet. A HEFOP 1.1. in-
tézkedésének megvalositasara 29,8 milliard forint all ren-
delkezésre, amelynek felhasznéldsa, a programok lebo-
nyolitasa természetesen tobb évre elhuzddik.

2006-ban az AFSZ-hez kozvetleniil is kothetd eszkozo-
kon és intézkedéseken tul szamos tovabbi, az FMM szak-
mai hataskorébe tartozo, egyéb program is szolgalja a fog-
lalkoztathatosag javitasat, a foglalkoztatas bdvitését, a
hatranyok csokkentését. Ezek a programok kiegészitik,
szélesitik az AFSZ rendelkezésére allo lehetSségeket,
ezért szlikséges azokat figyelemmel kisérni, keresni a kap-
csolodasi pontokat.

- A foglalkoztatasi alaprész kozponti keretébdl 2,5 mil-
liard forint szolgalja a munkahelyteremtés, 500 millio pe-
dig a tdvmunka tamogatasat. A Munkaerdpiaci Alap Ira-
nyitd Testiilete (MAT) 1,2 millidrd forintot fogadott el a
foglalkoztatasi szerkezetvaltas eldsegitésére. A kdzponti
programoknal is sziikség van a megyei munkaiigyi koz-
pontok aktiv részvételére.

- A MAT 1,74 milliard forinttal timogatja az OF A prog-
ramjait. (Az OF A bonyolitja, valdsitja meg az EQUAL-hez
kapcsolodo palyazati programokat is, melynek dsszege
mintegy 10 milliard forintot érhet el a kovetkezd
években.)

- A rehabilitacios alaprész tovabbi 3,3 milliardos kerete
segiti a munkahelyteremtést, ezen feliil 13 milliard forint
jut a megvaltozott munkaképességiieck foglalkoztatasaval
Osszefliggd bértamogatas és koltségkompenzacid miikdd-
tetésére.
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- 4,87 milliard forint szolgalja a palyakezddk, a gyes-rdl,
gved-rol, apolasi dijrol a munkaerdpiacra visszatérok jaru-
lékkedvezményét (ezt a munkaltatok az APEH-en keresztiil
igényelhetik).Az otven év felettiek jarulékkedvezményére
2,0 milliard Ft all rendelkezésre.

- Kozmunkaprogramokra 2006-ra 5 millidrd 745 millié
forintos eldiranyzat szerepel az FMM fejezetében .

- A felnéttképzés fejlesztését, tamogatdsat tobb forras is
szolgalja. Az MpA foglalkoztatasi alaprészének felnott-
képzési keretébdl jovore is nyujthatd tAmogatds a magyar-
orszagi befektetésekhez kapcsolodod képzésekhez, betani-
tasokhoz, a foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelését és a
hatranyos helyzetiiek felzarkozasat szolgalo képzésekhez.
1,3 milliard forint jut a felndttképzés normativ tamogata-
sara, az elsd, allam altal elismert, az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld szakképesités megszerzésére ira-
nyuld képzésben részt vevo felndttek, valamint fogyatékos
felnéttek képzéséhez.

A teljesitmények kovetése, értékelése

A kitlizott célok megvaldsitasanak eredményességét
kulcs-teljesitménymutatok mérik. Az orszagos mutatdkat
a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter hataroz-
za meg, elézetesen egyeztetve azokat az Allami Foglal-
koztatdsi Szolgalat foigazgatdjaval. A féigazgatd pedig
- figyelembe véve az eszkozok felhasznaldsara, a tertiileti
eltérésekre, stb. vonatkozo tapasztalatokat - a megyei
munkaiigyi kozpont igazgatoival folytatott egyeztetéseket
kdvetden kitlizi a megyei teljesitménycélokat. Minden ho-
napban figyelemmel kisérjiik az elért eredményeket, me-
lyekrol negyedévente értékelés is késziil. Ennek soran nem
az orszag kiilonbozd térségeinek teljesitményét hasonlit-
juk 0ssze, hanem azt értékeljiik, hogy egy-egy szervezeti
egység a sajat helyzetéhez, lehetdségeihez, vallalasaihoz
képest milyen eredményeket ért el, valamint, hogy a sajat
teljesitményiik hogyan alakult a megyei/févarosi, illetve
orszagos atlagban elért teljesitményekhez képest. A 2005.
évi kisérleti bevezetés tapasztalatai alapjan kisebb modo-
sitasok torténtek a rendszerben.

Az AFSZ teljesitményét 2006-ban a kovetkezd indikatorok
alapjan értékeljiik:

1. A regisztralt munkanélkiiliek, illetve nyilvantartott
allaskeresok érintett 1étszamabol foglalkoztatotta valtak
szama €s aranya

2. A regisztralt munkanélkiiliek, illetve nyilvantartott al-
laskeres6k érintett 1étszamabol munkaerd-piaci képzésbe
bekapcsolodottak szdma €s aranya

3. Adott idészakban bejelentett munkaerdigények sza-
ma és valtozas az eldz6 év azonos idészakahoz képest (a
kilfoldiek foglalkoztatasa céljabol bejelentett igények nél-
kiil). Ezen beliil kiilon is vizsgaljuk a tdmogatas melletti
munkaerdigényeket és a timogatas nélkiilieket.

4. A megsziind munkaeré-igények atlagos élettartama
(napokban mérve)

5. Az aktiv eszkdzokben részt vevok atlagos 1étszama-
nak aranya az aktiv eszkdzokben 1évok és a munkanélkii-
liek (allaskeresdk) egyiittes atlagos 1étszaman beliil

6. Az aktiv eszkozokben részt vettek koziil a regisztralt
munkanélkiiliek, illetve nyilvantartott allaskeres6k kozé
nem visszakeriiltek aranya, 3 honappal a programok befe-
jezése utan

7. A 6 honappal kordbban (25 év alattiak) illetve a 12 ho-
nappal korabban (25 év folottiek) bekeriiltek koziil azok-
nak az aranya akik érdemi tamogatast kaptak, ezen 1d6
alatt, fliggetlenil attol, hogy az iddszak végén regisztralt
munkanélkiiliek (illetve nyilvantartott allaskeresok) vagy
sem. (Erdemi tdmogatas lehet szolgéltatas, aktiv eszkoz,
vagy kozvetités). Kiegésziti a 8. szdmu indikatort.

8. Azon munkanélkiiliek, illetve nyilvantartott allaske-
resOk szazalékos aranya, akik a bekertilésiiket kovetd 6 ho-
nap (25 év alattiak) illetve 12 honap utan (25 év f6lottiek)
munkanélkiiliek/allaskeresok koziil érdemi tamogatast
kaptak (szolgaltatas, aktiv eszkdz, vagy munkaba helyezés
formajaban)

Az Iranyelvek természetesen nem érintik a megyei mun-
kaiigyi tanacsok hataskorét. Arra kérjiik 6ket, hogy mun-
kajuk sordn vegyék figyelembe a kittizott, az AFSZ egé-
szének teljesitményét meghatdrozo célokat, értékeljék
dontéseiket e célok szempontjabol, €s amennyiben sziiksé-
gesnek latjak, modositsak azokat.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Kozlemény

a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete
2006. marcius 1-jei iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) 2006.
marcius 1-jén {ilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Zar6 beszamold a Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyébol szarmazo, egyetemet, foiskolat végzett fiatalok-
nak a térségben torténé megtartasara iranyulo ,,Diplomés
fiatalok elhelyezkedésének segitése” cimii munkaerd-
piaci program teljesiilésérol,
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2. a Zar6 beszamolo a Hajdu-Bihar megyében €16, egye-
temet, foiskolat végzett fiatalok elhelyezkedésének eldse-
gitésére iranyulo ,,Hajdu-Bihar megye a diplomasokért, a
diplomésok Hajdu-Bihar megyéért” cimii munkaerd-piaci
program végrehajtasarol, a 66/2003. (XII. 3.) MAT hataro-
zat alapjan,

3. a Javaslat az Agazati Parbeszéd Kozpont, az agazati
parbeszéd bizottsagok miikddtetésére, az azokban résztve-
vO agazati szocialis partnerek felkésziilésére, valamint a
Részvételt Megallapitd Bizottsag dontései eldkészitése-
nek finanszirozéasara szolgald program tamogatasara elkii-
lonitett, a MAT 81/2005. (XII. 15.) hatarozat alapjan jova-
hagyott 300 milli6 forint keretdsszeg felhasznalasara,

4. a Javaslat a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezettel
(ILO) folytatott egyiittmitkodés tdmogatasara, a szocialis
parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, mitkodtetésével
kapcsolatos 2006. évi kdzponti programok tdmogatasara a
81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat 1. pontjaval elkiilo-
nitett keretdsszeg terhére,

5. az Integralt programjavaslat a munkatigyet érintd in-
tézkedések kommunikacidjara,

6. a Javaslat a 20/2005. (II1. 2.) és a 78/2005. (XII. 15.)
MAT hatarozatok modositasara, valamint

7. a Kamattamogatasi program a Humaner6forras-fej-
lesztési Operativ program végrehajtasaban résztvevo civil
szervezetek részére

targyu eléterjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl szar-
mazo, egyetemet, féiskolat végzett fiataloknak a térségben
torténd megtartasara iranyuld ,,.Diplomas fiatalok elhe-
lyezkedésének segitése” cimii munkaerd-piaci program
teljesiilésérol eldterjesztett zard beszamolot;

2. elfogadta a Hajda-Bihar megyében €16, egyetemet,
foiskolat végzett fiatalok elhelyezkedésének eldsegitésére
iranyulo ,,Hajdu-Bihar megye a diplomasokért, a diploma-
sok Hajdu-Bihar megyéért” cimli munkaerd-piaci program
végrehajtasarol eldterjesztett zard beszamolot;

3. jovahagyta az Agazati Parbeszéd Kozpont, az Agaza-
ti Parbeszéd Bizottsagok miikodtetésére, az azokban részt-
vev0 agazati szocialis partnerek felkésziilésére, valamint a
Részvételt Megallapitdé Bizottsdg dontései eldkészitésé-
nek finanszirozasara elkiilonitett 300 milli6 forint felhasz-
nalasara eldterjesztett javaslatot (14/2006. (I1I1. 1.) MAT
hatarozat);

4. jovahagyta - az ILO egylittmiikodés 2006. évi
kdzponti program tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT
hatarozat 1. pontjaval elkiilonitett 1,850 milliard forintbdl -
25 milli6 forint felhasznaldsdra elbterjesztett javaslatot
(15/2006. (I11. 1.) MAT hatarozat);

5. dontott az ,,Integralt programjavaslat a munkaiigyet
érint6 intézkedések kommunikacidjara” cimii 2006. évi
program tamogatasaro1 [16/2006. (II1. 1.) MAT hatarozat];

6. egyetértett azzal, hogy a mobilitast eldsegitd tamoga-
tasok kore terjedjen ki az 6sztondijas foglalkoztatasra, és
dontott az ehhez sziikséges pénzeszk6zok biztositasarol
(17/2006. (111. 1.) MAT hatarozat);

7.dontott a ,,Kamattdmogatasi program a Humaneréfor-
ras-fejlesztési Operativ Program végrehajtasaban résztve-
v civil szervezetek részére” elnevezésii program tamoga-
tasarol (18/2006. (II1. 1.) MAT hatarozat).

Csizmar Gabor s. k.,
a kormanyzati oldal részérol

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

14/2006. (I11. 1.) MAT hatarozat

Javaslat az Agazati Parbeszéd Kozpont, Agazati
Parbeszéd Bizottsagok miikodtetésére, az azokban
résztvevo agazati szocialis partnerek felkésziilésére,
valamint a Részvételt Megallapito Bizottsag dontései
elokészitésének finanszirozasara szolgalo 2006. évi
program tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15) MAT
hatdrozat 2. b) pontjaban jévahagyott 300 millio
forint keretosszeg felhasznaldsara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. jovahagyja az Agazati Parbeszéd Kézpont, az Agaza-
ti Parbeszéd Bizottsagok miikddtetésére, az azokban részt-
vev0 dgazati szocialis partnerek felkésziilésére, valamint a
Részvételt Megallapitdé Bizottsag dontései eldkészitésé-
nek finanszirozasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
2. b) pontjdban jovahagyott 300 milli6 forint felhaszna-
lasat 2007. marcius 31-ig, a hatarozat melléklete szerint;
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2. felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) az 1. pontban jovahagyott pénzeszkoz felhasznalasa-
ra vonatkozd megallapodast kdsse meg az Orszagos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvannyal,

b) 2007. 4prilis 30-ig szamoltassa el az Orszadgos Fog-

rrrrrr

a pénzeszkozok felhasznalasarol,

¢) 2007. junius 30-ig szamoljon be a Testliletnek a prog-
ram teljesitésérol és a pénzeszkozok felhasznalasarol;

3. egyetért azzal, hogy a programok modosulasa esetén
a koltségtervben eldiranyzott dsszeget a program megva-
16sitoja az egyes jogcimek, valamint a kiemelt elirany-
zatok kozott:

Melléklet a 14/2006. (I11. 1.) MAT hatarozathoz

a) 10%-ot meg nem haladé mértékben a MAT utdlagos
tajékoztatasaval,

b) 10%-ot meghaladd mértékben a MAT eldzetes jova-
hagyésaval atcsoportositsa.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gdbor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Részletes koltségterv

adatok forintban

Megnevezés Személyi Munkaadét Dologi Beruhazasi Osshbsen
g kiadasok terhel6 jarulék kiadasok kiadasok
1. Az Agazati Parbeszéd
Kozpont (APK) miikodtetése 55680 000 17 375 000 42 795 000 115 850 000
2. Az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok (APB), APBT,
munkabizottsagok, kdzponti
programok koltségei 17 435000 5221 000 10 488 000 33 144 000
3. Az APB-k 6nallé szakmai
feladatai, a résztvevd szocialis
partnerek felkésziilése, rész-
vétel az EU Agazati Parbeszéd
Bizottsagaiban 25 463 000 8 717 000 116 826 000 151 006 000
Osszesen: 98 578 000 31313 000 170 109 000 300 000 000
* % %

15/2006. (II1. 1.) MAT hatarozat

Javaslat a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
egyiittmiikodés 2006. évi kozponti program
tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
1. pontjaval elkiilonitett keretosszeg felhasznalasara

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
$z616 1991. évi V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. jovéhagyja - az ILO egyiittmiikddés 2006. évi koz-
ponti program tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT
hatarozat 1. pontjaval elkiilonitett 1,850 milliard forintbol
- 25 milli¢6 forint felhasznalasara eldterjesztett javaslatot a
hatarozat melléklet szerint;

2. felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) az 1. pontban jovahagyott keretdsszeg felhasznalasa-
ra a megallapodast kdsse meg az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvannyal, tovabba koordindlja és kisérje figye-

| lemmel a programok megvalositasat,



3. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

163

b) 2007. marcius 31-ig szamoltassa el az Orszagos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvanyt a program megvalosuldsarol
¢és a pénzeszkozok felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
MAT soron kovetkezd iilésére a program teljesitésérol és a
pénzeszkdzok felhasznalasarol;

3. egyetért azzal, hogy a programok mddosuldsa esetén
a koltségtervben elbiranyzott 0sszeget a program meg-
valdsitoja a programon beliil az egyes jogcimek, illetve a
kiemelt eldiranyzatok kozott:

20%-ot meg nem haladé mértékben a MAT utdlagos ta-
jékoztatasaval,

Melléklet a 15/2006. (I1I. 1.) MAT hatarozathoz

20%-ot meghalado mértékben a MAT eldzetes jovaha-
gyasaval atcsoportositsa.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gdabor s. K.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Részletes koltségterv

adatok forintban

M . Személyi Munkaadot Dologi Beruhazasi O

cgnevezcs kiadasok terhel jarulék kiad4sok kiad4sok M
1. Az ILO Igazgatd Tana-
csanak tilésen résztvevd
kiildottség koltségei 387 000 113 000 1 500 000 2 000 000
2. A Nemzeti ILO Tanacs
tanulmanyutja 1 500 000 450 000 5 050 000 7 000 000
3. Konferenciak és tanul-
manyok timogatasa 9 000 000 9 000 000
4. ILO dokumentumok
forditasa és kiadasa 3700 000 3700 000
5. A Nemzeti ILO Tanacs
honlapjanak tizemeltetése,
fejlesztése 900 000 400 000 1 300 000
6. Program szervezés koltsége 2 000 000 2 000 000
Osszesen: 1 887 000 563 000 22 150 000 400 000 | 25 000 000

%* % %

16/2006. (I11. 1.) MAT hatarozat
Az ,,Integralt programjavaslat a munkaiigyet érint6
intézkedések kommunikaciojara” cimii
2006. évi program tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

$z016 1991. évi torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontja-
ban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az ,,Integralt programjavas-
lat a munkaiigyet érint6 intézkedések kommunikéaciojara”
cimii 2006. évi program tdmogatasara benyujtott eldter-
jesztést,
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2. dontott arrdl, hogy az 1. pontban meghatarozott
orszagos foglalkoztatasi kommunikacids program tdmo-
gatasara a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
2006. évi kozponti kerete terhére 77 832 000 Ft kertiljon
felhasznalasra a hatarozat melléklete szerint.

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) az 1. pontban megnevezett programot bonyolitsa le €s
alakitsa ki a program végrehajtasara biztositott pénzeszko-
zokre vonatkozé sajat belsd szabalyozast,

Melléklet a 16/2006. (I11. 1.) MAT hatarozathoz

b) 2006. szeptember 30-ig készitsen beszamolot a Tes-
tilletet részére a feladatok végrehajtasarol, a program ered-
ményeirdl, tovabba a pénzeszkdzok felhasznalasarol.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Koltségterv

srer

2006. évi programhoz

. . Tervezett koltség -
Tevékenység brutté (Ft) Idészak
Orszagjaro korut: 10 felséokt. intézményben 15 rész, napi 1500 latogato, az egyetemi
workshopok, allasborze, informaciodszolgaltatas 7992 000 szorgalmi idészakban 1-1 nap
Oktatasi tréning szakkozépiskolasoknak 5400 000 marcius-junius
Kiallitas civil szervezeteknek 720 000 aprilis-augusztus
Radiomiisor, online és nyomtatott tijsagrovat marcius-junius
2 520 000 aprilis: Orsz. Ifjisagi Sajtotalalkozo
felnéttképzési konferenciahoz kiadvanyok készitése 3. 600 000 marcius 16-17.
Médiatorony: matrica, hattérkép és website link marcius kozepe-augusztus kozepe
aruhazlancokban, dsszesen 65 helyszin, 61 db
médiatoronnyal és 39 db internet terminallal 12 681 000
Orszagos napilap munkaiigyi mellékletének aprilis-julius
tamogatasa 12 021 000
Nyomtatott-elektronikus-online sajtomix 16 176 000 marcius-augusztus
Nyomtatott napilap gazdasagi rovataban aprilis-julius
egyoldalas PR-cikkek 8 640 000
Radioés PR-interjuk 10 részben tovabbi standard marcius-majus
hirelemekkel 1 800 000
Radios ¢l6 riportok gazdasagi tematikaji marcius-augusztus
miisorstrukturaban 6 000 000
munka.hu honlap 282 000 marciustol folyamatosan
Osszesen: 77 832 000

* k%
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17/2006. (I11. 1.) MAT hatirozat

Javaslat a 20/2005. (I1L. 2.) és a 78/2005. (XII. 15.)
MAT hatarozatok modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a 20/2005. (IIL. 2.) és a
78/2005. (XII. 15.) MAT hatarozatok modositdsara vonat-
kozo eldterjesztésben foglaltakat,

2. egyetértett azzal, hogy

a) a 20/2005. (I1I. 2.) MAT hatarozat 1. pontja szerinti
el6terjesztésben foglalt mobilitast eldsegité tamogatasok
kore terjedjen ki az 6sztondijas foglalkoztatésra,

b) a 78/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat

- 6. a) pontjaban meghatarozott 6sszeg 100 milli6 Ft-tal
150 milli6 Ft-rél 250 milli6 Ft-ra,

- 6. b) pontjaban meghatarozott 6sszeg 50 millio Ft-tal
100 milli6 Ft-rol 150 milli6 Ft-ra

keriiljon megemelésre.

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-

nisztériumot, hogy a hatarozat végrehajtasahoz sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

* % %

18/2006. (II1. 1.) MAT hatarozat

Javaslat a ,,Kamattamogatasi program
a Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program
végrehajtasaban résztvevo civil szervezetek részére”
cimii program timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a ,,Kamattamogatasi program a Human-
er6forras-fejlesztési Operativ Program végrehajtasaban

résztvevd civil szervezetek részére” elnevezésii program
tdmogatasarol szolo eldterjesztést €s dontott annak tdmo-
gatasarol,

2. jovahagyja, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkozta-
tasi alaprésze 2006. évi kdzponti kerete terhére, a program
megvaldsitasara 6sszesen 200 millid Ft keriiljon elkiiloni-
tésre.

3. A MAT arészletes programterv benyujtasat kovetden
dont a program inditasarol.

Dr. David Ferenc s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gdbor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2006. januar 16-i iilésérol

1. Az OET napirendre tiizte az dgazati parbeszéd bizott-
sagok 2005. évi tevékenységérdl szolo tajékoztatot. A ta-
jékoztatast az OET tudomasul vette.

2. Az OET megtargyalta az 4gazati parbeszéd bizottsa-
gokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdé-
seir6l szolo torvényjavaslat tervezetét.

A munkavallaloi oldal tagjai, valamint a munkaltatoi ol-
dal ismertették véleményiiket a torvényjavaslatrol. A mun-
kavallaloi oldal jelen formajaban a torvényjavaslat parla-
menti benyujtasat nem javasolta.

A torvényjavaslatrol lefolytatott egyeztetés alapjan a
kormanyoldal tudomasul vette a szocidlis partnerek véle-
ményét azzal, hogy err6l a Kormanyt tajékoztatja.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga
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Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyeztet(')' Tandacs
2006. januar 27-i iilésérol

Napirend eldtt az Autonom Szakszervezetek Szovetsé-
gének képviseldje ismételten felhivta a figyelmet a kor-
kedvezményes nyugdijszabalyok feliilvizsgalatara hozott
OET iitemterv nem teljesitett feladataira. Jelezte, hogy a
feliilvizsgalat részeként folyd bizottsagi munkaban mind
ez ideig nem sziilettek érdemi javaslatok, és sziikségesnek
itélte, hogy amennyiben nem torténik meg kell6 alapos-
saggal a feliilvizsgalat, a Kormany két évvel hosszabbitsa
meg a jelenlegi szabalyok id6beli hatalyat.

A kormanyoldal valaszaban megerésitette az litemterv-
ben kijelolt feladatokat. Szorgalmazta, hogy a tripartit
munkacsoportokban a szocialis partnerek delegalt képvi-
seldi érdemi javaslatokkal, kezdeményezésekkel segitsék
eld, hogy a kidolgozott bizottsagi javaslatok, a javasolt
jogszabaly-modositasok 2006. szeptember 30-ig az OET
elé keriiljenek.

A Liga Szakszervezetek napirend el6tti felszolalasaban
szot emelt a munkavallalok szervezkedési szabadsagat, a
szakszervezeti tisztségviselok jogait sért6, meghatarozott
korben tapasztalhat6, eurdpai unioés normakat is semmibe
vevO munkaltatoi visszaélések ellen, a Rossmann Magyar-
orszag Kft.-nél, a Magyar Suzuki Személygépkocsi Gyar-
t6 és Ertékesitd Rt.-nél, a Péti Nitrogénmiivek Rt.-nél, a
Philips Rt.-nél tortént sulyos jogsértéseket konkrétan is ki-
emelve.

A kormanyoldal allaspontjat kifejtve leszogezte, hogy a
szakszervezetek szervezkedési szabadsagara, a szakszer-
vezeti tisztségviseldk jogi védelmére Magyarorszagon tor-
vényi garancia van. Az ezt sérté munkahelyi gyakorlat a
Kormany szamara elfogadhatatlan, ezért kérte, hogy a
konkrét esetekrdl torténjenek konkrét bejelentések az ille-
tékes munkaiigyi ellenorzé hatosagoknal.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének
képviseldje napirend eldtt kifogasolta az dnkéntes egész-
ségpénztarakrol sz616 kormanyrendelet egyes tartalmi kér-
déseit és hatalybalépésének idejét. Javasolta, hogy a kor-
manyzat gondolja at még egyszer a rendeletet, miel6tt ha-
talyba lépnek, mivel az - példaul az tidiilések finansziroza-
sa tekintetében - feleslegesen korlatoz, és a modositasokra
torténd felkésziiléshez rendelkezésre 4116 id6 is kevés.

A kormanyoldal javasolta, hogy a munkavéllalo6i oldal
készitse el irdsos modositd javaslatat, és annak megyvita-
tasat az OET Szocialis Bizottsagaban kezdeményezze.

1. Az OET megtérgyalta az Orszagos Erdekegyezteté
Tandcsrol szol6 torvényjavaslat tervezetét.

A naprend targyalasa soran a munkavallal6i és a mun-

kaltatoi oldal tobb ponton kiegészitd, pontositd, modosito
javaslatot fogalmazott meg az alabbiak szerint:

a) A munkavallal6i oldal sziikségesnek tartotta tobbek
kozott a torvény preambulumaban a szocialis parbeszéd
tarsadalmi szerepének ¢és alkotmanyos hatterének rogzité-
sét, az OET véleményezési jogkorébe tartozd témakorok-
nek a kiegészitését, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs-
ban és az dgazati parbeszéd bizottsdgokban létrejovo ket-
t0s tagsag tiltasat, az Orszagos Részvételt Megallapitod Bi-
zottsag helyett az Orszagos Valasztasi Bizottsag megbiza-
sat az OET tagsag kritériumainak valo megfelelds vizsga-
lataval, az oldal dontési rendszere meghatarozasanak az
oldal hataskorébe sorolasat €s a reprezentativitas kérdés-
korének elhagyésat a torvénybdl.

b) A munkaltatoi oldal allaspontja szerint az orszagos
érdekegyeztetés céljanak, hataskorének ki kell terjednie a
gazdasagi szabalyozassal dsszefliggd valamennyi kérdés-
korre. Kisebb médositassal tdmogatta az érdekképvisele-
tek érdekegyeztetésben vald részvételének a feltételeire
vonatkoz6 szabalyozasi javaslatot. Javasolta, hogy a tor-
vényben az OET Ideiglenes alapszabalyaban felsorolt jo-
gositvanyi kor keriiljon meghatarozasra. Nem értett egyet
a torvénytervezetnek az oldal dontési rendszerére és a rep-
rezentativitdsara vonatkozo szabalyozasaval, azok elha-
gyasat tartotta sziikségesnek. Tovabbi észrevételeket fo-
galmazott meg az Orszagos Részvételt Megallapito Bi-
zottsag létrehozasara és miikodésére vonatkozoan.

Az OET miikodési feltételeinek biztositasara forrasként
mindkét szocidlis partner a Munkaerdpiaci Alap foglal-
koztatasi alaprészének a munkaltatok és munkavallalok
altal befizetett jarulék 0,8 szazalékat jelolte meg.

¢) A vitaban megfogalmazott kiegészitésekre, modosi-
tasokra figyelemmel a szocialis partnerek egyetértettek a
torvényjavaslat Kormany, illetve Orszaggyiilés elé torténd
benyujtasaval.

2. Az OET megtargyalta az dgazati parbeszéd bizottsa-
gokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdé-
seirdl szolo torvényjavaslat tervezetét.

A tervezettel kapcsolatos észrevételeiben:

a) A munkavallaldi oldal tobbek kozott felvetette, hogy
valamennyi, a torvényi feltételeknek megfeleléen megala-
kult érdekkeépviselet - 1étrejottétdl kezdddden - tagja lehes-
sen az illetékes APB-nek, az APB tagsag kritériumainak,
valo megfelelést vizsgalo szervezetnek, az Agazati Rész-
vételt Megallapité Bizottsagnak (ARMB) a kormanyzati
oldal ne legyen tagja, ne legyen tripartit az Agazati Parbe-
széd Bizottsagok Tandcsa sem, tehat abban is csak a szo-
cialis partnerek képviseldi kapjanak helyet, az Agazati
Péarbeszéd Bizottsagok Tandcsa esetében félreérthetetle-
niil szerepeljen, hogy csak az APB-k miikodésével kapcso-
latos altalanos kérdésekre terjed ki a hataskore.

b) A munkaltat6i oldal megjegyezte, korabbi észrevéte-
leinek egy része beépiilt a tervezetbe, azonban az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok Tanacsanak a létrehozasat tovabb-
ra sem tartja sziikségesnek. Abban az esetben, ha az mégis
megalakul, nem tekinthet6 a szocialis parbeszéd intézmé-
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nyének, hataskore csak az APB-k miikodésével kapeso-
latos koordinacidra terjedhet ki.

Nem ért egyet azzal az allasponttal, hogy az Agazati
Parbeszéd Bizottsagokban részt vevo szervezet nem vehet
részt az orszagos érdekegyeztetésben, nem lehet tagja az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsnak. Felhivta a figyelmet
az adatkozléssel kapcsolatosan jelentkezd problémakra,
melyek ugyanugy érintik az egyéni vallalkozokat, mint a
szakszervezeteket.

¢) A szocialis partnerek egyetértettek a torvényjavaslat-
nak - a vitaban megfogalmazott kiegészitések, modosita-
sok atvezetése utan - a Kormany, illetve az Orszaggyiilés
részére torténd benyujtasaval.

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége kiilon vélemé-
nyében fenntartott azt az allaspontjat, hogy az ARMB-ben
csak a szocialis partnerek képviseldi kaphassanak helyet,
tovabba, hogy valamennyi, a torvényi feltételeknek meg-
feleloen megalakult érdekképviselet létrejottétdl kezdo-
d8en tagja lehessen az illetékes APB-nek. Ugyanakkor
nem akadalyozta meg, hogy az APB-kr6l sz616 torvény-
tervezet is a munkavallaloi oldal egyetértésével kertiiljon a
Kormany elé.

d) A torvényjavaslatok egyeztetése alapjan az OET 4l-
last foglalt arrol, hogy az iilésen kialakitott médositasok a
torvényjavaslatok szovegében mieldbb atvezetésre keriil-
nek, valamint, hogy az érintett orszagos és agazati szintii
munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletek megkap-
jak a Kormany, valamint az Orszaggylés elé keriil6 atdol-
gozott torvényjavaslatokat.

Orszdgos Erdekegyeztet Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato

az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzodés
kiterjeszté hatarozatanak kozzétételérdol

A Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény [Mt.] 34. §-anak (1) bekezdése alapjan a foglalkozta-
taspolitikai és munkaligyi miniszter meghozta az aldbbi

hatarozatot

1. A foglalkoztataspolitikai €s munkatigyi miniszter az
Epitési Véllalkozok Orszagos Szovetsége (EVOSZ), az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), a Vallalko-
z0k és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ), vala-
mint az Epit6-, Fa és Epitdanyagipari Dolgozok Szakszer-
vezeteinek Szovetsége (EFEDOSZSZ), az EpitSipari és
Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (ETSZOSZ)
egyiittes kérelmére az EpitSipari Agazati Kollektiv Szer-
z6dés hatalyat, a szerz6dés 8.1. és 10-22. pontok kivételével,

a gazdasagi tevékenységek egységes osztalyozasi rendsze-
rérél sz616 TEAOR “03. szerinti

45.11 Epiiletbontés, foldmunka,

45.12 Talajmintavétel, probafuras,

4521 Epiilet, hid, alagut, kozmd, vezeték épitése,
45.22 Tetbszerkezet-épités, tetdfedés, vizszigetelés,
45.23 Autopalya, ut, repliltér, sport jatéktér épitése,
45.25 Egyéb specialis szaképités,

45.31 Villanyszerelés,

45.32 Szigetelés,

45.33 Viz-, gaz-, fitésszerelés,

45.34 Egyéb épiiletgépészeti szerelés,

45.41 Vakolas,

45.42 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése,

45.43 Padl6-, falburkolas,

45.44 Festés, livegezés,

45.45 Egyéb befejezo épités,

45.50 Epitési, bontasi eszkoz kolesonzése személyzettel,

szakagazatban mikodoé valamennyi munkaltatéi szerve-
zetre kiterjeszti.

2. A kiterjesztés az EpitSipari Agazati Kollektiv Szer-
z6dés kiterjeszt hatalyanak az Mt. 34. § (7) bekezdése
alapjan torténé megsziintetéséig tart.

3. A Kkiterjesztett szerz6dés jelen hatarozat kozzététe-
Iének napjan 1ép hatalyba.

4. A jelen hatarozattal szemben fellebbezésnek helye
nincs. A hatarozat feliilvizsgalata irant a Kollektiv Szer-
z6dés hatalya ala tartoz6 dgazatban mitkodé barmely szak-
szervezet, illetve munkaltatoi érdekképviseleti szervezet,
vagy munkaltatd - a hatarozat kozzétételétol szamitott
harminc napon beliil - keresettel fordulhat a Fovarosi Biro-
saghoz.

Indokolas:

Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szovetsége (EVOSZ),
az Ipartestiiletek Orszagos Szdvetsége (IPOSZ), a Vallal-
kozok ¢és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ), va-
lamint az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szak-
szervezeteinek Szovetsége (EFEDOSZSZ), az Epitdipari
és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (ETSZOSZ)
2005. november 16-an egyiittes kérelmet terjesztettek el
az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzédés, a szerz8dés
8.1. és 10-22. pontjai kivételével a gazdasagi tevékenysé-
gek egységes osztalyozasi rendszerérél sz616 TEAOR <03
szerinti

45.11 Epiiletbontés, foldmunka,

45.12 Talajmintavétel, probafuras,

4521 Epﬁlet, hid, alagut, kozmd, vezeték épitése,
45.22 Tetoszerkezet-épités, tetofedés, vizszigetelés,
45.23 Autopalya, t, repiil6tér, sport jatéktér épitése,
45.25 Egyéb specialis szaképités,
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45.31 Villanyszerelés,

45.32 Szigetelés,

45.33 Viz-, gaz-, flitésszerelés,

45.34 Egyéb épliletgépészeti szerelés,

45.41 Vakolas,

45.42 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése,

45.43 Padl6-, falburkolas,

45.44 Festés, livegezes,

45.45 Egyéb befejezo épités,

45.50 Epitési, bontasi eszkoz kolcsonzése személyzettel

szakagazatba foétevékenység szerint besorolt valamennyi
munkaltatoi szervezetre torténd kiterjesztése irant.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter atte-
kintette a kiterjesztési kérelemhez csatolt dokumentumo-
kat. Megallapitotta, hogy a kollektiv szerz6dés nem tartal-
maz jogszabalyellenes rendelkezéseket. A modositast ala-
ird, illetve a kiterjesztés iranti kérelmet eléterjeszté mun-
kaltatoi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek a
reprezentativitast illetden megfelelnek az Mt. 34. §-a
(2)-(4) bekezdésében eldirt kovetelményeknek.

A szerzO6dés és a hataly kiterjesztésére vonatkozo kérel-
met az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Bér- és Kollektiv
Megallapodasok Bizottsaga 2006. februar 16-ai tilésén
megtargyalta, a munkaadéi és munkavallaloi oldal a hataly
kiterjesztését javasolta.

A modositas hatdlyanak kiterjesztése jogszabalyi ren-
delkezésbe nem litkozik.

A fellebbezés kizardsa a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. tor-
vény [Ket.] 100. § a) pontjan, a jogorvoslatra torténd felhi-
vas a Ket. 109. § (1) bekezdésén, a Polgari Perrendtartasrol
87016 1952. évi II1. térvény (Pp.) 23. §-a (1) bekezdésének
1) pontjan, 326. §-an és 330. §-an, valamint az Mt. 35. §-4n
alapul.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter

Tajékoztato

az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzdés
megkotésérol

Bevezetés

Az Epitipari Agazati Kollektiv Szerz6dés (tovabbiak-
ban: EAKSZ), a szerzédést kotd felek kozott a munkavi-
szonybol eredd jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakor-
lasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos
eljaras rendjét EPITOIPARI AGAZATI SZINTEN egy-
séges kapcsolatrendszerben szabalyozza. A jelen Epit6-

ipari Agazati Kollektiv Szerzédést alairo felek azzal a cél-
lal alkottak meg, hogy annak szabalyait, rendelkezéseit az
épitdipari agazatba sorolt munkaltatokra és a munkaltatok
altal foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozdan egysé-
gesen alkalmazzak.

Alairok rogzitik, hogy a délt betiitipussal irt, a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény (tovab-
biakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei az Agazati Kol-
lektiv Szerz6désnek, csak a tajékoztatast, a megallapodas
jobb megértését szolgaljak.

Az Agazati Kollektiv Szerzodést kéto felek:

egyrészt: a Munkaltatoi oldal

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ),
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ),
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ),

masreészt: a Munkavallaloi oldal
Epit6-, Fa-és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszerveze-
teinek Szovetsége (EFEDOSZSZ),
EpitSipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége (ETSZ0OSZ)
megkotik az
Epitoipari Agazati Kollektiv Szerzédést

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az EAKSZ szerkezete

1.1. A szerzédést koté felek altal elfogadott EAKSZ
clemei:

- az EAKSZ, mellékletei és modositasai,

- felsorolas arrél, hogy az EAKSZ-t alairé munkaltatoi
érdekképviseletek jellemzden mely TEAOR teriileteken
fejtik ki tevékenységiiket

- az Bpitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas és annak
modositasai,

- az éves épitbipari idény munkaidé keret ,, minta ”,

- eljaras munkajogi jogutodlas esetén

2. Az EAKSZ személyi hatdlya

2.1. Az EAKSZ személyi hatalya kiterjed a szerzodést
megkotd munkaltatdi érdekképviselethez tartozo - és kol-
lektiv szerzédéskotésre azt felhatalmazo, a jelen EAKSZ
1. szamu mellékletében felsorolt és képviselt - munkalta-
tokra és azok munkavallaloira.

2.2. Az EAKSZ szabalyait alkalmazni kell a munkaltato
azon munkavallaldira is, akik atmenetileg mas, nem az
EAKSZ hatalya ala tartozo munkaltatonal végeznek munkat.

2.3. A jelen EAKSZ-t a hatalya al4 tartozé munkaltatd
valamennyi munkaviszonyban all6, munkakorénél fogva a
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2.1. pont szerinti munkaltatok munkavallaloira alkalmazni
kell, igy az EAKSZ rendelkezései vonatkoznak a munka-
viszonyban allokra, fliggetleniil attol, hogy teljes vagy
részmunkaiddben torténik a foglalkoztatasuk, igy példaul:

- a nyugdij jogosultsagot szerzett és munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalokra,

- az igénybevett kozhasznli munkavégzokre,

- a kiilfoldi munkavallaldkra,

- a kirendeléssel foglalkoztatott munkavallalokra is.

3. Az EAKSZ idébeli hatdlya

3.1. Az EAKSZ-t alair6 felek hatarozatlan id6tartamra
kotik.

4. Az EAKSZ hatdlybalépésének idépontja

4.1. Az alairt EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dés
csak miniszteri kiterjesztéssel, a kiterjesztd hatarozat meg-
hozatalat kdvetden - hivatalos lapban torténd - kdzzététel
napjan lép hatalyba. A felek egylittmiikodésének szabalyai
- EAKSZ II. része (10-22. pontok) - a miniszteri kiterjesz-
tés kozzétételének napjan Iépnek hatalyba.

5. Az EAKSZ targyalasa, modositasa

5.1. EAKSZ kétésére, tartalmanak, valamint mellékle-
tének, kiegészitésének, modositasara, vagy értelmezésére
iranyulo targyalast barmelyik aldiré fél irasban kezdemé-
nyezheti. A kezdeményezés nem utasithatd vissza. A meg-
keresett fél a targyalasi ajanlatrol 15 napon beliil koteles
nyilatkozni.

5.2. EAKSZ targyalason barmelyik fél szakért6t vehet
igénybe.

5.3. Az agazati bértargyalasokra is alkalmazni kell a
5.1.-5.2. pontokban irott szabalyokat.

5.4. Az EAKSZ-t az alairok sziikség szerint (évente),
legkésdbb majus 31-ig feliilvizsgaljak és modositjak.

5.5. A médositasi eljarasra az EAKSZ targyalas ¢s ala-
iras szabalyait kell alkalmazni.

6. Az EAKSZ felmonddsa

6.1. Az EAKSZ felmondasat - barmelyik szerzodést
koto fél - hat honapos hataridével kezdeményezheti.

6.2. A felmondasi jogot az EAKSZ megkotésétél illetve
modositasatol szamitott hat honapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja.

6.3. Az EAKSZ egyes pontjainak értelmezési vitaja ese-
tén felek a targyalocsoportjaik utjan egyeztetnek. Mege-
gyezés hianyaban a kollektiv munkatigyi vita szabalyai az
iranyadok.

7. Az agazati szintii KSZ és a helyi KSZ kapcsolata

7.1. Az EAKSZ szovegében irottaktol akkor lehet eltér-
ni, ha a helyi KSZ alkalmazasaval felek abban kifejezetten

megallapodnak, és az eltérés a munkavallalok részére ked-
vez3bb. Amennyiben az EAKSZ szovege valamely kérdés
szabalyozasat a helyi KSZ hataskorébe utalja, gy a helyi,
hatalyos szabalyozasok feliilvizsgalatat - az EAKSZ ala-
irasat kovetd, illetve a miniszteri kiterjesztés kihirdetését
kovetd hat hénapon beliil - el kell végezni.

7.2. Ahol lizemi tanacs és lizemi megbizott valasztasara
barmely okbol nem keriilt sor, és emiatt a helyi KSZ nem
kothetd meg, ott az Mt. 33. § (6) bekezdése alapjan kell a
kollektiv szerz6dés megkdtésével kapesolatos targyalaso-
kat lefolytatni. A helyi kollektiv szerz6dés megkotéséhez
a munkavallalok jovahagyasa sziikséges. Ebben az eset-
ben a munkavallalok gytilésén az lizemi tandcs valasztasa-
ra jogosult munkavallalok 50%+1 f6 jelenléte és tobbségi
egyetértd szavazata sziikséges a szabalyozas elfogadasa-
hoz. Ez alapjan a szakszervezet képviseldjével megkotott
megallapodas (helyi KSZ), az abban meghatarozott ideig
marad hatalyban, attol csak a munkavallalok gytilésének
ujabb hatarozata, illetve a szerzédést kotd felek egyetér-
tése alapjan lehet eltérni.

7.3. Azokban az esetekben, ahol az EAKSZ és a helyi
KSZ szovege rendelkezést nem tartalmaz, ott az Mt. sza-
balyozasa az iranyado.

8. Az EAKSZ miikodési érvényessége

8.1." Az EAKSZ miikodési érvényessége kiterjed az ala-
iro felek altal képviselt gazdalkodo szervezetek, vallalko-

rrrrr

rinti tevékenységére.

9. Az EAKSZ aldirdsdra vonatkozoé szabdlyok

Az épitbipari dgazatra kiterjedé Epitipari Agazati Kol-
lektiv Szerzédés aldirasara (az EAKSZ 1. szami melléklete
alapjan)

- a munkaltatoi érdekképviseletek részérdl, az alapsza-
balyuk szerinti képviseletre jogosultak vagy a tagjainak az
EAKSZ-t elfogadé hatarozatiban az EAKSZ alairasara
meghatalmazottak,

- a munkavallaloi szakszervezeti szovetségek részérdl
az EAKSZ alairasara jogosultak.

II. RESZ
AZ EGYUTTMUKODES SZABALYAI

10." A felek egyiittmiikidésének keretei

10.1. A felek a johiszemiiség és tisztesség torvényben
irott kovetelményének megtartasaval egylittmiikodve gya-
koroljak a jogszabalyokbol és a jelen EAKSZ-bS1 fakado
jogaikat és kotelezettségeiket.

* Az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerz6dés hatélyanak kiterjesztése a
8.1. és a 10-22. pontokra nem vonatkozik
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10.2. Az Mt. és a Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL. térvény szerint munkajogi védettségben részesiild
valasztott tisztségviseldk neveit a munkaltatoval irasban
kozolni kell. Valtozas esetén a tajékoztatdst 10 munka-
napon beliil kell a munkaltaté részére atadni.

11. Az egyiittmiikodés targykorei

11.1. Legfontosabbak; a munkavéllalok munkaviszo-
nyat, foglalkoztatdsat, bérezését, juttatasait, tovabbképze-
sét, illetve az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés fel-
tételeit érintd kérdések.

11.2. Az Mt. II. részében megfogalmazott munkatigyi
kapcsolatok feleket érinté kérdései - ezek koziil elsésorban
- a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével, a
munkaidé-kedvezmény felhasznalasaval, a szakszervezeti
jogok gyakorlasaval, a tisztségviseloket megilletd jogok
és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos ligyek rende-
zése.

12. A munkaltato tajékoztatasi kételezettsége

A munkaltaté a munkavallalot, az lizemi tanacsot illetve
a szakszervezetet koteles minden olyan tényrdl, koriil-
ményrol, illetve ennek valtozasardl tajékoztatni, amely a
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szem-
pontjabol jelentds. A munkaltatét a munkavallaldval
szemben ez a kotelezettség a munkaszerzdédés megkdtését
megeldz0 eljards soran is terheli. [Mt. 3. § (2) bek.]

12.1. A munkaltato az Mt. 22. § (3) bekezdése szerinti
szakszervezeti ellenérzés megallapitasaira vonatkozo tajé-
koztatasi kotelezettségét tiz munkanapon belil teljesiti.

12.2. A tulajdonos, vagy a munkaltatd személyében be-
kovetkezd valtozasok munkavallalokat érintd kihatasairol
a szakszervezetnek és a munkavallalok kozosségének - a
valtozas hatalybalépése eldtt - tajékoztatast kell adni.

12.3. A munkaltatonak a munkaviszonnyal, a munka-
vallalok gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos in-
tézkedésének megtétele eldtt, ha az a munkaltatd munka-
vallaloinak 25%-at érinti, a szakszervezet munkahelyi
képviseldjét tajékoztatnia kell.

12.4. A helyi KSZ-ben az el6z6 pontban megallapitott
l1étszam nagysagtol a munkavallalok szamara kedvez6bb
iranyban el lehet térni.

13. Mt. és az EAKSZ rendelkezésre bocsdtdsa

13.1. A munkaltaté a szakszervezet(ek) tisztségviseldit,
valamint azokat a vezetdket és munkavallalokat, akiknek
munkakori kételezettsége az EAKSZ rendelkezéseinek al-
kalmazasa, ellatja a Kollektiv Szerz6dés és a Munka Tor-
vénykonyv egy-egy példanyaval.

14. A munkakoriilmények ellenérzése

14.1. Az Mt. 22. § (3) bekezdésében emlitett munkako-
rilmények alatt kell érteni tobbek kozott:

- a munkaviszony létesitését és megsziintetését,

- diszkriminacio kérdéseit,

- az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
a munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasok megtar-
tasat,

- a munka és pihendidére vonatkoz6 szabalyokat,

- a munka dijazasat,

- a szabadsag kiadasat.

15. A szakszervezet kifogasoldsi joganak gyakorlasa

A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet
Jjogosult a munkavallalokat, illetve ezek érdekképviseleti
szerveit kozvetleniil érinté jogellenes munkdltatoi intéz-
kedés (mulasztas) ellen kifogast benyujtani. [Mt. 23. §

(1) bek.]

15.1. A kifogast a munkaltat6 vezetdjéhez, tavollétében
a helyetteséhez kell eljuttatni. A kifogas akkor is kozolt-
nek tekintendd, ha azt a szakszervezet irasos adathordozon
(telefax, tavirat, postai kiilldemény) teszi meg. A kifogast a
szakszervezet nevében az a személy irja ald, aki tigydontd
jogkorrel fel van hatalmazva.

15.2. A kifogast a kezdeményez6 szakszervezet ligy-
dont6 jogkorrel felhatalmazott képviseldje irdsos megalla-
podas vagy irasos nyilatkozat Gitjan vonhatja vissza.

16. Szakszervezeti informaciok kozzététele

A munkaltato koteles biztositani annak lehetdséget,
hogy a szakszervezet az daltala sziikségesnek tartott infor-
mdciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kap-
csolatos adatokat a munkdltatondl szokasos, vagy mas
megfelelé modon kozzétegye. [Mt. 24. § (1) bek.]

16.1. A kozzétett informaciok dsszetételérdl a szakszer-
vezet maga dont, de azoknak a munkavallalok tényeken
alapulo informalasat, tajékozottsagat és a munkabéke
megorzését kell szolgalniuk.

17. Konzultacio kezdeményezéséenek joga

17.1. A szakszervezet barmely, a munkaltato szerveze-
tét, mikodését, tevékenységét stb. érinté kérdésben kon-
zultaciot kezdeményezhet. A konzultaciot a munkaltatd
nem utasithatja vissza. Ha a munkaltaté kezdeményez a
szakszervezet vonatkozasaban konzultaciot, azt a szak-
szervezet sem utasithatja vissza.

17.2. Konzultaciora a felek szakértot, illetve az érintett
munkavallalok képvisel6jét meghivhatjak.

17.3. Konzultacio egyedi eset, konkrét személy és va-
lasztott tisztségviseld ligyében is kezdeményezhetd. A kon-
zultacidé nem vezet a térvényben irott szabalyok, hataridék
modosulasahoz.
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18. Szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelméhez
kapcsolodo egyéb szabalyok

18.1. A szakszervezeti tisztségviselOk szamat illetéen a
felek a foglalkoztatott, munkaviszonyban 4ll6 szakszerve-
zeti tagok 5%-4t, tekintik irdnyadonak. Jelen megallapo-
das értelmében a szakszervezet a 15 fonél kevesebb mun-
kavallalot foglalkoztatd vallalkozasoknal legalabb 1 fot
tisztségviseldi feladatok, jogkorok gyakorlasara megva-
laszthat, vagy megbizhat.

19. Jogi segitségnytijtds szervezése, Paritdsos EpitGipari
Dontobizottsag

19.1. Munkaltatok €s a szakszervezet megallapodhat-
nak valamennyi munkavéllal¢ altal igénybe vehetd jogi se-
gitségnyujtas (jogsegélyszolgalat) szervezeti kereteinek
kialakitasaban és mikodtetésében. A jogi segitségnytjtas
feltételeit megallapodasban kell rdgziteni és a munkaval-
lalokkal megismertetni.

19.2. Al4iré felek az EAKSZ szabélyainak értelmezésé-
vel, alkalmazasaval 6sszefliggésben felmeriild vitas tigyek
peren kiviili rendezésére ad hoc jelleggel Paritdsos Epit6-
ipari Dontdbizottsagot miikddtethetnek.

20. Tagdijlevonds, a munkahelyi miikodés keretei

20.1. A munkaltaté a szakszervezeti tagok esedékes ja-
randosagabodl, munkabérébdl a szakszervezeti tagok irasos
nyilatkozata alapjan a tagdijat levonja és azt az érdek-
képviselet szamlajara a levonast kdvetd 10 napon beliil at-
utalja.

20.2. A munkaltato a szakszervezet részére téritésmen-
tesen biztositja a mitkodéséhez sziikséges helyiséghaszna-
latot és a technikai feltételeket. A mikddtetés egyéb kolt-
ségeit a szakszervezet maga finanszirozza.

20.3. A jelen megallapodas értelmében az Mt. szerinti
szakszervezeti munkaidd-kedvezmény a konszolidalt mér-
legbeszamolot készitd belfoldi vallalatcsoportok esetében
a szakszervezet dontése szerint 6sszevontan is felhasznal-
hato.

21. Fellépés a munkaerd illegalis foglalkoztatasaval
szemben

21.1. Aléiré felek kinyilvanitjdk azon szdndékukat,
hogy orszagos ¢és helyi szinten kezdeményezden fellépnek
az illegalis munkavégzéssel és foglalkoztatassal szemben.
Szerzddés nélkiili munkavégzés tilos.

21.2. A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak
arra, hogy egylittmiikodnek a munkabéke megteremtése és
megtartasa érdekében. Felek kinyilvanitjak azon szandé-
kukat, hogy a munkavallalok és a munkaltatok érdekeinek
figyelembevételével egyiittmiikodnek a munkahelyek vé-
delme és a munkahelyek megdrzése céljabol.

22. Egyiittmitkédés a munkajogi jogutodlas esetében

Jogutddlas esetén az annak idépontjaban fennallo munka-
viszonybol szarmazo jogok és kételességek a jogutddlas ido-
pontjaban a jogelodrol a jogutod munkaltatora szallnak dat.
[Mt. 85/A. § (2) bek.]

22.1. A munkajogi jogutdédlashoz kapcsoldédd érdek-
egyeztetés rendjét az EAKSZ 5. szamu melléklete tartal-
mazza.

III. RESZ
MUNKAVISZONY LETESITESE

23. Munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkadltato és a munkav-
allalo. [Mt. 71. §]. Munkaviszonyt munkavallalokeént az
létesithet, aki tizenhatodik életévét betoltotte. [Mt. 72. §
(1) bek.]

23.1. A 16. életévét be nem toltott fiatal munkaviszo-
nyanak létesitéséhez torvényes képviseldjének irdsbeli
hozzajaruldsa sziikséges. Az irdsbeli hozzajaruldst a mun-
kaszerzddéshez csatolni kell.

23.2. Kiilfoldi, valamint a hatdron tali magyar munka-
vallalo az érvényben 1€v0 jogszabalyok betartasaval fog-
lalkoztathato.

24. Munkaszerzodés

24.1. A munkaviszony munkaszerz6déssel jon létre,
amelyet irasba kell foglalni.

A munkaviszony - eltérd megallapodas hianyaban - ha-
tarozatlan idétartamra jon létre. [Mt. 79. §]

24.2. A munkaviszony hatarozott iddre és valtozé mun-
kahelyre - beleértve a telephelyen kiviili munkavégzés le-
hetdségét - is 1étesitheto.

24.3. A munkakéri leirast, amely tartalmazza a munka-
vallalo f6 és kiegészit6 feladatait, feleldsségi korét a munka-
vallalé részére a munkaszerz6dés alairasat kdvet6 30 napon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozza meg.

24.4. A munkavallalé a munkaszerzédés megkdtése
elétt eldzetes, a késdbbiekben iddszakos alkalmassagi
vizsgalaton koteles részt venni. Az orvosi vizsgalat kolt-
ségei a munkaltatdt terhelik.

24.5. A munkaltaté a munkaviszony létesitésével dssze-
fliggésben a kovetkezd okmdanyokat, dokumentumokat
kérheti:

a) személyi igazolvanyt a munkavallalo személyi ada-
taival: név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim,

b) adoszamat, TAJ szamat és bankszamlaszamat,
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¢) az utols6 munkahelyén kiallitott munkaviszony iga-
zolast, amely tartalmazza:

- az el6z0 munkaltatondl munkaviszonyban toltott id6
tartamat és munkakorét,

- a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy
jogszabaly alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogo-
sultjat,

- a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett
betegszabadsagot,

- a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett
50%-os vasuti kedvezményt
9

- a munkavallaldo magannyugdij pénztar tagsagat, a ma-
gannyugdij pénztar megnevezését, cimét, bankszamla-
szamat,

d) az utolsé munkahelyén kiallitott jovedelemigazolast,

e) igazolvanyt a biztositasi jogviszonyrdl és az egész-
ségbiztositasi ellatasokral,

/) iskolai végzettséget és szakmai képesitést igazolo6 bi-
zonyitvanyokat, okleveleket,

g) egyes munkakorokhoz erkdlesi bizonyitvanyt, fény-
képet.

24.6. A szerz6dés megnevezése ,,Munkaszerzodés”,
amely az alabbi kotelezo elemeket tartalmazza:

a) a munkaltatdé nevét, székhelyét, cégjegyzékszamat/
nyilvantartasi szamat,

b) amunkavallal6 nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja
nevét, lakcimét, adéoszamat és TAJ szamat,

¢) a munkavallalé munkakdrét, szakmai csoport besoro-
lasat, és FEOR szamat,

d) a munkavallal6 személyi alapbérét,

e) allando, vagy valtozéo munkavégzés helyének megje-
161ését,

f) aprobaidd tartamat, ha az kikotésre kertil,

g) a munkaszerz0dés hatarozatlan, vagy hatarozott ido-
tartamat,

h) a munkavallal6 havi munkaidejét éves atlagban, teljes,
vagy részmunkaidds foglalkoztatds megjelolésével,

i) a bérfizetés napjat és a kifizetés modjat,
7) a munkaltatoi jogok gyakorlojat.

24.7. A munkaszerzdédéseket harom évenként, illetve
sziikség szerint kell aktualizalni, azaz a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalni.

25. Valtozo munkahely meghatarozasa

25.1. Az épitbipari tevékenység jellegébol adddoan a
munkahely fogalmat, valtozé munkahelynek kell tekinteni.

25.2. Valtozé munkavégzési hely esetén a munkavallald
munkahelyének a munkaltatd azon munkavégzési helyét
kell tekinteni, amelyre a munkaltaté munkavégzés céljabol
beosztotta. A munkahelyre torténd beosztast a munkaltato
- utasitassal - barmikor megvaltoztathatja.

25.3. Allandé6 munkahelyre sz6l6 szerz8dés valtozod
munkahelyre torténé modositasa csak kdzos megegye-
zéssel torténhet.

26. Hatarozott idejii munkaszerzodés

26.1. A hatarozott idejii munkaviszony idGtartama - az
ujabb munkaviszony létesitését is ideértve - a hatosagi en-
gedélykoteles munkakorok kivételével a négy évet nem
haladhatja meg.

26.2. Hatarozott idétartam munkaviszonyok esetében,
ha fennall a folytonossag, és az utolsé hatarozott idétarta-
mu munkaviszony hatarozatlannd alakul, a megel6z0, ha-
tarozott idotartamu, két éven beliili, a munkaltatonal to1tott
munkaviszonyokat 6ssze kell - a jogfolytonossag szem-
pontjabdl - szamolni. A jogeldd munkaltatonal eltoltott ha-
tarozott id6tartamokat a jogutod altal atvett hatarozott ido-
tartamra foglalkoztatott munkavallalo esetében is alkal-
mazni kell.

27. Munkaszerzodeés modositasa

A munkaltato és a munkavallalo a munkaszerzodést csak
kozos megegyezessel modosithatja. [Mt. 82. § (1) bek.]

28. Koélesonzott munkavallalok foglalkoztatasa, veliik
munkaviszony létesités feltételei

Munkaeré-kélesonzés: az olyan tevékenység, amelynek
keretében a kolcsonbeado a vele kolcsonzés céljabol munka-
viszonyban allo munkavallalot ellenérték fejében munka-
vegzesre a kolesonvevonek atengedi. [Mt. 193/C. § (a) bek.]

28.1. Ha a kdlcsonzott munkavallald egy évet meghala-
do, megszakitas nélkili tartamban végzett munkat a mun-
kaltatonal és ezt kovetden létesiil vele rendes munkajogi
jogviszony, akkor probaidét nem lehet kikotni, feltéve,
hogy a kdlcsonzéskori €s 1étesitendé munkakor, munkafel-
adat azonos.

28.2. Kolesonzést kovetden a kdlesonzott munkavalla-
loval létesitett munkaviszony idStartamaba nem szémit
bele a munkavallalonak a munkaltatonal kolcsonzésben
eltoltott ideje.

28.3. Munkaerd-kolesonzés keretében foglalkoztatott
személy a munkaltatoval egyidejilleg tovabbi munkavég-
zésre iranyuld jogviszony létesitésére nem kothet munka-
szerzodést.

28.4. A kolcsdnzott munkavallalok foglalkoztatasanak
egyéb szabalyairdl a felek a helyi KSZ-ben rendelkezhetnek.
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IV. RESZ 32.1. A munkaltaté - a munkavallalo kérelmére, vagy

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE sajat dontése alapjan - eltekinthet a felmondasi id6 letolté-

ES MEGSZUNTETESE sétdl és egyéb jogviszonyok vonatkozasaban (tanulmanyi

29. Munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetheto:

a) a munkaltaté és a munkavallalé k6zds megegyezé-
sével;

b) rendes felmondassal;
¢) rendkiviili felmondassal;
d) azonnali hatallyal probaidé alatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.
[Mt. 87. § (1) bek.]

29.1. A fentiektdl eltéréen megsziintetheti a munkaltatd
a hatarozott idére alkalmazott munkavallald6 munkavi-
szonyat, a munkavallalot azonban egyévi, ha a hatarozott
1dobol még hatralevé id6 egy évnél rovidebb, a hatralevd
iddre jaro atlagkereset megilleti.

Munkaviszony megsziintetésére iranyulo megallapo-
dast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglalni. [Mt. 87. §
(2) bek.]

30. Munkaviszony megsziinése hatarozott tartam eltel-
tével

Hatarozott idére szolo munkaviszony csak kozéos meg-
egyezéssel vagy rendkiviili felmonddassal, illetéleg proba-
idé kikétese esetén azonnali hatdllyal sziintethetd meg.
[Mt. 88. § (1) bek.]

30.1. Ha hatarozott idStartamra kotott munkaszerzédés
lejarta tartds tavollét - pl. GYES, GYED, betegallomany,
fizetés nélkiili szabadsag - idejére esik, és a munkaszerzo-
dést felek elézetesen nem hosszabbitjdk meg, a munkavi-
szony megsziinik.

30.2. Jogutddlassal atvett, hatarozott tartamra foglal-
koztatott munkavallalo munkaviszonyanak megsziintetése
esetén is alkalmazni kell az el6z6 pontokban irott szaba-
lyokat.

31. Kozds megegyezéssel tortend munkaviszony meg-
sziintetés

31.1. A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megsziintetésére iranyul6 kezdeményezést - lehetdség sze-
rint - a megsziintetés tervezett daituma eldtt 15 nappal ko-
rabban egymas tudomadsara kell hozni.

32. Rendes felmondas daltalanos szabdlyai

A hatdrozatlan idejii munkaviszonyt mind a munka-
vallalo, mind a munkaltato felmondassal megsziintetheti,
ettol érvényesen eltérni nem lehet. [Mt. 89. § (1) bek.]

szerzOdés, lakastamogatdsi hitel stb.) megallapodast
kothet.

33. Rendes felmondas a munkaltato részérdl

33.1. A munkaszerzodést a munkaltatd csak irasban
mondhatja fel.

33.2. A munkaltat6 - a nyugdijazas kivételével - koteles
felmondasat megindokolni. Az indoklasbol a felmondas
okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a felmondas
indokénak valddisagat és okszerliségét a munkaltatonak
kell bizonyitani.

33.3. A munkaltatéi rendes felmondas esetén a mas
munkdltatoknal kirendeléssel és kolcsonzéssel foglalkoz-
tatott munkavallalokra az Mt. és a hatalyos EAKSZ ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

33.4. Amennyiben a munkaltatd a munkavallalé maga-
tartdsaval, képességével, munkavégzésével kapcsolatos
okra hivatkozva kivanja a rendes felmondas jogat gyako-
rolni, Ggy az indok csak akkor tekinthetd helytallonak, ha
azt a felmondas ezekre valo hivatkozassal torténd kozlése
elott legalabb egy alkalommal irdsban a munkavallalo tu-
domasara hoztak.

34. Rendes felmondds a munkavallalo részérdl

34.1. A munkavallal6 munkaviszonyat érvényesen csak
irasban tett nyilatkozattal mondhatja fel, de nem koteles
azt megindokolni.

34.2. Ha a munkavallalé mas munkaltatonal teljesiti
munkaszerzodésben vallalt kotelezettségét, a rendes fel-
mondas jogat csak eredeti munkaltatdjanak tett jognyilat-
kozattal gyakorolhatja. Ett6l eltér6 - példaul a kirendelési
hely munkaltatéjahoz cimzett - nyilatkozata érvénytelen.

35. Felmondasi korlatozasok

35.1. A munkaltat6 rendes felmondasi jogat a munka-
vallaléra irdnyad6 nyugdijkorhatar betdltését megel6zo
6t éven beliil csak ,kiilondsen indokolt” esetben gyako-
rolhatja, kivéve a mar nyugdijjal rendelkezé munkavalla-
lokat.

35.2. A munkaviszony rendes felmondassal torténd
megsziintetése korlatozott. Ennek eseteit az Mt. szaba-
lyozza.

35.3. Valasztott tisztségviseldk esetében az Mt. és a Mun-
kavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvényben irottak sze-
rint kell eljarni.

35.4. A munkaltatd csak kiilondsen indokolt esetben
sziintetheti meg rendes felmondassal:

- a munkaltatonal legalabb 20 éve munkaviszonyban
allok munkaviszonyat,
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- akoz0s haztartasban legalabb 3 eltartottrol, vagy egye-
diilalloként legalabb 2 eltartottrol - ideértve az ellatasban
nem részesiild csaladtagot is - gondoskod6é munkavallalo
munkaviszonyat,

- azonos munkaltatonal dolgozo férj és feleség munka-
viszonyat egylittesen hat hénapon beliil.

35.5. Alair6 felek kiilonds indok alatt olyan stlyos ok
fennallasat értik, amely mellett a munkaltato részére tart-
hatatlannd valna, vagy ardnytalan terhet jelentene a mun-
kaviszony tovabbi fenntartasa. Az ok felmeriilhet a mun-
kavallalé személyével, de a munkaltatd gazdalkodasaval
Osszefiiggésben is.

36. A felmondasi idd mértéke és szamitdsa

36.1. A felmondasi id6 rendes felmondas esetén 30 nap-
tari nap:

A harmincnapos felmondasi id6 meghosszabbodik a
munkaltatonal munkaviszonyban toltott

- harom év utan 5 nappal

- Ot év utan 15 nappal
- nyolc év utan 20 nappal
- tiz év utan 25 nappal
- tizendt év utan 30 nappal
- tizennyolc év utan 40 nappal
- husz év utan 60 nappal

36.2. Jogfolytonos a munkajogi jogutodlassal dsszefiig-
gésben egybeszamitott munkaviszony ¢és az 1992. julius
1-je el6tti athelyezés. Ez utobbi id6tartam a végkielégités
megallapitasandl nem vehetd figyelembe.

36.3. A munkavallal6 felmondasa esetén nem jar fel-
mentés a munkavégzés aldl, de a munkaltatoi jogok gya-
korloja a teljes felmondasi id0 letdltésétol, vagy annak egy
rész¢étdl eltekinthet.

A munkaltato rendes felmondasa esetén koteles a mun-
kavallalot a munkavégzés aldl felmenteni. Ennek mértéke
a felmonddsi idd fele. A toredéknapot egész napkent kell fi-
gvelembe venni. [Mt. 93. § (1) bek.]

36.4. Oregségi vagy rokkantsagi nyugdijazas, rendsze-
res, vagy atmeneti szocialis jaradékra szerzett jogosultsag
esetén a munkavallalot a felmondasi id6 felére fel kell
menteni a munkavégzés alol.

37. Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munka-
viszonya a munkaltato rendes felmonddsa vagy jogutod
nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg. [Mt. 95. §

(1) bek.]

37.1. A végkielégités szempontjabol folyamatos munkavi-
szonynak kell tekinteni a munkaltatonal és jogelddjeinél el-
toltott folyamatos munkaviszonyt.

37.2. Az Mt. 95. §-ban foglaltak megtartdsa mellett a
végkielégités mértéke:

- 3 év munkaviszony utan 1 havi
- 5 év munkaviszony utan 2 havi
- 10 év munkaviszony utan 3 havi
- 15 év munkaviszony utan 4 havi
- 20 év munkaviszony utan 6 havi

- 25 év munkaviszony utan 7 havi atlagkereset.

A helyi KSZ a munkavallal6 javara eltérhet.

37.3. Amennyiben az Mt. altal biztositott munkajogi vé-
delem érvényesitése a munkaviszony fenntartdsa szem-
pontjabol nem jart eredménnyel, az érdekképviseleti, ér-
dekvédelmi szervezet a munkavallald kérésére az 6t meg-
illetd védelem érvényesitésétol elallhat. Ennek feltétele,
hogy a munkaltato, a munkavallal6 és az 6t képviseld szer-
vezet a foglalkoztatasi védelemrdl valo lemondas fejében,
a munkavallalo javara egyedi elbiralas alapjan, tovabbi
1-2 hénapig terjedd végkielégités kifizetésérél megalla-
podjanak.

37.4. A végkielégités kifizetése az utolsd munkdban toltott
napon esedékes.

38. A rendkiviili felmondas

A munkaltato, illetve a munkavallalo a munkaviszonyt
rendkiviili felmonddssal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezett-
ségét szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tantsit, amely a munka-
viszony fenntartasat lehetetlenné teszi. [Mt. 96. § (1) bek.]

38.1. A rendkiviili felmondast a kezdeményez6 az in-
doklassal egyiitt, irasban koteles megtenni.

38.2. Ha a munkavallal6 munkajogi védelem alatt all6
tisztségviseldje a szakszervezetnek, lizemi tandcsnak vagy
munkavédelmi képviseld, vele szemben a jogszabalyban
[Mt. 28. § (1)] el6irt médon lehet az eljarast lefolytatni, és
a dontést meghozni.

38.3. A rendkiviili felmondés gyakorlasara nyitva allo
idékorlatozasokat az Mt. rendelkezései szerint kell szami-
tani.

38.4. A rendkiviili felmondasrol szo6l6 nyilatkozatban
meg kell jel6lni azt a napot, amelytdl kezdédéen a munka-
viszony megsziinik.

39. A lényeges kotelezettségszegés esetei a munkavallalo
oldalarol

- egy éven beliili ismételt igazolatlan mulasztas,
- 150 000 Ft-ot meghalad6 gondatlan karokozas,
- a szandékos karokozas minden escte,

- munkahelyen elkdvetett lopas,
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- munkahelyi verekedés,

- figyelmeztetés ellenére torténd egy éven beliil ismét-
16d6 fegyelmezetlen magatartas (pl.: italozas),

- betegszabadsaggal torténd, bizonyitott visszaélés,

- munkavédelmi szabalyok sulyos, vagy tobbszori meg-
szegése,

- tovabbi munkaviszony és egyéb munkavégzeési jogvi-
szony bejelentésének elmulasztisa, ha a mas munkaltato-
nal [étesitett munkaviszony, illetve a munkavégzésre ira-
nyuld egyéb jogviszony a munkaltatd gazdasagi érdekeit
sérti vagy Osszeférhetetlenséget eredményez,

- a munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyez-
tetése,

- titoktartési kotelezettség megszegése,

- munkaszerz6dés megszegése.

40. A lényeges kotelezettségszegés esetei a munkaltato
oldalarol

40.1. A torvényben, jogszabalyban és az EAKSZ-ben
irott jogosultsagoknak a munkavallalé irdsos felhivésa el-
lenére harminc naptari napon beliili nem teljesitése, kii-
16nos tekintettel az alabbiakra:

- a munkaid6 és a pihendidd szabalyainak be nem tar-
tasa,

- a munkabér és egyéb jarandosagok fizetésének elma-
radasa,

- a munkavédelmi szabalyok stlyos, vagy tobbszori
megszegése,

- a munkaszerzodés megszegése.

41. A munkavallaloval szembeni hatranyos jogkovet-
kezményt tartalmazo intézkedés rendje

Nem lehet a munkavdallaloval szemben hatranyos jogko-
vetkezményt tartalmazo intézkedést hozni, ha a vétkes ko-
telezettségszegés elkdvetése ota egy év mar eltelt. [Mt.

109. § (3) bek.]

Hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedést csak
irasban, indokolt hatarozatban szabhat6 ki, amely tartal-
mazza a jogorvoslat lehetoségeirol valo tajékoztatast is.
[Mt. 109. § (4) bek.]

Hatranyos jogkdvetkezmény kiszabéasara iranyulé elja-
rasban biztositani kell, hogy a munkavallalé védekezésér
eléadhassa és jogi képviselot igéenybe vehessen. [Mt. 109. §
(5) bek.]

41.1. Az intézkedés kezdeményezdje a munkavallalo
kozvetlen felettese, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja.
A dontést a munkaltatoi jogkor gyakorloja hozhatja meg.

41.2. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az ok megjeldlé-
sével irasban értesiti a munkavallalot arrol, hogy ellene
olyan eljarast indit, amely hatranyos jogkdvetkezménnyel
jarhat. Ezen értesités atvételét a munkavallalo alairasaval
igazolja. Az értesitést kovetden 3 munkanapos hataridon

beliil biztositani kell, hogy a munkavallalé védekezését
eloadhassa és jogi képviseldt is igénybe vehessen.

41.3. Az értesités atvételének megtagaddsa nem mente-
siti a munkavallalot, hogy az eljarast meginditsak ellene,
ha az atadas tényét a munkaltatd tanuk jelenlétében tette,
¢és azt irasba foglalta, amit a tantk alairasukkal hitelesi-
tettek.

42. Eljaras munkaviszony megsziinése, illetve megsziin-
tetése esetéen

A munkavallalo munkaviszonya megsziintetésekor (meg-
sziinésekor) munkakorét az erre eldirt rendben kételes atadni
és a munkaltatoval elszamolni. A munkakor-dtadas és az el-
szamolds feltételeit a munkaltato kételes megfeleloen biztosi-
tani. [Mt. 97. § (1) bek.]

42.1. A munkavallalot a munkaltaté értesiti a munkakor
atadasanak idépontjarol, helyérdl, annak formai és tartal-
mi kellékeir6l. Az értesités elmulasztasa, illetve a munka-
vallal6 atvételi mulasztasa nem érinti a munkaviszony jog-
szerl megsziinését, illetve megsziintetését.

42.2. A munkakort, a munkavallalé az arra kijeldlt sze-
mélynek, a napi munkaidején beliil és a fennalld jogvi-
szony tartama alatt kell 4tadnia. Az atadas-atvételi eljarast
(jegyz6konyvben) irasba kell foglalni, annak egyik pél-
danyat a munkavallalonak kell atadni.

42.3. Leltar-, raktar- és pénztarkezelést tartalmazo el-
szamolasokat a munkaviszony megsz{inéséig - munkalta-
toi felmondds esetén a felmentési id6 érintetleniil hagyésa
mellett, az utolsé munkaban t6ltott napig - kell elvégezni.

42.4. Ha a munkakor atadas-atvétel soran a felek kozott
jogvita meriil fel, ez nem akadalyozhatja a munkaviszony
megsziintetését, tovabba a munkaltatot nem illeti meg a ja-
randosagok, dolgok visszatartasanak joga.

42.5. A munkaltaté a munkakor atadas-atvételt koveto-
en az adott munkakorben felelésséggel nem foglalkoztat-
hatja a felmondas alatt 4116 munkavallalot.

42.6. Minden okiratot, melyet az Mt. eldir, a munkavi-
szony megsziinésekor ki kell adni a munkavallalénak. Ha a
munkavallalo akadalyoztatdsa miatt azokat nem tudja at-
venni, gy az okiratokat tértivevényes postai uton kell kéz-
besiteni feltéve, hogy a munkavallalé lakcimét a munkaltato
ismeri. Kézbesitetlen, at nem vett okiratokat a munkaltatod
eléviilésig irattardban 6rzi, majd a vonatkozo szabalyok sze-
rint levéltari 6rzésre adja at.

43. A munkaviszony munkdltato dltali jogellenes meg-
sziintetése és jogkovetkezményei

43.1. Amennyiben szakszervezeti tisztségviseldt, tizemi
tanacstagot vagy munkavédelmi képvisel6t érint a mun-
kaltato jogellenes, illetve megallapodas-ellenes intézkedé-
se, a szakszervezet kifogasolasi jogaval élhet, figyelembe
véve az Mt. 23. § (3) bekezdés rendelkezéseit is.
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V. RESZ
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

44. A munkaltato kotelességei

(1) A munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszer-
zédés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkaltato kételes - az erre vonatkozo szabdlyok
megtartasaval - az egészséges és biztonsagos munkaveégzés
feltételeit biztositani.

(3) A munkaltato kételes

a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalo a
munkaviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit
teljesiteni tudja;

b) a munkavallalo szamdara a munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatast és iranyitast megadni,

¢) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését
biztositani.

(4) A munkaltato kételes a munkavallalo szamara a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a munka-
szerzédésben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.
[Mt. 102. 5]

44.1. A munkaltato a foglalkoztatast diszkriminaciomen-
tesen, az esélyegyenléséget lehetové téve koteles meg-
szervezni. Mas munkaltatohoz rendelt munkavallalok ese-
tében is érvényesitenie kell ezt a kovetelményt.

45. A munkavallalot terheld kotelezettségek

A munkavallalo koteles

a) az eloirt helyen és idoben, munkara képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni, illetoleg ez
alatt munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére
allni;

b) munkdjat az elvarhato szakértelemmel és gondossag-
gal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok és utasi-
tasok szerint végezni,

¢) munkatdrsaival egyiittmiikédni, és munkajat ugy veé-
gezni, valamint dltalaban olyan magatartdst tanusitani,
hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze elod;

d) munkajat személyesen elldatni. [Mt. 103. § (1) bek.]

A munkavallalo koteles a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban vagy a munkaszerzodésben megallapitott, a
munkakoréhez kapcsolodo elékészitd és befejezé munkdkat
elvégezni. [Mt. 103. § (2) bek.]

A munkavallalo koteles a munkdja sordn tudomdsara ju-
tott iizleti titkot - a Ptk. 81. §-daban foglaltak figyelembevéte-
lével -, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére
vonatkozo alapvetd fontossdagu informaciokat megdrizni.

Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakore betoltésével osszefiiggésben ju-
tott a tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatora
vagy mds személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.
A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossa-
gdra és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon
torvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi és tajékozta-
tasi kotelezettségre. [Mt. 103. § (3) bek.]

45.1. Munkavallal6 koteles a munkaltatot a munkavég-
z¢s biztonsagat befolyasold egészségi allapotarol tajékoz-
tatni.

45.2. A munkavallald kotelezettségét akkor is koteles
teljesiteni, ha atmenetileg mas munkaltatonal kell munkat
végeznie.

45.3. Minden munkavéllalo koteles munkatarsaival
egylittmiikodni, ideértve azt a személyt is, akit egyéb jog-
viszony keretében foglalkoztat a munkaltato.

46. Munkaltatoi utasitas formdi és tartalmi elemei

46.1. A munkavallalé a munkajat a munkaltatd utasitasa
szerint koteles ellatni.

Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha
annak végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra
vonatkozo szabalyba iitkozik. Ha az utasitds végrehajtdsa
kartidezhet el és a munkavallalo ezzel szamolhat, koteles
erre az utasitast ado figyelmét felhivni. Utobbi esetben az
utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg. [Mt.

104. § (2) bek.]

A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesité-
sét, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.
[Mt. 104. § (3) bek.]

46.2. Az utasitas adasi jog gyakorldjanak nevét a mun-
kavallaloval meg kell ismertetni.

46.3. A munkavégzés utasitasi nyelve a magyar. Ha azon-
ban a foglalkoztatott nem, vagy nem tokéletesen érti a ma-
gyar nyelvet - és ezt jelzi -, a munkaltato koteles altalanos és
az egyedi utasitasainak forditasarol is gondoskodni.

47. Tovabbi munka-, vagy jogviszony létesitése

Ha a munkavallalo a munkaviszonyanak fennalldsa
alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo
Jogviszonyt létesit, kiteles azt a munkaltatojanak bejelen-
teni. [Mt. 108. § (1) bek.]

47.1. A tovabbi jog-, és munkaviszony nem sértheti a
munkaltatd gazdasagi érdekét és nem eredményezhet
Osszeférhetetlenséget annak kapcsolataiban. E koriilmé-
nyek fennallasa esetén a munkaltatd hataridé megjeldlése
mellett felhivhatja a munkavallalot a tovabbi munkavi-
szony megsziintetésére, €s ha ezt a dolgoz6 megtagadja, a
munkaltato a rendkiviili felmondas jogat gyakorolhatja.
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48. A tanulmanyi szerzédés

48.1. A munkaltatd szakember sziikségletének biztosi-
tasa érdekében - ideértve a felndttképzést is - tanulmanyi
szerzddést kothet.

48.2. A tanulmanyi szerzddést irdsba kell foglalni.

49. Munkaszerzddést nem modosito foglalkoztatas sza-
balyai

49.1. Nem modositja a munkaszerzodést az, ha a mun-
kaltaté a munkavallalot atiranyitassal [Mt. 83/A. §], kikiil-
detéssel [Mt. 105. §], kirendeléssel [Mt. 106. §] egy nap-
tari éven beliil 120 munkanapig foglalkoztatja.

49.2. Ha a munkaltato a targyév augusztus 31-ig a 49.1.
pontban megéllapitott keretet kimeritette, az év hatralévd
tartamara tovabbi 60 munkanapra irdsban megallapodhat.

49 3. Atiranyitasban toltheté munkanapok szdma - a he-
lyettesitést kivéve - a 60 munkanapot nem haladhatja meg.
A 49.2. alpontban irott esetben a felek allapodnak meg az
atiranyitas mértékében.

49.4. Ha a munkavallalot a munkaltato helyettesités cél-
jabol mas munkakorben foglalkoztatja, ez az atiranyitas
180 napig terjedhet.

49.5. Amennyiben a munkavéllal6 sajat munkakoérének
ellatasa mellett 14t el napi munkaidején beliil helyettesi-
tést, igy az a helyettesités - mint atiranyitas - a 80 munka-
napot nem haladhatja meg. A munkavallaloval az Mt.
83/A. (6)-(7) szabélyai szerinti helyettesitési dijban kell
megallapodni.

49.6. A 49.1. alpontban felsorolt jogcimen torténd fog-
lalkoztatast irasban lehet elrendelni. Azt a munkavallalo-
val datum és id6étartam megjelolésével kozolni és az
Mt-ben irottak szerint munkatigyi (személyligyi) nyilvan-
tartas részeként rogziteni kell. A munkavallalé a nyilvan-
tartast barmikor megtekintheti, és egyeztetést kérhet.

49.7. Azok a munkaltatok, amelyek kirendelést kivan-
nak alkalmazni, kotelesek a tulajdoni, vagy munkaltatoi
érdekeltséget igazolni.

49.8. Ha a munkaltaté atiranyitas €s kirendelés esetén a
munkavallalot mas munkakdrben alkalmazza, vagy alkal-
mazasat kiilon munkaltatok kozotti megallapodasban rog-
ziti, e mas munkakorben toltott napokat egyiitt, 6sszeadva
kell a49.1. pontban irott mértékbdl levonni. Ugyanigy kell
eljarni a 49.2. alpont szerinti mértékek esetében is.

49.9. A mas munkaltatonal torténd foglakoztatas [Mt.
150. §] egy naptari évet, vagy a 365 napot elérheti. Ebben
az esetben a fenti tartamokat kovetden - eltéré megallapo-
das hianyaban - legalabb hat honapig a munkaltaté mas
munkaltatonal a munkavallalot munkavégzésre nem kote-
lezheti. A fenti, mas munkaltatonal torténd foglalkoztatas-
hoz a munkaltatonak és a munkavallalonak a feltételekben
irasban meg kell egyeznie.

49.10. Egyebekben a 49.1. alpontban irott foglalkozta-
tasok esetén a helyi KSZ az el6z6 - 49.1.-49.8. - pontokban
foglalt szabalyoktdl eltérhet.

50. Allasidé

50.1. Allasidére a munkaltaté miikodési korében fel-
meriilt okbol keriilhet sor (pl. aram-, vagy energiasziinet,
munkahiany, es0sid6, fagysziinet stb.)

50.2. Allasid6 alatt a munkavallalo - a munkaéltato eltérd
rendelkezésének hidnyaban - munkahelyén koteles tartdz-
kodni.

50.3. A munkavallalot - eltéré megallapodas hidnyaban -
az allasiddre személyi alapbére illeti meg.

VI. RESZ
A MUNKAIDO ES PIHENOIDO SZABALYAI

51. A teljes munkaido

A teljes munkaid6 mértéke napi nyolc, heti negyven ora.
[Mt. 117/B. § (1) bek.]

52. A munkaido beosztasa
52.1. Altalanos éves épitdipari munkarend

52.1.1. A napi munkaidd altalanos mértékét az éves
munkarend eltérden is szabalyozhatja, de a munkaid6 napi
mértéke 4 oranal kevesebb €s 12 6ranal tobb nem lehet.

52.1.2. Eves munkarendben a napi munkaidd egyenldt-
len beosztassal is meghatarozhatd. Ez esetben a napi nyolc
oras teljes munkaidonek egy év atlagaban kell teljestilni.

52.1.3. Alair6 felek az éves épitOipari agazati (idény
munkarendet) munkaidékeretet - mintaként - a megel6zo
év december 15-ig, az EAKSZ 4. sz. mellékleteként kozzét-
eszik. Ez alapjan a helyi sajatossagoknak megfeleléen el-
készitett munkaidékeretet a helyi KSZ mellékleteként kell
kihirdetni.

52.2. Munkaidokeret alkalmazdisa

52.2.1. A munkaltaté gazdasagi okokbol donthet mun-
kaidékeret alkalmazasarol is.

52.2.2. A munkaiddkeret egy évben, 6 hénap idotar-
tamig, ezen belill egy vagy tobb részletben is megallapit-
hato.

52.2.3. A munkaiddkeret alkalmazdsa esetén a munkal-
tatd éves altalanos munkarendjében a vonatkoz6 iddszakra
eldirt munkaidének meg kell felelni.

52.2.4. A vonatkoz6 idészakra a munkavallalok kép-
viseldivel egyeztetve munkarendet kell kidolgozni, ebben
rogzitve a napi munkaidd kezdési és befejezési idGpontjait,
illetve a napi munkaidd beosztasat, hosszat.
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52.2.5. Munkaiddkeret alkalmazasanal a napi munkaidd
4 oranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

52.2.6. Munkaiddkeret csak a targyév végéig allapithatod
meg.

52.2.7. Munkaidodkeret alkalmazasa esetén a munkaid6-
keret kezd6 és befejezo idépontjat meg kell hatarozni és
errdl a munkavallaldt 7 munkanappal korabban irasban ta-
jékoztatni kell.

53. Munkaidd beosztasdahoz kapcsolodo szabdlyok

53.1. A munkaidé beosztast a munka jellegére, egészsé-
ges €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményére figye-
lemmel kell kialakitani.

53.2. Az altalanos munkarendtdl valo eltérés estén a
ténylegesen ledolgozott munkaidére jaré munkabért
- rendkiviili munka esetén, az arra jar6 potlékokkal - kell a
munkavallal6 részére megfizetni.

53.3. Munkaidékeret alkalmazasaval foglalkoztatott
munkavallaloknak az egész napos fizetett tavolléteit (pl:
szabadsag) napi 8 6raval, mig erre az iddszakra es¢ mun-
kasziineti napokat a munkarendben az adott napra megter-
vezett munkaidének megfelelden kell elszdmolni.

53.4. Helyi KSZ-ben kell szabalyozni azokat a készen-
1¢ti jellegli, vagy egészségre kiilondsen artalmas, esetleg
fokozottan veszélyes munkakordket, amelyekre kiilon sza-
baly hosszabb vagy rovidebb munkaid6 alkalmazasat irja
eld.

53.5. Az altalanos munkarendtdl a munkaiddkeret alkal-
mazasaval egy éven beliil 6sszesen 6 honap iddtartamig
lehet eltérni.

53.6. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti munka-
1d6 mértéke rendkiviili munkavégzés teljesitésével egyiitt
sem haladhatja meg a heti 63 munkadrat.

54. Rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil

a) a munkaidé-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili, illetve

¢) az iigyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a mun-
kahelyre érkezéstol a munkavégzés befejezéséig - ha a
munkavallalonak tobb helyen kell munkdt végeznie, az
elsé munkavégzési helyre érkezéstol az utolso munkavég-
zési helyen torténd munkavégzés befejezéséig - terjedd
idotartam. [Mt. 126. § (1) bek.]

Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munka-
vallalo az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval
tortént megallapodas alapjan ledolgozza. [Mt. 126. § (2) bek.]

54.1. A munkaltat6 rendkiviili munkavégzést az Mt.-ben
meghatarozott esetekben rendelhet el.

54.2. Rendkiviili munkavégzés mindazon szellemi és fi-
zikai besorolasi munkavallalo részére elrendelhetd, aki
nem rendelkezik sajat munkaidejének beosztasara vonat-
koz6 jogosultsaggal.

54.3. A rendkiviili munkavégzést legalabb 2 munkanap-
pal korabban kell elrendelni. Az irasban elrendelt rendki-
viili munkavégzés kotelezo.

54.4. Az 1 fore elrendelhetd rendkiviili munkavégzés
éves szinten 300 6ranal tobb nem lehet.

55. Keészenlét és tigyelet

55.1. A munkaltatdo a munkavallalot - kiillondsen indo-
kolt esetben - meghatarozott helyen és ideig torténd ligye-
letre vagy elérhetd helyen készenlétre kotelezheti.

55.2. A készenlétre és igyeletre is vonatkoznak a rend-
kiviili munkavégzés, valamint az Mt. egyéb szabalyai.

55.3. A készenlét vagy ligyelet részletes szabalyait a
helyi KSZ-ben lehet meghatarozni.

56. Heti pihendnapok

56.1. A munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti
meg, amelybdl az egyiknek vasarnapra kell esnie.

56.2. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti pihen6-
napok legfeljebb havonta, sszevontan is kiadhatok.

56.3. Munkaiddkeret alkalmazasa és a heti pihendnapok
Osszevonasa esetén havonta legalabb két pihendnapnak
vasarnapra kell esnie.

56.4. Munkasziineti és pihenénapon végzendé munka
elrendelését legalabb 48 oraval elébb, irasban kell k6zolni
a munkavallaloval.

57. A rendes szabadsdag

57.1. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap, amely
az Mt-ben meghatérozottak szerint - életkortdl fiiggden -
emelkedik.

57.2. A rendes szabadsaghoz jogszabalyok altal megha-
tarozott potszabadsagok kapcsolddnak.

57.3. A munkaltatonak gondoskodnia kell rendes és
potszabadsagok nyilvantartasarol.

57.4. A szabadsagot az esedékességének évében kell ki-
adni. A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek
esetén a szabadsagot legkésobb a targyévet kdvetd év de-
cember 23-ig koteles kiadni.

57.5. Az alapszabadsagbdl 10 munkanapot a munkaval-
lalo kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni. A mun-
kavallalonak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
elott legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.

57.6. Kirendelt vagy kirendelésben foglalkoztatott mun-
kavallalotol a rendes és potszabadsagok feletti rendelkezés
joga nem vonhato el. A munkaltatoknak a szabadsag kiada-
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sdnak elszdmolasi feltételeirdl meg kell allapodni. E sza-
balyok a kolcsonzott munkavallalokra is vonatkoznak.

58. Potszabadsagok

58.1. A pdtszabadsag feletti rendelkezés joga a munka-
vallalot illeti meg, melynek igénybevételét elézetesen be
kell jelenteni a munkaltatonak.

59. Munkasziinet, termelési sziinet

59.1. A munkaltat6 termelési gazdalkodasi érdekbdl a
10 nap alapszabadsag és a potszabadsagok kivételével a
szabadsagnapok egybefiiggd vagy sziikség szerint meg-
osztott kiadasat rendelheti el.

Az elrendelhetoség esetei:

a) Munkaltaté gazdasagi érdeke, a munkaellatottsag
csokkenése, illetve megsziinése.

b) Egyéb, munkaltatéi megfontolasbol a termelés atme-
neti sziineteltetése.

¢) Munkafeltételek nem adottak. (A dolgozo testi ép-
sége veszélybe keriilne)

d) Elemi kar (tiiz, viz, fagy, foldrengés, stb.) ill. rendki-
viili id6jarasi viszonyok.

59.2. Az a) és b) pontban irott ok esetén a szabadsag ki-
adasarol a munkavallalot legalabb 5 munkanappal elobb
irasban kell tajékoztatni, mig a c) és d) pontban jelzett ese-

tekben a szabadsag kiadas elrendelése a kovetkezd munka-
naptol hatalyos.

60. Fizetés nélkiili szabadsag

60.1. Fizetés nélkiili szabadsadg a munkavallal6 irasbeli
kérésére a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd eldzetes
engedélye alapjan adhatd, illetve adni kell.

VIL RE,SZ )
A MUNKA DIJAZASA

61. A munkabér

A munkavallalonak munkaviszonya alapjan a munkal-
tatotol munkabér jar, az ettol eltérd megdallapodas érvény-
telen. [Mt. 141. §]

A munkavallalot megilleté munkabér idébérként vagy
teljesitménybérként, illetve a kettd dsszekapcsolasaval al-
lapithatd meg. A személyi alapbért idébérben kell megha-
tarozni. [Mt. 143. § (1) bek.]

A teljesitménykovetelményt a munkaltato olyan elozetes
- objektiv mérésen és szamitason alapulo - eljaras alapjan
kdteles meghatarozni, amely kiterjed a kévetelmény ren-
des munkaidében torténd szdazszazalékos teljesithetise-
gének vizsgalatara. [Mt. 143. § (2) bek.]

61.1. A munkaltatonal alkalmazhat6 bérformakat - pl.
idébér, idébért+teljesitménybér, teljesitménybér, egy-
Osszegli utalvanyozas, stb. - a hozza kapcsolodo feltétel-

rendszert, és az 6sztonzo bérelemeket munkaltatoi javaslat
alapjan a helyi KSZ-ben kell meghatarozni.

61.2. Amennyiben a havi torvényes munkaid6 25 szaza-
I€kéban, vagy ennél nagyobb aranyban a teljesitménybére-
z¢s elére meghatarozott feltételei - pl. munkateriilet, anyag-
ellatas, a teljesitést segitd munkaltatoi utasitasok stb. - nem
biztositottak, vagy a teljesitménybérezés kdvetelményei
helyi KSZ-ben nem szabalyozottak, garantalt bérként a
munkavallal6 részére a személyi alapbért kell fizetni.

62. Agazati szintii bérmegallapodds

62.1. A munkaltatokat képviseld szakmai szovetségek
- a szikséges adatok rendelkezésre bocsatasa mellett -
évente kotelesek javasolni a szerzddéskotésre jogosult
szakszervezeteknek a munka dijazasaval kapcsolatos sza-
balyok, és besorolasi kategdrianként a minimalis személyi
alapbérek EAKSZ mellékletében torténd rendezését.

62.2. Az adgazati, éves szintll bértargyalasokat a felek az
orszagos minimalbér megallapitasat kdvetd hatvan napon
beliil lefolytatjak.

62.3. A bértarifa megallapodast a munkaltatoknak a ha-
talyba 1épés napjatol kell alkalmazni.

62.4. Az agazati bértarifa targyalasok a minimalis sze-
mélyi alapbérek megallapitasara vonatkoznak. Az agazati
bértarifa targyaldsok kiegésziilhetnek a bérpodtlékok mér-
tékének maghatarozaséaval is.

62.5. Az EAKSZ-t kot felek a bérmegallapodast bérta-
rifa tablazatba foglaljak, és azt az EAKSZ 3. szamu mellék-
letekent tartjak nyilvan.

62.6. Az Agazati Bértarifa Megallapodas a 6/1992.
(VL.27.) MUM rendelet alapjan 0sszeallitott besorolasi
rendszer figyelembe vételével késziil és az egyes besorola-
si kategoridkhoz tartozé minimalis személyi alapbér mér-
tékeket allapitja meg.

62.7. A bértarifa tablazat bértételei az éves munkarend
alapjan atlagosan egy honapra, illetve (havi 174 oraval
szamitott) egy ordra meghatarozott idobérnek felel meg.

62.8. Az Agazati Bértarifa Megallapodas tartalmétol
csak 1) megallapodassal lehet eltérni.

63. Helyi szintii bérmegdallapodas

63.1. A helyi munkaltatoi bértargyalési javaslat elemei:

- A legkisebb bér nagysaga a helyi KSZ-ben megalla-
pitott munkakori besorolasi kategdrianként.

- Az éves minimalis atlagbérndvelés (kormany altal elére
jelzett atlagos inflacios rata figyelembevétele melletti) mér-
téke, felosztasanak elvei, a bevezetéshez és kifizetéshez
kapcsolodo idépontok.

- A személyi alapbéren kiviili bérelemek felsorolasa, a
targyévi felhasznalas modja, 6sszege és kifizetésének ido-
pontjai.



180

MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

63.2. Az éves bérfejlesztésnek része a munkavallalot
megilletd alapbérfejlesztés és a munkaltato altal szélesko-
riien differencialt, 9sztonzési céli mozgobér felhasznalas.

63.3. A bérmegallapodast irasba kell foglalni és a helyi
KSZ részeként kell nyilvantartani.

64. A bérezés soran alkalmazhato fontosabb kereset-
elemek

64.1. A munkaltatoknal alkalmazott leggyakoribb kere-
setelemek a kovetkezOk: alapbér, bérpotlék, bérjellegii
mozgobér, feladathoz kotott mozgobér, jutalom, prémium.

65. Bérpotlékok

Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megallapodasa bérpotlék fizetését irja eld, annak szami-
tasi alapja - eltéréo megallapodas hianyaban - a munkaval-
lalo személyi alapbére. [Mt. 145. §]

65.1. Ejszakai potlék [Mt. 146. § (1) bek.]

- Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalot 15%
szazalékos bérpotlék is megilleti.

65.2. Rendkiviili munka potléka [Mt. 147. §]

- Munkaidd beosztas szerinti napi munkaidét meghala-
doan, illetve a munkaidd kereten feliil végzett munka esetén
a potlek mértéke 50%.

- A munkaidé-beosztas szerinti pihenOnapon végzett
munka esetén a potlék mértéke 100%. A potlék mértéke
50%, ha a munkavallalé masik pihenénapot kap.

65.3. Vasarnapi munka p6tléka [Mt. 149/A. § (1) bek.]

- Munkaiddkeret alkalmazasa miatt rendes munkaido-
nek mindsiilé vasarnapi munkavégzésért a munkavallalot
rendes munkabérén feliil 50%-os potlék illeti meg.

65.4. Készenléti és igyeleti dij [Mt. 148. §]

- Készenlét esetén a személyi alapbér hiisz szazalékanak
megfelelé munkabér jar.

- A munkaltaté altal meghatarozott helyen eltoltott
igyelet esetén a személyi alapbér 40%-anak megfeleld
Osszeg jar.

- Amennyiben a készenlétet vagy iigyeletet teljesitd
munkavallal6t az érvényben 1évé munkarenden kiviili id6-
ben munkara veszik igénybe, a munkaveégzés idétartamara
a rendkiviili munkavégzés szabalyaira vonatkozo potlék is
megilleti.

65.5. Miiszakpotlék

- A miiszakpdtlékra jogosult munkavallalo részére kiilon
¢jszakai potlék nem fizethetd. A miszakpotlék mértéke
valtasos miiszakban dolgozoknal:

- Az els6 miiszakra (6-14 6ra kozott) miszakpotlék nem
jar.

- Mésodik miiszakra (14-22 dra kdzott) a miiszak teljes
idejére a személyi alapbér 20%-a jar.

- Harmadik miiszakra (22-06 6ra kdzott) a miiszak teljes
idejére a személyi alapbér 40%-a jar.

65.6. Fenti mértékektd]l a munkavallalo javara eltérni,
illetve tijabb potlékokat megallapitani helyi KSZ-ben vagy
munkaszerzédésben lehet.

66. Belfoldi kikiildetés elszamoldsi rendje

Kikiildetés esetén a jogszabdly alapjan jaro kéltségteéri-
téesen tulmenden a munkaltato kételes a munkavallalo sza-
mara megfizetni a kikiildetés soran felmeriilé sziikséges és
igazolt tobbletkoltségeket. [Mt. 105. § (8) bek.]

67. Munkabér védelme

67.1. A munkavallal6 részére jar6 munkabért utdlag, a
targyhonapot kdveté honap 10. napjaig kell elszamolni és
kifizetni.

A munkavallalo részére munkabérérdl irasbeli elszamo-
last kell adni. Az elszamoldsnak olyannak kell lennie, hogy
a munkavallalo a kiszamitas helyességét, valamint a mun-
kabérbol valo levondsok jogcimét és dsszegét ellendrizni
tudja. [Mt. 160. §]

67.2. A munkavallalé megbizéasa, vagy a helyi KSZ ren-
delkezése esetén a munkabér a munkavallaldé bankszamla-
jéara utalhato.

68. Levonasok a munkabérbol

A munkabérbdl valo levonasnak csak jogszabaly, végre-
hajthato hatdarozat vagy a munkavallalo hozzajaruldsa
alapjan van helye; ettol érvényesen eltérni nem lehet. [Mt.

161.§ (1) bek.]

A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a
munkavallalotol hatvan napon beliil, irasbeli felszolitassal
lehet visszakdvetelni. [Mt. 162. § (1)]

69. Jogi allomanybdl visszatérd személyek bérmegdalla-
pitasa

69.1. A jogi dllomanybol visszaérkezdknek, tovabbfog-
lalkoztatas esetén, a velilk azonos munkakorben és gya-
korlati iddvel rendelkez6 munkavallalokkal azonos sze-
mélyi alapbért kell megallapitani.

VIIL. RESZ
KITUNTETESEK, ELISMERESEK

70. Kiemelkedo munkat végzok elismerése

A munkaadoknal a munkavallalok kiemelkedé munka-
janak erkolcsi, anyagi €s targyi elismerésére alkalmazott
lehetdségeket a helyi KSZ szabalyozhatja.
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71. Torzsgardatagsag

Az EAKSZ-t alairé felek megéallapodnak abban, hogy a
torzsgardatagsag intézményét tamogatjak, az elismerés
rendszerét a helyi KSZ szabalyozhatja.

IX. RESZ
BEREN KiVULI JUTTATASOK

72. Munkahelyi étkezési juttatas

72.1. A munkaltato természetbeni étkeztetés hianyaban,
a mindenkor hatalyos torvényben biztositott havi adomen-
tes értékhatarig utalvanyt vagy étkezési hozzajarulast ad a
munkavallalok és a szakmunkastanulok részére.

73. Valaszthato béren kiviili juttatasok

73.1. A munkaltaté adokedvezménnyel 0sztonzott bé-
ren kiviili juttatdsokat adhat. Példaul onkéntes nyugdij-
pénztar kiegészito befizetés, onkéntes egészségbiztositasi
pénztari tagsag és befizetés, Udiilési csekk, étkezési
utalvany, stb.

74. Munkaba jaras koltségtéritése

74.1. A munkaba jaras koltségtéritésérdl megalkotott a
78/1993. (V. 12.) Kormany rendelet szerint kell eljarni.

74.2. A maganszemélyek jovedelemaddjarol szolo tor-
vényben foglaltak alapjan, a sajat gépjarmiivel torténd
munkaba jaras koltségtéritése cimén adémentesen elsza-
molhat6 0sszeg adhatd a munkavallalo részére, a vonat-
koz6 szabalyok szerint.

75. A munkavallalok iidiilésének tamogatdsa

75.1. Munkaltatok a Magyar Nemzeti Udiilési Alapit-
vany altal kibocsatott idiilési csekk vasarlasaval és a va-
laszthat6 béren kiviili juttatasok korében tartasaval, illetve
idiiléhasznalat biztositasdval tdmogathatjdk a munka-
vallalok csalados tdiilését. A juttatds rendszerét a helyi
KSZ-ben kell kidolgozni.

76. Biztositasok

76.1. Alairok fontosnak tartjak, ezért a valaszthatd bé-
ren kiviili juttatdsok keretein beliil is 6sztonzik azt, hogy a
gazdalkodo szervezetek munkavallaloi minél magasabb
aranyban rendelkezzenek Onkéntes Nyugdijpénztari,
Egészségpénztari tagsaggal, megtakaritasokkal, illetve
egyéb, allami adokedvezményekkel tamogatott biztositasi
formakkal, melynek rendszerét a helyi KSZ-ben kell ki-
dolgozni.

77. Munkasszallas - szallaskoltség térités

77.1. A munkavallalok részére szallaskoltség térités
biztosithato. Ennek feltételeir6l a munkaltatd és a munka-
vallalo egyénileg allapodik meg. A megallapodast irasba
kell foglalni.

X RESZ ]
EGYEB JUTTATASOK

78. Szocidalis juttatasok és képzési tamogatdasok

78.1. A munkaltatd pénziigyileg, illetve a sziikséges
eszkozok, és lehetdségek hozzarendelésével tamogatja
munkavallaloinak kulturalis, joléti, egészségligyi sziikség-
leteinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat, tovabba
mindazon torekvését, amelyek napi, szakmai feladataik
egyre igényesebb teljesitésére, jogaik és kotelezettségeik
0sszhangjanak tudatos megteremtésére iranyulnak.

78.2. A tamogatott célok, juttatasok kore lehet:

- j szakmai ismeretek megszerzésére iranyulo felnott-
képzés tamogatésa,

- munkavallaléi képviselettel 0sszefliggd kiadasok,

- szocialis célu felhasznalasok (segélyezés, kapcsolat-
tartas, beteglatogatas, beiskolazasi segély stb.).

78.3. A targyévi szocidlis juttatdsokra vonatkozé szaba-
lyozast a helyi KSZ részeként kell megallapitani.

79. Munkaruha

79.1. Ha a munka a ruhazat nagymértékil szennyezodé-
sével vagy elhasznalddasaval jar, munkaltato a munkaval-
lalonak (lehetéleg emblémazott) munkaruhat kdteles biz-
tositani.

79.2. A munkaltatoknal a munka jellegébdl fakadoan a
kovetkezo szakmai feladatok végzése jar egyiitt a ruhazat
nagymértekili szennyezddésével és elhasznalodasaval; se-
géd és betanitott munka, szakmunka, épités-munkahelyi és
tizemi miiszaki el6készités, miivezetés, termelésiranyitas.

79.3. A munkaltatd az el6z6 pontban irott feladatok el-
latasahoz, kihordasi id6hoz kotott munkaruha ellatast biz-
tosit, amely az egyes tevékenységekhez eldirt (pl. aszfal-
tozas, burkolas stb.) védoruha hasznalatot nem €rinti.

79.4. A kihordasi id6t helyi KSZ-ben kell megallapita-
ni, melynek mértékeit a fizikai munkakdrok esetében
12-24 honap kozott kell megallapitani, mig a kozvetlen ter-
melésiranyitd munkakoroknél ez 24-36 honap kozott lehet.

79.5. Ujonnan belép6 munkavallal6 részére munkaruhat
a munkaba 1¢pés id6pontjatol kezdédden kell biztositani.

79.6. A kilépé munkavallal6 a kihordasra atvett munka-
ruha ellenértékét - a hatralévé kihordasi idovel aranyos
kiskereskedelmi arat - megtériteni tartozik.

79.7. A munkaruha juttatas jellegérdl, a ruhaféleségek-
rél, és mennyiségének feladatkoronkénti meghatarozasa-
1r6l, a kihordasi id6 mértékérdl a helyi KSZ-ben lehet meg-
allapodni.

80. A munkahelyi szocialis létesitmények

80.1. Az épitési munkahelyeken és az épitési folyama-
tok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kove-
telményekrél sz616 4/2002. (11.20.) SZCSM-EGM egyiittes



182

MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

rendelet értelmében az épitési munkahelyek felvonulasi és
lizemi szocialis 1étesitményeire (pl. 61tozkddés, tisztalko-
das) vonatkoz6 rendelkezéseket kell betartani, ezen kiviil
biztositani kell a védéitalhoz jutas feltételeit is.

XI. RESZ
KARTERITESI SZABALYOK

Az EAKSZ a munkaviszonnyal sszefiiggésben kelet-
kez6 karok megtéritésére vonatkoz6 anyagi €s eljarasi sza-
balyok rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg;

81. A munkavallalo altal okozott karok

A munkavadllalo a munkaviszonyabol eredd kotelezett-
segének vétkes megszegésével okozott karért kartéritesi fe-
lelosséggel tartozik. [Mt. 166. § (1) bek.]

A munkavallalo vétkességeét, a kar bekovetkeztét, illetve
mértékét, valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltatonak
kell bizonyitania. [Mt. 166. § (2) bek.]

Gondatlan kadrokozds esetén a kartérités mértéke a
munkavallalo egyhavi datlagkeresetének 6tven szazalékat
nem haladhatja meg. [Mt. 167. § (1) bek.]

Szandékos kdrokozds esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni. [Mt. 168. §]

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart
koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan drizetben tart, kizaro-
lagosan hasznal vagy kezel. [Mt. 169. § (1) bek.]

A leltarhianyért a leltarfelelésségi megallapoddst kétott
munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tar-
tozik. [Mt. 170. § (1) bek.]

Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megorzésre datadott dolgokban bekévetkezett hidny ese-
tén pedig munkabériik aranyaban felelnek. [Mt. 171. §

(1) bek.]

Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztdk, egye-
temleges kotelezésnek van helye. [Mt. 171. § (2) bek.]

82. A munkavallalo altal okozott karokra vonatkozo el-
jarasi szabalyok
82.1. A munkaltatdé a munkavallalo altal okozott karok

megtéritésére a munkavallalot kdzvetleniil kotelezheti, ha
a kartérités mérteke a 250 000 forintot nem haladja meg.

82.2. A munkaltato6 kartéritési hatarozatat irasban kell a
munkavallaloval kozolni. A kartéritési hatarozat megho-
zatala el6tt a munkavallalot személyesen meg kell hallgat-
ni, és az eset Osszes koriilményeit rogzitd jegyzokonyvet
kell felvenni.

82.3. A kartéritési eljaras soran a munkavallalo szemé-
lyesen vagy képviseldje utjan jarhat el. A képviselo lehet a

kartéritési eljaras soran a munkaltatonal miikodo érdekvé-
delmi, érdekképviseleti szervezet is.

82.4. A kértéritési eljardst a kart okozé munkavallalo fe-
lett munkaltatoi jogkdrt gyakorld szervezeti egységvezetd
folytathatja le.

82.5. A munkaltatd a 250 000 forint értékhatart megha-
lado kartéritési igényeit a munkavallaloval szemben a
munkaiigyi birosag elott érvényesitheti.

82.6. A kartéritési eljaras soran meg kell hatarozni a
munkavallalo vétkességének fokat és mértéket, valamint a
keletkezett kart.

A kar osszegének meghatdarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitdsra forditott kiadast - ide-
értve az tizemviteli koltséget is - és a kijavitas ellenére még
fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékeét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy haszndlhatatlanna
valt, illetve, ha nincs meg, a kar a karokozas idépontjaban
érvényes fogyasztoi darat kell - az avulasra is tekintettel - fi-
gyvelembe venni. [Mt. 172. § (1) bek.]

82.7. A kartéritési hatarozatban rendelkezni kell a kar-
téritési Osszeg megfizetésének idejérél és modjarol.
Abban az esetben, ha a munkavallal6 a teljes kartéritési
0sszeg egy Osszegben torténd megfizetésére nem képes,
mérlegelési jogkdrben a megfizetésre részletfizetés enge-
délyezhetd.

82.8. A kartéritési hatarozat kézhezvételét kovetd
15 napon beliil a munkavallalé a munkaiigyi birosagnal
jogvitat kezdeményezhet, ez a végrehajtas tekintetében
halaszto hatalyu. E tényre a kartéritési hatdrozatban a
munkavallalot ki kell oktatni.

83. A munkaltato altal okozott karok

A munkaltato a munkavallalonak munkaviszonydval
osszefiiggésben okozott karért vétkességre tekintet nélkiil,
teljes mértékben felel. [Mt. 174. § (1) bek.]

Mentesiil a munkaltato a felelésség alol, ha bizonyitja,
hogy a kart miikédési korén kiviil esé elharithatatlan ok
vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartdisa
okozta. [Mt. 174. § (2) bek.]

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a
munkavallalé vétkes magatartasa idézett elo. [Mt. 174. §

(3) bek.]

A munkaltato eléirhatia a munkahelyre bevitt dolgok
megdorzében (0ltézoben) valo elhelyezését, illetve a bevitel
bejelentését. A munkdba jarashoz, illetve a munkavégzés-
hez nem sziikséges dolgok bevitelét a munkaltato megtil-
tathatja, korlatozhatja, vagy feltételhez kétheti. Ha a mun-
kavallalo az eléirt szabdlyokat megszegi, a bekovetkezett
karért a munkaltato csak szandékos karokozasa esetén
felel. [Mt. 176. § (2) bek.]

83.1. A munkaltat6 kartéritési feleldsségét helyi KSZ-ben
kell szabalyozni.
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84. A munkaltato altal okozott karokra vonatkozo eljd-
rasi szabalyok

84.1. A munkaltato a keletkezett kar tudomasara jutasatol
szamitott 15 napon beliil kételes a munkavallalo figyelmét
felhivni kartéritési igényének eldterjesztésére.

84.2. A kartéritési igényhez a munkavallalonak mellékel-
nie kell a kar 0sszegszeriiségének bizonyitasara alkalmas
iratokat is.

84.3. A kartéritési igénybejelentésre a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja 15 napon beliil koteles indoklassal ellatott
irasbeli valaszt adni.

84.4. A munkaltato koteles megtériteni a dolgozo:
- dologi karat,
- elmaradt jovedelmét,

- a karokozassal Osszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeit,
- nem vagyoni karat.

84.5. A kartérités Osszegszerliségének meghatarozasa
soran az Mt. 178-183. §-aiban irt szabalyokat kiilonos te-
kintettel figyelembe kell venni. Ha a kart iizemi baleset
okozta, be kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellatd
szerv véleményét is.

84.6. A kartéritési igények elbiralasa soran a munkaltatdi
jogkort gyakorld vezetének méltanyosan kell eljarnia.

84.7. A munkaltaté irasbeli valaszaban elismert kéartéri-
tési Osszeg egy Osszegben torténd kifizetésérdl a munkal-
tato a kovetkezd bérfizetési napon gondoskodik. A mun-
kaltato altal el nem ismert kartéritési igényének érvényesi-
tését a munkavallalé a munkaiigyi birosag el6tt kezdemé-
nyezheti.

84.8. A Kartéritési Szabélyzatot az Mt. és az EAKSZ fi-
gyelembevételével a helyi KSZ eltéréen is szabalyozhatja,
amennyiben a munkavallalokra kedvezébb szabalyokat al-
lapit meg.

., XILRESZ
ZARO RENDELKEZESEK

85. Intézkedések, megdllapoddsok, jognyilatkozatok
irasba foglaldsa

85.1. A kovetkez6 nyilatkozatokat kell irasba foglalni
és annak egy - a munkavallaléra vonatkozé munkavi-
szonnyal kapcsolatos - példanyat a munkavallalo illetve
értelemszeriien az érdekelt fél részére at kell adni.

- Valamely megallapodas megtamadasat.

- Munkakorbe nem tartozé munkavégzés elrendelését,
dijazasat.

- A munkaszerz6dést, annak modositasat.

- Az 4lland6 munkahelyen kiviili munkavégzést.

- A mas munkaltatohoz valo kirendelést.

- Bel- ¢s kiilszolgalati kirendelést.

- Munkaviszony megsziintetését és ezzel Osszefliggd
eldzetes tajékoztatast.

- Munkaviszony igazolast.

- Hatranyos jogkovetkezmények megallapitasat.

- Tanulmanyi szerzédést.

- Rendkiviili munkavégzésre kotelezést.

- Normak, teljesitménykdvetelmények kozzétételét.

- Készenlét, tigyelet, pihenénapon végzett munka elren-
delését.

- Munkabér elszamolasat.

- Téves munkabér kifizetés elszdmolasat.

- Tartozas megtéritésével kapcsolatos nyilatkozatokat.

- SzerzOdéses vita, egyeztetési jegyzokonyvet.

- Egyeztetés eredményét, dontébird felkérését.

- Kozvetitd felkérését.

- Egyéni munkaiigyi jogvita kezdeményezését, egyezte-
tését.

- Jogorvoslati eljarast.

- Szallaskoltség téritésére vonatkozo egyedi megalla-
podast.

- Bérmegallapodast, szocialis juttatdsok éves keretének,
illetve az eljaras elveinek meghatarozasat.

- Kifogést ¢és kapcsolodo nyilatkozatokat.

- A munkaviszony létesitésére, mddositasara és meg-
szlintetésére vonatkozd barmely nyilatkozatot.

- Lényeges kdtelezettségszegésre vonatkozo figyelmez-
tetést.

- Eltér6 munkarend, munkaiddkeret alkalmazasat.

86. Az EAKSZ mellékletei

1. A munkaltatoi érdekképviseletekhez tartozo és az
EAKSZ megkotésére felhatalmazast add munkaltatok
listaja

2. Felsorolas arrol, hogy az EAKSZ-t alair6é munkaltatoi
érdekképviseletek jellemzoen mely TEAOR teriileteken
fejtik ki tevékenységiiket

3. EpitSipari Agazati Bértarifa megallapodas

4. Agazati szintii éves (idénymunkarend) munkaid-
keret ,,minta”,

5. Az eljaras munkajogi jogutodlas esetén.

Jelen EAKSZ a miniszteri kiterjesztés hivatalos lapban
torténd kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

Munkavallaléi oldal
képviseldi:

Munkaltatoéi oldal
képviseldi:

Tolnay Tibor s. k.,

EVOSZ
elnok

Csorvasi Jozsef's. k.,

EFEDOSZSZ
elnok

Vonnak Sandor s. k., Harth Tamas s. k.,

IPOSZ Epitéipari Kis- ETSZOSZ
¢és Kozépvallalkozasok Szovetsége elnok
elnok

Glaser Tamas s k.,
VOSZ Epit&ipari Tagozat
elnok



184 MUNKAUGYI KOZLONY 3. szdm

1. szamu melléklet az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerzédéshez

A munkaltatoi érdekképviseletekhez tartozo
és az EAKSZ megkotésére felhatalmazast adé
munkaltatok listaja

Torzsszam Munkaltato megnevezése

10243080 ,AGORA” Epitdipari és Kereskedelmi Kft.

28714503 2L Projekt Beruhazasi Szervezo, Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
62190873 Acs Istvan egyéni vallalkozo, Solt

44066305 Acs Laszl6 egyéni vallalkozo, Dunafoldvar

43964341 Acs Laszloné egyéni véllalkozo, Budapest

11898872 Adeptus Mérndki, EpitSipari és Kereskedelmi Rt.

10838813 AJK-SATEC Elektronikai Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
10698284 AKUTERM Epitdipari Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
10354032 ALBA-PLAN Fdvallalkoz6 és Ingatlanfejleszté Korlatolt Felelosségti Tarsasag
10516599 ALISCA BAU Epité Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
41431467 Almasi Jozsef egyéni vallalkozo, Budapest

11292135 ALPISZIG 97 Epitipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
10564901 AMS Epitdipari, Szerel6ipari, kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
50800537 Andras Janos egyéni vallalkozo, Kadarkut

10265372 ANTIK-METAL Fémfeldolgozo Kft.

12256899 ARCADOM Epitéipari Rt.

10811076 ARCHITEKTON Epit6 és Miiemlékfeltjito Rt.

10478464 ASA Epitéipari Kft.

46315210 Babirak Istvan egyéni vallalkozd, Besnyd

46419912 Babirak Tibor egyéni vallalkozo, Besnyd

21084829 Bacska-Renova Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
64172897 Bagdi Gyula egyéni vallalkozo, Gyal

43893230 Bago6 Gabor egyéni vallalkoz6, Dunaegyhaza

53801520 Bag6 Gyula egyéni vallalkozo, Balatonfiired

43603462 Bajnok Ferenc egyéni vallalkozd, Solt

28507565 BAJOR-BAU Epitd és Szereld Bt.

11933186 BA-KO Epit6-, és Szerel6ipari Kft.

54241015 Bakonyi Istvan egyéni vallalkozo, Balatonudvari

46136679 Bakos Gébor egyéni vallalkozo, Ercsi

10939921 BARALDECO Kérnyezetvédelmi és Hulladékhasznosito Kft.
11157261 BAU-HAUS 3000 Epitdipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
10770742 BAU-INGENIEUR Epitéipari Kft.

10494729 BAUKER Epitdipari és Kereskedelmi Kft.

11095093 BAUPROFIL-SZEGED Epitéipari és Szolgaltato Kft.

11273217 BAURET Szereldipari Kft.
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Torzsszam Munkaltato megnevezése

11853565 BAURING 2000. Epitéipari Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
11021924 BAUSTAR Epitdipari, Szolgéltaté és Kereskedelmi Kft.
11886785 BAU-SZOLG ‘99 Epitipari és Szolgaltato Kft.

11009948 BAYER CENTER Epitéipari Kft.

10566295 BC-CONTRACT Vallalkozo Kft.

51625151 Bécsi J. Attila egyéni vallalkozo, Nyirbator

11763495 BEDO FA-HAZ Epit6ipari Szolgéltato és Kereskedelmi Kft.
11047100 Békés megyei Altalanos EpitSipari és Vallalkozasi Rt.
71245256 Bencze Janos egyéni vallalkozo, Solt

5434449 Bengd Mihaly egyéni vallalkoz6, Balatonfiired

10821006 Betonbauer 2000 Ingatlanforgalmazasi Epitéipari Export Kft.
10644883 BETONPLASZTIKA Betonszerkezetek Helyreallitasat Tervezo és Kivitelezd Kft.
10924666 BETONUT Szolgaltato és Epitdipari Rt.

20485533 BEVONAT Epitdipari Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
40047306 Biczo Elemér egyéni vallalkozo

54277544 Bicsak Zoltan egyéni vallalkoz6, Balatonsz616s

10447648 BIEN ZENKER HAUSBAU Hungéria Epitéipari Kft.
13401171 BILFINGER BERGER Hungaria Kft.

11073024 B-INDUCOOP Ipari Vallalkozasi Kft.

43966525 Bir6 Istvan egyéni vallalkozo, Solt

46005382 Bir6 Jozsef egyéni vallalkozo, Dunauijvaros

21302077 BOBEP Bogacsi Bels6épitészeti Kereskedelmi B.
44101657 Bogar Istvan egyéni vallalkozo, Solt

43009734 Bokor Istvan egyéni vallalkozo, Sellye

54019823 Boor Jozsef egyéni vallalkozo, Balatonfiired

53896636 Bors Janos egyéni vallalkozo, Asz6f6

11582412 BORSODELEKTRO Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
11001940 BPA Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

8549556 BRUMA Kereskedelmi Szolgaltaté és Gyarto Bt.

43011759 Bufa Nandor egyéni vallalkozd, Sellye

12639067 COMPLEX MONTAGE’ 98 Szolgaltato Kft.

10594427 CONNECT Ipari Kft.

11991872 CONSTRUCO Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.

12372924 Construma Hdszigeteld Kft.

10837166 CONTACTRADE kereskedelmi Kft.

10975954 CONTAINEX Hungaria Kereskedelmi Kft.

10762398 CONTEC Epitdgépipari Rt.

23668878 CSABRO-BAU Epitéipari és Szolgéltaté Bt.

21017953 CSANCSA Arnyékolastechnikai Szolgaltato Bt.

43272105 Cserhalmi Zoltan egyéni vallalkozo, Pécs
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Torzsszam Munkaltato megnevezése

63861989 Csertd Krisztian egyéni vallalkozo, Solt

10679050 CSOSZER Berendezéseket Szereld Rt.

12121591 CSOSZER VILL Villanyszerelipari Kft.

13105909 D & K Mérnoki Tanacsado és Kereskedelmi Kft.
61830239 David Jozsef egyéni vallalkozo, Solt

58404393 Deak Kalman egyéni vallalkozo, Mélykut

11142463 Debreceni Epit6, Szolgaltat és Kereskedelmi Rt.
11095017 DELEPITO Epit6 és Szereld Rt.

53897840 Deli Gyula egyéni vallalkozo, Herend

10458112 DUNA-EPSZER Rt.

11923462 Dunamenti Epit, Ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
12067503 EMIJ-BAU Epitdipari és Kereskedelmi Kft.

53879851 Eéry Lajos egyéni vallalkozo, Veszprém

12181959 EPER-EPSZER Epitdipari, Szakipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
11392259 EPITESZMESTER Tervez6 és Kivitelezé Rt.

11266101 Epit- és Epiiletkarbantarté Rt.

11574855 EPITOCENTER Kereskedelmi és Ingatlankezeld Kft.
12610008 EPSZER Epité- és Szerel6ipari Rt.

21572919 Ep-szer-szig Epité, Szigetelo Bt.

10783115 Erdi Epitd Rt.

11867427 EU-BAU Epitd Févallalkozé, Kivitelez6 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11111465 EUCORO BAU Kereskedelmi és Epiiletgépészeti Szerel$ Kft.
11597454 EUROEP 2000 Epitési és Szerelési Kft.

10986349 EURO-H-BAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

12853276 EUROMONT Kft.

10445354 EURO-MONTEX Villalkozas és Kereskedelmi Kft.
10759190 Eurdpai Epité Rt.

10488456 EUROTREP Villalkozasi, Kereskedelmi Kft.

10558346 EXEDRA Kivitelezd, Tervezo Kft.

22109516 EXPRESS-BUILD Bt.

10670044 F + F Epitd, Szolgéltaté és Kereskedelmi Kft.

10892172 FABER ES TARSA Epitési Szerelési és Kereskedelmi Kft.
10413283 FAKON Vallalkozasi Kft.

10623891 FALTEC Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

61393303 Farkas Béla egyéni vallalkozo, Solt

10742417 FARKAS ES GOMOLA Szakipari, Kiil- és Belkereskedelmi Kft.
40118943 Farkas Karoly egyéni vallalkozo6, Budapest

63952177 Fehér Mihaly egyéni vallalkozo, Solt

44054122 Fehér Szilard egyéni vallalkozo, Helvécia

11105862 FEJERDUNA-EP EpitSipari Kft.
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Torzsszam Munkaltato megnevezése

45857674 Torok Janos egyéni vallalkozd, Félegyhaza

13079404 FELSZIGET II. Kft.

12176003 FEMMUNKAS Aluszerkezeti Kft.

53914866 Fenyvesi Gyorgy egyéni vallalkozo, Gyulafiratot

11783819 Ferencvarosi Bérleményiizemeltetd Kft.

11024817 FEROBIND Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

11121426 FERTODI Epit és Szolgaltato Rt.

62297530 Fodor Attila egyéni vallalkozd, Solt

11107235 FODOR ES MOLNAR Epit6ipari és Szolgaltaté Kft.
11170035 FORINVEST 93 Export-Import Epitési és Kereskedelmi Kft.
10706398 Févarosi Epité Rt.

12335471 FRANK-BAU Epitdipari, Kereskedelmi és Ingatlanforgalmazasi Kft.
52613892 Frei Laszl6 egyéni vallalkozo, Szekszard

11233053 FRiZ BAU Epitd és Szolgaltato Kft.

10358029 FRONTAL Intermontage Kft.

10801761 FTV Geotechnikai, Geodéziai és Kornyezetvédelmi Rt.
43632671 Fiirj Jozsef egyéni vallalkozo, Solt

11327361 FUTESZ Szolgaltat6 és Kereskedelmi Kft.

61387683 Gaborik Jend Zoltan egyéni vallalkoz6, Dunaegyhaza
22198925 Gal és Tarsa Bt.

11206303 GEGAZ Fiitéstechnikai Kft.

53818708 Geiszler Imre egyéni vallalkozo, Balatonfiired

10516991 GEO+BAU Epitéipari Févallalkozo, Tervezd és Kivitelezé Kft.
10506387 GEOSAURUS Epité, Szolgéltato és Kérnyezetvédelmi Kft.
11475945 GER-DACH Mérok Epitipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
10729227 GEV-HUNIBER Epitéipari Kft.

21152377 GIPSZES Epit6ipari és Szolgaltaté Bt.

12537635 GLOBAL BAU 2000 Kft.

47011476 Gondocs Attila egyéni vallalkozo, Lovo

11892577 GROPIUS Epitéipari és Kereskedelmi Rt.

44226190 Gyaraki Laszl6 egyéni vallalkozd, Mezoberény

51231976 Gydri Imre egyéni vallalkozo, Kadarkut

20652441 GYUKE 2000 Arnyékolastechnikai, Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
43982440 Hakstol Jozsef egyéni vallalkozé, Solt

11039196 HALASBAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

11424918 HALAS-HAUS Epitdipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
11060730 HALBO MCE Tervezé és Fovallalkozo Kft.

10737640 HAMIX Epité és Szolgaltaté Kft.

20892142 HANZER Kereskedelmi, Szolgaltato Bt.

12354052 HARCON Epitd és Szereld Rt.
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10405303 HATTYU Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.

53878788 Heizer Istvan egyéni vallalkozo, Balatonfiired

56102064 Herczegh Béla egyéni vallalkozo, Budapest

12725023 HERNAD DUO Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

10623293 HEROSZ Epitipari Rt.

10845462 Hidépitd Rt.

21960868 HOCHTIEF Construction AG Magyarorszagi Fioktelepe
10528954 HOLOEDER Mérnoki Epitd Foévallalkozé és Ipari Kft.
71303011 Horvath Gabor egyéni vallalkozo, Solt

45961272 Horvath Janos egyéni vallalkozd, Szentes

46024949 Horvath Jozsef egyéni vallalkozo, El6szallas

10353880 Hészigeteld, Uveggyartd és Szolgaltatd Kft.

11776246 HPQ Epitdipari és Mindségbiztositasi Tanacsadd Kft.
11390446 HUDAK-BAU Tervezé, Epité, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
20324744 HUNGAROBAU 99 Epitdipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
12650925 HUPKA Epit6-Szereld Kft.

10410084 HUNNEBECK HUNGARIA Kereskedelmi és Kolcsonzd Kft.
22141129 IDEAL-BAU 2005 Bt.

53928728 Ifj. Schalbert Jozsef egyéni vallalkoz6, Hidegkut

10753077 IMC Ipari, Szereld, Tanacsadd Kft.

11386821 IMMOBILIA-BAU Ipari Kereskedelmi €s Szervezo Kft.
13149411 IMONTEC Kft.

11817161 IMV Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

11125891 INTEGRAL-HEXA Magasépit6ipari és Févallalkozoi Rt.
10187605 INTERBAU Epit6ipari Kft.

10251788 INTERCONTOR Kereskedelmi és Ipari Kft.

13256177 INTEREURO 3 Epitéipari Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
12162213 INTERMEDIER Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
12135886 ISOWELT-LINE Epit6ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
10820029 IT-DEIM Epitd, Szereld és Szolgaltato Kft.

11884051 IZO-THERM-SYSTEM EpitSipari Kft.

11180890 IZSO ES TARSA Tervezd, Epit6 és Szolgaltatd Kft.
43936920 Jakab Gusztav egyéni vallalkozo, Solt

10844344 JAN-DI Fovallalkozo, Epitc’j, Szolgaltatd, Kereskedelmi Kft.
53828020 Jani Karoly egyéni vallalkozd, Balatonfiired

10627242 K + T Kivitelezd, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
11837640 K+K ‘99 Epitéipari Szolgaltatd Kft.

10234037 KAEFER Epitdipari Kft.

46634555 Karner Péter egyéni vallalkozo, Sopron

71237778 Kasos Jozsef egyéni vallalkozo, Kecskemét
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53830375 Kauker Mihaly egyéni vallalkozo, Harskut

11653042 K-CORP Szolgaltato Kft.

12835579 KEHL Epitdipari és Szolgaltato Kft.

10720170 KEMLER ALPIN-BAU Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
46073613 Kerci Kristof egyéni vallalkoz6, Dunatjvaros

10248023 KERINFORG Tanacsad6 és Szolgaltato Kft.

63822537 Kerkuska Jozsef egyéni vallalkozo, Dunaujvaros

46461270 Kertész Istvan egyéni vallalkozo, Dunaujvaros

46096023 Kevevari Istvan egyéni vallalkozo, Ercsi

11149422 KEVIEP Keletmagyarorszagi Vallalkozasi, Epitipari és Kft.
43376553 Kincses Botond egyéni vallalkozo

63491799 Kis Laszlo egyéni vallalkozo, Kecskemét

11007025 KISEPTERYV Epiilet-Kézmii Tervezd és Kivitelez$ Kft.
11124728 KISS BVM Ipari, Szolgéltato és Kereskedelmi Kft.
10401952 KISS Kiilonleges Ipari-, Sportburkolatokat és Szigeteléseket Epitd Kft.
41723351 Kiss Zoltan egyéni vallalkozo, Budapest

12685776 KIVING Ingatlangazdalkod6 és Beruhazasszervezo Kft.
10556612 KKR Ipari, Kereskedelmi- és Szolgaltatd Kft.

12179329 KLEIN Miiszaki Kereskedelmi Kft.

11125619 KOBER Ingatlanforgalmaz6 Gépészeti és Kereskedelmi Kft.
40258881 Kollarik Karoly egyéni vallalkozo, Gyal

10734180 KOLLEKTORBAU Kereskedelmi és Miiszaki Vallalkozasok Kft.
11145758 KORRTECH Epiiletgépészeti Kivitelezé Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
50496347 Kosa Jozsef egyéni vallalkozo, Gyal

11931892 KOVACS ES TARSA Kereskedelmi Kft.

12630226 KOVACS-REISZIG Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
54210574 Kozma Csaba egyéni vallalkozo, Balatonfiired

24513623 KOZMA Epitési Szakipari Kivitelez6 Villanyszerelé Szolgaltato Bt.
11225331 Kdolajvezetéképitd Rt.

62782579 Krepsz Sandor egyéni vallalkozo, Solt

11274304 KRUPATECHNIKA Kereskedelmi és Szolgaltatd Kift.
43047123 Kudar Janos egyéni vallalkozo, Bogdasa

27224188 KUGLER-NY{RO Bt.

13443462 KUN-EP-BAU Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
40651277 Kuruzs Janos egyéni vallalkozo, Budapest

11169633 L.E.SZ. Ipari és Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

10738902 Lakaskarbantarto Kereskedelmi és EpitSipari Kft.

12764073 LAKI Epiiletszobrasz Rt.

20669895 LAM-BAR Epit6ipari Szolgaltato Bt.

12896543 LAMELLA ‘95 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
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12581593 LANZO Kabelszerelési és Epiiletgépészeti Kft.
10749627 LAR-SZIG Epitd, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
10209877 LARUS HOLDING Modul Epiiletrendszereket Gyarto Kft.
10278051 LAUTEC Vallalkozasi Kft.

63951633 Lazar Marcell egyéni vallalkozo, Solt

61387559 Lazar Sandor egyéni vallalkozo, Dunavecse

45451450 Lénart Istvan egyéni vallalkozo, Szentes

43823392 Lencsés Sandor egyéni vallalkozo, Solt

43668399 Lengyel Istvan egyéni vallalkoz6, Bacsalmas

21177930 LENIA-Z Kivitelez és Szolgaltato Bt.

11383990 LETSZ Ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

11548618 LIFTUNIO Tervezd és Szolgaltatd Kft.

10402881 LINDNER Budapest Kft.

10805435 LOGITRON Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
43669077 Loki Laszlo egyéni vallalkozo, Solt

62483861 Lorati Laszl6 egyéni vallalkozd, Dunatjvaros

53840673 Léwenberger Péter egyéni véllalkozd, Balatonfiired
54264724 Léwenberger Zoltan egyéni vallalkozo, Balatonfiired
10515433 MAGNUS MULLER Epit6ipari Kft.

10759358 MAGYAR Epitd Rt.

12695043 MAGYAR VAKOLAT Kereskedelmi és Szolgaltatd Kift.
13477493 MARKILUX HUNGARY Kft.

12902466 MARTON Epitdipari és Szolgaltaté Kft.

53841911 Marton Janos egyéni vallalkozo, Balatonudvari
10930252 MASZER Magyar Epiiletszerel Rt.

11521675 MAURER Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
10498194 MAVE Kulcsrakész Epité és Szolgaltato Kft.

10369177 MEGASZER Epit8ipari Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
10970887 MELYEPITO BUDAPEST, Epitdipari, Kivitelez, Beruhdzo és Tervez6 Kft.
10825309 MELY-VIZ-BAU ,,2001” Epit6ipari és Szolgaltato Kft.
12989513 MENOR-2001 Kft.

11375869 MERIDIAN-BAJA Epitdipari, Kereskedelmi Kft.
10458466 MERKBAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

50861329 Mészéros Imre egyéni véllalkoz6, Kadarkit

51042381 Mészaros-Pajalics Alan egyéni vallalkozo, Kadarkut
11270795 METRO Epitéipari, Gépészeti és Szallitasi Rt.

10436507 MINOSEG ES MEGBIZHATOSAG Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgéltato Kft.
10381603 MODINVEST Kft.

10811423 MODULOR Epitéipari és Tervezé Kft.

11111221 MOLNAR Acélszerkezetgyarté és Kivitelez6 Rt.
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47849893 MOLNAR Arnyékolastechnika

12550791 MOLNAR ES TARSA Villamosipari Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
11262671 MONT Szerel6 és Vallalkozo Kft.

10265781 MONTAVIA Ipari és Szolgaltato Kft.

12582068 MONTAZS Szerel6ipari Rt.

12236774 MOTA-ENGIL HUNGARIA Beruhézasi és Epitéipari Rt.
10407570 MP System Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

40351788 Mrazik Csaba egyéni vallalkoz6, Budapest

45576663 Mucsi Ferenc egyéni vallalkozo, Kistelek

10464564 MULTI Epit6ipari és Kereskedelmi Kft.

61877445 Nagy Robert egyéni vallalkozo

53847278 Nagy Sandor egyéni vallalkozo, Balatonfiired

44255598 Nagy Sandor egyéni vallalkozo, Mezdberény

11365901 NAVILL Szerel6 és Szolgaltato Kft.

40367044 Navratil Vilmos egyéni vallalkozd, Budapest

10947935 NEBRASKA-HAZ Epitési Kft.

11893640 NEMES-PLUSZ 2000 Epitéipari Kft.

44026330 Németh Arpad egyéni vallalkozo, Solt

41344534 Németh Géza egyéni vallalkozo, Budapest

13116363 Németh Villamossagi Kft.

11448783 NEPTUN-BAU Magas-és M¢lyépitdipari Rt.

11581480 NEPTUN-HUNGARIA Szillodai Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.
43682937 Nincsevics Gyorgy egyéni vallalkozo, Bacsalmas
10488425 NORD Ipari és Kereskedelmi Kft.

12312683 NOVAMONT Epité-Szerelé Kft.

10490165 NYAK-EP Epitéipari Szolgaltato Kft.

10424290 OBUDA-UJLAK Beruhéazasszervezd ¢és Févallalkozo Kift.
71301734 Olah Janos egyéni vallalkozd, Solt

50307539 Orosz Andras egyéni vallalkoz6, Gyal

44038764 Orosz Szabolcs egyéni vallalkozo, Csikéria

13442855 OSZTRAK KESZHAZ Kft.

10495122 OTP Befektetési, Ingatlanforgalmazasi ¢s Vagyonkezeld Rt.
44144704 Orsi Istvan egyéni vallalkozo, Solt

10645671 OT TARS Epitdipari Kereskedelmi Szolgéltato Kft.
12772362 P és Tarsa Hazépitd, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
10662896 PAL Epitési, Mérnoki és Kereskedelmi Kft.

64223096 Palfi Mihaly egyéni vallalkozd, Solt

12509836 PALMEX Epitdipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
04762008 PANABLOK 100 Ltd.

10630512 PANEN Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft.
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52639504 Pankovics Jozsef egyéni vallalkozo, Bataszék

12803549 Pannon Beruhazo Ingatlanforgalmaz6, Beruhazo Kereskedelmi Kft.
10482089 PANNONBAU-BUDAPEST Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
10543256 PANNON-FREYSSINET Févallalkozo Kft.

13512257 PANNON-NAD Kft.

11120896 PANNON-TEAM Epitéipari Févallalkoz6 és Kivitelezd Kft.
10832790 PANNONVIA Kft.

10220474 PANNON-WOLF Epitéipari Kft.

10335248 PARADOR Kereskedelmi Kft.

11182139 PAR-BAU Ipari és Kereskedelmi Kft.

10951330 PAR-TI Epitéipari és Vallalkozéasi Kft.

61393406 Pék Zsolt egyéni vallalkozo, Dunafoldvar

44194541 Persoczki Zoltan egyéni vallalkozo, Solt

40403531 Peté Gabor egyéni vallalkozo, Budapest

63040427 Petrovics Sandor egyéni vallalkozo, Solt

58402023 Pieczarka Mihély egyéni vallalkozo, Solt

10555075 PILLER 21 Epit8 és Fovallalkozo Kft.

27243903 POHLEN-DACH Hungaria Bt.

51604080 Polyak Janos egyéni vallalkozo, Nyircsaszari

10300473 POLYPUR Miianyagfeldolgozo és Szolgaltatd Kift.
10929166 PORR ‘BUDAPEST’ Epitési Kft.

10590760 PP EPITO Kft.

12127834 PPM Epité és Szolgaltatd Kft.

20761082 PREDEX Bt.

10334182 PRODUKT Epitéipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
12037070 PROMONT Epitési, Szerelési és Szolgaltato Kft.

12621754 PSN EpitSipari Kft.

11487812 PYRAMID-2000 Epité Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
10851890 QL TEAM Epitésszervezd és Kereskedelmi Kft.

13207290 QST-TEAM Szolgaltatd Kft.

10247091 RESONATOR Villalkozasi és Kereskedelmi K ft.

11578660 ROLO EXPRESS Kft.

12837715 ROLOSZERVIZ Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

12699834 ROTH-103 Epitéipar és Szolgaltaté Kft.

10288333 ROTOR Ipari Szolgaltato Szovetkezet

10967036 ROWETEC Epité, SzerelSipari és Kereskedelmi Szolgaltato Kft.
10814275 SAMA-SONT Epitéipari, Epiiletgépészeti és Szolgaltatd Kft.
49665923 SATEC Elektronika Ec.

11161374 SCHIBA Epité és Kereskedé Kft.

10392380 SCHINDLER HUNGARIA Lift és Mozgolépesé Kft.
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12240997 SCS-KELETI Kereskedelmi Rt.

12995271 SEB-MONTAGE Szereld és Szolgaltatd Kft.

10380286 SINUS Epité Févallalkozasi Kft.

11015565 SKP Ipari, Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

61503423 Slezak Sandor egyéni vallalkozo6, Bacsalmas

10619953 SOKON Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

10230215 SOLIDUS SzerelGipari és Szolgaltato Kft.

53853860 Soélyom Tibor egyéni vallalkozo, Balatonfiired
12927012 STRABAG Epité Rt.

10717219 STUKKO Epitdipari Févéllalkozo és Kivitelezé Kft.
10582378 STYL-BAU Epitéipari Export Kft.

10572795 SWIETELSKY Epité Kft.

11138446 SYNTEC Epitéipari Kft.

43703414 Szabo Béla egyéni vallalkozo, Bacsalmas

12523553 SZAKITEK-ESZTETIKA Epitéipari és Szolgaltato Kft.
62456496 Szalonnds Zoltan egyéni vallalkoz6, Bacsalmas
49971194 Szantd Gyorgy egyéni vallalkozo, Gyal

21084850 Székely és Tarsa Epitoipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
10805693 SZIMPEX Kereskedelmi Konyvel6 és Szolgaltatd Kft.
10403150 SZINKRON Kereskedelmi és Epitéipari Kft.

11210674 SZON-GEP Gépipari, Szereld és Szolgaltatd Kft.
21532528 TAKENAKA Europe GmbH. Magyarorszagi Fioktelepe
53867757 Tamas Lajos egyéni vallalkozo, Gyulafiratot

11386993 TAPOLCAI-KEKHULLAM Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
10304398 TECHNOMONT Szerel6ipari Kft.

44143033 Teleki Janos egyéni vallalkozd, Solt

11280251 TERMO-HIDRO Viz-Géz és Kozpontifiitésszereld Kft.
13250236 Terrahouse Készhaz Gyartd és Miszaki Fejleszté Kft.
44279521 Tiba Mihaly egyéni vallalkoz6, Kérostarcsa

10952355 TI-RO Mély- és Vezetéképitod Kft.

12288702 TOKAJI ES TARSA Termel6, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
43887967 Tompai Gyorgy egyéni vallalkozd, Solt

50894415 Tompos Jozsef egyéni vallalkozo, Kadarkut

10701025 TOP-STIL Epitdipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11463494 TOTAL ELEKTRONIK Villamosipari Szolgaltatd Kft.
53870443 Toth Laszlo egyéni vallalkozo, Balatonszepezd
11895525 TrendHaus Hungaria Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
11160562 TRETA Epitéipari Kft.

12506620 TROCKENBAU General Vallalkozasi Kft.

11287935 UKG Magyar Kommunalis Gaztarsasag Kft.



194

MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

Torzsszam Munkaltato megnevezése

10630031 UNICENTRAL-UZEMSZERVIZ Szolgéltato Kft.

47870217 UNION BAU Epitéipari Vallalkozas

12399754 UNIVEREX Kereskedelmi Szervezo és Szolgaltato Kft.

10384424 UNIVEX Epitéipari Véllalkozé és Mérnoki Szolgaltato Kft.
43086245 Vadasz Lajos egyéni vallalkozo, Sellye

28192460 VARGA ES TARSAI Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
12873841 VARPEX Epitipari, Beruhazo és Szolgaltato Rt.

10678547 VASUTEPITOK Palyatervezd Kivitelezd és Iparvagany Fenntarto Kft.
11289580 VECSEI Epitéipari Kft.

50901872 Végh Laszl6 egyéni vallalkozo, Kadarkut

64072436 Végi Lajos egyéni véllalkozd, Solt

10866966 VEGYEPSZER Epits- és Szerel Rt.

53874485 Veinhardt Jozsef egyéni vallalkozd, Balatonfiired

10681257 VELDOMONT Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

11374150 VER-BAU Epitdipari és Szolgaltato Kft.

44099611 Veress Gabor egyéni vallalkozo, Solt

51140551 Verkman Jozsef egyéni vallalkozo, Kadarkut

10620104 VERTIKAL Acs, Allvanyozé és Szolgaltatd Kft.

10746507 VIADUKT Epitdipari és Vallalkozasszervezé Kft.

11195526 VICTORIA’90 Export EpitSipari és Vallalkozasi Kft.

12199341 VIV Villanyszerel6ipari Tervezo, Kivitelezo és Szolgaltato Rt.
11548395 VOROS BAU Epitdipari és Szolgaltato Kft.

10752959 VSTR-HUNGARIA BUDAPEST 31 Altalanos Epitési Vallalkozo Kft.
12562644 WAG HUNGARIA Viztechnikai Kft.

10563247 WARM Epiiletgépész és Szakipari Tervezd és Szolgaltato Kft.
62080310 Weéber Krisztian egyéni vallalkozo, Kadarkut

10749311 WEST KER-KOL Kereskedelmi, Kolcsonzési és Informacié Szolgaltato Kft.
13103419 WIRE-VILL Villanyszerelési Kft.

13270825 WOOD 2001 Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

13039295 WOODWILL Fahaz Kft.

11991982 X’TRA Ingatlanfejlesztd Kft.

10738885 Zalai Altalanos Epitési Vallalkozo Rt.

63079681 Zentai Levente Jozsef egyéni vallalkozo, Kunbaja

10742895 ZOLLUX Szolgaltat6 és Kereskedelmi Kft.

58420964 Zsemlye Mihaly egyéni vallalkozo, Bacsalmas

10469143 ZSINDELY KAS Kereskedelmi, Epitéipari Tervez és Kivitelezd Kft.
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Az EAKSZ-t alairé munkaltatoi érdekképviseletekhez tartoz6 munkaltatok alapvetéen az alabbi
TEAOR teriileteken fejtik ki tevékenységiiket

45 EPITOIPAR

45.1 Epitési teriilet elokészitése
45.11 Epiiletbontas, foldmunka
45.12 Talajmintavétel, probafuras

45.2 Szerkezetkész épiilet(rész), egyéb épitmény épitése
45.21 Epiilet, hid, alagut, kozmii, vezeték épitése
45.22 TetOszerkezet-épités, tetofedés, vizszigetelés
45.23 Autopalya, ut, repiil0tér, sportjatéktér epitése
45.25 Egyéb specialis szaképités

45.3 Epiiletgépészeti szerelés
45.31 Villanyszerelés
45.32 Szigetelés
45.33 Viz-, gaz-, fltésszerelés
45.34 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

45.4 Befejezo épités
45.41 Vakolas
45.42 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
4543 Padlo-, falburkolas
45.44 Festés, livegezés
45.45 Egyéb befejezo épités

45.5 Epitési, bontasi eszkoz kolcsonzése személyzettel
45.50 Epitési, bontasi eszkdz kélesonzése személyzettel

* % %

3. szamu melléklet az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerzédéshez

Epitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas

Koéd Megnevezés Részletezés slz-leziéll;l iil;il?:liiésr

A-11 | Kozépvezetd - pl.: cégvezetdk, projektmenedzserek, szervezeti egy- | 220 000 Ft
ségvezetdk, valamint kinevezett elsé helyettesek, stb.

A-12 | Kozépvezetd helyettes - az A-11-ben felsoroltak kinevezett helyettesei 180 000 Ft

B-21 | Termelésiranyito 1. - épitésvezetdk, miivezetdk, miszaki ellendr, vezetd 150 000 Ft
tervezo (fels6foku végzettségii)

B-22 | Termelésiranyito II. - épitésvezetdk, milvezetdk, miszaki ellendr, tervezd 130 000 Ft
(kozépfoku végzettségii)

B-23 | Termelésiranyito III. - a B-21 és B-22-be nem sorolhat6 termelésiranyitok 115 000 Ft
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Kéd Megnevezés Részletezés Havi' m.i niméli,s
személyi alapbér
C-31 | Gyakornok I. kf. végz. - 1 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezo, 68 000 Ft
C-33 | Gyakornok II. kf. végz.+ ff.tanf. | egyébként C foglalkoztatasi kategoriaban foglal- 70 000 Ft
C-36 | Gyakornok III. ff. végz. koztatott munkavallalok 80 000 Ft
C-32 | Munkatérs I. kf. végz. -2 6/1992. (VI. 27.) MiiM rendeletben felsoroltakon 75 000 Ft
C-34 | Munkatars II. kf. végz. kiviil, pl.: ajanlatad6-mérnok, energetikus, gazdasagi 85 000 Ft
C-37 | Munkatérs I1L. ff. végz. elemzd, referens, kalkulator, kontroller, miiszaki el6- 100 000 Ft
C-35 | Fémunkatars IL. kf. végz. Csop.v. | KEszit0, termelési ligyintézo, stb. 100 000 Ft
C-38 | Fémunkatars III. ff. végz. Csop.v. 125 000 Ft
D-41 | Gyakornok - 0,5 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezo, 63 000 Ft
egyébként D foglalkoztatasi kategériaban foglalkoz-
tatott munkavallalo
D-42 | Ugyviteli alkalmazott -a6/1992. (V1. 27.) MiiM rendeletben felsoroltakon 80 000 Ft
kiviil pl.: munkatigyi, pénziigyi, személyzeti eléado,
bériigyi ellendr, anyagkdnyveld
E-58 | Mester szakmunkas - mester szakmunkas bizonyitvannyal (képesitéssel) 100 000 Ft
rendelkezd technikusképesitésii, valamint nagy gya-
korlati tudast szakmunkas, tovabba szakiranyu ff.
végzettséggel bird szakmunkat végzo fizikai munka-
vallald
E-56 | Szakmunkas - szakmunkas bizonyitvannyal és két évnél hosszabb 80 000 Ft
gyakorlattal rendelkezd fizikai munkavallalo
- a kezd6é még két éves gyakorlattal nem rendelkezd 75 000 Ft
szakmunkas
E-54 | Betanitott munkas - szakképzettség nélkiili, egy honapnél hosszabb beta- 70 000 Ft
nitasi id6 utan munkaba allithato fizikai munkavallalo
- szakképzettség nélkiili, képzés nélkiil, vagy legfel- 63 000 Ft
E-52 | Segédmunkas jebb egy havi begyakorlasi id6 utan munkaba allithato
fizikai munkavallalo




4. szdmi melléklet az Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzédéshez

AGAZATI SZINTU EPITOIPARI EVES MUNKAIDOKERET

(2006. naptari évre) FIZIKAI MUNKAVALLALOK RESZERE

»MINTA”
Naptari nap: 365 Ledolgozott ora: Fiz. Unnep Fiz. ora: Jelmagyarazat:
Szombat: 52 1. negyedév 426 + 8 = 434 m: Fizetett tinnep
Vasdrnap: 53 II. negyedév 559 + 26 = 585 Magyarazat:
|F izetett nap: 260 =2088 ora III. negyedév 600 - 600 A munkaid6 kezdete: reggel: 7 6ra
Fizetett tinnep: 7 = 56 ¢6ra IV. negyedév 439 + 22 = 46l Az étkezési sziinet: 30 perc.
Munkanap: 253 =2024 6ra Osszesen: 2024 + 56 2080 Az étkezési sziinet nem része a munkaidének.
NAP JAN FEBR. MARC. APR. MAJ. JUN. JUL. AUG. SZEPT. OKT. NOV. DEC
1. \% - Sze 7 Sze 7 Szo - H ) Cs 10 Szo - K 10 P 7 \Y - Sz 8 P 5
2. H 6 Cs 7 Cs 7 \Y% - K 10 P 7 A% - Sze 10 Szo - H 7 Cs 8 Szo -
3. K 7 P 5 B S H 8 Sze 10 Szo - H 9 Cs 10 \Y% - K 8 P 7 \Y -
4. Sze 7 Szo - Szo - K 9 Cs 10 V - K 10 B 7 H 9 Sze 8 Szo - H 6
5. Cs 7 \% - A% - Sze 9 P 7 H 9 Sze 10 Szo - K 10 Cs 8 \% - K 7
6. P 5 H 6 H 6 Cs 9 Szo - K 10 Cs 10 \Y% - Sze 10 P 7 H 6 Sze 7
7. Szo - K 7 K 8 P 6 A% - Sze 10 B 7 H 9 Cs 10 Szo - K 8 Cs 7
8. \Y - Sze 7 Sze 8 Szo - H 9 Cs 10 Szo - K 10 P 7 \ - Sze 8 P 5
9. H 6 Cs 7 Cs 8 A% - K 10 P 7 \% - Sze 10 Szo - H 7 Cs 8 Szo -
10. K 7 P 5 P 6 H 8 Sze 10 Szo - H 9 Cs 10 \Y% - K 8 P 7 \Y -
11. Sze 7 Szo - Szo - K 9 Cs 10 \Y% - K 10 P 7 H 9 Sze 8 Szo - H 6
12. Cs 7 \Y% - \Y - Sze 9 P 7 H 9 Sze 10 Szo - K 10 Cs 8 \Y% - K 7
13. P 5 H 6 H 6 Cs 9 Szo - K 10 Cs 10 \Y% - Sze 10 P 7 H 6 Sze 7
14. Szo - K il K 8 P 7 v - Sze 10 B 7 H 9 Cs 10 Szo - K 8 Cs 7
15. \% - Sze 7 Zi 8 Szo - H 9 Cs 10 Szo - K 10 P 7 \Y - Sze 8 P 5
16. H 6 Cs i/ Cs 8 V - K 10 B 7 \Y - Sze 10 Szo - H 7 Cs 8 Szo -
17. K il P 6 B 6 H 8 Sze 10 Szo - H 9 Cs 10 \Y% - K 8 P 6 \Y% -
18. Sze 7 Szo - Szo - K 9 Cs 10 \Y - K 10 B 7 H 9 Sze 8 Szo - H 6
19. Cs i \Y - \% - Sze 9 1P 7 H 9 Sze 10 Szo - K 10 Cs 8 \% - K 7
20. P 5 H 6 H 6 Cs 9 Szo - K 10 Cs 10 \Y - Sze 10 P 7 H 6 Sze 7
21. Szo - K 7 K 8 P 7 Vv - Sze 10 P 7 H 9 Cs 10 Szo - K 8 Cs 7
22. v - Sze 7 Sze 8 Szo - H 9 (CY 10 Szo K 10 P 9 V - Sze 8 P 5
23. H 6 Cs 7 Cs 8 \Y% - K 10 P 7 \% - Sze 10 Szo - H 8 Cs 8 Szo -
24. K 7 P 6 P 6 H 9 Sze 10 Szo - H 9 Cs 10 A% - K 8 P 6 \ _
25. Sze 7 Szo - Szo K 10 Cs 10 \Y% - K 10 P 7 H 9 Sze 8 Szo - H 7
26. Cs 7 A% - \% - Sze 10 P 7 H 9 Sze 10 Szo - K 10 Cs 8 \% - K 7
27. P 5 H 6 H 6 Cs 10 Szo - K 10 Cs 10 \ - Sze 10 P 7 H 6 Sze 7
28. Szo - K 7 K 8 P 7 \Y% - Sze 10 P i H 9 Cs 10 Szo - K 7 Cs 7
29. \Y% = Sze 8 Szo - H 9 Cs 10 Szo - K 10 |p 7 \Y% - Sze 7 _|P 6
30. H 6 Cs 8 % - K 10 |P 7 Y - Sze 10 | Szo H 6 Cs 7 |Szo0 -
31 K 7 P 6 Sz 10 H 9 Cs 10 K 8 A% -
Szo+V 4+5 4+4 4+4 5+5 4+4 4+4 5+5 4+4 5+ 4 4+5 4+4 5+5
Munkanap
+ iinnep 22 20 22 +1 19+1 22 +1 21+1 21 23 21 21 +1 21 +1 19+2
Fizetett nap 22 20 23 20 23 22 21 23 21 22 22 21
Ledolg. 6ra 155+8 163 +8 204 +9 192+9 159 +8 121+ 14
+iinnep 141 130 163 171 213 201 193 214 193 167 159 135

¢

Wezs

ANOTZO XDV ININ

L6l
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3. szam

5. szamu melléklet
az Epitoipari Agazati Kollektiv Szerzodéshez

ELJARAS MUNKAJOGI JOGUTODLAS
ESETEN

Jelen melléklet 6sszefoglalja a munkajogi jogutodlas
esetén alkalmazandd legfontosabb elveket, a Kollektiv
Szerzédésre vonatkozo szabalyokat és az érdekegyezte-
téssel 0sszefliggd gyakorlati teenddket.

1. Munkajogi jogutodlas elvei, szabdlyai

A munkaltaté személyében bekdvetkezo jogutodlasnak
(a tovabbiakban: jogutddlas) mindsiil

a) a jogszabalyon alapulo jogutodlas, valamint

b) a munkaltaté anyagi, illetve nem anyagi erdforrdsai
elkiilonitett, szervezett csoportianak (pl. gazdasdgi egy-
seg, tizem, tizlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a
tovabbi miikodtetés, illetve az ujboli beinditds céljabdl, e
torvény hatalya ald tartozo szervezet vagy személy szamd-
ra torténo, megallapodason alapulo datadasa és atvétele,
igy kiilonosen adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, il-
letve gazdasagi tarsasagba valo belépés, vagyonbevitel
réven. [Mt. 85/4. § (1) bek.]

Jogutodlas esetén az annak idopontjaban fennallo mun-
kaviszonybol szarmazo jogok és kotelességek a jogutodlas
idopontjaban a jogelodrol a jogutod munkaltatora szallnak
at. [Mt. 85/A4. § (2) bek.]

A jogelod munkaltato a munkavallaloval szemben a jog-
utodlas idopontjat megelozden keletkezett kotelezettsége-
kért - az igénynek a jogutodlas idépontjat kévetd egy éven
beliili érvényesités esetén - a jogutod munkdltatoval egye-
temlegesen felelGs. [Mt. 85/4. § (4) bek.]

1.1. Munkajogi jogutodlas alkalmazésa esetén a leend6
munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté minden egyes mun-
kavallalo részére személyes meghallgatasi lehetdséget
biztosit melynek célja, hogy ismertesse elvarasait és meg-
ismerje a munkavallalo személyes koriilményeit és észre-
vételeit.

2. A Kollektiv Szerzédeés hatalya munkajogi jogutodlas
esetén

A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutodlas
esetében a jogutodlas idépontjaban a jogel6d munkaltatora
kiterjedd hatalya kollektiv szerzédésben meghatarozott
munkafeltételeket - a munkarend kivételével - a jogutod-
lassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szer-
z0désnek a jogelod munkaltatonal torténd felmondasaig,
vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a
jogutod munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megko-
téséig, ezek hidnyaban legalabb a jogutodlas idopontjat
kovetd egy évig a jogutéd munkaltatonak fenn kell
tartania. [Mt. 40/A. § (1) bek.]

2.1. Abban az esetben, ha a jogutéd munkaltatd Kollek-
tiv Szerz6dése a munkavallalokra vonatkozdan Osszessé-
gében kedvezdbb feltételeket tartalmaz a jogelddnél ér-
vényben 1év6 szabalyozasnal, akkor a kedvezébb Kollek-
tiv Szerzddést kell alkalmazni. A két Kollektiv Szerzédés
Osszehasonlitasan alapuld dontésre a jogeléd munkaltato-
nal KSZ kotési jogosultsaggal rendelkezd reprezentativ
szakszervezet jogosult. Dontésénél figyelembe kell vennie
az érintett szervezeti egység helyi szakszervezeti csoport-
jénak véleményét is.

3. A munkajogi jogutodlashoz kapcsolodo érdekegyez-
tetés tartalma

A munkaltaté személyében bekovetkezd jogutddlas
esetében a jogeldd és jogutod munkaltatd, képviseldik
altal, az alabbiakban részletezett tartalommal teljesitik a
torvény altal eldirt tajékoztatasi kotelezettségiiket.

3.1. A munkaltaté a munkajogi jogutodlas tervezett kez-
d6 napjahoz viszonyitva 45 nappal el6bb irasban tdjékoz-
tatja a szakszervezetet ha sajat vagyonabol tarsasagot ala-
pit, vagy gazdasagi tarsasagba belép. A tajékoztatasnak ki
kell térnie:

- a munkajogi jogutddlas tényére vonatkozo nyilatko-
zatra,

- a jogutod tarsasagra vonatkozo tulajdonlasi, vagyon-
jogi viszonyokra, a jogutdd dontéshozatali szervében
érvényesiilo szavazati aranyok bemutatasara,

- a tevékenység, a miikodtetés konkrét leirasara,

- a tarsasag alapitassal elérni kivant célok meghataroza-
sara,

- a tarsasag alapitds modjanak leirasara (pl. tarsasag
onallo létrehozasa, vagyonbevitel kozos alapitasu tarsasagba,
meglévo tarsasagba torténd vagyonbevitel, stb.),

- a tarsasag vagyoni eszkozokkel torténd ellatasara,

- a tarsasag alapitdssal érintett munkavallalok, teljes,
vagy részleges tovabb foglalkoztatasara vonatkozo elgon-
dolasokra,

- az Uj tarsasagban munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd
megnevezésére,

- a munkavallalok részére a jogeldd €s jogutod munkal-
tatok altal adando tajékoztatas tervezett idopontjara.

3.2. A szakszervezet a 3.1. pont szerinti tajékoztatasrol
5 napon beliil nyilatkozhat. Kérdéseire, javaslataira a mun-
kaltato 5 napon beliil részletes, indokolassal alatdmasztott
irasos valaszt ad.

A szakszervezet a munkavallaldi érdekek képviseleté-
ben jogosult kozvetlen targyalas, konzultaciéo kezde-
ményezésére. A konzultacion a munkaltaté ill. a szakszer-
vezet érdemi felhatalmazassal rendelkezd targyaldcso-
portjai vesznek részt, melyhez szakértéi segitséget is
igénybe vehetnek.
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Tajékoztatas
kitiintetésekrol

Marcius 15.-ei nemzeti tinnepiink alkalmabol Csizmar
Gabor foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter al-
lami kitiintetéseket adott at.

A Magyar Koztarsasagi Erdemrend Tisztikeresztje
allami kitlintetésben részestilt:

Dr. Garzo Lilla, a Foglalkoztataspolitikai ¢s Munka-
iigyi Minisztérium helyettes allamtitkara a hazai foglal-
koztataspolitikai stratégia tervezése, valamint az Eurdpai
Szocialis Alap felhasznalasa terén végzett kiemelkedd
szinvonaly, innovativ szakmai iranyité6 munkajanak elis-
meréséiil.

A Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje
allami kitlintetésben részestilt:

Dr. Biré Endre ligyvéd, a jogi informacio6 szolgaltatas
tertiletén végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai mun-
kajaért, a civil szervezetek mitkodésének elosegitése érde-

Dr. Konczei Gyorgy egyetemi tanar, a fogyatékosiigy
tertiletén, a komplex rehabilitacié elméletének kidolgoza-
saban végzett tobb évtizedes kiemelkedd szinvonalu tudo-
manyos ¢és oktatasi munkassagaért.

Széke Karoly kozgazdasz, érdekvédelmi elméleti és
szervezOi munkassaga elismeréseként

A Magyar Koztirsasagi Arany Erdemkereszt allami
kitiintetésben részestilt

Dr. Fodor Imréné, a Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont
igazgatojaként végzett eredményes munkéjanak elismeré-
seként.

Luczek Sandor, mb. foosztalyvezeto, titkarsagvezeto,
a 100 lépés program végrehajtasa érdekében végzett ered-
ményes munkajanak elismeréseként.

Miské Istvanné, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Munkaiigyi Kozpont igazgatojaként végzett eredményes
munkdjanak elismeréseként.

Dr. Varga Ildiké, a Munkaerdpiaci Alap féigazgato-

kében végzett eredményes tevékenységéért.

jaként végzett eredményes munkéjanak elismeréseként.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter a kiemelked szakmai munka elismeréseként marcius 15-i nemzeti {in-
nepiink alkalmabdl miniszteri elismerésben részesitette az alabbi személyeket:

Munkaiigyért Dij
Dr. Bereczky Andras fotitkar Mezdgazdasagi-, Erdészeti-, és Viziigyi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

Dr. Burik Maria féosztalyvezetd-helyettes | FMM Jogi Fdosztaly

Csorvasi Jozsef elndk EFEDOSZSZ

Farkasné tanacsado Orszaggytilés Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsaga

Dr. Molnar Valéria

Dr. Frey Maria kutatd Foglalkoztatasi Hivatal

Hafner Miklds mb. munkabiztonsagi OMMF Nyugat-Dunantili Munkabiztonsagi
igazgatohelyettes

Dr. Halmos Csaba intézetigazgato, Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési €s Ember
egyetemi docens Er6forras Fejlesztési Kar

Hintenberger Karolyné | kirendeltségvezetd - Tolna Megyei Munkaiigyi K6zpont
Tamasi

Kocz6 Ildiké ujsagird Vilaggazdasag

Németh Karolyné munkatigyi feliigyeld OMMF Ko6zép-Dunantuli Munkaiigyi Feliigyelosége

Nemoda Istvan foosztalyvezetd FMM Tarsadalmi Parbeszéd Koordinacios Foosztaly

Pal Katalin vezeto-fétanacsos FMM Foglalkoztatas Stratégiai Fosztaly

Pallay Tibor alelnok EVOSZ

Dr. Petrus Istvanné ligyvezetd igazgatd Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedék Egyesiilete

Rusin Jozsef altalanos igazgatohelyettes | Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaliigyi Kozpont

Scheiling Magdolna vezetd-fotanacsos FMM Foglalkoztatas Stratégiai Fdosztaly

Sebok Ildiké osztalyvezetd FMM MPA Alapkezelési Féigazgatosag

Somodi Istvanné dr. foosztalyvezeto FMM Foglalkoztatasi Foosztaly

Vicze Béla kirendeltségvezetd - Baranya Megyei Munkatigyi Kozpont
Sellye

Zarané kirendeltségvezeto - Nograd Megyei Munkaiigyi Kozpont

Kecskés Erzsébet Salgotarjan
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Miniszteri Dicséret

Ando Pal

human szektorvezetd

Eszak-magyarorszégi Regionalis Képzd Kozpont

Appel Bélané

fémunkatars

FMM MPA Alapkezelési Féigazgatosag

Argyelan Istvanné

vezet6-fotanacsos

FMM Integracios és Nemzetkozi Féigazgatosag

Acs Sandorné

kozvetito-ligyintézo

Févarosi Munkatigyi Kozpont

Balazs Gabor osztalyvezetd Csongrad Megyei Munkaiigyi K6zpont
Balpataki Erzsébet munkatigyi feliigyel6 OMMF Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyel6sége
Baranyai Laszlo szakeértd Orszaggytilés Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsaga
Barték Moénika kirendeltségvezeto - Heves Megyei Munkatigyi Kézpont

Hatvan

Békési Valéria

vezet6-fotanacsos

FMM Foglalkoztatasi Féosztaly

Dr. Bilecz Katalin

fogalmaz6

FMM Integracios és Nemzetkozi Féigazgatosag

Braun Zoltanné

vezet6-fotanacsos

FMM Humaénpolitikai Foosztaly

Csatariné Henn Ildiko | ligyintéz0 OMMEF Ko6zép-Dunantuli Feliigyelosége

Dr. Csigi Imre jogasz OMMF Munkaiigyi Féosztaly

Deak Miklésné kirendeltségvezeto - Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi Kozpont
Szolnok

Dr. Farkas Angéla

f6osztalyvezetd-helyettes

FMM Miniszteri Titkarsag

Farkas Zsolt

informatikai osztalyvezeto

Békés Megyei Munkatigyi Kozpont

Fazekas Béla

osztalyvezetd-helyettes

Tolna Megyei Munkatigyi Kozpont

Fucinné Dorner Aniko | kirendeltségvezetd - Vas Megyei Munkatigyi Kézpont
Kdszeg
Dr. Galné osztalyvezetd Vas Megyei Munkatigyi Kézpont

Dr. Schulz Erika

Golya Balazs

palyazati programiroda
vezetd

Nemzeti Feln6ttképzési Intézet

Gombas Jozsef

osztalyvezetd

Zala Megyei Munkatigyi Kdzpont

Halisz Arpad

osztalyvezetd

FMM Foglalkoztatasi Féosztaly

Hegediis Istvan

elnokségi tag

KISOSZ Csongrad Megyei Egyestilete

Kali Csaba képzési menedzser Budapesti Munkaerdpiaci Intervencids Kozpont

Katona Jozsef kirendeltségvezetd - Komarom-Esztergom Megyei Munkaiigyi Kozpont
Komarom

Katonané Bellovits kirendeltségvezetd - Veszprém Megyei Munkaiigyi Kozpont

Andrea Varpalota

Kecskésné fémunkatars FMM Miniszteri Titkarsag

Schubert Maria

3. szam
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Dr. Kiss Laszlo osztalyvezetd Somogy Megyei Munkaiigyi Kézpont
Koncz Gabor munkaiigyi feliigyeld OMMF Eszak-Magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyel6sége

Konthané Benko Klara

szamviteli Gigyintézd

FMM Koltségvetési Féigazgatosag

Dr. Krisztian Béla

tanszékvezetd egyetemi tanar

Pécsi Tudomanyegyetem

Kroll Imréné

kirendeltségvezetd - Enying

Fejér Megyei Munkatigyi Kozpont

Molnar Maté

elnok

Orszagos Tranzit Foglalkoztatasi Egyestilet

Nagy Endre

munkabiztonsagi feliigyeld

OMMF Eszak-Magyarorszagi
Munkabiztonsagi Feliigyeldsége

Németh Géza

nyugalmazott mérnok-tanar

Dr. Németh Tibor

tudomanyos tanacsado

Foglalkoztatasi Hivatal

Pap Zoltan teriileti szervezo Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szervezet
Papp Erika féosztalyvezetd Foglalkoztatasi Hivatal
Pappné vezetd-fétanacsos FMM Integracios és Nemzetkozi Féigazgatosag

Boczonadi Katalin

Pecséri Szilvia osztalyvezetd Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi Kozpont
Petré Karoly kirendeltségvezeto - Pest Megyei Munkaiigyi Kézpont

Szentendre
Rozsané szakértd Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
Dr. Lupkovics Marianna
Simon Joézsef elnok Civil Foglalkoztatasi Szervezetek Szovetsége
Szaszné Mandoki Eva osztalyvezetd FMM Munkaiigyi Kapcsolatokért

¢és Bérpolitikaért Felelos Helyettes Allamtitkarsag

Tamas Bélané szektorvezetd Békéscsabai Regionalis Képzdé Kozpont

Dr. Tauszigné
Czako Zsuzsanna

képzési szakreferens

FMM Felnéttképzési és Fejlesztési Foosztaly

Terebesi Antalné

vezeto-fotanacsos

FMM Humaénpolitikai Féosztaly

Torok Zoltan

szakmai igazgatohelyettes

Gyor-Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kézpont

Dr. Varkonyi Julia

szakmai fotanacsado

FMM Munkatigyi Kapcsolatok Féosztaly

Végh Jozsefné

oktatasi vezeto

KISOSZ Baranyai Megyei Egyesiilete
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o

a Munkaiigyi Szakért6k Orszagos Névjegyzékérol

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tigykorét érintd szakteriileteken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében az
FMM Munkaiigyi Szakérték Orszagos Névjegyzéke egybeszerkesztve (2003-2006. marcius):

dr. Helle Gizella

20/537-8828
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SOrszama | sorszama ideje idépontja
1. Dr. Barta Tamas 1165 Budapest, Diésy Lajos u. 22-24. 467-7937, J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,8 [2009. 06. 30.
D. ép. 20/319-9830
1. Személytigyi szakértés 1,2,3,4,5,6, |12008. 12. 18.
2. Dr. Babosik Maria Ilona |1118 Budapest, Szurdok u. 16. 1/4. 30/202-8940  |B. Munkadijazas 2,347, 2008. 12. 18.
1. Személyiigyi szakértés 2,34, 2008. 12. 18.
3. [70/1995 |Dr. Dallos Tibor 1043 Budapest, Loéwy Izsak u. 13. 111/2. 06/1/369-4973 | A. Esélyegyenloség, 1,2,3,4, 2008. 12. 18.
C. Munkaer6-piaci tanacsadas, |1-7, 2008. 12. 18.
4. 190/1996 |Szedlarné Gall Ibolya 1114 Budapest, Bartok Béla u. 15/c. 30/942-1475, |C. Munkaer6-piaci tanacsadas  |1,2,3,4,5, [2008. 12. 18.
06/1/385-3126
F. Munkaszocioldgia 1,24, 2008. 12. 18.
1. Személyiigyi szakértés 1,2,3,4,6, |2008. 12. 18.
5. Drimal Istvan 1076 Budapest, Rakodczi u. 26. 30/949-9630, |C. Munkaer6-piaci tanacsadas |[1,6,7, 2008. 12. 18.
381-0646
F. Munkaszociologia 1,2,3, 2008. 12. 18.
1. Személyiigyi szakértés 1-7, 2008. 12. 18.
6. Dr. Szekeres Laszloné 1165 Budapest Diésy Lajos u. 22-24. 467-7933, J. Felnottképzés 1,4,5 2009. 06. 30.
D. ép. 70/316-1843
1. Személyiigyi szakértés , 1,2, 2008. 12. 18.
7. Fekete Arpéd Zoltan 9700 Szombathely, |Bako Jozsefu. 18. fszt. 1. |94/325-240, C. Munkaerd-piaci tanacsadas ; 2008. 12. 18.
20/578-9626
8. Lovas Ferencné 5000 Szolnok, Balassa B. u. 6. 111/7. 56/375-344, C. Munkaerd-piaci tanacsadas , | 6,7, 2008. 12. 18.
56/342-290
A. Esélyegyenldség, 1,2, 2008. 12. 18.
9. Nadas Janos 1066 Budapest, Zichy Jend u. 39. 1/4. 06/1/3290-480, | 1. Személyiigyi szakértés, 1,2,6, 2008. 12. 18.
30/203-3928  |vizsgaelndk személyligyi iii.
F. Munkaszocioldgia, 1,3, 2008. 12. 18.
10.  |205/1998 | Borbély Gyulané 1195 Budapest, Jozsef A. u. 73. 318-5072, I. Személytigyi szakértés, 7. 2008. 12. 18.
30/912-6400
11. |121/1996 | Ratvai Miklés 2545 Dunaalmas,  |Fiizihegy hrsz. 7013 34/451-282 C. Munkaer6-piaci tanacsadas | 1. 2008. 12. 18.
12. |103/1996 | Kantorné 5000 Szolnok, Varkonyi tér 7. II. 8. 56/423-233, D. Munkajog 1,2, 2008. 12. 18.
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13. Szab6 Emese 1117 Budapest, Baranyai tér 1. 30/982-8718 |1. Személyiigyi szakértés 2,3,4,6, 2008. 12. 18.
14. Graczki Eszter 2051 Biatorbagy, |Zsigmond kiraly u. 11. 23/310-082, I. Személyligyi szakértés 1,2,3.5, 2008. 12. 18.
30/996-0015
15. [33/1994 |Dr. Farkas Istvan 1124 Budapest, Thoman Istvan u. 2/a. 30/466-3466 |D. Munkajog 1,2, 2008. 12. 18.
1. Személyiigyi szakértés 1 2008. 12. 18.
16. Horvath Tamas 1193 Budapest, Bem u. 29. 1V/9. 30/932-0380, |C. Munkaer6-piaci tanacsadas |1,2,6,7, 2008. 12. 18.
483-3500
F. Munkaszociologia 1,2, 2008. 12. 18.
1. Személyiigyi szakértés 1,2,3,4,6, |2008.12.18.
17. [19/1994 |Trencséni Istvan 2400 Dunatjvaros, |Dunasor 11.1V. 2. 25/405-296 C. Munkaerd-piaci tanacsadas |3,4, 2008. 12. 18.
G. Munkaiigyi kapcsolatok 3 2008. 12. 18.
18. [168/1997 |Szollési Jozsef 6722 Szeged, Meérey u. 6/b. G. Munkaiigyi kapcsolatok 1,2,3,4,5, |2008. 12. 18.
19. |149/1997 | Luxné dr. Vincze Judit 1119 Budapest, Fehérvari ut 125. 472-8000 H. Munkaiigyi vitak kezeldje 2009. 03. 18.
G. Munkaiigyi kapcsolatok 1; 2008. 12. 18.
20. Frajnané 1032 Budapest, Zapor u. 82. 20/344-8890  |I. Személyligyi szakértés 3; 2008. 12. 18.
Piller Annamaria
21. Mohacsi Gabriella 2083 Solymar, Magas u. 112. 26/362-871, 1. Személytigyi szakértés 2,34, 2008. 12. 18.
30/620-8740
B. Munkadijazas, bérrendszer |5 2008. 12. 18.
22. Gyori Ildiko 1133 Budapest, Panndnia u. 53/B. 1II/12  [20/953-4343  |B. Munkadijazas, bérrendszer |23, 2008. 12. 18.
23. Dr. Farkasné 1124 Budapest, Thoman Istvan u. 2/A. 30/921-9256  |G. Munkatigyi kapcsolatok 2; 2008. 12. 18.
dr. Gabor Alice
24, Dr. Varga Katalin 2092 Budakeszi, Osvény u. 4. — E. Munkapszichologia 1. 2008. 12. 18.
1. Személyligyi szakértés 1,2, 2008. 12. 18.
25. 165/1995 |Gerlei Ferenc 1165 Budapest, Futorozsa u. 81. 11. 2. 303-9300, G. Munkaiigyi kapcsolatok 1,2,3,4,5, |2008. 12. 18.
30/316-0940
H. Munkaiigyi vitak kezel6je 1,2,3, 2008. 12. 18.
K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,3,5, 2010. 11. 10
26. Dr. Kiss Sandor 1125 Budapest, Szarvas G. u. 8/b. 394-2134 D. Munkajog, 1,2,3, 2008. 12. 18.
G. Munkaiigyi kapcsolatok, 1-5, 2008. 12. 18.
27.  [128/1996 | Varaljai Karoly 3530 Miskolc, Arany Janos u. 17.1V. 3. |70/242-8382  |C. Munkaerd-piaci tandcsadds  |1. 2008. 12. 18.
28. |12/1992 |Dr. Viniczay Ferenc 1013 Budapest, Attila ut 4. XII1. 79. 30/343-5772 | E. Munkapszicholdgia, 1-5, 2008. 12. 18.
29. |14/1992 |Dr. Pupos Laszlo 1115 Budapest, Frakno u. 30/B. VL. 21. 06/1/204-0816 |E. Munkapszichologia 1,23, 2008. 12. 18.
1. Személyiigyi szakértés 2,3,4,6, 2008. 12. 18.
30. [66/1995 |Dr. Szalai Tibor 1119 Budapest, Fehérvari Gt 153. I/4. 06/1/204-9560, | D. Munkajog, 1. 2008. 12. 18.
30/948-0001
H. Munkaiigyi vitak, 1. 2008. 12. 18.
31. |135/1997 | Deckner Terézia 1091 Budapest, Haller u. 88. IV/2. 472-8267 G. Munkaiigyi kapcsolatok 1,2,3 2008. 12. 18.
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32. |195/1997 | Pecze Mihalyné 2100 Godolls, Kandé Kalman u. 29. 30/257-1659, |1. Személyiigyi szakértés 1,23, 2008. 12. 18.
459-4842
33. |20/1992 |Antal Istvanné 2013 Pomaz, Arany Janos ut 15. 30/203-1014  |I. Személyiigyi szakértés 1. 2008. 12. 18.
34. 19/1992  |Dr. Szuszky Judit 1037 Budapest, Toboz u. 17. 11/8. 462-1680 E. Munkapszichologia 1,4,5, 2008. 12. 18.
35. |11/1992 |Dr. Benké Ilona 1028 Budapest, Mariaremetei ut 13. 462-1676 E. Munkapszicholdgia 14,5, 2008. 12. 18.
36. [28/1992 |Dr. Szollési Agnes 1116 Budapest, Hengermalom u. 14. 20/979-3369  |E. Munkapszichologia, 1-5, 2008. 12. 18.
111/22.
1. Személyiigyi szakértés, 2,3,4,6, 2008. 12. 18.
37. [122/1996 |Bardosi Tamas 1096 Budapest, Thaly Kalman u. 14. 30/297-7484, |B. Munkadijazés, bérrendszer |1,3, 2008. 12. 18.
476-1348
H. Munkaiigyi vitak kezel6je 1,3, 2008. 12. 18.
39. |69/1995 |Sziicsné 4029 Debrecen, Dienes Janos ut 27. 2/6.  |30/978-2853 D. Munkajog, 1-3, 2008. 12. 18.
dr. Koviacs Katalin
40. [125/1996 | Takacs Tiborné 4400 Nyiregyhaza, |Szarvas u. 4. 42/318-721 D. Munkajog, 1. 2008. 12. 18.
dr. Fonalka Erzsébet
41. [8/1992 |Dr. Schenker Laszlo 1035 Budapest, Miklos u. 5. IX. 51. 30/4331-581 | E. Munkapszicholdgia, 1-5, 2008. 12. 18.
42. |83/1996 |Molnar Sandor 6726 Szeged, Déryné u. 26/B. 62/431-095, G. Munkaiigyi kapcsolatok 34,5, 2008. 12. 18.
30/925-5191
H. Munkatigyi vitak 1,2,3.4, 2008. 12. 18.
43. Lakatosné Csiillog Maria |6720 Szeged, Szent Gyorgy tér 5. 62/568-134 1. Személytigyi szakértés, vizsga- |5. 2008. 12. 18.
elndk személyiigyi ligyintézo,
tb. ligyint. és szakelbéado
45. 117/1992 |Dr. Horvath Imre 1081 Budapest, Fiumei ut 6. 210-0072 E. Munkapszicholdgia, 1,3,4, 2008. 12. 18.
46. Madar Gyula 2120 Dunakeszi, Virag u. 4. 472-8265, G. Munkaiigyi kapcsolatok, 1-5, 2008. 12. 18.
20/914-5164
H. Munkaiigyi vitak, 1-4, 2008. 12. 18.
47. 193/1996 |Dr.Ladé Maria 1141 Budapest, Lip6tvar u. 3. 30/619-6631  |G. Munkaiigyi kapcsolatok, 1-5, 2008. 12. 18.
48. [18/1994 |Dr. Téth Ferenc 1141 Budapest, Lipétvar u. 3. 20/329-2737  |G. Munkaiigyi kapcsolatok 1-5, 2008. 12. 18.
H. Munkaiigyi vitak, 1-4, 2008. 12. 18.
49. [216/1998 | Dr. Liebhardt Laszlé 7623 Pécs, Magyar Lajos u. 3/c. 72/254-585 E. Munkapszicholégia, 1. 2008. 12. 18.
50. Jonas Csaba 1139 Budapest, Petnehazy u. 14. V/51. 30/925-4122, |I. Személytigyi szakértés, vizsga- |5. 2008. 12. 18.
224-5173 elndk tb. iigyint és szakeléadod
51. |222/1999 | Zimmerman Jézsef 8000 Székes- Galantai u. 45. 22/319-350, C. Munkaer6-piaci tanacsadas | 1. 2009. 10. 04.
fehérvar, 30/235-9356
1. Személyiigyi szakértés 3. 2009. 10. 04.
52. 1239/2000 |Kantor Andras 9021 Gy6r, Bajcsy-Zsilinszky u. 14.  (20/981-0572  |C. Munkaer6-piaci tanacsadas 2010. 08. 18.
fszt. 1.
1. Személytigyi szakértés, 3. 2010. 08. 18.

vizsgaelndk sziii. és szg.
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53.  |241/2000|Siit6é Franciska 4032 Debrecen, Lehel u. 10. 12/94. 30/349-7281 |I. Személyiigyi szakértés 3. 2010. 08. 23.
54. |240/2000 | Mészaros Péter 4028 Debrecen, Vasvari Pal ut 20/1. 52/516-101 C. Munkaer6-piaci tanacsadas  |5. 2010. 08. 23.
55. |16/1994 |Dr. Kiss Ferenc 6000 Kecskemét Pet6fi S. u. 11.1/19. 76/320-757 D. Munkajog 1,2,3, 2009. 08. 25.
56. [223/1999 |Lechnerné Vadasz Judit |1201 Budapest, Pacsirta u. 114. 303-9300/2101 |C. Munkaer6-piaci tanacsadas  [4,5,6,7, 2009. 11. 05.
1. Személyligyi szakértés 1,3 2009. 11. 05.
K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,4, 2010. 11. 11.
57. |247/2001 |Magyar Balazs EDASZ RT. Kand6 Kalman u.13. 96/521-138 1. Személytigyi szakértés 2006. 07. 13.
9027 Gydr,
58. |249/2001 | Dr. Abel Jézsef 5000 Szolnok, Nagy L. u. krt. 5. I/6. 56/343-473 1. Személyiigyi szakértés 1. 2006. 07. 13.
59. 129/1994 |Dr. Kormos Imre 3600 Ozd, Marcius 15. ut 124. 48/473-118, C. Munkaerd-piaci tanacsadas |3.4, 2009. 09. 27.
30/9283-855
60. |235/2000 |Fazekas Jozsef 5000 Szolnok, Maria u. 22. fszt. 1/a. 30/984-8718 |C. Munkaer6-piaci tanacsadas | 1,4, 2010. 07. 06.
61. |243/2000 | Albitz Laszlo 9094 Tapszent- Kossuth L. u. 79. 96/722-532,  |I. Személyligyi szakértés, sze- |1,3.,4,6, 2009. 09. 15.
miklos, 30/511-4450  |mélyligyi ligyintéz6, személy-
ligyi gazdalkodod vizsgaelnok
62. |238/2000 | Miské Istvanné 5000 Szolnok, Kossuth L. u. 6-8. 56/423-233 C. Munkaerd-piaci tandcsadas 2010. 08. 18.
1. Személyiigyi szakértés 2010. 08. 18.
K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,5, 2010. 11. 10.
63. [37/1994 |Szabéné dr. Dénes Eva 1068 Budapest, Benczur u. 45. 349-1293, D. Munkajog 2009. 12. 09.
20/968-9768
64. [242/2000 | Lengyel Janos 2100 Godolls, Béri Balogh Adam u. 17. 1. Személyiigyi szakértés 2010. 09. 12.
C. Munkaeré-piaci tandcsadas 2010. 09. 12.
66. |3/1994 |Dr. Funtig Zoltan 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. 303-0737 D. Munkajog 2009. 08. 25.
67. |230/2000 | Dr. Galambos Karoly 1081 Budapest, Kiss Jozsef u. 7. 1I/1. 441-3831 D. Munkajog 1,2,3, 2010. 02. 11.
1. Személyiigyi szakértés 1,-7 2010. 02. 11.
68. |234/2000|Juhaszné 8000 Székes- Nefelejcs u. 77/b. 20/988-9613  |C. Munkaerd-piaci tanacsadas |1,2, 2011. 02. 17.
dr. Hantos Eva fehérvar,
69. |35/1994 |Dr. Perczelné 2000 Szentendre, Cseresznyés u. 84. 20/981-0076  |E. Munkapszicholdgia 2010. 06. 08.
Makai Jolan
70. |237/2000 | Vagi Robertné dr. 2800 Tatabanya, Réti u. 82/1. 34/336-397 C. Munkaerd-piaci tandcsadas 2010. 08. 18.
K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,5,6, 2010. 11. 10.
71. [39/1994 |Dr. Busa Klara 1084 Budapest, Jozsefu. 7. 20/946-3858 | G. Munkaiigyi kapcsolatok 1,2,3,4,5, [2009. 03. 18.
72. |175/1997 |Hornyak Jozsefné 1142 Budapest, Sz6nyi ut 29. 20/934-4397  |E. Munkapszichologia 1,2,3,4,5, 12009. 03. 18.
Tolgyesi Ida
73. Orvosné Banvolgyi Eva | 6772 Deszk, Kossuth u. 5. 30/749-2361 | A. Esélyegyenléség 1 2009. 03. 18.
C. Munkaerd-piaci tandcsadas |6 2009. 03. 18.
74. Dr. Bihary Pal 1097 Budapest, Gyali ut 33-35. 347-4041, J. Felnottképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 06. 30.
30/933-2996 7.8
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C. Munkaer6-piaci tanacsadas  |4. 2009. 03. 18.
vizsgaelnok munkaerd-piaci
ligyintéz6, munkaerd-piaci
menedzser
G. Munkaiigyi kapcsolatok 2. 2009. 03. 18.
1. Személyiigyi szakértés 3. 2009. 03. 18.
vizsgaelnok személyligyi
ligyintézo,
75. Kustin Gyula 8900 Zalaegerszeg, |Nyires u. 13. 92/323-587 C. Munkaerd-piaci tandcsadas |1,2,4,6, 2009. 03. 18.
76. Siité Marton 4027 Debrecen, Szegfii u. 3. 11I. 13. 70/387-7354  |G. Munkaiigyi kapcsolatok 3. 2009. 03. 18.
71. Bank Jozsef 7257 Mosdos, Pet6fi u. 4. 30/216-5873 |1. Személyiigyi szakértés 1,7, 2009. 03. 18.
78. Kiss Katalin 1036 Budapest, Nagyszombat u. 4. 240-6210 1. Személyligyi szakértés 1,2,3,4,6,7, |2009. 03. 18.
79. Sandor Andras 1098 Budapest, Kosarka sétany 6. IV. 18. [281-5807 1. Személyiigyi szakértés 1,2,3,4,5,6, {2009. 03. 18.
7,
80. |67/1995 |Dr. Viszlé Laszlé 1066 Budapest, Dessewffy u. 43. I1I/16.  [332-4720 D. Munkajog 1,2, 2009. 03. 18.
81. Sziics Istvanné 2040 Budadrs, Baross koz 1. 30/940-1562 |1 Személyiigyi szakértés 1,2,3,5,6, [2009. 03. 18.
82. |231/2000 | Dr. Gyérpal Elemér 7636 Pécs, Szaturnusz u. 39. 30/347-2297  |D. Munkajog 1,23, 2010. 03. 08.
83. |21/1997 |Lévai Zoltan 1054 Budapest, Alkotmany u. 3. 473-8130 I. Személytigyi szakértés 1,2,3,4,5,6, 12009. 03. 18.
7,
J. Felnottképzés 1,2,3,4,5,6, |2010. 12. 19.
7,
84. |164/1997 | Dr. Zold Laszlé Csaba 6500 Baja, Drescher Ede u. 21. 20/579-9663 | D. Munkajog 1,2,3, 2009. 05. 12.
G. Munkaiigyi kapcsolatok 2,3.4,5, 2009. 05. 12.
85. Czimeth Istvan 1203 Budapest, Baross u. 46. fszt. 2. 20/970-3065 |J. Felnottképzés 3,5 2009. 06. 30.
86. Bors Karoly 7629 Pécs, Dobo Istvan u. 73. 72/238-898, J. Feln6ttképzés 45,8 2009. 06. 30.
20/997-4578
87. Bazs6 Bélané 2014 Csobanka, Hubertus koz 4. 26/320-773, J. Feln6ttképzés 2,58 2009. 06. 30.
70/940-8392
88. Barna Aniké 2120 Dunakeszi, Krajcar u. 12. 30/853-3627, |J. Feln6ttképzés 1,2,5 2009. 06. 30.
473-7426 f.
89. Simanovszky Katalin 1118 Budapest, Kelenhegyi ut 50. /4. 30/900-5456  |J. Felnottképzés 2,5 2009. 06. 30.
90. Szabo6 Nora 1223 Budapest Séargabarack u. 4. 70/316-0232  |J. Feln6ttképzés 1,4,5,6 2009. 06. 30.
91. Bertalan Tamas 2013 Pomaz, Torok Ignac u. 29. 20/340-4599  |J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6,8 |2009. 06. 30.
92. Toldi Teréz 1158 Budapest, Ady Endre u. 46. 30/984-2996  |J. Felnéttképzés 2 2009. 06. 30.
93. Markovich Ivan 1098 Budapest, Pottyos u. 3. L. 1h. II/11.  [657-0380, J. Feln6ttképzés 6 2009. 06. 30.
30/527-1515
94. Bartok Tamasné 5600 Békéscsaba, |Thokoly u. 31. 66/323-590, J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6 2009. 06. 30.
30/925-3285
95. Dr. Poor Jozsef 1074 Budapest, Rakoczi ut 70-72. 888-2100 B. Munkadijazas, bérrendszer |2,4,5 2009. 09. 30.

(Mercer Kft.)
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C. Munkaerd-piaci tanacsadas | 3. 2009. 09. 30.
1. Személyligyi szakértés 2,3,4,6 2009. 09. 30.
J. Feln6ttképzés 24,5 2009. 06. 30.
96. Dr. Farkas Katalin 1142 Budapest, Sarrét park 4. 30-445-4457, |J. Feln6ttképzés 2,4,6 2009. 06. 30.
343-4800
97. Szepessy Hajnalka 1021 Budapest, Tarogat6 Ut 32. 461-7456 J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, [2009. 06. 30.
fax: 322-7020 8
98. Vargané 1077 Budapest, Roézsau. 4-6. (KIT Kft.) [322-5608, J. Feln6ttképzés 1,2,4,5 2009. 06. 30.
dr. Szalkai Zsuzsa 351-7577
99. Menner Akos 1157 Budapest, Korakas park 51. 410-8358, J. Feln6ttképzés 2,4,5,6 2009. 06. 30.
30/500-2924
100. Bozo Zoltan Pal 5600 Békéscsaba, |Gyori u. 19. 66/436-351, J. Feln6ttképzés 4,5 2009. 06. 30.
66/322-240
101. Keszthelyi Monika 1183 Budapest, Raday G. u. 63. 20/9805-985  |J. Feln6ttképzés 4,5,6 2009. 06. 30.
102. Simon Zoltan Péter 9700 Szombathely, |Faludi F.u. 11. 1/1. 20/9495-956  |J. Felnottképzés 2,4,5,6,8 [2009. 06. 30.
103. Szab6 Leventéné 9700 Szombathely, |Avar u. 26. 20/932-1976  |J. Feln6ttképzés 2,4,5,6 2009. 06. 30.
104. Miiller Helga Bernadett | 1076 Budapest, Garay u. 37. 20/953-8393  |J. Felndttképzés 2,6,8 2009. 06. 30.
105. Szabo6 Gyorgy 2500 Esztergom, Csillag tér 14. Pf. 110. 33/411-807 J. Felnottképzés 2.4,5 2009. 06. 30.
106. Dr. Birher Nandor 8420 Zirc, Roémer Floris u. 54. 20/915-1779  |J. Felnottképzés 4.5 2009. 06. 30.
107. Gatfalvi Katalin 2073 Tok, Pet6fi S. u. 10. 237-9870, J. Felnottképzés 4,5 2009. 06. 30.
30/971-9560
108. Horgosi Veronika 1149 Budapest, Egressy u. 97. 30/371-5435 |J. Feln6ttképzés 1,2,4,5.6 2009. 06. 30.
109. Szalai Eva 3232 Matrafiired, |Akadémia u. 6/c. 30/346-2904, |J. Felnéttképzés 4 2009. 06. 30.
37/320-275
110. Harkanyi Adrienne 1148 Budapest, Nagy L. kiraly ttja 91. 30/306-6467  |J. Feln6ttképzés 2,6 2009. 06. 30.
IV/15.
111. Markus Lajos 7400 Kaposvar, Zarda u. 18. 11/5. 30/640-7677 |J. Feln6ttképzés 4,5 2009. 06. 30.
112. Egyed Laszlé 3183 Karancskeszi, |Orogona 1t 15. 20/972-8420  |J. Felnottképzés 1,2,4,5,6,8 [2009. 06. 30.
113. Maczkoné Varga Timea |4400 Nyiregyhaza, |OrszagzaszIo tér 5. 11/7.  |30/284-6197  |J. Felndttképzés 2,4,5,6 2009. 06. 30.
114. Dr. Benke Magdolna 1022 Budapest, Ribary u. 2. 30/547-2041, |J. Felnéttképzés 2,8 2009. 06. 30.
433-1765
115. Pasztor Tibor 4033 Debrecen, Matyas kir. u. 11. 20/356-3094  |J. Felnottképzés 4,5 2009. 06. 30.
116. Rostas Erika Maria 6723 Szeged, Tapai u. 26. 20/373-2361  |J. Feln6ttképzés 5,7 2009. 06. 30.
117. Szilber Erzsébet 7630 Pécs, Préshaz u. 3. 20/313-0059  |J. Feln6ttképzés 2,3,4,5,6,8 [2009. 06. 30.
118. Borbély Tibor Bors 1092 Budapest, Bakats tér 6. 2/4. 30/480-4746  |J. Felnottképzés 1,5,6 2009. 06. 30.
119. Molnar Janos 1186 Budapest, Marg6 Tivadar u. 142.1/3. [30/971-2177  |J. Felnéttképzés 5,6,8 2009. 06. 30.
120. Kutiné Szikszay Erika 7632 Pécs, Melinda u. 45. 20/912-5166  |J. Feln6ttképzés 4,6 2009. 06. 30.
121. Dr. Horvath Imréné 1181 Budapest, Kossuth L. u. 105/B. mh.: 237-9814, |J. Felnottképzés 4.5 2009. 06. 30.
291-0313
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122. Borosan Beata 8630 Balatonboglar, |Dozsa Gy. u. 67-69. 30/994-6220, |1. Személyiigyi szakértés 4. 2009. 09. 30.
85/351-856
J. Felnéttképzés 2,4,5,6 2009. 06. 30.
123. Szigethi Emma 1043 Budapest, Virag u. 25. 379-5318, J. Felnottképzés 2 2009. 06. 30.
30/922-4805
124. Dr. Polonkai Maria 4029 Debrecen, Csap6 u. 54. 20/333-5807 |J. Feln6ttképzés 4 2009. 06. 30.
125. Mez6 Lajos 4034 Debrecen Vamospércesi tt 84. 30/356-1546, |J. Felndttképzés 2,4,5 2009. 06. 30.
52/421-120
126. Gorogné Csendes Lilla 1148 Budapest, BKF 30/286-9320  |J. Felnéttképzés 1,2,3 2009. 06. 30.
Tovabbképzési Intézet
Nagy Lajos kiraly utja 1-9.
127. Konyané Toth Maria 4024 Debrecen, Suliszerviz Kft. 20/973-9769  |J. Felnottképzés 4,6 2009. 06. 30.
Kossuth u. 42.
128. Molnar Csaba 4024 Debrecen, Suliszerviz Kft. 20/975-0678  |J. Felnottképzés 5,6 2009. 06. 30.
Kossuth u. 42.
129. Magyar Dénes 6720 Szeged, Vorosmarty u. 3. 62/543-043,  |J. Felnéttképzés 6 2009. 06. 30.
20/444-1658
130. Jakabné 7623 Pécs, Kolozsvar u. 8. fszt. 3. 30/354-9148  |J. Felnéttképzés 4,5,6 2009. 06. 30.
dr. Somogyi Rozilia
131. Bogacsi Attila 6100 Kiskun- Nyil u. 37. 76/561-040 J. Felnottképzés 4,5,6 2009. 06. 30.
félegyhaza,
132. Sajtos Géza 6000 Kecskemét, Szolnoki ut 20. 76/502-292,  |J. Felnéttképzés 1,345 2009. 06. 30.
20/912-5891
133. Matolcsi Zsigmond 2071 Paty, Fiizespatak u. 22. 30/211-4195  |J. Felnéttképzés 1,4,5 2009. 06. 30.
134. Révész Lujza 4400 Nyiregyhaza, |Koranyikoz 3. 1/4. 30/382-6533, |J. Felnéttképzés 1.4.,5 2009. 06. 30.
42/443-028
135. Dr. Kardos Jinosné 1158 Budapest, Sashalmi sétany 20. 30/478-3693  |J. Felnéttképzés 5 2009. 06. 30.
136. Rettegi Zsolt 9700 Szombathely, |Deak F. u. 76/b. 111/16. 70/368-2841, |J. Felnéttképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 06. 30.
20/964-8606 7
137. Abosi Istvan 1147 Budapest, CsOmori ut 34/B. 383-2324, J. Felnottképzés 1,2,3,4,5,6,82009. 06. 30.
II. em. 1. 20/914-3045
138. Bujtor Istvan 7627 Pécs, Kispiricsizma diil6 30. 30/993-4892  |J. Felnottképzés 1,2,3,4,6,7,812009. 06. 30.
139. Dr. Banhidi Sandorné 1133 Budapest, Karpat u. 52. IV. 16. 30/919-5393  |J. Felnéttképzés 2,4,5,6 2009. 06. 30.
140. Dr. Benedek Andrasné  |2120 Dunkaeszi, Tlka u. 33. 30/984-9488  |J. Felné6ttképzés 1,2,4,5 2009. 06. 30.
141. Dr. Boor Katalin 1075 Budapest, Madach tér 3-4. II. em. 30/371-5436  |J. Felnottképzés 1,2,4,5,6 2009. 06. 30.
142. Toth Janos 1214 Budapest, Kozmosz sétany 8. 3/11.  [276-5020, J. Feln6ttképzés 1,2,3 2009. 06. 30.
30/311-6590
143. Nyiregyhazi Gyorgyné 1033 Budapest, Apat u. 28. 20/928-0006, |J. Felnottképzés 1,2,4,5,6,8 |2009. 06. 30.

367-0629
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144. Dr.Fodor Imréné 7635 Pécs, Mogyoro6s koz 4. 72/552-230, J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,6,7, |2009. 06. 30.
30/993-4891
145. Weinper Maria 1064 Budapest, Izabella u. 94. fszt. 5. 303-0811, J. Felnoéttképzés 1,2,4,5,6,8 [2009. 06. 30.
30/960-7976
146. Egey Ervin 4032 Debrecen, Boszorményi ut 67. 36/203-42-8924 | A. Esélyegyenl6ség 2. 2009. 09. 30.
J. Feln6ttképzés 2,7,8 2009. 06. 30.
147. Szilagyi Antal 1149 Budapest, SZTAV. Rt. Algol u. 36. |469-9040 J. Feln6ttképzés 1,2,4,6,8 2009. 06. 30.
148. Dr. Loffler Dietrichné 1024 Budapest, Szilagyi 316-6736, J. Feln6ttképzés 1,245 2009. 06. 30.
Erzsébet fasor 13-15. 20/468-0015
149. Dr. Matheidesz Maria 1121 Budapest, Borbala u. 3. 381-0158, J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6,8 |2009. 06. 30.
30/552-1733
150. Stépanné 1124 Budapest, Korompai u. 21-23/D. 319-0844, J. Felnottképzés 5 2009. 06. 30.
dr. Vancsa Agnes fszt. 2. 30/262-8773
151. Dr. Asbéth Arthur 1077 Budapest, Roézsa u. 4-6. (KIT Kft.) [342-7715, J. Feln6ttképzés 1,2 2009. 06. 30.
342-6929
152. Schmidt Erzsébet 6727 Pécs, Szivarvany u. 3. 20/980-3116 |J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6 2009. 06. 30.
153. Bedé Eva 1108 Budapest, Mélyto u. 6. 264-9034, J. Felnottképzés 5 2009. 06. 30.
311-6650
154. Dr. Madarisz Sandor 8419 Csesznek, Var ut 79/B. 20/333-5832 |J. Feln6ttképzés 1,2,4,6,7  12009. 06. 30.
155. Kiss Attila Laszlo 4031 Debrecen, Ban u. 6/b. 30/461-6387 |J. Felnottképzés 5,6 2009. 06. 30.
156. Hatos Hajnalka Csilla 9152 Bores, Szabadsag u. 25/B. 30/986-2800  |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 06. 30.
157. Rudolfné 1151 Budapest, Pozsony u. 10. 20/980-3102, |J. Felnéttképzés 5.8 2009. 06. 30.
dr. Katona Maria 306-5873
158. Muranyi Istvan 1141 Budapest, Almos vezér park 17. 342-6952, J. Felno6ttképzés 2.5 2009. 06. 30.
30/970-1262
159. Bartucz Ferencné 2100 Godollo, Télu. 12. 30/211-9622  |J. Felnbttképzés 45,6 2009. 06. 30.
160. Dr. Sibelka Gyorgy 3300 Eger Zoldfa u. 27. 36/311-847 J. Feln6ttképzés 4 2009. 06. 30.
161. Dr. Vamosi Zoltan 2096 Urém Tancsics M. u. 14. 30/984-2372  |J. Felnbttképzés 2,458 2009. 06. 30.
162. Padar Tivadar 2440 Szazhalom- Blathy Otto u. 9. 11/7. 30/277-1533  |J. Feln6ttképzés 1,4,5 2009. 06. 30.
batta,
163. Tamasné 5600 Békéscsaba, |Rabai u. 23. 30/205-9727  |J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6  {2009. 06. 30.
Lehoczki Aranka
C. Munkaerd-piaci tandcsadas  |1,2,3,4,6 2009. 09. 30.
164. Dr. Nagy Agnes 5601 Békéscsaba, |Telekiu. 1. 30/515-0900 |C. Munkaer6-piaci tanacsadas  [1,2,3,4,6 2009. 09. 30.
H. Munkaiigyi vitak kezel6je 1,2,3,4 2009. 09. 30.
J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6  12009. 06. 30.
165. Dr. Kialman Aniké 4032 Debrecen, Németh Laszl6 u. 6. 52/508-328, C. Munkaerd-piaci tanacsadas 1,2 2009. 09. 30.
30/436-8849
J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 06. 30.
7,8
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166. Gyiilingné 8000 Szekes- Géza u. 90. 30/959-3919, |J. Felnéttképzés 1,2,4,5,6,7 |2009. 06. 30.
Schindler Rozsa fehérvar, 22/310-308
167. Acs Sarolta 8800 Nagykanizsa, |Homokkomaromi u. 15. [30/227-6662 |J. Felnottképzés 4 2009. 06. 30.
168. Csizmar Jozsef 1016 Budapest, Czako u. 9. 374-6266 J. Feln6ttképzés 8 2009. 06. 30.
169. Szieglné 1221 Budapes,t Ady E. u. 137. 30/950-9956  |J. Felnéttképzés 2,456 2009. 06. 30.
Terescsik Katalin
170. Farkas Eva 3529 Miskolc, Csabai kapu 55. 20/9514-533  |J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,8 |2009. 06. 30.
171. Molnarné Szabé Katalin 9023 Gy¢r, Almos u. 2. 96/410-218,  |J. Felnéttképzés 5 2009. 06. 30.
30/254-8521
172. Paderné Nemes Szilvia 8200 Veszprém, Szikra u. 23. 20/238-2206  |J. Feln6ttképzés 5,6 2009. 06. 30.
173. Dr. Réder Laszloné 1191 Budapest, Kisfaludy u. 26. 280-6204, J. Feln6ttképzés 4,5 2009. 06. 30.
30/222-2308
174. Kiss Tibor 4400 Nyiregyhaza, |Eru. 13.3/3. 70/380-7731 |J. Feln6ttképzés 2,4,5 2009. 06. 30.
175. Halmai Csaba 8100 Varpalota, Zichy Imre u. 16. 88/470-043 J. Feln6ttképzés 5,8 2009. 06. 30.
176. Nyary Laszl6 Gedeon 5000 Szolnok, Kisfaludy u. 2. TV/13. 20/497-1158, |J. Feln6ttképzés 4,5,6 2009. 06. 30.
56/511-261
177. Halmai Csabané 8100 Varpalota, Zichy Imre u. 16. 88/470-043 J. Felnottképzés 4,5 2009. 06. 30.
178. Kovacs Janos 1022 Budapest, Bimbo ut 3. V/3. 20/926-3693  |J. Felnottképzés 1,2,4,5,6,8 [2009. 06. 30.
179. Huszar Dezs6 7400 Kaposvar, Erdésor u. 89/A. 20/975-8988  |J. Felnottképzés 4,5 2009. 06. 30.
180. Jokai Istvan 1075 Budapest, Rumbach S. u. 15/a. 461-7420 J. Felnottképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 06. 30.
8
181. Bogdany Zoltan 1092 Budapest, Kinizsi u. 37. 1I/13. 215-4490 J. Felnottképzés 1,2,4,5,8  [2009. 06. 30.
182. Veressné 4251 Hajdusamson, |Pet6fiu. 10/3. 30/463-3949  |J. Felnéttképzés 1 2009. 06. 30.
dr. Kiss Anna
183. Kontér Maria 4026 Debrecen, Csokonai u. 28. 30/548-0110 |J. Felné6ttképzés 4,5,6 2009. 06. 30.
184. Dallos Gergely 9700 Szombathely, |Szent Gellért u. 47. 20/925-1943  |J. Feln6ttképzés 5 2009. 06. 30.
1X/39.
185. Téthné Nagy Emese 9970 Szentgotthard, |Honvéd u. 10. 30/610-8543, |J. Felnéttképzés 2 2009. 06. 30.
94/554-217/24.
mell.
186. Volf Maria Magdolna 9700 Szombathely, |Perintparti sétany 2. 70/332-8781 |J. Feln6ttképzés 2,5 2009. 06. 30.
IV/11.
187. Dr. Fazekasné 4225 Debrecen, Homokhat u. 40. 30/388-9283 | A. Esélyegyenlség 1,2,4 2009. 09. 30.
Stébel Valéria
J. Feln6ttképzés 6,7 2009. 06. 30.
188. Jakab Andrasné 3508 Miskolc, Igazsag u. 16. 46/347-207,  |J. Feln6ttképzés 14,5 2009. 06. 30.
30/985-4793
189. Somogyi Zsuzsanna 1074 Budapest, Szovetség u. 37. 344-5197, J. Feln6ttképzés 2,5,6 2009. 06. 30.

30/242-2119
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190. Zolnainé Szabé Ibolya 4220 Hajdu- Ujvérosu u. 33. 20/947-4032  |J. Felnottképzés 4,5, 2009. 06. 30.

boszormény,

191. Kerékgyarto Laszlo 2030 Erd, Munkacsy u. 38. 20/514-0315, |J. Felnottképzés 2,48 2009. 06. 30.

23/369-208
192. Sziicsné 1201 Budapest, Katona J. u. 14. 284-4538, J. Felnottképzés 2,5,6 2009. 06. 30.
Németh Zsuzsanna 20/520-2630

193. Majorosné Kiss Zsuzsanna | 1053 Budapest, Ferenciek tere 5. I11/10. 20/339-1068 |J. Felnottképzés 3,8 2009. 06. 30.

194. Vedovatti Anildo 1027 Budapest, Varsanyi Irén u. 38/a. 20/428-1256  |J. Felnottképzés 2 2009. 06. 30.

195. Kaman Istvan 9700 Szombathely, |Gazdag Erzsiu. 8. III/11. |30/377-7445, |J. Feln6ttképzés 1,2,6 2009. 06. 30.

94/520-431

196. Szaszi Balazs 6757 Szeged, Zagon u. 16. 30/565-3933  |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 06. 30.

197. Nagy Zsuzsanna 7624 Pécs, Veres Péter u. 20. 4/15. 30/260-4105  |J. Felndttképzés 4 2009. 06. 30.

198. Dr. Kantorné 4600 Kisvarda, Var u. 15. 30/364-2366, |J. Felnottképzés 5 2009. 06. 30.

Sarkézi Katalin 45/415-440
199. Soés Roland 3518 ERAK Ereny6 ut 1. 46/530-150/115 |J. Feln6ttképzés 1,4,5 2009. 06. 30.
Miskolc,
200. Hargitai Istvan 4400 Nyiregyhaza, [Korte u. 13. 30/955-7253, |J. Felnéttképzés 1,4,5, 2009. 06. 30.
fax: 42/500-587
201. Dr. Agécs Jozsef 3104 Salgotarjan, |Gorkij krt. 65. 2/6. 30/983-4423, |J. Felnéttképzés 4,5,8 2009. 06. 30.
32/416-833
202. Turcsany Ferenc 1114 Budapest, Bartok Béla ut 51. 385-4121 J. Felnottképzés 6 2009. 06. 30.
203. Eperjesi Eva Zsuzsanna |7624 Pécs, Tiborc u. 30. 72/550-749,  |J. Felnéttképzés 2,4,5,6,8  [2009. 06. 30.
70/289-1955
204. Ivankai Gyorgyné 1153 Budapest, Bethlen Gabor u. 14. 307-6428 J. Feln6ttképzés 5 2009. 06. 30.
205. Szab6 Csaba 2600 Vac, Foldvary tér 4. 27/318-793, J. Felnottképzés 2,7,8 2009. 06. 30.
30/270-4958
206. Molnar Gyorgy 5600 Békéscsaba, |Degré u. 66. 66/442-070, J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6,7, {2009. 06. 30.
30/928-2331 8
207. Bereczki Ferenc 4251 Hajdu- Kastély u. 23. 30/998-0819, |A. Esélyegyenléség 1,2 2009. 09. 30.
samson-Martinka, 52/535-665
C. Munkaerd-piaci tanacsadas |1,2,4,6,7 2009. 09. 30.
1. Személyligyi szakértés 1,2,3 2009. 09. 30.
J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6,7, |2009. 06. 30.
8
208. Szanté Zoltan 8200 Veszprém, Halle u. 9/H. 30/345-2667, |J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6  |2009. 06. 30.
88/591-406
209. Toth Agnes 7623 Pécs, Nagyszeben u. 5. 20/975-2231, |J. Feln6ttképzés 4,5,6 2009. 06. 30.
72/215-390
210. Zsigmond Csaba 2030 Erd, Harangvirag u. 38. 30/231-8824, |J. Felnéttképzés 2,4,5,6,8 [2009. 06. 30.
302-7876,
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211. Mesterhazy Emil 7624 Pécs, Zdjau. 5/B. 30/332-7423, |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 06. 30.

72/506-845
212. Dr. Borosan Gyula 8900 Zalaegerszeg, |Kisfaludy u. 7-11. 30/939-7288, |J. Felnottképzés 2,3,5,6 2009. 06. 30.
92/318-737
213. Szombati Lajos Géza 3001 Hatvan, Pf. 124. 30/334-4433 . Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, [2009. 06. 30.
7,
214. Dr. Bardécz-Todor 1121 Budapest, Arato u. 24/B. 30/984-6649 . Felnottképzés 4 2009. 06. 30.
Andras
215. Takacs Gyorgy 9700 Szombathely, |Kalvaria u. 27. 30/969-9302 . Felnottképzés 1,2,4,5,6,7, {2009. 06. 30.
8
216. Dr. Hargitai Janos 4400 Nyiregyhaza, [Koranyi F. u. 60. 30/943-0627, |J. Felnéttképzés 2,4,5,6 2009. 06. 30.
42/507-280
217. Kiss Sandor 9700 Szombathely, |Niké u. 10. fszt. 4. 30/993-2025 . Feln6ttképzés 1,2,4,5,6,7, |2009. 06. 30.
8
218. Dr. Vigvolgyiné 2022 Tahitotfalu,  [Pacsirta u. 30/A. 30/954-7896 . Feln6ttképzés 5 2009. 06. 30.
Németh Eva
219. Fitos Sandor 1033 Budapest, Leanyfalu u. 10. 30/960-9854, |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 06. 30.
338-0068

220. Kamanné Csan Zsuzsana (2310 Sziget- Szent Miklos ttja 4/b. L. 5. |24/467-097 . Feln6ttképzés 1,2,4,5,6  |2009. 06. 30.

szentmiklos,
221. Adamik Maria 1075 Budapest, Karoly krt. 5/A. 303-0722, . Feln6ttképzés 1,3,4,5,6  |2009. 06. 30.
20/484-9065

222. Gal Ildiké 1186 Budapest, Marg6 Tivadar u. 142.1/3. |30/246-5870 . Feln6ttképzés 4,5,8 2009. 06. 30.

223. Dr. Undi Janosné 7400 Kaposvar, Damjanich u. 8-10. 82/528-180,  |J. Felnéttképzés 2,4 2009. 06. 30.
30/334-5147

224. Balogh Edit 6725 Szeged, Bem u. 24. 30/475-2417 . Feln6ttképzés 4,5 2009. 06. 30.

225. Dr. Konyves Erika 5000 Szolnok, Szolnoki Féiskola 20/496-4246 . Felnottképzés 45,8 2009. 06. 30.

Ady E. u. 9.

226. Virtné Bodnar Eva 1108 Budapest, Takarék u. 12. 344-5195, . Felnottképzés 2,458 2009. 06. 30.
265-2001

227. Dobo Lajos 6726 Szeged, Harsfa u. 8/4. 62/438-507 . Felnottképzés 4,5 2009. 06. 30.

228. Horvath Gréta 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 20/416-9098, |J. Felnottképzés 1,2,4,5,6,8, [2009. 06. 30.
473-7735

229. Jozanné Sipos Etelka 6090 Kunszent- Bankos Karoly u. 5. 20/911-5835 . Feln6ttképzés 2. 2009. 09. 30.

miklos,

230. Dr. Tatai-Szabé Miklés 9797 Narai, Lovéi u. 6. 94/321-405, . Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 09. 30.

30/216-8157 8
231. Reményi Agnes 3532 Miskolc, Liszt Ferenc u. 13. 30/549-1112 . Felnéttképzés 4,5 2009. 09. 30.
232. Torday Jend 4225 Debrecen, Naygszentgyorgy u. 36.  |70/389-7163 . Felnottképzés 4,6 2009. 09. 30.
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233. Dr. Szabé Imre Ferenc 1162 Budapest, Wesselényi u. 121. 30/230-8373, |J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,8 {2009. 09. 30.

405-3810
234. Orosz Karoly 2220 Vecsés, Séarosi Ut 2. 43/23423, J. Felno6ttképzés 1,4,5 2009. 09. 30.
29/352-231
235. Mihalyi Istvan 1222 Budapest, Orkén u. 12. 30/332-0108  |J. Felné6ttképzés 4,5 2009. 09. 30.
236. Schmidt Erika Klara 7400 Kaposvar, Buzavirag u. 29. 30/959-1473  |J. Feln6ttképzés 4,5 2009. 09. 30.
237. Pintér Lérand Nandor 7400 Kaposvar, Buzavirag u. 29. 30/959-1474  |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 09. 30.
238. Praff Csaba 1098 Budapest, Taviro u. 21. 1. lh. 1/3. 20/992-3991 |J. Felnottképzés 1,2,4,5,8 2009. 09. 30.
239. Tary Ferenc 6000 Kecskemét, Segesvari u. 13. 76/413-824, J. Feln6ttképzés 1,4,5 2009. 09. 30.
20/460-3236

240. Bok Jozsefné 3524 Miskolc, Kélesey Ferenc u. 9. 70/502-7981, |J. Felnottképzés 1,2,4,5,6 2009. 09. 30.

fszt. 2. 46/314-713
241. Kiss Ferenc 8900 Zalaegerszeg, |Kovacs K. tér 4. 92/323-707 J. Felnottképzés 3,6 2009. 09. 30.
242, Palotas Jozsef 6000 Kecskemét, Jokai u. 28-30. TV/8. 20/428-5215  |J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 09. 30.
8
243. Czondor Mihalyné 2490 Puszta- Dozsa Gyorgy ut 47/2. 20/398-8557, |J. Feln6ttképzés 2,4,5,6 2009. 09. 30.
szabolcs, 25/521-400
244. Kollar Jozsef 1213 Budapest, Krizantém u. 32. 30/941-4887, |J. Feln6ttképzés 2,4,5,6 2009. 09. 30.
276-6677
245. Hencsei Kalman 1052 Budapest, Bécsi u. 3. IV/30. 20/4567-741, |J. Felnottképzés 45,6 2009. 09. 30.
267-0606

246. Szemcsak Imre 4400 Nyiregyhdza, |Széchenyiu. 13. 30/229-1503  |J. Feln6ttképzés 1,4,5 2009. 09. 30.

247. Marton Jézsef 5600 Békéscsaba, |Sasu. 8. 66/441-314,  |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 09. 30.
20/9617-557

248. Gyorgyi Gyula 4405 Nyiregyhaza |Puttony u. 38. 20/446-0036  |J. Feln6ttképzés 2,458 2009. 09. 30.

249. Faragéné Hajdok Ilona {8000 Székes- Fehérvari u. 8. 22/324-764, J. Felnottképzés 4 2009. 09. 30.
fehérvar, 30/323-2659

250. Dr. Dobos Laszlo 3515 Miskolc, Egyetem-varos 46/565-433, J. Feln6ttképzés 1,23 2009. 09. 30.
20/431-2806

251. Hovaneczné 3200 Gyongyds, Gazdasz u. 7/3. 37/319-305,  |J. Felndttképzés 6 2009. 09. 30.
Erdélyi Agnes 20/934-3796

252. Udvardi-Lakos Endre 1085 Budapest, Baross u. 43. 318-9515 J. Felnottképzés 1,2,3,4,8 2009. 09. 30.

253. Sz6116si Zsuzsa 1137 Budapest, Pozsonyi ut 49. 20/355-9098  |J. Feln6ttképzés 2,5 2009. 09. 30.

254. Vargané Piiski Katalin 5600 Mezoberény, |Hosok u. 1. 66/449-349, J. Felno6ttképzés 1,4,5,6 2009. 09. 30.

30/289-5318

255. Hangonyi Istvan 2030 Erd, Moha u. 7. 30/984-0467  |J. Felndttképzés 5 2009. 09. 30.

256. Dancs6 Tiinde 1071 Budapest Damjanich u. 42. 70/211-4304  |J. Feln6ttképzés 2,4,5,6 2009. 09. 30.

257. Somodiné Hajdu Eva 1136 Budapest, Hegediis Gy. u. 49-51. 210-7603/113, |J. Feln6ttképzés 5 2009. 09. 30.

1/3. 70/456-1870
258. Réthy Pal 2330 Dunaharaszti, |Baktay Ervin Gt 23-25/10. [20/332-8026  |J. Felndttképzés 1,2,6 2009. 09. 30.
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259. Borsi Arpéd 2141 Csomor, Moricz Zs. u. 3/a. mh.: 267-6469, |J. Felnottképzés 1,2,4,5,6,7, {2009. 09. 30.

30/9647-395 8
260. Fodor Imre 1181 Budapest, Kinizsi Pal u. 4. 290-7069, J. Feln6ttképzés 2,4,5,6 2009. 09. 30.
30/355-5628

261. Turéczy Istvanné dr. 5000 Szolnok, Konstantin Gt 37. 30/219-7682 |J. Felnottképzés 2,3,4,5,6,8 [2009. 09. 30.

262. Toth Tamas 4025 Debrecen, Piac u. 75. 1/3. 30/264-7262 |J. Feln6ttképzés 5 2009. 09. 30.

263. Ladanyi Lérinc 1238 Budapest, Rianas u. 25. 20/982-8451 |J. Feln6ttképzés 3,4,5,6,7 {2009. 09. 30.

264. Kovacs Pal 8000 Székes- Vagujhelyi u. 38/a. 22/329-228 J. Feln6ttképzés 4,5,8 2009. 09. 30.

fehérvar,

265. Dr. Nadasdi Jozsefné 4400 Nyiregyhaza, |Fecske u. 12. 30/306-3653  |J. Felné6ttképzés 4,5,8 2009. 09. 30.

266. Pelle Tamasné 5600 Békéscsaba, |Damjanich u. 1/3. 66/441-326 J. Felnottképzés 1,4,5 2009. 09. 30.

267. Szilagyi Mihaly 5000 Szolnok, Kisgyep tt 17. 56/410-164,  |J. Felnéttképzés 24,5 2009. 09. 30.

20/335-5828
268. Dr. Boza Pal 6000 Kecskemét, Futaru. 11. 76/516-385 J. Feln6ttképzés 2,5 2009. 09. 30.
269. Kalotiné Németh Agnes |2089 Telki, Gyongyvirag u. 21. 30/213-7149  |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 09. 30.
270. Hartyanyi Mdria 2144 Kerepes, Halész u. 4. 30/996-0475 |J. Felnottképzés 2,4,5,7,8 2009. 09. 30.
271. Sziics Istvan 5350 Tiszafiired, Vadasz ut 28/a. 30/440-9491 |J. Feln6ttképzés 2,58 2009. 09. 30.
272. Feketéné dr. Szakos Eva | 1118 Budapest, Ratkoc u. 9. 246-2133 J. Felnottképzés 2,3,4,5,8 2009. 09. 30.
273. Dr. Morvay Anna 1123 Budapest, Jokai Mor u. 17. 210-7603, J. Feln6ttképzés 1,4,5 2009. 09. 30.
20/346-7338

274. Czet6 Béla 1211 Budapest, Téncsics M. u. 78. 276-3111, J. Felnottképzés 2 2009. 09. 30.
420-4513

275. Soltész Ivan 1149 Budapest, Répassy u. 2. 8/51. 30/931-3924  |J. Felnéttképzés 1,4 2009. 09. 30.

276. Sepsi Zsigmond 1211 Budapest, Tancsics M. u. 78. 276-3111, J. Feln6ttképzés 1,2,4,6,8 2009. 09. 30.
420-4513

277. Maczko Laszlo 1214 Budapest,, Kossuth L. u. 120. 30/9313-925  |J. Felnéttképzés 1,4,6 2009. 09. 30.

I.em. 5.

278. Gaspar Gyula 7761 Kozarmisleny, |Jozsef Attila u. 8. 30/976-6129, |J. Felnéttképzés 1,2,3,4,5,6, 12009. 09. 30.
72/516-118 8

279. Juhasz Ferencné 1125 Budapest, Patko u. 8. 303-0810/122 |J. Felnéttképzés 7 2009. 09. 30.

Karakas Ilona

280. Illés Balazs 4400 Nyiregyhaza, |Fészek ut 194. 20/477-4483, |J. Feln6ttképzés 5 2009. 09. 30.
42/342-429

281. Dr. Balla Gabor Tamas |1172 Budapest, Besenyszog u. 61. 28/420-133, J. Felnottképzés 2 2009. 09. 30.
257-9299

282. Keszmann Janos 2113 Erdokertes, Mikszath K. u. 54. 333-1588, J. Felnottképzés 1,2,5,6 2009. 09. 30.
20/541-9085

283. Nowackiné Toth Katalin |3535 Miskolc, Kuruc u. 31. 1I/1. 46/374-074, J. Felnottképzés 2 2009. 09. 30.

30/645-6720
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284. Elias Janos 8000 Székes- Roézsahegyi u. 41. 70/502-6109, |J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 09. 30.

fehérvar, 332-7787/128 7,8
285. Dr. Barké Endre 2083 Solymar, Hegy u. 6. 30/343-6407 |J. Feln6ttképzés 2,3,8 2009. 09. 30.
286. Rakaczkiné 1137 Budapest, Pozsonyi ut 41. 340-3294, J. Feln6ttképzés 2,5,8 2009. 09. 30.
dr. Toth Katalin 30/418-4905
287. Pollak Jozsef 8000 Szekes- Mancz Janos u. 4/B. 1I/9. {22/316-796, J. Feln6ttképzés 2,4,5,6,7,8 [2009. 09. 30.
fehérvar, 20/962-0389
288. Major Agnes 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 19. 30/919-3513  |J. Felndttképzés 24,5, 2009. 09. 30.
289. Furjan Gergely 9152 Borecs, Szabadsag u. 25/B. 20/944-5164, |J. Feln6ttképzés 4,56, 2009. 09. 30.
96/529-480
290. Juhasz Péter 6724 szeged, Francia u. 4/A. 62/425-025 J. Felnottképzés 2,3,6,7 2009. 09. 30.
291. Gal Gyongyi 3950 Sérospatak, Tompa 1t 1/a. 30/266-0879, |J. Felndttképzés 6 2009. 09. 30.
47/312-308

292. Dr. Téth Gézané 8000 Székes- Popradi u. 36. 30/317-0197  |J. Felnéttképzés 2,6 2009. 09. 30.

fehérvar,

293. Nagy Zsolt Szombathely, Deédk F. u. 41. 30/957-7383  |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 09. 30.

294. Bodnar Lajosné 4087 Hajdudorog, |Toborzo u. 1. 20/980-4476, |J. Felnottképzés 4,5,6 2009. 09. 30.

52/415-628
295. Beszédes 5600 Békéscsaba, |Kétegyhaziut 1. 30/522-5439, |J. Felnottképzés 2 2009. 09. 30.
Nimrod Attilané 66/446-444
296. Deutsch Gyorgy 1213 Budapest, Csereszny¢és u. 14. 20/954-8824, |J. Felnottképzés 5,6,7 2009. 09. 30.
277-0512
297. Olahné Zieser Zsuzsanna |2051 Biatorbagy, Damjanich u. 4. 20/382-0496, |J. Felnéttképzés 2,3,8 2009. 09. 30.
374-6260
298. Miillerné Vincze Judit 3521 Miskolc, Berekkert ut 40. 20/434-3044  |J. Felnéttképzés 4 2009. 09. 30.
299. Kanyar Erika 8200 Veszprém, Simon L. u. 2/C. 11/7. 20/478-4713, |J. Felnottképzés 5,8 2009. 09. 30.
88/422-181
300. Bandly Jozsef 9641 Rébapaty, FelsOpatyi u. 66. 30/474-7310  |J. Felnottképzés 4,6 2009. 09. 30.
301. Vajda Karoly 3535 Miskolc, Fényesvolgyiu. 14. 1/2.  [30/953-6848, |J. Felnéttképzés 4,5,6 2009. 09. 30.
412-275
302. Papp Ferenc 3715 Gesztely, Malom u. 1/A. 30/355-1982, |J. Feln6ttképzés 4. 2009. 09. 30.
46/450-156
303. Koérmendy Eva 3100 Salgotarjan, Meredek ut 9. 30/935-9184  |J. Felnéttképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 09. 30.
7,8
304. Szab6 Aniké 9027 Gyér, SzE1s6 u. 3. 70/525-3137 |J. Feln6ttképzés 5. 2009. 09. 30.
305. Knoch Lasz16 7621 Pécs, Maria u. 37. 20/922-1287 |J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 09. 30.
7.8
306. Sulyok Tamas 7623 Pécs, Moré Fiilop u. 2/A. /11, {20/924-7992  |J. Felnéttképzés 1,2,3,4,5,6, {2009. 09. 30.
7.8
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307. Dr. Nagypatakiné 2440 Szazhalom- Sport u. 4. 23/354-208, J. Feln6ttképzés 7. 2009. 09. 30.

Hajzer Anna batta, 70/561-3225
308. Mezé Tibor 2013 Pomaz, Kérte u. 18. 26/325-288,  |J. Felnottképzés 7. 2009. 09. 30.
20/498-3817
309. Schlett Zoltan 1212 Budapest, Barcs tér 1. 20/946-9675 |J. Felnottképzés 2,4,5,6 2009. 09. 30.
310. Zoltai Marta 1088 Budapest, Békési u. 3. 1/B. 30/970-4780, |J. Feln6ttképzés 4,8 2009. 09. 30.
483-0158

311. Batyai Laszlo 1134 Budapest, Csang6 u. 22. V/6. 30/229-4674 |J. Felné6ttképzés 1,5,8 2009. 09. 30.

312. Dr. Volgyesi Pal 1113 Budapest, Tornavér u. 22. 386-9598 J. Felndttképzés 3. 2009. 09. 30.

313. Tibori Timea 1014 Budapest, Uri u. 49. 30/990-0988, |J. Felnottképzés 4,56 2009. 09. 30.

224-0786

314. Dr.Farkas Olga 6771 Szeged, Iskola u. 18. 62/405-802 J. Felndttképzés 2 2009. 09. 30.

315. Inhof Laszlé 7636 Pécs, Tildy Z. u. 61. 70/528-0711  |J. Felnéttképzés 2,8 2009. 09. 30.

316. Dr. Szilagyi Klara 1035 Budapest, Varadi S. u. 17. VIII/48. [30/977-1447 |J. Felné6ttképzés 2,3,6 2009. 09. 30.

317. Lénart Zoltan Levente 3529 Miskolc, Kozépszer u. 14. 1/2. 30/480-4448 |J. Feln6ttképzés 4,5 2009. 09. 30.

318. Szab6 Istvanné 5536 Korosujfalu, |Felszabadulés u. 40. 30/239-8096  |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 09. 30.

319. Kollar Andrea 1115 Budapest, Frakno u. 23. 30/986-2982  |J. Feln6ttképzés 2 2009. 09. 30.

320. Gaal Zoltanné 7632 Pécs, Maléter P. u. 114. 72/439-020,  |J. Felnéttképzés 2,6,7 2009. 09. 30.

30/288-4000
A.Esélyegyenldség 2. 2009. 09. 30.
321. Kukucska Istvan 4400 Nyiregyhaza, |Kiss E. u. 17. 20/958-6778  |J. Felnéttképzés 6. 2009. 09. 30.
322. Garai Péter 7400 Kaposvar, Honvéd u. 1. 3/1. 20/321-2047, |J. Feln6ttképzés 2,3,4,5,6,8 |2009. 09. 30.
82/501-044
323. Dr. Husti Istvan 2100 Godolls, Nagy Laszlé u. 9. 28/522-044 J. Felnottképzés 4,6 2009. 09. 30.
324, Dr. Boz6 Janosné 6640 Csongrad, Jokai u. 14. 30/857-4245, |J. Feln6ttképzés 4 2009. 09. 30.
63/483-790
325. Dr. Fiilop Tlona Erzsébet {4027 Debrecen, Gyongyosi u. 13/a. 70/235-0489, |J. Feln6ttképzés 2,4,5,6 2009. 09. 30.
52/422-407,
52/535-346
326. Dr. Karpati Laszlo 8360 Keszthely, Deédk F. u. 57. 83/314-334,  |J. Felnottképzés 2,4,5,6,8  [2009. 09. 30.
83/510-016
327. Ragalyiné 3530 Miskolc, Kiraly u. 6. 20/998-2327  |J. Feln6ttképzés 4,5 2009. 09. 30.
Hajda Zsuzsanna
328. Schmidt Ferenc 3521 Miskolc Berekkert u. 46. 30/915-8755, |J. Felnéttképzés 2,4,5,6,8 2009. 09. 30.
46/505-915
329. Kali Csaba 1137 Budapest, Katona J. u. 41. ITI/18. 70/216-4335, |J. Felné6ttképzés 5 2009. 09. 30.
347-4052
330. Tabor Istvanné 5712 Szabadkigyds, C)kigyési ut 4. 66/250-311 J. Feln6ttképzés 1,4,5,8 2009. 09. 30.
331. Dr. Vadasz Istvan 5350 Tiszafiired, Sarkantyu u. 8. 30/534-6590, |J. Felnéttképzés 4,5,6 2009. 09. 30.
59/352-106
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332. Dr. Simon Akos 8200 Veszprém, Stadion u. 32/2. 88/429-671, J. Feln6ttképzés 2,458 2009. 09. 30.
88/428-436
333. Kraiciné 1121 Budapest, Kolt6 u. 18/a. 275-4396 J. Feln6ttképzés 2,345 2009. 09. 30.
dr. Szokoly Maria
334. Képes Janos 1144 Budapest, Fiiredi u. 52-54. 1/14. 30/535-3685 |J. Felnottképzés 2,4,5,6,8 2009. 09. 30.
335. Fazekas Zoltan 3600 Ozd, Kiserdéalja 2. 48/471-029, J. Feln6ttképzés 1,2,6,7,8 2009. 09. 30.
48/471-185
336. Dr. Sarvaryné 8900 Zalaegerszeg, |Rakoczi u. 42-44. 92/321-239, J. Felnéttképzés 2,6 2009. 09. 30.
Kiss Katalin 20/922-5546
337. Kanfi Horvath Mihaly 6600 Szentes, Koztarsasag u. 7/2. 70/272-6343  |J. Felnéttképzés 4. 2009. 09. 30.
338. Holczinger Istvanné 1067 Budapest, Podmaniczky u. 43. 30/900-4618  |J. Felndttképzés 1,2,4,5 2009. 09. 30.
339. Babus Laszl6 1146 Budapest, Kacsoh Pongrac u. 7. 364-4046, J. Felnottképzés 2,5 2009. 09. 30.
111/4. 30/388-5314
340. Briickler Tamas 8000 Székes- Temesvari ut 68/A. 20/919-3276  |J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, 12009. 09. 30.
fehérvar, 7,8
341. Steinbacher Jézsefné 2400 Dunaujvaros, |[Széchenyi park 8. 3/2. 25/984-1518  |J. Felnéttképzés 2,3,6 2009. 09. 30.
1.Személyiigyi szakértés 1,3 2009. 09. 30.
342. Fejes Katalin 1062 Budapest, Andrassy ut 8. 20/394-2353  |J. Feln6ttképzés 4. 2009. 09. 30.
A.EsélyegyenlGség 2. 2009. 10. 01.
343, Dr. Fodor Sandorné 1011 Budapest, Szalag u. 6. 20/472-6591  |J. Felnottképzés 2,5,6,8 2009. 09. 30.
344, Hidvégi Péter 7625 Pécs, Kalvaria u. 46. 72/518-580 C. Munkaerd-piaci tanacsadas |1,4,6 2009. 09. 30.
J. Feln6ttképzés 5,6 2009. 09. 30.
345. Vallaté Péter 4032 Debrecen, Tessedik Samuel u. 49. 20/473-6428, |J. Felndttképzés 6. 2009. 09. 30.
52/485-527
346. Ger6 Ildiké 4031 Debrecen, Istvan ut 55. IX/79. 30/943-8355 | A.Esélyegyenldség 1,2 2009. 09. 30.
J. Feln6ttképzés 1,2,4,5,6,7, 12009. 09. 30.
8
347. Dr. Kosz6 Maria 6724 Szeged, Petresi u. 11/a. 70/311-6262  |J. Felné6ttképzés 2,5,6 2009. 09. 30.
348. Kazarjan Erzsébet 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 31. 30/949-5470 |J. Feln6ttképzés 2,37 2009. 09. 30.
A. EsélyegyenlGség 1,2 2009. 09. 30.
349. Balogh Mihalyné 6724 Szeged, Lajta u. 16. 30/310-8953  |C. Munkaer6-piaci tanacsadas  |1,2,3,4,5,6, {2009. 09. 30.
7
350. Kiss Katalin 3100 Salgétarjan,  |[Uttordk ut 1. I11/6. 32/520-190, J. Felnottképzés 2,4,5,8 2009. 09. 30.
30/625-8554
351. Dr. Pager Margit 6710 Szeged- Ajtony koz 3. 20/333-5815  |I. Személyiigyi szakértés 2,4 2009. 09. 30.
Szentmihaly,
J. Felnottképzés 1,2,4,5,6,8 12009. 09. 30.
352. Takacs Gabor 1173 Budapest, Pesti ut 136. 11/9. 431-1644, J. Feln6ttképzés 4,5,6,8 2009. 09. 30.

30/962-7582
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353. Hadjadjné Varga Andrea [2840 Oroszlany, Népek baratsaga u. 17. 34/362-907, J. Feln6ttképzés 1,4,5 2009. 09. 30.
1V/1. 20/476-7290
354, Tringer Eva 1125 Budapest, Sarospatak u. 30/C. 20/937-4764, |J. Felnottképzés 1,2,4,5,8 2009. 09. 30.
355-7131
355. Dr. Loth Laszlo 1701 Budapest, Pf.: 210. 485-5201, I. Személyligyi szakértés 2,4,6 2009. 09. 30.
20/941-8752
J. Feln6ttképzés 3,4,5,6,8 2009. 09. 30.
356. Karakasné Morvay Klara | 1031 Budapest, Selyemfono u. 8. fszt. 1. |70/215-1513, |J. Felndttképzés 5.8 2009. 09. 30.
374-6266
357. Kosch Tamas 2750 Nagykoéros, Patay u. 18. mh.: 347-4040 |J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, 12009. 09. 30.
7,8
358. Borsy Gabor 8000 Székes- Siit6 u. 20. fszt. 1. 20/931-2838  |J. Felnottképzés 1,2,4,6,7 2009. 09. 30.
fehérvar,
359. Horvath Gyulané 8200 Veszprém, Sorhéz u. 1/c. 88/569-930, J. Feln6ttképzés 5. 2009. 09. 30.
30/307-1478
360. Téth Ildiko 1032 Budapest, Zapor u. 61. 8/42. 30/650-0001 |J. Felnéttképzés 5. 2009. 09. 30.
361. Zimanyi Krisztina 1182 Budapest, Kolbanyi Géza u. 11. 374-6298, J. Felnottképzés 2,3,6,8 2009. 09. 30.
30/535-1367
362. Vizi Gyorgy 2092 Budakeszi, Jozsef A. u. 63/c. 463-8222 J. Feln6ttképzés 1,2,3,5 2009. 09. 30.
363. Dr. Simonics Istvan 2045 Torokbalint, - |Karolyi M. u. 70. 30/211-4871 _ |J. Felnbttképzés 1,2,3,4,5 2009. 09. 30.
364. Nagy Gyula 4220 Hajdu- Nanasi u. 20. 52/561-383 J. Felnottképzés 4. 2009. 09. 30.
boszormény,
365. Dr.Milcsevics Arnoldné | 1046 Budapest, Foti ut 60/E. 20/316-0335 |J. Felndttképzés 3,5,6 2009. 09. 30.
366. Németh Janos 8000 Sz¢ekes- Bartfai u. 21. 30/969-4733  |J. Felnéttképzés 1,2,3,4,5,6, 12009. 09. 30.
fehérvar, 8
367. Novakné Haldsz Anna 6724 Szeged, Murau. 11. 70/466-5411 |J. Felnbttképzés 2,45 2009. 09. 30.
368. Nagy Zoltan 2015 Sziget- Horanygyongye u. 182.  |30/655-1463  |J. Felnéttképzés 4,5 2009. 09. 30.
monostor-Horany,
369. Meskéné Toth Agota 1186 Budapest, Goroszlo u. 7. 295-4190, J. Felnottképzés 1,4,5, 2009. 09. 30.
20/254-5387
370. Hrivnak Andrea 1041Budapest, Deék F. u. 85. 231-0700, A. Esélyegyenldség 1,2 2009. 09. 30.
30/419-5331
J. Feln6ttképzés 2,5,6,7,8 2009. 09. 30.
371. Zimonyi Barbara 8200 Veszprém, Pazmandi u. 14. 20/333-0119  |J. Felnéttképzés 4. 2009. 09. 30.
372. Dr. Kadas Lajos 1131 Budapest, Nésznagy u. 23. 359-9085 J. Feln6ttképzés 4,5 2009. 09. 30.
373. Marczinek Zoltan 2314 Halésztelek, |Iskolau. 12. 20/951-9851  |J. Feln6ttképzés 2,5,6 2009. 09. 30.
374. Zahoran Hilda 5600 Békéscsaba, |Haan Lajos tér 7. IV. 12.  |30/606-7795, |J. Feln6ttképzés 45,8 2009. 09. 30.
66/455-402
375. Karoliny Martonné dr. | 7632 Pécs, Bimbo u. 16. 72/4443-382  |B. Munkadijazas, bérrendszer |2,5 2009. 09. 30.
376. Dr. Virhelyi Andras 1024 Budapest, Ezredes u. 12. 488-2170, J. Feln6ttképzés 2,458 2009. 09. 30.

30/952-7244
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377. Lovretity Maria 7624 Pécs, Safrany u. 27. 72/324-182 1. Személyiigyi szakértés 3,6 2009. 09. 30.
378. Katavics Jozsef 9700 Szombathely, |Benedek E. u. 11. I1/9. 94/341-414 C. Munkaerd-piaci tanacsadas |4 2009. 09. 30.
munkavédelmi techn.
vizsgaelnok
379. Bucherné 1036 Budapest, Kiskorona u. 12. V/25. 20/326-4307  |I. Személyligyi szakértés 1. 2009. 09. 30.
Gemela Gabriella
380. Szabo Gabriella 6000 Kecskemét, Kristaly tér 2. IV/14. 30/326-2375 |1 Személyiigyi szakértés 2,3,4,5,6 2009. 09. 30.
381. Rékosi Szilvia 1094 Budapest, Pava u. 33. 472-2712 J. Feln6ttképzés 4. 2009. 09. 30.
20/522-3159
382. Krist6ffyné Szasz Etelka |5600 Békéscsaba, |Andrassy ut 18. E. 2/13.  [30/515-0800 |B. Munkadijazas, bérrendszer | 1,2,3,4,5,6,7 [2009. 09. 30.
C. Munkaer6-piaci tanacsadas  [1,2,3,4,6 2009. 09. 30.
383. Kiss Maria Magdolna 1064 Budapest, Roézsa u. 94/B. 30/357-5204, |C.Munkaerd-piaci tanacsadas |6,7 2009. 09. 30.
F. 1épcs6haz 06/1-475-5763
J. Felnottképzés 6,78, 2009. 09. 30.
384. Gubané Kosztin Jolin 4030 Debrecen, Hegyi Mihalyn¢ u. 66. 30/269-3295  |J. Felnbttképzés 3,5,6 2009. 09. 30.
385. Pasztor Eszter 2030 Erd, Emma u. 1/b. 70/380-3788  |J. Feln6ttképzés 24,5 2009. 12. 20.
386. Belényesi Emese 1215 Budapest, Arpad u. 10/c. X. 259. 20/317-2129  |J. Felndttképzés 2,6,8 2009. 12. 20.
387. Dr. Henczi Lajos 1165 Budapest, Futordzsa u. 108. 403-4071 J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,8 [2009. 12. 20.
388. Dr. Kopf Laszloné 1025 Budapest, Sarolta u. 3. 30/595-1648 | A. Esélyegyenléség 4 2009. 12. 20.
G. Munkaiigyi kapcsolatok 3.4, 2009. 12. 20.
J. Felnottképzés 4,5 2009. 12. 20.
389. Gere Janos 2400 Dunaujvaros, |Apéczai Csere J. u. 11. 25/502-850, 1. Személytigyi szakeértés 3 2009. 12. 20.
30/934-8309
J. Feln6ttképzés 5 2009. 12. 20.
390. Dihen Lajosné 1046 Budapest, Lahner Gyorgy u. 8/B. 30/544-9329, |B. Munkadijazas, bérrendszer |1,3.,4,5,6,7, {2009. 12. 20.
/1. 379-0425 8,
I. Személyligyi szakértés 1,5,7 2009. 12. 20.
391. Erdédyné 3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky 10. 46/508-685, J. Felnottképzés 2,5,6,7 2009. 12. 20.
Di Giovanni Magdolna I.em. 4. 20/326-740
392. Dr. HovanszKi Arnold 1123 Budapest, Kapitany u. 1. I11/9. 266-2245, B. Munkadijazas, bérrendszer |1,3,4,5, 2009. 12. 20.
318-1945
D. Munkajog 1,2 2009. 12. 20.
393. Szaszné Perlaki Ilona 1039 Budapest, Bebo Karoly u. 11. ITI/12. |{243-6934, B. Munkadijazas, bérrendszer |1,2,3,4,5,6, |2009. 12. 20.
460-1897 7,8,
G. Munkaiigyi kapcsolatok 5 2009. 12. 20.
1. Személyiigyi szakértés 1,5,7 2009. 12. 20.
394. |228/1999 |Janké Zoltan 8000 Székes- Zsolt u. 76. 22/506-992 [. Személyiigyi szakértés 2009. 12. 06.
fehérvar,
395. Dr. Szabé Attila 1114 Budapest, Bartok Béla u. 70. 11/5. 06/1/365-6659, |J. Feln6ttképzés 1,2,5, 2010. 02. 28.

70/227-4258
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396. Hoéflinger Ferenc 3600 Ozd Bulcsu u. 13. 48/471-943, J. Feln6ttképzés 1,4,5,7,8, (2010. 02. 28.
30/627-2366
397. Sipos Julia 7678 Kovacs- F6 u. 12. 20/520-9670, |J. Felnottképzés 1,2,3,4,5,6, |2010. 02. 28.
szénaja, 72/498-665
398. Sari Béla 5000 Szolnok, Bimbo ut 19. 30/967-6501 |1.Személyiigyi szakértés 1,3, 2010. 02. 28.
J. Feln6ttképzés 2,5,6, 2010. 02. 28.
399. Dr. Dobéczky Kérolyné |6723 Szeged, Csaba u. 48/A. 62/421-000 A.EsélyegyenlGség 1 2010. 02. 28.
400. Fischer Gabor 1202 Budapest, Nagysz616s u. 4. 30/919-9205  |G. Munkaiigyi kapcsolatok 2,4 2010. 06. 03.
J. Felnottképzés 2,5,6 2010. 06. 03.
401. Dr. Varga Laszloné 1114 Budapest, Bartok Béla u. 1. 365-8042 J. Felnottképzés 1 2010. 06. 03.
II. em. 11.
402. Erdei Péter 1392 Budapest, 30/230-6989  |J. Feln6ttképzés 1,24, 6, 2010. 06. 03.
Pf. 255.
403. Dr. Lehotai Péter 1145 Budapest, Pancsova u. 7. 384-3210 J. Feln6ttképzés 4.5, 2010. 06. 03.
404. Bathé Eva 5100 Jaszberény, Szép u. 28. 30/416-9956 | A. EsélyegyenlGség 1,2,3, 2010. 06. 03
J. Feln6ttképzés 2,5, 2010. 06. 03.
405. Papp Istvan 2100 Godollo, Torok Ignac u. 21/A. 28/414-096, 1. Személyiigyi szakértés 2 2010. 09. 28.
70/387-7034
406. Timarné Deibler Ilona 2085 Pilisvorosvar, |Kalvaria u. 12. 70/387-7060 |B. Munkadijazas 7 2010. 09. 28.
407. Dr. Deak Laszlo 1174 Budapest, Vorosmarty u. 29. 30/922-2365, |J. Felnéttképzés 2,4,5, 2010. 09. 28.
258-3439
408. Dr. Balint Julianna 1118 Budapest, Haromszék u. 17. 70/259-6753  |J. Feln6ttképzés 2,5, 2010. 09. 28
409. Markus Laszlo 1024 Budapest, Lov6haz u. 20/a. 301-9125, J. Felnottképzés 5 2010. 09. 28.
30/471-4053
410. Nagy Klara 8640 Fonydd, Pf. 53. 85/560-270 J. Felnottképzés 5 2010. 09. 28.
411. Jambrich Istvan 7030 Paks, Kurcsatov at 17. A/1. 75/319-525, J. Feln6ttképzés 4,5 2010. 09. 28.
20/952-2227
412. Gyenes Istvanné 4600 Kisvarda, Szo6léskert koz 5. 30/655-7531  |J. Felnéttképzés 4,5,6, 2010. 09. 28.
413. Gyenes Istvan 4600 Kisvarda, Sz616skert koz 5. 45/410-000, J. Feln6ttképzés 4,5,6, 2010. 09. 28.
30/655-7531
414. Moézes Tamas 1024 Budapest Zivatar u. 9. 316-7397, J. Felno6ttképzés 1,2,3,4,5,6, {2010. 09. 28.
20/979-3892
415. Szedlmayer Beata 1094 Budapest, Tompa u. 20. 472-2717, J. Felnottképzés 5 2010. 09. 28.
30/231-6128
416. Bicskey Istvan 5430 Tiszafoldvar, |Remény u. 26. 56/473-031, K. Foglalkozési rehabilitacio 1,2,5, 2010. 11. 10.
56/423-233/
337 m,
20/423-4310
417. Koves Gabor 2045 Torokbalint,  |Hés u. 4. 30/948-4359  |K. Foglalkozasi rehabilitacio  [1,3,4,5, 2010. 11. 10.
418. Soponyai Mihalyné 7200 Dombovar, Zalka Maté u. 17. TV/19.  [20/938-5766  |K. Foglalkozasi rehabilitacié  [1,2,5.,6, 2010. 11. 10.

0ce

ANOTZO XDV ININ

¢

wezs



Név- El6z6 L, - Engedély |. Né,v .
jegyzék | engedély Szakért6 neve Elérhetéségi cime Telefon Szaktet:ulet, ¢s azon belili érvényességi ] egxze!ﬁbol
sorszama | sorszama részterillet(ek) ideje i dt('(i);(l)flstja
419. Csap6 Zoltan 1145 Budapest, Amerikai ut 80/B. IV. 7. |252-2113, K/.Foglalkozasi rehabilitacio  |1,3,5, 2010. 11. 10.
30/922-1971
420. Adorjan Zsuzsanna 7150 Bonyhad, Bezerédj u. 39. 30/393-9616  |C. Munkaer6-piaci tanacsadas [ 1,6,7, 2010. 11. 10.
K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,5.6, 2010. 11. 10.
421. Petroczi Ferenc 8000 Székes- Privigyei u. 11. 30/217-0916  |K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,2,5,6, 2010. 11. 10.
fehérvar,
422. Liszicza Istvan 7100 Szekszard, Csatari u. 73. 74/411-062, K. Foglalkozasi rehabilitacio |2 2010. 11. 10.
30/372-4390
423. Dr. Abel Béla 5000 Szolnok, Tarlé u. 14. 11/4. 56/344-398, K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,5, 2010. 11. 10.
30/308-8345
424, Dr. Baka Istvan 4800 Vasaros- Szabadsag tér 32/c. 1/2.  |45/472-289, K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,5, 2010. 11. 10.
namény, 30/525-2091
425. Duchon Gaborné 1036 Budapest, Arpad feje- 20/997-0343  |K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,5,6, 2010. 11. 10.
delem 1utja 53/A. 11. 6.
426. Dr. Ivékné 6500 Baja, Puskin u. 16. 20/914-2657  |C. Munkaerd-piaci tanacsadas |6 2010. 11. 10.
Mike Boglarka
427. Veressné 4400 Nyiregyhéaza, |[Bujtos u. 32. 42/411-433 K. Foglalkozési rehabilitacio 1,4,5, 2010. 11. 10.
Molnar Julianna
428. Waigner Laszlé 7300 Komlo, Fiirju. 1. 72/482-292 K. Foglalkozési rehabilitacid 1,2,5,6, 2010. 11. 10.
429. Kiraly Zoltan 7626 Pécs, FelsObalokany u. 45. 30/332-7428  |K. Foglalkozasi rehabilitacio  [1,2,3,5, 2010. 11. 10.
430. Balogh Zoltan 4400 Nyiregyhaza, |Bujtos u. 32. 42/411-480 K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,5, 2010. 11. 10.
431. Benké Andras 5000 Szolnok Kassai u. 74. 1/5. 20/391-8566  |K. Foglalkozasi rehabilitacid 1,5,6, 2010. 11. 10.
432. Kovacs Krisztian 2092 Budakeszi, Batthyany u. 67. 20/339-9300 |K. Foglalkozasi rehabiliticié  |1,5, 2010. 11. 10.
433. Vandzsé Tibor 2500 Esztergom, Kossuth Lajos u. 52. 33/312-912, K. Foglalkozasi rehabilitacio |6 2010. 11. 10.
30/285-1551
434. Vincze Gyorgyné 7632 Pécs, Gyulai Pal u. 11. 72/506-893, K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,2,3,5,6, |2010. 11. 10.
30/351-3814
435. Horvath Aniko Katalin | 7432 Hetes, Vikar Béla u. 21. 30/314-2553  |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2, 5,6, 2010. 11. 10.
436. Parti Moénika Ivett 1043 Budapest, Kassai u. 8. VIII/48. 30/361-2742  |K. Foglalkozasi rehabilitacio 3 2010. 11. 10.
437. Dr. Tittmanné 2510 Dorog, Martinovics u. 12. 33/312-912, K. Foglalkozési rehabilitacio |4 2010. 11. 10.
dr. Téth Noémi 30/9374-438
438. Garadnay Timea 2500 Esztergom, Béanomi Itp. 12. 3/1. 33/312-912, K. Foglalkozési rehabilitacio 1,2,5.6, 2010. 11. 10.
30/748-2855
439, Takacs Agnes Margit 1035 Budapest, Szentendrei ut 8. 10/55. 06/1/242-1086, | K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,3,4,5, 12010.11.10.
20/957-9049
440. Hajas Gyorgy 8800 Nagykanizsa, |Teleki u. 7/a. 30/463-0750  |K. Foglalkozasi rehabilitacié  [1,2,5,6, 2010. 11. 10.
441. Schiller Kertész Tamas  |2500 Esztergom, Lippert Jozsef 1t 7. 30/940-8627 |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,5.6, 2010. 11. 10.
442. Tornai Aniké 8230 Balatonfiired, |Ovoda u. 18/b. 70/337-2590  |K. Foglalkozasi rehabilitacid 1,2,5,6, 2010. 11. 10.
443. Kissné Kovacs Marianna |5600 Békéscsaba, |Teleki u. 8. 30/205-9726  |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,5, 2010. 11. 10.
444, Kiss Andrea 8900 Zalaegerszeg, |Bird Marton u. 24/A. 11/7. |92/509-855, K. Foglalkozasi rehabilitacio  [1,2,5, 2010. 11. 10.

30/904-9682
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445. Riger Gyula 7622 Pécs, Liszt F. u. 18. 72/334-880, K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,3,5,6, |2010.11.10.
30/5657-822
446. Maradi Péter 2500 Esztergom, Akacos u. 81. 33/312-912, K. Foglalkozési rehabilitacio 1,2,5,6, 2010. 11. 10.
30/949-1487
447. Szabados Ménika 5600 Békéscsaba, | Csanyi u. 2. 1/6. 20/360-1847  |K. Foglalkozasi rehabilitacié  |1,5, 2010. 11. 10.
448. Urban Istvan 3527 Miskolc, Soltész N. K. u. 1. I/4a. 30/587-7907 |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,5, 2010. 11. 10.
449, Dr. Kisvariné 7622 Pécs, Bajcsy-Zs. u. 2. 72/532-447, K. Foglalkozasi rehabilitacio  [1,2,5, 2010. 11. 10.
dr. Cserveny Anna Maria 70/233-9397
450. Tasnadi Sandor 2500 Esztergom, Pf.: 95. 33/312-912, K. Foglalkozési rehabilitacio 1,2,3,5,6, |2010.11.10.
30/948-2338
451. Mihalovitsné 2510 Dorog, Fay ltp. 5. 2/8. 33/312-912, K. Foglalkozasi rehabilitacio |2 2010. 11. 10.
Ujlaki Agota 30/309-9290
452. Dr. Taczman Lajos 5100 Jaszberény, Pf.: 166 30/998-0330 |K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,2,5, 2010. 11. 10.
453, Dr. Pancél Tibor 7633 Pécs, Esztergar L. u. 1/b. fszt. 3. |70/360-6238  |K. Foglalkozési rehabilitacio 1,2,5.6, 2010. 11. 10.
454, Dr. Juhasz Ferenc 1173 Budapest, Kaszal6 u. 109. 11. 8. 20/474-3991 K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,3,4,5,6, 12010. 11. 10.
455. Dr. Somlay Géza 1188 Budapest, Tiszavirag u. 31/a. 294-5251, K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,2,3,4,5,6, |2010. 11. 10.
30/948-4620
456. Huszar Tibor 9970 Szentgotthard, |Maria ut 10. 70/382-1565 |K. Foglalkozasi rehabilitacio  |1,2,5,6, 2010. 11. 10.
457. Kis Ilona Katalin 5000 Szolnok, Baross Gabor ut 5. 1/4. 30/466-3689 |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,5, 2010. 11. 10.
458. Csépke Istvan 4400 Nyiregyhéza, |Bujtos u. 32. 20/470-0763  |K. Foglalkozasi rehabilitacié |1,5, 2010. 11. 10.
459. Dr. Hamzsa Béla 1084 Budapest, Vigu. 22.1/2. 314-3926, K. Foglalkozasi rehabilitacio |15, 2010. 11. 10.
20/388-3695
460. Bolgarné Székely Maria | 1139 Budapest, Lomb u. 22. 412-8114, K. Foglalkozési rehabilitacio 1,2,5,6, 2010. 11. 10.
30/989-6492
461. Lajos Tibor Kiskunhalas, Bocskai u. 14. 30/475-1644 |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,5.6, 2010. 11. 10.
462. Dr. Sarkadi Sandor 7130 Tolna, Bartok Béla u. 71. 20/925-6678  |K. Foglalkozasi rehabilitacio  |3,4, 2010. 11. 10.
463. Dr. Pal Laszlo 6455 Katymar, Majus 1. u. 14. 30/219-0717 |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,3,5, 2010. 11. 10.
464. Harsvolgyi Tamas 5000 Szolnok, Karczag Laszlo u. 3. 6/52. [30/366-6765 |K. Foglalkozési rehabilitacio 1,5, 2010. 11. 10.
465. Forgo Gyorgyné 1203 Budapest, Szt. Erzsébet tér 13.1/2.  [475-5855 A. Esélyegyenldség 3 2010. 12. 19.
1. Személyiigyi szakértés 5 2010. 12. 19.
466. Orosz Erzsébet 1081 Budapest, Fiumei u. 19/A. 323-6431, 1. Személyiigyi szakértés 1,2,3,4,5,6, (2010. 12. 19.
30/417-0148 7,
J. Felnottképzés 2 2010. 12. 19.
467. Dr. Martinko Jozsef 2084 Pilisszentivan, |Harsfa u. 11. 26/366-144, J. Felno6ttképzés 3 2010. 12. 19.
30/357-3258
468. Dr. Zsuffa Akos Kalman |1066 Budapest, Teréz krt. 28. 1/5. 20/366-5034 | C. Munkaerd-piaci tandcsadds |2 2010. 12. 19.
J. Felnottképzés 4,5,6,8, 2010. 12. 19.
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jegyzék | engedély Szakérto neve Elérhetéségi cime Telefon zakteru : > esl 2;?011(1) et érvényességi Jegt?.lzf, 0
sorszama | sorszama reszierulet(e ideje i d('(i);oflstja
469. Kertész Adrienn 1145 Budapest, Korong u. 48. 1/3. 30/970-7014 | E. Munkapszichologia 3 2010. 12. 19.
I. Személyiigyi szakértés 3,4, 2010. 12. 19.
470. Paukoné Varnai Adrienn | 1158 Budapest, Bezsilla IV. u. 16. 20/926-4982  |J. Feln6ttképzés 2 2010. 12. 19.
471. Dr. Veres Gabor 1054 Budapest, Akadémia u. 3. 475-5864 A. Esélyegyenldség 4 2010. 12. 19.
1. Személyiigyi szakértés 5 2010. 12. 19.
472. Dr. Papp Sandor 1119 Budapest, Etele ut 63. 10/98. 30/9824-806  |J. Feln6ttképzés 2,7.,8, 2010. 12. 19.
473. Kosch Tamas 1097 Budapest, Gyali at 33-35. 347-4040, K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,3,5, 2010. 12. 19.
53/351-204,
30/262-2686
474. Dr. Barczi Antal 3300 Eger, Timar ut 3. 1/2. 36/518-013,  |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,5, 2010. 12. 19.
30/205-2945
475. Tasnadi Agnes 1087 Budapest, Szazados ut 32. 20/493-3325  |J. Felnottképzés 2,5,7,8, 2010. 12. 19.
476. Farkasné 9024 Gydr, Tkva u. 24. 20/944-7650, |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,5.6, 2010. 12. 19.
dr. Lukacsy Zita mh: 96/426-229
477. Szabo6né 5300 Karcag, Piispokladanyi ut 38. 30/901-3767 |D. Munkajog 1,2,3, 2010. 12. 19.
dr. Szabé Erzsébet
478. Kasziba Zsuzsanna 7300 Komlo, Dézsa Gy. u. 5. 30/368-88230 |I. Személyligyi szakértés 4,5, 2010. 12. 19.
K. Foglalkozasi rehabilitacio 2 2010. 12. 19.
479. dr. Csikesz Tamas 1053 Budapest, Veres Palné u. 26. 1/5. 266-7601, J. Feln6ttképzés 6,8 2010. 12. 19.
20/338-70005
480. Nagymihaly Janos 5600 Békéscsaba, |Haan L. tér 14. 11/6. 66/635-108, G. Munkaiigyi kapcsolatok 2,345, 2010. 12. 19.
70/387-7206
H. Munkaiigyi vitak kezel6je 1,2, 2010. 12. 19.
481. Vitzéné Kerék Gertrad 4400 Nyiregyhaza, |Nyil u. 44. 20/930-8730 |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,3, 2010. 12. 19.
482. Szécsényi Lajos 4024 Debrecen, Sumen u. 12. I/7. 30/239-9649  |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,3,5, 2011.02. 17.
483. Glantné Nagy Katalin 4030 Debrecen, Kosarfono u. 42. 30/257-7282, |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,2,5, 2011.02.17.
30/627-3137
484. Dr. Peténé 4100 Berettyo- Lenkei u. 26. 30/239-9656  |K. Foglalkozasi rehabilitacid 1,5, 2011. 02. 17.
Adoman Maria ujfalu,
485. Kerekes Andras 4532 Nyirtura Tancsics Mihaly u. 35. 30/339-1895, |K. Foglalkozasi rehabilitacio 1,5, 2011. 02. 17.
30/911-2207
486. Szabéné dr. Berki Eva 1086 Budapest, Magdolna u. 6/a. 314-4538 1. Személyligyi szakértés 1,2,3,4,6,7, |2011. 02. 17.
J. Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6, [2011. 02. 17.
7387
487. Dr. Varadi Laszlo 1054 Budapest, Alkotmany u. 3. 472-8079 J. Felnottképzés 1,3,4,5, 2011.02. 17.
488. Dr. Kardos Janos 1054 Budapest, Alkotmany u. 3. 472-8075 J. Feln6ttképzés 45,8, 2011.02. 17.
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A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
tajékoztatoja
a Felnottképzési Akkreditalo Testiilet
2006. marcius 1-jétol hatalyos dsszetételérol
Jogsza,bél.y szerinti Jelolo szervezet Tag
képviselet

Helyi onkormanyzatok Megyei Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége Toth Janos

Miniszteriumok Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi | Kadar Magdaléna
Minisztérium
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium | Meskéné Téth Agota
Foldmtiveléstigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium | Wayda Imréné
Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium Dr. Nagyné Maros Jolan
Informatikai és Hirk6zlési Minisztérium Dr. David Laszlé
Oktatasi Minisztérium Jakab Janos

Egyhdzak Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Fruttus Istvan Levente

Gazdasagi Kamarak

Magyar Agrarkamara

Dr. Kovacs Laszlo Miklos

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Dr. Szilagyi Janos

Munkaadok és munkavallalok
szervezetei

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Dr. Kiss Papp Laszlé

Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Toth Janos

Felnottképzési szakmai szervezetek

Feln6ttképzési Szakértok Orszagos Egyesiilete

Dr. Madarasz Sandor

Felndttképzok Szovetsége

Borsi Arpad

Felnottkepzés elismert szakertoi

Jakab Tamas
FAT elnoke

Dr. Mihaly Otto

Dr. Barta Tamas

Az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

a teriileti (regionalis) munkabiztonsagi,
munkaiigyi feliigyeldségei kinevezett vezetéinek
nevérol és elérhet6ségérol

A Munkaiigyi K6zlony 2006. évi 2. szdmaban jelent meg
tdjékoztatds az OMMF teriileti szerveinek 2006. januar
1-jétol hatalyos atszervezésérdl, amely szerint az addigi
megyei (fovarosi) feliigyeldségek uj teriileti egységekbe
rendezve regionalis alapon miikddnek tovabb. Azota lezaj-
lottak a teriileti szervek vezetdi posztjara kiirt palyazta-
tasok, amelynek eredményekképpen 2006. marciusatol - a

Ko6zép-magyarorszdgi Munkabiztonsagi Feliigyeloség ese-
tében korabban - végleges kinevezést kaptak a kovetkezo
igazgatok.

Az OMMEF regionalis teriileti szervei, vezetoi és elérhe-
téségei:

MUNKABIZTONSAGI FELUGYELOSEGEK

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkabiztonsagi Fel-
tigyelosége (Budapest)

[lletékessége: Budapest, Pest Megye

Igazgatd: Berta Laszlo

Székhely: Budapest IX. ker., Pava u. 6.

Postacim: 1458 Budapest 97. Pf. 13.

tel.: 06/1-323-3600, 06/1-323-3601, fax: 06/1-323-3602

E-mail: kmmb@ommf.gov.hu; kmmb-ig@ommf.gov.hu
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OMMF Nyugat-dundntuli Munkabiztonsagi Feliigyelo-
sége (Szombathely)

[lletékessége: Gydr-Moson-Sopron, Vas, Zala megye

Igazgatd: Fekete Istvan

Székhely: Szombathely, Hargita u. 31.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf: 243.

tel.: 94/522-613, 94/522-617, 94/522-611, fax: 94/500-795

E-mail: nydmb@ommf.gov.hu; nydmb-ig@ommf.gov.hu

OMMF Kézép-dunantuli Munkabiztonsagi Feliigyelo-
sége (Veszprém)

Illetékessége: Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém
megye

Igazgatd: Nesztinger Péter

Székhely: Veszprém, Batsanyi u.5.

Postacim: 8201 Veszprém, Pf.:20

tel: 88/566-700, 88/566-800, fax: 88/566-900, 88/566-901

E-mail: kdmb@ommf.gov.hu; kdmb-ig@ommf.gov.hu

OMMEF Dél-dunantuli Munkabiztonsagi Feliigyeldsége
(Pécs)

Illetékessége: Baranya, Somogy, Tolna megye

Igazgatd: Wagner Béla

Székhely: Pécs, Matyas kir. u. 3.

Postacim: 7601 Pécs, Pf. 390

tel.: 72/518-844, 72/517-444, 72/517-447, fax: 72/518-848

E-mail: ddmb@ommf.gov.hu; ddmb-ig@ommf.gov.hu

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkabiztonsdgi Fel-
tigyelosége (Miskolc)

Illetékessége: Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd
megye

Igazgato: Solymosi Janos

Székhely: Miskolc, Szentgyorgy u. 40.

Postacim: 3523 Miskolc, Pf. 82.

tel.: 46/560-010, 46/562-050, 46/562-060, fax: 46/562-071

E-mail: emmb@ommf.gov.hu; emmb-ig@ommf.gov.hu

OMMF Eszak-alfoldi Munkabiztonsagi FeliigyelGsége
(Debrecen)

Illetékessége: Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye

Igazgatd: Szemdn Mihaly

Székhely: Debrecen, Hajnal u. 15.

Postacim: 4029 Debrecen, Hajnal u. 15.

tel.: 52/417-340, 52/412-270, 52/413-784,

fax: 52/417-340, 52/412-270, 52/413-784

E-mail: eamb@ommf.gov.hu; eamb-ig@ommf.gov.hu

OMMEF Dél-alféldi Munkabiztonsagi Feliigyelosége
(Kecskemét)

Illetékessége: Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye

Igazgato: Bodor Istvan

Székhely: Kecskemét, Klapka u. 34.

Postacim: 6001 Kecskemét, Pf. 266.

tel.: 76/328-216, 76/486-588, 76/500-670, fax: 76/486-740

E-mail: damb@ommf.gov.hu; damb-ig@ommf.gov.hu

MUNKAUGYI FELUGYELOSEGEK

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyelosége

(Budapest)

Illetékessége: Budapest, Pest megye

Igazgatd: Gerdfi Laszlo

Székhely: VIIL ker., Kisfaludy u. 9.

Postacim: 1438 Budapest, Pf. 520.

tel.: 06/1-323-2190, 06/1-323-2191, fax: 06/1-210-7374
E-mail: kmmu@ommf.gov.hu; kmmu-ig@ommf.gov.hu

OMMEF Nyugat-dunantuli Munkaiigyi Feliigyeldsége

(Szombathely)

[lletékessége: Gyor-Moson-Sopron, Vas, Zala megye
Igazgatd: dr. Viragh Norbert

Székhely: Szombathely, Hargita u. 31.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf: 243.

tel.: 94/522-613, 94/522-617, 94/522-611 fax: 94/500-795
E-mail: nydmu@ommf.gov.hu; nydmu-ig@ommf.gov.hu

OMMF Kozép-dunantuli Munkaiigyi Feliigyelosége

(Székesfehérvar)

Illetékessége: Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém

megye

Igazgatd: Janko Zoltan

Székhely: 8002 Székesfehérvar, Matyas kir. u. 6.
Postacim: 8002 Székesfehérvar, Pf. 373.

tel.: 22/511-000, 22/316-208, fax: 22/316-577, 22/316-208
E-mail: kdmu@ommf.gov.hu; kdmu-ig@ommf.gov.hu

OMMEF Dél-dunantuli Munkatigyi Feliigyel6sége(Pécs)
Illetékessége: Baranya, Somogy, Tolna megye
Igazgato: Papp Gabor

Székhely: Pécs, Matyas kir. u. 3.

Postacim: 7601 Pécs, Pf. 390

tel.: 72/518-844, 72/517-444, 72/517-447, fax: 72/518-848
E-mail: ddmu@ommf.gov.hu; ddmu-ig@ommf.gov.hu

OMMEF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyelsége

(Eger)

Illetékessége: Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Nograd

megye

Igazgatd: dr. Bakos Jozsef

Székhely: Eger, Trinitarius ut 1.

Postacim: 3301 Eger, Pf. 133.

tel.: 36/512-094, 36/512-071, 36/512-081, fax: 36/512-091
E-mail: emmu@ommf.gov.hu; emmu-ig@ommf.gov.hu

OMMEF Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyeldsége (Deb-

recen)

[lletékessége: Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Sza-

bolcs-Szatmar-Bereg megye

[gazgatd: Kertész Sandor

Székhely: Debrecen, Hajnal u. 15.

Postacim: 4029 Debrecen, Hajnal u. 15.

tel.: 52/417-340, 52/412-270, 52/413-784,

fax: 52/417-340, 52/412-270, 52/413-784

E-mail: eamu@ommf.gov.hu; eamu-ig@ommf.gov.hu
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OMMEF Dél-alfoldi Munkaiigyi Feliigyel6sége (Kecs-
kemét)

Illetékessége: Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye

Igazgato: dr. Balazs Mihaly

Székhely: Kecskemét, Klapka u. 34.

Postacim: 6001 Kecskemét, Pf. 266.

tel.: 76/328-216, 76/486-588, 76/500-670, fax: 76/486-740

E-mail: damu@ommf.gov.hu; damu-ig@ommf.gov.hu

Az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusito, ellen6rzo szervezetek kijelolésének részletes

szabalyairol és az Eurépai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurépai Unié tagallamainak valé bejelentésérol,
valamint a kijelolési eljarasért fizetendo igazgatasi

szolgaltatasi dijrol szolé
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint kiadott
EK tipustantsitvany kozzétételérol

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter fel-
adat- és hataskorébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az
egyéni véddeszkozok megfeleldségét vizsgald, tanusito,
ellendrzé szervezetek kijelolésének részletes szabalyairdl
¢és az Europai Bizottsagnak, illetleg az Eurdpai Unio tag-
allamainak vald bejelentésérdl, valamint a kijelolési el-
jarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatdsi dijrol szold
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM
rendelet) 16. §-a alapjan a BIMEO Vizsgalo és Kutato-fej-
lesztd Kft. 2006. februar 20-an az Orszagos Munkabizton-
sagi és Munkatigyi Féfeliigyeldséget a 14. § (1) bekezdése
szerinti EK tipustanusitvany kiadasardl tajékoztatta.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofel-
igyel6ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja
alapjan ennek megfeleléen az alabbiakat teszi kozzé:

EK tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szer-
vezet: BIMEQ Vizsgalo és Kutato-fejleszto Kft. (Rovid
nevén: BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Baross u. 39.
Tel.: 06/1-272-0011, Fax: 06/1-369-1058, E-mail:
BIMEO@bimeo.hu)

Bejelentett tanusito szervezet azonositd szama: 1524.
EK tipustanusitvany szama: 068-L/2006

Egyéni védbéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkalabbeli csalad (szandalok és szaras cipok)

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 87001,
87002, 87003, 87004 (I/A), 830011, 83014 (1/B)

EK tipustanusitvany szama: 069-L/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai haszndalat
munkaldbbeli csalad félcipok (I/A)

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: 75020,
85013

EK tipustanusitvany szama: 070-L/2006

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalat
munkalabbeli csalad félcipdk (I/A), szaras cipék (I/B)

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 584B,
586B (I/A), 577B, 577 (1/B).

4

Tajékoztatas

palyazati felhivasrol

Az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

palyazati felhivasa

a munkavédelmi jellegii birsagok
felhasznalasara

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofel-
iigyeloség (OMMF) a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIII. torvény (Mvt.) 80. § (2) bekezdése, valamint az
5/2002. (XI. 12.) FMM rendeletben foglaltak alapjan

palyazatot hirdet

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés céljainak tdmogatasara, melynek eredményekép-
pen javulhatnak a munkakorilmények és csokkenthetéek
a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések.

I Altaldnos feltételek
1. A palydzatok benyujtasanak és elbiraldasanak rendje

A palyazatokat az OMMF-hez (1024 Budapest, Mar-
git krt. 85., 1399 Budapest, Pf. 639.) 6 példanyban
(1 pld. eredeti+5 pld. masolat) kell benytjtani.

A benyujtas hatarideje: 2006. marcius 30.

A megjeldlt hataridd utan érkezett, a tAmogathat6 célok
k6zé nem sorolhato, valamint az eldirtakhoz képest hia-
nyosan beérkezd palyazatok nem vehetdk figyelembe.

A tdmogatasrol a munkavédelmi feliigyeletet ellato ha-
tosagok véleményének, valamint az OET Munkavédelmi
Bizottsaga javaslatanak figyelembe vételével a foglalkoz-
tataspolitikai és munkaiigyi miniszter a benyujtas hatar-
idejét kovetd 60 napon beliil dont.

A dontésrdl a palyazok levélben értesiilnek, a palyazat
eredményének hivatalos lapban torténd kozzétételérdl az
OMMF gondoskodik.
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2. A tamogatas célja, keretosszege

A palyazatra fordithato keretosszeg (2005. I-1I. félévi)
220 milli6 Ft, amely kamatmentesen visszatéritendd, vagy
vissza nem téritendé tdmogatasként is adhato.

A tamogatas felhasznalhato kiilonosen a munkaeszko-
70k és véddeszkozok, technologidk munkavédelmi céla
kutatéasara, fejlesztésére, a foglalkozasi veszélyek és artal-
mak megelézését szolgald tajékoztatasra, ismeretterjesz-
tésre, képzésre, valamint a korszerii munkavédelem el6ira-
sainak val6 megfelelésre a vallalkozasok és a munkavéde-
lemben érintett tarsadalmi szervezetek ez iranyt felkészi-
tésére.

Elényben részesiilnek azok a palyazatok, amelyek beso-
rolhatdak a I1/2. pontban felsorolt kiemelt témakorok vala-
melyikébe.

3. Altalanos tamogatdsi feltételek

Tamogatast belfoldi székhelyili jogi személy, jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezd tarsasag, egyéni vallalkozo
vagy koltségvetési szerv kaphat.

Jelen palyazati felhivas alapjan elnyert (vallalkozasok-
nak nyujtott) timogatés csekély dsszegll timogatdsnak mi-
nésiil, amelyre a vonatkozoé rendelkezéseket az Eurdpai
Kozosséget 1étrehozo Szerzédés 87. és 88. cikkének a cse-
kély 6sszegll (in. de minimis) tamogatasokra valé alkal-
mazasarol szolé 96/2001/EK bizottsdgi rendelet tartal-
mazza. Ennek értelmében egy vallalkozasnak, barmely
forrasbol, csekély Osszegii tamogatasi jogcimen odaitélt
tamogatas tdmogatastartalma - harom év vonatkozasaban
- nem haladhatja meg a 100.000 eurénak megfeleld forint-
Osszeget. Ezen a jogcimen nem részesiilhetnek tamogatas-
ban a szallitasi agazatban tevékenykedo vallalkozasok, to-
vabba a timogatas nem vehetd igénybe mezdgazdasagi, il-
letve halaszati termékek eldallitdsahoz, feldolgozasahoz
vagy azok értékesitéséhez, az exporthoz kdzvetleniil kap-
csolodo tevékenységekhez, valamint az import aruk he-
lyett hazai aru hasznalatatdl fiiggd tamogatasok esetében.
A kedvezményezettnek a tdmogatast nyujtd kérésére nyilat-
koznia kell arrél, hogy a szerzédés megkotését megel6zo
harom évben mekkora Osszegii csekély 0sszegii tamoga-
tasban részesiilt.

A tamogatas csak eseti lehet, nem nyujthatéd folyamato-
san és nem szolgalhatja a palyazé alapvetd gazdasagi mii-
kodésének fenntartasat.

Nem tamogathat6 az olyan palyazat, amelyben a palya-
z6 olyan alapvetd (minimalis) munkavédelmi kovetelmé-
nyek megvaldsitasnak tdmogatasat igényli, amelyek telje-
sitésére a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meg-
hatarozottak alapjan egyébként is koteles.

Nem nytjthat6 tamogatés azon palyazo részére, akit a pa-
lyazat benyujtasa eldtti két évben a munkavédelmi jogsza-
balyok (pl. a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. tor-
vény) megsértése miatt jogerdsen legalabb 300 000 forint
munkavédelmi birsag megfizetésére koteleztek.

A palyazaton felszamolasi eljaras vagy végelszamolas
alatt allo, illetve koztartozassal bird gazdalkodo szervezet
nem vehet részt.

A sajat és egyéb forrasok, valamint az igényelt tdmoga-
tas egyiittesen fedezetet kell hogy teremtsenek a palyazati
cél megvalosuléasara.

A tamogatas olyan palyamiire nyujthatdé (legyen az
technikai vagy modszert kidolgoz6), amelynek megvalosi-
tasa a benyujtas idopontjaban még nem kezd6dott meg.

Az odaitélt tdmogatas rendeltetésének megfelelden,
megallapodas szerinti itemezésben hasznalhato fel, atiite-
mezésére csak elharithatatlan ok alapjan kertilhet sor.

A kedvezményezettel az OMMEF szerzédést kot a timo-
gatas felhasznalasara. E szerz6dés tartalmazza a timogatas
felhasznalasaval, annak ellendrzésével és folyositasaval
kapcsolatos feltételeket, a szerz6dés megszegésének ko-
vetkezményeit (pl. a tAmogatas visszavonasa).

1I. Részletes feltételek és birdalati szempontok

1. A tamogatds mértéke

A tamogatas mértéke a megvalositas teljes koltségeit is
fedezheti.

A megvalodsitasi terv szerint nyereséget hozé palyazat-
hoz kizardlag visszatéritend6 tamogatas nyujthato, a meg-
valdsitas koltségeinek 70%-aig.

A tamogatasbol konferencia, tajékoztatd eléadas szer-
vezésekor nem finanszirozhato a szallas, étkezés, a részt-
vevok utazasi koltsége, azonban tamogatas kérhet6 az eld-
adas megfeleld koriilményeinek megteremtésére (pl. eld-
adoterem bérlete), illetve a meghivott el6adok tiszteletdij-
ara, valamint a résztvevok szamara készitett irdsos tajé-
koztatora.

2. Kiemelten tamogathato célok

A megtjult, harmonizalt munkavédelmi kdvetelmények
gyakorlati megvaldsitasahoz a kozép- és felsd vezetdk fel-
készitése, a megeldzés elsébbségét hangsulyozdé munka-
védelmi ismeretek atadasa.

Az épitdipari, szereldipari, banyészati és karbantartasi
munkahelyeken a kockazatok csokkentése, a modositott
Vas- ¢és Fémipari Biztonsagi Szabalyzat eldirasainak is-
mertetése, ezzel kapcsolatos tdjékoztatas. Oktatasi, kép-
z¢si programok elkészitése, felvilagosito, tapasztalatatadd
akciok szervezése kiilonos tekintettel az épitdipari, szere-
18ipari kis- és kdzépvallalkozasokra.

A Munkavédelem Orszagos Programjahoz kapcsolodo
egyes specialis szakmai teriiletek (pl. a balesetbiztositas,
egységes kockazatbecslési metodika és a munkavédelem
kapcsolata, a munkavédelmi végzettséget ado iskolai és is-
kolarendszeren kiviili képzések lehetdségeinek felmérése
és elokészitése) kutatasi igényli feldolgozasa és szakmai
javaslat kialakitasa.

A munkavédelem és a média kapcsolataban rejlé meg-
oldasi lehetségek végrehajthatd kidolgozasa, ideértve
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egy akcidprogram megfogalmazasat is, amely a munkavé-
delem orszagos ismertségét javitana, megteremtené a koz-
gondolkodéasban a munkavédelem arculatat, kiemelné ér-
tékeit. A feladat végrehajtasaba be kell vonni az érintett
hatésagokat (OMMF, ANTSZ, MBH) és érdekképvisele-
teket (pl. OET Munkavédelmi Bizottsga).

A foglalkozas-egészségiigyi orvosok (szolgélat) és a
munkabiztonsagi szakemberek szerepének meghatdrozasa
a munkahelyi kockéazatok kezelésében (becslésében és ér-
tékelésében), kiilonos tekintettel a biologiai koroki ténye-
z0kre.

Modszerek kidolgozasa a megmaradt munkaképesség
hasznositasara a foglalkozasi rehabilitacio keretében. A mod-
szer bemutatésa, kiilonds tekintettel a feladatok multidiszcip-
lindris jellegére.

Egészségligyi 1étesitményekben - kiilonos tekintettel a
mozgaskorlatozottak, fogyatékosok és az idéskortiak el-
latasa és kezelése sordn - a betegmozgatas kockazati té-
nyezdinek, valamint az dpold személyzetet érd fertdzés
veszély csokkentése.

A belsd jogharmonizacio komplex megoldasa érdeké-
ben olyan hattértanulmany készitése, amely meghatdrozza
a végrehajtas prioritasait, sorrendjét.

Az Eurdpai Unié munkavédelmi akcioprogramjanak ré-
szeként a 2006. év a fiatal munkavallalok, mint fokozott
kockazati csoport kozéppontba allitasa. Tekintettel arra,
hogy a munkavallal6 életkora nem kdzismert kockazati té-
nyez6, a munkavallalé életkoraval kapcsolatos kockaza-
tok kutatasa, elemzése, az eredmények széleskorii rendel-
kezésre bocsatasa.

A munkaltatok munkavédelmi feladatainak hatékony-
sagat segité mindségiranyitasi rendszer bevezetése (pl.
MEBIR), a magyar nyelvii munkavédelmi szabvanyosités
tamogatasa.

Egy-egy szakteriilet kdvetésre méltd6 munkavédelmi
gyakorlatarol szinvonalas tajékoztatas €s kiadvany készi-
tése, amit a palyazo eljuttat az érintett szakma széles nyil-
vanossagahoz. A megvalositando helyes gyakorlat ismer-
tesse a munkavallalokat fenyegetd veszélyforrasok csok-
kentését, megsziintetését pl. az alkalmazott minéségte;-
lesztési modszereket, innovativ kockazatértékeld tevé-
kenységet, a munkavédelmi képviseldvel vald egytittmii-
kodést.

A munkavégzésbol, technologiabol eredd kockazatok
csokkentésére alkalmazott egyéni véddeszkdzok megfele-
16 hasznalatanak gyakorlati bemutatasa. Gyakorlati okta-
tast szolgald oktato teriilet kialakitasa, kiilondsen magas-
bol torténd leesés, illetve gazok, gdzok okozta kockazatok
csokkentésére hasznalt egyéni véddeszkozok alkalma-
zasara.

3. A palyazat tartalmi kdvetelményei

A palyazatokat a felhivasban megadott hatariddig - a
melléklet szerinti, kitoltott adatlappal egyiitt kell benyuj-
tani. A palyazathoz mellékelni kell

a) a palyazonak a cégnyilvantartasba vételt igazolo ok-
iratat, tovabba az esetleges hatosagi engedélyek harom ho-
napnal nem régebbi, hiteles masolatat;

b) apalyazonak és vezetdinek, tulajdonosainak, tulajdo-
nosi szerkezetének rovid bemutatasat, fobb gazdalkodasi
adatait;

¢) fejlesztési célu tamogatas igénylése esetén a palyazonak
targyévre és a targyévet kovetd évre vonatkozo lizleti tervét;

d) apalyézat targyat képezo, tamogatando6 cél bemutata-
sat, megvalositasanak helyét, megvaldsitasi tervét, tételes
koltségvetését, sajat forras sziikségessége esetén a sajat
forras rendelkezésre allasanak formajat és Osszegét,
amennyiben a palyazati cél szakanyag elkészitése, kiadasa
(pl. tajékoztatd flizet, video film, CD) akkor a palyazati
anyagnak tartalmaznia kell a kiadvanyhoz val6 hozzaférés
¢és a terjesztés modjat;

e) amegpalyazott timogatas Osszegére vonatkozd igényt;

) koltségvetési szerv esetén a feliigyeleti szervnek a pa-
lyazaton valo részvételt jovahagyo nyilatkozatat;

g) a palyazati felhivasban megjeldlt, a palyazat elbirala-
sahoz feltétleniil sziikséges egyéb adatot vagy dokumentu-
mot (rajzot, fényképet stb.).

4. Birdlat

A palyazatok biralata soran a biralok az alabbi szem-
pontokat veszik figyelembe:

A palyazat szakmai indokoltsaga, a projekt eredménye-
ként a szervezett munkavégzés keretében megvalosulo, a
munkavégzést szolgal6 koriilmények fejlesztése.

A koltségvetés kidolgozasanak részletessége, az egyes kolt-
ségtételek realitasa, koltséghatékony megvalositas tervezése.

A megel6zést eldsegito, ingyenes ismeretterjesztésre szant
anyagoknal az egységnyi kiadvanyra jut6 kedvezd koltség.

Tajékoztatd eldadas, konferencia rendezésénél a ren-
dezvény hatokorének nagysaga.

Elonyben részesiil:

a) a szakmailag megalapozott, Gijszer(i, valamint a meg-
el6zést szolgald megoldast tartalmazo palyazat,

b) a munkavédelem orszagos ismertségét javitd prog-
ramban az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés céljainak megvaldsitasa soran az allami
szervek tevékenységének, a munkaltatok és munkavalla-

crer

igényes kivitelezésii eszkozokkel torténd bemutatésa,

¢) munkavédelmi mindségiranyitasi rendszer bevezeté-
sét vagy az idegen nyelvli munkavédelmi targya szabva-
nyok magyarul tortnd megjelentetését célzd palyazatok
koziil a jelentdsebb sajat hozzajarulast, illetve a magasabb
visszatéritend6 tdmogatasi aranyt eldiranyzo palyazat.

A palyézattal kapcsolatos felvilagositds kérheté az
OMMF Jogi, Igazgatasi és Koordinacios Fdosztaly tele-
fonszaman (346-9549, 346-9485 és 346-9481).
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Melléklet a palyadzati felhivashoz

ADATLAP

a munkavédelmi jellegii birsag felhasznalisara benyujtott palyazathoz
az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alkalmazasaban

1. A palyazo
MEGNEVEZESE: wovvvrerrrrrerverererersneerers R bbb e ot mtelarlnemh L iiiirierenernnerennersrnnenns
cime, székhelye: .....ooevevreeeenner SRS PP AR =0 Bt B B e
cégjegyzékszama, egyéni vallalkozo regisztracios szama vagy egy€b nyilvantartasba vételi szama:

banksZAMIAJANAK SZAMA: .......c.ooiiiiiiiiieiie ettt e et et e et e et e eaaeessbaeataeeesseeeasaeentba e sbaeensaeensaeennbeennraean
Felelos GgyinteZOTENEK NEVE: ....ciiiiiiiiiiiiiie it st e st e et e st e e s b e seae s e ae e s sbaeestaaetseeeaseessseeassaeensseensseessssennseeenseas

telefon- €s faXSZAMA; ©-TNATIJE: ...cuiiiiiiiiie et ettt ieetee et e et e et eestee et e e taeeesseeesneeessaeessseessseessseesnseeansseessseensseennns

2. A palyazati program cime, a palyazati CEl MEZNEVEZESE: ....cciiiiiiiiiieeieiiiiiiiiaiiesiteete e eteeteeteebeereesseesseesseesseenas

3. A tdmogatas finanszirozasa
A pélyézati ajanlat teljes koltsége:
Sajat forras:

Egyéb forras:

Igényelt tamogatas:

Ebbdl:
kamatmentesen visszatéritend6 0 E Ft
Vissza nem téritendd EJFt
4. Az igényelt tdmogatas formdja, az igénybevétel litemezése, visszatéritendd tAmogatés esetén a visszafizetés lite-
mezése €5 garancidit ... ... R B W BB W . B X
5. A palyazo eddigi tevékenységének rovid ismertetése, tulajdonosi, gazdalkodasi és foglalkoztatasi adatai, pénz-

tigyi helyzetének rovid dsszefoglaldsa, valamint nyilatkozata az alabbiakrol:

- felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt nem all és nincs koztartozasa;

- a megjelolt palyazati célra mikor és hol nyujtott be eredményesen palyazatot;

- a palyazati cél keretein beliil visszaigényelhetd altalanos forgalmi ado 6sszege, amivel a timogatést csdkkentett
Osszegben veszi igénybe;

- annak tudomasulvétele, hogy a tamogatasrol szerzodésben kell megallapodni (9. §), a tamogatas kedvezménye-
zettjének megnevezése, a tdimogatas targya és a timogatas 9sszege nyilvanossagra hozhato;

- nyilatkozat arrdl, hogy szallitasi agazatban tevékenységet nem folytat és a timogatast nem forditja exporthoz
kozvetleniil kapcsolodo tevékenységre.

*
Az 5. pont tekintetében a palyazo kiilon iven csatolja az adatlaphoz kért tajékoztatast, nyilatkozatot.
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Nyilatkozat a kizaré koriilményekrdl [5. § (1) bekezdés]:”

a) Rendelkezik-e hatosagi engedéllyel azon tevékenység megkezdéséhez vagy végzéséhez,
amelyre a palyazatat benytjtotta?

b) All-e felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt?

¢) Megallapitotta-e a timogatast ny1jto szerv Onnel szemben, hogy a palyazat benyujtisat meg-
el6z6 ot naptari éven beliil koltségvetésbdl juttatott barmely tdmogatassal dsszefliggésben
a tamogatasi szerzodésben vallalt kotelezettségét nem, vagy csak részben teljesitette?

d) Fennall-e lejart esedékességii, 60 napot meghalado, nem vitatott vagy jogerds birdsagi itélet-
tel megallapitott ad6- vagy adok modjara behajthato koztartozasa (kivéve, ha az adohatosag
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett)?

e) Kotelezték-e a palyazat benyujtasat megel6zo két naptari éven beliil jogerdsen legalabb
300 000 Ft 6sszegli munkavédelmi birsag megfizetésére?

f) Az elbiralast megel6z0 5 éven beliil volt-e olyan palyazat utjan elnyert timogatasa, amelyet
szerz6désszegés miatt (11. §) visszavontak?

(I T I A O |

A palyazatban ajanlott program lebonyolitasa:
- a program kezdési idépontja: L
- a befejezés idopontja: L

P. H.

, i . cégszerl alairas
»igen” valasznal a ?-be irjon 1-est,
,,nem” valasznal a ?-be irjon 2-est

INGYENES MUNKAVEDELMI

INFORMACIOS SZOLGALAT

Munkavallalék és munkaltaték, munkavédelmi képviselok,
munkavédelmi szakemberek, figyelem!

Az ingyenes telefonos munkavedelmi informacids szolgalat tdjékoztatast nyljt a munkaveédelemmel kapcsolatos jogosultsagokml s
kitelezettzségekrtl a munkavallaldk és munkaltatdk, az érdek-képviseleti szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdekl8d6
szamara.

A tajékoztatd, tandcsadd tevékenységet a kiivetkezd szervezetek latjak el:

Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi FéfeliigyelSség (OMMF)
Temakdr Munkahelyi biztonsdg ZFoldezam: 06 (80) 204-292
Hivhati: hetfiit| ceitonokig 8.00-16.00, penteken 8.00-12.00 draig

Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ]
Temakdr: Munkahelyi egészség Foldszam: 08 (80} 204-264
Hivhats: hetfitd| ceitontkig 7.45-16.00, penteken 7.45-11.45 draig

Magyar Banyaszati Hivatal (MBH)
Temakdr, Banyaszati mun kavédelem Foldszam: 06 (80) 204-258
Hivhato: hetfots| caltorikig 8.00-15.00, penteken 8.00-15.00 Sraig

Munkavédelmi szakmai kérdésekben tajékozodhat, pl. lzembe helyezés, kockazatériékelés, egyéni védbeszkozok, egészségi
alkalmassagi vizsgalat, munkabalesetekkel kapcsolates eljaras.

Csak egy telefon, és az informacios szolgalatok j6l képzett szakemberei gyors, szakszerli, a gyakorlatban hasznosithaté
tanaccsal szolgalnak!

Az igénybe vevik névielenségiiket megbrizve érdekl Sdhetnek. A tajékoztatd szolgalat sem személyileg, sem informatikailag
nem kapcsclédik a munkavédelemn allami hatdsagi felligyeleti ellendrzéséhez.
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Az europai és a magyar
munkajog

Szerzo: dr. Horvath Istvan

Az eurdpai és a magyar
munkajog

Kézikonyv munkat adéknak és vallaléknak

A jogharmonizéacié ugyan az unids iranyelvek men-
tén kdzos alapokra helyezte a huszonét tagallam
nemzeti munkajogat, az e kdrbe tartozé szabalyok
* Y * mégsem jelentek meg kdz6s eurépai munkajog-
* * ként. A kiadvany féként a direktivédkra és a Munka
b e Toérvénykonyvére fokuszalva ad szamot az Eurdpai
** *** Unié munkajogat alkotd iranyelvek hazai atvételé-
rél. Sorra veszi az eurépai unidés jogforrasokat, in-
tézményeket, jellemzéiket, majd ésszehasonlitja az eurdpai munkafeltételeket a
magyar szabalyozassal.
A szerz6 a magyar munkaltatékat és munkavallalékat leginkabb foglalkoztatd kérdé-
seket vilagitja meg. Ezek kdzll néhany:
® a munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége a foglalkoztatas feltételeirdl
® a munkaidé és pihendidd eurdpai szabalyai
® 3 fiatalok munkahelyi védelme
m az egyenlé banasmod szabalyai az eurdpai és a magyar munkajogban
® csoportos létszamesdkkentés
= a munkaltatdé személyében bekévetkezd jogutddlas és foglalkoztatas stabilitasa
= 3 hér garanciaja a munkaltatoi fizetésképtelenség esetén
m az atipikus foglalkoztatas, mint a részmunkaidd, a hatarozott id8, a munkaeré kél-
csOnzés, a tavmunka

® g szocialis parbeszéd - munkalgyi kapcsolatok, Gzemi tanacsi és szakszervezeti
jogok.

Kézikinyv munki adoknak és vallaloknak

Ara: 2.000 - Ft

A kdnyvet a Saldo tagok az atalanydijas szolgaltatas keretén belll megkapjak.

Megvasarolhato:
Budapesten a Saldo Rt. kdnyvesboltjaiban és a Saldo Rt. viszonteladoinal
vagy megrendelhetd a www.saldo.hu honlapon keresztiil

Megrendelheto:
Postacim: 1394 Budapest, 62. Pf.: 397; e-mail: kiado@saldo.hu; fax: 2379841
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1 | MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO a Kozlony Centrumba, ahol

= | KOZLONY CENTRUM . !
KOZLONY/ 1072 Budapest, Rikéczi tt 30. (bejirat 2 Dohdny u. és Nyér u. satkin) az ingyenes hasznalat mellett
8/ telefon: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk. hu szakért6 segitséget kaphat.

Szerkeszti a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6. Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.
Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Elofizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.

1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon 318-6668.

Elofizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zl6nykiadé a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.

Informacié: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvasarolhato6 a kiadé Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjaban vagy
a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275),
illetve megrendelheté a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

Eves elofizetési dija: 13 860 Ft. Egy példany ara: 1472 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas modon
mellékelni. A kiado az eléfizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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