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JOGSZABALYOK

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
1/2006. (I1. 2.) FMM
rendelete

a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek
igazolasara alkalmas iratokrol

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXX VIII. torvény
124. §-anak (8) bekezdésében foglalt felhatalmazas alap-
jan a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek iga-
zolasara alkalmas iratok korérél a kovetkezdket ren-
delem el:

1.§

E rendelet szabalyait kell alkalmazni

a) a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény,

c¢) a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. térvény,

d) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allo-
manyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. tor-
vény,

e) a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény,

f) a birdk jogallasarol és javadalmazdsardl szolod
1997. évi LXVIL torvény,

g) azligyészségi szolgalati viszonyrol €s az ligyészségi
adatkezelésrol sz616 1994. évi LXXX. torvény,

h) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyarol szo16 1997. évi LXVIIL. torvény
hatélya alé tartoz6 munkaltatoéra (a tovabbiakban: munkal-
tatd), valamint

i) a thmogatast nyujtd koltségvetési szervre (a tovab-

biakban: koltségvetési szerv)
a kiilon jogszabalyban meghatarozott, a kozponti koltség-
vetésbol és az elkiilonitett allami pénzalapokbol nytjthato
allami tdmogatas igénylésével kapcsolatos eljaras és az
allami tamogatasra vonatkozo jogosultsag megallapitasa
soran.

2.§

(1) A rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az allam-
haztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. térvényben

(a tovabbiakban: Aht.) meghatarozott feltételei megallapi-
tasa alapjaul a kovetkez0 iratok szolgalnak:

a) az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfel-
tigyeldség altal a munkatigyi ellendrzésrol szold 1996. évi
LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 8/C. §-a alapjan
kiallitott hatdsagi bizonyitvany,

b) az Aht. 15. § (9) bekezdése a) pontjanak aa) alpont-
jaban meghatarozott feltétel tekintetében az Egyenld
Banasmod Hatosag altal a kozigazgatasi hatosagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szold 2004. évi
CXL. torvény 83—84. §-a alapjan kiallitott hatosagi bizo-
nyitvany,

c¢) az Aht. 15. §-a (9) bekezdésének b) és ¢) pontjaban
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaltaté nyilat-
kozata.

(2) A munkaltat6 az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghata-
rozott nyilatkozata egy példanyat annak megtételétdl sza-
mitott nyolc napon belill eljuttatja a nla miikdd szakszer-
vezet, illetve az lizemi tanacs (lizemi megbizott) részére.
A nyilatkozat atvételérdl — amennyiben az nem postai
konyvelt kiildeményként keriil megkiildésre — a szakszer-
vezet, illetve az lizemi tandcs (lizemi megbizott) elismer-
vényt ad at a munkaltatonak.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt hatdsagi bizo-
nyitvany helyett a rendezett munkaiigyi kapcsolatok meg-
allapitasanak alapjaul

a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a
Miniszterelnoki Hivatal Nemzetbiztonsagi Irodaja,

b) a honvédelmi dgazathoz kiilon jogszabaly alapjan
tartoz6 munkaltato esetében a Honvédelmi Minisztérium
Jogi és Informaciovédelmi Féosztalya,

¢) biintetés-végrehajtasi szervezet esetében az Igazsag-
iigyi Minisztérium Biintetés-végrehajtasi Feliigyeleti Fo-
osztalya,

d) abeligyminiszter iranyitasa ala tartozo fegyveres és
rendvédelmi szervek esetében a Belliigyminisztérium sze-
mélyzeti szerve

altal kiallitott igazolas szolgal.

Zaro rendelkezések

3.8

E rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép ha-
talyba.

Csizmar Gabor s. k.,

foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
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A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
2/2006. (II. 2.) FMM
rendelete

egyes miniszteri rendeleteknek a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményével osszefiiggo
modositasarol

A foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 8. §-anak (5) bekez-
désében, 13/A. §-anak (3)—(4) bekezdésében, 19. §-anak
(2) bekezdésében, 20. §-anak (2) bekezdésében ¢€s 58. §-a
(8) bekezdésének d) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan
a kovetkezoket rendelem el:

A foglalkoztatast eldsegito tamogatdsokrol, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthato tamogatasrol szo6lo
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet modositasa

1.§

(1) A foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrol, va-
lamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatdsi valsag-
helyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrol szo16 6/1996.
(VII. 16.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: R.) 11. §-anak
(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A 27/A. §-ban foglaltakon tulmenden nem nyu;jt-
hat6 tdmogatas annak a munkaaddnak, amellyel szemben
a munkaiigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV. tor-
vény 3. §-a (1) bekezdésének i)—k) pontjaiban felsorolt
szabalyok megsértéséért munkaiigyi birsagot szabtak ki,
az errdl sz616 hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott
egy évig.”

(2) Az R. 16. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A 27/A. §-ban foglaltakon tilmenden nem nyujtha-
t6 timogatas annak a munkaadonak, amelyet a munkatigyi
ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV. torvény 3. §-a (1) be-
kezdésének b), h), valamint i)—k) pontjai alapjan a kérelem
benyujtasanak honapjat megelézo két éven beliil jogerd-
sen munkaiigyi birsag megfizetésére koteleztek, feltéve,
ha a birsag 6sszege a b) pont alapjan kiszabott birsag eseté-
ben a 100 ezer Ft-ot, a tobbi esetben, valamint a birsagok
egylittes 0sszege esetén az 500 ezer Ft-ot elérte.”

(3) Az R. 18. §-a (5) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(5) Nem nyujthato tamogatas]

»b) a27/A. §-ban foglaltakon tulmenden annak a mun-
kaadonak, amelyet a munkatigyi ellendrzésrol szolo 1996.
évi LXXV. torvény 3. §-a (1) bekezdésének b), valamint
i)-k) pontjai alapjan a palyazat benyujtasanak honapjat
megel6zé két éven belill jogerdsen munkaiigyi birsag

megfizetésére koteleztek, feltéve, ha a birsag Osszege a
b) pont alapjan kiszabott birsag esetében a 100 ezer Ft-ot, a
tobbi esetben, valamint a birsagok egyiittes 6sszege esetén
az 500 ezer Ft-ot elérte,”

(4) Az R. 19/A. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[Nem nyujthato tamogatas a munkaadonak, ha]

»@) a 27/A. §-ban foglaltakon tilmenden a munkatigyi
ellenérzésrol sz616 1996. évi LXXV. torvény 3. §-a (1) be-
kezdésének b)—c), e), valamint i)—k) pontjai alapjan a pa-
lyazat benyujtasanak honapjat megel6z6 két éven beliil
jogerdsen munkatigyi birsag megfizetésére kotelezték, felté-
ve, ha a birsag 6sszege a b) pont alapjan kiszabott birsag ese-
tében a 100 ezer Ft-ot, a tobbi esetben, valamint a birsagok
egylittes dsszege esetén az 500 ezer Ft-ot elérte,”

(5) Az R. a kovetkez6 uj 27/A. §-sal egésziil ki, ezzel
egyidejiileg a jelenlegi 27/A. § jelolése 27/B. §-ra val-
tozik:

»27/A. § Nem részesiilhet az e rendelet szerinti timoga-
tasokban az a munkaadd, aki nem felel meg a rendezett
munkatigyi kapcsolatoknak az allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXX VIIL. torvény 15. §-dban meghatarozott fel-
tételeinek, illetdleg ezen feltételek fennallasat nem, vagy
nem a kiilon jogszabalyban meghatarozott modon iga-
zolja.”

A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthato tamogatasokrol szolo
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet modositasa

2.§

A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nytjthatd tamogatasokrol szold  30/2000.
(IX. 15.) GM rendelet 21. §-anak (2) bekezdése a kovetkezo

1) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott tamogatasok nyuj-
tasanak tovabbi feltétele, hogy a tamogatast kérd]

,) a rendezett munkatigyi kapcsolatoknak az allamhaz-
tartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. torvény 15. §-aban
meghatarozott feltételeinek megfelel, és azok teljesiilését a
kiilon jogszabalyban meghatarozott médon igazolja.”

A munkaiigyi kézpontok foglalkozasi rehabilitdacios
eljarasardl, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkanélkiiliek foglalkoztatasat eldsegito egyes
tamogatdsokrol szolo 11/1998. (IV. 29.) MiiM rendelet
modositdsa

3.8
A munkaiigyi kdzpontok foglalkozasi rehabilitacios el-

jarasardl, valamint a megvaltozott munkaképességii mun-
kanélkiiliek foglalkoztatasat el0segitdé egyes tamogata-
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sokrol szolo 11/1998. (IV. 29.) MiiM rendelet 4. §-anak
(2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatas to-
vabbi feltétele, hogy a munkaado

a) a tamogatassal érintett munkaviszony létrejottét
megel6z6 hat honapban hasonlé munkakdrben foglal-
koztatott munkavallalo munkaviszonyat a miikodésével
Osszefliggd okbol, rendes felmondassal nem sziintette
meg, és kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatott
foglalkoztatasban részt vevé munkavallalé munkavi-
szonyanak, az el6bbi mdodon torténd megsziintetésére a
tamogatds idGtartama alatt nem kertil sor, valamint

b) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatoknak az
allamhaztartasrol szold 1992, évi XXXVIIL torvény
15. §-4ban meghatarozott feltételeinek, és azok teljesiilését
a kiilon jogszabalyban meghatarozott moédon igazolja.”

A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprész
iskolarendszeren kiviili felnottképzési célu keretének
felhasznalasarol szolo 8/2003. (VII. 4.) FMM rendelet
modositdasa

4.§

(1) A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskola-
rendszeren kiviili feln6ttképzési célu keretének felhasznala-
sarol szolo 8/2003. (VII. 4.) FMM rendelet (a tovabbiakban:
R2.) 15. §-a a kdvetkezo 1) (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel
egyidejlileg a jelenlegi (2) bekezdés szdmozasa (3) bekez-
désre valtozik:

»(2) A 3—4. §-ban meghatarozott tamogatasok kivételeé-
vel e rendelet alapjan tamogatas annak a palyazonak, — az
egyedi dontés alapjan nyujthatd timogatasok esetében — a
kérelmet el6terjesztonek, illetve a 22. § (1) bekezdése sze-
rinti befektetének nyujthato, aki megfelel a rendezett mun-
kaiigyi kapcsolatok — az allamhaztartasrol sz616 1992. évi
XXXVIIL torvény 15. §-aban meghatarozott — feltételei-
nek, és azok teljesiilését a kiillon jogszabalyban meghata-
rozott modon igazolja.”

(2) Az R2. 19. §-a (2) bekezdésének c¢) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Nem kéthetd szerzédés azzal a palyazoval, ]

,,¢) aki az adott palyazatra vonatokoz6 felhivasban megha-
tarozott egyéb feltételeket — kiilondsen a rendezett munka-
tigyi kapcsolatoknak az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL térvény 15. §-aban meghatarozott feltételeit —nem
teljesitette, illetve azok teljesiilését nem vagy nem a kiilon
jogszabalyban meghatarozott modon igazolta.”

Zaro rendelkezések

5.8

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép
hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti

a) afoglalkoztatast el6segitd tiamogatasokrol, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthato tamogatasrol szo6ld 6/1996. (VII. 16.)
MM rendelet, tovabba a munkaiigyi kozpontok foglalko-
zasi rehabilitacios eljarasarol, valamint a megvaltozott
munkaképességti munkanélkiiliek foglalkoztatasat eldse-
gité egyes tamogatasokrol szold 11/1998. (IV. 29.) MiiM
rendelet modositasarol szolo 6/2002. (XI. 28.) FMM ren-
delet 3. §-anak (1) bekezdése,

b) az egyes miniszteri rendeletek modositasardl szold
31/2004. (XII. 21.) FMM rendelet 5. §-anak (2) bekezdése.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
2/2006. (MiiK. 2.) FMM
utasitasa

az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Foéfeliigyeloség Alapitéo Okirata modositasarol
és kozzétételérol

1.§

A foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter 3/2003.
(MiK. 1.) FMM utasitasaval kdzzétett Orszagos Munkabiz-
tonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyelség alapito okiratat az al-
lamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény 89. §-a
(1) bekezdésének alapjan, az Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkaiigyi Fofeliigyel6ség teriileti munkabiztonsagi, mun-
katigyi feliigyel6ségei székhelyérdl és illetékességi tertileté-
16l 82616 27/2005. (XII. 27.) FMM rendeletben foglaltakra te-
kintettel modositom.

2.§

Az alapit6 okirat modositasat az utasitas mellékleteként
kiadom és kozzéteszem.

3.8

Ez az utasitas a Munkaiigyi Kozlonyben torténd kihir-
detése napjan 1ép hatalyba.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
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Melléklet
a 2/2006. (MiiK. 2.) FMM utasitashoz

ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter
3/2003. (MiiK. 1.) FMM utasitasaval kozzétett Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Foéfeliigyeldség (OMMEF)
Alapito Okiratat - az OMMF megyei (fovarosi) illetékes-
ségli terlileti szervei atszervezésére tekintettel - az allam-
haztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL térvény 89. §-a
(1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az allami
feladat hatékonyabb ellatasa céljabol a kovetkezok szerint
modositom:

Az Alapité Okirat 5. pontja helyébe az alabbi szoveg-
rész 1ép:

,,az OMMF jogallasa: az Aht. 87. § -a (2) bekezdésének
a) pontja szerinti kozponti koltségvetési szerv, jogi sze-
mély. Jogkoreit orszagos illetékességli kozponti szerve-
zete és elnodke, tovabba regionalis illetékességi teriileti
munkabiztonsagi, munkaiigyi feliigyeloségei keretében
mikodo feliigyeldk és igazgatok utjan gyakorolja.”

Az Alapit6 Okirat 7.3.2., 7.3.3.1., valamint 7.3.3.2. pont-
jaiban a ,,megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munka-
igyi feliigyeldségek™ szovegrész helyébe a ,.teriileti munka-
biztonsagi, munkatiigyi feliigyeldségek™ szovegrész 1ép.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
3/2006. (MiiK. 2.) FMM
utasitasa

a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi
Minisztériumban, és az agazati iranyitasa ala tartozo
szervezeteknél foglalkoztatott koztisztviselok
2006. évi tevékenységét meghatirozo kiemelt célokrol

1.§

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. ¢vi XXIIL. tor-
vény 34. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztériumban és
aminiszter agazati iranyitasa ala tartozo szervezeteknél fog-
lalkoztatott koztisztviselok 2006. évi teljesitménykovetel-
ményeinek alapjat képez6 kiemelt célok meghatarozasarol
jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint rendelkezem.

2.§

Az utasitas hatalya kiterjed a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium, az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség, a Foglalkoztatasi Hivatal,

valamint a terlileti munkabiztonsagi ¢s munkaiigyi fel-
igyeldségek, tovabba a megyei (fovarosi) munkaiigyi koz-
pontok és kirendeltségeik allomanyaba tartozo koztisztvi-
seldkre.

3.§

Az utasitasban és a mellékletében foglalt célok végre-
hajtasaért - az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
vonatkozasaban - a Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkatigyi
Minisztérium kozigazgatasi allamtitkara, az Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség elndke, a
Foglalkoztatasi Hivatal féigazgatdja és a megyei (fovaro-
si) munkatigyi kozpontok igazgatoi a feleldsek. Az utasi-
tas és melléklete tartalmardl a koztisztviselok a munkal-
tatoi jogkort gyakorld vezetd Gtjan értesiilnek.

4.8
Ez az utasitas 2006. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

1. szamu melléklet
a 3/2006. sz. foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszteri utasitashoz

I

A ”I‘EI’JJES’iTMEl’\JYKITﬁZESEK
ES ERTEKELESEK RENDJE
A 2006. EVI KIEMELT CELOK

1. A teljesitménykitiizés és értékelés célja

A teljesitménykitiizés és az értékelés célja, hogy a koz-
tisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL. térvény (a
tovabbiakban: Ktv.) 34. §-ban foglalt rendelkezések alap-
Jjanaszervezet kiemelt éves céljai, ennek alapjan az egyéni
teljesitménykovetelmények meghatarozasra keriiljenek, és
az elvégzett munkat a munkaltatoi jogkor gyakorloja év
végén 0sszességében értékelje.

2. A hatékony teljesitmény projekt célmeghatdarozdsanak
kovetelménye és folyamatrendszere

1. Elsddleges célok:

a) Szervezeten (féosztalyon) beliili munkakdri szere-
pek tisztazasa (feladatok ellatasahoz sziikséges tudas-
szint, személyiségi jegyek és a kompetencidk meghata-
rozasa).
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b) Munkakdri célok meghatdrozdsa (miért létezik a
munkakor).

¢) Valamennyi koztisztviseld szamdra a feladatalapt
munkavégzés, illetve a konkrét teljesitmény meghatarozas
kijelolése.

Az éves idészakra sz010 teljesitmény meghatarozasa, il-
letve irasban torténd kijeldlése eldtt a vezetd feladata,
hogy valamennyi munkatarsaval ismertesse meg a szerve-
zeti egységre, illetve valamennyi munkatarsra vonatkozo:

- fobb stratégiai célkitlizéseket,
- a féosztalyi szervezet targyévben elvégzendd feladatait,
- az egyénre szabott elvart eredményeket,

- a j6 munkavégzés mércéjét (mikor, mely esetben vé-
gezziik jol a munkénkat),

- a munkakor ellatashoz sziikséges tudast, tapasztalatot,
ismeretet, kompetenciakat, tovabba

- a munkakor betoltésekor elvart viselkedést.

2. Masodlagos célok:

- a feladat pontos, egzakt meghatarozasa,

- a végrehajtas segitése,

- a munkafolyamat ellenérzése, szamonkérése,

- felszinre hozza az allomany-tudas, ismeret és kompe-
tencia allapotat,

- projektekben és teamekben valo munkavégzés emberi-
eréforras dsszetételét segiti.

3. A vezetd szempontjabol a teljesitmény-kitiizés és érte-
kelés f6 céljai:

- realis, konkrét félreérthetetlen célok meghatarozasa,

- a szervezeti teljesitmény javitasa,

- elosegiti az ésszerli karrierfejlesztést,

- illetmény differenciélas alapjaul szolgal,

- segiti a képzési tovabbképzési irany meghatarozasat,

- segiti a szervezeten beliili kommunikaciot,

- szabalyozza a feladat és hataskor személyre szabottsagat,

- stabil struktirat biztosit, amelynek keretében lehet
munkat tervezni és szervezni,

- redlis, mérhetd eredmények kitlizésére 6sztondz,

- a munkatarsak fejlesztése jelenlegi munkakdriikben,
felkészitésiik 0sszetettebb feladatok ellatasara.

4. A koztisztviselo szempontjabol a teljesitménykitiizés
és ertékelés célja, eredménye:

- a feladat személyre szabott kitiizése,

- motivacios hatasa,

- vilagos stratégia ¢s kiildetés ismerete,

- kitlizott célokhoz, szervekhez valo igazodas,

- kompetenciak fejlesztése, gy mint hitelesség, etikussag,
felel6sségvallalas, probléma-megoldas,

- visszajelzés az elért eredményekrol,

- a teljesitmény javitasa,

- egyéni teljesitmény-javitas, képzési orientacio.

A vezeto és a koztisztviseld egyiittes célja, hogy a telje-
sitménykitlizés és értékelés a szervezeti célok végrehajta-
sat szolgélja. Ez kozos feladat, és egyeztetés keretében tel-
jestilhet csupan.

3. Eljarasi rendelkezések

3.1. A munkaltatoi jogkoér gyakorldjanak a targyévi ki-
emelt célok alapjan legkésobb targy év februar 28-ig kell el-
késziteni a koztisztviseld targyévi teljesitmény-célkitlizését,
a 2. sz. melléklet szerinti teljesitmény-értékeld lapon.

3.2. A teljesitményértékelésnek 3 szintje ajanlott:

a) onértékelés,

b) kozvetlen vezet6 értekelése

¢) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak értékelése, egyiitt
az értékelt személlyel.

3.3. A teljesitményértékeld lapot 3 példanyban kell el-
késziteni, amelynek egy példanyat a koztisztviseld, egy
példanyt a munkaltatoi jogkor gyakorloja, egy példanyt
az érintett koztisztviselé személyi anyagaban kell elhe-
lyezni.

3.4. Az 50 pontos maximalis pontszdmot figyelembe
véve, atlag (40 pont) alatti teljesitmény esetén az alapillet-
mény nem emelhetd. Atlag feletti (40 pont és afeletti) telje-
sitmény esetén az alapilletmény nem csokkenthetd.

3.5. A koztisztviseld a teljesitményértékelés megallapi-
tasaival kapcsolatban véleményt nyilvanithat. A véleményt
az okmanyra ra kell vezetni, abban az esetben is, ha a koz-
tisztviseld jogvitat nem kivan kezdeményezni.

3.6. A munkaltatdi jogkdr gyakorlasa a teljesitmény-ko-
vetelmények kiadasa és a teljesitményértékelés tekinteté-
ben, az SZMSz rendelkezéseknek megfelelden atruhazhato
(de az atruhazott jogkdr tovabb mar nem adhato).

3.7. A munkaltatoi jogkor gyakorloja - 4t nem ruhazhatd
hataskorben - a személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil a
teljesitményértékeléstdl fiiggden, a kdztisztviseld besoro-
lasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét
legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben allapithatja meg. Magasabb vezetd
beosztasu koztisztviselok esetében a Ktv. 43. § (5) bekez-
dése szerint kell eljarni.

3.8. A teljesitménykdvetelmények meghatarozasaval egy
idoben aktualizalni kell a koztisztviselok munkakdri leira-
sait.

3.9. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa, a nyilvantartasok vezetésének megszervezése
a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének kotelessége.
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A 2006. EVI KIEMELT CELOK

1. Az FMM vonatkozasaban

1.1. A foglalkoztatasi szint novelése, az inaktivitas
csokkentése, a foglalkoztathatésag és alkalmazkodokeé-
pesség javitasa érdekében koncepciot kell kidolgozni a
foglalkoztataspolitika alakitasara, a timogato- €s 0szton-
z6-rendszerek szabalyozasara vonatkozoan. A célok meg-
valdsitasa soran hasznositani kell az Eurdpai Unios elvara-
sokat és tapasztalatokat.

1.2. A II. Nemzeti Fejlesztési Terv, valamint a més tar-
caknal folyo stratégiak kidolgozasa soran kovetkezetesen
érvényesiteni kell a foglalkoztatds bdvitésére vonatkozd
javaslatokat.

1.3. Ki kell dolgozni a 2007-2013-as évekre vonatkozd
Emberi Er6forrasok Fejlesztése Operativ Programot, és a
kovetkezo két évben az Operativ Program keretében terve-
zett intézkedéseket.

1.4. El kell végezni a foglalkoztatas eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény at-
fogo feliilvizsgalatat - kiilonos tekintettel a foglalkoztatast
elésegitd tamogatasi rendszer atalakitasara - és javaslatot
kell tenni a jogszabaly-eldkészitési feladatokra.

1.5. Munkahelyteremt6 tAmogatasi programokat kell ki-
dolgozni és mitkddtetni, kiillonds tekintettel a kis- és ko-
zépvallalkozasok foglalkoztato-képességének novelésére,
valamint a jelentés munkanélkiiliséggel kiizd6 térségek
foglalkoztatasi helyzetének javitasara.

1.6. Munkaerd-piaci valsaghelyzeteket kezeld, munka-
helymeg6rzést tamogato, foglalkoztatasi szerkezetvaltast
eldsegitd kdzponti programokat kell kidolgozni és miikdd-
tetni a nagyobb Iétszamu leépitések megakadalyozasa, a
létszamleépitéssel érintett munkavallalok munkaeré-piaci
pozicidjanak javitasa, tartosan munkanélkiilivé valasuk
megel6zése, Gjboli elhelyezkedésiik elérése érdekében.

1.7. Hosszl és kozéptava foglalkoztatasi prognozisokat
kell késziteni.

1.8. A kozigazgatasi egyeztetések soran minden rele-
vans kormanyzati intézkedésnél sziikséges megvizsgalni
és mérlegelni az adott intézkedés foglalkoztatasi kovet-
kezményeit, és kovetkezetesen érvényesiteni kell a foglal-
koztataspolitikai szempontokat.

1.9. Eredményesen 6ssze kell hangolni az érdekegyez-
tetéssel kapcsolatos tevékenységet, az Orszagos Erdek-
egyezteté Tandcs hatékony miikodését, biztositani kell a
Gazdasagi és Szocialis Tanacs munkéjaban vald részvé-
telt. Torekedni kell a tarsadalmi parbeszéd kiszélesitésére,
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok mitkddésének szerveze-
ti, pénziligyi és jogi feltételeit tovabbra is biztositani kell,
er6siteni kell a civil szervezetekkel valo egyiittmiikodést,
a forrasszerz6 képességet. Gondoskodni kell az MKDSZ
tovabbi eredményes miitkodtetésérol.

1.10. A keresetalakulas folyamatait rendszeresen figye-
lemmel kell kisérni és elemezni, ennek alapjan javaslato-
kat kell kidolgozni a verseny- és a kozszféra kovetkezd évi
és hosszabb tava bér- jovedelempolitikdjara, valamint a
bérmeghatarozasi rendszerek kdzponti szabalyozast esz-
kozeire.

1.11. Torekedni kell a nemek kozotti munkapiaci kii-
lonbségek és a foglalkozasi szegregacid csokkentésére,
amelyhez hatékonyan fel kell hasznalni az Equal program
biztositotta forrasokat.

1.12. Az 0j tamogatasi rendszerekkel hatékonyan eld
kell segiteni a fogyatékos és megvaltozott munkaképessé-
gl emberek foglalkozasi rehabilitaciojat, tarsadalmi beil-
leszkedését, elhelyezkedését. Ossze kell hangolni a roma
foglalkoztatasi programokat, gondoskodni kell azok haté-
kony miikodtetésérdl, eredményesen kell koordinalni az
ezzel kapcsolatos tarcaszinti feladatokat.

1.13. Az egész életen at-tartd tanulas jegyében, célzott fel-
nottképzési programokat kell kidolgozni, kiilonds tekintettel
az elhelyezkedés szempontjabol hatranyos helyzetben 1évo
emberek képzésére, atképzésére és ezzel Osszefliggésben az
egész képzési rendszer fejlesztésére. A stratégiai tervezés so-
ran meg kell teremteni a munkaerd-kereslet és a képzés-ter-
vezése kozotti 6sszhangot. A valtozo képzési igényekkel par-
huzamosan fejleszteni kell a meglévd képzési intézmény-
rendszert.

1.14. Biztositani kell a Humaner6forras-fejlesztési Ope-
rativ Programok eredményes végrehajtasat, a palyazatok
gyors lebonyolitasat, a szerz6dések hataridére torténd
megkotését €s a kifizetések jogszerliségét, folyamatossa-
gat. Gondoskodni kell a rendelkezésre all6 unios forrasok
teljes korti felhaszndlasarol. Hatékonyan ossze kell han-
golni az Iranyit6 Hatdsag és az Operativ Program intézke-
déseiben kozremiikodd szervezetek tevékenységét, vala-
mint az intézményrendszert fel kell késziteni a II. Nemzeti
Fejlesztési Terv végrehajtasara.

1.15. Kiemelten kell kezelni az Eurdpai Unids csatlako-
zast koveto tarca-, valamint tarcak6zi feladatokat, ezen be-
lil a munkaerd szabad aramlasaval 6sszefliggd tagorsza-
gokkal torténd egyeztetéseket, valamint a két- és tobbolda-
It nemzetkozi egyezményekben foglalt programok folya-
matos végrehajtasat. Torekedni kell a nemzetk6zi munka-
igyi szervezettel, [ILO-val valo egyiittmiikodés elmélyité-
sére, az ILO Igazgatd Tanacsaban folytatott eredményes
munkara, hatékonyan koézre kell miikodni a nemzetkozi
munkaiigyi egyezmények végrehajtasaban.

1.16. A Kézmunka Tanacs gondoskodjon a kozmunka-
programok tdmogatasi rendszerének tovabbi hatékony
mikodtetésérol, segitse eld és bévitse a hatranyos helyzet-
ben 1év6, alacsony képzettséggel rendelkezé emberek koz-
munka-programok keretében torténd mind szélesebb kori
foglalkoztatasat.
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1.17. A jogszabaly-el6készitési, a jogalkotasi feladatok
ellatasa soran kiemelt figyelmet kell forditani az alkalmazni
rendelt, vagy ajanlott Europai Unios normak atvételére.

1.18. Teljes korten ki kell dolgozni az 4gazatra vonat-
kozo fejezeti szintii atfogd képzési koncepciot és folyama-
tosan gondoskodni azok végrehajtasarol.

2. Kiemelt dgazati célok az Allami Foglalkoztatdsi Szol-
galat vonatkozdsaban

2.1. Hatékonyabb allasfeltaré munkaval novelni kell a
bejelentett allashelyek szamat, a munkaerd igények szak-
szerli, minél rovidebb idOn beliili betoltése érdekében.

2.2. A Megallapodasos Eredménycélokkal torténd Ve-
zetési rendszer keretében a munkaerd-piaci kornyezet jobb
megismerése, a helyi gazdasagi és teriiletfejlesztési célok
¢és a human er6forras minél jobb 6sszehangolasaban vald
hatékony kdzremiikodés.

2.3. Novelni kell az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
munkatarsainak felkésziiltségét a szolgaltatasok orszagosan
egységes, magas szinvonall biztositasa érdekében.

2.4. A kiemelt célok megvaldsitasa soran - a mindség-
biztositasi modszerek alkalmazasaval - javitani kell a szol-
galtatasok szinvonalat, a munkavégzés hatékonysagat.

2.5. Az ujfajta tdmogatd- és Osztdnzd rendszerekkel
csokkenteni kell a tartosan munkanélkiilivé valok aranyat,
javitani kell munkaer6-piaci pozicidjukat.

2.6. El6 kell segiteni a fiatalok palyakezdését, az iskolai
tanulmanyok vagy atképzés befejezését kdvetd mieldbbi
munkaba allasat.

2.7. Javitani kell az idésebb kort munkavallalok foglal-
koztatasi aktivitasat, ,,Az 50 év feletti munkanélkiliek el-
helyezkedésének eldsegitése” kdzponti program tapaszta-
latainak és eredményeinek felhasznalasaval.

2.8. Kiemelt figyelmet kell forditani a n6k munkaeré-piaci
helyzetének javitasara, kiilonosen a gyermekgondozasi se-
gély, a gyermekgondozasi dij, a gyermeknevelési timogatas
folyositasanak megsziinését kovetd ijboli elhelyezkedés elo-
segitésére.

2.9. Tamogatni kell a megvaltozott munkaképességd, il-
letve fogyatékkal ¢16 emberek mihamarabbi elhelyezkedé-
sét, atképzését, eld kell segiteni a munkaerd-piaci beillesz-
kedését.

2.10. Javitani kell a romak foglalkoztathatosagi feltéte-
lein, foglalkoztatési helyzetén, bdviteni kell a tAmogatott
¢és nem tdmogatott foglalkoztatdsi lehetdségeiket, gondos-
kodni kell a rendelkezésre allo forrasok ndvelésérdl és
koordinacigjarol.

2.11. Az elhelyezkedés és a gazdasag versenyképessé-
gének érdekében képzésekkel kell javitani a munkaer6 al-
kalmazkodo képességét, amelyben nagyobb szerepet kell
vallalni a regionalis képz6 kozpontoknak.

3. Kiemelt agazati célok az Orszagos Munkabiztonsdgi
és Munkaiigyi Féfeliigyeldség és teriileti szervei vonatko-
zasdaban

Altalénos célok

3.1. Az ellendrzések végrehajtasat az egységesség, a ko-
vetkezetesség, a szankcionalasban a fokozatossag és az
aranyossag jellemezze.

3.2. A hatékonysag érdekében alkalmazni kell az 1j el-
lendrzési modszereket, figyelembe véve, hogy az ellenérzés
eredményességét a helyszini munka alapozza meg.

3.3. Meg kell kovetelni a hatosagi intézkedések végre-
hajtasat, nyomatékosan intézkedni kell a birsagok befize-
tésének realizalasa érdekében.

Célok a munkaiigyi ellendorzések tekintetében

3.4. Az irasba foglalt munkaszerzddés ¢és bejelentés nél-
kiili foglalkoztatas kiemelt ellendrzése.

3.5. A munkavallalokat érintd sulyos jogsértések széles
korii - a szabalytalansaggal érintett 1étszam legalabb 40%-aban
torténo - feltarasa.

3.6. A szabalytalansaggal érintett munkaltatdi, munka-
vallaloi és az ellenérzésbe vont munkaltatdi, munkavalla-
161 létszam aranyanak legalabb 60%-ra torténd novelése.

Célok a munkabiztonsagi ellendrzések tekintetében

3.7. A megel6zés elvének érvényre juttatasa a sulyos ve-
szélyeztetést jelentd kockazatok - leesés, beesés, aramiités,
stb. - feltarasaval.

3.8. A kiemelt dgazatok - épitdipar, mezdgazdasag, fel-
dolgozoipar - fokozott ellenérzése, amely az ellenérzések
legalabb 2/3 részét fedi le.

3.9. Az intézkedések legalabb 50%-a a sulyos jogsérté-
sekre épiiljon.
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Ajanlott minta
TELJESITMENYKITUZO ES ERTEKELO LAP
a 2006. évre

Elso rész
A koztisztviseld

NEVE! corveirrieeeiivrereenveereennveeesosveeseos [ REA TR TATA R B, Iabrh B 5 RESHTNWRBETRTIAEE . oererenineeennnneeeoninneeesnnnnens
Besoroldsi 0SZtalya: ........ccvecvieriieriieniieiiese et Besorolasi fokozata: ..........ccccoevveviiiiiiiiiieceee e
Vezetdi megbizasa, KINEvezEse: ....... o st Ioleesil 13 . Moot . g Aottt L RS MIPEE ... ..0erueereerreesseesseesseessaasssasssasssasss
Alapilletménye: ........ccoocvevereneeeeniane. Ft, jelenlegi illetmény-bedallasi SZintje: ..........coeoveveerereieeennnns %.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja (a teljesitménykovetelményt meghatarozd, a teljesitményértékelést elvégzo vezeto)

Neve:

BOSZEASAL ..ottt eh e bt a e et e a bt et ea bt e b e et e oAbt et e et e e bt e ehee bt e eheesheesheesheesbtesiteeas
A Munkaltatd JOGKOT AITUNAZOJA: ......eoiiiiiiiiii ettt sttt st e b e et et esaee st e s beesaeesaeesbeenbeenaeenneenes
A munkaltatoi jogkor irasbeli atruhazasanak idépontja: ........ccccovvevevennnennen. CVERERI eeeereeereeeneeones ho ..o nap

Masodik rész

A koztisztviseld munkakorét érintd éves szintre meghatarozott céljai:

Lo B eccest e DR . ...............coceneenee B
2 e Bttt ssesnese e ssess e et e e ssesneseesesresseseeseese v SUNSURRRRRRRRRRRRRI . .........................cccos0so Meeeseenensos
B e U S .. ......................ccoocencero Bteneeenes
Ge e RS S0 (R . . .....................cccccesseso hhecencennsnes
A koztisztviseld munkakore (a KINEVEZES alapJan): .......ooueeieiiiiiiieieie sttt
A koztisztvisel feladatkore (a munkakori 1e1ras alapjan): .....ccceecieeiiiiiiieiieeee e

Harmadik rész

A koztisztviselének a teljesitményértékelési idoszakra megallapitott feladatai (az dgazati célok, valamint a munkakdri
leirasban meghatarozott feladatok alapjan)

Elérhet6 6sszpontszam értéke: 50 pont
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A koztisztviselo altal elvégzendo feladatok szakmai kovetelményei (a feladatok elvégzése modjanak 6sszegzése):

OO SO UU OO OOUPPUUUUUPPUPPRUROROPORPRRRRY ot . 1 - | . i OSSO PO PO P R URUROUPRURRRO
Budapest, 200... év .................. ho nap
értekeld vezetd
A évre velem szemben megallapitott teljesitménykovetelményeket megismertem és tudomasul vettem.
Budapest’ 200... 6V .. ho ... NAD s

értékelt koztisztviseld

Negyedik rész

Az elvégzett feladatok mennyiségi és mindségi szempontu, feladatonkénti értékelése:

| UTURTTOTTN . SOURTRUUUSRRRRSUTTTTRUUUORRN FOUOROUUORRRRURTTRROUOOTIOOOO ... ... . OO ..o OORARTTTTTTTUOTOUNUURRINTR . NS
................................................................................................ | ooy 1I5V74 10 VR | A oo TRRTRTRTRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRY . IS
R S URRRTRUOUNNN [UUUYOORRRRRUUTROOR - D e TR I
................................................................................................ PONtSZAM: ...oviiiiiiiiiii e
B et RS Y ... ....................co0eeonsnnnneeo B oiiinnnns
................................................................................................ BONISZAIMIERT............ceveeeerreerreeeeeeeesieerrreerreeessesnrsrereeeess
. OO - S iU TUUURRRRRTTROUURRR . SSOUR
................................................................................................ PONtSZAM: ..eevvieiiiie e
S e N R B R
................................................................................................ Pontszam: .. .1 W | WSS 0
(YU, OO B WU RN SN SR RIS NN U RN RN VRN S
................................................................................................ PONtSZAM: ..oeeeiiei e
.. O USROS
................................................................................................ PONtSZAM: ..oeeiieiiiiee e
B e B e eenieeee s eessiennnieess oo g i iiniieenssses sttt e e iannas
................................................................................................ PONTSZAM: ....oooiiiiiiiiiieie e
D e e TR el s
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PONSZAM: ....ooooiiiiiiiiiiceeeeeeee e

Maximalisan elérhetd pontszam: 50 pont

A teljesitmény-értékelés Osszegzése:

A munkateljesitmény javitasa érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal javasolt szempontok és intézkedések
0sszegzése:

Otodik rész

Tajékoztatom, hogy a teljesitményértékelés hibas, vagy valotlan ténymegallapitdsanak megsemmisitése irant a kézbe-
sitéstdl szamitott 30 napon beliil - a munkatigyi birésaghoz benyujtandé keresettel - kozszolgalati jogvitat indithat a Ktv.
34. § (7) bekezdése, valamint 59. § (3) bekezdésének c) pontja alapjan.

Budapest, 200... év .................. hoé ..... nap

értékeld vezetd

Hatodik rész

Az értékelt koztisztviseld észrevételei, megjegyzései:

(A koztisztviseld csak a valdtlan tényeket vagy hibas megallapitdsokat vitathatja, a munkaltatdo mérlegelési jogkorébe
tartozo értékelést nem.)

A ..... évre meghatarozott teljesitmény-értékelési iratot a mai napon atvettem:

Budapest, 200... év ...l ho .....nap

értékelt koztisztviseld
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A teljesitmény-kovetelmények értékelésének
modszere

A teljesitményértékelés célja kettds:

- a koztisztviseld illetményének 100%-t6l barmely
iranyban (%) val6 eltéritése 2003-t61 kezd6dden csak telje-
sitményértékelés alapjan lehetséges;

- a koztisztviseld és a vezetd személyes megbeszélés so-
ran értékelje a koztisztviseld teljesitményét, ezaltal a koz-
tisztviseld szdmara kozosen kialakitott, megfelelé motivalo
erdvel bird karrier-kép felvazolasa torténjen meg.

A koztisztviseld teljesitményét évente, munkakorének
¢és a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter altal
meghatdrozott kiemelt célok figyelembevételével meg-
hatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan kell iras-
ban értékelni. Mind a teljesitménykovetelmények meg-
hatarozasat, mind az értékelést a koztisztviselovel kozo-
sen, torténd személyes megbeszélés soran kell tisztazni.
Torekedni kell arra, hogy ezek az aktusok ne legyenek
formalisak, a koztisztviseld allaspontja is megjelenjen az
irdsos anyagban!

Ennek megfelelden az értékeld ivet is két részletben kell
kitolteni.

1. Az év eleji teljesitménykovetelmény meghatarozdasa
Hatarideje: legkésébb targyév februar 28-ig.
Elsé rész:

A koztisztviseld adatai: sziikség esetén a Humanpolitikai
Foosztaly segitséget nyujt e rovatok kitoltéséhez.

Masodik rész:

A minisztériumnak a koztisztviseld munkakorét érintd
éves céljai: a miniszter altal megallapitott, a targyévre vo-
natkozo6 kiemelt célok kozul azokat kell feltiintetni, ame-
lyek végrehajtasaban az értékelendd koztisztviseld részt
Vesz.

A koztisztvisel6 munkakore és feladatkdre a munkakori
leirasban szerepld adatok alapjan nevezendd meg.

Harmadik rész:

A koztisztviseld teljesitményértékelési idoszakra meg-
allapitott feladatai a kiemelt célok, valamint a munkakori
leirasban meghatarozott feladatok alapjan: a munkakori
leirasban foglalt feladatok koziil az értékelésre kivéalasztott,
a minisztérium fent megjelolt éves céljaival dsszefliggo fel-
adatai. Az itt szerepld feladatok nem egyezhetnek meg a
munkakori leirasban altalanosan felsoroltakkal, hanem an-
nal konkrétabbnak, az adott naptari évben felmeriilé fel-
adatnak kell lenniiik (1d. a késObbi példat is).

A koztisztvisel6 altal elvégzend6 feladatok szakmai ko-
vetelményei: a feladatok elvégzése modjanak 6sszegzése.

Alairasok: a munkaltatoi jogkor gyakorldja aldirasaval
tanuUsitja a teljesitménykdvetelmények meghatarozasat, és
az értékelt koztisztviseldvel is alairatja, hogy azokat meg-
ismerte. Ezt koveten a koztisztviseld részére egy masolati
példanyt at kell adni és tajékoztatni kell arrdl, hogy tevé-
kenységét a vezetd az év folyaman folyamatosan figye-
lemmel kiséri a megjelolt szempontok alapjan.

1L Ev kézbeni teendSk

Tekintettel arra, hogy az év végi teljesitmény-értékelés-
kor, a koztisztvisel6vel valdo személyes elbeszélgetéskor
tényekkel alatamasztott értékelést sziikséges adni a koz-
tisztviseld részére, valamint hogy a Ktv. alapjan a
ténymegallapitasok valosagat a koztisztviseld birdsag
elott vitathatja, sziikséges, hogy a vezetd az év kozben
rendszeresen figyelemmel kisérje a koztisztviselo teve-
kenysegét. Ajanlott feljegyezni azokat az ligyeket, ame-
lyekkel kapcsolatosan a koztisztviseld kiugroan jo vagy
rossz teljesitményt nyujtott, illetéleg jelentdsebb feladato-
kat, amelyeket jol vagy rosszul oldott meg, az esetlegeses
elismeréseket, jutalmazasokat, fegyelmi biintetés ki-
szabasaval végzodott fegyelmi eljarasokat. Ajanlatos a
koztisztviselonek ezekkel kapcsolatosan mar év kozben is
visszajelzést adni.

Amennyiben a targyév folyaman a koztisztvisel6 teljesit-
ménykovetelményeiben vdltozds torténik (pl. munkakare,
beosztasa, a szervezeten beliili munkavégzési helye valtozik,
illetdleg a kitlizott teljesitménykdvetelmény kiilsé ok miatt
lehetetleniil vagy 1j, elére nem latott feladatot kell ellatnia), a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a valtozas bekdvetkezésétol
szamitott 5 napon beliil, j teljesitménykovetelményt allapit
meg a koztisztviseld szamara, illetdleg az idokdzben - nem a
koztisztviselonek felréhatéan - lehetetleniilt teljesitményko-
vetelményeket athiizza. Ezt szintén személyes megbeszé-
léshez kell kotni és a koztisztviseldvel kozosen kell rdgzitent,
feltiintetve a kiegészités datumat. A kiegészités illetve az ér-
vénytelenités datumat fel kell tiintetni és a két félnek a margon a
modositast ala kell irnia.

1II. Az év végi értékelés

Hatarido: legkésobb december 31-ig.
Az értékelésnek harom szintje ajanlott:
a) onértékelés,

b) kozvetlen vezetdi értékelés,

¢) munkaltatoi jogkor gyakorloja altal elvégzett értékelés,
az értékelt koztisztviseld bevonasaval.

Negyedik rész:

Az elvégzett feladatok mennyiségi és mindségi szem-
pontt, feladatonkénti, az év kozbeni megfigyelésekre ta-
maszkodva adando szoveges értékelése, valamint a pont-
szamok €s az dsszpontszam meghatarozasa.
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A Teljesitmény-értékeld lap Harmadik részében megfo-
galmazott feladatok teljesitését altalaban 1-5-ig terjedd
skalan torténd pontozassal kell értékelni. Amennyiben a
feladat tobb értékelheto szakaszra bonthato, ugy a ponto-
zasos értékelést szakaszonként kell elvégezni.

Ha kevesebb mint 10 feladat keriilt meghatdrozasra,
vagy a kitlizott feladatok nem azonos stlytiak, a maximali-
san adhatd 50 pontot a feladatok szdméhoz, illetve sulya-
hoz mérten célszeri felosztani és az év végén ennek figye-
lembe vételével elvégezni az értékelést.

Példa az értékeléshez:

1. Elokésziti 2005-ben a koztisztviselokre vonatkozo egyedi munkaltatoi intézkedéseket.

- a munkaltatoi intézkedés sziikségességét idében eldre jelzi 5
majdnem soha: 1 2 3 4 5 majdnem mindig

- a sziikséges iratokat teljes kortien 0sszeallitja 5
majdnem soha: 1 2 3 4 5 majdnem mindig

- az altala intézett igyekben jogvitara nem keriil sor 4
majdnem mindig: 12 3 4 5 majdnem soha

- megfeleld tajékoztatast nyljt az intézkedés indokairol 3
majdnem soha: 1 2 3 4 5 majdnem mindig

Osszesen: 17

kezeli a vagyonnyilatkozatokat és vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast

2. El6késziti a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos intézkedéseket, gondoskodik a sziikséges nyomtatvanyokrol,

- elkésziti a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos belsd szabalyozast 4
egyet sem: 1 2 3 4 5 mindegyiket

- idében kikiildi a sziikséges nyomtatvanyokat a munkaltatoi jogkorgyakorlok részére 4
majdnem soha: 1 2 3 4 5 majdnem mindig

- pontos valaszokat ad a kitoltéssel kapcsolatos kérdésekre 4
majdnem soha: 1 2 3 4 5 majdnem mindig

- formai hianyossagok miatt nem kertil sor vagyonnyilatkozat visszakiildésre a kezel6 szervtdl 5
majdnem mindet visszakiildik: 1 2 3 4 5 majdnem egyet sem kiildenek vissza

Osszesen: 17

3. Elokésziti a 2005. évi helyi tovabbképzési tervet

- a tovabbképzési igényeket teljes koriien felméri 5
majdnem soha: 1 2 3 4 5 majdnem mindig

- szakmai értekezleten tajékoztatja az illetékes vezetoket a lehetdségekrol 3
majdnem soha: 1 2 3 4 5 majdnem mindig

Osszesen: 8

Maximalis pontszdm: 50 Osszpontszim: 42

A teljesitmény-értékelés 0sszegzése: itt ki lehet térni az
értékelési idészak alatt a koztisztviseld altal nyuajtott egyes
kiemelkedden pozitiv vagy negativ teljesitményekre, vala-
mint olyan munkakdriilményekre, esetleges hidnyossa-
gokra, amelyek a koztisztviseld tevékenysége mellett koz-
rehatottak a kitlizott teljesitménykovetelményeknek valod
megfelelés mindségében. E vezetdi vélemény alapjan
folytatja le a munkaltatd jogkor gyakorldja az értékeld
megbeszélést a koztisztviselovel.

A munkateljesitmény javitasa érdekében a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal javasolt szempontok és intézkedé-
sek O0sszegzése: a kovetkezd teljesitményértékelési ido-
szak alatt a koztisztvisel6i teljesitmény javitasahoz adott
szempontok Osszefoglalasa.

Az egyéni teljesitmény javitasara szolgalo képzési, to-
vabbképzés, illetve vezetéképzési forma megjeldlése: itt
kell megjeleniteni a karrier szempontjabol szamitasba ve-
het6 kovetkezményeket, pl. az esetlegesen javasolt képzé-
seket, vezetdi allasra valo jeloltként torténd szamitasba
vétel vagy mas munkakorbe helyezés lehetdségét stb.

Otodik rész:

Jogorvoslati kioktatas, munkaltatoi jogkor gyakorloja-
nak alairasa. E pont kit6ltését kovetden kell atadni a koz-
tisztviseld részére az Teljesitmény-értékelési lapot olyan
iddépontban, hogy elegendd ideje legyen az abban foglalta-
kat megismerni €s az azzal kapcsolatos véleményét kiala-

I kitani.
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Hatodik rész:

Az értékelt koztisztviseld észrevételei, megjegyzései:
e pont kitoltése nem kotelezd. A személyes megbeszélés
alkalmaval a koztisztviseld toltheti ki, onértékelési képe
alapjan. A koztisztviseld csak a valotlan tényeket vagy hi-
bas megallapitasokat vitathatja, a munkaltaté mérlegelési
jogkorébe tartozo értékelést nem. Amennyiben e pontban a
koztisztviseld a vezetd értékeléssel kapcsolatos, mérlege-
1ési jogkorbe tartozd megallapitasaira tesz megjegyzést,
igy azok figyelembevételérdl az értékeld vezetd szintén
mérlegelési jogkdrében eljarva hoz dontést.

Alairas: az értékelt koztisztviseld aldirdsaval tantsitja a
teljesitményértékelésben foglaltak megismerését.

Amennyiben az értékelt koztisztviselé az Ertékeld ivet
nem hajland6 atvenni, illetéleg tartalmat megismerni an-
nak megtorténte ellenére, errdl két tanti alairasaval jegyzo-
konyvet kell felvenni és Teljesitmény-értékelési laphoz
csatolni.

Figyelem!

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos hataridok betarta-
sanak elmulasztasa esetén az alapilletmény nem téritheto el.

Amennyiben ebben az értékeld vezetd vétkes kotelezett-
ségszegése is megallapithatod, ez vele szemben fegyelmi fe-
lelésségre vonast okozhat.

A koztisztviseldi alapilletmény eltéritésérdl nem a telje-
sitményértékelésben kell nyilatkozni, az tovabbira is a
kozigazgatasi allamtitkar (hivatalvezetd) atruhazhatatlan
munkaltatoi jogkorébe tartozik! A teljesitményértékelés
nem jelent jogi kotelezettséget az alapilletmény fel-
emelésére vagy csokkentésére, illetéleg nem érinti az illet-
mény-eltéritéssel Osszefliggd munkaltatéi jogkorgyakorlas
soran érvényesiild mérlegelési jogot.

A foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter
4/2006. (MiiK. 2.) FMM
utasitasa

a ,,Megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasaval dsszefiiggé bértamogatas”
2006. évi fejezeti kezelésii el6iranyzattal valé
gazdalkodas rendjérdl és a kezeldi feladatok

ellatasarol

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXX VIIL. torvény
(a tovabbiakban Aht.) 49. § o) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan a fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdjé-
nek szabalyozasi korébe utalt atruhdzott feladatokkal kap-
csolatos eljarasi rendrdl, valamint a fejezeti kezelésti eld-
iranyzatok felhasznalasi rendjérél a kovetkezd utasitast
adom ki:

1 Az utasitas hatdlya, értelmezo rendelkezések

1.§

Ezen utasitas hatalya kiterjed:

a) a megyei (fovarosi) munkaiigyi kézpontokra (a to-
vabbiakban munkaiigyi kézpont),

b) az FMM Foglalkoztatasi Fosztalyra (a tovabbiakban
Foglalkoztatasi Féosztaly),

¢) az FMM Koltségvetési Feliigyeleti FSosztalyra (a to-
vabbiakban Koltségvetési Feliigyeleti Fdosztaly).

2.§

Jelen miniszteri utasitds az alabbi, hatdlyos jogszaba-
lyok altal megéllapitott keretek kozott meghatdrozza a
»Megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatasaval
Osszefiiggd bértdmogatas” fejezeti kezelési eldiranyzat (a
tovabbiakban el6iranyzat) felhasznalasanak és az azzal
kapcsolatos eldiranyzat-gazdalkodasi feladatok rend;jét:

a) a Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérol
sz016 2005. évi CLIII. torvény;

b) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok fog-
lalkoztatdsa tdmogatasi rendszerének é4talakitasarol szold
2180/2005. (VIIIL. 26.) Korm. hatarozat;

¢) a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairol szolo
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet;

d) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok fog-
lalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasrol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet;

e) arehabilitacids akkreditacios eljards és kovetelmény-
rendszer szabdlyair6l sz6lo 14/2005. (IX. 2.) FMM ren-
delet;

f) a megvaltozott munkaképességii személyek foglal-
koztatasdhoz nytjthatd koltségvetési tamogatas megalla-
pitasanak részletes szabalyairdl szolo 15/2005. (IX. 2.)
FMM rendelet.

3.§

E rendelet alkalmazasaban:

a) Jogosultsagi honap: az(ok) a targyhonapot megel6z6
naptari honap(ok), mely(ek)re vonatkozoan a munkatigyi
kozpontnak a munkaltato altal benyujtott elszamolas alap-
jan - a jogosan felmertilt tdimogatas 0sszegében - utdlagos
fizetési kotelezettsége keletkezett.

b) Igénylési honap: az a targyhonapot kovetd naptari
hoénap, melyre vonatkozdéan a munkaiigyi kézpontnak a
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munkaltatoval kotott hatdosagi szerzOdésben vallalt fizetési
kotelezettsége alapjan varhatoan jovoébeni fizetési kotele-
zettsége keletkezik.

1. A pénziigyi lebonyolitashoz kapcsolodo feladatok

Kotelezettségvallalas rendje

4.§

(1) A munkatigyi kozpont a munkaltatoval legfeljebb
36 honapra kothet hatosagi szerzodést (a tovabbiakban
szerz6dés) azzal, hogy a szerz6dés a tamogatas feltételei-
nek, illetve szazalékos mértékének 36 honapra torténd
megallapitasa mellett pénziigyi elkotelezettséget (a tovab-
biakban kotelezettségvallalas) csak a szerzodés alairasa-
nak napjatol szamitott legfeljebb 12 honapra keletkeztet-
het. A kotelezettségvallalas lejaratat kdvetden - a jogsza-
balyi feltételek fennallasa esetén - a szerzodés erre vonat-
kozo része legfeljebb harom tovabbi naptari évben meguji-
tasra kertilhet.

(2) Targyévi kotelezettségvallalasnak a kotelezett-
ségvallalas 0sszegébdl a szerz6dés alairasanak napjatol
atargyévet november 30-ig terheld (pénziigyileg a targyév
december 31-ig felmeriil6) kiadasok tekinthetdek.

(3) A kotelezettségvallalas targyév december honapjat,
valamint a targyévet kovetd évet terheld dsszege éven tili
kotelezettségvallalasnak mindsiil, mely automatikusan a
kovetkezd évi eldiranyzatot terheli.

Eloiranyzat-felhasznalds, tamogatas nyitds

5. §

(1) Az igénylési honapra vonatkozoan a munkaiigyi koz-
pont részére biztositandd forras Magyar Allamkinestarnal
(tovabbiakban MAK) torténd megnyitasa érdekében a Kolt-
ségvetési Feliigyeleti Féosztaly a munkatigyi kdzpont altal
havonta benyujtott ,,Finanszirozasi igénybejelentd és elsza-
mold lap” (a tovabbiakban bejelentd - [. szdmii melléklet)
alapjan intézkedik.

(2) A bejelent6t a munkaiigyi kozpont a 2. sz. melléklet
szerinti id6pontig nyujtja be a Foglalkoztatasi Foosztaly és
a Koltségvetési Felligyeleti Foosztaly részére. Abban az
esetben, ha a munkaiigyi kézpont az igénylési honapra
vonatkozdan nem nytjt be bejelentdt, a Koltségvetési
Feliigyeleti Féosztaly a finanszirozashoz sziikséges for-
rastaz azt megeldz0 havi bejelentd alapjan nyittatja meg
a MAK-nal.

(3) A bejelentét a munkatigyi kozpont gazdasagi veze-
toje alairasaval koteles igazolni.

Elszamolas

6.§

(1) A jogosultsagi honapra vonatkozdan a munkaltatd
altal benyujtott 6sszesités alapjan - a 2. sz. mellékletben
megadott hataridoknek megfeleléen - az 1. sz. melléklet
szerinti bejelentdn a munkaiigyi kézpont a Foglalkoztatasi
Foosztaly és a Koltségvetési Feliigyeleti Foosztaly felé el-
szamolast nyujt be.

(2) Az elszdmolas jogosultsdgi honapra vonatkozd
Osszege, a jogosultsagi honapot megel6z6 honapra vonat-
kozoan benyujtott elszamoléas alapjan a munkaiigyi koz-
pontnak kiutalt 6sszeg fel nem hasznalt - el6re nem lathato
okok miatt keletkez6 - részével, (a tovabbiakban marad-
vany) korrigalasra keriil. (Ennek megfelelen a jogosultsa-
gi honapra vonatkozdan kiutalt 6sszeg minden esetben a
maradvannyal korrigalt 6sszeget jelenti.)

(3) A Foglalkoztatasi Féosztaly a jogosultsagi honapra
vonatkozoéan - a 2. sz. mellékletben meghatarozott benyuj-
tasi hataridot koveté munkanapig - a 3. sz. melléklet sze-
rinti adatlapon igazolja, valamint utalvanyozza a mun-
katigyi kozpont felé kiutalando (az elszamolassal alata-
masztott) dsszeget.

Pénziigyi teljesités
7.8

(1) Az el6iranyzat felhasznalasa céljabol a fedezet mun-
katigyi kdzpont részére torténd biztositdsa banki atutalas-
sal (a tovabbiakban utalas) torténik az alabbi kiadasi/bevé-
teli jogcimeken:

a) FMM fejezet: Tamogatas értéktt miikodési kiadas
kozponti koltségvetési szervnek, fejezeti kezelésti eld-
iranyzatnak (KTK: 172),

b) munkatigyi kozpont: Tamogatas értéki miikodési be-
vétel kdzponti koltségvetési szervtol, fejezeti kezelésti eld-
iranyzatbol (KTK: 332).

(2) Az utalast a Koltségvetési Felligyeleti FGosztaly a
Foglalkoztatasi Foosztaly altal havonta 6sszeallitott, 3. sz.
melléklet szerinti 6sszegben, a 2. sz. mellékletben szerepld
idépontig teljesiti a munkatigyi kozpont eldiranyzat fel-
hasznalasi keretszamlaja javara.

(3) A Koltségvetési Feliigyeleti Féosztaly a munkatigyi
kozpont eldirdnyzat felhasznaldsi keretszamlajara teljesi-
tett tiamogatas Osszegét a 2. sz. melléklet szerinti hatarido-
vel felligyeleti hatdskorben eldiranyzatositja az (1) bekez-
dés b) pontjaban szerepld bevétel, illetve az 1.5. ,,Egyéb
mikoddési célu tamogatasok, kiadasok™ jogcimeken.

(4) A munkatigyi kdzpont a munkaltato altal benytjtott
elszamolas alapjan, a ,,Tarsadalom és szocialpolitikai jut-
tatas és tarsadalmi ellatas” (KTK: 153) jogcimen a mun-
kaltato felé a targyhonap utolséd napjaig teljesiti az atuta-
lasokat.
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(5) A munkaiigyi kozpontnal a részére atutalt timogatas-
bol - 6sszhangban a 6. § (2) bekezdésben foglaltakkal - a ki-
fizetések teljesitését kovetden €v végén maradvany nem
képzddhet. A targyév végéig ki nem utalt, illetve a munkal-
tato altal visszakovetelés cimén teljesitett bevételek Ossze-
gét minden évben a MAK altal kiadott tajékoztatoban sze-
repld kincstari zarast megel6z6 munkanapig - a Koltségve-
tési Feliigyeleti FSosztaly azonnali tajékoztatdsaval egyide-
jleg - koteles az FMM 10032000-00285575- 50000005
szamu FMM Fejezeti kezelésti eldiranyzat felhasznalasi
keretszamla (tovabbiakban EFK szamla) javara visszafi-
zetni.

(6) A targyév végéig a munkaltaté felé ki nem utalt
Osszeg (maradvany) visszafizetését a munkaiigyi kozpont
bevételt csokkentd tételként a ,,Tamogatas értéki mitkodé-
si bevétel kdzponti koltségvetési szervtdl, fejezeti keze-
1ésti eldiranyzatbol visszautaldsa” (KTK: 337) jogcimen,
mig a Koltségvetési Feliigyeleti Foosztaly kiadast csok-
kento tételként a ,,Tamogatas értékii mitkodési kiadas koz-
ponti koltségvetési szervnek, fejezeti kezelésti eldirany-
zatnak visszatériilése” (KTK: 177) jogcimen szamolja el.
(A fogadd KTK feltlintetése a munkatigyi kdzpont altal ki-
toltott atutaldsi megbizdson kotelezd.) A visszautalassal
egyidejileg a Koltségvetési Feliigyeleti Foosztaly - fel-
tigyeleti hataskorben - gondoskodik a kiadasi/bevételi eld-
iranyzatok visszarendezésérol (csokkentésérol).

(7) A munkaltato altal visszakovetelés cimén teljesitett
bevételek 0sszegét annak jovairasakor a ,,Hatosagi jellegii
jogkorhdz kapesolodo atfutd bevételek” (KTK: 511), illet-
ve annak az (5) bekezdésben meghatarozott EFK szamléara
torténd tovabbutalasakor a ,,Hatosagi jellegii jogkorhoz
kapcsolodo atfuto bevételek visszautaldsa, tovabbutalasa”
(KTK: 518) jogcimen kell a munkaiigyi kdzpontnak nyil-
vantartdsba vennie. A pénzmozgas nem jar elSirdnyzat
modositasi kotelezettséggel.

Nyilvantartas

8.§

(1) A munkatigyi kozpont elkiilonitett nyilvantartast ve-
zet, mely sordn a megvaltozott munkaképességiiek foglal-
koztatdsaval Osszefliggd bértamogatassal kapcsolatosan
az FMM altal atutalt tamogatas terhére a ténylegesen telje-
sitett kiadasokat, tamogatasokat, valamint bevételeket
a 85327-7 ,,Szocialis foglalkoztatas” szakfeladaton sza-
molja el.

(2) Az intézményi szdmlarend és szamlatiikor megfeleld
tagolasaval biztositani kell az elkiilonitett nyilvantartas
szerinti elszamolast.

(3) Az eldiranyzat terhére a munkaltato felé teljesitett
kiadasokat a beszamolod Osszeallitasakor a ,,04. Tamoga-
tas, tamogatas értékii kiadas, végleges pénzeszkoz atadas,
egyéb tamogatas és az ellatottak pénzbeli juttatasainak
eldiranyzata és teljesitése” trlap, 27. Kozponti koltségve-
tésbol folyositott egyéb ellatasok soraban kell elszamolni.

(4) A munkaltato altal jogosulatlanul igénybevett timo-
gatas feltarasa esetén a be nem folyt kovetelés(eke)t a
munkaiigyi kozpont koteles nyilvantartani, az éves besza-
molojaban, a mérlegében kimutatni és errél az éves besza-
molassal egyidejlileg a Koltségvetési Feliigyeleti Féosz-
taly felé a 4. sz. melléklet szerinti adatlapon elszdmolni.

(5) A benyujtott bejelentdkrdl a Foglalkoztatasi Féosz-
taly és a Koltségvetési Feliigyeleti Féosztaly naprakész
nyilvantartast vezet.

1II. Egyéb feladatok
A munkaiigyi kézpont feladatai

9.§

(1) A Koltségvetési Feliigyeleti Fdosztaly altal megha-
tarozott adattartalommal és idépontban adatszolgaltatast
teljesit az eldiranyzat éves koltségvetési tervezéséhez, va-
lamint a zarszamadasi térvény Osszeallitisdhoz a Foglal-
koztatasi Féosztaly részére megkiildi az eldiranyzat fel-
hasznalasara vonatkozo szoveges szakmai beszamolgjat.

(2) Az éves koltségvetési torvényben jovahagyott targy-
évi eldiranyzatra vonatkozdan - a Foglalkoztatasi Féosz-
taly adatkérésére, a megadott hatariddig - részt vesz a kolt-
ségvetési alapokmany Osszeallitdsaban.

(3) Az eldiranyzat terhére a Foglalkoztatasi Féosztaly al-
tal biztositott timogatas igénybevételével eleget tesz a meg-
valtozott munkaképességliek foglalkoztatasaval 6sszefliggd
bértamogatashoz kapcsoloddan felmeriilé - a jogszabalyi
eléirasok szerinti - fizetési kotelezettségnek. A munkaltato-
nak a szerzédésben meghatarozott és elszamolassal alata-
masztott vissza nem téritend6 tdmogatas dsszegét havonta,
utélagosan teljesiti.

(4) Az eldiranyzat felhasznalasahoz kapcsolodoan a ko-
telezettségvallalas, az ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, az
utalvanyozds, az érvényesités, illetve a pénziigyi ellen-
jegyzés szabalyait intézményi hatdskdrben allapitja meg.

(5) Az ellendrzésre jogosult szerveknek, igy kiilondsen
a Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium, az
Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellendrzési Hiva-
tal részére a jovahagyott ellendrzési programban foglaltak
szerint az eldirdnyzat felhasznalasara vonatkozoéan adatot
szolgaltat, tovabba eleget tesz a kozérdekl adatok nyilva-
nossagra hozatali kotelezettségének.

A Foglalkoztatasi Foosztaly feladatai
10. §

(1) A munkaiigyi kdzpont altal vallalt kotelezettségek
tekintetében ellatja a fejezeti kezelésii eldiranyzat szakmai
kezel6i feladatait és a munkaiigyi kozpont altal benyujtott
elszamolas alapjan igazolja és utalvanyozza a kiutalando
dsszeget.
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(2) Az éves koltségvetési torvényben jovahagyott targy-
évi eldiranyzatra vonatkozoan dsszeallitja és a Koltségve-
tési Felligyeleti Féosztaly részére - a megadott hataridoig -
megkiildi a koltségvetési alapokmanyt.

(3) A zarszdmadasi torvény 0sszeallitdsdhoz a munka-
iigyi kozpont altal megkiildott szoveges szakmai beszamo-
16 alapjan - a Koltségvetési Feliigyeleti Foosztaly altal
megadott adattartalommal és idépontig - elkésziti az eld-
iranyzat felhasznalasara vonatkozd szakmai szoveges in-
doklast.

(4) Az elbiranyzat felhasznalasara vonatkozoan folya-
matosan egyeztet a Koltségvetési Feliigyeleti Fosztallyal.

(5) Az ellendrzésre jogosult szerveknek, igy kiilondsen
a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium, az
Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellendrzési Hiva-
tal részére a jovahagyott ellenérzési programban foglaltak
szerint az eldiranyzat felhasznalasara vonatkozoan adatot
szolgaltat.

A Koltségvetési Feliigyeleti Foosztaly feladatai
11.§

(1) Kidolgozza a fejezet éves koltségvetési tervének
Osszeallitasa keretében az eldiranyzat éves kiadasi és kolt-
ségvetési tAmogatasi eldiranyzatat a munkatigyi kdzpon-
tok adatszolgaltatasa alapjan, elkésziti a kincstari és elemi
koltségvetést.

(2) Az éves koltségvetési torvényben az eldiranyzatra
jovahagyott kiadasi eldiranyzat, illetve az azt meghalado
finanszirozasi igény tekintetében intézkedik a Pénziigymi-
nisztériumnal a kdltségvetési tamogatds megnyitasa érde-
kében.

(3) Féléves és ¢éves koltségvetési beszamolot, illetve
a zarszamadasi torvénytervezethez szamszaki beszamolot
készit a fejezeti kezelésli eldiranyzat felhasznalasarol.

(4) Ellatja az eldiranyzat felhasznalasdhoz kapcsoloddan
az ellenjegyzési és érvényesitési feladatokat.

(5) Ellendrzi és nyilvanossagra hozza a Foglalkoztatasi
Fdosztaly és a munkatigyi kozpont altal dsszeallitott kolt-
ségvetési alapokmanyt.

(6) Az eldiranyzat felhasznaldsara vonatkozodan folya-
matosan egyeztet a Foglalkoztatasi Fdosztallyal.

(7) Az ellendrzésre jogosult szerveknek, igy kiilondsen
a Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium, az
Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellendrzési Hiva-
tal részére a jovahagyott ellenérzési programban foglaltak
szerint az el6iranyzat felhasznalasara vonatkozoan adatot
szolgaltat.

(8) Megallapitja az éves eldiranyzati maradvanyt, mely-
nek felhasznalasa a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint torténhet.

Vegyes és zaro rendelkezések
12.§

(1) Jelen utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba, rendel-
kezéseit 2006. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) A 2006. év vonatkozasaban a munkaiigyi kdzpont
altal a munkaltatoval legfeljebb 36 honapra megkdtendd
hatdsagi szerz6dés a 4. § (1) bekezdésében meghatarozot-
tak szerinti kotelezettségvallalast csak a szerzédés alaira-
sanak napjatol szamitott legfeljebb 11 honapra keletkez-
tethet.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter



1. szamu melléklet a 4/2006. (MiiK. 2.) FMM utasitashoz

......................... Megyei Munkaiigyi Kozpont

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval osszefiiggoé bértamogatas

Finanszirozasi igénybejelent6 és elszamolo lap

Jogosultsagi honap:
Igénylési honap:

forintban

3)=)-Q) 5)=(4)-3)
Bevétel
332 Tamogatas értékli mikodési bevétel
kozponti koltségvetési szervtol, n.é. n.¢é. n.é.
fejezeti kezelésii eloiranyzatbol
Kiadas
153 Tarsadalom és szocidlpolitikai ,
. N N 0 0 0 0 n.é
juttatas és tarsadalmi ellatas
n.¢. = nem értelmezhetd
a szlirke mezOk nem tartalmazhatnak adatot
a beparaméterezett mezok képletezését megvaltoztatni nem szabad
Datum: ... L2000 s
alairas P. H. alairas

(44!
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2. szamu melléklet a 4/2006. (MuK. 2.) FMM utasitashoz

A finanszirozasi igénybejelent6 és elszamololap benytjtidsanak, a munkaiigyi kézpont részére torténdé atutalas inditasanak
és az intézményi hataskori eléiranyzat modositas benyujtasanak hatarideje

Finanszirozasi igénybejelento
és elszamol6 lap

A jogosultsagi honapra jaré

Feliigyeleti hataskorti el6iranyzat
modositas benyujtasanak

gocesylisaciliogar Igénylési hénap (1. sz. melléklet) megkiildése X mun’l";“ﬁtz;’:sl(g'z‘:fzistarészére (EG-03F) idépontja a MAK-hoz
az FF és KKF részére az atutalt timogatasra vonatkozéan

- januar-februar februar 15. - -
januar marcius februar 20. februar 23. februar 24.
februar aprilis marcius 23. marcius 28. marcius 29.
marcius majus aprilis 20. aprilis 25. aprilis 26.
aprilis junius majus 23. majus 26. majus 29.
majus julius junius 22. junius 27. junius 28.
junius augusztus julius 21. julius 26. julius 27.
julius szeptember augusztus 23. augusztus 28. augusztus 29.
augusztus oktober szeptember 21. szeptember 26. szeptember 27.
szeptember november oktober 20. oktober 26. oktober 27.
oktéber december november 22. november 27. november 28.
november januar december 19. december 21. december 22.

C

Wezs

ANOTZO XDV ININ

€Cl
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3. szamu melléklet a 4/2006. (MiiK. 2.) FMM utasitashoz

Foglalkoztatasi Féosztaly

A jogosultsagi honapra benyujtott elszamolas szerinti tamogatas igény
teljesitésigazolasa és utalvanyozasa

Jogosultsagi honap: | |

Sforintban

172 KTK
Tamogatas értékii miikodési kiadas kozponti koltségvetési
szervnek, fejezeti kezelésii eléiranyzatnak

Baranya

Bacs-Kiskun

Békés
Borsod-Abatj-Zemplén
Csongrad

Fejér

Fovarosi
Gyo6r-Moson-Sopron
Hajda-Bihar

Heves

Jasz-Nagykun-Szolnok

Komdarom-Esztergom
Nograd

Pest

Somogy
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Tolna

Vas

Veszprém

Zala

Osszesen 0

A munkaiigyi kozpontok altal benytjtott elszamolasok alapjan a fenti 6sszegekben a ... ... havi teljesitést igazolom és
a tamogatast utalvanyozom.

Datum: ... ,20006. .

P.H.

teljesités igazold, utalvanyozo
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4. szamu melléklet a 4/2006. (MiiK. 2.) FMM utasitashoz
.................................... Megyei Munkaiigyi Kézpont
A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval 6sszefiiggé bértamogatas
Elszamolas a munkaiigyi kozpont felé kiutalt tamogatasokrol és a munkaltatokkal szemben fennallé
visszakovetelésekrol
forintban

(1) A munkaiigyi kdzpont részére a 2006. évben kiutalt tdmogatés

2) A kiutalt timogatasbol a munkaltatok felé a 2006. évben teljesitett 6sszeg

3) A fejezeti kezelésii eldiranyzatra a kincstéri zarast megel6z6 munkanapig visszautalt

maradvany

(A=(1)-(2)-G3)

utalt maradvany

A fejezeti kezelésli eldiranyzatra a kincstari zardst megel6z6 munkanapig vissza nem

(3)=(6)+(7)

A munkaltatok felé teljesitett 6sszegbdl jogosulatlan felhasznalas miatti 6sszes

visszakovetelés

(6) A munkaltatok felé teljesitett 6sszegbdl jogosulatlan felhasznalas miatti,
befolyt és az EFK-ra visszautalt kdvetelés

@) A munkaltatok felé teljesitett 6sszegbdl jogosulatlan felhasznalds miatti

(mérleg szerint kimutatott) fennalld visszakovetelés

(8)=()*+(6)

A fejezeti kezelésii eldiranyzatra sszesen visszautalt tdmogatas

Datum: ... ,20006. .............

P.H.

A Magyar Koztarsasag Legfels6bb Birésaga
jogegységi hatarozata

1/2006. PJE szam
A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

A Magyar Koztarsasag Legfelsébb Birosaganak jog-
egységi tanacsa a Polgari Kollégium vezetdje altal inditva-
nyozott jogegységi eljarasban meghozta a kovetkezd

jogegységi hatarozatot:

A kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavalla-
lokat, a koztisztviselOket, a kozalkalmazottakat, az igaz-
sagiigyi alkalmazottakat, az {ligyészségi szolgalati vi-
szonyban allokat, a fegyveres szervek hivatasos alloma-
nyu tagjait, illetve a Magyar Honvédség hivatasos és
szerzodéses allomanyu katonait (a tovabbiakban: a kdzszfé-
raban foglalkoztatottak) 2004. évre is megillette egyhavi kii-
16n juttatas, amelynek kifizetésérol 2005. januar 17-én kellett
intézkedni.

alairas

INDOKOLAS

A Legtfelsobb Birosag Polgari Kollégiumanak vezetdje
a birdsagok szervezetérdl €s igazgatasarol szolo 1997. évi
LXVL torvény 29. § (1) bekezdésének a) pontja és 31. §
(1) bekezdésének a) pontja alapjan jogegységi eljaras le-
folytatasara és annak eredményeként jogegységi hatarozat
meghozatalara tett inditvanyt abban a kérdésben, hogy a
kozszféraban foglalkoztatottakat 2004. évre egyhavi kii-
16n juttatas (tizenharmadik havi illetmény) megilleti-e, en-
nek kifizetésérél mikor kellett intézkedni, a 2005. januar-
jaban kifizetett egyhavi kiilon juttatadst melyik évre jaro
juttatasként kell figyelembe venni.

Az inditvany szerint a jogegységi hatdrozat meghozata-
lat az indokolja, hogy a 2003. évi XCV. torvénnyel, illetve
2004. évi CXXXV. torvénnyel modositott szabalyok al-
kalmazasaval kapcsolatban a 2004. évi tizenharmadik havi
illetményre valo jogosultsag és annak kifizetési iddpontja
tekintetében az itélkezési gyakorlat nem egységes.
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Egyik jogerds munkaiigyi birosagi itélet a 2004. évre
vonatkozdan eldterjesztett tizenharmadik havi illetmény
iranti igény elutasitasat — egyebek mellett — azzal indokol-
ta, hogy a modositott szabaly 2004. februar 1-jei hatalyba-
1épésére tekintettel ,,a korabbi 13. havi illetmény egyfajta
nulladik havi kiilon juttatassa fordult at 2005. évtdl, igy
2004. évre vonatkozoan a kozszféraban dolgozok részére
nem folydsitanak 13. havi illetményt” (Miskolci Munka-
igyi Birésag M.927/2004/5.).

Mas birdsagok ugy foglaltak allast, hogy fiiggetleniil az
uj szabalyok 2004. februar 1-jei hatalybalépésétdl, a jogal-
kot6 minden naptari évre biztositani kivanta a kiilon jutta-
tast, igy 2004. évre is (Févarosi Munkaiigyi Birosag
23.M.2263/2005/5., 28.M.2991/2005/3., Veszprémi Mun-
kaiigyi Birosag 3.M.266/2005/8., 3.M.225/2005/8.); a
2005. januari kifizetéseket a 2004. évi kiilon juttatasnak,
tizenharmadik havi illetménynek tekintették (Békés Me-
gyei Birdsag 3.Mf.25.430/2005/5., Nograd Megyei Biro-
sag M£.20.708/2005/4., 20.709/2005/4., 20.710/2005/4.,
Fovarosi Munkaiigyi Birosag 5.M.3653/2004/4., 8.M.
2088/2005/3.).

Emellett sziiletett olyan dontés is, amely 2004. évre a
kiilon juttatasra vald jogosultsagot megallapitotta, és azt
arra tekintet nélkiil megitélte, hogy a munkaltaté 2005. ja-
nuarjaban mar kifizetett egyhavi jarandosagot 2005. évi
nulladik havi” kiilon juttatas cimén (Vas Megyei Birdsag
Mf£.20.299/2005/5., M£.20.621/2005/3., Debreceni Munka-
iigyi Birosag 2.M.169/2005/3., Somogy Megyei Birosag
3/1.Mf£.21.204/2005/4.).

IL.

A legfobb tligyész allaspontja szerint 2004. évre tizen-
harmadik havi juttatds — a 2004. janudr honapra altalaban
jar6 1/12-ed részt meghaladdéan — nem illette meg a koz-
szféraban foglalkoztatottakat, mert a modositott szabaly
2004. februar 1-jén Iépett hatalyba és igy a kifizetési felté-
telek vizsgalatara csak 2005. januar 1-jén keriilhetett sor.
Ezt a helyzetet orvosoltaa 2005. évi CXVIIL torvény 38. §
(4)—(5) bekezdése.

III.

1. A 2004. januar 31-¢éig hatalyos szabalyok — Iényegii-
ket tekintve azonos mdédon — ugy rendelkeztek, hogy a
kozszféraban foglalkoztatottak minden naptari évben kii-
16n juttatasként egyhavi illetményre (személyi alapbérre,
egyhavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszegi kiilon juttatas-
ra, atovabbiakban egyiitt: illetményre) jogosultak, a targy-
évi jogviszony (munkavégzeési kotelezettség) iddtartama-
val aranyosan [a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi
XXII torvény (Mt.) 193/V. §, a koztisztviselok jogallasarol
sz616 1992. évi XXIIL. torvény (Ktv.) 49. §, a kdzalkalmazot-
tak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 68. §,
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolga-

lati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény (Hszt.) 109. §,
az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl
sz016 1997. évi LXVIIL. torvény (Iszt.) 116. §, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyt katondi-
nak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény (Hjt.)
119. §]. A kifizetés idépontja tekintetében nem volt egysé-
ges a szabalyozas: a targyév december 31-¢ig [Ktv. 49. §
(1) bek.], a targyévet kovetd januar honapban [Kjt. 68. §
(6) bek.], a targyévet kovetd elsé honap 15. napjaig (Hszt.
109. §) stb. torténd kifizetést irt eld.

2. A2003. évi XCV. torvény (Tv.) 28-30., 34., 36., 38.
¢és 40. §-a az egyhavi kiilon juttatasra vonatkozé szabalyo-
kat — az érintett torvények rendelkezéseit egységesitve — a
kovetkezoképpen mddositotta.

A kozszféraban foglalkoztatott minden naptari évben

— kiilén juttatasként — egyhavi illetményére jogosult,
amennyiben januar 1-jén jogviszonyban all. A juttatas ki-
fizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez szombatra vagy
vasarnapra esik, akkor az azt kovetd elsé munkanapon —
kell rendelkezni. A juttatas mértékének alapja a januar ho-
napra iranyado illetmény.

A modositott szabalyok 2004. februar 1-jén Iéptek ha-
talyba [Tv. 42. § (3) bekezdés].

3. A 2004. évi CXXXV. térvény (Tvm.) 85-87, 92, 94.
és 109. §-a ismét modositotta az érintett torvényeknek a
juttatdsra vonatkozd szabalyait — ugyancsak egységesen —
az alabbiak szerint:

A kozszféraban foglalkoztatott minden naptari évben
— kiilon juttatasként — egyhavi illetményére jogosult,
amennyiben januar 1-jén jogviszonyban all, kivéve, ha:

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesiil.

A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kdvetd elsé
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado illetmény.

A Tvm. elébbi rendelkezései 2005. januar 1-jén 1éptek
hatalyba [Tvm. 117. § (1) bekezdés].

4. Az Alkotmanybirdsag a 32/2005. (IX.15.) AB hata-
rozataval megallapitotta, hogy az Mt. 193/V. §-anak, a
Ktv. 49. §-anak, a Kjt. 68. §-anak, a Hszt. 109. §-anak
»amennyiben janudr 1-jén ... jogviszonyban all, kivéve,
ha:

— 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon van,

— gyermekgondozasi segélyben, illetve

— gyermekgondozasi dijban részesiil” szovegrésze
alkotmanyellenes, ezért azt — hatalybalépésére visszahatd
hatallyal — megsemmisitette.

Az ¢érintett torvények vonatkozo rendelkezései a kovet-
kez6k szerint maradtak hatalyban:

A kozszféraban foglalkoztatott minden naptari évben
— kiilon juttatasként — egyhavi illetményre jogosult.
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A juttatas kifizetésérdl januar 16-an — amennyiben ez
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kovetd els6
munkanapon — kell rendelkezni. A juttatds mértékének
alapja a januar honapra iranyado illetmény.

5. A 2005. évi CXVIIL torvény (Tvmm.) 34. §-a ismét
modositotta a tizenharmadik havi illetmény szabélyait. Er-
demét tekintve egységesen, részletesen ujraszabalyozta
e jogintézményt a kovetkezéképpen.

A kozszféraban foglalkoztatott tizenharmadik havi illet-
ményre jogosult, ha a targyévben tizenkét hénap jogvi-
szonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi illetmény 1d6-
aranyosan illeti meg, ha a targyévben legalabb harom havi
jogviszonnyal rendelkezik.

A jogviszony el6bbi id6tartama szamitdsanal nem vehe-
té figyelembe a jogviszony szilinetelésének id6tartama a
meghatarozott kivételekkel (rendes szabadsag, sziilési sza-
badsag, 6 honapot egyiittesen meg nem haladé keresékép-
telenséget okozd betegség, fizetés nélkiili szabadsag, tarta-
1¢kos katonai szolgalat, atlagkeresettel vagy tavolléti dijjal
elszamolt munkaban nem tolt6tt idG).

A tizenharmadik havi illetmény &sszege a targyév de-
cember havi illetmény 0sszegével egyezik meg (ligyészsé-
gi szolgalati viszony ¢€s igazsagiigyi alkalmazott szolgalati
jogviszonya esetén a kifizetés idépontjaban megallapitott
illetmény 0sszege).

A tizenharmadik havi illetmény kifizetése irant a targy-
évet kovetd janudr honap 16-4n, illetve, ha az szombatra
vagy vasarnapra esik, akkor az azt kovetd elsé munka-
napon kell intézkedni.

A Tvmm. 34. §-a 2006. januar 1-jén lépett hatalyba.
A 36. § és 38. § atmeneti szabalyokat allapitott meg.
Ezek kozott a 38. § (4)—(5) bekezdése érinti a 2004. évi
kiilon juttatast. Eszerint annak, akinek a jogviszonya
2004. februar 1-je és 2004. december 31-e kozott sziint
meg az Uj szabalyok (34. §) megfeleld alkalmazasaval
egyhavi illetmény, vagy annak idéaranyos része jar, ha
nem allt 2005. januar 1-jén egyhavi kiillon juttatasra jo-
gositd jogviszonyban, vagy részére nem fizettek vagy fi-
zetnek ki a 2004. évben jogviszonyban toltott idore tekin-
tettel — egyhavi kiilon juttatas 1/12-ed részénél nagyobb
0sszegll — kiilon juttatast.

Iv.

A jogegységi tandcs kizarolag a 2004. ¢év tekintetében
vizsgalta az egyhavi kiilon juttatasra vald jogosultsagot, il-
letve e juttatas kifizetését.

A 2004. évre vonatkozd egyhavi kiilon juttatds irdnti
igények elbirdlasanal az okozott jogszabaly-értelmezési
problémat, hogy a naptari évre jard juttatasrol szo6lo sza-
baly modositasa év kozben — 2004. februar 1-jén — Iépett
hatalyba, és a Tv. nem hatarozta meg, hogy az iranyado
jogviszony januar 1-jei fennallasa, illetve a januar 16-ai ki-
fizetés melyik évre vonatkozik.

A Tv. indokolésa azt tartalmazza, hogy a mddositas a
kifizetés szabalyozasanak egységesitését szolgalja, a kifi-

zetésrol egységesen a targyévet kovetd januar 16-an kell
intézkedni. A moddositas eldtti szabalyokban is szerepelt
targyévet kovetd janudri kifizetés [Kjt. 68. § (6) bekezdés],
valamint a jelenleg hatalyos rendelkezések is targyévet ko-
vetd januar 16-ai kifizetésrdl szolnak.

A Tv. azzal, hogy a juttatasra vald jogosultsagot az
iranyado jogviszony janudr 1-jei fenndlldsahoz kototte, a
jogosultsagot korlatozta. A munkavallaléra hatranyos
ilyen feltétel visszamendlegesen nem szabhato [a jogalko-
tasrol szolo 1987. évi XI. torvény 12. § (2) bekezdés].
Ennélfogva ez a feltétel a 2004. februar 1-jei hatalybalépés
folytan csak 2005. januar 1-jére vonatkozhat.

Az elébbiekbdl nem kovetkezik a 2004. évi kiilon jutta-
tasra valo jogosultsag megsziinése. Ezt rdgziti az Alkot-
manybirosag hatarozatanak indokoldsa is (4. pont 6. bekez-
dés), amikor megallapitja, hogy a térvényhozo nem sziintet-
te meg a kiilon juttatdst, ilyen szandékra a térvényjavaslat
indokolasabol sem lehet kovetkeztetni. A modositott ren-
delkezések is — a korabbiakkal egyezéen — minden naptari
évre jaro juttatasrol szolnak. A munkavallaloknak e jaran-
dosagra valo jogosultsaga 2004. januar 1-jén — az akkor ha-
talyos szabalyok szerint — arra az évre is megnyilt, és a mo-
dositas ezt nem zarta ki azzal, hogy a jogviszony 2005. ja-
nudr 1-jei fennallasat szabta feltételiil.

Ezt a feltételt azonban az Alkotmanybirdsag hatarozata
visszamendleges (2005. janudr 1-jei) hatdllyal megsemmi-
sitette, igy ezt kovetden erre hivatkozni a 2004. évi igény
elbiralasanal sem lehet.

A Tvmm. 38. § (4)—(5) bekezdésében megallapitott tme-
neti szabéalyokbol is az kovetkezik, hogy a 2004. évi kiilon
juttatasra valo jogosultsag nem sziint meg. Az dtmeneti sza-
baly azokat kompenzalja, akiknek jogviszonya év kozben
szlint meg.

A 2004. évre jaro egyhavi kiilon juttatas kifizetésérol
2005. januar 17-én kellett intézkedni, az igény ekkor valt
esedékessé. Ha a munkaltatd ekkor egyhavi kiilon juttatast
fizetett, ezzel a 2004. évi jarandosag megfizetését teljesi-
tette, a targyévet koveto januari kifizetési szabalynak meg-
feleléen. Ilyen esetben a munkavallalo 2004. évre vonat-
kozdan igényt — filiggetleniil a munkaltatd jogszabaly-
értelmezésétol, a kifizetés jogcimének megjeldlésétol —
alappal nem tamaszthat. Ezt timasztja ala a Tvmm. 36. §
(1) bekezdése is, amely a 2005. évi juttatas tekintetében
rendelkezik 2006. januari kifizetésrol.

Budapest, 2006. januar 30.

Dr. Muranyi Katalin s. k.,

a jogegységi tanacs elnoke

Dr. Solt Pal s. k.,

biro

Dr. Fekete Zsuzsanna s. k.,
el6ado biro

Dr. Tallian Blanka s. k.,

bird

Dr. Talné dr. Molnar Erika s. k.,

biro
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2006. februar 1-jei iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2006.
februdr 1-jén tilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat a szocialis parbeszéd intézményeinek fej-
lesztésével, mikddtetésével kapcsolatos 2006. évi koz-
ponti programok tdmogatasara a 81/2005. (XII. 15.) MAT
hatarozat 1. pontjaval elkiilonitett keretosszeg felhaszna-
lasara,

2. a Javaslat a Munkaer6piaci Alap rehabilitacios alap-
része kdzponti és decentralizalt keretének 2006. évi meg-
hatarozasara és a decentralizalt keret megy¢k kozti felosz-
tasara,

3.alJavaslat a ,,Roma zenészek foglalkoztatasa” elneve-
z¢sli program inditasara,

4. a Tajékoztatdo a munkaiigyi tanacsok mitkodési felté-
teleinek biztositasahoz nytjtott 2005. évi hozzajarulas fel-
hasznalasarol; javaslat a munkaiigyi tanacsok 2006. évi
mikodési koltségeihez torténd hozzajarulasra és a felhasz-
nalas modjara, valamint

5. a Javaslat a MAT tigyrendjének modositasara

targy elOterjesztéseket.
A MAT

1. jovahagyott a szocidlis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, mikodtetésével kapcsolatos 2006. ¢vi koz-
ponti programok tdmogatasara a 81/2005. (XII. 15.) MAT
hatarozattal elkiilonitett keretdsszeg felhasznalasara eld-
terjesztett javaslatokat /4-9/2006. (11. 1.) MAT hatarozatok],

2. dontott a Munkaerdpiaci Alap (MPA) 2006. évi reha-
bilitacios alaprésze kozponti €s decentralizalt keretének
0sszegér6l, valamint jovahagyta az MPA 2006. évi rehabi-
litacios alaprésze decentralizalt keretének munkatigyi koz-
pontok kozotti felosztasat [10/2006. (I1l. 1.) MAT hata-
rozat],

3. dontott a ,,Roma zenészek foglalkoztatasa” elnevezé-
sl program inditasarél és tamogatasarol (11/2006. (I1. 1.)
MAT hatdrozat),

4. dontott a megyei (fovarosi) munkaiigyi tanacsok
2006. évi miikodési feltételeinek biztositdsdhoz torténd
hozzajaruldas mértékérdl és a felhasznalds modjarol
[12/2006. (II. 1.) MAT hatdrozat];

5. dontott a Testiilet tigyrendjének modositasarol [13/2006.
(II. 1.) MAT hatarozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

4/2006. (II. 1.) MAT hatarozat
Javaslat a szocialis partnerek szakértéi munkaiigyi
kapcsolatok posztgradualis képzése
2006. évi kozponti program taimogatasara,
a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat 1. pontjaval
elkiilonitett keretosszeg felhasznalasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. jovahagyja - a szocialis partnerek szakértéi munka-
tigyi kapcsolatok posztgradualis képzése 2006. évi koz-
ponti program tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT
hatarozat 1. pontjaval elkiilonitett 1,850 milliard forintbol -
22 millié forint dologi céli eldiranyzatként torténd fel-
hasznaléasara eldterjesztett javaslatot,

2. felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) a programot bonyolitsa le €s az 1. pontban jovaha-
gyott pénzeszkodz felhasznalasara vonatkozo sajat belso
szabalyozast alakitsa ki,

b) 2007. marcius 31-ig szdmoljon el a program megva-
losulasarol és a pénzeszkdz felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eléterjesztést a
MAT soron kovetkezd tilésére a program teljesitésérol és a
pénzeszkoz felhasznalasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

amunkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Hskosk
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5/2006. (II. 1.) MAT hatarozat
Javaslat az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET)
munkaltatéi és munkavallaldi oldala szervezetei
haromoldalia EU-s, illetve a nemzetkozi
egyiittmiikodés keretében szervezendo
konferenciakon, szeminariumokon,
tapasztalatcsere utakon valé részvétele
2006. évi kozponti program tamogatasara,

a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
1. pontjaval elkiilonitett keretosszeg
felhasznalasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkdrében

1. jovahagyija - az OET munkaltatéi és munkavallaléi
oldala szervezetei haromoldalu EU-s, illetve a nemzetkdzi
egylttmiikodés keretében szervezendd konferenciadkon,
szeminariumokon, tapasztalatcsere utakon valo részvétele
2006. évi kdzponti program tamogatasara, a 81/2005.
(XII. 15.) MAT hatarozat 1. pontjaval elkiilonitett 1,850 mil-
liard forintbol - 15 millio forint dologi célu eldiranyzat-
ként torténd felhasznalasara elterjesztett javaslatot,

2. felkéri a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) az 1. pontban jovahagyott keretdsszeg felhasznalasa-
ra a megallapodast kosse meg az Orszagos Foglalkoztatési
Kozalapitvannyal, tovabba koordinalja és kisérje figye-
lemmel a programok megvalositasat,

b) 2007. marcius 31-ig szamoltassa el az Orszagos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvanyt a program megvalosulasarol
és a pénzeszkozok felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eléterjesztést a
MAT soron kovetkezd iilésére a program teljesitésérol és a
pénzeszkoz felhasznalasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

skksk

6/2006. (II. 1.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaiigyi Kapcsolatok
Informacios Rendszer miikodtetése,
tovabbfejlesztése 2006. évi kozponti program
tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
1. pontjaval elkiilonitett keretosszeg felhasznalasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. jovahagyja - a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios
Rendszer mikddtetése, tovabbfejlesztése 2006. évi koz-
ponti program tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT
hatarozat 1. pontjaval elkiilonitett 1,850 milliard forintbol -
20 millio forint felhasznalasat a hatarozat a melléklete sze-
rint azzal, hogy

a) fliggetlen szakért6vel célszeriiségi vizsgalatot kell le-
folytatni annak feltarasa érdekében, hogy indokoltak,
Osszehangoltak voltak-e a rendszer kialakitasara, miikod-
tetésére 2005. december 31-ig forditott kiadasok, és sziik-
ségesek-e tovabbi fejlesztések, raforditasok,

b) a vizsgalat eredményérol elbterjesztést kell benytjtani
a MAT aprilisi iilésére;

2. felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) a programot bonyolitsa le €s az 1. pontban jovaha-
gyott pénzeszkoz felhasznalasara vonatkozo sajat belsd
szabalyozast alakitsa ki,

b) 2007. marcius 31-ig szdmoljon el a program megva-
losulasarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eloterjesztést
a MAT soron kovetkezd iilésére a program teljesitésérol és
a pénzeszkozok felhasznalasarol;

3. egyetért azzal, hogy a program modosulasa esetén a
koltségtervben eldiranyzott 6sszeget a program megvalo-
sitdja a programon beliil az egyes jogcimek, illetve a ki-
emelt eldirdnyzatok kozott:

a) 20%-ot meg nem haladé mértékben a MAT utolagos
tajékoztatasaval,

b) 20%-ot meghaladé mértékben a MAT eldzetes jova-
hagyasaval atcsoportositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
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Melléklet a 6/2006. (II. 1.) MAT hatarozathoz

Részletes koltségterv

adatok forintban

M . Személyi Munkaadot Dologi Beruhazasi o
egnevezes kiadasok terhel6 jarulék kiadasok kiadasok sszesen
1. Elemzések, tanulmanyok készitése, 18 000 000 18 000 000
kutatdsok finanszirozésa
2. Miikodtetési kiadasok 2 000 000 2 000 000
2.1. Célszeriiségi vizsgalat 1000 000 1000 000
2.2. Hattéradatbazis és feldolgozas koltsége 500 000 500 000
2.3. Irodaszer, nyomtatokellék 500 000 500 000
Osszesen: 20 000 000 20 000 000
Kkk

7/2006. (IL. 1.) MAT hatarozat
Javaslat a 2006. évi bértarifa adatfelvétel kozponti
program tamogatasara,
a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatérozat 1. pontjaval
elkiilonitett keretosszeg felhasznalasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. jovahagyja - a 2006. évi bértarifa adatfelvétel koz-
ponti program tdmogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT
hatarozat 1. pontjaval elkiilonitett 1,850 milliard forintbol -
38 millio forint felhasznalasara eldterjesztett javaslatot a
hatarozat melléklete szerint;

2. felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) az 1. pontban jovahagyott keretosszeg felhasznélasa-
ra a megallapodast kdsse meg a Foglalkoztatasi Hivatallal,
tovabba koordinalja és kisérje figyelemmel a programok
megvaldsitasat,

Melléklet a 7/2006. (II. 1.) MAT hatarozathoz

b) 2007. marcius 31-ig szdmoltassa el a Foglalkoztatasi

Hivatalt a program megvaldsulasardl és a pénzeszkozok
felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
MAT soron kdvetkezd iilésére a program teljesitésérdl és a
pénzeszkdzok felhasznalasarol,

3. egyetért azzal, hogy a programok modosulasa esetén
a koltségtervben eldiranyzott 6sszeget a program megva-
16sitoja a programon beliil az egyes jogcimek, illetve a ki-
emelt el6iranyzatok kozott:

a) 20%-ot meg nem halad6é mértékben a MAT utdlagos
tajékoztatasaval,

b) 20%-ot meghaladé mértékben a MAT eldzetes jova-
hagyasaval atcsoportositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter

Részletes koltségterv

adatok forintban

Megnevezés S?emélyi Munkaadot Dologi Beruhazasi Osszesen
kiadasok terhel6 jarulék kiadasok kiadasok
1. Informatikai fejlesztés 3000 000 3000 000
2. Adatlap érkeztetése 600 000 200 000 800 000
3. Adatlapok el6allitasa, terjesztése 12 300 000 12 300 000
4. Adatlapok ellenérzése, Osszefiiggés-vizsgalatok 3200 000 3200 000
5. Adatrogzités és feldolgozas koltségei 10 740 000 10 740 000
6. Tajékoztatok, jelentések koltségei 7960 000 7 960 000
Osszesen: 600 000 200 000 34200 000 3.000000] 38000000

skskesk
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8/2006. (II. 1.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaiigyi Kozvetit6i és Dontobiroi
Szolgalat miikodtetése 2006. évi kozponti program
tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
1. pontjaval elkiilonitett keretosszeg felhasznalasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkdrében

1. jévahagyja - a Munkaiigyi Kozvetitéi és Dontobiroi
Szolgalat miikddtetése 2006. évi kozponti program tdmo-
gatasara, a 8§1/2005. (XII. 15.) MAT hatérozat 1. pontjaval
elkiilonitett 1,850 milliard forintbol - 18 millié forint fel-
hasznalasara eldterjesztett javaslatot a hatarozat mellék-
lete szerint;

2. felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) a programot bonyolitsa le és az 1. pontban jovaha-
gyott pénzeszkdz felhasznalasara vonatkozo sajat belsd
szabalyozast alakitsa ki,

Melléklet a 8/2006. (II. 1.) MAT hatdrozathoz

b) 2007. marcius 31-ig szdmoljon el a program megva-
losulasarol és a pénzeszkdzok felhasznalasarol,

¢) az elszamolast kovetden nyujtson be elbterjesztést
a MAT soron kovetkezd iilésére a program teljesitésérol és
a pénzeszkozok felhasznalasarol,

3. egyetért azzal, hogy a program modosulasa esetén a
koltségtervben elbiranyzott 6sszeget a program megvalo-
sitdja a programon beliil az egyes jogcimek, illetve a ki-
emelt el6iranyzatok kozott:

a) 20%-ot meg nem haladé mértékben a MAT utdlagos
tajékoztatasaval,
b) 20%-ot meghaladd mértékben a MAT eldzetes jova-
hagyasaval atcsoportositsa.
Horvath Gdbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérd
1

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter

Részletes koltségterv

adatok forintban

Megnevezés S%em'élyi Mun!,(?z'ld()t, ].)OIPgi BeFUh:‘i zisi Osszesen
kiadasok terheld jarulék kiadasok kiadasok
1. Konfliktus kezelés, vitamegoldas 1 500 000 435 000 1 935000
2. Szakmai tanacsadas, preventiv mediaci6 1 500 000 435 000 1 935 000
3. Kozvetités, dontébiraskodas meghonositas, 3000 000 3000 000
tajékoztatas
4. Képzési programok 2 500 000 725 000 7 505 000 400 000 11 130 000
Osszesen: 5500 000 1595000 10505000 400 000 18000 000
HH K

9/2006. (1. 1.) MAT hatarozat
Javaslat az Orszagos Erdekegyezteté Tanics munkaja
tovabbfejlesztése 2006. évi kozponti program
tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
1. pontjaval elkiilonitett keretosszeg felhasznalasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi V. torvény 39/A. § (3) bekezdés @) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. jovahagyja - az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
munkaja tovabbfejlesztése 2006. évi kozponti program

tamogatasara, a 81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
1. pontjaval elkiilonitett 1,850 milliard forintbol - 12 millio
forint felhasznalasara el6terjesztett javaslatot a hatarozat
melléklete szerint;

2. felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) a programot bonyolitsa le és az 1. pontban jovaha-
gyott pénzeszkoz felhasznalasara vonatkozo sajat belsd
szabalyozast alakitsa ki,

b) 2007. marcius 31-ig szdmoljon el a program megva-
losulasarol és a pénzeszk6zok felhasznalasarol,
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¢) az elszamolast kovetden nyujtson be eldterjesztést a
MAT soron kovetkezd iilésére a program teljesitésérdl és a
pénzeszkdzok felhasznalasarol,

3. egyetért azzal, hogy a program modosulasa esetén a
koltségtervben eldiranyzott dsszeget a program megvalo-
sitdja a programon beliil az egyes jogcimek, illetve a ki-
emelt eldirdnyzatok kozott:

a) 20%-ot meg nem haladé mértékben a MAT utdlagos
tajékoztatasaval,

Melléklet a 9/2006. (II. 1.) MAT hatarozathoz

b) 20%-ot meghaladd mértékben a MAT eldzetes jova-
hagyasaval atcsoportositsa.
Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Részletes koltségterv

adatok forintban

Megnevezés S%em'élyi Mun,!(?? dét, Pol?gi Be.“'hf‘" Zasi Osszesen
kiadasok terheld jarulék kiadasok kiadasok
1. OET tanulmanyut 1300 000 400 000 2300 000 4 000 000
2. OET szakmai programjainak timogatasa 300 000 200 000 3.500 000 4 000 000
3. OET szakmai tanécskozas 2500 000 2 500 000
4. Kommunikacios és képzési eszkoztar fejlesztése 500 000 1 000 000 1 500 000
Osszesen: 1600 000 600 000 8 800 000 1000 000 12 000 000
ko

10/2006. (I1. 1.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaerdpiaci Alap rehabiliticids
alaprésze kozponti és decentralizalt keretének
2006. évi meghatarozasara és a decentralizalt keret
megyék (fovaros) kozotti felosztasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés b) pont-
jaban foglalt jogkorében

1. a Munkaerépiaci Alap (MPA) rehabilitacios alaprésze

a) 2006. évi kdzponti keretét 1 500 milli6 forintban, de-
centralizalt keretét 1 800 millio forintban,

b) a2007. évre vonatkozo elkotelezettségének mértékét
40%-ban

hatarozza meg;

2.2a20006. évirehabilitacios alaprész decentralizalt kere-
tének felosztasat az eldterjesztés melléklete szerint elfo-

gadja azzal, hogy a 2006. évrdl 4thtizodo kotelezettségval-

lalas a 2007. évi rehabilitacios alaprész megyei (fovarosi)
decentralizalt keretét terheli.

3. Javasolja, hogy a decentralizalt keret terhére torténd
elsd palyazati kiirasra - lehetdség szerint - 2006. februar
28-ig keriiljon sor.

4. A MAT felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munka-
ligyi Minisztériumot, hogy a 2006. augusztus 31-i allapot-
nak megfelelden értékelje a munkatigyi kozpontok palyaz-
tatassal kapcsolatos tapasztalatait, és sziikség esetén te-
gyen javaslatot a MAT 2006. évi szeptemberi ilésére a
megyei keretek kozotti, valamint a kozponti és decentrali-
zalt keret kozotti atcsoportositasra.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
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Melléklet a 10/2006. (II. 1.) MAT hatarozathoz

A MPA rehabilitacidos alaprész 2006. évi decentralizalt keretének felosztisa

2006. évi decentralizalt keret
Megyék (févaros)
E Ft %
Févaros 99 924 5.55
Baranya 113 471 6.30
Bacs-Kiskun 89017 4.95
Békés 89 369 4.96
Borsod-Abatj-Zemplén 151 856 8,44
Csongrad 98 693 5.48
Fejér 73 536 4,09
Gyoér-Moson-Sopron 60 166 3.34
Hajdu-Bihar 97 813 5.43
Heves 58 582 3.24
Jasz-Nagykun-Szolnok 88314 491
Koméarom-Esztergom 83 388 4,63
Noégrad 59 814 3.34
Pest 151916 8,44
Somogy 74 416 4,14
Szabolcs-Szatmar-Bereg 195 803 10.88
Tolna 64 036 3.56
Vas 54 184 3.01
Veszprém 44 860 2.49
Zala 50 842 2.82
Osszesen 1.800 000 100,00

kksk

11/2006. (I1. 1.) MAT hatarozat
A ,,Roma zenészek foglalkoztatisa” program
tamogatisa a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
foglalkoztatasi alaprésze 2006. évi kozponti keretébdl

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitod Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. éviIV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadja a ,,Roma zenészek foglal-
koztatdsa” elnevezésii program inditasara benyujtott eld-
terjesztést azzal, hogy

a) a tamogatas 0sszege a két éves program idészakaban
atlagosan 50% lehet,

b) a program két éves iddszaka alatt a timogatds min-
denkori mértékét a programot megvaldsitd Orszadgos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvany hatdrozza meg oly modon,
hogy a program induldsakor a timogatas mértéke 50%-ot
meghalad6, majd ezt kdvetden fokozatosan csokkend mér-
tékl legyen;

2. dontott arrdl, hogy a program megvaldsitasaraa MPA
foglalkoztatési alaprésze 2006. évi kdzponti kerete terhére
150 milli6 Ft keretdsszeget biztosit, amely 6sszegbdl 5%,
azaz 7 500 000 Ft - hétmillio-6tszézezer forint - hasznalhatd
fel az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany programjanak

megvalositasaval 0sszefliggd miikodési koltségek finansziro-
zasara.

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) kosson megallapodast az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvannyal (OFA) a program megvaldsitasara,

b) kérjen beszamolot az OFA-tol

- a program szakmai megvalosulasarol félévente, a fél-
évet kovetd honap végéig,

- a program lezarasat kovetden, végelszamolas kereté-

ben a program megvaldsulasardl és a tamogatasi Osszeg
felhasznalasarol 2008. december 31-ig,

- nyUjtson be eldterjesztést a program lezarasat kovetden
aprogram teljesitésérél a MAT 2009. évi februdri iilésére.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

skoksk
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12/2006. (1I. 1.) MAT hatarozat
Hozzajarulas a megyei (fovarosi) munkaiigyi
tanacsok 2006. évi miikodési koltségeihez
a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészének
kozponti kerete terhére

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi V. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. hozzajarul, hogy a megyei (févarosi) szintii foglal-
koztatasi érdekegyeztetés 2006. évi mikodési feltételei-
nek biztositasdhoz a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglal-
koztatési alaprészének 2006. évi kdzponti kerete terhére a
megyékben €s a fovarosban egységesen 7,5-7,5 millio Ft,
Osszesen 150 millid forint keriiljon felhasznalasra.

2. Dontott arrdl, hogy a Munkatigyi Tandcsok Orszagos
Konferencigjanak koltségeire - a Veszprém Megyei Munka-
igyi Kozpont részére - az MPA foglalkoztatasi alaprész
2006. évi kozponti kerete terhére 3,5 millio Ft-ot dologi
célu kiadasként biztosit azzal, hogy a MAT tagjainak a ne-
vezett konferencian vald részvétele (szallas-, étkezési
koltség, részvételi dij) igény szerint téritésmentes legyen.

3. A megyei (févarosi) munkatigyi kozpontok a résziikre
meghatérozott hozzdjarulast - a munkaligyi tandcsnak a
felhasznalas modjara és mértékére vonatkozo dontése alapjan -
a tanacs miitkodésével kapcsolatban felmeriild koltségekre
hasznalhatjak fel. A munkaiigyi tanacsok dontése alapjan
megszervezendé EU-s tanulményutak el6készitésére, meg-
szervezésére és végrehajtasara vonatkozo kotelezettségeket
a Foglalkoztatasi Hivatal Nemzetkozi és Migracios Féosz-
talya hatdrozza meg.

4. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) kosson megallapodast a Veszprém Megyei Munkaiigyi
Kozponttal a hatarozat 2. pontjdban biztositott 3,5 millio Ft
felhasznalasara,

b) a megyei (fovarosi) foglalkoztatdsi érdekegyeztetés
2006. évi miikddési feltételeinek biztositasdhoz a MAT 4l-
tal megitélt hozzajarulds atutaldsdhoz a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprészének 2006. évi kozponti ke-
rete terhére a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gdbor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

ks

13/2006. (II. 1.) MAT hatarozat
A Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT)
iigyrendjének modositasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a foglalkozta-
tas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 10/A. § (7) bekezdésében foglalt jog-
korében

1. megtargyalta és jovahagyja az eldterjesztés szerinti,
az ligyrendet modosité javaslatokat,

2. felkéri a MAT Titkarsagot, hogy gondoskodjon a je-
len hatarozat mellékletét képezé modositott, egységes
szerkezetl ligyrend valamennyi MAT taggal torténd ala-
iratasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Melléklet
a 13/2006. (1. 1.) MAT hatarozathoz

MUNKAEROPIACI ALAP IRANYITO
TESTULETE (MAT)

UGYREND

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (tovabbiakban:
MAT) a foglalkoztatés elésegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek
ellatasarol szo6l19, tobbszor modositott 1991. évi IV. torvény
(foglalkoztatasi torvény, Flt.) altal l1étrehozott, a munka-
adok, a munkavéllalok és a Korméany képviseldibol allo 6n-
kormanyzati jellegi, tripartit testiilet, amely a Munkaerd-
piaci Alappal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket az e
torvényben foglaltak szerint gyakorolja és teljesiti.

A MAT célja, hogy a térvényben meghatarozott jogai-
nak gyakorlasaval, a Munkaerdpiaci Alappal vald gazdal-
kodason, annak ellendrzésén keresztiil is jaruljon hozza a
foglalkoztatasi fesziiltségek mérsékléséhez, a munkanél-
kiiliség csokkentéséhez, nyujtson segitséget ahhoz, hogy a
kormény, a munkaadok és a munkavallalok tevékenysé-
giikkel, a torvényben foglalt kotelezettségeik teljesitésével
is szolgaljak e célt.

A MAT miikddését - a foglalkoztatasi torvény keretein
belil - sajat iigyrendje hatarozza meg.
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I
A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete jogallasa,
hataskore

A MAT koteles megtargyalni minden olyan tigyet, ame-
lyet a foglalkoztatasi torvény véleményezésre, allasfogla-
lasra, vagy dontésre a hataskorébe utal.

A MAT

1. meghatarozza, illetve elfogadja
a) egyhanguan ligyrendjét és annak modositasat,

b) a Munkaerodpiaci Alap (MPA) felhasznélasara vonat-
kozo6 dontések nyilvanossagra hozatalanak maodjat,

¢) munkatervét,

d) eseti, vagy allando bizottsag felallitasat, illetve annak
feladatait;

2. dont
2.1. a Munkaerépiaci Alap (MPA) tekintetében

a) a képzési alaprész kivételével az egyes alaprészek
kozotti atcsoportositasrol,

b) az érdekegyeztetés miikodési feltételeinek biztositasahoz
torténd hozzajarulasrol, annak felhasznalasi modjarol,

¢) a gazdasagfejlesztést, teriiletfejlesztést szolgald koz-
ponti programokhoz valo csatlakozasrol, tovabba kiemel-
ten a rehabilitacios foglalkoztatast és az esélyegyenldséget
segité programok, valamint a munkaerd-piaci intézmény-
fejlesztési programok MPA-boI torténd hazai finansziro-
74sarol,

d) a projekteknek a Nemzeti Segélykoordinatorhoz tor-
ténd benyujtasat megel6zéen a PHARE, majd az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval megvalosulé munka-
erd-piaci programok MPA-bdl torténd hazai finansziroza-
sarol,

e) az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak a MAT altal
inditott programokhoz tartozé feladatairdl, s az ezzel
Osszefiiggd, a Munkaerdpiaci Alap miikddési alaprészé-
ben nem tervezett, az Flt. 39. § (6) bekezdésében meghata-
rozott kiadasok finanszirozasarol;

2.2. a foglalkoztatasi alaprész tekintetében

a) a foglalkoztatasi alaprésznek az iskolarendszeren ki-
viili felndttképzési célra elkiilonitett keretén feliili részét
illetden a kozponti és decentralizalt keret aranyarol, a de-
centralizalas elveir6l, valamint az atcsoportositasokrol,

b) kozponti foglalkoztatasi, képzési, a megvaltozott
munkaképességli allaskeresok €s a fogyatékos személyek
képzését, az esélyegyenléséget eldsegitd képzési, vala-
mint munkaeré-piaci integracidos programok inditasarol
valamint a programokhoz kapcsolodo koltségekral,

¢) foglalkoztatasi és képzési célu kozalapitvanyok ta-
mogatasarol,

d) a foglalkoztatasi alaprész terhére targyéven tuli fi-
zetési kotelezettség mértékének meghatarozasarol (Flt.
39/B. § (5) bekezdés alapjan);

2.3. a rehabilitacios alaprész tekintetében a kozponti és
decentralizalt keret aranyardl, a decentralizalas elveirdl,
valamint az atcsoportositasokrol;

3. javaslatot tesz az MPA éves koltségvetésére;

4. véleményezi az MPA tekintetében

a ) az allaskeresok tdmogatasaira, a foglalkoztatast eld-
segitd tamogatasokra, az MPA-val val6 gazdalkodasra vo-
natkoz6 jogszabalytervezeteket,

b) - a munkahelyteremtd tdmogatasok kivételével - a
foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter egyedi
dontéseinek tervezetét;

5. ertékeli

a) rendszeresen, de legalabb negyedévenként az MPA
pénzeszkozeinek felhasznalasat,

b) az MPA éves beszamolojat,

¢) a munkanelkiili ellatasok és foglalkoztatast el6segitd
tdmogatdsok, valamint az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
ellendrzése soran szerzett tapasztalatokat;

6. kezdeményezhet

a) intézkedéseket az 5. pontban meghatarozott értékelések
alapjan,

b) szakértdi vizsgalatokat a MPA felhasznalasardl,

¢) a munkanélkiili ellatasokra, foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokra, a Munkaerdpiaci Alappal valo gazdalko-
dasra vonatkoz6 jogszabalyok kiegészitését, modositasat;

7. tajékoztatdst

7.1. kap

a) a MAT altal meghatarozott, iigykorébe tartozo infor-
maciokrol,

b) a munkaiigyi tanacsok tagjainak megbizatasardl, an-
nak valtozasar6l 15 napon beliil a munkatigyi kdzpont
igazgatdjatol,

7.2. kérhet

a) aképzesi alaprész tekintetében rendszeresen az Orszagos
Szakképzési Tanacsnak az MPA-t érintd javaslatairol,

b) a munkaiigyi tanacsoktol,
7.3. ad

a nyilvanossagnak tevékenységér6l, a Munkaerépiaci
Alap felhasznalasarol;

II.
Osszetétel, tagsag, szavazati jog

A MAT tagjai kotelesek feladatukat legjobb tuddsuk
szerint ellatni, a MAT miikddése soran tudomasukra jutott
szolgalati titoknak mindsitett tényeket, adatokat megdrizni.

1. A MAT osszetétele, tagjai

A MAT tagjait a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter bizza meg €s hivja vissza. A munkaadoéi képvise-
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16ket (munkaadéi oldal) az Orszagos Erdekegyeztetd Ta-
nacsban (a tovabbiakban: OET) képviselettel rendelkezd
orszagos munkaadoi szovetségek, a munkavallaloi képvi-
seléket (munkavallaléi oldal) az OET-ben képviselettel
rendelkezd orszdgos munkavallaloi szovetségek jelolik.
A kormanyzati oldal négy tagjat a foglalkoztataspolitikai
és munkatigyi miniszter jeloli, egy tagjara az oktatasi mi-
niszter, egy tagjara a pénziigyminiszter tesz javaslatot.

A MAT tagjainak szama oldalanként hat, dsszesen leg-
feljebb tizennyolc f6.

A tag megbizatasa megsziinik:
a) a MAT megbizatasanak lejartaval,

b) a jelolés visszavonasaval, valamint a tag visszahiva-
saval,

¢) a tag lemondasaval,
d) a tag halalaval.

A MAT tagjainak visszahivasat a tagot jelolok, illetve
megbizasukra javaslatot tevok kezdeményezhetik. A tag
az altala képviselt szerv utjan barmikor, irdsban lemond-
hat. A lemondast az OET érintett szervezetei - a vissza-
hivas kezdeményezésével és az uj tagra tett javaslattal
egyiitt - harminc napon beliil tovabbitjak a foglalkozta-
taspolitikai és munkaiigyi miniszter részére.

A MAT vj tagjat, ha a korabbi tag megbizasanak meg-
sziinésére

a) a MAT megbizdsanak lejarta miatt keriilt sor, leg-
késobb a lejaratot megeldzo 15. napig,

b) egyéb okbol keriilt sor, az ok bekdvetkezésétdl sza-
mitott 30 napon beliil kell jel6lni.

Az1j tag megbizasarol a foglalkoztataspolitikai €s munka-
gyl miniszter tizendt napon beliil intézkedik.

2. A szavazati jog

A MAT dontéseinek meghozatalaban csak az vehet
részt, aki megbizolevéllel rendelkezik. A MAT minden
tagja egy szavazattal rendelkezik. A tagok szavazati jo-
gukat személyesen gyakoroljak.

3. Az dsszeférhetetlenseg

Nem lehet tagja a MAT-nak, illetve nem vehet részt a
szervezetét érintd dontések meghozatalaban a MAT don-
téseivel kozvetleniil érintett szervezet tulajdonosa, veze-
t6 tisztségviseldje, illetve vezetd allast munkavallaloja.
E rendelkezés alkalmazasa szempontjabol a Kormany
képviseletét ellato tagok kozszolgalati és kozalkalmazot-
ti jogviszonyat figyelmen kiviil kell hagyni. Az dsszefér-
hetetlenségrol a tag koteles haladéktalanul tajékoztatni a
MAT-ot, és vagy megszilinteti az dsszeférhetetlenséget
okoz6 kortiilményt, vagy nem vehet részt sem a vitdban,
sem a szavazasban annal a napirendnél, amelyben szerve-
zete érintett.

I11.
A MAT miikodése

A tagok a MAT hataskdrébe tartozo tigyekben a MAT
iilésén dontenek.

1. Az iilések elokészitése, dsszehivasa, lebonyolitdasa

A MAT rendes iilését havonta, lehet6ség szerint minden
hénap elsd szerdajan, munkatervi iitemezésének megfele-
18en, illetve sziikség szerint soron kiviil tartja.

Az lést a MAT Titkarsaga hivja dssze.

A napirendet tartalmazé meghivot ugy kell megkiildeni,
hogy azt az érintettek legalabb nyolc munkanappal az tilést
megel6zden kézbe vehessék, vagy elektronikus iton meg-
kaphassak, ettdl csak soron kiviili {ilés dsszehivasakor le-
het eltérni. A meghivohoz csatolni kell az egyes napirendi
pontokhoz késziilt eléterjesztéseket is. Ennek hianyaban a
napirend targyalasatol el kell tekinteni.

A meghivoé és az eldterjesztések elektronikus uton ab-
ban az esetben kiildhetok meg, amennyiben a MAT tagjai,
a munkavallaloi és a munkaadoi oldal szakértdi €s az eld-
terjesztok ezt a tovabbitasi modot valasztjak és a MAT Tit-
karsag részére elektronikus cimiiket megadjak.

Az iilést soron kiviil, 6t naptari napon beliil dssze kell
hivni, ha az okok kozlése mellett

- a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter, vagy
- a MAT legalabb hat tagja
az el6terjesztés becsatolasaval kéri.

Eléterjesztést a MAT barmely tagja, vagy oldala be-
nyujthat. Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell az eldter-
jeszté megnevezeését, allaspontjat, a dontési alternativakat,
a hatarid6hoz kotott dontések esetén a hatarozathozatalra
eldirt hataridot, valamint a hatarozati javaslatot. Az eléter-
jesztésben foglaltak tartalmaért és jogszeriiségéért az elo-
terjeszto felel.

A MAT a napirendi pontokat a meghivoban feltiintetett
sorrendben targyalja. A napirendi pontok sorrendjétél vald
eltérésrél, a meghivoban nem ko6zolt Gj napirendi pont fel-
vételérdl és targyalasardl, valamint a napirendi pont tar-
gyalasanak mell6zésérél a MAT tilésén kell donteni.
Amennyiben a napirendek targyaldsanak sorrendjérdl az
igyrend III. fejezet 2. c) pontja szerinti szavazas alapjan
nem sziiletik testiileti dontés, targyalni abban a sorrendben
kell, amelyet a jelen 1év0 tagok 50%-a+1 {6 igen szavaza-
taval elfogad.

A hatarozatot meg kell hozni

a) legkésdbb az eldterjesztés benyujtasat kovetd masodik
rendes iilésen

- a Munkaerdpiaci Alap éves koltségvetésére vonatkozd
javaslatrol,

- a foglalkoztatasi ¢s rehabilitacios alaprész tekinteté-
ben a kdzponti és decentralizalt pénzeszkdzok aranyarol, a
decentralizalas elveirdl, foglalkoztatasi, munkaeré-piaci
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képzési és rehabilitacios programok inditasarol, az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalatnak a programokhoz kapcsolodd
feladatairdl és koltségeirdl,

- a munkanélkiili ellatasokra, valamint a foglalkoztatast
elésegitd tamogatasokra vonatkozo foglalkoztataspolitikai
és munkaiigyi miniszteri rendelet tervezetérdl, illetve

- a munkahelyteremtést, foglalkoztatasi szerkezetatala-
kitast el6segitd programok és timogatasok szabalyaira vo-
natkozé foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszteri
rendelet tervezetérdl kialakitott MAT allaspontokrol, to-
vabba

- az alaprészek kozotti atcsoportositasrol;

b) egyéb ligyekben - lehetdség szerint - az eldterjesztést
napirendre tliz6 MAT {ilésen.

Amennyiben a MAT nem targyalta meg a napirendet,
vagy nem hozott arrdl hatarozatot, az eldterjesztést - az
el6terjesztd kérésére - nyolc munkanapon beliil Gjra napi-
rendre kell tizni, és a hatarozatot meg kell hozni.

A MAT {ilésérdl hangfelvétel, valamint emlékeztetd ké-
szill. Az emlékeztetOnek tartalmaznia kell az ilés idépont-
jat, a napirendek targyat, a hozzasz6lok nevét, tovabba a
szavazasok eredményét. Kérésre a hatdrozatokkal kapcso-
latos, a vitaban ismertetett kiilonvéleményeket az emlé-
keztetében szerepeltetni kell. A Titkarsag koteles gondos-
kodni arrdl, hogy a Testiilet tagjai, valamint az arra jogo-
sultak meghallgathassak az iilésekrdl készitett hangfelvé-
teleket. A hatarozatokat és az iilésrél kiadando Kozle-
ményt lehetdség szerint az iilést kovetden azonnal, de leg-
feljebb a 3. munkanapra el kell késziteni. A MAT hataro-
zatainak - tovabbiakban a Titkarsag altal megdrzott - ere-
deti példanyait, valamint az iilésrél kiadott Kdzleményt az
oldalak altal kijelolt tagok irjak ald. A pénziigyi kotelezett-
ségvallalast tartalmazo hatarozatokat a foglalkoztataspoli-
tikai és munkatigyi miniszter ellenjegyzi.

A Titkarsag koteles gondoskodni a hatarozatok és a
Kozlemény megjelentetésérél a Munkatigyi Kozlonyben
¢és a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
elektronikus honlapjan.

2. A hatarozathozatal

A MAT rendes ¢és soron kiviili iilése hatarozatképes, ha
azon oldalanként legalabb harom, dsszesen legalabb 10 tag
jelen van. A levezetd elndk a hatarozatképességet az iilés
megkezdése elbtt és az iilés tartama alatt is vizsgalja.

A MAT a hataskorébe tartozo ligyekben hatarozattal
dont, a hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg.

A szavazati jog gyakorlasa

- a hatarozati javaslat mellett igen szavazattal,

- a hatarozati javaslat ellen nem szavazattal, tovabba

- a szavazastol valo tartdzkodassal
torténhet.

A MAT hatarozatat a szavazatok 0sszesitése utan a le-
vezet6 elnok hirdeti ki.

a) A MAT tagjainak egyhangu - igen - szavazata sziik-
séges az tigyrend elfogaddsahoz és modositdsahoz, tovabba
nyilvanos iilés elrendeléséhez.

b) Oldalanként legalabb hdarom, dsszesen legalabb tiz
igen szavazat sziikséges:

- bizottsagok felallitasdhoz,

- az MPA éves koltségvetésére vonatkozo javaslat elfo-
gadasahoz,

- az érdekegyeztetés miikodési feltételeinek biztosita-
sdhoz torténd hozzajarulas mértékének és felhasznalasi
moédjanak meghatarozasahoz,

- a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi ¢s rehabilitacios
alaprésze decentralizalt keretének felhaszndldsara vonat-
kozo iranyelveknek az elfogadasahoz.

¢) Oldalanként legalabb kettd, dsszesen legalabb hét
igen szavazat sziikséges:

- az MPA egyes alaprészei kozotti atcsoportositashoz,

- a gazdasagfejlesztést, teriiletfejlesztést szolgald koz-
ponti programokhoz vald csatlakozéashoz, tovabba kiemel-
ten a rehabilitacios foglalkoztatast és az esélyegyenldséget
segité programok elfogadasdhoz, valamint a munkaero-
piaci intézmény-fejlesztési programok MPA-bol torténd
hazai finanszirozasaro6l hozott dontésekhez,

- az MPA foglalkoztatasi és rehabilitacios alaprésze de-
centralizalt és kdzponti kerete aranyara, a decentralizalas
elveire, az atcsoportositasokra vonatkozo hatarozathoz,

- az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak a MAT altal
inditott programokhoz tartozo feladatai, s az ezzel dssze-
fliggd, a Munkaerdpiaci Alap miitkodési alaprészében nem
tervezett kiadasok finanszirozasdnak a meghatarozasahoz,

- kozponti foglalkoztatasi, képzési, a megvaltozott mun-
kaképességli munkanélkiiliek és a fogyatékos személyek
képzését, az esélyegyenléséget eldsegitd képzési, vala-
mint a munkaerd-piaci integracios programok inditasahoz
¢és a programokhoz kapcsolddo koltségek meghatarozasahoz,

- foglalkoztatasi és képzési célu kozalapitvanyok tamo-
gatasahoz,

- az MPA foglalkoztatasi alaprészének kdzponti kereté-
bél finanszirozott kozhaszni munka tamogatasa kedvezobb
szabalyozasahoz,

- a munkanélkiili ellatasokra, foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokra, az MPA-val val6 gazdalkodasra, tovabba a
munkahelyteremtést, foglalkoztatasi szerkezetatalakitést
eldsegitd programok és tdmogatasok szabalyaira vonat-
kozo rendeletek tervezetének véleményezéséhez,

-az MPA pénzeszkozeinek felhasznalasarol, az MPA éves
beszamolojarol, a munkanélkiili ellatasok és foglalkoztatast
elésegitd tdmogatasok, valamint a munkaerd-piaci szervezet
ellendrzése soran szerzett tapasztalatokrol késziilt eléter-
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jesztések, a kezdeményezett intézkedések és szakértoi vizsga-
latok esetében,

- az Orszagos Szakképzési Tandcsnak az oktatisi mi-
niszter altal a MAT-hoz eljuttatott javaslatai esetében,

- a munkaterv elfogadaséhoz,
- anapirend elfogadasahoz és egyéb ligyrendi kérdésekhez,
- t4jékoztataskéréshez az ligyrend 1. 7.2. pontja szerint,
- vélemény kialakitasahoz
- a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
egyedi dontéseirdl, valamint

- a Kormany foglalkoztatasi koncepciojanak €s irany-
elveinek tervezetérol,

- a projekteknek a Nemzeti Segélykoordinatorhoz torténd
benyujtasat megel6zden a PHARE, majd az Eurdpai Szo-
cidlis Alap tarsfinanszirozasdval megvaldsulé munka-
erd-piaci programok MPA-bol torténd finanszirozasahoz.

3. A MAT iiléseinek résztvevdi, nyilvanossaga

A MAT {ilései altalaban nem nyilvanosak, azokon
- a MAT tagjai,

- a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter, illetve
az altala kijelolt személy,

- a MAT Titkarsagarol legfeljebb két {6,
- az oldalak legfeljebb 3-3 meghivott szakértdje, valamint
- a napirend eldterjesztdje

vehet részt. A MAT - tagjainak egyhang - hatarozataval
nyilvanos tilést rendelhet el, meghivhatja a sajt6 képviseldit.

Az elfogadott és alairt hatdrozatok masolatat megkapjak
az el6terjesztOk ¢s a feladatokkal érintettek, az eredeti pél-
danyokat pedig a MAT Titkarsaga helyezi irattarba a Koz-
leménnyel, az iilés meghivojaval és az eldterjesztésekkel
egylitt. A MAT hatarozatokrél a MAT dontése szerint kell
tajékoztatni a munkaiigyi kdzpontok igazgatoit és - az
igazgatokon keresztiil - a munkatigyi tanacsokat.

A MAT dontéseirdl Kozleményt kell kiadni, azt a hata-
rozatokkal egyiitt a Munkaiigyi K6zlonyben kell megje-
lentetni. A Kozleményt az oldalak altal megbizott tagok
hitelesitik.

A MAT hatarozatait és kozleményeit a Foglalkoztatas-
politikai és Munkaiigyi Minisztérium internetes honlapjan
is meg kell jelentetni.

IV.
A MAT szervezete

1. A MAT tisztségei

a) A MAT iiléseit a soros elnok vezeti. A soros elndkot
haromhavi valtasban, el6szor a kormanyzati, ezt kovetdéen
a munkavallal6i, majd a munkaadéi oldal jeldli ki.

b) Az oldalak az egyes napirendekre szovivot jelolhetnek
ki. Szovivot az eldterjesztd is kijeldlhet.

2. A MAT oldalai

Az oldalak 6nalldak, miikddési rendjiikrél maguk don-
tenek.

3. A MAT bizottsagai

A MAT - sziikség szerint - allandd, vagy eseti bizott-
sagot hoz létre, feladatat meghatarozza.

4. A MAT Titkarsdga

A MAT miikodését a Foglalkoztataspolitikai és Munka-
gyl Minisztérium - a MAT Titkarsaganak kdzremiikodé-
sével - biztositja.

A Titkarsag:

- el6késziti és 0sszehivja az tilést az tigyrend I11. 1. pont-
jaban foglaltak figyelembe vételével,

- folyamatosan biztositja a MAT tdjékoztatasat az altala
meghatarozott, tigykorébe tartoz6 informaciokrol, intéz-
kedik a tagok altal kért informacidok megszerzésérdl,

- gondoskodik az tilések hatarozatainak és a kozlemé-
nyek elkészitésérol, alairatasarol és megjelentetésérdl a
Munkatigyi Kozlonyben és a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium internetes honlapjan,

- biztositja a MAT iratainak irattari elhelyezését és nap-
rakész nyilvantartasat, lehetové teszi, hogy a MAT tagjai a
dokumentumokba betekinthessenek, valamint meghall-
gathassak az tilésekrol késziilt hangfelvételeket,

- a hatarozatokrol nyilvantartast vezet,

- elkésziti a MAT éves miikddésérdl szold beszamolot
¢és gondoskodik benyujtasarol az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs részére,

- gondoskodik arr6l, hogy a MAT hatarozatait az érin-
tettek megkapjak,

- elkésziti a MAT éves miikodési koltségvetését és gon-
doskodik a végrehajtasarol.

V.
Kapcsolat az érdekegyeztetés szerveivel

A MAT tevékenységének gyakorldsa soran kapcsolatot
tart a munkaiigyi - munkaerd-piaci érdekegyeztetés szer-
veivel, igy

- az Orszagos Erdekegyezteté Tanaccsal (beleértve szak-
bizottsagait is),

- az Orszagos Szakképzési Tanaccsal,

- a megyei (fovarosi) munkaiigyi tanacsokkal.

ks
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Aziigyrendeta MAT a2006. februar 1-jei iilésén megtargyalta, majd a 13/2006. (II. 1.) MAT hatarozat mellékleteként
egyhanguan elfogadta. Egyidejiileg hatalyat veszti a 12/2003. (III. 5.) MAT hatérozattal elfogadott tigyrend.

Dr. Székely Judit s. k. Dr. David Ferenc s. k. Béhm Zsuzsanna s. k.
Nyenyestanné Endrész Katalin s. k. Haulekné Herth Eva s. k. Fehér Jozsef's. k.
Jakab Janos s. k. Horvath Gabor s. k. Horvath Lajos s. k.
Bodi Andras s. k. Horompdly Laszlo s. k. Lengyel Zoltan s. k.
Toth LaszIo s. k. Kiss Mihaly s. k. Dr. Pék Zsolt s. k.
Dr. Varga 1ldiko s. k. Patai Agnes s. k. Zsiros Sandor s. k.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
kozleménye

a Munkabiztonsagi Szakértok Névjegyzékérdol

Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan engedélyezett Munkabiztonsagi Szakértok Névjegyzéke az Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség altal 2005. februar 3. és 2006. februar 2. kozott kiadott engedélyek

alapjan.

A Munkatigyi Ko6zlony 2005. évi 2. szdmaban kozolt lista folytatésa:

Név OMMF s%alfért’(’)’i eng,edély Lakeim Szakteriilet
Szama es ervenyessege

Csizik Gabor 317/2005. 1162 Budapest, 24,
2010. majus 9. Cékla u. 24.

Kovacs Laszlo 318/2005. 8000 Székesfehérvar, 31.; 33.
2010. augusztus 24. Lovolde u. 5/A.

Buzané Mozsar Marta 319/2005. 8945 Bak, 31.
2010. december 14. Fenydsalja ut 21.

A tervezd és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairol szolo 1996. évi LXIII. torvény, valamint az
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajta-
sarol 12. § (3) bekezdése alapjan a mérnok kamarai tagsagra jogosult mérndkok, illetve a felséoktatasi alapképzés mii-
szaki, természettudomanyi vagy agrar szakan szerzett végzettséggel rendelkezék engedélyezési eljarasa az Magyar Mér-
noki Kamara (MMK) hataskorébe tartozik.

Az MMK munkabiztonsagi tagozatanak 2005. december 31-én 451 tagja volt, a szakértok névsora elérheté az MMK
kiilon kiadvanyaban, illetve a www.mmk.hu honlapjan.
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TAJEKOZTATASOK

Tajékoztato
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2005. december 2-i iilésérol

Napirend eldtt a munkaltatoi oldal kifogasolta, hogy a
Kormany a konvergencia program aktualizalt valtozatat a
szocialis partnerekkel torténd egyeztetés nélkiil tovabbi-
totta Briisszelbe. Kérte, hogy a jovében az évente késziild
kiegészitéseket a Kormany terjessze az OET plenaris iilé-
se elé. A felvetéshez a munkavallaloi oldal csatlakozott.
A kormanyoldal valaszaban megerdsitette, a soros elno-
kokkel egyeztetett idopontban €s mddon lehetdséget biz-
tosit a szocialis partnereknek véleményiik kifejtésére.

1. Az OET megvitatta a kis- és kozépvallalkozasok fej-

A munkavallal6i oldal allaspontja szerint az eléterjesz-
tés nem tartalmaz olyan atfogd koncepciot a kis- és ko-
zépvallalkozasok fejlesztésére, amely szerves modon
kapcsolédna az aktualis nemzeti akcioprogramhoz.
Munkavallaloi szempontbol a f6 kérdés a versenyképes-
ség és a foglalkoztatottak szamanak novelése. Az el6ter-
jesztésnek tobb minisztérium, igy elsésorban az FMM al-
laspontjat is tiikkroznie kellene. A munkavallaloi oldal vé-
leménye szerint az eldterjesztés jelen allapotdban nem
foglalkozik megfeleléen a hatranyos helyzetii, jelentds
szamu kisebbség helyzetével. Az oldal felvetette, hogy
kevéssé ismert a foglalkoztatds bdvitése érdekében eddig
megtett 1épések eredménye.

A munkaltatoi oldal kifogéasolta, hogy a kiilonbdzo fo-
rumokon felvetett észrevételeit az eldterjeszté nem vette
figyelembe. Allaspontja szerint az orszag még nincs a fej-
16dés kozépso szakaszaban, ezért nem lehet az EU tagalla-
mait mintaként alapul venni. Ezért véleménye szerint fel-
zarkoztatasi programra van sziikség, melyben a kis- és ko-
zépvallalkozasok mellett megjelennek az 5 {6 alatt foglal-
koztaté mikro vallalkozasok is. A szektoron beliil is meg
kell teremteni a versenyegyenldséget az egy fore jutd mun-
kahelyteremtés tamogatasaban. Hangsulyozta a hitelké-
pesség és garanciarendszer jelentdségét.

Az eldterjesztd kormanyzati oldal valaszaban megerdsi-
tette, hogy a fejlesztési koncepcid {6 torekvése a vallalko-
zasok jovedelemtermeld képességének erdsitése mellett, a
foglalkoztatottak szdméanak novelése, beleértve a mikro
vallalkozasokat is. A felvetésekhez kapcsoldodoan jelezte,
hogy azok egy része a fejlesztési koncepciod kidolgozasi
folyamataba beépithetd, valamint a szocidlis partnerek
kezdeményezésére a tarca kész tovabbi konzultaciokra.

2. A Kormany elfogadta, a szocialis partnerek tudo-
masul vették a Munkaerd-piaci Alap Iranyito Testiilete be-
szamolojat a 2004. évi tevékenységérol.

A szocialis partnerek igényelték, hogy a kdvetkezo éves
beszamol6 kiemelten mutassa be a kis- ¢és kdzépvallalko-
zasok részére nytjtott tamogatasokat, és kezdeményezték,
hogy az OET tekintse 4t a Munkaer6-piaci Alap funkciéjat
az elmult id6szak tapasztalatai alapjan.

Orszagos Erdekegyeztets Tandcs
Titkarsaga

Téjékoztato
az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs
2005. december 9-i iilésérol

Napirend el6tt az alabbi felszolalasokra kertilt sor:

— A munkaltatoi oldal kifogasolta, hogy koalicids kép-
viseldk olyan modosito javaslatot nyujtottak be a parla-
mentbe, mely szerint az egyéni vallalkozok ¢€s a tarsvallal-
kozéasok beltagjai 2006-t6]1 a minimalbér masfélszerese
utan fizessenek tarsadalombiztositasi jarulékot. A munkal-
tatok részérdl ez azért elfogadhatatlan, mert az adotor-
vényeket az OET megtargyalta, és azt kovetéen haromol-
dalu megallapodas alairasara keriilt sor.

A munkavallaldi oldal — mivel nem latta a benyujtott
modositasi javaslatot — nem tudott allast foglalni. A kor-
manyoldal valaszdban kiemelte, hogy a modositd javas-
latot a Kormany nem tamogatja.

— A munkavallaloi oldal elvi éllel szot emelt az ellen,
hogy a tarsadalombiztositast, a szocialis ellatast, az egész-
ségiligyet érintd kiilonb6zo jogszabaly-modositasi javasla-
tok nem keriilnek idében és médszeresen az OET forumai
elé. Az oldal konkrétan is kifogasolta azon, a szocialis tor-
vény érinté modositasban szerepld, véleménye szerint bur-
kolt Mt. modositast, amely alapjan jelenleg szocialis ella-
tottként foglalkoztatottak keriilhetnek hatarozatlan idejii
foglalkoztatotti statuszbol hatarozott idejii foglalkoztatotti
statuszba vagy elbocsatasra.

A szocialis partnerek kezdeményezték a Szocialis Bizott-
sag miel6bb Osszehivasat, a jogszabalytervezetek szakért6i
egyeztetését, illetve OET plenaris tilésen torténé megtar-
gyalasat. A felvetést a munkaltatoi oldal timogatta.

A korményoldal képviseldje a kezdeményezéssel egyet-
értett, ¢és az illetékes tarcanal szorgalmazni fogja a konzul-
tacié megszervezeését.

— A munkavallaloi oldal tiltakozott amiatt, hogy a kor-
kedvezményes nyugdijrendszer atalakitdsaban nem tortént
érdemi elérelépés. Allaspontja szerint a Korméany nem
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tartja be az OET megallapodast, ezért stlyos érdeksérelem
érheti a munkavallalokat, mivel az érvényes jogszabaly
iddbeli hatdlya 2006. december 31-én lejar és kevés 1d6
van hétra a targyaldsokra. A munkavallaléi oldal a kdvet-
kezd plenadris {ilésen érdemi valaszt var a felvetésére.

A munkaltatéi oldal a felvetést tamogatta.

A korményoldal felhivta a figyelmet arra, hogy az OET
megallapodas alapjan haromoldalt szakértéi bizottsagok
végzik a feladataikat. Allaspontja szerint érdeksérelem nem
érheti az érintett munkavallalokat, hiszen az 0j szabalyozas
hatalybalépéséig a jelenlegi szabalyozas érvényes. A mun-
kavallaloi oldal a valaszt nem fogadta el, kiilonos tekintettel
arra, hogy a vonatkozd torvény szerint 2006. december
31-én lejar a jogszerzési id6 hatalyossaga.

— A munkavallaloi oldal jelezte, hogy ismeretei alapjan
a Kormany jogszabaly-modositasra késziil az egészség-
pénztarak altal biztositott ellatasokat érintéen, amely sze-
rint a pénztartag a jovében bizonyos szolgéltatdsokat ab-
ban az esetben vehet igénybe, ha a szolgaltatas ellenértéke
atargyévet megel6z0 év napjan egyéni egészségbiztositasi
szamlajan rendelkezésre all. Az oldal kéri, hogy erre a val-
toztatasra ne keriiljon sor. (Az Orszagos Egészségpénz-
tarak Szovetségének ezzel kapcsolatos irasos megkere-
sését a kormanyoldal részére atadta.)

A kormanyoldal egyetértett a kezdeményezéssel, hogy a
szakmai javaslatrol az OET Szocialis Bizottsagiban az
egyeztetés torténjen meg.

1. Az OET megtargyalta a rendezett munkaiigyi kap-
csolatok feltételeinek igazolasara alkalmas iratokrol szolo
FMM rendelet tervezetét.

A munkavéllalé6i oldal a hatalyba 1épd 0j jogintézmény
ellen nem emelt kifogast, annak hatalybalépését fontos
munkavallal6i érdeknek mindsitette. Javasolta, hogy egy
év mulva az érintettek a tapasztalatok egyenlegét vonjak
meg, és ha sziikséges, tegyenek javaslatot az OET részére
a szlikséges modositasokra.

A munkaltatoi oldal a jelen eldterjesztést sem részeiben,
sem egész¢ében nem tamogatta.

A kormanyoldal egyetértett azzal a javaslattal, hogy az
OET — a hatalybalépést kovet6 egy év utin — a tapasztala-
tokat értékelje.

2. Az OET megvitatta a munkahelyi képzésekrél szol6
megallapodasokra vonatkozé modszertani ajanlast.

A szocialis partnerek kdszonettel vették az elkészitett
modszertani utmutatot a munkahelyi képzésekre vonatko-
z6an. Hasznositasat ajanljak a munkahelyi és kozépszintii
szervezetek részére.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztatas
az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Fofeliigyel6ség teriileti Munkabiztonsagi,

Munkaiigyi Feliigyel6ségeinek regionalis
atszervezésérol

I.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofel-
ligyeldség (OMMEF) feliigyeldségei - az OMMF megala-
kuldsa, 1984 ota - megyei (févarosi) illetékességgel, a
munkabiztonsagi, illet6leg - 1987 - a munkaiigyi hatdsagi
ellendrzést egységes szervezetben végezve miikodtek.

Az OMMF teriileti felligyeldségeinek regionalis elvek
szerinti atszervezését - 9sszhangban az Eurdpai Unid gya-
korlataval - a munkabiztonsagi, munkaiigyi ellen6rzés ha-
tékonysaga tovabbi ndvelésének célja indokolta. A tertileti
atszervezés varhatoan a megyehatarokon atnyul6 hatosagi
tevékenység nagyobb operativitasat, a hatosagi eljarasok
megyek kozotti, illetékességi okbol torténo attételének mi-
nimalis szintre szoritasat eredményezi. A teriileti szinten
onalléan mikodtethetd, fejleszthetd, szervezetileg egy-
mastol elkiiloniilt munkabiztonsagi, illetdleg munkatigyi
feliigyeloségek még hatékonyabban I1éphetnek fel a foglal-
koztatés biztonsaga érdekében, azaz teljesithetik a jogsza-
balyoknak nem megfelelé foglalkoztatas, a ,,feketemun-
ka” visszaszoritasara irdnyuld kormanyzati célokat, bizto-
sithatjak a munkavallalok munkahelyi biztonsagat, egész-
ségét 6vo munkaveédelmi szabalyok megtartasat. Szakmai-
lag eredményesebben ellendrizheték a régidoban miikodo,
megyehatarokat atlépo nagymunkaltatok.

A tertileti feliigyeldségek régiok szerinti, egyuttal a mun-
kabiztonsagi, illetdleg a munkaiigyi hatosagi ellendrzés te-
kintetében régionként elkiiloniilt, 6nalld szervezeti forma-
ban val6 miikodését biztositd atszervezése az OMMEF terii-
leti munkabiztonsagi, munkatigyi feliigyel0ségei székhe-
lyérdl és illetékességi teriiletérél szolo 27/2005. (XII. 27.)
FMM rendelet 2006. janudr 1-jei hatalybalépésével valosult
meg.

11.
Az OMMEF regionalis teriileti szervei, vezet6i
és elérhetoségei:

MUNKABIZTONSAGI FELUGYELOSEGEK

OMMF Kézép-magyarorszagi Munkabiztonsagi Feliigye-
l6sége (Budapest)

Iletékessége: Budapest, Pest Megye

Igazgato: Berta Laszlo

Székhely: Budapest, IX. ker. Pava u. 6.

Postacim: 1458 Budapest, 97. Pf.: 13.

tel.: 06-1-323-3600, 06-1-323-3601, fax: 06-1-323-3602
E-mail: kmmb@ommf.gov.hu; kmmb-ig@ommf.gov.hu



142

MUNKAUGYI KOZLONY

2. szam

Igazgatohelyettes: Varjasi Janos

dr. Bonifert Gyorgy

Székhely: Budapest, IX. ker. Pava u. 6.

Postacim: 1458 Budapest, 97. Pf.: 13.

tel.: 06-1-323-3600, 06-1-323-3601, fax: 06-1-323-3602
E-mail: kmmb-igh@ommf.gov.hu

OMMF Nyugat-dunantuli Munkabiztonsagi Feliigyelo-
sége (Szombathely)

Iletékessége: Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala megye

Igazgato: Fekete Istvan

Székhely: Szombathely, Hargita u. 31.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf.: 243.

Tel.: 06-94-522-613, 06-94-522-617, 06-94-522-611,
fax: 06-94-500-795

E-mail: nydmb@ommf.gov.hu; nydmb-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: Hatner Miklos

Székhely: Szombathely, Hargita u. 31.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf.: 243.

Tel.: 06-94-522-613, 06-94-522-617, 06-94-522-611,
fax: 06-94-500-795

E-mail: nydmb-igh@ommf.gov.hu

OMMF Kézép-dunantuli Munkabiztonsagi Feliigyelo-
sége (Veszprém)

Illetékessége: Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém
megye

Igazgato: Nesztinger Péter

Székhely: Veszprém, Batsanyi u. 5.

Postacim: 8201 Veszprém, Pf.: 20

Tel.: 06-88-566-700, 06-88-566-800, fax: 06-88-566-900,
06-88-566-901

E-mail: kdmb@ommf.gov.hu; kdmb-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: Csonka Rudolf

Székhely: Tatabanya II. Dézskert u. 55.

Postacim: 2801 Tatabanya, Pf.: 1288.

Tel.: 06-34-512-470, 06-34-512-471, 06-34-512-472,
fax: 06-34-512-477

E-mail: kdmb-igh@ommf.gov.hu

OMMEF Dél-dunantuli Munkabiztonsagi Feliigyelosége
(Pécs)

Illetékessége: Baranya, Somogy, Tolna megye

Igazgato: Wagner Béla

Székhely: Pécs, Matyas kir. u. 3.

Postacim: 7601 Pécs, Pf.: 390

Tel.: 06-72-518-844, 06-72-517-444, 06-72-517-447,
fax: 06-72-518-848

E-mail: ddmb@ommf.gov.hu; ddmb-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: Horvath Zoltan

Székhely: Szekszard, Augusz Imre u. 9.

Postacim: 7101 Szekszard, Pf.: 129.

Tel.: 06-74-529-781, 06-74-529-785, 06-74-529-786,
fax: 06-74-528-127

E-mail: ddmb-igh@ommf.gov.hu

OMMEF Eszak-magyarorszagi Munkabiztonsdgi Feliigye-
l6sége (Miskolc)

Illetékessége: Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd
megye

Igazgato: Perjési Zsolt

Székhely: Miskolc, Szentgyorgy u. 40.

Postacim: 3523 Miskolc, Pf.: 82.

Tel.: 06-46-560-010, 06-46-562-050, 06-46-562-060,
fax: 06-46-562-071

E-mail: emmb@ommf.gov.hu; emmb-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: Szabo Jozsef

Székhely: Eger, Trinitarius Ut 1.

Postacim: 3301 Eger, Pf.: 133.

Tel.: 06-36-512-094, 06-36-512-071, 06-36-512-081,
fax: 06-36-512-091

E-mail: emmb-igh@ommf.gov.hu

OMMEF Eszak-alfoldi Munkabiztonsdgi FeliigyelGsége
(Debrecen)

Illetékessége: Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye

Igazgato: Aratd Zoltan

Székhely: Debrecen, Hajnal u. 15.

Postacim: 4029 Debrecen, Hajnal u. 15.

Tel.: 06-52-417-340, 06-52-412-270, 06-52-413-784,
fax: 06-52-417-340, 06-52-412-270, 06-52-413-784

E-mail: eamb@ommf.gov.hu; eamb-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: Szabo Béla

Székhely: Szolnok, H6sok tere 6.

Postacim: 5001 Szolnok, Pf.: 249.

Tel.: 06-56-510-843, 06-56-510-842, 06-56-510-841,
fax: 06-56-510-848

E-mail: eamb-igh@ommf.gov.hu

OMMF Dél-alfoldi Munkabiztonsagi Feliigyelosége
(Kecskemét)

Illetékessége: Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye

Igazgato: Horvath Karoly

Székhely: Kecskemét, Klapka u. 34.

Postacim: 6001 Kecskemét, Pf.: 266.

Tel.: 06-76-328-216, 06-76-486-588, 06-76-500-670,
fax: 06-76-486-740

E-mail: damb@ommf.gov.hu; damb-ig@ommf.gov.hu



2. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

143

Igazgatohelyettes: Vavrek Andrés

Székhely: Békéscsaba, Haan Lajos u. 3.

Postacim: 5600 Békéscsaba, Haan L. u. 3.

Tel.: 06-66-529-440, 06-66-529-441, 06-66-529-460,
fax: 06-66-529-448, 06-66-529-449

E-mail: damb-igh@ommf.gov.hu

MUNKAUGYI FELUGYELOSEGEK

OMMF Kézép-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyeld-
sége (Budapest)

Illetékessége: Budapest, Pest Megye

Igazgato: Gerdfi Laszlo

Székhely: VIII. ker. Kisfaludy u. 9.

Postacim: 1438 Budapest, Pf.: 520

Tel.: 06-1-323-2190, 06-1-323-2191, fax: 06-1-210-7374
E-mail: kmmu@ommf.gov.hu; kmmu-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: Divinyl Monika

Medvedovszkyné dr. Mikula Gabriella

Székhely: VIII. ker. Kisfaludy u. 9.

Postacim: 1438 Budapest, Pf.: 520

E-mail: kmmu-igh@ommf.gov.hu

Tel.: 06-1-323-2190, 06-1-323-2192, fax: 06-1-210-7374

OMMF Nyugat-dunantuli Munkaiigyi Feliigyelosége
(Szombathely)

Illetékessége: Gyoér-Moson-Sopron, Vas, Zala megye

Igazgato: dr. Viragh Norbert

Székhely: Szombathely, Hargita u. 31.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf.: 243

Tel.: 06-94-522-613, 06-94-522-617, 06-94-522-611,
fax: 06-94-500-795

E-mail: nydmu@ommf.gov.hu; nydmu-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: dr. Bérdi Andras

Székhely: Zalaegerszeg, Kelemen Imre u. 17.

Postacim: 8901 Zalaegerszeg, Pf.: 291

Tel.: 06-92-549-370, 06-92-549-373, 06-92-549-271,
06-92-549-375, fax: 06-92-549-278

E-mail: nydmu-igh@ommf.gov.hu

OMMF Kézép-dunantuli Munkatigyi Feliigyelosége (Szé-
kesfehérvar)

Illetékessége: Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém
megye

Igazgato: Janko Zoltan

Székhely: 8002 Székesfehérvar, Matyas kir. u. 6.

Postacim: 8002 Székesfehérvar, Pf.: 373

Tel.: 06-22-511-000, 06-22-316-208, fax: 06-22-316-577,
06-22-316-208

E-mail: kdmu@ommf.gov.hu; kdmu-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: Németh Istvan

Székhely: Veszprém, Batsanyi u. 5.

Postacim: 8201 Veszprém, Pf.: 20

Tel.: 06-88-566-700, 06-88-566-800, fax: 06-88-566-900,
06-88-566-901

E-mail: kdmu-igh@ommf.gov.hu

OMMF Dél-dunantuli
(Pécs)

Munkatigyi  Feliigyelosége

Illetékessége: Baranya, Somogy, Tolna megye

Igazgato: Papp Gabor

Székhely: Pécs, Matyas kir. u. 3.

Postacim: 7601 Pécs, Pf. :390

Tel.: 06-72-518-844, 06-72-517-444, 06-72-517-447,
fax: 06-72-518-848

E-mail: ddmu@ommf.gov.hu; ddmu-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: dr. Ferge Zsigmond

Székhely: Pécs, Matyas kir. u. 3.

Postacim: 7601 Pécs, Pf. :390

Tel.: 06-72-518-844, 06-72-517-444, 06-72-517-447,
fax: 06-72-518-848

E-mail: ddmu-igh@ommf.gov.hu

OMMEF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyelsége
(Eger)

Illetékessége: Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd
megye

Igazgato: dr. Bakos Jozsef

Székhely: Eger, Trinitarius Ut 1.

Postacim: 3301 Eger, Pf.: 133

Tel.: 06-36-512-094, 06-36-512-071, 06-36-512-081,
fax: 06-36-512-091

E-mail: emmu@ommf.gov.hu; emmu-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: dr. Bujtor Gyula

Székhely: Miskolc, Szentgyorgy u. 40

Postacim: 3523 Miskolc, Pf.: 82

Tel.: 06-46-560-010, 06-46-562-050, 06-46-562-060,
fax: 06-46-562-071

E-mail: emmu-igh@ommf.gov.hu

OMMF Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyeldsége (Deb-
recen)

Illetékessége: Hajdu-Bihar,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Igazgato: Kertész Sandor

Székhely: Debrecen, Hajnal u. 15.

Postacim: 4029 Debrecen, Hajnal u. 15.

Tel.: 06-52-417-340, 06-52-412-270, 06-52-413-784,
fax: 06-52-417-340, 06-52-412-270, 06-52-413-784

E-mail: eamu@ommf.gov.hu; eamu-ig@ommf.gov.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok,
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Igazgatohelyettes: Nagy Janos

Székhely: Szolnok, HOsok tere 6.

Postacim: 5001 Szolnok, Pf.: 249

Tel.: 06-56-510-843, 06-56-510-842, 06-56-510-841,
fax: 06-56-510-848

E-mail: eamu-igh@ommf.gov.hu

OMMEF Dél-alfoldi Munkaiigyi Feliigyelosége (Kecskemét)

lletékessége: Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye

Igazgato: dr. Balazs Mihaly

Székhely: Kecskemét, Klapka u. 34.

Postacim: 6001 Kecskemét, Pf.: 266

Tel.: 06-76-328-216, 06-76-486-588, 06-76-500-670,
fax: 06-76-486-740

E-mail: damu@ommf.gov.hu; damu-ig@ommf.gov.hu

Igazgatohelyettes: Geredy Emil

Székhely: Kecskemét, Klapka u. 34

Postacim: 6001 Kecskemét, Pf.: 266

Tel.: 06-76-328-216, 06-76-486-588, 06-76-500-670,
fax: 06-76-486-740

E-mail: damu-igh@ommf.gov.hu

III.

Fontos tudni, hogy az OMMEF regionalis feliigyel6ségei
minden, nem régidkdzponti megyében teriileti irodat mi-
kodtetnek - valtozatlan cimen és elérhetdséggel - tehat az
OMMF teriileti szervei jelen vannak az orszag valamennyi
megyéjében.

Teriileti irodainkban természetesen tovabbra is tigyfeleink
rendelkezésére allunk a munkavédelemmel, a munkabiz-
tonsagi, munkaiigyi hatosagi ellenérzéssel kapcsolatos
minden kérdésben.

Kiilonosen jelentds az, hogy a teriileti irodakban iigyfe-
leink minden, jogszabaly altal hatarid6hoz kotott eljarasi
cselekményt (hatarozatok megvaltoztatasara, hatalyon ki-
viil helyezésére iranyul6 fellebbezések benyujtasa, iratok
becsatolasa, nem régiokdzpontu megyében bekovetkezett
munkabaleset bejelentése stb.) a regionalis feliigyeld-
ségekkel azonos moédon végezhetnek el. A hataridében
elvégzett cselekményeket jogilag teljesitettnek, a hatar-
idoket az OMMF megtartottnak tekinti!

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

érvényét vesztett egyéni védéeszkoz mindsité bizonyitvany kozzétételérol

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfele-
16ségének tanusitasarol szol6 2/2002. (11. 7.) SZCSM rendelet 22. § (6) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan az alab-

biakat teszi kozzé:

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyel0ség megallapitotta, hogy a

COFRA SRL altal gyartott

901/V/F cikkszdmu véddlabbeli,

COFRA SRL altal gyartott

901/V/B cikkszam véddlabbeli,

Févarosi Kézmtipari Rt. Vegyesipari Gyaregység
altal gyartott

S 6343036706, S 63430460706 cikkszamt véddlabbeli,

HEVEA EDMAR altal gyartott

95239-47 (95500) cikkszdmu véddlabbeli,

COFRA SRL altal gyartott

899 873 39-46 (840) cikkszami véddlabbeli,

Calzaturificio Giasco s.r.l. altal gyartott

20A38D cikkszamu védélabbeli,

Cipész és Szolgaltatd Ipari Szovetkezet altal gyartott

42 cikkszamu védolabbeli,

ABASHOES Kft. ltal gyartott

M:152 EL cikkszamu védélabbeli,

ABASHOES Kft. altal gyartott

M:135 AC-LABF-EL cikkszamu véddlabbeli,

TISZA Cipbgyartd Termeld és Kereskedelmi Kft.
altal gyartott

71030, 73042, 75046 cikkszamu véddlabbeli,

COFRA SRL altal gyartott

840V cikkszamu védolabbeli,

IPOLY Cipégyar Kft. altal gyartott

601, 601B, 601C cikkszamu véddlabbeli,

IPOLY Cip6gyar Kft. altal gyartott

600, 600B cikkszamu védolabbeli,

IPOLY Cip6gyar Kft. altal gyartott

602 602B cikkszamu védélabbeli,

Cipész és Szolgaltatd Ipari Szovetkezet altal gyartott

53 cikkszamu védélabbeli,

COFRA SRL altal gyartott

840 cikkszamu védolabbeli,

PADOVANO SRL altal gyartott

D 130 FP (P97536-49) cikkszamu véddlabbeli,

PADOVANO SRL altal gyartott

P 134 FP cikkszamu véddlabbeli,

PADOVANO SRL 4ltal gyartott

D 018 FP (P97836-49) cikkszamu véddlabbeli
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tekintetében megvalosultak a 2/2002. (II. 7.) SZCSM ren-
delet 22. § (5) bekezdés a) pontjdban foglaltak, amelynek kdvet-
keztében, ugyanezen joghely alapjan a 9/018/03, 9/019/03,
9/056/03, 9/086/03, 9/098/03, 9/109/03, 9/170/03, 9/313/03,
9/332/03, 9/352/03, 9/373/03, 9/372/03, 9/371/03, 9/370/03,
9/408/04, 9/448/04, 9/531/04, 9/533/04, 9/532/04 szamu mi-
ndsitd bizonyitvanyok 2005. augusztus 1-jén érvényliket vesz-
tették.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofel-
igyeldség a megnevezett cikkszamu véddlabbeliket a
2/2002. (I. 7.) SZCSM rendelet 22. § (4) bekezdése sze-
rinti nyilvantartasbol torolte, ezért egyéni védoeszkozként
gyartani és forgalomba hozni nem szabad.

Tajékoztatas
Uj magyar nemzeti szabvanyokrol

A Magyar Szabvanyiigyi Testiilet (MSZT) tigyvezeto
igazgatdja a nemzeti szabvanyokrol szolo 1995. évi
XXVIIL torvény 8. §-a alapjan a kdvetkezé nemzeti szab-
vanyokat tette kozz¢.

(A Munkatigyi K6zI6ny 2006. évi 1. szamaban megjelent
szabvanyok folytatasa.)

A szabvanyok megvasarolhatok vagy megrendelhetok
az MSZT Szabvanyboltban (1091 Budapest IX., Ulléi 1t 25.,
levélcim: Budapest 9., Pf. 24, 1450, telefon: 456-6893,
telefax: 456-6884), illetve elektronikus formaban besze-
rezhetdk a www.mszt.hu/webaruhaz cimen.

MSZ 21420-30:2006

Hulladékok jellemzése. 30. rész: Veszélyes hulladékok
vizsgalata. 28 elem meghatarozasa kiralyvizes, zart mikro-
hulldmu feltarast kovetden

MSZ ENV 1401-3:2001

Miianyag csévezetékrendszerek fold alatti, nyomas nél-
kiili alagcsovezéshez és csatornazashoz. Kemény poli(vi-
nil-klorid) (PVC-U). 3. rész: Utmutat6 a beépitéshez

MSZ ENV 1452-6:2002

Miianyag csévezetékrendszerek vizellatashoz. Ke-
mény poli(vinil-klorid) (PVC-U). 6. rész: Utmutaté a be-
épitéshez

MSZ EN 1555-5:2003

Mianyag csdvezetékrendszerek éghetd gazok szallita-
sara. Polietilén (PE). 5. rész: A rendszer céljanak valo
megfelelés

MSZ EN 12150-1:2000

Epitési iiveg. Termikusan edzett, biztonsagi natrium-
kalcium-szilikat tiveg. 1. rész: Fogalommeghatarozas és
leiras

MSZ EN 14411:2004

Keramia burkoldlapok. Fogalommeghatarozasok,
csoportositas, mindségi jellemzok és megjeldlés (ISO
13006:1998, modositva)

- AzMSZ EN 87:1993, az MSZ EN 121:1993, az MSZ
EN 159:1993, az MSZ EN 176:1993, az MSZ EN
177:1993, az MSZ EN 178:1993, az MSZ EN 186-1:1993,
az MSZ EN 186-2:1993, az MSZ EN 187-1:1993, az MSZ
EN 187-2:1993 és az MSZ EN 188:1993 helyett -.

Tajékoztatas
palyazati felhivasrol

A Budapesti Munkaerdpiaci Intervencios Koézpont

palyazatot hirdet
gazdasagi igazgato-helyettesi
munkakorének betoltésére.

A gazdasagi igazgato-helyettes az igazgato iranyitasa-
val végzi munkajat, felelés a vezetése alatt allo szervezeti
egység mikodéséeért.

Ellatando feladatai:

- felelés a Kozpont gazdalkodasanak tervezéséért, az
eldiranyzat felhasznalasaért,

- ellatja az tizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel,
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel a munkaerd és bér-
gazdalkodassal, valamint a beszamolasi kotelezettséggel,
az adatszolgaltatassal kapcsolatos munkakat,

- irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

- a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz
iranymutatast ad, ellendrzi azok betartasat,

- ellatja az ISO 9001 mindségiigyi rendszer miikodé-
sével kapcsolatos gazdasagi feladatokat.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag, cselekvOképesség

- buintetlen el6élet,

- a végzettség tekintetében az allamhaztartas miikodési
rendjérol szo16 217/1998. (XII. 30.) Korm. r. 18. § (4) be-
kezdésében meghatarozottak az irdnyadoak,

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat.

Elonyt jelent:

- magas felhasznaloi szintli szdmitastechnikai ismeret
(pl. ECDL vizsga),

- koltségvetési gazdalkodasban szerzett 3 éves gyakorlat,

- szakképzés teriiletén szerzett tobb éves gyakorlat.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo6 legfontosabb személyi adatait,

- részletes szakmai onéletrajzat,

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizo-
nyitvanyat,

- a képzettségét igazolo okiratok masolatat,

- 1 db igazolvany fényképet,

- feladatai ellatasara vonatkozo fobb elképzeléseit.

A besorolds, az illetmény, valamint az egyéb juttatdsok
megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIIL. torvény, valamint az 1/1993. (IV. 20.) MM ren-
delet alapjan torténik.

A gazdasagi igazgatohelyettesi megbizas 2006. mdjus
1-jétél hatarozatlan idGtartamra szol.

A palyazé a palyazat elnyerése esetén vagyonnyilat-
kozat-tételére kotelezett.

A palyazatokat zart boritékban, a Munkatigyi K6z16ny-
ben torténd megjelenéstdl szamitott 30 napon beliil, a Bu-
dapesti Munkaerdpiaci Intervencios Kozpont cimére
(1097 Budapest, Gyali ut 33-35.) Dr. Bihary Padl igazgatd
nevére kell benyujtani.

Felvilagositas a 347-4041-es telefonszamon kérhetd.

A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,Gazdasagi igazgatd-he-
lyettesi palyazat”.

A palyazatok a benyujtasi hataridot kovet6 30 napon beliil
keriilnek elbiralasra.

A palyazok a palyazat eredményérdl az elbiralast kovetd
8 napon belill értesitést kapnak. Az eredményteleniil palya-
z0k palyédzati anyagat az értesitéssel egyidejlileg vissza-
kiildjiik. A palyédzat benyujtasanak tényét €s annak tartalmat
titkosan kezeljiik.

A Munka Toérvénykonyve
magyarazatokkal
2006

A VERZAL KONZULT PRESSZ KFT csak ugy, mint
az elmult évtizedben a munkaiigyi szabalyok parlamenti

modositasat kovetden 2006 marciusaban jelenteti meg a
Munka Torvénykdnyve magyarazatokkal cimi kiadvanyat.

A kiadvany a Munka Toérvénykonyve 2006. évi modosita-
sat is figyelembe véve tartalmazza a torvénykonyv hatalyos
szoveget.

A valtozasok koziil kiemelésre kertilt:

- a munkaltatoi nyilatkozatok postai kézbesitésére vo-
natkoz6 megvaltozott szabaly,

- a felmondasi tilalom 0j szabalyai,

- a munkaviszony megsziintetéssel dsszefliggésben ki-
adand¢ iratok és elszamolas szabalyai,

- a munkarendek és a teljesitménykovetelmények uj
szabalyai,

- valamint a munkaer6-koélcsonzésre vonatkozo uj sza-
balyok.

A kiadvany tartalmazza a birdi gyakorlat ismertetését, a
Legfels6bb Birosag vonatkozo dontéseit, a kdzalkalma-
zottak, illetve a koztisztviselok jogallasarol szold torvé-
nyeket és a legfontosabb munkatigyi szabalyokat is.

A Kkotet szerzoi:

Dr. Kiss Gyorgy egyetemi tanar

Dr. Horvath Istvan a FMM Jogi Féosztalyanak vezetdje
Dr. Peth6é Robert tigyvéd.

A kiadvany ara: 5250 Ft, Ad6 per Szamvitel el6fizetok
részére: 4200 Ft, klubtagjaink részére: 2625 Ft

VERZAL KONZULT PRESSZ KFT
1067 Budapest, Teréz krt. 8. I11/25.
Telefon: 343-1566, 343-1567, 343-1569
Fax: 321-6424

E-mail: verzalnet@verzalnet.hu

NYTSZ: 01-0751-04
AL-1204

akkreditacios lajstromsz.:
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Az europai és a magyar
munkajog

Szerzo: dr. Horvath Istvan

Az eurdpai és a magyar
munkajog

Kézikonyv munkat adéknak és vallaléknak

A jogharmonizéacié ugyan az unids iranyelvek men-
tén kdzos alapokra helyezte a huszonét tagallam
nemzeti munkajogat, az e kdrbe tartozé szabalyok
* Y * mégsem jelentek meg kdz6s eurépai munkajog-
* * ként. A kiadvany féként a direktivédkra és a Munka
b e Toérvénykonyvére fokuszalva ad szamot az Eurdpai
** *** Unié munkajogat alkotd iranyelvek hazai atvételé-
rél. Sorra veszi az eurépai unidés jogforrasokat, in-
tézményeket, jellemzéiket, majd ésszehasonlitja az eurdpai munkafeltételeket a
magyar szabalyozassal.
A szerz6 a magyar munkaltatékat és munkavallalékat leginkabb foglalkoztatd kérdé-
seket vilagitja meg. Ezek kdzll néhany:
® a munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége a foglalkoztatas feltételeirdl
® a munkaidé és pihendidd eurdpai szabalyai
® 3 fiatalok munkahelyi védelme
m az egyenlé banasmod szabalyai az eurdpai és a magyar munkajogban
® csoportos létszamesdkkentés
= a munkaltatdé személyében bekévetkezd jogutddlas és foglalkoztatas stabilitasa
= 3 hér garanciaja a munkaltatoi fizetésképtelenség esetén
m az atipikus foglalkoztatas, mint a részmunkaidd, a hatarozott id8, a munkaeré kél-
csOnzés, a tavmunka

® g szocialis parbeszéd - munkalgyi kapcsolatok, Gzemi tanacsi és szakszervezeti
jogok.

Kézikinyv munki adoknak és vallaloknak

Ara: 2.000 - Ft

A kdnyvet a Saldo tagok az atalanydijas szolgaltatas keretén belll megkapjak.

Megvasarolhato:
Budapesten a Saldo Rt. kdnyvesboltjaiban és a Saldo Rt. viszonteladoinal
vagy megrendelhetd a www.saldo.hu honlapon keresztiil

Megrendelheto:
Postacim: 1394 Budapest, 62. Pf.: 397; e-mail: kiado@saldo.hu; fax: 2379841
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FELHIVAS

A Magyar Hivatalos Kdzlonykiado 2005 december kdzepén jelentette meg

Szale LaszIo: Ha Isten nem volna Egyhaz és allam masfél évtizede a Magyar Koztarsasagban
cimd interjukotetet.

A kiadvany 6szinte beszélgetéseket tartalmaz a kesert multrdl, vitazo jelenrél és a belathatatlan

JOVOrol.

Egy konyv, amely nem tiszteli a tabukat. J6 kérdések — toprengd valaszok. Egyhaz és politika —

eredmények és ellentmondasok. Taktika és tisztesség. Egytt, vagy egymas ellen.

Egy koényv, amely tzen hivéknek és hitetlennek, vallasosnak és vallastalannak, egyszoéval: a gon-
dolkodé embernek.

A 328 oldal terjedelm(, B/5 formatumu kotet figgelékében 1990-bdl és 1991-bél két meghatarozé
térvény, valamint a Magyarorszagon bejegyzett tobb mint masfélszaz egyhaz és vallaskdzosseég
cimlistgja talalhato.

A konyv megrendelhetd és személyesen megvasarolhatod a kiadé kdzlonyboltjaban (1085 Buda-
pest, Somogyi Béla u. 6. tel./fax: 267-2780; internetcim: www.mhk.hu/kozlonybolt), tovabba a Budapest
VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971,
fax: 321-5275).

MEGRENDELOLAP

Megrendeljuk Ha Isten nem volna Egyhaz és allam masfél évtizede a Magyar Koztarsasag-
ban cimi kiadvanyt (ara: 3780 Ft afaval) .................... példanyban, és kérjuk juttassak el az alabbi
cimre:

A megrendeld (CEQ) Meve: ... 1 S BN B W L WL F. L
Cime (varos, irafiifszang ... BN.... 0. ... . B ... BN ... B | Wi W...... . 4. ...
Utca, hdzszam: .. %8 ... W 8 S | W ) W & | ‘W .= 5. ...
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ...t e
A megrendeld (C&g) bankszamIaszZaAma: ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyitt, a szallitast kdvetd szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelzészamara atutaljuk.

KEREZES: ... e

cégszer( alairas
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A MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO

megjelentette a

LEX-ICON § 1.0

kiadvanyat, amely az

Onkormanyzati Jogszabalyok Gyljteményét
tartalmazza

Az Onkormanyzati Jogszabalyok Gylijteménye — a felséoktatasi képzéshez igazodva — tartalmazza a helyi
Onkormanyzatok szervezetével és mikodésével kapcsolatos nélkuldzhetetlen jogszabélyokat.

A kotet az id6kozi modositasokkal egységes szerkezetben tartalmazza — tébbek kdzott — a Magyar Koztar-
sasag Alkotmanyat, a Helyi Onkormanyzatok Eurdpai Chartajat, a helyi nkormanyzatokrol szolo térvényt
és végrehajtasi jogszabalyait, a helyi Snkormanyzati képviselSk és polgarmesterek valasztasardl és a va-
lasztasi eljarasroél szol6 torvényeket, a helyi onkormanyzati képviseldk jogallasanak egyes kérdéseirdl, illet-
ve a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol
sz0l6 torvényeket, a jogalkotasrol és jogszabalyszerkesztésrdl szol6 jogszabalyokat, a helyi dnkormanyza-
tok tarsulasairdl és egyuttmiikodéseérdl, illetve a telepllési Gnkormanyzatok tébbcélu tarsulasairdl szo16 tor-
vényeket, a terlletfejlesztésrol és teriletrendezésrél szolo torvényt, a terliletszervezési eljarasrol szolo tor-
vényt, az dnkormanyzatok vagyonaval kapcsolatos jelentésebb jogszabalyokat, a nemzeti és etnikai ki-
sebbségek jogairdl szolo térvényt, a beligyminiszter és a kdzigazgatasi hivatalok feladat- és hataskorére
vonatkozo hatalyos jogszabalyokat.

A kiadvanyt nem csak az egyetemi, f6iskolai hallgatok, hanem a polgarmesterek, az dnkormanyzati testlle-
tek tagjai, valamint a kdztisztvisel6k is hasznalhatjak mindennapi munkajukhoz. A tematikusan rendszere-
zett jogszabalygyUjtemény megfeleld segédeszkdzt jelenthet a kutatok €s az 6nkormanyzati rendszer szer-
vezete és miikddése irant érdekl6dd személyek szamara is.

A kotet megrendelhetd és személyesen megvasarolhato a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal, Budapest, VIIL.,
Somogyi Béla u. 6. cimen (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) és a 318-6668 faxszamon, vagy a Koz-
[6ny Centrumban (1072 Budapest, Rakoczi ut 30., bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan, tel.: 321-5971,
fax: 321-5275).

MEGRENDELES

Megrendeljiik a LEX-ICON § 1.0 Onkorméanyzati Jogszabalyok Gyiijteménye kiadvanyt
(ara: 1995 Ft afaval) ................. példanyban, és kérjik juttassak el az alabbi cimre:

A megrendelé (ce@iiicve: ... B . G B B B L WL WS A
Cime (varas, irangitoszam) W ...... ... . 0 B | W W L e B
Utca, hazszam: . . IS .98 0. S 8 BB 8 . A . Y. .. . _ B . .50 ...
Ugyintéz6 neve, telEfONSZAMA:  ..........ccieeeeeeieeeeeeeeeeeee et
A megrendeld (C€g) banKSZAMIASZAMA: ........ciiiiiiiiiiiii et e e et e s e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast koveté szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara
atutaljuk.

KeltezeS: ..o

cégszeri alairas
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TARIFAJEGYZEK
Ervényes 2006. januar 1-jétél

A Magyar Hivatalos Kozlonykiado altal gondozott hivatalos lapokban (k&zlonyokben) elhelyezett hirdetés egy-egy szakma, agazat képvisel6i-
nek pontosan célzott elérését teszi lehetévé. A nyomtatott példanyszam tulnyomo része eléfizetéses rendszerben keril az olvaséhoz, remitten-
da igy gyakorlatilag nem létezik, s ez a hirdetés kéltséghatékonysagat nagyban megnoveli. A Magyar Kézlény a Magyar Koztarsasag hivatalos
lapjaként hirdetéseket nem k6z6l. Rendszeresen megjelenik viszont a Magyar Kézlony melléklete, a Hivatalos Ertesité, amelyben a hivatalos
kdézleményeken, hirdetményeken kivul Gzleti célu hirdetések is elhelyezhetdk. A Hivatalos Ertesitében megjelentetni kivant egyéb kdzlemények
és hirdetmények dija megkezdett kéziratoldalanként 38 000 Ft + afa.

A kodzldnydkben elhelyezett tzleti hirdetések tarifai a kovetkezok:

I. hirdetési kategdria II. hirdetési kategéria
1/1 beliv (174 x 240 mm) 152 000 103 000
hatsé boritd 190 000 117 000
szines 372 000 -
1/2 fekvé (174 x 120 mm) 80 000 51 000
allo (87 x 240 mm) 80 000 51 000
1/4 allé (87 x 120 mm) 44 000 29 000

Hirdetmények, k6zlemények dija (az un. kotelez6 kdzzétételek dija ettél eltéré lehet):

Bélyegzdék, okiratok, igazolvanyok

stb. érvénytelenitése egységesen 11 000 11 000
Egyéb kozlemények, hirdetmények
megkezdett kéziratoldalanként 9000 9000

Behuzott anyagok oldalszamtdl, sulytol és meérettdl fliggéen egyedi megallapodas szerint helyezhetbk el. Nyomdakész film hianyaban 10%
technikai koltséget szamitunk fel. A fenti arak az altalanos forgalmi adét nem tartalmazzak. A kiadé fenntartja a hirdetések év kdzbeni arvaltoz-
tatasanak jogat.

A hirdetés elhelyezdje elfogadja a kiadd mindenkori hirdetési lizletszabalyzatat, amelyet kérésre megkuldiink. A kiadé fenntartja a jogot, hogy
jogszabalyba vagy a hirdetési lzletszabalyzataba Utk6z6 hirdetéseket visszautasitja.

A lapok kategoriankénti besorolasa a kdvetkez6:

I. hirdetési kategdriaba tartozé lapok Megjelenés/év
Belugyi K6zlony 24
Cégkozlony CD 52
Egészségbiztositasi Kozlony 12
Egészseéglgyi Kézlony 25
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd 28
Gazdasagi Kézlony 22
Hivatalos Ertesité (a Magyar K6zIény melléklete) 52
Informatikai és Hirkozlési Kozlony 12
Kézlekedési Ertesitd 24
Kulturalis Kézlény 26
Munkalgyi Kézlony 12
Oktatasi Kozlony 36
Onkormanyzatok Kézlénye 12
Pénzlgyi Kézlony 18
Szocialis K6zIony 12
1. hirdetési kategériaba tartozo lapok Megjelenés/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 12
Banyaszati Kozlony 6
Ellenérzési Figyeld 4
Hirkdzlési Ertesité 12
Honvédelmi Kozlony 36
Igazsagugyi Kézlony 12
Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Ertesité 12
Kiilgazdasagi Ertesité 12
Magyar Koézigazgatas 12
Nemzeti Kulturalis Alap Hirlevele 18
Sportértesitd 12
Statisztikai Ko6zlony 12
Turisztikai Ertesité 12
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A MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO

megjelentette a

LEX-ICON § 2.0

kiadvanyat, amely a

Kozigazgatasi Eljarasok Jogszabalyainak Gyijteményét
tartalmazza

A Kozigazgatasi Eljarasok Jogszabalyainak GyUjteménye — a fels6oktatasi kepzeshez segitséget nyujtva — tartalmazza
a 2005. november 1-jén hatalyba Iép6, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold
2004. évi CXL. torvényt, valamint a torvény alkalmazasahoz sziikséges tovabbi jogszabalyokat. A kétet 6t részbdl all.
Az elsd részében a kbzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 jogszabalyokkal ismer-
kedhetlink meg: a kdzigazgatasi hatdsagi eljarast ujraszabalyozé 2004. évi CXL. tdrvénnyel, a térvény hatalyba lépésé-
vel 6sszefiiggd, kulonféle torvények modositasait tartalmazo 2005. évi LXXXIII. torvénnyel, azzal a 7 kormanyrende-
lettel, amely a belligyi, egészségugyi, foglalkoztataspolitikai €s munkalgyi, a foldmulveléslgyi, a gazdasagi és kozleke-
dési, a kornyezetvédelmi és vizligyi, az oktatasi szakterlleteken az eljarasi torvény hatalyba lépésével sszefliggésben
egyes kormanyrendeletben szabalyozott eljarasi szabalyok médositasat tartalmazza. E rész tartalmazza a hatosagi
kozvetitésre és koltségmentességre vonatkozo jogszabalyokat is. A masodik rész az elektronikus kdzigazgatasra vo-
natkozé jogszabalyokat tartalmazza: az elektronikus alairasrol szolo torvenyt, az elektronikus informacio szabadsagrol
sz0l6 torvényt, az elektronikus kereskedelemre és informaciés tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasokrol sz6l6 tor-
vényt, tovabba ezek végrehajtasara kiadott kormanyrendeleteket és IHM miniszteri rendeleteket. E terlleten jelent6s
eldre [épést jelent az elektronikus kdzigazgatasi Ugyintézésre vonatkozo szabalyok, illetve az elektronikus igazgatasi és
szolgaltatasi tevékenység folytatasanak kdvetelményeire és feltételére vonatkozé szabalyok megalkotasa. A harmadik
rész az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat (lakcimbejelentés és nyilvantartas, személyes
adatok védelme és kozérdek(i adatok nyilvanossaga stb.); a negyedik rész a kdzigazgatasi hatarozatok fellilvizsgalata-
val kapcsolatban a birdsagi eljarasra (Pp.; igazsaguligyi szakért6i nemperes eljaras, az egyes kdzigazgatasi nemperes
eljarasok; illetéktorveny) és ligyészségi tevekenységre vonatkozé jogszabalyokat, tovabba a Legfelsébb Birésag elvi
jellegli iranymutatasait tartalmazza. A Fuggelékben az olvaso tajékoztatast kaphat a kdzigazgatasi hatésagi eljarasrol
és szolgaltatasrol, valamint az elektronikus informacié szabadsagrol szol6 torvény indokolasardl, és a kdzel 50 évig ha-
talyban volt Ae. hatalyon kiviil helyezett szévegérdl.

A kiadvanyt nemcsak az egyetemi, féiskolai hallgatok, hanem az allami és 6nkormanyzati kdzigazgatas koztisztviseldi,
a kozigazgatasi szolgaltatast nyujtd szervezetek munkatarsai is hasznalhatjak mindennapi munkajukhoz. A tematiku-
san rendszerezett jogszabalygyljtemény megfelel§ segédeszkozt jelenthet a kutatdk, az elektronikus informatikai szol-
galtatast végzok és a szolgaltatast igénybe vevé személyek szamara is.

A kotet megrendelhet6 és személyesen megvasarolhaté a Magyar Hivatalos Kozlénykiadd kozldnyboltjigban (Buda-
pest, VIIl., Somogyi Béla u. 6. cimen; postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357; fax: 267—-2780) vagy a Kézlény Centrum-
ban [1072 Budapest, Rakoéczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan), telefon: 321-5971, fax: 321-5275].

MEGRENDELES

Megrendeliik a LEX-ICON § 2.0 Kozigazgatasi Eljarasok Jogszabalyainak Gyujteménye
kiadvanyt (ara: 4950 Ft afaval) ................. példanyban, és kérjuk juttassak el az alabbi cimre:

A megrendel (cégjiieverm. ... . ... B . 4 B 4 W 8 . W 8 . .
Cime (VArOS JITANTTIOSZATTT ). ae.eveer . feessrerrassstreirassrranesssrrnnesrereen e ittt rerre v e
(0] (o7= T o T= V=74 o 4 PR
Ugyintézd neve, tEEfONSZAMA:  .........ccocvoviiiveeieeeeeeeee ettt ettt ettt a ettt es st es e s s
A megrendeld (CEQ) bankSZaAmIASZAMA:  ......coiiiiii i
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyttt, a szallitast kdveté szamla kézhezvétele utan, 8 napon

belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KeltezeS: ...

cégszer( alairas
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ELOFIZETESI FELHIVAS

Ismét megrendelhetd, 2006. évre eldfizethetd az immar fél évszazados hagyomanyokra visszatekintd Pénziigyi
Szemle, amely megujuld, boviild tartalommal, allando rovatrenddel, korszerti tipografiaval, igényes boritéval
—s ami szintén Ujdonsag — egy kotetben a magyarral, teljes terjedelemben angol nyelven is a tisztelt Olvasok ren-
delkezésére all.

Tobb allami, pénziigyi szervezet dsszefogasaval, neves szakemberekbdl allo szerkesztd bizottsag iranymutata-
saval, 01j laptulajdonos gondozasaban, szerkesztésében, s valtozatlanul a Magyar Hivatalos K6zlonykiadé kiada-
saban jovore negyedévente jelenik meg a Pénziigyi Szemle, amely kozpénziigyi szakfolyoiratként aktualis és hi-
teles képet ad a pénziigyi rendszer, ezen beliil hangstilyosan a kdzszféra (public sector), valamint — a f6bb pénz-
iigyi Osszefiiggések tiikrében — a magyar nemzetgazdasag lényeges vonasairol, a felzarkozasi, jovoépitési torek-
vésekrol, s a kapcsolddo szakmai vitakrol. A folyoirat a gyakorlati problémak oldalarol kdzelitve a tudomanyos
eredmények irant is nyitott. Ily moédon a megujul6 Pénziigyi Szemlét haszonnal forgathatjak a kiilonbozo teriileteken
dolgoz6 gazdasagi és pénziigyi szakemberek, kdzgazdaszok, jogaszok, vezetdk, menedzserek mellett a politikai
¢let szerepldi, az egyetemi és foiskolai oktatok, hallgatok, és a tudomanyos kutatok is.

A 2005. évi 6sszevont szamot, mint mutatvany példanyt, térit€ésmentesen bocsatjuk a gazdasagi és a politikai
¢let, kamarak és menedzser szervezetek, egyetemek és foiskolak, kutatomiihelyek, a kiadasban résztvevok kiil-
foldi partner intézményei, az EU szervezetei, hazai és kiilf61di szakkonyvtarak, a hazai szaksajto és a vezetd kiil-
foldi pénziigyi szakfolyoiratok, valamint — korantsem utolsé sorban — a folyoirat mellett végig kitarto régi el6fi-
zetdink rendelkezésére, abban a reményben, hogy koziiliik minél tobbet az1j eldfizetok soraban iidvozolhetiink.

A Pénziigyi Szemle megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado cimén:
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., postacimén: 1394 Budapest 62, Pf. 357
Eves el6fizetési dij 2006. évre 20 000 Ft afaval, vagy 80 euro.

Egy szam ara: 5 000 Ft afaval, vagy 20 eur?.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljiik 2006. évre a Pénziigyi Szemle ciml kozpénziigyi szakfolyoiratot.
A MEZIeNdeld (CEZ) NMEVE: ..uiivieiieieitieitietietesteesteeteetteeseesseesesssesssesssensesnsesssesseesseessesssesseesseessesssesssesenns
cime (helyiség, iranyitdszam, utca, NAZSZAM): ....ceevveriieiiieieiieiiere et
DANKSZAMIASZAIMNA: ....cuviiiiieiiiecii ettt et e esae et e et e et eesebeesaaeeteeesbaeenseeenbaeeaseessbeennneens
igyintézdje €s telefONSZAMA: ........ooiiiiiiiiie e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon beliil a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzoszamara atutaljuk.

Keltezési.........0 8 .. .F..... .. ...

cégszerli alairas

Szerkeszti a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.
A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Szerkesztéségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6. Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

06002

Eldfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.

1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

illetve megrendelheté a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.
Eves elofizetési dija: 13 860 Ft. Egy példany ara: 1472 Ft.
A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

mellékelni. A kiado az eléfizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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Példanyonként megvasarolhat6 a kiadé Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjaban vagy
a Budapest VII., Rakoczi it 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275),

Amennyiben a megrendel6 hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotozasra alkalmas modon
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