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A Miniszterelnoki Hivatalt vezeto
miniszter, a szocialis ¢s munkaiigyi
miniszter, a foldmiivelésiigyi
és vidékfejlesztési miniszter,

a gazdasagi és kozlekedési miniszter,

a kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter,
valamint a pénziigyminiszter
10/2006. (XI. 3.) MeHVM-
SZMM-FVM-GKM-KvVM-PM
egyittes rendelete

az Europai Uni6 strukturalis alapjaibél,
valamint Kohéziés Alapjabdl szirmazé
tamogatasokhoz kapcsolodo koltségvetési
eléiranyzatok felhasznalasanak
részletes szabalyairol sz616
6/2005. (I11. 23.) TNM-FMM-FVM-
GKM-KvVM-PM-TNM egyiittes rendelet
modositasarol

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény
(a tovabbiakban: Aht.) 24. §-a (9) bekezdésében, valamint
a 49. §-anak o) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendeljiik el:

1. §

Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, valamint Ko-
hézids Alapjabol szarmazo tdmogatasokhoz kapcsolodo
koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak részletes
szabalyairol sz6l6 6/2005. (III. 23.) TNM-FMM-FVM-
GKM-KvVM-PM-TNM egyilittes rendelet (a tovab-
biakban: R.) 1. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»1. § E rendelet hatdlya kiterjed a Magyar Koztarsasag
minisztériumainak felsorolasarol szold 2006. évi LV. tor-
vény 3. §-abol eredd egyes feladatok végrehajtasardl szolo
2112/2006. (V1. 28.) Korm. hatarozat 1. szamut mellékletébol

a) a XIX. EU Integraci6 fejezet 2. cim 3. alcim KTK
technikai segitségnyujtas fejezeti kezelésti eldiranyzatra,
valamint a 2. cim 27. alcim Regionalis Operativ program
(ROP) eldiranyzataira,

b) az alabbi fejezetek EU Integracio cim fejezeti keze-
1ésti el6iranyzataira

1. XII. Foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési Minisz-
térium fejezet 11. cim

2. XV. Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium Fe-
jezet 26. cim

3. XVI. Koérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium
Fejezet 11. cim

4. XX. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Fejezet
12. cim

5. XXI. Egészségiigyi Minisztérium Fejezet 11. cim

6. XXVI. Szocialis és Munkatigyi Minisztérium fe-
jezet 17. cim

7. XXXIV. Nemzeti Kutatési és Technologiai Hivatal
fejezet 4. cim,

¢) a XIX. fejezet 2. cim 1. alcim Kohézios Alap céltar-
talék elbéiranyzatra,

d) a XIX. fejezet 2. cim 4. alcim Operativ programok
céltartalékai eldiranyzatra,

e) afejezetrend szerkezeti valtozasai miatt megallapitott
uj eldiranyzatokra,

/) valamint az allamhéztartas miikodési rendjérdl sz616
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Amr.) 46. § (5) bekezdése alapjan megallapitott 4j el-
iranyzatokra”

2.§

AzR. 4. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az 1. §-ban meghatarozott strukturalis alapokhoz
kapcsolodo eldiranyzatok felhasznalasa az operativ prog-
ramoknak az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddés
87. cikk (1) bekezdése szerinti allami tdmogatasokra vo-
natkozoan a (2)—(5) bekezdésben meghatarozott jogszaba-
lyok allami tAmogatasok nyujtasanak feltételeire (a timo-
gatasi kategoridra, a tamogatds formajara, a tdmogatas
mértékére, a tdmogatas kedvezményezettjeire, az elsza-
molhat6 koltségekre, a timogatashalmozddasra, illetve az
adott timogatasi kategoriara vonatkozo egyedi feltételekre)
vonatkoz6 rendelkezéseinek megfelelden torténhet.”

3.8

Az R. 6. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»0.§ Az 1. § a) és b) pontjaban meghatarozott struktura-
lis alapokhoz kapcsolddo eldiranyzatok felhasznélasa so-
ran a rendelet mellékletében meghatarozott intézkedések,
illetve komponensek esetében, a mellékletben meghataro-
zott kedvezményezettek szamara fejlesztési tamogatas pa-
lyaztatas nélkiil nyujthatd. A tdmogatas megitélését ez
esetben is meg kell eléznie a projekt dokumentacio kidol-
gozasanak és értékelésének.”

4.§

(1) AzR. 7. §-a (1) bekezdésének bevezetd szovegrésze
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Az 1. §-ban meghatarozott strukturalis alapokhoz
kapcsolodo eldiranyzatok tekintetében a 2. §-ban megha-
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tarozott hataskoroket és feladatokat a kovetkezo személyek
latjak el:”

(2) AzR. 7. §-a (3) bekezdésének bevezetd szovegrésze
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3)Az 1. § a), c)—d) pontja tekintetében a 2. §-ban meg-
hatarozott feladatokat a kdvetkez6 személyek latjak el:”

5.8

Az R. 8. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki, ez-
zel egyidejlileg a 8. § szovegének jelolése (1) bekezdésre
valtozik:

»(2) Az 1. § d) pontban leirt céltartalék tekintetében
amennyiben az OP IH-nal céltartalék felhasznalasi igény
keletkezik, ugy az OP IH vezetdje kezdeményezésére a
KTK IH vezetdjének egyetértése mellett a feliigyeleti
szerv vezetdje engedélyezi a sziikséges eldiranyzat-modo-
sitast.”

6.§

(1) Az R. 9. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) E rendelet alkalmazasaban a Kohézios Alap tamo-
gatasbol megvalosuld projektek esetében évente, illetve )
projekt inditasakor, vagy mar folyamatban levd projekt
modositasakor a Kohézids Alap kdzremiikodo szervezet-
nek az Amr. 72. § (1) bekezdés b) pontjaban eléirt és az
Amr. 5. szam( mellékletében részletezett ,,Finanszirozasi
Alapokmany ISPA forrasbol/Kohézios Alapbol Szarmazo
Tamogatassal Megvalosulo Projektekre” dokumentumot
(a tovabbiakban: Finanszirozasi Alapokmany) kell a
(3) bekezdésben foglaltak szerint elkésziteni.”

(2) Az R. 9. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:
»(3) A Finanszirozési Alapokmannyal kapcsolatosan:

a) kitolt.: a kozremiikodo szervezet, illetve a kedvez-
ményezett vezetdje altal kijelolt személy,

b) ,,Kotelezettségvallalo aldirasa” helyén aldiro: az
5. pontban megjeldlt eldiranyzat f616tt rendelkezd személy,

c) ellenjegyzo: a 10. § (1) bekezdés b) pontjaban meg-
jelolt, a kotelezettségvallalast ellenjegyz6 személy,

d) jovahagyo: az elbiranyzatokért felelds miniszter
vagy az altala irasban felhatalmazott személy.”

(3) Az R. 9. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(4) Az (1) bekezdés szerinti kitoltott dokumentum egy,
a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal
alairt példanyat a Kincstar koteles a Kohézids Alap Iranyitd
Hatdésaganak (a tovabbiakban: KA IH) megkiildeni.”

7.8

Az R. 10. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»10. § (1) E rendelet 1. § b) pontjaban megjelolt XV. és
XVI. Fejezetekben foglalt, a Kohézios Alap tamogatdsa-
val megvalosuld projektek eldirdnyzataival, valamint a
maradvanyok atadasa kovetkeztében az e) pont alapjan
megallapitott Uj eléiranyzatokkal kapcsolatban a 2. §-bol
kovetkezd hataskoroket és feladatokat a kovetkezd személyek
latjak el:

a) kotelezettségvallalo: a Finanszirozasi Alapokmany
5. pontjaban foglaltaknak megfelelden a kozremiikodod
szervezet vezetdje vagy az altala irasban kijelolt személy,

b) kotelezettségvallalast ellenjegyzo: a Nemzeti Fej-
lesztési Ugynokség Gazdasagi Igazgatoja vagy az altala
irasban kijelolt személy,

¢) szakmai teljesitést igazolo: a Finanszirozasi Alap-
okmany 5. pontjaban a kitdltéskor megjeldlt személy,

d) érvéenyesits: a kozremiikodo szervezet vezetdje altal
kijelolt, az Amr. 135. § (2) bekezdésében eldirt képzett-
séggel rendelkez6 személy,

e) utalvanyozast ellenjegyzd: a kozremikodod szervezet
pénziigyi vezetdje vagy az altala irasban kijelolt személy,

1) utalvanyozo: a kdozremiikodo szervezet vezetdje, il-
letve a Finanszirozasi Alapokmany kitoltésekor annak
5. soraban megjelolt személyek.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt eldiranyzatok koziil a
,,Kohézios Alap tdmogatasbol megvalosuld projektek eld-
készitése” jogcimesoport nem tartozik a feladatfinanszi-
rozasba vont fejezeti kezelésii eldiranyzatok korébe, ezért
e jogcimesoport tekintetében a feladatfinanszirozasra vo-
natkoz6 szabalyokat nem kell alkalmazni.”

8. §

Az R. 11. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»11. § Az 1. § ¢) pontban leirt céltartalék tekintetében
amennyiben a Kohézios Alap kozremiikddd szervezetnél
céltartalék felhasznalasi igény keletkezik, ugy a kdzremii-
kodo szervezet vezetdje kezdeményezésére a KA IH veze-
tojének egyetértése mellett a feliigyeleti szerv vezetdje en-
gedélyezi a sziikséges eldiranyzat-modositast.”
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9.§

Az R. mellékletének ,,Regionalis Operativ Program”,
ZAgrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program”, ,,Gazdasagi
Versenyképesség Operativ Program”, ,,Kornyezetvédelem
¢és Infrastruktura Operativ Program”, ,,KTK Technikai se-

11.§

E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti
azR. 7. §-4nak (2) bekezdése és (4) bekezdése, valamint az
R. 9. §-anak (2) bekezdése.

a1

gitségnyujtas,

tében foglaltak 1épnek.

Zaro rendelkezések

10.

E rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép hatalyba.

valamint ,,Humanerdforras-fejlesztési Ope-
rativ Program” cimii részei helyébe e rendelet mellékle-

Dr. Szilvasy Gyorgy s. k.,
a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter

Graf Jozsef's. k.,

miniszter

§

Kovacs Kalman s. k.,
kornyezetvédelmi és viziigyi
minisztériumi allamtitkar

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Dr. Koka Janos s. k.,

gazdasagi és kozlekedési
miniszter

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter

Melléklet a 10/2006. (XI. 3.) MeHVM-SZMM-FVM-GKM-KvVM-PM egyiittes rendelethez

Azon intézkedések, komponensek, illetve kedvezményezettek, amelyek esetében, illetve amelyek szamara fejlesztési
tamogatas palyaztatas nélkiil nyujthato:

regionalis dimenzidjanak
erdsitése

kapacitasépitése

1. Komponens: A helyi kozigazgatas kapacitasépitése
képzési programok révén

Eldiranyzat . : :
(Priorités) Intézkedés/komponens Kedvezményezett
A humanerdéforras-fejlesztés | 3.1. A helyi kdzigazgatas és a civil szervezetek Magyar Kozigazgatasi

Intézet, fovarosi és megyei
kozigazgatasi hivatalok

3.1. A helyi kozigazgatas és a civil szervezetek
kapacitasépitése

2. Komponens: A teriiletfejlesztésben érintett
intézmények, valamint a civil szereplék kapacitasépitése

VATI Kht.

3.1. A helyi kozigazgatas és a civil szervezetek
kapacitasépitése

3. Komponens: Regionalis és kistérségi szintii
egylttmiikodések 0sztonzése

Regionalis Fejlesztesi
Ugynokségek, Balaton
Integracios Kht.

3.2. Helyi foglalkoztatasi kezdeményezések tamogatasa

Orszagos Foglalkoztatasi

Kozalapitvany
3. Komponens: A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések
hosszl tava fenntarthatdsagahoz sziikséges szakmai
kapacitasok kiépitése és megerdsitése
3.4. Régiospecifikus szakmai képzések tdmogatasa Magyar Kereskedelmi és

1. Komponens: A regionalis munkaerdpiaci kereslet és
kinalat kdzotti 6sszhang erdsitése

Iparkamara, kereskedelmi
és iparkamarak

3.4. Régiospecifikus szakmai képzések tdmogatasa

2. Komponens: Szakképzési €s szakmai tovabbképzési
programok lebonyolitasa

VATI Kht.
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Eldiranyzat
(Prioritas)

Intézkedés/komponens

Kedvezményezett

Technikai segitségnytjtas

4.2. ROP Technikai segitségnyujtas

Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség, VATI Kht.,
regionalis fejlesztési
tigynokségek, ROP IH

Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program, XII. FVM

Technikai segitségnyujtas

Technikai segitségnyujtas

Foldmuveléstigyi és
Vidékfejlesztési
Minisztérium,
Mezbgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal

Gazdasagi Versenyképesség

Operativ Program, XV. GKM

Beruhazasosztonzési
eléiranyzat

1.3. Pro-aktiv beruhazasosztonzési tanacsadas

Magyar Befektetési és
Kereskedelem-fejlesztési
Kht. (ITDH)

Kis- és kozépvallalkozasok
fejlesztése eldiranyzat

2.2. Vallalkozoi kultara és ismeretek fejlesztése /
2.2.1. Alapszintli tanacsadas komponens

Helyi vallalkoz6i
kdzpontok

Technikai segitségnyujtas

Technikai segitségnyujtas (1-2. intézked¢s)

Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség, Nemzeti
Kutatasi és Technologiai
Hivatal, IT Informacios
Tarsadalom Kht.,
Kutatas-fejlesztési Palyazati
¢és Kutatashasznositasi
Iroda, Magyar Fejlesztési
Bank Rt., Magyar
Vallalkozasfejlesztési Kht.,
Regionalis
Tamogataskozvetitd Kht.

Kornyezetvédelem és Infrastruktura Operativ Program, XVI. KvVM

Kornyezetvédelmi
eldiranyzat

1.5. Természetvédelem és fenntarthato arvizvédelem,;

1.6. A levegdszennyezés ¢€s a zajterhelés mérése

1.5. Nemzeti Park
Igazgatdsagok, Viziigyi
Kozpont és
Kozgyiijtemények

1.6. Komyezetvédelmi,
természetvédelmi és
viziigyi feliigyel6ségek;
Budapest Fovaros
Onkormanyzata;
Kornyezetvédelmi és
Vizgazdalkodasi Kutatd
Intézet

Kornyezetvédelem és Infrastruktura Operativ Program, XV. GKM

Kozlekedési infrastruktira
fejlesztése eldiranyzat

2.1. A féathalozat miiszaki szinvonalanak emelése;

2.2. Kornyezetbarat kozlekedési infrastruktira fejlesztése

2.1. Utgazdalkodasi és
Koordinacids Igazgatdsag

2.2. MAV ZRt;
Eszak-Dunantuli
Koérnyezetvédelmi és
Viziigyi Igazgatdsag
(EDUKOVIZIG)
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Eldiranyzat
(Prioritas)

Intézkedés/komponens

Kedvezményezett

Technikai segitségnyujtas

Technikai segitségnyujtas

Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség, Gazdasagi és
Koézlekedési Minisztérium
KIOP KSZ, Energia
Kozpont Kht.,
Kornyezetvédelmi és
Viziigyi Minisztérium
Fejlesztési Igazgatdsag

Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program

Egész életen at tartd tanulas
¢és alkalmazkodoképesség
tamogatasa — EU forrasrész

3.1. Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges
készségek, képességek és kompetencidk fejlesztése /
3.1.1. Pedagdgusok és oktatési szakértok felkészitése
kompetencia alapu képzés és oktatas feladataira

,»SuliNova”
Kozoktatas-fejlesztési és
Pedagogus-tovabbképzési
Ko6zhaszna Térsasag,
Orszagos Kozoktatasi
Intézet, Educatio
Tarsadalmi Szolgaltaté Kht.

3.2. A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti
fejlesztése /
3.2.1. Uj szakképzési szerkezet kialakitasa

Nemzeti Szakképzési
Intézet, Educatio
Tarsadalmi Szolgaltato
Kht., Apertus
Kozalapitvany

3.5. A felnottképzés rendszerének fejlesztése /
3.5.1. Korszert feln6ttképzési modszerek kidolgozasa és
alkalmazasa

Nemzeti Feln6ttképzési
Intézet, Foglalkoztatasi
Hivatal, Regionalis Képzo
Kozpontok

3.5. A felné6ttképzés rendszerének fejlesztése /

3.5.2. Intézményhalozat kialakitasa a hatranyos helyzetii
felnéttek digitalis oktatdsanak ¢és szakmai képzésének
tamogatasara és foglalkoztatasuk elésegitésére

Apertus Kozalapitvany

3.5. A felnéttképzés rendszerének fejlesztése /
3.5.3. Lépj egyet elore

Foglalkoztatasi Hivatal

Egész életen at tarto tanulés
¢és alkalmazkodoképesség
tdmogatasa —

Hazai tarsfinanszirozas

3.1. Az egész ¢leten at tartd tanulashoz sziikséges
készségek, képességek és kompetencidk fejlesztése /
3.1.1. Pedagogusok és oktatasi szakértok felkészitése
kompetencia alapu képzés és oktatas feladataira

,.SuliNova”
Kozoktatas-fejlesztési és
Pedagogus-tovabbképzési
Kozhasznu Tarsasag,
Orszagos Kozoktatasi
Intézet, Educatio
Tarsadalmi Szolgaltatoé Kht.

3.2. A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti
fejlesztése /
3.2.1. Uj szakképzési szerkezet kialakitasa

Nemzeti Szakképzesi
Intézet, Educatio
Tarsadalmi Szolgaltato
Kht., Apertus
Kozalapitvany

3.5. A feln6ttképzés rendszerének fejlesztése /
3.5.1. Korszert feln6ttképzési modszerek kidolgozasa és
alkalmazasa

Nemzeti Felndttképzési
Intézet, Foglalkoztatasi
Hivatal, Regionalis Képz6
Kozpontok
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Eldiranyzat
(Prioritas)

Intézkedés/komponens

Kedvezményezett

3.5. A felnéttképzés rendszerének fejlesztése /

3.5.2. Intézményhalozat kialakitasa a hatranyos helyzeti
felnéttek digitalis oktatdsanak ¢és szakmai képzésének
tamogatasara és foglalkoztatasuk eldsegitésére

Apertus Kozalapitvany

3.5. A felné6ttképzés rendszerének fejlesztése /
3.5.3. Lépj egyet elére

Foglalkoztatasi Hivatal

Aktiv munkaerdpiaci
politikdk tdmogatasa —
EU forrasrész

1.1. A munkanélkiiliség megeldzése és kezelése /
1.1.1. Munkanélkiili és inaktiv személyek tartds
munkanélkiilivé valasanak megel6zése, munkaerdpiaci
integracidjuk elosegitése

Fovarosi és megyei
munkaiigyi kdzpontok

1.2. AFSZ modernizacidja /
1.2.1. AFSZ modernizacioja

1.2. Foglalkoztatasi Hivatal,
tovabba fovarosi és megyei
munkatigyi kozpontok

Aktiv munkaerdpiaci
politikdk tdmogatdsa —
Hazai tarsfinanszirozas

1.1. A munkanélkiiliség megeldzése és kezelése /

1.1.1. Munkanélkiili és inaktiv személyek tartos
munkanélkiilivé valasanak megeldzése, munkaerdpiaci
integracidjuk elésegitése

Fovarosi és megyei
munkaiigyi kdzpontok

1.2. AFSZ modernizacioja /
1.2.1. AFSZ modernizacidja

1.2. Foglalkoztatasi Hivatal,
tovabba fovarosi és megyei
munkaiigyi kdzpontok

Téarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelem a
munkaerépiacra torténd
belépés segitségével —
EU forrasrész

2.1. Hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenléségének
biztositisa az oktatasi rendszerben /

2.1.1. A hatranyos helyzetti, elsésorban a roma és sajatos
nevelési igényt gyermekek, tanulok oktatdsaban érintett
szakemberek képzése, az integracids oktatassal
kapcsolatos oktatasi programok kifejlesztése

,.»SuliNova”
Kozoktatas-fejlesztési és
Pedagogus-tovabbképzési
Ko6zhasznu Tarsasag

2.2. A tarsadalmi befogadas eldsegitése a szocialis
teriileten dolgozo szakemberek képzésével, valamint a
szocialis és munkaiigyi szolgaltatasok egyiittmiikddési
modelljének kidolgozasaval

Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet,
Foglalkoztatasi Hivatal

Tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelem a
munkaerdpiacra torténd
belépés segitségével —
Hazai tarsfinanszirozas

2.1. Hatranyos helyzetl tanulok esélyegyenldségének
biztositasa az oktatasi rendszerben /

2.1.1. A hatranyos helyzetli, elsésorban a roma és sajatos
nevelési igényl gyermekek, tanulok oktatasaban érintett
szakemberek képzése, az integracios oktatassal
kapcsolatos oktatasi programok kifejlesztése

,»SuliNova”
Kozoktatas-fejlesztési €s
Pedagogus-tovabbképzési
Ko6zhasznu Tarsasag

2.2. A tarsadalmi befogadas eldsegitése a szocialis
teriileten dolgoz6 szakemberek képzésével, valamint a
szocialis és munkaiigyi szolgaltatasok egyiittmiikodési
modelljének kidolgozasaval

Nemzeti Csalad- és
Szocidlpolitikai Intézet,
Foglalkoztatasi Hivatal

Az oktatasi, szocialis és
egészségligyi infrastruktura
fejlesztése — EU forrasrész

4.3. Egészségiigyi infrastruktura fejlesztése az elmaradott
régiokban /

4.3.1. Regionalis egészségcentrum modellintézmény
létrehozasa

Debreceni Egyetem Orvos
és Egészségtudomanyi
Centrum
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Eldiranyzat
(Prioritas)

Intézkedés/komponens

Kedvezményezett

Az oktatasi, szocialis és
egészségligyi infrastruktura
fejlesztése —

Hazai tarsfinanszirozas

régiodkban /

létrehozasa

4.3. Egészségiigyi infrastruktura fejlesztése az elmaradott

4.3.1. Regionalis egészségcentrum modellintézmény

Debreceni Egyetem Orvos
¢és Egészségtudomanyi
Centrum

Technikai segitségnytjtas —
EU forrasrész

Technikai segitségnyujtas

Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium, Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség,
Eurdpai Szocialis Alap
Kht., Foglalkoztatési
Hivatal, OM Alapkezel6
Igazgatosaga, EiM
Strukturalis Alapok
Programiroda, Magyar
Allamkincstar

Technikai segitségnytjtas —
Hazai tarsfinanszirozas

Technikai segitségnyujtas

Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium,

Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség,

Eurépai Szocialis Alap
Kht., Foglalkoztatasi
Hivatal, OM Alapkezel6
Igazgatosaga, EiM
Strukturalis Alapok
Programiroda, Magyar
Allamkincstar

A pénziigyminiszter
28/2006. (XI. 6.) PM
rendelete

a prémiumévek programmal, valamint a kiilonleges
foglalkoztatasi Allomannyal kapcsolatos egyes
munkaltatéi koltségek koltségvetési megtéritésének
eljarasi szabalyairél sz616
8/2005. (II. 8.) PM rendelet mddositasarol

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkozta-
tasi allomanyrol szold 2004. évi CXXII. torvény 7. §-anak
(4) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan a kovetke-
z6ket rendelem el:

1. §

(1) A prémiumévek programmal, valamint a kiilonleges
foglalkoztatasi allomannyal kapcsolatos egyes munkaltatoi

koltségek koltségvetési megtéritésének eljarasi szabalyai-
ol sz616 8/2005. (11. 8.) PM rendelet (a tovabbiakban: R.)
3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»3. § (1) A feltigyeleti szerv a munkaltatok altal beny;j-
tott koltségvetési megtéritési igénybejelentéseket dsszesi-
ti, és azt a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil a Pénz-
tigyminisztériumhoz tovabbitja, a 4. szamu mellékletben
meghatarozott adattartalmu igényl6lapnak megfeleld cso-
portositasban. A targyév negyedik negyedévére vonatko-
76 igényeket a felligyeleti szerv a Pénziigyminisztérium
részére december 10-ig tovabbitja.

(2) Amennyiben a feliigyeleti szerv a targynegyedévre
vonatkozd koltségtéritési igénybejelentéseket az adott
targynegyedévhez tartozo hataridéig nem tovabbitja, ugy
azokat a kovetkez6 targynegyedévi igénybejelentésekkel
egylitt tovabbithatja a Pénziigyminisztérium részére.

(3) Kiilonds méltanylast érdemld esetben a feliigyeleti
szerv a kérelem részletes indoklasaval egyiitt december
20-ig is eljuttathatja a Pénzligyminisztérium részére a
targyév negyedik negyedévére vonatkozoé igényeket.”
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(2) Az R. 1. szamua mellékletének 5. pontjdhoz tartozd
labjegyzet helyébe az alabbi labjegyzet 1ép:

»¥ A korabbi illetmény 70%-anak megfeleld juttatas,
természetbeni étkezés, vagy étkezési hozzajarulas 30%-a,
jubileumi jutalom.”

2.§

Ez a rendelet 2006. december 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter

A Koztarsasagi EInok
204/2006. (XI. 3.) KE
hatarozata

kitiintetés adomanyozasarol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése j) pontja, valamint
a Magyar Koztarsasag kitiintetéseirdl szold 1991. évi
XXXI. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan a szocialis és
munkaiigyi miniszter el6terjesztésére, eredményes mun-
kaja elismeréseként

Gulyas Laszlonak, Fiizesabony Varos volt polgarmeste-
rének,

Tardos Marcellnénak, a Nemzetkozi Pikler Emmi Ko6z-
alapitvany igazgatdjanak a

MAGYAR KOZTARSASAGI ARANY
ERDEMKERESZT
(polgéri tagozata);

Békési Anikonak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Nyug-
dijbiztositasi Igazgatosag osztalyvezetdjének,

Hermanyi Palnénak, a Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
térium szakmai tanacsaddjanak,

dr. Horvath Gyérgynek, a Szocialis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium Kozigazgatési és Koordinacioés Féosztaly nyu-
galmazott vezetdjének,

Lazar Gyorgynek, a Foglalkoztatasi Hivatal Munkaerd-
piaci Informaciok Féosztalya vezetdjének,

Molnadr Laszlénak, a Budapest Févaros Onkorményzat
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalata igazgatojanak,

Paddr Sandornénak, a Heves Megyei Onkormanyzat
Idések Otthona (Csany) intézményvezetdjének,

Papp Lajosnénak, a Fovarosi és Pest Megyei Nyugdij-
biztositasi Igazgatdsdg Ceglédi Kirendeltsége vezetd-

jének,

Radai Sandornak, a ,,Korszerii Technikaval a Mozgas-
korlatozott Emberekért Alapitvany” kuratériumi elnd-
kének, szakérto-tanacsadonak,

Szalai Jozsefnek, a Veszprém Megyei Onkormanyzat
Idések Otthona és Modszertani Intézménye (KiilsGvat)
igazgatojanak, szocialis menedzsernek,

Sziits Ildikonak, a Magyar Posta Zrt. human eréforras
vezérigazgato-helyettesének,

Templom Jozsefnének, a Nap Klub Alapitvany tisztelet-
beli kuratoriumi elndkének a

MAGYAR KOZTARSASAGI EZUST
ERDEMKERESZT

(polgari tagozata)

kitiintetést adomanyozom.

Budapest, 2006. oktober 10.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

KEH tigyszam: VII-2/4346/2006.
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A Kormany
1101/2006. (X. 27.) Korm.
hatarozata

az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
Alapité Okiratanak médositasarol

A Kormany

1. megtargyalta és elfogadta az Orszagos Foglalkoztatési
Kozalapitvany Alapité Okiratanak modositasardl szolo
eldterjesztést;

2. felhatalmazza a szocidlis és munkatligyi minisztert,
hogy a Kozalapitvany Alapité Okiratanak modositasa
iigyében az alapito képviseletében az illetékes birdsagnal
eljarjon;

Hataridé: azonnal

3. elrendeli a modositassal egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirat kozzétételét a Magyar Kozlonyben, a biro-
sagi nyilvantartasba vételrél szolo hatarozat jogerdre
emelkedését kovetden.

Felelés: ~ Miniszterelndki Hivatalt vezet6 miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
Hatarido: a birdsagi nyilvantartasba vételrdl sz6lo

hatérozat jogerdre emelkedését kovetden:
azonnal

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter
16/2006. (MiiK. 11.) SZMM
utasitasa

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
Rehabilitaciés Projektirodajanak létrehozasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi
LVIL térvény 67. §-ara, valamint a Szocidlis és Munka-
gyl Minisztérium Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol
$z016 3/2006. (MK. 94.) SZMM utasitas 11. §-anak (7) be-
kezdésére és 24. §-anak (2) bekezdésére figyelemmel a ko-
vetkez6 utasitast adom ki:

1.§

(1) A Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak (a to-
vabbiakban: minisztérium) a megvaltozott munkaképessé-
gliek és fogyatékosok ellatorendszerei korszertsitése f6
iranyat képezo6 rehabilitacios rendszer szervezeti kereteinek,
mukodési feltételeinek a kialakitasaval, tovabba miukodé-

sének elinditasaval kapcsolatos feladataiért a Miniszteri
Kabinet szervezeti egységeként mitkodé Rehabilitacios
Projektiroda (a tovabbiakban: Projektiroda) felelds.

(2) a Projektiroda az (1) bekezdésében meghatarozott
célok elérése érdekében felelds

a) a képességvizsgalatok és az allapotfelmérés vizsgalati
lehetéségeinek felmérésének elokészitéséért;

b) az egységes komplex rehabilitacids, rokkantsagi €s
fogyatékossagi informacios rendszer kialakitdsanak eld-
készitéséért;

¢) a megvaltozott munkaképességiick ellatdé rendszere
szereploinek (szakértok, ellatas-szervezok, megvaltozott
munkaképességliek ellatdsaiban részesiilok) oktatési, va-
lamint 4t- és tovabbképzési rendszerének kialakitdsanak
koordinalasaért;

d) a rehabilitaciés menedzser-halozat kialakitasanak
koordinalasaért;

e) a megvaltozott munkaképességiick atmeneti €s tartds
foglalkoztatasat biztosito célszervezetek fejlesztéséért;

f) aminisztérium egészségpolitikai kérdésekkel kapcsolatos
feladatainak a koordinalasaért.

2.§

(1) A Projektirodat a politikai fotandcsaddi besorolassal
rendelkezd Projekt igazgatd vezeti.

(2) A Projektiroda - az 1. § (1) és (2) bekezdésében meg-
hatérozott - feladatainak végrehajtasat a Konzultativ Ta-
nacs segiti, amelynek tagjai a Szocialis és Munkaiigyi Mi-
nisztériumnak a megvaltozott munkaképesség kezelésével
¢és a rehabilitacioval foglalkozo hivatali egységeinek - a
Fogyatékosiigyi és Rehabilitacios Féosztalynak, a Foglal-
koztatasi Foosztalynak, a Csaladi és Szocialis Szolgalta-
tasok Foosztalyanak, a Pénzbeli és Nyugdijbiztositasi
Féosztalynak, valamint a Tervezési és Fejlesztési Titkar-
sagnak - vezetdi, a Pénzbeli és Nyugdijbiztositasi Féosz-
taly altalanos foosztalyvezetd-helyettese, valamint a Fog-
lalkoztatasi Hivatal foigazgatoja.

3.§

Ez az utasitas 2006. oktober 15-én Iép hatalyba.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
17/2006. (MiiK. 11.) SZMM
utasitasa

a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasaroél

1. §

A Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat - a kozponti dllamigazgatasi szer-
vekrél, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jog-
allasarol szo616 2006. évi LVIL. torvény 74. § (1) bekezdése
szerint - a jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint al-
lapitom meg. (4 mellékletet az érdekeltek kozvetleniil kapjak

meg.)

2.§

Ez az utasitas 2006. szeptember 30-an Iép hatalyba, ez-
zel egyidejiileg hatalyat veszti a Nemzeti és Etnikai Ki-
sebbségi Hivatal elndkének - az ifjusagi, csaladiigyi, szo-
cialis és esélyegyenléségi miniszter altal jovahagyott - a
15/2005. (XI. 30.) sz. elndki utasitdssal modositott,
8/2005. (X. 18.) sz. elndki utasitasa a Nemzeti és Etnikai
Kisebbségi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata-
nak kiadasarol.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
18/2006. (MiiK. 11.) SZMM
utasitasa

a Fogyasztovédelmi Fofeliigyeloség
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasaroél

A Fogyasztovédelmi Fofeliigyel6ség (a tovabbiakban:
FVF) szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjérdl - a
kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol szold 2006. évi
LVII- térvény 2. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban, illetve
74. §-anak (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva - az
alabbi utasitast adom ki:

1.§

A FVF Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat jovahagyom
és azt a jelen utasitas mellékleteként kiadom.

2.§

A Szervezeti és Miikodési szabalyzatot kozzé kell tenni
az FVF honlapjan.

3.§
Ez az utasitas 2006. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
19/2006. (MiiK. 11.) SZMM
utasitasa

az Egyenl6 Banasmod Hatosag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

Az Egyenlé Banasmod Hatosag szervezeti felépitésérol
és mitkddési rendjérdl - az egyenld bandsmodrol és az
es¢lyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 13. §-anak (1) bekezdésében, a kdzponti allam-
igazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az al-
lamtitkarok jogallasarol szo6l6 2006. évi LVIIL. torvény
2. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban és 74. §-anak (1) be-
kezdésében, az Egyenld Banasmod Hatdsagrol és eljarasa-
nak részletes szabalyairol sz616 362/2004. (XI1. 26.) Korm.
rendelet 1. §-anak (2) bekezdésében és 4. §-anak (1) bekezdé-
sében, valamint a szocidlis és munkaiigyi miniszter fel-
adat- és hataskorérol szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. ren-
delet 4. §-4nak (5) bekezdés b) pontjdban foglalt jog-
koromben eljarva - az alabbi utasitast adom ki:

1. §

Az Egyenld Banasmod Hatosag Szervezeti és Mkodési
Szabalyzatat jovahagyom és azt a jelen utasitas mellékle-
teként kozzéteszem. (4 mellékietet az érdekeltek kozvetleniil
kapjak meg.)

2.§

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kozzé kell tenni
az Egyenlé Banasmod Hatosag honlapjan.

3.8
Ez az utasitas 2006. november 1-jén 1ép hatalyba.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
20/2006. (MiiK. 11.) SZMM
utasitasa

az integralt szocialis és munkaiigyi ellitorendszer
kialakitasaval 6sszefiigg6 tervezési és koordinacios
feladatok projektjérol

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szolo 3/2006. (MK. 94.) SZMM
utasitas 11. §-anak (7) és 24. §-anak (2) bekezdésére figye-
lemmel az alabbi utasitast adom ki:

1. §

(1) A szocialis és munkaiigyi miniszter (a miniszter) az
integralt szocialis és munkaiigyi ellatorendszer kialakita-
saval Osszefiiggd feladatok koordinalasara az Integralt
Szocialis és Munkaiigyi Szolgaltatasok Projektjét (a to-
vabbiakban: Projekt) hozza 1étre.

(2) A Projektet a miniszter, az allamtitkar, a koordinacios
szakallamtitkar, a kabinetfénok, a Foglalkoztatasi Hivatal
féigazgatodja, a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Re-
habilitacids Projektiroddjanak Projekt igazgatdja, vala-
mint a miniszter altal kijelolt szakértd részvételével mikodd
Iranyité Tanacs vezeti.

(3) Az Iranyit6 Tanacsot a miniszter, tavolléte esetében
a miniszter altal kijelolt személy vezeti.

2.§

(1) Az integralt szocialis és munkatigyi ellatorendszer
koordinalasaval 6sszefliggésben a Projekt keretében ellatjak

a) Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, valamint az Al-
lami Foglalkoztatasi Szolgalat atalakitasanak szervezet-
fejlesztésének koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat,
ennek keretében

aa) a szocialpolitikai, a rehabilitacios €s a foglalkoztatasi

srcs

ab) a szolgaltataskdzponti szervezet létrehozasaval
kapcsolatos, tovabba

ac) a szolgéltatasok, a hatdsagi tevékenység, valamint
az er6forras-allokacio regiondlis szervezésével sszefliggd

feladatokat;

b) az integralt szocialis és foglalkozatasi fejlesztési
koncepcio elokészitésével kapcsolatos feladatokat, kiillonos
figyelemmel

ba) az ellatérendszer szolgaltatasainak és ellatasainak,

bb) az ellatorendszer feladatait ellatd haldzatnak,

bc) az ellatorendszer tarsadalmi kapcsolatainak,
bd) az ellatorendszer altal szervezett akcioknak
a tervezeésére.

(2) Az Iranyit6 Testiiletet a miniszter tavollétében veze-
té személy feladatai ellatasa korében az (1) bekezdésben
megjelolt feladatok végrehajtasaért felelds szervezetek ve-
zetoit, koztisztviseloit, kozalkalmazottait és munkavallaloit
kozremiikodésre kérheti fel.

3.8

Ez az utasitds 2006. november 1-jén Iép hatalyba és
2007. aprilis 1-jén hatalyat veszti.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaligyi miniszter

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a kormanyzati civil kapcsolatok fejlesztésének
iranyelveirol

1. A kormanyzati civil kapcsolatok fejlesztésének alap-
elvei

Az erbs civil tarsadalom a demokratikus tarsadalom-
szervezOdés alapja és fokmérdje. Fontos, hogy a civil szer-
vezetek a kozéleti gondolkodas kozegébe vonjik be az 4l-
lampolgarokat, terepet adjanak a kozvetlen, részvételi de-
mokracianak. A civil szervezetek a tarsadalmi integracio,
a kohézid, az emberi szolidaritas, az ontevékenység és tar-
sadalmi felel6sségvallalas hatékony miihelyei.

A kormany a tarsadalom el6tt allé célok megvalositasa-
ban, a k0zj6 szolgalataban - tiszteletben tartva a civil szfé-
ra fiiggetlenségét - partnerének tekinti a civil szektort. N¢él-
kiilozhetetlennek tartja a kormanyzati és helyi hatalom fe-
letti civil ellendrzést, az allami-onkormanyzati, a piaci és
civil szervezetek kozotti munkamegosztast és egyiittmii-
kodést. Megadja a segitséget ahhoz, hogy a szektor szol-
galtatast végz0 szervezetei hatékonyan részt tudjanak venni
a kozfeladatok ellatasaban.

“ A Nemzeti Civil Alapprogramrol szol6 2003. évi L. térvény 14. §-anak
b) pontja szerint civil szervezet: az egyesiilési jogrol szol6 1989. évi II. tor-
vény alapjan létrejott, jogi személyiséggel bird tarsadalmi szervezet, szovet-
ség (kivéve a partot, a munkaadoi és munkavallaloi érdek-képviseleti szerve-
zetet, a biztosito egyesiiletet, valamint az egyhazat), és a Polgari Torvény-
konyvrol szolo 1959. évi IV. torvény alapjan létrejott, jogi személyiséggel
biro alapitvany (ide nem értve a kozalapitvanyt).
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2. A kormanyzati civil kapcsolatok fejlesztésének pillérei

A kormany tevékenyen részt kivan vallalni a civil szek-
tor egyre hatékonyabb miikodésének biztositasaban, az eh-
hez sziikséges feltételrendszer megteremtésében. A civil
szféra tagoltsagat, sokszinliségét elismerve, a szolgaltato,
az adomany- gyijto- és oszt6 karitativ, valamint az érdek-
képviseleti szervezetekkel és azok szovetségeivel kivanja
a kapcsolatait elmélyiteni. Ennek érdekében a kovetkezd
kiemelt teriileteken kivan intézkedéseket hozni:

1. a tarsadalmi részvétel eszkdzrendszerének fejlesztése,

2. ajogi kornyezet feliilvizsgalata és sziikség szerinti at-
alakitasa,

3. acivil szervezetek hatékony miikodésének eldsegitése,

4. az allami tamogatasok palyazobarat elemeinek meg-
teremtése,

5. az allami és Onkormanyzati kozfeladat-ellatasban a
civil szervezetek részvételének eldsegitése.

2.1. A tarsadalmi részvétel eszkozrendszerének fejlesztése

Tovabbra is biztositani sziikséges, hogy a civil szerveze-
tek mukodési feltételrendszerét kialakitd, annak érdekeit
szolgald jogszabalyok, intézkedések a civil szervezetek
tényleges kozremiikodésével késziiljenek el. Ezen tul
azonban a jogszabaly-elokészités teljes vertikumaban,
minden dgazat keretében a nyitott jogalkotas elvei szerint
sziikséges eljarni.

Biztositani kell annak eljarési, szervezeti és technikai
feltételeit, hogy a nyitott jogalkotas elvének megfeleld - a
jogalkotasrol sz616 1987. évi XI. térvényben és az elektro-
nikus informacidszabadsagrol szolo 2005. évi XC. tor-
vényben meghatarozott - kovetelmények a civil szerveze-
tek vonatkozasaban is egyre szélesebb korben realisan
teljesithetok legyenek.

A Kormany biztositja azoknak az elektronikus csator-
naknak a miikddtetését, karbantartasat és fejlesztését, ame-
lyek a gyors és tomeges informacié-aramlast, interakciot
teszik lehetové.

A teriiletfejlesztés ¢és a szocialis igazgatas regionalis fo-
lyamataiban torvény biztositja a civil szervezetek dontési
folyamatokban vald részvételét. Az ehhez hasonld torvé-
nyi, intézményi, eljarasi részvételi garanciak kiépitését
més agazatokban is meg kell kezdeni, és a mar miikodd
ilyen mechanizmusokbdl ki kell iktatni azokat a formalis
elemeket, amelyek gatoljak a tényleges civil részvételt.

A civil tarsadalommal kapcsolatos kormanyzati kom-
munikécios tevékenységnek arra kell irdnyulnia, hogy a
civil szervezetek idében és érdemben kapjak meg a sziik-
séges tajékoztatast a kormanyzati dontéshozatali folyamatok
allasarol, magukrol a dontésekrol, tovabba a dontés-végre-

hajtasi szakaszokban torténd civil részvétel lehetéségérol
¢és gyakorlasuknak konkrét modjairol, technik4jarol.

A kozhatalmi dontéshozatali folyamatokban el6 kell se-
giteni a civil tapasztalatok és javaslatok intézményes meg-
jelenitését szolgaldo megoldasok alkalmazasat. Biztositani
kell a kormanyzat valamennyi dontéshozatali szintjén az
egylttmiikodési mechanizmusok, forumok és kommuni-
kacios csatornak folyamatos miikddését.

A kormanyzat segiteni kivanja a kdzhatalmi dontésho-
zatal és a kozigazgatas minden szintjén a civil egyiittmii-
kodések és civil érdekképviseletek megjelenését és miiko-
dését. Ezek tevékenységét a kormanyzati cselekvés meg-
alapozottsagat, valamint a kormanyzas mindségi szinvo-
nalat biztositoé fontos koriilménynek, és nem a kormany-
zast akadalyozé tényezdnek tekinti. A civil forumok, ke-
rekasztalok, tanacsok, egyiittmikddések, érdekképvisele-
tek korében a kormanyzat nem ,,jeldli ki” semmilyen mo-
don a civil partnereket, hanem a civil szektor érintett rész¢-
nek kivalasztasos, legitimacids folyamataira bizza a civil
képviselet kérdéseinek megoldasat. A kormanyzati struk-
turakban intézményesiilt €s civil részvétellel miikodo tes-
tiiletekben az allami fél altal t6rténd behivast, kinevezést,
felkérést - ahol annak feltételei adottak - az érdekelt civil
szervezetek altal valasztott vagy delegalt civil képviselet-
tel kell felvaltani. E16 kell segiteni az agazati-civil kapcso-
latok kiszélesitését, az dgazati civil egylittmiikodési meg-
allapodasok létrejottét. Az érdekelt civil szervezetek koré-
nek meghatarozasa objektiv mutatokon, normativ feltéte-
leken vagy a civil szervezetek 6nmindsitésén kell, hogy
alapuljon.

A Kormany a kormanyzat civil szféraval kapcsolatos
stratégidjanak és gyakorlati intézkedéseinek koordinacidja
érdekében civil koordindcids tarcakdzi bizottsdgot mi-
kodtet.

A minisztériumokban, korméanyhivatalokban, kozponti
hivatalokban a Kormany gondoskodik a civil kapcsolato-
kért felelés szervezeti egység kijel6lésrol, ezaltal biztosit-
va az adott teriilethez kapcsolddoan a civil szféraval tor-
ténd egyiittmiikddést. E16 kell segiteni azt a folyamatot,
amelynek eredményeképpen az 6nkormanyzatoknal is ki-
szélesedik a civil kapcsolatok, a civil egyiittmiikodések, a
kozszolgaltatas-ellatasban torténd civil részvétel lehetdsége.

A kormany a civil szektorbdl eredd kezdeményezés ese-
tén segiti a civil szektor legitim képviseletének 1étrehoza-
sat, valamint kész a kormdny ¢és a civil szektor kozotti
megallapodas megkdtésére.

2.2. A jogi kdrnyezet feliilvizsgalata és sziikség szerinti

atalakitasa

A civil szektorra kdzvetlentil vonatkoz6 jogi szabalyo-
zas fejlesztését, korszerlisitését az alabbi irdnyokban kell
kutatassal, hatastanulmannyal és koncepciokészitéssel,
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tovabba a mar meglévo elemzések, kimutatasok felhaszna-
lasaval, aktualizalasaval elokésziteni:

Meg kell teremteni az alapitvanyok €s a tarsadalmi szer-
vezetek nyilvantartdsara vonatkozo jogi szabalyozas egy-
ségességét, amely lehetdséget ad az egységes terminologia
kialakitaséara és alkalmazasara is.

A kozérdekli onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi
LXXXVIIL torvény elfogadasaval jogilag szabalyozotta
valt az allami és onkormanyzati kozfeladat ellatasban tor-
ténd civil részvétel egyik fontos formaja, a kozérdekl on-
kéntesség. A Kormany tamogatni kivanja az dnkéntesség
valamennyi formajanak elterjedését, ezért elémozditja az
onkéntes tevékenységekrol tajékoztatd tigyfélszolgalatok
kialakitasat, valamint a fogado6 szervezetek képzését. Fel
kell tarni az onkéntesség lehetdségeit a munkaerd-piacrol
teremteni az allami intézményekben végzendd onkéntes
tevékenység agazati feltételrendszerét.

A kozhasznt szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVL térvény
létrehozta a kdzhasznusagi rendszert, amelynek tervezett
funkcidi nem valosultak meg maradéktalanul. A kozhasz-
nusagi mindsitést ezért ujra kell gondolni és a szabalyozast

"o

egyszerusiteni kell.

A civil szervezetek miikodésének fontos forrasa a sze-
mélyi jovedelemadd 1%-anak felajanlasa. E tdmogatési
rendszer 1997 6ta nyujt lehetdséget az addzok szdmara,
hogy adodjuk egy részével non-profit szervezeteket tdmo-
gassanak. A nyilvanossag, felhasznalas, kedvezményezet-
ti kor kérdése, ennek megnyugtatd rendezése vagy Gjrasza-
balyozasa meghataroz6 az 1%-os rendszer fejlédése szem-
pontjabol. A szabalyozast a gyakorlati tapasztalatok alapjan
pontositani kell.

Sziikséges a szamviteli, ad6zasi, miikodési és gazdalko-
dasi jogszabalyok feliilvizsgalata. A jogi személyiséggel
rendelkezd civil szervezetek (tarsadalmi szervezetek és
alapitvanyok) 44%-anak bevétele nem éri el az évi
500 000 Ft 0sszeget, ezért indokolt az alacsony koltségve-
tésii egyesiiletek €s alapitvanyok szdmara - bevételi érték-
hatar alapjan - egyszerlibb szdmviteli, kdnyvvezetési
szabalyokat kialakitani.

A Korméany a jogszabdlyi kornyezet feliilvizsgalataval
eld kivanja segiteni a nonprofit szervezetek birdsagi nyil-
vantartasanak egyszeriibb és gyorsabb elérését, illetve a
birdsagi kivonatokhoz torténd szélesebb korli hozzaférés
lehetdségét.

Meg kell teremteni tovabba, a teljes korti elektronikus
palyaztatas bevezetésének és miikodtetésének jogi feltételeit.

A hazai szervezetek nemzetkdzi szintéren valo miikodé-
sének, egyiittmiikodésének eldsegitése érdekében a Kormany
elokésziti az Europa Tanacs 124. sz. ,,Europai egyezmény

anemzetkdzi nem-kormanyzati szervezetek jogi személyi-
ségének elismerésérdl” szoldo dokumentumhoz vald csatla-
kozast.

2.3. A civil szervezetek hatékony miikédésének eld-
segitése

A civil szervezetek mitkodési hatékonysaganak és in-
formaltsaganak novelése, tovabba felkésziiltségének és
naprakészségének biztositasa érdekében a kormany tdmo-
gatja a civil szolgaltaté kozpontok haldzatanak miikodését
és fejlesztését, tevékenységiik mas szolgaltatd haldzatokkal
val6 harmonizaciojat.

A civil szolgaltato halozatok kormanyzat daltal tamogatott
legfobb funkcioi:

- a szervezetek miikodési hatékonysaganak novelése ta-
nacsadéasokkal, képzésekkel és informacioszolgaltatassal;

- a civil szektoron beliili informacidaramlas és egytitt-
miikddés erdsitése és a szolgaltatd halozatok kdzotti munka-
megosztas fejlesztése;

- a civil szektor, valamint az allamszervezet kozotti par-
beszéd Utjainak kialakitdsa, a kooperacid elésegitése;

- acivil részvételhez, a kozszolgaltatas-ellatasban torténd
kozremtikodéshez sziikséges tanacsadas és szakértoi segitség
nyujtasa.

Biztositani és fejleszteni kell az évenkénti teljeskorii
non-profit statisztikai adatfelvételt és a mar kialakitott sta-
tisztikai modszerek €s elemzések fenntartasat, annak érde-
kében, hogy a civil szektoron beliili mozgasok és valtozasok
évrol évre kovethetdek legyenek.

A Kormany tamogatja a jogszabalyok dontés-el6készitd
vizsgalata mellett az utdlagos hatasvizsgalatokat, valamint
a civil szektor (on)értékelését és fejlodését eldsegitd alkal-
mazott kutatasokat.

A Kormany tovabbra is timogatja a civil szektorban zajlo
folyamatokra iranyuld kutatasokat, kiilonos tekintettel
azokra a koriilményekre és tényezokre, amelyek kozvetle-
niil vagy kdzvetve érintik a civil tarsadalom kozfeladat-el-
latasban torténé részvételét, az allami-civil illetve 6nkor-
manyzati-civil egyiittmiikodést.

Tekintettel a civil szektor foglalkoztatasi kapacitasanak
boviilésére, a kormany 6sztonzi és eldsegiti a felsdoktatas-
ban és a feln6ttképzésben a non-profit ismeretek oktatasat,
tananyagok ¢s tankonyvek, taneszkzok fejlesztését, valamint
a tavoktatdsi formaja kialakitasat.

A kozigazgatast érintd képzési teriileteken intézménye-
siteni kell a civil kapcsolatok fejlesztéséhez sziikséges
szakmai ismeretek oktatasat. Biztositani kell a kdzigazga-
tasban dolgozok képzési, tovabbképzési rendszerében
az alapvetd, civil szektorral kapcsolatos ismeretek elsaja-
titasat.
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2.4. Az allami tamogatasok palyazobardat elemeinek meg-
teremtése

A Kormany attekinti és egységesiti az allamhaztartas ta-
mogatasokra vonatkozo szabdlyait, és torekszik arra, hogy
a megteremtse a szektorsemleges, egységes szabalyozast,
amely tartalmazza a kozpénz felhasznalasanak megfeleld
garanciait, lehetové teszi a timogatasi céltol és tdmogatasi
Osszegtol fiiggd differencidlt eljarasi szabalyok alkalma-
zasat. A szabdlyozas sordn a parhuzamos finanszirozésok
megsziintetésére, a miikddést finanszirozo forrasok mini-
malizalasara (kivétel Nemzeti Civil Alapprogram) megkii-
lonboztetett figyelmet kell forditani.

A Kormany, intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy
a civil szervezetek tdmogatasara rendelkezésre allo forra-
sok dontd része ne egyedi tamogatasként, hanem palyazati
keretben vagy normativ médon egységes elvek alapjan ke-
rliljon elosztasra. Ezaltal biztosithat6 az egységes megmé-
rettetés és a fokozott nyilvanossag kovetelménye.

A kozponti koltségvetés forrasaibol palyazati tamoga-
tast elnyerd civil szervezetek részére nyujtott kdzponti
koltségvetési tamogatasok egységes nyilvantartasanak ki-
alakitasa lehetdséget ad a tarsfinanszirozasi rendszer nyo-
mon kovetésére €s fejlesztésére, a finanszirozasi mecha-
nizmus ardnytalansagainak, hianyainak, tertileti kovetke-
zetlenségeinek, agazati eltéréseinek feltarasara. Ennek a
modszernek az alkalmazasa hosszu tavon el6 tudja segite-
ni a timogatasi Osszegek ésszerlibb, hatékonyabb és cél-
iranyosabb felhasznalasat, valamint a visszaélések kiszii-
rését. A civil szervezeteknek nyujtott timogatasok mellett
azok felhasznalasrol, hasznosulasanak eredményérdl is
tajékoztatni kell a nyilvanossagot.

A maganadomanyozas jelenlegi szabalyai nem 6sztonik
a filantrép magatartast, a maganadomanyok, bar dsszeg-
szerliségiikben novekedést mutatnak, aranyuk viszsza-
szoruldban van a civil szervezetek bevételi szerkezetében.
Sziikséges ezért az adomanyozas, mint személyes ¢s tarsa-
dalmi érté¢k megbecsiilésének, megjelenitésének, a jo példak
célzatos folmutatasanak osztonzése.

A Kormany a palyazati rendszerek egyszerisitése, a pa-
lyazati folyamatok gyorsitasa érdekében a civil szerveze-
tek allami tamogatasa terén - az esélyegyenldségi szem-
pontokat figyelembe véve - fokozatosan megteremti az
elektronikus palyaztatas lehetdségét. Fenntartja és dssze-
hangolja azt a praktikus képzési rendszert, amely meg-
noveli a civil szervezetek palyazati, igy tobbek kozott
EU-forrasokhoz valé hozzaférési esélyeit.

A mikodési tapasztalatok birtokdaban a kormanyzat
koncepcionalisan attekinti a Nemzeti Civil Alapprogram
szerkezetét, és eljarasrendjét, annak érdekében, hogy a
rendszer mitkodése rugalmasabba, atlathatobba és hatéko-
nyabba valjon.

2.5. Allami/onkormanyzati feladatok kihelyezése

A Kormany a civil szervezetekkel kapcsolatos kor-
manyzati tevékenység meghatarozé elemének azt tekinti,
hogy az allamnak tartdsan sziiksége van kozfeladatai ma-
gas szintl ellatdsahoz a civil szektor er6forrasaira (human,
szellemi, anyagi, technikai, eljarasi és informacios érte-
lemben egyarant). Ezért a humaneréforras fejlesztés az
egészségligy, az oktatas, a szocialis ellatas, a kultira, az
esélyegyenléség biztositasa, valamint a kornyezet és ter-
mészetvédelem terén eld kell segiteni a civil szervezetek
allami és Onkormanyzati kozfeladat-ellatasban tdrténd
részvételét.

A kozfeladat-ellatas széles értelemben magaba foglalja
a jogszabalyba foglalt allami és dnkormanyzati feladatok
kozvetlen gyakorlasan tul az olyan altalanosabb allami fel-
adatokat is, mint a kozhatalmi dontéshozatal optimalis el6-
készitése, a nyitott jogalkotas elveinek megfeleld jogsza-
baly-elokészités, a kozfeladatok gyakorlasanak és végre-
hajtasanak ellendrzése, a valosagos tarsadalmi folyama-
tokrol jelzérendszer és informacios rendszer miikddtetése,
a kozfeladat-ellatas folyamatainak fejlesztéséhez sziikséges
innovacio biztositasa.

A kozfeladat-ellatasba torténo civil forrasbevonas, a
kozfeladatok ellatdsaban torténd allami - civil egyiittmii-
kodés fejlesztése érdekében a civil kapesolatok fejleszté-
sének meghatarozé iranya egyfeldl a civil részvétel eldtt
allo jogi, eljarasi, adminisztracios, anyagi és technikai
akadalyok lebontasa, masfeldl pedig az egyiittmitkodések-
hez sziikséges informacios, szervezeti, intézményi és elja-
rasi feltételek (auditalt rendszerek, mindségbiztositasi fel-
tételek, szakmai €s pénziigyi standardok), segitségek biz-
tositasa.

Az iranyelvekre - az 4gazati és kormanyzati intézkedési
tervek megfogalmazéaséhoz - észrevételeket és javaslatokat
a civil@szmm.gov.hu cimre varjuk 2006. november 30-ig!

Kozlemény

a szakmai vizsgaztatas 2006/2007. tanévre
meghatarozott vizsganapjairol

A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és eljarasi
rendjérdl szol6 26/2001. (VIL. 27.) OM rendelet 3. § (2) be-
kezdése értelmében a szocidlis és munkailigyi miniszter
hataskorébe tartozd szakképesitések tekintetében a
2006/2007. tanévre meghatarozott irasbeli és kdzponti
gyakorlati vizsganapok az alabbiak:



Irasbeli és kozponti gyakorlati vizsganapok a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium felel6sségi korébe tartozo szakképesitéseknél

2006/2007. tanév
Sor- | Szakképesités I . - q . - . . 2006. oktober | 2007. februar | 2007. majus . .
szdm szdma A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 14 6ra 14 6ra 8 6ra Megjegyzés
A 27/2001. (VIL. 27.)
1| 52 5443 01 Acél- és fémszerkezeti 1. Acél- és fémszerkezettan 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
’ technikus ,,D”-re valtozott.
2. Acél- és fémszerkezeti technologia 2.vn 3 6 22
2.| 33 5216 01 |Acs - allvanyozd Komplex feladat 1.vn 2 5 21
) 1. Szakmai alapismeretek és informatika 1. vn 2 5 21
3.| 52 5412 01 | Altalanos vegyésztechnikus |2, Vegyipari miiveleti és technologiai
. Jem 2.vn 3 6 22
ismeretek és szamitdsok
) 1. Vegyipari alapismeretek 1.vn 2 5 21 A 28/2004. (IX. 30.)
4.1 51 5244 01 Altalanos vegyipari OM rendelet szerint
’ szakmunkas 2. Szakmai ismeretek 2.vn 3 6 22 az utolso beiskolazas
tanéve 2004/2005.
5.| 52 5443 02 |Anyagmozgatd Szakmai elmélet I.vn 2 5 21 |A 2772001 (VII. 27.)
épitdégépész-technikus OM rendelet szerint
6.| 33 5262 01 | Asztalos Komplex feladat 1.vn 2 5 21 »D”-re véltozott.
A 27/2001. (VIL. 27.)
7.1 31 5262 02 | Asztalosipari szereld Komplex feladat 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
,,D”-re valtozott.
2 | 52 5499 (] |Automatizalasi technikus 1. Automatika L.vn 2 5 21
) (elektronikai szakirdny) 2. Anyagismeret és technolégia 2.vn 3 6 22
9.1 52 5499 01 Automatizalasi technikus 1. Gépészeti ismeretek 1. vn 2 5 21
' (gépipari szakirdny) 2. Automatika 2.vn 3 6 22
10. | 52 5499 1 |Automatizdldsi technikus g,y o jmeret 1. vn 2 5 21
(gyartosori technikus)
1. Géprajz, gépelemek
Anyagismeret (kOztes vizsga is lehet) 1 vi 2 3 21
11.] 33 5241 03 | Autogyartd 2. Autodgyarto ismeretek 2II /\{n 3 6 22
3. Szakmai ismeret, Iranyitastechnika 2II /;n 3 6 22
12.| 31 5216 02 |Badogos és épiiletbadogos | Komplex feladat 1.vn 2 5 21
1. Gépészeti alapismeretek 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
13. 251 01 |Ba Epé : L OM rendelet int
3.1 3355510 anyagepesz 2. Banyagéptani és banyaipari ismeretek 2.vn 3 6 22 D”-rrznve;tizi)ztfrm
A 27/2001. (VIL. 27.)
. 1. Gépészeti alapi tek 1. 2 5 21 OM rendelet int
14.| 52 5436 01 |Banyagépész technikus CPeSTNT et vn D ettt
2. Banyagéptani és banyaipari ismeretek 2.vn 3 6 22
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40;(:;')ber ZOOsz);uzir 200; .g;l:ijus Megjegyzés
A 27/2001. (VIL. 27.)
15.| 52 5436 02 |Banyaipari aknasztechnikus | Banyamtiveléstan 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
,,D”’-re valtozott.
1. Villamossagtani alapismeretek 1. vn 2 5 21 A 28/2004. (IX. 30.)
. . - p OM rendelet szerint
16.| 33 5222 02 |Banyavillamossagi szereld 2 Szakmai ismeretek 2 vn 3 6 2 az utolsé beiskolazds
tanéve 2004/2005.
1. Villamosgépek és hajtasok 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
17. 4 Ba ill Agi i | ) S OM rendelet int
7-| 58 3436 03 | Bényavillamos SHECHRIIS 2. Banyavillamossagi €s banyaipari ismeretek 2.vn 3 6 22 D”-rrznve;tf)ziztfrm
1. Gépiras mésolas ! ; /Z“ 2 5 21
2. Gépirés levél L 2 5 21
18.| 54 3404 03 |Beszédird gyorsird 2 -
3. Gyorsiras attétel V0 3 6 22
11/1.
4. Gyorsirs JICEYEORORYY o 3 6 2
19.] 33 5262 02 |Bognar Komplex feladat 1.vn 2 5 21
20.| 33 5272 01 |Bérdiszmiives Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
21.| 33 5272 04 |Borgyarto Szakmai ismeretek (komplex feladat) 1.vn 2 5 21
2 | 52 5411 01 Bérkonfekcidipari 1. Borkonfekcioipari technologia 1. vn 2 5 21
' technikus 2. Bérkonfekciodipari géptan 2.vn 3 6 22
23.| 31 5216 03 |Burkold Komplex feladat 1.vn 2 5 21
24.| 33 5272 03 |Cipéfelsorész-készitd Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21
5. e . Cipofelsorész-készitd gyartasismeret
25.| 33 5272 03 |Cipdfelsorész-készitd Cipdfelliesz- s b szl 1.vn 21 81\148/2()((1)51, EV{I. 1)
26. | 31 5272 04 |Cipdkészitd Cip6készit6 szakmai ismeretek (komplex feladat) 1. vn 2 5 21 rendelet alapan.
1. Cipdipari technoldgia 1. vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
. ipbipari i PP OM rendelet int
27.| 52 5411 04 |Cipdipari technikus 2. Cipéipari géptan » 8 3 6 2 D”_rreee:nV glte; Zsoztfrm
28.| 33 7826 01 |Cukrasz Gazdasagi és vendéglato alapismeret 1.vn 2 5 21
29.| 31 5216 04 | Cscrépkalyha- KompleReladat . vn 2 5 21
és kandalloépitd
30.| 52 7899 01 |Dekoratdr, kirakatrendezd | Komplex feladat 1. vn 2 5 21
Drog- 1. Drogismeret 1. vn 2 5 21
31152 5412 02 és toxikologiai technikus 2. Toxikologia 2.vn 3 6 22
32.| 51 5223 01 |Elektronikai miiszerész Komplex feladat 1.vn 2 5 21
Ry . 1. Elektrotechnika 1. vn 2 5 21
33.| 52 5422 01 |Elektrotechnikai technikus 2 Frésarami szakismeretek 2 vn 3 6 2
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfg:.);uzir 200; .g;l;ijus Megjegyzés
34.| 33 7862 01 |Flemiszer- .| Kereskedelmi és vallalkozési ismeretek I.vn 2 5 21
és vegyiaru-kereskedd
35.] 33 7862 01 Elelmlsgg - 7 Kereskedelmi ¢s vallalkozasi ismeretek 1.vn 21 A 18/2005. (VIL. 1 ,')
¢és vegyiaru-kereskedd OM rendelet alapjan.
36.| 55 5483 01 En’erg"etlkal. Energetikai technologiai ismeretek 1.vn 2 5 21
mérndkasszisztens
) 1. Epitéanyagipari gépek 1. vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
37.| 52 5499 02 |Epitéanyagipari technikus 2 E.Pltofmyaglpan’ technoldgia 2 vn 3 6 2 OI\{I’ rendfelet szerint
és tlizel6berendezések ,,D”-re valtozott.
38.| 31 5216 06 |Epiiletburkold Komplex feladat 1. vn 2 5 21
) 1. Epiiletek fiité és 1égtechnikai berendezései 1.vn 2 5 21
39.| 52 5443 03 |Epiiletgépész technikus 2. Epiiletek vizellatasa, gazellatasa
. py 2.vn 3 6 22
€s csatornazasa
40.| 31 5216 07 |Epiiletszigetel6 Komplex feladat 1.vn 2 5 21
41.| 31 5216 08 |Epiiletszobrasz Komplex feladat 1.vn 2 5 21
Erésaramu elektronikai 1. Ipari elektronika 1. vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
42.| 52 5422 02 | SO R CIETONEA i . 5 3 ‘ 5, | OM rendelet szerint
. Er6saramu szakismerete .vn _D”-re véltozott.
43.| 55 3433 03 |Europai unids iizleti Komplex feladat 1.va 2 5 21
szakiigyintézd
44.] 52 3435 01 |Europai lizleti asszisztens | Komplex feladat 1.vn 2 5 21
A 27/2001. (VIL. 27.)
45.] 33 5262 04 |Faesztergalyos Komplex feladat 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
,,D”’-re valtozott.
46.| 31 5243 02 |Faipari gépmunkas Komplex feladat 1.vn 2 5 21
. ] 1. Technoldgia 1. vn 2 5 21
47.| 52 S48 10 pipggechigus 2. Szerkezettan-szakrajz 2.vn 3 6 22
A 27/2001. (VIL. 27.)
i A OM rendelet szerint
48.] 31 5291 03 |Fajatékkészitd Komplex feladat 1.vn 2 5 21 s P
LD”-re, 1 évrol
1000 orara valtozott.
49.] 31 5216 09 |Fapadlozo és burkold Komplex feladat 1.vn 2 5 21
A 27/2001. (VIL 27.)
50.| 31 5291 04 |Fatomegeikk- Komplex feladat I.vn 2 5 21 |OMrendelet szerint
és eszkozgyartod ,»D”-re, 1 évrél
1000 orara valtozott.
1. Altalanos szakmai teszt 11/1\’ n 2 5 21
51.| 31 5293 01 |Fazekas | -
2. Rajz ; /;/n 2 5 21
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfg:.);uzir 200; .g;l;ijus Megjegyzés
1. Szakmai ismeret ll/lv n 2 5 21
52.1 51 5222 01 |Felvonészereld 1 V.n
2. Szakrajz 1. 2 5 21
1. Szakmai ismeretek 11/1\’ n 2 5 21
53.] 31 5233 14 |Fémforgacsold N -
2. Munkatervezés i 2 5 21
Szamitogép-kezelés (-felhasznalas) 1. vn 1 A 18/2005. (VIL. 1.)
Technolodgiai ismeretek alkalmazasa 1/1. OM rendelet alapjan.
Gazdalkodas 1.vn 71 Ezen tilmenden
(kdztes vizsga) 1/2. 2006. november 9-én
14 o6rai kezdettel, va-
54.1 31 5233 14 |Fémforgacsolo lamint az iskolarend-
.. N szeren kiviili
M}'mkako.rnyezet biztositasa 1. vn 21 szakképzés vizsga-
(koztes vizsga) 1/3. idépontjaban
a 18/2005. (VIL 1.)
OM rendelet alapjan.
e . 1. Anyagismeret és technoldgia 1.vn 2 5 21
53.| 32432 07 | Fémipari anyagiedinikus 2. Ipari minéségbiztositas 2.vn 3 6 22
A 28/2004. (IX. 30.)
L L X ), : s OM rendelet szerint
56.| 31 5239 02 |Fémtomegcikk-gyartd Szakmai elméleti ismeretek 1.vn 2 5 21 az utolsé beiskoldzas
tanéve 2004/2005.
57.1 51 7899 02 |Fényképész Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21
Fényképész - 14/2005. (V.26.) OM
58.1 51 7899 02 B e e Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21 rendelet alapjén.
Komplex feladat
1. Fototechnika
Fényképész és fototermék | 2. Szakmai szamitas A 18/2005. (VIL. 1.)
59. | 51 7899° @R kereskedd 3. Fotdlabor és kidolgozastechnika . 21 OM rendelet alapjan.
4. Fényképészeti szakrajz
5. Munkavédelem
1. Szakmai ismeretek 11/1\, n 2 5 21
60.| 33 5276 01 |Férfiruha-készitd | )
2. Szabés-szakrajz i 2 5 21
61.| 31 5274 01 |Filmnyom¢ és kendbfesté | Komplex feladat 1.vn 2 5 21
Finommechanikai 1. Finommechanika 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
. . ! M let int
62.| 52 5499 03 technikus 2. TedMologia 2 v 3 6 2 OM rendelet szerin

,,D”-re valtozott.
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfg:.);uzir 200; .g;l;ijus Megjegyzés
1. Miiszaki ismeretek 1.vn 2 5 21 A 28/2004. (IX. 30.)
63. | 52 5436 04 Fluidumkitermel6 OM rendele? szerint
’ technikus 2. Fluidumtermelési technolégia 2.vn 3 6 22 az utolso beiskoldzas
tanéve 2004/2005.
1. Szakmai ismeretek 11/1\’ n 2 5 21
64.| 33 7812 01 |Fodrasz | -
2. Munkatervezés, szamlakészités i 2 5 21
A 27/2001. (VIL. 27.)
65.| 31 5274 02 |Fond Szakmai ismeret 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
,,D”-re valtozott.
1. Gépiras, €s szovegszerkesztési ismeretek lI' /;m 2 5 21
66.| 55 3433 o1 | [Jrdasigtidegennyelvi 1) yyg1eh foyelok, szitudciok L 2 5 21
_— 1.vn
3. Forditas 3. 2 5 21
Gazdalkodasi Tt 2 e .
67.| 55 3439 01 |menedzserasszisztens Altalg}l a5 gazdasagl szakismeretek 1.vn 2 5 21
e Specidlis szakismeretek
(a szakok megjelolésével)
1. Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21 A 28/2004. (IX. 30.)
. . aa F OM rendelet szerint
68.| 52 5499 05 |Gazipari technikus 2. Gézszolgaltatas 3 6 2 az utolsé beiskoldzas
tanéve 2004/2005.
- 1.vn
Ghzvezetéke 1. Szakmai ismeretek 1. 2 5 21
69.1 31 546 10 és késziilékszereld 1
2. Munkatervezés I/2V n 2 5 21
= fiziku L. Elméleti foldtudomanyi ismeretek 1. vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
70.| 52 5436 05 | o) B SECOTAKS 5 Alkal Sldtudomanvi . 5 ; . 5y |OM rendelet szerint
. almazott foldtudomany1 ismerete .vn D7 -re valtozott.
1. Statika, szilardsagtan 11/1\, n 2 5 21
2. Kinematika - kinetika-energetika ll/zv n 2 5 21
3. Géelemek m 3 6 2
71.| 52 5442 02 |Gépésztechnikus 2 -
4. Automatika, irdnyitastechnika I'I/VZ“ 3 6 22
5. Anyag- és gyartasismeret
(1-4-ig és a 7. koztes vizsga is lehet) 3.vn 4 7 23
6. Gépszerkezettan 4. vn 5 8 24
7. Folyadékok és gazok mechanikaja 5.vn 6 9 25
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40;(:;')ber ZOOsz);uzir 200; .g;l:ijus Megjegyzés
1. Statika, szilardsagtan lmv n 2 5 21
. ! e : 1.vn
2. Kinematika - kinetika-energetika 2 2 5 21
72| 52 5442 03 | O¢peyartds-technologus |3, Gépelemek 21i o 3 6 22
technikus .
4. Automatika, iranyitastechnika 2.vn 3 6 2
(1-4-ig koztes vizsga is lehet) 11/2.
5. Gépipari technologia 3.vn 4 7 23
6. Gyartasi folyamat tervezése 4.vn 5 8 24
7. | 5B 5442 04 Gégipiﬂ szAmitastechnikai | 1- Gépészeti tervezés 1.vn 2 5 21
technikus 2. Technoldgiai tervezés 2.vn 3 6 22
L.
1. Gépiras (masols) : /Zn 2 5 21
74.| 33 3404 01 |Gépird és gyorsird 2. Gépiras (levél) 11' /;/n 2 5 21
i 1.vn
3. Gyorsiras 13, 2 5 21
1. Gépirhs (masol4s) Vo 2 5 21
; /1. A 28/2004. (IX. 30.)
1. vn OM rendelet szerint
75.| 52 3404 05 |Irodai asszisztens 2. Gépiras (levél) I n 2 5 21 2005. januar 1-jét
i kovetden felmend
2. Gyorsiras 11-/;“1 ) 5 1 rendszerben.
1. Gépiras (tizperces masolas) n 2 5 21
76.| 33 3404 02 |Gépirod és szovegszerkesztd .
2. Gépiras (hivatalos levél készitése) 11' /;/n 2 5 21
1. Vallalkozo6i, munka-
. 1 ! - 1.vn 2 5 21
77.1 31 5233 04 |Géplakatos és kornyezetvédelmi ismeretek
2. Szakmai ismeretek 2.vn 3 6 22
, > 2 A 18/2005. (VIL 1.)
78. 1 31 5233 04 |Géplakatos Szakmai ismeretek (alapok, alkalmazas) 1.vn 21 OM rendelet alapjan.
79.1 55 5442 01 |Gépipari mérnokasszisztens | Komplex irasbeli feladat 1.vn 2 5 21
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfg:.);uzir 200; .g;l;ijus Megjegyzés
1. Statika, szilardsagtan 11/1V n 2 5 21
2. Kinematika - kinetik-energetika 11/2V n 2 5 21
; 2.vn A 27/2001. (VIL 27.)
3. Gépelemek 3 6 22 :
80. | 52 5442 05 |Gépszerkeszté technikus cPeieE /1. OM rendelet szerint
4. Automatika, iranyitastechnika 2.vn 3 6 2 ,,D”’-re valtozott.
(1-4-ig és 7. koztes vizsga is lehet) 11/2.
5. Anyag- és gyartasismeret 3.vn 4 7 23
6. Gépszerkezettan 4.vn 5 8 24
7. Folyadékok és gazok mechanikaja 5.vn 6 9 25
A 27/2001. (VIL. 27.)
81.| 31 5220 01 |Gipszmintakészitd Komplex feladat 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
,,D”-re valtozott.
Gumi- és mil hy 1. Gumi- és milanyagipari alapismeretek 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
82.| 52 5412 03 | s o8 MHANYAEIPAT T - @4 4 . 5 ; . 5, |OM rendelet szerint
. Gumi- és milanyagipari szakmai ismerete .vn _D”-re valtozott.
1. Gumiipari alapismeretek 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
. igyarto és - 5 o OM rendelet int
83.| 31 5244 02 | Gumigyarto és -feldolgozo 2 Syakmai ismeretek 2 v 3 6 2 D”_rr(-;nV :he()) Zsoztfrm
Szociologiai alapismeretek
Gyermek- Gyobgypedagogiai alapismeretek 1.vn 2 5 21
84.| 54149 02 ifjusagi feliigyeld 1. Jogi ismeretek
Kozponti gyakorlati feladat 2.vn 3 6 22
Szociologiai alapismeretek. A 28/2004. (IX. 30.)
».. P . | Gyogypedagogiai alapismeretek. 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
85.| 54 1499 0 |Gyemmel- esifjisagvedelmi | fimeretek 2005. janudr 1-jét
- = . ; kovetden felmend
Kozponti gyakorlati feladat 1. vn 2 5 21 rendszerben
1. Szakmai ismeretek 11/1\, i 2 5 21
86.| 34 5276 01 |Gyermekruha-készitd 1 :
2. Szabas-szakrajz ' 2 5 21
I/2.
1. Gépirds.(masolas) N 2 5 21
2. Gépiras (levél) o 2 5 21
87.| 52 3404 01 |Gyorsird ésidegennyelvi |3 G ss (szabatos) 1. vn 2 5 21
gépird 1/3.
. W 1.vn
4. Gyorsiras (attétel) 4 2 5 21
. P 1.vn
5. Gyorsiras (jegyz6konyv) s 2 5 21
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Sor- | Szakképesités o < s o . b . . 2006. oktober | 2007. februar | 2007. majus . .
szdm szdma A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 14 6ra 14 6ra 8 6ra Megjegyzés
1. Gépiras (masolas) 11/1V n 2 5 21
A . 1.
2. Gépirés (levél) . 2 5 21 | A 28/2004. (IX. 30.)
) 1 .n OM rendelet szerint
88. 1 52 3401 01 |Ugyyviteli asszisztens 3. Gyorsiras (szabatos) I/3V 2 5 21 2005. januar 1-jét
0 : kovetden felmend
4. Gyorsiras (attétel) I./Zn 2 5 21 rendszerben.
ol H 1. vn
5. Gyorsiras (jegyzokdonyv) s 2 5 21
89.| 51 5223 0o | Haztartds-clektronikai Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
miiszerész
frasbeli vizsga:
90.| 33 6601 01 |Hazvezet6(nd) Konyhatechnikai €s vendéglatasi ismeretek 1.vn 2 5 21
Héztartasi ¢s haztartas-gazdasagi ismeretek
1. Szakmai ismeretek lI/ lv n 2 5 21
91.| 31 5233 06 |Hegeszto 1 -
2. Munkatervezés I /;/n 2 5 21
. 1. Szakmai ismeretek 1.vn 21 A 18/2005. (VII. 1.)
92.| 31 5233 06 |Hegeszto 2. Munkatervezés 2 vn 22 OM rendelet alapjan.
1. Mechanika lI/ lv = 2 5 21
2. Gépelemek, géptan, miiszaki dbrazolas 11' /;n 2 5 21
. 3 V'n A 27/2001. (VIL. 27.)
93.| 52 5499 06 |HegesztStechnikus 3. Villamosgépek €és berendezések /1 3 6 22 OM rendelet szerint
i : i ,,D”-re valtozott.
4. Iranyitastechnika 2.vn 3 6 2
(1-4-ig koztes vizsga is lehet) 11/2.
5. Hegesztési anyagismeret 3.vn 4 7 23
6. Hegesztési eljarasok és berendezések 4. vn 5 8 24
94.| 52 5423 01 |Hiradasipari technikus Szaktargyi szamitdsok és elemzések 1. vn 2 5 21
Irasbeli vizsga:
Szakmai ismeretek
” . . Anyag- és gyartasismeret
95.| 31 5216 21 ?SO{ E?int%;sloge;:lo Miiszaki rajz - szakrajz I.vn 2 5 21
R g Szakmai szamitasok
Jogi, gazdasagi ¢s vallalkozasi alapismeretek
Munka- és kornyezetvédelmi ismeretek
1. Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
96.| 31 5232 02 |Hodkezeld , OM rendelet szerint
2. Munkatervezés 2.vn 3 6 22 _D”-re véltozott.
97.| 54 3442 02 |Human controlling ligyintéz6 | Komplex feladat 1.vn 2 5 21
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40;(:;')ber ZOOsz);uzir 200; .g;l:ijus Megjegyzés
98.| 52 7872 02 |Idegenforgalmi technikus | Szakmai szamitasok és elemzések 1.vn 2 5 21
99.| 52 7872 03 |Idegenforgalmi iigyintézd | Komplex feladat 1.vn 2 5 21
. L 1.vn
, . Gépiras (masolas) 2 5 21
2 24 Gépiras (levél) e 2 5 21
a G A 1.vn A 28/2004. (IX. 30.)
Gépiras (masolas) 1. 2 5 21 OM rendelet szerint
1 évre valtozott.
N v A 28/2004. (IX. 30.)
101. | 52 3452 02 |Igazgatasi tigyintézo o ’ 1 vn OM rendelet szerint
Gépiras (level) 1. 2 5 21 2005. janudr 1-jét
kdvetden felmend
rendszerben.
Komplex feladat
102. | 52 3435 08 Integrélt igyfélkapcsolatok |I. Telefonos ﬁgyfél-kommunikécié 1 vn 2 5 21
asszisztense II. Call center ismeretek
II1. Szakmai idegen nyelv
Ipari biotechnologus 1. Szakmai alapismeretek 1.vn 2 5 21
103.152 5499 07 1e chnikus 2. Szakmai ismeretek 2.vn 3 6 22
104. | 52 5423 02 |Ipari elektronikai technikus | Szakmai ismeret 1.vn 2 5 21
105. | 31 5236 o1 JBeT-gpcroskeiaim- Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21
hiitégépszereld
106. | 31 5292 05 |Ipari tivegmiives 1. Uvegmiives szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
OM rendelet int
2. Munkatervezés 2.vn 3 6 22 D”-rrznv ;;Ziztf.rm
Y , 1. Aramkérsk l.vn 2 5 21
107.| 52 5423 04 |Irodagép-technikus 2. Irodagépek D b 3 6 2
1. Szakmai ismeretek II/IV 4 2 5 21
108. | 33 5262 05 |Kadar 1 v'n
2. Szakrajz 1. 2 5 21
1. Szakmai ismeret li /\lm 2 5 21
109.| 33 5276 02 |Kalapos és sapkakészitd ] -
2. Szabas-szakrajz .o 2 5 21
1/2.
1. Szakmai ismeretek 1i /\{n 2 5 21
110. | 33 5262 06 |Karpitos 1 -
2. Munkaszervezés I /\2/n 2 5 21
111.] 33 5262 06 |Karpitos Komplex feladat 1.vn 21 A 18/2005. (VIL 1)

OM rendelet alapjan.
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40;(:;')ber ZOOsz);uzir 200; .g;l:ijus Megjegyzés
T - 1. Szakmai ismeret 1.vn 2 5 21
112.| 52 5411 06 |Karpitosipari technikus e Munkad o2 2 vn 3 6 2
Komplex feladat
113.| 31 5292 08 |Keramiakészitd o A Tt I.vn 2 5 21
. Anyagismeret
3. Szakrajz
114.| 31 5237 01 |Kerékparszereld Komplex feladat 1. vn 2 5 21
1. Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek 1. vn 2 5 21
2. Szakmai idegen nyelv: angol
német
115.| 52 7862 02 |Kereskedelmi technikus francia
2.vn 3 6 22
0rosz
olasz
spanyol
e g .. | 1. Vallalkozésgazdasagtan
116. | 55 3434 03 | Kis- és kozépvallalkozdsi |5 pe o crgmuitel 1.vn 2 5 21
menedzser ;
3. Marketing
117.] 33 5262 08 |Kishajo- és csonaképitd Komplex feladat 1.vn 2 5 21
Kishajo- és csonaképitd 1. Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
18. 154 5262 01 14 chnikus 2. Kishajé tervezési ismeretek 2.vn 3 6 22
A 27/2001. (VIL. 27.)
119.| 33 5276 03 |Konfekcidipari szabasz Komplex feladat 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
,,D”’-re valtozott.
| . 1.vn
1. Szakmai ismeretek n 2 5 21
120.| 31 5233 10 |Kovacs 1 )
2. Munkatervezés I/ZV n 2 5 21
1. Szakmai ismeretek 1i /\1/n 2 5 21
121.| 51 7812 01 |Kozmetikus 1 ]
2. Munkatervezés, szamlakészités I /;n 2 5 21
. A. Szakmai ismeretek A 18/2005. (VIL. 1.)
122.| 51 7812 OfY | Kozmetikus B. Vallalkozasi és munkajogi ismeretek ' 21 OM rendelet alapjan.
123.| 31 5216 13 |Kofaragd Komplex feladat 1.vn 2 5 21
124.| 31 5216 14 |Komives Komplex feladat 1.vn 2 5 21
Komplex feladat
1. Altalanos nyomdaipari ismeret
125.| 51 5278 02 |Konyvkotd 2. Szakmai ismeret 1.vn 2 5 21

3. Anyag- és aruismeret
4. Szakmai rajz
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfgI;;uzir 200;'5??“ Megjegyzés
Komplex feladat
Szakmai ismeret A 27/2001. (VIL. 27.)
126.| 33 5274 01 |Koto Anyagismeret 1. vn 2 5 21 OM rendelet szerint
Kotéstan ,,D”-re valtozott.
Szakmai szamitas
Kot6- 1. Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
127.1 33 5237 01 | varrogépmiiszerész 2. Munkatervezés 2.vn 3 6 22
N 1.vn
Kotoipari konfekcios- 1. Szakmai |smeretgk /1. 2 > 21
128133 5276 03 | fehernemii-készitd 1
2. Szabés-szakrajz s 2 5 21
129.| 31 5274 03 |Kotottaru-készitd Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
130. | 33 7862 02 |Kultarcikk-kereskedd Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek 1.vn 2 5 21
. . 8 fon ol e A 18/2005. (VIL. 1.)
131.| 33 7862 02 |Kultarcikk-keresked6 Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek 1. vn 21 .
OM rendelet alapjan.
A 27/2001. (VIL. 27.)
132.| 31 5211 02 |Kiilfejtéses-banyamiiveld - | Komplex feladat 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
,,D”-re valtozott.
133.| 55 3433 02 |Kiilgazdasagi lizletkotd Komplex feladat 1.vn 2 5 21
A 28/2004. (IX. 30.)
134.| 54 3433 o1 | Kilkereskedelmi Komplex feladat Lvn 2 5 21 |OM rendelet szerint
asszisztens az utolso beiskolazas
tanéve 2004/2005.
Komplex szakmai ismeretek, idegen nyelv: angol
Komplex szakmai ismeretek, idegen nyelv: német
135.| 52 3433 01 |Kiilkereskedelmi tigyintézé | Komplex szakmai ismeretek, idegen nyelv: francia 1.vn 2 5 21
Komplex szakmai ismeretek, idegen nyelv:
0rosz
1. Kiilkereskedelmi szakmai anyaggal bovitett
idegennyelv (valaszthatd: angol, német, orosz, lvn. 2 5 21
136.| 54 3433 03 | Kilkereskedelmi iizletkots |oncid: olasz. spanyol) 5
2. Komplex kiilkereskedelmi Ko yn
i Ozponti 3 6 22
szakmai vizsgafeladat
gyakorlat
Latszerész
137.| 52 5286 01 &s fotocikk-kereskedd Komplex feladat 1.vn 2 5 21
Vallalati logisztika
138. 1 55 5499 01 Logisztikai miiszaki Szallitasi logisztika 1. vn 2 5 71
menedzserasszisztens Logisztikai informatika
Raktarozéastechnika
139.| 52 3435 02 |Logisztikai ligyintézd Komplex irasbeli vizsgatétel 1.vn 2 5 21
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40;(:;')ber ZOOsz);uzir 200; .g;l:ijus Megjegyzés
1. Magasépitéstan 1. vn 2 5 21
140. | 52 5801 01 |Magasépitd technikus 2. Szilardsagtan 2.vn 3 6 22
3. Epitésszervezés 3.vn 4 7 23
1. Szakmai ismeretek li /\{n 2 5 21
141.| 33 5237 02 | Mechanikai miiszerész ] -
2. Munkatervezés I /\2/n 2 5 21
frasbeli feladat
. g . . A 27/2001. (VIL. 27.)
142.| 51 5223 06 |Mechatronikai miiszerész G Ele}ctrotech,rllka, elekt,rop S hosipari 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
anyagismeret és technologia s ,
. . o . ,,D”’-re valtozott.
2. Finommechanika, gépipari technologia)
o . 1. Elektronika 1. vn 2 5 21
143.| 52 5423 06 |Mechatronikai technikus 2 Mechatronika 2 wn 3 6 2
. 1. vn
L , 1. Szamitogépes grafika és képfeldolgozas : 5 21
144. | 55 1408 01 [MEdiatechnologus 11/ L
2. Multimédia ismeretek I /\2/11 2 5 21
1. Mélyépitéstan 1. vn 2 5 21
145. ] 52 5801 02 | Mélyépitd technikus 2. Szilardsagtan 2.vn 3 6 22
3. Epitésszervezés 3.vn 4 7 23
1. Miiszaki ismeretek 1. vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
. elyfurd ! J OM rendelet int
146. [ 31R211 03 ggelyagd 2. Furasi technoldgia 2.vn 3 6 22 ,,D”-iznvaatizi)ztirm
1. Miiszaki ismeretek 1.vn 2 5 21 A 28/2004. (IX. 30.)
(P ] OM rendelet szerint
147.| 52 5436 06 |Me¢lyfaro technikus 2. Firasi technologia 2 v 3 6 2 az utolsé beiskolazas
tanéve 2004/2005.
r " . 1. vn A 27/2001. (VIL. 27.)
Géprds (mésolds) /1. 2 5 2l OM rendelet szerint
148.| 54 3404 01 |Menedzserasszisztens a megnevezes
s , 1.vn ,Menedzser-asszisz-
Gépiras (levél) 2. 2 5 21 tens/Menedzser-
titkar”-rol valtozott.
Gépiras (mésolas) P s 2%
149.| 54 3404 01 |Menedzserasszisztens 1 Vl.’l
Gépiras (level) 1. 22
Gépiras (masolas) 1i /\lm 23%*
150. | 54 3404 01 |Menedzserasszisztens 1 -
Gépirés (levél) ; /;n 23%
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfg:.);uzir 200; .g;l;ijus Megjegyzés
s Py 1. vn A 28/2004. (IX. 30.)
R Gépiras (masolas) /1. 2 > 21 OM rendelet szerint
151.| 54 3404 01 met%e dzs}e,rasszisztens | 2005. januar 1-jét
Gépiras (levél) ; /\2/n 2 5 21 koveten felmend
: rendszerben.
152. | 33 5234 01 |Motorkerékpir-szereld Komplex feladat 1.vn - 5 21
€s -javito
1. Miianyagipari alapismeretek 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
153.| 31 5244 08 | Miuanyag-feldolgozo | OM rendelet szerint
2. Szakmai ismeretek 2.vn 3 6 22 D”-re véltozott.
1. Szakmai ismeretek 1i /\lzn 2 5 21
154.| 51 5262 01 |Miibutorasztalos I -
2. Munkaszervezés I /;n 2 5 21
Miiszaki szamitastechnikai | 1. Szamitogépek 1.vn 2 5 21
155152 5423 07 |1e chnikus 2. Elektronika 2.vn 3 6 22
1. Statika-szilardsagtan lI/ 1V n 2 5 21
, C . . 1.vn
Miiszaki iizletszervezd 2. Gépelemek (1-2-ig koztes vizsga is lehet) 1. 2 5 21
156. | 52 5499 08 technikus 3
3. Anyanyelv, targyalastechnika I'I /\{n 3 6 22
4. Altalanos nemzetgazdasagtan, 2.vn 3 6 2
lizemgazdasagtan, lizleti jogi ismeretek 11/2.
Nemzetkozi
157.| 54 3433 05 |szallitmanyozasi Komplex feladat 1.vn 2 5 21
és logisztikai menedzser
Nemzetkozi A szakképesités
158. | 55 3433 04 |szallitmanyozasi Komplex feladat 1. vn 2 5 21 szamanak valtozasa
és logisztikai szakiigyintézd a 28/2004. (IX. 30.)
1. Szakmai ismeretek 2 2 5 21 OM rendelet szer.int
159 | 33 5276 05 | Néiruha-keszité ) /1. a2005. januar 1-jét
: otruha-KeszIto : ) 1. vn kovetd beiskolazasra
2. Szabas-szakrajz 1. 2 5 21 felmend rendszerben
Komplex feladat:
Altalanos nyomdaipari ismeretek
160. | 51 5243 01 |Nyomdai gépmester Szakmai ismeret 1.vn 2 5 21
Anyag- és aruismeret
Szakmai rajz
Komplex feladat:
Altalanos nyomdaipari ismeretek A 27/2001. (VIL. 27.)
161.| 54 5411 02 |Nyomdaipari technikus Szakmai ismeret 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint

Anyag- és aruismeret
Szakmai rajz

,,D”’-re valtozott.
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfg:.);uzir 200; .g;l;ijus Megjegyzés
Komplex feladat
Nvomdai szévee- 1. Altalanos nyomdaipari ismeret
162. | 51 5278 06 | 0 & 2. Szakmai ismeret 1. vn 2 5 21
és képszerkesztd 1 o=
3. Anyag- és aruismeret
4. Szakmai rajz
Komplex feladat: A 28/2004. (IX. 30.)
Nvomdai kiadvany- Altalanos nyomdaipari ismeretek OM rendelet szerint
163. | 52 5278 02 | 0% R Szakmai ismeret 1.vn 2 5 21 2005. januar 1-jét
¢és képszerkesztd An Al POSOF: p
yag- és druismeret kovetden felmend
Szakmai rajz rendszerben.
Komplex feladat:
N tatvanvfeldoleozs Altalanos nyomdaipari ismeretek, A 27/2001. (VIL. 27.)
164. | 54 5411 03 | YO @VAYIEICOIE0Z0 1 gz akmai ismeret 1.vn 2 5 21 | OM rendelet szerint
technikus B »s .
Anyag- €s aruismeret ,,D”-re valtozott.
Szakmai rajz
Komplex feladat:
. e Altalanos nyomdaipari ismeretek
165. | 54 5411 04 |Nyomiatvanyszerkesztd | ot imeret I.vn 2 5 21
technikus L -
Anyag- és aruismeret
Szakmai rajz
1. Szakmai ismeretek e 2 5 21 |A27/2001. (VIL 27.)
166.| 31 5232 04 |Olvasztar N - OM rendelet szerint
2. Munkatervezés I/2V f 2 5 21 ,,D”-re valtozott.
£ .. ; | 1. Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
167.| 33 5286 01 |Optikai iivegesiszold = —— 2 v 3 6 »
168. | 33 5237 03 |Oras Komplex feladat 1. vn 2 5 21
169. | 52 5423 08 [~ W<k Komplex feladat 1.vn 2 5 21
technikus
170.| 33 5237 05 |Orvosikézimiiszer-készito | Komplex feladat 1.vn 2 5 21
- 1. Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
171.1 31 5232°@5 | Onid 2. Munkatervezés 2.vn 3 6 22
1. Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
172.| 31 5232 06 |Ontéipari mintakészitd , OM rendelet szerint
2. Munkatervezés 2.vn 3 6 22 _D”-re valtozott.
1. Altaldnos szakmai alapismeretek 1. vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
173.| 31 5243 05 |Papirgyarto és -feldolgozo 8 OM rendelet szerint
2. Szakmai ismeretek 2.vn 3 6 22 D”-re véltozott.
. . 1. Technolégia 1.vn 2 5 21
174.| 52 5411 07 |Papiripari technikus 2 Fizikai kémia 2 v 3 6 29
175.| 33 7822 01 |Pincér Gazdasagi ¢s vendéglato alapismeretek 1.vn 2 5 21
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Irasbeli vizsga:
176.| 52 3404 02 |Protokoll iigyintézd Rendezvényszervezés 1.vn 2 5 21
Szovegszerkesztés, tablazatkezelés
177.| 51 5223 g9 |Radio- és hangtechnikai Vi 1o foladat 1.vn 2 5 21
miiszerész
A 27/2001. (VIL. 27.)
178. | 31 5202 10 |Redony-, reluxakeészitd, g ote feladat I.vn 2 5 21 |OM rendelet szerint
-javito LD”-re, 1 évrol
1000 orara valtozott.
179.| 55 3435 o1 |Reklamszervez frasbeli feladat 1. vn 2 5 21
szakmenedzser
Ruhaipari technikus 1. Marketing ismeretek lI' /;/n 2 5 21
180.| 52 5411 08 |marketing ligyintézd 1 -
szakirany 2. Ruhaipari technolégia L /;/n 2 5 21
. g 1.vn
Ruhaipari technikus 1. Szabasz szakrajz 1. 2 5 21
181.1 Sg>411 08 modellez6 szakiran 1
o 2. Ruhaipari technologia I /;n 2 5 21
182. | 52 5411 og |Ruhaipari technikus Ruhaipari gyértastechnolégia 1.vn 2 5 21
technoldgus szakirany
183.| 33 7862 03. | Ruhdzati kereskedd Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek l.vn 2 5 21
184.| 33 7862 03 |Ruhazati kereskedd Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek 1.vn 21 A 18/2003. (VIL. 1 ,')
OM rendelet alapjan.
Tarsadalmi, politologiai, szociologiai
o, alapismeretek;
185.| 55 8409 03 |Sportkommunikator Lajto; ehediatirilies alaBBmdrotcll 1.vn 2 5 21
informatikai alapismeretek
186. | 33 7826 02 |Szakacs Gazdasagi és vendéglato alapismeretek 1. vn 2 5 21
187.| 52 7822 04 |Szallodai portés Komplex feladat 1.vn 2 5 21
1. Digitélis szdmitogépek W 2 5 21
188.| 51 5223 10 |SzAmitdstechnikai 2. Anylagismeret és technologia g 2 5 21
miiszerész 1/2.
3. Elektronikus aramkorsk L 2 5 21
[rasbeli vizsga:
Szakmai ismeretek
189.| 31 5216 22 |Szérazépité Anyag- € gydrtasismeret 1.vn 2 5 21

Szakmai szamitasok
Szakrajz
Munkavédelem
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Sor- | Szakképesités o < s o . b . . 2006. oktober | 2007. februar | 2007. majus . .
szdm szdma A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 14 6ra 14 6ra 8 6ra Megjegyzés
i 1. Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
Szell§z6- 1/1
190.| 3@ 5236 03 ¢és klimaberendezés-szerel 1
2. Munkatervezés s 2 5 21
s - 1.vn
_— Gépiras (masolas) 2 5 21
191.| 52 3404 03 | Fkeonel
&y Gépiras (levél) e 2 5 21
g 4 aa 1. vn A 28/2004. (IX. 30.)
St ol 1/1 2 > 21 OM rendelet szerint
192.| 54 3404 04 |Szerkesztdségi asszisztens 1 2005. januar 1-jét
Gépiras (levél) I /\2/n 2 5 21 kovetden felmend
rendszerben.
1. Szakmai ismeretek li /\l/n 2 5 21
193.| 31 5216 16 |Szerkezetlakatos ]
2. Munkatervezés Vo 2 5 21
1/2
1. Statika- szilardsagtan 11' /I’n 2 5 21
2. Kinematika - kinetika-energetika lI/2V n 2 5 21
Szerszam- b v.n A 27/2001. (VIL. 27.)
194.| 52 5442 06 |és késziilékszerkesztd 3. Gépelemek w1 3 6 22 OM rendelet szerint
technikus ——y : - ,D”-re valtozott.
4. Automatika -iranyitastechnika 2.vn 3 6 2
(1-4-ig koztes vizsga is lehet) 11/2.
5. Gépipari technologia 3.vn 4 7 23
6. Késziilékek és szerszamok tervezése 4.vn 5 8 24
1. Szakmai ismeretek 1i /‘{n 2 5 21
195.| 51 5233 02 |Szerszamkészitd 1 ]
2. Munkatervezés I /;/n 2 5 21
1. Szakmai ismeretek Lign 2 5 21 A S za}<k epesites
/1. szamanak valtozasa
a 28/2004. (IX. 30.)
196. | 33 5233 02 |Szerszamkészitd | OM rendelet szerint a
2. Munkatervezés 1 /;/n 2 5 21 2005. januar 1-jét ko-
) vetd beiskolazasra
felmend rendszerben
197.| 33 5272 07 |Szijgyarto-nyerges Szijgyarté-nyerges szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21
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A szakképesités
szamanak valtozasa
a 28/2004. (IX. 30.)
198.| 21 5272 04 |Szijgyarto-nyerges Szijgyarto-nyerges szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21 OM rendelet szerint
a 2005. janudr 1-jét
kovet6 beiskolazasra
felmend rendszerben.
199. | 31 5216 17 | Szobafestd-mizold Komplex faladat 1.vn 2 5 21
¢€s tapetazo
A 27/2001. (VIL 27.)
200. | 33 5274 02 |Szévo Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21 OM rendelet szerint
,,D”’-re valtozott.
201. | 51 5223 11 | Lelevizio- & videotechnikai | 1oy foladat 1.vn 2 5 21
miiszerész
202. | 55 5499 oo |Terméktervezd milszaki 1y e foladat l.vn. 2 5 21
menedzserasszisztens
203.| 31 5216 18 |Tetéfedd Komplex feladat 1.vn 2 5 21
204. | 52 5411 11 | Textiliparitermék-menedzser | LY aLaIk0Zasi, penziigyi 1.vn 2 5 21
és marketingismeretek
2. Textilipari gyartastechnologidk 2.vn 3 6 22
A 27/2001. (VIL 27.)
- OM rendelet szerint
205. | 33 5291 03 | Textiljaték-készitd Komplex feladat 1.vn 2 5 21 v P
,D”-re, 1 évrol
1000 orara valtozott.
A szakképesités
szamanak valtozasa
a 28/2004. (IX. 30.)
206. | 21 5291 09 |Textiljaték-készitd Komplex feladat 1. vn 2 5 21 OM rendelet szerint
a 2005. januar 1-jét
kovetd beiskolazasra
felmend rendszerben.
207. | 52 5411 09 | Textiltechnikus 1. Anyyaglsr’ner.et és sza'kmalr szar?ntasok : 1.vn 2 5 21
2. Gyartményismeret és gyartmanytervezés 2.vn 3 6 22
1. Szakmai alapismeretek 1. vn 2 5 21
208.| 52 5412 04 |Textilvegyipari technikus | 2. Textilvegyipari technolégiai ismeretek
R 2.vn 3 6 22
és szamitasok
o, . 1.vn
1. Gépiras (masolas) 1 2 5 21
209. | 55 3434 02 |Titkarsagvezetd 1 -
2. Gépirds (levél) -I/Vzn 2 5 21
210. | 52 8402 o2 |Visdgiro IL (sajtbreklam- o folagat 1.vn 2 5 21

és hirdetésszervezd)
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Sor- | Szakképesités o < s o . b . . 2006. oktober | 2007. februar | 2007. majus . .
szdm szdma A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 14 6ra 14 6ra 8 6ra Megjegyzés
. Gépirds (mésolds) 11' o 2 5 21
211. | 54 3404 02 |Ugyintéz8 titkar 1. . Gépiras (levél) l'I/Vzn 2 5 21
. Gyorsiras 1'1/\311 2 5 21
. Gépirés (mésolds) e 2%
212.| 54 3404 02 |Ugyintézd titkar I. . Gépiras (levél) 1'1/‘31 22%
. Gyorsiras li/\;n 22%
. Gépirés (mésolds) i 23
213.| 54 3404 02 |Ugyintézd titkar L. . Gépiras (levél) 1'1/\;1 23%
. Gyorsiras l.I/\gn 23%*
i = 1.
. Gépiras (mésolas) I /Im 2 5 21 A 28/2004. (IX. 30.)
Idegen nvelvi Lo OM rendelet szerint
214.| 54 3404 02 | .JeECnDYCNVT . Gépiras (levél) : 2 5 21 2005. januar 1-jét
ligyintéz6 titkar 1/2. P .
kdvetden felmend
. Gyorsiras J 1/‘_;,11 2 5 21 rendszerben.
. . 1. vn A 28/2004. (IX. 30.)
: . Gépiras (masolas) U1 2 5 21 OM rendelet szerint
215.| 52 3404 04 |Ugyintézo titkar 1 2005. januar 1-jét
. Gépiras (levél) -I/Vzn 2 5 21 kovetden felmend
: rendszerben.
. Gépirds (mésolds) o 20
216. | 52 3404 04 |Ugyintézo titkar 0 :
. Gépiras (levél) 'I/Vzn 2%
. Gépirés (mésolds) e 23%
217.| 52 3404 04 |Ugyintézé titkar | )
. Gépirés (levél) 'I/Vzn 23*
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfg:.);uzir 200; .g;l;ijus Megjegyzés
1. Elektronikus dramkorok 1.vn 2 5 21
2. Digitélis dramkorok 2.vn 3 6 22 A 28/2004. (IX. 30.)
Ugyviteltechnikai V1. OM rendelet szerint
218.] 33 5223 01 | = - 3. Finommechanika ZI-U;n 3 6 22 az utolso6 beiskolazas
5 : tanéve 2004/2005.
4. Ugyviteltechnikai késziilékek I /\én 3 6 22
.. . , 1. Szakmai ismeretek 1. vn 2 5 21
219.| 31 5292 11 |Uvegcsiszold 2. Munkatdrvezes 2 vn 3 6 29
1. Szakmai ismeretek 1i /\lm 2 5 21
220. | 31 5292 12 |Uvegfesté és dlomiivegezd I :
2. Munkatervezés I /5’ n 2 5 21
Kozponti
gyakorlat.
} Id6pont:
221.| 31 5292 12 |Uvegfestd és lomiivegezd | Vizsgamunka az iskola-
igazgatd
dontése
szerint
. 1.vn A 28/2004. (IX. 30.)
T 1. Szakmai ismeretek e 2 5 21 OM rendelet szerint
222.| 32 5292 02 készié g ] 2005. januar 1-jét
2. Munkatervezés I /;/n 2 5 21 kovetden felmend
: rendszerben.
Kozponti
gyakorlat. A 28/2004. (IX. 30.)
B WY T Idépont: OM rendelet szerint
223.| 32 5292 02 |y gle € | Vizsgamunka az iskola- 2005. januar 1-jét
€sz1to \ 1 P p
igazgato kovetben felmend
dontése rendszerben.
szerint
.. . 1. Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21
224.| 31 5292 13 | Uvegfivé 2. Munkatervezés 2.vn 3 6 22
Komplex szakmai ismeretek idegen nyelv: angol
225.| 52 3433 03 | Uzleti iigyintézs Komplgr g2 ismeretek idegen nyelv: német g, _ 2 5 21
Komplex szakmai ismeretek idegen nyelv: orosz
Komplex szakmai ismeretek idegen nyelv: francia
226. | 55 3435 02 |Uzletviteli szakmenedzser | frasbeli feladat 1. vn 2 5 21
. 1. Banyamiiveléstan 1.vn 2 5 21
227.| 31 5211 04 4j4 clymiiveld
7315 04 | Véjar (mélymiiveld) 2. Banyagéptan és banyavillamossagtan 2.vn 3 6 22
228.| 31 5276 03 | Varromunkds Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll:l e;sités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber ZOOLfg:.);uzir 200; .g;l;ijus Megjegyzés
A 28/2004. (IX. 30.)
PN s 2 3 OM rendelet szerint
229.| 31 5239 03 |Vas- és fémipari el6készité |Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21 az utolsé beiskoldzas
tanéve 2004/2005.
230.| 33 7862 04 |Vas- és miszaki kereskedd | Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek 1.vn 2 5 21
231.| 33 7862 04 | Vas- és misszaki kereskeds | irasbeli feladat I.vn 1 |A 1872005 (VIL 1)
OM rendelet alapjan.
232.| 31 5220 04 | Vasbeton- és miikokészitd | Komplex feladat 1. vn 2 5 21
1. Szakmai ismeretek és informatika 1. vn 2 5 21
233.| 58 5412 02 |Vegyész-mémbkasszisztens | > ¥ ceyPat milvelbEe feghgologiaismeretek | 5 3 6 2
és szamitasok
3. Szakmai idegen nyelv (angol, német) 3. vn. 4 7 23
i , 1. Laboratoriumi ismeretek 1.vn 2 5 21
234.] 51 5282 07 | Vegyész szakmunkds 2. Szakmai szamitasok 2.vn 3 6 22
1. Laboratdriumi ismeretek 1. vn 2 5 21 A 28/2004. (IX. 30.)
OM rendelet szerint
235.| 51 5282 07 |Vegyészlaborans . [ 2005. januar 1-jét
2. Szakmai szamitasok 2.vn 3 6 22 kovetden felmend
rendszerben.
. o 5 1. Vegyipari alapismeretek 1. vn 2 5 21
236.| 3115244 14 | Vegylanyaggydrt 2. Vegyipari szakmai ismeretek 2.vn 3 6 22
237 | 55 5412 01 Vegyipari-gépészmérndk 1. Vegyipari miiveletek és késziilékek 1.vn 2 5 21
' asszisztens 2. Kémiai technoldgia 2.vn 3 6 22
1. Vegyipari gépek és miiveletek 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL 27.)
238.| 52 5449 02 | Vegyipari gépésztechnikus S OM rendelet szerint
2. Technologiai ismeretek 2.vn 3 6 22 _D”-re véltozott.
Vegyipari 1. Vegyipari alapismeretek 1. vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
239.| 52 5499 10 |mindségbiztositasi - OM rendelet szerint
techiikis 2. Szakmai ismeretek 2.vn 3 6 22 _D”-re valtozott.
240. | 33 7822 02 | Vendéglato eladd Gazdasagi és vendéglato alapismeretek 1. vn 2 5 21
e . Vendéglatd gazdalkodasi A 18/2005. (VIL. 1.)
241.| 33 7822 02 | Vendéglatd elado ¢és vallalkozasi alapismeretek e 21 OM rendelet alapjan.
242.| 52 7822 02 | Vendéglatd technikus Vendéglatd gazdalkodasi ismeretek 1.vn 2 5 21
Vezérlés- és szabalyozas- |l Vezérléstechnika 1. vn 2 5 21
243.| 52 5442 o -
3.1 325 97| technikai technikus 2. Hidraulikus és pneumatikus gépek 2.vn 3 6 22
Vill 41 s -berendezési 1. Villamos gépek 1.vn 2 5 21 A 27/2001. (VIL. 27.)
244. | 52 5422 03 | /0P €8 TRETECEZES] S, A 5 3 ‘ 5y |OM rendelet szerint
. Villamos berendezése .vn _D”-re valtozott.
245.| 33 5222 03 | YiHamosgep- Szakmai ismeretek 1.vn 2 5 21

és késziilékszereld
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sSz(z)il;l-l Slals(;{:ll::ités A szakképesités megnevezése Az irasbeli tantargyai/témakorei Vizsganap 2002.40(;(:;')ber 200;;:;?;“2‘1‘ 200; .g;l;ijus Megjegyzés
1. Méréstechnika 1.vn 2 5 21

246.| 55 5423 01 |Villamosmérnok-asszisztens | 2. Automatika 2.vn 3 6 22
3. Elektronika és digitalis technika 3.vn 4 7 23

247.| 33 5216 03 | Villanyszereld Komplex feladat 1.vn 2 5 21
I. Fiitéstechnika, vizellatas, csatornazis e 2 5 21

Vizvezeték- | 1. vn

248.| 31 5216 20 és kozpontifiitgsszerel 2. Munkatervezés, jogi ismeretek 1. 2 5 21

3. Anyag- ¢és gyartasismeret ! l /gn 2 5 21

Jelmagyarazat

* Ha a vizsgazok szama miatt az irasbeli vizsga az elsé nap nem bonyolithato le, akkor tovabbi napokra is lehet vizsgat itemezni. Az elsd vizsganapon azonban az

irasbeli vizsgat minden intézményben meg kell kezdeni.

Az érettségi vizsgahoz kotott felséfoku szakképzés esetében az irasbeli idopontja az alabbi lehet:

i 2006. oktéber 2007. februsr 2007. wijus 2007. 2007.
izsganap 14 6ra 14 6ra A junius junius
8 ora 8 ora
1.%n 2 5 1 11 18
2.vn 3 6 2 12 19
3.vn 4 7 23 13 20

Azoknal a szakképesitéseknél, amelyeknél az irasbeli vizsgafeladatokat a képzést szervezd intézmény allitja 6ssze, a vizsganapok a szakmai €s vizsgakdvetelmeé-

nyekben megadott tantargyi sorrend szerint az aldbbiak:

Vizsganap 2006. olktéber 2007. f@bruér 2007. ,mzijus
14 o6ra 14 6ra 8 ora
1. vn 2 5 21
2.vn 3 6 22
3.vn 4 7 23
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TAJEKOZTATASOK

Tajékoztaté

az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs
2006. szeptember 8-i iilésérdl

1. Az OET - masodik olvasatban - megvitatta az Uj Ma-
gyarorszag fejlesztési tervének stratégiai programjat.

A fejlesztéspolitikaért felelés kormanybiztos a szobeli ki-
egészitésében hangsulyozta, hogy a 2007-2013 kozotti id6-
szakot atfogd, hétéves stratégiai program kozel 8000 milliard
forint hatékony felhasznalasanak céljait és kereteit jeloli meg.
A stratégiai terv két 0 célkitlizése a foglalkoztatas bovitése
¢s a tartos novekedés eldsegitése. Alapvetonek tartotta, hogy
a programban kijel6lt fejlesztési feladatok fenntarthatd mo-
don biztositsak a tarsadalmi, a gazdasagi és a kdrnyezeti vi-
szonyok jobbd tételét. Kiemelten fontosnak értékelte a régiok
kozotti egyenlotlenségek folyamatos csokkentését, €s a tarsa-
dalmi kohézid erdsitését.

a) A munkavallaléi oldal a foglalkoztatas bovitésével az
Uj Magyarorszag fejlesztési terv stratégiai céljaként
egyetértett. Ugyanakkor nem latja a kormanyprogram, a
konvergencia program és az Uj Magyarorszag fejlesztési
terv Osszhangjat. Nem tartja elegenddnek, hogy a foglal-
koztatds bévitését célzo, az Uj Magyarorszag fejlesztési
tervben szerepld kiemelt cél tobbezer milliard Ft-os rafor-
ditassal a kovetkezd négy évben csupan 0,7 szazalékos
foglalkoztatottsag-novekedést fog eredményezni a kon-
vergencia program szerint. A foglalkoztathatosag, vala-
mint a foglalkoztatas novekedéséhez az egész tarsadalom
komplex fejlédésére sziikség van. Ennek megvalositasat a
kormanyprogram és a konvergencia program tobb meg-
szoritast célzo eleme is megneheziti.

A szakszervezetek szamara meghatarozo az életmind-
ség alakulasa, amelynek javitasa érdekében kapjon na-
gyobb sulyt a humaneréforras-fejlesztés €s mas, az életmi-
ndség jobbitasat eredményezd cél is. Siirgetd a lakossag
egészségi allapotanak, életkilatasainak javitasa, amit rend-
kiviil megnehezit, hogy a hazai munkavallaloknak Ma-
gyarorszagon atlagosan ma 50-60 szazalékkal kell tobbet
dolgozniuk a megélhetésért nyugat-europai tarsaiknal.
Az oktatasban tobb évtizedre eldre sziikséges tervezni, a
szakoktatast a felsdoktatassal egyiittesen fejlesztve, a ta-
nultak hasznalhatosagat novelve.

A fejlesztési célok megvalositasat segitheti a magyar
kozigazgatas konszenzuson alapuld tjragondolasa, és an-
nak megfeleld jogi keretekbe Ontése. A szakszervezetek
felvetették: a tervbol nem deriil ki, hogy a kdzszolgalattal
kapcsolatos elképzelések milyen humaneréforrassal, mi-
lyen intézményrendszerrel és milyen teriileti rendszerben
fognak megvalosulni.

A szakszervezetek sziikségesnek tartjak, hogy a moni-
toring tevékenység az eddigieknél hatékonyabban miikodjon
és nevesitve szerepeljen, hogy a monitoring bizottsagokban

jelen vannak az OET munkaltatéi és munkavallaloi olda-
lanak képviseldi, a korabbiaknal nagyobb sullyal.

A munkavallaloi oldal igényelte, hogy az Uj Magyaror-
szag fejlesztési tervhez kapcsolodo operativ programok
megtargyalasa elott az OET kapjon tajékoztatast a Nemze-
ti Fejlesztési Terv (NFT) L. és a komplex programok ered-
ményeirdl, hasznosulasarol. Az oldal egyben kezdemé-
nyezte, hogy a fejlesztési tervek focimében ne szerepeljen
fantazianév: a Nemzeti Fejlesztési Terv megnevezést min-
den esetben az aktualis sorszam vagy az érintett id6tartam
évszamai kovessek.

b) A munkaltatoi oldal tamogatta az Uj Magyarorszag
fejlesztési tervében meghatarozott stratégiai célokat és
azok teljesitését. Kiemelten fontosnak itéli a felzarko6zasi
tamogatasi lehetéségek minél nagyobb mértékii felhaszna-
lasat, a fejlesztések megvaldsulasanak eredményeként a
vallalkozasok - kiemelten a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv.) - versenyképességének jelentds javulasat, a foglal-
koztatas er6sitését.

Ugyanakkor sziikségesnek tartotta, hogy a kkv. szektor
fejlesztése és tamogatasa hangsulyozottabban keriiljon be
a programba. A gyenge jovedelemtermeld képesség és to-
keellatottsag miatt résziikre a direkt tamogatas biztositasa
nem csak egyszert 1étkérdés, hanem fennmaradasuk bizto-
sitasa.

Egyetértett és felajanlotta részvételét egy 1j intéz-
mény-rendszer kialakitasdhoz. Allaspontjuk szerint a mun-
kaltatoknak fontos szerepet kell kapniuk a fejlesztési forra-
sok fontosabb teriileteinek a kijel6lésében, az akcidtervek
kidolgozasaban.

Felvetették, hogy a szakképzés nincs 0sszhangban a
vallalkozasok korében felmeriild igényekkel, és ezzel
Osszefliggésben kifogésolta a Térségi Integralt Képzési
Kozpontnak az eredmények ismerete nélkiili tovabbi ta-
mogatasat.

¢) A korményoldal valaszaban megerdsitette az atlatha-
tosag és a szamon kérhetdség alapelveinek érvényesitését.
Egyetértett a partnerségi kapcsolatok tovabbi erdsitésével.

A konzultacio alapjan az Orszagos Erdekegyeztetd Ta-
nacs egyetértett a fejlesztési program stratégiai céljainak
meghatarozasaban, és tamogatta az Uj Magyarorszag Fej-
lesztési Terv atfogd céljait; kiemelten fontosnak tartotta a
foglalkoztatas bovitését és a tartos ndvekedés feltételeinek
megteremtését.

A Kormany és a szocialis partnerek k6zos torekvésként
fogalmaztak meg, hogy a fejlesztési programokban erd-
s0djon a komplexitasra vald torekvés. Fontosnak tartottak
azintézményrendszer hatékonysaganak tovabbi javitasat.

Megerésitették, hogy a fejlesztési tervrdl a konzultaciot
az operativ programok egyeztetésével folytatjak.

2. Az OET megtargyalta és kiegészitésekkel elfogadta a
2006. masodik félévi munkaprogramjat (1asd melléklet).
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A munkaprogrammal kapcsolatban a munkavallaléi oldal
fenntartotta allaspontjat az alabbi kérdésekben:

a) Az OET 2006. II. félévi munkaprogramjaban szere-
peljenek az orvosok és az egészségiigyi szakdolgozok ké-
szenlétben letoltott ideje, tovabba a tlizoltok tulszolgalata
munkaidéként torténd elismerésének és az elmaradt mun-
kabérek kifizetésének aktualis kérdései.

A kormanyoldal allaspontja szerint a kérdéskorok meg-
vitatasa az illetékesség szempontjabol az agazati egyeztetd
foérumokra tartozik.

b) 2006 oktdberében kapjanak irasos tajékoztatot az al-
lamhéztartdsi hidny forrasairdl, Osszetevé elemeirdl a
Pénziigyminisztérium dsszeallitasdban. Az oldalak a tajé-
koztatoban foglaltak ismeretében dontenek annak targya-
lasi modjarol.

A kormanyoldal allaspontja szerint a koltségvetési
egyensuly helyreéllitadsdnak, valamint a konvergencia
program megvalositdsanak feladatairdl lefolytatott jiniusi
és augusztusi OET konzultaciokon megvitatasra keriilt az
allamhaztartés helyzete, de nem zarkoézik el attol, hogy az
OFET tagjai a szaktarca részér6l aktualis tajékoztatast kapjanak.
Onall6 napirendként azonban megyvitatasra nem javasolja.

¢) A munkaidé-iranyelv feliilvizsgalatanak vitain kép-
viselt kormanyzati allaspontrol az OET plendris foruman
oktoberben kapjanak tajékoztatast.

A kormanyoldal vallalta, hogy az Eurépa Tanacs donté-
si menetrendjéhez igazoddéan konzultdl a képviselendd
tagallami allaspontrol a szocialis partnerekkel. Ennek
megfeleléen a napirend - a konszenzussal elfogadott -
OET munkatervben november honapra iitemezve szerepel.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga
Melléklet

Az Orszigos Erdekegyezteté Tandcs
2006. masodik felévi munkaprogramja

Augusztus

El6terjesztés a Kormany konvergencia programjarol
Kormanyzati felelés:  Pénziigyminisztérium

Javaslat a 2007. évi munkasziineti napok koriili munka-
rendre

Kormdnyzati felelés:  Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium
Szeptember

Eléterjesztés az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv stra-
tégiai programjarél
(A tarsadalmi egyeztetés masodik forduloja keretében)
Szakértdi elékészités:  az OET Nemzeti Fejlesztési
Bizottsaga

Kormanyzati felelés: ~ Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Javaslat az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2006. ma-
sodik félévi munkaprogramjara

Osszedllitasért felelés: OFET titkarsaga

Eléterjesztés az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol
sz016 torvényjavaslatrol
OET Munkajogi Bizottsaga
Szocialis és Munkatigyi

Minisztérium

Szakértdi elokészités:
Kormanyzati felelés:

Eldterjesztés az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a
kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo

torvényjavaslatrol
Szakértdi elékészités:  OET Munkajogi Bizottsaga
Kormanyzati felelés:  Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium

Nemzeti Akcidprogram a ndvekedésért és a foglalkoz-
tatasért (Jelentés a végrehajtasrol)

Szakeértdi elékészités:  OET Nemzeti Fejlesztési
Bizottsaga

Kormanyzati felelos: Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség

Eléterjesztés a palyakezdé fiatalok, az Gtven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, a csa-
ladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasa-
nak eldsegitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatas-
ol sz616 2004. évi CXXIII. térvény modositasara vonat-
koz6 torvényjavaslatrol

Szakértéi elékészités:  OET Munkaerdpiaci
Bizottsaga

Kormanyzati felelés:  Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium

Eléterjesztés a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munka-
nélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. torvény modosita-
sara vonatkoz¢ torvényjavaslatrol

Szakértoi elokészités: OET Munkaerdpiaci
Bizottsaga

Kormdnyzati felelés:  Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium

Téjékoztaté az EU 2006. masodik félévi finn elnoksé-
gének programjarol és a magyar prioritasokrol
Kormdnyzati felelés:  Kiligyminisztérium

Oktober

Eléterjesztés az Uj Magyarorszag fejlesztési tervhez
kapesolodo operativ programokrol, kiemelt figyelemmel
az Emberi er6forrasok fejlesztése és a Gazdasagfejlesztési
operativ programokra

Szakértoi elokeszités:

Kormanyzati felelos:

Nemzeti Fejlesztési Bizottsag
Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség



11. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

631

El6terjesztés a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény modositasarol szold torvény-
tervezetrol

Szakértdi elékészités:  OET Szocialis Bizottsaga

és a korkedvezményes
nyugdijszabalyok
feliilvizsgalatara felallitott
tripartit munkacsoportok
Szocialis és Munkaiigyi

Minisztérium
Egészségligyi Minisztérium,
Pénziigyminisztérium

Kormanyzati felelés:

Eléterjesztés a szocialis igazgatasrol és a szocialis ella-
tasokrol szold 1993. évi III. térvény modositasara vonat-
koz6 térvényjavaslatrol

Szakértoi elokészités:

Kormanyzati felelos:

OET Szocialis Bizottsaga
Szocialis és Munkaiigyi

Minisztérium

El6terjesztés a bérgarancia rendszer atalakitasara vonat-
koz6 torvényjavaslat tervezetrol

Szakértdi elkészités:  OET Bér és KM Bizottsaga

Kormanyzati felelés:  Szocialis és Munkatigyi

Minisztérium

Eléterjesztés a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltség-
vetésérol szolo torvényjavaslatrol

Szakértdi el6készités:  OET Gazdasagi Bizottsaga

Kormanyzati felelés:  Pénziigyminisztérium

A 2005. november OET megéllapodas éves értékelése;
2007. évi bértargyalasok
SzakértSi elékészités:  OET Bér és Kollektiv
Megallapodasok Bizottsaga
Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium
Pénziigyminisztérium

Kormanyzati felelés:

A felndttképzésrdl szo16 2001. évi CI. torvény modosi-
tasara vonatkozd, valamint a szakképzésrél szolo 1993. évi
LXXVI. toérvény, a szakképzési hozzajaruldsrol és a kép-
z¢s fejlsztésének tdmogadsarol szolo 2003. évi LXXXVI.
torvény modositasardl szolo torvénytervezetrol

Szakértdi elékészités:  OET Szakképzési Bizottsaga

Kormanyzati felelés:  Szocidlis és Munkatigyi

Minisztérium

El6terjesztés a munkaerd kolcsonzést, illetve a munka-
vallalok munkahelyi biztonsagat érintd egyes torvények
modositasarol (Munka Torvénykdnyve, Munkaiigyi ellen-
Orzésrol szol6 torvény)

Szakértéi eldkészités:  OET Munkajogi Bizottsaga

Kormanyzati felelés:  Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium,
Pénziigyminisztérium

Eléterjesztés a munkavédelemrol szo16 1993. évi X CIII.
torvény modositasarol szolo torvénytervezetrol

Szakértdi elékészités:  OET Munkajogi Bizottsaga

Kormanyzati felelés: ~ OMMF

Eloterjesztés a szocialis védelemrol és a tarsadalmi 6sz-
szetartozasrol sz0l6 nemzeti stratégiai jelentésrol
Szakértoi elokészités:  OET szocialis Bizottsaga

Kormdnyzati felelés:  Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium
November

El6terjesztés a kis- és kozépvallalkozasok fejleszté-

cres

Szakértdi el6készités:  OET Gazdasagi Bizottsaga

Kormanyzati felelés:  Gazdasagi és Kozlekedési
Minisztérium

Tajékoztatd a magyar EU elndkségi felkésziilésrol

Kormanyzati felelés:  Kiiliigyminisztérium

Konzultacio az EU munkaid¢ iranyelv feliilvizsgalatanak
aktualis kérdéseirol

Kormanyzati felelos:  Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium
December

El6terjesztés az egyéni vallalkozasrol szolo Gj torvény

koncepciojarol
Szakertoi elokészités:  OET Gazdasagi Bizottsaga
Kormanyzati felelos:  Igazsagiigyi és Rendészeti

Minisztérium
Eléterjesztés a Munka Torvénykonyve atfogo feliilvizs-
galatarol szolo koncepciorol
Szakeértoi elokészites: OET Munkajogi Bizottsaga
Kormanyzati felelés:  Szocialis és Munkaligyi
Minisztérium
El6terjesztés a Romania és Bulgéria csatlakozasat kdvetd
munkaerd-piaci szabalyozasrol

Szakértoi elokészités: OET Munkaer6piaci
Bizottsaga
Kormanyzati felelos: ~ Szocialis ¢s Munkatigyi
Minisztérium
sfskok

Az OET 2006. augusztus 28-i allasfoglalasa alapjan az
OET munkaprogramja kiegésziil a konvergencia program
megvaldsulasat szolgalé minden, a munka vilagat érintd,
az OET feladatkorébe tartozd kormanyzati szakmai kon-
cepcid €s jogszabalytervezet egyeztetésével, kiilonos te-
kintettel a kozteherviselés, az allamhdaztartasi rendszer, az
adorendszer €s az egészségiligyi rendszer atalakitasara.

A strukturélis hatast intézkedések OET forumain vald
véleményezésének litemezése a Kormany, az Orszaggytilés
elfogadott menetrendjére figyelemmel torténik.
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Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2006. szeptember 15-i iilésérol

1. A tarsadalmi egyeztetés keretében az OET napirendre
tlizte és megvitatta a Feliilvizsgalt Nemzeti Lisszaboni
Akcioprogramot.

Az elbterjesztd kormanyoldal szobeli kiegészitésében
kiemelte, hogy az Europa Tandcs lisszaboni iilésén (2000.
marcius 23-24.) elfogadott program, illetve a 2005-ben fe-
lilvizsgalt 6 célkitiizések megvaldsulasa érdekében ké-
szitett kozosségi €s lisszaboni akcidprogramokat a tagalla-
mok évente értékelik. A magyar jelentés ehhez kapcso-
loddan aktualisan 0Osszegzi mindazokat a feladatokat,
amelyek a magyar kormany akciéprogramjat alkotjak.

A dokumentum szintézise az aktualizalt konvergencia
programban, az Uj Magyarorsziag Fejlesztési Tervben
megfogalmazott feladatoknak és mindazon reform torek-
véseknek, amelyek kiemelten a gazdasagi novekedést és a
foglalkoztatas bovitését szolgaljak.

a) A munkaviallaloi oldal egyetértett a feliilvizsgalt
Nemzeti Lisszaboni Akcidprogram prioritasaval, a foglal-
koztatds bdvitésével, ami a szakszervezetek éallaspontja
szerint minden egy¢éb fejlesztési cél, reformelképzelés ese-
tében is alapvetd hattérfeltétel. Az oldal ugyanakkor su-
lyos hianyossagnak mindsitette, hogy az Akcioprogram-
ban nem szerepelnek érdemi eszk6zok a legalis foglalkoz-
tatds bovitéséhez. Az eldre jelzett 1,8%-os foglalkozta-
tas-bovités kevés a kozteherviselok korének szamottevd
sz¢lesitéséhez, €s tovabbi lemaradast jelent az atlagos
unios foglalkoztatasi szinttdl is.

Az oldal szerint hianyos a foglalkoztathatosag javitasat
segité feltételek komplex szambavétele és ezek sokoldalu
fejlesztése: nem jelennek meg példaul a szakképzési stra-
tégia, az egész életen at vald tanulds és a foglalko-
zas-egészségligy kérdései, a munkavédelmi teendok.

A munkavallaléi oldal allaspontja szerint a foglalkozta-
tas bovitésének fontos huzoereje lehetne a munkat végzok
érdekeltségének ndvelése is, amivel ellentétes realfolya-
matok varhatok a kovetkez6 években.

A kozszféraban a nagyfoku forraskivonas kovetkezté-
ben kérdéses a hatékonysag javitasanak realitdsa. Az Ak-
cioprogramnak az érdekegyeztetés orszagos és agazati
kozszféra érdekegyeztetési rendszere, a kozszféra dgazati
érdekegyeztetési rendszerének fejlesztése €vrol évre elmarad.

Az oldal igényelte, hogy minden késobb késziilé konk-
rét program kidolgozasa soran keriiljon sor érdemi érdek-
egyeztetésre. Rogzitette azt is, hogy nem fogadja el a kor-
kedvezményes nyugdij kormany éltal jelzett megsziinteté-
sét, és e kérdésrdl haladéktalanul targyalasokat kezdemé-
nyezett.

A munkavallaléi oldal az el6terjesztésben szerepld, a
szakszervezetek szamara elfogadhatatlan elemek, hia-

nyossagok miatt az Akcioprogramot nem tdmogatta. To-
vabbi észrevételeit irasban kiildi meg az eldterjesztoknek.

b) A munkaltatéi oldal kifejtette, az Akcidprogram a
vallalkozasok minden problémajara nem kinal ugyan meg-
oldast, de az abban meghatarozott célokkal egyetért.

Pozitivan értékelte, hogy a korabbi targyaldsok soran
felvetett javaslatainak egy jelentds része beépiilt a terve-
zetbe. Megjegyezte azonban, hogy a 2006-2008 kdzotti ki-
igazitasi idészakban a vallalkozdi kornyezetben stagnalo,
roml6 tendencia varhatd. Az anyag a valds helyzetnél po-
zitivabban tiinteti fel a GDP novekedés, a foglalkoztatas és
a K+F bovités varhato alakuldsat.

A munkaltatoi oldal sziikségesnek tartja az adoérend-
szernek - az allamhaztartas helyzetétdl fliggd - mieldbbi
ujratargyalasat. Hianyolta, hogy a tervezett novekedéshez
nincs hozzarendelve a forras.

A munkaltatdi szervezetek tovabbi irasos észrevételek
atadasat jelezték, azzal az igénnyel, hogy azokbol minél
tobb keriiljon a programba beépitésre.

¢) A kormanyoldal valaszaban kiemelte, hogy a tarsa-
dalmi egyeztetéssel parhuzamosan zajlik a szakértéi mun-
ka, amelynek soran tovabb pontositjak a dokumentumot az
elhangzott észrevételek alapjan, és az intézkedésekhez
hozzarendelik a koltségvetési forrasokat. A fejlesztéspoli-
tikara vonatkoz6 észrevételeket az Uj Magyarorszag Fej-
lesztési Terv operativ programjaiban kivanjak figyelembe
venni. Az adorendszer mielGbbi Gjratargyalasara vonatko-
z6 javaslatot tdmogattak, jelezve, hogy a makrogazdasagi
stabilitds megteremtését kovetden ezt kiemelt kérdésként
kivanja kezelni a kormany.

2. Az OET ismételten napirendre tiizte a 2007. évi mun-
kasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 rendelet terve-
zetét. Az OET ugy foglalt 4llast: timogatja, hogy az aprilis
21. szombat munkanap, aprilis 30. hétf6 pedig pihendnap
legyen.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2006. szeptember 29-i iilésérol

A munkavallaldi oldal napirend el6tti hozzaszolasaban

- elitélte a balatondszdodi beszéd nyilvanossagra kertilé-
sét kovetden bekovetkezett erdszakos cselekményeket.
Ugyanakkor felhivta a figyelmet azokra a tarsadalmi, gaz-
dasagi fesziiltségekre, amelyek a jogszerii és jogszeriitlen
tiltakozé megmozduldsokat generaltak. Kinyilvanitotta:
nem fogadja el, hogy a kialakult helyzetért az egész tarsa-
dalom és azon beliil a munkavallalok felelések azzal, hogy
LHtalfogyasztottak”, €s a magyar allamhaztartds sulyos
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helyzete ebbdl kovetkezik. Felajanlotta az OET kereteit a
kiat megkereséséhez, aldhuzva, hogy a konvergen-
cia-programot korrekciok, kiegészitések nélkiil nem tartja
alkalmasnak a gazdasag és a tarsadalom kivezetésére eb-
b6l a helyzetbél. Allaspontja szerint az OET az utobbi
idokben nem volt abban a helyzetbe, hogy érdemi megalla-
podasokat tudjon kotni a tdrsadalom, a munkavallalok
helyzetét hosszl tavon befolyasolo, napirenden 1évo sza-
mos fontos kérdésben. Javasolta, hogy sziilessen megalla-
podas az érdekegyeztetés 11j kormanyzati cikluson beliili
sulypontjairél, azok kezelésében az OET szerepérél, vala-
mint a korabbi ciklusban kotott OET megéllapodasok val-
lalhatosagarol. Fontos aktualis kérdésként siirgette, hogy a
kormanyoldal mielébb kezdeményezzen bértargyalast az
OET-ben a 2007. évi bérajanlasrol;

- tiltakozasat fejezte ki amiatt, hogy a Népszabadsag
2006. szeptember 27-1 szdmaban a kdzszféraban dolgozo-
kat sértd, helyzetiiket nehezitd hirdetés jelent meg, amely
mogott egy, a Miniszterelndki Hivatal altal kiadott honlap
all. Informécioi szerint a honlapon tovabbi, a tarsadalmat a
kozsztéraban dolgozokkal szembeallitd megfogalmazasok
olvashatok. Igényelte, hogy a kozszféra hatékonysaganak
novelésére vonatkozo szandékokrol az érdekegyeztetés
forumain folyjanak targyalasok, és sérté megfogalmaza-
sok ne jelenjenek meg kormanyzati honlapokon €s hirdeté-
sekben;

- felvetette: anélkiil, hogy az OET megvitatta volna, az
EMMA rendszer - egy kormanyhatarozat kovetkeztében -
atkeriilt az APEH-hez. Mivel a munkavallalok ezen a
rendszeren keresztiil tajékozodhatnak arr6l, hogy munkal-
tatojuk torvényesen foglalkoztatja-e, bejelentette-e Oket,
ezért rendkiviil fontos, mi lesz az EMMA rendszer adatba-
zisaval, fennmarad-e a munkavallalok kézvetlen hozzafé-
rése ahhoz.

A munkaltatdi oldal kinyilvanitotta, hogy nem ért egyet
a munkavallaléi oldal helyzetértékelésével. Allaspontja
szerint a magyarorszagi érdekegyeztetési gyakorlat feliil-
vizsgalata nem indokolt.

A kormanyoldal valaszaban felhivta a figyelmet arra,
hogy az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs szakmai, szak-
mapolitikai egyeztetd forum, amely megfeleléen koriilha-
tarolt feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkezik. M-
kddésének alapelve, hogy az egyiittmiikodés tartalmat és
formait a harom oldal kozdsen alakitja ki. Fontosnak tar-
totta kiemelni, hogy az OET megallapodasokat a Kormany
dontéshoz6 munkajaban érdemben figyelembe veszi.
Amennyiben vallalsait nem tudja teljesiteni, err6l az OET
férumain - a valtozo Osszefliggésekre figyelemmel - ismé-
telt targyalasokat kezdeményez.

A konkrét felvetésekre valaszolva a kormanyoldal meg-
erbsitette, hogy az OET elfogadott masodik féléves mun-
kaprogramja alapjan a bértargyalasok oktober honapban
-a2007. évikoltségvetés f6 szamainak ismeretében - meg-
kezdédnek.

Egyetértett azzal a munkavallaloi javaslattal, hogy az
egységes munkaligyi nyilvantartassal dsszefliggd aktualis
kérdésekre az OET illetékes bizottsagaban vissza kell tér-
ni, tekintettel arra, hogy az ad6zas rendjérdl, valamint a
munkatiigyi nyilvantartas szabalyait illetéen a torvényho-
zasi szakaszban olyan modositasok keriiltek elfogadasra,
amelyek attekintése ismételten sziikséges. Ugyanakkor
felhivta a figyelmet arra, hogy ez év juniusaban, az allam-
haztartas egyensulyat javité adotdrvények modositasi ja-
vaslatairdl sz6l6 kormanyzati elSterjesztés részeként, a
munkaiigyi bejelentés szabalyozasat érinté modositasi ja-
vaslataz OET napirendjén szerepelt, azonban akkor, az ez-
zel kapcsolatos észrevételét a munkavallaloi oldal nem fo-
galmazta meg.

1. A korményoldal eléterjesztésen az OET tajékoztatast
kapott az EU 2006. masodik félévi finn elndkségének
programjarol és a magyar prioritasokrol.

Az elhangzott tajékoztatot a szocialis partnerek tudo-
masul vették. A munkaadoi oldal kérte, hogy a jovoben a
féléves elndkségi id6szak programjat és a program kap-
csan lefektetett magyar prioritdsokat az egyes elndkségi
id6szakok kezdetén bocsassa a kormany a szocidlis part-
nerek rendelkezésére. Ezt a kormany vallalta.

2. Az OET napirendre tiizte a foglalkoztatas elésegité-
sérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. torvény modositdsarol szolo kormanyzati eldterjesztést.

a) A munkavallaloi oldal egyetértett az allaskeresési ta-
mogatasra vonatkoz6 szabalyozasi tervezettel. A foglal-
koztatést eldsegitd tdmogatasi rendszer valtoztatasat is in-
dokoltnak tartotta, konkrét allaspontjat azonban csak a
kapcsolodo rendeletek, végrehajtasi szabalyok ismere-
tében tudja majd megfogalmazni e témakdrben.

A munkavallaldi oldal a régios rendszerre vald attérésre
vonatkozé fejezetet nem tartotta tdrgyaldsra alkalmasnak,
¢és tobbek kozott felhivta a figyelmet a régios atallas ko-
moly iddigényére. Az oldal igényelte, hogy a varhat6 szo-
vegmodositisokat az OET Munkaerd-piaci Bizottséga vi-
tassa meg.

b) A munkaltato6i oldal a foglalkoztatast eldsegitd tdmo-
gatasi rendszer modositasat altalanosan indokoltnak tartja,
ezért azt tamogatta. Erre, valamint az allaskeresési tdmo-
gatasok és az allaskeresok egyiittmiikodési kotelezettségé-
re vonatkozoan a részletes vélemény kifejtéséhez sziiksé-
gesnek tartja azonban a kormany-, illetve a végrehajtasi
rendeletek megismerését.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatra és az érdek-
egyeztetés modositasara vonatkozo javaslatokat a jelenle-
gi formajaban nem tartotta targyaldsra alkalmasnak, to-
vabbi szakértdi bizottsagban torténd egyeztetést tart szik-
ségesnek.

A munkaltatéi oldal felhivta a figyelmet arra, hogy a
végrehajtasi rendeletek készitésével parhuzamosan meg
kell kezdeni a valtozasokra vonatkozo tajékoztatast az al-
kalmazok részére.
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¢) A kormanyoldal valaszaban megerdsitette, hogy a
vonatkozé torvény végrehajtasi rendelet tervezetét az OET
forumai elé hozzak. A partnerek altal vitatott kérdésekben
(pl. allaskeresési tamogatasok) a szaktdrca tovabbra is var-
ja a konkrét javaslatokat és - a parlamenti menetrendre fi-
gyelemmel - kész a tovabbi egyeztetésekre.

3. Az OET megyvitatta a palyakezd fiatalok, az 6tven év
feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermekek gondozasat,
illetve a csaladtagok apolasat kovetéen munkat keresdk
foglalkoztatasanak elésegitésérél, tovabba az 6sztondijas
foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL. torvénynek a
START PLUSZ és a START EXTRA program elindita-
saval kapcsolatos moédositasat.

A munkavallaléi és a munkaltatoi oldal a varhat6 ked-
vezd foglalkoztatasi hatasaira valo tekintettel timogattak a
tervezett torvénymodositast.

4. Az OET megtargyalta a prémiumévek programrol és
a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi
CXXII. torvény modositasat.

A munkavallal6i oldal és a munkaltatdi oldal tamogat-
tak a prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoz-
tatasi allomanyrdl szold 2004. évi CXXII. torvény ter-
vezett modositasait.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato

a Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés
hatalyanak Kiterjesztésérol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény [Mt.] 34. §-anak (1) bekezdése alapjan a szocialis és
munkaiigyi miniszter meghozta az aldbbi

hatarozatot

1. A szocialis és munkaiigyi miniszter az Elelmiszerfel-
dolgozdk Orszagos Szovetsége megbizasabol és képvise-
letében a Siitéipari Szakmai Erdekkozéssége, a Magyar
Pékszovetség, az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége, a
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége, vala-
mint Siitdipari Dolgozok Szakszervezete egyiittes kérel-
mére a Siitipari Szakagazati Kollektiv Szerz6dés ha-
talyat, a gazdasagi tevékenységek egységes osztalyozasi
rendszerérdl sz616 TEAOR “03. szerinti

15.81 Kenyér, friss tésztaféle gyartasa,

15.82 Tartositott lisztes aru gyartasa,

szakagazatban mikodoé valamennyi munkaltatoi szerve-
zetre kiterjeszti.

Egyidejiileg az Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szo-
vetsége megbizasabol ¢€s képviseletében a Siitdipari Szak-
mai Erdekkozossége, a Magyar Pékszovetség, az Ipartes-
tilletek Orszagos Szovetsége, a Vallalkozok és Munkalta-
tok Orszagos Szovetsége, valamint a Siitdipari Dolgozok
Szakszervezete altal 1997. december 22-én megkotott és
1998. januar 29-ei hatarozattal Kkiterjesztett SiitGipari
Szakédgazati Kollektiv Szerz6dést, valamint az annak
2004. december 10-én moddositott és 2005. marcius 7-ei
hatarozattal kiterjesztett 1. szamu mellékletét (Minimal
Alapbérek a Siitdiparban 2005. aprilis 1-jétél) hatalyon
kiviil helyezi.

2. A Kkiterjesztés az Siitéipari Szakagazati Kollektiv
Szerzddés kiterjesztd hatalyanak az Mt. 34. § (7) bekez-
dése alapjan torténé megsziintetéséig tart.

3. A kiterjesztett szerzddés jelen hatdrozat kozzététe-
Iének napjéan 1ép hatalyba.

4. A jelen hatarozattal szemben fellebbezésnek helye
nincs. A hatarozat feliilvizsgalata irant a Kollektiv Szerzo-
dés hatalya ala tartozo adgazatban miikodé barmely szak-
szervezet, illetve munkaltatoi érdekképviseleti szervezet,
vagy munkaltato - a hatarozat kozzétételétol szamitott harminc
napon beliil - keresettel fordulhat a Févarosi Birésaghoz.

Indokolas:

Az Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szovetsége megbi-
z4sabol és képviseletében a SiitSipari Szakmai Erdekko-
z0ssége, a Magyar Pékszovetség, az Ipartestiiletek Orsza-
gos Szovetsége (IPOSZ), a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége, valamint Siitdipari Dolgozok Szak-
szervezete 2006. szeptember 18-an egylittes kérelmet ter-
jesztettek el6 a Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szerzo-
désnek, a gazdasagi tevékenységek egységes osztalyozasi
rendszerérél szol6 TEAOR 03 szerinti

15.81 Kenyér, friss tésztaféle gyartasa,

15.82 Tartositott lisztes aru gyartasa,

szakagazatba fotevékenység szerint besorolt valamennyi
munkaltatoi szervezetre torténd kiterjesztése irant.

A szocialis és munkaiigyi miniszter attekintette a kiter-
jesztési kérelemhez csatolt dokumentumokat. Megallapi-
totta, hogy a kollektiv szerzédés nem tartalmaz jogsza-
balyellenes rendelkezéseket. A modositast aldird, illetve a
kiterjesztés iranti kérelmet eldterjesztd munkaltatoi és
munkavallaldi érdekképviseleti szervezetek a reprezenta-
tivitast illetden megfelelnek az Mt. 34. §-a (2)-(4) bekez-
désében eldirt kovetelményeknek.

A szerzOdés és a hataly kiterjesztésére vonatkozo kérel-
met az Orszagos Erdekegyeztet$ Tanacs Bér- és Kollektiv
Megallapodasok Bizottsaga 2006. oktober 25-ei iilésén
megtargyalta, a munkaadoi és munkavallaloi oldal a hataly
kiterjesztését javasolta.
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A modositas hatdlyanak kiterjesztése jogszabalyi ren-
delkezésbe nem litkozik.

A fellebbezés kizarasa a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL.
torvény [Ket.] 100. § a) pontjan, a jogorvoslatra torténd
felhivas a Ket. 109. § (1) bekezdésén, a Polgari Perrendtar-
tasrol sz616 1952. évi 1. torvény (Pp.) 23. §-a (1) bekez-
désének 1) pontjan, 326. §-an és 330. §-an, valamint az Mt.
35. §-an alapul.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Tajékoztato

a Siitéipari Szakagazati
Kollektiv Szerz6dés megkotésérol

1. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzédést kotd felek - a Siitdipari Szak-
agazati Parbeszéd Bizottsag - munkaadoi oldala részérdl a
munkaltatoi érdekképviseletet elldto.:

Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szovetsége megbiza-
sabol és képviseletében a Siitdipari Szakmai Erdekkozos-
sége (1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.),

Magyar Pékszovetség (1117 Budapest, Dombdvari tt 5-7.)

Vallalkozok ¢és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
(1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.)

Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége (1054 Budapest,
Kalman Imre u. 20.)

munkavallaloi oldala részérol a munkavallaloi érdek-
képviseletet elldto:

Sitdipari Dolgozok Szakszervezete (1068 Budapest,
Varosligeti fasor 44.),

tobb munkaltatéra és azok munkavallaléira kiterjedd
hatallyal - figyelemmel a k6lcsondsen méltanyolhato érde-
keikre -, azzal a céllal, hogy annak szabalyait, rendelkez¢-
seit a TEAOR’03 15.81 és 15.82 szerinti siitéipari tevé-
kenységet végzdkre egységesen alkalmazzak, a kdvetkezd

Stitéipari Szakdgazati Kollektiv Szerzddést

(a tovabbiakban: Szerz6dés) kotik meg.

Alairok rogzitik, hogy a dalt betltipussal irt, a Munka
Torvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. térvény (a tovab-
biakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei a Szakagazati

Kollektiv Szerzédésnek, csak a tajékoztatast, a megalla-
podas jobb megértését szolgaljak.

I. fejezet
A Szerzodés célja

1. A Szerzddo Felek - sajatos eszkozeikkel élve - szaba-
lyozott egylittmiikodés keretében eldsegitik a hazai siito-
ipari szakagazat feltételeinek kialakitasat, amelyek a siit6-
szakma eredményes mitkodését, miiszaki fejlodését, a fog-
lalkoztatottak munkajanak megfeleld dijazasat, jogi védel-
miiket, valamint munkakoriilményeik és szocialis bizton-
saguk javulasat lehetdvé teszik.

2. A Szerzédésben meghatarozott kapcsolatrendszer ki-
alakitdsaval Szerz6dd Felek intézményesen és rendsze-
resen megismerik a masik felet foglalkoztatd kérdéseket.

3. Szerzddo felek egyiittesen fellépnek a siit6ipari szak-
ma tekintélyének novelése, a gazdalkodas feltételrendsze-
rének javitasa, a rendezett piaci és munkaerd-piaci vi-
szonyok megteremtése érdekében.

4. A Szerz6do Felek kolcsonosen torekednek a felmeriilo
problémak megegyezés utjan torténd megoldasara.

5. A Szerz6dés meghatarozza a munkavallalok részére
az egyes juttatasok als6 hatarat.

6. A Szerz6dés szabalyozza a munkaiddvel, munka-
renddel, a munka dijazasaval, a bérpdtlékokkal kapcso-
latos alapvetd kérdéseket.

I1. fejezet
A Szerzoédés hatalya

7. A Szerzodés személyi hatalya kiterjed a szerzédést
megkdté munkaltatoi érdekképviselethez tartozo és kol-
lektiv szerzodésre azt felhatalmazd, a jelen Szerzédés
1. szamt mellékletében felsorolt munkaltatokra és azok
munkavallaldira.

8. A Szerz6do Felekhez - a szerz6dés hatalybalépése
utan is - csatlakozhatnak azon munkaltatoi érdekképviseleti
szervek, melyek nyilatkozatukkal a szerzodést magukra
nézve kotelez6 érvénytinek elismerik.

Jelen Szerzodést a hatalya ala tartozo munkaltatok vala-
mennyi munkajogi jogviszonyban all6 munkavallaldjara
alkalmazni kell, igy a rendelkezései vonatkoznak:

- amunkaviszonyban allokra fiiggetleniil attol, hogy teljes,
vagy részmunkaiddben torténik a foglalkoztatasuk,

- nyugdijjogosultsagot szerzett és munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalokra,

- kiilfoldi munkavallalokra,

- a Szerz6dés szabalyait kell tovabba alkalmazni a mun-
kaltatoé azon munkavallaloira, akik a&tmenetileg mas, nem a
Szerz6dés hatalya ala tartozé munkaltatonal végeznek
munkat, kivéve ez aldl, ha a tényleges munkavégzési he-
lyen hatalyos kollektiv szerz6dés magasabb juttatasokat ir
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elé. Ugyanakkor nem vonatkozik a Szerzddés a Mt. 188. §
hatalya ala tartozo vezetdkre.

9. A Szerz8dés hatdrozatlan ideig van hatalyban.
A Szerzédést barmelyik alaird fél négy honapos felmonda-
si idével felmondhatja, rendelkezéseit azonban a felmon-
dasi id6 alatt is alkalmazni kell.

A Szerzddé Felek kotelezik magukat arra, hogy felmon-
dasi szandékukrol és a felmondas konkrét okardl elézéleg
irasban tajékoztatjak a masik felet, €s 15 napon beliil tar-
gyalast kezdeményeznek a felmondast kivalté okok meg-
oldasa érdekében. Ennek elmulasztisa esetén a felmondas
érvénytelen. A Szerz0dés érvényesen akkor mondhato fel,
ha az els6 targyalasi naptol szamitott 15 napon beliil az
egyeztetés eredménytelen. Szerz6d6 Felek felmondassal
- lehetdség szerint - abban az esetben élnek, ha a konfliktus
a SzerzOdés egészét érinti, egyeb esetekben modositasra
torekszenek.

III. fejezet
Munkaiigyi kapcsolatok

10. Szerz6d6 Felek a Szerzédés rendelkezéseinek vég-
rehajtasat minden évben értékelik és a modositasokat oly
moddon végzik el, hogy az a kdvetkezd év januar 1-jével
hatalyba léphessen. Rendelkezéseit a Felek - sziikség esetén -
év kozbeni hatalybalépéssel is modosithatjak.

A Szerzdédés kotésére, tartalmanak, valamint mellékle-
teinek, kiegészitéseinek modositasara, vagy értelmezésére
iranyulo targyalast barmelyik aldird fél irdsban kezdemé-
nyezheti. A kezdeményezés nem utasithatd vissza. A meg-
keresett fél a targyalasi ajanlatrol 15 napon beliil koteles
nyilatkozni. A Szerz6dés mddositasat Szerz6dé Felek ko-
zOsen készitik eld.

Bérmegallapodés tartalmatol csak j megallapodassal
lehet eltérni.

Felek kozosen gondoskodnak a megkotdtt Szerzédés,
illetve a modositasok nyilvanossagra hozatalarol.

11. A Szerz6do Felek kolcsonosen tajékoztatjak egy-
mast ¢és kikérik egymds véleményét a munkavallalokat
érint6 fobb kérdések tekintetében, egyeztetnek a munka-
vallalokat érintd kezdeményezésekben, eldterjesztések-
ben. Ennek hatékony végrehajtiasa érdekében egyiittmii-
kodnek a Siitéipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsagban.

12. Szerz6d6 Felek a munkavallalokat érinté fobb kér-
déseknek tekintik:

- a bérezést,

- a foglalkoztatast,

- a munka dijazasat,

- a munkarendet,

- a pithenénapok kiadasanak rendszerét,

- szervezeti atalakulast, a felszamolast, a munkavallalokat
érintd atszervezéseket, l1étszamcsokkentést,

- juttatasokat,
- képzést-tovabbképzést,
- az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munkaiigyi kapcsolatok tekintetében Szerz6d6 Felek
fobb kérdéseknek tekintik a Mt. masodik részében is meg-
fogalmazott

- szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmét,
- a munkaidd-kedvezmény felhasznalasat,
- a szakszervezeti jogok gyakorlasat,

- tisztségviseloket megilletd jogok és kotelezettségek
teljesitését.

A szakszervezet a munkaltatotol minden olyan kérdés-
ben tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok munkavi-
szonnyal Osszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltato ezt a tajékoztatast és intézkedeé-
sének indokoldsat nem tagadhatia meg. A szakszervezet
ezen tulmenden jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (don-
téssel) kapcsolatos dllaspontjat, véleményét a munkaltato-
val kozolni, tovabba ezzel osszefiiggésben konzultdaciot
kezdeményezni. [Mt. 22. § (1) bek.]

13. A munkaltatoi érdekképviseletek a szakégazat gaz-
dalkodéasara vonatkozo fobb adatoknak a munkavallaloi
érdekképviselet felé tortend kozlésével (évente augusztus
31-ig: arbevétel, jovedelmezdség, 1étszam, bérkoltség)
elosegitik a realis munkavallaloi igények kialakitasat, a
Szerzodés modositas és bérmegallapodas elokészitését.

A munkaltatok az adott gazdalkodo szervezetrdl szolo,
ugyanezen tipusu informacidkat a gazdalkodd egységen
beliil miikodé munkavallaloi érdekképviseletek részére is
biztositjak.

Az adatvédelem a munkavallalok érdekképviseleteinek
kotelessége.

14. A Szerz6d6 Felek a kozottik kialakult vita, valamint
egy, vagy tobb munkaltatonal sztrajk kezdeményezése
esetén eldzetes megegyezésre torekszenek a konfliktust
kivalto okok kozos érdekek alapjan torténd megoldasa cél-
jabol. Ezért amunkavallaloi érdekképviselet a szakagazati
sztrajkszabalyzat alkalmazasakor igénybe és figyelembe
veszi a Siitéipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag kozre-
miikodését, véleményét, sziikség esetén kiilsé kozvetitot
vesznek igénybe.

Sztrajk esetén a még elégséges szolgaltatdsnak mindsiil a
- kérhazak, egészségiigyi intézmények,
- gyermekintézmények,
- 1d6sek otthona,
- allami kozbeszerzésu intézmények
stitéipari termékkel valo ellatasa.
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15. A kolcsonds egylittmiikddés és informaciocsere elo-
segitésére a Szerz0do Felek vezetdi szintli tanacskozasaik-
ra egymas képviseldit meghivjak. A munkaltatok képvise-
letiikkel a Szerzodést alairdkat, a munkavallalok pedig a
Stitéipari Dolgozok Szakszervezetének elnokét bizzak
meg.

16. A munkaltatok biztositjak a vallalkozason beliili ér-
dekképviseletek miikddését €s érdemben egyiittmitkodnek
veliik. Ennek részletes szabalyait a helyi kollektiv szerzo-
désben, vagy a munkaltatd és az alapszervezet kozott ko-
tendd megallapodasban kell rogziteni.

(1) A munkaltato kételes biztositani annak lehetdséget,
hogy a szakszervezet az daltala sziikségesnek tartott infor-
mdciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kap-
csolatos adatokat a munkdltatonadl szokasos, vagy mas
megfelelé modon kozzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaido utan, illetve
munkaidében a munkaltatoval tortént megallapodas sze-
rint a munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenyse-
ge céljabol hasznalhassa. [Mt. 24. § (1)-(2) bek.]

17. A munkaltatok az érdekképviseletek helyi mikodé-
séhez téritésmentesen biztositjak a targyi, anyagi és sze-
mélyi feltételeket. Ennek konkrét szabalyait a helyi kol-
lektiv szerzddésben, vagy annak hidnydban kétoldalu
megallapodasban lehet rogziteni.

A munkaltatd koteles biztositani annak lehetdségét,
hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek tartott infor-
macidkat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kap-
csolatos adatokat a munkaltatonal szokasos, vagy mas
megfelelé moédon kozzétegye. A kozzétett informaciok
Osszetételérol a szakszervezet maga dont, de azoknak a
munkavallalok tényeken alapuld informalasat, tajékozott-
sagat és a munkabéke megdrzését kell szolgalniuk.

18. A valasztott tisztségviselok munkajogi védelmét a
Mt. rendelkezései szerint kell biztositani. Az SDSZ-hez
tartozo alapszervezetek valasztott tisztségviseldinek a tor-
vény 28. §-aban el6irt védelme esetén a kdzvetlen felsdbb
szakszervezeti szerv az SDSZ Elnoksége.

Alapszervezeteknél - a titkar, vagy elnok kivételével - a
jogositvanyt az SDSZ Elnokségének illetékes tagja
- SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gyakorolja.

A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakériilme-
nyekre vonatkozo szabalyok megtartasat. Ennek keretében
a munkaviszonyra vonatkozo szabadlyok végrehajtasarol
az érintett szervtol tajékoztatdst kérhet és a sziikséges felvi-
lagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani. [Mt. 22. §
(3) bek.]

19. Az SDSZ kozvetleniil, vagy alapszervezete Gitjan az
Mt. 22. § (3)-(4) bek. szerint jogosult a munkakoriilmé-
nyek ellendrzésére, mely ellenérzés soran a munkaltatd

koteles egylittmiikddni. E tekintetben munkakoriilmények
alatt kell érteni tobbek kozott:

- az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,
amunkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasok megtartasat,

- a jogviszonyok és foglalkoztatasi médok Iétesitését és
megsziintetését,

- a munka- és pihen6idére vonatkozo szabalyokat,
- a munka dijazasat,
- a szabadsag kiadasat.

20. Az Mt. 25. § (2) bekezdésében szabalyozott munka-
ido-kedvezmény fel nem hasznalt részét, de legfeljebb a
munkaidé-kedvezmény felét a munkaltatd negyedéves
0sszesités alapjan pénzben megvaltja, s az SDSZ dontése
szerinti bankszamlara utalja.

II. RESZ
MUNKAVISZONY

L. fejezet
A munkaszerzodés

21. A munkaszerzddést - ide értve a hatarozott iddre
kotottet is - a munkaviszony kezdete el6tt irasba kell fog-
lalni, melyben a munkavallal6 személyi alapbére nem le-
het kevesebb az agazati bérmegallapodasban rogzitett, a
munkavallalo kotelezé szakmai besorolasanak megfeleld
Osszegnél.

A munkaltaté az Mt. 76. § (7) bekezdésben megfogal-
mazott tajékoztatasi kotelezettség keretében irdsban kozli
a munkavallaloval, hogy red ezen Szerzédés és a helyi
kollektiv szerz6dés vonatkozik, azokat betekintés céljabol
biztositja. Tajékoztatja tovabba, hogy szakmai munkakori
besorolasat és az ahhoz kapcsolodd személyi alapbérét
azok alapjan allapitotta meg.

Azon munkaltatokndl, ahol ilyen van, a munkaltaté azt
is kozli, hogy lizemi tandcs, illetve a SDSZ - helyi alapszer-
vezetén keresztiil - miikodik.

22. A szerz6déstol eltérd foglalkoztatas mértéke nem
haladhatja meg az Mt.-ben irott mértéket, dijazasa elrende-
1ésének feltételei az Mt. szerint torténik.

I1. fejezet
Munkaviszony megsziintetés

23. A munkaltatd atszervezésre, atalakulasra hivatko-
zassal a munkavallalo munkaviszonyat csak mas megoldas
hianyaban, kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg
rendes felmondassal, ha a munkavallalora iranyadd nyug-
dijkorhatar eléréséig hat, vagy kevesebb év van hatra.
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Ugyancsak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg
a munkaltatd rendes felmondéssal a munkaltatonal és jog-
elédeinél legalabb 20 éve munkaviszonyban allok munka-
viszonyat.

E pont tekintetében Szerz6dé Felek kiilonds indok alatt
olyan sulyos ok fennallasat értik, amely mellett a munkal-
tatd részére tarthatatlanna valna, vagy aranytalan terhet je-
lentene a munkaviszony tovabbi fenntartasa. Az ok felme-
riilhet a munkavallalé személyével, de a munkaltaté gaz-
dalkodasaval osszefiiggésben is.

A munkaltatd atszervezése, atalakulasa esetén, ha a
munkavallal6 foglalkoztatasat nem tudja biztositani, kote-
les - ha erre a jogszabaly lehetdséget biztosit - a korenged-
ményes nyugdijazas lehet6ségét felkinalni annak, aki leg-
alabb 20 éven at a munkaltatoval, vagy jogelddjeivel mun-
kaviszonyban allt és az oregségi, vagy csokkentés nélkiili
elérehozott dregségi nyugdijjogosultsag megszerzéséhez
kettd, vagy annal kevesebb éve van hatra.

I11. fejezet
Felmondas

(1) A munkaltato rendes felmonddsa esetén koteles a
munkavallalot a munkavégzés alol felmenteni. Ennek mér-
téke a felmonddsi ido fele. A toredéknapot egész napkeént
kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot - legalabb a
felmentési idé felének megfelelé idotartamban - a kivansa-
ganak megfeleld idében és részletekben kell felmenteni.

[Mt. 93. § (1)~(2) bek.]

24. Abban az esetben, ha a munkaltaté mikodési korébe
tartoz6 ok miatt sziinteti meg a munkavallalé munkaviszo-
nyat rendes felmondassal, a felmondasi idg teljes iddtarta-
mara kell a munkavallalot a munkavégzés alol felmenteni.

IV. fejezet
Csoportos létszamleépités

25. Ha a munkaltato a Mt. 94/A. § szerinti csoportos 1ét-
szamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megelo-
z6en legalabb 30 nappal koteles az tizemi tanaccsal, tizemi
tanacs hianyaban a munkaltatonal képviselettel rendelke-
70 szakszervezetek és a munkavallalok képvisel6ibol 1ét-
rehozott bizottsaggal konzultaciot kezdeményezni és azt a
dontés meghozatalaig, vagy a megallapodas megkotéséig
az Mt. 94/B. §-aban meghatarozottak szerint folytatni.

26. A felmondasi tilalom alatt allo, vagy megvaltozott
munkaképességli munkavallalok munkahelyének megszii-
nése esetén a munkaltatd

- eldsegiti a mas munkakorben torténo foglalkoztatasukat,

- ennek érdekében tdmogatja a sziikséges at-, illetve to-
vabbképzésiiket,

- elékésziti rokkantsagi nyugdijazasukat, illetve szocialis
jaradék megallapitasat.

27. Ha a munkaltaté a munkavallalot mas munkakdrben
kivanja foglalkoztatni és ez atképzést, tovabbképzést igé-
nyel, a munkavallal6é részére munkaidé kedvezményt, ta-
nulmanyi szabadsagot, koltségtéritést, kedvezé munkaidd
beosztast biztosit. Mértékét a helyi kollektiv szerzédés-
ben, annak hidnyaban a munkaszerzédésben kell szaba-
lyozni, illetve rogziteni.

28. Atszervezés, szerkezetatalakitas, atalakulas kovet-
keztében az eredeti munkakoriikben nem foglalkoztathato
munkavallalok részére fel kell ajanlani a munkaltatonal
betoltetlen, a munkavallald szakképzettségének és egész-
ségi allapotanak megfeleld6 munkahelyet. Ennek érde-
kében egyiittmiikodnek a helyi munkatigyi kdzponttal.

29. A munkaltaté az Mt. 65. § (3) bekezdés a)-c)-d)-f) be-
kezdésekben felsorolt esetekben a helyi szakszervezettel is
egyeztetni koteles.

V. fejezet
Végkielégités

(1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munka-
viszonya a munkdltato rendes felmondasa, vagy jogutod
nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg.

(2) Az (1) bekezdeéstol eltérden nem jar végkielégités a
munkavallalonak, ha legkésobb a munkaviszony megszii-
nésenek idopontiaban nyugdijasnak mindsil [87/A4. §
(1) bekezdés].

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a
munkaviszony a munkaltatonal a (4) bekezdésben megha-
tarozott idotartamban fenndlljon. A végkielégitésre valo
jogosultsag szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kozérdekii munka, valamint

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabad-
sag, kiveve a kozeli hozzatartozo, valamint a tiz éven aluli
gvermek gondozdsa, apolasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag
idétartamat. [Mt. 95. § (1)-(3) bek.]

30. A végkielégités mértéke:

a) legalabb 3 év munkaviszony esetén 1 havi,
b) legalabb 5 év munkaviszony esetén 2 havi,
¢) legalabb 10 év munkaviszony esetén 3 havi,
d) legalabb 15 év munkaviszony esetén 4 havi,
e) legalabb 20 év munkaviszony esetén 6 havi,
) legalabb 25 évi munkaviszony esetén 7 havi

atlagkereset.
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A végkielégitésnek meghatarozott mértéke haromhavi
atlagkereset Osszegével emelkedik, ha a munkavallald
munkaviszonya az Mt. 95. § (1) bekezdésben meghatarozott
modon

a) az éregségi nyugdijra [87/A. § (1) bekezdés a) pont],
tovabba

b) a korkedvezményes oregségi nyugdijra valo jogosult-
sag megszerzését megel6zd ot éven beliil sziinik meg. Nem
illeti meg az emelt Osszegii végkielégités a munkavallalot,
ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjan korabban mar
emelt Osszegii végkielégitésben részesiilt. [Mt. 95. § (5) bek.]

VI. fejezet
Rendkiviili felmondas és hatranyos
jogkovetkezmények

A munkaltato, illetve a munkavallalo a munkaviszonyt
rendkiviili felmonddassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezett-
seget szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munka-
viszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Ettl érvényesen
eltérni nem lehet. [Mt. 96. § (1) bek.]

31. Rendkiviili felmondés alkalmazasa soran a lényeges
kotelezettség-szegés esetei

a) munkavallaléi oldalrol:
- a szandékos karokozas minden esete,
- egy éven beliili tobbszori ismételt igazolatlan mulasztas,

- 50 ezer Ft-ot meghalad6 termelésben elkdvetett gon-
datlan karokozas,

- munkahelyen elkovetett lopas - barki sérelmére,
- konnyt testi sértés, becstiletsértés elkovetése,
- betegszabadsaggal torténd bizonyitott visszaélés,

- figyelmeztetés ellenére torténd egy éven beliil ismétlodod
fegyelmezetlen magatartas,

- munkavédelmi szabalyok stlyos, vagy tobbszori meg-
szegése,

- amunkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése,
- titoktartasi kotelezettség megszegése,
- munkaszerz6dés megszegése;

b) munkaltatoi oldalrol:

A torvényben, jogszabalyban, helyi kollektiv szerzo-
désben ¢és jelen Szerzddésben irott jogosultsdgoknak a
munkavallalé irasos felhivasa ellenére torténd nem teljesitése,
kiilonds tekintettel az alabbiakra:

- munkabér és egyéb jarandosagok kifizetésének elma-
radasa,

- amunkaidd és pihen6id6 szabalyainak be nem tartéasa,

- a munkavédelmi szabalyok stlyos, vagy tobbszori
megszegése,

- a munkaszerz6dés megszegése.
32. Hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésa:

A munkaltato a munkavallaloval szemben hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmazhat azokban az esetekben, me-
lyek egyébként a rendkiviili felmondasra is okot adnanak,
sulyuk azonban ténylegesen, vagy a munkaltatd mérlege-
Iése alapjan nem indokoljak a rendkiviili felmondast.

Hatranyos jogkovetkezmény lehet:

- figyelmeztetés,

- természetbeni juttatds megvonasa,

- egy¢€b szocialis juttatasok megvonasa,

- rendszeres, vagy rendkiviili prémium, egyéb juttatas
megvonasa részben, vagy egészben,

- kereset-csokkentés.

Az anyagi konzekvencidkkal jard hatranyos jogkovet-
kezményeket hatarozott idore, de legfeljebb 6 honapra le-
het megallapitani. A keresetcsokkentés mértéke legfeljebb
20% lehet, azonban a csokkentett keresetnek is el kell érnie
a jogszabalyban meghatarozott havi minimalbér mértékét.

33. A munkavallaloval szembeni hatranyos jogkdvet-
kezményt tartalmazo intézkedés rendje:

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogko-
vetkezményt tartalmazo intézkedést hozni, ha a vétkes ko-
telezettség-szegés elkovetése ota egy év mar eltelt.

Hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedés csak
irasban, indokolassal elldtott hatarozatban szabhato ki,
amely tartalmazza a jogorvoslat lehetdségeirol valo tajeé-
koztatast is.

Hatranyos jogkévetkezmény kiszabdsara iranyulo elja-
rasban biztositani kell, hogy a munkavallalo védekezését
eldadhassa, és jogi képviseldt igénybe vehessen. [Mt. 109. §
(3)-(5) bek.]

- A munkavallal6 jogi képviseldt sajat koltségén vehet
igénybe.

- Az intézkedés kezdeményezdje a munkavallald koz-
vetlen felettese, vagy a munkaltatdi jogkor gyakorldja.
A dontést kizarélag a munkaltatoi jogkor gyakorldja hoz-
hatja meg.

- A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az ok megjelolésével
irasban értesiti a munkavallalot, hogy ellene olyan eljarast
indit, amely hatranyos jogkdvetkezménnyel jarhat. Ezen
értesités atvételét a munkavallalod alairasaval igazolja.
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Az értesitést kovetden 3 munkanapon belill biztositani
kell, hogy a munkavallalo védekezését eldadhassa és jogi
képviselot is igénybe vehessen.

- Az értesités atvételének megtagadasa nem mentesi-
ti a munkavallalot, hogy az eljarast meginditsak ellene,
ha az atadas tényét a munkaltatd tanuk jelenlétében tet-
te és azt irasba foglalta, amit a tanuk alairasukkal hite-
lesitettek.

VII. fejezet
Munkaidé

34. a) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétdl
annak befejezéséig tarto iddtartam, amibe be kell szamita-

ni a munkavégzéshez kapcsolodo elokészito és befejezo te-
vékenységet. [Mt. 117. § (1) bek. a) pont]

b) Heti munkaidd: az egy naptari hétre eso, vagy a szdz-
hatvannyolc ords megszakitas nélkiili idétartamba tartozo
munkaido. [Mt. 117. § (1) bek. c) pont]

35. A siitéiparban a munkaid6 heti 40 6ra, heti két pihe-
nénappal. A munkaidé havi munkaidékeretben is megha-
tarozhato, ha a helyi kollektiv szerz6dés, vagy munkaszer-
z0dés - az Mt. eldirasait is figyelembe véve - ett6l eltéréen
nem szabalyozza. [Mt. 118/A. § (1)-(5) bek.]

a) Megszakitas nélkiili munkarend allapithaté meg az
Mt. 118. § (2) bek. szerinti feltételek megléte esetén, ha azt
a munkakori feladatok jellege indokolja (pl. 6rok, porta-
sok, hékozpont, stb.).

b) Az Mt. 124/4. § (1) bek. (vasarnapi munkavégzes) €s
125. §. (1) bek. (munkasziineti napon munkavégzés) alkal-
mazasa tekintetében a siitéipar rendeltetése folytan és te-
vékenysége soran nyujtott szolgaltatasa alapjan vasarnap
és munkasziineti napon rendszeresen munkat végzonek
mindsiil, mivel az altalanosan elfogadott tarsadalmi szoka-
sokbdl eredd igényre figyelemmel, e nélkiil a hétfoi, vagy
a munkasziineti napot kovetd elsé6 munkanapi alapellatas
soran az altalanosan elvart friss aru szolgaltatasa maskép-
pen nem biztosithat6. E szabaly érvényesitése esetén sem
alkalmazhat6 megszakitas nélkiili munkarend.

36. Barmely munkarend alkalmazasa esetén:

a) A napi munkaidd egyenldtleniil is beoszthatd, ilyen
esetben a napi munkaid6 4 6ranal kevesebb és 12 oranal
tobb nem lehet.

b) A munkaid6 a rendkiviili munkavégzéssel egylitt sem
haladhatja meg a heti 48, illetve a napi 12 orat.

Az alland6 munkahelyen kiviili munkavégzés id6-
tartama naptari évenként a 3 honapot nem haladhatja
meg.

VIIL. fejezet
Pihendido

37. Pihendnap: a naptari napon nulla ératél huszonnégy
oraig tarto idoszak.

A munkavallalo részére a napi munkdjanak befejezése
és a masnapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora
pihendidot kell biztositani. [Mt. 123. § (1) bek.]

38. A munkavallal6 részére két miiszak kozott legalabb
11 ora pihendiddt kell biztositani, melytdl az Mt. 123. §
szerint el lehet térni.

A munkaidé beosztas szerinti pihendnapon (pihendido-
ben) végzett munka esetén a potlék mértéke 100%. A potlék
mertéke 50% ha a munkavallalo masik pihenénapot (pihe-
noéidot) kap. [Mt. 147. § (3) bek.]

39. A heti pihendnapok munkaidékeret alkalmazasa
esetén havonta dsszevontan is kiadhatok. A helyi kollektiv
szerz6dés az Mt. 118/A. § alapjan megallapitott munka-
idékeret alapjan az Mt. 124. § (4)-(5) bekezdésének betar-
tasaval a pihendnapok kiadasat helyileg szabalyozhatja.
Mindkét szabalyozas esetén 6 munkavégzést kdvetd nap
utan egy pihendnap kiadasa kotelezo.

40. A stitéiparban a munkarend lehet egymiiszakos, il-
letve tobbmiiszakos. A munkarendet a munkaltato alla-
pitja meg, azonban kdteles azt a munkavallalo tudomasa-
ra hozni a helyi kollektiv szerzédésben, a munkaszerzo-
désben, vagy az Mt. 76. § (7) bek. alapjan készitett tajé-
koztatoban.

41. Az egyes miiszakok kezdési és befejezési idejét az
Mt.-ben eldirt altalanos szempontok figyelembe vételével
a munkaad6 - miikodési korére jellemzd sajatossagok
alapjan - hatdrozza meg. Ezt a helyi kollektiv szerzdés-
ben, vagy ennek hidanyaban a munkavallalokkal kotott
irasbeli megallapodasban kell rogziteni.

42. Helyi kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése hia-
nyaban [Mt. 119. § (2) bek.] a munkavallaloval munkaidd
beosztasat, valamint a pihendnapok kiadasat irasban (a
szokasos modon kifliggesztve) egy héttel elébb, egy hétre
eldre kozolni kell. Ha az igy meghatarozott napi munka-
idénél a tényleges munkaidd rovidebb, a kiilonbozetet al-
lasidoként ki kell fizetni. Amennyiben a napi munkaidd
hosszabb az elore irasban k6zoltnél, a kozolt mérték feletti
rész rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

43. Ha a munkavallal6 a munkaltaté miikodési korében
felmeriilt ok miatt nem tud munkat végezni (allasido), az
emiatt kiesett munkaidére személyi alapbére illeti meg.
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IX. fejezet
Rendkiviili munkavégzés

44. Az egy 10 altal teljesithetd rendkiviili munkavégzés
naptari évenként a 300 6rat nem haladhatja meg. Elrende-
1ésének szabalyait az Mt. szerint kell alkalmazni.

A rendkiviili munkavégzésért potlékolt munkabér jar.
A potlék mérteke a bér 50%-anal kevesebb nem lehet, s
atalanyként nem fizethetd. Ennél magasabbat a helyi kol-
lektiv szerzodés, illetve ennek hianyaban a munkaszer-
z6dés megallapithat.

X. fejezet
Munka dijazasa

45. Ejszakai munka: a 22 és 6 6ra kozotti iddszakban
teljesitett munkavégzés.

Délutani munka: a 14 és 22 6ra kozotti idészakban telje-
sitett munkavégzés.

A siitéiparban az - alkalmazott munkarendtdl fiiggetle-
niil - egyes potlékok mértékeit, a helyi kollektiv szerzodés-
ben, illetdleg ha az nincs, akkor a munkaszerzodésben kell
rogziteni azzal, hogy

- a délutdni munkavégzés potléka 15%-nal,
- az ¢jszakai munkavégzés potléka 30%-nal,
nem lehet kevesebb.

Ettdl eltérden - figyelembe véve az Mt. 146. §-aban fog-
laltakat is -

- a siitdipari szakiizletek (sajat kereskedelmi egységek)
alkalmazottjainak ¢jszakai potleka 15%,

- adminisztrativ jellegli munkakorben foglalkoztatottak-
nak (vezetd I-1I, szellemi I-11I, Ggyviteli) délutani potlék
nem jar,

- éjszakai munkat végz0 és nem a kozvetlen termelésben

N

Az elézbekben felsorolt potlékok szamitasi alapja a be-
sorolas szerinti személyi alapbér és ezek az alapbérbe nem
épithetdk be. E potlékok atalanyban nem szamolhatok el.

Az élelmiszerkereskedelem altal vasar- és munkasziine-
ti napi értékesitésre megrendelt napi aruk eléallitdsaban és
kiszallitasaban részt vevoket 50 szazalékos bérpotlék is
megilleti.

46. A munkaltatonal alkalmazand6 bérformakrél a helyi
kollektiv szerzédésben kell megallapodni. A munkavalla-
lora érvényes bérformat a munkaszerzédésben kell rog-
ziteni. Teljesitménybér alkalmazasa esetén garantalt bér
[Mt. 143. § (6) bek.] megallapitasa kotelezd, melynek

Osszege nem lehet kevesebb a munkavallalé szakmai beso-
rolasdnak megfeleld dsszegnél. A személyi alapbért id6-
bérben kell meghatérozni.

47. A Szerzddo Felek a Kormany altal eldre jelzett atla-
gos inflacios rata, valamint a teljesitmény novekedés mér-
tékének figyelembevételével megallapodnak az éves mini-
malis atlagbérnovelés mértékében.

A, Siitdipari egyszeriisitett munkamindsitési és besoro-
lasi rendszer” rendszeres feliilvizsgalatiban, valamint a
hozzarendelt minimalbérekben tigy allapodnak meg, hogy
az a kovetkez6 év januar 1-jével hatalyba léphessen.

XI. fejezet
Béren Kkiviili és szocialis juttatasok

48. A munkaltaté a munkavallalo étkezési koltségeihez
- hideg étkeztetés biztositasa esetén legkevesebb havi
4000 Ft 0sszeggel, meleg étkeztetés biztositasa esetén leg-
kevesebb havi 8 000 Ft 6sszeggel - koteles hozzéjarulni.

Az atadott utalvany értékét idéaranyosan csokkenti a

- betegszabadsagon, a tappénzes allomanyban (kivéve
iizemi balesetbdl eredden),

- fizetés nélkiili és fizetett szabadsagon toltott ido.

Részmunkaidds foglalkoztatasnal a juttatas idéaranyosan
jar.

49. A munkaltato az e célra rendelkezésre allo iidiilok és
egyéb szocialis-kulturalis 1étesitmények hasznositasa te-
kintetében az M. 65. § (1) pontjaban meghatarozott iieze-
mi tandces (a tovadbbiaban: UT) jogk&rdkdn til a dontések
elétt a helyi szakszervezetekkel is egyeztetni koteles.
Az tdiiltetés - beleértve a csereiidiiltetést is - formadit ¢és
Osszes feltételeit (beutalds rendje, térités mértéke, az iidiil-
tetés szervezése, stb.) a helyi szakszervezettel egyiitt kell
szabalyozni. Alapitvanyi formaban torténd miikodtetés
esetén a feltételeket a négy érintett fél (munkaltato, alapit-
vany, UT, szakszervezet) kozotti megallapodasban kell
szabalyozni.

50. A munkaltatd a munkavallalok pihenésének, rege-
neralodasanak elésegitése érdekében lehetéségeihez mér-
ten biztositja a munkaltatoi iidiiltetés szinvonaldnak meg-
Orzését. Egyebek kozott a munkavallald részére tdiilési
csekket is adhat.

51. A siit6iparban az ipar jellegébdl adodoan a kialakult
szakmai szokasok szerint munka- illetve formaruha jutta-
tas illeti meg a munkavallalokat. A juttatas szabalyait a he-
lyi kollektiv szerzddésben, vagy annak hidnyaban a mun-
kaszerz6désben kell szabalyozni.

A munkaszerzédésben, vagy a Munkavédelmi torvény
altal kotelezoen el6irt kérdésekkel egyiitt ,,Munkavédelmi
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szabalyzat”-ban kell megallapitani a védéruha és a munka-
védelmi eszkozok juttatdsanak, hasznalatanak, tisztita-
sdnak szabdlyait is.

52. A gazdalkod6 szervezetnél a ,,munkabér eléleg”-re
legalabb az el6z06 havi bérkoltség - éves atlagban betartan-
do - 1%-anak megfeleld keretet kell biztositani, melyet
igény szerint ki kell adni.

53. A munkéltaté a munkavallalok részére lakasépitési,
vasarlasi kolesont biztosithat gazdasagi lehetdségei fiigg-
vényében. Mértékét a helyi kollektiv szerzédésben, felté-
telrendszerét kiilon szabélyzatban kell rogziteni.

54. J6lét1, szocialis, kulturalis és oktatasi célokra a mun-
kaltaté megfelelé 0sszeget biztosit éves gazdasagi tervei-
ben. Ezen kiadasok veszteséges gazdalkodast a munkalta-
tonal nem eredményezhetnek. A juttatdsok mértékét és a
felhasznalas 6 elveit a helyi kollektiv szerzédésben, ala-
pitvanyi formaban torténdé miikddtetés, illetve egyéb ese-
tekben kiilon megallapodésban kell szabalyozni, biztosit-
va a munkavallaloi érdekképviseleteknek a felhasznalasi
célok meghatarozasaban valo kdzremiikodését.

55. A munkaltaté a munkavallalok, illetve a helyi érdek-
képviseleti szervezet igénye esetén biztositja a jogsegély-
szolgalat miikodésének feltételeit az elvarhatdé mértékben.

56. A munkavallal6 részére - helyi kollektiv szerzddés,
vagy szabalyzat alapjan - tovabbi béren kiviili juttatdsok
adhatok. Ilyen pl. mindségi prémium, tdrzsgarda jutalom,
gépkocsivezetok balesetmentes kozlekedéséért jutalom,
nyugallomanyba vonulas jutalma, egészségpénztari, nyug-
dijpénztari hozzajarulas.

III. RESZ

KARTERITES ES MUNKAUGYI VITA

I. fejezet
Munkavallalé kartéritési felelossége

A munkavallalo a munkaviszonyabol eredé kotelezett-
segének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési fe-
lelosséggel tartozik. [Mt. 166. § (1) bek.]

57. A munkavallal6 a munkaviszonybdl eredd kotele-
zettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéri-
tési felelosséggel tartozik.

58. Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a
munkavallalé egyhavi atlagkeresetének otven szazalékat
nem haladhatja meg (Mt. 167. § (1) bek.). Ett6] eltéréen
Felek a helyi kollektiv szerzédésben, vagy munkaszerzo-
désben megallapodhatnak /Mt 167. § (2) bek.].

Szandékos kdrokozds esetén a munkavdllalo a teljes
kart koteles megtériteni. [Mt. 168. §]

(1) A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes
kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatdsi vagy elsza-
molasi kotelezettséggel datvett olyan dolgokban bekovetke-
zett hiany esetén, amelyeket allandoan orizetben tart, kiza-
rolagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a munkavallalo a feleldsség alol, ha bizo-
nyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilso ok idézte eld,
vagy a munkaltato a biztonsagos orzés feltételeit nem biz-
tositotta.

(3) A munkavallalot az (1) bekezdés szerinti teljes anya-
gi felelosség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszam, ter-
mék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan
vette at. A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezeldt e
nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz, érték-
papir és egyéb értéktargy tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatdrozott feltételek
meglétét, a kar (hiany) bekévetkeztét, illetve mértékét a
munkaltato bizonyitja.

(5) Ha a megorzeésre atadott dologban megrongalodasa
folytan keletkezett kar, a munkavallalo felelosségét a vét-
kességi felelosségre megallapitott szabdlyok szerint kell
elbirdlni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyitdsa a
munkavallalot terheli. [Mt. 169. §]

A leltarhianyeért a leltarfelelésségi megdllapoddast kétott
munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felelosséggel tar-
tozik. [Mt. 170. § (1) bek.]

59. A munkavallalot a Mt. 170. § (3) bekezdés a)-e) pont-
ja szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfelelsségi
megallapodas megkotését, illetve a leltaridszak kezdetét
megel6zoen tajékoztatni kell.

60. Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, szandékos kar-
okozas esetében egyetemleges kotelezésnek van helye.
Gondatlan karokozas esetén a munkavallalok vétségiik
ardnydban, a megorzésre atvett dolgok esetében pedig
munkabériik aranyaban felelnek.

A munkavallalo altal okozott karokra vonatkozo el-
jarasi szabalyok

61. A munkaltaté a munkavallalé altal okozott karok
megtéritésére a munkavallaldt kdzvetleniil kotelezheti, ha
a kartérités mértéke a 250 000 forintot nem haladja meg:

a) gondatlan karokozas esetén,
b) szandékos karokozas esetén.
62. A munkaltatd kartéritési hatarozatat irasban kell a

munkavallaloval kozolni. A kartéritési hatarozat meg-
hozatala eldtt a munkavallalot személyesen meg kell hall-
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gatni, és az eset 0sszes koriilményeit rogzitd jegyzOkonyvet
kell felvenni.

63. A kartéritési eljaras soran a munkavallal6 személye-
sen vagy képviseldje utjan jarhat el. Képviseld lehet az ér-
dekvédelmi, érdekképviseleti szervezet is.

64. A kartéritési eljarast a kart okozo munkavallal6 felett
munkaltatoi jogkdrt gyakorlo vezetd folytathatja le.

65. A kartéritési eljaras soran meg kell hatdrozni a mun-
kavallalo vétkességének fokat és mértékét, valamint a ke-
letkezett kart. A kar dsszegszeriiségénél iranyadd szem-
pontok:

- ha a dolog megrongalddott, a kar a kijavitas koltsége
¢és a dolog értékcsokkenésének Osszege,

- ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt,
a kar a karokozas idépontjaban érvényes fogyasztdi ar
50%-a,

- a kar bekovetkeztében a munkaltato is kozrehatott,
karmegosztasnak van helye.

66. A kartéritési hatarozatban rendelkezni kell a kartéri-
tési 0sszeg megfizetésének idejérdl és modjardl. Abban az
esetben, ha a munkavallal6 a teljes kartéritési 6sszeg egy
Osszegben torténd megfizetésére nem képes, mérlegelési
jogkorben a megfizetésre részletfizetés engedélyezhetd.

67. A kartéritési hatarozat kézhezvételét kovetd 30 na-
pon beliil a munkavallalo a munkatigyi birosagnal jogvitat
kezdeményezhet, ez a végrehajtas tekintetében halaszto
hatalyu. E tényrdl a kartéritési hatarozatban a munkaval-
lalot tajékoztatni kell.

68. A 61. pontban meghatdrozott értékhatdrt meg nem
halado, keresettel meg nem tamadott kartéritési hatarozat
végrehajthato okiratnak mindsiil.

I1. fejezet
Munkaltato kartéritési felelossége

(1) A munkaltatéo a munkavallalonak munkaviszonydval
osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil,
teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltato a feleldsség alol, ha bizonyit-
ja, hogy a kart miikodési korén kiviil eso elharithatatlan ok
vagy kizardlag a karosult elharithatatlan magatartdsa
okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a
munkavallalo vétkes magatartasa idézett elo. [Mt. 174. §

(1)-(3) bek.]

69. A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalo
azon dolgaiban keletkezett karokat, amelyeket a munkavi-
szonyabol eredd kotelezettségei teljesitéséhez elengedhe-
tetleniil sziikségesek.

A munkaltato - amennyiben megfelel6 6rzés nem bizto-
sithato - tiltja az alabbi vagyontargyak munkahelyre torténd
bevitelét:

- készpénz,
- arany, eziist és nemesfém targyak,

- tartdés személyes hasznélatra rendelt dolgok (radio,
magno, szamitégép, CD-rom, mobil-telefon, stb.).

A munkaltaté altal okozott karokra vonatkozo elja-
rasi szabalyok

70. A munkaltat6 a karosodas tudomasra jutasatdl sza-
mitott 15 napon beliil koteles a munkavallalot kartéritési
igénye eldterjesztésére felhivni.

71. A kértéritési igényhez a munkavallalonak mellékel-
nie kell a kar 6sszegszertiségének bizonyitasara alkalmas
okiratokat is.

72. A Kkartéritési igénybejelentésre a munkaltatoi jog-
kort gyakorld vezetdé 15 napon beliil koteles indokolassal
ellatott irasbeli valaszt adni.

73. A munkaltato koteles megtériteni a dolgozo;

- dologi karat,

- elmaradt jovedelmét,

- a kdrokozassal 6sszefiiggésben felmeriilt indokolt kolt-
ségeit

- nem vagyoni karat

[Mt. 177. § (1)-(2) bek.]

74. A kartérités 0sszegszerliségének meghatarozasa so-
ran az Mt. 178-183. §-aiban irt szabalyokat kiilonds tekin-
tettel figyelembe kell venni. Ha a kart tizemi baleset okoz-
ta, be kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellatd
szerv véleményét is.

75. A kartéritésiigények elbirdlasa soran a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetének méltanyosan kell eljarnia.

76. A munkaltato irasbeli valaszaban elismert kartérité-
si 0sszeg egy Osszegben torténd kifizetésérdl a munkaltatd
a kovetkezo bérfizetési napon gondoskodik. A munkaltatd

rrrrr

munkavallalo a munkaiigyi birosag el6tt kezdeményezheti.

77. A Kartéritési Szabalyzatot az Mt. és e Szerzddés fi-
gyelembevételével a helyi kollektiv szerz6dés eltéréen is
szabalyozhatja.

I1I. fejezet
Munkaiigyi vita

78. Szerzédo felek megéllapodnak, hogy amennyiben
kozvetitére, vagy dontébirora van sziikség, e tekintetben
az MKDSZ szolgaltatasat veszik igénybe.
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79. Munkaiigyi jogvita tekintetében e rendelkezés alap-
jan alair6 felek szervezetei békéltet6t vesznek igénybe.
Ennek érdekében tdmaszkodnak a Magyar Pékszovetség
¢és a Stitdipari Dolgozok Szakszervezete szakértelmére.

IV. RESZ

VEGYES ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

80. Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdések te-
kintetében az Mt., a hatalyos egyéb jogszabalyok, illetdleg
a gazdalkodo szervezetek kollektiv szerzddései, valamint
a munkaszerzédésekben foglaltak az iranyadok.

81. A helyi kollektiv szerzodésben, vagy munkaszerzo-
désben a Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés eld-
irasainal csak a munkavallaléra nézve azonos, vagy ked-
vezObb feltételekre lehet megallapodast kotni.

82. A Szerzddés 2. sz. melléklete a siitdipar egyszeriisi-
tett munkamindsitési és besorolasi rendszerét, a 3. sz. mel-
1éklet az évenként ehhez rendelt minimalis alapbéreket tar-
talmazza.

Jelen kollektiv szerz6dés mellékletei a megallapodas
szerves 1észét képezik.

83. Jelen Szerz6dés az Mt. 34. § szerinti miniszteri ki-
terjesztéssel, a kiterjesztd hatarozat meghozatalat kdvetden
- hivatalos lapban torténd - kdzzététel napjan 1€p hatalyba.

Budapest, 2006. szeptember 18.

Dékan Jend s. k.,

Sut6ipari Dolgozok Szakszervezete
elndk

Werli Jozsef's. k.,
Elelmiszer-feldolgozok
Orszagos Szovetsége
Siitéipari Szakmai Erdekkozossége
titkar

Ilonka Boldizsar s. k.,

Magyar Pékszovetség
elnok

Dr. Nadai LaszIo s. k.,

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
alelndk

David Ferenc s. k.,
Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége
fotitkar

1. szamu melléklet a Siitdipari Szakagazati Kollektiv Szerzodéshez

A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozo
és a Szerzodés megkotésére felhatalmazast adé munkaltatok listaja

Torzsszam Munkaltaté megnevezése

11271741 3 Kiss Kft.

11154701 94 Nagy Pékség Kft.

10226542 Agrometal Elelmiszeripari Kft.

26441421 Agrovar Bt.

13536503 A. J. Pék SiitSipari és Kereskedelmi Kft.
11111702 ALBA-KENYER SiitSipari Rt.

10039832 AFESZ Kapolna

11062529 AMADE Siitéipari Kft.

12512711 Ambroézia Pék Kft.

13267160 Anibetti Kft.

10271353 Aquincum Finompékség Kft.

10753709 ARSENAL Kft.

44201740 Asztalos Laszlo egyéni vallalkozd, Oroshaza
13233774 ATI Pék Kft.

10303751 AUER Ostya, Cukor, Csokoladé gyarto és Kereskedelmi Kft.
11036904 Bécska Siit6- és Edesipari Kft.

22313939 Bajor Pékség Bt.

11890881 Bakery Kft.

45403237 Baldzs Andras egyéni vallalkozo, Szeged-Tapé
48623836 Balint Siit6 és Kereskedelmi Bt.

12559941 Balmaz Siitode Kft.

41284193 Baltas Laszloné egyéni vallalkozo, Budapest XIL. k.
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Torzsszam Munkaltaté megnevezése

10580060 Baquette Paris Kft.

11006828 BARANYASUT Rt.

11376877 Baranyi Kft.

50500835 Baranyi Lajos egy¢éni vallalkozo, Str

11023720 Baracskai Siité Kft.

20118824 Baracz Antal és Tarsai Bt.

20736729 BARATI - PEK SiitSipari és Kereskedelmi Bt.
50001264 Bartucz Sandor egyéni véllalkozo, Tapidsag
48079165 Bede Jend egyéni vallalkozo, Poroszlo

46934398 Bed¢ Szilard egyéni vallalkozo, Gyor

11079972 BEKECSTI Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
21525797 BELLA-CUKI Cukrasz Termeld, Szolgaltato és Keresked6 Bt.
10472626 Bencepék Kft.

61431029 Bencsik Miklosné egyéni véllalkozo, Hajduszovat
51130301 Bencze Jozsefné egyéni vallalkozo, Zselickislak
11049920 Berényi Siiti Food Kft.

46605322 Bergmann Imre egyéni véllalkoz6, Gydr
12489570 Beretka és Tarsai Kft.

11271930 Ber-Next Kft.

12330816 Betz Kft

46858300 Bicz6 Laszl6 egyéni véllalkozo, Gyor

44574534 Biharvari Gyorgy egyéni vallalkozo, Mez6hegyes
11398561 BINEXIM Kft.

20057200 ,»Bi0-Sik” Kkt.

10528480 Bio-Siiti Kft.

63296673 Badi Szabolcs egyéni vallalkozo, Recsk
49625532 Bognar Sandor egyéni vallalkozo, Cegléd
71218386 Bondor Béla egyéni vallalkozo, Vaskut

11506012 Bozso Pékség Kft.

46708762 Bogi Alajos egyéni vallalkozd, Fertérakos
12658806 BOMBI-1948 Kft.

44393908 Braun Attila egyéni vallalkozo6, Nagykamaras
46164636 Braun Ervin egyéni vallalkozd, Dunatijvaros
25617029 BREAD Ipari és Kereskedelmi Kkt.

12556522 Mulino Azzuro Kereskedelmi Szolgaltatd Kft. (Breadinvest Kft.)
12312133 Brucker Siit6- és Cukraszipari, Kereskedelmi Kft.
12778870 Brugo Kft.

12462393 Brunner Siitéipari Kft.

29325364 Buci Kkt.

21239067 Buci Pékség Bt.

48504234 Bucsné Schmidt Andrea egyéni vallalkozo, Csolnok
11046903 Burker Kft.

49631867 Burjan Andras egyéni vallalkozd, Domsod
13484248 Cenaj Bt.

20988768 CENTRAL-PLUSZ SiitSipari Bt

13597821 Ceres Siitéipari ZRt.

10362826 Cigle Ipari és Kereskedelmi Kft.

11993393 Cipo Kft.

29699953 CMDR Bt.

13752594 COOP Kereskedelmi Gydr Zrt.

51598947 Czuri Lajos egyéni vallalkozo, Jankmajtis
26851545 Csakanyi Kenyér Bt.
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11989345 Csanyi Kft.
13334497 Csanyi Pékség Kft.
44390778 Csap6 Imre egyéni vallalkozo, Békés
23600223 Csaszari Pékaru Kkt.
11425816 Cseh Pékség Kft.
45414567 Csendes Béla egyéni vallalkozo, Szentes
11046604 Csizmadia és Tarsai Siit6- és Malomipari Kft.
21452103 Czirok Siitdipari Bt.
11029719 Csongradi Kenyér Rt.
13186751 Darabos Siitdde Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
45640117 Darabos Gabor egyéni vallalkozo, Kistelek
24520368 David Pékség Bt.
11221447 D-Back Kft.
12844508 Dedk Pékség Kft.
11430126 Dél Békési Siité és Edesipari Rt.
13104166 Delta Pékség Kft.
11160500 DETKI KEKSZ Edesipari Kft.
11621579 Desa-Team Kereskedelmi Ipari Szolgaltato Kft.
21722406 Dezsé Bt.
11374514 Diamant Malom Kft.
20134756 Dio6 Pékség Kereskedelmi Bt.
20070249 DJ & K Bt.
12592892 DL Brot Siitéipari ¢s Kereskedelmi Kft.
44397500 Dobi K4dlmén egyéni vallalkozo, Megyesegyhdza
11513290 Doktorics Pékség Kft.
46012553 Domjan Janos egyéni vallalkozo, Sarbogard
50533062 Domoszlai Gyorgy egyéni vallalkozo, Tura
11162069 Domoszlai Kft.
11551256 Dorogi Magansiitode Kft.
43624131 Doszpod Laszl6 egyéni vallalkozo, Mélykut
48411752 Drexler Zoltan egyéni vallalkoz6, Tat
10574656 DUNAKENYER SiitSipari és Kereskedelmi Rt,
20100827 DURAKU Siitode Bt.
11493594 Ecsedi Pékség Kft.
11251183 Eden 96 Kfi.
12513925 Eder Pékség Kft.
25222056 Egervari Bt.
44826161 Egri Tibor egyéni vallalkozo, Abatjszantd
20850216 Ektor Siitdipari és Szolgaltato Bt.
11166427 Elgépszer Kft.
10871946 Els6 Pesti Malom- és Siitdipari ZRt.
12705025 Endrddi Cuti Siitéipari Kft.
11396813 EN-ESZ 20 Kft.
21921272 Eurépa Kiss Cukraszati - Siitdipari Termékek Gyartasa és Ertékesitése Bt.
12483165 Eurépa Pék Kft.
12340420 Eva-Baker Siit6 és Edesipari Termékeket Gyarto és Szolg. Kft.
10614453 Eviker Kereskedelmi Ipari és Szolgaltato Kft.
21139826 F-Comp Bt.
20990790 Falusi Pékség Bt.
23208450 Fanki Bt.
74032235 Farkas Istvan egyéni vallalkozo, Cibakhaza
48757133 Farkas Zsolt egyéni vallalkozo, Tat
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Torzsszam Munkaltaté megnevezése

11772620 Fazekas 94 Siitdipari Kft.

11241689 Fehér Kenyér Siitode Kft.

11024886 Fejedelmi Pékség Kft.

11428527 FORNETTI Fagyasztott Pékaru-Termel6 és Kereskedelmi Kft.
10623073 FERR-TRADE Kereskedelmi Kft.
11303754 Ferrosiit Kft.

51603821 Ficze Tamas egyéni vallalkozo, Tarpa
12244647 Fincsi 2000 Kft.

13491110 FINI-MINI Kft.

11803618 Firanyi Pékség Kft.

40385284 Ozv. Forgacs Arpadné egyéni vallalkoz6, Budapest XI. k.
20193780 Fresh Brot Bt.

10791284 Friss Brios Kft.

10462067 Friss és Ropogos Kft.

26014199 Friss Kenyér Bt.

10639425 Friss Kft.

28516219 Friss-Pék-Siitéhaz Bt.

11281692 Frissten Kft.

13125464 Fotéri Pékség Kft.

13194370 Fiisti Cukrasz Kft.

21849147 Fiizit6 Bt.

11320618 Fizf6 Sitéipari Kft.

44045526 Gaal Jozsef egyéni vallalkozo, Solt
29393884 Gabi Pékarukészité Kkt.

49666845 Gajdacs Matyas egyéni vallalkozo, Dunaharaszti
11095000 Galla és Tarsa Kft.

10835645 Gality Kft.

11243942 Gavavencsell6i Siitélizem Kft.

51878270 Gazi Kalmanné egyéni vallalkozo, Matészalka
46081658 Gécs Zoltan egyéni vallalkozo, Lovasberény
12986242 Gelencsér Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11049188 Génius Panis Kft.

12510733 Gere Istvan Siitodéje Kft.

45427590 Gilinger Istvan egyéni vallalkoz6, Makd
20479538 Goldenbrot Bt.

11196390 Gordiusz Invest Kft.

53549994 Gonczol Szabolcs egyéni vallalkozo, Bo
46622396 Gosi Janos egyéni vallalkozo, Enese
49084076 Gubola Zoltan egyéni vallalkozd, Pasztd
44838478 Gyarmati Lajos egyéni vallalkozd, Tolcsva
46734521 Gyarmathy Rezs6 egyéni vallalkozo, Gy6r
10467024 Gyermely Rt.

10563766 Gyermelyi Pék Kft.

21496244 Gyongykalacs Bt.

20987482 Gyongy Pékség Bt.

10533563 Gyori Keksz Kft.

11331890 Habilis Kft.

13353731 Haderer Sweet Siité Kft.

52690554 Hajdu Béla egyéni vallalkozo, Bolcske
11827160 Halasz COOP ZRt. Siitélizem

12831056 HALASZ PRODUKT Cukraszati és Kereskedelmi Kft.
11489137 Héazikenyér Kft.
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Torzsszam Munkaltaté megnevezése

10708895 HDF Kft.

21156340 Hegediis Siitdipari, Szolgaltato és Mindségfejlesztd Bt.
24430054 Heim Siitode Bt.

20147260 HENDA-I Siitdipari Kereskedelmi és Szolgaltato Bt
10657988 Hesi Kft.

63241501 Hidasi Krisztina egyéni vallalkozd, Pilisvorosvar
24608468 TENTON Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. (Hideg Siit6 Bt.)
11177678 Hirsch és Tarsa-M Kft.

12680678 Hodécs Pék Kft.

47233717 Hodosi Lajos egyéni vallalkozo, Kaba
11274641 Hodosiné Egyéni Cég

46626534 Holczer Istvanné egyéni vallalkozo, Csorna
10634437 Holsum Kft.

13107334 Horti Siité Kft.

11613675 Horvath Pékség Kft.

43033058 Horvath Tibor egyéni vallalkozo, Bogad
50836853 Horvath Zoltan egyéni vallalkoz6, Kaposfo
13121587 Hunor COOP ZRt.

11290054 Thasz és Tarsa Kft.

21484243 Iregi-Kitti Bt.

20449139 Ilforné Bt.

10950401 Inter-Brot Kft.

10828450 Inter-Back Kft.

10471333 Intersweet Kft.

12264212 Ipolyvolgye Siitode Kft.

11753977 Ipoly Kenyér Kft.

10479939 Jagdfeld Hungaria Kft.

11300971 Janoshazi Siitdipari Kft.

47830668 Janovicz Gabor egyéni vallalkozd, Tarnalelesz
12733271 Jarabik és Tarsa Kft.

11260758 Jaszkenyér Kft.

11260741 Jaszladanyi Siit6ip. Kft.

11270908 Jasz-Siitéhaz Kft.

13086280 Jelenfi Pékség Kft.

11244132 JU-DO Befektetési és Tanacsadd Kft.
12662823 Juhos Pékség Kft.

22839031 Kabai Kenyér Bt.

47939602 Kallai Istvanné egyéni vallalkozd, Flizesabony
20505129 Kalmar Ker és Szolg. Bt.

20465865 Kalmar Siitéipari és Kereskedelmi Bt.
11020576 Kaloria Kft.

10730076 Karamell ZRt.

43037155 Karl Sebestyén egyéni vallalkozo, Siklos
11172862 Katona és Fia Kft.

11986531 Kazincbarcikai Sttéipari Kft.

44235693 Katai Pal Laszl6 egyéni vallalkozd, Oroshaza
11246237 Kelet Gabona Impex Kft.

13212627 Kemence Kft.

11485951 Kemény Kft.

10561135 Kenyérsiitd Kft.

12125375 KER 96 Kft.

25619894 Keramik Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. (Aranycipd Pékség)



11. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

649

Torzsszam Munkaltaté megnevezése

10736515 Kerek Cip6 Kft.

73266000 Kerekes Lajos egyéni vallalkozo, Rackeresztur
10448735 Kerek-Perec Kft.

44236481 Keresztes Ferenc egyéni vallalkozo, Oroshaza
11318703 Kertes Siitéipari Kft.

11043687 KERT-KIVI Kft.

21287565 Keszi Pékség Bt.

20451721 Kiraly Pék és Tarsa Bt.

10222122 Kiralyi Morzsak Siitode Kft.

73394143 Kis Horvath Istvan egyéni vallalkozo, Ull§
49021055 Kiss Istvan egyéni vallalkozo, Tar

49716744 Kiss Laszl6 egyéni vallalkozo, Urom
47368235 Kiss Laszl6 egyéni vallalkozo, Piispokladany
11490041 Kisto Pékség Kft.

11244974 KI-Siiti Kft.

26851349 Klimits Siit6 Bt.

10669439 Kobela és Tarsa Kft.

11792666 Kolcsar Siitéipari Kft.

12965418 Komaromy Pékaru El6allito Kft.

12600470 Komaromy Pékség Kft.

54597596 Kondricz Albert egyéni vallalkoz6, Nagykanizsa
11295121 Kop-Cipoka Kft.

25640122 Kornis és Fiai Bt.

11341071 Korona Pékség Kft.

20057884 Kovécs Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
52127838 Kovacs Erné egyéni vallalkozd, Jaszjakohalma
52131343 Kovéacs Jozsef egyéni vallalkozo, Szihalom
48038223 Kovacs Karoly egyéni vallalkozo, Heves
49730870 Kovacs Laszloné egyéni vallalkozo, Cegléd
11769776 Kovacs Kft.

12141496 Kovacs Pékség Kft.

13143381 Kovacs-J. Pékség Kft.

50851753 Kovacs Zoltan egyéni vallalkozd, Somogyjad
10773374 Kovasz Kft.

24540218 Kovécs Siitdde és Ker. Bt.

10366507 Kovacs és Szalay Kft.

49890084 Konezol Imre egyéni vallalkozo, Orbottyan
46200099 K66 Imre egyéni vallalkozo, Alap

11062512 Koromi Siitéipari Kft.

11042569 Korosladanyi Siitéipari Kft.

11381204 KOVESD-KER Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
46642703 Krénitz Ferenc egyéni vallalkozo, Mosonmagyarovar
13399506 Kriegler Pékség Kft.

12535334 Krio Kft.

52352528 Krizsai Istvanné egyéni vallalkozo, Jaszkisér
11066767 KUGLER Siit6 és Elelmiszeripari Kft.
12580035 Kukta Kft.

11340939 Kullai és Fia Kft.

12702266 Kurdi Family Pék Kft.

10455944 Kusinszky és Térsai Kft.

11972679 Kvartett- M Kft.

11462091 Lagymanyosi Stitodék Kft.
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11988681 Lan-Danko Kft.

10955468 Laszl6 Adam és Térsa Kft.

12203217 Laszl6 Pékség Kft.

45021493 Lezak Zoltan egyéni vallalkozd, Nagybarca
72967801 Ligetiné Vass Eva egyéni vallalkozo, Sérisap
44565512 Likerné Dr. Didszegi Méria egyéni vallalkozd, Dévavanya
10520107 Liliom Kft.

11024604 Linzer Kft.

46724821 Litke Jenoné egyéni vallalkozo, Gy6r
10783445 Lérinci Pék Kft.

11127855 Lovér Siito ZRt.

10979563 Ludwig és Mentesi Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
53231305 Lukdacs Andras egyéni vallalkozo, Kald
51117661 Lukécs Jozsef egyéni vallalkoz6, Mernye
11260796 Madarasi Kenyér Kft.

13577919 Madonna 2006 Pékség Kft.

11621823 Magyar Pékség Termel6 és Kereskedelmi Kft.
52358421 Balazs Laszl6 egyéni vallalkozo, Szolnok
12158801 Magyaros Kenyér Kft.

10465699 Majsa-Pite Kft.

62381336 Mako Sandor egyéni vallalkozo, Gyal
45643158 Malik Istvan egyéni vallalkozo, Pusztaszer
12763773 Maros Pék Kft.

11934998 Matészalkai SiitSipari Kft.

21585928 Matetits és Tarsa Bt.

12111255 Matyas Siit6 Kft.

11598266 Medix 98 Kft.

21619421 Mester-Pék Kkt.

11430669 Mester Cipd Kft.

11588580 Mester+Plusz Kft.

61409738 Meészaros Attila egyéni vallalkozd, Dunafoldvar
11250780 MEZO Kft.

44401720 Mitnyan Janos egyéni vallalkozd, Totkomlds
46789105 Modos Erné egyéni vallalkozo, Sopron
13365976 Molnar 79 Kft.

12678938 Molnar B. V. Siitéipari Kft.

61871432 Molnér Eva egyéni vallalkozé, Csorna
53845238 Molnar Lajos egyéni vallalkozo, Nyarad
72681596 Molnar Sandor egyéni vallalkozé, Nagyréde
63775301 Morar Péter egyéni vallalkozo, Hatvan
44610478 Mracskod Andras egyéni vallalkozo, Mezékovacshaza
10603161 Multipék Kft.

10502723 Murvai Kft.

20823645 Nagy és Tarsai Bt.

40998707 Nagy Sandorné egyéni vallalkozo, Budapest XVII. k.
11281599 Nagydorogi Siitdipari Kft.

52682148 Nagyvaradi Pal egyéni vallalkozo, Tolna
10949353 Napsiitode Kft.

62526740 Nemes Gabor egyéni vallalkozo, Csorna
54530968 Németh Ferenc egyéni vallalkoz6, Zalalovo
46655262 Német Gyula egyéni vallalkozo, Fertdszéplak

11251248

Németh és Tarsa Kft.
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11287760 NEVI Siitode Kft.

50868292 Nogradi Ferenc egyéni vallalkozo, Kaposvar
11997816 NON-STOP Siitdde 2000 Kft.
11069636 Norpan Siitdipari Kft.

10682863 Novoback Kft.

11168601 Numan ¢és Tarsa Kft.

10614893 N és N Kft.

44393568 Nyiregyhazki Janos egyéni véllalkozo, Totkomlos
11497574 Nyirség-Hasso Kft.

11241476 Nyir-Siité Kft.

11892333 Olasz-Magyar Siitode Kft.

11888299 Olah és Tarsa Kft.

20894924 Olah Pék Bt.

24525040 ON-BROT-KA Bt.

12691850 OPS-HUNGARIA Elelmiszeripari Kft.
50075278 Orban Robert egyéni vallalkozo, Dunavarsany
21425855 Oko-Ténkoly Bt.

11301006 Orségi Siitdipari Kft.

20434685 P és P Pékaru Bt.

21954636 Pacsni Kkt.

44354099 Pajer Sandor egyéni vallalkoz6, Gyomaendréd
44259224 Pallagi Jozsef egyéni vallalkozo, Gyula
12239117 Palma 99 Kft.

11824703 Palocbrot Siitéipari ZRt.

11820383 Palocpék Siitéipari Kft.

12191381 Paning Kft.

10401691 Panini Kft.

10401914 Panino Siitdipari Kft.

11324052 Pannon Siité Kft.

11282954 Pannon Varazs Kft.

25219528 Péanovics Siitdde Bt.

47146217 Papay Zoltan egyéni vallalkozo, Gyor
10566271 PAPINOTH Siitéipari Kft.

11361000 Papp Kft.

12647057 Papp-Pék Kft.

12558452 Papp Pékség 2000 Kft.

11483801 PART-LAND Kft.

52210286 Pataki Kalman egyéni vallalkozo, Jaszberény
12848485 Pécsi Pékinas Kft.

10452037 Pécsvaradi Aranycipo Kft.

13095020 Pekar Kft.

11341095 Pékmester 2 Kft.

24400796 Pékmester Kkt. Rabai Gabor

10608276 Pékmester Biscuits Kft.

10608245 Peko Kft.

24523770 Pékom Bt.

11164865 Pélyi Pék Kft.

47760431 Pépei Pal egyéni vallalkozd, Nagyrabé
24541398 Perec Bt.

45553181 Péterfi Gyorgy egyéni véllalkozo, Mako
13457093 Peti Pite Kft.

22071143 Petko Pékség Bt.
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49672730 Go6gos Ernoné egyéni vallalkozo, Pilisszentkeret
10598139 Pilisi Siit6 Kft.

12475474 Pille Kft.

23240049 Pille 93 Bt.

10510775 Piknik Kft.

12349773 Piri és Tarsa Kft.

11976790 Piszke Oko Kft.

73295381 Pletscher Zoltan egyéni vallalkozo, Szigetujfalu
50874974 Pojtner Janos egyéni vallalkozo, Kaposvar
10402740 Polus-COOP ZRt.

46056773 Pongracz Jozsef egyéni vallalkozo, Alsoszentivan
10577862 Prater Pékség Kft.

21991866 Prenkusz Siitéipari Bt.

12035205 Priway Kft.

20829122 Proviant Bt.

13121491 Pupak-Pék Kft.

20472311 Radoza Bt.

71893165 Récz Gyula egyéni vallalkozo6, Bordany
71886396 Réczné Tanécs Aranka egyéni vallalkozd, Bordany
46664930 Rédecsi Imréné egyéni vallalkozo, Csorna
11529927 Réz Kft.

20023412 Rieger Pékség Bt.

11063908 Riwex Kft.

12368402 ROLL Rt.

12832181 Roénasagi Kenyér Kft.

10635380 Rosenbrot Kft.

11061652 ROZETTA Coop Kft.

11025038 Royal II. Siitéipari Rt.

12730546 R.T. Panetterie Kft.

64366401 Samu Alfonz egyéni vallalkozo, Heréd
46109589 Safrany Zoltan egyéni vallalkozo, Sarbogard
10636697 SBM Kft.

11268134 Sebestyén Kft.

46668013 Sebestyén Tibor egyéni vallalkozo, Pereszteg
24425146 Sercli Kkt.

45056158 Seres Andor egyéni vallalkozo, Satoraljajhely
22863173 Sikér ‘95 Bt.

12493717 Sikér Kft.

13071059 Sikér A Pékaru Kft.

11588803 SIKI Sttdipari Kft.

50765591 Sisa 1aszl6 egyéni vallalkozd, Szokolya
11570325 SMEKT Csokoladégyarté Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
11175968 Solymosi Siitéipari Kft.

47024588 Somodi Janos Gyula egyéni vallalkozo, Asvanyraro
11430504 Somogyi Maxiker Kft.

12773806 Somosi Pék Kft.

11907028 Soos Pék Gép Kft.

10489880 Soproni Zoltan és Tarsai Kft.

48468297 Spielmann Pal egyéni vallalkoz6, Mariahalom
11838689 Stangli Kft.

10510902 Struktara Kft.

46063858 Siiller Laszl6 egyéni vallalkozo, Pusztaszabolcs
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12659285 Stini-Siiti Kft.

10686537 Nyirtelki SUTI Kft.

10544178 SUTI Kft.

10747773 Siitéker Rt.

10808177 Sitégép Kft.

11793722 Siitd-Malom 2000 Kft.

12877405 Svéda 1924 Pékség Kft.

49037634 Szab6 Andrea egyéni vallalkozo, Karancslapujté
50913983 Szabo Dezs6 egyéni vallalkozd, Bohonye
54511428 Szabo Ernd egyéni vallalkozo, Kehidakustany
49987326 Szabd Gyula egyéni vallalkozo, Ecser

26015705 Szabo Kenyér Bt.

12509393 Szabo-Kern Siit6é Kft.

47948215 Szalmasi Tibor egyéni véllalkozo, Tenk

11245102 Szamosmelléki Siitdipari Kft.

40487290 Szantd Andras egyéni vallalkozo, Budapest XII. k.
11023706 Szantoi Siit6 Kft.

11049322 Szarvas-Cipo Kft.

13240440 Szaszk6 Pékség Kft.

11601375 Széchenyi Kft.

11084732 Szegedi Stitodék Kft.

11040017 Szeghalmi Kenyér Kft.

48114905 Szekeres Péter egyéni vallalkozo, Véaraszo
13131816 Szent Erzsébet Siitoipari és Kereskedelmi Kft.
10985355 Szent Jozsef Kft.

52132605 Szente Attila egyéni vallalkozo, Rakoczifalva
11593498 Szentesi Kenyér Kft.

20142093 Szentkuti Pékség Bt.

40494382 Széprétei Laszlo egyéni vallalkozo, Budapest X VII. k.
11062536 Szezam-Szikszo6 Kft.

41507937 Szilagyi Gyula egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
63409181 Szilagyi Katalin egyéni vallalkozo, Tortel
11056720 Szilasi és Tarsa Kft.

48063359 Szlavik Florian egyéni vallalkozo, Parad
51741671 Szoéllath Pal egyéni vallalkozo, Hajdunéanas
11268859 Szolnoki Siitoipari Rt.

46134024 Szomolanyi Arpad egyéni véllalkozé, Bicske
21072488 Sziile Bt.

43210178 T. Nagy Karoly egyéni vallalkozo, Mohacs
11601605 Takacs Pékség Kft.

50891955 Takacs Laszlo egyéni vallalkozo, Marcali
71275844 Taligasné Loncsar Maria egyéni vallalkozo, Szalkszentmarton
11061463 Tanoda Siit6ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
11177719 Tarnamérai Szabd Kft.

11187110 Tatabanyi Siitéipari Kft.

10833595 Tatar Kft.

42379405 Tekes Fejes Jozsef egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
20830861 TIME Ipari Kereskedelmi Bt.

20480349 TIPKE Tésztaipari és Kereskedelmi Bt.

26067805 Tisza 98 Bt.

11506414 Tiszafiiredi Fénix Kft.

20518420 Toled Bt.
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11220996 Toponari Pékség Kft.

54474923 Torma Béla egyéni vallalkozo, egyéni vallalkozo, Varvolgy
24578206 Toth és Toth Siitd Bt.

50895131 Toth Imre Gyorgy egyéni vallalkoz6, Kaposvar
52689152 Toéth Istvan egyéni vallalkozo, Sarbogard
71886114 Toth Lajos egyéni vallalkozo, Székkutas
53870498 Toth Laszlo egyéni vallalkozo, Zirc

48770732 Torok Gabor egyéni vallalkozo, Nyergesujfalu
54174087 Torok Kalman egyéni vallalkozo, Papa
12605406 Tézsér Pékség Kit.

10953703 T & T Kft.

11919555 Trixol-2000 Kft.

10718320 Udvardi és Tarsai Kft.

11780153 Univer Coop ZRt.

12182431 VAC-TRANS Kft. Siitode

11762188 Vadkert-Pékség Kft.

10882063 Vanko és Tarsai Kft.

45886168 Varga Ferenc egyéni véllalkoz6, Mérahalom
50290581 Varga Istvan egyéni vallalkoz6, Nagykdros
10887367 Varga Kft.

12390645 Varga Kenyér 2000 Kft.

44613220 Varga Zsolt egyéni vallalkoz6, Gadoros
10518450 Varsany Pék Kft.

53874241 Viaradi Janos egyéni vallalkozo, Latrany
11754899 Vardombi Siitéiizem Kft.

22501918 »VA-R-UM” Kereskedelmi és Szolgaltato Bt
10386048 Vasarhelyi és Tarsai Kft.

10783500 Vécsey Kft.

13121518 Végvari Kerek Perec Kft.

11100771 Vekni Siitéipari ¢s Kereskedelmi Kft.
10410974 ,»Vekni” Kft.

10604650 Vela Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
52284290 Veres Laszloné egyéni vallalkozo, Kunszentmarton
11631190 Vértes Jarmiigyar Kft.

11042679 Vésztdi Siitd Kft.

52220890 Vibrator Kft.

13152815 Vidoli Invest Kft.

10461640 Vilaszil Kft.

11063812 VILKE Vilmanyi Kenyér és Elelmiszergyart6, Forgalmazo Kft.
24048589 Vincze Istvan és Fiai Bt.

11186889 VITA-SIit6 Kft.

53875912 Voros Ferenc egyéni vallalkozo, Papa
13100674 Vulkan Pékség Kft.

24556103 V+Z 2000 Bt.

46079437 Wanderer Géza egyéni vallalkozo, Lajoskomarom
20203982 Wirgolo Bt.

11243959 Zahonyi Siitéiizem Kft.

12500909 Zalaco Siit6ipari ZRt.

10647570 Zsarnoczay és Fivére Kft.

10783483 Zsemle 93 Kft.

10908253 Zsemle Tri6 Kft.

11931627

Zsudit Kft.



11. szdm MUNKAUGYI KOZLONY 655

2. szamu melléklet a Siitoipari Szakdagazati Kollektiy Szerzodéshez
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Az egyes kategoriakban megjelolt feltételek fennallasa esetén a munkavallalot legalabb az adott kategdriaba kell be-
sorolni.

Fizikai foglalkozdsuak besoroldsi feltételei:

I. Segédmunka, egyszeri betanitott munka

E kategodriaba sorolt munkak elvégzéséhez betanulasi id6 nem sziikséges. Indokolt esetben a munkaltatd betanulasi
id6ként maximum 1 honapot irhat eld.

II. Betanitott munka

Legalabb hat havi betanulast igényel.

III. Szakmunka

Ellatasahoz minimum hat honapnal régebbi, de két éven beliili szakképesités, vagy a munka folyamataban egy év fe-
letti begyakorlas sziikséges.

IV. Mingésitett szakmunka

Minimum szakmunkas képesitéssel, két év feletti gyakorlattal végezhet6 tevékenység.

V. Mester szakmunka

Ide sorolandok a legalabb szakmunkas bizonyitvannyal és 10 év feletti szakmai gyakorlattal, kivételes szaktudassal és
kiilonleges személyi adottsaggal rendelkezd fizikai dolgozok, tovabba a mesterszakmunkasok, valamint a legalabb egy
éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 szaktechnikusok.

Ha a munkavallal6 a kategoriara eldirt feltételekkel (képesitési kovetelmény, gyakorlati id6) nem rendelkezik, akkor
Ot értelemszertien eggyel alacsonyabb kategoriaba kell besorolni.

A munkakorok besorolasahoz iranyadé kategoriabeosztas:

- vezetd siitd szakmunkas IV-V. kategoria (51-52 szakszam)
- slitd szakmunkas I11. kategoria (41-43 szakszam)
- betanitott stitdmunkas 1I. kategoria (31-34 szakszam)
- siitd segédmunkas I. kategoria (11-14; 21-23 szakszam)

A siitéiparban foglalkoztatott fizikai munkavallalok besorolasi példatara:

Kategéridk Elelmiszeripari munkabes,orolési példatar szerinti 6/1992. M}'iM 1:end. szerinti
szakszamok kodszamok

L 11-14 szakszami munkak (51-52 kodszam)

21-23 szakszami munkak (51-52 kddszam)

1L 31-34 szakszamt munkak (53-54 kodszam)

I11. 41-43 szakszami munkak (55-56 kddszam)

IV. 51-52 szakszamu munkak (57-58 kddszam)

V. a munkakori €s személyi (képzettség, gyakorlat, stb.) jellemzok | (57-58 kddszam)
alapjan

A munkaltatoknal 1évé minden fizikai munkakor elhelyezendé az 6t kategoria egyikében.

Az egyedi, specidlis munkakorok besorolasat a munkaltatok sajat hatdskorben hatdrozzdk meg az adott kategoriak fi-
gyelembevételével.
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A SUTOIPARI SZAKMAI MUNKAKOROK PELDATARA

SZAKSZAM MUNKAKOR
11 Telep6r
12 Portas
Sutdipari segédmunkas
13 Takaritd
Udvaros
14 Ladamos6
21 Laborans (betanitott)
Szeleteld (kenyér, morzsa, kétszerstilt)
22 Csomagold (morzsa, mélyhiitott termék)

Készaru kezeld (beolvaso, atado, lerako)
Raktaros (készéru €s alapanyag)
Siitéiparu betanitott munkas

Siitemény beolvaso

Ladazoé

Arukiado széllitasra

Morzsadaralo

Morzsaiizemi szarito-darald

23 Hiutékamra kezeld

32 Cukrasz és tartos siitdipari termékek tészta feldolgozo
Téablas

Gépsor kezeld

Fitd (vizsgahoz kotott)

Bolti eladd

Gépkocsis készaru jaratvezetd

33 Felado (gépi)
Valté (tablas)
34 Felado (kézi)
41 Laborans (képesitett)
42 Edesipari tészta készit6
Boltvezeto
Karbantartd (egyszakmas)
43 Kemencemunkas
51 Vonalfeliigyeld (miliszakvezetd)
52 Siitéipari 6sszmunkas
Valtod

Karbantartd (tobbszakmas)

Szellemi foglalkozasuak besorolasi feltételei:
Vezetok: (A)

Vezetd 1. (11. kodszam)
Ide kell besorolni a gazdalkodo szervezet nagyobb szervezeti egységeinek vezetdit €s helyetteseit (pl. gyaregység,
gyarrészleg, féosztaly, stb.)

Vezetd 1. (12. kdédszam)
Ide az osztalyvezetoket és ezzel egyenértékii szervezeti egységek vezetdit és helyetteseiket, tovabba a vallalati szerve-
zeti szabalyzat szerint osztalyszervezetbe nem tartoz6 vezetoket és helyetteseket kell sorolni.

Termelési (tevékenység) iranyitok: (B)
Termelési (tevékenység) iranyito 1. (21. kddszam)
Ide kell besorolni a szakiranyt felséfokt végzettségili termelésiranyitokat (pl. gyaregységi szervezet keretei kozott

mikodo gyarak vezetdit, lizemvezetket, miivezetoket, logisztikai vezetoket, szamitastechnikai egységek miiszakve-
zetdit, és mindezek felsdfoku szakmai képesitéssel rendelkezd helyetteseit).

Termelési (tevékenység) iranyitd II. (22. kodszam)
Ide a kozépfoku szakmai végzettséggel (technikusi és szakkozépiskola) rendelkezé termelésiranyitok, logisztikai ira-
nyitok, valamint azok helyettesei sorolandok.
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Termelési (tevékenység) iranyito I11. (23. kddszam)

Ebbe az I. és I1. kategoridban eldirt feltételekkel nem rendelkezé termelés- és logisztikai irdnyitokat kell besorolni.

Szellemi foglalkozasu (nem vezetd beosztasu) alkalmazottak (C)

Ide kell besorolni azokat az érdemi munkat végzoket, akik az iranyitas, végrehajtas, ellenérzés teriiletén feladatukat

onalloan, felelosséggel latjak el.
Tovabbi besorolasi feltételek:

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak I: (31-32. kddszam)
Kozépfoku iskolai végzettség.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak II. (33-35. kodszam)

Kozépiskolai végzettség €s a munkakdr betoltéséhez sziikséges felséfoku szaktanfolyami képesités.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak I11. (36-38. kddszam)
Egyetemi-féiskolai végzettség.

Ugyviteli alkalmazottak: (D) (41-42. kédszam)

Ide kell besorolni a kozépfoku végzettségii iigyviteli feladatokat ellatokat és azokat az érdemi munkat végzo szellemi
foglalkozastakat, akik a megfeleld iskolai végzettséggel, illetve tanfolyami képesitéssel nem rendelkeznek.

3. szamu melléklet Siitoipari Szakdagazati Kollektiy Szerzodéshez

Minimalis alapbérek a siitdiparban
2006. évre
(40 oras munkahét figyelembevételével, normal munkakoriilményekhez)

Fizikai foglalkozasuak

Kategoria Elelmiszeripari munkabesorolasi példatar szerinti szakszim Ft/6ra Ft/hé

L 11-14 szakszami munkak 379| 65800
21-23 szakszami munkak
11 31-34 szakszdmu munkak 379] 65800
I11. 41-43 szakszamil munkak 417 72400
IV. 51-52 szakszami munkdk 425 73 800
V. a munkakori és személyi (képzettség, gyakorlat, stb.) jellemzdék alapjan 447 77600
Szellemi foglalkozasuak
Besorolis Ft/hé

Vezetd L. 148 000
Vezetd 11. 122 000
Termelésiranyito 1. 95 000
Termelésiranyito I1. 85 000
Termelésiranyité I11. 74 000
Szellemi foglalkozasu alkalmazott 1. 68 750
Szellemi foglalkozéasu alkalmazott I1. 80 000
Szellemi foglalkozasu alkalmazott III. 95 000
Ugyviteli alkalmazott 68 750

Kételezd, 5,26%-0s személyi alapbér novelést kell végrehajtani azon fizikai allomanyu munkavallalok esetében, akik
a kategoriankénti minimalis bér ndvekedésével nem, de a munkavégzési potlékok csokkenésével érintettek.

Felek megallapodnak, hogy a 2007. évre vonatkoz6 bértargyalasok soran a fizikai kategoridk megfelel$ aranyanak ki-

alakitasara torekednek.
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Az Orszagos Munkavédelmi Képzo
és Tovabbképzo Kft.
tajékoztatasa

a munka- és tiizvédelmi szakképzésekrol
2006/2007-es tanév - keresztfélév

FMK Nyilvantartasi szam: 01-0182-05
Intézmény-akkreditacios lajtsromszam: 0477
I. Fels6foki munkavédelmi szakiranyu tovabbképzés

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
és az OMKT KFT egyiittmiikddésének a keretében indul:

- jelentkezési feltétel: egyetemi illetve foiskolai vég-
zettség,

- képzési ido: 5 félév.

A tanulmanyok elvégzése utan tett sikeres zarovizsga
esetén a hallgatok felsdfokii munkavédelmi szakirdnyu
képesitést igazolo oklevelet kapnak. Az oklevél munkavé-
delmi szakképesitéshez kotott munkakorok betoltésére,
illetve munkabiztonsagi szaktevékenység ellatisdra jo-
gosit, egyben alapfeltétele a munkavédelmi szakértoi iga-
zolvdany megszerezhet6ségének is.

II. Munkavédelmi technikus szakképzés (Orszdagos
Képzési Jegyzék szama: 53 5499 01)

Jelentkezési feltételek:

- miiszaki jellegli szakkozépiskolai, vagy miliszaki isme-
retet nyujto képzésen szerzett képesités, vagy

- miszaki technikusi végzettség, vagy

- érettségi bizonyitvany és muszaki jellegli szakmunkas
bizonyitvany, vagy

- érettségi és a MAV fels6foki forgalmi és kereskedelmi
tanfolyamain szerzett végzettség, vagy

- érettségi és postaforgalmi képesités.

Képzésiido: 2 félév (250 ora)

A tanulmanyokat kdvetden sikeres zarovizsgat tett hall-
gatok munkavédelmi technikusi bizonyitvanyt kapnak,
mely bizonyitvany kdzépfoku munkavédelmi szakképesi-

téshez kotott munkakorok betoltésére, illetve munkabiz-
tonsdgi szaktevékenység elldatdasdra jogosit.

III. Tiizvédelmi el6adé szakképzés (Orszagos Képzési
Jegyzék szama: 52 8915 02)

- jelentkezési feltétel: kdzépiskolai végzettség,
- képzési idd: 2 félév (324 ora).

A tanulmanyokat kovetden sikeres zarovizsgat tett hall-
gatok tiizvédelmi eldado bizonyitvanyt kapnak, mely bizo-
nyitvany kozépfoku tlizvédelmi szakképesitéshez kotott
munkakorok betoltésére, illetve tiizvédelmi szakképesi-
tést igénylo feladatok ellatdsdra jogosit.

IV. Munkavédelmi és tiizvédelmi szakképzések

A tanrendek Osszehangolasaval mind az 1., mind a
II. pontokban felsorolt munkavédelmi szakképzésekre je-
lentkezdk részére az OMKT KFT lehet6séget biztosit arra,
hogy a munkavédelmi tanulmanyaikkal egyidejiileg a
I11. pontban szerepld tiizvédelmi el6add szakképzésben is
részt vegyenek.

Altaldnos tudnivalok

a) Valamennyi szakképzés 2007 januarjaban indul az
OMKT KFT székhelyén Budapesten.

2006. december 29.

¢) Jelentkezni az OMKT KFT jelentkezési lapjan lehet,
melyek beszerezhetdk személyesen

- az OMKT KFT-ben (1111 Budapest, Mtiegyetem rkp. 9.
»R7 ép. II. em. 216.; 218.), vagy

- a regionalis Munkabiztonsagi Feliigyel6ségeken,

b) Jelentkezesi hatarido:

illetve igényelhetok levélben vagy telefonon. A II. és
II1. pontokban felsorolt képzések jelentkezési lapja letolt-
heté a www.omkt.bme.hu web oldalrél is.

d) Részletes informaciokat a jelentkezési laphoz mellékelt
tajékoztato, valamint az emlitett honlap tartalmazza.

Szobeli felvilagositast ad

- a fels6foku munkavédelmi szakképzésrol: Bogenfiirst
Ferencné a 463-3610 telefonon,

- a kozépfokt munkavédelmi szakképzésrdl: Szildgyiné
Mihaly Gyongyi a 463-4396 telefonon,

- a tlizvédelmi el6ado szakképzésrdl: Mészarosné Mar-
gittay Katalin a 463-2709 telefonon.

Tajékoztatas
uj magyar nemzeti szabvanyokrol

A Magyar Szabvanyiigyi Testiilet (MSZT) iigyvezeto
igazgatdja a nemzeti szabvanyokrol szolo 1995. évi
XXVIIL torvény 8. §-a alapjan a kdvetkezé nemzeti szab-
vanyokat tette kozz¢.

(A Munkatigyi Ko6zlony 2006. évi 9. szamaban meg-
jelent szabvanyok folytatasa).

A szabvanyok megvasarolhatok vagy megrendelhetok az
MSZT Szabvdnyboltban (1091 Budapest IX., UllGi ut 25.,
levélcim: 1450 Budapest 9., Pf- 24., , telefon: 456-6893, te-
lefax: 456-6884), illetve elektronikus formaban beszerez-
heték a www.mszt.hu/webaruhaz cimen.

MSZ ISO/IEC 17799:2006

Informatika. Biztonsagtechnika. Az informacidbiztonsag
iranyitasi gyakorlatanak kézikonyve

- Az MSZ ISO/IEC 17799:2002 helyett -
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MSZ EN 12620:2006
Kdanyaghalmazok (adalékanyagok) betonhoz
- Az MSZ EN 12620:2003 helyett -

MSZ CEN/TR 1749:2006

A gazkésziilékeknek az égéstermék-elvezetés modja (ti-
pusok) szerinti eurdpai osztalyozasi rendszere

- Az MSZ CR 1749:2001 helyett -

MSZ EN 12352:2006

Forgalomiranyit6 berendezések. Figyelmeztetd és biz-
tonsagi fényjelzék

- Az MSZ EN 12352:2002 helyett -

MSZ EN 12368:2006
Forgalomiranyit6 berendezések. Fényjelzd késziilékek
- Az MSZ EN 12368:2002 helyett -

MSZ EN 12158-1:2002
Epitkezési teheremeldk. 1. rész: Raléphetd rakfeliiletli
teheremeld

MSZ EN 13814:2005
Vidamparki, mutatvanyos és hasonld szorakoztatobe-
rendezések és szerkezetek. Biztonsag

MSZ EN 55011:1998/A2:2003

Ipari, tudomanyos, és orvosi (ISM) radiofrekvencias be-
rendezések. Radidzavar-jellemzok. Hatarértékek és mérési
modszerek (CISPR 11:1997/A2:2002) - Az MSZ EN
55011:2000 modositéasa -

MSZ EN 55012:2002/A1:2005

Jarmiivek, motorcsoénakok és belsd égésii motorokkal
hajtott gépek. Radiozavar-jellemzék. Hatarértékek és mé-
rési modszerek a radio-vevOkésziilékek zavarvédelmére,
kivéve azokat, amelyek magaba a jarmiibe/motorcsonak-
ba/gépbe vagy a mellettiik 1évé jarmiibe/motorcsoénak-
ba/gépbe vannak beszerelve (CISPR 12:2001/A1:2005) -
Az MSZ EN 55012:2002 modositasa -

MSZ EN 55016-1-5:2005

Radidzavar- és radidzavartiirés-mérd berendezések és
modszerek elbirdsa. 1-5. rész: Radidzavar- €s radiozavar-
tlirés-mérd berendezések. Antennakalibraldé méréhelyek
30 MHz-t61 1000 MHz-ig (CISPR 16-1-5:2003)

MSZ EN 55016-2-4:2005

Radidzavar- és radidzavartiirés-mérd berendezések és
modszerek eldirasa. 2-4. rész: A zavarok és a zavartiirés
mérési modszerei. A zavartlirés mérései (CISPR
16-2-4:2003)

MSZ EN ISO/IEC 17050-1:2004

Megfeleloségértékelés. A szallitdo megfeleldségi nyilat-
kozata. 1. rész: Altalanos kovetelmények (ISO/IEC
17050-1:2004) - Az MSZ EN 45014:2000 helyett -

MSZ EN ISO/IEC 17050-2:2004

Megfeleloségértékelés. A szallito megfeleldségi nyilat-
kozata. 2. rész: Tamogatd dokumentacio (ISO/IEC 17050-2:
2004) - Az MSZ EN 45014:2000 helyett -

A Debreceni Regionalis Képzo Kozpont
palyazati felhivasa

A Debreceni Regionalis Képzé Kozpont palyazatot
hirdet a

képzési igazgatohelyettesi

munkakorének betoltésére.
Alapfeladatai:

Az Intézmény feln6ttképzési tevékenységének szerve-
zése, vezetése. Iranyitja és feliigyeli a Kozpont képzési,
vizsgaztatasi és szolgaltatd tevékenységeit. Részt vesz a
DRKK alaptevékenységébol adodo iskolarendszeri kép-
z¢stol eltérd, modulrendszerii oktatas teljes korli szakmai
megvalositasaban és lebonyolitdsaban. Képviseli a Koz-
pontot és annak érdekeit a vevoi és partneri targyalasokon,
a feliigyeleti szerveknél, valamint a szakmai és tarsadalmi
rendezvényeken.

Tovabbi feladatai:

Iranyitja a palyazati, ajanlattételi munkat, a tananyag és
programfejlesztési tevékenységet, a képzési €s a vizsga-
szervezési folyamatokat. Részt vesz a szerzodéskotések
dontés-elokészitésében, iizleti targyalasokon képviseli az
Intézményt.

Osszeallitja a Kozpont éves képzési tervét, szakmai és
pénziigyi kalkulaciot készit. Targyal és folyamatosan kap-
csolatot tart a Munkatigyi Kézpontokkal, munkaltatokkal.
A vevoi reklamaciokkal és- javaslatokkal kapcsolatban
dontéseket hoz.

Ellendrzi, iranyitja és értékeli a Képzési szektor tevé-
kenységét és beosztottai napi munkajat.

Elkésziti a Feliigyeleti Szervek és a vonatkozo rendeletek,
torvények altal eldirt és meghatarozott beszdmolokat.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag, cselekvoképesség, biintetlen
eloélet

- felséfoku végzettség

- igazolt 10 éves vezetdi gyakorlat

- mindségiranyitasi munkatarsi végzettség
- igazolt felndttképzési gyakorlat

- magas szintli, halozati szamitégépes felhasznaloi is-
meret

- gépjarmiivezetdi engedély
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Elonyt jelent:

- miszaki végzettség és gyakorlat,

- mindségiranyitasi szakmai tapasztalat,

- nagyfoku mobilitas.

A palyazathoz csatolni kell:

- fényképes szakmai onéletrajzot,

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi bizo-
nyitvanyt,

- végzettségeket és gyakorlatokat igazolé dokumen-
tumok és iratok hiteles masolatat,

- rovid, szakmai vezet6i programot.

A munkakor betoltése vagyonnyilatkozat tételi kote-
lezettséget von maga utan.

A besorolds, az illetmény, valamint az egyéb juttatdsok
megallapitasa a ,,kozalkalmazottak jogallasarol” szo6lo
1992. évi XXXIII. Torvény alapjan torténik.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje és modja: a megje-
lenéstdl szamitott 30 nap, zart boritékban, egy példanyban
az alabbi cimre:

Debreceni Regionalis Képzo Kozpont, 4034 Debrecen,
Vamospércsi ut §4.

A boritékon kérjiik feltiintetni: ,, DRKK Képzési igazgato-
helyettesi palyazat”

A palyadzat elbirdlasanak rendje:

A benyujtott palyazatokat szakmai bizottsag elozetesen
véleményezi, majd a palydzati feltételeknek megfeleld pa-
lyazokat személyesen meghallgatja a benyujtasi hatarid6-
tl szdmitott 30 napon beliil. A palyazok a palyazat ered-
ményérol az elbiralastol szamitott 8 napon beliil irasban
értesitést kapnak. Az eredményteleniil palyazok palyazati
anyagat az értesitéssel egyiitt visszakiildjik. A palyazat
benyujtasanak tényét és annak tartalmat bizalmasan kezel-
jik. A munkakor a palyazati elbiralast kovetden azonnal
betolthetd.

A vezetdi megbizas hatarozatlan idére szol.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas kér-
hetd: 52/535-665.

INGYENES MUNKAVEDELMI

INFORMACIOS SZOLGALAT

szamara.

Temakdr, Munkahelyi biztonsag

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)
Temakiir Munkzahelyi egészség

Magyar Banyaszati Hivatal (MBH)
Temakdr. Banyidszati mun kavédelem

tanaccsal szolgalnak!

Munkavallalék és munkaltaték, munkavédelmi képviseldk,
munkavédelmi szakemberek, figyelem!

Az ingyenes telefonos munkavédelmi informacids szolgalat tajékoztatast nydjt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrdl s
kitelezettz&gekrdl a munkavallaldk és munkaltatdk, az érdek-képviseleti szervek &s minden, a munkavédelem kérdései irant &rdekl 5dd

A tajékoztatd, tanacsadd tevékenységet a kivetkezd szervezetek latjak el:

Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi FéfeligyelSség (OMMF)

Hivhato: hetfitd] csitortokig 8.00-16.00, pénteken 8.00-12.00 &raig

Hivhati: hetfEs| caitbrtkig 7.45-16.00, péntaken 7.45-11.45 6raig

Hivhats: hatfiid] caittnokig 8.00-15.00, péntekan 8.00-15.00 draig

Munkavédelmi szakmai kérdésekben tajékozodhat, pl. Glzembe helyezés, kockazatértékelés, egyéni védfeszkdzok, egészségi
alkalmassagi vizsgalat, munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras.
Csak egy telefon, és az informacids szolgalatok jol képzett szakemberei gyors, szakszeril, a gyakorlatban hasznosithatd

Az igénybe vevBk névtelenségiiket megfrizve érdeklSdhetnek. A tjékoztats szolgalat sem személyileg, sem informatikailag
nem kapcsolédik a munkavédelemn allami hatdsagi felligyeleti ellenfirzéséhez.

Zbldszam: 06 (80) 204-292

ZbldszAm: 06 (46) 204-264

Zildszam: 06 {86) 204-258
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A Magyar Hivatalos K6zlonykiadé kiadasaban
— a Kreator Info Kft. szervezésében — megjelent a

,»Helyi onkormanyzati rendeletek az Alkotmanybirésag
és az Eurdpai Birdésag itéleteinek tukrében” cimii kiadvany

A két kotetbdl allé kiadvany célja, hogy az egyes részterlleteket sorra véve bemutassa, hogy
melyek azok a leggyakoribb hibak, amelyeket a helyi 6nkormanyzatok a rendeleteik megalkota-
sanal elkdvetnek, mégpedig a jelentésebb alkotmanybirdésagi hatarozatok tikrében. Mindezen tul
egy 0nallé kotet tartalmazza az Eurdpai Birésag azon itéleteit, amelyekben helyi vagy regionalis
onkormanyzatok, illetve helyi vagy regionalis hatésagok voltak érintettek, vagy ellenik folyt az
eljaras. E kiadvany olyan fontos informaciok gyljteménye, melyet a helyi dnkormanyzatok
felhasznalhatnak majd a helyi jogalkotas el6készitésénél.

A ,Helyi 6nkormanyzati rendeletek az Alkotmanybirésag és az Europai Birésag itéleteinek tiik-
rében” ciml kdnyvben tematikus sorrendben keriil rendszerezésre az egyes témakorok szempont-
jabdl fontos AB hatarozatok rovid, kivonatolt tartalma, amely minden jegyz6 és helyi dontéshozo
szamara — az 6nkormanyzati rendeletalkotashoz — sziikséges és elengedhetetlen jogforras.

E mellett az egyes 6nkormanyzati rendeletalkotasi targykdrokre vonatkozéan az dnkormanyzati
rendeletalkotasra felhatalmazast ado hatélyos jogszabalyok, az egyes rendeletek f6bb tartalmi ele-
meinek és ezen elemekhez kapcsol6dd AB dontések ismertetéseére is sor kertl. Az AB hatarozatok
lényegi kérdéseinek felvazolasa mellett a megsemmisitett rendeletek, szakaszok helyett helyes
megoldasokra is utal a kiadvany a célbodl, hogy segitséget nyujtson a jegyz6 szamara a helyi
jogalkotasi problémak megoldasahoz.

A kotet f6 gerincét alkotjak a kdvetkez6 dnkormanyzati témakban alkotott alkotmanybirésagi don-
tések: a helyi jogalkotas altalanos kérdései és a jogi alapelvek érvényesllése az énkormanyzati
rendeletekben, a helyi ado, a hatosagi ar, a szocidlis tamogatasok, gyermekvédelmi ellatasok,
lakas- és helyiséggazdalkodas, hulladékgazdalkodas, allattartas, kozterilet-hasznalat, vasarok-

,,,,,,

az 6nkormanyzat szervezete és mikodeése.

KUlon érdekessége a kiadvanynak, hogy a szerzdk olyan alkotmanybirdésagi hatarozatokat is bemu-
tatnak, amelyek id6kdzben a magyar jogszabalyok moédositasa, illetve a k6z6sségi jognak valo
megfelelés okan nem alkalmazhatok, ezzel ugyanis elkertlhetd, hogy adott esetben a jogalkoto
olyan hatarozatra hivatkozzon a szabalyozas soran, amely okafogyotta valt.

Magyarorszag unios csatlakozasa ota kiemelt jelent6sége van a k6zosségi elSirasok betartdsanak
is mind a helyi dnkormanyzati rendeletek alkotdsa, mind pedig a helyi 6nkormanyzatok torvényes
miikddésének biztositasa soran. Igy a kiadvany az Eurépai Birdsag itéleteinek révid ismertetése
mellett az adott helyzetben alkalmazandé k6zdsségi jogszabaly hivatkozasat, a helyes értelmezést
és a kovetend6 magatartast is tartalmazza. Mas tagallamok dnkormanyzatainak negativ tapasz-
talatai nagy segitségul szolgalhatnak a jegyz6k szamara a k6zosseégi jogszabalyok helyes alkal-
mazasahoz és a kdzdsségi jogsertések elkerilésehez.
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A ,Helyi 6nkormanyzati rendeletek az Alkotmanybirosag és az Europai Birosag itéleteinek tiik-
rében” cim( koétet szerz6i a magyar énkormanyzati rendszer és az Eurdpai Unié joganyaganak
kival6 ismer6i:

Dr. Gyergyak Ferenc fétanacsado (Magyar Koztarsasag Alkotmanybirésaga)

Dr. Orova Mérta féosztalyvezets-helyettes (OTM, Kézigazgatasi Hivatali, Jegyzéi és Hatdsagi
F6osztaly)

Sarkézyné dr. Szab6 Piroska, jegyz6

Dr. Zéld-Nagy Viktéria kbzigazgatasi jogasz (OTM, Kdzigazgatasi Hivatali, Jegyz6i és Hatosagi
Fbosztaly)

A Magyar Hivatalos Koézlonykiadé a ,Helyi énkormanyzati rendeletek az Alkotmanybirésag
és az Europai Birésag itéleteinek tiikreben” cim(i kiadvanyt ajanlja az orszag valamennyi jegyz6-
jének, korjegyzdjének, féjegyzdjének, a polgarmestereknek, megyei kozgyllési elnékoknek, a kép-
visel6-testliletek tagjainak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt vevd hivatali munka-
tarsaknak.

A 384 oldalterjedelmi kiadvany ara: 3948 Ft afaval

Példanyonként megvasarolhatd a Kozlénykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) szam alatti Kdzlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycent-

rum@mbhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
kozlonybolt@mbhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a ,,Helyi onkormanyzati rendeletek az Alkotmanybirésag és az Europai Birésag
itéleteinek tiikrében” cimi kiadvanyt (ara: 3948 Ft + postakdltség), ..................... példanyban,
és kérem juttassak el az alabbi cimre:

PN a2 Lo =T ate L= fo T (et=To ) I a1 L= o R
Cime (varos, iranfifészgm): g, W .. 0. S B . W TEe MW
Utca, hazszam: BELés....... 0 .......0..... . B ... . 0. B . | W | .. . Wy . ... 0.
Ugyintézs Neve, @eflilezons: . .. ... H....| ®&... . ¥..|. @W. .. . ®B....0....
A megrendel® (C€g) banksSZamIaSZAMA: .........oooiiiiiiieiiiie et
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiaddnak a szamlan feltintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

Keltezés: ...

cégszer( alairas
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(- Akcio: 69 000 Ft + afa*
% k B diakkedvezmény: 50%

i T
[
.

s L
HIVATALOS JOGSTAB

.YOS JOG E

ervunk
van: .
: eszult a
hivatalos és hiteles JOUVO6/10 [ ] MAGYAR KOZLONY

jogszabalyszévegek i

2006. szeptember 30-i nyomdai tépéldanya
. allapot szerint 3 alapjan

hasznos kiegésziték . , 7784

(pl. iratmintatar)

rendszeresen
aktualizalt
kommentarok

megujult, gyors
keres6program

online frissités
naponta

8 5-50% kedvezmény

“\\g\;\@ tébb mint 1000 elfogadéhelyen
!

klubtagsag &

Eléfizetésével On jogosult lesz a Kzlény Klub
névre sz6l6 prémium Kartyajara, amellyel
nem csak a Magyar Hivatalos Kozlénykiado
boltjaiban részesiil azonnali arkedvezményben,
hanem az Euro Discount Club partnercégeinél

is orszagszerte. www.mhk.hu
06 (80) 200-723

[ | Eléfizetem a Hivatalos Jogszabalytar 6nallo valtozatat egy évre ... példanyban. Eléfizetési periodus: 2007. januar—december.

2007. évi kedvezményes elbfizetési dij: 69 000 Ft + afa, rendszerbe 1épési dij nincs.
Tobbfelhasznalos haldzati verzidinkrol kérjuk, érdeklédjon zéldszamunkon!

[ | Igénybe kivanom venni a diakok részére fenntartott 50% kedvezményt. Diakigazolvany SOrSZAmMa: ..............cccccceeiviiiueeennnns

NV, ClM
UIGYINTEZO, TOIBTOM: +ivuuiensuseisiosusstsntssses o5 sus 6aEe s shms s e s 6 e i 46 s ia 5 3 16 s e o4 o s 45 4 E e s e S s
Kézbesitési cim és név: ...................l
Datum: ... CGSZEIU AIATTAS: ... enite i e

*Ajanlatunk a 2006. december 31-ig beérkezett Uj, éves eldfizetésekre vonatkozik.
Kérjuk, hogy a szelvényt a Magyar Hivatalos Kézl6nykiadé 1394 Budapest 62, Pf. 361 postacimére, illetve a 266-8906-0s vagy a 266-5190-es faxszamra

kuldje vissza. Megrendelését feladhatja a www.mhk.hu honlapon vagy a jogszabalytar@mhk.hu e-mail cimen is.
Ha a Kozlony Klub tagsagra és az azzal jar6 kedvezménykartyara nem tart igényt, jelezze itt: D
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatjiuk Onéket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvanyokra szol6 elifizetésiiket folyamatosnak tekintjiik. Csak
akkor kell viltozdst bejelenteniiik a 2007. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy uj lapra szeretnének
eldfizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjeloléssel). Az esetleges modositdst sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives
figyelmiiket, hogy a lapszallitasrdl kizardlag az eldfizetési dij beérkezését kovetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljak, illetve a kiado altal kikiildott készpénz-atutaldasi megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar

Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2007. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 99 792 Ft/év | Komyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 15 120 Ft/év
Hivatalos Ertesits 15372 Ft/év | Kozlekedési Ertesitd 24 696 Ft/év
Hatarozatok Tara 22932 Ft/év | Kulturalis K6zI16ny 18 900 Ft/év
Onkormanyzatok Kozlénye 5544 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesitd 20 160 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 18 900 Ft/év | Munkaiigyi K6zlony 15 372 Ft/év
Banyészati Koz1ony 4 788 Ft/év | Oktatasi Kozlony 21924 Ft/év
Beliigyi KozI16ny 25452 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 30 492 Ft/év
Egészségbiztositasi Kozlony 22 176 Ft/év | Sportértesits 5040 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 27720 Ft/év | Statisztikai K6zlony 13 104 Ft/év
Ellendrzési Figyel6 3 528 Ft/év | Szocialis Kozlony 15 624 Ft/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesits 18 396 Ft/év | Turisztikai Ertesits 11 844 Ft/év
Gazdasagi Kozlony 23436 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 6 552 Ft/év
Hirkozlési Ertesitd 6 552 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alap Hirlevele 5 040 Ft/év
Honvédelmi K6zlony 18 648 Ft/év | Pénziigyi Szemle 19 908 Ft/¢v
Igazsagiigyi Kozlony 15876 Ft/év | L'udové noviny 3 780 Ft/év
Jogtanacsado 6 804 Ft/év ' Neue Zeitung 4788 Ft/év
Cégkozlony CD

A Cégkozlony hatalyos és hiteles céginformacios — az iizleti ¢letben részt vevok szamara nélkiilozhetetlen, naprakész — adatbazisat tartalmazo,
heti rendszerességgel lemezen megjelend lap formatuma 2007. oktober 1-jétél varhatoan megujul. Erre tekintettel a CD a 2007. évben januar 1-jét6l

szeptember 30-ig fizethetd eld. A haromnegyed éves elofizetés dija a 20%-os afaval: 106 272 Ft.

att —a 2007. évben fél

A hetente t6bb szdz, minden szakteriiletre kiterjed6 kdzbeszerzési felhivas részletes leirasat és feltételeit tartalmazo Kézbeszerzési Ertesité cimii
hivatalos lap révén az eldfizetk a leggyorsabban, autentikus forrasbol értestilhetnek a palyazatokrol. Az Ertesitd — a tervezett formatumvaltas mi-

Kozbeszerzési Ertesité

évre fizetheto el6. A féléves eldfizetés dija afaval: 55 062 Ft.

Onall6 véltozat 72000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 260 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 130 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 340 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 160 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 590 000 Ft

2006. december 31-ig torténd 2007. évi teljes éves eldfizetés esetén az 6nallod valtozat dija: 69 000 Ft.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR (CD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szimitogépes gyiijteményének 2007. évi éves eldfizetési dijai:
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 72000 Ft | 25 munkahelyes hal6zati valtozat 260 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 130 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 340 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 160 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 590 000 Ft

Az EU-JOGSZABALYTAR (CD)
Az Eurépai Uni6 Jogszabilyai gydjteményének 2007. évi éves eléfizetési dija
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2006-os évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak meg6rzésével, de konnyen kezelhetéen. Ara: 12 000 Ft+ afa.

06011

Szerkeszti a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6. Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.
Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Elofizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.
Eldfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.

Informacié: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

Eves el6fizetési dija: 13 860 Ft. Egy példany ara: 1344 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendel6 hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas médon
mellékelni. A kiado az el6fizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.

HU ISSN 1589-2506

7715891250360

|

Formakészités: TYPO 2000 Kft.
06.3762 - Nyomja: a Magyar Hivatalos K6zl6nykiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felel6s vezetd: Burjan Norbert vezérigazgatd-helyettes.



