IV. EVFOLYAM

2006. januar 27.

MUNKAUGYI:

|||||muu|u ||| T
i ¢
i |"l 7

"""'"W\\\\\\

“KOZLONY

A FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM ES AZ ORSZAGOS MUNKABIZTONSAGI
ES MUNKAUGYI FOFELUGYELOSEG HIVATALOS LAPJA

Munkaligyi K6zlony Szerkesztésége
1054 Budapest, Alkotmany u. 3.
Telefon: 472-8246

Megjelenik sziikség szerint.

El&fizetési dij:
egy évre 13 860 Ft

ARA: 1472 Ft

Kiadohivatal:

Magyar Hivatalos Kézlonykiado
1085 Budapest, Somogyi Béla utca 6.

Jogszabalyok
2005. évi CLIIL torvény a Magyar Koztarsasag 2006. évi kolt-
ségvetéserol (részleges KOZIES) ..ovimimnininniniiniiiieiieieiene
2005. évi CLIV. torvény a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény, valamint egyéb munkatigyi targyt
torvények modositasarol
2005. évi CLV. térvény a munkaiigyi ellendrzésrél sz616 1996. évi
LXXV. torvény modositasarol ..........ceceeveeveerienieeienenienen.
2005. évi CLXXX. torvény a foglalkoztatds bdvitése és rugal-
masabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrol .........
2006. évi 1. torvény a Magyar Koztarsasag ¢és a Bolgar Koztar-
sasag kozott, a szocidlis biztonsagrol szolo, Szofiaban, 2005.
november 30-an alairt Egyezmény kihirdetésérdl ...............
2006. évi I1. torvény a Magyar Koztarsasag és Romania kozott,
a szocialis biztonsagrol sz6lo, Bukarestben, 2005. oktober
20-an alairt Egyezmény kihirdetésérol ............cooevvrinennnne.
22/2005. (XII. 21.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasz-
nalatuk biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek mini-
malis szintjérdl szolo 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet mo-
dositasarol
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet a regionalis képzd koézpontok
feladatairol, iranyitasarol, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoz-
tatasi alaprészén beliil elkiilonitett képzési keret felhaszna-
lasarol, valamin a regionalis képz6 kozpontok és a megyei
(févarosi) munkaiigyi kozpontok egyiittmiikodésérdl .........
24/2005. (XII. 27.) FMM rendelet az allaskereséként valod
nyilvantartasba vételr6l, a nyilvantartasbol valo torlésrol,
valamint az allaskeresési megallapodasrol szold 18/2005.
(X. 18.) FMM rendelet, tovabba a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoz-
tatasi valsaghelyzetek kezelésére nytjthatdo tamogatasokrol
sz616 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet modositasardl ............
28/2005. (XII. 28.) FMM-EUM egyiittes rendelet a munka-
helyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjér6l
sz016 3/2002. (1. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet modosi-
EASATOL ..ttt
55/2005. (XII. 29.) PM-FMM egyiittes rendelet a foglalkoz-
tatds bovitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges
intézkedésekrdl szo16 2005. évi CLXXX. térvény végrehaj-
EASATOL ..ottt
1116/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozat az Orszagos Foglalkozta-
tasi Kozalapitvany Alapitd Okiratanak modositasarol
A Koztarsasagi EInok 3/2006. (1. 18.) KE hatarozat kozigaz-
gatasi allamtitkar felmentésérol ..........ccoevvvievieniecienieienen.
A Koztarsasagi Elnok 5/2006. (1. 18.) KE hatarozat kdzigazga-
tasi allamtitkar kinevezEésérol ...........coovvvvinicninieninienen.
1/2006. (MiK. 1.) FMM utasitas a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatanak mOdoSItaSArOl ........coevveviiiinieiieeeeee

16

25

34

35

42

45

45

47

47

47

Tartalom

7001/2005. (MiK. 1.) FMM-PM egyiittes iranyelv a munkavég-
z¢s alapjaul szolgald szerzédések mindsitése soran figye-
lembe veendd szempontokrol ...........ccceevverieievienieniieienens

Kézlemények

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter kozleménye
a 2006-ban Magyarorszagon engedéllyel foglalkoztathatd
kiilfoldiek legmagasabb szamarol

Kozlemény a foglalkoztatast eldsegité képzések koltség-
NOTMAITO] ...ttt

Kozlemény a Részvételt Megallapitd Bizottsag hatarozatairol ...
A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium kozle-
ménye a munkahelyteremtd beruhdzasok tdmogatasara ¢és a
magasabb hozzaadott értéki tevékenységek munkahelyte-
remtd beruhazasainak tAmogatasara ...........cceoevveerveennennn.
Kozlemény a Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete 2005. de-
cember 15-e1 UIESErol .........ooovviiiiiiiiiiiiiiiccee
Kozlemény a Munkaerdpiaci Alap Iranyitéd Testiilete 2005. de-
cember 27-e1 TIESETOL .......couevieiiiriiiiiiieiceeceeeee
Kozlemény a Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete 2006. ja-
NUAT 4-e1 GIESErSl ......oociviiiiiiiiiiiiic

Tajékoztatasok
Tajékoztatd az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 2005. oktober
T-1 UIESEIO] ..ot
Tajékoztaté az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 2005. oktober
T4-T TIESEIOL ...
Tajékoztatd az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 2005. november
25-TUIESEIOL ...
Tajékoztatas az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs
megallapodasa az illetményrendszerek 2006. évi valtoztata-
SAITOL ...
Az Orszagos Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi Fofeliigyeldség
tajékoztatasa az egyéni véddeszkozok megfeleldségét
vizsgalo, tanusitd, ellendrzé szervezetek kijelolésének
részletes szabalyairol és az Eurdpai Bizottsagnak, illetdleg
az Europai Unid tagallamainak vald bejelentésérol, vala-
mint a kijeldlési eljarasért fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi
dijrol szol6 13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint kiadott
EK tipustantsitvany kozzétételerol ...........cooovenrvninenennn.
T4jékoztatds a Munkaiigyi szakértdk Orszagos Névjegyzé-
kérol
Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség
tajékoztatoja az egyéni véddeszkozok Mindsitd Bizonyit-
vanya érvényességi idejének lejartarol ...........ccoecvvieennnne.
Téjékoztatas 01j magyar nemzeti szabvanyokrol
Tajékoztatas palyazati felhivasrol
A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium Human-
er6forras-fejlesztési Operativ Program és EQUAL Program
Iranyité Hatosag (HEFOP IH) palyazati fehivasa ,,A csaladi és

a munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasanak eldsegi-
tése,, cimmel (HEFOP/1.3.2-05/2)

48

55

55
55

56

57

61

62

65

66

67

68

69

71

72

100
100



2 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

JOGSZABALYOK

2005. évi CLIII.
torvény

a Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérol*
(részleges kozlés)

Az Orszaggyiilés a Magyar Koztarsasag 2006. évi kolt-
ségvetésérol, valamint annak a végrehajtasahoz kapcsolo-
ddan egyes torvények modositasardl, az allamhaztartasrol
52016 1992. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
28. §-a alapjan a kovetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ

A MAGYAR KOZTARSASAG
2006. EVI KOZPONTI KOLTSEGVETESE

Hetedik Fejezet

A KOLTSEGVETESSEL KAPCSOLATOS VEGYES
ES ATMENETI RENDELKEZESEK

59. § (1) A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. torvény 43. §-anak (1) bekezdésében foglalt illet-
ményalap

a) a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tag-
jainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIII. tor-
vény, valamint a Magyar Honvédség hivatasos és szerzo-
déses allomany katondinak jogallasardl szolo 2001. évi
XCV. torvény hatalya ald tartozoknal 2006. janudr 1-jét6l
36 800 forint,

b) akoztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIIL
torvény hatalya ald tartozoknal 2006. aprilis 1-jétdl
36 800 forint.

(2) Az Aht. 93. §-anak (1) bekezdésében foglalt ju-
talmazasi korlat az APEH-ra, a Vam- és Pénziigyorség Or-
szagos Parancsnoksagara, a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeletére, a KVI-re és szerveikre nem terjed ki. A (f6)-
polgarmesteri és megyei dnkormanyzati hivatalok, korjegy-

* A torvényt az Orszaggytlés a 2005. december 19-i iilésnapjan fogadta el.

z0ségek kizarolag ado- vagy illetékiigyi feladatokat ellato
koztisztviseldire jutd személyi juttatdsi eldiranyzatot, il-
letve a résziikre adott jutalmat a korlatozas szamitasanal fi-
gyelmen kiviil kell hagyni.

60. § (1) A kozalkalmazottak jogallasarol szolod
1992. évi XXXIII. torvény 69. §-aban foglalt illetmény-
potlék szamitdsi alapja 2006. aprilis 1-jét6l 19 600 forint.

(2) Az Aht. 93/A. §-dban foglalt keret 2006. évben a
keresetbe tartozo juttatasok eléz6 évi bazis eldiranyza-
tanak 2%:-a.

(3) A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. tor-
vény 94. § (5) bekezdése szerinti hozzajarulas 2006. évi
0sszege 20 000 forint/f6.

NEGYEDIK RESZ

A KOL TSEG ,VETE'S EL é[@ANYZA TAINAK
MEGALAPOZASAT SZOLGALO RENDELKEZESEK
ES TORVENYMODOSITASOK

A koztisztviselok jogallasardl szolo
1992. évi XXIII. torvény modositdsa

88. § A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIII. torvény 2. szamu melléklete II. BESOROLASI
OSZTALY illetménytablajanak 1-es fizetési fokozatihoz
tartozo szorzészama 2006. julius 1-jétol 1,79-re, valamint
a ITIl. BESOROLASI OSZTALY illetménytablajanak 1-es
fizetési fokozatahoz tartozo szorzoszama 1,79-re, 2-es
fizetési fokozatahoz tartoz6 szorzdszama pedig 1,87-re
valtozik.

A kézalkalmazottak jogadlldsarol szl
1992. évi XXXIII. térvény modositasa

89. § A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 — modosi-
tott — 1992. évi XXXIIL torvény 1. szamu mellékletének
helyébe e torvény 22. szamu melléklete 1&p.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

a Koztarsasag elnoke



22. szamu melléklet a 2005. évi CLIIL. torvényhez

., 1. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

A fizetési osztalyok elso fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege forintban,
valamint a fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzészamok
2006. aprilis 1-jétol

Milli6 forint

Fizetési Fizetési osztilyok
fokozatgl A B c D E F G H 1 J

1. 62 500 66 300 68 500 70 800 82 300 114 600 120 400 123 200 137 500 151 800

2. 1,025 1,0375 1,0375 1,0375 1,0375 1,04 1,04 1,06 1,06 1,06

3. 1,050 1,0750 1,0750 1,0750 1,0750 1,08 1,08 1,12 1,12 1,12

4, 1,075 1,1125 1,1125 1,1125 1,1125 1,12 1,12 1,18 1,18 1,18

5. 1,100 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500 1,17 1,17 1,24 1,24 1,24

6. 1,125 1,1875 1,1875 1SS 1,1875 1,22 1,22 1,30 1,30 1,30

7. 1,150 1,2250 1,2250 1,2250 1,2250 1,27 1,27 1,36 1,36 1,36

8. 1,175 1,2625 1,2625 1,2625 1,2625 1,32 1,32 1,42 1,42 1,42

9. 1,200 1,3000 1,3000 1,3000 1,3000 1,37 1,37 1,48 1,48 1,48

10. 1,225 1,3375 1,3375 1,3375 1,3375 1,42 1,42 1,54 1,54 1,54

11. 1,250 1,3750 1,3750 1,3750 1,3750 1,47 1,47 1,60 1,60 1,60

12. 1,275 1,4125 1,4125 1,4125 1,4125 1,52 1,52 1,66 1,66 1,66

13. 1,300 1,4500 1,4500 1,4500 1,4500 s7 1,57 1,73 1,73 1,73

14. 1,325 1,4875 1,4875 1,4875 1,4875 1,62 1,62 1,80 1,80 1,80”

wezs |

ANOTZO XDV ININ
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1. szam

2005. évi CLIV.
torvény

a Munka Torvénykonyvérol sz6lo
1992. évi XXII. torvény, valamint egyéb munkaiigyi
targyd torvények modositasarol*

1. § A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) 1. §-anak (1) bekezdése helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

»1. § (1) E torvény hatdlya — ha a nemzetkdzi maganjog
szabdlyai eltéréen nem rendelkeznek — kiterjed minden
olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a Ma-
gyar Koztarsasag teriiletén végzik, tovabba, amelynél a
magyar munkaltatd munkavallaléja a munkat ideiglenes
jelleggel kiilfoldon végzi.”

2. § Az Mt. 6. §-a a kovetkezd 1j (5)—(6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a postai
szolgaltatasok ellatasarol és mindségi kovetelményeirdl
sz610 kiilon jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgalta-
tassal feladott kiilldeményként kézbesitett irasbeli nyilat-
kozatot

a) ha az érdekelt a kiilldemény atvételét megtagadta, a
kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisér-
let, valamint az értesités elhelyezésének napjat kdvetd ti-
zedik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely tekinte-
tében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye, az
(5) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem meg-
dontése irdnt az eljards kezdeményezésével egyidejlileg, a
kézbesitési vélelem bealltarol vald tudomasszerzéstol sza-
mitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bedlltatol
szamitott hat honapon beliil terjeszthet6 el kérelem a bi-
rosagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebek-
ben a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi IlI. torvény
99/A. § (3) és (5) bekezdését kell megfelelden alkalmazni.
A vélelem megdontése esetén a birdsagi eljaras kezdemé-
nyezésére eldirt hataridot megtartottnak kell tekinteni.”

3.§ Az Mt. 17. §-a (1) bekezdésének b) pontja a kovet-
kezdk szerint médosul:

[17. § (1) A Kormdny az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
egyetértésével]

,,b) dont a kotelezd legkisebb munkabér és a munkaval-
lalo altal betoltott munkakdrhoz sziikséges iskolai végzett-
ség, szakképesités szintjétdl fiiggd garantalt bérminimum
mértékérdl, tovabba a munkaiigyi ellenérzésre vonatkozo,
kormanyrendeletben torténd szabalyozasrol;”

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2005. december 13-i iilésnapjan fogadta
el.

4. § (1) Az Mt. 76. §-anak (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapod-
niuk a munkavallalé személyi alapbérében, munkakoré-
ben, illetve munkavégzési helyében. A munkaltaté a mun-
kavallalot a munkakori feladatokrol, a munkakor betolté-
séhez sziikséges iskolai végzettségrol — kivéve, ha ezt jog-
szabaly hatarozza meg—a 76. § (7)—(8) bekezdésében fog-
lalt rend szerint tajékoztatja.”

(2) Az Mt. 76. § (7) bekezdésének f)—g) pontja a kdvet-
kezdk szerint modosul, és a bekezdés a kdvetkezd 1j
h) ponttal egésziil ki:

[(7) A munkaszerzodeés megkaotésével egyidejiileg a mun-
kaltato a munkavallalot tajékoztatja]

) a munkaltatora és a munkavallaléra iranyado fel-
mondasi id6 megallapitdsanak szabalyairdl,

g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerzddés hatalya
ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszerve-
zet megnevezésérdl, illetdleg arrdl, hogy a munkaltatonal
mikodik-e tizemi tandcs (kozponti lizemi tandcs, lizemi meg-
bizott).”

5.8 Az Mt. 85/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Jogutodlas esetén

a) az annak iddpontjaban fennallé munkaviszonybol
szarmazo, tovabba

b) amennyiben a jogutodlassal a jogeldd megsziinik, az
a) pontban foglaltakon tilmenden a mar megsziint munka-
viszonybol szarmazo

jogok és kotelességek a jogutodlas idépontjaban a jog-
el6drdl a jogutdod munkaltatora szallnak at.”

6.§ AzMt. 90. §-a (1) bekezdésének e) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[90. § (1) A munkaltato nem sziintetheti meg rendes fel-
mondassal a munkaviszonyt az alabbiakban meghatdarozott
idotartam alatt:]

»€) agyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott
fizetés nélkiili szabadsagnak [138. § (5) bekezdés], illetve
a gyermek haroméves koraig — fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele nélkiil is — a gyermekgondozasi segély fo-
ly6sitasanak™

[idotartama.]
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7.8 Az Mt. 97. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaviszony megsziintetésekor (megsziinése-
kor) a munkavallald részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban
eloirt igazolasokat. Ha a munkaviszony

a) aprobaidé alatt azonnali hatéllyal,

b) rendkiviili felmondassal,

¢) azonnali hataly( k6zos megegyezéssel,

d) a94. §-ban foglalt lehetdség alkalmazasaval, vagy

e) al0l. § (1)—~(2) bekezdése szerint
szlinik meg, a munkaltat6 legkésobb a jognyilatkozat koz-
1&sétdl, illetve a megallapodas megkotésétdl szamitott har-
madik munkanapon, egyébként legkésdbb az utolsé mun-
kaban to1tott napon koteles a kifizetésrdl és az igazolasok
kiadasarol gondoskodni.”

8. 8§ Az Mt. 101. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»101. § (1) A munkavallald, ha munkaviszonyat nem e
torvényben eldirtak [87. § (2) bekezdés, 92. §, 96. §, 97. §
(1) bekezdés] szerint sziinteti meg, koteles a munkaltatd
szadmara a ra iranyado felmondasi iddre jaro atlagkereseté-
nek megfeleld 6sszeget megfizetni. Amennyiben a munka-
vallalé6 munkaviszonyanak megsziintetése kizarolag azért
jogellenes, mert a felmondasi 1d6 egy részét nem tolti le,
megtéritési kotelezettsége a le nem toltott idével aranyos.”

9. § Az Mt. 118/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»118/A.§ (1) A117/B. § (1)—(3) bekezdése szerinti napi
munkaid6 tartamanak alapulvételével a munkaidd

a) legfeljebb kéthavi, illetve legfeljebb nyolcheti,

b) idénymunka esetén legfeljebb négyhavi, illetve leg-
feljebb tizenhat heti
keretben is meghatarozhato.”

10. § Az Mt. 124. §-anak (5) bekezdése a kovetkezé 1j
¢) ponttal egészil ki:

[(5) Munkaidékeret alkalmazdasa esetén a pihendnap]

»¢) idénymunka esetén, a felek megéllapodasa alapjan
legfeljebb kéthavonta”
[— részben vagy egészben — dsszevontan is kiadhato.]

11. § Az Mt. 124/A. §-anak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

,»(4) Ha a munkavallal6 az (1) bekezdés alapjan — a meg-
szakitas nélkiili, illetve a harom- vagy ennél tobbmiiszakos
munkarendben, a rendeltetése folytan vasarnap is mitkodo
munkaltatonal, illetve munkakorben, tovabba a legfeljebb
heti 30 oras részmunkaidoben foglalkoztatott, valamint az
idénymunkat végzé munkavallalé kivételével — vasarnap
végez munkat, szamara az ezt kdzvetleniil megel6z6 szom-
baton rendes munkaidében torténd munkavégzés nem ren-
delhet6 el.”

12. § Az Mt. 140/A. §-a a kovetkezo 0j (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdésben szerepld nyilvantartasbol meg-
allapithatonak kell lennie naptari naponként vagy egybe-
fliggd 24 dranként a beosztott, valamint a teljesitett rendes
¢és rendkiviili munka, tovabba az tigyelet, készenlét kezdd
és befejez6 iddpontjanak.”

13. § Az Mt. 143. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa, illetve
az azonos teljesitménykdvetelmény hatalya ala tartozo
munkavallaléi csoportok meghatarozasa soran tekintettel
kell lenni a munkaltatd mikodési korébe tartozo feltéte-
lekre, igy kiilondsen a munkavégzés, a munkaszervezés ¢és
az alkalmazott technologia objektiv koriilményeire.”

14. § Az Mt. a kovetkezo ) 143/A. §-sal egésziil ki:

»143/A. § (1) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa
sérti a 143. § (2)—(3) bekezdését, tovabba a johiszemiiség
és tisztesség alapelvét, amennyiben a naptari honap atlaga-
ban az azonos teljesitménykdvetelmény hatalya ala tartozo
munkavallalok

a) legalabb fele nem éri el a szazszazalékos teljesit-
ményt, emellett

b) tényleges atlagos teljesitményiik szaz szazaléknal
kevesebb.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkaltato ko-
teles az azonos teljesitménykovetelmény hatalya ala tarto-
76 valamennyi munkavallalo targyhavi teljesitményének
azonos aranyu kiigazitasara oly médon, hogy atlagos telje-
sitményiik a szdzszazalékos szintet elérje. A targyhavi tel-
jesitménybért a kiigazitott teljesitmény alapjan kell megal-
lapitani.

(3) A teljesitménykiigazitds sordn a munkaltato altal
megallapitott teljesitménykdvetelményt alapul véve, meg
kell hatdrozni a munkavallalo tényleges teljesitménysza-
zalékat, azt meg kell szorozni szézzal, és elosztani a mun-
kaltatonal azonos teljesitménykdvetelmény hatdlya ala
tartozd6 munkavallalok tényleges atlagos teljesitménysza-
zalékaval.

(4) Az (1)—(3) bekezdés alkalmazasa soran nem kell
figyelembe venni

a) atechnoldgiavaltas, tovabba

b) a munkaba allés, illetve az Gj munkakor betdltése
idépontjanak naptari honapjaban, illetve az azt kdvetd két
naptari hoénapban az ezzel érintett munkavallalok altal
nyujtott teljesitményt.

(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavallalok teljesitmé-
nyére az ott meghatarozott iddszak alatt a teljesitmény-,
valamint ennek alapjan a teljesitménybér-kiigazitas nem
kételezo.

(6) A munkavallalot megilletd kiigazitott teljesitmény-
bért a (2)—(5) bekezdésben foglalt eljaras alkalmazasaval
megallapitott, kiigazitott teljesitményszazalék alapjan kell
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meghatarozni, és a 155. § (1) és (3) bekezdése alkalmaza-
saval kifizetni.

(7) A teljesitménybér-kiigazitas érdekében a munkaltatd
naptari honaponként koteles nyilvantartani

a) a munkaltatd altal megallapitott teljesitménykodve-
telmény alapulvételével az egyes munkavallalok tényleges
teljesitményszazalékat,

b) az azonos teljesitménykovetelmény hatalya ala tar-
tozé munkavallalok tényleges, atlagos teljesitményszaza-
1¢kat,

¢) azegyes munkavallalok (2)—(5) bekezdés alapjan ki-
igazitott teljesitményszazalékat, valamint

d) a kiigazitott teljesitményszdzalék alapjan a (6) be-
kezdés alkalmazisaval megallapitott kiigazitott teljesit-
ménybért.

(8) Az (1) bekezdésben szerepld vélelem a 143. § (5) be-
kezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval munka-
iigyi perben megdonthetd.”

15. § Az Mt. 144. §-anak (4)—(6) bekezdése helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(4) A kotelezd legkisebb munkabér megallapitasanal
figyelembe kell venni a munkavallalok sziikségleteit, mér-
legelve a munkabérek orszagos szintjét, az életfenntartasi
koltségeket, a tarsadalombiztositasi juttatasokat €s az egyes
tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalat, vala-
mint a gazdasagi koriilményeket, ideértve a gazdasagi fejlo-
dés kovetelményeit, a termelékenységi szinteket és a foglal-
koztatottsdg novelésének kivanatos voltat.

(5) A munkavallalot megillet kotelezé legkisebb mun-
kabért és a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti garantalt
bérminimumot, ezek hatalyossagat — figyelemmel a 17. §
(1) bekezdésének b) pontjaban foglaltakra —a Kormany al-
lapitja meg.

(6) A munkaltatéi érdekképviselet és a szakszervezet al-
tal kotott kollektiv szerzodés a garantalt bérminimum
(5) bekezdésben foglalt mértékétdl eltérhet, a kollektiv
szerz6désben megallapitott garantalt bérminimum 0sszege
azonban a kotelez6 legkisebb munkabérnél alacsonyabb
nem lehet.”

16. § Az Mt. a kovetkezo6 ) 144/A. §-sal egésziil ki:

»144/A. § Az egy orara jard személyi alapbért gy kell
kiszamitani, hogy a havi személyi alapbér 6sszegét osztani
kell

a) teljes munkaidds foglalkoztatas esetén 174-gyel,

b) részmunkaidds, rovidebb teljes munkaidds foglal-
koztatas, illetve készenléti jellegi munkakorben a napi
nyolc vagy heti negyven 6rat meghalado mértéki munka-
1d6 esetén a 174 6ra idGaranyos részével.”

17. § Az Mt. 152. §-anak (10) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(10) Ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly fizetési
kotelezettség megallapitasanal havi atlagkereset alkal-

mazasat irja eld, akkor egy havi atlagkereseten a munkaval-
lal6 egy napi atlagkeresetének a huszonkétszerese értendd.
Munkaiddkeret alkalmazésa esetén a havi atlagkereset ki-
szamitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghata-
rozott egy oOrara jar6 atlagkereset Osszege szorzando
174-gyel, részmunkaidd, rovidebb teljes munkaidd, illetve
készenléti jellegli munkakdrben a napi nyolc vagy heti
negyven orat meghaladé mértékii esetén, ennek idéaranyos
részével. Orabér esetén az egynapi atlagkereset az egy Orara
megallapitott atlagkereset és a munkaidé mértékének a
szorzata.”

18. § Az Mt. 160. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»160. § A munkavallal6 részére munkabérérdl részletes
irasbeli elszamolast kell adni. Az elszamolasnak olyannak
kell lennie, hogy a munkavallal6 a kiszdmitas helyességét,
valamint a munkabérbdl vald levonasok jogcimét és 6ssze-
gét ellendrizni tudja; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.
Az irasbeli elszamoldsnak tartalmaznia kell a rendkiviili
munkavégzés, az iigyelet €s a készenlét jogcimén kifizetett
dijazast is.”

19. § Az Mt. 193/D. §-anak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Tilos munkavallal6 kolcsonzése:

a) jogszabaly altal meghatarozott tilalomba {itk6z6
munkavégzésre,

b) a kolecsonvevo olyan munkahelyén, illetve telephe-
lyén torténé munkavégzésre, ahol sztrajk van, a sztrajkot
megel6z6 egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befeje-
zéséig, illetve

¢) haakolcsonvevonél a munkavallalé munkaviszonya
— a munkaltaté miikodésével Osszefliggd okra alapozott
rendes felmondasaval, illetve a probaidé alatt azonnali ha-
talyllh megsziintetésével — legfeljebb hat hénapja sziint

bR

meg.

20. § (1) Az Mt. 193/G. §-anak (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

,»(3) Eltéré megallapodas hianyaban a kdlcsonbeado vi-
seli a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyban megha-
tarozott koltségeket, igy kiilonosen a munkavallal6 utazasi
koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat dijat. A kdlesonbeado a kdlesonve-
vo kérése esetén koteles legkésobb a munkavallald mun-
kaba allasaig

a) az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartast mikodtetd
szerv altal kiadott, a bejelentésrdl szolo igazolas, vagy
—amennyiben a munkdaba 4llasra az igazolas kézbesitése el6tt
keriil sor — a munkaszerzddés egy példanyat a munkabér
megismerésére alkalmatlan moédon, valamint

b) akiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeadoként tortént
nyilvantartasba vételét igazolo okirat masolatat
a kolesonvevo részére atadni.”
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(2) AzMt. 193/G. §-a a kdvetkezd 11j (6)—(13) bekezdéssel
egészil ki:

»(0) A 193/H. § (9)—(10) bekezdésébe foglalt rendelke-
z¢s alkalmazésa érdekében a kdlcsonbeadd — a kodlesonzott
munkavallalé eldzetes hozzajarulasaval — koteles a kol-
csonvevot tajékoztatni kiilonosen a munkavallald szak-
képzettségérdl és szakmai tapasztalatairol.

(7) Semmis a kdlesonbeado €s a kdlesonvevo kozott 16t-
rejott megallapodas, ha a felek a 106. § (1) bekezdésében
meghatarozott tulajdonosi kapcsolatban allnak egymassal.

(8) Ha a kolesonvevonél torténd munkavégzés tényleges
megkezdéséig

a) akolcsonbeadd nem felel meg az e torvényben, illetve
az egy¢b jogszabalyokban foglalt feltételeknek, vagy

b) akolcsonbeado nem kot a 193/H. § (1) bekezdés sze-

rinti munkaszerzddést,
a munkaviszony a kdlcsonvevd és a munkavallalo kozott
jon létre a munkavégzés tényleges megkezdésének napja-
val, a 193/G. § (1) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott
iddtartamra.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerint 1étrejott munkavi-
szony esetén a munkaszerz6dés tartalmanak megallapita-
sakor

a) munkavégzési helynek a 193/G. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti helyet,

b) munkakornek és személyi alapbérnek a kodlesonzott
munkavallalénak a 193/H. § (1) bekezdés b)—c) pontja
alapjan meghatarozott munkakorét és személyi alapbérét
kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltérden, a (8) be-
kezdés b) pontja alapjan 1étrejott munkaviszony esetén

a) a kolcsonzott munkavallald munkakorét a 193/G. §
(1) bekezdés ¢) pontja alapjan az elvégzendé munka jelle-
gének,

b) személyi alapbérét —a 142/A. § megfelel6 alkalma-
zasaval — a kolesonzott munkavallalot foglalkoztatd szer-
vezeti egységnél azonos munkakort betoltd munkavalla-
16k személyi alapbére mértékének, azonos munkakart be-
t61t6 munkavallalo hidnyaban a kolesonvevo tevékenysé-
ge szerinti agazatban, a kdlesonzott munkavallalo altal be-
toltott munkakdrben szokdsosan érvényesiild személyi
alapbér
alapulvételével kell meghatarozni a munkaszerzodésben.

(11) A (8) bekezdés a)—b) pontjaban foglaltak egyiittes
fennallasa esetén a munkaszerzodés tartalmanak megalla-
pitasakor a (9)—(10) bekezdésben foglaltakat kell megfele-
16en alkalmazni.

(12) Amennyiben a (8) bekezdésben foglaltak alapjan a
munkaviszony a kolcsonvevd és a munkavallald kozott jon
1étre, a kolesonvevo kovetelheti ezzel Osszefliggésben kelet-
kezett karanak megtéritését a kdlcsonbeadotdl, feltéve, hogy
e torvény szerint, johiszemtien és tisztességesen jart el.

(13) A (6)—(11) bekezdéstdl érvényesen eltérni nem
lehet.”

21. § (1) Az Mt. 193/H. §-at megel6z6 alcim a kovetke-
z6kre valtozik:

A kolesonbeado és a munkavallalo kézétt fennallo
munkaviszony, a dijazas kiilonos szabdalyai”

(2) Az Mt. 193/H. § akovetkezo 1) (9)—(12) bekezdéssel
egésziil ki:

»(9) A kolcsonzés idotartama alatt a 142/A. § rendelkezé-
seit kell megfelelden alkalmazni a kélcsénvevével munka-
viszonyban 4llo, valamint a kélesénzott munkavallalé vo-
natkozadsaban a személyi alapbér, a miiszakpotlék, a rendki-
viili munkavégzésért jarod dijazés, tovabba az iigyelet, ké-
szenlét dijazasa tekintetében, ha

a) a kolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés
tartama a hat honapot meghaladja, vagy

b) a kolesonzott munkavallald a kolesonvevonél torte-
nd munkavégzés megkezdésének idopontjat megel6zo két
évben a kdlcsonvevonél — kdlesonzés alapjan — dsszesen
legalabb hat honapot dolgozott. Ha a kdlcsonvevonél kol-
csonzés alapjan munkavégzéssel toltott Osszeszamitott
id6tartam az Gjabb kolcsonzés alatt éri el a hat honapot, a
fenti szabalyt a hat honap elérésének idépontjatol kell al-
kalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltérden, a 142/A. §
(3) bekezdésében szerepld juttatasok tekintetében kell a
142/A. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni a koleson-
vevovel munkaviszonyban allo, valamint a ko6lcsonzott
munkavallalé vonatkozasaban, ha

a) ahatarozott idére sz616 kdlcsonzés esetén a kdleson-
vevonél torténd folyamatos munkavégzés idétartama a két
évet, vagy

b) a hatarozatlan idére szol6 kolcsonzés esetén a kol-
csonvevonél tortend folyamatos munkavégzés idétartama
az egy évet
meghaladja.

(11) A (9)—(10) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni a kolcsonzott munkavallalora, ha munkaviszonyara
a kolcsonbeadonal ennél kedvezoébb feltételek iranyadodak.

(12) A (9)—(11) bekezdésben foglaltaktol érvényesen el-
térni nem lehet.”

22.§ Az Mt. 193/1. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd uj
d) ponttal egésziil ki:

[193/1. § (1) A kolcsonzés céljabol létesitett munka-
viszony megsziintethetd.:|

,»d) azonnali hatéllyal a probaid¢ alatt.”

23. § (1) Az Mt. 193/P. §-anak (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»193/P. § (1) Kolcsonzés esetén e torvény 3. §-anak
(6) bekezdése, 76. §-anak (5)—(8) bekezdése, 76/B. §-a,
79. §-anak (4)—(5) bekezdése, 86/A—96. §-ai, 97. §-anak
(2) bekezdése, 100. §-a, 106. §-a, 115-116. §-ai,
134. §-anak (1)—2) és (5)+(6) bekezdése, 150. §-anak
(1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének masodik mondata,
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a 167. §-anak (2)—(3) bekezdései, a Harmadik részének X. fe-
jezete, a 202. §-dnak c)—d) pontja nem alkalmazhatok.”

(2) Az Mt. 193/P. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kolesonvevonek a kolesonzés keretében foglal-
koztatott munkavallalok 1étszamarol és foglalkoztatasi fel-
tételeirél a nala miikddo lizemi tanacsot, illetve képviselet-
tel rendelkez6 szakszervezetet rendszeresen, de legalabb
félévente egy alkalommal tajékoztatnia kell.”

24.§ (1) E torvény — a (2) bekezdésben foglaltak kivéte-
1ével — 2006. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e torvény 3. és 15. §-aban emlitett garantalt bér-
minimumra vonatkozo szabalyok 2006. julius 1-jén 1épnek
hatalyba.

(3) Az e torvény 20. §-aval megallapitott Mt. 193/G. §
(7) bekezdésébe foglalt tilalmat az e torvény hatalybalépé-
sekor fennalld, a kdlcsonbeado és a kdlesonvevo kozott 1ét-
rejott szerzédésekre 2007. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

(4) Ha a kolcsonzott munkavallalo kdlesonvevonél tor-
ténd munkavégzésének id6tartama az e torvény 21. §-aval
megallapitott, az Mt. 193/H. § (9)—(10) bekezdésében fog-
lalt feltételek valamelyikének e torvény hatalybalépésekor
megfelel, az e torvény hatalybalépését kovetd idotartamra
kell az Mt. 193/H. § (9)—(10) bekezdésében foglaltakat
megfeleléen alkalmazni.

(5) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az Mt. 1. §-anak (2)—(4) bekezdése.

25. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a nem-
zetkdzi maganjogrol szolo 1979. évi 13. torvényerejli ren-
delet (a tovabbiakban: Nmjtvr.) 51. §-a helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»1. § (1) A munkaviszonyra azt a jogot kell alkalmaz-
ni, amelyet a felek a munkaszerz6dés megkotésekor vagy
késébb valasztottak.

(2) Jogvalasztas hianyaban a munkaviszonyra annak az
allamnak a joga irdnyadd, amelynek teriiletén

a) amunkavallalo a munkéjat szokdsosan végzi, abban
az esetben is, ha ideiglenes jelleggel egy masik allamban
végzi munkajat, vagy

b) az a telephely talalhatd, amely a munkavallalot al-
kalmazza, amennyiben munkajat szokasosan nem ugyan-
azon allam teriiletén végzi,
kivéve, ha a koriilményekbdl az allapithaté meg, hogy a
munkaviszony szorosabban kotddik egy masik allamhoz,
ebben az esetben a munkaviszonyra e masik allam jogat
kell alkalmazni.

(3) A felek jogvalasztasa nem eredményezheti a (2) be-
kezdés alapjan egyébként alkalmazando jog munkavallalot
védo, kotelezd rendelkezéseinek sérelmét.”

26. § E torvény hatalybalépésével egyidejileg a koz-
tisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény

71. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

[(2) A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak
szerint kell megfeleléen alkalmazni:]

»a) 3. §-anak (1)—(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at,
15-19/A. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77. §-at,
84/A. §-at, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak
(1)—(3) bekezdését, 103. §-anak (1)—(2) és (4) bekezdését,
104. §-anak (4)—(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak
(1) bekezdeését, 117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak
(2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)—(5) bekezdését,
119. §-anak (1)—(2) bekezdését és az (5) bekezdését,
120-121. §-at, 123-126. §-at, 127. §-anak (1)—(2) és
(6)—(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at,
130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak (1)—(3) bekezdé-
sét, 133. §-at, 135-140/A. §-at, 142/A. §-at, 144. §-anak
(1) bekezdését, 144/A. §-at, 151. §-anak (2)—(4) bekez-
dését, 152—-153. §-at, 154. §-a (1) bekezdésének elsé és
harmadik mondatat, 155-157. §-at, 159-164. §-at,
165. §-anak (2) bekezdését, 166. §-anak (2) bekezdését,
167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168—169. §-at,
171-172. §-at, 174. §-at, 176-183. §-at, 184. §-anak
(1)—~(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at,
193-193/A. §-at, 204-205. §-at, 207. §-at;”

27.§ (1) E torvény hatalybalépésével egyidejlleg a koz-
alkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Kjt.) 6/A. §-anak (3) bekezdése he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Amennyiben a reprezentativitas kérdésében vita
mertil fel, errdl az érdekelt fél kérelmére soron kiviil, nem-
peres eljarasban bir6sag dont.”

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Kjt.
38. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»38. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munkaviszony megsziinésé-
6l és megsziintetésérdl szolo rendelkezései koziil (Harma-
dik rész, IV. fejezet), a 85/A. §-anak (5)—(6) bekezdése, a
86—86/A. §,a87. §-anak (1) bekezdése, a 87/A. §,a 88.§,a
89. §-anak (1)—(6) bekezdése, a 92. §-a, a 93. §-anak
(1)—~(2) bekezdése, a 95-96. §-a, a 98. §-anak (1) bekezdése,
a99-101. §-a nem alkalmazhatd.”

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejlleg a Kjt.
80. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»30. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munka dijazasara vonatkozo
szabalyai (Harmadik rész, VII. fejezet) koziil a 142. §-a, a
143. §-a, a 144. §-anak (6) bekezdése, a 147. §-anak
(6)—(7) bekezdése, a 154. §-a (1) bekezdésének utolso
mondata, a 154. §-anak (2) bekezdése, a 155. §-anak
(2) bekezdése és a 165. §-anak (2) bekezdése nem alkal-
mazhato.”
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28. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyt katondi-
nak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. torvény 106. §-anak
(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,106. § (1) Az dllomany tagja havi illetményre jogosult.
Az illetmény beosztasi illetménybdl, honvédelmi potlék-
bdl, illetménykiegészitésbdl, illetménypdtlékbol, valamint
jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészitd il-
letménybdl all, amelyek illetménypodtlék nélkiili egyiittes
Osszege nem lehet kevesebb a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott, a betoltott munkakorhdz szitkséges iskolai vég-
zettség, szakképesités szintjétdl fiiggd garantalt bérmi-
nimum 0sszegénél.”

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

a Koztarsasag elnoke

2005. évi CLV.
torvény

a munkaiigyi ellen6rzésrol szol6
1996. évi LXXV. torvény médositasarol*

1. § A munkaiigyi ellenérzésrél szol6 1996. évi LXXV. tor-
vény (a tovabbiakban: Met.) 2. §-anak (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A munkaiigyi ellenérzést — az e torvényben foglalt
kivételekkel — az Orszagos Munkabiztonsagi és Munka-
igyi Fofelliigyel6ség teriileti feliigyeldségeinek (a tovab-
biakban: teriileti feliigyeldség) munkatiigyi feliigyeldi (a to-
véabbiakban: feliigyeld) latjak el.”

2. § A Met. a kovetkezo 0 2/A. §-sal egésziil ki:

»2/A. § (1) Az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munka-
igyi Fofeliigyeldség az ellenérzési tevékenységét e tor-
vény szerinti szempontok alapjan a foglalkoztataspolitikai
és munkaiigyi miniszter altal évenként februar 20-aig koz-
zétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

(2) A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter el-
lendrzési iranyelve az aktualis foglalkoztatasi folyamatok-
ra, a foglalkoztatasi célkitlizésekre, a jogszabalyvaltoza-
sokra, a jogszeri foglalkoztatast leginkabb sért6 magatar-
tasformakra, illetdleg a foglalkoztatasi szempontbol leg-
nagyobb kockazatot jelentd foglalkoztatéi, illetéleg
munkavallaloi csoportokra kiemelt figyelemmel szabalyoz-
za az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofelligye-
16ség ellendrzési er6forrasainak felhasznalasat.

* Atorvényt az Orszaggytilés a 2005. december 13-i tilésnapjan fogadta el.

(3) Az ellendrzési irdnyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellendrzési, vizsgalati céljait,

b) az ellendrizendd fobb tevékenységi koroket, szak-
makat vagy agazatokat.”

3.8 (1) A Met. 3. §-a (1) bekezdésének /)—i) pontja he-
lyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed.:]

,-h) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésé-
vel Osszefiiggd — a munkavallalot megilletd — igazolasok
kiallitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony meg-
sziinéséhez, megszlintetéséhez kapcsolddd elszamolas
megtorténtére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek,

i) akilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak enge-
délyezésérol és foglalkoztatasarol szold jogszabalyok ren-
delkezéseinek”

[megtartasara.]

(2) A Met. 3. §-a (1) bekezdésének k) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed.:]

,k) a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo, valamint a mun-
kaerd-kolcsonzési tevékenység végzésére jogositd jogsza-
balyok,”

[megtartasara.]

(3) A Met. 3. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezo ) ponttal
egésziil ki:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed.:]

,»7) az Europai Unidhoz a Magyar Koztarsasaggal azonos
idépontban csatlakozo allam allampolgara és hozzatartozo-
ja magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkozo — kiilon jog-
szabalyban meghatdrozott — bejelentési kotelezettségre vo-
natkoz6 rendelkezések”

[megtartasara.]

(4) A Met. 3. §-a (3) bekezdésének c) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1€p, ezzel egyidejlileg a bekezdés
a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

[(3) A munkaerd-kélcsonzés esetében a munkaiigyi el-
lendrzés:|

»¢) az (1) bekezdés d), i) és k) pontjaban meghatarozott
szabalyok vonatkozasaban mind a koélcsonbeaddra, mind
pedig a kdlcsonvevore,

d) az (1) bekezdés r) pontjadban meghatarozott szabaly
vonatkozasaban kiilfoldi székhellyel rendelkezd kolcson-
beado esetében a kdlcsonvevore, egyébként a kdlesonbe-
adora”

[kiterjed.]

4.8 (1) A Met. 6. §-a (1) bekezdésének b)—d) pontjai he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

[A feliigyel6 az ellendrzés soran tapasztalt szabdlyta-
lansagok megsziintetése érdekében:]

,»b) kotelezi a foglalkoztatdt a szabalytalansag meghata-
rozott idon beliil torténé megsziintetésére,

¢) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazas
vagy a foglalkoztatds a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak
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elsd fordulata, tovabba b), e), f), i), k) és g) pontjai eseté-
ben a jogszabalysértés stilyossaga miatt nem tarthat6 fenn,
és a sérelem rovid idon beliil nem orvosolhato. Ha a tovab-
bi foglalkoztatas megtiltasara azért keriilt sor, mert a fog-
lalkoztatd megsértette a foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerti-
ségére vagy a jogviszony bejelentésére, illetdleg munka-
er6-kolcsonzés esetén a munkaszerzodés kolesonbevevo
részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket, a
feliigyeld az eltiltds id6tartamara kotelezi a Munka Tor-
vénykonyve 151. §-anak (4) bekezdése szerinti dijazasnak
a munkavallalo részére torténd megfizetésére,

d) kotelezi a kiilfoldi munkavallalét munkavallalasi en-
gedély nélkiil foglalkoztatot a Munkaerdpiaci Alapba tor-
ténd befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak szerint,”

(2) A Met. 6. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezo i) ponttal
egésziil ki:

[A feliigyel6 az ellendrzés soran tapasztalt szabdlyta-
lansagok megsziintetése érdekében:]

i) eltiltja a foglalkoztatot tevékenysége folytatasatol,
ha a foglalkoztatasra vonatkoz6 jogszabalyban eldirt enge-
déllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik.”

5.8 A Met. 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
7. § (1) Munkatigyi birsag akkor szabhat6 ki, ha a fog-
lalkoztatd

a) a3.§ (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony létesités¢hez sziikséges jognyilatko-
zatok alakszeriiségére vonatkozd, valamint b), ¢), d), f), i),
k), 1), m) és n) pontjaban foglalt rendelkezéseket egy,

b) a3.§ (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatko-
zatok kotelezd tartalmi elemeinek meglétére vonatkozo,
valamint e), g), h), j), 0), p) és r) pontjaban foglalt rendel-
kezések barmelyikét tobb
munkavallalo vonatkozasaban megsérti.

(2) A munkatigyi birsag mértéke

a) a3.§ (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitésére vonatkozd nyilatkozatok
alakszeriiségére vonatkozo, valamint b), f), i) és k) pont-
jaban foglalt rendelkezések megsértése esetén

aa) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy
munkavallal6ét érint — harmincezer forinttél harommillio
forintig,

ab) —amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy munka-
vallalot érint — harmincezer forinttél 6tmillié forintig,

ac) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb
munkavallalot érint — harmincezer forinttdl nyolemillio
forintig,

ad) — amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb
munkavallalot érint — harmincezer forintt6l tizmilli6 forintig;

b) a 3. § (1) bekezdésének ¢), d), 1), m), n) pontjaban
foglalt rendelkezések megsértése esetén

ba) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy
munkavallalot érint — harmincezer forinttol kétmillié fo-
rintig,

bb) — amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy
munkavallaldt érint — harmincezer forinttdl négymilli6 fo-
rintig,

bc) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb
munkavallalot érint — harmincezer forinttol hatmillié fo-
rintig,

bd) — amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb
munkavallalét érint — harmincezer forinttdél nyolemillio
forintig;

¢) a3.3§ (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatko-
zatok kotelezo tartalmi elemeire vonatkozo, valamint e),
g), h), j), o), p) és r) pontjdban foglalt rendelkezések meg-
sértése esetén

ca) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb
munkavallalot érint — harmincezer forinttél 6tmillié fo-
rintig,

cb) — amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb
munkavallalét érint — harmincezer forinttdl nyolemillio
forintig
terjedhet.

(3) Ha a munkaiigyi ellendrzés a (2) bekezdés a), b)
vagy c) pontjai koziil legalabb két pontba tartoz6 jogsértés
elkdvetését allapitja meg, birsag kiszabasa esetén az a), b)
vagy c) pont ala tartozé jogsértések miatt alkalmazando
birsagot kiilon-kiillon kell megallapitani. Az ily mdédon
megallapitott birsagok 6sszegét dsszeadva kell a munka-
iigyi birsagot kiszabni, mely — a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel — nem haladhatja meg a tizen6tmillié forintot.

(4) A (2)—(3) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalma-
zasadval a munkatligyi birsag mértéke szdzezer forinttol
htszmillié forintig terjedhet, ha a korabbi munkaiigyi el-
lenérzés eredményeként meghozott birsagot kiszabd koz-
igazgatasi hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott ha-
rom éven beliil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés
megallapitasara kertil sor.

(5) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenérzés
megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a hisz f6t nem
haladja meg, a munkaiigyi birsdg mértéke harmincezer fo-
rinttél a (2)—(4) bekezdésben meghatarozott 6sszeg felsd
hataranak feléig terjedhet.

(6) Természetes személy foglalkoztatd altal nem egyéni
vallalkozas keretében foglalkoztatott munkavallalot érintd
jogsértés megallapitdsa esetén a munkaiigyi birsag mérté-
ke a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott 6sszeg felsé hata-
ranak negyedéig terjedhet.

(7) A munkaiigyi birsag 0sszegének megallapitasanal
figyelembe kell venni kiilondsen a jogszabaly megsértésé-
vel okozott jogellenes allapot iddtartamat, az okozott hat-
rany nagysagat, a megsértett jogszabalyi eldirasok szamat
és hatasat, valamint az érintett munkavallalok szamat.

(8) A 6. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb jog-
kovetkezmények —a 6. § (1) bekezdésének a) és g) pontjat
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kivéve — alkalmazasa, valamint a munkatigyi birsag egy-
idejli kiszabasa esetén egy hatarozatot kell hozni.

(9) Egy ellen6rzés soran ugyanazon jogszabalyi rendel-
kezés megsértéséért a munkatigyi feliigyeld szabalysértési
eljarast nem folytathat le, rendbirsdgot nem szabhat ki, ha
az illetékes teriileti feliigyeldség vezetdjének munkaiigyi
birsag kiszabésara tett javaslatot, és ennek alapjan munka-
ligyi birsag kiszabasara keriil sor.

(10) A munkatiigyi hatarozatban, a Munkaerdpiaci Alap
javara eldirt pénzfizetési kotelezettség esetén a kiadma-
nyozé szerv a hozza befolyt birsag, teljesitett befizetési
kotelezettség 100%-at a Munkaerdpiaci Alap kezelésérol
$z016 jogszabalyban foglaltak szerint atutalja a Munkaero-
piaci Alap szamlajara.”

6. § A Met. a kovetkezo 7/A. §-sal egésziil ki:

»7/A. § (1) Amennyiben annak megallapitasara keriil
sor, hogy a foglalkoztaté munkavallalasi engedély nélkiil
kiilfoldit foglalkoztat, kotelezni kell a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprészébe torténd befizetésre. A ko-
telezettség a foglalkoztatot annyi esetben terheli, ahany
kiilfoldi tekintetében az engedély nélkiil torténd foglal-
koztatast megallapitottak.

(2) A Munkaerdpiaci Alapba torténé befizetés mértéke

a) elsé alkalommal megéllapitott engedély nélkiil tor-
ténd foglalkoztatas esetén az engedély nélkiil alkalmazott
kilfoldi részére a foglalkoztatas megkezdésétdl az enge-
dély nélkiili foglalkoztatas megallapitasaig kifizetett mun-
kabér (munkadij) négyszeresének, de legalabb a kotelezd
legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) nyolc-
szorosanak,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megal-
lapitd hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott harom
éven beliil megéllapitott ismételt engedély nélkiili foglal-
koztatas esetén a kiilfoldi részére a folyamatos foglalkoz-
tatasa megkezdésétdl az engedély nélkiili foglalkoztatas
ismételt megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij)
nyolcszorosanak, de legalabb a minimalbér tizendtszoro-
sének
megfeleld dsszeg.

(3) Maganszemély munkaltato altal nem egyéni vallal-
kozas keretében foglalkoztatott kiilfoldi engedély nélkiil
torténd foglalkoztatasa esetén a természetes személy fog-
lalkoztatot a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen

a) elsé alkalommal megéllapitott engedély nélkiil tor-
ténd foglalkoztatds esetén a minimalbér kétszeresének,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megalla-
pitdé hatdrozat jogerére emelkedésétdl szadmitott harom
éven belill megéallapitott ismételt jogsértés esetén a mini-
malbér négyszeresének
megfeleld 6sszeg terheli.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen, a
foglalkoztatot a kifizetett munkabér (munkadij), de leg-
alabb a minimalbér kétszeresének megfelel6 6sszeg Mun-
kaerdpiaci Alapba torténd megfizetésére kell kotelezni

akkor, ha a foglalkoztaté kiilfoldit gy foglalkoztat to-
vabb, hogy a munkavallalasi engedély érvényességének
lejartat megeldzden a kiilfoldi szamara 1j munkavallalasi
engedély iranti kérelmet az illetékes hatésdghoz benyujtott,
azonban a hat6sag az iigyben nem hozott hatarozatot.

(5) Ha a kiilfoldi részére kifizetett munkabér (munkadij)
0sszege nem allapithatdo meg,

a) a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a mini-
malbér nyolcszorosanak,

b) a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a mini-
malbér tizenotszordsének,

c) a(4) bekezdésben foglalt esetben a minimalbér két-
szeresének
megfeleld Osszeg terheli a foglalkoztatot.”

7.8 (1) A Met. 8/A. §-a a kovetkezo 01j (1)—(2) bekez-
déssel egésziil ki, ezzel egyidejlleg a § (1)—(4) bekezdé-
sének szamozasa (3)—(7) bekezdésre valtozik:

»(1) A munkaiigyi eljaras hatarideje a Ket. szabalyaitol
eltéréen az eljaras meginditasatol szamitott hatvan nap

a) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez
szlikséges jognyilatkozatok alakszerliségére,

b) a munkaer6-kolcsonzésre, valamint

¢) a munkaidére, pihendiddre, rendkiviili munkavég-
zésre
vonatkoz6 jogszabalyi el6irdsok megsértése miatt folyta-
tott eljarasokban. Amennyiben a munkaiigyi hatdsag el6tt
olyan iligy van folyamatban, amelyre kiilonb6zd eljarasi
hataridék vonatkoznak, a hosszabb eljarasi hataridore vo-
natkoz¢ rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A munkaiigyi ellenérzés alapjan indult eljarasokban
vélelmezni kell a tantinak a Ket. 54. §-a (4) bekezdése sze-
rinti olyan helyzetét, amely alapjan 6t tantivallomasa miatt
sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti. E rendelkezés
megfelelden iranyadé arra a természetes személyre is, aki-
nek bejelentése alapjan a hatdsag az eljarast hivatalbol
meginditotta (bejelentd).”

(2) A Met. 8/A. §-a a kovetkezd 1j (8) bekezdéssel egésziil
ki:
»(8) A munkaiigyi eljarasokban kiszabott birsag, megal-
lapitott befizetési kotelezettség adok modjara behajtando
koztartozdsnak mindsiil.”

8. § A Met. a kovetkez6 8/B—8/D. §-sal egésziil ki:

»8/B. § Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Fofeliigyeléség a munkatigyi ellendrzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasaval dsszefliggésben egylittmiikodik az
Eurdpai Unid tagallamainak munkaiigyi feladatokat ellato
hatosagaival. A nemzetkozi egyiittmiikodés keretében meg-
keresésre a hataskorébe tartozo feladatokat érintden téjé-
koztatast nyajt az elvégzett munkaiigyi ellendrzések meg-
allapitasair6l, valamint a munkatigyi jogszabalyok tartal-
marol.

8/C. § Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Fofeliigyel6ség a foglalkoztatd kérelmére jogszabalyban
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meghatarozott eljarasokban torténd felhasznalas céljabol
hat6sagi bizonyitvanyt allit ki.

8/D. § (1) A munkaiigyi ellenérzés tamogatésa, az érin-
tett hatosdgok munkdjanak 6sszehangolasa, a foglalkozta-
tasra vonatkozo szabalyokba iitk6z6 foglalkoztatas elleni
hatékony fellépés érdekében Munkaiigyi Ellendrzést Ta-
mogatd Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) alakul.

(2) A Tanécs feladatai kozé tartozik:

a) rendszeres konzultacié folytatdsa a munkaiigyi el-
lendrzés aktudlis kérdéseirdl és helyzetérdl,

b) az Orszédgos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fo-
felligyeldség munkdjarol szo6ld tajékoztatds meghallga-
tasa,

¢) javaslat tétele az Orszdgos Munkabiztonsagi és Munka-
tigyi Fofeliigyeldség éves munkaprogramjara,

d) a munkatigyi ellendrzési feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyok megalkotasara, illetve el6készitésére vonat-
kozo6 ajanlasok tétele a foglalkoztataspolitikai és munka-
gyl miniszter részére.

(3) A Tanacs konzultacios jogkorrel rendelkez testiilet,
melynek tagjai:

a) az Orszagos Erdekegyeztet$ Tanacs (a tovabbiakban:
OET) munkavallaléi oldala 4ltal delegalt harom tag,

b) az OET munkaltatoi oldala altal delegalt harom tag,

¢) az OET kormanyzati oldala részérél a Korménynak
— a feladatkdre szerint a foglalkoztatdssal érintett minisz-
terek koziil — kijeldlt harom tagja.

(4) Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfel-
ligyeldség elndke a Tandcs iilésein allanddé meghivottként
tanacskozasi joggal vesz részt.

(5) A Tanécs milkodésének részletes szabalyait {igy-
rendjében allapitja meg.”

9.8 (1) A Met. 9. §-a (3) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[(3) E torvény alkalmazasaban]

,»@) munkahelyen a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL torvény 87. §-anak 5. pontjaban foglaltakat kell ér-
teni, kivéve a bedolgozo, illetve a tdvmunkat végzé mun-
kavégzés céljara szolgald lakohelyét vagy mas, altala a
munkavégzés céljara biztositott lakohelyiséget, tovabba a
maganszemély munkaltaté — egyéni vallalkozo székhe-
lyének nem mindsiild — lakohelyét”

[is érteni kell.]

(2) A Met. 9. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikai és
munkaiigyi miniszter, hogy

a) apénziigyminiszterrel egyetértésben rendeletben meg-
allapitsa a munkaiigyi eljarasokban kiallitott hatosagi bizo-
nyitvanyok igazgatasi szolgaltatasi dijtételeit,

b) megallapitsa a 7/A. §-ban foglalt kotelezettség érvé-
nyesitéséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.”

10. § A Met. 10. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

,»10. § E torvény a kdvetkezd unids jogi aktusoknak vald
megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 1993. november 23-1 93/104/EK irdnyelve
a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl a Munka Tor-
vénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

b) a Tanacs 1975. februar 10-i iranyelve a férfiak és a
nék egyenld dijazésa elvének alkalmazasara vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl a Munka Torvény-
konyve irdnyado rendelkezéseivel egyfitt;

¢) a Tanacs 1976. februar 9-i 76/207/EGK iranyelve a
férfiak és a nék kozotti egyenld banasmod elvének a mun-
kavallalas, a szakképzés, az elémenetel é¢s a munkakoriil-
mények terén torténd végrehajtasarol, a Munka Torvény-
konyve, a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXI. térvény,
valamint az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény iranyado
rendelkezéseivel egyiitt;

d) aTanacs 1991. oktober 14-191/533/EGK iranyelve a
munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés,
illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo tajékoztatai
kotelezettségérdl a Munka Torvénykonyve iranyado ren-
delkezéseivel egyiitt;

e) a Tanacs 1992. oktober 19-1 92/85/EGK iranyelve a
varandods, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javita-
sat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl a Munka Tor-
vénykonyve, valamint a munkavédelemrdl szold torvény
iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

f) amunkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torté-
n6 kikiildetésérdl szo61o, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
1996. december 16-i 96/71/EK iranyelve a Munka Tor-
vénykonyve, a munkavédelemrdl szol6 térvény és a nem-
zetk6zi maganjogrol szolo torvényerejii rendelet irdnyadd
rendelkezéseivel egyiitt;

g) a Tanacs 1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelve az
Eurdpai K6zosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA)
¢és a Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége
az Eurdpai Unidban (FST) kozott, a tengerészek munkaide-
jének szervezésére vonatkozodan koétott megallapodasrol a
Munka Torvénykonyve, valamint a vizi kozlekedésrdl
sz616 2000. évi XLII. toérvény iranyado rendelkezéseivel
egyiitt;

h) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. junius 22-i
2000/34/EK iranyelve a munkaid6-szervezés egyes szem-
pontjairdl sz616 93/104/EK tanacsi iranyelvnek az abbol
kizart agazatok és tevékenységek szabalyozadsa céljabol
torténd modositasarél a Munka Torvénykonyve iranyado
rendelkezéseivel egyiitt;

i) aTanacs 2000. november 27-1 2000/79/EK iranyelve
az Europai Légitarsasagok Szovetsége (AEA), az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF), az
Europai Kozforgalmi Pilotak Szovetsége (ECA), az Euro-
pai Regionalis Légitarsasagok Szovetsége (ERA) és a
Légiszallitok Nemzetkozi Szovetsége (IACA) altal kotott,
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apolgari repiilésben dolgozo6 utazé munkavallalok munka-
idejének szervezésérdl szold eurdpai megallapodasrol a
Munka Torvénykonyve, valamint a légi kozlekedésrol
82016 1995. évi XCVIL. térvény irdnyado rendelkezéseivel
egyiitt;

j) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i
2002/14/EK iranyelve az Eurdpai K6zosség munkavalla-
l6inak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio alta-
lanos keretének létrehozasarol a Munka Torvénykonyve
iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

k) az Europai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i
2002/15/EK iranyelve a kozati fuvarozéasban utazo te-
vékenységet végzd személyek munkaidejének szervezé-
sérél a Munka Torvénykonyve, valamint a kozuti kozleke-
désrdl sz616 1988. évi L. torvény iranyado rendelkezéseivel
egyutt;

/) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003. novem-
ber 4-1 2003/88/EK iranyelve a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairdl, a Munka Torvénykdnyve irdnyado rendel-
kezéseivel egyiitt.”

11.§ (1) Etorvény —a (2)—(3) bekezdésben foglalt kive-
tellel — 2006. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) E torvény 5-6. §-a, valamint 7. §-anak (2) bekezdése
a torvény kihirdetését kovetd 46. napon 1ép hatalyba.

(3) E torvény 7. §-anak (1) bekezdése a torvény kihirde-
tését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

(4) E torvény

a) 4-6. §-at és 7. §-anak (2) bekezdését a hatalybalé-
pést kdvetden elkdvetett jogsértések miatt inditott eljara-
sokban,

b) egyéb rendelkezéseit az (1)—(2) bekezdés szerint meg-
hatérozott hatalybalépését kovetden indult eljardsokban és
megismételt eljarasokban
kell alkalmazni.

12. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti

a) az egyes munkaiigyi és szocialis torvények modosi-
tasarol sz6lo 1999. évi CXXII. torvény 42. §-a;

b) a Munka Torvénykonyverdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény, valamint az ezzel ¢sszefliggd torvények jogharmoni-
zacids céli modositasarol szolo 2003. évi XX. torvény
67. §-a;

¢) a munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasarol szolo 2004. évi XI. torvény 35. §-a;

d) akozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyair6l sz616 2004. évi CXL. torvény hatalyba-
Iépésével Osszefiiggd egyes torvények modositasarol
$z016 2005. évi LXXXIIIL. térvény 41. és 42. §-a.

(2) E torvény 6. §-anak hatalybalépésével egyidejiileg
hatalyat veszti

a) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 7. §-anak (4) bekez-
dése;

b) a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szo16 1991. évi IV. torvény modositasarol szolo
1995. évi LII. torvény 1. § (1) bekezdése;

¢) a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény modositasardl szolo
1996. évi CVIL. torvény 37. § (1) bekezdés a) pontja.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Met.
3/A. §-a (1) bekezdésében ,,Az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkatigyi Fofeliigyeloség teriileti feliigyeldsége
[a tovabbiakban: megyei (fovarosi) feliigyel0ség]” szo-
vegrész helyébe ,,A teriileti feliigyel6ség” szovegrész,
ugyanezen § (2) bekezdésében ,,a megyei (févarosi) fel-
igyel6ség” szovegrész helyébe ,,a teriileti feliigyeldség”
szovegrész 1ép.

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a munka-
védelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiak-
ban: Mvt.) 17. §-a (5) bekezdésének masodik mondata he-
lyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»Az OMMF teriileti szervei az igazgato altal iranyitott
munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyel6ségek, amelyek
keretében munkabiztonsagi feliigyelok mikddnek.”

(5) AzMvt. 84. §-a akovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A feliigyeld a tényallas alapjan jogosult a munkal-
tatd és a munkahelyen munkat végzd személy kozotti
munkavégzésre iranyuld — az ellenérzés megkezdésekor
fennall6 — jogviszonyt szervezett munkavégzésnek miné-
siteni.”

(6) Ahol munkavédelmi jogszabaly vagy allami ira-
nyitas egyéb jogi eszkoze ,,munkabiztonsagi és munka-
igyi feliigyel6t” emlit, azon ,,munkabiztonsagi feliigye-
16t”, ahol ,,munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyelOsé-
get” emlit, azon ,,munkabiztonsagi, munkaiigyi feliigyeld-
séget” kell érteni.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytlés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

a Koztarsasag elnoke

2005. évi CLXXX.
torvény

a foglalkoztatas bévitése és rugalmasabba tétele
érdekében sziikséges intézkedésekrol*

Az allaskeresok mikro-, kis- és kozépvallalkozasnal,
valamint civil szervezetnél torténé foglalkoztatasanak ta-
mogatasa, tovabba a rugalmas foglalkoztatasi formak koz-
szféraban torténd térnyerése érdekében az Orszaggyiilés
a kovetkez6 torvényt alkotja:

* A torvényt az Orszaggyilés a 2005. december 19-i iilésnapjan
fogadta el.



14 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

Az allaskeresék mikro-, kis- és kozépvallalkozasnal,
valamint civil szervezetnél torténd foglalkoztatasanak
tamogatdsa

1. § E torvény hatélya kiterjed

a) a kilon torvényben meghatarozott mikro-, kis- és
kozépvallalkozasra, civil szervezetre, valamint az altala
alkalmazni kivant, illetve alkalmazott személyre;

b) akedvezmény érvényesitése soran eljaro hatosagra.

2. § (1) Kedvezmény illeti meg a legfeljebb kétszazotven
{6 éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszammal rendelke-
76, a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya alé tartozo, e torvény
1. §-anak a) pontjaban meghatarozott, legalabb 6 honapja
miik6dd munkaltatot, ha legalabb harom hénapja nyilvan-
tartott allaskeresét foglalkoztat és ezzel az éves atlagos sta-
tisztikai allomanyi 1étszamat emeli, tovabba a bovitett 1ét-
szamot a foglalkoztatas (5) bekezdés a) pontjaban meghata-
rozott idétartama alatt megtartja.

(2) Legalabb harom hénapja nyilvantartott allaskeresd
foglalkoztatasa utdn a munkaltaté a foglalkoztatds meg-
kezdésétdl szamitott legfeljebb egy évig mentesiil:

a) atételes egészségiligyi hozzajarulas,

b) atarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdij-
ra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény 19. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék, valamint

¢) a munkaadoi jarulék
megfizetése alol.

(3) A munkaltaté a kedvezményt — teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas esetén — legfeljebb a kotelezo leg-
kisebb munkabér 130 szazalékdnak, részmunkaidében
torténd foglalkoztatas esetén ezen dsszeg idéaranyos részének
megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti.

(4) E kedvezmény €s egyéb, torvény alapjan jaro6 foglal-
koztatasi célu jarulékkedvezmény ugyanazon személy
utan, egyidejlileg — ideértve a kedvezmény nyujtasat ko-
vetd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartamat is —
nem vehetd igénybe.

(5) Az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) legalabb harom hoénapja nyilvantartott allaskeresd
foglalkoztatdsanak mindsiil a legalabb négyoras részmun-
kaidot eloird, hatarozatlan idére szo6ld munkaszerzodés
kotése és ez alapjan legaldbb kétéves idétartamu foglal-
koztatas;

b) négy orat elérd részmunkaidd: a napi négy orat, illetve
—munkaidokeret megallapitasa esetén a munkaidékeret at-
lagaban — a heti husz 6rat eléré munkaidé.

(6) A munkatigyi kdzpont igazolja, hogy az allaskeres6
a nyilvantartasban legalabb harom honapja szerepel.

(7) E tamogatas az Eurdpai K6zosséget 1étrehozo Szerzo-
dés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatasra nyujtott allami ta-
mogatasra torténd alkalmazasarol sz6lo 2002. december

5-12204/2002/EK bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: bi-
zottsagi rendelet) alapjan nyujthato.

(8) A tamogatasi intenzitas mértéke nem haladhatja meg
az Europai Kozosséget 1étrehozo Szerzodés 87. cikkének
(1) bekezdése szerinti allami timogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrdl szolo
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 30. §-aban meghata-
rozott mértéket.

(9) A kedvezményezettnek 25 szazalékban hozza kell
jarulnia a finanszirozashoz, ¢s a munkahelyet a timogatasra
jogosult régidban kell fenntartani.

(10) A tamogatas nem nyujthatd a bizottsagi rendelet
2. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott szénbanya-
szati, hajoépitési €s szallitasi agazatokban.

(11) Az igényelhetd tamogatas 0sszegének meghataro-
zasakor figyelembe kell venni a bizottsagi rendelet 8. cik-
kének (4) bekezdésében, valamint 9. cikkének (2) bekez-
désében foglalt rendelkezéseket.

3.8 (1) Az Ado- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal az ado-
zas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény (a tovabbiak-
ban: Art.) 31. § (2) bekezdésében meghatarozott bevallas
benyujtasara eldirt hataridét koveté harmadik honap utol-
sO napjaig, az allamhaztartas alrendszerei kozotti elszamo-
las céljabol, havi bontasban adatot szolgaltat a Munkaerd-
piaci Alap részére a kedvezménnyel érintett foglalkozta-
tottak szamarol. A Munkaerdpiaci Alap a tarsadalombizto-
sitas pénzligyi alapjai részére a kedvezménnyel érintett
foglalkoztatottak utan — az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatal altal szolgaltatott adatok alapjan — személyenként
¢és havonta szamitott 4800 forint sszeget utal at, melynek
forrasa a ,,Jarulékkedvezmény-visszatérités” cim, ,,Nor-
mativ jarulékkedvezmény-visszatérités™ alcim eldiranyzata.

(2) A kedvezmény jogosulatlan érvényesitése esetén
a tarsadalombiztositasi jarulék, a tételes egészségligyi
hozzajarulds, valamint munkaado6i jarulék megallapita-
sara, megfizetésére, bevallasara, a mulasztasi birsag, pot-
1ék megallapitdsara az Art.-ben meghatarozottak szerint
kertil sor.

(3) A (2) bekezdésben foglalt esetben az (1) bekezdés-
ben meghatarozott dsszeget a tarsadalombiztositas pénz-
iigyi alapjai a Munkaerdpiaci Alap kezel6je részére vissza-
téritik.

(4) A legalabb harom honapja nyilvantartott allaskereso
foglalkoztatasara tekintettel igénybe vehetd jarulékked-
vezmény érvényesitése céljabol a munkaltato a foglalkoz-
tatas kedvezménnyel érintett id6tartama alatt az Art. 31. §
(2) bekezdésében meghatarozott bevallasaban a kedvez-
ménnyel érintett munkavallalonként, havi bontasban adatot
szolgaltat az allami adohatosagnak

a) a munkavallalo részére kifizetett (juttatott), jarulék-
alapot képezd jovedelem utan a kedvezmény figye-
lembevétele nélkiil szamitott tarsadalombiztositasi és
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munkaadoi jarulék alapjarol és Osszegérdl, tovabba a té-
teles egészségiigyi hozzdjarulds szamitott 6sszegérol,

b) akedvezmény érvényesitése alapjan ténylegesen be-
fizetett tarsadalombiztositasi és munkaaddi jarulék alap-
jarol és 0sszegérdl, valamint

¢) arészmunkaidds foglalkoztatasrol.

A rugalmas foglalkoztatasi formdak kozszféraban tortend
térnyerése érdekében sziikséges intézkedések

4. § Az Mt. 193/T. §-a a kdvetkezo (3) bekezdéssel egésziil
ki:
»(3) Az e fejezet alapjan foglalkoztatott munkavallalok
esetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-dban, valamint — a
munkaltatdo mikodésével 6sszefliggd okbdl torténd rendes
felmondas esetén — megfelelden a 17. § (4) bekezdésében
foglaltakat.”

5. § A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIIL torvény (a tovabbiakban: Ktv.) a kdvetkezd 14/A. §-sal
egészll ki:

»14/A. § (1) A kdzigazgatasi szerv évente, illetve —ha a
foglalkoztatas feltételei ezt indokoljdk — sziikség szerint
kdoteles megvizsgalni, hogy — kiilonds figyelemmel a fel-
adatok hatékony, szakszerii és a jogszabalyoknak megfe-
leld ellatasara — mely munkakdrben van lehet6ség a rész-
munkaiddben torténd munkavégzésre.

(2) A munkaltato az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében fog-
laltakon talmenden a helyben szokasos modon koteles ta-
jékoztatni a koztisztviseloket azokrol a munkakorokrol,
amelyeknél — koztisztvisel6i kezdeményezés esetén — a ki-
nevezeés modositdsaval részmunkaidd kothetd ki.”

6. § A Ktv. 17. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A koztisztviseld az (1) bekezdés a)—c) pontjai alap-
jan akkor menthet6 fel, ha a hivatali szervezetben vagy an-
nak irdnyitasa alatt 4116 kdzigazgatasi szervnél a képzettsé-
gének és a besorolasdnak megfelelé masik betodltetlen
munkakor nincs, vagy ha az ilyen munkakdrbe valé athe-
lyezéshez nem jarul hozza, illetve a hivatali szervezetben a
14/A. § szerinti részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra
nincs lehetdség. A kdzigazgatasi szerv iranyitasa alatt allo
masik kozigazgatasi szervnél 1évé betdltetlen munkakor
csak a masik kozigazgatasi szerv vezetdjének egyetérté-
sével ajanlhato fel.”

7. § A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) a kovetkezd
23/A. §-sal egészil ki:

»23/A. § (1) A munkaltato évente, illetve — ha a foglal-
koztatas feltételei ezt indokoljak — sziikség szerint koteles
megvizsgalni, hogy — kiilonds figyelemmel a feladatok ha-
tékony, szakszeri ¢és a jogszabalyoknak megfeleld ellata-
sara—mely munkakorben van lehetéség a részmunkaidében
torténd munkavégzésre.

(2) A munkaltatoé az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében fog-
laltakon talmenden a helyben szokdsos modon kdteles ta-
jékoztatni a kdzalkalmazottakat azokrol a munkakorokrol,
amelyeknél — kozalkalmazotti kezdeményezés esetén —
a kinevezés modositasdval részmunkaidd kothetd ki.”

8. § A Kjt. 30. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A kozalkalmazott az (1) bekezdés a)—c) pontja
alapjan akkor menthetd fel, ha a munkaltatondl vagy az
iranyitasa, felligyelete alatt 4116 szervezetben nincs a kép-
zettségének megfeleld mas munkakdr, vagy ha az ilyen
munkakorbe valé athelyezéshez nem jarul hozza, illetve a
23/A. § szerinti részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra
nincs lehetdség.”

9. § A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglal-
koztatasi alloméanyrdl szolo 2004. évi CXXIL toérvény
(a tovabbiakban: Péptv.) 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A prémiumévek programban valo részvétel feltétele,
hogy]

,»@) aprogramban részt vevo legfeljebb 5 éven beliil el6-
rehozott d6regségi nyugdijra vagy dregségi nyugdijra jogo-
sulttd valik, feltéve, hogy elérehozott dregségi nyugdijra
nem jogosult, illetve csokkentett Osszegli elérehozott
oregségi nyugdijban nem részesiil,”

10. § A Péptv. 4. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A programban részt vevé havonta a korabbi illet-
ménye hetven szazalékanak megfelel6 mértéki juttatasban
részesiil.”

11. § A Péptv. 6. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil

ki:

»(3) Ha a munkaltat6 sajat forrasa terhére vallalja, hogy

a prémiumévek program koltségeihez legalabb 15 szaza-

Iékban hozzajarul, a (2) bekezdésben emlitett hataridd
12 honap.”

12.§ A Péptv. 7. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil
ki:
»(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a pedago-
gus-munkakorben foglalkoztatott programban részt vevok
vonatkozasaban — a kozoktatasi torvény rendelkezéseire is
tekintettel — megallapitsa a 4. § (2) bekezdésében szerepld
munka elrendelése és a munkaidébdl a kotelezd orara for-
dithat6 id6tartam részletes szabalyait.”

Zaro rendelkezések

13. § (1) E torvény 2006. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 1-3. §-ait a 2006. januar 1. és december
31. kozott megkezdett foglalkoztatasra kell alkalmazni.
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(3) Az e torvény szerinti kdzszféraban valo részmunka-
id6ében torténd foglalkoztatas lehetdségének feliilvizsgala-
tat a munkaltato elsd izben legkésébb 2006. majus 31-ig
koteles elvégezni.

(4) A 9. §-ban foglalt szabalyok azok esetében alkalma-
zandok, akik e torvény hatalybalépését kovetden 1épnek be
a prémiumévek programba.

(5) E torvény 10. §-aban foglaltakat azok esetében is al-
kalmazni kell, akik a térvény hatalybalépésekor mar a pré-
miumévek program résztvevoi.

14. § A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magan-
nyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok fedeze-
térdl sz6lo 1997. évi LXXX. torvény 26. §-a a kovetkezd
(10) bekezdéssel egésziil ki:

,»(10) A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, valamint ci-
vil szervezetek a 19. § (1) bekezdés szerinti tarsadalombiz-
tositasi jarulékot a foglalkoztatas bovitése és rugalmasab-
ba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl szo16 kiilon
torvényben foglaltaknak megfelelden fizetik meg.”

15. § Az egészségiigyi hozzajarulasrol szol6 1998. évi
LXVI. torvény 7. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
) ponttal egésziil ki:

[Nem kell megfizetni a tételes egészségiigyi hozzdja-
rulast]

,J) a mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak, valamint civil
szervezetnek, ha a foglalkoztatas bovitése és rugalmasab-
ba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl szo16 kiilon
torvényben foglaltaknak megfelel6en a hozzajarulas meg-
fizetése alol mentességet élvez.”

16. § A palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munka-
nélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csa-
ladtag apolasat kovetéen munkat keresok foglakoztatasa-
nak el@segitésérol, tovabba az dsztondijas foglalkoztatas-
101 52616 2004. évi CXXIII. torvény 4/A. §-anak (4) bekez-
dése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az (1) bekezdésben emlitett jarulékkedvezmény
figyelembevétele nélkill a munkaadot terheld egészség-
iigyi hozzajarulds, munkaadoi jarulék, illetve tarsadalom-
biztositasi jarulék egyiittes 0sszege €s a munkaado altal a
jarulékkedvezmény figyelembevételével megfizetett 6sz-
szeg kozotti kiillonbozetet meg kell tériteni az Egészség-
biztositasi Alap és a Nyugdijbiztositasi Alap szémara.
A kiilonbozet fedezetét a Munkaerdpiaci Alap 2006. évi
koltségvetésének ,,Jarulékkedvezmény-visszatérités” cim,
»Normativ jarulékkedvezmény-visszatérités” alcime tar-
talmazza.”

17. § Felhatalmazast kap a pénziigyminiszter és a fog-
lalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter, hogy

a) alegalabb harom hoénapja nyilvantartott allaskeres6
mikro-, kis- és kozépvallalkozas, valamint civil szervezet
altal torténo foglalkoztatasanak részletes feltételeit és az
ahhoz kapcsolodo kedvezmény érvényesitésének részletes
szabalyait,

b) az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, valamint a
Munkaerdpiaci Alap, a Nyugdijbiztositasi Alap és az
Egészségbiztositasi Alap kozotti elszamolas tartalmat és
részletes szabalyait
egyiittes rendeletben megallapitsa.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytlés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

a Koztarsasag elnoke

2006. évi 1.
torvény

a Magyar Koztarsasag és a Bolgar Koztarsasag
kozott, a szocialis biztonsagrol szolo, Széfiaban,
2005. november 30-an alairt Egyezmény
Kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggyliilés e torvénnyel felhatalmazast ad
a Magyar Koztarsasag és a Bolgar Koztarsasag kozott, a
szocialis biztonsagrol szold, Szofidban, 2005. november
30-an alairt Egyezmény kotelez6 hatalyanak elismerésére.

2. § Az Orszaggylilés az Egyezményt e torvénnyel ki-
hirdeti.

3. § Az Egyezmény hiteles magyar nyelvii szovege a ko-
vetkezd:

»Egyezmény
a Magyar Koztarsasag és a Bolgar Koztarsasag kozott
a szocialis biztonsagrol

A Magyar Koztarsasag és a Bolgar Koztarsasag a tovab-
biakban, mint Szerz6do Felek,

azon szandéktol vezérelve, hogy a szocidlis biztonsag
teriiletén szabalyozzak koélesonds viszonyaikat,
az alabbiakban allapodtak meg:

I. Rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Fogalommeghatarozasok

(1) A jelen Egyezmény céljaira hasznalt fogalmak a ko-
vetkezdket jelentik:

1. ,.teriilet”

a Magyar Koztarsasag vonatkozasaban a Magyar Ko6z-
tarsasag teriilete;

a Bolgar Koztarsasadg vonatkozasaban a Bolgar Koztar-
sasag teriilete;

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2005. december 19-i tilésnapjan fogadta el.
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2. ,allampolgar”

a Magyar Koztarsasag vonatkozasaban az allampolgar-
sagrol szolo jogszabalyok értelmében magyar allampol-
garnak tekintendé természetes személyek;

a Bolgar Koztarsasdg vonatkozasaban a Bolgar Koz-
tarsasdg Alkotmanya értelmében a Bolgar Koztarsasag
allampolgara;

3. ,,jogszabalyok”

azon torvények és mas jogi rendelkezések, melyek a
jelen egyezmény 2. cikkében foglalt szocidlis biztonsag
teriiletét érintik;

4. illetékes hatosag”

azon miniszterek, minisztériumok vagy mas hatosagok,
amelyek illetékessége a jelen egyezmény 2. cikkében em-
litett szocialis biztonsagra vonatkozik;

5. ,tehervisel6”

azon intézmény vagy hatdsag, amelynek a jelen egyez-
mény 2. cikkében foglalt jogszabalyok végrehajtasa a fel-
adata;

6. ,,illetékes tehervisel6”

az a teherviseld, amelynél az illeté személy az ellatasi
kérelem benyujtasakor ellatds szempontjabol biztositva
van, vagy amellyel szemben ellatasi igényjogosultsaggal
rendelkezik, vagy rendelkezne;

7. ,,biztositasi 1d6”

a jarulékfizetési és ezzel azonos megitélés ala es6 olyan
idészak, amely a Szerz6d6 Felek jogszabalyai értelmében
annak min0siil;

8. ,,pénzbeli ellatas”

a Szerz6do Felek jogszabalyai értelmében torténd nyug-
dij és mas pénzbeli kifizetés, tovabba ezek potléka, kiegé-
szitése és emelése;

9. ,.természetbeni ellatas”

az az egészségligyi szolgaltatas, amelyet a Szerz6do Felek
a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatarozott hatalyos jog-
szabalyok szerint nyujtanak;

10. ,,lakdhely”

az egyik Szerzodo Fél teriiletén talalhato azon hely, ahol
a személy allando ottlakasi szandékkal tartozkodik és
ugyanezen Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint be van oda
jelentve;

11. ,tartézkodasi hely”

az a hely, ahol a személy a lakohelye végleges elhagya-
sanak szandéka nélkiil a masik Szerz6do Fél teriiletén tar-
tozkodik e Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint;

12. ,,biztositott”

az a személy, aki a Szerzddd Felek jogszabalyainak ér-
telmében a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatarozott
jogszabalyok szerint biztositva van, illetve volt;

13. ,,csaladtag”

az a személy, aki annak a Szerz6d6 Félnek a jogszaba-
lyai szerint mindsiil csaladtagnak, amelynek a teriiletén az
illetékes teherviseld székhelye van;

14. ,,6sszekotd szervek”

azok az intézmények, amelyeket az illetékes hatosagok
biznak meg a kdlcsonds kapcsolatok fenntartdsara az
Egyezmény végrehajtasa érdekében.

(2) A jelen Egyezményben hasznalt egyéb fogalmak ¢és
kifejezések jelentése megegyezik azzal, amit a Szerz6do
Felek jogszabdlyai annak tulajdonitanak.

2. cikk
Targyi hataly

(1) A jelen Egyezmény:

a Magyar Koztarsasag jogszabalyai tekintetében

— a tarsadalombiztositas altal természetben és pénzben
nyujtandé ellatasokrol, illetve a biztositottak tarsadalom-
biztositashoz kapcsolodo kotelezettségeirdl, ezen beliil:

= az egészségligyi szolgaltatasokral,
az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokrol,

= az Oregségi, rokkantsagi, hozzatartoz6i nyugellata-
sokrol,

= a baleseti természetbeni és pénzbeli ellatasokrol,

— atarsadalombiztositasi nyugellatassal azonos elbiralas
ala esd egyeb nyugdijakrol,

— a munkanélkiili jaradékrol
$z016 jogszabalyokra,

a Bolgar Koztarsasag jogszabalyai tekintetében pedig
— az éllami tarsadalombiztositas keretén beliil a kovet-
kezd pénzbeli kifizetésekre:
= az id6éleges munkaképtelenségi és anyasagi ella-
tasra,
= a munkaban eltoltott biztositasi id6 és kor, vala-
mint altalanos megbetegedés miatti rokkantsag
utan jaré nyugellatasra,
= a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbete-
gedés miatti nyugellatasra,
= a fentiek szerint 6rokolt nyugdijellatasokra,
= a munkanélkiiliség miatti pénzbeli ellatasra,
— a kotelez6 egészségbiztositas keretében jard egész-
ségiigyi ellatasra,
— siirg6sségi ellatasra
vonatkozik.

(2) Az Egyezmény még mindazokra a jogszabalyokra is
vonatkozik, amelyek modositjak vagy kiegészitik az
(1) bekezdésben felsorolt jogszabalyokat.

(3) Az Egyezmény hatalya kiterjed az egyik Szerz6dé
Fél azon jogszabalyaira is, amelyek a szocialis biztonsag
Uj rendszereit vagy agait hatarozzak meg, feltéve, hogy
ezekrdl a Szerz6dd Fél illetékes hatdsaga tajékoztatja a
masik Szerzodo Fél illetékes hatosagat. A masik Szerz6do
Fél illetékes hatosdga az értesités kézhezvételétdl szami-
tott hat hdnapon beliil egyetértésérdl, illetve egyet nem ér-
tésérol az elsd Szerz6dd Fél illetékes hatosagat irdsban
tajékoztatja.

(4) A jelen Egyezmény rendelkezései nem érintik a har-
madik orszagokkal kotott szocialis biztonsagra vonatkozo
nemzetkdzi egyezményekbdl eredd kotelezettségeket.
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Eznem érvényes akkor, ha olyan egyezmény rendelkezik a
biztositasi terhekrdl, amely szerint a biztositasi id6szakok
utani terhek végleg az egyik Szerz6dd Félre harulnak,
vagy az attol végleg mentesiil.

3. cikk
Személyi hataly

(1) Az Egyezmény hatélya kiterjed mindazokra a sze-
mélyekre, akik az egyik vagy mindkét Szerz6dd Fél
2. cikkben meghatarozott jogszabalyainak hatalya al4 tar-
toznak, vagy hatalya ala tartoztak.

(2) Az Egyezmény hatalya kiterjed azon személyekre is,
akik jogaikat az (1) bekezdésben meghatarozott személytol
szarmaztatjak.

4. cikk
Az egyenlé bandsmod

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény nem rendelkezik
masként, az egyik Szerz8dé Fél jogszabalyainak alkalma-
z4sa soran a masik Szerz6dd Fél jogszabélyainak hatédlya
ala tartozd személyek, akikre a jelen Egyezmény vonatko-
zik, ugyanolyan elbiralas al4 esnek, mint az elsé Szerz6do
Fél jogszabalyainak hatalya ala tartozé 3. cikk szerinti sze-
mélyek.

(2) Az (1) bekezdés nem érinti

1. a Szerzddd Feleknek a szocialis biztonsag teriiletén
harmadik orszagokkal kotott szerzodésekben vallalt kote-
lezettségeit,

2. a két Szerz6dd Fél azon allampolgaraira vonatkozd
jogszabalyokat, akik a harmadik orszagban hivatalos szer-
vezetek képviseleténél — kivéve a diplomadciai és konzuli
képviseleteken, — vagy ezen szervek tagjainal keriilnek
foglalkoztatésra.

(3) Az eurdpai unios tagsagabol fakado kotelezettsége-
nek eleget téve Magyarorszag a jelen Egyezmény alkalma-
zasa soran, az Eurdpai Unié azon allampolgarait, akik
valamilyen gazdasagi tevékenység folytatasa céljabol gya-
koroljak a szabad mozgashoz val6 jogukat, a magyar al-
lampolgarokkal egyenld elbanasban részesiti. A Szerz6do
Felek e célbol egyiittmiikodnek.

5. cikk
A felségteriiletek azonos elbirdldsa
(1) Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik,

a 2. cikk szerinti pénzbeli ellatdsok — ide nem értve a mun-
kanélkiili ellatdsokat — amelyek tekintetében valamely

Szerz8dd Fél jogszabalyai szerint igényjogosultsag all
fenn, nem csokkenthetok, nem modosithatok, nem flig-
geszthetdk fel, nem vonhatok meg azért, mert a jogosult a
masik Szerz6do Fél teriiletén rendelkezik lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel.

(2) A masik Szerz6do Fél harmadik orszagban tartozkodo
allampolgarainak a jelen Egyezmény 2. cikkében megha-
tarozott pénzbeli ellatasokat az elsé Szerz6dd Fél azonos
feltételek szerint fizeti ki, mint a harmadik orszagban tar-
tozkodo sajat allampolgarainak.

(3) Az (1) bekezdés nem vonatkozik azokra az ellata-
sokra, amelyek a jogosult személyek jovedelmi helyzetétdl
fliggenek.

II. Rész

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

6. cikk
Altalénos rendelkezés

Az a személy, aki biztositasi kotelezettséggel jaro teveé-
kenységet végez, azon Szerz6do Fél jogszabalyainak hata-
lya alé tartozik, amelynek teriiletén ezt a tevékenységet
folytatja, ha a jelen Egyezmény 7-11. cikke szerinti eld-
irasok masként nem rendelkeznek. Ez akkor is érvényes,
ha a munkavallal6 lakohelye vagy a munkaltatd székhelye
a masik Szerz6do Fél teriiletén talalhato.

7. cikk
Biztositasi kotelezettség rendelkezései

(1) Amennyiben az egyik Szerz6dé Fél teriiletén szék-
hellyel rendelkez6 munkaltatd munkavallalojat a masik
Szerzdo6 Feél teriiletére kiildi, ugy a kikiildetés idotartama-
ra, de legfeljebb a 24. naptari honap végéig tovabbra is az
elsd Szerz6do Fél jogszabalyai alkalmazandok, mintha
az illetd személyt még ennek a teriiletén foglalkoztatnak.
Ez a szabaly megfelel6en alkalmazandé az 6nallé vallal-
kozokra is.

(2) A légi, a kozati és a vasuti kozlekedés teriiletén dol-
g0z0 utazd személyzetre kizarolag annak a Szerz6do Fél-
nek a jogszabalyai alkalmazandok, amelynek felségterii-
letén a munkaltatd székhelye van.

(3) Azok a kozszolgalati jogviszonyban allo, €s mas ve-
liikk azonos elbiralas ala tartozo személyek, akiket tevé-
kenységiik végzése érdekében az egyik Szerz6do Fél hato-
sagai vagy intézményei a masik Szerz6dd Fél teriiletére
kiildenek — ideértve a veliik egyiitt utazo csaladtagjaikat
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is — tovabbra is a kiildé Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint
vannak biztositva.

8. cikk

A vizi jarmiiveken foglalkoztatott személyek
biztositasa

(1) Az egyik Szerz6do Fél lobogoja alatt kozlekedd vizi
jarmi személyzetére azon Szerz6dd Fél jogszabalyai al-
kalmazandok, amelynek lobogdja alatt a vizi jarmi kozle-
kedik.

(2) Az egyik Szerzddd Fél lobogoja alatt kdzlekedd vizi
jarmi arurakodéasaval vagy javitdsaval megbizott — az
(1) bekezdésben nem emlitett — személyekre abban az id6-
ben, amig a vizi jarmii a masik Szerz6do Fél kikotdjében
tartozkodik, azon Szerz6dd Fél jogszabalyait kell alkal-
mazni, amely Szerz6dd Fél teriiletéhez a kikotd tartozik.

9. cikk
Kivetelek

A Szerzdé Felek illetékes hatdsagai vagy az altaluk
megnevezett szervek a munkaadok és a munkavallalok ko-
z0s kérelmére a jelen Egyezményben nem szabalyozott
tovabbi kivételeket allapithatnak meg a 6., 7. és 8. cikkek-
ben meghatarozott rendelkezések alol. Az eltéréssel kap-
csolatosan figyelembe kell venni a foglalkoztatas jellegét
¢és kortilményeit.

10. cikk

A diplomdciai és a konzuli képviseletek tagjaira
vonatkozo szabdlyok

A diplomaciai és a konzuli képviseletek tagjaira, vala-
mint csaladtagjaira, tovabba maganalkalmazottaira, a dip-
lomaciai kapcsolatokrol szo16 1961. aprilis 18-an Bécsben
alairt, és a konzuli kapcsolatokrol szo616 1963. aprilis 24-én
Bécsben alairt egyezmények vonatkoznak.

11. cikk
Jogosultsagok egybeesése

(1) Az egyik Szerz6dé Fél azon jogszabalyai, amelyek
mas igényjogosultsagok, ellatasok vagy jovedelmek egy-
idejii fennallasa esetére kizarjak vagy korlatozzak az
igényjogosultsagot vagy az ellatast, a masik Szerz6do Fél
jogszabalyainak alkalmazasabdl adodo esetekre is meg-
felelden alkalmazandok.

(2) Ugyanazon jellegli, ugyanazon kotelezd biztositasi
1d6bdl szarmazod tobb ellatasra vald jogosultsagot a jelen
Egyezmény alapjan sem megszerezni sem megtartani
nem lehet. Ez azonban nem vonatkozik a rokkantsag, az
Oregség vagy a haldl esetén jaro ellatasokra vagy jovedel-
mekre.

III. Rész
KULONLEGES RENDELKEZESEK
1. Fejezet

BETEGSEGI ES ANYASAGI TERMESZETBENI
ES PENZBELI ELLATASOK

12. cikk
Biztositasi idok egybeszamitiasa

A természetbeni, illetve a pénzbeli ellatasokra vonat-
koz6 jogosultsagok megszerzéséhez, fenntartasahoz és
visszaallitasdhoz a mindkét Szerzddd Fél jogszabélyai
szerint szerzett biztositasi idoket egybe kell szamitani,
kivéve, ha ezek ugyanazon idore esnek.

13. cikk
Természetbeni ellatasok

(1) Az a személy, aki az egyik Szerz6dé Fél tehervisel 6-
jénél természetbeni ellatasra jogosult és

1. a masik Szerz6d6 Fél teriiletén lakik, vagy

2. aki amasik Szerz6do Fél teriiletén valo tartozkodasa
soran siirgdsségi ellatasra szorul, és az illetd nem orvosi
kezelés igénybevétele céljabol utazott be a masik Szerz6dod
Fél teriiletére, vagy

3. megszerezte, vagy megszerzi az illetékes teherviseld
hozzajarulasat ahhoz, hogy az allapotanak megfeleld
kezelés céljabol utazzon be a masik Szerz6dé Fél teriile-
tére,
az illetékes teherviseld terhére jogosult a lakod- vagy tar-
tozkodasi helye szerint illetékes tehervisel6tdl természet-
beni ellatasokra az erre a teherviselére érvényes jogsza-
balyok szerint, igy mintha ennél volna biztositott.

(2) Siirgdsségi ellatdsnak mindsiil az az ellatds, amely
nem halaszthato a lakohelyre valo visszatérés idopontjaig.

(3) Az (1) bekezdés esetében miivégtagok, nagyobb ér-
téki segédeszkozok és mas jelentds értékili természetbeni
ellatasok nyujtasa az illetékes teherviseld hozzajarulasatol
figg. Erre a hozzajarulasra nincs sziikség, ha a természet-
beni ellatas nyujtasa nem halaszthato az illetd személy éle-
tének, vagy egészségének komoly veszélyeztetése nélkiil,
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vagy ha a 18. cikk (2) bekezdése értelmében a koltségeket
atalanyban val6 fizetés utjan megtéritik.

14. cikk
Pénzbeli ellatasok

Betegség ¢és anyasag esetén a pénzbeli ellatasok az ille-
tékes teherviseld altal a ra nézve hatalyos jogszabalyok
szerint kerlilnek megallapitasra.

15. cikk
A nyugdijasoknak jaro természetbeni ellatasok

(1) Az a személy, aki mindkét Szerz6doé Fél nyugdij-
biztositojatol nyugdijat kap, a természetbeni ellatdsokra a
lakohelyén jogosult a lakohelye szerinti illetékes teher-
viseld terhére.

(2) Azon személy szamara, aki csak az egyik Szerz6do
Fél nyugdijbiztositojatol kap nyugdijat és lakohelye a ma-
sik Szerz6d6 Fél teriiletén van, a természetbeni ellatasokat
a lakohelye szerinti teherviselé nytjtja a ra vonatkozo sza-
balyok szerint, de az illetékes teherviseld terhére, feltéve,
hogy ehhez az illetékes teherviseld elézetesen hozzajarult.

(3) Az (1) és (2) bekezdés eldirasai mindaddig nem al-
kalmazhatdk, amig az érintett személy foglalkoztatdsa ko-
vetkeztében az egészségbiztositas ellatasaira a foglalkoz-
tatdsdnak helyén, a foglalkoztatas helye szerinti Szerz6dd
Fél jogszabalyai szerint jogosult.

2. Fejezet
BALESETBIZTOSITAS
16. cikk
Munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedés

(1) Az a biztositott, aki munkahelyi balesetet szenvedett
vagy foglalkozasi megbetegedésben szenved, annak a
Szerz6dd Félnek a jogszabdlyai szerint érvényesitheti
igényjogosultsagat természetbeni ellatisra, amelynek a
teriiletén biztositva van.

(2) Munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetege-
dés esetén a pénzbeli ellatas arra a Szerz6dd Félre harul,
amelynek a jogszabdlyai szerint a baleset alatt az illetd sze-
mély biztositva volt, illetve, amelynek jogszabalyai szerint
azt a tevékenységét folytatta, amely miatt a munkahelyi
baleset vagy a foglalkozasi megbetegedés bekovetkezett.

(3) Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai el6irjak,
hogy a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbete-

gedés kovetkeztében beallt keresoképesség-csokkenés fo-
kanak vagy a pénzbeli ellatasra val6 igényjogosultsagnak
a megallapitasanal ezen jogszabalyok értelmében a meg-
el6z6 munkahelyi balesetet vagy foglalkozasi megbetege-
dést is figyelembe kell venni, akkor ez vonatkozik azokra a
munkahelyi balesetekre vagy foglalkozasi megbetegedé-
sekre is, amelyeket az adott személy akkor szenvedett el,
amikor a masik Szerzddd Fél jogszabalyai szerint volt biz-
tositva.

(4) A munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetege-
dés bekovetkezésének idopontjaban illetékes teherviseld a
rd vonatkozo szabalyok szerint nyujtja a biztositasi ese-
ménnyel Osszefiiggésben a pénzbeli ellatast, kizardlag a
biztositasi jogviszony alatt bekovetkezett munkahelyi bal-
eset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében beallt
keres6képesség-csokkenés mértéke szerint.

(5) Ha egy személy a masik Szerz6do Fél teriiletén val-
lal munkat, a munkaszerzédés szerinti elsé munkanapot
megel6z6 és a munkaszerzodés szerinti utols6 munkana-
pot kovetd két napon beliil a Szerz6dé Felek egyikének
tertiletén 1évo lakohelyérol, illetve tartozkodasi helyérdl a
masik Szerz6d6 Fél teriiletére vald utazas soran bekovet-
kezett balesetet ugy kell tekinteni, mintha ez annak a Szer-
z6d6 Félnek a tertiletén tortént volna, amelynek jogszaba-
lyai szerint ez a személy biztositott lesz, illetve biztositott
volt.

17. cikk
A foglalkozasi megbetegedés alapjan jaro elldtasok

(1) A valamely foglalkozasi megbetegedés alapjan
nyujtando ellatasra vonatkozé igényjogosultsag tekinteté-
ben az egyik Szerz6do Fél teherviseldje azokat az egész-
ségre veszélyes foglalkozasokat is figyelembe veszi,
amelyek a kérdéses megbetegedés okozoiként a masik Szer-
76do6 Fél jogszabalyai szerint és jellegiik folytan szamitas-
ba johetnek. Ha ilyenkor az igényjogosultsdg mindkét
Szerzddd Fél jogszabalyai szerint fennall, akkor a termé-
szetbeni €s a pénzbeli ellatast — a nyugdij kivételével —
csak annak a Szerz0d6 Félnek a jogszabalyai értelmében,
¢és annak a teherviselének kell nyujtania, amelynek teriile-
tén a jogosult személy lakohelye van. Ha a nyugdijra valo
igényjogosultsag az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai értel-
mében fennall, Gigy a teherviseldnek csak az egészséget
veszélyeztetd foglalkozas a Szerzodo Fél sajat jogszaba-
lyai szerinti gyakorlasanak iddtartama, valamint az egész-
séget veszélyeztetd foglalkozas mindkét Szerz6do Fél jog-
szabalyai szerinti gyakorlasa id6tartama kozotti aranynak
megfeleld részt kell folyositania.

(2) Allapotrosszabbodas esetén az (1) bekezdés érvé-
nyes az ellatas allapotrosszabbodas miatti Gjboli megalla-
pitasara is. Amennyiben ez egy ujabb egészséget veszé-
lyeztetd foglalkoztatas miatt kovetkezik be, akkor az
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allapotrosszabbodas miatti nyugdijra valo igényjogo-
sultsdg csak azon Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint 4ll
fenn, amelynek jogszabalyai szerint ezt a foglalkozast
gyakoroltak.

(3) Az (1) és (2) bekezdés a hatramaradt hozzatartozok
részére folyositando pénzbeli ellatasokra is alkalmazando.

3. Fejezet

A TERMESZETBENI ELLATASSAL KAPCSOLATOS
KOLTSEGTERITES

18. cikk
Megterités

(1) Az illetékes teherviseld az igazgatasi koltségek ki-
vételével megtériti a masik Szerzddo Fél teherviseldjének
a természetbeni ellatasok teljesitése kapcsan — a ra vo-
natkoz6 jogszabalyok szerint — felmertilt koltségeit.

(2) Az 06sszekotd szervek megallapodhatnak abban,
hogy az (1) bekezdés szerinti koltségek elszamolasanak
egyszerisitése érdekében a felmertilt koltségeket a biztosi-
tottak bizonyos csoportjai esetében atalanyosszegben sza-
moljak el és téritik meg egymasnak.

4. Fejezet
NYUGDIJBIZTOSITAS
19. cikk
A biztositasi idok egybeszamitasa

(1) Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint vala-
mely nyugdijra valo jogosultsag megszerzése, fenntartasa
vagy ujraéledése biztositasi idok megszerzésétol fligg, ak-
kor ennek a Szerzddd Félnek az illetékes teherviseldje
— amennyiben ez sziikséges — figyelembe veszi a masik
Szerz6do Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id6-
ket is, mintha azokat az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint szerezték volna, feltéve, hogy azok nem ugyanazon
iddszakra esnek.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint meg-
hatarozott nyugdijak nytjtasa olyan foglalkozasban szer-
zett biztositasi id6 megszerzésétol fiigg, amelyre kiilon
rendszer 1étezik, vagy a nyugdijra valo jogosultsag megha-
tarozott szakmaban vagy foglalkozasban t61tott 1d6 fiigg-
vénye, ugy ezen nyugdijak nyujtasanal a masik Szerz6d6
Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idoket csak ak-
kor lehet figyelembe venni, ha azokat a megfeleld rend-
szerben, ennek hianyaban pedig azonos, vagy hasonld
szakmaban vagy foglalkozasban szerezték. Ha a biztosi-

tasi idok egybeszdmitasa nem alapozza meg az igényjogo-
sultsagot az ellatas kiilon rendszerében, akkor a biztositasi
idéket a biztositas altalanos rendszerében kell egybesza-
mitani.

(3) A beszamitando biztositasi idéknek a mértékére
egyebekben a masik Szerz6édé Fél azon jogszabalyai
iranyadok, amelyek szerint azokat megszerezték.

(4) Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai
szerint a jelen cikk (1) és (2) bekezdésének alkalmazasa
nélkiil is fennall a nyugdijra valé igényjogosultsag, ugy az
ellatast ennek a Szerzodo Félnek az illetékes teherviseldje
kizarolag a ra vonatkozo jogszabalyok eldirasai szerint
figyelembe veendd biztositasi idok alapjan allapitja meg.

20. cikk
A nyugdijak kiszamitasanak alapja

Ha az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai a nyugdij kisza-
mitasat a jovedelemre vagy a befizetett jarulékra alapoz-
zak, ennek a Szerz6do Félnek az illetékes teherviseldje ki-
zardlag a sajat jogszabalyai szerinti jovedelmet, illetve be-
fizetett jarulékot veszi figyelembe.

21. cikk
12 honapnal rovidebb biztositdsi idészak

Ha az egyik Szerzddo Fél jogszabalyai szerint megszer-
zett 0sszes biztositasi idé nem éri el a 12 honapot — feltéve,
hogy csak ezen biztositasi id6 alapjan nem all fenn semmi-
lyen nyugdijra valo igényjogosultsag —, ennek a Szerz6do
Félnek az illetékes tehervisel6je nem nyujt semmilyen
nyugdijat. E biztositasi idészakokat a masik Szerz6do Fél
illetékes teherviseldje a teljesités €s az elszamolds vonat-
kozéasaban tigy veszi figyelembe, mintha azok ezen masik
Szerzddo Fél jogszabalyai szerint teljesiiltek volna.

22. cikk
A magyar teherviselore vonatkozo specialis szabalyok

A magyar illetékes teherviselék az alabbiak szerint
alkalmazzék a jelen Egyezmény biztositasi idok egybesza-
mitasaval kapcsolatos rendelkezéseit:

1. Az oregségi nyugdij, a rokkantsagi nyugdij, a bal-
esetbdl eredd rokkantsagi nyugdij és a hatramaradott hoz-
zatartozok nyugdijanak megéllapitasa a magyar jogszaba-
lyok és kizarolag a magyar biztositasi idok figyelembe-
vételével torténik, haa 19. cikk (1) és (2) bekezdésének al-
kalmazésara nem kertil sor.
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2. Ha az érintett személy csak a biztositasi idok egybe-
szamitasanak figyelembevételével rendelkezik a magyar
jogszabalyok szerinti nyugdijra vald jogosultsaggal, ugy a
magyar illetékes teherviseld kiszamitja a nyugdij azon
Osszegét, amelyet viselnie kellene, ha a nyugdij kiszdmita-
sandl mindkét Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint meg-
szerzett 0sszes biztositasi idoket kellene figyelembe venni.
Az igy kiszamitott nyugdijnak azon részét folyositja, amely
a magyar jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idok-
nek a mindkét Szerzddd Fél jogszabalyai szerint szerzett
Osszes biztositasi id6hdz viszonyitott aranyanak megfelel.

23. cikk

A bolgar illetékes teherviseld altal megallapitott
nyugdijak

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény 19. cikkének (4) be-
kezdésében foglalt feltételek értelmében nyugdijjogo-
sultsag 4ll fenn, akkor a bolgar illetékes teherviseld kizaro-
lag azon biztositasi id6szakok alapjan allapitja meg a nyug-
dijak mértékét, amely id6szakokra az altala alkalmazott jog-
szabalyok szerint azok jarnak, valamint azon jovedelmek
szerint, amelyek alapjan ezen idészakokban a biztositési di-
jakat befizették.

(2) Amennyiben a jelen Egyezmény 19. cikkének (1) és
(2) bekezdésében foglaltak alkalmazasakor meriil fel a
nyugdijjogosultsag, akkor az illetékes bolgér teherviseld a
Magyar Koztarsasag teriiletén megszerzett biztositasi ido-
szakok figyelembevételével is megvizsgalja a nyugdij-
jogosultsagot. A nyugdij mértéke a bolgar jogszabalyok
értelmében csak a Bolgar Koztarsasagban eltoltott biztosi-
tasi idészakok alapjan szerzett jogosultsag értelmében ke-
ril megallapitasra, valamint azon jovedelmek szerint,
amelyek alapjan a biztositasi jarulékot ezen idészakokban
befizették.

(3) A bolgar jogszabalyok értelmében folyositott, mun-
katevékenységhez nem kapcsolodo nyugdijak — az oregsé-
gi szocialis nyugdijak kivételével — a masik Szerz6do
Félnél akkor keriilnek kifizetésre, ha a biztositott személy
ezen Szerzddd Fél teriiletén allando lakohellyel rendel-
kezik.

5. Fejezet
MUNKANELKULISEG
24. cikk

A munkanélkiili ellatas megallapitisa

(1) A Szerz6do Felek allampolgarai — feltéve, ha a Szer-
z0d0 Felek jogszabalyai ettdl eltérden nem rendelkeznek —

azon Szerz6dd FéEltdl jogosultak munkanélkiili ellatasra,
amely Szerz6do Félnek az allampolgarai, fliggetlenil at-
tol, hogy melyik Szerz6dd Fél teriiletén voltak biztositva
munkanélkiilivé valasuk el6tt.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai egy bizonyos
hosszusagtl idotartam teljesitésétdl teszik fiiggdve az ella-
tas folyositasat vagy az ellatas folydsitasanak idotartamat,
ugyanezen Szerz6do Fél illetékes tehervisel6je ugy tekinti
a masik Szerz6dé Fél jogszabalyai értelmében teljesitett
biztositasi id6tartamokat, mintha azok a sajat jogszabalyai
értelmében teljesiiltek volna, ha a Szerz6ddé Fél jogsza-
balyai szerint is biztositasi id6szaknak minésiilnek, és nem
esnek egybe.

(3) Az ellatas iddtartamat az (1) bekezdés szerint csok-
kenteni kell azzal az idével, amely alatt a munkanélkiili a
masik Szerz6dd Fél felségteriiletén a kérelem benyujtasa-
nak napjat megel6z6 tizenkét honapon beliil mar vala-
milyen munkanélkiili ellatasban részesiilt.

(4) A munkanélkiili ellatas 6sszegének a magyar jogsza-
balyok szerint torténé megallapitasanal a masik Szerz6do
Félnél szerzett biztositasi idok alatt elért kereset helyett
egy ugyanolyan, vagy ahhoz hasonlé munkakornek meg-
felel kereset magyarorszagi atlagat kell figyelembe venni.

(5) A munkanélkiili ellatas mértékének meghatarozasa a
bolgar jogszabalyoknak megfeleléen csak a Bolgar Koz-
tarsasagban megszerzett jovedelem mértéke szerint torté-
nik. Abban az esetben, ha az illeté személynek nem volt a
Bolgar Koztarsasagban biztositasi iddszaka és jovedelme,
akkor a munkanélkiili ellatasra az adott minimalis mérték
fizetendo ki.

IV. Rész
VEGYES RENDELKEZESEK
1. Fejezet
HIVATALI ES JOGSEGELY
25. cikk
Hivatali jogsegély és orvosi vizsgalat

(1) A Szerz6do Felek tehervisel6i és illetékes hatosagai
téritésmentesen kolcsondsen segitséget nyujtanak egymas-
nak a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti jogszabalyok alkal-
mazasa tekintetében. Minden egyéb, az egyik Szerz6dé Fél
tehervisel6je és illetékes hatdsagai kérésére a masik Szer-
z0d6 Fél teherviseldje és illetékes hatdsagai altal inditott
—mas szerv vagy hatosag eldtti — eljarasban készpénzben
felmeriild kiadasok, a postai koltségek kivételével megté-
ritendok.
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(2) Az (1) bekezdés az orvosi vizsgalatokra is megfele-
18en vonatkozik. A vizsgalatok koltségeit, az utazasi kolt-
ségeket, a jovedelemkiesést és az egyéb készpénzes kiada-
sokat — a postai koltségek kivételével — az azt kérd szerv-
nek meg kell téritenie. Ha az orvosi vizsgalat mindkét
Szerz6dd Fél jogszabalyainak végrehajtasa, illetve illetékes
teherviseldjének érdekében all, tgy a koltségeket egymas
szdmara nem kell megtériteni.

(3) A Szerzddd Felek illetékes hatosagai kolcsondsen
tajékoztatjak egymast az Egyezmény alkalmazasaval kap-
csolatos valamennyi intézkedésrdl, tovabba a jelen Egyez-
ményt érintd valamennyi jogszabdalyi valtozasrdl és az
Egyezmény alkalmazasa soran felmertilt gyakorlati nehéz-
ségekrol.

26. cikk

A végrehajthato dontések és az okiratok
elismerése

(1) Az egyik Szerzddd Fél birosagainak a jelen Egyez-
mény hatalya ald tartozd jogerds hatarozatait, valamint te-
herviseldinek vagy hatosagainak a tarsadalombiztositassal
kapcsolatos jarulékokra és egyéb kovetelésekre vonatkozo
végrehajthatd okiratait a masik Szerz6dd Fél birosagai és
teherviseldi elismerik.

(2) Az elismerés csak akkor tagadhaté meg, ha az ellen-
tétes lenne azon Szerzddd Fél jelen Egyezmény 1. cikk
(1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott jogszabalyaival,
illetve kozrendjével, amelyben a hatirozatot vagy az ok-
iratot el kellene ismerni.

(3) Az (1) bekezdés szerint elismert végrehajthaté don-
téseket vagy okiratokat a masik Szerz6dé Fél teriiletén ha-
talyban 1év6, a végrehajthatd hatirozatokra vonatkozo
jogszabalyok szerint kell végrehajtani. A dontések vagy
okiratok kiadmanyozott példanyan feltiintetendd a végre-
hajthatosagot igazold zaradék (végrehajtasi zaradek).

(4) Az egyik Szerz6do Fél teherviseldjének a kovetelé-
sét a masik Szerzddd Fél teriiletén végrehajtott csdd-,
egyezségi, felszamolasi, végelszamolasi eljaras soran ugy
kell végrehajtani, mintha az az utoébbi Szerz0dd Fél sajat
kovetelése lenne.

27. cikk

Az illetékes teherviselo téritési igényei
harmadik féllel szemben

(1) Annak a személynek a téritési igénye, amely az
egyik Szerzodo Fél teriiletén okozott kar miatt harmadik
személlyel szemben nyilik meg — ha ebbdl eredden vala-
mely Szerz6do Fél illetékes teherviselje mar téritést vagy
szolgaltatast nyujtott — a karokozas helyének joga szerint

atszall arra az illetékes teherviselore, amelyik a téritést
vagy a szolgaltatast nyUjtotta.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fél illetékes teherviseldje ara
vonatkoz6 jogszabalyok értelmében valamely harmadik
féllel szemben téritési igénnyel rendelkezik, ugy a masik
Szerzddo Fél illetékes teherviseldje ezt a téritési igényt el-
ismeri.

(3) Ha az egyazon karesetbdl eredden nyujtott hasonld
jellegii ellatasok miatt mindkét Szerzodo Fél illetékes te-
herviseldje téritésre jogosult, akkor az egyik Szerzddé Fél
illetékes teherviseldje a masik Szerz8dd Fél illetékes te-
herviseldjének kérésére annak téritési igényét is érvénye-
siti. A téritésre kotelezett harmadik fél az egyik illetékes
teherviseld javara torténd teljesitéssel egyszerre mindkét
illetékes teherviseld téritési igényét kielégitheti, igy a ma-
sik illetékes teherviselonek torténd teljesités aldl a tovab-
biakban mentesiil. Az illetékes teherviseldk ebben az eset-
ben az altaluk folyodsitando ellatasok aranyaban szamolnak
el egymassal.

28. cikk
Illetékek és hitelesitések aloli mentesités

(1) Az egyik Szerzddd Fél jogszabalyai értelmében az
ezen jogszabalyok alkalmazasaval Osszefliggésben be-
mutatand6 ligyiratokra vagy okiratokra vonatkozé ille-
tékmentesség vagy illetékkedvezmény a masik Szerz6do
Félnek a jelen Egyezmény alkalmazasaval 6sszefliggésben
bemutatandé megfeleld tigyiratokra és okiratokra is ki-
terjed.

(2) A jelen Egyezmény és a 2. cikk szerinti jogszaba-
lyok alkalmazasa soran benyujtand6 okiratokat és doku-
mentumokat nem sziikséges hitelesiteni vagy mas hasonlo
formasagoknak alavetni.

29. cikk
Kezbesités és az érintkezes nyelvei

(1) A Szerzodo Felek teherviseloi, illetékes teherviseloi,
illetékes hatdsagai és birdsdgai a jelen Egyezmény és az
annak targyi hatalya altal érintett jogszabalyok végrehajta-
sa soran sajat hivatalos nyelviikon kozvetleniil érintkez-
hetnek egymassal, az érintett személyekkel és azok képvi-
seléivel.

(2) Az egyik Szerz6do Fél teherviseldi, illetékes tehervi-
seloi, illetékes hatosagai és birdsagai beadvanyokat és ok-
iratokat nem utasithatnak vissza azért, mert azok a masik
Szerz6do Fél hivatalos nyelvén késziiltek.
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30. cikk
A kérelmek azonos elbirdlasa

(1) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerinti ella-
tasra vonatkozé kérelmet a masik Szerz6dé Félnek egy
olyan tehervisel6jénél vagy mas szervénél nyujtottak be,
amely a ra vonatkozo jogszabalyok szerint jogosult a meg-
felelo ellatas folyositasa iranti kérelem atvételére, akkor a
kérelem ugy tekintendd, mintha ezt az illetékes tehervise-
16nél nyujtottak volna be. Ez a rendelkezés egyéb kérel-
mekre, valamint nyilatkozatokra és jogorvoslatokra is
megfelelden alkalmazando.

(2) Az egyik Szerzddo Fél tehervisel6je, amely a kérel-
met, nyilatkozatot, illetve jogorvoslati kérelmet atvette,
haladéktalanul tovabbitja azt a masik Szerzodo Fél ille-
tékes teherviseldjéhez.

(3) Az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint foly6si-
tando ellatas iranti kérelem a masik Szerzédd Fél jogsza-
balyai szerint folyositandd ellatas iranti kérelemnek is
mindsiil. Ez a rendelkezés nem érvényes akkor, ha a kérel-
mez0 kifejezetten kéri, hogy a masik Szerz6dé Fél jogsza-
balyai szerint megszerzett pénzbeli ellatidsra vonatkozo
igényjogosultsag megallapitasat halasszak el.

31. cikk
Adatvédelem

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény alkalmazasaval
Osszefiiggésben személyes jellegli adatok kozlésére kertil
sor, ugy a Szerz0do Felek a teriiletiikon hatalyos jogszaba-
lyok mellett az Europa Tanacsnak a személyes adatok gépi
feldolgozasa soran az egyének védelmérdl szolo, Stras-
bourgban, 1981. januar 28. napjan kelt 108. szamu Egyez-
ményét alkalmazzak.

(2) Az adatvédelmi rendelkezések megfeleléen alkal-
mazandoak a vallalati és az {izleti titkokra is.

2. Fejezet
AZ EGYEZMENY VEGREHAJTASA
32. cikk
Megdallapodasok és Osszekotd szervek
(1) A Szerzddo Felek illetékes hatosagai a jelen Egyez-
mény végrehajtasahoz sziikséges igazgatasi megallapoda-
sokat kotnek.

(2) Az 0sszekotd szervek és az illetékes teherviselok
kiilon megallapodasokat kothetnek a jelen Egyezmény

végrehajtasa érdekében, beleértve a pénzbeli ellatasok meg-
téritéset és folyositasat is.

33. cikk
Pénznem és atszamitasi arfolyamok

(1) Az egyik Szerzodo Fél illetékes teherviseldje altal
amasik Szerz6do Fél teriiletén tartdzkodd személy részére
teljesitendé pénzbeli ellatasok ennek a Szerzddo Félnek
a pénznemében nyujthatok.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fél illetékes teherviseldje
amasik Szerz6do Fél illetékes teherviseldje részére kifize-
téseket koteles teljesiteni, gy ezeket Eurdban teljesiti.

(3) A jelen Egyezmény alapjan torténd atutaldsokat
azon szabalyok alapjan kell végezni, amelyek a Szerz6do
Felek teriiletein az atutalas idépontjaban érvényesek.

34. cikk

A jogalap nélkiil kifizetett pénzbeli ellatasok
visszafizetése

Ha az egyik Szerzdd6 Fél illetékes teherviseldje jogalap
nélkiil vagy tévesen folyositott pénzbeli ellatast, az igy
folyositott dsszeg — kérelmére — a masik Szerz6do Fél jog-
szabalyai szerint az altala folydsitott megfeleld ellatasbol
az elsé Szerz6dd Fél javara levonhato.

35. cikk
A vitas kérdések rendezése
A két Szerz6do Fél szervei kozott az Egyezmény értel-

mezése vagy alkalmazasa kapcsan felmeriil6 vitas kérdé-
seket az illetékes hatosagok targyalasok utjan rendezik.

V. Rész
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
36. cikk
Igényjogosultsagok a jelen Egyezmény alapjan

(1) Ezen Egyezménybdl jogok nem keletkeznek a ha-
talybalépését megeldzé iddszakra, kivéve, ha a kérelem
benyujtasanak idépontja jelen Egyezmény hatalybalépését
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kovetd iddszakra esik, és a jogosultsadgot jelen Egyezmény
hatalybalépését megel6z6 idOszakra is meg kell allapitani.

(2) Ezen Egyezmény hatalybalépése el6tt a Szerz6do
Felek a jogszabalyaik értelmében teljesitett biztositasi ido-
szakokat figyelembe veszik ezen Egyezménybdl szarmazd
jogok érvényesitésének céljabol.

(3) A jelen Egyezmény hatalybalépése el6tt megallapi-
tott pénzbeli ellatdsokat a Szerz6dd Felek nem szamoljak
ujra.

37. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A jelen Egyezmény hatalybalépése idépontjatol a Magyar
Népkoztarsasag és a Bolgar Népkoztarsasag kozott a szocial-
politikai egylittmiikodésrél megkotott, Budapesten 1961. ja-
nius 30-4n aldirt egyezmény hatalyat veszti azzal, hogy a
megszerzett pénzbeli ellatasok folyositasat és a folyamatban
1év6 igények elbiralasat a jogosultsag megallapitasakor, illet-
ve a kérelem benytjtasakor hatalyos egyezmény alapjan kell
elvégezni.

38. cikk
Az Egyezmény megerdsitése és hatalybalépése

(1) Jelen Egyezményt meg kell erdsiteni. A Szerz6do
Felek irasban diplomaciai uton kdlcsonosen értesitik egy-
mast a hatalybalépéshez sziikséges belso eljarasok befeje-
zEsérol.

(2) Jelen Egyezmény az utolsé értesités megkiildésének
honapjat kdvetd harmadik honap elsé napjan 1ép hatalyba.

39. cikk
Az Egyezmeény idobeli hatdlya

(1) A jelen Egyezményt a Szerz6dd Felek hatarozat-
lan idére kotik. Barmely Szerzédd Fél jogosult a jelen
Egyezményt — diplomdciai uton — a naptari év végére,
legalabb harom honapos hataridével irasban felmondani.
Ebben az esetben az Egyezmény ezen év utols6 napjaval
veszti hatalyat.

(2) Az Egyezmény felmondasa esetén az Egyezmény
rendelkezései szerint megallapitott ellatasok és igényjogo-
sultsagok tovabbra is érvényben maradnak.

A fentiek hiteléiil a Szerz6d6 Felek kelld meghatal-
mazassal rendelkezd képviseldi a jelen Egyezményt ala-
irtak.

Késziilt Szofidban, 2005. november 30-an, két eredeti
példanyban, magyar és bolgar nyelven, mindkét szoveg
egyarant hiteles.

A Magyar Koztarsasag
nevében

A Bolgar Koztarsasag
nevében”

4. § (1) Ez a torvény a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

(2) E torvény 2-3. §-a az Egyezmény 38. cikkében meg-
hatarozott idépontban 1ép hatalyba.

(3) Az Egyezmény, illetve e torvény 2—3. §-a hatalyba-
Iépésének naptari napjat a kiiligyminiszter annak ismertté
valasat kovetéen a Magyar Kozlonyben haladéktalanul
kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott iddpontban a Magyar
Népkoztarsasag €s a Bolgar Népkoztarsasag kozott a szocial-
politikai egyiittmiikodésrél Budapesten az 1961. junius 30.
napjan kotott egyezmény kihirdetésérol szolo 1962. évi 2. tor-
vényerejl rendelet hatalyat veszti.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a végrehajtasra
szolgalo megallapodast rendeletben hirdesse ki.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2006. évi II.
torvény

a Magyar Koztarsasag és Romania kozott,
a szocialis biztonsagrol sz6l6, Bukarestben,
2005. oktober 20-an alairt Egyezmény kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggyiilés e torvénnyel felhatalmazast ad a
Magyar Koztarsasag és Romania kozotti, a szocialis biz-
tonsagrol szold, Bukarestben, 2005. oktober 20-an alairt
Egyezmény kotelezo hatalyanak elismerésére.

2. § Az Orszaggytlés az Egyezményt e torvénnyel ki-
hirdeti.

* Atorvényt az Orszaggytilés a 2005. december 19-i iilésnapjan fogadta el.
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3. § Az Egyezmény hiteles magyar nyelvii szévege a ko-
vetkezd:

»Egyezmény
a Magyar Koztirsasag és Romania kozott
a szocialis biztonsagrol

A Magyar Koztarsasag ¢s Romania (a tovabbiakban,
mint Szerzédd Felek)

azon kivansaguktol vezérelve, hogy rendezzek ¢€s fej-
lesszék kapcsolataikat a szocialis biztonsdg teriiletén,
az aldbbiakban allapodtak meg:

1. Rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Cikk
Fogalommeghatarozasok

(1) A jelen Egyezmény alkalmazasa érdekében:

1. ,felségteriilet”

A Magyar Koztarsasadg vonatkozasaban
a Magyar Koztarsasag felségteriilete;
Romania vonatkozasaban

Romaénia allamanak teljes felségteriilete.

2. ,.allampolgar”

A Magyar Koztarsasag vonatkozasaban az allampolgar-
sagrol szolo jogszabalyok értelmében magyar allampol-
garnak tekintendd természetes személyek.

Romaénia vonatkozasaban azok a természetes szemeé-
lyek, akiket a roman térvények roman allampolgarnak te-
kintenek.

3. ,,jogszabalyok”

A jelen Egyezmény 2. Cikke altal érintett, a szocialis
biztonsag agazataira és rendszereire vonatkozo torvények,
rendeletek.

4. ,illetékes hatosag”

A Magyar Koztarsasag vonatkozasaban a 2. Cikkben
megjelolt jogszabalyok altal szabalyozott szocialis bizton-
sagi rendszerekért felelds minisztériumok, illetve egyéb
illetékes hatosagok.

Romania vonatkozasdban a Munkatigyi, Téarsadalmi
Szolidaritasi és Csaladiigyi Minisztérium és az Egészség-
gyl Minisztérium vagy azon egyéb hatosagok, amelyek a
2. Cikkben megnevezett szocialis biztonsagi agazatokért
felel6sek.

5. ,,intézmény”

Az a szervezet vagy az a hatdsag, amelynek feladata a
targyi hataly (2. Cikk) altal érintett jogszabalyok alkalma-
z4sa.

6. ,illetékes intézmény”
Az az intézmény, amelynél a személy az ellatasi kérelem
benyujtasanak idGpontjaban biztositott, vagy amelynél

ellatasi igényjogosultsdggal rendelkezik vagy rendel-
kezne, ha még annak a Szerz6do Félnek a teriiletén tartoz-
kodna.

7. ,,08szekoto szervek”

Azok a szervek, amelyeket az illetékes hatosagok meg-
biznak a kdzvetlen kapcsolatok fenntartaséval az Egyezmény
végrehajtasa érdekében.

8. ,,lakohely”
A szokaésos tartdzkodas helye.

9. ,tartozkodasi hely”
Az ideiglenes tartozkodas helye.

10. ,,biztositasi idok”

A jarulékfizetés és az ezekkel azonos megitélés ala esé
olyan iddk, amelyek a Szerzddo Felek jogszabalyai szerint
annak mindsiilnek.

11. ,,pénzbeli ellatas”

Az alkalmazando jogszabalyok szerinti nyugdij €¢s mas
pénzbeli juttatas, tovabba ezek valamennyi potléka, eme-
Iése, kiegészitése és korrekcioja.

12. ,,természetbeni ellatas”

Pénzbeli ellatasnak nem mindsiilé egészségiigyi ellata-
sok vagy szolgaltatasok, amelyeket a 2. Cikk szerinti jog-
szabalyok alapjan nytjtanak a kotelezd tarsadalombiztosi-
tasi rendszer keretében.

(2) Az Egyezményben hasznalt mas fogalmak ¢€s kifeje-
zések jelentése az, amelyet azoknak az egyes Szerz6dd
Felek jogszabalyai tulajdonitanak.

2. Cikk
Targyi hataly

(1) A jelen Egyezmény

a Magyar Koztarsasag jogszabalyai tekintetében

a tarsadalombiztositasi ellatasok keretén beliil:

a) atermészetbeni ellatasokrol,

b) apénzbeli betegségi és anyasagi ellatasrol,

¢) anyugellatasrol,

d) abaleseti ellatasrol,

e) a munkanélkiili jaradékrol
¢és ezek fedezetérol szolo jogszabalyokra vonatkozik.

Romania részérdl a koznyugdijakra, a munkahelyi bal-
esetekre €s foglalkozési betegségekre, a tarsadalom- és
egészségbiztositasra, valamint a munkanélkiili biztositasra
vonatkozd jogszabalyok tekintetében:

a) az iddleges munkaképtelenségért jard segélyrdl,

b) az anyasagi segélyrol,

¢) anyugdijakrol,

d) abetegség és anyasag esetén jard természetbeni jut-
tatasokrol,

e) amunkahelyi baleset és foglalkozasi betegségek esetén
jaro természetbeni juttatasokrol,

/) amunkanélkiili jaradékrol
$z016 jogszabalyokra vonatkozik.
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(2) Az Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is vo-
natkozik, amelyek modositjak vagy kiegészitik az (1) be-
kezdésben felsorolt jogszabalyokat.

(3) Az Egyezmény targyi hatalya kiterjed az egyik Szer-
z0d0 Fél azon jogszabalyaira is, amelyek a szocialis biz-
tonsag uj rendszereit vagy agait hatarozzak meg, feltéve,
hogy ezekr6l a Szerz8d6 Fél illetékes hatdsaga hivatalosan
értesiti a masik Fél illetékes hatosagat, amely az Egyez-
mény targyi hatalyanak kiterjesztésére vonatkozo bele-
egyezésérdl hat honapon belill tajékoztatast ad.

(4) Egy harmadik orszagban elismert biztositasi idésza-
kot, amelyet az egyik Szerzdd6 Félnél a harmadik orszag-
gal kotott kétoldalu egyezmény alapjan figyelembe vesz-
nek, nem veszik figyelembe a jelen Egyezmény alkalma-
z4asa soran.

3. Cikk
Személyi hataly

A jelen Egyezmény hatalya kiterjed mindazokra a sze-
mélyekre, akik az egyik vagy mindkét Szerzédd Fél
2. Cikkben meghatarozott jogszabalyainak hatalya ala tar-
toznak vagy hatalya ala tartoztak, tovabba mas olyan sze-
mélyekre, akik a jogaikat ezektdl a személyektdl szarmaz-
tatjak.

4. Cikk
Az egyenld banasmod elve

Ha jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az alabbi
személyekre barmely Szerzdd6 Fél jogszabalyainak megfe-
lelé ugyanazon jogok és kotelezettségek vonatkoznak, mint
sajat allampolgaraikra:

a) a masik Szerz6d6 Fél allampolgarai;

b) a munkavéllaldsi céllal a szabad mozgis jogat
gyakorolo, eurdpai unids allampolgarsaggal rendelkezd
személyek;

¢) menekiiltek és hontalanok;

d) az a), b) és ¢) pontokban emlitett személyek csalad-
tagjai, illetve hatramaradott csaladtagjai, mivel az utobbiak
jogai az elébbi személyektdl szarmaznak.

5. Cikk
Ellatasok kivitele
(1) Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a

pénzbeli ellatasok — amelyek tekintetében valamely Szer-
70d0 Fél jogszabalyai szerint igényjogosultsag all fenn —

nem csokkenthetdk, nem modosithatok, nem fiiggeszt-
hetok fel, nem vonhatok meg sem részben, sem egészben
akkor, ha a jogosult a masik Szerz6dd Fél felségteriiletén
rendelkezik lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel.

(2) A masik Szerz6dd Fél harmadik orszagban tart6z-
kodé éallampolgéarainak az (1) bekezdésben meghataro-
zott pénzbeli ellatasokat az elsé Szerz6do Fél azonos fel-
tételek szerint fizeti ki, mint ott tartozkodd sajat allam-
polgérainak.

(3) Az (1) bekezdés nem vonatkozik azokra az cllata-
sokra, amelyek az ellatasban részesiilo jovedelmétol, jove-
delmi helyzetétdl fiiggenek.

(4) Az (1) és (2) bekezdés nem vonatkozik azokra az el-
latasokra, amelyek az egyik Szerz6d6 Félnek egy harma-
dik orszaggal kotott olyan egyezménye szerint folydsitan-
dok, amely az ellatasok nyujtasat az igénybe vevének az
ellatast nyujto orszag teriiletén valo tartdzkodasatol teszik
fliggdvé.

6. Cikk
Ellatasok egybeesése

(1) Az egyik Szerzdd6 Fél azon jogszabdalyai, amelyek
mas igényjogosultsagok, ellatasok vagy jovedelmek egy-
idejli fennallasa esetére kizarjak vagy korlatozzék az
igényjogosultsagot vagy az ellatast, a masik Szerz6do Fél
jogszabalyainak alkalmazasabol adodo esetekre is meg-
felelden alkalmazandok.

(2) Ugyanazon jellegii, ugyanazon kotelezé biztositasi
id6bol szarmazo tobb ellatasra sz616 igényjogosultsagot a
jelen Egyezmény alapjan sem megszerezni, sem fenntar-
tani nem lehet. Ez azonban nem érvényes a rokkantsag, az
Oregség vagy a halal esetén jard ellatasokra.

II. Rész

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

7. Cikk
Altalénos rendelkezés

Valamely jovedelemszerzo tevékenységet folytatd sze-
mélyre, ha a jelen Egyezmény eldirasai masként nem ren-
delkeznek, annak a Szerz6d6 Félnek a jogszabalyai vonat-
koznak, amelynek teriiletén az érintett személy a jovede-
lemszerzo tevékenységet végzi. Ez akkor is érvényes, ha a
foglalkoztatott lakohelye vagy a foglalkoztatd székhelye
a masik Szerz6do Fél teriiletén talalhato.
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8. Cikk

Kiilonleges rendelkezések

(1) Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél teriiletén szék-
hellyel rendelkezd foglalkoztato foglalkoztatottjat a masik
Szerz6d6 Fél teriiletére kiildi, ugy a kikiildetés kezdetét
kovetd 24 naptari hdonap végéig tovabbra is az elsé Szerzo-
dé Fél jogszabalyai alkalmazandok, mintha az érintett sze-
mélyt még ennek a teriiletén foglalkoztatnak. Az 6nallo
vallalkoz6 abban az esetben, ha az egyik Szerzodo Fél fel-
ségteriiletén biztositott, és a masik Szerz6dé Fél teriiletén
folytatja 6nalld vallalkozdi tevékenységét, akkor e tevé-
kenység kezdetétdl szamitott 24 naptari honap végéig
tovabbra is az elsé Szerzddd Fél szabalyai szerint van biz-
tositva, mintha az érintett személy tovabbra is ennek a
Félnek a jogszabalyai szerint folytatna a tevékenységét.

(2) A légi, a kozati és a vasuti kozlekedést, szallitast,
szallitmanyozast és fuvarozast végz6 foglalkoztatd utazod
személyzetére kizardlag annak a Szerz6d6 Félnek a jog-
szabalyai alkalmazandok, amelynek felségteriiletén a fog-
lalkoztato székhelye van, kivéve azokat az eseteket, ame-
lyekben a foglalkoztatott személy lakdhelye a masik Szer-
z0do Fél felségteriiletén van. Ez utobbi esetben ennek a
Szerz6do Félnek a jogszabalyai alkalmazandok.

(3) Azok a koztisztviselok, kozalkalmazottak és mas
veliik azonos elbiralas ala tartoz6 személyek, akiket tevé-
kenységiik végzése érdekében az egyik Szerzodd Fél hato-
sdgai vagy intézményei a masik Szerz0dd Fél felségterii-
letére kiildenek, tovabbra is a kiildé Szerz6dd Fél jogsza-
balyai szerint vannak biztositva.

(4) Ha a foglalkoztatottakat olyan foglalkoztaté foglal-
koztatja, amelynek a foglalkoztatas helyéiil szolgalo telep-
helye az egyik Szerz6dé Fél felségteriiletérdl atnyulik a
masik Szerz6dé Fél felségteriiletére, ugy ezek a foglalkoz-
tatottak gy mindsiilnek, mint akiket annak a Szerzédo
Félnek a felségteriiletén foglalkoztatnak, mint amelyen az
érintett foglalkoztatd székhelye van.

(5) Az egyik Szerzddd Fél lobogoja alatt hajozo hajon
szolgalatot teljesitd személyzetre azon Szerzddd Fél jog-
szabalyai alkalmazandok, amelynek lobogoja alatt a hajé
hajozik. Ez a szabaly megfelelen iranyadé az egyéb vizi
jarmiiveken alkalmazott személyekre is.

(6) Az egyik Szerz6dd Fél lobogdja alatt hajozo hajo aru
rakodasaval, javitdsdval vagy feliigyeletével megbizott
—az (5) bekezdésben nem emlitett — személyekre abban az
idében, amig a hajo a masik Szerz6dé Fél felségvizein
vagy kikotdjében tartozkodik, azon Szerz6dd Fél jogsza-
balyait kell alkalmazni, amely Szerz6d6 Fél felségvizein
vagy kikotdjében a hajo tartozkodik.

9. Cikk
A diplomdaciai és konzuli képviseletek

A diplomaciai és konzuli képviselet tagjaira, illetve ki-
zarolag e személyek alkalmazasaban all6 maganszemély-
zetre az 1961. aprilis 18-an megkotott a diplomaciai kap-
csolatokrdl szolo Bécsi Egyezmény és az 1963. aprilis
24-én megkotott a konzuli kapcesolatokrol szold Bécsi
Egyezmény megfeleld rendelkezéseit kell alkalmazni.

10. Cikk

Kivételek az alkalmazando jogszabalyokra vonatkozo
rendelkezések alol

A Szerz6dé Felek illetékes hatosagai vagy az altaluk
megnevezett intézmények ¢és szervek a foglalkoztatd és a
foglalkoztatott kozos kérelmére vagy az 6nallo vallalkozo
kérelmére kozos megegyezés alapjan a jelen Egyezmény-
ben nem szabalyozott tovabbi kivételeket allapithatnak
meg a 7-9. Cikkek alol, azzal a feltétellel, hogy az érintett
személy tovabbra is valamelyik Szerz6d6 Fél jogszaba-
lyainak hatalya alatt marad vagy hatalya ala keriil. Az elté-
réssel kapcsolatosan figyelembe kell venni a foglalkoz-
tatas jellegét és koriilményeit.

III. Rész

AZ ELLATASOKRA VONATKOZO KULONLEGES
RENDELKEZESEK

1. Fejezet
BETEGSEGI ES ANYASAGI ELLATASOK
11. Cikk
Biztositasi idok egybeszamitasa
A természetbeni, illetve pénzbeli ellatasokra vonatkozo
jogosultsagok megszerzéséhez, fenntartasahoz és vissza-
allitasahoz a mindkét Szerz6doé Fél jogszabalyai szerint
szerzett biztositasi idéket egybe kell szamitani, kivéve, ha
ezek ugyanazon idére esnek.
12. Cikk
Természetbeni ellatasok
(1) Az a személy, aki az egyik Szerzddo Fél illetékes in-

tézményénél természetbeni szolgaltatasra jogosult és a
masik Szerz6do Fél teriiletén lakik, valamint az a személy,
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akinek az ellatashoz valo joga a biztositott személy joga-
bol ered, az illetékes intézmény terhére jogosult a lakohe-
lye szerinti intézménytdl természetbeni ellatasokra, az erre
az intézményre érvényes jogszabalyok szerint ugy, mintha
ennél volna jogosult.

(2) Az a személy, aki az egyik Szerzddo Fél illetékes in-
tézményénél természetbeni szolgaltatasra jogosult €s a
masik Szerzddd Fél teriiletén val6 tartézkodéasa soran siir-
gbsségi ellatasra szorul, valamint az a személy, akinek az
ellatashoz valo joga a biztositott személy jogabol ered, az
illetékes intézmény terhére jogosult tartozkodasanak helye
szerinti intézménytdl természetbeni ellatasokra, az erre az
intézményre érvényes jogszabalyok szerint, ha az érintett
személy nem orvosi gyogykezelés igénybevétele céljabol
utazott a masik Szerz8dd Fél teriiletére. Siirgdsségi ellatas
az az ellatds, amely nem halaszthatd a lakohelyre valo
visszatérés idépontjaig.

(3) Az (1)—(2) bekezdés esetében a nagyobb értékii gyo-
gyaszati segédeszkdzok €s mas jelentds természetbeni el-
latasok nyujtasa az illetékes intézmény el6zetes hozzajaru-
lasatol fiigg, erre a hozzajaruldsra nincs sziikség, ha az el-
latas nyujtasa nem halaszthat6 az érintett személy életének
vagy egészségének komoly veszélyeztetése nélkiil, vagy
ha a 16. Cikk (2) bekezdése értelmében a koltségeket
atalanyOsszegben valo fizetés Gitjan megtéritik.

(4) Ha a siirgdsségi egészségligyi ellatas nyujtasa utdn az
érintett személyt, valamint azt a személyt, akinek az ellatas-
hoz valo joga a biztositott személy jogabol ered, csak beteg-
szallitasra alkalmas gépjarmiivon lehet az illetékes intéz-
mény szerinti Szerz6do Fél teriiletére szallitani, a természet-
beni ellatasok nyujtasa szerinti Szerz6dod Fél teriiletén a ha-
tarig torténo betegszallitas koltségeit az illetékes intézmény
tériti. Kiilonos esetekben, amikor beteg szallitasa csak légi
uton lehetséges, a betegszallitast az illetékes intézmény ter-
hére az a Szerz6do Fél végzi, amelynek teriiletén a termé-
szetbeni ellatast nyujtottak. Az illetékes intézmény dont a
koltségek fiiggvényében és a beteg egészségligyi allapotara
tekintettel arrdl, hogy az érintett személy tovabbi gydgyke-
zelésére, avagy hazaszallitasara kertil sor.

(5) Az a személy, aki az illetékes magyar intézménynél
természetbeni szolgaltatasra jogosult €s megszerezte, vagy
megszerzi ennek az intézménynek a hozzajarulasat ahhoz,
hogy az éallapotanak megfeleld természetbeni ellatas
igénybevétele céljabol utazzon Romaniaba, az illetékes
magyar intézmény terhére jogosult természetbeni ellata-
sokra, a roman intézményre érvényes jogszabalyok szerint
ugy, mintha ennél volna biztositott.

13. Cikk
Pénzbeli ellatdsok

A pénzbeli ellatasok az illetékes intézmény altal, a ra
nézve hatalyos jogszabalyok szerint folyositandok.

14. Cikk

A nyugdijasok jogainak érvényesitése

(1) Az a személy, aki mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalyai
alapjan nyugdijat kap, a természetbeni ellatasokra a lako-
helyén jogosult a lakéhelye szerinti intézmény terhére.

(2) Annak a személynek, aki csak az egyik Szerz6dd
Fél jogszabalyai alapjan kap nyugdijat, és lakohelye a
masik Szerzddd Fél felségteriiletén van, a természet-
beni ellatasokat a lakohely szerinti intézmény nytjtja a ra
vonatkozé szabalyok szerint, de az illetékes intézmény
terhére.

(3) A (2) bekezdés megfelelden alkalmazand6 arra a
személyre is, aki a nyugdijas jogosultsagabol eredden jo-
gosult természetbeni ellatasra.

(4) Az (1)—(3) bekezdés eldirasai mindaddig nem alkal-
mazhatok, amig az érintett személy jovedelemszerzo tevé-
kenysége alapjan a természetbeni ellatasokra lakohelyén
— a lakohely szerinti Szerz0d6 Fél jogszabalyai szerint —
biztositva van.

15. Cikk

A lakohely és a tartozkodas helye szerinti
intézmény

A jelen Egyezmény 12. és 14. Cikkeiben felsorolt ter-
mészetbeni ellatasokat nyjté intézményekrol az Igazga-
tasi Megallapodas rendelkezik.

16. Cikk

A természetbeni ellatasokkal kapcsolatos koltségek
megtéritése

(1) Az illetékes intézmény az igazgatasi koltségek kivé-
telével megtériti a masik Szerzddd Fél intézményének a
természetbeni ellatasok teljesitése kapcsan felmeriilt kolt-
ségeket.

(2) A Szerzodo Felek 0sszekotd szervei megallapod-
hatnak abban, hogy az elszamolasi eljaras egyszeri-
sitése érdekében a felmeriilt koltségeket valamennyi
jogosult vagy a jogosultak bizonyos csoportjai eseté-
ben atalanyodsszegben szamoljak el és téritik meg egy-
masnak.



30 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

2. Fejezet

MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI
BETEGSEGEK

17. Cikk

Jogosultsagok megallapitasa és szolgaltatasok
igénybevétele

(1) Az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai szerint biztosi-
tott személy, aki a masik Szerz6do Fél teriiletén munkahe-
lyi balesetbdl vagy foglalkozasi betegségbdl eredden ella-
tast kap, az Egyezmény 12. Cikk (1) bekezdése szerint
jogosult a természetbeni ellatasokra. A biztositott személy
az illetékes intézménytdl igényelheti a természetbeni ella-
tasaval kapcsolatos, igazolt és mashonnan meg nem tériilo
koltségeinek visszatéritését, amelyek azért keletkeztek,
mert az ellatasok nytjtasara nem annak a Szerz6dé Félnek
a terliletén kertilt sor, ahol az érintett személy biztositott,
vagy az ellatast sziikségessé tevo baleset vagy megbete-
gedés idején biztositott volt.

(2) Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai el6irjak,
hogy a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi betegség ko-
vetkeztében bedllt keresOképesség-csokkenés fokanak
vagy az ellatasra vald igényjogosultsagnak a megallapita-
sanal ezen jogszabalyok értelmében a megel6z6 munkahe-
lyi balesetet vagy foglalkozasi betegséget is figyelembe
kell venni, akkor a masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai sze-
rinti munkahelyi baleseteket és foglalkozasi betegségeket
is figyelembe kell venni.

(3) Az illetékes intézmény — a ra vonatkozo6 jogszaba-
lyok szerint — a keresOképességnek a munkahelyi baleset
vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében beallt csokke-
nése mértéke szerint allapitja meg a pénzbeli ellatast.

(4) Ha a munkavégzés helyére torténd utazas soran bal-
eset torténik a masik Szerzddo Fél felségteriiletén, akkor
ezt ugy kell tekinteni, mintha annak a Szerz6dd Félnek a
felségteriiletén tortént volna, ahol a biztositott biztositva
van.

18. Cikk
Az egészségre veszélyes foglalkozadsok figyelembevétele

(1) Amennyiben valamely foglalkozasi betegség esetén
mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint pénzbeli ella-
tast kellene nytjtani, akkor az ellatas csak azon Szerz6dd
Fél illetékes intézményét terheli, amelynek a teriiletén
utoljara folytattak azt a tevékenységet, amely a foglalko-
zasi betegséget feltehetden okozta.

(2) Allapotrosszabbodés esetén az ellatas ujboli meg-
allapitasara az (1) bekezdésben foglalt eldirasokat kell
alkalmazni. Amennyiben ez az allapotrosszabbodas ijabb

egeszséget veszelyeztetd foglalkoztatas miatt kovetkezik
be, akkor az dallapotrosszabbodas miatti ellatdsra valo
igényjogosultsdg azon Szerz0dd Fél jogszabalyai szerint
all fenn, amelyek szerint ezt az allapotrosszabbodast felte-
hetden eldidéz6 foglalkozast gyakoroltak. Az elsé Szerzo-
d6 Fél intézménye ilyen esetekben is koteles nyujtani a
foglalkozasi betegségre vonatkozo6 kordbban megallapitott
ellatast, a masodik Szerz6d6 Fél intézménye pedig azt a
tobblet ellatast nyujtja, amely a mar kialakult betegség
rosszabbodasa és a rosszabbodas el6tti allapotnak megfe-
leld ellatas kozott megéllapithato.

19. Cikk
A koltségek megtéritése

Az illetékes intézmény az igazgatasi koltségek kivételé-
vel megtériti a masik Szerz6dé Fél intézményének a ter-
mészetbeni ellatasok teljesitése kapcsan felmeriilt tény-
leges koltségeit.

3. Fejezet
NYUGDIJBIZTOSITAS
20. Cikk
A biztositasi idék egybeszamitdsa

(1) Ha az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai szerint vala-
mely ellatasra valod jogosultsag megszerzése, fenntartasa
vagy Ujraéledése biztositasi idok megszerzésétol fiigg, ak-
kor ennek a Szerz6d6 Félnek az illetékes intézménye — ha
az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan nincsenek meg
a sziikséges feltételek az ellatasi igényjogosultsagra —
figyelembe veszi a masik Szerz6dd Fél jogszabalyai sze-
rint szerzett biztositasi idoket is, mintha azokat az altala
alkalmazott jogszabalyok szerint szerezt¢k volna, feltéve,
hogy azok nem ugyanazon iddszakra esnek.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint meg-
hatarozott ellatasok nytjtasa olyan foglalkozasban szer-
zett biztositasi 1d6 megszerzésétol fiigg, amelyre kiilon
rendszer 1étezik vagy az ellatasra valo jogosultsag megha-
tarozott szakmaban vagy foglalkozasban t61tott 1d6 fiigg-
vénye, ugy ezen ellatasok nytjtasara a masik Szerz6do Fél
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idoket csak akkor
lehet figyelembe venni, ha azokat a megfelelé rendszer-
ben, ennek hianyaban pedig hasonlé szakmaban vagy fog-
lalkozasban szerezték. Ha a biztositasi idok egybeszamita-
sa nem alapozza meg az igényjogosultsagot az ellatas
kiilon rendszerében, a biztositasi idOket a biztositas alta-
lanos rendszerében kell egybeszamitani.
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(3) A beszamitando biztositasi id6k mértékére egyebek-
ben a masik Szerz6dd Fél azon jogszabalyai mérvadok,
amelyek szerint azokat megszerezték.

(4) Amennyiben az egyik Szerz6dod Fél jogszabalyai sze-
rint az (1) és a (2) bekezdés alkalmazasa nélkiil is fennall az
ellatasra valo igényjogosultsag, ugy az ellatast ennek a
Szerz6dd Félnek az illetékes intézménye kizardlag a rd vo-
natkozd jogszabélyok eldirasai szerint figyelembe veendd
biztositasi idék alapjan allapitja meg.

21. Cikk
A magyar részellatasok megallapitasa

Ha az érintett személy csak a biztositasi idok egybe-
szamitasanak figyelembevételével rendelkezik a magyar
jogszabalyok szerinti nyugdijra vald jogosultsaggal, ugy a
magyar intézmény kiszamitja a nyugdij azon 6sszegét, ame-
lyet viselnie kellene, ha a nyugdij kiszdmitdsanal mindkét
Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint megszerzett 6sszes bizto-
sitasi idoket kellene figyelembe venni. Az igy kiszamitott
nyugdijnak azon részét folyositja az intézmény, amely a
magyar jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idok-
nek a mindkét Szerzddd Fél jogszabalyai szerint szerzett
0Osszes biztositasi id6khoz viszonyitott aranyanak megfelel.

22. Cikk
A roman részellatasok megallapitdsa
Ha a roman térvényekkel 6sszhangban az ellatasi jogo-
sultsag kizarolag a 20. Cikk (1) bekezdése alapjan all fenn,
az illetékes intézmény az ellatas tényleges Osszegét a ro-
man torvények szerint megvalosult idészakkal aranyosan
allapitja meg.
23. Cikk
Az ellatasok kiszamitasanak alapja
Ha az egyik Szerzddod Fél jogszabalyai az ellatas kisza-
mitasat a jovedelemre, illetve a befizetett jarulékra alapoz-
zak, ennek a Szerz6do Félnek az illetékes intézménye ki-
zardlag a sajat jogszabalyai szerinti jovedelmet, illetve be-
fizetett jarulékot veszi figyelembe.
24. Cikk

1 évnél rovidebb biztositasi idoszak

(1) A 20. Cikket figyelmen kiviil hagyva, ha az egyik
Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint megallapitott teljes

biztositasi idétartam révidebb mint egy év, és kizarolag ezt
az id6tartamot véve szamitasba ezen jogszabalyok alapjan
egyetlen jogosultsag sem nyerhetd, ezen Szerzodo Fél in-
tézménye nem koteles ellatas nyuljtasara az emlitett ido-
szakra vonatkozoan.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett biztositasi idészakokat
a masik Szerzd6 Fél ugy veszi szamitasba, mintha azok a
sajat jogszabalyai szerint teljesiiltek volna.

4. Fejezet
MUNKANELKULISEG
25. Cikk
Munkanélkiili jaradék

(1) Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai
fliggdvé a jaradék folyositasat, vagy a jaradék folydsitasa-
nak idétartamat, ugyenezen Szerz6dd Fél illetékes intéz-
ménye — amennyiben sziikséges — ugy tekinti a masik
Szerzddo Fél jogszabalyai értelmében teljesitett biztositasi
id6tartamokat, mintha azok a sajat jogszabalyai értelmé-
ben teljesiiltek volna, ha a Szerzddo6 Fél jogszabalyai sze-
rint is biztositasi iddszaknak mindsiilnek és nem fedik le
egymast.

(2) A Szerz6do Felek allampolgarai — feltéve, ha a Szer-
z0d0 Felek jogszabalyai ettdl eltéroen nem rendelkeznek —
azon allamban jogosultak munkanélkiili jaradékra, amely
Szerzddo Fél allampolgarai, fiiggetleniil attol, hogy me-
lyik allam teriiletén voltak biztositva munkanélkiilivé va-
lasuk el6tt.

(3) A romaniai munkanélkiili jaradék igényjogosultsag
megallapitasdhoz az (1) bekezdésben eldirtakat kell figye-
lembe venni a biztositasi idok 6sszegzésére vonatkozodan,
de szilikséges a romaniai torvények szerinti biztositasi idok
megléte, amelybdl az utolso tizenkét honapbol legalabb hat
hénapot a szolgaltatasi igény benyujtasa eldtti iddszakban
Romanidban kell megvaldsitani.

(4) A munkanélkiili jaradék 6sszegének a magyar jog-
szabalyok szerint torténé megallapitdsanal a masik Szer-
z0d6 Fél jogszabalyai szerint megvaldsult biztositasi ido-
szak idején realizalt jovedelmeket ugy veszik figyelembe,
hogy a magyarorszagi azonos vagy hasonld beosztasban
érvényes atlagkeresetet veszik figyelembe.

(5) Az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan megal-
lapitott munkanélkiili jaradék folydsitasanak idétartamat
csokkenteni kell azzal az id6vel, amely alatt a munka-
nélkiili a masik Szerz6dd Fél felségteriiletén a kérelem
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benyujtasanak napjat megel6z0 tizenkét honapon beliil va-
lamilyen munkanélkiili jaradékban részesiilt.

IV. Rész
VEGYES RENDELKEZESEK
1. Fejezet
HIVATALI SEGITSEGNYUJTAS
26. Cikk
Hivatali segitségnyujtas és orvosi vizsgalat

(1) Az Egyezmény végrehajtasa céljabol a Szerz6do Fe-
lek hatosagai és intézményei kdlcsondsen segitik egymast,
és gy jarnak el, mintha sajat jogszabalyaikat hajtandk
végre. Az emlitett hatdsagok és intézmények altal nyujtott
hivatali segitségnyt;jtas dijmentes.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat az orvosi vizsgala-
tokra is megfelelden alkalmazni kell. A vizsgalatok koltsé-
geit, az utazasi koltségeket, a jovedelemkiesést, a meg-
figyelés céljabol torténd beutalas koltségeit €s az egyeb
készpénzes kiaddsokat — a postai koltségek kivételével —
az azt kérd szervnek meg kell téritenie, ha azt mindkét
Szerz8dd Fél jogszabalyai lehetévé teszik. Ha az orvosi
vizsgalat mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalyainak végrehaj-
tasa, illetve illetékes intézményének érdekében all, tigy a
koltségeket egymas szamara nem kell megtériteni.

(3) A Szerz6dé Felek illetékes hatdsagai kolesdondsen
tajékoztatjak egymast az Egyezmény alkalmazasaval kap-
csolatos valamennyi intézkedésrol, tovabba a jelen Egyez-
ményt érintd valamennyi jogszabalyi valtozasrol és az
Egyezmény alkalmazasa soran felmeriilt gyakorlati nehéz-
ségekrol.

27. Cikk
A végrehajthato dontések és az okiratok elismerése

(1) Az egyik Szerz6do Fél igazsagszolgaltatasi szervei-
nek a jelen Egyezmény hatalya ala tartozo hatdrozatait,
valamint intézményeinek vagy hatésagainak a tarsadalom-
biztositassal kapcsolatos jarulékokra és egyéb kovetelé-
sekre vonatkozo végrehajthatd okiratait a masik Szerzédé
Fél igazsagszolgaltatasi szervei, hatosagai és mas intéz-
ményei elismerik.

(2) Az elismerés csak akkor tagadhatd meg, ha az ellen-
tétes lenne azon Szerz6do Fél jogi rendelkezéseivel, illet-
ve kozrendjével, amelyben valamely hatarozatot, illetve
okiratot el kellene ismerni.

(3) Az (1) bekezdés szerint elismert végrehajthatdo don-
téseket, illetve okiratokat a masik Szerz6do Fél felségterti-
letén végre kell hajtani. A végrehajtasi eljaras lefolytatasa-
ra azon Szerz6dd Félnek a végrehajtasra vonatkoz6 hata-
lyos jogszabalyait kell alkalmazni, amelynek felségteriile-
tén a szobanforgod hatarozatok, illetve okiratok végrehajta-
sara sor keriil.

(4) Az intézményeknek jarulékfizetési hatralékokkal
Osszefiiggésben az egyik Szerz0do Fél felségteriiletén ta-
masztott koveteléseit a masik Szerz6do Fél felségteriiletén
lefolytatandd végrehajtasi, valamint cs6d- és egyezségi,
felszamolasi és végelszamolasi eljarasok soran az érintett
Szerz6do Fél felségteriiletén tamasztott megfeleld kovete-
lésekkel azonos modon kell figyelembe venni.

28. Cikk

Az ellatdasokert felelos intézmények jogai
harmadik féllel szemben

(1) Ha egy személy az egyik Szerz6dd F¢él jogszabalyai
szerint a masik Szerzddo Fél teriiletén bekovetkezett ese-
mény kovetkeztében keletkezett kar tekintetében ellatas-
ban részeslil, az ellatasok nyujtasara kotelezett intézmény
a kartéritésre kotelezett harmadik féllel szemben kozvet-
len jogokkal rendelkezik, és e jogat a masik Szerz6do Fél
elismeri.

(2) Ha az egyazon kareset kapcsan nyujtott, hasonlé jel-
legti ellatdsokbdl mind az egyik Szerzddd Fél intézménye,
mind a masik Szerzddod Fél intézménye jogosult a téritésre,
ugy az egyik Szerz6do Fél intézménye a masik Szerz6do
Fél intézményének kérésére annak téritési igényét is érvé-
nyesiti. A harmadik fél mentesitd hatallyal az egyik vagy
a masik intézmény javara torténd fizetés utjan mindkét
intézmény téritési igényét kielégitheti. Az intézmények az
altaluk nyujtott ellatasok aranyaban tartoznak elszamolni
egymassal.

29. Cikk
llletékek és hitelesitések aloli mentesités

(1) Az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai értelmében az
ezen jogszabalyok alkalmazasaval dsszefiiggésben bemu-
tatando dokumentumokra vonatkozé illetékmentesség
vagy illetékkedvezmény a masik Szerz8dd Fél hatosa-
gainak és szerveinek bemutatandé megfeleld dokumentu-
mokra is kiterjed.

(2) Az egyik Szerz6do6 Fél hatosagai és szervei altal a ma-
sik Szerz0d6 Fél hatdsagai €s szervei szamara felhasznalas
céljabol megkiildott dokumentumokat nem sziikséges
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kozjegyzo altal hitelesiteni vagy mas hasonld formasa-
goknak aldvetni.

30. Cikk
Hivatalos nyelv haszndlata

(1) A Szerzddd Felek intézményei, hatosagai €s mas
szervei a jelen Egyezmény alkalmazésa soran sajat hiva-
talos nyelviikon kozvetleniil érintkezhetnek egymassal.

(2) A Szerz6d6é Felek intézményei, hatosagai és
mas szervei dokumentumokat nem utasithatnak vissza
azért, mert azok a masik Szerz6dé Fél hivatalos nyelvén
késziiltek.

31. Cikk
A kérelmek eléterjesztése

(1) Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti ella-
tasra vonatkozd kérelmet a masik Szerzédé Félnek egy
olyan szervénél nyujtottak be, amely a ra vonatkozo jog-
szabalyok szerint jogosult a megfeleld ellatas folyositasa
iranti kérelem atvételére, akkor a kérelem ugy tekintendd,
mintha ezt az illetékes intézményénél nyujtottak volna be.
Ez a rendelkezés egyéb kérelmekre, valamint nyilatkoza-
tokra és jogorvoslatokra is megfeleléen alkalmazando.

(2) Az egyik Szerz6d6 Fél azon intézményei, hatosagai
vagy egyéb szervei, amelyeknél az (1) bekezdés szerinti
dokumentumokat benyujtottak, kotelesek haladéktalanul
tovabbitani azt a masik Szerzddd Fél illetékes intézmé-
nyéhez, hatdsagahoz vagy egyéb szervéhez.

(3) Az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint folyosi-
tando ellatas iranti kérelem a masik Szerz6do Fél jogsza-
balyai szerint folyositandd ellatas iranti kérelemnek is
mindsiil. Ez a rendelkezés nem érvényes akkor, ha a kérel-
mez0 kifejezetten kéri, hogy a masik Szerz6d6 Fél jogsza-
balyai szerint megszerzett pénzbeli ellatisra vonatkozo
igényjogosultsag megallapitasat halasszak el.

32. Cikk
Adatvéedelem

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény alapjan személyes
adatok kozlésére keril sor, ugy az érintett Szerz6do Fél
illetékes intézménye, hatdsaga vagy egyéb szerve — figye-
lemmel az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi
feldolgozasa sordn Strasbourgban, 1981. januar 28. napjan
kelt Egyezmény rendelkezéseire is — a hatalyos belsé jog
szabalyai alapjan jar el.

(2) A belsd jog szabalyai alkalmazandodak a vallalati és
az tizleti titkokra is.

2. Fejezet
AZ EGYEZMENY VEGREHAJTASA ES ERTELMEZESE
33. Cikk
Igazgatasi megallapodas és dsszekoto szervek

(1) A Szerzédd Felek kormanyai vagy illetékes hato-
sagai a jelen Egyezmény végrehajtasahoz sziikséges meg-
allapodasokat kothetnek.

(2) A Szerzddo Feleknek a jelen Egyezmény végrehaj-
tasara jogosult Osszekotd szerveit a jelen Egyezmény
»lgazgatasi Megallapodas™-a rogziti.

(3) Az 6sszekoto szervek és az illetékes intézmények
— az (1) bekezdés érintetleniil hagyasaval — jogosultak,
hogy az illetékes hatésagok bevonasaval megallapodjanak
az Egyezmény végrehajtasahoz sziikséges intézkedé-
sekben, beleértve a pénzbeli ellatdsok megtéritésével €s
folyositasaval kapcsolatos eljarast is.

34. Cikk
A kifizetés pénzneme

(1) Ezen Egyezmény értelmében kifizetésre keriil6 ellata-
sokat azon Szerz6dd Fél pénznemében teljesitik, amelynek
illetékes intézménye az ellatasokat nyujtja.

(2) Ezen Egyezmény alkalmazasabol szdrmazo, a masik
Szerz6do Fél altal teljesitett kifizetések pénzneme: eurd.

35. Cikk
Jogalap nélkiili kifizetések visszatéritése

Ha az egyik Szerz6dd Fél intézménye jogalap nélkiil
vagy tévesen folyositott pénzbeli ellatast, az igy folyositott
Osszeg a masik Szerzddd Fél jogszabalyai szerint folyo-
sitott ellatasbol az érintett intézmény javara levonhato.

36. Cikk
A vitas kérdések rendezése

(1) Barmely nézeteltérést, amely a jelen Egyezmény ér-
telmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban felmertil,
a Szerzddo Felek illetékes hatosagai kozotti konzultacioval
kell rendezni.

(2) Amennyiben a fennalld probléma az (1) bekezdés
szerinti modon nem rendezhetd, akkor a Szerz6do Felek
diplomaciai Gton egyeztetnek.
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V. Rész
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
37. Cikk
Igényjogosultsagok a jelen Egyezmény alapjan

(1) Ezen Egyezménybdl jogok nem keletkeznek a ha-
talybalépését megeldz6 iddszakra.

(2) Ezen Egyezmény hatalybalépése eldtt a Szerzédo
Felek jogszabalyai értelmében teljesitett biztositasi id6-
szakokat figyelembe veszik ezen Egyezménybdl szarmazo
jogok érvényesitésének céljabol.

(3) Jelen Egyezmény hatalybalépése el6tt megallapitott
ellatasokat nem szdmoljék Ujra, hanem a Szerz6dd Felek
illetékes intézményei jelen Egyezmény hatdlybalépése
utan valtozatlanul folydsitjak, amig az érintett személy a
lakohelyét egy madsik allam teriiletére nem helyezi at.
Abban az esetben, ha masik allamba koltozik, az igény el-
biralasa jelen Egyezmény szabdlyai szerint torténik.

38. Cikk
Hatalybalépés

(1) Jelen Egyezményt meg kell ersiteni és a Szerz6dé
Felek irasban diplomaciai uton kolcsonosen értesitik egy-
mast a hatalybalépéshez sziikséges belsd eljarasok befe-
jezésérol.

(2) Jelen Egyezmény az utols6 értesités megkiildésének
hoénapjat kdvetd harmadik honap elsé napjan 1€p hatalyba.

(3) A jelen Egyezmény hatalybalépése idopontjaban
a Magyar Népkoztarsasag €s a Roman Népkoztarsasag ko-
z0tt a szocialpolitika terén torténd egyiittmiikodésrél Buda-
pesten, 1961. szeptember 7. napjan kotott Egyezmény ha-
talyat veszti.

39. Cikk
Az Egyezmény idobeli hatalya

(1) A jelen Egyezményt a Szerz6dd Felek hatarozatlan
iddre kotik. Barmely Szerz6d6 Fél jogosult a jelen Egyez-
ményt — irdsban, diploméciai Gton — barmely naptari év
végére legalabb harom honapos hatariddvel irdsban felmon-
dani. Ezen esetben az Egyezmény targyév utols6 napjan ha-
talyat veszti.

(2) A jelen Egyezmény felmondésa esetén az Egyez-
mény rendelkezései szerint biztositott ellatasok és igény-
jogosultsagok tovabbra is érvényben maradnak.

(3) Az Egyezmény hatélya alatt megszerzett biztositasi
id6k alapjan jaro jogokat jelen Egyezmény alapjan kell el-
biralni.

Ennek hiteléiil a Szerz6do Felek kelld meghatalmazassal
rendelkezd képviseldi a jelen Egyezményt alairtak.

Késziilt Bukarestben, 2005. oktober 20-an két eredeti
példanyban, magyar és roman nyelven, mindkét szoveg
egyarant hiteles.

Romania
nevében”

A Magyar Koztarsasag
nevében

4. § (1) Ez a torvény a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény 2-3. §-a az Egyezmény 38. cikkében meg-
hatarozott idépontban 1ép hatalyba.

(3) Az Egyezmény, illetve e torvény 2—3. §-a hatalyba-
1épésének naptari napjat a kiiligyminiszter annak ismertté
valasat kovetéen a Magyar Kozlonyben haladéktalanul
kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott idépontban a Ma-
gyar Népkoztarsasag és a Roman Népkoztarsasag kozott a
szocialpolitika terén torténd egyiittmiikodésrél Budapesten,
az 1961. szeptember 7. napjan kotott egyezmény kihirdeté-
s€rdl szol6 1962. évi 5. torvényerejii rendelet hatalyat veszti.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a végrehajtasra
szolgalo megallapodast rendeletben hirdesse ki.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
22/2005. (XII. 21.) FMM
rendelete

a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi
és egészségiigyi kovetelményeinek
minimalis szintjérol sz6lo
14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet modositasarol

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény
23. §-anak (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
— az egészségligyl miniszterrel egyetértésben — a kdvetke-
z6ket rendelem el:
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1.§

A munkaeszk6zok €s hasznalatuk biztonsagi és egészség-
iigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold 14/2004.
(IV. 19.) FMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-a a kdvet-
kezd 1j i) és j) ponttal egésziil ki:

[2. § E rendelet alkalmazasdaban]

i) szereldi ellendrzés: az érintésvédelem alapvetd
hibainak kimutatasa céljabol, kiilonleges szakképzettséget,
méréseket, illetve azok kiértékelését nem igénylo ellendrzés;

J) szabvanyossagi feliilvizsgalat: az érintésvédelem
olyan részletes — a méréseket és azok szamszert eredmé-
nyének kiértékelését is tartalmazo — ellenérzése, amely al-
kalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem
a vonatkozo szabvanyok valamennyi el6irdsat.”

2.§

Az R. a kovetkezo 5/A. §-sal egésziil ki:

/A, § (1) A kisfesziiltségii erdsaramu villamos beren-
dezés kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvéde-
lem) ellendérzd feliilvizsgdlatarol és iddszakos ellendrzd
feliilvizsgéalatardl a munkaltatd — a 4-5. §-ban foglaltaktol
eltéréen — a berendezés szereldi ellenorzésének, illetve szab-
vanyossagi feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

(2) Az ellendrzd feliilvizsgalatot az lizemeltetés meg-
kezdését megeldzden, valamint az érintésvédelem bovité-
se, atalakitasa ¢s javitasa utdn a szerelés befejezé miivele-
teként kell elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

(3) Az idészakos ellendrzé feliilvizsgalatot legalabb a
kovetkezd gyakorisaggal kell elvégezni:

a) aram-véddkapcsolon havonta szereldi ellendrzéssel,

b) kéziszerszamokon ¢és hordozhatd biztonsagi transz-
formatorokon évenként szereldi ellendrzéssel;

c) a Kommunalis- és Lakéépiiletek Erintésvédelmi
Szabalyzatarol sz616 8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet alkal-
mazasi korébe tartozo villamos berendezéseken 6 éven-
ként szereldi ellendrzéssel;

d) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabva-
nyossagi fellilvizsgalattal.”

3.8

Ez a rendelet 2006. januar 1-jén Iép hatalyba.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
23/200S. (XII. 26.) FMM
rendelete

a regionalis képzo kézpontok feladatairol,
iranyitasarol, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészén beliil elkiilonitett képzési keret
felhasznaldsarél, valamint a regionalis képzé
kozpontok és a megyei (fovarosi) munkaiigyi
kozpontok egyiittmiikodésérol

A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szo16 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.)
53. §-énak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed

a) a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
riumra (a tovabbiakban: Minisztérium),

b) a Foglalkoztatasi Hivatalra (a tovabbiakban: Hivatal),

¢) amegyei (fovarosi) munkaiigyi kozpontra (a tovab-
biakban: munkatigyi kdzpont), valamint

d) aregionalis képzo kdzpontra (a tovabbiakban: képzo
kozpont).

A képzd kozpont feladatai

2.§

(1) A képzo6 kozpont képzési, valamint képzéshez kap-
csolodd feladatokat, szolgaltatasi feladatokat, tovabba
egy¢b e rendeletben, és mas jogszabalyban meghatarozott
feladatokat ellatd kozponti koltségvetési szerv, amely te-
vékenységét az . szamu mellékletben meghatarozott mii-
kodési teriileten latja el.

(2) A képz0 kozpont képzési feladatainak ellatasa korében
a kovetkez6 képzéseket nyujtja:

a) a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. toérvény
(a tovabbiakban: Szt.) 1. §-anak b)—c), valamint e)—/h) pont-
jaiban, tovabba 53. §-a (1) bekezdésének d)—e) pontjaiban
meghatarozott szakképzés (mely célja szerint lehet az allam
altal elismert szakképesités megszerzésére, munkakor be-
toltéséhez sziikséges tudas megszerzésére, tovabbképzésre,
mesterképesités megszerzésére iranyuld képzés, megvalto-
zott munkaképességiicket érintd rehabilitacids képzés, elhe-
lyezkedést, vallalkozast segité képzés, a szakképzésben
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dolgozd tanarok tovabbképzése, gyakorlati képzés a szak-
képzd iskola tanuldinak),

b) aszakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismere-
teket nyujto oktatas,

¢) palyaoriental6 ¢s allaskeresési ismeretek oktatasa,

d) nyelvi képzés,

e) informatikai képzés, tovabba

1) képességfejlesztd és motivacios képzés.

(3) A képz6 kdzpont a kdvetkezd, képzéshez kapcsolodo
feladatokat latja el:

a) vizsgaztatas,

b) tananyag-, mddszertani- ¢s képzési programfej-
lesztés,

¢) felnottképzési informacios adatszolgaltatas és tajeé-
koztatas, valamint

d) aképzd kozpont altal nyujtott képzést eredményesen
teljesitett személyek elhelyezkedésének nyomon kovetése,

e) a képzésben résztvevd személyek szamara szallas,
étkezés ¢s utazas biztositasa.

(4) A képz6 kozpont szolgaltatasi feladatai a kovetkezd
szolgaltatasok nyujtasara terjednek ki:

a) az Flt. 13/A. §-a (2) bekezdésének a)—b) pontjaiban
meghatarozott munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio
nyujtasa, tovabba palyaorientacids, allaskeresési tanacs-
adas,

b) feln6ttképzési mindségiranyitasi tanacsadas,

¢) az Szt. 53. §-a (1) bekezdésének g) pontjaban meg-
hatarozott szolgaltatas,

d) kompetencidk, tovabba megel6z6 tudasszint felme-
rése,

e) aszakmai képzésben torténd részvételhez sziikséges
szakmai alkalmassagi vizsgalat.

3. §

(1) A képzo kozpont a 2. § (2) bekezdésében meghataro-
zott képzési feladatait alaptevékenységként latja el, ha a
képzést olyan személy szamara nyujtja, aki

a) hatranyos munkaeré-piaci helyzetben 1évo, az
Flt. 58. §-a (5) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott
allaskeresd, vagy

b) munkaviszonyban all6 felnétt, ha rendszeres foglal-
koztatasa képzés nélkiil nem oldhaté meg, vagy munkavi-
szonya varhatoan 1 éven beliil megsziinik, és ezt a munka-
ado a munkavallaloval és a telephely szerint illetékes mun-
katigyi kdzponttal elézetesen irasban kozolte, vagy kiilon
jogszabalyban meghatarozott csoportos 1étszamleépitéssel
érintett munkavallalo, és a tartos munkavégzése képzéssel
biztosithato, vagy

¢) a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
altal meghatarozott csoportba tartozik,

d) olyan felnétt, aki az a)-b) pontban meghatarozott
feltételeknek nem felel meg, de

da) elso, 50. életévét betdltott személy esetében masodik,
az allam altal elismert szakképesitését szerzi,

db) fogyatékossaggal é16 személyként szakmai, nyelvi
vagy altalanos képzésben vesz részt,

e) kozponti képzési program célcsoportjaba tartozik,

f) az Eurdpai Unio altal nytjtott timogatas pénzeszko-
zeinek felhasznalasaval megvaldosuld program célcsoport-
jéba tartozik,

g) az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat szervének alkal-
mazasaban all, és a Hivatal altal javasolt, valamint a fog-
lalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter altal jova-
hagyott képzési tervben szerepld képzésben vesz részt.

(2) Az (1) bekezdés e)—f) pontjaban meghatarozott sze-
mélyekkel kapcsolatos képzési feladatok ellatasanak to-
vabbi feltétele, hogy a program részét képezo képzési te-
vékenység ellatasa jogszabaly vagy dontésre hatdskorrel
rendelkezd szerv dontése alapjan a képz6 kozpont feladata.

(3) A képz6 kozpont alaptevékenységébe a kovetkezd
képzéshez kapcsolodo feladatok ellatasa tartozik:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott képzésekhez kap-
csolodo tananyag-, modszertani- és képzési program fej-
lesztés,

b) az (1) bekezdésben meghatarozott képzésekhez kap-
csolodo vizsgaztatas,

¢) az (1) bekezdésben meghatarozott képzések befeje-
z¢€sét kovetd harom, valamint tizenkét honap elteltével, a
képzésben eredményesen résztvevok elhelyezkedésére
vonatkozoé felmérés elkészitése és értékelése,

d) a képzd kozpont és a munkaiigyi kdzpont megélla-
podasa alapjan, a képzé kozpont altal lebonyolitott kép-
zésben résztvevd személyek szamara étkezés, szallas és
utazas biztositasa.

(4) A képzd kozpont 2. § (4) bekezdésében meghatarozott
szolgaltatasok nyujtasat alaptevékenységként latja el, ha

a) azokat az (1) bekezdésben meghatarozott személyek
szamara nyujtja, vagy

b) aszolgaltatas nyujtasara az alaptevékenységként el-
latott képzés elékészitése, eredményességének fokozasa
érdekében van sziikség.

(5) A képz6 kozpont alaptevékenységként a kdvetkezd,
az (1)—(4) bekezdésébe nem tartozo feladatokat latja el:

a) éves tevékenységének megalapozasara a munkaiigyi
kozponttal egyeztetett képzési tervet, valamint szolgalta-
tasi, tovabba gazdalkodasi tervet készit, melyet minden
targyévet megeldz6 jalius 10. napjaig megkiild a Hivatal
részére,

b) a Hivatal részére személyes adatnak nem mindsiild
adatot szolgaltat a tevékenységével 0sszefiiggésben, vala-
mint elkésziti a 14. §-ban meghatarozott szakmai és pénz-
iigyi beszamolokat,
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¢) biztositja a képzésben résztvevok szamara legalkal-
masabb képzési program megvalositasat, tovabba eldsegiti
az altala nyujtott képzést eredményesen befejezd személyek
elhelyezkedését,

d) ellat mas jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

4.§

A képz6é kozpont az alapitd okiratban meghatarozott
vallalkozasi tevékenységet folytathat. A képzd kozpont
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazod arbevétel, vala-
mint a kiegészitd tevékenységére kapott pénzeszkozok
egyiittes mértéke nem haladhatja meg a bevételi eldirany-
zatanak 20 szézalékat.

A képzd kézpont iranyitasa

5.8

(1) A képzo kdzpontot a Minisztérium — a Hivatal koz-
remitkodésével iranyitja. Ennek keretében

a) meghatarozza a képzd kozpont részére a kiemelt
képzési célokat,

b) a Hivatal altal javasolt képzési terv figyelembevéte-
Iével meghatarozza azokat a képzéseket, amelyeket a képzo
kozpont nytjt az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat szervei
altal alkalmazott személyek részére,

¢) meghatdrozza a képz6 kozpont altal végrehajtandd
kozponti és més képzési programokat, valamint e programok
végrehajtasanak feltételeit,

d) dont—a Hivatal javaslata alapjan — a képz6 kozpont
képzési feltételeinek fejlesztéséhez kapcsolodd beruha-
zasrol és fejlesztésrol,

e) jovahagyja a képz6 kozpontok tamogatasanak éves
mértékét és annak modositasat,

f) jovahagyja a 13. § (1) bekezdésében meghatarozott
finanszirozasi tervet, valamint a 13. § (2) bekezdése szerinti
folyositasi igénylést,

g) meghatarozza a Hivatal részére a (2) bekezdés m) pontja
szerinti szakmai beszamol6 elkészitésének szempontjait,

h) ellatja a mas jogszabalyokban meghatarozott felada-
tokat.

(2) A Hivatal a képz6 kdzpontok szakmai iranyitasaval
Osszefiiggésben

a) elékésziti a képzd kdzpontok tevékenységére vonat-
kozo jogi, pénziigyi szabalyozasi javaslatot,

b) modszertani ajanléast ad ki a 3. § (5) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasahoz,

¢) kidolgozza a képz6 kdzpontokban folyd képzésekbe
keriilés rendjének, a képzést eredményesen befejezett

személyek elhelyezkedése megfigyelésének, a képzd koz-
pont és a munkaiigyi kozpont kozotti, a kozos feladatokat
érintd egyiittmiikddés rendjének modjat,

d) meghatarozza a képz6 kozpontok altal nyujtott képzé-
sekkel, szolgaltatdsokkal kapcsolatos eredményességi kove-
telményeket, kiilondsen a képzést eredményesen befejezett
személyek elhelyezkedésére vonatkozo kovetelményeket,

e) javaslatot tesz a képz6 kozpontok altal lebonyolitandd
orszagos, illetéleg regionalis képzési programokra,

1) kezdeményezi a képz6 kozpontok szamara j képzési
programok, szolgaltatasok kidolgozasat és bevezetését, a
gazdasagban tapasztalhato és varhatd tendenciak, a mun-
kaerdpiac valtozasai €s az orszagosan megjelend képzési
igények alapjan,

g) javaslatot tesz a képzd kdzpont finanszirozasanak
éves mértékére, tovabba a képzési keret és a koltségvetési
tamogatas felosztasanak modjara, a képz6é kdzpontoktol
beérkez6 javaslatok figyelembevételével,

h) kidolgozza a képzd kozpontokban folyd képzések, gaz-
dalkodas megfigyelésének egységes informacids rendszerét,

i) 0sszehangolja a képzd kozpontoknak az eréforrasok
fejlesztésére és gazdalkodasara vonatkozo tevékenységét,

J) minden év januar 31. napjaig meghatarozza 14. § sze-
rinti beszamol6 elkészitésének szakmai szempontjait,

k) rendszeresen értékeli a képzd kdzpontokban folyd szak-
mai, gazdalkodasi tevékenységet, figyelemmel kiséri a képzo
kozpontok altal lebonyolitott képzések eredményességét,

/) értékeli és ellendrzi a 7. §-ban meghatarozott képzési
megallapodasok végrehajtasat, a megallapodasban foglaltak
végrehajtasat akadalyozo koriilmények fennalldsa esetén in-
tézkedéseket kezdeményez,

m) évente egy alkalommal, a naptari évet kdvetd marcius
31-¢éig, a képzo kozpontok 14. §-ban meghatarozott besza-
moldja alapjan, a Minisztérium részére szakmai értékelést
is tartalmazo, 6sszefoglald beszamolot készit a képzd koz-
pontok tevékenységérol,

n) kapcsolatot tart a képz6 kdzpontok feliigyeld tana-
csainak elndkeivel.

A képzd kbzpont vezetdjére vonatkozo szabalyok

6.§

A képz0 kozpont élén az igazgato all, akit a Hivatal foigaz-
gatdjanak ¢és a Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak
javaslatara, a képzo kozpont tobbi alapitdjanak egyetértésé-
vel a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter biz meg,
és vonja vissza a megbizasat. Az igazgatdval kapcsolatos
egyéb munkaltatoi jogokat a Hivatal féigazgatdja gyakorolja.



38 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

A képzd kézpont és a munkatigyi kézpont
egylittmiikodése

7.§

(1) A 3.§ (1) bekezdésének a)—b) pontjaban meghataro-
zott személyek részére, a munkatigyi kozpont altal felajan-
lott, valamint elfogadott, a 2. § (2) bekezdésében meghata-
rozott képzéseket a képzd kdzpont bonyolitja le, nyujtja a
2. § (4) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasokat, és
latja el e képzésekkel kapcsolatos, a 2. § (3) bekezdésében
meghatarozott feladatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasara a
képzd kozpont és a miikodési korébe tartozo teriileten illetékes
munkaiigyi kozpontok a koltségvetési torvény elfogadasat ko-
vetd 15 napon beliil képzési keretmegallapodast (a tovabbiak-
ban: megallapodas) kotnek. A képzd kdzpont olyan munka-
igyi kozponttal is kothet megallapodast, amelynek illeté-
kessége a miikddési korébe tartozo teriiletre nem terjed ki.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott megallapodas tar-
talmazza kiilondsen:

a) aképzési keret terhére képzésbe keriilok, szolgaltatast
igénybe vevok szamat, a képzések megvalositasahoz sziik-
séges képzési, szolgaltatasi orak (hallgatdi napok) szamat,

b) aképzésben részt vevo célcsoportokat,

¢) a képzd kozpont altal nyjtandod képzések képzési ira-
nyait, valamint az altala nyGjtand6 szolgaltatdsok formait [a
képzés lebonyolitasanak, valamint a szolgaltatas nyudjtasanak
részletes kérdéseirdl annak kezdete el6tt legalabb 30 nappal
kot a képzo kozpont és a munkaiigyi kdzpont megallapodast
az a) pontban foglaltak figyelembevételével],

d) a képzd kozpont és a munkaiigyi kozpont a képzés
alatt torténd egytittmikodésének modjat,

e) a képzések, szolgaltatasok eredményességére jel-
lemz6 mutatokat fobb célcsoportonként, tovabba a kép-
z¢st, annak befejezése eldtt abbahagyd személyek 1étsza-
manak a képzésben résztvevd személyek létszamahoz
viszonyitott megengedett aranyat, a képzés befejezését
kovetden elhelyezkedett személyek szamanak elvart aranyat,

f) egyéb, a képzéssel, valamint a szolgaltatassal kap-
csolatos Iényeges vagy specidlis feltételeket.

(4) A képzo kozpont és a munkaiigyi kozpont megallapo-
dasa alapjan, a képzo kdzpont altal lebonyolitott képzésben
résztvevo személyek képzési tamogatasara az Flt., valamint a
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy a képzéssel kapcsolatos étkezést,
szallast és utazast a képzo kdzpont biztositja a képzésben
résztvevo személy részére. Ez utobbiak ellenértékérdl a
képzd kozpont tajékoztatja az illetékes munkatigyi kozpontot.

8. §

(1) A 7. §-ban meghatarozott megallapodas el6készitése
érdekében

a) a munkaiigyi kozpont a Hivatal szakmai irdnymuta-
tasa alapjan a képzd kozpont kdzremiikodésével, a képzést

megeldzb év junius 15. napjaig elkésziti a kovetkezd évre
87010, a képzések tdmogatasara vonatkozo tervét,

b) aképzd kozpont

ba) a munkaiigyi kozpontoktol beérkezd igények alap-
jan, meglévo kapacitdsainak, valamint szervezéssel és fej-
lesztéssel bovithetd kapacitasainak figyelembevételével
Osszeallitja a munkaiigyi kdzponttal vald egylittmiikodés
keretében megvaldsitando képzéseinek programjat, tovabba
biztositja e képzésekhez sziikséges feltételeket,

bb) tajékoztatja a munkaiigyi kdzpontokat azokrol a
képzésekrdl, melyek inditasat a képzési terve alapjan a ko-
vetkezd években tervezi, és amelyekbe a képzésre varo
személyek bekapcsolodhatnak.

(2) A képz6 kozpont bb) pont szerinti képzések megha-
tarozéasa soran figyelembe veszi a Minisztérium, a Hivatal
valamint a munkatigyi kozpont — a keresett szakmakra
vonatkoz6 — irdanymutatasait.

(3) A 7. §-ban meghatarozott megallapodasban foglaltak
végrehajtasa érdekében

a) a munkaiigyi kozpont

aa) aképzd kozpont altal nyajtott képzésekrol és szol-
galtatasokrol a 3. § (1) bekezdésének a)—b) pontjaban
meghatarozott személyek részére tijékoztatast nyujt,

ab) biztositja a képzési keret terhére megvaldsitott képzé-
seknek a képzési megallapodasban meghatarozott 1étszamat,

b) aképzd kozpont

ba) a képzésben résztvevd, illetdleg a szolgaltatisait
igénybe vevo személyekkel felndttképzési, illetve szolgal-
tatasi szerzodést kot, amelyben a képzésben résztvevivel
szemben ellenszolgaltatast nem hatarozhat meg,

bb) a képzésben résztvevd, a 3. § (1) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott személyek szamara — a 3. szdmu
mellékletben meghatarozott koltségnormak figyelembe-
vételével — étkezést, valamint szallast biztosithat, valamint
gondoskodhat a képzés helyszinére torténd szallitasukrol,

bc) a képzést kdvetden, a munkaiigyi kozponttal ko-
zOsen Osszeallitott kérddiv alapjan, a 3. § (3) bekezdésének
¢) pontjaban meghatdrozott felmérést végez, amelynek
eredményérdl tajékoztatja a munkaiigyi kdzpontot.

(4) A képzési megallapodasban foglaltak teljesiilésérol
a munkatigyi kozpontok és a képzd kdzpont minden ne-

gyedévet kdvetd honap 20. napjaig kozos értékelést készi-
tenek, melyet megkiildenek a Hivatal részére.

(5) A képz6 kdzpont az Allami Foglalkoztatasi Szolga-
lat szervei altal alkalmazott személyek részére nyujtando
képzésekre vonatkozdan a képzésben résztvevd személyt
foglalkoztato szervekkel kiilon megallapodast kot.

A képzo kozpont feladatai elldtasanak
anyagi fedezete

9.§

(1) A képzd kozpont alaptevékenységébe tartozo felada-
tanak ellatasahoz a kozponti koltségvetés a mindenkori éves
koltségvetési torvényben meghatarozott timogatast nyjt.
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(2) Az Flt. 43. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kép-
z¢ési keret a kovetkezd koltségek anyagi fedezetét biztositja

a) a3.§ (1) bekezdésének e)—g) pontjaban meghataro-
zott feladatok kivételével a képz6 kdzpont alaptevékeny-
ségébe tartozo feladatai,

b) aképzo kozpont képzési feltételeinek fejlesztéséhez
kapcsolodo beruhazas és fejlesztés,

¢) aképzd kdzpont és a munkatigyi kozpont megallapo-
dasa alapjan lebonyolitott képzésekben résztvevok részére
az Flt.-ben ¢s a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozott képzési tamogatas
koltségei.

(3) A képzo kozpont altal lebonyolitott képzések, vala-
mint az altala nyujtott szolgaltatasok koltségeit a képzési
keret terhére a 2. szamu mellékletben meghatarozott kolt-
ségnormak alapjan kell elszamolni. A normakat targyévet
megeldz6 év junius 30-4ig feliil kell vizsgalni.

(4) A képz6 kozpont alaptevékenységébe tartozo képzé-
si, szolgaltatasi feladat ellatasat a képzési keret abban az
esetben biztositja, ha az a képz6 kdzpont kdzvetlen kozre-
miikddésével valdsul meg. A képzd kozpont kozvetlen
kozremiikodésének kell tekinteni, ha az a)—f) pontokban
meghatarozott feltételek koziil legalabb kettd fennall.
A feladat ellatasa a képz6 kozpont

a) székhelyén vagy milkodési, sajat tulajdonaban allo
vagy legaldbb két évre sz610 bérleti szerzodéssel bérelt in-
gatlanban,

b) meglevd, illetve a targyévben fejlesztésre tervezett
eszkozeivel, berendezéseivel kiilsé helyszinen,

¢) altal fejlesztett vagy adaptalt tananyag felhasznalasaval,

d) éltal fejlesztett képzési program, tananyag alapjan, a
képzd kdzpont és a foglalkoztatd egyiittmitkodésével, a
képzésbe keriilok foglalkoztatasanak, illetve leend6 fog-
lalkoztatasanak helyszinén,

e) folyamatos szakmai iranyitasaval és ellendrzése mellett,

/) a képzd kozponttal kozalkalmazotti jogviszonyban
allo, vagy a képz6 kozpont altal rendszeresen foglalkozta-
tott személy kozremiikodésével,
valosul meg.

10. §

(1) A képzési kereten belill — a felhasznalas célja szerint —
a kovetkez6 elkiilonitett kereteket kell meghatarozni:

a) feladatfinanszirozasi normativ elkiilonitett keretet,
amely a 2. szami mellékletben meghatarozott normak
alapjan biztositja a képzd kdzpontok alaptevékenységébe
tartozd képzési és szolgaltatasi feladatainak ellatasahoz
sziikséges pénziigyi forrast,

b) fejlesztési elkiilonitett keretet, amely a képzd kozpon-
tok képzésekhez kapcsolodo, képzési feltételeinek fejleszté-
sét célzé felhalmozasi jellegili koltségeihez biztosit forrast, és
amelynek 0sszege nem haladhatja meg az a) pontban megha-

tarozott keret 25 szazalékat. A képzésekhez kapcsolodo, kép-
z¢si feltételek fejlesztését szolgalo koltségek a kdvetkezok:

ba) aképzesi helyek, tantermek kialakitasahoz, korsze-
rlisitéséhez kapcsolddo felhalmozasi koltségek,

bb) a gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, szoft-
verek megvasarlasahoz kapcsolodo koltségek,

bc) a mikodéshez sziikséges hardverek és szoftverek
beszerzésének koltsége,

¢) aképzd kozpont és a munkatigyi kozpont megallapo-
dasa alapjan lebonyolitott képzésekben résztvevok juttata-
sait biztosito elkiilonitett keret, amely az Flt.-ben és a fel-
hatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott
képzési tamogatas koltségeinek forrasat biztositja.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott juttatasok
koziil az étkezés és szallas koltségeinek megtéritését a 3. sza-
mu mellékletben meghatarozott normativak figyelembevéte-
lével, az utazas koltségeinek megtéritését a képzésben részt-
vevot terheld, ténylegesen felmeriilt, szamlaval igazolt uta-
zasi koltség figyelembevételével kell nyujtani.

Az egy naptari évre szolo képzési keret
meghatarozasanak, felosztasanak és évkozi
mdodositasanak szabadlyai

11. §

(1) Az egy naptari évre sz616 képzési keret mértékének
meghatarozasanal, a képzé kdzpontok kozotti felosztasa-
nal a képzesi terv figyelembevételével a kovetkezd szem-
pontokat kell figyelembe venni:

a) a képzeésben résztvevo személyek varhato 1étszama
alapjan tervezett képzési napokat, a 2. szamu mellékletben
meghatarozott koltségnormak és a képzésbe keriil, tervezett
célcsoportok megoszlasanak figyelembevételével,

b) a képzb kozpontok altal nyujtott szolgaltatasok ter-
vezett mértékeét,

¢) a képzo kozpontok altal ellatott, alaptevékenységbe
tartozo egyéb feladatokat,

d) a képz6 kozpontok altal megvaldsitott képzések
tapasztalatait,

e) aképzo kozpontok mitkodési teriiletének munkaero-
piaci helyzetét.

(2) A képzési keret éves mértékére €s a képzd kdzpon-
tok kozotti felosztasara — az (1) bekezdésében meghataro-
zott szempontrendszer alapjan — a Hivatal a mindenkori
éves koltségvetési javaslathoz igazodoan tesz a képz6 koz-
pontokkal egyeztetett javaslatot a Minisztérium részére.

(3) A naptari évre sz616 éves képzési kereten beliil meg
kell hatarozni az elkiilonitett keretek mértékét és azoknak
képzé kozpontok kozotti megosztasat is A képzésben
résztvevok juttatasait biztosito elkiilonitett kereten beliil
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meg kell hatarozni a képzd kdzpontok, illetve a munka-
igyi kozpontok rendelkezésére allo osszegeket is.

12.§

A Hivatal év kozben kezdeményezheti a képzési keret
— képzo kdzpontok kozotti, naptari évre szolo — felosztasa-
nak moédositasat, ha a képzo kdzpont teljesitése a beszamo-
16k alapjan elmarad a tervezettdl, és a tervezett feladat ella-
tasa az év tovabbi részében nem teljesithetd. A képzo koz-
pontnak kezdeményezni kell a képzési keret ra esd része
mértékének modositasat, ha a tervezett feladatok teljesitésé-
ben az elmaradas varhatoan eléri a képz6 kdzpont tamogata-
sanak 25 szazalékat. A Hivatal az ilyen modon felszabadult
keret atcsoportositasat kezdeményezheti, ha masik képzo
kozpontnal felmeriilt képzési igények alapjan ez indokolt.

Az éves képzési keret finanszirozdsa,
a folyositas szabdlyai

13. §

(1) A Hivatal az éves képzési keret felhasznaldsanak
itemezése érdekében targyévet megel6zd év december
10. napjaig — a képz6 kdzpontok igényeinek figyelembe-
vételével — képzd kozpontonként, elkiilonitett keretek sze-
rint, havi bontasban finanszirozasi tervet készit. A finan-
szirozasi tervet a Minisztérium hagyja jova.

(2) A képzd kdzpontok képzési keretbdl finanszirozott fel-
adatainak finanszirozasahoz sziikséges pénzeszk6zok bizto-
sitasa a targyév elsé harom honapjaban, az (1) bekezdésben
meghatarozott finanszirozasi terv alapjan torténik. A targyév
kovetkez6 fennmaradd idészakaban a finanszirozds az
(5) bekezdés szerinti folyositasi igénylés alapjan torténik
A havi folyositasi igény a finanszirozasi terv altal az adott ho-
napra meghatarozott mértéktdl eltérhet, de a naptari negyed-
éven beliili, havonkénti folyésitasi igénylés egyiittes 0sszege
nem haladhatja meg a finanszirozasi tervben az adott naptari
negyedévre meghatarozott dsszeget. A folyositasi igénylést
elkiilonitett keretek szerinti bontasban kell elkésziteni.

(3) A Minisztérium a képzési keret terhére

a) aképzd kdzpontok részére a képzéssel kapcsolatos fel-
adataik ellatasahoz sziikséges forrast pénzeszkozatadassal,

b) a munkatigyi kozpontok részére a képzésben részt-
vevOk részére fizetendd juttatasok kifizetéséhez sziikséges
forrast — az Munkaerdpiaci Alap szabdlyai szerinti — heti
pénzigénylés keretében
biztositja.

(4) A képzd kozpontok részére a pénzeszkozatadas a
feladatfinanszirozasi és a képzésbe keriilok ellatasat bizto-
sito elkiilonitett keret terhére mitkodési célu pénzeszkozat-

adasként, a fejlesztési elkiilonitett keret terhére pedig csak
felhalmozasi célu pénzeszkozatadasként teljesithetd.

(5) A képz6 kdzpont a képzési keret felhasznalasanak ala-
kulasarol, az idéaranyosan megvalosult képzésekrdl, szolgal-
tatasokrdl targyhonapot megel6z6 ho 10. napjaig a folyositast
megalapoz6, a Minisztérium altal meghatarozott szempontok
szerinti folydsitasi igénylést készit a Hivatal részére, amelyet
a Hivatal a szakmai teljesités igazolasaval ellatva, a targyhot
megel6z6 honap 20. napjaig megkiild a Minisztériumnak.

(6) A Minisztérium a Hivatal javaslatanak figyelembe-
vételével a havi folydsitasi igénylést feliilvizsgalja, és az
elfogadott 6sszeget kozvetleniil utalja a képzo kozpontok
Magyar Allamkincstar dltal vezetett eldiranyzat-felhasz-
nalasi keret szamlajara.

(7) A targyévben atadott, de a képz6 kdzpontok altal, a
targyév december 31. napjaig fel nem hasznalt és kotele-
zettségvallalassal nem terhelt pénzeszk6zok maradvanya a
Munkaerépiaci Alapot illeti meg.

Az éves képzesi keret felhasznadldasanak
beszamoldsi szabalyai

14. §

A képz6 kozpont a Hivatal altal meghatarozott szakmai
szempontok szerint, negyedévente szakmai beszamolot,
évente részletes szakmai és pénziigyi beszamolot készit a
tevékenységérol. A negyedéves szakmai beszamolot a
negyedévet kovetd honap 20. napjaig, az éves szakmai és
pénziigyi beszamolot a targyévet koveto év februar honap
utols6 napjaig kiildi meg a Hivatal részére.

Ellenorzés
15.§

(1) A képzd kozpontok részére atadott pénzeszkdzok
felhasznalasanak jogszertiségét a Minisztérium, illetve a
Minisztérium nevében az altala megbizott személy ellen-
Orzi.

(2) A képzo kozpontot az (1) bekezdésben meghatarozott
ellendrzés soran az allamhaztatasrol szoldé 1992. évi
XXXVIIL térvényben, valamint a koltségvetési szervek bel-
86 ellenérzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet-
ben meghatarozott kitelezettségek terhelik, illetdleg jogok il-
letik meg.

Jogkévetkezmények
16. §

(1) A képz6 kozpontot a részérdl felmertilt jogszabaly-
sértés, tovabba az atadott pénzeszkoz jogszeriitlen felhasz-
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naldsa esetén visszafizetési és kamatfizetési kotelezettség
terheli.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eseteken tilme-
néen a képzo kdzpontot visszafizetési és kamatfizetési ko-
telezettség terheli abban az esetben is, ha

a) az ellendrzést szandékosan meghilsitotta, vagy az
ellendrzés lefolytatasat akadalyozta, vagy

b) az ellendrzéshez sziikséges dokumentumokat felhi-
vasra nem bocsatotta rendelkezésre.

(3) A visszafizetési és kamatfizetési kotelezettség a
képzo kozpontot a jogszabalysértés, az atadott pénzesz-
koz jogszeriitlen felhasznalasa kezdetének, illetve az
ellendrzés meghitsitasa, akadalyozasa idOpontjaként
megallapithato id6ponttdl terheli. A kamat napi mértéke
a mindenkori jegybanki alapkamat 365-6d részének két-
szerese.

Ertelmezd rendelkezések
17.§

E rendelet alkalmazéasaban

a) felnétt: a feln6ttképzésrol szolo 2001. évi CI. tor-
vény (a tovabbiakban: Fktv.) 29. §-anak 5. pontjaban meg-
hatarozott személy,

b) képzési oraszam: az Fktv. 3. § (2) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott képzések idétartamanak tan-
orakban kifejezett egysége, amely id6tartam a vizsgazta-
tast nem foglalja magaban,

¢) tanora: aképzés legalabb 45 percet elérd idétartamu
egység,

d) felnéttképzési szerzédés: az Fktv. 20. §-aban meg-
hatarozott szerzodés.

Zaro rendelkezés
18.§
Ez a rendelet 2006. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

1. szamu melléklet
a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelethez

A regionalis képz6 kozpontok kiemelt miikodési
teriilete Alapité Okiratuk alapjan

Békéscsabai Regionalis Képzé Kozpont:
— Békés megye
— Csongrad megye

Budapesti Munkaerdpiaci Intervencios Kozpont:
— Fdvaros
— Pest megye

Debreceni Regionalis Képzo Kozpont:
— Hajdu-Bihar megye
— Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Eszak-Magyarorszdgi Regiondlis Képzé Kozpont:
— Borsod-Abauj-Zemplén megye

— Heves megye

— Nograd megye

Kecskeméti Regionalis Képzo Kozpont:
— Bacs-Kiskun megye
— Pest megye déli része

Nyiregyhazi Regionalis Képzé Kozpont:

— Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

— A megyehataron tili, a megyehatar mentén fekvo kis-
térségek

Pécsi Regionalis Képzo Kozpont:
— Baranya megye

— Somogy megye

— Tolna megye

Székesfehérvari Regiondlis Képzd Kozpont:
— Fejér megye

— Komarom-Esztergom megye

— Veszprém megye

Szombathelyi Regionalis Képzé Kozpont:
— Vas megye

— Gyo6r-Moson-Sopron megye

— Zala megye
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2. szamu melléklet a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelethez

A képzo kozpontok altal alaptevékenységként biztositott képzések, szolgaltatasok koltségnormai

So,r- KategpBiegnever ity Elszém?lhaté kérl.ts,égnorma
szam (f6/hallgatoi ora)
1. | Allam altal elismert (OKJ-s) szakképesités megszerzésé- | elméleti draszam utan 240 Ft
re irdnyuld képzés esetén* gyakorlati 6raszam utan 560 Ft
2. |A2.§ a) valamint ¢)—f) pontjaiban meghatdrozott egyéb, nem allam altal elismert
szakképesités megszerzésére iranyuld képzés esetén™* 400 Ft
3. |A 2.8 b) pontjaban meghatarozott képzés esetén 350 Ft
4. |Fogyatékkal é16 felnoOttek képzése esetén™*** 780 Ft

5. |Szolgaltatasok, tréningek

A 30/2000. (IX. 15.)
GM rendelet 5. szamu
melléklete szerint

* A koltségnorma alapjan meghatarozott elszamolhaté dsszegen feliil szamolhato el — a kiilon jogszabalyban meghatarozott — elsd vizsga dija.
** A koltségnorma alapjan meghatarozott elszamolhat6 dsszegbe beleértendd az elsé vizsga dija.
**% A koltségnorma alapjan meghatarozott elszamolhato dsszegen feliil csak OKJ-s képzés esetén szamolhato el —a kiilon jogszabalyban meghatarozott —
elsé vizsga dija. Egyéb képzés esetén, a koltségnorma alapjan meghatarozott elszamolhat6 sszegbe beleértendd az elsd vizsga dija.

3. szamu melléklet a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelethez

A rendelet 10. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott szallas és étkezés koltségnormai

Sor-

i Kategoria megnevezése
szam

Koltségtérités / hozzajarulas maximalisan megtérithetd mértéke

1. |Szallaskoltség-térités

1400 Ft/nap/fé

2. | Etkezési hozzajarulas

575 Ft/nap/f6

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
24/2005. (XII. 27.) FMM
rendelete

az allaskeres6ként valo nyilvantartasba vételrol,
a nyilvantartasbél valé torlésrél, valamint
az allaskeresési megallapodasrol sz6lo
18/2005. (X. 18.) FMM rendelet, tovabba
a foglalkoztatast el6segit6é tamogatasokrol,
valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi

valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasokrol
52016 6/1996. (VI1I. 16.) MiiM rendelet médositasardl

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol sz616 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
58. §-a (8) bekezdésének b) pontjaban, valamint az Flt.
20. §-a (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
a kovetkezdket rendelem el:

waAk% Urologiai szakrendelésen.

1. §

(1) Az éallaskeresdként vald nyilvantartasba vételrol,
a nyilvantartasbol valo torlésrdl, valamint az allaskeresési
megallapodasrol szolo 18/2005. (X. 18) FMM rendelet
(a tovabbiakban: R1.) 4. §-anak (4) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Ha az allaskeres6t az allaskeresési megallapodas
megszegése miatt torolték a nyilvantartasbol, az jboli
nyilvantartasba vételre csak a torléstdl szamitott 60 nap
elteltével kertilhet sor.”

(2) AzR1. 4. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Ha az allaskeresé a munkatigyi kozpont altal tamo-
gatott képzésben vesz részt, vagy rovid, 90 napot meg nem
haladé idétartami keresd tevékenységet folytat, aktiv
munkahelykeresd tevékenysége és allaskeresként valo
nyilvantartasa a képzésben torténd részvétel, valamint a
keres6 tevékenység idGtartamara sziinetel.”

(3) AzR1.4. §-aakdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Ha mas jogszabaly az allaskeresdként vald nyil-
vantartas idotartamanak mértékét feltételként irja eld,
ebbe az idétartamba az (5) bekezdésben meghatarozott
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képzésben torténd részvétel idotartamat be kell szami-
tani.”

(4) AzR1.4. §-aakdvetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha az allaskeres6 a Humanerdforrasfejlesztési
Operativ Program keretébe tartozo programban vesz részt,
ugy kell tekinteni, hogy az allaskeresési megallapodasban
foglaltakat e programban torténd részvétellel teljesiti.”

2.§

(1) Az R1. 5. §-a (2) bekezdésének felvezetd szovege
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az allaskeresOnek a kirendeltségnél torténd jelent-
kezései gyakorisagat a kdvetkezd id6pontokra figyelemmel
kell megéllapitani:”

(2) Az R1. 5. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (3)—(5) bekezdés szamo-
zasa (4)—(6) bekezdésre valtozik:

»(3) A kirendeltség az allaskeresé kovetkezd jelent-
kezésének idopontjat rendkiviil indokolt esetben, a térség
munkaerépiaci helyzetére figyelemmel a (2) bekezdés
a) pontja és b) pontjanak ba) alpontja szerint meghataro-
zott idépontoknal egy honappal késébbi idépontban hata-
rozhatja meg.”

3.§

A foglalkoztatast eldsegité tamogatasokrdl, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatdsi valsaghelyze-
tek kezelésére nytjthatd tdmogatasokrol szolo 6/1996.
(VIL. 16.) MM rendelet (a tovabbiakban: R2.) 11. §
(4) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»a) az Flt. 29. § (1) bekezdés a)—d) pontjdban meghata-
rozott idotartamok,”

4.§

(1) Az R2. 18. §-anak (2) bekezdése helyc¢be a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Amennyiben az (1) bekezdésben szerepld tamogatas
beruhazashoz kapcsolodik,

a) a tamogatasi intenzitas mértéke — beleértve a mas
allamhaztartasi forrasokbol kapott tamogatasokat — nem
haladhatja meg az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo Szerzo-
dés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamoga-
tasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi
térképrél szoldé 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet
30. §-aban meghatarozott mértéket,

b) a tamogatasi intenzitas kiszamitasanal figyelembe
vehetd koltségek korét a nemzeti regionalis timogatasrol
$z016 bizottsagi iranymutatas (98/C 74/06) tartalmazza,

¢) atamogatas palyazati eljaras alapjan vagy az allam-
haztartas miikddési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 82. § (1) bekezdése (a tovabbiakban: egye-
di kormanydontés) alapjdn nyujthatdé annak a jogi sze-
mélynek, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagnak,
valamint az egyéni vallalkozasrdl sz616 1990. évi V. tor-
vény szerinti egyéni vallalkozonak, aki, illetéleg amely
kotelezettséget vallal arra, hogy

1. a beruhdzast a megkezdésétdl szamitott két éven
beliil megvalositja, és

2. a beruhazassal létrehozott kapacitasokat, szolgalta-
tasokat az eredeti célnak megfeleléen 6t évig folyama-
tosan fenntartja és mikdodteti, és

3. a palyazatban megjelolt 1étszam felvételét kovetd
legalabb 3 évig — kis- és kozépvallalkozasok esetében leg-
alabb 2 évig — a beruhdzasra tekintettel felvett 1étszamra ¢és
a beruhdzasban érintett telephelyen, amennyiben tobb
telephellyel rendelkezik, a beruhdzasban érintett megy¢é-
ben 1évé valamennyi telephelyen a palyazat benytjtasat
megeldzé 12 honapban meglévo atlagos statisztikai allo-
manyi létszamra egyiittesen folyamatos foglalkoztatési
kotelezettséget vallal,

4. az uj munkahely létesitéséhez — a beruhazas kolt-
ségének legalabb 25 szazalékat elérd — sajat forrassal hoz-
zajarul,

5. a kotelezettségek teljesitését eldsegitd anyagi bizto-
siték rendelkezésre allasat igazolja, tovabba

6. a palyazatban megjelolt 6sszegnél kevesebb tamo-
gatas megallapitasa esetén a megvaldsitashoz sziikséges
pénziigyi fedezet kiillonbozetét potolja, vagy a beruhazas
megvaldsitasara vonatkozo tervét a rendelkezésre allo
osszegek figyelembevételével atdolgozza.”

(2) Az R2. 18. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(3) Amennyiben az (1) bekezdésben szerepld tamogatas
munkahely létesitéséhez kapcsolodik

a) atamogatas az Europai Kozosséget 1étrehozd Szer-
z8dés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatdsi tdmogatasra
torténd alkalmazéasarol szold 2204/2002/EK bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: Bizottsdgi rendelet) alapjan
nyujthato,

b) a tamogatas intenzitdsa nem haladhatja meg a
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 30. §-aban meghata-
rozott mértéket,

¢) a tamogatas palyazati eljaras alapjan vagy egyedi
kormanydontés alapjan a jogi személynek, jogi személyi-
ség nélkiili gazdasagi tarsasagnak, valamint az egyéni val-
lalkozasrol szol16 1990. évi V. torvény szerinti egyéni val-
lalkozonak nyujthato,

d) a kedvezményezettnek 25%-ban hozza kell jarulnia
a finanszirozashoz,
e) az elszamolhat6 koltségek kore az Gj munkavallalok

két éves iddszakra vonatkoz6 bérkoltsége és annak jaru-
1ékai,
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f) alétrehozott munkahely az utols6 12 honap atlagaval
Osszehasonlitva nettd6 novekedést kell, hogy jelentsen
mind a munkavallaléi 1étszamban, mind az érintett 1étesit-
ményben, mind az érintett vallalkozasban, tovabba a létre-
hozott munkahelyet legalabb harom évig — kis- és kdzép-
vallalkozasok esetében két évig — fenn kell tartani,

g) a létrehozott munkahelyekre olyan munkavallalokat
kell felvenni, akik korabban még nem alltak alkalmazasban,
el6z6 munkahelyiiket elvesztették, vagy ennek veszélye
kozvetleniil fenyegeti 6ket,

h) atamogatas dsszegének meghatarozasakor, illetve a
nagy O0sszegll timogatasok eldzetes bejelentésekor figye-
lembe kell venni a Bizottsagi rendelet 8. cikk (4) bekezdé-
sében, valamint a 9. cikkének (2) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket, tovabba

i) a tamogatds nem nyUjthaté a Bizottsagi rendelet
1. cikk (2) bekezdésének meghatarozott szénbanyaszati,
hajoépitési és szallitasi agazatokban.”

(3) Az R2. 18. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt tamogatas egyiittesen
nem nyujthato.”

5.8

(1) Az R2. 19. §-anak (4) bekezdése a kdvetkezé mon-
dattal egésziil ki:

A foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését hat egymast
kovetd honap atlagaban kell vizsgalni.”

(2) Az R2. 19. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil

ki:

»(5) A 19. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan tamogatas
csak a 19. § (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
személyi kor foglalkoztatasahoz nytjthato.”

6.§

(1) AzR2. 19/A. §-at megel6z6en a kdvetkezd alcimmel
egésziil ki:

., A befogado munkahely kialakitasanak tamogatasa”

(2) Az R2. 19/A. §-a (1) bekezdésének felvezetd szo-
vege helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 19. § (1) bekezdésének a)—d) pontja alapjan
annak a munkaadonak —ideértve a 19/B. § alapjan tamoga-
tasra jogosult munkaadot is — nyujthatd, amely”

Ik
Az R2. 19/B. §-at megelézden a kdvetkezd alcimmel

egészil ki:

., A rehabilitacios célu foglalkoztatas tamogatdsa”

8.8

Az R2. 19/C. §-a akovetkez6 11j (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A palyazonak nem kell igazolnia

a) a 19/A. § (1) bekezdésének a) pontjaban megjeldlt
kortilményt, ha a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditacidjanak,
tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szaba-
lyairdl szolo 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapjan
kiadott akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezik,

b) a 19/B. § (1) bekezdésének b)—e) pontjaiban megje-
161t koriilményeket, ha kiemelt, illetéleg feltételes tantsit-
vany a munkaado tdmogatassal érintett székhelyét, telep-
helyét védett foglalkoztatonak mindsitette.”

9.§

(1) E rendelet 2006. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az R2. 18/A. §-a (6) bekezdésének a) pontja, vala-
mint 19/A. §-anak (3) bekezdése.

(3) Ha a munkaado6 2006. december 31-éig benyujtott
kérelmében az R2. 18/A. §-a alapjan tdmogatast kérelmez,
és az R2. 18/A. §-a (3) bekezdésének f) pontjaban megje-
161t foglalkoztatasi kotelezettség — a foglalkozasi rehabili-
taciora, a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak tdmogatasara, illet6leg a szocialis fog-
lalkoztatasra vonatkozé jogszabalyok valtozasa miatt —
teljesitése nem vallalhato, illetéleg annak teljesitése mél-
tanytalanul stlyos hatranyt okozna, a foglalkoztatasi kote-
lezettség, vagy egy részének vallalasatol a tamogatast
nyujto szerv vezetdje eltekinthet.

(4) Ha a munkaadd az e rendelet hatalybalépése elbtt
kotott megallapodasban az R2. 18. §-a (4) bekezdésének
¢) pontja, 18/A. §-a (3) bekezdésének f) pontja, illetbleg az
R2. 19. §-anak (3) bekezdése alapjan vallalt foglalkozta-
tasi kotelezettségét miikodési korén kiviil felmeriilt okbol,
a foglalkozasi rehabilitdciora, a megvaltozott munka-
képességli munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogata-
sara, illet6leg a szocialis foglalkoztatasra vonatkozd jog-
szabalyok valtozdsa miatt nem tudja teljesiteni, illetdleg
annak teljesitése méltanytalanul stlyos hatranyt okoz, a
foglalkoztatasi kotelezettség, illetdleg egy részének telje-
sitésétdl a tdmogatast nyujtod szerv vezetdje — a munkaadd
2006. december 31-¢ig benyujtott méltanyossagi kérel-
mére — eltekinthet.

Csizmar Gabor s. k.,

foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
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A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter, valamint
az egészségiigyi miniszter
28/2005. (XII. 28.) FMM-EiM
egyilttes rendelete

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérol szolo
3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet
modositasarol
A munkavédelemrdl szo6lo 1993. évi XCIIL. toérvény

23. §-anak (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
a kovetkezoket rendeljiik el:

1.§

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek mi-
nimalis szintjérdl szolé 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiM
egyiittes rendelet (a tovabbiakban: R.) 8. §-a (2) bekezdé-
sének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Azokon a munkahelyeken, ahol 4llandé munkavég-
z¢s folyik, a munkavégzés jellegének és koriilményeinek,
a helyiség rendeltetésének €s az ott végzett tevékenység-
nek megfeleld vildgitast kell biztositani. A vilagitas
mennyiségi, mindségi jellemzdit nemzeti szabvany hata-
rozza meg.”

2.§

(1) Ez a rendelet 2006. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybelépésével egyidejlileg az R.
2. szamu mellékletének 1. tablazata helyébe a kdvetkezd
1. tablazat 1ép:

’ 1. tablazat

1. 2. 3. ‘ 4. 5.
Meleg évszakban biztositando
Hideg maximalisan
évszakban effektiv, megengedhetd
A munka jellege biztositando l6ghémérseék. illetve korri- effektiv,
1éghmérsék- | “ETICTC | gl effektiv | illetve korri-
let °C © hémérséklet | galt effektiv
. hoémérséklet
°C
Szellemi munka 2022 | 21-24 20 31
Kénnyt fizikai 1820 | 19-21 19 31
munka
Kozepesen nehéz 14-18 17-19 15 29
fizikai munka
Nehéz fizikai munka | 12-14 15-17 13 27

LX)

(3) A rendelet hatalybalépésével
3. szamu melléklete hatalyat veszti.

Dr. Vojnik Maria s. k.,
egészségligyl minisztériumi
politikai allamtitkar

egyidejiileg az R.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai ¢s munkatigyi
miniszter

A pénziigyminiszter,
valamint a foglalkoztataspolitikai
és munkaiigyi miniszter
55/2005. (XII. 29.) PM-FMM
egyilttes rendelete

a foglalkoztatas bovitése és rugalmasabba tétele
érdekében sziikséges intézkedésekrol sz61o
2005. évi CLXXX. torvény végrehajtasarol

A foglalkoztatas bovitése és rugalmasabba tétele érde-
kében sziikséges intézkedésekrdl sz616 2005. évi CLXXX.
torvény (a tovabbiakban. Fbtv.) 17. §-aban kapott felhatal-
mazas alapjan a kovetkezdket rendeljiik el.

1. §

E rendelet hatalya kiterjed:

a) az Fbtv. 2. § (1) bekezdésében meghatarozott mik-
ro-, kis és kozépvallalkozasra, valamint a civil szervezetre
(a tovabbiakban: munkaltato),

b) arraalegalabb harom honapja nyilvantartott allaske-
resore, akinek a foglalkoztatdsara az Fbtv. 2. § (1) és
(5) bekezdése szerint keriil sor (a tovabbiakban: munka-
vallalo),

¢) aFoglalkoztatasi Hivatalra,

d) a megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpontokra (a to-
vabbiakban: munkaiigyi kozpont),

e) az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalra és tertileti
szerveire (a tovabbiakban: APEH),

/) a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
riumra, mint a Munkaerdpiaci Alap kezel6 szervezetére,

g) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosagra,
mint a Nyugdijbiztositasi Alap kezeld szervezetére, tovabba

h) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarra, mint az
Egészségbiztositasi Alap kezeld szervezetére.

2.§

(1) Az Fbtv. 2. §-aban meghatarozott foglalkoztatasi
kedvezmény igénybevételéhez a munkatigyi kdzpont a
munkaltatoval a foglalkoztatasr6l megéllapodast kot,
amely tartalmazza:

a) munkavallalonként

aa) a kétéves foglalkoztatasi kotelezettség kezdetét és
befejezd idépontjat,

ab) a munkavallalok munkaidejét, valamint annak ara-
nyat a munkavallalora vonatkozé teljes munkaidéhoz vi-
szonyitva,

ac) a munkavallalok munkabérének 6sszegét;

b) amegallapodas — ha tobb megallapodas kotésére ke-
ril sor, az elsé megallapodas — megkdtését megeldzo
12 hénapos iddszak — ha a munkaltatd ennél révidebb ideje
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miikddik, a mitkddésének teljes iddszaka —alapulvételével
a munkaltaté atlagos statisztikai allomanyi 1étszdmat;

¢) a munkaltatot megilletd kedvezmény egy éves 1d6-
tartamanak kezd6 és befejez6 idépontjat;

d) a munkaltatd kotelezettségvallaldsat arra vonatko-
zo6an, hogy a foglalkoztatasi id6szak vége el6tt a munkaval-
lalé munkaviszonyat — mikodésével osszefliggd okbol —
rendes felmondassal, illetve kozds megegyezéssel nem
szlinteti meg; tovabba dnmaga ellen végelszamolasi elja-
ras meginditasat nem kezdeményezi, és tudomasul veszi,
hogy ezen kotelezettség megszegése a kedvezmény jogo-
sulatlan igénybevételének mindsiil;

e) a megallapodas betartasa ellenérzésének modjat,
megszegésének az Fbtv. 3. § (2) bekezdése szerinti jogko-
vetkezményeit.

(2) A megallapodas megkotése elott a munkaiigyi koz-
pont ellendrzi, hogy a munkavallalo harom honapja allaske-
resOként sajat nyilvantartasdban szerepel-e, illetve — a koz-
igazgatasi hatosagi eljaras ¢s szolgaltatas altalanos szaba-
lyair6l sz616 2004. évi CXL. torvény 36. § (2)—(4) bekezdé-
sére is figyelemmel — intézkedik az errdl szolo igazolas be-
szerzése irant.

(3) Az Fbtv. 2. § (1) bekezdésében emlitett, a munkalta-
t6 mikodésére vonatkozo legalabb 6 honapos feltétel fen-
nallasat a kedvezménnyel érintett munkaviszony létrejotteé-
nek idépontjatol visszafelé szamitva kell megallapitani.

3.8

Ha a munkaltat6 a kedvezményt — az Fbtv. 2. §-a (3) be-
kezdésének alkalmazasaval — naptari honap kdzben kelet-
kezett, vagy megsziint munkaviszonyra tekintettel érvé-
nyesiti, a kotelezd legkisebb munkabér 130 szazalékat
csokkenteni kell ezen 6sszeg harmincad részének és a nap-
tari honap foglalkoztatassal nem érintett napjai szamanak
szorzataval. A kotelezd legkisebb munkabér alatt a targy-
hénap elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabért
kell érteni.

4.§

A Munkaerdpiaci Alap kezeld szervezete az APEH
Fbtv. 3. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatasa alapjan
az annak megérkezését kovetd 8 munkanapon beliil az ott
emlitett 0sszeg

a) 56%-at a Nyugdijbiztositasi Alap 10032000-01741700
szamu,

b) 44%-ét az Egészségbiztositasi Alap 10032000-00280161
szamu
lebonyolitasi szamlajara utalja at.

5.8

(1) A munkaiigyi kdzpont a foglalkoztatasi kotelezettség
megtartasat ellenérzi. Ha megallapitja, hogy a munkaltato
a kotelezettséget nem teljesitette, errdl haladéktalanul ér-
tesiti az APEH-ot.

(2) Az APEH az ad6zas rendjér6l sz616 2003. évi XCII. tor-
vény (a tovabbiakban: Art.) szabalyai szerint lefolytatott ellen-
Orzése soran az Art. 95. § alapjan betekinthet a 2. § (1) bekez-
désében szereplé megallapodasba, illetve (2) bekezdésében
emlitett igazolasba.

(3)Haaz (1)—(2) bekezdés alapjan az APEH megallapit-
ja a jogsértést, vagy az a munkaiigyi kdzpont értesitése
alapjan jut a tudomasara, a jogosulatlanul igénybe vett
kedvezmény visszakovetelése, tovabba a visszakdvetelt
0sszeg jogosult részére torténd atadasa érdekében az Art.
szabalyai szerint jar el.

(4) Az APEH a targyévet kdvetd év januar 31-ig értesiti
az Egészségbiztositasi, a Nyugdijbiztositasi, valamint a
Munkaerdpiaci Alap kezeldjét a kedvezmény jogosulatlan
igénybevételével dsszefliggésben érintett

a) munkavallaloi 1étszamrol, és

b) hénapok szamarol.

(5) A (4) bekezdésében emlitett értesités alapjan az Egész-
ségbiztositasi, illetve a Nyugdijbiztositasi Alap az Fbtv. 3. §
(1) bekezdésben meghatarozott dsszeget a 4. §-ban meghatéaro-
zott aranyban az értesitést kovetd honap utolso napjaig atutalja
a Munkaer6piaci Alap 10032000-01857025-00000000 szamt
szamlajara.

6.§

A munkaiigyi kozpont eljarasara a kozigazgatasi eljaras
altalanos szabalyait kell alkalmazni.

7.§

A munkaiigyi kézpont az altala kotott foglalkoztatasi
megallapodasokban foglaltak alapjan a kedvezménnyel
érintett

a) munkavallalok szamarol nem ¢és kor szerinti meg-
oszlas szerint,

b) a munkaltatok szdmarol éves atlagos statisztikai 4l-
lomanyi 1étszam feltiintetésével
adatot szolgaltat. Az adatokat a Foglalkoztatasi Hivatal
negyedévenként, havonkénti €s teriileti bontasban dsszesiti,
¢és a negyedévet kdvetd honap utolsod napjaig megkiildi a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium szamara.
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8.8

Ez a rendelet 2006. januar 1-jén Iép hatalyba.

Molnar Albert s. k.,
pénziigyminisztériumi
politikai allamtitkar

Csizmar Gabor s. k.,

foglalkoztataspolitikai
¢s munkaiigyi miniszter

A Kormany
1116/2005. (XII. 9.) Korm.
hatarozata

az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
Alapité Okiratanak médositasarol

A Kormany megtargyalta és elfogadta az Orszagos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvany Alapitdé Okiratanak modosita-
sardl szolo el6terjesztést és felhivja

1. a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi minisztert,
hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany Alapito
Okiratanak modositasa tigyében az Alapitd képviseletében
az illetékes birosagnal eljarjon;

Felelos: foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter

Hataridé: azonnal

2. a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté minisztert, hogy
az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany Alapit6 Okira-
tanak modositasardl sz616 okiratot a birésag hatdrozatanak
jogerdére emelkedését kovetéen a Magyar Kozlonyben
tegye kozzé.

Felelés:  Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter

Hatarido: a birdsag hatarozatdnak jogerdre emelke-

dését kovetden azonnal

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Koztarsasagi Elnok
3/2006. (I. 18.) KE
hatarozata
kozigazgatasi allamtitkar felmentésérol
A Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol és fe-

leldsségérol szolo 1997. évi LXXIX. torvény 29. §-anak
(1) bekezdése alapjan, a miniszterelndk javaslatara

dr. Héthy Lajost, a Foglalkoztataspolitikai és Munka-
gyl Minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat e tisztsé-
2¢ébol

—nyugallomanyba vonulasa miatt, 2006. januar 15-i ha-
tallyal —

felmentem.

Budapest, 2006. januar 16.

Solyom LaszIo s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KEH tigyszam: V-1/0250-0/2006.

A Koztarsasagi EInok
5/2006. (1. 18.) KE
hatarozata

kozigazgatasi allamtitkar kinevezésérol
A Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol és fe-
lelésségeérol szolo 1997. évi LXXIX. torvény 26. §-a alapjan,

a miniszterelnok javaslatara

dr. Tarcsi Gyulat a Foglalkoztataspolitikai és Munka-
iigyi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkarava

—2006. januar 16-1 hatallyal —
kinevezem.

Budapest, 2006. januar 16.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KEH iigyszam: V-1/0250-0/2006.
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A foglalkoztataspolitikai

és munkaiigyi miniszter

1/2006. (MiiK. 1.) FMM
utasitasa

a Foglalkoztataspolitika és Munkaiigyi Minisztérium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarol

1. §

A foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszternek a
13/2004. (MiiK. 11.) FMM utasitasaval kiadott - 2/2005.
(MiiK. 2.) szamu, valamint a 9/2005. (MiK. 5.) szamu
FMM utasitassal modositott - Szervezeti és Mkodési Sza-
balyzat a mellékletben foglaltak szerint modosul. A mel-
Iékletet az érintettek kdzvetleniil kapjak meg.

2.§
Jelen utasitas 2006. januar 15-én 1ép hatalyba.

Csizmar Gdbor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter, valamint a pénziigyminiszter
7001/2005. (MiiK. 1.) FMM-PM
egyiittes iranyelve

a munkavégzés alapjaul szolgal6 szerzédések
mindsitése soran figyelembe veendé szempontokrol

A Munka Toérvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) 75/A. §-aban, valamint az ado-
zas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiak-
ban: Art.) 1. §-anak (7) bekezdésében foglalt szerzodés-
mindsitésnek a jogalkalmazas soran torténd végrehajtasa
érdekében a jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény
55. §-anak (2) bekezdése alapjan a kovetkezd iranyelvet
adjuk ki.

I. ALKALMAZANDO JQGSZABA’L Yl
RENDELKEZESEK

1. A munkatigyi ellenorzés esetén az Orszagos Munka-
biztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség, illetve teriileti
szervei a hatosagi ellendrzés soran megallapitott koriilmé-
nyek alapjan mindsitik a munkavégzés alapjaul szolgalo
jogviszonyokat. A munkaiigyi ellenérzés alapjan indul6
kozigazgatasi eljarasban: a munkavégzésre iranyuld szer-

z0dés tipusat alapvetden az Mt. 75/A. §-anak (2) bekez-
dése alkalmazasaval kell meghatarozni. Az idézett tor-
vényhely szerint a szerz0dés tipusat elnevezésétdl fiigget-
leniil, az eset 6sszes koriilményeire — igy kiilondsen a felek
szerz6déskotést megeldzo targyaldsaira, a szerz0dés meg-
kotésekor, illetve a munkavégzés soran tett jognyilatko-
zataira, a tényleges munkavégzés jellegére, az MLt.
102—-104. §-aiban meghatarozott jogokra és kotelezettsé-
gekre — tekintettel kell megitélni, illetve megallapitani.
Az Mt. 102-104. §-ai allapitjak meg a munkaltatonak és a
munkavallaléonak a munkaviszonnyal 0Osszefliggésben
megjelend fobb kotelezettségeit. Ezeknek a kotelezettsé-
geknek a megléte meghatarozé a munkavégzésre iranyuld
jogviszony mindsitésekor. Az atmindsitéshez alapvetden a
munkaiigyi ellendrzésrél szo616 1996. évi LXXV. térvény
(a tovabbiakban: Met.) 6. § (1) bekezdésének /) pontja
szerinti jogkdvetkezmény kapcsolodik.

2. Az adoellendrzés soran az APEH — ellentétben a
munkaiigyi ellendrzéssel — nem mindsiti at a munkavégzés
alapjaul szolgald szerzddéseket, azonban, amennyiben azt
allapitja meg, hogy a polgari jogi keretek (pl. vallalkozas,
megbizas) kozotti munkavégzeés jellege a munkajog tartal-
mi elemeit tiikrozi, az ado- és jarulékkovetkezmények
tekintetében a munkaviszony esetében alkalmazandoé sza-
balyokat, tovabba az Art. altal meghatarozott jogkovetkez-
ményekre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazza. Az ado-
ellendrzés alapjan induld kozigazgatasi eljarasban: alkal-
mazni kell az Art. 1. §-adnak (7) bekezdésében meghataro-
zott alapelvet, mely szerint ,,a szerzodést, igyletet és mas
hasonl6 cselekményeket valodi tartalmuk szerint kell mi-
nésiteni. Az érvénytelen szerzédésnek vagy mas jogligy-
letnek az ad6zés szempontjabol annyiban van jelentésége,
amennyiben gazdasagi eredménye kimutathatd.” A mun-
kavégzés alapjaul szolgald szerzodések tényleges tartal-
mat tehat mind a munkaiigyi ellenérzést lefolytatd hato-
sag, mind pedig az adohatdsag vizsgalja az altaluk alkal-
mazando jogszabalyok alapjan.

3. A munkavégzésre iranyuld, a polgari jog korébe tar-
toz6 jogviszonyok és a munkaviszony elhatarolasat min-
denkor csak egyedi jelleggel, a jogviszony tényleges tar-
talmi elemeinek atfogd vizsgalataval lehet elvégezni.
A Met. 1. § (5) bekezdése a munkaiigyi feliigyel részére
biztositja azt a hataskort, hogy a tényallas alapjan az ellen-
Orzés megkezdésekor fennallo — a foglalkoztato €s a részé-
re munkat végzo személy kozotti, illetve a munkavallalo-
nak munkavégzés céljabol torténd atengedése alapjaul
szolgalo — jogviszonyt, valamint a tényleges foglalkozta-
tas alapjan létrejott kapcsolatot mindsitse. A mindsités az
ellenérzéskor fennalld jogviszony alapjan torténhet.

1I. A SZERZODESTIPUS
MEGVALASZTHATOSAGANAK
ALTALANOS KERDESEI

1. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyt — a szerzodés
tipusanak mindsitésekor — dsszességében kell vizsgalni.
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A jogviszony alapjan elldtandd tevékenység jellege és
feltételei hatarozzdk meg, hogy az adott munkavégzésre
mely jogviszony valaszthatd. Amennyiben a tevékenység
jellege megengedi, a felek a szerz8dési szabadsag alkot-
manyos joga alapjan élhetnek azon jogukkal, hogy a szer-
z0dés tipusat kozos akarattal megvalasszak. A szerzédés
alapjan ellatott tevékenység szerepét a jogviszony mindsi-
tésénél a birdsagi gyakorlat is megerdsiti. Egy itélet szerint
a tarsashaz képviselete a tevékenység jellege folytan mind
munkaviszonyban, mind megbizési viszonyban ellathato.
A koz06s képviselonek a tarsashaz egyes szerveivel szem-
ben fennallé kotelezettségébol nem kovetkezik, hogy
ajogviszonya csak munkaviszony lehet, mert a megbizott-
ként eljardo képviselé kotelmei ebbol a szempontbol
ugyanazok [BH2001. 444]. Egy masik itélet szerint az a
koriilmény, hogy az egykor vezetdedzéként foglalkozta-
tott munkavallaldé korabban munkaviszony keretében vé-
gezte az adott munkat — a munkaviszony szempontjabol
meghatarozo ismérvek (utasitasi jog, munkaidd) hianya-
ban — nem alapozza meg az utdbb ugyanarra a tevékeny-
ségnek az ellatasara létesitett polgari jogi jogviszonynak a
megallapodastol eltéré mindsitését. A munkaviszonyban
allo felek az elvégzend6 munka természete folytan — meg-
allapodassal — utobb polgari jogi jogviszonyt is létesit-
hetnek [BH2003. 213].

Hasonl6 dontést hozott a birdsag egy szerkeszt6i, ujsag-
ir6i tevékenység ellatasara l1étesitett munkaviszony meg-
sziintetésével Osszefiiggésben indult munkaiigyi perben.
A munkavallal6 a munkaviszonya mellett mas tevékeny-
ségre megbizasi szerzédést is kotott munkaltatdjaval, me-
lyet a munkaltaté a munkaviszonynak rendes felmondéssal
torténd megsziintetésével egyidejlileg felmondott. A mun-
kavallal6 a munkaligyi perben hivatkozott arra, hogy a
munkaviszonya melletti megbizasi szerz6dés szinlelt szer-
z0dés. A birosag a szinleltséget azért nem allapitotta meg,
mivel kimondta, hogy az adott tigyben nem nyert bizonyi-
tast az, hogy a munkaltato valos szandéka nem megbizasi
szerz0dés kotésére iranyult, valamint a megkotott meg-
bizasi szerz0dés tobb olyan elemet is tartalmaz, amely a
munkaviszonyt6l idegen (mas kdzremitkodd igénybevéte-
Iének lehetdsége, kotbér kikotése a késedelmes teljesités
esetén). Ezen tilmenden kimondta a birdsag, hogy azért
sem johetett 1étre a megbizési szerzodésben meghatarozott
feladatok tekintetében munkaviszony, mivel azok a mun-
kaszerzddésében meghatarozott feladatkortdl egyértel-
mien elkiilonithetéek, a felperesnek a megbizasi szerzo-
désben meghatarozott tevékenységét munkaidon kiviil
kellett végeznie.

Mas esetben a jogszabalyok teszik lehetévé, hogy a
munkat végzé személy specialis jogviszony keretében
végezhesse tevékenységét. llyen pl. az egészségiigyi tevé-
kenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdésének a) pontja szerinti
szabadfoglalkozasu tevékenység. Ebben az esetben a tevé-
kenység végzojét megilleti a jogviszony valasztasanak joga,
annak eldontése, hogy tevékenységét szabadfoglalkoza-

suként az 6nalld jogviszony keretében, vagy munkavallalo-
ként munkaviszony, illetve — ha a foglalkoztat6 a kozal-
kalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala tartozik —, kdzalkalmazott-
ként kdzalkalmazotti jogviszony keretében akarja-e végezni.

2. Amennyiben a tevékenység jellege nem teszi leheto-
vé a szerz6dés tipusanak megvalasztasat, a felek polgari
jogi szerzédéskotésre utald egyezd nyilatkozata esetén is
megallapithatd a munkajogviszony fennallasa, mivel a
felek egyez6 akarata sem vonhatja ki a munkajog hatélya
alol a munkavégzést. Ennek megfeleléen a szerzodo felek
akaratanak csak akkor van jelentdsége, ha a tevékenység
jellege megengedi a tipusvalasztast, ekkor alapvetden az a
koriilmény vizsgalando, hogy a felek feltehetd akarata
ténylegesen az altaluk megkdtott szerzodéstipus, illetve az
altaluk létesitett jogviszony létrehozasara iranyult-e.
Ebben az esetben kiilondsen meghatarozdak a szerzo-
déskotés ¢s a munkavégzés sordn tett nyilatkozatok.
Ilyen nyilatkozat lehet példaul a foglalkoztatott kifeje-
zett igénye a munkaszerzddés irdnt, amely helyett — an-
nak érdekében, hogy a foglalkoztatas lehetdségét ne ve-
szitse el — vallalkozasi szerzddés elfogadasara kény-
szeriil (,,kényszervallalkozas”).

3. Fontos kiemelni, hogy egyes jogszabalyok rendelke-
zése alapjan meghatarozott tevékenységek kizardlag csak
a jogszabaly alapjan meghatarozott jogviszonyban latha-
toak el. Ilyen példaul

— a2004. évi L. torvény 8. §-anak (1) bekezdése alapjan
a hivatasos sportolo, aki — amennyiben térvény kivételt
nem tesz — a sportvallalkozéssal kotott munkaszerzédés
alapjan fejtheti ki sporttevékenységét. A (3) bekezdés sze-
rint hivatasos sportolo sportszervezettel e torvény hataly-
balépése utan egyéni vallalkozoként hivatdsos sportoloi
tevékenysége korében polgari jogi szerzodést nem kothet.
A mar megkotott polgari jogi szerzédések a szerzédésben
meghatarozott idétartam végéig, de legfeljebb 2006. de-
cember 31-ig hatalyosak;

— akoztisztviselok jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. tor-
vény 1. §-anak (8) bekezdése alapjan a kozigazgatasi szerv
kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti hataskorének
gyakorlasaval kozvetleniil 0sszefliggd, valamint tigyviteli fel-
adat ellatasara kizarolag kozszolgalati jogviszony 1étesithetd;

— a Kjt. hatdlya ald tartoz6 munkaltatd tevékenységi
korébe tartozo, rendszeresen jelentkezd feladatok kozal-
kalmazotti jogviszony keretében lathatoak el.

A tipusszabadsag tehat nem jelentheti azt, hogy a polgari
jogi szerzédéssel Iétrehozott jogviszony tényleges tartalma el-
lentétbe keriiljon annak valasztott, jogszabaly szerinti tipusa-
val. Amennyiben ugyanis a felek jogviszonya — a megkotott
szerz6dés tipusaval ellentétben — a megnevezett jogviszonytol
eltérd, mas tipusu jogviszony tartalmi elemeit foglalja maga-
ban, a megkotott szerzodés szinlelt, azaz semmis. Ebben az
esetben a szerzddést, illetve a jogviszonyt az altala leplezett
szerz6dés — az adott esetben munkaszerzdés alapjan — kell
megitélni. Az itélkezési gyakorlat szerint: az elvégzendd
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munka természete nem zarja ki a vallalkozasi jogviszony
létesitését, a létrejott jogviszony jellege megitélésénél
azonban nem a felek altal megkotott szerz6dés elnevezésé-
nek, hanem annak van jelentdsége, hogy a foglalkoztatasban
a polgari jogi jogviszony elemei érvényestiltek-e. Az adott
esetben ennek hidnyaban a vallalkozasnak nevezett jog-
viszony a perbeli bizonyitékok alapjan munkaviszonynak
tekintendd. Ennek cafolatara a jutalékos bérezés nem al-
kalmas, mivel ez a tipust dijazas munkaviszonyban is gya-
kori, kiillondsen eredményességérdekeltségii munkakor-
ben (Legf. Bir. Mfv. E. 10.051/2004. sz.). Ugyancsak ezt
erbsiti meg a Fovarosi [télétabla 6.Pf. 21.002/2004. szamu
ligyben hozott dontése is, mellyel a munkatigyi bir6sag ha-
taskorébe utalta azt az ligyet, melyben az értékesitési fel-
adatokat el6bb munkaviszony keretében, majd — a jog-
viszony tartalmanak lényeges megvaltoztatasa nélkiil —
megbizasi szerzodéssel ellato értékesitési igazgatd a mun-
kajat a munkaviszonyra jellemz6 koriilmények kozott
(a megbizo altal rendelkezésre bocsatott irodaban, a meg-
biz6 altal rendelkezésre bocsatott eszkozokkel, a megbizo
utasitasai, korlevelei, tajékoztatdi, szabalyzatai, tevé-
kenységi kor leiras alapjan) latta el [BH2005. 102].

4. Az addzassal vald Osszefliggéseket érintden fontos ra-
mutatni arra, hogy az ad6zas, valamint egyes adonemek — koz-
tilk az ekho — valasztasanak lehetdsége a munkavégzésre ira-
nyuld jogviszonynak csupan a kovetkezménye. Az egyes mi-
noésitd jegyek onmagukban nem eredményezik egyik vagy
masik adozasi forma érvényesiilését, altalaban a jogviszony,
illetéleg a jogviszonyt létesitd megallapodas tényleges tartal-
ma donti el azt, hogy arra milyen ad6zasi szabalyokat kell al-
kalmazni. Az ekho esetében egyebekben a végzett tevékeny-
ségtdl fliggen mind munkaviszony, mind polgari jogviszony
keretében lehetdség van az ekho valasztasara.

III. A HATOSAG ELJARASA AZ ELLENORZES SORAN

1. A hatésagi ellenérzés soran az eljard hatosagok el-
s6dlegesen a foglalkoztatas tényleges koriilményeit tisz-
tazzak, majd az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges iratokat
szerzik be. Az iratok megvizsgalasat kovetden azok tartal-
mat dsszevetik a munkaltatd adott telephelyén a munka-
végzésre ¢és annak koriilményeire vonatkozoan megalla-
pithato tényekkel. Az iratok beszerzését, a tanik meghall-
gatdsat és az eljaras lefolytatasahoz sziikséges tényhelyzet
rogzitését kovetden keriilhet sor annak tisztazasara, hogy
valamely munkavallalo foglalkoztatdsa céljabol megko-
tott szerz6dések tartalma valoban megfelel-e a szerzodés
elnevezésének.

2. A szerzddések mindsitésénél az ellendrzés soran
megallapitott valamennyi relevans tényt, illetve a polgari
jogviszonyok és a munkaviszony mindsitd jegyeit — azon
beliil az elsédleges és a masodlagos mindsitd jegyeket —az
elsddleges szempontok prioritasa mellett, egyenként és
Osszességében is kell vizsgalni és mérlegelni. A mindsitd

jegyeket eltéro sullyal az ellenorzés altal érintett eset
koriilményeitdl fiiggden kell értékelni, ez hatdrozza meg,
hogy mely mindsitd jegyek lesznek dontéek az eljaras
soran (pl. hidba dont a munkavégzés helyérdl vagy munka-
idejének felhasznalasardl a munkat végzo, ha egyébként
tevékenységét a munkaltatéi szervezetbe, hierarchidba
integréltan, kizarolag utasitasok alapjan végzi). Onmaga-
ban egyetlen ismérv sem meghataroz6, az egyes kritériu-
mok fennallasat vagy hianyat onmagukban kell megvizs-
galni. Ezt kovetden a tényallas teljessége alapjan lehet
megallapitani a munkavégzésre iranyulo jogviszony alap-
jéul szolgald szerzédés tipusat.

A munkatigyi és az adoellenérzés soran a munkavi-
szony lényeges tartalmi elemeinek megallapitasa, vala-
mint a szerz6dés tipusanak meghatarozasa érdekében az
eljaré hatosagoknak, illetve az ellendrzést lefolytato és az
iigyben hozott hatarozatot el6készitd és kiadmanyozoé koz-
tisztviseloknek kiilondsen a kdvetkezo a IV. pont szerinti
szempontokat sziikséges vizsgalniuk.

1V. A MUNKAVISZONYT MEGHA TAROZO
JELLEMZOK

1. Altaldnos megallapitisok

1.1. A tevékenység jellegétol fiiggden a munkavégzésnek
a gyakorlatban éltaldban két 6 tipusat kiilonboztethetjiik
meg. Az egyik esetben a munkat végzo személy valamely
termék vagy szolgaltatds nyujtasara vallal kotelezettséget,
mely mogott 6nallo, a megbizotol, a megrendeldtol elkiilo-
niilt tevékenység huzodik meg. Ezzel szemben a masik
esetben — munkaviszony esetén — a munkat végzo személy
munkaerejét bocsatja aruba, a tevékenysége onalldtlan,
fliggd munkaként jelenik meg. Az elébbi esetben a felek
egymas mellé rendeltsége polgari jogi jogviszonyt,
a masik esetben a hierarchikus ala-folérendeltség mun-
kaviszony létrejottét eredményezi.

1.2. A munkaviszonyt mindsité jegyek kozott megkii-
lonboztethetiink elsddleges €s masodlagos mindsité jegye-
ket. Az elsédleges mindsit6 jegyek onmagukban meghata-
rozoak lehetnek a munkaviszony mindsitése szempont;ja-
bol, a hatosagi ellendrzés eredményeképpen tényként valo
megallapitasuk egyértelmiien munkaviszony fennallasara
utal. E minésité jegyek tehat altalaban, mas mindsitd
szempontok fennallasa nélkiil is alatamasztjak a munkavi-
szony létét. Ehhez képest a masodlagos mindsitd jegyek
egyediilallban nem feltétleniil meghatarozoak, sokszor
csak mas, a munkaviszony fennallasara utaldé mindsito
jegyekkel egyiittesen eredményezhetik a jogviszony mun-
kaviszonnyé torténd mindsitését. Altalanossagban megal-
lapitandd: a munkaviszony mindsitd jegyei azonosak a
kozszolgalat munkavégzésre iranyuld jogviszonyai meg-
hataroz¢6 kritériumaival. A munkaviszony mindsitd jegyeivel
Osszefliggésben vallalkozasi szerz6déssel benzinkutkezel6i
feladatot ellatd egyéni vallalkozok tigyében hozott itéletet
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a Legfelsdbb Birosag, melyben kimondta, hogy a munka-
igyi ellendrzés a foglalkoztatasi jogviszony mindsitésére
is kiterjed. A vallalkozasi igazolvany nem zarja ki a mun-
kaviszony keretében vald foglalkoztatdst. A benzinkut
nyitva tartasat nem a benzinkltkezel6k hataroztdk meg,
munkdéjukat a benzinkut nyitva tartdsdhoz igazoddan kel-
lett ellatniuk a munkaviszonyra jellemzd koriilmények ko-
z6tt. A munkaviszony lényeges mindsitd jegyei — a felek
kozotti ala-folérendeltség, a munkavégzés rendszeressége,
allando jellege, a munkavégzés helyének, idejének, a mun-
kakornek a meghatarozasa, a munkavallalo rendelkezésre
allasi kotelezettsége, a munkaltatd utasitasi joga, a személyes
munkavégzés — megvalosultak [BH2003. 269].

1.3. Altalanos jogelv, hogy a szerz6déseket valosagos
tartalmuk szerint kell megitélni, és minden olyan szerzo-
dés, amely megjelenésében nem a valosagos szerzodési
akaratot hordozza, szinlelt szerz6dés, amely semmisnek
tekintendé. Minden olyan szerz6dés, amely megjelené-
sében nem a valosagos szerzédéses tartalmat hordozza,
vagyis ahol a nyilatkozatban kifejezend6 akarat a nyilat-
kozd valodi akaratatol eltér — szinlelt szerzédés. Ezt az alta-
lanos jogelvet erdsitette meg tobb dontésében a birdsagi
gyakorlat is. Addligyben hozott hatarozataban tobb esetben
mondta ki a birésag, hogy ,,az adohatosagnak a szerzodést,
az ligyletet és mas hasonld cselekményt valddi tartalmuk
szerint kell mindsiteni, ami olyan altalanos jogelv, amely-
nek az Art.-ben torténd kiilon kimondasa nélkiil is érvé-
nyesiilnie kell. Minden olyan szerzddés, amely megjelené-
sében nem a valdsagos szerzédéses tartalmat hordozza,
vagyis ahol a nyilatkozatban kifejezendd akarat a nyilatkozo
valodi akaratatol eltér — szinlelt szerz6dés” [AEE 1996/10].
Munkaiigyi perben eljarva mondta ki a birdsag, hogy ,,a szer-
z6dés jogi mindsitése soran nem annak elnevezésébdl vagy
szOhasznalatabol, hanem az abban kikotott szolgaltatasok
tartalmi elemeibdl, a felek altal meghatarozott jogok és kote-
lezettségek természetébdl kell kiindulni”? [BH2005. 102].

2. Elsddleges mindsitd jegyek

— A tevékenység jellege, a munkakorként torténd fel-
adat-meghatarozas [Mt. 76. § (5) bekezdés, 103. § (1) be-
kezdés a) pont]

A végzett munka jellege meghatarozo a szerz6dés tipu-
sa szempontjabol. Munkaviszony esetében az ellatandd
feladat, illetve tevékenység kozvetlenill és konkrétan a
munkakor altal meghatarozott. Az ellatand6 feladat folya-
matosan, ismétlédden jelentkezik. A munkaviszonyt meg-
hataroz6 mindsitd jegy a munkavégzés tartalma alapjan
megjelend rendszeresség. A munkavallalo nem egy ligyet
gondoz, altalaban nem egy konkrét feladat ellatasara, illet-
ve munkavégzéssel elérhetd eredmény teljesitésére szer-
z0dik, hanem egy adott munkakor folyamatos ellatasara.
A munkakor azoknak a feladatoknak, tevékenységeknek
az 0sszességét jelenti, melyeknek ellatasara, elvégzésére a

munkaltato alkalmazottjat kotelezheti. A munkakdr, mint
tevékenység-Osszesség a polgari jogtol idegen fogalom, a
megbizasi, vallalkozasi szerzodések altalaban egy-egy
konkrét munkara, megrendelésre szolnak. A munkavi-
szony keretében altalaban nem a konkrét feladat, hanem a
munkakdr meghatarozott, az ebbe tartozo egyes tevékeny-
ségek ellatasara utasithat a munkaltato. Amennyiben a
megbizasi vagy vallalkozasi szerzOdésben foglalt egyedi
igyek, feladatok ténylegesen egy adott munkakor betolté-
sét jelentik, a felek kozott munkaszerzddés jott 1étre. Ide-
gen a polgari jogagtol tovabba, hogy a munkat végzd
— jogszabalyi garancidk figyelembevételével — egyolda-
luan kotelezhetd olyan feladatokra, melyre a szerzédése
nem vonatkozik. Munkaviszony esetén ugyanis maga az
Mt. biztosit minderre lehetdséget — kiilondsen az atiranyi-
tas, a kirendelés és a kikiildetés szabalyaival. A polgari jog
altal szabalyozott munkavégzés esetén a szerz6dés
»egyeduralkodo”, attél eltérni csak kdzos megegyezéssel
lehet. A munkajogban a térvény teremti meg a munkaszer-
z0dés modositasnak nem mindsiilé, de az attol eltérd atme-
neti alkalmazas lehet6ségét.

A jogviszonyban ellatott tevékenység jellegén, illetve
azon, hogy ez a tevékenység munkakdr jelleget 6lt-e vagy
eseti feladat ellatdsara vonatkozik, nem valtoztat az, hogy
a munkdhoz a munkéat végzd személy munkakdzvetitd
hat6sagon vagy magan-munkakozvetito tigyndkségen ke-
resztill jut hozza. A kozvetités ténye a tevékenység mun-
kakor vagy eseti feladat jellegén nem valtoztat. A jogvi-
szony mindaddig polgéari jogi jellegli marad, mig a feladat
ellatasa eseti, egy munka, illetve rendszerteleniil jelent-
kezd, de behatarolhaté idStartamra sz616 tevékenységként
jelentkezik. Ezzel szemben a feladat munkakor jellege,
rendszeressége, folyamatosan ismétlddd volta mas, a mun-
kaviszonyra jellemz6 mindsitd jegyek egyidejli fennallasa
mellett egyértelmiien a munkaviszonyt valoszintisiti.

Egy birosagi eset tiikrében a munkakdrnek kiilondsen
fontos jelentdsége van a jogviszony mindsitése szempont-
jabol. Olyan eseteket, amikor a munkaltatonal az Un.
kettds jogviszonyban torténd foglalkoztatds esete valosul
meg, tehat a munkaltaté részben munkaviszony, részben
megbizasi szerzddés keretében ugyanannak a feladatnak
az ellatasara foglalkoztatja a munkat végzd személyt,
amire a munkaviszonya szerinti munkakdrébe tartozik,
leplezett szerzodésnek kell tekinteni, mivel a felek akarata
ténylegesen a munkaviszonyban torténd foglalkoztatasra
iranyult.

— A személyes munkavégzési kotelezettség [Mt. 103. §
(1) bekezdés d) pont]

Szemben a polgari jog megbizasaval vagy vallalkozasa-
val, munkaviszonyban az alkalmazott helyettest, alvallal-
kozot nem vehet igénybe. Mindez elkiilonitendd attol a
munkaltatoi lehetdségtdl, hogy atiranyitds keretében a
munkavallalo munkakoérébe nem tartozo feladatok ellata-
sara, helyettesitésre is kotelezhetd atmenetileg. A munka-
vallal6 a feladatot személyesen koteles ellatni, helyettest



52 MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

nem allithat. Mind a vallalkozasi, mind a megbizasi szer-
zOdések esetében — némely esetben, a felek megallapoda-
saban kikotott korlatok kozott — a teljesitésben mas sze-
mély (alvallalkozo, teljesitési segéd) kozremiikodhet.

Ugyanakkor a helyettes vagy alvallalkozo igénybevéte-
lének a szerzOdésben torténd kikdtése sem feltétleniil
tdmasztja ald a polgari jog keretei kozotti munkavégzést.
Ha példaul a felek altal kotott szerzodésben szerepel, hogy
a munka végzésére kotelezettséget vallalo szerzédd fél
vallalja a helyettes allitasat, azonban a szerzédés hatalya-
nak fennallasa alatt helyettes allitasra egyaltalan nem kertil
sor, vagy a helyettes allitasarol ténylegesen a megrendeld/
megbizd gondoskodik, ez tovabbi minésitd jegyek fennal-
lasa esetén a munkaviszony fennallasat alatamaszto kortil-
mény lehet.

Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a személyes munka-
végzési kotelezettség az ellatando feladat jellege alapjan
megjelenhet a polgari jogi keretek kozé tartozé munka-
végzés esetében is. Egy adott Tigy ellatasa vagy tevékenység
végzése soran meghatarozo lehet a munkat végzo személye,
igy harmadik személy igénybevétele a teljesitéshez a meg-
bizasi, illetve a vallalkozasi szerzddésbe litkozne (pl. egy
szindarab szerepének eljatszasa, eldadas tartasa egy konfe-
rencian, egy milalkotas elkészitése). Ekkor is meghataro-
z6ak a szerz6dés mindsitésének tovabbi jegyei, azaz a sze-
mélyhez ktott munkavégzésnek egy adott ligy — akar tar-
tos — ellatasahoz, vagy eredmény elérés¢hez kell kapcso-
l6dnia.

— Foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltato részérdl, a
munkavallalo rendelkezésre allasa [Mt. 102. § (1) bekezdés,
103. § (1) bekezdés a) pont]

Munkaviszony fennallasa esetén a munkaltatot foglal-
koztatasi kotelezettség terheli, koteles a munkavallalot a
munkaviszony fennallasanak tartama alatt munkaval ellat-
ni. Ilyen altalanos kotelezettség polgari jogi jogviszonyok
esetében nem 4ll fenn. A munkavallalét rendelkezésre
allasi kotelezettség terheli. Koteles az eldirt helyen és id6-
ben, munkara képes allapotban megjelenni, a munkaidd
alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni. Mindez a polgari jog korébe tartozé6 munkavégzesre
iranyuld jogviszonyok vonatkozasdban nem tekinthetd
meghatarozo kotelezettségnek, nem 6nmagaban a jelenlét,
a munkavégzésre torténd készen allas, hanem szerzodés
szerinti szolgaltatas biztositasa, munkaval elérhetd ered-
mény a f6 és meghatdrozo kotelem. Ezzel ellentétben, a
munkajog szerint a munkaltatd részére torténd rendelke-
zésre allas az egyik legfontosabb kotelezettség, minden-
nek elmulasztasa vagy pontatlan teljesitése stilyos jogko-
vetkezményekkel jarhat. Az igazolatlan tavollét esetén
nem mentesiti a munkavallalot a kotelezettségszegés alol
az a koriilmény, hogy a mulasztott idészakban a munkaltato
munkaval egyébként sem latta volna el a munkavallalot.

— Ala-folérendeltségi viszony [Mt. 104. §]

A munkavallalé munkaszerzodés alapjan a munkaado
szervezetében dolgozva latja el feladatait, jellemz6 a

hierarchikus kapcsolat. Az ala-folérendeltség viszonyat
tobbnyire a munkaltato belso szervezeti rendje (pl. szerve-
zeti és miikodési szabalyzat) rogziti. Megallapithato az
alkalmazott in. munkaszervezeti fliggdsége, a tevékeny-
séget a munkaltato szervezetéhez kotédéen végzi. Igy alta-
laban a munkavallal6 egy meghatarozott szervezeti egység
(pl. osztaly, igazgatdsag) beosztottjaként jar el a munka-
korébe tartozo feladatokban, tovabba eltéré szinteken
maga is gyakorolhat egyes munkaltatoi jogokat. Amennyi-
ben a munkatigyi, illetve az addellendrzés soran megalla-
pithatd, hogy a munkat végzd személyt megilleti egyes
munkaltatoi jogok gyakorlasanak lehetésége, ugy ez a ko-
rilmény — a tarsasagi jog alapjan munkat végzok kivéte-
lével — a munkaviszony fennallasat tamasztja ala.

A munkavéllal6 és a munkaltato kozott jellemzden szi-
goru ala-folérendeltségi viszony all fenn, melybdl kovet-
kezik a munkaltatét megilletd egyoldalu iranyitasi és uta-
sitasadasi jogkor. Ezzel szemben megbizasi €s vallalko-
zasi jogviszony esetében a felek kozott mellérendeltség
érvényesiil, mellérendelt félként kotnek megallapodast.
Amint az itélkezési gyakorlat is megallapitja: a munkavi-
szonyra jellemz0 ala-folérendeltség és fliggdség fennalla-
sa esetén a jogviszony nem mindsitheté megbizasi jog-
viszonynak, azt a szerz6do felek akarata sem vonhatja ki a
munkajog szabélyai alol [EBH2002. 677]. A szerzddési
szabadsag elve ugyanis a szerzddés tartalmanak meg-
hatarozasara, nem pedig annak elnevezésére terjed ki
[BH2003. 432].

Ellenkez6 oldalrél megkdzelitve, ugyanezt erdsiti meg a
Legfelsobb Birosagnak az a dontése, melyben olyan rend-
szeresen, heti 1-2 alkalommal, havi 10-20 Ooraban, fix
Osszegl dijazasért megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
konyveldk tigyében hozott dontést, akik tevékenységiiket
részben a megbizo telephelyén, részben sajat lakasukon vé-
gezték. Az ligyben a Legfelsobb Birosag kimondta, hogy a
munkaviszonyra jellemzé ala-folérendeltség, széles korti
utasitasi jog érvényesiilése hidnyaban a jogviszonyt nem
lehet munkaviszonnya atmindsiteni [EBH2003. 981].

3. Masodlagos mindsito jegyek

— Az iranyitasi, utasitasadasi és ellenorzési jog [102. §
(3) bekezdés b) pont, 104. §]

A munkavallalé a munkat a munkaltato utasitasa szerint
koteles ellatni. Az utasitasi jog megléte ugyanakkor nma-
gaban csak az egyik, de nem kizarélagos — nem feltétlentil
donté — szempont a mindsités soran. A Polgari Torvény-
konyvrol szold 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) is tartalmazza az utasitas jogosultsagat, ettél nincs
megfosztva sem a megbizo, sem pedig a megrendeld [Ptk.
392. § (1) bekezdése és 474. § (2) bekezdése]. Az utasitasi
jog esetében a tartalom tekintetében meghatarozo a kii-
l6nbség a munkajog és a polgari jog kozott. Munkaviszony
esetén az utasitas a munkavégzés minden fazisara, elemére
kiterjedhet, ugyanakkor a megbizasnal és kiilonosen a val-
lalkozasnal az utasitasi jog az iigy ellatasara és a munka-
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végzéssel eldallithatd termékre, szolgaltatasra és nem a
munkavégzes részleteire vonatkozik.

Ugyancsak nem kizarélagos szempont a mindsités
soran a munkaltato ellendrzési joga. A munkaviszony ese-
tében a munkaltatd az utasitds végrehajtasat teljeskortien,
részletekbe menden ellendrizheti. Megbizasi és vallalko-
zasi jogviszonyban is megilleti a megbizot (megrendeldt)
az ellendrzés lehetdsége, viszont e jog nem az egész mun-
kafolyamatra nézve valosul meg, a megrendel6 (megbizo)
esetenként ellendrzi a megbizas (megrendelés) targyat ké-
pez6 feladat, eredmény teljesitését. Az itélkezési gyakorlat
szerint a munkaltato alaptalanul hivatkozik arra, hogy a fe-
lek kozott megbizasi jogviszony jott 1étre, ha a felek — még
ha csak szdban is — a munkaviszony minden Iényeges ele-
mében megallapodtak, a munkavallal a munkaltaté utasi-
tasa szerint, annak irdnyitasa és ellenérzése mellett végez-
te a munkat [BH2001. 445]. Hasonl6 tigyben hozott don-
tést a Legfelsobb Birosag a tulmunka szabalyainak meg-
keriilése céljabol kotott szinlelt megbizasi szerzodés tar-
gyaban, amikor megallapitotta, hogy a munkat végz6 sze-
mély a munkat nem sajat belatisa szerint, hanem az 6t
megbizo felperes képviseldjével folyamatosan egyeztetve,
annak iranymutatasa, a munkavégzés részleteire is kiter-
jed6é utasitasai alapjan latta el. Ezzel Osszefliggésben
kimondta, hogy az Mt. 8. §-anak (1) bekezdése alapjan
semmisnek mindsil a tulmunkara vonatkozo, az Mt.
127-129. §-ainak rendelkezésébe iitk6z6 megallapodas,
tovabba rogzitette, hogy a tilmunkéra vonatkozd szaba-
lyokat megszegi az, aki — e szabalyok megkeriilése vé-
gett — szinlelt megbizasi szerzédést kot [BH1997. 99].

A Legfelsobb Birdsag mas tigyben hozott hatarozataban
kimondta, hogy az utasitdsadasi jog Onmagaban nem
tekinthetd a jogviszony atmindsitését megalapoz6 mino-
sitd jegynek. ,,Ha a dolgoz6 megbizasi jogviszony alapjan
teljesiti feladatait, e jogviszonya nem minésitheté munka-
viszonynak abbol az okbol, hogy a kapott utasitasok alap-
jan kellett munkat végeznie, miutdn a megbizast is a meg-
biz6 utasitasa szerint és érdekének megfelelden kell telje-
siteni” [BH1992. 736].

— A munkavégzés idétartamanak, a munkaido beoszta-
sanak meghatarozasa [Mt. 103. § (1) bekezdés a) pont]

Munkaviszony esetén a munkavégzés idétartamat, a
munkarendet, a munkaid6é-beosztast — kollektiv szerzddés
rendelkezése hidnyaban — az Mt. altal szabalyozott korla-
tok kozott a munkaltatd hatarozza meg. Vallalkozasi és
megbizasi jogviszony esetében a feladat elvégzésének ki-
zarolag a hataridejét, vagy teljesitési részhatariddket, illet-
ve az ligy ellatdsdnak idépontjat allapitja meg a megbizd
(megrendeld). A munkaidé nincs beosztva, a munka
elvégzéséhez sziikséges 1d6t a vallalkozo, illetve a meg-
bizott sajat maga szervezi, maga hatdrozza meg a feladat
altal megkivant médon. Mindezt nem érinti az a koriil-
mény, ha példaul a megbizasi szerz6dés alapjan ellatando

feladatot egy, a megbizd altal meghatarozott idépontban
kell teljesiteni (pl. a szinhazi eléadas kezdete, konferencia
idépontja).

Tart6s megbizas mindsitése targyaban hozott itéletében
a birosag kifejtette, hogy a tartds megbizott helyzete — te-
kintettel a tartds, eredménykoteles, dijazas ellenében tor-
téné munkavégzési kotelezettségre — nagyban hasonlit
ugyan a munkaviszonyban all6 személy helyzetéhez, amig
azonban a munkavallal6 munkaereje hangsulyozottan egy
iranyban van lekdtve meghatarozott munkamennyiség
(munkaid6) szerint, addig a megbizott tobb megbizotdl
kapja megélhetését nyujtd feladatait, melyekhez ¢ maga
igazitja munkaidejét. A birosag a felsoroltak alapjan egy
cég fokonyveldjével kotott szerzoédésének mindsitésére
vonatkozoan azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a megélla-
podasban munkaszerzodésre jellemz6 tartalmi elemek
vannak tulsulyban [a Magyar Koztarsasag Békés Megyei
Birésaganak az Ado- és Ellenrzési Ertesité 2003/6. sza-
maban kozolt 2.P 20.773/2001/10 szamon hozott itélete].

Onmagaban ugyanakkor a munkaidé kikotése, illetve
annak beosztidsa nem meghatidroz6 mindsito jegy. A tav-
munka példaul, mint az Mt. X/A. fejezetében meghatarozott
rugalmas munkavégzési forma, annak ellenére munka-
viszony, hogy munkaidejének beosztasat a munkavallalo
szabadon hatarozza meg, ha a munkaltatoval kotdtt munka-
szerz6dés egy specialis kikotése erre lehetdséget ad. Ezen
talmenden szamos esetben a munkavallald részben, illetve
teljeskoriien maga donthet munkaideje felhasznalasarol.
Maga az Mt. 140/A. §-anak (2) bekezdése a munkaidd
nyilvantartasanak szabalyainal mondja ki: nem kételes a
munkaltaté nyilvantartani a rendes és rendkiviili munka-
idejét, tigyeletét, készenlétét annak a munkavallalonak,
aki munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult
meghatarozni.

Ezen tilmenden a munkaidé mértéke sem meghatarozd
minésité jegy. Onmagaban az a tény, hogy a munkét végzd
személy teljes munkaidds munkaviszonnyal rendelkezik,
még nem mindsiti az altala létesitett egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyokat. A teljes munkaidés munkaviszo-
nyon feliil 1étesitett munkavégzésre iranyuld jogviszonyok
esetében is teljeskoriien indokolt vizsgalni a jogviszony

il

mindsito jegyeit.

— A munkavégzés helye [Mt. 103. § (1) bekezdés
a) pont]

A munkaszerz6dés kotelezé tartalmi eleme a munka-
végzés helyének meghatirozdsa. A munkavégzés helye a
munkaviszony szabdlyai szerint a munkaéltaté székhelye,
telephelye. Vallalkozasi és megbizasi jogviszony esetén a
megbizott a feladat teljesitésének helyét maga valaszthatja
meg, illetve a munkavégzés helye a feladat ellatashoz iga-
zodik. igy bizonyos megbizasi vagy vallalkozasi szerzé-
dés alapjan ellatott tevékenység helyhez kotott (pl. az ok-
tatas vagy az épitkezés helyszine). Ugyanakkor a munka-
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viszony keretében ellatand6 tevékenységek bizonyos
hanyada is végezhetd a munkavallalé altal meghatdrozott
helyen (pl. a pedagogus otthon javitja a dolgozatokat, a
szinész a nyaraldjaban tanulja a szerepét, az ujsagiro laka-
san irja le és szerkeszti a riportot).

— Azelvégzett munka dijazasa [Mt. 102. § (4) bekezdés]

Munkaviszony esetén a munkaltatd az Mt. szabélyai
szerint megallapitott, rendszeres dijazdsban (munkabér)
részesiti a munkavallalot, mely az elvégzett munka ellen-
értéke. Mindez szintén nem kizarolagos mindsitd jegy,
hiszen maga az Mt. rendelkezik gy, hogy ha a munkaval-
lalo részére jar6 munkabér vagy annak egy része alapjaul
szolgalo eredmény csak egy honapnal hosszabb id6 mulva
allapithato meg, a dijazast az ennek megfelelé idépontban
kell kifizetni. Ugyanakkor — és ez viszont munkajogi saja-
tossdg — legalabb havonta ilyen esetben is elbleget kell
fizetni.

A vallalkozasi, megbizasi dij a feladat elvégzése, illetve
— vallalkozas esetében — a megallapoddsban meghatéro-
zott eredmény létrehozasa utan tipikusan egyszeri dijként
jelenik meg. Természetesen tartds megbizas esetén az el-
végzett munka dijazasa rendszeres lehet, és a vallalkozo
eldleget kérhet a megrendel6tdl, azonban mindez nem
érinti a szerz6dés tipusanak mindsitését, ha egyébként a
munkavégzés tovabbi meghatarozo jegyei a polgari jog
korébe tartozo jogviszony meglétét tamasztjak ala.

Annak a ténynek a megallapitasa, hogy a megbizott/val-
lalkoz6 egy kifizet6tdl kapja dijazasat, onmagaban még
nem mindsiti at a jogviszonyt munkaviszonnya, azonban,
ha e mindsitd jegy megallapitdsa mellett mas, elsddleges
és masodlagos mindsitd jegyek is megallapithatdak, ez
mar a munkaviszony megallapitasat alapozhatja meg.

— A munkaltato munkaeszkozeinek, erdforrdasainak és
nyersanyaginak felhasznaldsa [Mt. 153. § (1) bekezdés]

A munkaviszonyban jellemzé a munkaltatd eszkdzei-
nek, er6forrasainak, nyersanyagainak hasznalata. A meg-
bizott, illetve a vallalkoz6é a munkavégzéshez altalaban
sajat eszkozeit veszi igénybe. Ez a szempont sem kizarola-
gos mindsitd jegy, hiszen egyrészt tobb esetben a vallal-
kozo6 vagy a megbizd a megrendeld, a megbizd eszkozeit,
az altala biztositott infrastruktirat hasznalja a szerzodésben
foglaltak teljesitéséhez, masrészt a munkavallalo is igénybe
veheti sajat eszkdzeit a munkavégzés soran (pl. sajat gépjar-
miivével teljesiti a kikiildetést).

Vallalkozasi és megbizési jogviszony esetén a megbi-
zott/vallalkozo a sajat eszkdzeinek haszndlatdval, anya-
gainak felhasznalasaval kapcsolatos koltségéket a vallalko-
zési (megbizasi dijban) elszamolja. igy vallalkozasi és meg-
bizési szerzodés esetében a megbizasi (vallalkozasi) dij nem
csak az elvégzett munka ellenértékét foglalja magéaban,
hanem a megbizottnak/vallalkozonak a tevékenység ellata-

sahoz kapcsolodoan elszamolt koltségeit is. Ez a koriilmény
azonban nem Onalldéan megallo, kizardlagos mindsitd jegy,
hiszen ha a munkavégzés egyéb feltételei munkaviszony
fennallasara utalnak, irrelevans, hogy a munkaltaté a mun-
kabér részeként szamolta el a koltségeket.

— A biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munka-
végzes feltételeinek biztositasa [Mt. 102. § (2) bekezdés]

A munkaviszony esetén a munkaltatot terheli a biztonsa-
gos €s egészséget nem veszélyezteté munkavégzés koriil-
ményeinek a megteremtése. Megbizasi és vallalkozasi jog-
viszony esetén a megbizott/vallalkoz6 felelsségi kore a sa-
jat munkavégzeési koriilményeinek biztonsagos megterems-
tésére terjed ki. Amennyiben a megrendeld (megbizo) biz-
tositja a munkavédelmi feltételeket, ez ténylegesen munka-
viszony fennallasara utal6 koriilmény, de — mivel nem te-
kinthetd kizarélagos mindsitd jegynek — vizsgalni sziiksé-
ges a munkavégzés tovabbi, a szerzddést mindsitd egyéb
feltételeit is. Ezt timasztja ala a Legfelsobb Birosagnak a je-
lentds fakitermelésre vallalkozo felperes ligyében hozott
itélete is, melyben megallapitotta, hogy a felek kdzott mun-
kaviszony jott 1étre azzal, hogy a jelentés mennyiségii faki-
termelésre vallalkozo alperes vezetdje felperest kiszallitotta
a fakitermelés helyszinére, a motorfiirészt, a védofelszere-
1ést rendelkezésre bocsatotta, és a felperes fakivagasi mun-
kavégzését elfogadta [BH2003. 264].

— Irasbeliség [Mt. 76. § (2) bekezdés]

Az Mt. 76. § (1)—(2) bekezdése alapjan a munkaszerzo-
dést irasba kell foglalni. A Ptk. szerinti megbizasi és val-
lalkozasi szerzédések esetében a szerzédésnek tobbnyire
nem érvényességi feltétele az irasbeli alak. Onmagaban
viszont az irasbeliség nem mindsiti a jogviszonyt, sziiksé-
ges a mindsités soran az alakszeriiségen tulmenden az
iranyelvben emlitett mindsité jegyek vizsgalata. A biro-
sagi gyakorlat szerint dnmagaban a munkaszerzédés mint
okirat hianyabdl nem kovetkezik, hogy a felek kdzott nem
johetett 1étre munkaviszony [BH1997. 152].

Egy masik igyben, a szoban megkotott megbizasi szer-
z6dés alapjan munkat végzo felperes a dijazas iranti kove-
telését e szerzédésre alapitotta. A Legfelsobb Birdsag
megallapitotta, hogy a keresetlevélben megjeldlt kovetelés
alapja — a munkakori leirdsban meghatarozott, havi alap-
bér és tilmunkadijazas ellenében végzett munka ellatasa —
elnevezése ellenére nem meghatarozott iigy ellatasara
kotott megbizasi szerzédésnek, hanem munkaviszonynak

mindsiil. Ezért annak elbirdlasara a munkaiigyi birésagnak
van hataskore [BH1997. 187].

Dr. Veres Janos s. k.,
pénzigyminiszter

Csizmar Gdbor s. k.,

foglalkoztataspolitikai
¢s munkatigyi miniszter
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KOZLEMENYEK

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
kozleménye

a 2006-ban Magyarorszagon engedéllyel
foglalkoztathaté kiilfoldiek legmagasabb szamardl

A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak enge-
délyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet
2/A. §-anak (1) és (3) bekezdése alapjan, 2006-ban Ma-
gyarorszagon egyidejlileg 6sszesen engedéllyel foglalkoz-
tathat6 kiilfoldiek legmagasabb szama 79 ezer 6.

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszer

Kozlemény

a foglalkoztatast el6segit6é képzések koltségnormairol

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium a
foglalkoztatast elosegitd tamogatasokrol, valamint a Mun-
kaer6piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek keze-
1ésére nyujthatd tamogatasokrdl szo6lo, tobbszor modosi-
tott 6/1996. (VIL. 16.) MM rendelet (a tovabbiakban: R)
3. §-anak (2) bekezdésének f) pontja szerint a foglalkozta-
tast el6segitd képzések koltségnormait - amely tartalmazza
az Afa-t - a kovetkez6k szerint hatirozza meg:

1. AR. 1. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban - a szakkép-
z¢si torvény 1. § (1) bekezdés g) pont kivételével - megha-
tarozott képzéseknél:

a) allam altal elismert, az OKJ-ban szerepld szakképe-
sités megszerzésére iranyulo képzés esetén

elméleti oraszam utan 240 Ft/ f6/ora,

gyvakorlati oraszam utan 560 Ft/ fo/ora

+ a kiilén jogszabalyban meghatdrozott elsd
vizsga dija,

b) nem allam altal elismert szakképesités megszerzésére
iranyul6 képzés esetén

ba) a felndttképzési torvény 16-19. § szerint akkreditalt
képzési program alapjan folytatott képzés soran

400 Ft/f6/ora (amely tartalmazza a vizsgadijat is)
bb) nem akkreditalt képzési program esetén

420 Ft/fo/ora (amely tartalmazza a vizsgadijat is).

2. AR. 1. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott
képzések - kivéve a megvaltozott munkaképességliek -
esetében

a) a felndttképzési torvény 16-19. § szerint akkreditalt
képzési program alapjan folytatott képzés soran

350 Ft/fo/ora,

b) nem akkreditalt képzési program alapjan folytatott
képzés soran

372 Ft/fé/ora.

3. Megvaltozott munkaképességiick képzése esetén a R.
1. §-a (1) bekezdésében meghatarozott képzések esetén:

a) allam altal elismert OKJ-ban szerepld, vagy a fel-
nottképzési torvény 16-19. § szerint akkreditalt képzési
program esetén

780 Ft/fo/ora + OKIJ-s képzés esetén a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott elsé vizsga dija,

b) nem akkreditalt képzési program esetén

840 Ft/fé/ora.

4. A R. 1. § (1) bekezdés c¢) pontjadban meghatarozott
képzések esetében a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 5. szamu
melléklete szerint.

5. A R. 1. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott
képzések esetében - a vizsgadijakat is tartalmaz6 - jarmii-
vezetdi, arufuvarozasi, veszélyes daruszallitoi, ¢Epito-
gép-kezel6i engedélyek megszerzésére iranyulo:

- elméleti képzeés esetében: 750 Ft/fé/ora
- gyakorlati képzés esetében: 4000 Ft/fé/ora

kivéve: ,,C” kategdria és mezOgazdasagi vontatoi enge-
dély megszerzése: 3 400 Ft/fé/ora.

Fenti koltségnormék azokra a képzésekre érvényesek,
amelyekre a megyei (févarosi) munkaiigyi kozpont a
R. 4. §-ban meghatarozott megallapodast 2006. évre
vonatkozo6an kot meg.

Kozlemény

a Részvételt Megallapito Bizottsag hatarozatairol
HATAROZAT

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanécsa altal létre-
hozott Részvételt Megallapitdé Bizottsag (RMB) 2005. no-
vember 21-én megtartott iilésén megvizsgalta a Banyaszati
Agazati Parbeszéd Bizottsagot megalakito - a szocidlis
partnerek és a Kormany altal 2004. szeptember 22-én alairt
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megallapodasban eldirt dokumentumokat ¢€s adatokat
szolgaltatd - munkavallal6i és munkaltatoi érdekképvise-
letek részvételi feltételeknek valo megfelelését. A vizsgalat
alapjan az RMB a kovetkez6 hatarozatokat hozta:

1. szamu hatdrozat: a Banya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezete (1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.)
a megallapodasban foglalt altalanos részvételi és agazati-
sagi feltételeknek megfelel.

2. szamu hatarozat: a MOL Banyasz Szakszervezet
(1117 Budapest, Oktober 23. u. 18.) a megallapodasban
foglalt altalanos részvételi és agazatisagi feltételeknek
megfelel.

3. szamu hatarozat: a Magyar Banyaszati Szovetség
(1024 Budapest, Margit krt. 85.) a megallapodasban foglalt
altalanos részvételi és agazatisagi feltételeknek megfelel.

4. szamii hatdrozat: A Banyaszati Agazati Parbeszéd
Bizottsag megalakitasat alair6 mindharom szervezet az al-
talanos részvételi és agazatisagi feltételeknek megfelel,
ezért az RMB - az adott szervezeteket alapitoként elismer-
ve - a Banyiszati Agazati Parbeszéd Bizottsdg megalaku-
lasat hivatalosan megdllapitja.

5. szdamii hatdrozat: a Banyaszati Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag alapitoi - a munkavallaloi és munkaltatéi oldalon
egyarant - nyilatkoztak arrél, hogy az oldalon beliili don-
tési rendszert illetéen megallapodtak és az elfogadott sza-
balyt a Banyészati Agazati Parbeszéd Bizottsag alapszabé-
lyaban rogzitik, ezért az RMB a Banyaszati Agazati Par-
beszéd Bizottsag alapito tagjainak dontési jogosultsagat
nem vigsgalja. A modositott alapszabaly RMB-hez val6
benyujtasanak hatarideje: 2005. december 30.

skksk

HATAROZAT

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanéacsa altal létre-
hozott Részvételt Megallapité Bizottsag (RMB) 2005. no-
vember 21-én megtartott tilésén megvizsgalta a Villamos-
energia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagot megala-
kito6 - a szocialis partnerek és a Kormany altal 2004. szep-
tember 22-én alairt megallapodasban el6irt dokumentu-
mokat és adatokat szolgaltatd - munkavallaléi és munkal-
tatoi érdekképviseletek részvételi feltételeknek valdé meg-
felelését. A vizsgalat alapjan az RMB a kovetkez6 hataro-
zatokat hozta:

6. szamu hatarozat: a Villamesenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (1011 Budapest, F6 u. 34.)
a megallapodasban foglalt altalanos részvételi és agazati-
sagi feltételeknek megfelel.

7. szamu hatarozat: a Banya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezete (1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.)
a megallapodasban foglalt altalanos részvételi és agazati-
sagi feltételeknek megfelel.

8. szamu hatarozat: a LIGA Villamosenergia-ipari és
Héenergia-ipari Szakszervezeti Szovetség (1011 Buda-
pest, Vam u. 5-7.) a megallapodasban foglalt altalanos
részvételi és dgazatisagi feltételeknek megfelel.

9. szamu hatarozat: a Villamosipari Tarsasagok
Munkaaddéi Szovetsége (6720 Szeged, Klauzal tér 9.) a
megallapodasban foglalt altalanos részvételi és dgazatisagi
feltételeknek megfelel.

10. szamu hatdrozat: a Villamosenergia-ipari Alaga-
zati Parbeszéd Bizottsag megalakitasat alaird négy szer-
vezet az altalanos részvételi és agazatisagi feltételeknek
megfelel, az RMB - az adott szervezeteket alapitoként el-
ismerve - a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd
Bizottsag megalakuldsdt hivatalosan megallapitja.

11. szamu hatarozat: a Villamosenergia-ipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsag alapitoi - a munkavallaldi és munkal-
tatoi oldalon egyarant - nyilatkoztak arrél, hogy az olda-
lon beliili dontési rendszert illetéen megallapodtak és az
elfogadott szabalyt a Villamosenergia-ipari Alagazati Par-
beszéd Bizottsag alapszabalyaban rogzitik, az RMB a Vil-
lamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag alapi-
10 tagjainak dontési jogosultsdagdat nem vizsgalja. A mo-
dositott alapszabaly RMB-hez val6 benytjtisanak ha-
tarideje: 2005. december 30.

Dr. Varkonyi Julia

elnok

A Foglalkoztataspolitikai
¢s Munkaiigyi Minisztérium
kozleménye

a munkahelyteremté beruhizasok timogatasara
és a magasabb hozzaadott értékii tevékenységek
munkahelyteremt6 beruhdazasainak timogatasara

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
munkahelyteremt6 beruhazasok tamogatasara (kodjel:
MPA-2006-1) és a magas hozzaadott értékii tevékeny-
ségek munkahelyteremé beruhazasainak tamogatasara
(kodjel: MPA-2006-2)

palyazatot hirdet.

A palyazatokat 2006. januar 2-t61 2006. februar 28-ig
- a palyazati dokumentaciokban meghatarozott feltételek
figyelembevételével - a beruhazasban érintett telephely
szerint illetékes megyei/fovarosi munkaiigyi kdzpontokhoz
lehet benyujtani.
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A tamogatdsok részletes feltételeit, a palydzatok elké-
szitésének ¢és benyujtdsanak madjat, valamint a kotelezéen
kitoltend6 adatlapokat, a csatolandé dokumentumok lista-
jatstb. a palyazati dokumentéciok tartalmazzak, amelyek a
minisztérium www.fmm.gov.hu internetes honlapjarol
2006. janudr 2-4t0l letolthetdk, tovabba a palyazatokat ke-
zeld megyei/févarosi munkaiigyi kozpontokban nyomta-
tott formaban - telepiilési listak kivételével - 2006. janudr
4-¢étdl atvehetdk.

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2005. december 15-ei iilésérdol

A Munkaer6piaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) 2005. de-
cember 15-én {ilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
része kozponti és decentralizalt keretének 2006. évi ara-
nyara,

2. a Javaslat a 2006. évi kdzponti munkahelyteremt6 €s
munkahelymegdrzd programok inditaséra,

3. Az allaskeres6ként valo nyilvantartasba vételrdl, a
nyilvantartasbol vald torlésrdl, valamint az allaskeresési
megallapodasrol szolo 18/2005. (X. 18.) FMM rendelet
végrehajtasihoz kapcsolodoan az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalatban elvégzett tobbletfeladatok elismerése, vala-
mint

4. a Javaslat a szocidlis parbeszéd intézményeinek fej-
lesztésével, mikodtetésével kapcsolatos 2006. évi programok
tamogatasara
targyu el6terjesztéseket.

A MAT

1. dontott a Munkaerdpiaci Alap (MPA) 2006. évi fog-
lalkoztatdsi alaprészének kozponti és decentralizalt kere-
tének Osszegérdl, valamint jovahagyta az MPA 2006. évi
foglalkoztatési alaprésze decentralizalt keretének munka-
igyi kozpontok kozotti felosztasat [78/2005. (XII. 15.)
MAT hatarozat],

2. dontott arrdl, hogy biztositja a 2006. évi kozponti
munkahelyteremtd és munkahelymeg6rzé programok in-
ditasahoz sziikséges forrast /79/2005. (XII. 15.) MAT hata-
rozat];

3. dontétt arrol, hogy az Allami Foglalkoztatési Szolga-
lat szervezetébe tartozd6 munkaiigyi kozpontoknak - a
18/2005. (X. 18.) FMM rendelet végrehajtasahoz kapcso-
lod6 tobbletfeladataik elismerésére - forrast biztosit
[80/2005. (XII. 15.) MAT hatdrozat];

4. a hatdrozat mddositasaval, kiegészitésével elfogadta
a szocialis parbeszéd intézményeinek fejlesztésével, mi-
kodtetésével kapcsolatos 2006. évi programok tdmogata-
sara eldterjesztett javaslatot /81/2005. (XII. 15.) MAT ha-
tarozat],

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

78/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprésze kozponti és decentralizalt keretének
2006. évi aranyara, valamint a 2006. évi decentralizalt
keret munkaiigyi kozpontok kozotti felosztasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. térvény 39/A. § (3) bekezdés a) 1. és
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. a Munkaerdpiaci Alap (MPA) 2006. évi foglalkoztatasi
alaprészének kozponti keretét 10 730,0 millié Ft-ban, de-
centralizalt keretét 34 300,0 milli6 Ft-ban hatdrozza meg,

2. jovahagyja a hatarozat Melléklete szerinti bontasban
az MPA 2006. évi foglalkoztatasi alaprésze decentralizalt
keretének munkaiigyi kozpontok kozotti felosztasat a
71/2005. (XII. 7.) MAT hatarozatban elfogadott aranyok
alapjan,

3. az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2007-re athuzodo

kotelezettségvallalas mértékét a kozponti keret, illetve
a decentralizalt keret 40-40%-aban hatarozza meg,

4. jovahagyja, hogy az MPA foglalkoztatasi alaprésze
2006. évi kozponti keretének a mitkddtetésére 100,0 millio Ft
kertiljon felhasznalasra,

5. hozzajarul, hogy a Munkaerépiaci Alap foglalkozta-
tasi alaprésze 2006. évi kozponti kerete terhére

a) amunkahelyteremt6 beruhdzas timogatasara 2 000 mil-
1i6 Ft,

b) egyedi kormanydontéssel tamogatandd munkahely-
teremtésre 500 millid Ft,

¢) a tivmunka programra 500 milli6 Ft,

d) a munkahelymeg6rzd, foglalkoztatasi szerkezetval-
tast eldsegitd programra 1 200 milli6 Ft keriiljon elkiiloni-
tésre,

6. hozzajarul, hogy a mobilitas eldsegitésére szolgald
programra

a) az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2006. évi kozponti
kerete terhére 150,0 milli6 Ft keriiljon felhasznalasra,
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b) az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2007. évi kdzponti
kerete terhére 100,0 milli6 Ft kotelezettség vallalhato,

7. felkéri a megyei (fovarosi) munkaiigyi tanacsokat,
hogy

a) a decentralizalt keret felosztasara vonatkozé dontésii-
ket, a felosztas elveirdl szold tajékoztatét 2006. januar
20-ig juttassak el a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium részére,

b) az MPA foglalkoztatasi alaprésze decentralizalt kere-
tének 2006. évi felhasznalasat negyedévenként vizsgaljak
meg,

8. felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy a 2006. évi decentralizalt keret felosz-
tasarol legkésobb a MAT 2006. évi marciusi iilésére ké-
szitsen tajékoztatot.

Melléklet a 2005. (XII. 15.) MAT hatarozathoz

Zaradék: A 78/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat a Munka-
erdpiaci Alap 2006. évi koltségvetésének elfogadasat ko-
vetden 1ép hatalyba.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter

A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2006. évi decentralizalt keretének allokalasa

Sulyozottan felosztott
Fixen allok‘:ilhaf() rész
finanszirozott rész mo.d(.)SEtYa | 2006. évi tervezett decentralizalt keret
az aktivitasi rata
Megye, f6viros és a keresetek alapjan
ezer Ft % ezer Ft % ezer Ft %
a b c d e=a+tc f
Budapest 729 6743 4,8 866 872,6 4.5 1 596 546,9 4,7
Baranya 771 943,0 5,1 952 899.,0 5,0 1724 842,0 5,0
Bacs-K. 873 694.,4 5,8 1119661,1 5,9 1993 355.,5 5,8
Békés 769 014,7 541 1 003 685,9 5,2 1772 700,6 5,2
Borsod.-A.-Z. 2120 209,2 13,9 2 590 714,4 13,6 4710 923,6 13,7
Csongrad 730 087,1 4,8 940 312,1 49 1 670 399,2 4,9
Fejér 582 621,9 3,8 661 337.5 355 1243 9594 3,6
Gyor-M.-S. 349 086,4 2,3 474 520,4 2,5 823 606,8 2.4
Hajdua-B. 1116 043,7 7,3 1433 731,9 7,5 2549 775,6 7,4
Heves 657 398,1 43 816410,4 43 1473 808.,5 43
Jasz.-N.-Sz. 729 828,9 4,8 914 851,8 4.8 1 644 680,7 4,8
Komarom-Esztergom 408 295,7 247 472 161,6 2,5 8804573 2,6
Nograd 572 210,8 3,8 718 226,8 3,8 1290 437,6 3,8
Pest 729 227,1 4,8 8454233 4.4 1574 650,4 4,6
Somogy 664 6437 4.4 881 627,4 4.6 1546 271,1 4.5
Szabolcs-Sz.-B. 16184322 10,7 1 990 239,1 10,4 3608 671,3 10,5
Tolna 521 428.,0 3,4 704 207.,4 3,7 12256354 3,6
Vas 334 416,0 2,2 469 831,4 2,4 804 247.4 2,3
Veszprém 521 894,5 3,4 661 595.4 3,5 11834899 3,4
Zala 399 850,3 2,6 581 690,5 3,0 981 540,8 2.9
Osszesen 15200 000,0 100,0 19100 000,0 | 100,0 34 300 000,0 | 100,0

Aeskk
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79/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
A 2006. évi kozponti munkahelyteremt6
és munkahelymegorz6 palyazati programok
tervezetének véleményezése, valamint a programok
inditasara szolgalé keret elkiilonitése

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. Megtargyalta a targyban benyujtott eldterjesztést €s
dontott arrol, hogy a programok inditasahoz a sziikséges
forrast a kdvetkezok szerint biztositja;

2. Jovahagyja, hogy

a) a Munkaer6piaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alap-
rész 2006. évi kozponti kerete terhére munkahelyteremtd
beruhazas tAmogatasara 1800,0 milli6 Ft kertiljon felhasz-
nalasra,

b) a program esetében a palyazat kezelésében részt vevo
munkaiigyi kozpontok a felmeriilé szakértéi koltségek
megtéritésére - az MPA foglalkoztatasi alaprész 2006. évi
kozponti keretének miikodési koltségei terhére - nyertes
palyazat esetén az igényelt tamogatasi 6sszeg 0,5%-4t, el-
utasitott palyéazat esetén 0,25%-4t hasznalhatjak fel,

¢) a2006. évben vallalt kotelezettség legfeljebb 10%-anak
kifizetése 2007. évre athuzodhat.

Jovahagyja, hogy

a) az MPA foglalkoztatasi alaprész 2006. évi kdzponti
kerete terhére a munkaerd-piaci valsaghelyzetek kezelésé-
nek, a foglalkoztatasi szerkezetvaltas elOsegitésének ta-
mogatasara 1200,0 millié Ft keriiljon felhasznalasra,

b) a programra az MPA foglalkoztatési alaprész 2007.
évi kozponti kerete terhére - a 2006. évi keretdsszeg legfel-
jebb 30%-a mértékékéig - kotelezettség vallalhato,

¢) a program esetében a kérelmezé munkaltatok likvidi-
tasi helyzetének kiils6 szakért6i vizsgalata kapcsan felme-
rilé koltségek megtéritésére - az MPA foglalkoztatasi
alaprész 2006. évi kdzponti kerete terhére - az igényelt ta-
mogatds dsszegének legfeljebb 1,2%-a fordithato.

4. J6vahagyja, hogy

a) a magas hozzaadott értékl tevékenységek munka-
helyteremtd beruhazéasainak tdmogatasara, az MPA foglal-
koztatasi alaprész 2006. évi kdzponti kerete terhére
200 milli6 Ft keriiljon felhasznalasra,

b) a programra az MPA foglalkoztatasi alaprész 2007. évi
kozponti kerete terhére - a 2006. évi keretosszeg legfeljebb
40%-a mértékéig - vallalhato kotelezettség.

5. Dontott arrol, hogy a nagyberuhazasok targyi eszkoz
fejlesztésének - kormanydontésekkel meghatarozott mér-
tékli - addiciondlis tAmogatasara az MPA foglalkoztatasi
alaprész 2006. évi kdzponti kerete terhére 500,0 millié Ft-ot
biztosit.

6. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Mi-
nisztériumot, hogy az MPA féléves és éves beszamolodiban
adjon tajékoztatast a MAT-nak a keretdsszegek felhaszna-
lasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Csizmadr Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

kkk

80/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
Az allaskeresoként valo nyilvantartasba vételrol,
a nyilvantartasbol valé torlésrol, valamint
az allaskeresési megallapodasrol sz6l6
18/2005. (X. 18.) FMM rendelet végrehajtasahoz
kapcsolédéan az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatban
elvégzett tobbletfeladatok elismerése

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi [ V. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 1. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
(AFSz) miikodését érinté tobbletfeladatok elismerésérdl
sz610 eloterjesztést,

2. dontott arrdl, hogy a Munkaerépiaci Alap (MPA) ki-
adasi elSiranyzatai kozotti atcsoportositissal, az AFSz
szervezetébe tartozo munkaiigyi kozpontoknak a 18/2005.
(X. 18.) FMM rendelet végrehajtasahoz kapcsolodo tobb-
letfeladatainak elismerésére 200,0 millié Ft-ot biztosit.

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy intézkedjen

a) az MPA 2005. évi ,,Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok”
eléiranyzat 200,0 milli6 Ft-tal torténd csokkentésérol és az
,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak dtadott pénzeszkoz”
eléiranyzat 200,0 milli6 Ft-tal torténd megemelésérol.
Az el6iranyzat csokkentés a 2005. évi ,,Aktiv foglalkoztatasi
eszkozok” eldiranyzat kozponti kerete terhére torténjen;

b) a sziikséges eldiranyzat modositasok végrehajtasarol,
valamint a jovahagyott forrasnak az AFSz-hez - a jelen ha-
tarozat melléklete szerinti bontasban - torténd atutalasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
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Melléklet a 80/2005. (XII. 15.) MAT hatarozathoz

Az AFSz részére a 18/2005. (X. 18.) FMM rendelet végrehajtasahoz kapcsolodo tobbletfeladatokra
szolgalo forras munkaiigyi kozpontok és kiemelt eléiranyzatok szerinti bontasban

. Személyi juttatasok Munkaadokat terhelo Osszesen
Munkaiigyi kozpontok y(l:! t) jarulékok (F) (Ft)
Baranya 7116 600 2277 300 9393 900
Bacs-Kiskun 8 865 900 2 837 100 11703 000
Békés E815B00 2 340 900 9 656 200
Borsod-Abanj-Zemplén 13 517 500 4325 600 17 843 100
Csongrad 7037 000 2251900 9 288 900
Fejér 6 798 500 2175 500 8 974 000
Fdvaros 13 080 100 4 185 700 17 265 800
Gyér-Moson-Sopron 4 850400 1552100 6402 500
Hajdu-Bihar 8 349 000 2 671 700 11 020 700
Heves 6 679 200 2137400 8 816 600
Jasz-Nagykun-Szolnok 7911 700 2531 800 10443 500
Komarom-Esztergom 6043 100 1933 800 7976 900
Nograd 6122 600 1959 200 8 081 800
Pest 9 621 300 3078 800 12 700 100
Somogy 5 844 300 1 870 200 7714 500
Szabolcs-Szatmar-Bereg 11489 900 3676 800 15166 700
Tolna 5407 000 1730200 7137200
Vas 4611 800 1475 800 6 087 600
Veszprém 6 082 900 1946 500 8029 400
Zala 4 770 900 1526 700 6297 600
Osszesen 151 515 000 48 485 000 200 000 000
sksksk

81/2005. (XII. 15.) MAT hatarozat
Javaslat a szocialis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos
2006. évi programok tamogatasara

A Munkaer6piaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkorében

1. dontott arrdl, hogy a szocidlis parbeszéd miikddtetésével,
fejlesztésével kapcsolatos 2006. évi programok tdmogata-
sara a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2006.
évi kozponti kerete terhére 1,850 milliard forintot biztosit;

2. jovahagyja, hogy az 1. pontban biztositott 1,850 mil-
liard forintbol

a) az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) munkal-
tatoi és munkavallaloi érdekképviseleteinek az EU Tagal-
lamként Miikodés Programjabol adodo feladataik ellatasa-
hoz, valamint a szocialis partnerek munkaiigyi, foglalkoz-
tatasi érdekegyeztetésben vald részvételének megerdsité-
séhez 1 360,0 milli6 Ft,

b) az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany felhaszna-
lasdban az Agazati Parbeszéd Kozpont miikodtetésére, az
Agazati Parbeszéd Bizottsagok és az azokban résztvevd
agazati szocialis partnerek felkésziilésére, valamint a

Részvételt Megallapitd Bizottsag dontései elokészitésének
finanszirozasara 300,0 milli6 Ft
keriiljon felhasznalasra.

Felkeéri a Foglalkoztataspolitikai €és Munkaiigyi Minisz-
tériumot, hogy

a) a 2. a) pontban jovahagyott 1 360,0 millio Ft keret-
Osszeg felhasznalasara kdsse meg a megallapodast az Or-
szagos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal,

b) 2007. marcius 31-ig szamoltassa el az Orszagos Fog-
lalkoztatdsi Kdzalapitvanyt a program megvaldsulasarol
és a pénzeszkozok felhasznalasarol,

¢) az elszamoltatast kovetden nyujtson be eldterjesztést
a MAT soron kdvetkezd iilésére a program teljesitésérol és
a pénzeszk6zok felhasznalasarol.

4. A hatarozat 2. b) pontjaban meghatarozott 300,0 mil-
li6 Ft keretosszeg felhasznalasara a program szakmai- és
koltségtervének MAT altal torténd elfogadasat és a hataro-
zat hatélyba 1épését kdvetden keriilhet sor.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sandor s. k.,
a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
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Kozlemény

a Munkaerépiaci Alap Iranyité Testiilete
2005. december 27-ei iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) 2005. de-
cember 27-én wlést tartott.

A MAT megtargyalta ,,A Javaslat a 76/2005. (XIL. 7.)
MAT hatarozat moédositasara” targyt eloterjesztést.

A MAT jévahagyta a 76/2005. (XII. 7.) MAT hatarozat
modositasat [82/2005. (XII. 27.) MAT hatdrozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részér6l

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

82/2005. (XII. 27.) MAT hatarozat
Javaslat a 76/2005. (XII. 7.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l16 1991. évi V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pontja-

Melléklet a 82/2005. (XII. 27.) MAT hatarozathoz

ban foglalt jogkorében jovahagyja, hogy a tdrgyban jelzett
hatarozat 1. pontja az alabbiak szerint mdédosuljon:

,» 1. a) jovahagyja az Orszagos Foglalkoztatasi Kozala-
pitvany (OFA) 2006. évi programtervét a hatdrozat mel-
léklete szerint,

b) hozzajarul ahhoz, hogy a programok megval6sitasdhoz
a Munkaerdpiaci Alap (MPA) 2005. évi foglalkoztatasi
alaprésze kozponti kerete terhére 6sszesen 1 740 000 000 Ft
felhasznalasra keriiljon oly modon, hogy az MPA foglal-
koztatési alaprésze 2005. évi decentralizalt keretét a hatarozat
melléklete szerint 1 694 700 000 Ft-tal 36 760 702 872 Ft-ra
csokkenti; ezzel egyidejlileg a kozponti keretét ugyanezen
osszeggel 11 974 297 128 Ft-ra megemeli,

¢) az OFA-nak a hatarozat melléklete szerinti progra-
mokkal Osszefliggd miikodési koltségeire a tdmogatasi
Osszeg 5%-a fordithat6.”

Horvath Gdbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Fehér Jozsef's. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter

A Munkaerdépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
2005. évi decentralizalt keretének médositasa

o riggi.llilzlé‘sf‘z ;llll() Keretcsokkentés zfii'ni:ilglz (;(lito ls(i;:::
Megye, fovaros decentralizalt keret
osszege (ezer Ft)
Budapest 1 860 185,800 66 000,0 1 794 185,800
Baranya 1 950 696,392 101 000,0 1 849 696,392
Bacs-Kiskun 2 197 246,942 58 000,0 2 139 246,942
Békés 1 929 800,974 7 000,0 1 922 800,974
Borsod-Abatij-Zemplén 5307 671,592 225 000,0 5082 671,592
Csongrad 1 827 478,550 150 000,0 1677 478,550
Fejér 1482 561,700 166 000,0 1316 561,700
Gyor-Moson-Sopron 872 716,000 83 000,0 789 716,000
Hajdu-Bihar 2 843 738,440 157 000,0 2 686 738,440
Heves 1 648 350,890 32 000,0 1616 350,890
Jasz-Nagykun-Szolnok 1 835 521,240 70 000,0 1765 521,240
Koméarom-Esztergom 1 022 500,050 46 000,0 976 500,050
Nograd 1443 420,024 71 500,0 1371 920,024
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o riggseililzlé‘sf‘z 211116 Keretcsokkentés zft?ci'nét:;glz (;(lito ls(iet:::
Megye, fovaros decentralizalt keret
osszege (ezer Ft)
Pest 1901 032,838 155 000,0 1 746 032,838
Somogy 1 679 495,232 0,0 1 679 495,232
Szabolcs-Szatmar-Bereg 4166 161,170 12 000,0 4154 161,170
Tolna 1 325 596,690 61 000,0 1 264 596,690
Vas 846 792,538 78 000,0 768 792,538
Veszprém 1310 195,670 96 200,0 1213 995,670
Zala 1 004 240,140 60 000,0 944 240,140
Osszesen 38 455 402,872 1694 700,0 36 760 702,872

Kozlemény

a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete
2006. januar 4-ei iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) 2006.
januar 4-én Ulést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Beszamol¢ a ,,Békés megyében csoportos 1étszam-
leépitéssel érintett munkavallalok munkahelyének megor-
zésére és elhelyezkedésének eldsegitésére inditott komplex
munkaerd-piaci program” alakulasarél - 2005. julius 6.-
2005. november 15.,

2. a Tavmunkasok alkalmazasanak tamogatasa, 2006,

3. a Dontés az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
(OFA) 2005. évi KOR programja tamogatasi keretének
emelésérol,

4. a Javaslat a MAT munkaaddi és munkavallaloi olda-
lai tagjainak 2006. évi megbizasi (szakért6i) dijara és a
Testiilet 2006. évi miikodési koltségeire, valamint

5. a Javaslat a MAT tligyrendjének modositasara
targyu eldterjesztéseket.

A MAT

1. megtargyalta és tudomasul vette a beszamolot a ,,Bé-
kés megyében csoportos 1étszamleépitéssel érintett mun-
kavallalok munkahelyének megdrzésére és elhelyezkedé-
sének eldsegitésére inditott komplex munkaerd-piaci
program” alakulasarol;

2. megtargyalta a ,,Tavmunkasok alkalmazasanak tdmo-
gatasa, 20067 elnevezésli program tamogatasarol szold
eloterjesztést és - a palyazati feltételek, valamint a prog-
ram megvaldsitasa feladatainak modositasaval - dontott a
program tadmogatasarol [1/2006. (I. 4.) MAT hatarozat];

3. dontétt az OFA 2005. évi KOR programja timogatasi
keretének emelésérol [2/2006. (1. 4.) MAT hatarozat];

4. dontott a MAT 2006. évi miikddési koltségvetésérol
[3/2006. (1. 4.) MAT hatarozat];

5. a februari tilésre elnapolta a dontést a Munkaerdpiaci
Alap Iranyité Testiilete tigyrendjének modositasarol.

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

1/2006. (1. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a ,, TAvmunkasok alkalmazasanak
tamogatasa, 2006” program tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jéban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta a ,,Tdvmunkésok alkalmazasanak tdmo-
gatasa, 2006 elnevezési program tamogatasardl szolo
eldterjesztést és dontdtt a program tamogatasarol,

2. jovahagyja, hogy a palyazat megvalositasara a Mun-
kaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprésze (FA)
kozponti kerete terhére 6sszesen 500 057 565 Ft kertiljon
felhasznalasra, melybdl

a) 2006. évben, az MPA FA alaprész 2006. évi kozponti
kerete terhére:

- bértamogatasra 437 595 300 Ft,
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- képzési tdmogatasra 38 650 000 Ft,
- lebonyolitasra, monitoringra 15 874 845 Ft,

b)2007. évben az MPA FA alaprész kdzponti kerete ter-
hére:

- lebonyolitasra, monitoringra 7 937 420 Ft hasznalhato fel.

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy a 2. pontban foglaltak szerint biztositsa
a sziikséges keretdsszeget, tovabba a lebonyolitasi, moni-
toring feladatokra vonatkozoan kosson megallapodast
a Budapesti Munkaerdpiaci Intervenciés Kozponttal
(BMIK).

4. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Mi-
nisztériumot, hogy

a) a tavmunka alkalmazas tAmogatasat célzo, 2006. évben
indul6 palyazatot a BMIK kozremiikddésével irja ki,

b) 2007. majus 31-ig adjon tajékoztatast a program
megvalositasarol a MAT részére.

5. Felkéri a Foglalkoztatasi Hivatalt és a megyei (fova-
rosi) munkaiigyi kozpontokat, hogy segitsék el6 a program
hatékony lebonyolitasat.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részér6l

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

*k

Melléklet a 2/2006. (I. 4.) MAT hatdrozathoz

2/2006 (1. 4.) MAT hatarozat
Dontés az OFA 2005. évi KOR programja tamogatasi
keretének emelésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. dontott arrdl, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Kozala-
pitvany (OFA) 2005. évi KOR programjanak megvalosita-
sdhoz biztositott timogatasi keretosszeget 118 334 955 Ft-rol
210 953 185 Ft-ra emeli az OFA 2005. évi programjainak
keretosszegein képzddott maradvany terhére a hatarozat
melléklete szerint.

2. Felkéri az Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot az atcsoportositassal érintett timogatasi szer-
z8dések modositasara.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Csizmar Gdbor s. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2005. évi KOR programja tamogatasi keretének emelése

Adatok Ft-ban

PR oram Program megvalositasara Visszavonas/ Modositott

g biztositott keretosszeg atcsoportositas keretosszeg
Roma Foglalkoztatasi program 75 000 000 -35 020 000 39 980 000
2005.
Tapasztalatatadas az OFA kisérleti 40 000 000 -5014 000 34 986 000
programok eredményének
szakmapolitikai hasznositasa
¢és a 2006. évi tervezés
megalapozasa 2005.
Fogvatartottak és biintetés- 100 000 000 -6 862 000 93 138 000
végrehajtasi intézetbdl szabadulok
reszocializaciojanak el0segitése
2005.
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Proeram Program megvaldsitasara Visszavonas/ Modositott

g biztositott keretosszeg atcsoportositas keretosszeg

Roma Munkaerépiaci Szolgaltato 130 000 000 -8 609 504 121 390 496

Halozat kialakitasa 2005.

Tobbgeneracios munkanélkiiliség 112 522 276 -173 726 112 348 550

kezelése csaldadokban 2005.

Kisvallalkozasok fejlesztése 2005. 100 000 000 -3 439 000 96 561 000

Gyermekvédelmi gondoskodas alatt 67 000 000 -33 500 000 33 500 000

allok programja 2005.

Osszesen: 624 522 276 -92 618 230 531 904 046

Munkanélkiiliek tarsadalmi 118 334 955 92 618 230 210953 185

¢s munkaerd-piaci reintegracioja

(nagykozségek, kozségek)

elhanyagolt, leromlott részeinek,

kozosségi tereinek revitalizacidjaval

2005.

Osszesen: 118 334 955 92 618 230 210953 185

skskok

3/2006. (I. 4.) MAT hatarozat
A Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT)
2006. évi miikodési koltségeinek
jovahagyasa

A MAT a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanél-
kiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) be-
kezdés b) 2. pontjaban foglalt jogkdrében

1. egyetért azzal, hogy 2006. évben a megbizasi dijban
részesiil6 MAT tagok koziil a vidékrdl bejaro tag részére
- kozterheivel egyiitt - 6sszesen 553 ezer forint keret alapjan
fizethetd ki gépjarmii hasznalati koltségatalany,

2. hozzéjarul ahhoz, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglal-
koztatasi alaprészének 2006. évi kozponti kerete terhére
a MAT miukodési koltségeire 2006. évben dsszesen
60 628 000 forint legyen felhasznalhato az alabbi jog-
cimekre:

a) szakeért6i dijak + kozterhei 34066 500 Ft
b) sajat gépjarmii koltségatalany 6sszegek 553 000 Ft
¢) parkolasi engedélyek, parkolokartyak 8 000 Ft
d) EU-s tanulmanyutak 22 000 000 Ft
e) kihelyezett testiileti iilés 1 500 000 Ft
f) futarszolgalat 500 000 Ft
g) altalanos tartalék 2 000 000 Ft
Osszesen: 60 627 500 Ft
Kerekitve: 60 628 000 Ft

3. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy a megbizasi (szakért6i) dijak és a gép-
jarmi hasznalati koltségatalany havonkénti kifizetésére a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

4. Felkéri a Foglalkoztatasi Hivatal Nemzetkozi és Mig-
raciés Foosztalyat, hogy készitse elé6 a MAT 2006. évi
EU-s tanulmanyutjait, gondoskodjék azok szervezésérol,
lebonyolitasarél és arrdl - a februari iilésen - eldzetesen ta-
jékoztassa a Testiiletet.

5. Felkéri a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztériumot, hogy intézkedjen a hatarozat 2. d) pontjaban
jovahagyott 0sszegnek a Foglalkoztatasi Hivatalhoz torténd
atutalasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Csizmar Gabor s. k.,

foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
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TAJEKOZTATASOK

Tajékoztatod
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2005. oktéber 7-i iilésérol

Napirend el6tt a korméanyzati oldal a 2006. évi bértar-
gyaldsok megkezdésére figyelemmel kérte a kompro-
misszumos megallapodés kozos eldsegitését, €s javasolta
az agazati parbeszéd bizottsagokban a bérpolitikai egyez-
tetések miel6bbi megkezdését. A szocialis partnerek meg-
erdsitették, hogy a targyaldsokat a megegyezés szandékaval
folytatjak.

1. A pénziigyminiszter el6terjesztésében az OET napi-
rendre tlzte az adokrol, jarulékokrol és egyéb koltségve-
tési befizetésekrdl szolo torvények modositdsanak tor-
vényjavaslatat.

A munkavallaléi oldal az igazsagosabb személyi jove-
delemadozas érdekében javaslatot tett a kétkulcsos ado-
tabla modositasara. Négykulcsos adotablat javasolt annak
érdekében, hogy az atlag- és atlag alatti jovedelmek ado-
terhelése csokkenjen. Kezdeményezte az adomentesen ad-
haté természetbeni juttatasok korének és mértékének bovi-
tését. A forgalmi ado csdkkentéshez kotédden pedig jelez-
te, hogy a szakszervezetek inkabb a bérekhez kapcsolodo
adocsokkentést tamogatjak.

A munkaltatoi oldal a vallalkozasok versenyképességé-
nek biztositasat hangsilyozva, kiemelte az ipartizési ado
¢és az élémunka koltségei tovabbi csdkkentésének sziikse-
gességét. Kifogasolta, hogy tovabb nd a természetbeni jut-
tatasok adoterhelése és a vallalkozasok adminisztracios
terhe. Javasolta az egészségiigyi hozzajarulas megsziinte-
tésének korabbra hozasat.

A kormanyoldal a munkaltatoi és a munkavallaldi véle-
ményekre figyelemmel tovabbi szakértéi egyeztetéseket
javasolt az OET Gazdasagi Bizottsagaban, azzal a céllal,
hogy az allaspontok kozelebb keriilhessenek. Hangsulyozta,
hogy ezekre az egyeztetésekre legkésébb oktober 14-ig
keriiljon sor.

2. A pénziigyminiszter elSterjesztésében az OET kon-
zultaciot folytatott a Magyar Koztarsasag 2006. évi kolt-
ségvetésének torvényjavaslatarol.

A munkavallaloi oldal kiemelte, hogy véleménye sze-
rint a gazdasagi ndvekedés figyelmen kiviil nem hagyhato
htzoereje a belsd fogyasztas boviilése. Ezért fontosnak
tartja a lakossag, a csaladok, a nyugdijasok ellatasanak ki-
emeltebb timogatasat.

A munkaltatéi oldal hangsulyozta, minden olyan 1épé-
sét timogatja a kormanynak, amely nem gatolja a ndve-
kedést, a versenyképességet és amellyel az Eurd bevezeté-
sének kritériumait kivanja elérni.

Kiemelte, kevésnek tartja a hazai forrdsok biztositasat a
vallalkozasok fejlesztéséhez. Kifogdsolta az elkiilonitett
pénziigyi alapok szamanak jabb novekedesét.

A kormanyoldal jelezte, hogy a csaladok, nyugdijasok
tamogatasaban atrendezddés lehetséges. Az 1j, kiegészitd
anyagot a szocialis partnercknek atadjak.

3. A foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter
elbterjesztésében az OET megtargyalta a 2005. évi kere-
setnovelési ajanlasanak varhatd teljesiilését, valamint a
korményoldal javaslatat a 2006. évi bérmegallapodas tar-
talmara.

a) Az OET megallapitotta, hogy 2005-ben a keresetek
novekedése alapvetden az ajanlasnak megfelelden alakult.
A munkaltatéi oldal véleménye szerint tendencidjaban
nem jO, hogy a realkeresetek novekedése meghaladja a
GDP novekedését.

b) A 2006. évi bérmegallapodas tartalmara vonatkozoan
a kormanyoldal olyan hosszabb tavu bérpalya kijelolésére
tett javaslatot, amelyen olyan brutté ndvekedési mérték ér-
vényesiilhetne, ami 6sszhangot biztosit a redlkeresetek no-
velése, a foglalkoztatas boviilése és a termelékenység ja-
vulédsa kozott.

A munkavallaldi oldal alapvetden tamogatta a kormany-
oldal javaslatat.

A munkaltatoi oldal allaspontja szerint a keresetndve-
kedést a lehet6 legkisebb brutté nominalis keresetnovelés-
sel kell elérni. Jelezte, hogy a hosszabb tavl elkotele-
zettségrol a 2006. évi ado, jarulék és béregyeztetések ered-
ménye ismeretében tud targyalni.

¢) A korményoldal javaslatot tett a minimalbér megha-
tarozas torvényi szabalyozasanak modositasara. Javasolta,
hogy a mindenkori minimalbér als6 nettd hatara a legutobb
kozolt KSH [étminimum adat legyen. Javasolta tovabba
garantalt bérminimumok bevezetését a kozép- €s felséfoku
végzettséget igénylé munkakort betdltdk részére — a mini-
malbér 110 és 120 szazalékaban. Az OET jogosultsaga
lenne tovabbra is a minimalbér megallapitasa a torvényben
rogzitett, Iétminimumot meghalad6é mérték felett. Szintén
az OET donthetne a torvényi minimumoknal magasabb,
képzettségi szint szerinti két garantalt bérminimumrol.

A munkavallaloi oldal sajat, tobb, mint tiz éves javasla-
tahoz kozelité megoldasnak tartotta a minimalbér 1étmini-
mumhoz kot6dé megallapitasat, valamint a garantalt bér-
minimumok bevezetését. A kormanyzati javaslatban sze-
replé mértékekkel nem értett egyet, ezért sajat javaslatot
terjesztett eld, és az oldalon kialakult eltéré vélemények
kovetkeztében nem tamogatta a szabalyozas modositasara
tett kormanyzati javaslatot sem.

A munkaltatoi oldal véleménye szerint a haromfokozata
bérkonstrukcid beleavatkozast jelent a vallalkozasok auto-
noémiajaba, ezért azt nem tamogatja.

d) A munkavallal6i oldal el6terjesztést tett a legkisebb
munkabér 2006. évre érvényes emelésére.
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Szamitésai alapjan a munkakor képzettségi igényeihez
igazodd garantalt bérminimumok G&sszegére az alabbi ja-
vaslatot tette:

alapfoku (és képzettséget

nem igényld) munkakdor

esetén — 65000 Ft (1,0)
kozépfoka —81 500 Ft (1,25)
fels6foku —97 500 Ft (1,5)

A munkavallaloéi oldal hangstlyozta, tovabbra is fontos-
nak tartja a minimalbér adomentességét és a kiegészitd
adojovairas megvalosulasat. Szorgalmazta, sziilessen ko-
zéptava OET megallapodas arrél, hogy a minimalbér nettd
értéke érje el a netto atlagkereset 60%-4t.

A munkaltatéi oldal a javaslathoz kapcsolodoan kérte a
korményoldaltdl azokat a szdmitasokat, amelyek a mini-
malbér tervezett emelésébdl és a bérminimumokbol befolyd
személyi jovedelemado, tarsadalombiztositasi jarulék kolt-
ségvetési tobblet bevételét mutatja ki.

e) A kormanyoldal a makrogazdasagi peremfeltételek
alapjan a versenyszféraban 3,5-4% kozotti atlagos nomi-
nalis keresetnovelésre tett javaslatot.

A minimalbér 6sszegére vonatkozoan ismertette az egy-
keresds, egyszemélyes haztartasokra legutobb kozzétett
létminimum Osszeghez csatolt minimalbér szamitas
osszegét. Ennek alapjan kezdeményezte, hogy az OET a
61 700 Ft 0sszegnél magasabb havi bruttd6 minimalbérrdl
allapodjon meg 2006. januar 1-jei hatéllyal.

A létminimum 0sszegéhez kapcsolt minimalbér mellett
— a munkakor betdltéséhez sziikséges kozépfoku, illetve
fels6foktl végzettség esetében — a minimalbér 110, illetve
120 szazaléknak megfeleld bérminimumokat ajanl.

Egyben kezdeményezte, hogy a 2006. évi bértargyala-
sok eredményessége érdekében miel6bb kezdddjenek meg
az egyeztetések az éves bérmegallapodasok létrehozasa,
szakmai-agazati bértarifak kialakitasa érdekében.

Az oldalak javaslatai, allaspontja ismeretében az OET
ugy foglalt allast, hogy az egyeztetéseket az adokrol, jaru-
1ékrol és egyéb koltségvetési befizetésekrol szolo javasla-
tokkal egyiitt a kovetkezd, oktober 14-i plenaris {ilésén
folytatja.

4. Az OET napirendre tiizte és megvitatta az Orszaggyi-
1és részére készitett kormanyzati jelentést a foglalkoztatasi
helyzetrdl, az eldrelépést szolgald gazdasag- és tarsadalom-
politikai intézkedésekrdl és a tovabblépés iranyarol.

Az OET kiegészitd észrevételek és javaslatok megfo-
galmazasaval a jelentésben foglaltakat tAimogatta.

5. Napirend utan a foglalkoztataspolitikai és munka-
gyl miniszter tdjékoztatast adott a munkaerd szabad
aramlasa az EU-ban témdban tervezett kétoldalt miniszte-
11 talalkozokrol, és konzultaciot folytatott az érdekkép-
viseletekkel a nemzetkdzi tevékenységiik soran szerzett,
ezzel Osszefliggd tapasztalatokrol.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato
az Orszagos Erdekegyeztetéo Tanacs
2005. oktéber 14-i iilésérol

I. Az Orszigos Erdekegyeztetd Tanics folytatta az
adokrol, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetések-
161 sz616 torvények modositasarol szo16 torvényjavaslatok
megvitatasat.

A targyalasok eredményeként a 2006. évi ado- és jaru-
[ékrendszert érinté egyes kérdésekrdl az alabbiak szerint
allapodott meg:

1. Az adémentesen adhatd béren kiviili juttatas érték-
hatéra a bértdl fiiggetlentil évi 400 ezer forint.

2. Nem tartozik az adomentesen adhatd béren kiviili
juttatdsok korlatos korébe az Onkéntes nyugdijpénztari
munkdltatdi hozzajarulas, a szakképesitést nytjtd képzés,
az idegen nyelvi képzés, tovabba a csekély értékii ajandék
értéke.

3. Ahelyi utazasi bérletjuttatas teljes értéke adomentes,
azzal, hogy az beletartozik az adomentesen adhat6 béren
kiviili juttatasok korlatos korébe.

4. Azadomentesen adhat6 béren kiviili juttatdsokra vo-
natkoz6 szabalyozas bevezetéséhez atmeneti rendelkezés
kapcsolodik.

5. A tarsasagi adoalanyok és az egyéni vallalkozok ese-
tében a 10 szazalékos adomértékhez rendelt nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulékfizetési feltétel az éves mini-
malbér masfélszerese.

6. A munkaltaté altal lakascélra 5 évenként adhato ado-
mentes tamogatas osszege 1 millié forint.

7. Az atalanyadézasra vonatkoz6 adotabla az Ossze-
vont ad6zas ala tartozo adotabla valtozasanak megfelelden
modosul.

8. Az APEH havonta teszi kdzz¢ az tizemanyagarat.

9. A tenyészallatok bekertilési értékének elszamolasa
eltérhet a szamviteli torvény szerinti elszamolastol.

10.A szovetségek altal a szovetkezeti fel nem osztott va-
gyonbol szovetkezetnek adott tdmogatds a vagyont kapd
szovetkezetnél csokkenti a tarsasagi ado alapjat.

11. Az étkezési juttatisok esetében az adomentes értékha-
tar hideg utalvanynal havi 4500 forint, meleg étkeztetésnél
havi 9000 forint.

12. Az évenként adomentesen adhatd iskolakezdési
tamogatds dsszege gyermekenként 19 ezer forint.

13. Az altalanos
9 Ft/km.

14. A belfoldi kikiildetés napidija 500 forint, kiilfoldi
kikiildetés esetében ,,az igazolas nélkiil elismert koltség”
15 eurd.

személygépkocsi-normakoltség
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15. A kormany megvizsgalja az 0j bevalldsi rend egy-
szerisitésének lehetdségét, kiillondsen a kisvallalkozasok
esetében.

A munkavéllal6i oldal fenntartotta a tobbsavos ado-
kulcs bevezetésére vonatkozd javaslatat, és hangsulyozta,
hogy a 38%-o0s adokulcs 36%-ra torténd tervezett csok-
kentése tovabb erdsiti az adorendszer fenndllo igazsagta-
lansagait. Az oldal tovabbra is igényelte, hogy ne modo-
suljanak az onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari befizetések
adozasi feltételei.

II. Az OET folytatta a 2006. évi bértargyalasokat.

A targyalocsoportok az allaspontok ismertetése utan ar-
rol dontottek, hogy a sziikséges tovabbi egyeztetések az
oktober 24-ével kezdddd héten a Bér- és Kollektiv Megal-
lapodasok Bizottsagaban torténjenek meg. A munkaltatoi
oldal kérte, hogy ehhez kapjak meg a kormanyoldaltol
azokat az adatokat, amelyek a szamitott minimalbér és bér-
minimumok koltségvetési hatdsait mutatja be.

III. Az OET az eurdpai iigyekért felelés miniszter el6-
terjesztésében napirendre tlizte a Nemzeti akcioprogram a
novekedésért és a foglalkoztatasért dokumentum terveze-
tének megvitatasat.

Az eldterjesztd ismertetést adott a program készitésének
menetérdl, a kiemelt kérdésekrol és az ehhez kapcsolodo
feladatokrdl. Hangstlyozta, hogy a munkaprogram a
most késziild I1. Nemzeti Fejlesztési Tervvel 0sszhangban
késziil.

A munkavallal6i oldal hidnyolta a foglalkoztatas bovi-
tésének jobb megalapozasat, kozép- €s hosszl tavii mun-
kaerd-piaci, oktatasi programok, hataselemzések bemuta-
tasat, a fo fejlesztési iranyok kiemelését, a torvényi hattér
sziikséges modositdsanak megfogalmazasat. Igényelte,
hogy az akcioprogram a foglalkoztatasi rugalmassag ¢és a
szocialis biztonsag egyiittes megvalositasara torekedjen.
A felsorolt hidnyossagok miatt az akcidoprogram nem kap-
ta meg az oldal tAmogatasat. A megfogalmazott vélemé-
nyek alapjan az el6terjesztd kérte a munkavallaloi oldalt,
hogy észrevételeit irasban adja at.

A munkaltatéi oldal — észrevételei megfogalmazasa
mellett — tudomasul vette és elfogadta az eldterjesztett do-
kumentumot. Ugyanakkor javasolta, hogy a végleges nem-
zeti program teljesiilését az OET — a tapasztalatokra figye-
lemmel — 2007-ben tlizze napirendre.

A napirend targyalasa alapjan az OET tgy foglalt allast,
hogy novemberben az Nemzeti Fejlesztési Terv stratégiai
céljaival egyiitt a végleges akcidoprogramot ismételten at-
tekinti.

Orszdagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztaté
az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
2005. november 25-i iilésérol

A 2005. oktober 7-1, 14-1 és 28-1, valamint a november
4-1, 11-1 és 18-i egyeztetések eredményeként az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs megallapodott a 2006-2008. évi
minimalbérrdl, a 2006. els6 félévére vonatkozdan az
ajanlott bérminimumokrol, 2006. masodik félévére és a
2007-2008-as évekre a garantalt bérminimumokrél, ezen
évek bérpolitikai torekvéseirdl, valamint a 2006. évi kere-
setndvelési ajanlasrol.

A megallapodas szévege

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) — eltéréen a
korabbi gyakorlattol — kozéptavi megallapodast kot a
kotelezo legkisebb munkabérrdl és a képzettségtol fiiggd
garantalt bérminimumokrol a 2006-2008. évekre. A tobb
évre sz0l6 egyezség garanciat jelent az érintett munkaval-
lalok szamara, a munkaltatok szamara pedig tervezhetobbé
teszi az ¢élémunka koltségeit.

1. A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) a
2006-2008. évekre

Az OET — mérlegelve a létminimum szintjét és varhato
alakulasat, valamint a gazdasagi teljesitmények prognosz-
tizalt novekedését — megallapodott arrol, hogy a kotelezo
legkisebb munkabér (minimalbér) hatalyos 6sszege

a) 2006. januar 1-jét6l havi 62 500 Ft,

b) 2007. januar 1-jét6él havi 65 500 Ft,

¢) 2008. januar 1-jét6l havi 69 000 Ft legyen.

2. A képzettségtol fliggd ajanlott, illetve garantalt bér-
minimumok a 2006-2008. évekre

2.1. Az OET megallapodott abban, hogy 2006. januar
1-jétdl a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy
szakképzettséget igényld munkakdrt ellatok szamara ga-
rantalt bérminimumok keriilnek bevezetésére a kovet-
kezdk szerint:

a) 2006. januar 1-jét6l 2006. junius 30-ig 0-2 éves, a
munkavallal6 altal betdltott munkakorhoz sziikséges szak-
képzettséget, képesitést igénylé szakmaban szerzett gya-
korlati id6 (a tovabbiakban: gyakorlati id6) esetén az ajan-
lott bérminimum a minimalbér 105%-a, legalabb két év
gyakorlati id6 esetén 110%-a.

2006. julius 1-jét61 2006. december 31-ig 0-2 éves gya-
korlati id6 esetén a garantdlt bérminimum a minimalbér
105%-a, legalabb két év gyakorlati id6 esetén 110%-a.

2007. januar 1-jét6l 2007. december 31-ig 0-2 éves
gyakorlati idd esetén a garantalt bérminimum a minimal-
bér 110%-a, legalabb két év gyakorlati idd esetén 115%-a.

2008. januar 1-jét61 2008. december 31-ig 0-2 éves gya-
korlati id6 esetén a garantalt bérminimum a minimalbér
120%-a, legalabb két év gyakorlati id6 esetén 125%-a.
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A gyakorlati id6 feltételét az 50 év feletti munkaval-
lalok bérminimumra valo6 jogosultsaganal figyelmen kiviil
kell hagyni.

2.2. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs egyetért az-
zal, hogy a 2.1 pont szerinti garantalt bérminimumoktol
kozépszinti megallapodasokban a mindenkori érvényes
minimalbér mértékéig el lehet térni.

Természetesen a Munka Torvénykonyve alapjan a
2.1 pont szerinti garantalt bérminimumoknal magasabb
mértékekrdl is meg lehet allapodni.

2.3. Az OET ajanlja, hogy a felséfokii iskolai végzett-
séget és/vagy akkreditalt fels6foku szakképzettséget
igényl6 munkakort ellatok bérminimuma érje el

2006-ban a minimalbér 140%-at,
2007-ben a minimalbér 150%-at,
2008-ban a minimalbér 160%-at.

3. A kovetkezd évekre vonatkozo bérpolitikai torek-
vések

Az OET megallapitja, hogy a hazai bérek fokozatos fel-
zarkozasanak alapjait a gyors litem, tartds és kiegyensu-
lyozott gazdasagi novekedés teremtheti meg. Az OET a
bérek felzarkozéasaval egyenrangl torekvésnek tekinti a
foglalkoztats bévitését. Ezen alapelvekbdl kiindulva az
OET oldalainak kozos az érdekeltsége a bérek (keresetek)
olyan novelésében, ami dsszhangot érvényesit a realkere-
set-novekedés, a foglalkoztatas-boviilés, valamint a ter-
melékenység alakuldsa kozott, és ezzel a bérfelzarkozas
szamara hosszabb tavon is stabil, kiszamithaté palyat ha-
taroz meg.

4. 2006. évre sz0l6 keresetndvelési ajanlas

4.1. Az OET a 2006. évi keresetndvelési ajanlas mér-
tékének meghatarozasa soran a kdvetkezd feltételekbol
indult ki:

a) A brutto hazai termék (GDP) 4%-kal emelkedik.

b) A foglalkoztatas 0,5—1%-kal béviil.

¢) A nemzetgazdasagi szinti munkatermelékenység
3-3,5%-kal emelkedik.

d) A személyi jovedelemado csokkentésének hatasara
az ajanlott bruttd keresetndvekedést atlagosan 1-1,5 sza-
zalékponttal meghaladd netté keresetnovekedés valosul
meg.

e) A fogyasztdi arszinvonal éves datlagban 2%-kal
emelkedik.

4.2. A4.1. pontban foglaltak figyelembevételével, a re-
alkeresetek 3,5%-0s novekedésének elérése érdekében az
OET megéllapodott arrél, hogy 2006-ban a brutto kerese-
tek atlagosan 4-5%-o0s ndvelését ajanlja a vallalkozasi
szféranak, a kollektiv bértargyaldsokat folytatd szocialis
partnereknek.

Zaradek

5.1. Az OET javasolja a kollektiv targyaldsok részve-
voinek, hogy az e megallapodasban foglaltak figyelembe-
vételével a 2006. évi bértargyalasokat haladéktalanul
kezdjék meg.

5.2. A kormanyzati oldal vallalja, hogy az e megéllapo-
das miatt sziikségessé valo torvény- és rendelet-modosita-
sokat kezdeményezi, illetve azok kiadasarol gondoskodik.

5.3. Az OET megallapodott arrél, hogy a jelen megal-
lapodast az éves bérajanlasrol szol6 targyalasok keretében
évente értékeli.

* %k %k

A megallapodéashoz kapcsolédéan a Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ), valamint
a MezOgazdasagi Szovetkezdk és Termeldk Orszagos
Szovetsége (MOSZ) kiilonvéleményt fogalmazott meg, de
nem akadélyozta meg a megallapodas megkotését. A két
munkaaddi szervezet nem értett egyet a minimalbér emel-
kedésének mértékével és a szakképzettséget igénylé mun-
kakorokre vonatkozdan a garantalt bérminimum kotele-
zOvé tételével. A MOSZ kiemelte, hogy a foglalkoztatasi
eszkozrendszerekbdl az eurdpai unids szabaly miatt az ag-
raragazat nem részestilhet.

A 2006. évi bértargyalasok menetében a munkavallaloi
oldal pedig igényelte az Eurdpai Szocialis Karta 4. cikke-
lyének kozeljovoben torténd ratifikalasat.

Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztatas
az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyezteté Tanacs

megallapodasa az illetményrendszerek
2006. évi valtoztatasairol

Az Orszigos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs
(OKET) — figyelembe véve az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacsnak (OET) a minimalbér emelésére, a képzettség-
tdl fiiggd garantalt bérminimumok bevezetésére vonat-
koz6 megallapodasat, valamint a versenyszféra szdmara
2006-ra elfogadott 4—5%-os bruttd keresetnovelési ajanla-
sat —megallapodott arrdl, hogy a koltségvetési intézményi
szféraban miikodtetett illetményrendszerek 2006. évi val-
toztatasara (a sziikséges torvénymodositasokra) az atlago-
san 4,8%-0s éves bruttd keresetndvekedés megvaldsitasa
érdekében az alabbi javaslatokat teszi:

1. A kozalkalmazottak illetményrendszere

1.1. A kozalkalmazottak 10 fizetési osztalybol és
14 fizetési fokozatbol all6 illetménytablazataban a garan-
talt illetményminimumok 2006. aprilis 1-jétél atlagosan
3,0%-kal emelkedjenek.
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Az OET megallapodasban szerepld minimalbér és ga-
rantalt bérminimumok az alabbiak szerint épiiljenck be az
illetménytablaba 2006. aprilis 1-jétol:

a) Az illetménytabla Al fizetési fokozatanak az illet-
ménytétele legyen azonos a 62 500 forintos minimalbérrel.

b) A B1 fokozat illetménytétele haladja meg a kdzép-
fokt szakképzettséget igénylé munkakort ellato, legfel-
jebb 2 éves gyakorlati idovel rendelkezék szamara 2006-ra
megallapitott 65 700 forintos garantalt bérminimumot.

¢) A B2 fokozat illetménytétele érje el a kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakort ellato, legaldbb
2 ¢éves gyakorlati idével rendelkezok szamara 2006-ra
megallapitott 68 800 forintos garantalt bérminimumot.

A 62 500 forintos minimalbért 2006. marcius 31-ig, va-
lamint a B1 fizetési fokozatba sorolt kdzalkalmazottnak a
jogviszonyban toltott harmadik évben a 68 800 forintos
garantalt bérminimumat az OET megallapodas alapjan ki-
adasra kerlil6 jogszabdly irja eld.

1.2. A felsdoktatasi intézményekben oktatdk és a tudo-
manyos kutatok illetménytablazatanak az illetményalapjat
— az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak ga-
rantalt illetménytételét — 2006. aprilis 1-jétél 3,0%-kal,
havi 416 500 forintra indokolt emelni.

1.3. A kozalkalmazotti potlékalap 2006. aprilis 1-jével
3,7%-kal, 19 600 forintra emelkedjen.

1.4. A teljesitménydsztonzésre szolgaldo 2%-os keret-
osszeg az OKET 2005. évre vonatkozd megallapodasaban
szerepld hatdlyossagi korben 2006-ban véltozatlan mér-
tékkel maradjon fenn.

2. A koztisztviseldk, a hivatasos szolgalati jogviszonyban
allok illetményrendszerei

2.1. A koztisztviseldi torvény hatdlya ala tartozokra
vonatkozodan a koztisztviseldi illetményalap 2006. aprilis
1-jétdl 5,1%-kal, 36 800 forintra novekedjen.

2.2. A hivatédsos szolgalati és a honvédségi illetmény-
rendszer hatalya ala tartozok esetében a koztisztviseldi il-
letményalap 5,1%-o0s emelésének idépontja 2006. januar
1-je legyen.

2.3. Az OKET felhivja a kozigazgatasi szervek fenntar-
toit és munkaltatoit arra, hogy a Munka Torvénykonyve
hatélya ala tartozé6 munkavallalok keresetét a 2005-re eld-
irdnyzott atlagosan 4,8%-os keresetnovekedés, valamint a
minimalbér emelésére €s a kepzettsegtol fliggd garantalt
bérminimumok bevezetésére vonatkozdé OET megalla-
podas figyelembevételével emeljek.

Zaradék

(1) Az OKET felkéri a Rendvédelmi Szervek Tarcakozi
Erdekegyeztetd Forumat, hogy a hivatasos szolgélati jog-
viszonyban allokra vonatkozé tovabbi bérpolitikai intéz-
kedésekrol egyeztessenek és allapodjanak meg.

(2) A minimalbér emeléserdl €s a képzettségtdl fiiggd
garantalt bérminimumokrdl kétott OET megallapodasnak
a koztisztviseldi illetményrendszerbe vald beépitésérdl a
Koztisztviseldi Erdekegyeztetd Tandcsban €s az Orszagos
Onkormanyzati Koztisztviseldi Erdekegyeztetd Tandcsban
egyeztessenek a felek.

(3) Az OKET jelen megallapodésa szolgaljon alapul az
oktatdsi, egészségligyi, szocialis, kulturalis és mas koz-
szolgaltato tevékenységet végzo, nem koltségvetési szerv-
ként mikodo szervezetek szamdra a 2006. évi kereset-
novelések tekintetében.

(4) Az onkormanyzati oldal kezdeményezésére — az
OKET egyetértésével —a Kormany vallalja, hogy a 2006. évi
illetményemelések feltételeinek javitasa érdekében a Magyar
Koztarsasag 2006. évi kozponti koltségvetési torvény-
javaslataban szerepl6 allamhaztartési tartalék onkormany-
zatokra vonatkozo 6sszege legalabb 50%-anak feloldasara
iranyuld modosité inditvanyokat tdmogatja, és javasolja a
Parlamentnek azok elfogadasat.

(5) Az alaird felek egyetértenek abban, hogy

a) 2007-t61 a kozalkalmazotti illetménytabla bértételei-
nek a ndvelésére — figyelemmel az nkormanyzati és az in-
tézményi koltségvetések elfogadasanak idopontjara is —
évenként marcius 1-jével keriiljon sor;

b) a kozalkalmazotti és a koztisztviseldi illetmény-
rendszerben az egyes fizetési (besorolasi) osztalyoknal
2007-t61 kezdédden keriiljon fokozatosan bevezetésre két
tovabbi fizetési fokozat.

Budapest, 2005. december 7.

Kordas Laszlo s. k.,
kormanyzati oldal

Dr. Magyar Levente s. k.,

onkormanyzati oldal

Varga LaszIo s. k.,

szakszervezeti oldal

Az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatasa

az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusito, ellendrzo szervezetek kijelolésének részletes

szabalyairol és az Eurépai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurépai Unid tagallamainak valé bejelentésérol,
valamint a kijelolési eljarasért fizetend6 igazgatasi

szolgaltatasi dijrol szél6 13/2004. (IV. 19.) FMM

rendelet szerint kiadott
EK tipustanusitvany kozzétételérol

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter fel-
adat- ¢és hataskorébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az
egyéni véddeszkozok megfeleldségét vizsgald, tanusito,
ellendrzé szervezetek kijeldlésének részletes szabalyairol
¢és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unid tag-
allamainak vald bejelentésérdl, valamint a kijelolési elja-
rasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004.
(IV. 19.) FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet)
16. §-a alapjan a BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejlesztd Kft.
2005. december 7-én, valamint az INNOVATEXT Textil-
ipari Miiszaki Fejleszt6 és Vizsgalo Intézet Rt. 2005. de-
cember 9-én az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi
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Fofeliigyeloséget a 14. § (1) bekezdése szerinti EK tipusta-
nusitvany kiadasarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofel-
tigyeldség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja
alapjan ennek megfelelden az alabbiakat teszi kozzé:

EK tipustanusitvianyt kiado bejelentett tantsito szer-
vezet: BIMEO Vizsgalo és Kutaté-fejleszté Kft. (Rovid
nevén: BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Baross u. 39. Tel.:
1/272-0011, Fax: 1/3691-058, E-mail: BIMEO@bimeo.hu)

Bejelentett tantisitd szervezet azonositd szama: 1524.

EK tipustanusitvany szama: 051-L/2005

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznélatl
biztonsagi labbeli I/B

Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszdma: 588 CI

EK tipustanusitvany szama: 053/2005

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
munkaldbbeli csalad

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: 54, 54/A
(T/A)

EK tipustanusitvany szdma: 054-L/2005

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznélatl
fémszegmentes munkalabbeli csalad 1/B

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 145 FN (I/B)

EK tipustanusitvany szdma: 057-K/2005

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Otujjas bortextil
kombinacidja védokesztyli csalad

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszdma: 001, 002

EK tipustanusitvany szama: 060-K/2005 a 048-K/2005
kiterjesztése

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, antisztatikus
poliamid véddkesztyii csalad

Egyéni védbeszkoz cikkszama/modellszama: 800 822,
800 823, 800 829

EK tipustanusitvianyt kiado bejelentett tanisito szer-
vezet: INNOVATEXT Textilipari Miiszaki Fejleszt6 és
Vizsgalo Intézet Rt. (Rovid nevén: INNOVATEXT Rt.
(1103 Budapest, Gyomroi ut 86. Tel.: 1/260-1809, Fax:
1/261-5260, E-mail: textile@innovatext.hu

Bejelentett tantisité szervezet azonositd szama: 1523

EK tipustanusitvany szama: B-004/2005
Egyéni véddeszkdz megnevezése: N6i kopeny és nadrag
Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 2001, 2002

EK tipustanusitvany szama: B-006/2005
Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, védokesztyi
Egyéni védbéeszkoz cikkszdma/modellszadma: EBT-4-23

EK tipustanusitvany szama: B-007/2005

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Otujjas, védSkesztyli
Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: M103
EK tipustanusitvany szama: B-008/2005

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Otujjas, védokesztyti
Egyéni véddeszkoz cikkszdma/modellszama: M201

EK tipustanusitvany szama: B-009/2005

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Kétrészes véddruha
(dzseki és mellesnadrag) folyékony

vegyszerekkel szembeni védelemre.

Egyéni védbéeszkdz cikkszama/modellszdma: Linum D,
Linum MN

EK tipustanusitvany szama: B-010/2005

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Kétrészes véddruha
(dzseki és mellesnadrag) folyékony

vegyszerekkel szembeni védelemre.

Egyéni védbéeszkoz cikkszama/modellszdma: Linum K,
Linum DN

EK tipustanusitvany szama: B-011/2005

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Kotott védokesztyii

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 211512-060,
211513-060

EK tipustanusitvany szama: B-012/2005

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Kotott védokesztyti

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 211502-060,
211503-060

EK tipustanusitvany szama: B-013/2005

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kotott védokesztyti

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 211502-079,
211503-079

EK tipustanusitvany szama: B-014/2005
Egyéni védéeszkoz megnevezése: Kotott védokesztyii
Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 211502-020,
211503-020, 211502-120,
211503-120

EK tipustanusitvany szama: B-015/2005

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Kotott védokesztyli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 111512-001,
111513-001

EK tipustanusitvany szama: B-016/2005

Egyéni védoeszkoz megnevezése: Kotott védokesztyii

Egyéni védodeszkoz cikkszama/modellszama: 211512-085,
211513-085

EK tipustanusitvany szama: B-017/2005

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kotott véddkesztyti

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 211512-080,
211513-080, 211512-086,

211513-086

EK tipustanusitvany szama: B-018/2005

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Kontakthd elleni
kézvédo

Egyéni védbeszkoz cikkszama/modellszama: GM23X3.



Tajékoztatas

a Munkaiigyi szakérték
Orszagos Névjegyzékérol

A Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium ligykorét érintd szakteriileteken a szakértéi tevékenység szabalyozasarol sz616 10/2003. (VII
rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében az FMM a Munkaiigyi Szakértok Orszagos Névjegyzéke az alabbiak szerint egésziti ki:

.31.)FMM

mh: 96/426-229

Név- El6z6 Engedély | Néévl;b&
jegyzék | engedély Kérelmezé neve Elérhetdségi cime Telefonszama Szakteriilet, azon beliil részteriiletek érvényességi ] gtle .
sorszama | sorszama ideje _ Lories
idépontja
76. Siit6 Marton 4027 Debrecen, Szegfiiu. 3. II1.13. 70/3877-354 G/Munkaiigyi kapcsolatok 3, 2009. 03. 18.
83. [21/1997. |Lévai Zoltan 1054 Budapest, Alkotmany u. 3. 473-8130 I/Személyiigyi szakértés 1,2,3,4,5,6,7, 2009. 03. 18.
J/Felnottképzés 1,2,3,4,5,6,7, 2010. 12. 19.
213. Szombati Lajos Géza 3001 Hatvan, Pf. 124. 30/33-444-33 | J/Felnéttképzés 1,2,3,4,5,6,7, 2009. 06. 30.
266. Pelle Tamasné 5600 Békéscsaba, Damjanich u. 1/3. 66/441-326 J/Felnéttképzés 1,4,5, 2009. 09. 30.
442, Tornai Aniko 8230 Balatonfiired, Ovoda u. 18/b. 70/337-2590 K/Foglalkozasi rehabilitacié 1,2,5,6, 2010. 11. 10.
465. Forgd Gyorgyné 1203 Budapest, Szt. Erzsébet tér 13. /2. |475-5855 A/Esélyegyenléség 3, 1/Személyiigyi szakértés 5, (2010. 12. 19.
466. Orosz Erzsébet 1081 Budapest, Fiumei u. 19/A. 323-6431, I/Személyiigyi szakértés 1-7, J/Felnéttképzés 2, (2010. 12. 19.
30/417-0148
467. Dr. Martinké Jozsef 2084 Pilisszentivan, Harsfa u. 11. 26/366-144, J/Felnottképzés 3, 2010. 12. 19.
30/357-3258
468. Dr. Zsuffa Akos Kalméan | 1066 Budapest, Teréz krt. 28. I/5. 20/366-5034 C/Munkaerdpiaci tanacsadas 2, J/Felnéttképzés |2010. 12. 19.
4’5’698’
469. Kertész Adrienn 1145 Budapest, Korong u. 48. /3. 30/970-7014 E/Munkapszicholégia 3, I/Személyiigyi 2010. 12. 19.
szakértés 3,4,
470. Paukoné Varnai Adrienn | 1158 Budapest, Bezsilla IV. u. 16. 20/926-4982 J/Felnottképzés 2, 2010. 12. 19.
471. Dr. Veres Gabor 1054 Budapest, Akadémia u. 3. 475-5864 A/Esélyegyenléség 4, 1/Személyiigyi szakértés 5, (2010. 12. 19.
472. Dr. Papp Sandor 1119 Budapest, Etele ut 63. 10/98. 30/9824-806 J/Felnottképzés 2,7,8, 2010. 12. 19.
473. Kosch Tamas 1097 Budapest, Gyali ut 33-35. 347-4040, K/Foglalkozasi rehabilitacié 1,3,5, 2010. 12. 19.
53/351-204,
30/262-2686
474. Dr. Barczi Antal 3300 Eger, Timar ut 3. 1/2. 36/518-013, K/Foglalkozasi rehabilitacié 1,5, 2010. 12. 19.
30/205-2945
475. Tasnadi Agnes 1087 Budapest, Szazados 1t 32. 20/493-3325 J/Felnéttképzés 2,5,7,8, 2010. 12. 19.
476. Farkasné dr. Lukacsy Zita | 9024 Gy6r, lkva u. 24. 20/9447-650, K/Foglalkozasi rehabilitacié 1,2,5,6, 2010. 12. 19.
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jegyzék | engedély Kérelmezé neve Elérhetdségi cime Telefonszama Szakteriilet, azon beliil részteriiletek érvényességi Je%{)}'llz-fés 0
sorszama | sorszama ideje o .
idépontja
477. Szaboné dr. Szabo Erzsébet | 5300 Karcag, Piispokladanyi ut 38. 30/901-3767 D/Munkajog 1,2,3, 2010. 12. 19.
478. Kasziba Zsuzsanna 7300 Komlo, Dézsa Gy. u. S. 30/3688-8230 | I/Személyiigyi szakértés 4,5, K/Foglalkozasi 2010. 12. 19.
rehabilitacio 2,
479. dr. Csikesz Tamas 1053 Budapest, Veres Palné u. 26. 1/5.  |266-7601, J/Felnéttképzés 6,8, 2010. 12. 19.
20/3387-0005
480 Nagymihaly Janos 5600 Békéscsaba, Haan L. tér 14. 11/6. | 66/635-108, G/Munkaiigyi kapcsolatok 2,3,4,5, H/Munka- 2010. 12. 19.
70/387-7206 iigyi vitak kezeléje 1,2,

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

tajékoztatoja

az egyéni védoeszkozok Mindsité Bizonyitvanya érvényességi idejének lejartarol

Az egyéni véddeszk6zok Mindsitd Bizonyitvanya kiadasanak szabalyair6l sz616 2/1995. (1. 6.) MM rendelet alapjan - figyelemmel az egyéni véddeszk6zok ko-
vetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasarol szold 2/2002. (I1. 7.) SZCSM rendelet 22. § (6) bekezdésére - azon Mindsitd Bizonyitvanyok listaja, amelyek ér-
vényességi ideje lejart a 2005. junius 1.-2005. december 31. kozotti idészakban.

A lista a Mindsité Bizonyitvanyokat a szamuk ndvekvo sorrendjében tartalmazza - a 2/1995. (I. 6.) MiiM rendelet 6. § (2) bekezdésének megfelelden - a tipus-

szam alapjan meghatarozott egyéni véddeszkoz féecsoportokon beliil.

Minésité Cikksza Minésité
Védbeszkoz megnevezése Bizonyitvany | Tipusszam pkszam Minésitteté megnevezése . InOSIto
szdma (modellszam) Bizonyitvany lejarta
Zarkapocs (karabiner) 0/259/02. 0.02.17.19.5 |M73 KADOR ALPINSPORT-KRIMMER Kft. 2005. 07. 31.
STOPLIGHT hajlékony rogzitett vezetéken 0/266/02. 0.41.17.19.5 |NSL16 (B301) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2005. 06. 10.
alkalmazott lezuhanéasgatlo Forgalmazo Kft.
,,LE VRAI” NEOFEU visszahtizhato tipust 0/267/02. 0.41.17.19.5 |NCS5SAN, NCS6SAN, GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2005. 06. 10.
lezuhanasgatlo NCS7SAN, NCS8SAN, Forgalmazo6 Kft.
NCS9SAN, NCS10SAN
Teljes testhevederzet 0/268/02. 0.22.17.19.2 |PERFEKT 30 H-ITB Ipari és Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 15.
Horog 0/269/02. 0.02.17.19.5 |MAS 51 H-ITB Ipari és Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 15.
Teljes testhevederzet 0/270/02. 0.22.17.19.2 |MAS 10 H-ITB Ipari és Kereskedelmi Kft. 2005. 07. 15.
Energiaelnyeld 0/271/02. 0.22.17.19.2 |BFD2 H-ITB Ipari és Kereskedelmi Kft. 2005. 07. 15.
Energiaelnyeld 0/272/02. 0.22.17.19.2 |AMN GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2005. 06. 30.
Forgalmazo6 Kft.
Hajlékony rogzitett vezetéken alkalmazott 0/274/02. 0.41.17.19.5 |GRIP 12 H-ITB Ipari és Kereskedelmi Kft. 2005. 07. 25.
lezuhanasgatlo
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Minésité

Védoeszkoz megnevezése Bizz;lz[l’ltl;ény Tipusszam (n?oi(li(glsl:j::n) Minésitteté megnevezése Bizonl;llii:glsli;f‘iejér ta

Hajlékony rogzitett vezetéken alkalmazott 0/275/02. 0.41.17.19.5 |[MASS 12 H-ITB Ipari és Kereskedelmi Kft. 2005. 07. 25.

lezuhanasgatlo

Teljes testhevederzet 0/276/02. 0.22.17.19.2 | C70 LIGHT Alpinsport-Krimmer Kft. 2005. 07. 31.

Ereszkedéeszkoz 0/277/02. 0.41.17.19.5 | D14 GRIGRI Alpinsport-Krimmer Kft. 2005. 07. 31.

Ereszkedéeszkoz 0/278/02. 0.41.17.19.5 | D09 STOP Alpinsport-Krimmer Kft. 2005. 07. 31.

Zarkapocs (karabiner) 0/279/02. 0.02.17.19.5 |M18 Am’D Ball Lock Alpinsport-Krimmer Kft. 2005. 07. 31.

Zarkapocs (karabiner) 0/280/02. 0.02.17.19.5 |M22 ATTACHE SPINBALL | Alpinsport-Krimmer Kft. 2005. 07. 31.

PANTER 10,9 mm atmér6jii poliamid 0/281/02. 0.22.17.19.5 | — KEK TENGERSZEM Kkt. 2005. 08. 10.

alapanyagti dinamikus kotél

Teljes testhevederzet 0/282/02. 0.22.17.19.2 |SIT WORKER + BOBINGO |MOUNTEX Kft. 2005. 08. 10.

VARIO

Teljes testhevederzet 0/283/02. 0.22.17.19.2 |PEAK + BOBINGO VARIO |MOUNTEX Kft. 2005. 08. 10.

Munkahelyzet-beallité derékov 0/284/02. 0.12.17.19.2 |24-C INDAR Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 08. 10.

Mentdkotél 0/285/02. 0.22.17.19.5 |07BGK12M50 IGT Bognar Kft. 2005. 08. 20.

Mentdkotél 0/286/02. 0.22.17.19.5 |07BGK13M30 IGT Bognar Kft. 2005. 08. 20.

Ment6kotél 0/287/02. 0.22.17.19.5 |[07BGK13M50 IGT Bognar Kft. 2005. 08. 20.

Mentdkotél 0/288/02. 0.22.17.19.5 | 07BGK12M30 IGT Bognar Kft. 2005. 08. 20.

Munkahelyzet-beallitod rogzitd kotél 0/289/02. 0.22.17.19.5 | AF 774/3 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2005. 09. 10.
és Gyarto Szovetkezet

10,5 mm atmérdji poliamid 0/290/02. 0.22.17.19.5 |ALTEA MOUNTEX Kft. 2005. 09. 15.

alapanyag(i dinamikus kotél

Zarkapocs (karabiner) 0/291/02. 0.02.17.19.5 1004309 HESZTIA Tlzvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2005. 09. 30.

Ment6kotél 0/292/02. 0.22.17.19.5 [J.004 JANMARK Munkavédelmi és Bortermékeket 2005. 10. 20.
Gyarto, Ertékesitd és Szolgaltatd Kft.

Merev rogzitett vezetéken alkalmazott 0/293/02. 0.41.17.19.5 |93 SZIGMA-X Tervezd és Tanacsado Kft. 2005. 10. 20.

lezuhanasgatlo

Zarkapocs (karabiner) 0/294/02. 0.02.17.19.5 |ZK.01. JANMARK Munkavédelmi ¢s Bortermekeket 2005. 10.31.
Gyarto, Ertékesitd és Szolgaltato Kft.

Hajlékony rogzitett vezetéken alkalmazott 0/295/02. 0.41.17.19.5 |ROPSTOP 2 H-ITB Ipari és Kereskedelmi Kft. 2005. 11. 20.

lezuhanasgatlo

Ereszked6eszkoz 0/296/02. 0.41.17.19.5 |GRIP RESCUE H-ITB Ipari és Kereskedelmi Kft. 2005. 11. 20.

MANUCHROCHE kézi rogzité elem 0/297/02. 0.01.17.19.5 |AJ 301, AT 302, AJ 303 VEKTOR Munkavédelmi Miszaki Fejleszté 2005. 12. 10.
és Gyarto Szovetkezet

COBRA hajlékony rogzitett vezetéken 0/298/02. 0.41.17.19.5 | AC202/01, AC 202/02, VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2005. 12. 10.

alkalmazott lezuhanasgatlo AC 202/03 és Gyarto Szovetkezet

TOPCAP ipari véddsisak 1/065/02. 1.11.13.14.3 {071301, 071302, 071303, LUX Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 15.

071304, 071305, 071306
Ipari védésisak 1/066/02. 1.11.13.50.3 |HC600, HC615 STUMI Kft. 2005. 07. 15.
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Védoeszkoz megnevezése Bizz;lz[l’ltl;ény Tipusszam (n?oi(li(glsl:f;ln) Minésitteté megnevezése Bizonl;llii:glsli;fiejér ta
Ipari védésisak 1/067/02. 1.11.13.15.2 |HC600V, HC615V STUMI Kft. 2005. 07. 15.
TEMPEX langall6 védokamzsa 1/068/02. 1.41.50.58.3 {032 1950 HESZTIA Tizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2005. 07. 20.
TEMPEX langall6 véddkamzsa 1/069/02. 1.41.50.58.3 0351250 HESZTIA Ttizvédelmi és Biztonsagtechnikai Kft. 2005. 07. 20.
Ipari védésisak 1/070/02. 1.12.13.14.2 [5-R INDAR Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005.07. 31.
Super Boss-Expo ipari véddsisak 1/071/02. 1.12.13.14.3 {2138/9752, 2138/9753 VEKTOR Munkavédelmi Miszaki Fejleszté 2005. 08. 10.
¢s Gyartd Szovetkezet
Téli védésapka (USANKA) 1/072/02. 1.25.51.00.3 |0008 GERSTAR Kft. 2005. 08. 20.
Ipari védésisak 1/073/02. 1.11.13.50.3 |G 22D G-N KERI Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 2005. 09. 20.
Ipari védésisak 1/074/02. 1.12.13.14.2 |Invincible MKII G-N KERI Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 2005. 09. 20.
Invincible MKII ,,Standard”
MKYV ipari védésisak 1/075/02. 1.11.13.14.2 | 032705 DUNAVERT Védbeszkoz Ertékesitd Kit. 2005. 09. 20.
Ipari védésisak 1/076/02. 1.12.13.14.2 | SM 902 AGROFORG Kft. 2005. 09. 30.
Védésisak melegbélés 1/077/02. 1.71.51.52.2  |65160 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 10. 31.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
OCEANIC II ipari védésisak 1/078/02. 1.18.13.14.3 {65120, 65121, 65122, 65123, | GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 10. 31.
65124, 65125 Felszereléseket Forgalmazo Kft.
HEROS tiizoltosisak 1/079/02. 1.15.13.54.3 [ 156600, 156614, 156618, ALLTECH 2001 Kft. 2005. 11. 30.
156623, 156621, 156628,
156605
Ipari védésisak 1/080/02. 1.11.13.14.3 |SAFETY STAR MOUNTEX Kft. 2005. 12. 10.
Ipari véddsisak 1/081/02. 1.12.13.14.3 | Elite 300 STUMI Kft. 2005. 12. 10.
Ipari védésisak 1/082/02. 1.12.13.14.2 | Elite 300 Vented STUMI Kft. 2005. 12. 10.
Homlokvédds arcvédd 2/094/02. 2.12.12.22.2 |424-RN/2 INDAR Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 06. 10.
Homlokvédés arcvédd 2/095/02. 2.12.12.22.2 |SE 3740 STUMI Kft. 2005. 06. 15.
Védosisakra szerelheté fémhalos arcvédo 2/096/02. 2.11.12.00.3 |3M 131 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 20.
Fiiltokra szerelhetd fémhalos arcvédd 2/097/02. 2.18.12.00.3 |3M 131 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 20.
Védosisakra szerelhetd arcvédd 2/098/02. 2.11.12.22.3 |3M 121 3M Hungéria Kft. 2005. 06. 30.
Fiiltokra szerelhet6 arcvédd 2/099/02. 2.18.12.22.3 |3M 121 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 30.
Védésisakra szerelhetd arcvédd 2/100/02. 2.11.12.50.3 | 128-0001, 128-0002 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnikai Kft. 2005. 07. 25.
Elektrooptikai hegesztopajzs 2/101/02. 2.14.43.12.5 {405 INDAR Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 08. 20.
Homlokvédés arcvédd (Unihed 3000 + Claro 3000) | 2/102/02. 2.12.12.22.2 503001, 503002 STUCO Kft. 2005. 09. 10.
V40C fiiltokra szerelhetd fémhalds arcvédd 2/103/02. 2.18.12.00.3 |94-338 GRUBE Kereskedelmi Kft. 2005. 11. 15.
V4C védésisakra szerelhetd fémhalos arcvédo 2/104/02. 2.11.12.00.3 |94-335 GRUBE Kereskedelmi Kft. 2005. 11. 15.
DIVER védészemiiveg 3/202/02. 3.12.12.22.2 9530255 HORIZON Kft. 2005. 06. 20.
Véddszemiiveg 3/207/02. 3.12.12.22.2 |538,538/2 INDAR Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 06. 10.
ULTRASONIC védészemiiveg 3/208/02. 3.12.22.36.3 9302 VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejlesztd 2005. 06. 30.

¢és Gyarto Szovetkezet
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Védoeszkoz megnevezése Bizz;lz[l’ltl;ény Tipusszam (n?oi(li(glsl:f;ln) Minésitteté megnevezése Bizonl;llii:glsli;fiejér ta
STANDARD XL langhegesztd védészemiiveg 3/209/02. 3.11.44.12.5 |9038 TOBATEX Bt. 2005. 06. 30.
(sziir6liveg nélkiil)

VISITOR langhegeszté védészemiiveg 3/210/02. 3.11.44.12.5 |9080 131, 9080 133, 9080 HORIZON Kft. 2005. 07. 15.
134, 9080 135
LUXOR langhegeszté védoszemiiveg 3/211/02. 3.11.44.12.5 |9010 131,9010 133,9010 HORIZON Kft. 2005. 07. 15.
134,9010 135
CLIPTOR szemiivegre csiptethetd hegeszto elétét |3/212/02. 3.14.43.44.5 ]9510 131, 9510 133,9510 TOBATEX Bt. 2005. 07. 20.
134, 9510 135,9510 136
Hegeszt6 sziird 3/213/02. 3.15.44.00.5 |9038-012, 9038-013, TOBATEX Bt. 2005. 07. 20.
9038-014, 9038-015,
9038-016, 9038-017,
9038-018, 9038-019
BLIZZARD véddszemiiveg 3/214/02. 3.12.12.22.3 |5220E01 RESPIRATOR Rt. 2005. 07. 20.
Langhegeszt6 véddszemiiveg keret 3/215/02. 3.12.44.12.5 |545-A INDAR Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 07. 25.
Mechanikai védészemiiveg 3/216/02. 3.11.12.00.2 |568, 570 INDAR Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 07. 25.
FLIPPO langhegesztd védészemiiveg keret 3/217/02. 3.12.44.12.5 [512002 STUCO Kft. 2005. 08. 10.
ASTOR véddszemiiveg 3/218/02. 3.11.12.00.2 [9110105,9111 105,9112 HORIZON Kft. 2005. 07. 25.
105, 9115 105
VISION 4 és VISION 5 véddszemiiveg 3/219/02. 3.11.12.00.2 2030 00 105, 2040 00 105 HORIZON Kft. 2005. 07. 25.
VISION M4000 védészemiiveg 3/220/02. 3.11.12.00.2 4000 01 105, 4000 03 105 HORIZON Kft. 2005. 07. 25.
Langhegeszt6 véddszemiiveg keret 3/221/02. 3.12.44.12.5 |60820 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 25.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Sisakra szerelhetd szemveédd 3/222/02. 3.21.12.00.2 |HXSPEC STUMI Kft. 2005. 07. 31.
SE22 RHINO védészemiiveg 3/223/02. 3.12.36.50.3 |SE22 RHINO STUMI Kft. 2005. 07. 31.
Véddszemiiveg 3/224/02. 3.11.12.00.1 |AZUR,AZURB STUMI Kft. 2005. 08. 10.
Védészemiiveg 3/225/02. 3.11.12.40.1 |AZUR B SUN STUMI Kft. 2005. 08. 10.
Véddszemiiveg 3/226/02. 3.11.12.44.1 |AZUR B SUN STUMI Kft. 2005. 08. 10.
GRAND PRIX 2000 véddszemiiveg 3/227/02. 3.12.12.22.2 512025 STUCO Kft. 2005. 08. 10.
Helico Vento 2000 véddszemiiveg 3/228/02. 3.12.12.00.2 |512024 STUCO Kft. 2005. 08. 10.
Eurostar 5000 védészemiiveg 3/229/02. 3.11.12.00.2 |512160 STUCO Kft. 2005. 09. 10.
Eurostar véddszemiiveg 3/230/02. 3.11.12.00.2 |512140 STUCO Kft. 2005. 09. 10.
Eurometal védészemiiveg 3/231/02. 3.11.12.00.2 |512210 STUCO Kft. 2005. 09. 10.
VISION M 3000 védészemiiveg 3/232/02. 3.11.12.00.2 3000 02 105 5400 TOBATEX Bt. 2005. 09. 20.
3000 02 105 5600
VISION M 2000 védészemiiveg 3/233/02. 3.11.12.00.1 {2000 02 105 4800 TOBATEX Bt. 2005. 09. 30.
2000 02 105 5000
VISILUX 5 langhegeszté véddszemiiveg 3/234/02. 3.11.44.12.5 | 60405 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.

Felszereléseket Forgalmazo Kft.
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VERILUX 5-2,5 védészemiiveg 3/235/02. 3.11.12.40.2 |60333 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

VERILUX 2-1,2 véddszemiiveg 3/236/02. 3.11.12.44.2 60330 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

VISILUX 5-2,5 véddszemiiveg 3/237/02. 3.11.12.40.2 |60403 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

SKYLITE véddszemiiveg 3/238/02. 3.11.12.44.2 |9174 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 20.
¢és Gyarto Szovetkezet

UVEX ASTROSPEC véddszemiiveg 3/239/02. 3.11.12.40.2 |9168 VEKTOR Munkavédelmi Miszaki Fejleszté 2005. 10. 20.
¢s Gyarto Szovetkezet

UVEX ASTROSPEC védészemiiveg 3/240/02. 3.11.12.44.2 |9168 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 20.
¢és Gyarto Szovetkezet

Véddszemiiveg 3/241/02. 3.11.12.44.2 |STEALTH 7000/FURTIF DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 10. 31.

7000
Védészemiiveg 3/242/02. 3.11.12.44.2 |STEALTH 1000/FURTIF DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 10. 31.
1000

LG10 védészemiiveg 3/243/02. 3.12.12.00.2 | 1005504, 1005505, 1005506 |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 12. 20.
¢és Szolgaltatd Kft.

LG20 védészemiiveg 3/244/02. 3.12.12.22.2 | 1005507, 1005508, 1005509 |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 12. 20.
és Szolgaltato Kft.

V-Maxx védoszemiiveg 3/245/02. 3.12.36.50.3 | 1006192, 1006193, 1006194 |BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 12. 20.
¢és Szolgaltato Kft.

V-Maxx véddszemiiveg 3/246/02. 3.12.36.50.3 1006195, 1006196 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 12. 20.
¢és Szolgaltatd Kft.

V-Maxx védészemiiveg 3/247/02. 3.12.12.50.3 | 1006197 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 12. 20.
és Szolgaltato Kft.

RETROSPEC védészemiiveg 3/248/02. 3.11.12.00.2 | 1002547, 1002548 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 12. 20.
¢és Szolgaltatd Kft.

POLYSAFE és POLYSAFE PLUS 3/249/02. 3.11.12.00.2 | 1002550, 1002549 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 12. 20.

véddszemiiveg és Szolgaltatd Kft.

TORNADO sziirtlevegés 1égzésvedo késziilék 4/313/02. 4.28.34.36.5 |Tornado 1, STUMI Kft 2005. 07. 15.

csuklyaval Tornado Mk 11

Turbo-Flo frisslevegds 1égzésvédo késziilek 4/315/02. 4.32.32.34.5 |1260-007, 3029-700, MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnikai Kft. 2005. 07. 31.

teljesalarccal 1260-009, 3029-900

FFP2 egyszerhasznalatos részecskesziird félalarc | 4/321/02. 4.23.36.00.5 |3M 8810/06988 3M Hungéria Kft. 2005. 06. 15.

FFP2D egyszerhasznalatos részecskesziird 4/323/02. 4.23.36.00.5 |3M 8822/06922 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 15.

félalarc kilégzdszeleppel

FFP2D egyszerhasznalatos részecskesziird 4/324/02. 4.23.36.00.5 [3M 8825/06990 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 15.

félalarc kilégzdszeleppel

FFP1 egyszerhasznalatos részecskeszlir6 félalarc | 4/326/02. 4.23.36.00.5 [3M 9310/1861/06910 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 15.
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FFP1 egyszerhasznalatos részecskesziird félalarc | 4/327/02. 4.23.36.00.5 |3M 9312 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 15.
kilégzdszeleppel
FFP2 egyszerhasznalatos részecskesziird félalarc | 4/328/02. 4.23.36.00.5 |3M 9320/1862 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 15.
FFP2 egyszerhasznalatos részecskeszlird félalarc | 4/329/02. 4.23.36.00.5 |3M 9322/1872/06923 3M Hungéria Kft. 2005. 06. 15.
kilégzdszeleppel
FFP3 egyszerhasznalatos részecskeszlird félalarc | 4/330/02. 4.23.36.00.5 |3M 9332/1873/06933 3M Hungaria Kft. 2005. 06. 15.
kilégzdszeleppel
P1 iker részecskeszlir betét 4/375/02. 4.21.36.00.5 | 3M 5911 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
P2 iker részecskeszird betét 4/376/02. 4.21.36.00.5 | 3M 5925 3M Hungaria Kft. 2005.07. 31.
3M HT-840 légzésveédo sisak, zold 4/381/02. 4.15.34.12.5 |045-00-12P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
3M HT-820 beiitédés elleni 1égzésvédo sisak, 4/382/02. 4.15.34.12.5 |045-00-10P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
piros
3M HT-401 1égzésvédo arcvédd 4/383/02. 4.19.34.12.5 |049-00-57P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
3M HT-608 1égzésveédo ivhegesztd fejpajzs 4/384/02. 4.17.34.44.5 |049-00-24P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
3M HT-125 1égzésveédo kamzsa belso gallérral 4/385/02. 4.16.34.36.5 |045-00-65P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
3M HT-121 1égzésvéds kamzsa belsd 4/386/02. 4.16.34.36.5 |045-00-64P 3M Hungaria Kft. 2005.07. 31.
nyakzarassal
3M HT-120 1égzésvéds kamzsa 4/387/02. 4.16.34.36.5 |045-00-61P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
3M HT-111 1égzésveéds kamzsa belsd 4/388/02. 4.16.34.36.5 |045-00-62P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
nyakzarassal
3M HT-115 1égzésveédo kamzsa belsd gallérral 4/389/02. 4.16.34.36.5 |045-00-63P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
3M HT-103 1égzésvédo csuklya 4/390/02. 4.16.34.36.5 |045-00-60P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
3M Breathe Easy BES IS robbanasbiztos kiviteld, |4/391/02. 4.28.34.36.5 |100-10-44P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 10.
sziirt levegds 1égzésvédo kamzsa
PROFLOW Ex sziirt levegds légzésvédod késziilék |4/392/02. 4.28.34.36.5 [063781 AMLh LUX Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 30.
AUTOMASK LITEHOOD légzésvédé kamzsaval
Frisslevegds 1égzésvedo késziilék 4/393/02. 431.32.36.5 [4211 RESPIRATOR Rt. 2005. 07. 15.
teljes alarccal FLK-01
Frisslevegds 1égzésveéds késziilék 4/394/02. 431.32.36.5 [4212 RESPIRATOR Rt. 2005. 07. 15.
teljes alarccal FLK-01A
Menekiil kamzsa beépitett félalarccal 4/395/02. 4.41.3436.5 [6201 RESPIRATOR Rt. 2005. 07. 31.
és ABEKP2S szlir6betéttel
TORNADO sziirtlevegés 1égzésvedd késziilék 4/396/02. 4.28.34.36.5 |Tornado 2, STUMI Kft. 2005. 07. 15.
kéamzsaval Tornado Mk IT
TORNADO sziirtlevegés 1égzésveédd késziilék 4/397/02. 4.28.34.12.5 |Tornado 3, STUMI Kft. 2005. 09. 30.
légzésveédod arcvéddvel Tornado Mk II
Automask Litehood CA 1égzésvédd kamzsa 4/398/02. 4.16.34.36.5 |063271 LUX Kereskedelmi Kft. 2005. 07. 15.
[-UK-AF 2100 nyomolevegds 16gzésvédd 4/399/02. 4.33.34.36.5 [IW 10202000 AUTO FINISH Kft. 2005. 07. 31.

késziilek konnyl munkavégzéshez

1

Wezs

ANOTZO XDV ININ

LL



Minésité

Védoeszkoz megnevezése Bizz;lz:’ltl;ény Tipusszam (n?oi(li(el;sl:j;?n) Mindsitteté megnevezése Bizonl;llii:glsli;/‘iejér ta

FFP1 egyszerhasznalatos részecskesziird félalarc | 4/405/02. 4.23.36.00.5 |23101, 23106 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005.07. 31.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

FFP3 egyszerhasznalatos részecskesziird félalarc | 4/406/02. 4.23.36.00.5 {23305 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 31.

kilégzdszeleppel Felszereléseket Forgalmazo Kft.

FFP3 egyszerhasznalatos részecskeszlird félalarc | 4/407/02. 4.23.36.00.5 |23306 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 31.

kilégzészeleppel Felszereléseket Forgalmazo Kft.

FFP2 egyszerhasznalatos részecs-kesziiré félalarc |4/408/02. 4.23.36.00.5 |23246 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005.07. 31.

kilégzdszeleppel Felszereléseket Forgalmazo Kft.

FFP2 egyszerhasznalatos részecskesziird félalarc | 4/409/02. 4.23.36.00.5 |23236 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005.07. 31.

kilégzdszeleppel Felszereléseket Forgalmazo Kft.

FFP2 egyszerhasznalatos részecskesziird félalarc | 4/410/02. 4.23.36.00.5 |23200, 23205 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 31.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

FFP2 egyszerhasznalatos részecskesziir6 félalarc | 4/411/02. 4.23.36.00.5 |23201, 23206 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005.07. 31.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

FFP1 egyszerhasznalatos részecskeszlird félalarc | 4/412/02. 4.23.36.00.5 (23130, 23135 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 31.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

FFP1 egyszerhasznalatos részecskeszlir6 félalarc | 4/413/02. 4.23.36.00.5 {23100, 23105 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 31.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Menekiilé kamzsa beépitett félalarccal 4/414/02. 4.41.34.36.5 |6203 RESPIRATOR Rt. 2005.07. 31.

és ABEK1 CO P2S sziirébetéttel

FFP3S egyszerhasznalatos részecskesziir6 félalarc |4/415/02. 4.23.36.00.5 | Willson 2293-00 szelepes VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejleszto 2005. 07. 31.

kilégzdszeleppel ¢s Gyartd Szovetkezet

FFP3SL egyszerhasznalatos részecskesziird 4/416/02. 4.23.36.00.5 |Willson 2295-00 szelepes VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejleszto 2005. 07. 31.

félalarc kilégzdszeleppel ¢és Gyarto Szovetkezet

FERNEZ 250 A2B2E2K1 NO CO P3 kombinalt |4/417/02. 4.27.34.36.5 |17 86710 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005.07. 31.

sziirGbetét és Szolgaltato Kft.

3M HT-748 1égzésvédd sisak ivhegesztd 4/418/02. 4.14.34.44.5 1061-00-85P 3M Hungaria Kft. 2005.07. 31.

fejpajzzsal

3M HT-615 1égzésvédo elektrooptikai 4/419/02. 4.18.34.43.5 |049-00-27P 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.

hegeszt6pajzs

MSA ADVANTAGE TABTEC A2B2El iker 4/420/02. 4.24.34.35.5 [10030512 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2005. 10. 31.

gazszUr6 betét

FFA1 P1SD sziir6 félalarc 4/421/02. 4.26.34.35.5 42250 Schuller Eh’klar Kft. 2005. 08. 31.

AUTOFLOW Ex 120A sziirtlevegds 1égzésvédd | 4/422/02. 4.28.34.36.5 (063180 LUX Kereskedelmi Kft. 2005. 11. 30.

késziilék ProVizor 1égzés-védo arcvédovel

AUER 89 ABEK?2 Hg P3 kombinalt sziir6betét 4/425/02. 4.27.34.36.5 |1070-707 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2005. 10. 31.

Iker sztirébetétes 1égzésvédo félalarc 4/429/02. 4.11.34.36.5 |3M 7501, 3M 7502, 3M Hungaria Kft. 2005. 12. 15.

3M 7503
FFP3SL PILLANGO egyszerhasznalatos 4/430/02. 423.36.00.5 [1417 RESPIRATOR Rt. 2005. 09. 30.

részecskeszlrd félalarc
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FFP3SL PILLANGO egyszerhasznalatos 4/431/02. 4.23.36.00.5 |1418 RESPIRATOR Rt. 2005. 09. 30.
részecskesziird félalarc kilégzdszeleppel
PROMASK 1égzésvédd teljes alarc 4/432/02. 4.12.3436.5 [012681 LUX Kereskedelmi Kft. 2005. 09. 30.
PA94/PSS90 stiritett levegds 1égzésvedo késziilek |4/433/02. 4.37.32.34.5 |33 51326,33 51 327, Dréger Safety Hungaria Kft. 2005. 11. 20.
33 38 700, 33 37 650,
R54 697, R54 771, 3350606
MSA ADVANTAGE TABTEC A2 iker 4/434/02. 4.24.34.35.5 |10030511 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2005. 10. 31.
gazsziir6 betét
MSA ADVANTAGE FLEXI P2 iker részecske 4/435/02. 4.21.36.00.5 |10027699 MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2005. 10. 31.
sziir6betét
MSA ADVANTAGE FLEXI P3 iker részecske 4/436/02. 4.21.36.00.5 |10027639 (5 par) MSA-AUER Hungéria Biztonsagtechnika Kft. 2005. 10. 31.
sziir6betét
MSA ADVANTAGE FLEXI P3-OR iker 4/437/02. 4.21.36.00.5 | 10027697 (5 par) MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2005. 10. 31.
részecske sziirébetét
MSA ADVANTAGE FLEXI P2-OR iker 4/438/02. 4.21.36.00.5 [10027698 (5 par) MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2005. 10. 31.
részecske sziirébetét
PARAT C 6nment6 1égzésvédd kamzsa tlizbol 4/439/02. 4.41.38.36.5 |R 52817, R 53555, Dréger Safety Hungaria Kft. 2005. 12. 15.
val6 menekiilésre R 52818, R 52845
GF 32 A2B2E2K?2 gazsziir6 betét 4/445/02. 4.24.34.35.5 | 042979 LUX Kereskedelmi Kft. 2005. 12. 15.
CF 32 A2B2E2K2P3 kombinalt sziirébetét 4/453/02. 4.27.3436.5 [042799 LUX Kereskedelmi Kft. 2005. 12. 15.
Egyszerhasznalatos hallasvédo vatta 5/101/02. 5.42.61.00.2 |NST 202 (1006430) VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki 2005. 06. 15.
Fejlesztd és Gyartod Szovetkezet
Egyszerhasznalatos hallasvédo vatta zsinorral 5/102/02. 5.42.61.00.2 |NST 203 (1006015) VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki 2005. 06. 15.
Fejleszt6 és Gyarto Szovetkezet
EP 107 hallasvédo fiiltok 5/103/02. 5.26.61.00.3 31050 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
EP 101 hallasvédo fiiltok 5/104/02. 5.21.61.00.2 31020 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Hallasvédo fiiltok 5/105/02. 5.21.61.00.2 |Cl-14 INDAR Kft. 2005. 07. 15.
Hallasvédo fiiltok 5/106/02. 5.21.61.00.1 |CI-10 INDAR Kft. 2005. 07. 31.
LAS LA 3001 STAR hallasvédo fiiltok 5/107/02. 5.21.61.00.1 |45124-1,45124-2,45124-4 |PRO-HAND Hungaria Kft. 2005. 07. 31.
EAR CLASSIC egyszerhasznalatos 5/108/02. 5.33.61.00.2 |4111 PRO-HAND Hungaria Kft. 2005.07. 31.
hallasveédo fiilldugo
Egyedi méretre készitett hallasvédo fiildugo 5/109/02. 5.35.61.00.1 |ELACIN FLEX COMFORT |STARKEY LABORATORIUM Kft. 2005. 07. 31.
ER 25
Hallasveédo fiiltok 5/115/02. 5.21.61.00.2 |MARK 8 (EHS) STUMI Kft. 2005. 07. 31.
Hallasvédo fiiltok 5/116/02. 5.21.61.00.3 |MARK 10 (EH10) STUMI Kft. 2005.07. 31.
Hallasveédo fiiltok 5/117/02. 5.21.61.00.3 |MARK 12 (EHI2) STUMI Kft. 2005. 07. 31.
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OHROPAX SOFT egyszerhasznalatos 5/118/02. 5.33.61.00.3 — BEACO Bt. 2005. 07. 31.

hallasvédé fiilldugo

Védosisakra szerelhetd hallasvédo fiiltok 5/119/02. 5.23.61.00.1 |EP 167 AGROFORG Kft. 2005. 07. 31.

Védosisakra szerelhet6 hallasvedo fiiltok 5/120/02. 5.23.61.00.2  |3M 1450 3M Hungaria Kft. 2005. 07. 31.

Petor H7A, Bull’s Eye 7 hallasvédo fiiltok 5/121/02. 5.21.61.00.3 |94-399 GRUBE Kereskedelmi Kft. 2005.07. 31.

Egyedi méretre készitett hallasvédo fiildugod 5/122/02. 5.35.61.00.1 |ELACIN Biopact STARKEY LABORATORIUM Kft. 2005. 07. 31.
FLEX COMFORT MM12

Egyedi méretre készitett hallasvedo fiildugo 5/123/02. 5.35.61.00.2 |ELACIN Biopact STARKEY LABORATORIUM Kft. 2005.07. 31.
FLEX COMFORT MLO1

Egyedi méretre készitett hallasvédo fiildugo 5/124/02. 5.35.61.00.1 |[ELACIN Biopact STARKEY LABORATORIUM Kft. 2005.07. 31.
FLEX COMFORT MM22

Egyedi méretre készitett hallasvédo fiildugod 5/125/02. 5.35.61.00.2 |ELACIN Biopact STARKEY LABORATORIUM Kft. 2005. 07. 31.
FLEX COMFORT MMO02

Hallasveédo fiiltok 5/126/02. 5.21.61.00.1 |[SE 1390 STUMI Kft. 2005. 12. 15.

Hallasvédo fiiltok 5/127/02. 5.21.61.00.1 [EH4 STUMI Kft. 2005. 09. 30.

BILSOM hallasvédo fiildugo 5/130/02. 5.31.61.00.1 | 655 S NST, 655 L NST, VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejleszto 2005. 09. 30.
656 S NST, 656 L NST ¢s Gyartd Szovetkezet

BILSOM egyszerhasznalatos hallasvédo fuldugd |5/131/02. 5.33.61.00.3 [303S, 303L, 304S, 304L VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejleszto 2005. 11. 20.

¢és Gyarto Szovetkezet

Hallasvédo fiiltok 5/132/02. 5.21.61.00.3 | Peltor Optime I1I (H540A) STUMI Kft. 2005. 12. 31.

Hallasvédo fiiltok 5/133/02. 5.21.61.00.3 | Peltor Optime I (HS10A) STUMI Kft. 2005. 12. 31.

Hallasveédo fiiltok 5/134/02. 5.21.61.00.3 | Peltor Optime II (H520A) STUMI Kft. 2005. 12. 31.

NOMEX DELTA-A iv- 6/575/02. 6.12.50.58.3 |MK 001, MK 002 UNION Plus Ipari-, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 30.

¢és langallo antisztatikus védoruha

Noi-térfi véddkopeny 6/579/02. 6.91.16.00.2 |BF-27, BF-56, BF-1 BALOGH Kft. 2005. 06. 15.

Védonadrag 6/589/02. 6.51.16.00.2 | BF-200 BALOGH Kft. 2005. 06. 15.

Alsoéruhazat (védding) 6/590/02. 6.81.16.00.2 |BF-300 BALOGH Kft. 2005. 06. 15.

,,VOLGA” védomellény (téliesitett) 6/591/02. 6.49.51.16.2 | 52400-23 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 15.

Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet |6/592/02. 6.12.24.16.2 |SV1,SV2 LAUFER Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 06. 30.

biztosito kétrészes védéruha

Védonadrag (fehér) 6/593/02. 6.59.90.85.0 [8037, 8045, 8038 Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.

Védoékopeny, tunika (fehér) 6/594/02. 6.99.90.85.0 | 8019, 8020, 8004, 8001, Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.
8002, 8200, 8026, 8444, 8068

N6i védokabat 6/595/02. 6.39.16.00.2 | 8007, 8307, 8364 Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.

N6i védonadrag 6/596/02. 6.59.16.00.2 |5006, 8071, 8015 Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.

Védoékopeny 6/597/02. 6.99.85.16.3 | 8006, 8306, 8206 Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.
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Férfi véddkabat 6/598/02. 6.39.85.16.3 | 8064, 8014, 8314, 8214, Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.
80140, 83140

Férfi védénadrag 6/599/02. 6.59.85.16.3 | 8044, 8008, 8009, 8244, Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.
8208, 8011

Védodoverall 6/600/02. 6.29.90.85.0 [8313 Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.

Férfi véddkabat 6/601/02. 6.39.84.16.3 | 8064/K, 8014/K, 8314/K, Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.
8214/K, 80140/K, 83140/K

Védonadrag (fehér) 6/602/02. 6.59.90.84.0 |[8037/K, 8045/K, 8038/K Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.

Férfi védonadrag 6/603/02. 6.59.84.16.3 | 8044/K, 8008/K, 8009/K, Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.
8244/K, 8011/K

Védokopeny, tunika (fehér) 6/604/02. 6.99.90.84.0 [8019/K, 8020/K, 8004/K, Lindstrom Kft. 2005. 06. 15.
8001/K, 8002/K, 8200/K,
8026/K, 8444/K, 8068/K

RESULT jo lathatosagot biztosito védémellény 6/605/02. 6.49.43.16.2 |R21 Balla & Térsa Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 15.

RESULT j6 lathatosagot biztositd véddkabat 6/606/02. 6.39.43.16.3 |R18 Balla & Tarsa Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 15.

(bélelt)

Egészségiigyi védoruhazat (VILY-2, LILY-3, 6/607/02. 6.59.90.16.0 |A-2022, A-2062, A-2112 MediPorta Kft. 2005. 06. 30.

LILY-8 nadrag)

Miitds alsoruhazat (MILY-2 ing) 6/608/02. 6.81.90.00.0 |M-2021 MediPorta Kft. 2005. 06. 30.

Egészségiigyi védéruhazat (kdpeny, tunika) 6/609/02. 6.99.90.16.0 | A-2012, A-2042, A-2092, MediPorta Kft. 2005. 06. 30.

(VILY-1, LILY-1, LILY-6, LILY-4, LILY-7, A-2072, A-2102, A-2082,

LILY-5, LILY-9) A-2122

Miitds védéruhazat (MILY-3 nadrag) 6/610/02. 6.51.90.00.0 |M-2031 MediPorta Kft. 2005. 06. 30.

Miitds védéruhazat (MILY-1 képeny, Mily-4 6/611/02. 6.91.90.00.0 |M-2011, M-2041 MediPorta Kft. 2005. 06. 30.

tunika)

Egészségiigyi védéruhazat (VILY-3 ing) 6/612/02. 6.89.90.16.0 | A-2032 MediPorta Kft. 2005. 06. 30.

Egészségiigyi védoruhazat (LILY-2 szoknya) 6/613/02. 6.69.90.16.0 |A-2052 MediPorta Kft. 2005. 06. 30.

Kleenguard (DP) védékotény 6/614/02. 6.72.22.00.2 |8285 BELTEX Kft. 2005. 06. 30.

TYVEK antisztatikus védGoverall 6/615/02. 6.22.24.26.3 |PRO-TECH CLASSIC STUMI Kft. 2005. 08. 30.

(egyszerhasznalatos)

Antisztatikus kétrészes védoruha 6/616/02. 6.19.85.16.3 Dani, Dome, Adam, Titusz, | VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejleszto 2005. 06. 30.
Abel, Robi, Alcoa, AUDI ¢és Gyarto Szovetkezet

Nappali és éjszakai jo lathatosagot biztositd 6/617/02. 6.09.43.51.2 | 6088 VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejlesztd 2005. 06. 30.

derékvédo ¢s Gyartd Szovetkezet

Folyékony vegyszerek ellen korlalozott védelmet |6/618/02. 6.19.24.16.2 | 6011, 6010 VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejleszto 2005. 06. 30.

biztosito kétrészes védoruha ¢és Gyarto Szovetkezet

Védonadrag (téliesitett) 6/619/02. 6.59.51.16.2 | VN 1 ALBI, VN 2 ALDO, BEANETT Bt. 2005. 06. 30.
VN HUBA

Védoruha (szoknya) 6/620/02. 6.69.90.16.0 |BEATI., BEA II/N BEANETT Bt. 2005. 06. 30.
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Alsoéruhazat (bliz, ing) 6/621/02. 6.81.90.16.0 |DORA IV., DOME IV. BEANETT Bt. 2005. 06. 30.
Alsoruhazat (bllz, ing) 6/622/02. 6.89.90.16.0 DORA“ I, DOME 11, DORA |BEANETT Bt. 2005. 06. 30.
1I/i, DOME 1l/i
Védoruha (szoknya) 6/623/02. 6.61.90.16.0 |BEAIV. BEANETT Bt. 2005. 06. 30.
Alsoéruhazat (bliz, ing) 6/624/02. 6.81.90.16.0 |DORA III., DOME III. Vigh Jozsef vallalkozo 2005. 06. 30.
Védonadrag (téliesitett) 6/625/02. 6.59.51.16.2 |VNIALBI, VN II ALDO Vigh Jozsef vallalkozo 2005. 06. 30.
Alsoruhazat (bluz, ing) 6/626/02. 6.89.90.16.0 DQRA I,DOME L, Vigh Jozsef vallalkozo 2005. 06. 30.
DORA 1/i, DOME V/i
TYVEK PRO-TECH antisztatikus védGoverall 6/627/02. 6.22.24.26.3 |CLASSIC RESPIRATOR Rt. 2005. 08. 30.
(egyszerhasznalatos)
Védoruha (szoknya) 6/628/02. 6.69.90.16.0 |BEA L. BEA I/N Vigh Jozsef vallalkozo 2005. 06. 30.
Védoruha (szoknya) 6/629/02. 6.61.90.16.0 |BEAIII Vigh Jozsef vallalkozo 2005. 06. 30.
Antisztatikus 1angallé védonadrag (téliesitett) 6/630/02. 6.59.50.84.3 | 6015 (ZUZMO DD/NAD) VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejlesztd 2005. 06. 30.
és Gyarto Szovetkezet
Antisztatikus langmentesitett téliesitett 6/631/02. 6.59.50.84.3 |6015 (ZUZMO DD/NAD) VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejleszto 2005. 06. 30.
védoénadrag ¢s Gyartd Szovetkezet
Miités védéruhazat (védokopeny, tunika) 6/632/02. 6.91.90.00.0 |K/7316, KSRU/7970 BERENDI KING Kft. 2005. 07. 15.
Miitds védéruhazat (védénadrag) 6/633/02. 6.51.90.00.0 |K/7011 BERENDI KING Kft. 2005. 07. 15.
Kétrészes védoruha 6/634/02. 6.19.16.00.2  {0001-0011-0002-0003-0004 |GERSTAR Kft. 2005. 07. 15.
Védobnadrag (téliesitett) 6/635/02. 6.59.51.16.2 |0111 GERSTAR Kft. 2005. 07. 15.
Védokabat (téliesitett) 6/636/02. 6.39.51.16.2 |0051, 0052, 0061, 0062 GERSTAR Kft. 2005. 07. 15.
Védomellény (téliesitett) 6/637/02. 6.49.51.16.2 |0071 GERSTAR Kft. 2005. 07. 15.
Védokaotény 6/638/02. 6.75.22.16.2 |GUMI 1 L ALBO-HUSVED” Bt. 2005. 07. 15.
Kétrészes védoéruha (vizhatlan) 6/639/02. 6.16.22.16.2 |6C97 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 07. 15.
¢és Gyarto Szovetkezet
TYVEK PRO-TECH antisztatikus véd6overall 6/640/02. 6.22.24.26.3 |CLASSIC, INDUSTRY HABERKORN Hungaria Kft. 2005. 07. 15.
(egyszerhasznalatos)
Kétrészes védéruha (vizhatlan) 6/641/02. 6.14.22.16.2 |ELKA Penta Clean Kft. 2005. 07. 15.
Védokaotény 6/642/02. 6.74.16.00.2 | CSILLA/M-I BERES ZITA egyéni vallalkozo 2005. 07. 30.
Védokotény 6/643/02. 6.74.22.16.2 |B-II BERES ZITA egyéni vallaklozo 2005. 07. 30.
Kétrészes védoruha 6/644/02. 6.11.16.00.2 |BMS-11, BMS-12 BMS Védo és Munkaruha Készit6 Kft. 2005. 07. 30.
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet | 6/645/02. 6.19.24.16.2 |BMS-21, BMS-22 BMS Védé és Munkaruha Készité Kft. 2005. 07. 30.
biztosito kétrészes védoruha
Deréktamasztd védoov 6/646/02. 6.02.19.00.0 |NICHOLAS NICHOLAS HUNGARY Kft. 2005. 07. 30.
Deréktamasztd védoov 6/647/02. 6.03.19.00.0 |DODIBODY KOMPLETT ALBA Bt. 2005. 07. 30.
Védokabat 6/648/02. 6.31.16.00.2 | 6060 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 08. 15.

¢és Gyarto Szovetkezet
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Védoeszkoz megnevezése Bizz;lz[l’ltl;ény Tipusszam (n?oi(li(glsl:j::n) Minésitteté megnevezése Bizonl;llii:glsli;f‘iejér ta

TYVEK PRO-TECH egyszerhasznalatos 6/649/02. 6.22.24.26.3 |60C89 VEKTOR Munkavédelmi, Miiszaki Fejlesztd 2005. 07. 30.
véddoverall (talppal) ¢és Gyarto Szovetkezet
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet | 6/650/02. 6.32.24.16.2 |LINUM/K1, LINUM/J1, PANNON-FLAX Gy6ri Lenszovo Rt. 2005. 07. 30.
nyujtd védékabat LINUM/J2
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet | 6/651/02. 6.52.24.16.2 |LINUM/MNI1, LINUM/DNI1, | PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2005. 07. 30.
nyujtd védénadrag LINUM MN2, LINUM DN2.
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet |6/652/02. 6.59.24.16.2 |MINERVA/MNI, PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2005. 07. 30.
nyjt6 védonadrag MINERVA/DN1
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet |6/653/02. 6.39.24.16.2 |MINERVA/K1, PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2005. 07. 30.
nyujtd védékabat MINERVA/J1
Miités védéruhazat (kopeny) 6/654/02. 6.91.90.00.0 |150-756, 150-790, 150-757 |UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
Miitds véddéruhazat (nadrag) 6/655/02. 6.51.90.00.0 [107-759 UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
Védokotény 6/656/02. 6.71.90.16.0 |206-320 UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
Miités védéruhazat (ing) 6/657/02. 6.81.90.00.0 |[261-497,261-498 UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
Egészségiigyi védoruhazat (kdpeny) 6/658/02. 6.91.90.16.0 |150-758 UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
Egészségiigyi véddruhazat (ing) 6/659/02. 6.81.90.16.0 |102-656 UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
Egészségiigyi védoruhazat (szoknya) 6/660/02. 6.69.90.16.0 |204-432 UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
Egészségiigyi védoruhazat (nadrag) 6/661/02. 6.59.90.16.0 |107-760,207-483 UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
Egészségiigyi védoruhazat 6/662/02. 6.99.90.16.0 |250-486,250-519, 202-429 |UNIONTEXT Textilipari Kft. 2005. 08. 15.
(kopeny, tunika)
Kétrészes védoruha (vizhatlan) 6/663/02. 6.16.22.16.2 95100163 Toth & Tarsa Ugynoki és Kereskedelmi Kft. 2005. 08. 15.
Kétrészes véddruha (langmentesitett) 6/664/02. 6.11.50.16.2 |BENCE 2002/531 NIVOTEX Ruhézati Gyart6 és Ertékesité Bt. 2005. 08. 15.
Antisztatikus langall6 kétrészes védoruha 6/665/02. 6.19.50.58.2 |6A22 (NOMEX DELTA C | VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2005. 08. 15.

/DANI),'DC/DOME, ¢és Gyarto Szovetkezet

DC/ADAM, DC/TITUSZ,

DC/ABEL, DC/ROBI,

DC/GYAKORLO, MGF

60223/60225
Jo lathatosagot biztositd védomellény 6/666/02. 6.49.43.16.2 |2002/MS, 2002/MN Csizmarik és Tarsa Kft. 2005. 08. 30.
Jo lathatosagot biztositd védomellény 6/667/02. 6.49.43.16.2 |CH2002/MS, CH2002/MN  |CHATA Kft. 2005. 08. 30.
Jéger garnitura 6/668/02. 6.81.50.00.5 |KKV 419 Kalocsai Konfekcidipari Kft. 2005. 08. 30.
Jo lathatosagot biztositd védomellény 6/669/02. 6.49.43.16.2 |5-1100 MARTEX 2001 Bt. 2005. 08. 30.
Kétrészes véd6ruha 6/670/02. 6.19.16.00.2 | TOMAS, CLASSIC MARTEX 2001 Bt. 2005. 08. 30.
Antisztatikus kétrészes védoéruha 6/671/02. 6.11.84.16.3 |AK-1, AK-2 LAUFER Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 08. 30.
Antisztatikus véddkabat (bélelt) 6/672/02. 6.31.84.16.3 |AK-3 LAUFER Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 08. 30.
Erdészeti vagasbiztos védonadrag 6/673/02. 6.59.16.00.3 00148, 00346 Prime Wood Kft. 2005. 08. 30.
Erdészeti vagasbiztos védonadrag 6/674/02. 6.59.16.00.3 | 149, 349 Prime Wood Kft. 2005. 08. 30.

1

Wezs

ANOTZO XDV ININ

€8



Minésité

P .. . . . . . Cikkszam s . Minésité
Védéeszkoz megnevezése Blzz;lz[lltl;any Tipusszam (modellszam) Mindsitteté megnevezése Bizonyitviny lejirta
Jo lathatosagot biztositd védokabat (vizhatlan) 6/675/02. 6.39.43.22.3 | 60416, 60417 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 09. 15.
¢és Gyarto Szovetkezet
Védokabat (vizhatlan) 6/676/02. 6.39.22.16.2 |60043, 60050 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 09. 15.
¢s Gyarto Szovetkezet
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet |6/677/02. 6.12.24.16.2 |B-SAV/ABEL BEANETT Bt. 2005. 09. 15.
nyujto kétrészes védéruha
Jo lathatosagot biztositd véddkabat (vizhatlan) 6/678/02. 6.39.43.22.3 |2002/A ,,HP” Plasztik Kft. 2005. 09. 15.
Védokabat (vizhatlan) 6/679/02. 6.39.22.16.2 [2002/B ,,HP” Plasztik Kft. 2005. 09. 15.
Jo lathatosagot biztositd védomellény 6/680/02. 6.49.43.16.2 |2002/M ,,HP” Plasztik Kft. 2005. 09. 15.
Jo lathatosagot biztositd védomellény 6/681/02. 6.49.43.16.2 |KKV 56 Kalocsai Konfekcidipari Kft. 2005. 09. 15.
Védokabat (vizhatlan) 6/682/02. 6.39.22.16.2 |,FLASH/E”3/4, LUROTEX Textilipari Kft. 2005. 09. 15.
-FLASH/E”4/4
Jo lathatosagot biztositd véddkabat (vizhatlan) 6/683/02. 6.39.43.22.3 |, FLASH/K”3/4, LUROTEX Textilipari Kft. 2005. 09. 15.
-FLASH/K”4/4
Jo lathatosagot biztositd védomellény 6/684/02. 6.49.43.16.2 |,FLASH” LUROTEX Textilipari Kft. 2005. 09. 15.
Kétrészes védoruha 6/685/02. 6.19.16.00.2 |K 135,K136 KATEX 98 Kft. 2005. 09. 15.
Kétrészes védoruha (téliesitett) 6/686/02. 6.12.51.52.2 |2002/P, 2002/P/R ,,HP” Plasztik Kft. 2005. 09. 15.
Miitds véddéruhazat (ing) 6/687/02. 6.81.90.16.0 |KKV 310, KKV 317 Kalocsai Konfekcioipari Kft. 2005. 10. 15.
Miités védéruhdzat (védonadrag) 6/688/02. 6.51.90.16.0 | KKV 318 Kalocsai Konfekcidipari Kft. 2005. 10. 15.
Miités védoéruhazat (védokopeny) 6/689/02. 6.91.90.16.0 |KKV 312 Kalocsai Konfekcidipari Kft. 2005. 10. 15.
TENGIZ téliesitett kétrészes védéruha 6/690/02. 6.19.51.16.2 |V-129 A+B KANIZSANETT Ruhézati Kft. 2005. 09. 15.
Téliesitett védomellény 6/691/02. 6.49.51.16.2 |V-132 KANIZSANETT Ruhézati Kft. 2005. 09. 15.
Téliesitett véddkabat 6/692/02. 6.39.51.16.2 |MR 626902, MR 626902/A |KANIZSANETT Ruhazati Kft. 2005. 09. 15.
Kétrészes védoruha 6/693/02. 6.11.16.00.2 |1009 A+B KANIZSANETT Ruhézati Kft. 2005. 09. 15.
TYVEK védboverall 6/695/02. 6.22.24.25.3 |TYVEK PRO-TECH GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
(egyszerhasznalatos) (40501-40505) Felszereléseket Forgalmazo Kft.
JUNO kétrészes védéruha 6/696/02. 6.19.16.00.2 |746044-62 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Folyékony vegyszerekkel szemben korlatozott 6/697/02. 6.19.24.16.2 |1/S LOLA® Munkahelyi Ruhazat Kft. 2005. 09. 30.
védelmet biztositod kétrészes védoruha
Antisztatikus alsoruhazat (ing) 6/698/02. 6.81.84.16.3 |M/1,M/2 LOLA® Munkahelyi Ruhazat Kft. 2005. 09. 30.
Erdészeti vagasbiztos védonadrag 6/700/02. 6.59.16.00.3 |333 (L333) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 12. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Erdészeti vagasbiztos véddkabat 6/701/02. 6.39.16.00.3 |334 (L334) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 11. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Antisztatikus 1langallé védGoverall 6/702/02. 6.29.50.58.2 | 6042 (NOMEX DELTA VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 15.
C/LACKO), és Gyarto Szovetkezet

,,PILOTA” 60D09
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Védoeszkoz megnevezése Bizz;lz[l’ltl;ény Tipusszam (n?oi(li(glsl:f;ln) Minésitteté megnevezése Bizonl;llii:glsli;fiejér ta
Védokaotény 6/703/02. 6.73.16.00.3 |FLV 002/A SZATMAR COOP Bt. 2005. 10. 15.
Védomellény (téliesitett) 6/704/02. 6.49.51.16.2 |CORA FERR-TIPP Kft. 2005. 10. 15.
Védokaotény 6/705/02. 6.74.24.26.3 |96/1, 96/2 ,,HP” Plasztik Kft. 2005. 10. 15.
Védokabat 6/706/02. 6.34.24.26.3 |96/3, 96/4, 96/5 ,,HP” Plasztik Kft. 2005. 10. 15.
Kétrészes védoruha (csizmaval) 6/707/02. 6.14.24.21.3 |96/5R ,,HP” Plasztik Kft. 2005. 10. 15.
SPACEL 4000 védéoverall 6/708/02. 6.26.24.26.3 |4180161 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
(egyszerhasznalatos) ¢és Szolgaltato Kft.
SPACEL 3000 védbéoverall (egyszerhasznalatos) | 6/710/02. 6.26.24.26.3 4180149 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
és Szolgaltato Kft.
SPACEL 3000 védéoverall 6/711/02. 6.26.24.26.3 4180148 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
(egyszerhasznalatos) ¢és Szolgaltato Kft.
Hegesztd védokabat 6/712/02. 6.33.50.16.3 |WG STUMI Kft. 2005. 10. 15.
M.S. 3.5.6 véddoverall 6/713/02. 6.26.36.24.2 4571433 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 30.
(egyszerhasznalatos) és Szolgaltato Kft.
Langmentesitett kétrészes védéruha 6/714/02. 6.11.50.58.2 |24117-763, PANNON-FLAX Gy6ri Lenszovo Rt. 2005. 11. 30.
24117-703/DN-24117-703/K
Antisztatikus langallo kétrészes védoruha 6/715/02. 6.12.50.24.2 | PIROPAN-B1 PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2005. 11. 30.
Antisztatikus langallé védéoverall 6/716/02. 6.22.50.24.2 |PIROPAN-B OV-1 PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2005. 11. 30.
Védokabat (ho- és 1angallo) 6/717/02. 6.39.50.58.2 | 1587 KLIMA EXPRESS Kft. 2005. 10. 30.
Védonadrag (ho- és 1angallo) 6/718/02. 6.59.50.58.2 |5457, 0267 KLIMA EXPRESS Kft. 2005. 10. 30.
Védomellény (ho- és 1angallo) 6/719/02. 6.49.50.58.2 4207 KLIMA EXPRESS Kft. 2005. 10. 30.
Kétrészes védoruha 6/720/02. 6.11.16.00.2 |MARTFU/G METAL-HAMMER Kft. 2005. 10. 30.
Védoékopeny 6/721/02. 6.99.16.00.2 |02/01, 02/02 Szocidlis Foglalkoztatd 2005. 10. 30.
Védokaotény 6/722/02. 6.74.16.00.2 |02/03 Szocialis Foglalkoztato 2005. 10. 30.
TOTEXT EXTRA kétrészes védéruha 6/723/02. 6.11.84.16.3 |23111 TOTEXT Munkaruhakészité Bt. 2005. 10. 30.
VULKAN ldngmentesitett kétrészes védéruha 6/724/02. 6.11.50.16.2 [42311,43111 TOTEXT Munkaruhakészité Bt 2005. 10. 30.
KLEENGUARD T7LAB antisztatikus 6/725/02. 6.92.22.36.2 |R2056, GJ576, GF715, HABERKORN Hungéria Kft. 2005. 11. 30.
védokopeny S0O422
KLEENGUARD antisztatikus védéoverall 6/726/02. 6.22.24.36.3 |WE474, QY871,LT912, HABERKORN Hungaria Kft. 2005. 11. 30.
(kapucnis) DO796, NE176, D7325
Antisztatikus kétrészes védoéruha 6/727/02. 6.11.84.16.3 |MALEV 1, MALEV 2 MONTEX-TRADE Kft. 2005. 10. 30.
KLEENGUARD antisztatikus védéoverall 6/728/02. 6.29.24.26.3 |T35 BELTEX Kft. 2005. 10. 30.
(kapucnis)
SARO II tlizoltd védéruha 6/729/02. 6.19.57.50.3. 140562 70, 140562 80 ALLTECH 2001 Kft. 2005. 10. 30.
Jo lathatdsagot biztositd véddmellény 6/730/02. 6.49.43.16.2 |REFLECTA LUDWIG Kft. 2005. 11. 15.
Derékvédo (bélelt) 6/731/02. 6.09.51.16.2 |57659-663 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi Felszereléseket 2005. 11. 15.

Forgalmazo Kft.
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Védoeszkoz megnevezése Bizz;lz[l’ltl;ény Tipusszam (n?oi(li(glsl:j::n) Minésitteté megnevezése Bizonl;llii:glsli;f‘iejér ta
Védoékopeny 6/732/02. 6.91.16.00.2 |B-3 Béres Zita egyéni vallalkozd 2005. 11. 15.
Kétrészes védoruha 6/733/02. 6.11.16.00.2 |B-1,B-2 Béres Zita egyéni vallalkozo 2005. 11. 15.
Elektrosztatikusan vezetoképes kétrészes 6/734/02. 6.19.16.00.2 |2071 ILLES TIBOR egyéni vallalkozo 2005. 11. 15.
védéruha
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet |6/735/02. 6.21.24.84.2 [24102-613 (M1014) PANNON-FLAX Gyéri Lenszovo Rt. 2005. 11. 30.
nyujto, olajtaszitd, antisztatikus véddoverall
QUEBEC védboverall 6/736/02. 6.29.26.22.3 |6931 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesitd Kft. 2005. 11. 30.
Védokabat (téliesitett) 6/737/02. 6.39.51.16.2 [99/7 MARKOO Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 11. 30.
Védékopeny 6/738/02. 6.99.16.00.2 |99/6 MARKOO Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 11. 30.
Védokabat (téliesitett) 6/739/02. 6.39.51.16.2 [99/4 MARKOO Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 11. 30.
Kétrészes védoéruha 6/740/02. 6.19.16.00.2 [99/8 MARKOO Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 11. 30.
Kétrészes védéruha 6/741/02. 6.11.16.00.2 |99/5 MARKOO Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 11. 30.
Védokotény 6/742/02. 6.74.22.90.2 |3/95/a MARKOO Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 11. 30.
Kétrészes védoéruha 6/743/02. 6.12.22.16.2 |2002/E ,,HP” Plasztik Kft. 2005. 11. 30.
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet | 6/744/02. 6.99.24.84.2 | 801-806, 035-070 KUBLER Konfekcio6ipari Kft. 2005. 11. 30.
nyUjto, antisztatikus védékopeny (ndi-férfi)
Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelmet | 6/745/02. 6.59.24.84.2 | 011-032, 056-807 KUBLER Konfekcioipari Kft. 2005. 11. 30.
nyu;jto, antisztatikus védonadrag
Jo lathatosagot biztositd kétrészes védéruha 6/746/02. 6.19.43.16.2 |503-553/531/551 KUBLER Konfekcioipari Kft. 2005. 11. 30.
(124529-124531-124551)
Tiizolté védoruha 6/747/02. 6.19.57.50.3 [4300A (W/EW XR2PA) COMP-TRADE Kft. 2005. 11. 30.

4300B (TI/B XR2PA)

Kétrészes védoruha (lang és h6allo) 6/748/02. 6.19.50.57.2 |FALCON (23320) COMP-TRADE Kft. 2005. 11. 30.
Véddszoknya 6/749/02. 6.69.90.16.0 |07 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. 2005. 12. 15.
Néi férfi védokopeny 6/750/02. 6.99.90.16.0 |03, 04 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. 2005. 12. 15.
Férfi védékopeny 6/751/02. 6.91.90.16.0 |11 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. 2005. 12. 15.
Miités védéruhazat (kdpeny, tunika) 6/752/02. 6.91.90.16.0 |01 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. 2005. 12. 15.
Férfi védénadrag 6/753/02. 6.51.90.16.0 |09 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. 2005. 12. 15.
Miitds védékopeny 6/754/02. 6.91.90.16.0 |02 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatod Bt. 2005. 12. 15.
Kétrészes védoéruha 6/755/02. 6.11.16.00.2 |05 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. 2005. 12. 15.
N6i védonadrag 6/756/02. 6.59.90.16.0 |08 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. 2005. 12. 15.
N6i férfi védding 6/757/02. 6.81.90.16.0 |10, 12 WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatod Bt. 2005. 12. 15.
N6i védékopeny, tunika 6/758/02. 6.99.90.16.0 |06T, 06K WISTARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. 2005. 12. 15.
Kétrészes védéruha 6/761/02. 6.11.16.00.2 |JS3, PS1 MBC Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 12. 30.
TYVEK C védéoverall 6/762/02. 6.22.24.22.3 |SFCPEC 3 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 12. 30.
(egyszerhasznalatos) Felszereléseket Forgalmazo Kft.
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Jo lathatosagot biztositd védomellény 6/764/02. 6.49.43.16.2 |70200, 70201 (550504) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 12. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Langmentesitett védénadrag (téliesitett) 6/765/02. 6.59.50.51.2 |ZEUSZ TN PANNON-FLAX Gy6ri Lenszovo Rt. 2005. 12. 30.

AUER HATEX SL M, SL S gaz- 7/016/02. 7.10.34.24.3 |3020-813, 3020-814 MSA-AUER Hungaria Biztonsagtechnika Kft. 2005. 11. 15.

¢és vegyvédelmi védéruha

DUNATM 98 véddoverall 7/021/02. 7.10.36.16.3 | 900005/101 DUNAVERT Védbeszkoz Ertékesitd Kft. 2005. 06. 30.

(egyszerhasznalatos)

Otujjas védékesztyti 8/574/02. 8.31.16.00.1 [116113-011, 116112-011 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 07. 15.

Haromujjas védokesztyti 8/632/02. 8.29.50.56.3 |51-8102.72/870.1 STUMI Kft. 2005. 06. 15.

(lang- és héalld)

Otujjas védokesztyii 8/633/02. 8.33.16.00.2 |CG 98A/B/C/D HODMARKET Kereskedelemszervezd 2005. 06. 15.
¢s Vallalkozas Kft.

Villamos szigetel6 védokesztyt 8/634/02. 8.35.82.16.3 [CG 10A/B/C/D HODMARKET Kereskedelemszervezé 2005. 06. 15.
és Vallalkozas Kft.

Villamos szigetel6 védokesztyi 8/635/02. 8.35.83.16.3 |CG 30A/B/C/D HODMARKET Kereskedelemszervezd 2005. 06. 15.
¢s Vallalkozas Kft.

Otujjas védékesztyti 8/636/02. 8.32.50.16.3 |211772-127,211773-127 GLOVITA Keszty(i Rt. 2005. 06. 15.

(h6- és langalld)

Otujjas védokesztyii 8/637/02. 8.39.16.00.2 |CG 96A/B/C/D HODMARKET Kereskedelemszervezd 2005. 06. 15.
¢és Vallalkozas Kft.

Otujjas védékesztyti 8/638/02. 8.33.16.00.2 [CG 99A/B/C/D HODMARKET Kereskedelemszervezd 2005. 06. 15.
és Vallalkozas Kft.

Otujjas védékesztyii 8/639/02. 8.39.16.00.3 |32 1ZSO Kereskedelmi és Ipari Kft. 2005. 06. 15.

Otujjas védékesztyti 8/641/02. 8.33.16.00.2 (2409 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Otujjas védékesztyti 8/642/02. 8.39.16.00.2 | 828, 829, 830 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Otujjas védékesztyti 8/643/02. 8.39.16.00.2 |131 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Otujjas védékesztyti 8/644/02. 8.33.50.56.2 (2514, 2515 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Otujjas védékesztyti 8/645/02. 8.39.56.16.2 [2631 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Otujjas védékesztyii 8/646/02. 8.33.16.00.2 |L-2L, L-2M Molnér és Tarsa Kesztyiikoto és Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 15.

Otujjas védékesztyii 8/647/02. 8.39.16.00.3 |603 P/A Molnér és Tarsa Kesztyiikoto és Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 15.

Otujjas védékesztyti 8/648/02. 8.35.24.22.2 |SHIELD (GR 01) Molnér és Tarsa Kesztyiikotd ¢s Kereskedelmi Kft. 2005. 06. 15.

Otujjas védékesztyti 8/649/02. 8.33.16.00.2 |8017 SZOM-HOR Kft. 2005. 06. 15.

GRIP 6tujjas védokesztytli 8/650/02. 8.39.16.00.2 |22 32092 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 06. 15.

¢és Szolgaltato Kft.

1

Wezs

ANOQTZOA TADAQVINNN

L8



Minésité Cikkszd Minésité
Védoeszkoz megnevezése Bizonyitvany | Tipusszam pkszam Minésitteté megnevezése . nosito.
szAma (modellszam) Bizonyitvany lejarta
Otujjas védékesztyti 8/651/02. 8.39.16.00.2 |116503-009, 116503-109 GLOVITA Kesztyti Rt. 2005. 06. 30.
Otujjas védékesztyti 8/652/02. 8.32.16.00.2 |116553-009, 116553-109 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 06. 30.
Otujjas védékesztyii 8/653/02. 8.31.16.00.1 [116113-004, 116112-004, GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 06. 30.
116113-005, 116112-005
Otujjas védékesztyti 8/654/02. 8.39.16.00.2 [211513-060, 211512-060 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 06. 30.
Otujjas védékesztyti 8/655/02. 8.39.16.00.2 [211513-018,211512-018, GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 06. 30.
211513-118,211512-118,
211502-020, 211502-120,
211503-020, 211503-120
Otujjas védékesztyti 8/656/02. 8.39.16.00.2 |211513-079, 211513-197, GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 06. 30.
211512-179
Otujjas védékesztyti 8/657/02. 8.39.16.00.2 [N-4/H TEXTIL-COOP-K Kft. 2005. 06. 30.
Otujjas antisztatikus védSkesztyti 8/658/02. 8.39.84.16.3 [N-4/K TEXTIL-COOP-K Kft. 2005. 06. 30.
DUZMOR PLUS védékesztyti 8/659/99 8.35.26.22.1 |87-600, 87-605 HUNGAROMEDICAL Gyoégyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
¢és Kereskedelmi Rt.
HYCRON antisztatikus védokesztyi 8/660/02. 8.39.25.16.3 |27-600, 27-602, 27-607, HUNGAROMEDICAL Gyodgyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
27-805, 27-810 és Kereskedelmi Rt.
HYNIT védokesztyti 8/661/02. 8.39.25.16.3 |32-800, 32-105, 32-125, HUNGAROMEDICAL Gyoégyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
32-815 ¢és Kereskedelmi Rt.
GLADIATOR véddkesztyti 8/662/02. 8.39.16.00.2 |16-500 HUNGAROMEDICAL Gyoégyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
¢és Kereskedelmi Rt.
NEOTOP védokesztyii 8/663/02. 8.39.24.26.3 |29-500 HUNGAROMEDICAL Gyoégyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
és Kereskedelmi Rt.
Crusader Flex véddkesztyt 8/664/02. 8.39.56.16.3 |42-445, 42-474 HUNGAROMEDICAL Gyoégyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
¢és Kereskedelmi Rt.
WINTER MONKEY GRIP véddkesztyt 8/665/02. 8.39.16.00.2 [23-171,23-173 HUNGAROMEDICAL Gyoégyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
¢és Kereskedelmi Rt.
SOL-VEX Premium védékeszty(i 8/666/02. 8.39.24.26.3 |37-900 HUNGAROMEDICAL Gyodgyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
¢és Kereskedelmi Rt.
PVA védokesztyt 8/667/02. 8.39.26.16.3 |15-552; 15-554 HUNGAROMEDICAL Gyoégyszerkereskedelmi 2005. 06. 30.
¢s Kereskedelmi Rt.
Otujjas védékesztyti 8/668/02. 8.39.16.00.3 |[7011 STUMI Kft. 2005. 06. 30.
Otujjas védékesztyti (ho- és langalld) 8/669/02. 8.39.50.16.3 [211712-008, 211713-008 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 06. 30.
Villamos szigeteld véddkesztyii 8/671/02. 8.35.83.16.2 |CG 20 A/B/C/D HODMARKET Kereskedelemszervezd 2005. 07. 15.
¢s Vallalkozas Kft.
Villamos szigetel6 véddkesztyt 8/672/02. 8.35.83.16.1 |CG 15 A/B/C/D HODMARKET Kereskedelemszervezé 2005. 07. 15.
¢és Vallalkozas Kft.
Villamos szigetel6 védokesztyii 8/673/02. 8.35.82.16.2 |CG 05 A/B/C/D HODMARKET Kereskedelemszervezé 2005. 07. 15.

és Vallalkozas Kft.
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Otujjas védékesztyti 8/677/02. 8.39.16.00.1 |[111503-014, 111502-014 GLOVITA Kesztyti Rt. 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti 8/678/02. 8.39.16.00.1 |[111512-014, 111513-014 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti 8/679/02. 8.39.16.00.2 | 111502-096, 111503-096 GLOVITA Keszty(i Rt. 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti 8/680/02. 8.39.16.00.1 |[111512-096, 111513-096 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti 8/681/02. 8.39.16.00.2 [211513-085, 211512-085 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti 8/682/02. 8.31.16.00.1 |111103-070,111102-070 GLOVITA Keszty(i Rt. 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti (ho- és langalld) 8/683/02. 8.32.50.16.3 [211553-003, 211552-003 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti 8/684/02. 8.39.16.00.3 |EBT-4-23 SZATMAR COOP Bt 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti (ho- és langalld) 8/685/02. 8.33.50.58.3 2694 658 RECA Kft. 2005. 07. 15.
Otujjas védékesztyti (ho- és langallo) 8/686/02. 8.33.50.56.3 |2539, 2540 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Otujjas védékesztyti 8/687/02. 8.39.16.00.2 158 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Otujjas védSkesztyti félig martott 8/688/02. 8.39.16.00.3 M 7032 Diosdi Kesztyligyarto és Forgalmazo Kft. 2005. 07. 30.
természetes gumibevonattal
Otujjas védékesztyti 8/689/02. 8.32.16.00.1 [4207, 4208, 4209, 4210 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
CRYOGENIC 6tujjas védékesztyii 8/690/02. 8.39.55.16.2 |20 586 85 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.
és Szolgaltato Kft.
Otujjas védékesztyti (ho- és langalld) 8/691/02. 8.33.50.58.3 |116017/H PRO-HAND Hungaria Kft. 2005. 07. 30.
STANZOIL 334 &tujjas védokesztyii 8/692/02. 8.39.24.26.3 |334.01 BELTEX Kft. 2005. 08. 15.
VITAL 124 (194) 6tujjas védékesztyti 8/693/02. 8.39.26.16.1 |[124.01 (194.01) BELTEX Kft. 2005. 08. 15.
Otujjas védékesztyti 8/694/02. 8.39.16.00.3 |[P-513/M Févarosi Kézmtiipari Rt. Winner Gyaregység 2005. 08. 15.
Otujjas védékesztyii 8/695/02. 8.39.16.00.3 |P-890 Fovarosi Kézmiipari Rt. Winner Gyaregység 2005. 08. 15.
Otujjas védékesztyti 8/696/02. 8.39.16.00.3 |REMO 01 Remo-Tex 96 Bt. 2005. 08. 15.
Otujjas védokesztyii 8/697/02. 8.39.16.00.3 |9013B Molnér és Tarsa Kesztyiikoto és Kereskedelmi Kft. 2005. 08. 15.
Otujjas védékesztyii 8/698/02. 8.39.16.00.3 |7021 Molnér ¢és Tarsa Kesztyiikoto és Kereskedelmi Kft. 2005. 08. 15.
Otujjas védékesztyti 8/699/02. 8.39.16.00.3 |9041 Molnér és Tarsa Kesztyiikotd ¢s Kereskedelmi Kft. 2005. 08. 15.
Otujjas védékesztyti 8/700/02. 8.39.16.00.2 |211502-060, 211503-060 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 08. 30.
Otujjas védékesztyti (ho- és langalld) 8/701/02. 8.32.50.16.3 [221553-001 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 08. 30.
Otujjas védékesztyti 8/702/02. 8.31.16.00.1 [111103-078, 111102-078 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 08. 30.
Otujjas fémgyfirtis védokesztyti 8/703/02. 8.38.16.00.3 |9633-1-4, 9635-1-4, »GLOVES” Termel6-Kereskedd Bt. 2005. 08. 30.
9637-1-4, 9639-1-4
Otujjas védékesztyii 8/704/02. 8.39.16.00.3 |5/SMT; 5/MBT; 5/SNB; KOLLAGEN Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 08. 30.
5/SNT, 5/MB
Haromujjas védokesztyi 8/705/02. 8.29.16.00.3 |3KTB KOLLAGEN Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 08. 30.
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Otujjas védokesztyii 8/706/02. 8.39.16.00.3 |5/TCSTK, 5/MBTK, KOLLAGEN Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 08. 30.
S/TCSTKM
Otujjas védékesztyti 8/707/02. 8.39.16.00.3 |3/5 TCS KOLLAGEN Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 08. 30.
Otujjas védokesztyii 8/708/02. 8.39.16.00.3 | STCSFV KOLLAGEN Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 08. 30.
Otujjas védékesztyii (langallo) 8/709/02. 8.33.50.16.3 |33 1ZSO Kereskedelmi és Ipari Kft. 2005. 08. 30.
Otujjas védékesztyti (bélelt) 8/710/02. 8.39.16.00.3 |TCSKB KOLLAGEN Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2005. 09. 15.
Egyujjas véddkesztyt 8/712/02. 8.19.50.56.3 [50.0001.05/837.1 STUMI Kft. 2005. 09. 15.
(lang- és hoallo)
Otujjas védékesztyti 8/713/02. 8.39.16.00.3 (9011 STUMI Kft. 2005. 09. 15.
Otujjas védékesztyti 8/714/02. 8.39.16.00.3 (9031 STUMI Kft. 2005. 09. 15.
Otujjas védékesztyti 8/715/02. 8.39.16.00.3 (9013 B STUMI Kft. 2005. 09. 15.
Egyujjas védokesztyl 8/716/02. 8.19.50.56.3 [50.0001.00/866.1 STUMI Kft. 2005. 09. 15.
(lang- és hoallo) 50.0001.05/866.1
Haromujjas védokesztyii 8/717/02. 8.29.50.56.3 |[51.8102.06/870.1 STUMI Kft. 2005. 09. 15.
(lang- és ho6allo)
Otujjas védékesztyti 8/718/02. 8.39.16.00.3 |6011, 6027, 6035, 6040 STUMI Kft. 2005. 09. 15.
Otujjas védekesztyti (bélelt) 8/719/02. 8.39.51.16.2 |FBF50 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 09. 15.
Otujjas védékesztyti (bélelt) 8/720/02. 8.39.51.16.2 |HUSKY DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 09. 15.
VENITEX o6tujjas védokesztyti 8/721/02. 8.39.24.26.3 |VE 510 (921 U) DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 09. 15.
Otujjas védékesztyii 8/722/02. 8.39.16.00.3 |5 INNOTEAM Innovéacids-Szolgaltatd 2005. 09. 30.
¢és Kereskedelmi Kft.
Otujjas védékesztyti 8/723/02. 8.33.16.00.2 [2009, 2010 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
ALASKA &tujjas védokesztyt (bélelt) 8/724/02. 8.39.51.55.2 |2480 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
EUROPROTECTION G&tujjas véddkesztyt (bélelt) | 8/725/02. 8.39.51.55.3 [2490 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Otujjas védékesztyti 8/726/02. 8.39.16.00.3 |[3810, 3808, 3809 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
VYSOL véddkesztyt 8/727/02. 8.39.24.26.3 |P3718 (3718), P3719 (3719), | GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
P3720 (3720), 3739, 3740 Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Otujjas védSkesztyti 8/728/02. 8.39.16.00.2 3800, 3801 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 10. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
CROSS-GRIP 6tujjas védokesztytli 8/729/02. 8.39.16.00.1 [4500 (DM7-325-OCC) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Otujjas védékesztyti 8/730/02. 8.32.56.16.2 4600, 4605 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.

Felszereléseket Forgalmazo Kft.
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Otujjas védékesztyti 8/731/02. 8.32.56.16.2 |4620, 4625 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

CAMAPUR CARBON 6tujjas védékesztyti 8/732/02. 8.39.16.00.1 |613,614 KCL-GUBA Kft. 2005. 09. 30.

Otujjas védékesztyti 8/733/02. 8.36.24.22.2 |5706, 5708, 5710, 5712 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 09. 30.

(egyszerhasznalatos) Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Egyujjas védokesztyili 8/734/02. 8.19.50.56.3 |50.0001.09/871.0 STUMI Kft. 2005. 09. 30.

(lang- és ho6allo)

Otujjas védékesztyti 8/735/02. 8.39.16.00.3 [52-8102.99/107.8 STUMI Kft. 2005. 09. 30.

Otujjas védSkesztyti 8/736/02. 8.39.16.00.2 [7031 STUMI Kft. 2005. 09. 30.

Hegeszt6 védokesztyt (bélelt) 8/737/02. 8.39.58.50.3 |WELDER STUMI Kft. 2005. 09. 30.

Otujjas védékesztyti 8/738/02. 8.39.16.00.3 9030 STUMI Kft. 2005. 09. 30.

Otujjas védokesztyii 8/739/02. 8.33.50.58.3 |P-515 Fovarosi Kézmiiipari Rt. Winner Gyaregység 2005. 10. 15.

(lang- és h6allo)

Otujjas védékesztyti 8/740/02. 8.39.16.00.3 |P-801, P-811 Fovarosi Kézmtipari Rt. Winner Gyaregység 2005. 10. 15.

Egyujjas védokesztyli 8/741/02. 8.13.50.58.3 |P-517 Fovarosi Kézmiipari Rt. Winner Gyaregység 2005. 10. 15.

(lang- és ho6allo)

Egyujjas védokesztyli 8/742/02. 8.19.50.16.3 |NO/1 SZEKURITAS Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 10. 15.

(lang- és héallod)

Otujjas védékesztyti 8/743/02. 8.39.50.16.3 |NO/5 SZEKURITAS Ipari, Kereskedelmi és Szolgéltato Kft. 2005. 10. 15.

(lang- és ho6allo)

Otujjas védékesztyti 8/744/02. 8.39.24.22.3 |JANA, NIKE, FAVORIT, Pf & P Kereskedelmi Bt. 2005. 10. 15.

SANDRA

JUNKYARD DOG 6tujjas vedokesztyti 8/745/02. 8.39.16.00.3 (20321 01 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
és Szolgaltato Kft.

NITRIFIT &tujjas védokesztyti (ND800) 8/746/02. 8.39.16.00.3 [2232230 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

Otujjas védékesztyti 8/747/02. 8.39.16.00.3 |4 INNOTEAM Innovacios-Szolgaltatd 2005. 10. 30.
¢és Kereskedelmi Kft.

Otujjas védokesztyii 8/748/02. 8.39.16.00.3 |6 INNOTEAM Innovéacids-Szolgaltatd 2005. 10. 30.
¢és Kereskedelmi Kft.

Otujjas védékesztyti 8/749/02. 8.33.50.16.3 |9 INNOTEAM Innovacios-Szolgaltatd 2005. 10. 30.

(ho- és langallo) és Kereskedelmi Kft.

Otujjas védékesztyti (bélelt) 8/750/02. 8.39.56.51.3 |KEVLAR 4-BK-H Molnar és Tarsa Kesztyiikotd és Kereskedelmi Kft. 2005. 12. 30.

Otujjas védékesztyii (bélelt) 8/751/02. 8.39.56.51.3 |KEVLAR 4-BK Molnér ¢és Tarsa Kesztyiikoto és Kereskedelmi Kft. 2005. 12. 30.

Otujjas védékesztyti 8/752/02. 8.32.16.56.3 |KEVLAR 4-H Molnér és Tarsa Kesztyiikotd ¢s Kereskedelmi Kft. 2005. 12. 30.

Otujjas védékesztyii 8/753/02. 8.32.16.56.3 |KEVLAR 4 Molnér és Tarsa Kesztyiikotd és Kereskedelmi Kft. 2005. 12. 30.

Otujjas védokesztyii 8/754/02. 8.32.16.56.2 |KEVLAR 2 Molnér és Tarsa Kesztyiikotd és Kereskedelmi Kft. 2005. 12. 30.
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Egyujjas védokesztyili 8/755/02. 8.19.50.56.3 [52.8959.01/966 STUMI Kft. 2005. 10. 30.
(lang- és h6allod)
Otujjas védékesztyti 8/756/02. 8.39.50.56.3 [50.0001.06/866.1 STUMI Kft. 2005. 10. 30.
(lang- és ho6allo)
Otujjas védekesztyti (bélelt) 8/757/02. 8.39.16.00.3 |2055 BOA STUMI Kft. 2005. 10. 30.
Egyujjas védokesztyili 8/758/02. 8.19.50.56.3 |50.0001.72/867.2 STUMI Kft. 2005. 10. 30.
(lang- és h6allo)
Egyujjas védokesztyl 8/759/02. 8.19.50.56.3 |50.0001.05/872.2 STUMI Kft. 2005. 10. 30.
(lang- és ho6allo) 50.0001.00/872.2
Otujjas védékesztyti 8/760/02. 8.39.50.58.3 [52-0101.06/876.2 LUDWIG Kft. 2005. 11. 15.
(h6- és langalld)
fv és langallé Stujjas védokesztyti 8/761/02. 8.33.50.56.3 |2515/1,2514/1 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 11. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
KROTECH 835 6tujjas védékesztyti 8/762/02. 8.32.50.58.3 |[835317, 835318, 835319, BELTEX Kft. 2005. 11. 15.
835310
ULTRANITRIL 480 6tujjas védokesztyti 8/763/02. 8.35.24.26.3 480316, 480317, 480318, BELTEX Kft. 2005. 11. 15.
480319, 480310, 480311
INDUSTRIAL 299 6tujjas véddkesztyti 8/764/02. 8.39.24.26.3 299317, 299318, 299319, BELTEX Kft. 2005. 11. 15.
299310
WINTER FIT 6&tujjas védokesztyt 8/765/02. 8.39.51.55.2 (20 000 98 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 11. 15.
¢és Szolgaltato Kft.
CONTACT otujjas védokesztyti 8/766/02. 8.39.16.00.2 |20 335 00,20 33501, BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 11. 15.
2033502 és Szolgaltato Kft.
Otujjas védokesztyii 8/767/02. 8.39.16.00.2 |VE702 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 11. 15.
Otujjas védékesztyti (téliesitett) 8/768/02. 8.39.51.55.3 |BET VFS DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 11. 15.
PLUSS 6tujjas védokesztyti (RGT685) 8/769/02. 8.31.56.16.2 |211112-010,211113-010 GLOVITA Kesztyli Rt. 2005. 11. 30.
GRIP IT 6tujjas védokesztyii (370) 8/770/02. 8.39.16.00.3 (8810, 8811, 8812, 8813 DUNAVERT Védbeszkoz Ertékesitd Kit. 2005. 11. 30.
POLY-FLEX &tujjas védokesztyi (TKE 004) 8/771/02. 8.39.16.00.2 {8800, 8801, 8802, 8803, 8804 |DUNAVERT Védbeszkoz Ertékesitd Kft. 2005. 11. 30.
KROTECH 825 &tujjas védokesztytli 8/772/02. 8.32.56.16.2 |825319 BELTEX Kft. 2005. 11. 30.
Otujjas védékesztyii 8/773/02. 8.39.16.00.3 |20 M Zagyvavolgye Kesztytikészité Kft. 2005. 12. 15.
Otujjas védékesztyti 8/774/02. 8.39.16.00.3 |16 M Zagyvavolgye Kesztytikészitd Kft. 2005. 12. 15.
Otujjas védékesztyti 8/775/02. 8.39.16.00.3 (21 M Zagyvavolgye Kesztytikészité Kft. 2005. 12. 15.
Otujjas védékesztyii 8/776/02. 8.39.16.00.3 |19 M Zagyvavolgye Kesztytikészité Kft. 2005. 12. 15.
Otujjas védékesztyti 8/777/02. 8.39.16.00.3 (22 M Zagyvavolgye Kesztytikészito Kft. 2005. 12. 15.
Otujjas védékesztyti 8/778/02. 8.39.16.00.2 |FLEXIREX TROPIQE STUMI Kft. 2005. 12. 15.
Otujjas véddkesztyti 8/779/02. 8.39.26.25.3 |COMATRIL S STUMI Kft. 2005. 12. 15.
VENITACTYL 6tujjas véddkesztyli 8/780/02. 8.32.22.00.1 [V1360 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 12. 15.
(egyszerhasznalatos)
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Otujjas védékesztyii (61GFR) 8/781/02. 8.39.24.16.3 |LATS0 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 12. 15.

Otujjas védékesztyti (61KHR) 8/782/02. 8.39.16.00.2 |LAS500 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 12. 15.

Otujjas védékesztyti 8/783/02. 8.39.16.00.2 |7032 LUDWIG Kft. 2005. 12. 15.

Erdészeti vagasbiztos védokesztyli (STYLE 100) |8/784/02. 8.39.16.00.3 |505 64 20-xx ELEKTROLUX-LEHEL Kft (HUSQVARNA Divizio) 2005. 12. 30.

Otujjas védékesztyti 8/786/02. 8.39.16.00.2 |EF397, F5814, XP354, HABERKORN Hungaria Kft. 2005. 12. 30.

(MG-501P-MG-505P) BZ185

Otujjas védékesztyti (RL 1350) 8/787/02. 8.39.16.00.2 |NOg844, RC320,N1010, HABERKORN Hungéria Kft. 2005. 12. 30.

WY745
Otujjas védékesztyti (RL 1340) 8/788/02. 8.39.16.00.2 [D9173, BI660, EV963, HABERKORN Hungéria Kft. 2005. 12. 30.
KS123

HYFLEX o6tujjas védékesztyti 8/789/02. 8.39.16.00.2 [SZ122, L1734, UC050, HABERKORN Hungaria Kft. 2005. 12. 30.

(11-600) U9247, HVS553

Otujjas védékesztyti (RL1344) 8/790/02. 8.39.16.00.3 |OF552, QL737, L4206 HABERKORN Hungéria Kft. 2005. 12. 30.

Otujjas védokesztyii 8/791/02. 8.39.16.00.3 |M 7011 FLC Dibsdi Kesztytigyarto és Forgalmazo Kft. 2005. 12. 30.

SOLO 997 6tujjas véddkesztyti 8/792/02. 8.35.22.24.3 [997416, 997417, 997418, BELTEX Kft. 2005. 12. 30.

(egyszerhasznalatos) 997419

SOLO 997 43 6tujjas védokesztytli 8/793/02. 8.35.22.24.3 |997436, 997437, 997438, BELTEX Kft. 2005. 12. 30.

(egyszerhasznalatos) 997439

SOLO 999 6tujjas véddkesztyti 8/794/02. 8.35.24.26.2 999416, 999417, 999418, BELTEX Kft. 2005. 12. 30.

(egyszerhasznalatos) 999419

SOLO 996 6tujjas véddkesztyii 8/795/02. 8.35.24.26.2 996416, 996417, 996418, BELTEX Kft. 2005. 12. 30.

(egyszerhasznalatos) 996419

LNOVATRIL” 6tujjas védokesztyt 8/796/02. 8.39.16.00.3 |9610, 9630 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 12. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Otujjas véddkesztyti 8/797/02. 8.39.16.00.3 [3830 (R 903) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 12. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

SUPERTEK?” &tujjas védokesztyl 8/798/02. 8.39.16.00.3 {9000, 9001, 9010, 9011, GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 12. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

»SUPERTEK” 6tujjas védokesztyli 8/799/02. 8.39.16.00.3 9021, 9020, 9026, 9025, GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 12. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

Labszarvédo (lang- és hoallo) 9/706/02. 9.63.50.56.3 |57460-61 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 11. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

REVOLUTION antisztatikus védélabbeli 9/707/02. 9.29.13.18.2 |REVOL 30 EuroNorm 2000 Kft. 2005. 06. 15.

(bokacipd)

SIRIUS antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/708/02. 9.29.13.18.2 |P2103 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 06. 15.

Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/709/02. 9.29.18.16.2 |101Z63 WURTH Szereléstechnika Kft 2005. 06. 15.

PLANET antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/710/02. 9.29.13.18.2 |62 45540 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 06. 15.

¢és Szolgaltato Kft.
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AX STORM antisztatikus védélabbeli (bokacipd) |9/711/02 9.29.13.18.2 |62 45550 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 06. 15.
¢és Szolgaltato Kft.
AX STAR antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/712/02 9.29.13.18.2 |6245510 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 06. 15.
¢és Szolgaltato Kft.
AX SKY antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/713/02 9.29.13.18.2 |62 45520 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 06. 15.
és Szolgaltato Kft.
AX SUN antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/714/02 9.29.13.18.2 |62 455 00 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 06. 15.
és Szolgaltato Kft.
AX SUREF antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/715/02 9.29.13.18.2 |62 455 31 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 06. 15.
¢és Szolgaltato Kft.
BEKINA antisztatikus véd6csizma 9/716/02 9.49.13.18.2 |PO40 DUNAVERT Védbeszkoz Ertékesitd Kft. 2005. 06. 15.
Antisztatikus férfi védolabbeli (bokacipd) 9/717/02 9.29.13.18.2 |M 130AC-ANT ABASHOES Kft. 2005. 06. 15.
Antisztatikus férfi magasszara védélabbeli 9/718/02. 9.39.51.18.2 |M 497 ABASHOES Kft. 2005. 06. 30.
Védolabbeli (fél és bokacipd) 9/719/02. 9.29.18.16.2 [721294, 721295, 721292 PEMU Rt. Ceglédi Cipdipari Uzletag 2005. 06. 15.
Veédélabbeli (félcipd) 9/720/02. 9.29.18.16.2 |20-828 P + G Kereskedelmi és Ugynoki Bt. 2005. 06. 15.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/721/02. 9.29.13.16.2 |48-52455-373-30M KLIMA EXPRESS Kft. 2005. 06. 15.
DUNART antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/722/02. 9.29.13.51.2 |LUTZ 831 (LIPPE W 9001) |DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesité Kift. 2005. 06. 30.
Antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/723/02. 9.29.13.18.2 [4122 MORELLO Cipdimport Nagykereskedelmi Kft. 2005. 06. 30.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/724/02. 9.29.13.18.2 |4127 MORELLO Cip6import Nagykereskedelmi Kft. 2005. 06. 30.
Antisztatikus védélabbeli (klumpa) 9/725/02. 9.19.13.18.2 |2515, 2555 MORELLO Cipdimport Nagykereskedelmi Kft. 2005. 06. 30.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/726/02. 9.29.13.18.2 |4170 MORELLO Cipdimport Nagykereskedelmi Kft. 2005. 06. 30.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/727/02. 9.29.13.18.2 | 7281 BetaMAX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 06. 30.
GINOCCHIO védécsizma 9/729/02. 9.49.21.16.2 (26416 PRO-HAND Hungaria Kft. 2005. 06. 30.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/730/02. 9.29.13.18.2 |7280 BetaMAX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 06. 30.
ECORO antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/731/02. 9.29.13.18.2 | 5848 GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 06. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
Antisztatikus védécsizma 9/732/02. 9.49.13.25.2 |75 PIANELLA Kft. 2005. 06. 30.
Védéesizma 9/733/02. 9.49.21.16.2 | 500 PIANELLA Kft. 2005. 06. 30.
Védéesizma 9/734/02. 9.49.21.16.2 |530 PIANELLA Kft. 2005. 06. 30.
Antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/736/02. 9.29.13.18.2 |4128 MORELLO Cipdimport Nagykereskedelmi Kft. 2005. 06. 30.
Antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/737/02. 9.29.13.18.2 |4171 MORELLO Cipdimport Nagykereskedelmi Kft. 2005. 06. 30.
Véddesizma (gazdacsizma) 9/738/02. 9.49.24.21.3 |S 63220360706, S Fdvarosi Kézmtipari Rt. Vegyesipari Gyaregység 2005. 07. 15.
63221390706
Antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/739/02. 9.29.13.18.2 |467,470, 679 Ipoly Cipdgyar Kft. 2005. 07. 15.
»SAFARI” antisztatikus védélabbeli (bokacipd) | 9/740/02. 9.29.13.18.2 {5939 (96938-47) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 15.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.
OTTER antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/741/02. 9.19.13.18.2 |93848 TOBATEX Bt. 2005. 07. 30.
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Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/742/02. 9.29.18.16.2 |707,707 B Ipoly Cipdgyar Kift. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/743/02. 9.29.18.90.2 |704,704 B Ipoly Cipdgyar Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/744/02. 9.29.18.16.2 05831 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus véddcsizma (bélelt) 9/745/02. 9.49.13.18.2 | 05806 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/746/02. 9.29.13.18.2 109704 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/747/02. 9.19.13.18.2 | 05869 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Védolabbeli (bokacipd) 9/748/02. 9.29.13.18.2 85008 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/749/02. 9.29.13.18.2 | 05871 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védélabbeli (klumpa) 9/750/02. 9.19.18.16.2 |A701 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/751/02. 9.29.13.18.2 09705 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védodlabbeli (félcipd) 9/752/02. 9.29.18.16.2 | 05832 STUMI Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védécsizma (bélelt) 9/753/02. 9.49.13.18.2 |7330 BetaMAX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2005. 07. 30.
Védolabbeli (félcipd) 9/754/02. 9.29.13.16.2 |85004 STUMI Kft. 2005. 08. 30.
FREEMAN KEVLOX antisztatikus véddlabbeli | 9/755/02. 9.29.13.18.2 | 0899 866 39 - 0899 866 46 WURTH Szereléstechnika Kft. 2005. 07. 30.
(bokacipd) (KASHMIR 10459)

PLANET KEVLOX antisztatikus védélabbeli 9/756/02. 9.29.13.18.2 |0899 867 39 - 0899 867 46 | WURTH Szereléstechnika Kft. 2005. 07. 30.

(félcipd) (URAL 10559)

SIOUX ¢s ARROW antisztatikus véddlabbeli 9/757/02. 9.29.13.18.2 |L 6359, L 7322 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 07. 30.

(bokacipd)

TX MOUNTAIN antisztatikus véddlabbeli 9/758/02. 9.29.13.18.2 |62 448 65 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.

(bokacipd) ¢és Szolgaltato Kft.

HIKER GORE-TEX antisztatikus védélabbeli 9/759/02. 9.29.13.18.2 |62 448 50 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.

(bokacipd) ¢és Szolgaltato Kft.

TX COBRA antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/760/02. 9.29.13.18.2 |62 447 80 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.
¢és Szolgaltato Kft.

TX WALLEY antisztatikus védélabbeli (félcipd) |9/761/02. 9.29.13.18.2 |62 448 60 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.
¢és Szolgaltato Kft.

TX COBRA antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/762/02. 9.29.13.18.2 6244779 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.
¢és Szolgaltato Kft.

SURF AERE antisztatikus védodlabbeli (félcipd) | 9/763/02. 9.29.13.18.2 |62 41208 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.
¢és Szolgaltato Kft.

TX SPRINTER antisztatikus véddlabbeli (félcipd) | 9/764/02. 9.29.13.18.2 |62 448 35 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.
¢és Szolgaltato Kft.

TX WINNER antisztatikus védélabbeli (félcipd) | 9/765/02. 9.29.13.18.2 |62 448 37 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.
és Szolgaltato Kft.

FONDEUR BOOT Nit’Lite védélabbeli 9/766/02. 9.29.13.18.2 |62 13401 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 07. 30.

(bokacipd)

¢és Szolgaltato Kft.
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»SAFARI” villanyszerel6 véddlabbeli (bokacipd) |9/767/02. 9.29.82.18.2 |7838-47/V (5939) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 07. 30.
Felszereléseket Forgalmazo Kft.

KOALA védolabbeli (bokacipd) 9/768/02. 9.29.13.18.2 |12111 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 07. 30.
FOX antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/769/02. 9.29.13.18.2 | E36533 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 07. 30.
FAON antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/770/02. 9.19.13.18.2 |E06111 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 07. 30.
PIKAS antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/771/02. 9.19.13.18.2 |E76221 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 07. 30.
WOLF antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/772/02. 912913182 ¥ FE2 1113 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 08. 30.
COATI antisztatikus védoélabbeli (szandal) 9/773/02. 9.19.13.18.2 | E24251 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 07. 30.
SPRINGBOK védolabbeli (félcipd) 9/774/02. 9.29.13.18.2 (22111 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 07. 30.
DAUPHIN antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/776/02. 9.29.13.18.2 |E53251 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 07. 30.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/777/02. 9.29.13.18.2 |706, 706 B Ipoly Cipdgyar Kft. 2005. 08. 15.
Antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/778/02. 9.29.13.18.2 [578, 490, 489 Ipoly Cipdgyar Kft. 2005. 08. 15.
Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/779/02. 9.29.18.16.2 |579, 488 Ipoly Cipdgyar Kft. 2005. 08. 15.
Védélabbeli (bokacipd) 9/780/02. 9.29.18.16.2 |16 Cipész és Szolgaltato Ipari Szovetkezet 2005. 09. 15.
Véddesizma 9/781/02. 9.49.13.51.2 |YETI SAFETY LUDWIG Kft. 2005. 08. 30.
Antisztatikus védolabbeli (szandal) 9/782/02. 9.19.13.18.2 |71B97 LUDWIG Kft. 2005. 08. 30.
Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/783/02. 9.29.13.18.2 [91T82 LUDWIG Kft. 2005. 08. 30.
OLIVER (LUKAS) antisztatikus védélabbeli 9/784/02. 9.29.13.51.2 |27484 DUNAVERT Védéeszkoz Ertékesits Kft. 2005. 10. 15.
(félcipd)

DUNART véddlabbeli (bokacipd) 9/785/02. 9.29.18.16.1 |A-3000, A-3010 DUNAVERT Védbeszkoz Ertékesitd Kft. 2005. 10.15.
Véddcsizma 9/786/02. 9.49.21.16.2 |GINOCCHIO ARSIS Kereskedelmi és Szolgaltato Kft 2005. 08. 30.
SAFARI” villanyszerel§ védolabbeli (félcipo) 9/787/02. 9.29.82.18.2 |7839-48/V (5239) GANTELINE Egyéni Munkavédelmi 2005. 08. 30.

Felszereléseket Forgalmazo Kft.
WORK antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/788/02. 9.29.13.51.2 |3720102 LEMAITRE Hungaria Kft. 2005. 09. 15.
TERLIS antisztatikus védolabbeli (félcipo) 9/789/02. 9.29.13.51.2 |1309001 LEMAITRE Hungaria Kft. 2005. 09. 15.
Antisztatikus védblabbeli (bokacipd) 9/790/02. 9.29.13.18.2 |2131 MORELLO Cipdimport Nagykereskedelmi Kft. 2005. 09. 30.
Antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/791/02. 9.29.13.18.2 |3161 MORELLO Cipdimport Nagykereskedelmi Kft. 2005. 09. 30.
Védolabbeli (bokacipd) 9/792/02. 9.29.13.18.2 960015 ,FOLDVAR” Gumiipari Szovetkezet 2005. 09. 30.
ESD antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/793/02. 9.19.18.16.2 |7186 01, 7186 03, 84046 FE-BOBO Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. 2005. 09. 30.
ESD antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/794/02. 9.19.18.16.2 | 7096 01, 7096 03, 85056, 85086 | FE-BOBO Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. 2005. 09. 30.
ESD antisztatikus véddlabbeli (papucs) 9/795/02. 9.19.18.16.2 | 7466 01, 7466 03, 83066, FE-BOBO Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. 2005. 09. 30.
84036

SIOUX antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/796/02. 9.29.13.18.2 |P 6359 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 10. 15.
KOLN antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/797/02. 9.29.13.18.2 |L 3214 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 10. 15.
CABRIO antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/798/02. 9.19.13.18.2 |L 3172 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 10. 15.
BASIC antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/799/02. 9.19.13.18.2 | 8445/0 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2005. 10. 15.

¢és Gyartd Szovetkezet
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TX WINNER antisztatikus védolabbeli (félcipd) | 9/800/02. 9.29.13.18.2 |62 448 38 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

TX TEAM antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/801/02. 9.29.13.18.2 |62 44831 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

TX SPRINTER antisztatikus védélabbeli (félcipd) | 9/802/02. 9.29.13.18.2 |62 448 36 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

TX SMASH antisztatikus véddlabbeli (bokacip6) |9/803/02. 9.29.13.18.2 |62 448 45 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

TX PASS antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/804/02. 9.29.13.18.2 |62 448 40 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

TX PASS antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/805/02. 9.29.13.18.2 |62 448 41 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

BUFFALO FOURREE antisztatikus védécsizma | 9/806/02. 9.49.13.51.2 |62 401 41 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.

(bélelt) és Szolgaltato Kft.

BUFFALO antisztatikus véddcsizma 9/807/02. 9.49.13.18.2 |62 401 50 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

TX LUXOS antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) |9/808/02. 9.29.13.18.2 62407 19 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
és Szolgaltato Kft.

TX LUXOS antisztatikus védolabbeli (bokacipd) |9/809/02. 9.29.13.18.2 62 407 20 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

Antisztatikus védélabbeli (szandal) 9/810/02. 9.19.13.18.2 | 8608/9 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 15.
¢s Gyarto Szovetkezet

Antisztatikus védolabbeli (szandal) 9/811/02. 9.19.18.16.2 |64.021, 64.023 STUCO Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/812/02. 9.29.18.16.2 |64.001, 64.002, 64.003, STUCO Kft. 2005. 10. 15.

64.011, 64.012, 64.013

Antisztatikus védblabbeli (félcipd) 9/814/02. 9.29.13.18.2 |64.063 STUCO Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus védolabbeli (félcip6) 9/815/02. 9.29.13.18.2 [24.115,24.118,24.119 STUCO Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus véd6labbeli (papucs) 9/816/02. 9.19.18.16.2 |65.020, 65.021 STUCO Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus véd6labbeli (szandal) 9/817/02. 9.19.13.18.2 [24.971,24.975 STUCO Kft. 2005. 10. 15.

CORSA antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/818/02. 9.29.13.18.2 |6115NN LUDWIG Kft. 2005. 10. 15.

RALLY antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/819/02. 9.29.13.18.2 |6215NN LUDWIG Kft. 2005. 10. 15.

RALLY antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/820/02. 9.29.13.18.2 |6215GB LUDWIG Kft. 2005. 10. 15.

PISTA antisztatikus védélabbeli (bokacip6) 9/821/02. 9.29.13.18.2 |6315NN LUDWIG Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus védolabbeli (félcip6) 9/822/02. 9.29.13.18.2 | 05888 STUMI Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus véd6labbeli (bokacip6) 9/823/02. 9.29.13.18.2 |B4l11 STUMI Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus véddcsizma 9/824/02. 9.49.13.18.2 [S611 STUMI Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/825/02. 9.29.13.18.2 |T911 STUMI Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/826/02. 9.29.13.18.2 |HS511 STUMI Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/827/02. 9.29.13.18.2 |H522 STUMI Kft. 2005. 10. 15.

Antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/828/02. 9.29.13.18.2 | D222 STUMI Kft. 2005. 10. 15.
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Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/829/02. 9.29.13.18.2 |P311 STUMI Kft. 2005. 10. 15.

RANGER antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/830/02. 9.29.18.16.2 |BGS VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 15.
¢és Gyarto Szovetkezet

RANGER antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/831/02. 9.29.18.16.2 |GSG9 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 15.
és Gyarto Szovetkezet

Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/832/02. 9.29.13.18.2 |8528/9 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 15.
¢és Gyarto Szovetkezet

FARGO antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/833/02. 9.29.13.18.2 |P 5033 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 10. 15.

DETROIT antisztatikus védodlabbeli (bokacipd) 9/834/02. 9.29.13.18.2 |P 5034 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 10. 15.

AVON ¢és TARN antisztatikus véddlabbeli 9/835/02. 9.29.13.18.2 |P 3712, P3711 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 10. 15.

(fél- és bokacipd)

TXL MAX antisztatikus védélabbeli (bokacipd) | 9/836/02. 9.29.13.18.2 [62453 21 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 10. 15.
¢és Szolgaltato Kft.

Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/837/02. 9.29.13.16.2 |46-52633-322-OPM KLIMA EXPRESS Kft. 2005. 10. 30.

46-52633-323-OPM

SPECIALIS antisztatikus véd6labbeli (bokacip6) | 9/838/02. 9.29.51.18.2 |BM/1 ABASHOES Kft. 2005. 10. 30.

Antisztatikus védolabbeli (szandal) 9/839/02. 9.19.13.18.2 | 8624/9 VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 30.
és Gyarto Szovetkezet

Antisztatikus magasszart véddlabbeli 9/840/02. 9.39.18.16.2 | TIBET VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejleszto 2005. 10. 30.
¢és Gyarto Szovetkezet

Veédélabbeli (klumpa) 9/841/02. 9.16.18.16.2 | ALPRO 604 Toth Brigitta vallalkozo 2005. 10. 30.

Védolabbeli (klumpa) 9/842/02. 9.16.13.18.2 | ALPRO 106 Toth Brigitta vallalkozo 2005. 10. 30.

ARTICOLO antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) |9/843/02. 9.29.18.16.2 |241 P/SR LUDWIG Kft. 2005. 11. 15.

Antisztatikus védélabbeli (bokacipd) 9/844/02. 9.29.13.18.2 [241 SR/P A LUDWIG Kft. 2005. 11. 15.

Antisztatikus védélabbeli (fél- és bokacipd) 9/846/02. 9.29.18.16.2 |721401122, 721402172 PEMU Rt. Ceglédi Cipdipari Uzletag 2005. 11. 15.

SUPER BOND antisztatikus véddlabbeli 9/847/02. 9.29.13.18.2 [62454 10 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 11. 15.

(bokacipd) ¢és Szolgaltato Kft.

BOND antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/848/02. 9.29.13.18.2 |62 454 00 BACOU-HUNGARIA Ipari, Kereskedelmi 2005. 11. 15.
és Szolgaltato Kft.

Antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/849/02. 9.29.13.18.2 |22.287,22.281 STUCO Kft. 2005. 11. 15.

Antisztatikus védélabbeli (klumpa) 9/851/02. 9.19.18.16.2 |A101 STUMI Kft. 2005. 11. 30.

Antisztatikus védécsizma 9/852/02. 9.49.13.51.2 |YETI SAFETY STUMI Kft. 2005. 11. 30.

Antisztatikus védolabbeli (bokacipd) 9/853/02. 9.29.13.18.2 |05810 STUMI Kft. 2005. 11. 30.

Antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/854/02. 9.29.13.18.2 |05833 STUMI Kft. 2005. 11. 30.

EUROMAX antisztatikus védélabbeli (bokacipd) |9/855/02. 9.29.13.18.2 1203002 LEMAITRE Hungéria Kft. 2005. 11. 30.

REVOLUTION antisztatikus véddlabbeli (félcipd) | 9/856/02. 9.29.13.18.2 |REVOL 11 EuroNorm 2000 Kft. 2005. 11. 30.
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REVOLUTION antisztatikus védélabbeli 9/857/02. 9.29.13.18.2 |REVOL 06, REVOL 26 EuroNorm 2000 Kft. 2005. 11. 30.
(fél- és bokacipd)

REVOLUTION antisztatikus védélabbeli 9/858/02. 9.29.13.18.2 |REVOL 09, REVOL 29 EuroNorm 2000 Kft. 2005. 11. 30.
(fél- és bokacipd)
ORLANDO SA antisztatikus véddlabbeli 9/859/02. 9.29.13.18.2 | A 0229 EuroNorm 2000 Kft. 2005. 11. 30.
(félcipd)
SAOLIN antisztatikus védoélabbeli (szandal) 9/860/02. 9.19.13.18.2 |CAPRI EuroNorm 2000 Kft. 2005. 11. 30.
ALLEGAN és PORTLAND antisztatikus 9/861/02. 9.29.13.18.2 | A 0234, A 0235 EuroNorm 2000 Kft. 2005. 11. 30.
védolabbeli (fél- és bokacipd)
Tiizolt6 véddesizma 9/862/02. 9.49.58.50.3 |G 08093 Horvath és Tsa Kft 2005. 12. 15.
Antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/864/02. 9.29.18.16.2 |721402132 PEMU Rt. Ceglédi Cipdipari Uzletag 2005. 12. 15.
Magasszaru védolabbeli (motoros, bélelt) 9/865/02. 9.39.51.18.2 |M:150 TT ABASHOES Kft. 2005. 12. 30.
Magasszart védolabbeli (motoros) 9/866/02. 9.39.18.16.2 |M:150 TNY ABASHOES Kft. 2005. 12. 30.
Antisztatikus véddlabbeli (klumpa) 9/867/02. 9.19.13.18.2 |Alll STUMI Kft. 2005. 12. 15.
ORYX antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/868/02. 9.29.13.18.2 31123 DELTA PLUS Magyarorszag Kft. 2005. 12. 15.
PROMASTER villanyszerel6é védécsizma 9/870/02. 9.49.82.13.2 |152 VP VEKTOR Munkavédelmi Miiszaki Fejlesztd 2005. 12. 15.
¢és Gyarto Szovetkezet
Antisztatikus védécsizma 9/871/02. 9.49.13.51.2 | 7818030 LUDWIG Kft. 2005. 12. 15.
ATLANTA antisztatikus védolabbeli (bokacipd) | 9/872/02. 9.29.13.18.2 |P 3148 INTEGRA-SAFE Kift. 2005. 12. 15.
ATLANTA antisztatikus védélabbeli (bokacipd) | 9/873/02. 9.29.13.18.2 |L 3148 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 12. 15.
TARBES antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/874/02. 9.29.13.18.2 |P 3198 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 12. 15.
MARS antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/875/02. 9.29.13.18.2 |P 3114 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 12. 15.
TARBES antisztatikus véddlabbeli (félcipd) 9/876/02. 9.29.13.18.2 |L 3198 INTEGRA-SAFE Kft. 2005. 12. 15.
Antisztatikus véddlabbeli (bélelt) 9/877/02. 9.39.13.51.2 |1474 IPOLY Cipbgyar Kft. 2005. 12. 30.
TARTARO antisztatikus védélabbeli (bokacipd) | 9/878/02. 9.29.13.18.2 | 741 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
HUSKY antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) 9/879/02. 9.29.13.18.2 |951 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
CADMO antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/880/02. 9.29.13.18.2 |822 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
SATURNO antisztatikus védolabbeli (félcipd) 9/881/02. 9.29.13.18.2 1901 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
MERCURIO antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) |9/882/02. 9.29.13.18.2 901 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
ENONE antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/884/02. 9.29.13.18.2 | 741 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
COLORADO antisztatikus véddlabbeli (bokacipd) | 9/885/02. 9.29.13.18.2 |R91 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
DALLAS antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/886/02. 9.29.13.18.2 |961 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
DORIS antisztatikus védélabbeli (félcipd) 9/887/02. 9.29.13.18.2 |472 SECURITALY Bt. 2005. 12. 30.
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MUNKAUGYI KOZLONY

1. szam

Tajékoztatas
uj magyar nemzeti szabvanyokroél

A Magyar Szabvanyiigyi Testiilet (MSZT) iigyvezeto
igazgatdja a nemzeti szabvanyokrol szold 1995. évi
XXVIII. torvény 8. §-a alapjan a kdvetkez0 nemzeti szab-
vanyokat tette kozz¢é.

(A Munkaiigyi Kozlony 2005.évi 12. szdmaban megje-
lent szabvanyok folytatasa)

A szabvanyok megvasarolhatok vagy megrendelhetok
az MSZT Szabvényboltban (Budapest IX., Ulléi ut 25.,
1091, levélcim: Budapest 9., Pf. 24., 1450, telefon:
456-6893, telefax: 456-6884), illetve elektronikus for-
maban beszerezheték a www.mszt.hu/webaruhaz cimen.

MSZ 20375:2006
Természetvédelem. Kultartorténeti értékek védett ter-
mészeti teriileteken

MSZ EN 12354-6:2004

Epiiletakusztika. Epiiletek akusztikai minSségének
becslése az elemek teljesit6képessége alapjan. 6. rész:
Hangelnyelés zart térben

MSZ EN 50130-5:2000

Riasztorendszerek. 5. rész: Kornyezetallosagi vizsgalati
modszerek

- Az MSZ IEC 839-1-3:1992 helyett -

MSZ HD 60364-7-717:2005

Epiiletek villamos berendezéseinek létesitése. 7-717. rész:
Kiilonleges berendezésekre vagy helyiségekre vonatkozo
kovetelmények. Mobil vagy szallithatdo egységek (IEC
60364-7-717:2001, médositva)

MSZ ISO 14004:2005

Kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszerek. Az elvek, a
rendszerek és a megvaldsitast segitd modszerek altalanos
iranyelvei

- Az MSZ ISO 14004:1997 helyett -.

Tajékoztatas
palyazati felhivasrdl

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
Humaneroéforras-fejlesztési Operativ Program
és EQUAL Program Iranyité Hat6sag (HEFOP IH)

palyadazati fehivasa
»A csaladi és a munkahelyi kotelezettségek
osszehangolasanak eldsegitése”

cimmel
(HEFOP/1.3.2-05/2)

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Miniszté-
rium Humaéaneroforras-fejlesztés Operativ Program
és EQUAL program Iranyité Hatésaga (HEFOP IH)
palyazatot hirdet ,,A csaladi és a munkahelyi kotele-
zettségek dsszehangolasanak elésegitése” cimmel.

1. A palyazati felhivas hivatkozasi szama
HEFOP/1.3.2-05/2

2. A palyazati program célkitiizése

A program célkitiizése a csaladbarat munkarendszerek,
munkaszervezési és humanerdforras-gazdalkodasi mod-
szerek minél szélesebb kdrben torténd elterjesztése, nép-
szerusitése, kiegyensulyozottabb viszony megteremtése a
munka ¢és a csalad vilaga kozott, ezaltal a foglalkoztatottak
szamanak bdvitése, kiilonos tekintettel a nOk munkaerd-
piaci poziciojanak megerdsitésére.

3. Célcsoport

Az I. komponens keretében tamogathatd projektek
célcsoportja: a munkaszervezet munkavallaloi és egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott
személyek.

A 2. komponens keretében tdmogathatd projektek cél-
csoportja: a tamogatott telepiilés/lakokornyezet lakosai.

4. Tamogatott tevékenységek
A palyazati program keretében az alabbi tevékenységti-
pusokra lehet palyazni, mindkét komponens esetében:

Munkahelyi tavollétek csaladbarat szervezése;
Munkaszervezés, munkaidé-beosztas;

Gyerekek és hozzatartozok gondozasahoz segitség;
Képzés és informacio biztositasa;
Esélyegyenldség;

A szervezet szolgaltatasainak csaladbaratta alakitasa -
csaladbarat telepiilés;

A munkavallalds infrastruktarajat képezé szolgaltata-
sok (0-3 évesek gondozasa, dvodaskoruak ellatasa, isko-
laskoruak tanordkon kiviili feliigyelete, iddsek/betegek
gondozasa) iranti igények és azok kielégitettsége; stratégia
kidolgozasa a hianyok poétlasara;

Csaladbarat telepiiléshez (szocialis ellatérendszerhez)
kapcsolodo feladatok kidolgozasa;

Egyéb tevékenységek.

5. Beadhato palyazatok szama

Egy palyaz6 csak egy komponens tamogatasara palyaz-
hat. Egy palyaz6 jelen palyézati felhivasra csak egy palya-
zatot adhat be.

6. A palyazat keretében odaitélheté tamogatas osszege

A palyazat keretében odaitélhetd tamogatas formaja szak-
értdi tanacsadas/szolgaltatas. A nyertes palyazo nem ré-
szesiil kozvetlen pénzbeli tdimogatasban, hanem jogosultta
valik az eldzetesen kivalasztott szakértd tanacsadd kon-
zorcium szolgaltatasait igénybe venni. A projekt tevé-
kenység a palydzo szervezet igényeihez igazodo, a palyazo
és a tanacsado konzorcium altal kozosen kidolgozott szol-
galtatascsomag alapjan folyik. A palyazatban sajat hozza-
jarulas biztositasa nem sziikséges, mindazonaltal vallalni
kell a tanacsadokkal valo egyiittmiitkodéshez sziikséges
human és esetleges egyéb eréforrasok biztositasat.
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7. A tamogatas mértéke
A projekthez szakértdi tanacsadas/szolgaltatas igényel-
heté a munkaszervezet/telepiilés igényeinek megfelelden.

A tdmogatott palyazatok varhatd szama: 50 db.

8. A projektek idétartama
A projektek idOtartama: 6-12 honap, tovabba 3-6 honap
utankovetés.

9. Foldrajzi teriilet

A projekt soran a tevékenység végrehajtasa Magyaror-
szagon torténik.

10. Kik palyazhatnak?

Palyazo, illetve egyiittmiikodd partner lehet mindkét
komponens esetében':

- Véllalkozas (1, 2);

- Koltségvetési szerv (3);

- Non-profit szervezetek koziil:

- Egyéb Egyesiilet (529);

- Szakszervezet, munkavallaloi érdekképviselet (53);
- Koztestiilet (54);

- Egyhdz, egyhazi intézmény (55);

- Alapitvany (56);

- K6zhasznu tarsasag (57);

- Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (59).

A HEFOP 06sztonozni kivanja azon szereplok osszefo-
gasat, amelyek kozosen hatékonyabban tudnak cselekedni
a palyazati célok elérése érdekében. Mindazonaltal, a pa-
lyazat benyujtasanak nem feltétele a partneri egytittmiikodés.

11. A palyazatok benyujtasaval kapcsolatos infor-
maciok

A palyéazati felhivds megjelenik az Irdnyit6 Hatdsag
honlapjan, amelynek cime:

http://www.hefop.hu

A Palyazati Utmutaté a projekt adatlappal és mellékle-
teivel egylitt képezik a palyazati dokumentaciot és tartal-
mazzak a palyazashoz sziikséges 0sszes feltételt. A palya-
zati dokumentacid letdltheté az ESZA Eurdpai Szocialis
Alap Nemzeti Programiranyit6 Iroda Téarsadalmi Szolgal-
tato Kht. honlapjardl, amelynek cime:

http://www.esf-hu

vagy beszerezheté az ESZA Eurdpai Szocidlis Alap
Nemzeti Programirdnyito Iroda Tdarsadalmi Szolgdltato
Kht., 1385 Budapest, Pf. 818 cimen. (tel.: 1/471-7696,
Sfax: 1/471-7675).

Javasoljuk, hogy a dokumentaci6 letdltésekor a palya-
70k regisztraljak magukat, hogy a palyazattal kapcsolatos
eseményekrdl, rendezvényekrdl értesitést tudjunk nekik
kiildeni.

! A gazdasagi szervezetek gazdalkodési forma szerinti esetosztalyozasa,
KSH alapjan.

A palyazoknak a palyazatokat lezart csomagban (ajanlot-
tan tértivevényes) kiildeményként, kizarolag postai titon kell
az alabbi cimekre eljuttatniuk:

ESZA Europai Szocidlis Alap Nemzeti Programird-
nyito Iroda Tarsadalmi Szolgaltato Kht.

1385 Budapest, Pf./Rb. 818.

A boritékon fel kell tiintetni a palyazati felhivas cimét,
kodszamat, a palyazo teljes nevét és cimét.

Azok a palyéazatok, amelyek nem a fenti médon (pl. faxon,
e-mail, futdr vagy kézbesité szolgdlat utjan) érkeznek be,
elutasitasra kerlilnek. Személyesen nem all médunkban
a palyazatokat fogadni.

A pélyazatokat (a csatolt mellékletekkel és egyéb doku-
mentumokkal egyiitt) egy eredeti €s 3 masolati példanyban
kell beadni. A palyazatokat elektronikus adathordozon
(floppy, vagy CD-lemez) is be kell nytjtani.

Az eredeti és a masolati példanyokat is FUZVE vagy
KOTVE, oldalszamozassal, tartalomjegyzékkel, minden
oldalon alairassal ellatva kell beadni. Kozvetlen a borito
mogé csatolni kell a kitoltott és alairt Ellendrzési Listat.
A nem 0sszeflizott, illetve nem bekotott palyazatok nem
fogadhatdk el. Az eredeti példanyt a borité lapjan nagy
B bettivel jelezze.

A palyazok a projekt adatlapban megadott ellendrzblista
segitségével gy6zddhetnek meg arrol, hogy a projekt adat-
lapot helyesen toltotték ki, és hogy ahhoz minden mellék-
letet és dokumentumot csatoltak. A hianyosan kitoltott
adatlapot kiegésziteni hianypotlas keretében nem lehet!

A palyazatok postara adasanak végs6 hatarideje 2006.
februdr 28. A hataridd utan postara adott palyazatok automa-
tikusan elutasitasra keriilnek. A palyazatok benyujtasanak
hatarideje alatt a postan torténé feladas idejét értjik.

A palyazattal kapcsolatos kérdéseket a palyazati kod-
szam megjeldlésével e-mailben, levélben vagy telefaxon
lehet feltenni az alabbi cimeken.

E-mail cim: EUtamogatas@esf.hu
Fax: 1/471-7675, Telefon: 1/471-7696

Kérdéseket a palyazok a palyazat beadasi hatarido lejar-
ta el6tt legkésobb 11 nappal tehetdk fel. A valaszokat iras-
ban, legkésbb 6 nappal a palyazati hatarido lejarta elott az
ESZA Europai Szocidlis Alap Nemzeti Programiranyitd
Iroda Térsadalmi Szolgaltato Kht. megkiildi a kérdés fel-
tevojének illetve a gyakran ismétlodo kérdések nyilva-
nossagra keriilnek a kovetkezd internetes honlapon is:
www.esf.hu

Telefonon csak technikai jellegli kérdésekre all mo-
dunkban vélaszt adni!

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
Humaénerdforras-fejlesztés Operativ Program Iranyité Hato-
saga (HEFOP IH) fenntartja a palyazati dokumentacié meg-
valtoztatasanak jogat, és ez a valtoztatas a Foglalkoztataspo-
litikai és Munkaiigyi Minisztérium Humaner6forras-fejlesz-
tés Operativ Program Iranyité Hatosaga (HEFOP IH) hon-
lapjan (www.hefop.hu) tortént megjelentetést kovetd he-
tedik napon 1ép életbe.
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A MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO

megjelentette a

LEX-ICON § 1.0

kiadvanyat, amely az

Onkormanyzati Jogszabalyok Gyljteményét
tartalmazza

Az Onkormanyzati Jogszabalyok Gylijteménye — a felséoktatasi képzéshez igazodva — tartalmazza a helyi
Onkormanyzatok szervezetével és mikodésével kapcsolatos nélkuldzhetetlen jogszabélyokat.

A kotet az id6kozi modositasokkal egységes szerkezetben tartalmazza — tébbek kdzott — a Magyar Koztar-
sasag Alkotmanyat, a Helyi Onkormanyzatok Eurdpai Chartajat, a helyi nkormanyzatokrol szolo térvényt
és végrehajtasi jogszabalyait, a helyi Snkormanyzati képviselSk és polgarmesterek valasztasardl és a va-
lasztasi eljarasroél szol6 torvényeket, a helyi onkormanyzati képviseldk jogallasanak egyes kérdéseirdl, illet-
ve a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol
sz0l6 torvényeket, a jogalkotasrol és jogszabalyszerkesztésrdl szol6 jogszabalyokat, a helyi dnkormanyza-
tok tarsulasairdl és egyuttmiikodéseérdl, illetve a telepllési Gnkormanyzatok tébbcélu tarsulasairdl szo16 tor-
vényeket, a terlletfejlesztésrol és teriletrendezésrél szolo torvényt, a terliletszervezési eljarasrol szolo tor-
vényt, az dnkormanyzatok vagyonaval kapcsolatos jelentésebb jogszabalyokat, a nemzeti és etnikai ki-
sebbségek jogairdl szolo térvényt, a beligyminiszter és a kdzigazgatasi hivatalok feladat- és hataskorére
vonatkozo hatalyos jogszabalyokat.

A kiadvanyt nem csak az egyetemi, f6iskolai hallgatok, hanem a polgarmesterek, az dnkormanyzati testlle-
tek tagjai, valamint a kdztisztvisel6k is hasznalhatjak mindennapi munkajukhoz. A tematikusan rendszere-
zett jogszabalygyUjtemény megfeleld segédeszkdzt jelenthet a kutatok €s az 6nkormanyzati rendszer szer-
vezete és miikddése irant érdekl6dd személyek szamara is.

A kotet megrendelhetd és személyesen megvasarolhato a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal, Budapest, VIIL.,
Somogyi Béla u. 6. cimen (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) és a 318-6668 faxszamon, vagy a Koz-
[6ny Centrumban (1072 Budapest, Rakoczi ut 30., bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan, tel.: 321-5971,
fax: 321-5275).

MEGRENDELES

Megrendeljiik a LEX-ICON § 1.0 Onkorméanyzati Jogszabalyok Gyiijteménye kiadvanyt
(ara: 1995 Ft afaval) ................. példanyban, és kérjik juttassak el az alabbi cimre:

A megrendelé (ce@iiicve: ... B . G B B B L WL WS A
Cime (varas, irangitoszam) W ...... ... . 0 B | W W L e B
Utca, hazszam: . . IS .98 0. S 8 BB 8 . A . Y. .. . _ B . .50 ...
Ugyintéz6 neve, telEfONSZAMA:  ..........ccieeeeeeieeeeeeeeeeeee et
A megrendeld (C€g) banKSZAMIASZAMA: ........ciiiiiiiiiiiii et e e et e s e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast koveté szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara
atutaljuk.

KeltezeS: ..o

cégszeri alairas
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A MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO

megjelentette a

LEX-ICON § 2.0

kiadvanyat, amely a

Kozigazgatasi Eljarasok Jogszabalyainak Gyijteményét
tartalmazza

A Kozigazgatasi Eljarasok Jogszabalyainak GyUjteménye — a fels6oktatasi kepzeshez segitséget nyujtva — tartalmazza
a 2005. november 1-jén hatalyba Iép6, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold
2004. évi CXL. torvényt, valamint a torvény alkalmazasahoz sziikséges tovabbi jogszabalyokat. A kétet 6t részbdl all.
Az elsd részében a kbzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 jogszabalyokkal ismer-
kedhetlink meg: a kdzigazgatasi hatdsagi eljarast ujraszabalyozé 2004. évi CXL. tdrvénnyel, a térvény hatalyba lépésé-
vel 6sszefiiggd, kulonféle torvények modositasait tartalmazo 2005. évi LXXXIII. torvénnyel, azzal a 7 kormanyrende-
lettel, amely a belligyi, egészségugyi, foglalkoztataspolitikai €s munkalgyi, a foldmulveléslgyi, a gazdasagi és kozleke-
dési, a kornyezetvédelmi és vizligyi, az oktatasi szakterlleteken az eljarasi torvény hatalyba lépésével sszefliggésben
egyes kormanyrendeletben szabalyozott eljarasi szabalyok médositasat tartalmazza. E rész tartalmazza a hatosagi
kozvetitésre és koltségmentességre vonatkozo jogszabalyokat is. A masodik rész az elektronikus kdzigazgatasra vo-
natkozé jogszabalyokat tartalmazza: az elektronikus alairasrol szolo torvenyt, az elektronikus informacio szabadsagrol
sz0l6 torvényt, az elektronikus kereskedelemre és informaciés tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasokrol sz6l6 tor-
vényt, tovabba ezek végrehajtasara kiadott kormanyrendeleteket és IHM miniszteri rendeleteket. E terlleten jelent6s
eldre [épést jelent az elektronikus kdzigazgatasi Ugyintézésre vonatkozo szabalyok, illetve az elektronikus igazgatasi és
szolgaltatasi tevékenység folytatasanak kdvetelményeire és feltételére vonatkozé szabalyok megalkotasa. A harmadik
rész az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat (lakcimbejelentés és nyilvantartas, személyes
adatok védelme és kozérdek(i adatok nyilvanossaga stb.); a negyedik rész a kdzigazgatasi hatarozatok fellilvizsgalata-
val kapcsolatban a birdsagi eljarasra (Pp.; igazsaguligyi szakért6i nemperes eljaras, az egyes kdzigazgatasi nemperes
eljarasok; illetéktorveny) és ligyészségi tevekenységre vonatkozé jogszabalyokat, tovabba a Legfelsébb Birésag elvi
jellegli iranymutatasait tartalmazza. A Fuggelékben az olvaso tajékoztatast kaphat a kdzigazgatasi hatésagi eljarasrol
és szolgaltatasrol, valamint az elektronikus informacié szabadsagrol szol6 torvény indokolasardl, és a kdzel 50 évig ha-
talyban volt Ae. hatalyon kiviil helyezett szévegérdl.

A kiadvanyt nemcsak az egyetemi, féiskolai hallgatok, hanem az allami és 6nkormanyzati kdzigazgatas koztisztviseldi,
a kozigazgatasi szolgaltatast nyujtd szervezetek munkatarsai is hasznalhatjak mindennapi munkajukhoz. A tematiku-
san rendszerezett jogszabalygyljtemény megfelel§ segédeszkozt jelenthet a kutatdk, az elektronikus informatikai szol-
galtatast végzok és a szolgaltatast igénybe vevé személyek szamara is.

A kotet megrendelhet6 és személyesen megvasarolhaté a Magyar Hivatalos Kozlénykiadd kozldnyboltjigban (Buda-
pest, VIIl., Somogyi Béla u. 6. cimen; postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357; fax: 267—-2780) vagy a Kézlény Centrum-
ban [1072 Budapest, Rakoéczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan), telefon: 321-5971, fax: 321-5275].

MEGRENDELES

Megrendeliik a LEX-ICON § 2.0 Kozigazgatasi Eljarasok Jogszabalyainak Gyujteménye
kiadvanyt (ara: 4950 Ft afaval) ................. példanyban, és kérjuk juttassak el az alabbi cimre:

A megrendel (cégjiieverm. ... . ... B . 4 B 4 W 8 . W 8 . .
Cime (VArOS JITANTTIOSZATTT ). ae.eveer . feessrerrassstreirassrranesssrrnnesrereen e ittt rerre v e
(0] (o7= T o T= V=74 o 4 PR
Ugyintézd neve, tEEfONSZAMA:  .........ccocvoviiiveeieeeeeeeee ettt ettt ettt a ettt es st es e s s
A megrendeld (CEQ) bankSZaAmIASZAMA:  ......coiiiiii i
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyttt, a szallitast kdveté szamla kézhezvétele utan, 8 napon

belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KeltezeS: ...

cégszer( alairas
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ELOFIZETESI FELHIVAS

Ismét megrendelhetd, 2006. évre eldfizethetd az immar fél évszazados hagyomanyokra visszatekintd Pénziigyi
Szemle, amely megujuld, boviild tartalommal, allando rovatrenddel, korszerti tipografiaval, igényes boritéval
—s ami szintén Ujdonsag — egy kotetben a magyarral, teljes terjedelemben angol nyelven is a tisztelt Olvasok ren-
delkezésére all.

Tobb allami, pénziigyi szervezet dsszefogasaval, neves szakemberekbdl allo szerkesztd bizottsag iranymutata-
saval, 01j laptulajdonos gondozasaban, szerkesztésében, s valtozatlanul a Magyar Hivatalos K6zlonykiadé kiada-
saban jovore negyedévente jelenik meg a Pénziigyi Szemle, amely kozpénziigyi szakfolyoiratként aktualis és hi-
teles képet ad a pénziigyi rendszer, ezen beliil hangstilyosan a kdzszféra (public sector), valamint — a f6bb pénz-
iigyi Osszefiiggések tiikrében — a magyar nemzetgazdasag lényeges vonasairol, a felzarkozasi, jovoépitési torek-
vésekrol, s a kapcsolddo szakmai vitakrol. A folyoirat a gyakorlati problémak oldalarol kdzelitve a tudomanyos
eredmények irant is nyitott. Ily moédon a megujul6 Pénziigyi Szemlét haszonnal forgathatjak a kiilonbozo teriileteken
dolgoz6 gazdasagi és pénziigyi szakemberek, kdzgazdaszok, jogaszok, vezetdk, menedzserek mellett a politikai
¢let szerepldi, az egyetemi és foiskolai oktatok, hallgatok, és a tudomanyos kutatok is.

A 2005. évi 6sszevont szamot, mint mutatvany példanyt, térit€ésmentesen bocsatjuk a gazdasagi és a politikai
¢let, kamarak és menedzser szervezetek, egyetemek és foiskolak, kutatomiihelyek, a kiadasban résztvevok kiil-
foldi partner intézményei, az EU szervezetei, hazai és kiilf61di szakkonyvtarak, a hazai szaksajto és a vezetd kiil-
foldi pénziigyi szakfolyoiratok, valamint — korantsem utolsé sorban — a folyoirat mellett végig kitarto régi el6fi-
zetdink rendelkezésére, abban a reményben, hogy koziiliik minél tobbet az1j eldfizetok soraban iidvozolhetiink.

A Pénziigyi Szemle megrendelheté a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado cimén:
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., postacimén: 1394 Budapest 62, Pf. 357
Eves el6fizetési dij 2006. évre 20 000 Ft afaval, vagy 80 euro.

Egy szam ara: 5 000 Ft afaval, vagy 20 eur?.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljiik 2006. évre a Pénziigyi Szemle ciml kozpénziigyi szakfolyoiratot.
A MEZIeNdeld (CEZ) NMEVE: ..uiivieiieieitieitietietesteesteeteetteeseesseesesssesssesssensesnsesssesseesseessesssesseesseessesssesssesenns
cime (helyiség, iranyitdszam, utca, NAZSZAM): ....ceevveriieiiieieiieiiere et
DANKSZAMIASZAIMNA: ....cuviiiiieiiiecii ettt et e esae et e et e et eesebeesaaeeteeesbaeenseeenbaeeaseessbeennneens
igyintézdje €s telefONSZAMA: ........ooiiiiiiiiie e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon beliil a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzoszamara atutaljuk.

Keltezési.........0 8 .. .F..... .. ...

cégszerli alairas
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Szerkeszti a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.
A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Szerkesztéségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6. Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Eldfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.

1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

illetve megrendelheté a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.
Eves elofizetési dija: 13 860 Ft. Egy példany ara: 1472 Ft.
A hirdetések felvétele a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
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