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I.
Magyarország és az Európai Unió közötti gazdasági kapcsolatokra

vonatkozó fontosabb jogszabályok, dokumentumok

A Kormány
158/2006. (VII. 27.) Korm.

rendelete
a fejlesztési adókedvezményrõl szóló
275/2003. (XII. 24.) Korm. rendelet

módosításáról

A társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi
LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tao. törvény)
30. §-ának (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján
a Kormány a következõket rendeli el:

1. §

A fejlesztési adókedvezményrõl szóló 275/2003.
(XII. 24.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.) 4. §-ának
(1) bekezdése a következõ g) ponttal egészül ki:

(Nem vehetõ igénybe adókedvezmény)
„g) szélessávú internetszolgáltatást szolgáló beruhá-

záshoz, ha
ga) az infrastruktúra olyan település(rész)en létesül,

ahol bármely szolgáltató már szélessávú internetszolgálta-
tásra képes infrastruktúrát üzemeltet, épít,

gb) a beruházás nem az ellátottak számának növelését,
növelhetõségét szolgálja.”

2. §

Az R. 6. §-ának (3) bekezdése a következõ i) ponttal
egészül ki:

(A kérelemhez mellékelni kell)
„i) szélessávú internetszolgáltatást szolgáló beruházás

esetén az adózó nyilatkozatát arról, hogy a beruházás vo-
natkozásában a 4. § (1) bekezdés g) pontjában foglalt kizá-
ró feltétel nem áll fenn.”

3. §

Az R. 6/A. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
„6/A. § Az adózónak a beruházás megkezdése elõtt a

Pénzügyminisztériumhoz be kell jelentenie az e rendelet
2. számú mellékletében szereplõ adatokat, és – szélessávú
internetszolgáltatást szolgáló beruházás esetén – mellé-
kelnie kell a 6. § (3) bekezdés i) pont szerinti nyilat-
kozatot.”

4. §

(1) E rendelet a kihirdetését követõ napon lép hatályba.

(2) Az R.-nek az e rendelettel módosított rendelkezéseit
– a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – a hatálybalépés
napját követõen benyújtott kérelem elbírálására, illetve a
hatálybalépés napját követõen bejelentett fejlesztési adó-
kedvezmény igénybevételére kell alkalmazni.

(3) A 2005. augusztus 22-tõl az e rendelet hatálybalépé-
se napjáig benyújtott kérelmet az EK-szerzõdés 93. cikké-
nek alkalmazására vonatkozó részletes szabályok megál-
lapításáról szóló 659/1999/EK tanácsi rendelet 3. cikke fi-
gyelembevételével kell elbírálni, kivéve, ha az adózó e
rendelet hatálybalépése napját követõ 30 napon belül nyi-
latkozik, hogy

a) a kérelemmel érintett beruházás tekintetében nem áll
fenn az R. e rendelettel megállapított 4. §-a (1) bekezdésé-
nek g) pontjában foglalt kizáró feltétel,

b) kérelmének elbírálása során az R. e rendelettel mó-
dosított rendelkezéseinek alkalmazását kéri.

(4) A 2005. augusztus 22-tõl az e rendelet hatálybalépé-
séig bejelentett beruházás alapján adókedvezmény – a ta-
nácsi rendelet 3. cikkére tekintettel – akkor vehetõ igény-
be, ha az adózó az R. e rendeltettel módosított rendelkezé-
sei alapján – függetlenül attól, hogy a beruházást meg-
kezdte – új bejelentést tesz.

Gyurcsány Ferenc s. k.,
miniszterelnök

2006. évi LXIX.
törvény

az európai szövetkezetrõl*

A törvény célja, hogy – az európai belsõ piac kiteljese-
dése, valamint a letelepedés szabadságának akadálymen-
tes mûködése érdekében – létrehozza a magyarországi
székhelyû európai szövetkezet alapításának és mûködésé-
nek belsõ jogi kereteit, továbbá megállapítsa a munkavál-
lalói részvétel európai közösségi joggal harmonizált sza-
bályait. Mindezek érdekében az Országgyûlés a következõ
törvényt alkotja:

* A törvényt az Országgyûlés a 2006. július 24-i ülésnapján fogadta el.
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ELSÕ RÉSZ

AZ EURÓPAI SZÖVETKEZET ALAPÍTÁSA,
SZERVEZETE ÉS MEGSZÛNÉSE

I. Fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

Hatály

1. § (1) A magyarországi székhelyû európai szövetkezet
(rövidített néven: SCE) alapítására, szervezetére, mûködé-
sére és megszûnésére az európai szövetkezet (SCE) statú-
tumáról szóló, 2003. július 22-i, 1435/2003/EK tanácsi
rendeletet (a továbbiakban: Rendelet) és az e törvényben
meghatározott szabályokat kell alkalmazni.

(2) E törvény rendelkezéseit magyarországi székhelyû
jogi személyre vagy jogi személyiség nélküli gazdasági
társaságra, valamint Magyarországon honos természetes
személyre mint az európai szövetkezet alapítójára akkor is
megfelelõen alkalmazni kell, ha a létrejövõ európai szö-
vetkezet székhelye külföldön van.

(3) A magyarországi székhelyû európai szövetkezet ala-
pítása és mûködése során a munkavállalóknak az európai
szövetkezet döntéshozatali rendjébe történõ bevonását
e törvény második részében foglalt szabályok szerint kell
biztosítani.

(4) E törvény második részének rendelkezéseit megfe-
lelõen alkalmazni kell a részt vevõ jogalanyok (52. §), az
európai szövetkezet, ezek leányvállalata vagy telephelye
belföldön foglalkoztatott munkavállalói képviselõinek
(a különleges tárgyaló testület és a képviseleti testület tag-
jainak, valamint az európai szövetkezet felügyelõbizottsá-
gában, illetve igazgatótanácsában lévõ munkavállalói kül-
dötteknek) a megválasztására, visszahívására, valamint a
részt vevõ jogalanyok, az európai szövetkezet, az üzemi
tanács, a munkavállalók és a munkavállalói képviselõk ez-
zel kapcsolatos jogaira és kötelességeire, akkor is, ha a lét-
rejövõ európai szövetkezet székhelye külföldön van.

(5) Ahol e törvény vagy a Rendelet az európai szövetke-
zet székhely szerinti tagállamának vagy az érintett tagál-
lamnak a szövetkezetekre vonatkozó jogszabályaira utal,
belföldi székhelyû európai szövetkezet vagy alapító eseté-
ben azon a szövetkezetekrõl szóló 2006. évi X. törvényt
(a továbbiakban: Sztv.), és az Sztv. 107. §-ának (3) bekez-
désében foglalt felhatalmazás alapján kiadott kormányren-
deletet kell érteni.

(6) Ahol a Rendelet az európai szövetkezet székhely
szerinti tagállamának vagy az érintett tagállamnak a rész-
vénytársaságokra vonatkozó jogszabályaira utal, azon
a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény
(a továbbiakban: Gt.), illetve a cégnyilvánosságról, a bíró-

sági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi
V. törvény (a továbbiakban: Ctv.) rendelkezéseit kell ér-
teni.

(7) Ha törvény valamely tevékenység folytatására szö-
vetkezeti formát ír elõ, illetve amennyiben törvény vala-
mely tevékenység végzését szövetkezeti formában lehetõ-
vé teszi, azon az európai szövetkezeti formát is érteni kell.

(8) Más jogszabályokban szabályozott jogviszonyai
tekintetében

a) az európai szövetkezet tagja a szövetkezet tagjának,
b) az európai szövetkezet személyesen közremûködõ

tagja a szövetkezet személyes közremûködésre (munka-
végzésre) kötelezett tagjának,

c) az európai szövetkezet vezetõ tisztségviselõje a szö-
vetkezet vezetõ tisztségviselõjének
minõsül.

Nyilvántartásba vétel

2. § Az európai szövetkezet alapításának nyilvántartás-
ba vételére, valamint az európai szövetkezetre vonatkozó
cégeljárásra a Ctv. irányadó.

A cégbíróság hatásköre

3. § A Rendelet 7., 29., 30., 35., 54. és 76. cikkében
meghatározott esetekben illetékes hatóságnak az a megyei
(fõvárosi) bíróság mint cégbíróság (a továbbiakban: cégbí-
róság) minõsül, amelynek illetékességi területén az
európai szövetkezet, a Rendelet 29. cikkének (2) bekezdé-
sében, egyesülés esetében az alapító székhelye van. A
Rendelet 73. cikkében meghatározott esetekben illetékes
hatóságnak a cégbíróság minõsül azzal, hogy az európai
szövetkezet felszámolását az európai szövetkezet székhe-
lye szerint illetékes megyei (fõvárosi) bíróság rendeli el.

II. Fejezet

AZ EURÓPAI SZÖVETKEZET ALAPÍTÁSA

Székhely

4. § Az európai szövetkezet alapszabályában meghatá-
rozott székhelye a központi ügyintézés helye.

Az európai szövetkezet egyesüléssel történõ alapítása

5. § (1) Ha a szövetkezet egyesülés útján európai szövet-
kezet alapításában vesz részt, a létrejövõ európai szövetke-
zetben részt venni nem kívánó, kisebbségben maradó
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tagokkal (a továbbiakban: kisebbségi tagok) el kell szá-
molni.

(2) Az egyesülõ szövetkezet igazgatósága – a közgyûlés
által meghatározott fordulónapra – elkészíti a szövetkezet
vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltár-tervezetét,
amely alapjául szolgál a kisebbségi tagokkal való elszá-
molás módjáról szóló tervezetnek. A kisebbségi tagokkal
való elszámolás a vagyonmérleg-tervezet szerinti saját tõ-
ke és a jegyzett tõke, illetve a saját tõke és a mérleg
fõösszeg arányának figyelembevételével történik.

(3) A vagyonmérleg-tervezetet és a vagyonleltár-terve-
zetet a számvitelrõl szóló 2000. évi C. törvény (a további-
akban: számviteli törvény) elõírásai szerint kell elkészíte-
ni. Az egyesülõ szövetkezet vagyonmérleg-tervezeteként
a számviteli törvény szerinti beszámoló mérlege is
elfogadható abban az esetben, ha annak fordulónapja az
egyesülésrõl való döntés idõpontját legfeljebb hat hónap-
pal elõzte meg. A vagyonmérleg-tervezet és a vagyonlel-
tár-tervezet elkészítésére vonatkozó részletes szabályokat
a számviteli törvény tartalmazza.

(4) A vagyonmérleg- és a vagyonleltár-tervezet elfoga-
dásáról a közgyûlés dönt. A vagyonmérleg-tervezet fordu-
lónapjától a döntés idõpontjáig – a (3) bekezdésben foglalt
esetet kivéve – nem telhet el hosszabb idõ, mint három
hónap.

(5) A vagyonmérleg-tervezet adatai és az igazgatóság
elõterjesztése alapján a közgyûlés tételesen megállapítja a
kisebbségi tagokat megilletõ vagyonhányadot, továbbá
ennek kiadási módját.

(6) A kisebbségi tagokat megilletõ vagyonhányadot a
létrejövõ európai szövetkezet cégbejegyzését követõ har-
minc napon belül kell kiadni, kivéve, ha az érintettekkel
kötött megállapodás késõbbi idõpontot jelöl meg.

III. Fejezet

AZ EURÓPAI SZÖVETKEZET SZERVEZETE

Nem egységes irányítási rendszer

6. § (1) A nem egységes irányítási rendszerû európai
szövetkezet ügyvezetését igazgatóság látja el, amely az
alapszabályban meghatározott létszámú, de legalább há-
rom természetes személy tagból áll.

(2) Ötven fõnél kisebb létszámú európai szövetkezetben
az alapszabály az igazgatóság helyett ügyvezetõ elnöki
tisztséget rendszeresíthet. Az ügyvezetõ elnök az igazga-
tóság hatáskörében jár el.

(3) A nem egységes irányítási rendszerû európai szövet-
kezet vezetõ tisztségviselõi az igazgatóság tagjai, vagy az
ügyvezetõ elnök.

(4) Az igazgatóság tagjait, illetve az ügyvezetõ elnököt
a közgyûlés választja meg és hívja vissza.

7. § (1) Az európai szövetkezet felügyelõbizottsága az
alapszabályban meghatározott számú, de legalább három
természetes személy tagból áll.

(2) Ha a felügyelõbizottság a tagját kijelöli arra, hogy az
az igazgatóságból kivált valamely igazgató helyett tagként
eljárjon, a kijelölt felügyelõbizottsági tag ezt a tisztséget
az új igazgatósági tag megválasztásáig, de legfeljebb hat-
van napig töltheti be. Az európai szövetkezet alapszabálya
ettõl eltérõ idõtartamot is meghatározhat.

Egységes irányítási rendszer

8. § (1) Az egységes irányítási rendszerben mûködõ
európai szövetkezet ügyvezetését az igazgatótanács látja
el. Az európai szövetkezet vezetõ tisztségviselõi az igaz-
gatótanács tagjai.

(2) Az igazgatótanács legalább öt és – ha az alapszabály
a munkavállalói részvétel érvényesítése érdekében eltérõ-
en nem rendelkezik – legfeljebb tizenegy természetes sze-
mély tagból áll.

(3) Az igazgatótanács tagjainak többsége független sze-
mély. Az európai szövetkezet alapszabálya ennél maga-
sabb arányt is megállapíthat.

(4) Függetlennek minõsül az igazgatótanács tagja, ha az
európai szövetkezettel az igazgatótanácsi tagságán kívül
– figyelemmel az (5) bekezdésben foglaltakra is – más jog-
viszonyban nem áll.

(5) Nem minõsül függetlennek az igazgatótanács tagja
különösen akkor, ha

a) az európai szövetkezet munkavállalója vagy volt
munkavállalója e jogviszonyának megszûnésétõl számí-
tott öt évig,

b) az európai szövetkezet vagy igazgatótanácsa számá-
ra és javára ellenérték fejében szakértõi vagy más megbí-
zási jogviszonyban tevékenységet folytat,

c) az európai szövetkezet eredményes mûködése esetén
igazgatótanácsi tagsága alapján vagyoni juttatásokra jogo-
sult (pl. jegyzési jogot biztosító kötvény, sikerdíj),

d) az európai szövetkezet valamely – nem független –
igazgatótanácsi tagjának vagy vezetõ állású munkaválla-
lójának közeli hozzátartozója [a Polgári Törvénykönyvrõl
szóló 1959. évi IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 685. §
b) pont] vagy élettársa,

e) az európai szövetkezet igazgatótanácsának nem füg-
getlen tagjával egy másik gazdálkodó szervezetben
[Ptk. 685. § c) pont] olyan jogviszonyban áll, amely alap-
ján a nem független tagnak irányítási, ellenõrzési joga van,

f) az európai szövetkezet független könyvvizsgálója,
a könyvvizsgáló alkalmazottja vagy üzlettársa e jogvi-
szony megszûnésétõl számított három évig.
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9. § (1) Ha az európai szövetkezet tevékenységének jel-
lege vagy más ésszerû ok indokolja, a szövetkezet az alap-
szabályban bizottságokat (jelölési, javadalmazási bizott-
ság stb.) hozhat létre.

(2) Egységes irányítási rendszerû európai szövetkezet-
ben audit bizottság létrehozása kötelezõ. A bizottságnak
legalább három tagja van, akiket az igazgatótanács a füg-
getlen tagjai közül választ.

(3) Az audit bizottság hatáskörébe tartozik:
a) a számviteli törvény szerinti éves beszámoló véle-

ményezése,
b) javaslattétel a könyvvizsgáló személyére, díjazá-

sára,
c) a könyvvizsgálóval megkötendõ szerzõdés elõkészí-

tése, valamint az alapszabály felhatalmazása alapján a szö-
vetkezet képviseletében a szerzõdés aláírása,

d) a könyvvizsgálóval szembeni szakmai követelmé-
nyek és összeférhetetlenségi elõírások érvényre juttatásá-
nak figyelemmel kísérése, a könyvvizsgálóval való együtt-
mûködéssel kapcsolatos teendõk ellátása, valamint – szük-
ség esetén – az igazgatótanács számára intézkedések meg-
tételére való javaslattétel,

e) a pénzügyi beszámolási rendszer mûködésének érté-
kelése és javaslattétel a szükséges intézkedések megtéte-
lére,

f) az igazgatótanács munkájának segítése a pénzügyi
beszámolási rendszer megfelelõ ellenõrzése érdekében,

g) továbbá mindazon kérdések, amelyeket az európai
szövetkezet alapszabálya a hatáskörébe utal.

IV. Fejezet

SZÉKHELYÁTHELYEZÉS

10. § (1) Ha az európai szövetkezet székhelyének egy
másik tagállamba történõ áthelyezését határozza el, a szö-
vetkezet köteles – a (3) bekezdésben meghatározott kivé-
tellel – azon hitelezõknek, akiknek a szövetkezettel szem-
ben fennálló, le nem járt követelései a székhelyáthelyezés-
rõl hozott döntés közzétételét megelõzõen keletkeztek,
követeléseik erejéig biztosítékot nyújtani.

(2) A hitelezõ a biztosítékadásra vonatkozó igényét a
székhelyáthelyezésrõl hozott döntés közzétételét követõ
30 napos jogvesztõ határidõn belül jelentheti be az európai
szövetkezet igazgatóságának (igazgatótanácsának).

(3) Nem jogosult biztosítékra a hitelezõ, ha azzal egyéb-
ként – jogszabály rendelkezése vagy szerzõdés alapján –
már rendelkezik vagy az európai szövetkezet pénzügyi,
vagyoni helyzetére tekintettel a biztosítékadás indokolat-
lan.

(4) Az igazgatóság (igazgatótanács) a kérelem elõter-
jesztésére biztosított határidõ lejártát követõ nyolc napon

belül köteles biztosítékot nyújtani, vagy a kérelem elutasí-
tásáról indokolással ellátott határozatot a hitelezõnek kéz-
besíteni. Az elutasító vagy nem megfelelõ biztosíték nyúj-
tásáról szóló határozat felülvizsgálatát az érintett hitelezõ
a határozat kézhezvételétõl számított nyolc napon belül az
európai szövetkezet székhelye szerint illetékes cégbíró-
ságtól kérheti.

(5) A cégbíróság – a törvényességi felügyeleti eljárásra
irányadó szabályok megfelelõ alkalmazásával – a kérelem
elõterjesztésétõl számított harminc napon belül határoz.
A cégbíróság az eljárás lefolytatását követõen elutasítja a
kérelmet, vagy az európai szövetkezetet megfelelõ biztosí-
ték nyújtására kötelezi.

11. § (1) Ha a Magyarországon mûködõ európai szövet-
kezet székhelyét más tagállamba helyezi át, az új székhely
bejegyzése napjával – mint mérlegfordulónappal – köteles
a számviteli törvény szerinti beszámolókészítési, könyv-
vizsgálati, letétbe helyezési és közzétételi kötelezettségé-
nek eleget tenni, az új székhely bejegyzése napjától számí-
tott 150 napon belül.

(2) Ha az európai szövetkezet székhelyét egy másik tag-
államból Magyarországra helyezi át, a székhelyáthelyezés
cégbírósági bejegyzése napjával köteles eszközeirõl és az
eszközök forrásairól a számviteli törvény elõírásainak
megfelelõ nyitóleltárt és nyitómérleget készíteni.

(3) Az európai szövetkezet könyvviteli nyilvántartásait
a (2) bekezdés szerinti nyitóleltárban szereplõ eszközök és
források tételes adatai (eredeti bekerülési érték, elszámolt
értékcsökkenés, értékvesztés, értékelési különbözet) fi-
gyelembevételével kell megnyitni.

(4) Ha a beszámoló és a könyvvezetés pénzneme az
európai szövetkezet székhelyének Magyarországra törté-
nõ áthelyezésekor megváltozik, a (2) bekezdés szerinti
nyitóleltárt és nyitómérleget a székhely áthelyezése elõtt
alkalmazott pénznemben kell elkészíteni, majd ezt kell
– ugyanezen idõponttal – a beszámoló és a könyvvezetés
választott pénznemére a számviteli törvény elõírásai sze-
rint átszámítani.

V. Fejezet

AZ EURÓPAI SZÖVETKEZET MEGSZÛNÉSE

12. § (1) Az európai szövetkezet végelszámolással tör-
ténõ jogutód nélküli megszûnésére a Ctv. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) Az európai szövetkezet fizetésképtelensége esetén
a csõdeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991. évi
XLIX. törvény (a továbbiakban: Cstv.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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MÁSODIK RÉSZ

A MUNKAVÁLLALÓK BEVONÁSA AZ EURÓPAI
SZÖVETKEZET DÖNTÉSHOZATALI RENDJÉBE

VI. Fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

13. § Az európai szövetkezetben biztosítani kell a mun-
kavállalók döntéshozatalba történõ bevonását.

14. § A legalább két részt vevõ jogalany által vagy átala-
kulással létrehozandó európai szövetkezet munkavállalói-
nak a döntéshozatali rendbe történõ bevonására a 16–52. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. § (1) A kizárólag természetes személyek vagy egyet-
len részt vevõ jogalany és természetes személyek által lét-
rehozandó európai szövetkezet esetében a munkavállalók
bevonására a 16–52. § rendelkezéseit akkor kell alkalmaz-
ni, ha az alapítók – legalább két tagállamban – összesen
legalább ötven munkavállalót foglalkoztatnak.

(2) Ha a munkavállalók létszáma – függetlenül attól,
hogy õket egy vagy több tagállamban foglalkoztatják –
nem éri el az ötvenet vagy az ötvenet meghaladja, de fog-
lalkoztatásukra egyetlen tagállamban kerül sor, a munka-
vállalóknak az európai szövetkezet döntéshozatali rendjé-
be történõ bevonására az európai szövetkezet, illetve ma-
gyarországi telephelye és leányvállalata esetében az Sztv.
szabályait kell alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés hatálya alá tartozó európai szövet-
kezet bejegyzése után az európai szövetkezetben, annak
telephelyein és leányvállalataiban foglalkoztatott összes
munkavállaló – legalább két tagállamban foglalkoztatott –
legalább egyharmada ezt kéri vagy a legalább két tagál-
lamban foglalkoztatott összes munkavállaló száma eléri az
ötven fõt, a munkavállalóknak az európai szövetkezet dön-
téshozatali rendjébe történõ bevonására a 16–52. § rendel-
kezéseit kell megfelelõen alkalmazni.

(4) Ha egy másik tagállamban az (1) bekezdés szerint
alapított európai szövetkezetben a munkavállalók részvé-
teli joggal rendelkeztek, az európai szövetkezet székhelyé-
nek Magyarországra történõ áthelyezése esetén legalább
a korábbival egyezõ szintû részvételi jogokat kell biztosí-
tani.

16. § (1) A munkavállalóknak az európai szövetkezet
döntéshozatali rendjébe történõ bevonásának szabályait

a) a 19–31. §-ban meghatározott eljárás alapján, vagy
b) e törvényben meghatározott esetekben, a VIII. feje-

zet rendelkezései szerint kell megállapítani.

(2) Az e törvény által nem szabályozott kérdésekben az
európai szövetkezet, annak leányvállalata vagy telephelye
belföldön foglalkoztatott munkavállalóinak tájékoztatási

és konzultációs jogaira a Munka Törvénykönyvérõl szóló
1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Munka Tör-
vénykönyve) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az e rész szerinti tárgyalások és eljárások során a
különleges tárgyaló testület, a képviseleti testület, a mun-
kavállalói képviselõk, az európai szövetkezet igazgatósá-
ga, igazgatótanácsa (vagy az általuk felhatalmazott más
szerv), továbbá a felügyelõbizottság és a részt vevõ jogala-
nyok ügyvezetõ szervei a jóhiszemûség és tisztesség köve-
telményeinek megfelelõen, kölcsönösen együttmûködve
kötelesek eljárni.

17. § (1) A VIII. fejezet rendelkezéseit az európai szö-
vetkezet bejegyzésének napjától – a (2) bekezdésben meg-
határozott kivétellel – akkor kell alkalmazni, ha

a) a különleges tárgyaló testület és a részt vevõ jogala-
nyok ügyvezetõ szervei így állapodnak meg, vagy

b) a 26. §-ban meghatározott idõtartamon belül megál-
lapodás nem jön létre, továbbá a különleges tárgyaló testü-
let nem hozza meg a 30. § (1) bekezdése szerinti határoza-
tot, és minden részt vevõ jogalany ügyvezetõ szerve úgy
határoz, hogy e szabályok alkalmazása mellett, folytatja az
európai szövetkezet bejegyzésére irányuló eljárást.

(2) A munkavállalói részvételre vonatkozó szabályokat
(49–51. §) akkor kell alkalmazni, ha az (1) bekezdés sze-
rinti feltételek fennállnak, és

a) az európai szövetkezet átalakulással jön létre, és az
átalakuló szövetkezet igazgatótanácsában vagy felügyelõ-
bizottságában érvényesültek munkavállalói részvételi
jogok;

b) az európai szövetkezet egyesüléssel jön létre, és a
részt vevõ szövetkezetekben vagy valamelyik részt vevõ
szövetkezetben a munkavállalók részvételi joggal rendel-
keztek, úgy, hogy ez a részt vevõ szövetkezetek vala-
mennyi munkavállalójának huszonöt százalékát érintette;

c) az a) és b) ponton kívül más módon létrehozott euró-
pai szövetkezet esetében a részt vevõ jogalanyokban vagy
valamelyik részt vevõ jogalanyban a munkavállalók rész-
vételi joggal rendelkeztek, úgy, hogy ez a részt vevõ jog-
alanyok valamennyi munkavállalójának ötven százalékát
érintette.

(3) A munkavállalói részvételre vonatkozó szabályokat
alkalmazni kell akkor is, ha a részt vevõ jogalanyokban
vagy valamely részt vevõ jogalanyban a munkavállalói
részvétel joga biztosított, és bár az érintett munkavállalók
aránya nem éri el a (2) bekezdés b), illetve c) pontjában
meghatározott arányt, a különleges tárgyaló testület mégis
a 49–51. § szerinti szabályok alkalmazásáról dönt.

(4) Ha a részt vevõ jogalanyokban egymástól eltérõ
munkavállalói részvételi jogokat biztosítottak, a különle-
ges tárgyaló testület dönt arról, hogy az európai szövetke-
zetben – a részt vevõ jogalanyokban létezõ jogok közül –
melyik érvényesüljön. Ha a különleges tárgyaló testület a
döntést nem hozza meg, az európai szövetkezetben érvé-
nyesülõ munkavállalói részvételi jogokra a részt vevõ jog-
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alanyokban létezõ részvételi jogok közül a munkaválla-
lókra kedvezõbb szabályok az irányadók.

(5) A különleges tárgyaló testület minden, e § alapján
hozott döntésérõl köteles a részt vevõ jogalanyok ügyve-
zetõ szerveit tájékoztatni.

18. § Ha a közösségi szinten mûködõ vállalkozás, vagy
egy közösségi szinten mûködõ vállalkozáscsoporthoz tar-
tozó ellenõrzõ vállalkozás [52. § (4)–(8) bekezdés] a Ren-
delet és e törvény rendelkezései szerint jött létre, rá az
európai szövetkezetre vonatkozó rendelkezéseket kell
alkalmazni, kivéve, ha a különleges tárgyaló testület úgy
dönt, hogy a munkavállalóknak az európai szövetkezet
döntéshozatali rendjébe történõ bevonására irányuló meg-
állapodás megkötése érdekében a tárgyalásokat nem kezdi
meg, vagy a már megkezdett tárgyalásokat berekeszti
(30. §). Ez utóbbi esetben az európai üzemi tanács létreho-
zásáról, illetve a munkavállalók tájékoztatását és a velük
való konzultációt szolgáló eljárás kialakításáról szóló
2003. évi XXI. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

VII. Fejezet

A KÜLÖNLEGES TÁRGYALÓ TESTÜLET

A különleges tárgyaló testület megalakítása

19. § (1) Az európai szövetkezet alapítását megelõzõen,
a részt vevõ jogalanyok, érintett leányvállalatok és telep-
helyek munkavállalóinak képviseletére egy különleges
tárgyaló testületet kell létrehozni, abból a célból, hogy a
munkavállalóknak az európai szövetkezet döntéshozatali
rendjébe történõ bevonásáról szóló megállapodás megkö-
tése érdekében a részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szervei-
vel tárgyalást folytasson.

(2) A részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szervei az euró-
pai szövetkezet alapítására vonatkozó döntés meghozata-
lát, valamint az egyesülési tervezet, az átalakulási tervezet
közzétételét követõ lehetõ legrövidebb idõn belül kötele-
sek megtenni a különleges tárgyaló testület megalakításá-
hoz szükséges lépéseket. Ennek keretében a munkaválla-
lói képviselõket tájékoztatni kell a részt vevõ jogalanyok,
érintett leányvállalatok és telephelyek nevérõl és székhe-
lyérõl, az ott foglalkoztatott munkavállalók számáról,
valamint arról, hogy a tervezett alapítás milyen hatással
lehet a munkavállalók tájékoztatási, konzultációs és rész-
vételi jogaira.

20. § (1) A különleges tárgyaló testület legalább tíz tag-
ból áll. A testületben a tagállamot, ahol a részt vevõ jogala-
nyok, érintett leányvállalatok vagy telephelyek munkavál-
lalót foglalkoztatnak, a tagállamokban foglalkoztatott
összes munkavállalók számának minden megkezdett tíz
százaléka után egy hely illeti meg.

(2) Ha az európai szövetkezet egyesüléssel jön létre, a
különleges tárgyaló testületben minden olyan bejegyzett
és az adott tagállamban munkavállalókat foglalkoztató
részt vevõ szövetkezet munkavállalóinak képviseletét is
biztosítani kell, amely az európai szövetkezet bejegyzése-
kor jogutódlással megszûnik. Ennek érdekében, a különle-
ges tárgyaló testületbe további tagokat kell jelölni. E tagok
száma azonban nem haladhatja meg az (1) bekezdés alap-
ján megállapított tagok számának egyötödét, és nem vezet-
het kettõs képviselethez az érintett munkavállalók tekinte-
tében.

(3) Ha az egyesülésben részt vevõ szövetkezetek száma
magasabb, mint ahány további tag – a (2) bekezdés alap-
ján – a különleges tárgyaló testületbe jelölhetõ, a rendelke-
zésre álló helyek a különbözõ tagállamokban lévõ részt ve-
võ szövetkezetek között oszlanak meg, az általuk foglal-
koztatott munkavállalók száma szerinti csökkenõ sorrend-
ben.

21. § (1) A részt vevõ jogalany, érintett leányvállalat
vagy telephely belföldön foglalkoztatott munkavállalói
képviseletében a különleges tárgyaló testület tagját (tag-
jait)

a) az üzemi tanács,
b) ha központi üzemi tanács mûködik, a központi üze-

mi tanács,
c) ha több központi üzemi tanács mûködik, a központi

üzemi tanácsok közösen jelölik.

(2) A különleges tárgyaló testület tagjainak kijelölésé-
vel egyidejûleg gondoskodni kell póttag jelölésérõl is.

(3) A jelölés során biztosítani kell azt, hogy minden
egyes részt vevõ jogalany munkavállalói képviselethez
jussanak a különleges tárgyaló testületben, amennyiben ez
a tagok számának növelése nélkül lehetséges.

(4) A különleges tárgyaló testület tagjainak kijelölése
során a nõk és a férfiak arányát a részt vevõ jogalany, érin-
tett leányvállalat vagy telephely által belföldön foglalkoz-
tatott nõk és férfiak arányának figyelembevételével kell
megállapítani.

22. § (1) Ha a 21. § (1) bekezdése szerinti valamely részt
vevõ jogalanynál, érintett leányvállalatnál vagy telephe-
lyen nincs üzemi tanács, e jogalany, leányvállalat vagy te-
lephely munkavállalóinak képviselõjét az üzemi tanács, a
központi üzemi tanács, illetve a központi üzemi tanácsok
jelölõ gyûlésére meg kell hívni. A munkavállalók képvise-
lõje a jelölõ gyûlésen az üzemi tanács, illetve a központi
üzemi tanács tagjának minõsül.

(2) A részt vevõ jogalany, leányvállalat vagy telephely
ügyvezetõ szerve köteles tájékoztatni a munkavállalókat
a különleges tárgyaló testület megalakításának szándéká-
ról, továbbá arról, hogy a munkavállalók képviselõjét az
(1) bekezdés szerinti jelölõ gyûlésre meg kell hívni.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti munkavállalói képviselõt
a részt vevõ jogalanynál, leányvállalatnál vagy telephe-
lyen foglalkoztatott, a munkáltatóval munkaviszonyban
álló munkavállalók választják meg.

(4) A munkavállalói képviselõ megválasztásával kap-
csolatos feladatok lebonyolítása a választási bizottság fel-
adata. A választási bizottság három tagból áll, akiket a
munkavállalók közvetlenül választanak. A választási
bizottság meghatározza a választás eljárási rendjét, idõ-
pontját, gondoskodik a választás lebonyolításáról és meg-
állapítja a szavazatszámlálás szabályait.

(5) Munkavállalói képviselõvé az a cselekvõképes
munkavállaló választható, aki a munkáltatóval legalább
hat hónapja munkaviszonyban áll. A választásra jogosult,
valamint a választható munkavállalók jegyzékét a munkál-
tatónak a választási bizottság kérésére öt napon belül ren-
delkezésre bocsátott adatai alapján a választási bizottság
állapítja meg és teszi közzé. A választás érvényességére a
Munka Törvénykönyvének 51/A. § (1) bekezdésében fog-
laltak irányadók. Érvénytelen választás esetén a választást
harminc napon belül meg kell ismételni. A megismételt
választást akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a
választásra jogosultak több mint egyharmada jelen van.

(6) A munkavállalók képviselõjének azt a munkaválla-
lót kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok közül
a legtöbbet megszerezte.

23. § (1) A részt vevõ jogalany ügyvezetõ szerve köteles
a többi részt vevõ jogalany ügyvezetõ szervét haladéktala-
nul tájékoztatni a jogalanynál, leányvállalatánál vagy
telephelyén kijelölt tag nevérõl és elérhetõségérõl, vala-
mint arról, hogy a tag melyik leányvállalat vagy telephely
munkavállalója.

(2) A részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szerve az (1) be-
kezdés alapján kapott tájékoztatást köteles a jogalanynál,
leányvállalatánál vagy telephelyén mûködõ üzemi tanács-
nak (központi üzemi tanácsnak) haladéktalanul továbbí-
tani.

24. § (1) A különleges tárgyaló testület tagjának megbí-
zatása megszûnik, ha

a) lemond,

b) valamely részt vevõ jogalanynál, érintett leányválla-
latnál vagy telephelyen munkáltatói jogok gyakorlására
válik jogosulttá,

c) munkaviszonya megszûnik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a tag helyére az
azonos tagállamban választott póttag lép.

(3) A különleges tárgyaló testület az európai szövetke-
zet bejegyzésének napján megszûnik.

A különleges tárgyaló testület eljárása

25. § (1) A különleges tárgyaló testület és a részt vevõ
jogalanyok ügyvezetõ szervei – ha e törvény eltérõen nem
rendelkezik vagy a különleges tárgyaló testület másként
nem határoz – megállapodásban rögzítik a munkavállalók-
nak az európai szövetkezet döntéshozatali rendjébe törté-
nõ bevonására vonatkozó szabályokat. A megállapodást
írásba kell foglalni.

(2) A megállapodás megkötése érdekében az ügyvezetõ
szervek a különleges tárgyaló testület részére – az európai
szövetkezet bejegyzéséig – folyamatos tájékoztatást nyúj-
tanak az európai szövetkezet alapításának tervérõl, és a
tájékoztatás alapjául szolgáló iratokat a különleges tárgya-
ló testület rendelkezésére bocsátják.

26. § (1) A megállapodás megkötése érdekében a tár-
gyalásokat a különleges tárgyaló testület megalakulása
után haladéktalanul meg kell kezdeni, és hat hónap alatt be
kell fejezni.

(2) A felek közös megegyezéssel úgy határozhatnak,
hogy a tárgyalások idõtartamát meghosszabbítják. A tár-
gyalások tartama ebben az esetben sem haladhatja meg a
különleges tárgyaló testület megalakításától számított egy
évet.

27. § (1) A különleges tárgyaló testület a tárgyalások
során – munkája segítésére – szakértõt vehet igénybe, ide-
értve a megfelelõ közösségi szintû szakszervezetek képvi-
selõit is. A szakértõ a testület kérésére – szavazati jog nél-
kül – jelen lehet a tárgyalásokon.

(2) A különleges tárgyaló testület jogosult tájékoztatni
az eljárásban nem érintett szakszervezeteket és más külsõ
szervezeteket is a tárgyalások megkezdésérõl.

28. § A különleges tárgyaló testület mûködésével és a
tárgyalásokkal kapcsolatban felmerülõ indokolt és szüksé-
ges költségeket (helyiség, szakértõi és tolmácsdíj, utazási
és szállásköltség stb.) – az általuk foglalkoztatott munka-
vállalók arányában – a részt vevõ jogalanyok viselik. A
részt vevõ jogalanyok által viselt költségek mértékének
megállapítására a Munka Törvénykönyvének 63. §-át
megfelelõen alkalmazni kell.

A különleges tárgyaló testület határozatai

29. § (1) A különleges tárgyaló testület akkor határozat-
képes, ha az ülésen tagjainak több mint a fele jelen van.

(2) A döntéshozatal során minden tagnak egy szavazata
van. Ha e törvény eltérõen nem rendelkezik, a különleges
tárgyaló testület határozatait – a teljes taglétszámához
képest számított – egyszerû szótöbbséggel hozza meg, fel-
téve, hogy e szótöbbség egyidejûleg valamennyi munka-
vállaló többségét is képviseli.
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(3) Ha a munkavállalókat részvételi jogok illetik meg
a) az európai szövetkezet egyesüléssel történõ alapítá-

sa esetén azon részt vevõ szövetkezetekben, amelyek az
összes munkavállaló legalább huszonöt százalékát foglal-
koztatják,

b) az európai szövetkezet nem egyesüléssel történõ ala-
pítása esetén pedig azon részt vevõ jogalanyokban, ame-
lyek az összes munkavállaló legalább ötven százalékát
foglalkoztatják,
a részvételi jogok csökkentéséhez a különleges tárgyaló
testület – a teljes taglétszámához képest számított – kéthar-
mados szótöbbséggel meghozott határozata szükséges.
E határozat csak akkor hozható meg, ha az igenlõ szavaza-
tot leadó tagok az összes munkavállalónak legalább – két
különbözõ tagállamban foglalkoztatott – kétharmadát kép-
viselik.

30. § (1) A különleges tárgyaló testület – a teljes taglét-
számához képest számított – kétharmados szótöbbséggel
hozott határozatával, feltéve, hogy e tagok a részt vevõ
jogalanyok valamennyi munkavállalójának legalább – két
különbözõ tagállamban foglalkoztatott – kétharmadát kép-
viselik, úgy dönthet, hogy nem kezdi meg a tárgyalásokat
vagy a már megkezdett tárgyalásokat berekeszti. Ebben az
esetben az európai szövetkezet belföldön foglalkoztatott
munkavállalóinak tájékoztatására és a velük való konzul-
tációra a Munka Törvénykönyvének rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A különleges tárgyaló testület az (1) bekezdés sze-
rinti határozatot nem hozhatja meg, ha az európai szövet-
kezet átalakulással jön létre, és az átalakuló szövetkezet-
ben a munkavállalóknak részvételi joga van.

(3) A felek közös megegyezéssel bármikor újra meg-
nyithatják a tárgyalásokat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti döntés meghozatalától szá-
mított két év elteltével, az európai szövetkezet, annak
leányvállalatai és telephelyei munkavállalóinak tíz száza-
léka vagy képviselõik írásban kérhetik az európai szövet-
kezet igazgatóságától (igazgatótanácsától) a különleges
tárgyaló testület összehívását. A kérelem alapján a testüle-
tet össze kell hívni. Ha a testület kezdeményezi a tárgyalá-
sokat, de a felek között megállapodás nem jön létre, a bel-
földön foglalkoztatott munkavállalók jogaira a Munka
Törvénykönyvének a munkavállalók tájékoztatására és
a velük való konzultációra vonatkozó rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A munkavállalók bevonására vonatkozó
megállapodás tartalma

31. § (1) A 19. § (1) bekezdése szerinti megállapodás-
nak legalább a következõ kérdésekre kell kiterjednie:

a) a megállapodás hatálya;
b) az európai szövetkezetben mûködõ képviseleti testü-

let összetétele, tagjainak száma, és a helyek elosztása;

c) a képviseleti testület feladatai, valamint a tájékozta-
tással és konzultációval kapcsolatos eljárása;

d) a képviseleti testület üléseinek gyakorisága;
e) a képviseleti testület számára elkülönített pénzügyi

és dologi eszközök;
f) ha az egyeztetések során a felek úgy döntenek, hogy

a képviseleti testület helyett egy vagy több tájékoztatási és
konzultációs eljárást hoznak létre, ezen eljárások szabá-
lyai;

g) ha az egyeztetések során a felek úgy döntenek, hogy
az európai szövetkezetben a munkavállalók számára rész-
vételi jogokat biztosítanak, akkor e szabályok lényege,
ideértve az európai szövetkezet igazgatótanácsában vagy
felügyelõbizottságában részt vevõ azon tagok számát, aki-
ket a munkavállalók jogosultak választani, kinevezni,
javasolni vagy ellenezni, e tagok munkavállalók általi
megválasztására, kinevezésére, ajánlására vagy ellenzésé-
re vonatkozó eljárási szabályokat, valamint e tagok jogait;

h) a megállapodás hatálybalépésének idõpontja és a
megállapodás idõtartama, továbbá azon esetek nevesítése,
amelyek a megállapodás újratárgyalására alapul szolgál-
nak – ideértve azt az esetet is, amikor az európai szövetke-
zet létrehozása után az európai szövetkezetben, annak le-
ányvállalatainál és telephelyein szerkezeti változások kö-
vetkeznek be –, továbbá az újbóli egyeztetésre vonatkozó
eljárás.

(2) A megállapodás tartalmára – a felek eltérõ rendelke-
zése hiányában – nem kell alkalmazni a 36–51. §-ban meg-
határozott szabályokat.

(3) Ha az európai szövetkezet átalakulással jön létre, a
megállapodásban a munkavállalók bevonásának legalább
az átalakuló szövetkezetben meglévõvel azonos szintjét
kell biztosítani.

32. § (1) Ha az európai szövetkezet székhelye szerinti
tagállamának joga lehetõvé teszi és az európai szövetkezet
alapszabálya elõírja, hogy a munkavállalók, illetve azok
képviselõi jogosultak a közgyûlésen, a részközgyûlésen
vagy az ágazati közgyûlésen részt venni és szavazni, akkor
ezen jogok – a (2) bekezdés szerinti esetekben – az európai
szövetkezet belföldön foglalkoztatott munkavállalóit is
megilletik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogok akkor illetik meg az
európai szövetkezet belföldön foglalkoztatott munkaválla-
lóit, ha

a) a különleges tárgyaló testület és a részt vevõ jogala-
nyok ügyvezetõ szervei a 19. § (1) bekezdés szerinti meg-
állapodásban így határoztak, vagy

b) olyan szövetkezet alakul át európai szövetkezetté,
amelyben a munkavállalók az (1) bekezdés szerinti jogok-
kal rendelkeztek, vagy

c) a nem átalakulással létrehozott európai szövetkezet
alapításában olyan szövetkezet vett részt, amelyben a
munkavállalók az (1) bekezdés szerinti jogokkal rendel-
keztek, feltéve, hogy a munkavállalók részvétele az euró-
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pai szövetkezet alapításában részt vevõ szövetkezetek
közül e szövetkezetben biztosított a legmagasabb arány-
ban, és

ca) a 19. § (1) bekezdése szerinti megállapodást a
26. §-ban meghatározott határidõn belül nem kötötték
meg, továbbá

cb) a különleges tárgyaló testület nem hozza meg a
30. § (1) bekezdése szerinti határozatot és minden részt ve-
võ jogalany ügyvezetõ szerve úgy határoz, hogy a VIII. fe-
jezet rendelkezéseinek alkalmazása mellett folytatja az eu-
rópai szövetkezet bejegyzésére irányuló eljárást, és a 17. §
(2) bekezdésének b) és c) pontja, vagy (3) bekezdése alap-
ján a munkavállalói részvételre vonatkozó szabályokat
(49–51. §) kell alkalmazni.

Titoktartás

33. § (1) Az európai szövetkezet igazgatóságát (igazga-
tótanácsát), illetve az európai szövetkezet alapításában
részt vevõ jogalany ügyvezetõ szervét az e törvényben
foglalt tájékoztatási kötelezettség csak abban az esetben
terheli, ha tájékoztatás nyújtása nem veszélyezteti az euró-
pai szövetkezet vagy a részt vevõ jogalany, illetve azok
leányvállalatának vagy telephelyének üzleti titkaihoz
fûzõdõ jogos érdekeit.

(2) Ha az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatóta-
nácsa) vagy a részt vevõ jogalany ügyvezetõ szerve nem
adta meg a tájékoztatást, a különleges tárgyaló testület, a
képviseleti testület vagy a munkavállalói képviselõk kérel-
mére a cégbíróság kötelezheti az európai szövetkezetet,
illetve a részt vevõ jogalanyt a felvilágosítás megadására.

(3) A különleges tárgyaló testület, továbbá a képviseleti
testület tagja és póttagja azokat a tényeket, adatokat, ame-
lyeket részére a részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szervei
vagy az európai szövetkezet igazgatósága, igazgatótaná-
csa (vagy az általuk felhatalmazott szerv) – testületi tagsá-
gára tekintettel – kifejezetten üzleti titokként adott át, har-
madik személynek nem adhatja át, nem hozhatja nyilvá-
nosságra, és azokat semmilyen más módon nem használ-
hatja fel az e törvényben meghatározott célok elérésén
kívüli tevékenységében. Ez a kötelezettség a különleges
tárgyaló testület, és a képviseleti testület tagját és póttagját
megbízatása megszûnése után is terheli.

(4) A (3) bekezdés szerinti kötelezettség terheli a mun-
kavállalói képviselõket is a tájékoztatási és konzultációs
eljárások során megismert tények, adatok tekintetében,
továbbá a munkavállalói küldötteket, a tolmácsot és a
szakértõt is.

Munkajogi védelem

34. § (1) A különleges tárgyaló testület és a képviseleti
testület belföldön foglalkoztatott tagjának és póttagjának,

a tájékoztatási és konzultációs eljárásban részt vevõ mun-
kavállalói képviselõnek, továbbá az európai szövetkezet
igazgatótanácsában vagy felügyelõbizottságában lévõ
munkavállalói küldötteknek a munkajogi védelmére a
Munka Törvénykönyve üzemi tanács tagjára vonatkozó
rendelkezéseit kell megfelelõen alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott személy a felada-
tai ellátásához szükséges idõtartamra mentesül a munka-
végzési kötelezettsége alól, és erre az idõre távolléti díja
illeti meg. A képviseleti testület tagját ez a jog a tovább-
képzéséhez szükséges idõtartamra is megilleti. A munka-
idõ-kedvezmény idõtartamára – ha a 31. § szerinti megál-
lapodás eltérõen nem rendelkezik – a Munka Törvény-
könyve 62. §-ának (2) bekezdése megfelelõen irányadó.

Jogorvoslat

35. § (1) Az e részben meghatározott jogok vagy kötele-
zettségek megsértése esetén a különleges tárgyaló testület,
a képviseleti testület, a tájékoztatási és konzultációs eljá-
rásban részt vevõ munkavállalói képviselõk – a Munka
Törvénykönyve rendelkezéseinek megfelelõ alkalmazásá-
val – az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatótaná-
csa), továbbá a részt vevõ jogalanyok ügyvezetõ szervei
ellen munkaügyi jogvitát kezdeményezhetnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog az európai szövetkezet
igazgatóságát (igazgatótanácsát), továbbá a részt vevõ
jogalanyok ügyvezetõ szerveit is megilleti a különleges
tárgyaló testülettel, a képviseleti testülettel, illetve a mun-
kavállalói képviselõkkel szemben.

VIII. Fejezet

VÁLASZTHATÓ SZABÁLYOK

A képviseleti testület összetétele,
megalakítása és megszûnése

36. § (1) A képviseleti testület az európai szövetkezet,
annak leányvállalatai, illetve telephelyei munkavállalói-
nak képviselõibõl áll.

(2) A képviseleti testület megalakítására a 20. § (1) be-
kezdése, a 21. § (1)–(2) és (4) bekezdése, továbbá a 22. §
rendelkezései megfelelõen irányadók.

37. § A képviseleti testület megalakítását követõen ha-
ladéktalanul tájékoztatni kell az európai szövetkezet igaz-
gatóságát (igazgatótanácsát) a képviseleti testület tagjai-
nak nevérõl és elérhetõségérõl, valamint arról, hogy a tag
melyik részt vevõ jogalany, leányvállalat vagy telephely
munkavállalója. Az igazgatóság (igazgatótanács) ezekrõl
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az adatokról haladéktalanul tájékoztatja az európai szövet-
kezet valamennyi leányvállalatának, telephelyének ügyve-
zetõ szervét, valamint a munkavállalók képviseleti szer-
veit.

38. § (1) A képviseleti testület megbízatása három évre
szól.

(2) A képviseleti testület megszûnik, ha
a) az európai szövetkezet jogutód nélkül megszûnik,
b) megbízatási ideje lejárt,
c) visszahívják,
d) tagjainak száma bármely okból több mint egyhar-

maddal csökkent.

(3) A képviseleti testület visszahívásáról szavazást kell
tartani, ha azt a választásra jogosult munkavállalók leg-
alább harminc százaléka – írásban – indítványozza. A sza-
vazás érvényes, ha ezen a választásra jogosult munkavál-
lalók több mint fele részt vett. A visszahíváshoz a leadott
érvényes szavazatok több mint kétharmada szükséges.
Visszahívásra irányuló indítvány egy éven belül ismétel-
ten nem tehetõ.

(4) A képviseleti testület visszahívására a megválasztá-
sára vonatkozó szabályokat kell megfelelõen alkalmazni.

(5) A képviseleti testületet olyan idõben kell megvá-
lasztani, hogy a korábbi képviseleti testület megbízatásá-
nak lejártát követõen mûködését azonnal megkezdhesse.
Ha a képviseleti testület a (2) bekezdés c)–d) pontban meg-
határozott okból szûnt meg, három hónapon belül új kép-
viseleti testületet kell választani.

39. § (1) A képviseleti testület tagjának megbízatása
megszûnik, ha

a) lemond;
b) megbízatásának ideje lejárt;
c) visszahívják;
d) az európai szövetkezetnél, valamely leányvállalatá-

nál vagy telephelyén munkáltatói jogok gyakorlására válik
jogosulttá;

e) munkaviszonya megszûnik;
f) az a leányvállalat vagy telephely, amelyhez a képvi-

selõ tartozik, megszûnik.

(2) A képviseleti testület tagjának visszahívására a tagot
jelölõ üzemi tanács (központi üzemi tanács) jogosult. A
tag visszahívásához a leadott érvényes szavazatok több
mint fele szükséges. A visszahívásról szavazást kell tarta-
ni, ha ezt a tagot jelölõ üzemi tanács tagjainak legalább
harminc százaléka javasolja. Visszahívásra irányuló indít-
vány hat hónapon belül ismételten nem tehetõ.

(3) Ha a képviseleti testület belföldön lévõ leányvállala-
tánál vagy telephelyén választott tagjának megbízatása a
képviseleti testület megbízatásának lejárta elõtt megszû-
nik, helyére a belföldön választott póttag lép.

A képviseleti testület mûködése

40. § (1) A képviseleti testület tagjai közül elnököt és
elnökhelyettest választ.

(2) Ha a képviseleti testület legalább tizenöt tagból áll,
háromtagú ügyvezetõ bizottságot választ. A bizottságnak
tagja a képviseleti testület elnöke. Az elnököt és a két tagot
különbözõ tagállamokból kell választani.

(3) A képviseleti testület akkor határozatképes, ha tagja-
inak több mint a fele jelen van. A testület elfogadja saját
ügyrendjét. Ha az ügyrend eltérõen nem rendelkezik, a
képviseleti testület határozatait egyszerû szótöbbséggel
hozza meg.

41. § (1) A képviseleti testület – munkájának segítésé-
re – szakértõt vehet igénybe.

(2) A képviseleti testület mûködésével kapcsolatban fel-
merülõ indokolt és szükséges költségeket (tárgyalások
szervezése, szakértõi és tolmácsdíj, utazási és szálláskölt-
ség stb.) az európai szövetkezet viseli. Ugyanígy köteles
biztosítani a testület tagjainak a feladatuk megfelelõ ellátá-
sához szükséges pénzügyi és dologi eszközöket. Az euró-
pai szövetkezet által viselt költségek mértékének megálla-
pítására a Munka Törvénykönyvének 63. §-át megfelelõen
alkalmazni kell.

42. § (1) A képviseleti testület megalakítását követõen,
a testület kérésére az európai szövetkezet igazgatósága
(igazgatótanácsa) – legfeljebb – évente megvizsgálja,
hogy az egyes tagállamokban foglalkoztatott munkaválla-
lói létszám a 36. §-ban foglaltakhoz képest változott-e oly
mértékben, amely a képviseleti testület létszámának, illet-
ve összetételének a változását indokolja. A vizsgálat ered-
ményérõl a képviseleti testületet az igazgatóság (igazgató-
tanács) tájékoztatja.

(2) Ha a képviseleti testület létszámának, illetve össze-
tételének megváltoztatása indokolt, a testület kezdemé-
nyezi, hogy az érintett tagállamokban megfelelõ létszámú
tagot válasszanak. Az új választással megszûnik az adott
tagállamban foglalkoztatott munkavállalók képviseletét
ellátó tag megbízatása.

43. § (1) Megalakításától számított legkésõbb négy év
elteltével a képviseleti testület köteles vizsgálatot lefoly-
tatni, és határozatot hozni arról, hogy a 31. § szerinti meg-
állapodás megkötése érdekében tárgyalást kezdeményez-e
az európai szövetkezet igazgatóságával (igazgatótanácsá-
val) vagy a továbbiakban is a 36–51. § szerinti szabályokat
alkalmazza.

(2) Ha a képviseleti testület tárgyalások kezdeményezé-
sérõl határoz, a 26–31. § rendelkezéseit megfelelõen alkal-
mazni kell.
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(3) Ha a törvényben megállapított határidõ alatt a meg-
állapodás nem jön létre, a munkavállalóknak az európai
szövetkezet döntéshozatali rendjébe történõ bevonására
továbbra is a 36–51. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavállalók tájékoztatása
és a konzultáció szabályai

44. § A képviseleti testület hatásköre csak olyan kérdé-
sekre terjed ki, amelyek az európai szövetkezetet, annak
egy másik tagállamban lévõ leányvállalatát vagy telephe-
lyét érintik, továbbá amelyek meghaladják az egyes tagál-
lamokban mûködõ döntéshozó szervek hatáskörét.

45. § (1) Az európai szövetkezet igazgatósága (igazga-
tótanácsa) a képviseleti testület megalakulását, és a 37. §
szerinti tájékoztatást követõen haladéktalanul elsõ tárgya-
lásra hívja meg a képviseleti testület tagjait. A képviseleti
testület jogosult évente egy alkalommal az igazgatósággal
(igazgatótanáccsal) ülést tartani annak érdekében, hogy
tájékoztatást kapjon és konzultáljon az igazgatóság (igaz-
gatótanács) által összeállított jelentés alapján az európai
szövetkezet gazdasági helyzetérõl és annak várható alaku-
lásáról. Az ülés idõpontjában és helyszínében az igazgató-
ság (igazgatótanács) és a képviseleti testület elõzetesen
megállapodik, és arról az igazgatóság (igazgatótanács)
tájékoztatja a leányvállalatok, telephelyek ügyvezetõ
szerveit.

(2) Az igazgatóság (igazgatótanács) és a képviseleti tes-
tület megállapodása alapján egy éven belül több ülés is
tartható.

(3) Az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatótaná-
csa) az ülést megelõzõ legalább 15 nappal a képviseleti
testület rendelkezésére bocsátja az igazgatóság (igazgató-
tanács), illetve a felügyelõbizottság üléseinek napirendjét,
valamint a közgyûlés elé terjesztett valamennyi dokumen-
tum másolatát.

46. § (1) Az európai szövetkezet gazdasági helyzetérõl
és annak várható alakulásáról történõ tájékoztatás és kon-
zultáció keretében, a 45. § szerinti jelentés kiterjed külö-
nösen

a) az európai szövetkezet szerkezetére, valamint gaz-
dasági és pénzügyi helyzetére;

b) az üzleti tevékenység, a termelés (szolgáltatás),
valamint az értékesítés várható fejlõdésére;

c) a foglalkoztatási helyzetre és annak várható alakulá-
sára;

d) a befektetésekre és befektetési programokra;
e) a szervezetet érintõ lényeges változásokra;
f) az egyesülésre;
g) az új munkamódszerek és termelési eljárások beve-

zetésére;

h) a vállalkozások, telephelyek vagy a mûködés szem-
pontjából lényeges üzem-, illetve üzletrészek, továbbá a
termelés áthelyezésére;

i) a vállalkozások, telephelyek vagy a mûködés szem-
pontjából lényeges üzem-, illetve üzletrészek tevékenysé-
gének csökkentésére vagy megszüntetésére;

j) a csoportos létszámcsökkentésre;
k) az európai szövetkezet társadalmi felelõsségvállalá-

sával kapcsolatos döntésekre.

(2) Ha az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatóta-
nácsa) az (1) bekezdés h)–j) pontjaiban meghatározott, a
munkavállalók érdekeit jelentõs mértékben érintõ intézke-
dés végrehajtását tervezi, köteles a döntést megelõzõen
legalább 15 nappal a képviseleti testületet tájékoztatni.

(3) Tekintet nélkül arra, hogy az európai szövetkezet
igazgatósága (igazgatótanácsa) a (2) bekezdés szerinti
kötelezettségének eleget tett-e, a képviseleti testület, illet-
ve – sürgõs esetben – az ügyvezetõ bizottság jogosult az
igazgatósággal (igazgatótanáccsal), illetve az európai szö-
vetkezet megfelelõ szintû vezetésével tárgyalást kezdemé-
nyezni annak érdekében, hogy tájékoztatást kapjon és kon-
zultáljon a munkavállalók lényeges érdekeit érintõ rendkí-
vüli körülményekrõl. Ha a tárgyaláson a képviseleti testü-
let nevében az ügyvezetõ bizottság vesz részt, az ülésre
meg kell hívni a képviseleti testület azon tagjait, akiket az
intézkedéssel közvetlenül érintett munkavállalók válasz-
tottak meg.

(4) Ha az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatóta-
nácsa) olyan döntést hoz, amely nincs összhangban a kép-
viseleti testület – legkésõbb – a (3) bekezdés szerinti tár-
gyaláson kifejtett véleményével, a testület – a megállapo-
dás elérése érdekében – 8 napon belül írásban kezdemé-
nyezheti újabb tárgyalás tartását. Az újabb tárgyalást a
kezdeményezéstõl számított 15 napon belül kell megtarta-
ni. Az újabb tárgyalás megtartásáig a döntés nem hajtható
végre. Ha a képviseleti testület határidõn belül nem kéri az
újabb tárgyalás megtartását, vagy a tárgyaláson nem jele-
nik meg, illetve, ha a felek az újabb tárgyalás eredménye-
ként sem jutnak megállapodásra, az igazgatóság (igazgató-
tanács) a mûködésére egyébként irányadó szabályok sze-
rint jár el. Ha a tárgyaláson megállapodás jön létre, azt
írásba kell foglalni.

(5) Ha az európai szövetkezet igazgatósága (igazgatóta-
nácsa) a 45–46. §-ban meghatározott eljárás rendjét meg-
sérti, a képviseleti testület az európai szövetkezet székhe-
lye szerinti munkaügyi bírósághoz fordulhat. Mind az
elsõfokon, mind a másodfokon eljáró bíróság a kérelemrõl
nemperes eljárásban, tizenöt napon belül határoz. Ha a
bíróság megállapítja az eljárás rendjének megsértését,
elrendeli az eljárási cselekmény végrehajtását vagy megis-
métlését.

47. § (1) A képviseleti testület, illetve az ügyvezetõ
bizottság tagjai a 45–46. § szerinti tárgyalás elõtt jogosul-
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tak az igazgatóság (igazgatótanács) képviselõjének távol-
létében tanácskozni.

(2) Ha a tanácskozást az ügyvezetõ bizottság tartja, a
tanácskozásra meg kell hívni a képviseleti testület azon
tagjait, akiket az intézkedéssel közvetlenül érintett munka-
vállalók választottak meg.

48. § A képviseleti testületnek, illetve az ügyvezetõ
bizottságnak a 45–46. § szerinti tárgyaláson részt vevõ
tagjai – az üzleti titok körén kívül – kötelesek tájékoztatni
az európai szövetkezet, annak leányvállalatai, illetve
telephelyei munkavállalói képviselõit a tájékoztatás, illet-
ve a konzultáció tartalmáról és eredményérõl.

A munkavállalói részvétel szabályai

49. § (1) Az európai szövetkezetnek, leányvállalatainak,
illetve telephelyeinek munkavállalói az európai szövet-
kezet igazgatótanácsában vagy felügyelõbizottságában
ugyanolyan arányban jogosultak küldöttrõl dönteni, ami-
lyen arány a részt vevõ jogalanyok közül abban volt,
amely a munkavállalói részvétel legmagasabb szintjét biz-
tosította.

(2) Ha az európai szövetkezet átalakulással jön létre, és
a részt vevõ szövetkezetre irányadó tagállami jog munka-
vállalói részvételt ír elõ az igazgatótanácsban vagy a fel-
ügyelõbizottságban, a munkavállalói részvételt – az
(1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen – az európai szö-
vetkezet igazgatótanácsában vagy felügyelõbizottságában
ezzel azonos arányban és módon kell biztosítani.

(3) Ha egyik részt vevõ jogalanyban sem érvényesültek
munkavállalói részvételi jogok, az európai szövetkezet
nem köteles azt biztosítani.

(4) A munkavállalói küldötteket – az (5) bekezdésben
foglalt kivétellel – a képviseleti testület választja, jelöli ki,
ajánlja az európai szövetkezet, annak leányvállalata vagy
telephelye munkavállalói közül. A képviseleti testület
jogosult a munkavállalói küldöttek visszahívására, vala-
mint arra, hogy a más által javasolt személyek megválasz-
tását ellenezze. A képviseleti testület dönt a munkavállalói
küldöttek számára rendelkezésre álló helyek elosztásáról
oly módon, hogy valamennyi tagállam munkavállalói kép-
viselethez jussanak, vagy a munkavállalók a tagállamok
szerinti megoszlásuk arányában legyenek képviselve.

(5) A képviseleti testület úgy is határozhat, hogy a mun-
kavállalói küldötteket – a munkavállalók tagállamok sze-
rinti megoszlásának arányában – a munkavállalók választ-
ják, jelölik ki vagy ajánlják. Ebben az esetben a munkavál-
lalók jogosultak a munkavállalói küldöttek visszahívására,
valamint arra, hogy a más által javasolt személyek megvá-
lasztását ellenezzék. A képviseleti testületnek meg kell ha-
tároznia a munkavállalói küldöttek választására, jelölé-
sére, ajánlására, ellenzésére, továbbá visszahívására vo-
natkozó eljárás szabályait.

(6) A képviseleti testület tagja nem választható, jelöl-
hetõ, ajánlható munkavállalói küldöttnek.

50. § A munkavállalói küldötteket az igazgatótanács-
ban, illetve a felügyelõbizottságban a többi taggal azonos
jogok illetik meg (ideértve a szavazati jogot is) és azonos
kötelezettségek terhelik.

51. § (1) Ha a munkavállalói küldötteket megilletõ
helyek elosztása következtében valamely tagállam munka-
vállalói nem jutnak képviselethez, a képviseleti testület
e tagállamok egyikébõl kijelöl egy küldöttet. Ebben az
esetben az európai szövetkezet székhelye szerinti tagállam
munkavállalóját elõnyben kell részesíteni.

(2) Ha a belföldön foglalkoztatott munkavállalók képvi-
seletére az igazgatótanácsban vagy a felügyelõbizottság-
ban több hely áll rendelkezésre, az a leányvállalatok,
telephelyek által foglalkoztatott munkavállalók arányában
oszlik meg.

IX. Fejezet

ÉRTELMEZÕ RENDELKEZÉSEK

52. § (1) E rész alkalmazásában
a) a munkavállalók bevonása: minden olyan mecha-

nizmus, amely által a képviseleti testület, a munkavállalói
képviselõk vagy a munkavállalók részt vehetnek az euró-
pai szövetkezet döntéseinek meghozatalában. A munka-
vállalók bevonása magában foglalja a munkavállalók tájé-
koztatását és a velük való konzultációt, továbbá – ha a
31. § alapján megkötött megállapodás vagy e törvény így
rendelkezik – a munkavállalói részvétel jogának gyakorlá-
sát is;

b) munkavállalói képviselõk: az üzemi tanács tagja és
póttagja;

c) különleges tárgyaló testület: a 19–22. §-ban foglal-
tak szerint létrehozott testület, amely a részt vevõ jogala-
nyok ügyvezetõ szerveivel tárgyal a munkavállalók bevo-
nása szabályainak meghatározásáról;

d) képviseleti testület: a munkavállalók képviseletét
ellátó testület, amely a 31. § alapján megkötött megállapo-
dás, vagy a 36–39. §-ban meghatározott szabályok szerint
kerül megalakításra az európai szövetkezet, annak az
Európai Közösség területén lévõ leányvállalatai és telep-
helyei munkavállalóinak tájékoztatása és a velük való kon-
zultáció céljából, továbbá, ha az európai szövetkezetben
munkavállalói részvételi jogok állnak fenn, ezek gyakorlá-
sára;

e) tájékoztatás: a képviseleti testület, illetve a munka-
vállalói képviselõk tájékoztatása az európai szövetkezet
igazgatósága, igazgatótanácsa (vagy az általa felhatalma-
zott más szerv) által olyan kérdésekben, amelyek

ea) az európai szövetkezetet,
eb) az európai szövetkezet egy másik tagállamban lévõ

leányvállalatát vagy telephelyét érintik, vagy
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ec) meghaladják az egyes tagállamokban mûködõ dön-
téshozó szervek hatáskörét;

f) konzultáció: a képviseleti testület, illetve a munka-
vállalói képviselõk és az európai szövetkezet igazgatósá-
ga, igazgatótanácsa (vagy az általa felhatalmazott más
szerv) közötti párbeszéd és véleménycsere kialakítása;

g) munkavállalói részvétel: a képviseleti testület, illet-
ve a munkavállalói képviselõk azon joga, hogy

ga) megválasszák vagy kijelöljék a felügyelõbizottság
vagy az igazgatótanács egyes tagjait, vagy

gb) ajánlják, illetve ellenezzék a felügyelõbizottság
vagy az igazgatótanács egyes tagjainak kinevezését;

h) a részvételi jogok csökkenése: az európai szövetke-
zet igazgatótanácsában vagy felügyelõbizottságában a
g) pont szerinti munkavállalói részvétel alacsonyabb, mint
a részt vevõ jogalanyokban meglévõ legmagasabb arány;

i) részt vevõ jogalany: a Római Szerzõdés 48. cikkének
második bekezdése szerinti társaságok, beleértve a szövet-
kezeteket is, valamint valamely tagállam joga szerint létre-
hozott és e jog szerint mûködõ, az európai szövetkezet lét-
rehozásában közvetlenül részt vevõ jogalanyok;

j) leányvállalat: olyan gazdasági társaság vagy szövet-
kezet, amely felett a részt vevõ jogalany vagy az európai
szövetkezet meghatározó befolyást [52. § (4)–(8) bekez-
dés] gyakorol;

k) érintett leányvállalat vagy telephely: a részt vevõ
jogalany olyan leányvállalata vagy telephelye, amelyre
nézve javasolják, hogy az európai szövetkezet alapításával
annak leányvállalatává vagy telephelyévé váljon;

l) ügyvezetõ szerv: a szövetkezet igazgatósága vagy
igazgatótanácsa, a részvénytársaság igazgatósága vagy
igazgatótanácsa, a korlátolt felelõsségû társaság ügyveze-
tõje, továbbá más jogi személy vagy jogi személyiség nél-
küli szervezet ügyvezetése;

m) belföldön foglalkoztatott munkavállaló: a részt ve-
võ jogalanyok, az európai szövetkezet, illetve ezek
leányvállalatai vagy telephelye által Magyarország terüle-
tén foglalkoztatott munkavállaló – ideértve a Munka Tör-
vénykönyve 76/C. §-ának (2) bekezdésében foglalt esetet
is –, tekintet nélkül arra, hogy az európai szövetkezet szék-
helye Magyarországon vagy külföldön van.

(2) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti tájékoztatásnak
olyan idõben, módon és tartalommal kell történnie, hogy a
képviseleti testületnek, illetve a munkavállalói képvise-
lõknek elegendõ ideje és ismerete legyen a lehetséges
hatások elemzésére, és ha szükséges, az igazgatósággal,
igazgatótanáccsal (vagy az általa felhatalmazott más
szervvel) való konzultáció elõkészítésére.

(3) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti konzultáció rend-
jét úgy kell kialakítani, hogy az lehetõvé tegye a képvise-
leti testület, illetve a munkavállalói képviselõk számára,
hogy a kapott tájékoztatás alapján olyan idõben nyilvánít-
hassanak véleményt az európai szövetkezet igazgatósága,
igazgatótanácsa által tervezett intézkedésekrõl, hogy
e vélemény a döntéshozatal során még figyelembe vehetõ

legyen. Konzultációnak az (1) bekezdés ea)–ec) pontjai-
ban meghatározott kérdésekben van helye.

(4) Az (1) bekezdés j) pontja alkalmazásában a megha-
tározó befolyás fennállását – az (5)–(6) bekezdésben fog-
lalt kivétellel – az ellenkezõ bizonyításáig vélelmezni kell,
ha a részt vevõ jogalany vagy az európai szövetkezet egy
gazdasági társaság vagy szövetkezet (a továbbiakban
együtt: ellenõrzött társaság) tekintetében közvetlenül vagy
közvetve

a) az ellenõrzött társaság jegyzett tõkéjének többségé-
vel, vagy

b) az ellenõrzött társaságban való részesedéshez kap-
csolódó szavazatok többségével rendelkezik, illetve

c) az ellenõrzött társaság ügyvezetõ vagy felügyelõ
szerve tagjai több mint a felének kijelölésére jogosult.

(5) Nem vélelmezhetõ meghatározó befolyás a csõdel-
járás, a felszámolási eljárás, valamint a végelszámolás
körében a felszámoló, illetve a végelszámoló által tett
intézkedés alapján.

(6) A részt vevõ jogalany, illetve az európai szövetkezet
nem minõsül meghatározó befolyással rendelkezõnek a
vállalkozások közötti összefonódások ellenõrzésérõl
szóló, 1989. december 21-i 4064/89/EGK tanácsi rendelet
3. cikke (5) bekezdésének a) és c) pontja szerinti esetek-
ben.

(7) A (4) bekezdés b) és c) pontja alkalmazásában a részt
vevõ jogalany, illetve az európai szövetkezet szavazati,
illetve kijelölési jogaként kell számításba venni minden
más, általa ellenõrzött társaságot megilletõ jogot, továbbá
minden olyan személy vagy testület jogait, aki, illetve
amely a saját nevében, de a részt vevõ jogalany, illetve az
európai szövetkezet vagy az általuk ellenõrzött másik tár-
saság javára jár el.

(8) Ha a (4) bekezdésben meghatározott feltételeknek
ugyanazon vállalkozáscsoporthoz tartozó két vagy több
részt vevõ jogalany, illetve európai szövetkezet is megfe-
lel, az ellenkezõ bizonyításáig azt a részt vevõ jogalanyt,
illetve európai szövetkezetet kell meghatározó befolyással
rendelkezõnek tekinteni, amely a (4) bekezdés c) pontja
szerinti feltételnek megfelel.

HARMADIK RÉSZ

ZÁRÓ, MÓDOSÍTÓ ÉS HATÁLYON KÍVÜL
HELYEZÕ RENDELKEZÉSEK

X. Fejezet

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

53. § (1) E törvény – a (2) és (3) bekezdésben foglaltak
kivételével – 2006. augusztus 18. napján lép hatályba.
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(2) E törvény 58. §-ának (2) bekezdése a törvény kihir-
detését követõ napon lép hatályba.

(3) E törvény 58. §-ának (3) bekezdése 2007. ja-
nuár 1-jén lép hatályba.

54. § (1) Ez a törvény az európai szövetkezet (SCE) sta-
tútumáról szóló, 2003. július 22-i, 1435/2003/EK tanácsi
rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket álla-
pítja meg.

(2) Ez a törvény az európai szövetkezet statútumának a
munkavállalói részvétel tekintetében történõ kiegészítésé-
rõl szóló, 2003. július 22-i 2003/72/EK tanácsi irányelv-
nek való megfelelést szolgálja.

XI. Fejezet

MÓDOSÍTÓ ÉS HATÁLYON KÍVÜL HELYEZÕ
RENDELKEZÉSEK

A Polgári Perrendtartásról szóló
1952. évi III. törvény módosítása

55. § A Polgári Perrendtartásról szóló 1952. évi III. tör-
vény 349. §-ának (2) bekezdése d) pontja helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

[(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaügyi pernek minõ-
sül:]

„d) az európai részvénytársaságban, valamint az euró-
pai szövetkezetben a munkavállalók döntéshozatalba tör-
ténõ bevonására vonatkozó szabályok megsértésére”
[alapított igény érvényesítése.]

A Polgári Törvénykönyvrõl szóló
1959. évi IV. törvény módosítása

56. § A Polgári Törvénykönyvrõl szóló 1959. évi
IV. törvény 685. §-ának c) pontja helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

[685. § E törvény alkalmazásában]
„c) gazdálkodó szervezet: az állami vállalat, az egyéb

állami gazdálkodó szerv, a szövetkezet, a lakásszövetke-
zet, az európai szövetkezet, a gazdasági társaság, az
európai részvénytársaság, az egyesülés, az európai gazda-
sági egyesülés, a közhasznú társaság, az egyes jogi szemé-
lyek vállalata, a leányvállalat, a vízgazdálkodási társulat,
az erdõbirtokossági társulat, a végrehajtói iroda, továbbá
az egyéni vállalkozó. Az állam, a helyi önkormányzat, a
költségvetési szerv, az egyesület, a köztestület, valamint
az alapítvány gazdálkodó tevékenységével összefüggõ
polgári jogi kapcsolataira is a gazdálkodó szervezetre
vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni, kivéve, ha a
törvény e jogi személyekre eltérõ rendelkezést tartalmaz;”

A helyi adókról szóló
1990. évi C. törvény módosítása

57. § A helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 52. §-a
22. pontjának g) alpontja helyébe a következõ rendelkezés
lép:

[52. § E törvény alkalmazásában:
22. nettó árbevétel:]
„g) a külföldi székhelyû vállalkozás magyarországi

fióktelepénél, valamint a külföldi székhelyû európai rész-
vénytársaság és európai szövetkezet magyarországi telep-
helyénél, továbbá egyéb más külföldi székhelyû vállalko-
zás magyarországi telephelyénél: a fióktelep (telephely)
számviteli beszámolója (ha a telephelynek számviteli
beszámolókészítési kötelezettsége nincs, akkor nyilván-
tartásai, bizonylatai) alapján kimutatott, az a) pont szerin-
ti, – illetve, ha a külföldi székhelyû vállalkozás a b), c) és
e) alpontok valamelyikében említett szervezet, akkor az ott
meghatározottak szerinti – nettó árbevétel. Amennyiben a
fióktelep (telephely) szerepel a Pénzügyi Szervezetek Ál-
lami Felügyelete által a kockázati tõkebefektetésekrõl, a
kockázati tõketársaságokról, valamint a kockázati tõkeala-
pokról szóló törvény elõírásai szerint vezetett nyilvántar-
tásban, akkor a j) alpont szerinti nettó árbevétel,”

A csõdeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló
1991. évi XLIX. törvény módosítása

58. § (1) A Cstv. 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[3. § (1) E törvény alkalmazásában]
„a) gazdálkodó szervezet: az állami vállalat, a tröszt, az

egyéb állami gazdálkodó szerv, a szövetkezet, a lakásszö-
vetkezet, az európai szövetkezet, a gazdasági társaság, az
európai részvénytársaság, a közhasznú társaság, az egyes
jogi személyek vállalata, a leányvállalat, a vízgazdálkodá-
si társulat (a víziközmû-társulat kivételével), az erdõbirto-
kossági társulat, az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár, a
magánnyugdíjpénztár, az egyesülés, ideértve az európai
gazdasági egyesülést is, a végrehajtói iroda, a sportegyesü-
let, valamint mindazon jogi személyek vagy jogi személyi-
séggel nem rendelkezõ gazdasági társaságok, amelyek fõ
érdekeltségeinek központja a Tanács fizetésképtelenségi
eljárásokról szóló 1346/2000/EK rendelete alapján az Eu-
rópai Unió területén található;”

(2) A Cstv. 57. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[(1) A gazdálkodó szervezetnek a felszámolás körébe
tartozó vagyonából a tartozásokat a következõ sorrend fi-
gyelembevételével kell kielégíteni:]

„b) a felszámolás kezdõ idõpontja elõtt zálogjoggal
biztosított követelések – ideértve az önálló zálogjogot, va-
lamint azt a követelést is, amely kizárólag a zálogtárgyból
történõ kielégítés tûrésére irányul (dologi kötelezettség) –
a zálogtárgy értékének erejéig, figyelembe véve a 49/D. §
(1) bekezdése alapján már kifizetett összeget is; ha a zálog-
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tárgyat több zálogjog terheli, akkor a kielégítés sorrendjé-
re a Ptk. 256. §-ának (1) bekezdése az irányadó; e rendel-
kezés alkalmazásában a zálogjoggal biztosított követelé-
sekkel azonos elbírálás alá esik az a követelés, amelynek
végrehajtására az ingóságot lefoglalták, illetve a végrehaj-
tási jogot a felszámolás kezdõ idõpontjáig [28. § (2) bekez-
dés e) pont] bejegyezték,”

(3) A Cstv. 57. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[A gazdálkodó szervezetnek a felszámolás körébe tarto-
zó vagyonából a tartozásokat a következõ sorrend figye-
lembevételével kell kielégíteni:]

„b) a felszámolás kezdõ idõpontja elõtt vagyont terhelõ
zálogjoggal biztosított követelések a zálogtárgy értékének
erejéig, figyelembe véve a 49/D. § (2) bekezdése alapján
már kifizetett összeget is; ha a vagyont több zálogjog ter-
heli, akkor a kielégítés sorrendjére a Ptk. 256. §-ának
(1) bekezdése az irányadó,”

A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról
és a végelszámolásról szóló

2006. évi V. törvény módosítása

59. § (1) A Ctv. 24. §-ának (4) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(4) Szövetkezet, európai szövetkezet, európai gazdasá-
gi egyesülés, külföldi vállalkozás magyarországi fióktele-
pe és külföldiek magyarországi kereskedelmi képviselete
esetében a jegyzett tõke (illetve a jegyzett tõkeként be-
jegyzett összeg) változását – a változások számától függet-
lenül – évente legalább egy alkalommal kötelezõ a cégbí-
róságnak bejegyzés és közzététel végett bejelenteni.”

(2) A Ctv. 28. §-ának (3) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(3) Európai szövetkezet esetében a cégjegyzék a
24–26. §-ban meghatározottakon túlmenõen tartalmazza
az európai szövetkezet ügyvezetésének típusát (igazgató-
ság, ügyvezetõ elnök vagy igazgatótanács).”

(3) A Ctv. 28. §-ának (5) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(5) Ha az európai gazdasági egyesülés vagy az európai
részvénytársaság, illetve az európai szövetkezet törlésére
székhelyáthelyezés következtében kerül sor, a cégbíróság
a cégjegyzékbe bejegyzi az európai gazdasági egyesülés,
illetve az európai részvénytársaság vagy az európai szö-
vetkezet új székhelyét, a nyilvántartását végzõ hatóságot
és az európai gazdasági egyesülés, az európai részvénytár-
saság, illetve az európai szövetkezet nyilvántartási szá-
mát.”

(4) A Ctv. 60. §-a a következõ (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) Az európai szövetkezet alapítása során az

(1)–(3) bekezdés rendelkezéseit megfelelõen kell alkal-
mazni.”

(5) A Ctv. 2. számú melléklete e törvény melléklete sze-
rint módosul.

60. § E törvény hatálybalépésével egyidejûleg hatályát
veszti:

a) az egyes polgári jogi szabályok módosításáról szóló
1984. évi 33. törvényerejû rendelet 6. §-a;

b) a Polgári Törvénykönyv módosításáról szóló
1988. évi XXV. törvény 4. §-a;

c) a Polgári Törvénykönyv egyes rendelkezéseinek
módosításáról szóló 1993. évi XCII. törvény 39. §-a;

d) az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló
1993. évi XCVI. törvény 76. §-ának (2) bekezdése;

e) az erdõbirtokossági társulatról szóló 1994. évi
XLIX. törvény 41. §-ának (1) bekezdése;

f) a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról
szóló 1997. évi LXXXII. törvény 130. §-ának (3) bekez-
dése;

g) az adótörvények, a számviteli törvény és egyes más
törvények módosításáról szóló 1998. évi XXXIII. törvény
61. §-a és az azt megelõzõ alcím;

h) a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. tör-
vény és a kapcsolódó jogszabályok módosításáról szóló
2000. évi CXXXVI. törvény 173. §-ának (1) bekezdése;

i) az európai gazdasági egyesülésrõl, valamint a gazda-
sági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény és a
cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági
cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény jogharmoni-
zációs célú módosításáról szóló 2003. évi XLIX. törvény
32. §-a és az azt megelõzõ alcím, továbbá 33. §-a és az azt
megelõzõ alcím;

j) a sportról szóló 2004. évi I. törvény 80. §-a (2) bekez-
désének b) pontja;

k) az egyes pénzügyi tárgyú törvények jogharmonizá-
ciós célú módosításáról szóló 2004. évi XXVII. törvény
45. §-ának (1) bekezdése;

l) az európai részvénytársaságról szóló 2004. évi
XLV. törvény 54. §-a és az azt megelõzõ alcím, továbbá
56. §-a és az azt megelõzõ alcím;

m) a lakásszövetkezetekrõl szóló 2004. évi CXV. tör-
vény 61. §-a és az azt megelõzõ alcím;

n) a csõdeljárásról, a felszámolási eljárásról és a végel-
számolásról szóló 1991. évi XLIX. törvény módosításáról
szóló 2006. évi VI. törvény 1. §-a.

Sólyom László s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
köztársasági elnök az Országgyûlés elnöke

Melléklet
a 2006. évi LXIX. törvényhez

A Ctv. 2. számú mellékletének II. 10. pontja helyébe
a következõ szöveg lép:

„10. az európai szövetkezet esetén
a) bejegyzéséhez (változásbejegyzéséhez) szükséges

okiratok:
aa) a munkavállalóknak az európai szövetkezet döntés-

hozatali rendjébe történõ bevonásáról szóló megállapodás,
vagy
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ab) a különleges tárgyaló testület határozata arról,
hogy a munkavállalóknak az európai szövetkezet döntés-
hozatali rendjébe történõ bevonásáról nem kezdenek tár-
gyalásokat vagy a megkezdett tárgyalásokat berekesztik,
vagy

ac) az európai szövetkezet alapításában résztvevõk
közös nyilatkozata arról, hogy a munkavállalóknak az
európai szövetkezet döntéshozatali rendjébe történõ bevo-
násának szabályairól – külön törvényben meghatározott
határidõn belül – a különleges tárgyaló testülettel megálla-
podás nem jött létre;

b) európai szövetkezet átalakulással (egyesüléssel) tör-
ténõ alapításának bejegyzéséhez szükséges további okira-
tok:

ba) az érintett szövetkezetek közgyûlésének határoza-
tai az átalakulásról,

bb) az átalakuló (jogelõd) szövetkezet vagyonmér-
leg-tervezete és vagyonleltár-tervezete,

bc) az átalakulással létrejövõ európai szövetkezet
vagyonmérleg-tervezete és vagyonleltár-tervezete,

bd) az átalakulási vagy egyesülési szerzõdés,
be) az átalakulásra vonatkozó közlemények Cégköz-

lönyben való megjelenését igazoló okiratok (lappéldá-
nyok);

c) az európai szövetkezet egyesüléssel történõ alapítása
esetén valamennyi érintett tagállam hatóságának tanúsít-
ványa arról, hogy az egyesülésre vonatkozó jogszabályi
rendelkezéseket betartották;

d) ha az európai szövetkezet a székhelyét Magyaror-
szágra helyezi át, a külföldi nyilvántartó hatóság tanúsít-
ványát arról, hogy az európai szövetkezet a székhelyáthe-
lyezésre vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket betar-
totta.”

Az egészségügyi miniszter
31/2006. (VIII. 23.) EüM

rendelete
az egyes emberi felhasználásra és alkalmazásra

kerülõ gyógyszerekkel és vizsgálati készítményekkel
összefüggõ egészségügyi miniszteri rendeletek

módosításáról

Az 1. § tekintetében az illetékekrõl szóló 1990. évi
XCIII. törvény 67. §-ának (2) bekezdésében kapott felha-
talmazás alapján – a pénzügyminiszterrel egyetértésben –,
a 2. § tekintetében az emberi alkalmazásra kerülõ gyógy-
szerekrõl és egyéb, a gyógyszerpiacot szabályozó törvé-
nyek módosításáról szóló 2005. évi XCV. törvény 32. §-a
(5) bekezdésének d) és k) pontjában, továbbá a 3. § tekinte-
tében az egészségügyrõl szóló 1997. évi CLIV. törvény
247. §-a (2) bekezdésének o) pontjában kapott felhatalma-
zás alapján a következõket rendelem el:

1. §

Az emberi felhasználásra kerülõ gyógyszerekkel kap-
csolatos egyes engedélyezési eljárások során fizetendõ
igazgatási szolgáltatási díjakról szóló 32/2005. (VIII. 11.)
EüM rendelet mellékletének 4. pontja helyébe e rendelet
melléklete lép.

2. §

Az emberi alkalmazásra kerülõ gyógyszerek gyártásá-
nak személyi és tárgyi feltételeirõl szóló 44/2005. (X. 19.)
EüM rendelet 6. §-ának (2) bekezdése a következõ d) pont-
tal egészül ki:

[(2) Ez a rendelet a következõ uniós jogi aktusoknak va-
ló megfelelést szolgálja:]

„d) a Bizottság 2005/28/EK irányelve (2005. április 8.)
a helyes klinikai gyakorlat elveinek és részletes iránymu-
tatásainak megállapításáról az emberi felhasználásra szánt
vizsgálati gyógyszerkészítmények, valamint az ilyen ter-
mékek gyártási vagy behozatali engedélyezésének tekinte-
tében.”

3. §

Az emberi felhasználásra kerülõ vizsgálati készítmé-
nyek klinikai vizsgálatáról és a helyes klinikai gyakorlat
alkalmazásáról szóló 35/2005. (VIII. 26.) EüM rendelet
19. §-a a következõ (8) bekezdéssel egészül ki:

„(8) Az (1) bekezdés szerinti ellenõrnek írásban nyilat-
koznia kell arról, hogy milyen érdekeltségi, üzleti és egyéb
kapcsolatban áll az ellenõrzés alá vont felekkel. Ezt a nyi-
latkozatot az ellenõr eseti ellenõrzésre történõ kinevezésé-
nél figyelembe kell venni.”

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését követõ 5. napon lép hatályba.

Dr. Horváth Ágnes s. k.,
egészségügyi minisztériumi államtitkár

Melléklet
a 31/2006. (VIII. 23.) EüM rendelethez

„4. Vizsgálati készítménnyel végzendõ klinikai
vizsgálat az emberi felhasználásra kerülõ vizs-
gálati készítmények klinikai vizsgálatáról és a
helyes klinikai gyakorlat alkalmazásáról szóló
35/2005. (VIII. 26.) EüM rendelet 2. §-a (1) be-
kezdésének q) pontja szerinti nem kereskedelmi
vizsgálat kivételével.”
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Figyelemfelhívás
a magyar–EU gazdasági kapcsolatokat érintõ

egyes magyar és közösségi jogszabályokra,
dokumentumokra

Magyar

Mezõgazdasági tárgyú

51/2006. (VII. 5.) FVM r. A dohánytermeléshez kötött
nemzeti támogatási jogosultságról

54/2006. (VII. 26.) FVM r. A növényvédõ szerek forga-
lomba hozatalának és felhasználásának engedélyezésérõl,
valamint a növényvédõszerek csomagolásáról, jelölésérõl,
tárolásáról és szállításáról szóló 89/2004. (V. 15.) FVM r.
módosításáról

56/2006. (VIII. 1.) FVM r. A növényegészségügyi fel-
adatok végrehajtásának részletes szabályairól szóló
7/2001. (I. 17.) FVM r. módosításáról

30/2006. (VIII. 3.) EüM–FVM e. r. A növényekben, a
növényi termékekben és a felületükön megengedhetõ nö-
vényvédõszer-maradék mértékérõl 5/2002. (II. 22.) EüM–
FVM e. r. módosítása

57/2006. (VIII. 4.) FVM r. A Magyar Élelmiszerkönyv
közösségi elõírások átvételét megvalósító kötelezõ elõírá-
sairól szóló 56/2004. (IV. 24.) FVM r. módosításáról

58/2006. (VIII. 11.) FVM r. A Magyar Takrmánykódex
kötelezõ elõírásairól szóló 44/2003. (IV. 26.) FVM r. mó-
dosításáról

Adó tárgyú

2006: LIX. tv. Az államháztartás egyensúlyát javító kü-
lönadóról és járadékról

2006: LX. tv. A házipénztár adóról
20/2006. (VIII. 30.) PM r. A jövedéki adóról és a jöve-

déki termékek forgalmazásának különös szabályairól
szóló 2003. évi CXXVII. törvény rendelkezéseinek végre-
hajtásáról szóló 8/2004. (III. 10.) r. módosításáról

Pénzügyi tárgyú

2006: LXI. tv. Egyes pénzügyi tárgyú törvények módo-
sításáról

157/2006. (VII. 27.) Korm.r. A Genfben, 1929. április
20-án aláírt, az 1933. évi XI. törvénycikkel kihirdetett,
a pénzhamisítás visszaszorítására irányuló nemzetközi
egyezményhez tett nyilatkozat kihirdetésérõl

Közlekedési tárgyú

2006: LXII. tv. Az Európai Közösség és azok tagálla-
mai, valamint az Albán Köztársaság, Bosznia-Hercegovi-

na, a Bolgár Köztársaság, a Horvát Köztársaság, az Izlandi
Köztársaság, Macedónia, volt Jugoszláv Köztársaság, a
Norvég Királyság, Szerbia és Montenegró, Románia és az
ENSZ igazgatása alatti Koszovó között az Európai Közös
Légtér (EKLT) létrehozására irányuló többoldalú Megál-
lapodás kihirdetésérõl

Ipari tárgyú

55/2006. (VIII. 3.) GKM r. A cseppfolyó propán-, bu-
tángázok és ezek elegyei tartályban vagy palackban tör-
ténõ forgalmazásának szabályainak hatósági felügyeleté-
rõl szóló 94/2003. (XII. 18.) GKM r. módosításáról

Állami támogatás tárgyú

56/2006. (VIII. 3.) GKM r. A tõzsdei bevezetésre ké-
szülõ vállalkozások támogatása kezelésû elõirányzatból
nyújtható támogatások felhasználásával kapcsolatos eljá-
rási rendrõl

2006: LVIII. tv. A közbeszerzésekrõl szóló 2003. évi
CXXIX. törvény módosításáról

Fogyasztóvédelem tárgyú

59/2006. (VIII. 14.) FVM–EüM–SZMM e. r. A termé-
szetes ásványvíz, a forrásvíz, az ivóvíz, az ásványi anyag-
gal dúsított ivóvíz és az ízesített víz palackozásának és for-
galomba hozatalának szabályairól szóló 65/2004. (IV. 27.)
FVM–ESZCSM–GKM e. r. módosításáról

Közösségi

Közlekedési tárgyú

Az EU Hivatalos Lapjának L 204 számában megjelent
az Európai Parlament és a Tanács 1107/2006/EK rendelete
a légi jármûveken utazó fogyatékkal élõ, illetve csökkent
mozgásképességû személyek jogairól

Statisztika tárgyú

Az EU Hivatalos Lapjának L 197 számában megjelent a
Bizottság 1104/2006/EK rendelete a bizalmas adatokhoz
való tudományos célú hozzáférés tekintetében a közösségi
statisztikákról szóló 322/97/EK tanácsi rendelet végrehaj-
tásáról szóló 831/2002/EK tanácsi rendelet végrehajtásá-
ról szóló 831/2002/EK rendelet módosításáról
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Vám tár gyú

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 192 szá má ban meg je lent a
Bi zott ság 1056/2006/EK ren de le te egyes áruk Kom bi nált
Nó menk la tú ra sze rin ti besorolásáról

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 199 szá má ban meg je lent a
Bi zott ság 1114/2006/EK ren de le te egyes áruk Kom bi nált
Nó menk la tú ra sze rin ti be so ro lá sá ról

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 200 szá má ban meg je lent a
Bi zott ság 1125/2006/EK ren de le te egyes áruk Kom bi nált
Nó menk la tú ra sze rin ti be so ro lá sá ról

Fog lal koz ta tási tár gyú

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 204 szá má ban meg je lent
az Eu ró pai Par la ment és a Ta nács 2006/54/EK irány el ve a
fér fi ak és nõk kö zöt ti esély egyen lõ ség és egyen lõ bá nás -
mód el vé nek a fog lal koz ta tás és mun ka vég zés te rü le tén
történõ megvalósításáról

Me zõ gaz da sági tár gyú

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 204 szá má ban meg je lent
az Eu ró pai Par la ment és a Ta nács 2006/52/EK irány el ve a
szí ne zé ke ken és éde sí tõ sze rek kí vü li egyéb élel mi -
szer-ada lék anya gok ról szó ló 95/2/EK irány elv és az élel -
mi sze rek ben fel hasz ná lan dó éde sí tõ sze rek rõl szóló
94/35/EK irányelv módosításáról

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 206 szá má ban meg je lent a
Bi zott ság

– 2006/60/EK irány el ve a 90/642/EGK ta ná csi irány elv
mel lék le te i nek trif lo xist ro bin ra, ti a ben da zol ra, aba mek -
tin re, be no mil ra, kar ben da zim re, tio fa nát-me til re, mik lo -
bu ta nil re, gli fo zát ra, tri me til szul fó ni um ra, fenp ro pi morf ra 
és klór mek vát ra vo nat ko zó ma xi má lis ma ra dék anyag-
 szin tek tekintetében történõ módosításáról

– 2006/61/EK irány el ve a 86/362/EGK, a 86/363/EGK
és a 90/642/EGK ta ná csi irány el vek mel lék le te i nek az at -
ra zin, az azin fosz-etil, a cif lut rin, az ete fon, a fent ion, a
me ta mi do fosz, a me to mil, a pa rak vát és a tri a zo fosz leg -
ma ga sabb meg en ge dett szer ma rad vány szint jei te kin te té -
ben történõ módosításáról

– 2006/62/ek irány el ve a 76/895/EGK, a 86/362/EGK, a 
86/383/EGK és a 90/642/EGK ta ná csi irány elv mel lék le -
te i nek a dez me di fám, a fen me di fám és a klór fen vin fosz
leg ma ga sabb szer ma rad vány szint je te kin te té ben történõ
módosításáról

– 2006/63/EK irány el ve a Rals to nia so la na ce a rum
(Smith) Ya bu u chi et al. El le ni vé de ke zés rõl szó ló
98/57/EK ta ná csi irány elv II–VII. mel lék le te mó do sí tá sá -
ról

– 2006/64/EK irány elv a 91/414/EGK ta ná csi irány elv -
nek a klo pi ra lid, a cip ro di nil, a fo sze til és a tri ne xa pac ha -

tó anyag ként va ló fel vé te lé nek cél já ból tör té nõ mó do sí tá -
sá ról

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 235 szá má ban meg je lent a
Bi zott ság 1284/2006/EK ren de le te a ta kar má nyok ban lé võ 
egyes ada lék anya gok vég le ges en ge dé lye zé sé rõl

Pénz ügyi tár gyú

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 235 szá má ban meg je lent a
Bi zott ság 1286/2006/EK ren de le te az Oszá ma bin Lá den -
nel, az Al-Qa i da há ló zat tal és Tá li bán nal össze köt te tés ben
ál ló egyes sze mé lyek kel és szer ve ze tek kel szem ben meg -
ha tá ro zott szi go rí tó in téz ke dé sek be ve ze té sé rõl és a
467/2001/EK ta ná csi ren de let ha tá lyon kí vül he lye zé sé rõl
szó ló 881/2002/EK tanácsi rendelet 70. alkalommal
történõ módosításáról

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 195 szá má ban meg je lent a
Ta nács 2006/495/EK ha tá ro za ta az EK-Szer zõ dés 122.
cik ké nek (2) be kez dé sé nek meg fe le lõ en a kö zös va lu ta
2007. ja nu ár 1-jén Szlo vé nia ál tal tör té nõ be ve ze té sé rõl

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 232 szá má ban meg je lent
he lyes bí tés az Oszá ma bin Lá den nel, az Al-Qa i da há ló zat -
tal és Tá li bán nal össze köt te tés ben ál ló egyes sze mé lyek -
kel és szer ve ze tek kel szem ben meg ha tá ro zott szi go rí tó in -
téz ke dé sek be ve ze té sé rõl és a 467/2001/EK ta ná csi ren de -
let ha tá lyon kí vül he lye zé sé rõl szó ló 881/2002/EK ta ná csi
ren de let 67. al ka lom mal tör té nõ mó do sí tá sá ról szó ló,
2006. au gusz tus 9-ei 1210/2006/EK bi zott sá gi ren de let hez

Kör nye zet vé de lmi tár gyú

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 190 szá má ban meg je lent
az Eu ró pai Par la ment és a Ta nács 1013/2006/EK ren de le te 
a hul la dék szál lí tás ról

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 209 szá má ban meg je lent a
Ta nács 2006/507/EK ha tá ro za ta a kör nye zet ben tar tó san
meg ma ra dó szer ves szennye zõ anya gok ról szó ló Stock -
hol mi Egyez mény nek az Eu ró pai Kö zös ség ré szé rõl va ló
meg kö té sé rõl

Ke res ke de lmi tár gyú

Az EU Hi va ta los Lap já nak L 231 szá má ban meg je lent a
Bi zott ság

– 2006/567/EK ha tá ro za ta az Eu ró pai Kö zös ség és a
Chi lei Köz tár sa ság kö zött le vél vál tás út ján lét re jött, az
egy rész rõl az Eu ró pai Kö zös ség és tag ál la mai, va la mint
más rész rõl a Chi lei Köz tár sa ság kö zöt ti tár su lá si meg ál la -
po dás ban fog lalt, a bor ke res ke del mé rõl szó ló meg ál la po -
dás I., II., III. és IV. füg ge lé ké nek módosításáról szóló
megállapodásnak a megkötésérõl,

– 2006/568/EK ha tá ro za ta az egy rész rõl az Eu ró pai Kö -
zös ség és tag ál la mai, más rész rõl a Chi lei Köz tár sa ság kö -
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zött létrejött társulási megállapodáshoz mellékelt, a sze-
szes italok és ízesített italok kereskedelmérõl szóló megál-
lapodás II. függelékének módosításaira vonatkozó megál-
lapodásnak az Európai Közösség és a Chilei Köztársaság
között levélváltás formájában történõ megkötésérõl

Az EU Hivatalos Lapjának L 239 számában megjelent a
Tanács 2006/580/EK határozata az egyrészrõl az Európai
Közösség és másrészrõl az Albán Köztársaság közötti,
a kereskedelemrõl és a kereskedelemmel kapcsolatos
ügyekrõl szóló ideiglenes megállapodás aláírásáról és
megkötésérõl

Fogyasztóvédelem tárgyú

Az EU Hivatalos Lapjának L 198 számában megjelent a
Bizottság 2006/65/EK irányelve a kozmetikai termékekrõl
szóló 76/768/EGK tanácsi irányelv II. és III. mellékleté-

nek a mûszaki fejlõdéshez történõ hozzáigazítása céljából
módosításáról

Energia tárgyú

Az EU Hivatalos Lapjának L 198 számában megjelent a
Tanács 2006/500/EK határozata az Energiaközösséget lét-
rehozó szerzõdés EK általi megkötésérõl

Intézményi tárgyú

Az EU Hivatalos Lapjának L 207 számában megjelent a
Tanács 2006/524/EK, Euratom határozata az Európai Gaz-
dasági és Szociális Bizottság cseh, német, észt, spanyol,
francia, olasz, lett, litván, luxemburgi, magyar, máltai,
osztrák, szlovén és szlovák tagjainak kinevezésérõl
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II.
A gazdasági kapcsolatok eseményei

A magyar–EU kereskedelmi kapcsolatok alakulása
2006. január–június havi adatok alapján

2006. I–VI. hónap adatai szerint az EU többi 24 tagál-
lamába való kiszállítás 20 864 M eurót (2005. I–VI. hó-
napjában 18 500 M eurót), a beérkezés 19 495 M eurót
(2005. I–VI. hónapjában 17 293 M eurót) tett ki (1. mel-
léklet), így 2006 júniusában a múlt év azonos idõszakához
képest, euróban mérve, a kiszállítások 12,8%-kal emel-
kedtek, a beérkezések közel hasonló mértékben 12,7%-
kal nõttek. Ugyanezen idõszakban a magyar összkivitel
valamivel nagyobb mértékben 16,1%-kal (23 899 M euró-
ról 27746 M euróra) bõvült, az összbehozatal is az EU tag-
államokból való beérkezésnél jobban nõtt, 15,2%-kal
(25 029 M euróról 28 842 M euróra). Ennek megfelelõen
a tagországok részesedése a magyar kivitelben 75,2%-ot
(2005. I–VI. hónapjában 77,4%), a behozatalban 67,6%-ot
(2005. I–VI. hónapjában 69,1%) tett ki.

A fentiek szerint a forgalom egyenlege az egy évvel ko-
rábbi azonos idõszakban regisztrált 1207 M eurós többlet-
hez képest most 1369 M eurós többletet mutatott, miköz-
ben a teljes magyar forgalomban mért elõzõ évi deficit
1130 M euróról 2006. június végére 1096 M euróra mér-
séklõdött.

A tagországokkal lebonyolított áruforgalom szerke-
zete a SITC árufõcsoportok szerinti megoszlás alapján a
következõként alakult: (2. sz. táblázat) A kiszállításban az
élelmiszerek 958 M euró-t tettek ki, részesedésük így 4,6%
(2005. I–VI. hónapjában 4,6%), a nyersanyagok értéke

448 M euró volt, mely 2,1%-os súlyt jelent (2005. I–VI.
hónapjában 2,0%), az energiahordozók 420 M eurót értek
el, ez 2,0%-os részesedés (2005. I–VI. hónapjában 2,3%),
a feldolgozott termékek értéke 5590 M euró volt, ez
26,9%-os hányadnak felel meg (2005. I–VI. hónapjában
26,5%), míg a gépek- és berendezések 13 448 M eurós
forgalma 64,4%-os részarányt képvisel (2005. I–VI. hó-
napjában 64,6%).

A beérkezések esetében az élelmiszerek 1049 M eurót
tettek ki, így részesedésük 5,4% (2005. I–VI. hónapjában
5,1%), a nyersanyagok értéke 320 M euró volt, mely
1,6%-os súlyt jelent (2005. I–VI. hónapjában 1,6%), az
energiahordozókból 689 M euró értékû érkezett be, ami
3,5%-os részaránynak felel meg (2005. I–VI. hónapjában
2,9%), a feldolgozott termékek beérkezése 7702 M eurót
ért el, ez 39,6%-os hányadnak felelt meg (2005. I–VI. hó-
napjában 39,9%), míg a gépek- és berendezések cikkcso-
port 9735 M eurós beérkezéssel 49,9%-os részesedést rep-
rezentált (2005. I–VI. hónapjában 50,5%).

Tájékoztatásul közöljük az EU-n kívüli legfontosabb
partnerországokkal lebonyolított forgalom adatait is
(3. sz. táblázat). Ezek szerint 2006. elsõ hat hónapjában az
átlagot lényegesen meghaladóan nõtt kivitelünk Oroszor-
szágba (+48%), Ukrajnába (+43%), Bulgáriába (+34%),
jóval az átlag felett alakult a Romániába (+28%) és Hor-
vátországba (+25%), az átlag körül a Szerbia-Monteneg-
róba (+20%) irányuló exportunk is. Kisebb részesedéssel
bír, de jelentõs növekedést mutat a kanadai (+61%) export
forgalom. A Kínába irányuló export részaránya jelentõsen



nõtt és a dinamikája is kiugró (+156%). Az átlag alatt volt
a svájci, a japán és az USA forgalom növekedése.

Behozatalunkban a legnagyobb részesedéssel bíró relá-
ciók közül az orosz forgalom az átlagnál lényegesen gyor-
sabban nõtt (+41%), a román import úgyszintén (+60%);
az USA forgalom (+22%) és a kisebb volumenû ukrajnai

(+26%) és horvátországi forgalom (+21%) is jelentõsen
emelkedett. Az átlag körüli mértékben nõtt Szerbia-Mon-
tenegróból és Svájcból származó importunk. Az átlag
alatti mértékben nõtt a Bulgáriából, Japánból származó
behozatal, a kínai import lényegében stagnált. A Kanadá-
ból származó behozatal lényegesen visszaesett az elõzõ
évhez képest.
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1. sz. melléklet

Az Európai Unió 25 tagországán belül bonyolított 2006. I–VI. havi áruforgalom
(feladó/rendeltetési országok szerint)

M.e.: M EUR

ORSZÁG

KISZÁLLÍTÁS BEÉRKEZÉS

2005 2006
Index

2006/2005

Megoszlás
(%)

2006.-ban
2005 2006

Index
2006/2005

Megoszlás
(%)

2006.-ban

Németország 7 363 8 269 112,3% 29,8% 7 130 7 993 112,1% 27,7%

Ausztria 1 365 1 315 96,4% 4,7% 1 634 1 745 106,8% 6,1%

Olaszország 1 354 1 629 120,3% 5,9% 1 281 1 339 104,6% 4,6%

Franciaország 1 280 1 319 103,1% 4,8% 1 274 1 469 115,3% 5,1%

Nagy Britannia 1 198 1 314 109,7% 4,7% 618 631 102,0% 2,2%

Hollandia 918 832 90,6% 3,0% 1 068 1 239 116,0% 4,3%

Lengyelország 803 1 072 133,5% 3,9% 853 1 140 133,7% 4,0%

Spanyolország 748 1 032 137,9% 3,7% 369 389 105,4% 1,3%

Csehország 724 925 127,8% 3,3% 729 783 107,5% 2,7%

Finnország 247 173 70,1% 0,6% 250 201 80,3% 0,7%

Szlovákia 588 947 161,2% 3,4% 525 726 138,2% 2,5%

Belgium 565 606 107,3% 2,2% 579 638 110,2% 2,2%

Svédország 317 315 99,2% 1,1% 297 465 156,5% 1,6%

Szlovénia 281 327 116,5% 1,2% 143 170 118,9% 0,6%

Görögország 169 159 94,0% 0,6% 27 31 112,3% 0,1%

Dánia 194 163 84,1% 0,6% 165 173 104,8% 0,6%

Portugália 158 168 105,8% 0,6% 49 69 141,7% 0,2%

Írország 69 115 166,0% 0,4% 116 155 134,1% 0,5%

Litvánia 54 76 142,1% 0,3% 18 18 100,0% 0,1%

Lettország 36 35 98,3% 0,1% 6 5 79,0% 0,0%

Észtország 30 44 144,5% 0,2% 66 43 64,9% 0,1%

Ciprus 21 17 80,2% 0,1% 5 10 200,0% 0,0%

Luxemburg 16 11 69,5% 0,0% 29 30 101,2% 0,1%

Málta 3 2 60,8% 0,0% 61 33 54,6% 0,1%

EU összesen 18 500 20 864 112,8% 75,2% 17 293 19 495 112,7% 67,6%

Magyarország összesen 23 899 27 746 116,1% 100,0% 25 029 28 842 115,2% 100,0%



2. sz. melléklet

EU 25 országon belüli árucsere-forgalom struktúrájának változása SITC Árufõcsoportok szerint
2006. I–VI. hónapban

Árufõcsoport

Kiszállítás Beérkezés

2005
M EURÓ

2005

%
2006

M EURÓ
2006

%
2005

M EURÓ
2005

%
2006

M EURÓ
2006

%

Élelmiszerek, ital, dohány 844 4,6 958 4,6 890 5,1 1049 5,4

Nyersanyagok 371 2,0 448 2,1 281 1,6 320 1,6

Energiahordozók 422 2,3 420 2,0 509 2,9 689 3,5

Feldolgozott termékek 4895 26,5 5590 26,9 6899 39,9 7702 39,6

Gépek, gépi berendezések 11968 64,6 13448 64,4 8714 50,5 9735 49,9

Összesen 18500 100,0 20864 100,0 17293 100,0 19495 100,0

3. sz. melléklet

Külkereskedelmi termékforgalom 2006. I–VI. hónapban
(feladó/rendeltetési országok szerint)

M.e.: M EUR

ORSZÁG

KISZÁLLÍTÁS BEÉRKEZÉS EGYENLEG

2005 2006
Index

2006/2005
2005 2006

Index
2006/2005

2005 2006

EU 25 ország 18 500 20 864 112,8% 17 293 19 495 112,7% 1 207 1 369

Egyes kiemelt EU-n

kívüli országok
KIVITEL BEHOZATAL

Románia 840 1 075 128,0% 403 646 160,3% 437 429

Horvátország 352 440 125,2% 49 59 121,2% 303 381

Szerbia-Montenegro 220 265 120,5% 52 61 117,1% 168 204

Bulgária 146 197 134,2% 39 43 110,9% 107 154

Svájc 264 272 103,2% 281 318 113,4% –17 –46

Oroszország 425 629 147,8% 1 656 2 329 140,6% –1231 –1700

Ukrajna 279 400 143,3% 235 296 126,0% 44 104

USA 722 738 102,2% 432 527 121,9% 290 211

Kanada 28 45 160,9% 65 35 53,1% –37 10

Japán 137 153 112,1% 844 856 101,5% –707 –703

Kína 129 329 255,7% 1 430 1 435 100,3% –1301 –1106

Magyarország összesen 23 899 27 746 116,1% 25 029 28 842 115,2% –1130 –1096

Figyelemfelhívás a Közösség egyes jogszabálytervezeteire, állásfoglalásaira

Notifikáció:
Az Európai Közösségek Hivatalos Lapjának C száma tartalmazza a Bizottság tájékoztatását a mûszaki szabályozás-

ban bekövetkezett változásokról
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III.
Hírek, információk

Gazdasági hírek
az EU és EFTA országokból

Konjunktúra

– A brit gazdaság két év óta a legnagyobb ütemben
bõvült az idei második negyedben: a tavalyi második ne-
gyedhez képest 2,6 százalékos volt a növekedés. A gazda-
ságon belül meghatározó szolgáltatási ágazat 3,6 százalék-
kal nõtt. A lakossági fogyasztás és az ingatlanpiac szár-
nyal. Az ingatlanpiac a gazdaság hajtómotorja. A munka-
nélküliek száma hatéves csúcsra, 1,68 millióra, a munka-
nélküliségi ráta 5,5 százalékra emelkedett az idei második
negyedben. A foglalkoztatottak száma 28,9 millióra emel-
kedett, ami a legmagasabb azóta, hogy 1971-ben elõször
publikáltak összehasonlító munkaügyi statisztikákat.
A Bank of England Monetáris Tanácsa (BoE MT) augusz-
tus 3-i ülése során 25 bázisponttal 4,75 százalékra emelte
az irányadó kamatot. A kamatemelést a gyorsuló gazdasá-
gi növekedéssel, a gazdaság szûkös tartalékkapacitásával
és elsõsorban azzal indokolta, hogy a háromszorosára
emelkedett energiaárak következtében, a kitûzött 2 száza-
lékos céllal szemben 2,5 százalékra emelkedett az infláció.
Elemzõk úgy vélik, amennyiben megtorpan a lakossági fo-
gyasztás növekedése, marad a 4,75 százalékos kamatláb,
ellenkezõ esetben a BoE MT még az idén 5 százalékra
emeli azt. A BoE MT a jelzett ülésén 2,8 százalékos brit
gazdasági növekedéssel számolt, ami jóval optimistább,
mint a pénzügyminiszter márciusi költségvetésében ter-
vezett 2–2,5 százalékos növekedés.

– A hivatalos spanyol statisztikai adatok szerint az I.
negyedévi 3,4 százalékról 3,6 százalékra gyorsult a gazda-
sági növekedés üteme a II. negyedév végére, amelynek
motorja a lakossági fogyasztás és bruttó felhalmozás, és
jelentõs mértékben felülmúlja az euró-övezet GDP növe-
kedési ütemét. Tovább csökkent a munkanélküliség, a
II. negyedév végén mért mutató az elmúlt 5 év legalacso-
nyabb adata. Ugyanakkor az áremelkedés üteme 4 száza-
lékra szökött fel júliusban. A folyó fizetési mérleg deficitje
31 százalékkal növekedett, amelynek elsõdleges oka a ke-
reskedelmi mérleg hiányának 21,6 százalékos növekedé-
se. A kereskedelmi mérleg szaldójának romlása annak el-
lenére következett be, hogy másfél év óta végre elõször ha-
tározottan javulnak a spanyol export eredmények, de még
ezek sem tudták kompenzálni a belsõ fogyasztás emelke-
dése következtében dinamikusan emelkedõ importnöve-
kedést. (A behozatal 15,1%-kal, a kivitel 12,5%-kal nõtt.)
A fizetési mérleg hiányának növekedéséhez hozzájárult a
szolgáltatás mérleg aktívumának csökkenése is, amely el-
sõsorban az idegenforgalmi bevételek 3,5 százalékos
visszaesésére vezethetõ vissza.

– A WIFO gazdaságkutató-intézet legújabb elõrejelzése
szerint 2006-ban az osztrák gazdaság GDP-je 2,6 száza-
lékkal nõ. Az év második negyedévében a növekedés már
elérte a 3,0%-ot, de a szezonális ingadozások miatt a ki-
sebb érték valószínû. A jelenlegi világgazdasági kilátások
fényében 2007-ben ez az ütem már nem lesz tartható, a
gazdasági növekedés prognózisa 2,1 százalék. Az osztrák
iparvállalatok legutóbb 2000-ben voltak a jövõt illetõen
ennyire bizakodóak, mint jelenleg. A nagyobb vállalatok
azonban tisztában vannak azzal, hogy a konjunktúrát rész-
ben az idézte elõ, hogy a német áfa emelése miatt elõreho-
zott megrendeléseket kaptak. Az iparral ellentétben a ke-
reskedelem és így a gépjármûvek eladása is stagnált, mert
a kollektív szerzõdések csak csekély béremeléseket tartal-
maztak. A munkanélküliség kis mértékben csökkent, amit
az elemzõk csak kis mértékben tulajdonítanak a kedvezõ
ipari konjunktúra következményének, alapvetõen a to-
vábbképzési programok kiterjesztése és egyéb munkaügyi
vállalati támogatások alkalmazása idézte elõ.

– 2006 második negyedévében jelentõsen gyorsult a
svéd gazdasági növekedés üteme: a GDP éves szinten
5,5 százalékkal bõvült. Ezzel a növekedés üteme 2000 óta
a legmagasabb szintre emelkedett és az elsõ félév GDP nö-
vekedésére 1999 óta nem volt példa Svédországban. A nö-
vekedés mögött jelentõs mértékben a háztartások fogyasz-
tásának emelkedése (3,2%) áll, ezen belül is kiemelkedik a
kiskereskedelmi forgalom 9 százalékos növekedése. A be-
ruházások mintegy 8 százalékkal, ezen belül az építõipari
beruházásoké 10 százalékkal bõvültek. Az áruk és szolgál-
tatások exportja 7,1 százalékkal, az import 6,5 százalékkal
nõtt. Az ipari termelés 6,2 százalékkal bõvült. A Konjunk-
túrakutató Intézet 2006-ra 4,5, 2007-re 3,4, 2008-ra pedig
2,7 százalékos gazdasági növekedést prognosztizál. A ki-
emelkedõ gazdasági növekedés mindeddig nem járt együtt
a munkanélküliség jelentõs csökkenésével. A 2006. júniu-
si 6 százalékos nyílt munkanélküliség alacsonyabb az egy
évvel korábbi 6,6 százalékos szintnél, azonban még min-
dig jelentõsen elmarad a kormány által célul kitûzött 4 szá-
zaléktól. Mind a kormány, mind pedig a gazdasági elõre-
jelzõ cégek azt valószínûsítik, hogy a konjunktúra
hosszabb távon érdemi javulást hoz a munkaerõpiacon és
2008-ig mintegy 162 ezer új munkahelyet teremt. Az inflá-
ció az elõrejelzettnél kis mértékben magasabb volt július-
ban (1,7%). A svéd jegybank 2006. szeptember 6-i ha-
tállyal újabb 25 bázisponttal, 2,50 százalékra emelte a
jegybanki alapkamatot.

– A görög gazdasági növekedés üteme a várakozások-
nál is kedvezõbb: a második negyedévben éves alapon
4,1 százalékot tett ki. Az export 22 százalékkal, a beutazó
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turizmus közel 10 százalékkal bõvült az év eddig eltelt
idõszakában. Az adóbevételek – a tervezettnek megfele-
lõen – a tavalyihoz képest 8,8 százalékkal emelkedtek.
Mindezek alapján nagy a valószínûsége, hogy a görög
konvergencia program (a költségvetési hiány 3 százalék
alá szorítását – a 2004-es 6,6 százalékról – ez év végéig
vállalta Görögország) az idén a terveknek megfelelõen
alakul. Az infláció kismértékben, 3,5 százalékra lassult au-
gusztusban.

– A 2006. elsõ félévi adatok a portugál gazdaság fel-
lendülését mutatják. A GDP volumene 1 százalékkal nõtt
az elmúlt év azonos idõszakához képest. A magánfogyasz-
tás 0,9 százalékkal, a kiskereskedelmi eladások 1,4 száza-
lékkal emelkedtek 2006. II. negyedévében. A bruttó beru-
házások minimális mértékben csökkentek (–0,8%). A fo-
gyasztói árak növekedése június végén 2,7 százalékra
mérséklõdött. A munkanélküliek aránya a múlt év végi 8
százalékról és az elsõ negyedévi 7,7 százalékról, jelentõ-
sen, 7,3 százalékra csökkent. A fellendülés motorját to-
vábbra is az export jelentette, amely a második negyedév-
ben 12,9 százalékkal, ezen belül a két utolsó hónapban
20,1 illetve 14,4 százalékkal nõtt, ugyanakkor az import a
II. negyedévben csupán 5,1 százalékkal emelkedett.

– A lengyel statisztikai hivatal adatai szerint 2006. elsõ
félévében a GDP 5,5 százalékkal növekedett. A fogyasztás
4,1, a felhalmozás 8,8, a hazai kereslet 4,8 százalékkal bõ-
vült. A pénzügyi tárca a gazdaság fejlõdésére vonatkozó
ez évi elõrejelzését felfelé, 5,5 százalékra módosította.
2006. I. félévében a kivitel 23,1 százalékkal, az import
20,8 százalékkal bõvült, a külkereskedelmi forgalom hiá-
nya 4,5 milliárd eurót ért el. Az elsõ hét hónapban a fo-
gyasztói árak 0,7 százalékkal (július/július alapon
1,1%-kal) növekedtek. 2006. július végére a munkanélkü-
liség 15,7 százalékra csökkent.

– A szlovák GDP a II. negyedévben a gyorsjelentés sze-
rint 6,6 százalékkal emelkedett. Az ipari termelés az elsõ
félévben 9,3 százalékkal, ezen belül a feldolgozóipar
11 százalékkal bõvült. Az ipari átlagbérek 7,2 százalékkal,
míg a reálbérek csak 0,2 százalékkal emelkedtek. A fo-
gyasztói árak az év elsõ hét hónapjában 4,6 százalékkal
nõttek.

– A dán cégek körében végzett felmérés szerint, az idei
év elsõ félévében 52 százalékuk felfelé módosította profit
várakozásait. A kedvezõ gazdasági klímának köszönhe-
tõen az új vállalkozások száma 2006-ban elõreláthatóan
mintegy 22 százalékkal növekszik. A dán gazdasági mi-
niszter felhívta a szakszervezetek figyelmét, hogy a jelen-
leg folyó bértárgyalásokon mutassanak önmérsékletet, a
dán gazdaság ugyanis olyan gyorsan fejlõdött az utóbbi
években, hogy megnõtt a túlfûtöttség veszélye. Nem tart
ugyanakkor szükségesnek gazdaságpolitikai beavatko-
zást, mivel a nettó olajexportõr Dániában az emelkedõ vi-
lágpiaci nyersolaj árak az állami költségvetést plusz bevé-
telhez juttatják.

Gazdaságpolitika

– A szlovák parlament augusztus 3-án elfogadta az új
kormány programját. A program az állami beavatkozá-
sokra épülõ „vegyes gazdaságú” modell kialakítására épül,
ami megteremti az összhangot a közérdek és a gazdálkodó
egységek érdekei között. A program legfontosabb elemei:
az 5 százalékos növekedés és a 2009. évi euró bevezetés
feltételeinek megteremtése, a stratégiai vállalatok privati-
zációjának leállítása, a monopóliumok megadóztatása, az
alacsony és közepes jövedelmûek adóterheinek csökken-
tése, az átlagon felüli jövedelmûek adóterheinek növelése,
a kétkulcsos áfa és az ajándékozási adó visszaállítása, a
minimálbér folyamatos emelése, a reálbérek növelése, a
biztosítói kassza helyzetének függvényében járulékfizetés
esetleges bevezetése az osztalék és üzletrész után, a Mun-
ka Törvénykönyvének módosítása, a munkavállalók jogai-
nak visszaállítása, a vizit- és kórházi ágydíj megszünteté-
se, 13. havi nyugdíj bevezetése.

– A szlovák kormány befagyasztotta a minisztériumok
költségvetésének 10 százalékát, s az így megtakarított
4,3 milliárd koronát szinte teljes egészében szociális jelle-
gû támogatásokra akarja fordítani.

– A szlovák gazdasági miniszter augusztus 31-ig adott
moratóriumot az energetikai monopóliumoknak és do-
mináns piaci szereplõknek az energia árak 5 százalékkal
történõ csökkentésére.

– Csehországban a szociális kiadások lefaragása nélkül
nem lehet bevezetni az eurót 2010-ben. A konvergencia
program teljesítését a hivatalba lépõ új kormány intézke-
dései határozzák meg. 2007-ben a maastricht-i feltételek
teljesítése annak függvénye, hogy a nyugdíjak, illetve az
állami alkalmazottak fizetése milyen mértékben emelke-
dik. A Pénzügyminisztérium a kiadási oldal több mint 80
százalékos determináltságát hangoztatja. A jövõ évi költ-
ségvetési hiány a konvergencia programban vállalt kötele-
zettség szerint a GDP 3,3 százalékát teheti ki. A pénzügy-
minisztériumi prognózis szerint ugyanakkor a hiány ebben
az évben eléri a 3,6 százalékot, a jövõ évre a megszorító in-
tézkedések nélkül ez 3,8 százalékra növekedhet. Politikai
vita tárgyát képezi a cégek betegbiztosítási járulék fizeté-
sének csökkentése (390 millió eurós nagyságrend), továb-
bá az esetleges privatizációs bevételekbõl történõ defi-
cit-finanszírozás mikéntje, mely ellenkezik az uniós sza-
bályokkal is.

– Csehországban, 2007-ben 13 milliárd koronát
(460 millió euró) érhet el a vidékfejlesztésre használható
uniós támogatás, az egyötödnyi nemzeti forrással ki-
egészülve. A jövõ évi vidékfejlesztési program támogatá-
saira az energetikai hasznosítású növénytermesztéssel, ár-
vízi katasztrófák megelõzését célzó térségi füvesítéssel, il-
letve kisebb kapacitású péküzemi beruházásokkal lehet
pályázni. A Földmûvelésügyi Minisztérium a napokban
nyújtja be elképzeléseit, s azzal számol, hogy jövõ tavasz-
tól beindul a program, s az elsõ kifizetésekre egy év múlva
sor kerülhet. 2007–2013 között Csehország 26,7 milliárd
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euró uniós támogatást vehet igénybe régiófejlesztésre, ver-
senyképesség növelésére, gazdaságfejlesztésre és életszín-
vonal növelésre.

– A brit kormány PFI konstrukcióban hat vidéki álla-
mi kórházat épít £1,5 Mrd értékben. A PFI hitelek 25, illet-
ve 30 évre szólnak. Egyidejûleg fokozatosan 10 elavult
kórház kerül felszámolásra. A bejelentést követõen újra
fellángoltak a PFI/PPP konstrukciót ellenzõk és támoga-
tók közötti ellentétek. A szakszervezetek szerint a PFI a
magánbefektetõket busás profithoz juttatja és nem szolgál-
tat ellenértéket a befektetésért. A kormányzat szakértõi
ugyanakkor az új kórházak megvalósítására a PFI struktú-
rát tartják egyedül életképesnek.

– A 2004. májusi bõvítés óta 427 ezer munkavállaló re-
gisztráltatta magát Nagy-Britanniában az EU nyolc új
közép-kelet-európai tagországából. Az adatok nem tartal-
mazzák az egyéni vállalkozókat, akik közül sokan az épí-
tõiparban tevékenykednek. Egyes becslések szerint a tény-
leges szám közel áll a 600 ezerhez. A munkavállalók közel
kétharmadát a lengyelek adják, õket sorrendben a litvánok,
a szlovákok, a csehek, az észtek, a magyarok, a lettek és a
szlovének követik. A CBI, a Kereskedelmi Kamara, vala-
mint a vendéglátóipar is pártolja, hogy az EU újabb bõvíté-
sét követõen az „open door” politika ne terjedjen ki a ro-
mán és a bolgár vendégmunkásokra, mivel az érintett kor-
mányszervekre, illetve helyi hatóságokra már így is hatal-
mas munka hárul. Ugyanakkor a mezõgazdaságban és az
élelmiszer-feldolgozásban mûködõ cégek a munkaerõpiac
teljes megnyitását szorgalmazzák a bõvítést követõen is.

Jogszabályi környezet változása

– A portugál kormány jóváhagyta az új bevándorlási
törvény tervezetét, amely jelentõsen könnyíti a külföl-
diek portugáliai munkavállalását, amennyiben ez az or-
szág gazdasági érdekeit szolgálja. Így például gyorsított
eljárással kaphatnak munkavállalási vízumot, illetve enge-
délyt azok a kérelmezõk, akiknek képzettsége iránt jelen-
tõs a kereslet a portugál munkaerõpiacon, valamint akik
érvényes munkaszerzõdéssel rendelkeznek. A kedvezmé-
nyezett kategóriába tartoznak a magasan kvalifikált, illet-
ve tudományos kutató-fejlesztõ munkát végzõ külföldiek
is. A bevándorlási törvény parlamenti vitája szeptember-
ben kezdõdik.

– Csehországban a közutak forgalmát szabályozó tör-
vény alapján a hétvégi kamionforgalom szabályozása
szeptember 1-jétõl az alábbiak szerint változott:

Péntek – megszûnnek a korlátozások.
Szombat – megszûnnek a korlátozások.
Vasárnap és munkaszüneti napok – 13.00 és 22.00
között kamionstop egész évben.
Korlátozás: 9 óra/hét

– Lengyelországban 2006. október 21-én lép életbe a
közlekedési miniszter rendelete, amely szabályozza a köz-
utak használatáért fizetendõ útdíjat. A matricás útdíj a 3,5

tonnát meghaladó gépjármûveket és az autóbuszokat
érinti. Fajtái: 1 és 7 napos, továbbá havi és éves matrica
(jogszabályi alap a 2006. augusztus 8-i miniszteri rendelet,
kihirdetve a Dziennik Ustaw közlönyben: 151. számú
Dz.U./200.08.28., 1089. tétel).

Gazdasági élet, együttmûködés, intézményi válto-
zások

– 2006. augusztus 30-án szándéknyilatkozatot írt alá
a szlovén, az osztrák és a cseh közlekedési államtitkár
a Prága–Èeške Budejovice–Linz–Graz–Maribor–Ljublja-
na–Koper vasúti átmenet nagyobb igénybevételérõl és
korszerûsítésérõl. A 2016-ig szóló terv megvalósításához
uniós forrásokat is felhasználnak. A Szlovéniára esõ részt
nem kevesebb, mint 6 milliárd euróra becsülik. Az elkép-
zelés összefügg az V. Páneurópai Folyosó kiépítésével,
valamint a koperi kikötõ korszerûsítésével. Az osztrák ál-
lamtitkár kijelentette „Koper Ausztria legnagyobb tengeri
kikötõje”, az osztrák külkereskedelem 30 százaléka ezen
keresztül bonyolódik le. Csehországban, a 2006 elsõ fél-
évében 200 ezer darab személygépkocsi átrakását végzõ
Kopert referencia kikötõnek tekintik a gépjármû szállítmá-
nyok szempontjából, annál is inkább, mert új autógyárakat
kívánnak építeni. A Prága-Linz szakasz korszerûsítését
már elkezdték.

– Felgyorsultak a háromoldalú, görög-orosz-bolgár
tárgyalások a Burgasz-Alexandroupoli kõolajvezeték
megépítésére. Az orosz kõolajat tankerekkel szállítják
majd a Fekete tengeren keresztül, és a burgaszi kikötõbõl
induló 285 km hosszú kõolajvezetékbe táplálják, amelyet
az Égei tengeren Alexandroupolinál ismét hajóra töltenek.
Így elkerülik a túlzsúfolt, szûk keresztmetszetet jelentõ
Boszporuszi szorost. A projekt tervezett bekerülési költsé-
ge 800 millió euró, a kõolajvezeték kezdetben évi 35 mil-
lió tonna kõolaj szállítására lesz alkalmas. A csõvezeték
kivitelezése várhatóan 2007 végén kezdõdik el, és 2010-
tõl szállítanak majd rajta keresztül kõolajat.

Beruházások, mûködõ tõkebefektetések

– Az elõzõ évek rekordértékei után (2003: 7,1 Mrd euró,
2004: 6,4 Mrd euró) 2005-ben a portugál közvetlen tõke-
befektetések külföldön – ingatlanvásárlásokkal együtt –
nem érték el az 1 milliárd eurót, és elõreláthatóan az idén
sem haladják meg jelentõsen ezt a nagyságrendet. A portu-
gál miniszterelnök augusztusi, brazíliai látogatásának fõ
célját is elsõsorban a portugál export növelése és az egye-
lõre még nem túl jelentõs brazil tõkebefektetések további
ösztönzése jelentette.

– Csökkentek a spanyolországi közvetlen külföldi tõ-
kebefektetések: míg 2005 elsõ öt hónapjában 6,6 milliárd
euró értékû külföldi befektetés történt, addig ebben az év-
ben csak 5,7 milliárd euró tõke áramlott be. Ugyanakkor a
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külföldre irányuló spanyol befektetések értéke 36,9 mil-
liárd euró volt, szemben 2005 azonos idõszakának
13,4 milliárd eurós adatával.

– 2006. elsõ félévében 384,2 millió euró mûködõ tõke
érkezett Szlovákiába, ami 890 új munkahelyet teremt, to-
vábbi több mint 3000 potenciális lehetõséggel. A SARIO
tájékoztatása szerint az ügynökség jelenleg 150 projekten
dolgozik 1 milliárd Sk értékben.

– A koreai Samsung cég további szlovákiai beruhá-
zásról tárgyal: LCD egységek összeszerelõ üzeme 400
millió euró értékben (mintegy 15,5 Mrd Sk), ahol 1500 fõ
dolgozna. A cég azonban jelezte, hogy még semmi sem
biztos. A SITO távirati iroda szerint Szlovákiának 86 mil-
lió euróval kellene támogatni a koreai társaság befekteté-
sét, ami a befektetés 21,5 százaléka.

– A szlovák kormány leállította a pozsonyi repülõtér
privatizációját, amit a Flughafen Wien vezette TwOne
konzorcium nyert meg, aki várhatóan nemzetközi bíróság-
hoz fordul. A konzorcium megnyerte a kassai repülõtérre
kiírt pályázatot is.

– Osztrák gazdasági körökben nagy elégedetlenség-
gel fogadták a szlovák kormány azon elhatározását, hogy
nem privatizálja a pozsonyi repülõteret. A befektetõk kü-
lönösen azt kifogásolják, hogy megítélésük szerint a kor-
mány a szlovák Versenyhatóságot használta fel céljai el-
éréséhez. Ez a hatóság elhalasztotta a privatizációs szerzõ-
dés megkötéséhez szükséges engedély kiadására vonatko-
zó döntést. Ezért a repülõtér megvásárlására alakult kon-
zorcium nem „teljesítette” a feltételeket, amelynek követ-
keztében a szlovák állam elállhat a végleges megállapodás
aláírásától. Az érdekelt konzorcium, most a Budapest Air-
port esetében létrejött megállapodás megkötését javasolja
majd a szlovák kormánynak.

– Az osztrák vállalatok továbbra is intenzíven terjesz-
kednek a közép-kelet európai régióban. A legújabb ada-
tok szerint az összes osztrák mûködõ tõkekihelyezés közel
fele ebbe a térségbe irányult. Az Osztrák Nemzeti Bank
elemzése szerint a tõke most inkább az új, illetve reálisan
EU taggá váló országokban igyekszik pozíciókat szerezni
(Románia, Bulgária, Horvátország.) Az eltérõ technoló-
giai színvonal és munkakultúra különbségek következté-
ben az osztrák befektetések 74 százaléka a szolgáltató
szektorban valósult meg.

– Az Emporiki Bankban levõ állami részvényeknek a
francia Credit Agricole bank részére történõ augusztusi el-
adásával – amely minden idõk legnagyobb külföldi be-
fektetése is egyben Görögországban – a kormány priva-
tizációs bevételei 2006-ban 1,74 milliárd euróra rúgnak, és
ezzel már túl is haladták az ez évre tervezett 1,65 milliárd
eurós bevételi elõirányzatot. A görög pénzügyminiszter
nyilatkozata szerint az idén már nem terveznek újabb pri-
vatizációs tranzakciókat. Ez valószínûleg összefügg az ok-
tóberi önkormányzati választásokkal is, ami elõtt a kor-
mány nem kíván újabb belpolitikai konfliktusokat gerjesz-
teni.

Vállalati hírek

– Szlovákia megállapodott a Jukos Finance vezetésével
a Transpetrol 49 százalékos részvénycsomagjának 125
millió USD-ért történõ visszavásárlásáról. A Jukos rend-
kívüli közgyûlése azonban, mivel jogtalannak ítélte a tár-
gyalásokat és megállapodást, leváltotta a Jukos Finance
vezetését. A szlovák kormány 2007. március végéig vétóz-
hatja meg az eladást.

– A Lukoil 2006. augusztus 28-án hosszú távú, straté-
giai partneri együttmûködésrõl szóló megállapodást írt
alá a szlovén Petrollal, amelynek fõbb pontjai:

= közös vállalat alapítása a beszerzésre és értékesí-
tésre, Petrol-Lukoil néven, 2006 végéig, 51% Pet-
rol, 49 % Lukoil részesedéssel;

= közösen kezelnek 565 benzinkutat Szlovéniában,
Horvátországban, Bosznia-Hercegovinában, Szer-
biában és Macedóniában;

= a beszerzést a Lukoil, az értékesítést a Petrol végzi.
Hosszú lejáratú szerzõdés alapján a Lukoil a Pet-
rolnak évi 600 ezer tonna kõolajszármazékot ad el
(a belföldi forgalmazás 30%-a). A termékek a Lu-
koil oroszországi finomítójából származnak és
tankerben érkeznek Koperbe;

= a két cég közösen pályázik a NIS szerb kõolaj-ipari
cég megvételére.

A Lukoil elnöke szándéknyilatkozatot írt alá a szlovén
gazdasági miniszterrel a Nafta, Lendava kõolaj-finomító
felújításáról.

A szerzõdéseket a tõzsde és a szakértõk zöme is kedve-
zõen fogadta.

Néhány nappal az aláírás után terjedt el a hír, hogy a
Petrol a Lukoil-lal közösen kívánja megvásárolni a manto-
vai IES Italiana finomítót.

– Az Ericsson cég mintegy 7.0 milliárd SEK-es meg-
rendelést kapott Indiában, a Bharti Airtel mobiltele-
fon-szolgáltatótól. A következõ három évben a svéd cég
GSM és 3G hálózatot épít ki, s karbantartja is azt. Svéd vá-
rakozások szerint a megrendelés további nagy üzletekhez
vezethet az indiai piacon, melyet az Ericsson a jövõ ígére-
tes piacai között tart számon.

– Az Electrolux vezérigazgatójának nyilatkozata sze-
rint a cég további tíz üzemet telepít át alacsony költségû
országokba, Kelet-Európába és Ázsiába. Az átszervezési
munka, melyet 2005-ben indítottak meg, 8–10 milliárd
SEK-es kiadást jelent az Electrolux számára, ugyanakkor
az átszervezés eredményeként évente 2,5–2,5 milliárd
SEK-et tudnak megtakarítani. A konszern vezetõje szerint
olcsóbb lenne a termelést Ukrajnába áttelepíteni, de a szál-
lítási költségek túl magasak lennének. Annak érdekében,
hogy a fehéráru terén megfelelõ nyereségességet érjenek
el, ugyanazt az utat fogják követni, mint a porszívó-gyár-
tás esetében.
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Elemzések, vélemények

– A Börsen üzleti napilap „Dán exportboom az új EU
tagállamokba” címmel közöl cikket. A Danske Bank idé-
zett adatai szerint az év elsõ négy hónapjában 40 százalék-
kal nõtt a dán kivitel ezekbe az országokba az elmúlt évhez
képest. A dán külügyi tárca megszólaltatott illetékes he-
lyettes államtitkára szintén nagy export lehetõségekrõl be-
szél, megemlítve, hogy ez a piac egyúttal optimális terme-
lés kiszervezési lehetõséget is kínál különösen a kis- és kö-
zepes vállalkozások számára. Az üzleti napilap egy másik
írásának „A beruházók aranykora az új EU tagálla-
mokban” címet adta. Az Ernst & Young nemzetközi fel-
mérésére hivatkozva kiemeli, hogy a megkérdezett 1000
vállalat 52 százaléka a közép- és kelet-európai országokat
tekinti legvonzóbb beruházási célországnak. A cikk ki-
emeli, hogy a jelentõs dán cégek közül a Rockwool kon-
szernnek majdnem minden érintett országban van üzeme,
többek között Magyarországon is – kettõ. A Börsen foglal-
kozik továbbá az IB Andresen cég nemzetközi terjeszke-
désével, és megemlíti, hogy ennek elsõ lépcsõjeként, a kö-
zelmúltban létesített acéldaraboló üzemet Magyarorszá-

gon. A cég tulajdonosa elmondja, hogy vezetõ cseh és ma-
gyar autó, elektronikai és háztartási fehéráru gyártókkal
kezdett megbeszéléseket a beszállításról. Az üzlet kialakí-
tása nehezen halad, ezért a 2005/2006-os évben veszte-
séggel számol, de a számos sikeres tárgyalás nyomán bízik
a kedvezõ fejleményekben.

– A tavaly bevezetett portugál egyablakos ügyintézés
sikerét jelzi, hogy a Világbank jelentése (Doing Business
2007) Portugáliát az utóbbi idõk legnagyobb reforme-
rének nevezi a vállalat alapítás területén. A gyorsított
ügyintézés bevezetése elõtt 54 napra volt szükség Portugá-
liában egy vállalat alapításához, jelenleg pedig csak nyolc
napra. Ennek megfelelõen Portugália öt helyet lépett elõre,
és jelenleg a 40. helyet foglalja el a kereskedelmi világ-
ranglistán, amelynek elsõ helyén Szingapúr található. Az
Igazságügyi Minisztérium közlése szerint maga a vállalat
alapítás központi adminisztrációja csupán egy órát vesz
igénybe. A vállalat alapítás rangsorát Ausztrália vezeti
2 nappal, míg Kanadában 3 nap alatt lehet céget alapítani.
A jelentés két területen marasztalja el Portugáliát: a mun-
kaügyi adminisztráció területén a 155. helyre, a hatósági
engedélyezések vonatkozásában pedig a 115. helyre so-
rolja az országot.
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TOVÁBBKÉPZÉS

A Budapesti CORVINUS Egyetem
KÖZGAZDASÁGI TOVÁBBKÉPZÕ INTÉZET

(ISO 9001:2000 szabvány alapján minõsített intézet)
tájékoztatója

A BCE Közgazdasági Továbbképzõ Intézet felvételt hirdet a 2007.
februárban induló, másoddiplomát adó közgazdasági szakirányú
továbbképzéseire és tanfolyami képzéseire.

Általános tudnivalók:
Az intézet közgazdasági szakirányú továbbképzésein szerez-
hetõ oklevelek a felsõoktatási törvényben rögzített felsõfokú
szakirányú szakképesítést tanúsítják.
A közgazdasági szakirányú továbbképzések képesítési köve-
telményeit a 7/1999. (II. 1.) OM rendelet, illetve az adott szakra
vonatkozó rendelet tartalmazza.
Jelentkezési határidõ: 2006. október 31.
Jelentkezési lapot, tájékoztató füzetet, mely a továbbképzési le-
hetõségek általános tudnivalói mellett, szakonként részletesen
tartalmazza a képzés célját és tantervét, térítésmentesen a BCE
Közgazdasági Továbbképzõ Intézetnél (BCE KTI) lehet be-
szerezni.
Címünk: BCE Közgazdasági Továbbképzõ Intézet,

1085 Budapest VIII., Rigó u. 3.

Postacímünk: 1444 Budapest, Pf. 275 KTI.
Honlapunk: http://kti.linett.hu
Telefonszámaink: 216-4441, 216-4442 vagy 216-4443.
Jelentkezési feltételek: A szakirányú továbbképzésekre a rende-
letben elõírt feltételek megléte mellett (államilag elismert felsõfokú
[egyetem, fõiskola] iskolai végzettség) lehet jelentkezni. A tan-
folyami képzésekre a Tájékoztató füzetünkben közöltek szerint.
Képzési idõ: A szakirányú továbbképzések 4 félévig tartanak. Ettõl
való eltérést és a tanfolyamok képzési idejét a Tájékoztató füzetünk
tartalmazza. A foglalkozások hetenként általában egy napot vesznek
igénybe és 10–17 óra között kerülnek megtartásra.
A felsõfokú szakirányú szakképzettséget tanúsító oklevél meg-
szerzésének feltételei: A rendeletben elõírt képesítési követelmé-
nyek (az elõírt tanulmányi és vizsgakötelezettségek eredményes tel-
jesítése, szakdolgozat készítése, záróvizsga eredményes letétele)
teljesítése.
A kiadható oklevél tartalma az adott szak képesítési követelmé-
nyeit meghatározó rendeletben elõírtak szerint, az alapképzett-
ségtõl és az elvégzett szaktól függ.

2007-ben az alábbi közgazdasági szakirányú továbbképzési szakokra hirdetünk felvételt:

1. Elemzõ statisztikus szak
2. Nemzetközi gazdasági (és üzleti)

kapcsolatok – nemzetközi vállalkozások szak
3. Vezetési és szervezési szak
4. Marketing szak
5. Pénzügy szak
6. Agrárközgazdasági szak
7. Vállalkozási menedzsment szak
8. Értékelemzõ szak
9. Környezeti menedzsment szak

10. Biztosítás szak
11. Személyügyi-emberierõforrás menedzser szak
12. Jövõkutatás, elõrejelzés (stratégiaformálás) szak
13. Egészségügyi menedzsment szak

14. Belügyi gazdasági szak
15. Gyógyszerügyi menedzsment szak
16. Ingatlangazdálkodási szak
17. Védelemgazdasági szak
18. Projektmenedzsment (fõvállalkozás) szak
19. Gazdasági ellenõrzõ szak
20. Közigazgatás gazdálkodása és ellenõrzése

szakirány
21. Felszámolási és vagyonfelügyeleti szak
22. Érdekérvényesítõ (lobbiszakértõ) szak
23. Elektronikus hírközlés menedzsment szak
24. Kultúra-gazdaságtan szak
25. Vezetési tanácsadó szak
26. Esélyegyenlõség szak

Gazdasági, szakképesítést nyújtó és céltanfolyamok
Gazdasági tanfolyamaink elsõsorban az aktuális gazdálkodási, pénzügyi, adózási és vezetési tudnivalókat tartalmazzák.
Szakképesítést nyújtó tanfolyamaink a rendeletileg elõírt követelményrendszer szerint épülnek fel, s eredményes szakvizsga után
képesítést tanúsító bizonyítványt adnak.
Külön megbízás alapján intézményeknél, gazdasági társaságoknál, vállalkozásoknál új munkakörök, feladatok szakszerû ellátását
segítõ céltanfolyamokat szervezünk.

2007-ben az alábbi tanfolyamokra hirdetünk felvételt:

1. Alapfokú értékelemzõ tanfolyam intézménynél,
gazdasági társaságnál, vállalkozásnál

2. Elektronikus kereskedelem, digitális gazdaság
3. Középfokú innovációs szakasszisztens szaktanfolyam
4. Esélyegyenlõségi szaktanfolyam
5. Direkt marketing tanfolyam
6. Munkaerõ-piaci politikák, munkaerõ-piaci elemzések
7. Biztosítási ügyintézõ szaktanfolyam

8. Biztosítási tanácsadó szaktanfolyam
9. Biztosításközvetítõ szaktanfolyam

10. Marketing-, reklám- és PR-menedzser szaktanfolyam
11. Gyógyszer sales representative szaktanfolyam
12. Pénzügyi számviteli szakellenõri szaktanfolyam
13. Okleveles pénzügyi revizori szaktanfolyam
14. Mérlegképes könyvelõ szaktanfolyam

(vállalkozási szak)

BCE KÖZGAZDASÁGI TOVÁBBKÉPZÕ INTÉZET
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A Magyar Hivatalos Közlönykiadó
megjelentette a Közlöny Könyvek sorozatának újabb köteteként a

HATÁRON TÚLI MAGYAROK KEDVEZMÉNYEINEK
ÉS TÁMOGATÁSÁNAK SZABÁLYAI

címû könyvet.

A könyv összefoglalja a határainkon túl élõ magyarok támogatásának módozatait és intézményeit szabá-
lyozó rendelkezéseket, valamint rövid áttekintést ad azokról a kedvezményes banki eszközökrõl, amelyek
elõsegítik az adott térségek gazdasági fejlõdését.

A támogatási rendszer alapelve: jobb feltételeket teremteni a magyar honfitársainknak a szülõföldön mara-
dáshoz.

Ajánljuk a kiadványt magánszemélyeknek és intézményeknek, akik/amelyek
– részletesebb ismereteket akarnak szerezni a támogatási rendszerrõl,
– a határainkon túli térségek regionális fejlesztésében kívánnak részt venni és ehhez kívánnak információt

szerezni a támogatási rendszerrõl,
– a határainkon túl élnek, mûködnek és támogatást remélnek szerezni fontos céljaik megoldásához,
– egyetemi tanulmányokat folytatnak vagy egyetemeken a támogatási rendszer oktatásával is foglalkoznak.
A 336 oldal terjedelmû kiadvány ára 3465 Ft áfával.
Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán) szám
alatti Közlöny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve meg-
rendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem a

HATÁRON TÚLI MAGYAROK KEDVEZMÉNYEINEK
ÉS TÁMOGATÁSÁNAK SZABÁLYAI

címû, 336 oldal terjedelmû kiadványt.

(ára: 3465 Ft áfával) ........... példányban, és kérem juttassák el alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: ................................................................................................................................
Címe (város, irányítószám): .............................................................................................................................
Utca, házszám: .................................................................................................................................................
Ügyintézõ neve, telefonszáma: ........................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után,
8 napon belül átutaljuk a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõ-
számára vagy postai úton a fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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A Magyar Hivatalos Közlönykiadó
megjelentette a Közlöny Könyvek sorozatának újabb köteteként

A MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVÉRÕL SZÓLÓ
1992. ÉVI XXII. TÖRVÉNY MAGYARÁZATA I–II.

címû könyvet.

A Munka Törvénykönyvének kommentárja az 1992-ben született törvény hatályos szövegét és az azokhoz
fûzött jogirodalmi magyarázatokat közli, végigkövetve az elmúlt tizennégy év törvénymódosításait, különös
figyelemmel az Európai Unió munkajogi intézményeinek átvételére és a jogalkalmazói gyakorlatra.

A szerzõk szándéka szerint a kötetet haszonnal forgathatják a jogszabály értelmezését keresõ, a
jogalkalmazói gyakorlat felõl érdeklõdõ elméleti és gyakorlati szakemberek egyaránt.

A kommentár a gyakorlatban való hasznos alkalmazhatóság érdekében az egyes jogintézmények-
hez összefoglalja a kapcsolódó jogirodalmi munkákat, jogszabályokat, a Legfelsõbb Bíróság Mun-
kajogi Kollégiumának állásfoglalásait.

A kötet szerzõi a Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar Munkajogi és Társadalom-
biztosítási Jogi Tanszékének munkatársai: dr. Kiss György egyetemi tanár, dr. Berke Gyula egyete-
mi docens, dr. Bankó Zoltán egyetemi adjunktus, valamint dr. Gyulavári Tamás, az Eötvös Loránd
Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar Munkajogi és Szociális Jogi Tanszékének egyete-
mi docense.

A 736 oldal terjedelmû, kétkötetes kiadvány ára 3192 Ft áfával.
Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán) szám
alatti Közlöny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve
megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEGRENDELÉS
Megrendelem

A MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVÉRÕL SZÓLÓ
1992. ÉVI XXII. TÖRVÉNY MAGYARÁZATA I–II.

címû, 736 oldal terjedelmû kétkötetes kiadványt.

(ára: 3192 Ft áfával) ........... példányban, és kérem juttassák el alábbi címemre:

A megrendelõ (cég) neve: ................................................................................................................................
Címe (város, irányítószám): .............................................................................................................................
Utca, házszám: .................................................................................................................................................
Ügyintézõ neve, telefonszáma: ........................................................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után,
8 napon belül átutaljuk a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõ-
számára vagy postai úton a fenti címre.

Keltezés: ........................................ ...............................................
cégszerû aláírás
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ELÕFIZETÉSI FELHÍVÁS

Ismét megrendelhetõ, 2006. évre elõfizethetõ az immár fél évszázados hagyományokra
visszatekintõ Pénzügyi Szemle, amely megújuló, bõvülõ tartalommal, állandó rovatrenddel,
korszerû tipográfiával, igényes borítóval – s ami szintén újdonság – egy kötetben a magyarral,
teljes terjedelemben angol nyelven is a tisztelt Olvasók rendelkezésére áll.

Több állami, pénzügyi szervezet összefogásával, neves szakemberekbõl álló szerkesztõ-
bizottság iránymutatásával, új laptulajdonos gondozásában, szerkesztésében, s változatlanul
a Magyar Hivatalos Közlönykiadó kiadásában negyedévente jelenik meg a Pénzügyi Szemle,
amely közpénzügyi szakfolyóiratként aktuális és hiteles képet ad a pénzügyi rendszer, ezen
belül hangsúlyosan a közszféra (public sector), valamint – a fõbb pénzügyi összefüggések
tükrében – a magyar nemzetgazdaság lényeges vonásairól, a felzárkózási, jövõépítési törek-
vésekrõl, s a kapcsolódó szakmai vitákról. A folyóirat a gyakorlati problémák oldaláról köze-
lítve a tudományos eredmények iránt is nyitott. Ily módon a megújuló Pénzügyi Szemlét ha-
szonnal forgathatják a különbözõ területeken dolgozó gazdasági és pénzügyi szakemberek,
közgazdászok, jogászok, vezetõk, menedzserek mellett a politikai élet szereplõi, az egyetemi
és fõiskolai oktatók, hallgatók és a tudományos kutatók is.

A Pénzügyi Szemle megrendelhetõ a Magyar Hivatalos Közlönykiadó címén:
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., postacímén: 1394 Budapest 62, Pf. 357.
Éves elõfizetési díj 2006. évre 19 908 Ft áfával, vagy 80 euró.
Egy szám ára: 5000 Ft áfával, vagy 20 euró.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

M E G R E N D E L Õ L A P

Megrendeljük 2006. évre a Pénzügyi Szemle címû közpénzügyi szakfolyóiratot.
A megrendelõ (cég) neve: ....................................................................................................
címe (helység, irányítószám, utca, házszám): .....................................................................
bankszámlaszáma: ...............................................................................................................
ügyintézõje és telefonszáma: ...............................................................................................

Keltezés: ……………………………

…………………………………

cégszerû aláírás
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Szerkesztésért felel: Mocsáry Péter. Telefon: 458-3538.
Kiadja a Magyar Hivatalos Közlönykiadó, Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.
Felelõs kiadó: dr. Kodela László elnök-vezérigazgató.
Elõfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Közlönykiadó a Fáma Rt. közremûködésével. Telefon/fax: 266-6567.
Elõfizetésben megrendelhetõ a Magyar Hivatalos Közlönykiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen,
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357.
Információ: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán) szám alatti
Közlöny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).
2006. évi éves elõfizetési díj: 18 144 Ft áfával. Egy példány ára: 1596 Ft áfával.
A kiadó az elõfizetési díj év közbeni emelésének jogát fenntartja.

HU ISSN 1218–8433

Formakészítés: SPRINT Kft.
06.3086 – Nyomta a Magyar Hivatalos Közlönykiadó Lajosmizsei Nyomdája. Felelõs vezetõ: Burján Norbert vezérigazgató-helyettes.

ELÕFIZETÉSI FELHÍVÁS

Az

EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI KÖZLÖNY

– az egészségbiztosítási ágazat központi igazgatási szerve, az Országos Egészségbiztosítási Pénztár
hivatalos lapja – az elõfizetõi érdekeket szem elõtt tartva, kedvezõ áron kívánja az egészségügyi
ágazatban érdekeltek rendelkezésére bocsátani a jogszabályok szövegét, valamint a munkához szüksé-
ges aktuális OEP-közleményeket, -felhívásokat, -tájékoztatókat. Lapunk címzettjei elsõsorban: az alapellá-
tásban részt vevõ háziorvosok; fekvõbeteg-ellátó és szakellátó intézmények; gyógyszert, gyógyászati se-
gédeszközt gyártók, illetve forgalmazók; gyógyfürdõk; oktatási intézmények; társadalombiztosítási kifizetõ-
helyek, foglalkoztatók; könyvelõk; adótanácsadók stb.

2006. évi éves elõfizetési díj: 19 152 Ft áfával, féléves elõfizetés: 9576 Ft áfával.

Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán)
szám alatti Közlöny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Elõ-
fizetésben megrendelhetõ a kiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen.

MEGRENDELÕLAP

Megrendeljük az Egészségbiztosítási Közlöny címû lapot ................. példányban.

A megrendelõ (cég) neve: ...........................................................................................................

Címe (város, irányítószám): ........................................................................................................

Utca, házszám: ...........................................................................................................................

Az ügyintézõ neve, telefonszáma: ...............................................................................................

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma: .....................................................................................

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhez-
vétele után, 8 napon belül a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi
jelzõszámára átutaljuk.

Keltezés: ………………………………………

……………………………………………

cégszerû aláírás
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