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Személyi hir

Kitiintetések

A Magyar Koztarsasag elnoke
a miniszterelndk eldterjesztésére
nemzeti tinneptink, marcius 15-e alkalmabol

a magyar villamosenergia-iparban végzett tobb évtizedes
kiemelkedéen eredményes tevékenysége elismeréseként

Lengyel Gyulanak, a Magyar Villamos Miuivek Zrt. nyu-
galmazott vezérigazgatojanak,

a megujuld energiaforrasok erémiivi hasznositasa érdeké-
ben kifejtett kiemelkedé szakmai tevékenysége, valamint
¢élettjanak elismeréseként

Somosi Laszlonak, a PANNONPOWER HOLDING
Zrt. elndk-vezérigazgatdjanak és

a kereskedelem teriiletén kifejtett kimagaslé munkassaga,
valamint tarsadalmi tevékenységének elismeréseként

dr. Stiegler Karolynak, az Agro Stiegler Kft. igazgatoja-
nak ¢és tulajdonosanak

a MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
TISZTIKERESZTJE

(polgari tagozat);

a hazai innovacios kultira fejlesztéséért és a szellemi alko-
tomunka elismertetésért végzett tobb évtizedes kiemelke-
do6 tevékenysége elismeréseként

Jamrik Péternek, a NOVOFER Tavkozlési Innovacios
Zrt. vezérigazgatdjanak,

a magyar gazdasag teriiletén kifejtett elkotelezett tevé-
kenysége elismeréseként

Sauli Maurizio-nak, az Ansaldo Sistemi Industriali
S.p.A. regionalis igazgatdjanak,

a gyorsforgalmi uthalozat dinamikus fejléddése érdekében
végzett eredményes tevékenységének elismeréseként

Nagy Attilanak, az Allami Autépalya Kezelé Zrt. vezér-
igazgatdjanak,

a magyar polgdri repiilés, valamint a magyar kozlekedés
nemzetkdzi hirnevének dregbitése érdekében kifejtett te-
vékenysége elismeréseként

dr. Sipos Attilanak, a Nemzetkozi Polgari Repiilési
Szervezet volt alelnokének,

a gazdasag teriiletén kifejtett kimagaslé munkassaga, vala-
mint tarsadalmi tevékenysége elismeréseként

Szabo Andrasnak, a GySEV Zrt. Igazgatosaga elnoké-
nek és

a gazdasag teriiletén kifejtett tobb évtizedes kiemelkedd
tevékenységének, valamint életutjanak elismeréseként

Szarka Balazsnak, a kecskeméti Univer Szovetkezeti
Zrt. vezérigazgatdjanak

a MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
LOVAGKERESZTJE
(polgari tagozat)

kitlintetést adomanyozta.

A Magyar Koztarsasag elnoke
a gazdasagi és kozlekedési miniszter eloterjesztésére
nemzeti tinnepiink, marcius 15-e alkalmabol

a magyar kereskedelem teriiletén végzett tobb évtizedes
kiemelked6 és magas szinvonalil tevékenysége elismeré-
seként

dr. Martonosi Istvannak, a Csongrad Megyei Kereske-
dok Egyesiilete ligyvezeto igazgatojanak és

a budapesti hidépités feliigyeletében és iranyitasaban ki-
fejtett kimagaslo tevékenységének elismeréseként

dr. Trdger Herbertnek, a Kozlekedésfejlesztés Koordi-
nacids Kozpont tanacsadojanak

a MAGYAR KOZTARSASAGI ARANY
ERDEMKERESZT
(polgari tagozat);

a magyar villamos energia teriiletén kifejtett kiemelkedd
¢s magas szinvonalu tevékenységének elismeréseként

Békes Gyorgynek, a Magyar Energia Hivatal foosztaly-
vezetd-helyettesének,

az épitdipar és az épitésiigy teriiletén kifejtett kimagaslo
munkdja elismeréseként

Glaser Tamasnak, a Kem-Univerzal Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft. igyvezeto igazgatojanak,

a kereskedelem és vendéglatas teriiletén végzett munkaja-
nak, valamint tdrsadalmi tevékenységének elismeréseként

Gyovai Janosnak, a Pest Megyei Kereskeddk és Ven-
déglatok Szovetsége elndkének,

a kereskedelem tertiletén végzett tobb évtizedes kimagaslo
tevékenységének elismeréseként

Nagy Ferencnek, a Kereskedok ¢s Vendéglatok
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezete elnokének és

a foldtani-geofizikai, valamint a banyaszati szakigazgatas-
ban végzett kiemelked6 tevékenysége elismeréseként
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Taba Sandornak, a Magyar Banyaszati és Foldtani Hi-
vatal humanpolitikai vezetdjének

a MAGYAR KOZTARSASAGI EZUST
ERDEMKERESZT
(polgari tagozat)

kitlintetést adomanyozta.

A miniszter
nemzeti tinnepiink, marcius 15-e alkalmabol

az eurdpai modelleknek megfeleld hazai innovacids rend-
szer kozigazgatasi és szakpolitikai alapjainak megteremté-
sében kifejtett munkéja elismeréseként

Balogh Tamdasnak, a Polinvent Kft. miiszaki igazgatoja-
nak,

amagyar—francia gazdasagi kapcsolatok fejlesztésében ki-
fejtett elkdtelezett munkéja elismeréseként

Jean-René Cougardnak, a Budapesti Francia Nagyko-
vetség Kereskedelmi Képviselete vezetdjének,

a magyar—orosz gazdasagi kapcsolatok teriiletén végzett
kiemelked6 munkaja elismeréseként

Kemenes Mihdlynak, a Moszkvai Nagykovetség Keres-
kedelmi Képviselete helyettes vezetdjének,

a Plato-program hazai meghonositasaban és tovabbfej-
lesztésében végzett kiemelkedd munkaja elismeréseként

Nagyné Varga Katalinnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tikaranak,

a kereskedd szakma iranti elhivatottsaga, valamint tarsa-
dalmi tevékenysége elismeréseként

dr. Toth Jozsefnek, a Tiszafoldvari Coop Zrt. elndk-
vezérigazgatdjanak,

a hazai bor- és cipdipar teriiletén kifejtett kiemelkedd
munkéja elismeréseként

Virszegi Arpadnak, a Magyar Bor- és Cip6ipari Egye-
siilés igazgatdjanak és

az EU tagsagra vald felkésziiléshez nyujtott kiemelkedd
tamogatod tevékenységének elismeréseként

Peter Wrann-nak, a Burgernlandi Gazdasagi Kamara
Ipari Ugyek igazgatdjanak

»Magyar Gazdasagért Dij”-at;

a kozforgalmu kozlekedési rendszer, valamint a hazai lo-
gisztika teriiletén kifejtett kimagaslo tevékenységének el-
ismeréseként

dr. Berényi Janosnak, a Kozlekedéstudomanyi Intézet
Nonprofit Kft. Kozlekedésszervezési és Halozatfejlesztési
tagozatvezetdjének,

az Utépités és uttervezés teriiletén kifejtett kimagaslo szak-
mai tevékenységének elismeréseként

Forisek llonanak, a Kozlekedési Hatosag Kozép-du-
nantuli Regionalis [gazgatdsaga foosztalyvezetdjének,

szakmai felkésziiltsége, valamint kiemelked6 tevékenyse-
gének elismeréseként

Halasz Tibornak, a Magyar Kozat Kht. Zala Megyei
Igazgatosaga osztalyvezetdjének,

a MAV Cargo Zrt. eredményes tevékenységének menedzse-

lése, valamit a tarsasag privatizacios tranzakciojanak tamo-

gatasa soran kifejtett kimagaslo munkaja elismeréseként
Kozdk Tamasnak,aMAV Start Zrt. vezérigazgatojanak,

a kozlekedés teriiletén kifejtett lelkiismeretes munkaja, va-
lamint kiemelked6 szakmai tudasa elismeréseként,

Péczeli Istvannak, a Magyar Kozat Kht. K6zép-Ma-
gyarorszagi Regionalis Fomérnokség Kozponti Szolgal-
tatd Uzemmérndksége vezetSjének,

a kozlekedés teriiletén végzett munkdja elismeréseként
Reményik Kalmdnnak, a Nemzeti Infrastruktira Fej-
lesztd Zrt. elndk-vezérigazgatdjanak és

a menetrend szerinti autobusz-kozlekedés mindségének
javitasa teriiletén kifejtett kimagaslo tevékenysége elisme-
réseként

Toth Bélanak, a Matra Volan Zrt. vezérigazgatojanak

»Baross Gabor Dij”-at;

a magyar villamos ipar elméleti és gyakorlati, valamint a
szakma tarsadalmi teriiletén kifejtett példamutatd teveé-
kenységének elismeréseként

dr. Horvath Tibornak, a Budapesti Miiszaki Egyetem
Villamos Energetika Tanszéke professzor emeritusanak,

a minisztériumban végzett, iparral kapcsolatos tobb évti-
zedes munkassaganak elismeréseként

Kun Attilanak, a GKM Uzleti Kérnyezet Fejlesztése Fo-
osztalya vezet6 fotanacsosanak,

a neutronaktivacios analitikai modszerek hazai elterjeszté-
sében, valamint az 0j standardizalasi modszerek kidolgo-
zaséaban kifejtett munkassaga elismeréseként

dr. Simonits Andrasnak, az MTA Izotopkutatod Intézet
Nuklearis Kutatasok Osztalya tudomanyos tanacsadoja-
nak és

a magyar energetikai szakma egyik legismertebb tagjanak,
¢letpalyaja elismeréseként

Wiegand Gydzének, az Energiagazdalkodasi Tudoma-
nyos Egyesiilet elnokhelyettesének

»E0tvos Lorand Dij”-at;

a kereskedelem teriiletén végzett kitartdé és példamutatd
munkassaganak elismeréseként
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Pataky Ferencnének, az UNIVER Coop Kereskedelmi
és Szolgaltatd Zrt. vezérigazgatojanak és

a vendéglatas és boraszat teriiletén végzett munkaja, vala-
mint a Magyar Gasztrondmiai Szovetség nemzetkozi szak-
értéjeként kifejtett munkassaga elismeréseként

Punk Ferencnek, a Ferenc Pince Csarda és Borarium tu-
lajdonosanak

»Klauzal Gabor Dij”-at;

a hirkozlés teriiletét érintd jogszabalyok eldkészitésében
végzett kiemelkedd munkdja, valamint példamutaté veze-
tdi tevékenysége elismeréseként

Aranyosné dr. Béres Jankanak, a Nemzeti Hirkozlési
Hatosag jogi féigazgatd-helyettesének

»Kozma Laszlé Dij”-at;

kiemelked6 szakmai felkésziiltségéért és vezetdi munkas-
saga elismeréseként

Gyimesiné dr. Etsedy Saroltanak, a JNT Security Kft.
ligyvezetdjének

»Puskas Tivadar Dij”-at;

a kozlekedeési agazat érdekében végzett magas
szinvonalu, eredményes munkdjuk elismeréseként

Boda Janosnak, a GYSEV Zrt. Arufuvarozasi Osztalya
osztalyvezetdjének,

Egyhazy Zitanak, a GKM Halozati Infrastruktira Fo-
osztalya vezet6 tanacsosanak,

dr. Erdélyi Zsuzsanndnak, a Magyar Koztarsasag Eurd-
pai Uni6 melletti Allandé Képviselete szakdiplomataja-
nak,

Fiilop Palnak, a Magyar Kozt Kht. tallapot-vizsgalati
igazgatojanak,

dr. Karsainé Lukacs Katalinnak, a Kozlekedéstudoma-
nyi Intézet Nonprofit Kft. Ut- és Hidligyi tagozata tagozat-
vezetdjének,

dr. Konkoly Manrikonak, a GKM Jogi Féosztalya tana-
csosanak,

Lazar Zsuzsannanak, a Magyar Kozut Kht. Csongrad
Megyei Igazgatdsaga forgalomtechnikai féeldadodjanak,

Loczi Csabdnak, a MAV-Start Vasiti Személyszallitd
Zrt. tervezési és ellendrzési vezetdjének,

Ori Jozsefnek, a Magyar Kozat Kht. Hajdu-Bihar Me-
gyei Igazgatdsaga osztalyvezetdjének,

dr. Pocza Mihalynak, a Kisalfold Volan Kozlekedési
Zrt. vezérigazgatdjanak és

Solymosy Laszlonénak, a MAV-Start Személyszallitasi
Zrt. pénztarellenérének

»A Kozlekedésért Erdemérem” szakmai érmet;

Miklosi Laszlonenak, a GKM Infokommunikacids és
e-Gazdasag Féosztalya szakmai fétanacsadojanak és

Szentgyorgyi Zsoltnak, a Magyar Villamos Miivek In-
formatikai Zrt. vezérigazgatdjanak

»AZ Informaciés Tarsadalomért” szakmai érmet;

Agoston Csabdnak, a Magyar Kozat Kht. minGségvizs-
galati fémunkatarsanak,

Balla Laszlonak, a GKM Nemzetk6zi Kapcsolatok Fo-
osztalya vezetd fotanacsosanak,

Batora Laszlonak, a Magyar Vallalkozasfinanszirozasi
Zrt. vezérigazgato-helyettesének,

Boglari Palnak, a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési
Hivatal vezet6 fétanacsosanak,

dr. Bordacs Gabor jogtanacsosnak, a GKM Jogi Féosz-
talya szakmai tandcsadojanak,

Dedk Annamarianak, a GKM Nemzetkozi Kapcsolatok
Fdosztalya szakmai tanacsaddjanak,

dr. Demko Ivettnek, a GKM Kozbeszerzési Fdosztalya
vezetdjének,

Farkas Karolynak, a Magyar Kozit Kht. kozatkezeld
szakmunkasanak,

Fabidan Péter Piusznak, a GKM Nemzetk6zi Gazdasagi
Kapcsolatok Szakallamtitkar Titkarsaga vezetd fétanacso-
sanak,

Ferenczyné Gal Gabriellanak, a GKM Tervezés-koor-
dinéacios és Kontrolling Féosztalya fotanacsosanak,

Gazda Gézanénak, az ITD Hungary Zrt. projekt-akvizi-
cid részlege vezetdjének,

dr. Gordos Péternek, a GKM Energetikai Féosztalya
vezetdjének,

Gosztonyi Edének, a Vasi Volan Zrt. Miiszaki Uzletag
Létesitmény-fenntartasi lizemigazgatojanak,
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Grenczer Gabornak, az 1TD Hungary Zrt. Tradicionalis
Iparagak részlege vezetdjének,

Hagymasy Andrasnak, a UPC Holding Kft. kommuni-
kacids igazgatdjanak,
Hollosi Zoltannak, a GKM Infrastruktura-fejlesztési

Programok Féosztalya fogalmazdjanak,

Horn Péternek, a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési
Hivatal vezet6 fétanacsosanak,

Horvath Janosnak, az ITD Hungary Zrt. Stratégiai és
Szervezet-fejlesztési Részlege vezetdjének,

Huszar Enikonek, a Magyar Szabadalmi Hivatal osz-
talyvezetdjének,

llkahazi Arankanak, a GKM Koltségvetési Féosztalya
referensének,

Juhdsz Lajosnak, a MAV-Start Zrt. vezeté jegyvizsga-
l6janak,
Kassai Robertnek, az IPOSZ elnoki tanacsaddjanak,

dr. Kemény Péternek, a GKM Infrastrukttra-fejlesztési
Programok Féosztalya fogalmazdjanak,

Kiss Gézanak, a Magyar Kozut Kht. izemmérnoksége
vezetdjének,

Komma Krisztiannak, a Magyar Koztarsasag Diissel-
dorfi Fékonzulatusa kiilgazdasagi szakdiplomatajanak,

Kovacs Laszlonénak, a GKM Innovéacios és K+F Féosz-
talya szakmai tanacsaddjanak,

Kovdcs Péternek, a GKM Koltségvetési Féosztalya fo-
galmazdjanak,

Lédy Elemérnek, a Szily Kalman Kéttannyelvii Miisza-
ki Ko6zépiskola, Szakiskola és Kollégium gyakorlati okta-
tasvezetdjének,

dr. Magyar Zoltannak, a Pécsi Tudomanyegyetem tan-
székvezetd-helyettesének,

Médai Miklésnénak, a Gyula és Kornyéke Altalanos
Ipartestiilet ipartestiileti ligyintézdjének,

Mohdacsi Miklosnak, az ETE Esztergomi Terlileti Szer-
vezete elnokének,

Németh Lajosnak, a MAV-Start Zrt. kocsivizsgaldja-
nak,

Neémethy Zoltannak, a Budapesti Miiszaki és Gazdasag-
tudomanyi Egyetem adjunktusanak,

Palffy Gergelynek, a GKM Informatikai Féosztalya ve-
zet6 fotanacsosanak,

Partosné Karai Ibolyanak, a GKM Koltségvetési Fo-
osztalya féosztalyvezetd-helyettesének,

Petrovics Gabornak, egyéni vallalkozonak, tizlettulaj-
donosnak,

Pintér Robertnek, a Magyarorszagi Tartalomszolgélta-
tok Egyesiilete elnokének,

dr. Pribelszki Szilvidnak, a GKM Jogi Féosztlya tana-
csosanak,

Rakita Andrdsnénak, a Magyar Kozut Kht. értékesitési
menedzserének,

dr. Sibelka Gyorgynek, az ITDH Hungary Zrt. Regiona-
lis Hal6zata vezetdjének,

Szabo Emilnének, a Magyar Szabadalmi Hivatal osz-
talyvezet6-helyettesének,

Szalai Livianak, a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet {6-
osztalyvezetdjének,

Szarvasné Varga Krisztinanak, a GKM Kommuni-
kacios Fdosztalya vezetd tanacsosanak,

dr. Szerdahelyi Gyorgynek, a GKM Energetikai Féosz-
talya szakmai tandcsadodjanak,

Toth Jozsefnek, a MAV-Start Zrt. kocsivizsgalojanak,

Liana Petrova-Uzunovanak, a Bolgar Koztarsasdg Bu-
dapesti Nagykovetsége Kereskedelmi Hivatala vezetdjé-
nek és

Virdg Imrének, a MAV-Start Zrt. human vezérigazga-
to-helyettesének

»Miniszteri Elismerés”-t

adomanyozott.
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Jogszabaly

A gazdasagi és kozlekedési miniszter
8/2008. (II1. 18.) GKM
rendelete

az allami tulajdonba tartozé orszagos kozlekedési
halézattal, valamint az orszagos kozlekedési halézat
fejlesztésével osszefiiggo egyes feladatok ellatasarol,
tovabba a kozlekedési halozat finanszirozasi célokat
szolgalo egyes fejezeti kezelésii eléiranyzatok
felhasznalasanak szabalyairdl

Az allami tulajdonba tartozo orszagos kozlekedési halo-
zattal, valamint az orszagos kozlekedési halozat fejleszté-
sével 0sszefiiggd egyes feladatok ellatasarol szolo rendel-
kezések tekintetében a kozuti kozlekedésrdl szolo 1988.
évi L. torvény 48. § (3) bekezdés b) pont 4. alpontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan, a gazdasagi és kozlekedési mi-
niszter feladat- és hataskorérél szolo 163/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. § e) pontjaban meghatarozott feladatko-
romben eljarva, tovabba a kozlekedésihalozat-finansziro-
zasi célokat szolgalo egyes fejezeti kezelésti eldiranyzatok
felhasznalasanak szabalyai tekintetében az allamhaztar-
tasrol szold 1992. évi XXXVIIL térvény 124. § (9) bekez-
désében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartas
mikddési rendjérdl szol16 217/1998. (XII. 30.) Korm. ren-
delet 2. § 2. pontjaban meghatarozott feladatkoromben el-
jarva — a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo
169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) ésj) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a kovetkezoket rendelem el:

A rendelet hatdlya

s

A rendelet hatdlya a Gazdasagi és Kozlekedési Minisz-
térium (a tovabbiakban: minisztérium) fejezeti kezelést
eldiranyzatai koziil az alabbi eldiranyzatokra terjed ki:

a) Utpénztar fejezeti kezelésti elSiranyzat (25. cim,
29. alcim, a tovabbiakban: Utpénztar),

b) Gyorsforgalmi uthalozat fejlesztése fejezeti kezelé-
st eldiranyzat (25. cim, 28. alcim, a tovabbiakban: gyors-
forgalmiut-fejlesztési eldiranyzat),

¢) Szolnok uj varosi hid épitésének elokészitése fejeze-
ti kezelésii eldiranyzat (25. cim, 30. alcim, 40. jogcimcso-
port),

d) Hatarkikotok milkodtetése fejezeti kezelést elo-
iranyzat (25. cim, 30. alcim, 39. jogcimcsoport).

Az allami tulajdonba tartozo orszdgos kézlekedési
halozattal, valamint az orszagos kozlekedési halozat
fejlesztésével dsszefiiggo feladatok ellatdsarol

2.§

(1) Az éallami tulajdonba tartozo6 orszagos kozuthaldzat,
valamint orszadgos palyahdlozat (a tovabbiakban egyiitt:
orszagos kozlekedési haldzat), tovabba ezek fejlesztésé-
nek finanszirozasi céljait szolgald, e rendelet hatalya ala
tartozo egyes fejezeti kezelésti eldiranyzatok kezelésével,
mikddtetésével, valamint felhasznalasaval kapcsolatos,
e rendeletben meghatarozott feladatokat a kozlekedésért
felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kijeldlése
alapjan a Kozlekedésfejlesztési Koordinacidos Kozpont
(a tovabbiakban: KKK) végzi.

(2) A KKK mint vagyonkezelé mikddteti az orszdgos
kozathalozat — kivéve a koncesszids szerzédés keretében
vagy magantdke bevonasaval megvaldsult és megvaldsuld
orszagos kozutak — vagyonnyilvantartasat a 3. §-ban és a
4. §-ban meghatarozott gazdasagi tarsasagok kozremiiko-
désével.

3.8

(1) Az 1. § a)—d) pontjdban meghatarozott fejezeti keze-
1ést eléiranyzatok felhasznaldsa soran a terveztetés koré-
ben a halozatfejlesztési tervek, az ezekhez kapcsolodo
megvalosithatosagi tanulmanyok, forgalmi tanulmanyok,
dontés-elokészité tanulmanyok elkészittetésével kapcso-
latos feladatokat a KKK végzi.

(2) A Nemzeti Infrastruktura Fejlesztd Zartkortien M-
kodo Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NIF Zrt.) feladat-
korébe tartozo, az 1. § a)—c) pontjaban meghatarozott feje-
zeti kezelésti eldiranyzatok terhére megvaldsitandd pro-
jektek tanulmanyterveit a NIF Zrt. készitteti el, ezt kove-
téen a KKK —véleményével elldtva— benyujtja a miniszter
szdmara jovahagyasra.

(3) A koncesszios szerz6dés keretében vagy magantoke
bevonasaval megvaldsult és megvaldsuld beruhazasok ki-
vételével, az orszagos kozutakon az ij nyomvonalon meg-
valdsulo 1étesitmények beruhazasa, a 11,5 t tengelyterhe-
Iésre torténd burkolatmegerdsitések vagy a meglévo 1éte-
sitmények kapacitasbdvitéssel jard fejlesztése tekinteté-
ben az egyes beruhazasok megvaldsitasat a miniszter
hagyja jova. Ezt kovetden, az 1. § a) és b) pontjaban meg-
hatarozott fejezeti kezelésti eldirdnyzatok felhasznalasa-
val Osszefliggésben, az allami megrendeldi (épittetdi) fel-
adatokat — beleértve az elokészitést, a teriiletbiztositast, a
KKK feladatkorébe nem utalt terveztetést, a kzbeszerzési
eljarasok lefolytatasat, a szerzodéskotéseket, a szerzodé-
sek teljesitésének igazolasat —a NIF Zrt. végzi, illetve vé-
gezteti.
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(4) A NIF Zrt. a foldteriileteket (ideértve a koncesszios
szerzdés keretében vagy magantéke bevonasaval meg-
valosuld projektfejlesztésekhez kapcsolodé foldteriilete-
ket is) a Magyar Allam nevére és javara, valamint kizaré-
lag a fejlesztés és épités idészakara — a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.) kotott
vagyonkezelési szerzodés alapjan — a sajat vagyonkezelé-
sébe szerzi meg.

(5) Az 1. § a) és b) pontjaban meghatarozott fejezeti ke-
zelésti eldiranyzatok felhasznalasahoz kapcsolodoan az
orszagos kozutak fejlesztése korében a befejezett beruha-
zasokhoz felhasznalt ingatlanok jogi helyzetének rendezé-
sét (terliletrendezést) és az ahhoz kapcsolddo feladatokat a
KKK végzi el, vagy azt megbizas alapjan massal elvégez-
tetheti.

(6) Az elkésziilt orszagos kozutakat is magéaban foglald
foldteriilet vagyonkezeldi jogat, illetve az egyes projek-
tekkel kapcsolatban létrehozott vagy megszerzett egyéb
eszkozoket mint allami vagyont — az elkésziilt orszagos
kozutak ideiglenes vagy végleges forgalomba helyezését
kovetd 6 honapon beliil — a NIF Zrt. elszamolasi kotele-
zettség mellett atadja az MNV Zrt. részére, amely 1 hona-
pon beliil vagyonkezelési szerz6dést kot a KKK-val.

(7) A (6) bekezdésben foglalt vagyonatadasi és -atvételi
kotelezettség nem vonatkozik a koncesszids szerzédés ke-
retében megvalosult beruhdzasokra. Ebben az esetben a
koncessziés tarsasag a koncesszids szerzodés megsziiné-
sekor adja at az allami vagyont az MNV Zrt. részére.

4.§

(1) Az 1. § @) pontjaban meghatarozott fejezeti kezelésii
eléiranyzat felhasznalasaval Osszefliggésben a gyorsfor-
galmi utak nélkiili orszagos kozuthalozat tizemeltetési €s
karbantartasi feladatait, valamint a felujitdsi munkakkal
kapcsolatos tevékenységet a KKK-val kotott szerzédés
alapjan a Magyar Kozt Allami Kozitkezeld, Fejleszto,
Miiszaki és Informacios Kozhasznii Tarsasag (a tovab-
biakban: Magyar Kozut Kht.) vagy a kozuti kozlekedésrol
sz0l6 1988. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 33. §
(1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti versenyeztetési
eljarasban kivalasztott szervezet végzi. A Magyar Kozat
Kht. vagy a versenyeztetési eljarasban kivalasztott szerve-
zet altal végzett feladatok miiszaki ellenérzését a KKK lat-
jael.

(2) Az 1. § a) pontjaban meghatarozott fejezeti kezelésii
eléiranyzat felhasznalasaval Osszefliggésben a gyorsfor-
galmi utak — kivéve a koncesszids szerzddés keretében
vagy magantdke bevonasaval megvaldsult és megvaldsuld
orszagos kozutak — tizemeltetési, karbantartasi és felujitasi
feladatait a KKK-val kotott szerzodés alapjan az Allami
Autdpalya Kezeld Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag
(atovabbiakban: AAK Zrt.) vagy a Kkt. 33. § (1) bekezdés

b) pont bb) alpontja szerinti versenyeztetési eljarasban ki-
valasztott szervezet végzi. Az AAK Zrt. vagy a versenyez-
tetési eljarasban kivalasztott szervezet altal végzett felada-
tok miiszaki ellenérzését a KKK latja el.

(3) Az 1. § a) és b) pontjaban meghatarozott fejezeti ke-
zeléshi eldiranyzat felhasznalasa soran az tutiligyi miisza-
ki-gazdasagi szolgaltatasokkal kapcsolatos tevékenységet
a KKK vagy a KKK dontésének megfeleléen a NIF Zrt. és
a Magyar Kozt Kht. a 10. § (4) bekezdésében meghataro-
zott feladatmegosztasban végzi, illetve végezteti.

A KKK-nak az eldiranyzatok felhasznalasdval
asszefiiggo feliigyeleti, ellendrzési jogkorével
kapcsolatos egyéb feladatok

5.8

(1) A KKK — helyszini ellenérzés és egyeztetés célja-
bol —a 3. §-ban és a 4. §-ban meghatarozott gazdasagi tar-
sasagok kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint ve-
zetett, tovabba az e rendeletben szabalyozott fejezeti keze-
1ésti eldiranyzatok felhasznalasaval és elszamolasaval
kapcsolatos nyilvantartasaiba, szerzédéseibe, tovabba a
hivatkozott eldiranyzatok tervezését, felhasznalasat és a
feladatok végrehajtasat érintd valamennyi okiratdba bete-
kinthet, abbol adatokat, tdjékoztatast kérhet, azokrél ma-
solatot készithet.

(2) A koncesszids szerz6dés keretében megvaldsult és
megvalosuld orszagos kdzutakkal dsszefiiggésben a KKK:

a) akoncesszios szerzédésben, valamint a miniszter al-
tal kiallitott megbizolevélben foglaltak szerint ellatja a
koncesszios szerzddés alapjan épitett haldzati elemeken a
koncesszor altal végzett lizemeltetési feladatoknak és a
koncesszor jelentéseinek ellendrzését,

b) az ellenérzések alapjan -a koncesszios szerzédések
megfeleld teljesitésérdl lizemeltetési-fenntartasi teljesitési
jelentést készit,

¢) helyszini szemle és a burkolatallapot adatai alapjan
ellatja a koncesszor éves feltjitasi programjanak vélemé-
nyezését.

(3) A KKK a kivitelezés mindségének ellenérzésére a
miniszter ltal kijeldlt, a megrendeldi és a kivitelez6i mi-
ndségvizsgalati laboratoriumoktol fiiggetlen, akkreditalt
utépitési laboratériumot vonhat be.

Az Utpénztar
6. 8§
(1) Az Utpénztar — a koncesszios szerz6dés keretében

vagy magant6ke bevonasaval megvaldsult és megvaldosuld
orszagos kozlekedési halozat és azok tartozékai kivételé-
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vel — az orszagos kozlekedési halozat felujitasat, karban-
tartasat (a tovabbiakban egyiitt: fenntartasat), tizemelteté-
sét és fejlesztését szolgalja. Az Utpénztar felhasznalhaté a
koncesszios szerzddés keretében vagy magantdke bevona-
saval, valamint egyéb forrdsbol megvalosult és meg-
valdsul6 orszagos kozlekedési halozati elemek és azok tar-
tozékai fejlesztéséhez sziikséges kizarolagos allami fel-
adatok (teriiletszerzés, mindségvizsgalatok) finansziroza-
sara is.

(2) Az Utpénztar felhasznalhato az (1) bekezdésben
meghatarozott feladatok sziikség szerint teljes korl
vagy — egyéb, az Utpénztaron kiviili forrasok tarsfinanszi-
rozéasa mellett — részleges finanszirozasara.

7.§

(1) Az Utpénztar kiadasainak fedezetéiil szolgalo, a
(2) bekezdés b)—f) pontjaban meghatarozott jogcimen ke-
letkez$ pénzeszkozoket a Magyar Allamkincstarnal veze-
tett ,,GKM Utpénztér eldiranyzat felhasznalasi keretszam-
la” megnevezésti, 10032000-01220139-59000002 szamu
szémla javara kell befizetni.

(2) Az Utpénztér forrasai:

a) a kozponti koltségvetésbol a 6. § (1) bekezdésében
meghatarozott célra nyujtott allami tdmogatas,

b) a Kkt. 33/A. §-aban megjeldlt hasznalati dijbol és
potdijbol szarmazd, valamint egyéb adminisztrativ be-
vétel,

¢) ha torvény masként nem rendelkezik, az Utpénztart
kezeld, mitkodtetd koltségvetési szerv vagyonkezelésében
1év6, kizarolagos allami tulajdonu teriiletek — beleértve az
orszagos kozutak végleges hatdrain beliili teriileteket, az
orszagos kozutak épitése és korszerlsitése céljabol allami
tulajdonba vett foldteriiletek azon teriiletrészeit, amelyek
az orszagos kozutak végleges hatarain kiviil esnek, az épi-
tés és korszeriisités iddtartama alatt hasznalt felvonulasi
terlileteket, a foldmiivek épitéséhez, az utépitési anyagok,
keverékek eldallitasahoz hasznalt teriileteket és anyagnye-
6 helyeket, valamint a nyomvonal-médositassal egyiitt ja-
r6 kozatépitések és -korszerlsitések nyoman az orszagos
kozut végleges hatdrain kiviilre kerild teriiletrészeket és
felhagyott kozutszakaszokat, figyelemmel az dllami va-
gyonrdl sz6l6 2007. évi CVL. torvény 23-28. §-aban fog-
laltakra — hasznositasabol szarmazo bevétel,

d) az Utpénztar céljaira teljesitett egyéb hozzajarulas és
tamogatas,

e) az Utpénztar rendeltetésének megfeleld felhaszna-
lasra atvett pénzeszkdz, kiilondsen adomany, segély, mas
onkéntes befizetés, palyazati, nevezési eljarasi dij, kése-
delmi kamat, kotbér,

#) az Utpénztar fejlesztési céljaira a helyi 6nkormany-
zatok, ezek tarsulasai, gazdalkodé szervezetek, magansze-

mélyek altal — a veliik kotott szerzodés alapjan — atadott
hozzajarulas és tamogatas.

(3) A Kkt. 33/A. §-aban megjeldlt hasznalati dijbol és
potdijbol szarmazo, altalanos forgalmi adoval csokkentett
bevételek kedvezményezettje az Utpénztar.

8.§

(1) Az Utpénztar felhasznalhato:

a) az orszagos kozlekedési halozat — kivéve a kon-
cesszios szerzodés keretében vagy magantdke bevonasa-
val megvalosult és megvalosuld orszagos kozutak — mii-
targyai €s tartozékai fejlesztésére, ezen beliil 1) Ut és hid
épitésére, Ut- és hidrekonstrukcids munkdara, tovabba a
részben eurdpai unids tdmogatasbol megvalosul6 fejlesz-
tések kedvezményezetti Onrészének finanszirozasara;

b) az a) pontban meghatarozott fejlesztési feladatokhoz
kapcsolddo teriiletbiztositasi, tervezési, elokészitési, kor-
nyezetikar-mentesitési, gazdasagossagi €s mindségvizsga-
lati feladatok ellatasara;

¢) a koncesszids szerzodés keretében vagy magantdke
bevondsaval megvaldsult és megvalosuld orszagos koz-
utak fejlesztéséhez a teriiletbiztositasi feladatokra, vala-
mint sziikség esetén az ezen utakhoz tartoz6 elokészitési és
mindségvizsgalati feladatok ellatasara;

d) az orszagos kozutak — kivéve a koncesszids szerzo-
dés keretében vagy magantoke bevonasaval megvalosult
¢s megvalosul6 orszagos kozutak — fenntartasara, ezen be-
lil a tervezést, az elokészitést, a kornyezetikar-mentesitést
¢s a mindségvizsgalatot is magaba foglalo

da) ut- és hidfelyjitasi munkakra, valamint

db) 1t- €s hidkarbantartasra;

e) az a)—c) pontban meghatarozott munkaknal a sziik-
séges kozmiivek atépitésére, kiépitésére, a kdzlekedési 1é-
tesitmények megvaldsitasahoz sziikséges akadalymentesi-
tésre;

/) az orszagos kozutak — kivéve a koncesszios szerzo-
dés keretében vagy magantOke bevonasaval megvalosult
¢s megvalosulo orszagos kozutak — tizemeltetésére, amely
magaban foglalja az utligyi miiszaki-gazdasagi szolgalta-
tasokat (Utvonal-engedélyezés, hatarkirendeltségek,
UTINFORM, Orszagos Kozuti Adatbank, Onkormanyzati
Utak Adatbankja, mindségvizsgalat, utiigyi szakgyfijte-
mény milkodtetése, szakmai oktatasi feladatok, kornyezet-
védelmi tevékenység, szakmai kiadvanyok, utiigyi kutata-
si, muszaki fejlesztési tevékenység, kisérleti épités, halo-
zati adatfelvétel készitése, miiszaki szabalyozasi felada-
tok, utligyi nemzetkdzi kotelezettségekkel dsszefiiggd te-
vékenység és szakértdi tevékenység) mint kdzponti lize-
meltetési tevékenységeket is;

g) a mikddtetésével Osszefliggd — az azt mikodtetd
koltségvetési szerv mikddési kiadasai terhére el nem sza-
molhatd — kdzponti szakmai, pénziigyi-szamviteli és jogi
feladatokra, igy:
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ga) az Utpénztar tervezésével és elSkészitésével, a
szerz6déskotés és teljesités ellendrzésével,

gb) akotelezettség-nyilvantartassal és az Utpénztar be-
vételeinek és kiadasainak — felligyeleti szervi engedélyhez
kotott — modositasaival,

gc) aszerzddések teljesitése igazolasanak érvényesité-
sével, ellenjegyzésével, az utalvanyozassal, a kincstari
kapcsolatok és a pénziigyi teljesitések biztositasaval,

gd) akonyvvezetéssel, a koltségvetési informacioszol-
galtatasi és beszamolasi feladatok ellatisaval, az Utpénz-
tarral 0sszefiiggd egyéb szakmai és pénziigyi adatszolgal-
tatassal,

ge) a hatarkikotok mitkodésével,

gf) az orszagos kozuthalozat fejlesztésével, fenntarta-
saval és lizemeltetésével dsszefliggd kozérdeki tajékozta-
tasok biztositasaval
kapcsolatos koltségek fedezetére;

h) az orszagos kozathalozaton érvényesitendd dijpoli-
tika kialakitasat megalapoz6 el6készité munkak lefolyta-
tasanak ¢€s szervezésének koltségeire;

i) ahasznalati dij és potdij, valamint a talstilydij és pot-
dij beszedésével, valamint az ahhoz sziikséges beruhaza-
sokkal kapcsolatos kiadasokra;

j) az orszagos kozuthalozat — kivéve a koncesszids
szerz6dés keretében vagy magant6ke bevonasaval meg-
valdsult és megvaldsuld orszagos kozutak — fejlesztési
programjanak végrehajtasaért felelos NIF Zrt. kiadasaira;

k) a koncesszids szerzddés keretében vagy magantdke
bevonasaval megvaldsult és megvalosulod orszagos koz-
utak fejlesztése soran nyujtott miiszaki ellendri, illetve ta-
nacsadoi tevékenység elvégzéséért jaro dijra;

/) akizarolagos allami tulajdont képez6 orszagos koz-
uthalozat (kivéve a koncesszids szerzddés keretében vagy
magantoke bevondsaval megvaldsult €s megvalosuld or-
szagos kozutak), az utak miitargyai és tartozékai, valamint
a hozza tartoz6 foldteriiletek vagyonkezelésével, ezen be-
lil kiilondsen a kezelt vagyon naturalis jellemzdi és értéke,
tovabba ezek valtozasai meghatarozasaval, nyilvantartasa-
val és hasznositasaval osszefiiggd kiadasokra;

m) koltségvetési timogatasi és sajat bevételi eldirany-
zatai 0sszegének legfeljebb 4%-a a helyi kozutak orszagos
kozutakhoz csatlakoz6, azt tehermentesitd része, jardak,
tovabba a telepiilési onkormanyzatok kezdeményezése és
részvétele mellett a telepiiléseket 6sszekotd vagy bekotd
utak épitésének ¢és fejlesztésének — ideértve a rév- és
kompkdzlekedést érintd fejlesztéseket is — a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott eljarasi rend szerinti palyazati
rendszerben is végrehajthato tdmogatasara;

n) akerékparutak palyazati feladataira, igy:

na) a kerékparutak, kerékparat-halozatok nyomvonal-
tervezésére, €pitési engedély megszerzéséhez sziikséges
tervezési feladatok, épitési engedély beszerzésére,

nb) a turisztikai és kozlekedésbiztonsagi kerékparutak
épitésére,

nc) a dokumentalhatéan 10 évnél régebben épiilt, a je-
lenlegi utiigyi miiszaki eléirasoknak nem megfeleld szé-

lességli, rossz allapotban 1év6, engedélykoteles kerékparut
fejlesztésére,

nd) a dokumentalhatéoan 10 évnél régebben épiilt, a je-
lenlegi Gtiigyi miiszaki eldirasoknak megfeleld szélességi,
rossz allapotban 1év6é kerékparut feltjitasara, abban az
esetben ha a 2005 utan épiilt vagy felujitott, jol karbantar-
tott allapotban 1évd, nagyobb kerékparos haldzattal ren-
delkez0, jelentés Onerdt, tamogatot, civil hatteret felmuta-
to Onkormanyzati szervezetek, tarsuldsok, egyesiilések
vallaljak az tizemeltetéssel és karbantartassal kapcsolatos
feladatokat,

ne) a kerékparos infrastruktira fejlesztéssel kapcsola-
tos egyéb tanulmanyok készitésére;

o) pontonhid tizemeltetésének tamogatasara, valamint
rév- és komp fejlesztéssel kapcsolatos feladatokra.

(2) Az (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott rév- €s
kompkozlekedés fejlesztése alatt az allami vagy onkor-
manyzati tulajdonban all6 rév- és komplejarok, révhez,
komphoz vezetd utak épitését, fejlesztését, felujitasat, va-
lamint az allami vagy dnkormanyzati tulajdonban 1év0 vizi
jarmuvek esetében a vizikozlekedés zavartalansagat bizto-
sit6 uj, korszerl technologia bevezetését kell érteni.

(3) Az Utpénztart az (1) bekezdés a)—o) pontja szerinti
részletezésben kell 6sszegszeriien megtervezni, és annak
felhasznalasarol beszamolni.

(4) Az (1) bekezdés n) pontjadban meghatarozott feladat
végrehajtasa soran kiilon jogszabalyban meghatarozott pa-
lyéazati rendszer miikddtetésével kapcsolatos rendelkezé-
seket kell alkalmazni.

9.§

(1) Az Utpénztar mitkodtetésével osszefiiggd feladato-
kat, valamint az eldiranyzatnak az allamhaztartas szerve-
zetel beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sa-
jatossagairol szolo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Ahsz.) szerinti szamviteli feladatait a
KKK latja el.

(2) A KKK az Utpénztar miikodtetésével Osszefliggd
feladatait a Magyar Kozat Kht., a NIF Zrt. és az AAK Zrt.
kozremikodésével latja el.

(3) Az elszamolas tekintetében

a) az lizemeltetés, a karbantartas, valamint a mikddési
tamogatas mikodési kiadasnak,

b) afelujitasi és fejlesztési kiadas felhalmozasi kiadasnak
mindsiil.

10. §

(1) A NIF Zrt. a 3. § (3) és (4) bekezdésében, a 8. §
(1) bekezdés j) és k) pontjaban meghatarozott tevékenysé-
gével kapcsolatos raforditasai ellentételezésére — a
KKK-val kétott szerz6dés alapjan — az Utpénztarbol bizto-
sitott tamogatasban részesiilhet.
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(2) A 4. § (1) bekezdésében, valamint a 4. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott fenntartasi feladatok koziil a feljita-
si tevékenység tekintetében

a) a gyorsforgalmi utak nélkiili orszagos kozutak fel-
ujitasi feladatainak megvalodsitasara a kiilso kivitelezokkel
a vallalkozasi szerzddéseket a Magyar Kozat Kht. koti
meg a KKK-val kotott megbizasi szerz6dés alapjan, vagy a
felujitasi feladatokat sajat kapacitasa felhasznaldsaval a
Magyar Kozut Kht. végzi a KKK-val kotott vallalkozasi
szerz6dés keretében,

b) a gyorsforgalmi utak — kivéve a koncesszios szerzo-
dés keretében vagy magantéke bevonasaval megvalosult
¢és megvalosulo orszagos kozutak — felujitasi munkai meg-
valdsitasara a kiilsd kivitelezOkkel a vallalkozasi szerzo-
déseket az AAK Zrt. koti meg a KKK-val kotott megbizasi
szerz6dés alapjan.

(3) A 4. § (1) bekezdésében, valamint a 4. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott iizemeltetési és fenntartasi feladatok
koziil a karbantartési feladatok tekintetében

a) a gyorsforgalmi utak nélkiili orszagos kozutakon az
iizemeltetési és karbantartasi feladatok ellatasa az Utpénz-
tarbol biztositott mikddési keretbdl valosul meg a KKK és
a Magyar Kozut Kht. vagy a Kkt. 33. § (1) bekezdés
b) pont bb) alpontja szerinti versenyeztetési eljarasban ki-
valasztott szervezet kozott 1étrejott tiamogatasi szerzodés-
ben meghatarozottak szerint,

b) a koncesszids utak nélkiili gyorsforgalmi utak iize-
meltetési és karbantartdsi feladatainak ellatdsara a KKK
kot szerzédést az AAK Zrt.-vel vagy a Kkt. 33. § (1) be-
kezdés b) pont bb) alpontja szerinti versenyeztetési elja-
rasban kivélasztott szervezettel.

(4) A 4. § (3) bekezdésében meghatarozott itligyi miisza-
ki-gazdasagi szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok koziil

a) a szakmai kiadvanyokkal, a miiszaki szabalyozasi
feladatok megvalositasaval, az utligyi kutatassal és miisza-
ki fejlesztéssel, az utiigyi nemzetkozi kotelezettségekkel
Osszefiiggd tevékenységet, valamint az egyéb szakeértoi te-
vékenységet a KKK latja el,

b) a miiszaki szabalyozasi feladatokat a KKK a minisz-
ter altal kijelolt szakmai szervezet bevonasaval latja el,

¢) az utvonal-engedélyezésre, valamint a hatarkiren-
deltségekkel, az UTINFORM-mal, az Orszagos Koziti
Adatbankkal kapcsolatos feladatokra, a kdrnyezetvédelmi
tevékenységre, az Onkorményzati Utak Adatbankja, a mi-
néségvizsgalat és az utiigyi szakgyijtemény mitkodtetésé-
re, valamint a szakmai oktatasi feladatok igénybevételére a
KKK ¢és a Magyar Kozat Kht. kozott az ezen feladatokra
kotott kozhasznu vallalkozasi szerzOdésben meghataro-
zottak szerint kertl sor,

d) a Magyar Kozut Kht. a halozati adatfelvételi felada-
tainak megvaldsitasara a KKK-val kotott megbizasi szer-
z0dés alapjan a kiilso kivitelezokkel a vallalkozasi szerzo-
déseket koti meg,

e) a kisérleti épitési feladatok megvalositasara a KKK
¢és a NIF Zrt. kozott kotott szerzodésben meghatarozottak
szerint kerdl sor.

11.§

(1) A KKK mint az Utpénztar kezeléje, miikodtetSje a
7. § (3) bekezdésében foglaltak teljesiilése érdekében a
Kkt. 33. § (2) bekezdése alapjan kiilon jogszabalyban
meghatarozott hasznalati dij és potdij beszedésére kijeldlt
bizomanyossal szerzodést kot.

(2) A bizomanyos koteles a hasznalati dijbol és potdij-
bol szarmazo, valamint egyéb adminisztrativ bevételeket
az Utpénztar javara befizetni a KKK altal kibocsatott
szémla alapjan.

(3) A bizomanyost megilletd jutalékokrol, koltségekrol
¢és koltségatalanyrol, valamint a megbizott viszonteladok
jutalékairdl a bizomanyos szamlat bocsat ki.

12.§

Az Utpénztar terhére éven tuli kotelezettségvallalast a
miniszter engedélyezhet az allamhdztartasrol szold 1992.
évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 47. §-ara és
49. § r) pontjara figyelemmel.

A gyorsforgalmiut-fejlesztési eldiranyzat
13. §

(1) A gyorsforgalmiut-fejlesztési eldiranyzat a gyors-
forgalmi uthal6zat fejlesztési feladatainak finanszirozasa-
ra szolgal.

(2) A gyorsforgalmiut-fejlesztési eldiranyzat felhaszna-
lasi tervet projektenkénti részletezésben a miniszter fogad-
jael

(3) A gyorsforgalmiut-fejlesztési eldiranyzatbol tamo-
gatott elokeészitési ¢s beruhazasi feladatok finanszirozasa-
nak alapjat képezd, az allamhaztartdas miikodési rendjérol
sz0l6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: Amr.) 5. melléklete szerinti Finanszirozasi Alapok-
many (a tovabbiakban: Alapokmany) elkészitésérdl a NIF
Zrt. gondoskodik. Az Alapokmany tekintetében kotele-
zettségvallalasra a miniszter jogosult, amely jogosultsagot
normativ szabalyzatban meghatarozott személyre ruhdz-
hatja at. Az Alapokmany alapjan a feladatok meg-
valodsitasara iranyuld vallalkozasi szerzédéseket a kiilsé
kivitelezokkel a NIF Zrt. koti meg.

(4) Az eléiranyzat Amr. szerinti pénziigyi feladatait a
NIF Zrt. 1atja el. Ennek keretében olyan analitikus nyilvan-
tartast vezet, amely biztositja a felhasznalas projektenkén-
ti nyomon kovetését.

(5) Az eldiranyzatnak az Ahsz. szerinti szamviteli fel-
adatait a KKK latja el, valamint a NIF Zrt. altal biztositott
adatok és szamviteli bizonylatok alapjan teljesiti az adat-
szolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségeit.
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(6) A NIF Zrt. és a KKK a felhasznalasi terv projekten-
kénti esetleges modositasait, a kotelezettségvallalas és az
eldiranyzat-felhasznalas adatait —a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstar) szamlakivonata masolatanak
figyelembevételével — havonta, legkésdbb a targyhot ko-
vetd honap 10-¢ig koteles egyeztetni.

(7) A gyorsforgalmiut-fejlesztési eldiranyzatbol szar-
maz06 tamogatas felhasznalhat6 a nem koltségvetési forras-
bol megvalosuld gyorsforgalmi beruhazasok elokészitésé-
nek finanszirozasara is a felhasznalasi terv szerint.

(8) A gyorsforgalmiut-fejlesztési eldiranyzat terhére
éven tuli kotelezettségvallalast a miniszter engedélyezhet
az Aht. 47. §-ara és 49. § r) pontjara figyelemmel.

Szolnok uj varosi hid épitésének elokészitése
Jejezeti kezelésii elGiranyzat

14. §

(1) A Szolnok 0j varosi hid épitésének el6készitése feje-
zeti kezelésii eldiranyzat Szolnok 11j varosi hid épitésével
kapcsolatos fejlesztési feladat el6készitésének tamogata-
sara szolgal.

(2) A Szolnok 1j varosi hid épitésének elokészitése feje-
zeti kezelésll eldiranyzat felhasznalasi tervét projekten-
kénti részletezésben a miniszter fogadja el.

(3) A Szolnok 0j varosi hid épitésének el6készitése feje-
zeti kezelésli eldiranyzatbol tdmogatott eldkészitési fel-
adatok finanszirozasanak alapjat képez6 Alapokmany el-
készitésérdl a KKK gondoskodik. Az Alapokmany tekin-
tetében kotelezettségvallalasra a miniszter jogosult, amely
jogosultsagot normativ szabalyzatban meghatarozott sze-
mélyre ruhazhatja at.

(4) A Szolnok 11j varosi hid éptésének eldkészitése feje-
zeti kezelésti eléiranyzat Amr. szerinti pénziigyi feladatait
a KKK latja el. Ennek keretében olyan analitikus nyilvan-
tartast vezet, amely biztositja a felhasznalas projektenkén-
ti nyomon kovetését.

(5) A Szolnok 0j varosi hid épitésének el6készitése feje-
zeti kezelésli eldiranyzatnak az Ahsz. szerinti szamviteli
feladatait a KKK latja el.

(6) A Szolnok uj varosi hid épitésének elokészitése feje-
zeti kezelésii eldiranyzat terhére éven tuli kotelezettség-
vallalast a miniszter engedélyezhet az Aht. 47. §-ara és
49. § r) pontjara figyelemmel.

Hatarkikotok miikodtetése fejezeti kezelésii
eldiranyzat

15.§

(1) A hatarkikotok miikodtetése fejezeti kezelésii el6-
irdnyzat a mohdcsi, a dravaszabolcsi hatarkikotdk és a sze-
gedi medencés kik6td mint egyéb vizi 1étesitmény — a vizi-
kozlekedésrdl szolo 2000. évi XLII. torvényben foglaltak-
nak megfelel6 — miikddtetésével kapcsolatos feladatok el-
latasara szolgal. A hatarkikotdk mikodtetése fejezeti ke-
zelésti eldiranyzat felhasznalhat6 a kivitelezdi garancia 4l-
tal nem érintett karbantartési, felajitasi és hatosagi felada-
tok ellatasanak biztositasara is.

(2) A feladatok ellataséara iranyuld tizemeltetési szerzo-
déseket — értékhatar fiiggvényében a kdzbeszerzési elja-
rast kdvetéen — a KKK koti meg az iizemeltet6vel.

(3) A hatarkikoték miitkodtetése fejezeti kezelésii el6-
iranyzat Amr. szerinti pénziigyi feladatait, valamint az
Ahsz. szerinti szamviteli feladatait a KKK latja el.

(4) A hatarkikotok miitkodtetése fejezeti kezelésii el6-
iranyzat terhére éven tuli kotelezettségvallalast a miniszter
engedélyezhet az Aht. 47. §-ara és 49. § ) pontjara figye-
lemmel.

Zaro és datmeneti rendelkezések
16.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a kozathaldzat finanszirozasi célokat
szolgalo egyes fejezeti kezelésli eldirdnyzatok felhaszna-
lasanak szabalyozasardl, valamint az orszdgos kozithalo-
zattal Osszefliggd feladatok ellatasarol szold 46/2007.
(IV. 4.) GKM rendelet. E bekezdés hatalyat veszti e rende-
let hatalybalépését kdvetd napon.

(3) A 2008-ban torvényi eldiranyzattal nem rendelkezd
Uj kerékparutak és létesitmények, A 44-es fout elkésziilt
Békéscsaba elkeriild szakaszain életveszélyes csomopon-
tokon korforgalom létesitése, valamint M44 Kecske-
mét—Tiszakiirt—Szarvas—Békéscsaba autdut eldkészitése
fejezeti kezelésti eldiranyzatok maradvanyainak felhasz-
nalasara a kozuthalozat finanszirozasi célokat szolgald
egyes fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak
szabalyozasardl, valamint az orszagos kozthalozattal
Osszefiiggd feladatok ellatasarol szolo 46/2007. (IV. 4.)
GKM rendelet eldirasait kell alkalmazni.

Dr. Kakosy Csaba s. k.,

gazdasagi és kozlekedési miniszter
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Jogszabalymutato A Kormany hatarozata
A gazdasagi és kozlekedési miniszter A Korminy
jogszabaly-elokészitési felelosségi korébe tartozo, 1015/2008. (III. 12.) Korm.
illetve a gazdasagi ey hatalf ozata folviathshnak
és kozlekedési miniszterrel egyiittesen kiadott a Széchenyi Kartya’ ro.grflm olytatasana
feltételeirol

vagy a gazdasagi és kozlekedési miniszter
feladatkorét érinto
egyéb jogszabalyok

(Magyar Kozlony 2008. évi 37—45. szama)

A)

A gazdasagi és kozlekedési miniszter
jogszabaly-el6készitési
felelosségi korébe tartozo egyéb jogszabalyok

6/2008. (I11. 7.) GKM r. a Gazdasagi ¢s Kozlekedési
Minisztérium egyes fejezeti kezelésii eldiranyzataibol fi-
nanszirozott, allami tAmogatasnak mindsiilé felhasznala-
sok altalanos szabalyair6l (Magyar Kozlony 38. szam,
1825. oldal)

7/2008. (II1. 12.) GKM r. a mér6eszk6zokrol és azok
mérésiigyi ellenérzésérdl szold 6/2001. (III. 19.) GKM
rendelet modositasarol (Magyar Koz1ony 40. szam, 1892.
oldal)

)

A gazdasagi és kozlekedési miniszter
feladatkorét érintd
egyéb jogszabaly

49/2008. (II1. 14.) Korm. r. a kozszféra teriiletén dol-
gozdk 2008. évi illetményemelésének és egyéb személyi
célu kifizetéseinek tamogatasarol (Magyar Kozlony 42.
szam, 2008. oldal)

1. A Kormany

a) a 2008. januar 1. és 2008. december 31. kozott a
Széchenyi Kartya Program keretében kibocsatott kartyak-
hoz 10 millié forint hitelosszegig 365 napra 1 szazalék-
pont kamattamogatast biztosit, valamint

b) a 2010. december 31-ig kibocsatott, maximum
25 milli6 forintos kartyak teljes kolcsonosszegére a Hitel-
garancia Zrt. altal vallalt éves garancia dijanak 50 szazalé-
kaig terjedd tamogatast biztosit azzal, hogy a tamogatas a
jelen hatarozat hatalybalépését kdvetden kibocsatott kar-
tyak esetében nem haladhatja meg garanciadij vetitési alap
0,75 szazalékanak megfeleld dsszeget.

2. A Széchenyi Kartya Program keretében kibocsatott
kértydkhoz 2009. januar 1-jétdl a kamattdmogatas mértéke
0 szazalékpont.

3. Az l. pontban meghatdrozott kamat- és garanciadij-ta-
mogatas forrasa a kis- és kozépvallalkozoi céleldiranyzat.

Felelos: gazdasagi és kozlekedési miniszter
Hatarido: azonnal

4. A Kormany egyetért azzal, hogy a pénziigyminiszter
a kis- és kozépvallalkozoi céleldiranyzat 2007. évi kotele-
zettségvallalassal nem terhelt maradvanyabol a kamatta-
mogatas 2008. évi forrasanak biztositasara 1000 millio fo-
rint felhasznaldsat jovahagyja.

Felel6s: pénziigyminiszter
gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hatarido: azonnal

5. Ez a hatdrozat a kozzétételét kdvetd napon 1ép ha-
talyba; egyidejlileg a Széchenyi Hitelkdrtya bevezetésérol
sz616 1011/2002. (II. 18.) Korm. hatarozat 3. ¢) pontja,
Széchenyi Kartya folytatasanak  feltételeirdl szo6lo
1130/2005. (XII. 23.) Korm. hatarozat 1. a) pontja, vala-
mint a 2. pontja hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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Miniszteri utasitasok

A gazdasagi és kozlekedési miniszter
12/2008. (I11. 12.) GKM
utasitasa
az Europai Neutronkutaté Kézpont
(ESS) projekt elokészitéséért
felel6s miniszteri biztos kinevezésérol
és feladatairdl szolo
3/2008. (II. 12.) GKM utasitas
hatalyon kiviil helyezésérol*

1.§

Az Europai Neutronkutatdo Kozpont (ESS) projekt eloké-
szitéséért felelés miniszteri biztos kinevezésérdl és fel-
adatair6l szolo 3/2008. (II. 12.) GKM utasitas hatalyat
veszti.

2.§

Ez az utasitas 2008. marcius 12-én 1ép hatalyba és 2008.
marcius 13-an hatalyat veszti.

Dr. Kakosy Csaba s. k.,

gazdasagi és kozlekedési miniszter

* Az utasitast az érintettek kozvetleniil megkaptak és a minisztérium hon-
lapjan (www.gkm.gov.hu) olvashato.

A gazdasagi és kozlekedési miniszter
13/2008. (I11. 14.) GKM
utasitasa
a Nemzeti Kutatasi és Technoldégiai Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol*

1.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai €s az allamtitkarok jogallasardl szolo
2006. évi LVIL. torvény 74. §-aban foglaltak alapjan jelen
utasitds mellékleteként a Nemzeti Kutatdsi és Techno-
lo6giai Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat ki-
adom.

2.§

Ez az utasitas 2008. marcius 15-én 1ép hatalyba, egyidejii-
leg hatélyat veszti a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hi-
vatal Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzatarol szold
16/2007. (V. 8.) GKM utasitas.

Dr. Kakosy Csaba s. k.,

gazdasagi és kozlekedési miniszter

* Az utasitast az érintettek kozvetleniil megkaptak és a minisztérium hon-
lapjan (www.gkm.gov.hu) olvashato.

Melléklet a 13/2008. (I1I. 14.) GKM utasitashoz

A NEMZETI KUTAI:ASI lj;s TEQHNOLOQIAI HIVATAL SZERVEZETI
ES MUKODESI SZABALYZATA

I. ANEMZETI KUTATASI ES TECHNOLOGIAI HIVATAL JOGALLASA ES ALAPADATAI

1. A Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal jogallasa

A Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal (a tovabbiakban: NKTH) a gazdasagi és kozlekedési miniszter (a tovabbi-
akban: miniszter) irdnyitasa alatt miikodo, kutatas-fejlesztésért €s technoldgiai innovacidért felelds kozigazgatasi szerv.
Az NKTH o6nalléan gazdalkodo kdzponti hivatal. A miniszter iranyitasi jogkdrében kiilonosen:

a) jovahagyja az NKTH szervezeti és mikodési szabalyzatat;

b) az NKTH elnoke felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
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2. Az NKTH alapadatai

Hivatalos megnevezése:

Nemzeti Kutatési ¢s Technoldgiai Hivatal

Roviditett elnevezése:

Hivatalos megnevezése angol nyelven:

Alapito okirat kelte, szama:

Nyilvantartasba vétel, mitkodés megkezdésének kelte:
Székhelye:

Postacim:

Altalénos forgalmi adé alanyisaganak ténye:

TB-szam:

KSH-szam:

Adoészam:
Korbélyegzdje:
Alapvetd szakfeladata:

Szakéagazati besorolasa:

Tevékenység forrasai:

Kincstari eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma:

NKTH

National Office for Research and Technology

2008. januar 29., GKM/2666/1/2008.

2004. januar 1.

1117 Budapest, Neumann Janos u. 1/C
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II. AZ NKTH TEVEKENYSEGE

1. Alaptevékenységek

Az NKTH tevékenységének kozéppontjaban a hasznositas orientalt kutatas-fejlesztés és innovacié all. Az NKTH fel-
adat- és hataskorét a 277/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet szabalyozza.

1.1. Az NKTH a tudomany-, technoldgia- és innovaciopolitika kidolgozasa és érvényesitése, az ehhez sziikséges allami
intézkedések kezdeményezése, illetve végrehajtasa érdekében javaslatokat dolgoz ki a miniszter részére

a) a tudomany-, technologia- és innovaciopolitika alakitasara, amelynek megalapozasahoz elemzéseket, kozép- és
hosszu tavu koncepciokat készit, technoldgiai eldretekintési programokat indit;

b) a hazai kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenység

ba) 6sztonzését szolgald kozponti allami forrasok képzésére és felhasznalasara; figyelemmel kiséri tovabba a forrasok
felhasznalasat,

bb) kozvetlen és kozvetett tamogatasi, 6sztonzési rendszerére, a tdmogatadsok szempontjainak meghatarozasara, a koz-
gazdasagi eszk0zok, gazdasagi szabalyozok kialakitasara, és kozremiikodik ezek fejlesztésében,

bc) emberi er6forrasai fejlesztésére, a kutatoképzés és a tudaskdzpontok erdsitésére;

¢) a kutatési, fejlesztési és innovacios tevékenység iranyitasi, finanszirozasi, intézményi és szabalyozasi rendszerének
kialakitasara, fejlesztésére.
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1.2. Az NKTH

a) részt vesz a kozép- és hosszl tdvu nemzetgazdasagi koncepciok, stratégiak, ezen beliil kiemelten a Nemzeti Fejlesztési
Terv kidolgozasaban, érvényesitésében;

b) részt vesz az orszagos ¢és regionalis fejlesztési programok kidolgozasaban; modszertani segitséget nyujt a magyaror-
szagi régidk kutatds-fejlesztési és innovacios stratégidjanak kialakitdsdhoz, a nemzetkdzi, kiilondsen az eurdpai unios
forrasok eléréséhez és innovacios fejlesztési célokra torténd felhaszndlasdhoz;

¢) segitséget nyujt a kis- és kozepes méretl vallalkozasok technologiai megujulasahoz;

d) eldsegiti a kutatasi eredmények hasznositasat, és kdzvetiti az innovaciot szolgald ismereteket (tanacsadas, regionalis
szervezetek innovacids tevékenységének koordinalasa, partnerkeresés);

e) a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alap (tovabbiakban: Alap) és a hataskorébe utalt pénzeszkdzok felhasznalasa-
rol évente beszamol a miniszternek;

f) kozremiikodik a Magyar Koztarsasagnak nyujtott kiilfoldi timogatasok kutatas-fejlesztési és innovacios célu felhasz-
nalasaban, illetve e tevékenység koordinaldsaban;

g) figyelemmel kiséri a kutatas-fejlesztési, illetve innovaciods célu hazai timogatasi programokat és palyazatokat; a forra-
sok 0sszehangolt és koncentralt felhasznalasa érdekében, valamint sziikség esetén az 6sszhang megteremtése céljabol ja-
vaslatokat dolgoz ki az érintettek szamara.

1.3. A rendelkezésére bocsatott pénzforrasok felhasznalasa tekintetében az NKTH

a) ellatja az Alap felhasznalasaval, kezelésével és ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

b) a kutatas-fejlesztésben, innovacioban érintett miniszterek, valamint orszagos €s regionalis szervezetek bevonasaval
tamogatasi stratégiakat és programokat dolgoz ki, és végrehajtja azokat, ennek keretében palyazati és pénziigyi lebonyo-
litasi, irodai miikodtetési és gazdasagi, tigyviteli szolgaltatasokat nytjt, a kutatas-fejlesztési és egyéb innovacids pénz-
ugyi forrasok palyazati és mas formaban torténd, a jogszabalyoknak megfeleld ¢s hatékony felhasznalasat biztositja;

¢) kidolgozza — a vonatkozo jogszabalyi keretek kozott — a pénzeszkozok felhasznalasi rendjét, dontéshozatali eljarasait
és a finanszirozas tekintetében alkalmazhaté modszereket;

d) kidolgozza a miiszaki fejlesztési programok és palyazatok értékelésére, az eredmények mérésére irdnyulo stratégiat és
modszertant, ¢s alkalmazza ezeket;

e) kiilon jogszabaly alapjan ellatja a hazai fejlesztéseket tamogatd, az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott intézkedések
kutatas-fejlesztési €s innovacids programjainak magyarorszagi tervezésével €és megvaldsitasaval kapcsolatos feladato-
kat.

1.4. Az NKTH a tudoméany-, technoldgia- és innovacio-politika érvényesiilését elosegité kormanyzati informacios (adat-
gyljtési, adatfeldolgozasi és tajékoztatasi) tevékenység keretében kiillondsen a kovetkezo feladatokat latja el:

a) elésegiti a korszerli miiszaki megoldasok megismertetését, elterjesztését, hasznositasat, tovabba e célok elérését segi-
té programok, szervezetek, intézmények fejlesztését, eldmozditja a kutatas-fejlesztés és innovacid tarsadalmi elfoga-
dottsaganak, elismertségének €s tamogatottsaganak fokozasara iranyuld tevékenységet;

b) mddszertani segitséget nytjt a kutatas-fejlesztési és innovacios statisztikai adatok gyiijtéséhez, mutatészamok kidol-
gozasahoz; részt vesz ezek feldolgozasaban, elemzésében, hasznositdsaban, a hazai és nemzetkozi intézmények szamara
nyujtott informacidszolgaltatasban;

¢) gondoskodik a feladatkorébe tartozd kutatas-fejlesztési programok és palyazatok értékelésébol szarmazod eredmé-
nyek, valamint e programok és palyazatok nyerteseire vonatkozo, kdzérdekil adatok nyilvanossagarol;

d) tevékenységéhez kapcsolddo adatbazis és nyilvantartasi rendszer miikddtetése.

1.5. A tudomany-, technolégia- €s innovacio-politika teriiletén folyé nemzetkozi, illetve eurdpai integracios egyiittmii-
kodés, a hazai és kiilfoldi szervezetek ¢és a kutatas-fejlesztési tevékenységben részt vevd személyek kozotti egylittmiiko-
nos kiilpolitikai célkitlizésekkel — a kiiliigyminiszterrel 6sszehangolva, kiilondsen a kovetkezd szakmai feladatokat latja
el:

a) szakmailag 6sszehangolja a Kormany nemzetkozi tudomany- €s technologiapolitikai tevékenységét, javaslatot tesz a
miniszternek annak irdnyitasara;

b) a miniszter utjan kezdeményezi az érintett szervekkel egylittmiikddve a két- és tobboldalli kormanykdzi tudoméanyos
¢és technologiai egyezmények megkotését; valamint részt vesz ezek elokészitésében, az ezekbdl eredd feladatok ellatasa-
nak szervezésében, ¢és koordinalja azok végrehajtasat;

¢) szakmailag kdzremiikodik a tudomanyos €s technologiai diplomaciai tevékenységek iranyitasaban;

d) tdmogatja az Eurdpai Uni6 Kutatési, Technologiafejlesztési és Demonstracios Keretprogramjaiban és az Eurdpai Ku-
tatasi Térség fejlesztésében végzett magyar kormanyzati tevékenységet;
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e) az eurdpai unios tagsagbol eredd jogok és kotelezettségek keretében kozremiikodik a kutatas-fejlesztést €s innovaciot
érintd kormanyzati feladatok ellatasaban, valamint — az érintett miniszterekkel folytatott egyeztetés alapjan — javaslatot
tesz a miniszternek az Europai Unio kutatassal, technologiaval és innovacioval foglalkozd testiileteiben képviselni ki-
vant allaspontra;

f) a miniszter felhatalmazasa alapjan képviseletet lat el a nemzetk6zi tudomanyos és technoldgiai szervezetekben, kezde-
ményezésekben;

g) feladatkorében egyiittmitkddik a Magyar Koztarsasag kiilképviseleteivel és kapcsolatot tart a Magyarorszagon miko-
do kiilképviseletekkel, valamint a Magyarorszagon, illetve kiilf6ldon mikodo partnerintézményekkel;

h) a kiiligyminiszterrel kdzosen miikodteti a tudoményos és technoldgiai szakdiplomata haldzatot.

1.6. Alaptevékenysége a hatalyos TEAOR 08 szerinti megjeloléssel:

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds

71.20 Miszaki vizsgalat, elemzés

72.11 Biotechnolodgiai kutatas, fejlesztés

72.19 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas

84.11 Altalanos kozigazgatas

84.13 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dszténzése

1.7. Az NKTH alaptevékenységet kiegészitd tevékenysége a TEAOR *08 szerinti megjeldléssel:

18.14 Konyvkatés, kapcsolodo szolgaltatas

18.20 Egy¢éb sokszorositas

58.11 Konyvkiadas

58.14 Folydirat, idoszaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiadoi tevékenység

58.29 Egyéb szoftverkiadas

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

62.01 Szamitoégépes programozas

62.02 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas

62.09 Egyéb informacid-technologiai szolgaltatas

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas

63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas

64.20 Vagyonkezelés (holding)

68.20 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
68.32 Ingatlankezelés

69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
74.30 Forditas, tolmacsolas

81.10 Epitményiizemeltetés

82.99 M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

1.8. Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabalyok és allami irdanyitas egyéb jogi eszkozei kiillondsen:

— 2006. évi LVIL. torvény a kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalla-
sarol,

2003. évi XC. torvény a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaprol (Atv.),

1992. évi XXXVIIL. torvény az allamhaztartasrol (Aht.),

— 2003. évi CXXIX. torvény a kdzbeszerzésekrol,

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.),

1992. évi XXIIIL. torvény a koztisztviselok jogallasarol (Ktv.),

a mindenkor hatalyos koltségvetési torvény,

146/2007. (V1. 26.) Korm. rendelet a Kutatasi és Technologiai Innovacids Alapbol nytjtott allami tamogatasok szaba-
lyairol,

— 277/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatalrdl,

— 133/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet a Kutatasi és Technol6giai Innovacios Alap kezelésérdl és felhasznalasarol,
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— 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sa-
jatossagairol,

— 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az allamhaztartis miikodési rendjérdl (Amr.),

— 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet a az allamhdaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol,

— 36/1999. (XII. 27.) PM rendelet a kincstari rendszer miikodésével kapcsolatos pénziigyi szolgaltatasok teljesitésének
rend;jérol,

— 8/2007. (I11. 10.) GKM utasitas a Korméany egyedi dontésével megitélhetd tamogatasok nyujtasanak szabalyairol.

2. Az NKTH vallalkozasi tevékenysége

2.1. Az NKTH vallalkozasi tevékenységet folytathat — amely nem veszélyeztetheti az alaptevékenységébol fakadd kote-
lezettségei teljesitését — a szabad kapacitasok hasznositasa érdekében, koltségvetése tervezett 6sszkiadasahoz viszonyi-
tottan legfeljebb az Aht.-ban meghatarozott szamitasi mod szerinti 20%-o0s mértékig.

2.2. Az NKTH vallalkozasi tevékenysége keretében

tanacsado, szoftvertervezési és programozasi feladatokkal kapcsolatos,
b) iizleti tanacsadasi feladataival kapcsolatos, valamint

c) oktatoi, titkari, forditoi tevékenységet

végezhet.

2.3. A vallalkozasbol szarmaz6 bevételeket és a vallalkozasi tevékenységek kiadasait az alaptevékenységektdl elkiiloni-
tetten kell megtervezni és elszdmolni.

2.4. Az NKTH vallalkozasi tevékenysége a hatdlyos TEAOR *08 szerinti megjeldléssel:

58.29 Egyéb szoftverkiadas

62.01 Szamitogépes programozas

62.02 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas
62.09 Egyéb informacid-technologiai szolgaltatas
70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadéas
82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

III. Az NKTH VEZETOI ES ALKALMAZOTTAI
A) Vezetok
1. Elnok

1.1. Az elnok jogallasa

Az NKTH é¢élén elndk all. Az elnok az NKTH folyamatos, jogszerli és hatékony miikodéséért, valamint az Alapito Okirat
szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelds egyszemélyi vezetd. Az elnokot az oktatasi €s kulturdlis miniszter
véleményének meghallgatasaval a gazdasagi és kozlekedési miniszter nevezi ki és menti fel. Az elnokot megilletd jutta-
tasokat a kinevezési okmanya tartalmazza. Az elndk kinevezésére vonatkozo javaslat megtételekor, valamint a helyette-
sek kinevezését megel6zden a miniszter egyeztet a Tudomany- és Technologiapolitikai Tanacsado Testiilet elndkével.

Az elnok felelds a feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetés-
szerll igénybevételéért, az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért, a szakmai munka irdnyitasaért.

Felelds tovabba a koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek ér-
vényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért s hite-
lességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, az NKTH egységes szamviteli rendjéért, a bel-
sO ellendrzés megszervezéséert és mikodeéseert.
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Az elnok felel az ellendrzési vezetd funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért, és ezt a fele-
16sségét masra nem ruhazhatja at.

1.2. Az elnok feladat- és hataskore

a) ellatja az Atv. 10. §-anak (2) és (3) bekezdésében rogzitett, az Alap mikodtetésével kapcsolatos, valamint az NKTH
rendelkezésére bocsatott pénzforrasok kezelésébdl kiilon jogszabaly alapjan szarmazo feladatokat;

b) iranyitja az NKTH hivatali szervezetét, gyakorolja a képviseleti és kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalva-
nyozasi jogot, valamint az NKTH koztisztvisel6i, és fizikai alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat. Iranyitja
az NKTH tudomany-, technologia- és innovaciopolitika alakitasara iranyuld tevékenységét, valamint az NKTH nemzet-
kozi tudomany- és technologiapolitikai tevékenységét;

¢) iranyitja a Nemzeti Fejlesztési Terv kutatasi-fejlesztési innovacios alprogramjaibol az NK TH-t érint6 feladatok végre-
hajtasat;

d) ellatja a jogszabalyokban, az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzeiben meghatarozott feladatokat.

2. Elnokhelyettesek
2.1. Az elndkhelyettesek jogallasa

Az elndk tevékenységét elnokhelyettesek segitik, akik az adott projektek 6sszehangolasaval kapcsolatos munkajukrol
havonta irasban beszamolnak az elnoknek. Az NKTH elndkhelyetteseit — az NKTH elndkének véleménye alapjan — a
gazdasagi és kozlekedési miniszter nevezi ki és menti fel. Nevében a munkaltatoi jogokat a kinevezés és felmentés kivé-
telével az NKTH elndke gyakorolja. Az elndkhelyetteseket megilletd juttatdsokat a kinevezési okmanyuk tartalmazza.

2.2. Az altalanos elnokhelyettes feladata és hataskore

a) képviseli az NKTH-t, illetve az elndkot, annak tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén;

b) az elndk irdnyitasa alatt, a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen szervezi, koordinalja és el-
lendrzi az NKTH miikodését, munkajarol rendszeresen téjékoztatja az elnokot;

c) ellatja az eurdpai unios tagsaggal Osszefliggd kutatast-fejlesztést és innovaciot érinté kormanyzati feladatokat, vala-
mint a nemzeti képviseletet az EU kutatassal, technologiaval és innovacioval foglalkozé testiileteiben. Koordinalja az
EU Kutatasi, Technologiafejlesztési és Demonstracios keretprogramjaiban €s az Europai Kutatasi Térség fejlesztésében
végzett magyar kormanyzati tevékenységet;

d) iranyitja és koordinalja az Alap felhasznalasanak tervezését, a palyazati kiirasok elkészitését. Iranyitja a programérté-
kelési tevékenységeket, felel a monitoring tevékenységért.

2.3. Az elndkhelyettes feladata és hataskore

regionalis kormanyzati politikdval kapcsolatos kutatas-fejlesztési €s innovacios feladatokat;

b) szakmailag iranyitja és 0sszehangolja az NKTH kétoldalu tudomany- és technoldgiapolitikai tevékenységét;

c) részt vesz a regionalis politikat érintd innovacios céli allami, valamint EU forrasok képzésére és felhasznalasara ira-
nyulo javaslatok kidolgozasaban.

2.4. Az operativ elndkhelyettes feladata és hataskore

a) az NKTH fdosztalyvezetdinek timogatdsa, munkajuk koordindlasa;

b) a NKTH tigyrendi folyamatainak optimalizalasa, miikddtetése, kontrollja (kiilonds tekintettel a jogszabaly, allami ira-
nyitas egy¢b jogi eszkoze, illetve belsd szabalyzat altal eldirt hataridok betartatdsara);

¢) az elndk operativ tamogatasa;

d) rendszeres vezetdi értekezlet, {ilés tartdsa az operativ irdnyitas targykorében;

e) dontés elokészitésének €s végrehajtasanak koordinalasa;

f) az intézménymilkddtetési, szervezési feladatok koordinalasa (pl. teremfoglalas, IT) és az ezzel kapcsolatos iigyek eld-
zetes egyeztetése.

3. Gazdasagi fosztalyvezetd

3.1. A gazdasagi féosztalyvezetd jogallasa

A gazdasagi féosztalyvezetdt — aki a miikodéssel dsszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében az elndk he-
lyettese — palyazat alapjan az elnok javaslatara a gazdasagi és kozlekedési miniszter nevezi ki hatarozatlan idére, illetve
menti fel. A tovabbi munkaltatoi jogokat felette az elndk gyakorolja. Feladatait az elnok kdzvetlen irdnyitasa és ellendr-
zése mellett latja el.
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3.2. A gazdasagi féosztalyvezet6 feladata és hataskore

a) kozvetlentl iranyitja és ellendrzi (kockazatelemzésen alapuld folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendr-
z¢s) a gazdasagi szervezet tevékenységét;

b) a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz irdnymutatast ad, ellenérzi annak betartasat;

c) gazdasagi intézkedéseket hoz, végrehajtja a koltségvetési tervezéssel, a kdltségvetési gazdalkodassal, valamint a gaz-
dalkodassal és a szamvitellel kapcsolatos feladatokat, amelynek érdekében kialakitja a kdltségvetési tervezés rendszerét,
feliigyeli és ellendrzi az Alap tervezését, eldiranyzat felhasznalasat;

d) iranyitja és ellendrzi a szamviteli politika kialakitasat, gyakorlati megvalosuldsat;

e) kialakitja és ellenérzi a bizonylati rendet és fegyelmet;

f) biztositja az NKTH, az NKTH feliigyeleti jogkorébe tartozo eldiranyzatok, és az Alap teljes gazdalkodasat atfogd koz-
gazdasagi ellendrzo, értékeld, dontés-elokészitd feladatok végrehajtasat;

g) gondoskodik az NKTH éves intézményi és az Alap éves koltségvetési eldiranyzatai felhasznalasaval kapcsolatos
pénzforgalom bonyolitasarol;

h) iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az NKTH ¢és az Alap éves koltségvetési eldiranyzatai felhasznalasaval dsszefliggd
szamviteli nyilvantartasi, valamint beszamolasi feladatok ellatasat;

1) statisztikai adatszolgaltatast végez;

j) elkésziti az Alap mikddésével kapcesolatos gazdalkodasi szabalyzatokat;

k) ellatja az Alap felhasznalasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasok elézetes fedezetvizsgalatat, valamint pénziigyi
ellenjegyzését;

1) miikodteti és ellendrzi a Hazipénztart;

m) felelds a szervezeti egység altal ellatott feladatok, igy kiillondsen a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hatas-
korébe tartozo eldiranyzat modositassal, az lizemeltetéssel, a fenntartassal, a mikddtetéssel, a beruhazassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamolasi kotelezettséggel, a FEUVE-i ko-
telezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos dsszefoglald feladatok jogszabalyoknak megfeleld elvégzéséért;

n) felel az Alap zarszdmadasanak elkészitéséért.

4. Szakmai tanacsado, szakmai fétanacsado

Az NKTH elndke a Ktv. 30/A. §-dban foglaltak alapjan szakmai tandcsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adoma-
nyozhat az NKTH felséfoku végzettségli koztisztviseldi 1étszamanak legfeljebb 20%-ig.

5. Kiilsé kapcsolatokért felelds igazgato
5.1. A kiils6 kapcsolatokért felelds igazgato jogallasa

A kiilsé kapcsolatokért felelds vezetd az elndk szakmai munkdjanak kozvetlen tdmogatasaért felelds, féosztaly-vezetdi
besorolast kiils6 kapcsolatokért felelds igazgatd, akit az elndk biz meg, illetve vonja vissza vezetdi megbizatasat. A kiil-
sO kapcsolatokért felelds igazgatd az elndk kdzvetlen iranyitasa alatt 4ll6 vezeto.

5.2. A kiils6 kapcsolatokért felelds igazgato feladat- és hataskore

a) az allamigazgatasi kapcsolatok apolasa; szakmai szovetségekkel, egyesiiletekkel valo egyiittmikodés koordinalasa;
valamint a nem allamigazgatasi szervezetekkel vald partnerségi kapcsolatok szervezése;

b) a szaktarcakkal torténd kapcsolattartas keretében a szakmai egyiittmikodés koordinacidja.

¢) Kapcsolattartas a Magyar Tudomanyos Akadémidval az egyiittmiikddés 0sztonzése és szervezése céljabol;

d) egyetemekkel valo kutatési €s tudomanyos kooperacié koordinécidja;

e) a vallalati kutatasi és innovacios ligyek kezelése keretében egyiittmiikodés kialakitasa a kutatasintenziv vallalatokkal,
f) transzfer intézmények, tanacsado szervezetek, innovacios kozpontok bevonasa a tudomanyos és technoldgiai folya-
matba;

g) kapcsolattartas szakmai szervezetekkel, szovetségekkel (Magyar Innovacios Szdvetség, Miiszaki és Természettudo-
manyi Egyesiiletek Szovetsége, Magyar Mérnokakadémia, szakmai kamarak stb.);

h) az NKTH kedvez6 hazai és nemzetkdzi megitélésének, megbecsiilésének javitasa és apolasa, az EInoki Titkarsag
kommunikacids irodajaval egyiittmiikodve az ezt timogato akciok kidolgozasa és végrehajtasa;

1) kapcsolattartas eurdpai és nemzetkozi szervezetekkel (pl. TAFTI);

J) kapcsolattartas az Orszaggyiléssel, EU parlamenti képviselk csoportjaval, a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios
Tanaccsal, a Magyar Rektori Konferenciaval, a Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetségével, a Tudomany- és Tech-
nologiapolitikai Kollégiummal, a Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanaccsal;

k) kapcsolattartas pénziigyi intézményekkel, befektetokkel, ITDH-val, venture capital-ekkel;

1) kiemelt nemzetkozi relaciok esetében kapcesolatteremtés eldsegitése a kormanyzati szféraval és az tizleti szervezetekkel.
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6. Fdosztalyvezetd

6.1. A féosztalyvezetd jogallasa

A féosztalyvezetd vezetdi megbizasu koztisztviseld, akit az elndk biz meg, illetve vonja vissza vezetdi megbizatasat. A
foosztalyvezetd az elnoktdl kapott utasitasok, a jogszabalyok és az NKTH bels6 szabalyzataiban foglaltak figyelembe-
vételével — onallo felelosséggel — iranyitja és szervezi, illetve ellendrzi a vezetése alatt allo foosztaly tevékenységét.

6.2. A foosztalyvezeto feladata és hataskore

a) iranyitja a foosztaly szakmai tevékenységét, felelds a foosztaly feladatainak dsszehangolt és szakszerli végrehajtasa-
ért;

b) elkésziti a féosztaly ligyrend;jét, és eldterjeszti azt az elnokhoz jovahagyasra;

c) elkésziti a féosztaly munkatervét, utazasi tervét, és a munkavégzéshez sziikséges egyéb terveket;

d) javaslatot tesz az iranyitasa alatt all6 féosztalyra vonatkozé human stratégiara, beleértve az alkalmazottak tovabbkép-
zésére vonatkoz6 javaslatokat is;

e) gyakorolja az elndk altal atruhdzott munkaltatoi jogokat;

f) munkakori leirasban hatarozza meg az ligyintézok feladatait;

g) alairja a foosztaly altal készitett belso felhasznalasu tigyiratokat;

h) ellendrzi a féosztalyon folyd munkavégzést, ennek keretében beszamoltatja az alkalmazottakat;

1) véleményezi a f6osztaly ligykorét érintd, mas szervezeti egységek, illetve szervek altal készitett anyagokat, javaslato-
kat;

j) rendszeresen irasban beszamol az elnoknek;

k) iranyitja, ellendrzi a szervezeti egységében a Ktv. 71. § (2) bekezdése és az Mt. 192/C—-193/A. §-ok alapjan egyiitt sza-
balyozott tivmunkaban foglalkoztatott kdztisztviseld feladatvégzését.

7. Fdosztalyvezetd-helyettes

7.1. A féosztalyvezetd-helyettes jogallasa

A foosztalyvezetd-helyettest az elndk bizza meg, illetve vonja vissza vezetdi megbizasat.

7.2. A foosztalyvezetd-helyettes feladata és hataskore

A foosztalyvezetd-helyettes kdzvetleniil irdnyitja a féosztalyvezetd altal meghatarozott féosztalyi tevékenységet, illetd-
leg szervezeti egységet; felelds annak miikodéséért.

Gyakorolja a féosztalyvezet6 altal ra ruhazott hataskoroket.

8. Osztalyvezetd

8.1. Az osztalyvezetd jogallasa

Az osztalyvezetdt az elndk bizza meg, illetve vonja vissza vezetdi megbizasat.

8.2. Az osztalyvezetd feladata és hataskore

Az osztalyvezetd vezeti az osztalyt, felelds az osztaly feladatainak 6sszehangolt és szakszer(i végrehajtasaért.

Az osztalyvezetési feladatokon kiviil végzi az osztaly munkajabol az igyrendben és a munkatervben raruhazott feladato-
kat.

B) Beosztott munkatarsak

1. Ugyintézd, tavmunkaban foglalkoztatott koztisztviseld:

Elékésziti az NKTH feladat- és hataskdrébe tartozo tigyeket érdemi dontésre. Szakértelemmel foglalkozik a rabizott fel-
adatokkal 0sszefliggd valamennyi kérdéssel. Felel6s sajat tevékenységéért és munkateriiletén a kozigazgatasi szerv cél-
kitiizéseinek érvényesitéséért. A munkakori leirasaban (munkakori feladat leirasaban és tivmunkardl szol6 megallapo-
dasaban) részére megallapitott feltételek mellett, illetve a vezetd altal kiadott feladatokat a kapott utasitasok és hataridék
figyelembevételével, jogszabalyok és ligyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.

2. Ugykezelé:
Az NKTH-nal kozhatalmi, iranyitasi, ellenérzési tevékenység gyakorlasahoz kapcsolddo ligyviteli feladatot ellatod koz-
tisztviseld.

3. Fizikai alkalmazott:
Az NKTH-nal foglalkoztatott fizikai dolgozo, nem koztisztviseld, aki az Mt. hatalya ald tartozik.
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IV. AZ NKTH SZERVEZETE

1. Elnoki Titkarsag
1.1. Altalanos feladatai

a) kozvetleniil timogatja az elndk szakmai munké;jat;

b) ellatja az elndk, az elndkhelyettesek, projektvezetok kozotti koordinaciot. Ezen feladatai ellatasa soran szorosan
egylittmtikodik a funkcionalis teriiletekkel, tovabba a szakmai feliigyeleti teriiletek koordinacios feladatokat ellato szer-
vezeti egységeivel (fosztaly, titkarsag);

c) biztositja az elnok munkajanak adminisztrativ feltételeit, szervezi €s nyilvantartja a hivatalos programjat, és ellatja az
elnoki titkarsagi feladatokat;

d) feladata naprakész informaciok szerzése, hattérinforméciok dsszedllitdsa, dontés-elokészités valamint a végrehajtott
dontések hatasainak vizsgalata;

e) a vezetdi értekezletrdl emlékeztetot készit, valamint feladatjegyzéket vezet;

f) részt vesz a feladatok elosztasaban, a munkavégzés szervezésében, valamint a feladatok végrehajtasanak ellenérzésé-
ben;

g) kozremtikddik az NKTH vezetdinek a nyilvanossag el6tt torténd megjelenésével kapesolatos elokészité munkakban;
h) ellatja a Technologiai Eléretekintési Programmal (Program) kapcsolatos szervezési és koordinacios feladatokat;

1) feladatainak teljesitése soran egyiittmikddik az NKTH szakmailag érdekelt szervezeti egységeivel,

j) gondoskodik a Kutatasi és Technoldgiai Innovaciés Tandcs (tovabbiakban: Tandcs) elndkének munkajaval, a Tanacs
iilléseivel kapcsolatos koordinacids, szervezési, titkarsagi és iigyviteli feladatok ellatasarol, kiilonodsen:

ja) a Tandcs iiléseinek elékészitésérol;

jb) a jegyzOkonyv elkészitésérol;

jc) a hatarozatok naprakész nyilvantartasanak ellatasarol;

jd) a Tanacs tagjai rendszeres tajékoztatdsanak ellatasarol;

je) a tagsagi viszonnyal kapcsolatos ligyintézés elvégzésérol.

1.2. Az NKTH kommunikéacios tevékenységeivel kapcsolatos feladatai

a) gondoskodik az irott és elektronikus tomegtajékoztatasi eszkdzokkel, valamint a kiilfoldi tudositokkal és a minisztéri-
umok, tovabba egyéb szervek sajtoosztalyaival vald kapcsolat kialakitasarol €s fenntartasarol; megszervezi a tdmegtajé-
koztatasi eszkdzok munkatarsainak az NKTH-val kapcsolatos tajékoztatasat, gondoskodik a hivatalos kdzlemények
megjelentetésérdl; figyelemmel kiséri az NKTH-r6l sz016 sajtokozleményeket, azokrol sajtoszemlét készit; sziikség ese-
tén sajto-helyreigazitast kezdeményez;

b) szerkeszti és kiadja az NKTH rendszeres tdjékoztatd anyagait, gondoskodik a kiilonféle kozérdekii informaciok kifiig-
gesztésérol;

c) az illetékes szervezeti egységek szakmai kdzremiikodése mellett elldtja az NKTH kiadvanyainak megjelentetésével
kapcsolatos feladatokat; gondoskodik a PR-jellegii kiadvanyok érdekeltekhez valo eljuttatasardl, ehhez cimlistat vezet;
d) megszervezi az NKTH szakmai kiallitasait, hazai és nemzetkozi rendezvényeit; értékeli azok eredményességét, részt
vesz az NKTH arculatanak tervezésében, elkészitteti a NKTH munkatarsainak névjegyeit,

e) feladatainak teljesitése soran egylittmiikodik szakmailag érdekelt egységeivel. Megrendeli és az érintettekhez koroz-
tetés utjan, vagy mas modon eljuttatja az NKTH altal megrendelt kozlonyoket és folyoiratokat, beszerzi az NKTH tevé-
kenységéhez sziikséges kiadvanyokat;

f) karbantartja, frissiti az NKTH honlapjat, egyiittmiikddve a féosztalyokkal és osztalyokkal. Javaslatokat tesz a honlap
hatékonysaganak ndvelésére, a struktura mddositasara; megvélaszolja az info@nkth.gov.hunkth.gov.hu~ cimre érkezett
leveleket, szakmai segitséget nyujt a tobbi osztaly bevonasaval; az NKTH honlapjan forumot iizemeltet; kapcsolatot tart
fenn a honlap szerkesztdségi rendszerét kidolgozo, valamint a host szolgaltatasat ellato céggel;

g) részt vesz minden az Internetet és Intranetet érintd munkacsoport mitkddésében; kialakitja az Intranetes stratégiat; 1t-
rehozza és miikodteti a Intranet oldalait egylittmtikodve mindkét egység féosztalyaival és osztalyaival, biztositva a kiilsd
¢és bels6 informaciok aramlasat; a munkafolyamatokat timogato segédprogramokat, alkalmazasokat hoz 1étre: dokumen-
talja a belsd alkalmazasok miikodését.

1.3. Az NKTH stratégiai tevékenységeivel kapcsolatos feladatai

a) szervezi és koordinalja a tudomany- és technologiapolitika kialakitasat, e politikak irdnyitési, intézményi és szabalyo-
zasi rendszerére vonatkoz javaslatok eldkészitését, valamint az ezt megalapozé elemzések, tarsadalmi-gazdasagi tanul-
manyok készitését; kozremiikddik a tudomany- és technoldgiapolitika, valamint a gazdasagpolitika, a teriiletfejlesztési
politika és a human er6forras-fejlesztési politikak dsszehangoldsaban;

b) koordinalja a tudomany, a technoldgia és az innovacid szakteriiletére vonatkozo jogszabalyok készitésének szakma-
politikai munkait, a tudomany-, technoldgia- és innovaciopolitikat érintd kozvetett kdozgazdasagi eszkdzok, gazdasagi
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szabalyozok kialakitasat. E16késziti a tudomany- és technologiapolitikaval kapcsolatos eldterjesztések tervezetét, vala-
mint kozremiikodik a kdzigazgatasi egyeztetés soran érkezd, a kutatas- és innovaciopolitikaval kapcsolatos eldterjeszté-
sek véleményezésében,;

¢) koordinalja, és megbizas alapjan ellatja a magyar nemzeti képviseletet az OECD Tudomany- és Technologiapolitikai
Bizottsdgaban és annak munkacsoportjaiban; koordinalja az EU tagsagbol fakado, a tudomany és kutatas témakorében
jelentkez6 feladatokat, részt vesz az ezzel kapcsolatos kormanyzati tevékenységek ellatasaban;

d) kidolgozza a palyazatok és programok értékelésére vonatkozé stratégiat, indikator-rendszert, valamint gondoskodik
annak elvi és modszertani (benchmarking, technologiai eléretekintés, technoldgiai hataselemzés, programértékelés) to-
vabbfejlesztésérol; megszervezi az értékeléseket, elemzi a programok hatékonysagat, és gondoskodik a vonatkozo infor-
maciok hasznositasarol;

e) ellatja a Nemzeti Kutatasi Nyilvantartdsi Rendszer szakmai feliigyeletét;

f) koordinalja az Nemzeti Fejlesztési Tervvel kapcsolatban az NKTH-t érint6 feladatok végrehajtasat, elvégzi az FKTB
mikddésével kapcsolatban az NKTH-t érintd el6készité feladatokat. Részt vesz a GVOP/VEGOP technikai segitség-
nyujtas prioritasanak tervezésében, valamint a GVOP/VEGOP kommunikacios tervének elkészitésében;

g) elokésziti a szakteriiletét érintd eldterjesztések tervezetét, valamint kozremiikddik a kdzigazgatasi egyeztetés soran
érkezd anyagok véleményezésében.

2. Programtervezési ¢s Monitoring Féosztaly

a) elkésziti a szakteriileti stratégiakat és a technologiapolitikai szaktertileti allasfoglalasokat, részt vesz az innovacios
stratégia kidolgozasaban és végrehajtasaban, valamint kidolgozza a szakmapolitika érvényesiilését és erdsitését szolgalo
tevékenységeket a kovetkezo szakteriileteken: bio-, agrar-, energia-, kornyezetvédelmi, nano-, anyag-, gyartasi, termelé-
si és infokommunikacios technologiak, élettudomanyok, kozlekedés, 0j és kibontakozo technoldgiak, elektronika, mé-
réstechnika, iranyitastechnika, kutatasi infrastruktira;

b) a hazai innovacids rendszerek és kiemelt technologidk teriiletén elkésziti a kutatas- és innovaciopolitikat megvaldsitd
palyézati stratégidkat és kidolgozza a tdmogatasi programokat; ellatja a Nemzeti Fejlesztési Terv kutatas-fejlesztési in-
novaciods alprogramjanak NKTH feladatait az operativ végrehajtas soran, figyeli a program végrehajtdsanak eredménye-
it, javaslatot tesz az adott idészak forrdsainak felhasznalasara;

¢) a palyazati stratégia megvaldosulasanak értékelésére monitoring stratégiat, tervet és modszertant dolgoz ki és hajt vég-
re, folyamatosan nyomon koveti a tamogatasi programok megvaldsitasat. A monitoring alapjan intézkedési javaslatot
készit;

d) az eurdpai unids tagsagbol eredd jogok és kotelezettségek keretében szakteriileti allasfoglaldsokat készit, és ellatja az
EU, kutatés-fejlesztési keretprogramjaiban felmeriil6 szakteriileti és horizontélis feladatokat;

e) kiilon felhatalmazas alapjan ellatja az EU programbizottsagi képviseleteket, a hazai tudomany- és technoldgiapolitika
érdekképviseletét és érdekérvényesitését;

f) kiilon felhatalmazas alapjan ellatja a nemzetkdzi palyéazati rendszerek és programok keretében jelentkezd szaktertileti,
szervezési és képviseleti feladatokat. Szakteriiletein részt vesz az OECD bizottsdgainak és munkacsoportjainak a mun-
kéjaban;

g) kozremiikddik tudomany- és technologiapolitika jogszabaly-alkotasi munkalataiban;

h) részt vesz a Kutatasi Technologiai és Innovacios Alap felhasznalasanak tervezésében, az EU forrasok képzésére és
felhasznalasara iranyulo javaslatok kidolgozasaban, a kutatas-fejlesztési €s innovacios forrasok dsszehangolasanak ter-
vezésében,;

1) kozremiikodik a palyazati kommunikacios tevékenységek ellatasaban;

j) koordinalja a regionalis politikaval kapcsolatos kutatas-fejlesztési €s innovacios feladatokat, részt vesz a regionalis és
strukturalis politikat érinté innovacios célu allami, valamint EU forrasok képzésére és felhasznalasara iranyuld javasla-
tok kidolgozédsadban. Koordindlja a vallalatok, kiilondsen a kis- és kozépvallalatok innovacid 6sztonzésére, tudas- €s
technoldgiatranszfer erdsitésére szolgald tevékenységet;

k) kutatas- és innovaciopolitikat megvalositd palyazati stratégiakat és timogatasi programokat dolgoz ki;

1) el6késziti a szakterliletét érintd eldterjesztések tervezetét, valamint kozremitkddik a kdzigazgatasi egyeztetés soran ér-
kezo anyagok véleményezésében,;

m) az NKTH altal elfogadott stratégia alapjan elkésziti a palyazati felhivasokat, utmutatdkat, valamint tajékoztatd anya-
gokat, a palyaztatast és az elfogadott projektek szakmai €és pénziigyi megvaldsitasahoz sziikséges egyéb segédleteket,
szervezi és megtartja a szakmai napokat a palyazok és a biralok szamara;

n) kezeli a hataskorébe utalt palyazatokat, a palyazatokrol hozott dontés alapjan szerzodéseket kot; ellatja a palyazatok-
kal és a szerzédésekkel kapcsolatos szakmai feladatokat, — szakmai és pénziigyi szakértok segitésével — figyelemmel ki-
séri a szerzédésekben vallalt kotelezettségek teljesitését és intézkedik, ha azokat nem, vagy hianyosan valdsitjak meg;
0) elfogadott teljesités esetében utalvanyozast kezdeményez a kifizetend6 kotelezettségvallalasokat illeten;
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p) kapcsolatot tart a kiils6 szakmai biralokkal és szakmai bizottsagi tagokkal, megbizas esetén ellatja a szakmai bizottsa-
gok titkari feladatait;

q) kezeli és kivizsgalja a beérkez6 panaszokat, koordinalja a panaszok megoldasat; részt vesz az NKTH tdmogatasi tevé-
kenységével Osszefiiggd panaszok és bejelentések kivizsgalasaban;

r) hatalyos szabalyozas szerint éves munkaterv készitése;

s) folyamatosan egyiittmiikodik a fiiggetlen konyvvizsgalokkal és kiils6 szakértokkel;

t) helyszini ellendrzést folytat a timogatasok kedvezményezettjeinél a pénziigyi teljesitések elfogadasa érdekében;

u) végrehajtja az éves munkatervben rogzitett eseti ellenérzési feladatokat, ennek soran tobbek kozott vizsgalja:

ua) a kedvezményezetteknek céljelleggel juttatott tamogatasok rendeltetésszeri felhasznalasat;

ub) a pénziigyi beszamolok megbizhatdsagat;

uc) a jogszabalyok és el6irasok betartasat;

ud) a projektek lebonyolitasat;

v) adminisztracids segitséget nyujt a hazai palyazatok befogadasa sordn: ezen beliil iktatja a beérkezd palyazatokat a
megfeleld rendszerbe (PKR), valamint az ehhez kapcsolodo iigyiratokat, ellatja az adatrogzitési, az adatellendrzési, az
iratelokészitési, -elosztasi és -leirasi feladatokat,

w) adminisztracios segitséget nyujt a befogadott palyazatok elosztasa soran, ellatja az adatrogzitési, az adatellenérzési,
az iratel6készitési, és -leirasi feladatokat,

x) adminisztrativ segitséget nylijt a birdloknal a szerzddés, illetve a birdlat elokészitése, birdlandé anyagok kikiildése so-
ran, valamint ellatja az ehhez kapcsolddo adatrogzitési, az adatellendrzési, az iratelokészitési, -elosztasi és -leirasi fel-
adatokat,

y) adminisztracios segitséget nyujt a birdlati anyagok iktatasa, a szerzodéskotés, a szerz6dés teljesités soran, valamint el-
latja az ehhzekhez kapcsolodo adatrogzitési, az adatellendrzési, az iratel6készitési, -elosztési és -leirasi feladatokat,

z) az elszdmolasok pénziigyi dokumentumainak atvétele és tételes formai ellendérzése, és iktatdsa;

zs) az Alap terhére vallalt szerzOdéses kotelezettségek nyilvantartasa, és feladasok készitése a kotelezettségallomanyrol
a fékonyvi konyvelés részére.

3. EU ¢és Multilateralis Kapcsolatok Féosztalya

a) részt vesz az EU tagsagbdl eredd tagallami miikodésben. Biztositja a részvételt az Eurdpai Koordinacios Téarcakozi
Bizottsag iilésein, kezeli az EU dokumentumrendszert;

b) ellatja az EU Kutatasi és Technologiafejlesztési és Demonstracios Keretprogramok tudomany- és technologiapoliti-
kai, tervezési feladatait és egyéb hataskorébe utalt feladatokat;

c) ellatja, illetve feliigyeli a Programbizottsagi Tagok (PC-k) és szakérték munkajat. Monitorozza a PC-k és a szakértok
munkdjat;

d) ellatja, illetve — a tevékenység kihelyezése esetén — feliigyeli az EU keretprogramok szakteriiletein a nemzeti kapcso-
lattart6i (NCP) feladatokat. Monitorozza a nemzeti kapcsolattartéi rendszer miikddését, €s tovabbfejlesztésére javaslato-
kat dolgoz ki;

e) elkésziti a Versenyképességi Tanacsra, a COREPER f{ilésekre, valamint a kutatasi munkacsoportiilésekre a kuta-
tas-fejlesztési, technologiapolitikai napirenddel kapcsolatos mandatumokat és felkészité anyagokat;

f) elkésziti a CREST (committee de la recherche et scientific technique) tilésekre a felkészité anyagokat;

g) gondoskodik az operativ szintii nemzeti képviseletrél az EU kutatassal, technolégiaval és innovacioval foglalkozo
testiileteiben;

h) elésegiti az NKTH kutatas-fejlesztéspolitikai céljainak érvényre juttatasat a nemzetkozi egytittmilkodések tertiiletén;

1) elvégzi a sokoldali nemzetkdzi egyezmények eldkészitését, illetve gondoskodik azok megujitasarol;

j) feladatkorével Gsszefliggésben kapcsolatot tart a Budapesten mikodoé kiilképviseletekkel és a Magyar Koztarsasag
kiilképviseleteivel, valamint a Magyarorszagon miikddo, illetve kiilfoldon 1évo tudomanyos intézményekkel;

k) koordinalja a Magyar CERN-részvételt, és ellatja a Magyar Bizottsag titkarsagi feladatait, Ellatja a COST, valamint
az EUREKA programok képviseleti és titkarsagi teenddit, koordinalja a magyar részvételt;

1) elékésziti a szakteriiletét érintd eldterjesztések tervezetét, valamint kozremitkodik a kdzigazgatasi egyeztetés soran ér-
kez6 anyagok véleményezésében.

4. Bilateralis és Attaséi Ugyek Fdosztalya

a) elokésziti a kétoldali kormanykozi TET egyezményeket, illetve gondoskodik azok megujitasardl;

b) kdzremiikodik a TET politikai kérdéseket érintd kétoldalt nemzetkdzi egyezmények kialakitdsaban és véleményezé-
sében;

c) elokésziti a kétoldalti TéT munkaterveket, gondoskodik azok végrehajtasarol. Koordinalja a kétoldalt TéT kapcsola-
tokkal 0sszefiiggd tevékenységeket és a vonatkoz6 megallapodasok szerinti projekt-palyaztatds menedzselését;
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d) a nemzetkozi kétoldali T¢T kormanykozi egyiittmiikodési targyalasokon és vegyes bizottsagi iiléseken ellatja a ma-
gyar képviseletet;

e) miitkodteti a kétoldalt TET palyazati rendszereket (palyazati felhivasok kidolgozasa a partnerrel egyeztetve, palyazati
felhivasok kibocsatasanak elokészitése, egyeztetés a tarsminisztériumokkal és mas orszagos hataskorii TET szervekkel,
TET vegyes bizottsagi iilések megszervezése, nyertes palyazatok monitorozasa);

f) elokészit és miikodtet nagyobb méretli, K+F tartalommal biro kétoldalt projekteket a kiemelt partnerekkel;

g) elokésziti a szakteriiletét érintd eldterjesztések tervezetét, valamint kzremlikddik a kdzigazgatasi egyeztetés soran
érkez6 anyagok véleményezésében;

h) koordinalja az NKTH utaztatasi tervét, nyilvantartja a kiilfoldi utazasokat és az uti jelentéseket, valamint a nemzetkozi
kutatasi egylittmtikodésekhez kapcsold bizottsagi tagsagokat, tervezi a nemzetkozi tagdijakat az NKTH koltségveté-
sébe;

1) ellatja a TéT attaséi halozat szakmai iranyitasat. Koordinalja — a Kiiliigyminisztérium bevonasaval — a magyar kiilkép-
viseleteken miikodé TET attasék munkdjat; a TET attaséi haldozaton keresztiil figyelemmel kiséri az innovacio ¢€s a tech-
nologiapolitika és -stratégia nemzetkdzi trendjeit, ezek alapjan javaslatot tesz, €s elemzéseket készit;

j) az NKTH Innotrend Hirlevelét folyamatos ellatja a TET attasék legfrissebb jelentéseivel — nagy figyelmet forditva a
kéthavonta kialakitott fokusztémara, illetve a ,,Nemzetkozi Kitekintés” rovatra. Részt vesz az Innotrend Hirlevél szer-
kesztésében;

k) elokésziti a szakteriiletét érintd eldterjesztések tervezetét, valamint kdzremiikodik a kozigazgatasi egyeztetés soran
érkez6 anyagok véleményezésében;

1) koordindlja a védelmi és biztonsagi K+F kooperaciot az egyiittmiikodo allamokkal és szervezetekkel (USA, Oroszor-
szag, NATO, EDA), és ellatja az ehhez kapcsolddé hivatalos magyar képviseleti €s titkarsagi teenddket.

5. Jogi, Igazgatasi és Humanerdforras Foosztaly

5.1. A Jogi, Igazgatasi és Humanerdforras Fdosztaly jogi és igazgatési feladatai

a) szervezi és Osszehangolja az NKTH eloterjesztéseinek kidolgozasat;

b) koordinalja és alairasra el6késziti a kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatott eldterjesztésekrdl kialakitott, az NKTH allas-
pontjat tartalmazo iratokat;

¢) nyilvantartja a jogszabalyokbdl, a kormanyhatarozatokbol az NKTH-ra harul¢ feladatokat, szervezi és ellendrzi azok
végrehajtasat, a végrehajtas eredményérdl jelentést készit. Biztositja a munkatarsak szamadra a jogszabalyok és a hatdro-
zatok megismerésének lehetéségét;

d) szervezi az NKTH kozigazgatasi tevékenységével kapcsolatos vezetdi felkészitést;

e) 0sszehangolja az NKTH miikddésével kapcsolatos szabéalyzatok, elndki utasitasok kidolgozasat, gondoskodik arrol,
hogy azok a jogszabalyokkal és mas belsé szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek, alairasra beterjeszti, az alairast kove-
tden nyilvantartja és kiadja azokat;

f) részt vesz a vezetdi dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontbol torténd elékészitésében;

g) jogi véleménynyilvanitassal, tanacsadassal ¢s allasfoglalassal segiti az egyes szervezeti egységeket feladataik ellata-
saban;

h) kdzremiikodik az NKTH tevékenységi korébe tartozo, tovabba a miikodéséhez kapcsolodd szerzodések elokészitésé-
ben és megkdtésében, a szerzédésekbdl szarmazo és az egyeb igények érvényesitésében, valamint az NKTH jogaira és
kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok elékészitésében;

1) ellatja az NKTH vagyonkezelésében 1év6 vagyonelemekkel kapcsolatos jogi feladatokat;

j) gondoskodik az NKTH jogi képviseletének ellatasarol birdsagok, hatdésagok eldtt, a jogi képviselet ellatdsara megha-
talmazast ad;

k) kdzremUikodik az allampolgaroktol, jogi személyektol érkezd, jogi targyt beadvanyok megvalaszolasaban;

1) ellatja a titkos iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat;

m) kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasanak jogi timogatas egyiittmitkodve az NKTH kdzbeszerzési eljarasok lebonyo-
litasaért felelds szervezeti egységgel;

n) a harmadik orszagbeli kutatokat fogadd kutatészervezetek akkreditaciojardl, valamint a fogadasi megallapodasrol
sz016 181/2007. (VIL. 6.) szamu Korm. rendeletben meghatarozott hatosagi eljarassal kapcsolatos jogi feladatok ellatasa.

5.2. Humaner6forras Osztaly feladatai

a) az altalanos elndkhelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt ellatja az elndk és az altalanos elndkhelyettes altal meghataro-
zott, emberi eréforras targykorébe tartozo és a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, érvényesiti az egysé-
ges humanpolitikai elveket;

b) belsd tanacsadast nyjt az NKTH részére az emberi erdforrds €s szervezetfejlesztés témakorét érintd kérdésekben;
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¢) javaslatokat dolgoz ki a szervezeti kultira, a vezet6tamogatas, a rendezett rendszerek és ésszer(i folyamatok, a motiva-
cio, a jovokép, tovabba egyéb, a szervezet miikodését érintd témakban;

d) gondoskodik az NKTH munkaerd sziikségletérol, kialakitja az uj felvételekkel kapcsolatos iranyelveket, elokésziti a
toborzast, tovabba figyelemmel kiséri és tamogatja a kivalasztasi folyamatot;

e) végrehajtja az NKTH létszdmgazdalkodasaval és allomanytablajaval kapcsolatos feladatokat;

f) szervezi és el0késziti a kozszolgalati jogviszonnyal, valamint a kdztisztvisel6i életpalyaprogrammal kapcsolatos okta-
tasi, képzési és tovabbképzeési feladatokat, megkoti a tanulmanyi szerzodéseket;

g) kialakitja és mikddteti az NKTH gyakornoki és vezetd-utanpotlas programjat;

h) kidolgozza a szakteriilethez kapcsolodo belsé szabalyzatokat, €s iranyelveket;

1) kezeli a személyi anyagokat, és eleget tesz a kdzszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltata-
si feladatoknak;

j) megszervezi és ellatja a vagyonnyilatkozatok és a nemzetbiztonsagi ellendrzések teenddit;

k) gondoskodik a komplex szocialis-, joléti-, és foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodo iigyinté-
zésrol, beleértve az tidiiléseket is;

1) kezeli a tliz- és munkavédelmi nyilvantartas rendszerét;

m) a megbizasi szerzodésekrdl adatbazist vezet;

n) elvégzi a teljesitményértékelések és a mindsitések lebonyolitasat;

0) ellatja az elismerési rendszerrel kapcsolatos feladatokat (példaul kitiintetések, elismerések, jutalmak);

p) intézi a munkaltatoi jogok gyakorlasdval 0sszefiiggd személyi tigyeket;

q) végzi az NKTH munkaiigyi nyilvantartasi és bérszamfejtési feladatait.

6. Bels6 ellendrzési vezeto

6.1. A belso ellendrzési vezetd jogallasa

A belsd ellendrzési vezetd az elndk kozvetlen iranyitasa alatt, funkcionalisan elkiilonitve latja el tevékenységét. A belso
ellendrzési vezetot a feliigyeleti szerv vezetdje az elndk javaslatara nevezi ki és menti fel.

6.2. A belso ellendrzési vezet6 feladata és hataskore

a) a bels6 ellendrzési kézikonyv, szabalyzatok €s utasitasok elkészitése és aktualizalasa;

b) a kockézatelemzéssel alatamasztott stratégiai, kdzéptavu és éves ellendrzeési tervek osszeallitasa, az elnok jovahagya-
sa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositasanak nyomon kovetése;

c) a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak iranyitasa, az ellenérzések dsszehan-
golasa;

d) megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasardl koteles haladékta-
lanul jelentést tenni a koltségvetési szerv vezetdjének, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyel-
mi felel6sséggel tartozik,

e) amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az elnoknek, illetve az elnok érintettsége esetén a feliigyeleti
szerv vezetdjének a haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara;

f) az ellendrzés lezarasat kovetden az ellendrzési jelentést az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység szamara torténd
megkiildése;

g) gondoskodik arrél, hogy a belsé ellendérzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenek a bels6 ellendrzési tevékeny-
ség mindségét biztosito eljarasok és érvényesiiljenek a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutatok;

h) gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az ellendrzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd meg-
Orzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl;

1) biztositja a bels6 ellendrok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — a koltségvetési szerv vezetdje altal jovaha-
gyott — éves képzési tervet készit és gondoskodik annak megvalositasarol;

J) évente értékeli a belso ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz az elndk szamara a feltételeknek az éves
tervvel torténd osszehangolasara;

k) tajékoztatja az elnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, és az attol vald eltérésekrol;

1) nyomon koveti az intézkedési tervek végrehajtasat az elnok tajékoztatasa alapjan;

m) elvégzi az elndk altal meghatarozott terven kiviili ellenérzéseket; véleményezi az NKTH szabalyzatait vezetdi jova-
hagyas eldtt;

n) elemzéseket és értékeléseket készit az elndk részére a szervezet mitkodésének, eredményességének ndvelése érdekében;
0) ajanlasokat fogalmaz meg a szervezet vezetdi részére a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobo-
1ése érdekében, tovabba a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban;
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p) az elndk egyedi dontése alapjan elbiralja, kivizsgalja, intézi, nyilvantartja a beérkezd allampolgari és kiilso szervek
panaszait, bejelentéseit, intézi a személyesen megjelend panaszt tevo, felvilagositast kérd és kérelmet eldterjesztd allam-
polgarok tigyeit;

q) az elndk egyedi dontése alapjan éves jelentést készit az NKTH panasziigyeirdl, kozérdekii bejelentéseinek intézésé-
rol;

r) rendszeresen kapcsolatot tart, és egylittmiikddik mindazon éallami ellendrzési, valamint allamigazgatési szervekkel,
amelyeknek az NKTH tevékenységével kapcsolata van;

s) koordinalja az NKTH informatikai ellendrzését;

t) vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének, mitkodésé-
nek jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését;

u) vizsgalja és értékeli a pénzligyi iranyitasi €s ellendrzési rendszerek mitkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét, a rendelkezésére allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat €s gyarapitasat, valamint
az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat;

v) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket ké-
szit a koltségvetési szerv vezetdje szamara a koltségvetési szerv mikodése eredményességének novelése, valamint a fo-
lyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsd ellendrzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében;

w) ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése érdeké-
ben; nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

x) a belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- €s teljesitmény-ellenérzéseket, illetve in-
formatikai rendszerellendrzéseket végez, valamint az éves elemi koltségvetési beszamolokrol megbizhatosagi ellendr-
z¢s keretében igazolasokat bocsat ki;

y) végrehajtja az éves munkatervben rogzitett és az elndk altal elrendelt eseti ellenérzési feladatokat, ennek soran tobbek
kozott vizsgalja:

ya) az alaptevékenység ellatasanak modjat,

yb) az eldiranyzatok és a rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasat,

yc) az intézményi miikodés szabalyozottsagat, a bizonylati rend és az okmanyfegyelem helyzetét, a vagyon védelmét,
yd) a pénziigyi beszamolok megbizhatdsagat,

ye) a vezetdi €s a munkafolyamatokba épitett ellendrzés mikodését,

yf) az elékészitd és a dontési folyamatok tisztasagat és atlathatosagat;

z) ellatja az Alap ellenérzéséhez kapcesolodo belsé ellendri feladatokat;

zs) ellatja mindazon feladatokat, amelyekre az elnok megbizast ad.

7. Gazdasagi Féosztaly
7.1. Altalanos feladatai

Ellatja az éves intézményi koltségvetés és az Alap eldiranyzatainak felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi bonyolitasi
és finanszirozasi, valamint a szamviteli nyilvantartasi és elszaimolasi, tovabba az NKTH intézményi vagyonaval valo
gazdalkodasi feladatokat.

7.2. Az Alappal kapcsolatos feladatai

a) koordinalja az Alap éves koltségvetési tervezését, ellatja a pénzforgalom tervezésével kapcsolatos feladatokat;
b) ellatja az Alappal kapcsolatosan az NKTH hataskorébe rendelt gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli feladatokat;
c) elkésziti az Alap éves koltségvetési beszamoldjat;

d) zarszamadast készit a Pénzligyminisztérium korirata szerint;

e) ellatja az Alappal kapcsolatos allamhaztartasi informacios feladatokat.

7.3. Az NKTH igazgatasi koltségvetésével kapcsolatos feladatai

a) végzi az NKTH igazgatasi koltségvetésének tervezésével, végrehajtasaval, pénz- és vagyongazdalkodasaval kapcso-
latos gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli feladatokat;

b) elkésziti az évkozi és éves koltségvetési beszamolot, végzi az adotorvények alapjan a munkaltatot, kifizetdt terheld,
adozassal kapcsolatos nyilvantartasi és bevallasi teendéket;

c) ellatja a nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefliggd utazasszervezési feladatokat;

d) megrendeli, beszerzi, raktarozza az anyagokat, készleteket, kis- és nagyértékii eszkdzoket, gondoskodik a kdzbeszer-
z¢s ald nem esO beszerzések, illetve a kozpontositott kdzbeszerzések ligyintézésérol;

e) vezeti a készletek raktari (mennyiségi) és analitikus nyilvantartasait (mennyiségi €s értéknyilvantartas);

f) bizonylatolja az eszkdzok mozgasat, biztositja a sziikséges készletek allandd meglétét és igény szerinti kiadasat, el-
végzi a folyamatos és fordulonapi leltarozasi munkalatokat és azok kiértékelését;
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g) vizsgalja a beszerzési kiadasok alakuldsat, feltarja, hasznositja a felesleges eszkozoket, készleteket, kezdeményezi a
selejtezési eljarast.

8. Fejlesztési és Informatikai Fosztaly

8.1. A Fejlesztési és Informatikai Féosztaly fejlesztéssel kapcsolatos feladatai

a) a fejlesztéssel kapcsolatos koncepcidkat kidolgozza,

b) kozremiikddés a fejlesztési iranyok és programok kialakitasaban,

c¢) dontések eldkészitését segitd, a dontések hatasait vizsgalo, a stratégiai tervezést taimogatd kutatasokat, felméréseket,
adatgytjtéseket, elemzéseket kezdeményez és koordinal,

d) gondoskodik az tigyviteli és ligyintézési rendszerek fejlesztésérol,

e) gondoskodik a belsd hivatali folyamatok végrehajtasi rendjének — az érintett szervezeti egységek bevonasaval torténd —
kialakitasarol, tovabbfejlesztésérdl, a sziikséges tevékenységek koordinalasarol, a fejleszté munka 6sszefogasaral, illet-
ve a sziikséges dontések meghozatalanak elokészitésérdl;

f) biztositja a tamogatasi programok folyamatos fejlesztésére vonatkozd stratégiakat, nyomon kovetéseket,

g) gondoskodik a leghatékonyabb szervezet és mitkodés kifejlesztésérol.

8.2. A Fejlesztési és Informatikai Féosztaly informatikai rendszer iizemeltetésével kapcsolatos feladatai

a) ellatja az informatikai rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

b) kialakitja, fejleszti és izemelteti az NKTH informatikai és kommunikécids rendszerét, iizemzavar esetén gondosko-
dik annak elharitasarol,

c) 0sszeallitja az éves és kozéptavu fejlesztési tervjavaslatot,

d) feliigyeli a palyazatokhoz kapcsolodo programrendszerek, ligyviteli rendszerek miikodését.

V. AZ NKTH MUKODESE
A) Az NKTH képviselete

1. Képviselet

Az NKTH torvényes képviseletét az allami szervek, a tarsadalmi és gazdalkodo szervezetek, valamint egyéb szervek és
szervezetek, valamint birosagok és mas hatosagok eldtt az elnok latja el. Az elnok e képviseleti jogat egészében vagy az
igyek meghatarozott csoportjara nézve az NKTH mas koztisztviseldjére atruhazhatja.

2. Kiadmanyozas

2.1. Az intézkedés-tervezetek az arra jogosult vezetd alairasaval (kiadmanyozasaval) valnak intézményi intézkedésekkeé.
A kiadmanyozas magaban foglalja az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiadasanak, illetdleg az érdemi dontés meg-
hozatalanak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

2.2. Az elnok kiadmanyozza az 1. pontban megjelolt szervekhez és szervezetekhez cimzett iratokat. A kiadméanyozas jo-
gat az elnok masra atruhazhatja.

2.3. Gazdalkodasi jellegii vagy ilyen kihatasu tigyekben a kiadmanyozasi, illetéleg a kotelezettségvallalasi, utalvanyoza-
si, ellenjegyzési, érvényesitési jog a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak megtartasaval gyakorolhato.

3. Bélyegzok hasznalata és nyilvantartasa

3.1. AzNKTH a hivatalos iratokon — az alabbi kivételekkel — elnoki, elndkhelyettesi, valamint az 1. sorszamtol kezd6d6-
en folyamatosan sorszamozott korbélyegzdket alkalmaz. A bélyegzOk hasznalatdnak részletes szabdalyait az Iratkezelési
Szabalyzat tartalmazza.

3.2. Ettdl eltérd alaku és feliratt bélyegzok alkalmazhatdk a személyzeti, a tarsadalombiztositési ligyekben és a statiszti-
kai adatszolgéltatdsokon, a TUK ligykezelésben, valamint a Gazdasagi Féosztalyon.

3.3. A bélyegzok megrendelését, kiadasat és nyilvantartasat a Jogi, Igazgatasi és Humaner6forras Féosztaly végzi, és
azokat a Gazdasagi Foosztaly szerzi be.
3.4. A bélyegzo elvesztését vagy megsemmisiilését haladéktalanul jelenteni kell a Jogi, Igazgatasi ¢s Humaner6forras

Foosztalynak. Az elveszett bélyegzok érvénytelenitésének kdzzétételérdl Jogi, Igazgatasi és Humaner6forras Foosztaly
vezetdje gondoskodik.
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B) Az NKTH belsé miikddése

1. Az NKTH irdnyitdsadnak eszkozei

1.1. Az NKTH tevékenységét, miikddését, szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok jelentds részét érintd
kérdéseket elnoki utasitassal kell szabalyozni.

1.2. Szabalyzat késziil, ha azt jogszabaly vagy az SZMSZ irja elo.

1.3. Korlevélben kell kiadni az egységes gyakorlat kialakitasat segitd iranyelveket, egyes feladatok végrehajtasdhoz
szlikséges tajékoztatasokat. Korlevél kiadasara az elnok jogosult.

1.4. A féosztalyok iigyrendjét az elndk hagyja jova.

1.5. Az iigyintézOknek ¢és az tigykezel6knek munkaval kapcsolatos konkrét utasitast a kozvetlen vezetd, kivételes eset-
ben a kdzvetlen vezetd felettese is adhat, aki errdl az érintett vezetot haladéktalanul tajékoztatni koteles.

1.6. Az elndk elndki utasitasban létrehozhat vagy a feltételek meglétében befogadhat konkrét, kiemelt, meghatarozott fu-
tamidore sz616 feladatot, projektet (projekt irodat).

Az elndki utasitasnak tartalmazni kell:

a) a projekt targyat képezo konkrét, kiemelt feladatot,

b) a projekt varhat6 eredményét,

¢) a projekt végrehajtasanak hataridejét,

d) a projekt miikodtetésének targyi feltételeit,

e) a projekt miikodtetésére vonatkozo szabalyokat.

1.7. A befogadott konkrét, kiemelt, meghatarozott futamiddre sz616 feladat ellatdjaval, illetve a projekt felelds vezetdjé-
vel (irodavezetd) az NKTH elndke megallapodasban is rdgzithet, a szakmai cél megvaldsulasi szakaszai tekintetében,
vagy finanszirozasra vonatkoz6 kérdéskdrben — a jogszabalyi keretek kozott — kialakithatd megoldasokat, ha a feladat el-
latdja, a projekt vezetdje (irodavezetd) masik, a projektért szintén felelds jogi személy alkalmazottja és a jogi személy
kész a megallapodasra.

2. Bels6 szabalyzatok és utasitasok készitésének és kiadasanak rendje

2.1. A szabalyzat és az utasitas tervezetét az elndk altal kijelolt szervezeti egység késziti eld, egyezteti, ezt kovetden at-
adja a Jogi, Igazgatasi és Humaner6forras Foosztaly, amely azt jogi feliilvizsgalat utan az elnok elé terjeszti kiadmanyo-
zasra.

2.2. Az alairt utasitas elosztasarol, tépéldany megdrzésérdl €s a nyilvantartasarol az Elndki Titkarsag gondoskodik.

2.3. Az utasitas és szabalyzat Intranetre torténd felkeriilésérél az EInoki Titkarsag kommunikacios iroddja gondoskodik.

3. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

3.1. Az NKTH alkalmazottai — beleértve az NKTH eln6két és elnokhelyetteseit is — koztisztviselok, akikre a Ktv. rendel-
kezéseit kell alkalmazni. A fizikai munkakdrben foglalkoztatottak az Mt. hatalya ala tartoznak.

3.2. Az alkalmazottak felett —a III. A) 2.1. pontban foglaltak figyelembevételével — a munkaltatdi jogokat az elndk gya-
korolja, ezt a hataskorét esetenként meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatok tekintetében irasban atruhazhatja
az altala kijelolt elndkhelyettesre, illetve foosztalyvezetére. Amennyiben az elndk nem ruhazza at a munkaltatoi jogkort,
ugy tavollétében a helyettesités altalanos szabalyai szerint az altalanos elndkhelyettes gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

3.3. Az NKTH elnoke altal elnoki utasitdsban Iétrehozott, vagy befogadott konkrét, kiemelt meghatarozott idétartamra
sz016 feladat ellatoja, illetve a befogadott projekt vezetdje (irodavezetd) lehet nem kdztisztviseld is, aki felett az elndk és
az altalanos elndkhelyettes nem gyakorol munkaltatoi jogokat.

3.4. A 3.3. szerinti projekt vezetdje (irodavezetd) nem gyakorol munkaltatoi jogokat az iroda tevékenységét ellatd koz-
tisztviseldk felett, de a projektvezetdnek (irodavezetdnek) a projekt irodaban foglalkoztatott koztisztviselok munkakori
leirasaban foglaltak tekintetében utasitasi joga van.
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4. A munkavégzés szabalyai

4.1. A munkavégzés altalanos szabalyai

Az NKTH feladatkorébe tartozé munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni, melynek a feladat megolda-
sa az ligykorébe tartozik. Az elndk vagy az altala meghatarozott személy az iigyiraton torténd szignalassal jeloli ki a
munkafeladat felel6sét azzal, hogy sziikség esetén az érdekelt szervezeti egységeket vonja be.

A vezetdk utasitasaikat, a beosztottak jelentéseiket és eldterjesztéseiket szolgalati uton kozlik, illetve teszik meg. Kivé-
teles, halasztast, késedelmet nem tiir esetben a szolgalati it melldzhetd, de ilyen esetben a kiadott utasitasrol, illetve
megtett jelentésrol, eléterjesztésrol — irasbeli masolattal —a megkeresének a kdzvetlen vezetot is haladéktalanul tajékoz-
tatnia kell.

Az érdemi ligyintézés a vonatkozd jogszabalyok és a szervezeti egység vezetdjének utmutatdsai szerint, az eldirt hatar-
idore kell elintézni. Az eléirt ligyintézési hatarido hianyaban az tigyeket a vezetd altal a feladatok kiadasa soran megélla-
pitott egyedi ligyintézési hataridén beliil kell elintézni. A 30 napos ligyintézési hataridét kell altalaban iranyadonak te-
kinteni azokban az esetekben, ha a vezetd a teljesités hataridejét nem irta eld. A fenti hatariddk nem vonatkoznak a ,,siir-
g0s” (S) iratokra, amelyeket soron kiviil, de legkésobb harom munkanapon beliil kell elintézni.

A 30 napos tigyintézési hataridd betartasa érdekében az iktatast végzo ligykezeld a hatariddvel kiildott iigyirat esetén
2 nappal a hataridd eldtt koteles jelezni az igyintézonek az el nem intézett ligyiratot.

Ha az intézkedés el6zményei magabol az ligyiratbol nem allapithatok meg, azokrol irasbeli 6sszefoglalot kell késziteni
¢s azt az ligyirathoz kell csatolni. Az ligy érdemi elintézésével Osszefiiggd — kozvetlen munkakapcsolat keretében 1étre-
jott — megallapitasokat, ha azokrdl jegyzdkonyv vagy feljegyzés nem késziilt, ugyanigy kell rogziteni.

Amennyiben az intézkedés olyan vezet6i utasitas alapjan késziilt, amellyel az ligyintéz6 vagy az ligyirat lattamozdja nem
ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjeldlésével az iigyiraton fel lehet tiintetni.

Az egyes osztalyok feladatainak elvégzéséért, a munka szakmai tartalmaért és a hataridok betartasaért, a munkavégzés
ellenérzéséért az adott szervezeti egység vezetoje a felelds.

A feladatok ellatasa a foosztalyok ligyrendjeiben, tovabba a munkakori leirasokban foglaltaknak megfeleléen torténik.

4.2. Munkaterv készitése és végrehajtasa

Az NKTH félévenként munkatervet készit.

A munkatervet a Jogi, Igazgatasi és Humanerdforras Féosztaly a féosztalyokkal és a projektvezetdkkel egylittmikodve
késziti eld, amelyet az elndk hagy jova.

A munkatervben szerepl6 feladatokat a feleldsok az el6irt hataridon beliil kotelesek végrehajtani. A munkaterv végrehaj-
tasarol, illetve a végrehajtas esetleges akadalyarol a felelds koteles az elnokot tajékoztatni.

4.3. Titokvédelem

Az NKTH minden munkavallaloja koteles a tudomasara jutott allam- és szolgalati titkot a jogszabalyoknak megfeleléen
megtartani. A vezetok ezen tilmenden feleldsek a titokvédelemre vonatkozo jogszabalyok betartasaért.

A mindsitett iratok kezelésének rendjét kiilon szabalyzat allapitja meg.

4.4. Eloterjesztések készitése, véleményezése

Az NKTH altal készitend6 eldterjesztések korét s tartalmat az elndk hatarozza meg.

Az elbterjesztést annak targya szerint illetékes szervezeti egység — az €rintettek sziikség szerinti bevonasaval — dolgozza
ki.

Az illetékes szervezeti egység gondoskodik az eldterjesztés belsd egyeztetésérdl, a vezetdi értekezlethez torténd beny;-
tasarol, tovabba — a kormany dontését igényld eldterjesztések esetén — a gazdasagi és kozlekedési miniszter egyetértd
nyilatkozatanak beszerzésérol.

Az eldterjesztésre érkezett észrevételek feldolgozasat, — sziikség esetén — egyeztetését, az atdolgozott eldterjesztés ala-
irasra torténd eldkészitését az annak targya szerint illetékes szervezeti egység végzi a Jogi, Igazgatasi és Humaneréforras
Fdosztaly bevonasaval.

4.5. A helyettesités rendje

Az elndk tavollétében altalanos helyettese az altalanos elndkhelyettes, annak tavollétében az elndk altal kijelolt elndkhe-
lyettes; gazdasagi iigyekben a gazdasagi féosztalyvezetd. A gazdasagi foosztalyvezetd, a foosztalyvezetdk, és az osz-
talyvezetdk kotelesek irasban megjeldlni helyettesiiket.

A helyettesités részletes szabalyairol az tigyrendek, illetve az egyes koztisztviselok helyettesitésérdl a munkakori leira-
sok rendelkeznek.

A helyettes a helyettesitett személy feladatkorébe tartozo tigyekben jar el a jogszabalyokban, e szabalyzatban, a szerve-
zet bels szabalyzataiban, illetve a munkakdri leirasban meghatarozott korlatozasokkal. A helyettes a helyettesités ideje
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alatt hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl koteles a helyettesitett személyt munkaba allasat kovetden haladéktalanul tajé-
koztatni.

A munkahelytdl tartéosan (egy honapnal hosszabb ideig) tavol 1€v6 koztisztviseld munkakorének ellatasara a féosztaly-
vezetd esetében az altalanos elndkhelyettes, mas koztisztviseld helyettesitésére a féosztalyvezetd irasban helyettest biz
meg. A tartds helyettesités esetében a munka atvétele és dtaddsa — amennyiben lehetséges — jegyzdkonyvileg torténik.
Az ellendrzési vezet6t tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén egyedi megbizassal, az abban megjelolt képviseleti (ér-
tekezlet, bizottsag stb.) jogkorrel, tanacskozasi joggal az NKTH elndke altal esetileg kijelolt személy helyettesiti. Harom
hétnél hosszabb tavollét esetén a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet
elbirasai alapjan, az NKTH elndke jelolhet ki kiilsd, eseti helyettest ellen6rzési jogositvannyal.

4.6. Az egylittm(ikodés szabalyai

Ha a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érdekelt, vagy tobb szervezeti egység vesz részt, ugy a feladat elvég-
zéséért az elnok altal kijelolt szervezeti egység vezetdje, kijelolés hianyaban pedig az a vezeto a felelds, aki az els6 érde-
mi ligyintézési feladatot elinditotta. Ez esetben a felelds szervezeti egységnek gondoskodnia kell arrol, hogy a feladat el-
latasaban a tobbi érdekelt szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon; ennek érdekében lefolytatja a
megfeleld belsd egyeztetést, 0sszehangolja a véleményeket, dsszefoglalja a vitas kérdéseket és dontésre az illetékes ve-
zetd elé terjeszti.

Kétség esetén az ligy elintézéséért felelds szervezeti egységet az EInoki Titkarsag vezetdje jeldli ki.

A szervezeti egységek egyiittmiikddésiik soran kotelesek a rendelkezésiikre 4116 elézményi anyagot, dokumentaciot, té-
nyeket és adatokat az eljarasba bevont szervezeti egység rendelkezésére bocsatani.

A szervezeti egységek kozotti szakmai véleményeltérés esetén a vitat az elndk vagy az illetékes elndkhelyettes donti el.
Ha—az adott iigyben — az elndkhelyettesek kozott sem alakul ki egységes allaspont, a vitat dontés végett az elndk elé kell
terjeszteni. Ilyen esetben a dontést a fosztalyvezetdi értekezleten ismertetni kell.

A ligyintézés sordn feladatkdrében valamennyi vezetd és ligyintézd koztisztviseld koteles az NKTH egységes szakmai
allaspontjanak kialakitasara torekedni, és azt képviselni. Az NKTH hivatalos allaspontjatol eltérd szakmai véleményt az
NKTH alkalmazottai kiilsd szerv el6tt nem képviselhetnek, eltérd szakmai allaspontjat azonban a dontést hozo vezetd tu-
domasara hozhatja.

4.7. A gazdalkodas rendje

a) az NKTH az éves koltségvetési eldiranyzat alapjan, onalléan gazdalkodik. A gazdalkodasi tevékenységet a Gazdasagi
Foosztaly vezetdje iranyitja;

b) az NKTH éves koltségvetési eldiranyzatara a Gazdasagi Féosztaly vezetdje tesz javaslatot az érintett szervezeti egysé-
gek vezetdinek elbterjesztése alapjan;

c) a elemi koltségvetés elkészitésében a gazdasagi foosztalyvezetd megkeresésére valamennyi vezetd koteles a tevé-
kenységi tertiletét érintd adatszolgaltatassal részt venni. Az NKTH elemi koltségvetésének tervezetét a vezetdi értekez-
letnek meg kell targyalnia, benyujtasarol az elnok dont, aki a dokumentumot a gazdasagi féosztalyvezetd mellett aldira-
saval ellatja;

d) az NKTH elemi koltségvetésének elkészitése a feliigyeletet ellato szerv altal az Amr.-ben rogzitett hatarid8ig rendel-
kezésre bocsatott keretszdmok és szempontok alapjan a gazdasagi féosztalyvezetd feladata. Az elemi kdltségvetés elké-
szitésének hataridejét kormanyrendeletben, vagy a kdltségvetési torvényben meghatarozott hataridéhoz igazitva a Kor-
many hatarozza meg;

e) az elemi koltségvetésnek tartalmaznia kell:

eca) a kiadasokat és a bevételeket részletes eldiranyzatonként;

eb) a kiadasok és bevételek tevékenységenkénti részletezését;

ec) a koltségvetési szerv személyi juttatasainak és létszamanak dsszetételét;

ed) a koltségvetési feladatmutatok allomanyat és a teljesitménymutatdokat;

ef) a részletes kiadasi és bevételi eldiranyzatokat megalapozé indokolast (szamitasokat);

f) az NKTH éves koltségvetésének végrehajtasardl a gazdasagi féosztalyvezetd legalabb negyedévente tajékoztatja az
elnokat (igény esetén a vezetoi értekezletet); a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyokat a
Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

4.8. Ellendrzés

Az NKTH vezetdjét és iranyitassal megbizott minden alkalmazottat ellendrzési jog illeti meg, illetve kotelezettség terhe-
li mindazon utasitasok, jogszabalyi eldirasok végrehajtasanak ellendrzésében, amelyek teljesitésére utasitast adtak, vagy
utasitast kaptak.

Az NKTH tevékenységéhez kapcsolodd munkafolyamatok ellenérzését harom elembdl felépiilé rendszer biztositja:

— a folyamatba épitett, el6zetes €s utdlagos vezet6i ellendrzés (FEUVE),



6. szam KOZLEKEDESI ERTESITO 375

— afliggetlenitett fejezeti és bels6 ellendrzés: az elndk kozvetlen iranyitasa alatt bels6 ellendrzési vezeté muikodik, aki-
nek feladata az egyes szervezeti egységekben végzett munkafolyamatok éves terv alapjan torténd ellendrzése, vala-
mint elrendelés szerint soron kiviili célvizsgalat végzése,

— kiils6 ellendrzése: a kiils6 ellendrzési jogositvanyokkal felruhdzott hazai és EU szervek altal végzett ellendrzés.

Az ellendrzés megallapitasait és a sziikséges intézkedéseket az elndk indokolt esetben realizald értekezleten targyalja

meg az ellendrzést végzovel és a vizsgalt teriilet vezetdjével.

C) Ertekezletek

1. Osszmunkatarsi értekezlet

1.1. Az 6sszmunkatarsi értekezlet célja az NKTH alkalmazottainak tdjékoztatasa az NKTH-t érint6 fontos események-
16l, tervekrdl és feladatokrol. Az 6sszmunkatdrsi értekezletet negyedévente legalabb egyszer az elndk hivja 0ssze, ame-
lyen a résztvevokkel megvitatja az NKTH miikddésével kapcsolatos kérdéseket €s javaslatokat.

1.2. Az 6sszmunkatarsi értekezlet résztvevoi az NKTH koztisztviseldi és megbizott munkatarsai, esetleg kiilsd szakért6k
¢s az elndk altal meghivott mas személyek.

2. Elnoki értekezlet

Az elndki értekezletet az elndk hivja 6ssze sziikség szerint, az altala meghatarozott napirenddel. Az elnoki értekezlet
résztvevoi: az elnok és az elnokhelyettesek, valamint az elnok altal esetenként meghivott személyek.

3. Vezetdi értekezlet

3.1. A vezetdi értekezlet az elndk allando, az NKTH miikodésének koordinaciojat, a feladatok meghatarozasat és végre-
hajtasanak ellendrzését szolgald dontés-eldkészitd testiilete, amelyet az elndk, tavollétében az altalanos elndkhelyettes,
illetve a helyettesités rendjének megfelelden az elndkhelyettes hetente, illetve sziikség szerint hiv dssze.

3.2. A vezet6i értekezlet résztvevoi: az elnok, az elndkhelyettesek, a gazdasagi féosztalyvezetd, a féosztalyvezetok, az
ellendrzési vezetd, a Humaneréforras Osztalyvezetd, valamint az elnok altal meghivott mas személyek.

3.3. A vezet6i értekezlet napirendjét az elndk hatdrozza meg.

3.4. Ha az elnok masképp nem rendelkezik, a vezetdi értekezlet elé kell terjeszteni az Orszaggytilés és bizottsagai, a Kor-
many, a Kormany bizottsagai és tanacsado testiiletei, a Tanacs szamara készitett eléterjesztéseket, tovabba az NKTH
mikddését, a palyazati rendszereket érint0 stratégiai elképzeléseket, valamint az elndk altal meghatarozott egyéb ligye-
ket.

3.5. A vezet6i értekezletet az elndk, tavollétében az 6t helyettesitd elnokhelyettes vezeti.

3.6. Az iiléseket kovetden intézkedési és dontési jegyzék késziil, amelyrél az NKTH érintett koztisztvisel6i tajékoztatast
kapnak az Elnoki Titkarsag kommunikacios irodajatol. Az értekezlet megszervezésérol és az emlékeztetd elkészitésérol
az Elnoki Titkarsag gondoskodik.

4. Kibévitett vezetdi értekezlet

e or

4.1. A kibdvitett vezetdi értekezlet tagjai az elnok, az elndkhelyettesek, a gazdalkodasi féosztalyvezetd, a féosztalyveze-
tok, az osztalyvezetdk, a belso ellendrzési vezetd, valamint az elndk altal meghivott mas személyek.

woor

4.2. A kibdvitett vezetdi értekezlet miikodésére a 3. pontban irt szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

5. Féosztalyi értekezlet

A féosztalyi értekezleten torténhet a féosztaly egészét érintd altalanos jellegii feladatok megvitatasa jogszabalyok, hata-
rozatok egységes értelmezése, valamint tajékoztatas €s tajékozodas a féosztaly feladatairol. A féosztalyi értekezletet
sziikség szerint kell tartani; amelynek 6sszehivasarol és napirendjérdl a féosztalyvezetd dont. Az értekezlet résztvevdje a
foosztaly teljes személyi allomanya.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az NKTH szabalyzatai és ligyrendjei az iranyadok.

Mellékletek:

1. Szervezeti felépités

2. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakorok felsorolasa
3. A szakképzettségi potlékrol

4. NKTH FEUVE szabalyai

Hivatal szervezeti felépitése

1. szamu melléklet

Einskhelyettes Elnok Altalanos Eindkhelyettes
Operativ elndkhelyettes
Gazdasagi Jogi, lgazgatasi és
Kiilsé kapcsolatokért Féosztaly Humanerdéforras
felel6s igazgato Féosztaly
Belsé Ellenérzés
l l | I \
Elnki Programtervezési és | | EU és Multilateralis Bilaterdlis és Fejlesztési és
T'tkrfo ' Monitoring Foosztaly Kapcsolatok Attaséi Ugyek Informatikai
ftkarsag Fdosztalya Foosztalya Fdosztaly

2. szamu melléklet

Vagyonnyilatkozat tételére kiotelezett munkakorok felsorolasa

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény 3-5. §-a alapjan az NKTH-ban va-
gyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakorok a kovetkezok:

1. Elnok — évente

2. Elnokhelyettes — évente

3. Fdosztalyvezetd — évente

4. Foosztalyvezet6-helyettes — évente
5. Osztalyvezetd — évente

6. Belso ellendrzési vezetd — évente
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3. szamu melléklet
A szakképzettségi potlékokral

A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 48/A. §-aban foglaltak értelmében a feladatkor szaksze-
rlibb ellatasat biztositdé tudomanyos fokozat, valamint a feladatk6ron beliili szakosodast eldsegitd tovabbi szakképesités,
szakképzettség elismeréseként a Hivatal a munkavallaloi szamara képzettségi potlékot allapithat meg. A képzettségi pot-
1ék mértéke a Hivatallal jogviszonyban all6 minden I. besorolasi osztalyba tartozé munkavallalo esetében a kovetkezd-
képpen alakul:

1. A doktori (PhD) fokozat vagy a felséoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan azzal egyenértékii, vagy en-
nél magasabb tudomanyos fokozat esetén az illetményalap 75%-a.

2. Felséfoku iskolai rendszerii képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén az il-
letményalap 50%-a. Jelen p6tlék a Hivatal dolgozoja részére akkor allapithatdo meg, ha a munkakor betdltéséhez sziiksé-
ges képesitések kozott felsorolt felséfoku végzettségek koziil legalabb kettdvel rendelkezik, illetve akkor, ha egy felso-
foku végzettséggel, de a szakteriiletének megfeleld egyéb szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezik.

3. Akkreditalt iskolai rendszerti, a szakteriiletének megfeleld tovabbi felséfoku képzésben vagy iskolarendszeren kiviili,
szakteriiletének megfeleld felsdfoku szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
40%-a.

Szakképzettségi potlékra jogosult tovabba a Hivatal minden olyan kézépfokll végzettségli munkavallaldja is, aki iskola-
rendszeren kiviili tovabbi kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezik. A szakképzettsé-
gi potlék mértéke az illetményalap 30%-a.

A tobb feltételnek is megfeleld munkavallalo csak egy, a magasabb 0sszegti potlékra jogosult.

4. szamu melléklet

NEMZETI KUTATASI ES TECHNOLOGIAI HIVATAL FOLYAMATBA EPITETT ELOZETES
ES UTOLAGOS VEZETOI ELLENORZES

Jovahagyom:
Dr. Partos Ferenc s. k.,
Elnok

2008. ....,...70
I. BEVEZETES

1. A jelen szabalyzat a jogalkotasrol sz6l6 1987. évi XI. torvény 49. § (1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan, valamint
az allamhéaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL tv. (Aht.), az allamhaztartis miikodési rendjérdl sz6ld 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet (Amr.) értelmében a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) folya-
matba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (FEUVE) rendszerét az alabbiak szerint szabalyozza:

2. A jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Hivatal igazgatasa és a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alappal (Alap)
Osszefliggd tevékenységére.

3. A Hivatal igazgatasa és az Alap vonatkozasaban a szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért a Hivatal munkatarsai fele-
18sek.

II. ALTALANOS SZABALYOK

1. A FEUVE olyan pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer, mely biztositja a rendelkezésre 4116 forrasok szabalysze-
rl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony ¢és eredményes felhasznaldsat.

2. A Hivatal igazgatasara és a Hivatal Alappal kapcsolatos feladataira vonatkozé FEUVE rendszer koordinalasat a Hiva-
tal Gazdasagi Féosztalya végzi. A FEUVE kialakitasaért, aktualizalasaért, miikodtetéséért, folyamatos fejlesztéséért az
egyes szervezeti egységek vezetdi a szervezeti egységiiket érintd folyamatok tekintetében feleldsek.

3. A pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési feladatok magukban foglaljak:

— a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a
szerzddések, a kifizetések, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),
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— az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi és szabalyozottsagi szempontbodl
torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,
— a gazdasagi események elszamolasat (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és beszamolas).

4. A 3. pont a)—c) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitését biztositani kell.

5. A pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési rendszernek biztositania kell, hogy

— a Hivatal valamennyi, gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysege €s célja sszhangban legyen a szabalyszerliség, sza-
balyozottsag és megbizhato gazdalkodas elveivel;

—az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodéasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasz-
nalasra;

— megfeleld, pontos €s naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a Hivatal gazdalkodasaval kapcsolatosan;

— a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés harmonizacidjara €s dsszehangoldsara vonatkozo iranyel-
vek végrehajtasra keriiljenek;

— a rendelkezésre allo eszkozok és forrasok a szabalyszerliség, szabalyozottsag és megbizhatd gazdalkodas elveivel
Osszhangban keriiljenek felhasznalasra.

6. A FEUVE része a Hivatal valamennyi szabalyzata, utasitasa, eljarasrendje.

7. A FEUVE rendszer részeként — a pénziigyminiszter altal kdzzétett Gtmutato alapjan — ki kell alakitani az ellendrzési
nyomvonalakat, a kockazatkezelés szabalyait, a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrendet.

III. ELLENORZESI NYOMVONAL

1. Az ellenérzési nyomvonal fogalma

1.1. Az ellendrzési nyomvonal a kdltségvetési szerv végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi és ellenérzési folyamatainak
szoveges, vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa (szabalyzatok).) amely tartalmazza kiilo-
nosen a feleldsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, tovabba iranyitasi €s ellendrzési folyamatokat, lehetové té-
ve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

1.2. A szovegszer( leirds az osszefiiggd gazdasagi események szoveges megfogalmazasat jelenti. A tablazatok, illetve

folyamatabrak a szovegszer( leirast egészithetik ki egyértelmiibbé és attekinthetébbé téve a folyamat szerepléi szamara

a szoveges leirast.

Javasolt, hogy a szoveges leiras tartalmazza az alabbiakat:

e szerz6i jogvédelem, ha van ilyen;

e adja meg az ellendrzési nyomvonal definiciojat, irja le alkalmazasi korét;

e mutassa be az alkalmazott rendszert:

a rendszer dokumentdciojat és annak altalanos alapelveit,

a dokumentumazonositas modjat;

a végrehajtasi és kifizetési folyamatok dokumentaciojat;

a monitoring és konyvelési dokumentaciot;

az iratkezelés és a konyvelési rendszer miikodését;

az informacidaramlast;

az egyeztetéseket;

a tranzakciok torténetét; valamint

a rendszerben bekovetkezett valtozasok dokumentalasanak rendjét;

e mutassa be a relevans tevékenységeket (folyamatokat; a sorrendjiiknek megfelelden); hatarozza meg azok lényegét és
céljat;

o jeldlje meg a feleldsoket;

hatarozza meg a tevékenységeket (folyamatokat) alatdmasztd, valamint a végrehajtasuk soran Iétrehozott (input és

output) dokumentumokat,

jeldlje meg a pénzmozgassal, elszamolassal jard gazdasagi eseményeket, valamint az érintett adatbazisokat;

adja meg az egyes gazdasagi eseményekhez kapcsolodo tevékenységek elvégzésének hataridejét;

utaljon a vonatkozo jogszabalyokra, szervezeti és egyéb szabalyzatokra;

a folyamatok ismertetésével parhuzamosan deriiljon ki bel6le a szervezeten beliil az ellenérzés rendje és menete.

O O O O O O O 0 O
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A szoveges leiras melléklete tartalmazhatja:
o atevékenységek folyamatabrait, illetve azok tablazatos 6sszesitését;
e a dokumentumok (szamlak) Osszesitett listajat

a dokumentumok aramlasat;

a dokumentumtérképet;

a szamlastruktarat;

a szamlamagyarazatokat;

az iratmozgas folyamatabrajat;

a fokonyv inputjait és outputjait.

A lebonyolitasi rendszer leirdsdban egyértelmiien lathatova kell tenni a kifizetésre, felhasznalasra keriilé pénzek ¢€s in-
forméaciok aramlasat, a kapcsolodd dokumentumok és ellenérzések leirasat. Ehhez tartozik azon informacid-aramlasok
leirasa is, amelyek a kedvezményezett teljesitményét és az eldirasoknak valo megfelelését bizonyitjak.

1.3. Torekedni kell a szabalyzatok tablazatokkal és folyamatabrakkal torténd kiegészitésére. Az intézményi, illetve az
Alap beszdmolasi folyamatanak ellenérzési nyomvonalat kotelezé tdblazatos formaban elkésziteni. Mivel a beszamolési
tevékenység tobb szabalyzatot is érint, ezért a tablazat elkészitésénél célszerll €s sziikséges a szabalyzatokra val6 hivat-
kozas a tablazat egyes rovatain belil.

A gazdasagi eseményekre vonatkozd tablarendszer elsdsorban az érintett szervezet feleldsségi €s informacids szintjeit
tartalmazza, a kapcsolodasokat, az iranyitasi és ellendrzési folyamatot.

A gazdasagi eseménycsoportok, mint alapfolyamatok esetében az egyes ,,allomasokhoz”, szakaszokhoz hozzarendelhe-
t6 az adott tevékenység (szakasz) feleldse (ellendrzési pont) a beérkezé dokumentum tipusa, valamint a tevékenység ko-
vetkeztében el6allo és mar a kovetkezd feladat inputjat képezé dokumentum jellege.

A komplexebb tevékenységek esetén érdemes az atfogobb folyamatokbdl kiindulni, és ezt alabontani részfolyamatokra
ugy, hogy az ellendrzési nyomvonal tevékenységeinek Osszefiiggései, kapcsolodasi pontjai meghatarozott szervezeti
egységenként jelenhessenek meg.

2. Az ellendrzési nyomvonal (szabalyzatok) jelentdsége a mitkodésben

2.1. Az ellendrzési nyomvonal a folyamatokra vonatkozo egyes tevékenységeket, a tevékenységek jogi alapjat, felelGsét,
ellendrzését, nyomon kdvetését, a kapcsolodd dokumentumokat dleli fel:
— a koltségvetési szerv miikddésének, egyes tevékenységeinek egymasra épiild eljarasrendjeit egységes folyamatként
mutatja, teljes egészében tartalmazza az ellenérzési pontok (tipusok) 6sszességet;
— kialakitasaval a Hivatalra jellemz6 valamennyi tevékenység, valamennyi ,,szerepld” funkcid egyiittes koordinalasara
kertil sor;
—az egyes folyamatok valamennyi résztvevéje szamara irott és atlathatd formaban valik (kovetendo eljarasként) feladat-
ta az eljarasok és modszerek betartasa, mikdzben a referenciak, dokumentumtipusok és maguk az eljarasok is standardi-
zaltakka valnak,
— megmutatja a Hivatal folyamatba épitett ellendrzési rendszerének hianyossagait, igy felgyorsitja a pénziigyi iranyitas
folyamatainak megfeleld atalakitasat, és a milkodtetés szinvonalanak, a nyujtott szolgaltatasok értéknovekedését segiti
elé:

e segit az 1j dolgozok betanitdsaban, munkakori leirasok definicidiban, hataskori szabalyozasok elkészitésében,

o segit a kovetendo eljarasoktol valo eltérések feltarasaban és a feleldsség megallapitasaban.

2.2. A feleldsségi szintek terén:

— az ellendrzési nyomvonal egy standardot jelent, eljarasok egyiittesét, amelyek alapjan meghatarozhatok valamennyi
folyamatban a feleldsok, ellenérzési pontok,

— az ellendrzési nyomvonal segitségével konnyen €s gyorsan azonosithato a hibas miikodés, a hozza tartozo felel6s,

— megmutatja, hogy a teljes folyamat mindsége az egyes résztevékenységekért felelés kozremitkodékon is mulik.

2.3. A szervezeten beliili egyiittmiikodés erdsitése terén:

— a kiilonboz6 szervezeti egységek kapcsolataban nagyobb rugalmassag, jobb egyiittmiikodés, koordinacié varhato az
ellendrzési nyomvonal kialakitasatol,

— az ellendrzési nyomvonal eljarasok, ellendrzések egytittesét jelenti, ami a kdltségvetési szerv teljes miikodését lefedi,
teljes feladatellatasara kiterjed, vagyis a miikodtetés jobbitasanak fontos eszkoze.
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2.4. A szervezeti miikodés terén:

—amegbizhatd ellendrzési nyomvonal kialakitasanak segitségével feltérképezhetd a szervezet dsszes folyamataban rejlé
miuikddési kockazat,

—a hibasan kialakitott ellendrzési nyomvonal gatolhatja a szervezet folyamatainak pontos ismeretét, igy a miikodtetését;
az ellendrzési pontok elégtelensége vagy az atfedések kialakuldsa a miikodési zavarokhoz vezethet:

e aszervezet vezetdjének a szakmai és gazdasagi folyamatok olyan megszervezésérol kell gondoskodnia, amelyben a
soron kovetkezd miivelet addig nem végezhetd el, amig nem tortént meg a megeldz6 miivelet kifogastalan elvégzé-
se. Ez egyben azt jelenti, hogy a tevékenység ilyen megszervezésekor a munka folytatatasa megkdveteli az el6z6
mivelet ellendrzését. Azonban az ellendrzési nyomvonal elkészitésekor tigyelni kell arra is, hogy az esetleges tul-
szabalyozas, a folyamatok tilzott részletezése nehézkes mitkkodést eredményezhet, egyben veszélyeztetheti a hatar-
iddk betartasat.

2.5. A koltségvetési szerv vezetdjének kotelezettsége

A koltségvetési forras felhasznalasdban résztvevo koltségvetési szerv vezetdjének az Aht. 121. § és az Amr. 97. §, illetve
145/B. §-ban foglalt szabalyozasnak megfelelden kell megszerveznie és mitkodtetnie, a folyamatba épitett elézetes, uto-
lagos és vezet6i ellendrzést a koltségvetési szerven beliil. Az Aht. 97. § (1)~(2) bekezdései, valamint 121. § (1) bekezdé-
sében foglaltak alapjan ,,...a koltségvetési szerv vezetdje felelos a feladatai ellatasahoz ... a folyamatba épitett, el6zetes
és utolagos vezetdi ellendrzés ... megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért,” amit az ,,allamhaztartasért felelés mi-
niszter altal kozzétett iranyelvek figyelembevételével” kell végrehajtania.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mtikddtetni a szerveze-
ten belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredmé-
nyes felhasznalasat.

Az Amr. 145/B. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvo-
nalat, amely a koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) mellékletét kell,
hogy képezze, elkésziiltéért és az SZMSZ mellékleteként torténd csatolasaért a koltségvetési szerv vezetdje tartozik fele-
16sséggel.

A koltségvetési szerv vezetdje altalanosan adhat ki utasitast az ellenérzési nyomvonal elkészitésére a kdltségvetési szerv
egészére vonatkozodan, ¢és az altalanos, egységes elvek, eljarasok megfogalmazasa mellett a konkrét végrehajtassal meg-
bizhatja az egyes szervezeti egységek vezetdit.

Az ellendrzési nyomvonal kialakithato Gigy is, hogy a szervezet f0bb gazdasagi eseményeihez hozzarendelt ellendrzési
nyomvonalak a koltségvetési szerv SZMSZ-ének mellékletét, mig a tovabbi tevékenységekhez, miikddési folyamatok-
hoz rendelt ellendrzési nyomvonalak a vonatkozo tigyrendek mellékletét képezik.

2.6. Az ellendrzési nyomvonal hatokore

A koltségvetési szerv miikodési folyamatai a szervezet célkitiizéseinek elérése érdekében kertilnek kialakitasra és ennek
(a miikddési folyamatoknak) megfelelden kell a koltségvetési szervet miitkddtetni. Az ellenérzési nyomvonalat ezekhez
a miikodési folyamatokhoz (gazdasagi eseményekhez) kell hozzarendelni.

Az ellendrzési nyomvonal készitésének kdotelezettsége feloleli a szerv tevékenységét jellemz6 Osszes folyamatot. A
megfeleld iranyitasi szinteken folyd szabalyozott tevékenységek részletes informaciokat nyudjtanak az egyes, a koltség-
vetési szerv tevékenységére vonatkoz6 gazdasagi eseményekrdl, miveletekrdl, a miiveletekben résztvevokrol és felelds-
ségeikrol, a pénziigyi tranzakciokrol, a folyamatot kiséré dokumentumokrél. A szabélyszertien vezetett ¢s dokumentalt
folyamatok megmutatjak a miivelettel kapcsolatos informaciokat, a miivelet idopontjat és idétartamat a feladat ellatasa-
nak modjat, az alatimaszto (beérkezo és kimend) dokumentumokat.

Az ellendrzési nyomvonal kialakitasa a kdltségvetési szerv teljes tevékenységére vonatkozik, a kdltségvetési szerv szer-
vezetét, strukturajat jellemz6é miikddési folyamatokkal, illetve a folyamatokat miikddtetd folyamatgazdakkal egyfitt,
vagyis azon személyekkel, akik a szervezeten beliil elsédlegesen feleldsek az adott folyamat végrehajtasaért.

Az ellendrzési nyomvonal gyakorlati alkalmazasa soran feltétlen dsszpontositani sziikséges a rendelkezésre 4ll6 infor-
maci6 tartalmanak és formajanak megfeleld szamu informacios és kezelési szint meghatarozasara, a kezelési folyamatok
és kovetelmények megfeleld rogzitésére és értékelésére.
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3. Az ellen6rzési nyomvonal (szabalyzatok) elkészitése
3.1. Utemterv és kockéazatelemzés

Javasolt egy ellendrzési nyomvonal elkészitési litemterv elfogadasa, amely magéaban foglalja az ellenérzési nyomvonal
kialakitasdnak eseményeit (hataridékkel), a tevékenységek sorrendjét, valamint a mddszertant, amely meghatarozza,
hogy a koltségvetési szerv folyamatait szoveges leirasokkal, tdblazatba foglalva, vagy folyamatabrakkal szemléltetik.
Javasolt az iitemtervben rogziteni a nyomvonal teljes korti kialakitdsaban/aktualizalasaban részt vevoket, illetve a nyom-
vonallal leképezendd tevékenységcsoportok (f6-, ill. részfolyamatok) 6 feleldseit.

Mivel a FEUVE rendszerben az ellenérzési nyomvonal és a kockazatkezelés rendje egymassal szoros kapcsolatban all,
ezért a nyomvonal kialakitasanak {itemtervében is hasznos a meglévé kockazatelemzés tapasztalatainak felhasznalasa a
kockazatos teriiletek meghatarozasaban.

A koltségvetési szerv vezetdje meghatarozott kockazati prioritdsok figyelembe vételével hatarozhatja meg az ellendrzési
nyomvonal kialakitasanak titemtervét. Javasolt a koltségvetési szerv belso ellendrzésével torténd egyeztetés, hogy a bel-
sO ellendrzési egység altal megszerzett ellendrzési tapasztalatanak ismeretében keriiljenek meghatarozasra a kockazatos
teriiletek, illetve kapjanak megfeleld sorrendiséget (prioritast).

Az litemterv kialakitasanal figyelembe vehet6 kockazati prioritasok (pl.)
e akoltségvetési szervet jellemzd tevékenység (pl. intézményfenntartas);
e az EU forrasok és nem EU forrasok palyézati uton torténd igénybevétele, illetve nytijtasanak tevékenysége;
o a feliigyeleti jogkor gyakorlasa;

e az aktudlis feladatok (pl. koltségvetési tervezési folyamat, az el6z6 koltségvetési €vrdl torténd elemi beszdmolas, a
zarszamadasi torvény eldkészitése).

3.2. Az ellen6rzési nyomvonalat a miikodési folyamatokhoz (gazdasagi eseményekhez) kell hozzarendelni. Az ellendr-
z¢€si nyomvonal készitésének kotelezettsége feldleli a Hivatal tevékenységét jellemzo 6sszes folyamatot. A megfeleld
iranyitasi szinteken folyo6 szabalyozott tevékenységek részletes informaciokat nytjtanak az egyes, a Hivatal tevékenysé-
gére vonatkoz6 gazdasagi eseményekrél, miiveletekrdl, a miiveletekben résztvevokrol, a feleldsségeikrdl, a pénziigyi
tranzakciokrol, a folyamatot kiséré dokumentumokrdl. A szabalyszeriien vezetett és dokumentalt folyamatok megmutat-
jak amiivelettel kapcsolatos informacidkat, a miivelet idopontjat, a feladat ellatasanak modjat, az alatamaszto (beérkezo
¢és kimend) dokumentumokat.

3.3. a) A szervezeti és mikodési szabalyzatban vagy annak mellékletében szabalyozni kell a feladatellatasnak a koltség-
vetési szerv kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodas eléiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito
— feltétel- és kdvetelményrendszerét,
— folyamatat, kapcsolatrendszerét, tovabba
— a kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozo eljarast és dokumentumai tartalmat.
Az ellendrzési nyomvonal kialakitasat megelézden javasolt a koltségvetési szerv/egység szervezeti €s miikodési rend-
szerének attekintése. A szervezeti felépités értékeléséhez és a rendszer miikddésének feltarasahoz az alabbi dokumentu-
mokat célszer( felhasznalni:
— az adott koltségvetési szervet alapitod jogszabaly, amelyben szabalyoztik az intézmény feladatkorét,
— az adott koltségvetési szerv Alapitd Okirata, SZMSZ-e,
— a koltségvetési szerv szervezeti egységeinek munkajara vonatkozo iigyrendek, valamint
— egyéb relevans bels6 szabalyzatok (pl. gazdalkodasi, kdzbeszerzési stb.) ¢s dokumentumok, amelyek meghataroz-
zak a szervezet felépitését, a belso szervezeti egységek ala- és folérendeltségi viszonyait, tevékenységi s feleldssé-
gi korét.
Ezek a dokumentumok hatarozzak meg egy szervezet felépitését, a belsé szervezeti egységek ala- és folérendeltségi vi-
szonyait, tevékenységi és feleldsségi korének alapvetd vonasait.

b) A tevékenység jogi alapjanak meghatarozasa: azonositani kell a nyomvonal targyat képezo tevékenyég hatarait és ma-
gat a tevékenységet (a tevékenység céljat és stratégidjat). Ennek meghatarozasahoz (vagyis, hogy milyen keretben/rend-
szerben/alapon tevékenykedik az adott koltségvetési szerv/egység), fel kell mérni a kdltségvetési szerv/egység alapitd
jogszabalyokban ¢és alapitod irataiban talalhato cél- és stratégia meghatarozasat, amely definialja az adott szervezet altal
végzett relevans tevékenységét.
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¢) A folyamatok azonositasa: a nyomvonal targyat képezo tevékenységek definialasat kovetden sziikséges az adott tevé-
kenységek altal lefedett relevans folyamatainak azonositésa.

Ez legegyszeriibben az adott tevékenységre irdnyuld, az egyes szervezeti egységekben elkiiloniilten jelentkezd cseleke-
detek kapcsolodasi pontjainak feltarasaval tehetd meg, ligyelve a nyomvonal targyara irdnyuld cselekedetek mas folya-
matoktol torténd szigoru elvalasztasat. Alapul szolgalé dokumentumok: folyamatabrak, mitkodési kézikonyvek, eljaras-
rendek, stb.

d) A folyamatgazda megnevezése: A folyamatok azonositdsa magaval vonja az egyes folyamatok feleldseinek azonosi-
tasat is. A felelds lehet egy személy vagy egy szervezeti egység. Amennyiben az adott szervezet nem folyamat-alapon
szervezddik, a folyamatgazda lehet a folyamat indit6ja, az érintett koltségvetési sor gazdaja vagy a jogszabalyban/belsd
szabalyzatban/utasitasban meghatarozott felelds.

e) A folyamatok leirdsa a relevans folyamatok menetének, elérehaladasanak részletes leirasat, a folyamatok egymashoz
vald viszonyéanak a felmérését (kapcsolodasok, ala-, folérendeltségi viszony, esetleg: folyamatcsoportok), valamint a fo-
lyamatoknak az el6készitési, lebonyolitasi, beszamolasi, illetve ellendrzési szakaszokra torténd elkiilonithetdségének a
szempontja szerinti megvizsgalasat jelenti. Ennek sordn fontos az egyes részfolyamatok kozotti hatarok pontos
kijelolése.

) A folyamatok rangsorolasa: Az azonositott folyamatok egymashoz val6 viszonyanak, egymashoz képesti prioritasai-
nak meghatarozasa a miikodés esetleges hianyossagainak és a hatékony beavatkozas pontos helyének a nyomvonal 4ltal
torténd beazonositasa érdekében.

g) A végrehajtas feleldsének megnevezése: A folyamatok végrehajtoja eltérhet a folyamatgazdatol, azonban a felel6s
mindig személy, és 6 az, aki a feltart esetleges hidnyossagok esetén a leghatékonyabban avatkozhat be a javitas érdeké-
ben.

h) A szabalyzatok 0sszehangolasa: Ez egyrészt az ellendrzési nyomvonal 6sszedllitdsanak egyik pozitiv externalis hata-
sa, a mitkodési folyamatok szabalyozottsdgara azonban a nevesitett ellendrzési pontok szabalyzatokban torténd megha-
tarozasaval anyomvonalak elkészitésének kiindulopontja is egyben. Tovabbi pozitiv hozadéka lehet az egyes szabalyza-
tok deregulacioja, az atfedések, felesleges szabalyok felderitése €s megsziintetése. Az egységes nyomvonal kialakitasa-
hoz ugyanis sziikséges az adott folyamatra vonatkozo kiilsé és belsé szabéalyozas dsszehangoldsa, egységesitése. Ehhez
kozvetleniil kapcsolodik a feliigyeleti szerv, a kozpont jogi alapon tili igényeinek illesztése is. Az eljarasrendek kidolgo-
zasa keretében meg kell tervezni, és ki kell dolgozni azokat a szabvanyositott bizonylatokat, papir alapti és elektronikus
dokumentumokat, amelyeken a munkafolyamat lebonyolithatd és a belsé kontrollok elvégzésének bizonyitékai irdsos,
vagy elektronikus formaban eléallithatok, illetve megjelenithetdk. A bizonylatokat, dokumentumokat egységes rend-
szerbe illeszthetd azonositd jelekkel, dltaldban betll és szamok kombindcidjabol allé kodokkal kell ellatni.

Az ellendrzési pontok lehetnek:

— vezetdi ellendrzési pontok (pl. rovancs, beszamoltatas)

— szervezeti ellendrzési pontok (a hataskorok, a felelosségi korok)

— jovahagyasi ellenérzési pontok (jovahagyasi szintek, megel6z6 kontrollok)

— miikodési ellendrzési pontok (egyeztetések, teljes kortiség vizsgalat)
hozzaférési ellendrzési pontok (jelszavas védelem, beléptetési technikdk)
megszakitasi ellenérzési pontok (rendkiviili eseménynél kdvetendo eljaras).

A FEUVE rendszer az ellendrzési pontok nevesitésével, kiemelt szerepének felismerésével valdsitja meg az ellendrzési
automatizmusokat, majd ezek sorba rendezésével adja meg az ellendrzési nyomvonalat.

Az ellendrzési pontok meghatarozasa és miikddtetése, annak mindsége megmutatja a FEUVE rendszer erésségeit, illetve
gyengeségeit.

1) Tevékenységcsoportok kialakitasa: Az ellendrzési nyomvonal kialakitdsanal, modelljének felépitésénél alapkovetel-
mény olyan tevékenységcsoportok kialakitisa, melyek tobb elemi tevékenységet belso 0sszefiiggéseikkel, kapcsolodasi
pontjaikkal képesek leirni. Ezek felméréshez figyelembe kell venni az intézményrendszer tobbszintli mikodését, az
egyes szintek feladat- és funkcidbeli sajatossagait, a szintek hierarchidjaban végbemend pénz-, illetve dokumentum-
aramlast, valamint az egyes szintek egymasra hatasa esetén a két (vagy tobb) szerepld kozotti elszamolas modjat.
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A tevékenységcsoportok kialakitasanal ésszerii lehet az alabbi tagolas kialakitasa (ahol indokolt):
e Altalanos gazdasagi tevékenységesoport = minden olyan tevékenység, amely egy koltségvetési szerv gazdasagi ke-
reteit teremti meg,
e az adott koltségvetési szervre vonatkozo napi operativ tevékenységek,
o a koltségvetési szerven keresztiilaramlo pénziigyi transzferek elkiilonitése.

j) Tevékenység-sorrend meghatarozasa: A koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalanak kialakitasanal a gazdasagi
események sorrendiségének kivalasztasaban a koltségvetési szervre vonatkozo legjellemzdbb folyamat lehet az elsédle-
ges szempont. A gazdasagi esemény, folyamat meghatarozasa alapjan kell a koltségvetési szerv folyamatainak megfele-
16 ellenérzési nyomvonalat (vagy szoveges leirasat, vagy tablazatba foglalasat, vagy folyamatabrajat) kialakitani.

k) A tevékenységek (folyamatok) strukturaja: Az ellenérzési nyomvonalak elkészitése elétt gondoskodni kell a szerv
milkodésének folyamatokra osztasarol, azaz, az adott koltségvetési szerv miikodési folyamatait a féfolyamatok mentén
kell csoportositani, majd a féfolyamatokat (tevékenységcsoportjait /pl. adminisztrativ hattérfeladatok/) megfeleld mo-
don, oszthatdsaguk alapjan részfolyamatokka (pl. emberi er6forrassal kapcsolatos feladatok) kell bontani, ha az atlatha-
tosag indokolja, ezen beliil is kisebb folyamatokra sziikséges lehet bontani:
PL:

e Foéfolyamat: (A; B; C; ...)

o Folyamat: (1;2;3;...)
e Részfolyamat: {a; b;c;... }

A tevékenységcsoportok kialakitasanal célszerii az alabbi tagolas kialakitasa:
o Eldkészitési szakasz (miiveletek, kontroll pontok)
e Lebonyolitasi, végrehajtasi szakasz (miiveletek, kontroll pontok)
e Elszamolasi, bevallasi, beszamolési szakasz (muveletek, kontroll pontok)

A f6- és részfolyamatok meghatarozasakor javasolt bevonni a belsé ellendrzéssel foglalkoz6 munkatarsakat is. Csak a
mikddést teljes egészében atfogd folyamatrendszert lehet alapul venni az ellenérzési nyomvonalak kialakitasanal. A
koltségvetési szerv tevékenységeinek folyamatokra osztasakor azonban tigyelni kell az egyes részfolyamatok optimalis
meghatarozasara is, arra, hogy a szervezet azonositott miikodési folyamatai ne legyenek talzottan elaprozva. Az ellendr-
z¢&si nyomvonal és a miikodési folyamatok nem ugyanazt jelentik, nem egymas szinonimai, a nyomvonal elkészitése fel-
tételezi, hogy a miikddési folyamatok mar pontosan ¢€s teljes mértékben feltarasra keriiljenek az adott koltségvetési
szervnél.

A fentiek alapjan dsszesithetok a koltségvetési szerv altal végzett tevékenységek, valamint kivalaszthatok és jellemezhe-
tok a legjellemz6bb tevékenységek és folyamatok.

3.4. Az ellen6rzési nyomvonal kialakitasanak gyakorlati megvaldsitasa

A Hivatal gazdasagi tevékenysége tekintetében az alabbi folyamatokra vonatkozéan kotelezd az ellenérzési nyomvonal
elkészitése:

Az Amr. 145/B. § (1) bekezdésében hasznalt fogalomhoz igazodva az ellendrzési nyomvonal kialakithat6 a koltségveté-
si szerv tervezési, pénziigyi lebonyolitasi (végrehajtasi), és ellendrzési folyamataihoz igazodva.

A tervezés, végrehajtas és beszamolas:

A tervezési folyamatokkal kapcsolatos ellendrzési nyomvonal meghatarozza a tervezéshez kapcsolddd, annak részeként
definialhat6 fétevékenységeket, igy példaul az alabbi kiemelt teriileteket:

e gazdasagi program tervezése,

o koltségvetési koncepcio tervezése,

o akoltségvetési szerv szakfeladatadhoz kapcsolodo tervezés,

o koltségvetési tervezés (pl. kincstari €s elemi koltségvetés, igazgatasi koltségvetés tervezése).

A pénziigyi lebonyolitési (végrehajtasi) folyamatokhoz kapcsolodo ellendrzési nyomvonal meghatarozza a végrehajtas-
hoz kapcsolodo féfolyamatok, tevékenységek megnevezését, igy példaul az alabbi kiemelt teriileteket:
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o beszerzések (beruhazasok, felujitasok, belfoldi és kiilfoldi kikiildetések, egyéb aru, illetve szolgaltatas beszerzé-
sek) folyamatai — ideértve a kdzbeszerzéseket, illetve a kdozbeszerzés hatalya ala nem tartozo beszerzéseket is

e Szemeélyi juttatasok (foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok, rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok,
megbizasokkal kapcsolatos feladatok személyi eldirdnyzat terhére vagy Uin. szamlés foglalkoztatas kiilsé foglal-

koztatés
e Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok (beruhazason és feltijitason feliil) — pl. eszk6zok hasznositasa, selej-
tezése

o A koltségvetési szerv altal végzett tevékenység kifelé torténd értékesitése (pl. EU projektek, szolgaltatasnyujtas)
o Szolgaltatasi kiadasok

o kikiildetések (belfoldi, kiilfoldi)

o koziizemi, fenntartasi kiadasok havi rendszerességgel (energia, gaz, tavho, viz, csatorna, karbantartés)

o kommunikacids szolgaltatasok

o reprezentacio (vezetdi, konferencia, egyéb)

o egyeb szolgaltatasok

4. Az ellendrzési nyomvonal kialakitasanal alkalmazott tablarendszer

4.1. A tablarendszerben az egyes események, folyamatok leirasakor az alabbi informacidkat javasolt egységesen feltiin-
tetni:

1. SORSZAM: a tevékenység nyomvonalon beliili sorszama mely a tevékenységek sorrendiségére utal;

2. TEVEKENYSEG/FELADAT: a tevékenység (egy komplex, tobb résztevékenységbol allo cselekvéssorozat (pl.
koltségvetési javaslat elkészitése), illetve feladat (a tevékenység elvégzéséhez sziikséges résztevékenységek) pontos tar-
gya, tartalmanak, céljainak teljes, formailag vazlatos leirasa;

3. JOGSZABALY, EGYEB NORMATIV RENDELKEZES: a tevékenység ellatasa soran iranyado jogszabalyok,
egyéb normativ rendelkezések (az allami iranyitas egyéb jogi eszkozeinek, illetve a szervezet bels6 iranyitasi eszkozei-
nek) konkrét megnevezése, amelyeket az adott feladat elvégzése soran kotelezden figyelembe kell vennie az elokészité-
sért, végrehajtasért felelés személynek;

4. ELOKESZITES: az adott feladat, valamint a feladat elvégzéséhez sziikséges intézkedés el6készitését, illetve a fele-
16s elé kiadmanyozas céljabol torténd felterjesztését végzd szervezeti egység megnevezése;

5. KIINDULO/ALAP DOKUMENTUM (INPUT): a tevékenység bemenetét képez6 legfontosabb dokumentumok
megnevezése. A dokumentumok lehetnek hagyomanyos, papir alaptiak is, de lehetnek elektronikus formatumuak is (pl.
floppy, adatbazis stb.). A tablazatban javasolt rogziteni, hogy a dokumentum milyen formaban késziilt, illetve lelhetd fel;
6. KELETKEZO DOKUMENTUM (OUTPUT): a tevékenység soran keletkez6 dokumentum, illetve adat — fiiggetle-
niil annak megjelenési formajatol -, amelyet a felelds rovatban megjeldlt személy kiadmanyoz, szignal, ellenjegyez,
vagy a feladathoz tartozo ,,Jogszabaly, egyéb normativ rendelkezés” rovatban feltlintetett normativ eldiras szerint, egyéb
moédon jovahagy. A keletkezé dokumentumok egy kdvetkezd tevékenység elvégzésének alapfeltételét jelenthetik. A ke-
letkez6 dokumentumok Iehetnek hagyomanyos, papir alapuak is, de lehetnek elektronikus formatumuak is (pl. floppy,
adatbazis stb.) A tablazatban javasolt rogziteni, hogy az output dokumentum milyen forméban késziilt, illetve lelhetd fel.
7. FELELOS/KOTELEZETTSEGVALLALO: a tevékenység ellatisaért (megszervezéséért, szabalyszerii és haté-
kony elvégzéséért, valamint a keletkezd dokumentum jovahagyasaért, kiadasaért) felelds szervezeti egység vezetdje, il-
letve a pénziigyi folyamat esetén a kotelezettségvallalo személye (ha tobb ilyen 1étezik, akkor utalas a bels6 jogi norma-
ra, amely ezt szabalyozza);

8. HATARIDO: a tevékenység elvégzésének pontos hatérideje, ismétlods tevékenység esetén rendszeressége, mas fel-
adattol fliggd tevékenység esetén utalas a feltételt jelentd feladattal valo viszonyara (n. relativ hatarido pl. koltségvetési
tervezéssel egyidejiileg);

9. ELLENORZES/ERVENYESITES: az adott tevékenység el6készitésének, illetve végrehajtasanak ellenérzését (ha
van ilyen) végz6 személy szervezeti egysége, beosztasa, pénziigyi kifizetés esetén az érvényesitd szervezeti egysége be-
osztasa; az ellendrzési feladatok rovid, tomor megfogalmazéasa. Amennyiben a feladatokrdl a bels6 szabalyzat kiilon ren-
delkezik, akkor utalas a szabalyzat tartalmara;

10. UTALVANYOZAS: pénziigyi kifizetéssel jard tevékenység esetén az utalvanyozo szervezeti egysége, beosztasa;

11. KOTELEZETTSEGVALLALAS ELLENJEGYZESE: pénziigyi kifizetéssel jaro tevékenység esetén az ellen-
jegyz0 szervezeti egysége, beosztasa;

12. PENZUGYI TELJESITES: a pénziigyi teljesitéssel kapesolatos barmilyen megjegyzés;

13. KONYVVEZETESBEN VALO MEGJELENES: a konyvviteli elszamolas sajatossagainak rovid leirasa (pl. a
szervezetet azon szamviteli nyilvantartasanak megnevezése, amelyben a feladat végrehajtasa soran keletkezett adatot
megjelenitik).
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A tablarendszer tovabbi elemekkel is kiegészitheto, példaul:

— FOLYAMAT: a nyomvonal témajaul szolgald folyamat megnevezése, amelyet a tablazat szabalyoz (a tablarendszer
témaja, ez elsddlegesen a tablazat f61¢ keriil);

— VEGREHAJTO: az adott feladat végrehajtasa soran konkrét teendSk ellatisaért felelés — osszes érintett — szemé-
lyek/szervezeti egységek megnevezése, illetve a végrehajtasban betoltott szerepiik meghatarozasa;

— SZEREPKOR: a tevékenység végrehajtasaért felelés személye munkakorének, végrehajtasban betoltott szerepének
megnevezese;

— MINTADOKUMENTUM: a feladatellatas soran alkalmazhat6/hasznalt mintadokumentumok jegyzéke (pl. fejléces
levélpapir, megbizas formanyomtatvanya, selejtezési jegyzokonyv stb.);

— DOKUMENTUM TOVABBITASA: annak a szervezeti egységnek, illetve kiilsd szervezetnek a megnevezése,
amelynek a ,,Keletkezd dokumentum” rovatban megjelolt dokumentumot a felelds jovahagyasa utan tovabbitani kell;

— FOLYAMATGAZDA: azonos vagy kiilonb6z6 feliigyeleti teriiletekhez tartozo, de legalabb két, vagy annal tobb
szervezeti egység altal elkészitendd intézkedésekbdl 4116 komplex feladat esetén az egyes részintézkedések dsszehan-
golaséaért és az egységes intézkedési javaslat elkészitésével és a felelds elé terjesztésével megbizott személy megneve-
zése. Egyetlen szervezeti egységet érint6 feladat esetén a folyamatgazda megegyezik az intézkedés el6készitéséért fe-
lelés személlyel. (Amennyiben az el6készitd és a folyamatgazda nem ugyanaz a személy, az el6készitd az elkészitett
intézkedés tervezetének a. folyamatgazda el¢ terjesztéséért felel!)

A tablarendszer késziilhet Uigy is, hogy az ellenérzés/érvényesités, utalvanyozas, kotelezettségvallalas ellenjegyzése,
pénziigyi teljesités, konyvvezetésben valdo megjelenés rovatokba X-et tesznek attol fliggden, hogy az adott tevékenység-
hez kapcsoldddan tortént-e ellendrzés, utalvanyozas, pénziigyi teljesités stb.

Azoknal az eseményeknél, folyamatoknal, ahol nem értelmezhet6 a fejléc valamennyi rovata csak az adott folyamatra
vonatkozo rovatokat kell kitolteni, a nem jellemzd rovat iiresen marad.

A tablarendszerben a koltségvetési szervet érintd belso szabalyzatokra, utasitasokra, adatbazisokra, SZMSZ-re val6 hi-
vatkozast, specialis jogszabalyokat fontos feljegyezni, emellett az Aht.-ra és az Amr.-re is sziikséges hivatkozni ahhoz,
hogy egységes, zart rendszer lehessen kapni.

A tablazatok elkészitésénél célszerii és sziikséges a szabalyzatokra vald hivatkozas a tablazatok egyes rovatain beliil.

Hasznos a tablarendszer mellett feltiintetni az aldbbiakat is:

— KOCKAZAT: Az adott tevékenységhez kapcsolodo kockazati tényezé megnevezése. A kockazat részletesebb be-
mutatdsdra kiilon tablazatban keriilhet sor.

— ELLENORZESI PONT: A tevékenységhez kapcsolddo, folyamatba épitett el6zetes, utdlagos, vezetdi ellendr-
z¢s végrehajtasanak pontja.

— ELLENORZEST VEGREHAJTO: Az ellendrzést végrehajtasaért felelds személy (munkakorének) megneve-

zése.

4.2. Ellendrzési nyomvonal folyamatabras megkozelitésben

Azoknal a folyamatoknal, ahol a tablazat elkészitése nem célszeri, a gazdasagi események ellenérzési nyomvonalat fo-
lyamatabrakkal javasolt kialakitani.

A folyamatabrakba foglalt ellendrzési nyomvonalak a témajukat képezé komplex tevékenységek fobb elemeinek rész-
ben szoveges, részben grafikus abrazolasai. Az ellenérzési nyomvonal ebben az esetben egy grafikusan megjelenitett fo-
lyamatabra, amely tartalmazza a bels6 kontrollokat és mindazon dokumentumokat, amelyen a munkafolyamat egyes 1¢-
pései lebonyolodnak. A folyamatabrak kialakitasa az egyes folyamatok 0sszefiiggd gazdasagi eseményekként valo fel-
térképezése alapjan torténhet meg.

A folyamatabrak rendeltetése elsésorban a tablazatba foglalt ellen6rzési nyomvonalak kiegészitése, illetve a konkrét fo-
lyamatok konnyebb attekinthetdségének és megértésének eldsegitése, ezért a folyamatabrakat mindig ki kell egésziteni a
gazdasagi eseményeket magyarazd szoveges leirassal.

A folyamatabras megkdzelités nagy elénye az, hogy benne egyértelmilen megjelenithetdk a visszacsatoldsi pontok, a fo-
lyamatok; illetve konnyebben abrazolhatd, mi a teend6 egy €szlelt hianyossag esetén. Azonban a folyamatabras megko-
zelités esetében is hasznos megjeleniteni a folyamatgazdat, a tevékenység feleldsét.



386 KOZLEKEDESI ERTESITO 6. szam

4.3. Nem minden esemény, folyamat esetében értelmezhetd a 4.1. pontban felsorolt valamennyi informacio, ezért adott
folyamat esetében csak a folyamatra vonatkozo6 informaciokat kell feltiintetni.

4.4. A tablarendszerben a belsd szabalyzatokra, SZMSZ-re valo hivatkozast, specialis jogszabalyokat fontos feljegyezni,
emellett az Aht.-ra és az Amr.-re is sziikkséges hivatkozni.

IV. KOCKAZATKEZELES

1. A kockazat, kockazatkezelés fogalma, a kockazatkezelés szabalyozasanak célja

Az édllamhaztartds miikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 2004. januar 1-t6l hatalyba 1épett 0j
145/C. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a kockdzati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést
végezni, és kockazatkezelési rendszert miikddtetni. A kockézatelemzés soran fel kell mérni és meg kell allapitani a kolt-
ségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockdzatokat. A kockazatkezelés rendjének kialakitasa soran
meg kell hatdrozni azon intézkedéseket és megtételilk modjat, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockéazatokat.

1.1. A kockazat a koltségvetési szerv gazdalkodasa tekintetében mindazon elemek és események bekovetkeztének a va-
l6szinlisége, amelyek hatranyosan érinthetik a szerv miikodését. A kockazat lehet:

— egy esemény vagy kdvetkezmény, amely lényegi befolyassal van egy szervezet célkitliizéseire,

— véletlenszerli esemény, hianyos ismeret vagy informacio,

— eredendd kockdzat, amely szabalytalansagok vagy a megvalositas sordn fellépd hibak eléforduldsanak kockazata, és
—ellendrzési kockazat: az ezen hibakat vagy szabalytalansagokat meg nem el6z0, illetve fel nem tar6 folyamatba be nem
épitett ellendrzési eljarasokbol fakado kockazat.

1.2. A kockazatkezelés célja, hogy a Hivatal a szervezet célkitlizéseire Iényegi befolyassal 1év6 kockazatokra valaszolni
tudjon oly médon, hogy lehetdség szerint eldsegitse a szervezet eredeti céljainak elérhetdségének, teljesitésének valoszi-
nliségét, s ezzel egy idoben minimalisra csokkentse az ezt veszélyeztetd tényezok bekovetkeztének esélyét, lehetséges
hatasat.

1.3. A kockazatkezelés szabalyozasanak célja egyrészt a Hivatal kockazatkezelési eljarasanak meghatarozasa (kockazat
azonositasa, mérése, és kezelése) masrészt a kockazatok bekdvetkezésének megeldzése.

2. A kockazatkezelés folyamata
2.1. A kockazatkezelés 1épései

A kockazatok kezelése nem egy egyszerii linedris tevékenység, sokkal inkabb szdmos egymasba fonddo, egymadsra hatod
elem megfeleld egyensulydnak megteremtését célzo ciklikus folyamat. A kockazatokat nem egymastol fiiggetlentil, 6n-
magukban kell kezelni, mivel hatdssal lehetnek egymasra, illetve egyik kockazat bekdvetkezése eredményezheti tovabbi
kockazatok megjelenését is. A hatékony kockézatkezelés éppen ezért egyszerre tobb kockdzat parhuzamos kezelését
kell, hogy jelentse.

A kockézatkezelés folyamata az alabbi 4 {6 [épést tartalmazza:

I. A kockézatok azonositasa

II. A kockazatok értékelése

I11. Kockazati reakciok

IV. Kockazatok feliilvizsgalata

Ezek a [épések a valo életben nem kiiloniilnek el élesen egymastol, hanem egybeolvadnak, atfedik egymast.

A kockazatkezelés fent vazolt 1épései mellett 1éteznek még olyan tényezok, illetve elemek, amelyek valamilyen modon
beépiilnek a folyamatba, és Iényeges részének tekinthetok.

Ezek a tényezok a kdvetkezok:

a) Kommunikacio6 és tajékoztatas

b) A szervezet kapcsolatai

c¢) A szervezet kornyezete
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2.2. A kockazatok hierarchiaja

A szervezet felépitését és mikodését tekintve 3 jol elkiilonithetd szinten (1. stratégiai szint, 2. program szint, 3. project és
miikddési szint) jelentkezhetnek kockazatok. Ezek nem kezelhetdk kiilon-kiilon a tobbi szint figyelembe vétele nélkiil. A
kockazatkezelés folyamata a stratégiai, program és operativ szinteken 6sszehangolva és egységesitve kell, hogy mitkod-
jon. Ilyen modon a kockazatkezelési stratégia a vezetdi szintrél kiindulva beépiilhet a szervezet mindennapi tevékenysé-
geibe.

2.3. Kockazatok azonositasa és az azonositasra alkalmas keretek meghatarozasa

2.3.1. A kockazatok azonositasa torténhet a kockazat kdzvetlen felismerésével, kockazatvizsgalattal, illetve a kockazati
onértékeléssel.

A kockazatvizsgalat keretében egy kifejezetten erre a célra alakult munkacsoport méri fel a szervezet 6sszes tevékenysé-
gének kapcsolatat a f6 célkitiizésekkel és meghatarozza a kapcsol6déd kockazatokat.

A kockazati 6nértékelés soran — a szervezet valamennyi teriiletén dolgozé munkatars részt vesz a tevékenységek kocka-
zati szempontl vizsgalataban. Ez 1ényegében két modon torténhet: kérdéivek segitségével vagy tapasztalt munkamegbe-
sz¢lések soran.

2.3.2. Kockézatok folyamatgazdai

A kockazatkezelés akkor a leghatékonyabb, amikor a szervezeti vezetd kijeldli az adott kockéazatok folyamatgazdait, al-
taldban sajat feleldsségkoriikon beliil. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy az adott szervezet szervezeti egységeken beliil,
az egyes vezetdi szintek felelnek a kockazatok felismeréséért, kezeléséért. A kockazatkezelési tevékenység feladat és
hataskorét, a szabalyzat, a munkakori leirasok, egy szervezeti vezetdi utasitas, eljarasrend tartalmazhatja.

A kockazat folyamatgazdaibol egy Kockazatkezeld Bizottsagot is lehet alakitani, amelynek az a feladata, hogy beazono-
sitsa a szervezetet fenyegetd legnagyobb kockazatok teriileteit, és meghatarozza, hogyan reagaljon azokra a kockazatok-
ra a szervezet.

A Bizottsag két helyen helyezkedhet el a szervezeti struktiraban: vagy a koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének ve-
zetdje ala tartozik, szdmara késziti a jelentéseket, vagy ha a koltségvetési szervezetben vezetdi testiilet a fo iranyito szer-
vezet, annak albizottsdgaként miikddhet. Kockéazatkezeld Bizottsag mitkddtetése esetén a kockazatok folyamatgazdai-
ban tudatositani kell, hogy a Bizottsagban valo részvétel nem csokkenti a személyes felelosségiiket.

Egy ilyen bizottsag létrehozésa esetén sziikséges azonban mind a szervezet méretét, miikodési folyamatainak dsszetett-
ségét, mind a Bizottsag létrehozasanak és miikddtetésének esetlegesen felmertild, kozvetlen és kozvetett koltségeit egy-
arant figyelembe venni.

2.3.3. Altalanos, a szervezet egészét érinté esetleges kockazatok tipusai és folyamatgazdai

KOCKAZAT

Kockéazati esemény

Folyamatgazda

Gazdasagi

Kamatlab-valtozasok, arfolyam-valtozasok, inflacié negativ
hatassal lehetnek a tervekre.

Gazdasagi f6osztaly-
vezetd

Jogi és szabalyozasi

A jogszabalyok és egyéb szabalyok korlatozhatjak a kivant te-

Jogi, Igazgatasi és

sét vagy kivalthat politikai reakciot.

vékenységek terjedelmét. A szabalyozasok nem megfeleld Humaner6forras

megkdtéseket tartalmazhatnak. foosztalyvezetd
Politikai Egy kormanyvaltas megvaltoztathatja a kitiizott célokat. Egy Altalanos elnok-

szervezet tevékenysége magara vonhatja a politika érdeklodé- helyettes

Elemi csapasok

Tz, arviz vagy egyéb elemi csapasok hatassal lehetnek a ki-

Biztonsagi feladatok-

koltségen. A biztositas elmulasztésa.

vant tevékenység elvégzésének képességére. kal megbizott
fosztalyvezetd
Koltségvetési A kivant tevékenység ellatdsara nem elég a rendelkezésre 4llo Gazdasagi Fdosztaly-
forras. A forrasok kezelése nem ellendrizhetd kozvetleniil. vezetd
Csalas vagy lopas Eszkozvesztés. A forrasok nem elegenddek a kivant megel6zd Gazdasagi Féosztaly-
intézkedésre. vezetd
Biztositasi Nem lehet a megfeleld biztositast megszerezni elfogadhatod Gazdasagi Foosztaly-

vezetd

Toéke beruhazasi

Nem megfeleld beruhazasi dontések meghozatala.

Gazdasagi Fdosztaly-
vezetd
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KOCKAZAT Kockazati esemény Folyamatgazda
Feleldsségvallalasi A szervezetre masok cselekedete negativ hatast gyakorol, és a Gazdasagi Féosztaly-

szervezet jogosult kartéritést kovetelni.

vezeto

Miikodés-stratégiai

Nem megfelel6 stratégia kovetése. A stratégia elégtelen vagy
pontatlan informacidra épiil.

Elnoki Titkarsag
Vezetdje

hianya.

Mikddési Elérhetetlen/megoldhatatlan célkitiizések. A célok csak rész- Altalanos elnokhelyet-
ben valdsulnak meg. tes, Operativ elnok-
helyettes
Informacios A dontéshozatalhoz nem megfelel6 informacio a sziikségesnél | Altalanos elndkhelyet-
kevesebb ismeretre alapozott dontést eredményez. tes, Operativ elndk-
helyettes
Hirnév A nyilvanossagban kialakult rossz hirnév negativ hatast fejt- Altalanos elnokhelyet-
het ki. tes, Kiils6 kapcsolato-
kért felelOs igazgatd
Technologiai A hatékonysag megtartasa érdekében a technologia (eszko- Gazdasagi Féosztaly-
z0k) fejlesztésének/lecserélésének igénye. A technologiai vezetd, Operativ el-
lizemzavar megbénithatja a szervezet mikddését. nokhelyettes
(EU) Projekt A megfeleld eldzetes kockazatelemzés, hatdstanulmany nélkiil | Programfejlesztési és
késziilt el a projekt-tervezet. A projektek nem teljesiilnek a Monitoring Féosztaly-
koltségvetési vagy funkciondlis hatdridore. vezetd
Biztonsagi A nem megfeleld biztonsagi rendszer veszélyezteti az eszko- Biztonsagi feladatok-
z0k illetve az adatok védelmét. kal megbizott
féosztalyvezetd
Személyzeti A hatékony miikodést korlatozza, vagy teljesen ellehetetleniti Altalanos elnok-
a sziikséges szamu, megfeleld képesitésii személyi dllomany helyettes

Egészség és munka-
védelem

Ha az alkalmazottak jo kozérzetének igénye elkeriili a figyel -
met, a munkatarsak nem tudjak teljesiteni feladataikat.

Humanpolitikai vezetd

A kockazat folyamatgazdainak feladata, hogy beazonositsak, felmérjék, értékeljék a szervezet egészét fenyegetd kocka-
zatokat és meghatarozzak, hogyan reagaljon azokra a kockazatokra a szervezet. Amennyiben a Hivatal valamely munka-
tarsa olyan informéacio birtokaba jut, amely a Hivatal tevékenységére nézve kockazatot jelent és annak megoldasa a szer-
vezeti egység feladatkorében, illetve a szervezeti egység vezetdje hataskorében nem lehetséges, koteles arrol a kockazat
folyamatgazdajat értesiteni.
A szervezeti egységek vezetdi a szervezeti egység munkatervének elkészitése soran elkészitik a teriiletiik célkitiizései-
nek végrehajtasat akadalyozo kockazatok elemzését (azonosités, értékelés), annak kezelési modjat. Felmérik, mi jelent-
het kockézatot és milyen mértékiit az adott teriileten, €s a meghatarozott kockazati nagysag alapjan milyen intézkedése-

ket kell elvégezni.

2.3.4. A kockazati térkép

A varhato6 kockazatok teljes korének 0sszegytijtését kovetden, az egyes kockazatokat —azok valdsziniisége és a szerve-
zetre gyakorolt hatdsa alapjan — térképen kell abrazolni:

hatasa a szervezetre

A kockazat bekovetkezésének

nagy

kozepes

kicsi

alacsony kozepes magas

A kockézat bekovetkezésének valdsziniisége




6. szam KOZLEKEDESI ERTESITO 389

2.4. Kockazatok értékelése
Amennyiben lehetéség van ra, torekedni kell a kockazati tipusok szamszaki értékelésére (pl. konkrét pénziigyi kovetkez-
mények). Az értékelés soran meg kell hatarozni a kockazati kategdriak besorolési kereteit is (magas/kdzepes/alacsony
kockazat).
Sziikséges azonban a kockazati kategdridk besorolési kereteit is kialakitani (pl. magas/kézepes/alacsony), amelyeknél
hasznos figyelembe venni az alabbi szempontokat:
— Biztositani kell, hogy az értékelés folyamata mind a kockazatok bekdvetkezésének valdszinliségét, mind azok haté-
sat figyelembe vegye.
— Az értékelés eredményeit olyan modon kell régziteni, hogy az megkonnyitse a kockazati prioritasok meghataroza-
sat és a kockazatok folyamatos nyomon kovetését.
Az értékelés soran szét kell valasztani a még kezdeti, nem kezelt, és a beavatkozas utan visszamaradt kockazatokat.

2.5. Eredend6 és maradvany kockazat
Az értékelés soran mar figyelemmel kell lenniink arra, hogy a kockazatokat hogyan dokumentaljuk, rogzitjiik. A kocka-
zatkezelés tulajdonképpen a kockazat bekovetkezésének valosziniiségét, illetve a bekovetkezés esetén, annak a szerve-
zetre gyakorolt hatdsat hivatott csokkenteni. Ebbdl az is kideriil, hogy a csokkent6 intézkedések utan is megmaradhat
egy bizonyos szintli kockazat.
— Ennek tiikrében az eredend6 kockazat alatt a beazonositott, de még nem kezelt kockazatot értjiik, amelyre a szerve-
zet a megfelelé modon fog majd reagalni.
— A maradvany kockazat ezzel szemben, a kockazat csokkentésére tett azonnali valaszlépések utan még fennallo,
olyan mértékli kockazati szint, ami lehetdség szerint, a szervezet kockazati tiréshataran beliil helyezkedik el.
Azonnali [épések alatt a szervezeten beliill miikodé belsé kontrollt értjiik.

2.6. Az elfogadhat6 kockazati szint meghatarozasa

Alacsony kockazati szint esetén valaszintézkedésre nincs sziikség. Kdzepes, illetve magas kockazati szint esetén ki kell
dolgozni a kockazatkezelési stratégiat (intézkedési terv). Az intézkedési tervben javaslatot kell tenni a szervezet altal ko-
vetendd kockazati reakciora, annak végrehajtasara, a végrehajtasban részvevok személyére.

A kockazati tliréshatar a kockazati kitettségnek azt a szintjét jelenti, ami felett a szervezet mindenképpen valaszintézke-
dést tesz a felmeriil6 kockazatokra. A kockazattiir képesség meghatarozasa meglehetSsen szubjektiv, azonban a megfe-
leld kockazati stratégia kialakitasanak elengedhetetlen feltétele. Altaldban a kockazati tiréshatar meghatarozasat az
alabbi tényezok befolyasoljak adott szervezeten beliil:

e Szervezeti kultara

e Menedzsment hozzaallasa

e Kapacitas

e Technikai lehetéségek

A megfeleld toleranciaszint kialakitasa kiilonbozé nézépontokbol vizsgalhato, annak fiiggvényében, hogy a felmertilt

kockazat negativ, illetve pozitiv hatast (ebben az esetben: lehetdség).

— Negativ hatas, fenyegetettség esetén a tiiréshatar, a kockazatnak valo kitettség azon mértékét jelenti, amely még elfo-
gadhato, toleralhato.

— Lehetdségek felmertiilése esetén a tliréshatar azt fejezi ki, hogy maximum milyen mértéki kockazatot hajlando elval-
lalni a szervezet a lehet6ség kiakndzasa érdekében.

Mindkét fenti esetben a kockazati tliréshatar a vezetdség altal kijelolt olyan hatarértékeket fog jelenteni, amelyek egyér-

telmiien meghatarozzak a szervezet minden dolgozdja szamara, hogy maximalisan mekkora mértékii kockazatot vallal-

hatnak a szervezet egyes tevékenységei kapcsan.

2.6.1. Kockazati tliréshatar a kiillonb6z6 szervezeti szinteken

A kialakitott kockazati tiiréshatar azonban nem kotott, és a szervezet vezetésének megvan ra a lehetdsége, hogy valtoz-
tasson rajta a pillanatnyilag adott koriillményektdl fiiggden. A szervezet egyes szintjei szamara tovabba, kiilonboz6 tole-
rancia szintek meghatarozasa indokolt:

e Szervezeti szintli kockazati tliréshatar — az egész szervezetre vonatkozo dsszes kockazat mértékét figyelembe véve
keriil kialakitasra. A vezetés megitéli a kockazatoknak valo kitettség elfogadhatd mértékét, és egy altalanos tole-
rancia szintet hatdroz meg a szervezet szdmara (koltségvetési szervek esetén ez a minisztérium, dnkormanyzat stb.
egészének miikodése soran felmeriild kockazatokra vonatkozé kockazati tiiréshatart jelenti).
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o Delegalt kockazati tiiréshatar — a szervezet egészére megallapitott kockazati tiiréshatart alapul véve keriil meghata-
rozasra, hogy az egyes szervezeti szinteken a kockazatok mekkora mértéke még elfogadhat6. Ennek kovetkezmé-
nye, hogy egy adott kockazat a magasabb szervezeti szinten kisebb fenyegetettséget fog jelenteni, mint az alacso-
nyabb szinteken (koltségvetési szervek esetén ez a minisztérium, onkormanyzat stb. egyes fosztalyainak, részle-
geinek feladat végrehajtasa soran felmeriild kockazatokra vonatkozé kockazati tiiréshatart jelenti).

e Projekt kockazati tliréshatar — a szervezet nem mindennapi tevékenységéhez tartozo projektek esetén sziikséges le-
het, az ezekhez rendelt egyedi kockazati tliréshatar kialakitasara. A projekt jellegétdl, célkitlizésétdl, illetve a meg-
valositas idétartamatol fiiggden valtozhat a még elfogadhatonak itélt kockazat mértéke (koltségvetési szervek ese-
tén ez példaul egy valamelyik operativ program keretén beliil elnyert palyazati projekt végrehajtasa soran felmeriilé
kockazatokhoz rendelt kockazati tiiréshatart jelentheti).

2.7. Kockazatok atvétele

A delegalt kockazati tiiréshatar hatékony alkalmazéasa érdekében a szervezeten beliil sziikkség van tn. atvételi folyamat
mikddtetésére. Ez azt jelenti, hogy ha egy alacsonyabb szervezeti szinten jelentkezd kockazat elér egy bizonyos hatarér-
téket, akkor annak kezelését egy magasabb szervezeti szint veszi at. Ez jelentheti azonnali valaszlépések megtételét, il-
letve az alacsonyabb szervezeti szint tliréshataranak kibovitését egyarant.

2.8. Kockazati reakciok

A négy alapvet6 kockazatkezelési stratégia az alabbi lehet:

— kockazat atadasa (biztositas révén)
— Ebben az esetben a kockazat bekdvetkezésének valdszinlisége nem csokken, hatdsa nem valtozik, azonban a kocka-
zatviseld személye modosul. Tipikus példa lehet ra a fedezeti ligylet, vagy biztositas kotése, esetleg a miivelet olyan
partnernek torténd atadasa, aki felkésziilt a kockazat kezelésére.
A biztositas megkotése esetén felmeriil a kérdés, hogy a biztositasi 6sszeg mit foglaljon magaban, hiszen az egyszerii
karmentesités nem feltétleniil csokkenti az esemény bekovetkezése miatt tortént esetleges reputacio-vesztést, mig a
tevékenység atadasaval esetleges lehetséges hasznokrol is lemond a szervezet.

kockazat elviselése (valaszintézkedés aranytalanul nagy koltségei miatt)
— Ez el6fordulhat akkor, ha a szervezet kialakult mtikddési rendje olyan, hogy napi miikddése soran minden beavatko-
zas nélkiil automatikusan kezeli a felmertild kockazatot, ezért nincs sziikség kiilon beavatkozasra.
Az is eléfordulhat, hogy a szervezet azonositotta és felmérte a kockazatot, de nincs lehetdsége annak kezelésére (pl.
technikai akadalyokba, idokorlatba vagy anyagi korlatba {itk6zik).
Természetesen a kockéazatkezelésnek ez a modja lehet tudatos vezetdi dontés eredménye, amennyiben a kockazat el-
haritasanak koltsége magasabb az elharitasbol eredd haszonnal. Vélaszreakcio helyett azonban ki lehet dolgozni egy
tervet a kockazati tényez6 bekdvetkezésének hatasai kezelésére.

kockazat kezelése (célja a kockazatok elfogadhaté szintre vald csdkkentése)
— A legtobb kockazat esetében ezt alkalmazzuk, mert kockézatos allami tevékenységek (folyamatok) legtobb esetben
nem szlintethetk meg és nem harithatok at. A kockazat csokkentése altalanosan a bels6 kontrollrendszer célja és fel-
adata.
A kockazat csokkentése azt jelenti, hogy a kockdzatkezelési matrixban jobbrol balra toljuk el az adott kockéazati pont
elhelyezkedését. Tehat a bekovetkezésének valosziniiségét csokkentjiik, mikozben a bekdvetkezéskor elért hatas
nagysaga nem valtozik.
A ,,4 szem elve” példaul hatékony modszer a kockazat csokkentésére. Segitségével a szervezet csokkentheti annak
kockazatat, hogy példaul egy kifizetési bizonylaton tortént elirasnak kozvetlen anyagi kdvetkezménye legyen, hiszen
az elirasokat a bizonylatot ellenérz6 személy nagy szazalékban javitja. Ez a modszer nem sziinteti meg teljesen a koc-
kazatot, és bekovetkezés esetén a miikodésre gyakorolt hatdst sem csokkenti, csak a bekdvetkezés valdszinliségét.

e Kihasznalni a lehetdséget

Ez a fentiekkel ellentétben nem egy alternativa a kockazatok kezelésére, hanem sokkal inkabb egy lehetdség, amelyet
érdemes figyelembe venni akar elfogadjuk, atharitjuk vagy kezeljiik a kockéazatot. Két aspektusa a kockazatmérséklés
pozitiv hatasainak kiaknazasa és a kedvez6 koriilmények kiakndzasa. Példaul az Gjonnan felmeriilé kockazatnak le-
hetnek szervezeti megujulasi / 0j piaci lehetéséget feltaré mozzanatai.



6. szam KOZLEKEDESI ERTESITO 391

kockazatos tevékenység befejezése
Egyes kockazatok nem csokkenthetdk elfogadhato szintre, csak megsziintethetdk az adott tevékenység megsziinteté-
sével. Kormanyzati szférdban ez nagyon korlatozott lehetdség. A piaci szféraban egy-egy iizletdg bezarasahoz vezet-
het, ha annak varhato profitja alatta marad a varhato koltségének (ez utobbinak természetesen tartalmaznia kell a koc-
kazatos esemény bekovetkezése miatti veszteséget a bekovetkezés valoszinliségével stilyozva). Vannak azonban a pi-
aci szféraban is olyan tevékenységek, amelyek besziintetése nem lehetséges, ekkor vizsgalando, hogy a szervezet mii-
kodése varhatdan finanszirozza-e az adott részegység sziikséges veszteségét.

2.9. A kockazatkezelés modjai
Amennyiben a kockazat kezelésére keriil sor, az a tovabbi négy kiillonb6z6 tipusu kontroll tevékenységen keresztiil valo-
sithaté meg:

¢ MEGELOZO KONTROLLOK

Ezek a kontrollok korlatozzak egy nem kivant kovetkezménnyel jar6 kockazat realizalodasanak lehetségét. A szer-
vezeten beliil miikodo belsd kontrollok tobbsége ehhez a kategoridhoz tartozik. Példa lehet az ilyen jellegli kontrollra
bizonyos feladatok szétvalasztasa (példaul az a személy, aki a szamlak kifizetését hagyja jova kiilonbozik attél, aki az
arut vagy szolgaltatast megrendeli — ilyen médon megakadalyozhato, hogy valaki kozpénzen sajat hasznéra tevékeny-
kedjen) vagy egyes tevékenységek ellatasara csak meghatarozott személyek felhatalmazasa (példaul megfeleléen
képzett, felkészitett és ezaltal a sajtoval vald kapesolattartasra felhatalmazott személy kijelolése megeldzi a veszelyét
annak, hogy nem megfeleld nyilatkozat jelenik meg a szervezetrél a médiaban).

¢ KORREKCIOS KONTROLLOK
Ezek a kontrollok a realizalodott, nem kivant kockazat kovetkezményeit korrigaljak, ugy, hogy kisegitd megoldast
nyujtanak a kar vagy veszteség csokkentésére. Példa lehet ra olyan szerzodési feltételek kikotése, amelyek védik a fe-
leket esetleges veszteség esetén. Fontos eleme eshetdségi tervek kidolgozasa, amellyel a szervezet miikodésének foly-
tonossagat tudja biztositani negativ hatasokkal, veszteséggel jar6 esemény bekovetkezése esetén.

e IRANYMUTATO KONTROLLOK
Ezek a kontrollok egy bizonyos, kivant kovetkezmény elérését biztositjak. Altaliban egy tevékenység vagy tevékeny-
ségcsoport konkrét 1épéseit, idobeni iitemezésiiket tartalmazzak. Hasznos lehet a szervezet korabbi, hasonld tevé-
kenységekbdl nyert tapasztalatainak beépitése az ilyen jellegii kontrollokba, amely ugyancsak biztositékként szolgal-
hat a kivant cél eléréséhez. Példai lehetnek az eljarasrendek, vagy eldirasok, vezetdi utasitasok.

e FELDERITO KONTROLLOK
Ezek a kontrollok azt a célt szolgaljak, hogy fényt deritsenek olyan esetekre, amikor nem kivant események kovetkez-
tek be. Mivel csak az esemény bekdvetkezése utan fejtik ki hatasukat, ezért csak abban az esetben hasznalhatok,
amennyiben lehet6ség van a kar vagy veszteség elfogadasara. Példai lehetnek készletellendrzések (voltak-e, engedély
nélkiili kivételezések), készletegyeztetések, (voltak-e engedély nélkiili tranzakciok) vagy projektek megvalositasarol
sz016 attekintések, monitoring jelentések (projektek tapasztalatai, amelyek a késdbbiekben is felhasznalhatok).
Bérmelyik tipusu kontrollt alkalmazza a szervezet, fontos, hogy az aranyban legyen a kockazat mértékével. A legszél-
sOségesebb kockazatoktol eltekintve (igymint emberi élet veszélyeztetése) altalaban elég, ha a kontrollok egy ésszer(i
biztositékot szolgaltatnak atra, hogy a kock4zat mértékét a szervezet tiiréshataran beliilre szoritjak.
Minden kontroll tevékenységnek megvannak a maga koltségei és 1ényeges, hogy ezek ne haladjak meg a kockéazat be-
kovetkezésének megakadalyozasabol szarmazo haszon mértékét. A kontrollok célja sokkal inkabb a kockazat mérté-
kének visszaszoritasa, mintsem teljes megsziintetése.

2.10. A kockazatokra adhato valaszok megvaldsithatosaganak mérlegelése, meggy6z6dés a tervezett valaszintézkedé-
sek hatékonysagarol, gazdasagossagarol

Amennyiben a felismert kockéazat kozepes vagy magas kockdzati kategoriaba esik, a kockazat felmérésérol, értékelésé-
16l, javasolt kockazati reakciorol és annak varhato hatasarol a vezetoi értekezlet tagjait tajékoztatni kell. Nem sziikséges
kockazatkezelési stratégiat (intézkedési javaslatot) késziteni és a vezetdi értekezlet elé terjeszteni abban az esetben, ha a
felmeriilt kockazat kezelése jogszabaly vagy belsd szabalyzat rendelkezése alapjan vezetdi hataskdrben végrehajthato.
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2.11. Beépités és feliilvizsgalat

2.11.1. A kockazatok feliilvizsgalatanak céljai és kritériumai

Minthogy a kockazati kdrnyezet allandoan valtozik, a kockazatkezelési folyamat fontos tulajdonsaga a folyamatos ¢s
rendszeres feliilvizsgalat., amelynek alapvetden két célja van:

— A valtozasok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban.

Fel kell mérni, hogy a kordbban beazonositott kockazati tényezdk még mindig fenndllnak-e, esetleg meriiltek-e fel uj
kockazati tényezdk, valtozott-e az egyes kockazatok bekdvetkezésének valdsziniisége, illetve szervezetre gyakorolt ha-
tasa. Ezek alapjan sziikség lehet 0j kockézati prioritdsok meghatarozasara, a szervezet kockazati tiiréképességének meg-
véltoztatasara.

— Megbizonyosodni a szervezeten beliil miikodé kockazatkezelési folyamat hatékonysagarol.

Meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten beliil miik6dé kontroll tevékenységek megfelelden tudjak-e csokkenteni a felme-
riil6 kockazatok hatasat, bekovetkezésiik valoszintiségét, sziikség van-e 0j kontroll tevékenységek bevezetésére, a meg-
1évok kibovitésére, esetleg feleslegessé valt-e valamelyik.

A szervezeti egységek vezetdinek folyamatos feladata és feleldssége, hogy ellendrizzék a szervezet, szervezeti egység
kockazati kdrnyezete (,,profilja”) valtozott-e vagy sem.

Mivel a két fent emlitett cél kiilonbozik egymastol, egyik sem helyettesitheti a masikat. Tulajdonképpen a kockazatkeze-
1¢és els6 harom 1épésének megismétlésérdl van szo, amelyek koziil egyik sem hagyhato ki a hatékony kockazatkezelési
rendszer mitkodéséhez:

1épés c¢l az ujraértékelésnél

A kockézatok beazonositisa A valtozasok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban

A kockazatok értékelése

A kockéazatra adott reakciok Megbizonyosodni a szervezeten beliil miikodo kockazatkezelési
folyamat hatékonysagarol

Ahhoz, hogy a feliilvizsgalat folyamata biztositani tudja a fent emlitett célok elérését, az alabbi kritériumok megvalosu-
lasa sziikséges:
— A kockazatkezelés minden aspektusa legalabb évente feliilvizsgalatra keriiljon.
— Maguk a meghatarozott kockazatok megfeleld gyakorisaggal atértékelésre keriiljenek.
— Az ujonnan jelentkez6 kockazatok, vagy az ismert kockazatok szintjének valtozasa a megfeleld szintii vezetés tu-
domasara jusson, hogy az intézkedhessen a kezelés modjarol.

A feliilvizsgalat soran kiemelt figyelmet kell forditani tovabba a visszacsatolasra. Ez tulajdonképpen egy adott kockazat-
tal kapcsolatban megszerzett korabbi tapasztalatok figyelembe vételét jelenti. Ezek felhasznalasa, beépitése a feliilvizs-
galat alkalmaval adott kockazati tényez6 ismételt megjelenése esetén tovabb csokkenti a kockazat negativ hatasat, az uj-
boli eléfordulasanak esélyét.

2.11.2. A kockazatok feliilvizsgalatdnak eszkozei és feleldsei

A feliilvizsgalat eszkozei hasonloak a kockazat beazonositasanal hasznalhatokkal. Az egyik ilyen eljaras, a kockazati
onértékelés, amely mar a kockazatok beazonositasanal bemutatasra keriilt, és a feliilvizsgalat folyamataban is ugyan-
olyan eredményesen alkalmazhato. Lehetdség van tovabba a kockazatmérséklésért és kontroll-tevékenységekért egy
adott teriileten felelds személy beszamoltatasara. A felelds személyek jelentéseik alapjaul felhasznalhatjak a kockazat
onértékelést is. Az eldirt ellendrzési nyomvonal €s a szabalytalansagok kezelésére vonatkozoé belsé szabalyozasok is ide
sorolhatok, egyrészt mint a felillvizsgalat alanyai (megfelelség, naprakészség), masrészt mint a feliilvizsgalatban viszo-
nyitasi alapul jol felhasznalhatd kovetelmény-gylijtemények.

Minden koltségvetési szervhez tartozik bels6 ellendrzés. A bels6 ellendrzési tevékenység egy igen fontos és fiiggetlen
biztositék a kockazatkezelési rendszer megfeleldségét illetéen. Ezen feliil bels6 tandcsaddi funkciot is ellathat a szerve-
zet vezetése felé a kockazatkezelési stratégia kialakitasa soran.

Egy adott szervezet, koltségvetési szerv céljai hierarchikus rendszert alkotnak. Az egyes szervezeti egységek céljai szo-
rosan kapcsolodnak a szervezet legfobb célkitlizéseihez, abbol levezethetdk. A kockazatkezelés a szervezeten beliil
munkakdréhez, jogkoréhez kapcsolodoan minden munkatars feladata. A kockazatkezelés szempontjabol elsddleges a te-
vékenység a megeldzés (a kockazati tényezd megjelenésének elkeriilése) ezért a kockazatkezelés nem idGszakos feladat,
hanem a mindennapi tevékenység része.
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3. A kockazatkezelés alkalmazasa

A kockazatkezelés alkalmazasanak lényeges eleme megeldzés, a korai figyelmeztetd mechanizmusok kialakitasa és al-
kalmazasa a meglévd folyamatokon, illetve vezetdi informacids rendszereken beliil. A kockazatkezelés a vezetés gya-
korlati eszkdzekeént, a tervezés, dontés-elokészités és dontéshozatal, a végrehajtas alapvetd részeként a napi munkavég-
zés részét képezi. A vezetdknek kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy a kockazatkezelést minden folyamatba be-
agyazzak, és a szervezet minden tagja megértse a kockazatkezelés értékét.

A folyamatba épitett ellendrzés hatékonysagat tdimogatja az ellendrzési nyomvonal (szabalyzatok) kialakitasa. A sza-
balyzatok a folyamatos kockazatelemzési tevékenység alapjaul szolgalnak. A kockazatkezelési tapasztalatok alapjan

szabalyzatokat folyamatosan aktualizalni kell.

4. A kockazatkezelés tovabbi tényezdi

Ebben a részben azok az elemek keriilnek bemutatasra, amelyek fontos szerepet jatszanak a kockazatkezelés folyamata-
ban, azonban a folyamatnak nem részei. A hatékony kockazatkezeléshez azonban elengedhetetlen, hogy figyelembe ve-
gyek, beépitsék Oket, és teljes korlien megvizsgaljak, miként hatnak a szervezet kockazatkezelési stratégiajara, kockazati
prioritasaira.

4.1. Kommunikdacio és tajékoztatas

A kommunikacio és tajékoztatas nem egy kiilonallo 1épés a kockazatkezelés folyamataban, inkabb egy az egészet végig-

kisér6 és athato igen 1ényeges tényezd, amelynek az alabbi aspektusai emelhetdk ki:

— Mar tulajdonképpen a kockazatok beazonositasa is a kommunikacion alapul. A megfeleld informacids forrasok felku-
tatasa, kontaktok kialakitasa és a veliik folytatott hatékony kommunikacio nagyban megkonnyithetik és felgyorsithat-
jék a kockazatok beazonositasanak folyamatat.

— Fontos annak biztositasa, hogy a szervezeten beliil mindenki sajat felelésségi korére vonatkozdan megértse, hogy mi a
szervezet kockazati stratégiaja, mik a kockazati prioritasai, és hogy sajat feladataik hogyan illeszkednek bele az egész
folyamatba. Ha ez hianyzik, a kockazatkezelést nem lehet megfeleléen és hatékonyan ellatni.

— Sziikség van az egyes tevékenységek elvégzése soran nyert tanulsagok és informaciok kommunikalasara azok felé,
akik tanulhatnak beldle.

— A vezetés minden szintjének folyamatosan és aktivan biztositékot kell keresnie és kapnia a hataskoriikbe tart6zé koc-
kazatok kezelésérdl. Sziikséges, hogy elegendd informacié alljon rendelkezésiikre, amely lehetdvé teszi szamukra,
hogy a kockézat kezelésére megfeleld terveket dolgozzanak ki ott, ahol a maradvany kockazat mértéke nem megfele-
16, illetve biztositékot kapjanak a latszolag megfelelden kontrollalt kockazatokrol.

— A partner szervezetekkel folytatott kommunikacié szintén fontos, kiilondsképpen, ha a szervezet nem csak szerzddés
alapjan, hanem egy konkrét szolgaltatas nyujtasan keresztiil fiigg a partnerétdl. A felmertilt kockézatok szervezeten-
kénti kiilonbozd értelmezése nagy problémakhoz vezethet — kiilondsképpen akkor, ha nem megfeleld szintii kontroll
végrehajtasara keriil sor. Annak elmulasztasa, hogy szervezet megbizonyosodjon arrdl, hogy partner szervezet megfe-
lel6 intézkedéseket tett a kockazat kezelésére, egy harmadik féltdl valo fliggést eredményezhet, amelynél megeshet,
hogy nem az elvart modon fogja nyujtani az emlitett szolgaltatast.

— Fontos hogy a szervezet, a tevékenységében érintett és érdekelt csoportok felé is kommunikaljon arrél, hogy miként
kezeli a kockazatokat. Ily modon biztosithatja 6ket, hogy szervezet képes azt nyujtani, amit elvarnak téle, és egyuttal
kezelheti ezen csoportok elvarasait is annak tiikrében, amit a szervezet ténylegesen nyujtani képes. Ez kiillonosképpen
fontos olyan kockazatok esetében, amelyek a tarsadalmat vagy annak egy rétegét érintik, ahol is az, a kormanyzat koc-
kazatra adott valaszatol nagymeértékben fiigg.

4.2. A szervezet kapcsolatai

A szervezet kapcsolatain a vele kdlesonos fliggdségi viszonyban, szoros egyiittmiikodési kapcsolatban 1évé mas szerve-
zetek értenddk. A kapcsolat jellegébdl adodoan, a szervezetek bizonyos teriileteken jelentds hatassal lehetnek egymas te-
vékenységére, és ezen keresztiil egymas kockazatkezelési folyamatara. Az alabbiakban néhany jellemzd kapcsolat keriil
bemutatasra:

e A kapcsolat egyik formédja lehet, amikor a szervezet célkitiizéseinek teljesitése fliggeni fog vagy hatassal lesz a masik
célkitiizéseinek elérésére. Ebben az esetben barmelyik szervezetnél felmeriilt kockazat kdzvetlen hatdssal lesz a masikra,
igy elengedhetetlen, hogy hatékony egyiittmiikddést alakitsanak ki egymas kozott. Ezzel az egyiittmiikodéssel tulajdon-
képpen megkonnyitik egy 6sszehangolt kockazatkezelési stratégia kialakitasat, amely mindkettd szamara lehet6veé teszi,
hogy elérjék kitlizott céljaikat.

e Sok koltségvetési szervnek vannak feliigyelt intézményeik, illetve tartoznak mas feliigyelete ala. Ilyen esetben a fel-
iigyeletet ellatd intézmény kockazati prioritasai hatassal lesznek a feliigyelt intézmény prioritasaira. A feliigyeletet ellato
intézménynek viszont szamba kell vennie a feliigyelt intézmény kockazatkezelési tapasztalatait, amikor kialakitja sajat
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kockazati prioritasait, stratégiajat. A rendszeres és nyilt kommunikacio a két fajta szervezet kozott elengedhetetlenck a
kozszolgalat hatékony ellatasa érdekében.

e Szinte minden koltségvetési szervnek vannak harmadik féllel kotott szerzédéses kapcesolatai, amelyek a szervezet mii-
kodéséhez elengedhetetlen termékek beszerzésétol kezdve a szolgaltatasok nyujtasaig terjedhet. Mig néhany esetben, a
harmadik féllel kotott szerzodés egy bizonyos kockazat kozvetlen atharitasara iranyulhat. Ez magéaban foglalhat PPP
konstrukciot vagy néhany szolgaltatas kiszervezését, mint pl. a szervezet informatikai infrastrukturajanak kialakitasat.
Egy potencialis probléma lehet ilyenkor, ha a szervezet nagyban fligg a szerzddott félt6l, viszont annak a szervezet csak
egy kis partner. Fontos hogy a szervezetek szamitasba vegyék ezeknek kapcsolatoknak a jelent6ségét, és ennek megfele-
16en folytassanak kommunikaciot a harmadik féllel, amikor a kockazati prioritasaikat meghatarozzak.

4.3. A szervezet kornyezete

Ezek azok a tényezoket jelentik altalaban, amelyeket a 2.3.3. pontban kockazati tipusok tablazat kiilsé kockazataiként
definialtunk. Jelenthetik olyan kockazat forrasat, amit a szervezet nem tud kontrollalni, illetve korlatokat szabhatnak a
szervezet szamara bizonyos kockazatok kezelése tekintetében. Gyakran az egyetlen valasz az ilyen tényezokbdl eredd
problémakra, un. eshetdségi tervek kidolgozasa.

Fontos, hogy a szervezet figyelembe vegye tagabb értelemben vett kornyezetét €s meghatarozza, hogy az hogyan hat a

— Foleg a torvények és szabalyozasok lehetnek hatassal a kockazati kornyezetre. A szervezet szamara fontos, hogy
meghatarozza, ezek milyen moédon irnak elé szamara kdvetelményeket. Ezt tehetik ugy, hogy eléirjak mit tegyen,
illetve ugy, hogy korlatozzak a tevékenységét bizonyos teriileteken. Példaul annak a kockazatnak a kezelése, amely
a nem megfelelden dolgoz6 munkatarsakra iranyul, a munka torvénykonyvébe iitk6zo lehet.

— Egy masik fontos része a kdrnyezetnek a hazai, illetve nemzetkdzi gazdasagi helyzet. Ez altalaban a legtobb szerve-
zet szamara adott, azonban befolyasolja azokat a piacokat, amelyeken a szervezet arut vagy szolgaltatast vesz, illet-
ve elad. Példaul a gazdasagi helyzet befolyasolhatja munkaerdpiac helyzetét, és ezaltal a szervezet nem képes hoz-
zajutni egy bizonyos képzettséggel rendelkezé munkaer6hoz.

— Kiilonosképpen fontos tényezd a kdltségvetési szervek szamara maga a kormany. F6 vonalakban a koltségvetési in-
tézmények a kormany és miniszterei altal meghozott dontéseket hajtjak végre. A kockazatkezelés egy specialis te-
rlilete lehet, ahol a minisztereket kell ellatni kockézatokon alapul6 tanacsokkal. A szervezet tovabba korlatozva le-
het a meghatarozo politikai irdnyelvek altal, hogy milyen kockazatot vallalhat, illetve utasithat el.

— A szervezetet szintén korlatozzak a tevékenységében érdekelt és érintett csoportok elvarasai. Kockazatkezelési
stratégiak, amelyek megfelelének tiinnek, és hatékonynak, lehet, hogy valamilyen szempontbo6l nem elfogadhatdak
ezen csoportok altal. A koltségvetési szervek szamara ez rendkiviil fontos az allampolgarokkal valo kapcsolattar-
tasban. Bizonyos tevékenységek hatékonyak lehetnek egy kockazat kezelésre, azonban olyan kovetkezményekkel
jarhatnak, amelyek az allampolgarok szamara elfogadhatatlanok.

V.SZABALYTALANSAGOK KEZELESE

1. Szabalytalansag, szabalytalansag kezelésének fogalma

1.1. Az allamhaztartds miikodési rendjérdl szol6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfe-
lelden a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a szabalytalansagok kezelésének eljarasrend;jét kialakitani.

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhatdo mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi, biinteto-,
szabalysértési, illetve kartéritési eljaras meginditasara okot add cselekmények egyarant beletartoznak. A szabalytalan-
sag valamely 1étez6 szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat stb.) valo eltérést jelent, az allamhaztartas miko-
dési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatas barmely tevékeny-
ségében, az egyes miiveletekben stb. el6fordulhat.

1.2. A szabalytalansag alapesetei lehetnek:

— a szdndékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan okozott sza-
balytalan kifizetés stb.)

— a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett nyil-
vantartasbol stb. szarmazé szabalytalansag)

A szabalytalansag lehet tovabba
1. egyedi
2. rendszeresen ismétlodo



6. szam KOZLEKEDESI ERTESITO 395

1.3. A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan minden szervezeti egység vezetdjének feleléssége, hogy:

— a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikddjon a szervezet,

— a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje,

— szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag korrigalasra keriiljon annak a mértéknek
megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

1.4. A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:
—hozzajaruljon a kiilonbz6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott eldirasok sériilésének, megszegésének,
szabalytalansag kialakulasanak megakadalyozasahoz, (megelzés)
e Kkeretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot helyreallitasra keriiljon; a hibak,
hianyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen,
e aszabalytalansaggal érintett terlileteken szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek a folyamatba épitett eldze-
tes és utdlagos vezetdi ellendrzés (tovabbiakban: FEUVE) rendszerbe.

1.5. A szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a kapcsolodo
nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartasa) a koltségvetési szerv vezetdjének a feladata,
amely feladatot a koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szervben kialakitott munkakori, hataskori, felelosségi és
elszamoltathatosagi rendnek megfelelden az egyes szervezeti egységek vezetdire vagy szabalytalansagi felelGsre, illetve
egyes esetekben akar szabalytalansagi felelds csoportra ruhazhat at. A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos hatas-
koroket a koltségvetési szerv vezetdje az SZMSZ mellékletét képezo szabalytalansagkezelési eljarasban ruhazhatja at.

2. A szabalytalansdgok megel6zése

2.1. A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa szervezeti struktiraban meghatarozott egysé-
gek vezetdi hataskorének, felelésségének €s beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg. A kolt-
ségvetési szervek munkavallaloinak, vezetdinek konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét, beszamoltathatosagat a
SZMSZ, az tigyrendek, felsé szabalyzatok, munkakdri leirasok szabalyozzak, a kdzszolgalati, kdzalkalmazotti jogvi-
szonybol, illetve munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségeiket a jogszabalyoknak megfelelden kell teljesiteniiik.

A Hivatal vezet6i, munkavallaloi feleldsek a feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba
adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasa-
gossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek €s a kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés megszerve-
z¢&séért és hatékony muikodtetéséért.

A Hivatal az éves koltségvetési beszamol6 keretében beszamol FEUVE rendszerének, valamint belsé ellendrzésének
mitkodtetésérol.

3. A szabalytalansagok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba FEUVE rendszerében torténhet a munkavallalo és munkaltato részérdl egyarant.
3.1. Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egység valamely munkatarsa ¢szleli, kdteles értesiteni a szervezeti
egység vezet6jét. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezetd felettesét,
annak érintettsége estén a feliigyeleti szervet kell értesitenie. (Irasos értesitést a kiilon szabalyzatokban lefektetett ese-
tekben sziikséges tenni.) Valamennyi felettes ¢s a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén kozvetlenil a fel-
tigyeleti szerv vezetojét kell értesiteni.

Amennyiben az értesitett személy megalapozottnak taldlja a szabalytalansdgot, Ggy errdl értesiti a koltségvetési szerv
vezetdjét. A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozataldrdl, illetve
indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt
esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A szabalytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy:
—mi a szabdlytalansag pontos tartalma;

— milyen norméatol vald eltérésrél van szo;

— eléviilési idon beliil észlelték-e a szabalytalansagot;
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— a szabalytalansag mely teriiletet érinti;

— van-e enyhitd koriilmény (pl. a hataridé tallépését varatlan, elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas el-
szamolast informatikai hiba okozta stb.);

— a szabalytalansag gyantija dokumentumokon alapul6 vagy helyszini ellen6rzés kovetkeztében meriilt fel;

— korrigalhatd-e a szabalytalansag;

— pénzbeli juttatast érintd szabalytalansag esetén van-e realis lehetdség a visszakdvetelésre — amennyiben igen, megtor-
téntek-e az ahhoz sziikséges intézkedések;

—amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottak-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellendrzés soran €szlelnek egy szabalytalansagot, azt is meg kell vizsgalni, hogy a
folyamatba épitett ellendrzés miért nem térta fel a hidnyossagot. Ennek oka lehet pl. a kontroll tevékenységek nem meg-
feleld szervezése, végrehajtasanak hianyossaga; emberi mulasztas; rendszerhiba; eldirdsok be nem tartasa, stb.

3.2. Amennyiben a szabalytalansadgot a Hivatal elndke illetve a szervezeti egységek vezetdi észlelik, a feladat-, hataskor
¢s feleldsségi rendnek megfelelden kotelesek intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

3.3. Amennyiben a belsd ellendr ellenérzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el. A koltségvetési szerv érintett szervezeti egységének tervet kell ki-
dolgoznia a belsd ellendrzés megallapitasai alapjan, és az intézkedési tervet végre kell hajtania. Az intézkedési terv vég-
rehajtasat az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje az altala éves bontasban vezetett nyilvantartas segitsé-
gével kdveti nyomon.

Lo

Egy szabalytalansag bels6 ellendrzés altal torténd feltardsakor kiilon kell vizsgéalni az alabbiakat:

o miért nem tarta fel a FEUVE rendszer a szabalytalansagot és az azt lehetdvé tevo tényezoket;

e amennyiben a FEUVE rendszer feltarta a szabalytalansadgot vagy az azt lehetdvé tevo tényezoket, az érintett szerve-
zeti egység vezetdje miért nem tette meg a megeldzéshez, illetve a karos kdvetkezmények csokkentéséhez sziiksé-
ges intézkedéseket;

e ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast;

e volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.

3.4. A kiilso ellendrzési szerv szabalytalansadgra vonatkoz6 megallapitasait az ellen6rzési jelentés tartalmazza. A biinte-
t0-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyaniija esetén az ellendrzd szervezet miikodését szabalyozé torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést
gyakorld szervei stb.). A szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a Hivatal intézkedési tervet dolgoz ki, és
az intézkedési tervet végrehajtja.

3.5. Egyéb kiils6 személy észleli a szabalytalansagot

Amennyiben egy¢b kiilsd személy (pl. szerzédéses tligyfel, tarsszervezet vagy ligyfél) jelzi a szabalytalansagot, a szerve-
zeti egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia. Ezekben az esetekben javasolt (a szabalytalansag ki-
vizsgalasanak eredményétdl fiiggden) irdsban visszaigazoldst tenni az észleld személy felé (amennyiben személye is-
mert). Egyebekben az eljaras megegyezik a koltségvetési szerv munkatarsa altal észlelt szabalytalansagi eljarassal.

4. A szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasa

A koltségvetési szerv vezetdje dont a szabalytalansag kivizsgalasardl, illetve annak formajarol, valamint sziikség esetén
a szakért6i csoport tagjairol.

A koltségvetési szerv vezetdje illetékesség vagy hataskor hianyaban dont a szabalytalansagi gyant kivizsgalasara vonat-
kozo javaslat és a kapcsolodd dokumentumoknak az érintett szervezet részére torténd atadasarol.

A koltségvetési szerv vezetdje a vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat kérhet fel. A dontés meghozatalanak meg-
konnyitése érdekében bizottsag hozhat6 1étre a szervezet folyamatait jol ismerd vezetokbol vagy szakértokbol. Indokolt
esetben kiils6 szakértot is felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval. A szakértd irasbeli nyilatkozatot tesz,
hogy a bizottsdg munkéjéban valo részvétele nem litkdzik dsszeférhetetlenségi akadalyba.

A jogkovetkezményekrdl vald dontés nem kiemelt jelentdségli szabalytalansag esetén a szervezeti egység vezetdjének, a
tobbi esetben az intézmény vezetdjének kotelezettsége.

A szabalytalansagi felelés a dontések meghozatalaban nem vehet részt.
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A szabalytalansagi vizsgalat maximalis idGtartamat a belsé szabalyzatban rdgziteni kell. Amennyiben a rendelkezésre
allo hatarid6 kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt —az indok és a javasolt hatarido feltiintetésével — je-
leznie kell az intézmény vezetdje felé.

A vizsgalat eredménye lehet:
o annak megallapitasa, hogy nem tortént szabalytalansag, valamint a szabalytalansagi eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetése (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.)
o szabalytalansag megtorténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés
o tovabbi vizsgalat elrendelése — erre tobbnyire akkor keriil sor, ha a szabalytalansag megallapitasat koveten a
felelosség eldontéséhez és/vagy a hasonld esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasahoz
nem elég a rendelkezésre allo informacio.

A vizsgalatot folytatok intézkedési javaslatot dolgoznak ki a koltségvetési szerv vezetdje szamara a hasonlo szabalyta-
lansagok elkeriilése érdekében.

5. A szabalytalansag észlelését kovetd intézkedések, eljarasok meginditasa

5.1. A szabalytalansag észlelését kdvetd intézkedések végrehajtasaért elsésorban annak a szervezeti egységnek a vezeto-
je felelds, ahol a szabalytalansag felmeriilt.

5.2. Bizonyos esetekben (pl. biintetd- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra ille-
tékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljaraso-
kat meginditsa.

5.3. Mas esetekben (pl. fegyelmi tigyekben) a Hivatal elndke vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara. A vizsga-
latban valo részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsd szakért6t is felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben
tartasaval. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keriil sor, ha a szabalyta-
lansag megallapitasat kovetden a feleldsség eldontéséhez €s/vagy a hasonlo esetek megeldzése érdekében sziikséges in-
tézkedések meghatarozasahoz nem elég a rendelkezésre allo informacio.

5.4. Kiemelt jelentdségli szabalytalansag esetén a mindsitésre vonatkozd végsd dontés meghozatala és az intézkedések
foganatositasanak meginditasa a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a belso szabalyozastol fliggben az egyes teriileti
egységeknél munkaltatoi joggal felruhdzott vezetdk hataskorébe tartozik.

Intézményen beliili szabalytalansag esetén a kart okozé munkavallalé koteles az okozott kart megtériteni. A kéartéritési
kotelezettséget az érintett szervezeti egység vezetdje valamennyi feltétel és koriilmény mérlegelése utan a jogszabalyok-
ban el6irt korlatok kozt korlatlan mértékben csokkentheti. A mérlegelési jogkor aldl kivételt jelentenek a biintetdeljaras
meginditasara okot ad6 cselekmények, mivel azok vonatkozésaban az eljaras meginditasa kotelezd, valamint a kiemelt
jelentéségii szabalytalansagok, mert ott nem csokkenthetd a kartéritési kotelezettség.
Az intézmény vezetdjének mérlegelési jogkorébe tartozd jogkovetkezmények:

o kartéritési eljaras,

o fegyelmi eljaras,

e szabalysértési eljaras,

e pénzbeli juttatasok tovabbi felfiiggesztése — ha a belsd szabalyozok masként nem rendelkeznek.
A mérlegelési jogkor a belso szabalyzatban az érintett teriileti egység vezetdjére, pénzbeli juttatas felfiiggesztése esetén
a szervezeti egység vezetdjére atruhazhato.

6. A Hivatal vezetdinek feladatai a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kdvetése soran:

e nyomon kdvetik az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét;

o figyelemmel kisérik az altaluk és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

o afeltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,,szabalytalansag-lehetdségeket” beazonositjak, (a hasonlo projek-
tek, témak, kockazatok meghatarozasa) informaciot szolgaltat a belso ellendrzés szamara, elésegitve annak folya-
matban 1év0 ellendrzéseit, az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald nagyobb
ralatast;

o ¢rtékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.
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7. A Hivatal vezet6inek feladatai a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa soran:

— a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl gon-
doskodnak;

— egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolodo irdsos dokumentumo-
kat;

nyilvantartjak a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodo hataridéket;

— a palyazati Gton felhasznalasra keriilé forrasok, koltségvetési eldiranyzatok tekintetében figyelembe veszi a Nemzeti
Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL Ko6z6sségi Kezdeményezés program és a Kohézios Alap projektek ta-
mogatasainak fogadasahoz kapcsolodo pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli €s ellenérzési rendszerek kialakitasarol szolo
360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet VII., valamint a 2007—2013. programozasi idészakban az Eurépai Regionalis Fej-
lesztési Alapbol, az Eurdpai Szocialis Alapbol és a Kohézids Alapbol szarmazo tamogatasok fogadasahoz kapcsolodo
pénziigyi lebonyolitasi és ellenérzési rendszerek kialakitasardl szolo 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet VIII. Szabaly-
talansagok kezelése cimii fejezetében meghatarozottakat.

A belso ellendrzés a szabalytalansagokhoz kapcsolddo irasos dokumentumait egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal
kapcsolatos nyilvantartasban naprakészen €s pontosan vezeti, nyilvantartva a megtett intézkedéseket és az azokhoz kap-
csolodo hataridoket.

A nyilvantartés a targyévet kovetd évre vonatkozd ellendrzési terv elkészitéséhez sziikséges kockazatelemzés alapjaul is
szolgald informéciokat tartalmazza:

a) a szabalytalansag tipusat (biintetd-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot ado),

b) a szabalytalansag rovid leirasat,

¢) a kapcsolodo lezarult eljaras eredményét,

d) az érintettek szamat, beosztasat,

e) az esetleges kar mértékét,

f) a szabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

8. Jelentési kotelezettségek
A belso ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzdttnek intézkedési tervet kell készi-
tenie.[Jogszabaly: a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 29. §]

A koltségvetési szerv vezetdjének az éves ellendrzési jelentésben szamot ad a belsé ellendrzés altal tett megallapitasok
és javaslatok hasznositasarol, az intézkedési tervek megvalositasarol, az ellendrzési megallapitasok és ajanlasok haszno-
sulasanak tapasztalatairdl, az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol. (Jogszabaly: a 193/2003.
(XI. 26.) Korm. rendelet 31. § (3) b), ba), bb) pontok.)

A kiilso ellendrzés altal végzett ellenérzések ellendrzési jelentései alapjan is intézkedési tervet kell készitenie az ellendr-
z6tt szervnek és tajékoztatnia kell a koltségvetési szerv vezetdjét.

A belso és kiilso ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a végre nem hajtott
intézkedésekrol és azok indokarol az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje évente beszamolot készit.

9. Biintetd, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi és feleldsségi eljaras

9.1. A Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint biincselekmény az a szandéko-
san vagy — ha a torvény a gondatlan elkovetést is biinteti — gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tar-
sadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli. A biintetéeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény (a tovab-
biakban: Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birdsagnak, az ligyésznek és a nyomozo hatosagnak kotelessége a tor-
vényben foglalt feltételek megléte esetén biintetdeljarast meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése eléirja, hogy a hivata-
los személy koteles a hataskorében tudomasara jutott biincselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ligyész-
ségnél vagy a nyomozati hatdsagnal kell megtenni.

9.2. A szabalysértésekrdl szolo 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a jogellenes, tevékenységben
vagy mulasztasban megnyilvanul6 cselekmény, melyet torvény, kormanyrendelet vagy dnkormanyzati rendelet szabaly-
sértésnek nyilvanit, s amelynek elkdvetdit az e torvényben meghatarozott joghatrany fenyeget. A torvény masodik része
foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelen-
tés, illetdleg a szabalysértési hatosag részérdl eljard személy észlelése vagy tudomasa alapjan indulhat meg.

9.3. A Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak jogellene-
sen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzet-
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ben altalaban elvarhatd. A kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi I11. térvény rendel-
kezései (elsésorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegii jogviszonybdl szarmazé perek) az
iranyadok. Kartéritési felelsség tekintetében iranyadok tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tor-
vény (Mt.), a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.), a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.), valamint a hivatalos allomanyuak jogviszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény meg-

feleld rendelkezései.

9.4. Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt., a Ktv., illetve a Kjt. megfeleld rendelkezései az iranyadok.
Néhany példa a szabalytalansagfajtakra
(nem taxativ, példajellegii felsorolas)

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagfajtara

Szabalyozottsagbeli

— az egyes terliletek tevékenységére vonatkoz6 szabalyzatok hianya, illetve azok
aktualizaldsdnak vagy testre szabasanak elmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos

— a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem el6irasszerii ellatasa;

— az eldirt hataridék be nem tartasa;

— pénzbeli juttatasoknal a juttatds rendeltetéseként a szabalyozasban rogzitett
céloktol valo eltérés;

— unios tamogatasoknal a kozosségi politikak (esélyegyenldség, kornyezetvéde -
lem) figyelmen kiviil hagyasa;

Pénziigyi

— pénztarban jelentkezd pénztarhiany;

— jogtalan kifizetések (pl. eldirdnyzat nélkiili vagy azt meghaladé elszamolas,
jogalap nélkiili pénzbeli juttatas folyositasa);

— a szabalyozasban meghatarozottat meghaladd 6sszeg kifizetése, folydsitasa;

— a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld elszamolasok befo-
gadésa;

Szamviteli

— a szabalyozasban elbirtaknak megfeleld szamvitel vezetésének elmulasztasa;

— olyan szamvitel vezetése, amelyb6l a pénzmozgas, a pénzbeli juttatasok tény-
leges felhasznéalasa vagy a bevételek forrasa a bizonylatok alapjan nem vagy
csak nehezen kovetheto;

Iranyitasi-vezetési

— az ellendrzési nyomvonal kidolgozéasanak vagy a FEUVE — azon beliil a kont-
rollfunkciok — kialakitasanak, aktualizalasanak elmulasztasa vagy nem megfe-
lel6 mukodtetésiik;

— az egymadssal dsszeférhetetlen funkciok szervezeti és funkcionalis szétvalaszta -
sanak elmaradasa;

— a beszamoltatési rendszer mitkodtetésében jelentkezd hidnyossagok;

Informatikai

— az informatikai rendszer hianyossagai (pl. egyes modulok vagy bizonyos kont-
rollpontok és kontrollfunkcidk hidnya, a hozzaférés nem megfeleld korlatoza-
sa), azok kihasznalasa;

— adatbevitel, illetve adatmddositas nyomon kovethetdségének hianya, pontat-
lansaga;

— az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo szabalyok megsértése;

— szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezé szabalytalansagok, azokon
beliil kiemelten a tulfizetések, hibas levonasok;

— késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;

— aprogramrendszer szabalyozas szerinti miikodésének ki nem alakitdsa, a mii-
kodtetés elmaradasa vagy hianyos jellege;

— az uigyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat
érintd programmodositasok végrehajtasanak elmaradasa vagy késedelmes tel-
jesitése;
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Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabdlytalansagfajtara

Dokumentacios, nyilvantar-
tasbeli

nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kell6 tartalmu (az utéla-
gos reprodukalast lehetévé nem tevd), a nyomon kovetést €s a vezetdi ellendr -
z¢ést nem vagy nem kell6en segitd, vagy nem az eldirasok szerint részletezett,
illetve szervezetileg vagy helyileg szétszort, ezért nehezen kdvethetd nyilvan -
tartas, dokumentacio;

Adminisztrativ jellegli

szamszaki hibak;

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések teljesitésekor;
adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas, az tigyintézonek felréhatd ok -
bol tévesen levont adok, jarulékok);

pontatlan, valotlan, bizonylatokkal nem kelléen alatamasztott adatok bevitele
az informatikai nyilvantartasi rendszerbe;

az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa;

bizonylatok, megéllapodasok, szerzédések modositasa, annak megfelelé doku-
mentalasa (pl. a javitasok leszignaldsa) nélkiil;

bizonylatok visszaddtumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma kdzotti vagy azokon beliili ellentmondasok;

Kozbeszerzéssel kapcsolatos

a kozbeszerzésre vonatkozd szabdlyok megsértése;

hibas elokészités;

a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti megoldasnak meg-
feleld lebonyolitasa;

egyenld elbanas elvének megsértése (pl. szallitdspecifikus feltételek kiirasa);
megfelelé dokumentalas elhanyagolésa;

Ellenorzéssel 6sszefiiggd

a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak elmaradasa;
kotelezo ellendrzési tevékenységek elhanyagoldsa;

elfogultsag;

vonatkoz6 szabalyok megsértése;

a kockazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa;

ellendrzési tervtdl vald engedély nélkiili eltérés;

belso ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyésa;

figgetlenség csokkenése iranyaba hatd barmely tevékenység;
intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak) elmaradasa;

Monitoringgal 6sszefiiggd

kotelezé monitoring tevékenységek elhanyagolasa;
elfogultsag;

Osszeférhetetlenséggel kap-
csolatos

az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
a szabalyozas szerint kotelezden szétvalasztandd munkakorok, funkciok elkii-
16nitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértése;
a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggd adatkezelési és adatvédelem-
mel kapcsolatos szabalytalansagok;

Tajékoztatassal kapcsolatos

szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi kotelezettség vagy az ar-
ra elGirt hataridék be nem tartasa;

a jelentésekben nem a valds helyzetet tiikrozo tények, adatok vagy mutatok
szerepeltetése;

6. szam
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VI. EGYEB

Jogszabalyi, szabalyozasi hattér
1. — az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. térvény;
. — az 4llamhaztartds mikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet;
. —a koltségvetési szervek belsd ellendrzéseérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;
. —a Biinteté Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. térvény;
. — a blintetéeljarasrol sz6lo 1998. évi XIX. torvény;
. — a szabalysértésekrol szol6 1999. évi LXIX. térvény;
. —a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. térvény;
. — a polgari perrendtartasrol szo616 1952. évi I11. torvény;
. —a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény;
10. — a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIIL. torvény;
11. — a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény;
12. — az allamhaztartas szervezeti beszdmolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szoldo 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet;
13. —a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatalrol sz616 216/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet;
14. — a Kutatasi és Technologiai Innovacids Alaprol szolo 2003. évi XC. torvény (Alaprol szolo torvény);
15. —aKutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap kezelésérol és felhasznalasardl szolo 133/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet;
16. — Hivatal belso szabalyzatai;
17. — PM FEUVE utmutatd (elérheté: www.pm.gov.hu/Ellenorzési rendszer/Folyamatba épitett eldzetes és utolagos
ellendrzés (FEUVE).
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A gazdasagi és kozlekedési miniszter
14/2008. (I11. 21.) GKM
utasitasa
egyes miniszteri utasitasok hatalyon Kkiviil helyezésérol

1.§

A mellékletben felsorolt utasitdsok az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyukat vesztik.

2.%

Ez az utasitas 2008. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba és a hatalybalépését koveté masodik napon hatalyat veszti.

Dr. Kakosy Csaba s. k.,

gazdasagi és kozlekedési miniszter

Melléklet a 14/2008. (I1I. 21.) GKM utasitashoz
Hatalyukat veszt6é miniszteri utasitasok
Nemzetkozi Gazdasagi Kapcsolatok Minisztériuma

1/1991. (Kiilg. Kozl. 9.) NGKM utasitas a dompingellenes eljarasrol szolo 111/1990. (XI1. 23.) Korm. rendelet és az
aruk, szolgaltatasok és anyagi értéket képviseld jogok behozatalanal alkalmazhaté piacvédelmi intézkedésekrdl szold
113/1990. (XII. 23.) Korm. rendelet végrehajtasara kiadott Eljarasi Rend hatalybalépésérol

1/1993. NGKM utasitas az alaptevékenység meghatarozasarol a Nemzetkdzi Gazdasagi Kapcsolatok Minisztériumaban
2/1993. NGKM utasitds a munkaltatoi jogok gyakorlasarol a Nemzetkozi Gazdasagi Kapcsolatok Miniszt ériuméban
3/1993. NGKM utasitas az idegen nyelvtudasi potlékra jogositd nyelvekrdl és munkakorokrol
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Gazdasagi Minisztérium

1/1999. (1I. 8.) GM utasitas a hannoveri EXPO 2000 Vilagkiallitds miniszteri biztosanak hataskorérél és kotelezettség-
vallalasarol

11/2000. (XII. 29.) GM utasitas a GM feliigyelete alatt all6 kozponti koltségvetési szervek gazdasagi vezetdire, tovabba
az érvényesitési jogkorrel rendelkez6 alkalmazottaira vonatkozo képesitési eldiras aloli felmentés rendjérdl

Kozlekedési és Viziigyi Minisztérium

1/2001. (K&. Vi. Ert. 19.) K6ViM utasitas a kozlekedési, hirkozlési és viziigyi dgazat rendkiviili eseményeinek bejelen-
tési rendjérél és tigyeleti szolgalatarol szolé 3/1994. (K. H. V. Ert. 12.) KHVM utasitas méodositasarél

1/2002. (K6. Vi. Ert. 11.) K6ViM utasitas a Kozlekedési és Viziigyi Minisztériumnal, valamint a feliigyelete ala tartozo
koltségvetési szerveknél szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szolgaltatasi szerzédéssel, szamla ellené-
ben torténd igénybevételérdl

Informatikai és Hirkozlési Minisztérium

1/2002. (XII. 20.) IHM utasitas az Informatikai és Hirkdzlési Minisztérium iratkezelési és ligyviteli szabalyzatarol
2/2002. (XII. 20.) IHM utasitas az Informatikai és Hirkdzlési Minisztérium titokvédelmi szabalyzatarol

3/2002. (XII. 20.) IHM utasitas a NATO-NYEU mindsitési és jelolésti adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo titokve-
delmi szabalyzat kiadasarol

2/2004. (IHK 12.) IHM utasitas az Informatikai és Hirk6zlési Minisztériumnal, valamint a kdzvetlen iranyitasa ala tarto-
76 koltségvetési szerveknél szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szolgaltatasi szerzodéssel, szamla elle-
nében torténd igénybevételérdl

3/2004. (IHK 14.) IHM utasitas egyes fejezeti kezelésii koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és ha-
taskorokrol szolo 1/2004. (I1. 16.) IHM utasitas modositasarol

2/2005. (IHK 6.) IHM utasitas az Informatikai és Hirk6zlési Minisztérium tertiletén miik6dé ,,NATO Titkos” és,,EU Bi-
zalmas” munkaallomas rendszer biztonsagi kdvetelményeinek szabalyozasarol

5/2005. (IHK 9.) IHM utasitas az Informatikai é¢s Hirk6zlési Minisztérium gazdasagfelkészitési feladatainak szabalyozasarol
6/2005. (IHK 10.) IHM utasitas a befogadd nemzeti timogatés eldkészitésével, megtervezésével, illetve végrehajtasaval
kapcsolatos agazati feladatokrol

1/2006. (IHK 2.) IHM utasitas az Informatikai és Hirkdzlési Minisztérium Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol
2/2006. (IHK 2.) IHM utasitas egyes fejezeti kezelésii koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és ha-
taskorokrol

A gazdasagi és kozlekedési miniszter,
a honvédelmi miniszter és
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyito tarca nélkiili miniszter
15/2008. (I11. 26.) GKM-—HM-TNM
egyiittes utasitasa
a Nemzeti Légtér Koordinacios Bizottsag feladatairdl és munkarendjérol

A magyar [égtér igénybevételérdl szol6 4/1998. (1. 16.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Légtér
Koordinacios Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) feladatairdl és munkarendjérdl a kovetkez6 utasitast adjuk ki:

1. §

(1) A magyar légtér igénybevételérdl szolo 4/1998. (1. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1/A. §-anak (2)
bekezdésében foglalt feladattal osszefiiggésben a Bizottsag a légtérgazdalkodas nemzeti és stratégiai elveinek elokészi-
tése keretében javaslatot tesz a Bizottsagot kijelol6 miniszterek részére:

a) a rugalmas légtérfelhasznalasi koncepcio altalanos alkalmazasara, a rugalmas lIégtérfelhasznalasra vonatkozo k6zos
szabalyok megallapitasarol szolo, 2005. december 23-ai 2150/2005/EK bizottsagi rendelet 4. cikkében meghatarozott
feladatok végrehajtasanak modjara,

b) a magyar légtér 1égikozlekedés céljara torténd kijelolésére és a légterek igénybevételének szabalyaira,

¢) a magyar légtér igénybevételének korlatozasara, tiltasara vonatkozé szabalyokra.
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(2) A Bizottsag ecllatja a magyar légtér légikozlekedés céljara torténd kijelolésérdl szolo 26/2007. (1. 1.)
GKM-HM-KvVM egyiittes rendelet 19. és 20. §-aban foglalt feladatokat, tovabba ellatja a Rendelet 1/A. §-anak (3) be-
kezdésében meghatarozott feladatot.

(3) A Bizottsag figyelemmel kiséri a 1égtérgazdalkodas el6taktikai és napi tervezeési feladatait ellato, a Rendelet 1/A. §-anak
(5) bekezdésében meghatarozott 1égtérgazdalkodd egység tevékenységét. Ennek érdekében a légtérgazdalkodd egység
évente egy alkalommal jelentést készit a Bizottsdg szamara.

AR

(1) A Bizottsag tagja a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium kozlekedésért felelds szakallamtitkara, a 1égiligyi féigaz-
gatoi feladatok ellatasaval megbizott személy, a Iégikdzlekedési hatdsag vezetdje, a Magyar Honvédségnek a katonai 1¢-
giforgalom szervezéséért felelds vezetdje, a Nemzetbiztonsagi Hivatalnak a 1égikozlekedés nemzetbiztonsagi feladatai-
ért felelds vezetdje, a 1égiforgalom irdnyitasara jogszabalyban kijelolt szervezet vezetdje, a Magyar Honvédségnek a ka-
tonai légiforgalmi irdnyitasért és a légvédelemért felelds vezetdje.

(2) A Bizottsag elnoke a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium kozlekedésért felelds szakallamtitkara, titkara a 1ég-
tigyi féigazgatoi feladatok ellatdsaval megbizott személy.

(3) A Bizottsag iilésein allandd tanacskozasi joggal részt vesz a Miniszterelnoki Hivatal Nemzetbiztonsagi Iroda képvi-
seldje. A kornyezetvédelmi korlatozott 1égtereket érintd kérdésekben a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium kép-
visel§jét a Bizottsag iiléseire meg kell hivni.

(4) A Bizottsag iilésein a Bizottsag meghivasara — tanacskozasi joggal — a targyalt kérdésekben érintett mas szervek,
szervezetek képviseldi és szakértdi is részt vehetnek.

(5) A Bizottsag elndke évente jelentést készit a Bizottsag tevékenységérol a Bizottsagot kijeldld miniszterek részére.

3.8
(1) A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik.

(2) A Bizottsag tagjait az elnok — a titkar utjan — hivja 6ssze a napirendrol torténo eldzetes tajékoztatassal. Az iilés 0ssze-
hivasat a Bizottsag barmelyik tagja kezdeményezheti az elnoknél a javasolt napirend megjeldlésével.

(3) A Bizottsag javaslatairol egyszerli szo6tobbséggel dont. A Bizottsag javaslatait a Bizottsagot kijel6ld miniszterek
hajtjak végre, a miniszterek dontésérol feladat- ¢s hataskoriikben a Bizottsag tagjai gondoskodnak.

(4) A Bizottsag tagja akadalyoztatasa esetén az elnokhoz intézett bejelentés mellett gondoskodni koteles megfeleld he-
lyettes személyér6l. Az elndk akadalyoztatasa esetén az elnoki jogokat a titkar gyakorolja, de e jogok gyakorlasa soran
csak egy szavazati joggal rendelkezik.

(5) A Bizottsag iiléseirdl emlékeztetot kell késziteni, amelyet

a) a Bizottsag hagy jova,

b) a Bizottsag elnoke ir ala,

¢) elektronikus uton meg kell kiildeni valamennyi tag részére az iilést kovetd 10 napon beliil,
d) alairas utan a titkar meg6riz és nyilvantart.

4.§
A Bizottsag miikddésével kapcsolatos kiaddsokat az érintett szervezetek fedezik.

558

Ez az utasitas 2008. aprilis 1-jén 1ép hatalyba, ¢s ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Nemzeti Légtér Koordinacios Bizott-
sag feladatairdl €s munkarendjérdl szo616 4/2000. (Ko6. Vi. Ert. 11.) KoVIM—HM egyiittes utasitas.
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6.8

Ez az utasitas a rugalmas légtérfelhasznalasra vonatkozé kdzos szabalyok megallapitasarol szolo, 2005. december 23-ai
2150/2005/EK bizottsagi rendelet 4. cikkének végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Dr. Kakosy Csaba s. k., Dr. Szekeres Imre s. k., Dr. Szilvasy Gyorgy s. k.,
gazdasagi és kozlekedési miniszter honvédelmi miniszter polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat irdnyitd
tarca nélkiili miniszter

A gazdasagi és kozlekedési miniszter
16/2008. (I11. 26.) GKM
utasitisa
a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairél
és a dontési eljarasokrol

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL torvény (tovabbiakban: Aht.), az dllamhaztartas mitkddési rendjérdl szo-
16 217/1998. (XI1. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Amr.), a szamvitelrl szo16 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
Sztv.), az allamhdaztartas szervezetei beszamolasi €s kdnyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairol szolo 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Sztv. vhr.) rendelkezéseire figyelemmel a Gazdasagi és Kozlekedési Miniszté-
rium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairdl és a dontési eljarasokrdl a kovetkezok szerint rendelke-
zem:

1.§

AZ UTASITAS HATALYA

A utasitas hatalya kiterjed a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: GKM) Igazgatas koltségvetésé-
nek tervezésére, teljesitésére, gazdalkodasara és beszdmolaséra.

2.§
AZ ELOIRANYZATOK TERVEZESENEK FELADATAI

1. A GKM Igazgatas bevételi és kiadasi eldiranyzatainak tervezése, a koltségvetési iranyelvek szerinti 6sszeallitasa, az
egyes jogcimek kozotti felosztasi javaslat elokészitése, a célok és timogatasok dsszhangjanak megteremtése a Koltség-
vetési Féosztaly feladata, amelynek keretében:

a) a koltségvetési iranyelvekkel, valamint a szakmai kovetelményekkel 6sszhangban elkésziti a GKM Igazgatas kiemelt
eléiranyzatainak koltségvetési javaslatat,

b) a koltségvetési torvény alapjan elkésziti a kincstari koltségvetést és az elemi koltségvetést, amely magéban foglalja
— a koltségvetési kiadasok €s bevételek eldiranyzatainak kidolgozasat €s javaslattételt a szakmai foosztalyokkal egyez-
tetve,

— az eldiranyzat-felhasznalasi terv kidolgozasat,

—aszemélyi juttatasok kidolgozasat — az engedélyezett 1¢tszamkeret alapjan — a Humanigazgatasi Féosztaly bevondsaval,
—arészletes kiadasi és bevételi eldiranyzatokat megalapozo szoveges indokolas elkészitését, a vonatkozo6 szamitasokat,
— a koltségvetési alapokmany elkészitését.

2. A koltségvetési alapokmanyt, valamint az elemi kdltségvetést feliigyeleti hataskorben a Koltségvetési Foosztaly altal
elkészitett és ellenérzott dokumentaciok alapjan, a Tulajdonosi és Intézmény-feliigyeleti Bizottsag javaslata alapjan —a
miniszter altal atadott jogkorben — a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar hagyja jova.
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3.8
KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK FELOSZTASA, MODOSITASA

1. A GKM — mint 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv — koltségvetési torvényben megallapitott eldiranyzatainak
részletes, felhasznalasi célok szerinti felosztasat a Koltségvetési Féosztaly vezetdjének eldterjesztése alapjan a gazdasa-
gi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar, valamint a kabinetf6nok egyetértésével a miniszter hagyja jova.

2. Koltségvetési Féosztaly vezetdjének kezdeményezésére

—a GKM jovahagyott eldiranyzatain beliil az eredetileg felosztasra nem kertilt tartalék, vagy a megtakaritott kiadasi el6-
iranyzatnak az év kdzbeni felhasznalasabdl eredd atcsoportositasokat,

—az elemi koltségvetésben jovahagyott 6sszegekhez képest, a torvényi kiemelt eliranyzatok kdzotti atcsoportositast az
Aht. 24. §-a (3) bekezdésében foglaltak szerint, valamint

— a jovahagyott eléiranyzatokon feliili — a tényleges tobbletnek megfeleld 6sszegli — az Aht. 93. §-dnak (2) bekezdésé-
ben, valamint az Amr. 48. §-4nak (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével torténd — eldiranyzat-modositasokat

sajat eldiranyzat-modositasi hataskorében a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar hagyja jova.

3. A GKM Igazgatas el6z6 évben atvett pénzeszk6zok felhasznalasaval, valamint el6z6 évben vallalt kdtelezettségek tel-
jesitésével sszefiiggd kiadasainak a teljesitését és eldiranyzat-modositasat — az eldiranyzat-maradvanyok feliilvizsgala-
tat és jovahagyasat megeldzden —a maradvany jovahagyasatol fliggd utolagos feliigyeleti korrekceios és ezzel dsszefliggd
visszapotlasi kotelezettség mellett, a Koltségvetési Foosztaly vezetdje, annak altalanos helyettese, valamint a Koltségve-
tési Foosztaly vezetdje altal irasban kijelolt személy hagyja jova.

4. A GKM Igazgatas feliilvizsgalt és jovahagyott eldiranyzat-maradvany felhasznalasabol adodo intézményi hataskort
eldiranyzat-modositasokat a Koltségvetési Foosztaly vezetdje, annak altalanos helyettese, valamint a Koltségvetési Fo-
osztaly vezetdje altal irdsban kijeldlt személy engedélyezi.

5. A GKM Igazgatas koltségvetését érinté Magyar Allamkincstar felé bejelentett elSiranyzat-médositasokrol —
hataskdronkénti bontasban — az analitikus nyilvantartas vezetését a GKM Koltségvetési Féosztalyanak Igazgatasi Oszta-
lya végzi.

4. §

KOTELEZETTSEGVALLALAS, ELLENJEGYZES

1. Kotelezettségvallalas

1.1 Kotelezettségvallalds minden olyan intézkedés, amely a minisztérium feladatainak ellatdsdhoz sziikséges eldfeltéte-
lek biztositasa érdekében, a jovahagyott éves tamogatasi, bevételi eldiranyzat terhére vagy javara fizetési, illetve mas tel-
jesitési, szolgaltatasi kotelezettséggel jar.

Kotelezettségvallalasi dokumentumnak mindsiilnek kiilondsen az alabbiak:

1.1.1 koztisztviseldi kinevezési okmany, munkaszerzodés,

1.1.2 megbizasi szerz0dés,

1.1.3 egyéb szerzddés (megallapodas),

1.1.4 visszaigazolt megrendelés,

1.1.5 ideiglenes kiilfoldi utazési engedély,

1.1.6 belfoldi kikildetés elrendelése,

1.1.7 palyazati Giton odaitélt tamogatasrol sz616 dontés alairt dokumentuma,

1.1.8 kormanyhatarozat alapjan atcsoportositott €s a hatarozat megjelenésétdl szamitott 60 napon beliil tett intézkedés
dokumentuma,

1.1.9 egyéb[az Amr. 66. § (10) bekezdésében foglaltak].
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1.1.10 Eldzetes kotelezettségvallalas dokumentuma: a kdozbeszerzésekrol szold 2003. évi CXXIX. torvényben (tovabbi-
akban: Kbt.) a kdzbeszerzés megkezdéseként a kozbeszerzési eljarast megindito feladott hirdetmény, megkiildott ajan-
lati, ajanlattételi felhivas, tovabba a meghirdetett timogatasi konstrukcié dokumentumai (palyazati felhivasok, kiirasok,
tdmogatasi programok, egyedi timogatasok) — amennyiben nem kertilnek visszavonasra.

1.2 A minisztérium nevében kotelezettséget vallalni a gazdasagi és kozlekedési miniszter feladat- és hataskorét megalla-
pitd 163/2006. (VIL. 28.) Korm. rendeletben és a koltségvetési alapokmanyban foglalt feladatok célszerti és hatékony el-
latasara figyelemmel — az 1.3 pontban foglaltak kivételével — kizarolag a 2. pont szerinti koltségvetési ellenjegyzést ko-
vetSen és irasban lehet. [ Amr. 134. § (1) bekezdés]

1.3 Gazdasagi eseményenként a brutt6 — altalanos forgalmi adot tartalmazo —50 000 forintot el nem érd kifizetések ese-
tén irdsbeli kotelezettségvallalas nem sziikséges [ Amr. 134. § (3) bekezdés]. Az 50 000 forintot el nem érd kotelezettség-
véllalasokat a benyujtott szamla alapjan kell nyilvantartdsba venni, az 1.14 pont szerint.

1.4 A GKM-ben kotelezettségvallalasra jogosult:

1.4.1 atfogo jogkorrel

— a miniszter — a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar egyetértésével — értékhatar nélkiil,
1.4.2 igyrendileg hozzatartozoéan

— az allamtitkar, a kabinetfénok, a feliigyeletet gyakorld szakallamtitkar — a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai
szakallamtitkar egyetértésével — 40 millié forint értékhatarig,

—aflosztalyvezetd, a féosztalyvezetdi juttatasra jogosult vezetd a Kbt. szerint a szolgaltatdsok megrendelésére iranyado
nemzeti értékhatarig (ennek dsszege 2008. december 31-ig 25 millié forint).

1.4.3 Az értékhatar kotottség ligyletenkénti kotelezettségvallalasra vonatkozik, s nem tartalmazza az altalanos forgalmi
adot, ugyanakkor az dsszességében nem haladhatja meg az éves koltségvetésben az adott szervezeti egység, a szakmai
kezeld foosztaly részére jovahagyott eldiranyzatot.

1.5 A GKM Igazgatas terhére kotendd szerz6désnek, az Igazgatas terhére torténd megrendelésnek tartalmaznia kell:

a) a szakmai, miiszaki teljesités idopontjat, amelyet targyévi eldiranyzat terhére torténd kotelezettségvallalas esetében
— ha jogszabaly masként nem rendelkezik — oly médon kell megallapitani, hogy a pénziigyi teljesités hatarideje nem ha-
ladhatja meg a targyévet kdvetd év junius 30-at,

b) a kifizetendd Gsszeget,

c) az Osszeg kifizetésének idopontjat,

d) kotelezettségvallalas azonositojat.

1.6 A kotelezettségvallalo felel Kbt.-ben, a kapcsolodo jogszabalyokban, a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium be-
szerzéseinek szabalyozasarol szol6 utasitasban, valamint a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium szerzodései megko-
tésének és nyilvantartasanak altalanos szabalyairdl szolo szabalyzataban foglaltak betartasaért, a kotelezettségvallalas
tartalmaért, Osszegéért.

1.7 A kotelezettségvallalasnak eldiranyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. A kotelezettségvallalasok szerinti fizetési
kotelezettség és az eldiranyzat-felhasznalasi terv 6sszhangjanak biztositasarol a koltségvetési ellenjegyzd koteles gon-
doskodni.

1.8 A kotelezettségvallalas tigyviteli folyamatat (elokészités, véleményezés, alairas, szakmai teljesités igazolas, szerzo-
dés nyilvantartas stb.) tovabba a folyamat soran alkalmazandé formanyomtatvanyok részletes szabalyait a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium szerzodései megkotésének és nyilvantartasanak altalanos szabalyairdl sz616 szabalyzat tartal-
mazza.
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1.9 A kotelezettségvallalasi adatlapot véleményezd, alairo, ellenjegyzé személyek nevét nyomtatott betiivel is ki kell
irni.

1.10 Targyévi fizetési kotelezettség az adott célra, a szakmai kezel6 féosztaly részére jovahagyott kiadasi eldiranyzatok
Osszegéig — a sajat bevételek teljesiilési litemére figyelemmel — vallalhato.

1.11 Even tuli fizetési kotelezettség vallalhato egyrészt a targyévi eléiranyzat terhére, amennyiben a pénziigyi teljesités a
targyévet koveto év junius 30-ig megtorténik, masrészt a kovetkezo évek eldiranyzata terhére az Aht. 12/A—12/B. §-aban
foglaltak szerint. [Amr. 134. § (4) bekezdés]

1.12 A kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany terhére — ha a kotelezettségvallalas meghitsul, vagy a fel-
hasznalas 6sszege kisebb a vallalt kotelezettségnél —ijabb kotelezettség csak a pénziigyminiszter engedélyével vallalha-
t6. [Amr. 134. § (6) bekezdés]

1.13 A kotelezettségvallalast, illetve a kovetelés-eldirast tartalmazo alairt érvényes okmanyok egy példanyat — szerzodé-
sek esetében a szerzodés GKM-et illetd eredeti példanyat a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium szerzédései megko-
tésének és nyilvantartasanak altalanos szabalyairol szol6 szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen — nyilvantartasba vé-
telre a Koltségvetési Foosztaly részére meg kell kiildeni.

1.14 A Koltségvetési Foosztaly Igazgatasi Osztalyat vezetd foosztalyvezetd-helyettes integralt rendszer keretében gon-
doskodik a kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasanak vezetésérél. Az analitikus kotelezettségvallalasi nyil-
vantartasnak tartalmaznia kell évenkénti bontasban, szervezeti egységenként, a kotelezettségvallalasok kiadasi jogci-
mek szerinti felsorolasat, az eldiranyzat 6sszegét, a kotelezettségvallalasok halmozott 6sszegét, a szabad keretet, a pénz-
ugyileg teljesitett, illetéleg még nem teljesitett kotelezettségvallalasok allomanyat, a kotelezettségvallalas nyilvantartasi
szamat, jogcimét, forint 6sszegét, bejegyzésének datumat, a fizetési kotelezettség varhato idopontjat, a kotelezettség tel-
jesitésének idopontjat.

1.15 A kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasat negyedévente egyeztetni kell a f6konyvi nyilvantartassal, ame-
lyért felelds személyek név szerint, valamint a dokumentalasinak modja a Koltségvetési Foosztaly Igazgatasi Osztalyat
vezetd foosztalyvezetd-helyettes altal kertilnek kijelolésre; az elozdekben foglaltakat (felel6sség, dokumentalas modja)
az érintettek munkakori leirasai tartalmazzak.

2. Ellenjegyzés
A kotelezettségvallalasok koltségvetési ellenjegyzését a Koltségvetési Foosztaly végzi.

2.1 A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére a Koltségvetési Foosztaly vezetdje, a Koltségvetési Fbosztaly vezetdjének
altaldnos helyettese, valamint a Koltségvetési Féosztaly vezetéje altal — az Amr. 134. §-anak (8) bekezdésére,
138. §-4nak (1) és (3) bekezdéseire figyelemmel — irasban kijelolt személy jogosult. frasbeli ellenjegyzés nélkiil — az
1.3 pontban foglalt kivétellel — a GKM Igazgatas koltsegvetését terheld gazdasagi kihatasa kotelezettség nem vallalhato,
kovetelés nem teljesitheto.

2.2 Az éves koltségvetési eldiranyzatok 3. § 1. pontjaban foglalt jogcimenkénti, illetve felhasznalasi célok szerinti fel-
osztasanak jovahagyasat megel6zden a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar egyedi engedélyével
jegyezheto ellen kotelezettségvallalas.

2.3 Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megeldzden meg kell gy6zddnie arrol, hogy

a) ajovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval 6sszefiiggd kiadasi
eldiranyzata rendelkezésre all-e, illetve a befolyt vagy varhatéan befolyo bevétel biztositja-e a fedezetet,

b) eldiranyzat-felhasznalasi terv szerint a kifizetés idopontjaban a fedezet rendelkezésre all-e,

¢) a kotelezettségvallalas nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat. [Amr. 134. § (9) bekezdés]

2.4 Az ellenjegyz6 a 2.3 pont szerinti feladatai ellatdsdhoz sziikség esetén — a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai
szakallamtitkar kiilon engedélyével — szakértSt vehet igénybe. [ Amr. 134. § (10) bekezdés]
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2.5 A Koltségvetési Foosztaly koteles gondoskodni a dologi, felhalmozasi kiadasokat, valamint az allamhaztartason ki-
viilre atadott pénzeszkozoket terheld kotelezettségvallalasok bejelentésérdl — a kotelezettségvallalast kovetd 5 munka-
napon beliil az Amr. 14. szami mellékletében meghatarozott forméban —, ha annak egyedi 6sszege eléri a brutto, altala-
nos forgalmi adot is tartalmazo, 25 millié forintot. A kotelezettségvallalas véltozasait az Amr. 15. szamu, valamint a
15/a. szamu mellékletében meghatarozott formaban kell bejelenteni, legkésobb a kifizetést megeléz6 10. napig [ Amr.
162. § (1)—(3) bekezdés]. A kotelezettségvallalasok Magyar Allamkinestarhoz torténé bejelentésével kapesolatos fel-
adatokat, a feladatok teljesitésének hataridejét a kijeldlt feleldsok munkakori leirdsai tartalmazzak.

2.6 Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a 2.3 pontban eldirtaknak, az ellenjegyzésre jogosultnak errdl
irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalas kezdeményezdjét, valamint a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai
szakallamtitkart. [ Amr. 134. § (11) bekezdés]

Jon2

3. Fejezeti kezelésii eléiranyzatok évkozi atcsoportositasa a GKM Igazgatashoz

A 2008. évi koltségvetés végrehajtasa soran — a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium fejezet egyes fejezeti kezelésii
eldiranyzatainak felhasznalasarol szolo 5/2008. Szabalyzat szerint — az alabbi fejezeti kezelésii eldiranyzatok atcsopor-
tositasra keriilnek a GKM Igazgatashoz:

— NATO tagsagbdl adodo agazati feladatok,

— Fejezeti altalanos tartalék,

— GySEV Zrt. tokeemelése.

Az atcsoportositott eldiranyzatok felhasznalasa soran a jelen utasitasban foglaltak szerint kell eljarni.
4. Eltérés az altalanos eloirastol

4.1 A kotelezettségvallalas és ellenjegyzés eljarasi rendje, az altalanos eldirasoktol eltéréen alakul minden olyan eset-
ben, ahol kiilon szabalyzat jelen utasitas rendelkezéseitdl eltéréen rendelkezik. Az el6z6ekre figyelemmel kiilonds elja-
rasi szabalyokat tartalmaz:

— az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekrdl sz610,

— a minisztérium reprezentacios kiadasaira, valamint a protokollhoz kapcsolodo egyeb szolgaltatasaira vonatkozo,

— a forditasi feladatok ellatasarol szo6l1o,

— a tolmacsolasi feladatok ellatasarol szolo,

—a GKM altal finanszirozott tanulmanyok tervezésével, nyilvantartasaval és hasznositasaval kapcsolatos eljarasrendrol szol6
szabalyzat.

4.2 A belfoldi kikiildetést — az utazas médjat is figyelembe véve —a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo vezetd vagy helyettese,
mint kikiild6 rendeli el. A kikiildetést elrendeld egyidejlileg a kikiildetési koltség kotelezettségvallaldja is.

4.3 A GKM létszamanak és a rendszeres személyi juttatasok, valamint a kiils6 személyi juttatasok kotelezettségvallala-
sanak analitikus nyilvantartasat a Humanigazgatasi Foosztaly kozszolgalati nyilvantartasi rendszere biztositja.

4.4 Az egyes szervezeti egységeknél a GKM éves személyi juttatas koltségvetése terhére szakmai gyakorlatot végzok,
osztondijasok foglalkoztatasat, megbizasi szerz6dés, valamint a tobbletfeladatok dijazasaként adhato céljuttatasokrol
sz016 megallapodasok megkotését a kozvetlen szakmai vezetd kezdeményezi, és a Humanigazgatasi Foosztaly el6ter-
jesztése alapjan — a felligyeletet gyakorlo szakallamtitkar és a kabinetfénok egyetértésével — a Koltségvetési Foosztaly
ellenjegyzését kovetden a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar engedélyezi, céljuttatasok esetén a
miniszter hagyja jova. A szakmai gyakorlatot végzok, 6sztondijasok szerzodését és a megbizasi szerzédéseket a Human-
igazgatasi Féosztaly vezetdje irja ala.

4.5 A miniszter, valamint az allamtitkar kdzvetlen feliigyelete ala tartozé szervezeti egységeknél a vezetd kdzvetlen kez-
deményezése alapjan — a Koltségvetési Foosztaly ellenjegyzését kovetden — engedélyezhetd a személyi juttatas terhére
szerz6dés megkotése. A Koltségvetési Foosztaly a megbizasi szerz6dés egy masolati példanyat megkiildi a Humanigaz-
gatasi Foosztaly részére.

4.6 A szellemi tevékenység szolgaltatasi szerzodéssel, szamla ellenében torténd igénybevételének rendjét a ,,A szellemi
tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében torténd igénybevételének rendjérdl” sz616 GKM utasitas tartalmazza. A
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szellemi tevékenység végzésére kifizetés jogcimen megtervezett eldiranyzat kizardlag a személyi juttatasok eldiranyzata
terhére novelhetd. [Amr. 51. § (8) bekezdés]

4.7 Koltségraforditast igényld belfoldi rendezvényekre (konferencia, szeminarium, képzés) jelentkezni csak az e célra
eléiranyzattal rendelkezd Humanigazgatasi Fosztaly vezetdjének irdsos allasfoglalasa és kotelezettségvallaldsa utan le-
hetséges.

5.§

TELJESITES, ERVENYESITES, UTALVANYOZAS

1. Teljesitésigazolas

A teljesitésigazolas folyamatat, tovabba a folyamat soran alkalmazandé formanyomtatvanyokat a Gazdasagi és Kozle-
kedési Minisztérium szerzédései megkotésének és nyilvantartdsanak altalanos szabalyairdl szolo szabalyzat tartal-
mazza.

2. Ervényesités, ellenjegyzés (ellenérzés), utalvanyozas
A teljesités igazolasat kovetden, a pénziigyi teljesités el6tt, a kifizetendd szamlat érvényesiteni, ellenjegyezni (ellendriz-
ni), utalvanyozni kell.

2.1 Ervényesités [Amr. 135. §]

2.1.1 A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének ellendriznie kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét, a szerzédés
szerinti fizetési feltételeknek valo megfelelést és azt, hogy a benytjtott szamla alakilag az eldirt kovetelményeknek meg-
felel-e.

2.1.2 Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a megallapitott 6sszeget, a konyvviteli elszamolasra utald fokonyvi szamla-
szamot ¢és a kotelezettségvallalas azonositojat.

2.1.3 Az érvényesités atutalds esetében a Forrds SQL integralt rendszer altal eldallitott un. “Kiadasi utalvanyrende-
let”-en, pénztar utjan teljesitett kiadasok és bevételek esetében a kiadasi és bevételi pénztarbizonylaton torténik.

2.1.4 A GKM Igazgatas pénzforgalmat érintd bevételek, kiaddsok érvényesitésére a Koltségvetési Foosztaly vezetdje al-
tal irdsban meghatalmazott pénziigyi-szdmviteli képesitésii személyek jogosultak.

2.2 Ellenjegyzés (ellenérzés) [Amr. 137. §]

2.2.1 Az utalvany ellenjegyzdje koteles ellendrizni a 2.1 pont szerinti érvényesités szabalyszerliségét, meg kell gy6zod-
nie arrdl, hogy a szakmai teljesités igazolasa megtortént-e.

2.2.2 Az utalvany ellenjegyzését (ellendrzését) végzo, ha hidnyossagot tapasztal, koteles az okmanyokat visszaadni az
érvényesitonek.

2.2.3 Az utalvany ellenjegyzésére jogosult személyeket a Koltségvetési Fdosztaly vezetdje jeldli ki.

2.3 Utalvanyozas [Amr. 136. §]

2.3.1 Az utalvanyozas a kiadasok teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelését foglalja magaban. Utalvanyozas-
ra csak a teljesités igazolasa, az érvényesités és az utalvany ellenjegyzése (ellenérzése) utan keriilhet sor.

2.3.2 Nem kell kiilon utalvanyozni a termékeértékesitésbol, szolgaltatasbol — szamla, egyszerlsitett szdmla, atutalassal
postai utalvany alapjan — befoly6 bevétel beszedését.

2.3.3 Az utalvanyozas soran meg kell gy6zddni arrol, hogy a Forras SQL integralt pénziigyi-szamviteli rendszer szerinti
utalvanylap a kotelezettségvallalas azonositojat, valamint a fokonyvi szdmla szamat tartalmazza-e.

2.3.4 Utalvanyozasra a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar altal meghatalmazott személyek jogo-
sultak.

2.4 Osszeférhetetlenség

Az alairasi jogosultsagok alkalmazasanal, ellendérzésénél figyelembe kell venni az dsszeférhetetlenségre vonatkozo sza-
balyokat.

2.4.1 A kotelezettségvallalo és az ellenjegyzd, illetdleg az utalvanyozo és az utalvanyt ellenjegyz0 —ugyanazon gazdasa-
gi eseményre vonatkozdan — azonos személy nem lehet.

2.4.2 Az érvényesité személy nem lehet azonos a kdtelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult, valamint a szakmai
teljesitést igazolo személlyel.
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2.4.3 Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, ellenjegyzési, utalvanyozasi feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a
tevékenységet kozeli hozzatartozoja [a Polgari Torvénykonyvrol szol6 1959. évi V. torvény 685. §-anak b) pontja] vagy
a maga javara latna el. [Amr. 138. § (3) bekezdés]

6. §
SZAMVITELI FELADATOK
1. Nyilvantartas, szambavétel, adatszolgaltatas

1.1 A szamvitel feladata az utalvanyozott és pénzforgalmilag teljesitett gazdasagi események bizonylatainak jogszaba-
lyokban, bels6 szabalyozasban eldirt gazdalkodasi, illetve szamviteli rend szerinti nyilvantartasa.

1.2 A bizonylatok nyilvantartasba vétele, a pénzforgalom szambavétele (azaz a konyvelés), majd a kdnyvelésen alapulod
kiils6-belso adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése — a szamviteli torvényben, illetve a vonatkozo korményrendele-
tekben eldirtak, tovabba a GKM szamviteli politikdja, szdmlarendje, szamlatiikre szerint — ellendrzott bizonylatok alap-
jan végezhetd.

1.3 Kdnyvelés utan az okmanyok, bizonylatok az iratkezelési rend szerint, a szamvitelen rendezetten — bank, pénztar, ve-
gyes bizonylatok szerinti csoportositasban — az adott éven beliil keletkezésiik sorrendjében, kiilon jogszabalyban eldirt
megdrzési ideig tarolandok.

1.4 A GKM Igazgatas koltségvetési eldiranyzatairol, azok felhasznalasarol a féléves és éves beszamolot, valamint a ne-
gyedéves mérlegjelentéseket a Koltségvetési Foosztaly késziti el.

1.5 A GKM éves koltségvetési beszamolojat a gazdasagi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar és a beszamolo
elkészitéséért kijelolt felelds személy, a tovabbi adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének alapjaul szolgald doku-
mentumokat a Koltségvetési Féosztaly vezetdje irja ald. [Amr. 146—149/A. §]

2. Hataskorok

2.1 A szamviteli politikat [Sztv. 14. §], ennek keretében az eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzatat, a leltarozasi sza-
balyzatot és a pénzkezelési szabalyzatot, valamint a szamlarendet [Sztv. 161. §] a gazdasagi, informatikai és humanpoli-
tikai szakallamtitkar hagyja jova.

2.2 A szamviteli politika részét képezo értékelési szabalyzat szerint behajthatatlan, valamint a kisdsszegii (az értékhatar
2008. december 31-ig 100 000 forint) kdvetelések hitelezési veszteségként torténd leirasat [Sztv. vhr. 34. § (10) bekez-

dés] a Koltségvetési Foosztaly vezetdje engedélyezi.

2.3 Az értékhelyesbitéseket, értékvesztéseket és ezek visszairasat a Koltségvetési Foosztaly vezetdjének javaslatara a
gazdasagi, informatikai és humanpolitikai szakallamtitkar engedélyezi.

2.4 A bankszamldk felett rendelkezésre jogosultak korét a pénzkezelési szabélyzat tartalmazza.

2.5 A GKM eseti bevételével 0sszefliggo tényleges koltségek €s a térités megallapitasanak rendjét a szamviteli politika
tartalmazza. [Amr. 57. § (14) bekezdés]

8.8
ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen utasitasban nem szabélyozott kérdésekben az Aht., az Sztv., az Amr., az Sztv. vhr. és egyéb jogszabalyok, tovab-

baa GKM Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata és egyéb vonatkozo miniszteri utasitasok €s belso szabalyzatok eldirasait
kell alkalmazni.
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2. Ez az utasitas 2008. aprilis 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Gazdasagi és Kozlekedési Miniszté-
rium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairdl és a dontési eljarasokrol szolo 30/2007. (XI1. 30.) GKM
utasitas.

3. A GKM Igazgatas terhére 2008. aprilis 1-jét megeldzden vallalt kotelezettségek tekintetében a teljesitésre (teljesités-
igazolasra), az érvényesitésre, az utalvanyozasra és a kotelezettségvallalas lezarasara a Gazdasagi és Kozlekedési Mi-
nisztérium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairol és a dontési eljarasokrol szolo 30/2007. (XI. 30.)
GKM utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

Dr. Kdkosy Csaba s. k.,

gazdasagi és kozlekedési miniszter

A gazdasagi és kozlekedési miniszter
17/2008. (I11. 26.) GKM
utasitasa
az allami vagyonnal val6 gazdalkodasra vonatkozo engedélyezési eljarasok tekintetében a dontési
jogosultsaggal rendelkez6k korének meghatarozasarol

Az allami vagyonrol sz6l6 2007. CVI. térvényben (a tovabbiakban: Vtv.), valamint a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet-
ben (a tovabbiakban: Vhr.) meghatarozott, az allami vagyonnal kapcsolatos eljarasok végrehajtasara a kovetkezoket ren-
delem el.

1.§
A gazdasagi és kozlekedési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) nevében a kabinetfonok jogosult eljarni:

a) a Vhr. 6. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott véleményezési jogkor gyakorlasakor;

b) aVhr. 8. §-anak (3) bekezdése szerinti vagyonkezelési szerzodés megkotésehez sziikséges miniszteri egyetértés meg-
adasakor, illetve megtagadasakor;

¢) a Vhr. 12. §-anak (6) bekezdése szerinti vagyonkezelési szerzédés rendes felmondassal torténé megsziintetéséhez
sziikséges miniszteri egyetértés megadasakor, illetve megtagadasakor;

d) a Vhr. 25. §-anak (4) bekezdése szerinti esetben az értékesitéshez sziikséges miniszteri egyetértés megadasa, illetve
megtagadasakor;

e) a kozponti koltségvetési szervek elhelyezése korében a Vhr 53. §-anak (4) bekezdésében meghatarozott miniszteri
egyetértéshez kotott esetekben, az egyetértés megadasa, illetve megtagadasakor;

f) akozponti koltségvetési szervek vagyonkezelési szerzddésének a Vtv. 59. §-anak (5) bekezdése szerinti feliilvizsga-
lata soran a Vhr. 54. §-anak (6) bekezdésében meghatarozott egyetértés megadasa, illetve megtagadasakor.

288

Amennyiben a miniszter feliigyelete ala tartoz6 kozponti koltségvetési szervekkel, valamint a tulajdonosi jogkorébe tar-
tozd tarsasagokkal allami vagyon kezelésére kotott, a Vtv. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti vagyonkezelési szerz0dés az
1. §-ban meghatarozott eseteken til a miniszter jovahagyasat irja eld, a miniszter nevében a kabinetfonok jogosult
eljarni.

3.§

Amennyiben a jelen utasitasban foglalt feladatok, dontések végrehajtasa a GKM konyvvezetési €s szamviteli feladatait
is érinti, Ugy az eljarasokrol — az annak eredményeként kiallitott dokumentumok, igy kiilondsen vagyonkezelési szerzo-
dés, kabinetféndki nyilatkozat — egy eredeti példanyanak megkiildésével — a kabinetfonok tijékoztatja a gazdasagi, in-
formatikai és humanpolitikai szakallamtitkart.
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4. §

Ez az utasitas 2008. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a kincstari vagyonnal valé gazdalkodasra vonatkozo
engedélyezési eljaras rendjérdl sz6lo 11/2006. (V. 16.) GKM utasitas hatalyat veszti.

Dr. Kakosy Csaba s. k.,

gazdasagi és kozlekedési miniszter
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras

ciml konyvét

A konyvhoz el6szot dr. Lomnici Zoltan, a Legfelsobb Birosag, illetve az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnoke irt,
melyben a kovetkez szavakkal ajanlja a kotetet:

,»Az olvaso kezébe olyan konyv (tankonyv, szakmai hattéranyag) keriil, amely tudomanyos igényességgel és a gyakor-
lati alkalmazhat6sag szdndékaval mutatja be a biroi etika szakmai-moralis alapjait. A kotet jelentds nemzetkozi kitekin-
tést nyujt, amikor mas orszagok gyakorlatanak, szabalyozasanak feltarasat is vallalja.

A tapasztalt és a targykor nemzetkozi Osszefiiggéseit is jol ismerd szerzok — helyeselheté modon — abbol indultak ki,
hogy a birak etikus magatartasa és eljarasa az eljarasok részvevdi—a peres felek, a vadlo, a védo, a jogi képviseld, a biin-
tetéligyekben a vadlott — szamara garancialis jelentdségli, mert megteremti/megadja az eljaras mindségét is.

A szerzok a birdi etika érvényesiilését is vizsgaltak a peres eljaras masik mindségi kovetelményének, a fair eljaras igé-
nyének megvaldsulasaval 6sszefiiggésben.

A tisztességes eljaras napjainkban nemzetkdzi jogi, alkotmanyos és moralis kovetelményt is jelent, amelynek tartalma
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga és — egyre inkabb — az Eurdpai Birosag esetjogabdl ismerhetd meg. A kotet szamos
jogeset bemutatasaval szolgalja a hazai jogi kultura szinvonalanak emelését, a tiszta, demokratikus kozallapotok, a bi-
rak ¢és a birosagok tekintélye megovasat.

A konyv fontos tananyag a birdk, tigyészek, tigyvédek szdmara, de kiilonds haszonnal forgathatjak gyakorlé politiku-
sok, a tudomanyos ¢élet képviseldi, a média munkatarsai €s mindenki, aki feleldsséget érez a hazai jogallam, a jogrend
mindségeért.”

A kotet 184 oldal terjedelmi, ara 3381 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar Ko6zlony Kiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.
Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Koz-
16ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiado
tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
cimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc-Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras
cimt, 184 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 3381 forint afaval).......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEZIENACIO (CEZ) MEVE: ...evvieuiitietieeieett ettt et ettt e st e et e tte et e eseeatesseenseeseesseenseemsasseanseessesseansesneesseanseensesssensesnsesseensennnes
CIME (VATOS, TTANYTEOSZAIN): ..e.eieieiieiie ettt ettt ettt ettt et e e eh et e ea e e s et e e st e es e et e emeeebeemeeeme e bt emeeeeee bt eneeenee st eneeeneeteenes
| o T T T2 2 Vo o LS RRRRRRRRRPRR
UgyintézO Neve, telefONSZAMA: ............cv.vveveeieceieeieeieceeeee et ests et e s rses

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzészdmara vagy
postai uton a fenti cimre.

Keltez&s: covvvvivieiecivcieiceeeec e R e
cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Bo6cz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cimt konyvét.

Az olvaso olyan tudomanyos munkat tart a kezében, amelynek legfobb targya a biintetoeljarasi jog, a biintetéeljaras ¢s
Bdcz Endre tobb sikon elemzi a biintetéeljaras targykoreit. Az egyik a kodifikacio- és tudomanytorténeti aspektus. Ezen
beliil ismerteti az 1808. évi francia kodexek Europara kiterjedd hatasait, ideértve az 1896. évi magyar Biinvadi Perrend-
tartast is. A munka kiilon érdekessége €s értéke a nalunk ugyszolvan ismeretlen cari orosz kodifikalas torténetének, az
1864. évi kodexnek és elézményeinek bemutatasa.

A mi masik kiterjedt targykorét a nyomozas adja. A szerz6 ramutat itt olyan jelenségekre, amelyeknek ritkan jartunk
utana a jogi elemzés soran. Ilyenek pl. a nyomozasrol mint a biintet6eljaras 6nalld szakaszarol vallott nézetek, illet6leg
az azt kifejez6 intézmények.

A szerz6 az ligyész, a kozvadlo szerepkorébe széve foglalkozik a bizonyitas kérdéseivel. Itt elsdsorban a fogalmak
— mint a ,,bizonyitas”, ,,torténés”, ,,tény”, ,felderités” — tisztazasara torekszik. Nem mulasztja el szova tenni a biniigyi
technika jelentdségét, a bizonyitasban vitt fejlesztd szerepét és a kriminalisztikai képzés hianyossagait. Figyelmet szen-
tel a nyomozasbeli tényfeltaras (bizonyitas) terjedelmének. Felhivja a figyelmet a nyomozasi, vizsgélati szakaszban
fenyegetd egyoldaliisag veszélyeire, foként arra, hogy az ezt kovetd dontés befolyasolasara alkalmas.

Az olvas6 természetesen maga donti el, mit tart a bemutatott miibol a legtanulsagosabbnak.

A kotet 224 oldal terjedelm, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar Kozlony Kiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.
Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
Ko6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiado
igyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
cimen.

MEGRENDELES

Megrendelem
Bécz Endre

Biintetoeljarasi jogunk kalandjai
Sikerek, zatonyok és vargabetiik

cim, 224 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 3990 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEZIENACIO (CEZ) MEVE: ...eevvieuiietieiieeieett ettt et et et e et eteesteeseesseestesseenseaseesseesseasseeseenseessesseansesnsesseensesnsesseensesnsesseensennses
CIME (VATOS, TTANYTEOSZAIN): ..o.eitietieiieetiete ettt et ettt et ee et e R e e et e emtees e e bt emeees e e et emeeeseeneeeme e bt emeeesee st enbeeneenseeneeeneenseenes
Utca, hAzszam: ...... 0 c...ooireeeieeeeeeceeececeeeceseeeeeee o B B e e
UgyintézO Neve, telefONSZAMA: ............ccouovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesieee s eee e se e s s s s s s s s aes s es s s ee s esens e es s eesneeseneneenenen

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: covvvviveirincivcceiceeeeee e R
cégszerli alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé

megjelentette a Kézlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként
dr. Németh Gabriella és dr. Patyi Andras
A tarsashazi torvény magyarazata

cimU kiadvanyat.

Hazankban 1924 ¢6ta létezik a tarsashaz intézménye, és a ma hatalyos torvény immar a negyedik tarsas-
hazi térvény.

A tarsashazakrol szolo 2003. évi CXXXIII. térvény kommentarja a kozos tulajdon ezen specialis formajanak
szabalyait igyekszik megismertetni az olvasokkal. A kiadvanyt haszonnal forgathatjak elsésorban kdzés
képvisel6k, tarsashaz-tulajdonosok, tarsashazi tigyekkel napi szinten foglalkozok, de a jogi palyak valame-
lyikén dolgoz6 szakemberek is.

A tdrvényszovegbe illesztett magyarazatok 6nallé szévegként is, de a torvényszdveg kiegészitéseként is
hasznalhatok.

Az egyetemi docens, illetve Ugyvéd szerzéparos kdnyvében jol 6tvozi az elméleti és a gyakorlati megkdzeli-
tés eldnyeit. A szerzdk sok helyitt igyekeznek megvilagitani, elmagyarazni nemcsak a konkrét jogszabaly-
szoveget, hanem a tarsashazi jogviszonyok mogottes, altalanos polgari jogi hattérintézményeit, jogelveit is
(pl. j6hiszem( joggyakorlas elve, joggal vald visszaélés altalanos tilalma stb.). Sét, a kommentar szévegé-
ben megtalalhatjuk a szavazati aranyokkal (pl. egyszeri szétdbbség, mindsitett tobbség, abszolut tébbség)
kapcsolatos tudnivaldk altalanos ismertetését is.

A kiadvany fliggeléke tartalmaz egy tarsashazi alapitd okiratot €s egy szervezeti és mikodési szabalyzatot
is. E két okirat természetesen mintadokumentum, melyek tartalmat az adott tarsashaz alapitasa soran a
konkrét tulajdoni és miikddési viszonyok fliggvényében mindenképpen pontositani, kiegésziteni, moédosi-
tani kell, de mégis tdmpontul szolgalhat mintaszdvegként mindazok szamara, akik tanacstalanok abban,
hogyan is induljanak neki egy tarsashaz-alapitasnak, immaron az uj, negyedik tarsashazi tdrvény szabalyai
alapjan.

A kiadvany 144 oldal terjedelm.
Ara: 1155 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar Kozlony Kiadé Jogi Kényvesboltjiaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve
megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy
a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendeljik A tarsashazi torvény magyarazata ciml kiadvanyt (ara: 1155 Ft afaval) .................
példanyban, és keérjuk, juttassak el az alabbi cimre:
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Cime (vargs, iranyiitosgam): ... 8. 0 ... 8 B . 0 W, 8. L. W
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Ugyintézd neve, telefONSZAMA: ...........c.c.ceoviuieeieieeeeeeeee ettt
A megrendel® (C€Q) bankSZAMIASZAMA: .......oociiiiiiiii i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyutt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belul a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltintetett pénzforgalmi jelz6-
szamara atutaljuk.

KeltezeSs: ...

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bard Karoly
Emberi jogok
és biintet6 igazsagszolgaltatas
Europaban

A tisztességes eljaras biintetéiigyekben
— emberijog-dogmatikai
értekezés

cimii konyvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesiilése irant érdekl6dok el6tt — eddig megjelent kotetei
révén — mar jol ismert szerz6 a konyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:

LA konyv irasanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi Jogi
Birdsag az eurdpai allamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat soran aztan olyan alapvetd
kérdésekkel szembesiiltem, mint az igazsagszolgaltatas szerepe a demokraciaban, a tisztességes eljarashoz valo jog
helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrol valo lemondas és annak korlatai. Elsésorban a strasbourgi esetjog
alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bizonytalansag
¢észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a birdi partatlansag, hogyan teremthetd meg az 6sszhang a vélemény-
nyilvanitas szabadsaga ¢s a birosagok tekintélyének megdrzése iranti érdek kozott, mi legyen a térvénysértéen meg-
szerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatas joga? Nos, ezekrél a kérdésekrdl szol a kényv. Meg sok minden
masrol.....”

A kotet 320 oldal terjedelmii, ara 7938 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar KozIony Kiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.,
tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. szam (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkdn) alatti
Ko6z16ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetd a
kiad¢ tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Bdrd Karoly

Emberi jogok

és biintet6 igazsagszolgaltatas
Europaban

cimt, 320 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 7938 forint afaval) ...........ccoceveiininens példanyban, és kérem, juttassak el
az alabbi cimemre:

A MEZIENACLS (CEZ) NMEVE: ...ttt sttt ettt ettt ettt es s b b eaeeh e et es e eb e et e st eh e eAeA s es e b e st ebe s enees e b entes et ensebeebeneebeeseneeneaeen
CIme (VATOS, ITANYIOSZAIM): ......ouiiiiiiiieieieiiiee ettt steueee et s bt sttt s et ettt eseat e e s bese e s et st e e e beseae e ebeb et eaeneneanas
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Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMAL ...c......vv.vverveieeeecieeiee e st

A megrendelt példanyok ellenértekét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast koveto szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- ¢s Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy
postai ton a fenti cimre.

Keltez¢g... Jf ... ... ! S B .5 ... . 1T
cégszerll alairas
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