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A honvédelmi miniszter
16/2017. (XI. 27.) HM
rendelete
a honvédségi jarmiivek fenntartisarol szolo
18/2009. (XII. 18.) HM rendelet médositasardél

A kozati kozlekedésrol szold 1988. évi 1. torvény 48. §
(3) bekezdés m) pont ma) alpontjaban kapott felhatalma-
zas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél
sz016 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-aban megha-
tarozott feladatkoromben eljarva — a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm.
rendelet 109. § 13. pontjaban meghatarozott feladatkor-
ében eljar6 nemzeti fejlesztési miniszterrel egyetértés-
ben — a kovetkezdket rendelem el:

1.§

(1) A honvédségi jarmivek fenntartasarol szo6lo
18/2009. (XII. 18.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §
a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsaban)

») honvédségi jarmii: a magyar allam tulajdonaban és
a HM vagyonkezelésében 1évd, a honvédségi szervezetek
altal tizemeltetett, hatosagi jelzéssel és okmanyokkal ella-
tott — a kozati kozlekedés szabalyairdl szolo 1/1975.
(II. 5.) KPM—BM egyiittes rendelet 1. szamu fiiggelékének
1I. fejezetében meghatarozott — gépjarmii, pdtkocsi, felpot-
kocsi, kerekes mezdgazdasagi vontatd, motorkerékpar,
négykerekili segédmotoros kerékpar (quad), lassu jarmi és
munkagép, tovabba a hatdsagi engedélyre és jelzésre nem
kotelezett segédmotoros kerékpar, ide nem értve a kerekes
harcjarmiiveket,”

(2) Az R. 2. §-a a kdvetkez6 e)—g) ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazasaban)

»€) Sebestiltszallito jarmii: a tobbcélu honvédségi jar-
miibdl atszereléssel kialakitott jarmii, amely kétszintes el-
rendezéssel 12 db, az MH-nal rendszeresitett hordagyat,
valamint 1 f6 gépkocsivezetdt és 2 {6 egészségiigyi szak-
személyzetet képes befogadni,

f) tobbcélu honvédségi jarmii: olyan, a rendeltetésszerii
hasznalat soran kozutat is igénybe vevo, az MH-nal rend-
utas és 1 0 gépkocsivezetd befogaddképességli jarmd,
amely kiilonleges koriilmények fennalldsa esetén sebestilt-
szallito vagy torzsvezetési pontként alkalmazhat6 kivitelre
atszerelhetd, €s a kiilonleges helyzet megsziinését koveto-
en eredeti funkcidja visszaallithato,

g) torzsvezetési pontként alkalmazott jarmii: a tobbcélu
honvédségi jarmiibdl atszereléssel kialakitott 20 f6, vala-
mint 1 f6 gépjarmivezetd befogaddképességli jarmd,
amely alkalmas specialis kommunikacids és elektronikus

eszk6zok fogadasara, szamitogépes munkahelyek kialaki-
tasara és az allohelyi lizemeltetéshez 6nalld aramforrassal
rendelkezik.”

2.§

Az R. 16/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»16/A. § A kozati jarmiivek miiszaki megvizsgalasarol
52016 5/1990. (IV. 12.) KGHEM rendelet (a tovabbiak-
ban: ER.) 2. § (9) bekezdése szerinti M1 kategdriaba tar-
tozd Uj beszerzésl katonai terepjard gépkocsik esetében
nem kell alkalmazni

a) a hatso iilések tekintetében az MR 80. § (4) bekezdé-
sében, valamint az MR 1. szamu melléklet 1/A. tablazat
31A. tételszama alatt meghatarozott, a biztonsagi 6vekre
¢és utasbiztonsagi rendszerekre vonatkozo kovetelménye-
ket, tovabba

b)az MR 1. szamu melléklet 1/A. tablazat 22B. tételsza-
ma alatt meghatarozott, nappali menetjelz6é lampara vonat-
kozo kovetelményeket.”

3.§

Az R. 17. § (2) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egé-
szl ki:

[Az ER. 2. § (9) bekezdése szerinti N kategoridaba tarto-
20 katonai terepjaro gépkocsik mentesiilnek az MR 1. szd-
mu melléklet 1/A. tabldzat]

,»h) 22B. tételszama alatt meghatarozott nappali menet-
jelzé lampéara”

(vonatkozo kévetelmények teljesitése alol.)

4.§

Az R. 30. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»(1) A vizsgabiztosok a miiszaki érvényesség igazolasat
kizarolag a résziikre kiadott hatosagi bélyegzdvel végez-
hetik.”

5.8

Az R. a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

»A tobbcéli honvédségi jarmiivel kapcsolatos altala-
nos miiszaki kovetelmények

35.§ (1) A tobbcélt honvédségi jarmiinek rendelkeznie
kell a kdzlekedési hatosag altal kiadott forgalomba helye-
z¢€si, vagy atalakitasi engedéllyel, valamint az atszerelések
miszaki, szilardsagi, kozlekedés-biztonsagi megfelelését
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igazolo, akkreditalt intézet altal, szakértdi értékelés alap-
jan kiallitott jegyz6konyvvel. Ezen dokumentumok birto-
kaban az lizemeltetd elrendelheti a kiképzett szakértd sze-
mélyzet altal torténd atszerelés elvégzését.

(2) A tdbbcélu honvédségi jarmi a kiilonleges helyzet
megsziinését kovetden az MR 112/A. §-a szerinti emelt se-
bességl kivitelre kiilon engedélyeztetés nélkil visszaallit-
hato.

(3) A tobbcéli honvédségi jarmiinek tartalmaznia kell
mindazon rdgzitési pontokat €s csatlakozo elemeket, ame-
lyek lehetové teszik a sebesiiltszallitast vagy a torzsvezeté-
si pontként torténo alkalmazast. Az atszerelés idétartama-
nak 4 {6 kiképzett szakember altal személyenként 4 6ra
alatt elvégzett atszerelési normativa keriil meghatdrozasra.

36. § (1) A tobbeélu honvédségi jarmil a felszereltsége
részeként tartalmazza a tobbcéli hasznalati feltételeket
biztositdé méretezett — akkreditdlt intézet altal jegyzo-
konyvvel dokumentalt — rogzitési és elektromos csatlako-
z4si pontokat.

(2) A miiszaki, szilardsagi, kozlekedés-biztonsagi kdve-
telményeket kielégitd, jovahagyo jegyzokonyvvel rendel-
kez6 tobbcéltl honvédségi jarmi atszerelését az lizemelte-
té barmikor elvégezheti.

(3) A tobbcélu honvédségi jarmii atszerelését csak ki-
képzett szakszemélyzet végezheti eldzetes elrendelés
alapjan, amelyrdl jegyzokonyvet kell késziteni az elrende-
16 személy ellenjegyzésével.

(4) A tobbcéli honvédségi jarmii esetében a bemutatasi
és miiszaki vizsgakotelezettséget kizardlag a jarmii forgal-
mi engedélyében meghatarozottak szerinti idopontban kell
teljesiteni, az atszerelt jarmiivet hatosagi vizsgalatnak nem
kell alavetni.

(5) A tobbceélu honvédségi jarmiivek vezetéséhez a koz-
uti jarmivezetok palyaalkalmassagi vizsgalatarol szolo
rendelet szerinti PAV II. jogosultsaggal kell rendelkezni,
azonban sebesiiltszallito kivitelben torténd alkalmazas
esetén nem kovetelmény a megkiilonboztetd jelzések al-
kalmazasa, valamint a hozza tartoz6 PAV I. jogosultsag
megléte.

36/A. § (1) Ha a miiszaki megvizsgalason atszerelt jar-
mi jelenik meg a vizsgald allomason, akkor a vizsgalatot
M3 jarmiikategoriara kell végrehajtani, azonban a forga-
lomba helyezési vagy atalakitasi engedélyt, és az atszere-
1ést jovahagyo jegyzOkonyvet ekkor is be kell mutatni.

(2) A betegszallito feladatra atszerelt jarmiiben alkal-
mazott hordagyrogzitésnek meg kell felelnie az MSZ EN
1789+A2 szabvany mechanikai szilardsagi kovetelmé-
nyeinek. A rogzités megfeleloségét akkreditalt intézet
vizsgalati jegyzékonyvével kell igazolni.”

6.§

Az R. 38. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»38. § (1) A honvédségi jarmiivek mentesiilnek
az EURO-5 és annal magasabb kdrnyezetvédelmi kove-
telmények teljesitése aldl.

(2) A honvédségi jarmiivek kdrnyezetvédelmi osztalyba
sorolasuktol fliggetleniil mentesiilnek a telepiilési dnkor-
manyzatok altal szmogriad6 keretein beliil elrendelt kozle-
kedési és behajtasi tilalom alol.”

7.8

Az R.

a) 1. § a) pontjaban a ,,mliszaki vizsgalatara és kdrnye-
zetvédelmi feliilvizsgdlatara” szovegrész helyébe a ,,mi-
szaki és kdrnyezetvédelmi feliilvizsgalatara”,

b) 17. § (2) bekezdés

ba) f) pontjaban az ,,oldals6 helyzetjelzére és” szoveg-
rész helyébe az ,,oldalso helyzetjelzore”,

bb) g) pontjdban az ,,a biztonsagos iivegezésre és live-
gek anyagaira” szovegrész helyébe az ,,a biztonsagos live-
gezésre és livegek anyagaira, valamint”
szoveg 1ép.

8. §

Hatalyat veszti az R.

a) 1. § a) pontjaban az ,,és kozvetlen iranyitasa ala” szo-
vegrész,

b) 29. §-a,

¢) 30. § (2) bekezdése,

d) 41. § (3) bekezdése.

9.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 5. napon Iép ha-
talyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Korméany
1898/2017. (XII. 5.) Korm.
hatarozata
a 2017. évi honvédelmi igazgatasi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési forrasok
biztositasarol

A Kormany a 2017. évi honvédelmi igazgatasi felada-
tok végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési forrasok
atcsoportositasardl szolo 1464/2017. (VIL. 25.) Korm.
hatarozattdl [a tovabbiakban: 1464/2017. (VII. 25.) Korm.
hatarozat] eltéréen

1. egyetért azzal, hogy — az egyszeri eldiranyzat-atcso-
portositas Osszegének valtozatlanul hagyasa mellett —
az 1464/2017. (VII. 25.) Korm. hatarozat 2. melléklete
szerint a Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésé-
6l sz6l6 2016. évi XC. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.)
1. melléklet XI. Miniszterelnokség fejezet

a) 1. Miniszterelnokség cim, K3. Dologi kiadasok ki-
emelt eldiranyzat javara atcsoportositott 3 000 000 forint-
bol 700 000 forint a K1. Személyi juttatasok kiemelt eld-
iranyzaton ¢és 300 000 forint a K2. Munkaadokat terheld
jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado kiemelt eléirany-
zaton;

b) 14. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem cim, K3. Dologi
kiadasok kiemelt el6iranyzat javéra atcsoportositott 3 000
000 forintbol 2 400 000 forint a K6. Beruhazasok kiemelt
eléiranyzaton
keriiljon felhasznalasra;

2. egyetért azzal, hogy — az egyszeri eldiranyzat-atcso-
portositas Osszegének valtozatlanul hagyasa mellett —
az 1464/2017. (VIL. 25.) Korm. hatarozat 2. melléklete
szerint a Kvtv. 1. melléklet XIII. Honvédelmi Minisz-
térium fejezet, 1. Honvédelmi Minisztérium cim, 1. Hon-
védelmi Minisztérium igazgatasa alcim, K3. Dologi

kiaddsok kiemelt elOirdnyzat javara atcsoportositott
67 000 000 forintbol

a) 48 000 000 forint a XIII. Honvédelmi Miniszté-
rium fejezet, 1. Honvédelmi Minisztérium cim, 2. Egyéb
HM szervezetek alcim, K3. Dologi kiadasok kiemelt eld-
iranyzaton;

b) 9 000 000 forint a XIII. Honvédelmi Minisztérium
fejezet, 2. Magyar Honvédség cim, 1. Honvéd Vezérkar
kozvetlen szervezetei alcim, K3. Dologi kiadasok kiemelt
eléiranyzaton;

¢) 2 000 000 forint a XIII. Honvédelmi Minisztérium fe-
jezet, 2. Magyar Honvédség cim, 2. MH OHP és alarendelt
szervezetei alcim, K3. Dologi kiadasok kiemelt eléirany-
zaton;

d) 8 000 000 forint a XIII. Honvédelmi Minisztérium fe-
jezet, 6. MH Egészségiigyi Kozpont cim, K6. Beruhazasok
kiemelt el6iranyzaton
kertiljon felhasznalasra;

3. egyetért azzal, hogy az 1464/2017. (VII. 25.)
Korm. hatérozat 2. melléklete szerint a Kvtv. 1. melléklet
XIV. Beliigyminisztérium fejezet, 1. Beliigyminisztérium
igazgatasa cim, K6. Beruhazéasok kiemelt eldiranyzat ter-
hére megvalositandd feladatok hatékony megvaldsitasa
soran a Kormany irdnyitasa ala tartozo fejezetek koltség-
vetési szerveinek eszkozbeszerzéseirdl szolo 1982/2013.
(XII. 29.) Korm. hatarozat rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni.

Felelés: Miniszterelndkséget vezetd miniszter

belligyminiszter
Hatarid6: azonnal

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany A Kormany
1920/2017. (XII. 8.) Korm. 1921/2017. (XII. 8.) Korm.
hatarozata hatarozata

a szarazfoldi csapatok tiiztamogatasanak novelésével
kapcsolatos feladatokhoz torténo elézetes
hozzajarulasrol

A Kormény

1. az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
36. § (4b) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva en-
gedélyezi a honvédelemért felelds miniszter részére, hogy
a koltségvetési torvény XIII. Honvédelmi Minisztérium
fejezet, 2. Magyar Honvédség cim, 1. Honvéd Vezérkar
kozvetlen szervezetei alcim eldiranyzatai terhére a Ma-
gyar Honvédség tliztdmogatd képességének fejlesztése,
a szarazfoldi csapatok tliztdmogatasdnak novelése érdekeé-
ben sziikséges tiizérségi eszkdzok és 18szerek beszerzése
céljabol 2017-2019. koltségvetési évek eldiranyzatait érintd
kotelezettséget vallaljon legfeljebb 10 000 000 000 forint
Osszegben,

2. egyetért azzal, hogy az 1. pont szerinti beszerzésekre
a Kormdny irdnyitdsa ald tartozd fejezetek koltség-
vetési szerveinek eszkozbeszerzéseirdl sz6lo 1982/2013.
(XII. 29.) Korm. hatérozat rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

a Magyar Honvédség légtérellenorzo és légvédelmi
rendszere azonositasi képességének hosszu tavi
biztositasaval kapcsolatos feladatokhoz torténo

elozetes hozzajarulasrol

A Kormany

1. az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény
36. § (4b) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva en-
gedélyezi a honvédelemért felelds miniszter részére, hogy
a koltségvetési torvény XIII. Honvédelmi Minisztérium
fejezet, 2. Magyar Honvédség cim, 1. Honvéd Vezérkar
kozvetlen szervezetei alcim eldirdnyzatai terhére
a Magyar Honvédség sziikségleteinek megfeleld korszerii
katonai radiolokacios azonositd berendezés, valamint
a kapcsolodo logisztikai tamogatési és szolgaltatasi fel-
adatok beszerzése érdekében 2018-2023. koltségvetési év
eldiranyzatait érintd kotelezettséget vallaljon legfeljebb
10 000 000 000 forint Osszegben;

2. egyetért azzal, hogy az 1. pont szerinti beszerzésekre
a Kormany iranyitdsa alda tartozd fejezetek koltség-
vetési szerveinek eszkozbeszerzéseirdl szolo 1982/2013.
(XII. 29.) Korm. hatarozat rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany
1922/2017. (XII. 8.) Korm.
hatarozata
a 2018-ban allamtudomanyi és kozigazgatasi, rendészeti, katonai, nemzetbiztonsagi,

valamint nemzetkozi és eurdpai kozszolgalati felsoktatasban felvehetd, allamilag tamogatott és onkoltséges
hallgatoi létszamkeretrol

A Kormany a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol
sz016 2011. évi CXXXII. torvény 41. § (2) bekezdése alapjan a 2018-ban az allamtudomanyi és kozigazgatasi, rendésze-
ti, katonai, nemzetbiztonsagi, valamint nemzetkdzi és eurdpai kdzszolgalati felsdoktatasban az uj belépd 1étszamkeretet
az alabbi létszamban hatarozza meg:

Tamogatasban' részesiilok Onkoltségfizetési kotelezettséggel
Képzési szint, képzési 4g létszama felvehetd létszam
2860 £6

alapképzésre felvehetd hallgatdk [étszdma 1390 425
ebbdl
allamtudomanyi és kozigazgatasi felsGoktatasban 540 175

a) |rendészeti felséoktatasban 475 165
katonai felsfoktatasban 235 -
nemzetbiztonsagi felsdoktatdsban 11 -
nemzetkdzi és eurdpai kdzszolgalati felsdoktatdsban 129 85
mesterképzésre és osztatlan képzésre felvehetd 775 270
hallgatok Iétszama
ebbdl
allamtudomanyi és kozigazgatési felsfoktatdsban 240 80

®) rendészeti felsdoktatasban 210 30
katonai felsfoktatasban 70 -
nemzetbiztonsagi felsdoktatasban 45 -
nemzetkozi és eurdpai kozszolgalati felsfoktatasban 210 160

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

! Kézszolgalati sztdndijas, rendészeti dsztondijas, tisztjeldlt, dnkoltség fizetésére nem kételezett hivatasos vagy szerzédéses allomanyban 4116 hallgato.
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A honvédelmi miniszter
119/2017. (HK 12.) HM
hatarozata
a Honvédelmi Minisztérium
biztonsagi vezet6 kinevezésérol

A mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. torvény 23. § (1), (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
— figyelemmel a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo
90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet 5. § (1), (2) bekezdésében foglaltakra, a biztonsagi vezetd személyével szemben
tamasztott kovetelményeknek megfelelésre és a BM Nemzeti Biztonsagi feliigyelet elnokének BM/21227-2/2017.
iktatoszamu tligyiratba foglalt egyetértésére 2017. november 15-ei hatallyal

kinevezem
a Honvédelmi Minisztérium biztonsagi vezet4jévé

Gerofi Szilard (Veszprém, 1967. 06. 13.) ezredest, a HVK Hirado, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfonok-
ség csoportfonokét. A Honvédelmi Minisztérium biztonsagi vezetdje a honvédelmi miniszternek, mint a mindsitett
adatot kezeld szerv vezetdjének atruhdzott hatdskorében eljarva latja el a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektro-
nikus biztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazdsanak feliigyeletét a Honvédelmi Minisztériumban.

A biztonsagi vezet részletes feladatait a mindsitett adat védelmérdl sz6lo6 2009. évi CLV. térvény, valamint a végre-
hajtasarol sz6l6 kormanyrendeletek tartalmazzak.

Budapest, 2017. november 14.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
59/2017. (XI. 16.) HM
utasitdsa
a Magyar Honvédség Hadkiegészit6, Felkészito
és Kiképzo Parancsnoksag atalakitasanak
masodik iitemével kapcsolatos
szervezési feladatokrol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben beve-
zethetd intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIII. toérvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a ko-
vetkezd utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

Ezen utasitas hatalya

a) a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),

b) a honvédelemért felelos miniszter kozvetlen alaren-
deltségébe tartozo szervezetekre és

c) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) had-
rendje szerinti szervezetekre
[az a)—c) pontban foglaltak a tovabbiakban egylitt: hon-
védségi szervezetek] terjed ki.

2. Az onkéntes tartalékos katonak teriiletvédelmi
feladatokra torténd felkészitését végzo szervezeti elemek
vezetési rendszerének kialakitdasa
és a létrehozando onkéntes teriiletvédelmi onkéntes
tartalékos kiképzd szazadok kialakitasaval dsszefiiggo
szervezési feladatok

2.§

(1) Az MH Hadkiegészitd, Felkészit6 és Kiképzo Pa-
rancsnoksag (a tovabbiakban: MH HFKP)

a) az MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar székhelyén
mikodo onkéntes teriiletvédelmi tartalékos allomany fel-
készitését végzo 1. Kiképzé Szazad az MH Katonai
Igazgatasi és Kozponti Nyilvantarto Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH KIKNYP) 4. Katonai Igazgatasi és
Erdekvédelmi Iroda elhelyezésére szolgald 3526 Miskolc,
Hatvan6tosok utja 2.,

b) az MH 37. II. Rakdczi Ferenc Miszaki Ezred székhe-
lyén miik6do dnkéntes tertiletvédelmi tartalékos allomany
felkészitését végzo 3. Kiképz6 Szazad az MH KIKNYP 2.

Toborzé és Erdekvédelmi Kézpont elhelyezésére szolgald
6724 Szeged, Boros Jozsef utca 5. és

¢) az MH Béketamogatd Kiképzé Kozpont székhelyén
miikddoé onkéntes teriiletvédelmi tartalékos allomany fel-
készitését végzd 8. Kiképzd Szdzad az MH KIKNYP 1.
Toborzé és Erdekvédelmi Kézpont elhelyezésére szolgald
5000 Szolnok, Tancsics Mihaly ut 5-7.
objektumban mint telephelyen keriil elhelyezésre.

(2) A teriileti elven szervezett tartalékos rendszer me-
gyei szintll tervezése, szervezése, vezetése, az onkéntes
terliletvédelmi tartalékos allomany felkészitését végzo
szervezeti elemek altal végzett kiképzési feladatok végre-
hajtasanak 0sszehangolasa, valamint a tartalékosok szer-
z6désének eldkészitése, a bevonultatasuk és elbocsatasuk
tervezése érdekében az MH HFKP szervezetében

a) az (1) bekezdés szerint modosult telephelyeken,

b) az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar székhelyén
mikods, 2. Kiképzé Szazad allomanyabol az MH
KIKNYP 2. Katonai Igazgatasi Kozpont elhelyezésére
szolgald 4026 Debrecen, Péterfia utca 58/A objektumban,

¢) az MH 64. Boconadi Szabo Jozsef Logisztikai Ezred
sz€khelyén miikods, 4. Kiképzd Szazad allomanyabol
az MH KIKNYP 4. Toborzé és Erdekvédelmi Kozpont el-
helyezésére szolgaldo 7400 Kaposvar, Baross Gabor utca
18/A objektumban,

d) az MH 43. Nagysandor Jozsef Hirad6 és Vezetésta-
mogatd Ezred székhelyén miikddé 5. Kiképzoé Szazad allo-
manyabol az MH KIKNYP 3. Katonai Igazgatasi Kézpont
elhelyezésére szolgaldo 8000 Székesfehérvar, Mészoly
Géza ut 7. objektumban,

e) az MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiildbazis székhe-
lyén miikodo, 6. Kiképzdé Szazad allomanyabol az MH
KIKNYP 1. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda el-
helyezésére szolgald 6000 Kecskemét, Lunkanyi Janos
utca 1. objektumban,

f) az MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred szék-
helyén mikodo 7. Kiképzé Szazad allomanyabol
az MH KIKNYP 8. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi
Iroda elhelyezésére szolgaldo 9022 Gydr, Bercsényi liget
99-101. objektumban,

g) az MH Altiszti Akadémia székhelyén miikodo,
10. Kiképz6 Szazad dllomanyabol az MH HFKP elhelye-
zésére szolgald 1101 Budapest, Hungaria korat 9-11. ob-
jektumban és

h) az MH Bakony Harckiképzé Kozpont székhelyén
mikodé 9. Kiképzé Szazad allomanyabdol az MH 54.
Veszprém Radar Ezred elhelyezésre szolgald 8200 Veszp-
rém, Jokai Mor utca 31-33. objektumban
elokeészito részleg kertl 1étrehozasra.

(3) A (2) bekezdés szerinti elokészité részlegek fel-
épitését ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy
az MH HFKP allomanytablajaban az atalakitas napjan
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meghatarozott 1étszamkeret nem haladhatja meg az atala-
kitast megel6z6 napon meghatarozott 1étszamkeretet.

3.§

(1) Az MH HFKP szervezetében

a) az MH KIKNYP 2. Katonai Igazgatasi és Erdekvé-
delmi Iroda elhelyezésére szolgald 5600 Békéscsaba,
Andrassy ut 67-69. objektumban a 11. Kiképz6 Szazad,

b) az MH KIKNYP 3. Katonai Igazgatasi és Erdekvé-
delmi Iroda elhelyezésére szolgald 3100 Salgétarjan, Bar-
tok Béla it 10. objektumban a 12. Kiképz6 Szazad,

¢) az MH KIKNYP 5. Katonai Igazgatasi és Erdekvé-
delmi Iroda elhelyezésére szolgalo 3300 Eger, Hatvanas-
ezred utca 3. objektumban a 13. Kiképz6 Szazad,

d) az MH KIKNYP 6. Katonai Igazgatasi és Erdekvé-
delmi Iroda elhelyezésére szolgald 4400 Nyiregyhaza,
Bessenyei tér 15. objektumban a 14. Kiképz6 Szazad,

e) az MH KIKNYP 7. Katonai Igazgatési és Erdekvé-
delmi Iroda elhelyezésére szolgdld 7621 Pécs, Kisfaludy
utca 5. objektumban a 15. Kiképzd Szazad,

f)az MH KIKNYP 9. Katonai Igazgatasi és Erdekvédel-
mi Iroda elhelyezésére szolgald 2800 Tatabanya, Komaro-
mi ut 18. objektumban a 16. Kiképz6 Szazad,

g) az MH KIKNYP 10. Katonai Igazgatasi és Erdekvé-
delmi Iroda elhelyezésére szolgald 7100 Szekszard, Beze-
rédj utca 27-31. objektumban a 17. Kiképz6 Széazad,

h) az MH KIKNYP 11. Katonai Igazgatési és Erdekvé-
delmi Iroda elhelyezésére szolgaldé 9700 Szombathely,
Dedk Ferenc utca 76. objektumban a 18. Kiképz6 Szazad,

i) az MH KIKNYP 12. Katonai Igazgatasi és Erdekvé-
delmi Iroda elhelyezésére szolgalo 8900 Zalaegerszeg,
Gasparich Mark utca 18. objektumban a 19. Kiképzd
Széazad és

j) az MH HFKP székhelyén a 20. Kiképz6 Szdzad
¢és annak vezetését ellato elokészitd részleg keriil kialakitasra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 0] szervezeti elemek szerve-
zeti felépitését ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy
az MH HFKP allomanytablajaban az atalakitas napjan
meghatarozott 1étszamkeret maximalis 110 rendszeresitett
beosztassal, munkakorrel haladhatja meg az atalakitast
megel6z6 napon meghatarozott 1étszamkeretet.

(3) A Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban:
HVKEF) kiilon parancsban intézkedik a 4. § (2) bekezdése
szerinti Uj szervezeti rendnek megfeleld miikddés kezdd
napjat kovetéen az MH HFKP feladatrendszerének teljes
korti ellatasdhoz sziikséges tovabbi 110 beosztas rendsze-
resitésére.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerint rendszeresitett beoszta-
sok és munkakdrok feltoltése soran a munkakori jegyzé-

kekrél, az allomanytablakrol és a 1étszamgazdalkodasrol
sz6l6 13/2014. (II. 14.) HM utasitas (a tovabbiakban:
13/2014. HM utasitas) 20. §-at ugy kell alkalmazni,
hogy a 2018. évi elemi koltségvetési tervjavaslat ssze-
allitasahoz az MH HFKP részére jovahagyott 1étszamkeret
2018. évben maximum 144 fével novekedhet.

3. Az utasitasban meghatarozottakkal osszefiiggo
szervezési feladatok

4.§

(1) A szervezési tevékenység, idoszak

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kovetd nap,

b) befejezése: 2018. aprilis 30.

(2) Az atalakitas kovetkeztében az 1) szervezeti rend
szerinti miikodés kezd6 napja az utasitas hatalybalépését
kovetd tizenotdodik munkanap.

(3) Az atalakitas kovetkeztében esetlegesen kivalok fel-
mentése kezdetének vagy az atszervezéssel Osszefliggés-
ben a honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény
46. § (1) bekezdés k), p) és r) pontja szerint az érintett allo-
many rendelkezési dllomanyba helyezésének, a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
(atovabbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés e) pontja és a Kjt.
30. §-a szerint a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszo-
nya felmentéssel torténd megsziintetésének vagy a Kjt.
30/A. és 30/C. §-a szerinti allasfelajanlast kovetden a Kijt.
25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezésnek vagy
a kinevezésmodositas hatalybalépésének legkorabbi ido-
pontja a (2) bekezdés szerinti 0j szervezeti rend szerinti
mikodés kezdd napja, legkésébbi idépontja megegyezik
a (2) bekezdésben meghatarozott szervezési iddszak
utolsé napjaval.

(4) Az MH HFKP az utasitasban meghatarozott feladat-
rendszerét a szervezési idoszak befejezését kovetd munka-
naptol teljeskoriien ellatja.

4. Az utasitasban meghatdrozott feladatok
végrehajtasanak iranyitdsa

5.8

Az atalakitas soran az MH HFKP feladatrendszerének
modositasara a honvédelmi szervezetek alapitasardl, tevé-
kenységérél és szabalyzatairdl szolo 80/2011. (VII. 29.)
HM utasitads (a tovabbiakban: 80/2011. HM utasitas)
11/A. §-at kell alkalmazni.



12. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1061

5. Miikédési alapokmdanyok elokészitése

6.§

Az MH HFKP alapit6 okirata modositasanak eldkészi-
tését a 80/2011. HM utasitas 6/A. §-a alapjan végzi el, és
azt a 6/A. § a) és b) pontjaitdl eltéréen

a) az utasitas hatalybalépését kovetd masodik munkana-
pig megkiildik a HM Tervezési és Koordinacids Fosztaly
(a tovabbiakban: HM TKF) részére, és

b) az okirat véleményeztetését, pontositasat és jovaha-
gyasra torténd felterjesztését a HM TKF az utasités hatély-
balépését kovetd 6todik munkanapig végzi el.

7.8

(1) A 80/2011. HM utasitds rendelkezésein feliil
az MH HFKP allomanytablajanak moédositasat a HVKF
feladatszabasa alapjan a 13/2014. HM utasitas 12. § (2) be-
kezdése alapjan kertil elokészitésre.

(2) A 3. §-ban meghatarozott feladatok végrehajtasahoz
sziikséges 1j beosztasok rendszeresithetdsége érdekében
a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Haderdterve-
z¢si Csoportfonokség (a tovabbiakban: HVK HTCSF)
csoportfonoke a HVK Személyzeti Csoportféndkséggel
egylittmiikodve az MH hadrendjébe tartoz6 szervezetek
tartosan Ures beosztasai, munkakorei torlésére vonatkozo
javaslatat az utasitds hatalybalépését kovetd masodik
munkanapig terjeszti fel a HVKF részére.

(3) A HVKF az utasitas hatalybalépését kovetd tizedik
munkanapig intézkedik a 3. §-ban meghatarozott felada-
tok végrehajtasahoz sziikséges, az MH hadrendjébe tar-
tozd szervezetek tartosan lires beosztasainak torlésére.

(4) A (3) bekezdés szerint érintett MH hadrend;jébe tar-
tozo szervezetek tartosan iires beosztasainak, munkakorei-
nek torlése, valamint a 3. §-ban meghatarozott feladatok
végrehajtasdhoz sziikséges valtozasokat tartalmazé allo-
manytabla-helyesbitd ivek a 13/2014. HM utasitas 12. §
(2) bekezdés b)—d) pontjaitol eltérden a 4. § (2) bekezdése
szerinti Uj szervezeti rendnek megfeleld mikodés kezdd
napjat megel6zé munkanapig keriilnek kiadasra. A 2. és
3. §, tovabba ezen bekezdés szerinti allomanytabla-helyes-
bitd ivek hatalybalépésének idopontja megegyezik a 4. §
(2) bekezdése szerinti uj szervezeti rendnek megfeleld mii-
kodés kezdd napjaval.

(5) A HM TKF a 3. §-ban nevesitett és a (3) bekezdés
szerinti iires beosztasok, munkakorok torlésével érin-
tett MH hadrendjébe tartozé szervezetek allomanytablai-
nak modositasarol allomanycsoportonkénti cim, alcim,
szervezet szerinti bontasban a HVK HTCSF adatszol-
galtatasa alapjan az 0j allomanytabla, illetve a helyesbitoi
ivek kiadasat kovetd tizedik munkanapig Osszesitett

adatszolgaltatast teljesit a HM Védelemgazdasagi Hivatal
(a tovabbiakban: HM VGH) részére.

6. Koltségvetési gazdalkodassal osszefiiggd
feladatok

8. §

(1) A honvédelmi szervezetek sajat hataskorii eldirany-
zat-atcsoportositasanak rendjérdl szold 34/2014. (IV. 30.)
HM utasitasban foglaltak figyelembevételével az MH HFKP
¢és az MH KIKNYP parancsnoka

a) a 2017. gazdalkodasi évet érint6 logisztikai jellegii
eldiranyzat-atcsoportositasi javaslatait és eldiranyzat-mo-
dositasi igényét legkés6bb az utasitas hatalybalépését ko-
vetd napig,

b) a 2018. gazdalkodasi évet érintd logisztikai jellegii
eldiranyzat-atcsoportositasi javaslatait és eléiranyzat-
modositasi igényét 2018. januar 10-ig
a HVK Logisztikai Csoportfénokség utjan a HM VGH ré-
szére megkiildi.

(2) AHM VGH

a) az (1) bekezdés szerinti javaslatokat és igényeket fe-
lillvizsgalja és végrehajtja vagy a HM védelemgazdasagért
felelos helyettes allamtitkar Gtjan kezdeményezi a sziik-
séges eldiranyzat-atcsoportositasokat vagy eldiranyzat-
modositasokat,

b) sziikség szerint kezdeményezi a 3. § (3) bekezdése
szerinti 1étszamkeret-modositasokhoz kapcsolodo szemé-
lyi juttatasok és azok jarulékait érint6 eldiranyzat-modosi-
tasokat, és

c) féigazgatdja — a Honvédelmi Minisztérium fejezet
kozponti és intézménygazdalkodasanak rendjérdl szolo
24/2015. (V1. 15.) HM utasitas 46. §-a szerinti szakmai ira-
nyitas keretében — gondoskodik az MH HFKP, az MH
KIKNYP ¢és az MH Ludovika Zaszloalj tekintetében
ahonvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli-utaltsagi
rendjérdl szolo 14/2014. (HK 6.) HM VGHAT szakuta-
sitds modositasarol.

7. Zaro rendelkezések

9.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

10. §

(1) Az utasitasban meghatarozottakkal Osszefiiggd
—a 3. § (2) bekezdésben foglaltakat nem érint6é — felada-
tok végrehajtasait a HM kozigazgatasi allamtitkara
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(a tovabbiakban: HM KAT) és a HVKF egyiittes intézke-
désben szabalyozza, amelynek tervezetét a HM TKF 6-
osztalyvezetdje az utasitas hatalybalépését kdvetd tizen-
otodik napig késziti eld.

(2) Az (1) bekezdés szerinti HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés tartalmazza

a) az ezen utasitas szerinti szervezési idészakot érintd,
a készenlét fenntartasanak és fokozasanak rendszerével
Osszefiiggd eljarasrendet,

b) az éves és havi munkatervek pontositasaval és a ter-
vezett feladatok megvaldsulasdnak nyomon kovetésével
Osszefiiggd feladatokat és

¢) az ezen utasitas hatalya ala tartoz6 honvédségi szer-
vezeteknek az utasitas rendelkezéseihez kapcsolddo to-
vabbi szakfeladatait.

(3) Az utasitas végrehajtasaval osszefiiggd feladatok at-
adasa kovetkeztében sziikségessé valo kozjogi szervezet-
szabalyozo6 eszkdzok modositasainak tervezeteit az azok
kidolgozasaért felelds honvédségi szervezetek az utasitas

1. melléklet az 59/2017. (XI. 16.) HM utasitashoz

hatalybalépését kovetd honap elsé napjaig elokészitik és
megkiildik a HM Jogi Féosztaly részére.
11.§

A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos
szabalyokrol szolé 28/2015. (VI. 22.) HM utasitas
(a tovabbiakban: 28/2015. HM utasitas) 3. melléklete
az 1. melléklet szerint modosul.

12. §

Ez az utasitas 2018. julius 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter

1. A 28/2015. HM utasitas 3. melléklet A) pont AA) alpontjahoz tartozo 1. tdblazat C:8. mezdje helyébe a kovetkezd

mez0 1ép:

(©

1. Specidlis elomeneteli rend)

,,Kiképz6 Szazad:
raktarvezet6 altiszt”

(8.)

2. A 28/2015. HM utasitas 3. melléklet A) pont AA) alpontjahoz tartozo 1. tablazat B:8. és C:8 mezdje helyébe a ko-

vetkez6 mezok 1épnek:

(B

c

1. Altalanos elémeneteli rend

Specialis elomeneteli rend)

,,beosztott altiszt

(8.

Kiképz6 Szazad:
beosztott altiszt;
kiképzo altiszt;
személyligyi altiszt;
technikus altiszt;
Sport Szazad:
beosztott altiszt”
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A honvédelmi miniszter
60/2017. (XI. 24.) HM
utasitasa
a NATO Kodifikaciés Rendszer alkalmazasarol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezet-
heté intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a ko-
vetkezd

utasitast
adom ki:
1. Altalénos rendelkezések
1.§
(1) Az utasitas hatalya

a) a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),
a honvédelemért felelds miniszter kdzvetlen alarendeltsé-
gébe tartozd szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgélatra (a tovabbiakban: KNBSZ), valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
(a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek),

b) a (2) bekezdésben foglaltak kivételével a honvédelmi
szervezetek altal beszerzett és az MH ellatasi rendszerébe
keriil termékekre — ideértve azokat a termékeket, ame-
lyekre a honvédelmi tarcan kiviili szervezetekkel irasos
lizing vagy bérleti jogviszony létesiilt, és a honvédelmi
szervezetnek fenntartasi és ellatasi kotelezettsége kelet-
kezik —,

¢) azokra a Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi sze-
replok altal gyartott és az MH ellatasi rendszerébe keriild
termékekre és nyujtott szolgaltatasokra, amelyeket vala-
mely, a NATO Kodifikacios Rendszert alkalmazo orszag
kormanyzati szervezete szerez be és

d) a haditechnikai termékek jel61ésérol, valamint a hadi-
technikai termékek és szolgaltatasok nyilvantartasarol
sz016 32/2007. (I11. 19.) GKM rendelet hatalya ala esé ter-
mékekre
terjed ki.

(2) Az utasitas hatalya nem terjed ki azokra az (1) be-
kezdés b) pontja szerinti beszerzésekre, amelyeket

a) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi
CXXV. torvény 63—66. §-a hatalya ala tartoz6 specialis
miikodési kiadasai terhére a KNBSZ hajt végre, és

b) az MH nemzetk6zi békemisszids feladatokban szol-
galatot teljesitd kontingensei, a NATO-hoz rendelt katonai
képviseletek, valamint a véderd-, katonai és légiigyi atta-
séhivatalok telepiilési vagy allomashelyiikon devizatéri-
téssel hajtanak végre.

2.§

(1) Ezen utasitas alkalmazasaban

1. ACodP: Szdvetségi Termékkodifikacidos Kiadvany
(Allied Codification Publication), amely a NATO Kodifi-
kaciés Rendszer mikodtetésének alapvetd szabalyait, eld-
irasait tartalmaz6 dokumentumstruktura, amely a kovetke-
z6kbol all:

a) ACodP-1: NATO Kodifikacios Kézikonyv, a NATO
Kodifikacios Rendszer miikodtetésének altalanos irany-
elveit, alapelveit, feladatait, eljarasait tartalmazza,

b) ACodP-2: NATO Ellatasi Osztalyozasi Kézikonyv,
a NATO Kodifikaciés Rendszerben szereplo cikkek
egyedi, egységes osztalyozasi rendszerét tartalmazza, ma-
gyar megfeleldjének jelzete az ACodP-1 szerint: 51-H2,

¢) ACodP-3: NATO Cikknév Jegyzék, a NATO Kodifi-
kaciés Rendszerben szerepld ellatasi cikkek részére eldirt
egységes, ,,Elfogadott Cikkneveket” tartalmazza, magyar
megfeleldjének jelzete az ACodP-1 szerint: 51-H6,

2. adatfeldolgozo szervezet: szerz0dés vagy egylittmii-
kodési megallapodas alapjan a kodifikacios eljarast végre-
hajté szervezet,

3. ajanlatkérd szervezet: a beszerzési eljaras lefolytata-
sara feljogositott honvédelmi szervezet, amely a beszerzési
eljaras lefolytatasara dnalldan jogosult, vagy a koltségve-
tési eldiranyzattal rendelkez6 szervezettél kapott megbi-
zas alapjan jogosult a beszerzési eljaras lefolytatasara,

4. anyagnem-felelGs szervezet: a honvédelmi szerveze-
tek meghatarozott eszkozeire és készleteire, az ezekhez
tartozo szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges koz-
ponti koltségvetés tervezésére, a jovahagyott kdzponti
koltségvetés terhére kotelezettségvallalasra felruhazott
szakmai iranyito szervezet,

5. beszerzés: forgalomképes és birtokba vehetd dolog
tulajdonjoganak vagy hasznalatara, hasznositasara vonat-
koz6 jognak a — hatarozott vagy hatarozatlan idére tor-
téné — megszerzésére vagy szolgaltatds megrendelésére
iranyulo szerzédés megkotése, ideértve a kozbeszerzések-
r6l sz616 2015. évi CXLIII. torvény hatalya ala tartozo be-
szerzéseket is,

6. CodSP: Kodifikacios Tamogatd Kiadvany (Codifica-
tion Support Publication), a NATO Kodifikaciéos Rend-
szert alkalmazé orszdgok kommunikécios technikai para-
métereit tartalmazd, a NATO Automatizalt Ugykezeld
Rendszeren félévente megjelend kiadvany,

7. ellatasi cikk: a honvédelmi tarca ellatasi rendszeré-
ben 1év vagy a NATO Kodifikacios Rendszert alkalmazo
orszagok barmelyikében alkalmazott, gyartott olyan ter-
meék, amely meghatarozott logisztikai igény kielégitésére
szolgal és a NATO Kodifikdcidés Rendszer szabélyai sze-
rinti azonositasat valamely nemzeti kodifikacios iroda
lefolytatta,

8. kodifikacios eljards: a honvédelmi tarca ellatasi rend-
szerébe keriil6 ¢és a nemzeti kodifikdcids irodédk kezdemé-
nyezése alapjan az ellatasi cikk azonositasahoz sziikséges
adatok beszerzése, feldolgozasa, a kodifikacios rendszerbe
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torténd rogzitése, vagyis a cikkazonositas és adatok kar-
bantartasa az ACodP-1-ben meghatarozottak szerint, ide-
értve az adatok kozzétételét a felhasznalok szamara,

9. kozponti ellato szerv: az anyagnem-felelés szakira-
nyitasaval mikddé honvédelmi szervezet, amely a koz-
ponti ellatdsba vont eszkozok és készletek kodzponti
koltségvetés terhére sziikséges beszerzési, nyilvantartasi,
tarolasi, allagmegovasi, hadihasznalatba helyezési, elosz-
tasi, iizemeltetési, ellendrzési és egyéb kozpontositott
szolgaltatasok részére meghatarozott feladatait végzi,

10. megbizo: a beszerzési eljaras kezdeményezésére fel-
jogositott honvédelmi szervezet, amely koltségvetési eld-
iranyzattal rendelkezik, vagy az eldiranyzat felett rendel-
kezési jogosultsaggal bir, és a beszerzést kezdeményezi,

11. NATO AC/I135 Bizottsag: Nemzeti Kodifikacios
Igazgatok Csoportja, a kodifikacios szakteriiletért felelds
NATO bizottsag, amely a NATO Kodifikacios Rendszer-
ben részt vevd orszagok nemzeti kodifikaciés irodainak
vezet6ibdl és az NSPA képviseldibdl all,

12. NATO Automatizalt UgykezelS Rendszer: a NATO
AC/135 Bizottsag munkajanak tdmogatasa céljabol, a bi-
zottsagi iilések napirendjeihez kapcsolodd dokumentu-
mok kizarolagos kezelésére és tovabbitasara 1étrehozott,
az NSPA éltal izemeltetett internetalapu elektronikus le-
velezé rendszer,

13. NATO Kodifikacios Rendszer: aNATO szinten egy-
séges termékkodifikdciot megvaldsitd szervezeti elemek
és az Oket Osszekapcsold informatikai hattér, valamint
a kodifikacios rendszer elemeit, mikodését és a szervezeti
elemek feladatait meghatarozo szabalyozok Osszessége,

14. NATO Kodifikacios Rendszert alkalmazo orszagok:
mindazon orszagok, amelyek sajat kormanyzati rendsze-
riik valamely teriiletén a NATO Kodifikacidés Rendszert
alkalmazzak,

15. Nemzeti Kodifikacios Iroda: a NATO Kodifikacios
Rendszer tagorszagainak azon szervezetei, amelyek nem-
zeti szinten kizarolagosan feleldsek a NATO Kodifikacios
Rendszer mukodtetéséért, valamint a NATO Kodifikacios
Rendszer tobbi szervezeti elemével vald kapcsolat biztosi-
tasaért,

16. NCAGE kod: NATO Kereskedelmi és Kormanyzati
Cég Kod (NATO Commercial and Governmental Entity),
amely a NATO Kodifikacids Rendszerben a gyartok, szal-
litok, illetve a kodifikacios adatok forrasait azonosito kod,

17. NMCRL: NATO Egyesitett Logisztikai Cikkazono-
sitd Katalogus (NATO Master Catalogue of References
for Logistics), amely a NATO Kodifikacios Rendszert al-
kalmazo6 orszagok altal hasznalt ellatasi cikkek NATO
Raktari Szamait, a cikkek kodifikacids adatait, a gyartok
¢és a felhasznalo orszagok listajat tartalmazo, elektronikus
formaban megjelend kiadvany,

18. NSN: NATO Raktari Szam (NATO Stock Number),
amely az ellatasi cikkek jelolésére kidolgozott 13 jegyli

azonositd szam, amely egyedileg t6bb — azonos tulajdon-
sagokkal rendelkezd — terméket is jeldlhet,

19. NSPA: NATO Logisztikai és Beszerzési Ugynokség
(NATO Support & Procurement Agency), a NATO logisz-
tikai és beszerzési ligynoksége, amely a NATO AC/135
Bizottsaggal kotott egyiittmitkodési szerzédés alapjan el-
latja a Bizottsag titkarsagi funkcioit, illetve l1étrehozza,
fenntartja és publikalja mindazon kodifikacios adatbaziso-
kat, amelyekre a Bizottsaggal szerz6dést kot,

20. szallito: az a szolgaltato, gyartd vagy termékforgal-
maz0, amely az ajanlatkéré honvédelmi szervezet beszer-
z¢si igényének kielégitését szerzodéses jogviszony létesi-
tésével vallalja,

21. termék: olyan targyi eszkoz, készlet, szolgaltatas és
szellemi termék, amelynek a miikodési igények kielégitése
érdekében szerz6dés alapjan torténd beszerzése — az alkal-
mazdi igényekre és a felhasznalas, elhasznalodas mértéké-
re tekintettel — sziikséges,

22. termékkodifikacio: atermékek azonositasahoz sziik-
séges logisztikai tulajdonsagokat leird adatok egységes
rendszerben torténd rogzitése,

23. termékkodifikacios célu adatszolgaltatds: egy ter-
mék minden lényeges tulajdonsagat, miiszaki adatait tar-
talmazo, annak azonositdsahoz sziikséges, miiszaki rajzok,
leirasok, miiszaki dokumentaciok atadasa, illetve a gyartas
soran alkalmazott szabvanyokra torténd utalas, amelyek
alapjan az adott termék egyértelmiien azonosithato,

24. termékkodifikacios szoftver: a NATO Kodifikacios
Rendszert alkalmazo orszagok egyedi kovetelményei sze-
rint kifejlesztett, a kodifikacios tevékenységet lehetdvé
tevé és tamogatd szamitdgépes program, amely a Szovet-
ségi Termékkodifikacioés Kiadvanyokban meghatarozot-
tak szerint tartalmazza és kezeli a kodifikacios adatokat,

25. Zaradék: Termékkodifikacios Zaradék, amely
a NATO STANAG 4177 és az MSZ K 1171 Ellatasi cik-
kek kodifikéacioja, az adatbeszerzés egységes rendszere,
a szallité adatszolgaltatasa cimii szabvanyokra alapozott,
a beszerzési szerzOdésekbe zaradékként foglalt szallitoi
kotelezettségvallalas arra, hogy a szallito teljesiti a honvé-
delmi tarca termékkodifikaciés tevékenységének végre-
hajtasahoz az altala szallitott termékekre vonatkozo ter-
mékkodifikacios célu adatszolgaltatast.

(2) A NATO kodifikacids rendszerében szerepld egyéb
meghatarozasokat az 1. melléklet tartalmazza.

3.§

A NATO Kodifikaciés Rendszer célja a NATO tagalla-
mok és a NATO Kodifikaciés Rendszert alkalmaz6 orsza-
gok haderdinek ellatasi rendszereibe keriild termékek és
gyartojuk, szallitojuk azonos szabalyrendszerre alapozott
azonositasa, annak érdekében, hogy a termékek azonosi-
tasi adatai a logisztikai rendszer részére rendelkezésre all-
janak, valamint hogy a katonai logisztikai informaciok
cseréje biztosithato legyen.



12. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1065

4.8

A NATO Kodifikacios Rendszer alapelvei:

a) egy meghatarozott tagorszag azonositja az adott ter-
méket az 0sszes felhasznalo orszag szamara,

b) az alkalmazott egységes szabalyrendszer alapjan az
azonos miiszaki tartalommal rendelkez6 termékek ugyan-
azzal az azonositassal rendelkeznek,

¢) valamennyi termék a gyartdéhoz, szallitbhoz kotdtten
azonosithato, és

d) a termékkodifikacidhoz sziikséges adatok biztositasa
a beszerzési szerzddésekhez csatolt Zaradék érvényesité-
sével torténik, a Zaradék a szallitd részérdl torténd adat-
szolgaltatas vallalasara vonatkozik.

2. A termékkodifikdciohoz sziikséges adatszolgaltatds
rendje

5.8

(1) A honvédelmi tarca ellatdsi rendszerébe az 1. §
(1) bekezdése szerinti beszerzési szerzédéses jogviszony
alapjan keriil6 termékekre vonatkozo, termékkodifikacios
célu adatszolgaltatdsi kotelezettség érvényesitése a be-
szerzési szerz6désekben a Zaradék alkalmazasaval, a 2. és
3. melléklet szerint torténik.

(2) Ha a beszerzési eljaras részvételi vagy ajanlati felhi-
vassal indul, akkor az ajanlati dokumentacidéhoz csatolt
Zaradékban meghatarozott adatszolgaltatas vallalasanak
kotelezettségét — az adatszolgaltatas tartalmanak megjeld-
1ésével — arészvételi vagy ajanlati felhivasban az egy¢éb in-
formaciok kozott a szallitasra palyazok tudomasara kell
hozni.

(3) A Zaradéknak tartalmaznia kell a szallit6 kotelezett-
ségvallalasat az altala szallitott termék azonositdsahoz
szlikséges adatok teljes kor(i biztositasara, a cégazonosi-
tashoz sziikséges NATO Kereskedelmi és Kormanyzati
Cég Kod megszerzésére, tovabba a szerzddés teljesitése
kozben a cég jogallasaban bekdvetkezd barmely valtozas
esetén a Zaradékban foglalt kotelezettségek jogfolytonos-
sagara.

(4) A NATO Kodifikacios Rendszerben a Magyar
Nemzeti Kodifikacids Iroda funkcioit az MH Logisztikai
Kozpont Termékazonosité és Torzskarbantartd Osztaly
latja el.

3. A termékkodifikacio végrehajtasanak rendje

6.§

(1) ANATO Kodifikacios Rendszerben szerepld termé-

srer

vagy elsoként hasznalatba vevo tagorszag nemzeti kodifi-
kacids irodajanak a feleldssége.

(2) A termékek kodifikacioja a terméket gyarto, szallitd
vallalkozas termékkodifikacios céli adatszolgaltatisa
alapjan torténik.

(3) A termékek kodifikacioja soran az ellatasi cikkek
azonositasa a szallito altal szolgaltatott adatok alapjan
az ACodP-1-ben leirt szabalyok szerint torténik.

(4) A szallitok termékkodifikacios célu adatszolgaltata-
sabol szarmazo, illetve a gyartasi dokumentaciobol kivo-
natolt miszaki informacidk nemzeti és nemzetkdzi ligyle-
tekben is felhasznalhatok. Ha ennek barmely része ,,Uzleti
titok” mindsitésti, akkor az ilyen informaci6 csak a gyarto
irasos felhatalmazasa alapjan adhat6 at kiilsé kormanyzati
szerv, illetve a NATO Kodifikaciés Rendszer tagjai ré-
szére.

(5) A NATO Kodifikaciés Rendszerben szerepld el-
latasi cikkek kodifikacidjanak alapjat a STANAG 3150
— Az ellatasi cikkek osztilyozasanak egységes rendszere
ésa STANAG 3151 — A cikkazonositas egységes rendsze-
re alapjan az Amerikai Egyesiilt Allamok Szovetségi
Cikkazonositasi Rendszere szolgaltatja.

(6) A NATO Kodifikacios Rendszert alkalmazé orsza-
gok, az NSPA, valamint a NATO Kodifikacioés Rendszert
nem alkalmazé orszdgok kozotti adatcsere a STANAG
4199 — Az anyaggazdalkodasi adatok cseréjének egységes
rendszere és a STANAG 4438 — A NATO Raktari Sza-
mokkal kapcsolatos adatok terjesztésének egységes rend-
szere egységes védelmi eldirasokban meghatarozottak
szerint torténik.

4. A beszerzési eljarads kezdeményezésére
és lefolytatasara feljogositott honvédelmi szervezet
feladatai

7.§

(1) Az ajanlatkérd szervezet az altala kotott beszerzési
szerzOdésben szerzddési feltételként érvényesiti a szallitd
felé az altala szallitand6 termékekre vonatkozo termékko-
difikacios célu adatszolgaltatasi kotelezettséget.

(2) Ha a megbiz6 és ajanlatkérd szervezet nem azonos,
akkor a megbiz6 a beszerzések eljarasi rendjérdl szolod
HM utasitas alapjan elkésziti a beszerzési megbizast.
A megbizasnak tartalmaznia kell a termékkodifikacios
célu adatszolgaltatds igényét is.

(3) A Zaradéknak a beszerzési szerzodésekbe torténd be-
lefoglalasaért az ajanlatkérd szervezet vezetdje a felelds.

(4) A beszerzési eljaras lefolytatdsara feljogositott hon-
védelmi szervezet a szallitando termékekre vonatkozo ter-
mékkodifikacios céli adatszolgaltatasi kotelezettség szal-
lit6 részérdl torténd elutasitasa esetén az ajanlattételi sza-
kaszban megallapitja az ajanlat érvénytelenségét, mig
a szerzOdéskotési szakaszban visszautasitani koteles a be-
szerzési szerzodés megktését.

(5) A beszerzési eljaras lefolytatasara feljogositott hon-
védelmi szervezet a cégekkel kotott beszerzési szerzddésbe



1066

HONVEDELMI KOZLONY

12. szam

belefoglalja, hogy a Zaradék szerinti adatszolgaltatast
a Magyar Nemzeti Kodifikacios Iroda felé kell teljesiteni.
A szallitasi feltételek kozott meghatarozza az adatszolgal-
tatas hataridejét vagy idérendjét. A hataridé vagy idérend
megallapitasakor koteles figyelembe venni, hogy az adat-
szolgaltatas a termék szallitasat megel6zden torténjen.

(6) A termékkodifikacids célu adatszolgaltatasi kotele-
zettség szerzddésszeri teljesitésének megitélése €s a szer-
zOdéses elbirasok megvalosulasanak pontos nyomon ko-
vetése érdekében a beszerzési eljaras lefolytatasara feljo-
gositott honvédelmi szervezet a szerz0dés alairasat kovetd
5 munkanapon beliil megkiildi a Magyar Nemzeti Kodifi-
kaciés Irodanak a szerzddésben szerepld valamennyi,
a termékkodifikacios célu adatszolgaltatassal kapcsolatos
informacidt, kiilondsen a szerz6do felek megnevezését, el-
érhet6ségét, a szallitandd termékek, a szerz6dés azono-
sitojat vagy szamat.

(7) A beszerzési eljaras lefolytatasara feljogositott hon-
védelmi szervezet a Magyar Nemzeti Kodifikacios Iroda-
nak az adatszolgaltatasi kotelezettségek hibas teljesitésére
vonatkozo értesitése alapjan a szallitoval torténd ered-
ménytelen egyeztetés esetén a ,,nem szerzddés szerinti tel-
jesitésre” vonatkozo eldirasok szerint kdteles eljarni, majd
errdl tajékoztatni a Magyar Nemzeti Kodifikacios Irodat.

5. A Magyar Nemzeti Kodifikdcios Iroda feladatai

8. §

A Magyar Nemzeti Kodifikacios Iroda feladatai:

1. a nemzeti kodifikacios irodaktol, hazai vallalkoza-
soktol vagy rendvédelmi feladatokat ellatd szervektdl, va-
lamint a beszerzési eljaras kezdeményezésére feljogositott
honvédelmi szervezetektdl beérkezo igények alapjan elvé-
gezteti a termékek, gyartok, forgalmazok, szolgaltatok
ACodP-1 szerinti azonositasat,

2. a Zaradékban meghatarozott szallitoi kotelezettségek
nem szerzodésszerll teljesitését — a hidnyos vagy hibas
teljesités pontos szakmai tartalmanak meghatarozasaval —
jelzi a szallito felé, és ha az nem potolja a hianyossagokat,
ennek a tényét kozli a beszerzési eljaras lefolytatasara fel-
jogositott honvédelmi szervezet felé,

3. a Zaradékban meghatarozott szallitéi adatszolgaltatas
megfeleldsége esetén teljesitési igazolast allit ki, amelyet
a szallité részére megkiild,

4. ha egy termék szallitasat kovetden, de a Zaradékban
meghatarozott adatszolgaltatas teljesitését megeldzden
a szallito ellen felszamolasi, végelszamolasi vagy csddel-
jéras indul, akkor a Zaradékban foglalt és még nem teljesi-
tett szallitoi kotelezettségek vonatkozasadban a beszerzési
eljaras lefolytatasara feljogositott honvédelmi szervezet
utjan kezdeményezi a nem teljesitett kotelezettségeknek
a végelszamold vagy a felszdmold szervezetnél torténd
bejelentését,

5. a kiilfoldi nemzeti kodifikacios irodaktol érkezé ko-
difikacids igények feldolgozasa, amelyet — az ACodP-1-
ben eldirt szabalyok szerint — a magyar gyartok termék-
kodifikacios céli adatszolgaltatasa alapjan hajt végre,

6. a beszerzési eljarasok soran a Zaradékban foglalt ko-
vetelmények értelmezéséhez, a beszerzési eljaras lefolyta-
tasara feljogositott honvédelmi szervezetek igénye alapjan
modszertani segitséget nyujt,

7. a kodifikacios eljarasokat a feladatainak tdmogata-
sara szolgald termékkodifikacidos szoftver segitségével
végzi, illetve az adatfeldolgozé szervezettel végrehajtatja,

8. részt vesz a NATO AC/135 Bizottsag hataskorébe
tartozd STANAG-ek hazai alkalmazasanak elékészitésé-
ben, bevezetésében és sziikség szerinti aktualizalasaban,

9. a NATO Kodifikacids Rendszer és a NATO AC/135
Bizottsag miikodésével kapcsolatos dokumentumok folya-
matos feldolgozasaval, illetve a NATO és munkacsoport-
jai hataskorébe tartozd szakmai munkafolyamatokban,
illetve a bizottsagi iiléseken vald részvételével és a donté-
sek meghozatalaban torténé kdzremiikodésével részt vesz
a NATO AC/135 Bizottsag munkéjaban,

10. tervezi, szervezi, irdnyitja és a sajat hataskorébe tar-
tozd esetekben végrehajtja a kodifikacids szakfeladatot
végz6 sajat és az adatfeldolgozd szervezet allomanyanak
felkészitését, képzését, tovabbképzését, valamint meg-
szervezi €s iranyitja az ACodP-1 feldolgozasat és megis-
mertetését,

11. tdmogatist nyujt a honvédelmi tarcaval vagy
a NATO Kodifikacios Rendszert alkalmazo orszagok kor-
manyzati szerveivel szerzodéses kapcsolatba keriil ma-
gyar szallitok, illetve a HM és az MH beszerzési eljaras
kezdeményezésére és lefolytatasara feljogositott szerveze-
tei részére a Zaradék alapjan sziikséges feladataik végre-
hajtésa terén,

12. megszervezi a NATO AC/135 Bizottsag és annak
munkacsoportja magyarorszagi iléseinek végrehajtasat,
és biztositja azok zavartalan lebonyolitasat,

13. évente — a NATO AC/135 Bizottsag dontésének
megfelelden —igényli a Bizottsag éves adminisztrativ kolt-
ségeihez torténd hozzajarulas kifizetését,

14. évente — a targyévet megeldzden —, igényli a felada-
tai végrehajtasahoz sziikséges NMCRL+ online adatbézis
éves elofizetési dijanak kifizetését; az eldfizetési dijat
a NATO AC/135 Bizottsag évente allapitja meg,

15. gytijti, nyilvantartja és tarolja a hozza beérkezd be-
szerzési szerzOdéseket, illetve a szerzédésekhez benytj-
tott termékkodifikacios adatszolgaltatasokat és a termék-
kodifikacié alapjat képez6 termékazonositasi dokumenta-
ciokat, az azonositott ellatasi cikk NSN kodjat megkiildi
a szerzddéses fél szamara,

16. a NATO Automatizalt Ugykezeld Rendszeren ke-
resztlil a jelentési rendszer paraméterei szerint megadja
az NSPA részére a CodSP-ben szerepld, a Magyar Nem-
zeti Kodifikacios Iroda kommunikacios technikai paramé-
tereire vonatkozo informaciokat, és
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17. a NATO Kodifikaciés Rendszernek a honvédelmi
tarcan beliili és a hazai gyartok, szallitok altali megismer-
tetése érdekében konzultaciokat szervez és ismertetOket,
eldadasokat tart résziikre.

6. A termékkodifikacioval kapcsolatos egyéb feladatok

9.§

(1) A HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban:
HM VGH) a Magyar Nemzeti Kodifikacios Iroda igény-
Iése, illetve a kodifikacios szakteriiletért felelés honvédel-
mi szervezet adatszolgaltatasa alapjan tervezi és annak
szakmai leigazolasat kovetéen az NSPA részére atutalja
a NATO AC/135 Bizottsag éves adminisztrativ koltségei-
hez torténd hozzajarulast és az NMCRL éves elofizetési
dijat a ,,Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez” megne-
vezési fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére.

(2) Az anyagnem-felel6sok és a kozponti ellato szervek

a) a gazdalkodasi koriikbe ujonnan keriil6 ellatasi cik-
kek esetén a Magyar Nemzeti Kodifikacios Iroda altal
—a NATO Kodifikacios Rendszer szabdlyai szerint — ki-
dolgozott és kiadott kodifikacios adatokat a gazdalkodasi
folyamataikban alkalmazzak,

b) elkészitik és évente aktualizaljak a gazdalkodasi ko-
riikbe tartozo ellatasi cikkek szakanyagjegyzékét, szakagi
némenklatarajat.

¢) egyiittmiikodnek a Magyar Nemzeti Kodifikacios Iro-
déval és a HM VGH-val a honvédelmi tarca gazdalkodasi

rendszerében levé azon kordbban beszerzett termékek
kodifikacios eljarasanak kidolgozasaban, amelyek gazdal-
kodasi koriikben tartasa az utasitas hatalybalépését koveto
5 éven tul is sziikséges, €s

d) egyiittmitkodnek a Magyar Nemzeti Kodifikacios
Irodaval és a HM VGH-val a szamviteli nyilvantartasban
az ellatasi cikkek azonositasara szolgalo kodifikacios ada-
tok alkalmazasara vonatkoz6 eljaras kidolgozasaban.

(3) A honvédelmi szervezetek jelen utasitas hatalybalé-
pését kdvetden a gazdalkodasi kdriikbe tjonnan kertiild el-
latasi cikkek esetén a Magyar Nemzeti Kodifikacids Iroda
altal —a NATO Kodifikacioés Rendszer szabalyai szerint —
kidolgozott és kiadott kodifikacids adatokat a gazdalko-
dasi folyamataikban alkalmazzak.

7. Zaro rendelkezések
10. §

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

11.§

Hatalyat veszti a NATO Kodifikacidos Rendszer alkal-
mazasarol sz616 109/2005. (HK 25.) HM utasitas.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 60/2017. (XI. 24.) HM utasitashoz

A NATO kodifikacios rendszerében szereplé egyéb meghatarozasok

1. Cikkazonositas. a kodifikacios eljaras soran — a gyarto, szallito altali adatszolgaltatasra alapozottan — az ellatasi
cikk alapvetd, jellemzé tulajdonsagainak egyértelmli meghatarozasa oly modon, hogy a cikk megkiilonboztethetd
legyen minden mas ellatasi cikktél; minden azonositas csak egyetlen ellatasi cikkhez alkalmazhat6 és minden egyes ella-
tasi cikk csak egyetlen cikkazonositassal rendelkezhet.

2. Cikkazonositasi Utmutato: az ellatasi cikkek azonositasara hasznalt dokumentum, amely a cikkek jellegzetes és jel-
lemz0 tulajdonsagainak gyiijtemeny¢t tartalmazza; a NATO Cikknév Jegyzekben minden egyes elfogadott cikknévhez
egy kiilon Cikkazonositasi Utmutaté tartozik, amelyet az Amerikai Egyesiilt Allamok Nemzeti Kodifikaciés Irodaja
dolgoz ki.

3. Egységes Termékazonosito Katalogus: a Nemzeti Termékkodifikacidos Adatbazis adatait tartalmazo, a logisztikai
rendszer felhasznaldi részére kialakitott adatbazis.

4. Hazai Kodifikacios Cégadatbazis: az ACodP-1-ben meghatarozott adattartalommal, illetve a Magyar Nemzeti Ko-
difikacios Iroda kovetelményrendszere alapjan kidolgozott cégnyilvantartas, amely a honvédelmi tarcaval vagy a NATO
Kodifikacios Rendszert alkalmazo orszagok kormanyzati szerveivel szerzédéses kapcsolatot 1étesiteni kivano, szerzo-
déses kapcsolatban 1évo, illetve valaha szerzodéses kapcsolatban volt, Magyarorszagon bejegyzett cégek adatait, illetve
a termékek azonositasahoz sziikséges adatok forrasait tartalmazza.

5. Nemzeti Cikkazonosité Szam: a NATO Raktari Szam megvaltoztathatatlan részét képezi, és egy ellatasi cikkhez
kapcsolodik annak teljes életciklusa alatt.

6. A NATO Raktari Szam strukturdja:

6.1. az 1-4 pozicid egyiitt: NATO Ellatasi Osztalyozas, amely az ACodP-1-ben meghatarozott esetekben valtozhat,

6.1.1. az 1-2 pozici6: NATO Ellatasi Csoport,

6.1.2. a 3—4 pozicié: NATO Ellatasi Osztaly,

6.2. az 513 pozici6 egyiitt: Nemzeti Cikkazonosité Szam,

6.2.1. az 5-6 pozicid: a terméket gyartd orszag nemzeti kodifikacios iroda kodja,

6.2.2. a 7-13 pozicid: Sorszam.

7. Nemzeti Termékkodifikacios Adatbadzis: a Magyar Nemzeti Kodifikéacios Iroda kizardlagos hataskorében az ellatasi
cikkek kodifikacios adatainak taroldsara, karbantartasara és kozzétételére — az ACodP-1-ben meghatarozott adattarta-
lommal — 1étrehozott adatbazis.

2. melléklet a 60/2017. (XI. 24.) HM utasitashoz

TERMEKKODIFIKACIOS ZARADEK

(MINTA)
(termékbeszerzés esetére)

1. A Szallito/Vallalkozo kotelezettséget vallal az dltala szallitott valamennyi termék azonositdsdhoz sziikséges adatok
teljes korti szolgaltatasara, és ha még nem rendelkezik a cégazonositashoz sziikséges NATO Kereskedelmi és Kormany-
zati Cég Kdddal, annak a Nemzeti Kodifikacids Irodatol torténd megszerzésére, valamint arra, hogy a szerzddés teljesi-
tése kdzben a jogallasaban bekdvetkezd barmely valtozas esetén a Termékkodifikacids Zaradékban (a tovabbiakban: Za-
radék) foglalt kotelezettségek jogfolytonosak legyenek.

2. AzNCAGE kod a NATO Kodifikacids Rendszerben a gyartok, szallitok, vallalkozok, illetve a kodifikacios adatok
forrasainak azonositasat biztositd kod, amelyet a vallalkozas bejegyzése szerinti orszag Nemzeti Kodifikacios Irodaja ad
ki. AzNCAGE Kod kiadasat a szerzodd cégnek kell kezdeményeznie. [gényét a szerz6désben megadott elérhetéségeken
jelezheti annak alairasat kdvetden, a szerzédésben meghatarozott idopontig.

2.1. Azigényld kérésére, az altala megjelolt e-mail-cimre megkiildjiik az Adatbeviteli kérddivet a vallalkozas vezetési
¢s elérhetéségi adatairdl. Valaszaban az igényld (e-mail vagy fax formajaban) megkiildi a kitoltott Adatbeviteli kérdd-
ivet. A kitoltott Adatbeviteli kérd6iv visszaérkezése, majd az abban szerepld adatok szamitdgépes adatbazisban torténd
rogzitése utan a Kodifikacios Iroda kiutalja az NCAGE Kodot, és errdl tdjékoztatja az igénylét. Az NCAGE adatok beke-
riillnek a NATO kozponti kodifikacios adatbazisaba.
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2.2. Az NCAGE Kod kiadasa egyszeri eljaras. Az igénylo a kiadott NCAGE Kodot piaci tevékenységében szabadon
felhasznalhatja. Egy céget egy NCAGE Kod azonosit, azonban a cég 6nalld bejegyzéssel bird leanyvallalata(i) is kote-
les(ek) megszerezni az NCAGE Kodot, amennyiben 6nallo szerzédést kdtnek.

3. A Zaradék vonatkozasaban adatszolgaltatason egy termék minden lényeges tulajdonsagat, miiszaki adatait tartal-
mazo, annak azonositasahoz sziikséges miszaki rajzok, leirasok ¢s/vagy miszaki dokumentaciok atadasat, illetve
a gyartas soran alkalmazott szabvanyokra torténd utalast kell érteni, amelyek alapjan az adott termék egyértelmiien azo-
nosithato. Az adatszolgaltatas formaja a Microsoft Excel adattabla elektronikus formaban.

A file név: NCAGE(vagy a Szallité neve) szerzOdésazonositd(,,/”” karaktereket ,,  karakterre cserélve).xls

A Gyart6 adatai:

Gyartd megnevezése:

Gyartd cime:

Gyart6 telefonszama:

Gyarto faxszéma:

Egy¢éb elérhetdségek (e-mail, web):
NCAGE kéd (amennyiben ismert):

A Termék adatai:

NATO Raktari Szam
(a tovabbiakban: NSN),
ha ismert

Szerz8dés szerinti | Szerzédés szerinti | Cikkszam (az a szam, amelyet a gyarto Megjegyzés/

folydszam megnevezes a termékének azonositasra hasznal) Részletes megnevezés

Hazai gyartas esetén az adatszolgaltatas részét képezik még a jellemzd technikai adatok cikkszdmonkénti bontasban.
Minimum adatok: méret, suly, szin, szallithatosag, funkciok, jellemzé mitkddési paraméterek.

4. Sziikség esetén a termékek azonositasahoz szolgaltatand6 adatokat a Nemzeti Kodifikacios Iroda a kotendd szerzo-
dés targyaban lefolytatandd egyeztetéseken hatdrozza meg.

5. A kiilfoldi/nem Magyarorszagon bejegyzett Szallito/Vallalkozo tudomasul veszi, hogy a jelen Zaradékban megha-
tarozott barmely termékazonositassal kapcsolatos kérdésben, ha a bejegyzése szerinti orszag tagja a NATO Kodifikacios
Rendszert alkalmaz6 orszagok csoportjanak, akkor az adott orszag Nemzeti Kodifikacids Irodaja az illetékes. Minden
mas esetben a Magyar Nemzeti Kodifikéacios Iroda az illetékes. Jelen Zaradékban meghatarozott termékazonositasi célu
adatokat a Szallito/Vallalkozo az illetékes Nemzeti Kodifikacios Iroda részére szolgaltatja.

6. A Szallito/Vallalkozo a jelen Zaradékban meghatarozott adatszolgaltatasnak az altala alkalmazott alvallalkozok
részErol torténd teljesitéséért egyetemlegesen felel.

7. A termékazonositasi célu adatszolgaltatasra vonatkozo szerzddéses jogviszony hatalya alatt a Szallité/Vallalkozo
jogutod nélkiili megszlinése esetén vallalja, hogy az illetékes Nemzeti Kodifikacios Iroda részére megadja az adatszol-
galtatasban érintett alvallalkozok cégadatait olyan mélységben, hogy annak alapjan toliik kdzvetlen szerzédéses kapcso-
latban a termékazonositasi céli adatok beszerezhetdk legyenek.

8. Arra az esetre, ha a Szallité/Vallalkozd megsziinése jogutdddal torténik, a Szallitd/Vallalkozo lehetdve teszi, hogy
az illetékes Nemzeti Kodifikacios Iroda a jogutdéddal szemben valtozatlan tartalommal érvényesiteni tudja a jelen Zara-
dékban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

9. A hazai bejegyzésil, illetve olyan kiilfoldi gyartok, szallitok, vallalkozok, amelyek cégbejegyzése, nyilvantartasba
vétele nem valamely NATO Kodifikacids Rendszert alkalmazoé orszagban tortént, a jelen szerzédésben a szallitasi felté-
telek kozott meghatarozott idérendben a Magyar Nemzeti Kodifikacios Iroda részére teljesiti a termékazonositasi céli
adatszolgaltatést.

10. A Szallito/Vallalkozo vallalja, hogy a jelen szerzddés érvényességi ideje alatt a szerz6dés targyat képezd termé-
kekre vonatkozo6 és a jelen Zaradék 2. pontjaban meghatarozott tartalommal altala szolgaltatott adatokban bekdvetkezett
barmilyen valtozast a modositott adatra vonatkozé tartalommal — a sajat szervezetén beliil bekovetkezett valtozast kdvetd
30 naptari napon beliil — megkiildi az illetékes Nemzeti Kodifikacios Iroda részére.
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11. Amennyiben a Szallito/Vallalkozo a jelen szerzodés targyat képezé barmely termékre vonatkozoan a Magyar
Nemzeti Kodifikacios Iroda részére mar szolgaltatott a jelen Zaradék 2. pontjaban meghatarozott termékazonositasi célu
adatokat, ugy errdl irasban értesiti az adatszolgaltatas igényldjét, megadva a rendelkezésére allo6 NSN-t, megjelolve,
hogy az adatokat mikor, milyen szerzédéshez kapcsoldddan kiildte meg.

12. Szallito/Vallalkozo hozzajarul, hogy a jelen szerzodés targyat képezo termék(ek) azonositasdhoz és a NATO Ke-
reskedelmi és Kormanyzati Cég Kod kiadasahoz altala szolgaltatott adatok mas kormanyzati szervnek, illetve a NATO
Kodifikacios Rendszer részére atadasra keriiljenek.

3. melléklet a 60/2017. (XI. 24.) HM utasitashoz

TERMEKKODIFIKACIOS ZARADEK

(MINTA)
(termékbeszerzés nélkiil torténd szolgaltatas beszerzése esetére)

1. A Szallito/Vallalkozé kotelezettséget vallal a cégazonositashoz sziikséges NATO Kereskedelmi és Kormanyzati
Cég Kodnak a Magyar Nemzeti Kodifikacios Irodatdl torténd megszerzésére, valamint arra, hogy a szerz6dés teljesitése
kozben a cég jogallasaban bekdvetkezd barmely valtozas esetén a Termékkodifikacios Zaradékban (a tovabbiakban: Za-
radék) foglalt kotelezettségek jogfolytonosak legyenek.

2. A NATO Kereskedelmi és Kormanyzati Cég Kod (NCAGE kod) a NATO Kodifikacidos Rendszerben a gyartok,
szallitok, vallalkozok, illetve a kodifikacios adatok forrasainak azonositasat biztosité kod, amelyet a vallalkozo bejegy-
zése szerinti orszag Nemzeti Kodifikacios Iroddja ad ki. Az NCAGE Kod kiadésat a szerz6do vallalkozonak kell kez-
deményeznie. Igényét a szerzdésben megadott elérhetdéségeken jelezheti annak alairdsat kovetden, a szerzdédésben
meghatarozott idopontig.

2.1. Az igényl6 kérésére, az altala megjeldlt e-mail-cimre megkiildjiik az Adatbeviteli kérdbivet a cég vezetési és elér-
hetdségi adatairdl. Az igénylé valaszaban (e-mail vagy fax formajaban) megkiildi a kitdltott Adatbeviteli kérddivet.
A kitoltott Adatbeviteli kérdoéiv visszaérkezése, majd az abban szereplé adatok szamitogépes adatbazisban torténd rog-
zitése utan a Kodifikacios Iroda kiutalja az NCAGE Kdédot, és errdl tajékoztatja az igénylét. Az NCAGE adatok bekertil-
nek a NATO kdzponti kodifikacios adatbazisaba is.

2.2. Az NCAGE Kdd kiadasa egyszeri eljaras. Az igénylo a kiadott NCAGE Kodot piaci tevékenységében szabadon
felhasznalhatja. Egy vallalkozot egy NCAGE Koéd azonosit, azonban a cég 6nallo bejegyzéssel biro leanyvallalata(i) is
koteles(ek) megszerezni az NCAGE Kodot, amennyiben 6nall6 szerzédést kotnek.

3. A Zaradékban meghatarozott cégazonositishoz sziikséges adatokat a Szallité/Vallalkoz6 a Magyar Nemzeti
Kodifikacios Iroda részére szolgaltatja.

4. A Szallito/Vallalkozo vallalja, hogy az ltala szolgaltatott adatokban bekdvetkezett barmilyen valtozast a modosi-
tott adatra vonatkozo tartalommal — a sajat szervezetén beliil bekovetkezett valtozast kovetd 30 naptari napon beliil —
megkiildi a Magyar Nemzeti Kodifikécios Iroda részére.

5. Abban az esetben, ha a Szallito/Vallalkozo megsziinése jogutdddal torténik, lehetdvé teszi, hogy a Magyar Nemzeti
Kodifikacios Iroda a jogutéddal szemben valtozatlan tartalommal érvényesiteni tudja a jelen Zaradékban foglalt adat-
szolgaltatasi kotelezettségeket.

6. Szallité/Vallalkoz6 hozzajarul, hogy a NATO Kereskedelmi és Kormanyzati Cég Kod kiadasahoz altala szolgalta-
tott adatok mas kormanyzati szervnek, illetve a NATO Kodifikacios Rendszer részére atadasra keriiljenek.
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A honvédelmi miniszter
61/2017. (XI. 24.) HM
utasitasa
a 2018. évi munkasziineti napok koriili
munkarendrol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara tekintettel, a honvédelemrdl és
a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekez-
dése alapjan — figyelemmel a 2018. évi munkasziineti na-
pok kortili munkarendrdl sz616 9/2017. (V. 19.) NGM ren-
delet rendelkezéseire — a kdvetkezo

utasitast

adom ki:

1. §

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe
tartozd szervezetre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolga-
latra (a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartoi ira-
nyitdsa ala tartozd koznevelési intézményre, valamint
a Magyar Honvédség hadrendje szerinti szervezetekre
(atovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§

(1) A 2018. évi munkasziineti napok koriili — a naptar
szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jar6 — munkarend
a kovetkezd:
a) marcius 10., szombat munkanap, pénteki munka-
renddel,
marcius 16., péntek pihenénap,
b) aprilis 21., szombat munkanap, pénteki munka-
renddel,
aprilis 30., hétfé pihenénap,
¢) oktober 13., szombat munkanap, pénteki munka-
renddel,
oktober 22., hétfé pihendnap,
d) november 10., szombat munkanap, pénteki munka-
renddel,
november 2., péntek pihendnap,
e) december 1., szombat munkanap, pénteki munka-
renddel,
december 24., hétfé pihendnap,
f) december 15., szombat munkanap, pénteki munka-
renddel,
december 31., hétfé pihenénap.

(2) 2018. aprilis 20-an, 2018. oktober 12-én, 2018. no-
vember 30-an, illetve 2018. december 14-én hétféi munka-
rendet kell alkalmazni.

3.§

(1) A honvédelmi szervezeteknél 2018. december 27-én
¢és 28-an a hivatasos és szerz0déses katondk, a kormany-
tisztviseldk, a kormanyzati tigykezel6k, a kdzalkalmazot-
tak €s a munkavallalok részére — a (2) bekezdésben kijeldlt
allomany kivételével — az éves szabadsag, illetve a ki nem
adott, kifizetésre nem keriil6 €s érvényben 1év6 szabadna-
pok terhére biztositani kell a szolgalatteljesitési vagy mun-
kavégzési helytdl valod tavolmaradast.

(2) A miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezetnél, valamint a HM-ben az (1) bekezdésben meghata-
rozott napokon csak a hivatali igyintézéshez minimalisan
sziikséges 1étszdmban, szervezeti egységenként, illetve
a HM-ben titkarsdgonként, foosztalyonként, csoportfs-
nokségenként (a tovabbiakban egyiitt: HM szervek) leg-
alabb egy {06 kijelolt vezetd beosztasu személy és egy 6 ki-
jelolt iigyintézo teljesit szolgalatot, illetve végez munkat.

(3) Az allomany 2018. évi szabadsaganak kiadasat
az allomanyilletékes parancsnokok, vezetdk oly mddon
tervezik, hogy az (1) és (2) bekezdésben foglaltak végre-
hajtasa biztositott legyen.

4.8

(1) Az utasitas rendelkezései nem érintik a készenléti és
iigyeleti szolgalatok feladatainak, valamint a lakossagi el-
latasi feladatoknak a folyamatos biztositasat.

(2) A HM Tervezési és Koordinacios Foosztaly a 3. §
(2) bekezdés alapjan kijeldlt vezetd beosztasu személyek-
6l és elérhetdségeikrdl a HM szervek és a HM szervezetek
eldzetes tajékoztatasa alapjan osszefoglald kimutatast ké-
szit, melyet a HM szervek és a HM szervezetek vezetoi ré-
szére eljuttat.

5.8

A honvédelmi szervezetek a 2018. évi tevékenységiikre
vonatkozo terveiket az utasitasban foglaltak figyelembe-
vételével készitik el.

6.§

A Honvéd Vezérkar fondke az alarendelt szervezetei és
a KNBSZ fdigazgatdja a szervezet munkarendjét, vala-
mint a Kratochvil Kéroly Honvéd Kozépiskola és Kollé-
gium igazgatdja az intézmény munkarendjét — kiilonds
tekintettel az altalanostdl eltéré munkaidd-beosztasban
foglalkoztatottak munkarendjére — az utasitdssal Ossz-
hangban részletesen szabalyozza.
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7.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

8.§
Ez az utasitas 2019. januar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
62/2017. (XI. 24.) HM
utasitasa
az éves és havi munkatervek osszeallitasaval
és a tervezett feladatok megvalésulasanak
nyomon kovetésével osszefiiggo feladatokrol szo6lo
2/2014. (1. 21.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és
a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol
sz0l6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekez-
dése alapjan — figyelemmel a kormdanyzati stratégiai
iranyitasrol szolé 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet
31. §-aban foglaltakra — a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az éves ¢és havi munkatervek dsszedllitasaval és a terve-
zett feladatok megvalosuldsanak nyomon kovetésével
Osszefiiggo feladatokrol szol6 2/2014. (1. 21.) HM utasitas
(a tovabbiakban: U.) 2. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaterv

a) timogatja a kormanyzati célok agazati szintli meg-
valositasat,

b) szamon kérhetvé teszi és dsszehangolja a feladatok
fo feleldsokhoz, hataridékhoz, egylittmiikodokhoz koteé-
sével a végrehajtast,

¢) lehetdvé teszi a nemzetkdzi, a hazai tarcakozi és civil
szervezetekkel vald egylittmiikodési teriileteket érintd
rendezvények, valamint a HM belsé rendezvényei eldké-
szitésének és a végrehajtas feladatai meghatarozasanak
koordinalasat,

d) hozzajarul a honvédelmi szervezetek kozotti Infor-
macid Kapcsolati Rendszer (a tovabbiakban: IKR) miikod-
tetéséhez a benne megszabott id6szakos és eseményhez
kotott jelentések formajaban,

e) elésegiti a HM Ellendrzési Nyomvonal és Kockazat-
nyilvantartasanak kezelését, és

f) alapot biztosit a honvédelmi szervezet és annak fele-
18sségi korébe tartozd, a kiilsd ellendrzésekhez kapcsolo-
d¢ feladatok nyilvantartasahoz.”

2.§

Az U. 4. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»4. § (1) A HM miikodése vonatkozasaban a honvédel-
mi szervezetek bedolgozasaval éves intézményi munka-
terv késziil, mely havonta pontositasra kertil.

(2) Az intézményi munkaterv a 3. § (1) bekezdésében
szerepld tartalom mellett magaba foglalja a nemzetkozi és
belfoldi (hazai) katonai egylittmiikodéssel Osszefiiggd
egyes protokollaris és vendéglatasi kérdésekrdl szolod
74/2011. (VIL. 8.) HM utasitas 22. §-aban meghatarozott
rendezvénytervben a targyév januar 1-jétdl a targyév de-
cember 31-éig szerepld hazai vonatkozasl rendezvénye-
ket, valamint a kiképzési-oktatasi és regeneralo kozpontok
miikddési rendjérdl, valamint a rekredcidra és a regenera-
l6dasra vonatkozo részletes szabalyokrol szold 48/2013.
(VIIL. 23.) HM utasitas 3/A. §-aban meghatarozott katonai
kiképzési és oktatdsi céli rendezvények tervét is, az ezen
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzokben eldirt tartalom-
mal és bedolgozasi hataridével.

(3) A honvédelmi szervezetek —a HM szervek kivételé-
vel —a HM éves intézményi munkaterve alapjan sajat fel-
adataik vonatkozasaban éves munkatervet készitenek,
melyet havonta pontositanak.

(4) A HM szervek — a Miniszteri Kabinet és a titkarsa-
gok kivételével — a havonta pontositott HM intézményi
munkaterv alapjan, sajat feladataik vonatkozasaban havi
munkatervet készitenek.

(5) A havi munkatervek a mar jovahagyott HM éves
intézményi munkaterv, illetve a honvédelmi szervezet vo-
natkozasaban éves munkaterv havi pontositasai soran ké-
szlilnek el, és ezen tervekbdl a targyhdnapra lesziirt és
a honvédelmi szervezetek altal bedolgozott pontositasok-
kal kiegészitett elemeket tartalmazzak. A havi pontosita-
sok kovetelményeit a HM TKF féosztalyvezetdje hataroz-
za meg.”

3.§

(1) Az U. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A HM éves intézményi munkatervének, valamint
a honvédelmi szervezet éves munkatervének tervidészaka
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a targyév januar 1-jét6l a targyévet kovetd év marcius
31-¢éig tart.”

(2) Az U. 6. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) Az éves intézményi, valamint az éves munkatervek
pontositasai soran elkészitett havi munkatervek tervido-
szaka a targyho els6 munkanapjatol a kovetkezé honap
6todik munkanapjaig tart.”

4.8

Az U. 7. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»7. § (1) A HM éves intézményi munkaterve magaban
foglalja a targyévi tevékenység vonatkozasaban:

a) a HM tevékenységének 06 irdnyait,

b) a HM feladatait,

¢) az ellenorzéseket,

d) a fontosabb rendezvényeket,

e) a munkasziineti napok koriili munkarendet a honvé-
delmi szervezeteknél,

f) a kidolgozasra tervezett jogszabalyok, orszaggytilési
és kormany-elbterjesztések, kozjogi szervezetszabalyozd
eszk6zok és az agazat mikodésével kapcesolatos normativ
szabalyozok listajat,

g) a HM IKR-ben szerepld jelentéseket,

h) a targyévet kovetd két év tevékenységének fo ira-
nyait és

1) a feladatok elokészitésének, végrehajtasanak felel6-
seit, az ellendrzések vezetéséért felelésoket, a végrehajta-
sukban egylittmikoddket, a végrehajtas hataridejét, az el6-
terjesztés id6pontjat, az adott feladat elokészitésében és
végrehajtasaban dontésre jogosult vezetd, az ellendrzésrol
készitett jelentés cimzettjének megnevezését.

(2) A HM intézményi munkatervébdl lesziirt €s pontosi-
tott havi HM munkaterv tartalmazza:

a) az adott hdnapban végrehajtasra tervezett f6 felada-
tokat,

b) az agazat egyéb targyhavi (rész)feladatait,

¢) az ellenorzéseket,

d) a targyhonap kiemelt fontossagli kormanyzati dontést
igényld elbterjesztéseit,

e) a HM targyhavi szabalyozasi feladatait,

f) a targyhavi IKR jelentéseket,

g) az Orszaggyiilés, a Kormany targyhavi iiléseinek,
a miniszter, a HM KAT és a HVKF targyhavi értekezle-
teinek idépontjait,

h) a fontosabb rendezvényeket és

1) a minisztériumi vezetk, a HM szervek, a HM szerve-
zetek és a HVKF kozvetlen szervezetek vezetdi tervezett
szolgalati helyen kiviili elfoglaltsagat.

(3) A HM szervezetek, valamint a HVKF kdzvetlen
szervezetek éves munkaterve tartalmazza:

a) a szervezet targyévi tevékenységének f6 iranyait, kii-
16n0s tekintettel az orszagos hataskorbdl adodo jellegre,

b) a szervezet és szervezeti elemeinek targyévi felada-
tait,

c) az ellendrzéseket,

d) a fontosabb rendezvényeket,

¢) a munkasziineti napok koriili munkarendet a honvé-
delmi szervezetnél,

f) a kidolgozasra tervezett jogszabalyok, kdzjogi szer-
vezetszabalyozd eszkdzok és a HM szervezet szakteriileté-
vel kapcsolatos normativ szabalyozok listajat és

g) a szervezet IKR-ében szerepld jelentéseket.

(4) A honvédelmi szervezet havi munkaterve tartal-
mazza:

a) az adott hénapban végrehajtasra tervezett f6 felada-
tokat,

b) az adott szervezet egyéb targyhavi (rész)feladatainak

ba) megnevezését,

bb) végrehajtasaért felel0s szervezeti elem vagy sze-
mély megnevezését,

bc) végrehajtasaban egyiittmiikddo belso és kiilso szer-
veket, szervezeteket,

bd) végrehajtasanak iddszakat,

be) végrehajtasahoz kapcsolddd megjegyzésrovatot,

c) az ellenorzéseket,

d) a rendezvényeket és

e) a vezetd allomany tervezett szolgalati helyen kiviili
elfoglaltsagat.

(5) A honvédelmi szervezet havi munkaterve a szerve-
zet vezetdjének dontése alapjan tartalmazhatja a rendsze-
res feladatok iitemezését.

(6) A HM éves intézményi munkatervében szerepld,
tobb honapos végrehajtasi idtartamra tervezett feladatnak
az érintett honapok valamelyikében rendelkeznie kell vég-
rehajtasra tervezett alfeladattal.

(7) Az éves intézményi, az éves, valamint a havi munka-
terveknek tartalmazniuk kell az adott tervben meghataro-
zott feladatok nyomon kovetéséhez kapcsolodo cél- és
eredmény-mutatészamokat.”

5.8

Az U. 8/B. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»8/B. § (1) A HM éves intézményi munkatervét olyan
itemezéssel kell 6sszedllitani, hogy az a HVKF egyetérté-
sével, a HM KAT utjan a targyévet megel6z6 év december
31-éig a miniszter altal jovahagyasra keriiljon.

(2) Ha valamely feladatnak a végrehajtasa szempontja-
bol 1ényeges Osszetevije — megnevezése, feleldse, illetve
végrehajtasanak tervezett idintervalluma — a jovahagyas-
ra torténd felterjesztésig még nem ismert, a feladatot havi
pontositas soran vagy eseti modositassal kell az intézmé-
nyi munkatervbe bedolgozni.

(3) A HM TKF a HM éves intézményi munkatervét
— annak jovahagyasat kovetden — kozzéteszi a Munka-
tervez6 Modulon.”
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6.8

Az U. 8/C. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»8/C. § A HM éves intézményi munkaterve havi ponto-
sitdsanak rendje:

a) a honvédelmi szervezet vezetdje pontositd, kiegé-
szitd javaslatait a 3. §-ban meghatarozottak szerint, legké-
s6bb a targyhonapot megel6z6 honap elsé munkanapjaig
a Munkatervez6 Modulba tolti fel,

b) a HM TKF f6osztalyvezetdje a beérkezett javaslatok
alapjan pontositott intézményi munkaterv targyhonapra
lesziirt tervezetét legkésébb a targyhdnapot megel6z6 ho-
nap munkatervében meghatarozott idopontig a Munkater-
vez6 Modul feliiletén megjeleniti, amihez honvédelmi
szervezet vezetdje harom munkanapon beliil észrevételt,
javaslatot tehet,

c) az egyeztetéseket kovetéen a 6. § (2) bekezdése
szerinti idészakra az intézményi munkatervbdl leszlrt
targyhavi munkatervet a HM TKF fbosztalyvezetdje
a HVKF egyetértésével nyomtatott formatumban felter-
jeszti a HM KAT részére jovahagyasra, és

d) a HM TKF fdosztalyvezetdje a 6. § (2) bekezdése
szerinti id6szakra es6, a mar jovahagyott feladatokon feliil
bedolgozott és jovahagyott, illetve pontositott feladatokat
a targyhonapot megel6z6é honap utols6 munkanapjaig
a Munkatervezé Modul feliiletén megjeleniti.”

7.8

(1) Az U. &/D. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés lép:

»(1) A munkatervhez a javaslatok és észrevételek tovab-
bitaisa a Munkatervez6 Modul hasznalataval torténik.
Az oda feltoltott javaslatok MS Excel formatumu fajljait
a feltolté honvédelmi szervezetnél kell archivalni. A jova-
hagyott munkaterv papirra torténd nyomtatasat csak az
tigyviteli szabalyoknak megfelelden, a készitd szervezet-
nél torténd tarolasra kell végrehajtani.”

(2) Az U. &/D. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) A jovahagyott HM éves intézményi munka-
tervének a havi pontositdson feliili, eseti moddositasat
a HM TKEF féosztalyvezetdje engedélyezi a feladat végre-
hajtasaért felelds honvédelmi szervezet vezetdjének a fel-
adatrol vald tudomasszerzést kovetd harom munkanapon
beliil megkiildott, irdsos kérelmére, melynek formajat
a HM TKF f6osztalyvezetdje hatdrozza meg. Ha a HM
éves intézményi munkatervben jovahagyott feladat olyan
alfeladattal egésziil ki, amely a fofeladat végrehajtasanak
idébeli korlatait nem befolyasolja és a végrehajtasaban
¢érintett honvédelmi szervezet vagy alarendeltjeinek intéz-
ményi koltségvetésén kiviil mas forras felhasznalasat nem
igényli, az irdsos kérelmet mellézni lehet.”

8.§

Az U. 9. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»9. § A HM szervezetek és a HVKF kozvetlen szer-
vezetek a HM jovahagyott éves intézményi munkaterve
alapjan készitett éves munkaterveit a kdzvetlen vagy atru-
hazott hataskorben irdnyito6 HM parlamenti allamtitkar,
a HM KAT, a HVKF, a helyettes allamtitkarok a HM éves
intézményi munkatervének jovahagyasat kovetd huszadik
munkanapig hagyja jova.”

9.§

Az U. 11. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»11. § (1) A honvédelmi szervezet vezetdje a tervek
megvaldsulasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a veze-
toi aktusok soran értékeli, indokolt esetben el6ljardi be-
avatkozast kezdeményez.

(2) A HM éves intézményi munkatervében szerepld
altalanos vagy szabalyozasi feladat, ellendrzés, illetve ren-
dezvény végrehajtasaért felelés honvédelmi szervezet
vezetdje a ,,Végrehajtas vége” rovatban szerepldé napot
koveté harmadik munkanap 16 o6raig a Munkatervezd
Modulban rogziti annak végrehajtasi statuszat és az ahhoz
kapcsolodo szoveges €s szamszaki adatokat. A tobb hona-
pon at tartd, de a targyhonapban alfeladattal nem rendelke-
70 feladatok végrehajtasi statuszat és az ahhoz kapcsolddo
szoveges és szamszaki adatokat a targyhonapot kdvetd ho-
nap 6tddik munkanapjaig kell frissiteni.

(3) A HM TKF a targyhonapot kdvetd honap tizenoto-
dik munkanapjaig 6sszefoglalo jelentést terjeszt fel a fel-
toltott allapotjelentések alapjan a HM KAT részére.

(4) A HM TKF a HM Kontrolling és Integritasfejleszté-
si Foosztallyal (a tovabbiakban: HM KIF) egyiittmtikodve,
a honvédelmi szervezetektdl a targyév julius honap 6todik
munkanapjaig beérkezett jelentések alapjan, féléves nyo-
monkdvetési jelentést készit a tervezési feladatok haté-
konysagara, valamint a HM éves intézményi munka-
tervben szerepld feladatok végrehajtdsdra vonatkozdan,
amelyet a targyév julius honap utols6 munkanapjaig felter-
jeszt a HM KAT részére. A jelentés tartalmi és formai
kovetelményeit a HM TKF fdosztalyvezetdje a HM KAT
altal megfogalmazott szempontok alapjan, a targyév majus
hénap utols6 munkanapjaig hatdrozza meg.”

10. §

Az U. 13. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»13. § (1) A HM éves beszamold 6sszeallitasa a hon-
védelmi szervezetek éves beszamold jelentései alapjan,
a HM TKF f6osztalyvezetdje altal meghatarozott szem-
pontok szerint torténik.
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(2) A honvédelmi szervezet a HM éves intézményi
munkatervébe betervezett, feleldsségi korébe tartozo és
a HM tevékenységének targyévi f6 iranyaihoz kapcsolddo
feladatok végrehajtasarol készitett jelentését a targyév ok-
tober 31-ei helyzetet tiikrozden a targyév december 6todik
munkanapjaig terjeszti fel a HM TKF féosztalyvezetdje
tjan a HM KAT részére.

(3) A (2) bekezdés szerinti jelentést kovetéen a honvé-
delmi szervezet a targyév december 31-ei helyzetet tiikkro-
70 kiegészito jelentést terjeszt fel a HM TKF fdosztalyve-
zetbje Gtjan a HM KAT részére a targyévet kovetd év janu-
ar masodik munkanapjaig.”

11.§

Az U. 14. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»14.§ (1) A HM éves intézményi munkaterv elkészité-
sének folyamatahoz kapcsolddoé tervezési modszertani ké-
zikdnyv, valamint az tizemeltetd szakmai bedolgozasaval
elkészitett Munkatervezé Modul felhasznaloi kézikonyvé-
nek kidolgozasaért, kozzétételéért és naprakészen tartasa-
ért a HM TKF foosztalyvezetéje a felelds. A tervezési
kézikonyvet és a felhasznaloi kézikonyvet a HM TKF koz-
zéteszi a Munkatervezé Modulon.

(2) A moédszertani kézikdnyv a féléves és éves nyomon-
kovetési jelentés alapjan évente feliilvizsgalatra keriil.
A targyév junius utolsd6 munkanapjaig a honvédelmi szer-
vezet javaslatot tesz a tervezési folyamatokhoz kapcsolo-
d6 valtoztatasokra, a moddszertani kézikonyv tartalmi
Osszefiiggéseire, amelynek elfogadott és 0sszegzett ered-
ményeit a HM TKF a targyév augusztus utolsé munkanap-
jaig beépiti a modszertani kézikdnyvbe.”

12.§

Az U. 14/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»14/A. § (1) Az IKR-ben szerepld, nyilt kezelési jelzésii
jelentések elektronikus verzidit a Munkatervezé Modul-
ban kialakitott Dokumentumtarba kell feltolteni. A fajlne-
vek képzésének kovetelményeit a HM TKF foosztalyveze-
tdje hatarozza meg.

(2) A mindsitett adatot tartalmazd jelentéseket feltdlteni
nem lehet, azonban egy, csak a jelentés nyilvantartasi sza-
mat és tovabbitasanak datumat tartalmaz6 PDF formatumt
fajl feltoltését végre kell hajtani.”

13.§

Az U. 18. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,18. § Jelen utasitasnak az éves €s havi munkatervek
Osszeallitasaval €s a tervezett feladatok megvalosulasanak
nyomon kdvetésével Osszefiiggd feladatokrol szolo
2/2014. (1. 21.) HM utasitas modositasarol szol6 62/2017.

(XI. 24.) HM utasitassal (a tovabbiakban: Mod.ut.) megal-
lapitott rendelkezései alapjan a honvédelmi szervezetek
a vonatkozo eljarasrendjiikben pontositjak az éves és havi
munkatervek dsszeallitasaval és a tervezett feladatok meg-
valdsulasanak nyomon kovetésével 0sszefliggd feladatai-
kat, és azok egy elektronikus példanyat jovahagyas utan
tajékoztatasul megkiildik a HM TKF részére, a Mod.ut.
hatalybalépését kovetd honap utolsé munkanapjaig.”

14.§

Az U.

a) 1. §-aban a ,honvédelmi miniszter kodzvetlen”
szovegrész helyébe a ,,honvédelmi miniszter (a tovabbiak-
ban: miniszter) kdzvetlen”,

b) 3. § (2) bekezdésében az ,,Az éves intézményi mun-
katervekben” szovegrész helyébe az ,,A HM éves intéz-
ményi munkatervében”,

c) 3. § (4) bekezdésében a ,szerkesztdi vagy jova-
hagy6i” szovegrész helyébe a ,szerkesztdi, jovahagyoi
vagy egyetértdi”,

d) 5. § (1) bekezdésében az ,,Az éves intézményi mun-
katervek, valamint az éves munkatervek tartalmi” szoveg-
rész helyébe az ,,A HM éves intézményi munkatervének,
valamint a honvédelmi szervezet éves munkatervének tar-
talmi”,

e) 8/A. §-aban az ,,Az éves intézményi munkatervek”
szovegrész helyébe az ,,A HM éves intézményi munka-
terv”,

f) 10. §-aban a ,,HM szerv, a HM szervezet vezetdje,
illetve a HVKF kozvetlen” szovegrész helyébe a ,,honvé-
delmi” és

g) 12. § (1) bekezdésében a ,,HM KOF-fal” szovegrész
helyébe a ,,HM KIF-fel”
szoveg 1ép.

15.§

Hatalyat veszti az U. 5. § (2) bekezdése.

16. §

(1) Ez az utasitas —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

(2)A2.§,a3.§(2)bekezdése,a4.§,a6.§,a7.8§(2)be-
kezdése, a 9. § és a 12. § 2018. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
63/2017. (XI. 24.) HM
utasitasa
a koltségvetési gazdalkodast érinto
egyes HM utasitasok modositasarol

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés ¢) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Ma-
gyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben be-
vezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés i) pontja alap-
jan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. Az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrol
szolo 1/2011. (1. 11.) HM utasitas modositasa

1.§

Az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrol
sz6l6 1/2011. (I. 11.) HM utasitas (a tovabbiakban: Uta-
sitds1) 2. § 1. pont d) alpontja helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

(Ezen utasitas alkalmazasaban:

kézpontositott bevétel:)

»d) a munkahelyi étkeztetés téritési dijbevételének
a brutt6 téritési dij afajaval, az élelmezési pénznorma nettd
Osszegével, a papiralapu és elektronikus étkezési utalva-
nyok visszavaltasi dijaval, valamint bankkartya-elfogado
termindl alkalmazésa esetén a — terminalszolgaltatast biz-
tositod bankkal kotott szerzédés szerinti — bankkartya elfo-
gadas forgalmi jutalékaval (a tovabbiakban: forgalmi juta-
1€k) csokkentett 0sszege,”

2.§

Az Utasitas] 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»3. § (1) A honvédelmi szervezet az éves intézményi €s
kozponti koltségvetési tervjavaslataban, a 4. §-ban foglal-
tak kivételével — a (2)—(4) bekezdésben foglaltak figye-
lembevételével — kiadasi és bevételi eldirdnyzatot tervez

a) az alaptevékenységekre —ideértve a honvédelmi szer-
vezetek szakmai alapfeladatai ellatasat elésegitd tevé-
kenységek szabalyairdl, valamint a vallalkozasi tevékeny-
séggel kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo HM utasitas
szerinti kiegészitd tevékenységeket is — és

b) a vallalkozasi tevékenységekre.

(2) A honvédelmi szervezetek tevékenységével Gssze-
fliggd téritési dijak bankkartya-elfogado terminal alkalma-
zasaval torténd befizetéséhez kapcsolodo forgalmi jutalé-
kot a koltségvetési tervjavaslatban a téritési dijbevételek
terhére kell tervezni.

(3) A forgalmi jutalék az adomentes pénziigyi szolgalta-
tasok korébe tartozik, ezért az utan altalanos forgalmi ado
nem tervezhetd.

(4) A jogszabalyban vagy kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben meghatarozott téritési dijak dsszege a forgal-
mi jutalék sszegével nem novelhetd.”

2. A honvedelmi szervezetek szamlairol,

finanszirozasarol és a pénzkezelési szabalyokrol szolo
60/2012. (V11 31.) HM utasitas modositdsa

3.8

A honvédelmi szervezetek szamlairdl, finanszirozasarol
¢és a pénzkezelési szabalyokrol szold 60/2012. (VIIL. 31.)
HM utasitéas

a) 1. és 5. mellékletében az ,,ezer Ft-ban” szovegrészek
helyébe a ,,forintban” és

b) 4. mellékletében az ,,EFt” szovegrész helyébe a ,,fo-
rintban”
szoveg 1ép.

3. A honvédelmi szervezetek szakmai alapfeladatai
ellatasat elosegito tevékenységek szabalyairol,
valamint a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos
egyes kérdésekrdl szolo 19/2015. (V. 11.) HM utasitas
modositasa

4.§

A honvédelmi szervezetek szakmai alapfeladatai ellata-
sat eldsegitd tevékenységek szabalyairol, valamint a val-
lalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrol
sz0616 19/2015. (V. 11.) HM utasitas (a tovabbiakban: Uta-
sitas2) 2. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd ren-

delkezés 1ép:
(Rendszeresen végzett kiegészité tevekenység kiilo-
nosen)

»a) az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban:
MH EK) Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal
nem finanszirozott kapacitdsanak kihasznalasat célzo te-
vékenység,”

5.8

Az Utasitas2 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Az MH EK, az MH RKKK és a KORK a bevé-
telek (1) bekezdés szerint csokkentett dsszegét, az egyéb
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honvédelmi szervezetek a bevételek (1)—(3) bekezdés
szerint csOkkentett Osszegét — a 9. §-ban foglaltak
figyelembevételével — miikddési, beruhazasi és felujitasi
kiadasaikra fordithatjak.”

6. §

Az Utasitas2 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

»(1) A kiegészitd tevékenység végrehajtasa érdekében
az 0nkoltség-szamitasban kimutatott és a bevételben meg-
tériilt személyi kiadasok és jarulékai 7. § (2) bekezdés
d) pontja szerint csokkentett részét a honvédelmi szerveze-
tek —ide értve az MH EK-t, az MH RKKK-t és a KORK-at
is — a tevékenységben kozvetleniil és kozvetve részt vevok
munkéjanak elismerésére, jutalmazasara, teljesitmény jut-
tatas megallapitasara és kifizetésére, tovabba belfoldi ren-
dezvényekkel Osszefliggésben felmeriild reprezentacios
kiadasokra hasznalhatjak fel.”

7.§

Az Utasitas2 7. § (2) bekezdésében az ,MH RKKK”
szovegrész helyébe az ,,MH EK, az MH RKKK” szdveg
1ép.

8. §

Hatalyat veszti az Utasitas2 9. § (1) bekezdésében
a ,,rendszeresen végzett” szovegrész.

4. A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti
és intézmenyi gazdalkodasanak rendjérdl szolo
24/2015. (V1. 15.) HM utasitas modositasa

9.§

A Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intéz-
ményi gazdalkodasanak rendjérdl szol6 24/2015. (VL. 15.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas3) 17. §-a helyébe
a kovetkezo rendelkezeés 1ép:

»17.§ A HM GTSZF az elemi koltségvetési javaslatok
Osszeallitasa érdekében cimrendkod mélységben tajékoz-
tatja a HM VGH-t a HM fejezet koltségvetésérdl.”

10. §

Az Utasitas3 6. alcime cimének helyébe a kdvetkezd
szoveg 1ép:
0. Az elemi koltségvetési javaslatok”

11. §

(1) Az Utasitas3 43. § c) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A fejezeti szintii kéltségvetési gazdalkodds rendszeré-
ben a HM VGH f6igazgatdja feladat- és hataskorében)

,,C) Osszeallitja a leltarozasi és leltarkészitési, az értéke-
1ési, a selejtezési, a bizonylati rend, a kormanyzati funkcio,
az Onkoltség-szamitasi és a pénzkezelési szabalyzatokat
tartalmaz6 szamviteli politikat, és azt folyamatosan kar-
bantartja.”

(2) Az Utasitas3 43. §-a a kovetkezd n) ponttal egésziil ki:

(4 fejezeti szintii kbltségvetési gazdalkodds rendszeré-
ben a HM VGH fdigazgatoja feladat- és hataskorében)

,»n) 0sszedllitja, valamint karbantartja a KGIR cimrend-
kodok jegyzékét.”

12.§

Az Utasitas3

a) 43. § m) pontjaban a ,,szakutasitast.” szovegrész he-
lyébe a ,,szakutasitast, és”,

b) 45. § (2) bekezdés g) pontjaban a ,,HM utasitas sze-
rint 0sszeallitott likviditasi terv alapjan a HM VGH-to61”
szovegrész helyébe a ,,HM utasitas szerinta HM VGH-to61”
szoveg lép.

13.§

Hatalyat veszti az Utasitas3

a) 17. §-a,

b) 18. § a) pontja és

c) 43. § 1) pontjaban az ,,€s” szovegrész.
14.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
64/2017. (XI. 30.) HM
utasitasa
a katonai toborzas rendjérol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja alapjan a kovetkezd

utasitast
adom ki:
1. Altalénos rendelkezések
1.§
(1) Az utasitas hatalya

a) a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),

b) a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) kozvetlen alarendeltségébe tartozo szerveze-
tekre,

c) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra (a tovab-
biakban: KNBSZ), valamint

d) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban: honvédségi szervezetek)
[az a)—d) pontban foglaltak a tovabbiakban egylitt: hon-
védelmi szervezetek] terjed ki.

(2) Felkérem a HM Zrinyi Térképészeti és Kommunika-
cioés Szolgaltatdo Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Feleldssé-
gl Tarsasag (a tovabbiakban: HM Zrinyi Nkft.) vezetdjét,
hogy az utasitasban foglalt feladatok végrehajtasaban mi-
kodjon kozre.

2.§

Az utasitas alkalmazdsaban hidnyszakmanak mindsiil-
nek azok a szakképzettségek, amelyek a Magyar Honvéd-
ségben rendszeresitett, munkaerdpiaci és toborzasi szem-
pontbol nehezen feltdlthetd, specialis polgari végzettség-
hez kotott beosztasok ellatdsdhoz sziikségesek.

2. A katonai toborzas rendeltetése és szervezete

3.§

(1) A katonai toborzas (a tovabbiakban: toborzas) ren-
deltetése a haderd igényeinek megfeleld szamu, a munka-
kori kovetelményeknek megfeleld, egészségileg, pszi-
chikailag és fizikailag alkalmas, a katonai hivatas irant
elkotelezett, megfelelden motivalt, hivatasos, szerzodéses
¢és Onkéntes tartalékos allomany utanpotlasa.

(2) A toborzas f6 feladata

a) az iskolarendszer(i katonai képzés beiskolazasi igé-
nyeinek és

b) a hivatasos, a szerzddéses, valamint az onkéntes tar-
talékos allomany utanpotlasanak
biztositasa.

(3) A toborzasi tevékenység — a katonai oktatast is foly-
tatd intézményekben nem megszerezhetd végzettséget
(a tovabbiakban: polgari végzettség) igényld beosztasok
késobbi feltoltése érdekében — tanulok, hallgatok kivalasz-
tasat is magaba foglalja a honvédségi 0sztondijszerzodés
megkotése céljabol.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott feladatok végre-
hajtasara az MH katonai toborzé rendszert miikodtet,
amely kiils6 és bels6 toborzast is végez.

4. §(1) A hivatasos, a szerzédéses és az dnkéntes tarta-
lékos 4llomany utanpotlasat meghatarozo alapelvek,
valamint a toborzas kozép- és hosszl tavl irdnyelveinek
kidolgozasaért a HM Humanpolitikai Foosztaly (a tovab-
biakban: HM HPF) a felel6s.

(2) A toborzas szakmai iranyitasat a Honvéd Vezérkar
fonoke a toborzas kozponti irdnyitd szerve utjan latja el.
A toborzas kozponti iranyitd szerve a Honvéd Vezérkar
(a tovabbiakban: HVK) Személyzeti Csoportféndkség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF).

(3) Az MH Hadkiegészitd, Felkészitd és Kiképzo Pa-
rancsnoksag (a tovabbiakban: MH HFKP) a HVK SZCSF
szakmai iranyitasa és feladatszabdsa alapjan irdnyitja és
meghatarozza a toborzok szakfeladatait.

(4) A kiils6 toborzasi feladatok végrehajtasaért az MH
Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantarté Parancsnok-
sdg (a tovabbiakban: MH KIKNYP) a felelds.

(5) A toborzasi feladatok végrehajtasaban részt vevo
szervezetek az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiak-
ban: MH EK), a HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfo-
nokség (a tovabbiakban: HVK KIKOCSF), valamint
a honvédségi szervezetek.

(6) A toborzas kommunikacidjanak koordinalasat a HM
Sajtoféndk (a tovabbiakban: Sajtéféndk) iranyitasaval
a HVK Vezérkari Titkarsag Kommunikaciés Osztaly (a to-
vabbiakban: KO) latja el.

(7) A toborzasi rendszer mikodésével, fenntartasaval
Osszefiiggo tarcaszintll koncepcid kidolgozasaban, a szak-
tevékenység fejlesztésében, mikddtetésében és végrehaj-
tasaban részt vevo szervezetek egylittmiikodnek.

(8) A KNBSZ-nél a toborzé tevékenységet a féigazgatd
sajat hataskorben szervezi. A KNBSZ személyiigyi szerve
a toborzo tevékenységet — az utasitas rendelkezéseit is fi-
gyelembe véve — 6nalldan végzi.

(9) A toborzas kdzponti iranyitd szerve egytittmiikodik
a KNBSZ személyiigyi szervével, amennyiben a KNBSZ-
nek a toborzo tevékenység soran erre vonatkozo igénye
keletkezik.
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3. A toborzas fd célcsoportjai

5.8

(1) A polgari végzettséget igényld tiszti beosztasok fel-
toltése érdekében a toborzas f6 célcsoportjai

a) a felsGoktatasi intézmények felséfokt alapképzésé-
ben, mesterképzésében vagy osztatlan képzésében tanul-
manyokat folytatd hallgatok, hidnyszakma esetében 0sz-
tondijszerzodés kotésének lehetdségével,

b) a belso toborzas soran

ba) a szerzddésiik lejarta el6tt allo tiszti allomany, mas
beosztasba helyezésiik vizsgalata Gtjan,

bb) az allomanycsoport-valtashoz meghatarozott felté-
teleknek megfeleld hivatasos, szerz6déses altiszti, illetve
legénységi allomany,

bc) az dnkéntes tartalékos tiszti, altiszti, legénységi al-
lomany és

bd) a honvédelmi szervezetek személyi alloméanyaba
tartozé kormanytisztviseldk, kozalkalmazottak és munka-
vallalok,

¢) a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak tag-
jai, valamint

d) a felséfoku iskolai — egyetemi, féiskolai — végzett-
séggel rendelkez6 magyar allampolgarok.

(2) A honvéd tisztjeloltek utanpotlasa érdekében a to-
borzés 6 célcsoportjai

a) a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollé-
giumban, valamint mas — kozépfoku képzést folytatd —
koznevelési intézményekben tanuldk, valamint

b) a belsd toborzas soran a kozépfoku végzettséggel
rendelkezd

ba) szerzodéses altiszti és legénységi allomany,

bb) dnkéntes tartalékos altiszti és legénységi allomany,
tovabba

bc) a honvédelmi szervezetek személyi alloméanyaba
tartozo kormanytisztviselok, kdzalkalmazottak és munka-
vallalok.

(3) A polgari végzettséget igényld altiszti beosztasok
feltltése érdekében a toborzas 6 célcsoportjai

a) a kozépfoku szakképzést folytatd kdznevelési intéz-
mények tanuldi, hidnyszakma esetében 6sztondijszerzo-
dés kotésének lehetdségével,

b) a belso toborzas soran

ba) a szerzddésiik lejarta elott allo altiszti allomany, mas
beosztasba helyezésiik vizsgalata utjan,

bb) az altiszti allomany, onkéntes tartalékos altiszti, le-
génységi allomany, valamint a honvédelmi szervezetek
személyi allomanyaba tartoz6 kormanytisztviselok, kozal-
kalmazottak és munkavallalok,

¢) a rendvédelmi szervek hivatasos alloményénak tag-
jai, valamint

d) a kozépfoku végzettséggel rendelkezé magyar allam-
polgarok.

(4) A honvéd altisztjeldltek utanpoétlasa érdekében a to-
borzas f6 célcsoportjai

a) a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollé-
giumban, valamint mas — kozépfoku képzést folytatd —
koznevelési intézményekben tanulok, valamint

b) a belsd toborzas soran a kozépfoku végzettséggel
rendelkezd

ba) legénységi allomany,

bb) dnkéntes tartalékos altiszti és legénységi allomany,
tovabba

bc) a honvédelmi szervezetek személyi allomanyaba
tartozé kormanytisztviselok, kdzalkalmazottak és munka-
vallalok.

(5) A szerzédéses legénységi allomany biztositasa érde-
kében a toborzas f6 célcsoportjai

a) a legalabb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgarok és

b) az 6nkéntes tartalékos legénységi dllomany.

(6) Az onkéntes tartalékos katonai beosztasok feltoltése
érdekében a toborzas f6 célcsoportjai

a) a hivatasos, szerzddéses katonai allomanybol, vala-
mint a rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyabol kivalt,
kivalni késziild magyar allampolgarok,

b) a felséfoku képzést folytatd intézmények hallgatoi,

¢) a kozépfokua koznevelési intézmények tanuloi,

d) az 6nkéntes tartalékos szolgélatot vallalé magyar al-
lampolgarok és

e) az onkéntes honvédelmi el6képzettséget szerzett ma-
gyar allampolgarok.

4. Altalanos feladatok

6.§

A HM HPF

a) a hosszu tava utanpotlasi 1étszamsziikségletek, a ka-
tonai alapkiképzés éves bevonulasi igénye alapjan munka-
erépiaci elemzéseket végez, sziikség esetén kutatast
kezdeményez a lehetséges toborzasi célcsoportok meg-
hatarozasa érdekében,

b) elemzi a tiszti, altiszti és legénységi alloméany ki-
aramlasanak okait, azok megsziintetésére iranyulo javasla-
tokat dolgoz ki,

¢) figyelemmel kiséri az MH hivatésos, szerzodéses €s
Onkéntes tartalékos allomanyanak életpalya szerinti, vala-
mint kor- és rendfokozati struktiraban bekovetkezd valto-
zasait, trendjeit, javaslatokat és programokat dolgoz ki
a hidnyok kezelésére, a stratégiai szintii toborzasi kérdé-
sekre,

d) meghatarozza a specialis polgari végzettséghez ko-
tott beosztasok betdltéséhez sziikséges kompetenciakat,

e) egylittmiikddési megallapodast készit eld a kormany-
hivatalokkal és a hidnyszakmak esetében a képzd intézmé-
nyekkel,
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f) feliigyeli az MH HFKP altal iizemeltetett MH Tobor-
z6 Honlap kialakitasaval és mukddtetésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat, és

g) végzi az 1j toborzasi eszkdzok, modszerek €s lehetd-
ségek bevezetésének vizsgalatat.

7.§

A HVK SZCSF

a) a toborzasi iranyelvekkel 0sszhangban, a honvédségi
szervezetek létszamsziikségleteinek figyelembevételével,
az éves be- és kiaramlasi adatok elemzése alapjan megha-
tarozza az MH elérendo toborzasi 1étszamat,

b) a humanstratégiaval, a toborzas kozép- és hosszl
tava irdnyelveivel Osszhangban, a meghatarozott alapel-
vek, valamint a prioritasok figyelembevételével megha-
tarozza az elérendd célcsoportokat, a kiemelt toborzasi
feladatokat,

c¢) végrehajtja a toborzast szabalyozo utasitasok iddsza-
kos feliilvizsgélatat,

d) feliigyeli a toborzd szakallomany felkészitését, kép-
7€sét,

e) a polgari felsdoktatasi intézményekben hallgatdi jog-
viszonyban allok és a szakképzd iskolakban tanulmanyo-
kat folytatd tanulok részére honvédségi 0sztondij palyaza-
tokat hirdet,

f) koordinalja a meghirdetett palydzatokkal kapcsolatos
feladatokat, és megkoti a honvédségi 0sztondijszerzodé-
seket,

g) az MH HFKP altal miikodtetett MH Toborzé Honla-
pon a hirdetés tervezetét jovahagyja,

h) végrehajtja a toborzd tevékenység ellendrzését, el-
lendrzi a toborzasra vonatkozd jogszabélyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok és belsd rendelkezések be-
tartasat,

1) az éves be- ¢s kiaramlas adatai, valamint az MH 1ét-
szam sziikségletei alapjan, minden év szeptember 30-ig
meghatarozza az elsédlegesen feltdltendd beosztasokat,
valamint kiadja az egységes alapkiképzésre vonatkozo
éves bevonulasi intézkedést,

j) a palyaalkalmassagi vizsgalatok tervezéséhez az éves
bevonulasi intézkedést megkiildi az MH EK részére,

k) a szolgalati viszony létesitésével kapcsolatos elemzd,
értékeld tevékenységet végez a honvédelmi szerveze-
tek jelentései alapjan, melynek eredményét megkiildi
a HM HPF részére, valamint

1) iranyitja a kiilsd online karrierportallal kapcsolatos
feladatok végrehajtasat.

8.§

A HVK KIKOCSF
a) a Honvéd Vezérkar fonoke éves kiképzési intézke-
désének kiadasahoz megtervezi a honvéd tisztjeloltek és

a honvéd altisztjeldltek, tovabba a szerzddéses és az on-
kéntes tartalékos allomany alapkiképzéseinek idépontjait,
helyszineit, az egyes bevonulasok alkalmaval tervezhetd
keretlétszamokat, valamint

b) kidolgozza és Osszeallitja az alapkiképzés végre-
hajtasa aloli mentesités feltételrendszerét, és kiadja az
alapkiképzés végrehajtasa aloli mentesitésre vonatkozo al-
lasfoglalast.

9.§

A Sajtofénok utjan a KO

a) egylittmiikodik az MH HFKP-val a meghatarozott
célcsoportok eléréséhez sziikséges rendezvények tervének
elkészitésében,

b) egyiittmiikodésben a HM Zrinyi Nkft.-vel, koordinalja

ba) a HM szintli egységes toborzé kommunikacié kiala-
kitasaval,

bb) a korszerii, megtjult széréanyagok, toborzo filmek
készitésével,

be) a tarsadalmi céla reklamfilmek készitésével és

bd) a katonak életét bemutato kisfilmek készitésével

kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

¢) kommunikécios lizenetek kialakitdsaval tdmogatja
a toborzast,

d) a koltségvetésben cimzetten, 6nallé cimrendkodon
megtervezi a toborzé tevékenységet biztositdo kommunika-
cios koltségvetési eldiranyzatokat, és

e) segiti a toborzd allomany kommunikacios felkészi-
tését.

10. §

Az MH HFKP

1. a HVK SZCSF szakmai iranyitasa és feladatszabasa
alapjan meghatarozza és vezeti a toborzas szakfeladatait,

2. a szakmai eloljaro altal meghatarozott prioritasok
alapjan éves célfeladatokat hataroz meg a végrehajto szer-
vezetnek, figyelemmel a kiképzési kapacitasok hatékony
kihasznalasara,

3. elemzi az elért eredményeket, amelyek alapjan
— sziikség esetén — modositja a rovid tava célokat, akada-
lyozo tényezék esetén — a szakmai eldljaro egyetér-
tésével — kezdeményezi a szabalyozo rendszer, a kom-
munikacios tevékenység, a kiilsd és a belsd tényezok
befolyasolasat segité modositasokat,

4. elemzi a toborzo6 tevékenység eredményeit és gyakor-
lati tapasztalatait, melyeket megkiild a szakmai el6ljaro ré-
szére,

5. minden év december 15-ig jovahagyja az MH
KIKNYP altal elkészitett éves toborzé tervet és megkiildi
a HVK SZCSF-nek,

6. az MH KIKNYP altal elkészitett éves toborzo terv-
ben meghatarozott toborzasi létszamsziikséglet, illetve
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a kiemelt célcsoportok ismeretében — a szakmai eldljard
véleményezését kovetden — javaslatot tesz a Sajtéfonok-
nek a kommunikacids és marketing terv kialakitasahoz,

7. miikodteti és folyamatosan karbantartja az MH To-
borzé Honlapot,

8. részt vesz a tervezésben, ¢€s ellendrzi az egységes
alapkiképzésre torténd bevonulasokat,

9. a szerzddéses palyakezddk alapkiképzésre torténd
bevonultatasat elézetesen egyezteti a honvédelmi szerve-
zetekkel,

10. szervezi a honvéd tisztjeldlt- és a honvéd altisztje-
161t-képzésre jelentkezok palyara iranyitasat,

11. a teriileti és a regionalis toborzé kampanyokhoz
a sziikséges feltételeket biztositja, alarendelt katonai szer-
vezetei er6forrasainak toborzasba torténé bevonasardl sa-
jat hataskorben dont,

12. az egyénileg jelentkezOk — dnéletrajzot benyujtok —
részére beosztasok keresését végzi,

13. tervezi, szervezi és végrehajtja a toborzd szakallo-
many iddészakos felkészitését és ellendrzi a toborzo szak-
anyagok felhasznalasat,

14. a toborzo6 rendezvények szervezése ¢és lebonyolitasa
érdekében megszervezi az egyiittmiikddést a honvédelmi
szervezetek kozott,

15. egyiittmiikodik a toborzasban érintett kdzigazgatasi
szervekkel, koznevelési intézményekkel és felsdoktatasi
intézményekkel, a toborzast tdmogato civil szervezetek-
kel, tovabba

16. elkésziti és a szakmai eldljard egyetértésével kiadja
a toborzas egyes részfolyamataihoz a végrehajtast segito,
részletes Utmutatot.

11.§

(1) Az MH KIKNYP a toborzasi feladatait az MH
HFKP feladatszabésa alapjan, a szervezetében rendszere-
sitett teriiletileg illetékes katonai igazgatasi szervei utjan
hajtja végre, amelynek soran

a) elkésziti a meghatarozott célcsoportok elérésé¢hez
szlikséges kommunikacios tervet, és szolgalati uton felter-
jeszti a KO részére,

b) megtervezi az éves toborzd- és rendezvénytervet,
melyet jovahagyasra felterjeszt az MH HFKP parancsnoka
részére,

¢) megszervezi és végrehajtja az éves toborzasi tervben,
valamint az egyedi dontések alapjan meghatarozott tobor-
zasi feladatokat,

d) végrehajtja az MH HFKP altal jovahagyott regionalis
toborzé kampanyokat, jelentésben elemzi, értékeli az ide-
iglenes mobil toborzo csoportok toborzo tevékenységének
eredményességét, modszereit, tapasztalatait, ezek alapjan,
szolgélati uton javaslatot tesz a toborzas hatékonysagat
noveld modszerekre a HVK SZCSF részére,

e) szervezi és végrehajtja az alapkiképzésre tervezett
katonai szolgalatra jelentkezdk bevonultatasat,

f) a bevonulas napjan jelentést terjeszt fel elektroniku-
san a bevonult allomany létszamadatairél a HVK SZCSF
részére,

g) a kiilso online allasportalon keresztiil beérkezett on-
¢letrajzokat feldolgozza,

h) az MH Toborzé Honlapon megjelend hirdetésekre
beérkezett palyazatokat feldolgozza,

i) a teriileti, illetve regiondlis toborzé kampanyokat,
rendezvényeket a jovahagyott toborzo terv vagy egyedi
dontés alapjan szervezi, koordinalja és végrehajtja, vala-
mint

j) a honvédelmi szervezetek altal a HM Koltségvetés
Gazdalkodasi Informéciés Rendszer toborzé moduljaba
feladott, feltolthetd beosztasokat gytjti, és kiajanlasra to-
vabbitja a teriiletileg illetékes katonai igazgatasi szervek
felé.

(2) A HVK SZCSF altal meghatarozott célcsoportok €s
prioritas figyelembevételével az MH KIKNYP minden év
november 30-ig elkésziti a kdvetkezd évre vonatkozé to-
borzasi tervet,

amely tartalmazza kiilondsen

a) a toborzasi szlikségletet,

b) a bevonulasok idépontjait,

¢) megyei bontasban az iskolalatogatasi tervet és

d) a kiilonb6z szakmai rendezvényeken, allasborzéken
vald megjelenések tervét.

12.§

Az MH EK

a) szakmai feladatként végzi a szerzédéses katonai szol-
galatra, az onkéntes tartalékos katonai szolgélatra, a kato-
nai oktatasi intézményi tanulmanyokra jelentkezd, illetve
ahonvédségi 6sztondij-palyazatot benyujto jeloltek egész-
ségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak vizsgalatat és
mindsitését, valamint

b) 0sszeallitja a kovetkezd évre vonatkozo alkalmassagi
vizsgalatok iitemezését az éves bevonulasi intézkedés
alapjan.

13.§

A honvédelmi szervezetek

a) minden év szeptember 1-jéig szolgalati iton felter-
jesztik a HVK SZCSF részére a feltoltetlen beosztasok
jegyzeékét, a feltoltésre tervezett beosztasok fontossagi
sorrendjének megjelolésével,

b) az MH HFKP felkérése alapjan kozremiikddnek a to-
borzoé rendezvények lebonyolitasaban,

¢) a toborzasi létszamsziikséglet megallapitasahoz, sajat
szervezetiikre vonatkozdan folyamatosan napra készen
tartjdk a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios
Rendszer toborzé moduljat,
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d) egyiittmiikodnek az MH KIKNYP teriiletileg illeté-
kes katonai igazgatasi szerve altal kezdeményezett regio-
nalis toborz6 rendezvények megszervezésében ¢és lebo-
nyolitasaban, és

e) naprakészen tartjak a szervezetiiket bemutatd, a HM
Zrinyi Nkft. altal rendszeresen kiadott toborzo6 anyagokat.

5. Belso toborzas
14.§

A HVK SZCSF

a) iranyitja a bels6 toborzasi rendszert,

b) a feladatok ellatasat veszélyeztetd hianyokkal kiizd6
szakteriiletek beosztasainak feltoltése érdekében folyama-
tosan figyelemmel kiséri az egyes allomanycsoportba tar-
tozok végzettségét, képzettségét,

c) az allomany b) pont szerinti beosztasok kdvetel-
ményeinek megfeleld végzettségii, képzettségli tagjait ta-
jékoztatja az athelyezés vagy allomanycsoport-valtas
lehetdségérol,

d) sziikség esetén a b) pont szerinti beosztasokra belsd
palyazatot ir ki, tovabba

e) koordindlja a kozigazgatasi tartalékdlloményban 1¢é-
vOk beosztasba helyezését, kivalasztasat.

15.§

A honvédelmi szervezetek

a) az MH KIKNYP-vel egyiittmiikddve, az allomany
utanpotlasa érdekében —a szerzédéses allomany korében —
folyamatos toborzast végeznek,

b) tervezik a legénységi allomany altiszti beosztasba
torténd kinevezését,

c) a feladatok ellatasat veszélyeztetd hianyokkal kiizdo
szakterlileteik beosztasainak feltoltése érdekében folya-
matosan vizsgaljak — allomanyukra vonatkozéan — az
egyes allomanycsoportba tartozok végzettségét, képzett-
ségét, ¢és errdl szolgalati uton jelentés terjesztenek fel
a HVK SZCSF részére,

d) elére nem lathatoan felmeriild szakemberhiany ese-
tén azonnal tajékoztatjak az MH HFKP-t, a felt6ltend6 be-
osztasra vonatkozé kovetelmények és az aktualis munka-
kori leiras egyidejii megkiildése mellett, az MH Toborzo
Honlapon a HVK SZCSF jévahagyasaval torténd megje-
lentetés érdekében,

e) a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése elott
legkésdbb 60 nappal tdjékoztatjdk az allomany tagjat
az Onkéntes tartalékos katonai szolgalatvallalas lehetdsé-
gérdl, illetve nyilatkoztatjdk az 6nkéntes tartalékos szolga-
lat vallalasarol,

f) a szolgalati ut betartasaval, negyedévente, a negyed-
év lejartat koveté honap 10. munkanapjdig jelentést

terjesztenek fel a HVK SZCSF részére a szolgalati viszony
Iétesitésének tapasztalatairol, és

g) a szolgalati feladatok ellatasat veszélyezteté hiany
esetén soron kiviil jelentik a HVK SZCSF részére a feltol-
tendd beosztast, a kiilsd online allasportalon soron kiviil
torténd meghirdetés érdekében.

6. Az alkalmassagvizsgalat végrehajtdsa
16. §

Az MH EK

a) utmutatot, segédanyagot készit a toborzast végzok ré-
szére a hatékony kivalasztas érdekében,

b) elkésziti az alkalmassagi vizsgdlatok menetének
leirasat, meghatarozza a vizsgalatok elvégzéséhez sziiksé-
ges dokumentumokat, valamint valtozas esetén aktualizal-
ja azokat,

c) a kiképzést végrehajtd katonai szervezettel egytittmii-
koédve koordinélja az érintettek alkalmassagi vizsgalaton
valo részvételét,

d) a bevonulashoz sziikséges hdziorvosi igazolas alap-
jéan elkésziti a szerzddéses szolgalati viszony létesitésére
vonatkozd javaslatot, majd ezt kdvetéen végrehajtja a ka-
tonai szolgdlatra jelentkezOk alkalmassidgvizsgalatat és
mindsitését, valamint

e) elére nem lathatéan felmeriilé szakemberhiany ese-
tén, elézetes egyeztetést kvetden, a legrovidebb idon be-
lil végrehajtja a kivalasztott személyek alkalmassagvizs-
galatat.

7. Szolgalati viszony létesitésével kapcsolatos feladatok
17. §

(1) A honvédelmi szervezetek a szolgélati viszony 1éte-
sitésével kapcsolatos eljaras keretében

a) a toborzok altal megkiildott, 1. melléklet szerinti je-
lentkezési — regisztracids — lap alapjan eldkészitik a kato-
nai szolgélatra jelentkezOk fogadasat vagy elutasitasat tar-
talmaz6 allomanyilletékes parancsnoki dontést,

b) a tiszti, altiszti beosztasba katonai szolgalatra jelent-
kez6 fogadasa esetén a beosztas tervezési lapot megkiildik
az MH KIKNYP teriiletileg illetékes katonai igazgatasi
szerve részére,

¢) a korabban hivatasos vagy szerzédéses szolgalatot
teljesitett jelentkezOk személyi anyaggyijtdjét —az érintett
nyilatkozata alapjan — kikérik az MH kozponti irattarazas-
ra kijelolt szervétol, és

d) a legénységi beosztasba katonai szolgalatra jelentke-
70 fogadasa esetén a jelentkezési lapnak a palyazott beosz-
tassal kapcsolatos — kiilondsen a beosztds megnevezésére
¢s a munkakor azonositd kodra vonatkozo — adatait kitol-
tik.
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(2) A honvédelmi szervezetek altal elutasitott katonai
szolgalatra jelentkezOkrél az MH KIKNYP negyedévente,
a negyedév lejartat kovetd honap 10. munkanapjaig jelen-
tést terjeszt fel a HVK SZCSF részére.

(3) Kozvetleniil a honvédségi szervezeteknél katonai
szolgalatra jelentkezdk esetében az adott honvédségi szer-
vezet

a) megvizsgalja, hogy a jelentkezonek a honvédségi
szervezetnél biztosithatd-e megfeleld beosztas, legénységi
beosztas esetében haladéktalanul megkiildi a jelentkezési
— regisztracios — lapot az MH KIKNYP tertiletileg illeté-
kes katonai igazgatasi szerve részére,

b) ha a szerzédéses tiszti, altiszti beosztasba jelentkez6
részére megfeleld beosztas biztosithatod, sziikség esetén
személyi beszélgetést hajt végre, elkésziti a beosztas ter-
vezési lapot, és azt megkiildi az MH KIKNYP teriiletileg
illetékes katonai igazgatasi szerve részére a felvételi elja-
ras meginditasa céljabol, tovabba

¢) ha megfelel6 beosztas nem biztosithato, a jelentkezot
a lakohelye szerint az MH KIKNYP teriiletileg illetékes
katonai igazgatasi szervéhez iranyitja mas honvédelmi
szervezetnél torténd alkalmazas vizsgalata céljabol.

8. A bevonultatas végrehajtasa
18. §

Az MH KIKNYP

a) Osszegyljti és az alapkiképzésre torténd bevonulas
—az alapkiképzés végrehajtasa aldl mentesitettek esetében
a szolgalati viszony létesitése — el6tt legkésobb 5 munka-
nappal megkiildi az érintett honvédelmi szervezetek
szamara a szerzOdéses katonai szolgdlatra jelentkezdk al-
lomanyba vételéhez sziikséges okmanyokat,

b) megszervezi és végrehajtja az alapkiképzésre kijelolt
katonai szervezetekhez torténd bevonultatast és atadast,

¢) megszervezi és végrehajtja az alapkiképzés végrehaj-
tasa aloli mentesitéssel rendelkezd katonai szolgalatra je-
lentkez6k honvédelmi szervezetekhez torténd kozvetlen
bevonultatasat, atadasat, és

d) jelentést terjeszt fel kdzvetleniil a bevonultatast ko-
veté munkanapon a bevonult allomany statisztikai adatai-
r6l a HVK SZCSF részére.

19.§

A honvédelmi szervezetek

a) a katonai szolgalatra jelentkezokkel az alapkikép-
zésre torténd bevonultataskor a szerzédéses szolgalati
viszony létesitéséhez lefolytatjak az allomanyba vételi el-
jaras keretébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott sze-
mélyligyi feladatokat, valamint

b) az alapkiképzés aldl mentesitetteket allomanyba
veszik €s 5 munkanapon beliil megkiildik az allomanyba

vettek névjegyzékét az MH KIKNYP teriiletileg illetékes
katonai igazgatasi szerve részére.

20. §

Az MH HFKP ellenérzi a szerzédéses katonai szolgalat-
ra jelentkez6k bevonultatasanak végrehajtasat.

21. §

Az MH Altiszti Akadémia (a tovabbiakban: MH AA),
illetve az alapkiképzés végrehajtasara kijelolt katonai
szervezet az alapkiképzés gyakorlati részének megkez-
dését kdvetd 3 napon belill jelentést készit a HVK SZCSF
részére a bevonult dllomany 1étszamarol, valamint az alap-
kiképzés befejezését kovetden — a kivalds okainak megje-
161ésével — az alapkiképzés alatt kivaltakrol.

9. A katonai szolgdlatra jelentkezok felvételével
osszefiiggo egyéb feladatok

22.§

(1) Az MH KIKNYP teriiletileg illetékes katonai igaz-
gatasi szerve az 1. melléklet szerinti jelentkezési — regiszt-
raciés — lap alapjan dokumentalja a katonai szolgalatra
jelentkezok adatait. A jelentkezési lap formatuma az MH
Toborz6 Honlapon elektronikusan is kitdlthetd.

(2) A jelentkezés az MH AA Honvéd altiszt iskolarend-
szerll, két éves katonai szakképzésére a 2. melléklet sze-
rinti jelentkezési lapon torténik.

(3) A korabban hivatasos vagy szerzédéses szolgalatot
teljesitett jelentkezOk személyi anyaggyiijt6jét a tervezett
szolgalati hely szerinti allomanyilletékes parancsnok ké-
relmére az MH kozponti irattdrozasra kijelolt szerve
8 munkanapon belill kiadja. A kérelemhez csatolni kell
a jelentkezonek az adatok kiadasdhoz valé hozzajaruld
nyilatkozatat.

(4) Az MH KIKNYP — a MAV-Start Vasiiti Személy-
szallitd Zartkorlien Mikodo Részvénytarsasaggal megko-
tott szolgaltatasi szerzodés alapjan — a jelentkezdnek
az alapkiképzést végrehajté vagy a honvédelmi szerve-
zethez vald kozvetlen bevonulasa céljabol torténd megje-
lenésére felhivas kibocsatasaval intézkedik. A felhivas
bemutatasaval a személyazonosito okmdannyal torténd
személyazonositast kdvetden a kozosségi kozlekedéssel
megvaldsuld, a felhivas szerinti helyre torténd utazas a je-
lentkezd részére térités nélkiil vehetd igénybe.

23.§

A HVK SZCSF hajtja végre a 22. § (4) bekezdése sze-
rinti felhivas HM VGH éltali elszamoléasanak leigazolasat.
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10. A jelentések rendje
24.§

Az MH KIKNYP évente januar 31-ig éves jelentést ké-
szit az el6z0 évi toborzasi feladatok végrehajtasarol, vala-
mint a toborzd rendszer mitkddtetésének koltségvetésére
vonatkozd tervezési és teljesitési adatok alakulasarol,
elemzésérol, melyet szolgalati uton a HVK SZCSF részére
megkiild a targyév februar 5-ig.

25. §

Az MH EK évente januar 25-ig tajékoztatja a HVK
SZCSF-et a hivatasos, a szerzodéses és az onkéntes tarta-
1&kos allomany utanpodtlasa érdekében az el6z6 évben vég-
zett alkalmassagi vizsgalatok eredményérdl és tapasztala-
tairol.

26. §
A HVK SZCSF elemzi, értékeli és 0sszegzi a toborzd
munka tapasztalatait, javaslatokat dolgoz ki a toborzas
hatékonysaganak ndvelésére, a tapasztalatokrol €s a javas-

latokrél minden év februar 20-ig jelentést tesz a Honvéd
Vezérkar fénoke részére.

11. Zaro rendelkezés
27.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 64/2017. (XI. 30.) HM utasitashoz

Fejrész Elektronikusan tovabbitandd!
Nyt. szam:
JELENTKEZESI LAP
onkéntes katonai szolgilatra jelentkez6k részére
SZEMELYES ADATOK*

TAJ szam: Addazonosito jel:
Csaladi név: Utonév 1:
Utonév 2: Eldtag: Utotag:
Sziil. ideje: ev ho nap Sziiletési hely:
Anyja neve:

LAKCIM ADATOK*

Lakohely
Irdnyitoszam: Helység: Kozteriilet neve, jellege:
Hézszam: Epiilet: Lépcsdhaz: Emelet: Ajto:
Telefonszédm:
Tartozkodasi hely*
Iranyitoszam: Helység: Kozteriilet neve, jellege:
Hézszam: Epiilet: Lépcsohaz: Emelet: Ajto:
Telefonszdm:
VEGZETTSEGI, KEPZETTSEGI ADATOK*

Legmagasabb polgéari iskolai végzettsége™*:
altalanos iskola, szakmunkasképzd, szakkozépiskola, gimnazium, szakképzo, féiskola, egyetem,
egyéb:
Szakképzettsége:
Gépjarmiivezetdi engedély kategoridja:
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NYELVISMERET*
1. nyelv megnevezése:
Vizsga tipusa**: Szbbeli ‘ frasbeli ‘ Komplex
Nyelvvizsga fajtaja**: ALLAMI STANAG
Vizsga foka**: Alap Kozép | Felsé | 1234 | 1234 | 1234 | 1234
2. nyelv megnevezése:
Vizsga tipusa™*: Szobeli ‘ frasbeli ‘ Komplex
Nyelvvizsga fajtaja**: ALLAMI STANAG
Vizsga foka**: Alap Kozép | Felso 1234 | 1234 | 1234 | 1234
TELJESITETT KATONAI SZOLGALATRA VONATKOZO ADATOK*
Korédbban teljesitett-e katonai szolgéalatot™**? ‘ Igen ‘ Nem
PALYAZOTT BEOSZTAS ADATAI (Toborzé iroda tolti ki!)
Helydrség:
Katonai szervezet megnevezése:
Allomanykategoria**: Szerzédéses Onkéntes védelmi | Onkéntes miiveleti Onkéntes
tartalékos tartalékos tertiletvédelmi
tartalékos
Beosztas megnevezése:
Beosztés azonositd szama: Munkakdr azonosito kod:
Jelenlegi statusza*
Rendvéd. szervtol Rendvédelmi szerv megnevezése Beosztasa Rendfokozata
szolg. jarandésagban
részesiilo
HM/MH. szervtol Katonai szervezet megnevezése Beosztasa Rendfokozata
szolg. jarandésagban
részesiild
Szolgalati jaranddsdgban nem részesiild, volt ht. vagy Szolgalati jaranddsdgban nem részesiild, volt
szerz. katona sorkatona
Szolgalati jaranddsagban nem részesiilé korabban Egyik sem
rendvédelmi szervnél szolgalt
Testalkati adatok
Fejméret: Zubbonyméret: Labméret: Nadragméret:
Testmagassag:
Testsuly:
Munkaviszonyra vonatkoz6 adatok
Jelenlegi munkaltatd neve/elérhetdsége Munkakore

Allaskereso**

Nyilatkozat**. Tudomasom szerint jelenlegi munkakordm meghagydsra ki van jelolve: IGEN NEM
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KIEGESZITO ADATOK (Végzettség, képzettség, szakképesités stb.)

ADATVEDELMI NYILATKOZAT*

Nyilatkozat: — Hozzajarulok a megadott és a felvételi eljaras soran keletkezd személyes adataim nyilvantartdsahoz,
illetve bels6 felhasznalasdhoz.

Datum Jelentkezd alairasa
, év ho nap

A kért adatok nyomtatott nagybetiikkel, olvashatdan kitdltendok!

A megpalyazott katonai szervezet allomanyilletékes parancsnokanak zaradéka:
Fogadom** Nem fogadom™**

Altiszti/tiszti allomanyba torténd palyazat esetén a személyi beszélgetés helyszine, idopontja:

* Kotelezden kitoltendd.
** A megfeleld rész alahuzando!

Hely, datum: allomanyilletékes parancsnok neve, rendfokozata
alairasa

Adatvédelmi tajékoztato*

A szerz6déses katonai szolgalatra torténd jelentkezés céljabol sziikséges adatkezelést az MH Katonai Igazgatési és
Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag (a tovabbiakban: adatkezeld) végzi.

A jelentkezés soran benyujtott személyes adatok [név, sziiletési id9, sziiletési hely, anyja neve, tetovalas, szemiiveg,
kontaktlencse-viselés, testsuly, testmagassag, lakcim, levelezési cim, telefonszam, e-mail-cim, valamint iskolai végzett-
ségre, el6z0 munkaviszony(ok)ra és katonai szolgalatara vonatkoz6 adatok] kezelése dnkéntes hozzajarulason alapul,
mely hozzajarulast az érintett a jelentkezési lap alairasaval ad meg.

A fenti személyes adatok kezelése — az e-mail-cim kivételével — a jelentkezés lezarasaig tart, melyet kovetden az érin-
tett ellentétes tartalmu nyilatkozatanak hianyaban a nyilvantartas torlésre keriil. Az adatkezelé a megadott e-mail-cimen
az érintettet hasonld jelentkezésre torténd értesités céljabol megkeresheti. Az érintett hozzajarulasa indokolas nélkiil
barmikor visszavonhato.

Az adatkezel6 harmadik fél részére adattovabbitast nem végez.

Az adatkezelés id6tartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az adatkezeld, valamint a jelentke-
z¢s elbiralasara kijelolt személynek a jelentkezo kivalasztasaval 6sszefliggd feladatokat ellatd munkatarsa nyerhet, fel-
adatanak ellatasahoz sziikséges ideig és mértékben.

Az érintettek az adatkezelés teljes idGtartama alatt élhetnek az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidsza-
badsagrol szol6 2011. évi CXII. térvényben biztositott jogukkal (tajékoztatashoz, helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz,
tiltakozashoz vald jog), tovabba jogsérelem esetén az illetékes birdsaghoz, valamint panasszal a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informéacioszabadsag Hatdsaghoz is fordulhatnak.
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2. melléklet a 64/2017. (XI. 30.) HM utasitashoz

Fejrész Elektronikusan tovabbitando!
Nyt. szam:
JELENTKEZESI LAP
honvéd altisztképzésre jelentkezok részére
Személyes adatok
Név:
Sziil. ideje: év ho nap Sziiletési hely:
Anyja neve:
Lakcimadatok
Lakohely
Irdnyitoszam Helység Utca
Hézszam Epiilet Lépcsdhaz Emelet Ajto

Elérhet6ség (telefonszam, e-mail-cim):

Végzettségi, képzettségi adatok

Legmagasabb polgari iskolai végzettsége:

Szakképzettsége:
Kivonat a legutolso befejezett tanév eredményérol
Iskolatipus: osztaly:
Tantargy Osztalyzat Tantargy Osztalyzat Atlag
Magyar nyelv és irodalom Fizika (v. szaktantargy)
Torténelem Idegen nyelv
, , 0,00
Matematika Testnevelés
Valasztott szak és dgazat: MH Altiszti Akadémia
Szak Agazat Megjegyzés

Letoltott katonai szolgalatra vonatkoz6 adatok
Teljesitett-e mar katonai szolgalatot? Igen — Nem*
Ha igen, akkor milyet? sorkatonai, szerzédéses*
Hol teljesitett (teljesit) katonai szolgélatot? (helyérség):
katonai szervezet:

beosztas:
Mikor?

A jelentkezés datuma: év ho NAD s

jelentkez6 alairasa
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A toborzoéra vonatkozo6 adatok

Toborzo neve: Telefonszama:
Az MH AA-hoz torténd elkiildés datuma: év hé nap

Az MH kozponti egészségligyi szervezeténél miikodo, a katonai szolgalatra valo alkalmassag megéllapitasat és
mindsitését végzd bizottsdg dontésén alapuld alkalmassagi vizsgalatok eredménye

alkalmas ‘ alkalmatlan
A felvételi bizottsag javaslata
felvételét javaslom ‘ felvételét nem javaslom*
Datum: év ho nap

P.H. e
bizottsag elndke

A tanintézet parancsnokéanak felvételi dontése

felvételét engedélyezem felvételét elutasitom™

Datum: év hé nap
P.H. e
parancsnok

* A megfeleld rész alahuzando.

Figyelem! A felvételi laphoz csatolni kell: végzést igazold okmanyokat, 3 honapnal nem régebbi tiid6sziirésrol szolo
igazolast, erkdlcsi bizonyitvanyt, 1 db kézzel irott 6néletrajzot, megcimzett felbélyegzett boritékot

Adatvédelmi tajékoztato™*

Az MH Altiszti Akadémia Honvéd altiszt szakképzésére torténd jelentkezés céljabol sziikséges adatkezelést
az MH Altiszti Akadémia (a tovabbiakban: adatkezeld) végzi.

A jelentkezés soran benyujtott személyes adatok (név, cim, telefonszam, e-mail-cim, valamint iskolai végzettségre
vonatkoz6 adatok) kezelése dnkéntes hozzajarulason alapul, mely hozzajarulast az érintett a jelentkezési lap alairasaval
ad meg.

A fenti személyes adatok kezelése — az e-mail-cim kivételével — a jelentkezés lezarasaig tart, melyet kovetden az érin-
tett ellentétes tartalmt nyilatkozatanak hianyaban, a nyilvantartas torlésre keriil. Az adatkezeld a megadott e-mail-cimen
az érintettet hasonlo jelentkezésre torténd értesités céljabol megkeresheti. Az érintett hozzéjaruldsa indoklas nélkiil bar-
mikor visszavonhato.

Az adatkezeld harmadik fél részére adattovabbitast nem végez.

Az adatkezelés idOtartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az adatkezel6, valamint a jelentke-
zést elbiralasara kijelolt bizottsagnak a jelentkezd kivalasztasaval dsszefiiggd feladatokat ellaté munkatarsa nyerhet, fel-
adatanak ellatasahoz sziikséges ideig és mértékben.

Az érintettek az adatkezelés teljes idGtartama alatt élhetnek az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidsza-
badsagrol szol6 2011. évi CXII. térvényben biztositott jogukkal (tajékoztatashoz, helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz,
tiltakozashoz valo jog) tovabba jogsérelem esetén az illetékes birdsaghoz, valamint panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsaghoz is fordulhatnak.
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A honvédelmi miniszter
65/2017. (XI. 30.) HM
utasitasa
a kozalkalmazottak részére biztosithato
2%-o0s mértékii keresetkiegészités
2018. évi felszamitasarol és felhasznalasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c¢) pontja, valamint a honvédelemrdl és
a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekez-
dése alapjan — figyelemmel a Magyarorszag 2018. évi koz-
ponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény 60. §
(2) bekezdésére — a kovetkezo

utasitast

adom Kki:

1. §

Az utasitas hatdlya a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe
tartoz6 szervezetekre, a miniszter fenntart6i iranyitasa ala
tartozd koznevelési intézményre, a Katonai Nemzetbiz-
tonsagi Szolgalatra, tovabba a Magyar Honvédség katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szerve-
zetek) terjed ki.

2.§

(1) A Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasagi Hi-
vatal (a tovabbiakban: HM VGH) az utasitas hatalya ala
tartoz6 honvédelmi szervezetek részére

a) a hatarozatlan idére sz6l6 kinevezéssel foglalkozta-
tott kozalkalmazottak részére 2018. januar honapra vonat-
kozdan kiadott béralap 2%-a tizenkétszeresének,

b) a hatarozott idében foglalkoztathatoé kozalkalmazot-
tak részére az adott naptari évben a foglalkoztatas els6
hénapjara kiadott havi béralap 2%-a és a foglalkoztatas
hoénapokban szamitott id6tartama szorzatanak
megfeleld 6sszegl keresetkiegészitési keretet allapit meg,
amelyrdl tajékoztatja a honvédelmi szervezeteket.

(2) A keresetkiegészitési keretbdl a jogosult kozalkal-
mazottak részére a 2017. december havi fizetési fokozat
szerinti illetmény és a besorolds szerinti rendszeres il-
letménypotlékok 2%-anak megfeleld Osszegli kotelezd
keresetkiegészitést kell megallapitani és azt havonta fo-
lyodsitani. A keresetkiegészitésre nem jogosult az a kdzal-
kalmazott, aki a jogviszonyanak megsziintetése miatt
mentesitve van a munkavégzési kotelezettségének teljesi-
tése alol.

(3) A honvédelmi szervezetek kozott athelyezett kozal-
kalmazottak (2) bekezdés szerinti keresetkiegészitése
kifizetéséhez — amennyiben arra az (1) bekezdésben meg-
allapitott keret nem nyujt fedezetet —a HM VGH-t6l keret-
kiegészités igényelhetd.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd dontése alap-
jan a honvédelmi szervezetnél munkakori jegyzékben, il-
letve allomanytablaban rogzitett munkakorben év kozben
jogviszonyt Iétesitd kozalkalmazott legfeljebb a kinevezés
soran megallapitott, munkaltatéi dontésen alapulé illet-
ményrészt is magaban foglald fizetési fokozat szerinti il-
letménye és a besorolas szerinti rendszeres potlékok
egyiittes Osszege 2%-anak megfeleld Osszegli havi kere-
setkiegészitésben részesithetd, amennyiben a honvédelmi
szervezetnél az (1) bekezdés szerint megallapitott kereset-
kiegészitési keret azt lehetdvé teszi.

(5) A keresetkiegészitési keretb6l az év soran képzodo
megtakaritast a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetének
a 2018. november havi illetmény folyositasaval egyide;jii-
leg differencialt keresetkiegészités jogcimen kell kioszta-
nia, mely a honvédelmi szervezet barmely jogosult kozal-
kalmazottja részére biztosithato.

(6) Az (1) bekezdés szerint biztositott és esetleges ¢v
kozbeni kiegészitésekkel novelt keresetkiegészitési keret
Osszegét és az abbol torténd felhasznalast az egyéb jogci-
men megallapitott keresetkiegészitéstol kiilon kell kezelni
¢és nyilvantartani.

3.8

(1) A 2. § (1) bekezdése szerint jovahagyott 6sszeg kolt-
ségvetési évre keriill meghatarozasra. A koltségvetési év
dijkeretét el6szor a targyévet megel6z6 év december ho-
napra szamfejtett, utoljara a targyév november hdnapra
szamfejtett keresetkiegészités terheli.

(2) A keresetkiegészitési keretet 2018. november 30-ig
teljes mértékben fel kell hasznalni. A keresetkiegészitési
keretbdl a honvédelmi szervezetek kdzott atcsoportositas
nem hajthatd végre.

(3) A keresetkiegészitési keretbdl —az év kdzbeni jogvi-
szony-megsziintetés esetén — kizarolag az ideiglenes jegy-
z¢&krdl kivalok részére megallapitott keresetkiegészités
Osszegét kell a HM VGH részére visszajelenteni.

4.8

(1)A2.§(2),(4) és (5) bekezdése szerinti keresetkiegé-
szitések megallapitasara hatarozatban kell intézkedni.

(2) A kozalkalmazottakat az (1) bekezdés szerinti kere-
setkiegészitések Osszegének valtozasarol irasban tajékoz-
tatni kell.
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5.8

A keresetkiegészitések 2. § (2) bekezdése szerinti meg-
allapitasat ugy kell végrehajtani, hogy a 2018. januar havi
keresetkiegészitések jelen utasitas alapjan keriiljenek fo-
lyésitasra.

6.§

Ez az utasitas a kozzétételét kvetd napon I1ép hatalyba,
¢és 2018. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
66/2017. (XI. 30.) HM
utasitisa
a fokozati és a minésité vizsgak tananyagtartalmaval
és vizsgaanyagaval, valamint a vizsgaztatassal
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja, tovabba a honvédelemrdl és
a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol
sz0l6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekez-
dése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetekre, a miniszter fenntartoi irdnyitasa ala
tartozo koznevelési intézményre, tovabba a Magyar Hon-
védség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a to-
vabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

(2) Felkérem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a to-
vabbiakban: NKE) rektorat, hogy biztositsa az utasitasban
meghatarozott feladatok végrehajtasat.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban

1. fokozati vizsga: az oldalirinyt karrierrendszer
mikddtetése érdekében, szakmacsoportonként és allo-
manycsoportonként differencialtan végrehajtott olyan

szamonkérés, ahol a résztvevOk onalld felkésziilést kove-
toen, a meghirdetett vizsgaidépontokban, a sajat szak-
terliletiik és a hozza kapcsolddod rokon szakteriiletek ka-
tonai-szakmai ismereteibdl tesznek tantbizonysagot
felkésziiltségiikrol;

2. mindsito vizsga: az eldmeneteli rendszer miikddteté-
se érdekében végrehajtott olyan szamonkérés, ahol a je-
lentkezék o6nallod felkésziilést kovetéen a meghirdetett
vizsgaidépontokban altalanos katonai ismeretekbdl tesz-
nek tanubizonysagot felkésziiltségiikrol;

3. KVK: Katonai Vizsgakdzpont, amely az NKE Hadtu-
domanyi és Honvédtisztképz6é Kar (a tovabbiakban: NKE
HHK) szervezetében mikodd, a mindsitd vizsgak, vala-
mint a tiszti és altiszti fokozati vizsgak elkészitéséért,
végrehajtasaért és ellendrzéséért felelds, tovabba a tan-
anyagok ¢és a vizsgaanyagok kidolgozasadban szakmai se-
gitséget biztositd szervezet;

4. szakmacsoport felelds szervezet: az 1. mellékletben
meghatarozott, a munkakorcsaladok meghatarozott cso-
portositasaval kialakitott egységek felelés szervezete;

5. szakmai felelos szervezet: a munkakor-gazdalkodas-
sal kapcsolatos feladatokrol szolé 9/2014. (II. 12.)
HM utasitas 2. § 5. pontja szerinti szervezet;

6. tananyag: a szakmai felelds szervezetek altal 6sszeal-
litott és a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) fono-
ke (a tovabbiakban: HVKF) altal jovahagyott — mindsitd
vizsga esetében altalanos katonai, fokozati vizsga eseté-
ben specialis katonai-szakmai — ismeretanyag;

7. vizsgaanyag: a tananyag alapjan Osszeallitott,
a vizsga alapjat képez6 kérdésgyiijtemény.

2. A tiszti és az altiszti fokozati vizsga, valamint
a mindsito vizsga kozos szabadlyai

3. §

(1) A KVK parancsnoka jogosult kdzvetlen kapcsolat-
tartasra a szakmai felelds szervezetekkel és a honvédelmi
szervezetekkel, kiilondsen a tananyag és a vizsgaanyag
kidolgozasa, modositasa, feliilvizsgalata tekintetében, va-
lamint a vizsgéztatassal és vizsgalétszamokkal kapcsola-
tosan.

(2) A tananyagot és a vizsgaanyagot évente szeptem-
ber 1. és november 30. kozott feliil kell vizsgalni és de-
cember 10-ig jovahagyasra fel kell terjeszteni a HVKF ré-
szére.

(3) A tananyag és a vizsgaanyag feliilvizsgalatat
— egyiittmiikodve a KVK-val —a (2) bekezdés szerinti id6-
pontban a mindsitd, illetve a fokozati vizsga esetében is
a HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfonokség (a tovab-
biakban: HVK KIKOCSF) kezdeményezi.

(4) A tananyagok és vizsgaanyagok feliilvizsgalatdhoz
és Osszeallitasdhoz a KVK szakmai segitséget nyjt.

(5) A tananyag és a vizsgaanyag feliilvizsgalatat a szak-
mai felelds szervezetek onélléan is kezdeményezhetik,



1092

HONVEDELMI KOZLONY

12. szam

mindsitd vizsga esetében a HVK KIKOCSF utjan, foko-
zati vizsga esetében a szakmacsoport felelds szervezeten
keresztiil.

(6) A fokozati és a mindsitd vizsgak tananyaganak
mennyiségét — oldalszam, betiiméret, sorkdz vonatkozasa-
ban —a HVK KIKOCSF hatarozza meg.

4.§

A KVK minden év december 31-ig az NKE HHK KVK
hivatalos honlapjan kozzéteszi a kdvetkez6 évi vizsgaido-
szakra vonatkoz6 mindsit6 és fokozati vizsgak HVKF altal
jovahagyott tananyagat.

5.8

Az NKE HHK dékanja a HVK KIKOCSF utjan — évente
julius 20-ig iddszaki jelentést, december 20-ig éves Ossze-
foglald jelentést terjeszt fel a HVKF részére a mindsito és
a fokozati vizsgakkal kapcsolatban a targyévben végrehaj-
tott feladatokrdl, valamint a vizsgak eredményérdl, ta-
pasztalatairol. A jelentéseket tajékoztatasul meg kell kiil-
deni a HM Humanpolitikai Fdosztaly (a tovabbiakban:
HM HPF) és a HVK Személyzeti Csoportféndkség (a to-
vabbiakban: HVK SZCSF) részére is.

6. §

A vizsgak eredményes végrehajtasahoz sziikséges in-
formatikai eszkdzok és berendezések biztositdsara a HVK
Hirado, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfonok-
ség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) intézkedik.

3. A mindsito vizsgara vonatkozo szabdlyok

7.8

(1) A mindsitd vizsgak tananyaganak és vizsgaanyaga-
nak Osszeallitasat a HVK KIKOCSF koordinalja.

(2) A tananyagok és vizsgaanyagok Osszeallitasa soran
a HVK KIKOCSF szakmai felelés szervezeteket kér fel
egy-egy adott szaktertiiletre vonatkoz6 tananyag és vizsga-
anyag kidolgozasa és évenkénti feliilvizsgalata érdekében.

(3) Az 0sszeallitott tananyagot és a tananyagjegyzéket
a HVK KIKOCSF jovahagyasra felterjeszti a HVKF ré-
szére, majd a jovahagyast kdvetden a hozzajuk kapcsolodo
vizsgaanyaggal egyiitt megkiildi a KVK részére.

8.§

(1) A vizsgalétszamok megtervezése érdekében az MH
Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag

(a tovabbiakban: MH KIKNYP) évente november 30-ig
megkiildi a KVK részére a kovetkezé évben mindsitd vizs-
gara jogosultak névjegyzékét. Az MH KIKNYP a név-
jegyzéket honvédelmi szervezetek szerinti bontasban
késziti el és tajékoztatasul megkiildi az érintett honvédel-
mi szervezetek részére is.

(2) A KVK minden év januar 31-ig az NKE HHK KVK
hivatalos honlapjan kdzzéteszi a targyévre vonatkozo mi-
nésitd vizsgaiddpontokat.

4. A tiszti és az altiszti fokozati vizsgdra vonatkozo
szabalyok

9.§

(1) A fokozati vizsga tananyaganak és vizsgaanyaganak
évenkénti feliilvizsgalatat — a szakmai felel6sok bedolgo-
zésa alapjan — a szakmacsoport felelés szervezetek hajtjak
végre.

(2) Az (1) bekezdés szerint feliilvizsgalt tananyagot és
vizsgaanyagot a szakmacsoport felelds szervezetek no-
vember 30-ig megkiildik a HVK KIKOCSF részére.

(3) Az Osszeallitott tananyagokat és a tananyagjegyzé-
ket a HVK KIKOCSF jévahagyasra felterjeszti a HVKF
részére, majd a jovahagyast kovetéen a hozzajuk kap-
csolodo vizsgaanyaggal egyiitt megkiildi a KVK részére.

10. §

(1) A vizsgalétszamok megtervezése érdekében az
MH KIKNYP évente januar 31-ig megkiildi a KVK rész¢-
re a targyévben fokozati vizsgara kotelezettek névjegyzé-
két. Az MH KIKNYP a névjegyzéket honvédelmi szerve-
zetek szerinti bontdsban késziti el és tdjékoztatasul meg-
kiildi az érintett honvédelmi szervezetek részére is.

(2) AKVK minden év februar 28-ig az NKE HHK KVK
hivatalos honlapjan kozzéteszi a targyévre vonatkozo fo-
kozati vizsgaidépontokat.

11.§

A fokozati vizsga vizsgaanyaganak — szakmacsoporton-
ként és allomanycsoportonként — legalabb 300 kérdést kell
tartalmaznia. Szakmacsoporton beliil allomanycsoporton-
ként azonos kérdések is lehetnek.

12.§

(1) Uj szakmacsoport 1étrehozasat kezdeményezni csak
— a KVK-val egyiittmiikodésben — eldre kidolgozott tan-
anyag ¢és vizsgaanyag esetén lehet, legkés6bb szeptember
15-ig a targyévet kovetd évre vonatkozoan.
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(2) Az 0j szakmacsoport tananyaganak ¢és vizsgaanya-
ganak kidolgozasahoz a KVK szakmai segitséget nyujt.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kezdeményezést a HVK
KIKOCSF felé kell megtenni.

5. A legénységi fokozati vizsgara vonatkozo szabdlyok
13.§

(1) A legénységi fokozati vizsga tananyagéanak €s vizs-
gaanyaganak Osszeallitasat, valamint évenkénti feliilvizs-
galatdit az MH Vezénylé Zészlos koordinalja. Az éven-
kénti felilvizsgélatot szeptember 1. és november 30. ko-
zott kell végrehajtani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat végrehajtasa érdeké-
ben az MH Vezénylé Zasz16s a honvédelmi szervezetek
egység szintli vezényld zaszldsainak (a tovabbiakban: ve-
zényl6 zaszlo6sok) javaslata alapjan, a honvédelmi szerve-
zetek altiszti allomanyabol torténd kijeldléssel, kidolgozd
munkacsoportot (a tovabbiakban: Munkacsoport) hoz
Iétre. A Munkacsoport dsszetétele évente valtozo lehet.

(3) A Munkacsoport vezetdje az MH Vezényld Zaszlos
vagy az altal kijelolt vezényld zaszlos.

(4) A Munkacsoport az évente feliilvizsgalt tananyagot
¢és vizsgaanyagot december 10-ig jovahagyasra felterjeszti
a HVKEF részére, majd a jovahagyast kdvetden megkiildi
a vezényld zaszlosok részére.

(5) A vezényld zaszlosok — a honvédelmi szervezetiik
vonatkozasaban — Osszeallitjak a vizsgaanyagot a jovaha-
gyott vizsgakérdések felhasznalasaval, és megszervezik
a honvédelmi szervezet allomanyaban a legénységi allo-
many fokozati vizsgaztatasat.

14.§

Az MH Vezényld Zaszlos — a vezényld zaszldsok be-
dolgozasai alapjan —a legénységi fokozati vizsgakkal kap-
csolatban a targyévben végrehajtott feladatokrol, valamint
a vizsgak eredményérdl, tapasztalatairél november 30-ig
a HVK KIKOCSF utjan jelentést terjeszt fel a HVKF ré-
szére, melyet tajékoztatasul megkiild a HM HPF és a HVK
SZCSF részére is.

6. Zaro rendelkezések
15.§

(1) Ez az utasitas —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) A 10. § (1) bekezdése 2018. januar 1-jén Iép hatalyba.

16. §

Hatalyat veszti

a) a Katonai Vizsgakozpontban végrehajtando vizsgaz-
tatas elokészitésérdl, valamint a tananyagtartalom kiala-
kitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasardl szolo
56/2013. (IX. 20.) HM utasitas, valamint

b) a tiszti, altiszti és legénységi fokozati vizsgak eld-
készitésérol, valamint a tananyagtartalom kialakitasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szolo 39/2015.
(VII. 28.) HM utasités.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter



1094

HONVEDELMI KOZLONY

12. szam

1.

melléklet a 66/2017. (XI. 30.) HM utasitashoz

1. Harcierdk 1. szakmacsoport
szakmacsoport felel6s: HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség (a tovabbiakban: HVK HDMCSF)

Oktatés, képzés, kiképzés

A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport

1 | Osszhaderénemi altalanos katonai 01A, 01B, 01H, 011, 01K, 010

2 | Altalanos szarazfoldi 02

3 |Lovész 10

4 | Harckocsizo 11

5 | Tiizér 12

6

82K, 82T, 82U, 82Y

2. Harcierdk I1. szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HVK HDMCSF

A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Osszhaderénemi 4ltaldnos katonai 01P, 01R, 01W
Felderitd 14
3 | Kiilonleges miiveleti 18
3. Harcier6k III. szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HVK HDMCSF
A B
munkakorcsalad munkakoresalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Altalanos légierd 03
2 | Repiilé 20
3 | Légvédelmi rakéta és tiizér 21
4 | Légi vezetés 22
5 | Repiild harcbiztositd 23
6 | Katonai hatosagi 84P-S
4. Harci tamogat6 erdk I. szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HVK HDMCSF
A B
munkakorcsalad munkakoresalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Miszaki 15
2 | Muszaki technikai 55
5. Harci tAmogat6 erdk II. szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HVK HDMCSF
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Vegyivédelmi 16
2 | Vegyivédelmi technikai 56
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6. Vezetés, iranyitas szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HVK HIICSF

A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Osszhaderénemi altalanos katonai 0IN
2 | Altalanos hiradé 30
3 | Radiohiradas 31
4 |Radio-relé hiradas 32
5 | Hirkézpontok 33
6 | Vezetékes hiradés 34
7 | Futar- és tabori posta hiradés 35
8 | Repiilésbiztositd-foldi repiilésirdnyitd szolgélat 36
9 |Informdcidévédelmi, ligyviteli 37
10 | Informatikai 39
11 | Elektronikai 54
12 | Kutatas, fejlesztés 96X
7. Logisztika I. (haditechnikai) szakmacsoport
szakmacsoport felelds: HVK Logisztikai Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK LOGCSF)
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Haditechnikai 50
2 | Fegyverzettechnikai 51
3 | Péancélos- és gépjdrmiitechnikai 52
4 | Kiképzéstechnikai 57
5 |Kiilonleges berendezés technikai 58
6 | Mérésiigy és mindségbiztositasi 59
7 |Harcanyag 61
8 | Kutatas, fejlesztés 96H, 96M, 96T-V, 96Z
8. Logisztika II. (hadtap) szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HVK LOGCSF
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Altalanos logisztika 04
2 | Hadtap 64
9. Logisztika III. (kozlekedési) szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HVK LOGCSF
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Kozlekedés és szallitas 67
2 | Gépjarmiivezetok 77
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10. Logisztika I'V. (repiildmiiszaki) szakmacsoport
szakmacsoport felelds: HVK LOGCSF

A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Repiilémiiszaki 53
11. Kozgazdasagi szakmacsoport
szakmacsoport felel6s: HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH)
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Osszhader6nemi altalanos katonai 01G, 01J,01Q, 01U
2 | Vam 68
3 | Pénziigy 72
4 | Kutatas, fejlesztés 96N
12. Egészségiigyi szakmacsoport
szakmacsoport felelds: MH Egészségiigyi Kozpont
A B
munkakorcsalad munkakoresalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 |Egészségiigy 1. 73
2 | Egészségiigy Il. 74
3 | Katonai hatosagi 84C, 84H, 841
13. Jogi szakmacsoport
szakmacsoport felelds: HM Jogi Fosztaly
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Osszhaderénemi altalanos katonai 01E
2 | Ellen6rzési 75
3 |Jogi és igazgatasi 85
4 | Védelmi igazgatas 91
14. Biztonsagtechnikai szakmacsoport
szakmacsoport felelds: HM Hatdsagi FGosztaly (a tovabbiakban: HM HF)
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Osszhaderénemi 4ltalanos katonai 01L, 01M, 01T, 01X
15. Hatosagi szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HM HF
A B
munkakdresalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Osszhaderénemi altalanos katonai 01F
2 | Katonai hatosagi 84A, 84B, 84D-G, 84K-N, 84T-Z
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16. Humén szakmacsoport
szakmacsoport felelds: HVK SZCSF

A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Oktatas, képzés, kiképzés 82A-H, 82L-P, 82R, 828§, 82V, 82W
2 | Human 86
3 | Kutatas, fejlesztés 96C, 96R
4 | Katonai igazgatas 90A-0O
5 | Altaldnos munkakorok 99
17. Nemzetkozi és biztonsagpolitikai szakmacsoport
szakmacsoport felelds: HM Nemzetk6zi Egylittmiikddési Féosztaly
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Osszhader6nemi altalanos katonai 01C, 01D, 01S, 01Z
2 | Katonai igazgatés 90P
3 | Diszelgd 94B
4 | Kutatas, fejlesztés 96A
18. Hadtorténeti szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum
A B
munkakdrcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 |Kutatas, fejlesztés 96D-G, 96I-L, 96S
19. Rendészeti szakmacsoport
szakmacsoport felelds: MH Katonai Rendészeti Kozpont
A B
munkakorcsalad munkakoresalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Katonai rendész és komendans 92
20. Geoinformacids szakmacsoport
szakmacsoport felelds: MH Geoinformécids Szolgélat
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Térképész 70
2 | Meteoroldgia 71

21. Infrastrukturalis szakmacsoport
szakmacsoport felelés: HM VGH

A B

munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport

1 | Infrastrukturalis 76
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22. Katonazenész szakmacsoport

szakmacsoport felelds: MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség Dandér (a tovabbiakban: MH BHD)

A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Katonazenész 95
23. Diszegység szakmacsoport
szakmacsoport felelds: MH BHD
A B
munkakorcsalad munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
1 | Diszelgd 94A
2 | Koronadrség, palotadrség 97

A honvédelmi miniszter
67/2017. (XI. 30.) HM
utasitasa
az integritasiranyitasi és -menedzsment rendszer
kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos
egyes feladatokrdl

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c¢) pontja, valamint a honvédelemrol és
a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL. tor-
vény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szo6lo
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése
alapjan a kovetkez6

utasitast

adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1. §

Az utasitas célja az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény 61. és 69. §-aban, a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, valamint az allam-
igazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az
érdekérvényesitok fogadasanak rendjérél szold 50/2013.
(I1. 25.) Korm. rendeletben eldirtak végrehajtasa.

2.§

Az utasitds hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelds miniszter

kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, valamint
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje sze-
rinti szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt: honvédségi
szervezetek) terjed ki.

3.§

Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigaz-
gatdjat, valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rekto-
rat az utasitasban meghatarozott feladatok végrehajtasaban
torténd kozremitkodésre.

2. A honvédségi szervezetek integritasfejlesztésének
Jfolyamata és megvalositasanak keretei

4.§

A honvédségi szervezetek integritasfejlesztési folyama-
tanak célja:

a) a Magyar Honvédség Integritas Fejlesztési Stratégia-
janak (a tovabbiakban: Stratégia) kidolgozasa az egyes
honvédségi szervezetek integritasfejlesztési tevékenysége-
inek Osszehangoldsaval, figyelembe véve a kormanyzati
szintl, valamint a NATO stratégiakat,

b) az a) pont szerinti stratégia alapjan a kdzépiranyitoi és
végrehajtoi szintll fejlesztési feladatok meghatdrozasa és

¢) a honvédségi szervezetek integritasiranyitasi és -me-
nedzsment rendszerének kialakitasa és bevezetése.

5.8

(1) A honvédségi szervezetek integritasfejlesztése a HM
Kontrolling és Integritds Fejlesztési Foosztaly (a tovab-
biakban: HM KIF) felelésségi korében és a Honvédelmi



12. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1099

Integritas Fejlesztési Projekt (a tovabbiakban: HIFEP) ke-
retei kozott valosul meg az utasitasban foglaltak szerint.

(2) Az integritasfejlesztés teriiletei:

a) a honvédségi szervezetek miikddési folyamatainak,
azok atlathatosaganak fejlesztése,

b) a gazdalkodasi és pénziigyi folyamatok atlathatosa-
ganak fejlesztése,

c) a honvédségi szervezetek beszerzési tevékenysé-
gének, a logisztikai ellatasi lanc integritdsszempontu fej-
lesztése,

d) a személyiigyi szakteriiletet érinté személyi és szer-
vezeti integritas fejlesztése,

e) a szervezeti etika és kultura fejlesztése,

f) a honvédségi szervezetek miikodésének antikorrup-
cios szabalyozasa,

g) a honvédségi szervezetek vezetdinek jog- és hataskor
elemzése, Osszeférhetetlenségi szabalyozas fejlesztése,

h) a NATO integritasi elvek stratégiai, kozépiranyitoi és
végrehajtoi szinten torténd érvényesitése,

1) a korrupcioellenes tevékenységek tamogatasa és

j) a honvédségi szervezetek allomanyat érint6 felkészi-
tés, képzés, fejlesztés.

6.8

A HIFEP az alabbi fejlesztési fazisokbol all:

a) L. fazis: a Stratégia kialakitasa,

b) II. fazis: preventiv eljarasok, modszerek, eszkdzok
bevezetése egyes honvédségi szervezetek miikodésébe,

c) III. fazis: folyamat és kockazat alapt, az integritasfej-
lesztési feladatok irdnyitdsat tdmogatd rendszer (a tovab-
biakban: integritasirdnyitasi rendszer) kidolgozasa a hon-
védségi szervezeteknél és

d) IV. fazis: az integritasiranyitasi rendszerek MH szin-
tii 6sszehangolasa.

7.8

Az . fazis soran meghatarozasra, illetve kialakitasra ke-
rilnek:

a) a Stratégia tervezéséhez és kidolgozasahoz sziikséges
kornyezet, ezen beliil

aa) a Stratégia bevezetését és a benne foglaltak megva-
lositasat tamogato szabalyozasi kdrnyezet,

ab) a Stratégia keretei és

ac) a honvédségi szervezetek integritasanak erdsitését
szolgalod és korrupcidellenes tevékenységekre vonatkozo
egységes elvarasok rendszere,

b) a Stratégia,

¢) az integritasfejlesztéshez kapcsolddd modszertani it-
mutatok és

d) a Stratégia kommunikacios terve.

8.§

A 1I. fazis soran az alabbiak keriilnek kidolgozasra:

a) a Stratégiaban foglalt célok lebontasat megvaldsitd
akciotervek,

b) a szervezeti integritast erdsitd eljarasok,

¢) a honvédségi szervezetek személyi allomanyara vo-
natkozo etikai szabalyrendszer kialakitasanak elvei,

d) az integritas fejlesztését timogatd szabalyozasi kor-
nyezet,

e) az integritasfejlesztéshez kapcsolodd képzési anya-
gok, képzések és

f) a mérési, értékelési modszerek.

9.§

A 111. fazis soran kidolgozasra keriilnek:
a) a kockazatalap értékelési rendszer és
b) a folyamatok értékelési modszerei.

10. §

A IV. fazis soran végrehajtasra keril:

a) a kialakitott integritasiranyitasi rendszerhez kapcso-
16d6 jogszabalyi kornyezet feliilvizsgalata, a sziikséges
szabalyozasi kdrnyezet modositasa, eljarasok korrekcidja,

b) az integritasfejlesztésre vonatkoz6 nemzeti és NATO
szabvanyositasi eljarasok bevezetésének eldkészitése és

¢) a honvédségi szervezetek szakteriileti integritasi koc-
kazati pontok mentén azonositott személyi allomanya ré-
szére rendszeres képzések bevezetése.

11.§

(1) A HIFEP-et egy hierarchikusan felépiil6 projekt-
szervezet hajtja végre.

(2) A projektszervezet felel6s a 6. § szerinti HIFEP fazi-
sok eredményes megvalositasaért.

(3) A HIFEP projektszervezet az utasitas hatalybalépé-
sétdl 2020. december 3 1-ig miikodik.

12. §

A projekt irdnyitdja a HM kozigazgatasi allamtitkara
(a tovabbiakban: HM KAT).

A projektszervezet felépitése a kovetkezo:

a) a projekt moddszertani vezetdje (a tovabbiakban:
HIFEP projektvezetd) a HM KIF foosztalyvezetdje,

b) a projekt modszertani kidolgozoja a HM KIF Integ-
ritas Fejlesztési Osztalya (a tovabbiakban: HM KIF IFO),

¢) a projekt szakmai koordinatora a HM integritas ta-
nacsadoja, €s
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d) a projekt szakmai kidolgozé munkacsoportja az In-
tegritasfejlesztést Elokészitd Munkacsoport (a tovabbiak-
ban: IFEMCS).

13.§

Az IFEMCS-be bevont szervezetek a kovetkezok:

a) a HM KIF,

b) a HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly,

¢) a HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly,

d) a HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly,

¢) a HM Hader6fejlesztési Programok Foosztaly,

f) a HM Humanpolitikai Féosztaly,

g) a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly,

h) a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Személy-
zeti Csoportfénokség,

1) a HVK Logisztikai Csoportféndkség,

j) a HVK Haderdtervezési Csoportfénokség,

k) a HVK Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfonokség,

1) a HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfonokség,

m) a HM Védelemgazdasagi Hivatal,

n) az MH Osszhaderénemi Parancsnokség,

0) az MH Logisztikai Kézpont és

p) az MH Hadkiegészit6, Felkészité és Kiképz6 Pa-
rancsnoksag.

14. §

(1) Az IFEMCS-be a 13. §-ban meghatarozott honvéd-
ségi szervezetek vezetdi az 5. § (2) bekezdése szerinti
integritasfejlesztésben érintett €s azzal dsszefiiggd szakte-
riletiik képviseletére egy, tobb szakteriiletet integrald
szervezet esetén szakteriiletenként tovabbi egy-egy fot
(a tovabbiakban: szakért6) jelolnek ki, illetve delegalnak.

(2) A szakértok delegalasara az utasitasban meghataro-
zott feladatok végrehajtasa érdekében allando jelleggel,
a HIFEP teljes idGtartamara keriil sor.

(3) Ha az IFEMCS-be kijelolt, illetve delegalt személy
elérelathatolag huzamosabb ideig nem tud részt venni
a feladatok végrehajtasaban, vagy jogviszonyaban olyan
valtozas all be, amely miatt feladatait mar nem tudja ellat-
ni, az érintett honvédségi szervezet, illetve HM szerv ve-
zet6je gondoskodik az 0j szakértd kijelolésérol.

15. §

(1) A HIFEP megvalositasa soran eseti jelleggel, szak-
mai egyiittmiikodési céllal a HM KAT felhatalmazasa
alapjan felkérhetok kozponti allamigazgatasi szervek.

(2) A HIFEP projektvezet6é dontése alapjan az IFEMCS-
be bevont szervezetek kivill mas honvédségi szerve-
zetek is bevonhatdak. A felkért honvédségi szervezetek

az IFEMCS vezet6jének megkeresésére a feladatkoriikben
egylittmiikodnek.

16. §

(1) A HIFEP-be kidolgozo6i és egyiittmiikdddi feladat-
korbe bevont szakértdk részére felkészité képzések keriil-
nek megtartasra.

(2) A képzések tervezését és szervezését a HM KIF hajt-
ja végre.

(3) A 13. § szerinti szervezetek vezet6i biztositjak az al-
taluk kijelolt szakértok részvételét a képzések soran.

(4) A 15. § (2) bekezdése szerinti szervezetek vezetdi
biztositjak a feladatra kijeldlt személy részére a képzésen
torténd részvételt.

(5) A 13. § szerinti szervezetek vezetdi vezetd beosz-
tasu, illetve munkakorii személyt és helyettest jelolnek ki,
akik részt vesznek a HIFEP keretében kidolgozasra és
tesztelési jelleggel bevezetésre keriild, integritas erdsitését
szolgalo vezetdfejlesztési programban.

(6) A 15. § (2) bekezdése szerinti szervezetek részére
az (5) bekezdés szerinti programba vald bekapcsolodas
lehetdsége biztositasra kertiil.

3. A projektszervezet fo feladata és hatdskore
17.§

A HM KAT biztositja a projektszervezet és a honvéd-
ségi szervezetek kozotti hatékony egyiittmikodést. Ezen
feladatkorében

a) jovahagyja az IFEMCS éltal elkészitett Projekt Ala-
pité Dokumentumot (a tovdbbiakban: PAD), az abban
megfogalmazott honvédelmi integritasfejlesztési célokat,

b) biztositja a PAD-ban megfogalmazott honvédelmi
integritasfejlesztési célkitiizések megvalositasat,

c) ellatja a HIFEP feladatok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok képviseletét a projektben nem érintett honvédségi
szervezetek, valamint a tarcan kivili szervezetek felé, és

d) tajékoztatja a projektben nem érintett honvédségi
szervezeteket, valamint a tarcan kivilli szervezeteket
a HIFEP feladatokkal 6sszefliggd dontésekrol.

18.§

A HIFEP projektvezetd feladatkdrében ellatja

a) az IFEMCS vezetését,

b) a PAD el6készitését és felterjesztését,

c) a projekt eldrehaladasanak nyomon kovetését és
beszamolok  eldkészitését, valamint felterjesztését
a HM KAT-nak,

d) a HIFEP-pel kapcsolatos vezetdi tajékoztatok meg-
tartasat, a végrehajtassal kapcsolatos feladatok és dontések
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képviseletét a projektben érintett honvédségi szervezetek
felé és
¢) a HIFEP vezetdi szintli mddszertani koordinalasat.

19.§

A HM KIF IFO feladatkorében ellatja

a) a projekt végrehajtasaval kapcsolatos okmanyok ki-
dolgozasat,

b) a szakmai allasfoglalasok és javaslatok egyeztetését,

¢) az integritasfejlesztéshez kapcsolddd szakmai anya-
gok elokészitését,

d) a fejlesztésekhez kapcsolodd modszertani felkészité-
sek végrehajtasat,

e) a projekt végrehajtasanak nyomon kovetését €s veze-
td1 beszdmolok elkészitését és

f) a projekt sordn felmeriil6 vezetdi dontések eldkészi-
tését.

20. §

Az integritas tanacsado feladatkorében ellatja

a) az IFEMCS vezet6 tavolléte esetén annak helyettesi-
tését az IFEMCS-t érint6 kérdésekben,

b) az IFEMCS szakmai koordinalasat,

c) az integritasfejlesztéséhez kapcsolodd szakértoi
anyagok Osszeallitasat,

d) az integritasfejlesztéséhez kapcsolodo fejlesztési fel-
adatokra, (lj modszerek, eszkdzok bevezetésére vonatkozo
javaslatok 0sszeallitasat és

e) az integritasfejlesztéséhez kapcsoloddan szakmai fel-
készitd programok kidolgozasat.

21. §

Az IFEMCS mint a projekt szakmai kidolgozé munka-
csoportja, a delegalo szakteriilet vonatkozasaban végzi

a) az integritasfejlesztéshez kapcsolodd szakmai allas-
foglalasok, fejlesztési javaslatok 6sszeallitasat,

b) az egyes érintett szakmai teriiletek integritasszem-
pontl vizsgalatat,

¢) az integritasfejlesztési célkitlizések megfogalmazasat,

d) az elkésziilt munkaanyagok véleményezését, allas-
foglalasok kidolgozasat és

e) az integritasfejlesztéshez kapcsolodd képzési anya-
gok kidolgozasat.

22.§

A projektszervezet részletes strukturaja, feladata, hatés-
¢és feleldsségi kore, tovabba mikodési rendje a PAD-ban
keriil meghatarozasra, amelyet a projekt modszertani ve-
zetbje készit el és a HM KAT hagy jova.

23.§

(1) A HIFEP teljes id6tartamat monitoring tevékenység
kiséri, ezzel biztositva a HIFEP vezetdjének folyamatos
informacid ellatasat, a bevezetési folyamat helyzetének
és allapotanak mérését, értékelését.

(2) A HIFEP megvaldsulasanak helyzetérél a HM KIF
félévente monitoring jelentést készit, amelyet felterjeszt
a HM KAT részére.

(3) A HIFEP soran felmeriil6 és azonnali dontéshozatalt
igényld kérdésekben a HM KIF soron kiviili beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a HM KAT iranyaba.

4. Zaro rendelkezések
24.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

25. §

(1) A 13. § szerinti honvédségi szervezetek a projekt-
szervezetbe altaluk kijeldlt, illetve delegalt személyek
adatait — honvédségi szervezet, név, rendfokozat, STN
azonositod, elektronikus és telefonos elérhetdség — az utasi-
tas hatalybalépésétdl szamitott 10 munkanapon beliil meg-
kiildik a HM KIF-nek.

(2) A honvédségi szervezetek a 16. § (5) és (6) bekez-
dése szerint kijelolt személyek adatait az utasits hatalyba-
1épésétdl szamitott 10 munkanapon beliil megkiildik
a HM KIF-nek.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
68/2017. (XI. 30.) HM
utasitasa
a kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésérol
és bejelentésének rendjérol szolo
83/2012. (XI. 16.) HM utasitas, valamint a fejezeti
kezelésii eldiranyzatokkal torténo gazdalkodas
szabalyairol és a koltségvetési tamogatasok
biztositasanak egyes kérdéseirol szolo
14/2015. (IV. 30.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel az allamhaz-
tartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra — a kdvetkez6

utasitast

adom Kki:

1. A kotelezettségvallaldasok pénziigyi ellenjegyzéséradl
és bejelentésének rendjérdl szolo
83/2012. (XI. 16.) HM utasitdas modositisa

1.§

A kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésérdl és
bejelentésének rendjérdl szolo 83/2012. (XI. 16.) HM uta-
sitas 1. melléklet 1. pont b) alpontjaban a ,,foglalkozta-
tasra” szovegrész helyébe a ,,megbizasra” szoveg 1ép.

2. A fejezeti kezelésii elGiranyzatokkal torténd
gazdalkodas szabalyairol és a kéltségvetési tamogatasok
biztositasanak egyes kérdéseirol szolo
14/2015. (1V. 30.) HM utasitas modositasa

2.§

A fejezeti kezelésti eldiranyzatokkal torténd gazdal-
kodas szabalyairdl és a koltségvetési tamogatasok biztosi-
tasanak egyes kérdéseirdl szolo 14/2015. (IV. 30.) HM
utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. §-a a kdvetkezo
¢) ponttal egésziil ki:

(Az utasitas hatdlya)

»C) a HM kozponti kezelést eldiranyzataira (a tovab-
biakban: kozponti eléiranyzatok)”

(terjed ki.)

3.§

Az Utasitas 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) A Fejezeti stabilitasi tartalék eldiranyzat és a koz-
ponti eldiranyzatok kivételével, a finanszirozasi terveket
a gazdalkodd szervezetek adatszolgaltatdsa alapjan
a HM VGH elektronikus tton nyujtja be a Kincstarhoz.
A Fejezeti stabilitasi tartalék elirdnyzat finanszirozasi
tervét a HM VGH késziti el. A kozponti eldirdnyzatokra fi-
nanszirozasi terv nem késziil.”

4.§

Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5.8
Az Utasitas
a) 1. § a) pontjaban az ,,(a tovabbiakban egyiitt: honvé-
delmi szervezetek), valamint” szovegrész helyébe

az ,,(a tovabbiakban: honvédelmi szervezetek),”,

b) 1. § b) pontjaban az ,,(a tovabbiakban: eléirdnyza-
tok)” szovegrész helyébe az ,,(a tovabbiakban: eléirany-
zatok), és”,

¢) 2. §-aban az ,.eléiranyzatokkal” szovegrész helyébe
az ,.eléiranyzatokkal és kozponti eléiranyzatokkal” és

d) 3. § (1) bekezdésében, 14. § (1) és (2) bekezdésében,
16. §-aban, 18. §-aban és 24. § (1) bekezdés a) pontjaban
az ,.eléirdnyzatok” szdvegrész helyébe az ,.eldiranyzatok
¢és a kozponti eldiranyzatok™
szoveg 1ép.

6.§

Hatalyat veszti az Utasitas 15. §-a.

3. Zaro rendelkezések
7.8
Ez az utasitas a kozzétételét kvetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 68/2017. (XI. 30.) HM utasitashoz

1. melléklet a 14/2015. (IV. 30.) HM utasitashoz

KIMUTATAS

az eléiranyzatokkal és a kozponti el6iranyzatokkal torténo gazdalkodasra kijelolt

honvédelmi szervezetekrol

A B C D E F
1. | Cim A,l_ Jogeim- | Jog- El8iranyzat megnevezése Gazdalkodo szervezet
cim | csoport | cim
NATO és EU felajanlas alapjan kialakitasra
) ] ) 1 keriil6 készenléti alegységek HM Védelemgazdasagi Hivatal
) alkalmazasanak kiadasai (a tovabbiakban: HM VGH)
(NRF, Battle Group, DCM és NFIU)
. . . . ” HM Térsadalmi Kapcsolatokat
s 2 s | o Homdden ideen dlemteld ool Foosiy
paly g (a tovabbiakban: HM TKKF)
Honvédelem érdekében tevékenykedd
4. 8 2 3 19 |civil szervezetek és érdekképviseleti HM TKKF
szervek timogatdsa
L. vilaghaborts hadisirok T ,
. A PR i HM Hadtorténeti Intézet és Miizeum
5. 8 2 4 1 és emlek’muvek felyjitasanak palyazati (a tovabbiakban: HM HIM)
tamogatasa
Civil szervezetek hadisirgondozassal
6. 8 2 4 2 |kapcsolatos tevékenységének palyazati HM HIM
tamogatasa
Civil szervezetek hadisirgondozassal,
7. 8 2 4 3 |hadisirkutatassal kapcsolatos HM HIM
tevékenységének timogatasa
] ] ) 5 Nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagok |HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly
) tamogatasa (a tovabbiakban: HM VFF)
9. ] ) 6 1 Honvede:lml Sportszovetség mitkodésének HM TKKF
tamogatasa
10. | 8 2 15 Nemzetkozi kartérités HM Jogi Féosztaly
Hozzajarulas a NATO Biztonsagi
1L} 8 2 25 Beruhazasi Programjahoz HM VGH
1o 3 5 39 1 Magyar Futball Akadémia Alapitvany HM TKKF
tamogatasa
13 ] 5 39 5 MH Szocialpolitikai Kozalapitvany altal Honvéd Vezérkar Személyzeti
) ellatott feladatok tamogatasa Csoportfonokség
Hozzajarulas a hadigondozasrol szolo
4.1 8 2 39 3 torvényt végrehajto kozalapitvanyhoz HM TKKF
15.] 8 2 40 1 |Hozzéjarulas a NATO koltségvetéséhez HM VGH
6. 8 ) 40 ) Hozzaja}rulgs az EU védelmi cél kozos HM VGH
finanszirozast védelmi alapjaihoz
17. | 8 3 Fejezeti stabilitasi tartalék
A HM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo
18.1 9 I I gazdasagi tarsasagok t6keemelése HM VEF
19 9 1 ) A HM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo HM VEF

tarsasadgok tulajdonosi tamogatasa

ER]
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A honvédelmi miniszter
69/2017. (XI. 30.) HM
utasitasa
az egyes allami célu légikozlekedéssel 6sszefiiggo
kiadmanyozasi jogkorok atadasaroél szolo
68/2016. (XII. 22.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl szo6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezet-
hetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés a) pontja alap-
jan — kozponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolod
2010. évi XLIII. torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel — a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1.§

Az egyes allami célu légikozlekedéssel Osszefiiggd
kiadmanyozasi jogkorok —atadasarol szold  68/2016.
(XII. 22.) HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. § (1)
bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 53/2014. (VIII. 1.) HM utasitasban
meghatarozott kiadmadnyozasi és jogkorgyakorlasi szabd-
lyoktdl eltéréen — a Honvédelmi Minisztérium dtalakitdsa-
val dsszefiiggd egyes feladatokrol szolo 5/2016. (I1. 10.)
HM utasitas 3/C. § (3) bekezdés a) pontjara, 3/D. § (2) be-
kezdeésére, valamint 5. § (2) bekezdés b) pontjara figyelem-
mel — a honvédelemért felelGs miniszter nevében és megbi-
zasabol]

,.¢) a HM ALF Repiilésfeliigyeleti Osztaly feladatkorét
illetd katonai légiigyi hatdsagi és szakhatdsagi eljarasok-
ban — az allami célu 1égikdzlekedésben folytatott szakszol-
galati tevékenység repiildegészségi feltételeirdl szolod
22/2005. (VI. 14.) HM—-EiM egyiittes rendelet szerinti re-
plildegészségi alkalmassag megallapitasat érintd hatosagi
eljarasok kivételével — a HM ALF Repiilésfeliigyeleti
Osztaly osztalyvezetdje, tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén a Légialkalmassagi és Légiforgalmi Feliigyeleti
Osztaly osztalyvezetdje,”

(atruhazott jogkérben gyakorolja a kiadmanyozas jogat.)

2.§

Az Utasitas 1. § (1) bekezdése a kovetkezd e) ponttal
egésziil ki:

[A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 53/2014. (VII. 1.) HM utasitds-
ban meghatdarozott kiadmdnyozdsi és jogkérgyakorlasi

szabalyoktol eltéréen — a Honvédelmi Minisztérium datala-
kitasaval Osszefiiggd egyes feladatokrol szolo 5/2016. (11
10.) HM utasitas 3/C. § (3) bekezdés a) pontjara, 3/D. § (2)
bekezdésére, valamint 5. § (2) bekezdés b) pontjara figye-
lemmel — a honvédelemért felelds miniszter nevében és
megbizdsabol]

»€) az allami célu légikozlekedésben folytatott szak-
szolgalati tevékenység repiildegészségi feltételeirdl szolo
22/2005. (VI. 14.) HM-EuM egyiittes rendelet szerinti re-
piildegészségi alkalmassag megallapitasat érintd hatdsagi
eljarasokban dr. Timar Mihaly o. ezredes”

(atruhazott jogkorben gyakorolja a kiadmanyozas jogat.)

3.§

Hatalyat veszti az Utasitas 1. § (1) bekezdésben az
»— a Honvédelmi Minisztérium atalakitasaval 6sszefiiggd
egyes feladatokrol szolo 5/2016. (II. 10.) HM utasitas
3/C. § (3) bekezdés a) pontjara, 3/D. § (2) bekezdésére,
valamint 5. § (2) bekezdés b) pontjara figyelemmel —”
szovegreész.

4.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd harmadik napon 1ép
hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
70/2017. (XII. 7.) HM
utasitasa
az onkéntes tartalékosokkal kétheto
osztondijszerzédésekrdl, valamint az 6sztondijak
folyositasanak rendjérol szolé
50/2017. (IX. 15.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c¢) pontja, valamint a honvédelemrdl és
a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekez-
dése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom Kki:

1.§

Az Oonkéntes tartalékosokkal kdthetd 6sztondijszerzodé-
sekrdl, valamint az osztondijak folyositdsdnak rendjérdl
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sz0616 50/2017. (IX. 15.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»3. § Az utasitas alkalmazasaban:

1. allomanyilletékes katonai szervezet: az Onkéntes
teriiletvédelmi tartalékos katona esetében az MH Had-
kiegészitd, Felkészitd és Kiképzd Parancsnoksag (a to-
vabbiakban: MH HFKP), az 6nkéntes muveleti tartalékos
katona esetében pedig az MH Katonai Igazgatasi és
Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH KIKNYP);

2. hallgaté: dnkéntes tartalékos 6sztondijat elnyert sze-
mély, aki a palyazat benyujtasakor onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban all vagy legkésdbb az 6sztondijszer-
z0dés megkotéséig az utasitisban meghatarozottak szerint
onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit, és a 2. § sze-
rinti felséfoku tanulmanyokban vagy szakképzésben vesz
részt;

3. illetményalap: a targyévi kdzponti koltségvetésrol
sz0l6 torvényben meghatarozott honvédelmi illetmény-
alap;

4. képzo intezmeény: felsGoktatasi intézmény, szakképzd
iskola;

5. létszamkeret: a targyévi pénziigyi tervezés érdekében
a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség (a to-
vabbiakban: HVK SZCSF), a HVK Kiképzési és Oktatasi
Csoportfondkség (a tovabbiakban: HVK KIKOCSF),
az MH HFKP, az MH KIKNYP, és a HM Védelemgazda-
sagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) 4ltal a targyévet
megel6z6 év szeptember 30-4ig meghatarozott hallgatéi
Iétszam;

6. dnkéntes tartalékos: legkésobb az 6sztondijszerzodés
megkdtéséig az MH Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyil-
vantartd Parancsnoksag Tanulmanyokat Folytatok Kotelé-
ke (a tovabbiakban: MH KIKNYP TFK) allomanyjegyzé-
kébe felvett 6nkéntes miveleti tartalékos katona (a tovab-
biakban: onkéntes miiveleti tartalékos katona), és az on-
kéntes teriiletvédelmi tartalékos katona;

7. palyazo: a?2. § szerinti fels6fokt tanulmanyokat foly-
tato vagy szakképzésben részt vevo hallgato;

8. tanulmanyi tamogatas: a HM Aéltal az 0sztondijszer-
z0dés alapjan folydsitott 6sztondij.”

2.§

(1) Az Ut. 4. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»(1) AHVK SZCSF, a HVK KIKOCSF, az MH HFKP,
az MH KIKNYP és a HM VGH az 6nkéntes tartalékosok-
kal feltoltheto iires beosztasok és a kiképzési kapacitas, to-
vabba a képzési kapacitasra és a Iétszamkeretre tekintettel
targyév marcius 15-ig meghatarozza az 6sztondijpalyaza-
tok kiirdsa érdekében a hallgatoi létszamot, valamint
a HVK SZCSF ezzel egyidejlileg meghatarozza a hallgatoi
létszamon beliil az dnkéntes miiveleti tartalékos katonak
¢és az onkéntes terliletvédelmi tartalékos katondk kozotti

megoszlasi aranyokat, tovabba az 6nkéntes miiveleti tarta-
1ékos katonakon beliil a tiszti és az altiszti szakmacsopor-
tok kozotti prioritas sorrendjét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igények, 1étsza-
mok alapjan a MH HFKP parancsnoka legkésobb targyév
aprilis 1-ig irja ki és teszi k6zz¢ a palyazati felhivast
a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint.”

(2) Az Ut. 4. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) A palyazati felhivas a (4) bekezdésben foglaltakon
tal tartalmazza,

a) hogy az 6sztondijszerzodés megkotésének feltétele
az Onkéntes tartalékos szolgalati viszony fennallasa vagy
létesitése,

b) hogy az onkéntes miiveleti tartalékos szolgalati vi-
szonyt létesitd palyazo az MH KIKNYP TFK, az 6nkéntes
tertiletvédelmi tartalékos szolgalati viszonyt Iétesitd pa-
lyazo6 pedig az MH HFKP allomanyaba keriil,

¢) hogy az Onkéntes miiveleti tartalékos szolgalati
viszonyban all6 palyazo vallalja, hogy az 6nkéntes tartalé-
kos szerz6désben meghatarozott allomanyilletékes szerve-
zetétdl az 6sztondijszerzodés megsziinéséig terjedd idore
az MH KIKNYP TFK alloméanyaba atszerzodik,

d) hogy a palyazé onkéntes miiveleti tartalékos vagy on-
kéntes teriiletvédelmi tartalékos Osztondijra nyujthat be
palyazatot, valamint

e) az alapkiképzés, az dnkéntes tartalékos tiszti, illetve
Onkéntes tartalékos altiszti alaptanfolyam moduljainak le-
irasat, az egyes kiképzési és vizsgakdvetelményeket.”

(3) Az Ut. 4. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(9) A kiirt palyazat eredménytelen, ha hataridében
egyetlen érvényes palyazat sem érkezik be. Eredmény-
telen palyazat esetén, vagy ha az (1) bekezdés szerint
meghatarozott 1étszamokhoz képest kevesebb érvényes
palyazat érkezett be, a targyévben uj palyazat keriilhet ki-
irasra. Az \1j palyazat kiirasa tekintetében a (2)—(8) bekez-
désben foglaltakat megfeleléen kell alkalmazni.”

3. §

(1) Az Ut. 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A palyéazatok elbiralasa érdekében a MH HFKP
biralé bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hiv 0ssze,
melybe a HVK SZCSF, a HVK KIKOCSF, az MH
KIKNYP, valamint a HM VGH képvisel6it hivja meg.”

(2) Az Ut. 5. §-a kovetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egé-
szl ki:

,»(0) A nyertes palyazokkal —ide nem értve a mar dnkén-
tes tartalékos szolgalati viszonyban all6 nyertes palyazo-
kat — onkéntes teriiletvédelmi tartalékos 0sztondij esetén
az 6sztondijszerzodés megkotéséig, onkéntes miiveleti tar-
talékos 0sztondij esetén az alapkiképzés mielébbi idépont-
ban torténd végrehajtasa érdekében legkésobb targyév
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junius 30-ig az allomanyilletékes katonai szervezet pa-
rancsnoka onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit.

(7) Ha a nyertes palyazé onkéntes miveleti tartalékos
szolgalati viszonyban all, az MH KIKNYP tdjékoztatja
a palyazat elnyerésérdl az dnkéntes tartalékos szerzodése
szerinti katonai szervezetet az MH KIKNYP TFK alloma-
nyéba torténd atszerzodés lebonyolitasa végett.”

4.§

(1) Az Ut. 6. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»(2) Az 6sztondijat elnyert palyazoval — feltéve, hogy
a palyazo nem all onkéntes tartalékos szolgalati viszony-
ban — az allomanyilletékes katonai szervezet parancsnoka
legkorabban az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony léte-
sitését kovetd naptol kothet 6sztondijszerzodést.

(3) Nem kothetd — a kizaro ok fennallasa alatt — 9szton-
dijszerz0dés azzal a hallgatdval, akivel szemben Onkéntes
tartalékos szolgalati viszony Iétesitését akadalyozo,
a Hjt.-ben meghatarozott kizar6 ok all fenn.”

5.8

Az Ut. 7. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelke-
z¢s 1ép:

»(2) Az 0sztondijszerzédések megkdtésével, modosita-
saval, felmondasaval, végrehajtasaval kapcsolatos sze-
mélyligyi, tanulmanyi és pénziigyi feladatokat — ideértve
a pénziigyi tervezést, az 0sztondijak elszamolasat, kifize-
tését, a koltségkimutatast, tovabba az dnkéntes tartalékos
beosztas tervezésével kapcsolatos feladatokat — az allo-
manyilletékes katonai szervezet latja el.”

6. §

Az Ut. a kovetkezd 14. §-sal egésziil ki:

»14. 8§ (1) A palyazat 2017. évben torténd kiirasa esetén
az Onkéntes tartalékosokkal kotheté Osztondijszerzédé-
sekrdl, valamint az 6sztondijak folyodsitdsanak rendjérdl
sz616 50/2017. (IX. 15) HM utasitas modositasarol szold
70/2017. (XII. 7.) HM utasitas hatalybalépését kovetd

a) 8 napon belill az MH HFKP teljesiti a 4. § (1) bekez-
dése szerinti feladatat,

b) 15 napon beliil az MH HFKP teljesiti a 4. § (2) bekez-
dése szerinti feladatat,

¢) 45 napon beliil az MH HFKP teljesiti az 5. § (5) be-
kezdése szerinti feladatat,

d) 90 napon beliil az allomanyilletékes katonai szer-
vezet parancsnoka teljesiti az 5. § (6) bekezdése szerinti
feladatat.

(2) A palyazat 2017. évben torténd kiirdsa esetén a 10. §
(2) bekezdésében foglaltaktol eltérden a 2017/2018. tanév
masodik félévében/szemeszterében megkotott dsztondij-
szerzOdések esetén, ha a hallgato legkésobb 2018. augusz-
tus 15-ig végrehajtja az alapkiképzést, a 10. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti 0sztondijra jogosult, melyet legkésébb
2018. augusztus 31-ig kell a hallgat6 részére kifizetni.

(3) A palyazat 2017-ben és 2018-ban torténd kiirasa so-
ran a4. § (1) bekezdése szerinti hallgatéi 1étszam meghata-
rozasakor a létszamkeret helyett az Onkéntes tartalékos
0sztondij céljara elkiilonitett pénziligyi forras mértékét kell
figyelembe venni.”

7.8

Az Ut. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

8. §

Az Ut.

a) 4. § (7) bekezdésében az ,,az dnkéntes tartalékos pa-
lyazé (a tovabbiakban: palyazd)” szovegrész helyébe
az ,,a palyazo” szoveg,

b) 5. § (2) és (3) bekezdésében az ,,az allomanyilletékes
katonai szervezet” szovegrész helyébe az ,,az MH HFKP”
szoveg,

) 5. § (4) bekezdésében a ,,tanulmanyi atlageredmény”
szovegrész helyébe a ,,szakmai szempontok” szoveg,

d) 5. § (5) bekezdésében az ,,allomanyilletékes katonai
szervezet” szovegrész helyébe az ,,MH HFKP” szoveg,

e) 6. § (1) bekezdés d) pontjaban, 2. melléklet 1. pont
1.1. alpont c) pont cb) alpontjaban a ,tartalékos” szoveg-
részek helyébe a ,tartalékos katona” szoveg,

f) 6. § (1) bekezdés d) pontjaban, 6. § (4) bekezdésében,
2. melléklet 1. pont 1.1. alpont c¢) pont cb) alpontjaban
a,,0” szovegrész helyébe a ,,12” szoveg,

g) 10. § (2) bekezdésében az ,,a félév’” szovegrész helyé-
be az ,,az 0sztondijszerz6dés megkdtésének napjat maga-
ban foglal6 félév” szoveg
1ép.

9.§

Ez az utasitas a kozzétételét kvetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 70/2017. (XII. 7.) HM utasitashoz

1. melléklet az 50/2017. (IX. 15.) HM utasitashoz

Kérjiik, az adatlap kitoltése el6tt a palyazati felhivast sziveskedjék figyelmesen atolvasni!

Osztondijpalyazati adatlap

1. A palyazora vonatkozo dltalanos adatok

1. A palyazo személyes adatai:
Vezetéknév:

Keresztnév:

Sziiletési név:

Sziiletési 1d6:

Sziiletési hely:

Anyja sziiletési neve:
Allampolgarsag:

Telefon:

E-mail-cim:

2. A palyazo lakcime:
Orszag:
Iranyit6szam:
Megye:

Helység:

Utca, hazszam:

3. A palyazo levelezési cime (ha a lakcimmel megegyezik, a kit6ltés nem kotelez6):
Orszag:

Iranyitoszam:

Megye:

Helység:

Utca, hazszam:
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1l. A palyazo tanulmanyaira vonatkozo adatok:

Igazolom, hogy ....cooviniiii i intézményiink nappali tagozatos hallgatdja/nappali
munkarendii tanuldja.

1. A szakképzd iskola adatai:
Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Orszag:

Iranyitoszam:

Megye:

Helység:

Utca, hazszam:

2. A fels6oktatasi intézmény adatai:
Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Orszag:

Iranyit6szam:

Megye:

Helység:

Utca, hazszam:

Kar:

Szak/szakpar:

A képzés allamilag timogatott: igen/nem
A képzés koltségtéritéses: igen/nem

3. A hallgatoéi/tanul6i jogviszony varhato idétartama:
A hallgat6i/tanuloi jogviszony kezdete:

A hallgat6i/tanuloi jogviszony varhatd befejezése:

4. A palyazoé tanulmanyi atlageredménye:

Lezart ............ TEIEV/SZEMESZIEIDEN: ..o e

P. H.

intézményvezetd
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1I. A palyazo dnkéntes tartalékos szolgalati viszonyadra vonatkozo adatok:
1. A palyazo nyilatkozata
Alulirott kijelentem, hogyazMH .............................. katonai szervezettel onkéntes miiveleti/teriiletvédelmi tar-
talékos szolgalati viszonyban allok.
2. A katonai szervezet igazolasa
Igazolom, hogy ......ooviriii az MH ... onkéntes

miveleti/teriiletvédelmi tartalékos szolgalati viszonyban all, .....................ooeinnl. beosztast tolt be.

P. H.

V. Nyilatkozat

1. A palyazat beadasaval biintet6jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valotlan adatok megadasa az 6sztondijprogrambdl torténd kizarast eredményezi.

2. Nyilatkozom, hogy a palyazati felhivast és az 6sztondijszerzodés tervezetét megismertem, az abban foglaltakat tu-
domasul vettem, ¢és a palyazat elnyerése esetén magamra kotelezének ismerem el.

3. Nyilatkozom, hogy a palyazat elnyerése esetén jelenlegi allomanyilletékes katonai szervezetemtol az MH KIKNYP
TFK allomanyaba torténd atszerzodést — az sztondijszerzédésben meghatarozott, illetve 0j onkéntes tartalékos tiszti,
altiszti beosztasom betoltéséig terjedd idore vallalom.

4. Ha a palyazat benyujtasakor nem allok onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban, a palyazat elnyerése esetén valla-
lom, hogy 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyt 1étesitek.

5. A lenti adatvédelmi tajékoztaté* ismeretében hozzajarulok, hogy a fent megadott személyes adataimat
.................................................................. (az allomanyilletékes katonai szervezet megnevezése), a HM
Védelemgazdasagi Hivatal, valamint a birald bizottsag a palyazaton torténd részvétel elbiralasa, illetve a kifizetések
lebonyolitasa érdekében kezelje.
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VI A palyazathoz csatolt melléklet felsoroldsa

[tanulmanyi eredményének hiteles igazolasa (leckekdnyv, bizonyitvany hiteles fénymasolata, a meglévo allamilag el-
ismert nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, egyéb)]

palyazo aléirasa

* Adatvédelmi tajékoztato

Az érintett személyes adatainak az 0sztondij elnyerésére vald jogosultsag megallapitasa, annak elbiralasa, valamint
az 6sztondij folyositasa céljabol sziikséges adatkezelést onkéntes tartalékosokkal kothetd 6sztondijszerzodésekrol, vala-
mint az 6sztondijak folyositasanak rendjérél szolo 50/2017. (IX. 15.) HM utasitas alapjan létrehozott bizottsag,
AZ e (az allomanyilletékes katonai szervezet megnevezése) (Cim: ..........ooevvivviininnnnnn.. ,
telefon: ... ) végzik.

A jelentkezési lapon szerepld személyes adatok kezelése az érintett 6nkéntes hozzajarulasan alapul, mely hozzajaru-
last az érintett a palyazati adatlap kitoltésével és annak aldirasaval ad meg.

Az adatkezelOk harmadik személy(ek) részére adattovabbitast nem végeznek.

Az érintett hozzajarulasa indokolas nélkiil barmikor visszavonhato.

A kezelt adatokba betekintést kizarolag az adatkezelok 6sztondij elnyerésére valo jogosultsag megallapitasaval,
annak elbirdlasaval, valamint az 0sztondij folyositasaval Osszefiiggd feladatokat ellatd munkatarsa(i) nyerhet(nek)
a fenti feladatok ellatasahoz sziikséges ideig és mértékben. A jelentkezési lapon szerepld adatok a jelentkezés sikertelen-
sége esetén az elbiralast kovetd 1 honapig kezelhetoek.

Pozitiv elbiralas eSetén ............ccevviiiiiiiiiiiiiiiieiiea (az allomanyilletékes katonai szervezet megneve-
zése) az Osztondijas hallgatorol megismert személyes adatokat az 6sztondijszerzodés lejaratat kovetd 5 évig jogosult
kezelni.

Az érintett az adatkezelés teljes idGtartama alatt élhet az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabad-
sagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben biztositott jogaval (tajékoztatashoz, helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz, tilta-
kozashoz vald jog), tovabba jogsérelem esetén birdsaghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabad-
sag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, tel.: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http://naih.hu,
elektronikus levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat.”
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A honvédelmi miniszter
71/2017. (XIIL. 7.) HM
utasitasa
egyes miniszteri utasitasok modositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben beve-
zethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIIL torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1. A Honvédelmi Minisztérium dtalakitasanak
2017. évi egyes szervezési feladatairol
és egyes honvédelmi miniszteri utasitasok modositdsarol
szolo 33/2017. (V1. 30.) HM utasitas modositasa

1.§

(1) A Honvédelmi Minisztérium atalakitdsanak
2017. évi egyes szervezési feladatairdl és egyes honvédel-
mi miniszteri utasitdsok moddositasarol szoldé 33/2017.
(VI. 30.) HM utasitas (a tovabbiakban: 33/2017. HM utasi-
tas) 2. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) A HM Miniszteri Kabinet szervezeti felépitése €s
létszama modosul,

a) feladatrendszerébdl az 1. Miniszteri Biztosi Titkar-
saggal 0sszefliggd feladatok torlésre keriilnek, és

b) feladatrendszere kiegésziil a sajtonyilvanossaggal,
a kiils6 és belso tajékoztatasi és kommunikacios tevékeny-
séggel — beleértve a katonai kommunikaciot és a Zrinyi
2026 Honvédelmi és Hader6fejlesztési Program (a tovab-
biakban: Zrinyi 2026 HHP) kommunikéciés feladatokat
is —, valamint a sajtofonoki feladatokkal kapcsolatos,
tovabba a minisztérium vezetdinek hatdskorébe tartozod
kommunikaciés és az MH kommunikéciojanak szakmai
iranyitasaval Osszefiiggd tevékenységekkel. A HM Mi-
niszteri Kabinet ellatja a HM Zrinyi Térképészeti és Kom-
munikdcios Szolgaltatdé Kozhasznli Nonprofit Korlatolt
Feleldsségti Tarsasag kommunikacids tevékenységével
Osszefiiggd, a honvédelemért felelés miniszter tulajdonosi
joggyakorlasa és a Honvédelmi Minisztérium tagsagi jog-
gyakorlasa ala tartoz6 kdzhasznti nonprofit gazdasagi tar-
sasagok tamogatasardl szol6 39/2016. (VII. 21.) HM utasi-
tas 7. §-a szerinti feladatrendszert is.”

(2) A 33/2017. HM utasitas 2. §-a a kovetkez6 (10a) be-
kezdéssel egésziil ki:

»(10a) A HM Védelempolitikaért és Védelmi Tervezé-
sért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag megnevezése

HM Védelempolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag megnevezésre modosul.”

(3) A33/2017. HM utasitas 2. § (16) bekezdése helyébe
a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

»(16) A HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly feladatrend-
szere kiegésziil a honvédelmi miniszter altal a tulajdonosi
jogok gyakorlasara kijelolt és kozjogi szervezetsza-
balyozé eszkdz vagy miniszteri megbizdlevél szerint fel-
hatalmazott személy tevékenységének tamogatasaval
Osszefiiggd feladatrendszerrel, tovabba a megndvekedett
vagyongazdalkodasi feladatainak hatékonyabb ellatasa ér-
dekében l1étszama modosul.”

2.§

A 33/2017. HM utasitas 3. §-a a kovetkezo (7) bekez-
déssel egésziil ki:

»(7) A HVK torzse ¢s a HVK Vezérkari Titkarsag (a to-
vabbiakban: HVK VKT) szervezeti felépitése modosul,
feladatrendszerébdl a sajtonyilvanossaggal, a kiilso és bel-
s6 tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységgel dssze-
fliggd, valamint a sajt6fénoki feladatok és azok ellatasat
végz0 személyi allomany atadasra keriil a HM Miniszteri
Kabinet részére.”

3.§

A 33/2017. HM utasitas 4. §-a a kovetkez6 (3) bekez-
déssel egésziil ki:

»(3) A HM Hadtorténeti Intézet és Mzeum szervezeti
felépitése és létszama moddosul, a feladatrendszerében el-
latott kegyeleti diplomaciaval dsszefliggd jogi timogatasi
feladatok és e feladatok végrehajtasahoz sziikséges mun-
kakor a 2. § (7) bekezdése szerint atadasra kertil.”

4.8

A 33/2017. HM utasitds 5. § (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott 1étszamkereten
beliil

a) a HM kabinetfonokének (a tovabbiakban: HM KF)
kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyi allomany egyiit-
tes 1étszama legfeljebb 36 0,

b) a HM Parlamenti Allamtitkar (a tovabbiakban:
HM PAT) kozvetlen iranyitésa ala tartozo személyi allo-
many egylittes létszama legfeljebb 41 f0,

¢) a HM KAT kézvetlen iranyitésa ala tartozé személyi
allomany egylittes 1étszama legfeljebb 88 {0,

d) a HM JIHAT kézvetlen iranyitasa ala tartozo sze-
mélyi allomany egyiittes 1étszama 2017. december 31-ig
185 6 és 2018. januar 1-jétdl legfeljebb 191 £6,
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¢) a HM védelempolitikaért helyettes allamtitkar koz-
vetlen irdnyitasa ala tartoz6 személyi allomany egylittes
Iétszama legfeljebb 52 6,

f) a HM VGHAT kozvetlen iranyitasa ala tartozo sze-
mélyi allomany egyiittes 1étszama legfeljebb 131 {6 és

g) a HVK egyiittes 1étszama legfeljebb 275 £6.”

5.8

A 33/2017. HM utasitas 6. § (2) bekezdés b) pontja he-
lyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(Az atalakitas kovetkeztében az uj szervezeti rend sze-
rinti mitkodeés kezdé napja:)

»b)a2.§ (la) bekezdés b) pontjaban és a 4. § (3) bekez-
désében meghatarozott feladatok tekintetében az egyes
honvédelmi miniszteri utasitdsok modositasarol 71/2017.
(XII.7.) HM utasitas (a tovabbiakban: 71/2017. HM utasi-
tas) hatalybalépését kovetd nap és a 4. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok tekintetében 2018. januar 1.”

6.§

A 33/2017. HM utasitas 8. §-a kovetkezo (3) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a HM MJ hatalybalépé-
sére a 2. § (1a) bekezdés a) pontjaban és 2. § (10a) be-
kezdésében meghatarozottak tekintetében a honvédelem-
r6l és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet modositasarol
sz016 273/2017. (IX. 20.) Korm. rendelet figyelembevéte-
1ével kertil sor.”

7.8

(1) A 33/2017. HM utasitas 2. § (7) bekezdésében
a ,,végrehajtasaval, tovabba” szovegrész helyébe a ,,végre-
hajtasaval, a kegyeleti diplomaciaval Osszefiiggd jogi
szakmai tamogatasi feladatokkal, tovabba” szoveg 1ép.

(2) A 33/2017. HM utasitas 2. § (13) bekezdésében
a,,Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program-
ra (a tovabbiakban: Zrinyi 2026 HHP)” szovegrész helyé-
be a ,,Zrinyi 2026 HHP-vel és a nemzeti hadfelszerelési
igazgatd képviseleti tevékenységével Osszefliggd felada-
tok végrehajtasa érdekében” szoveg 1ép.

(3) A 33/2017. HM utasitas 4. § (2) bekezdésében
az ,,MH Logisztikai Kozpont (a tovabbiakban: MH LK)
feladatrendszerébdl” szovegrész helyébe az ,,MH Logisz-
tikai Kozpont (a tovabbiakban: MH LK) szervezeti felépi-

tése és 1étszama a megnodvekedett technologiai feladatai-
val 0sszhangban modosul, tovabba feladatrendszerébol”
szoveg 1ép.

(4) A 33/2017. HM utasitas 5. § (1) bekezdésében

a) a,,808” szovegrész helyébe a ,,809” és

b) a,,814” szovegrész helyébe a ,,815”
szoveg 1ép.

(5) A 33/2017. HM utasitas 7. § (2) bekezdésében
a,,0. § (2) bekezdés a) pontja szerinti 01j szervezeti rend
szerinti muikodés kezdd napjat” szovegrész helyébe
a,,71/2017. HM utasitas hatalybalépését” szoveg 1ép.

2. A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos
szabalyokrol szolo
28/2015. (VI. 22.) HM utasitas modositasarol

8.§

(1) A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcso-
latos szabalyokrol szolo 28/2015. (VI. 22.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) 1. melléklete az 1. melléklet szerint
modosul.

(2) Az Ut. 2. mell¢klete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) Az Ut. 3. melléklete a 3. melléklet szerint mddosul.

3. A honvédelmi szervezetek alapitdsarol,
tevékenységerdl és szabdlyzatairol szolo
80/2011. (VII. 29.) HM utasitas modositasa

9.§

A honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenysége-
6l és szabalyzatairdl szold 80/2011. (VIIL. 29.) HM utasi-
tas (a tovabbiakban: 80/2011. HM utasitas) 12. § (9) be-
kezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(9) Az Aht. szerinti kozépiranyité szerv alarendelt-
ségébe tartoz6 MH katonai szervezetek altal el6készitett
tervezeteket az Aht. szerinti kozépiranyité szerv jogi tevé-
kenységet ellatd szervezeti egysége véleményezi. E szer-
vezeti egység altal tortént feliilvizsgalatot és a tervezet
feliilvizsgalat alapjan torténd atdolgozasat kdvetden
—akoznevelési feladatokat ellato katonai szervezet kivéte-
1ével — az Aht. szerinti kozépiranyitod szerv parancsnoka
indokolt esetben szolgalati uton kezdeményezheti az at-
dolgozott tervezetnek a HM TKF, a HM JF és a HVK VKT
részére véleményezésre torténd megkiildését. Erre azon-
ban csak a feliilvizsgalat alapjan 4tdolgozott tervezet Aht.
szerinti kozépiranyito szerv jogi tevékenységet ellato szer-
vezeti egységénél jogi beosztast betdltd személy altal
torténd ellenjegyzést kovetden keriilhet sor.”
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10. §

A 80/2011. HM utasitas 12. §

a) (4a) bekezdésében az ,,MH Logisztikai Kozpont
(a tovabbiakban: MH LK) és az MH EK” szovegrész
helyébe az ,MH Logisztikai Kozpont (a tovabbiakban:
MH LK) [e szervek a tovabbiakban egyiitt: Aht. szerinti
kozépiranyito szerv] és az MH EK”,

b) (4a) bekezdésében a ,,HM SZMSZ-ben meghataro-
zott allami vezeté” szovegrész helyébe a ,,HM KAT”,

¢) (6) bekezdés a) pontjaban az ,MH OHP, az MH
HFKP, az MH LK” szdvegrész helyébe az ,,Aht. szerinti
kozépiranyitd szerv” és

d) (8) bekezdésében a ,HVKF kozvetlen ¢és
az MH HFKP, illetve az MH LK alarendeltségébe tartozo

1. melléklet a 71/2017. (XII. 7.) HM utasitashoz

MH katonai szervezetek” szovegrész helyébe a ,,HVKF
kozvetlen alarendeltségébe tartozo honvédelmi szerveze-
tek és a kdznevelési feladatokat ellato katonai szervezet”
szoveg Lép.

4. Zaro rendelkezések
11.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter

1. Az Ut. 1. melléklet 2. Az egyes beosztasok roviditésének jegyzéke megnevezésii tablazat 6. sora helyébe a kovetke-

70 rendelkezés 1ép:

“ B
1. Roviditett megnevezés Megnevezés)
0. mav. h. miveleti helyettese”

2. melléklet a 71/2017. (XII. 7.) HM utasitishoz

1. Az Ut. 2. melléklet A) pont I. tablazat D:18. mezdje helyébe a kovetkez6 mez6 1ép:

(D
1. V1. Besorolasi osztaly
2. Altalanos elémeneteli rend)

»foosztalyvezeto-helyettes (HM sajtofonok) (K);
osztalyvezetd (féovh.) (K);

osztalyvezetd (HM sajtofonok) (K);
osztalyvezetd (tvh.) (K);

vezetd szakreferens (sajtofonok) (K);

vezetd szakreferens (tvh.) (K);

vezetd szakreferens (ov.) (K)”

(18.)
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2. Az Ut. 2. melléklet A) pont I. tablazat D:19. mezdje helyébe a kovetkez6 mez6 1ép:

(D
1. VI. Besorolasi osztaly
2. Altalinos elémeneteli rend)

,foosztalyvezetd (kabinetfénok) (K);
HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség:
(19.) | csoportfénok-helyettes (K);

HVK Logisztikai Csoportfénokség:
csoportfénok-helyettes (K)”

3. Az Ut. 2. melléklet A) pont I. tablazat D:20. mezdje helyébe a kovetkez6 mezd 1ép:

(D
1. VI. Besoroldasi osztaly
2. Altalanos elémeneteli rend)

,,HVK Hadmiiveleti Csoportfénokség:
csoportfénok (HVKF miv. h.) (K);
HVK Logisztikai Csoportfondkség:
csoportfénok (K)”

(20.)

3. melléklet a 71/2017. (XII. 7.) HM utasitishoz

1. Az Ut. 3. melléklet A) pont AA) alpont . tablazat B:17-B:19. mezdje helyébe a kdvetkezé mez6 1ép:

(B

1. Altalénos elémeneteli rend)

»MH KKH:

katonai képviselé EU helyettes (K);
katonai képviseld NATO helyettes (K);
MH LK:

parancsnokhelyettes (K);

(17.) |igazgato (K);

MH HFKP:

osztalyvezetd (pkh.) (K);

osztalyvezetd — 1. régid teriiletvédelmi parancsnok (K);
régio parancsnok (K);

vezetd referens fonok (K)”

»MH OHP:

torzsfonok miiveleti helyettese (K);
torzsfénok tamogatod helyettese (K);
(18.) |MH LK:

parancsnok (K);

MH HFKP:

vezetd foreferens fonok (K)”
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(B

Altalinos elémeneteli rend)

(19.)

.,MH OHP:

l1égieré haderénem fénoke (pkh.) (K);
szarazfoldi haderénem fénoke (pkh.) (K);
torzsfonok (K);

MH KKH (Briisszel):

katonai képviseld (K);

MH HFKP:

parancsnok (K);

vezetd foreferens fonok (K)”

2. Az Ut. 3. melléklet A) pont AB) alpont I. tablazat B:16. mezdje helyébe a kovetkezd mez6 1€p:

(B

Altalanos elémeneteli rend)

(16.)

,,fokdzpontparancsnok;
osztalyparancsnok;
torzsfonokhelyettes;
zaszloaljparancsnok;

repiilé- és helikopter bazisok:
Hadmdtiveleti, Oktatasbiztositoé kozpontok:
kozpontparancsnok;

Repiilészazad:

szdzadparancsnok;
helydrségtamogatd parancsnoksagok:
parancsnok;

MH BHD:

alosztalyvezet6 (ovh.);
alosztalyvezetd;

igazgatohelyettes;

osztalyvezeto;

MH BHD HIRFK:
parancsnokhelyettes;

torzsfonok;

MH BHD, Koézponti Zenekar:
karmester;

MH BHD, 32. Nemzeti Honvéd Diszegység:
parancsnokhelyettes;

torzsfonok;

MH AA:

csoportvezetod;

osztalyvezeto;

MH 2. KRDD:

osztagparancsnok”
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3. Az Ut. 3. melléklet A) pont AB) alpont II. tablazat B:14. és C:14. mezdje helyébe a kovetkezé mezok 1épnek:

(B c
1. Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend)
,,.beosztott tiszt; belso ellendr tiszt;
ellendr tiszt; hadmiiveleti tiszt;
objektumkomendans tiszt; hiradé rendszerféiigyeletes tiszt;
repiilésbiztonsagi tiszt; human tiszt;
MH BHD: informatikai tiszt;
igyeletes tiszt; informatikai rendszerfoligyeletes tiszt;
MH BHD HIRFK: jogasz tiszt;
Rendszer Fofeliigyelet: kiképzo tiszt;
rendszermérndok tiszt; kommunikacios tiszt;
iizemeltetd mérndk tiszt; kornyezetvédelmi tiszt;
repiil6- és helikopter bazisok: mérndk tiszt;
ellendr tiszt; munkavédelmi tiszt;
megfigyeld tiszt; neveld tiszt;
oktato tiszt; oktato tiszt;
pénziigyi referens tiszt;
protokoll tiszt;
rendszerbiztonsagi tiszt;
rejtjelzo tiszt;
személyligyi tiszt;
térképész tiszt;
testneveld tiszt;
(14.) tizvédelmi tiszt;

katonai igazgatasi teriilet:
beosztott tiszt;

repiil6- és helikopter bazisok:
bevezetd iranyitd tiszt;
elemz6 tiszt;

fedélzeti lizemeltetd mérndk tiszt;
gurulasiranyito tiszt;
helikoptervezetd tiszt;
helikoptervezetd tiszt I.;
helikoptervezetd tiszt 11.;
helikoptervezet6-16vész tiszt;
iranyito tiszt;

kozelkorzet iranyito tiszt;
megfigyeld tiszt;
meteorologus tiszt;

raj helikoptervezet6-16vész tiszt;
repiilésbiztonsagi tiszt;
repiilésiranyito tiszt;
repiill6gép-vezetd tiszt;
repiildtéri iranyito tiszt;
tizemelteté mérnok tiszt;
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(B

C

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend)

MH BHD:

beosztott tiszt;

hadmiiveleti biztosito tiszt;
halozati rendszermérnok tiszt;
rendszer tervezd-szervezo tiszt;
rendszermérndk tiszt;
tavkozlési hibamenedzser tiszt;
tervezo tiszt;

lgyeletes tiszt;

MH 86. SZHB:
informaciovédelmi tiszt;

MH 2. KRDD:

beosztott tiszt;

harcvezetd tiszt”

4. Az Ut. 3. melléklet A) pont AC) alpont I. tablazat B:16. mezdje helyébe a kovetkezé mezé 1ép:

Altalanos elémeneteli rend)

(16.)

,ezredparancsnok-helyettes;
fokozpontparancsnok;
koézpontparancsnok;
kozpontparancsnok-helyettes;
osztalyparancsnok;
zaszloaljparancsnok;
helydrségtamogato parancsnoksagok:
parancsnok;

MH 64. log. e.:

logisztikai fénok;

Nemzeti Tamogaté Kozpont:
kdzpontparancsnok (pkh.);

MH 12. ALRE:

hadmiiveleti kbzpontparancsnok;
MH LVIK:

osztalyvezeto;

vezetd valtasparancsnok;

MH LVIK, Hadmtiveleti Koézpont:
Légi Miiveleti Tervezé Csoport:
csoportparancsnok;

MH LVIK, Légi Iranyitd Kozpont:
kiemelt f6tiszt (kp. pk. h.);
parancsnokhelyettes;

MH BHK:

Szimulacios Gyakorlé és Kiképz6 Kozpont:

parancsnok;
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(B

Altalanos elémeneteli rend)

MH GAVIK:

osztalyvezetd (pkh.);

szolgalatfonok;

MH Lé. Ji.:

fémérnok (pkh.);

osztalyvezeto;

MH KKK:

Teriileti Kozlekedési Parancsnoksag:
parancsnok;

MH NOK:

kiemelt hadmiiveleti fotiszt (képviseletvezetd-helyettes);
MH ARB:

bazisparancsnok;

osztalyvezeto;

MH KIKNYP:

osztalyvezeto;

MH GEOSZ:

fomérndk (szolgf. h.);

osztalyvezeto;
szolgalatfonok-helyettes”
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5. Az Ut. 3. melléklet B) pont BA) alpont 1. tablazat B:17. mezdje helyébe a kovetkezd mezé 1ép:

(B

Altalanos elémeneteli rend)

(17.)

,hivatalvezetd (pkh.) (K);

igazsagiigyi szakért6 osztalyvezetd foorvos (K);
intézetvezetd féorvos(K);

intézetvezetd féorvos (MH fészakorvos) (K);
intézetvezetd féorvos (MH repiild f6szakorvos) (K);
intézetvezetd féorvos (MH tiszti féorvos) (K);
intézetvezetd fomérnok (K);

osztalyvezetd (MH fészakorvos) (K);
intézetvezetd (MH f6pszichologus) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH fobelgyogyasz) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH f0sebész) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH fdszakorvos) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH repiild fészakorvos) (K);
parancsnok gazdasagi helyettes (K);
rendeldintézet-igazgatd (K);

rendeldvezetd féorvos (MH foszakorvos) (K);
részlegvezetd féorvos (MH foszakorvos) (K);
Gazdasagi Igazgatosag:

igazgatohelyettes (K);

Személyiigyi és Munkaiigyi Osztaly:
osztalyvezet6 (K);

Védelem-egészségiigyi Stratégiai Tervezo Osztaly:
osztalyvezet6 (K);

Csapategészségiigyi és Gyogyito Osztaly:
osztalyvezetd (K);

Hadmtiveleti és Kiképzési Osztaly:

osztalyvezetd (K);

Egészségligyi Szervezési Osztaly:

osztalyvezet6 (K);

Hirado6, Informatikai és Informaciévédelmi Osztaly:
osztalyvezetd (K);

Jogi és Igazgatési Osztaly:

osztalyvezetd (K)”
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
118/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a KEHOP-1.6.0-15-2016-00003 szamu,

a Magyar Honvédség katasztrofavédelemmel
osszefiiggé beavatkozasi képességének fejlesztése
cimi Eurépai Uniés projekt keretében beszerzett
és felujitott eszkozok és készletek felhasznalasra

kijelolt honvédelmi szervezetek részére torténo
atadasanak feladatairol, tovabba azok hasznalatanak
egyes szabalyairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés 4. pontja és 11. § (1) bekezdés 4. és
16. pontja alapjan — figyelemmel az Europai Unid
2014-2020-as programozasi idGszak forrasainak tarca
szintii tervezésével és felhasznalasaval kapcsolatos felada-
tok végrehajtasarol szolo 24/2014. (111. 31.) HM utasitas-
ban foglaltakra — az alabbi

egylittes intézkedést

adjuk ki:

1. Az egyiittes intézkedés hatalya a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
(atovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2. A KEHOP-1.6.0-15-2016-00003 szamu, a Magyar
Honvédség katasztréfavédelemmel 6sszefliggd beavatko-
zasi képességének fejlesztése cimii Eurdpai Unids projekt
(a tovabbiakban: projekt) keretében beszerzett és felijitott
eszkozok (a tovabbiakban: beszerzett eszkdzok) és készle-
tek (a tovabbiakban egyiitt: beszerzett eszk6zok és készle-
tek), azok hasznalatara valamint felhasznalasara kijelolt
HM szervek és katonai szervezetek (a tovabbiakban
egylitt: érintett honvédelmi szervezetek) részére torténd
hasznalatba adasanak elsddleges célja a Honvédelmi
Katasztrofavédelmi Rendszer (a tovabbiakban: HKR)
reagalo képességének, képesség spektrumanak és kapaci-
tasdnak novelése.

3. A beszerzett eszkdzok és készletek a 2. pontban
meghatarozottak alapjan elsdsorban katasztrofavédelmi
tevékenység keretében hasznalhatok, melybe beleértendd

a katasztr6favédelmi feladatokra torténd felkésziilés, gya-
korlas, kiképzés, a katasztrofavédelmi elemet is tartalmazo
gyakorlaton valo részvétel, tovabbd a védekezésben és
a helyreallitasban val6 kozremiikodési tevékenység. A be-
szerzett eszkozok és készletek HKR-en kiviili, mas honvé-
delmi célu haszndlata az Eurdpai Unid altal eldirt, 2023.
december 31-ig tarto kotelezd fenntartasi idészak lejartaig
kizarolag az adott eszk6z beszerzéséhez a HM dltal, az el
nem szamolhato koltségek fedezetére biztositott sajat for-
rds aranydban lehetséges.

4. A sajat forrasbol szarmazé hozzéjarulassal nem ren-
delkezd beszerzett eszkozok és készletek kizardlag ka-
tasztrofavédelmi célra hasznalhatok.

5. A sajat forrasbol szarmazo hozzajarulassal rendelke-
70 eszkozok katasztrofavédelmi célu hasznalaton kiviili
egyeb alkalmazasa kizarolag szolgalati célu igénybevétel
lehet, melynek évenkénti maximalis mértékét az MH-ban
rendszeresitett, azonos célra hasznalt eszkdzfajtara tapasz-
talati iton megallapitott évenkénti atlagos futds- vagy
iizemora felhasznalas kiszabatanak az adott beszerzett esz-
kozre biztositott sajat forras szazalékos aranyaval meg-
egyezd szazalékos értéke adja. A beszerzett eszkozok és
készletek vonatkozasaban a sajat forras bevonas szazalé-
kos mértékét, valamint a sajat forras bevonassal rendelke-
70 eszkozok fenntartasi idoszakon beliili évenkénti nem
katasztrofavédelmi célu hasznalatanak maximalis mérté-
két az 1. melléklet tartalmazza.

6. A szakagi vezetok jelen intézkedésben nem szabalyo-
zott, kiilonGsen a beszerzett eszkdzok és készletek tizemel-
tetéséhez, lizemben tartasahoz, hasznalatahoz és felhasz-
nalasahoz, az érintett honvédelmi szervezetek részére tor-
ténd atadasahoz, tovabba az eszkdzok és készletek nyil-
vantartasahoz kapcsolddo részletszabalyokat sziikség ese-
tén belsd rendelkezésben szabalyozzak.

7. A beszerzett eszkozok és készletek fenntartasi id6-
szakban torténd lizemeltetésének és lizemben tartdsanak
az MH Anyagellaté Raktarbazis (a tovabbiakban:
MH ARB) éltal végzend¢ feladatait biztositd koltségvetési
eléiranyzatokat az MH Logisztikai Kézpont (a tovabbiak-
ban: MH LK) a 201-es és 405-6s cimrendkodokon a meg-
hatarozott felhasznalhatdsagi aranyok alapjan tervezi.

8. A projekt keretében beszerzett eszkdzok és készletek
az MH ARB-nél keriilnek nyilvantartasba és a 2. melléklet
szerinti elosztasban keriilnek hasznalatra atadasra az érin-
tett honvédelmi szervezetek részére.

9. Az MH ARB kapcsolodo feladatai:
a) tajékoztatja az érintett honvédelmi szervezetet az esz-
kozatadas varhato idejérdl,
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b) az érintett honvédelmi szervezetek bevonasaval eld-
késziti az izembe helyezési és hasznalatbavételi, valamint
ingévagyon esetén, amennyiben sziikséges — a hadfelsze-
relés rendszerbe keriilésének és rendszerbdl torténd kivo-
nasanak rendjérdl szolé 10/2016. (III. 10.) HM utasitas
szerint — a rendszeresitési eljarast,

¢) az lizemeltetéséhez, vagy fenntartdsahoz sziikséges
koltségvetési eldiranyzatok biztositasa érdekében a targy-
évet megeldz6 év junius 30-ig tajékoztatja az MH LK-t
a tervezendo forrasok sziikséges mértékérol,

d) végrehajtja a projekt keretében beszerzésre keriilo
eszkozok és készletek bevételezését a cimrendkod szerint
elkiilonitett analitikus nyilvantartasba,

e) végrehajtja az analitikus nyilvantartasban a beszer-
zett eszkdzok kozponti raktarbol az érintett honvédelmi
szervezet részére 1étrehozott raktari kodra térténd atmoz-
gatasat, mellyel egyidejiileg megtorténik az eszkdzok
hasznalatra torténd kiadasa,

f) évi két alkalommal ellendrzi a beszerezett eszkdzok
és készletek meglétét és allapotat,

g) kozponti koltségvetésébdl biztositja a hasznalatba
adast koveto esetleges csapatproba koziizemi koltségeinek
fedezetét, és

h) végrehajtja a beszerzett eszkdzok és készletek fenn-
tartasi idoszakon beliili lizemeltetésének €s lizemben tar-
tasanak altala végzendd feladatait, kiilonds tekintettel
a gyartok altal az egyes eszkdzok vonatkozasdban eldirt
kotelezd futasteljesitményhez vagy idonormahoz kotott
szervizek végrehajtasara.

10. Az érintett honvédelmi szervezet kapcsolodo fel-
adatai:

a) az MH ARB-t6l eszkdz utalvanyon atveszi a beszer-
zésre kertilt, részére hasznalatra atadando eszkozoket,

b) a projekt befejezését kovetd S évig gondoskodik
a részére hasznalatra atadott eszkozok allagmegovasarol,
hadrafoghatdsagarol, célnak megfeleld szabalyos haszna-
latarol,

c) a részére megkiildott leltariv alapjan minden év
december 31-i fordulonappal idegen leltart hajt végre,

d) intézményi koltségvetésébdl biztositja a hasznalatba
adast kovetd esetleges csapatprobahoz kapcsolodo egyéb
kiadasok fedezetét, és

e) végrehajtja az eszkozok tizemeltetéséhez és lizemben
tartasahoz sziikséges, altala végzendo feladatokat, kiilonos
tekintettel az egyes eszkozokre eldirt technikai kiszolga-
lasok végrehajtasara.

11. A beszerzett eszkdzoknek az érintett honvédelmi
szervezetek altal végzendd lizemeltetési és lizemben tarta-
si feladatainak koltségviselésének kezdete a résziikre tor-
ténd sikeres miiszaki atadas-atvétel idépontja.

12. A beszerzett eszkdzok és készletek barmilyen célu
hasznalatardl, felhasznalasarol, valamint annak mértéké-
r6l — az 1. mellékletben az adott eszkdzre meghatarozott

mértékegységben, az ott nem szerepld eszk6zok és készle-
tek vonatkozasaban az azokra vonatkoz6 MH-ban haszna-
latos mértékegységben — az érintett honvédelmi szervezet
kiilén nyilvantartast vezet.

13. Az érintett honvédelmi szervezeteknél a kapcsolodo
EU projektet hirdet6 tablak kertilnek kihelyezésre a pro-
jekt kommunikacios terve alapjan, melyek meghatarozott
helyen torténd kihelyezésének fenntartdsa a fenntartdsi
id6észak végéig kotelezo. A tablakat az érintett honvédelmi
szervezetek részére a projektmenedzsment biztositja.
Az érintett honvédelmi szervezetekhez kihelyezendd
EU projektet hirdetd tablak tipusait, valamint azok kihe-
lyezésének tervezett idejét a 3. melléklet tartalmazza.
A projekt kommunikécioval kapcsolatos részletszabalyo-
kat a projekt kommunikacids terve tartalmazza.

14. A projekthez kapcsolédéan az Gj HKR munka-
csoportok megalakitasara kotelezett érintett honvédelmi
szervezetek létrehozzak a munkacsoportokat, tovabba ki-
jelolik azok allomanyat legkésébb az adott munkacsoport
miikddéséhez sziikséges eszkdzok résziikre torténd atada-
sdig. Az érintett honvédelmi szervezetek részére torténd
eszkozatadasok tervezett idopontjait az érintett honvédel-
mi szervezetekkel torténd eldzetes egyeztetés alapjan ugy
kell kijelolni, hogy az egyes munkacsoportokhoz keriilé
Osszes beszerzett eszkozt lehetdleg egy eljarasban vehes-
sék at. Egyes eszkozok honvédelmi szervezetek részére
torténd iinnepélyes atadasat sajtonyilvanos rendezvény
keretei kozott kell végrehajtani, melyek megszervezéséért
— az ¢érintett és a kedvezményezett honvédelmi szervezet
egyiittmiikodése mellett — a projektmenedzsment felel6s.

15. A projekt altal generalt, HKR-t érintd valtozasok
a vonatkoz6 belsd szabalyozokon oly médon keriiljenek
atvezetésre, hogy az érintett honvédelmi szervezetek ré-
szére torténd eszkozatadasok utan a kapacitasboviiléssel
érintett €s Gjonnan létrejové munkacsoportok HKR-en
beliili mikodésiiket azonnal megkezdhessék.

16. A projekt keretében a HKR iranyitasi-vezetési rend-
szerének infokommunikaciés modernizacidja celjabol
beszerzett eszkdzok a 4. melléklet szerint keriilnek biztosi-
tasra a HKR vezetési elemeket miikodtetd érintett hon-
védelmi szervezetek részére. A projekt keretein beliil
beszerzett infokommunikécios eszkozok tlizemeltetését
az ¢érintett honvédelmi szervezet sajat informatikai {ize-
meltetd szervezete, annak hianydban a helyi utaltsagi rend-
nek megfeleld informatikai tizemeltetd szervezet végzi.

17. A beszerzett eszkozoket a hasznélatra atadas eldtt el
kell latni a projekt logdjat abrazold matricaval, azokat
a fenntartasi idészak végéig az eszkdzokrdl eltavolitani
tilos. Az elhasznalodott matricak potlasat — annak érintett
honvédelmi szervezet altali bejelentése utin —az MH ARB
biztositja.
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18. A beszerzett eszk6zok és készletek kiilfoldon kiza-
rolag az MH altali nemzetkdzi katasztrofavédelmi segit-
ségnyujtas keretében hasznalhatoak.

19. A beszerzett eszk6zok és készletek HKR-en beliili
hasznalata, valamint felhasznalasa a hatalyos HKR szaba-
lyozdkban meghatarozottak szerint torténik.

20. A beszerzett eszkdzok és készletek intézkedésben
meghatarozottak szerinti szabalyos hasznalatanak, vala-
mint felhasznalasanak ellendrzése az évenként végrehaj-
tandd HKR el6ljaroéi feliigyeleti szakmai témavizsgalat ré-
szét képezi.

21. A beszerzett eszk6zok €s készletek kotelez6 fenntar-
tasi iddszakon beliili megsemmisiilése, hasznalhatatlanna
valasa esetén azok azonnali potlasa sziikséges.

22. A projektet ellendrz6 és feliigyel6 hatdsagok a be-
szerzett eszk6zok és készletek meglétét, allapotat, tovabba
azok hasznalatanak és felhasznalasanak EU projekt eléira-
sainak valo megfeleldségét a kdtelezd fenntartasi iddszak
alatt — az MH ARB vagy a projektmenedzsment kijeldlt
allomanya kiséretében — ellendrizhetik az érintett hon-

védelmi szervezeteknél, valamint a beszerzett eszk6zok és
készletek aktualis hasznalatanak, valamint felhasznalasa-
nak helyszinén.

23. Ez az egyiittes intézkedés az alairasat kovetd napon
1ép hatalyba*, és 2024. december 31-én hatalyat veszti.

24. Hatalyat veszti a KEHOP-1.6.0-15-2016-00003 sza-
mu, a Magyar Honvédség katasztrofavédelemmel Gssze-
fliggd beavatkozasi képességének fejlesztése cimii
Eurépai Unids projekt keretében beszerzett és feljitott
eszkozok és készletek felhasznalasra kijelolt honvédelmi
szervezetek részére torténo atadasanak feladatair6l, tovab-
ba azok hasznalatanak egyes szabalyairol sz6l6 30/2017.
(HK 4.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés.

Dr. Firicz Laszlo s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benkd Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénoke

* Az egyiittes intézkedés alairasanak napja 2017. november 15.
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1. melléklet a 118/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKEF egyiittes intézkedéshez

A sajat forrasbol finanszirozott, timogatas terhére el nem szamolhat6 koltséget is tartalmazo eszkozok
és azok lehetséges HKR-t6l eltéro alkalmazasanak éves mértéke

HKR-t6] eltérd alkalmazas éves maximuma
o ilométer lizemora naptari napban
kifejezve
1. |Multifunkcionalis irodai gépek 20% - - 40
2. | Hordozhat6 szamitogépek 20% - — 40
3. | Hordozhato por, iités és cseppalld szamitdogépek 20% - - 40
4. EDR kézi terminalok 9,2% - - 17
5. | PTSZ-M kozepes lanctalpas isz6 gépkocsik 10% - 4 -
6. | Uzemanyag-szallit6/tolté gépjarmiivek 10% 1000 - -
7. |HAPSITE ER hordozhaté vegyi azonositd miiszer 10% - — 10
8. | Téabori konyha készletek 10% - — 10
9. | Vizszallito utanfuték (1 m®) 10% - - 10
10. | Nehézgép szallitd szerelvények (50 t) 20% 3000 - -
11. | Tébori térvilagitd készlet utanfuton 40% - 100 -
12. | Nyilt rendszeri (jelenleg rendszeresitett katonai 50% - - 50
kivitelivel kompatibilis) buvarfelszerelés
13. | Motorral szerelhet felfajhaté gumicsonakok 50% - - 20
14. | Csonakmotorok 10% - 4 -
15. | Kozepes teljesitménytli univerzalis miiszaki 20% - 50 -
foldmunkagépek
16. | Munkabuvar-felszerelés 50% 50

A fent felsoroltakon kiviili, a projekt keretein beliil beszerzett eszkozok és készletek HKR-en kiviili alkalmazasa,
illetve felhasznalasa nem engedélyezett.
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2. melléklet a 118/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

A KEHOP projekt keretében eszkoz/készlet hasznalatba adassal, valamint készlet
kezeléssel érintett honvédelmi szervezetek és azok kapacitas bévitéssel érintett, valamint megalakitando

I. MEGLEVO MUNKACSOPORT

HKR munkacsoportjai, tovabba a résziikre atadandoé eszkozok/készletek megnevezése és mennyisége

Fsz. Erintett meglév beavatkozd csoport megnevezése ‘ Projektbdl biztositott eszkoz/készlet
Katonai szervezet: MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar, TATA
1. | Aramellatast és vilagitast biztosité csoport + 2 db tabori térvilagito készlet utanfuton
(GENVCS)
2. | Nehéz kétéltli ment6 csoport (NKMCS) + 2 db felyjitott PTSZ-M kdzepes lanctalpas sz
gépkocsi
+ 1 db nehézgép szallito szerelvény
MH 64. Boconidi Szabé Jozsef Logisztikai Ezred, KAPOSVAR
3. | Aramellatast és vilagitast biztositd csoport + 2 db tabori térvilagito készlet utanfuton
(GENVCYS)
4. | Tébori ellato csoport (TECS) + 1 db tabori konyha készlet
+ 2 db vizszallitd utanfutod
+ 1 db felgjitott lizemanyag-to1td/szallitd gépjarmii
MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar, BUDAPEST
5. | Tabori ellatd csoport (TECS) + 1 db tabori konyha készlet
+ 4 db vizszallitd utanfutod
+ 1 db felyjitott iizemanyag-to1td/szallitd gépjarmi
MH Gorgei Artir Vegyivédelmi Informécios Kozpont, BUDAPEST
6. |HAVARIA Laboratérium (HAVLAB) + 1 db HAPSITE ER hordozhat6 vegyi azonosito
miszer
MH 1. Honvéd Tiizszerész és Hadihajés Ezred, BUDAPEST
7. |Robbantoé Csoport (ROBCS) + 1 db kdzepes teljesitményii univerzalis miiszaki
foldmunkagép
MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésii Dandar, SZOLNOK
8. |Bavar Csoport (BUVCS) + 4 készlet nyilt rendszerii buvarfelszerelés
+ 1 készlet munkabuvar-felszerelés
9. Konnytl, vizi mentd/szallitd, vizi utak, teriiletek + 3 db motorral szerelhetd felfijhatd gumicsonak
zarasat biztositd csoport (KVMCS) + 3 db esénakmotor
MH 37. I1. Rakéczi Ferenc Miiszaki Ezred, SZENTES
10. | Aramellatast és vilagitast biztosit csoport + 2 db tabori térvilagito készlet utanfuton
(GENVCS)
11. | Buvar Csoport (BUVCS) + 4 készlet nyilt rendszerii buvarfelszerelés
+ 1 készlet munkabuvar-felszerelés
12. | Konnyi, vizi mentd/szallito, vizi utak, teriiletek + 3 db motorral szerelhet felfiijhaté gumicsonak
zarasat biztositd csoport (KVMCS) + 3 db csénakmotor
13. | Nehéz kétéltli ment6 csoport I. (NKMCS) + 2 db felyjitott PTSZ-M kdzepes lanctalpas sz
gépkocsi
14. | Nehéz kétéltti mentd csoport II. (NKMCS) + 2 db felyjitott PTSZ-M kdzepes lanctalpas sz
gépkocsi
+ 1 db nehézgép szallito szerelvény




12. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1125

Fsz. ‘ Erintett meglévé beavatkozé csoport megnevezése ‘ Projektbdl biztositott eszkdz/készlet
MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar, DEBRECEN
15. | Aramellatast és vilagitast biztosit csoport + 2 db tabori térvilagito készlet utanfuton
(GENVCS)

16. | Nehéz kétéltli mentd csoport (NKMCS) + 2 db felyjitott PTSZ-M kdzepes lanctalpas 0sz6
gépkocsi
+ 1 db nehézgép szallitod szerelvény

17. | Tabori ellatd csoport (TECS) + 1 db tabori konyha készlet
+ 2 db vizszallito utanfuto
+ 1 db felyjitott iizemanyag tolté/szallitd gépjarmi

MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar, HODMEZOVASARHELY
18. |Nehéz foldmunkagép €s gépi romeltakarito csoport |+ 1 db kdzepes teljesitményl univerzalis miiszaki

(NFMGRCS)

foldmunkagép

+ 2 db nehézgép szallito szerelvény

II. LETREHOZANDO MUNKACSOPORT

Fsz. ‘ Erintett 1étrehozandd beavatkozé csoport megnevezése ‘ Projektbdl biztositott eszkoz/készlet
MH 93. Petéfi Sandor Vegyivédelmi Zaszléalj, SZEKESFEHERVAR
1. |Atom-, Biologiai-, Vegyi sériilt mentesitd csoport 2 készlet sebesiiltmentesité utanfuto
(ABV SERULT MCS)
MH 64. Boconidi Szabé Jozsef Logisztikai Ezred, KAPOSVAR
2. |Kéarmentesitd, atfejté csoport (KARMENT) 2 készlet 300 m’-es elasztikus tizemanyag tartalyok
¢és a hozzdjuk tartozd kdrmentd
MH 1. Honvéd Tiizszerész és Hadihajos Ezred, BUDAPEST
3. | Konny, vizi mentd/szallitd, vizi utak, teriiletek 3 db motorral szerelhetd felfijhaté gumicsénak
zarasat biztosito csoport (KVMCS) 3 db csénakmotor
MH 37. I1. Rakéczi Ferenc Miiszaki Ezred, SZENTES
4. | Vizitemel6 és szivattya csoport (VIZATEM) 4 db nagyteljesitményii benzines hordozhato
tisztaviz szivattyl
4 db nagyteljesitményii benzines hordozhato
zagyszivattyl
MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar, DEBRECEN
5. | Konnyd, vizi mentd/szallito, vizi utak, teriiletek 3 db motorral szerelhetd felfijhatd gumicsonak
zarasat biztositd csoport (KVMCS) 3 db csonakmotor
MH 5. Boeskai Istvan Lovészdandar, HODMEZOVASARHELY
6. | Vizatemeld és szivattyt csoport (VIZATEM) 4 db nagyteljesitményli benzines hordozhaté
tisztaviz szivattyl
4 db nagyteljesitményli benzines hordozhato
zagyszivattyl
7. | Aramellatast és vilagitast biztosito csoport 3 db tabori térvilagitd készlet utanfuton

(GENVCS)
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1. KOZPONTI KESZLET

Fsz. ‘ Kozponti készletben tarolandé eszkozok és készletek ‘ Projektbdl biztositott eszkdz/készlet
MH Vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar, BUDAPEST
1. ‘ Kozponti készletben tarolés ‘ 350 készlet EDR kézi termindl és potakkumulator
MH Anyagellatéo Raktarbazis, BUDAPEST
2. | Kozponti készletben tarolas 1000 db csizmas védénadrag,

2500 par gumicsizma,
100 készlet satorponyva,
500 db mentdmellény,
800 db mentéov/gylirii

3. melléklet a 118/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

A projektet hirdeto tablak tipusai és a meghatarozott tipusi tablak tervezett kihelyezési ideje
az érintett honvédelmi szervezetekhez

A tajékoztato tablak (a tovabbiakban: tablak) feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megvalosulo
eurdpai uniods fejlesztésre.

A fentiekre figyelemmel a tdblakat az adott helyszinen a lathatosagi szempontbol legfrekventaltabb helyen, kiiltéri te-
riileten, egy épiilet falfeliiletén, az épiiletet koriilhatarold keritésen, vagy egyéb erre alkalmas feliileten kell elhelyezni.

A tablak kihelyezésének eldkészitése soran a telephely szerint illetékes onkormanyzat telepiilésképi kdvetelményeit
meg kell tartani. A tablak kihelyezésére vonatkozo6 szabalyozas megismerése és betartdsa az érintett honvédelmi szerve-
zetek parancsnokainak feleldssége.

A honvédelmi szervezetek parancsnokainak gondoskodni kell arrdl, hogy a kihelyezett tdblak allandoan jol lathatdak
legyenek, azokat semmi el ne takarja. A tablak megrongalddasat haladéktalanul jelezni kell MH ARB parancsnok felé.

. ) Kihelyezés
Tabla tipusa Tébla kihelyezési helyszin -
kezdete befejezés

B tipust Magyar Honvédség Anyagellatdo Raktarbazis Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztato tabla azonnal

C tipusu MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar, Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztato tabla TATA azonnal

C tipusu MH 64. Boconadi Szab¢ Jozsef Logisztikai Ezred, Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztato tabla KAPOSVAR azonnal

C tipusu MH Vitéz Szurmay Sandor Budapest Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztato tabla Hely6rség Dandar, azonnal

BUDAPEST

C tipusu MH Gérgei Artir Vegyivédelmi Informacios Kozpont, | Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztatd tabla BUDAPEST azonnal

C tipusu MH 1. Honvéd Ttizszerész és Hadihajos Ezred, Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztato tabla BUDAPEST azonnal

C tipusu MH 2. vitéz Bertalan Arpad Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztato tabla Kilonleges Rendeltetésii Dandar, azonnal

SZOLNOK

C tipusu MH 37. II. Rakoczi Ferenc Miiszaki Ezred, Atvételt kovetSen | 2023. december 31.
tajékoztato tabla SZENTES azonnal

C tipusu MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar, Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztato tabla DEBRECEN azonnal
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Tabla tipusa

Tabla kihelyezési helyszin

Kihelyezés

kezdete befejezés
C tipusu MH 5. Bocskai Istvan Léveszdandar, Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztatd tabla HODMEZOVASARHELY azonnal
C tipusu MH 93. Petéfi Sandor Vegyivédelmi Zaszloalj, Atvételt kovetden | 2023. december 31.
tajékoztatd tabla SZEKESFEHERVAR azonnal

D tipusu
tajékoztato tabla

HM Védelmi Igazgatéasi Féosztaly/Védelmi-
¢s Kozigazgatasi Csoport
BUDAPEST

2018. januar 1.

2023.

december 31.

D tipusu HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség/Stratégiai Miivelet| 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tdbla | Vezetd Csoport — Katasztréfavédelmi Operativ Torzs
BUDAPEST
D tipusu Magyar Honvédség Logisztikai Kozpont 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla BUDAPEST
D tipusu Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla BUDAPEST
D tipusu MH Osszhaderénemi Parancsnoksag Miivelet Vezetd 2018. januar 1. | 2023. december 31.

tajékoztato tabla

Csoport Katasztrofavédelmi Operativ Csoportja
SZEKESFEHERVAR

D tipusu MH 43. Nagysandor Jozsef 2018. januar 1. | 2023. december 31.

tajékoztato tabla Hirado ¢s Vezetéstamogato Ezred
SZEKESFEHERVAR

D tipusu MH Bakony Harckikepz6 Kozpont 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla VARPALOTA

D tipusu MH Béketamogato Kiképz6 Kozpont 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla SZOLNOK

D tipusu MH Papa Bazisreplilotér 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla PAPA

D tipusu MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilobazis 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla KECSKEMET

D tipust MH 86. Szolnok Helikopter Bazis 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla SZOLNOK

D tipusu MH 12. Arrabona Légvedelmi Rakétaezred 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztatd tabla GYOR

D tipusu MH 54. Veszprém Radarezred 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla VESZPREM

D tipusu MH Civil-katonai Egytittmtikddési 2018. januar 1. | 2023. december 31.

tajékoztato tabla ¢és Lélektani Miveleti Kézpont
BUDAPEST

D tipusu MH Katonai Kozlekedési Kozpont 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla BUDAPEST

D tipusu MH Altiszti Akadémia 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla SZENTENDRE

D tipust MH Ludovika Zaszloalj 2018. januar 1. | 2023. december 31.
tajékoztato tabla BUDAPEST
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4. melléklet a 118/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

A projekt keretében a HKR iranyitasi-vezetési rendszerének infokommunikaciés modernizaciéja céljabol
beszerzett eszkozok darabszama és azok elosztasa
a HKR elemeket miikodteto érintett honvédelmi szervezetek kozott

. ) . KEHOP projekt keretében biztositott eszkdzok
HKR vezetési elemet miitkodtetd érintett HKR vezetési — - - —
honvédelmi szervezet/HKR vezetési elem megnevezése elem létszam irodai laptop utes-',l lpolr- is mul'tlfl.(;nl'(mf)nahs
cseppalld laptop irodai gép
HM Védelmi Igazgatasi Foosztaly/Védelmi- és
. L. 10 5 3 2
Kozigazgatasi Csoport
HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség/ Stratégiai Miiveleti 9 4 3 2
Vezetési Csoport — Katasztréfavédelmi Operativ Torzs
MH Logisztikai Kozpont/Katasztréfavédelmi Operativ 7 4 1 2
Csoport
MH Egészségiigyi Kozpont/Katasztréfavédelmi Operativ 6 4 1 1
Csoport
MH Vitéz Szurmay Sandor Budapest HelyOrség 6 4 1 1
Dandar/Katasztrofavédelmi Operativ Csoport
MH Gorgei Artur Vegyivédelmi Informéacios
.. ‘ . P 6 4 1 1
Kozpont/Agazati Informacios Kozpont
MH 43. Nagysandor Jozsef Hiradd ¢s Vezetéstamogato
Ezred/MH Osszhaderénemi Parancsnoksag Miivelet 12 6 4 2
Vezeté Csoport — Katasztrofavédelmi Operativ Csoportja
MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar/Operativ Csoport 6 4 1 2
MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar/Operativ Csoport
6 3 1 1
(Debrecen)
MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar/Operativ Csoport
, P 6 3 1 1
(Hodmezévasarhely)
MH 37. 1. Rékdczi Ferenc Miiszaki Ezred/Operativ 6 3 1 1
Csoport
MH 93. Pet6fi Sandor Vegyivédelmi Zaszloalj/Operativ 6 3 1 1
Csoport
MH 64. Boconadi Szabo Jozsef Logisztikai Ezred/Operativ 6 3 1 1
Csoport
MH 43. Nagysandor Jozsef Hiradd és Vezetéstamogatd
. 6 3 1 1
Ezred/Operativ Csoport
MH Bakony Harckiképzé Kozpont/Operativ Csoport 6 3 1 1
MH Béketamogato Kiképzo Kozpont/Operativ Csoport 3 1 1 1
MH Papa Bazisrepiilotér/Operativ Csoport 3 1 1 1
MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilé Bazis, MH
e, . , 6 3 1 1
Légi-jarmii Javitoiizem/ Egyesitett Operativ Csoport
MH 86. Szolnok Helikopter Bazis/ Operativ Csoport 6 3 1 1
MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred/Operativ 6 3 1 1
Csoport
MH 54. Veszprém Radar Ezred/Operativ Csoport 6 3 1 1
MH Civil-katonai Egyiittmtkddési és Lélektani Miiveleti
.. . 3 1 1 1
Kozpont/Operativ Csoport
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) ) ) KEHOP projekt keretében biztositott eszkdzok
HKR vezetési elemet miikddteto érintett HKR vezetési — - - —
honvédelmi szervezet/HKR vezetési elem megnevezése elem létszam irodai laptop Utes-, por- €s mul_tlfunl‘(monahs
cseppallo laptop irodai gép

MH 1. Honvéd Tuzszerész és Hadihajos Ezred/Operativ 6 3 1 1
Csoport
MH Katonai Kézlekedési K6zpont/Operativ Csoport 3 1 1 1
MH Gorgei Artur Vegyivédelmi Informécios 3 1 1 1
Kozpont/Operativ Csoport
MH Altiszti Akadémia/Operativ Csoport 6 1 1
MH Ludovika Zaszl6alj/Operativ Csoport 6 1 1
Osszesen: (db) 82 34 32

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
125/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség katonai egységes felderito
rendszer atalakitasaval osszefiiggé egyes szakmai
feladatok végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIIL. térvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
5. § (2) bekezdése és 11. § (1) bekezdés 11. pontja alapjan
— figyelemmel a Magyar Honvédség katonai egységes fel-
deritd rendszer atalakitasaval kapcsolatos egyes feladatok-
rol sz616 57/2017. (XI. 6.) HM utasitasra — a kovetkezo

egylittes intézkedést

adjuk ki:

1. Altalénos rendelkezések

1. Az egyiittes intézkedés hatalya

a) a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),

b) a honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek-
re, és

¢) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrend-
jébe tartozo katonai szervezetekre
[(az a)—c) pontban foglaltak a tovabbiakban: honvédségi
szervezetek)]
terjed ki.

2. Az MH 24. Bornemissza Gergely Felderité Ezred
létrehozasaval dsszefiiggo egyes feladatok

2. A Magyar Honvédség katonai egységes felderitd rend-
szer atalakitasaval kapcsolatos egyes feladatokrol szolo
57/2017. (XI. 6.) HM utasitas (a tovabbiakban: 57/2017.
HM utasitas) 2. §-aban nevesitett honvédségi szervezetek
(a tovabbiakban: szervezeti valtozasban érintett katonai
szervezetek) személyi allomanya tekintetében a személy-
lgyi eljaras megkezdésére és végrehajtasara — ideértve
a személyi beszélgetések lefolytatasat is — munkaltatoi jog-
kor gyakorldja, az allomanyilletékes parancsnok, vagy
a Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban: HVKF) altal
arra felhatalmazott személy (a tovabbiakban egyiitt: felelés
vezetd) jogosult.

3. A személyiigyi eljarasokkal kapcsolatos
rendelkezések

3. Az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar (a tovabbiak-
ban: MH 5. B.I. 1.dd.) személyligyi szerve az egyiittes in-
tézkedés hatalyba 1épését kovetd harmadik munkanapig
ellendrzi a személyligyi alapnyilvantartasokat, pontositja
a szervezeti valtozasban érintett katonai szervezetnél be-
osztast vagy munkakdrt be nem toltok, de személyiigyi és
pénziigyi ellatasra utaltak, tovabba képzésben részt vevok
szamat, helyzetét, valamint az eldmeneteli szabalyok alap-
jan magasabb beosztasba kinevezésre szamitasba vehet6k
nyilvantartasat.

4. Az MH 5. B.I. 1.dd. parancsnoka az MH 24. Bor-
nemissza Gergely Felderité Ezred (a tovabbiakban:
MH 24. BGFE) megalakitasaért felelds vezetdjével egyiitt-
miikodve az MH 24. BGFE allomanytablajanak kiadasat
kovetd 6todik munkanapig az adott beosztas vagy munka-
kor feltoltése, feltoltésének megtervezése érdekében
pontositja a tovabbfoglalkoztatisra tervezett személyi
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allomanyra vonatkozd elgondolasokat, valamint sziikség
szerint megtervezi a tovabbfoglalkoztatasra nem tervezett
személyi allomany felmentésének és szolgalatteljesitési
vagy munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésének
kezdd napjat. A szolgalatteljesitési vagy munkavégzési
kotelezettség aloli mentesitések idopontjat ugy kell meg-
hatarozni, hogy biztosithaté legyen az atadas-atvétellel,
valamint a jogutdéd honvédelmi szervezet 0 szervezeti
rend szerinti miikodésével kapcsolatos feladatok végre-
hajtasa.

5. A szervezeti valtozasban érintett személyi allomany
esetében a felelds vezeté munkaltatoi jogkorébe tartozo
személyligyi eljarasok lefolytatasara az MH 24. BGFE al-
lomanytablajanak kiadasat kovetd nap és az egyiittes in-
tézkedés hatalyba 1épését kovetd tizendtodik nap kozott
kertil sor.

6. A személyiigyi eljarasok soran tajékoztatni kell az
érintett személyi allomanyt a jogair6l és ennek korében
ismertetni kell a hivatasos és szerzddéses katona esetében
a mas jogviszonyba torténd athelyezés eldsegitésének le-
hetéségét is.

7. A szervezeti valtozasban érintett katonai szervezet
parancsnokdnak jogkorét meghaladd, magasabb munkal-
tatoi jogkorbe tartozo dontések esetén a személyi javaslati
lapokat a munkaltatoi jogkor gyakorlojdhoz a személyi ja-
vaslati lap alairasat kovetd 6t munkanapon beliil, de legké-
s6bb az egyiittes intézkedés hatalyba 1épését kovetd tizen-
otodik napig kell felterjeszteni.

8. A személyi allomany azon csoportjat, akik megfelel-
nek a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekezdés r) pontja szerinti
feltételeknek, a szervezeti valtozasban érintett katonai szer-
vezetek személyligyi szerve tajékoztatja a kdzigazgatasi tar-
talékallomanyba keriilés (TARTINFO) lehetdségérol és az
ehhez sziikséges tovabbi teendokrdl. A honvédelmi agazat-
ban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szold 27/2008.
(XII. 31.) HM rendelet 3/A. § (1) bekezdése szerinti felajan-
las vizsgalatat a HVK Személyzeti Csoportfondkség (a to-
vabbiakban: HVK SZCSF) szakallomanya végzi.

9. Ha a szervezeti valtozasban érintett hivatdsos vagy
szerzOdéses katona részére beosztas tervezési lap keriilt ki-
adasra, az érintett a tervezett beosztas elfogadasarol az al-
lomanyilletékes szervezetnél, személyi javaslati lapon
nyilatkozik. A magasabb munkaltatoi jogkorbe tartozok
esetén a felterjesztésre kerlild személyi javaslati laphoz
csatolni kell a beosztas tervezési lapot is.

10. A szervezeti valtozasban érintett, tovabbfoglalkoz-
tatasra keriild hivatasos vagy szerzddéses katonak 1j szol-
galati beosztasba torténd athelyezésére, kinevezésére,

szolgalati beosztas hidnyaban rendelkezési allomanyba
helyezésére legkésébb 2018. januar 1-jei hatallyal keriil
SOr.

11. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek kilfol-
don szolgalatot teljesitd tagja esetén a tajékoztatds és
a személyi beszélgetés az érintett személy kiilfoldi szolga-
lata szerinti allomanyilletékes parancsnokanak bevonasa-
val, tavkozlési eszkozok vagy elektronikus levelezd rend-
szerek igénybevételével keriil lefolytatasra, vagy rendki-
viil indokolt esetben az érintett szolgalati érdekbdl vissza-
rendelhetd.

12. A szervezeti valtozassal érintett szervezet 90 napot
meghaladé belfoldi képzésre vezényelt tagja a személyi el-
jaras idotartamara visszarendelhetd, a vezénylés helye sze-
rinti allomanyilletékes parancsnok (vezetd) értesitése
mellett.

13. A szervezeti valtozasban érintett katonai szerveze-
tek személyiigyi szervei a targynapi személyiigyi eljarasok
alapjan az érintett személyi allomany vonatkozisdban
a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informécids Rendszer-
ben (a tovabbiakban: HM KGIR) rogzitik a személyiigyi
nyilvéantartasban kezelt adatok valtozasait.

14. A szervezeti valtozasban érintett katonai szerveze-
tek személyligyi szervei a személyligyi eljaras soran kelet-
kez6 adatok egységes rendben torténd feldolgozasa érde-
kében gondoskodnak arrdl, hogy a munkaltatoi dontések,
kiilondsen a személyiigyi parancsok és hatdrozatok egy
példanya — legkésébb azok alairasat kdveté 30 napon be-
lil — megkiildésre keriiljon az MH Katonai [gazgatasi és
Kozponti Nyilvantartdé Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH KIKNYP) részére.

4. A jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
rendelkezések

15. A foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony megsziinte-
tése esetén a személyi allomény tagja részére — a HM
KGIR zérasi idépontjainak figyelembevételével — illetmé-
nye és a Hjt. valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szo-
16 1992. évi XXXIII. évi térvényben foglalt kivételekkel
egyeb jaranddsagai az utolsd6 munkéban, illetve szolgalat-
ban t5ltott napon, de legkésébb az azt kovetd tizendt na-
pon beliil kifizetésre, a jogviszonyra vonatkoz6 igazolasok
kiadasra keriilnek.

5. A civil munkaerdpiacra torténd visszaillesztés
feladatai

16. AzMH 5. B.I. 1.dd. személyi allomanyabdl a tovabb-
foglalkoztatasra nem tervezettek civil munkaerdpiacra
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torténd visszaillesztésének humanszolgalati feladatait az
MH 5. B.I. 1.dd. személyiigyi szervének szakallomanya
végzi, amelynek soran egyiittmiikodik a teriiletileg illeté-
kes allami foglalkoztatasi szervekkel és az MH Szocialpo-
litikai Ko6zalapitvannyal.

17. A HVK SZCSF csoportféndke az MH 5. B.1. 1.dd.
személyligyi szerv vezetdjének igénye esetén szakmai ta-
mogatast biztosit a tovabbfoglalkoztatdsra nem tervezet-
tek civil munkaerdpiacra torténd visszaillesztésének hu-
manszolgalati feladataival 6sszefliggd feladatok szakszer(i
végrehajtasaban, valamint elésegiti az MH Szocialpoli-
tikai Kozalapitvannyal torténd kapcsolattartast.

6. Hadmiiveleti feladatok

18. A szervezeti atalakitasban érintett katonai szerve-
zetek hadmiiveleti szakmai feladatai végrehajtasat
a HVK Hadmiiveleti Csoportféndkség csoportfonoke
2017. december 1-jéig szakutasitasban szabalyozza.

7. Logisztikai feladatok

19. Az MH 24. BGFE-t logisztikai ellatasra az
MH 5. B.I. 1.dd.-hoz utaljuk.

20. A HVK Logisztikai Csoportfonokség (a tovabbiak-
ban: HVK LOGCSF) a 22. pontban meghatarozottak
alapjan pontositja és kiadja a modositott HM fejezet béke
és békétdl eltérd idoszaki logisztikai utaltsagi rend;jét
(a tovabbiakban: LUR).

21. Az MH 5. B.I. 1.dd. szervezeti elemeként miikddo
24. Bornemissza Gergely Felderitd Zaszloalj (a tovabbiak-
ban: 24. BGFZ) atadasa soran ¢és az 57/2017. HM utasitas
2. § (2) bekezdése szerinti MH 24. BGFE at-alarendelése
atadas-atvétel keretében valosul meg. Az atadas-atvétel
alapja az egyes leltarozasi és torzsadat-tisztitasi feladatok
végrehajtasardl szolo 62/2017. (HK 7.) HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés alapjan végrehajtott 2017. év végi leltar.

22. Az atadés-atvételrdl szolo jegyzOkonyvet az MH
5.B.1. 1.dd. és az MH 24. BGFE parancsnoka az MH Ossz-
haderénemi Parancsnoksag (a tovdbbiakban: MH OHP)
parancsnoka Utjan 2018. februdr 28-ig jovahagyasra felter-
jeszti a HVKF részére.

23. Az MH 24. BGFE allomanytéablas eszkozeit és anya-
gait annak logisztikai ellatasat végzé MH 5. B.1. 1.dd.-t61
veszi at, amit kdvetden gondoskodik azok katonai szerve-
zethez, illetve személyhez kotésérol.

24. Az MH 5. B.I. 1.dd. és az MH 24. BGFE kozotti
anyagmozgas kizarolag az ESZKOZ program altal készi-

tett mozgasbizonylatokon torténik, amelyeket az MH
5. B.I. 1.dd., mint atado és MH 24. BGFE, mint atvevo
szervezet kijelolt anyagfeleldsei alairnak és a logisztikai
ellatasukat végzo szervezet bélyegzdjével hitelesitenek.

25. Az MH 5. B.I. 1.dd. 24. BGFZ személyi allomanya
2018. februar 15-ig elszamol a személyhez kotott elszamo-
las-koteles anyagokkal és eszkozokkel az MH 5. B.1. 1.dd.
ellatasukat végzo anyagnem-feleldsnek.

26. Az MH 24. BGFE megalakitasaért felelos vezetdje
altal atvevoként kijelolt személyek —a LUR szerint illeté-
kes katonai szervezet parancsnoka altal kijelolt bizottsagi
tagok ellenérzése mellett —az MH 5. B.I. 1.dd. parancsno-
ka altal atadoként kijeldlt személyektol 2018. februar 9-ig
helyiségleltar alapjan atveszik az atado katonai szervezet
altal nyilvantartott szolgalati, iroda és egyéb helyiségeket,
berendezési targyakat, butorzatot, valamint a Részletes
Felszerelési Konyv, illetve szakanyag-nyilvantartasok
szerint a személyhez kotott elszamolas-koteles szakanya-
gokat.

27. Az MH 24. BGFE megalakitasaért felelds vezetdje
az atvételre tervezett feladatokra tekintettel megigényli
a feladatok ellatasahoz sziikséges elhelyezési feltételeket
a LUR szerint illetékes honvédelmi szervezettol.

28. A HM Védelemgazdasagi Hivatal foigazgatdja az
57/2017. HM utasitas 7. § (4) bekezdése szerint felterjesz-
tett infrastrukturalis igényeket érinté HM kozigazgatasi al-
lamtitkari dontés alapjan sajat hataskorben intézkedik
azok végrehajtasara.

8. Hirado, informatikai és informdaciovédelmi
szakfeladatok

29. A hiradé, informatikai, informacidévédelmi és futar-
szolgaltatasokat a szervezési idészak teljes ideje alatt biz-
tositani kell. A szolgaltatasok atcsoportositasara, csokken-
tésére, vagy megsziintetésére csak a szervezési feladat
végrehajtasanak titemében keriilhet sor.

30. Az MH 24. BGFE hiradé, informatikai és informa-
ciovédelmi szolgaltatasai elsddlegesen a MH 5. B.I. 1.dd.-
nél jelenleg tizemel6 eszk6zok felhasznalasaval keriilnek
biztositasra.

31. Az MH 24. BGFE érdekében mitkodo hirado és in-
formatikai kdzpont lizemeltetését, lizemfeliigyeletét, szer-
vizellatasat, tovabba a hirad6 és informatikai szolgaltata-
sokkal torténd ellatast az az MH 43. Nagysandor Jozsef
Hirad6 és Vezetésbiztositdé Ezred (a tovabbiakban:
MH 43. hir. és vt.e.) biztositja. Az MH OHP intézkedik
az MH Kormanyzati Céli Elkiiloniilt Hirk6zlé Halozat
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miikodésére és a feliigyeletére kiadott szabalyzoinak sziik-
ség szerinti moédositasara.

32. A szervezeti valtozéassal érintett szervezetek pa-
rancsnokai a szervezetiikre vonatkozo szervezeti és sze-
mélyi valtozasokat — a valtozasban érintett személyek
nevét, rendfokozatat, beosztasat —, valamint a hirado és in-
formatikai szolgaltatdsok Osszesitett igényét — a szamukra
biztositandd, modositandd vagy torlésre keriild hirado-in-
formatikai szolgaltatasokat — 2018. januar 17-ig megkiil-
dik az MH 43. hir. és vt.e. részére a hirado-informatikai
szolgaltatasok biztositdsdnak és atszervezésének érdekeé-
ben. Kiilon figyelmet kell forditani azon személyek adatai-
nak megadasara, akiknek szolgalati viszonya megszinik.

33. Az MH 43. hir. és vt.e. a beérkezett szolgaltatasigé-
nyek alapjan 2018. januar 24-ig a szolgalati ut betartasaval
Osszesitett javaslatot terjeszt fel a HVK Hirado, Informati-
kai és Informaciovédelmi Csoportfénokség (a tovabbiak-
ban: HVK HIICSF) részére. A javaslat tartalmazza a sajat
hataskorben, valamint az MH 43. hir. és vt.e. hataskorén
talmutatd koltségvetési eréforrast és beszerzést igényld
feladatokat.

34. A szervezési idOszak elOkészitése és id6tartama alatt
a felelds vezetdk kiemelt figyelmet forditanak szervezetiik
elektronikus adatvagyondnak hossza tavl biztositasara,
amelynek érdekében 2018. januar 31-ig intézkednek az
elektronikus adatvagyon megfeleld kezelésére, meg6rzé-
sére és védelmére.

35. AzMH 5. B.1. 1.dd. és az MH 24. BGFE parancsno-
kai felel6sek a hirado, informatikai és rejtjelz6 eszkozok
mozgatasanak megszervezéséért, azok ellato szervezetek-
kel torténd egyeztetéséért, az eszkdzok atadas-atvételéért,
az informatikai eszk6zok atadas-atvételét megel6z6 2018.
januar 24-ig torténd adatmentések végrehajtasaért és az in-
formaciovédelmi rendszabalyok betartasaért. Kiemelt fi-
gyelmet kell forditani arra, hogy az adatok ne sériiljenek
meg, ne semmisiiljenek meg, modositasukra ne keriiljon
sor és illetéktelen személyek ne férjenek hozzajuk.

36. Azon személyek, akiknek az eszk6zok és a szolgal-
tatasok hasznalatara vonatkozé jogosultsaga megsziinik,
a hasznalatukban 1év0 szolgalati radidtelefont, SIM-kar-
tyat, telefonkésziiléket, faxberendezést, EDR-késziiléket
és szamitastechnikai eszkdzoket a jogosultsag megsziiné-
sét kovetden haladéktalanul leadjak az éket ellatd katonai
szervezet részére. Az adathordozéval, vagy adattarolasi
funkcidra alkalmas memoriaval rendelkezd eszk6zok ese-
tében a felhasznaldi adatok, valamint a tovabbi hasznalatot
akadalyozo személyes beallitasok €s szolgaltatasok meg-
feleld eljarassal torténd torlését — a sziikséges adatok men-
tését kovetden — az eszkozok leadasa elétt kell elvégezni.
A specialis szolgaltatast, vagy eszkdzt — beleértve a bé-
relt aramkort, az egyedi internet-hozzaférést, az egyedi

routert, a switchet — igénybe vevé szervezet parancsnoka
2018. januar 24-ig nyilatkozik az ellatasért felels szer-
vezet felé annak tovabbi sziikségességérol és a sziikségte-
lenné valt eszk6zok leadasanak rendjérdl.

37. A szolgalati radidtelefon-hasznalatra vonatkozo
egyedi engedélyeztetési eljaras ala es6 kérelmeket — ideig-
lenes kvota megallapitasa, kiilon engedélyhez kotott szol-
galtatasok és keretosszegek hasznalata — a felelds vezetdk
2018. januar 12-ig felterjesztik a szolgalati radiotelefon-
ellatas €s hasznalat szabalyair6l szolo 23/2011. (IIL. 2.)
HM utasitasban meghatarozottak szerint.

38. Az ellato szervezetek a szolgdlati radiotelefonok
hasznalatat a korabbi hivoszam megtartasaval 2018. feb-
ruar 1-jét kdvetden is biztositjak azon személyek részére,
akik a tovabbiakban is jogosultak szolgalati radiotelefon
hasznalatara.

39. Az MH 24. BGFE a feddnevei és feddszamai vonat-
kozasaban a Magyar Honvédség fedénév és feddszam tab-
lazatok alkalmazasarol sz616 10/2017. HVK HIICSF szak-
utasitadsban meghatdrozottak szerint jar el.

40. Az MH 5. B.I. 1.dd. és az MH 24. BGFE parancs-
noka — a szolgalati Ut betartdsaval — 2018. januar 31-ig
megkiildi a NATO Irodaautomatizalasi Rendszer (a tovab-
biakban: NIAR) vendégfelhasznaldinak pontositott név-
jegyzékét a HVK HIICSF részére. A HVK HIICSF intéz-
kedik a NIAR vendégfelhasznaldinak felvételérdl.

41. Az MH 24. BGFE szervezeti ¢és funkcionalis elemei
elhelyezésének tervezésénél kiemelt szakmai és koltség-
hatékonysagi szempontként kell figyelembe venni, hogy
a mindsitett adatok védelme érdekében jogszabaly altal
meghatarozott fizikai biztonsagi feltételekkel mar részben
vagy teljes egészében rendelkezO helyiségek a tovab-
biakban is a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos
funkciojuknak megfelelden keriiljenek hasznositasra. Ki-
fejezetten e korbe tartoznak a mindsitett adatok elektro-
nikus feldolgozasara kialakitott helyiségek, az tigyeleti he-
lyiségek, a mindsitett adatok tarolohelyiségei, a nyilvan-
tartd, illetve ligyviteli helyiségek, rejtjelkorletek.

42. Az akkreditalt fizikai biztonsagi teriiletek és az akk-
reditalt biztonsagtechnikai eszkdzok adatkezelési engedé-
lyei médositasat, tovabba a mindsitett adatkezelésre akk-
reditalt eszk6zok valtoztatasat az MH 24. BGFE a szerve-
zeti atalakitas miatti valtozas lekdvetése érdekében a szol-
galati ut betartasaval kezdeményezi a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyeletnél.

43. Az MH 24. BGFE parancsnoka 2018. januar 31-ig
kiadja az MH 24. BGFE

a) Elektronikus Informéciobiztonsagi Szabalyzatat,

b) Mobilkommunikécios intézkedését, és
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¢) — a rejtjeltevékenység végzése esetén az Rj/141 MH
Rejtjelszabalyzat eldirasai alapjan — helyi Rejtjelszabaly-
zatat.

44. Az MH OHP Rejtjelfeliigyelet vezetdje — az MH
24. BGFE rejtjelz6é szervének létrehozasaig — intézkedik
az MH 24. BGFE rejtjelz6 és rejtjelz6 elszamolasu szak-
anyagainak tarolasara.

45. Az MH 24. BGFE jegyzéket készit a mas MH kato-
nai szervezethez tdvozé személyek fényképes aktivkartyas
belépési engedélyeirdl, melyet a szervezési idészak végéig
megkiild a HVK HIICSF részére. A szervezetbdl véglege-
sen kivalo személyek belépési engedélyeivel a szervezési
idészak végéig elszamolnak a HVK HIICSF részére.

46. Az MH 24. BGFE parancsnoka a szervezési felada-
tokat érint6 hirado, informatikai és informaciovédelmi te-
vékenység helyzetérdl az intézkedés hatalybalépésétol
a szervezési idoszak végéig havi rendszerességgel jelen-
tést kiild a szolgalati 0t betartasaval a HVK HIICSF cso-
portfénoke részére.

47. Az MH 24. BGFE parancsnoka vagy az altala kije-
161t személy a Honvédelmi Minisztérium fejezet Koltség-
vetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer felhasznaloi jo-
gosultsadgok, valamint a kapcsolodo infrastrukturalis ele-
mek igénylésének és kiosztasdnak eljarasrendjérdl szolo
9/2016. (HK 2.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
(atovabbiakban: 9/2016. (HK 2.) HM KAT-HVKF egyiit-
tes intézkedés) alapjan intézkedik a szervezeti valtozasban
érintett személyi allomany HM KGIR alkalmazésban tor-
ténd munkavégzéséhez sziikséges hozzaférési jogosultsa-
gainak (a tovabbiakban: jogosultsag) feliilvizsgalatara.
A feliilvizsgalt jogosultsdg engedélyezése, modositasa
vagy megsziintetése, illetve a HM KGIR infrastrukturalis
feltételeinek biztositasa a HM KGIR Portal kezddoldalan
a KGIR Uzemeltetési Tajékoztatobol vagy a HM KGIR
Utvalaszton az Urlapok mappabol letoltott aktualis,
a HM KGIR felhasznaldinak regisztralasahoz és jogosult-
sdgainak definidlasdhoz megnevezésii 3/A, illetve a vég-
pont, munkaallomds [étesitéséhez, athelyezéséhez ¢&s
megsziintetéséhez megnevezésii 3/C jelll adatlapok kitol-
tésével és a 9/2016. (HK 2.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés szerinti eljarasrend alapjan kezdeményezhetd
a felhasznalok részére.

9. Dokumentumvédelmi és tigyviteli feladatok

48. Az MH 24. BGFE megalakitasaért felelos vezetdje
az MH 5. B.L. 1.dd. parancsnokaval egytittmtkddve 1étre-
hozza a Nyilvantartot, amelyet a Nemzeti Biztonsagi Fel-
igyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésé-
nek rendjérol sz616 90/2010. (II1. 26.) Korm. rendelet 36. §
alapjan miikodtet.

49. AzMH 5. B.I1. 1.dd. feladatatadasban érintett szerve-
zeti elemeihez tartozo, az atadas-atvételben érintett tigyin-
tézok iratjegyzékbe foglaljak az altaluk kezelt, az MH
24. BGFE tovabbi miikddéséhez sziikséges iratokat.
Az MH 5. B.I. 1.dd. tigyviteli szerve az ligyintézok altal
elékészitett iratokat iratjegyzéken atadja az MH 24. BGFE
ugyviteli szervének. Az MH 24. BGFE {igyviteli szerve
2018. majus 31-ig sajat tigyviteli rendszerébe integralja
az atvett iratokat.

50. Az MH 24. BGFE miikodéséhez sziikséges mindsi-
tett iratokat az MH 5. B.I. 1.dd. olyan iitemezéssel adja at
az MH 24. BGFE tgyviteli szerve részére, hogy azok fo-
lyamatos feldolgozasa biztositott legyen.

51. Az MH 5. B.I. 1.dd. a 48. pont szerinti az MH
24. BGFE Nyilvantartojat, mint futarallomast szolgalja ki.

10. Az allamhaztartasi belsd ellendrzéssel és az operativ
belsd kontrollrendszerrel 6sszefiiggd feladatok

52. Az MH 24. BGFE parancsnoka 2018. junius 30-ig
kialakitja az MH 24. BGFE allamhaztartasi bels6 ellenor-
z¢€si rendszerét.

53. Az MH 24. BGFE parancsnoka az MH 24. BGFE
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak jovahagyasat ko-
veté harmincadik napig kiadja MH 24. BGFE allamhaztar-
tasi belsd ellendrzésének szabalyait tartalmazo belso el-
lendrzési kézikonyvet.

54. Az MH 24. BGFE parancsnoka 2018. junius 30-ig
az MH OHP parancsnok ttjan felterjeszti a MH 24. BGFE
2018. évi allamhaztartasi belsd ellendrzési tervét a HM
Bels6 Ellendrzési Fosztaly részére.

55. Az allamhaztartasi belso ellenérzésekhez kapcsolo-
dé a MH 5. B.I. 1.dd. ellendrzési okmanyaiban megfogal-
mazott, a 24. BGFZ-t érint6 javasolt és meg nem valosult
intézkedési feladatok az MH 5. B.I. 1.dd. és az MH 24.
BGFE kozotti atadas-atvétel targyat képezik. Az atadas-
atvétel soran az MH 24. BGFE parancsnok intézkedik
az atvett feladatok nyilvantartasara és azok nyomon kove-
tésére.

56. AMH 5. B.I. 1.dd. és az MH 24. BGFE a koltségve-
tési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzé-
sérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 14. §
(2) bekezdésében foglalt beszamolasi kotelezettségiiket az
atadasra keriilé intézkedésekre, valamint a feladatatadas
kovetkeztében idoszerltlenné valt feladatokra torténd uta-
lassal —az MH OHP egyidejii tjékoztatasa mellett — telje-
sitik.
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57. Az MH 5. B.L. 1.dd. sziikség esetén pontositsa a
2018. évi allamhaztartasi belsd ellendrzési tervében sze-
repld célkitiizéseket, modositsa az éves allamhaztartasi
belsd ellendrzési tervét.

11. Szervezesi, dereguldcios és egyéb feladatok

58. Az 57/2017. HM utasitasban meghatarozott és az
egylittes intézkedésben nem szabalyozott feladatok tekin-
tetében érintett csoportfondkségek csoportféndkei szakte-
rliletiik vonatkozasaban — sziikség szerint —a 2018. februar
1-jéig kiadjék, illetve pontositjak szakutasitasaikat.

59. Az MH OHP parancsnoka az 57/2017. HM utasitas-
ban meghatarozott feladatokat érintden intézkedik az éves
¢és havi munkatervek osszeallitasaval és a tervezett felada-
tok megvalosulasanak nyomon kovetésével Osszefiiggd
feladatokrol sz616 2/2014. (1. 21.) HM utasitasban megha-
tarozott és az MH 24. BGFE-t érint6 feladatok végrehaj-
taséra.

60. Az MH 5. B.I. 1.dd. parancsnoka a szervezeti valto-
zasban érintett, tovabbfoglalkoztatdsra keriilé hivatasos
vagy szerzddéses katondk uj szolgalati beosztasba torténd
athelyezésével, kinevezésével egyidejilleg az azokat
érintd jogi ¢és igazgatasi feladatok vonatkozasaban a folya-
matban 1év6 ligyekrol tajékoztatja az MH 24. BGFE meg-
alakitasaért felelds vezetdjét, és a biintetd-, méltatlansagi,
szabalysértési, fegyelmi, kareljarasokkal, pénziigyi kove-
telésekkel 0Osszefiiggd, folyamatban 1év6 eljarasokhoz
kapcsold dokumentumokat az iigyviteli szabalyoknak
megfeleléen megkiildik az MH 24. BGFE részére.

61. Az 57/2017 HM utasitdsban meghatarozott felada-
tokhoz kapcsoléddan a HVK Haderdtervezési Csoportfo-
nokség elkésziti és az egylittes intézkedés hatalyba 1épését
kovetd tizedik napig jovahagyasra felterjeszti a Magyar
Honvédség Hadrend;ét.

62. Az MH 24. BGFE megalakitasaért felelos vezetdje
az egyiittes intézkedés hatalyba 1épését koveté harminca-
dik napig az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, va-
lamint a nemzetkozi biztonsagpolitikai egyezmények altal
eldirt adatszolgaltatasi és ellendrzési feladatok végrehajta-
sarol sz616 70/2017. (HK 8.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés (a tovabbiakban: 70/2017. HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés) 157. pontjaban meghatarozottakra fi-
gyelemmel kijeloli az MH 24. BGFE-t érint6 fegyverzet-
ellendrzéssel 0sszefliggd feladatkort ellatd személyeket.

63. Az MH 24. BGFE parancsnoka 2018. januar 31-ig
intézkedik a 70/2017. HM KAT-HVKEF egyiittes intézke-
dés 157. pontjaban meghatarozott dokumentumok elkészi-
tésére.

12. Zaro rendelkezések

64. Ez az egyiittes intézkedés az aldirdsa napjan 1¢ép ha-
talyba*, és 2018. julius 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Firicz LaszIo s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKF helyett:

Szabo Istvan vezérérnagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénokének
koordinacios helyettese

* Az egyiittes intézkedés alairasanak napja 2017. november 29.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi dllamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
127/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség Hadkiegészitd, Felkészito
és Kiképzo Parancsnoksag atalakitasanak
masodik iitemével osszefiiggo egyes feladatok
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
5.§ (2) bekezdése és 11. § (1) bekezdés 11. pontja alapjan
— figyelemmel a Magyar Honvédség Hadkiegészitd,
Felkészité és Kiképzd Parancsnoksag atalakitasanak ma-
sodik tlitemével kapcsolatos szervezési feladatokrol szolo
59/2017. (XI. 16.) HM utasitasra — a kovetkezo

egylittes intézkedést

adjuk ki:

1. Altalénos rendelkezések

1. Az egyiittes intézkedés hatalya

a) a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),

b) a honvédelemért felelos miniszter kozvetlen alaren-
deltségébe tartozo szervezetekre és

c) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) had-
rendje szerinti szervezetekre
terjed ki.
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2. A Magyar Honvédség Hadkiegészito, Felkészit
és Kiképzd Parancsnoksag dtalakitasanak
masodik titemével Osszefiiggd egyes feladatok

2. Az MH Hadkiegészitd, Felkészité és Kiképz6 Pa-
rancsnoksag (a tovabbiakban: MH HFKP) a Magyar Hon-
védség Hadkiegészitd, Felkészito és Kiképzo Parancsnok-
sag atalakitdsdnak masodik titemével kapcsolatos szerve-
zési feladatokrdl szolo 59/2017. (XI. 16.) HM utasitas
(atovabbiakban: 59/2017. HM utasitas) 2. és 3. §-a szerinti
szervezeti elemeinek személyi allomanya tekintetében
a személyligyi eljaras megkezdésére ¢és végrehajtasara
—ideértve a személyi beszélgetések lefolytatasat is — mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja, az allomanyilletékes parancs-
nok, vagy a Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban:
HVKEF) altal arra felhatalmazott személy (a tovabbiakban
egylitt: felelés vezetd) jogosult.

3. A személyiigyi eljarasokkal, jogviszony
megsziintetésével és civil munkaerdpiacra torténd
visszaillesztéssel kapcsolatos rendelkezések

3. Az MH HFKP személyligyi szerve az egyiittes intéz-
kedés hatalybalépését kovetd harmadik munkanapig ellen-
Orzi a személyiigyi alapnyilvantartasokat, pontositja az
MH HFKP-n, illetve az att6l eltéré honvédségi szerveze-
teknél beosztast vagy munkakort be nem tolték, de sze-
mélyligyi és pénziigyi ellatasra utaltak, tovabba képzésben
részt vevok szamat, helyzetét, valamint az eldmeneteli
szabalyok alapjan magasabb beosztasba kinevezésre szami-
tasba vehetdk nyilvantartasat.

4. A MH HFKP parancsnoka az MH HFKP allomany-
tabla helyesbit6 ivének kiadasat kdveté 6todik munkana-
pig az adott beosztas vagy munkakor feltoltése, feltoltésé-
nek megtervezése érdekében pontositja a tovabbfog-
lalkoztatasra tervezett személyi allomanyra vonatkozd
elgondolasokat, valamint sziikség szerint megtervezi a to-
vabbfoglalkoztatasra nem tervezett személyi allomany fel-
mentésének ¢és szolgalatteljesitési vagy munkavégzési
kotelezettség aloli mentesitésének kezdonapjat. A szolga-
latteljesitési vagy munkavégzési kotelezettség aloli men-
tesitések idépontjat ugy kell meghatarozni, hogy a tovabb-
foglalkoztatasra nem tervezett személyi allomanyt érintd
atadas-atvételi feladatok mellett is biztosithato legyen
az MH HFKP uj szervezeti rend szerinti miikodésével kap-
csolatos feladatok végrehajtasa.

5. Az MH HFKP 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-a sze-
rinti 1j szervezeti elemekhez tartozo személyi allomany
esetében a felelds vezetd munkaltatdi jogkorébe tartozod
személyligyi eljarasok lefolytatasara az MH HFKP allo-
manytabla helyesbitd ivének kiadasat kovetd nap és 2018.
marcius 30. kozott — a HVKF altal meghatarozott feltoltési
rendnek megfeleléen — keriil sor.

6. A személyiigyi eljarasok soran tajékoztatni kell az
érintett személyi allomanyt a jogairdl és ennek korében is-
mertetni kell a hivatasos €s szerzodéses katona esetében
a mas jogviszonyba torténd athelyezés eldsegitésének le-
hetéségét is.

7. Az MH HFKP parancsnokanak jogkorét meghalado,
magasabb munkaltatoéi jogkorbe tartozo dontések esetén
a személyi javaslati lapokat a munkaltatoi jogkor gyakorlo-
jéhoz a személyi javaslati lap alairasat kovetd 6t munka-
napon beliil kell felterjeszteni.

8. A személyi allomany azon csoportjat, akik megfelel-
nek a honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekezdés r) pontja szerinti
feltételeknek, az érintett személyiligyi szerv tajékoztatja
a kozigazgatasi tartalékallomanyba keriilés (TARTINFO)
lehetdségérdl és az ehhez sziikséges tovabbi teenddkrol.
A honvédelmi agazatban foglalkoztatottak kozalkalma-
zotti jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezé-
sérél szo6l6 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet 3/A. § (1) be-
kezdése szerinti felajanlas vizsgalatat a Honvéd Vezérkar
(a tovabbiakban: HVK) Személyzeti Csoportfénokség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF) szakallomanya végzi.

9. Ha az MH HFKP 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-a
szerinti Uj szervezeti elemeihez tartoz6 hivatasos vagy
szerzddéses katona részére beosztastervezési lap keriilt ki-
adasra, az érintett a tervezett beosztas elfogaddsardl az
MH HFKP altal elokészitett személyi javaslati lapon
nyilatkozik. A magasabb munkaltatéi jogkorbe tartozok
esetén a felterjesztésre keriilé személyi javaslati laphoz
csatolni kell a beosztastervezési lapot is.

10. Az MH HFKP 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-a sze-
rinti 0j szervezeti elemeinél tovabbfoglalkoztatasra keriil6
hivatasos vagy szerzddéses katonak 1ij szolgalati beosz-
tasba torténd athelyezésére, kinevezésére, szolgalati be-
osztas hianyaban rendelkezési allomanyba helyezésére
az 59/2017. HM utasités 4. § (3) bekezdésében meghataro-
zott hataridék figyelembevételével keriil sor.

11. Az MH HFKP személyiigyi szerve a tdrgynapi sze-
mélyligyi eljarasok alapjan az érintett személyi allomany
vonatkozasaban a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Infor-
macids Rendszerben (a tovabbiakban: HM KGIR) rogziti
a személyiigyi nyilvantartasban kezelt adatok valtozasait.

12. Az MH HFKP személyiigyi szerve a személyligyi
eljaras soran keletkezé adatok egységes rendben torténd
feldolgozasa érdekében gondoskodik arr6l, hogy a mun-
kaltatdi dontések — kiilondsen a személyiigyi parancsok és
hatarozatok egy példanya — legkésdbb azok alairasat kove-
t6 30 napon beliil megkiildésre keriiljon az MH Katonai
Igazgatasi ¢s Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag (a to-
vabbiakban: MH KIKNYP) részére.
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13. A foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziinte-
tése esetén a személyi allomany tagja részére — a HM
KGIR zarasi id6pontjainak figyelembevételével — illetmé-
nye és a Hjt., valamint a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. évi torvényben foglalt kivételek-
kel egyéb jarandosagai az utols6 munkaban, illetve szol-
galatban toltott napon, de legkésébb az azt kovetd tizendt
napon beliil kifizetésre, a jogviszonyra vonatkozo igazola-
sok kiadasra keriilnek.

14. Az MH HFKP személyi allomanyabdl a tovabb-
foglalkoztatasra nem tervezettek civil munkaerdpiacra tor-
ténd visszaillesztésének humanszolgalati feladatait az
MH HFKP személyiigyi szervének szakallomanya végzi,
amelynek soran egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes alla-
mi foglalkoztatasi szervekkel és az MH Szocialpolitikai
Kozalapitvannyal.

15. A HVK SZCSF csoportféndke az MH HFKP sze-
mélyligyi szerv vezetdjének igénye esetén szakmai timo-
gatast biztosit a tovabbfoglalkoztatdsra nem tervezettek
civil munkaerépiacra torténd visszaillesztésének human-
szolgalati feladataival Osszefiiggd feladatok szakszeri
végrehajtasaban, valamint eldsegiti az MH Szocialpoliti-
kai Kozalapitvannyal torténd kapcsolattartast.

4. A koltségvetési és illetménygazdalkoddssal
kapcsolatos feladatok

16. A pénziigyi és szamviteli feladatok végrehajtasa ér-
dekében az MH HFKP a kdzalkalmazotti illetménygazdal-
kodasrol szolo 113/2005. (HK 1/2006.) HM utasitas ren-
delkezéseinek megfelelden a kozalkalmazotti allomany
foglalkoztatasahoz sziikséges 1étszamot s béralapot 2018.
januar 31-ig igényli a HM Védelemgazdasagi Hivataltol
(a tovabbiakban: HM VGH).

17. Az HM VGH az 59/2017. HM utasitas 8. § (2) be-
kezdés c¢) pontjaban meghatarozott feladatok biztositasa
érdekében az abban nevesitett honvédségi szervezetekkel
és azok szakfelel6seivel egyiittmiikodve feliilvizsgalja
azok munkakdri jegyzékét, illetve allomanytablajat.

18. Az MH HFKP pénziigyi biztositasat végzé honvéd-
ségi szervezet Gazdalkodas Tamogatd és Pénziigyi Ellato
Referatura vezetd pénziigyi referense az MH HFKP j
szervezeti elemei (telephelyek) személyi allomanyanak
pénziigyi biztositasa érdekében pontositja az MH HFKP
telephelyeire vonatkozd pénziigyi ellatasrol rendelkezd
MH HFKP parancsnokanak intézkedését és azt 2017.
december 15-ig jovahagyasra felterjeszti az MH HFKP
parancsnoka részére.

5. Hadmiiveleti és logisztikai feladatok

19. Az MH HFKP a szervezeti valtozassal 6sszhangban
modositja a Készenlét Fokozasanak Tervét (a tovabbiak-
ban: KFR). Az elkészitett tervet az MH HFKP parancsno-
ka 2018. marcius 31-ig jovahagyasra felterjeszti a HVKF
részére. A jovahagyott KFR terv alapjan az MH HFKP pa-
rancsnoka 2018. aprilis 30-ig intézkedik a KFR tervhez
kapcsolddd okmanyok pontositasara.

20. A HVK Logisztikai Csoportfondkség (a tovabbiak-
ban: HVK LOGCSF) pontositja és az 59/2017. HM utasi-
tas 4. § (2) bekezdése szerinti Uj szervezeti rend szerinti
mikodés kezddnapjaig kiadja a modositott HM fejezet
béke és békétdl eltérd idoszaki logisztikai utaltsagi rendjét
(a tovabbiakban: LUR).

21. A HM VGH az MH HFKP kihelyezett szervezeti ele-
mei elhelyezésének megfeleléen pontositja és az 59/2017.
HM utasitas 4. § (2) bekezdése szerinti {1j szervezeti rend
szerinti miikodés kezdénapjaig kiadja az elhelyezési utalt-
sagi rendet, valamint az MH HFKP kihelyezett szervezeti
elemeit érintéen a HM VGH f6igazgatoja intézkedik a szol-
galtatoi szerz6dés sziikség szerinti modositasarol.

22. Az MH HFKP kihelyezett szervezeti elemeit érin-
tden az dnkormanyzati és a Magyar Nemzeti Vagyonke-
zelé Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag altal biztosi-
tott objektumok

a) hasznalatbavételét érintd szakmai feladatokat a HM
Vagyonfeliigyeleti Féosztaly,

b) tlizemeltetésével Osszefiiggd szakmai feladatokat
a HM VGH
az MH HFKP-val egyiittmikodve végzi.

23. Az MH HFKP tertiletileg illetékes kiképz6 szdzada
végzi —a LUR szerinti ellatod szervezetektdl atvett eszko-
z0k és anyagok felhasznalasaval — a vezetését biztositd
elokészitd részleg és korzetparancsnok logisztikai ellata-
sat, tamogatasat, illetve kozponti készletbdl biztositott
— a LUR szerinti ellatd szervezetek vagyonaban 1évé —
hadfelszerelésbdl az onkéntes teriiletvédelmi tartalékos
alegységek allomanyanak ruhazati felszereléssel torténd
ellatasat.

24. Az MH HFKP tertiletileg illetékes kiképzd szdzada
gondoskodik a 23. pont szerint biztositott anyagok sze-
mélyhez kotésérol, tovabba végzi az dltala kiadott és a sze-
mélyi allomany sajat otthondban tarolt honvédségi ruha-
zati cikkek ellendrzését.

25. Az MH HFKP kihelyezett szervezeti elemei részére
biztositott eszkozok és anyagok a LUR szerinti ellato
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szervezet vagyonaban maradnak, amely gondoskodik
a szervezethez, illetve személyhez kotésrol.

26. Az 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-a szerinti katonai
szervezetek kozotti anyagmozgatés kizardlag az ESZKOZ
program altal készitett mozgasbizonylatokon torténik,
amelyeket a szervezeti elem atadasaval érintett honvédel-
mi szervezet mint atadé és az MH HFKP mint atvevd
szervezet kijelolt anyagfeleldsei aldirnak, és a logisztikai
ellatasukat végzo szervezet bélyegzdjével hitelesitenek.

27. Az MH HFKP parancsnoka altal atvevoként kijelolt
személyek —a LUR szerint illetékes honvédelmi szervezet
parancsnoka altal kijelolt bizottsagi tagok ellendrzése mel-
lett—az 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-a szerinti szerveze-
tek parancsnokai altal atadoként kijelolt személyektol
2017. december 15-ig helyiségleltar alapjan atveszik az at-
ado katonai szervezet altal nyilvantartott szolgalati, iroda
és egyéb helyiségeket, berendezési targyakat, butorzatot,
valamint a Részletes Felszerelési Konyv, illetve szak-
anyag-nyilvantartasok szerint a személyhez kotott elsza-
molas-kdteles szakanyagokat.

28. Az MH HFKP az atvételre tervezett feladatokra te-
kintettel] megigényli a LUR szerint illeté¢kes honvédelmi
szervezettdl a feladatok ellatdsdhoz sziikséges elhelyezési
feltételeket.

29. A LUR szerint illet¢kes honvédelmi szervezetek
— sziikség esetén kozponti készletbdl, illetve beszerzés-
bol — biztositjak a munkavégzés alapfeltételeit, az elhelye-
z¢€si-, hirado-informatikai anyagokat és eszkozoket, to-
vabba a folyamatos logisztikai tamogatast és ellatast
az MH HFKP kihelyezett szervezeti elemei részére.

6. Hirado, informatikai és informaciovédelmi
szakfeladatok

30. A hirado, informatikai és futdr szolgaltatasokat
a szervezési iddszak teljes ideje alatt biztositani kell.
A szolgaltatasok atcsoportositasara, csokkentésére vagy
megsziintetésére csak a szervezési feladat végrehajtasanak
itemében keriilhet sor.

31. Az MH HFKP parancsnoka az MH HFKP 1j szerve-
zeti elemei tekintetében a hirado-informatikai szolgalta-
tasok biztositasanak, modositasanak, megsziintetésének,
valamint a tudakozoéi adatbazisok moddositasa érdekében
a szervezetére vonatkozo szervezeti valtozasokat az egytit-
tes intézkedés hatalybalépését kovetd tizedik napig, vala-
mint a személyi valtozasokat a személyiigyi parancsok és
hatarozatok alairasat kovetd 30 napon beliil megkiildi a te-
riiletileg illetékes hirado-informatikai izemeltetd szerve-
zet részére. A megkiildott adatok tartalmazzak a valtozas-
ban érintett személyek nevét, rendfokozatat, beosztasat,

valamint a résziikre biztositand6, médositando vagy tor-
Iésre keriil6 hiradé-informatikai szolgaltatasokat.

32. A hirad¢6 és informatikai szolgaltatasok elsddlege-
sen az 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-aban nevesitett szer-
vezeteknél jelenleg tlizemeld eszkozok felhasznalasaval
keriilnek biztositasra.

33. AzMH HFKP &sszeallitja az 59/2017. HM utasitas 2.
¢és 3. §-a szerint kialakitasra keriilé uj szervezeti egységek
hiradé és informatikai szolgaltatas igényét és azok biztosita-
sanak iitemezését, valamint azt 2017. december 21-ig meg-
kiildi a HVK Hirad6, Informatikai és Informaciovédelmi
Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) részére.

34. Azon személyek, akiknek az eszkdzok és a szolgal-
tatdsok hasznalatara vonatkozo jogosultsdga megsziinik,
a hasznalatukban 1év szolgalati radidtelefont, SIM-kar-
tyat, telefonkésziiléket, faxberendezést, EDR-késziiléket
¢és szamitastechnikai eszkozoket a jogosultsdg megsziiné-
sét kovetden haladéktalanul leadjak az MH HFKP anyag-
nem-feleldse részére. Az adathordozdval, vagy adattarola-
si funkciora alkalmas memoriaval rendelkezé eszkdzok
esetében a felhasznaloi adatok, valamint a tovabbi haszna-
latot akadalyozo személyes beallitasok és szolgaltatasok
megfeleld eljarassal torténd torlését — a sziikséges adatok
mentését kovetden — az eszkdzok leadasa eldtt kell elvé-
gezni.

35. Az MH HFKP az 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-a
szerint kialakitasra keriil6 01j szervezeti egységei elhelye-
zésének tervezésénél kiemelt szakmai és koltséghaté-
konysagi szempontként kell figyelembe venni, hogy
a mindsitett adatok védelme érdekében, jogszabaly altal
meghatarozott fizikai biztonsagi feltételekkel mar részben
vagy teljes egészében rendelkezo helyiségek a tovabbiak-
ban is a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos funk-
cidjuknak megfelelden keriiljenek hasznositasra. Kifeje-
zetten e korbe tartoznak a mindsitett adatok elektronikus
feldolgozasara kialakitott helyiségek, az iigyeleti helyisé-
gek, a mindsitett adatok tarolohelyiségei, a nyilvantartd
illetve tigyviteli helyiségek, rejtjelkorletek.

36. Az MH HFKP parancsnoka vagy az altala kijelolt
személy a Honvédelmi Minisztérium fejezet Koltségvetés
Gazdalkodasi Informaciés Rendszer felhasznaldi jogo-
sultsagok, valamint a kapcsolodo infrastrukturalis elemek
igénylésének ¢és kiosztasanak eljarasrendjérél szolod
9/2016. (HK 2.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
(a tovabbiakban: 9/2016. (HK 2.) HM KAT-HVKEF egyiit-
tes intézkedés) alapjan intézkedik a szervezeti valtozasban
érintett személyi allomany HM KGIR alkalmazasban tor-
téné munkavégzéséhez sziikséges hozzaférési jogosultsa-
gainak (a tovabbiakban: jogosultsag) feliilvizsgalatara.
A feliilvizsgalt jogosultsag engedélyezésére, modositasara
vagy megsziintetésére, illetve a HM KGIR infrastruktura-
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lis feltételeinek biztositasara a HM KGIR Portal kezddol-
dalan a KGIR Uzemeltetési Tajékoztatobol vagy a HM
KGIR Utvélaszton az Urlapok mappabol letsltott aktualis,
a HM KGIR felhasznaldinak regisztralasahoz és jogosult-
sagainak definialasahoz megnevezésii 3/A, illetve a vég-
pont, munkaallomas létesitéséhez, athelyezéséhez és
megsziintetéséhez megnevezésii 3/C jelli adatlapok kitol-
tésével és a 9/2016. (HK 2.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés szerinti eljarasrend alapjan kezdeményezhetd
a felhasznalok részére.

7. Dokumentumvédelmi és iigyviteli feladatok

37. Az MH HFKP a nyilt és a mindsitett adatok kezelé-
sére az 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-a szerint kialakitds-
ra kerlil6 Uj szervezeti egységeinél 1étrehozza a MH HFKP
alarendeltségében mikodo Kezeld pontokat, amelyeket
a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint
a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo 90/2010.
(II1. 26.) Korm. rendelet 36. §-a alapjan miikodtet.

38. Az 59/2017. HM utasitas 2. és 3. §-a szerinti katonai
szervezetek a 37. pont szerinti Kezelé pontokat, mint fu-
tarallomas szolgaljak ki.

8. Az allamhaztartasi belsé ellendrzéssel
és az operativ belsé kontrollrendszerrel dsszefiiggo,
tovabba szervezési, dereguldacios és egyéb feladatok

39. Az MH HFKP az 59/2017. HM utasités 4. § (2) be-
kezdése szerinti 01j szervezeti rend szerinti mikodés kez-
doénapjatol a 2017. ¢és 2018. ¢évi allamhaztartasi belso el-
lendrzési feladatok végrehajtasa soran kiemelt figyelmet
fordit a miikddési folyamatok szervezeti valtozasokbol
eredd kockazataira, a 2018. évi allamhaztartasi belso el-
lendrzési tervében szerepld célkitlizések pontositdsa, az
éves allamhaztartasi belso ellendrzési terv modositasa, va-
lamint a soron kiviili és a terven feliili kapacitas terhére
elrendelésre keriild ellendrzések utjan.

40. Az MH HFKP parancsnoka intézkedik a honvédel-
mi szervezetek belsé kontrollrendszerének kialakitasarol,
mikodtetésérdl és fejlesztésérol szold 43/2017. (VIIIL 17.)
HM utasitas 13. § (6) bekezdése alapjan az MH HFKP bel-
sO kontrollrendszerének miikodését szabalyozd operativ
belsé kontrollrendszer szabalyzat és a kapcsolodé doku-
mentumok feliilvizsgalatara és modositasara.

41. Az 59/2017. HM utasitasban meghatarozott és az
egylittes intézkedésben nem szabalyozott feladatok tekin-
tetében érintett csoportfondkségek csoportféndkei szakte-
riletiitk vonatkozasadban — sziikség szerint — az egylittes
intézkedés hatalybalépését kdvetd tizenotddik napig kiad-
jak, illetve pontositjak szakutasitasaikat.

42. Az MH HFKP parancsnoka az 59/2017. HM utasi-
tasban meghatarozott feladatokat érintéen az egylittes
intézkedés hatalybalépését kovetd tizenotodik napig
intézkedik az éves és havi munkatervek osszeallitasaval és
a tervezett feladatok megvaldsulasanak nyomon kdvetésé-
vel 0sszefiiggd feladatokrol szold 2/2014. (1. 21.) HM uta-
sitasban meghatarozott és az MH HFKP 1j szervezeti ele-
meit érintd feladatok végrehajtasara.

9. Zaro rendelkezeések

43. Ez az egylittes intézkedés az alairdsa napjan 1ép ha-
talyba*, és 2018. majus 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Firicz LaszIo s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A tavollévo HVKEF helyett:

Szabo Istvan vezérérnagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fonokének
koordinécios helyettese

* Az egyiittes intézkedés alairasanak napja 2017. december 1.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
130/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Szennyezett teriiletek karmentesitése cimii,
KEHOP - 3.3.0 felhivas keretében megvaldsuld,
KEHOP - 3.3.0-15-2017-00004 szamu
» Taszar Repiil6tér A’ és B’ iizemanyagtelepek
karmentesitése” projekt elokészitésének
és végrehajtasanak feladatairol**

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fénokének
M/8/2017. (HK 12.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség készenléte fokozasanak
kovetelményeirol sz6lé
M/1/2012. (HK 8.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedés modositasardol**

** Az egylittes intézkedéseket az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felel6s
helyettes allamtitkaranak
20/2017. (HK 12.) HM VGHAT
szakutasitasa
NATO egységesitési egyezmények
nemzeti elfogadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. térvény 52. § (2) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
8. § (3) bekezdése alapjan a kdvetkezd

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelemért felelés miniszter kozvetlen aldrendelt-
ségébe tartozd szervezetekre, és a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. STANAG 4238 (EDITION 1) — MUNITION
DESIGN PRINCIPLES, ELECTRICAL/ELECTRO-
MAGNETIC ENVIRONMENTS / Ldszertervezési
alapelvek, elektromos és elektromagneses kornyezet cimi
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra ke-
ril az MH részvétele nélkiil.

Témafelelds: az MH Logisztikai Kdzpont (a tovabbiak-
ban: MH LK).

3. STANAG 4300 (EDITION 1) — TEST PRO-
CEDURES FOR ASSESSING THE QUALITY OF
ALUMINIUM POWDER FOR USE IN EXPLOSIVE
FORMULATION FOR DELIVERIES FROM ONE
NATO NATION TO ANOTHER / Teszteljarasok egy
masik NATO orszagbol kapott robbandanyagban hasz-
nalt aluminiumpor mindségének meghatarozasahoz cimil
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra
kertil az MH részvétele nélkiil.

Témafelelds: az MH LK.

4. STANAG 4363 (EDITION 1) — FUZING SYS-
TEMS - DEVELOPMENT TESTING FOR THE
ASSESSMENT OF LEAD AND BOOSTER EXPLO-
SIVE COMPONENTS / Gyujtérendszerek — Fejlesztési

vizsgalat az indito és gyorsitd robbandanyagok megfeleld-

ségének igazolasahoz cimiit NATO egységesitési egyez-

mény nemzeti elfogadasra keriil az MH részvétele nélkiil.
Témafelelds: az MH LK.

5. STANAG 4368 (EDITION 1) —- ELECTRIC AND
LASER IGNITION SYSTEMS FOR ROCKETS AND
GUIDED MISSILE MOTORS - SAFETY DESIGN
REQUIREMENTS / Elektronikus ¢és lézeres gyujtas-
rendszerek rakétak és iranyitott rakétak hajtomiivei
szamara — biztonsagos tervezési kovetelmények cimii
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra
kertil az MH részvétele nélkiil.

Témafelelds: az MH LK.

6. STANAG 4369 (EDITION 1) - DESIGN REQUI-
REMENTS FOR INDUCTIVE SETTING OF LARGE
CALIBRE PROJECTILE FUZES / Tervezési el6irasok
hoz cimii NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfoga-
dasra keriil az MH részvétele nélkiil.

Témafelelds: az MH LK.

7. STANAG 4433 (EDITION 1) — FIELD MORTAR
MUNITIONS, DESIGN SAFETY REQUIREMENTS /
Szarazfoldi aknavetd 16szerek, tervezés biztonsagi kdve-
telmények cimii NATO egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil az MH részvétele nélkdil.

Témafelelds: az MH LK.

8. STANAG 4556 (EDITION 1) — EXPLOSIVES,
VACUUM STABILITY TEST / Robbandanyagok,
vakuumstabilitasi teszt cimii NATO egységesitési egyez-
mény nemzeti elfogadasra keriil az MH részvétele nélkiil.

Témafelelds: az MH LK.

9. STANAG 4596 (EDITION 3) (RATIFICATION
DRAFT1) GUIDE SPECIFICATION FOR LUBRI-
CATING OIL, NAVAL DIESEL ENGINE, SEVERE
SERVICE, GRADE 40 (0-278) — AFLP-4596 EDI-
TION A / Iranyadé mindségi eldirasok az O-278 kodu
nagyteljesitmény(i haditengerészeti dizel-motorolajhoz
cimii NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadas-
ra kertil az MH részvétele nélkiil.

Témafelelds: az MH LK.

10. STANAG 4704 (EDITION 2) (RATIFICATION
DRAFT1) NATO REQUIREMENTS FOR CALIB-
RATION SUPPORT OF TEST & MEASUREMENT
EQUIPMENT - AlogP-33, EDITION A / NATO kove-
telmények az ellendrzo és mérdeszk6zok kalibralasi timo-
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gatasahoz cimli NATO egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil a kvetkezOk szerint:

a) témafelelds: a Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoport-
fondkség (a tovabbiakban: HVK LOGCSF);

b) témakezel6: az MH LK

¢) abevezetés idopontja: a kihirdetést kovetden 3 honap
mulva;

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderdnemnél és
a légieronél keriil bevezetésre, HM védelemgazdasagért
felelés helyettes 4allamtitkari (a tovabbiakban: HM
VGHAT) szakutasitassal, eredeti angol nyelven, teljes ter-
jedelemben.

11. STANAG 4737 (EDITION 1) UAS WEAPONS
INTEGRATION / Fegyverrendszerek telepitése sze-
mélyzet nélkiili repiiléeszkozokre cimit NATO egységesi-
tési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil az MH részvé-
tele nélkiil.

Témafelelds: az MH LK.

12. STANAG 4757 (EDITION 1) (RATIFICATION
DRAFT1) SAFETY AND SUITABILITY FOR SER-
VICE ASSESSMENT TESTING FOR SHOULDER
LAUNCHED MUNITIONS — AAS3P-10, EDITION B
/ A vallrol indithatd 16szerek biztonsagi és alkalmassagi
vizsgalata cimiit NATO egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil a kdvetkezdk szerint:

a) témafelelds: a HVK LOGCSF;

b) témakezeld: az MH LK;

¢) a bevezetés idopontja: a kihirdetést kovetden 3 honap
mulva;

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egyseégesitési egyezmény a szarazfoldi haderénemnél ke-
riil bevezetésre, HM VGHAT szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben.

13. STANAG 7090 (EDITION 6) (RATIFICATION
DRAFT1) GUIDE SPECIFICATION FOR NATO
GROUND FUELS - AFLP-7090, EDITION B / Irany-
ado mindségi eldirasok NATO szarazfoldi hajtdoanyagok-
hoz cimii NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfoga-
dasra kertil a kdvetkezok szerint:

a) témafelelds: a HVK LOGCSF;

b) témakezel6: az MH LK

c) abevezetés idopontja: a kihirdetést kdvetden 3 honap
mulva;

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénemnél ke-
riil bevezetésre, HM VGHAT szakutasitassal, eredeti
angol nyelven, teljes terjedelemben.

14. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

Sulyok Janos s. k.,
HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar
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A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak
21/2017. (HK 21.) HM KAT
szakutasitasa
a Honvédelmi Szervezetek Operativ Belsé Kontrollrendszer Kézikonyve kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL. torvény 52. § (2) bekezdése, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilon-
leges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés 24. pontja alapjan a kovetkezo

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a miniszter fenntartdi iranyitasa ala tartozo koznevelési intézményre, valamint
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egylitt: honvédelmi szervezetek)

terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatojat, hogy szervezete vonatkozasaban a szakutasitasban
foglaltak végrehajtasat tegye lehet6veé.

3. A Honvédelmi Szervezetek Operativ Belsé Kontrollrendszer Kézikonyvét a szakutasitas mellékleteként kiadom.
4. Ez a szakutasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba.*
5. Hatalyat veszti az Operativ Belsé Kontrollok Rendszere Kézikonyv kiadasarol szol6 7/2013. (HK 4.) HM VGHAT

szakutasitas.

Dr. Firicz LaszIo s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

* A szakutasitas alairasanak napja 2017. november 21.
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1. melléklet a 21/2017. (HK 12.) HM KAT szakutasitéshoz

HONVEDELMI SZERVEZETEK OPERATIV BELSO KONTROLLRENDSZER KEZIKONYVE

2017.

Bevezeto

Az allamhaztartasi kontrollrendszer elemeit az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) hatirozza meg, amely az dllamhaztartas valamennyi alrendszerére kiterjed. A belsd kontrollrendszer elemeire vo-
natkozd részletszabalyokat jogszabalyi szinten az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésé-
6l sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) és az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl €és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Intr.) hatarozzak meg.

A gyakorlati megvalositast segitik a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) és a Belligyminisztéri-
um altal kiadott standardok, itmutatok, melyeket kiilonb6z6 modszertanok, kézikonyvek egészitenek ki. A belso kont-
rollrendszer kiépitésének ¢és fejlesztésének kozpontilag harmonizalt végrehajtasa az allamhaztartasért felelés miniszter
feladata, amelyet az NGM Allamhaztartasi Szabalyozasi Fosztalya Gitjan lat el.

A fejezeti szintli szabalyozast a honvédelmi szervezetek belsd kontrollrendszerének kialakitasarol, mitkodtetésérdl és
fejlesztésérdl szolo 43/2017. (VIIIL. 17.) HM utasitas (a tovabbiakban: OBK HM utasités) és a jelen Kézikonyv (a tovab-
biakban: Kézikdnyv), valamint a Honvédelmi Minisztérium fejezet allamhéztartasi belsé ellendrzési rendjének szaba-
lyair6l sz616 33/2014. (IV. 30.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ber. HM utasitds) és a HM Fejezet Belso Ellendrzési Kézi-
konyve (a tovabbiakban: HM FEBEK) tovabba a kapcsolodo kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok Gtjan valositja meg.

1. abra: Az allamhaztartasi belsé kontrollok rendszer szabalyozasi 1épcsdi

Utmutaté I-I1
Belso ellenorzési standardok
Bels ellendrzési kézikdnyv
Belsé kontroll standardok és gvakorlati utmutato

OBK HM utasitds ~ Ber. HM utasités
HM OBK Kézkonyv ~ HM FEBEK
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Az allamhaztartasi kontrollok harom szintjét kiillonboztetjiikk meg: kiils6 (torvényhozoi), kormanyzati szintii és szer-
vezeti szintli kontrollokat. A kiilsé (t5rvényhozoi) ellenSrzést az Allami SzamvevGszék (a tovabbiakban: ASZ) végzi.
Az allamhaztartds kormanyzati szintli ellenérzése a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI), az
Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatosag (a tovabbiakban: EUTAF) és a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
MAK) altal valosul meg. Szervezeti szinten az allamhaztartas belsd kontrollrendszere a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszere — ideértve az allamhaztartasi bels6 ellendrzést — keretében valosul meg.

Minden koltségvetési szerv koteles fellépni az integritassértések, kiilondsen a korrupcio ellen. Az integritassértéssel
kapcsolatos, illetve korrupcioellenes feladatokat a Beliigyminisztérium fejezet ala tartozé Nemzeti Védelmi Szolgalat
Korrupcidomegel6zési Féosztalya fogja dssze.

A bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos altalanos eléirasok, standardok és itmutatok az alabbi linkeken érhetoek el:

http://allamhaztartas.kormany.hu/belso-kontroll-szakmai-anyagok

http://korrupciomegelozes.kormany.hu/modszertani-utmutatok-a-belso-kontrollrendszer-es-az-integritasiranyitasi-
rendszer-fejlesztesechez

2. abra: Az allamhaztartasi kontrollok rendszerstrukturaja

£ T
Kiilsg ellendrzes Komanyzati ellendrzes Belsa
ABRZ KEHI, EUTAF, MAK kontrollrendszer
Operativ belsd kontrollok Belsd ellencrzés |
T — —
/ —_—
— I — —— —
e ' — __"-——_x T
Eontroll- Kockarat- Eontroll Informécid és Operativ
kbmyezet kezelés tevékenységek kommunikacia monitoring
+ szervezeti célok + kockazatok + kontrollstratégiak + informacidaramlas + szervezeti célok
+ szervezeti felépités meghatdrozésa ¢és modszerek + kiils6 és belsd és feladatok
+ belsé szabalyzatok ¢s felmérése + feladatkorok kommunikacios megvalosg.lasafmk
+ feladat- és felelosségi T kockazatok szétvalasztisa csatornak nyomon kovetése
korok elemzése és + iktatasi rendszer + belsé kontrollok
+ human eréforrds értékelése + integritassértd értékelése
kezelés + kockazatok események jelentési
+ otikai értekek és integralt kezelése rendje

+ feliilvizsgalat
+ integritast sértd
események feltarasa

integritas
ell. nyomvonal

szervezet integritasat vezetdi nyilatkozat

sértd események integ{élt .
eljarasrendje kockazatkezelési
eljarasrend

A belso kontrollrendszer a szervezetiranyitas eszkozeként magaban foglalja mindazon szabalyokat, eljarasokat, gya-
korlati modszereket €s szervezeti strukturakat, amelyek segitséget nytjtanak a vezetésnek céljai elérésé¢hez, megeldzik
vagy feltarjak és korrigdljak a célok elérését akadalyozd eseményeket.

A koltségvetési szerv vezetdjének dontésén mulik, hogy a standardok szabalyzatok kialakitasara vonatkozo ajanlasai-
nak a mar meglévo szabalyzatok felhasznalasaval, esetleges korszeriisitésével milyen modon, forméban és tartalommal
tesz eleget.

A gyakorlati megvaldsitas részletei szervezetenként valtozhatnak, ezért a rendszer egyes elemeinek kotelezd beveze-
tésére vonatkozo jogszabalyi eldirdsokon, az OBK HM utasitason és a Kézikonyv elvi kovetelményein és gyakorlati
ajanlasain beliil a belsé kontrollrendszer elemei mennyiségének, mindségének, szigorusaganak meghatirozasa

V4

a honvédelmi szervezet vezet6jének, parancsnokanak (a tovabbiakban egyiitt: vezet6) joga és kotelezettsége.
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. AZ INTEZMENYI OPERATi\{ BELSO KONTROLLRENDSZER FELEPITESE, MUKODESE, KOVE-
TELMENYEIL OSSZEFUGGESEI ES OKMANYAI

1. KONTROLLKORNYEZET

A kontrollkérnyezet meghatarozza a honvédelmi szervezet vezetésének az egész szervezetre kihato stilusat, a vezeték
¢és alkalmazottak belsé kontrollokhoz valé viszonyat. A kontrollkérnyezet a honvédelmi szervezet vezetdje altal a szer-
vezeti célok elérése érdekében kialakitott, mikddtetett és fejlesztett kontrollokat, valamint a kiils6 és belsé rendszerek-
bél érkezd informaciokra adott reakciot jelenti.

A kontrollkoérnyezet elemei:

— akiils6 szabalyozoi kornyezet ismerete és a honvédelmi szervezetre torténd adaptélasa,
— vilagos szervezeti célok és szervezeti struktura kialakitasa,

— belso szabalyozok kiadasa,

— a feladat-, feleldsségi és hataskorok egyértelm elhataroléasa,

— a folyamatok leirasa, dokumentalésa,

— atlathaté humanerdforras-gazdalkodas, és

— az etikai értékek meghatarozasa.

Jol mitkodod kontrollkdrnyezet kialakitasat és miikodtetését a honvédelmi szervezet vezetdje
— kovetkezetes irasos szabalyozéasokkal,

— vilagos, egyértelmii kommunikacioval,

— a feladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval,

— a munkatarsak folyamatos képzésével,

— megfeleld erkolesi 1égkor kialakitasaval, és

— az etikatlan magatartas kisziirésével, szankcionalasaval

érheti el.

1.1. Stratégiai és szervezeti célok

A honvédelmi szervezet — az esetleges jogszabalyi valtozasokat kovetd — alapitd okiratdban rogzitett, hogy

— a honvédelmi szervezetet milyen alapvetd céllal hoztak Iétre,

— e cél elérése érdekében a honvédelmi szervezet milyen alaptevékenységet végez, és

— melyek azok a f6 feladatok, amelyeket a honvédelmi szervezetnek alaptevékenysége korében el kell latnia.

Az alapité okirat kitelezd tartalmi elemeit az Avr. 5. § (1) bekezdése tartalmazza.

A honvédelmi szervezet vezetdje az alapito okirat, a stratégiai és operativ tervek figyelembevételével, azokkal
osszhangban szervezete részére operativ célokat hataroz meg. Az operativ célokat a kdzvetlen vezet6, eloljaro sze-
mélyre sz6l6 célkitlizésekre bontja. A honvédelmi szervezet allomanyanak ismernie kell a szervezet céljait, ¢s meg kell
ismernie azokat a személyre szabott célokat, melyek elérésével hozzajarul a szervezeti célok teljesiiléséhez.

1.2. A szervezeti felépités

A honvédelmi szervezet feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és modjat a szervezeti és miikodési szabalyzatban
(a tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni. Az SZMSZ kotelezd tartalmi elemeit az Avr. 13. § (1) bekezdése tartal-
mazza. Az SZMSZ részét képezi a szervezeti abra, mely a honvédelmi szervezet felépitését, szervezeti egységeit, ala- és
folérendeltségi viszonyait mutatja meg, azonban nem tartalmazza a feladatokat és az azokkal osszefiiggd feleldsséget.
E kérdéskorokkel az SZMSZ egyéb részei, valamint a hataskori jegyzék, az tigyrend és mas dokumentumok foglalkoz-
nak, amelyek a szervezeti abraval 6sszhangban, de anndl részletesebben kifejtve tartalmazzék a honvédelmi szervezet
szervezeti felépitésének belso kapcsolatrendszerét, a nagyobb egységek szerepét szervezeti elem szintig, meghatarozo
céljait, feladatait, felelosségét.

A honvédelmi szervezetek céljai, feladat- és szervezeti strukturdja a miikédés soran valtozhat. A véaltozasokat
az SZMSZ-nek, az ligyrendnek és a szervezeti abranak is kovetnie kell. Az dllomany tagjainak tudomasara kell hozni,
ha modositottak az SZMSZ-t, az ligyrendet, illetve a szervezeti abrat, tovabba kommunikalni kell a mddositasokat és
a valtoztatasok indokait. A honvédelmi szervezet allomanyanak minden tagja szamara az SZMSZ-t és az ligyrendet
elérhetévé kell tenni.

1.3. Bels6 szabalyzatok
A megfogalmazott céloknak megfelelé mitkddést a honvédelmi szervezetek a jogszabalyi eldirasokkal sszhangban
allo belsd szabalyzatok kiadasaval alapozzak meg. A honvédelmi szervezet a belsé szabalyzatokrol nyilvantartast
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vezet, azokat meghatarozott id6kdzonként, de a szervezet feladatainak, szervezeti felépitésének valtozasakor minden-
képpen, feliilvizsgalja. A belso szabalyzatokat a szervezet allomdnya szamara elérhetévé kell tenni.

A kidolgozando belsé szabalyzatok felsorolasat —az Avr. 13. § (2)—(3) bekezdése valamint a Honvédelmi Miniszté-
rium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasardl sz616 HM utasitas alapjan — az 1. fliggelék tartalmazza. A szabaly-
zatok koziil a Kézikdnyv vonatkozasaban kiemelt szereppel bir a honvédelmi szervezetek — minimalisan a kotelezo
dokumentumok kidolgozasanak rendjét tartalmazd — operativ belsé kontrollrendszere szabalyzata (a tovabbiakban:

OBK szabalyzat), melyre mintat a 2. fiiggelék tartalmaz.

A szabalyzatok teljes korti, a honvédelmi szervezet miikddésének minden teriiletére kiterjedd Osszedllitdsa igényli
a kiilonb6z6 szintli szakmai vezetdk aktiv kdzremitkodését. A honvédelmi szervezet vezetdjének ezért biztositania kell,
hogy minden vezetd, folyamatgazda gondoskodjon arrdl, hogy
— az altala vezetett szervezeti egység, elem vagy iranyitott és feliigyelt folyamat a jogszabalyokon, k6zjogi szervezet-
szabalyozo eszkozokon és belsd rendelkezéseken alapuld, azokkal dsszhangban alld belsd szabalyzatok alapjan
muikoddjon,
— aszabalyozottsag korszer(sitését folyamatosan, a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok és egyéb
kiils6 tényezdk valtozasaval 6sszhangban kezdeményezze, betartdsukat folyamatosan kisérje figyelemmel,
— a szabalyozok tartalmanak kialakitasa és modositasa a bels6 és kiilsd ellenérzések megallapitasainak figyelembe-
vételével torténjen, €s
— afeladataira, hataskoreire, feleldsségi koreire, beszamolasi €s elszamoltatasi kdtelezettségeire vonatkozo kovetel-
ményeknek maradéktalanul tegyen eleget.

1.4. Feladat-, hatas- és felelosségi korok egyértelmii elhatarolasa

A bels6 szabalyozok elkészitésekor meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a szervezet felépitését, kiemelt céljait meghatarozo
kotelezd alapdokumentumok (alapitd okirat, allomanytabla vagy munkakdri jegyzék, SZMSZ, miiveleti utasitas, ligy-
rend), valamint a szakma-specifikus szabalyzatok, vezet6i intézkedések, folyamatleirasok és munkakori leirasok egytit-
tesen

— atfogoan szabalyozzak-e a szervezeti egységek, elemek ala- és folérendeltségi viszonyait, egyiittmiikddési kotele-

zettségeiket, jogaikat, kotelességeiket, és

— tartalmuk megfelel-e a veliik szemben tamasztott kovetelményeknek, azaz tartalmazzak-e a tevékenységek 6ssze-

hangolasanak eldirasait és az adott feladat ellatasaért valo felelésség egyértelmii elkiilonitését.

A szabalyzatokbol az allomany tagjai szamara egyértelmiien ki kell tiinniiik a munkavégzésiikkel osszefiiggd
jogaiknak és kotelezettségeiknek.

A szervezeti egységek vezetdinek megalapozott ismeretekkel kell rendelkezniiik az altaluk iranyitott, és munkatar-
saikkal kozosen kialakitott, a szervezeti egységen beliili, vagy a szervezeti egység részvételével miikodo specialis
folyamatra vonatkozé

— kockazatkezelési és elemzési rendszerrol,
az ellendérzési nyomvonalrdl,

a szervezet integritasat sértd események kezelésének eljarasrendjérol,
— a szamonkérés, beszamolas modjarol és tartalmi kdvetelményeirdl.

1.4.1. Munkakori leiras

A munkakdr, beosztas jellegét, a betoltéséhez kapcsolodo feltételeket és ismereteket, a munkakorbe, beosztasba tarto-
76 feladatok megnevezését, a munkakor, beosztas ellatasahoz biztositott hataskort, valamint a munkavégzésével 6ssze-
fliggd kapcsolatokat a munkakdri leirds tartalmazza. A munkakori leiras egy példanyat a munkakor, beosztas betol-
téje részére kinevezéskor at kell adni.

Az allami vezetdk és a Honvéd Vezérkar féndke kivételével minden egyes munkakorre, beosztasra munkakori leirast
kell késziteni. A munkakdri leirast szoveges formaban kell elkésziteni, az egyes munkakori feladatokat a szervezet
Osszes tevékenységével dsszefliggésben kozérthetden és egyértelmiien kell megfogalmazni, meghatérozni.

A munkakori leirasok tartalmi elemeit a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol szold 9/2014. (I1. 12.)
HM utasitas 19. §-a és 4. melléklete tartalmazza.

A honvédelmi szervezet vezetésének minden munkakorre, beosztasra ki kell dolgoznia azokat a kdvetelményeket,
amelyeket a munkakor, beosztas ellatdsa megkovetel, és gondoskodnia kell azoknak a feltételeknek a megteremtésérdl,
az eszk6zok, forrasok rendelkezésre bocsatasardl, amelyek a feladatellatashoz sziikségesek.

A vezetdk munkakori leirasdnak elkészitése soran figyelembe kell venni, hogy egyidejiileg latja el sajat konkrét fel-
adatait és vezeti a rabizott szervezetet, szervezeti egységet, elemet, ezért a vele szemben tamasztott kovetelményeken be-
liil pontosan el kell hatarolni, hogy tevékenységében mi az, amit személyesen, beosztottjai bevonasa nélkiil kell megol-
dania, és mi az, amit vezetoként masokkal végeztet el. A kdvetelményeket, a feladatellatas feltételeit, a vezetd jogait,
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hataskorét, felel6sségét a munkakori leirasban ugy kell megfogalmazni, hogy a kétféle feladat ne mosddjon dssze annak
érdekében, hogy a vezetd feleldssége egyértelmiien meghatarozhat6 legyen. A vezetdi elszamoltathatdsag alapkovetel-
ménye, hogy a feladatok, a jogok és kotelezettségek, a hataskorok és a felelosségi korok minden folyamatban pontosan
¢és egyértelmiien legyenek elhatarolva.

1.5. Indikatorrendszer

1.5.1. Indikatorrendszer kialakitasa

A szervezet miikodésének, a szervezeti célok teljesiilésének mértékét célszerti mutatészamok (vagy szamszeriisitésre
alkalmatlan tevékenységek esetén egyéb jelentések stb.) kialakitasaval mérni. Ezeket a mutatoszamokat — indikatoro-
kat —a szervezet minél tobb folyamatara ki kell alakitani. Az indikatorok alkalmazasaval megbizhatoan, naprakészen
lehet mérni a teljesités alakulasat.

A feladatok teljesitésének értékelési, mérési modszereit és eszkdzeit —a szamszerlisithetd, illetve a nem szamszertsit-
het6, de a feladat-végrehajtast értékeld —, indikatorértékeket a szervezet feladatstruktirajanak figyelembevételével
célszeri kialakitani.

Az indikatorok a koltségvetési gazdalkodas teljes teriiletére kialakithatok. Torekedni kell az olyan kialakitdsra, amely
lehetdvé teszi a valtozasok év kozbeni mérését a tervszamokhoz, valamint az el6z6 évek tényszdmaihoz vald 0ssze-
hasonlités révén, tovabba a kdzvetlen mutatdszdmmal nem mérhetd indikatorok kialakitdsara is (pl. a leterheltség alaku-
lasa, vagy a végrehajtott gyakorlat eredményessége a kiképzésen részt vevok szamdnak, valamint a kitlizott célt,
eredményt elértek volumenének fliggvényében). Az indikatorok segitségével miikddtethetd pl. a szervezet kontrolling
rendszere.

1.5.2. Indikatorértékek

Az indikatorértékek a célok teljesitésének statuszat, aktualis helyzetét jelzik, és hasznuk abban mutatkozik meg, hogy
az attol vald pozitiv vagy negativ eltérés felhivja a figyelmet az adott teriileten sziikséges valtoztatasra. Az eltérések
okait is fel kell tarni, és negativ eltérés esetén meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a kivalto
okok megsziintetésére vagy mérséklésére.

Ahhoz, hogy az indikatorértékektdl valo eltérések okai felderithetok legyenek, az indikatorokat egyértelmiien, vilago-
san, és (lehetéség szerint) mérésre alkalmas modon kell meghatarozni.

1.6. Az operativ bels6 kontroll felel6s

A honvédelmi szervezeteknél az OBK HM utasitas és a Kézikonyv eléirasainak végrehajtasa érdekében operativ bel-
s6 kontroll felelost (a tovabbiakban: OBK felelds) kell kijelolni, és ezt az illetd munkakori leirasaban is meg kell jele-
niteni. Az OBK felel6s felelsséggel tartozik a honvédelmi szervezet vezetdje felé az operativ belsé kontrollok eldira-
soknak megfeleld miikodéséért, gondoskodik az operativ belsd kontrollok évenként legalabb egyszeri feliilvizsgalatanak
megszervezésérol, elvégzésérol, a tapasztalatoknak és javaslatoknak, valamint az intézkedések eredményeinek 6ssze-
foglalasarol.

Az OBK felelds feladatai ellatasa soran egytittmiikddik az integritas feleléssel. Ennek érdekében javasolt, hogy a két
feladatot egy szervezeti egységben, akar egy személy kijelolésével lassak el. Az OBK feleldssel szemben elvaras, hogy
lassa at a szervezet miikodését, tartson kapcsolatot a folyamatgazdakkal és a szervezet vezet6jével a folyamatokban rejlo
kockazatok minél kisebb mértékiire szoritasa érdekében.

A kozépiranyité honvédelmi szervezetek OBK feleldsei részére — mivel a feladatai nemcsak az adott kdzépiranyito
honvédelmi szervezetre, hanem az alarendelt katonai szervezetek OBK feleldsei tevékenységének szakmai tAmogatasara
is kiterjednek — javasolt egy 6nallé beosztas rendszeresitése.

Az OBK feleldsok szamara a témakorben résziikre meghirdetésre keriild tovabbképzéseken vald részvétel kotelezo.
Javasolt, hogy az OBK felelsok tagjai legyenek az NGM Allamhéztartasi Szabalyozasi Foosztaly altal miikodtetett
Allamhaztartdsi Belsé Kontroll Forumnak (KONFORM http://allamhaztartas.kormany.hu/konform-allamhaztartasi-
belso-kontroll-forum — a jelentkezési lapot a konform@ngm.gov.hu email cimre kell megkiildeni).

1.7. A folyamatok felmérése, meghatarozasa és dokumentalisa — a folyamatgazda, a folyamattérkép és az ellen-
6rzési nyomvonal

1.7.1. Folyamatgazdak

A honvédelmi szervezet tevékenységét nem a szervezeti elemek és az altaluk ellatott feladatok mentén, hanem folya-
matorientéltan, a szervezet egészére kiterjedden kell vizsgalni. A honvédelmi szervezet minden tevékenysége folyama-
tokon keresztiil valosul meg. Egy adott folyamat érinthet egy szervezeti egységet, de a sikeres végrehajtas jellemzden
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tobb szervezeti egység egyiittmikodését igényli. E folyamatok teljes kort felmérése soran meg kell hatarozni a szerve-
zeti fofolyamatokat, és ki kell jelolni az azok végrehajtasaért felelos folyamatgazdakat.

A folyamatgazdak kotelessége az adott folyamatra vonatkozo, a sajatossagokat is figyelembe vevé ellenérzési nyom-
vonal elkészitése. A folyamatgazdaknak kiemelt szerepiik van az altaluk iranyitott folyamatok folyamatleirasainak elké-
szitésében, a folyamatok kockazatainak meghatarozasaban, a mérséklésiiket vagy megsziintetésiiket segitd kontrollok,
ellendrzési pontok folyamatba vald beépitésében és mitkodtetésében. A folyamatgazda lehet szakmai logika alapjan a fo-
lyamat indit6ja, az eldiranyzat gazdaja, vagy jogi megkdzelités alapjan a jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkozben, belsd rendelkezésben, esetleg mas sorszdmos rendelkezésben megjeldlt személy.

1.7.2. Folyamattérkép

A féfolyamatokat az atlathatosag érdekében javasolt csoportokba osztani, példaul az alabbi harmas felosztas szerint:

— szakmai féfolyamatok, amelyek jogszabdlyokon alapulva a szervezet alapitd okiratdban rogzitett kozfeladat és
alaptevékenység eléréséhez sziikséges —jogszabalyon, kdzjogi szervezetszabalyozo eszk6zon vagy belsé rendelke-
zésen alapul6 szakmai tevékenységeket tartalmazzak;

— apénziligyi, logisztikai és mas tdmogatd féfolyamatok, amelyek parhuzamosan kisérik a realfolyamatokat;

— informacios (vezetéstimogatd) fofolyamatok, amelyek mind a szakmai, mind a tamogato6 folyamatokban zajlé ese-
ményekrdl szolgaltatnak a vezetés szamara azonnali, vagy utélagos adatokat, informacidkat.

A fofolyamatokat a sziikséges mértékben részfolyamatokra, azokat tevékenységekre lehet bontani. A részfolyamatok

a honvédelmi szervezet operativ céljai elérését szolgaljak. A célok és folyamatok rendszere adja meg a honvédelmi
szervezet folyamattérképét, mely a kidolgozand6 ellenérzési nyomvonal kiinduldsi adatbazisa. A folyamattérkép
mintajat a 3. fliggelék tartalmazza.

1.7.3. Ellendrzési nyomvonal

A folyamattérkép alapjan a honvédelmi szervezet vezetéje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni
a honvédelmi szervezet ellenorzési nyomvonalat. Az ellendrzési nyomvonal tartalmazza a folyamatok meghataroza-
sat, a felel0sségi és informaciods szinteket, kapcsolatokat, tovabba az iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve
azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

Az ellendrzési nyomvonalban a honvédelmi szervezet tevékenységének dsszes féfolyamatat fel kell tiintetni, és azo-
kat ugy kell részfolyamatokra, esetleg tevékenységekre bontani, hogy az egymast kdvetd vagy parhuzamosan zajlo
folyamatok input (a folyamathoz sziikséges kezdé adatok) és output (eredmény) szempontjabol jol elkiilonithetdek
legyenek.

A folyamatgazdaknak az ellenérzési nyomvonal elkészitése soran tamaszkodniuk kell a folyamatban részt vevé mun-
katarsak tapasztalataira, véleményére. Az egyes folyamatokat egymastol tartalmilag jol elkiilonitve, de kapcsolddasi
pontjaikat meghatarozva kell rogziteni.

Az ellendrzési nyomvonal célja, hogy egy adott (f6)folyamatra vonatkozdan attekintést adjon a vezetdknek, a belsd és
a kiils6 ellendroknek €s a folyamatban résztvevé munkatarsaknak arrol, hogy

— az adott folyamat a munkatervvel, az SZMSZ-szel, az ligyrendekkel milyen kapcsolatban all;

— az adott féfolyamat milyen részfolyamatokbdl, esetleg tevékenységekbdl all;

— mi a feladatellatas jogszabalyi vagy egyéb alapja;

— milyen dokumentumok szolgalnak alapul a folyamatok kialakitasahoz;

— ki a féfolyamatért felelds folyamatgazda, kik illetve mely szervezeti elemek felelsek az egyes részfolyamatokért;

— a folyamat mely szervezeti elemek egyiittmikddésén, bedolgozasain alapul;

— az adott folyamat végrehajtasa milyen kiindulasi adatokon alapul és mi az elvart végeredménye (outputja);

— mely részfolyamatok esetén milyen kontrollok valdsulnak meg, és ki az adott kontroll elvégzéséért felelds személy;

— afolyamat végrehajtdsa milyen hatdridékkel valosul meg.

Az ellendrzési nyomvonal megfeleld, ha abbdl a fenti informaciok kinyerhetdk. Ellendrzési nyomvonalat a honvédel-
mi szervezet vezetdjének dontése alapjan tablazatos formaban, folyamatabraval vagy szoveges formaban — esetleg ezek
kombinacigjaval — is el lehet késziteni. Az ellendrzési nyomvonal kialakitdsahoz felhasznalhaté mintékat a 4. fiiggelék
tartalmaz.

A megbizhato ellendrzési nyomvonal segitségével feltérképezhetd a szervezet dsszes folyamataban rejlé miikddési
kockazat, valamint informaciot szolgaltat a belsd és a kiilso ellenér szamara a szervezet felépitésérdl, az operativ belsd
kontrollok miikddésérdl, a folyamatok és részfolyamatok vertikalis és horizontélis kapcsolddasi pontjairdl, a belsd
feleldsségi rendszer kiépitettségérol.

Az ellatast biztositéo honvédelmi szervezetek vezetdi kotelesek intézkedni az utalt honvédelmi szervezetek OBK rend-
szerének kidolgozasaban torténd, ellendrizhetd, dokumentalt szakmai egytittmikddésre, a kapcsolodo tevékenységek,
illetve a kotelezd egyeztetések meghatarozasa, a kockazatok felmérése, értékelése és kezelése terén jelentkezd feladatok,
a kapcsolodasi pontok, hataskorok egyértelmii, 0sszehangolt szerepeltetése érdekében.
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Az ellato folyamatokat az ellatott honvédelmi szervezet mikkodéséhez kotodo mélységben és részletességgel kell megha-
tarozni. Az ellaté szervezet bedolgozasa nem képezi részét az ellatott szervezet ellenérzési nyomvonalanak, azonban annak
mellékleteként vald szerepeltetése sziikséges. Az ellatott szervezet ellen6rzési nyomvonalaban az ellatotti teriilet 6sszevont
folyamatat a timogatd folyamatok kozott szerepeltetni kell, hivatkozva az ellatd szervezet bedolgozasara.

Az ellendrzési nyomvonal feliilvizsgalatat, pontositasat, kiegészitését a szervezet feladatainak valtozasakor, de leg-
alabb évente egyszer, dokumentaltan el kell végezni, figyelembe véve a jogszabalyi, szervezeti és feladatvaltozas mellett
a kiils6 ellendrzések, valamint az intézményi szintli belsé ellendrzések soran tett javaslatokat is.

1.8. Etikai értékek és integritds — a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

A honvédelmi szervezet vezetéje az OBK szabélyzatban koteles szabalyozni a szervezeti integritast sért6 esemé-
nyek kezelésének eljarasrendjét, mely a honvédelmi szervezet miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas bar-
mely gazdasagi eseményében el6forduld, valamely normatdl, belsé rendelkezéstdl, felettesi utasitastol, eldljardi pa-
rancstol valo eltérés esetén a vezetok, illetve a beosztott allomany altal alkalmazand6 — a hatalyos jogszabalyokban,
a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben eldirtakon alapuld — eljarasi rendet és szabalyokat rogziti. A szervezeti in-
tegritast sértd események kezelésének eljarasrendjére mintat a 2. fliggelék szerinti OBK szabalyzat minta tartalmaz.

1.8.1. A szervezeti integritas fogalma

Az integritds sz6 a latin in tangere — nem érintett kifejezésbdl szdrmazik, jelentéstartalma: a szervezet tarsadalmi,
etikai és jogi normaknak megfeleld mikddése. A szervezet és az egyén szintjén is megvaldsul6 integritds a munkafolya-
matok sordn a kozérdek mindenkori el6térbe helyezését biztositja az egyéni érdekekkel szemben, azt a célt szolgalja,
hogy a szervezet tarsadalmi rendeltetését betdltve, partatlanul, tisztességesen, szakmailag professzionalis mddon, atlat-
hatdan ¢és elszamoltathatoan lassa el a feladatait.

Szervezeti integritast sérté esemény (a tovabbiakban: szabalytalansadg): minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozd szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kdzott a koltségvetési szerv vezetdje €s az iranyitd szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek ¢s elveknek megfeleld miikddéstdl eltér, és amely esemény biin-
tetd-, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi, illetve etikai, méltatlansagi eljarasra adhat okot, ide értve a korrupciét is, mely
a szervezet szamara kiemelt kockézatot jelent.

A szervezet integritasara hatassal van a kiils6 (igy kiilondsen a politikai, jogszabalyi, pénziigyi) és belsé (igy kiillono-
sen a szabalyozasi, gazdalkodasi, human eréforras) kornyezet, de jelentds a honvédelmi szervezet vezetéje személyes
példajanak és viselkedésének hatasa is. A jelentésebb szervezeti tényezok, melyek erdsitik a szervezet integritasat, a ko-
vetkezdk:

— a szabalytalansagok megeldzésére vonatkozo vezetdi tudatossag, stratégiai koncepcio;

— a kovetelmények irasban vald egyértelmii rogzitése, dokumentéldsa, megismertetése, elfogadtatasa;

— hatékony belsé kontrollok kialakitasa;

— avezetés folyamatos tajékoztatasara alkalmas informacios rendszer miikodtetése;

— avagyonvédelem és az eszkdzbiztonsag kovetkezetes érvényesitése;

— az etikai kddex bevezetése, etikai normak érvényesitése, a munkatarsak motivalasa;

— a munkaerd fluktuicidjanak csokkentése, igy tapasztalt munkaerd foglalkoztatasa;

— anem megfeleld munkavégzés szankciondlasanak kovetkezetes érvényesitése;

— arendelkezésre allo6 munkaerd hatékony foglalkoztatasa és

— a szabalytalansagokkal szembeni kovetkezetes fellépés.

1.8.2. A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Az eljarasrend célja, hogy a honvédelmi szervezet miikddésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és
integritasi, korrupcios kockézatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozd altaldnos eljaras-
rend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupciés kockazatok csokkentéséhez, a honvédelmi szervezet korrupcidval
szembeni ellendllo képességének javitdsdhoz, egyuttal biztositsa a feltarasra keriil6 korrupcios események szervezeten
beliili hatékony kezelését.

Az eljarasrend targyi hatdlya a honvédelmi szervezet allomanyanak feladataik végrehajtasa soran tantisitott magatar-
tasara, a honvédelmi szervezet mitkodésével Osszefiiggésben benyujtott, visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd
eseményekre €s a korrupcids kockazatokra iranyulo bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

Az eljarasrend rendelkezései nem alkalmazhatoak azon fegyelmi, biintetd-, szabalysértési, kar-, méltatlansagi, pa-
nasz, szolgalati panasz valamint kozérdekii bejelentések eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellenérzésnek
vagy egy¢b agazati eljaras alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kdzérdeki bejelentést — kivéve, ha a bejelentés
adatai alapjan a biintetéeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény 171. §-a szerinti biintetd feljelentés, a szabalysértésekral,
a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012. évi II. térvény 78. §-a szerinti
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szabalysértési feljelentés megtételének, illetve az allomany tagjaval szemben fegyelmi, méltatlansagi vagy kartéritési
eljaras lefolytatasanak van helye — a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni.

Az eljarasrend tartalmazza:

— aszodban, irasban vagy elektronikus titon érkezo bejelentések fogadasanak rendjét, melyhez kapcsolododan elkiiloni-
tett elektronikus e-mail cimet, valamint telefonszamot kell hasznalni. A bejelentésekhez csak az erre kijelolt szemé-
lyek rendelkezhetnek hozzaféréssel;

— abejelentések vizsgalatanak folyamatat, ezzel kapcsolatosan az integritasfelelés jogait és kotelezettségeit, a vizs-
galat soran a szervezeti elemek és a bevont személyek egyiittmiikodési kotelezettségét és a meghallgatasi jegyzo-
konyv tartalmi elemeit, a vizsgalattal kapcsolatos hataridoket;

— avizsgalat sordn alkalmazandé egyéb szabalyokat, kiillonds tekintettel a bejelentd érdekeinek védelmére;

— avizsgalat lezarasat kovetden elkészitendd dsszefoglald jelentés eldirasait és a honvédelmi szervezet vezetdjének
intézkedési kotelezettségét;

— abejelentések és az eljaras soran keletkezett iratok kezelésének, nyilvantartasanak és 6rzésének szabalyait. A szer-
vezeti integritast sérté események nyilvantartasara mintat az 5. fiiggelék tartalmaz;

— a bejelentések kivizsgalasaval kapcsolatos tapasztalatok feldolgozasanak maodjat és beépitését a honvédelmi szer-
vezet miikddésébe.

A szervezeti integritast sérté események nyilvantartasa alapul szolgal a honvédelmi szervezet bels6 kontrollrendsze-

rét érintd beszamolohoz, a vezetdi nyilatkozat aldirasahoz.

1.8.3. Az integritasfelelds

Az OBK HM utasitas 12. § (2) bekezdése alapjan a honvédelmi szervezet vezetdje integritésfelelt’istl — javasol-
tan jogi, igazgatasi feladatokat ellaté vagy operativ bels6é kontrollokkal foglalkozo személyt — jelol ki a szervezet
allomanyabdl, aki ellatja a kapcsolodo

a) adminisztrativ feladatokat:

— az eljarasrendben eldirtak betartasanak feliigyelete;

a szabalytalansagok megelézésének és kezelésének eldsegitése;

a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetése;

az eljarasrendben eldirt, a vezetd ¢s a kiils6 szervezetek részére torténd adatszolgaltats és iddszakos jelentéstételi
kotelezettségek teljesitése;

b) operativ feladatokat:

— a szabalytalansagok okainak kivizsgalasaban valo részvétel;

— a feltart szabalytalansagok mindsitése, rangsoroldsa, csoportositasa;

— avarhat6 kovetkezmények, hatasok felmérése;

— az intézkedések gyakorlati megvalositasanak figyelemmel kisérése;

— a szabalytalansagok ismétlodését megakadalyozo intézkedések kidolgozasaban vald részvétel,

— aszervezeti integritast sértd és a korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések (a tovabbiakban: kdzponti beje-

lentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok;

— aszervezethez benyujtott kozponti bejelentésekrdl kizarolag lokalis modon, elkiilonitetten miikddd szamitogépen,

évenkénti nyilvantartas vezetése.

Az integritasfelelds csak f6allast jogviszony keretében lathatja el feladatat, de nem sziikséges, hogy kizarolag sza-
balytalansagok kezelésével foglalkozzon. Allamhaztartasi belsd ellendrzési feladatokat ellatd személy nem jeldlhetd ki
integritas feleldsnek.

Az integritasfelelés kinevezésének tényét és az ezzel kapcsolatosan felmerild jogait és kotelezettségeit az érintett
munkakdri leirasaban szerepeltetni kell. Az integritasfelelds e feladatkorében eljarva nem helyettesithetd. Az integritas-
felelds kijeldlése a honvédelmi szervezet vezetdjének jogszabalybdl fakado feleldsségét nem érinti.

Az integritasfelelds ellathatja a szervezetnél a belsé kontrollrendszer feladatait operativ szinten koordinald személy
—az OBK felelds — feladatait is. Amennyiben a honvédelmi szervezetnél kiilon OBK felelds €s kiilon integritasfelelds is
kijelolésre keriil, akkor a kettejiik kozotti munkamegosztast dokumentaltan — az érintettek munkakori leirasaban, illetve
a honvédelmi szervezet OBK szabalyzataban — fel kell tiintetni.

A kozépirdnyitd katonai szervezetek integritasfeleldsei koordindljak az alarendelt katonai szervezetek integritas-
felelsi tevékenységével 0sszefiiggo feladatokat is. E tevékenység keretében az alarendelt katonai szervezethez érkezo,
mas eljarasrend ald nem tartozd, integritast sértd és korrupcios kockazatokra vonatkozo6 kozponti bejelentéseket a kozép-
iranyitd katonai szervezet integritasfeleldse részére — tajékoztatasul — tovabbitani kell.

! A Honvédelmi Minisztérium mint intézmény esetében az integritastanacsadd, valamint a bejelentésekért felelds személy egyiittesen latja el az integritas-
felelds feladatkoreét.
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1.9. Humanerdéforras-gazdalkodas

A belsé kontrollrendszerben az emberi tényez6 jelentdsége kiemelkedd, mivel a kontrollkdrnyezet kialakitasat kove-
téen a mikodtetés a honvédelmi szervezet allomanyanak tagjaira harul €s a kialakitott kontrollrendszer mitkodésének
hatékonysaga is toliik fiige. A humaneréforras-folyamatok biztositjak a honvédelmi szervezet szamara sziikséges, meg-
felelden képzett szakemberek felvételét, megtartasat, képzését, valamint a célokhoz kapcsolodo feladatok ellatasaval
kapcsolatos értékelések, teljesitménymérések, mindsitések, és ezen keresztiil a beszdmoltatas objektivitasat.

Mindezek érdekében

— operativ szinten és kdzéptavon is fel kell mérni a honvédelmi szervezet feladatainak végrehajtasahoz sziikséges hu-

maneréforras-igényt (milyen [étszamu és szakmai dsszetételi dlloméanyra van sziikség) és

— meg kell hatdrozni és biztositani kell a humanerdforras gazdalkodéashoz sziikséges eszkozoket és forrasokat.

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 9/2013.
(VIIL. 12.) HM rendelet valamint a teljesitményértékeléssel és az eldmenetellel kapcsolatos egyes feladatokrol szolo
7/2014. (1. 31.) HM utasitas eldirasai alapjan minden évben legalabb egyszer a 1étszam- €s elémeneteli tervek, valamint
az intézményi fejlesztési tervek alapjan meg kell allapitani a honvédelmi szervezet szdmara sziikséges, de hianyzo
kompetencidkat, ¢és fel kell mérni az alkalmazottak képzési igényeit. A honvédelmi szervezet altal meghatarozott,
¢és az egyéni képzési igények Osszehasonlitasaval el kell késziteni a személyzetfejlesztési tervet, amelyet minden érintett
dolgozoval célszerl egyeztetni.

Az allomany tagjainak teljesitményét legalabb évente egyszer értékelni kell. A rendszeres €s eseti teljesitményértéke-
léseken alapuld mindsités mindig irasban kell, hogy megtdrténjen, és azt a mindsitettel ismertetni kell.

2. INTEGRALT KOCKAZATKEZELES

2.1. A kockazat fogalma és az integralt kockazatkezelési folyamat

A honvédelmi szervezetek vezetoinek feladata a szervezet integralt kockazatkezelési rendszerének kialakitasa
és miikodtetése. A kockazatmenedzsment sordn fel kell mérni €s meg kell allapitani a honvédelmi szervezet tevékenysé-
gében, gazdalkodasaban rejld kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziiksé-
ges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kdvetésének modjat.

Az integralt kockazatkezelési rendszerrel kapcsolatos teenddk sorrendje:

1. kockézatelemzés, melynek soran

— ahonvédelmi szervezet folyamatait érintéen kockazati dnértékelés keretében fel kell tarni, és meg kell ismerni azo-

kat a kockazatokat, melyek a honvédelmi szervezet céljainak elérését veszélyeztetik, majd

— akockazatokat jellegiik, felmeriilési helyiik, hatasuk stlyossaga és bekovetkezési valosziniiségiik szerinti elemzés

utjan rangsorolni kell;

2. kockazatkezelés, melynek keretében

— meg kell hatarozni azokat a szervezet egészére, vagy az egyes szervezeti egységekre vonatkozo ,.tliréshatarokat”,

amelyek felett intézkedéseket kell foganatositani,

— donteni kell arrél, hogy a kockazatokat, illetve hatasukat milyen modon kivanja a vezetés mérsékelni, elkertiilni,

illetve bekovetkezési valosziniiségiiket csokkenteni,

— iddszakonként, de legalabb évente végre kell hajtani a kockazatok feliilvizsgalatat;

3. kockézat-nyilvantartas, melynek keretében

— a feltart kockazatokat és azok kezelésére vonatkozo javaslatot egységes kockéazat-nyilvantartasba kell foglalni.

A kockazat pontosan elére nem lathato, de a jovében valamely valdszinliséggel véletlenszeriien esetleg bekovet-
kez6 — tehat még be nem kdvetkezett — esemény, tevékenység, vagy tevékenység elmulasztasa, ami valamilyen hatassal
lesz az adott szervezet céljainak elérésére. A kockazatot ugy kell megfogalmazni, hogy tartalmazza az esemény Kki-
valté okat, az esemény hatasat és azt, hogy mely szervezeti célra van hatassal.

A kockazatkezelés feladatait €s eljarasrendjét a honvédelmi szervezet OBK szabalyzataban kell rogziteni, és legalabb
a kovetkezoket kell tartalmaznia:

— a szabalyozas céljat;

— akockazatkezelésben résztvevok feladatait, jogait és kotelezettségeit, hataskorét és feleldsségét — kiilonos tekintet-

tel a Kockazatkezeld Bizottsag (a tovabbiakban: KKB) tagjaira és az integritas feleldssel valo kapesolatara;

— a kockazatazonositas és -értékelés modjat;

— ahonvédelmi szervezet kockazati tlir6képességét — azt az értéknagysagot, amely felett be kell avatkozni a folyama-

tokba;

— a kockazatokkal kapcsolatos valaszlépéseket — elfogadas, csokkentés, atharitas, megsziintetés;

— a hozott intézkedések hatasanak, hatékonysaganak és gazdasagossaganak feliilvizsgalati modszerét;
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— a kockazatkezelés id6tartamat; és

— a kockazatok nyilvantartasat €s jelentési rendszerét.

A honvédelmi szervezetek integralt kockazatkezelési eljarasrendjére mintat a 2. fliggelékben talalhaté OBK szabaly-
zat minta tartalmaz.

A honvédelmi szervezet kiemelt céljait veszélyeztetd legfontosabb kockdzatok felmérése érdekében — a folyamatgaz-
dak részvételére alapozva — KKB-t kell 1étrehozni, amely beazonositja és rangsorolja a szervezetet fenyegetd legna-
gyobb kockazatokat, és javaslatot tesz arra, hogyan reagaljon azokra a kockazatokra a szervezet. (A KKB feladatait
a honvédelmi szervezet vezetdjének dontése alapjan mar 1étezé vezetdi értekezlet is ellathatja, ez esetben az OBK sza-
balyzatban ezen értekezlet —a Kézikonyv szerinti KKB feladataira és miikodésére vonatkozo — eljarasrendjét kell szaba-
lyozni.)

A felsorolt kdvetelmények teljesitésével kapcsolatban a honvédelmi szervezet vezetdjének feladata:

— aszervezet egészét atfogd kockazatkezelési stratégia kialakitasa;

— a kockazattlird képesség mértékeinek meghatarozasa;

— akockazatkezelési folyamatok eldirasa, feltételeinek biztositasa, és betartasanak megkovetelése;

— a kockazatokkal kapcsolatos informaciok folyamatos szolgaltatasa;

— a kockazatokra adott valaszokkal 0sszefiiggd dontéshozatal;

— a kockazatokra val6 tényleges reagalas megvaldsitasa; és

— a kockazatkezeléssel kapcsolatos elszamoltathatosag biztositasa.

2.2. A kockazatok felmérése, nyilvantartasa

A honvédelmi szervezetek miikodésére, ezen keresztiil céljaik elérésére szamos kiilsé és belso tényezd gyakorol kii-
16nb6z6 mérték hatast, amelyekre a honvédelmi szervezeteknek valamilyen formaban reagalniuk kell. A honvédelmi
szervezetek kockazati tényezdit tobbféle modon lehet csoportositani. Alapvetden ide tartoznak a kiils6, a stratégiai,
a tevékenységi, a pénziigyi és az emberi eréforrassal kapcsolatos kockazati tényezok.

A honvédelmi szervezetek alapfeladatuk fiiggvényében eltérd kockazati tényezoket azonosithatnak. Egy altalanos
kockazati tényez6 felsorolast tartalmaz a 6. fiiggelék.

A kockazat azonositasanak eszkoze a kockdzati onértékelés. A folyamatgazdaknak ismerniiik kell az altaluk irdnyi-
tott, feliigyelt folyamat(ok) kockdzatait. A kockdzati onértékelés soran a szervezet valamennyi teriiletén az ott dolgozo
allomany tagjainak bedolgozasa alapjan keriilnek kidolgozasra a folyamatok kockézatai, és ezek 6sszegzésével a honvé-
delmi szervezet tevékenységének kockazati térképe.

A kockazatokat az ellenérzési nyomvonalban szerepl6 (f6)folyamatok esetében kell azonositani. A részfolyama-
tok, tevékenységek esetében akkor kell kiilon kockazat-értékelési folyamatot végigvinni, ha a részfolyamat, tevékenység
esetében azonositott kockazat mindségileg eltér a féfolyamat kockazatatol, és attol eltéré kockazati tényezok okozzak,
vagyis a f6folyamatot érintden plusz informaciot tartalmaz.

Az integralt kockazat-nyilvantartas elkészitése alapjaul az ellendrzési nyomvonalban szerepeltetett f6-, és részfolya-
matok, tevékenységek szdmitanak, és koziiliik azokat kell atemelni a kockazat nyilvantartasba, amelyekhez a folyamat-
gazda vagy a KKB kockazato(ka)t azonositott.

A gyakorlati kialakitds soran figyelemmel kell lenni a 6-, és részfolyamatok, tevékenységek visszakdvethetOségére
ugy, hogy a kockazat nyilvantartasba a folyamatokat a nyomvonalban kapott sorszadmukkal, azonositojukkal az egyes
kockazatok sorszama, azonositoja mellett az ellendrzési nyomvonalban szerepld sorszamot, mint hivatkozast is szere-
peltetni kell. Az ellenérzési nyomvonal és a kockdzat-nyilvantartas egy 0sszevont tablazatban is elkészithetd.

A kockazatokat feltarasuk, felmérésiik, azonositasuk, fontossagi sorrendjiik meghatarozasa utan kezelni kell a negativ
hatasaiknak mérséklése, csokkentése, megsziintetése céljabol. A kockazatkezelés hatékonysaganak mérése igényli,
hogy a kockazatkezelés soran tett intézkedések hatasara a statuszukban, tartalmukban, sulyukban, fontossagi sorrend-
jikben, bekovetkezési valoszinliségiikben, a szervezetre gyakorolt hatdsukban mutatkozé valtozasokat folyamatosan
nyomon kovessék.

Ennek érdekében jol attekinthetd kockazat-nyilvantartast kell elkésziteni, melybdl kiolvashatoak:

— az egyes folyamatok azonositott kockézatai,

— a kockazatokhoz tartozé kockazati tényezok,

— a kockazatok bekovetkezési valoszinlisége, kiillonbozo tényezokre vetitett €s Osszesitett hatasa,

— a folyamat kockazati értéke és besorolasa,

— a kockazatok csokkentésére, kezelésére hozott intézkedések,

— az intézkedések végrehajtasaért felelds személy, és

— anyomon kovetés modja.

Az integralt kockazat-nyilvantartds mintajat a 7. fiiggelék tartalmazza.
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A kapcsolodo folyamatok kockazatainak csokkentése, mérséklése, esetleg megsziintetésének eldsegitése miatt bizto-
sitani kell, hogy valamennyi érintett vezetd és beosztott a betekintési jogosultsaganak megfelel szinten hozzajusson
a szakteriiletét érinté beazonositott kockazatok listdjahoz, és mindazon kapcsolodd informaciokhoz, amelyek segitik
a kockazatkezelés fontossaganak megértését, az ezzel 6sszefliggd tevékenységiik tartalmat és a honvédelmi szervezet
¢letében betdltott szerepét.

2.3. A kockazatok értékelése

A honvédelmi szervezet vezetdjének a kockazatokra valo reagalasat donté mértékben hatarozza meg a kockazatok be-
kovetkezésének valoszintisége, és a honvédelmi szervezetre gyakorolt hatdsa. Emiatt valik fontossd, hogy minden egyes
kockazat tekintetében meghatarozasra keriiljon a szervezetre gyakorolt hatdsanak mértéke és a bekdvetkezés valdszinii-
sége, mivel e két tényezd egyiittes értékelésével alakithato ki a kockazatok rangsora és az a mddszer illetve gyakorlat,
amely alkalmas a kockazatok kezelésére.

A legtobb kockazat esetében csak szubjektiv értékelésre lehet tdimaszkodni — egy adott szervezeten beliil egyértelmii-
en a folyamatgazda rendelkezik a legmegalapozottabb ismerettel, tapasztalattal a valosagos értékeléshez.

A kockazatfelmérést kovetd 1épés az azonositott kockazati tényezok értékelése, amely a kockazatelemzési Krité-
rium matrix elkészitésével valésul meg. A matrix alapja, hogy minden kockazat alapvetden két kritérium alapjan érté-
kelheto:

— a bekovetkezési valosziniiség, ezt jeloli a vizszintes tengely, és

— a szervezetre gyakorolt negativ 6sszhatas, ezt jeloli a fliggéleges tengely.

3. abra: Kockazatértékelési matrix
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A kockazat bekovetkezésének valosziniisége

A honvédelmi szervezet vezetdjének megfeleld dsszehasonlitod értékelés alapjan el kell dontenie, hogy a honvédelmi
szervezet egészére, esetleg azon beliil az egyes folyamatok sajatossagaira tekintettel milyen mértékii kockazati tiirés-
hatiar(oka)t allapit meg ¢s azt a honvédelmi szervezet OBK szabdlyzataban rogziteni kell.

A kockazati tiiréshatar, vagyis az elfogadhato kockazati szint meghatarozasa azt az értéket jeloli, amely felett a honvé-
delmi szervezetnek az adott folyamatokra megallapitott kockazatokra valaszintézkedéseket, reakcidkat kell tennie.
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2.4. A kockazatok kezelése
A vezetésnek foglalkoznia kell az adott vezetési szinteken meghatarozott tiiréshatarok felett elhelyezkedd kockaza-
tokkal, melynek soran
— meg kell hatdrozni az adott szinten sziikséges valaszlépéseket és a végrehajtasért felelds vezetdket, folyamatgaz-
dakat;
— fel kell tarni, hogy a kockazatok kezelésére korabban kidolgoztak-e kontrollokat, amennyiben igen, akkor elemezni
kell, hogy a kockazatokat a beépitett kontrollok mérsékelték-e és milyen mértékben;
— acélokra gyakorolt veszélyességiik alapjan rangsorolni kell a kockazatokat aszerint, hogy melyek azok, amelyek-
kel azonnal foglalkozni kell, és melyek azok, amelyek kezeléséhez hosszabb iddszakra van sziikség;
— el6 kell irni a folyamatgazdak szamara a valaszlépésekkel kapcsolatos konkrét feladatokat, hataskdroket, rendelke-
zésiikre bocsatva a végrehajtashoz sziikséges eszkozoket, forrasokat;
— folyamatosan figyelemmel kell kisérni, hogy a végrehajtds meghozta-e a vart eredményt, és sziikség esetén javasla-
tokat kell tenni a korrekcids intézkedésekre, amelyek lehetnek
» kozvetlen hatasu intézkedések, azaz stratégiai, szervezeti intézkedések a kockazatok elkeriilésére, bekovetkezési
gyakorisaguk csokkentésére;
* kozvetett hatasu intézkedések, azaz a kockazatkezelés integralasa a szervezeti kultiiraba, hatékony belso ellendr-
z¢£si €s kovetési rendszer kiépitése, és
* a kockazatok altal nyujtott lehetéségek kihasznalasa.

2.4.1. A kockazatok kezelésének médja

A kockazatokra adott valaszokat, a kockazatkezelési intézkedéseket varhatd kockazatcsokkentd hatasuk alapjan kell
értékelni. A kockazatkezelés fobb modszerei, amelyeket az egyes kockazatok tipusatol, jellegétdl, sulyatdl fliggden egy-
idejlileg, illetve egymas mellett alkalmazhat a vezetés az alabbiak:

— A kockazat elviselése, elfogadasa: alkalmazasa esetén a vezetés donthet tigy, hogy nem tesz intézkedéseket a koc-
kazat csokkentésére, mert
* a szervezet kialakult miikodési rendjében az adott kockéazat hatdsanak kikiiszobolése, vagy csokkentése tobb

kapacitast fogna le, mint a kockéazatos tevékenységbdl szarmazo lehetséges kar, vagy
* a kockazatkezelés személyi, technikai akadalyokba, id6-, illetve anyagi korlatba iitkozik.
Kiilsé kockazati tényez6 esetében, illetve ha a kockazati tényez6 felmeriilési valosziniisége €s hatasa értékeinek
szorzata pl. 1-4 érték kozé esik ugy, hogy a szervezetre gyakorolt hatas nem 4, tovabbi intézkedés nem sziikséges,
akkor a szervezet a kockazat elviselését alkalmazhatja. A kritikus (4) szervezeti hatast kockazatokat minden eset-
ben kezelni kell!

— A kockazat kezelése, csokkentése: célja a kialakitott modszerek, technikak és eszkozok alkalmazasaval a kocka-
zatelemzés eredménye alapjan megfogalmazott kockazati kitettség lecsokkentése a tliréshataron beliili szintre. Ira-
nyulhat a kockazat bekovetkezési valoszinliségének befolyasoldsara, hogy az adott kockazat be se kovetkezzen,
a kockazat bekovetkezésének lehetdségére vald felkésziilésre, a varhato hatds mértékének meghatarozasaval, azon
keresztiil a reagald képesség novelésére, illetve a kockéazatok hatasanak mérséklésére, a folyamatokba épitett kont-
rollok felhasznalasaval.

A szervezetnek a kockazatkezelési stratégiat kell alkalmaznia, amennyiben a kockazati tényez6 felmeriilési valo-
szinlisége ¢s hatasa értékeinek szorzata pl. 616 érték kozé esik.

— A kockazat megosztasa, atharitasa, atadasa: ebben az esetben a kockazat bekdvetkezésének valdszintisége nem
csokken, hatdsa nem valtozik, azonban a kockazatviseld személye modosul. Példa erre a biztositas kotése, illetve
a tevékenység olyan szervezetnek, szervezeti egységnek torténd atadasa, aki felkésziilt a kockazat kezelésére.

— A kockazatos tevékenység befejezése: abban az esetben, ha a kockézat nem csokkenthetd elfogadhatd szintre,
csak megsziintethetd az adott tevékenység befejezésével (honvédelmi szervezetek esetében csak kivételesen alkal-
mazhato),

— Alehetéségek kihasznalasa: ez egy lehetség, amelyet érdemes figyelembe venni, akar elfogadjuk, akér atharitjuk
vagy kezeljiik a kockéazatot. Két aspektusa a kockdzatmérséklés pozitiv hatdsainak vagy a kedvezd koriilmények-
nek a kiaknazésa. Példdul az Gjonnan felmeriilé kockazatnak lehetnek szervezeti megujulési lehetdséget feltaro
mozzanatai.

Amennyiben egy adott tevékenység kockazati értéke 12—16, intézkedés sziikséges a tevékenység fokozott ellendr-

zésére, a felel6sok iddszakonkénti beszamoltatasara, illetve a szervezet vezetdje felkérheti a bels6 ellendrt annak vizsga-
latara.
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2.4.2. A kockazatkezelés és az operativ monitoring kapcsolata
A kockazat-nyilvantartdsban megfogalmazott intézkedések egylittese képezi a honvédelmi szervezet kockazatkeze-
1ési intézkedési tervét, melyet a honvédelmi szervezet vezetéje hagy jova.
A kockazatkezelési intézkedések megfogalmazasaval nem ér véget a kockazatkezelési tevékenység. Az intézkedése-
ket végre is kell hajtani, folyamatosan nyomon kell kdvetni a végrehajtas aktualis allapotat, ha sziikséges, menet kdzben
be kell avatkozni, és az id6szak végén a terv-tény elemzést is el kell végezni.
A nyomon kovetés eszkozei lehetnek:
— Kockazatvizsgalat, egy kifejezetten erre a célra alakult ,,munkacsoport” létrehozasa, akar szervezeten beliili
— KKB —, akar szervezeten kiviili tagokbol, azzal a feladattal, hogy vizsgalja meg
 a szervezet 0sszes tevékenységének a fo célkitiizésekkel valod kapcsolatat, és az azokhoz tartozo kockazatok
megallapitasanak helytallosagat,
* a kockazatok felmérésekor, tovabba a kockazatkezelés keretében hozott intézkedéseknek, valaszlépéseknek
a kockazatok kezelésére valo alkalmassagat és
* a vezetés altal kitlizott célok elérésének mértékét.
A KKB alapveté munkamoédszere az érintett teriiletek munkatarsaival folytatott onértékelésre alapozott interjq, illetve
céliranyosan szerkesztett kérddiv, és az azt kovetd helyszini vizsgalat, megfigyelés, folyamatkovetés, amelyek alapjan
elemezni lehet az intézkedések hatdsat, eredményességét, hatékonysagat, és ra lehet mutatni azokra a teriiletekre, ahol az
intézkedés nem volt kelléen hatékony, €s a nem megfeleld gyakorlat okaira is. A szerzett informaciok, tapasztalatok
alapjan meg lehet hatdrozni azokat a tovabbra is kockazatos teriileteket, amelyek tovabbi vizsgélatot igényelhetnek.
A munka hatékony elvégzését segiti, ha a munkacsoport ismeri a kockézatkezelési gyakorlat soran eléfordulo, az elvart-
tol eltéré eredményhez vezetd fontosabb, viszonylag jol behatarolhat6 — a korabbi vizsgalatok alkalmaval megallapitott
altalanos — hidnyossagokat, amelyek kiilondsen a kdvetkezok lehetnek:
* ajogszabalyi koryezet valtozasat nem koveti az adott folyamatnak a valtozasokkal 6sszhangban all6 megfeleld
atalakitasa,
* létszamvaltozas — csokkentés — miatt az eljarasrendben leirt feladatok ellatasat nem lehetett az elvart mennyiség-
ben és mindségben teljesiteni,
+ a kommunikécié hidnyos, a nyilvantartdsok nem naprakészek, igy a sziikséges informaciok nem allnak rendelke-
zésre, illetve cseréjiik nem megbizhaté mddon torténik,
+ afunkciok, feladatok és hataskorok nincsenek megfelelden elkiilonitve, az 0sszeférhetetlenségi szabalyokat nem
tartjak be,
 a pénziigyi és egyéb elszamoldsok, jelentések nem megbizhatéak, mert az adatok tekintetében jelentds hibakat
tartalmaznak, vagy
* az elhatarozott intézkedések végrehajtasa a kitlizott hataridékhoz képest késik.
— Kockazat-feliilvizsgalati tevékenység, amely a kockazatkezelési javaslatok végrehajtasanak nyomon kovetése.
Ennek soran
« at kell tekinteni a kialakult helyzetet, hogy minden egyes kockazatot megfeleléen azonositottak és rangsorol-
tak-e,

* hataselemzést kell végezni, hogy a kockazatkezelésre alkalmazott valaszlépés a legmegfelelobb-e, eredménye-
sek voltak-e az intézkedések,

* a hataselemzés alapjan donteni kell a beavatkozasok maodjarol,

» meg kell hatarozni a sziikségesnek tartott modositasokat,

* el kell rendelni a médositasok végrehajtasat, és

» kozzeé kell tenni a modositasoktol vart eredményeket.

— Terv-tény elemzés, melyet a kockazatcsokkentd cselekvési program végrehajtasat kdvetden kell elvégezni, €s
amelynek célja a végrehajtast kovetd allapot sszehasonlitasa a végrehajtast megeldzd allapottal, illetve a tervezett
céllal. Ennek soran ki kell térni arra, hogy
* hogyan teljesiilt a program végrehajtasa,

* hogyan valtozott meg az aktualis kockdzati tényezok listdja,
+ a program végrehajtasa ellenére bekdvetkezett kockazatoknak melyek az okai, és
+ az elemzés alapjan milyen tanulsagok, illetve kovetkeztetések vonhatok le.

2.5. A kockazatkezelés feliilvizsgalat

A honvédelmi szervezet tevékenysége, mitkodése soran bekovetkezett kockazatokrol a kockazati felelosok a KKB
iillések alkalméaval, de legalabb évente egy alkalommal adatot szolgaltatnak a KKB, vagy a honvédelmi szervezet vezeto-
je részére. A bekdvetkezett kockazatok koriilményeit, okait meg kell vizsgalni, és a feliilvizsgalat eredményét at kell
vezetni a kockazat-nyilvantartason.
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A kockazatkezelési tevékenység id6tartama atfogja a teljes éves ciklust, azt a tervezés elején kell megkezdeni és az év
folyaman folyamatosan nyomon kell kovetni, a megtett intézkedések hatasait ellendrizni kell.
A kockazatkezelési feladatok 6sszehangolasa, a tevékenység eredményes végrehajtasa érdekében végzett koordinacio
a KKB feladata.
A kockazatok feliilvizsgalata soran fel kell mérni, hogy
— a korabban feltart, beazonositott kockazati tényezok még mindig fennallnak-e,
— meriilt-e fel Gjabb kockazati tényezo,
— valtozott-e azok bekovetkezésének a valdszinlisége, és a tevékenységre gyakorolt hatasa,
— aszervezeten belil mikodd kontroll-tevékenységek megfelelden tudjak-e csokkenteni a felmeriil6 kockazatok ha-
tasat, bekovetkezésiik valdszinliségét,
— sziikség van-e Uj kontroll-tevékenységek bevezetésére, a meglévok kibdvitésére, az esetlegesen feleslegessé valtak
kiszlirésére.
A feliilvizsgalat soran figyelembe kell venni egy adott kockézattal kapcsolatban megszerzett korabbi tapasztalatokat.
A feliilvizsgalat alkalmaval ezek felhasznalasa, beépitése adott kockdzati tényezd ismételt megjelenése esetén tovabb
csokkenti a kockazat negativ hatasat, Gjboli el6forduldsanak esélyét.

2.6. Korrupcios kockazat kiemelt kezelése

A korrupci6 €s a kozvagyont sérté cselekmények magas prioritast kockazati tényezok. E cselekményeket a munkatars
szandékosan, tudatosan, tobbnyire valamilyen elony — els6dlegesen — sajat részre vald megszerzése céljabol valdsitja
meg, vagy tudatosan tanusit olyan szabalyszegé magatartast, amelynek kovetkeztében a honvédelmi szervezetet éri
vagyoni hatrany. E kockéazatoknal a kockazatkezelés soran az integritast sért6 cselekmények megakadalyozasara, a meg-
eldzésre, az ellendrzésekre, az dllomany tajékoztatasara kell fektetni a hangsulyt.

A szandékos szabalytalansagok korébe tartoznak kiilonosen:

a) a hivatali bincselekmények korébol

aa) a vesztegetés,
ab) a hivatali visszaélés,
b) a vagyon elleni blincselekmények korébol
ba) a csalas,
bb) a sikkasztas,
be) a hiitlen kezelés,

¢) az egyes blincselekményekhez kapcsolodo — elkdvetési — magatartdsok korébol

ca) a partnerrel, tigyféllel vald Osszejatszas,
cb) a szandékosan szabalytalan kifizetés,
cc) a nyilvantartdsok tudatosan meghamisitott vezetése.

A szandékosan elkovetett szabalytalansdgok bekdvetkezéséhez a kovetkezd harom feltétel egylittes meglétének kell
fennallnia:

— a lehetoségnek, amely adodhat a kiilsé koriilményekbdl is, de alapvetden a szervezeti tényezdkre, a vezetés nem

megfeleld szabalyozo és szankcionald gyakorlatara vezethet6 vissza,

— ahozzaallasnak, ami az allomany feladatot ellatd — beosztott vagy vezetd — tagjanak tudatos magatartasabol fakad, és

— a,kényszernek”, ami azt jelenti, hogy a feladatot ellatéd tudatosan kihasznalja a lehetdséget, és alkati tulajdonsagai,

illetve egyéni anyagi problémai miatt szandékosan koveti el a szabalytalansagot.

Amennyiben mindharom feltétel egyiittesen fennall, akkor nagy a valdszinlisége annak, hogy a honvédelmi szervezet
alkalmazasaban allo személy szandékos szabalytalansagot kovet el.

A honvédelmi szervezet vezetésének kiemelt kotelezettsége a szabalytalansagok kezelésén beliil a kozvagyont sértd
cselekmények és a korrupci6 bekovetkezésének megakadalyozasa. Ezért fel kell mérni, hogy a honvédelmi szervezet fel-
adatstrukturajabol adodoan mennyire kitett a kozvagyont sértd cselekmények és korrupciéd veszélyének, és melyek azok
a tényezok, amelyek hatasanak mérséklésével képes csokkenteni ezek bekdvetkezését, igy kiilondsen magasabb erkdlesi
szinvonalon all6 munkatarsak foglalkoztatasaval, a rendkiviil kritikus pontokon a kontrollok szigoritasaval, vezetoi pél-
damutatassal.

A sulyos szabalytalansagok bekovetkezése — a korrupcid kivételével — megfeleld kontrollok beépitésével részben
megakadalyozhatd, vagy utolag, a gazdasagi ellendrzés eszkozeivel feltarhatd. A korrupcid feltarasa azonban — mivel
két vagy tobb szerepld azonos érdekeltségi kapcsolatan alapul, amelynek titokban tartasa mindegyik fél szamara alap-
vetd, és amelyre altalaban nem lehet meglévé dokumentumokbol kdvetkeztetni — tobbnyire csak a bliniildozés eszkozei-
vel oldhat6 meg.
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A honvédelmi szervezeten beliili korrupcio féképpen a kdztulajdon kezelése teriiletén kovetkezik be. Megeldzésének
eszkdze lehet a beépitett kontrollok mellett az integritas, a jol kialakitott szervezeti és személyi értékek kommunikalasa,
az etikai kodex bevezetése és elfogadtatasa, a korrupciogyanus esetek jelentési kotelezettségének az OBK szabalyzatban
valo eldirasa.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

A honvédelmi szervezet vezetdje koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek
— a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollpontok kiépitésével — hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

A kontrolltevékenység tartalmazza mindazokat az eldirasokat és eljarasokat — szabalyokon, szabalyozokon keresz-
tiil —, amelyek biztositjak a miikodés eredményességét és hatékonysagat, a pénziigyi jelentések megbizhatdsagat, az al-
kalmazandé jogszabalyoknak és egyéb szabalyozoknak vald megfelelést. A kontrollok megjelenési formajukat tekintve
kotelezd eldirasok vagy kotelezé formaban alkalmazandd bizonylatok, jelentések, iratmintak és tirlapok.

A belsé kontrollokat ugy kell beépiteni a szervezet miikodésébe, hogy azok a tervezés, a végrehajtas, a folyamatos
figyelemmel kisérés és az értékelés — operativ monitoring — alapvetd iranyitasi folyamatainak integralt részévé valjanak.

3.1. A kontrollok fajtai

A kontrollok altalanos céljaik alapjan lehetnek:

— megel6z6 — preventiv — kontrollok, amelyek alapvetd célja, hogy hibas 1épések, nem eldirasszer teljesitések ese-
tén akadalyozzak meg a folyamat tovabbvitelét, s igy el6zzék meg a nagyobb hibak bekovetkezésének lehetdségét.
Ezt a célt szolgalja kiilondsen a kotelezettségvallalast megel6zo pénziigyi ellenjegyzés.

— helyrehozo — korrekcios — kontrollok, amelyek kialakitasanak célja a mar bekovetkezett, nemkivanatos esemény
kovetkezményeinek kijavitasa. Ezek biztositékként is szolgalhatnak az elszenvedett veszteségek, karok miatt elma-
radt haszon bizonyos mértékii visszaszerzésére, a pénzeszkdzok vagy szolgaltatasi képesség terén.

— iranymutaté — direktiv — kontrollok, amelyek a szervezet szamara egy kiemelten fontos, negativ hatasu cselek-
mény, esemény, kockazat elkeriilésének lehetdségeire hivjak fel a figyelmet, és igy még idoben lehetdséget adnak a
vezetésnek a reagalasra, a varhatd negativ hatast megel6z06, vagy mérséklo intézkedés meghozatalara, a hibas gya-
korlat ismétlddésének megakadalyozasara.

— feltaro — detektiv — kontrollok, amelyek a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, rdmutatva a hiba, hidnyossag el6-
forduldsanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt, mar bekdvetkezett hatdsara is. Utdlagos jellegiik ellenére vissza-
tartd erejiik érvényesiil.

Azt, hogy mely tevékenység esetében melyik kontrolltipust célszerli alkalmazni — esetleg egyidejlileg tobbet is —, a fo-
lyamatgazdak szakmai és gyakorlati ismeretei, javaslatai alapjan hatdrozhaté meg. Mindegyik kontrolltipus esetében
gondoskodni kell arrdl, hogy irasban rogzitsék a kontroll alkalmazasanak szabalyait, hogy kinek, mit, mikor, hogyan kell
az adott ponton az ellenérzéskor elvégezni. Ezt a kontrolldokumentéciodt az ellenérzési nyomvonalban szerepld felada-
tokkal kapcsolatosan kell elkésziteni.

A kontrollok megjelenési formajuk, beavatkozasi modjuk szerint lehetnek:

— szervezeti kontrollok: a szervezet struktiirdjabol ered6 ellendrzési pontok vagy folyamatok, igy kiilondsen feladat-
korok, funkcidk szervezeti egységen belili, illetve szervezeti egységek kozotti szétvalasztasa és a kapcsolodo fele-
18sségi korok olyan vildgos meghatarozisa, amely megakadéalyozza, hogy egyetlen személy vagy csoport kizarola-
gos ellendrzési jogosultsaggal rendelkezzen egy tevékenység felett;

— személyi, személyzeti kontrollok: a munkaerd-gazdalkodas teriiletén megnyilvanuld, a munkatarsak hozzaértésé-
nek, képzettségiik, készségiik, gyakorlatuk fejlesztésének, erkdlesi magatartasuknak, a szervezethez valo lojalita-
suknak ellendrzésére, az e téren meglévd hidnyossagok feltarasara és megsziintetésére lehetoséget ado ellendrzési
pontok;

— vezetoi ellendrzés: a vezetdk altal napi tevékenységiik soran kiilonbozé modszerekkel végzett feliigyelet és feliil-
vizsgalat, valamint a koltségvetés és a teljesitmény dsszehasonlitasara szolgalo informaciok, a rendes és rendkiviili
jelentések, elszamoltatasok felhasznalasa, elemzése, és a belsd ellendrzés tapasztalatainak felhasznalasa, a kapcso-
16d6 felelésség érvényesitésével egyiitt;

— jovahagyasi, engedélyezési kontrollok: a megfeleld szintl jovahagyas, engedélyezés hianyaban a tranzakci6 fo-
lyamatat megallit6 ellenérzési pontok vagy folyamatok, amelyek hatékony mitkodése sziikségessé teszi a jovaha-
gyasi, engedélyezési jogkorok egyértelmil telepitését, a helyettesités rendjét, és a jovahagyas, engedélyezés elbtti
ellendrzések pontos elvégzésének meghatarozasat és dokumentalasat;

— miikodési — teljességi és pontossagi — kontrollok: alapvetden a szamvitelre €s a statisztikara tdmaszkodo, a tranz-
akciok teljes korii és pontos végrehajtasanak biztositasara szolgalo ellendrzési pontok,
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— hozzaférési — fizikai — kontrollok: a vagyontargyak, eszkozok fizikai védelmére, ellendrzésére, az informaciok
biztonsagara kialakitott ellenérzési pontok, amelyek egy adott tevékenységben valo részvételt, illetve feliigyeletet
csak meghatarozott személyek szamara tesznek lehetdvé, ez jelentheti a kdzvetlen fizikai, vagy a kdzvetett, doku-
mentumokon keresztiili hozzaférést is;

— miikodési folytonossag megszakitasanak, helyreallitisanak kontrolljai: a miikodés fenntartasanak érdekében
rendkiviili esemény bekdvetkezésekor, igy kiilondsen katasztrofa esetén alkalmazando ellendrzési pontok;

— rendszerfejlesztési kontrollok: azt biztositjak, hogy az uj rendszerek bevezetése, illetve a meglévok modositasa
csak megfeleld hatastanulmany elkészitését, megvitatasat kovetden, engedélyezés utan, a sziikséges ellendrzés és
dokumentalas mellett torténhessen meg;

— dokumentacios kontrollok: a szervezet dokumentacios rendjének kialakitasat, valamennyi tranzakcié tartalma-
nak, a felhasznalt, illetve keletkezett dokumentumok utjat eléird kovetelmények betartasat megfeleléen nyomon
kovetd iratkezelést, sziikség szerinti visszakeresésiik lehetdségét jelentik.

A kontrollok lehetnek aktivak, amikor a folyamatban résztvevd konkrét ellendrzé tevékenységet végez — igy kiillono-

sen jovahagyd aldiras, hitelesitd folyamat, egyeztetés, és lehetnek passzivak, amelyek nem engedik, hogy adott folya-
matban arra illetéktelen részt vegyen —, igy kiillondsen feladatok szétvalasztasa, jelszavak, konkrét tiltas.

3.2. A honvédelmi szervezet vezet6i szintjeinek kontrolltevékenységei

A honvédelmi szervezet vezetdjének a vezetdi ellenérzés végrehajtasara az alabbi modszerek allnak rendelkezésére:

— akiadmanyozasi és ellenjegyzési jog gyakorlasa: meg kell tagadnia az alairast, ha nem hajtottak végre az intézkedé-

seket, és szabalytalan tranzakciot akarnak végezni;

— azinformdaciok elemzése: folyamatosan elemzi, hogy a kapott informaciok, jelentések jelzik-e a modositott gyakor-

lat hasznat;

— beszamoltatas: személyesen szamon kéri az alarendeltektdl a végrehajtas megtorténtét €s eredményét;

— helyszini tapasztalatszerzés: a konkrét folyamat, tigylet eldirtaknak megfeleld lebonyolitasat a helyszinen is meg-

szemléli;

— atervek végrehajtasanak figyelemmel kisérése, naprakész informéciok biztositasa;

— ameghatarozott teljesitmények alakulasanak ellendrzése: indexek felhasznalasaval, mennyiségi ¢s mindségi, vala-

mint fajlagos mutatokkal;

— 0Osszehasonlitas: mas, azonos feladatot ellato szervek, szervezeti egységek adataival, gyakorlataval, eredményeivel

valo 6sszehasonlitassal;

— intézkedések nyomon kovetése: dnbeszamolok bekérésével vagy a belsd ellendrok megbizasaval.

A kozvetlen vezet6i ellendrzéseken tul a honvédelmi szervezet vezetdjének joga és lehetésége van soron kiviili belso
ellendrzések (allamhaztartasi belsd ellendrzés vagy szakmai ellendrzés) elrendelésével is meggy6z0dni az intézkedések
végrehajtasarol és eredményeirdl.

A honvédelmi szervezet vezetdje a munkavégzés szabalyos ellatasaért valo felelsségét akkor vallalhatja biztonsag-
gal, ha kialakitja és mitkodteti a szervezet szabalyozott miikddését segitd kontrollokat és a funkcionalisan — feladatkor
tekintetében és szervezetileg — fliggetlenitett belsd ellendrzést, amely utdbbiért valo felelésségét masra nem ruhaz-
hatja 4t. Folyamatosan ellendriznie, ellendriztetnie kell, hogy a beépitett kontrollok megfelelden miikddnek-e, és az el-
vart modon segitik-e a szervezetet céljai elérésében. Ennek érdekében eld kell irnia a beosztott vezetdk hierarchikus je-
lentéstételi kotelezettségének modjat, tartalmat, és meg kell kovetelnie annak betartasat.

A honvédelmi szervezet vezetdjének belsd szabalyzatban rogzitenie kell az engedélyezési, jovahagyasi és kontrollel-
jarasokat, a dokumentumokhoz és informacidokhoz vald hozzaférés rendjét és a beszdmolasi eljarasokat.

A honvédelmi szervezet vezetdi allomanyanak ellendrzd tevékenysége feladatkoriik altal meghatarozottan lehet
rendszeres vagy eseti, amelyek soran az informacids rendszer felhaszndldsa mellett tobbnyire a beszamoltatés, a helyszi-
ni és a teljesitmény ellendrzés, valamint a nyomon kdvetés modszerét célszerii alkalmazniuk.

A honvédelmi szervezet vezetdi dllomanya a felligyeletiik, iranyitasuk alé tartozo teriileteken alkalmazott ellendrzési
pontok eldirasszeri mikodését vizsgaljak feliil a vezetdi ellendrzés kiilonbozé modszereivel. Emellett tdimaszkodnak
a hozz4juk beosztott vezetdk jelzéseire, beszdmolodira, valamint figyelemmel kisérik a kontrollok modositasara, korsze-
rlsitésére hozott intézkedések megvaldsitasat és hatdsat.

A folyamatgazdak altali ellendrzések folyamatosak, azokban dominal a helyszini és a teljesitmény ellendrzés, vala-
mint a nyomon kdvetés modszere. A hibak, hianyossagok feltarasat kovetden a kompetenciajukba tartozo esetekben
meghozzak a sziikséges intézkedéseket, illetve megteszik eldljardiknak, feletteseiknek és a kapcsolodo folyamatok fo-
lyamatgazdainak az indokoltnak tartott intézkedésekre vonatkozo javaslatokat. K6zos felelésséggel tartoznak a folya-
matok kapcsolodasi pontjain tapasztalhatod hibakért, az el6irttol eltérd, a célok elérését veszélyeztetd gyakorlatért. Ezen
a terlileten mar érvényesiil a folyamatok egymasra épiilésének hatdsa, azaz a ,,magasabb szintii” f6folyamatot feliigyel6
folyamatgazda ellendrzi, ellendrizteti az ,,alacsonyabb szintli” folyamatban résztvevok, beleértve a helyi vezetd — folya-
matgazda — tevékenységét is.
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4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO

A honvédelmi szervezetek informacios és kommunikacios rendszerét tigy kell kialakitani és szabalyozni, hogy az al-
kalmas legyen objektiv modon tajékoztatast nyjtani a kiilso (politikai és gazdasagi élet szerepldi, média) és belsd érin-
tettek (az adott honvédelmi szervezet vezetése, annak iranyito szerve és beosztottai) részére, €s tegye lehetévé a szerve-
zeti egységek kozotti egylittmiikodést. Az informacids és kommunikacios rendszernek biztositania kell azt is, hogy a ki-
viilrél érkezd informaciok a megfelel6 kommunikacios csatornakon at eljussanak ahhoz a szervezeti egységhez, amely
az informaciokat hasznositani tudja.

Ennek érdekében a honvédelmi szervezet informacids €s kommunikacios rendszerének biztositania kell:

— amunkavégzéshez, a dontések hozatalahoz megfeleld, relevans, iddszert, aktualis, friss, pontos és hozzaférhetd in-

formacid rendelkezésre allasat;

— a beszamoltatasi rendszer kialakitasat;

— abels6 informacidaramlast és a kommunikacios csatornak kiépitését;

— az iratkezelés, irattarazas, titkos ligykezelés folyamatait, a dokumentumok teljes korii nyilvantartasat és tarolasat
anyomon kovetés, a fellelhetdség és visszakereshetdség biztositasa érdekében a nem nyilvanos és a mindsitett ada-
tok védelmét;

— aszervezeti integritast sért események, kockazatok jelentését;

— a kiils6 kommunikéciot;

— a személyes adatok megfeleld kezelését és védelmét, az atlathatdosag kovetelmények teljesitéséhez kapcsolodoan
a kozérdek és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelését, valamint a panaszok és kozérdekii bejelentések kezelését, és

— amegfeleld és megbizhato informatikai hatteret.

Megfelel6 szintli informacidaramlast kell biztositani:

— vertikalisan: a honvédelmi szervezet vezet6je altal adott ttmutatasoknak, informacioknak biztositania kell
az adott ponton a megfeleld kompetenciaval rendelkezé vezeté dontéseinek megalapozasat, és az alulrol felfelé
aramlo informaciok rendeltetési helyiikre, végsd soron a vezetdhoz vald eljutasat, a visszacsatolast, és

— horizontalisan: a rendszert alkoto, egymas tevékenységét kiegészitd, egymasra hatast gyakorld folyamatok funk-
cionalis kapcsolddasi pontjaira beépitett kontrollok hatékony miikodéséhez sziikséges informaciokat a folyamat-
gazdak, az ellenérzést végzok tigy kapjak meg, hogy azok tegyék lehetové az érintettek kdzotti egytittmiikddést, vé-
leménycserét, egyiittes fellépést, kozos dontési javaslatot a nem eldirasnak megfeleld feladatellatas akadalyainak
megsziintetésére, a szabalyozas korrigalasara.

4.1. Informaciés és kommunikaciés kovetelmények szabalyozasa

Az informécios és kommunikacios rendszer leirdsanak tartalmaznia kell, hogy kinek mi a feladata az informaciok to-
vabbitasa soran, ki, mikor, kinek és milyen tartalmu informaciot kell, hogy adjon, és miképpen kell meggyézddni arrol,
hogy az informaci6 iddben eljutott a cimzettekhez, és azt meg is értették. Lehetdség szerint keriilni kell az informaciok
tobbszoros attétellel vald tovabbitasat, menet kozbeni modositasait, értelmezéseit — kiilondsen szobeli kommunikacid
esetén —, mert ez az informaciok torzuldsahoz vezethet.

A kommunikacids eszkdzok kozé tartoznak a szabalyzatokon, folyamatleirdsokon, utasitasokon kiviil a bemutatok,
az ismertetd eldadasok, konzultacidk, a képzés és oktatas, a hirlevelek, a hasznalati utmutatdk, technoldgiai leirasok,
amelyek a hatékonyabb munkavégzést segitik.

Sziikséges a kiilso érintettek részére adott informacidk, jelentések, tajékoztatok formai, tartalmi és technikai kiadasa-
nak szabalyozasa.

4.2. A Vezet6i Informaciés Rendszer

A honvédelmi szervezet vezetdjének beszamolasi kotelezettségei teljesitése érdekében gondoskodnia kell arrél, hogy
a szervezeti egységek mitkodésérdl folyamatosan megbizhaté adatokhoz, informacidkhoz jusson. Ennek eszkdzeként
célszert kialakitani és miikodtetni a Vezetoi Informacids Rendszert (a tovabbiakban: VIR).

A VIR-nek az informacids technoldgian (a tovabbiakban: IT) kell alapulnia, amellyel szemben kdvetelmény, hogy
valdsitsa meg
a fizikai biztonsagot: a helyiségek kialakitasat, a helyiségek és a berendezések védelmét, a beléptetés szabalyo-
zasat;
a logikai biztonsagot: a rendszerek kialakitasat, a jogosultsagkezelést;
a human biztonsagot: a munkatarsak megfeleld képzettségét, a dolgozdi mozgasokkal kapcsolatos folyamatok
kialakitasat, a biztonsagi tudatossag fejlesztését, €s
— az adminisztrativ biztonsagot: a dokumentacios, szabalyzati hatteret.
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A VIR azonban csak akkor toltheti be szerepét, ha a vezetok elére meghatarozzak, hogy

— milyen célra, milyen forméaban, milyen mélységii €s milyen tartalmu informaciokra van sziikségiik;

— az informacidk milyen csatornakon jussanak el a vezetés kiillonb6zd szintjeire;

— vezetdi szintenként milyen tartalmt, milyen mennyiségli és mindségli informaciot nyujtson a helyi dontéshozatal
megalapozaséhoz, és

— a végrehajtassal kapcsolatban milyen informéciokat mikor, hové, milyen formaban ¢és tartalommal kell az adott
szintrdl vertikalisan vagy horizontalisan tovabbitani.

Sziikséges tovabba, hogy az eloljarok, felettesek folyamatosan ellendrizz¢k nemcsak az altaluk irdnyitott, feliigyelt te-

riilleten végzett munkat, hanem az adott teriiletrél érkez6 informaciok valosagtartalmat, megbizhatosagat is.

4.3. Nyilt iratkezelés és mindsitett adatvédelem

A rendszer elvarasait a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol, valamint a Honvédelmi
Minisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli Szabélyzata kiadasardl szolé 11/1996. (HK 7.)
HM utasitas modositasarol sz616 20/2008. (HK 6.) HM utasitas mellékleteként kiadott MH Egységes Iratkezelési Sza-
balyzata, valamint a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli Szabalyzata kiadasa-
6l sz616 11/1996. (HK 7.) HM utasitas mellékleteként kiadott MH Titokvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Sziikséges egy olyan hiteles iktatasi rendszer kialakitasa, amelybdl nemcsak az deriil ki, hogy mikor érkezett az irat
a szervezethez, hanem az is, hogy az ligy elintézésében ki, mikor, mettél-meddig vett részt, mit tett &s betartotta-e a sza-
mara eldirt részhataridot, megteremtve a nyomon kovethetdség révén az esetleges feleldsség felvetésének, érvényesité-
sének alapjat is.

Koriiltekintéen, kiilon jogszabalyi eléirasokat is figyelembe véve kell eljarni azon nyilt iratok megismerése, kezelése
esetében, melyek érzékeny adatokat, igy kiilondsen a személyes adatok védelme teriiletéhez tartozo személyes — ezen be-
liil kiilonleges — adatokat, illetve a honvédelmi érdekbdl nem nyilvanos adatokat tartalmaznak.

A mindsitett adat kezelésére jogosult honvédelmi szervezetnél keletkezhet, illetve részére megkiildésre keriilhet
mindsitett adat. Bizonyos jogszabalyi kivétellel a mindsitett adat felhasznalasara, kezelésére — feladat- és hataskdrében —
az a személy jogosult, aki a felhasznalni kivant mindsitett adat mindsitett szintjének megfeleld szintli — kockézatmentes
értékeléssel zarult nemzetbiztonsagi ellendrzésen alapuld — személyi biztonsagi tanusitvannyal, felhasznaloi engedéllyel
és titoktartasi nyilatkozattal rendelkezik. A mindsitett adat felhasznalasanak, a mindsitett adathoz torténd hozzaférésnek
a tény¢t az iraton fel kell tiintetni. Kiemelt figyelmet kell forditni arra, hogy a mindsitett adatokhoz véletleniil se férjen
hozza illetéktelen személy.

A honvédelmi szervezet vezetdje a mindsitett adatok védelmére vonatkozo felsébb szintli szabalyozok eldirdsainak
értelemszerii figyelembevételével helyi biztonsagi szabalyzatban hatarozza meg a szervezetre vonatkoz6 eljardsi szaba-
lyokat.

Az OBK szabalyzatban célszer(i felsorolni a honvédelmi szervezetnél kezelt adatok korét és fajtajat, kiilonds tekintet-
tel a kozérdekii adatokra, meghatdrozva kiilonosen az adatkezelés céljat, az adatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat.

5. OPERATIV MONITORING (NYOMON KOVETESI RENDSZER)

5.1. A monitoring rendszer kiépitése

A szervezeti monitoring folyamatokat az operativ tevékenység keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon
kovetés, valamint a belso ellendrzés alkotja.

Az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsolodéan minden honvédelmi szervezetnek ki kell alakitania egy olyan, indika-
torok alkalmazasan alapuld, operativ monitoring rendszert, mellyel a szervezet valamennyi folyamata értékelhetd, és
amely megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalara. Az operativ monitoring rendszer intézményre
vonatkozo részleteit, folyamatait a honvédelmi szervezet belsd szabalyzataiban kell meghatarozni.

Az operativ monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy biztositsa

— a honvédelmi szervezet kiilonb6z6 teriiletein alkalmazhatdé nyomon kovetési modszerek és technikak meghataro-
z4sat;

— a miikddési folyamatokba épitett mindennapi, szokasos operativ ellendrzések elvégzésének kotelezettségét;

a feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembe vételét, hasznositasat;
az 4llamhaztartasi belsd ellendrzés, valamint az egyéb ellendrzd szervek jelentéseinek felhasznalasat, és
a belsd jelentéstételi rendszer mikddtetését biztositod feltételek megteremtését.

Az operativ monitoringnak be kell épiilnie a szervezet mindennapi miikddési tevékenységeibe, magaban foglalva
a vezetOk rendszeres feliigyelet-ellatd, ellendrzé tevékenységét, valamint azokat az ellenérzé miiveleteket is, amelyeket
a beosztottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében.
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Az operativ monitoring rendszer hatékony miikodésének alapfeltétele a megfelelden kialakitott és mitkodtetett jelen-
téstételi, beszamoltatasi rendszer.

5.2. A monitoring rendszer miikodése

A monitorozast el lehet végezni eldre kiadott, megfelelden célirdnyos kérdéseket tartalmazd, onértékelésre alkalmas
kérdoéivek — onellendrzési kérdéslistak — kialakitasaval. Az onértékelések mellett azonban sziikség van a vezetdi moni-
toringra, amellyel egyrészt ellendrzik az 6nértékelésekben kapott informaciok helytallosagat, masrészt a kdzvetlen veze-
tdi tapasztalatok alapjan mérik a beosztott alkalmazottak teljesitményét, annak pozitiv és negativ hatésait, és értékelé-
stikrdl tajékoztatjak feletteseiket. Erre szolgald eszk6zok kiilondsen:

— aterv-tény adatok folyamatos 6sszehasonlitasa,

— avezetdi jelentésben szerepld adatok Gsszevetése a koltségvetési tényadatokkal,

— akiils6 forrasokbdl és a belsé informacids csatornakbol szarmazoé adatok egyeztetése,

— az eszkoznyilvantartasban szerepld adatok €s a tényleges eszkdzallomany 6sszehasonlitasa,

— aszerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése.

Ezekkel a modszerekkel elérhetd, hogy minden szinten az ott relevans indikatorok alapjan keriiljon sor a teljesitmé-
nyek értékelésére, és a sziikséges intézkedések megtételére, a jo tapasztalatok, gyakorlat szélesebb korben valo elterjesz-
tésére.

Az operativ belsé kontrollok mikddésének monitoringjat tdmogatja az adllamhaztartasi belso ellenérzés, amelynek
kiemelt feladata

— a belso6 kontroll keretrendszer bevezetésének tamogatasa, fejlesztésének segitése,

— akockazatokra adott valaszlépések megkonnyitése, a kockazatkezelési jelentések értékelése, €s

— bizonyossag nyujtasa arrél, hogy az operativ belsd kontrollok miikddése a célnak megfeleld.

5.3. Szakmai eldljardi ellenérzések

Szakmai el6ljaréi ellendrzés végrehajtasara a 8. fliggelék szerinti szakmai tevékenységi korokben az ott feltiintetett,
a végrehajtasért felelés honvédelmi szervezet vezetdje vagy az ltala kijelolt személy jogosult. A szakmai eldljaroi ellen-
Orzéseket a katonai szervezetek rendeltetésével Osszefiiggd ellendrzések kovetelményeire és értékelési rendjére kiadott
ideiglenes szakutasitas (a tovabbiakban: Alt/13.), valamint az alabbi eldirasok egyiittes alkalmazasaval kell végrehaj-
tani.

A jovéhagyott ellendrzéseket az intézményi munkaterv alapjan, az ellendrzési program szerint kell végrehajtani.
Az ellendrzési programot az ellendrzésre jogosult honvédelmi szervezet éllitja dssze a honvédelmi szervezet vezetdjé-
nek jovahagyasaval.

Az ellendrzési program tartalmazza:

— az ellendrzd honvédelmi szervezet megnevezését,

— az ellendrizendd honvédelmi szervezet megnevezését,

— az ellendrzés témajat, céljat,

— az ellendrzés tipusat, modszereit,

— az ellendrzésre vonatkozo felhatalmazas megjelolését,

— az ellendrizend6 idOszakot,

— az ellen6rzés tervezett id6tartamat,

— az ellendrzd bizottsag vezetdjét, tagjait, szolgalati vagy személyazonositd igazolvanyuk szamat,

— az albizottsagok vezetdi, tagjai nevét, szolgalati vagy személyazonositd igazolvanyuk szamat, feladatait,

— az ellen6rzés részletes feladatait,

— az ellendrzés végrehajtasanak iitemtervét,

— arész- és a kiilonbozd 6sszegzd, dsszefoglald jelentések elkészitésének, az dsszefoglald jelentés eldterjesztésének

hatéridejét,

— teriiletenként, szakteriiletenként az értékelés rendjét,

— a sziikség szerinti egyéb rendszabalyokat,

— akiallitas keltét és

— az elrendelésre jogosult alairasat.

Az ellendrzést az ellendrzott honvédelmi szervezet vezetdjének az ellendrzési program megkiildésével a helyszini
vizsgalat megkezdése, illetve az adatbekérés hatarideje eldtt — atfogod ellendrzés esetén legalabb 14, témavizsgalat, cél-
és utdellendrzés esetén legalabb 7 nappal korabban — be kell jelenteni, az eldljard vezetdk egyidejii tajékoztatasa mellett,
kivéve, ha az meghitsithatja az ellendrzés eredményes lefolytatasat.

A jovahagyott ellendrzési program alapjan az ellendrzés vezetdje meghatarozza az ellendrzod bizottsag tagjai személy-
re sz010 feladatait. Az ellenérz6 allomanyt a bizottsag, albizottsag vezetdje késziti fel az ellendrzésre.
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Az ellen6rzé bizottsag tagjai a bizottsag, albizottsag vezetdje — részletes munkaprogramban meghatarozott — itmuta-
tasanak megfelelden felkésziilnek az ellendrzésre. A felkésziilés soran részletesen tanulmanyozzak a szakteriiletre
vonatkozd jogszabalyokat, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozoket és belsé rendelkezéseket, a honvédelmi szervezet
tevékenységének végrehajtasat meghatarozo koriilményeket, az ellendrzésre keriild honvédelmi szervezetre, kiilondsen
altalanos helyzetére, az ecllendrzés targyara vonatkozo adatokat jelentéseket, a korabbi ellenérzések, vizsgalatok
tapasztalatait.

Az ellendrzés vezetdje — az ellendrzési program jovahagyasat kdvetden kidolgozott ellendrzési litemterv alapjan —
az ellendrzés megkezdésekor tajékoztatja az ellendrzésre keriild honvédelmi szervezet vezetdjét az ellendrzés tervezett
lefolyasarol.

Nem tervezett ellendrzés végrehajtasanak alapjat a jovahagyott ellendrzési program képezi.

Az ellendrzés végrehajtasa sordn — a folyamatok, események, tények megismerése érdekében — az ellendrzést elrende-
16 vezetd — az elrendel? alarendeltségébe tartozé honvédelmi szervezetek vonatkozasadban — a helyszini ellendrzés idejét
meghosszabbithatja, illetve az ellen6rzést mas honvédelmi szervezetre is kiterjesztheti.

Az ellendrzési program eldkészitésével egy idében az albizottsagok, szakcsoportok vezet6i elkészitik programjaikat,
amelyek részletesen tartalmazzak az albizottsag, szakcsoport, valamint az ellenérzé személyek részletes feladatait.
A programokat az ellendrzés vezetdje hagyja jova.

5.3.1. A kiilfoldi szolgalatot teljesité honvédelmi szervezetek ellenérzési rendje

Az OBK HM utasitasban és a Kézikonyvben meghatarozott altalanos eldirasokat a kiilfo1don szolgalatot teljesitd hon-
védelmi szervezetek” ellenérzésekor a helyi sajatossagokat figyelembe véve kell alkalmazni.

Témavizsgalatot, célellendrzést, elére nem tervezett ellenérzést tartani csak a honvédelmi miniszter kiilon rendelke-
z¢sére lehet, ha az ellendrzést valamely elére nem lathato, azonnali helyszini vizsgalatot igénylé esemény, vagy jelenség
feltétlentil sziikségessé teszi.

Az ellenérzést az ellendrzé és az ellendrzott honvédelmi szervezet SZMSZ-e, valamint egyéb, miikodésiiket szabaly-
76 rendelkezések figyelembevételével kell megtervezni és végrehajtani.

Az ellendrzésben érintett, kiilfoldi szolgalatot teljesité honvédelmi szervezetek vezetdjét, vagy a magyar katonai allo-
many nemzeti rangiddsét az allomanyilletékes parancsnok tjan az ellendrzés tervezett idépontjat megeldzéen 30 nappal
tajékoztatni kell a tervezett ellendrzésrodl. A tdjékoztatassal egyidejlileg a missziot vezetd nemzetkozi szervezettel, vagy
a helyi nemzetkozi parancsnokkal el6zetesen egyeztetni kell.

5.3.2. Az ellendrzés tapasztalatainak 6sszegzése

A helyszini ellenérzés befejeztével az ellendrzés vezetdje az ellendrzott honvédelmi szervezet vezetdjét a fobb tapasz-
talatokrol szoban tajékoztatja. A tajékoztatast kovetden az ellendrzott honvédelmi szervezet vezetdje, valamint az érin-
tett szolgalati személyek szamara lehetdséget kell biztositani a vizsgalattal kapcsolatban felmertilt vitas kérdések tiszta-
zasara.

Az ellendrzést a tapasztalatok elemzése, feldolgozasa és dsszegzése koveti az ok-okozati 9sszefiiggések figyelembe-
vételével.

Az ellendrzés megallapitasait, a problémak megoldasat célzé intézkedési javaslatokat dsszefoglald ellendrzési jelen-
tésbe kell foglalni. A jelentést az ellenérz6 bizottsdg vezetdje irja ala és terjeszti fel az ellendrzést elrendeld vezetdnek,
eloljaronak. Az ellendrzottek részére az 0sszefoglald ellendrzési jelentés, illetve az 6nallo jelentések egy-egy példanyat
az ellendrzést elrendeld — egyidejli feladatszabas mellett — tovabbi felhasznalasra megkiildi. Az 6sszefoglald ellendrzési
jelentés egy példanyat tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni az ellendrzott honvédelmi szervezet kozvetlen eldljaro-
janak.

Az 6sszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitésének hataridejét — a vonatkozd eldirasok figyelembevételével — az el-
lendrzést elrendeld hatarozza meg.

Az ellendrzések irasba foglalasdnak formadi: ellendrzési jegyzokonyv, ellendri részjelentések, egyes szervezeteket
érintden ellendrzési jelentés €s dsszefoglalo ellendrzési jelentés.

Az ellendri jelentés, részjelentés tartalmazza:

— az ellenorzott és ellen6rzo honvédelmi szervezetek megnevezését,

— az ellendrzést végzo személyek megnevezését,

— az ellendrzésre vonatkozo felhatalmazas megjelolését,

— az ellenérzott idészakot,

— az ellendrzés kezdetét és végét,

% Kiilképviseleti feladatokat ellatd honvédelmi szervezetek, MH OHP vélsagkezelé és béketamogato miiveletekben résztvevé, teriiletileg elkiiloniilt szervezeti
egységei, Magyarorszag hatarain kiviili feladatok ellatasara vezényelt honvédelmi szervezet.
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— avizsgalat céljat, feladatait,

— az ellendrzés megallapitasait az ellendrzési program pontjainak sorrendjében,

— akovetkeztetéseket és javaslatokat,

— az ellenodrzés értékelését,

— az ellendrzott idészakban hivatalban volt és 1évo vezetdk nevét, beosztasat és

— ajelentés datumat és az ellendrzésben résztvevd allomany alairdsat.

A jelentések megallapitasait gy kell megfogalmazni, hogy az ellendrzott honvédelmi szervezet mitkddése objektiven
értékelhetd legyen, és vegye figyelembe a miikodésre hatd elonyos €s hatranyos Osszefiiggéseket. A kedvezotlen irany-
zatok, hibak, hidnyossagok rogzitése mellett r4 kell mutatni azok okaira, valamint kovetkezményeire, kihatasaira, tovab-
ba hivatkozni kell azokra a jogszabalyokra, kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzokre és belsd rendelkezésekre, amelyek-
nek eldirasait megsértették, és utalni kell a feladatok kovetelmények szerinti megvaldsuldsa érdekében foganatositott
intézkedések tartalmara.

Az ellendrzés soran az ellendr biintetd-, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselek-
mény, illetve mulasztés feltarasa esetén a hatalyos jogszabalyok szerint jar el.

Az 0sszefoglald ellendrzési jelentésnek tartalmaznia kell az ellendri jelentésben foglaltakat, tovabba a biintet6-, sza-
balysértési, kartéritési, fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekményt, illetve mulasztast. A jelentésben 1ényegre
tord, az eredményeket és hianyossagokat dsszefoglald rovid értékelést kell adni. A jelentés elkészitéséért, a levont kovet-
keztetésekért az ellendrzd bizottsag vezetdje, a megallapitasok valodisagaért és alatamasztasaért a vizsgalatot végzok
feleldsek.

Az ellendrzési jelentés az Alt/13. elSirasai szerinti Gsszesitett értékelést ad az ellendrzott teriiletrél.

5.3.3. Az ellenérzés tapasztalatainak értékelése, nyilvantartas, beszamolas

Az ellen6rzés végén az ellenérzott honvédelmi szervezetet, a végzett munkat, az eredményeket és hianyossagokat
— a feladatok, kovetelmények teljesitésének mérésére alkalmas eléirasok alapjan — a valdsagos helyzetet tiikrozve az el-
lendrzés vezetdje értékeli.

Az ellendrzott koteles az ellendrzés tapasztalatait feldolgozni.

Az ellendrzott honvédelmi szervezet vezetdje felelds az eldljaroi ellenérzésekhez kapesolodo, az ellendrzott szervezet
szintjén jelentkezo6 feladatok koordinacidjaért és az ellendrzés soran tett javaslatokra hozott intézkedések nyilvantartasa-
nak kialakitasaért a 9. fiiggelék szerint eldirt formaban és tartalommal.

Az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett honvédelmi szervezet vezetéje az OBK HM utasitas 6. § (1) bekezdése
szerint meghatarozott honvédelmi szervezetek részére az ellendrzd szervezet altal meghatarozott modon és hataridére
szamol be a honvédelmi szervezetnél végrehajtott ellendrzések alapjan javasolt intézkedéseket és azok hataridejét tartal-
maz6 intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol.

A honvédelmi szervezet belso ellendrzési vezetdje éves bontasban nyilvantartast vezet a 10. fliggelék szerint eldirt
formaban és tartalommal, a bels6 ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok, a vonatkozo intézkedési ter-
vek és azok végrehajtasa nyomon kdvetése érdekében.

5.3.4. Az ellendrzéshez kapcsolodé jogok, kotelességek és felelosség

5.3.4.1. Az ellendrzést végzo jogai, kotelességei és felelossége

Az ellendrzo személy az ellenérzés érdekében — lefolytatott, kockazatmentesség megallapitasaval zarult nemzet-

biztonsagi ellendrzés esetén — jogosult:

— a biztonsagi korlatozo beléptetésre vonatkozd és mindsitett adatvédelmi eldirasok megtartasaval az ellendrzott
honvédelmi szervezetnek az ellendrzés targyaval dsszefiiggd valamennyi objektumaba, helyiségébe belépni;

— az ellendrzottek szolgalati tevékenységét vizsgalni, megtekinteni, azzal kapcsolatban kérdéseket feltenni, arra
a kérdés tartalmanak megfelelden teljes kori tajékoztatast kapni;

— a mindsitett adatvédelemre vonatkozo eldirdsok megtartdsdval mindazon iratba, okmanyba betekinteni, amelyek
ismerete sziikséges, amennyiben a mindsitett adat felhasznalasahoz sziikséges személyi biztonsagi okmanyokkal
rendelkezik;

— a feladataval 0sszefiiggd okmanyrol, iratrél a nyilt iratkezelési és mindsitett adatvédelmi szabalyok betartasaval
masolatot, vagy kivonatot késziteni;

— azellendrzés targyaval osszefliggd kérdésekben az ellenérzott honvédelmi szervezet dllomanyaba tartozoktol téjé-
koztatast kérni, és

— indokolt esetben — eloljardja, illetve az ellendrzé honvédelmi szervezet vezetdje Gtjan — szakértd kirendelését kez-
deményezni.
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Az ellendrzd személy az ellendrzés érdekében koteles:

ellendrzési munkaja soran az ellenérzésre vonatkozo felhatalmazasban, az ellendrzési programban foglaltakat,
valamint az 6t megbizo6 rendelkezéseit maradéktalanul betartani;

az ellendérzott honvédelmi szervezetnél, és annak szervezeti egységeinél a biztonsagi szabalyokat betartani;
tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzendd honvédelmi szervezet vezetdjét tajékoztatni és megbizolevelét,
nyilt parancsat bemutatni;

az objektiv vélemény kialakitasdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és kortilményeket megvizsgalni;
megallapitasait targyszeriien, a valésagnak megfelelden irasba foglalni;

az ellendrzés alatt megismert iizleti, gazdasagi és magantitkot, a nem nyilvanos és a mindsitett adatot megdrizni,
illetve vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi kotelezettségének eleget tenni;

haladéktalanul jelentést tenni az ellendrzé honvédelmi szervezet vezetdjének, ha az ellendrzés soran bilincselek-
ményre utald koriilmény mertil fel, vagy a munka-, vagy kornyezetvédelmi eléirdsok durva megsértése tapasztal-
hato;

az ellendrzés befejezését kovetden megallapitasait az ellendrzott honvédelmi szervezet vezetdjével, valamint a vo-
natkozo részek tekintetében a feleldssé tett személyekkel ismertetni €s azok irasbeli észrevételeit — az atvétel igazo-
laséval — atvenni. Az irdsbeli észrevételeket jelentéséhez mellékelni, az észrevételeket az eljarasban figyelembe
venni és az észrevételek parancsnoki, vezetdi elbirdlasara javaslatot tenni;

az atvett dokumentumokrol atvételi elismervényt adni, illetéleg azokat hidnytalanul visszaszolgaltatni;

a vizsgalati megbizasaval kapcsolatban személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok fennallasa esetén haladéktalanul

jelentést tenni az ellenérz6é honvédelmi szervezet vezetdjének. A bejelentés elmulasztasaért, vagy késedelmes telje-

sitéséért fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik.

Az ellendrzést végzd személy felelds:

az ellendrzés idobeni és szakszer(i elvégzéséért,

a tények, jelenségek és Osszefliggések targyilagos megallapitasaért,
a jogszabalysértések bizonyitasi eszkdzeinek megdrzéséért, és

az Osszeférhetetlenség jelentéséért.

5.3.4.2. Az ellenérzott jogai és kotelességei
Az ellendrzott jogosult:

az ellendr igazolvanyanak, valamint az ellendrzésre feljogosité okmanynak — nyilt parancs, megbizdlevél, ellendr-
z€&si program — bemutatasat kérni, ennek hianyaban az ellendrzést megtagadni;

az ellendrzés megallapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni és az észrevételekre szoban, vagy irasban
valaszt kapni;

személyes feleldsségével kapcsolatban adott irasbeli magyarazatara irasban valaszt kapni;

az ellendr, vagy masok testi épségének és egészségének megovasa, valamint a vagyon védelme érdekében az ellen-
Or belépését, mozgasat az adott teriiletre, objektumra érvényes biztonsagi eldirasok betartdsahoz, védofelszerelés
hasznalatahoz kotni, mely korlatozas nem mindsiil az ellenérzés akadalyozasanak, és

szakértoi, illetve jogi segitséget igénybe venni.

Az ellen6rzott koteles:

az ellendrzés feltételeit biztositani, végrehajtasat segiteni;

az ellendr részére a szoban vagy irasban kért tajékoztatast, felvilagositast, nyilatkozatot megadni, a dokumen-
tacidkba vald betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat — méasolat és atvételi elismervény ellenében —
az ellendrnek atadni;

a masolat vagy kivonat készitésének lehetdségére és a lehetséges eljarasi modra az ellendr figyelmét felhivni;

az ellendr kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumentacio — iratok, okményok, adatok — teljességérdl nyilatkozni;
az ellendrzés soran feltart hibak kijavitasa céljabol a sajat hataskorébe tartozo intézkedéseket a megadott hataridore
megtenni, és errdl az ellendrzé honvédelmi szervezet vezetdjét —az ellendrzott honvédelmi szervezet vezetdje utjan
— tajékoztatni;

mindsitett adat felhasznalasat csak abban az esetben biztositani, amennyiben az az ellenérzés témajahoz tartozik
és az ellendérz6 személy felhasznaloi jogosultsagarol — a mindsitett adat fajtajanak, szintjének megfeleld személyi
biztonsagi okmanyokkal az ellenérzést végzo személy rendelkezik — az ellenérzott kifejezetten meggy6z4dott.
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6. KIS SZERVEZETEKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

A Magyarorszag allandé NATO ¢és EBESZ képviseletét ellato, valamint a Tabori Lelkészi Szolgalat pénziigyi és lo-
gisztikai ellatasra utalt szervezetei esetében az OBK rendszer kiépitése az alabbiak figyelembevételével valosulhat meg:

— OBK szabalyzat kidolgozasa nem kotelezd, az ellendrzési nyomvonalra és az integralt kockazatkezelésre vonat-
kozo eldirasokat és a felel6sok kijelolését az SZMSZ tartalmazhatja;

— az ellendrzési nyomvonal és a kockazatkezelési tevékenység sziikitetten csak a honvédelmi szervezet altal ellatott
szakmai feladatokra terjedhet ki;

— KKB kijeldlése nem kételezd;

— integritas felelds kijeldlése nem sziikséges, az integritasi feladatokat a HM integritas tanacsado is ellathatja.

II. TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

7.1. A honvédelmi szervezet vezetGje és a gazdasagi vezet6é Bkr. szerinti tovabbképzése

A Bkr. 12. §-a alapjan a honvédelmi szervezet vezetdje és gazdasagi vezetdje kétévente koteles a belsd kontrollrend-
szer témakorében az allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

A honvédelmi szervezet vezetje a tovabbképzési kotelezettség teljesitésére maga helyett a szervezet allomanyabol
irasban kijeldlhet mas vezet6 allast személyt is, aki azonban nem lehet a honvédelmi szervezet gazdasagi vezetdje vagy
belsd ellendrzési vezetdje.

Amennyiben a honvédelmi szervezetnél a gazdasagi vezetdi feladatok megosztasra kertilnek, akkor a tovabbképzés
teljesitése a pénziligyi gazdasagi vezetd kotelezettsége.

A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa, vagy a gazdasagi vezetdi allashely megiiresedése esetén
a gazdasagi vezetdt helyettesitd, vagy a gazdasagi vezetd feladatainak ellatasara kijelolt személy akkor koteles a tovabb-
képzésen részt venni, ha a gazdasagi vezetd feladatait legalabb egy évig folyamatosan ellatja.

A targyév junius 30-a utan kinevezett, megbizott, képzésre kotelezett személyek a kinevezésiiket kvetd évben kote-
lesek els6 alkalommal a képzési kotelezettségiiket teljesiteni.

7.2. OBK felel6sok ABPE tovabbképzése

A honvédelmi szervezetek OBK feleléseinek kinevezésiik utdn az OBK HM utasitas 11. § (4) bekezdése alapjan egy
alkalommal részt kell venniiik az ABPE tovabbképzés 1. a koltségvetési szervek vezetdi és a gazdasagi vezetdi részére
cimi tovabbképzésen.

III. AZ OPERATIV BELSO KONTROLLOK ERTEKELESE, BESZAMOLAS
8. AZ OPERATIV BELSO KONTROLLOK ERTEKELESE

A kontrollok folyamatos nyomon kovetése mellett sziikséges, hogy évente legalabb egyszer atfogoan értékelésre ke-
riiljon, hogy a kontrollrendszer megfelel-e a vele szemben tamasztott kovetelményeknek, és megfeleld alapot nytjt-e
a jogszabalyok altal el6irt beszdmolok dsszeallitasahoz.

Az értékelést az OBK felelds a belsd kontrollrendszer elemeinek miikddését attekintve, sajat, valamint az egyes veze-
t6i szintekrdl bekért kérdéslistak, tovabba a belsé ellenérzés és az egyéb ellenérzo szervek megallapitasai alapjan hajtja
végre. A honvédelmi szervezet egészére kiterjedd értékelés jogszabalyi formaja a beszamolohoz kapcsolodo vezetdi nyi-
latkozat kitoltése és alairasa.

8.1. Kérdéslista alkalmazasa

A bels6 kontrollrendszer éves értékelése a 11. fliggelék szerinti kérdéslistara adott valaszokon alapul. A kérdéslista
a bels6 kontrollrendszert érinté minimalis elvarasok teljestilésére kérdez ra, azt a honvédelmi szervezet a szervezeti saja-
tossagoknak megfelelden tovabbi kérdésekkel egészitheti ki.

Az OBK felelés az egyes vezet6i szintek kérdéslistara adott valaszai alapjan késziti el a honvédelmi szervezet
Osszegzett valaszait. Azokra a teriiletekre, melyek esetében nemleges valasz sziiletett. vagyis az adott teriileten a belso
kontrollrendszer még nincs kialakitva vagy nem megfeleléen miikodik, intézkedési tervben intézkedni kell.
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8.2. Pénziigyi gazdasagi vezetok nyilatkozatai

Az OBK HM utasitas 16. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, az OBK HM utasitas 3. melléklete szerinti
tartalommal, a honvédelmi szervezet pénziigyi és szamviteli ellatasaért felelds, illetékes gazdasagi vezetdje koteles nyi-
latkozni arr6l, hogy a hataskorébe tartozo, a honvédelmi szervezetet érintd pénziigyi, szamviteli feladatokat maradékta-
lanul, a jogszabalyokban eldirt médon hajtotta végre.

8.3. A honvédelmi szervezet vezetéjének nyilatkozata

A Bkr. 11. §-anak eldirasai alapjan az éves koltségvetési beszamolohoz kapcsolodoan, annak mellékleteként a honvé-
delmi szervezet vezetdje nyilatkozik a belsd kontrollrendszer miikddésének mindségérdl. A vezetdi nyilatkozat mintajat
a Bkr. 1. melléklete tartalmazza.

Amennyiben a honvédelmi szervezetnél év kdzben valtozas torténik a szervezet vezetdje személyében, vagy a honvé-
delmi szervezet atalakul, megsziinik, a tdvozé vezetd, illetve az atalakuld, megsziind honvédelmi szervezet vezetdje ko-
teles a vezetdi nyilatkozatot az addig eltelt id0szak vonatkozasaban kitolteni, és az 0j vezetonek, vagy a jogutdod honvé-
delmi szervezet vezetdjének atadni, aki azt a beszamol6 elkészitésekor a sajat nyilatkozatahoz mellékeli.

A honvédelmi szervezet vezetdjének elkészitendd vezetdi nyilatkozata valamennyi szervezeti egység, felelosségi
szint vezetdjének, valamint a gazdasagi vezetonek a nyilatkozata alapjan késziil el, igy a nyilatkozat valddi, megbizhato
képet nytjthat a szervezet miikodésérdl, a szervezet teljes vertikumat feloleli.

Az éves koltségvetési beszamolo dsszeallitasakor a beszamold mellékleteként a honvédelmi szervezetek a HM Véde-
lemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) részére megkiildik a honvédelmi szervezet vezetdje altal alairt veze-
tdi nyilatkozato(ka)t. A HM VGH a vezetdi nyilatkozatokat aprilis 10-ig a HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi F6-
osztaly (a tovabbiakban: HM GTSZF) részére megkiildi. A HM GTSZF altal készitett felterjesztés alapjan a honvédelmi
miniszter aprilis 30-ig megkiildi az allamhaztartasért felelés miniszternek a HM-re vonatkozo eredeti vezetdi nyilatkoza-
tot és az iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervekre vonatkozo nyilatkozatok masolatat.

FUGGELEKEK:

. fliggelék: A honvédelmi szervezetek kotelezd belso szabalyzatai

. figgelék: Minta a honvédelmi szervezetek operativ belsd kontrollok szabalyzatara

. figgelék: Minta a honvédelmi szervezet folyamattérképére

. fliggelék: Mintak a honvédelmi szervezet ellendrzési nyomvonalara

. figgelék: Minta a szervezeti integritast sértd események nyilvantartdsara

. figgelék: Kockazati tényezdk tipusai és tipikus kockazati tényezok

. figgelék: Példa a kockazat-nyilvantartas elkészitésére

8. fliggelék: Az ellenorzések tevékenységi korei €s a végrehajtasukért felelos honvédelmi szervezetek és HM szervek
9. fiiggelék: Minta a kiils6 ellendrzésekhez kapcsolodo intézkedések nyilvantartasara

10. fiiggelék: Minta a bels6 ellendrzésekhez kapcsolodo intézkedések nyilvantartasara

11. fiiggelék: Minta a honvédelmi szervezet vezetdje altal kitoltendd vezetdi nyilatkozatot alatdmasztd kérdéslistara
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1. fiiggelék a Kézikonyvhoz

A honvédelmi szervezetek részére jogszabalyban és HM utasitasban meghatarozott

belsé szabalyzatok

Jogszabalyhely

Belso szabalyzat megnevezése

Ant. 8/A. § (1) bek.,
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 4. §,
80/2011. (VIIL. 29.) HM utasitas 2-7. §

alapit6 okirat

Aht. 10. § (5) bek., Avr. 13. § (1) bek.,
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 5. §,
80/2011. (VII. 29.) HM utasitas 12. §

szervezeti és miikodési szabalyzat

Ant. 10. § (5) bek., Avr. 13. § (5) bek.,
80/2011. (VIL 29.) HM utasitas 14. §

tigyrendek

Kttv. 75. § (1) bek. d) pont,
Kjt. 39. § (2) bek., Mt. 46. § (1) bek. d) pont,
Hjt. 78. § (1) bek. a) pont,
9/2014. (I1. 12.) HM utasitas 4. melléklet

munkakori leirasok

Avr. 13. § (2) bek. a) pont,
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 5. §,
80/2011. (VIL 29.) HM utasitas 13. §

a tervezéssel, gazdalkodassal, az ellendrzési, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eldirasokat,
feltételeket magaba foglald gazdalkodasi szabalyzat, kozponti
kezelésii és fejezeti kezelésu eldiranyzatokra kiillon-kiilon elkészitve

Avr. 13. § (2) bek. b) pont

a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

2015. évi CXLIIL. torvény 27. § (1) bek.

kozbeszerzési szabalyzat

Avr. 13. § (2) bek. ¢) pont

a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésére és lebonyolitasara,
elszamolasara vonatkozo szabalyzat

Avr. 13. § (2) bek. d) pont

az anyag- ¢és eszkozgazdalkodasi szabalyzat (szamviteli politikaban
nem szabalyozott kérdések)

Avr. 13. § (2) bek. e) pont

a reprezentacios kiadasok felosztasanak, azok teljesitésének
és elszamolasanak szabalyzata

Avr. 13. § (2) bek. f) pont

a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje

Avr. 13. § (2) bek. g) pont

a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak rendje

Avr. 13. § (2) bek. h) pont,
Infotv. 29-30. §, 35. §,
77/2012. (X. 27.) HM utasitas 1. melléklet

a kozérdekl adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének,
tovabba a kotelez6en kdzzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendje

Lit. 10. § (1) bek.

iratkezelési szabalyzat

2013. évi L. torvény 2. § (1) 1) bek.,
11. § (1) bek. f) pont

informatikai rendszer biztonsagi szabalyzat

Bkr. 6. § (3) bek.

folyamattérkép, folyamatleirdsok, ellendrzési nyomvonalak

BKkr. 6. § (4) bek.

operativ belsd kontrollrendszer szabalyzat (mely tartalmazza
a szervezeti integritast sértd események kezelési rendjét és az
integralt kockézatkezelés eljarasrend;jét)

Bkr. 17. § (1) bek.

belsd ellendrzési kézikonyv

Infotv. 24. § (3) bek.

adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Kttv. 75. § (5) bek.

kozszolgalati szabélyzat (ennek részét képezheti a cafetéria
szabalyzat is)

Kttv. 177. § (4) bek.

kozszolgélati adatvédelmi szabélyzat

Kjt. 2. §

kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat

Mvt. 2. § (3) bek.

munkavédelmi szabalyzat

12. szam
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Jogszabalyhely Bels6 szabalyzat megnevezése
1996. évi XXXI. torvény 19. § tlizvédelmi szabalyzat
234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet 7. § | katasztrofavédelmi terv
234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet 29. § | munkahelyi veszély-elharitasi terv
2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bek. | esélyegyenlOségi terv

a honvédelmi szervezet mitkddése soran keletkezett veszélyes
hulladékok kezelésének, tarolasanak és nyilvantartasanak rendje

az objektumon beliili rend €s tevékenység szabalyai, az elhelyezési
korlet orzésének, a be- és kilépések, az anyagszallitasok rendjének

eldirdsai
2/2014. (1. 21.) HM utasitas 4. § éves ¢és havi munkatervek
2000. évi C. torvény 14. § (8) bek. pénzkezelési szabalyzat

2. fliggelék a Kézikonyvhoz

A //HONVEDELMI SZERVEZET// OPERATIV BELSO KONTROLLRENDSZERE
SZABALYZATA

VAZLAT

(a szabdlyzatnak tiikréznie kell az adott honvédelmi szervezet feladatrendszeréhez kapcsolodo sajatossdagokat,
az operativ és stratégiai célok megvalositasaval osszefiiggd folyamatokat, hatdskordket, elvarasokat)

A honvédelmi szervezetek bels6 kontrollrendszerének kialakitasarol, mikodtetésérol €s fejlesztésérol szolo 43/2017.
(VIIL. 17.) HM utasitasban foglalt elirasok alapjan a //honvédelmi szervezet// operativ bels6 kontrollrendszerét az alab-
biak szerint

szabalyozom:

I. FEJEZET
ALTALANOS ELOIRASOK

I.1. Az Operativ Bels6é Kontrollrendszer Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya
Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a /honvédelmi szervezet//-re.

1.2. Felelsségi szintek kijelolése
A //honvédelmi szervezet// bels6 kontrollfolyamatait a szervezet gazdalkodasi jogosultsagra figyelemmel a /pénziigyi
és szamviteli, elhelyezési, infrastrukturalis, illetve logisztikai utaltsagi rendnek megfeleléen, az ellatast biztosito ... hon-
védelmi szervezet// bedolgozasait figyelembe véve kell kidolgozni.
A //honvédelmi szervezet// felel6sségi szintjei az alabbiak szerint kerlilnek meghatarozasra:
1)
2,

A //honvédelmi szervezet// bels6 kontroll tevékenységét a //honvédelmi szervezet ... beosztas// koordindlja. A koordi-
naci6 magaba foglalja a rendszer kialakitdsanak, miikddtetésének és fejlesztésének iranyitasat, az okmanyrendszer kiala-
kitasanak, alkalmazasanak koordindciojat, és a //honvédelmi szervezet// integritasfelelOsi tevékenységének ellatasat.

A belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos operativ tevékenységet a //honvédelmi szervezet ... beosztas// végzi.

I.3. A honvédelmi szervezetnél kezelt adatok
A //honvédelmi szervezet// tevékenységi korét érintden az 1. fliggelék szerinti adatokat kezeli.
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II. FEJEZET
SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

II.1. Az eljarasrend célja, targyi hatalya

Az eljarasrend célja, hogy a //honvédelmi szervezet// miikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és
integritasi, korrupcios kockézatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozd éltaldnos eljaras-
rend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios kockézatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint
a //honvédelmi szervezet// korrupcidval szembeni ellenalld képességének javitdsdhoz.

Az eljarasrend rendelkezései nem alkalmazhatdak azon kozérdekl bejelentések eljarasrendjeként, melyek esetében
hatdsagi ellendrzésnek vagy egyéb agazati eljards alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést
a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni.

Az eljardsrend targyi hatdlya a /honvédelmi szervezet// dllomanyanak feladataik végrehajtasa soran tanusitott maga-
tartasara, a //honvédelmi szervezet// mukodésével 0sszefliggésben benyujtott, visszaélésekre, a szervezeti integritast
sértd eseményekre és a korrupcios kockazatokra irdnyuld bejelentések kivizsgéalasara és kezelésére terjed ki.

I1.2. Az integritasfelelés'

A //honvédelmi szervezet// tekintetében az integritasfeleldsi teendéket a //honvédelmi szervezet .... beosztds// 1atja el,
és végzi az alabbi

a) adminisztrativ feladatokat:

— a szabalyzatban meghatarozottak betartasanak ellendérzése,

a szabalytalansagok megelézésének és kezelésének elésegitése,
a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetése,

— a szabalyzatban meghatarozott, a vezet? illetve kiils6 szervezetek részére torténd adatszolgaltatas és idészakos je-

lentéstételi kotelezettségek teljesitése,

b) operativ feladatokat:

— a szabalytalansagok okainak kivizsgalasaban valo részvétel,

— a feltart szabalytalansagok mindsitése, rangsorolasa, csoportositasa,

— avarhat6 kovetkezmények, hatasok felmérése,

— az intézkedések gyakorlati megvaldsitasanak figyelemmel kisérése,

— a szabalytalansagok ismétlddését megakadalyozo intézkedések kidolgozasaban vald részvétel,

— aszervezeti integritast sértd és a korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) foga-

dasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok,

— aszervezethez benyujtott integritas bejelentésekrodl kizarolag lokalis modon, elkiilonitetten mikodd szamitdgépen,

évenkénti nyilvantartas vezetése.

Az integritasfelelds ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban, ahol az eljaras ala vont sze-
mély esetében ajandék jogosulatlan elfogadasanak, hivatali helyzettel torténd visszaélésének vagy az érintett befolyaso-
lasanak gyantija mertil fel.

(Az integritasfelelds feladatkorét a munkakori leivdasaban szerepeltetni kell.)

” o

I1.3. A bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A szabalytalansagok észlelése, bejelentés torténhet a //honvédelmi szervezet// beosztott személyi allomanya, a //hon-
védelmi szervezet egyes szervezeti egységeinek// vezetdi, valamint a //honvédelmi szervezet// vezetdje részEérdl egyarant,
tovabba a belsd, a kiils6 ellendrzés, valamint egyéb kiilsé személy altal.

A tajékoztatasi kotelezettséget a szervezeti sajatossagokat is figyelembe véve a szolgalati ut betartasaval kell teljesite-
ni, azonban a kozvetleniil az integritasfelelds részére tett bejelentés nem mindsiil a szolgalati it megkeriilésének.
Amennyiben a /honvédelmi szervezet// vezetdje érintett a feltart szabalytalansagban, Ggy a //honvédelmi szervezet//
vezetd eloljargja felé kell a jelentési kotelezettséget végrehajtani.

A //honvédelmi szervezet// vezetdje az integritasfelelds tajékoztatasa alapjan gondoskodik a megfeleld intézkedések
megtételérdl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A bejelentéseket a bejelentok szoban, irasban, és elektronikus titon is megtehetik. A természetes személyek altali beje-
lentések megtételéhez a 2. fliggelékben szerepld adatlapot kell hasznalni. A bejelentések fogadasaraa//...// elektronikus
e-mail cimet, valamint a //...// telefonszdmot kell hasznalni.

' A Honvédelmi Minisztérium mint intézmény esetében az integritas tanacsado latja el az integritasfelelds feladatkorét.
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A bejelentésekhez hozzaféréssel rendelkezok:

..

A szdban tett bejelentéseket az integritasfelelds fogadja a /honvédelmi szervezet ... irodajaban//. A szdbeli vagy tele-
fonon tett bejelentésekrdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az irasbeli bejelentések postai uton vagy egyéb tavkozld eszkoz Gtjan, az integritasfelelosnek torténd atadassal, a be-
jelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen tehet6k meg. A szabalyzat targyi hatalya ald nem tartoz6 beadvanyo-
kat az integritasfelelds tartalmuk megismerése utan haladéktalanul tovabbitja az eljarasra jogosult mas szervezeti egysé-
géhez, vagy mas, az ligyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkezd szervhez. A papir alapon beérkezett
kiildeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idopontjaban érkeztetni, iktatni kell.

Amennyiben az integritasfelelésnek cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok kezelésére nem jogosult sze-
mély vagy szervezeti egység veszi at, gy azt koteles haladéktalanul az integritasfelelésnek az tigyviteli rend szerinti ke-
zelése céljabol tovabbitani. Azon beadvanyt, amelyet a bejelentések fogadasara 1étrehozott elektronikus levélcimekre
kiildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmabol egyértelmiien megallapithat6, hogy az az integritasfelels hataskorébe
tartozo érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem az integritasfelelésnek cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozo irat érkezik a szervezet bar-
mely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell az integritasfelelds
részére.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasardl az integritasfelelds az altalanos tigyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.
Az integritasfelelés a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgélja, hogy az integritds targyu
bejelentésnek mindsiil-e.

Az integritasfelelds az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, annak tartalmatol fliggéen:

a) legkésébb a beadvany érkezését kovetd nyolc napon beliill tovabbi ligyintézésre atteszi az eljarasra jogosult mas
szervezeti egységhez;

b) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatalyos iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik
annak irattarba helyezésérol.

(A szervezet allomanyaba tartozo bejelentd [belsd bejelentd], amennyiben a bejelentés tartalma valosnak bizonyul,
a szervezet vezetojének dontése alapjan erkolcsi elismerésben részesitheto.)

11.4. Bejelentés vizsgalatanak folyamata

Az integritasfelelds a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

¢) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az integritasfelelds az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tdjékoztatja a //szervezet vezetdjét//
a bejelentés beérkezésérdl és annak targyarol, a bejelentés és esetleges mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett.
Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a //szervezet vezetdje// dont a tovabbi eljarasrol.

Az integritasfelelds a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az eljarasahoz sziikséges, vagy a beadvanyban jel-
zett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyi-
ben sziikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzésére.

A bejelentéssel 6sszefliggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett szervezeti egység koteles a kért
adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az integritas felelds vagy a /szervezet vezetdje// éltal
meghatarozott hataridében — amely silirgds intézkedést igényld ligy esetén harom munkanapnal, mas esetekben tiz mun-
kanapnal hosszabb nem lehet —, az adatkezelésre, adatvédelemre és informacidbiztonsagra vonatkozo szabalyok betarta-
sa mellett az integritasfelel6s rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld akadalyoztatasat — a hataridé lejarta el6tt —
az integritasfelelésnek jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az integritasfelelds az iigyben érintett
vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja, vagy intézkedik az ligyben nem érintett vezetdje 4ltali meg-
hallgatasardl. A személyes meghallgatds kezdeményezésérdl a munkatarsat a meghallgatds id6pontja eldtt legalabb ket-
t6 munkanappal irdsban, illetve — az irasbeli értesités akadalyba iitkozése esetén — telefonon, szoban (ez utobbit is doku-
mentélni sziikséges) értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatas helyét, idopontjat,

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat,

¢) a meghallgatott milyen mindségben van jelen,

d) a meghallgatas targyat,

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,
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f) a jegyz6konyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a jegyzoékonyvben foglaltakkal valo egyetértésére vonat-
kozo nyilatkozatot, és

g) a meghallgatason részt vevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zéartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az iigy iratai ko-
z0tt, az integritas felelds altal aldirt zart boritékban kell elhelyezni.

Az integritasfelelds a bejelentést annak beérkezését kovetd naptdl szamitott 30 napon beliil kivizsgalja, és a dontésre
elokészitett ligyet a /szervezet vezetojének// megkiildi. A vizsgalat soran torekedni kell annak gyors és a sziikséges rész-
leteket feltaro lefolytatasara. Az ligyintézési hataridd az integritas felelds javaslatara, a //szervezet vezetojének// engedé-
lyével, egy alkalommal 8 nappal —kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithatd, amennyiben a kivizsgalas koriilmé-
nyei ezt indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgéalat eredményes végrehajtasat. Az iigyintézési idobe nem szamit bele
az adatbekérd megkeresés megkiildésétol annak teljesitéséig — az integritasfeleloshoz torténd beérkezéséig — terjedd
iddtartam.

Az integritasfelelds a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a feleldsségre vonasi eljaras meginditasat,
melyet a //szervezet vezetdje// szamara el0készit. Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban 1év6 vizsgalat alatt
intézkedés megtételére van sziikség, arrdl a //szervezet vezetdjét// haladéktalanul tdjékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kovetden az integritasfelelds az dsszefoglalo jelentéssel a dontésre elokészitett ligyet a //szerve-
zet vezetdjenek// az iigyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkezé dokumentumokkal és a bejelentd részére eloké-
szitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkiildi.

Az 6sszefoglalo jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid 0sszefoglalasat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

¢) a vizsgalat nélkiil lezarhat6 ligyek esetében a vizsgalat melldzésének okait,

d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,

e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat és

g) a hasonl6 események bekovetkezésének megelézésére vonatkozo javaslatokat.

A //szervezet vezetdje// az integritasfelelds altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve dontést hoz
a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa,
fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasa, biinteteljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezarasara
vonatkozodan. Sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet az integritas feleldssel.

A dontést kovetden az integritasfelelos gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas megsziintetése €rde-
kében sziikséges intézkedések foganatositasanak elokészitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményérdl a bejelent6t — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert — irasban, igazolhaté mo-
don értesiteni kell.

IL.5. A vizsgalat soran alkalmazando egyéb szabalyok

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata mell6zhetd, errdl a bejelen-
tét — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert — irdsban tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt allo bejelentéssel tartalmaban megegyezd Gjabb, eltérd személytdl érkezo bejelentések a vizsgalat
alatt all6 bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egyiittmiikddnek az integritasfeleldssel. Az erre vonatkozd megkeresése
alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciokat az integritasfelelds rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sériiljon. A beje-
lent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és ala-
posan feltehetd, hogy a bejelentésével 0sszefiiggésben blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak
kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy iratai kdzott, az integritas
tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrol —annak tartalmi csorbitasa nélkiil — az in-
tegritas felelés anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja. A //szervezet vezetdje// a sajat személyes
adatainak zartan kezelése érdekében kérelmet nem terjeszthet eld.

A bejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténd dtadasdhoz vagy nyilvanossagra hozatalahoz a beje-
lent6 személyének dnkéntes és eldzetes hozzajarulasa sziikséges.

Az integritasfelelds a vizsgalat soran tudomasara jutott informacidkat bizalmasan kezeli, azokat — a szabalyzatban
meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarolag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznalhatja fel.
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I1.6. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) a szabalyzatban meghatarozottak figyelembevéte-
1ével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett iktatohely-azonositd alkalmazasaval torténik. Az iratkezelés soran is
figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritasfelelds a lehetd legrovidebb idén beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritasfelelds kezeli, nyilvantartja és 6rzi. Az integritasfelelds
folyamatosan gondoskodik arrol, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

(Ha az integritasfelelés nem a jogi szervezeti elemnél dolgozik, akkor a duplikacio elkeriilése érdekében az eredeti
iratokat a jogi szervezeti elem kezeli, de ahhoz az integritasfelelos hozzdférését biztositani sziikséges.)

A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamataban az integritasfelelds feliigyeletével torténik, azok érkez-
tetésére és iktatasara az integritasfelelds is jogosult.

Az iktatorendszerben az integritas iigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsaggal kizardlag az integritasfelelds ren-
delkezhet. Az érkeztetés, iktatas soran (példaul: targy, bekiildé megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét
szolgalo, azt lehetévé tevo, minimalizalt adatok megadasara (példaul: bejelentdk azonositd szam vagy sorszam szerinti
rogzitése). Az adataik zart kezelését kérd bejelenték személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az iktatérendszer
tgyféllistajaba.

Az integritasfelelds a szervezethez benyujtott integritds bejelentésekrdl évenkénti nyilvantartast vezet a 3. fliggelék
szerinti adattartalommal és formatumban.

A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kortien az integritasfelelds és a //szervezet veze-
toje//, a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekinte-
tében a nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet be.

IL.7. Tapasztalatok felhasznalasa

Az eldfordult szabalytalansag, bejelentés tapasztalatait 0sszegezve, mas hasonl6 szabdlytalansdgok megeldzésének
érdekében a /honvédelmi szervezet// vezetdje az integritdsfelelds éves beszamoldja alapjan tapasztalat feldolgozo érte-
kezlet keretében intézkedik:

— az érintett szervezeti egység vezetdje felé a vezetési tevékenység eldsegitése, és

— abelso ellendr felé az ellendrzd tevékenység megfeleld iranyt kiterjesztése érdekében, valamint

— sziikség szerint elrendeli a személyi allomany oktatasat az adott témaban.

III. FEJEZET
ELLENORZESI NYOMVONAL

A //honvédelmi szervezet// szervezeti céljait, az azokhoz kothetd féfolyamatok — részfolyamatok, tevékenységek
Osszefiiggéseit a 4. fliggelék (folyamattérkép) mutatja be. (Folyamattérkép osszedllitasa nem kételezo, de segiti a folya-
matok felmérését és dttekinthetéséget biztosit.)

A //honvédelmi szervezet// vezetdje koteles elkésziteni €s rendszeresen aktualizalni a kdltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat, amely a /honvédelmi szervezet// mikodési folyamatainak //szoveges, tablazatba foglalt, folyamatabrdak-
kal szemléltetett — ezek egyike vagy tetszéleges kombindcioja// leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a felel0sségi és in-
formacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi €s ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetését és
utoélagos ellendrzését.

Az elektronikusan vezetett ellendrzési nyomvonalban a //honvédelmi szervezet// tevékenységét érintd, a szervezeti cé-
lok megvalositasat szolgalo fofolyamatokat kell feltlintetni, és azokat ugy kell részfolyamatokra (esetleg tevékenységek-
re) bontani, hogy az egymast kvetd vagy parhuzamosan zajlo folyamatok input (a folyamathoz sziikséges kezd6 adatok)
¢és output (eredmény) szempontjabol jol elkiilonithetéek legyenek.

Minden azonositott féfolyamat esetében kijel6lésre keriil egy vezetd beosztasu folyamatgazda, akinek a feleldsségi
korébe tartozik az ellendrzési nyomvonal adott féfolyamatdnak, majd az ehhez kapcsolddo kockazatelemzésnek a kidol-
gozasa.

Az ellendrzési nyomvonal pontositasat, aktualizalasat a //honvédelmi szervezet// feladatainak valtozasaval osszefiig-
gésben esetenként, de évente legalabb egy alkalommal, feliilvizsgalat keretében el kell végezni.

A //honvédelmi szervezet// ellendrzési nyomvonalanak mintaja az 5. fiiggelékben, hatalyos nyomvonala a 6. fiiggelék-
ben talalhato.
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IV. FEJEZET
INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI SZABALYZAT

A //honvédelmi szervezet// a szakmai tevékenységében és gazdalkodéasaban rejlo kockazatokat kockazatelemzeés kere-
tében allapitja meg és méri. A kockazatok azonositdsanak eszkoze a kockazati onértékelés.

IV.1. A kockazat fogalma

Kockazat: valamely esemény, tevékenység, vagy tevékenység elmulasztasa, amely a jovOben valosziniileg bekovet-
kezik, és ha bekovetkezik, akkor ennek altaldban negativ, egyes esetekben viszont pozitiv hatdsa van a /honvédelmi
szervezet// céljainak elérésére. Az adott részfolyamathoz tartoz6 kockéazatot ugy kell megfogalmazni, hogy abbol kitiin-
jon, mely szervezeti cél elérését milyen mértékben érinti.

IV.2. A kockazatkezelési hatokor

A kockazatértékelés a //honvédelmi szervezet// ellendrzési nyomvonalaban szerepld f6- és részfolyamatokon alapul.
Kockazatértékelést csak azon folyamatok esetében kell végrehajtani, melyek esetében kockazat(ok) megallapitasara
kertilt sor.

A //honvédelmi szervezet// e tevékenység végrehajtasa soran egyiittmikodik a /pénziigyi és szamviteli, az infrastruk-
turalis és elhelyezési, valamint a logisztikai ellatdsi utaltsag tekintetében illetékes honvédelmi szervezetekkel//. FelelOs-
ségi és hataskori atfedések felmeriilése esetén vezet6i szintli egyeztetést kell végrehajtani.

IV.3. Az integralt kockazatkezelésért felelos vezeto és a kockazatelemzést és -értékelést végrehajté felel6sok ki-
jelolése
A //honvédelmi szervezet// kockdazatkezelésért felelds vezetdjének kijelolom //honvédelmi szervezet ... beosztdas//-t.
(Javasolt az integritas felelds kockazatkezelésért felels vezetonek valo kijelolése. Sorszamos rendelkezéssel torténd
kijelolés esetén a rendelkezésre valo hivatkozast célszerii ide beépiteni.)
A kijeldlt folyamatgazdak, mint kockazati felel6sok:
— az éves feladatterv(ek) készitése soran elkészitik a szakteriiletiikhoz tartoz6 folyamataik célkitlizéseinek végrehaj-
tasat akadalyozo6 kockazatok elemzését, meghatarozzak annak kezelési modjat,
— felmérik, hogy mi jelenthet kockézatot az adott teriileten, a kockazat mekkora valdszintiséggel 1éphet fel /pl. 1—4//
¢és milyen hatéassal lehet a /honvédelmi szervezet// tevékenységére //pl. 1—4//, tovabba
— eldontik, hogy a meghatarozott kockazati érték //pl. 1—16// alapjan milyen intézkedéseket kell meghozni.

IV.4. Kockazatkezel6 Bizottsag kijelolése és tevékenysége

A kockazati felel6sok részvételével a //honvédelmi szervezet//-re vonatkozo értékelési feladatokat a //honvédelmi
szervezet ... beosztds// vezetésével létrehozott Kockazatkezeld Bizottsag (vagy ezzel egyenértékii vezetdi értekezlet)
veégzi.

Az értékelések eredményét a folyamatgazdak viszik fel a /honvédelmi szervezet// kockazat nyilvantartasaba, melyrol
a sziikséges dontések meghozataldhoz informaciot szolgaltatnak a /honvédelmi szervezet// vezetdje részére.

A //honvédelmi szervezet// folyamatainak kockazatértékelését az ellenérzési nyomvonal feliilvizsgalataval, pontosita-
saval 0sszhangban, de évente legalabb egy alkalommal kell végrehajtani és a sziikséges valtozasokat a kockazat
nyilvantartasban at kell vezetni.

IV.5. Kockazat azonositasa, az azonositas kereteinek meghatarozasa

A kockézatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a /honvédelmi szervezet// célkitlizéseit veszélyeztetd
6 kockazatok.

Az azonositas meghatarozo eleme a tevékenység jellege. A kockazatok azonositasat a kockazati felelosok végzik az
ellendrzési nyomvonalban rogzitett folyamatok, tevékenységek elemzésével €s vizsgalataval.

IV.6. Kockazatok értékelése

A kockazatok értékelésének célja annak megallapitasa, hogy a beazonositott kockazatok milyen mértékben befolya-
soljak a //honvédelmi szervezet// 6 céljainak elérését.

A beazonositott kockazatokat azok bekdvetkezésének valdsziniisége ¢és a szervezeti célok elérésére gyakorolt hatasai
(intezmeényi koltségvetésre gyakorolt hatas, fejezeti koltségvetésre gyakorolt hatas, reputacios hatds és szervezeti célok-
ra gyakorolt hatas) alapjan kockéazatonként kell értékelni.
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Az értékelés alkalmazando formaja a //pl. 4x4-es kockdzatkezelési kritérium matrix//.
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alacsony (1) kozepes (2) magas (3) kritikus (4)

A kockazat bekévetkezésének valosziniisége

A) a kockazat bekovetkezésének a valdsziniisége:

— alacsony (1), ha a kockazat bekdvetkezhet, de nem valdszini,

— kozepes (2), ha elképzelhetd, hogy a kockazat a jovében bekovetkezik,

— magas (3), ha a kockéazat 1-2 éven beliil valosziniisithetéen bekovetkezik,

— kritikus (4), ha a kockazat a kozeljovoben varhatéan bekovetkezik.

B) a bekovetkezés hatasa a szervezetre: a részfolyamathoz tartozo kockazat értékelési kritériumainak kumulalt értékei
alapjan a hatas kicsi (1), kozepes (2), nagy (3) vagy kritikus (4).

IV.7. Kockazatkezelés, a kockdzatokra adott valaszok meghatarozasa

A //honvédelmi szervezet// elfogadhatd kockazati szintje: ...

A feltart kockazatok ismeretében meg kell hatarozni, hogy a kdvetkezd stratégidk koziil melyiket kell alkalmazni:

— kockézat atadasa (A) — biztositas kotésével;

— kockazat elviselése (E) — nincs reakcio;

— kockazat kezelése (K) — célja a kockazatok elfogadhat6 szintre csdkkentése;

— kockazatos tevékenység befejezése (B) — ha erre Iehetdség van.

A kritikus (4) szervezeti hatast kockéazatokat minden esetben kezelni kell. A kiemelten nagy kockazatl tevékenysé-
gek esetében a //honvédelmi szervezet// vezetdje intézkedik a legmagasabb kockazati teriilet/tevékenység ellendrzésére
(preventiv ellendrzés), folyamatos jelentést, beszamoldt kér vagy helyszini vizsgalatot tart, illetéleg felkéri a belso
ellendrt a vizsgalat elvégzésére.

IV.8. Kockazatkezelés idotartama, a kockazatok feliilvizsgilata

A kockazatkezelés az év folyaman folyamatosan végzett tevékenység. A //honvédelmi szervezet// kockazat-nyilvan-
tartasat év kozben az ellenérzési nyomvonal valtozasakor vagy a //honvédelmi szervezet// vezetdje elrendelésére soron
kiviil, de legalabb évente egy alkalommal feliil kell vizsgalni.
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IV.9. A kockazatok és bekovetkezett kockazatok nyilvantartasa

A kockazati feleldsok a 7. fiiggelék szerinti forméban €s tartalommal elektronikus nyilvantartast vezetnek, mely alap-
jan adatokat szolgaltatnak a KKB részére a 8. fliggelék szerinti integralt kockazat-nyilvantartas 0sszeallitdsahoz.

A //honvédelmi szervezet// tevékenysége, mitkodése soran bekovetkezett kockazatokrol a kockazati felel6sok //fél-
evente// a 9. fiiggelék szerinti formaban adatot szolgaltatnak a KKB részére.

IV.10. Az integritas tanacsado szerepkore és a korrupcié-megel6zési intézkedési terv elkészitése (csak a Honve-
delmi Minisztérium koltségvetési szerv esetében)

A HM, mint allamigazgatasi szerv esetében az integritas tanacsadoi feladatokat a //beosztds// 1atja el.

Az integritastanacsado egy személyben végzi az integrités feleldsi teenddket és koordinélja a szervezet integralt koc-
kazatkezelési tevékenységét.

A kialakitott kockazat-nyilvantartas adatainak felhasznalasaval azonositja azokat a szervezeti folyamatokat, melyek
esetében korrupcids kockéazat meriilhet fel. A korrupcidval veszélyeztetett folyamatokra a 10. fiiggelék szerinti korrup-
ci6 megel6zési intézkedési tervet készit, melyet targyév december 15-éig a HM KAT részére jovahagyésra felterjeszt.
A jovahagyott korrupcié megeldzési intézkedési terv a HM éves intézményi munkatervének mellékletét képezi.

Az integritastanacsado az el6z0 évi korrupcid megeldzési intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasarol integ-
ritasjelentést készit, melyet a HM KAT részére jovahagyasra felterjeszt. Az dsszefoglal jelentést a targyévet kovetd év
februar 15-¢ig meg kell kiildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felelds miniszter részére.

V. FEJEZET
ELLENORZESEKHEZ KAPCSOLODO INTEZKEDESEK NYILVANTARTASA

A //honvédelmi szervezet// €ves bontasban vezeti az Ellenérzésekhez kapcsolodo intézkedések nyilvantartasat, mely-
nek segitségével nyomon koveti az ellenérzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok végrehajtasat, foganatosi-
tasat, illetve feltiinteti a végre nem hajtott intézkedések okat is.

A nyilvantartasban a targyévben jovahagyott intézkedési terv feladatait kell szerepeltetni. A targyévben végre nem
hajtott intézkedéseket a kovetkezd évi nyilvantartasba kell atvezetni. A nyilvantartasban az ASZ, a KEHI, a HM BEF és
az intézményi szintll allamhaztartasi belsd ellendrzések soran feltart hibak/hidnyossagok kikiiszobolését szolgald fel-
adatokat kell szerepeltetni. Az év folyaman teljesiilt intézkedési tervek adatai mellett a realizald levél ligyszamat, keltét
a megjegyzés rovatban fel kell tiintetni.

Az intézkedések nyilvantartasara szolgald tdblazat vezetése, az éves jelentés Osszeallitasa és a jelentést eldirt hatarido-
re valo megkiildése a /honvédelmi szervezet ... beosztas// feladata. (A nyilvantartas formdjat és a kapcsolodo kitoltési
utmutatéot a 11. fiiggelék tartalmazza.)

(Kontrolltevékenységek, Informacio és kommunikacio, Monitoring alrendszerek kifejtése a szabalyzatban nem kétele-
z0, amennyiben a beszamoldsi rendszert és a szervezeti elemek, valamint a beosztottak és vezetdk kozotti informacio-
aramlast stb. mas belsé szabalyzatok tartalmazzak.)

Fiiggelékek:

1. fiiggelék: A //honvédelmi szervezetnél// kezelt adatok (lap)

2. fliggelék: Adatlap természetes személyek altali bejelentések megtételéhez (minta, lap)

3. fiiggelék: A szervezeti integritast sérté események nyilvantartdasa (minta, lap)

4. fiiggelék: A //honvédelmi szervezet// folyamattérképe (CD-n vagy elektronikus elérhetéséggel)

5. fiiggelék: Ellendrzési nyomvonal (minta, lap)

6. fiiggelék: A //honvédelmi szervezet// Ellendrzési nyomvonala (CD-n vagy elektronikus elérhetdséggel)

7. fliggelék: Integralt kockazat nyilvantartas (minta, lap)

8. fiiggelék: A //honvédelmi szervezet// integralt kockazat nyilvantartasa (CD-n vagy elektronikus elérhetéséggel)
9. fiiggelék: Nyilvantartdas a bekévetkezett kockdzatokrol (CD-n vagy elektronikus elérhetdséggel)

10. fiiggelék: Korrupcio megeldzési intézkedési terv (minta, lap)

11. fiiggelék: A //honvédelmi szervezet// kiilsé ellendorzésekhez kapcsolodo intézkedések nyilvantartasa (minta, lap)
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3. fliggelék a Kézikonyvhoz
Minta a honvédelmi szervezet folyamattérképéhez
Sorszam Szervezeti célok! Szervezeti fc'ifolyamatok2 A f('if(;lyamatba t3a rtoz6 A folya'matokgt alkot6
olyamatok tevékenységek
) tevékenységl
Szervezeti cél1-hez folyamat1 tevkenyséed
tartozo féfolyamatl ysce
| Syervezeti céll folyamat2 tevékenység3
Szervezeti céll-hez folvamat3 B
tartozé féfolyamat2 Y
2. Szervezeti cél2

! A honvédelmi szervezet SZMSZ-ébél levezetve.

2 Egy szervezeti célhoz tobb féfolyamat is tartozhat, egy azonositott féfolyamat egy szervezeti célt szolgal. A féfolyamat 6nallé, elkiilonithetd tevékenység,
mely jogszabalyi eldirasok €s mas bemeneti informaciok alapjan elkiilonithetd végeredményt (outputot) ad.
3 A féfolyamatot akkor célszerti folyamatokra bontani, ha az igy elkiilnitett folyamatok meghatarozott input adatok alapjan elkiilonitheté outputtal rendel-

keznek.
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8. fiiggelék a Kézikonyvhoz
A szakmai eloljaroi ellenorzések tevékenységi korei
és a végrehajtasukért felelés honvédelmi szervezetek és HM szervek
Sorszim Az ellenbrzések tevékenységi korei Az e'1enérZéSér\tzfﬁ;{hg;;évdelmi szervezet

1. Torvényességi feliigyelet HM 1JKF
2. Elhelyezés, vam-, és hatarfogalmi szaktevékenység HM VGH
3. Informacié- és dokumentumvédelem HVK HIICSF
4, Pénziigy-szamvitel HM VGH
5. Személyiigyi és human tevékenység HVK SZCSF
6. Hadkiegészités, toborzas HVK SZCSF
7. Oktatas-képzés HVK KIKOCSF
8. Vezetés, miikddési alapokmanyok HM TKF
9. Hirado és informatikai biztositottsag HVK HIICSF
10. Hadmtiveleti szakfeladatok végrehajtasa HVK HDMCSF
11. Kiképzési szakfeladatok végrehajtasa HVK KIKOCSF
12. Logisztikai ellatottsag, biztositds és beszerzések HVK LOGCSF
13. Ingatlangazdalkodas és -kezelés HM VGH
14. Egészségligyi ellatas helyzete MH EK
15. Haderdtervezés és -szervezés HVK HTCSF
16. Létszamgazdalkodas HM TKF
17. Tiiz- és katasztrofavédelem HM HF
18. Munkavédelem (munkabiztonsdg és munkaegészségiigy) HM HF
19. Munkatiigy HM 1JKF
20. | Allami céli 1égikozlekedés szabalyozasa HM ALF
21. Katasztroéfavédelmi tevékenység HM TKF
22. Munkatervezés HM TKF
23. Kozvetlen szolgalati alarendeltségbe tartozo katonai MH OHP

szervezetek feladatainak végrehajtasa MH LK

MH HFKP

24, Geoinformdcids tamogatas MH GEOSZ
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Kérdéslista a /honvédelmi szervezet// Vezetdi Nyilatkozatanak megalapozasahoz

11. fiiggelék a Kézikonyvhoz

Valasz

Kérdés

Igen

Nem

Nem
értelmezhetd

1. Kontrollkdrnyezet

1.1. A honvédelmi szervezet stratégiai és operativ célrendszere, valamint
szervezeti felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai szamara
megismerhetd volt (alapitd okirat, szervezeti és miikddési szabalyzat, ennek
részeként a szervezeti felépités, valamint egyéb stratégiai dokumentumok)?

1.2. Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd
szabalyzatok (alapito okirat, SZMSZ)?

1.3. Bels6 szabdlyzatban rendezettek voltak a miikddéshez kapcsolodo,
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések?

1.4. Kialakitottak €s irasban rogzitették a szervezeti egységek tigyrendjeit?

1.5. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellenérzési nyomvonalak
kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek?

1.6. A honvédelmi szervezet vezetdje szabalyozta a szervezeti integritast
sért6 események kezelésének eljarasrend;jét?

1.7. Rendelkezésre allt belsd ellendrzési kézikonyv?

1.8. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirasok
kialakitasra kertiltek, irasban rogzitettek ¢s azokat alairtak?

1.9. Kialakitasra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld
teljesitmény-értékelési rendszer?

1.10. Biztositott volt a honvédelmi szervezet integrans miikodése?

(A szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi
feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, a kozérdek eldtérbe kertilt
az egyéni érdekekkel szemben.)

1.11. Kialakitasra keriilt az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérol és az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérol szolo
50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 4. §-aban meghatarozott eljarasrend?

1.12. Kijelolésre keriilt az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérél szold 50/2013.
(I1. 25.) Korm. rendelet 5. §-aban meghatarozott integritas tanacsad6?

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

2.1. A honvédelmi szervezet vezetdje szabalyozta az integralt
kockazatkezelési rendszer mikodését?

2.2. A honvédelmi szervezet vezetdje mikodtetett integralt
kockazatkezelési rendszert?

2.3. Megtortént a honvédelmi szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockéazatok felmérése, megéllapitasa?

2.4. Meghataroztak az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitése folyamatos nyomon kdvetésének
modjat?

3. Kontrolltevékenységek

3.1. A honvédelmi szervezet minden tevékenységére kialakitott volt
a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos €s vezetdi kontroll-folyamat?
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Valasz
Kérdés Nem
Igen Nem értelmezhetd

3.2. Biztositott volt a pénziigyi kihatasu dontések célszerliségi,
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga?

3.3. Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sordn az eldzetes és
utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszertiségi
szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése?

3.4. Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak (a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés és beszamolas) kontrollja?

3.5. Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban
felsorolt tevékenységek feladatkdri elkiilonitése?

3.6. A honvédelmi szervezet vezetdje belso szabalyzatban meghatarozta
a felelsségi koroket az alabbi teriileteken:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz valo hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok?

4. Informacids és kommunikacios rendszer

4.1. A honvédelmi szervezet vezetdje kialakitott és miikddtetett olyan
rendszereket, amelyek biztositottdk a megfeleld informéciok megfeleld
idében val6 eljutasat az illetékes honvédelmi szervezethez, szervezeti
egységhez, személyhez?

4.2. A honvédelmi szervezet eleget tett az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben
meghatarozott, a kozérdekil adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének?

4.3. A honvédelmi szervezet vezetdje eleget tett az allami és dnkormanyzati
szervek elektronikus informacid-biztonsagarol szolo
2013. évi L. térvényben meghatarozott kotelezettségeknek?

4.4. A honvédelmi szervezet vezetdje biztositotta az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak
rendjérdl szo6lo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 10. §-aban foglaltak
megvaldsitasat?

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

5.1. A honvédelmi szervezet vezetdje kialakitotta a szervezet
tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését biztositd
rendszert?

5.2. Végeztek operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos
nyomon kovetést?

5.3. Végeztek operativ tevékenységek keretében megvaldosuld eseti nyomon
kovetést?

5.4. A honvédelmi szervezet vezetdje gondoskodott az operativ
tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzés kialakitasarol és megfeleld
mitkodtetésérol?

5.5. A honvédelmi szervezet vezetdje biztositotta a belso ellenérzés
szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét?

5.6. A honvédelmi szervezet vezetdje biztositotta a belso ellenérzés
mukodéséhez sziikséges forrasokat?
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HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar fonokének
438/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miiveleti Kozpont
2017. november havi készenléti szolgalat
szolgalatvezénylésérol szolo
404/2017. (HK 11.) HVKF parancs mdédositasarél*

A Honvéd Vezérkar fonokének
447/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miiveleti Kozpont
2017. december havi készenléti szolgalat
szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
448/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban
2017. december — 2018. januar hénapban készenléti
szolgalatot ellaté személyek szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
449/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a 2017. december havi nyomozotiszti készenléti
szolgalat ellatasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
451/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a HVK Hadmiiveleti Csoportfénokség
csoportfonoki beosztas atadas-atvételével kapcsolatos
feladatokrol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
454/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
A Stratégiai Miiveleti Kézpont
2017. december havi készenléti szolgalat
szolgalatvezénylésérol szolo
447/2017. (HK 12.) HVKF parancs modositasarol

A Honvéd Vezérkar fonokének
461/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miiveleti Kézpontban
szolgalatot ellaté személyek kijelolésérol szolo
403/2017. (HK 11.) HVKF parancs médositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
466/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség Alaki Szabalyzata
modositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 49. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
11. § (3) bekezdés alapjan a kovetkezd

parancsot
adom ki:

1. A parancs hatalya a Honvéd Vezérkar fénoke (a to-
vabbiakban: HVKF) kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervekre és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire terjed ki.

2. A Magyar Honvédség Alaki Szabélyzata (a tovab-
biakban: szabalyzat) moddositasara kidolgoz6 csoportot
hozok létre.
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3. A szabalyzat kidolgozasat az MH Hadkiegészitd,
Felkészité és Kiképzoé Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH HFKP) parancsnoka iranyitja.

4. A szabalyzat kidolgozasanak szakmai felelése az
MH HFKP.

5. A kidolgoz6 csoport

a) vezetdje az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest
Helyérség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) 32. Nem-
zeti Honvéd Diszegység parancsnoka,

b) vezetéhelyettese az MH HFKP Doktrinalis és Sza-
balyzatfejlesztési Osztaly osztalyvezetd helyettese.

6. A kidolgozd6 csoport tagjai:

a) a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Hader6-
tervezési Csoportfonokség,

b) a HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi
Csoportfonokség,

¢) a HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfonokség,

d) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag,

e) az MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar,

f) az MH 37. II. Rékdczi Ferenc Muszaki Ezred,

g) az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar,

h) az MH 86. Szolnok Helikopter Bazis,

1) az MH Pépa Bazisrepiil6tér,

j) az MH Katonai Rendészeti Kozpont,

k) az MH Ludovika Zaszldalj,

1) az MH Altiszti Akadémia,

m) az MH Bakony Harckiképz6 Kozpont,

n) az MH Béketamogatd Kiképz6 Kozpont,

0) az MH BHD ¢és

p) az MH Egészségiigyi Kozpont
allomanyabol kijelolt szakallomany.

7. Felkérem a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem (a tovab-
biakban: NKE) rektorat, hogy az NKE Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzd Kar képviseletét, valamint a Honvé-
delmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Tervezési és
Koordinaciés Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) f6-
osztalyvezetdjét, hogy a HM TKF részvételét a kidolgozd
csoport munkdjaban biztositani sziveskedjen.

8. A szabalyzat kidolgozésa sordn az alabbi kovetelmé-
nyeket kell érvényesiteni:

a) a fejezetek tartalma legyen Osszhangban a jelenleg
hatalyban 1év6, vonatkozé szabalyozokkal,

b) teljes kortien szabalyozza az MH alaki fogésait, vég-
rehajtasuk rend;jét,

c) vegye figyelembe a nemzeti hagyomanyokat, sajatos-
sdgokat, és igazodjon a NATO eldirasaihoz és kovetelmé-
nyeihez és

d) feleljen meg a hatalyos és normativ modon kotelezd
NATO ¢s magyar terminoldgianak.

9. Az MH HFKP parancsnoka a szabalyzat kidolgozasi
itemtervét a HVKF részére 2017. december 20-ig ter-
jessze fel jovahagyas céljabol.

10. A szabalyzat egységesitése, véglegesitése érdeké-
ben az MH HFKP parancsnoka a kidolgozo csoport tagjai
részére a szolgalati ut betartasaval szakmai Osszevonast
kezdeményezhet.

11. A szabalyzat hatalybalépésének tervezett idopontja
2018. oktober 15.

12. A lektor a szakmai felelOs szerv, illetve szervezet
vezetdje altal kijelolt vagy felkért személy, személyek.
Kijelolés vagy felkérés hianyaban a lektor a kidolgozo
csoport vezetdje. A lektoralasi feladatokkal megbizott sze-
mély vagy személyek feladatukat szolgélati tevékenysé-
giik keretében végzik.

13. A kidolgoz6 csoport a parancs hatalyba 1épését ko-
vetd 15. napig kezdje meg munka;jat.

14. A parancs az aldirdsa napjat kovetd napon Iép ha-
talyba*, és 2019. december 31-én hatalyat veszti.

A tavollévé HVKF helyett:

Szabo Istvan vezérérnagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénokének
koordinacios helyettese

* A parancs alairasanak napja 2017. december 11.

A Honvéd Vezérkar fonokének
467/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek
2017. évi karacsonyi és ijévi munkasziineti napok
koriili munkarendjérol**

A Honvéd Vezérkar fonokének
468/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpont 2017. december havi
készenléti szolgalat szolgalatvezénylésérol szolo
447/2017. (HK 12.) HVKF parancs modositasarol**

** A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvéd Vezérkar fonokének
469/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnoki beosztas
és a Székesfehérvar Helyorség helyorség-parancsnoki
teendok atadas-atvételérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
470/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kézpontban szolgalatot ellaté
személyek kijelolésérol szolo
403/2017. (HK 11.) HVKF parancs médositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
471/2017. (HK 12.) HVKF
parancsa
a 2018. évi szervezetelemzés-értékeléssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
433/2017. (HK 12.) HVKF
intézkedése

a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta

valsaghelyzetben val6 kozremiikodése esetén,

valamint egyes kiilonleges jogrendi helyzetek

kezdeményezését vagy kihirdetését koveto esetekben
a Stratégiai Miivelet Kozpont részleges
rendjérol sz6l6 23/2017. (HK 2.) HVKF intézkedés
modositasarol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
434/2017. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Védelmi Egyiittmiikodési
Kezdeményezés Eurdpai Unio Harccsoport ideiglenes
katonai szervezet kotelékébe Kkijelolt erok
vezénylésérol, szolgalatba léptetésérdl és a szolgalat
ellatasaval kapcsolatos feladatokrol sz61o
344/2016. (HK 9.) HVKF intézkedés
moédositasarol**

A Honvéd Vezérkar fonokének
435/2017. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédségnek az Iszlim Allam elnevezésii
terrorszervezet elleni nemzetkozi fellépésben valé
részvételével kapcsolatos feladatairol**

A Honvéd Vezérkar fonokének
460/2017. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Kozponti Ugyelet
személyi allomanya 2018. évi szolgalatteljesitési
idejének megallapitasarol*®

A Honvéd Vezérkar fonokének
465/2017. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a ,,KOZOS AKARAT-I” feladat
és az ,,Ideiglenes Biztonsagi Hatarzar” feladat
2018. évre vonatkozé human eroforras biztositasaval
osszefiiggésben jelentkezo feladatok végrehajtasanak
rendjérol**

** Az intézkedéseket az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvéd Vezérkar fonokének
453/2017. (HK 12.) HVKF
szakutasitasa
a Magyar Honvédség egységes alapkiképzési
programja kiadasarol szolo
107/2017. (HK 4.) HVKF szakutasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezo

szakutasitast

adom ki:

1 A Magyar Honvédség egységes alapkiképzési prog-
ramja kiadasarol szo6l6 107/2017. (HK 4.) HVKF szakuta-
sitas melléklete (a tovabbiakban: szabalyzat) az 1. mellék-
let szerint modosul.

2. Ez a szakutasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép ha-
talyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

A tavollévé HVKF helyett:

Szabo Istvan vezérérnagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénokének
koordinacios helyettese

1. melléklet
a453/2017. (HK 12.) HVKF szakutasitishoz

1. A szabalyzat 1.4.7. pontja a kdvetkezd b)/3. alponttal
egésziil ki:

(Az I. ciklus végi zarovizsgara bocsatas feltételei:)

»3. 20 kiképzési orat meghaladd hianyzas esetén az
alapkiképzés végrehajtasaért felelds katonai szervezet
parancsnoka dont a vizsgara bocsatas lehetdségérdl.”

2. A szabalyzat 1.4.8. pontja a kovetkez6 b)/5. alponttal
egésziil ki:

(A 1L ciklus zarovizsgara bocsatas feltételei.)

»d. 20 kiképzési orat meghaladd hianyzas esetén az
alapkiképzés végrehajtasaért felelds katonai szervezet pa-
rancsnoka dont a vizsgara bocsatas lehetdségérol.”

3. A szabalyzat 1.4.11.1. pont a) alpontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nem bocsathato vizsgara az a kiképzendo)

,»a) akinek a kiképzésbol vald tavolléte ciklusonként
meghaladja a 20 kiképzési orat (egészségiigyi szabadsag,

felmentés stb.), és az alapkiképzés végrehajtasaért felelds
katonai szervezet parancsnoki a ciklus végi zarovizsga
végrehajtasat nem engedélyezi;”

A Honvéd Vezérkar fonokének
462/2017. (HK 12.) HVKF
szakutasitasa
az MH Osszhaderénemi Doktrina 4. kiadas
kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII torvény 52. § (2) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
10. § (1) bekezdés /) pontja alapjan a kdvetkezd

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe tarto-
70 szervezetre, és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatojat és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Had-
tudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar rektorat, hogy tegye
lehetévé szakteriiletén a szakutasitisban foglaltak végre-
hajtasat.

3. A szakutasitas 1. mellékleteként kiadom az MH Ossz-
haderénemi Doktrina 4. kiadas cimii kiadvanyt.

4. A szakutasitas egy elektronikus példanyat az MH
Hadkiegészitd, Felkészité és Kiképzé Parancsnoksag
feltolti az MH Kozponti Doktrinalis Adatbazis alloma-
nyéaba.

5. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd 30. napon 1ép

hatalyba.

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénoke
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A Honvéd Vezérkar fonokének
464/2017. (HK 12.) HVKF
szakutasitasa
a Magyar Honvédség Befogadonemzeti Tamogatas
Doktrina 1. kiadas kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII torvény 52. § (2) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
10. § (1) bekezdés /) pontja alapjan a kdvetkezd

szakutasitast

adom Kki:

1. A szakutasitas hatadlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tarto-
70 szervezetre, €és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatojat és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Hadtudo-
manyi és Honvédtisztképzo Kar rektorat, hogy tegye lehetd-
vé szakteriiletén a szakutasitasban foglaltak végrehajtasat.

3. A szakutasités /. mellékleteként kiadom az MH Befoga-
donemzeti Tamogatas Doktrina 1. kiadas cimii kiadvanyt.

4. A szakutasitas egy elektronikus példanyat az MH
Hadkiegészitd, Felkészitd és Kiképzo Parancsnoksag fel-
tolti az MH Kozponti Doktrinalis Adatbazis allomanyaba.

5. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd 30. napon 1ép
hatalyba.

A tavollévé HVKF helyett:

Szabo Istvan vezérérnagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénokének
koordinacios helyettese

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
19/2017. (HK 12.) HVKFH
szakutasitasa
NATO egységesitési egyezmények
nemzeti elfogadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIIIL. torvény 52. § (2) bekezdése és
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
10. § (2) bekezdése alapjan, figyelemmel a Magyar Hon-
védség doktrinalis, szabvanyositasi és terminoldgiai tevé-
kenységérél szolo 54/2015. (X. 21.) HM utasitas 3. §
(3) bekezdés a) pontjara a kdvetkezd

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelemért felelds miniszter kdzvetlen alarendeltsé-
gébe tartoz6 szervezetre, és a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatojat, hogy szakteriile-
tén biztositsa a szakutasitasban meghatarozott rendelkezé-
sek érvényesiilését.

3. STANAG 3102 FS (ED 7) (RATIFICATION
DRAFT 1) — FLIGHT SAFETY CO-OPERATION IN
COMMON GROUND/AIRSPACE — AFSP-1.2, EDI-
TION A / Repiilésbiztonsagi egyiittmikodés kozos terii-
let/légtér esetében cimli NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezdk szerint:

a) témafelelés: az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH OHP),

b) témakezelé: az MH OHP,

¢) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a légierénél keriiljon bevezetés-
re a Honvéd Vezérkar fonok helyettesének szakutasitasa-
val, eredeti angol nyelven, teljes terjedelemben.
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4. STANAG 3114 AMD (EDITION 9) (RATIFICA-
TION DRAFT 1) — AEROMEDICAL TRAINING OF
FLIGHT PERSONNEL — AAMedP-1.2, EDITION A /
NATO repiil6-hajozo allomény repiild-egészségiigyi ki-
képzése cimli NATO egységesitési egyezmény nemzeti el-
fogadasra kertil a kovetkezok szerint:

a) témafelelds: az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovab-
biakban: MH EK),

b) témakezel6: az MH EK Repiil6orvosi-, Alkalmassag-
vizsgald és Gyogyitd Intézet (a tovabbiakban: MH EK
RAVGYI),

c) a bevezetés idOpontja: 2018. januar,

d) a bevezetésre vonatkoz6 kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a légierénél keriiljon bevezetés-
re a Honvéd Vezérkar fénok helyettesének szakutasitasa-
val, eredeti angol nyelven, teljes terjedelemben,

da) az alabbi fenntartasokkal:

1. technikai okok miatt rapid dekompresszids felszallast
az MH nem végez,

2. térbeli dezorientacios kiképzést technikai feltételek
hianya miatt az MH nem hajt végre,

3. HEUBA helikopteres viz alatti kimentési gyakorlatot
technikai feltételek, igy kiilonosen viz alatti 1égz6 beren-
dezés hianyaban az MH nem hajt végre (Reservation:
Rapid decompression training is not avaliable due to tech-
nical problems. Spatial disorientation training is not avai-
lable due to technical problems. Underwater escape trai-
ning is not available due to technical problems.), és

db) az alabbi megjegyzésekkel:

1. A tilnyomasos 1¢élegeztetés teszt a barokamran kiviili
tesztberendezésen kétévente all rendelkezésre a vadaszre-
plildgép-vezetd pilotak szamara, demonstracios jelleggel.

2. A hypoxias tréninget barokamraban a GRIPEN pilo-
tak 8000 méteren (26600 labon) évente hajtjak végre ala-
csony nyomasu kamraban. A tobbi jet pilota szamara éven-
te 25000 1ab (7600 méteres) magassagon torténik a vizsga-
lat, merevszarnyu szallitd repiildgép személyzet részére
kétévente.

3. Centrifuga vizsgalat a G-tlir0képesség mindsitésére
csak a GRIPEN pilotak részére torténik a GRIPEN atkép-
z¢si program keretében Linkdpingben, a DFS (Dinamikus
Repiilési Szimulator) [étesitményben. (Comments: Pressu-
re breathing test is performed on test-equipment [outside
the hypobaric chamber], every two years as jet pilots. Hy-
poxic trainig is performed for GRIPEN pilots on 26000 ft
altitude in hypobaric chamber [for Swedish request].
For all other jet pilots hypoxic training is performed on
25000 ft high annually, for fixed wing transport pilots
every two years. Centrifuge practical training is performed
only for GRIPEN pilots in Swedish DFS [Dynamic Flight
Simulator] Establishment, Linkdping, with qualification
in GRIPEN Transition Programme.)

5. STANAG 7078 AMD (EDITION 3) — USE OF
HELICOPTER EMERGENCY UNDERWATER BREA-
THING APPARATUS (HEUBA) — AAMedP-1.19,

EDITION A V1/ Helikopter viz alatti vészhelyzeti 1€gz0-
késziilekek (HEUBA) haszndlata cimiit NATO egységesi-
tési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kovetkezok
szerint:

a) témafelelds: az MH EK,

b) témakezel6: az MH EK RAVGY],

¢) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény jovObeni bevezetéssel a 1égierd-
nél kertiljon bevezetésre,

ca) az alabbi megjegyzéssel: az MH repiild-haj6zo allo-
manya részére HEUBA helikopter viz alatti vészhelyzeti
1égzOkésziilék nincs rendszeresitve (Comments: Flight
personnel of the Hungarian Armed Forces is not equipped
with HEUBA, although its efficiency is fully recognized.).

6. STANAG 3745 AMD (EDITION 5) (RATIFICA-
TION DRAFT 1) - MEDICAL TRAINING AND EQUIP-
MENT REQUIREMENTS FOR SEARCH AND RES-
CUE (SAR) AND COMBAT SEARCH AND RESCUE
(CSAR) MISSIONS — AAMedP-1.12, EDITION A / (Har-
ci) Kutato-mentd gépek személyzetének egészségiigyi ki-
képzése és felszerelési minimuma cimit NATO egységesi-
tési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kovetkezok
szerint:

a) témafelelds: az MH EK,

b) témakezel6: az MH EK RAVGY],

¢) a bevezetés idOpontja: 2018. januar,

d) a bevezetésre vonatkoz6 kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a légierénél keriiljon bevezetés-
re a Honvéd Vezérkar fonok helyettesének szakutasitdsa-
val, eredeti angol nyelven, teljes terjedelemben,

da) az alabbi fenntartassal: az MH nem rendelkezik
Harci Kutato-Mentd Szolgalat képességgel és nem hajt
végre az ,,A" Fliggelékben nevesitett, kiterjesztett, atfogod
kompetenciakat megkoveteld egészségiligyi kiképzést
(2.2. pont alatt: Kiterjesztett egészségiigyi kiképzési tema-
tika) (Reservation: HDF have no capabilities for Combat
Search and Rescue and do not perform SAR requiring
extended medical training and competencies specified in
Annex ,,A”. Section A.2.2. [Extended Medical Training
Syllabus]).

7. STANAG 7147 AMD (EDITION 2) - AEROMEDI-
CAL ASPECTS OF NIGHT VISION DEVICE TRAI-
NING — AAMedP-1.21, EDITION A / Ejjellaté berende-
z¢€s (NVD) hasznalataval kapcsolatos kiképzés repiilo-
orvosi szempontjai cimit NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra kertil a kovetkezok szerint:

a) témafelelds: az MH EK,

b) témakezelé: az MH EK RAVGYT és

c) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesiteési egyezmény jovobeni bevezetéssel a légierd-
nél keriiljon bevezetésre.

8. STANAG 3689 (Edition 6) (Ratification Draft 1)
Place Name Spelling on Maps and Charts — AGeoP-25,
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Edition A / Orthographe des noms de licux sur les cartes —
AGeoP-25, Edition A / Helységnevek helyesirasa a térké-
peken — AGeoP-25, A kiadas cimii NATO egységesitési
egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kovetkezok
szerint:

a) témafelelds: az MH Geoinforméacios Szolgalat (a to-
vabbiakban: MH GEOSZ),

b) témakezeld: az MH GEOSZ,

c) a bevezetés iddpontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egyseégesitési egyezmény a szarazfoldi haderonél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre a Honvéd Vezérkar fénok he-
lyettesének szakutasitasaval, eredeti angol nyelven, teljes
terjedelemben.

9. STANAG 3884 (EDITION 3) — AIR IMAGERY
INTERPRETATION ANNOTATION AND TITLING /
Légi felvétel kiértékelés magyardzata és feliratozasa cimii
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra ke-
ril a kdvetkezok szerint:

a) témafelelds: a KNBSZ,

b) témakezel6: a KNBSZ,

¢) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény jovObeni bevezetéssel a szaraz-
foldi haderdnél és a légierdnél keriiljon bevezetésre a Hon-
véd Vezérkar fonok helyettesének szakutasitasaval, ere-
deti angol nyelven, teljes terjedelemben.

10. STANAG 2087 AMD (ED7 RD1) — FORWARD
AEROMEDICAL EVACUATION — AAMedP-1.5 EDA
V1 /Eléretolt 1égi-egészségiigyi kilirités cimii NATO egy-

ségesitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kovet-
kezdk szerint:

a) témafelelos: az MH EK,

b) témakezelé: az MH EK RAVGY]I,

c) a bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény jovObeni bevezetéssel a 1égierd-
nél keriiljon bevezetésre.

11. STANAG 2295 (EDITION 4) NATO STANDARD
AJP-3.15 ALLIED JOINT DOCTRINE FOR COUNTE-
RING IMPROVISED EXPLOSIVE DEVICES Edition
C Version 1 RATIFICATION DRAFT 1 (Rogtonzott Rob-
banoszerkezetek Elleni Védelem Szdvetségi Osszhaderd-
nemi Doktrina) cimli NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra keriil a kovetkezok szerint:

a) témafelelds: a Honvéd Vezérkar Hadmiveleti Cso-
portfénokség,

b) témakezelé: az MH OHP

c) a bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kovetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél kertiljon bevezetésre a Honvéd Vezérkar hadmiive-
leti csoportfénokének intézkedésével, teljes terjedelem-
ben, leforditva, magyar nyelven.

12. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

Szabo Istvan vezérérnagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénokének
koordinacios helyettese
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FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar
Logisztikai Csoportfénokség csoportfénokének
17/2017. (HK 12.) HVYK LOGCSF
szakutasitasa
a 3MIM3E KUB tipusu iranyitott 1égvédelmi rakétak
iizemképességi idejérol*

* A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség
Egészségiigyi Kozpont parancsnokanak
360/2017. (HK 12.) MH EK
intézkedése
a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont
Védelem-egészségiigyi Igazgatosag Repiildorvosi-,
Alkalmassagvizsgalo és Gyogyito Intézet
csapatkarjelzésének, csapatjelvényének
és csapatérméjének rendszeresitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (1) bekezdése alapjan
— figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozkodési Szabaly-
zatanak kiadasarol szolo 9/2005. (II1. 30.) HM rendelet és
a csapathagyomany-apolassal osszefliggd jelképek és iin-
nepek, valamint az emlékmiivek katonai objektumokban
torténd elhelyezésének engedélyezésérdl szolo 51/2017.
(IX. 15.) HM utasitas rendelkezéseire — az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség Egészség-
igyi Kozpont Védelem-egészségiigyi Igazgatosag Repiilo-
orvosi-, Alkalmassagvizsgalo és Gyogyitod Intézet (a tovab-
biakban: MH EK RAVGYI) személyi alloményéra,
valamint az MH EK RAVGYI csapatkarjelzésének, csapat-
jelvényének és csapatérméjének rendszeresitésére terjed ki.

2. A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék
tartalmi és formai kovetelményeir6l, valamint az elbiralas
¢és engedélyezés rendjérdl szo6l6 51/2017. (IX. 15.) HM uta-
sitasban (a tovabbiakban: Utasitas) foglaltak szerint
elkészitett, elbiralt és jovahagyasra felterjesztett tervezet
alapjan az MH EK RAVGYT csapatkarjelzését, csapatjel-
vényét és csapatérméjét — a jelen intézkedés mellékletei
szerint — rendszeresitem. A csapatkarjelzés és csapat-
jelvény viselését az MH EK RAVGYT hivatasos és szerzo-
déses katona allomanya részére engedélyezem.

3. Az MH EK RAVGYT rendszeresitett csapatkarjelzé-
sének, csapatjelvényének és csapatérméjének szoveges le-
irasat, eredeti, valamint kétszeres méretii szines grafikéjat,
ezen intézkedés mellékletei tartalmazzak.

4. Az Utasitas10. § (3) bekezdése szerint az MH Logisz-
tikai Kozpont parancsnoka gondoskodik a jovahagyott
csapatkarjelzés, csapatjelvény és csapatérem rendszeresi-
tésébol adodo koltségvetés tervezésérdl, beszerzésérdl,
gyartasarol és az MH EK RAVGYI személyi alloménya-
nak csapatkarjelzéssel, csapatjelvénnyel és csapatéremmel
torténd ellatasarol.

5. Jelen intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

Kun Szabo Istvan vezérérnagy s. k.,
parancsnok

1. melléklet
a 360/2017. (HK 12.) MH EK intézkedéshez

A csapatkarjelzés szoveges leirasa

Az MH EK RAVGYT javasolt karjelzése egy 80 milli-
méter atmérdji, kor alakd jelvény, melyet a Szt. Koronas
aranyszinil sas ékesit, a repiil6 fegyvernemre utalva. A kor
alaku jelvény egy kiilsd és egy belsé korbdl all.

A bels6 kor kozépen aranyosan kettéosztodik, heraldi-
kai jobb oldala khaki (P449 khaki), bal oldala pedig kék
(P300 cian) szind, igy kifejezi a szarazfoldi és a 1égi had-
erénemekhez valo kotodést. Kozépen a MH Egészségiigyi
Kozpont jelvényének f6 motivuma, a voroskereszt lathatd
(P200 piros), melynek kdzepén arany (P871 arany) szinnel
egy konyvbe szurt pallosra tekeredd kigyo idézi meg
Aszklépiosz botjanak motivumat, egyszerre utalva a tudo-
manyra, a gyogyitasra, ¢s a fegyveres erdkre.

A voroskereszt felsd szaranak szélén a Szent Koronaval
¢kesitett, kiterjesztett szarnyli aranysas lathato, mely a Lé-
gier6hoz vald szoros kotddést, egyidejiileg egyik legszen-
tebb nemzeti jelképilinkkel a magyarsaghoz vald tartozast
fejezi ki. Az aranysas farktollainak vége éppen hozzaér
a voroskereszt felsd szardnak széléhez, maga a sas azon-

s

tal a jelvény teljes mérete 95%105 milliméter lesz.

A Kkiils6 kor felsé felében fehér alapon fekete betlikkel
az MH EK RAVGYI felirat lathatd, mely az intézmény hi-
vatalos nevének roviditése. A kiilsé kor also felében az in-
tézmény valasztott jelmondata olvashaté latinul: NEQUE
ALTITUDO NEQUE PROFUNDUM NOS DETERRENT.
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Magyarul: Sem magassag, sem mélység el nem rettent. Szinkédok:
A jelmondat egyben Kecskemét varos hivatalos — A szegély: fekete
jelmondata is, igy kifejezi az intézmény és az alakulat ko- — A sas: P124 arany
todését Kecskemét varosahoz, azonban egyidejileg utal — A vérdskereszt: P200 piros
a repiilok mindennapi batorsagara is. — A baloldal alapszine: P300 cin
— A jobb oldal alapszine: P449 khaki
Méretek (szélesség x magassag): — A konyvbe szurt pallosra tekeredd kigyo: P871 arany
— 95x%105 mm kor alaka
— alogo korben foglalt része 80x80 mm Karjelzéssel ellatandék szama: 100 6.

2. melléklet a 360/2017. (HK 12.) MH EK intézkedéshez

Csapatkarjelzés képi abrazolasa eredeti méretben

1:1
95%x105 mm
(a logo korben foglalt része 8080 mm)
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SZERVEZETI HIREK

A Magyar Honvédség
Katonai Igazgatasi
és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
tajékoztatasa
honvédségi igazolvanyok
érvénytelenitésérol

Igazolvanyszam

HT1022938
H 053259
H 049135
H 052466
S 049800

SZ 1006774
N 028390
N 028061
N 024549
N 023605
N 010405
N 025253
K 013345
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Budapest, 2017. december 6.

Sztojanov Nikolett szazados s. k.,
Katonai Okmanykezel6 Iroda
mb. irodavezetd

A Honvédelmi Minisztérium
személyiigyi hirei
2017. oktéber 1. — 2017. november 30. kozotti
idoszakban

Kormanyzati szolgalati jogviszony létesiilt

Ferencz Alexandra
Szabo Albert
Kovdacs Nikoletta
Gyetvai Eniké

dr. Schmuczer Beatrix
Lehotzky Zsofia
Csepeli Brigittta
dr. Mandits Andrea
Schiffer David

0. dr. Reti Veronika
kormanytisztviselokkel.

SO XN kW~

Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziint

prébaidd alatt azonnal

1.  Hegyiné Subasitz Noémi
2. Ferencz Alexandra
kormanytisztvisel6knek;

k6z6s megegyezéssel

1. Schon-Vikman Zsuzsanna
2. dr. Fribért Tamara

3. dr. Békés Sandor Csaba
4.  Hanis Barbara

5. Simon Istvan Janos
korméanytisztvisel6knek;

athelyezéssel

1.  Horvath Andrea
2. dr. Vikman LaszIlo
3.  dr. Kadar Beadta
kormanytisztviseloknek.

A jelzett id6szakban a HM kozigazgatasi allamtitkar
szakmai tanacsado cimet adomanyozott
Németh Gergely kormanytisztviselonek.

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/222-25, 474-1172

A szerkesztésért felelds: dr. Balogh Andras Jozsef
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