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A honvédelmi miniszter
15/2011. (XI. 21.) HM
rendelete
a honvédelmi agazat katasztréfak elleni
védekezésének iranyitasarol és feladatairél szolo
23/2005. (VI. 16.) HM rendelet modositasarol

A katasztrofak elleni védekezés iranyitasarol, szerveze-
térol és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balese-
tek elleni védekezésrdl szold 1999. évi LXXIV. torvény
53. § ¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a honvéde-
lemrdl és a Magyar Honvédségrol szol6 2004. évi CV. tor-
vény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezdket
rendelem el:

1.§

A honvédelmi dgazat katasztrofak elleni védekezésének
iranyitasarol és feladatairdl sz6l6 23/2005. (VI. 16.) HM
rendelet (a tovabbiakban: R.) 7. § b) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

(A HM kozigazgatasi allamtitkdr a védekezés idoszaka-
ban)

,b) iranyitja a HAKOT-ot és szakirdnyitja a Honvéd
Vezérkar fonokének katasztréfavédelmi tevékenységét,”

2.§

Az R. 8. §-a a kdvetkez6 d) ponttal egésziil ki:
(A Honvéd Vezérkar fonoke a védekezés iddszakdaban)
,,d) iranyitja a KOB-ot.”

3.8

Az R. 10. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(2) Azonnali intézkedést igényld helyzetben, amennyi-
ben a KOB teljes aktivizalasa nem indokolt, a KOB veze-
tojének dontése alapjan — a HM kozigazgatasi allamtitkar

és a Honvéd Vezérkar fonokének egyidejli tajékoztatasa
mellett — részleges allomannyal alakul meg.”

4.§

Az R. 19. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(2) A HKR elemeinek riasztasara, aktivizalasara a HM
katasztrofavédelmi tevékenységét koordinadld szervezet
vezetdje, a HM védelmi igazgatas szakmai el0készitését és
koordinalasat végzo szervezet vezetdje és az MH kataszt-
rofavédelmi miiveleti feladatok iranyitasat végzo szerve-
zet vezetdje egyeztetett kdzos javaslatot tesz a HM koz-
igazgatasi allamtitkar részére.

(3) A felso- és kozépszintli katasztrofavédelmi vezetd
szervek riasztasat, aktivizalasat — halasztast nem tiiré eset-
ben a HM kozigazgatasi allamtitkar és a Honvéd Vezérkar
fonoke egyideji tajékoztatasa mellett —a KOB vezetdje is
jogosult elrendelni.”

5.§

Az R. 23. § d) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

(A HM kozigazgatasi allamtitkar a felkésziilés és a meg-
elézés idoszakaban)

,,d) a Honvéd Vezérkar fénokével egyiittmiikodve meg-
hatarozza a KOB szakmai 0sszetételét,”

6.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon
Iép hatalyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat
veszti.

(2) Hatalyat veszti az R. 11. § (2) bekezdése.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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HATAROZATOK

A koztarsasagi elnok
308/2011. (XI. 24.) KE
hatarozata
szolgalati nyugallomanyba helyezésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés 1) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének b) pontja, valamint a Magyar Honvédség hivatasos
¢és szerzddéses allomanyt katonainak jogalldsardl szold
2001. évi XCV. torvény 56. § h) pontja és 63. §-a alapjan, a
honvédelmi miniszter eléterjesztésére Hatvani Arpad dan-
dartdbornok hivatasos szolgalati viszonyat mas kozszolga-
lati jogviszonyba athelyezéssel 2011. november 15-én
megsziintetem ¢s ezzel egyidejiileg szolgalati nyugallo-
manyba helyezem.

Budapest, 2011. november 2.

Schmitt Pal s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. november 3.

Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: IV-6/05834/2011.

A Magyar Koztarsasag
Honvédelmi Minisztériuma irdnyitisa al tartozo
koltségvetési szerv alapité okirata

A Magyar Honvédség Honvédkorhaz alapit6 okirata
(a mddositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdése alapjan — figye-
lemmel az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo
2006. évi CXXXII. torvényben, az allamhaztartasrol szol6
1992. évi XXX VIII. torvény 88. §-aban, az allamhaztartas
mitkddési rendjérdl szo16 292/2009. (XII. 19.) Korm. ren-
delet 10. §-aban, valamint a honvédelmi szervezetek mii-
kodésének az allamhaztartas mitkodési rendjétdl eltérd
szabalyairol sz616 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben,
a kozponti egészségligyi szolgaltatd szervezetek 1étreho-

zasarol szo616 2009/2007. (1. 30.) Korm. hatarozatban, to-
vabba az Allami Egészségiigyi Kozpont létrehozasa érde-
kében sziikségessé valt egyes feladatokrdl sz6lo
2058/2007. (III. 31.) Korm. hatarozatban foglaltakra —
a Magyar Honvédség Honvédkorhaz alapito okiratat a ko-
vetkezOk szerint adom ki.

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Had-
rendjébe tartozd szervezetként 2007. julius 1-jei hatallyal
koltségvetési szervet alapitok.

2. A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvéd-
ség Honvédkorhaz

Roviditett megnevezése: Honvédkorhaz

Angol nyelvli megnevezése: Military Hospital

3. A koltségvetési szerv székhelye: 1134 Budapest
XIII., Robert Karoly krt. 44.

Postacime: 1380 Budapest, Pf. 1214.

Telephelyei:

1062 Budapest VI., Podmaniczky u. 109-111.;

1121 Budapest XII., Szanatorium u. 2/A;

2621 Verdce (postacime: 2621 Verdce, Pf. 20);

8380 Héviz, Ady Endre 1t 31., postacime: 8381 Pf. 16;

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 7/A;

8230 Balatonfiired, Szabadsag u. 5.;

1097 Budapest IX., Gyali ut 17-19., postacime: 1555
Budapest, Pf. 68;

6000 Kecskemét, Balaton utca 17., postacime: 6001
Kecskemét, Pf. 306;

1183 Budapest X VIII., Tiinde utca, hrsz. 0137664., pos-
tacime: 1553 Budapest, Pf. 1;

1025 Budapest XII., Szilagyi Erzsébet fasor 20., posta-
cime: 1553 Budapest, Pf. 1;

1118 Budapest XI., Budadrsi ut 49-51.

4. A koltségvetési szerv kozvetlen jogelddjei és azok
székhelyei:

—IRM Ko6zponti Korhaz és Intézményei, 1071 Budapest
VIL., Vérosligeti fasor 9-13.;

— Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Verdcei
Betegotthon, 2621 Verdce, Pf. 20;

—MH Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet, 8381
Héviz, Ady Endre ut 31.;

— MH Balatonfiiredi Kardiologiai Rehabilitacios Inté-
zet, 8230 Balatonfiired, Szabadsag ut 1.;

— MAV Koérhaz és Kézponti Rendeldintézet (a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tevékenység kivételével),
1062 Budapest VI., Podmaniczky utca 109—-111.;

— Budai MAV Korhéz (a kiilén jogszabalyban meghata-
rozott tevékenység kivételével), 1121 Budapest XII., Sza-
natorium utca 2/A;
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— Orszagos Gyogyintézeti Kozpont, 1135 Budapest
XI1II., Szabolcs utca 33-35.

A koltségvetési szerv kizardlag az elddintézmények
fekvobeteg- €s egyes jarobeteg-ellatast végzo szervezeti
elemeinek atvételébdl adodo jogok és kotelezettségek te-
kintetében jogutddja a jogeldd intézményeknek.

A koltségvetési szerv altalanos jogutodja a 2011. no-
vember 14-én beolvadassal megsziint MH Dr. Rado
Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpontnak (1134 Buda-
pest XIII., Robert Kéroly krt. 44.).

5. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore alapjan
onalloan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv. In-
gatlan-fenntartasi, -lizemeltetési és -fejlesztési, az épiile-
tek fenntartdsdhoz, tizemeltetés¢hez és a személyi allo-
many ellatasahoz sziikséges targyieszkoz- €s anyagellatasi
feladatait az MH 6nélléan miik6do és gazdalkodo, az in-
gatlan-fenntartasi és -lizemeltetési feladatok kdzpontosi-
tott végrehajtasara kijeldlt koltségvetési szerve végzi.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége a 861000 Fekvo-
beteg-ellatas szakagazatba tartozik.

7. A koltségvetési szerv jogi személy, az MH Hadrend-
jébe tartozo 6nallo allomanytablaval rendelkezd, dandar
jogallast katonai szervezet. Allomanya az MH koltség-
vetési létszamkeretébol az MH 06nallo allomanytablas
szervezetek és szervek részére biztositott 1étszamkeretbe
tartozik.

8. A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) iranyitd szerve: a Magyar Koztarsasag Honvédelmi
Minisztériuma;

¢) iranyit6 szervének székhelye: 1055 Budapest V., Ba-
laton utca 7-11.

9. A koltségvetési szerv feladatait a Honvéd Vezérkar
fonokének kozvetlen szolgalati alarendeltségében végzi.

10. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

11. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata:

11.1. Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
(a tovabbiakban: Eiitv.), a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltata-
sok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény, a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII.
torvény, az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szo-
16 2006. évi CXXXII. torvény, az egyes kdzpontositott
egészségiligyl szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatarozott szemé-
lyek tekintetében fennalld egészségiigyi ellatas rendjérol
sz016 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet eléirdsai szerint
az igényjogosultak és jogosultak egészségligyi ellatasa.

11.2. A koltségvetési szerv honvédelem és rendvédelem
egészségligyi teriiletén ellatando specialis allami feladata:

a) részvétel a Magyar Koztarsasag szuverenitasa, terti-
leti és [égtérintegritasa védelmében, valamint a szovetségi
rendszerekben vallalt kotelezettségek teljesitéséhez sziik-
séges katona-egészségiigyi képességek kialakitasaban és
fenntartasaban, tovabba az ezekhez sziikséges feltétel-
rendszer biztositasaban;

b) részvétel az egészségiigy teriiletén a tarsadalombizto-
sitassal Osszefliggd és a katona-egészségiigyre vonatkozd
tevékenység végrehajtasaban;

¢) az MH nemzetkozi kotelezettségeibdl adodo egész-
ségiigyi feladatok végzésében valo részvétel,

d) 1égi-foldi kitirités egészségiigyi biztositasa;

e) az alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasa, az alkal-
massagi kovetelmények, valamint az alkalmassag elbirala-
sa rendjének meghatarozasa, a szolgalatképesség, illetve
szolgalatképtelenség orvosi elbirdlasa, a feliilvizsgalati te-
vékenység (FUV) végzése a Magyar Honvédség hivatasos
¢és szerzddéses alloméanyl katonainak jogéllasardl szold
2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.), tovabba a
fegyveres szervek hivatdsos allomany tagjainak szolgala-
ti viszonyardl szo6l6 1996. évi XLIII. térvény hatalya ala
tartozd személyek esetében.

11.3. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 70. § (2) be-
kezdése szerint, a Hvt. 70. § (1) bekezdés keretei kdzott
meghatarozott feladatok végzése;

11.4. az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvényben megha-
tarozott feladatok végzése;

11.5. az egészségligyi felséfokt szakiranyu szakképzé-
sirendszerrol szol6 122/2009. (VI. 12.) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatok végzése;

11.6. az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak alta-
lanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési el-
jarasrol sz616 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben meg-
hatarozott feladatok végzése;

11.7. a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségiigyl  szolgaltatasok  téritési  dijarol  szolo
284/1997. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott fel-
adatok végzése;

11.8. az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos alloma-
nyu tagjai egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagarol,
kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség
megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol
$z616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rende-
letben meghatarozott feladatok végzése;

11.9. a kozuti gépjarmiivezetdk egészségi alkalmassa-
ganak megallapitasarol szol6 13/1992. (VI. 2.) NM rende-
letben meghatarozott feladatok végzése;

11.10. a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szo-
16 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben meghatarozott, tevé-
kenységi korébe tartozo feladatok végzése;
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11.11. az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feliigyele-
térdl sz616 15/2005. (V. 2.) EiiM rendeletben kapott felha-
talmazas alapjan az MH egészségligyi tevékenységének
feligyelete, a foszakorvosi rendszer miikodésének iranyi-
tasa;

11.12. az egészségligyi hatosagi és igazgatasi tevékeny-
ségrol szold 1991. évi XI. torvény 15. § (6) bekezdésében,
az Elitv. 74. § (1) bekezdésében, valamint a munkavédelmi
hatosagi feladatokat ellatd egyes szervek kijeldlésérol szo-
16 230/2008. (IX. 12.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésé-
ben kapott felhatalmazas alapjan a Magyar Honvédség
Kozegészségiigyi és Jarvanyiigyi Szolgalatanak muiikodte-
tése, a honvédelemért felelds miniszter altal alapitott szer-
vezetek, tovabba a személyi alloméany kozegészségiigyi,
jarvanyligyi, munka-egészségiigyi szakfeliigyelete, koz-
egészségligyi, jarvanyiigyi, munka-egészségligyi és egész-
ségfejlesztési feladatok ellatasa, jarvanyok fennallasaval
kapcsolatos intézkedések végrehajtasa;

11.13. az allami célu 1égikozlekedésben folytatott szak-
szolgalati tevékenység repiildegészségi feltételeirdl szold
22/2005. (VI. 14.) HM-EUM egyiittes rendelet alapjan a
repiilés-egészségligyi vizsgalatok végzése;

11.14. a védett személyek és a kijeldlt [étesitmények vé-
delmérdl sz616 160/1996. (XI. 5.) Korm. rendeletben meg-
hatarozott feladatok végzése;

11.15. az egészségligyi ellatas folyamatos mikodtetéseé-
nek egyes szervezési kérdéseirdl szold 47/2004. (V. 11.)
ESzCsM rendeletben meghatarozott feladatok végzése;

11.16. az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVI. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 16/2000.
(VI. 20.) EiiM rendeletben meghatarozott feladatok végzése;

11.17. a Hjt. 82. §-a szerint, illetve a hivatasos és szer-
z0déses katonai szolgalatra, valamint a katonai oktatasi in-
tézményi tanulmanyokra valé egészségi, pszichikai és fizi-
kai alkalmassag elbirdlasarol, tovabba az egészségiigyi
szabadsag, a szolgalatmentesség és a csokkentett napi
szolgalati 1d6 engedélyezésének szabalyairol szo6ld
7/2006. (111. 21.) HM rendelet 10. §-a alapjan a személyi
allomany pszichikai készenlétének és pszichikai egészsé-
gének fenntartdsdval kapcsolatos szakmai feladatok
végzése.

12. A koltségvetési szerv alaptevékenysége az Allam-
haztartasi Szakfeladatrend szerint:

12.1. Fekvébeteg-ellatas keretében

861001 Fekvébetegek aktiv ellatasa;

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa;

861003 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas;

861004 Egészségligyi apolas bentlakassal;

861005 Bentlakasos hospice-ellatas;

12.2. Jarébeteg-ellatas, fogorvosi ellatas keretében

862101 Haziorvosi alapellatas;

862211 Jarobetegek gyogyitod szakellatasa;

862212 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa;

862213 Jarobetegek gyogyitd gondozasa;

862214 Jardbetegek egynapos ellatasa (pl. miivesekezelés);

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas);

862231 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas;

862232 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas;

862233 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok (ki-
véve: honvédelmi és rendvédelmi szerveknél);

862234 Honvédelmi és rendvédelmi szervek alloma-
nyanak palya- és munkaalkalmassagi vizsgalata, feliigye-
lete, ellendrzése;

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas;

862303 Fogorvosi szakellatas;

12.3. Egyéb human-egészségiigyi ellatas keretében

869011 Hatdsagi eljaras érdekében vagy mas, jogsza-
balyban eldirt okbol kotelezben végzett egészségligyi
szakértoi tevékenység;

869012 Human gyogyszerkészitmények engedélyezé-
sének, forgalmazasanak hatosagi feladataival dsszefiiggd
szakértoi tevékenység;

869031 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok;

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok;

869033 Paramedikalis szolgaltatas, természetgydgyaszat;

869034 Mentés;

869035 Betegszallitas, orvosi rendelvényre torténd ha-
lottszallitas;

869036 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolodo szovetbank;

869037 Fizikoterapias szolgaltatas;

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészitd egész-
ségiigyi ellatas;

869041 Csalad- és ndvédelmi egészségligyi gondozas;

869043 Fert6z0 megbetegedések megeldzése, jarvany-
igyi ellatas;

869044 Nem fert6z0 megbetegedések megeldzése;

869049 Egyéb betegségmegel6zés, népegészségiigyi
ellatas;

869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencids progra-
mok;

869051 Kornyezet-egészségligyi feladatok;

869053 Sugar-egészségiigyi feladatok;

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi fel-
igyelet, ellendrzés, tanacsadas;

869052 Telepiilés-egészségligyi feladatok;

869054 Kémiaibiztonsag-egészségiigyi feladatok;

12.4. A tudomanyos kutatas és fejlesztés teriiletén

721921 Orvostudomanyi alapkutatas;

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas;

721923 Orvostudomanyi kisérleti fejlesztés;

722024 Pszichologiai és viselkedéstudomanyi alap-
kutatas;

722025 Pszicholdgiai és viselkedéstudomanyi alkalmazott
kutatas;

12.5. Az oktatas teriiletén

853131 Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9—10. év-
folyam);

853135 Szakiskolai felnéttoktatas (9—10. évfolyam);

853211 Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali
rendszerii szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolya-
mokon;
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853214 Szakképesités megszerzésére felkészitd szak-
mai elméleti felndttoktatas;

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali
rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfo-
lyamokon;

853224 Szakképesités megszerzésére felkészitd szak-
mai gyakorlati felnéttoktatas;

842151 Nemzetkozi tudomanyos egyiittmiitkodés;

855935 Szakmai tovabbképzések;

842152 Nemzetkozi oktatasi egylittmiikodés;

854212 Szakiranyu tovabbképzés;

854221 Alapképzés;

854222 Mesterképzés;

854223 Doktori képzés;

12.6. Egyéb

712101 Mérdeszkozok hitelesitése;

749010 Igazsagiigyi szakértoi tevékenység;

477300 Gyogyszer-kiskereskedelem;

712105 Orvostechnikai eszkdzdk, in vitro diagnoszti-
kai miiszerek, gépek, eszkozok és berendezések megfele-
18ségének vizsgalata és tanusitasa;

750000 Allat-egészségiigyi ellatas;

325000 Orvosi eszkdz gyartasa;

841333 Munkavédelmi, munkaiigyi ellenérzés kézponti
igazgatasa és szabalyozasa;

522130 Parkolo, garazs lizemeltetése, fenntartasa;

821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas;

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése;

562917 Munkahelyi étkeztetés;

12.7. Honvédelem teriiletén

842202 Védelmi képességek fenntartasa;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékeny-
ségek;

842542 Mindsitett idészaki tevékenységek (kivéve ar-
és belvizvédelem);

842543 Katasztrofavédelmi helyredllitasi tevékenység
(kivéve ar- és belvizvédelem);

842144 Nemzetkozi katasztrofavédelmi segitségnyjtas;

842203 Védelmi képesség fejlesztése;

842204 Haderd kiképzése, felkészitése;

842207 Honvédelmi K+F (megeldz0 és gydgyito katonai
pszichologiai kutatas és kisérleti fejlesztés);

842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel,

842192 Nemzetkozi katonai rendészeti szerepvallalas
béketamogato és valsagkezeld miveletekben.

13.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének
rendje:

a) a vezetd megnevezése: parancsnok (MH egészség-
igyi fonok);

b) a parancsnokot (MH egészségiigyi f6nokot) a Hon-
véd Vezérkar fonokének javaslata alapjan a honvédelmi
miniszter nevezi ki és menti fel.

13.2. A parancsnokot a koltségvetési szerv feladatainak
ellatasdban a Honvédkorhaz Allomanytabléjaban nevesi-

tett, valamint Szervezeti és Miuikodési Szabalyzataban
meghatarozott vezetd allomany tdmogatja.

14. A koltségvetési szervnél a kdzalkalmazottak jogal-
lasarol szo16 1992. évi XXXIII. tdrvény hatalya ala tartozo
kozalkalmazottak allnak jogviszonyban, illetve a Hjt. ha-
talya ala tartozé hivatasos és szerzédéses katonak teljesite-
nek szolgalatot.

15. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységei
aranyanak fels6 hatara 20% a koltségvetési szerv kiadasai-
ban.

16. A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Ma-
gyar Allamkincstar végzi.

17. A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési
rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési
szerv vezetdje az alapito okirat hatalyba l1épését kovetd 60
napon beliil elkészit és jovahagyasra felterjeszt a Honvéd
Vezérkar fonoke részére.

18. Jelen alapitd okirat 2011. november 15-én 1ép ha-
talyba, és azzal egyidejiileg a Honvédkorhaz — Allami
Egészségligyi Kozpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegé-
szségligyi Kozpont) 2011. augusztus 19-én kelt,
144/25/2011. szamu, egységes szerkezetli alapitd okirata
hatalyat veszti.

Budapest, 2011. oktober 12.
Nyt. szam: 144-46/2011.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
65/2011. (HK 17.) HM
hatarozata
a Honvédkoérhaz — Allami Egészségiigyi Kozpont
tudomanyos kutatéhellyé mingsitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdés ) pontja alapjan,
valamint a honvédelmi tarca szervezeteinél végzendo tu-
domanyos tevékenységre vonatkozo 556/598. (HK 19/2001.)
HM iranyelvben rogzitett, a tarca tudomanyos kutatohe-
lyeivel szemben tamasztott kdvetelmények alapjan a ko-
vetkezd

hatarozatot
hozom:
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1. A Honvédkorhaz — Allami Egészségiigyi Kozpont
(a tovabbiakban: AEK) féigazgat6 kérelmére, a Honvédel-
mi Minisztérium és a Magyar Honvédség Tudomanyos
Munkacsoport javaslatara az AEK-et jelen hatarozat ala-
irasanak napjaval a Honvédelmi Minisztérium ¢és a Ma-
gyar Honvédség tudomanyos kutatdhelyévé mindsitem.

2. Az AEK feladata, hogy a tudoméanyos tevékenységek
személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositasaval, az
AEK el6tt al16 specialis és altalanos szakmai feladatai ella-
tasahoz szlikséges kutatdsok folyamatos végzésével hoz-
zajaruljon a hadtudomany és katonai miiszaki tudomany és
a kapcsolddo tarsadalom-, és természettudomany teriiletek
fejlesztéséhez. Ennek érdekében az AEK az wj kutatasi
eredményeket — a lehetdségeket figyelembe véve — hozza-
férhetévé teszi a hadtudomanyi és katonai miiszaki tudo-
manyi kutatok szdmara.

3. Az AEK Szervezeti és Miikodési Szabélyzatiban
megfogalmazott kutatohelyi feladatokat a Korhazi Tudo-
manyos Tandcsdnak miikodtetésével kell biztositani.

4. Az AEK, mint kutatohely, tudomanyos tevékenysé-
géhez, igy kiiléndsen a tudomanyszervezéshez, a kutatas-
hoz, az informaci¢ ellatashoz, illetve a kiadvanyozashoz
sziikséges anyagi, pénziigyi forrasokat a részére meghata-
rozott koltségvetési eldiranyzatbol kell biztositania.

5. Ez a hatarozat az alairas napjan 1ép hatalyba*.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2011. november 11.
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
119/2011. (XI. 10.) HM
utasitasa
a biztonsagi ligyeleti feladatok ellatasardl
és a jelentési kotelezettség korébe tartozo
biztonsagi kihivast jelent6 helyzetek jegyzékérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan,
figyelemmel a kormdanyligyeleti rendszer 1étrehozasardl
sz016 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozatra, a Magyar
Honvédség vezetését biztositd ligyeleti és készenléti szol-
galatok miikddésérdl szolo 20/2007. (HK 4.) HM utasitas-
ra, valamint a Honvédelmi Minisztérium Informacié Kap-
csolati Rendszerének kiadasardl szolo 77/2007. (HK 15.)
HM utasitasra, a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen ala-
rendeltségébe, kozvetlen, illetve fenntartoi irdnyitasa ala
tartozd szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

A kormanyiigyeleti rendszer Ilétrehozasarol szol6
1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozat szerinti biztonsagi
iigyelet feladatait az MH Kozponti Ugyelet — alapfeladatai
ellatasa mellett — latja el.

3.8

(1) A biztonsagi iigyelet iranyitasat és jelentési felada-
tainak ellatasat — heti valtdsban — a HM parlamenti allam-
titkara, a HM kozigazgatasi allamtitkdra, a HM jogi és
igazgatasi tigyekért felels helyettes allamtitkara, a HM
védelempolitikéért €s védelmi tervezésért felelds helyettes
allamtitkara, valamint a HM védelemgazdasagért felelds
helyettes allamtitkara (a tovabbiakban egyiitt: ligyeletes
allami vezetd) végzi.

(2) Az ligyeletes allami vezetd iranyitasi jogositvanyai
nem érintik a Honvéd Vezérkar fénokének jogszabalyban
biztositott vezetési jogositvanyait.

(3) Az tgyeletes allami vezetdk ligyeleti beosztasat a
Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag a targyhonapot meg-
el6z6 honap 23. napjaig allitja dssze, melyet az MH Koz-
ponti Ugyelet a tirgyhénapot megeldzd honap 25. napjaig
megkiild a rendészetért felelos miniszter altal vezetett mi-
nisztérium iigyeleti feladatokat ellaté szervének (a tovab-
biakban: Kormanytigyelet).

(4) A Kormanyiigyelet tajékoztatasara, illetve a Kor-
manytigyelettel torténd kapcsolattartasra az igyeletes alla-
mi vezet6k jogosultak.

(5) Az MH Kézponti Ugyelet — a miikddésére vonatko-
z6 belsd rendelkezésben meghatarozott jelentésekkel egy-
idejlileg — az ligyeletes allami vezetdt azonnal koteles tajé-
koztatni a 4. §-ban szerepl6 eseményekkel kapcsolatos in-
formaciokrol.

(6) Az utasitas rendelkezései nem érintik az utasitas ha-
talya ala tartozo szervezetek iigyeleti és készenléti szolga-
latainak miik6désére, valamint vezetési rendszerére vonat-
kozo egyéb eldirasokat.

4.§

A Kormanyiigyelet tjékoztatasanak korébe tartozo biz-
tonsagi kihivast jelentd helyzetek a kdvetkezok:

a) a kormanyzat és a védelmi igazgatas miikodését befo-
lyasold, jelentésre kotelezett honvédelmi rendszert érintd
események:

aa) egyes mindsitett idészakok (rendkiviili allapot,
sziikségallapot, Alkotmany 19/E. §-a szerinti varatlan be-
torés, megel6z6 védelmi helyzet, veszélyhelyzet) kihirde-
tésének kivaltasara alkalmas események bekovetkezése,

ab) a honvédelmi igazgatas korébe tartozo olyan esemé-
nyek bekovetkezése, amely miatt sziikséges a rendkiviili
fovarosi, megyei védelmi bizottsagi iilések dsszehivasa,

ac) a Kormany, a kdzigazgatas, a védelmi igazgatas spe-
cialis vezetési-iranyitasi, létesitményi, technikai rendsze-
rei miikodését alapvetden befolydsold események,

ad) honvédelmi célbol fokozott védelmet igényld kriti-
kus infrastruktira elemek kdzvetlen veszelyeztetettségét
vagy karosodasat kivalto események,

ae) a terrorista szandékkal eltéritett és fegyverként hasz-
nalni tervezett 1€gi jarmiivekkel elkovetett cselekmények;

b) a nemzetkozi kotelezettségvallalassal, szovetségi
miiveletekkel és valsdgkezeléssel kapcsolatos események:

ba) a NATO valsagkezelési rendszerével 6sszhangban
1évé nemzeti intézkedések bevezetését igényld varatlan
események, illetve az intézkedések bevezetésének ténye,

bb) a Magyar Koztarsasag érdekeltségeit, szervezeteit
¢és allampolgérait kozvetleniil érinté szovetségi miivelet
megkezdése és befejezése,

be) a kiilfoldi miiveleti teriileten bekdvetkezett barmi-
nemt olyan esemény, amelyben a magyar hozzajarulasban
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érintettek tekintetében fenyeget kozvetlen veszély vagy
sulyos sériilés bekdvetkezése,

bd) a légi jarmivek fedélzetén elkovetett biincselek-
mény vagy ilyen cselekmény kozvetlen veszélye;

¢) a honvédelmi agazat mikodését befolyasold esemé-
nyek:

ca) az agazati alarendeltségbe tartozo objektumot érintd
tamadas,

cb) az MH alaprendeltetés szerinti felhasznalasanak/al-
kalmazasanak sziikségessége,

cc) fegyverrel, 16szerrel, robbané-, sugarzo és mérgez6
anyagokkal kapcsolatos életet veszélyeztetd rendkiviili
események,

cd) minden olyan rendkiviili esemény, amely az agazat-
hoz tartoz6 szervezetek képességeire alapvetden befolyas-
sal van;

d) katasztrofaelharitasi feladatokkal kapcsolatos esemé-
nyek:

da) a honvédelmi rendszerre barmilyen hatast gyakorld
elemi csapas, ipari szerencsétlenség, illetve mas kataszt-
rofa jellegli esemény,

db) az MH katasztrofaelharitasi feladatokra kijeldlt erdi-
nek alkalmazasa, és azok részvételét befolyasold események;

e) minden egyéb, a honvédelmi rendszert érintd olyan eld-
re nem latott veszély vagy bekovetkezett esemény, amely a
kormanyzati kommunikacio szempontjabol relevans.

5.8

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a jelentési kotelezettség korébe tarto-
70 biztonsagi kihivast jelentd helyzetek jegyzékérdl szolo
83/2008. (HK 16.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
120/2011. (XI. 10.) HM
utasitasa
a kiilfoldi allami 1égi jarmiivek be- és atrepiilésének
engedélyezésével osszefiiggé okmanyok kozponti
nyilvantartasardél és az azzal 6sszefiiggo
adatszolgaltatas rendjérol sz6l6
73/2007. (HK 13.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan,
a kiilfoldi allami 1égi jarmtivek be- és atrepiilésének enge-

délyezésével Osszefiiggd okmanyok kdzponti nyilvantar-
tasarol és az azzal Osszefiiggd adatszolgaltatas rendjérdl
sz016 73/2007. (HK 13.) HM utasitas modositasara a ko-
vetkezd

utasitast

adom ki:

1. §

A kiilfoldi allami 1égi jarmtivek be- és atrepiilésének en-
gedélyezésével Osszefiiggd okmanyok kdzponti nyilvantar-
tasardl és az azzal Osszefiiggd adatszolgaltatas rendjérol
szolo 73/2007. (HK 13.) HM utasitas (a tovabbiakban:
Utasitas) 1. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»1. § Azutasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumra, a Magyar Honvédség Kozponti Ugyeletre (a tovab-
biakban: MH KU) és a Magyar Honvédség Légi Vezetési
¢és Iranyitasi Kozpontra (a tovabbiakban: MH LVIK).”

2.§

Az Utasitas 7. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

1. § Az Orszaggyiilés Honvédelmi és rendészeti bizott-
saga, valamint az Orszaggylés Kiiliigyi bizottsaga részére
torténd féléves dsszefoglalod jelentés Osszeallitasa érdeké-
ben az MH LVIK parancsnoka — a targyfélévre vonatkozo-
an — a junius és december honapok utols6 napjat kovetd
negyedik munkanapon 16.00 6rdig a melléklet szerinti fél-
éves Osszesitd tablazatot kiild a HM TKF féosztalyvezeto-
je részére.”

3.8

Az Utasités

a) 2. § (1) bekezdésében ,,az MH 54. Veszprém Légtér-
ellenérzé Ezred” szovegrész helyébe ,,az MH LVIK”,

b) 6. § (1) bekezdésében az ,,OHP” szovegrész helyébe
az , LVIK”,

¢) 6. § (1) bekezdésében ,,az MH MK K6zponti Ugyeleti
Szolgalat (a tovabbiakban: Kézponti Ugyeleti Szolgalat)”
szovegrész helyébe ,,az MH KU”,

d) 6. § (2) bekezdésében ,,A Kozponti Ugyeleti Szolga-
lat” szovegrész helyébe ,,Az MH KU”,

e) mellékletében a ,,200.... év” szovegrészek helyébe
a,,20...... év”
szoveg lép.

4.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba.
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(2) Az Utasités 6. § (1) bekezdés 1) pontjaban a , kiil-
foldi” szovegrész hatalyat veszti.

(3) Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hata-
lyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
121/2011. (XI. 10.) HM
utasitasa
a mobil kommunikacids eszkozok hasznalataval
kapcsolatos rendszabalyok alapelveirdl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
az alabbi

utasitast

adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1. §

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kdzvetlen és fenntartdi iranyitasa, vala-
mint felligyelete ala tartoz6 szervezetekre, tovabba a Ma-
gyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szerveze-
teire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) ter-
jed ki.

(2) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok féigazgatoi
— sajat szervezetiik keretén beliil, jelen utasitassal 0ssz-
hangban, a szervezeti sajatossagok figyelembevételével —
onalloan szabalyozzak a mobil kommunikacids eszkozok
(a tovabbiakban: mobil eszkdz) hasznalataval kapcsolatos
rendszabalyokat.

2.§

Ezen utasitas alkalmazasaban:

a) mobil eszkdz: tavbeszéld, valamint kiegészitd adat-
r0gzitd és adatkezeld szolgaltatasokat biztosité mobiltele-
fon, személyi digitalis asszisztens, internet-hozzaférési
pontot biztositd, nem a honvédelmi szervezetek informati-
kai haldzatat igénybe vevd halozati szolgaltatast biztosito
eszkdz, kivéve az EDR-eszkozok, valamint a miiholdas
mobiltelefonok;

b) szolgalati mobil eszkoz: a honvédelmi szervezet ella-
tasi korébe tartozo, a felhasznaloknak szolgalati feladatok
ellatasa érdekében biztositott mobil eszkoz;

¢) mindsitett adat kezelésére feljogositott mobil eszkdz:
a nemzeti, NATO, vagy EU akkreditdlo hatosag altal az
adott mindsitést adatkezelésre akkreditalt, egyedileg azo-
nositott, részletesen szabalyozott eljarassal lizemeltethetd
mobil eszkoz;

d) felhasznald: a mobil eszkdzt hasznald személy;

¢) magantulajdonti mobil eszkdz: a honvédelmi szerve-
zettel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo, vagy
mas természetes személy tulajdonaban 1évé mobil eszkoz;

f) mas szervezet szolgalati mobil eszkdze: a honvédelmi
szervezettel egyiittm(ikoddé szervezet tulajdonaban 1évo
mobil eszkoz;

g) vezeték nélkiili interfész: mas eszkdzhoz vagy halo-
zathoz torténd csatlakozas €s adatkommunikacio érdeké-
ben a mobil eszkoz beépitett, vezeték nélkiili technologiat
alkalmaz6 szolgaltatasa;

h) adatkezelés: a mobil eszkdzzel végzett adatrogzités,
tarolas, masolas, modositas, torlés;

i) kommunikécioé: a mobil eszkoz eldfizetdi szolgaltata-
san, vezeték nélkiili interfészén vagy vezetékes csatlako-
zason keresztiil torténd hang- vagy adatcsere.

3.8

(1) A honvédelmi szervezeteknél a mobil eszkézokkel
torténd kommunikacié és adatkezelés biztonsagahoz sziik-
séges iranyelvek és altalanos kovetelmények meghataro-
zasa érdekében

a) a honvédelmi szervezeteknél biztonsagi menedzs-
ment eljarasokat és ellendérzési feladatokat kell kialakitani
a mobil eszk6zok hasznalatara vonatkozoan;

b) a szolgalati mobil eszkozdoket a honvédelmi tarca in-
formaciobiztonsagi politikdjaban meghatarozott biztonsa-
gi cél, valamint az elérésére vonatkozd kdvetelményeknek
megfelelden kell alkalmazasba venni, konfiguralni, mii-
kodtetni és feliigyelni;

¢) a védelmi rendszabalyokat a szolgalati mobil eszkodz
teljes életutjan keresztiil fenn kell tartani.

(2) A honvédelmi szervezeteknél a mobil eszk6zok al-
kalmazasanak engedélyezése, korlatozasa vagy tiltdsa az
adott szervezet, vagy objektum vezetdjének vagy az altala
megbizott személynek a hataskore.

(3) A honvédelmi szervezetek belsd rendelkezéseiben a
helyi specifikus szabalyozast ezen utasitas kovetelményei-
vel dsszhangban kell elkésziteni.

(4) A kiilfoldon szolgalatot teljesité honvédelmi szerve-
zetek informaciovédelmi rendszabalyait ezen utasitas, a
szolgalati hely szerint illetékes kiilfoldi eléirasok, vala-
mint az illetékes eldljaro kovetelményei alapjan kell kiala-
kitani.

(5) Az egyes honvédelmi szervezettel szerzédéses kap-
csolatban all6 személyek esetében az utasitas érvényesiilé-
séhez sziikséges rendszabalyok kialakitasardl és fenntar-
tasarol a honvédelmi szervezet vezetdje koteles gondos-
kodni.
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2. Altaldnos szabdlyozdsi kévetelmények
4.8

(1) A honvédelmi szervezet vezetdje a helyi sajatossa-
goknak és a végzett tevékenységnek megfeleléen belsd
rendelkezésben szabalyozza a mobil eszkozokkel torténd
elektronikus adatkezelést. A bels6 rendelkezésben azono-
sitani kell

a) a szolgalati mobil eszk6zhoz kotott, vagy magantu-
lajdonti eszkdzzel is végezhetd elektronikus adatkezeld
miveleteket;

b) a mobil eszk6z hasznalata szempontjabol tiltott he-
lyeket;

¢) a munkavégzés vagy rendezvények alatt alkalmazan-
d¢ allando vagy ideiglenes korlatozasokat vagy tiltasokat;

d) azokat a szolgalati mobil eszkdzoket, amelyek ma-
gantulajdonti kommunikaciora vagy adatkezelésre nem al-
kalmazhatoak;

e) a mobil eszk6zok hasznalatara vonatkoz6 rendszaba-
lyok betartasa érdekében alkalmazott eljarasokat;

f) a szolgalati mobil eszkdzokkel kapcsolatos bizton-
sagi incidensek megeldzésére és kezelésére szolgalo elja-
rasokat;

g) a belsd rendelkezésben meghatarozott rendszabalyok
érvényesiilésének ellenérzését célhoz kototten, az adatvé-
delmi jogszabalyok figyelembevételével. A szolgalati mo-
bil eszkdz csak a felhasznalo jelenlétében ellendrizheto.
Az ellendrzés elrendelésekor meg kell hatarozni:

1. az ellendrzés céljat, idejét, az ellendrzendd felhasz-
naldkat, eszkozoket;

2. az ellendrzést végrehajtd személyeket;

3. az ellenOrzést tamogat6, sziikséges szakismerettel
rendelkezd személyeket és feladataikat;

4. mindsitett adatkezelésre feljogositott eszkoz ellenér-
zésének elrendelésekor a mindsitési szint szerinti személyi
biztonsagi kdvetelményeket.

(2) A mobil eszkdzok alkalmazasanak engedélyezése-
kor figyelembe kell venni az eszk6zok kommunikacios és
adatkezeld (hang- és képrogzitd) képességeit, az engedé-
lyezett mobileszkdz-hasznalatnak a munkavégzésre ira-
nyuld hatasat, és az eszkdzok elvesztésébdl, illetéktelen
kezekbe jutasabol adodo informacios fenyegetettségeket.

(3) A mobil eszkdzzel torténd ellatasért felelds vezeto-
nek szabalyoznia kell a szolgélati mobil eszkodz fenntarta-
saval kapcsolatos feladatokat.

3. Altalanos alkalmazdsi kévetelmények

5.8

(1) Mobil eszkdzzel — az illetékes hatosag altal engedé-
lyezett, a mindsitett informaciotovabbitasra alkalmas és
feljogositott eszkdzok kivételével — csak nyilt informéacio
kezelhetd.

(2) Szolgalati mobil eszkozrdl elsddlegesen a szolgalati
céli kommunikaciéo és adatkezelés engedélyezett az
(1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

6.§

(1) Szolgalati mobil eszkdz kdleson nem adhato, illetve
mas személy részére a hozzaférés nem biztosithato.

(2) Szolgalati mobil eszkdzzel az eldfizetdi szolgaltata-
son keresztill torténd egyéb szolgaltatas fizetése vagy
megrendelése egyedi engedélyhez kotott.

(3) A szolgalati mobil eszk6z hangszolgaltatdsai csak
szolgélati eszkdzre irdnyithatok at, amennyiben lizemké-
pes szolgalati eszk6z rendelkezésre all.

(4) Magantulajdonu mobil eszkdz szolgaltatasa szolga-
lati mobil eszkozre abban az esetben iranyithato at, ha

a) a felhasznaldé munkavégzése kozben a mobilesz-
ko6z-hasznalat nem tiltott;

b) a szolgalati mobil eszkdzon a magan céli kommuni-
kacid vagy adatkezelés nem tiltott;

¢) a szolgalati tevékenységgel kapcsolatos kommunika-
cios igényeket nem akadalyozza, késlelteti;

d) nem okoz a honvédelmi szervezet részére tobblet
koltséget.

(5) A szolgalati mobil eszkoz csak az ellato szervezet al-
tal rendelkezésre bocsatott konfiguracioban, engedélye-
zett kiegészitd elemekkel és alkalmazédsokkal {izemeltet-
het6. A felhasznal6 a kdvetkezd tevékenységeket nem vé-
gezheti:

a) az eszkoz feliigyelet nélkiil hagyasa, illetve nem el-
zart helyen torténd tarolasa;

b) az eszkoz vagy kiegészitdjének — kezeldi szintli szét-
szerelését meghalado mértékii — szétszerelése, vagy kiegé-
szitése;

¢) elofizetdi kartya vagy memoria mas eszkdzben torté-
n6 alkalmazasa, amennyiben lizemképes szolgalati eszkoz
rendelkezésre all;

d) magantulajdonu eldfizetdi kartya vagy memoria esz-
kozbe helyezése vagy arrol adat fel-, illetve letoltése;

e) az alapkonfiguraciot meghaladdéan alkalmazasok le-
toltése, telepitése;

f) olyan lizemmad vagy bedllitds alkalmazésa, melynek
eredményeképpen az MH Kormanyzati Célu Elkiiloniilt
Hirk6zl6 Halézata az internethez, illetve mas nyilvanos
halézathoz vagy magancélu halézathoz csatlakozik;

g) az eszkdz alkalmazasa soran a meghatarozott védel-
mi rendszabalyok megkeriilése vagy kiiktatasa;

h) magantulajdonu eszkdzzel torténd szinkronizacio,
vagy adatcsere.

(6) Szolgalati mobil eszkozzel magancélu kommunika-
ci6 vagy adatkezelés soran a felhasznal6 tudomasul veszi,
hogy a felhasznal6i engedély korlatozasa vagy visszavo-
nasa esetén a magantulajdonat képez6 adatot azonnal kote-
les tordlni vagy eltavolitani, amely tevékenység nem aka-
dalyozhatja a szolgalati mobil eszkdz hasznalatat, tovab-
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ba, hogy az engedélyezett magancéli adatokban keletke-
zett sériilésért vagy adatvesztésért az tizemeltetd nem val-
lal felelosséget.

(7) Szolgalati mobil eszk6znél automatikus hang vagy
adatszolgaltatas beallitasa esetén csak olyan adatok alkal-
mazhatdak, amelyeknek a szolgalati mobil eszkozt hivo fél
tudomasara jutdsa nem sért szolgalati érdeket.

(8) Szolgalati kommunikéaci6 vagy adatkezelés mas
szervezet kezelésében 1év0 vagy magantulajdont eszkoz-
zel csak a 4. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan,
az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén végezhetd:

a) szolgalati mobil eszkdz nem all rendelkezésre;

b) a kommunikacié vagy adatkezelés soran az adatok
biztonsagi osztalyahoz rendelt védelmi rendszabalyok biz-
tosithatoak;

¢) a szolgaltatds megsziinése esetén a hivasadatok, fel-
hasznaloi adatok torlése €s sziikség szerint mentése bizto-
sitott;

d) a késedelem szolgalati érdeket sértene.

(9) A szolgalati tevékenységhez kapcsolodo adatkeze-
1és kiterjedhet az alabbi levelezd szolgaltatdsoknal enge-
délyezett kommunikacidra:

a) a HM és HM-intézmények levelezését timogaté HM
levelezd szolgaltatdas (@HM.GOV.HU levelez6 szolgal-
tatas);

b) az MH katonai szervezeteinek kiilsé levelezését ta-
mogatd @MIL.HU levelezo szolgaltatas;

c) az 6nkéntes tartalékos dllomany levelezését timogatd
OTR levelezé szolgaltatist @OTR.MIL.HU levelezd
szolgaltatas;

d) az MH levelezését tamogatd STN levelezd szolgal-
tatas.

4. A felhasznalo feladatai
a mobil eszkozok haszndlata sordn

7.§

A felhasznal6 a szolgélati mobil eszkoz feliigyelet alatt
tartdsaval biztositja a kezelt adatok bizalmassagat, az esz-
koz eltulajdonitasanak megakadalyozasat, az eszkdz, illet-
ve a nem engedélyezett eszkdzbeallitasok modositasanak
elkeriilését, a nem kivant szolgaltatdsok aktivizalasanak
megakadalyozasat, és a szolgaltatasok alkalmazasaval
kapcsolatos visszaélések elkeriilését.

8. §

(1) A felhasznal6 a szolgalati mobil eszkozt €s a szol-
galtatas igénybevételére jogositd SIM-kartyat személyi
azonosito kod hasznélataval védi az illetéktelen hozzafé-
réstol. Ennek érdekében az eszkoz hasznalatbavételekor a
felhasznalénak meg kell valtoztatnia a rendelkezésére bo-
csatott Personal Identification Number (PIN) kodot.

(2) A szolgalati mobil eszkozhoz alkalmazott egyéni
azonositd kodok haszndlata soran nem engedélyezett az
egy¢b honvédelmi rendszerhez (pl. szamitogépes haldzat-
hoz) valo6 hozzaférés érdekében alkalmazott egyedi azono-
sitd koddal megegyezd kombinaciok hasznalata.

(3) Az egyes alkalmazasok véletlenszeri elinditasanak
megakadalyozasa érdekében a felhasznalok kotelesek bil-
lentylizarat (manualis vagy automatikus) hasznalni.

9.§

(1) Azon szolgélati mobil eszkdzok esetében, ahol adat-
vesztés nem engedhetd meg, rendszeres idoékozonként,
meghibdsodas esetén a javitasba adast megel6zden az esz-
koz hardver és szoftver lehetdségei szerint kialakitott men-
tést kell végezni. A mentési eljarast a helyi specifikus sza-
balyozasban kell meghatarozni. Az adatmentés megvalo-
sithaté szamitogéppel torténd mentéssel vagy szinkroni-
zalassal, adathordozoéra torténd mentéssel, vagy nyomta-
tassal.

(2) Mobil eszkdz halozati szamitdgéppel torténd dssze-
kapcsolasa, illetve szinkronizalasa csak engedélyezett
program alkalmazasaval, arra kijelolt szdmitogéppel tor-
ténhet, és a naptar, jegyzet, feladat, személyes névjegyal-
bum jellegli adatokra korlatoz6dhat.

(3) A globalis cimtarral térténd szinkronizalas nem vé-
gezhetd.

(4) A mobil eszkdz szinkronizalashoz sziikséges telepi-
téseket, biztonsagi beallitasokat csak az arra kijelolt, ki-
képzett rendszeradminisztrator végezheti.

(5) Az adatmentésre feljogositott felhasznalokat az
adatmentéssel kapcsolatos miiveletekre ki kell képezni.

(6) Memoriakartyara, vagy mas adathordozora torténd
mentés esetén a mentett adatokat a szolgalati mobil esz-
koztol elkiilonitve, a biztonsagi osztalynak megfelelden
kell tarolni, illetve védeni.

10. §

(1) A szolgalati mobil eszkdzokon személyi adatok
vagy egyéb, nem alapbiztonsagi osztalyba tartozo érzé-
keny adatok tarolasa esetén az érzékeny adatokat eltavolit-
haté memoriakartyan kell tarolni, és a kartya védelmét a
tarolt adatok biztonsagi osztalya szerint kell kialakitani,
tovabba alkalmazni kell a mobil eszk6zok logikai védelmi
alkalmazasait, vagy az eszkdz sajatossagainak megfeleld,
a szakiranyito altal alkalmazasba vételi eljaras keretében
engedélyezett kiegészitd szoftveres védelmet.

(2) Jelszavas védelmi lehet6séggel rendelkez6 memo-
riakartyakat csak az azonositasi funkcio aktivizalasaval le-
het tizemeltetni.

(3) A memoriakartyakon a SIM-kartyakon és a mobil
eszkozokon a hasznalatbol torténd kivondskor — a vissza-
allitas és elemzés megakadalyozasa érdekében — az adatok
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bizalmassagaval ardnyos torlési eljarasokat kell alkalmaz-
ni. Torlésre csak engedélyezett eljardsok alkalmazhatoak,
ennek hidnyaban a biztonsagi osztalynak megfelel? fizikai
megsemmisitési eljarast kell alkalmazni.

11. §

(1) A csatolt fajlokban, iizenetekben 1év6 rosszindulatt
programok elleni védelem érdekében az ismeretlen forras-
bol eredd iizenetek esetén a virusvédelmi rendszabalyok
szerint kell eljarni. Fogadott iizenetek esetében az lizenet-
ben meghatarozott végrehajtand6 utasitasokat a felhaszna-
16 nem aktivizalhatja.

(2) A mobil eszkdzok altal kezdeményezett ismeretlen
program telepitése nem engedélyezhetd.

(3) Az ismeretlen forras feldl érkezo vezeték nélkiili in-
terfész-csatlakozasi kérelem nem engedélyezhetd.

(4) Nem megbizhat6 forrasbol szarmazé adat nem tolt-
hetd le.

(5) A rendelkezésre bocsatott beallitasokon feliili auto-
matikus adatatviteli szolgaltatasokat a szolgalati mobil
eszkdzokon ki kell kapesolni.

(6) A felhasznalonak rendellenes mitkodés esetén a he-
lyi specifikus szabdlyozdban meghatarozott jelentési kote-
lezettségének kell eleget tenni.

12.§

(1) A vezeték nélkiili interfészeket alaphelyzetben ki-
kapcsolt allapotban kell tartani, és csak a sziikséges iddtar-
tamra lehet bekapcsolni.

(2) A vezeték nélkiili interfészen keresztiili lathatosagot
alaphelyzetben le kell tiltani.

(3) Amennyiben az eszkoz tipusa lehetévé teszi, olyan
beallitast kell alkalmazni, ami jelzi a vezeték nélkiili inter-
fészen keresztiil érkezd csatlakozasi kérelmet.

(4) A vezeték nélkiili interfészen keresztiili kommuni-
kaciod engedélyezése soran az eszkoz jelszavas azonositasi
szolgaltatasat alkalmazni kell.

(5) A vezeték nélkiili interfészen keresztiili kommuni-
kacio soran keriilni kell azokat a nyilvanos helyeket, ahol
feltételezhetd az adatcsere mas eszkoz altal torténd vétele.

(6) Amennyiben az eszkdz vezeték nélkiili interfészeé-
nek energiaszintje szabalyozhato, a lehetd legkevesebb
energiaszintet kell alkalmazni.

13. §

(1) Az ellopott vagy elvesztett szolgalati mobil eszkodz
jelentésére és a sziikséges azonnali teendok meghataroza-
sara a honvédelmi szervezeteknél a helyi specifikus szaba-
lyozoban kell eljarasrendet kialakitani a jelen utasitas és a
szolgalati radiotelefon-ellatas és -hasznalat szabalyairdl

sz616 23/2011. (I11. 2.) HM utasitas 17. § (6) bekezdésével
Osszhangban.

(2) Amennyiben a szolgalati mobil eszkoz lehetévé te-
szi, alkalmazni kell az eszkoznek a szolgaltatasbol torténd
kizarasara, zarolasara vagy tartalomtorlésére biztositott ta-
voli elérési szolgaltatasokat. Az ilyen programok telepité-
se elott az lizemeltetd teszteléssel gy6zodik meg a szolgal-
tatas mikodoképességérdl, illetve arrol, hogy a szolgalta-
tas nem megkeriilheto.

14. §

(1) A felhasznal6i munkavégzés szempontjabol indoko-
latlan funkcidokat a konfiguracios beallitdsokon keresztiil
le kell tiltani, vagy — amennyiben az eszkoz tulajdonsagai
lehetdvé teszik — el kell azokat tavolitani.

(2) A szolgaltatok altal rendelkezésre bocsatott kiegé-
szit0 szolgaltatasok engedélyezése elbtt az lizemeltetésért
felel6és honvédelmi szervezet megvizsgalja, hogy a valto-
zas milyen 11j fenyegetést €s sebezhetdséget hordoz, és
azok ellensulyozasara milyen védelmi rendszabalyt kell
alkalmazni.

(3) Amennyiben a szolgalati feladatok ellatasa nem ki-
van internet-hozzaférést, a szolgalati mobil eszkdzre csak
hang- és SMS-szolgaltatast lehet engedélyezni.

15. §

(1) Az 5-14. §-okban meghatarozottak érvényre juttata-
sa érdekében az MH Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hir-
koz16 Halozat vagy a honvédelmi szervezet informatikai
haldzata mobil eszk6z6n keresztiil torténd engedély nélkii-
li kiils6 csatlakozas megel6zése és elharitasa érdekében
miszaki vizsgalatokat vagy automatizalt technikai megol-
dast alkalmazhat.

(2) Az alkalmazassal kapcsolatos felhasznaloi és biz-
tonsagi ismereteket a honvédelmi szervezet képzési rendje
szerinti idoszakonként oktatni kell. Az oktatas mas foglal-
kozéasokkal 6sszevonhatd. A tavollévék szamara potfog-
lalkozast kell szervezni.

5. Specidalis alkalmazasi kovetelmények
16. §

(1) L. vagy II. osztalyu biztonsagi teriiletre altalanos
esetben mobil eszkdz nem vihetd be. A korlatozast a biz-
tonsagi teriiletre torténd belépés elétt kozolni kell a latoga-
t6 szemelyekkel.

(2) Amennyiben szolgalati feladatok ellatasa célhoz ko-
totten biztonsagi teriileten szolgélati mobil eszkodz bevite-
1ét vagy alkalmazasat koveteli, az eszkdz alkalmazasaval
kapcsolatos részletes szabalyokat ki kell dolgozni a biz-
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tonsagi teriiletre vonatkozo biztonsdgi szabalyzatban, il-
letve a biztonsagi teriileten beliil alkalmazott elektronikus
adatkezeld rendszerek rendszerspecifikus biztonsagi do-
kumentumaiban.

(3) A mindsitett adatokat is feldolgozé rendezvényen —
amennyiben a szolgalati feladatok ellatasa célhoz kototten
megkdveteli a mobil eszkdzok hasznalatat — a mobil esz-
kozok alkalmazasaval kapcsolatban szabalyozni kell a
mobil eszk6z hasznalatara engedélyezett teriileteket, illet-
ve a mobil eszkOz beviteli tilalma esetén a tarolasra, 6rzés-
re, visszaszolgaltatasra vonatkozo eljarast.

(4) Amennyiben a rendezvényre vonatkozo biztonsagi
kovetelmény technikai védelmet is meghataroz, a zavaras-
ra vagy detektalasra vonatkozoé eljarasokat célhoz kotot-
ten, a sziikséges mértékre korlatozva, a rendezvényen ki-
viilli kommunikécids sziikségletek figyelembevételével
kell kialakitani.

(5) Szolgalati mobil eszkdz honvédelmi szervezet vagy
mas szervezet tagja szamara torténd kiutalasa, biztositasa
csak célhoz, feladathoz kototten, szolgalati célbol tortén-
het. Kiutaldsra csak olyan eszkoz keriilhet, melybdl a ko-
rabbi felhasznalas soran keletkezett napld, forgalmazasi,
cim, vagy tarolt felhasznalo6i adatok torlése megtortént.

0. Az iizemeltetéssel kapcsolatos kovetelmények
17.§

(1) A felhasznalot csak tizemképes, a kotelezden alkal-
mazandé védelmi rendszabalyok megvalositasat biztosito
mobil eszkdzzel lehet ellatni. Eszkozspecifikusan alkal-
mazni kell

a) az egyedi hozzaférési lehetdséget az eszkdzhoz, kar-
tyahoz;

b) a virusok és rosszindulati programok elleni alkalma-
zast, annak naprakészen tartasat;

¢) a masodlagos kommunikacios protokollok letiltasat;

d) az eszkoz alapértelmezés szerinti ,,lathatosaganak”
letiltasat;

e) az internet-hozzaférés, illetve — a b) pontban meghata-
rozottak kivételével — az automatikus frissitések letoltésé-
nek tiltasat.
sa csak a meghatarozott személyek (szolgaltatok) altal vé-
gezhetd. Az elvégzett miiveletek utan a hasznalatba vétel
csak a sziikséges felhasznaloi és biztonsagi beallitasok
utan torténhet.

(3) A szolgalati mobil eszkozok cseréje csak az ellatd
szervezeteken keresztiil torténhet.

(4) A mobil szolgalati eszkdz visszavonasa esetén az
adatok torlése, mentése a felhasznalo feladata, amelyhez
az ellato szervezet igény esetén segitséget biztosit. Az ella-

tasért felelds személy visszavételkor meggy6zddik a torlés
megtorténtérol.

(5) A 8. § (1) bekezdésében meghatarozott — az illeték-
telen hozzaférések megelézése érdekében megvaltoztatott
személyi azonositd kodot — a felhasznaloi jogosultsag
megsziinésével az ellatd szervezet részére torténd vissza-
szolgaltataskor a felhasznalo koteles rendelkezésre bocsa-
tani, vagy azt az eredetivel megegyezore visszaallitani. Az
ellato szervezet koteles a hozzaférési kodokat a visszavétel
soran ellendrizni.

7. Egyéb rendelkezések
18.§

(1) Az utasitasban foglaltak betartasaért a felhasznald
fegyelmi felelésséggel tartozik, megszegése esetén a szol-
galtatas korébdl kizarhato.

(2) A szervezet vagy objektum vezetdje, vagy az altala
megbizott személy kilencven napon beliil belsé rendelke-
zésben szabalyozza a mobil eszkdzokkel kapcsolatos elja-
rasrendet.

8. Zaro rendelkezések
19.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

(2) A szolgalati radiotelefon-ellatas és -hasznalat szaba-
lyairdl szol6 23/2011. (111. 2.) HM utasitas 3. § (4) bekez-
dése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A szolgalati radiotelefonrol flottan kiviili hivas (sa-
jat és mas szolgaltatd irdnyaba, tovabba orszagon kiviilre,
illetve kiilfoldrél) csak akkor kezdeményezhetd, ha az in-
formécio iddben torténd tovabbitdsdra mas biztonsago-
sabb, illetve koltségtakarékosabb lehetéség nem 4ll ren-
delkezésre. Nem szolgalati célu felhasznalasra csak akkor
keriilhet sor, ha ezzel a szolgalati céli rendelkezésre allas
nem keriil veszélyeztetésre, tovabba abbdl addddan az
MH-nak tobbletkoltsége nem keletkezik.”

(3) Hatalyat veszti a mindsitett adatokat feldolgoz6 ren-
dezvényeken a radiotelefon hasznalatdnak szabalyozasa-
1ol sz616 18/2000. (HK 9.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
122/2011. (XI. 25.) HM
utasitasa
»a honvédelmi-kornyezetvédelmi stratégia”
kiadasarol
A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo

2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitds hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a mi-
niszter kozvetlen alarendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi
iranyitasa, valamint feliigyelete ala tartozo szervezetekre,
tovabba a Magyar Honvédség katonai szervezeteire ter-
jed ki.

2. §

Az utasitas 1. mellékleteként kiadom ,,a honvédel-
mi-kornyezetvédelmi stratégia” cim{i dokumentumot.

3.8

Ez az utasitas kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet
a 122/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

A HONVEDELMI-KORNYEZETVEDELMI
STRATEGIA

1. ELOSZO

A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) és
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) altal mintegy
30 éve végzett honvédelmi-kdrnyezetvédelmi tevékenysé-
ge kozismert. Az eredményeink igazoljak, hogy az MH
személyi allomanya feladatait kornyezettudatosan hajtja
végre, a mindennapokban is figyelmet forditva a kornyezet
védelmére.

A jovoben is elsérendi feladat, hogy a kornyezetvéde-
lem teriiletén is meg tudjunk felelni a NATO-, valamint az
EU-tagsagbol adodo kovetelményeknek. Természetesen

emellett egyre er6sddnek a nemzeti elvarasok is, amelyek
a kornyezet védelmének altaldnos szabalyairdl szol6 1995.
évi LIII. torvénybol (a tovabbiakban: Kvt.) kovetkeznek.

A honvédelmi tarca altal megvalositott célok kapcsan
megallapithato, hogy a honvédelem ¢s a kdrnyezetvéde-
lem napjainkra egymast segit és timogatd védelmi fel-
adatta valt a honvédelmi tarcan beliil. Azt mondhatjuk,
hogy egy olyan modern fogalompar, amely azt az elkotele-
zettséget fejezi ki, amelyet a honvédelmi tarca és az MH
vallal a természetes és az épitett kornyezet védelme érde-
kében.

Ezen elkotelezettség az alapja a jelen stratégianak is,
melynek alkalmazasi kore a HM-re, a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi iranyitasa, fel-
igyelete ala tartozo szervezetekre, és az MH katonai szer-
vezeteire, tovabba a valsagkezeld miiveletekre terjed ki
hadmiveleti, kiképzési és képzési feladatok, valamint
egyéb, a honvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajta-
sa soran.

2. BEVEZETES

Eletiink min3ségét a kornyezet allapota és valtozasa, a
természeti eréforraskészletek gazdagsaga, a kornyezeti
kockazati tényezdk alakuldsa alapvetden meghatarozza. A
méltanyos emberi élethez sziikséges kornyezeti feltétele-
ket, az egészséges kornyezethez vald alkotmanyos jog ér-
vényesitésének lehetdségét ezért mind a jelen, mind a j6vo
generaciok szamara biztositani kell.

Hazai adottsagainkbol ad6do, az orszag fejlodését szol-
gald kornyezetiigyi céljaink és feladataink meghatarozasa
mellett figyelembe kell venni a benniinket koriilvevo vilag
folyamatait, a vilagban, az Europai Unidban, illetve a ko-
zép- ¢és kelet-europai térségben végbemend tarsadal-
mi-gazdasagi és kornyezeti valtozasokat is. A természeti
toke felélése, a kornyezeti folyamatokba térténd mind na-
gyobb mértékii beavatkozas kovetkeztében ugyanis egyes,
korabban elszigetelten jelentkezd helyi, regionalis problé-
mak mara mar globalis szintiivé valtak.

Szembe kell nézniink a sulyos kdrnyezeti, és az azokbol
is eredd tarsadalmi, gazdasagi kihivasokkal:

a) szakitani kell azzal a gondolkodasmoddal és gyakorlat-
tal, amely a kdrnyezeti problémak kialakulasdhoz vezetett;

b) a problémak kialakulasaért viselt aranyos felelsség
alapjan, illetve legjobb képességeink szerint — a kivalto
okok, és nem csupan a kdvetkezmények szintjén — orvo-
solnunk kell a kialakult helyzetet.

3. HELYZETERTEKELES

Az MH a meglévd képességeivel részt vesz az 6kologiai
karok megel6zésében, a bekovetkezd kornyezeti artalmak
felszamolasaban. A Magyar Koztarsasag teriiletén kiviili
miveleti teriileteken végrehajtott katonai tevékenység is a
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helyi természeti értékek megorzését, a lehetd legkisebb
okoldgiai labnyom hatrahagyasat koveteli meg, 6sszhang-
ban a Magyar Koztarsasag Nemzeti Katonai Stratégiajarol
$z016 1009/2009. (1. 30.) Korm. hatarozat mellékleteként
kiadott Nemzeti Katonai Stratégiaban megjelend honvé-
delmikornyezetvédelem feladataival.

Az évekkel ezelott megfogalmazott célokhoz viszonyit-
va valtoztak a HM és az MH célkitiizései, mivel napjainkra
csapataink a katonai feladatokat kornyezettudatosan hajt-
jak végre, igy a HM vagyonkezelésii 16- és gyakorloterek
igénybevétele, a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok
minimalizalasa mellett valdsul meg.

Ezt a tényt dokumentaltan aldtdmasztjdk a NATURA
2000 Eurépai Unié Okolégiai Halozat magyarorszagi uni-
0s védelemre érdemes teriileteinek kijeldlése soran végzett
azon felmérések is, amelyek a természeti értékeket vették
szamba a fontosabb 16- és gyakorlotereken.

Mig korabban alapvetd célként fogalmaztuk meg a kor-
nyezettudatossag novelését, a karmentesitési feladatvég-
z¢st, valamint a természeti értékek megovasait HM-va-
gyonkezelési teriileteinken, napjainkra ez kiegésziilt az-
zal, hogy katonai objektumainkban a kdrnyezethasznalat —
a kornyezetvédelmet elsddleges prioritasként nevesitve —a
katonai feladatvégzést és annak kdrnyezetét egy egység-
ként kezelve valosul meg.

A hatékonyabb miiveleti alkalmazés és az er6k megova-
sa érdekében fontos feladat az MH részvételével megvalo-
sulé miiveletek, hazai és nemzetk6zi gyakorlatok tapaszta-
latainak Osszegytijtése, értékelése és adaptalasa. Az MH
fejlesztéséhez hozzajarulnak a NATO és az EU keretében
végzett miiveletek kornyezeti tapasztalatai is. A katonai
képességek kialakitasa soran fontos a kornyezettudatos
gondolkodas és cselekvés.

4. STRATEGIAI CELOK

A fenntarthatd fejlédés elveit kovetd értékrend kozos
kimunkalasa, a kdrnyezettudatos magatartas erdsitése, az
ezzel ellentétes szokdsok és életmod megvaltoztatdsa to-
vabb nem halaszthat6 feladatunk, amely a tarsadalom min-
den tagjanak kozremiikodését igényli. Magyarorszag kor-
nyezetpolitikai céljainak és intézkedéseinek atfogo keretét
a 6 évre sz0l6 nemzeti kdrnyezetvédelmi programok sora
jelenti. A Program kidolgozasarol, céljardl, tartalmarol és
megvalositasardl a Kvt. rendelkezik.

Az 1997-2002 kozotti idoszakra szolo els@ program
kiildetése az volt, hogy felmérje a kornyezet allapotat,
meghatarozza a sziikséges cselekvési iranyokat és meg-
kezdje a tobb évtizede felhalmozodott problémak felsza-
molasat és a tovabbiak megelézését. A 2003-2008 kozott
megvalodsitott masodik program féként az EU-csatlakozas
kornyezetvédelmi feltételeinek teljesitését segitette eld
(jogharmonizacio6, intézményfejlesztés, természeti értékek
védelme, kornyezeti infrastruktira iitemezett kiépitése),
de emellett szamos teriileten hatékony intézkedéseket ve-

zetett be és tobb Uj, jovobe mutatd koncepcio, stratégia €s
terv sziiletett. A két program idészakaban csokkent a kornye-
zetterhelés és hatékonyabba valt a természeti értékek védel-
me, amelyben az 4gazati, illetve teriileti (regionalis, megyei
és helyi) egytttmiikodésnek is ndvekvo szerepe volt.

A harmadik Nemzeti Kornyezetvédelmi Program a
2009-2014 kozotti idbszakra szol, de ennél hosszabb tavra
is kitekint. Az orszag fenntarthatd fejlédési palyara valo
atallasat kivanja sajatos eszkozeivel elésegiteni. A kor-
nyezeti szempontok és Osszefiiggések megjelenitésével, a
tarsadalmi és gazdasagi lehetdségekkel Osszehangolt,
sziikséges intézkedések meghatarozasaval rendszerbe fog-
lalja a kornyezet védelmére iranyuld célokat és feladato-
kat. A tennivaloknak a tarsadalmi-gazdasagi munkameg-
osztashoz illeszkedd, a teriileti sajatossagokat ¢és a kiilon-
b6z06 tarsadalmi igényeket, szempontokat is figyelembe
vevo megfogalmazasaval a korabbinal nagyobb sulyt fek-
tet az egyiittmiikddésre, a decentralizacio és a szubszidia-
ritas elvére.

5. HONVEDELMI KORNYEZETVEDELEM

Osszhangban a NATO/EU-elvarasokkal, a HM és az
MH arra torekszik, hogy a kiképzés, a gyakorlatok és
egy¢éb, a honvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajta-
sa soran a kornyezet védelmére is figyelmet forditson.

A hon védelme nem jelenti a kornyezet rombolasat,
alapvetd torekvésiink, hogy katonai feladatainkat 6kologi-
ai labnyom hagyésa nélkiil végezziik, csapataink mind
nemzeti, mind nemzetkozi alkalmazasa terén.

6. ALAPELVEK

Az alaprendeltetésb6l adodo feladatok ellatasa soran al-
kalmazni kell a HM-re az eldvigyazatossag, a megel6zés
és a helyreallitas elvét, tovabba a kornyezethasznalatot
ugy kell megszervezni és végezni — 0Osszhangban a
NATO/EU- iranyelvekkel —, hogy a katonai szervezet fel-
adatai végrehajtasa soran

a) a legkisebb mértékii kornyezetterhelést és igénybeveé-
telt idézzen elf,

b) megeldzze a kornyezetszennyezést,

c) kizérja a kornyezetkarositast.

A feleldsség elve alapjan a kornyezethasznald felelds-
séggel tartozik tevékenységének kornyezetre gyakorolt
hatéasaiért.

Az egyiittmikodés elve szerint mindenki koteles
egylttmiikodni a kdrnyezet védelme érdekében, mely ko-
telezettség kiterjed a kornyezetvédelmi feladatok megol-
dasanak minden szakaszara.

A tajékozodas, tajékoztatas és nyilvanossag elve min-
denki szamara lehetévé teszi a kornyezet €s az egészség 1¢-
nyeges Osszefliggéseinek, a kdrnyezetkarositd tevékeny-
ségek és azok fontossaganak megismerését.
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A Kvt. 6. § (2) és (3) bekezdései kimondjak, hogy a kor-
nyezethasznalatot az eldvigyadzatossag elvének figyelem-
bevételével, a kornyezeti elemek kiméletével, takarékos
hasznalataval, tovabba a hulladékkeletkezés csokkentésé-
vel, a természetes €s az eldallitott anyagok visszaforgata-
saval és Ujrafelhasznalasara torekedve kell végezni. A me-
gelézés érdekében a kornyezethasznalat soran a leghaté-
konyabb megoldast, tovabba a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott tevékenység esetén az elérhetd legjobb techni-
kat kell alkalmazni.

A katonai feladatvégzés soran be kell tartani a NATO
vonatkozd kornyezetvédelmi eldirésait, kiilondsképpen az
MC 469, STANAG 7141, STANAG 2510, STANAG
2545 eldirasaira. Iranymutatasként figyelembe kell venni
kiemelten az EU katonai miiveleteihez késziil6 kornyezet-
védelmi stratégiat, valamint az ENSZ koérnyezeti modosi-
tast tiltd egyezményét.

Felelosség a kornyezeteért

A honvédelmi szerv, szervezet parancsnokanak alapve-
to kotelessége a katonai feladatok teljesitése, a fel-
adat-végrehajtas kornyezetvédelmi megfeleltetésével egy-
idejlileg. A katonai szervezet parancsnoka az alapvetd kor-
nyezetvédelmi feladatokat épitse be a mindennapi kikép-
z¢si feladatokba és kovetelje meg ezek betartasat a beosz-
tott allomanyatol.

A honvédség kornyezetvédelmi tevékenységének meg-
itélését kedvezotleniil befolyasolhatjak az egyes gyakorla-
tok soran bekovetkez6 kornyezeti karok, ugyanis a katonai
tevékenység békeidoben vagy eldre nem lathato helyzet-
ben karosan befolyasolhatja a kornyezetet. A kdrnyezetvé-
delmi eldirasoknak a katonai feladat-végrehajtas tervezése
soran torténd figyelembevételével elkeriilhetéek a sziik-
ségtelen kornyezeti karokozasok, amennyiben azt a kato-
nai feladat végrehajtasa lehetévé teszi. A katonai tevé-
kenység tervezésébe integralni kell a kornyezeti kockaza-
tok kezelését, ahogyan ez 6sszhangban van a hazank altal
is elfogadott STANAG 7141 NATO egységesitési doku-
mentum eléirasaival. El kell érni a kornyezetvédelmi elvek
és iranyelvek integralt alkalmazasat, minden nemzeti és
NATO-gyakorlat soran, a miiveleti eléirdsokkal egyenld
mértékben, igy tamogatva a jelen és a jovo generaciok igé-
nyeit, a kornyezet védelmén keresztiil a fenntarthato fejlo-
désig, igy a katonai feladat-végrehajtas soran a hatékony
miikodést, a kornyezetvédelmet is integralo feladatvégzést
megfeleld kiképzéssel kell elérni. Ezen korszerii, nemzet-
kozi megfeleltetéssel is parosulo feladat kiemelt letétemé-
nyesei a kornyezetvédelmi tisztek.

7. CELOK

A honvédelmi tarca kdrnyezetvédelmi feladatait a stra-
tégiai célokat nevesitd, 2009-2014. id6szakra vonatkozé a

Nemzeti Kornyezetvédelmi Programrdl szold 96/2009.
(XII. 9) OGY hatarozat mellékleteként kiadott Nemzeti
Kornyezetvédelmi Program hatarozza meg, amelynek har-
madik iitemében — a kdrmentesitési alprogram végrehajta-
sa mellett — a honvédelmi tarca részt vesz a tematikus al-
programok miikodtetésében, a honvédelmi kornyezetvé-
delem kiilonleges kezelést igényld teriiletein, gy mint
Kornyezettudatos szemlélet €s gondolkoddsmdd erdsitése;
Kornyezet és egészség; Telepiilési kornyezetmindség; Bi-
ologiai sokféles€ég megorzése, természet- €s a tajvédelem,;
Hulladékgazdalkodas; Vizeink védelme ¢s fenntarthato
hasznalata, valamint a Koérnyezetbiztonsag.

A honvédelmi tarca kornyezetvédelmi feladatai — az Or-
szagos Kornyezeti Karmentesitési Program HM Alprog-
ram, valamint a Nemzeti Kornyezetvédelmi Program HM
Alprogramok feladatrendszereiben nevesitetten — az éven-
te biztositasra keriil honvédelmi-kérnyezetvédelmi eld-
iranyzatok terhére keriilhetnek megvaldsitasra.

7.1. Alapvetd feladataink

1. Szabalyozasi hattér aktualizalasa, cselekvési terv ki-
dolgozasa a stratégiaban foglalt feladatok végrehajtasa, fe-
lel6sok és feladataik megnevezésével.

2. Nemzetkdzi €s eurdpai unids projektek igénybevéte-
Iének folytatasa, 0 lehetdségek felkutatasa.

3. Kapcsolatrendszer fejlesztése a Vidékfejlesztési Mi-
nisztériummal, egyiittmiikodési megallapodas kotése.

4. HM Kornyezetvédelmi Informacios Rendszer fej-
lesztése.

5. Kornyezeti alapallapot feltarasok, értékelések, teljes
kort allapotfelmérések végzése a katonai objektumok kor-
nyezetvédelmi helyzetelemzéséhez.

6. Helyzetértékelés, kornyezetvédelmi szemlék rend-
szeresitése.

7. Karfelmérés-karbecslés metodikajanak kidolgozasa —
szennyezésfeltaras.

8. Kdrnyezeti hatasvizsgalatok tervezése és végrehajtasa.

9. Kornyezetvédelmi intézkedési terv, HAVARIA-terv
intézményrendszerének bevezetése.

10. Feliigyeleti hattér fenntartasa, kornyezetvédelmi,
természetvédelmi és viziigyi felliigyeldségekkel egyiittmii-
kodve.

11. A tisztképzés (alap €és magasabb parancsnoki) rend-
szeréhez a kornyezettudatossag integralasanak folytatasa,
honvédelmi-kornyezetvédelmi alapismereti képzés allan-
do biztositasa.

12. Az eldirt képesitési feltételekhez sziikséges tanfo-
lyamok, oktatasok, tovabbképzések megszervezése, a
szakbeosztasba kinevezett tiszti/megbizotti allomany ré-
szére.

13. Az MH-nal mar rendszeresitett, illetve rendszerbe
keriil uj hadfelszerelések, hadianyagok, eszkdzok ,,bol-
¢sotol a sirig” tarto kiemelten kdrnyezetvédelmi szempon-
tu életciklus elemzésének végrehajtasa.



1556

HONVEDELMI KOZLONY

17. szam

14. Az alkalmazott veszélyes anyagok és készitmények
felhasznalasanak redukalésa, illetve lehetoség szerint, ke-
vésbé veszelyes vagy az emberi egészségre €s a kornyezet-
re veszélytelen anyagokkal, készitményekkel torténd ki-
valtasa, helyettesitése.

15. Veszélyes anyagok ¢s hulladékok el6iras szerinti ta-
rolasi, gylijtési, kezelési, nyilvantartasi feltételeinek bizto-
sitasa egylittmikodve a katonai szervezetekkel.

16. A tervezett beruhazasok/fejlesztések soran, az élet-
ciklus menedzsment szemlélet figyelembevételével azon
eldirasok meghatarozasa, amelyek a kornyezettudatos fel-
hasznalast priorizalva intézkednek a rendszerben tartast és
kivonast kornyezettudatosan biztosito feladatokrol.

17. A beruhazasok/beszerzések elokészitése soran fi-
gyelembe kell venni a kdrnyezetvédelem szempontjait.
Az életciklusuk soran a kornyezetre lehetd legkisebb ha-
tast gyakorld megoldasok keresésével és elényben részesi-
tésével — lehetdség szerint — 0sztondzni a kornyezetbarat
technoldgiak elterjedését és a kornyezetbarat termékek
eloallitasat.

18. Kiilsd szolgaltatok igénybevétele esetén a kdrnye-
zettudatos feladat-végrehajtas, a kornyezetvédelmi el6ira-
sok maradéktalan betartasanak megkovetelése.

19. A veszélyes hulladék termeld technoldgidk kozép-
iranyitoi szintli nyilvantartésa, felligyelete.

20. A kornyezetvédelmi szakanyagokkal torténd ellatas
és szolgaltatas igénybevétellel kapcsolatos feladatok és el-
jarasrend meghatarozasa, a kornyezetvédelmi feladatok tel-
jesitéséhez sziikséges eréforrasok tervezése, biztositasa.

21. Katonai objektumokban és miiveleti teriileteken —
er6forras biztositas fliggvényében — a szelektiv hulladék-
gyljtési rendszer alkalmazasanak kiszélesitése, a kiépitett
rendszerek hasznalatanak megkovetelése.

22. Fenntarthat6sag, miiveleti hatékonysag fokozasa,
miveletek er6forras- és energia-onallosaganak elérése.

23. Elkotelezettség az alternativ, megujuld energiafor-
rasok nagyobb aranyl hasznalatanak bevezetésére az MH
katonai szervezeteinél, objektumaiban az elérhetd legjobb
technikak és gazdasagossagi szempontok figyelembevéte-
lével.

24. Okolégiai 1abnyom hagyasa nélkiili feladat-végre-
hajtas.

25. A kornyezetvédelmi érdekek érvényre juttatasa,
szem el6tt tartasa a katonai kiképzési, miveleti célok
kompromittalasa nélkiil.

26. Kornyezettudatos szemléletmod érvényre juttatisa a
tervezés, a képzés, a kiképzés, a beszerzések, valamint az
aktiv katonai feladatvégzés soran.

27. A Magyar Koztarsasag hatarain kiviil végrehajtott
gyakorlatok, valsagreagald, béketdmogaté miiveletek kor-
nyezetvédelmi feladatainak szervezése, tervezése, biztosi-
tasa a katonai szervezetek bevonasaval.

28. Kornyezet megfigyelésének sziikségessége valsag-
kezel6 miiveletekben.

29. Redukalni a csapatokat érinté egészségiigyi €s a biz-
tonsagi kockazatot, tovabba csdokkenteni a bazis lizemelte-

tés nyomait, ,,0”” 6koldgiai labnyommal rendelkez6 tabor-
lizemeltetés megvalositasa.

A misszios tevékenység kornyezetvédelme, a hadmiive-
leti teriileteken végrehajtott katonai tevékenység, a
misszio ideje alatti intenziv teriilet hasznalat kdvetkezté-
ben napjainkban egyre inkabb eldtérbe keriil.

a) Az interoperabilitds és kornyezetvédelmi szempont-
bol megfeleltetett katonai taborok, a stabilitast, a békemii-
veleti tevékenység sikerét szolgaljak.

b) A miiveleti tervezés szerves részeként, a kornyezet-
védelem a stabilizaldé miiveletek sikeréhez is hozzajarul.

c) A kornyezetvédelmi szempontokat is figyelembe
vevd integralt miiveleti tervezés analizalja a miivelet hata-
sait, melyek hatassal lehetnek az allomasoz6 erdkre, vala-
mint a lakosségra.

d) A kornyezetvédelmi szempontbol megfeleld fel-
adat-végrehajtas kornyezettudatos magatartassal parosul-
va a katonai tevékenység sikerét okozza, nem jelent biz-
tonsagi kockazatot sajat csapatainkra és mérsékli az egész-
ségiigyi kockazat lehetoségét.

7.2. Kornyezettudatos szemlélet
és gondolkodasmaod erdsitése

A kornyezeti szemléletformalas akkor eredményes, ha a
mindennapok gyakorlataban is megjelenik hatasa. A kor-
nyezeti szemléletformalas célja a tajékoztatas a sziikebb és
tagabb kornyezet allapotardl, az 6koszisztéma- szolgalta-
tasok fontossagarol, a kornyezetvédelem sziikségességé-
r6l és ismeretszerzés a hasznalt termékek, eszkozok kor-
nyezeti, kémiai és biologiai kockazatairol, azok kdvetkez-
ményeirdl, a mérséklés és kezelés lehetdségeirdl. Meg kell
ismerni és alkalmazni kell a természeti eréforrasokkal vald
gondos banasmodd lehetdségeit (energia- és viztakarékos-
sag, hulladékcsokkentés stb.). Fontos, hogy az egyes aga-
zatokban, szakteriileteken dolgozok tevékenységében in-
tegralt moédon jelenjenek meg és kertiljenek figyelembevé-
telre a kdrnyezeti szempontok. Ezzel 6sszefliggésben sza-
mos szakteriileten, igy a honvédelem terén is tortént elére-
1épés a kornyezeti szempontok elméleti és gyakorlati al-
kalmazasa terén. Hiszen a honvédelmi tarca a szakteriileti
célok elérésének timogatasaként a korabbi gyakorlatnak
megfeleléen tovabbképzések megtartasaval biztositja a
parancsnoki allomany, a kornyezetvédelmi tisztek/megbi-
zottak, valamint a teljes személyi allomany szakmai
ismereteinek bovitését.

A kornyezetvédelmi alapelveknek megfeleléen a HM
tarca elkotelezett az elektronikus ligyintézés, nyilvantar-
tas, elektronikus hitelesités szolgaltatas bevezetésére, gy
mint a hat6sagi bejelentések elektronikus megtétele, a HM
Kornyezeti Informacidos Rendszer fejlesztése, a szakallo-
many részére hozzaférhetd informacios portalfeliilet 1étre-
hozésa az ehhez sziikséges informatikai biztositds megte-
remtésével.
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A katonai tevékenység kornyezettudatos végrehajtasa
érdekében indokolt a kornyezethasznalati szempontbol
érintettek bevondsa, kornyezetvédelmi hatosagok, civil
szervezetek, miiveletek esetében a helyi kornyezetvédele-
mért felelds tarca.

7.3. Kornyezet és egészség

A vagyonkezelési feladatok korében hosszu tava fel-
adatként a honvédelmi tarca kiemelt figyelmet fordit a
rendkiviil erésen allergizald pollent termeld parlagfiivel
boritott teriiletek mentesitési feladataira.

Elfogadjuk és tdmogatjuk azt az Gj megkozelitést a par-
lagfii elleni kiizdelemben, mely szerint

a) nemcsak novényvédelmi kérdés a parlagfii-mentesi-
tés, hanem kornyezetvédelmi, kdrnyezeti és human egész-
ségiigyi kérdésként sziikséges a problémaval foglalkozni;

b) a ndvény virdgzasat, pollentermelését megakadalyo-
z6 kotelezés és szankciondlds hatékony megoldésait kell
megtaldlni és alkalmazni;

¢) elengedhetetlen az allami szerepvallalas a végrehaj-
tas megszervezésében.

7.4. Hulladékgazdalkodds

Folyamatos feladatvégzést jelent az MH szervezeteinél
ajelentds mennyiségben keletkezd hulladékok elkiilonitett
gyljtése és kozponti raktarakban, ellendrzott koriilmények
kozott torténd atmeneti tarolasa a polgari szakvallalkozok-
nak valo atadasig.

A katonai szervezetek egyedi hulladékgazdalkodasi ter-
veibe foglalt feladatok idaranyos végrehajtasa részét ké-
pezi az orszagos hulladékgazdalkodasi célkitiizések meg-
valdsulasanak.

Az eurdpai normaknak megfeleld hulladékgazdalkodas
elemei, Ggymint a tarcaszinten tamogatott szelektiv hulla-
dékgylijtés mar megtalalhatdbak az MH alakulataindl. A
meglévo tapasztalatokra alapozva a tarca 10 helyorségben
bevezette a szelektiv hulladékgytijtés komplex rendszerét,
amely rendszer — mivel kivalo eredményekkel miikddik —
valamennyi katonai szervezetre kiterjesztésre kertil.

1d6rél idére szamolnunk kell azonban allandosult — a
honvédségtdl fliggetlen — kdrnyezetvédelmi problémakkal
is, ugymint a HM vagyonkezelésében 1évo teriileteken
egyre magasabb szdmban megjelend illegélis hulladékle-
rakok, és az ezekkel kapcsolatos szennyezés felszdmola-
si/rekultivacios feladatok.

A honvédelmi szervek, szervezetek a sajatos feladatok és
miikodési rend figyelembevételével elkészitik az egyedi
hulladékgazdalkodasi terveket, amelyek alapjan kimunka-
lasra kertil a honvédelmi agazat hulladékgazdalkodasi terve.

7.5. Biologiai sokféleség és tajvédelem

A koztudatban é16 elképzelésekkel ellentétben — a hazai
természetvédelem altal elismerten — az elmult néhany év-

ben bebizonyosodott, hogy a katonak altal évtizedek ota
hasznalt 18- és gyakorlotereken olyan természeti értékek
vannak, melyek sok esetben feliilmuljak a civil szféra altal
kezelt hasonl6 teriileteken 1évo élovilagot, melyhez a 16-
¢és gyakorloterek zartsaga, a zonalitast figyelembe vevo
hasznalati rend is hozzajarult.

Alapveto feladat biztositani ezen teriiletek jo kornyezeti
allapotban torténé megdrzését.

Ervényre kell juttatni az MH elkotelezettségét a termé-
szeti elemek védelme €s megdrzése érdekében.

Hosszl évek gyakorlata alapjan beigazolodott, hogy a
kiképzési-természetvédelmi eldirasok/elvarasok ossze-
egyeztetésének, azaz az érdekegyeztetésnek a kulcsa a ter-
mészetvédelmi kezelési tervek és a NATURA 2000 fenn-
tartasi tervek HM térca részérdl torténd elkészitése. Mind-
ezek HM-vagyonkezelésii teriileteken a természetvédelmi
¢és a katonai hasznalat optimalis 0sszekapcsolasanak meg-
teremtésével egy kompromisszumon alapul6, védelmi-ter-
mészetvédelmi konszenzus, parbeszéd meglétét jelentik.

7.6. Vizeink védelme és fenntarthato haszndlata

»A gazdasagi fejlodés, féleg az iparosodas kezdetétdl a
flstolgd gyarkémények, szénhalmok, meddéhanyok, sa-
lakdombok, a felhalmozott acélhordok sokasaga, ilepitd
tavak, hulladékhegyek jellemezték az iparosodott — tehat
fejlettnek tekintett — térségeket az egész vilagon. Ki kellett
alakulnia a kornyezetvédelemnek, és be kellett épiilnie a
jogalkotasba, jogalkalmazasba, hogy a tovabbi fejlédés ne
jarjon feltétlentil ezekkel a kisérd jelenségekkel” — olvas-
haté a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium altal
meghirdetett Orszagos Kornyezeti Karmentesitési Prog-
ram (a tovabbiakban: OKKP) 6sszefoglalé tajékoztatdja-
ban. E programba a HM is bekapcsolodott. Szakmai oszta-
lya a tarcak kozott els6ként dolgozta ki és 15 éve miikodte-
ti a korméanyhatarozattal elfogadott Kérnyezeti Karmente-
sitési Honvédelmi Alprogramot, amely féként a szénhid-
rogén eredetll, talaj- és talajvizszennyezések elharitasat, il-
letve — a megeldzésre koncentrald feladattervezéssel és
miiszaki beavatkozasokkal — az ivovizbazisok védelmét
tlizi célul.

Az OKKP HM Alprogram keretében az elmult tobb
mint egy évtizedben feltarasra keriiltek az 6rokolt, elsdsor-
ban szénhidrogén-szennyezések. A tényfeltardsokat kove-
té miiszaki beavatkozasok eredményeként megtisztultak a
szennyezett teriiletek felszin alatti vizkészletei és az ezeket
tartalmazo foldtani rétegek. Mindezzel javult a katonai ob-
jektumok és kdrnyezetiik vizmindségi jellemzdje, amelyet
alatdmasztanak az OKKP HM Alprogram keretében mii-
kodtetett, felszin alatti vizek mindségének ellendrzését
szolgald monitoringkut-rendszerek tizemeltetésébdl szar-
mazo6 adatok.

A vizminéség-védelmi és karmentesitési feladatok ter-
vezéséhez megtortént a haztartasi tiizeldolaj, lizemanyag-
és kerozintarolo tartalyok kornyezetvédelmi, miszaki fel-
mérése a hasznalaton kiviili Iétesitmények és a szennyezett
teriiletek vonatkozasaban.
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Az elmult években végrehajtott laktanya-rekonstrukci-
0s beruhazasok, technoldgiai korszerisitések jelentdsen
javitottak a veszélyes anyagok tarolasanak feltételeit. A
fokozott miiszaki biztonsag megteremtésével biztositva
van a vizbazisok szennyezésektol vald védelme.

A Kornyezetbiztonsag HM Alprogram a karmentesitési
programhoz kapcsolodik, vagyis a felszini és felszin alatti
vizek védelme érdekében sziikséges beavatkozashoz. Eb-
ben a programban szerepel tobbek kdzott a karelharitasi
tervek elkészitése, tavlati ivobazisok biztonsagba helyezé-
se, ¢s minden olyan feladat, amelynek elvégzése nyoman
egy katonai objektumban a vizszennyezés megeldzhetd,
kéros hatasa felszamolhat6 6sszhangban a viziigyi eldira-
sokkal.

A Virosi kdrnyezetminéség HM Alprogram keretében,
a honvédelmi tarca a katonai hasznalatu reptil6terek, 16- és
gyakorloterek kornyezetében létesitésre keriild passziv
zajvédelmi rendszerek kialakitasat, zajmonitoring-rend-
szerek kiépitését tervezi, a kozlekedési eredetl, a repiil 6t-
erek hasznalatabol adodo kornyezeti problémak kikiiszo-
bolése érdekében.

A tarca vezetése a kornyezetvédelmi problémak kezelé-
sére fokozott figyelmet fordit annak érdekében, hogy meg-
teremtse azt a feltételrendszert — figyelembe véve a honvé-
delmi-kornyezetvédelmi feladatokra fordithatd forrasok
csokkentett bazisat — amellyel a katonai tevékenységgel
Osszefiiggd kornyezetvédelem terén a lehetd legjobb szin-
vonal érhetd el, amelynek egyik eszkdze ezen proaktiv és
adaptiv stratégia.

A honvédelmi miniszter
123/2011. (XI. 25.) HM
utasitasa
az egyes elhelyezési feladatok végrehajtasanak
rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
a magyar allam tulajdonaban és a Honvédelmi Minisztéri-
um vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok, épliletek és épit-
mények lizemeltetési, fenntartasi, lakohaz-kezelési felada-
tainak végrehajtasara a kovetkezo

utasitast

adom ki.

1. Az utasitas hatalya

1.§

Az utasitas hatdlya kiterjed a magyar allam tulajdonaban
¢és a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében 1évo

a) objektumok folyamatos lizemeltetésére és fenntarta-
sara a HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtit-

kar (a tovabbiakban: HM VGHAT) altal meghatarozott
egyéb objektumok kivételével;

b) lakdépiiletekre, lakasokra, gépkocsitarolokra és allo-
helyekre, valamint a lakoingatlanokban 1év6, nem lakas
céljara szolgalo helyiségekre, ide tartozonak tekintve azo-
kat a személygépkocsi-tarolokat is, melyek bérbeadasara a
honvédségi lakasgazdalkodasi rendszer keretén beliil ke-
rill sor, de a természetben honvédelmi célu vagy 6nalld in-
gatlanban helyezkednek el, valamint a lak6ingatlanokban,
lakdépiiletekben 1évo bérbeadds utjan hasznositott korab-
ban k6zos hasznalatra szolgald helyiségekre, teriiletekre;

c) helydrségi szallokra, ide tartozonak tekintve a szalld
céljara hasznositott lakdsokat is;

d) a HM VGHAT eseti intézkedésében meghatérozott, az
a)—c) pontba nem sorolhat6 ingatlanokra és létesitményekre.

2. Az uizemeltetési, fenntartasi, lakohaz-kezeldi és €10-
erés Orzés-védelmi feladatok végrehajtasanak és elhelye-
z¢si ellatasanak rendje

2.§

(1) Az utasitas hatalya ala tartoz6 objektumok tlizemel-
tetési és fenntartdsi, élder0s Orzés-védelmi, valamint az
objektumokat hasznal6 szervezetek elhelyezési biztositasa
feladatainak ellatdsdra a Honvédelmi Minisztérium mint
Megrendel6 (a tovabbiakban: Megrendel6) és a HM Elekt-
ronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zartkorien Mikodo
Részvénytarsasag mint Szolgaltato (a tovabbiakban: Szol-
galtatd) kozott hatarozatlan idétartamra kotott Szolgaltata-
si Szerzddés alapjan keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatokat a
Szolgaltatdé mint fovallalkozo a Megrendeld altal jovaha-
gyott alvallalkozok bevonasaval latja el.

3.8

A Szolgaltatd az lizemeltetési, fenntartasi, lakohaz-ke-
zelési, elhelyezési, biztositasi €s ¢€loerds Orzés-védelmi
feladatok tekintetében a Szolgaltatasi Szerz6désben meg-
hatarozott feltételrendszer keretein beliil a kovetkezdket
hajtja végre:

a) lizemeltetés

— fiités- és melegviz-ellatas ¢s -vételezés;

— koziizemi vizellatas és -vételezés;

— kozlizemi szennyvizelvezetés;

— koziizemi gazellatas és -vételezés;

— elektromos energiaellatas és -vételezés;

— lég- és klimatechnikai berendezések tizemeltetése;

— szemétszallitas;

— kéménysepretés;

— épilettakaritas;

— takaritdanyag biztositasa;

— rovar- és ragcsaloirtas;
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— parkapolas, kaszalas, hoeltakarits és sikossdgmente-
sités;

— rendezvénybiztositas;

— ingatlankezelés (kiilondsen nyilvantartasok vezetése,
hatosagi feliilvizsgalatok végrehajtasa);

b) karbantartas, hibaelharitas

— kozponti szerviz;

— hibaelharitas;

— karbantartas;

c) lakohaz- és helydrségi szallo kezelés

— lizemeltetés;

— fenntartas;

— szabalyozas;

— igazgatas;

— adatszolgaltatas;

d) elhelyezési biztositas és egyéb szolgaltatasok

— szakanyagellatas (kiilonosen tisztito- és takaritoesz-
kozok, berendezés kiegészit6 anyagok és egyes katonai ta-
bori elhelyezési szakanyagok);

— technikai 6rzés-védelmi-nyomsav karbantartas;

— mélyfurasu kuat karbantartasa ¢s 1étesitése;

— csatornatisztitas;

— gépjavitas;

e) ¢léerds Orzés-védelmi szolgaltatasok

— fegyveres biztonsagi orség;

— fegyveres vagyonérség;

— fegyver nélkiili vagyonérség;

— teremorok.

3. A szolgaltatasi szerzédésben foglaltakkal kapcsolatos
egyes feladat- és hatdskorok

4.§

(1) A Szolgaltatasi Szerzddéssel kapcsolatos megrende-
16i jogokat a HM VGHAT gyakorolja.

(2) A Szolgaltatasi Szerzdéssel kapcsolatos kdltségvi-
seldi jogokat és kotelezettségeket a HM Fegyverzeti és
Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) féigazga-
toja gyakorolja, illetve teljesiti. A HM FHH infrastruktura-
lis igazgatdja gyakorolja, illetdleg teljesiti a Szolgaltatasi
Szerz6dés miszaki, pénziigyi teljesitésével, feliigyeleté-
vel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, tovabba fo-
lyamatosan aktualizalja az 1. § a) pontja szerinti, kivételi
korbe tartozo objektumok listajat, a valtozasokat — sziik-
ség szerint — jovahagyasra felterjeszti a Megrendeld részé-
re. Az objektumlista tartalmazza az érintett objektumok
pontos cimét (kiilondsen telepiilés, utca, hazszam), vagy
az érintett ingatlanok helyrajzi szamat.

(3) A Szolgaltatasi Szerzodés modositasara iranyuld
kezdeményezést a HM FHH infrastrukturalis igazgatoja
késziti el és a HM FHH f6igazgatoja utjan terjeszti fel a
Megrendel6 részére.

(4) A Szolgaltatasi Szerzodés kovetkezo évi artargyala-
sainak lefolytatdsa a HM FHH infrastrukturalis igazgatd
feladata. Az artargyaldsokon részt vesz a HM Gazdasagi
Tervezési FOosztaly (a tovabbiakban: HM GTF), a HM
Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovabbiakban: HM
KPH) és az ¢éléerds Orzés-védelmi szolgaltatas tekinteté-
ben a HVK Hadmiiveleti Csoportféndkség, mint kovetel-
ménytamaszto képviseldje. Az artargyalas befejezését ko-
vetd 10 napon beliil a pénziigyi fedezet biztositasa érdeké-
ben a HM FHH infrastrukturalis igazgat6ja a HM FHH {6-
igazgat6 utjan irdsban tdjékoztatja a HM GTF fdosztalyve-
zetdjét és a HM KPH fdigazgatdjat a Szolgaltatasi Szerzo-
dés 0sszegérdl, koltségvetési eldiranyzat-igényérol.

5.8

A Magyar Koztarsasag Katonai Felderit6 Hivatal (a to-
vabbiakban: MK KFH) altal hasznalt, a magyar allam tu-
lajdonaban és a HM vagyonkezelésében 1évé ingatlanok
tekintetében a megrendel6i jogokat és a HM FHH f6igaz-
gatd és infrastrukturalis igazgatd feladat- és hataskorét az
MK KFH f6igazgatoja gyakorolja.

4. Zaro rendelkezések

6.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, el6irasaita 2011. évi artargyalasok soran alkalmaz-
ni kell.

(2) Hatalyat veszti az egyes elhelyezési feladatok végre-
hajtasanak rendjérél sz616 11/2003. (HK 5.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
124/2011. (XI. 25.) HM
utasitasa
a honvédelmi tarca 2013-2022. évekre vonatkozé
hosszi tavi stratégiai tervének kidolgozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
a honvédelmi tarca 2013-2022. évekre vonatkozé hosszi
tava stratégiai tervének kidolgozasarol —a fels6 szintd ter-
vezés soran az orszagvédelmi feladatok ellatasat békeido-
ben is biztositd, hianyzd képességek megteremtésének
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sziikségességére, ¢€s az azzal dsszefliggd feladatok priori-
tasként torténo kezelésére figyelemmel — a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1. Az utasitdas hatalya

1. §

(1) Az utasitas hatadlya a Honvédelmi Minisztériumra (a
tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe, kozvetlen iranyitasa, valamint feliigye-
lete ala tartozo6 szervezetekre, valamint a Magyar Honvéd-
ség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovab-
biakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

(2) A honvédelmi tarca 2013-2022. évekre vonatkozd
hosszl tavi, stratégiai tervének (a tovabbiakban: 10 éves
stratégiai terv) kidolgozasa sordn a jelen utasitdsban nem
szabalyozott kérdésekben az egyéb szabalyozokban — igy
kiilondsen honvédelmi tarca védelmi tervezd rendszere
felsd szintli tervezési szabalyainak alkalmazasardl szolo
98/2009. (XII. 11.) HM utasitasban, valamint a HM Szer-
vezeti és Mikodési Szabalyzatdban — foglaltakat kell
alkalmazni.

2. Ertelmezd rendelkezések

2.§

Az utasitas alkalmazasaban

1. felsd szinti tervezd szervek, szervezetek: HM Fegy-
verzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH);
HM Gazdasagi Tervezési Foosztaly (a tovabbiakban: HM
GTF); HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosz-
taly (a tovabbiakban: HM HVF); HM Humanpolitikai F6-
osztaly (a tovabbiakban: HM HPF); HM Kontrolling és
Szabalyozasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM KSZF); HM
Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovabbiakban: HM
KPH); HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly (a tovab-
biakban: HM TKF); HM Védelempolitikai Féosztaly (a
tovabbiakban: HM VPF); HM Védelmi Tervezési Féosz-
taly (a tovabbiakban: HM VTF); Honvéd Vezérkar (a to-
vabbiakban: HVK) Egészségiigyi Csoportféndkség (a to-
vabbiakban: HVK EUCSF); HVK Haderétervezési Cso-
portféndkség (a tovabbiakban: HVK HTCSF); HVK Had-
miveleti Csoportfonokség (a tovabbiakban: HVK
HDMCSF); HVK Hirad6, Informatikai és Informaciové-
delmi Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HIICSF);
HVK Kiképzési Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK
KIKCSF); HVK Logisztikai Csoportfénokség (a tovabbi-
akban: HVK LOGCSF); HVK Személyzeti Csoportfénok-
ség (a tovabbiakban: HVK SZCSF).

2. er6forras-tervezésben kozvetlenil részt vevd szer-
vek, szervezetek: HM Bels6 Ellenorzési Hivatal, HM
FHH, HM GTF, HM HVF, HM Hadtorténeti Intézet és
Muzeum, HM Hatosagi Hivatal, HM HPF, HM KSZF,
HM KPH, HM Nemzetkozi Egylittmiikodési és Fegyver-
zet-ellenérzési Hivatal, HM Protokoll és Rendezvényszer-
vezO Igazgatdosag, HM Sajtoéiroda, HM Tébori Lelkészi
Szolgalat, HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondo-
z6 Hivatal, HM TKF, HM Védelmi Hivatal, Honvédkor-
haz — Allami Egészségiigyi Kozpont, HVK EUCSF, HVK
SZCSF, MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi
Ko6zpont (a tovabbiakban: MH HEK), MH Osszhaderdne-
mi Parancsnoksag, MK Katonai Biztonsagi Hivatal, MK
Katonai Felderit6 Hivatal.

3. 0sszegzett programelgondolds és program-végrehaj-
tasi terv: a védelmi képességfejlesztési feladatok progra-
mozott tervezésérdl és végrehajtasarol szold 113/2007.
(HK 20.) HM utasitas mellékletében meghatarozott ada-
tokbol a kovetkezd, kivonatolt informaciokat tartalmazo
dokumentum: a program neve; a kapcsolodd nemzeti és
NATO-programok; a program célja, mely képesség érde-
kében fut; a végrehajtando feladatok rovid, tomor ossze-
foglalasa, eszkozkategoridk meghatdrozasa; a program 6
¢és jarulékos koltségei.

3. Tervezési alapelvek

3.8

(1) A 10 éves stratégiai terv dsszeallitasanak célja, hogy
a Miniszteri irdnyelvek a védelmi tervezéshez
/2012-2021/ (a tovabbiakban: Miniszteri iranyelvek) cimil
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen, a 2013-2022
kozotti tervidészakra vonatkozoan meghatarozza a haderd
fejlesztésének, kiképzésének (felkészités, képzés), miiko-
désfenntartdsanak, hazai és nemzetkozi tevékenységének
célkitiizéseit, f6 feladatait, valamint a felhasznalhat6 for-
rasok elosztasat.

(2) A 10 éves stratégiai terv f6 dokumentumbol és mel-
Iékletekbdl all:

a) a f0 dokumentum szdvegesen tartalmazza a tarca
tervidészakra vonatkozo stratégiai célkitiizéseit, a tervezé-
si teriiletek 6 feladatait, a forraselosztast, valamint a for-
raskorlatokbol szarmaz6 kovetkezményeket és kockazato-
kat;

b) a mellékletek tartalmazzak az MH képességeinek ala-
kitasahoz sziikséges kdvetelményeket, a képességek €s az
er6k csoportositasat; az MH szervezeti felépitését a terv-
idoszak végén; az Osszegzett fejlesztési programelgondo-
lasokat és program-végrehajtasi terveket; a haderd képes-
ségei alakitasanak ilitemezését; valamint a feladatokhoz
hozzarendelt eréforras-szamvetéseket és adattablakat.

(3) A 10 éves stratégiai terv kidolgozasat a HM VTF ko-
ordinalja, és azt a felsd szintii tervezd szervek, szervezetek
bedolgozasai alapjan allitja 0ssze. A terv kidolgozasahoz
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sziikséges kozép- és also szintii informaciok €s adatok ren-
delkezésre bocsatasara a felso szintii tervezo szervek, szer-
vezetek vezetOi szakteriiletiiknek megfeleléen intézked-
nek.

(4) A képesség- ¢és feladattervezés azon feladatok azo-
nositasan alapul, amelyek végrehajtasa biztositja a Mi-
niszteri iranyelvekben meghatarozott célkitiizések eléré-
sét. A feladatok meghatarozasat kovetden keriil sor azok
forrassziikségleteinek megallapitasara, majd koztiik a fon-
tossagi sorrend felallitasara.

(5) A honvédelmi szervezetek a tervezhetden rendelke-
zésre allo forrasok feladatokhoz torténd hozzarendelése
érdekében a végrehajtasra javasolt feladatokat dsszetarto-
zasuk és egymasra épiilésiik figyelembevételével, a tarca
felsé vezetése altal, illetve a Miniszteri iranyelvekben
meghatarozott prioritasok alapjan fontossag szerint rang-
soroljak. A szakteriileti priorizalasi szempontokat a szak-
teriiletet iranyitd vezetd allapitja meg és adja ki a vezetése,
vagy iranyitasa ala tartozo szervek, szervezetek részére.

4. A 10 éves stratégia terv kidolgozasaval kapcsolatos
dltalanos feladatok

4.§

(1) A 10 éves stratégiai terv kidolgozasa érdekében:

a) a HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtit-
kéra (a tovabbiakban: HM VGHAT) intézkedik a 10 éves
terviddszakra vonatkozo forrasprognézis a jelen utasitas
kozzétételét kovetd harmadik napig — a forrasprognoézissal
kapcsolatos kormanyzati dontés, vagy annak hidnyaban a
honvédelmi miniszter dontése szerint — torténd osszeallita-
sara és kiadasara;

b) a HM VGHAT intézkedik a tervezhetSen rendelke-
zésre allo forrasok elosztasara vonatkozo javaslat, az el-
sOdleges forrasallokacio sszeallitasara;

¢) a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF)
a tervezési feladatok végrehajtasa érdekében intézkedik a
,»Hader6-helyzetjelentés” cimii tervezési okmany HVK
HTCSF, valamint az ,,Altalanos és a tervidészakra vonat-
koz6 haderdsziikséglet” cimii tervezési okmany HVK
HDMCSF altali kidolgozasara tigy, hogy az ,,Altalanos és
a tervidészakra vonatkoz6 haderdsziikséglet” cimii terve-
z¢ési okmany az MH képességeinek fejlesztésére vonatko-
706 javaslat 0sszeallitasahoz megfeleld idében rendelke-
zésre alljon.

(2) A 10 éves stratégiai terv kidolgozasanak tovabbi fo-
lyamata a ,,Javaslattétel az MH képességeinek fejlesztésé-
re”, a ,,10 éves stratégiai tervelgondolas” és a ,,10 éves
stratégiai terv” cimii tervezési okmanyok sszeallitdsanak
fazisaira oszlik. Az egyes fazisok miniszteri dontéssel ke-
rillnek lezarasra, illetve inditasra.

(3) A feladatok és a tervezhetden rendelkezésre allo for-
rasok kozotti 6sszhang megteremtése érdekében a forra-
sok feladatokhoz torténd rendelése tobb Iépésben, tarca-

szintli egyeztetéseken keresztiil torténik. A honvédelmi
szervezetek a folyamatban 1évo tervezesi szakaszban a for-
raskorlatok miatt nem tervezhetd feladataik végrehajtasa-
hoz sziikséges forrasok biztositasa érdekében felsd szintli
egyeztetést kezdeményeznek a forraselosztas
modositasara.

(4) A pontositd, modositod javaslatokat indokolni kell,
illetve ha a javaslat forrassziikséglet-novekedést vagy
-csokkenést eredményez, a tervegyensuly megdrzése érde-
kében meg kell benne jeldlni a javasolt megoldast is. A
modosito javaslat indokolds, illetve megoldasi javaslat hi-
anyaban nem targyalhato.

(5) Az egyes tervezési fazisokban a megel6z6 tervezési
fazisokban jovahagyott tervezési okmanyok tartalma — az
idokozben meghozott felsd szintli dontések kdvetkeztében
— sziikség szerint pontosithatd, modosithaté oly modon,
hogy a pontositott, modositott rész a jovahagyas elétt allo
tervezési dokumentumban kidolgozasra, atvezetésre
kertil.

5. Javaslattétel az elsédleges forrasallokdciora

5.§

A HM GTF elemzi a Miniszteri irdnyelvek tartalmat, fi-
gyelembe veszi a 4. § (1) bekezdés a) pontjaban szerepld
forrasprognozist és annak elemzését, és azok alapjan sziik-
ség szerint tobb valtozatban dsszedllitja az elsddleges for-
rasallokaciora vonatkozo javaslatot, a kovetkezo litemezés
szerint:

a)a HM GTF az elsddleges forrasallokaciora vonatkozo
javaslatot 2011. december 12-ig a HM Védelmi Tervezd
Bizottsag (a tovabbiakban: HM VTB) elé terjeszti;

b) a HM VGHAT az elsédleges forrasallokaciora vonat-
kozo javaslatot a HM VTB allasfoglalasaval 2011. decem-
ber 19-ig jovahagyasra felterjeszti a honvédelmi minisz-
ternek;

c) a HM GTF a jovahagyott elsddleges forrasallokaciod
alapjan a nagybani tervezési keretszamokat a honvédelmi
miniszter jovahagydsa utdn harom munkanapon beliil
megkiildi a felsd szintli tervezd, valamint az eréforras-ter-
vezésben kozvetleniil részt vevo szervek, szervezetek ré-
szére.

6. Javaslattétel az MH képességeinek fejlesztésére

6.8

(1) AHVK HTCSF a , Javaslattétel az MH képességei-
nek fejlesztésére” cimi tervezési okmany elkészitése érde-
kében elemzi a ,,Miniszteri iranyelvek” tartalmat, és annak
soran figyelembe veszi az 5. § (1) bekezdés c) pontja alap-
jan kiadott nagybani tervezési keretszamokat.
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(2) AHVK HTCSF a HM VPF, a HM VTF, és a HVK
HDMCSF bevonasaval — a Miniszteri iranyelvek, a terv-
id6szakra vonatkoz6 ,,Hadero-helyzetjelentés” és ,,A terv-
id6szakra vonatkoz6 haderdsziikséglet”, valamint a meg-
1év6 és folyamatban 1évo fejlesztési programok figyelem-
bevételével — a képességhidnyok és feleslegek alapjan
tobb valtozatban, a realitdsokon alapul6 elgondolast alakit
ki a képességhianyok és feleslegek megsziintetésének
modjaira, feladataira €s litemezésére.

(3) A ,Javaslat az MH képességeinek fejlesztésére”
cimii tervezési okmany nagybani forrdssziikségletét a
szakteriiletért felelos gazdalkodoszervek, -szervezetek al-
lapitjak meg.

(4) A tervezési okmany opcioi fontossagi sorrendben
tartalmazzak a terviddszak fejlesztési célkitlizéseit, a cél-
kitlizések eléréséhez sziikséges fo feladatokat, azok fiite-
mezését, a fejlesztési programelgondolas javaslatokat, a
NATO- és EU-hozzajarulasi igények és képességfejlesztési
ajanlasok katonai szakmai megitélését, a feladatok erdfor-
ras-sziikségletét opcionként, valamint az egyes opciokhoz
tartozo, a terviddszakban el nem érhet6 képességek kovet-
kezményeinek €s kockazatainak bemutatasat.

(5) A HVK HTCSF a ,Javaslat az MH képességeinek
fejlesztésére” cimi tervezési okmanyban foglaltakra vo-
natkoz6 javaslatvéltozatokat dontésre elSterjeszti a
HVKF-nek.

(6) A HVKF dontésének megfeleldéen a HVK HTCSF a
tervezési okmanyt 2012. februar 17-ig a HM VTB elé ter-
jeszti. A HVKEF a tervezési okmanyt a HM VTB 4llasfog-
lalasaval egyiitt 2012. februar 27-ig jovahagyasra felter-
jeszti a honvédelmi miniszternek.

(7) A HVK HTCSF a jévahagyott tervezési okmanyt a
jovahagyast kovetd harom munkanapon beliil megkiildi a
felsO szintl tervezo szervek, szervezetek részére.

7. 10 éves stratégiai tervelgondolds

7.8

(1) A ,Javaslat az MH képességeinek fejlesztésére”
cimi tervezési okmany alapjan hozott miniszteri dontés
szerint a felsd szintli tervezo €s a szaktertiletért felelds gaz-
dalkodoszervek, -szervezetek végrehajtjak a ,,10 éves stra-
tégiai tervelgondolas” kidolgozasat. A ,,10 éves stratégiai
tervelgondolas™ er6forrasok elosztasara vonatkozé részé-
nek elsé négy évét olyan részletesen kell kidolgozni, hogy
az megfeleld alapot biztositson a honvédelmi tarca 2013.
(2014-2016.) évi koltségvetési javaslatanak dsszeallitasa-
hoz.

(2) A ,,10 éves stratégiai tervelgondolas” tartalmazza a
tarca fels6 vezetése altal meghatarozott, illetve a védelem-
politikai célkitlizések elérését biztositd képességek 1étre-
hozésanak, fejlesztésének, miikodésfenntartasanak felada-
tait, finanszirozasuk tervidészakban megvalosithato valto-
zatait, azok eldnyeit, hatranyait, kovetkezményeit és koc-

kazatait, tovabba a dontést igényld kérdéseket és a vezetdi
dontésre vonatkozo javaslatokat.

(3) A HM VTF a tervezési okmany elkészitése érdekeé-
ben elemzi a ,,Miniszteri iranyelvek”, illetve a ,,Javaslat az
MH képességeinek fejlesztésére” cimii okmanyok tartal-
mat.

(4) A fels6 szintli tervezd szervek, szervezetek megha-
tarozzak a terviddszakra vonatkozo célkitiizéseiket, {6 fel-
adataikat, és 2012. marcius 19-ig megkiildik a szakteriile-
tért felelds gazdalkodoszervek, -szervezetek részére azok
forrassziikségletének meghatarozasa céljabol, melynek ér-
dekében az illetékes felsd szintli tervezd a szakteriiletért
felelés gazdalkoddszervek, -szervezetek egyeztetést hajta-
nak végre. A szakteriiletért felelds gazdalkoddszervek,
-szervezetek a feladatok forrassziikségletét 2012. aprilis
6-ig megkiildik az illetékes felsd szintli tervezd szervek-
nek, szervezeteknek.

(5) A HVK HTCSF a védelmi képességfejlesztési fel-
adatok programozott tervezésérol és végrehajtasarol szolo
utasitas rendelkezéseinek megfelelden 2012. aprilis 20-ig
megvaldsithatosagi valtozatonként kidolgozza és priori-
zalja a tervidészakra vonatkozo 01j programelgondolasokat
a nagybani tervezési keretszamok figyelembevételével.

(6) AHVK HTCSF a HM TKF, a HM FHH, a HM KPH,
a HVK LOGCSF ¢és az MH HEK egyiittmiikddésével
2012. aprilis 13-ig

a) feliilvizsgalja a mar jovahagyott programelgondola-
sokat és program-végrehajtasi terveket, valamint a végre-
hajtas alatt 4116 programokat;

b) megvalosithatdsagi valtozatonként kidolgozza a
programok modositasara, pontositasara, halasztasara vagy
torlésére vonatkozo javaslatot.

(7) AHVK HTCSF az 6sszegzett uj programelgondola-
sokat, a modositott programelgondolasokat és prog-
ram-végrehajtasi terveket 2012. aprilis 27-ig megkiildi a
HM VTF, a HM GTF és a szakteriiletért felelés gazdalko-
doszervek, -szervezetek részére.

8.§

(1) A felsd szintl tervezd szervek, szervezetek a felada-
tok forrassziikségletének ismeretében fontossagi sorrend-
be allitjak feladataikat, és a forraskorlatoknak megfelelden
megvaldsithatosagi valtozatonként véglegesitik bedolgo-
zasaikat a ,,10 éves stratégiai tervelgondolas”-ba. A felsé
szintli tervezd szervek, szervezetek bemutatjak a forrasok-
kal ala nem tamasztott feladatok elmaradasanak vagy ha-
lasztasanak kovetkezményeit, kockazatait, valamint meg-
oldasi javaslatot dolgoznak ki a feladatok halasztott
végrehajtasara:

a) a HM-foosztalyok, a miniszter kdzvetlen alarendelt-
ségébe, kozvetlen iranyitasa, valamint feliigyelete ala tar-
tozd szervezetek 2012. aprilis 27-ig a ,,10 éves stratégiai
tervelgondolas™ 0sszeallitasahoz a feladattervezéssel kap-
csolatos bedolgozasaikat a HM VTF, eréforras-tervezéssel
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kapcsolatos bedolgozasaikat a HM GTF részére kiildik
meg;

b) a HVK-csoportféndkségek 2012. aprilis 27-ig a ,,10
éves stratégiai tervelgondolas” 0sszeallitasahoz a feladat-
tervezéssel kapcsolatos bedolgozasaikat a HVK HTCSF,
er6forras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozasaikat — a
HVK LOGCSF tajékoztatasa mellett — a HM GTF részére
kiildik meg;

¢) az er6forras-tervezésben kozvetleniil részt vevo szer-
vek, szervezetek erdforras-tervezéssel kapcsolatos bedol-
gozasaikat — a HVKF aldrendeltségébe tartozok a HVK
LOGCSF tajékoztatasa mellett — 2012. aprilis 27-ig a HM
GTF részére kiildik meg.

(2) AHVK HTCSF a ,,10 éves stratégiai tervelgondo-
las” Osszeallitasahoz a feladattervezéssel kapcsolatos
bedolgozasat 2012. majus 11-ig megkiildia HM VTF ré-
szére.

(3) A HM GTF a ,,10 éves stratégiai tervelgondolas”
Osszedllitdsdhoz az erdforras-tervezéssel kapcsolatos
bedolgozasat 2012. majus 11-ig megkiildi a HM VTF
részére.

9.§

(1) A HM VTF a ,,10 éves stratégiai tervelgondolas”
megvaldsithatosagi valtozatainak egyeztetése és véglege-
sitése céljabol az illetékes tervezd szervek, szervezetek be-
vonasaval felsd szintli egyeztetéseket folytat.

(2) AHM VTF 2012. junius 5-ig dsszeallitja a ,,10 éves
stratégiai tervelgondolds”-t és véleményezés, egyeztetés
céljabol megkiildi a felsd szintl tervezod szerveknek, szer-
vezeteknek.

(3) Az egyeztetést kovetden a HM VTF a ,,10 éves stra-
tégiai tervelgondolas”-t 2012. julius 4-ig terjeszti a HM
VTB elé.

(4) A HM védelempolitikaért és védelmi tervezésért fe-
lelés helyettes allamtitkdra (a tovabbiakban: HM
VPVTHAT) a ,,10 éves stratégiai tervelgondolas”-t a HM
VTB allasfoglalasaval 2012. julius 16-ig felterjeszti don-
tésre a honvédelmi miniszternek.

8. 10 éves stratégiai terv
10. §

(1) A HM GTF a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
kiadasra keriil6 2013. évi koltségvetési torvényjavaslat
Osszeallitasara vonatkozo Tervezési Tajékoztato és a kolt-
ségvetési keretszamok alapjan sziikség szerint pontositja a
forrasprognozist, eltérés esetén javaslatot tesz a ,,10 éves
stratégiai tervelgondolas” kiegyensulyozasra, melyet jo-
vahagyasra felterjeszt a honvédelmi miniszter részére. A
HM GTF harom munkanapon beliil tdjékoztatja az érintett

tervezo, gazdalkodoszerveket, -szervezeteket a honvédel-
mi miniszter dontésérdl.

(2) A miniszteri dontések alapjan a felsé szinti tervezd
¢és a szakteriletért felelds gazdalkodoészervek, -szerveze-
tek befejezik a 10 éves stratégiai terv kidolgozasat, mely-
nek 2013-2016. éveit olyan részletezettséggel kell 6ssze-
allitani, hogy az megfeleld alapot biztositson a szarmazta-
tott tervek elkészitéséhez.

(3) AHM TKF, a HM FHH, a HM KPH ¢és az MH HEK
a ,,10 éves stratégiai tervelgondolas” alapjan hozott mi-
niszteri dontés szerint véglegesiti a fejlesztésekre vonatko-
z6 programelgondolasokat, program-végrehajtasi terve-
ket, és azok 0sszegzését 2012. szeptember 7-ig megkiildi a
HVK HTCSF, a HM GTF és a HM VTF részére.

(4) A felso szintl tervezo szervek, szervezetek a ,,10
éves stratégiai tervelgondolds™ alapjan hozott miniszteri
dontés szerint pontositjak bedolgozasaikat a 10 éves stra-
tégiai tervbe, és 2012. szeptember 7-ig megkiildik a szak-
teriiletért felelos gazdalkodoszervek, -szervezetek részére a
feladatok forrassziikségletének pontositasa céljabol. A
szakteriiletért felelds gazdalkodoszervek, -szervezetek
2012. szeptember 21-ig megkiildik a feladatok pontositott
forrassziikségletét az illetékes felsd szintl tervezd szerv-
nek, szervezetnek.

11. §

(1) A HM-féosztalyok, a miniszter kdzvetlen alaren-
deltségébe, kozvetlen irdnyitasa, valamint feliigyelete ala
tartozo szervezetek 2012. oktdber 3-ig a 10 éves stratégiai
terv Osszedllitdsdhoz a feladattervezéssel kapcsolatos, eld-
z6eknek megfelelden pontositott bedolgozasaikat a HM
VTF, erdforras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozésaikat a
HM GTF részére kiildik meg.

(2) A HVK csoportfonokségek 2012. oktober 3-iga ,,10
éves stratégiai terv” dsszeallitasahoz a feladattervezéssel
kapcsolatos, el6z6eknek megfelelden pontositott bedolgo-
zasaikat a HVK HTCSF, eréforras-tervezéssel kapcsolatos
bedolgozasaikat—a HVK LOGCSEF tajékoztatasa mellett —
a HM GTF részére kiildik meg.

(3) Az erdforras-tervezésben kozvetleniil részt vevo
szervek, szervezetek az el6zéeknek megfeleléen pontosi-
tott er6forras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozasaikat — a
HVKEF alarendeltségébe tartozok a HVK LOGCSF tajé-
koztatasa mellett — 2012. oktober 3-ig a HM GTF részére
kiildik meg.

(4) A 10 éves stratégiai terv 0sszeallitisahoz a HVK
HTCSF a feladattervezéssel kapcsolatos bedolgozasat, a
HM GTF az er6forras-tervezéssel kapcsolatos bedolgoza-
sat 2012. oktober 15-ig megkiildi a HM VTF részére.

(5) A HM VTF 2012. november 14-ig dsszeallitja a 10
éves stratégiai tervet és azt a HM VTB elé terjeszti. A HM
VPVTHAT a 10 éves stratégiai tervet a HM VTB éllasfog-
lalasa alapjan 2012. november 26-ig felterjeszti a honvé-
delmi miniszternek jovahagyasra.
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12.§

(1) A HM TKEF — az érintett szervek, szervezetek egytitt-
miikddésével — a miniszter jovahagyasat kovetd 60 napon
belill elkésziti a 10 éves stratégiai terv {0 iranyairdl szolo
kormény-eldterjesztést.

(2) A honvédelmi miniszter altal jovahagyott 10 éves
stratégiai tervet a HM VTF megkiildi a fels6 szintli tervezd
szervek, szervezetek részére.

(3) A fels6 szintti tervezo szervek, szervezetek a 10 éves
stratégiai tervbol — annak kiadasat kovetd 60 napon beliil —
a sziikséges mértékben kivonatot készitenek és kiildenek
meg az érintett és aldrendelt honvédelmi szervezetek ré-
szére.

9. Zaro rendelkezések
13.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba és 2012. december 31-én hatalyat vesziti.

(2) A képesség, szervezetfejlesztési programozasra vald
attérés a kovetkez6 tervezési ciklusban torténik.

(3) Képességtervezd katalogus hidnydban a HVK
HDMCSF képességsziikséglet helyett altalanos és a terv-
id6szakra vonatkoz6 haderdsziikségletet allapit meg.

(4) Az utasitasban meghatarozott feladatok végrehajta-
sa érdekében azon honvédelmi szervezetek megnevezesét,
felépitését és feladatkorét illetden, amelyek a 2011. okto-
ber 15. és 2012. aprilis 30. kozott zajlod atszervezésben
érintettek, a Honvédelmi Minisztérium, valamint az ira-
nyitasa ala tartozo egyes szervezetek szervezeti és 1ét-
szam-racionalizalasanak feladatairol szolo 103/2011. (IX.
23.) HM utasitas rendelkezéseinek figyelembevételével
kell eljarni.

(5) Hatalyat veszti a honvédelmi tarca 2012-2021.
évekre vonatkozo6 hosszu tava stratégiai tervének kidolgo-
zasarol sz616 102/2010. (XII. 3.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
125/2011. (XI. 25.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz6lo
87/2010. (X. 6.) HM utasitas médositasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2010.
évi XLIII. térvény 60. § (2) bekezdésében, valamint a hon-

védelemrol és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi
CV. torvény 97. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, fi-
gyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény
23. § (2) bekezdésére — a kormanyzati tevékenység Ossze-
hangoléaséaért felelds miniszter jovahagyasaval — a kovet-
kez6

utasitast

adom ki:

1.§

A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolé 87/2010. (X. 6.) HM utasitas (a to-
vabbiakban: Szabélyzat) ezen utasitds melléklete szerint
modosul.

2.§

A Honvédelmi Minisztérium 6nallo szervezeti egységei
ezen utasitas hatalybalépését kovetd 30 napon beliil elké-
szitik, illetve modositjak tigyrendjiiket és a modositassal
egységes szerkezetbe foglalt hatalyos tigyrendjiik egy pél-
danyat a HM tervezési és koordinacids féosztalyvezetdje
utjan a HM kozigazgatasi allamtitkara részére felterjesz-
tik, megkdildik.

3.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
Jovahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter

Melléklet
a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

1. §

A Szabalyzat 1. § (2) bekezdés 5. pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

(A Szabalyzat alkalmazésa szempontjabol:)

,»,J. honvédelmi tarca: a Magyar Honvédség €s a minisz-
ter kozvetlen iranyitasa, valamint fenntartdi iranyitasa ala
tartozo szervezetek 0sszessége;”
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2.§

A Szabalyzat 1. § (2) bekezdés 10. pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

(A Szabalyzat alkalmazasa szempontjabol:)

,10. a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, kdzvetlen,
illetve fenntartoi irdnyitasa ala tartozo szervezetek: ezen
Szabalyzat 4. fliggeléke szerinti szervezetek;”

3.§

A Szabalyzat 1. § (2) bekezdése a kdvetkez6 29. ponttal
egésziil ki:
(A Szabalyzat alkalmazésa szempontjabol:)

,»29. HM fejezet: a koltségvetési torvényben a honvé-
delmi miniszter iranyitasa ala tartozo koltségvetési fejezet
cimei és alcimei ald sorolt kdltségvetési szervek és eld-
iranyzatok Osszessége.”

4.§

A Szabalyzat 2. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Honvédelmi Minisztérium jogallasa ¢s alapadatai)

,ba) kozponti allamigazgatasi szervként felelds az or-
szag honvédelmi felkészitésével dsszefliggd kozigazgata-
si, tovabba az orszagvédelem megtervezésével, megszer-
vezésével és végrehajtasaval dsszefiiggd feladatok ellata-
saért, az Orszaggylilés, a koztarsasagi elnok, a Kormany
honvédelemmel kapcsolatos dontéseinek elokészitéséért,
katonadiploméciai és mas nemzetkdzi feladatok végzésé-
ért, a Magyar Honvédség, tovabba — a katonai nemzetbiz-
tonsagi szolgalatok kivételével — a jogszabalyok altal a
honvédelmi miniszter irdnyitdsa ala rendelt szervezetek
(intézmények) iranyitasaért, vezetéséért;"

5.8

A Szabalyzat 2. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

(A Honvédelmi Minisztérium jogallasa és alapadatai)

,»C) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi
CXXV. torvény 10. § (1) bekezdése alapjan ellatja a kato-
nai nemzetbiztonsagi szolgalatok miniszteri irdnyitasaval,
a Hvt. 52. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem miniszteri fenntart6i iranyitasa-
val kapcsolatos feladatokat.”

6.§

A Szabalyzat 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A minisztérium szervezete)

»(2) Nem 6nallo szervezeti egység az osztaly, a Minisz-
teri Kabinetbe és a Parlamenti Allamtitkari Titkarsagba
tartozo szervezeti egység.”

7.§

A Szabalyzat 6. § (48) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellato szerv ve-
zetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felso-
szintli vezetéséért felelds vezetd)

,»(48) Jovahagyja a Honvédelmi Minisztérium stratégiai
és éves allamhaztartasi belso ellendrzési tervét, valamint a
Honvédelmi Minisztérium éves allamhaztartasi belsé el-
lendrzési jelentését. A jovahagyott éves tervet a Honvédel-
mi Minisztérium fejezet 6sszefoglalo éves adllamhaztartasi
belsd ellendrzési tervével egylitt megkiildi a nemzetgazda-
sagi miniszter részére.”

8.§

A Szabalyzat 6. § (50) és (51) bekezdései helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezések 1épnek:

(A miniszter mint a fejezet feliigyeletét ellato szerv ve-
zetdje, illetve a Magyar Honvédség irdnyitasaért és felso-
szintll vezetéséért felelds vezetd)

»(50) A Honvédelmi Minisztérium éves allamhaztartasi
belsd ellendrzési tervében foglalt ellenérzések megvalosi-
tasarol, az esetleges megszakitasrol, illetve felfliggesztés-
rél, a tandcsado tevékenység helyzetérdl rendszeresen be-
szamoltatja a minisztérium belsd ellendrzési vezetdjét (a
tovabbiakban: a minisztérium belsd ellenérzési vezetdje).

(51) Elrendeli a HM-tarcat érintéen az Allami Szamve-
v6szék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, illetve a jog-
szabalyban meghatarozott egyéb kiilsé ellendrzo szervek,
valamint a HM Belso Ellenérzési Féosztaly ellendrzései
soran javasolt intézkedések realizalasat, valamint jova-
hagyja az azok hasznosulasarol szolo éves értékeléseket.
Jovahagyja a belsd és kiils6 ellendrzések megallapitasai,
javaslatai alapjan végrehajtott, illetve végre nem hajtott in-
tézkedésekrol, azok indokairol sz616, a HM Kozgazdasagi
¢és Pénziigyi Hivatal altal 6sszedllitott fejezetszintli dssze-
foglalot. A hataskorében elrendelt allamhdztartasi belsd
ellendrzés lezarasarol szolo értesités keretében megszabja
a kapcsolodo intézkedési terv kidolgozasanak, jovaha-
gyashoz t6rténé eldterjesztésének hataridejét. Az Allami
Szamvev6szék elndke részére megkiildi a jogszabalyban
meghatarozott tajékoztatast.”

9.§

A Szabalyzat 6. § (66) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellato szerv ve-
zetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felso-
szintli vezetéséért felelds vezetd)

,»(06) Jovahagyja a Honvédelmi Minisztérium koltség-
vetési fejezet koltségvetési tervjavaslatat és megkiildi a
nemzetgazdasagi miniszternek. Jovahagyja a zarszam-
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adashoz kapcsolddd adatszolgéltatds tervezetét és azt
megkiildi a nemzetgazdasagi miniszternek.”

10. §

A Szabalyzat 6. § (81) bekezdés c) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

(A miniszter mint a fejezet feliigyeletét ellato szerv ve-
zetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felso-
szintll vezetéséért felelds vezetd)

,,C) az er6forras- és koltségnormativakat, valamint mu-
tatdoszamokat;”

11.§

A Szabalyzat 6. § (100) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet feliigyeletét ellato szerv ve-
zetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felso-
szintll vezetéséért felelds vezetd)

»(100) Iranyitja a K6zos Biztonsag- és Védelempoliti-
kahoz (CSDP) kapcsolddo, a minisztériumra vonatkozo
tevékenységet.”

12.§

A Szabalyzat 6. § (104) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet feliigyeletét ellato szerv ve-
zetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felso-
szintll vezetéséért felelds vezetd)

»(104) Jovahagyja a NATO védelmi tervezéssel, vala-
mint a K6z0s Biztonsag- és Védelempolitika (CSDP) kere-
tében valdo miikodéssel 0sszefliggésben eldkészitett doku-
mentumokat.”

13.§

A Szabalyzat 6. § (105) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellato szerv ve-
zetbje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felso-
szintli vezetéséért felelds vezetd)

,»(105) Jovahagyja és a védelempolitikaért €¢s védelmi
tervezésért felelds helyettes allamtitkar utjan a Szovetség,
valamint az Europai Unio részére megkiildi a 10 éves terv
alapjan kidolgozott Képesség Kérddivet (CS).”

14. §

A Szabalyzat 6. § (170) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellato szerv ve-
zetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felso-
szintli vezetéséért felelds vezetd)

»(170) A kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti
kivételes méltanylast érdemld esetekben engedélyezi az
MH Honvédkorhaz egészségiigyi szolgaltatasainak igény-
bevételét.”

15. §

A Szabalyzat 6. §-a a kovetkez6 (171) bekezdéssel egé-
szl ki:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellato szerv ve-
zetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felso-
szintll vezetéséért felelds vezetd)

»(171) A hataskorében elrendelt allamhaztartasi belsd
ellendrzés lezarasarol szolo értesités keretében megszabja
a kapcsolodo intézkedési terv kidolgozasanak, jovaha-
gyashoz torténd eldterjesztésének hataridejét.”

16. §

A Szabalyzat 7. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»7. § A miniszter irdnyitja

a) a parlamenti allamtitkar tevékenységét;

b) a kozigazgatasi allamtitkar tevékenységét;

¢) a Honvéd Vezérkar fonoke tevékenységét;

d) a Miniszteri Kabinet vezetéjének (a tovabbiakban:
miniszter kabinetféndke) tevékenységét;

¢) a miniszteri biztos tevékenységét;

f) a minisztérium belsd ellendrzési vezetdjének szakmai
tevékenységét.”

17.§

A Szabalyzat 10. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A kozigazgatasi allamtitkar a minisztérium hivatali
szervezete vezetésének keretében)

»(2) A kozigazgatasi allamtitkar a minisztérium hivatali
szervezete vezetésének keretében gyakorolja a Kszt. 61. §
(1) bekezdése szerinti — a minisztérium szervezetéhez tar-
toz6, a kormanytisztviseldk jogallasarol szold 2010. évi
LVIIL. torvény hatalya ala tartoz6 kormanytisztviselok és
allami vezetok feletti igazgatasi iranyitassal 6sszefiiggd —
hataskoroket és gyakorolja a Kszt. 3. §-aban meghataro-
zott iranyitasi jogokat.”

18. §

A Szabalyzat 11. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

(A kozigazgatasi allamtitkar munkaltatoi jogkort gya-
korol)

,,C) a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezetek, a Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi Egyetem minisz-
teri, illetve mas vezetdi hataskorbe nem tartozo katonaal-
lomanya felett.”
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19. §

A Szabalyzat 11. § (2) bekezdés e) és f) pontjai helyébe
a kovetkezo6 rendelkezések 1épnek:

(A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja)

»¢) a Belsé Ellenérzési Foosztaly vezetdjének tevé-
kenységét az ellenérzések kivételével,

f) a Tervezési és Koordindcids Féosztaly vezetdjének a
tevékenységét;”

20. §

A Szabalyzat 11. § (2) bekezdése a kdvetkezo g) ponttal
egésziil ki:

(A kozigazgatasi allamtitkar iranyitja)

»Z) a Humanpolitikai Féosztily vezetdjének a tevé-
kenységét.”

21.§

A Szabalyzat 12. § (50) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A kozigazgatasi allamtitkar a kormanyzati dontés-el6-
készitéssel, a minisztérium szerveinek 6sszehangolt mi-
kodésével és a Magyar Honvédség szakiranyitasaval kap-
csolatos feladatkorében:)

»(50) Az illetékes helyettes allamtitkar utjan iranyitja a
NATO haderé-fejlesztési javaslataira vonatkozé nemzeti
allaspontok, illetve képességfelmérés kérdéseire adandd
nemzeti valaszok kidolgozasat, valamint a Magyar Hon-
védség részvételét az EU képességfejleszté folyamataban
és mandatumot ad a NATO-val és az EU-val folytatandd
egyeztetd targyalasokra.”

22.§

A Szabalyzat 12. § (66) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A kozigazgatasi allamtitkar a korméanyzati dontés-el6-
készitéssel, a minisztérium szerveinek 6sszehangolt mi-
kodésével és a Magyar Honvédség szakiranyitasaval kap-
csolatos feladatkorében:)

,(66) Ellendrzi az Allami Szamvevészék, a Kormany-
zati Ellenérzési Hivatal, illetve egyéb kiilsé ellen6rz6
szervek, valamint a HM Bels6 Ellendrzési Féosztaly ellen-
Orzései soran tett megallapitasok, javaslatok alapjan vég-
rehajtott intézkedésekrol, a végre nem hajtott intézkedések-
r6l és azok indokair6l szolo fejezetszintii Osszefoglald
Osszeallitasat.”

23.§

A Szabalyzat 12. § (138) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

(A kozigazgatasi allamtitkar a kormédnyzati dontés-elo-
készitéssel, a minisztérium szerveinek dsszehangolt mii-
kodésével és a Magyar Honvédség szakiranyitasaval kap-
csolatos feladatkorében:)

»(138) A kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti
kivételes méltanylast érdemld esetekben elutasitdo dontést
hoz az MH Honvédkorhaz egészségiigyi szolgaltatasainak
igénybevételérdl.”

24. §

A Szabalyzat 12. §-a a kdvetkez6 (140) és (141) bekez-
désekkel egésziil ki:

(A kozigazgatasi allamtitkar a kormanyzati dontés-el6-
készitéssel, a minisztérium szerveinek 6sszehangolt mi-
kodésével és a Magyar Honvédség szakiranyitasaval kap-
csolatos feladatkorében:)

,»(140) A miniszteri jovahagyast kovetden a Kormany-
zati Ellendrzési Hivatal elndke részére megkiildi a KEHI
ellendrzésekkel 0sszefliggd intézkedések végrehajtasarol
sz616 beszamolot, a Honvédelmi Minisztérium éves allam-
haztartasi belso ellendrzési tervét, valamint az éves allam-
haztartéasi belso ellendrzési jelentését.

(141) Kiadmanyozasi jogkort gyakorol a koltségvetési
szervek egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratai vo-
natkozasaban.”

25. §

A Szabalyzat 17. § (15) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A parlamenti allamtitkar)

»(15) Kapcsolatot tart a tarsadalmi szervezetekkel.”

26. §

A Szabalyzat 17. § (21) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A parlamenti allamtitkar)

»(21) Jovahagyja az ingdsagok harmadik személy ré-
szére torténd ideiglenes hasznalatba adasat.”

27.§

A Szabalyzat 20. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A Honvéd Vezérkar fonoke katonai vezetési hataskoreé-
ben:)

»(0) A Honvéd Vezérkar fonoke feladatait a helyettese
kozremiikodésével latja el. Vezetési tevékenysége a he-
lyettese, a Honvéd Vezérkar szerveinek vezetdi, az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka, tovabba a
katonai szervezetek parancsnokai Utjan valdsul meg.
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A Honvéd Vezérkar fondke a Magyar Honvédség irdnyita-
sanak ¢s fels6 szintli vezetésének rendjérdl szolo kor-
manyhatdrozat, valamint a miniszter altal megallapitott
hataskor gyakorlasanak keretei kozott felelés a Magyar
Honvédség altalanos katonai szakteriilete (a honvédség al-
kalmazasa, hadrafoghatosaga, készenlétének fenntartasa
¢és fokozasa, kiegészitése, kiképzése ¢és felkészitése, fe-
gyelme) szakirdnyitasaért. Szakiranyitasi jogkore tekinte-
tében szakmai eldljardja, illetve szakmai felettese a Ma-
gyar Honvédség teljes személyi allomanyanak.”

28. §

A Szabalyzat 21. § (47) és (48) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezések 1épnek:

(A Honvéd Vezérkar fonoke katonai vezetési hataskoré-
ben:)

»(47) A fegyelmi nyilvantartasi és értékeld feladatokat
ellato HM-szerv Gtjan — a fegyelmi helyzet elemzésére és
értékelésére vonatkozo rendelkezések szerint — folyamato-
san figyelemmel kiséri a szolgalati alarendeltségébe tarto-
76 szervezetek fegyelmi helyzetét, értékelése alapjan in-
tézkedéseket javasol, illetve a sajat hataskorében intézke-
déseket tesz a fegyelmi helyzet javitdsara. A katonai fe-
gyelem helyzetét, tovabba a megtett intézkedések hatdsat
évente vezet6i értekezleten értékeli.

(48) A fegyelmi nyilvantartasi és értékeld feladatokat
ellato HM-szerv utjan kozremiikodik a Magyar Honvéd-
ség egészéEt érintd, a fegyelmi helyzet értékelésére iranyuld
tevékenységben, illetve a parancsnoki fegyelmi jogalkal-
mazas feliigyeletében.”

29. §

A Szabalyzat 22. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A Honvéd Vezérkar fonoke)

»(2) A Honvéd Vezérkar fonoke iranyitja:

a) a Honvéd Vezérkar fonok helyettes tevékenységét;

b) a HVK személyzeti csoportféndke tevékenységét;

¢) a HVK felderitd csoportfonoke tevékenységét;

d) a HVK hadmiiveleti csoportfénoke tevékenységét;

e) a HVK logisztikai csoportfénoke tevékenységét;

f) a HVK haderdtervezési csoportfénoke tevékenységét;

g) a HVK hirado, informatikai és informaciovédelmi
csoportfonoke tevékenységét;

h) a HVK kiképzési csoportfonoke tevékenységét;

i) a HVK vezérkari irodavezetdje tevékenységét.”

30.§
A Szabalyzat 24. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo

rendelkezés 1ép:
(A miniszter kabinetfénoke)

»(3) Iranyitja a Miniszteri Titkarsag, a Miniszteri Kabi-
netiroda, a Sajtdiroda és a Katonai Hagyomany6rzo és Ha-
disirgondozo6 Osztaly vezetdjének tevékenysegét.”

31.§

A Szabalyzat 25. § (14) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A miniszter kabinetfénoke altalanos feladatkorének el-
latasa mellett)

»(14) Koordindlja a Magyar Koztarsasag teriiletén és
kiilfé1don 1évo hadisirok, hési emlékmiivek és hdsi emlék-
helyek gondozasaval, fenntartasaval és megdrzésével kap-
csolatos feladatok ellatasat, a hadisirokkal kapcsolatos
nemzetkdzi egyiittmiikddést, a minisztérium allaspontja-
nak képviseletét a kiilfoldi delegaciokkal valo targyalasok,
megallapodasok elékészitése, valamint a nemzetkozi
egylttmiikodés soran.”

32.§

A Szabalyzat 25. §-a a kovetkezd (16) és (17) bekezdé-
sekkel egésziil ki:

(A miniszter kabinetfénoke altalanos feladatkdrének el-
latasa mellett)

»(16) Feliigyeli a honvédelmi neveléssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat, a kovetelmények érvényesiilését,
feliigyeli az e teriileteken miikodo szervek, szervezetek te-
vékenységét.

(17) Ellatja az ifjisag honvédelmi ismereteinek boviteé-
sével kapcsolatos dgazati feladatokat a Honvéd Vezérkar
illetékes szerveivel egylittmiikodésben.”

33.§

A Szabalyzat 28. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A helyettes allamtitkarok)

»(0) A helyettes allamtitkar feladatainak ellatdsa soran
egylttmiikodik a tobbi helyettes allamtitkarral, a Honvéd
Vezérkar fonokével és helyettesével, valamint a miniszteri
biztossal.”

34. §

A Szabalyzat 30. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allamtit-
kar)

»(10) A Honvéd Vezérkar fonokének jovahagyasaval
tervezi, szervezi és iranyitja a fegyelmi joggyakorlat hely-
zetének ellendrzését.”
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35. §

A Szabalyzat 30. §-a a kovetkezo (26) bekezdéssel egé-
sziil ki:

(A jogi és igazgatasi tigyekért felelds helyettes allamtitkar)

,»(26) Eldzetes egyetértési jogot gyakorol a jogi és igaz-
gatasi szolgélathoz tartozé szakallomany szolgalati viszo-
nyanak létesitése, modositdsa és megsziintetése vonatko-
zasdban.”

36. §

A Szabalyzat 33. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds he-
lyettes allamtitkar)

»(3) A helyettes allamtitkarokkal és a Honvéd Vezérkar
fénokével egyiittmiikodve szakmailag irdnyitja a NATO
képességfejlesztési javaslataira vonatkoz6 nemzeti allas-
pontok, és a NATO Képességfelmérésre (CS), illetve az
EU F¢ Célkitlizések Kérdéivére (HGQ) adandd nemzeti
valaszok kidolgozasat, valamint az EU képességfejlesztési
folyamatban val6 részvételt. Javaslatot tesza NATO-val —
a védelmi tervezési teriileten — folytatando egyeztetd tar-
gyalasokra adand6 kotelezettséget eredményezd manda-
tum(ok)ra, illetve mandatumot hagy jova a szaktertiletét il-
letd, kotelezettségvallalassal nem jard kérdésekben.”

37.§

A Szabalyzat 33. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds he-
lyettes allamtitkar)

»(5) Iranyitja a tervezOrendszer stratégiai iranymutatasi
alrendszere tevékenységét.”

38. §

A Szabalyzat 33. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds he-
lyettes allamtitkar)

»(10) A szakiranyitas keretei kozott iranyitja és koordi-
nalja a minisztérium valamennyi CSDP-vonatkozasu tevé-
kenységét.”

39. §

A Szabalyzat 33. § (28) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds he-
lyettes allamtitkar)

,»(28) Koordinalja a Honvéd Vezérkar fonoke és a koz-
igazgatasi allamtitkar altal a miniszter részére jovahagyas-
ra felterjesztésre keriild, a nemzetkozi szervezetekben
(NATO, EU ¢és egyéb), illetve azok mellett miikkddé nem-
zeti képviseleteken rendszeresitett beosztdsokba torténd
kihelyezés, illetve valtas tervének kidolgozasat. Allast
foglal, illetve a kozigazgatasi allamtitkar Gtjan kiegészitd
javaslatot tesz a nem tervezett NATO- és mas nemzetk6zi
beosztasok elfogadédsa ligyében. Szakmailag feliigyeli a
nemzetkdzi beosztasok betdltésének fedezetét biztositd
koltségvetési kereteket, meghatarozza a prioritasokat,
elemzi a végrehajtas hatékonysagat.”

40. §

A Szabalyzat 33. § (29) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1¢p:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds he-
lyettes allamtitkar)

»(29) A kozigazgatasi allamtitkar utjan javaslatot tesz a
NATO- és EU-szervezetekkel, az EBESZ targyalasi foru-
main, valamint mas nemzetkozi partnerekkel — katonai
részvétellel — miniszteri és allamtitkari szinten lefolytatasra
kertiil6 targyaldsokon képviselendé magyar allaspontra.”

41. §

A Szabalyzat 33. § (30) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds he-
lyettes allamtitkar)

»(30) A HM-szervek ¢€s -szervezetek vezetdivel egylitt-
mikddve véleményt nyilvanit, illetve javaslatot tesz a ki-
utazd — hazai nemzetkdzi rendezvény esetén a fogadd —
magas szintli delegacidk Osszetételére. Az érintett veze-
tokkel egyiittmikddve meghatarozza az allando, illetve
eseti képviselok felkészitésének feladatait és a targyalasok
soran kovetendd magatartast. Ellenérzi a képviseleti fel-
adatok ellatasat, valamint annak tapasztalatairdl tajékoz-
tatja a minisztert, a kdzigazgatasi allamtitkart és a Honvéd
Vezérkar fénokét.”

42.§

A Szabdlyzat 34. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds he-
lyettes allamtitkar)

»34. § A védelempolitikaért és védelmi tervezésért fele-
16s helyettes allamtitkar iranyitja:

a) a Védelempolitikai Foosztaly vezetdjének tevékeny-
ségét;
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b) a Védelmi Tervezési Flosztaly vezetdjének tevé-
kenységét;

¢) a Nemzetkozi Egytittmiikodési Féosztaly vezetdjé-
nek tevékenységét.”

43. §

A Szabalyzat 36. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar)

»(5) Szakmailag iranyitja a tarca kontrollingtevékeny-
ségét, feliigyeli annak miikodtetését, fejlesztését, valamint
a terliletet szabalyoz6 utasitasok kidolgozasat. Rendszeres
és eseti kontrollingjelentéseket dolgoztat ki a tarca vezeté-
se szamara az eréforras-gazdalkodassal, fejlesztési progra-
mokkal kapcsolatos stratégiai és operativ dontések szak-
mai alatdmasztasa érdekében.”

44.§

A Szabalyzat 36. § (37) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar)

»(37) Képviseli a tarcat a kozbeszerzések kozponti el-
lendrzése soran.”

45. §

A Szabalyzat 36. § (39) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar)

,,(39) Iranyitja az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal, a HM Bels6 Ellen6rzési Féosztaly al-
tal végzett, az dllamhdaztartasi kiils6, kormanyzati és belsd
ellendrzések megallapitasaibol adoddéan a HM fejezetnél
jelentkezd feladatok végrehajtasat.”

46. §

A Szabalyzat 36. § (56) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar)

»(56) Szakmailag iranyitja a személyi allomany jogvi-
szonyanak megfeleld pénzbeli jarandosagaival, tarsada-
lombiztositasi és egyes szocialpolitikai juttatasaival, vala-
mint az addzassal kapcsolatos végrehajtasi feladatokat, il-
letleg a hivatasos, szerzédéses allomany és csaladtagjai
nyugellatasi rendszerével kapcsolatos szabalyozasi és
végrehajtasi tevékenységet. Végzi a fenti feladatokkal
kapcsolatos miniszteri és allamtitkari dontések elokészité-
sét.”

47.§

A Szabalyzat 37. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

(A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar)

»37. § A védelemgazdasagért felelés helyettes allamtit-
kar iranyitja:

a) a Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Foosztaly ve-
zetdjének tevékenységét;

b) a Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Fdosztaly ve-
zetdjének tevékenységét;

¢) a Kontrolling Féosztaly vezetdjének tevékenységét.”

48. §

A Szabalyzat 40. §-a a kovetkez6 (26) és (27) bekezdé-
sekkel egésziil ki:

(A Honvéd Vezérkar fonok helyettese az altalanos fel-
adatkorén tul)

,»(26) Koordinalja a Honvéd Vezérkar szervei 6sszehan-
golt tevékenységét biztositod elvek és kdvetelmények ki-
dolgozasat, a bels6 szabalyzo tevékenység rendjét. A Hon-
véd Vezérkar fonoke altal meghatarozottak alapjan leve-
zeti a Honvéd Vezérkar koordinacids értekezleteit.

(27) Kozremiikodik a Magyar Honvédség katonai szer-
vezetei tudomanyos munkajanak tervezésében és szervezé-
sében.”

49, §

A Szabalyzat 42. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

»42. § A Honvéd Vezérkar fonok helyettesét tavolléte,
illetve akadalyoztatdsa esetén a HVK Hadmiiveleti Cso-
portféndkség csoportfondke helyettesiti.”

50. §

A Szabalyzat 43—44. §-ai helyébe a kovetkez6 rendelke-
zések 1épnek:

(Az MH vezényld zaszldsa)

,43.§ A Honvéd Vezérkar fonokének kdzvetlen alaren-
deltségében teljesiti szolgalatat, annak tiszthelyettesi
rangidds tanacsadodja. Szolgalati eldljaroja a Honvéd Ve-
zérkar fénokének alarendelt szervek €s szervezetek tiszt-
helyettesi és legénységi allomanyanak.

44. § Az MH vezényl6 z4szlosa az altalanos feladatko-
rén tul:

(1) Felelés az MH tiszthelyettesi €s legénységi alloma-
nyat érintden a Honvéd Vezérkar féndke parancsnoki ve-
zetési tevékenységének tamogatasaért, a katonai rend,
szervezettség ¢€s az egészséges katonai szellem kialakita-
saért és fenntartasaért, a tiszthelyettesi és legénységi allo-
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many motivaltsaganak noveléséért, palydn tartdsanak
eredményességéért, a szolgalati alarendeltségébe tartozo
katondk felkésziiltségéért, kiképzettségéért, a tiszthelyettesi
tamogato csatorna mukodtetéséért és az eloljaroktol kapott
feladatok végrehajtasaért.

(2) A tiszthelyettesi timogatd csatornan keresztiil gon-
doskodik a szabalyzatok eldirdsainak betartasarol, azok
kovetelményeinek a tiszthelyettesi és legénységi allomany
feladat-végrehajtasa, kiképzése, megjelenése, 6ltozkodése
és viselkedése teriiletén valo érvényesiilésérol.

(3) Felel0s a szakteriileti tevékenységével kapcsolatban
felmeriilt adatok kezeléséért.

(4) A Honvéd Vezérkar fondke részére informaciot
szolgaltat és javaslatokat tesz a tiszthelyettesi és a legény-
ségi allomany szakmai fejlodését, eldmenetelét, fegyelmi
helyzetét, kiképzését, eldléptetését, jaranddsagait, vala-
mint a katonak és csaladtagjaik élet- és munkakoriilmé-
nyeit érintd stratégiai kérdések megoldasara.

(5) Informalja a tiszthelyettesi és legénységi allomanyt
az Oket érint6 kérdésekben. Részt vesz az MH-ban folyo
tiszthelyettesi, legénységi allomany egészét érintd rendez-
vényeken, képviseli a tiszthelyettesi €s a legénységi allo-
manyt az MH felsészintli vezetdi el6tt.

(6) Kapcsolatot tart a NATO- és PfP-orszagok vezényld
zaszlosaival, rangidds tiszthelyetteseivel, az MH katonai
szervezeteivel, polgari szervekkel az altala képviselt allo-
manyt érinté kérdésekben.

(7) Tevékenysége soran egylittmiikodik a HVK szervei-
vel, munkajat a HVK Vezérkari Iroda tamogatja.”

51.§

A Szabalyzat 60. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) A miniszter a tobb minisztériumi vezetd, vagy onal-
16 szervezeti egység, illetve HM-szervezet feladatkorét
érint6 kdzpénzek felhasznalasaval kapcsolatos dontés-eld-
készités vagy programvégrehajtads monitoringja céljabol, a
miniszteri dontések szakmai elékészitésére bizottsagot
hozhat Iétre.”

52.§

A Szabalyzat 67. § (15) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(15) A Kormanyiilések, valamint a kozigazgatasi 4l-
lamtitkari értekezletek napirendjére felvett eldterjesztések
targyalasra torténd elokészitését €s az allami vezetdk szo-
beli felkészitését a Jogi Fdosztaly végzi. A Jogi Féosztaly
a megkiildott tervezeteket a szakmailag illetékes — tobb il-
letékes szervezet esetén a tervezet szabalyozasi targya sze-
rint elsd helyen érintett — szakteriiletért felelds szerv-

nek/szervezetnek tovabbitja felkészitd feljegyzés készité-
se céljabol. A feljegyzéseket a Jogi Féosztaly altal megha-
tarozott hataridére kell elkésziteni. Az allami vezetdk szo-
beli felkészitésén — amennyiben az eldterjesztés targya, il-
letve az allami vezetd iilésen torténd hozzaszolasa miatt
sziikséges — a felkészitést készitd szakteriiletért felelds
szerv/szervezet vezetdje, vagy az altala kijelolt munkatar-
sa a Jogi Foosztaly képviseldjével egyiitt vesz részt. A szo-
beli felkészitésen vald részvétel sziikségességérol és an-
nak idépontjardl a Jogi Féosztaly tajékoztatja a szakteriile-
tért felelds szervet/szervezetet.”

53.§

A Szabalyzat 70. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(4) A kozigazgatasi allamtitkar kiadmanyozza a Ma-
gyar Honvédség szakiranyitdsa érdekében a honvédség
egészére vonatkozoan elOkészitett rendelkezéseket, a
munkaltatoéi jogkorében hozott dontéseket, valamint a
koltségvetési szervek egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratait.”

54.§

A Szabalyzat 81. § (1) bekezdés c) pont cd) és ce) al-
pontjai helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1ép:

(Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz016 2007. évi CLIIL. torvény eldirasaira figyelemmel, a
Honvédelmi Minisztériumnal kdzszolgalatban allo szemé-
lyek (a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,
a szolgalati jogviszonyban all6 hivatasos és szerzodéses
allomanyt katona, kdzszolgalati, valamint kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 kormanyzati tisztviseld, illetve kozal-
kalmazott) koziil vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:)

,,cd) politikai tanacsado és fotanacsado, miniszteri ta-
nacsado vagy fétanacsado; vezetdi megbizassal rendelke-
z0 kormanytisztviselo;

ce) aki jogszabaly alapjan ,,C” tipusu nemzetbiztonsagi
ellendrzésre koteles fontos €s bizalmas kormany-tisztvise-
161 munkakdrt tolt be.”

55. §

(1) A Szabalyzat 1. szamu fliggeléke helyébe az 1. fiig-
gelék 1ép.

(2) A Szabalyzat 2. szamu fiiggeléke helyébe a 2. fligge-
1€k 1ép.

(3) A Szabalyzat 3. szamu fliggeléke helyébe a 3. fiigge-
1ék 1ép.

(4) A Szabalyzat 4. szamu fiiggeléke helyébe a 4. fligge-
1€k 1ép.
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(5) A Szabalyzat 5. szamu fiiggeléke helyébe az 5. fiig-
gelék lép.

56. §

A Szabalyzat

a) 76. § (8) és (12) bekezdésében a ,,HM Nemzetkozi
Egylittmtkodési és Fegyverzet-ellendrzési Hivatalon”
szovegrész helyébe a ,,HM Nemzetkozi Egylittmiikodési
Fdosztalyon”,

b) 76. § (1), (4), (6), (7), (10) és (11) bekezdésében a
,,HM Nemzetkozi Egyiittmtikodési és Fegyverzet-ellenor-
z¢ési Hivatal” szovegrész helyébe a ,,HM Nemzetkozi
Egyitittmikodési Foosztaly”
szoveg lép.

57.§

Hatalyat veszti a Szabalyzat

a) 5.§ (9) bekezdése,

b) 6. § (44) és (134) bekezdésében, 25. § (6) és (7) be-
kezdésében, 75. § (3) bekezdésében a ,, , feliigyelete”
SzOvegresz,

c) 12. § (110) bekezdése,

d) 17. § (7) és (13) bekezdése,

e) 20. § (8) bekezdésében és 57. § (1) bekezdésében ,,a
torzsigazgatd,”’szovegrész,

f) a 30. § (14) bekezdésében az ,, , illetve feliigyelete”
SzOvegresz,

g) 33. § (18) és (41) bekezdése,

h) 45-46. 3§,

1) 77. § (6) bekezdésében a ,, , vagy felligyelete” szoveg-
rész.
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2. fiiggelék
a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

., 2. szamu fiiggelék
a HM Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdihoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti egységeinek
feladatai

7. A MINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEG

7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet

1. Koordinaciods feladatok

a) A programok, elfoglaltsagok egyeztetéséhez a mi-
niszter altal meghatarozott kérdésekben kapcsolattartds a
HM-szervek és -szervezetek, mas minisztériumok, valamint
a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek vezetdivel.

b) A miniszter programjainak, elfoglaltsagainak nyil-
vantartasa, figyelemmel kisérése, az ezekhez sziikséges
okmanyok, hattéranyagok bekérése, valamint az egyéb
feltételek meglétének pontositasa.

¢) A miniszter parlamenti munkéjaval kapcsolatos fel-
adatok végrehajtasanak segitése, koordinalasa. Kapcsolat-
tartds a HM Parlamenti Irodan keresztiil az Orszaggytlés
bizottsagaival.

d) A miniszter altal meghatarozott feladatok nyilvantar-
tasa, végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

e) Az illetékes HM-szervvel egyiittmiikddve a kiillonbo-
70 irott és elektronikus médiaban a tarcardl megjelend hir-
adasok figyelemmel kisérése, a kabinetfénok, valamint a
miniszter folyamatos tajékoztatasa.

f) A minisztérium allami vezetdi hivatalos kiilfoldi és
hazai latogatdsainal, valamint hivatalos kiilf61di vendégei-
nek hazai programjaindl jelentkezd protokollaris és tolma-
csolasi teendok megtervezése s a végrehajtas koordinalasa.

g) A protokollfeladatok végrehajtasa soran egyiittmii-
kddés az abban kozremiikodé HM-szervekkel és -szerve-
zetekkel, valamint a Kozigazgatasi és [gazsagiigyi Minisz-
tériummal, valamint a Kiiliigyminisztérium ez iranyu fel-
adatokban érintett szerveivel.

h) Részvétel a miniszteri dontések eldkészitésében, az
elokészitésben érintett minisztériumi és mas szervek (szer-
vezetek) kozremiikodésének megszervezésében.

1) A miniszteri fétandcsadok és tanacsadok kdzremiiko-
désével — a miniszter dontéseinek el6készitése soran —
szakmai vélemény kialakitdsa a feladatkoriikbe tartozd
igyekben, a miniszteri hataskorbe tartozd dontések szak-
szerli meghozatalanak eldsegitése.

1) A miniszterhez érkezett okmanyok, levelek, meghi-
vok és egyéb kiildemények felvétele, iktatasa, kezelése,
feldolgozasa, illetve feldolgozashoz torténd eldkészitése,
az azok megvalaszolasahoz sziikséges hattéranyagok, va-

lasztervezetek HM-szervek és -szervezetektdl torténd be-
kérése és elokészitése. A miniszterhez beérkezd anyagok
referalashoz torténo elokészitése, igény szerinti referalasa.

k) A miniszterhez, a kabinetfonok részére érkezett ligy-
iratok (levelek) kezelése és dontésre (feldolgozasra) torté-
né elokészitése, dontés alapjan az anyagok eljuttatasa a
dontés-elokészitésben hataskorrel rendelkezé szervhez, il-
letve szervezethez.

1) A kabinetféndk programjainak, elfoglaltsagainak és
az altala meghatarozott feladatok nyilvantartasa, szervezé-
se, figyelemmel kisérése.

m) A miniszter megbizasabol, a kabinetfénok intézke-
dése alapjan — egylittmiikodve az illetékes HM-szervekkel
— a panaszokkal, kérésekkel, kozérdekii bejelentésekkel és
egyéb hivatalos iigyekben hozzajuk fordulok meghallgata-
sa, a sziikséges intézkedések elokészitése, intézkedés kez-
deményezése.

n) A miniszter hazai és kiilfoldi targyalasaihoz, beszé-
deihez, eldadasaihoz, sajto- és mas médiaszerepléséhez
sziikséges dokumentacid, beszédek, hattéranyagok 6ssze-
allitasanak kezdeményezése és koordinalasa, egyiittmii-
kodve a szakmailag illetékes minisztériumi szervvel.

0) A HM Protokoll és Rendezvényszervezo Igazgatosag
tevékenységének kabinetfonoki iranyitasahoz kapcsolodo
feladatok ellatasa.

p) A HM-szervek és -szervezetek altal elokészitett belsd
rendelkezések és jogszabalyok tervezeteinek, illetve mas
kozponti allamigazgatasi szervek altal megkiildott a hon-
védelmi minisztert vagy a HM-et érinté jogszabaly- és
egyéb tervezetek szakmai véleményezése.

q) Az allami vezet6k megbizasa alapjan kdzremiikodés
a kormany-, a tarcakdozi, illetve a HM altal 1étrehozott — al-
lando és ideiglenes jelleggel miikodoé — bizottsagok (mun-
kacsoportok) munkajaban.

r) Az allami szervek, helyi 6nkormanyzatok, egyhazak
¢és tarsadalmi szervezetek, oktatasi intézmények hadisirok,
hési emlékmiivek és hdsi emlékhelyek gondozasaval,
fenntartasaval és megdrzésével dsszefliggd tevékenységé-
nek koordinalasa, tovabba szakmai el6adasok, konferenci-
ak szervezése.

2. Funkcionalis feladatok

a) A védelempolitika és a Magyar Honvédség tarsadal-
mi megitélésének figyelemmel kisérése. A védelmi tevé-
kenység szempontjabdl meghatarozott tarsadalmi és szer-
vezeti folyamatok elemzése, az egyes dontések elétti eld-
rejelzések készitése, azok lehetséges tarsadalmi hatarainak
felmérése.

b) A kozérdekii adatok nyilvanossagaval kapcsolatos, a
Honvédelmi Minisztériumot és a HM-szervezeteket érintd
feladatok végzése, a kapcsolodo belsé szabalyzok kidol-
gozasa, valamint e tevékenységek tarcaszintli 6sszefogasa
és iranyitasa.

¢) Kozremiikodés a honvédelemmel kapcsolatos szak-
mai dontések tajékoztatasi elveinek kidolgozasaban és a
jovahagyott dontések végrehajtasaban. A meghatarozo je-
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lentdségli feladatokhoz kapcsolodo tajékoztatasi tervek ki-
dolgozasa.

d) A mellé- és folérendelt hirszolgaltato, tajékoztatd
rendszerek fejlesztése, miikddtetése a kiilsé és belsd cél-
csoportok hiteles, idészerii €s pontos tajékoztatasa érdeké-
ben.

e) A tarca vezetdinek felkészitése a nyilvanos szereplé-
sekre, sajtomegjelenésekre. Vezetdi dontések tarsadalmi
tamogatottsaganak nyomon kovetése, kovetkezményeinek
elemzése. Célcsoportok vizsgalata a célzott tajékoztatas
eredményességének mérése, kovetkeztetések, elemzések,
megfogalmazasa az iranyok helyességének megallapitasa,
visszacsatolasi rendszer mikodtetése.

f) Szakmodszertani eljarasokon alapuld tajékoztatasi ér-
tékelés, elemzés a védelempolitikai torekvések tarsadalmi
és szervezeti kdzmegitélésével, tamogatottsagaval Ossze-
fliggésben. A tarca arculatdnak a honvédelmi vezetés saj-
tobeli és mas nyilvanossag el6tti megjelenései szervezése,
kidolgozasa lebonyolitasa.

g) Az 6sszes sajtotermékben a Magyar Honvédséggel és
a honvédelemmel 6sszefliggd témak megtervezése, elem-
zése, azokrol értekeld jelentés készitése. A kiillonbozo irott
¢s elektronikus sajtoban a tarcardl megjelend hiradasok fi-
gyelemmel kisérése, a miniszter, az allamtitkarok és he-
lyettes allamtitkarok, a kabinetféndk, valamint a Honvéd
Vezérkar fénokének folyamatos tajékoztatasa.

h) A tarca hivatalos sajtokézleményeinek elkészitése, a
Kormanyzati Kommunikaciéért Felel6s Allamtitkarsag ta-
jékoztatasa utani irasos nyilatkozatok megfogalmazasa,
majd ezek hirligynokségekhez, szerkesztéségekhez valo
eljuttatasa.

1) A honvédelemmel 6sszefliggd és nagyobb tarsadalmi
figyelmet kivalto kérdések gyors és egyértelmii megvala-
szolasanak elokészitése. Ezek megvalaszolasa a sajtofo-
nok, vagy az altala javasolt, kijelolt személy kozremiiko-
désével. Kormanyzati szintli kérdés esetén a kormanyszo-
vivovel.

1) Sajtokampanyok kezdeményezése és lebonyolitasa a
Kormanyzati Kommunikacidért Felels Allamtitkarsaggal
egyeztetve és egylittmiikddve.

k) A hazai és nemzetkozi eseményekkel dsszefiiggo, a
honvédelmi tarcat érintd sajtdtajékoztatok megtervezése,
megszervezése. A sajtokonferencidk fOszerepldinek felké-
szitése, hattéranyagok Osszedllitdsa, a sajtoképviseldinek
meghivasa, akkreditdlasa, fogadasa.

1) Folyamatos kapcsolattartas a magyar és a Magyaror-
szagon jegyzett idegen nyelvi sajtoszervek szerkeszt6sé-
geivel.

m) Hazai és kiilfoldi utak szervezése 0ijsagirok — eseten-
ként 0jsagiroi csoportok kisérése — a hazai €s nemzetko6zi
sajtd kérelmei, valamint a sajat tervek alapjan.

n) A sajtonyilvanossaghoz (forgatas, fényképezés, in-
terju-riport készités) sziikséges engedélyek kiadasa, a kii-
lonleges besorolasu szervezetekre érvényes engedélyek
beszerzése.

0) A Zrinyi Kommunikacidés Szolgaltatd Nonprofit
Kozhasznu Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (Zrinyi Média)
szakmai irdnyitasaval 0sszefliggd feladatok végzése.

p) A Zrinyi Média gondozasaban késziil6 papir alapu,
vagy elektronikus formaju médiatermékeket készitd szer-
keszt6ségek vezetdinek szakmai feliigyeletével 6sszeflig-
g6 feladatok ellatasa.

q) Az egységes kormanyzati tdjékoztatas érdekében a
Kormanyzati Kommunikaciéért Felelds Allamtitkarsag
minisztériumi szakreferensével, valamint az allamtitkarai-
val és az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységekkel valo
egylttmiikodés.

r) A nemzeti, a honvédelmi, a katonai, a fegyvernemi és
csapathagyomanyok megdrzésével és atorokitésével kap-
csolatos feladatokra vonatkozo szabalyzok elékészitése.

s) Katonai hagyomanyorzo szervezetek mindsitésének
elokészitésével, lebonyolitasaval és feliigyeletével 6ssze-
fliggd feladatok végzése. A kiemelt katonai hagyomanyér-
70 rendezvények megvalosulasanak segitése.

t) A Magyar Koztarsasag teriiletén 1évo kiilfoldi és ma-
gyar, valamint a kiilf61don talalhaté magyar hadisirok, hési
emlékmiivek és hdsi emlékhelyek gondozasaval, fenntarta-
saval és megbrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

u) A hadisirokkal, hdsi emlékmiivekkel és hdsi emlék-
helyekkel kapcsolatos jogszabalyok €s kozjogi szervezet-
szabalyozo eszkdzok szakmai kidolgozasa.

v) A magyar hadisirokrol, hdsi emlékmiivekrdl és hési
emlékhelyekrél nyilvantartas készitése és vezetése.
A nyilvantartas elektronikus és irott formaban torténd koz-
zététele, az ezzel kapcsolatos allampolgari megkeresések-
kel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.
A magyar hadisirok, hdsi emlékmiivek és hdsi emlékhe-
lyek gondozasa, felujitasa és felmérése targyaban palyaza-
ti kiiras elokészitése.

w) A honvédelmi oktatas koordinalasa, segitése egyiitt-
mikddve a KatonaSuli programért felelés osztallyal.
A honvédelmi ifjusagi programok el6készitése és lebo-
nyolitasa. A honvédelmi oktatéds és nevelés nemzetkdzi ta-
pasztalatainak gyijtése, elemzése és értékelése.

3. Nemzetkozi feladatok

a) A NATO- és EU-tagsaggal, a nemzetkozi kapcsolat-
tartassal 0sszefliggd kiemelt eseményekkel és gyakorla-
tokkal kapcsolatos tajékoztatasi elvek és szakmai tervek
kidolgozasanak iranyitasa, a feladatok végrehajtasa.

b) A tarca nemzetkozi tevékenységérdl, kiemelten a
NATO- és EU-egylittmitkodésbdl fakado feladatokrol szo-
16 tajékoztatas megszervezése. Mind a belsd, mind a kiilsé
célcsoportok részére az ehhez sziikséges hattéranyagok
elokészitése, készitése.

¢) A tarca képviselete a NATO Audiovizualis Allandd
Munkacsoportjaban. Kapcsolattartas a NATO és EU infor-
macids €s tajékoztatd szervezeteivel.

d) A kétoldali nemzetkozi katonai kapcsolatokkal
Osszefiiggo tajékoztatasi tevékenység. A nemzetkodzi gya-
korlatok sajtonyilvanossagi elokészitése, segitése, részvé-
tel a végrehajtasban.
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e) A hadisirokkal kapcsolatos nemzetkozi egytittmiiko-
dés, a HM allaspontjanak képviselete kiilfoldi delegaciok-
kal valo targyalds sordn, nemzetkozi egyiittmiikodések,
megallapodasok eldkészitése.

f) A magyar hadisirok, hosi emlékmiivek és hési emlék-
helyek meg6rzését szolgald kétoldali kormanymegallapo-
dasok elékészitése, illetve a nemzetkozi egyezményben és
kétoldalti kormanymegallapodasokban foglaltak végrehaj-
tasa.

g) Nemzetkozi partnerszervezetekkel torténd egylittmii-
kodés, és kutatas végzése vagy kezdeményezése a magyar
haborus veszteségi adatokkal, nyilvantartasokkal, illetve a
magyar hadisirokkal, hdsi emlékmiivekkel és hdsi emlék-
helyekkel kapcsolatban.

4. Egyéb feladatok

Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok ki-
alakitasa, mikodtetése és fejlesztése, a miikddési korbe
tartozd koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalko-
das.

7.1. A KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA
ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.0.1. HM Kézigazgatdsi Allamtitkari Titkdrsdg

1. Funkcionalis feladatok

a) A programok, elfoglaltsagok és feladatok egyeztetése
érdekében — a kozigazgatasi allamtitkar altal meghataro-
zott kérdésekben — kapcsolattartds mas minisztériumok, a
HM-szervek és -szervezetek, valamint a Magyar Honvéd-
ség katonai szervezeteinek vezetdivel.

b) A kozigazgatasi allamtitkarhoz érkezett okmanyok,
levelek, meghivok és egyéb kiildemények felvétele, iktata-
sa, kezelése, feldolgozasa, illetve feldolgozashoz torténd
elokészitése, azok megvalaszolasdhoz sziikséges hattér-
anyagok, valasztervezetek HM-szervektdl, illetve -szerve-
zetektdl torténd bekérése és elokészitése.

c) A kozigazgatasi allamtitkar programjainak, elfoglalt-
sdgainak nyilvantartasa, figyelemmel kisérése, az ezekhez
sziikséges okmanyok, hattéranyagok bekérése, valamint
az egy¢b feltételek meglétének pontositésa.

d) Folyamatos egyiittmiikodés megvaldsitasa a kdzigaz-
gatasi allamtitkdr kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd
HM-szervekkel és -szervezetekkel.

e) A kozigazgatasi allamtitkar altal meghatarozott fel-
adatok nyilvantartasa, végrehajtasanak figyelemmel kis¢-
rése. A beérkez6 anyagok referdlashoz torténd eldkészité-
se, illetve megbizas alapjan az ligyben illetékes HM-szerv
vagy -szervezet vezetdjéhez torténd tovabbitasa.

f) Részvétel a kozigazgatasi allamtitkar vendégei foga-
dasanak, bel- és kiilfoldi utazasainak elOkészitésében, a
parlamenti munkaval kapcsolatos feladatok segitésében.

g) A kozigazgatasi allamtitkar tevékenységéhez sziiksé-
ges targyi feltételek folyamatos biztositasa.

h) A HM Kozponti Lakasbizottsag hataskorébe tartozo
iigyekben a dontési javaslatok elokészitése a bizottsag tit-
kara utjan.

2. Egyéb feladatok

Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok ki-
alakitasa, mikodtetése és fejlesztése.

7.1.0.2. HM Belsd Ellendrzési Foosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) A Honvédelmi Minisztérium fejezet feliigyeletét, ira-
nyitasat ellatd szerv egyes belso ellendrzési jogositvanyai-
nak atruhazasara vonatkozo tarcaszintli jogi szabalyozas
kidolgozasa, karbantartasa.

b) A Honvédelmi Minisztérium fejezet allamhéztartési
belsé ellendrzési rendjének kialakitasa, miikddtetése sza-
balyainak kidolgozésa és folyamatos fejlesztése.

¢) A Honvédelmi Minisztérium fejezet egységes allam-
haztartasi belsd ellendrzési kézikonyvének kidolgozasa,
illetve karbantartasa.

2. Koordinacios feladatok

a) Az allamhaztartasi belso ellenérzések tervezésének
és végrehajtasanak fejezetszintii koordinalasa, az Allami
Szamvev6szék, illetve a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal
ellendrzéseivel torténd dsszehangolasa.

b) A honvédelmi szervek bels ellenérzési egységei el-
lendrzési tevékenysége szakmai feliigyeletével kapcsola-
tos feladatok ellatasa.

¢) Kapcsolattartas a honvédelmi szervek belso ellendr-
z¢si vezetdivel szdmukra szakmai, modszertani segitség
nyujtasa feladataik ellatasa érdekében.

d) Az allamhéztartasi belsé ellenérzés informacios
rendszerének miikddtetése.

e) A Honvédelmi Minisztérium fejezet dllamhéztartasi
belsé ellendrei regisztracids és tovabbképzési kotelezett-
sége teljesitésének nyomon kovetése.

f) Ellendrzési konferenciak, konzultaciok szervezése és
végrehajtasa az allamhéztartasi belsd ellendrok tevékeny-
sége szakmai szinvonalanak biztositasa érdekében.

g) Az irdnyadd jogszabalyok, a nemzetkozi és a ma-
gyarorszagi belsd ellendrzési standardok, az allamhaztar-
tasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani tmuta-
tok, valamint a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, fe-
jezetszintli normak eldirdsaira figyelemmel a bels6 ellen-
Orzés folyamatrendjének, mindségbiztositasi szabalyainak
kialakitasa és érvényesitése a stratégiai €s éves ellendrzési
tervek, illetve az éves ellendrzési jelentések kidolgozasa,
valamint az ellenérzési tevékenység végrehajtasa soran.

h) Az allamhaztartasi belsé ellenérzésre vonatkozo jog-
szabalytervezetekkel kapcsolatos minisztériumi allaspont
kialakitasaban, koordinalasaban valo k6zremutkodés.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A honvédelmi szervek vezet6i, parancsnokai altal a
HM-vezetdk részére eléterjesztett, az adott szerv belso el-
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lendrzési vezetdjével kapcsolatos személyi javaslatok (ki-
nevezes, felmentés) véleményezeése.

b) Az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéri-
tési, illetve fegyelmi eljaras meginditasra okot ado cselek-
mény, mulasztas vagy hidnyossag gyantjanak felmeriilése
esetében a honvédelmi szerv vezetdjének, illetve annak
érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezet6jének hala-
déktalan tajékoztatasa €s javaslat tétele a megfeleld eljara-
sok meginditasara.

¢) A HM-szervek és -szervezetek altal jovahagyasra fel-
terjesztett, a minisztériumi vezetok altal kiadasra tervezett
belsé rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkdzi feladatok

a) A fejezetnél tervezett, igénybe vett eurdpai unios ta-
mogatasok, illetve mas nemzetkozi timogatasok felhasz-
nalasanak ellenérzése.

b) A katonadiplomaciai tevékenységet végzo képvisele-
tek, a véderd-, katonai és l1égiigyi attas€hivatalok, illetve
a nemzetkozi valsagkezeld és béketdmogatd miiveletek-
ben részt vevo katonai kontingensek fejezetszintii llam-
haztartési bels6 ellendrzése.

5. Funkcionalis feladatok

a) A Honvédelmi Minisztérium stratégiai és éves allam-
haztartési belsd ellendrzési tervének kockazatelemzésre és
kapacitas-szamvetésre alapozott kidolgozasa.

b) A Honvédelmi Minisztérium fejezet dsszefoglalo éves
allamhaztartasi belsd ellendrzési tervének osszeallitasa.

¢) A Honvédelmi Minisztérium éves allamhaztartasi
belsé ellendrzési jelentésének kidolgozasa.

d) A Honvédelmi Minisztérium fejezet dsszefoglald
éves allamhaztartasi bels6 ellendrzési jelentésének Ossze-
allitasa.

¢) A miniszteri jovahagyast, illetve bemutatast koveto-
en az éves allamhaztartasi belsé ellendérzési jelentések
megkiildése a nemzetgazdasagi miniszter részére.

f) A Honvédelmi Minisztérium allamhaztartasi belso el-
lendrzésének ellatasa.

g) A fejezeti jogositvanyokbdl adodoan ellendrzések
végrehajtasa a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési
szerveknél; a fejezeti kezelésii eldiranyzatok vonatkozasa-
ban; a Honvédelmi Minisztérium, illetve az iranyitasa ala
tartozo koltségvetési szervek hasznalataba, vagyonkezelé-
sébe adott allami vagyonnal valoé gazdalkodas tekinteté-
ben; a fejezet koltségvetésébdl céljelleggel juttatott, illetve
anemzetkozi timogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan
a kedvezményezetteknél és a tamogatasok lebonyolitasa-
ban részt vevo szervezeteknél.

h) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok specialis
miikodési kiadasai allamhaztartasi belsé ellenérzésének
végrehajtasa.

1) A Honvédelmi Minisztérium fejezet, azon beliil a
Honvédelmi Minisztérium miikodésének fejlesztése és
eredményességének novelése érdekében rendszerszemlé-
letli megkozelitéssel az iranyitasi, belsé kontroll és ellen-
Orzési eljarasok hatékonysaganak értékelése, illetve fej-
lesztése.

J) A honvédelmi szervek allamhaztartasi belso kontroll-
rendszerének vizsgdlata a jogszabalyoknak és bels6 sza-
balyzatoknak valo megfelelés, valamint a miikodés gazdasa-
gossaga, hatékonysdga és eredményessége szempontjabol.

k) Az ellendrzések soran tett megallapitasok és kovet-
keztetések alapjan a sziikséges intézkedések megtételét
eldsegitd ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa.

1) Az éllamhaztartasi belsd ellenérzések soran a bizo-
nyossagot ado tevékenység keretében a rendelkezésre allo
er6forrasokkal valo gazdalkodas, az allami vagyon meg-
Ovasa €s gyarapitasa, valamint a koltségvetési pénzeszko-
z0k felhasznalasa szabalyozottsaganak, szabalyszerliségé-
nek, gazdasagossagdnak, hatékonysaganak és eredmé-
nyességének vizsgalata szabalyszerliségi, pénziigyi, rend-
szer- ¢és teljesitmény-ellendrzések, illetve informatikai
rendszerellendrzések modszerének alkalmazasaval.

m) Javaslatok kialakitasa a pénziigyi, targyi, informati-
kai, infrastrukturalis és humaneréforras-kapacitasokkal
valé szabdlyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes
mikodés megvalositasara; a szervezeti struktirak raciona-
lizalasara; a bels6 kontrollrendszerek javitasara, fejleszté-
sére.

n) Az ellendrzési jelentések ajanlasai és javaslatai hasz-
nosuldsanak, a megtett intézkedések megvaldsulasanak
nyomon kovetése.

0) A jogszabalyban eldirt ellendrzési dokumentaciok €s
nyilvantartasok vezetése.

p) A tandcsadd tevékenység keretében a honvédelmi
miniszter timogatasa a dontéshozatalban az egyes megol-
dasi lehetoségek elemzésével, értékelésével, vizsgalata-
val, kockazatanak becslésével.

6. Egyéb feladatok

a) A Honvédelmi Minisztérium képviselete az Allam-
haztartasi Bels6 Kontroll Tarcakozi Bizottsag Belso Ellen-
Orzési Albizottsdgaban, valamint Kormanyzati Ellendrzési
Albizottsagaban.

b) Részvétel a kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter
altal a fejezeti belso ellendrzési vezetdk részére a KEHI el-
noke utjan szervezett értekezleteken, tovabbképzésen és
konferencian.

c) Egyiittmiikodés a Nemzetgazdasagi Minisztérium-
mal, valamint a Kormanyzati Ellendrzési Hivatallal az al-
lamhéztartasi belsd ellendrzéssel kapcsolatos jogszaba-
lyok kidolgozasa, modositasa, az ellendrzési rendszer fej-
lesztése, valamint a modszertani Utmutatok elkészitése te-
kintetében. Megkeresés esetén az Allami Szamvevészék
modszertani ajanlasainak véleményezése.

d) Szakteriiletet érintéen az operativ belsé kontrollok
kialakitasa, mitkodtetése és fejlesztése.

e) A miikodési korbe tartozo koltségvetési eldiranyza-
tokkal torténd gazdalkodas.

f) A mas kozponti allamigazgatasi szervek altal megkiil-
dott, a honvédelmi minisztert, vagy a honvédelmi tarcat
érintd jogszabaly- és egyéb tervezetek szakmai szempon-
tok alapjan torténd véleményezése.
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g) A HM-szervek és -szervezetek altal jovahagyasra fel-
terjesztett, a minisztériumi vezetdk altal kiadasra tervezett
bels6 rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

7.1.0.3. HM Tervezési és Koordinacios Foosztaly

1. Kodifikécios feladatok

a) A HM-szervek és -szervezetek, a miniszter kdzvet-
len, illetve fenntart6i iranyitasa ala tartozo szervezetek,
valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei miiko-
désének szabalyozasara szolgalo jogszabalyok, kormany-,
illetve orszaggytilési el6terjesztések, miniszteri allasfogla-
lasok ¢és belso szabalyozok kidolgozasa, koordinalasa.

b) A Magyar Honvédség tovabbi fejlesztésének iranyai-
rol, valamint a Magyar Honvédség részletes bontast 1ét-
szamarol szold kormany- és orszaggytilési eldterjesztések
kidolgozasa.

¢) A mas kozponti allamigazgatasi szervek altal meg-
kiildott, a honvédelmi minisztert, vagy a honvédelmi tarcat
érint6 jogszabaly- és egyéb tervezetek honvédelmi szak-
mai szempontok alapjan torténd véleményezése.

d) A HM Védelmi Hivatallal egyiittmiikddésben a mas
kozponti allamigazgatasi szervek honvédelmi feladatai-
nak teljesitéséhez sziikséges iranyelvek kidolgozasa, koz-
remiikodés az iranyelvek és kovetelmények altal meghata-
rozott feladatok megvalodsitasaban.

e) Kozremiikddés a honvédelmet, valamint a Magyar
Honvédség miikddését érintd jogszabalyokkal és azokkal
kapcsolatos feladatok meghatarozasaval dsszefliggd elo-
terjesztések kidolgozasaban.

f) Fékidolgozoként a honvédelmi tarca éves tevékeny-
ségének f6 iranyait és feladatait meghataroz6 HM utasitas
Osszeallitasa, az iddszakos (éves, kétéves, négyéves) és
eseti jelentések, beszamolok, értékelések, osszefoglalok
Osszeallitasa a kormanyzati szervek és a minisztériumi ve-
zetdk részére.

g) Foékidolgozokeént éves jelentés dsszedllitdsa a honvé-
delmi politika megvaldsitasarol, a Magyar Honvédség fel-
készitésérol, allapotardl és fejlesztésérdl az Orszaggytlés
részére.

h) Fdékidolgozoként jelentés Osszeallitisa a Magyar
Honvédség tovabbi fejlesztésének iranyair6l sz616 orszag-
gyllési hatarozatban elrendelt feladatok végrehajtasanak
helyzetérdl az Orszaggyiilés honvédelmi és rendészeti bi-
zottsaga részére.

1) A féosztaly feladatkdrébe tartozo jogszabalyok, belsd
rendelkezések, felsOszintii eléterjesztések elokészitése, ki-
dolgozasa, illetve véleményezése.

1) A honvédelem helyzetérdl sz616 informacidk gytijté-
se, elemzése, vezetdi igény esetén tajékoztatok, idoszaki
jelentések Osszeallitasa a minisztériumi vezetok részére,
javaslatok eldkészitése a dontések meghozataldhoz.

k) Fofelelosként a HM-szervek belsé mikodését sza-
balyzo alapokmanyok — a HM Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata, a nomenklatira-rendelet, valamint a HM
Munkakéri Jegyzéke — kidolgozasa, azok pontositasa.

1) A miniszter hataskorébe tartozo szervezetek alapita-
sara, illetve megsziintetésére vonatkozd okirattervezetek
(alapito, illetve megsziintetd okiratok) kidolgozasanak,
modositasanak kezdeményezése, kidolgozasuk koordina-
lasa, elézetes szakmai véleményezése, a véleményezést
kovetden eldterjesztése jovahagyasra.

m) A tarca szervezetei kincstari torzskonyvi nyilvantar-
tasba vételével, a nyilvantartas naprakészségének biztosi-
tasaval Osszefliggd feladatok végzése.

n) A HM iranyitasi, vezetési rendjének kidolgozasa,
pontositasa.

0) Fékidolgozoként a honvédelmi tarca létszamgazdal-
kodasara, az allomanyaranyok kialakitasara vonatkozo ja-
vaslatok, tervek és intézkedések, valamint az azokkal
Osszefliggd kormanyzati és orszaggylilési eldterjesztések
kidolgozasa.

p) A HM-szervek és -szervezetek, valamint a miniszter
kozvetlen, illetve fenntartoi iranyitasa ala tartozo szerve-
zetek altal felterjesztett — az illetékes HM-szervekkel erd-
forras-gazdalkodasi szempontbol eldzetesen egyeztetett —
munkakori jegyzékek és azok mddositasanak véleménye-
zése és jovahagyasra torténd elokészitése.

q) Részvétel a légikozlekedéssel dsszefliggd jogszaba-
lyok és nemzetkozi egyezmények szakmai eldkészitésé-
ben, kidolgozasaban, az ezzel dsszefliggd feladatok koor-
dinalasaban.

r) Az allami célt 1égikozlekedés szabalyozasi tevékeny-
ségével kapcsolatos minisztériumi szintii feladatok ellatasa.

s) A honvédelmi tarca katasztréfavédelmi tevékenysé-
gének szabalyozasara szolgald jogszabaly(ok), valamint a
honvédelmi katasztréfavédelmi rendszer szervezetére,
mikddési rendjére vonatkozo szervezeti és miikodési sza-
balyzat kidolgozasa.

2. Koordinaciés feladatok

a) A fdosztaly fokidolgozoi feleldsségébe tartozd
igyekkel kapcsolatos belsd koordinaciés tevékenység
végzése.

b) A HM-szervek és -szervezetek tarcan beliili egyiitt-
miikddésének szervezése, a kapcsolodo belsé szabalyozok
kidolgozasa.

¢) A Magyar Honvédség onkéntes tartalékos rendszere
fejlesztésének koordinalasa, a rendszer mitkodésének mo-
nitoringja.

d) A honvédelmi tarca szervezeti felépitésének, rend-
szeresitett 1étszamkereteinek meghatarozasaval kapcsola-
tos tarcaszintli és kormanyzati dontések szakmai el6készi-
tése, azok egyeztetése az illetékes HM-szervekkel és -szer-
vezetekkel.

e) A tarcaszinti 1étszamgazdalkodas feladatainak vég-
zése, a HM-szervek és -szervezetek tevékenységének ko-
ordinalasa a miniszter, illetve a kdzigazgatasi allamtitkar,
valamint a tervezési és koordinacios foosztalyvezeto altal
jovahagyasra keriill6 munkakori jegyzékek és azok modo-
sitasanak eldkészitésében.
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f) A honvédelmi tarca dgazati katasztrofavédelmi tevé-
kenységéhez tartozod elokészitd, tervezd, kiilsé és belsé ko-
ordinécios feladatok ellatasa.

g) A honvédelmi katasztréfavédelmi rendszer részeként
létrehozott Agazati Katasztrofavédelmi Operativ Torzs, il-
letve a Katasztrofavédelmi Operativ Bizottsag munkaja-
ban valé részvétel, agazati koordinacios feladatok ellatasa.

h) A terrorizmus elleni harc keretében a l1égikdzlekedést
érint6 RENEGADE miiveleti rendszerrel és feladatokkal
kapcsolatos tarcakozi és tarcan beliili koordindcid végzése.

i) Az allami célu 1égikozlekedés tarcaszintli szabalyoza-
saval, szakiranyitasaval Osszefiiggd el6készitd, tervezo,
kiilsé és belsé koordinacios feladatok ellatasa.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A HM-szervek ¢és -szervezetek altal jovahagyasra fel-
terjesztett, a minisztériumi vezetdk altal kiadasra tervezett
bels6 rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

b) A tarcat érinté parlamenti képviseléi kérdésekre
adand¢ valaszok Parlamenti Iroda koordinaci6javal torté-
nd eldkészitése.

¢) A miniszter éves értékeld és feladatszabo vezet6i ér-
tekezletével 6sszefliggd szakmai kidolgoz6 munka (allami
vezetdi beszédek tervezeteinek 0sszeallitasa).

d) Kozremiikodés az allami célu légikozlekedéssel
Osszefiiggd hazai €s kiilfoldi szakmai rendezvényeken, ta-
jékoztatokon, bemutatokon és az azokon szerzett tapaszta-
latok alapjan a tarca légikozlekedési szakmai allaspontja-
nak kialakitasa és képviselete. Egyiittmiikddés a Nemzeti
Kozlekedési Hatosaggal, a Kozlekedésbiztonsagi Szerve-
zettel, illetve a mas katonai és polgari légikozlekedési
szervezetekkel.

e) Tarcaképviselet ellatasa a Nemzeti Légtér Koordina-
ci6s Munkacsoportban, a bizottsagi tagsagbol adodo szak-
mai feladatok végzése. A Kormany Légikozlekedés Vé-
delmi Bizottsaga tarcaképviseldje (honvédelmi miniszter)
tevékenységének szakmai tamogatasa, allando felhatalma-
zassal a tarcaképviselé helyettesitése. Részvétel a Légi-
kozlekedés Védelmi Szakértéi Munkacsoport munkaja-
ban.

f) A miniszter masodfoku hatosagi jogkorében eljard ter-
vezési és koordinacios féosztalyvezetd altal kiadmanyozas-
ra kertiild, az allami célt 1égikdzlekedéssel dsszefiiggd ma-
sodfoku katonai légiligyi hatosagi dontések elokészitése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkdzi feladatok

a) Az eurdpai unids, a regionalis, illetve nemzeti keretek
kozott végrehajtasra keriilo 1égikozlekedési és 1égiforga-
lom-szervezési feladatok tarcaszint(i koordinalasa, a kato-
nai légiforgalmi érdekek képviselete a nemzeti és nemzet-
kozi programokban.

b) Részvétel a NATO keretén beliil a tagallamok részére
levezetett, tovabba a nemzetkozi szervezetek altal lebo-
nyolitott 1égikdzlekedési szakmai rendezvényeken. Tarca-
képviselet ellatasa a NATO Légiforgalom-szervezési Bi-
zottsag (ATMC), az EUROCONTROL Tanacs szerveze-
teiben az EUROCONTROL Katonai Légiforgalmi Igazga-
tok (MAB) testiileteiben, a NATO-EUROCONTROL Lg¢-

gikozlekedés Védelmi Koordinacios Bizottsagban, vala-
mint a NATO és az EUROCONTROL légikozlekedéssel
kapcsolatos szakmai és tervezd rendezvényein. Nemzeti
katonai képviselet biztositasa az Egységes Europai Egbolt
Bizottsdgban (Single Sky Committee — SSC), valamint a
Kozép-europai Funkcionalis Légtérblokk (FAB CE) prog-
ram allami, illetve szakmai szint( forumain.

¢) Bedolgozas az eurdopai ATM-halozatra kihatassal
bird, a hazai polgari és allami célu 1égikdzlekedést érintd
fejlesztésekrol és a bekovetkezett valtozasokrol szolo, az
EUROCONTROL é¢és az Europai Bizottsag tajékoztatasara
szolgal6 évente publikalasra keriilé6 LSSIP-jelentésbe.

d) Kozremiikodés a NATO Képességfelmérd Kérdoiv
(CS) kitoltésében.

5. Funkcionalis feladatok

a) A szovetséges orszagok felsd szintli vezetési rendsze-
reinek értékelése, elemzése. Javaslatok kidolgozasa a
hasznosithat6 tapasztalatok atvételére, a tarcavezetési (ira-
nyitasi) rendszerének korszertsitésére.

b) Javaslatok kidolgozasa a HM-szervek és -szerveze-
tek, valamint a miniszter kdzvetlen, illetve fenntartoi ira-
nyitasa ala tartozo szervezetek munkakori jegyzékeivel
(dllomanytablaival) kapcsolatos szakmai kovetelmények,
a felhasznalhatd 1étszamkeretek és az allomanyaranyok
meghatarozasara.

¢) Kozremiikodés a Magyar Honvédség katonai szerve-
zeteire és azok l1étszamara, szervezetére, alaprendeltetésé-
re vonatkozo javaslatok kidolgozasaban, az allomanytab-
lak vezérkari fonoki jovahagyas eldtti véleményezése.

d) Kézremiikodés (adatszolgaltatas) a Magyar Honvéd-
ség Hadrendjének, a hadrenden kiviili szervezetek, vala-
mint a honvédelmi miniszter kozvetlen, illetve fenntartdi
iranyitasa ala tartozo szervezetek jegyzékének, tovabba a
Magyar Honvédség Elhelyezési Konyvének Osszeallitasa-
ban és karbantartasaban, jovahagyasra torténé elokészité-
sében.

e) A HM-szervek és -szervezetek, a miniszter kdzvet-
len, illetve fenntartdi iranyitasa ala tartozo szervezetek
igyrendjének, illetve szervezeti és miikodési szabalyzatai-
nak véleményezése, jovahagyasra torténd eldterjesztése.
A Honvéd Vezérkar féndkének kozvetlen alarendeltségé-
be tartozo6 katonai szervezetek és az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag szervezeti és miikodési szabalyzatanak vé-
leményezése.

f) A HM-szervek és -szervezetek mitkodésének elemzé-
se, javaslatok 6sszeallitasa a Honvédelmi Minisztérium al-
lami vezet6i és a Honvéd Vezérkar féndke részére az
elemzett szervezetek felépitésének, létszamuk, alloma-
nyuk Osszetételének korszeriisitésére, racionalizalasara.

g) A szervezetek fejlesztésére vonatkozo miniszteri uta-
sitasok elokészitése, a HM-szervek altal elOkészitett szer-
vezési intézkedések, eldterjesztések, alapszabalyzé terve-
zetek véleményezése, kozremiikodés azok kidolgozasa-
ban.

h) A rendszeresitett beosztasok és munkakoérok modosi-
tasaval 0sszefliggd javaslatok elemzése, eldterjesztése.
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1) A honvédelmi tarca létszamviszonyaira vonatkozd
adatok és statisztikai kimutatasok Osszeallitasa a kdzponti
személyligyi nyilvantartas adatszolgaltatasa alapjan.

7) A Magyar Koztarsasag 1égterének kiilfoldi allami 1égi
jarmiivek altal torténd igénybevételérdl szold féléves je-
lentések Osszeallitasa és felterjesztése az Orszaggyiilés
kiiliigyi bizottsaga, valamint honvédelmi és rendészeti bi-
zottsaga részére.

k) A katonai légiforgalmi szolgalatok szakiranyitasaval
¢és szakmai feliigyeletével dsszefliggd feladatok végzése.

1) A Magyar Koztarsasag légterének kiilfoldi allami 1égi
jarmiivek altal torténd igénybevételével Osszefliggd adat-
szolgaltatasi kotelezettséghez kapcesolddo feladatok vég-
rehajtasa feliigyeletébdl adodo feladatok végzése. A Hun-
garoControl Magyar Légiforgalmi Szolgalat Zrt. — kiilfol-
di allami légi jarmavek 1égtérhasznalataval osszefiiggd —
adatszolgaltatasanak megszervezése a Magyar Honvédség
részére.

m) Kapcsolattartas a Kormanyzati Koordinacios Bizott-
sdg (KKB) szerveivel. A tarca KKB-ban torténd képvise-
letébdl adodo feladatok végzése, részvétel a KKB Védeke-
z¢si Munkabizottsag €¢s a KKB Operativ Torzs munkéjaban.

n) A tarca képviselete a katasztréfavédelemmel kapcso-
latos nemzetkdzi és hazai orszagos rendezvényeken, vala-
mint az atomenergia békés célu alkalmazasa teriiletén a
Kormany altal 1étrehozott testiilet munkajaban.

0) A honvédelmi minisztérium katasztrofavédelmi ké-
szenléti szolgalatainak vezénylése, irdnyitasa, felkészité-
se, a szolgalati okmanyok kidolgozasa és folyamatos pon-
tositasa.

p) A honvédelmi katasztrofavédelmi rendszer koltség-
vetése tervezésének iranyitasdval 0sszefliggd feladatok vég-
zése, a koltségvetés tervezési iranyelveinek kidolgozasa.

q) A Honvédelmi Minisztérium éves és havi munkater-
veinek kidolgozasa, a jovahagyott feladatok végrehajtasa
helyzetének elemzése, értékelése, idészaki jelentések ké-
szitése.

) A miniszter éves értékeld és feladatszabo vezetdi érte-
kezlete, a kdzigazgatasi dllamtitkari koordinécios értekez-
letek, valamint egyéb minisztériumi szintii rendezvények
elokészitése, a kapcsolodd szakmai hattéranyagok Ossze-
allitasa.

s) A minisztérium allami és katonai vezetdi munkajanak
tdmogatasa, dontéseik eldkészitése érdekében elemzdta-
nulmanyok kidolgozasa. A tevékenységhez kapcsolodo
rendezvények eldkészitése, adatok, informaciok gytijtése,
Osszegzése ¢és elemzése, jelentések Osszeallitasa, felter-
jesztése, az esetlegesen sziikséges vezetdi dontések kezde-
ményezése.

t) A Magyar Honvédség 10 éves stratégiai terve {06 ira-
nyair6l szo0l6 kormany-eldterjesztés kidolgozasa.

u) A 10 éves, valamint az 1+(n) éves tarcaszintii tervek
kidolgozasa soran a féosztalyt érintd tervezési feladatok
végzése.

v) A HM Informacié Kapcsolati Rendszerének (HM
IKR) kidolgozasa, évenkénti, illetve szervezeti valtoza-
sokkal 0sszefliggd pontositasa.

w) A minisztériumi allami vezetok teenddi (beosztasa)
atadas-atvételének eldkészitése, az ezzel kapcsolatos ok-
manyok Osszeallitasa, az atadas-atvétellel Osszefliggd
szakteriileti részjelentések kidolgozasanak koordinalésa.

6. Egy¢b feladatok

a) A mas kdzponti allamigazgatasi szervek altal meg-
kiildott, a honvédelmi minisztert, vagy a honvédelmi tarcat
érint6 jogszabaly- és egyéb tervezetek honvédelmi szak-
mai szempontok alapjan térténd véleményezése.

b) A HM-szervek és -szervezetek altal jovahagyasra fel-
terjesztett, a minisztériumi vezetok altal kiadasra tervezett
belsd rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

¢) A HungaroControl Magyar Légiforgalmi Szolgalat
Zrt.-hez vezényelt hivatasos allomany tevékenységének
szakmai feliigyeletével 0sszefliggd feladatok ellatasa.

d) A tarca képviselete a Kormanyzati Valsagkezeld
Kozpontban.

e) A féosztaly mikodési korébe tartozo koltségvetési
eldiranyzatokkal torténé gazdalkodas.

f) Kézrem(ikddés a honvédelemmel, a Magyar Honvéd-
ség szervezeti és haditechnikai fejlesztésével, felszerelésé-
vel, felkészitésével, szervezetei teriileti elhelyezkedésével
kapcsolatos koncepciok kidolgozasaban.

g) Kozremiikodés a tarcaszintili szabvanyositasi és dokt-
rinalis feladatok kidolgozasaban.

h) Kézremiikodés a Magyar Honvédség kiilonleges jog-
rend sziikségleteinek tervezésében.

1) Szakteriiletét érintéen a belsd kontrollrendszer kiala-
kitasa, miikodtetése és fejlesztése.

7.1.0.4. HM Humanpolitikai Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) A tarca foglalkoztataspolitikai elveinek kidolgozasa,
a honvédelmi agazat miikodéséhez szitkséges human ero-
forras foglalkoztatasanak stratégiai tervezése.

b) A tarcaszintii humanstratégia, humanpolitikai irany-
elvek és programok kidolgozasa, annak alapjan a foglal-
koztatas-, bér- és 6sztonzéspolitika, a humaneréforras-fej-
lesztés {6 iranyainak, kovetelményeinek meghatarozasa,
az allomany biztositasat és hatékony foglalkoztatasat meg-
hataroz6 alapelvek, jogszabalyok, egyéb szabalyozok és
programok kidolgozasa, érvényesiilésiik ellendrzése.

¢) A honvédség allomanystruktirajanak, a foglalkoztatas
szerkezetét meghataroz6é munkakorok kovetelményeinek,
a szakmai kompetenciak rendszerének kidolgozasa. A be-
osztasok ¢s munkakorok létesitése, a kapcsolodo kovetel-
mények modositasa jogszabalyi kereteinek kidolgozasa.

d) A Magyar Honvédség munkakdreihez kapcsolodo ko-
vetelményrendszer kidolgozasa, fejlesztése, munkakor-
elemzés és munkakor-értékelés végrehajtasa, koordinalasa.
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e) A fels6oktatdsra és a szakképzésre vonatkozd jogsza-
balyok alapjan a honvédelmi tarcara vonatkozo elvi sza-
balyzok, valamint a honvédelmi nevelés és képzés koz- és
felsGoktatasban vald megjelenitésével kapcsolatos szaba-
lyozok kidolgozasa.

f) A Kormany tudomanyos ¢és technoldgiapolitikai
iranyelveinek érvényesitése a honvédelmi tarca tudo-
manypolitikdjaban, a tarcaszintli tudomanyos tevékenység
elveinek, kovetelményeinek, valamint a hadtudomanyi
kutatasok f6 iranyainak kidolgozasa.

g) A tarca esélyegyenlOségi, ifjusagpolitikai feladatai
elveinek, szabdlyzdinak kidolgozasa. A palyazatszervezé-
si feladatok végzése.

h) A Magyar tarca szocial-, joléti és tamogataspolitikai
elveinek, a kompenzicids rendszerek humanpolitikai
szempontjainak, tovabba az erre vonatkoz6 agazati szaba-
lyozok kidolgozasa.

i) A tarca személyi sziikségleti tervei, illetve az allo-
many foglalkoztatasi programjai (kivalasztasi, teljesit-
ményértékelési, eldémeneteli, karrier-, kiléptetési) elvei-
nek, feltételrendszerének kidolgozasa és az ezzel 0ssze-
fliggd szabalyozasok eldkészitése.

7) A személyi allomany biztositasaval, az allomany ha-
tékony alkalmazasaval kapcsolatos feltételrendszer (el-
vek, szabalyzok, egyéb eszkzok) érvényesiilésével 6ssze-
fliggd szervezeti és munkaerd-piaci elemzések végzése a
minisztériumi vezetok, illetve a HTVTR szamara, vala-
mint az azzal 6sszefliggd szabalyozok kidolgozasa.

k) A foglalkoztataspolitikai kovetelmények alapjan az
oktatas, a képzés feltételrendszerének tarcaszintli tervezé-
se, a mikodésére vonatkozo szabalyozas eldkészitése, a
végrehajtas feliigyeletével 0sszefiiggd feladatok ellatasa.

1) Az esélyegyenldség és az egyenld banasmod feltétele-
inek megteremtésével, valamint a nemzeti és etnikai ki-
sebbségi tigyekkel kapcsolatos agazati feladatok elokészi-
tése.

m) Az allomanytablak, munkakéri jegyzékek kiadasat,
modositasat tartalmazo javaslatok munkakoér-gazdalkoda-
si szempontbdl torténd véleményezése.

n) A személyi allomany (hivatasos, szerzédéses, onkén-
tes tartalékos katona, honvéd tisztjelolt, honvéd tiszthe-
lyettes-jeldlt, kormanytisztviseld és kozalkalmazott) illet-
ményével, illetmény jellegli és illetményen kiviili juttata-
saival kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzok el6készitése.

0) Az illetményekkel és illetményjellegt juttatasokkal
kapcsolatos kozponti és HM-jogszabalyok, -szabalyozok,
kormany-el6terjesztések véleményezése, mas fegyveres
szervek illetményrendszerének figyelemmel kisérése, a
kapcsolodo jogszabalytervezetek véleményezése.

p) A kiilfoldon szolgalatot teljesitd és kiilfoldon tanul-
manyokat folytaté allomany pénzbeli jarandosagaival
kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzok tervezeteinek eld-
késztése. A kiilfoldi szolgalattal kapcsolatos kdzponti és
HM-jogszabalyok, -szabalyozok tervezetétnek, kor-
many-elSterjesztések véleményezése.

q) Javaslat készitése a béketdmogatd miiveletek katego-
ridba soroldsdra vonatkozé szabalyzora, annak feliilvizs-
galatéra, sziikség szerinti modositasara.

r) A szakteriiletét érintd kiilonbozé torvények és kor-
manyrendeletek tervezeteinek véleményezése, azok tarca-
szintli végrehajtasara vonatkozo szabalyozok kidolgozasa.

s) A HM egészére kiterjedd egyes koltségtéritések,
pénzbeli juttatdsok és dijazdsok normainak, jogosultsagi
szabalyainak kialakitasa. Az illetményeldleg, a magasabb
parancsnoki segély és a csalddalapitasi tamogatas szaba-
lyozasanak kidolgozésa.

t) A mas szervhez vezényeltekkel kapcsolatos, jarando-
sagi szakteriiletet érint6 szabalyozok kidolgozasa, javasla-
tok megfogalmazasa e személyi kor juttatasainak fejleszté-
sére, modositasara.

u) A kiilonleges jogrendre vonatkozé kdzponti jogsza-
balyok, szabalyozok tervezeteinek véleményezése, a kii-
Ionleges jogrend esetén életbe 1épd, illetményt és illet-
mény jellegi juttatasokat rendez6 jogszabalyok kidolgo-
z4sa.

v) A HM KGIR+ humanerdforras-alrendszere fejleszté-
si irdnyainak meghatarozasa.

2. Koordinacios feladatok

a) A parlamenti allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar
¢és a helyettes allamtitkarok, valamint a kabinetfonok koz-
vetlen iranyitasa ala tartozo6 HM-szervek allomanya, a HM
Honvéd Vezérkar fonoke, és a honvédelmi miniszter koz-
vetlen alarendeltségébe, kozvetlen, illetve fenntartoi ira-
nyitasa, valamint feliigyelete ala tartozo szervezetek els
szamu vezet6i személyi anyaganak kezelése, a veliik kap-
csolatos személyligyi koordinald tevékenység végzése.

b) A honvédelmi tarca tudomanyos tevékenységét koor-
dinalé tudomanyszervezd rendszer mitkddtetése a Honvéd
Vezérkar illetékes szervével egyiittmiikddve.

¢) A Honvéd Vezérkar illetékes szervével egylittmiiko-
désben a kiilonboz6 katonai tevékenységi formakhoz kap-
cs0l6do human ellaté rendszerek kovetelményeinek kidol-
gozasa, szabalyzasuk el6készitése. A személyi allomany
alkalmazasat tamogat6 ellatasok humanpolitikai kovetel-
ményrendszerének és alapelveinek kidolgozasa.

d) A miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, illetve fenn-
tartoi iranyitasa ala tartozo szervezetek személyiigyi mun-
kajanak szakmai koordinacioja és ellendrzése.

e) A koz- és fels6oktatasban folyd honvédelmi nevelés
és oktatas biztositasaval kapcsolatos feladatok koordinala-
saa Honvéd Vezérkar illetékes szerveivel egyiittmitkodés-
ben.

f) A Magyar Honvédség képviselete az Orszagos Mun-
kaiigyi Kapcsolatok rendszerében szervezett rendezvé-
nyeken.

g) Az illetményeket, illetmény jellegii és illetményen
kiviili juttatasokat, koltségtéritéseket, szocialis és joléti
pénzbeli juttatasokat érintd, valamint a kiilfoldi szolgala-
tot teljesitok és tanulok pénzbeli jarandosagaival Gssze-
fliggd jogszabalyokkal kapcsolatos elvi szakmai allasfog-
lalasok, vélemények kiadasa, rendezése.
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h) A Magyar Honvédségnél miikodd szakszervezetek-
kel és érdek-képviseleti szervezetekkel kotendd megalla-
podasok tervezeteinek véleményezése, bedolgozasok ké-
szitése.

i) A személyi allomany illetményéhez, illetményen ki-
viili juttatasaihoz, koltségtéritéseihez, szocialis és joléti
pénzbeli juttatasaihoz, a kiilf61don szolgalatot teljesitok és
a kiilfoldon tanulmanyokat folytatok pénzbeli ellatasahoz
kapcsolodo, a napi munka soran hasznosithato, illetve a
tarca vezetése szamara a dontések aldtimasztasara statisz-
tikai feldolgozasok kimutatasok, adatszolgaltatasok,
elemzések készitése.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok.

a) A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen az intéz-
mény, a karok, a szervezeti egységek alapitasaval, meg-
sziintetésével, az alapito okirat, a szervezeti és miikodési
szabalyzat é¢s mellékletei, a munkakori jegyzék kidolgoza-
saval és modositasaval, szakalapitassal, szakinditassal,
szakirany létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
szakmai feladatok végzése, a Honvéd Vezérkar illetékes
szerveivel egylittmiikddve.

b) A HM hivatali szervezete képzési kerete terhére ko-
tendd tanulményi szerzddésekkel kapcsolatos kérelmek
elbirdlasihoz, illetve dontést kdvetden a tanulmanyi szer-
z0dések megkotéséhez sziikséges eldkészité munka vég-
zése. A belfoldi beiskolazasi terv, illetve kiilfoldi beisko-
lazasi terv Osszedllitdsdhoz igényfelmérés a Honvédelmi
Minisztérium és a honvédelmi miniszter kozvetlen alaren-
deltségébe, fenntartdi iranyitasa ald tartozd szervezetek
vonatkozasaban, valamint az dsszesitett igények megkiil-
dése a HVK illetékes szerve felé.

¢) A miniszter altal adomanyozhat¢ elismerések odaité-
1ésével kapcsolatos szakmai feladatok végzése.

d) A személyi ligyek vezetéi dontésre eldkészitése, va-
lamint ennek keretében az elékészitett iratoknak a dontés-
re jogosult vezetdk részére torténd felterjesztése.

e) A HM hivatali szervezetébe tartozo szerveknél kiilsé
megbizasi dijkeret terhére foglalkoztatottak szerzddései-
nek elokészitése vezetdi dontésre torténd eldterjesztése, a
rendelkezésre allo dijkeret felhasznalasanak feliigyeleté-
vel 6sszefliggd feladatok ellatasa.

f) A jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzben meghatarozott esetekben az alap-nyilvantartasi
korbe tartozé allomanyra vonatkozo igazolasok eldkészi-
tése ¢s kiadmanyozasa, az iratokban rogzitett személyiigyi
vonatkozast adatok sziikség szerinti hitelesitése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkdzi feladatok

a) A tarca képviselete az oktatasi, tudomanyos egylitt-
miikddésben érintett hazai polgari, NATO- és mas nemzet-
kozi szervezetekben.

b) Miniszteri szintli kétoldalti oktatasi, képzési keret-
szerzodések, kiegészité szerzddések, egylittmiikodési
megallapodasok megkotésére vonatkozd javaslatok veze-
t61 dontésre torténd eldkészitése.

¢) Részvétel a NATO Védelmi Huméaneréforras Bizott-
sag (NATO Defence Manpower Committee — NDMC)

munkdjdban ¢és iilésein a Honvéd Vezérkar illetékes szer-
veivel egylittmiikodésben.

5. Funkcionalis feladatok

a) A Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezete és a
honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, fenn-
tartdi irdnyitasa ald tartozd szervezetek vonatkozéasdban a
hivatasos, szerzddéses tiszti, tiszthelyettesi, kor-
many-tisztvisel6i, kdzalkalmazotti és munkavallalo6i allo-
manya féosztaly illetékességi korébe tartozd személy- és
munkaiigyeinek intézése, kozremiikddés a személyi jaran-
désagaik biztositasaban.

b) Munkakdrelemzés és munkakdor-értékelés végrehaj-
tasa uj munkakdr létrehozasa, meglévé munkakdrhoz kap-
csolodo kovetelmények modositasa, valamint munkakor
megsziintetése esetén.

¢) Az egyes beosztasok betdltéséhez sziikséges palya-
(beosztas-) alkalmassagi (egészségi, fizikai, pszichikai)
képzettségi (végzettségi, szakképzettségi, idegen nyelvi)
kovetelmények rendszerének fejlesztése, a kovetelmények
megallapitasi rendjének szabalyozasa, a kovetelmények
kidolgozasanak koordinalasa. Az egyes munkakorok fon-
tos és bizalmas jellegének, valamint azokhoz kdtendd
nemzetbiztonsagi ellendrzési szintek megallapitasi rendje
szabalyzasanak szakmai el6készitése.

d) Az MH katonai szervezetei allomanyara vonatkozo
kitlintetési, honvédelmi miniszteri elismerési (jutalom,
emléktargy, ajandéktargy stb.) felterjesztésének, tovabba a
Honvédelmi Minisztérium jutalmazasi jogkorrel rendelke-
70 vezetdihez felterjesztett elismerési javaslatok dontésre
torténo elokészitése, a dontésrol sz616 hatarozatok elkészi-
tése, a jutalmak KGIR HRMS-rendszerben torténd
feladasa.

e) A kormanyzati személyzeti stratégia végrehajtasdhoz
kapcsolodo tarcaszinti feladatok tervezése, részvétel azok
végrehajtasaban.

f) A tarca bér- és 6sztonzéspolitikdja fejlesztési irdnyai-
nak, megvaldsitdsa eszkozrendszerének kidolgozisa. A
tarca Osztonzési és kompenzacids rendszere fejlesztésével
Osszefiiggd feladatok kidolgozasa.

g) A foglalkoztataspolitikat befolydsolé munkaerd-pia-
ci hatasok, szervezeti és mikddési folyamatok elemzése,
javaslatok kidolgozasa.

h) El6terjesztés készitése a személyi allomany év eleji
és esetleges évkozi illetményfejlesztésének végrehajtasa-
ra. A HM KPH-val egyiittmiikddve javaslat készitése a
személyi juttatasok és jarulékaik varhaté maradvanyanak
felhasznalasara.

i) A tarca foglalkoztataspolitikajat befolyasold szerve-
zeti, mitkodési folyamatok, bels6 humaneréforras-jellem-
70Ok ¢és altalanos munkaerd-piaci hatasok feltarasa. A sze-
mélyi allomany foglalkoztatasara, bérjellegii és béren ki-
viili, valamint szocialis, joléti juttatasaira vonatkozo jog-
szabalyok érvényesiilésének és hatasainak elemzése, a hu-
manstratégiaban megfogalmazott célok megvaldsitasanak
nyomon kovetése, elemzése human kontrolling eszk6zok
alkalmazasaval.



17. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1583

1) A Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem miniszteri
fenntartoi iranyitasaval 0sszefliggd szakmai dontés-eldké-
szito feladatok végzése.

k) A foglalkoztataspolitikai kovetelmények alapjan a
kormany-tisztviseldi képzés feltételrendszerének tervezé-
se, mikodésének szabalyozasa.

1) A tarca tudomanyos tevékenységével (tudomanyos
iranyelvek, tudomanyszervezés, informacioellatas, dokto-
ri képzés, tudomanyos rendezvények, tervek, tudomanyos
koltségvetés tervezése, felhasznalasa), illetve a honvédel-
mi miniszter altal adomanyozasra keriil dijak odaitélésé-
vel kapcsolatos feladatok végzése.

m) Az ifjisdg honvédelmi ismereteinek bovitésével
kapcsolatos agazati feladatok végzése.

n) A Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezete sze-
mélyi allomanyanak felvételével, alkalmazasaval és elbo-
csatasaval kapcsolatos személy- és munkatigyek végzése,
jaranddsagainak biztositasaban valo részvétel.

0) Az MK Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képvi-
selet; az MK Allando NATO Képviselet, Védelempoliti-
kai Részleg allomanyaba tartozo katonak és kormanytiszt-
viseldk kozszolgalati jogviszonyaval, kiilszolgalati kihe-
lyezésével (vezénylésével) kapcsolatos személyiigyi fel-
adatok végzése.

p) A HM-szervek vezetdi személyligyi tevékenységé-
nek tamogatasa, a honvédelmi miniszter kozvetlen alaren-
deltségébe, fenntartoi iranyitasa ald tartozd szervezetek
személyligyi munkajanak kozvetlen szakmai iranyitasaval
Osszefiiggd feladatok végzése, folyamatos ellenérzése.

q) Az alapnyilvantartasi korbe tartozo allomany adatai
alapjan javaslattétel a magasabb beosztasra vagy képzésre
alkalmas személyek korére, beiskolazasara. A Honvédel-
mi Minisztérium hivatali szervezete személyi allomanya
vonatkozasaban alapnyilvantartas vezetése, a személyi ok-
manyok kezelése.

r) AHM KGIR HRMS, a WINTISZT és KSZSZR elekt-
ronikus nyilvantartasi rendszerek feleldsségi korébe tarto-
z6 mukddtetése, kiszolgalasa.

s) Az alap-nyilvantartasi korbe tartozo allomany va-
gyonnyilatkozat-tételével, Osszeférhetetlenségével, vala-
mint mas keresd foglalkozasanak engedélyezésével, beje-
lentésével kapcsolatos személyiigyi feladatok, tovabba
szocialis segélyezésével kapcsolatos dontés-elékészito,
tervezd munka végzése.

t) Az esélyegyenldség és az egyenld banasmod megva-
losulasaval kapcsolatos tapasztalatok dsszegzése, elemzé-
se, feldolgozasa, valamint a teriiletre vonatkoz6 javaslatok
kidolgozasa és vezet6i dontésre torténd felterjesztése.
A honvédelmi tarca esélyegyenldséggel és egyenld banas-
mod biztositasaval kapcsolatos tevékenységét segitd
esé¢lyegyenléségi referensi halozati rendszer mitkodtetése
a Honvéd Vezérkar illetékes szervével egyiittmiikddve.

u) A Honvédelmi Minisztérium allomanyaba tartozo kor-
many-tisztviseldi allomany alapnyilvantartasa, az alloma-
nyat érintd vezet6i dontések el6készitése, munkaiigyi ad-
minisztracié végrehajtasa, a kozponti személytligyi donté-

seket segitd személyiigyi statisztikak, kimutatasok készi-
tése.

v) A koztarsasagi elnok és a honvédelmi miniszter ha-
taskorébe tartozo személyi javaslatok dontésre torténd eld-
készitése.

w) A fiiggetlenitett tisztségre megvalasztott (kineve-
zett) katonak szolgélati viszonyaval kapcsolatos személy-
igyi feladatok szervezése, végrehajtasa.

x) Miniszteri szintli kétoldalu oktatési, képzési keret-
szerzodések, kiegészité szerzédések egylittmiikodési
megallapodasok megkotésére vonatkozo javaslatok veze-
t61 dontésre torténd elokészitése, az ehhez kapcsolddo te-
vékenységek koordinalasa.

6. Egyéb feladatok

a) Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok
kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a mitkodési korbe
tartozd koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalko-
das.

b) A Béri Balogh Adam-6sztondijra vonatkozo palyéazat
kiirasa, elbiralasa.

7.2. A PARLAMENTI ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEG

7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkdrsig

1. Koordinacios feladatok

a) A parlamenti allamtitkar irdnyitasi, vezetési tevé-
kenységének tdmogatasa. A tevékenységi korébe tartozo
feladatok végrehajtasa sordn egytittmiikddés a Miniszteri
Kabinettel, a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsaggal, va-
lamint a HVK Vezérkari Irodaval.

b) A HM Parlamenti Iroda bazisan a miniszter és a par-
lamenti allamtitkar parlamenti munkéjanak timogatasa.

¢) A programok, elfoglaltsagok egyeztetéséhez sziiksé-
ges mértékben kapcsolattartas a HM-szervek és -szerveze-
tek vezetdivel, mas minisztériumok, valamint a Magyar
Honvédség katonai szervezeteinek vezetdivel a parlamenti
allamtitkar altal meghatarozott kérdésekben.

d) A Parlamenti Allamtitkarsagra érkezett okmanyok,
levelek, meghivok és egyéb kiildemények felvétele, iktata-
sa, kezelése, feldolgozasa, illetve feldolgozashoz torténd
elokészitése, a valaszhoz sziikséges hattéranyagok, va-
lasztervezetek minisztériumi szervektol, szervezetektol
torténd bekérése és elékészitése.

e) A parlamenti allamtitkar programjainak, elfoglaltsa-
gainak nyilvantartasa, figyelemmel kisérése, az ezekhez
szlikséges okmanyok, hattéranyagok osszeallitasa, beké-
rése, valamint az egyéb feltételek meglétének pontositasa.

f) A parlamenti allamtitkar hazai és nemzetkozi targya-
lasaihoz, beszédeihez, eléadasaihoz, sajtd- és mas média-
szerepléséhez sziikséges dokumentéciok, beszédek, hat-
téranyagok Osszeallitdsanak kezdeményezése és koordina-
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lasa, egyiittmiikodve a szakmailag illetékes minisztériumi
szervekkel és tarsminisztériumokkal.

g) A parlamenti allamtitkari dontések eldkészitésében
valo részvétel. A parlamenti allamtitkar altal meghataro-
zott feladatok nyilvantartasa, végrehajtasanak figyelem-
mel kisérése.

h) A HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum, valamint a
HM Tébori Lelkészi Szolgalat miikodésével kapcsolatos
minisztériumi feladatok végzése, koordinalasa.

i) A minisztérium feladatkorébe tartozo és a szakmai
szervezetek altal kidolgozott torvényjavaslatok, orszag-
gyllési hatarozati javaslatok, valamint a torvényekben, or-
szaggyilési hatarozatokban el6irt jelentések, tajékoztatok
eljuttatasa az Orszaggylléshez a Kormany dontését kove-
téen.

1) A tarca eldterjesztéseinek, tajékoztatoinak, jelentései-
nek eljuttatasa az Orszaggyiilés illetékes bizottsagaihoz a
torvényekben, orszaggyiilési hatarozatokban megszabott
kotelezettség alapjan, illetve a bizottsagok kérésére.

k) Az Orszaggytilés plendris, valamint bizottsagi tilése-
in targyalandé anyagok biztositasa a minisztérium vezetoi
és szakértdi részére. Az 6nalld képviseldi inditvanyok, va-
lamint torvényjavaslathoz, hatarozati javaslathoz benyuj-
tott modosito, kiegészitd javaslatok véleményeztetése a
minisztérium szakmai szerveivel. Sziikség esetén az
egyeztetés biztositdsa mas minisztériumok szakmai
szerveivel.

1) A miniszter és a parlamenti allamtitkar parlamenti
munkajanak tdmogatasa keretében végzi:

la) a miniszternek és a parlamenti allamtitkarnak az Or-
szaggyilés plenaris iilésén elhangzo felszolalasi anyagai
(miniszteri expozé €s zarszo, interpellaciora, kérdésre,
azonnali kérdésre adando valasz) elokészitését az illetékes
HM-szervvel egyiittmiikodésben;

Ib) javaslat 0sszeallitasat a szakértok részvételére és en-
nek biztositasat az Orszaggytlés plendris iilésein;

Ic) a miniszter Orszaggyiilés, illetve az Orszaggy(ilés
bizottsagai el6tt torténdé beszamolojaval kapcsolatos fel-
adatok koordinalasat;

1d) az Orszaggytilés Hivatala folyamatos tajékoztatasat
a miniszter, illetve a parlamenti allamtitkar Orszaggytilés
munkdajaban vald részvételérdl, illetve — halaszthatatlan
kozfeladatai ellatasa esetén — tdvolmaradasarol.

m) A minisztériumi vezetoknek az Orszaggytlés bizott-
sagaiban végzett munkaja kozvetlen segitése. Az Orszag-
gylilés bizottsagaiban folyd munka figyelemmel kisérése
és a tarca altal bizottsdgaihoz benytjtando jelentések, ta;jé-
koztatok, valamint eldterjesztések beterjesztése, helyzetiik
figyelemmel kisérése.

n) A minisztérium és a parlamenti partok képviseldcso-
portjai kdzotti — a tarca altal benyujtott torvény és hataro-
zati javaslatokhoz kapcsolodo — egyeztetések szervezése.

0) A minisztériumi vezetok folyamatos tajékoztatisa az
Orszaggytilésben, az Orszaggyiilés bizottsagaiban folyo, a
minisztériumot és a Magyar Honvédséget kozvetlentil
érintd munkarol és eseményekrol.

p) Kapcsolattartas a minisztériumi vezetdk, valamint az
Orszaggytlés Hivatala, a parlamenti képviselettel rendel-
kezd partok képviseldcsoportjai (frakcioi) és az orszag-
gytlési képviseldk kozott.

q) Az orszaggytlési képviselok altal kért tajékoztatd
anyagok kidolgozasanak megszervezése és azok eljuttata-
sa az érintettekhez. A minisztérium altal kiadott tajékozta-
to és szakmai anyagok eljuttatasa az Orszaggytiilés Hivata-
lahoz, valamint a parlamenti partok képviselécsoportjai-
hoz.

r) Az Orszaggylilés honvédelmi és rendészeti bizottsdga
kihelyezett iilései, csapatldtogatasi programjai el6készité-
sének megszervezése a Honvédelmi Minisztériumban, a
miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek-
nél, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél.

s) A kijelolt minisztériumi vezeték allando parlamenti
belépodvel és gépjarmii-behajtasi engedéllyel torténd ella-
tasanak, illetve az Orszaggyiilés plenaris és bizottsagi iilé-
sére meghivott (kirendelt) szakértdi allomanya belépteté-
sének biztositasa.

t) A honvédelmi dgazat tarsadalmi kapcsolati tevékeny-
ségének tervezése, szakmai segitése €s anyagi timogatasa-
nak koordinalésa.

u) Katonai irodalmi és katonai képzomiivészeti palyazatok
meghirdetése, az elbiralas el6készitésének koordinalasa.

v) A Honvéd Egyiittes Muvészeti Nonprofit Kft. hon-
védségi milsorszolgaltatdsanak tervezése és koordinalésa.

w) A honvédségi szolgaltatasok igénybevételére vonat-
kozo beérkezé kérelmek eldkészitése vezetdi dontéshez.

2. Funkcionalis feladatok

a) A HM-szervek és -szervezetek altal kidolgozott belsd
szabalyozok ¢€s jogszabalyok véleményezése tarsadalmi
kapcsolatok szempontjabol.

b) Tarsadalmi szervezetek honvédelmi eszmét népsze-
riisit6 programjainak segitése, a honvédelem érdekében te-
vékenykedd tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolattar-
tas. A honvédelem ligyét tamogatd tarsadalmi erny6szer-
vezetek éves tAmogatasanak tervezése, timogatasi szerzo-
dések elokészitése, felhasznalasuk ellendrzése.

¢) A honvédelem érdekében végzett tarsadalmi munka
elismerésének segitése. A miniszter altal adomanyozhato
miivel6dési és miivészeti kitlintetd dijak, elismerések oda-
itélésével kapcsolatos szakmai feladatok végzése.

d) A tarca miivelddés-, kultur- és szabadiddsport-politi-
kajanak és fejlesztési irdnyainak szakmai véleményezése,
el6készitése, rendszerének mitkodtetése.

e) Honvédségi és a honvédelem érdekében tevékenykedd
tarsadalmi, honvédségi kulturalis, illetve sportszervezetek
részére — honvédelmi szempontbdl fontos programjainak
tdmogatasara — palyazati kiiras szakmai el6készitése.

f) A Budapesti Honvéd Sportegyesiilet (BHSE), vala-
mint a Magyar Futballakadémia Alapitvany (MFAA) tar-
catdimogatasanak koordinacioja, a felhasznalas ellenérzé-
se. A BHSE és MFAA mikddésének figyelemmel kiséré-
se. Egylittmiikddés a Honvéd Sportegyesiiletek Orszagos
Szdvetségével.
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g) A versenysport megvaldsitasahoz biztositott forrasok
tervezése €s azok felhasznaldsanak ellendrzése.

h) Nemzetkozi és hazai HM-szint{i kulturalis és hagyo-
many6rzé rendezvények és fesztivalok szervezése, lebo-
nyolitasanak segitése. A HM- és az MH-szervezetek kultu-
ralis rendezvényeinek szakmai feliigyeletével 0sszefliggd
feladatok végzése.

3. Egyéb feladatok

Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kiala-
kitasa, mikodtetése és fejlesztése, a mikodési korbe tartozo

JoN

koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.1.1. A JOGI ES IGAZGATASI UGYEKERT FELELOS
HELYETTES ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.1.1. HM Jogi Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) A minisztériumi vezetdk feladatszabasa €s a szakte-
riletért felelds 6 kidolgozd szakmai javaslatai alapjan a
honvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, a kapcsolodo
eloterjesztések és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok
tervezeteinek eldkészitése, szerkesztése (kodifikacidja),
belsd és tarcakozi egyeztetése.

b) A nemzetkdzi szerzOdésekben vallalt katonai kotele-
zettségek teljesitésére, illetve nemzetkozi tevékenységet
érint6 jogi normakra vonatkozoé eléterjesztések eldkészité-
se, szerkesztése (kodifikacidja), belsd és tarcakozi egyez-
tetése.

¢) A tarcaszintii deregulacios tevékenység iranyitasaval
¢és koordinalasaval 0sszefliggd feladatok végzése.

d) Az Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly szakmai
javaslatai figyelembevételével a jogi €s igazgatasi ligye-
kért felelds helyettes allamtitkar szakteriileti szakmai ira-
nyitasa korébe tartoz6 intézkedések, illetve szakutasitasok
elokészitése, egyeztetése, alairasra torténd felterjesztése.

2. Koordinacios feladatok

a) A miniszter altal alapitott kdltségvetési szervek alapi-
to és megsziintetd okiratai, illetve modositasaik vélemé-
nyezése.

b) Torvényjavaslatok, orszaggyiilési hatarozatok, nem-
zetkozi szerzédések elokészitése soran — a szakmai szer-
vekkel és szervezetekkel egylittmiikddve — a kormanyzati
allaspont képviselete az Orszaggytilés bizottsagai elott.

¢) Kozremiikddés a Kormany iigyrendje szerinti besza-
molok elokészitésében, koordinalasaban.

d) A minisztérium miikodési alapokmanyainak jo-
gi-szakmai véleményezése.

e) A kozponti allamigazgatasi szervek altal készitett
jogszabalytervezetek és egyéb kormanyzati anyagok jogi
véleményezése, a szakterliletért felelds szervek és szerve-
zetek javaslatai alapjan a tarcaallaspont Osszeallitasa és
felterjesztése.

f) Kozremiikddés a honvédelmi tarcat érintd polgari jogi
és gazdasagi jogi szerzodések és megallapodastervezetek
belsé véleményezésében.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

A hataratlépéssel jard csapatmozgasok, nemzetkodzi bé-
kemiiveletekben és humanitarius segitségnytjtasban valo
magyar katonai részvétellel kapcsolatos kormanyzati, illet-
ve orszaggylilési kozjogi engedélyezési feladatok végzése.

4. Europai unios, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A honvédelmi agazat EU-jogharmonizacidval kap-
csolatos feladatainak tarcaszintli koordindlasa. Folyama-
tos kapcsolattartds a tarsminisztériumok EU-jogharmoni-
zacidban érintett szerveivel.

b) A honvédelmi tarca nemzetkozi jogi tevékenységé-
nek végzése, a kormanyzati dontésekkel 6sszefiiggd nem-
zetkozi megallapodasok eldkészitése.

¢) A honvédelmet érint6 két- és tobboldalu nemzetkdzi
egyezmények elokészitése, belso és tarcakozi egyeztetése.
A honvédelmet érintd kormany- és minisztériumi szintil
két- és tobboldalu nemzetkozi megallapodasok kezdemé-
nyezése, az azokkal kapcsolatos dontések eldkészitése,
kozremiikodés a kapesolodo diplomaciai eljarasban, vala-
mint a kihirdetéssel és kozzététellel kapcsolatos eljaras le-
folytatasa.

d) A nemzetk6zi megallapodasok értelmezése, az eset-
legesen felmeriild vitas kérdések rendezésének elokészité-
se. A minisztériumi szintli nemzetkdzi megallapodasok
rendszerezése, nyilvantartasa ¢s tarolasa.

e) ANATO, ENSZ, EU, EBESZ ¢s egy¢b, a békemiive-
letekben torténd részvétel esetén kdzremikodés az altala-
nos miveleti utasitasok (SOP), valamint a harctéri sza-
balyzatok (ROE) kialakitasaban és értelmezésében, a rész-
vétel nemzetkdzi jogi feltételeinek vizsgalataban.

f) A fegyveres Osszelitkdzések jogaban nevesitett eld-
irasok és kovetelmények érvényesitésével kapcsolatos
kormanyzati, szakmai iranyitasi feladatok ellatasa. A hadi-
jogi tanacsadoi tevékenység iranyitasabol, valamint a ha-
dijogasz fotisztek feliigyeletébdl adodo feladatok végzése.
A minisztérium hadijoggal kapcsolatos nemzetkdzi fel-
adatainak szervezése.

g) Nemzetkozi szerzodésen alapulo kareljarasi és karteé-
ritési rendszer miikddtetése, kapcsolattartas és egylittmi-
kodés a karigénylokkel, a telepiilési onkormanyzatokkal, a
kartéritésben k6zremikodé mas hazai szervekkel, illetve a
kilfoldi tarsszervekkel.

h) A kiilfoldi szolgalatot teljesitok felkészitése, tajékoz-
tatasa, résziikre jogi tandcsadas biztositdsa. A kiilfoldi
szolgalatra vonatkozd, a nemzetkozi szervezet altal kiadott
szabalyzatokkal kapcsolatos allasfoglalas kialakitasa.

1) A hazai gyakorlo- és I6terek kiilfoldiek altal, térités
ellenében torténd igénybevételével kapcsolatos engedé-
lyeztetési eljaras lefolytatasa, szerzodéskotés.

5. Funkcionalis feladatok

a) A jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allam-
titkar szakmai felettesi tevékenységének koordinalasa,
elokészitése, illetve végrehajtasa.
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b) A tarca altal kidolgozott jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok Magyar Kozlonyben és Hi-
vatalos Ertesitében torténé kihirdetésével, illetve kozzété-
telével kapcsolatos feladatok ellatasa.

¢) A Honvédelmi K6z16ny szerkesztése, a kdzzétett nor-
mak hatdlyositasa.

d) A jogszabalyok hatalyosulasvizsgalatanak (elézetes
és utdlagos hataselemzés) koordinalasa, a szakmai szervek
és szervezetek javaslatainak megfelelden a jogszabalyok
modositasara vonatkozo javaslatok eldterjesztése.

e) Az allamtitkari értekezletek és a kormanyiilések napi-
rendi anyagainak el0készitése. A szakteriiletért felelds
szervek és szervezetek szakmai allaspontjat tartalmazé
felkészitd feljegyzésnek megfelelden az értekezleten (iilé-
sen) részt vevo allami vezetd felkészitésével Osszefliggd
feladatok végzése. A honvédelmi miniszter Nemzetbiz-
tonsagi Kabinet tilésére torténd felkészitésével kapcsola-
tos feladatok végzése.

f) Az Orszaggyiilés, a Kormany, az Alkotmanybirosag
dontéseibdl a honvédelmi agazatra haruld jogi és igazgata-
si feladatok elemzése, javaslatok el6készitése azok végre-
hajtasara.

g) Az Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly kozremii-
kodésével jogi allasfoglalas altalanos, valamint honvédel-
mi targyu jogszabalyok és miniszteri utasitasok értelmezé-
sével kapcsolatban.

6. Egyéb feladatok

a) A hadigondozassal kapcsolatos allami feladatok ira-
nyitasaval Osszefiiggd feladatok végzése, az els és ma-
sodfoku hadigondozasi (kdzigazgatasi) szervek szakmai
tdmogatasa.

b) A jogi és igazgatasi iigyekért felelds helyettes allam-
titkar iranymutatasai alapjan az Igazgatasi és Jogi Képvi-
seleti Foosztallyal egyiittmiikodésben a HM-szervek, a
miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek,
valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei jogal-
kalmazasi és bels6 igazgatasi tevékenységének iranyitasa-
val 6sszefliggd feladatok végzése, a jogi és igazgatasi fel-
adatokat ellato allomany tevékenységének szakmai iranyi-
tasa, a jogi és igazgatasi szakallomany tovabbképzésének
irdnyitasa.

¢) Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok
kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a mitkodési korbe
tartozd koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalko-
das.

d) Kozremiikddés a kozérdek adatok elektronikus koz-
z&tételi eljarasaban.

7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly
1. Kodifikacios feladatok

a) Kozremiikodés a jogi €s igazgatasi ligyekért felelds
helyettes allamtitkar szakteriileti szakmai iranyitasa koré-

be tartozo intézkedések, illetve szakutasitasok clokészité-
sében.

b) Kozremitkodés a Kormany ligyrendje szerinti besza-
molok elékészitésében, koordinalasaban.

¢) A Magyar Honvédség miikodése (tevékenysége) fe-
letti miniszteri torvényességi felligyelettel kapcsolatos
dontés-elokészités, a miniszteri hatdskorbe tartozoé jogsza-
balysértd normativ és egyedi intézkedések, dontések meg-
valtoztatdsanak és megsemmisitésének dontésre torténd
elokészitése (reformacids és kasszacios feladatok koré-
ben).

2. Koordinacids feladatok

a) Kozremiikddés a honvédelmi tarcat érinté polgari
jogi és gazdasagi jogi szerz6dések és megallapodasterve-
zetek elokészitésében, véleményezésében, egyeztetésében
és megkotésében, valamint a szerz6désekbdl eredd igé-
nyek érvényesitésében, a Jogi Fdosztaly bevonasaval.

b) A minisztérium allami vezetdi és a Honvéd Vezérkar
fonoke alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek fe-
gyelmi helyzetével kapcsolatos adatok kezelése és idosza-
konkénti elemzése. Adatszolgaltatas, az elkovetett cselek-
mények mindsitése és javaslattétel a minisztérium allami
vezetdi, a Honvéd Vezérkar fonoke és helyettese részére a
Magyar Honvédség fegyelmi helyzetét illetGen.

¢) Kozremtikddés a Jogi Féosztaly altal készitett jogi al-
lasfoglalasok egyeztetésében.

3. Funkcionalis feladatok

a) A honvédelmi agazat munkaiigyi ellenérzése.

b) A Jogi Fdosztallyal egyiittmiikodésben a HM-szer-
vek, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szerveze-
tei jogalkalmazasi és belsd igazgatasi tevékenységének
irdanyitasaval 0sszefliggd feladatok végzése, jogi tanacs-
adas ellatésa.

¢) A Magyar Honvédség miikodése (tevékenysége) fe-
letti miniszteri torvényességi feliigyelettel kapcsolatos
szakmai iranymutatas, a miniszteri hataskorbe tartozé jog-
szabalysérté normativ és egyedi intézkedések, dontések
megvaltoztatdsanak és megsemmisitésének miniszteri
dontésre torténd elékészitése.

d) Kizardlag a jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyet-
tes allamtitkar eseti utasitasa alapjan a kamarai jogkor gya-
korlasanak szakmai elokészitése, illetve véleményezése.

e) A miniszter hatdskorébe tartozd, a szolgalati vi-
szonnyal Osszefliggd tarsadalombiztositdsi, kartéritési és
karleiré hatarozatok, tovabba munkabiztonsagi hatdsagi
hatarozatok el6készitése. A Honvéd Vezérkar fonokének
hataskorébe tartozd, a szolgalati viszonnyal Osszefiiggd

f) Allasfoglalas kialakitasa a kartéritési iigyek jogalap-
ja, valamint a kéreljarasok szakszer{isége targyaban.

g) Allomanyilletékes parancsnok hianyéban, illetve a
munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljarod intézkedése soran
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jogszabalyba 1itkozo kifizetés esetén a kariigy dontésre
torténd eldkészitése, felterjesztése a miniszterhez.

h) A minisztérium allami vezetdi és a Honvéd Vezérkar
fonoke hataskorébe tartozo személyi allomany vonatkoza-
saban a fegyelmi, a szabalysértési, méltatlansagi, valamint
a biintetdeljaras meginditasara vonatkozo dontések eloké-
szitése, az eljarassal 6sszefiiggd jogi €s igazgatasi szaktevé-
kenység, tovabba a nyomozohatosagi feladatok végzése.

i) A fegyelmi joggyakorlat figyelemmel kisérése a
HM-szerveknél, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezeteknél, valamint a Magyar Honvédség ka-
tonai szervezeteinél.

7) A Honvéd Vezérkar fénokének feladatkorébe tartozo
MH-szintli fegyelmi elemz0, értékeld tevékenység végzeése.

k) A HM fegyelmi alapnyilvantartdsdnak, valamint a
honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, kozvet-
len és fenntartdi irdnyitasa ald tartozd szervezetek dsszesi-
tett fegyelmi nyilvantartdsanak, és az MH kozponti (hiva-
talos) fegyelmi nyilvantartdsanak vezetése, ez utdbbi vo-
natkozasdban a fegyelmi szakmai rendszergazdai felada-
tok ellatasa.

1) A HM szerveinél a kiilsé megbizasi dijkeret terhére
elokészitett megbizasi szerzodések pénziigyi zaradékolast
megeldz6 jogi véleményezése, a szerzédések féosztalyve-
zet6 altali zaradékolasa.

m) Jogszabaly rendelkezései szerint a minisztérium, a
miniszter kozvetlen aldrendeltségébe, kozvetlen és fenn-
tartoi iranyitasa ala tartoz6 szervezetek, tovabba a Magyar
Honvédség hadrendje szerinti szervezetek (honvédelmi
szervezetek) jogi képviseletének ellatasa vagy ellattatisa a
birdsagok, illetve mas hatdsagok eldtti polgari peres és
nemperes eljarasokban, ideértve a fizetési meghagyasos és
végrehajtasi eljarasokat is.

n) Belsd szabalyoz6 rendelkezései szerint a k) pontban
felsorolt honvédelmi szervezet perbeli és a peren kiviili
egyezségkotésének véleményezése; a képviseleti tevé-
kenység végzésére szakmai utasitas adasa.

0) A HM ligykorébe tartozé ligyfélszolgalati tevékeny-
ség ellatasa, tajékoztatas nyujtasa, panaszok, kérelmek fel-
vétele, ligyintézése, beadvanyok nyilvantartasa ¢s feldol-
gozasa, egyiittmiilkddve a személyligyi szervekkel.

p) A minisztérium allami vezetdi és a Honvéd Vezérkar
fonokének hataskorébe tartozo szolgalati panaszokat elbi-
ral6 hatarozattervezetek el6készitése.

q) Javaslat eldkészitése az MH Honvédkorhdz mélta-
nyossagi alapon torténd egészségiigyi szolgaltatasi ellatas-
ra vonatkoz6 kérelem elbiralasara.

4. Egyéb feladatok

a) A Jogi Féosztallyal egyiittmiikodésben a jogi €s igaz-
gatasi feladatokat ellaté allomany tevékenységének szak-
mai irdnyitasaval 6sszefiiggd feladatok elokészitése, a jogi
¢és igazgatasi szakallomany tovabbképzésének tervezése,
szervezése.

b) Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok ki-
alakitasa, miikddtetése és fejlesztése, a miikddési korbe tar-
tozo6 koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

71.2. 4 VEDELEMPQLITIKAERTES VEDELMI
TERVEZESERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) F6 kidolgozdoként a honvédelmi tarca stratégiai ter-
mészetli, a biztonsag- és védelempolitikai alapelvekbdl
szarmaztatott dokumentumainak (fehér konyvek, katonai
és egyéb stratégiak) kidolgozasa, ezen dokumentumok ak-
tualizalasanak kezdeményezése és szakmai el6készitése.

b) Kozremiikddés a nemzetkdzi békemiiveletekben és
humanitérius segitségnyujtasban valo részvétellel kapcso-
latos kozjogi engedélyezési feladatok végzésében.

2. Koordinaciés feladatok

a) A magyar nemzeti érdekeknek megfeleld allaspont
kidolgozasanak koordinalasa, és képviselete a NATO vé-
delempolitikajanak fejlesztése soran. Részvétel az 01j sz6-
vetségi koncepciok kidolgozasaban.

b) Az EU biztonsag- és védelempolitikajaval 6sszeflig-
g6 feladatok tarcaszintii koordinalasa és az ahhoz kapcso-
16d6 szakmai eldkészitd tevékenység végzése. A tarca
képviseletében részvétel az Eurdpai Koordinacios Tarca-
kozi Bizottsag (EKTB) munkajaban.

¢) Magyarorszdg EU-tagsagabol fakado biztonsag- és
védelempolitikai bizottsagokban és munkacsoportokban
képviselendd magyar allaspontok kidolgozasanak koordi-
nalasa. A védelempolitikai jellegli EU-dokumentumok, -al-
lasfoglalasok véleményezése, értékelése, adaptalasanak el-
végzése. Az EU koz0s kiil-, biztonsag- és védelempolitikaja,
valamint védelmi intézményrendszere fejlesztésébdl adodo
feladatok megvalositasanak tarcaszintli koordinalasa.

d) A proliferacio kérdéseivel foglalkozdé NATO- és
EU-bizottsagok, szervezetek (vegyi és biologiai fegyverek
betiltasa, tomegpusztito és rakétafegyverek elterjedésének
megakadalyozasa) és mas nemzetkozi szervezetek munka-
jaban vald részvétel, a kapcsolodd nemzeti érdekek és al-
laspontok megfogalmazésa és érvényre juttatdsa, a targy-
ban kozremiikddd szervezetek munkéjanak koordinalasa.

e) A NATO valsagreagal6 és az EU valsagkezelésben,
valamint a nemzetkozi valsagkezelési gyakorlatokon és
rendezvényeken részt vevd, kozremiikodé mas kdzponti
allamigazgatasi szervek, nemzetkozi szervezetek munka-
janak, a gyakorlatokon valdé nemzeti részvétel —a Tervezé-
si és Koordinacios Féosztallyal és a HM Védelmi Hivatal-
lal egylittm{ikodésben torténd — védelempolitikai vonzath
kérdéseinek, feladatainak koordinalasa, a kapcsolodo tar-
caszintli tervez6-szervezd és kidolgozo feladatok végzése.

f) A regionalis kezdeményezések HM-tarcara haruld
feladatainak koordinalasa, részvétel a kapcsolddo orszag-
gyllési, valamint kormanyhatarozatok el6készitésében. A
miniszteri, valamint irdnyit6 bizottsagi iilések elokészité-
se, a tarca képviselete a regionalis kezdeményezések
munkéjaban.
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g) Nemzetkozi szervezetek békemiiveletekre vonatkozd
Uj kezdeményezésének és a zajlo folyamatok figyelemmel
kisérése, elemzése, a megszerzett tapasztalatok alapjan az
Uj elvarasoknak és nemzeti érdekeinknek megfeleld allas-
pontok kidolgozasanak koordinalésa.

h) A kiilonb6z6 nemzetkdzi szervezetek (ENSZ;
EBESZ; NATO; EU) égisze alatt folytatott békemiivele-
tekben valé magyar részvétellel kapcsolatos altalanos at-
fogd koncepcidk, és eseti védelempolitikai dontések eld-
készitése, a tarcakozi egyeztetések végrehajtasa.

1) Részvétel a magyar vezetésli afganisztani Tartomanyi
Ujjaépitési Csoport (PRT) mikodtetésére, és az ahhoz
kapcsolodo kormanyzati tevékenység irdnyitasara megala-
kitott Kormanybizottsag (KB) munkdjaban és a vonatkozd
tarcaallaspont kialakitasa.

1) A minisztériumi felsé vezetdk békemisszios latogata-
sainak el6készitésében vald kdzremiikodés.

k) A HM-szervek, a miniszter kdzvetlen alarendeltségé-
be tartozo szervezetek, valamint a Magyar Honvédség ka-
tonai szervezetei, illetve a NATO/EU koz6tti egytittmiiko-
dés iranyelveinek kialakitasa, felsdszintli kapcsolattartas
tervezése, szervezése és a feladat-végrehajtas koordinala-
sa, a NATO- és EU-szervekkel kiilonbdz6 szintii kapcsola-
tok létrehozasa.

1) ANATO-ra és az EU-ra vonatkozo, a kapcsolatterem-
téshez sziikséges tajékoztatasi tevékenység végzése a part-
nerorszagok, valamint a Honvédelmi Minisztérium és a
Magyar Honvédség érintett katonai szervezetei kozott. Az
MK Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Rész-
leg, a kettés (NATO/EU) akkreditalast Katonai Képviseld
Hivatal (KKH), a Nemzeti Katonai Képviselet (NKK), a
NATO-parancsnoksagok, az MK Allandé EU Képviselet,
a Nemzeti Osszekotd Iroda, valamint a Kiiliigyminisztéri-
um részérdl érkezé minisztériumi szintd, a féosztaly szak-
mai profiljaba tartoz6, integracidos vonatkozasti anyagok
feldolgozasa.

m) A multilateralis egyiittmiikodési (NATO/EU/ENSZ/
EBESZ), békemisszios, regionalis egylittmiikodési forma-
ciok, valamint kiilképviseletek mikodtetése, bovitése és
egyéb nemzetkozi feladatokkal kapcsolatos megallapoda-
sok, szerzddéskotések, feladatok tervezésének, szakmai
megvalositasanak feliigyeletével 0Osszefliggd feladatok
végzése, a veliik kapcsolatos eldterjesztések, tarcaszintii
egyeztetések végrehajtasa, ezen tevékenységek pénziigyi
fedezetét biztosito koltségvetési keretek keretgazdai, illet-
ve feliigyeldi joganak gyakorlasabodl eredd feladatok vég-
zése.

n) A fegyverzet-ellenérzési, a bizalom- és biztonsagero-
sitési, valamint a két- és tobboldalll szerzédésekbdl, meg-
allapodasokbol és dokumentumokbdl adodd nemzetkozi
¢és hazai adatszolgaltatasi kotelezettségek alapjan a felada-
tok tdrcaszintli koordindldsa a minisztérium feleldsségi
korébe tartozo adatszolgaltatasok véleményezése és felter-
jesztése.

0) A KUM-HM Fegyverzet-ellenérzési Tarcakozi Bi-
zottsag munkajanak koordinaldsa, a beszamolok, felter-
jesztések elkészitése.

p) A kétoldalu bizalom- és biztonsagerdsitd szerzodé-
sek, megallapodésok, alapjan végrehajtando6 feladatok fo-
lyamatos koordinaladsa, kapcsolat tartdsa a kiilfoldi part-
nerszervezetekkel.

q) A RACVIAC, valamint a balkani régio fegyverzet-
korlatozasi programjainak, a vonatkozé magyar felajanla-
sok koordinalasa. A RACVIAC Tobbnemzeti Tanacsado
Csoportjaban a magyar érdekek érvényre juttatasa.

r) A nemzetkdzi szervezetektdl, valamint kiilfoldi alla-
moktol érkezd multilateralis nemzetkozi felkérések, igé-
nyek folyamatos fogadasa, azok Kiiliigyminisztériummal
torténd egyeztetése €s véleményeztetése, a helyettes al-
lamtitkarhoz torténd felterjesztése. Dontést kovetden az il-
letékes szakmai szerveknek torténé megkiildése.

s) A multilateralis kapcsolattartas feladatainak tervezé-
se, a Multilateralis Egyiittmiikddési Terv (MET) iranyel-
veinek, prioritasainak meghatarozasa, a terv 0sszeallitasa,
végrehajtasanak koordinalasa.

t) Az Eurépai Uni6 szerveitdl, illetve a Magyar Koztar-
sasagnak az Eurépai Uniohoz rendelt Allandé Képvisele-
tétdl érkezd megkeresések, dokumentumtervezetek szak-
mai véleményezése, elemzése, a véleményalkotas és érté-
kelés elektronikus titon torténd koordinacioja, egységes és
szakmailag alatdmasztott tarcaallaspont kialakitasa, és a
megkeresd szerv tajékoztatasa a kialakitott tarcaallaspontrol.

u) A HM nemzetkozi fejlesztési tevékenységének tarca-
szintli koordinaciodja. A tarca képviselete a Kormany Nem-
zetkozi Fejlesztési Egyiittmiikodési (NEFE) Tarcakozi Bi-
zottsagaban. Részvétel a NEFE Tarcakdzi Szakértéi Mun-
kacsoport munkéjaban. A HM-javaslatok kidolgozasanak
iranyitasa, koordinalésa.

v) A tarsminisztériumokkal és kormanyzati szervekkel
valo, az elndkség eldkészitésére és lebonyolitasara vonat-
kozo koordinaciéban a honvédelmi tarca érdekeinek kép-
viselete. Részvétel a tarcak6zi koordinacids forumokon,
az informaciok tarcan beliili tovabbitasanak biztositasa.

4. Europai unios, NATO- és nemzetkdzi feladatok

a) ANATO, az EBESZ az EU és mas nemzetkozi szer-
vezetek politikai dontéshozatalanak, a jelentdsebb progra-
mok ¢és folyamatok figyelemmel kisérése, elemzések ké-
szitése a felsd vezetés szamara, kozremiikodés a magyar
allaspontok kidolgozasaban.

b) A NATO- és az EU-tagorszagok védelempolitikai
tendenciainak, 0j kezdeményezéseinek (haderéreformok,
tervek, egyéni kezdeményezések), biztonsagpolitikai
helyzetének, a varhato valtozasoknak elemzése, értékelése
¢és kovetkeztetések levondsa, az azokrol valo belsd tajé-
koztatds megvalositasa.

c) Részvétel a hazank és térséglink biztonsagpolitikai
helyzetét, varhato valtozasait elemzd, értékeld nemzetk6zi
¢és hazai szakmai rendezvényeken, konferenciakon és sze-
minariumokon.
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d) A nemzeti érdekek képviselete a NATO nuklearis po-
litikajat €s stratégiajat alakitd szovetségi szervezetekben,
illetve a kiilonb6z6 szintl bizottsagok iilésein képviselen-
d6é nemzeti érdekek és allaspontok kidolgozasa, érvényre
juttatasa.

e) A multilateralis felsd szintii tilések, rendezvények, 1a-
togatasok elokészitése, megszervezése, illetve kozremii-
kodés a részvétel szakmai elokészitésében. A NATO, az
EBESZ, valamint az EU és egy¢éb relevans szervezetek ke-
retében szervezett taldlkozdkon, rendezvényeken részt
vevo HM-kiildottségek tevékenységének szakmai tamoga-
tasa.

f) A nemzetkozi terrorizmussal kapcesolatos események
elemzése, értékelése, a témaval kapcsolatos nemzetkozi és
hazai rendezvényeken, konferencidkon és szeminariumo-
kon valé részvétel. A terrorizmus elleni nemzetkdzi 6ssze-
fogasban torténd egyiittmilkodés.

g) A nemzetkozi valsagkezeléssel kapcsolatos védelem-
politikai dontések elékészitése. A NATO valsagreagald és
az EU valsagkezeld rendszere fejlesztésében valod részvé-
tel, a sziikséges rendszeres egyeztetések megszervezése és
lebonyolitasa, a nemzeti érdekek és allaspontok kidolgo-
zasa, képviselete és érvényre juttatdsa.

h) Kapcsolattartas a Kormany, a nemzetkozi szerveze-
tek, a regionalis kezdeményezések, valamint a békefenn-
tartasban részt vevo orszagok illetékes szerveivel és testii-
leteivel, valamint a nemzetkozi szerz6désekbdl adodo ko-
telezettségek teljesitésének feliigyeletével Osszefiiggd te-
vékenység végzése.

i) Kapcsolattartas a NATO-, EBESZ- és EU-szerveze-
tekkel és e szervezetek védelem- és katonapolitikai kon-
zultativ és iranyito testiileteivel, a HM képviselete ezen
szervezetek, valamint bizottsagai munkajaban. Kapcsolat-
tartds a NATO, az EU és a NATO Békepartnerségben részt
vevo orszagok képviseletével.

j) Kapcsolattartas az MK Allando NATO Képviselet,
Védelempolitikai Részleg tarcaképviseletével, az MK Al-
landé EU Képviselet szakdiplomataival és szakattaséival,
az MK Allando EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet,
valamint a NATO SHAPE mellett miikodé Nemzeti Kato-
nai Képviselettel (NKK). A féosztaly szakmai profiljaba
tartozo jelentések feldolgozasa, dontés-el6készités, javas-
latok kidolgozasa.

k) A fegyverzet-ellendrzés kérdéseivel foglalkozo NA-
TO-, EBESZ- és EU-bizottsagok munkajaban valo részvé-
tel, és az azokhoz kapcsolddd nemzeti érdekek és allas-
pontok megfogalmazasa, érvényre juttatasa.

1) Részvétel az EU Tandcs munkacsoportjainak, bizott-
sdgainak munkdjaban, valamint az EU Kiilligyek Tanécsa
(védelmi miniszteri, kiiligyminiszteri) tilésein.

5. Funkcionalis feladatok

a) A Magyar Koztarsasag védelempolitikajat érint6 tar-
caszintli kidolgozo és elemz6 munka, a NATO védelmi
politikdja és az EU k&zos kiil-, biztonsag- és védelempoli-
tikajara vonatkozo tarcaszintii allaspont kidolgozasanak
iranyitasa és koordinalésa.

b) A nuklearis politika, a non-proliferacid, a hagyoma-
nyos fegyverzetkorlatozas, -leszerelés, fegyverzetcsok-
kentés kérdéseihez kapcsolodd nemzeti érdekekés allas-
pontok megfogalmazasa és érvényre juttatasa, a kozremii-
kodo szervezetek munkdjanak koordinalasa.

c¢) A Magyar Honvédség nemzetkdzi miiveletekben
vald részvételét érinté atfogd dokumentumok (miiveleti
koncepciok, iranyelvek, felillvizsgalatok és mas, a téma-
hoz kapcsolodo koncepciok, szabalyozok stb.) kidolgoza-
sanak, aktualizalasanak és végrehajtasanak elokészitése és
koordinaciodja, a végrehajtas figyelemmel kisérése.

d) A nemzetkozi szervezetek (ENSZ, NATO, EU,
EBESZ, MFO stb.) égisze alatt folytatott valsagkezelési €s
békemitiveletekben vald nemzeti részvétellel kapcsolatos
védelempolitikai dontések eldkészitése, a tarcaszinti ter-
vezd-szervezd, kidolgozoi €s szakmai feliigyeleti felada-
tok iranyitasa és koordinalasa.

¢) AzMK Allando NATO Képviselet, Védelempolitikai
Részleg, az MK Allando EBESZ Képviselet, Katonai
Képviselet, valamint a Magyar Koztarsasag kiilképvisele-
teinél dolgozo védelempolitikai szakdiplomatak munkaja-
nak szakmai irdnyitasa.

f) A honvédelmi tarca nemzetkdzi egylittmikodésére
vonatkoz6 iranyelvek kidolgozasaban vald részvétel, a
tobboldalil nemzetkdzi kapcesolattartas feladatainak terve-
zése, végrehajtasanak koordinalasa.

6. Egy¢b feladatok

a) A békemiiveletekkel kapcsolatos hazai és kiilfoldi
tanfolyamokra, tovabbképzésekre torténd beiskolazasok
szakmai feliigyeletével 0sszefliggd tevékenység végzése.

b) Szakteriiletét érintden az operativ belsé kontrollok ki-
alakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe tar-
tozd koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Az integralt védelmi tervezési folyamat mikodésére
és a Tarca Védelmi Tervezd Rendszere felépitésére vonat-
kozo6 miniszteri utasitas kidolgozasa, sziikség szerinti mo-
dositasa, pontositasa.

b) A tarca 10 éves hossza tavu stratégiai tervének kidol-
gozasara és 0sszeallitasara vonatkozo, tervezési cikluson-
ként kiadasra keriild miniszteri utasitas kidolgozasa.

¢) A tarca 1 (+n) éves rovid tavu tervének kidolgozasara
és Osszeallitasara vonatkozo, évente kiadasra keriilé mi-
niszteri utasitas kidolgozasa.

2. Koordinacios feladatok

a) A védelmi tervezés szakmai iranyitasa és koordinala-
sa, a tervezésben részt vevo felso szintli szervek, szerveze-
tek védelmi tervezéshez kapcsolddd tevékenységének
Osszehangolasa.

b) Egyedi, eseti és rendkiviili feladatok tervezésének
szakmai iranyitasa és koordinalasa, beillesztése az aktualis
tervekbe.
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c) A NATO képességfejlesztési javaslatok feldolgoza-
sdnak szakmai irdnyitasa, a feldolgozasban érintett szerve-
zetek tevékenységének koordindldsa, a nemzeti allaspon-
tok eldkészitése jovahagyasra, és megkiildése a Szovet-
ségnek, az allaspontok képviselete.

d) A NATO attekintési eljaras folyamataban a képes-
ségfelméro kérddivre adando nemzeti valaszok kidolgoza-
sanak szakmai iranyitasa és koordinalasa, a nemzeti vala-
szok el6készitése jovahagyasra, megkiildése a Szovetség-
nek, az allaspontok képviselete.

e) Az EU képességfejlesztési folyamataban a f6 célkitli-
zések kérdéivre adandod nemzeti valaszok kidolgozasanak
szakmai irdnyitasa ¢és koordindldsa, a nemzeti véalaszok
elokészitése jovahagyasra, megkiildése az EU-nak.

f) A nem fegyveres tartds kiilfoldi szolgalatokkal kap-
csolatos koordinacids és tervezési feladatok végzése, alap-
elvek kidolgozasa, prioritdsok megallapitasa. A kihelye-
z¢st szabalyozd minisztériumi szintli rendelkezések eloké-
szitésében torténd részvétel.

3. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Kozremiikodés a NATO védelmi tervezéssel és az
EU képességfejlesztéssel kapcsolatos stratégiai jellegii do-
kumentumainak kidolgozasaban, részvétel a NATO védel-
mi tervezési folyamataban és az EU képességfejlesztési te-
vékenységében, a keletkezd tervezési adatok és informaci-
ok rendszeres cseréjében, azok feldolgozasaban.

b) A NATO védelmi tervezési és az EU képességfej-
lesztési folyamatédban a nemzeti ¢s tarcaallaspontok kiala-
kitasa és egyeztetése, az allaspontok képviselete és a nem-
zeti érdekek érvényesitése a NATO és az EU illetékes fo-
rumain.

c) A tobnemzeti képességfejlesztések folyamataban a
nemzeti €s tarcaallaspontok kialakitdsa és egyeztetése, az
allaspontok képviselete és a nemzeti érdekek érvényesité-
se aNATO és az EU és a tobbnemzeti egylittmiikddések il-
letékes forumain.

d) Kapcsolattartas és egyiittmikodés a NATO- és
EU-szervezetekkel és e szervezetek védelmi tervezési,
hader6-fejlesztési és képességfejlesztési konzultativ és
iranyitoé testiileteivel, a tarca képviselete ezen szervezetek,
valamint bizottsagai és munkacsoportjai munkajaban.

e) EDA kozponti kapcsolattartoként az EDA munkdja-
ban valo részvétel nyomon kdvetése, a kapcsolddé nemze-
ti érdekek ¢€s allaspontok megfogalmazasanak és képvise-
letének 0sszehangolasa, a kozremiikodo szervezetek mun-
kajanak 6sszehangolasa.

f) Az EDA miniszteri szintli iranyito testiileti {ilésein
vald részvétel szakmai elOkészitése, részvétel az iiléseken
és az azokat elokészitd bizottsagi tiléseken.

4. Funkcionalis feladatok

a) A haderd fejlesztésére vonatkoz6 stratégiai iranymu-
tatdsok — kiilondsen a honvédelmi miniszter védelmi ter-
vezésre vonatkozo iranyelveinek — kidolgozasa.

b) A 10 éves stratégiai terv, valamint az 1(+n) éves ter-
vek kidolgozédsanak szakmai irdnyitasa, koordinéldsa és a
tervek Osszeallitdsa. Kozremiikodés a tervek tartalmarol
$z016 kormany-eldterjesztés kidolgozasaban.

¢) A 10 éves stratégiai és az 1(+n) éves rovid tavu ter-
vek, valamint az azokbdl szarmaztatott tervek kozotti
0sszhang biztositasa.

d) A tarca vezetése, és sziikség szerint a Kormany tajé-
koztatdsa a magyar tervek és a haderd-hozzajarulas
NATO, illetve EU részérdl torténd megitélésérol.

e) A stratégiai iranymutatdsi alrendszer miikodtetése,
fejlesztése, karbantartasa, az alrendszer kimend dokumen-
tumainak kidolgozasa.

f) Rendszeres és eseti elemzések és értékelések készité-
se a védelmi tervezés €s a tervek végrehajtasanak helyzeté-
0l a felsd szintll vezetése részére.

g) A védelmi tervezéssel, hader6fejlesztéssel és képes-
ségfejlesztéssel kapcsolatos elemzések és értékelések ki-
dolgozasa, nemzeti érdekek azonositasa, allaspontok és ja-
vaslatok kialakitasa.

h) A védelmi tervezéssel kapcsolatos tajékoztatasok, je-
lentések elemzése és értékelése, Osszevetése a hatalyos
10 éves stratégiai és 1(+n) éves rovid tavu tervekkel.

1) A NATO-/EU-/PfP-orszdgoknak a védelmi tervezési,
illetve képességfejlesztési folyamatban biztositott infor-
macidk elemzése és értékelése, a kotelezettségvallalasok
figyelemmel kisérése.

1) A korményzati (nemzeti) tervezési, a NATO védelmi
tervezési és az EU képességfejlesztési eljarasok és folya-
matok figyelemmel kisérése, elemzése és értékelése.

k) Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a Magyar Koztar-
sasag Alland6 NATO Képviselete, Védelempolitikai
Részleg, a kettés (NATO/EU) akkreditalasu Katonai Kép-
visel¢ Hivatal (KKH), a Nemzeti Katonai Képviselet
(NKK), a NATO-parancsnoksagok, az EU-képviselet, a
Magyar Koztarsasag Allando EBESZ Képviselete, Kato-
nai Képviselete, valamint a Kiiliigyminisztérium és mas
tarcak szakértdivel. A t6liikk beérkezo, a féosztaly szakmai
profiljaba tartozé anyagok feldolgozasa, elemzése és érté-
kelése, 0sszefoglalok készitése, javaslatok, allaspontok és
szlikség szerint mandatumok kidolgozasa megbeszélések-
hez, tdrgyalasokra és egyeztetésekre.

5. Egyéb feladatok

a) Tervtargyalasok elékészitése, megszervezése és leve-
zetése.

b) A HTVTR rendszergazdai teenddi ellatasa.

¢) Egylittmtikddés a HM Védelempolitikai Féosztallyal
a képességfejlesztést érintd védelempolitikai kérdésekben.

d) Szaktertiiletét érintéen az operativ belsd kontrollok ki-
alakitasa, miikddtetése és fejlesztése, a miikddési korbe tar-
tozo6 koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.
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7.1.2.3. HM Nemzetkozi Egyiittmiikédési Foosztaly

1. Kodifikécios feladatok

a) Kozremiikodés a miniszter hataskorébe utalt, a hon-
védelemmel Osszefliggd két- és tobboldalu nemzetkozi
szerzodések és nemzetkézi egyezmények tervezetének
elokészitésében. Javaslattétel a kétoldalti nemzetkozi szer-
z0dések, megallapodasok és egyéb okmanyok kidolgoza-
sara.

b) Kozremiikddés a nemzetkozi szerzodés/megallapo-
das tervezetekre vonatkoz6 HM-tarcavélemény kialakita-
sdban ¢és a kétoldali nemzetkdzi vonatkozasu kor-
many-eléterjesztések véleményezésében, valamint a tars-
minisztériumok honvédelmet is érintd szerz6dés/megalla-
podas tervezeteinek véleményezésében.

¢) A kétoldalu nemzetkozi katonai egylittmiikodést és
katonadiploméciai képviseletet szabalyoz6 jogszabaly-
tervezetek el6készitése.

2. Koordinacids feladatok

a) Részvétel az egyiittes kormanytilések honvédelmi
tarcat érintd elemeinek elOkészitésében, valamint az
egyiittes kormanyiiléseken a tarca vonatkozasaban elfoga-
dott dontések végrehajtasanak koordinalasaban és megva-
losulasuk ellendrzésében.

b) A két- és tobboldali nemzetkdzi talalkozokon vallal-
hat6é kotelezettségeket megalapozé miniszteri dontések
elokészitése, a vallalt kotelezettségek teljesitése érdeké-
ben sziikséges feladatok koordinalasa.

¢) A hataskorébe tartozo kérdésekben koordinacié mas
minisztériumokkal, szakiranyu egylittmikodés kialakitasa
katonai és polgari szervekkel, szervezetekkel.

d) A nemzetkozi kapcsolatok alakuldsanak elemzése, az
MH-szervezetek nemzetkdzi tevékenységének segitése és
koordinalasa.

e) A Budapesten akkreditalt véderd-, katonai és légligyi
attasektol érkezd informacid- és dokumentumigények ke-
zelése, illetve a kért dokumentum kidolgozasanak koordi-
nalasa.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A Budapesten akkreditalt véder6-, katonai és 1égiigyi at-
tasék miikddési engedélyének ligyintézése, egylittmiikddve a
Kiiliigyminisztériummal. Kiilfoldi attasék akkreditalasa.

b) A véderd-, katonai és légiigyi attasék, valamint a bu-
dapesti diplomadciai testiilet tagjainak a HM-szerveknél és
az MH katonai szervezeteinél torténd egyéni latogatasa-
nak engedélyeztetése.

4. Europai unios és nemzetkozi feladatok

a) A Magyar Koztarsasag kiil-, biztonsag- és védelem-
politikai érdekeit érvényesitd tarcaszintli kétoldali nem-
zetkozi katonai egyiittmiikodés elveinek kidolgozasa, cél-
jainak meghatarozasa, végrehajtasanak iranyitasa és koor-
dinalasa.

b) Tarcaszintii kapcsolattartas és egyiittmiikodés a két-
oldalu katonai egyiittmiikodésben érintett orszagok kije-
161t iranyito szervezeteivel.

c) A Budapesten akkreditalt véderd-, katonai és légligyi
attasékkal (tovabbiakban attasék), nagykovetségekkel
vald kapcsolattartas szervezése és koordinalasa, az attasék
nemzetkdzi szerzOdések alapjan végzett tevékenységének
tamogatasa.

d) A nemzetkodzi kapcsolattartds szakmai kovetelmé-
nyeit és feladatait tartalmazo, a Honvédelmi Minisztérium
kétoldali nemzetkdzi katonai kapcsolattartasara és egyiitt-
milkddésére vonatkozo iranyelvei kidolgozasa.

e) A nemzetkozi kapesolatok 1étesitésére és fenntartasa-
ra vonatkozd miniszteri utasitds szerint a kétoldali nem-
zetkdzi egylittmiikodéssel, a katonadiplomaciaval kapcso-
latos dontések elokészitése €s a kapcsolodo feladatok ko-
ordinalasa.

f) Javaslatok kidolgozasa a nemzetkozi kapcsolattartas,
valamint a katonadiplomadciai teriiletet érint6 vezetdi don-
tések elékészitésére.

g) A budapesti attas¢hivatalokkal, a budapesti attasétes-
tillettel, valamint a budapesti nagykovetségekkel és kiil-
képviseletekkel torténd kapcsolattartas elveinek és rend;é-
nek kidolgozasa.

5. Funkcionalis feladatok

a) A HM-szervek és a miniszter kozvetlen alarendeltsé-
gébe tartozd szervezetek, valamint az MH katonai szerve-
zetei kétoldali nemzetkozi kapcsolattartasara vonatkozo
miniszteri iranyelvek és a katonadiplomaciai tevékenység
f6 iranyainak kidolgozasa — a Honvédelmi Minisztérium
kétoldali nemzetkozi katonai kapcsolattartasara és egylitt-
miikodésére vonatkozo iranyelvei —, illetve meghatarozasa.

b) A minisztérium allami vezetdi és a Honvéd Vezérkar
fonoke altal vezetett delegaciok kétoldalu hivatalos kiil-
foldi utazésainak, partnerei fogadasainak tervezése, tartal-
mi el6készitése, koordinalasa, valamint részvétel a végre-
hajtas megszervezésében. Targyalasi javaslatok el6készi-
tése és javaslattétel a delegaciok dsszetételére, valamint a
nemzetkozi partnerekkel torténd targyalasokon képvise-
lend6 magyar allaspont kialakitasanak koordinalasa, az
ezekkel Osszefliggd jelentések Osszeallitasa. Részvétel a
delegaciok munkajaban.

¢) A minisztérium képviseletében kapcsolattartas kii-
16nboz6 szervezetekkel, a kétoldalu egytittmiikddést érin-
td kérdésekben.

d) A kétoldalu nemzetkozi kapcesolattartashoz sziiksé-
ges dokumentacid naprakész vezetése és az egylittmikddo
szerveknek tajékoztatas biztositasa.

e) A Kétoldali Nemzetkézi Egylittmiikodési Terv
(KNET) — szakmai fofelel6sok altal jovahagyott program
javaslatok alapjan torténd — 0sszeallitasa és felterjesztése
jovahagyasra. A KNET miniszteri jovahagyasat megeld-
z0en a programjavaslatok egyeztetése a kiilfoldi partne-
rekkel. A végrehajtott programokrol késziilt jelentések ér-
tékelése és a latogatasokbol eredd feladatok végrehajtasa-
nak figyelemmel kisérése.

f) A szakmai fofelel6sok jelentései alapjan, a vonatkozd
HM utasitasban meghatarozott idészakonként a végrehaj-
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tott kétoldalt programokrol szakmai elemzések készitése a
védelempolitikai és tervezési helyettes allamtitkar részére.

g) Kozremiikddés a végrehajtasra keriilt kétoldali nem-
zetkdzi programokrdl szolo éves elemzo-értékeld besza-
molo6 dsszeallitasaban.

h) A Magyar Koztarsasag kiilpolitikai iranyelveivel, va-
lamint a Honvédelmi Minisztérium érdekeivel és lehetdsé-
geivel 0sszhangban javaslattétel a katonadiplomaciai kép-
viseleti rendszer atalakitasara.

1) A magyar katonai attasé¢hivatalok katonadiplomaciai
tevékenységének feliigyeletébdl adodo feladatok végre-
hajtasa. Az attaséhivatalok altal szolgaltatott katonadiplo-
maciai tevékenység utjan szerzett informaciok elemzése és
felterjesztése.

7) Kozremiikodés a magyar attasék kinevezésével és be-
szamoltatasaval kapcsolatos eljarasban.

k) Kozremiikodés a katonai attasénak jelolt személyek
felkészitésében. Részvétel az attasék tovabbképzésében,
beszamoltatasaban €s az attasévaltasok lebonyolitdsaban,
valamint az éves attaséértekezlet elokészitésében.

1) Kiilfoldi katonai attasék szdmara titmutatd kidolgoza-
sa és szlikség szerinti pontositasa.

m) Attasé-nyilvantartasok vezetése €s naprakészen tar-
tasa.

n) A véder6-, katonai és 1égiigyi attasék, valamint a bu-
dapesti diplomadciai testiilet tagjainak a HM-szerveknél és
az MH katonai szervezeteinél torténd egyéni latogatasa-
nak tartalmi el6készitése és koordinalasa.

0) A Budapesti Attasétestiilet éves attaséfoglalkoztatasi
tervének kidolgozasa, a programok elékészitése és végre-
hajtas megszervezése, a testiilet terven kiviili programjai-
nak koordinacioja.

p) A kétoldalt tarcakozi megallapodasok végrehajtasa
érdekében az MH katonai szervezeteire haruld feladatok
meghatarozasa a HVK Vezérkari [rodaval egyiittmiikodve.

q) Szakmai feliigyelet gyakorlasa a kétoldali nemzetko-
zi programok végrehajtasdval kapcsolatos koltségvetés
felhasznalasaban, a HM Protokoll és Rendezvényszervezd
Igazgatdsag adatszolgaltatasa alapjan.

r) Kiilfoldon akkreditalt magyar véderd-, katonai és 1ég-
iigyi attasékkal és nagykovetségekkel valo kapcsolattartas.

6. Egyéb feladatok

a) Szakteriiletét érinten az operativ belsé kontrollok
kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a mitkodési korbe
tartozo koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalko-
das.

b) A fosztaly személyi allomanya szakmai tovabbkép-
zésének megszervezése ¢és nyilvantartdsa, dokumentum-
tervezetek szakmai véleményezése.

¢) A féosztaly miikodésével kapcsolatos infrastruktura-
lis és informatikai eszkdzok tizemeltetési feltételeinek ko-
ordinalasa.

d) A hivatasos és szerzodéses katonak altalanos katonai
¢és egyes szakmai ismereteinek bovitéséhez sziikséges to-
vabbképzések tervezése, szervezése.

e) Munkavégzés rendjének tervezése, kialakitasa.

7.1.3. A VEDELEMGAZDASAGERT FELELOS
HELYETTES ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.3.1. HM Gazdasagi Tervezési
és Szabalyozasi Féosztaly

1. Kodifikécios feladatok

a) A HM fejezet 1(+n) évi koltségvetési tervének dssze-
allitdsahoz sziikséges adatszolgaltatas rendjérdl szol6 HM
utasitas kidolgozasa, pontositasa.

b) A HM fejezet gazdalkodasat, (kdz)beszerzéseit meg-
hatarozo tarcaszintli normativ utasitasok kialakitasa, kar-
bantartésa.

¢) A HM mint intézmény miikddéséhez, gazdalkodasa-
hoz kapcsolodo és pénziigyi kihatassal bird, jogszabaly-
ban, vagy miniszteri utasitdsban nem szabalyozott kérdé-
sekre, valamint a fejezeti kezelést eldiranyzatokkal kap-
csolatos gazdalkodasi feladatokra vonatkozé — a koltség-
vetési szerv vezetdje részére eldirt — belsd szabalyzatok
elokészitése és karbantartasa.

2. Koordinacios feladatok

A Katonai Beszerzési Informacios Rendszer (KBIR)
mikodtetésének és fejlesztésének koordinalasa.

3. Funkcionalis feladatok

a) A tarca védelmi tervezési folyamataiban a gazdasagi
tervezési folyamatok szakmai irdnyitasa.

b) A hosszl tavu és az 1 (+n) éves rovid tavu eréforras-
¢és koltségvetési tervek kidolgozasanak koordindlasa, a ter-
vek Osszedllitasa. A fejezeti szintli koltségvetési terv
Osszeallitasa, jovahagydsra torténd el6készitése.

¢) A HTVTR keretében az Erdéforras- és Koltségtervezd
Alrendszer (EKTAR) és Koltségvetési Tervezd Alrend-
szer (KTAR) miikodtetése, fejlesztése. A két alrendszer te-
vékenységének 0Osszehangoldsa, az alrendszerek tevé-
kenységére, 0sszefliggéseire, strukturalis, tartalmi megfe-
leléségére iranyuld elemzés és értékelés végrehajtisa. Az
elemzések, értékelések megallapitasainak visszacsatolasa
a rendszerbe. A két alrendszernek a HTVTR mas alrend-
szereivel valo dsszehangoldsa.

d) Javaslattétel a HM fejezet prognosztizalt, tarcaszintii
és részletes keretszdmainak meghatarozasara, illetve a
prognosztizalt forrasok elsddleges allokaciodjara.

e) A tarca (koz)beszerzési rendszerének adminisztrativ
mikddtetése.

f) A prioritasok alapjan sorrendbe allitott feladatok erd-
forras-sziikségleteinek a prognosztizalt forrasokkal torté-
nd dsszevetése, opcidk kidolgozasa az erdéforrasok elosz-
tasara.

g) A kiilonbo6z6 idotavu tervek dsszeallitasahoz a prog-
nosztizalt forrasok szambavétele, a HTVTR mas alrend-
szereivel egyiittmiikodve a prognosztizalt koltségvetési

cres

osztasi javaslatainak kidolgozasa, sziikséges informacio
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biztositasa a védelmi tervezést végrehajtd szervezetek ré-
szére a rendelkezésre allo forrasokrol.

h) A 10 éves tervelgondolashoz eréforras-szamvetések
készitése, a 10 éves terv eréforrasterv fejezetének, illetve
mellékletének, valamint a tarca 1(+n) éves rovid tavi terve
eréforrasterv részének alapjaul szolgalod adatbazis dsszeal-
litasa.

1) Az éves beszerzési terv tervezetének a 10 éves straté-
giai, illetve az 1(+n) éves rovid tavu tervvel torténd dssze-
vetése, a tervek 0sszhangjanak ellendrzése.

j) A tarca rovid tavu tervének kidolgozasaval a fejezet
koltségvetési javaslata és a honvédelmi szervezetek éves
koltségvetése Osszeallitasahoz sziikséges adatok és infor-
maciok biztositasa.

k) Az allamigazgatasi egyeztetés rendszerében vélemé-
nyezi a koltségvetés tervezéséhez a Kormany részére benytij-
tasra kertild NGM iranyelveket, egyéb eloterjesztéseket.

1) T4jékoztatja a tervezésben kozvetleniil érintett szer-
vezeteket a Nemzetgazdasagi Minisztérium mindenkori
Tervezési Téajékoztatdjaban meghatarozott eldirasokrol és
a tervezéshez sziikséges paraméterekrol.

m) A HM fejezet koltségvetési tervének dsszeallitasa-
hoz sziikséges adatszolgaltatas rendjérdl szolo szabalyzo
alapjan egyeztet a tervezésben érintett szervezetekkel, eld-
késziti a sziikséges felsészintli dontéseket.

n) Egyeztetés a Koltségvetési térvényben meghataro-
zott egyedi konyv szerinti brutt6 érték feletti, értékesitésre
alkalmas (inkurrencia) eszk6zokrdl az érintettekkel, nor-
maszoveg javaslat kidolgozasa, felterjesztése jovahagyas-
ra és benytjtasa a koltségvetési torvényjavaslathoz.

0) A felsdszintl tervezd szervekkel egylittmikodve a
HM igazgatas koltségvetés tervezésének harmonizacioja,
beillesztése a tarca koltségvetésébe.

p) Eldkésziti a koltségvetés nagybani tervezéséhez
sziikséges eloterjesztéseket a koltségvetési kereteknek a
gazdalkodo szervezetek kozotti felosztasardl, tajékoztatja
a dontés-elokészitd forumot az egyes — a Kormany altal el-
fogadott — determinaciokrol.

q) Osszedllitja és a Tervezési Tajékoztatoban meghata-
rozottak szerint felterjeszti, majd a miniszteri jovahagyast
kovetden az illetékes kiilsd szervezetek részére megkiildi a
koltségvetési torvényjavaslat szamszaki parlamenti pre-
lat normaszovegére vonatkozo javaslatot.

r) Osszedllitja, a miniszteri jovahagyast kovetéen a Ter-
vezési Tajékoztatoban meghatarozottak szerint a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium részére megkiildi a 3 éves kitekin-
tés szamszaki javaslatat.

s) A szakmai tervezd szervek javaslatai alapjan 0sszedl-
litja és a Tervezési Tajékoztatoban meghatarozottak sze-
rint tovabbitja a koltségvetési torvény megalapozasaul
szolgalo egyéb torvényjavaslatokat.

t) A Kormany, az Orszaggytlés bizottsagai és a képvi-
selok kérdéseire, modositod javaslataira a valasztervezetet

elkésziti. A torvényjavaslat vitdjaban elokésziti a modosi-
té inditvadnyokra vonatkozo6 allasfoglalds javaslatokat,
szakértdi tamogatast nyujt a fels6 vezetés részére a parla-
menti szakaszban.

u) Az Orszaggytlés altal elfogadott modositod és kap-
csolodd modositd javaslatokkal korrigalt koltségvetési ja-
vaslat véglegesitése.

v) A jogszabalyban meghatarozott elemi és kincstari
részletes koltségvetési tervezési feladatok végrehajtasa ér-
dekében adatszolgaltatast teljesit a HM KPH részére.

w) A miniszteri és Honvéd Vezérkar fonoki tartalék ke-
zelése, nyilvantartasa. A honvédelmi szervezetek minisz-
teri, illetve Honvéd Vezérkar fonoki tartalék terhére torté-
nd kérelmeinek pontositasa, végrehajthatdsaganak egyez-
tetése, azt kovetd felterjesztése miniszteri, illetve Honvéd
Vezérkar fonoki dontésre. A honvédelmi szervezetek érte-
sitése a miniszteri, illetve Honvéd Vezérkar f6noki dontés-
rél, valamint a dontésnek megfelelden intézkedés a végre-
hajtasra.

x) A kulturalis és sport palyazatok nyerteseivel megko-
tendé megallapodasok ellenjegyzés elétti feliilvizsgalata.

y) A tarca jovahagyott rovid tavu terve eréforrasok el-
osztasara vonatkozd részének (adatbazis) keretszamai
alapjan a tarcaszintli Eves Beszerzési Terv dsszeallitasa és
jovahagyasra torténd felterjesztése. Az Eves Beszerzési
Terv modositasanak, illetve a tervben nem szereplo, soron
kiviili (koz)beszerzési igényeinek feliilvizsgalata, egyez-
tetése a kiillonbozo idétavu tervekkel, azok dontéshozok
részére véleményezéssel torténd felterjesztése. Az érintett
szervezetek tajékoztatasa a dontésrol.

z) A (koz)beszerzési eljarasokat meginditd felhivasok,
valamint azok dokumentacidinak, tovabba az eljarasok le-
zarasarol szo16 értékelési jegyzOkonyv és 0sszegzések vé-
leményezése, javaslat felterjesztése a dontéshozok részé-
re, az érintett szervezetek tajékoztatasa a dontésrol.

aa) A beszerzési tervekben, a 10 éves, valamint az 1
(+n) éves tervekben szerepld programok és beszerzési fel-
adatok egyeztetése a (k6z)beszerzési engedélyezési kérel-
mek, eljarasok — feladat- és forrasorientalt vizsgalat utani
— elokészitése és felterjesztése a dontéshozo részére.

bb) A (koz)beszerzések vonatkozasaban hozott donté-
seknek megfeleléen az Eves Beszerzési Terv modositasa.

cc) A kozbeszerzések kozponti ellenérzéséhez kapcso-
16d6 feladatok végrehajtasa.

dd) Az operativ belsd kontrollrendszerhez kapcsolddd
fejezeti szintii feladatok ellatasa.

4. Eurodpai unios, NATO és nemzetkozi feladatok

A NATO Erdforras-politikai és -Tervezd Bizottsag
(RPPB) nemzeti képvisel6 és az tigyvivoi feladatokat ella-
t6 MK Allando NATO Képviselet Védelempolitikai Rész-
leg tevékenységének szakmai tamogatasa.
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5. Egyéb feladatok

Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kiala-
kitasa, mitkodtetése és fejlesztése, a mikodési korbe tartozo
koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.1.3.2. HM Hadlfelszerelési
és Vagyonfeliigyeleti Foosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) A nonprofit tarsasagok szakmai feliigyelet gyakorla-
sat szabalyozo HM utasitas kidolgozasa, karbantartasa.

b) A tarcaszintli lakasjogi szabalyozasok kidolgozasa,
szakmai intézkedések kibocsatasa a lakhatds timogatasa-
val, lakdsgazdalkodassal osszefiiggd feladatok ellatasanak
modjara. A lakésiiggyel, épitésiiggyel, épitésiigyi szak-
igazgatassal Osszefliggd jogszabalytervezetek vizsgalata.

¢) A HM vagyonkezelést ingatlanokkal, ingdsagokkal
és tarsasagi részesedéssel vald gazdalkodasra, hasznala-
tukra és a feladatellatas rendjére vonatkozé tarcaszintii
jogi szabalyozas kidolgozasa, az allami tulajdont ingatla-
nok vagyongazdalkodéasara vonatkozo jogszabalyterveze-
tek vizsgalata. Szakmai intézkedések kibocsatasa az ingat-
langazdalkodassal, -hasznalattal 6sszefiiggd feladatok el-
latasanak modjara.

d) A két- és tobboldali nemzetkozi hadfelszerelési
egyliittmiikodés jogi alapjait képezo Egyetértési Megalla-
podasok (Memorandum of Understanding — MOU), vala-
mint Technikai Egyezmények (Technical Aggreement —
TA) kidolgozasaban vald kozremiikddés.

2. Koordinaciods feladatok

a) A tarsasagok alapitasara, megsziintetésére, atalakita-
sara vonatkozo felsészintli dontések eldkészitése, az at-
szervezes, atalakulds munkafolyamatanak tervezése, a
végrehajtas koordinalasa.

b) A nonprofit tarsasdgok koltségvetési timogatasanak
tervezése, szakmai feliigyeletiik koordinélésa.

¢) A honvédelmi tarca nemzetgazdasag-védelmi felké-
szitésével kapcsolatos feladatok koordinélésa.

d) A HM vagyonkezelésében 1év6 erd6k szakkezelésé-
vel és az erdégazdalkodassal kapcsolatos feladatok végre-
hajtasanak szakmai feliigyeletével Osszefiiggd feladatok
végzése, valamint az erddtervezés koordinacidja.

e) Logisztikai Informécios Rendszer 1étrehozasanak, a
kialakitott rendszer hasznalatba vételének szakmai koordi-
nalasa, a rendszer alkalmazasa a vagyongazdalkodas, va-
gyonnyilvantartas és annak feliigyelete soran.

f) A védelemgazdasagért felels helyettes allamtitkar
iranyitasa ala tartoz6 szervezetek vonatkozasaban a Kétol-
dali Nemzetkozi Egyiittmiikodési Terv (KNET), valamint
a Multilateralis Egylittm{ikodési Terv (MET) javaslat
Osszeallitasanak koordinalasa, jovahagyasra torténd eld-
készitése, valamint az idéaranyos és az engedélyezett ke-
reteken beliili végrehajtas ellenérzése.

g) A védelemgazdasdgért felelds helyettes allamtitkar
két- és tobboldaltl (NATO, EU/EDA, V4) hadfelszerelési
egyiittmiikodési programjainak tervezése, szervezése, va-
lamint a végrehajtas koordinaldsa, kiilonds tekintettel a
programok szakmai (katonai és termeldi logisztikai) vo-
natkozasaira.

h) Kozremikodés a NATO Biztonsagi Beruhazasi
Programjanak (NSIP) Magyarorszagot érintd projektjeivel
Osszefiiggd dontés-elokészitd feladatok végrehajtasaban.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A miniszter masodfoku katonai épitési, épitésfel-
igyeleti, tlizvédelmi, veszélyes katonai objektumok fel-
igyeletével kapcsolatos hatosagi hatarozatainak el6készi-
tése. A szabalyozott anyagokra és a fluortartalmi iiveg-
hazhatasu gazokra vonatkozo rendelkezések végrehajtasa-
val kapcsolatos ellenérzéssel és birsag kiszabasaval, vala-
mint a szabalyozott anyagok ¢és a legalabb 3 kilogramm
fluortartalmu iiveghdzhatasu gazt tartalmazo tlizvédelmi
rendszerek esetében az izemeltetdk szamara eldirt kotele-
zettségek teljesitésének ellenérzésével kapcsolatos hato-
sagi tigyekben a masodfoku miniszteri hatarozat elokészi-
tése.

b) A miniszter masodfoku szakhatésagi dontéseinek
elokészitése:

ba) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag elektroni-
kus hirk6zlési nyomvonalas, nyomvonal jellegii épitmé-
nyekkel és egyéb miitargyakkal kapcsolatos eljarasaban a
honvédelmi védoteriileteket illeten,

bb) a természetes fiirdoviz hasznalatanak engedélyezé-
sére iranyuld eljarasban, tovabba a flirddhely kijelolésére
iranyul6 eljarasban dunai és tiszai fiird6hely esetén,

bc) a Sugaregészségiigyi Decentrum és az Orszagos
Tisztiféorvosi Hivatal altal az atomenergiaval kapcsolatos
radioaktiv hulladék atmeneti tarolojanak és végleges hul-
ladéklerako Iétesitése, lizemeltetése, atalakitasa, megsziin-
tetése ¢s lezarasa, és az aktiv, valamint a passziv intézmé-
nyes ellenérzésre torténd attérés tekintetében gyakorolt
hatosagi eljarasban,

bd) a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalnak
a sajatos épitményfajtakkal kapcsolatos hatosagi eljaras-
ban meghatarozott iigyekben,

be) a banyaszati hatosagi tigyekben,

bf) a vasuti épitmény engedélyezésére iranyulo eljaras-
ban, ha az eljaras honvédelmi vagy katonai célu 1étesit-
mény mitkddési vagy védoteriiletén tervezett vasuti épit-
ményre vonatkozik,

bg) az utak épitési engedélyezési eljarasdban, ha az elja-
ras honvédelmi és katonai célu 1étesitmény miikodési vagy
védoteriiletén tervezett utak engedélyezésére, vagy terve-
zett hajozasi 1étesitmény engedélyezésére iranyul,

bh) a tiizvédelmi szakhatosagi tigyekben,

bi) a honvédelmi rendeltetésii erddkkel kapcsolatos
szakhatosagi ligyekben,

bj) az MH Iétesitményeinek teriiletén miikodtetni ki-
vant, 10 f6 feletti befogadoképességii szallashelyekkel
kapcsolatos tiizvédelmi szakhatosagi igyekben.
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4. Funkcionalis feladatok

4.1. A HM vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasagi tarsasa-
gok (a tovabbiakban: tarsasagok) vonatkozasaban a tulaj-
donosi jogok gyakorlasaval kapcsolatos dontések eldké-
szitése, tarsasagfeliigyeleti feladatok ellatasa.

4.2. A HM vagyonkezelésében 1év6 erdok honvédelmi
rendeltetésének biztositasa.

4.3. A honvédelmi tarca vagyonkezelésében 1€vo allami
tulajdonu ingésagok vagyonfeliigyeletével, valamint a fe-
leslegessé valt ingdsagok (inkurrencia) kezelésének, hasz-
nositasanak feliigyeletével 0sszefliggd feladatok ellatasa.

4.4. A honvédelmi tarca vagyonkezelésében 1év6 allami
tulajdonu ingatlanok vagyonfeliigyeletével, valamint, a fe-
leslegessé valt ingatlanok kezelésének, hasznositasanak
feliigyeletével Osszefiiggd feladatok ellatasa.

4.5. A HM kozponti lakasgazdalkodasi szerveként a tar-
ca lakasgazdalkodasanak, lakhatas timogatasi rendszeré-
nek iranyitasaval, feliigyeletével, valamint fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

4.6. A HM Kozponti Lakasbizottsdg mitkodésének
szakmai tamogatasa.

4.7. Tanacskozasi joggal alland6 szakértdi részvétel a
HM Koézponti Lakéasbizottsag ilésein.

4.8. A lakhatas tdmogatasarol szolo éves beszamold el-
készitése a HM Kozponti Lakasbizottsag részére.

4.9. Kozremiikddés a helydrségi lakasbizottsagok, Bu-
dapesten a keretgazda-lakasbizottsagok tevékenységének
a HM Kozponti Lakasbizottsag titkara altal végrehajtott
ellendrzésében.

4.10. Kozremiikodés a HM Kozponti Lakasbizottsag el-
noke kozleményeinek elokészitésében.

4.11. A vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi ta-
gok ¢és konyvvizsgalok kinevezésének és felmentésének
elokészitése, a javadalmazasukra vonatkozo6 javaslattétel a
tulajdonosi jogok gyakorldja felé. A tulajdonosi jogkor-
gyakorld hataskorébe tartozé munkajogi dontések eldké-
szitése.

4.12. A tarsasagok gazdalkoddsanak feliigyeletével
kapcsolatos feladatok ellatasa, éves tizleti terveik, szamvi-
teli beszamoloik, kdzhasznlisagi jelentéseik feliilvizsgéla-
ta, el6terjesztésiik a tulajdonosi jogok gyakorldja felé. Az
adatszolgaltatasi kotelezettség meghatarozasa, az adatok
feldolgozasa.

4.13. A tarsasagok tevékenységével kapcsolatos pana-
szok, bejelentések kivizsgalasa.

4.14. A honvédelmi érdek képviselete a haditechnikai
eszko6zok kivitelét, behozatalat és transzferét engedélyezo
tarcakozi bizottsag, illetve munkacsoport tevékenységé-
ben. A hadiipari tarsasagok hazai és kiilfoldi megjelenésé-
nek és szerepvallalasanak tamogatasa, tarcakozi koordina-
cidja, a tarsasagok kapacitasainak és a tarsasagi érdekek
képviselete a kiilonleges jogrend tervezésben.

4.15. A honvédelmi tarca vagyonkezelésében 1évo in-
gbsagokkal, illetve tarsasagi részesedésekkel Osszefiiggd
vagyonfeliigyeleti és vagyonkezelési, valamint tarca-kép-

viseleti feladatok ellatasa a kozponti allami vagyonkezeld
szervezet, illetve mas szervezet vagy személy iranyaba.

4.16. Adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése a koz-
ponti allami vagyonkezeld szervezet felé a tarca vagyon-
gazdalkodasarol a jogszabalyok és a vagyonkezelési szer-
z6dés eldirasai szerint.

4.17. A honvédelmi tarca vagyonkezelésében 1évo in-
gosagok honvédelmi célra feleslegessé mindsitésével
0sszefliggd dontés-elokészités.

4.18. Az ingdsagok vagyonkezelésével, vagyonkezel6i
joganak, tulajdonjogéanak atruhazasaval és atvételével, il-
letve egyes ingosagok megsemmisitésével kapcsolatos
dontés-elokészitési, valamint a dontések végrehajtasanak
feliigyeletével Osszefiiggd feladatok ellatasa, illetve don-
tés a sajat hataskorbe tartozo tigyekben.

4.19. A nemzeti fegyverzeti igazgatd (NAD) feladatai-
nak tamogatasa, hadfelszerelés-fejlesztési tevekenységgel
kapcsolatos felkészitési feladatok végrehajtasa, az ehhez
kapcsolodo jelentések elkészitése. Kapcsolattartés, infor-
macidcsere a logisztikai szervezeti elemekkel.

4.20. A honvédelmi tarca vagyongazdalkodasi koncep-
ciojanak kialakitasa, az ebben megfogalmazott elvek be-
tartasanak tarcaszintii feliigyeletével 6sszefiiggd feladatok
végzése.

4.21. A honvédelmi agazat lakaspolitikai koncepcidja-
nak kialakitasa.

4.22. A lakhatas tdmogatas, lakasgazdalkodas rendsze-
rének szervezése, iranyitdsa. A lakhatds tamogatdssal
Osszefiiggd informacios rendszer kialakitasa, a sziikséges
adatok és informaciok korének, tartalmanak és jellegének
meghatarozasa, a kiilsé és belsé informacios kapcsolatok
kialakitasa.

4.23. A helyi lakdsgazdalkodasi szervek és a tertileti la-
kasgazdalkodasi szerv lakhatds tdmogatasi, lakdsgazdal-
kodasi tevékenységének ellendrzése. Lakasiigyben hozott
dontéseik elleni panaszok, beadvanyok vizsgalata, elbira-
lasa.

4.24. A lakhatas tamogatasi, lakasgazdalkodasi felada-
tokat végzd személyi allomany szakmai képzése, tovabb-
képzése.

4.25. A lakhatas tAmogatasarol és a lakasgazdalkodésrol
$z016 id6szakos beszamolok, eseti jelentések, elemzések,
el6terjesztések kidolgozasa a HM vezetdi részére.

4.26. A fejezeti kezelésli lakastamogatasi eldiranyzat
tervezésének iranyitasa és jovahagyasra torténd eléterjesz-
tése. Az eldiranyzat felhasznalasahoz sziikséges elemi
koltségvetés és kinestari alapokmanyok kidolgozasa.

4.27. Javaslat (el6terjesztés) kidolgozasa a honvédelmi
miniszternek az allami tulajdoni HM vagyonkezel6i jogi
lakdépiiletek (lakasok) elidegenitésre torténd kijelolésé-
rél. A miniszteri dontés végrehajtasanak irdnyitasa.

4.28. Javaslat (el6terjesztés) kidolgozasa a honvédelmi
miniszternek HM rendelkezésti lakas kiviilallo személy
vagy szervezet részére torténd bérbeadasara, onkormany-
zati lakds HM rendelkezési joganak megsziintetésére.
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4.29. A lakasgazdalkodasi szervek lakasok épitésére,
vasarlasara, bérletére, valamint a lakaselidegenitési és mas
lakhatas tdmogatasi célra fordithatd bevételek felhasznala-
sara tett javaslatainak elbiralésa.

4.30. Lakhatasi tamogatasokkal ¢és lakasiigyekkel
Osszefliggésben a Honvédelmi Minisztérium vezetdihez
intézett beadvanyok vizsgalata, az azzal kapcsolatos don-
tések eldkészitése.

4.31. A HM kozponti lakasgazdalkodasi szerv részére a
lakhatds tamogatasaval és a lakdsgazdalkodassal Ossze-
fliggd, miniszteri rendeletben megéllapitott hataskorok
gyakorlasa. Dontés HM rendelkezést lakas, személygép-
kocsi-tarolo, szallo gazdalkodasi korbe vonasarol, mas
céli hasznositasardl, lakas vezet6i vagy munkakori lakas-
sa mindsitésérol, lakasok a Honvéd Vezérkar fénoke altal
meghatarozott kozponti feladatra torténd zarolasarol, szal-
16 féréhely honvédelmi szerv alloméanyaba nem tartozo
személy részére torténd bérbeadasanak engedélyezésérol.

4.32. HM fdosztalyvezetd, valamint vele azonos vagy
magasabb besorolast vezetdi (parancsnoki) beosztast ella-
t6 személy, tovabba a helyi lakasgazdalkodasi szerv veze-
tojének és a keretgazda lakasbizottsdg elndkének, vala-
mint a teriileti lakasgazdalkodasi szerv lakhatds tamogata-
si egysége vezetdjének munkaltatoi kdleson és vissza nem
téritendd juttatasaival kapcsolatos dontések meghozatala.

4.33. Helyi lakasgazdalkodasi szerv vezetdje (helyor-
ségparancsnok), a keretgazda lakasbizottsag elndke, to-
vabba a HM fdosztalyvezetd és az azzal azonos vagy ma-
gasabb beosztast betdltd személy részére HM rendelkezé-
st lakas, személygépkocsi-tarolo, szalloférohely bérbe-
adésara vonatkozo intézkedések megtétele.

4.34. Az ideiglenes lakasgazdalkodasi utaltsagi rend
megallapitasara vonatkozo intézkedések megtétele. Tele-
piilés(ek) masik helyi lakasgazdalkodasi szerv ideiglenes il-
letékességébe utalasardl, illetdleg helydrség-parancsnoksag
helyi lakasgazdalkodasi szervvé torténd ideiglenes kijeld-
1ésével kapcsolatos dontések meghozatala.

4.35. A HM egységes lakasiigyi iratminta taranak kidol-
gozasa, karbantartasa, a felhasznaloi informaciok elektro-
nikus elérhet6ségének biztositasa.

4.36. A honvédelmi szervek ingatlangazdalkodasi tevé-
kenységének szakmai iranyitasa, feliigyeletével 6sszeflig-
g0 feladatok végzése.

4.37. A HM vagyonkezelésli ingatlanok informacios
rendszere mukddtetésének feliigyeletével osszefliggd fel-
adatok végzése, az informaciok korének, tartalmanak,
kapcsolati rendszerének meghatarozasa.

4.38. Részvétel a HM vagyonkezelésli ingatlanallo-
manyra vonatkozd vagyonkezelési szerzodés kidolgozasa-
ban.

4.39. A HM vagyonkezelést — koztiik a HM tulajdona-
ban 1évd gazdasagi tarsasagoknak atadott — ingatlanok
hasznalatanak, idleges hasznositdsanak, a vagyonkezeldi
jog gyakorlasabol eredo feladatok ellatasanak feliigyeleté-
vel dsszefliggd feladatok végzése.

4.40. Az ingatlangazdalkodassal 6sszefiiggd szakteriile-
ti képviselet ellatasa.

4.41. Az ingatlanfejlesztésre, ingatlanberuhdzasra tett
javaslatok vizsgalata.

4.42. A HM vagyonkezelésli ingatlanok ingatlanjogi
helyzetének rendezésére iranyul6 vagyonkezeldi dontések
elokészitése.

4.43. A HM vagyonkezelésében 1évo egyes ingatlanok
honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitasanak dontés-elo-
készitése, a vagyonkezeldi dontés végrehajtasanak iranyi-
tasa, illetve felligyeletével 0sszefiiggd feladatok végzése.

4.44. Az ingatlanok vagyonkezel6i joganak atadasaval
Osszefiiggd dontés-elokészités. A vagyonkezeldi dontés
végrehajtasanak feliigyeletével 6sszefliggd feladatok vég-
zése.

4.45. Az ingatlangazdalkodassal, ingatlanhasznalattal
kapcsolatban benytjtott beadvanyok vizsgalata, dontés-
elokészitése.

4.46. A HM Védelmi Hivatallal és a HM Elektronikai,
Logisztikai és Vagyonkezeld Zrt.-vel egyiittmikddve a
Magyar Allam tulajdonaban, a Honvédelmi Minisztérium
vagyonkezelésében 1év0 egyes specidlis objektumok iize-
meltetésének €s fenntartasanak feliigyeletével kapcsolatos
feladatok végzése, az éves fejlesztési feladatokhoz sziiksé-
ges miiszaki kdvetelmények kidolgozasa, tovabba a betele-
plld szervek ellatasara szerzodések, megallapodasok eld-
készitése.

4.47. A HM kozigazgatasi allamtitkara kozvetlen ira-
nyitasa és a HM védelemgazdasagért felelds helyettes al-
lamtitkara egyidejii tijékoztatisa mellett a Magyar Allam
tulajdonaban és a HM vagyonkezelésében 1év, honvédel-
mi célra feleslegesnek mindsitett ingdsagok hasznositasa-
val, elidegenitésével Osszefiiggd feladatok végzése.

5. Egyéb feladatok

Szakteriiletét érintden az operativ belsé kontrollok ki-
alakitasa, miikodtetése ¢és fejlesztése, a miikddési korbe
tartozo koltségvetési eldirdnyzatokkal torténd gazdalko-
das.

7.1.3.3. HM Kontrolling Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Az operativ és stratégiai kontrollingrendszer miiko-
dését szabalyozd tarcaszintli normativ utasitas kidolgoza-
sa, karbantartasa.

b) A tarca Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids
Rendszer felsdszintli szabalyozdinak kidolgozasa.

2. Koordinacios feladatok

a) A tarcaszinti operativ és stratégiai kontrollingrend-
szerének kialakitasa, bevezetésének koordinalasa.

b) A kontrolling tevékenység informatikai tdmogatasa
kialakitasanak koordinalasa.

c) A tarca Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios
Rendszer fejlesztésében részt vevd szervezetek ez iranyt
tevékenységének koordinalasa.
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d) A Honvédelmi Minisztérium korrupcid elleni tevé-
kenységének koordinacidja.

3. Egyedi kozhatalmi feladatok

A HM szervek és szervezetek altal jovahagyasra felter-
jesztett, a minisztériumi vezetdk altal kiadasra tervezett bel-
s0 rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

4. Funkcionalis feladatok

a) A tarcaszintli operativ és stratégiai kontrolling tevé-
kenység ellatasa.

b) A HTVTR keretén beliil a honvédelmi szervek, szer-
vezetek tervezoi tevékenységének figyelemmel kisérése, a
tervek Osszhangjanak vizsgélata, a stratégiai és operativ
tervek végrehajtasanak nyomon kovetése. A tarca stratégi-
ai céljaitol valo eltérések kisziirése, az eltérések okainak
elemzése, javaslattétel korrekcios intézkedésekre.

¢) A tarca gazdalkodasanak elemzése és értékelése. Je-
lentések kidolgozésa a tarca gazdalkodasi helyzetét érintd
kérdésekben.

d) A gazdalkodasi dontésekhez sziikséges koltségelem-
zések Osszedllitasa.

e) A tarca gazdalkodasi rendszerének vizsgalata.

f) A szbdvetséges tagallamok és egyes partnerorszagok
gazdalkodasanak tanulmanyozasa, javaslatok kidolgozasa
a hasznosithat6 gyakorlat atvételére €s a tarca gazdalkoda-
si rendjébe torténd beépitésére.

g) Az lzleti szektor gazdasagi modszereinek nyomon
kovetése, a tarcanal alkalmazhatdo modszerek atvételének
¢és bevezetésének eldkészitése.

h) A tarca Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids
Rendszer tovabbfejlesztésére, 1j alrendszerek kialakitasa-
ra vonatkozo elvi elgondolasok rendszerezése, javaslatok
kidolgozasa.

1) A Koltségvetés Gazdalkodasi Informécioés Rendszer
tovabbfejlesztésének rendszerszintli irdnyitasaval és fel-
igyeletével osszefiiggd feladatok ellatasa.

1) A ,,Honvédelmi Minisztérium igazgatasa” intézményi
szint{i operativ beld kontroll feladatainak végrehajtasa.

5. Egyéb feladatok

a) Kozremiikodés a védelmi tervezéssel 0sszefliggd tar-
caszintli feladatok végzésében, részvétel a HTVTR folya-
matos korszeriisitésében.

b) Szakteriiletét érintden az operativ belsd kontrollok
kialakitasa, mitkodtetése és fejlesztése, a féosztaly miiko-
dési korébe tartozo koltségvetési eldiranyzatokkal torténd
gazdalkodas.

7.3. A HONVED VEZERKAR FONOKE SZOLGALATI
ALARENDELTSEGEBE TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

7.3.0.1. HVK Vezérkari Iroda
1. Kodifikacios feladatok

a) A nemzeti képviseletek munkajat szabalyoz6 Honvéd
Vezérkar fénoki intézkedések kidolgozasa.

b) A Honvéd Vezérkar felso szintii vezetési és munkaér-
tekezletei rendszerének kidolgozasa, a teriiletet szabalyzo
Honvéd Vezérkar fonoki intézkedés folyamatos aktualiza-
lasa.

¢) A Magyar Honvédség éves és havi munkatervezése fel-
adatrendszerének kidolgozasa, a teriiletet szabalyz6 Honvéd
Vezérkar fénoki intézkedés folyamatos aktualizalasa.

2. Koordinaciés feladatok

a) A Honvéd Vezérkar fondkéhez és helyetteséhez érke-
z6 okmanyok, ligyek rendszerezésével, jelentésre torténd
elokészitésével kapcesolatos ligyintézoi feladatok ellatasa,
areferalasok szervezése, koordinalasa, a vezetéshez sziik-
séges informacidaramlas biztositasa.

b) Kapcsolattartas a minisztériumi vezetok titkarsagai-
val, a Honvéd Vezérkar fénokének kozvetlen alarendeltsé-
gébe tartozd szervezetek, valamint az MH katonai szerve-
zeteinek vezetdivel a Honvéd Vezérkar fénoke altal meg-
hatarozott kérdésekben. A Honvéd Vezérkar fonokének
megbizasa alapjan egyeztetések, megbeszélések, konzul-
taciok elékészitése és megszervezése.

¢) A Honvéd Vezérkar féndke programjainak, elfoglalt-
saganak figyelemmel kisérése, nyilvantartdsa, az ehhez
sziikséges hattéranyagok, okmanyok bekérése, illetve
Osszeallitasa.

d) A Honvéd Vezérkar fondke és helyettese munka- és el-
foglaltsagi tervének kidolgozasa és folyamatos pontositasa.

e) A Honvéd Vezérkar fonoke €s helyettese bel- és kiil-
foldi katonai kapcsolataival, kotelezettségeivel (latogatas,
fogadas, levelezés, programkészités) dsszefiiggd feladatok
végzése egylittmiikodésben az érintett HM szervezettel.

f) A civil szférabol érkezé kérésekkel kapcsolatos ja-
vaslatok el6készitése a tarca tarsadalmi kapcsolatainak ko-
ordinalasaért felelés HM szervezet felé. Dontést kovetden
a Honvéd Vezérkar szerveire és az MH katonai szervezete-
ire vonatkoz¢ intézkedések elokészitése.

g) Az orszag teriiletén tervezett (OGY, illetve Korm. ha-
tarozatokban engedé¢lyezett) nemzetkdzi csapatmozgasok
biztositasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa.

h) A Honvéd Vezérkar féndke €s helyettese értekezlete-
inek, kiemelt rendezvényeinek, valamint az altaluk elren-
delt HVK és MH szintii rendezvények szervezése, szemé-
lyi, anyagi-technikai el6készitésének és azok levezetésé-
nek koordinalasa.

1) A Magyar Honvédség kdzponti, nyilvanos arculatépi-
t6 rendezvényeivel Osszefiiggd dontés-elokészitd tevé-
kenységben vald kozremitkddés a honvédelmi miniszter
altal jovahagyott elgondolés alapjan. A Honvéd Vezérkar
¢és az MH katonai szervezetei kijeldlt erdi rendezvényeken
vald részvételének tervezése és szervezése a kijelolt HM
szervekkel egyiittmitkddésben.

j) A Honvéd Vezérkar fonoke altal meghatarozott fel-
adatok tovabbitasa a HM szervek és a Magyar Honvédség
katonai szervezetei felé, azok végrehajtasanak figyelem-
mel kisérése, hataridok nyilvantartasa.

k) A Honvéd Vezérkar fonokét és helyettesét, a vezény-
16 zaszl6st, valamint a Honvéd Vezérkart érint6 rendezvé-
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nyek €és programok bedolgozasa a minisztérium éves és
havi munkatervébe, rendezvénytervébe.

1) A Honvéd Vezérkar fonokének kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek éves munkatervei dsszeallita-
sanak koordinalasa, jovahagyasra torténd elokészitése.

3. Eurdpai unios, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Kozremiikodés az allando, illetve eseti jellegii, nem-
zeti és nemzetkozi katonai tanacskozasok, rendezvények
elokészitésében, végrehajtasaban.

b) A vezérkar féndki, helyettesi szintli NATO-rendez-
vények (felsdszintli katonai latogatasok, fogadasok, tér-
gyalasok) szakmai eldkészitése, a targyalasok eredménye-
inek nyilvantartdsa és eljuttatdsa az érintett katonai szerve-
zetekhez.

¢) A kétoldalq, illetve multilateralis egylittmikddéssel
kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, illetve az éves
beszamolok elkészitése.

d) Szakmai fofelelésként felhatalmazas (mandatum)
elokészitésének koordinalasa a nemzetkozi katonai képvi-
seletek €s targyalo delegaciok szamara védelmi és katonai
tervezés teriiletén.

e) A kovetkez6 évi kétoldalu/multilateralis nemzetkozi
egylttmiikodési programjavaslatok 9sszeallitasa.

f) A kétoldalu és multilateralis nemzetkozi tevékeny-
ségrol szold éves Osszefoglald jelentés Osszeallitasa és
megkiildése az illetékes HM-szervek részére.

g) Folyamatos kapcsolattartas az MH Katonai Képvise-
16 Hivatallal (Briisszel), MH Nemzeti Katonai Képviselet-
tel (Mons), MH Nemzeti Osszekotd Képviselettel (Nor-
folk), iranyukba a Honvéd Vezérkar fondke €s helyettese
operativ vezetd €s iranyitd tevékenységének biztositasa.

h) A folyamatos kapcsolattartas a HM Védelempolitikai
Fdosztaly ¢s a HM Nemzetko6zi Egyiittmiikodési Féosztaly
utjan a Magyar Koztarsasag kiilképviseletein szolgalatot
teljesitd attaséinkkal, illetve a Magyarorszagra akkreditalt
attas¢kkal.

i) A NATO/EU katonai szervezetek tevékenységének
figyelemmel kisérése, illetve e szervezetekben megvalo-
suld magyar képviseleti tevékenység koordinalasa.

1) A Honvéd Vezérkar fonokét és helyettesét érintd szo-
vetségi ligyekben valo egylittmiikodés a HM és az MH
kapcsolattartasban érintett szervezeteivel, az MK katonai
képviseleteivel és a NATO parancsnoksagokkal, valamint
a Magyar Koztarsasag kiilképviseletein szolgalatot teljesi-
t6 attasékkal.

k) A HM Honvéd Vezérkar fonoke €s helyettese kétol-
dalu nemzetkozi katonai kapcsolataiban jelentkezd felada-
tok ellatdsahoz sziikséges eldkészitd, tervezd, szervezoi
tevékenység ellatasa, egylittmitkodve a HM Védelempoli-
tikai Fdosztallyal és a HM Nemzetkozi Egyiittmiikodési
Fdosztaly, a Magyar Koztarsasag katonai képviseleteivel,
tovabba a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatallal.

1) NATO/EU vezetdk, stratégiai parancsnokok, vala-
mint a HM Honvéd Vezérkar fonoke és helyettese kiilfoldi
vendégei magyarorszagi latogatasainak szakmai el6készi-
tésében valo részvétel.

m) Mads allamok fegyveres erdinek vezérkarainal, pa-
rancsnoksagaindl 1évo 0sszekotokkel, illetve a mitveletek
tamogatasara a NATO hadmiiveleti parancsnoksagainal
1év6é nemzeti rangiddsokkel (beleértve a US JFC tampai
0sszekoto csoportot is) vald kapcsolattartas.

n) A HM Multilateralis Egylittmtkddési Terv (a tovab-
biakban: MET), illetve a Kétoldalu Nemzetkozi Egyiitt-
muikodési Terv HVK-t, illetve az alarendelt katonai szer-
vezeteket érintd (a tovabbiakban: KNET) pénziigyi kerete-
inek Osszeallitasa, folyamatos figyelemmel kisérése, at-
csoportositasra vonatkozo javaslattétel.

4. Funkcionalis feladatok

a) A Honvéd Vezérkar fondkéhez és helyetteséhez érke-
zett ligyiratok (levelek) kezelése és dontésre (feldolgozas-
ra) torténd elokészitése, az anyagok eljuttatasa a don-
tés-elokészitésben hataskorrel rendelkezé szervezeti egy-
séghez.

b) A Honvéd Vezérkar fonoke altal meghatarozott vizs-
galatok és ellendrzési feladatok végrehajtasanak koordina-
lasa. A vizsgalatok és az ellendrzések eredményeinek refe-
ralasa.

¢) A Honvéd Vezérkar féndke szolgalati alarendeltségé-
be tartoz6 szervezeteknél végrehajtott ellendrzések és a ré-
szére felterjesztet ellendrzési jegyzokonyvek, intézkedési
tervekben meghatarozott feladatok nyomon kdvetése.

d) A NATO/EU és kétoldalu egyiittmiikodést érintd
programok, feladatok figyelemmel kisérése, a sziikséges
koordinacios tevékenység végrehajtasa.

e) A targyald dossziék — targyalasi tematika, hozzaszo-
lasi javaslatok, eldadasok, hattéranyagok — 6sszeallitasa,
egylttmiikodve a HM Védelempolitikai Féosztallyal és a
HM Nemzetkozi Egylittmkddési Féosztaly.

f) A Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese részvételeé-
vel tervezett rendezvényekre, gyakorlatokra a meghivasok
elokészitése.

g) A képviseletektdl (és rangidésoktol) érkezo jelenté-
sek napi referalasra torténd elokészitése a Honvéd Vezér-
kar fénoke és helyettese részére, majd az irianymutatasok-
nak megfelelden a feladatok tovabbitasa.

h) Részvétel az éves értékeld és feladatszabo értekezle-
tek el6készitésében. A Honvéd Vezérkar féndke éves be-
szamolo jelentésének és feladatszabo parancsanak kidol-
gozasa. A katonai szervezetek parancsnokainak beszamol-
tatasaval kapcsolatos feladatok végzése.

1) A Honvéd Vezérkar fonoki vezetdi értekezlet leveze-
tésének biztositasa, az ott hozott dontések rogzitése.

j) A Honvéd Vezérkar szerveinek vezetdi és a Honvéd
Vezérkar fonokének kozvetlen alarendeltségébe tartozo
Magyar Honvédség katonai szervezetei parancsnoki be-
osztasaiban tortént személyi valtozasok kapcsan az at-
adas-atvételi eljaras eldkészitése, javaslat el6készitése a
bizottsagok kijeldlésére, elrendeld parancs eldkészitése.

k) A Honvéd Vezérkar féndke hazai és kiilfoldi targya-
lasaihoz, beszédeihez, eléadasaihoz, sajtd- és mas média-
szerepléséhez sziikséges dokumentacio, beszédek, hattér-
anyagok 0sszeallitasanak kezdeményezése és koordinala-
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sa egylittmiikodve a szakmailag illetékes Magyar Honvéd-
ség katonai szervezeteivel €s minisztériumi szervekkel.

1) A Honvéd Vezérkar fonoke és helyettese kozszereplé-
seinek tdmogatasa. Beszédek, koszontok, a Honvéd Ve-
zérkar csoportfonokségeivel egyeztetett elokészitése.

m) Kézremiikodés a Magyar Honvédség kommunikaci-
0s stratégidja kimunkalasaval és korszerlisitésével kapcso-
latos feladatokban. A Honvéd Vezérkar katonai kovetel-
ményeinek megfogalmazasa a kommunikacios szakteriilet
ran. A Honvéd Vezérkar fonoke szakteriilettel kapcsolatos
dontései eldkészitése, adminisztrativ biztositasa.

n) Katonai kovetelmények megfogalmazasa a kommu-
nikaciés akciok megvaldsitasahoz, a HVKF kdvetelmé-
nyeinek érvényre juttatisa, kiemelten a miiveleti felada-
tok, a gyakorlatok, valamint a kiképzési rendezvények
kommunikacidjaban.

0) A minisztérium kommunikacios célkitiizései vezér-
kar szint(i feladatai tervezése, szervezése, részvétel annak
gyakorlati érvényre juttatdsaban a Honvéd Vezérkaron be-
liil és koordinacios tevékenység a MH katonai szervezetei
iranyaban. A kommunikacids szakfeladatokon beliil a
szolgalati it megvaldsitasa, a Honvéd Vezérkar szakterii-
letre vonatkoz6 feleldsségének érvényre juttatdsa.

p) A Magyar Honvédségrol és a katonai szervezetekrol
a kiilonbozd irott és elektronikus médidban megjelend hir-
adasok figyelemmel kisérése, a Honvéd Vezérkar fonoké-
nek folyamatos tdjékoztatasa, igényeihez alakitott eseti,
céliranyos médiaelemzések, értékelések készitése a HM
Sajtéirodaval egyiittmiikddve.

q) A Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese belsé kom-
munikacios tevékenységének tdmogatasa, a Honvédelmi
Minisztérium belsé kommunikacidban illetékes szerveivel
egylttmiikodve elgondolasok és javaslatok kidolgozasa a
belsé kommunikacid fejlesztésére.

r) A Honvéd Vezérkar fénoke vezetési tevékenységét
tamogatd kiemelt belsd tajékoztatasi eszkdzok szakmai
iranyitasaval és feliigyeletével 0sszefliggd feladatok vég-
zése. A Magyar Honvédség Téjékoztatod Portalja, a Parbe-
széd Lap miikodtetése. A lap mikddéséhez sziikséges in-
formaciok gylijtése, feldolgozasa, kdzzététele. Egytittmi-
kodés a szakmai informacidkat kezeld minisztériumi szer-
vezetekkel a személyi dllomény tajékoztatasdban és a ka-
tonai felsd vezetéshez eljuttatott kérdései megvalaszolasa-
ban. A Honvéd Vezérkar fonoke helyettese irdanyitasaval a
Honvédségi Szemle és a Honvéd Altiszti Folyoirat miiko-
désének szervezése a szerkesztébizottsagok munkdjanak
koordinalasa.

s) A Honvéd Vezérkar fonoke és helyettese médiaszerep-
Iéseinek és sajtonyilatkozatainak eldkészitése, szervezése.
A HVK vezet6 allomany médiaszereplésének segitése.

5. Egyéb feladatok

Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kiala-
kitasa, mitkodtetése és fejlesztése, a mikodési korbe tartozo
koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportfondkség

1. Kodifikécios feladatok

a) Szakteriiletet érintden a jogszabaly és kdzjogi szerve-
zetszabalyoz6 eszkdzok modositasanak kezdeményezése,
jogszeri allaspont kidolgozasa, eléterjesztése.

b) A foglalkoztataspolitikai kovetelmények alapjan a
szakképzés, a képzés (at-, tovabb-, nyelvképzés) feltétel-
rendszerének tervezése, mitkodésének szabalyozasa és az
intézményrendszer feliigyeletével dsszefliggd szakmai te-
vékenység végzése.

¢) Részvétel a katonai, a pildta- és az onkéntes tartalé-
kos toborzas rendjét, végrehajtasat, kommunikaciojat
érint6, valamint az ezekkel 6sszefliggd egészségiigyi €s al-
kalmassagi kovetelményeket szabalyzo tarcakozi kodifi-
kacios feladatok végrehajtasaban.

d) A toborzo6 tevékenységgel 0sszefliggd jogszabalyok,
intézkedések eldkészitése, a honvédelmi tarca szintjén ko-
difikacios feladatok végrehajtasa.

e) Részvétel az érdekvédelemmel és a humanszolgalat-
tal 0sszefliggd tarcakozi kodifikacios feladatok végrehaj-
tasaban.

2. Koordinacios feladatok

a) A Magyar Honvédség katonai szervezetei béke és kii-
l6nleges jogrend miikddéséhez sziikséges személyi allo-
many biztositdsanak szervezése. A Magyar Honvédség ka-
tonai szervezetei hadrafoghatdsagi és alkalmazasi kovetel-
ményei fenntartasahoz és fejlesztéséhez sziikséges 1étsza-
m, a jogszabalyokban és allomanytablakban, illetve mun-
kakori jegyzékekben rogzitett kovetelmények szerinti al-
lomany biztositasa.

b) A szakteriiletet szabalyozd jogszabalyok, illetve in-
tézkedések, utasitasok kidolgozasanak kezdeményezése, a
megjelentetés elotti egyeztetések lefolytatasa az érintett
szervekkel, szervezetekkel. A végrehajtas vonatkozasaban
egységes eljarasi rend kidolgozasa, a munkaltatoi jogkort
gyakorld segitése (tanacsadas, okmanyok kidolgozasa).

¢) A Magyar Honvédség katonai szervezeteinél végzett
személyligyi igazgatasi, valamint a HM KGIR muikodésé-
0l és fejlesztésérdl sz616 kiillon HM utasitasban rendszer-
gazdai szerepkorébe utalt tevékenységek koordinalasa,
szakmai irdnyitasaval, ellenérzésével kapcsolatos felada-
tok ellatasa.

d) A rendelkezési allomany mas szervhez vezényeltek
csoportjaba tartozd katondk szolgalati viszonyaval kap-
csolatos személytigyi feladatok koordinalasa.

e) A Magyar Honvédség katonai szervezetei személy-
iigyi szakallomanya szakmai felkészitésének, tovabbképzé-
sének tervezése, szervezése, végrehajtasa.

f) A személyi adllomannyal kapcsolatos személyzeti és
munkaiigyi feladatok koordindldsa, a kdzponti irdnyitas
érvényesitése.

g) A NATO, EU és mas nemzetkozi szervezet mellett
mikodé nemzeti képviseleteken rendszeresitett beoszta-
sokba torténd aktualis évi kihelyezés, illetve valtasi terv
elokészitése és folyamatos pontositasa.
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h) A tarca képviselete szakképzésben, felndttképzés-
ben, nyelvképzésben és nyelvvizsgaztatasban illetékes ha-
zai szakmai testiiletekben és bizottsagokban.

i) A csoportfondkség szakmai illetékességébe tartozod
kozbeszerzési és egyéb palyazatok kiirasaban valo részvé-
tel, azok koordindlésa, és az ehhez kapcsolodo pénziigyi
feladatok intézése.

1) A honvéd szakképzés szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyei kidolgozéasanak koordindlésa, illetve szakmai fel-
igyeletével 0sszefliggd feladatok végzése egylittmiikodve
a szakmai feleldsokkel.

k) A személyi allomany at- és tovabbképzésével (hazai
¢és kiilfoldi képzések) kapcsolatos személyiigyi feladatok
tervezése, szervezése, koordinalasa.

1) Az idegennyelvi képzés (kdzponti és regionalis) koor-
dindlésa, iranyitasa, az idegennyelvi tanfolyamokra torté-
no beiskolazasok tervezése és szervezése, koordinalasa.

m) Elomeneteli, teljesitményértékelési rendszer mii-
kodtetésének szakmai koordinacioja.

n) A toborzasban részt vevé HM szervek és a Magyar
Honvédség katonai szervezetei, valamint kiilsé egyiittmii-
kodo partnerek tevékenységének koordinaldsa a munka-
eré-piaci célcsoportok kivalasztasa, a jelentkeztetések, az
alkalmassagi vizsgalatok lebonyolitdsa és a bevonultata-
sok végrehajtasa fazisaiban.

0) A Magyar Honvédség toborzoé szakallomanya felké-
szitésének, tovabbképzésének tervezése, szervezése, vég-
rehajtasa.

p) Az MH katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgo-
z6 szerv érdekvédelmi szerve tevékenységének szakmai
koordinacioja, a szakteriileteken beosztasba keriild szemé-
lyi alloméany felkészitd programjanak, tovabbképzésének
tervezése, szervezése.

q) A Magyar Honvédség szinti kegyeleti feladatok ko-
ordinacioja.

r) A Magyar Honvédség szint{i rekonverzios feladatok
tervezése, koordinalasa, a szakmai feladatok teljesiilésé-
nek feliigyeletével Osszefiiggd feladatok végzése.

s) A csaladsegit6 szolgalat mitkodésének koordinacidja.

t) A humanszolgalati intézményrendszer kialakitasaval,
valamint miikodésével kapcsolatos tevékenység koordina-
cidja.

u) A csoportféndkség szakmai illetékességébe tartozo-
an a képzésekhez kapcsolodo szakmai felelési feladatok
végzése.

3. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A tarca képviselete szakképzésben, felnéttképzésben,
nyelvképzésben és nyelvvizsgdztatasban illetékes nemzetkd-
zi szakmai testiiletekben és bizottsagokban.

b) Kétoldalu oktatasi, képzési keretszerzédések, kiegé-
szitd szerzdések egylittmiikodési megallapodasok eldké-
szitése, megkotése, az ehhez kapcsolodo beiskolazasok és
donortevékenységek koordinaléasa.

¢) Az Europai Unid és a NATO oktatassal, képzéssel
kapcsolatos tevékenységeihez kapcsolddo feladatok koor-
dinélasa.

4. Funkcionalis feladatok

4.1. A Magyar Honvédség személyi allomanya szolga-
lati viszonyaval kapcsolatos személytigyi dontések, illetve
személyi javaslatok eldkészitése, a dontés-elokészitést se-
gité informaciok gytjtése, elemzése.

4.2. A Honvéd Vezérkar fonoke kozvetlen alarendeltsé-
gébe tartozo vezetdkkel kapcsolatos személyzeti €s mun-
katigyi feladatok végzése. A Honvéd Vezérkar fonoke be-
sorolasi jogkorébe tartozd parancsnoki allomany személy-
iigyi alapnyilvantartasahoz kapcsolddo feladatok ellatasa.

4.3. A Honvéd Vezérkar fonoke kdzvetlen alarendeltsé-
gébe tartozo katonai szervezetek allomanya vonatkozasa-
ban a kozépszintli személyiigyi hataskornek megfeleld
személyligyi dontések eldkészitése.

4.4. A Honvéd Vezérkar féndke kdzvetlen alarendeltsé-
gébe tartoz6 allomany alapnyilvantartésa.

4.5. A Honvéd Vezérkar féndke hataskorébe tartozo
megbizasok elokészitése.

4.6. A hivatasos €s szerzodéses szolgalati viszony 1éte-
sitésével kapcsolatos dontések elokészitése, a koztarsasagi
elnok, a honvédelmi miniszter, és a Honvéd Vezérkar f6-
noke hataskorébe tartozo személyi javaslatok dontésre tor-
ténd elokészitése.

4.7. A polgari életbdl tiszti és tiszthelyettesi allomanyba
jelentkezok elsd tiszti, illetve tiszthelyettesi rendfokozatba
torténd kinevezési hatarozatai, parancsai dontésre torténd
elokészitése.

4.8. A szolgalatteljesitésre egészségi, fizikai, pszichikai
okokbol ideiglenesen alkalmatlan, a szolgélati feladatat el-
latni nem tudoé katondk szolgalati viszonyaval kapcsolatos
személyligyi feladatok szervezése, végrehajtasa.

4.9. A szolgalati viszonyt érint6 ligyekben hozott donté-
sekbdl eredd személyiigyi feladatok ellatasa.

4.10. A HM-szervek és -szervezetek, a Magyar Hon-
védség katonai szervezetei allomanyabol rendelkezési al-
lomanyba tervezett, illetve a rendelkezési allomanyban
1év6, mas szerveknél szolgalatot teljesitd, valamint a mas
szervektdl a Magyar Honvédség allomanyaba visszakerii-
16 katonak szolgalati viszonyaval kapcsolatos személy-
igyi feladatok végzése és a dontések elokészitése.

4.11. A rendelkezési allomanyba tartozok esetén az 4l-
lomanyilletékes parancsnoki hataskor ellatasa.

4.12. Az MK Katonai Biztonsagi Hivatal, az MK Kato-
nai Felderitd Hivatal, a Katonai Ugyészség, valamint a
Magyar Honvédség katonai szervezetei allomanyabdl ki-
keriild tisztek, tiszthelyettesek szolgalati viszonyanak mo-
dositasaval, megsziintetésével kapcsolatos dontések eld-
készitése.

4.13. A Honvéd Vezérkar allomanyaban szolgalatot tel-
jesité hivatasos és szerzédéses allomanyu tisztek és tiszt-
helyettesek szolgalatiid6-modositasi kérelmeinek feldol-
gozasa ¢és dontésre eldkészitése.

4.14. A szervezethez szakmai illetékességbdl megkiil-
dott beadvanyok kivizsgalasa és a valaszok el6készitése.
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4.15. A hataskorébe tartozo kdzponti személyligyi nyil-
vantartas adatbazisan alapulod adatszolgéltatds atruhdzott
jogkdrben torténo engedélyezése.

4.16. Szakmai kovetelmények egységes agazati szintil
megvaldsitasa érdekében a munkatigyi szakallomany fel-
készitése, szakmai konferenciak szervezése.

4.17. A Honvéd Vezérkar kormany-tisztviseldi és a Ma-
gyar Honvédség katonai szervezetei kozalkalmazotti allo-
manyat érintd vezetdi dontések elokészitése, munkaiigyi
adminisztracio végrehajtasa, a kozalkalmazottakra, kor-
manytisztviselokre vonatkozo, kozponti személyligyi don-
téseket segité személyiigyi statisztikak, kimutatasok ké-
szitése.

4.18. ANATO/EU parancsnoksagain és hivatalainal, il-
letve mas kiilfoldi allomashelyen mikddd nemzetkozi
szervezeteknél, tovabba a Magyar Koztarsasag onallo kiil-
foldi képviseleteinél szolgalatot teljesitd allomany sze-
mélyligyi biztositasaval és alapnyilvantartasaval kapcso-
latos feladatok végzése.

4.19. A tartds kiilszolgalatot teljesitdk tekintetében a
csoportfondk allomanyilletékes parancsnoki jogkoréhez
kapcsolodo feladatok ellatasa.

4.20. A nemzetkdzi parancsnoksagokon, illetve nem-
zetkozi katonai szervezeteknél, valamint a Magyar Koz-
tarsasag 0ndllo kiilfoldi képviseleteinél, tovabba kiilfol-
don mitkodo nemzeti szervezetekben szolgalatot teljesito,
vagy szolgalatteljesitésre tervezett alloméannyal kapcsola-
tos személyligyi dontések elokészitése.

4.21. A Magyar Honvédség allomanyaba tartozok elis-
merésével, kitlintetésével kapcsolatos feladatok végzése.

4.22. A Honvéd Vezérkar fonoke személyiigyi hatasko-
rébe tartozo tiszti, tiszthelyettesi és kormany-tisztviseloi,
kozalkalmazotti allomanyaval kapcsolatos személyzeti és
munkaiigyi feladatok végzése.

4.23. A kiilonbozé NATO- és nemzeti beosztasok fel-
toltésével kapcsolatos személyligyi feladatok tervezése, a
kihelyezések koordinalésa, a valtasok végrehajtasanak ira-
nyitasa.

4.24. A csoportféndkség szakmai illetékességébe tarto-
z6 pénziigyi keretek kezelése.

4.25. A katonai szakképzés, valamint a szakképzést
folytaté MH intézmény miikddéséhez sziikséges szabalyo-
70k kidolgozasa, miikodésének torvényességi feliigyeleté-
vel kapcsolatos feladatok végzése, a vizsgaztatds jogsza-
balyi feltételeinek biztositasaval kapcsolatos feladatok el-
latasa, a szakmai iranyitasaval 0sszefiiggo feladatok vég-
zése.

4.26. A katonai szakképzés, valamint a szakképzést
folytaté MH intézmény mikddéséhez sziikséges, a minisz-
teri hataskorbe tartozo vezet6i megbizasokkal, valamint a
munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos eljarasok és
dontések elékészitése.

4.27. Kétoldalu oktatasi, képzési keretszerzédések, ki-
egészité szerzddések egyiittmiikodési megallapodasok
elokészitése, megkdtése, az ehhez kapcsoldodo beiskolaza-
sok és donortevékenységek koordinalésa.

4.28. A honvédelmi miniszter illetékességébe tartozo Or-
szagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzek mikddtetése.

4.29. A Magyar Honvédség hazai és kiilfoldi beiskola-
zasi igényeinek tervezése, a beiskolazasi tervek dsszealli-
tasa és jovahagyatdsa.

4.30. A Magyar Honvédség tanfolyami rendszerti (hazai
¢és kiilfoldi) képzéseinek szervezése, képzési programok,
normativak és jogszabalyok kidolgozasadnak kezdeménye-
zése, a végrehajtas feliigyeletével Osszefiiggd feladatok
végzése.

4.31. Az IMET-program képzési részének koordinacio-
ja, szervezése.

4.32. A kiilfoldi kétoldali oktatasi egytittmiikodés kere-
tében felajanlott iskolarendszerli képzésekre, valamint
szakmai tovabbképzésekre, tovabba nyelvtanfolyamokra
torténo beiskolazas tervezése, szervezése és koordinalasa.

4.33. A képzésszervezési modul iizemeltetése, szakmai
feliigyelete, a folyamatok elemzése, a mitkodéshez sziiksé-
ges szakmai iranyitoi tevékenység végrehajtasa.

4.34. A kozponti elomeneteli bizottsagok tevékenysé-
gének szakmai tdmogatasa, az elémeneteli rendszer mii-
kodtetéséhez sziikséges szakmai javaslatok kidolgozasa.

4.35. A hivatasos és szerzédéses allomany jogviszony-
tartama alatti személyiigyi eljarasok Honvéd Vezérkar f6-
noki és honvédelmi miniszteri vezetdi dontéshez torténd
elokészitése, a katonai szervezetek személyiigyi tevékeny-
ségének szakmai iranyitasa (kinevezés, athelyezés, megbi-
zas, vezénylés, allomanycsoport-valtas, végzés honvéd
tisztjeloltek és tiszthelyettes hallgatok elsé beosztasba he-
lyezésével, maximalis varakozasi idé hosszabbitasaval
kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasa).

4.36. A nemzetkdzi parancsnoksagokon, illetve nem-
zetkozi katonai szervezeteknél, valamint a Magyar Koz-
tarsasag onallo kulfoldi képviseleteinél, tovabba kiilfol-
don miikdodé nemezeti szervezetek beosztasaiba torténd ki-
nevezési, athelyezési parancsok eldkészitése, valamint az
érintett allomany kiilszolgalatat kovetden a hazai beosz-
tasba helyezésre vonatkozd parancsok elékészitése.

4.37. Tabornoki allomany el6éléptetésével, kinevezésé-
vel kapcsolatos honvédelmi miniszteri elterjesztések eld-
készitése.

4.38. A személyi allomany eldmeneteléhez kapcsolodo
képzések tervezése, szervezése, koordinaldsa, az ehhez a
feladathoz kapcsolodo személyiigyi munka végzése.

4.39. Bels0 palyazati rendszer miikodtetésének szakmai
irdanyitasaval Osszefiiggd feladatok végzése.

4.40. A személyligyi szakallomany kivalasztasaval,
képzésével, felkészitésével kapcsolatos szakmai el6készi-
t6 tevékenységek végzése.

4.41. Az elémeneteli és karriermenedzsment modul
szakmai felligyeletével Osszefiiggd feladatok végzése, a
folyamatok elemzése a mikddéshez sziikséges szakmai
iranyitoi tevékenység végrehajtsa.

4.42. A katonai oktatasi intézmények beiskolazasi igé-
nyeit, a tiszti, tiszthelyettesi, legénységi és az onkéntes tar-
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talékos allomany utanpotlasat és feltoltését biztositd to-
borzo intézményrendszer miikodtetése.

4.43. A toborzas kdzponti iranyitd és szakmai feliigye-
letének ellatasa, valamint a hozza kapcsolodd jogszaba-
lyok kidolgozasa.

4.44. A katonai szervezetek igényei alapjan a haderd
szerzOdéses és Onkéntes tartalékos allomannyal vald fel-
toltés (bevonulas) tervezése, szervezése, a szakmai munka
irdnyitésa.

4.45. Az IKR jelentések rendszerének feliigyelete, a be-
érkezett jelentések értékelése, dsszegzett megallapitasok,
kovetkeztetések felterjesztése a Honvéd Vezérkar fénoke
részére.

4.46. A pilotatoborzas feladatainak meghatarozasa, a
végrehajtas ellendrzése.

4.47. A katonai szolgalatra torténd alkalmassagi vizsga-
latok tervezése, a végrehajtas felligyelete. A vizsgalati id6-
pontok és létszamok meghatarozasa, leosztasa az MH kato-
nai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve irdnyaba.

4.48. Az Altiszti Akadémidra torténd bevonultatasok
jogszabalyi hatterének kidolgozasa, biztositasa, szervezé-
se, iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

4.49. A toborzas hatékonysaganak eldsegitéséhez sziik-
séges szakmai és modszertani feladatok meghatarozasa.

4.50. A tarca kommunikacios tevékenységével Ossz-
hangban, orszdgos rendezvényekhez torténd kapcsolodas
szervezése, kiemelt toborzd rendezvények tervezése, a
végrehajtas ellendrzése.

4.51. A Magyar Honvédség 1étszamviszonyainak és 1ét-
szamsziikségletének elemzése a HM Koltségvetés Gazdal-
kodasi Informaciés Rendszer (HM HRMS KGIR+) tobor-
z6 modul és a Honvédség kdzponti katonai igazgatasi és
adatfeldolgozo szerve altal megadott adatok segitségével.

4.52. A Magyar Honvédség toborzo szakallomanya fel-
készitésének, tovabbképzésének tervezése, szervezése,
végrehajtasa. A katonai toborzas folyamatanak ellendrzé-
se, a toborzo munka hatékonysaganak elemzése, értékelé-
se, 0sszegzése.

4.53. Az illetékes HM, honvédségi szervekkel egyiitt-
mikddve szervezi a marketingkutatasokat, a munkaerd-pi-
aci elemzéseket, meghatarozza a célcsoportokat, azok el-
érésének lehetdségeit.

4.54. A Magyar Honvédség szocialis gondoskodasi ko-
rébe tartozé nyugallomanyu katonak, a honvédelmi kote-
lezettség teljesitésével Osszefliggésben balesetet szenve-
dettek, megbetegedettek, illetve ellatasra jogosult hozza-
tartozoéik, valamint az adatkezelési szerzodést kotott hon-
védségi nyugdijasok szocidlis tigyeivel, kérelmeivel, jogo-
sultsdgaik biztositasaval 0sszefliggd dontések elokészité-
se, tovabba ellatasuk fejlesztésével osszefliggd javaslatok
kidolgozasa.

4.55. A MH Szocialpolitikai Kozalapitvany kuratoriu-
maval egyiittmiikodve a személyi allomany segélyezésé-
vel 6sszefliggd dontések elokészitése.

4.56. A HM KGIR+ Erdekvédelmi Moduljinak fel-
igyelete, az érdekvédelmi adatszolgaltatas megszervezése
és ellendrzése.

4.57. Az érdekvédelmi szakallomany tevékenységének
iranyitasa, és e szakteriileteken beosztasba keriilé szemé-
lyi 4llomany felkészité programjanak, tovabbképzésének
tervezése, szervezeése.

4.58. A nyugallomanyu katonak elismerésével, kiegé-
szit0 egyenruhazati ellatasuk tervezésével kapcsolatos fel-
adatok végzése.

4.59. Nyugallomanyu tabornokok eléléptetésével kap-
csolatos feladatok végrehajtasa.

4.60. A Magyar Honvédség szintii kegyeleti feladatok-
kal kapcsolatos dontések el6készitése, tovabba a Hosi ha-
lott és a Magyar Honvédség halottjava mindsitettek hata-
rozatainak, parancsainak elkészitése.

4.61. A Kozponti Kegyeleti Bizottsag 6sszehivasanak
kezdeményezése, a titkari feladatok ellatasa.

4.62. A kegyeleti gondoskodas rendszerének fejleszté-
sével 0sszefiiggd javaslatok kidolgozasa.

4.63. Kozremiikodés a Honvédelmi Minisztérium iigy-
korébe tartozo tigyfélszolgalati tevékenység ellatasaban.

4.64. A HM Térsadalmi Véleményez0 Bizottsag (TVB)
részére felterjesztésre keriild, a nyugallomanyu katonak
elismerésével, eldléptetésével kapcsolatos tevékenység
végzése, részvétel a HM TVB munkajaban.

4.65. A nyugéallomanyu katonak nyugdijas otthoni elhe-
lyezésével kapcsolatos dontés-elékészitd tevékenység
végzése, részvétel az idésotthoni elhelyezést vizsgalo
Szakérté Bizottsag munkajaban.

4.66. A szocialis gondoskodasi korbe tartozo dllomany
részére szervezett tarcaszintlli rendezvények (arvak kara-
csonya, Id6sek Vilagnapja, katonadzvegyek talalkozoja,
nemzeti és allami tinnepek alkalmabdl megrendezett koz-
ponti rendezvények) HVK szintli koordinacidjaval ssze-
fliggd feladatok végrehajtasa, részvétel az tinnepségek le-
bonyolitasaban.

4.67. Az érdekvédelmi szakteriiletre vonatkozo IKR és
soron kiviili jelentések Osszegzése, elemzése, Osszesitett
jelentések, javaslatok elkészitése az el6ljard szamara.

4.68. A szakteriiletre vonatkoz6 tajékoztatdé anyagok,
kiadvéanyok szerkesztése.

4.69. A humanszolgalati intézményrendszer kiépitésé-
vel, miikddési feltételei megteremtésével és fejlesztésével
kapcsolatos feladatok végrehajtdsa, valamint a szakmai
feladatok megvaldsulasanak koordinacidja, feliigyelete.

4.70. Az MH szintli rekonverzids feladatok koordina-
cidja egyiittmikodve az MH Szocialpolitikai Kozalapit-
vannyal.

4.71. Az integralt tigyfélszolgalati irodak megalakitasa-
val kapcsolatos tevékenység koordinalasa.

4.72. A humanszolgalati szakteriiletre vonatkozo IKR
¢és soron kiviili jelentések Osszegzése, elemzése, Osszesi-
tett jelentések, javaslatok elkészitése az eldljard szamara.
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4.73. A személyi allomany szervezeti megfelelést timo-
gatd szocialis helyzetével kapcsolatos informaciok, ada-
tok gylijtése, elemzése, értekelése. Az ezzel kapcsolatos ta-
pasztalatok hasznositésa, jelentések, javaslatok készitése.

4.74. A személyi allomany élet- és munkakoriilményei-
vel kapcsolatos informaciok, adatok gyljtése, elemzése,
értekelése. Az ezzel kapcesolatos tapasztalatok hasznosita-
sa, jelentések, javaslatok készitése.

4.75. Részvétel a Magyar Honvédség Katonandi Bizott-
sadg munkéjaban.

4.76. A HM Idésiigyi Tanacs munkéjaban vald részvé-
tel, a Tanacs titkari feladatainak ellatasa.

4.77. A humanszolgalati szakallomany rendszeres szak-
mai felkészitésének, és éves tovabbképzésének tervezése,
szervezése, végrehajtasa.

4.78. A humanszolgalati szakallomany specialis szak-
iranyu felkészitésének tervezése, szervezése (krizisinter-
vencios képzés, human tanacsado telefonszolgalat ellata-
sat végzo allomany szakmai felkészitése; belsé kommuni-
kacios szakfelkészités).

4.79. Részvétel az MH Romatigyi Bizottsag munkéjaban.

4.80. A csaladsegit6 szolgalat mitkodésének koordinalasa.

4.81. A honvédelmi tarca esélyegyenldséget €s egyenld
banasmod biztositasaval kapcsolatos tevékenységét segitd
es¢lyegyenléségi referensi haldzati szakmai munkajanak
feliigyelete, tovabbképzésének megszervezése.

4.82. Egylittmikddve a HM Humanpolitikai Féosz-
tallyal, az esélyegyenldséggel kapcsolatban megrendezés-
re keriil6 programok és rendezvények eldkészitése, terve-
z€se és szervezése.

5. Egyéb feladatok

a) A katonai felsdoktatés alap- és mesterképzési szakjai
képesitési kovetelményeinél a Honvéd Vezérkar fénoke
elvarasainak érvényre juttatasa.

b) Tiszti alapképzésben részt vevd honvéd tisztjeldltek
Osztondijszerzodésének megkdtése, az ehhez kapcesolodo
(halasztas, szak-, szakiranyvaltas stb.) igyek intézése.

¢) A szakmai vizsgaztatashoz, valamint képzésszerve-
zéshez kapcsolddd megallapodasok, szerzédések kezelé-
se, pénziigyi szakmai feladatok végrehajtasa.

d) HM 06sztondijszerzodések és a Magyar Honvédség
allomanya tanulmanyi szerzédéseinek megkotése, nyil-
vantartasa, a nem teljesités esetén felmeriilo visszatérité-
si kotelezettségek érvényesitése jogi eljaras lefolytatasa
nélkil.

e) Bizonyitvanyok OKJ szintjének megallapitasa, kap-
csolatfelvétel és kapcsolattartas a polgari képzd intézmé-
nyekkel, szakmai szervezetekkel a beazonositasok tekinte-
tében.

f) Tiszt-, tiszthelyettes-avatassal kapcsolatos feladatok-
ban val6 részvétel.

g) Allomanytabla, munkakorjegyzék modositasi javas-
latok szakmai véleményezése.

h) Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok ki-
alakitasa, miikddtetése és fejlesztése, a miikddési korbe tar-
tozo koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.3.0.3. HVK Felderité Csoportfonokség

1. Kodifikécios feladatok

a) Szakteriileteit érintden a meghatdrozo6 jogszabalyok
elokészitése, ezek megvalosulasanak ellendrzése, a jog-
szabaly ¢és kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok vélemé-
nyezése, allaspont kidolgozasa, eléterjesztése.

b) A HVKF-i javaslatok felderitéssel és az elektronikai
hadviseléssel kapcsolatos szakmai el6készitése a minisz-
ter, a Kormany részére.

2. Koordinaciés feladatok

a) A csoportféndkség hataskorébe tartozo altalanos és
szakmai feladatokkal kapcsolatos egyiittmiikodés €s koor-
dinécio kialakitasa és az azzal 6sszefiiggo feladatok végre-
hajtasa a tarca, valamint a HVKF kozvetlen alarendeltsé-
gébe tartozo szervekkel és szervezetekkel.

b) Az MH kiilonleges jogrend tevékenységével Ossze-
fligg6 felderitd és elektronikai hadviselés szakmai felada-
tainak tervezése, a kapcsolddd okmanyrendszerek és ter-
vek eldkészitése, a kidolgozas felsd szintii koordinalasa.

¢) Az MH készenléte fokozasa, és fenntartasa feladatainak
felderitd és elektronikai hadviselés szakteriileti tervezése.

d) Az MH kiilfoldi szerepvallaldsaval kapcsolatos kato-
nai-stratégiai szintli felderitd és elektronikai hadviseléssel
kapcsolatos tervezé munka végzése.

e) Az MH erdi alkalmazasanak katonai-stratégiai szintii
felderitd és elektronikai hadviselés szakmai kdvetelmé-
nyei kidolgozasa.

f) A csoportféndkség szakmai felelsségi teriiletéhez
tartoz6 NATO szabvanyok, szabalyzatok és doktrinak fel-
dolgozasa, nemzeti adaptalasa és annak érvényesitése.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

A csoportféndkség szakmai illetékességébe tartozdéan a
képzésekhez kapcsolodo szakmai feleldsi feladatok végzése.

4. Eurdpai unids, NATO ¢és nemzetkozi feladatok

a) Az MH NATO/EU koételékbe felajanlott (NRF/BG)
katonai szervezetek, valamint a két- és tobboldali nemzet-
kozi szerzodések alapjan létrehozott tobbnemzeti kotelé-
kek és mas magyar erdk felderit és elektronikai hadvise-
1és timogatasanak felso szintli tervezése, szervezése és ira-
nyitasa.

b) Az egységes NATO kisugarzé eszkoz adatbazissal
(NEDB és NEDB-EO) 6sszefiigg6 feladatok végzése, ez-
zel parhuzamosan a nemzeti kisugarzo eszkoz adatbazis
vezetése.

¢) A NATO/EU hader6-fejlesztési ajanlasok és célkitii-
zések, a Képességfelmérés (CS) és nemzeti valaszainak
megadasahoz sziikséges — a csoportfonokség hataskorébe
tartozo — szakmai kérdések (CT-k) kidolgozasa és képvi-
selete.

d) A felderité tamogatas és elektronikai hadviselés ter-
vezését érintd nemzeti allasfoglalasok kialakitasa, egyiitt-
miikodve az érintett HM-szervekkel és az MH katonai
szervezeteivel.

e) A HVK, illetve az MH képviselete a csoportféndkség
szaktertileteit érintd NATO/EU munkacsoportok iilésein,
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a valsagreagald és valsagkezelési gyakorlatain és tervezoi
rendezvényein, valamint mas nemzetkozi szakmai szerve-
zetek munkajaban.

f) Szakmai kapcsolattartds a nemzetkozi szervezetek
(NATO, ENSZ, EU, EBESZ), valamint a békefenntartas-
ban résztvevo orszagok illetékes szerveivel és testiileteivel.

g) Az MK Allandé NATO Képviseletétsl, az MH Kato-
nai Képviseld Hivataltol, a Nemzeti Katonai Képviseleté-
t61, a Nemzeti Osszekotd Képviseletétél, a NATO- és az
EU-parancsnoksagok kiilonb6z6 bizottsagaitol érkezd
szakmai anyagok feldolgozasa, katonai és szakmai allas-
pontok kialakitdsa és megkiildése a képviseletekre, a
NATO és az EU bizottsagai részére.

h) A nemzetkozi szervezetek (NATO, ENSZ, EU,
EBESZ, MFO) égisze alatt folytatott valsagreagalod miive-
letekben val6 nemzeti részvétellel kapcsolatos szakmai al-
laspontok elékészitése, kovetelmények kidolgozasa.

i) A HVK, illetve az MH képviselete a csoportfénokség
szakteriileteit érinté6 NATO/EU munkacsoportok iilésein,
a valsagreagald és valsagkezelési gyakorlatain és tervezoi
rendezvényein, valamint mas nemzetkdzi szakmai szerve-
zetek munkajaban.

j) Szakmai kapcsolattartas a nemzetkozi szervezetek
(NATO, ENSZ, EU, EBESZ), valamint a békefenntartas-
ban résztvevo orszagok illetékes szerveivel és testiileteivel.

k) Az MK Allandé NATO Képviseletétél, a Nemzeti
Katonai Képviseletétl, a Nemzeti Osszekoté Képvisele-
tétol, a NATO- és az EU-parancsnoksagok kiilonb6z6 bi-
zottsagaitol érkezd szakmai anyagok feldolgozasa, kato-
nai és szakmai allaspontok kialakitiasa és megkiildése a
képviseletekre, a NATO ¢és az EU bizottsagai részére.

5. Funkcionalis feladatok

a) A felderitd tamogatas és az elektronikai hadviselés
béke, békétdl eltérd és haborus feladatainak felsé szintl
tervezése, a felderité fonokségek, torzsek és felderitd szer-
vek mitkodési rendjével kapcsolatos kovetelmények ki-
dolgozasa.

b) Az MH béke és kiilonleges jogrend feladataira vonat-
kozo6 — a felderit6 timogatassal és az elektronikai hadvise-
Iéssel kapcsolatos — felsészintii javaslatok és dontések
szakmai el0készitése, valamint az MH teljes készenlétbe
helyezése tervének és a készenlét fenntartasa és fokozasa
rendjének — a csoportféndkség hataskorébe tartozo — szak-
mai kidolgozasa.

¢) A csoportféndkség hataskorébe tartozo felderitd ta-
mogatas és elektronikai hadviselés atfogd, stratégiai szintii
szakmai képviselete, alkalmazasukkal, szervezeti és tech-
nikai fejlesztésiikkel kapcsolatos szakmai kovetelmények
megfogalmazasa, tarcaszintii, valamint a HVKF-i szakmai
dontések elokészitése, végrehajtasanak szakmai feliigye-
letével 0sszefiiggd feladatok végzése.

d) A felderité tamogatas és elektronikai hadviselés al-
kalmazasi kovetelményeinek kidolgozasa, a végrehajtas
MH szintli feliigyelete érdekében a katonai szervezetek
rendeltetésével 6sszefliggd ellendrzések szakmai értékelé-
si kovetelményeinek és rendjének kidolgozasa, a tapaszta-

latok feldolgozésa. Részvétel a miniszter és a HVKF altal
elrendelt ellendrzési feladatokban.

e) Az MK KFH-val egyiittmiikodve felderitési adatok
gyljtése, feldolgozasa, értékelt informacidk biztositasa és
tajékoztatdsok végrehajtasa. A céltervezéssel kapcsolatos
felderitési elvek kidolgozasa, feladatok koordindlasa, vég-
rehajtasa.

f) A hadmiiveleti, harcaszati felderités és elektronikai
hadviselés elveinek és gyakorlatanak kidolgozasa, fejlesz-
tése, a szakmai doktrinak elkészitése, az MH felderito in-
formécios rendszerével kapcsolatos kovetelmények kidol-
gozasa, valamint a felderit6 és elektronikai hadviselési ve-
zetési €s informacios rendszer megvalositasanak és a mi-
kodtetésének feliigyeletébdl adodo feladatok végrehajtasa.

g) Javaslat kidolgozasa a felderit6 és elektronikai hadvi-
selési rendszer szovetségi elveknek megfeleld korszer(isi-
tésére, a szakteriileteket érintd szervezeti és technikai ko-
vetelmények kialakitasa, az 1 szovetséges modszerek at-
vétele, eszk6zok rendszerbe allitasi folyamatanak feliigye-
letével Osszefiiggd feladatok végzése.

h) A nemzetkdzi terrorizmus elleni harc katonai felada-
tai végrehajtasa soran a felderitd tdmogatassal és az elekt-
ronikai hadviseléssel kapcsolatos kovetelmények kidolgo-
zasa.

i) A parancsnokok és torzsek felderitd és elektronikai
hadviselés szakfelkészitésével kapcsolatos feladatok vég-
zése.

7)) A HTVTR képesség- és feladattervezd alrendszere
(KFTAR) miikodéséhez sziikséges, a csoportféndkség
szakmai kompetenciajaba tartozo képességigények meg-
hatarozasa.

k) A Fegyvernemi Allandd Munkacsoport felderit6 és
elektronikai hadviselési szekciok mitkodtetése.

1) A kozponti kdltségvetést terheld felderitd €s elektro-
nikai-harceszk6zok fenntartasanak (lizemeltetés, felujitas,
korszer(isités) tervezése €s szervezése.

m) A Nyitott Egbolt Szerzdés (Open Sky), a Hagyoma-
nyos Fegyverzet Ellen6rzés (CFE), valamint a Bizalom- és
Biztonsagerdsitd Intézkedések (CSBM) feladatainak terve-
z¢sében, végrehajtasaban és értékelésében valo részvétel.

6. Egyéb feladatok

a) Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok ki-
alakitasa, mikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe tarto-
76 koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

b) A HVKF hataskorét érintd, a csoportfénokség szak-
mai kompetencidjaba tartozo, kiillonboz6 irott és elektroni-
kus médiatol a tarcahoz érkezo kérdésekre, észrevételekre
adando valaszok kidolgozasa.

7.3.0.4. HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség

1. Kodifikacios feladatok
a) Szakteriileteit érintden a meghatarozo jogszabalyok
kidolgozasa, ezek megvalosulasanak ellendrzése, a jog-
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szabaly és kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok vélemé-
nyezése, allaspont kidolgozasa, eléterjesztése.

b) A Honvéd Vezérkar féndki javaslatok elokészitése a
honvédelmi miniszter, a Kormany részére kiilonleges jog-
rend, illetve hadkotelezettség bevezetésére, a Magyar
Honvédség egésze, vagy részei készenlétének fokozasara.

2. Koordinacios feladatok

a) A csoportféndkség hataskorébe tartozo altalanos és
szakmai feladatokkal kapcsolatos egytlittmiikddés és koor-
dinacio kialakitasa és az azzal 6sszefliggo feladatok végre-
hajtasa a tarca, valamint a Honvéd Vezérkar fénoke koz-
vetlen aldrendeltségébe tartozd szervekkel és szerveze-
tekkel.

b) A Magyar Honvédség Miiveleti Vezetési Rendszer
tevékenységével Osszefliggd feladatok tervezése, a kap-
csolodo okmanyrendszerek és tervek elokészitése, a kidol-
gozas felsd szintli koordinalasa.

¢) Kormanyzati szervezetekkel, hatésagokkal, tovabba
mas tarcak szakmai szervezeteivel vald kapcsolattartas a
Magyar Honvédség készenlétének fokozasat, alkalmaza-
sat, a honvédelmi igazgatas teriiletén felmeriild egylittmii-
kodési feladatokat érintd kérdésekben.

d) A Magyar Honvédség készenléte fenntartdsa és foko-
zasa rendszerében (a tovabbiakban: KFR) technikai riasz-
tasi rendszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatok terve-
zésének, szervezésének és végrehajtasanak koordinalasa.

e) A Magyar Honvédség nemzetkdzi szerepvallalasaval
kapcsolatos tervezomunka végzése, a HM és a valsagkeze-
lésben résztvevd mas szervekkel, szervezetekkel torténé
koordinalasa.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok.

a) A Magyar Honvédség létesitményeinél miikodod
fegyveres biztonsagi érségekkel kapcsolatban a honvédel-
mi miniszter és a Honvéd Vezérkar fénoke jogkorébe tar-
tozd hatdsagi dontések eldkészitése.

b) A csoportféndkség szakmai illetékességébe tartozo-
an a katonai oktatashoz, képzéshez kapcsolodo szakmai
felel6si feladatok végzése.

4. Europai unios, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A Befogadd Nemzeti Tamogatés katonai feladatai te-
rén a hadmiiveleti szakmai feladatainak végrehajtasa.

b) A Magyar Honvédség nemzetkdzi szerepvallalasaval
kapcsolatos tervezé munka végzése.

¢) A tarca, valamint a Magyar Honvédség képviselete a
csoportfonokség szakteriileteit érinté NATO/EU munka-
csoportok, valamint mas nemzetkozi szakmai szervezet
munkajaban és tilésein.

d) A NATO/EU haderd-fejlesztési ajanlasok €s célkitii-
zések, a képességfelmérés (CS) és nemzeti valaszainak
megadasahoz sziikséges — a csoportfénokség hataskorébe
tartoz6 — szakmai kérdések (CT-k) kidolgozasa és képvi-
selete.

e) A fegyvernemeket, szakcsapatokat érinté nemzeti al-
lasfoglalasok kialakitasa, egylittmiikodve az érintett
HM-szervekkel és a Magyar Honvédség katonai szerveze-
teivel.

f) Az MK Allandé NATO Képviseletétsl, az MH Kato-
nai Képviselé Hivataltol, az MH Nemzeti Katonai Képvi-
selettél, az MH Nemzeti Osszekotd Képviselettol, a NA-
TO- és az EU-parancsnoksagok kiilonb6z6 bizottsagaitol
érkezd anyagok feldolgozésa, katonai és szakmai allas-
pontok kialakitdsa, megkiildése a képviseletekre, a NATO
¢és az EU illetékes szervezetei részére.

g) A nemzetkozi szervezetek (NATO, EU, ENSZ,
EBESZ, MFO) égisze alatt folytatott valsagkezelési és bé-
ketdmogatd miiveletekben vald nemzeti részvétellel kap-
csolatos szakmai allaspontok el6készitése.

h) A nemzetkozi valsagkezeléssel kapcsolatos hadmii-
veleti dontések elokészitése. A NATO valsagreagald és az
EU valsagkezeld rendszere fejlesztésében valo részvétel.

i) A NATO valsagreagald, az EU valsagkezelési gya-
korlatain és tervez6i rendezvényein a nemzeti részvétellel
kapcsolatos helyzetbeallitas és a lehetséges nemzeti rész-
vétel mértékének kidolgozasa.

1) Az egyes teriiletekre és az atfogd erégeneralasi konfe-
renciakra a magyar szerepvallalasokra vonatkozo minisz-
teri mandatumok kialakitasa és annak képviselete.

k) Szakteriileteit illetéen javaslattétel a felel6sségi koré-
be tartozo, a szabvanyositasi tevékenységet végrehajto
NATO-bizottsagok, munkacsoportok szakteriileti képvi-
seldire.

5. Funkcionalis feladatok

5.1. A csoportfénokség hataskorébe tartozo fegyverne-
mek és szakcsapatok, valamint a kiilonleges miiveleti ké-
pesség atfogo, tarcaszintll, stratégiai (Osszhaderénemi
szintli) szakmai képviselete, alkalmazasukkal, szervezeti
és technikai fejlesztésiikkel kapcsolatos szakmai kovetel-
mények megfogalmazésa, tarcaszintli felsévezetdi vala-
mint a Honvéd Vezérkar féndki szakmai dontések eldké-
szitése, ezek végrehajtasanak szakmai feliigyeletével
Osszefiiggd feladatok végzése.

5.2. A fegyvernemek ¢és szakcsapatok alkalmazasi ko-
vetelményeinek kidolgozésa, a végrehajtds Magyar Hon-
védség szintll feliigyelete érdekében a katonai szervezetek
rendeltetésével 0sszefliggd ellendrzések szakmai értékelé-
si kovetelményeinek és rendjének kidolgozasa, a tapaszta-
latok feldolgozasa. Részvétel a miniszter és a Honvéd Ve-
zérkar fénoke altal elrendelt ellenérzési feladatokban.

5.3. A valsaghelyzetek kialakuldsa esetén, illetdleg arra
vonatkozd értesités vétele utin Magyar Honvédség felada-
tai tervezése, dontés-eldkészitési és kidolgozoi munka
végzése az MH Miiveleti Vezetési Rendszer kereteiben, a
végrehajtasra vonatkozd stratégiai szintli dokumentumok
elkészitése, felterjesztése jovahagyasra, kiadasa az alaren-
deltek részére.

5.4. Az orszag fegyveres védelme tervének, tovabba a
Magyar Honvédség kiilonleges jogrend idészaki feladatai
tervezési és vezetési rendjének kidolgozasa, a szovetségi
és nemzetkozi szerzodésekbdl eredd katonai kotelezettsé-
gek teljesitését célzo katonai feladatok tervezése, a végre-
hajtas tamogatasara vonatkoz6 kovetelmények megfogal-
mazasa.
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5.5. A nemzetkdzi terrorizmus elleni harc katonai fel-
adatai végrehajtasa kovetelményeinek kidolgozasa, javas-
lattétel az erdk kijelolésére, felkészitésére a rendvédelmi
szervekkel valo egyiittmiikodés modjara.

5.6. Kiilonleges jogrend kihirdetése esetén, a honvéde-
lem szempontjabol fokozott védelmet igényld 1étesitmé-
nyek Orzés-védelmének tervezése, a vonatkozd miiveleti
dokumentumok el6készitése.

5.7. Az orszag teriiletének légvédelmi készenléti erdk-
kel vald oltalmazasara vonatkozo rendszabalyok, tervek
elokészitése.

5.8. Javaslattétel a megel6z6 védelmi helyzet és rendki-
vili allapot idejére vonatkozéan a Magyar Honvédség
szervezetére, a miikodéséhez sziikséges eréforrasokra, va-
lamint az orszag teriiletének védelmi célt elokészitésére.

5.9. A Magyar Honvédség Miiveleti Vezetési Rendsze-
rének tervezése, vezetési elemek mitkodtetésének elOké-
szitése.

5.10. A Magyar Honvédség békétol eltérd idészakra vo-
natkozd személyi kiegészitési és veszteség potlasi rend-
szere hadmiiveleti kdvetelményeinek kidolgozasa.

5.11. A Magyar Honvédség katonai szervezetei képes-
ségeinek kialakitasara vonatkoz6 kovetelmények kidolgo-
zasa.

5.12. A Magyar Honvédség teljes készenlétbe helyezése
tervének és a készenlét fenntartasa és fokozasa, valamint a
terrorcselekmények elleni védelem rendjének kidolgoza-
sa, a készenlét fokozasanak ellenbrzése.

5.13. A Magyar Honvédség készenléti rendszere miiko-
désének, a készenlét fenntartasat és fokozasat szabalyozo
alaprendelkezések kidolgozasa.

5.14. A katonai szervezetek készenléti idejének, helyze-
tének, harcértékének folyamatos ismerete €s nyilvantartasa.

5.15. Valsaghelyzetek elemzése, a Magyar Honvédsé-
get érint6 feladatok, illetve a részvétel koriilményeinek és
feltételeinek tisztazasa, a dontés-eldkészitési és -kidolgo-
701 tevékenységben valo részvétel, a végrehajtasra vonat-
kozo intézkedések elokészitése.

5.16. A Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszerbe
kijelolt katonai szervezetek felkészitési és igénybevételi,
tovabba riasztasi, valamint aktivizalasi kovetelményeinek
meghatarozasa.

5.17. A Magyar Honvédség, a katasztrofahelyzetek
megel6zésébe és felszamolasaba bevonhat6 erdi alkalma-
zasaval, azok vezetésével kapcsolatos, a HVKF hataskoré-
be tartozoé stratégiai feladatok tervezése és végzése.

5.18. A tlizszerészfeladatokkal kapcsolatos felsdszintii
intézkedések kidolgozasa, a végrehajtas feliigyeletével
Osszefiiggd feladatok végzése.

5.19. A parancsnokok ¢€s torzsek hadmiiveleti felkészi-
tésének szakiranyitasaval 6sszefliggd feladatok végzése.

5.20. Az informaciés miiveletek (INFOOPS) Magyar
Honvédség szintii feladatainak hadmiveleti szakmai fel-
igyeletével Osszefiiggd feladatok végzése.

5.21. Részvétel a KFR technikai riasztasi rendszerek
hadmiiveleti kovetelményeinek meghatarozasaban és mii-
kodtetésében.

5.22. Szakteriileteit érintéen a HM-szervek és -szerve-
zetek, a Honvéd Vezérkar fonoke kozvetlen alarendeltsé-
gébe tartoz6 szervezetek altal készitett szabalyozok (pa-
rancsok, intézkedések), fejlesztési igények tervezeteinek
szakmai véleményezése.

5.23. A HTVTR képesség- ¢s feladattervez6 alrendsze-
re (KFTAR) mitkddéséhez sziikséges, a csoportfondkség
szakmai kompetencidjahoz tartoz6 képességigények meg-
hatarozasa.

5.24. Az MH atom-, biologiai, vegyi, riasztési és értesi-
tési rendszere miltkodési rendjének szabalyozasaval és ira-
nyitasaval kapcsolatos feladatok végzése.

5.25. A Fegyvernemi Allando Munkacsoport mitkodte-
tése.

5.26. A Magyar Honvédség nemzetko6zi szerepvallala-
saval kapcsolatos katonai-stratégiai szintli tervez6 munka
végzése.

5.27. A miveletekre tervezett erok katonai-stratégiai,
hadmtiveleti szintli vezetésére, a katonai szervezetek nem-
zeti adminisztrativ tamogatasara vonatkozo kovetelmé-
nyek kidolgozasa.

5.28. A valsaghelyzetek Magyar Honvédséget érintd
feladatai dontés-elokészitési és -kidolgozodi tevékenység-
ben valo részvétel, a végrehajtasra vonatkozd intézkedé-
sek elokészitése.

5.29. A feleldsségi teriiletéhez tartozd nemzeti doktri-
nak és szabalyzatok kidolgozasara 1étrehozott munkacso-
port vezetése.

5.30. A helyo6rségi, katonai rendészeti, 6rzés-védelmi
feladatok Magyar Honvédség szintii szabalyozasa, terve-
zése, szervezeése, iranyitasa, ellendrzése.

6. Egyéb feladatok

a) Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok
kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a mitkodési korbe
tartozd koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalko-
das.

b) A Honvéd Vezérkar fonoke hataskorét érintd, a cso-
portfondkség szakmai kompetencidjaba tartozo, kiillonbo-
70 irott és elektronikus médiatol a tarcahoz érkezo kérdé-
sekre, észrevételekre adando valaszok kidolgozasa.

7.3.0.5. HVK Logisztikai Csoportfonokség

1. Kodifikacios feladatok

a) A Magyar Honvédség tevékenységét meghatirozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok és
belsé rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése,
a logisztikai és egészségiigyi szakteriiletek kidolgozasa.

b) A logisztikai és egészségligyi ellatas elveinek, rend-
szereinek, az ellatast szabalyozé jogszabalyok, rendelke-
zések kidolgozasa, valamint a NATO katonai rendelkezé-
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sek, elvek szilikség szerinti adaptalasanak, jogharmonizaci-
0janak koordinacidja.

2. Koordinaciés feladatok

a) A Magyar Honvédség fogyasztoi logisztikai feladata-
inak koordinalasa, a Honvéd Vezérkar fonoke logisztikai
dontéseinek eldkészitése, dontési javaslatok kidolgozasa.

b) Az orszag teriilete honvédelmi célu el6készitésével
kapcsolatos MH-szintii logisztikai feladatok megtervezé-
se, megszervezése €s koordinalasa.

¢) Az expedicios miiveletek logisztikai tdmogatasi ké-
pességei biztositasanak koordinalasa.

d) A hazai, a nemzetkozi két- és tobboldalu, valamint a
NATO- és EU-gyakorlatok logisztikai feladatainak koor-
dindlasa.

e) A logisztikai er6forras-gazdalkodas szakmai — szak-
agi szabdalyz6i kidolgozasanak koordinalésa, egylittmiiko-
dés a HM és MH logisztikai gazdalkod6 szakmai szerveze-
teivel.

f) A logisztikai tiszt €s altiszt MH-szintii kdvetelménye-
inek meghatarozasa, egylittmtikdodés a minisztériumi szer-
vekkel, a Honvéd Vezérkar fonoke kozvetlen alarendelt
szervezetek és a Magyar Honvédség katonai szervezetei ez
iranyu tevékenységének koordinalasa.

g) A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Logisztikai
Doktrina és a Magyar Honvédség Osszhaderénemi Egész-
ségiigyi Doktrina kidolgozésa, aktualizalasuk iranyitasa
figyelemmel a magasabb szinti{i doktrindkra.

h) Részvétel az MH katonai szervezeteinél folyd egész-
ségiigyi felkészités szakmai felligyeletében, a felkészités
és az egészségligyi stratégiai célok 6sszhangjanak biztosi-
tasa.

1) Szakmai kapcsolattartas, €s a hatékony egyiittmiiko-
dés koordinalasa a hazai és kiilfoldi, polgari és katonai
egészségligyi szervezetekkel.

3. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkdzi feladatok

a) ANATO és EU logisztikai haderé-fejlesztési javasla-
tainak elemzése, értékelése, illetve a nemzeti valaszok
megfogalmazasa.

b) ANATO Képességfelmérés (CS) és az EU Focélkitii-
zési Kérdoiv (HGQ) logisztikai szakmai fejezeteire adott
nemzeti valaszok kidolgozasa.

¢) A NATO és EU logisztikai célkitiizések, iranyelvek,
eljarasok elemzése, az alkalmazasba vételiikk lehet6ségé-
nek vizsgalata, javaslattétel azok bevezetésére.

d) A NATO ¢és EU stratégiai szintli logisztikai doku-
mentumaival kapcsolatos nemzeti allaspont kidolgozasa.

e) A Magyar Honvédség képviselete a NATO és EU ki-
jelolt fogyasztoi logisztikai forumain. A Magyarorszagon
lebonyolitasra tervezett NATO és EU fogyasztoi logiszti-
kai rendezvények eldkészitése, megszervezése.

f) Folyamatos logisztikai egylittmtikddés fenntartasa a
NATO- és EU-szervezetek és -parancsnoksagok, a béke-
partnerségi (PfP) és a szomszédos orszagok logisztikai
szervezeteivel.

g) Nemzetkozi, két- és tobboldalu logisztikai egytittmii-
kodés tervezése, egylittmitkodési megallapodasok eldké-

szitése, hadmiiveleti igényekkel torténd egyeztetése, a
szerzOdések végrehajtasanak figyelemmel kisérése, a
sziikséges modositasok kezdeményezése.

h) A NATO-kételezettségbdl adodod egészségligyi fel-
adatok végrehajtasanak szervezése. Kapcsolattartas a
NATO, PfP, EU és egyéb orszagok katona-egészségiigyi
szervezeteivel és részvétel ezen szervezetek altal felallitott
bizottsagok szakmai tevékenységében.

1) Az egészségiigyi interoperabilitas fejlesztése a NA-
TO-orszagok kozott, illetve a partnerorszagokkal.

j) Részvétel a nemzetkdzi miiveletek egészségligyi biz-
tositasaval kapcsolatos szakmai kidolgoz6i munkéban.

k) Részvétel a humanitarius miiveletek egészségiigyi
vonatkozasu feladatainak kidolgozasaban.

4. Funkcionalis feladatok

a) A hader6-alkalmazas logisztikai tamogatasi elveinek,
kovetelményeinek kialakitasa, javaslattétel a mitkodés lo-
gisztikai és egészségligyi normaival, normativaival kap-
csolatos kdvetelmények kialakitasara.

b) A logisztikai és egészségiigyi tamogatasi elveinek és
kovetelményeinek meghatarozasahoz, valamint a Honvéd
Vezérkar fénoke dontései elokészitéséhez sziikséges kolt-
ségvetési, gazdalkodasi elemzések végzeése.

¢) Stratégiai szintli miiveleti tervek logisztikai és egész-
ségiigyi fejezeteinek kidolgozasa.

d) A Magyar Honvédség készenlétének fenntartasa és
fokozéasa, mindésitett idészakra vonatkozo logisztikai és
egészségiligyi tamogatasi feladatainak, kovetelményeinek
és szilikségleteinek meghatarozasa, részvétel a logisztikai
és egészségiigyi erdk készenlétének ellenérzésében, vala-
mint a tapasztalatok elemzésében.

e) A Magyar Honvédség Osszesitett anyagi-technikai
harcérték jelentésének feldolgozasa, értékelése, a harcér-
ték aktualis helyzetének megfeleléen Honvéd Vezérkar
fonoki intézkedések kidolgozasa.

f) A Magyar Honvédség késziiltségi és készenléti erdi
alkalmazasa, valamint a katasztrofavédelmi feladatai lo-
gisztikai és egészségligyi tamogatasanak tervezése, az ez-
zel kapcsolatos tervek és intézkedések kidolgozasa.

g) Iranyelvek kiadasa az expedicios miiveletek logiszti-
kai timogatasanak tervezéséhez, szervezéséhez, a tervezé-
si folyamat figyelemmel kisérése, illetve tdmogatasa, a fel-
meriild logisztikai tdmogatasi igények elemzése-értékelése.

h) A Honvéd Vezérkar féndke misszios logisztikai in-
tézkedésének kidolgozasa, a logisztikai tdimogatas gyakor-
lati megvalositasanak ellendrzése.

i) A szovetséges és nemzeti hadmiiveleti kovetelmé-
nyek alapjan, a LOGFAS-modulok alkalmazasaval, vala-
mint a miveleti tapasztalatok feldolgozasaval a készlet-
képzés iranyelveinek meghatarozasa.

1) A haderé-fejlesztési célkitiizések logisztikai feladata-
inak tervezése, szervezése, iranyitasa ¢s a megvalositas
koordinalasa, részvétel a haderd korszerusitésére vonatko-
70 fejlesztési tervek elokészitésében, a javaslatok kidolgo-
zasaban.
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k) A Magyar Honvédség logisztikai fejlesztési koncep-
cidjanak kialakitasa. A Magyar Honvédség logisztikai ta-
mogatasi igényeinek és a logisztikai szervezetek miikodésé-
nek elemzése, szervezetfejlesztési javaslatok kidolgozasa.

1) A befogadd nemzeti tamogatas katonalogisztikai fel-
adatainak és a nemzeti tamogatas logisztikai elveinek és
kovetelményeinek kialakitasa.

m) A Magyar Honvédség logisztikai gazdalkodasi fel-
adatainak, logisztikai er6forrasigényeinek, a koltségvetési
tervének, illetve annak végrehajtasanak elemzése és érté-
kelése. Részvétel a koltségvetési és beszerzési tervek eld-
készitésében. A Honvéd Vezérkar fondkének a kozvetlen
alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek gazdalkodasi
tevékenységére vonatkoz6 dontéseinek eldkészitése.

n) Az alkalmazoéi igények figyelembevételével a logisz-
tikai haditechnikai eszkdzok harcészati-technikai kovetel-
ményei kidolgozéasanak iranyitésa.

0) A csoportfonokség szakmai illetékességébe tartozo-
an a képzésekhez kapcsolodo szakmai felelési feladatok
végzése.

p) Részvétel a Stratégiai Légiszallitasi Képesség (SAC)
program HVK-szintii feladataiban, a fogyasztoi logisztikai
feladatok MH-szint{i koordinalasa.

q) A hadfelszerelés — fogyasztéi logisztikat érintd —
¢élettartam menedzsmentjének szakmai feliigyeletével
Osszefiiggd feladatok végzése, a Honvéd Vezérkar fénoke
szakmai dontéseinek eldkészitése.

1) A logisztikai informacios rendszerrel (LIR) szemben
tamasztott fogyasztoi logisztikai alkalmazoi kdvetelmé-
nyek megfogalmazasa, egyiittmiikodés a NATO és EU lo-
gisztikai szoftvereinek rendszeresitési/alkalmazasba véte-
li feladatainak kezdeményezésében, a nemzeti szakmai te-
vékenységek koordinalasaban, az informacids adatbazis, a
szovetségesi kovetelményeknek megfeleld jelentési rend-
szeralkalmazoi kovetelmények megfogalmazasaban.

s) A Magyar Honvédség logisztikai képzésére, fejlesz-
tésére vonatkozo elgondolasok kialakitasa, a polgari felso-
oktatasban végzettek atvételének, katonai szakmai felké-
szitési kovetelmények meghatarozasa.

t) A HM- és MH-szervekkel, -szervezetekkel torténd
egylttmiikodés Utjan az egészségligyi alkalmazhatdsag és
képesség fejlesztésének koordinalasa és feliigyeletével
Osszefiiggo feladatok végzése béke és a békétdl eltéro ido-
szakban.

u) Az egészségiigyi anyagi-technikai eszk6zok stratégi-
ai szintl fejlesztési irdnyainak tervezése.

v) A Magyar Honvédség egészségligyi szolgalata kor-
szerlsitésére, a haderd egészségiigyi rendszere hossz
tavu fejlesztésének célkitiizéseire, fobb iranyaira, szerve-
zetére, felszerelésére, diszlokaciojara és mikodési rendjé-
re vonatkozd koncepciok és tervek kialakitdsa, a feltétel-
rendszerek vizsgalata.

w) Részvétel a nemzetkozi tapasztalatok elemzésében,
értékelésében, ezek beépitése a fejlesztési tervekbe.

5. Egyéb feladatok

a) Katonai kdvetelmények kidolgozasa a logisztikai ku-
tatas-fejlesztési célkitlizésekhez, egyiittmikodés a Ma-
gyar Logisztikai Egyesiilettel és mas, polgari logisztikai
kutaté mithelyekkel.

b) Masodfoku hatdsagi hatarozatok eldkészitése a szolga-
lati kotelmekkel Osszefliggd baleset-, betegségmegallapitas-
sal, mindsitéssel kapcsolatban, tovabba a munka-egész-
ségiigyi hatosagi, illetve atomenergiai engedélyezési
igyekben.

¢) Masodfoku szakhatosagi hatarozatok elékészitése az
MH [étesitményeinek teriiletén mitkddtetni kivant szallas-
hely engedélyezése iranti eljarasban, tekintettel a higiénés
és egészségvédelmi, taplalkozas-egészségiigyi és dietéti-
kai, az ivoviz-mindségi, a telepiilési szilard és folyékony
hulladékkal kapcsolatos jarvanyligyi vonatkozasu kove-
telményekre, valamint a kémiai biztonsagra és a dohany-
zohelyek kijelolésére vonatkozo szakkérdésekkel kapcso-
latos szakhatdsagi ligyekben.

d) Részvétel szakintézkedések, szakutasitasok kiadasa-
ban, az egészségligyi szakkiadvanyok kiadasanak tervezé-
se ¢és szervezése.

e) Szakteriiletét érintden az operativ belsé kontrollok
kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe
tartozo koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.3.0.6. HVK Haderdtervezési Csoportfonokség

1. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A NATO Védelmi Tervezési Folyamatainak (NDPP)
megfelelden katonai szakmai allaspontok kidolgozasa.

b) A NATO/EU haderd-fejlesztési ajanlasok és célkitii-
zések, a Képességfelmérés (CS) és az EU Focélkitlizések
Kérdéiv (HGQ) nemzeti valaszainak megadasahoz sziik-
séges katonai szakmai fejezetrészek kidolgozasa és az ez-
zel kapcsolatos szervezési feladatok végzése.

¢) ANATO védelmi attekintési folyamataban a bilatera-
lis targyalasokon, a szovetségi haderdtervezési célok ki-
alakitasanak részeként az Osszevont Konzultacion vald
részvétel.

d) Részvétel az EU képességfejlesztési folyamata f6 do-
kumentumainak kidolgozasaban, feliilvizsgalatdban ¢&s
frissitésében, az EU focélkitiizések kérd6éiv megvalaszola-
saval a nemzeti valaszok naprakészen tartdsa, az érintett
szervekkel egyiittmiikodve nemzeti allaspont kialakitasa
és képviselete az egyeztetd megbeszéléseken.

e) Az EU képességfejlesztési tevékenységében az Euro-
pai Unid Katonai Tanacs/Katonai Torzs (EUMC/EUMS)
¢és az EDA altal beazonositott képességhianyok felszdmo-
lasanak kezelésére javasolt és inditott képességfejlesztési
programok és projektek vizsgalata és nyomon kovetése, a
nemzeti felel0sségek ¢és érdekek azonositasa és képviselete.

f) A tarca képviselete az EDA Iranyit6 Testiiletének
(SB) képességigazgatoi iilésein.



17. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1609

g) Az EDA képességfejlesztési osszekotd funkcid és
feladatok ellatasa, tarcaszintli szakmai allaspontok kidol-
gozasa, részvétel az EDA Képességigazgatosaganak mun-
kajaban.

h) Az EDA ,,Engage” integralt fejlesztési csoportban
(IDT) valé nemzeti részvétel minisztériumi feleldsi felada-
tainak ellatasa.

i) A haderd fejlesztése érdekében a NATO/EU koncep-
cionalis fejlédési tendencidinak nyomon kdvetése. A kon-
cepciok Magyar Honvédségben torténd megvalosithatosa-
ganak vizsgalata érdekében javaslattétel ad hoc munka-
csoportok létrehozasara. A munkacsoportok vezetése, a
koncepciok megvaldsithatosagara, a tarca stratégiai tervei-
be torténd beillesztésére vonatkozé komplex javaslatok
elokészitése.

j) Részvétel a NATO/EU koncepciondlis €s stratégiai
jellegii dokumentumok kialakitasanak folyamataban, ka-
tonai-szakmai vélemény kialakitasa és lehetdség szerinti
érvényesitése. A dokumentumokban foglaltak beépitése a
hazai hader6-atalakitasi folyamatba.

k) A NATO/EU polgari-katonai képességfejlesztés
koncepcioinak nyomon kovetése, feldolgozasa, a nemzeti
érdekek képviselete, az eredmények beépitése a hazai ké-
pességtervezési rendszerbe.

1) ANATO és az EU képességfejlesztési rendszerei ko-
zelitését célzo javaslatok nyomon kdvetése, feldolgozasa,
a nemzeti érdekek képviselete.

m) A NATO/EU szervezetfejlesztési eloterjesztések fi-
gyelemmel kisérése, elemzése, az atalakitasok nemzeti vé-
leményezése.

n) A NATO/EU éltal azonositott miiveleti tapasztalatok
¢és az azokbol ered6 képességfejlesztési trendek transzfor-
malasa és beépitése a hazai fejlesztési folyamatokba, és ez
alapjan javaslattétel a képességfejlesztési prioritasok mo-
dositasara.

0) Kapcsolattartds az USA haderé Kozponti Parancs-
noksag (US CENTCOM) iranyitasa alatt miikdo Védelmi
Egylittm(kddési Hivatallal (ODC- Office of Defence Coo-
peration), az ODC keretei kozott biztositott képességek
fejlesztését tamogat6 forraskihelyezés tervezésének koor-
dinélasa.

p) ANATO Kivalosagi Kozpontokkal (Centre of Excel-
lences) kapcsolatos HVK-szintl tevékenység koordinala-
sa, a NATO Transzformacios Parancsnoksag (ACT) ez
iranyu tevékenységének figyelemmel kisérése, a kivalosa-
gi kozpontoknal sziiletett eredmények, produktumok hazai
felhasznalasanak biztositasa.

2. Funkcionalis feladatok

a) A honvédelmi tarca védelmi tervezd rendszere
(HTVTR) képesség- ¢és feladattervezd alrendszere
(KFTAR) adatgazdai és alkalmazoi feladatok ellatasa. A
HTVTR fejlesztéséhez, a védelmi tervezés alapvetéseire
vonatkozd honvédelmi miniszteri iranyelvek megalkota-
sahoz javaslatok kidolgozasa. Az MH katonai szervezetei
képességeinek helyzetére, valamint a NATO/EU targyala-
sok és eldljardi dontések eredményeire vonatkozo tervezé-

si adatok, illetve képességi kovetelmények gylijtése, elem-
zése, értékelése. A NATO haderd-fejlesztési ajanlasainak,
illetve az EU/EDA képességfejlesztési célkitlizések fel-
dolgozasa, a kapcsolodo nemzeti érdekek és prioritdsok
vizsgalata és képviselete, a NATO/EU/EDA megfelel6 {o-
rumain és azoknak a HTVTR-ben torténd kezelése és be-
épitése a fejlesztési tervekbe.

b) Az MH katonai szervezetei képességeinek (struktira,
alkalmazashoz vald miiveleti szervezeti kialakitas, harci és
harci timogatd képességek, logisztikai tamogatasi képes-
ségek, nemzeti tamogatd képességek, személyi allo-
mannyal valé feltoltés és haditechnikai eszkdzokkel, illet-
ve anyagokkal valo ellatas, vezetésiranyitasi rendszer, inf-
rastrukturalis és jogi feltételrendszer) alakitasara vonatko-
706 képesség-, és feladattervek kidolgozasa.

¢) A tarcaszintii képességfejlesztési feladattervek kidol-
gozasanak, valamint a hader6 perspektiv miiveleti szerve-
zetei kialakitdsa, a katonai képesség/szervezetfejlesztési
projektek kidolgozasa.

d) A haderd fejlesztésével kapcsolatos Honvéd Vezér-
kar f6noki intézkedések és parancsok kidolgozasa és ki-
adasa.

e) Részvétel a katonai feladatok és azok eréforras-sziik-
ségletei koltségfedezetének kiegyensulyozasaban, a ter-
vek végrehajtasara vonatkozé dontések elokészitésében.

f) A haderdcélok és képességfejlesztési kovetelmények
alapjan a fejlesztési programelgondolasok kidolgozasa,
a program elgondolasi javaslatok jovahagyasra torténd
eléterjesztése.

g) Javaslatok kidolgozasa a hadmiveleti kovetelmé-
nyekkel 0sszhangban a katonai szervezetek képességeinek
kialakitasa érdekében a beszerzett/modernizalt eszk6zok
closztasara.

h) Javaslatok kidolgozasa a Magyar Honvédség pers-
pektivikus makroszintii 1étszamgazdalkodasara a miivele-
ti, miivelettamogatasi, tadmogato-kiszolgaldo kovetelmé-
nyekkel 6sszhangban.

i) A Magyar Honvédség allomanytablainak elkészitésé-
hez a haditechnikai eszk6zok ¢és anyagok lajstromanak ki-
dolgozasa, kiadasa, naprakészen tartasa.

1) A haderéfejlesztésre tervezett forraskeretek makro-
szintli elosztasanak tervezése, javaslat a haditechnikai és
infrastrukturalis fejlesztési programok priorizalasara, a ké-
pességek elérésének litemezésére.

k) A nemzeti miiveleti (misszios) tapasztalatok, a nem-
zeti és hazai gyakorlatok tapasztalatainak transzformalasa
és beépitése a tarca védelmi tervezo rendszerébe.

1) A Magyar Honvédség katonai szervezeteire vonatko-
706 haderd-szervezési alapokmanyok, hadrendek, valamint
az allomanytablak megtervezése, kidolgozasa, egyeztetése
a tarcaszintll 1étszamgazdalkodasaért felelds HM szervé-
vel, azok naprakészen tartasa. Az allomanytabla-helyesbi-
t6 ivek elkészitése és kiadasa.

m) Javaslatok kidolgozasa a haderdstruktira, a rendsze-
resitett beosztasok és a munkakordk tervezéséhez.
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n) A Honvéd Vezérkar féndke alarendeltségébe tartozo
szervezetekre vonatkoz6 rovid tavia és idészakos szervezé-
si feladatok végrehajtasat tartalmazo tervek kidolgozasa.

0) A Honvéd Vezérkar fondke alarendeltségébe tartozo
katonai szervezetek létszamviszonyainak naprakész nyil-
vantartasa, valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas
biztositasa.

p) A Honvéd Vezérkar f6noke alarendeltségében 1€vo
szervezetek tekintetében az allomanyon kiviili bérkeret
terhére foglalkoztatottak 1étszamjavaslatanak megtervezé-
se és elbterjesztése.

q) A katonai szervezetek alapitd okiratainak nyilvantar-
tasa, atalakitasainak nyomon kovetése. Az allomanytablak
modositasainak rogzitése, a hadrend kiegészitéseivel kap-
csolatos egyedi feladatok elvégzése, kapcsolattartas az
MH Hadkiegészit6 és Kozponti Nyilvantarté Parancsnok-
sag illetékes katonai igazgatasi szakmai szerveivel.

r) A Magyar Honvédség katonai szervezetei miikodésé-
nek elemzése, értékelése, a tapasztalatok feldolgozasa, az
egyes szervezeti elemek, beosztasok és a hozzajuk rendelt
feladatok 0sszhangjanak vizsgalata, javaslatok megtétele
a szervezeti felépitéssel, a 1étszammal, az allomanyara-
nyokkal kapcsolatos korrekciok végrehajtasara.

s) Az allomanytablaban rendszeresitett beosztasok
helyszini elemzése és értékelése a munkakori leirasokban
meghatarozott feladatokkal 6sszhangban. A Honvéd Ve-
zérkar fonoki parancs szerint egyedi helyszini elemzésér-
tékelés a kiilfoldon szolgalatot teljesitd meghatarozott ide-
iglenes allomanytablaval, allomany- és felszerelési jegy-
z¢kkel rendelkez6 alakulatoknal.

t) A HM szervezetek, a honvédelmi miniszter kozvet-
len, illetve fenntart6i iranyitasa ala tartozo szervezetek,
valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei hivata-
los bélyegzokkel és pecsétnyomokkal torténd ellatasanak
szakfelligyeletével 0sszefliggd feladatok végzése.

u) A HM tarca rovid tava (1+n éves) tervének a Magyar
Honvédség képességei fejlesztésére vonatkozo részének
Osszeallitasa, a tervezési tevékenység szervezése, az ezzel
kapcsolatos dontés-elékészitési javaslatok kidolgozasa.

v) Az eréforrasokkal biztositott és nem biztositott rovid
tav haderd-fejlesztési feladatok kimutatdsa, javaslatok
kidolgozasa a feladatok, er6forrasok és haderdcélok sze-
rinti priorizalasara.

w) A képességfejlesztési elgondolasok alapjan, javasla-
tok kidolgozasa a tarcaszintii hadfelszerelés-fejlesztési és
beszerzési koncepciokra, a fejlesztési projektek progra-
mokba szervezésére.

x) A priorizalt haderé-fejlesztési célok és képességfe;-
lesztési kovetelmények alapjan szamitott eszkozsziikségle-
tek (stratégiai terv igények) szerint a programelgondolasok
és végrehajtasi tervek elemzése, egyeztetése, pontositasa.

y) A fejlesztési programok megvalositasa helyzetével
kapcsolatos adatok, szakmai informaciok feldolgozasa, ér-
tékelése. A fejlesztési programokkal kapcsolatos don-
tés-elokészités érdekében helyzetértékelések, javaslatok,
eloterjesztések készitése.

z) A jovéahagyott rovid tavl és éves beszerzési tervek,
valamint a fejlesztési programok végrehajtasanak elemzé-
se, értékelése, javaslatok kidolgozasa a szlikséges valtoz-
tatasokra.

aa) A haderd-szervezési tevékenységet tamogato infor-
macios rendszer (HSZIR) kovetelményeinek meghataro-
zasa, kialakitasa, fejlesztése ¢és mikodtetése. A HM
KGIR+ mitkodésérdl és fejlesztésérol szolo kiillon HM uta-
sitasban eldirt feladatok végrehajtasa, a szervezetme-
nedzsment modulhoz tartozé adatgazdai tevékenység vég-
zése.

3. Egyéb feladatok

a) Az amerikai FMS/FMF-tamogatasbol megvalosuld
programokhoz a katonai képességigények ¢és sziikségletek
tervezése. Kozremitkkodés a megvaldsitassal kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban.

b) Szakteriiletét érintden az operativ belsé kontrollok ki-
alakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe tar-
tozo koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.3.0.7. HVK Hirado, Informatikai
és Informaciovédelmi Csoportfonokség

1. Kodifikécios feladatok

a) A hiradd, informatikai, informaciovédelmi, valamint
az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, felsdszintl
eléterjesztések kidolgozasa, illetve véleményezése. A terii-
letekre vonatkozo tarcaszintii rendelkezések kidolgozasa.

b) Az informaciovédelemre, az informaciovédelmi
szervezetrendszer felépitésére, feladat- és hatdskorére,
valamint eljarasi szabdlyaira, tovabba az informaciévéde-
lem és tigyvitel rendszerére vonatkozo6 szabalyzok kidol-
gozasa.

2. Koordinaciés feladatok

a) A hiradd, informatikai és informacidovédelmi szolgal-
tatasok tervezésével, bevezetésével, lizemeltetésével és
fejlesztésével kapcsolatos szaktevékenységek MH szintii
szakmai irdnyitdsa és koordinacidja.

b) A Magyar Honvédség Kormanyzati Céla Elkiiloniilt
Hirk6z16 Halozataval, MH VIR-rel kapcsolatos feladatok
szakteriileti koordinalasa, kapcsolattartas a szovetségi
(NATO, EU) és polgari szakirdnyu szervezetekkel, hato-
sagokkal.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok.

a) A hatalyos jogszabalyoknak megfelelen részvétel a ha-
tosagi engedélyeztetési eljarasokban, azok kezdeményezése.

b) Az informatikai rendszerek biztonsagi auditjanak
kezdeményezése.

4. Europai unios, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Szakteriileti egylittm{ikodés a NATO és az EU illeté-
kes bizottsagaival, testiileteivel, valamint mas orszagok,
szervezetek szaktertileti szerveivel.

b) A Magyarorszag NATO és EU kotelezettségvallala-
sabol a Magyar Honvédség katonai szervezeteire haruld
hirado, informatikai, informacidévédelemi feladatok lebon-
tasa, a nemzeti €s a szovetségi kotelezettségek teljesitésé-
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hez sziikséges hirado, informatikai és informacidovédelemi
képességek, kovetelmények megfogalmazasa.

¢) A hirado, informatikai, informaciovédelmi szakterti-
let NATO-, EU-szinti képviseletét ellato képviseld tevé-
kenységének szakmai irdnyitasa.

d) Nemzetkozi szerzédésekbdl, illetve megallapodasok-
bol ad6dé szakteriileti feladatok végrehajtasa.

e) A honvédelmi tarca képviselete az EU és a NATO
hirado, informatikai és informaciovédelemi iigyekkel fog-
lalkozo szervezeteiben, a két- és tobboldali nemzetkdzi
egylttmiikodésbél adodd szakmai feladatok tervezése,
szervezése, koordinalasa.

5. Funkcionalis feladatok

5.1. Az orszag fegyveres védelme, és légvédelmi ké-
szenléti erdkkel valo oltalmazasa, a Magyar Honvédség
kiilonleges jogrend tevékenysége, a készenlétfenntartas és
fokozasa hiradd, informatikai és informacidovédelemi
rendszerének kidolgozasa, a végrehajtas kovetelményeit
meghatarozo szakteriileti intézkedések eldkészitése.

5.2. A honvédelmi minisztertél kapott felhatalmazas
alapjan a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkiiloniilt
Hirk6z16 Halozata halozatgazdai feladatainak végzése.

5.3. A honvédelmi érdekbdl mindsitett nemzeti, vala-
mint a nemzetkodzi szerzédés alapjan atvett, vagy nemzet-
kozi kotelezettségvallalas alapjan késziilt, az informéacio
biztonsagaval és a nyilt iratkezeléssel kapcsolatos rendel-
kezések jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények
szerinti elokészitése a szakmai iranyito részére. A szakte-
rillet tevékenységének felso szintii tervezése, szervezése
¢és szakmai feliigyeletével osszefliggd feladatok végzése.

5.4. A hirado, informatikai és informaciovédelmi szak-
teriileti irdnyelvek kialakitasa.

5.5. AzMH VIR felsé szintii feliigyeleti és szakiranyitoi
feladatainak végzése.

5.6. A katonai nemzetbiztonsagi szolgéalatok specialis
tevékenységének kivételével a honvédelmi tarca hiradd,
informatikai, informaciovédelemi, iratkezelési (ligyviteli)
feladatokat ellatdé szervezeteinek ¢és tevékenységeinek
szakmai feliigyeletével 0sszefliggd feladatok végzése.

5.7. A biztonsagi vezetok, illetve informaciévédelmi,
ugyviteli szervek, valamint nyilvantartok és kezeld pontok
tevékenységének szakmai feliigyeletével kapcsolatos fel-
adatok végzése.

5.8. Az MH Kozponti Rendszerbiztonsagi Feliigyelet és
az MH Ko&zponti Rejtjelfeliigyelet feladatkorének ellatasa,
illetve hataskorének gyakorlasa.

5.9. A minisztériumban a nyilt iratok kezelésének fel-
igyeletével, valamint a mindsitett adat védelméhez sziik-
séges személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biz-
tonsagi feladatok irdnyitasaval és végrehajtasaval dssze-
fliggd tevékenység ellatasa. Kijelolés alapjan a HM biz-
tonsagi vezet6 feladatainak végzése, a HM helyi biztonsa-
gi referensek tevékenységének irdnyitésa.
dolgozasa, feliilvizsgalata, kormanyzati, MH-szintii, sz6-
vetségi (NATO, EU) és egyéb feladattervekre torténd le-

bontasa, végrehajtasanak stratégiai irdnyitdsaval sszeflig-
g6 feladatok végzése, a megvaldsulas elemzése.

5.11. A szakteriilettel kapcsolatos kormanyzati,
MH-szintii, szévetségi (NATO, EU) és egyéb kdvetelmény-
rendszerek tarcaszintii feldolgozasa és érvényesitése.

5.12. Az érintett allami szervezetekkel torténd informa-
tikai egyiittmikddés. A csoportfonok altal a kormanyzati
hiradd, informatikai és informacidévédelmi testiiletekben
ellatott, a honvédelmi tarca képviseletével dsszefliggo fel-
adatok végzése.

5.13. Részvétel a legfelsobb allami vezetés kiilonleges
jogrend, a tarca béke- és kiilonleges jogrend hiradd, infor-
matikai és informaciévédelmi biztositasara vonatkozo ko-
vetelmények kidolgozasaban.

5.14. A tarcaszint{i rovid, kzép- és hosszu tavl hirado,
informatikai és informaciovédelmi fejlesztési tervek ki-
dolgozasa és képviselete. A HM Eves Beszerzési Tervé-
nek szakmai véleményezése, az abban szerepl6 hirado, in-
formatikai, informaciovédelmi koltségvetési forrasok fel-
hasznalasanak elemzése, koordinalasa, szakmai vélemé-
nyezése.

5.15. A HM feligyelete ala tartozo kiemelt védelmet
igényldé 1étesitmények informaciévédelmére vonatkozo
rendelkezések tervezetének kidolgozasa, eldterjesztése a
szakiranyito részére és a rendelkezésekben foglaltak érvé-
nyesiilésének ellendrzése. A kiemelt védelmet igényld 1é-
tesitményekbe érvényes belépési névjegyzékek és engedé-
lyek osszeallitasa és kiadasa.

5.16. ANATO, EU, a nemzetkdzi és a nemzeti informa-
ci6 védelmével, az iratkezeléssel (tigyvitellel) kapcsolatos
képzési, tovabbképzési kovetelmények meghatarozasa, a
kamarai jogkor ellatasabol adodo feladatok végzése.

5.17. A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételé-
vel a honvédelmi tarca objektumai informaciévédelmi
szempontbol torténd kategoriaba sorolasanak iranyitasa.

5.18. A technikai beléptetdrendszerek fejlesztésével
kapcsolatos alkalmazoi kvetelmények és a rendszerek te-
lepitésével és ilizemeltetésével kapcsolatos szabalyozok
kidolgozasa. A rendszerek telepitésével Osszefliggd igé-
nyek elbiralasa, az engedélyezésre és beszerzésre vonatko-
70 javaslatok eldterjesztése.

5.19. A Magyar Honvédség objektumaiba telepitett
technikai beléptetérendszerek haldzatfeliigyeleti kozpont-
janak rendszergazdai teenddivel, a rendszer miikodésének
feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatasa. Az elveszett
belépési engedélyek letiltasara vonatkozé intézkedések
kiadasa.

5.20. A HM szervek és szervezetek, a honvédelmi mi-
niszter kdzvetlen, illetve fenntartoi iranyitasa ala tartozo
szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szer-
vezetei, a honvédelmi miniszter altal alapitott gazdasagi
tarsasagok altal alkalmazott jelszamos allandd belépési
engedélyek jelszamrendszerének kialakitasa, szervezetek
kozotti elosztasa.

5.21. Szakmai tovabbképzés és felkészités tervezése,
szervezése €s végrehajtasa a titokvédelmi fotisztek, vala-
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mint a megbizott hadmiiveleti biztositd (fo)tisztek részére.
A kiilfoldon informacidvédelmi szakbeosztasba keriild
személyek kivalasztasa, felkészitése.

5.22. Az ATOMAL-informaciok kezelésével kapcsola-
tos képességekre vonatkoz6 kovetelmények meghataroza-
sa, a kezeléssel kapcsolatos rendszabalyok betartasanak
feliigyeletével Osszefiiggd feladatok végzése.

5.23. A HM-szervek és -szervezetek, a honvédelmi mi-
niszter kdzvetlen, illetve fenntartoi iranyitasa ala tartozo
szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szer-
vezetei altal hasznalt épitmények korszerisitésével és fel-
Ujitasaval, valamint 0j 1étesitmények tervezésével kapcso-
latos hirado, informatikai és informaciovédelmi kovetel-
mények meghatarozasa.

5.24. A HM-szervek és -szervezetek, a miniszter koz-
vetlen, illetve fenntart6i irdnyitasa alé tartozo szervezetek,
valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei, a hon-
védelmi miniszter altal alapitott gazdasdgi tarsasdgok
elektronikus informaciovédelmi szolgaltatasok igénybe-
vételére vonatkozo elveinek, kovetelményeinek és szaba-
lyainak kidolgozasa.

5.25. A Magyar Honvédség béke- és kiilonleges jogrend
vezetésének és iranyitasanak hirado, informatikai, elektro-
nikus informaciévédelmi rendszerére és rendjére vonatko-
70 elvek, kdvetelmények és felsdszintii szabalyozok kidol-
gozasa végrehajtasuk feliigyeletével 6sszefliggd feladatok
végzése.

5.26. Biztonsagi beruhazasok, beszerzések folyamata-
ban az informaciovédelem kovetelményeinek meghataro-
zasa, azok teljesiilésének ellendrzése.

5.27. ANATO/NYEU rejtjelzd szakanyagok kormany-
zati szintl elosztasi és nyilvantartasi rendjének, miikodte-
tésének szabalyozéasa, annak feliigyeletével Osszefiiggd
feladatok végzése.

5.28. A nemzeti és EU rejtjelzé szakanyagok hasznala-
tanak, a honvédelmi miniszter kézvetlen és fenntartoi ira-
nyitasa ala tartoz6 szervezetek, a honvédelmi miniszter al-
tal alapitott gazdasagi tarsasagok elosztasi, nyilvantartasi
rendszerének, mikodtetésének szabalyozasa, szakiranyi-
tasaval kapcsolatos feladatok végzése. A kulcsgyartassal
kapcsolatos kovetelményeik meghatarozasa, szabalyoza-
sa. A NATO/NYEU Koézponti Rejtjeleloszto (NDA) el-
oszto rendszer szakmai feliigyelete.

5.29. Kamarai jogkdr gyakorlasa a honvédelmi minisz-
ter hataskorébe tartozo, szakteriileti szakképesitések szak-
mai és vizsgakdvetelményeinek kiaddsarol, valamint a
szakképzésrol és a szakmai vizsga szervezésérol sz016 jog-
szabalyokban és kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzokben
meghatarozott szakképesitések, rész-szakképesitések te-
kintetében.

5.30. A hirado, informatikai és informaciévédelmi tevé-
kenységekkel kapcsolatos feliigyeleti és szakellendrzések
tervezése, szervezése, végrehajtasa bel- és kiilfoldon, mas
HM-szervek, valamint a KIM Nemzeti Biztonsagi Fel-
igyelet altal szervezett ellenérzések szakteriileti tamoga-
tasa.

5.31. A szakteriileti stratégia és doktrina kidolgozasa, a
sziikséges szabalyozok kiadasa.

5.32. A Magyar Honvédség béke és kiilonleges jogrend
hirado, informatikai ¢és informaciévédelemi rendszerével,
a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hir-
kozl6 Halozatdval szemben tdmasztott szakmai kovetel-
mények kidolgozésa, képességek megfogalmazasa.

5.33. Az orszag fegyveres védelmének tervéhez tartozo,
a béke ¢és kiilonleges jogrend hirado, informatikai és infor-
maciovédelmi szakfeladatok MH-szintii tervezése, szerve-
zése, ellenorzése.

5.34. A békemiiveletek, kiilfoldi missziok és egyéb ka-
tonai feladatok hiradasara, informatikai és informaciové-
delemi tAmogatasara vonatkozoé altalanos elvek, kovetel-
mények meghatarozasa, és a végrehajtas feliigyeletével
Osszefiiggd feladatok végzése.

5.35. A hiradd, informatika és informaciévédelmi szol-
galtatasokra, azok elemeire, tervezési, bevezetési, lizemel-
tetési, fenntartasi és tovabbfejlesztési rendjére, a szolgalta-
tasok igénybevételére vonatkozo elvek, kovetelmények
kidolgozésa, a tervezésben, bevezetésben és az lizemelte-
tésben résztvevo szervezetek iranyitasabol, tevékenységé-
nek feliigyeletébol adodo feladatok végrehajtasa.

5.36. A Magyar Honvédség katonai szervezetei béke és
kiilénleges jogrend hiradd, informatikai és informaciové-
delem rendszerei felsd szintll elveinek, kdvetelményeinek
¢és szabalyozoinak kidolgozasa, hiradd, informatikai és in-
formaciovédelmi szervezetek, szervezeti elemek felépiteé-
sének és képességei kialakitasanak feliigyeletével ossze-
fliggd feladatok végzése.

5.37. A Magyar Honvédség készenlét fenntartasa és fo-
kozasa feladatrendszerben a hirado, informatikai és infor-
macidvédelemi tervek kidolgozasa, bedolgozas a fels6bb
szintli tervekbe és szabalyozd okmanyokba.

5.38. A szakteriiletet érintden kdzremiikddés a hirkozlés
honvédelmi felkészitésével 0sszefliggd, jogszabalyokban
meghatarozott feladatatok lebontdsdban, a kapcsolodo
szakfeladatok végrehajtasanak irdnyitasa.

5.39. Kozremiikodés a COSMIC TOP SECRET mindsi-
tésti €s az ATOMAL jel6lésti dokumentumok sokszorosi-
tasanak, forditasanak és kivonat készitésének engedélye-
zésében.

5.40. ANATO, illetve a NYEU mindsitett informaciok,
adatok orszagos szinten torténd fogadasara, elosztasara és
kezelésére kijelolt NATO-NYEU Kozponti Nyilvantarto
tevékenységének iranyitasa.

6. Egyéb feladatok

a) Az MH szabvanyositasi tevékenységének szaktertile-
ti tdmogatdsa, részvétel a szabvanyositdsi bizottsagok
munkajaban.

b) Kézremiikddés a nemzeti hadiipari gyartas informa-
ciovédelmi szabalyainak meghatirozasaban, szakmai fel-
igyelet gyakorldsa az atadott honvédelmi érdekb6l mind-
sitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenység felett.

¢) Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok
kialakitasa, mitkodtetése és fejlesztése.

d) A csoportfénokség mitkodési korébe tartozo koltség-
vetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.
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7.3.0.8. HVK Kiképzési Csoportfonokség

1. Kodifikécios feladatok

a) A Magyar Honvédség kiképzésére vonatkozo irany-
elvek és kovetelmények kidolgozasa.

b) A miiveleti/alkalmazasi kovetelmények alapjan a ki-
képzés feltételrendszerének tervezéséhez, végrehajtasahoz
szlikséges szabalyozok jovahagyasra valo eldokészitése.

¢) F6 kidolgozoként a Magyar Honvédség kiképzési
rendszerének, doktrinajanak kidolgozasa, korszeriisitése a
kozremiikodo szervezetekkel egyiittmiikddve.

d) A csoportfonokség feladatkorébe tartozd jogszaba-
lyok, bels6 rendelkezések, felsészintii eldterjesztések eld-
készitése, kidolgozasa, illetve véleményezése.

2. Koordinacios feladatok

a) A csoportfondkség hatdskorébe tartozo altalanos és
szakmai feladatokkal kapcsolatos egyiittmiikodés, és az
azzal Osszefiiggd feladatok végrehajtasa, a honvédelmi
miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, valamint a Honvéd
Vezérkar fonokének kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervekkel és szervezetekkel.

b) A Magyar Honvédség kiképzése formai, tartalmi,
modszertani, kiképzéstechnikai kdvetelményei kidolgoza-
sanak koordindlasa, szakmai feliigyeletével dsszefliggd te-
vékenység végzése egylittmiikodve az érintett szerveze-
tekkel.

¢) A csoportfondkség f6 kidolgozoi feleldsségébe tarto-
z6 tigyekkel kapcsolatos belsé koordinacios tevékenység
végzése.

d) A honvédelmi miniszter hataskorében, a csoportfo-
ndk altal gyakorolt kamarai, a jogszabalyokban és a kozjo-
gi szervezetszabalyozo eszkdzokben meghatarozott szak-
képesitések tekintetében referensi feladatok ellatasa a ka-
marai jogkor gyakorlokkal egyiittmiikddve.

e) Az IMET kiképzés fels6szintli koordinalésa.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A Magyar Honvédség kiképzésével, gyakorlataival
¢és gyakorlasaival kapcsolatos szolgalati konyvek és fo-
ndkségi kiadvanyok kidolgozasanak koordinalasa, az MH
szabalyzatfejlesztésért felelds szervezet szakmai feliigye-
letével kapcsolatos tevékenységek végzése.

b) A Magyar Honvédségnél folytatott kiképzés felso-
szintll iranyitasanak, valamint a kiképzés tervezésének €s
végrehajtasanak rendjérdl szolo utasitasok, parancsok, in-
tézkedések, valamint a Magyar Honvédség Gyakorlatok és
Kiképzési Rendezvények Program (a tovabbiakban: MH
GYKRP) megjelenitése a Kozponti Informaciés Adatba-
zisban és Adattarban a Magyar Honvédség szabélyzatfej-
lesztésért felelés szervezet tevékenységének szakmai ira-
nyitasa utjan.

¢) A Magyar Honvédség alapkiképzéséért felelds szer-
vezete alapkiképzéssel, szakalapozo és szakkiképzéssel
kapcsolatos tevékenységének szakmai iranyitasaval kap-
csolatos feladatok végzése.

d) A Magyar Honvédség misszios felkészitésének és ki-
képzésnek szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatok
végzése.

4. Europai unios, NATO- és nemzetkdzi feladatok

a) A Magyar Honvédség NATO/EU kotelékbe felajan-
lott (NRF/BG) katonai szervezetei, valamint a két- és
tobboldalil szerz6dések alapjan 1étrehozott tobb-nemzeti
kotelékek és mas magyar erdk kiképzésének felsdszintii
iranyitasaval kapcsolatos tevékenységek végzése.

b) A minisztérium, illetve a Magyar Honvédség képvi-
selete a csoportfonokség szakteriileteit érintd6 NATO/EU
munkacsoportok, valamint mas nemzetkdzi szakmai szer-
vezetek munkéjaban és tilésein.

¢) ANATO ésaz EU altal kiadott kiképzési tartalmu do-
kumentumok feldolgozasa, igény szerinti honositasuk fel-
tételeinek megteremtése és Magyar Honvédség szintii be-
vezetése.

d) A nemzetk6zi (NATO, EU, két- és tobboldali) kikép-
z¢si rendezvények és gyakorlatok programozasanak, ter-
vezésének koordinalasa. A nemzetkozi gyakorlatokra ter-
vezett koltségvetéssel kapcsolatos keretgazdai feladatok
végzése.

e) Kapcsolattartas a NATO- és az EU-parancsnoksagok
hasonl6 szintli kiképzési szervezeteivel.

f) Kozremiikodés a HM képviseletének ellatasaban a
nemzetkézi sportkapcsolatok és -feladatok kapcsan a
Nemzetkozi Katonai Sporttanacsban (CISM). A szervezet
rendezvényein vald részvétel koordinalasa, végzése.

g) A két- és tobboldalu nemzetkozi katonai sportkap-
csolatok tervezésével és koordinalasaval osszefliggd fel-
adatok végzése.

h) Kapcsolattartas és koordinacio az Amerikai Egyesiilt
Allamok budapesti Védelmi Egyiittmiikodési Hivatal
(ODC) keétoldali tigyekért felelos tisztjével a Milita-
ry-to-Military (M2M) program kiképzési rendezvényei te-
kintetében.

i) A HVK, illetve az MH képviselete a csoportféndkség
szakteriileteit érintdé NATO/EU munkacsoportok iilésein,
a valsagreagald és valsagkezelési gyakorlatain és tervezoi
rendezvényein, valamint méas nemzetk6zi szakmai szerve-
zetek munkajaban.

j) Szakmai kapcsolattartds a nemzetkdzi szervezetek
(NATO, ENSZ, EU, EBESZ), valamint a békefenntartas-
ban résztvev orszagok illetékes szerveivel és testiileteivel.

k) Az MK Allandé NATO Képviseletétsl, az MH Kato-
nai Képviselé Hivatalatol, az MH Nemzeti Katonai Képvi-
seletétdl, az MH Nemzeti Osszekotd Képviseletétdl, a
NATO- és az EU-parancsnoksagok kiilonboz6 bizottsaga-
itol érkezé szakmai anyagok feldolgozésa, katonai és
szakmai allaspontok kialakitasa és megkiildése a képvise-
letekre, a NATO és az EU bizottsagai részére.

5. Funkcionalis feladatok

a) A Magyar Honvédségnél folytatott kiképzés kdvetel-
ményeinek és a kiképzés rendjének kidolgozasa, a kikép-
z¢s korszerisitésével, a kiképzés végrehajtasa felsdszintii
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irdnyitasaval, felligyeletével kapcsolatos tevékenységek
végzése.

b) Az alapkiképzés, az altalanos katonai kiképzés, a
szakalapoz6 kiképzés, a szakkiképzés, a parancsnokok és
torzsek kiképzése, a gép- és harcjarmiivezetdk kiképzése,
a Magyar Honvédség tartalék erdk (6nkéntesség és torveé-
nyi kotelezettség alapjan szervezett) kiképzése tervezésé-
vel, végrehajtasaval, ellendrzése értékelésével kapcsolatos
munka végzése megvalosulasanak feliigyeletével kapcso-
latos tevékenységek végzése.

¢) A haderénemek, fegyvernemek és szakcsapatok alkal-
mazasi kdvetelményein alapul6 kiképzés tartalmi 6sszetevoi-
nek, kovetelményeinek, a kiképzéssel dsszefliggd ellendrzé-
sek rendjének kidolgozasa egyiittmiikodésben az érintett
szakmai szervekkel és szervezetekkel. Az azonositott s
bevezetett tapasztalatok visszaforgatasa a kiképzés rend-
szerébe. Részvétel a miniszter és a Honvéd Vezérkar fono-
ke altal elrendelt ellenérzési feladatokban.

d) A Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) szintii
nemzetkozi és hazai kiképzési rendezvények elékészitésé-
vel kapcsolatos szervezési feladatok végrehajtasa.

e) A HM szervekkel egyiittmiikodve az MH GYKRP ki-
dolgozasa ¢€s eldkészitése jovahagyasra.

f) Az MH GYKRP alapjan, a hataratlépéssel jaro csa-
patmozgasok engedélyérél szolo kormany-eldterjesztés
elokészitése a kiképzési szakteriilet vonatkozasaban.

g) A Harcaszati Ertékeld és Min6sité Programok (TA-
CEVAL, CREVAL) felsdszintli iranyitasaval 6sszefiiggd
feladatok végzése, valamint az MH kozépszintli iranyito
és vezetd szerv TACEVAL és CREVAL csoportjainak
szakmai iranyitasaval kapcsolatos tevékenységek végzése.

h) A Magyar Honvédség szintli katonai testnevelés,
sportbajnoksagok, talélési versenyek feliigyeletével
Osszefiiggd feladatok végzése, a fizikai felkészités kove-
telményeinek kidolgozasa.

1) A gépjarmuiiképzéssel kapcesolatos szabalyozok, tarca-
szintli kovetelmények kidolgozasa, a végrehajtas feliigye-
letével 0sszefiiggd feladatok végzése.

1) A gépjarmiiképzéssel kapcsolatos kozbeszerzési elja-
ras szakérti bizottsaganak munkajaban valo részvétel
(felkérés esetén), valamint egyiittmitkodés a HM FHH-val
a képzésre vonatkozo beszerzési eljaras €s a nyertes palya-
zokkal torténd szerz6déskotés lebonyolitdsaban.

k) A kiképzés kiképzés-technikai feltételrendszerének
biztositasaval kapcsolatos felsdszintii dontések elokészité-
se, részvétel a fejlesztési kovetelmények kidolgozasaban.

1) A Magyar Honvédség gyakorlasai és gyakorlatai sza-
balyozasaval kapcsolatos tevékenységek végzése, a prog-
ramozasukkal, tervezésiikkel, végrehajtasukkal, ellenér-
zés-értékeléstikkel, eredményeinek jelentésével, valos
biztositasukkal kapcsolatos felsészintli iranyelvek, kove-
telmények kidolgozasa egylittmiikodésben az érintett
szakmai szervekkel és szervezetekkel.

m) A kiképzési bazisok, 1étesitmények, 16- és gyakorlo-
terek kiképzéstechnikai eszkdzok (szimulatorok, kiképzé-
si segédeszkozok) feliigyeletével kapcsolatos tevékenysé-

gek végzése, az igénybevételiikre, lizemeltetésiikre és
fenntartdsukra vonatkoz¢ felsészintli kovetelmények ki-
dolgozasa egyiittmikodésben a szakmailag érintett szer-
vekkel és szervezetekkel. A kiképzést tamogat6 alrendszer
Magyar Honvédség egészére vonatkozo kovetelményei-
nek kidolgozasa, a 16téri szolgaltatdsok korének meghata-
rozasa, a kiképzési bazisokkal és 16terekkel, a kiképzés-
technikai eszkdzokkel kapcsolatos igények érvényesitése.

n) A csoportféndkség szakmai illetékességébe tartozo-
an a képzésekhez kapcsolodo szakmai feleldsi feladatok
végzése.

0) A Magyar Honvédség kiképzéssel és gyakorlasaival,
gyakorlataival kapcsolatos szolgalati konyvek és fonoksé-
gi kiadvanyok kidolgozasanak koordinalasa.

p) A Magyar Honvédség alapkiképzésére, altalanos ka-
tonai kiképzésére, szakalapozé kiképzésére, szakkiképzé-
sére, a parancsnokok és torzsek kiképzésére, a gép- és
harcjarmiivezetok kiképzésére, valamint a Magyar Hon-
védség tartalék erdk (onkéntesség és torvényi kotelezett-
ség alapjan szervezett) kiképzésére vonatkozé modszerta-
ni, elvi kidolgozoi feladatok végzése.

q) Kiképzéstechnikai és szimulacios rendszerek érték-
noveld felujitasaval, bovitésével, az 1) kiképzéstechnikai
¢és szimulacios rendszerek, eszkozok, berendezések és 1ég-
védelmi célanyagok beszerzésével kapcsolatos stratégiai
szintli tervezési, szervezési feladatainak végrehajtasa.

1) A kiképzés soran alkalmazhat6 szimuldcids tamoga-
tas elveinek, kovetelményeinek, rendjének, fejlesztési ira-
nyainak kidolgozasa.

s) A Honvéd Vezérkar fondke altal elrendelt gyakorla-
tok kiindulé adatainak kidolgozasa, a gyakorlattervezési
folyamat tovabbi szakaszainak tdmogatasa ¢és a gyakorla-
tok végrehajtasanak ellendrzése.

t) A Magyar Honvédség kiképzési feladatai er6forras-
és koltségsziikségletének tervezése a HTVTR-ben foglal-
tak szerint. A kiképzés Osszesitett er6forrasigény-tervének
koordinalasa és 0Osszeallitdsa, az adatok biztositdsa a
HTVTR-be torténd beépités céljabol.

u) A JAS 39 Gripen tipust harcaszati repiil6gép vezetok
és kiszolgalo allomany potlolagos kiképzéséhez kapcsolo-
do erdforrasok és koltségvetési eldiranyzatok tervezése.

v) Az MH légierd felkészitéséhez, kiképzéséhez kap-
csolodd feladatok végzése (NFTC, Gripen atképzés,
Sub-Alpin képzés), 1égierd osztalyba sorolassal kapcsola-
tos feladatok végzése.

w) A rogtonzott robbandeszkozok elleni tevékenység
(C-IED) és a kiilonleges miiveleti kiképzés hazai feltétele-
inek tovabbi bdvitése, nemzetkdzi jellegének erdsitése,
végrehajtasa, feladatainak felsd szintili irdnyitasa.

x) A kiképzéssel kapcsolatos hataridds jelentések elké-
szitése.

y) A kiképzési doktrina kidolgozasa, sziikség szerinti
pontositasa.

6. Egyéb feladatok

Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kiala-
kitasa, miikodtetése és fejlesztése, a mitkodési korbe tartozo
koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.
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3. fiiggelék a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

,»3. szamu fiiggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti egységei és statusainak megoszlasa
a szervezeti egységek kozott

Iranyito (vezetd) allami,

. . « Szervezeti egység Léts% 4m
illetve katonai vezetd (f6)
7. Miniszter 1
7.0.0.1. Kabinetfondk 40
7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet
7.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag
7.0.0.1.2. Miniszteri Kabinetiroda
7.0.0.1.3. Sajtoiroda
7.0.0.1.4. Katonai Hagyomany6rz6 és Hadisirgondozé Osztaly
7.1. Kozigazgatasi allamtitkar 92
7.1.0.1. HM Kozigazgatasi Allamtitkéri Titkarsag
7.1.0.2. HM Bels6 Ellendrzési Foosztaly
7.1.0.2.1. Mobil Vizsgalati és Belsd Ellendrzést Feliigyeld Osztaly
7.1.0.2.2. Koltségvetési Gazdalkodast Ellendrzo Osztaly
7.1.0.2.3. Mindségbiztositasi és Koordindcios Osztaly
7.1.0.3. HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly
7.1.0.3.1. Koordinacids és Kidolgozo Osztaly
7.1.0.3.2. Szervezési és Létszamgazdalkodasi Osztaly
7.1.0.3.3. Légiigyi Osztaly
7.1.0.4. HM Humanpolitikai Féosztaly
7.1.0.3.1. Humanstratégiai és Személyzetfejlesztési Osztaly
7.1.0.3.2. Személyi Juttatasok és Munkakdor-gazdalkodasi Osztaly
7.1.0.3.3. HM Személyiigyi Osztaly
7.2. Parlamenti allamtitkar 17
7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
7.2.0.1.1. Parlamenti Iroda
7.2.0.1.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Iroda
7.1.1. Jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar 50

7.1.1.1. HM Jogi Fbosztaly
7.1.1.1.1. Kodifikacios Osztaly
7.1.1.1.2. Koordinacios Osztaly
7.1.1.1.3. Nemzetkdzi Jogi Osztaly
7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Foosztaly
7.1.1.2.1. Igazgatasi Osztaly
7.1.1.2.2. Jogi Képviseleti Osztaly
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Ire_inyitc') (vezet('S_) allami, Szervezeti egység Létszam
illetve katonai vezeto (f6)
7.1.2. Védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkar 54
7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztaly
7.1.2.1.1. Védelempolitikai Osztaly
7.1.2.1.2. Mivelet-stratégiai Osztaly
7.1.2.1.3. EU Elnokségi Koordinacios Titkarsag
7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Fosztaly
7.1.2.2.1. Védelmi Tervezési Osztaly
7.1.2.2.2. Stratégiai Elemz6 és Ertékel$ Osztaly
7.1.2.3. HM Nemzetkozi Egytittmiikodési Féosztaly
7.1.2.3.1. 1. Tertiileti Osztaly
7.1.2.3.2. 2. Teriileti és Attasé-0sszekdtd Osztaly
7.1.3. Védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar 52
7.1.3.1. HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Fdosztaly
7.1.3.1.1. Szabalyozasi és Védelmi Eréforras Tervezd Osztaly
7.1.3.1.2. Védelmi Koltségvetés és Beszerzés Tervezési Osztaly
7.1.3.2. HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosztaly
7.1.3.2.1. Vagyonfeliigyeleti Osztaly
7.1.3.2.2. Hadfelszerelési Egyiittmi{ikddési Osztaly
7.1.3.3. HM Kontrolling Féosztaly
7.1.3.3.1. Kontrolling Osztaly
7.1.3.3.2. Gazdalkodas-informatikai Osztaly
7.3. Honvéd Vezérkar féndk 216

7.3.0.1. HVK Vezérkari Iroda
7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportféndkség

7.3.0.2.1. Kozponti Eldmeneteli és Humanerdforras Fejlesztési Osztaly

7.3.0.2.2. Humaneréforras Gazdalkodasi Osztaly
7.3.0.2.3. Toborz6 és Humanszolgalati Osztaly
7.3.0.3. HVK Felderitd Csoportfénokség
7.3.0.3.1. Felderitd Osztaly
7.3.0.3.2. Technikai Felderité Osztaly
7.3.0.4. HVK Hadmiiveleti Csoportfénokség
7.3.0.4.1. Hadmuveleti Osztaly
7.3.0.4.2. Fegyvernemi Osztaly
7.3.0.5. HVK Logisztikai Csoportféndkség
7.3.0.5.1. Logisztikai Tamogat6 Osztaly
7.3.0.5.2. Logisztikai Forras Feliigyeleti Osztaly
7.3.0.5.3. Egészségiigyi Osztaly
7.3.0.6. HVK Hader6tervezési Csoportféndkség
7.3.0.6.1. Hader6tervezési Osztaly
7.3.0.6.2. Hader6szervezési Osztaly
7.3.0.6.3. Hader6fejlesztési és Transzformacios Osztaly
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Iranyito (vezetd) allami,
illetve katonai vezeto

Szervezeti egység

Létszam
(13)

7.3.0.7. HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfondkség

7.3.0.7.1. Hirad6 Osztaly
7.3.0.7.2. Informatikai Osztaly
7.3.0.7.3. Elektronikus Informaciévédelmi Osztaly
7.3.0.7.4. Dokumentumvédelmi Osztaly
7.3.0.8. HVK Kiképzési Csoportfonokség
7.3.0.8.1. Kiképzés Tervezd és Szervezd Osztaly
7.3.0.8.2. Gyakorlattervezé ¢s Kiképzés Tamogatd Osztaly
7.3.0.8.3. Kiképzés Ellendrz6 és Ertékelési Osztaly

4. fiiggelék a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitishoz

4. szamu fiiggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatihoz

A miniszter altal iranyitott, feliigyelt hattérintézmények

A miniszter altal Atruhdzott A miniszteri hataskor gyakorlasaval
Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hataskore haté nmiszier atal azott osszefiiggesben kozremiikodo
ataskorben eljaro allami vezetd . \
szervezetl egyseg
A honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetek
1. |HM Hadtorténeti Intézet alapito a parlamenti allamtitkar | HM Parlamenti Allamtitkari
és Muzeum iranyitja Titkarsag
2. |HM Védelmi Hivatal alapito a kozigazgatasi allamtitkar HM Tervezési
iranyitja ¢és Koordinacios Foosztaly
3. |HM Hatéségi Hivatal alapito a hivatali miikddés HM Jogi Féosztaly,
tekintetében a jogi ¢és HM Igazgatasi és Jogi
igazgatasi ligyekért felelds Képviseleti Fdosztaly
helyettes allamtitkar irdnyitja
4. |MK Allandé NATO alapitod a védelempolitikaért és HM Védelempolitikai
Képviselet, Védelempolitikai védelmi tervezésért felelds | Foosztaly, HM Gazdasagi
Részleg helyettes allamtitkar iranyitja| Tervezési és Szabalyozasi
Foosztaly,
HM Hadfelszerelési
¢és Vagyonfeliigyeleti
F6osztaly
5. |MK Allandé EBESZ alapito a védelempolitikaért és HM Védelempolitikai
Képviselet, védelmi tervezésért felelds Fdosztaly
Katonai Képviselet helyettes allamtitkar iranyitja
6. |HM Fegyverzeti alapito a védelemgazdasagért felelds| HM Gazdasagi Tervezési
¢és Hadbiztosi Hivatal helyettes allamtitkar irdnyitja| és Szabalyozasi Fdosztaly,
HM Kontrolling Féosztaly
7. |HM Kozgazdasagi alapito a védelemgazdasagért felelés| HM Gazdasagi Tervezési
és Pénziigyi Hivatal helyettes allamtitkar iranyitja| és Szabalyozasi Féosztaly,
HM Kontrolling Féosztaly
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Fsz.

Szervezet megnevezése

Miniszter hataskore

A miniszter altal atruhazott
hataskorben eljaré allami vezetd

A miniszteri hataskor gyakorlasaval
Osszefliiggésben kozremiikodo
szervezeti egység

A honvédelmi miniszter fenntartdi iranyitasa ala tartozo szerv

czet

Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem*

fenntartoi
irdnyitas, az
alapito6 okirat
kiadasa (2005. évi
CXXXIX. tv.
140. §)

HM Humaénpolitikai
Fdosztaly, HVK Személyzeti
Csoportfondkség

A honvédelmi miniszter kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezetek

MK Katonai
Biztonsagi Hivatal

kozvetlen
iranyitas,
az alapito okirat
kiadasa
[1995. évi CXXV.
tv. 10. § (1) bek.]

10.

MK Katonai
Felderit6é Hivatal

kozvetlen
iranyitas,
az alapito okirat
kiadasa
[1995. évi CXXV.
tv. 10. § (1) bek.]

A parlamenti allamtitkar altal feliigyelt szervezet

11.

HM Tabori
Lelkészi Szolgalat

iranyitas, alapitd
okirat kiadasa

61/1994. (1V. 20.)
Korm. rendelet

parlamenti allamtitkar
(feliigyeleti jogkor
gyakorlasa)

HM Parlamenti Allamtitkéri
Titkarsag

A Magyar Honvédség szervezeti

keretébe tartozo kettds jogallasu, a legfobb ligyész iranyitasa alatt mitkkodo

szervezet

12.

Katonai Ugyészség*

alapité okirat
kiadasa, egyes
irdnyitoi jogkorok
gyakorlasa
(a legfobb
ligyésszel egyiitt)

Megjegyzés: a *-gal jelolt szervezetek 2011. december 31-ig tartoznak a honvédelmi tarca szervezetébe.

A Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében, illetve tulajdonosi jogkorébe tartozé gazdasagi tarsasagok

Gazda

sagi tarsasag

A miniszter altal atruhazott hataskorben eljaro

allami vezet6

HM Térképészeti Kozhasznli Nonprofit Kft.

HM Bessenyei Gydrgy Kulturalis és Udiiltetési Kozhasznti Nonprofit K ft.

HM Zrinyi Kommunikacios Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznt Kft.

HM ARMCOM Kommunikéciotechnikai Zrt.

védelemgazdasagért felelés helyettes

allamtitkar

védelemgazdasagért felelds helyettes

allamtitkar

védelemgazdasagért felelés helyettes

allamtitkar

védelemgazdasagért felelds helyettes

allamtitkar
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A miniszter altal atruhazott hataskorben eljaro

Gazdasagi tarsasa; . . ,,
Z g g allami vezetd

HM Arzenal Elektromechanikai Zrt. védelemgazdasagért felelds helyettes
allamtitkar

HM CURRUS G6do6l16i Harcjarmiitechnikai Zrt. védelemgazdasagért felelds helyettes
allamtitkar

HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel Zrt. védelemgazdasagért felelds helyettes
allamtitkar

5. fliggelék a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

., 3. szamu fiiggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatahoz
A Honvédelmi Minisztérium miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tanacsaddi munkakorei
1. A kormanytisztviselok jogallasarol szo16 2010. évi LVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktvj.) 13. § (1) bekezdésében

eldirtakra figyelemmel a honvédelmi miniszter a Miniszteri Kabinetben az alabbi miniszteri fétanacsadoéi, valamint
miniszteri tanacsadoi munkakoroket 1étesiti:

Minisztériumi szerv, szervezeti egység megnevezése A mur]lkakér. H.M Munkakéiri Megallapithato megbizas
Jegyzék szerinti megnevezése
Miniszteri Kabinet Miniszteri Kabinetiroda politikai fétanacsado miniszteri fétanacsado
politikai tanacsado miniszteri tanacsado
politikai tandcsado miniszteri tanacsado
fotanacsado miniszteri fétanacsado
fétanacsado miniszteri fétanacsado
tanacsado miniszteri tanacsadd

2. Az 1. pont szerinti munkakoroket a HM Munkakdri Jegyzékében jeldlni kell.

3. A Ktvj. 13. § (4) bekezdésére figyelemmel miniszteri fétanacsad6i munkakdr ellatasara megbizast az kaphat, aki
feladata ellatasahoz sziikséges szakirdnyl egyetemi végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgdval, vagy a koz-
igazgatasi szakvizsga aldl adott OKV-elnokségi teljes kori mentesitéssel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

4. A Ktvj. 13. § (5) bekezdésére figyelemmel miniszteri tanacsad6i munkakor ellatasara megbizast az kaphat, aki fel-
adata ellatdsahoz sziikséges szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a
kozigazgatasi szakvizsga aldl adott OKV-elndkségi teljes korii mentesitéssel €s legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

5. A Ktvj. 13. § (2) bekezdése alapjan a miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tanacsad6i munkakorben foglalkoztatott
kormanytisztviseld — tekintet nélkiil a kozszolgalati jogviszonyban eltdltott idejére — vezetd-fétanacsosi vagy fétanacso-
si besorolast kap. A vezetd-fotanacsosi besorolasu kormanytisztviseld foosztaly-vezetdi, a fétanacsosi besorolasu
kormanytisztviseld foosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.”
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A honvédelmi miniszter
126/2011. (XI. 25.) HM
utasitasa
a munkavédelmi tevékenység rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja és a
97. § (1) bekezdésének s) pontja alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1. Altalénos rendelkezések

1.§

(1) Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter
kozvetlen alarendeltségébe, kozvetlen és fenntartoi iranyi-
tasa, illetve a feliigyelete ala tartozo szervezetekre, a Ma-
gyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szerveze-
teire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet).

(2) Nemzetkozi szerzddés eltéré rendelkezése hianya-
ban az utasitas szabalyait kell alkalmazni

a) a Magyarorszag teriiletén mas orszagok katonai szer-
vezeteinél torténd — a nemzetkozi kotelezettségvallalassal
Osszefliggd — szervezett munkavégzésre, tovabba

b) a kiilf6ldi szolgalatot ellatd honvédelmi szervezetek-
nél torténd szervezett munkavégzésre.

(3) Az utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a Ma-
gyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi
szolgalatokra vonatkozo eltéré munkavédelmi kovetelmé-
nyekrol, eljarasi szabalyokrdl szold 1/2009. (1. 30.) HM
rendeletet (a tovabbiakban: R.) kell alkalmazni.

2. Ertelmezd rendelkezések

2.§

Az utasitas alkalmazéasaban:

a) hasznaloi logisztikai szakfelelds: a honvédelmi szer-
vezet intézményi gazdalkodas keretébe tartozo erdforra-
sokkal torténd ellatasa tervezéséért, megszervezéséért,
végrehajtasaért és ellendrzéséért felelds személy, illetve
szerv,

b) koroki tényezd: minden olyan fizikai, kémiai, biolo-
giai, ergondmiai, pszichoszocidlis veszélyforrds, amely a
munkavallalo egészségére artalmat jelenthet, és amelynek
az egészségre artalmas hatdsa esetenként egy jellemzd6 ha-
tarértékhez kotheto,

¢) lizemeltetési dokumentacio: a termék, beleértve a
hadfelszerelési anyag, a munkaeszkdz rendeltetésszerii
hasznalatahoz sziikséges, nemzeti szabvanyban meghata-

rozott okmanykészlete, amely magéaban foglalja a termék-
kel kapcsolatos munkavédelmi kdvetelmények érvényesi-
téséhez, teljesitéséhez sziikséges okmanyokat, igy a mii-
szaki leirast, a kezelési, a hasznalati, a tarolasi, a szallitasi,
a karbantartasi és az lizembe helyezési utasitast, valamint
az lzemeltetési naplot is, tovabba hadfelszerelési anyag
esetében a termék torzskonyvét, felszerelési jegyzékét és
az igénybevételi okmanyokat.

3. Szakiranyitasi feladatok

3.8

(1) Az MH munkavédelmi tevékenységének szakiranyi-
tasat a honvédelmi miniszter a HM kozigazgatasi allamtit-
kara 0tjan latja el.

(2) Az MH munkavédelmi szakiranyitasi tevékenysége
magaban foglalja

a) a munkavédelmi feladatok végrehajtasa kovetelmeé-
nyeinek ¢€s eljarasi szabalyainak meghatarozasat,

b) munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szakallo-
many képzése és tovabbképzése elveinek, kovetelményei-
nek, a végrehajtas rendjének meghatarozasat,

¢) az agazat munkavédelmi ellendrzési €s nyilvantartasi
rendszerének mukodtetését,

d) a munkavédelem informaciés és adatszolgaltatdsi
rendszerének miukodtetését,

e) a honvédelmi agazat egységes, atfogd megeldzési
stratégidjanak meghatarozasat,

f) a kockazatértékelés és a megelozési tevékenység hon-
védelmi szervezetekre vonatkozd kovetelményeinek meg-
hatarozasat,

g) a szakmai oktatas, a kiképzés, valamint az at- és to-
vabbképzés teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés, szolgalatteljesités szabalyaira
vonatkozé ismeretek meghatarozasat,

h) a munkavédelem orszagos programjahoz illeszkedo-
en az MH éves intézkedési és litemtervének, a végrehajtas
helyzetérél szo616 tajékoztatonak az osszeallitasat,

1) az MH munkavédelmi helyzetérdl szolo éves dssze-
foglalo jelentés Osszeallitasat.

(3) A katonai nemzetbiztonsagi szolgélat vonatkozasa-
ban a (2) bekezdés szerinti hataskoroket a honvédelmi mi-
niszter a katonai nemzetbiztonsagi szolgalat féigazgatoja
utjan gyakorolja.

(4) A hadfelszerelési anyagok rendeltetés szerinti hasz-
nalatanak, lizemeltetésének szabalyait szakutasitas hata-
rozza meg.

(5) Az R. 2. § a) pontja szerinti alkalmazo a haditechni-
kai eszkozok és anyagok rendeltetés szerinti hasznalata-
nak szabalyait, tovabba a szakagi normakat megallapito
szakutasitas elokészitésekor kikéri az R. 2. § p) pontja sze-
rinti rendszeresitésért felelés, az R. 2. § t) pontja szerinti
iizemeltetésért felelds, és az érintett, az R. 2. § j) pontja
szerinti hasznaloé honvédelmi szervezet véleményét.
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4. A munkavédelem iranyitasa
4.§

(1) A honvédelmi szervezetek munkavédelmi tevékeny-
ségének iranyitasat az altalanos iranyitasi tevékenység ré-
szeként az R. 2. § f) pontjaban meghatarozott eldljard pa-
rancsnok (a tovabbiakban: el6ljaro parancsnok) latja el.

(2) Az elodljar6 parancsnok a munkavédelmi tevékeny-
ség ellatasat és a munkavédelmi kovetelmények érvénye-
sitését intézkedésekkel és rendszeres ellenérzésekkel segiti.

(3) Az eloljard parancsnok az alarendelt honvédelmi
szervezet munkavédelmi helyzetének ellendrzését a hon-
védelmi tarca ellendrzési rendjérdl szold 52/2007.
(HK. 11.) HM utasitas szerint hajtja végre.

5.§

(1) A 4. § szerinti feladatokat az MH kozépszintl vezetd
szervének parancsnoka az altala kijel6lt munkabiztonsagi
és munka-egészségligyi szakfeladatokat ellatd szervezeti
egységek, személyek, valamint az lizemeltetésért felelds
utjan latja el.

(2) A kijelolt szervezeti egységek, személyek

a) figyelemmel kisérik a munkavédelmi szabalyok val-
tozasait, intézkedéseket készitenek elé a megvaltozott ko-
vetelmények kielégitésére,

b) figyelemmel kisérik a belsé rendelkezések, szabaly-
zatok, a logisztikai szakfeladatokkal 6sszefliggd munka-
védelmi eldirasok érvényesiilését, feltarjak az eltéréseket,
anemkivanatos folyamatok megsziintetésére intézkedések
kiadasat kezdeményezik,

c) a beszerzési, fejlesztési, tovabbfejlesztési eljarasok
elokészitése soran a beszerzést, fejlesztést kezdeményezo
honvédelmi szervezet altal 0sszedllitott — az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményeire vonatkozo — igényeket feliilvizsgaljak, egyezte-
tik az lzemeltetésért feleldssel, ennek alapjan adatokat
szolgaltatnak a (kdz)beszerzési miiszaki leiras és a harca-
szati és miszaki kovetelmények (a tovabbiakban: HMK)
részeként szerepld biztonsagi kovetelmények, eldirasok
meghatarozasahoz,

d) tervezik, szervezik és végzik az aldrendelt honvédel-
mi szervezetek allomanyilletékes parancsnoki és vezetdi
allomanya munkavédelmi oktatdsat €s vizsgaztatasat,
igény esetén képviseldt biztositanak a munkavédelmi vizs-
gabizottsagba,

e) folyamatosan elemzik a szolgalati tevékenység biz-
tonsaganak feltételeit, érvényesitik a kockazatértékelés
kovetelményeit, és kovetelményeket allapitanak meg az
alarendelt szervezetek egységes és atfogd megeldzési stra-

f) feliigyelik és miikodtetik a honvédelmi szervezetek
adatait tartalmazo szakteriileti informacios rendszert, azo-
nositjak, meghatarozzak a biztonsagra kihat6 karos folya-

matokat, kockazatkezeld, kockazatcsokkento intézkedése-
ket kezdeményeznek,

g) rendszeres ellendrzések szervezésével és végrehajta-
saval folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavédelem-
re vonatkozo6 szabalyok érvényesiilését, értékelik az ala-
rendelt honvédelmi szervezetek munkavédelmi helyzetét,

h) elkészitik és felterjesztik az éves elemzd, dsszefogla-
16 jelentéseket, tajékoztatokat,

i) meghatarozzak a szakteriileti kiképzés, felkészités,
tovabbképzés alarendeltekre vonatkozd kovetelményeit,
tervezik azok végrehajtasat,

j) irdnyitjak a munkavédelmi szempontu elézetes vizs-
galatok végrehajtasat, a miiszaki atadéas-atvételi eljarasok,
csapatprobak soran ellendrzik a szakteriileti kdvetelmé-
nyek, eldirasok érvényesitését,

k) alogisztikai gazdalkodas keretein beliil részt vesznek
az erdforrasigények, javaslatok szakteriileti elemeinek
meghatarozasaban, elemzésében és értékelésében.

5. A munkavédelem szervezése

6.§

(1) A honvédelmi szervezet munkavédelmi tevékenysé-
ge megszervezéséért az R. 2. § b) pontjaban meghatarozott
allomanyilletékes parancsnok (a tovabbiakban: allomany-
illetékes parancsnok) felelds.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményei teljesitése érdekében az allo-
manyilletékes parancsnok

a) biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast,
és a munka-egészségligyi szaktevékenység ellatasat, to-
vabba az R. 4. mellékletében meghatirozott szamu és ké-
pesitésti munkabiztonsagi szakember foglalkoztatasat,

b) rendszeresen ellendrzi a hasznalataba adott épitmé-
nyeket, technologidkat, munkahelyeket, munkaeszkozo-
ket és hadfelszerelési anyagokat, meghatarozza ezek ve-
sz€lyeit, kockazatait, és az eredmények alapjan meghozza
a kockazatok eldirt szintre csokkentéséhez sziikséges
munkaltatoi intézkedéseket, illetve eldljardi intézkedést
kezdeményez,

¢) a szolgalati és munkakoriilmények, illetéleg a mun-
kavédelemre vonatkozo szabalyok megvaltozasa esetén,
soron kiviil ellen6rzi és értékeli az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi €és
szervezési feltételeinek meglétét, a munkahelyek, a mun-
kaeszkozok, a hadfelszerelési anyagok, az egyéni és kato-
nai védéeszkdzok megfeleldségét, meghatarozza a sziiksé-
ges intézkedéseket, illetve eldljaroi intézkedést kezdemé-
nyez,

d) munkahelyek, technolégiak kockazatértékelésének
elvégzésére, feliilvizsgalatara, tovabba az azonositott koc-
kazatok eldirt szintre vald csokkentésére, kikiiszobolésére
vonatkozd6 intézkedést ad ki,
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e) a kockazatértékelés eredményei alapjan kiadja a hon-
védelmi szervezet altalanos megeldzési stratégidjat,

f) a kockazatértékelési intézkedési terv, az altalanos
megelGzési stratégia, valamint az egyéni véddeszkoz ella-
tasi terv alapjan meghatarozza a hasznalt épitmények,
munkahelyek, munkaeszkdzok és hadfelszerelési anyagok
lizemeltetéséhez kapcsolddo, az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

g) tervezi, szervezi €és végrehajtja a munkavallalok
munkavédelmi oktatasat, vizsgaztatasat.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok — a (2) bekezdés-
ben meghatarozottakon til — a rendkiviili munkavégzési
koriilmények kozotti feladatellatasra valo felkésziilés ido-
szakaban

a) meghatdrozza a varhato kockazatokat, értékeli azok
hatasait, intézkedik megeldzésiikre, kezelésiikre,

b) biztositja a sziikséges egyéni, illetve katonai védo-
eszkdzoket, védofelszereléseket,

¢) végrehajtja a rendkiviili munkavégzési koriilmények
kozotti feladatok ellatasara valo felkészitést és a sziikséges
begyakorlast.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok az éves koltségve-
tési tervben — a szakteriileti logisztikai koltségek részeként
— tervezi a honvédelmi szervezet hasznalataba adott 1éte-
sitmények, épitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok,
hadfelszerelési anyagok iizemeltetéséhez el6irt feltételek
megteremtésének, a felszerelések beszerzésének, az ido-
szakos feliilvizsgalatok, ellendrzések végrehajtasanak
koltségeit. A tervek teljességét, megfeleloségét a logiszti-
kai vezet6 elézetesen ellendrzi.

(5) Az allomanyilletékes parancsnok az egyes beoszta-
sokhoz, munkakorokhéz kapcsoldddo munkavédelmi fel-
adatokat, kotelezettségeket a Magyar Honvédség egyes
beosztasaihoz kapcsolodd munkakoéri kovetelményekrol
$z616 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet alapjan a munkaval-
lalok munkakori leirasaban allapitja meg, igy kiillondsen

a) a munkavédelemmel kapcsolatos, a munkakorbol
adodo ellendrzési, beszamoltatasi és munkavédelemi vizs-
gakdtelezettséget,

b) a hadfelszerelési anyagok, a munkaeszkdzok tizemel-
tetésével kapcsolatos szakképzettségi €s szakképesitési
kovetelményeket és a kezelési, karbantartasi, javitasi, el-
lenorzési feladatokat, kotelezettségeket,

¢) a munkakor ellatasahoz kapcsolddd koroki tényezok
tevékenységenkénti felsorolasat és az ahhoz kapcsolodo
alkalmassag vizsgalati, egyéni és katonai védéeszkoz vi-
selési kotelezettségeket, a védditalra, tisztalkodasi szerek-
re, borvédo készitményekre valo jogosultsagot.

(6) Az allomanyilletékes parancsnok feladata —a honvé-
delmi szervezetnél miikodo egészségiigyi vagy foglalko-
zas- egészségligyi feladatokat ellatd szervezeti egység, il-
letve személy, ennek hianyaban az MH Ellatasi és Utaltsa-
gi Rendben meghatarozott egészségiigyi feladatokat ellatd
szervezeti egység bevonasaval — az elsGsegélynyujtas sze-
mélyi, targyi és szervezési feltételeinek megtervezése,
megszervezése és biztositasa.

7.§

(1) Az allomanyilletékes parancsnok a munkavallalo-
nak a tervezett munkakorre, beosztasra valdé munkakori
egészségi alkalmassagat a beosztasba helyezés elétt, illet-
ve id@szakosan — a munkakdrre, beosztasra jellemzé koro-
ki tényezdk, illetve az alkalmazott hadfelszerelési anya-
gok, a munkaeszk6zok €s a hasznalt egyéni és katonai vé-
ddeszkozok tobbletterhelése ismeretében — vizsgaltatja és
véleményezteti annak érdekében, hogy megéllapitsdk a
munkavallalé alkalmassagat a munkakori leirdsban eldirt
munkafeladatok elvégzésére, illetve a munkafeladatoknak
az egészség vagy a testi épség karosodas nélkiil torténd to-
vabbvégzésére.

(2) A koroki tényezdknek kitett, tovabba a veszélyes
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkakori
alkalmassagat iddészakos feliilvizsgélattal, illetve zard
vizsgalattal kell megallapitani. A zard vizsgalatot a foglal-
kozés-egészségiigyi feladatokat ellatd személy, illetve
szervezeti egység, ennek hidnyaban az MH Ellatasi és
Utaltsagi Rendben meghatarozott egészségiigyi feladato-
kat ellatd szervezeti egység végzi.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vizsgalatok elvégzéséhez a
munkakdrrel kapcesolatos veszélyes vagy potencialisan ve-
sz€lyes tevékenységekrol, koroki tényezdkrdl, a haszna-
landd, viselendd egyéni és katonai véddeszkdzokrol a fog-
lalkozés- egészségiigyi feladatokat ellatd személy, illetve
szervezeti egység részére a munkahelyi vezetd, parancs-
nok szolgaltat adatokat.

(4) A munkakdri alkalmassagi vizsgalatok korének és
gyakorisaganak munkakdr €s beosztas szerinti meghataro-
zasa, tovabba a feladatkorébe tartozo vizsgalatok végre-
hajtasa a foglalkozas-egészségiigyi ellatdé személy vagy
szervezeti egység feladata.

(5) Az allomanyilletékes parancsnok, a szervezett mun-
kavégzést kozvetleniil vezetd parancsnok, a munkahelyi
vezetd, illetve a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat el-
1at6 személy vagy szervezeti egység jogosult a munkaval-
lal6 soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalatat kez-
deményezni.

6. Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat

8.8

(1) A Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiak-
ban: SzZMvSz) el6készitése a munkabiztonsagi szakember
¢és a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellato szerveze-
ti egység vagy személy egylittes feladata.

(2) Az SzMvSz-hez az egyes szakteriiletek munkavé-
delmi kovetelményeit és eljarasait a szakteriileten vezetd
beosztast betolto személy késziti elo.

(3) Az SzMvSz tartalmi kovetelményeit az 1. melléklet
tartalmazza.
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7. A munkafolyamatra, a technologiara,
az anyagra vonatkozo kovetelmények

9.§

(1) A munkafolyamat, a technoldgia, a munkaeszkdz, és
az anyag megvalasztasa soran az R. 3. § (1) bekezdése sze-
rinti felelds érvényesiti a munkavédelemrol sz616 1993. évi
XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 54. § (1) bekezdés
szerinti kdvetelményeket.

(2) Az Mvt. 40. § (2) bekezdése szerinti sszehangolasi
kotelezettség teljesitésére a hasznald, illetve a befogado
honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka kez-
deményezi, hogy a munkateriiletet atadd szerz6dés a mun-
kavégzés munkavédelmi kdvetelményeit is részletesen tar-
talmazza. A szerzOdésben rendelkezni kell a munkateriilet
elkeritésére, tovabba az illetéktelenek belépésének meg-
akadalyozasara vonatkozo eldirasokrdl is.

10. §

(1) A kézi tehermozgatasi feladatok meghatarozasanal,
beleértve: a teher megfogasat, emelését és szallitasat, fo-
kozott figyelmet kell forditani a hatsériilések kockazata-
nak csokkentésére, kiilonos tekintettel az altalanos ¢és
egyéni kockazatot stlyosbito tényezdkre.

(2) A kézi tehermozgatast ugy kell megszervezni, hogy
a munkavallalo altal mozgatott teher tdmege ne haladja
meg a 2. mellékletben meghatdrozott értékeket.

(3) A munkahelyi vezetd, parancsnok, illetve a feladat
végrehajtasat kozvetleniil iranyitd személy az elsésorban
hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas mini-
malis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
25/1998. (XII. 27.) EGiM rendelet szerint

a) atevékenység jellegének figyelembevételével a mun-
kavégzés megkezdése eldtt felméri a személyi, targyi,
munkaszervezési kovetelményeket, feltételeket, valamint
a teher jellemzdit, az egészségiigyi €s biztonsagi kovetel-
ményeket,

b) a munkavallaloé adottsagai, egészségi, fizikai, pszi-
chikai allapota figyelembevételével a munkavallalora jutd
tényleges terhelés mértékét korlatozza,

c) a sziikséges targyi feltételek biztositasaval, munka-
szervezési intézkedések kiadasaval az eldirt szintre csok-
kenti a munkavallalot veszélyeztetd kockazatokat,

d) a munkavégzés megkezdése el6tt tajékoztatja a mun-
kavallalot az a)—c) pontok szerinti feltételekrdl.

8. A rendszeresitéshez, beszerzéshez kapcsolodo
feladatok

11. §

(1) Az alkalmazo6 az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés altalanos kovetelményei figye-

lembevételével meghatdrozza a rendszeresitésért felelds
altal 6sszeallitott, a haderd katonai képességfejlesztésének
¢és fenntartdsanak feladatai végrehajtasat biztosito progra-
mok (a tovabbiakban: program) megvaldsitasara vonatko-
70 — a hadmiiveleti kovetelményeken alapuldo — HMK-t.

(2) Beszerzés esetén az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelményeket
a beszerzést kezdeményez6 altal 6sszeallitott (kdz)beszer-
z¢si miiszaki leirasban kell meghatarozni.

(3) A (kdz)beszerzési miiszaki leiras és a HMK része-
ként kell meghatarozni a program és a beszerzés targyahoz
kapcsolodo — a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban
eldirt, illetve a tudomanyos, technikai szinvonal mellett el-
varhato — biztonsagi kdvetelményeket, eldirasokat.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak teljesiilését a HMK ese-
tében a rendszeresitésért felelds, a (kdz)beszerzési miisza-
ki leiras esetében az 5. § (2) bekezdés szerinti szervezeti
egységek, személyek ellendrzik.

12.§

(1) A HMK egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzésre vonatkozé kovetelményei kidolgoza-
sahoz, 6sszeallitasdhoz a hasznaldo honvédelmi szervezet
adatokat szolgaltat az lizemeltetésért felelOs részére.

(2) A hadfelszerelési programok elgondolasai és végre-
hajtasi tervei elkészitése soran tervezni kell a munkavédel-
mi kdvetelmények kielégitését is biztositd, a teljes életcik-
lusra vonatkoz6 erdforrés- és koltségsziikségleteket.

(3) A beszerzést kezdeményezd honvédelmi szervezet a
beszerzésre vonatkozo (koz)beszerzési miszaki leiras
Osszeallitasa soran figyelembe veszi az lizemeltetésért fe-
lelds altal meghatarozott biztonsagi kdvetelményeket, eld-
irasokat.

13.§

(1) A rendszeresitésért felelds kijeldlt szervezeti egysé-
ge a kozponti logisztikai gazdalkodas keretében

a) iranyitja, felligyeli és a ra vonatkozd mértékig végzi a
kozponti beszerzésti munkaeszk6z, hadfelszerelési anyag,
tovabba a fejlesztésre vagy tovabbfejlesztésre tervezett
hadfelszerelési anyag, program — egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos ilizemeltetéséhez, hasznalatahoz
sziikséges kovetelményeket is magaban foglald — (koz)be-
szerzési muszaki leirasanak, illetdleg HMK-janak kidol-
gozasat, az lizemeltetésért felelds és a hasznalé honvédel-
mi szervezet hadfelszerelési anyagra vonatkoz6 indokolt
igénye, adatszolgaltatasa alapjan,

b) irdnyitja, felligyeli, és részben végzi a beszerzett, ki-
fejlesztett, illetve tovabbfejlesztett hadfelszerelési anyag
rendszeresitési eljarasa soran a katonai alkalmazhatdosag,
illetve az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
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munkavégzés kovetelményei érvényesiilése megitélésé-
hez sziikséges vizsgalatokat és csapatprobat,

¢) a rendszeresitési intézkedési tervben — technikai ki-
szolgalasi rendhez kotdtten — meghatarozza a hadfelszere-
1ési anyagon végrehajtando idészakos feliilvizsgalatok ko-
vetelményeit, gyakorisagat, eljarasrend;jét, illetve az alkal-
mazandd egyéni ¢és katonai véddeszkozok korét, kovetel-
ményeit,

d) meghatarozza a kdzponti beszerzésti munkaeszkdzon
az id6szakos feliilvizsgalatok korét, eljarasrendjét, kove-
telményeit, gyakorisagat,

e) meghatarozza, iranyitja, feligyeli és végzi a c) ¢és
d) pontok szerinti eszk6zok, eljarasok, eréforras- és kolt-
ségsziikségletének tervezését, tovabba feliigyeli az ezen
feladatok ellatasat biztositod eldiranyzatok lizemeltetésért
felelds altal torténd igénylését,

f) felligyeli a kozponti beszerzésii munkaeszkoz, had-
felszerelési anyag lizemeltetési dokumentacidja dsszealli-
tasat és a hasznalé honvédelmi szervezet részére torténd
atadasat.

(2) A kozponti ellatd szervezet a haszndlatra atadott
kozponti beszerzésiit munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag
iizemeltetési dokumentaciojat — az tizemeltetési dokumen-
tacioval vald folyamatos ellatas érdekében, az tigyviteli
szabalyoknak megfelelden — megdrzi és a hadfelszerelési-
anyag-rendszerbdl torténd kivondasaig tarolja.

(3) A kdzponti beszerzésii munkaeszkoz, hadfelszerelé-
si anyag elveszett, tonkrement, megsemmisiilt lizemelteté-

cres

kérelme alapjan — a kozponti ellato szervezet feladata.

9. Hadfelszerelési anyag, munkaeszkozok
alkalmazhatosaganak megitélése

14. §

(1) A rendszeresitési eljarasban a hadfelszerelési anyag
katonai alkalmazhatosdganak megitélése keretében vizs-
galni kell annak jellegével és hasznélatdval 0sszefliggd, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak valé megfele-
16séget is.

(2) A haditechnikai ellendrzd vizsgélat végrehajtasa so-
ran a hadfelszerelési anyag jellegével és hasznalatival
Osszefiiggd katonai mindségbiztositasi és mindségiranyi-
tasi feladatokat a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal
hajtja végre.

(3) A hadfelszerelési anyag haditechnikai ellendrzé
vizsgalata sordn annak jellegével és hasznalataval ossze-
fiiggd, a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meg-
hatarozott kovetelményeknek vald megfeleléségét a HMK
és a (koz)beszerzési miiszaki leiras figyelembevételével
kell megvizsgalni.

(4) A hadfelszerelési anyag munkavédelemre vonatko-
76 szabalyokban meghatarozott kovetelményeknek valo
megfeleléségét

a) munkahigiénés vizsgalatok,

b) munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat, és az
ennek keretébe tartozo, a 29. § (1) bekezdés szerinti koc-
kazatértékelés

alapjan kell megallapitani.

(5) A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat el-
végzéséhez biztositani kell:

a) amunkaeszkdzok esetében az Mvt. 18. § (3) bekezdé-
se szerinti gyartoi megfeleldségi nyilatkozatot, hadfelsze-
relési anyagok esetében a megfeleldséget tanusitd egyéb
dokumentumot,

b) a hatosagi engedélyeket,

¢) az lizemeltetési dokumentaciot,

d) a munkahigiénés vizsgalatok eredményeit, mindsiteé-
seit, értékeléseit.

(6) A hadfelszerelési anyag munkavédelmi szemponta
elozetes vizsgalatardl a 3. melléklet szerinti jegyzOkony-
vet kell felvenni.

(7) A haditechnikai ellenérzé vizsgalat, a munkahigié-
nés vizsgalat és a munkavédelmi szempontl elézetes vizs-
galat eredményként kell meghatarozni a csapatproba vég-
rehajtasahoz és a késdbbi hasznalathoz sziikséges — a koc-
kazatok eldirt szintre vald csokkentését biztositd — szemé-
lyi, targyi, szervezési feltételeket.

(8) A haditechnikai ellendrzd vizsgélat végrehajtasa so-
ran biztositani kell, hogy a rendszeresitésre tervezett had-
felszerelési anyag a tervezett hasznalatnak megfeleld alla-
potban, felszereltséggel, malhazott allapotban keriiljon a
csapatprobat végrehajté honvédelmi szervezet részére at-
adasra.

(9) A csapatprobat végrehajtd honvédelmi szervezet ré-
szére a csapatproba megkezdése elott at kell adni a hadfel-
védelmi szempontu eldzetes vizsgalat eredményérdl szo19,
3. melléklet szerinti jegyzokonyvet.

10. Csapatproba
15. §

(1) A hadfelszerelés rendszeresitésérdl és a rendszerbdl
torténd kivonasanak rendjérdl szold 9/2010. (1. 22.) HM
utasitas szerinti csapatproba soran a kijeldlt honvédelmi
szervezet végrehajtja

a) a helyi sajatossagokra, munkakdriilményekre figye-
lemmel az {izembe helyezést megel6zden a kockazatérté-
kelés pontositasat, kiegészitését,

b) a helyi adottsagokbdl ad6ddé munkakdrnyezeti felté-
telekre, sajatossdgokra figyelemmel a munkavédelmi
szempontl eldzetes vizsgalata megallapitasainak pontosi-
tasat.

(2) A csapatproba végrehajtasara kijelolt honvédelmi
szervezet az (1) bekezdés alapjan meghatarozott feladat
végrehajtasahoz — sziikség esetén — tovabbi munkahigié-
nés vizsgalatokat kezdeményez.
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(3) Az (1) bekezdés szerint elvégzett pontositasok meg-
allapitasairdl és eredményeirdl a csapatprobat végrehajto
honvédelmi szervezet irasban tdjékoztatja a rendszeresité-
sért felelOst.

(4) A csapatprobat végrehajté honvédelmi szervezet az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zéshez sziikséges személyi, targyi, szervezési feltételek
esetleges hianyossagai felszamolasara javaslatokat készit
és intézkedést kezdeményez a rendszeresitésért felelosnél.

11. Uzemeltetési dokumentdcié
16.§

(1) Az tlizemeltetési dokumentacid véglegesitéséhez
biztositani kell:

a) a kezeld, kiszolgalo allomany idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatainak iranyara és gyakorisagara vo-
natkozé eldirasokat,

b) a technikai kiszolgalasok rendjére, az idészakos biz-
tonsagi feliilvizsgalatok feltételeire, a hasznalo 4ltal elvé-
gezhetd kisjavitasok korére és a hibaelharitdsokra vonat-
kozo utasitast és ezek végrehajtasa gyakorisagara, ellenér-
zésére, dokumentalasara vonatkozo eldirasokat,

c) a hadfelszerelési anyag, a munkaeszkdz veszélyessé-
gének megitélésével, vizsgalataval kapcsolatos dokumen-
tumokat, nyilatkozatokat, megallapitasokat, koroki ténye-
zOk, hatarértékek felsorolasat.

(2) A rendszeresitésért felelds a 15. § (3) bekezdés sze-
rinti tajékoztatas, illetve a 15. § (4) bekezdése szerinti ja-
vaslatok alapjan kezdeményezi az izemeltetési dokumen-
tacié modositasat, vagy intézkedik annak véglegesitésére.

(3) Az iizemeltetési dokumentacié okmanykészletéhez
csatolni kell az tizemeltetésért felelés altal az R. 14. §
(4) bekezdés szerint elkészitett tajékoztatdt, amely kiilo-
ndsen tartalmazza:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasz-
nalat koriilményeit, feltételeit

b) a rendeltetésszer(i hasznalat soran az elore lathato ve-
szélyes, illetve veszélytelen meghibasodasi lehetdségeket
¢és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokat,

c) az el6fordulhato hibas kezelést és annak kovetkezmé-
nyeit,

d) a munkaeszkdz, a hadfelszerelési anyag rendeltetés-
ellenes hasznalata lehetséges modjat és annak kdvetkez-
ményeit,

e) a biztonsagi berendezések funkcidjat, mitkodését, sa-
jatossagait,

f) a vesz¢élyes terek megkozelitésre és az alkalmazott vé-
delmi megoldéasokra vonatkoz6 eldirasokat,

g) a munkavallald, kezeld feladatkorébe tartozo bealli-
tasi, karbantartasi feladatokat,

h) nem a munkavallalo, kezel6 feladatkorébe tartozo el-
lendrzésre, karbantartdsra, javitasra, feliilvizsgalatra vo-
natkozé rendelkezéseket,

1) a szlikséges egyéni és katonai véddeszkozoket, vala-
mint a hasznalatukra vonatkoz6 el6irasokat, kovetelménye-
ket.

12. A létesitmény, az épitmény
és a munkahely miiszaki atadas-atvételhez kapcsolodo
feladatok

17.§

(1) A létesitmény, az épitmény, a munkahely miiszaki
atadas-atvételi eljarasaban a beruhazod, a kivitelezd, az
iizemeltetd, a befogadd és a hasznald honvédelmi szerve-
zet képviseldi vesznek részt.

(2) A miiszaki atadas-atvételi eljarasban a munkavédel-
mi kdvetelmények érvényesitését a hasznald honvédelmi
szervezet szakallomanya — kiilondsen a hasznaloi logiszti-
kai szakfelelds, illetve az R. 11. § (1) bekezdése szerinti
adatszolgaltatasban érintett szakteriilet felelése — és a
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékeny-
séget ellatod személyek egyiittesen vizsgaljak, és az eltéré-
seket, hianyossagokat az épitdipari kivitelezési tevékeny-
ségrol szol6 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletben meg-
hatarozott atadas-atvételi jegyzokonyvben rogzitik.

(3) Miszaki atadas-atvétel akkor mindsiil befejezett-
nek, ha a beruhazo és a kivitelez6 az atadas-atvételi eljaras
jegyzokonyvében rogzitett munkavédelmi hidanyossagokat
teljeskoriien megsziintette.

13. A munkavédelmi iizembe helyezés
és az tizemeltetés feladatai

18. §

(1) A veszélyes MH-Iétesitmény, épitmény, technolo-
gia, munkahely, munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag
iizembe helyezését megel6z6 munkavédelmi szemponti
eldzetes vizsgalatat a mliszaki atadas-atvétel, illetve a csa-
patproba keretében kell végrehajtani. A veszélyes munka-
eszkoz, hadfelszerelési anyag munkavédelmi szemponta
eldzetes vizsgalatrol a 4. melléklet szerinti jegyzokonyvet
kell felvenni.

(2) A 19. § (1) bekezdés szerinti munkaeszkoz és had-
felszerelési anyag munkavédelmi szemponti el6zetes
vizsgalatarol az 5. melléklet szerinti jegyzokonyvet kell
felvenni.

(3) Hadfelszerelési anyag esetében — az iizemeltetési
dokumentacié és a munkaeszk6zok és hasznalatuk bizton-
sagi és egészségiigyi kdvetelményeinek minimalis szintjé-
6l sz616 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet (a tovabbiak-
ban: FMMr.) alapjan — a kezelési, beallitasi, javitasi, kar-
bantartasi, ellendrzési és feliilvizsgalati feladattal megbi-
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zott személyek feladatait az R. 14. § (4) bekezdés szerinti
tajékoztato tartalmazza.

(4) Az (1) és (2) bekezdés szerinti létesitmény, munka-
hely, munkaeszko6z és a hadfelszerelési anyag munkavé-
delmi iizembe helyezését, hasznalatba vételét (a tovabbi-
akban egyiitt: lizembe helyezés) az allomanyilletékes pa-
rancsnok a 6. melléklet szerinti nyilatkozattal rendeli el.

(5) Az allomanyilletékes parancsnok az tizembe helye-
z¢s elrendelésérdl — sziikség szerint — értesiti a befogado
honvédelmi szervezet parancsnokat, vagy az objektum- és
az lizemeltetd honvédelmi szervezet parancsnokat.

19. §

(1) AzMvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tar-
toz6 munkaeszkoz és a hadfelszerelési anyag egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalata feltételei el-
lendrzése érdekében — fliggetleniil attol, hogy az uj, vagy
hasznalt — az FMMTr. szerinti ellendrzé feliilvizsgalatot
kell végezni azok tizembe helyezését megel6zben, ha

a) a munkahelyen torténd elsd felallitasdhoz, telepitésé-
hez, illetve kézi hasznalatl eszk6z esetén a munkavégzés
megkezdéséhez a munkaeszkdzon szerelési, telepitési mii-
veletet végeznek,

b) a munkaeszkoz athelyezéséhez vagy uj helyen torté-
no felallitasahoz szét- és dsszeszerelési vagy szerelési mii-
veletet végeznek,

¢) az iizemeltetési dokumentacio, illetve a munkaltato a
munkaeszkozt az SZMvSz-ben ellendrzo feliilvizsgalat el-
végzésére kotelezett munkaeszkoznek mindsitette.

(2) Az ellenorzo feliilvizsgalat soran a felallitas, telepi-
tés, szerelés szakmai és biztonsagi szempontokat kielégitd
elvégzését, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos mitkodés kovetelményei kielégitését kell
vizsgalni.

(3) Az ellendrzd feliilvizsgalatot — a munkabiztonsagi
és munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatdé szemé-
lyek szakmai tAmogatasaval — a hasznal6 honvédelmi szer-
vezet logisztikai vezetdje altal kijel6lt személy hajtja végre.

(4) Az ellendrzé feliilvizsgalat végrehajtasara vonatko-
76 kovetelményeket, eljarasrendet, a résztvevok, egyiitt-
mikodok  korét, kotelezettségeit ¢és feladatait az
SzMvSz-ben kell meghatarozni Az ellenérzd feliilvizsga-
lat végrehajtasardl a 7. melléklet szerinti jegyzOkonyvet
kell felvenni.

(5) Az ellendrzo feliilvizsgalat soran vizsgalni kell kii-
I6nosen, hogy a munkaeszkdz rendelkezik-e

a) az adott anyagra, eszkozre vonatkozo meghatarozott
megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget ta-
nUsité egyéb dokumentummal,

b) lizemeltetési dokumentacioval,

¢) kockazatértékelési dokumentacioval,

d) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasz-
nalathoz sziikséges egyéni védéeszkdzokkel.

(6) A munkaeszkoz, hadfelszerelés lizembe helyezését
megeldzo proba- vagy kisérleti iizemeltetés csak az ellen-
0rz0 feliilvizsgalat és a kockazatértékelés elvégzése utan
kezdheto meg.

20. §

(1) AzMvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tar-
tozd munkaeszko6z idészakos ellendrzo feliilvizsgalatat az
allomanyilletékes parancsnok altal az iizembe helyezés so-
ran meghatarozott rendben, vizsgalati szempontok szerint,
modon, gyakorisaggal, a végrehajto és a felelds kijelolésé-
vel és a dokumentalas meghatarozasaval kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dontés soran az allomanyil-
letékes parancsnok figyelembe veszi

a) a munkaeszkoz kialakitasat;

b) az igénybevétel gyakorisagat, intenzitasat;

¢) a munkaeszkozre vonatkozd szabalyokat, az lizemel-
tetés kortilményeit;

d) az iizemeltetési dokumentacio és a 16. § (3) bekezdés
szerinti tajékoztatd eldirdsait.

(3) A hasznal6 honvédelmi szervezet logisztikai vezeto-
je biztositja a szervezet hasznalatdban 1évé villamos kézi
szerszdmok ¢és hordozhatd biztonsagi transzformatorok
éves szereldi ellendrzésének végrehajtasat, a végrehajtast
igazold dokumentumok megdrzését. Az éves szereldi el-
lendrzés végrehajtasarol a 8. melléklet szerinti feliilvizsga-
lati lapot kell felvenni.

21. §

(1) A kozponti készletben 1évé hadfelszerelési anyag,
munkaeszkdz iddszakos feliilvizsgalata, ellendrzése vég-
rehajtasahoz sziikséges eréforrasokat a kozponti ellato
szervezet allomanyilletékes parancsnoka tervezi, tovabba
gondoskodik az idészakos feliilvizsgalatok, ellenérzések
végrehajtasarol és azok okmanyokban torténd rogzitésé-
ol

(2) Kozponti készletbdl hadfelszerelési anyag, munka-
eszkoz, egyéni és katonai védéeszkodz honvédelmi szerve-
zet hasznalataba csak az elGirt tizemeltetési dokumentacio,
dokumentalt, érvényes iddszakos biztonsagi feliilvizsga-
lat, ellenérzés megléte esetén adhato ki.

22.§

(1) A hadfelszerelési anyag érintésvédelmi berendezé-
seinek ilizemképes allapotat, miikodoképességét havonta
ellendrizni kell. Az ellenérzés végrehajtasat a rendszeresi-
tésert felelds altal meghatarozott moédon kell dokumentalni.

(2) Az ellenérzésre vonatkozo eljarasi rend szabalyoza-
sa, tovabba a végrehajtas feliigyelete a hasznaldi logiszti-
kai szakfelelds feladata.
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23.§

(1) Az allomanyilletékes parancsok a hadfelszerelési
anyag, a katonai véddeszkdz megfeleldségének soron ki-
viili ellendrzését rendeli el, ha az a rendeltetésszert hasz-
nalat sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben bal-
eset, vagy rendkiviili koriilmény kdvetkezett be. A vizsga-
lat eredményét vizsgalati jegyzokonyvben kell rogziteni.

(2) A soron kiviili ellendrzésrdl készitett jegyzokonyv
tartalmazza

a) az ellendrzés sziikségességét kivaltdo esemény beko-
vetkezésének iddpontjat,

b) az esemény lefolyasanak részletes ismertetését, a be-
folyasolo koriilmények leirasat,

¢) a veszélyeztetés elharitasa modjat, a végrehajtott és
kezdeményezett intézkedéseket,

d) az elharitast végzok nevét, beosztasat,

e) a soron kiviili ellendrzést végzd munkabiztonsagi il-
letve a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatok
megallapitasait,

f) a megfeleldség Osszegzett értékelését,

g) a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket, azok felels-
seit, a végrehajtas hataridejét,

h) a jegyzékonyv felvételének datumat, alairasokat.

(3) Az ellenérzési jegyzokonyv megallapitasai és a fel-
tételek fennallasa esetén az {izembe helyezést az allo-
manyilletékes parancsnok a 6. melléklet szerinti nyilatko-
zattal rendeli el.

14. A munkavédelem belso ellendrzése

24.§

(1) Az éllomanyilletékes parancsnok a munkavédelmi
kovetelmények érvényesiilésének helyzetét a honvédelmi
tarca ellendrzési rendjérdl szo6l6 52/2007. (HK. 11.) HM
utasitas szerinti bels6 ellendrzés keretében folyamatosan
ellenérzi.

(2) A munkavédelmi bels6 ellendrzés célja annak meg-
allapitasa, hogy a honvédelmi szervezetnél a szolgalatella-
tas, a munkavégzés feltételei megfelelnek-e a munkavéde-
lemre vonatkozd szabélyokban meghatarozott kovetelmé-
nyeknek.

25. §

(1) Az allomanyilletékes parancsnok, a helyettesei és a
honvédelmi szervezet vezetd beosztasu tagjai — hatdsko-
riiknek megfelelden — rendszeres munkavédelmi ellenér-
z¢s keretében gondoskodnak arrol, hogy

a) a munkahelyek, a munkaeszk6zok, a hadfelszerelési
anyagok és az eldirt véddeszkdzok megfeleljenek a mun-
kavédelmi kovetelményeknek, és a munkavallalok azokat
rendeltetésszerlien hasznaljak,

b) a munkavallalok a munkéval 6sszefiiggd ismereteket
elsajatitsak, az eloirasokat, védointézkedéseket megtartsak.

(2) A szervezett munkavégzést kdzvetleniil vezetd pa-
rancsnok, munkahelyi vezeto

a) a munka, illetve szolgalati feladat megkezdése el6tt
meggy0zddik arrdl, hogy a munkavégzés személyi, targyi
és szervezeési feltételei biztositottak,

b) rendszeresen ellenérzi a védéeszkozok, biztonsagi
berendezések meglétét, miikodoképességét, azok rendel-
tetésszerti hasznalatat,

c¢) gondoskodik az alkalmazott technoldgidra, izemelte-
tett munkaeszkozre, hadfelszerelési anyagra vonatkozo
el6irasok betartasarol,

d) ellendrzi a munkavallalok biztonsagos munkavég-
zésre alkalmas allapotat, illetve munkakori alkalmassaga
soron kiviili vizsgalatat — az SzMvSz-ben meghatarozott
eljarasrend szerint — kezdeményezi,

e) gondoskodik arrol, hogy az iranyitdsa, vezetése ala
tartoz6 munkahelyeken rend, fegyelem, tisztasag legyen.

(3) A munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szakte-
vékenységet ellatd személyek a szolgalati és munkahelye-
ken rendszeresen ellendrzik a munkavédelmi kdvetelmé-
nyek érvényesitését, és az SzZMvSz-ben szamukra megha-
tarozott hataskoriikben eljarnak.

(4) Az egyes veszélyes munka- és haditechnikai eszko-
70k, tevékenységek feliigyeletét ellatd ligyintézok az tize-
meltetés kovetelményeinek betartasat rendszeresen ellen-
orzik, és a sziikséges intézkedések kiadasat kezdeménye-
zik.

(5) Az (1)—(4) bekezdés szerinti allomany munkavéde-
lemmel kapcsolatos rendszeres ellendrzési feladatait az
SzMvSz-ben kell meghatarozni.

(6) A rendszeres ellendrzést végrehajto a tudomasara ju-
tott eltérést, rendellenességet azonnal megvizsgalja és
megsziintetésére sajat hataskorben intézkedik, illetve a ha-
taskorrel rendelkez6 vezetd, parancsnok intézkedését kez-
deményezi.

(7) Baleset vagy egészségkarosodas kozvetlen veszé-
lyének észlelése, azonositasa, illetve bejelentésének vétele
esetén a munkahelyi vezetd, parancsnok a tevékenységet
haladéktalanul ledllitja és a veszély elhdritashoz sziikséges
intézkedést megteszi, illetve annak kiadasat kezdeményezi.

15. Munkavédelmi oktatas

26. §

(1) A munkavédelmi oktatasok gyakorisagat, a temati-
kat és az oktatott ismereteket, valamint az ismeretek elsa-
jatitasa ellendrzésének modjat differencialtan kell megha-
tarozni az alabbi csoportositasban:

a) szakfeladatokat irdnyito, vezetd és ellato allomany,

b) szervezett munkavégzést kozvetleniil vezetd pa-
rancsnokok, munkahelyi vezetok,
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c) veszélyes, fokozottan veszélyes munkakorben foglal-
koztatott munkavallalok,

d) nem telepitett, illetve valtozé munkahelyen, munka-
koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok,

e) azR. 26. § (3) bekezdés szerinti kiillondsen veszélyes
feladatokat ellatd munkavallalok,

f) javité-, technikai kiszolgélo-, miiszaki-ellendrzd te-
vékenységet végz0 munkavallalok,

g) irodai tevékenységet végz6 munkavallalok.

(2) A gyakorlati munkavédelmi oktatasok végrehajtasa-
ra kijelolt allomany oktatasi tematikajat és az oktatando is-
mereteket az oktatasra kotelezett munkakorok kdvetelmé-
nyei figyelembevételével kell dsszeallitani.

27.§

(1) Az id6északonként megismételt munkavédelmi okta-
tasokat az SZMvSz-ben a kiilonb6z6 munkakdrokre vagy a
beosztasokra meghatarozott gyakorisaggal kell végrehaj-
tani, melynek keretében oktatni kell kiilondsen:

a) a munkavédelmi szabalyok rendszerét és az 0j vagy
modositott munkavédelmi eldirasokat,

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés személyi €s targyi feltételeit,

¢) a munkahelyek, technologidk, munkaeszk6zok koc-
kazatait, a baleseti veszélyforrasokat, a baleset megel6zé-
sének modjat,

d) a kozlekedés, tehermozgatas, szallitas és tarolas sza-
balyait,

¢) a villamos hal6zatok, berendezések hasznalatara, ke-
zelésére vonatkoz6 eldirasokat,

f) az el6z6 oktatas 6ta bekdvetkezett balesetek koriilmeé-
nyeit, okait, az okozati dsszefliggéseket és az azokbol le-
vonhat6 kdvetkeztetéseket, a megtett munkaltatoi intézke-
déseket,

g) az elsésegélynyujtas végrehajtasanak szabalyait,

h) a munkahigiénés el6éirasokat,

i) a veszélyes anyagok ¢és készitmények kezelésével,
hasznalataval kapcsolatos eldirasokat.

(2) A kiilonosen veszélyes feladat végrehajtasat meg-
el6zéen — minden alkalommal — eseti munkavédelmi okta-
tas és gyakorlati képzés, kiképzés keretében a feladat-vég-
rehajtasra vonatkozé szakutasitasok eldirasaibol a végre-
hajt6 allomanyt fel kell késziteni.

(3) Az oktatas, képzés, kiképzés keretében gyakoroltat-
ni kell kiilondsen:

a) a hadfelszerelési anyag, a munkaeszkdz rendeltetés-
szerl hasznalatanak rendjét, a hibak elharitasaval kapcso-
latos eljarasokat,

b) az eldre lathaté meghibasodas esetén sziikséges ten-
nivalokat,

¢) a rendkiviili koriilmények bekdvetkezése esetén
sziikséges teenddket,

d) a biztonsagi berendezések és a véddeszkozok haszna-
latat,

e) a mentés, menekités, kilirités szabalyait,

f) az els6segélynyujto tevékenységet.

28. §

A szakmai ismeretiik szinten tartdsa, fejlesztése érdeké-
ben a munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevé-
kenység ellatasara kijelolt személyek rendszeresen to-
vabbképzésen vesznek részt.

16. Kockazatértékelés, megelozési stratégia
29. §

(1) A munkaeszkdzokre és a munkahelyek kialakitasara
az Mvt. 54. § (2) bekezdésében eldirt kockazatértékelést
az MH sajatos kdvetelményeit figyelembe véve, els6 alka-
lommal

a) hadfelszerelési anyagok, katonai véddeszkozok ese-
tében a rendszeresités keretében, a katonai alkalmassag
vizsgalata soran,

b) az épitmények, munkahelyek esetében a hasznalatba
vételi eljaras végrehajtasat megelézden,

¢) amunkaeszkdzok esetében pedig az lizembe helyezés
végrehajtasat megelézoen,

d) rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén a fel-
adat elrendelését kovetden haladéktalanul

kell elvégezni.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a veszélyesnek,
fokozottan veszélyesnek mindsitett munkakorok kockaza-
tait évente feliilvizsgalja, a hataskorébe tartozo kockazat-
kezelési intézkedéseket kiadja, illetve a hataskorét megha-
lado intézkedések kiadasat kezdeményezi. Az allomanyil-
letékes parancsnok a hataskorét meghaladd intézkedés
megtételéig hatékony kockazatkezelést biztositdé munka-
szervezési intézkedést ad ki.

(3) Az (1) bekezdés a) pontban eldirt feladat végrehajta-
saért a rendszeresitésért felel6s honvédelmi szervezet, az
(1) bekezdés b)—d) pontjaban, a (2) bekezdésben meghata-
rozottak, valamint az Mvt. 54. § (3) bekezdésben eldirt
kockazatértékelés évenkénti, tovabba a soron kiviili feliil-
vizsgalata végrehajtasaért a honvédelmi szervezet allo-
manyilletékes parancsnoka felel0s.

(4) Az (1) bekezdés a) pontban el6irt feladatot a rendsze-
resitésért felelds intézkedési tervben, az (1) bekezdés
b)—d) pontok szerinti, illetve a (2) és (3) bekezdésben meg-
hatarozott feladatok végrehajtasa rendjét az allomanyille-
tékes parancsnok kiilon parancsban hatarozza meg.

(5) Az (1) bekezdés a) pontjaban el6irt kockazatértéke-
1és rendjét a rendszeresitésért felelds hatdrozza meg.
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(6) Az (1) bekezdés a) pontjaban eloirt kockazatértéke-
1és végrehajtasat kovetden kockazatértékelési dokumenta-
ciot kell késziteni, amelyet a késdbbi hasznald, illetve a
csapatproba végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet
részére at kell adni.

(7) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti tevékenység vég-
rehajtasat kovetden a tapasztalat feldolgozas rendszerében
értékelni kell a kockazatértékelés és a kockazatkezelés ta-
pasztalatait. Ennek alapjan el kell végezni a szakutasitasok
¢és intézkedések sziikséges modositasat.

30. §

(1) A kockézatértékelést bizottsag hajtja végre. A bi-
zottsag tagjai a munkaeszkodzok, a hadfelszerelési anya-
gok, a veszélyes anyagok ¢€s készitmények hasznaloi lo-
gisztikai szakfeleldsei, a kockéazatértékelés soran érintett
munkahely, munka- és szolgélati tevékenység munkahelyi
vezetdje vagy parancsnoka, valamint a munkabiztonsagi
és munka-egészségiigyi szaktevékenységet ellatd szemé-
lyek.

(2) Az eldkészités idészakaban a bizottsag

a) 0sszegyljti az alkalmazott munkaeszkozokre, hadfel-
szerelési anyagokra, veszélyes anyagokra és készitmé-
nyekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara vonatkozo
szabalyok altal eldirt kdvetelményeket,

b) el6zetesen meghatarozza a munkahely, a hadfelszere-
1ési anyag, a veszélyes anyag és készitmény, a munkaesz-
koz rendeltetésszer(i hasznalataval 6sszefiiggd, valamint a
végzett tevékenységek biztonsagos ellatasahoz sziikséges
szakmai ¢és biztonsagi kdvetelményeket az adott szakterii-

oy

letre vonatkozé szabalyok eldirasai alapjan.

(3) A honvédelmi szervezet foglalkozas-egészségiigyi
feladatait ellatd szervezeti egység, személy feladata a
munkavallalokat éré megterhelések, beleértve az expozi-
ciobol adodo megterheléseket is, vizsgalata, mindsitése,
tovabba a sziikséges munkahigiénés vizsgalatok korének
meghatarozasa, a vizsgalatok eldirasa és a vizsgalati ered-
mények értékelése.

(4) A potencialisan veszélyes, fokozottan veszélyes, il-
letve a korabban mar veszélyesnek, fokozottan veszélyes-
nek mindsitett munkakorok esetében a kockazatértékelés
elokészitése soran a munkahely vezet6je vagy parancsno-
ka a koroki tényezok, az expoziciods idok, és a veszélyes te-
vékenység gyakorisdga bemutatdsara, igazolasara munka-
tiikkrot készit.

(5) A munkatiikdrben megallapitjak az adott munkakdor-
ben a végzett tevékenységeket, munkafolyamatokat és az
azokhoz tartozo6 koroki tényezdket. Rogzitik a munkakdor-
ben végzett egyes munkafolyamatok végrehajtasara eldirt
normaidét a szabalyzo megjeldlésével, vagy annak hia-
nyaban a munkafolyamat megfigyelése alapjan, tovabba

az egyes tevékenységek jellemzd napi, heti, havi gyakori-
sagat.

(6) A bizottsag feladata a kockazatértékelés végrehajta-
sa iddszakaban

a) az adott kockéazatértékelés soran vizsgalt szakteriilet-
re vonatkozo, eldzetesen meghatarozott szakmai és bizton-
sagi kovetelmények alapjan

aa) a veszélyek és veszélyforrasok feltarasa, a veszély-
helyzetben bekovetkezésiik lehetséges valdszinliségének
és sulyossaganak meghatarozasa,

ab) a veszélyeztetett munkavallalok, személyek, bele-
értve a munkat végzok és a veszély hatokorében tartdzko-
dok azonositasa,

ac) az aa) és az ab) pontok alapjan a kockézatok mindsé-
gi és mennyiségi értékelése, besoroldsa a kockazatokat su-
lyosbito tényezok figyelembevételével,

ad) a kockazatértékelés soran vizsgalt szakteriilet mun-
kavédelmi helyzete megfeleléségérdl szold nyilatkozat
megtétele, az eldzetesen Osszegylijtott és meghatirozott
kovetelményekkel torténd dsszehasonlitas alapjan,

b) az a) pontban azonositott kockazatok kikiiszobolésé-
re, csokkentésére vonatkozo intézkedési javaslatok meg-
hatarozasa.

(7) A kockazatok értékelésérdl a bizottsag jegyzokony-
vet készit, amely tartalmazza a (6) bekezdésben leirt fel-
adatok végrehajtasat, tovabba

a) az adott kockézatértékelés soran vizsgalt szakteriilet
munkavédelmi helyzete megfelel6ségérdl szolo nyilatko-
zatot értékeléssel, indoklassal,

b) a bizottsdgnak a — kockazatok értékelése alapjan fon-
tossagi rendbe sorolt — javaslatait az allomanyilletékes pa-
rancsnok dontése alapjan kiadando, a kockéazatok kezelé-
sére vonatkoz6 Intézkedési Tervbe (a tovabbiakban: Intéz-
kedési Terv) bedolgozasra keriilé intézkedésekrol,

¢) az intézkedések végrehajtasanak javasolt hataridejét,
a végrehajtasaért felelés, valamint az egylittmtikodo szer-
vezeti egységeket, személyeket,

d) az allomanyilletékes parancsnok hataskorét meghala-
do intézkedések korét,

e) a jegyzokonyv készitésének helyét, idépontjat,

f) a bizottsagi tagok alairasat.

(8) A bizottsagi jegyzOkonyvet az érintett szakteriilet
feligyeletét ellatd parancsnokhelyettes véleményezi és
felterjeszti az allomanyilletékes parancsnok részére.

31.§

(1) Az allomanyilletékes parancsnok a bizottsagi jegy-
z0konyv alapjan kidolgoztatja a bizottsaggal a honvédelmi
szervezet Intézkedési Tervét.

(2) Az Intézkedési Terv — az Mvt. 54. § (5) bekezdésé-
ben meghatarozottakon kiviil — tartalmazza

a) a bizottsagi jegyzO6konyvben rogzitett — a kockazatok
értékelése alapjan fontossagi rendbe sorolt, — az allomany-



1630

HONVEDELMI KOZLONY

17. szam

illetékes parancsnok dontésében meghatérozott kockézat-
kezelési intézkedéseket,

b) az eldljard parancsnoki szintii kockazatkezelési in-
tézkedések kiadasat igényld kockazatokat,

¢) a b) pontban felsorolt kockazatok kezelésére vonat-
kozo javaslatokat tartalmazod, az eldljaré parancsnoknak
sz010 felterjesztés eldkészitéséért felelés személyeket és
hatariddket.

(3) Az elvégzett kockazatértékelés eredményei alapjan
a honvédelmi szervezet vezetdje kiadja a honvédelmi szer-
annak médositasarol.

(4) A honvédelmi szervezet megel6zési stratégiaja tar-
talmazza

a) a honvédelmi szervezet munkavédelmi helyzetének
bemutatasat, érté¢kelését,

b) a helyzet értékelése alapjan sziikséges, honvédelmi
szervezet szintli rovid, kozép-, és hosszua tavi célokat, fel-
adatokat és a honvédelmi szervezet szintjét meghalado fej-
lesztési célokat, feladatokat,

¢) ameghatarozott fejlesztési célok, feladatok megvalo-
sitasahoz sziikséges intézkedések, felelosok, eréforrasok
korét,

d) az intézkedések végrehajtasa, eredményessége ellen-
Orzése rendjét.

17. Az egyéni és katonai véddeszkoz ellatas rendje
32.§

(1) Az egyéni és katonai véddeszkoz ellatas rendjét az
allomanyilletékes parancsnok a munkavallalok munkahe-
lyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatanak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo
65/1999. (XI1I. 22.) EiiM rendeletben eldirt kovetelmények
figyelembevételével — az ellatdsban részt vevd szervek,
személyek bevondsaval — az SzMvSz-ben hatirozza meg.

(2) A katonai véddeszkoz ellatas rendjének meghataro-
zasa soran az egyéni véddeszkoz ellatasra vonatkozoé elja-
rasrendet a katonai sajatossagoknak megfelelden kell al-
kalmazni.

(3) A védbeszkoz ellatas rendje tartalmazza a munkalta-
toi feleldsségi korébe tartozd valamennyi, az egyéni és ka-
tonai véddeszkdz ellatasaval kapcsolatos feladatot, igy

a) a védbeszkoz sziikséglet meghatarozasaval kapcsola-
tos kovetelményeket,

b) a beszerzéssel kapcsolatos eljarasrendet, feladatokat,

¢) a véddeszkoz kiadasanak rend;ét,

d) a védoeszkozok viselésére, ellendrzésére vonatkozo
feladatokat.

(4) A (3) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységek vég-
rehajtasara az allomanyilletékes parancsnok felelésoket
jelol ki.

18. A véddeszkoz-sziikséglet meghatarozasa

33.§

(1) A védoéeszkoz-ellatas rendje meghatarozasa kereté-
ben kell sszeallitani a honvédelmi szervezet egyéni és ka-
tonai véddeszkoz-sziikségletét.

(2) A véddeszkoz-sziikségletet munkabiztonsagi szak-
ember és a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellato
szervezeti egység vagy személy — a kockazatértékelés
eredményei, megallapitdsai alapjan munkakorokre, mun-
kafolyamatokra lebontva — a 9. melléklet szerinti Egyéni
és Katonai Véddeszkoz Ellatasi Tervben (tovabbiakban:
EVET) hatarozza meg.

(3) Az EVET-et az allomanyilletékes parancsnok hagy-
jajova. Az EVET-ben meghatarozottaktol eltérést kizaro-
lag az dlloméanyilletékes parancsnok engedélyezhet a mun-
kabiztonsagi €s munka-egészségiigyi szaktevékenységet
ellaté személyek szakmai véleménye alapjan.

(4) Az EVET-ben eldzetesesen kell meghatarozni a be-
szerzéshez szlikséges minden olyan informaciot, amely
teljeskortien biztositja, hogy az adott munkakornek, tevé-
kenységnek leginkdbb megfeleld véddeszkoz keriiljon be-
szerzésre.

(5) A beszerzést kovetéen az EVET-et ki kell egésziteni
a 10. melléklet szerinti informaciokkal, tovabba pontosita-
ni kell a beszerzéshez el6zetesen megadott tervezési infor-
maciokat is.

(6) Az 1j beszerzésii véddeszkozok kivalasztasat meg-
elézéen — a védbeszkoz tipusbizonyitvanya, sziikség ese-
tén szakértd véleménye alapjan — vizsgalni kell, hogy a fel-
hasznalasra tervezett védéeszkdz megfelel-e a munkaval-
lalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalata-
nak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmé-
nyeir6l sz616 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendeletben és az
egyéni véddeszkdzok kdvetelményeirdl és megfeleldségé-
nek tanusitasardl sz616 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet-
ben meghatarozott kovetelményeknek, valamint a katonai
védbeszkozok esetében a vonatkozo katonai kdvetelmé-
nyeknek.

(7) A beszerzett véddeszkozok kiadasahoz sziikséges —
tato elkészitése a munkabiztonsagi és munka-egészség-
igyi szaktevékenységet ellatd személyek feladata.

(8) A munkahelyi vezetd vagy parancsnok részére a vé-
ddeszkdzok hasznalataval kapcsolatos modszertani felké-
szitést ¢és gyakorlati képzést a munkabiztonsagi és mun-
ka-egészségiigyi szaktevékenységet ellato személyek hajt-
jak végre.

(9) A munkahelyi vezetdk, parancsnokok részére a vé-
déeszkozokkel kapcesolatos oktatast, tajékoztatast a mun-
kabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységet
ellatd személyek hajtjak végre. A munkahelyi vezetdk
vagy parancsnokok részére oktatni kell:

a) a védoeszkozzel kapcesolatos konkrét informaciodkat,
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b) a véddeszkoz viselésével kapcsolatos munkavallaldi
jogokat, kotelezettségeket.

(10) A munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szak-
tevékenységet ellatd személyek a védoeszkozokkel kap-
csolatos elméleti €s gyakorlati felkészitésre vonatkozoan
oktatasi tematikat készitenek.

(11) Az (2) és (4) bekezdés szerinti eldirasokat a rend-
szeresitésért felelos a kozponti beszerzésu védoeszkozok,
illetve a hadfelszerelési anyagokhoz meghatarozott védo-
eszkozok esetében — a rendszeresités soran — érvényesiti.

19. A véddeszkoz-beszerzéssel, -kiaddssal kapcsolatos
logisztikai feladatok

34.§

(1) A védoéeszkozok beszerzését a jovahagyott EVET
alapjan kell végrehajtani.

(2) A beszerzend6 védbeszkdzok mennyiségének meg-
hatarozasa — a munkahelyi vezetd vagy parancsnok adat-
szolgaltatasa alapjan — a hasznaloi logisztikai szakfelelds
feladata.

(3) A beszerzett védOeszkozok dokumentacidinak az
igyviteli szabalyoknak megfelel6 megorzése, tarolasa az
ellatasért felelés hasznaloi logisztikai szakteriileti felelés
feladata.

(4) A véddeszkdzre vonatkozo gyartd, forgalmazo 4altal
kiadott tajékoztatot, tovabba az EVET alapjan a munka-
vallalok részére készitett — a minimalis hasznalati feltéte-
leket, informacidkat tartalmazé — munkaltatoi tajékoztatot
a véddeszkoz kiaddsakor a munkavallalok részére at kell
adni.

(5) A védbeszkozre vonatkozd tajékoztatot a katonai
véddeszkozok rendszeresitési eljarasa keretében az iize-
meltetésért felelés az egyéni védéeszkdzok kovetelmé-
nyeir6l és megfeleldségének tanusitasarol szold 18/2008.
(XII. 3.) SZMM rendeletben eldirt kovetelmények figye-
lembevételével allitja ossze.

(6) A védbeszkdzoket — lehetdség szerint — személyhez
kototten kell kiadni.

(7) A kozponti beszerzést, illetve a hadfelszerelési
anyaghoz meghatarozott véd6eszk6zok esetében a haszna-
lattal kapcsolatos informaciokat a rendszeresitésért felels
altal — az R. szerinti kdvetelményeknek megfelelden —
Osszeallitott irasos tajékoztatoban kell kiadni.

20. A védoeszkozok viselésére, ellenorzésére vonatkozo
munkahelyi vezetdi, parancsnoki feladatok

35.§
(1) A munkahelyi vezetd, parancsnok feladata

a) a véddeszkoz viselésével kapcsolatos munkavallaloi
kotelezettségek oktatasa,

b) az oktatas keretében a véddeszkoz hasznalataval,
tisztitasaval, karbantartasaval, idészakos ellenorzésével
kapcsolatos konkrét informaciok atadasa, feladatok meg-
hatarozasa,

c) a véddeszkoz-hasznalatra vonatkozé gyakorlati kép-
z¢s biztositasa a munkavallalok részére,

d) a munkakorre, tevékenységre eldirt véddeszkdzok
eldiras szerinti hasznalatanak ellendérzése, rendellenesség
esetén intézkedés kiadasa vagy annak kezdeményezése.

(2) A (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti feladatok végre-
hajtasat, a munkavallalok részvételét irasban dokumental-
jak.

21. Védoital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa

36. §

Az SzMvSz-ben a védoital, a tisztalkodasi szerek ¢és a
bérvédd készitmények juttatisa szabalyozasanal meg kell
hatdrozni az ezekre valo jogosultsag feltételeit, a jogosult-
sadg megallapitasa kovetelményeit, eljarasi rendjét.

22. Tanacskozas, tajékoztatds

37.§

(1) Az allomanyilletékes parancsnok az el6készités id6-
szakaban tandcskozast folytat a munkavédelmi képvise-
16kkel, munkavédelmi bizottsaggal, illetve megvalasztott
munkavédelmi képviseld hianyaban a munkavallalokkal

a) az 0j munkahely, technoldgia, munkaeszkoz, hadfel-
szerelési anyag bevezetésének, lizembe helyezésének
egészségre és biztonsagra kihatd kovetkezményeirdl,

b) a munkavédelmi feladatokban érintett személyek ki-
jelolésérdl, tevékenységérol,

¢) amunkavédelmi tartalmua informaciok biztositasarol,

d) a munkavédelmi oktatds megtervezésérdl €s meg-
szervezeésérol.

(2) Az alloményilletékes parancsnok kozvetleniil, illet-
ve a beosztott vezetdi allomany bevonasaval, a munkaesz-
koz kivalasztasa keretében — a munkavédelmi lizembe he-
lyezést megelézden — tajékoztatja a munkavallalokat az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavég-
z¢és kovetelményeirdl, feltételeirdl, szabalyairdl, ezen be-
liil kiilondsen

a) a munkaeszkdz lizembe helyezésérdl, hasznalatarol,

b) a 16. § (3) bekezdés a)—i) pontjaiban foglaltakrol,

¢) amunkavégzési koriilmények megvaltozasarol abban
az esetben is, ha a valtozas nem a munkavallalo kézvetlen
kornyezetében torténik,

d) a munkaeszkoz iizemeltetésébdl adodo helyi sajatos-
sagokrol.
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(3) Az alloméanyilletékes parancsnok kozvetleniil, illet-
ve a munkahelyi vezetdi, parancsnoki dllomany bevonasa-
val a munkavallalokat tdjékoztatja

a) a honvédelmi szervezetek feladatair6l, a honvédelmi
szervezetek egyiittmiikodésének felel6sségérdl, az egész-
séget és biztonsagot potencialisan veszélyeztetd kockaza-
tokrol és a megeldzési szabalyokrdl, intézkedésekrol,

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6sok
személyérol,

c¢) a veszélyforrasokrdl és az elleniik valo védekezés
modjarol, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl,

d) rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére készi-
tett mentési terv munkahelyre vonatkozo részérdl,

e) a kockazatértékelés és az allomanyilletékes parancs-
noki intézkedések tapasztalatairol, tovabbi Iényeges infor-
méaciokrol, kiilondsen az elvégzett ellendrzések megallapi-
tasairol.

38. §

(1) A befogadd honvédelmi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka irasban tdjékoztatja a honvédelmi szervezet
tertiletén tevékenységet végzd gazdalkoddszervezetet a te-
rilletre vonatkoz6 — altalanostol eltéré — munkavédelmi
kovetelményekrdl, valamint a munkateriilet atadaséval és
a gazdalkododszervezet munkavallaldinak a teriiletén torté-
nd mozgasaval, tevékenységével kapcsolatos munkavé-
delmi kovetelményekrdl, eldirasokrol.

(2) A befogad6 honvédelmi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka irasban tajékoztatja a honvédelmi szervezet
teriiletén tevékenységet végzé gazdalkodoszervezetet a
honvédelmi szervezet altal a munkavégzéssel 6sszefliggés-
ben a gazdalkodoszervezetnek biztositott energiafajtakrol,
a biztonsagos energiavételezés feltételeirdl, koriilményei-
r6l, ezen beliil kiilondsen

a) személyi, targyi, szervezési feltételekrol,

b) csatlakozasi pontokrol,

¢) a csatlakozas, illetve levalasztas modjarol, rendjérdl,

d) a biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrol, tajékoz-
tatasi feladatokrol.

(3) A befogadd honvédelmi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka — a gazdalkodoszervezet igénye alapjan —
irasban tdjékoztatja a teriiletén tevékenységet végz6 gaz-
dalkoddszervezetet a honvédelmi szervezet hasznalataban
1évé munkaeszkozok ideiglenes atengedésére vonatkozo
kovetelményekrdl, eljarasi szabalyokrdl, kiilondsen

a) az atengedett eszkdz biztonsdgossagarol,

b) a kezelés, hasznalat személyi feltételeirdl,

¢) az idészakos feliilvizsgalatok helyzetérdl,

d) a visszaadas feltételeirdl.

(4) A befogado honvédelmi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka irasban tajékoztatja a honvédelmi szervezet
teriiletén — ideiglenes vagy allando jelleggel tevékenykedo

— gazdalkodoszervezetet a 37. § (3) bekezdés a)—d) pontja-
ban meghatarozott kdvetelményekrol.

39. §

(1) Az allomanyilletékes parancsnok irasbeli nyilatko-
zatra kéri fel a honvédelmi szervezet teriiletén tevékenysé-
get végzo gazdalkodoszervezetet arrdl, hogy a honvédelmi
szervezet terliletére behozott, vagy a tevékenysége soran
folyamatosan hasznalt munkaeszkdzok

a) megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés feltételeinek, a vonatkozo jogsza-
balyoknak, szabvanyoknak,

b) rendelkeznek magyar nyelvi tizemeltetési dokumen-
tacioval, az lizembe helyezést elrendeld okmannyal, gyar-
toi megfeleldségi nyilatkozattal, vagy megfeleldséget ta-
nusité egyéb dokumentummal,

c¢) rendelkeznek a jogszabalyokban, szabvanyokban,
tizemeltetési dokumentaciokban eléirt idészakos feliil-
vizsgalatok végrehajtasarol érvényes, megfeleld mindsité-
st jegyzOkonyvekkel.

(2) Az alloméanyilletékes parancsnok felkéri a honvédel-
mi szervezet teriiletén tevékenységet végzd gazdalkodo-
szervezetet, hogy irasban tajékoztassa a honvédelmi szer-
vezet teriiletére altala beszallitott veszélyes anyagokrol és
készitményekrol, tovabba a tevékenysége soran képzddo
veszélyes és nem veszélyes hulladékok fajtajarol, mennyi-
ségérol, az azokkal kapcsolatos specidlis eldirdsokrol.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok felkéri a honvédel-
mi szervezet teriiletén tevékenységet végzé gazdalkodo-
szervezetet, irdsban nyilatkozzon arro6l, hogy a honvédel-
mi szervezet terililetére behozott anyagok, veszélyes anya-
gok és készitmények elhelyezése, tarolasa, raktarozasa, a
veszélyes és nem veszélyes hulladékok gytijtése és elszal-
litasa, sordn érvényesiti a jogszabélyokat, és a 38. § (1) be-
kezdése szerinti —az altalanostol eltéré — kovetelményeket.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok felkéri a honvédel-
mi szervezet teriiletén tevékenységet végzé gazdalkodo-
szervezetet, irdsban nyilatkozzon arrol, hogy az altala vég-
zett tevékenységhez alkalmazott munkavallalok szdma
elegendd, és a munkavégzésre vonatkozo személyi és tar-
gyi feltételeket teljesiti.

40. §

(1) A képerny6s munkahelyek kialakitasaval kapcsola-
tos részletes kovetelményeket, illetve a — a kiilon jogsza-
balyban eldirtakon til — a képernyds munkakor mindsité-
sének rendjét HM utasitas hatarozza meg. A képernyds
munkahelyek besorolasat az érintett munkavallalé munka-
kori leirasaban szerepeltetni kell.

(2) A képerny6s munkahelyeken a munkavégzés targyi
feltételeit az allomanyilletékes parancsnok igénye alapjan
az lizemeltetésért felelds biztositja.
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23. A munkavédelem hatdsagi feliigyelete
41.§

(1) A munkavédelmi és a munka-egészségiigyi hatosag
évente, lehetdség szerint egyiittes ellendrzést tart

a) a nemzetkdzi milveletekben részt vevd, az R. alapjan
III. kategoriaba sorolt szervezeteknél;

b) a dandar jogallasu szervezeteknél;

¢) kozponti kiképzo és oktatasi szervezeteknél.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzések tervezésének
id6szakaban a munkavédelmi és a munka-egészségiligyi
hatosag egytittmiikodik.

24. Jelentési kotelezettség

42.§

Az eldz6 évi munkavédelmi hatdsagi ellendrzések meg-
allapitasairdl a munkavédelmi és a munka-egészségligyi
hatdsag februar 15-ig 6sszefoglalé jelentést készit a hon-
védelemért feleldés miniszter részére.

25. Zaro rendelkezések
43.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon Iép ha-
talyba.

(2) Az SzMvSz kidolgozasara vonatkoz6 rendelkezése-
ket els6 alkalommal az SzZMvSz soron kdvetkezd atdolgo-
zasakor kell érvényesiteni.

(3) Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti:

a) a Katonai Altalanos Baleset-elharito és Egészségvé-
d6 Szabalyzat kiadasarol sz616 47/1983. (HK 33.) HM uta-
sitas és az azzal kiadott Katonai Altalanos Baleset-elharito
és Egészségvédd Szabalyzat (Alt/60),

b) a honvédség személyi dllomdnya munkavédelmének
és baleset-clharitasanak részletes szabalyairdl szo6lo
5/1999. (HK 5.) MH parancsnoki, vezérkari fonoki intéz-
kedés.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

Az SzMvSz Kkidolgozasanak részletes tartalmi kovetelményei
1. A szervezet besorolasa, az SzMvSz hatdlya
1. A szervezet besorolasa

A honvédelmi szervezet munkavédelmi szemponta besorolasat annak szintjéhez, jogallasahoz és a rendszeresitett 1ét-
szamhoz kotodoen kell megallapitani. Az R. 4. melléklete alapjan meg kell hatdrozni a minimalisan alkalmazandé mun-
kavédelmi szakemberek 1étszamat és a hozza tartozd szakképesitések szintjeit.

2. Az SzMvSz hatalya

a) Tertileti hataly:

aa) a honvédelmi szervezet székhelye, objektumai, telephelyei, mobil és kiilsé munkahelyei,

ab) ha a szolgélati tevékenység valtozd, nem stabil munkahelyeken torténik, a teriileti hataly a honvédelmi szervezet
mikodési teriiletén kiviilre is kiterjed. Tobb objektum, telephely esetén az SZMvSz-ben azok cimeit is fel kell sorolni.
Ebben az esetben a helyi, objektum szintli sajatossagok szerinti szabalyozas meghatarozasa sziikséges.

b) Személyi hataly:

ba) a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak, kiilsd szakemberek, mas munkaltaté munkavallaléi, nyug-
dijasok, a munkavégzés hatokorében tartozkodok,

bb) a személyi hataly meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy nem csupan a honvédelmi szervezet munkavalla-
loira kotelez6 az SzMvSz el6irasainak betartdsa. A honvédelmi szervezet teriiletén — a mas honvédelmi szervezet allo-
manyaba tartozo — az ideiglenesen katonai tevékenységet (pl. gyakorlat, 16vészet) végzok, tovabba az ellatast, kiszolga-
last végzd gazdalkodo szervezetek, valamint az eseti szerz6dés alapjan munkat végzok is dolgozhatnak a honvédelmi
szervezet munkavallaldival egylitt, vagy azoktdl elkiiloniilten. Az allomdanyilletékes parancsnok feleldssége kiterjed a
munkavégzés hatokorében tartdzkodo vagy oda keriilhetd egyéb személyekre (1atogatok, szolgaltatast igénybe vevok) is.

¢) Idébeli hataly: a hatalybalépés idépontjanak meghatarozasa.

1I. A munkavédelmi tevékenység rendje (iigyrend)

1. a) Azon személyek munkavédelmi tevékenységi rendjének meghatarozasa, akik munkakoriik ellatasa soran mas
személyek élete, egészsége és testi épsége védelméért feleldsek.

b) Ebben a részben az allomanyilletékes parancsnok, vezetd és helyettesei, tovabba a kiilonbozé szolgalati személyek
(vezetd, fonokok, alegységparancsnokok, iranyitd beosztasu személyek, megbizottak, alkalmazott szakemberek) mun-
kavédelemmel kapcsolatos — mas szabalyzatokban el nem irt, a honvédelmi szervezetre jellemzo — részletes feladatait,
jog- és hataskoreit, illetve azok érvényesitésének rendjét kell meghatarozni.

2. Itt kell meghatarozni a munka-egészségiigyi szaktevékenység ellatdsanak rendjét is. Ebben a részben keriil rogzités-
re, tovabba az egyéb jogszabalyokban, belsd rendelkezésekben, szabalyzatokban — a honvédelmi szervezet sajatossagai-
tol, tevékenységétol fiiggden — eldirt, a kapcsolddd szakfeladatok végzéséhez sziikséges iigyintézokre vonatkozo szaba-
lyok is (pl. emeldgép ligyintézd/szakértd, nyomastartd edény ligyintézo stb.). Meg kell hatdrozni az e munkakdrdket be-
tolto, illetve megbizasokat ellatd személyek feladatait, hataskorét, feleldsségét, egyiittmitkodésiik rendjét.

3. a) A munkaltatd részére jogszabalyokban eldirt munkavédelemmel kapcsolatos szervezeti szintli szabalyozdkat
(pl. altalanos megeldzési stratégia, mentési terv, Osszehangolas) fel kell sorolni, azok kidolgozasaért felelsoket, az
egylttmiikodoket, a bedolgozdk korét rogziteni kell.

b) A munkavédelemmel kapcsolatos tovabbi munkaltatdi szabalyozas korébe tartozik tobbek kozott a kockazatértéke-
1és és az ellendrzések intézkedési terve, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolodoan a beruhazashoz sziikséges
alapadatok 0sszeallitasa, a munkavédelmi tizembe helyezést megel6z6 vizsgalatok végrehajtasaval kapcsolatos szaba-
lyozas és az id6szakos feliilvizsgalatokkal kapcsolatos eljardsrend helyi szintli szabalyozasa.

¢) A rendszeresen végzett munkafolyamatokra, veszélyes tevékenységekre, munkaeszkdzok, hadfelszerelési anyagok
hasznalatara vonatkozodan az lizembe helyezés iddszakaban technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitast
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kell késziteni, illetve azokat helyi viszonyokhoz adaptalni kell, amelyekben az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sdgos munkavégzés rendjét, szabalyait meg kell hatdrozni.

d) Sziikséges a gépek, berendezések lizemeltetési dokumentacioinak ellatasi rendjét, feleldsét meghatarozni. Rogzite-
ni kell, hogy az iizemeltetési dokumentacio tartalmi szempontbol torténd kiegészitése, tovabba hidnya esetén annak pot-
lasa, illet6leg dsszeallitasa kinek a feladata.

e) Szabalyozni kell az intézkedések, dokumentaciok elkészitésének, jovahagyasanak és kiadasanak rendjét.

4. a) A vezetdk és a munkavallalok munkavédelmi feladatait, illetve a munkavédelmi ellendrzések rendjét az
SzMvSz-ben kell meghatarozni. A munkavédelmi feladatok ellatasahoz, az ellendrzések végrehajtasahoz, az ellenérzé-
sek alapjan sziikségessé valo intézkedések megtételéhez a jogkdroket az SzMvSz-ben kell rogziteni.

b) Az egyes munkakorokhoz tartozé munkavédelemmel kapesolatos feladatokat, kotelezettségeket a munkakori leira-
sokban rogziteni kell.

¢) Az SzMvSz-ben szabdlyozni kell a munkaképes allapot ellendrzésének rend;jét, a hadfelszerelési anyagok, a mun-
kaeszkdzok, az egyéni- és katonai véddeszkozok hasznalatanak korlatozasaval kapcsolatos rendet.

1I1. Személyi feltételek

1. E fejezet tartalmazza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes személyi feltételeit, kovetelmé-
nyeit, a beosztottak ezzel kapcsolatos kotelezettségeit és jogait.

2. Rogrziteni kell azokat beosztasokat, munkakdroket, amelyek ellatasa végzettség, szakképzettség meglétéhez kotott
(pl. foglalkozas-egészségiigyi orvos, emelégép kezeld, autdszereld, szakacs, fegyvermester, fiitd, tliz- s munkavédelmi
tiszt stb.).

3. Rogziteni kell a munkakdri alkalmassag, orvosi és a személyi higiénés alkalmassag megallapitasa érdekében elren-
delt vizsgalati és a palyaalkalmassagi vizsgalati kotelezettséget, kiemelten a veszélyes munkakorokhoz tartozo orvosi
vizsgalati kotelezettségek rendjét.

1V. A munkavédelmi oktatas rendje

1. Az SzMvSz-ben meg kell hatarozni az oktatasi tematikat, amely mindazon munkaltatoi intézkedések 6sszessége, il-
letve ezek megvaldsitasanak modja, ami biztositja, hogy a munkavallalé megismerje, elsajatitsa a munkakoréhez tarto-
70, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo elméleti és gyakorlati ismereteket, kove-
telményeket tartalmazo

a) munkavédelmi jogszabalyok vonatkozo részét;

b) a veszélyes tevékenységek biztonsagi szabalyzatai eldirasait;

¢) a munkavédelemmel 0sszefliggd egyéb jogszabalyok vonatkozo részét (kémiai biztonsagi, tiizvédelmi, egészség-
iigyi, elsésegély-nyujtasi, kornyezet- és katasztrofavédelmi eléirasok);

d) a munkaltatoi belsé rendelkezéseket, utasitasokat (ligyrendek, SzZMvSz, a munkahelyre vonatkozo utasitasok, tech-
noldgiai és miiveleti utasitdsok, mentési és menekiilési tervek stb.);

e)(kdz)beszerzési miiszaki leirdsokat, szerelési, karbantartasi, technikai kiszolgalasi utasitasokat, szabvanyokat,
egyéb kezelési eldirasok vonatkozo részeit.

2. A munkavédelmi oktatasi tematikdban kiilon meg kell hatarozni — jogszabalyi eldirashoz kotdtten — a munkaltatd
tajékoztatasi, tandcskozasi kotelezettségének teljesitését biztositd eljarasrendet, az oktatando targykoroket, szemponto-
kat, szakmai ismereteket.

3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek meghatarozasanak, atada-
sanak, elsajatitasanak kdvetelményeit, az ismeretek szamonkérésének rend;jét rogziteni kell.

4. Az SzMvSz-ben meg kell hatarozni, hogy az allomanyilletékes parancsnoknak az intézményesitett beszamolas mel-
lett rendszeres ellenérzéssel is meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a beosztottak ismerik-e, illetve megtartjak-e a rajuk vonat-
koz6 munkavédelmi rendelkezéseket, elbirasokat [Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pont].

5. Ossze kell 4llitani a munkavédelmi vizsgara kotelezett beosztasok, munkakdrdk jegyzékét, amely kotelezettséget
az érintett személyek munkakori leirdsédban is rogziteni kell. Meg kell hatarozni — munkakdrdk és gyakorisag szerinti
csoportositasban (pl. alegységparancsnokok, gyakorlatvezetdk évente) — a munkavédelmi vizsgaztatas rendjét, kiilonos
tekintettel a bizottsag Osszetételére, kijelolésére, a felkészitési tematika beosztasok, munkakorok szerint differencialt
Osszeallitasanak rendjét, figyelemmel az egylittmikddési kérdésekre.
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V. Egyéni és katonai véddeszkozok

1. Az egyéni és katonai véddeszkdz ellatas rendje szabalyozasanak tartalmaznia kell a véddeszkoz-sziikséglet megha-
tarozasaval kapcsolatos kovetelményeket: a beszerzéssel kapcsolatos eljarasrendet, feladatokat, a véddeszkoz kiadasa-
nak rendjét és a véddeszkozok viselésére, ellendrzésére vonatkozd munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevé-
kenység korébe tartozo-, a logisztikai, munkahelyi vezetdi, parancsnoki, tovabbéa a munkavallaléi feladatokat.

2. Az egyéni és katonai védéeszkdz ellatds szabalyozas célja, hogy minden feladat — a véddeszkzok meghatarozasa-
tol a selejtezésiikig — végrehajtasra kertilhessen, tovabba a véddeszkozokkel kapesolatos dontések meghozhatok legye-
nek. Ennek érdekében az egyes feladatok végrehajtasara — a beosztas, munkakdr megnevezésével — felels személyeket
kell kijeldlni.

VI A munkavégzésre vonatkozo szabdalyok

1. A honvédelmi szervezetre vonatkozo sajatossagok figyelembevételével kell meghatarozni az altalanos magatartasi
szabalyokat (pl. az étkezésre, tisztalkodasra, dohanyzasra vonatkozo eldirasok és korlatozasok; a tevékenység végzésé-
re, gépek kezelésére, karbantartasara, technikai kiszolgalasara, egyéni és katonai védéeszkoz viselésére vonatkozd
konkrét elbirasok, szervezési feladatok; az ellendrzés kovetelményei, rendje; a veszélyes anyagok kezelésére, felhaszna-
lasara vonatkozo helyi eldirasok; a személyi €s a jarmiikozlekedés rendje, szabalyai).

2. Meg kell hatarozni az altalanos magatartasi szabalyok mellett a biztonsagot karosan befolyasolé megnyilvanula-
sokra vonatkoz¢ tilalmakat (pl. munkahelyi zaklatas, dohanyzas, rendbontas tilalma stb.), helyi eléirasokat, kovetelmé-
nyeket.

3. Meg kell hatarozni a munkavallalok belso jelentési kotelezettségét (pl. a beosztott egészségi allapotara, munkaesz-
kozok, technologiak allapotara, a rendkiviili eseményekre, munkabalesetekre vonatkozdan).

4. Meg kell hatarozni a folyamatos munkarendre vonatkoz6 munkaszervezési elirasokat (pihentetés, valtas kérdései).

5. Rogziteni kell azokat a munkateriileteket, ahova csak az oda beosztottak és a feliigyelettel megbizottak 1éphetnek
be, az egyediili munkavégzés tilalma aléd esd tevékenységeket, munkateriileteket, munkakoroket, tovabba a sériilékeny
csoportba tartozokra vonatkozo korlatozasokat, tilalmakat.

6. Az allando munkahelyekkel kapcsolatos eldirasokon tilmenden részletesen meg kell hatarozni az objektumon ki-
viili munkavégzésre, gyakorlatokra, kihelyezésekre vonatkozo eléirasokat.

7. Meg kell hatarozni a rendkiviili munkavégzési koriilményekre vonatkozo eldirasokat, eljarasi rendet, egyiittmiiko-
dok és felel6sok korét, az egyéni €s a katonai véddeszkozok ellatasara vonatkozo kdvetelményeket, eljarasrendet.

8. Rogziteni kell az objektum teriiletén munkat végzé mas munkaltatd alarendeltségébe tartozok tevékenységének
szervezésével kapcsolatos, az 6sszehangolasra vonatkozo eljarasi szabalyokat (pl. a szerzodésben rogzitendé munkafel-
tételek és adatok, a munkateriilet atadasa, atvétele, teendék rendkiviili eseménynél, feliigyelet, ellendrzés rendje), meg-
valositasuk modjat, rendjét, felelGsét.

VII. A munkavédelmi eljardsok rendje

1. A Iétesitésre vonatkozoan az Mvt. 19. § (1) és (2) bekezdései alapjan kell meghatarozni a 1étesitésben kozremiiko-
ddk szervezeti és ligyrendi kapcsolattartasat, az adatszolgaltatast, az 6sszehangolasért felelds személyét, az egylittmiiko-
dok korét, az egyes tevékenységek tartalmat, sszedllitdsanak, jovahagyasanak, tovabbitdsanak rendjét.

2. A kiilonboz6 egyeztetések, targyalasok €s a zard konzultacié végrehajtasara, okmanyokban torténd rogzitésére vo-
natkozo kovetelményeket is szlikséges meghatarozni.

3. Rogziteni kell a kiillonb6z6 munkaltatok tevékenységének 0sszehangoldsa vonatkozasaban a hasznald, lizemeltetd
és a kivitelezo tevékenységét, a belépés, a benntartdzkodas, a munkaeszkdzok MH-1étesitménybe torténd behozatala, te-
lepitése, lizemeltetése, az energia vételezés és az infrastruktira hasznalatanak kérdéseit, a munkateriilet atadasa, elva-
lasztasa, elkeritése rendjét, a munkavégzés hatokorében tartozok védelme feladatait, feleldsét.

4. Sziikséges szabalyozni a munkavédelmi érdekegyeztetés (tajékoztatas, tanacskozas stb.) rendjét, feleléseit. A sza-
balyozast arra valo figyelemmel kell kialakitani és végrehajtani, hogy a kovetelmények teljesitésre keriiljenek attol fiig-
getleniil, hogy a munkavédelmi képvisel6k megvalasztasra keriiltek-¢ vagy sem.

5. A munkavallalokat ért fokozott expozicids esetek, foglalkozasi megbetegedések, balesetek bejelentése, kivizsgala-
sa, okmanyban torténd rogzitése helyi megvalositasara vonatkozo eljarasi rendet kell meghatarozni, melyben szabalyoz-
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ni kell az érintettek feladatait, feleldsségét, egyiittmiikodését. Rogziteni kell a stlyos balesetek esetén kdvetendd eljaras-
rendet.

VIII. Zaro rendelkezések

1. Meg kell hatarozni az SzZMvSz hatalyba 1éptetése idopontjat, a korabbi SzMvSz egyidejii hatalyon kiviil helyezé-
sével.

2. A hatalyba léptetésre olyan iddpontot kell meghatarozni, amely biztositja, hogy az érintettek szamara idében ren-
delkezésre alljon a szabalyozas annak érdekében, hogy annak tartalmat munkavédelmi elméleti és sziikség szerint gya-
korlati oktatas keretében altalanosan, tovabba az egyénre vonatkozo eldirasokat részletesen, készség szinten a munkahe-
lyi vezetdk feliigyeletével az allomany megismerhesse, elsajatithassa.

3. Ha miikddik a honvédelmi szervezetnél munkavédelmi képviseld, vagy munkahelyi munkavédelmi bizottsag, gy
a munkavédelmi képviseld, vagy a munkahelyi munkavédelmi bizottsag vezetdjének egyetértését is rogziteni kell.

4. Rendelkezni kell az SzMvSz feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatok végrehajtasardl, annak dokumentalasarol.

IX. Mellékletek, fiiggelékek

Fsz. Melléklet targya Melléklet elkészitéséért felelos

1. | A korlatozas, tiltas al4 es6 munkahelyek, Munkabiztonsagi+munka-egészségligyi
munkakorok listaja. szaktevékenységet ellatd személy(ek)
— az egyediili munkavégzés tilalma ala tartozo
munkahelyek, munkakorok,
— a munkavédelmi szempontbol dohdnyozasi tilalom
ala es6 munkahelyek.

2. | Elsésegélynynjtéd helyek, feleldsok, felszerelések Munka-egészségligyi szaktevékenységet ellatd
listaja. személy

3. |Id6északos orvosi vizsgalatra kotelezett munkakorok Munka-egészségligyi szaktevékenységet ellatd
jegyzéke (vizsgalat gyakorisaga, irdnya). személy

4. |Munkavédelmi vizsgara kotelezett beosztasok, Munka-biztonsagi+munka-egészségiligyi
munkakdrok (gyakorisag szerint) jegyzéke. szaktevékenységet ellatd személy(ek)

5. | Az 6sszehangolasi szerzddések, €s a beruhazdsokhoz | Munkabiztonsagi+munka-egészségiigyi
kapcsolodo tovabbi adatszolgaltatas tartalma. szaktevékenységet ellatd személy(ek)

6. | A munkavédelemmel kapcsolatos sorszamos Munkabiztonsagi+munka-egészségiigyi
rendelkezések, parancsok jegyzéke. szaktevékenységet ellatd személy(ek)
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2. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

Tehermozgatas soran betartandé normak

1. Teheremelés és szallitas segédeszkoz nélkiil

a) NOk sik talajon, kézben 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhetnek €s vihetnek legfeljebb 60 m tdvolsagra.

b) Férfiak legfeljebb 50 kg-ot emelhetnek és vihetnek. A szallitasi tdvolsag 50 kg-ig, sik terepen 90 m, 10%-os emel-
kedés mellett 30 m. Az 50 kg-nal kisebb tomegii terhek aranyosan nagyobb tavolsagra szallithatok. Lépcson legfeljebb 3
m magassagig 50 kg-os tomegl teher szallithatd. Ennél magasabb szintre férfiak sem vihetnek kéziszerszamokon kiviil
mas terhet.

¢) A 200 kg és ennél nagyobb osztatlan tomegl terhek emelését, szallitasat, rakodasat megfeleld szallito-, illetve rako-
doeszkozzel kell végezni.

2. Teherszallitas segédeszkozzel

a) Omlesztett anyagok mozgatasanal a teher, a lapat vagy villa tdmegét is beleszamitva, ndk esetében legfeljebb 5 kg,
férfiak esetében legfeljebb 8 kg lehet.

b) 2%-nal nagyobb emelkeddn vagy egyenetlen felszini talajon, kétkerekii kézikocsin 30 kg-nal, harom- vagy négy-
kereki kocsin 50 kg-nal nagyobb tomegii teher nem szallithato.

¢) nok:

ca) 2%-os emelkeddig, egyenletes, siippedésmentes talajon

1. egykereki targoncan 50 kg,

2. kétkerekii kézikocsin 100 kg,

3. harom- vagy négykereki kézikocsin 150 kg

tomegl terhet szallithatnak.

d) egyenetlen felszini talajon vagy 2%-ot meghalad6 emelkedon

da) egykerekii targoncan 20 kg,

db) kétkerekii kézikocsin 50 kg,

dc) harom- vagy négykerekii kézikocsin 100 kg

tomegl terhet szallithatnak.

e) férfiak egyenletes, siippedésmentes talajon

ea) egykereki targoncan 100 kg,

eb) 10% emelkedésig 50 kg,

ec) molnarkocsin 200 kg,

ed) 10% emelkedésig 100 kg,

ee) emeldkocsin 500 kg,

ef) 10% emelkedésig 200 kg,

eg) kétkerekii kézikocsin 500 kg,

eh) 10% emelkedésig 250 kg,

ei) harom- vagy négykerekii kézikocsin 1000 kg,

¢j) 10% emelkedésig 300 kg

tomegl terhet szallithatnak.
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3. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

JEGYZOKONYV

a hadfelszerelési anyag haditechnikai ellenorzé vizsgalata soran végrehajtott munkavédelmi szempontu

elozetes vizsgalatarol

Felvéve:
Jelen vannak:

Targy: hadfelszerelési anyag csapatprobara, probalizemre bocsatas eldtti munkavédelmi szempontll eldzetes

vizsgalata

1.  Azonosit6 adatok:
A hadfelszerelési anyag megnevezése:
Tipusa:
Azonositasi, gyari szdma:
A beszerzést kezdeményez6 honvédelmi szervezet:
Rendszeresitésért felelds szervezet:
Uzemeltetésért felelds szervezet:
Hatosagi feladatok ellatasara kijelolt szervezetek:
Csapatproba végrehajtasara kijeldlt szervezetek:

A csapatproba, probaiizem végrehajtasanak tervezett idészaka (kezdete, vége):

2. A hadfelszerelési anyag okmanyainak megléte:

2.1. Uzemeltetési dokumentacio van nincs
2.1.1. Miszaki leiras van nincs
2.1.2. Kezelési, hasznalati utasitas van nincs
2.1.3. Tarolasi, szallitasi utasitas van nincs
2.1.4. Karbantartési utasitas van nincs
2.1.5. Uzembe helyezési utasitas van nincs
2.1.6. Uzemeltetési napld van nincs
2.2 Gyartoi megfeleldségi nyilatkozat van nincs
2.3. Megfeleldséget tantsitod egyéb dokumentum van nincs
2.4. Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalati kotelezettség van nincs
2.5. Hatosagi engedélyek van nincs

kiegészitése sziikséges
kiegészitése sziikséges
kiegészitése sziikséges
nem sziikséges

nem sziikséges

nem sziikséges
nem sziikséges

nem sziikséges

3. A csapatproba végrehajtas helyszinén az tizemeltetés feltételei (a rendszeresitésért és az tizemeltetésért felelds szer-

vezetek altal el6zetesen meghatarozott/kiadott eldirasok/nyt. sz. szerint):

3.1. A telepitésre, felallitdsra vonatkozé sajatos munkakornyezeti feltételek, kovetelmények

3.2. A kezelésre vonatkoz6 képesitési, szakképzettségi kovetelmények
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3.3. A rendeltetésszerli hasznalathoz sziikséges oktatasok kore, id6tartama, feleldse

3.4. A csapatproba, probaiizem végrehajtasa soran sziikséges feliilvizsgalatok (ellenérzd, biztonsagi feliilvizsgalatok,
technikai kiszolgalasok) kore, végrehajtasaért felelos

3.5. Az lizemeltetéshez sziikséges egyéni és katonai véddeszkozok kore

4. Nyilatkozatok, szakvélemények (csatolva):
— munkahigiénés vizsgalatok, mérések jegyzékonyve(i);
— munkahigiénés szakvélemény;

— kiegészitd intézkedések, korlatozasok a csapatproba (probatizem) végrehajtasahoz.

5. Intézkedések a csapatproba, probaiizem végrehajtasahoz:
5.1. A csapatproba, probaiizem idészaka alatt kidolgozandé okmanyok kore

5.2. A csapatproba, probaiizem idészaka alatt pontositandd okmanyok kore

6. A munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek nyilatkozatai:
A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat alapjan a csapatproba, probatizem elrendeléséhez

hozzajarulok / nem jarulok hozza

Indoklas:
Détum:
alairas alairas
(munkabiztonsagi szaktevékenységet (munka-egészségiigyi szaktevékenységet
ellatd személy) ellatd személy)
7. Az el6zetes nyilatkozatok és a helyszini szemle alapjan megallapitottam, hogya........................ (megnevezes)

............................................. (gyari, azonositd szam) a csapatproba, probalizem végrehajtasara alkalmas.

rendszeresitésért felelds alairasa



17. szam HONVEDELMI KOZLONY 1641

4. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

JEGYZOKONYV

veszélyes munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag munkavédelmi iizembe helyezését megel6z6 munkavédelmi

szemponti elozetes vizsgalatarol

1.  Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag azonosité adatai:
Megnevezése:
Tipusa: Gyarto, forgalmazo:
Azonositasi, gyari szama:
Telepités, lizemeltetés helye:
Uzemeltetd logisztikai felelds:
2. Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyaggal kapcsolatos kdvetelmények vizsgalata:
2.1. Uzemeltetési dokumentacid van nincs megjegyzések
2.1.1. | Miszaki leiras
2.1.2 | Kezelési (hasznalati) utasitas
2.1.3 |Tarolasi (szallitasi) utasitas
2.1.4 | Karbantartasi utasitas
2.1.5 | Uzembe helyezési utasitas
2.1.6. | Uzemeltetési napld
2.2. | Gyartoi megfelelségi nyilatkozat (azonositd szama,
idépontja)
2.3.  |Megfeleldséget tantsité egyéb dokumentum
(azonositd szama, kiadodja, id6pontja)
2.4. |Hatosagi engedély(ek) (sziikség esetén) (azonosito
széma, kiaddja, idopontja)
2.5. Munkahigiénés mérési jegyzokonyvek (azonositd
széma, kiaddja, idopontja)
2.6. | Erintésvédelmi mindsitd irat (azonositd szdma,
kiadoja, idépontja)
2.7. | Kockézatértékelési dokumentacio
2.8. Idészakos, biztonsagi feliilvizsgalatra vonatkozé kovetelmények vizsgélata:

— Feliilvizsgalati kotelezettség meghatarozasa: hatdsagi feliigyelet ala tartozd / jogszabaly alapjan / gyartoi
lizemeltetési dokumentacid szerinti* idészakos, biztonsagi feliilvizsgalat

— Iddszakos, biztonsagi feliilvizsgalat gyakorisaga:

— Idészakos, biztonsagi feliilvizsgalat elvégeztetéséért felelds lizemeltetd (lizemeltetd logisztikai felelds):

— Iddszakos, biztonsagi feliilvizsgalatot végzo szervezet, személy:

* a megfeleld rész alahtizando
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3. Munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag kezelésével kapcsolatos kovetelmények:
Fsz. Kovetelmények igen nem megjegyzések
3.1. | A kezeldk kijeldlése megtortént
3.2. | A kezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési
kovetelmények meghatarozasra keriiltek
3.3. | A kezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési
kovetelmények biztositottak
3.4. | A kezel6k munkavédelemi oktatdsa megtortént
3.5. | A kezel6k munkakori, szakmai alkalmassag
vizsgalatai meghatarozasra keriiltek: eredménye
megfeleld
3.6. | A kezel6k munkakdri, szakmai alkalmassag
vizsgalatai: eredménye megfeleld
3.7. | Biztositottak a kezeléshez sziikséges targyi feltételek,
megfeleld véddeszkdzok
4. Az lizemeltetés (munkakornyezetével) kapcsolatos kovetelmények:
4.1. | Mechanikai veszélyek elleni védelem biztositott nem biztositott
4.2. | Biztonsagi és egészségvédelmi jelzések megléte, megfeleldsége biztositott nem biztositott
4.3. | Biztonsagos kezelés és karbantarthatosag feltétele biztositott nem biztositott
4.4. | Veszélyek és artalmak elleni védelem biztositott nem biztositott
4.5. | A 3/2002. EtiiMr. szerinti kdvetelmények kielégitése biztositott nem biztositott
4.6. | Az lizemszerii miikodés soran fellépd veszélyek elleni védelem biztositott nem biztositott

5. Az lizembe helyezés hatalyara vonatkoz6 javaslat:

A munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat alapjan a munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag * MEGFELEL / NEM
FELEL MEG* az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés, lizemeltetés kovetelményeinek, ezért a munkavédelmi
lizembe helyezés elrendelését proba jelleggel:....nap (max. 180 nap)/ végleges jelleggel* javaslom / nem javaslom*
indoklas:

alairas
(munkabiztonsagi szaktevékenységet
ellaté személy)

* a megfeleld rész alahuzando

alairas

(munka-egészségiigyi szaktevékenységet

ellato személy)
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5. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

JEGYZOKONYV

nem veszélyes munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag munkavédelmi iizembe helyezését megel6z6 munkavédelmi

szemponti el6zetes vizsgalatarol

1. Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag azonositd adatai:
Megnevezése:
Tipusa: Gyarto, forgalmazo:
Azonositasi, gyari szdma:
Telepités, lizemeltetés helye:
Uzemeltetd logisztikai felelds:
2. Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyaggal kapcsolatos kovetelmények vizsgalata:
2.1. Uzemeltetési dokumentacid van nincs megjegyzések
2.1.1. | Miszaki leiras
2.1.2 |Kezelési (haszndlati) utasitas
2.1.3 | Téaroléasi (szallitasi) utasitas
2.1.4 |Karbantartasi utasitas
2.1.5 | Uzembe helyezési utasitas
2.1.6. | Uzemeltetési naplo
2.2. | Gyartoi megfelel6ségi nyilatkozat (azonositd szama,
idépontja)
2.3. | Megfelel6séget tanusito egyéb dokumentum
(azonositd szama, kiaddja, idépontja)
2.4. |Hatdsagi engedély(ek) (sziikség esetén) (azonositd
szama, kiaddja, idépontja)
2.5. | Munkahigiénés mérési jegyzokonyvek (azonositd
szama, kiaddja, idépontja)
2.6. | Erintésvédelmi mindsité irat (azonositd szama,
kiaddja, idépontja)
2.7. | Kockazatértékelési dokumentacio

2.8. Id6szakos ellendrzo feliilvizsgalatra vonatkozé kovetelmények vizsgalata:

— Iddszakos ellenérzo feliilvizsgalat gyakorisaga:

— Id6szakos ellendrzd feliilvizsgélat elvégeztetéséért felelds lizemeltetd (logisztikai szakag):
— Iddszakos ellen6rzo feliilvizsgalatot végzd szervezet, személy:
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3. Munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag kezelésével kapcsolatos kovetelmények:
Fsz. Kovetelmények igen nem megjegyzések
3.1. | A kezel6k kijeldlése megtortént
3.2. | A kezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési
kovetelmények meghatarozasra keriiltek
3.3. | A kezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési
kovetelmények biztositottak
3.4. | A kezel6k munkavédelemi oktatasa megtortént:
3.5. | A kezeldk munkakori, szakmai alkalmassag
vizsgalatai meghatarozasra keriiltek eredménye
megfeleld
3.6. | A kezel6k munkakori, szakmai alkalmassag
vizsgalatai eredménye megfeleld:
3.7. |Biztositottak a kezeléshez sziikséges targyi feltételek,
megfeleld véddeszkozok:
4. Az lizemeltetés (munkakornyezetével) kapcsolatos kovetelmények:
4.1. | Mechanikai veszélyek elleni védelem biztositott nem biztositott
4.2. | Biztonsagi és egészségvédelmi jelzések megléte, biztositott nem biztositott
megfeleldsége
4.3. |Biztonsagos kezelés és karbantarthatosag feltétele biztositott nem biztositott
4.4. | Veszélyek és artalmak elleni védelem biztositott nem biztositott
4.5. | A 3/2002. EiiMr. szerinti kovetelmények kielégitése biztositott nem biztositott
4.6. | Az tizemszeri miikodés soran fellépd veszélyek elleni biztositott nem biztositott
védelem

5. Az Mvt. 87. § 11. pontja alapjan javasolom a munkaeszkozt az iizembe helyezésekor veszélyesnek mindsiteni:

6. Az lizembe helyezés hatdlyara vonatkozdan javaslat:

nem/igen *

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat alapjan a munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag* MEGFELEL / NEM
FELEL MEG* az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés, iizemeltetés kdvetelményeinek, ezért a munkavédelmi
iizembe helyezés elrendelését proba jelleggel:....nap (max. 180 nap)/ végleges jelleggel* javaslom / nem javaslom*
indoklas:

alairas
(munkabiztonsagi szaktevékenységet
ellato személy)

* a megfeleld rész alahuzando

alairas

(munka-egészségiigyi szaktevékenységet
ellato személy)



17. szam HONVEDELMI KOZLONY 1645

6. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

NYILATKOZAT
munkavédelmi iizembe helyezés elrendelésérol

BN oo (név, rendfokozat) a ........ccceveveviiiieniieniieeieens (honvédelmi
szervezet megnevezése) allomanyilletékes parancsnoka (a tovabbiakban: munkéltat) — a munkavédelemrdl sz616 1993.
évi XCIIL. torvény 21. §-a, valamint a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatokra vonatkozo
eltéré munkavédelmi kovetelményekrdl, eljarasi szabalyokrol szold 1/2009. (I. 30.) HM rendelet 12. §-a alapjan — az
alabbiakban meghatarozott 1étesitmény / munkahely / technoldgia / munkaeszk6z / hadfelszerelési anyag™* munkavédel-
mi szempontl elézetes vizsgdlatdit — a munkabiztonsagi ¢és munka-egészségiigyi szaktevékenységért felelds
személyekkel — elvégeztettem.

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatrol késziilt ..........ccoovvevienienieniennnne. (nyt. szamu) jegyz6konyv alap-
jan megallapitottam, hOgY @ ....cccvevvveriieiiieiieiieiee e (megnevezés) — a veszélyesnek / nem veszélyesnek™
mindsiil.

Létesitmény / munkahely / technologia / munkaeszkdz / hadfelszerelési anyag™ kielégiti az egészséget nem veszélyez-
tetd €s biztonsadgos munkavégzés kdvetelményeit, tovabba az ilizemeltetéséhez sziikséges feltételek teljes korlien
biztositottak.

Uzemeltetésre vonatkozd adatok:

— AZ UZEMEIELES NELYE: ..ottt ettt ettt ettt et e st e st e teebe e st enaenbeeneeneenes

L1 111 (OO OO P U P PR SSUPRRPRRPR

— lizemeltetésért felelds (logisztikai szaktertilet):

— hasznalatra, kezelésre kijelolt alegység, személyi allomany, személy*:

— feliilvizsgalati kovetelmény: idészakos (biztonsagi) feliillvizsgalat, ellenérzé (idészakos) feliilvizsgalat,
elvégzésért felelds személy, szervezet, gyakorisaga

— alétesitmény / munkahely / technoldgia / munkaeszk6z / hadfelszerelési anyag* megnevezése: ...........ccevveruennenne.

— HPUSAL toeiiiiee — gyari szama (aZoNnositdja): .......ccevvereereereririeiere e — gyartdja: ......

— gyartd megfeleldségi nyilatkozat azonositd SZAMA: .........ccevuevuirieriniiieeeeeee e

— a megfeleléséget igazold egyéb dokumentum (tanusitvany) azonositd SZAmMa: ..........cecevveeeeeereereeenenne

— kiadoja: ..o 5 CIVENYESSCEE: weuvieniieiieiieiienieenieesitesiteeiee st
— hatbésagi engedély azonositd szama: ...........ccceeueennee kiaddja: ...ooveeeiieieeeeee , ETVENYessege: ...couvennnnn.
A fentiekre tekintettel elrendelem a ...........cceevevieeciiiniienieeeee e, (megnevezés) proba jellegii* ................ nap

(max. 180 nap) / végleges* lizembe helyezését.

Datum

P. H.

munkaltato alairasa

* a megfeleld rész alahtizando
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17. szam

7. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

JEGYZOKONYV
munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag ellenorzo, idoszakos ellenérzé feliilvizsgalatarol,
illetve soron Kkiviili ellendrzésérol

Vizsgalat sziikséges*:

— miiszaki okbol 30 napot meghaladéan nem végeztek munkat;

— rendeltetésszerii alkalmazasa soran baleseti veszélyt jelentd rendellenesség vagy honvédelmi baleset

kovetkezett be;
— a munkaeszkozon, hadfelszerelési anyagon atalakitast végeztek;
— nem veszélyes munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag ) munkahelyen torténd felallitasat kovetden;

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit jelentésen érintd szerelést kdvetden

(lizemeltetést megel6zden).

Vizsgalat idopontja:
Megbizott személy neve, beosztasa:
Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag azonositasa: — megnevezés/tipus:

— lizemi azonosito:
— gyartd/forgalmazo:
— telepitési, vagy hasznalati hely:

Vizsgalatnal figyelembe vett dokumentum (pl. mérési, feliilvizsgalati jegyzokonyv):

Feliilvizsgalat mddja: — szemrevételezés

— miikddési proba
— miiszeres vizsgalat

Ellendrzés alapja (pl. jogszabaly, szabvany, tizemeltetési dokumentacio):

Vizsgalat megallapitasai (hianyossagok, rogzitése):

Datum

megbizott személy alairasa

* megfeleld sort alahuzni

Megtett intézkedések:

Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag az egészséges €s biztonsagos munkavégzeés feltételeinek

megfelel nem felel meg**

Megjegyzés:

Datum

megbizott személy aldirasa

** csak a hianyossagok kijavitasa utan vehet6 hasznalatba
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8. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

FELULVIZSGALATI LAP
villamos kéziszerszam idészakos ellenorzé feliilvizsgalatara (szerel6i ellenérzésére)

Elektromos gép, berendezés, késziilék megnevezése:
Tipusa: gyartasi (vagy leltari szam): Gyartasi év:

Feliilvizsgalat szemrevételezéssel, miikodési probaval vagy miiszeres vizsgalattal

Igen Nem
Gép, késziilék, berendezés azonosithato: [] []
Hasznalati utasitassal rendelkezik: [] ]
Kettds szigetelésii: [] ]
Erintésvédelmi torpefesziiltségii:
Védévezetds érintésvédelmii: [] []
Csatlakoz6 villa ép: L] ]
Csatlakozo6 vezeték sériilésmentes: [] []
Erintésvédelem megfeleld: [] ]
Burkolat ép: [] []
Kezelbszervek mitkodése megfeleld: [] []
Veszélyes tér burkolata vagy reteszelése megfeleld: L] ]
Szerkezeti elemek rogzitése megfeleld: ] ]
Rendellenesség, hiba leirdsa:
Rendellenesség, hiba megsziintetésére tett intézkedések:
Feliilvizsgalat eredménye: Megfelel6/Nem megfelel6*

Datum

feliilvizsgalatot végezte

* Feliilvizsgalat megallapitasa alahuzando!
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9. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitashoz

AZ EGYENI ES KATONAI VEDOESZKOZ ELLATASI TERV (EVET)
LEGSZUKSEGESEBB TARTALMI KOVETELMENYEI

Az Egyéni- és Katonai Véddeszkoz Ellatasi Tervnek (EVET) legalabb tartalmaznia kell az alabbi, beszerzéshez, ter-
vezéshez sziikséges informacidkat:

A BESZERZESHEZ SZUKSEGES (TERVEZESI) INFORMACIOK:

— Munkakor (az adott munkakor melyre véddeszkoz ellatasa eldirt)

— Munkafolyamat/technolégia (az a munkafolyamat/technologia, mely végzése/alkalmazasa véddeszkoz
viseléséhez kotott)

— Munkaeszkoz/technoldgia/anyag tipus (az a munkaeszkdz/anyag tipus mely hasznalata véddeszkoz viseléséhez
kotott)

— Azonositott kockazat jellege (az azonositott kockazat/veszélyforras, amely a véddeszkdz hasznalatat indokolja)

— Azonositott kockazat mértéke/gyakorisaga (az azonositott kockdzat meghatarozott/mért értéke, vagy bizonyos
kockazatok esetén a gyakorisag, amelyhez a véddeszkoz védelmi szintje meghatarozhatd)

— Védendo testrész megnevezése (a védelem irdnya)

— Védoeszkoz megnevezése (pl. fiiltok, fiildugo, védokesztyl stb.)

— Védoeszkoz kategorigja (1., 2. vagy 3. az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleloségének
tanUsitasardl szolo jogszabaly 4. §-a alapjan)

— Védelmi szint (a védelmi képesség, a védelmi osztaly és védelmi fokozat egylittes figyelembevételével az adott
kockazat csokkentése, kikiiszobolése biztositdsdhoz meghatarozott jellemzd paraméter)

— Védbeszkozre vonatkozd szabvanyok

— Jelkép (a véddeszkoz védelmi szintjének értelmezését eldsegitd abrazolas az alkalmazott szabvany szerint)

— Minimadlisan biztositandd mennyiség (az adott munkakorre, tevékenységhez minimalisan eldirt mennyiségii
egyeéni védoeszkoz, figyelemmel a munkakoér munkafolyamataira, munkaeszkozeire és felhasznalt anyagaira,
illetve a védoeszkdz vagy bizonyos alkotoelemeinek elhasznalodasi idejére vagy hataridejére).

10. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitishoz

AZ EGYENI ES KATONAI VEDOESZKOZ ELLATASI TERV (EVET)
LEGSZUKSEGESEBB TARTALMI KOVETELMENYEI

A HASZNALATRA VONATKOZO ELOIRASOK:

— Alkalmazott véddeszkoz tipusa (a rendelkezésre alld védéeszkdz pontos gyartmanya, tipusa)

— Védoeszkdz vagy bizonyos alkotoelemeinek elhasznalddasi ideje vagy hasznalhatdsdganak hatérideje
(a véddeszkdz — az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanisitasarol szolo jogszabaly

— Viselhetdség, hasznalhatosag idotartama (a véddeszkoz gyartoi tajékoztatdjaban meghatarozott viselhetdségi,
hasznalhatdsagi idétartam)

— A véddeszkdz hasznalataval jaro egyéb eldirasok (a gyartdi tajékoztatdbban meghatarozott egyéb vonatkozo
eléirasok, pl. a védéeszkoz ellendrzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa, az elhasznalodott véddeszkoz veszélyes
hulladékként torténd kezelése, idészakos feliilvizsgalati kotelezettség)

— A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal meghatarozott —a védéeszkoz hasznalataval, viselésével kapcsolatos
— informaciok, kiegészitések.
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A honvédelmi miniszter
127/2011. (XI. 25.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség Elektronikus Hitelesitési
Szolgaltatas Szabalyozast Feliigyel6 Munkacsoport

rrrrr

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja
alapjan az alabb

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen ala-
rendeltségébe, illetve felligyelete ala tartozo szervezetek-
re, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi
szervezetek) terjed ki.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban az MH Elektronikus Hitele-
sitési Szolgaltatas a honvédelmi tarca informacidbiztonsa-
gi politikdjaban meghatarozott informaciobiztonsagi cé-
lok, az elektronikus adatkezelésre vonatkozo bizalmassag,
sértetlenség, rendelkezésre allas, valamint ezen tilmenden
a letagadhatatlansag biztositasa érdekében az elektronikus
alairasrol sz616 2001. évi XXXV. torvényben meghataro-
zottak szerinti szolgaltatas.

3.§

(1) Az MH Elektronikus Hitelesitési Szolgaltatas Sza-
balyozast Feliigyel6 Munkacsoport (tovabbiakban:
SZFM) feladata:

a) az MH Elektronikus Hitelesitési Szolgaltatas szaba-
lyozasi rendszerének megalkotésa;

b) a tarcaszintli szabalyozok kidolgozasa;

c) javaslattétel az érintett hatalyos szabalyozas mddosi-
tasara;

d) a szabalyozasi rend és szabalyzatok naprakészen tar-
tasahoz sziikséges feladatok azonositasa;

e) javaslattétel a sziikséges feladatok elrendelése érde-
kében.

(2) A hitelesitésszabalyozas rendjének és a feladatokra
vonatkoz6 szabalyozdk meghatarozasakor azonositani
kell a szabalyozasért felelds szervezeteket, az egyiittmii-
kodoket és a vonatkozo kovetelményeket.

(3) A szabalyozasi kornyezet megalkotasakor azonosi-
tani kell

a) az elérendo célt;

b) a hatokort;

¢) a szabalyozasi kornyezetet, a kormanyzati, NATO,
EU vonatkoz6 szabalyozokat;

d) a sziikséges technikai kornyezetre €s szervezeti kere-
tekre vonatkozd kovetelményeket;

e) a sziikséges human és anyagi er6forras igényeket.

4.§

(1) Az SZFM vezetdje az MH kormanyzati céli elkiilo-
niilt hirk6z16 halozata halozatgazdaja.

(2) Az SZFM tagjai:

a) a HVK hadmiiveleti csoportfénoke altal kijelolt sze-
mély;

b) a HVK hirad6, informatikai és informaciovédelmi
csoportfonoke altal kijelolt személy;

¢) a HVK logisztikai csoportfondke altal kijeldlt sze-
mély;

d) a HM jogi féosztalyvezetdje 4ltal kijelolt személy;

¢) a HM igazgatasi és jogi képviseleti foosztalyvezetdje
altal kijelolt személy;

f) a HM kontrolling és szabalyozasi féosztalyvezetdje
altal kijelolt személy;

g) a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal féigazgatdja
altal kijelolt személy;

h) a HM Kozigazgatasi és Pénziigyi Hivatal foigazgato-
ja altal kijelolt személy;

i) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka
altal kijelolt személy;

j) az MH Téamogatd Dandar parancsnoka altal kijelolt
személy;

k) az MH 43. Nagysandor Jozsef Hirado és Vezetésta-
mogat6 Ezred parancsnoka altal kijeldlt személy;

1) az MH 43. Nagysandor Jozsef Hirado és Vezetésta-
mogat6 Ezred, Elektronikus Alairas Hitelesité Alkozpont
parancsnoka;

(3) Az SZFM vezet6je a végzendo feladatokra tovabbi
személyeket kérhet fel.

(4) Az SZFM-be az érintett szervezetek egy fot delegal-
nak. Tobb szakteriilet képviselete az SZFM vezetdjével
torténd egyeztetés alapjan torténhet, de a szervezet képvi-
seleti és kapcsolattartasi feladatat csak egy f6 végezheti.
Az SZFM tagjanak akadalyoztatasa esetén az érintett szer-
vezet vezetdje helyettest jelol ki.

(5) Az SZFM-tagok feladata

a) az elektronikus hitelesitési szolgaltatas szakteriileti
feladatainak azonositasa, a meglévo és elokészitendd sza-
balyozokba valo bedolgozas;

b) szakteriilete vonatkozasaban javaslattétel az elektro-
nikus hitelesitési szolgaltatas szabalyozasanak kialakita-
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sdra a jogszabalyoknak, valamint a szakteriiletre vonatko-
z6 nemzeti, NATO-, EU-szabalyozdknak vald megfelelés
érdekében.

(6) Az SZFM titkari feladatait ellatd személyt az SZFM
vezetdje jeloli ki.

5.§

(1) Az SZFM-ben val6 részvételre kijeldlt honvédelmi
szervezetek vezetdi az utasitas hatalybalépését kovetd 15
napon beliil tdjékoztatjak az SZFM vezetdjét a kijelolt sze-
mélyekrol és elérhetdségiikrol.

(2) Az SZFM vezetdje az utasitas hatalybalépését kdvetd
25 napon beliil meghatdrozza az SZFM miikddési rendjét

és a munkavégzéshez kapcsolédd adminisztrativ eljara-
sokat.

6. §

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 5. napon Iép ha-
talyba.
(2) Ez az utasitds 2014. marcius 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A HM kézigazgatasi allamtitkaranak
66/2011. (HK 17.) HM KAT
intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium biztonsagi iigyelet
miikodésének részletes szabalyairél*®

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar féonokének
67/2011. (HK 17.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Koztarsasag hatarain kiviili nemzetkozi
valsagreagalo és béketamogaté miiveletekkel
kapcsolatos feladatok logisztikai timogatasa
végrehajtasanak részletes szabalyairdl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (3) és (4) bekezdései, vala-
mint a 101. § (4) és (5) bekezdései alapjan a kovetkezo

egyiittes intézkedést
adjuk ki:
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az egyiittes intézkedés hatalya a honvédelmi minisz-

ter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetek és a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH), Magyar Koz-

tarsasag hatarain kiviili nemzetkozi valsagreagalo és béke-
tamogatd miiveletekben résztvevd vagy részvételre terve-
zett ideiglenes katonai szervezetei személyi allomanyara,
illetve ezen miiveletekben az egyéni beosztasok dllomany-
jegyzékei alapjan szolgalatot teljesitokre és a miiveletek
logisztikai tdmogatasat tervezdkre, szervezokre és végre-
hajtokra terjed ki.

2. A jelen intézkedés célja a Magyar Koztarsasag hata-
rain kiviili nemzetkozi valsagreagald és béketamogatod
miiveletek (a tovabbiakban: miiveletek) logisztikai tAmo-
gatasaval kapcsolatos feladatok meghatarozasa.

3. Jelen egyiittes intézkedés alkalmazasaban:

a) ,,Hiany-felesleg” jelentés: A jelentés a kontingens
haditechnikai, hadtap anyagainak, eszkozeinek vonatko-
zasaban az egység, alegység a sziikséglettel dsszevetett —
Onerébdl torténd biztositasi helyzetét — mutatja meg (adott
tételek esetében hianyt, illetve tobbletet mutathat). A kon-
tingens felkészitésére kijelolt katonai szervezet az Allo-
manytabla, illetve a Felszerelési Jegyzék adatait figyelem-
be véve allitja dssze.

b) Igényjegyzék: A megkotésre tervezett Technikai
Megallapodas tartalmanak megadasahoz és a szerzddés-
kotés kezdeményezéséhez készitett azon okmany, amely
tartalmazza a nemzetkdzi szerz6dés alapjan biztositasra
tervezett — igényelt — szolgaltatdsok paramétereit, illetve
tajékoztatast ad a szerz6do félnek az ellatando — sajat — ka-
tonai szervezetrdl és annak logisztikai képességeirdl.

¢) Kitelepiilés: A kontingens és az egyéni beosztasu al-
lomany miveleti teriiletre torténd atcsoportositasa, az eld-
készito részleg honi teriiletrdl torténd utba induldsatol a
féerék (technikai eszk6zok, személyi allomany) kijeldlt
telepiilési korletbe érkezéséig.
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d) Kivonas: A nemzetkozi valsagreagalo, béketamoga-
t6 miiveletekbe felajanlott katonai erdk és a nemzetkozi
szervezetek altal vezetett missziokban egyéni beosztast
betoltd személyi allomany, valamint technikai eszkdzok,
anyagi készletek miiveleti tertiletr6l honi teriiletre torténd
visszacsoportositasa.

e) Kontingens: A nemzetkozi valsagreagalo, béketa-
mogatd milveletekbe felajanlott katonai erdk és a nemzet-
kozi szervezetek altal vezetett missziokban egyéni beosz-
tast betoltd személyek csoportja, 6sszessége (gyiijtoneve).

f) Kozponti Ellatasi Terv: Az MH OHP Logisztikai
Erék Fénodke (a tovabbiakban: az MH OHP LEF) iltal jo-
vahagyott dokumentum, amely a Felszerelési Jegyzékben
szerepld hadfelszerelésen kiviil tartalmazza, a feladatra ki-
jelolt katonai szervezet szamara, a Miiveleti Tervben meg-
hatarozott, és a szakagi normak altal szamvetett, hadianya-
gokat és haditechnikai eszkdzoket. A terv tartalmazza a
hadfelszerelés 1épcs6zését €s azok biztositasanak maodjat
is (csapatkészletbdl, meglévo kdzponti készletbdl, beszer-
z¢€sbol).

g) Nemzeti Tamogaté Elem: Olyan nemzeti irdnyitas
alatt 4116 szervezeti elem, amely szakiranyu tevékenységé-
vel tdmogatja a nemzeti eréket. A Nemzeti Tamogato
Elem (a tovabbiakban: NTE) teljes korti — vagy a Techni-
cal Agreement (a tovabbiakban: TA) megkdtése esetén a
nemzeti hataskorben maradd — logisztikai tdmogatast
nyujt a teljes nemzeti katonai kontingens részére. A kiilon-
b6z6 nemzetek nemzeti tdmogatd elemei, a hadmiveleti
teriileten egyiittmiikodnek, tevékenységiiket 6sszehangol-
jak a feladatot irdnyitd nemzetkdzi szervezet parancsnoka-
val és a befogado orszaggal.

h) Valtas: A kontingens személyi allomany tobbségé-
nek lecserélése. Magaba foglalja a valtod dllomany és egyé-
ni felszerelésének miveleti teriiletre torténd kijuttatasat, a
levaltott allomany és egyéni felszerelésének a honi kijeldlt
hely6rségekbe torténd szallitasat.

2. LOGISZTIKAI ALAPELVEK

4. A miiveletek logisztikai timogatasaért — mint a kon-
tingens megalakitasara kijeldlt szervezet —az MH Osszha-
derénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) pa-
rancsnoka felelds. A miveletekben torténd részvétel az
MH alaprendeltetésébdl adodo feladat. A feladatot végre-
hajto szervezet megalakitasa soran, a megalakitasra kije-
161t katonai szervezet parancsnoka a logisztikai tamogatas
érdekében koteles hasznalni mindazon eréforrast és anya-
gi készletet, amely az alarendeltségébe tartozo6 szerveze-
teknél rendelkezésére all.

5. A miiveletek logisztikai timogatasanak alapjat, a fel-
adatra kidolgozott Miveleti Terv alapjan a Kézponti Ella-
tasi Tervben meghatarozott készletek, valamint a jovaha-
gyott Allomanytabla és Felszerelési Jegyzék alkotjak.

6. A muveleti teriileten valo miikodés és alkalmazas so-
ran az MH Szolgalati Szabalyzatanak és alap szakutasita-

sainak vonatkozd részeit — a személyi allomany ellatasi
alapelveire, a hadfelszerelés tarolasara, nyilvantartasara,
megovasara, igénybevételére, a csapatmozgasokra, kato-
nai szallitasokra és anyagmozgatasra — egyiittesen kell al-
kalmazni az adott miiveletre kidolgozott Altalanos Had-
miveleti Utasitassal (a tovabbiakban: SOP) és a HM altal,
az adott feladatra megkdotott Egyetértési Megallapodéasban
(a tovabbiakban: MOU), illetve technikai egyezményben
(a tovabbiakban:TA) foglaltakkal.

7. A Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportféndkség
(a tovabbiakban. HVK LOGCSF) a HM ¢s HVK szervek-
kel egyiittmiikodve kidolgozza a feladatra kijelolt erékkel
kapcsolatos HVKF-i intézkedés logisztikai teriileteit.
A HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban:
HM FHH) az allomanyilletékes vagy szakmailag illetékes
szervezet felkérésére, egylittmikddésben végzi a két, illet-
ve tobboldalu miiveleti logisztikai szabalyz6 dokumentu-
mok, nemzetkozi egyezmények (MOU, TA) szakmai el6-
készitését, kidolgozasat és véglegesitését. A feladat végre-
hajtasdhoz sziikséges informdacio biztositasa érdekében a
HM FHH szakallomanya részt vesz az eldzetes egyeztetése-
ken, helyszini szemléken, koordinacios rendezvényeken.

8. Az MH OHP koordindlja a kiilfoldi fegyveres erék
hazai, valamint az MH technikai eszkozei altal kiilf6ldon
felhasznalt anyagok valamint szolgaltatasok ellentételezé-
sével kapcsolatos feladatok végzését.

9. Az MH OHP felelds az aldrendelt katonai szervezete-
inek kiilfoldi miiveletekben résztvevo logisztikai szakallo-
manya kivalasztasaval, felkészitésével, az alegységek,
kontingensek atcsoportositasaval, telepitésével, nemzeti
tamogatasaval, valtasaval kapcsolatos szervezOmunkaért.
A HVK LOGCSF az MH OHP haderénemi szintii logiszti-
kai szerveinek bevonasaval kidolgozza a miiveletek lo-
gisztikai tdmogatisanak elveit és kovetelményeit.

10. A nemzet specifikus hadianyagokbol és haditechni-
kai eszkdzokbol a kontingensnek, a Miiveleti Tervben
(Operation Plan (a tovabbiakban: OPLAN)) a szamara el6-
irt és megfelelden 1épcs6zott, mobilizalhato készlettel kell
rendelkeznie. Az ellato katonai szerv tarolja a kijeldlt kon-
tingensek eloirt kozponti készletét, valamint az ellato rak-
tarakbol biztositasra keriild anyagok utalvanyait (K6zpon-
ti Tarolasi (a tovabbiakban: KT utalvanyok)). Kidolgozza,
¢és napra készen tartja a kontingensek eldirt készletének
miveleti teriiletre juttatasanak tervét.

11. A miiveletekben résztvevo allomany és a hadfelsze-
relés alkalmazasi teriiletre torténd ki- és hazatelepitése, az
allomany valtasa, pihentetése, a sziikséges utanszallitdsok
végrehajtasa, nemzeti felelésség keretében az MH OHP
vezetésével valosul meg.

12. A kontingensek megalakitasara kiadott hadfelszere-
1ést — a hatalyos rendelkezések szerint — a meghatarozott
nemzeti nyilvantartasokban kell vezetni.
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13. Az Allomanytabla és a Felszerelési Jegyzék kidol-
gozasa soran kovetelményként kezelik, hogy a NATO el-
vek szerint, a kontingens dllomanyaban alapvetden csak
dizel lizeml eszk6zok alkalmazésa az elfogadott.

14. A magyar kontingens logisztikai timogatasa olyan
kontingensek esetében, amelyek foldrajzi tavolsaga azt in-
dokolja, elsésorban a mar kordbban megkotott két- illetve
tobboldali nemzetkdzi megéllapoddsokon alapul. Ezt
minden esetben az adott kontingensre adaptalva, vagy a
miveleti teriileten feladatot végrehajté mas nemzet hade-
rejével, illetve a befogadd nemzettel kotott, a kontingens
egészére érvényes logisztikai tdimogatasi rendszerébe beil-
lesztett, a konkrét feladatra kidolgozott TA alapjan kell
tervezni és végrehajtani.

15. A feladat végrehajtasara biztositott hadfelszerelést
alapvetéen az MH-ban rendszeresitett eszkdzok €s anya-
gok felhasznalasaval, a Felszerelési Jegyzékben rogzitet-
teknek megfelelden a kontingens felkészitésére kijelolt ka-
tonai szervezet, mint végrehajtd, illetve az MH OHP ala-
rendelt katonai szervezetei kdzotti atcsoportositasbol, va-
lamint kozponti készletbdl kell biztositani. Az MH készle-
tébo1 nem biztosithaté hadfelszereléseket az MH OHP be-
szerzési igénye alapjan a HM FHH prioritassal kezelve
szerzi be.

16. A jovahagyott Alloméanytabla, illetve Felszerelési
Jegyzék alapjan az MH OHP Kézponti Ellatasi Tervet ké-
szit. A Kozponti Ellatasi Terv formai és tartalmi kialakita-
saért az MH OHP a felelds.

17. Az MH OHP az elkészitett Kozponti Ellatasi Tervet
— sziikséges beszerzési eljarasok lefolytatasa érdekében —
tajékoztatasul megkiildi a HVK LOGCSF ¢és a HM FHH
részére.

18. Az MH OHP illetékes féndkségei felelések a kon-
tingens logisztikai tAmogatasa érdekében, a szakanyagok
fenntartasdhoz sziikséges intézményi koltségvetés terve-
z€séért és biztositasaért. Amennyiben a varhato feladat
végrehajtasa nem rendszeresitett eszkdz alkalmazasat te-
szi sziikségessé — amelyet alkalmazoi igény tamaszt ala -,
az Uj tipust eszkoz harcéaszati miiszaki kovetelményeit a
HM FHH az MH OHP -vel egyiittmiikddve kidolgozza.
A tovabbiakban ,,a hadfelszerelés rendszeresitésérdl és
rendszerbdl torténd kivonasanak rendjérél” szold 9/2010.
(1.22.) HM utasitasban foglaltak alapjan jar el.

19. A nemzetkdzi szervezetek altal iranyitott miivele-
tekben résztvevod allomany hadiruhazattal torténd ellatasa
az 1. és 2. szamt mellékletek alapjan torténik.

20. Amennyiben a misszios feladat megkezdése elbtt az
allomany tagja nem rendelkezik a targyévi, illetve a targy-
évet megeldz6 évi utanpotlasi utalvanyfiizettel, akkor a ru-

hazat biztositasa érdekében kérelmeznie kell az allomany-
illetékes parancsnoktol a targyévet kovetd év utanpotlasi
utalvanyflizetének elérehozasat.

21. Amennyiben a kiildetés jellege megkivanja, a sze-
mélyi alapfelszereléseket ,,feladat-specifikus kiegészitd
felszerelés”-sel kell kiegésziteni.

22. A személyi dllomany azon tagjanak, aki a vezénylés
befejezésétol szamitott egy éven beliil ismételten beosz-
tasba keriil valamely kontingensbe, annak a norma alapjan
a sajat tulajdonba keriild ruhédzati szakanyagok nem adha-
téak ki. A kontingens felallitdsa érdekében létrehozott tar-
talék személyi dllomany részére kiadott ruhédzati szakanya-
gok sajat tulajdonba adasara, csak tényleges alkalmazas
esetén, annak befejeztével kertilhet sor.

23. A mas fegyveres szervektdl kontingensbe vezényelt
allomany ellatasa megegyezik az MH ¢és a HM alloménya-
ba tartozok ellatasaval, azzal a kiegészitéssel, hogy a sze-
mélyi tulajdonba keriilé termékeket térités ellenében kell
biztositani a kiildé allomanyilletékes egyéb fegyveres
szerv részére. Az MFO kontingensben szolgalatot teljesitd
BM allomany részére kozponti ellatas keretében az ér-
vényben 1évé megallapodas alapjan kiadésra keriil6 anya-
gokat az 1. szamu melléklet szabalyozza.

24. Fegyver nélkiili, polgari valsagkezelési misszidban
szolgalo, egyéni beosztast betoltd személyek részére a
misszi6 iddtartamara esd ruhdzati utalvanyflizet — a
misszioba vezényelt egyéni kérelme alapjan — készpénz-
ben is kifizetheté Az allomany egyéni kérelmét az MH
OHP parancsnoka sajat javaslataval egyiitt felterjeszti a
HM FHH részére, aki intézkedik a kifizetésre.

25. Az egyéni torzsbeosztasba, illetve az egy évet meg-
halado iddtartamra kiilfoldi beosztasba vezényelt személyi
allomany (a tovabbiakban egyéni beosztasu allomany) el-
latasat az MH OHP hajtja végre. Az egyéni beosztasi allo-
many feladatinak végrehajtasahoz koteles a Ruhazati
utanpoétlasi utalvanyfiizete terhére ezen intézkedés 2. sza-
mu mellékletében meghatarozott ruhazati alap és kiegészi-
t6 felszerelést megvasarolni.

26. Az egyéni beosztasu allomany beosztasanak ideje
alatt miiveleti teriileten torténd alkalmazasa esetén az ille-
tékes személyiigyi szerv tajékoztatdsa alapjan az MH OHP
intézkedik a sziikséges hadfelszerelés biztositasara.

3. LOGISZTIKAI KOVETELMENYEK

27. Az ideiglenes katonai szervezet a HVKF altal jova-
hagyott Ideiglenes Allomanytablaval és Felszerelési Jegy-
zékkel keriil megalakitasra.
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28. Amennyiben az MH OHP igényei a feladat ellatasa-
ra az MH-ban még nem rendszeresitett eszkdz igénybevé-
telét teszik sziikségessé, Ugy az €rintett szakmai felel6sok
az adott eszkdz beszerzéséig torténd helyettesitését a rend-
szerben meglévo eszkozzel tervezik.

29. Az ellatando kontingensek tevékenységének logisz-
tikai biztositasa érdekében az MH OHP NTE-(k)et mii-
kodtet. Ennek célja, hogy az NTE képes legyen a kontin-
gensek utanpotlasi feladatainak végrehajtasara hazai ba-
zisrol, illetve muveleti teriiletrol.

30. Az NTE megalakitja és tarolja a meghatarozott
mennyiségl anyagi készleteket, folyamatosan gondosko-
dik a készletszint fenntartdsardl. Fogadja a honi teriiletrl
érkez0 anyagot, a kontingens miikddési rendjéhez igazod-
va végzi az ellatasi koriikbe utalt szervezetek utanpotlasat.

31. Az NTE folyamatosan fenntartja az ellatasi rendszer
mitkod6képességét. Miiveleti teriileten a kontingens valta-
si rendjétdl eltérd idépontban (a kontingens valtasanak
zOokkendmentes biztositasa érdekében), honi teriileten hat
havi rendszerességgel végzi a tdimogato elem személyi al-
lomanyénak valtasat.

4. LOGISZTIKAI GAZDALKODAS

32. Az MH OHP a tervezési feladatok végrehajtasa so-
ran érvényesiti a szakmai kovetelményeket és a lefektetett
alapelveknek valdo megfelelést.

33. Az MH OHP iranyitja a kontingensek logisztikai ta-
mogatasaval kapcsolatos kdzponti €s csapat hataskort eld-
iranyzatok tervezését, céleldiranyzatok biztositasat, azok
felhasznalasanak nyilvantartasat, a céleldiranyzatok fel-
hasznalasanak elszamolasat az MH OHP logisztikai integ-
ralt szakagai bevonasaval.

34. Az MH OHP egyiittmiikddik a HVK LOGCSF-el, a
HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Foosztallyal (a
tovabbiakban: a HM GTSZF), a HM KPH-val és a HM
FHH-val az adott tervidoszakokra vonatkozd feladatok
erOforras és beszerzési tervének — a kiadott keretszamok
fliggvényében torténd- elkészitésében.

35. A kontingens anyaggazdalkodasanak szabalyai

35.1. Az eldljar6 altal az MH 64. log. e. kdltségvetésé-
ben az adott kontingens cimrendkddjara (a tovabbiakban:
CRK) jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok terhére
Magyarorszagon torténd beszerzést, csak a kontingens
elézetes irdsos ,,Anyagigénylés”- e, illetve az MH OHP
parancsnok intézkedése alapjan, az érvényben 1év6 szaba-
lyozdkkal Osszhangban lehet végrehajtani. Az anyag-

igénylést a kontingens logisztikai szakallomanya allitja
Ossze, figyelemmel a kontingens raktari készletére.

35.2. Az MH 64. log. e. altal felterjesztett anyagigény-
ben fel kell tiintetni az ezred sajat hataskorében beszerzés-
re tervezett (vagy mar az ezred misszios raktaraban rendel-
kezésre allo) anyagokat a beszerzendd mennyiséggel
egyutt.

35.3. A kontingens az anyagigénylés dsszeallitasanal fi-
gyelembe veszi a vamiigyintézésre vonatkozd szabalyo-
z6k iddtartamat, amely szerint az MH 64. log. e. minden
héten egy alkalommal készit ,,Vamfelterjesztés’-t a HM
FHH f8igazgatdja részére. A vamiigyintézés teljes korl
végrehajtasa a HM FHH feladata.

35.4. Az anyagatvétel és anyagvételezés rendjét az MH
OHP parancsnoka sajat hataskdrben szabalyozza.

36. Logisztikai dologi koltségvetés tervezése

36.1. A kontingensek kozponti logisztikai eléiranyzata-
it — az MH 64. log. e. igényei alapjan — az MH OHP Lo-
gisztikai Miiveleti Fonokség (a tovabbiakban: LMF) koor-
dinalasaval az MH OHP logisztikai szakagai, a csapat lo-
gisztikai dologi koltségvetési eldiranyzatait pedig az MH
64. log. e. tervezi a kontingensek logisztikai szakallomanya-
nak a bevonasaval, a kiadott keretszamoknak megfelelGen.

36.2. Az MH OHP LMF egyiittmiikédve az MH OHP
logisztikai szerveivel figyelemmel kiséri a tervezési fel-
adatokat és érvényesiti az MH OHP szakmai kovetelmé-
nyeit, a lefektetett alapelveket.

37. Az ellatd katonai szervezet a részére biztositott
misszios jovahagyott koltségvetést a jovahagyast kovetd
10. napig megkiildi a beszerzési jogosultsaggal felruhazott
kontingensek részére.

38. Koltségvetés felhasznalasa, modositasa

38.1. A jovahagyott koltségvetéssel rendelkezé honvé-
delmi szervezetek parancsnokait, a Honvédelmi Miniszté-
rium fejezet kdzponti és intézményi gazddlkoddsanak
rend;jérdl szol6 89/2011. (VIIIL. 4.) HM utasitasban megha-
tarozottak szerinti eldiranyzat felhasznalasi jog illeti meg.

38.2. A kontingensek CRK- jan biztositott koltségvetési
eldiranyzatok terhére torténd hazai — forintban felmeriil6 —
beszerzések kotelezettség vallaloja és utalvanyozdja (a
szakmai teljesités igazolasat kovetden) —az MH 64. log. e.
parancsnoka. Ugyanezen eldirdnyzatok terhére torténd
kiilfoldi — valutaban, devizaban felmeriilo — beszerzésck
kotelezettség-vallaldja és utalvanyozoja, — (a szakmai tel-
jesités igazolasat kovetden) — a koltségvetési eldiranyzat-
tal rendelkez6 kontingens parancsnoka. A beszerzések le-
bonyolitasa soran torekedni kell a szamlak atutalassal tor-
ténd kiegyenlitésére.

38.3. A nemzetkozi, csapat és kozponti logisztikai dolo-
gi kiadasok eldiranyzatai tekintetében — adott CRK- n és
kiemelt eldiranyzat csoporton beliil, fokonyvi szamlasza-
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mok kozott -, a kozpontositott ellatasi, illetve a gazdalko-
dasi tételek kivételével (pl.: kiilfoldi kikiildetés, reprezen-
tacio), valamint a vonatkozo jogszabalyok és bels6 rendel-
kezések figyelembevételével, — az MH OHP logisztikai
szakteriiletek feleldseivel tortént egyeztetést kovetden —az
MH OHP parancsnok jogosult eléiranyzat atcsoportositasra.

39. Beszerzések rendje

39.1. A Magyar Koztarsasag hatarain kiviili nemzetkozi
valsagreagald és béketamogaté muveletekben résztvevod,
vagy részvételre tervezett ideiglenes katonai szervezetek
miveleti teriileten végrehajtandé beszerzéseit a honvédel-
mi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél szolo
71/2011. (V1.30) HM utasitasban meghatarozottak, illetve
a miveleti beszerzések lefolytatasi rendjérél kiadott
53/2011. HM KAT-HVKEF egyiittes intézkedés szerint kell
végrehajtani.

40. Koltségvetési eldiranyzatokkal torténd elszamolas
rendje

40.1. Az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
249/2000. (XII. 24.) Korm. Rendelet szerinti beszamolasi
kotelezettségnek az ellatd alakulat tesz eleget a kontingen-
sek esetében is.

40.2. A beszamolasi kotelezettség teljesitése érdekében
a kontingensek a gazdasagi tevékenységeiket a szamvitel-
6l sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv.
tv.), az allamhaztartasi torvény (a tovabbiakban: Aht.), a
végrehajtasukra kiadott kormanyrendeletek, valamint a je-
len egyiittes intézkedés eloirdsai szerint tervezik, szerve-
zik és hajtjak végre.

41. Leltarozasi feladatok végrehajtasa

41.1. Az MH 64. log. e. és a kontingens leltarozasat, ,,a
Honvédelmi Minisztérium Fejezet Egységes Szamviteli
Politikaja”-nak jovahagyasarol szold 95/65/2001. (HK
17.) HM kozlemény (a tovabbiakban: HM szamviteli poli-
tikaja) mellékleteként kiadott ,,Leltarozasi és leltarkészité-
si szabélyzat” valamint az MH OHP parancsnok leltaro-
zasra vonatkoz6 intézkedése alapjan kell végrehajtani. A
kontingens kezelésében 1év6 anyagok, eszk6zok és készle-
tek leltarozasi feladatainak megszervezéséért, végrehajtasa-
ért, illetve ellendrzéséért a kontingensparancsnok a felelds.

41.2. Az évkozi kontingens valtas esetén atadas-atvételi
leltarozast, ) kontingens felallitdsa esetén, nyitd leltart
kell végrehajtani.

42. Egységszintli és szakagi analitikus nyilvantartasi
rendszer mikddtetése

42.1. A gazdalkodas szdmvitelével kapcsolatos felada-
tokat az e targykorben kiadott 12/31. szamu HM KPSZH
.Szakutasitas az eszk6z6k honvédelmi szerveknél torténé
szamitogépes analitikus nyilvantartasara” (a tovabbiak-

ban: Szakutasitas), a HM Fejezet Egységes Szdmviteli Po-
litikaja és az ALT/53 nyilvantartasi utasitas, valamint az
érvényes szakagi intézkedések, utasitasok alapjan kell
végrehajtani. A Szakutasitassal minden, az eszk6zok analiti-
kus nyilvantartasaban érintett személynek rendelkeznie kell.

42.2. Az ESZKOZ rendszer mitkddtetésével kapcsola-
tos feladatokat az MH 64. log. e. és a kontingens szoros
egylttmiikodésben hajtja végre.

42.3. A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgalo
szakagi feladatokat az MH 64. log. e. szakagi feldolgoza-
sai képezik. A kontingensnél vezetett analitikus nyilvan-
tartas operativ jellegii, csak a kontingens és az MH 64. log.
e. kozotti anyagmozgas feliigyeletére szolgal. A két nyil-
vantartas egyeztetését negyedévente végre kell hajtani. Az
egyeztetést az MH 64. log. e. nyilvantartasaval egyeztetve
kell végrehajtani, melynek sordn az eltéréseket kivizsgal-
ni, sziikség esetén javitani kell.

43. Ellendrzési tevékenységek megtervezése, végrehaj-
tas, adatszolgaltatas

43.1. A belsé ellenérzési feladatokat a gazdalkodasi fo-
lyamatokra az anyagi-, technikai- és pénzeszk6zok kezelé-
sével, felhasznaldsaval, elszdmolasdval Osszefliggd fel-
adatokra kiterjedden éves munka- €s ellendrzési tervekben
kell rogziteni.

43.2. Kiemelt ellendrzési feladatként kell megtervezni:

a) a személyi allomany devizajaranddsagainak folyosi-
tasaval kapcsolatos feladatok megvalosulasat,

b) a koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasaval, nyil-
vantartasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

¢) a beszerzések vonatkoz6 szabalyzok szerinti végre-
hajtasat

d) akotelezettségvallalasi és a kapcsolodo ellenjegyzési
jogkorok gyakorlasaval kapesolatos feladatok végrehajta-
sat, tovabba az év végi, illetve az allomanyvaltasokhoz
kapcsolodo atadas-atvételi, leltarozasi, elszamoltatasi fel-
adatok végrehajtasat. A kontingensek ellendrzésének ter-
vezésekor a kiilfoldi szolgalatot teljesitok ellendrzési
rendjérdl szoldé 103/2007. (HK 18.) HM utasitas szerint
kell eljarni.

5. A LOGISZTIKAI TAMOGATAS
SZAKFELADATAI

44. Biztonsagtechnikai altalanos feladatok a valsagrea-
gald és béketamogatd erdk feladat végrehajtasanak érde-
kében

44.1. A biztonsagos, kornyezetet nem veszélyeztetd fel-
adat végrehajtasa érdekében az MH OHP a kontingens
igényei alapjan biztositja a norma szerinti, valamint a fel-
adat végrehajtashoz kapcsolodo tiizolto eszkdzoket, egyé-
ni és kollektiv védéeszkozoket, kornyezetvédelmi karese-
mény megelézéséhez és felszamolasahoz sziikséges anya-
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gokat, eszkozoket. A hulladék gyljtésérdl, artalmatlanita-
sarol, hasznositasardl szakdgankénti bontdsban a kontin-
gens gondoskodik.

44.2. A HM FHH a kontingensek sajat tulajdonu infra-
struktiirdjanak vonatkozasaban megszervezi €s végrehaj-
tatja ajogszabalyban el6irt érintés- és villamvédelmi, vala-
mint tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat. Az
MH OHP tervezi a tiborok hordozhatd tiizolto késziilékei-
nek jogszabalyban el6irt idészakos feliilvizsgalatait, gon-
doskodik a sziikséges cserék végrehajtasarol.

44.3. A hatalyos ,,Tuzvédelmi Eszkdzok és Anyagok
Normai” tablazat, valamint a miivelettel kapcsolatos tiiz-
védelmi el6irasok alapjan meghatarozasra keriilnek, a mii-
velet végrehajtasahoz sziikséges tlizvédelmi szakanyagok
készletei és az azokkal torténd ellatas forrasai. A végrehaj-
tashoz sziikséges készletek meghatarozasanal, figyelembe
vételre kerlilnek a miiveletre torténd felkészités folyaman
kiképzési célbol felhasznalasra keriild tlizvédelmi szak-
anyag készletek is. Az ellato katonai szervezet, a kontin-
gens tlizvédelmi eszkodzeinek biztositasat a vegyi-védelmi
szakanyag ellatas keretében valositja meg.

45. A HM FHH szakfeladatai a valsagreagalo és béketa-
mogat6 erdk hadfelszereléssel torténd ellatdsaban

45.1. A kontingensek ellatasahoz sziikséges (normaban
nem szerepld) tovabbi logisztikai szakanyagok fejlesztését
és rendszeresitését, az MH OHP igényei alapjan a HM
FHH hajtja végre.

45.2. Kozuti, vasuti csapatmozgasok esetén a HM FHH
feladata a rendelkezésére bocsatott adatok alapjan a tran-
zit-, illetve célorszagok diplomaciai hozzajarulasainak
megszerzése. A rendelkezésére bocsatott adatok alapjan
végrehajtja a kiszallitand6 katonai szakanyagok vamiigy-
intézését.

45.3. Folyamatosan kapcsolatot tart az MH OHP LO-
GEF-fel a felmeriilt problémak azonnali megoldasa érde-
kében. A rendelkezésre allo stratégiai szallitd kapacitason
feliil jelentkezd igény esetén biztositja a szolgaltatas be-
szerzesét, igénybevételét. Nyilvantartast vezet a miiveleti
stratégiai szallitasok soran, a szerzOdések alapjan igénybe-
vett szallitd eszkdzok koltségfelhasznalasanak alakuldsarol.

46. A valsagreagal6 és béketamogato erok kozlekedési
tdmogatasi szakfeladatai

46.1. Az érintett katonai szervezetek a szallitdsokat és
az anyagmozgatast a vonatkoz6 szakutasitasok alapjan ter-
vezik, szervezik és hajtjak végre. A szallitasok végrehajta-
sakor kiemelt figyelmet forditanak a ttlsulyos, til méretes
technikai eszk6zok kozlekedtetésének €s a veszélyes aru-
kiildemények, anyagok szallitasi szabalyainak betartasara,
valamint az oszlopmenetek bejelentési kotelezettségére.

46.2. A kontingensek és egyéni beosztasu személyek
szallitdsa — a gazdasagossag €s a hadmiiveleti kovetelmé-
nyek figyelembe vételével — elsdsorban honvédségi esz-

kozzel, kizardlag a stratégiai ki/berako korlet (repiil6tér)
¢és a kijelolt katonai helydrségek (elosztopontok) kozott, a
kontingens felterjesztett igénye alapjan, az MH OHP LMF
koordinalasa mellett keriil végrehajtasra.

47. A valsagreagal6 és béketamogato erék haditechni-
kai szakfeladatai

47.1. Sziikség esetén, figyelembe véve az adott kontin-
gens esetleges egyedi igényeit, az MH OHP javaslatot tesz
az érvényes szabalyzokban, normakban meghatarozottak-
tol eltérd ellatasi szintek mértékének, vagy a benniik 1évo
felszerelések, anyagok fajtajanak, és tipusanak meghata-
rozasara.

47.2. A miiveleti teriileten a kontingens mitkddésének
biztositasa érdekében helyi szolgaltatoktol technikai esz-
kozok bérlése engedélyezhetd. Az engedély kérelmet az
MH OHP parancsnok részére kell felterjeszteni.

48. A valsagreagalo ¢és béketamogatd erdk hadtap szak-
feladatai

48.1. A felkészitésre kijeldlt katonai szervezet a kontin-
gens allomanya részére a hazai felkészités ideje alatt az élel-
mezési ellatast a Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol
sz616 22/2006. (VIIIL. 8.) HM rendelet alapjan biztositja.

48.2. Az MH OHP a kontingensek élelmezési ellatdsa-
nak tervezésekor — a HM FHH-val egyiittmiikodve — ki-
emelt figyelmet fordit a kontingensek élelmezési ellatasa-
val és elszdmolasaval kapcsolatos nemzetk6zi megallapo-
dasok megkdtésére. Ezen megallapodasokban az élelme-
z¢si ellatassal kapcsolatos koltségek esetében, koltségvi-
seloként kizarolag az MH 64. log. e.- t kell szerepeltetni.

48.3. A ruhazati ellatas tervezésekor, az MH OHP megter-
vezi a sziikséglet biztositasat kdzponti készletbdl, vagy mas
katonai szervezetek készletébol, sajat hataskorii beszerzés-
bél, sziikség esetén helyettesitd cikkek biztositasaval.

48.4. Az MH OHP intézkedik a kontingens {izemanyag
készleteinek megalakitdsdhoz és ellatdsdhoz sziikséges
szaktechnikai eszkdzok és szakanyagok biztositasara. A
kontingensek készleteinek nyilvantartasat a kiilfoldi fegy-
veres erdk eszkozei magyarorszagi, valamint ,,a Magyar
Honvédség eszkozei kiilfoldon végrehajtott iizemanyag
feltoltésének €s elszdmolasanak rendjérél” szold6 HM uta-
sitas rendelkezései szerint kell végrehajtani.

48.5. A kontingensek felkészitésére kijeldlt katonai
szervezet felterjeszti az ellatashoz sziikséges elhelyezési
szakanyagok ¢€s infrastrukturalis szolgaltatasok jegyzékét.
Az MH OHP a beérkezé elhelyezési szakanyag, szolgalta-
tasi, feltjitdsi és beruhdzasi igényeket feliilvizsgélja,
egyezteti, majd megkiildi a HM FHH részére.

48.6. Az MH OHP a Kozponti Ellatasi Tervnek megfe-
leléen az MH Geoinformacids Szolgalattal torténd egyez-
tetés alapjan, intézkedik a kontingensek térképészeti szak-
anyag ellatasahoz sziikséges térképész szaktechnikai esz-
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kozok és szakanyagok biztositdsara, valamint a kdzponti
raktar készleteibdl a hidnyz6 szakanyagok potlasara.

48.7. A Felszerelési Jegyzék és a Kozponti Ellatasi Terv
alapjan, a kontingens specidlis human anyagi sziikséglete-
inek figyelembevételével az MH OHP intézkedik a kontin-
gens human anyagi sziikséglete biztositasara.

48.8. A miiveleti teriileten az MH OHP parancsnoka je-
161i ki a kategorizalasi €s a selejtezési bizottsagot.

6. ZARO RENDELKEZESEK

49. Ez az egyiittes intézkedés a kozzétételét kovetd na-
pon 1ép hatalyba.

50. A jelen intézkedésben nem szabdlyozott teriiletek
vonatkozasiban az MH OHP parancsnok intézkedést ad ki
az alairast kovetd 60. napig.

51. Hatélyat veszti a 132/2008. szama HM FLU VIG és
MH OHP PK a Magyar Koztarsasag hatarain kiviili valsagre-
agald és béketamogatd miiveletekkel kapcsolatos a Magyar
Honvédséget érinté feladatok logisztikai tamogatas végre-
hajtasanak részletes szabalyairdl szol6 egyiittes intézkedése.

Fodor Lajos s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok



1. sz. melléklet a 67/2011. (HK 17.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

KIMUTATAS
a kontingensek és torzsek ruhazati normairol
Kontinentalis Sivatagi Ciprus Sina Tropusi NRF Félgggt
Fsz Megnevezés Me. Megjegyzés
személyi | raktari |személyi| raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | raktari
felsz. Kklt. felsz. Kklt. felsz. Kklt. felsz. klt. felsz. Kklt. felsz. klt. klt.
1. 90 M téli gyakorlo sapka db 1 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,1 1,4
2. Barett sapka z6ld db 1 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,1 1
3. Barett sapka vilagoskék db 0 0 0 0 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1
4. Csosal db 1 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,1 1
5. 90 M gyakorlé zubbony db 3 0,2 0 0 0 0 0 0 2 0,2 3 0,1 1,49
6. 90 M gyakorl6 nadrag db 3 0,2 0 0 0 0 0 0 2 0,2 3 0,1 1,49
7. 90 M gyakorl6 kabat db 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0,1 1 0,1 1,4
8. 90 M gyakorlo kabatbélés db 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0,1 1 0,1 1,4
9. 2000 M gyakorld zubbony hu. db 2 0,2 0 0 0 0 0 0 3 0,2 2 0,1 1,49
10. |2000 M gyakorl6 nadrag db 2 0,2 0 0 0 0 0 0 3 0,2 2 0,1 1,49
11. |93 M esévédd zubbony htuzdzaras db 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0,1 1 0,1 1
12. |93 M esdvédo nadrag db 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0,1 1 0,1 1
13. |93 M téli ing db 2 0,2 2 0,2 0 0 1 0,2 1 0 2 0,1 1,5
14. |93 M téli also db 2 0,2 2 0,2 0 0 1 0,2 1 0 2 0,1 1,5
15. | Polo gyakorld ruhdhoz db 5 0 [5(10) 2 10 2 10 0 5 0 5 0 1,5,7
16. |Nyari gyakorlo zokni par 5 0 |5(10) 0 5 0 5 0 5 0 5 0 1,5,7,9
17. | Téli gyakorlo zokni par 3 0 3(6) 0 3 0 3 0 3 0 3 0 1,5,7
18. |Gyakorlo kesztyti par 1 0,2 1 0,5 0 0 1 0,2 0 0 1 0,1 1,5
19. |Heveder6v rugozaras db 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1,5
20. |Altalanos bakancs par 1 0,1 1 0,1 0 0 0 0 1 0,1 1 0,1 1
21. |Nyari bakancs par 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,5 1 0,1 1
22. |96 M himzett név tépdzaras db 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 1
23. |Himzett jelvény Hungary tép6zaras db 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 1
24. |96 M himzett gyakorlo paroli tépézaras par 3 20 0 0 0 0 0 0 3 20 3 0 1,8
25. |Himzett rendfokozati jelzés polora db 3 20 0 0 0 0 0 0 3 20 3 0 1.8
26. |Himzett sapkajelvény db 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,1 1,5
27. |Zseblampa db 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0 1,1 1,5
28. |Rohamsisak db 0 1,1 1 0,1 0 0 0 0 1 0 1,1 2
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Kontinentalis Sivatagi Ciprus Sina Tropusi NRF Félgggt
Fsz Megnevezés Me. Megjegyzés
személyi | raktari |személyi| raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | raktari
felsz. Kklt. felsz. Kklt. felsz. Kklt. felsz. klt. felsz. klt. felsz. klt. klt.
29. |Sisakhuzat tereptarka db 0 1,1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1,1
30. |UN sisak (kék) db 0 0 0 0 0 1,1 0 0 0 0 0 0
31. |Munkavédelmi kesztyti par 0 2 0 2 0 2 0 2 2 0 0 2,2
32. |Hatizsak db 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0 1,1 2,5
33. |Tengerészzsak db 2 0,1 2 0,1 2 0,1 2 0,1 2 0,1 0 2,1 2,5
34. |Gyakorl6 csapatkarjelzés db 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 6
35. | Térdvédo db 0 1,1 0 1,1 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2
36. |Konyokvédo db 0 1,1 0 1,1 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2
37. |Malhaheveder db 0 1,1 0 0 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2
38. | Tartartdé hordhevederhez J 2 db 0 1,1 0 0 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2,10
39. |Tartarté hordhevederhez B 2 db 0 1,1 0 0 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2,10
40. |Tartarto hordhevederhez J 1 db 0 1,1 0 0 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2,10
41. |Tartarto hordhevederhez B1 db 0 1,1 0 0 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2,10
42. |Kézigranattartd zold db 0 2,2 0 0 0 2,2 0 2,2 2 0 0 2,2 2,10
43. | Tobbceéln taska hordhevederhez db 0 1,1 0 0 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2,10
44. | AK tartartd védémellényhez db 0 0 0 3,5 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
45. | Granattarto dupla védémellényhez db 0 0 0 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
46. |Soréttartd védémellényhez db 0 0 0 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
47. | Pisztoly tartarto tripla védomellényhez db 0 0 0 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
48. |Altalanos zseb védémellényhez db 0 0 0 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
49. |Radiotarté védémellényhez db 0 0 0 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
50. |Hasznalttar tartd védémellényhez db 0 0 0 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
51. |Egészségiigyi zseb védomellényhez db 0 0 0 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
52. | Adminisztraciés zseb védomellényhez db 0 0 0 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 2,10
53. |Evéeszkoz készlet klt 0 1,1 0 1,1 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2,10
54. |Mos6hald db 3 0,1 3 0,1 0 0 3 0,1 3 0,1 0 1,1 1
55.  |Onfelftijodo matrac db 0 1,1 0 1,1 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2
56. |Halozsak nyari klt. 0 0 1 0,1 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2
57. |Halozsak téli klt. 0 1,1 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 1,1 2
58. |Halozsaklepedd db 0 2,2 1 1,2 0 2,2 0 2,2 2 0 0 2,2 2
59. |88 M Halozsak db 0 1,1 1 0,1 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2,
helyettesité
cikk
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Kontinentalis Sivatagi Ciprus Sina Tropusi NRF Félgggt
Fsz Megnevezés Me. Megjegyzés
személyi | raktari |személyi| raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | személyi | raktari | raktari
felsz. Kklt. felsz. Kklt. felsz. Kklt. felsz. klt. felsz. klt. felsz. klt. klt.

60. |Megfigyel6 (személyi) sator Kklt. 0 1,1 0 1,1 0 0,5 0 1,1 1 0 0 1,1 2
61. |Sivatagi kalap db 0 0 1 0,5 0 0 0 0 0 0 0 1,1 2
62. |Sisaksapka sivatagi (barna polar) db 0 0 1 0,5 0 0 1 0,5 0 0 0 1,1 2,11
63. |Sisakborito sivatagi db 0 0 1 0,1 0 0 0 0 0 0 0 1,1 2
64. |2003 M gyakorld zubbony sivatagi db 0 0 3 0,2 3 0,2 3 0,2 0 0 0 1,1 2,59
65. [2003 M gyakorl6 nadrag sivatagi db 0 0 3 0,2 3 0,2 3 0,2 0 0 0 1,1 2,59
66. [2003 M esdvédo gyakorlo kabat sivatagi db 0 0 1 0,2 1 0,2 1 0,2 0 0 0 1,1 2,5
67. |Polar pulover kabatbélés db 0 0 1 0,2 1 0,2 1 0,2 0 0 0 1,1 2,5
68. |Sivatagi bakancs par 0 0 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0 0 0 1,1 2,11
69. |Hatizsakhuzat sivatagi db 0 0 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0 0 0 1,1 2,5
70. [Necc kend¢ sivatagi db 0 0 1 0,1 0 0 0 1,5 0 0 0 1,1 2
71. |Himzett név felirat sivatagi tépozaras db 0 0 4 0 4 0 4 0 0 0 0 4 2,5,11
72. |Himzett jelvény Hungary sivatagi tépozaras db 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 2,2 2,5,11
73. |Himzett nemzeti pajzs szines sivatagi db 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 2,2 2,5,11
74. |Himzett gyakorl6 paroli sivatagi tépdzaras par 0 0 3 20 3 20 3 20 0 0 0 2,2 2,5,8,11
75. |Himzett rendfokozati jelzés polora sivatagi db 0 0 3 20 3 20 3 20 0 0 0 2,2 2,5,8,11
76. |Ujjatlan taktikai védokesztyti par 0 0 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0 0 0 1,1 2,11
77. |Védoészemiiveg, potlencse nélkiili db 0 0 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0 0 1,1 2
78. |Fényvédo szemiiveg db 0 0 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0 0 1,1 1,3
79. |Hati italhordd db 0 0 1 0,1 0 0 0 0 0 0 0 1,1 2
80. |Moszkitohalo db 0 0 0 1,1 0 1,1 0 1,1 1 0 0 1,1 2
81. |Tropusi kalap db 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1,1 1
82. |Necc kend6 oliv db 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1,1 2
83. |Talpbetét bakancshoz par 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1,3
84. |Fehér polo db 2 0,2 2 0,2 2 0,2 2 0,2 2 0 0 2,2 1,3,5,12
85. |Sportnadrag db 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0 0 1,1 1,3,5,12
86. |Szabadiddéruha olt 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0 0 1,1 1,3,5,12
87. |Sport zokni MH beszdvéses par 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 2 1,3,5,12
88. |Sportcipd par 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1,3,5,12
89. |Toriilkozo db 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 0 3 1,3,5
90. |Baseball sapka ENSZ db 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1,3
91. |Keék szakmai sal db 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1,3
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Kontinentalis Sivatagi Ciprus Sina Tropusi NRF quladgt
iggd
Fsz. Megnevezés Me. | Megjegyzés

személyi | raktari |személyi| raktari | személyi | raktari | személyi | raktdri | személyi | raktari | személyi | raktari | raktari
felsz. Kklt. felsz. klt. felsz. klt. felsz. klt. felsz. Kklt. felsz. klt. Kklt.
92. |96 M 6rruha db 1,1
93. |Jdl lathatésagot biztositd felszerelés klt. 1,1
94. |Testvédo felszerelés klt. 1,1
95. |Gumibot db 1,1
96. |Patentbilincs klt. 1,1
97. |Mtuanyag pajzs db 1,1
98. |Kevlar sisak arc- és tarkovédovel db 1,1
99. | Teleszkdpos rendérbot klt. 1,1
100. |Téli alcaruha db 1,1
101. |Gumicsizma par 2

Megjegyzés:

(1) atabornoki, fétiszti, tiszti, zaszlosi s tiszthelyettesi beosztast betdltd igényjogosult hivatasos és szerzédéses allomany ruhdzati utalvanyfilizete terhére veszi at, az
igényjogosult szerzddéses legénységi allomany ellatisa csapathataskdrben torténik,

(2) kozponti ellatas keretében kertil kiadasra,

(3) tényleges feladat végrehajtas esetén, a kikiildetés befejeztével az igényjogosult szerzédéses legénységi allomany tulajdonéaba keriil,

(4) a repiildszereld, az ejtéernyds, a hadihajos és a tlizszerész szakbeosztasban szolgélatot teljesitd igényjogosult dllomany miiveleti teriileten viselheti a sajat
specialis ruhazatat,

(5) az MFO kontingensben szolgalatot teljesitd BM allomany részére kdzponti ellatas keretében kertil kiaddsra téritésmentesen,

(6) a nemzetkozi szervezetek altal meghatarozott karjelzések miiveleti teriileten torténd beszerzését a kontingens hajtja végre,

(7) a zardjelben szerepld mennyiség csak az afganisztani hadszintéren szolgélatot teljesité allomany részére biztosithato,

(8) létszamtol fiiggetlen konkrét mennyiség, centralizaltan kertil tarolasra, felhasznaldsa csak miiveleti teriileten torténd el6léptetés esetén lehetséges,

(9) miiveleti teriileten megszakitas nélkiil tovabbi 6 honapos hosszabbitas esetén a norman feliil 1 61tony hadi- (gyakorld-) ruhazat és 5 par nyari gyakorld zokni
biztosithato,

(10) fegyvertelen (megfigyeld, tanacsado), illetve kizardlag marokléfegyverrel rendszeresitett misszio esetén gépkarabélyhoz és kézigranathoz tartozo felszere-
1és nem keriil biztositasra,

(11) tényleges feladat végrehajtas esetén, a kikiildetés befejeztével az igényjogosult dllomany tulajdonaba keriil,

(12) koltségvetési fedezet hidnya, valamint beszerzési nehézségek miatt 2015. december 31-ig nem keriil biztositasra.
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2. sz. melléklet a 67/2011. (HK 17.) HM KAT-HVKF egviittes intézkedéshez

Osszesités a kontingensek és torzsek ruhazati normainak alkalmazasardl

Fsz.

Hadszintér megnevezése

Kontinentalis

Sivatagi

Ciprusi

Sinai

Tropusi

NRF

Afganisztan
(PRT, OMLT, KMCS, NTM-A, KAIA, AMT,
MI-17, NTE, egyéni)

X

Balkan
(EUFOR, KFOR, HQSA)

Szomalia
(EUTM)

Ciprus
(UNFICYP)

Libanon
(UNIFIL)

Sinai félsziget
(MFO)

Kongo
(EUSEC RD)

Nyugat Szahara
(MINURSO)

Készenlétben 4ll6 erék
(NRF, EUBG)
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
68/2011. (HK 17.) HM KAT
intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium Protokoll
és Rendezvényszervezo Igazgatosag igazgatoi
beosztashoz kapcsolodo feladatrendszer
atadas-atvételére

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 99. §, valamint 110. § (2) bekezdé-
sében kapott felhatalmazas alapjan, a Honvédelmi Minisz-
térium Protokoll és Rendezvényszervezd Igazgatosag
igazgatdi beosztashoz kapcsolodod feladatrendszer at-
adés-atvételére az alabbiak szerint

intézkedem:

1. Az intézkedés hatdlya a Honvédelmi Minisztérium
Protokoll és Rendezvényszervezd Igazgatosag (a tovabbi-
akban: HM PRI) feladat végrehajtasban érintett alloma-
nyara terjed ki.

2. Az igazgat6i beosztas atadas-atvételére az alabbi bi-
zottsagot jeldlom ki:

Elndke: Dolanyi Sandor alezredes, Tamogaté Osztaly
osztalyvezetd
Tagjai: Foldi Miklos ezredes, atado
Dr. Papp Gyorgy Balint, atvevo

3. A bizottsag az atadas-atvételi feladatokat a Magyar
Honvédség Szolgalati Szabalyzata 4. szamt melléklet
alapjan 2011. november 7-14. kdzott hajtsa végre.

Az atadas-atvételrdl szol6 jegyzokonyvet a Honvédelmi
Minisztérium, valamint az irdnyitdsa ald tartozd egyes
szervezetek szervezeti- €s 1étszam racionalizalasanak fel-
adatair6l sz6l6 103/2011. (IX. 23.) HM utasitasban meg-
hatarozottakkal 6sszefliggd szakmai feladatok végrehajta-
sarol szolo 56 /2011. (HK 15.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés 116. pontja alapjan 2011. november 14-ig ré-
szemre jovahagyasra terjessze fel.

4. Ez az intézkedés az aldirasa napjan 1ép hatalyba*, és
2011. december 31-én hatalyat veszti.

Fodor Lajos s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

* Az intézkedés alairasanak napja 2011. november 14.
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A Honvéd Vezérkar féonokének
669/2011. (HK 17.) HVKF
parancsa
a honvédelmi szempontbol fontos, illetve fokozott
védelmet igényl6 objektumok 6rzését végrehajtoé
onkéntes védelmi tartalékos allomanyba tartozo
fegyveres biztonsagi 6rok 2011. évi altalanos katonai
felkészitésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol *

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
682/2011. (HK 17.) HVKF
parancsa
a katonai szervezetek szervezeti-
és létszam racionalizalasahoz kapcsolodo
szervezési feladatok végrehajtasarol szolo
633/2011. (HK 16.) HVKF parancs médositasarol *

A katonai szervezetek szervezeti- €s 1étszam racinaliza-
lasdhoz kapcsolodd szervezési feladatok végrehajtasara
$z016 633/2011. (HK 16.)HVKF parancs modositasara az
alabbi

parancsot

adom Kki.

1. A parancs 5. e) pontjat az alabbiak szerint modosi-
tom:

e) Az MH HEK (Budapest), mint 6nall6 szervezet meg-
sziintetését, torlését az MH Hadrendjébdl. A Robert Ka-
roly koruti telephelyen mitkddd fogorvosi rendeld atadasat
az MH TD részére, a tovabbi részei atadasat a Honvédkor-
haz — Allami Egészségiigyi Kozpont (Honvéd, Rendészeti
¢és Vasutegészségligyi Kozpont) megnevezésének megval-
tozasaval 1étrejové MH Honvédkorhaz (Budapest) szerve-
zetébe.

2. A parancs 5. f) pontjat az alabbiak szerint médositom:

f) Az MH Honvédkorhaz (Budapest) megalakitasat uj
hadrendi elemként, HVKF kozvetlen alarendelt katonai
szervezetként.

2. A parancs 9. pontjanak 5. mondatat az aldbbiak sze-
rint médositom:

* A parancsot az érintettek kiilon eloszto szerint kpajak meg.

A személyzeti munka segitése és a jobb attekinthetdség
érdekében a HVK HTCSF valamennyi katonai szervezet
részére 2011. december 15-ig j béke allomanytabla soro-
zatot adjon ki.

3. Ez a parancs az alairas napjan Iép hatalyba** ¢s 2012.

december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Benkd Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fonok

** A parancs alairasanak napja 2011. november 28.

A Honvéd Vezérkar fonokének
684/2011. (HK 17.) HVKF
intézkedése
a NATO ISAF miiveletben részvételre tervezett
Kabul Nemzetkozi Repiilotér vezeté nemzeti
feladataiban résztvevo erék kijelolésérol
és felkészitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdése alapjan — fi-
gyelemmel az afganisztani Nemzetkdzi Biztonsagi Kozre-
mikodd Erék (ISAF) miiveleteiben torténd tovabbi ma-
gyar katonai szerepvallalasrol szolo 1014/2010.(1. 28.)
Korm. hatarozattal médositott 2186/2008. (XII. 29.) Kor-
many hatarozatra, valamint a Magyar Koztarsasag hatéara-
in kivili valsagreagald ¢és béketamogatd miveletekkel
kapcsolatos Magyar Honvédséget érintd feladatokrol szo-
16 78/2007. (HK 15.) HM utasitasra —a NATO ISAF mii-
veletben részvételre tervezett Kabul Nemzetkozi repiilotér
vezet nemzeti feladataiban résztvevo erék megalakitasa-
val és felkészitésével kapcsolatos szakmai feladatok eld-
készitésérol és végrehajtasarol az alabbi

intézkedést
adom ki.
1. Altalanos rendelkezések

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvéd Vezérkar £6-
nokének (a tovabbiakban: HVKF) kozvetlen alarendeltsé-
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gébe tartozo, illetve a Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) azon katonai szervezeteire, amelyek a Kabul
Nemzetkozi repiiltér vezeté nemzeti feladataiba kijelolt
személyi allomany és alegység Osszeallitasaban, felszere-
1ésében ¢és tevékenységiik biztositdsdban érintettek.

2. Az ideiglenes katonai szervezet megalakitasa

2. A Kabul Nemzetkdzi repiilotér vezeté nemzeti fel-
adataiba kijeldlt személyi allomény az MH Osszhaderdne-
mi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) valsagke-
zeld és béketamogatd miitveletekben is részt vevo, teriileti-
leg elkiiloniilt szervezeti egysége. A szervezeti egység al-
lomanytablaval és felszerelési jegyzékkel 1étrehozott dan-
dar jogallasu ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az
MH koltségvetési Iétszamkeretébdl vezényléssel, a hadfel-
szerelését alapvetéen a miiveleti teriileten 1évé technikai
eszk6zokbol és anyagokbol, az MH meglévo készleteibdl,
illetve sziikség szerint beszerzésbol kell biztositani.

3. Az ideiglenes katonai szervezet megnevezése: Ma-
gyar Honvédség Kabul International Airport Torzstiszti
Csoport III. Roviditése: MH KAIA TTCS III.

4. AzMH KAIA TTCS I1I feladata az ISAF KAIA veze-
t0 nemzeteként, a Kabuli Nemzetkozi repiil 6tér nemzetko-
zi normak szerinti izemeltetésének biztositasa, az tizemel-
tetésben résztvevd afgan hatosagok tevékenységének ta-
nacsadassal torténd segitése.

5. A KAIA TTCS I feladatait a Kabul Nemzetkozi re-
pul6téren torténd telepiiléssel, ideiglenes szervezetként
2012. aprilis 1-jét6l —2013. marcius 31-ig (kétszer hat ho-
nap id6tartamban) az ISAF Parancsnoksag Miiveleti Ala-
rendeltségében (OPCON), az ISAF miiveleti teriilet hata-
rain beliil hajtja végre.

6. A KAIA TTCS III kategoriaba sorolasa érdekében a
HVK Hadmiveleti Csoportféndkség (a tovabbiakban:
HVK HDMCSF) kezdeményezze a HM Védelempolitika-
ért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkara
felé a béketamogatd miiveletekben résztvevd allomany
részletes kategdriaba sorolasarol szold 84/2008. (HK 16.)
HM utasitds moédositasat.

7. Az MH OHP parancsnoka intézkedjen a KAIA TTCS
[T megalakitasara azzal a szdmvetéssel, hogy az a teljes
miveleti képességet az 5. pontban meghatarozott idépon-
tig elérje.

8. AzMH OHP parancsnoka a megalakitasra, ideiglenes
befogadasra, valamint pénziigyi és szamviteli, illetve lo-
gisztikai ellatasra kijel6lt katonai szervezet megjeldlésé-
vel, jelen intézkedés kiadasat kovetden haladéktalanul
kezdeményezze a HM Tervezési és Koordinacids Féosz-
talyndl az MH OHP Alapit6 Okiratinak a KAIA TTCS I1I
felvétele tekintetében torténd modositasat.

3. A KAIA TTCS III szervezete

9. A KAIA TTCS III magyar allomanyanak létszdma
legfeljebb 90 f6.

4. Dokumentumok kidolgozasa

10. Az MH OHP az elkészitett allomanytablat és a fel-
szerelési jegyzéket a HVK Haderbtervezési Csoportfo-
ndkség (tovabbiakban: HVK HTCSF) ttjan 2012. januar
31-ig, a Miiveleti Utasitast a HVK HDMCSF utjan 2012.
februar 28-ig jovdhagyésra terjessze fel a HVKF-nek.

11. Az MH OHP miikodjén egyiitt a HVK Logisztikai
Csoportfénokséggel, a HM Gazdasagi Tervezési és Szaba-
lyozasi Féosztallyal, a HM Kozgazdaséagi és Pénziigyi Hi-
vatallal és a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatallal az
adott tervidészakokra vonatkoz6 feladatok erdforras és be-
szerzési tervének elkészitésében.

5. Felkészités, nemzetkozi kapcsolatok

12. A HVK Kiképzési Csoportféndkség (a tovabbiak-
ban: HVK KIKCSF) intézkedjen a KAIA TTCS III kikép-
z¢si kovetelményeirdl, nemzeti felkészitését lezard ellen-
Orzésrol.

13. A HVK KIKCSF az MH OHP-vel egyiittmiikddve
tervezze, koordinalja és biztositsa a részvételt a KAIA
TTCS III alloménya szdmara a hazai és kiilfoldi kiképzési
rendezvényeken.

6. Személyiigyi, logisztikai,
egészségiigyi és pénziigyi feladatok

14. A logisztikai biztositasi feladatok végrehajtasat a
,2Honvédelmi Minisztérium kdzigazgatasi allamtitkaranak
¢és a Honvéd Vezérkar fonokének 67/2011. (HK. 17.) HM
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KAT-HVKEF egyiittes intézkedése a Magyar Koztarsasag
hatarain kiviili nemzetkozi valsagreagélo és béketamogato
miiveletekkel kapcsolatos feladatok logisztikai timogata-
sa végrehajtasanak részletes szabalyair6l” figyelembevé-
telével tervezzék.

7. Hirado, informatikai
és informaciovédelmi szakfeladatok

15. A KAIA TTCS I hiradasara, informatikai tdimoga-
tasara ¢€s informaciovédelmére vonatkoz6 intézkedést az
MH OHP dolgozza ki, melynek egy-egy példanyat kiildje
meg a HVK HDMCSF ¢és a HVK Hirad6, Informatikai és
Informaciovédelmi  Csoportféndkség  (tovabbiakban:
HVK HIICSF) részére 2012. februar 15-ig.

16. Az MH OHP a KAIA TTCS III hirado, informatikai
¢és informaciovédelmi szakanyagainak biztositasat elséd-
legesen a sajat készletébdl tervezze.

17. AzMH OHP a kézpontilag biztositott szolgaltatasi —
tavkozlési szolgaltatds, eszkdz — igényeit 2012. janudr
20-ig terjessze fel a HVK HIICSF részére.

8. Zaro rendelkezések

18. Az MH OHP parancsnoka a miiveleti teriileten elért
teljes miiveleti képességet kovetd 10 napon beliil jelentsen
a milveleti teriileten elért készenlétrol.

19. Ez az intézkedés az aldirasa napjan 1ép hatalyba* és
2013. augusztus 31-én hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar f6nok

* Az intézkedés alairasanak napja 2011. november 23.

FONOKI RENDELKEZESEK

A HVK Kiképzési Csoportfonokség csoportfonokének
4/2011. (HK 14.) HVK KIKCSF
szakutasitasa
a honvédelmi szempontbdl fontos,
illetve fokozott védelmet igénylé objektumok 6rzését
végrehajté onkéntes védelmi tartalékos allomanyba
tartozo fegyveres biztonsagi 6rok
2011. évi altalanos katonai felkészitésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol *

* A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar logisztikai csoportfonokének
4/2011. (HK 17.) HVK LCSF
szakutasitasa
a katonai szervezetek szervezeti-
és létszam racionalizilashoz kapcesolodoé logisztikai
tamogatasi feladatainak végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (1) bekezdése alapjan, figye-
lemmel a Honvédelmi Minisztérium, valamint az iranyita-
sa ala tartozo egyes szervezetek szervezeti- €s 1étszam ra-
cionalizalasanak feladatair6l szolé 103/2011. (IX. 23.)

HM utasitasban meghatarozottakkal 6sszefliggd szakmai
feladatok vegrehajtasarol szolo 56/2011. (HK 15.) HM
KAT-HVKF egyiittes intézkedésre a kdvetkezd

szakutasitast

adom ki.

1. A szakutasitas hatalya a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) végrehajtasban érintett katonai szervezetei-
re (a tovabbiakban egyiitt: érintett szervezetek), valamint a
Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF) koz-
vetlen alarendeltségébe tartozo szervekre (a tovabbiakban:
HVK szervek) terjed ki.

2. A HVK szervek vezetdi a szervezeti- €s 1étszam ra-
cionalizalasban érintett allomany anyagi elszamoltatdsat
az érvényben 1évo intézkedéseknek megfelelden hajtjak
végre.

3. Az uj szervezetként 1étrejové HVK szervek a miiko-
déshez sziikséges anyagi készlet igényt kozvetleniil az MH
Tamogatd Dandar (a tovabbiakban: MH TD) részére
kiildik meg.

4. Az MH OHP a 25/11. Harckocsi Zaszloalj, a 25/101.
Tiizér Osztaly, a 25/36. Pancéltoré Osztaly, a Honvédelmi
Dandar 1. és 2. Honvédelmi zaszloalj haditechnikai eszko-
zeinek és anyagi készleteinek sziikséglete érdekében ,.ella-
tasi tervet” készit, melyet a HVK logisztikai Csoportfo-
nokség csoportfonoke részére az allomanytablak kiadasat
kovetd 30. napig felterjeszt.
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5. Az ,ellatési terv” alapja az MH 5. Bocskai Istvan Lo-
vészdandar és az MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar
altal elkészitett és az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH OHP)  részére felterjesztett
,hiany-felesleg” jelentés.

6. A Honvédelmi Minisztérium Fegyverzeti ¢s Hadbiz-
tosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) intézményi tdmo-
gatassal és ellatassal kapcsolatos feladatrendszerének az
MH TD részére torténd atadas-atvétele soran — az intézmé-
nyi mikodéshez sziikséges ez évi eldirdnyzat maradva-
nyok kivételével — a kotelezettség vallalassal terhelt thu-
z6d6 eldirdanyzat maradvanyok 2012. januar 1-jével
atadasra keriilnek az MH TD részére.

7. A HM FHH ,alegység kodon” nyilvantartott készle-
teinek atadas-atvétele a HM FHH 2011. évi leltarozasat
kovetden, az év végi leltarozasi jegyzOkonyvek és az
anyagkezeldk altal alairt jegyz6konyvek csatolasaval, té-
teles mennyiségi atadas nélkiil UTEMTERYV alapjan torté-
nik. (Hatarid6: 2012. 04. 30.) A leltart megel6zden az at-
ado az ellatd kdzpontokkal végrehajtja az egyeztetéseket.
Az atado, a HM FHH a felesleges és selejt anyagokat és
eszkozoket az ellatd kdzpontokkal egyeztetett idopontban
leadja.

8. Az MH TD ,,hiany-felesleg” jelentést terjeszt fel — az
allomanytablak kiadasat kovetd 20. napig — az MH OHP
részére a Honvédelmi Dandar vezet6 szerve és logisztikai
zaszloalja, a Katonai Rendész Zaszloalj hadfelszerelési
sziikségletének megallapitasa érdekében. A jelentés alap-
jan az MH OHP elkésziti az ,ellatasi tervet”, melyet a
HVK logisztikai Csoportfonokség csoportféndke részére
felterjeszt az allomanytablak kiadasat kovetd 30. napig.

9. A feladat végrehajtasban érintett szervezetek a vég-
rehajtas soran felmeriilo, dontést igénylo kérdéseket a
HVK logisztikai Csoportféndkség csoportféndke részére
felterjesztik.

10. Ez a szakutasitds az alairdsa napjan 1ép hatalyba* és
2012. aprilis 30-an hatalyat veszti.

Frigyer Laszlo mk. vezérornagy s. k.,
HVK logisztikai csoportfonok

* A szakutasitas alairdsanak napja 2011. november 8.

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnokanak
392/2011. (HK 17.) MH OHP
intézkedése
a STANAG 2180 AJOD 2. kiadas végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110.§ (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési, szabva-
nyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési doku-
mentumok feldolgozasarol és végrehajtasarol szolo
102/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltakra, a STA-
NAG 2180 (2. kiadas) végrehajtasara az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag ¢és az alarendeltségébe
tartozo katonai szervezetek személyi allomanyara.

2. Jelen intézkedésemmel eredetiben, angol nyelven be-
vezetem a Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fonok helyettesének 5/2010. (HK 10.) HM HVKFH kozle-
ményében fenntartas nélkiil elfogadott és a Honvéd Vezér-
kar fonok helyettesének NATO egységesitési egyezmé-
nyek hazai alkalmazasba vételérdl sz6l6 kozleményében
(2011. HE 56.) hatilyba léptetett ALLIED JOINT
DOCTRINE FOR NON-ARTICLE 5 CRISIS RES-
PONSE OPERATIONS - AJP-3.4(A) cimen kiadott
NATO egységesitési egyezményt.

3. ANATO dokumentum a szdvetségi, dsszhaderénemi
nem 5. cikk szerinti valsagkezeld és mas kapcsolddd mii-
veletek alapelveit tartalmazza. Az MH OHP és alarendelt
alakulatai személyi alloméanya az egységesitési egyez-
ményben foglaltakat a beosztdsa ellatasahoz sziikséges
mértékben ismerje meg és alkalmazza.

4. Ez az intézkedés a kdzzététel napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig hatalyos.

Kovdcs Jozsef altabornagy s. k.,

MH 6sszhaderénemi parancsnok
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A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnokanak
397/2011. (HK 17.) MH OHP
intézkedése
a STANAG 2019 IERH 6. kiadas végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési, szabva-
nyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési doku-
mentumok feldolgozasarol és végrehajtasarol szolo
102/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltakra, a
STANAG 2019 (6. kiadas) végrehajtasara az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
OHP) és az alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek
személyi allomanyara.

2. Jelen intézkedésemmel eredetiben, angol nyelven be-
vezetem a Honvéd Vezérkar fonok helyettesének 9/2010.
(HK 18.) HVKFH kozleményében fenntartas nélkiil elfo-
gadott és a Honvéd Vezérkar fonok helyettesének NATO
egységesitési egyezmények hazai alkalmazasba vételérol
52016 kozleményében (2011. HE 56.) hatdlyba Iéptetett
NATO JOINT MILITARY SYMBOLOGY — APP-6(C)
cimen kiadott NATO egységesitési egyezményt.

3. A dokumentum a NATO C4I rendszerekhez sziiksé-
ges egységes szimbdlumokat, jeleket, valamint digitalis
térképjeleket, tovabba a C2 rendszerekhez szimbolumokat
tartalmaz, igy biztositva az interoperabilitast a miiveletek-
ben, gyakorlatokban. Az MH OHP és alarendelt alakulatai
személyi allomanya az egységesitési egyezményben fog-
laltakat a beosztasa ellatasahoz sziikséges mértékben is-
merje meg és alkalmazza.

4. Ez az intézkedés a kozzététel napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig hatalyos. Ezen intézkedés hatalyba 1épésével
egyidejiileg hatalyat veszti az ,,APP-6(B) Osszhaderénemi
szimbolumkeészlet” cimii fonokségi kiadvany hatalyba lépte-
tésére kiadott 90/2010. (HK 16.) MH OHP intézkedés.

A tavollévo parancsnok helyett:

Varga Csaba dandartabornok s. k.,

torzsfonok

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnokanak
400/2011. (HK 17.) MH OHP
intézkedése
a STANAG 7057 TN 1. kiadas végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110.§ (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési, szabva-
nyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési doku-
mentumok  feldolgozasarol és végrehajtasardl szolo
102/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltakra, a STA-
NAG 7057 (1. kiadas) végrehajtasara az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
OHP) és az aldrendeltségébe tartozo katonai szervezetek
személyi allomanyara.

2. Jelen intézkedésemmel eredetiben, angol nyelven be-
vezetem a Honvéd Vezérkar féndk helyettesének NATO
egységesitési egyezmények elfogadasarol sz6lo kozlemé-
nyében (2011. HK 13.) fenntartas nélkiil elfogadott ¢és ha-
talyba léptetett STANAG 7057 TN (EDITION 1) — EX-
CHANGE OF DATA ON THE MULTI-MODAL DO-
CUMENTATION OF CARGO cimen kiadott NATO
egységesitési egyezményt.

3. A dokumentum egységesiti a szallitmanyok kisérd
dokumentumain feltiintetenddé minimalisan sziikséges
adatokat, illetve tartalmazza ezen adatok nemzetenkénti
konkrét értelmezését és adattartalmat. A kiadvanyban fog-
laltakat a személyi allomany a beosztasa ellatasahoz sziik-
séges mértékben ismerje meg és alkalmazza.

4. Ez az intézkedés a kozzététel napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig hatalyos.

Kovacs Jozsef altabornagy s. k.,

MH 6sszhaderénemi parancsnok
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A Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnokanak
401/2011. (HK 17.) MH OHP
intézkedése
a STANAG 2455 CSS 3. kiadas végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110.§ (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési, szabva-
nyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési doku-
mentumok feldolgozasarol és végrehajtasardl szolo
102/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltakra, a STA-
NAG 2455 (3. kiadas) végrehajtasara az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag ¢s az alarendeltségébe
tartozo katonai szervezetek személyi allomanyara.

2. Jelen intézkedésemmel eredetiben, angol nyelven be-
vezetem a Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fonok helyettesének 2011.05.09-én (HK 6.) kiadott kozle-
ményében fenntartas nélkiil elfogadott és a Honvéd Vezér-

kar fonok helyettesének NATO egységesitési egyezmé-
nyek hazai alkalmazasba vételérdl sz6l6 kozleményében
(2011. HE 56.) hatalyba léptetett STANAG 2455 CSS
(EDITION 3) - PROCEDURES FOR SURFACE MO-
VEMENTS ACROSS NATIONAL FRONTIERS -
AMovP-2(B) cimen kiadott NATO egységesitési egyez-
ményt.

3. A NATO dokumentum egységesiti a felszini (vizi,
szarazfoldi illetve 1€gi) hatdratlépéssel jar6 mozgésok és
szallitasok végrehajtasakor kdvetendd eldirdsokat, eljaras-
rendet, okméanyokat. Tartalmazza az egyes tagorszdgokba
torténd be- és kilépéskor betartandd specialis szabalyokat.
Az MH OHP és alarendelt katonai szervezetei személyi 4l-
lomanya az egységesitési egyezményben foglaltakat a be-
osztasa ellatasahoz sziikséges mértékben ismerje meg és
alkalmazza.

4. Ez az intézkedés a kozzététel napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig hatélyos.

Kovacs Jozsef altabornagy s. k.,

MH 6sszhaderénemi parancsnok



SZERZODESEK

Honvédelmi Minisztérium Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal

A szerz6dés

A szerzO6dés

A szerz6dés

Szerzlc'idés, A szerzOdés targya A szerzbdést k§té§ Afelek neve, A ,SZE?rZéjdéS létrejottének hatalybalépésének lejaratanak
megnevezése/tipusa azonositoja* érteke** da . ; S
atuma datuma datuma
. . AP N HM FHH/RexTerra Kft.
Vallalkozasi Keop Felcsut mérndk feliigyelet (Cg. 03-09-108379) 16 112,5 EFt 2011. 10. 18. 2011. 10. 18. 2015. 06. 30.
s A . . HM FHH/Papai Huas 1913 Kft.
Szallitasi Hus és hentesaru beszerzése (Cg. 19-09-510826) 15 137 648 E Ft 2011. 10. 18. 2011. 10. 18. 2011.12. 31.
R komplettirozott élelmiszercsomagok HM FHH/SzilasFood Kft.
Szallitasi beszerzése, frissitése (Ce. 13-09-063087) 34 554,625 E Ft 2011. 10. 20. 2011. 10. 20. 2011. 12. 20.
* Gazdalkodo szervezet esetén cégjegyzék szam, ennek hianyaban egyéb azonositd szam.
** A szerz6dés valutanemében meghatarozva (Ft esetén E Ft-ban).
*** Hatarozatlan idejii szerz6dés esetén ennek jelzése.
MH 86. Szolnok Helikopter Bazis
Szerz6dés P P A szerzbdés P
Alakulat megnevezése Szerz6dés targya Szerz6do fel]elf' neve, Szerzédés értéke Sz;r;pdeslfotes hatalybalépésének A §zerzo<,ies
. azonositoja idépontja . lejartanak datuma
(tipusa) datuma
Szallitasi MI 86. SZHB,
MH 86. SZHB szerzbdés Vasanyagok, kbtelemek azonosité: 15713801-2-31, 3000000 Ft+ 1 5011 4007 | 2011.10.07. | 2011.12.31.
mbdositas ¢és fenntartdsi anyagok Csapagy-tomitéstechnikai Uzlet, 30%
adoszam: 62415231-2-36
Szolgaltatasi Gépjarmiivek javitasa azonolg/i[tlg' 8165'751?;3’_2_ 5 8 750 000 Ft
MH 86. SZHB szerz0dés és szakszervizelése A . . Rezsioradij: 2011. 10. 06. 2011. 10. 06. 2011.12. 31.
o Honda To6th Autdszalon és Szerviz, o
modositas (Skoda, Opel, VW, Ford) PR 3000 Ft + afa/ora
adoszam: 52144345-2-36
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MH Nemzeti Tamogaté Elem

Szerz6dés

A szerzOdés

Alakulat megnevezeése Szerzédés targya Szerz6dé felek neve, azonositoja Szerz6dés értéke Sze'rzn('ﬁdéslfétés hatalybalépésének A §zer26(,iés
. idépontja . lejartanak datuma
(tipusa) datuma
e 1 . T MH NTE Afganisztan
MH NTE Adasvételi | 4 db pancelozott Toyota gépjdrmil és Tiger International 93732984 K 15011 09.30. | 2011.09.30. | 2011.11.30.
szerzOdés beszerzése, adasvétele - (490 800 USD)
Armor & Processing Cars L.L.C.
MH Papa Bazisrepiilotér
Szerz6dés Szerzidéskotes | A Szerzodés A szerzédés
Alakulat megnevezése Szerz6dés targya Szerz6d6 felek neve, azonositoja Szerzédés érteke zer - hatalybalépésének o S2erz0¢
. idépontja . lejartanak datuma
(tipusa) datuma
Vallalkozasi Az alakulat 95. sz. épiiletének . . brutt6
MH PBRT szerz6dés karbahelyezési munkélatai MH PBRT; Szanyépszer Kft. 6 850 018 Ft 2011.10. 17. 2011.10. 17. 2012. 01. 05.

0L91
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SZERVEZETI HIREK

A Honvéd Vezérkar f6nok helyettesének
kozleménye
NATO egységesitési egyezmények elfogadasarol

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrdl és a
NATO egységesitési dokumentumok feldolgozasarol és
végrehajtasarol szo616 102/2008. (HK 19.) HM utasitas 4. §
(2) bekezdés c) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva,
az MH Miiveleti Szabvanyositasi és Doktrinalis Bizottsag
2011. oktdber 5-1 iilésén kialakitott javaslata alapjan a ko-
vetkezé NATO-dokumentumokra vonatkozo magyar elfo-
gado nyilatkozatot kiadom:

1. STANAG 2083 (EDITION 7) COMMANDERS’
GUIDE ON THE EFFECTS FROM NUCLEAR
RADIATION EXPOSURE DURING WAR

Elfogadas és bevezetés;

A bevezetés idépontja: 2012. januar 1. a szarazfoldi
hader6 ¢és a légieronél.

Tekintettel arra, hogy a dokumentumot a NATO mar ki-
hirdette és igy hatalyos, az egységesitési, szabvanyositasi
tevékenységrol és a NATO egységesitési dokumentumok
feldolgozasardl és végrehajtasarol szolo 102/2008.
(HK 19.) HM utasitas 4. § (2) bekezdés d) pontjaban bizto-
sitott jogkoromnél fogva egyuttal elrendelem az alkalma-
zasba vételét az alabbiak szerint

Témafelelés: MH Osszhaderdnemi Parancsnoksag

Témakezel6: MH Gorgey Artur Vegyivédelmi Informa-
cios Kozpont

A bevezetés tényleges idépontja: 2012. januar 1.

A bevezetés szintje: 1égierd és szarazfoldi haderd

A bevezetés modja: az egységesitési egyezmény kiadasa
eredeti, angol nyelven.

2. STANAG 2577 (EDITION 1) (RATIFICATION
DRAFT 1) - NATO SPECIFICATIONS FOR GLOBAL
AREA REFERENCE SYSTEM (GARS) AGeoP-7

Elfogadas és bevezetés;

A bevezetés id6pontja: a kihirdetést kovetd 6 honapon
beliil a szarazfoldi és légierdnél.

Témafelelds: MH Geoinforméacios Szolgalat

Témakezeld: MH Geoinformacios Szolgalat

3. STANAG 2579 AJOD (EDITION 1) LINGUISTIC
SUPPORT FOR OPERATIONS — AlingP-1

Elfogadas és bevezetés;

A bevezetés id6pontja: 2012. januar a szarazfoldi és
légierénél egyarant.

Tekintettel arra, hogy a dokumentumot a NATO mar ki-
hirdette €s igy hatalyos, az egységesitési, szabvanyositasi
tevékenységrol és a NATO egységesitési dokumentumok
feldolgozasarol és végrehajtasardl sz6lo 102/2008.
(HK 19.) HM utasitas 4. § (2) bekezdés d) pontjaban bizto-
sitott jogkoromnél fogva egyuttal elrendelem az alkalmazas-
ba vételét az alabbiak szerint

Témafelelds: MH Miiveleti és Doktrinalis Kozpont

Témakezel6: MH Miiveleti és Doktrinadlis Kozpont,
Doktrinalis Osztaly

A bevezetés tényleges id6pontja: 2012. januar

A bevezetés szintje: szarazfold, légierd

A bevezetés modja: kiadas magyar nyelven, elektronikusan,
Szovetségi miiveletek nyelvészeti timogatasa cimen, kézi-
konyv formatumban.

4. STANAG 3759 (EDITION 9) (RATIFICATION
DRAFT 1) — NATO SUPPLEMENT TO ICAO DOC
8168-OPS/611, VOLUME II, FOR THE PREPARATION
OF INSTRUMENT APPROACH AND DEPARTURE
PROCEDURES — AATCP-1(D)

Elfogadas és bevezetés;

A bevezetés id6pontja: a kihirdetést kovetd 6 honapon
beliil a légierénél.

5. STANAG 3929 CFR (EDITION 6) (RATIFICATION
DRAFT 1) — EVALUATION GUIDE FOR CRASH/
FIRE/RESCUE SERVICES

Elfogadas és bevezetés;

A bevezetés id6pontja: a kihirdetést kovetd 6 honapon
beliil a szarazfoldi és légierénél egyarant.

6. STANAG 4373 (EDITION 3) — NATO MASTER
NAVIGATION PLAN

Elfogadas és bevezetés;

A bevezetés id6épontja: 2012. aprilis 1. a 1égierénél.

Tekintettel arra, hogy a dokumentumot a NATO mar ki-
hirdette és igy hatalyos, az egységesitési, szabvanyositasi
tevékenységrol és a NATO egységesitési dokumentumok
feldolgozasarol és végrehajtasarol szolo  102/2008.
(HK 19.) HM utasitas 4. § (2) bekezdés d) pontjaban bizto-
sitott jogkoromnél fogva egyuttal elrendelem az alkalma-
zasba vételét az alabbiak szerint:

Témafelelés: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

Témakezelé: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, Hirado,
Informatikai és Informaciovédelmi Fénokség

A bevezetés tényleges idépontja: 2012. aprilis 1.

A bevezetés szintje: 1égierd

A bevezetés modja: az egységesitési egyezmény kiadasa
eredetben, teljes terjedelemben, angol nyelven.
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7. STANAG 7172 (EDITION 2) USE OF GEOMAG-
NETIC MODELS

Tekintettel arra, hogy a Magyar Honvédség a STANAG
7172-t a HK 4. HVKFH kozleményben mar ratifikalta és a
NATO kihirdette, ezuton elrendelem az alkalmazasba vé-
telét az alabbiak szerint:

Témafelelos: MH Geoinformacios Szolgalat

Témakezeld: MH Geoinformacios Szolgalat

A bevezetés tényleges idépontja: 2011. december 1.

A bevezetés szintje: szarazfold és 1égierd

A bevezetés modja: az egységesitési egyezmény kiadasa
eredetben, teljes terjedelemben, angol nyelven.

Az érintett szervezetek egybehangzo nyilatkozatai alap-
jan a 110-68/2011/MH MDK nyilvantartasi szamu Miive-
leti Témafelelds — Témakezeld Jegyzéket az alabbiak sze-
rint modositom:

STANAG 2294
Témafelelos: HVK KIKCSF-ség
Témakezel6: MH Kozponti Kiképz6é Bazis

STANAG 2295
Témafelelos: HVK KIKCSF-ség
Témakezel6: MH OHP

STANAG 2449
Témafelelds: HM Jogi Fdosztaly
Témakezeld: HM Jogi Féosztaly

Budapest, 2011. oktober 20.

Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,
a Honvéd Vezérkar f6nok helyettese

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
kdozleménye
NATO egységesitési egyezmények
hazai alkalmazasba vételérol

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a
NATO egységesitési dokumentumok feldolgozasarol és
végrehajtasarol sz616 102/2008. (HK 19.) HM utasitas 4. §
(2) bekezdés d) pontjaban biztositott jogkdoromnél fogva
elrendelem a kovetkezd egységesitési egyezmények hazai
alkalmazasba vételét:

1. STANAG 7172 IGEO (EDITION 2) USE OF MAG-
NETIC MODELS

Tekintettel arra, hogy a Magyar Honvédség a STANAG
7172-t a HK 4. HVKFH ko6zleményben mar ratifikalta és a

NATO kihirdette, ezaton elrendelem hazai alkalmazasba
vételét az alabbiak szerint:

Témafelelds: MH Geoinformdacios Szolgalat

Témakezeld: MH Geoinformacids Szolgalat

A bevezetés tényleges id6épontja: 2011. december 1.

A bevezetés szintje: szarazfoldi haderd ¢s 1égierd

A bevezetés modja: az egységesitési egyezmény kiadasa
eredetiben, teljes terjedelemben, angol nyelven.

2. STANAG 2180 AJOD (EDITION 2)— ALLIED JOINT
DOCTRINE FOR NON-ARTICLE 5 CRISIS RESPONSE
OPERATIONS — AJP-3.4(A)

Tekintettel arra, hogy a Magyar Honvédség a STA-
NAG-2180-at az 5/2010. HM HVKFH koézleményben
(HK 10.) mar ratifikalta és a NATO kihirdette, ezuton el-
rendelem hazai alkalmazasba vételét az alabbiak szerint.

Témafelelds: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

Témakezeld: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

A bevezetés tényleges idépontja: 2011. oktdber 1.

A bevezetés szintje: szarazfoldi haderd €s 1égierd

A bevezetés modja: az egységesitési egyezmény kiadasa
teljes terjedelemben, eredetiben, angol nyelven.

3. STANAG 2019 IERH (EDITION 6) — NATO JOINT
MILITARY SYMBOLOGY — APP-6(C)

Tekintettel arra, hogy a Magyar Honvédség a STA-
NAG-2019-eta9/2010. (X. 15.) HM HVKFH ko6zlemény-
ben (HK 10.) mar ratifikalta és a NATO kihirdette, eziton
elrendelem hazai alkalmazasba vételét az alabbiak szerint.

Témafelelés: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

Témakezel6: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

A bevezetés tényleges idépontja: 2011. oktdber 1.

A bevezetés szintje: szarazfoldi haderd és 1égierd

A bevezetés modja: az egységesitési egyezmény kiadasa
teljes terjedelemben, eredetiben, angol nyelven.

4. STANAG 2455 CSS (EDITION 3) - PROCEDURES
FOR SURFACE MOVEMENTS ACROSS NATIONAL
FRONTIERS — AMovP-2(B)

Tekintettel arra, hogy a Magyar Honvédség a STANAG
2455-6taHK 6.2011. IV. 20. HVKFH k6zleményben mar
ratifikalta és a NATO kihirdette, eziton elrendelem hazai
alkalmazasba vételét az alabbiak szerint:

Témafelelés: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

Témakezeld: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

A bevezetés tényleges id6épontja: 2011. november 1.

A bevezetés szintje: szarazfoldi haderd €s 1égierd

A bevezetés modja: az egységesitési egyezmény kiadasa
teljes terjedelemben, eredetiben, angol nyelven.

5. STANAG 7057 TN (ED 1) — EXCHANGE OF
DATA ON THE MULTI-MODAL DOCUMENTATION
OF CARGO

Tekintettel arra, hogy a Magyar Honvédség a STANAG
7057 TN (ED 1)-et a Magyar Honvédség mar ratifikalta és
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a NATO kihirdette, eztton elrendelem hazai alkalmazasba
vételét az alabbiak szerint.
Témafelelés: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
Témakezeld: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

A bevezetés tényleges id6épontja: 2011. december 1.

A bevezetés szintje: szarazfoldi haderd €s 1égierd

A bevezetés modja: az egységesitési egyezmény kiadasa
teljes terjedelemben, eredetiben, angol nyelven.

Budapest, 2011. oktober 20.

Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,
a Honvéd Vezérkar fonok helyettese

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
kozleménye
az egységes NATO-eldirasok elfogadasardél szolo
7/2010. (X. 15.) HVK vezérkar fonok helyettesi
kozlemény modositasarol

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a
NATO egységesitési dokumentumok feldolgozasarol és
végrehajtasarol szolo 102/2008. (HK 19.) HM utasitas 4. §
(2) bekezdés c) pontjaban biztositott jogkorom alapjan az
egységes NATO-el6irasok elfogadasardl szolo 7/2010.
(X. 15.) HVK vezérkar féndk helyettesi kozlemény
modositasarol az alabbi kdzleményt adom ki:

»XXII. STANAG 7107 JINT (EDITION 2) — ALLIED
JOINT DOCTRINE FOR RECONNAISSANCE AND
SURVEILLANCE - AJP-2.7

— Bevezetés id6épontja: 2012. junius 1.

— Végrehajtas modja: Az egységesitési egyezmény Kki-
adasa teljes terjedelemben, magyar nyelven.”

Budapest, 2011. oktober 20.

Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,
a Honvéd Vezérkar fénok helyettese

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
kozleménye
az egységes NATO-eldirasok
elfogadasarol szol6 5/2010. (VI. 10.) HVK vezérkar
fonok helyettesi kozlemény médositasarol

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a
NATO egységesitési dokumentumok feldolgozasarol és
végrehajtasarol sz6l6 102/2008. (HK 19.) HM utasités 4. §
(2) bekezdés c) pontjaban biztositott jogkoérdm alapjan az
egységes NATO-eldirasok elfogadasardl szolo 5/2010.
(VL. 10) HVK vezérkar fonok helyettesi kozlemény modo-
sitdsarol az alabbi kozleményt adom ki:

»STANAG 2456 CSS (EDITION 3) — MOVEMENT
AND TRANSPORT DOCUMENTS AND GLOSSARY
OF TERMS AND DEFINITIONS — AMovP-3(B)

Bevezetés idépontja: 2012. janius 1.”

Budapest, 2011. oktober 20.

Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,
a Honvéd Vezérkar fonok helyettese



A Honvédelmi Minisztérium
Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal féigazgatéjanak
tijékoztatodja
a Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesito és kiilfoldi tanulmanyokat folytaté személyi allomanya utazasikoltség-atalanyarol,
valamint szallitasi normaosszegérol, a 2011. évre vonatkozéan

A Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesitd és kiilfoldi tanulmanyokat folytatd személyi allomanya devizaellatmanyarol és egyes ellatmanyon kiviili
pénzbeli jarandosagairdl sz616 26/2007. (VI. 20.) HM rendelet mddositasarol szolo 12/2011. (X. 5.) HM rendelet 9. §-a modositotta a Magyar Honvédség kiilfoldi
szolgalatot teljesitd és kiilfoldi tanulmanyokat folytatd személyi allomanya altal igénybe vehetd személyi ingdsag szallitasi sulyhatarokat.

A fenti valtozas kizarolag a szallitasi normadsszegeket érintette, azonban a tajékoztato tovabbra is egységes formaban tartalmazza mind a szallitasi, mind a valto-
zatlan utazasi normadsszegeket.

A fentiek alapjan az utazasi koltségatalanyok 0sszegét, valamint a szallitdsi normadsszegeket, a 2011. év vonatkozasaban, a csatolt tdblazatokban foglaltak sze-
rint llapitom meg.

Dr. Keszthelyi Gyula s. k.,
HM FHH f6igazgato

Szallitdasinormadsszeg(HUF)—KoztGton térténd szallitas
. Eéilitzs?gl Egyediilallo Kikiildott+1GY Kikiildott+2GY Kikiildott+H. tars Kikiildott+H+1GY Kikiildott+H+2GY Kikiildott+H+3GY
Helyorsce ét?]l:z':;]y Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Cé¢lall. | Célall.-Bp
200 kg 250 kg 300 kg 350 kg 400 kg 450 kg 500 kg

Ankara 147210 133000 | 134267| 166214| 167857 | 199500| 201450| 232711| 234967| 265840| 268480 | 299127| 302073 | 332500| 335750
Athén 109560 | 101600 | 102600| 127000| 128214 | 152400| 153900| 177800| 179511| 203040| 205040 | 228518 | 230727| 254000| 256500
Bécs 19 950 35267 35600 44071 44 500 52 875 53 400 61678 62 222 70 480 71120 79 282 80018 88 167 89 000
Belgrad 18 270 36333 36 667 45357 45786 54450 54975 63 544 64 167 72 560 73 280 81 655 82 391 90 833 91 667
Berlin 63410 41267 41 667 51571 52071 61875 62 475 72178 72 878 82 480 83 280 92 782 93682 | 103167 | 104167
Brunnsum (Aachen) 74 090 45200 45 600 56 500 57 000 67 800 68 475 79 100 79 878 90 320 91200 101618| 102600| 113000| 114083
Bukarest 68 900 52 067 52533 65071 65714 78 075 78 825 91078 91933 | 104080| 105120| 117082 | 118227| 130167 | 131417
Briisszel 75 480 56 067 56 600 70 071 70 714 84 075 84900 98 078 99 011 112080 | 113200| 126082| 127309 | 140167 | 141500
Bydgoszcz (Varso) 43100 52 067 52533 65071 65714 78 075 78 825 91078 91933 | 104080| 105120| 117082 | 118227| 130167 | 131417
Capellen 54 800 53 600 54133 67 000 67 643 80 400 81 150 93 800 94733 | 107 120| 108160| 120518 | 121664 | 134000 | 135333
Casteau — Mons (Briisszel) 75 480 54733 55267 68 357 69 000 82 050 82 800 95 744 96678 | 109360 | 110400| 123055| 124282 | 136833 | 138167
Geilenkirchen (Diisseldorf) 41200 47 400 47 867 59214 59 786 71100 71775 82911 83 689 94 720 95600 106609 | 107673 118500 | 119 667
Genf 43 050 62 733 63 333 78 357 79 071 94 050 94950 | 109744 | 110833 125360 | 126560 | 141055 142445 156 833 | 158333
Glons (Briisszel) 75 480 56 067 56 600 70 071 70 714 84 075 84900 98 078 99 011 112080 | 113200| 126082| 127309 | 140167 | 141500
Goteborg 67725 94 067 95000 | 117571 118714 | 141075| 142425| 164578 | 166211 188000 | 189840 | 211582| 213627| 235167 | 237500
Hamburg 51300 49 733 50200 62 143 62714 74 550 75225 87 033 87 889 99360 | 100320 | 111845| 112909 | 124333 | 125500
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Utazasi

Szallitasi normadsszeg(HUF)-Kozaton torténd szallitas

S v Egyediilallo Kikiildott+1GY Kikiildott+2GY Kikiildott+H. tars Kikiildott+H+1GY Kikiildott+H+2GY Kikiildstt+H+3GY
ot é‘?ﬁ‘)ﬂy Bp-Célall. | Célall-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | Célall-Bp | Bp-Célall. | C&lall-Bp | Bp-Célall. | Célall-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp
200 kg 250 kg 300 kg 350 kg 400 kg 450 kg 500 kg
Heidelberg 75180 65933 66 533 82 357 83 143 98 850 99825 115344 | 116433 131760 | 133040 | 148255| 149727 | 164833 | 166417
[zmir 91800 | 187533 | 189400| 234357 | 236643 | 281325| 284100| 328144 | 331411 | 374880 | 378560 | 421855| 426027 | 468833 | 473500
Kalkar (Diisseldorf) 41 200 52267 52733 65 286 65929 78 375 79 125 91 467 92322 104480| 105520 117573 118718 | 130667 | 131917
Kijev 80 115 77 800 78 533 97 214 98 143 | 116700 | 117825 136 111 137 433 155520 157040 | 175009 | 176727 | 194500 | 196417
Larissza 141 200 92 800 93667 116000 117143 | 139200| 140550 162400| 163956| 185520 | 187360 | 208718 | 210764 | 232000| 234250
Lisszabon 59180 | 137067 | 138400| 171286| 172929 | 205575| 207600| 239867 | 242200| 274000| 276720| 308291 | 311318 | 342667 | 346083
London 66 490 76 933 77 667 96 143 97 071 115350 | 116475| 134633 | 135956| 153760 | 155280 | 173045| 174764 | 192333 | 194250
Madrid 69400 | 108 133| 109200| 135143 136429 | 162150 | 163725 189233 | 191100 216160 | 218320 | 243245| 245618 | 270333 | 273000
Molesworth (London) 66490 | 103800 | 104800| 129714| 131000| 155700| 157200 181611 | 183400| 207440 | 209440 | 233427| 235718| 259500| 262083
Monsanto (Lisszabon) 59180 | 157800 | 159333| 197214 | 199143 | 236700| 239025| 276111 | 278833 | 315440| 318560 | 354927| 358445| 394500| 398417
Moron (Sevilla) 128900 | 109933 | 111000| 137357| 138714 | 164850 | 166425 192344 | 194211 219760 | 221920| 247255| 249709 | 274833 | 277500
Moszkva 83470 | 141067 | 142467| 176286 | 178000 | 211575| 213675| 246867 | 249278 | 282000| 284800| 317291| 320400| 352667 | 356167
Motta di Livenza (Velence) 71 900 35067 35400 43 786 44 214 52 575 53100 61 367 61911 70 080 70 720 78 873 79 609 87 667 88 500
Nagyvarad 16 740 28333 28 600 35357 35643 42 450 42 825 49 544 50011 56 640 57 200 63 736 64 309 70 833 71 500
Napoly 69 800 70 067 70 733 87571 88429 | 105075| 106125 122578 | 123744 | 140000| 141360 | 157582 | 159136| 175167 | 176917
Oberammergau 59 470 40 800 41 200 51 000 51 500 61 200 61 800 71 400 72 100 81 520 82 320 91 718 92618 | 102000| 103000
Parizs 41 200 61 667 62 267 77071 77 786 92 475 93 375 107878 | 108 889 | 123280 | 124480| 138682| 139991 154167 | 155667
Poggio Renatico 71 900 51 000 51467 63714 64 286 76 500 77 250 89211 90067 | 101920| 102880 | 114709 | 115855| 127500| 128750
Potsdam 63410 37 600 37933 47 000 47 429 56 400 56 925 65 800 66 422 75120 75 840 84 518 85336 94 000 94917
Ramstein (Zweibriicken) 71 400 45933 46 333 57 357 57 929 68 850 69 525 80 344 81122 91 760 92640 | 103255| 104236| 114833 | 115917
Réma 58 940 56 400 56 933 70 500 71 143 84 600 85425 98 700 99633 | 112720 113840 | 126818 | 128 045 141 000 | 142333
Solbiate Olona 59230 54 267 54 800 67 786 68 429 81375 82 125 94 967 95900 | 108480| 109520 122073 123218 | 135667 | 137000
Stavanger 81070 | 140133 | 141533| 175143 176 857 | 210225 | 212325| 245233 | 247644 | 280080 | 282880 | 315164 | 318273 | 350333 | 353833
Stockholm 61900 98 000 98933 | 122500| 123714 | 147000| 148425| 171500| 173211 195920 | 197840 | 220418 | 222545| 245000 | 247417
Szarajevo 74 550 55067 55 600 68 786 69 429 82 575 83 400 96 367 97300 110080 | 111120 123873 125100 | 137667 | 139000
Tallin 79000 | 134467| 135800| 168071 169 714 | 201675| 203625| 235278 | 237611| 268800 | 271440 | 302482 | 305427| 336167 | 339500
Tirana 122800 | 104067 | 105067 | 130071 131357 | 156075| 157575 182078 | 183867 | 208000| 210080 | 234082| 236373 | 260167 | 262750
Udine (Velence) 71 900 34 600 34933 43214 43 643 51900 52 350 60511 61 056 69 120 69 760 77 809 78 545 86 500 87 333
Varsé 50 400 39 867 45133 49 786 50214 59775 60 300 69 767 70 389 79 680 80 400 89 673 90 491 99 667 | 100 583
Vyskov 43 890 35000 35333 43714 44 143 52 500 53 025 61211 61 756 69 920 70 560 78 709 79 445 87 500 88 333
Wilhelmshaven (Bréma) 41 500 48 467 48 933 60 571 61 143 72 675 73 350 84 778 85 556 96 880 97840 | 108982 | 110045 121167 | 122333
Zagrab 15960 38933 39267 48 643 49 071 58 350 58 875 68 133 68 756 77 760 78 480 87 545 88 364 97 333 98 250
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Utazasi

Szallitasinormadsszeg(HUF) — Repildvel torténd szallitas

— Koltség Egyedilallo Kikildste+1GY Kikilldtt+2GY KikildotrH. tirs | KikildstrH+1GY | Kikildot+H+2GY | Kikildst+H+3GY

atalany | Bp-Celall. | Cl4ll.-Bp | Bp-Cél4ll. | Célall.-Bp | Bp-Celall. | Célall-Bp | Bp-C&lall. | Célall.-Bp | Bp-Celall. | Célall-Bp | Bp-C&lall. | Célall.-Bp | Bp-Celll. | Célall.-Bp
(9 150 ke 180 kg 210 ke 250 kg 280 kg 310 kg 340 kg
Algir 164 251 410900| 351800, 489600, 419200, 568300 486 600| 647 100| 554000 752 100| 643 900| 830800| 711300, 883400| 756300
Cold Lake (Edmonton) | 221 965| 367400 375300 437700 447200/ 508 100| 519 100| 578 600| 591 000| 672500 687000 742 800| 758 800| 789 900| 806 800
Iszlamabad 237456 415900| 354 800| 495500 422700 575200 490 700| 654 900| 558 700| 761 300| 649400, 840900, 717400 894 100 762 800
Kairo 63 459 351600 331200 418900 394 600] 486300 458 100| 553 700] 521500] 643 600 606200 710900] 669 600 755900| 712 000
Monterey, USA 212375 369400 375300 440 100 447200] 510900 519 100| 581 700| 591 000| 676200| 687000 746900 758 800| 794200 806 800
Nairobi 167 854 414900| 359 800| 494300 428700 573 800] 497 600] 653 400 566 600 759 400] 658 600 838 900| 727 500] 892000 773 500
Norfolk, USA 207 487| 367400 374300 437700 446000 508 100| 517 700| 578 600| 589 400| 672 500| 685100 742800 756800 789900 804 700
Ottawa 217202 366400 371300 436 600 442400 506 800| 513 500| 577 000| 584 700| 670 700| 679 600, 740 800| 750700 787 700| 798 200
Peking 121 230| 350200, 345200 417200, 411300 484300 477400 551500 543 600| 641 000| 631900| 708 100| 697 900, 752900| 742 100
Moose Jaw (Regina) 221 965| 365300 372300| 435200 443 600 505200 514900 575300| 586300| 668 600| 681500 738600 752700 785300 800400
Tampa, USA 229877| 365300 372300| 435200 443600 505200 514900 575300] 586300 668 600| 681500 738 600] 752700| 785300 800400
Tel-Aviv 91 257| 348700 331200 415500 394600 482300 458 100| 549 100| 521500 638300| 606200| 705000| 669 600 749 700| 712 000
Uj Delhi 178 125] 351500] 348500 418800] 415200 486 100| 482000] 553 500| 548 800| 643 400| 637900] 710700| 704 600| 755700 749 200
Washington 130 125 271 500| 282600 323500, 336700, 375500 390 800| 427 500| 445000| 496900 517 300| 548 900| 571400, 583700| 607 500
. Szallitasinormadsszeg(HUF) — Hajoval és kozGton torténd szallitas

o Eg’{‘f:ez Egyediilallo Kikiildott+1GY Kikiildott+2GY Kikiild6tt+H. tars Kikiild6tt+H+1GY Kikiild6tt+H+2GY Kikiildott+H+3GY

Helyrsg dtaldny | Bp-Celall. | C&lall-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | C&lall.-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | C&lall.-Bp | Bp-Célall. | Célall.-Bp | Bp-Célall. | Célall-Bp
& 200 kg 250 ke 300 ke 350 ke 400 kg 450 kg 500 kg

Algir| 164 251 321267 391 000 459 000 509 678 555120 616 255 682 667
Cold Lake (Edmonton)| 221 965 396 933 483 071 567 075 629 767 685 840 761 400 843 417
Iszlamabad| 237 456 325133 395714 464 475 515822 561 760 623 618 690 833
Kairo| 63 459 274 867 334 500 392 700 436 100 474 960 527 236 584 083
Monterey, USA| 212 375 363 733 442 714 519 675 577 111 628 480 697 664 772 917
Nairobi| 167 854 324 400 394 786 463 425 514 656 560 560 622 227 689 333
Norfolk, USA| 207 487 327 867 399 000 468 375 520 178 566 480 628 855 696 667
Ottawa| 217202 276 400 336 357 394 875 438 511 477 600 530 182 587 333
Peking| 121 230 273 800 333214 391 125 434 389 473 120 525191 581 750
Moose Jaw (Regina)| 221 965 414 400 504 357 592 050 657 456 716 080 794 864 880 583
ITampa, USA| 229 877 507 600 617 786 725175 805 389 877 120 973 636 1078 583
Tel-Aviv 91 257 272 600 331 786 389 475 432 522 471 040 522 900 579 250
Uj Delhi| 178 125 274 867 334 500 392 700 436 100 474 960 527236 584 083
Washington| 130 125 212 267 258 357 303 225 336 778 366 720 407 127 451 000
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A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
rektoranak
palyazati felhivasa
oktat6i munkakorok betoltésére

A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények ve-
zetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasardl szolod
1996. évi XLV. torvény 4. §-a alapjan palyazatot hirdetek
az alabbi oktatéi munkakorok betdltésére:

Hadtudomanyi Kar

— Katonai Uzemeltetd és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Haditechnikai Szakcsoport egyetemi
docens (1 6 katona),

— Katonai Uzemelteté és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Katonai Logisztikai Szakcsoport ad-
junktus (1 f6 katona),

— Katonai Uzemelteté és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tansz¢k Katonai Kozlekedési Szakcsoport ta-
narsegéd (1 {6 katona),

— Katonai Uzemeltetd és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Haditechnikai Szakcsoport tandrse-
géd (1 f6 katona),

— Katonai Uzemelteté és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Katonai Logisztikai Szakcsoport ta-
narsegéd (1 {6 katona).

A munkakorok betoltésének altalanos feltételei

Egyetemi docensi munkakdérben az alkalmazhato, aki
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott alapkdvetel-
ményeknek megfelel, tovabba:

a) rendelkezik doktori (PhD) fokozattal

b) rendelkezik legalabb 8 éves szakmai gyakorlattal,
ezen belill legalabb 4 éves felsdoktatasban szerzett szak-
mai tapasztalattal;

c) teljesitette az adjunktussal szemben tdmasztott kdve-
telményeket;

d) emberileg ¢és szakmailag egyarant alkalmas a keve-
sebb gyakorlattal rendelkez6 munkatarsak iranyitasara, se-
gitésére;

e) tudomanyteriiletét atfogoéan ismeri, szitkebb szakte-
rilletének elmélyiilt kutatdja, nemzetkozi szintli ismereté-
vel rendelkezik;

f) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a
tanarsegédek tanulmanyi és tudoméanyos munkajanak vezeté-
sére, valamint arra, hogy idegen nyelven eladast tartson;

g) ismereteit képes logikus rendszerbe foglalva irdsban
¢és szoban atadni, tovabba magas szintli tananyag-kidolgo-
76 és ismeretatado készséggel rendelkezik;

h) 6nall6 tudomanyos eredményei vannak, ezekrél nem-
zetkozi forumokon is képes szamot adni.

Adjunktusi munkakoérben az alkalmazhatd, aki a vo-
natkozd jogszabalyokban meghatarozott alapkdvetelmé-
nyeknek megfelel, tovabba:

a) doktorjeldlti jogviszonyban all;

b) rendelkezik az alkalmazo tanszék altal el6irt idétarta-
mu és mindségii, de legalabb négyéves szakmai, lehetdleg
felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal,

c) teljesitette a tanarsegéddel szemben tamasztott kdve-
telményeket;

d) bizonyitotta alkalmassagat ismeretatadoi és neveldi
képességeit az egyetemen folyd oktatasban;

e) tudomanyos tevékenységét onalldo kutatasi eredmé-
nyeket is tartalmazo publikaciokban tette kozzé;

Tanarsegédi munkakorben az alkalmazhat6, aki a vo-
natkozd jogszabalyokban meghatarozott alapkdvetelmé-
nyeknek megfelel, tovabba:

a) megkezdte a doktori képzést,

b) rendelkezik munkakorének megfeleld egyetemi dip-
lomaval;

c¢) rendelkezik az alkalmazd tanszék altal eldirt idotarta-
mu szakmai gyakorlattal;

d) rendelkezik oktatoi feladatainak témakoreiben az
egyetemi diploma kovetelményeit meghaladd ismerettel
¢és az ahhoz kapcsolddo széles korti tajékozottsaggal;

e) alkalmas alapszint{i foglalkozasok (gyakorlati foglal-
kozasok, gyakorlatok, dokumentum-feldolgozo foglalko-
zasok stb.) szeminariumok vezetésére, iranyitasara;

f) rendelkezik a tudoményos kutatomunka alapjainak és
alkalmazasi modszereinek ismeretével, valamint alkal-
massaggal és készséggel annak eredményes végzéséhez;

g) a hallgatok nevelésében részt vallal az oktatas kerete-
in kiviil is.

Sajatos kovetelmények:

Katonai Uzemelteté és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Logisztikai Haditechnikai Szak-
csoport egyetemi docens (1 f6 katona)

A palyazo:

— rendelkezzen mérndki végzettséggel és legalabb
8 éves szakmai gyakorlattal, amelyet fegyverzettechnikai
vagy pancélos és gépjarmiitechnikai vonalon szerzett;

— legyen képes gépjarmi- vagy fegyverzettechnikai
szaktantargyak oktatasara és tantargyi programok kidol-
gozasara;

— folytasson publikacios tevékenységet szakteriiletén;

— rendelkezzen olyan misszios tapasztalattal, amelyet a
végzettségének megfelel beosztasban szerzett.

A munkakor részletes feladatait a munkakdri leiras tar-
talmazza.

Katonai Uzemelteté és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Katonai Logisztikai Szakesoport
adjunktus (1 f6 katona)

A palyazo:
— rendelkezzen szakiranyl egyetemi végzettséggel,

— rendelkezzen logisztikai alegységek vezetésével kap-
csolatban legalabb 2 éves gyakorlattal;
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— legyen jartas a miiveleti logisztikai biztositas elméle-
tével és gyakorlataval,

— legyen képes angol nyelven kommunikaciora és is-
merje az ide vonatkoz6 szaknyelvet;

— legyen képes miiveleti logisztika oktatasara;

— rendelkezzen misszios tapasztalattal.

A munkakor részletes feladatait a munkakéri leiras tar-
talmazza.

Katonai Uzemeltet6 és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Katonai Kozlekedési Szakcsoport
tanarsegéd (1 f6 katona)

A palyazo:

— rendelkezzen a katonai szallitasok tervezésével, szer-
vezésével és iranyitdsaval kapcsolatos elméleti ismere-
tekkel;

— legyen képes a katonai kozlekedéssel kapcsolatos
tantargyak oktatdsadban elméleti eléadasok megtartasara és
gyakorlati foglalkozasok 6nallé levezetésére.

A palyézat elbirdlasanal eldnyt jelent a katonai kozleke-
dési szolgalatnal igazolt szakmai gyakorlat vagy a nemzet-
kozi katonai szallitasok szervezésében megszerzett ta-
pasztalat.

A munkakor részletes feladatait a munkakori leiras tar-
talmazza.

Katonai Uzemelteté és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Katonai Haditechnikai Szakcso-
port tanarsegéd (1 fo katona)

A palyazo:

— rendelkezzen mérnoki végzettséggel és legalabb 4
éves szakmai gyakorlattal amelyet fegyverzettechnikai
vagy pancélos és gépjarmiitechnikai vonalon szerzett;

— legyen képes a gépjarmii- vagy fegyverzettechnikai
szaktantargyak oktatdsara;

— rendelkezzen misszios tapasztalattal.

A munkakor részletes feladatait a munkakori leiras tar-
talmazza.

Katonai Uzemeltet6 és Logisztikai Intézet Katonai
Logisztikai Tanszék Katonai Logisztikai Szakcsoport
tanarsegéd (1 f6 katona)

A palyazo:

— rendelkezzen szakiranyl egyetemi végzettséggel,

— rendelkezzen logisztikai alegységek vezetésével kap-
csolatos gyakorlattal;

— legyen jartas a miiveleti logisztikai biztositas elméle-
tével és gyakorlataval;

— legyen képes angol nyelven kommunikaciora ¢€s is-
merje az ide vonatkoz6 szaknyelvet;

— legyen képes miveleti logisztika oktatasara.

Az egyetemi docensi, adjunktusi és tanarsegédi munka-
korhoz rendszeresitett rendfokozat alezredes, illetményka-
tegoria: I/V., specialis elémeneteli rend ala tartozik.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

— munkahelyének, munkakorének (beosztasanak) meg-
nevezését;

— eddigi szakmai tevékenységet;

— a fontosabb publikaciés és tudomanyos munkainak
jegyzEékét;

— idegennyelv-tudasat;

— az oktatd-neveld és tudomanyos munkajara vonatko-
76 jovobeni célkitiizéseit, terveit.

A palyazathoz mellékelni kell:

— apalyazati szoveget;

— részletes szakmai dnéletrajzot;

— egyetemen kiviili palyazo esetén végzettséget, szak-
képzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast
tanusito okiratok illetékes személyligyi szerv altal igazolt
— az eredetivel megegyezd — masolatat;

— egyetemen beliili palyazo esetén végzettséget, szak-
képzettséget, idegennyelv-tudast tanusitd okiratok Sze-
mély- és Munkatigyi Alosztaly altal igazolt — az eredetivel
megegyezd — masolatat;

— nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy palyazati anya-
gaba az illetékes bizottsagok, tanacsok, személyek bete-
kinthetnek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje katonai palya-
zat esetén: a Honvédelmi Kozlonyben vald megjelenéstdl
szamitott 30. nap.

A pélyazat elbirdlasa a beérkezési hatarid6t kovetd Sze-
natusi Ulésen torténik.

A palyazatot az alabbi cimre kell benyujtani:

Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, rektor

1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.

Levélcim: ZMNE 1581 Budapest Pf. 15.

A boritékra ra kell irni:

»Palydzat a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
............................. munkakorére”.

A palyéazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositast ad:
Személy- és Munkaiigyi Alosztaly
telefon: 06/1 432-9009; HM 29-009

Prof. dr. Padanyi Jozsef mk. ezredes s. k.,

mb. rektor
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimd kotetét

Caenegem professzor mUivének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozésa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az dllamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtol — terminus a quo — tovabbi 15 szazadon at — terminus ad quem - a jelenkorig terjedé eurdpai vi-
lag nagy 6sszehasonlito foglalata a kétet.

A ,harom Eurdpa kisérletb6l” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szazad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koril Ujjaéledt. A Firstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult véltozataival a modern allam formé-
cidihoz vezetett. Ennek gylimolcsét pedig a 19. szazadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovabb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetallam - Masodik Eurépa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Uni6 sajatosan szerepel a miben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerzé az alkotmanyos, jogi értékek kotelezé tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
ciondlis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangstlyozza. Am itt is a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes tdrténeti parhuzamai apropdjara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. igy példaul mit
is kezdhetlink az Eurépai K6z6sséggel? Hiszen ,,az EK éppen olyan meghokkenté dolgokkal tud szolgalni nekink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulacio szférajaba tartozik”. Az Uj Harmadik Eurdpa kisérlet igazi dilemmaja a joléti
allam és a gondoskodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer [étrehozasakor arra kell torekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valoban realizalo, azokat egyenléen kiterjeszté, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generacio kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajtoé értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatu képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldd
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvi valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kézigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatdi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvasérolhaté a kiadénal (Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhetd
a kiadé tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cim, 448 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:
Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyinté26 neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO

megjelentette

Hargitai Jozsef

Jogi fogalomtdr
cimA kiadvanyat

A jogi fogalomtdr a magyar jog szakmai fogalmainak gytjteménye és részben magyarazata. Kézel 15 000 szocikk-
ben, a jogforrasra hivatkozva, tartalmazza a magyar jogban hasznalt fogalmakat, és ahol indokolt, magyarazza a fo-
galom jelentésének tartalmat. Atfogja valamennyi jogag, az eurépai jog, valamint a nemzetkézi jog éltal hasznalt
fogalmakat is. Elemzi azokat a fogalmakat, amelyeket a jogagak, valamint az egyes jogagakon bellil is, egymastol
eltérd tartalommal hasznalnak (pl. alkalmatlan, elévilés, aranyossag, elismerés), vagy azokat a fogalmakat, ame-
lyekre nézve tobb eltéré tartalmu legaldefinicio is létezik (pl. kdzeli hozzatartozd, engedélyes, lakohely). Megma-
gyarazza azokat a mozaikszavakat, amelyek EU-csatlakozasunkkal keriltek a jogrendszerbe. (,DNS-profil”,
,EMOGA”, ,EUROPOL", ,FIFO-md&dszer”, ,EINECS” stb.)

A konyv nemcsak a jogalkotoknak és jogalkalmazoknak, valamint a jogi palyéra késziiléknek hasznos kézikonyv,
hanem azoknak is, akik a mindennapi életben szeretnének eligazodni egy szakmai nyelv dzsungelében.

A kiadvéany 1712 oldal terjedelm(i.
Ara: 1400 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megren-
delhetd a kiadd ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendeljiik a Jogi fogalomtdr cim(i kiadvényt (éra: 1400 Ft 4faval) ............ példanyban, és kérjiik, juttassak
el az aldbbi cimre:

A Megrendeld (CEQ) NEVE: . ..ccuiiiiieii i
Cime (VAros, iIrANYIOSZAM): .eeiiiiiiiii e
ULCA, NAZSZAM: e
Ugyintéz6 NEVE, tIEFONSZAMA: .v.vvvieiuieitetetesiertetetes ettt ettt st es s sttt e et et ettt e b st ee b seb et e e etetese e anna
A megrendeld (cég) bankszdmMIaszama: .........cccoociiiiiiiiii i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon bellil a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz&szamara atutaljuk.

cégszerd alairas

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi FGosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/222-25, 474-1172

A szerkesztésért felelds: dr. Danko Istvan
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