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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 58/2019. (VIIl. 9.) HM utasitasa
a Honvédelmi Agazati Déntési Rendszer bevezetésével és miikodtetésével kapcsolatos egyes feladatokrol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

1. Altaldnos rendelkezések

Ezen utasitds hatélya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrél széld 2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakban: Hvt) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi
szervezetekre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet) terjed ki.

Ezen utasitdst a Hvt. 21/A. §-a szerinti honvédelmi veszélyhelyzet, valamint a Hvt. 64. § (1) bekezdése szerinti
kulonleges jogrend idészakaban, a 4. § szerinti feladatok végrehajtasa soran, tovabba — a honvédelemért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) erre vonatkozé dontése esetén — a felsé szintl dontések és a szlikséges
szabalyozok el6készitése érdekében kell alkalmazni.

Ezen utasitas alkalmazasaban

a) politikai felsévezet6: a miniszter, a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) parlamenti allamtitkara
(a tovébbiakban: HM PAT) és a HM honvédelmi allamtitkara (a tovabbiakban: HM HOAT),

b) szakmai felsévezets: a HM koézigazgatasi allamtitkara (a tovébbiakban: HM KAT) és a HM helyettes
allamtitkarai,

<) HM szervek: a HM szervezeti és m(ikodési szabalyzatdban meghatdarozott szervek.

2. A Honvédelmi Agazati Déntési Rendszer rendeltetése, felépitése

A jogszabalyokban meghatdrozott, a honvédelmi szervezetek feladatkdrébe tartozé feladatok ellatasara
Honvédelmi Agazati Déntési Rendszer (a tovabbiakban: HADR) miikédik.

A honvédelemi tevékenységek tervezése, szervezése és dsszehangoldsa, az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete
(a tovabbiakban: NATO) mdiveleti terveivel kapcsolatos feladatok végrehajtasaval 6sszefliggé azonnali és gyorsitott
dontéshozatali eljardsrendhez igazodd, a honvédelmi szervezetek feladat- és hatdskorébe tartozé dontéshozatali
eljarads sordn sziikséges felsé szintli dontések és szabdlyozok el6készitése, valamint a Magyar Honvédség
(@ tovabbiakban: MH) teljes mveleti készenlétének elérése érdekében meghatarozott feladatok tervszeri
végrehajtasanak iranyitasa és az agazati szint(i szakmai stratégiai feladatok koordinacioja a HADR-ben valésul meg.

A HADR fels6 szinti munkacsoportja és a HM Kozigazgatasi Déntés-el6készité Rendszer (a tovabbiakban: HM KDR)
munkacsoportjai kialakitasdnak és mikédtetésének szabalyozasaért a HM KAT felel6s. A HADR és a HM KDR
mikodtetéséért a HM KAT, a HM HOAT, az MH parancsnoka (a tovabbiakban: MH PK) és a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatoja a felel6sségi terliletének megfeleléen felel6s.

3. AHADR elemei

A HADR magaban foglalja a HADR felsé szinti munkacsoportjat, a HM KDR-t, az MH Mivelet Vezetési Rendszert
(a tovabbiakban: MH MVR), valamint a HADR felderité tdmogatasat ellatd Katonai Egységes Felderité Rendszer
(a tovabbiakban: KEFR) elemeit.
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(2) AHADR felsé szint(i munkacsoportja a Miniszteri Déntéshozé Testiilet (a tovabbiakban: MDT).
(3) AHM KDR fels6 szint(i munkacsoportja a Minisztériumi Dontés-elékészité Csoport (a tovabbiakban: MDCS).
(4) AHM KDR elemei
a) az MDCS
b) a honvédelemmel kapcsolatos tevékenység iranyitasdra, vezetésére vonatkozo stratégiai dontéseket
el6készit6 és ezek mikddését tamogatd HM KDR dontésel6készité munkacsoportok,
<) a HADR-en beliili koordinéciés, tovabba az MDCS melletti titkarsagi feladatokat ellaté HM KDR Operativ Torzs
(a tovdbbiakban: HM KDR OpT).
(5) A felel6sségi teriiletilknek megfeleléen a HM HOAT, a HM KAT és a HM helyettes allamtitkarai végzik a HM KDR
elemeinek szakmai iranyitasat.
(6) A Hvt. 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezet (a tovabbiakban: honvédségi szervezet) katonai iranyitasi,
vezetési feladatait végrehajtd vezetési elemeket az MH MVR tartalmazza.
(7) Az MH MVR-t az MH PK iranyitja.
(8) A HADR felderits tamogatasa érdekében mikodik a KEFR, amely a KNBSZ stratégiai, valamint az MH hadmdiveleti,
harcdszati felderité elemeibdl tevédik ssze.
(9) A KEFR szakmai irdnyitasat a KNBSZ féigazgatdja végzi.
(10) A HADR elemei a kialakult helyzet fliggvényében, a HM KDR, az MH MVR és a KEFR szakmai iranyitasat végzék
dontése alapjan kiegészilhetnek az egyuttmikddd szovetséges, kormdnyzati és nem kormanyzati, valamint
a honvédelmi szervezetek dllomanyabol delegalt 6sszekotdkkel és szakértékkel.
8.8 (1) AHADR m(ikddésének idészakaban a HM KDR, az MH MVR és a KEFR a (2)-(4) bekezdés szerinti feladatok ellatasaval

végzi a miniszter dontéseinek el6készitését, valamint biztositja a miniszteri dontések érvényre juttatasat.

A HM KDR

a) készenléti rendszerek mikodtetésével biztositja a NATO azonnali és gyorsitott dontéshozatali eljardsrendhez
igazodd nemzeti eljarasrend miikodésének HM feladatkorébe tartozé feladatok végrehajtasira a HM KDR
OpT, tovabba a HADR részleges vagy teljes aktivizalasanak idébeni végrehajtasat,

b) biztositja a stratégiai szint(i dontések 6sszehangolt el6készitését és azok végrehajtasat,

<) el6késziti a katonai szakmai javaslatok szakteriileti vizsgalatait a politikai fels6vezeték és a szakmai
fels6vezetOk részére,

d) elldtja a miniszter altal hozott dontések végrehajtasra torténd tovabbitasat és ellendrzését,

e) végzi a Hvt. 64. § (1) bekezdése szerinti kilonleges jogrend id6szakdhoz kapcsolédd, a honvédségi
szervezetek igényei kielégitésének tarcakozi koordindcidjaval 6sszefliggd dgazati feladatokat,

f) biztositja az informdacidaramlast az MH MVR és a KEFR részére.
Az MH MVR
a) biztositja az MH békeid&szaki készenléti rendszer miikodését, valamint a Hvt. 64. § (1) bekezdése szerinti

kiilénleges jogrend id6szakdban a honvédségi szervezetek tevékenységének stratégiai iranyitasaval, valamint
a hadmlveleti és harcaszati szintlii miveletek vezetésével 6sszefliggd feladatok egységes rendszerben
torténé végrehajtasat,

b) végzi a honvédségi szervezetek alkalmazasdval, a katonai tevékenységekkel kapcsolatos dontések
végrehajtasra torténd tovabbitasat és ellenérzését,

<) biztositja az informaciéaramlast a HM KDR és KEFR részére.
A KEFR
a) készenléti rendszer miikodtetésével biztositja az informaciéaramlast a HM KDR és az MH MVR részére,

b) a nemzeti és a NATO kovetelményeknek megfeleléen, egységes elvek szerint végzi a stratégiai, hadmiveleti
és harcdszati szint( katonai felderité rendszer iranyitasaval 6sszefliggé feladatokat,

Q) mikodteti a KNBSZ stratégiai, illetve az MH katonai felderitési feladatait biztositd szervezeti elemét, valamint
a honvédségi szervezetek allomanyaban [évé hadmdveleti, harcészati felderité elemeit,

d) biztositja az MDT dontéshozdi, illetve a HM KDR és MH MVR dontés-el6készitdi rendszerének hatékony
mUkodéséhez szlikséges felderité tamogatast.
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4.AzMDT

A miniszteri dontések meghozatala érdekében a 2. § szerinti id6szakokban MDT muikédik.
Az MDT vezet6je a miniszter, tagjai:

a) a HM PAT,
b) a HM HOAT,
Q) a HM KAT,
d az MH PK,

o

)

) a KNBSZ féigazgatdja,
) a HM kabinetfénoke,
) a HM sajtofénoke,

> a o

) a HM Miniszteri Titkdrsag titkdrsagvezetdje és

=

tanacskozasi joggal az a)-h) pont szerinti tagok javaslatara a miniszer altal meghivott személyek.
Az MDT mukodésével kozvetlenil tdmogatja a minisztert dontései meghozataldban, a honvédelmi agazat
legfelsébb szintii déntéshozatali szintjeként ellatja a Miniszteri Ertekezlet békeidészaki feladatait is.

5. A HADR m(ik6dését érinté tovdbbi feladatok

A HM sajtoféndke a HM tekintetében részt vesz a 11. § (1) bekezdésében meghatérozott belsé rendelkezések

kidolgozasaban, valamint a HADR aktivaldsa esetén kiemelt feladatként végzi annak stratégiai kommunikacios

tamogatasat. A HM sajtofénoke &ltal kijeldlt szakérték a HADR miikddésének idészakaban szakfeladataikat

a HM KDR OpT mellett végzik.

A KNBSZ féigazgatoja

a) a HADR felderit6 tamogatasa, valamint a HM KDR és az MH MVR informacidigényének kielégitése érdekében
szakmailag irdnyitja a KEFR-t,

b) szakterililete vonatkozdsaban részt vesz a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott belsé rendelkezések
kidolgozasaban,

c) igény esetén szakembereket biztosit a HM KDR és az MH MVR elemeibe, valamint a KEFR részeként miikodteti
a HADR stratégiai szint( felderit6 tamogaté elemeit,

d) gondoskodik a HADR miikédtetéséhez sziikséges nemzetbiztonsagi ellenérzések végrehajtasardl,

e) biztositja a HADR miikddése soran sziikséges katonai nemzetbiztonsagi tevékenység ellatasat,

f) biztositia a NATO azonnali és gyorsitott dontéshozatali eljarasrendhez igazodé nemzeti eljarasrend
mukodésének HM feladatkorébe tartozé feladatok végrehajtdsahoz szlikséges szakmai bedolgozast, és

a) az a)-f) pontokban meghatérozott feladatokat érintéen sajat hataskorben intézkedik.

Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely&rség Dandar biztositja

a) az MDT munkdjanak tdmogatasat és mikodési feltételeinek megteremtését,

b) a HM Miniszteri Titkdrsag titkarsdgvezetdje irdnymutatdsainak megfeleléen a HM Miniszteri Titkdrsdgon
kialakitott kiszolgald részleg tamogatdasat és mikodési feltételeinek megteremtését, és

c) a Honvédelmi Minisztérium és a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozdé szervezetek készenléti
szolgélatairdl sz616 5/2019. (1. 31.) HM utasitas 20/A. § (5) bekezdése szerinti tdmogatasi feladatok ellatasat.

6. Szervezeti és szabdlyozdsi feladatok

A HADR-rel kapcsolatos részletes feladatokat a HM szervek vonatkozasaban a HM KAT 2019. szeptember 2-ig, az MH
vonatkozasaban az MH PK 2020. januar 1-ig belsé rendelkezésben szabalyozza.

A HM KAT, az MH PK és a KNBSZ féigazgatéja gondoskodnak arrél, hogy az alarendeltségiikbe tartozé, a HADR
elemeibe kijel6lt személyi dllomany az ezen utasitdsban meghatdrozottakat megismerje.

A HM Miniszteri Titkarsag titkdrsagvezetdje 2019. szeptember 2-ig el6késziti és jovahagydsra felterjeszti a miniszter
részére az MDT Uigyrendjét.
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7. Zdré rendelkezések

12.8 (1) Ezazutasitds —a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - kdzzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.
(2) A3-9.8ésa13.8a)ésDb) pontja2019. szeptember 2-an I1ép hatélyba.
(3) A13.8c) pontja 2020. janudr 1-jén lép hatalyba.

13.§ Hatalyat veszti

a) a Honvédelmi Agazati Déntési Rendszer bevezetésével és mikodtetésével kapcsolatos egyes feladatokroél
sz6l6 63/2014. (IX. 26.) HM utasitas,

b) a Honvédelmi Minisztérium kozigazgatdsi allamtitkaranak és a Honvéd Vezérkar féndkének a Magyar
Honvédség készenléte fenntartdsdnak és fokozasanak kovetelményeirél szélé6 M/1/2012. (HK 8.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés (a tovabbiakban: M/1/2012. HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés)
190-230. és 239-246. pontja,

c) az M/1/2012. HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 59/2019. (VIIl. 9.) HM utasitasa
a munkak®éri jegyzékekrol, az allomanytablakrél és a létszamgazdalkodasrol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya

1.8 (1) Az utasitas hatélya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél széld 2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakban: Hvt) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi
szervezetekre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet), és a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) fenntartoi iranyitasa ald tartozd, honvédelmi szervezetnek nem mindsilé kdznevelési intézményre
(a tovabbiakban: koznevelési intézmény) terjed ki.

(2) Az utasitas rendelkezéseit a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) rendelkezési dllomanydéra és az MH ideiglenes
katonai szervezeteire is alkalmazni kell.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2.8 Az utasitas alkalmazasaban:
1. alkalmazdsban dllé:
a) a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 1. § (1) bekezdése szerinti

szolgdlati viszonyban &llé és a Hvt. alapjan bevezetett hadkotelezettség esetén a hadkoteles
(a tovabbiakban egyiitt: honvéd),

b) a korményzati igazgatasrdl sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: Kit.) hatdlya ala tartozé
kormdnytisztviseld (a tovabbiakban: kotv.),
d) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szol6 2018. évi CXIV. térvény (a tovébbiakban: Haj.tv.)

hatalya ald tartozé honvédelmi alkalmazott (a tovabbiakban: ha.),
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d) a kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ald
tartozo koézalkalmazott (a tovabbiakban: ka.),
e) a munka torvénykonyvérdl szoéld 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatédlya ald tartozd

munkavallalé (a tovabbiakban: mv.) [az a)-e) pont a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatési
jogviszonyban allo],

f) a munkavégzés feltételeit, illetve a munkaltatd és a foglalkoztatasi jogviszonyban allé jogait és
kotelezettségeit szabdlyoz6, az a)-e) pontban nevesitett torvények alapjan kinevezésben,
munkaszerzédésben meghatérozott id6tél fliggetlenil foglalkoztatott személy és

9) a 4. melléklet 1. pontjdban meghatérozott — alkalmazasban allénak tekintendd — személy,

dtlagos statisztikai létszdm: az alkalmazasban allok folyamatosan vezetett étszamnyilvantartasa alapjan, adott

id6szakra szamitott mutatd,

béke rendszeresitett beosztds: békeidészakban a honvédelmi szervezet és a kdznevelési intézmény munkakori

jegyzékében, illetve allomanytablajaban szerepld, a feladatok ellatasahoz szikséges katonai szolgélati

beosztas vagy polgéari munkakor (a tovabbiakban egyiitt: beosztés),

betéltétt beosztds: a munkakori jegyzékben vagy dllomanytabldban azon feltdltheté beosztds, amelyhez

valamely foglalkoztatasi jogviszonnyal személy kothetd,

elemi kéltségvetési létszam: az elemi koltségvetésben figyelembe vehet6 tervezési koltségvetési létszamkeret,

az érintett honvédelmi szervezetek és a kdznevelési intézmény engedélyezett, targyévre vonatkozé atlagos

létszamkeret — éves szintli elemi tervezési atlagszam —, mely f60sszegét tekintve az év soran valtozik, és
tartalmazza a személyi juttatdsok elSirdnyzatbol foglalkoztathaté foglalkoztatdsi jogviszonyban &llék
egyulttes |étszamat, figgetlenil attdl, hogy az alkalmazés allandd vagy idészakos jellegd, illetve, hogy arra
teljes vagy részmunkaidében kerll sor, hatdrozott vagy hatarozatlan idére szdl, tovabba magaba foglalja

a honvéd tiszt- és altisztképzésben résztvevék szamat,

éves dtlagos statisztikai létszam: a havi atlagos statisztikai létszamadatok egyszer( szamtani atlaga,

feltolthet6 beosztds: a béke rendszeresitett beosztasok azon kore, amelyek feltdlthetéségét a Hvt. 21. §

(2) bekezdés e) pontja alapjan kormanyhatarozattal megallapitott keretszdm (a tovabbiakban: feltdlthetd

keretszdm) lehetévé teszi,

hadi rendszeresitett beosztds: a hadkotelezettség bevezetését kdvetd idészakban a honvédségi szervezetek

és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) hadi allomanytdblajaban szerepld,

az alaprendeltetés szerinti feladatok ellatasara rendszeresitett beosztas, beleértve az dnkéntes tartalékos
beosztasokat is,

honvédségi szervezet dtalakitdsa: a Magyar Honvédség parancsnoka (a tovébbiakban: MH PK) altal kdlon

parancsban (a tovabbiakban: MH PK szervezési parancs) elrendelt, a Hvt. 39. § (2) bekezdése szerinti,

a Hjt. 2. § 4. pontja hatdlya ald nem tartozo szervezeti racionalizacio,

katonai szolgdlati beosztds: a honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasardl szolé 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt. vhr.) és a szolgalati beosztdsok

rendszeresitésével kapcsolatos szabdlyokrol szolé 28/2015. (VI. 22.) HM utasitas alapjan rendszeresitett
statusz,

meglévé létszdm: az alkalmazéasban all6 személyek szdma, amelybe nem tartoznak bele a szolgalatteljesitési

kotelezettség, illetve a Hjt. 65. §-a, a Kit. 111. §-a, a Haj.tv. 38. §-a, a Kjt. 33. §&-a, és az Mt. 69. §-a szerinti

felmentési idejiket t61t6 személyek,

MH rendszeresithet6 beosztdsainak szdma: az MH-nal rendszeresithetd beosztadsok szamardl sz6l6

OGY hatérozat altal megallapitott, a honvédségi szervezeteknél béke idészaki beosztasok szamara vonatkozé

legnagyobb feltdlthetd keretszam, amely nem tartalmazza az dnkéntes tartalékosok és az MH rendelkezési

allomdnya rendszeresitett beosztasainak szamat,

litemezett beosztdsok szdma: a feltoltheté keretszam és a honvédségi szervezetek adllomanytablaiban szerepld

feltolthetd beosztasok szamanak kiilonbozete,

polgdri munkakoér: a kotv., a ha., a ka. és az mv. altal ellatott és a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos

egyéb feladatok, hataskorok 6sszefoglald megnevezése,

statisztikai létszdm: azon foglalkoztatdsi jogviszonyban allék szama, akik szolgalati viszonyuk, kinevezésiik,

munkaszerzédésiik, munka megallapoddsuk alapjan munkadij ellenében munkavégzésre kotelezettek,

amelybe nem tartoznak bele a 4. melléklet 2. pontjdban meghatarozott személyek,
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3.8

16.  szervezési idészak: a honvédelmi szervezetek felépitésének, iranyitasi, illetve vezetési strukturajanak
modositasat eredményezd és annak érdekében végrehajtasra keriild feladatokra kiildon miniszteri utasitasban
(a tovabbiakban: szervezési HM utasitds), legaldbb hat hdnapban meghatéarozott id6tartam,

17.  tdrgyévi kéltségvetési létszam: a honvédelmi fejezetet iranyité szerv altal a koltségvetési torvényben
engedélyezett, targyévre vonatkozd &tlagos létszamkeret — éves szintl tervezési atlagszam -, mely
fé0sszegét tekintve az év sordn nem valtozik, és tartalmazza a személyi juttatdsok elGirdnyzatbdl
foglalkoztathatd foglalkoztatasi jogviszonyban allok egylittes |étszamat, flggetlendl attdl, hogy
az alkalmazas allandé vagy id6szakos jelleg(, illetve, hogy arra teljes vagy részmunkaidében kerdl sor,
hatdrozott vagy hatdrozatlan idére szél, tovabba magdban foglalja a honvéd tiszt- és altisztképzésben
résztvevok szamat,

18.  lres beosztds: a munkakori jegyzékben vagy az allomanytablaban azon feltoltheté beosztds, amelyhez
foglalkoztatasi jogviszonnyal személy nem kotott,

19.  res beosztdsok szdma: a munkakori jegyzékben és az allomanytablaban, a feltoltheté és a betoltott
beosztasok szdménak kiildnbozete.

II. Fejezet
A munkakori jegyzékre és az dllomanytablara vonatkozé szabalyok

3. Amunkakéri jegyzékkel és az dllomdnytdbldval kapcsolatos dltaldnos rendelkezések

A munkakéri jegyzék és az dllomanytabla az utasitds hatalya ald tartozé szervezet alapokmanya, mely az alapito

okiratban meghatarozottak figyelembevételével tartalmazza a szervezet megnevezését, felépitését — a 4. §-ban

meghatarozott részletességgel -, rendszeresitett és feltdlthetd beosztasait, a beosztasok megoszlasara vonatkozd

Osszesitd tablazatokat.

A Honvédelmi Minisztérium (a tovadbbiakban: HM), a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek

(a tovabbiakban: HM szervezetek) és a kdznevelési intézmény munkakori jegyzékkel (a tovabbiakban: munkakdri

jegyzékkel rendelkezd szervezetek), a honvédségi szervezetek, az MH rendelkezési dllomanya, az MH ideiglenes

katonai szervezetei és a KNBSZ dllomanytablaval rendelkeznek.

A munkakori jegyzék el6készitéséért a HM Tervezési és Koordindciés FOosztily (a tovabbiakban: HM TKF)

féosztalyvezetbje, az adllomanytabla el6készitéséért a Magyar Honvédség Parancsnoksaga (a tovabbiakban: MHP)

Hader6tervezési Csoportfénokség (a tovabbiakban: MHP HTCSF) csoportféndke (a tovabbiakban egyitt:

hader@szervezést végrehajtd szervek), a KNBSZ tekintetében a KNBSZ féigazgatdja altal kijelolt szervezeti egység

vezetéje a felel6s.

A beiskolazasi létszamszlkséglet meghatdrozasdra a munkakdri jegyzékekben és az allomanytablakban

rendszeresitett beosztasok munkakori kdvetelményei alapjan, a feltoltés tervezett Gtemének figyelembevételével

kerdl sor.

A hadi rendszeresitett beosztdsokat tartalmazé allomanytabldkban rogzitett személyi és targyi kovetelmények

alapjan keril sor a hadkotelesekkel torténé hadkiegészités, valamint a haditechnikai eszkéz és anyag, tovabba

egyéb technikai eszkdzsziikséglet nemzetgazdasagbol torténé biztositdsanak meghatarozasara.

A jogszabalyokban megallapitott keretszamokon belil, az utasitdsban meghatdrozott eljarasrend szerint

a) a munkakori jegyzékben, valamint a KNBSZ allomanytablajaban rendszeresitett és feltoltheté beosztasokat
a miniszter,

b) a Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezetek dllomanytablaiban rendszeresitett és feltdlthetd
beosztasokat az azok kdzvetlen irdnyitasat vagy felligyeletét végzé HM fels6évezetd és a HM kozigazgatasi
allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) egyetértésével az MH PK,

<) a b) pont hatdlya ald nem tartozé honvédségi szervezetek, valamint az MH rendelkezési dllomanya és az MH
ideiglenes katonai szervezetei dllomanytablaiban rendszeresitett és feltdlthetd beosztasokat az MH PK

hatarozza meg.

Beosztas létrehozasdval, modositdsdval vagy megsziintetésével 6sszefliggdé személyligyi eljards meginditdsara

a munkakdri jegyzék, az dllomanytabla, illetve azok helyesbité ive alapjan kerdl sor.
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4.8

5.8

4. Amunkakéri jegyzék és az dllomdnytdbla tartalma

A munkakori jegyzék és az alloménytabla a rendszeresitett beosztasokra vonatkozoéan részletesen tartalmazza
a) a beosztds megnevezését,

b) a beosztas eld6meneteli rendjét,

) a beosztas beosztasszamait (rendszeresitett és feltolthetd),

n

d) a beosztéds rendszeresitett rendfokozatat,

e) a beosztashoz tartozé besorolast (besoroldsi osztély és besorolasi kategéria),

f) a beosztas betoltéséhez eldirt iskolai végzettséget és egyéb képzettségi kovetelményt,

a) a beosztashoz tartozé munkakor azonosito kédot (a tovabbiakban: MAK),

h) a felsGvezetdi, a vezetGi és a vezényl6 zaszlosi beosztas jelolését,

i) a Hjt. vhr. 69. § (5) bekezdése alapjan mas keresé tevékenység folytatasa aldl kizart vezetdi beosztas jelolését
és

j) a 15. § (6) bekezdése szerinti beosztés jelolését.

Az allomanytébla az (1) bekezdésben meghatarozottakon kivil tartalmazza a Magyar Honvédség dllomanytablédiban
alkalmazand6 hadfelszerelések lajstromdban szereplé haditechnikai és technikai eszk6zok és anyagok
megnevezését, valamint sziikségleti mennyiségét.

A munkakori jegyzékekben és az allomanytablakban alkalmazott roviditéseket az 1. melléklet tartalmazza.

A KNBSZ dllomanytablaja az (1) és (3) bekezdésben meghatarozottakon kivil a féigazgatd altal kiadott, kilon
szabdalyozéban meghatarozott roviditéseket is tartalmazhat, és nem tartalmazza a (2) bekezdésben foglalt tartalmi
elemeket.

5. Amunkakéri jegyzék kiaddsa

A munkakori jegyzékre vonatkozd javaslatot indokoldssal egytitt a miniszter dltal meghatarozott Iétszamkeretek

kozott

a) a HM szervek vezetdi,

b) a HM szervezetek vezetGi és

) a kdznevelési intézmény igazgatdja

allitjdk 6ssze.

Az dsszedllitott javaslatot az (1) bekezdés

a) a) pontjanak hatalya ald tartozék elektronikus formaban az MH Elektronikus Iratkezel6 Rendszer utjan,

b) b)-c) pontjanak hatalya ald tartozok a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rendszer (a tovabbiakban:
HM KGIR) alkalmazésaval elektronikus és nyomtatott formaban is

megkuldik a HM TKF részére.

Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a HM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM HPF) és a HM Kozigazgatasi

Allamtitkari Titkarsag Személyiigyi Osztaly (a tovabbiakban: HM KAT SZUO) el6zetesen véleményezi.

A koznevelési intézmény esetében az Gsszedllitott javaslatot a HM Oktatdsi, Tudomanyszervezé és Kulturdlis

Féosztély el6zetesen véleményezi.

A Magyarorszag hatarain kivili katona diplomdaciai tevékenységet ellaté HM szervezetek esetében az &sszedllitott

javaslatot az MHP Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: MHP SZCSF) el6zetesen véleményezi.

A (3)-(5) bekezdés szerint el6zetesen véleményezett javaslat alapjan a HM TKF az Gj munkakori jegyzéket el6késziti

és azt a HM TKF féosztalyvezetdje

a) a HM esetében a HM KAT és a HM honvédelmi allamtitkéra (a tovabbiakban: HM HOAT),

b) a HM szervezetek és a kdznevelési intézmény esetében az azok kdzvetlen irdnyitasat, vagy feligyeletét végzé
HM felsévezet6 és a HM KAT

utjan jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

A (3) bekezdés szerinti véleményezéshez a HM HPF a médositandd és a tervezett Uj beosztds munkakori leirdsat

bekérheti.



HIVATALOS ERTESITO - 2019, évi45.5zdm 4377

6. Az dllomdnytdbla kiaddsa

6.8 (1) A honvédségi szervezet irdnyitasi, illetve vezetési strukturajara vonatkozd, a 3. § (6) bekezdés b) és c) pontja szerinti
vezetd dontésének megfeleléen, az MHP HTCSF Osszedllitja az Gj dlloménytabldra vonatkozo tervezetet, melyhez
az érintett honvédségi szervezet szakmai bedolgozésat kérheti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tervezetet a HM HPF altal meghatdrozott irdnyelvek alapjan az MHP SZCSF elézetesen
véleményezi.

(3) A (2) bekezdés szerint véleményezett allomanytablat az MHP HTCSF csoportféndke jovédhagyasra felterjeszti
az MH PK részére.

7.8 (1) A KNBSZ uj allomanytablaja, illetve annak helyesbitd ive a KNBSZ féigazgatoja altal meghatarozott formaban kerdil
kiadasra.

(2) A KNBSZ irdnyitasi, illetve vezetési strukturdjdnak moddositdséra vonatkozé miniszteri dontésnek megfeleléen
a féigazgatd alloménytdbla-, illetve helyesbit6 iv javaslatot készit el és azt jévahagyasra felterjeszti a miniszter
részére.

7.A munkakori jegyzék és az dllomdnytdbla helyesbité iveinek kiaddsa

8.8 (1) A munkakéri jegyzék és a KNBSZ édllomanytabldjanak mddositaséra vonatkozo javaslat elékészitésére — az e §-ban
foglalt eltérésekkel — az 5-7. § szerinti felterjesztési és véleményezési rend alkalmazasaval keril sor.

(2) A munkakéri jegyzékben nevesitett szervezeti elem megsziintetését, Uj szervezeti elem létrehozasat, a szervezeti
elem megnevezésének, valamint az érintett szervezet rendszeresitett Osszlétszamanak valtozasat tartalmazo
madositast (a tovabbiakban: helyesbité iv) a HM TKF féosztalyvezetdje jovahagyasra felterjeszti a HM KAT részére.

(3) A munkakori jegyzék (2) bekezdés hatélya ald nem tartozé helyesbitd ivét a HM TKF féosztalyvezetdje hagyja jova.

(4) A HM és az 5. § (5) bekezdése szerinti szervezetek katonai beosztasainak kormanytisztvisel6i munkakérré torténd
moddositasa esetén a helyesbité ivet a HM TKF féosztalyvezetéje jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

(5) A honvédségi szervezet dllomanytébla helyesbit6 ivét az MHP HTCSF csoportféndke hagyja jova.

(6) Az dlloménytabla médositdsara vonatkozo javaslat el6készitését a HM KGIR alkalmazésaval elektronikusan, valamint
nyomtatott formaban, indokolassal egytt
a) a b) pont hatalya ald nem tartozé honvédségi szervezet kdzvetleniil,

b) a Hvt. 47. § (1) bekezdése szerinti mas magasabb szint( parancsnoksag (a tovabbiakban: mas magasabb
szintl parancsnoksdg) parancsnokénak szolgalati aldrendeltségébe tartozé honvédségi szervezet szolgalati
uton

megkuildi az MHP HTCSF részére.

(7) A munkakori jegyzék, az dllomanytabla és azok helyesbité ivei jovahagydsdra a hatalybalépésiiket megelézd
legaldbb 35 nappal keriil sor, és a jovahagydsukat kdveté 5. napig
a) nyomtatott formaban az irattar, a haderészervezést végrehajté szervek, valamint az érintett szervezet részére

az MH Egységes Iratkezelési Szabdlyzata,

b) elektronikus formatumban a haderészervezést végrehajtd szervek Utjan az irattari példany elosztoja

szerint kerlilnek kiadasra.

(8) A munkakéri jegyzékre és az allomanytablara vonatkozé helyesbité ivek — a HM KAT, illetve az MH PK altal kiilén
engedélyezettek kivételével — a szervezési idészakon kiviil félévente egyszer keriilnek felterjesztésre az MHP HTCSF
részére. A félévekre vonatkozé javaslatok felterjesztési hatarideje
a) az |. félévre vonatkozdan a targyévet megeléz6 év oktdber 15.,

b) a ll. félévre vonatkozdan a targyév aprilis 15.

(9) Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a 2. melléklet szerint kell elkésziteni.

9.8 A helyesbité ivek munkakéri jegyzékben és dllomanytabldban torténé atvezetésérél az okmanyokat készitd

és nyilvantart6 szervek, szervezetek gondoskodnak. A jovahagyott munkakéri jegyzéket, dllomanytablat, illetve
helyesbité ivet a hader6szervezést végrehajté szervek adjak at a HM KGIR éles kdrnyezetébe.
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10.§

12. 8§

13.8

8. A munkakoéri jegyzékkel rendelkezé szervezetek tdmogaté dllomdnydra vonatkozé rendelkezések

A HM szervek és HM szervezetek munkdjanak tdmogatadsahoz sziikséges beosztdsok az MH vitéz Szurmay Sandor
Budapest Helyérség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) Tamogatd Osztaly szervezetében kertilnek rendszeresitésre.
A 15.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan az (1) bekezdés szerinti beosztasok rendszeresitésének engedélyezéséért
a HM KAT felel&s.

A HM szerv, a HM szervezet vezet6je az MH BHD Tdmogaté Osztaly beosztdsai szamanak ndvelését érinté javaslatat
az irdnyitasat végzé HM felsévezetd utjan terjeszti fel a HM KAT részére.

A beosztasszam noévelésével jaro kérelmet és a HM KAT engedélyét egyiittesen kell megkiildeni a HM TKF részére.
Az (1) bekezdés szerinti beosztadsok mddositasara vonatkozd kérelmet a HM szerv, HM szervezet vezet6je megkdildi
a HM TKF részére.

A (4) és (5) bekezdés szerinti kérelem alapjan — annak felllvizsgalatat kévetéen — a HM TKF kezdeményezi
az MH BHD allomanytablajanak médositasat az MHP HTCSF-nél.

A (6) bekezdés szerinti kérelmet a 3. melléklet szerint kell elkésziteni.

9. Az MH ideiglenes katonai szervezet és az MH rendelkezési dllomdnya dllomdnytdbldjdval kapcsolatos
eltéré rendelkezések

Az MH ideiglenes katonai szervezet beosztasait és az MH rendelkezési dllomanya alloméanytablaiban rendszeresitett
beosztasokat az utasitdsban meghatarozott eljdrasrend szerint, azok jévdhagyasaval az MH PK hatdrozza meg.

Az MH ideiglenes katonai szervezet dllomanytabldjat, felszerelési jegyzékét az MHP HTCSF késziti el és
jovahagyasra felterjeszti az MH PK részére.

Az MH ideiglenes katonai szervezet dllomanytabla, felszerelési jegyzék helyesbité ivét az MHP HTCSF késziti el.

Az MHP HTCSF a (2) és (3) bekezdés szerint Osszedllitott allomanytablat, helyesbité ivet jovahagyas eldtt
véleményezteti az érintett csoportfénokségekkel.

Az MH rendelkezési alloméanya allomanytabla-, helyesbité iv-javaslatat az MHP SZCSF késziti el6 és kildi meg
az MHP HTCSF részére.

Az MH ideiglenes katonai szervezet allomanytdbla, felszerelési jegyzék helyesbité ivét és az MH rendelkezési
allomanya allomanytébla helyesbité ivét az MHP HTCSF csoportféndke hagyja jova.

10. A munkakori jegyzékkel rendelkezé szervezetek szervezési id6szakhoz kapcsolédd feladatai

Szervezési HM utasitdssal elrendelt szervezeti és feladatkori valtozés esetén a HM, a HM szervezetek és a kdznevelési

intézmény munkakari jegyzékét vagy annak helyesbitését az azok irdnyitasat végzé HM felsévezeté javaslata alapjan

a HM TKF késziti el6 a 8. § (7) bekezdésében meghatarozottaktdl eltérd, aldbbi hataridék betartasaval:

a) a munkakori jegyzékre vonatkozé javaslat Osszedllitdsa és megkiildése a HM TKF részére a szervezési
HM utasitas hatélybalépését kdvetd 10. napig,

b) a munkakdri jegyzék-tervezet vagy helyesbitési javaslat egyeztetése, véglegesitése és jévahagyasra torténd
felterjesztése a szervezési HM utasitds hatélybalépését kovet 25. napig,

<) az okmany jovahagyasa a szervezési HM utasitdsban munkakori jegyzékkel rendelkezé szervezetek
Uj szervezeti rend szerinti mikodésének kezdénapjaként meghatarozott napot megelézé 35. napig,

d) a jévahagyott okmanyok kiadasa a szervezési HM utasitdsban munkakori jegyzékkel rendelkez6 szervezetek
Uj szervezeti rend szerinti mikodésének kezdénapjaként meghatarozott napot megel6z6 30. napig.

11. A honvédségi szervezet szervezési idészakhoz és szervezési id6szakon kiviili médositdshoz kapcsolédé
feladatai

A honvédségi szervezet 4talakitdsa alkalmaval a szervezési HM utasitas vagy az MH PK szervezési parancsanak

hatdlya ald tartozdé honvédségi szervezet dllomanytabldjat, illetve annak helyesbitését az MHP HTCSF késziti el

az alabbi hatarid6k betartasaval:

a) az allomanytdbldra vonatkozo javaslat O0sszedllitdsa és szolgalati Uton torténd megkiildése az MHP HTCSF
részére a szervezési HM utasitas vagy az MH PK szervezési parancsdnak hatalybalépését kovet6 10. napig,
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14.§

15.§

b) az dllomanytdbla vagy a helyesbitd iv tervezetének el6készitése, egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra
torténd felterjesztése a szervezési HM utasitds vagy az MH PK szervezési parancsanak hatélybalépését kovet6
25. napig,

<) az okmany jévahagyasa a szervezési HM utasitasban vagy az MH PK szervezési parancsaban a honvédségi
szervezet Uj szervezeti rend szerinti mikddésének kezdénapjaként meghatarozott napot megel6z6 35. napig,

d) a jévahagyott okmdanyok kiaddsa a szervezési HM utasitdsban vagy az MH PK szervezési parancsdban
a honvédségi szervezet Uj szervezeti rend szerinti mikodésének kezdénapjaként meghatérozott napot
megel6z6 30. napig.

12. Az MH kiilénleges jogrend szerinti miikodéséhez kapcsolédé feladatok

Az MH kulonleges jogrend szerinti feladatai ellatasa érdekében a HM szervezetek mukodtetését ellato szervezeti
elemek felépitésére, személyi sziikségleteire vonatkozé igényeket a HM TKF allitja 6ssze és a HM KAT, valamint
a HM HOAT egyetértésével megkiildi az MHP részére.

Az MHP Hadmdiveleti Csoportfénokség (a tovabbiakban: MHP HDMCSF) 6sszedllitia a honvédségi szervezetek
kilonleges jogrend szerinti m(ikodését ellatd szervezeti elemek — az MH Muveleti Vezetési Rendszerében megjeldlt
csoportok — felépitésére, személyi sziikségleteire vonatkozo igényeket.

Az MHP HDMCSF altal megadott az MH feladatrendszere szerint kidolgozott kdvetelmények és szervezeti felépités
alapjan a honvédségi szervezet javaslatot tesz a hadi dllomanytabléja felépitésére, amelyet szolgalati uton — az MHP
HTCSF utjan — jovahagyasra felterjeszt az MH PK részére.

Az (1)—(3) bekezdés szerinti javaslatok alapjan az MH kiilénleges jogrendben rendszeresitett beosztasainak szamat
a miniszter altal atruhazott hataskorben, a hadi dllomanytablak jovahagyasaval az MH PK hatarozza meg.

Ill. Fejezet
A létszamgazdalkodéssal kapcsolatos szabalyok

13. A létszdmgazddlkoddsra vonatkozd dltaldnos rendelkezések

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél sz6lo

2011. évi CXIll. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szélé6 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Hvt. vhr.) 6. § 4. pontja alapjan az dgazati létszamgazdalkodas irdnyitasaért a HM KAT felels.

A munkakori jegyzékkel rendelkezd szervezetek létszamgazdalkodasaval 6sszefliiggd feladatok végrehajtasaért

a HM TKF féosztalyvezetdje felel6s.

Az MH létszamgazdalkodasanak irdnyitasaval 0sszefliggé feladatok végrehajtasaért az MHP HTCSF csoportfénoke

felelés.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a (2) és (3) bekezdésben nevesitett vezeték a feladatok végrehajtdsa soran

egyuttmUikodésre kotelezettek.

Az dgazati létszamgazdalkodas részfeladatainak végrehajtasaért

a) a human szakterilet vonatkozasaban a HM HPF féosztalyvezetéje és az MHP SZCSF csoportféndke,

b) a targyévi koltségvetési létszam kialakitasaval Osszefliggé szakterlilet vonatkozasaban a HM Gazdasagi
Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM GTSZF) féosztalyvezetdje,

<) a koltségvetési szakteriilet vonatkozdsaban a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovébbiakban: HM VGH)
féigazgatdja

felel6s.

Az MH PK a feltolthetd beosztasok feltdltésének Utemezését és eljarasrendjét, azok jel6lését intézkedésben

szabdlyozza.

A KNBSZ létszamgazdalkodasi feladatainak sziikséges |étszamigény tervezésen alapuld végrehajtasaért a KNBSZ

féigazgatdja felelOs.
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16.§

17.8

18.8§

14. A HM rendszeresitett beosztdsainak szaima

A miniszter kilon szervezési HM utasitasban rendelkezik a HM feladatrendszerének, illetve szervezeti strukturajanak
szikség szerinti atalakitasardl és a HM részére engedélyezett beosztasok szamardl.

Az (1) bekezdésben engedélyezett beosztasokon belll rogzitésre kerdl

a) a miniszter,

b) a HM parlamenti allamtitkar (a tovabbiakban: HM PAT),

Q) a HM HOAT és

d) a HM KAT

kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervek rendszeresitett és feltoltheté beosztasainak szama.

A miniszter részére rendszeresitett és feltoltheté beosztds nem része a (2) bekezdésben meghatarozott
|étszdmadatoknak.

15. Az MH rendszeresithetd beosztdsai szdmdnak és felt6ltheté beosztdsai szamdnak mddositdsa

Az MH feladatainak végrehajtasahoz sziikséges beosztas-igényeket és azok részletes indokolasat

a) a b) pont hatalya ald nem tartozé honvédségi szervezetek kdzvetleniil,

b) a mas magasabb szintli parancsnoksag parancsnokanak szolgdlati alarendeltségébe tartozé honvédségi
szervezetek szolgdlati Gton, a Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezetek az azok iranyitasat
végzd HM politikai vagy szakmai felsévezeté dontésével egyitt

megkldik az MHP HTCSF részére.

Az (1) bekezdés szerinti igényeket — ha az OGY hatarozat vagy a Korm. hatdrozat mddositésa sziikségessé vélik —

az MH PK jévéhagyasat kdvetéen az MHP HTCSF megkdildi a HM TKF részére.

A HM TKF a beérkezett igényt véleményezi, és sziikség esetén elkésziti az OGY hatarozat vagy a Korm. hatarozat

moédositasara vonatkoz6 elGterjesztés-tervezetet, és a forrdsok rendelkezésre allasdnak vizsgélatdra kulonos

tekintettel térténé véleményeztetést kévetéen a HM KAT Gtjan jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

16. A kéltségvetési létszam meghatdrozdsdval 6sszefligg6 feladatok

A targyévet kovetd 1+2 évre vonatkozdé részletes indokoldssal elldtott koltségvetési létszamsziikségletét

allomanycsoportonkénti bontasban

a) a HM szervezetek, a kbznevelési intézmény és a KNBSZ kozvetleniil a HM TKF,

b) a ) pont hatalya ala nem tartozé honvédségi szervezetek kozvetlenil az MHP HTCSF,

) a mas magasabb szintli parancsnoksag parancsnokanak szolgdlati aldrendeltségébe tartozé honvédségi
szervezetek szolgalati uton, a Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezetek az azok irdnyitasat
végzd HM felsévezetd dontésével egylitt az MHP HTCSF

részére kildik meg targyév februar 15-ig.

Az MHP HTCSF az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti koltségvetési létszamszikségleteit felllvizsgdlja és

honvédségi szervezetenként, dllomanycsoportonként, a targyévi kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 torvény szerkezeti

rendjének (a tovabbiakban: koltségvetési cim, alcim) megfeleld Gsszesitéssel targyév februar 28-ig megkildi a HM

TKF részére.

A HM TKF az (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatds alapjan Osszeallitja a HM fejezet

targyévet kovetd 1+2 évi koltségvetési létszamtervezési alapadatainak (a tovabbiakban: |étszamtervezési alapadat)

tervezetét koltségvetési cim, alcim, szervezet és dllomanycsoportonkénti bontasban.

A HM TKF fGosztilyvezetbje a Iétszamtervezési alapadatok pontositdsara egyezteté értekezletet tart

a hader6szervezést végrehajtd szervek, a HM GTSZF és a HM VGH képvisel6inek részvételével és egyetértésiik

esetén a létszamtervezési alapadatot jovahagyasra felterjeszti a HM KAT részére, és azt a jovahagyast kovetben,

legkésébb targyév méarcius 10-ig megkiildi a HM VGH részére.

A (4) bekezdés szerinti Iétszamtervezési alapadat alapjan a HM VGH el6zetes szamvetést készit a targyévet kdvetd

1+2 év hazai személyi juttatdsok, munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado kiemelt elSirdnyzat

igényérdl, melyet koltségvetési cim, alcim és kiemelt elSiranyzat bontasban targyév marcius 24-ig megkild

a HM GTSZF részére.
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19. 8§

20.§

(6)

(12)

Az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal meghatarozott tervezési eljarasrendben (a tovabbiakban: Tervezési
Tajékoztatd) és a HM fejezet koltségvetési javaslatanak 0Osszeallitdsdhoz sziikséges adatszolgdltatds rendjét
tartalmazé miniszteri korlevélben (a tovabbiakban: miniszteri korlevél) meghatédrozottak figyelembevételével
a HM TKF fellilvizsgalja és szlikség esetén pontositja a létszdmtervezési alapadatokat. A HM TKF a feliilvizsgalat
alapjan szervezetenként, koltségvetési cim, alcim és allomanycsoportonkénti bontasban Osszedllitia a HM fejezet
személyi juttatdsok, munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ad6 kiemelt elSirdnyzatok
koltségvetési javaslatanak elkészitéséhez sziikséges koltségvetési létszamkeret (a tovabbiakban: koltségvetési
|étszdmkeret) tervezetét.

A HM TKF féosztalyvezetbje a koltségvetési létszamkeret tervezetét egyezteti a HM GTSZF féosztalyvezet&jével,
az MHP HTCSF csoportfénokével, a HM VGH féigazgatdjaval és azok egyetértése esetén azt jovahagyasra felterjeszti
a HM KAT részére.

A jovahagyott koltségvetési létszamkereteket a HM TKF megkiildi a HM GTSZF és a HM VGH részére. A HM VGH
a jovahagyott koltségvetési |étszdmkeret, a miniszteri korlevélben meghatarozott eljardsrend és a Tervezési
Tajékoztatd alapjan koltségvetési cim, alcim szerint részletezve Osszedllitia a HM fejezet személyi juttatasok,
munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi adé kiemelt elSirdnyzatok koltségvetési javaslatat.

A koltségvetési torvényjavaslat parlamenti szakaszaban kezdeményezett, a HM fejezet 1étszamat érint6 esetleges
véltozasokrol a HM GTSZF tdjékoztatja a HM TKF-et és a HM VGH-t.

A HM TKF féosztalyvezetdje a (9) bekezdés szerinti tajékoztatds alapjan a honvédségi szervezetek Gsszesitett
koltségvetési [étszamat érintd valtozasokat — az MHP HTCSF utjan — megkdildi az MH PK részére.

Az MHP HTCSF a (10) bekezdés szerinti valtozdsok honvédségi szervezetek kozotti megosztdsara vonatkozd
javaslatot készit el6 és terjeszt fel jovahagydsra az MH PK részére és gondoskodik a jévédhagyott javaslat HM TKF
részére torténé megkildésérdl.

A (9) bekezdés szerint sziikségessé valé mddositasok alapjan a (10) és (11) bekezdés szerint kialakitott adatok
felterjesztésére a (7) bekezdés szerinti eljarasrendnek megfeleléen kerdl sor.

17. A tdrgyévi kéltségvetési létszdmgazddlkodds

Az utasitds hatdlya alad tartozoé szervezet elemi koltségvetésében figyelembe vehetd elemi koltségvetési létszam
az intézményi és a kdzponti elemi kdltségvetési javaslatok elkészitésére vonatkozo tervezési eljardsrendet magaban
foglalé miniszteri korlevélben foglaltak szerint kerlil meghatarozasra az érintett szervezetek részére.

A HMVGH az (1) bekezdésben foglalt elemi kdltségvetési Iétszam jévahagyasardl

a) a haderdszervezést végrehajto szerveket dsszesitetten és szervezetenként részletezetten és

b) az érintett szervezeteket

tajékoztatja.

A targyévi koltségvetési l1étszam és az elemi koltségvetési 1étszam kiildnbozetébdl adoddéd kiadési elSiranyzatokat
a HM VGH az elemi koltségvetés jovahagyaséat kovetéen elSirdnyzatonként és alcimenként elkiilonitve, tartalék
keretként kezeli és tartja nyilvan.

Az utasitds hatdlya ald tartozd szervezetek a koltségvetés végrehajtasa soran felmeriilé, de jévahagyott
elSirdnyzataikbol nem finanszirozhaté - elemi koltségvetési [étszam alapjan feltltheté beosztadsok -
létszamigényének biztositasa érdekében a 20. § szerinti eljarasrend alapjan kezdeményezik a jovahagyott elemi
koltségvetési létszam modositasat.

Az utasitds hatdlya ald tartozé szervezet vezetéjének hatdskorébe tartozd létszém-elSirdnyzat megtakaritas
felhaszndlasédnak, valamint létszam-elSirdnyzat tullépés esetén az elemi koltségvetési létszam moddositas
kezdeményezésének alapjat a felmerilt Iétszamigény és a HM VGH (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatasa képezi.

A HM VGH havonta - elektronikus Uton — adatszolgaltatast teljesit a haderészervezést végrehajtd szervek, valamint
az utasitas hatdlya ald tartozd szervezet parancsnoka, vezetdje részére, illetve annak pénziigyi gazdasagi feladatai
elldtaséra kijelolt honvédségi szervezet szervezeti egysége, tovdbbd a mdas magasabb szintl parancsnoksag
parancsnokdnak szolgalati aldrendeltségébe tartozd katonai szervezetek vonatkozadsaban érintettségiiknek
megfeleléen a mas magasabb szintl parancsnoksag parancsnoka részére, amely

a) a targyhonapot megel6z6 hdnap atlagos statisztikai allomanyi létszamat,
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b) az elemi koltségvetési létszamot,

c) a rendelkezésre 3ll6 havi adatok alapjan szamitott éves atlagos statisztikai allomanyi létszdmot és

d) az érintett szervezet részére a szamitott mutatdk alapjan rendelkezésre all6 l1étszam-elSirdnyzat megtakaritast
vagy tullépést

tartalmazza.

A (2) bekezdés d) pontja szerinti megtakaritds esetén az elemi koltségvetési létszdmot az érintett szervezet vezetdje

sajat hataskorében hasznalja fel, beleértve az Ures beosztds — az utasitds hatdlya ald tartozd6 mas honvédségi

szervezettdl atvett személyekkel torténd — feltoltését is.

A (2) bekezdés d) pontja szerinti tullépés esetén az elemi koltségvetési Iétszam moddositaséra vonatkozo igényét

a) a KNBSZ féigazgatdja kozvetleniil és a koznevelési intézmény igazgatdja — a HM VGH utjan — a miniszter,
b) a HM és a HM szervezetek — a HM VGH utjan — a HM KAT,
) a Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezetek az azok irdnyitdsat végzé HM politikai vagy

szakmai felsGvezet6 egyetértésével az MHP HTCSF utjan az MH PK,

d) a mas magasabb szintd parancsnoksag parancsnokdnak szolgdlati aldrendeltségébe tartozé honvédségi
szervezetek szolgalati Uton és a c) pont hatalya ald nem tartozé honvédségi szervezetek az MHP HTCSF utjan
az MH PK

részére terjesztik fel.

A (4) bekezdés

a) a) és b) pontja szerinti létszdam modositasi igényléseket a HM VGH féigazgatdja a (2) bekezdés szerinti
adatokkal és zéradékaval latja el, majd azokat — a HM TKF utjan - tovabbitja dontésre jogosult vezetd részére,

b) c) és d) pontja szerinti Iétszdm moddositasi igényléseket az MHP HTCSF felllvizsgélja, és azt kdvetden
koltségvetési fedezetvizsgalat céljabol megkiildi azokat a HM VGH részére.

A HM VGH fdéigazgatdja az (5) bekezdés b) pontja szerint kezdeményezett koltségvetési fedezet vizsgalat

eredményérdl a vezetdi dontésre torténd felterjesztés érdekében tajékoztatja az MH PK-t.

A HM mint intézmény létszdm maddositasi igénylését a HM TKF a HM VGH-val egylittmUkodve dllitja 6ssze.

A létszam modositasara vonatkozd vezet6i dontést — a (4) bekezdés szerinti dontéshozok — a felterjesztett

igénylésen rogzitik, melyrdl a (4) bekezdés

a) a) és b) pontja szerinti felterjesztések esetében a HM TKF — a HM VGH Utjan — az érintett szervezetek vezetdéit,

b) c) és d) pontja szerinti felterjesztések vonatkozasaban az MHP HTCSF az érintett honvédségi szervezetek
parancsnokat és a HM VGH-t

tajékoztatja.

18. A létszdmgazddlkoddssal bsszefliggé nyilvdntartdsi, ellenérzési és jelentési feladatok

A munkakéri jegyzékkel rendelkezd szervezetek és a honvédségi szervezetek human eréforraséval és rendelkezésre
allo létszamkereteivel tortén6 gazdalkodast — a Hvt. vhr. 11. § (1) bekezdés 10. pontjaban meghatarozott feladatok
tekintetében az MH PK-val térténé egyiittm(kodés alapjan — a HM KAT iranyitja. A HM KAT a létszamkereteket
rendszeresen ellendrizteti a haderészervezést végrehajtd szervek vezetdinek kozremiikodésével.

Az utasitds hatdlya ald tartozd szervezet naprakész l|étszamnyilvantartassal rendelkezik a rendszeresitett,
a feltolthetd, a betoltott, illetve az lres beosztasairdl, valamint a meglévé alloméany allomanycsoportonkénti
bontasu létszamarol.

A honvédelmi szervezetek és a kdznevelési intézmény esetében az éves &tlagos statisztikai 1étszdm kiszamitdsa
sordn a szamitdsi idészak a december 1. és november 30. kozotti idészak. Az éves éatlagos statisztikai [étszam
meghatarozasakor az atlagolas abban az esetben is végrehajtasra keriil, ha a targyévben megalakuldsra keriil6é
Uj szervezet m(ikddése a szamitasi idészaknak csak egy részére esett.

A KNBSZ féigazgatdja a KNBSZ Iétszamgazdalkodasaval dsszefliggésben — a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616
1995. évi CXXV. torvény 11. § (2) bekezdés e) pontja alapjan, a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szélé 2013. évi XCVII. torvény 20. §
(3) bekezdésében és a honvédelmi szervezetek muUkodésének az allamhdztartds muikodési rendjétél eltérd
szabalyairdl szolé 346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott adattartalom szerint — rendszeresen
szolgdltat adatot a HM TKF Gtjan a miniszter részére.
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(©)

A honvédelmi szervezetek és a kdznevelési intézmény vonatkozdsidban

a) az MHP HTCSF az dltala kezelt HM KGIR adatok alapjan a honvédségi szervezetek béke rendszeresitett
beosztasainak szamat és feltdlthetd beosztasainak szamat szervezetenként, rendfokozati bontasban, tovabba
az 6nkéntes tartalékos allomany rendszeresitett beosztasainak szamat dsszesitve,

b) az MH Katonai Igazgatasi és Kézponti Nyilvantarté Parancsnoksag az éltala kezelt HM KGIR adatok alapjan
a meglévd létszamot, valamint a betoltott, tovabbd az dnkéntes tartalékos allomany meglévd létszamat
szervezetenként, rendfokozati bontasban,

<) a HM VGH az éltala kezelt HM KGIR adatok alapjén szervezetenként és dllomédnycsoportonként részletezetten,
a 20. § (2) bekezdése szerinti adatokat

a HM térgyhavi intézményi munkatervben meghatérozott idépontig szolgéltatja a HM TKF és a HM Kontrolling

és Integritasfejlesztési Féosztaly részére.

A HM szervek betoltott beosztdsai szamanak meghatarozasara a HM beosztasi konyvét a HM targyhavi intézményi

munkatervben meghatarozott idépontig a HM KAT SZUO szolgéltatja a HM TKF részére.

A HM szervezetek és a koznevelési intézmény betdltott beosztdsai szamanak meghatarozésdra az érintett

szervezetek beosztdsi kdnyveit a HM targyhavi intézményi munkatervben meghatérozott idépontig megkiildik

a HM TKF részére.

A (6) és (7) bekezdés alapjan megkildendd beosztasi kdnyv a 4. § (1) bekezdés a)-i) pontjan feliil tartalmazza

a) a beosztés betdltdjének
aa) nevét,
ab) rendfokozatdt és
ac) személyligyi torzsszamat és

b) a beosztas feltdltésével kapcsolatos egyéb megjegyzéseket.

A HM TKF a HM targyhavi intézményi munkatervében meghatarozott idépontig az (5) bekezdés a) és b) pontja
és a (6) bekezdés szerinti adatszolgadltatds alapjan a targyhdnapot megel6z6 hénap adatairdl részletes kimutatast
allit 6ssze, amely a HM KAT Gtjan megkiildésre kertil

a) a miniszter,
b) a HM PAT,
19) a HM HOAT,
d az MH PK,

a HM kabinetfénoke és

f) a HM sajtofénoke

részére.

A (9) bekezdéstdl eltérd, eseti jellegl adatszolgaltatasok az (5) és (6) bekezdés szerinti eljarasrendben, a HM TKF
féosztalyvezetdje altal meghatarozott idépontig kerlilnek megktildésre a HM TKF részére.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a munkakori jegyzékekrél, az dllomanytablakrol és a létszamgazdalkodasrdl szélé 13/2014. (11, 22.)
HM utasitas.
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1. melléklet az 59/2019. (VIIl. 9.) HM utasitdshoz

A munkakari jegyzékekben és az dlloméanytablakban alkalmazott roviditések

A) Besoroldsi kategdria

A B

1 Teljes megnevezés Roviditett megnevezés
2 politikai felsévezetd pfv.
3 tanacsado tan.
4 biztosi jogviszonyban all6 személy bj.

5 szakmai fels6vezetd szfv.
6 kormanytisztviseld kotv.
7 kozalkalmazott, honvédelmi alkalmazott ka.

8 munkavallalé mv.

B) Rendfokozat
A B

1 Teljes megnevezés Roviditett megnevezés
2 miniszter MIN
3 | allamtitkar AT

4 | politikai fétanacsadd PFT
5 politikai tandcsado PT

6 kabinetfénok KF

7 kormanybiztos KB

8 miniszterelnoki biztos MEB
9 miniszteri biztos MB
10 | kdzigazgatasi allamtitkar KAT
11 | helyettes allamtitkar HAT
12 | féosztalyvezetd féov.
13 | osztélyvezetd ov.
14 | vezetd-kormanyfétanacsos vkft.
15 | korméany-fétanacsos kft.
16 | vezeté-kormanytandcsos vkt.
17 | korméanytanacsos kt.
18 | vezeté-kormanyfétanacsos (kiilszolgalat) k-vkft.
19 | kormany-fétanacsos (kiilszolgalat) k-kft.
20 | vezet6-kormanytanacsos (kiilszolgalat) k-vkt.
21 kormanytandacsos (kiilszolgalat) k-kt.
22 | vezérezredes vezds.
23 | altdbornagy altbgy.
24 | vezérérnagy vérgy.
25 | dandartabornok ddtbk.
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A B
1 Teljes megnevezés Roviditett megnevezés
26 | ezredes ezds.
27 | alezredes alez.
28 | 6rnagy 6rgy.
29 | szazados szds.
30 | féhadnagy fhdgy.
31 | hadnagy hdgy.
32 | f6torzszaszlos ftzls.
33 | torzszaszlos tzls.
34 | zaszlos zls.
35 | fétorzsérmester ftérm.
36 | torzsérmester térm.
37 | 8rmester érm.
38 | szakaszvezetd szkv.
39 | tizedes tiz.
40 | Orvezetd Orv.
41 kozkatona kozkat.
C) Elémeneteli rend
A B

Teljes megnevezés

Roviditett megnevezés

2 altalanos elémenetel A
3 specialis elémenetell S
4 kett6s rendfokozattal rendszeresitett vezet6 K
beosztas
5 kett6s rendfokozattal rendszeresitett p
palyakezdd beosztas
D) El6irt iskolai végzettség, egyéb képzettségi kbvetelmény
A B

Teljes megnevezés

Roviditett megnevezés

2 alapfoku A
3 kozépfoku (érettségi) K
4 | BA/BSc féiskolai F
5 MA/MSc egyetemi E
6 egyéb képzettségi kdvetelmény Vv
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E) Fels6vezetdi, vezetdi és vezényl6 zdszIds beosztdsok

A B
1 Teljes megnevezés Roviditett megnevezés
2 a Hjt. 123. § (4) bekezdés e) pontja szerinti F
fels6vezetdi szolgalati beosztas
3 a Hjt. 123. § (4) bekezdés d) és e) pontjanak
hatalya ald nem tartozo vezetéi szolgalati \%
beosztas
4 a Hjt. 123. § (4) bekezdés d) pontja szerinti 7
vezényl6 zaszlos beosztas
F) Beosztdsok egyéb jeldlése
A B
1 Teljes megnevezés Roviditett megnevezés/
Jelolés
2 a Hjt. vhr. 69. § (5) bekezdése szerint mas M
keresé tevékenységet nem folytathat
3 a 15. § (6) bekezdése szerint fel nem tolthetd i
[ [ (szam)
beosztasok szama
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2. melléklet az 59/2019. (V. 9.) HM utasitdshoz

HM SZERV / SZERVEZET 1. sz. példany
MEGNEVEZESE

Nyt. szam:

Név
HM Tervezési és Koordindciés Féosztaly
féosztalyvezetd

Budapest
Targy: munkakori jegyzék médositas
Megszdlitas!
Kérem szives intézkedését a HM szerv/szervezet munkakori jegyzékének (Nyt. szam: ) datum modositasara

az aladbbiak szerint:

a(z) szerv cimsor alatt:

beosztas megnevezése, rendfokozat, eld6menetel, iskolai végzettség, MAK kéd
(ANYR azonosito:)

tordlni,

a(z) szerv cimsor ala:

beosztds megnevezése, rendfokozat, elémenetel, iskolai végzettség, MAK kod
(ANYR azonosité:)

felvenni.

Indokolas:
Az indokolasban keriiljon megjelenitésre a modositds szakmai indoka, kilénds tekintettel a moddositandd
beosztashoz kapcsolddé feladatok és munkakori kovetelmények rendszerének véltozasara, vagy egyéb szévegszeru
indokolas.

datum

Tisztelettel:
Név
beosztas
A HM szerv/szervezet kdzvetlen irdnyitasat végzd minisztériumi vezetd zdradéka:
A felterjesztett mdédositassal egyetértek/nem értek egyet.
(egyéb szovegszer( indokolas)
datum
Név

beosztas
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A HM HPF f6osztalyvezetdjének zaradéka:
A felterjesztett modositassal egyetértek/nem értek egyet.
(egyéb szovegszer( indokolas)

datum

Név
féosztalyvezetd

A HM KAT SZUO osztélyvezetéjének zaradéka:
A felterjesztett médositassal egyetértek/nem értek egyet.
(egyéb szovegszer( indokolas)

datum

Név
osztalyvezet6

Késziilt: 2 példanyban
Egy példéany: 2 lap
Ugyintézd (&): Név (telefonszam)
Kapjak: 1.sz. pld.: HM TKF
2.sz. pld.: Irattar
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3. melléklet az 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitdshoz

HM SZERV / SZERVEZET 1. sz. példany
MEGNEVEZESE

Nyt. szam:

Név
HM Tervezési és Koordindciés Féosztaly
féosztalyvezetd

Budapest
Targy: dlloméanytabla moédosités
Megszdlitas!

Kérem szives intézkedését az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest HelySrség Dandar Allomanytabla HM szervre/
szervezetre vonatkozo részének datum maodositdsara az alabbiak szerint:

a(z) szerv cimsor alatt:
beosztas megnevezése, rendfokozat, eld6menetel, iskolai végzettség, MAK kéd
torolni,

a(z) szerv cimsor ala:
beosztas megnevezése, rendfokozat, elémenetel, iskolai végzettség, MAK kod
felvenni.

Indokolas:

Az indokolasban keriiljon megjelenitésre a modositds szakmai indoka, kiilénds tekintettel a modositandd
beosztashoz kapcsolddd feladatok és munkakori kovetelmények rendszerének valtozasara.

datum

Tisztelettel:

Név
beosztas

Készilt: 2 példanyban
Egy példany: 1 lap
Ugyintézé (&): Név (telefonszam)
Kapjak: 1.sz. pld.: HM TKF
2.sz. pld.: Irattar
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4. melléklet az 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitdshoz

A létszamgazdalkodassal 6sszefliggé tovabbi meghatarozasok

1. Alkalmazasban allénak tekintendé

a) a szakképzé iskolai tanuld, ha a gyakorlati képzését biztosité munkaltaténal mar normal munkakorben és
munkarendben, altaldnos munkadij ellenében munkét végez - kordbban szakmunkdsként bérezett
szakmunkastanul6 -,

b) a szorgalmi idében vagy a sztinidében foglalkoztatott didk,

c) a munkavégzés céljabal kiilfoldi kikuldetésben 1évé és

d) az 6sztondijas tanulményuton, kilfoldon tartézkodo, ha arra az id6re részére keresetként tavolléti dijat fizet
a hazai munkaltato.

Az 1. pont d) alpontja tekintetében, ha a tanulmanyut csak fizetés nélkili szabadsaggal engedélyezett,
a munkavallalo legfeljebb egy naptari hénapos tavollét esetén tartozik a statisztikai allomanyi létszamba, egyébként
az egy naptdri hdnap leteltét kdvetden tordlni kell abbdl.

. A munkaltatondl a foglalkoztatasi jogviszonyban allék kozil nem tartozik a statisztikai dllomanyi Iétszamba

a) a sziilési szabadsagon lévé a sziilési szabadsag elsé napjatol,

b) a kilonb6zé gyermekgondozasi ellatasban részesiilé a fizetés nélkili ilyen jogcimUi szabadsaga elsé napjatdl,
kivéve ha a munkdltatd a csalddok tdmogatdsardl sz6élé 1998. évi LXXXIV. toérvény alapjan
a gyermekgondozast segité elldtdst, gyermeknevelési tdmogatdst igénybe vevét részmunkaidében
foglalkoztatja,

<) a keres6képtelenné valt foglalkoztatasi jogviszonyban all6 egyhavi folyamatos betegsége utan,

d) az egyhavi tavollétet kdvetéen a Hjt. 116. § (1) bekezdésében, valamint a Hjt. 117. §-dban meghatarozottak
szerint illetmény nélkili szabadsagon 1évé,

e) a beosztasabdl felfliggesztett személy az elsé naptol,

f) a felmentési id6 vagy a felmondasi id6 alatt a munkavégzés aldl felmentett foglalkoztatdsi jogviszonyban allo,
a munkavégzés aldl torténd felmentés elsé napjatol és

g) a nem teljes munkaidében, havi dtlagban 60 munkadranal alacsonyabb 6raszammal foglalkoztatott.

A honvédelmi miniszter 60/2019. (VIII. 9.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium és a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozoé szervezetek készenléti
szolgalatairol sz616 5/2019. (I. 31.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

A Honvédelmi Minisztérium és a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek készenléti szolgalatairdl
sz616 5/2019. (1. 31.) HM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 3. §-a a kdvetkez6 n) ponttal egészil ki:

(Készenléti szolgdlatok:)

,n) HM Koézigazgatdsi Dontésel6készité Rendszer (a tovabbiakban: HM KDR) Készenléti Szolgélat (a tovabbiakban
egyiitt: HM KDRKSZ)”

Az Utasitas 9. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

,(6) A HM Védelmi Igazgatasi Féosztély (a tovabbiakban: HM VIF) és a HM Tervezési és Koordindcids Féosztaly
(@ tovébbiakban: HM TKF) vonatkozdsdban a HM TKF részérél megkildott szolgalatvezényléssel &sszhangban
a HM VIF féosztélyvezetbje — a jovahagyott névjegyzék alapjan — havonta Osszesitett szolgalatvezénylést készit.
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3.8

4.8

5.8

6.8

A HM VIF az Osszesitett szolgdlatvezénylés egy példanyat kdzvetlenlil megkuldi a targyhdnapot megel6z6 hénap
20. napjaig a Magyar Honvédség Parancsnoksaga MH KU mUkodtetéséért felel8s szervezet (a tovabbiakban: MH KU
mukodtetéséért felelés szerve) részére!”

Az Utasitas 18. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A HM KDR elemeinek riasztésa, értesitése az MH KU-n és a HM KDR munkacsoportok megalakitasért felelés
féosztalyok szolgalatain keresztil torténik. Ennek érdekében:

a) aHMTKF-en,

b) a HM Védelempolitikai F6osztélyon,

c) a HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztalyon,

d
e

a HM Jogi Féosztélyon és

a HMVIF-en

1-1 f6 REKSZ-et lat el. A szolgalatot elldthatja az a)-e) pontban felsorolt HM szervekhez vezényelt hivatasos és
szerz8déses allomanyu katona is”

)
)

Az Utasitas az aldbbi 16/A. alcimmel egészul ki:

»16/A. HM KDRKSZ

20/A. § (1) A NATO azonnali déntéshozatali eljarasrendjéhez igazodd nemzeti eljarasrend HM feladatkorébe tartozd
azonnali feladatok megkezdése érdekében HM KDRKSZ m(ikodik.

(2) A HM KDRKSZ laktanyén kiviili készenléti szolgalatként heti valtasban legfeljebb 14 f6 latja el.

(3) A HM KDRKSZ feladatat, a személyi allomanya eligazitdsanak és felkészllésének rendjét a 6. § (2) bekezdése
figyelembevételével a HM KAT szolgélati intézkedésben szabalyozza.

(4) A szolgalatot elldthatja a HM és az MH dllomanyéba tartozé hivatasos és szerz6déses katona.

(5) A HM KDRKSZ mellett a Honvédelmi Agazati Déntési Rendszert (a tovabbiakban: HADR) tdmogaté HM-|
Ugyviteli és informatikai feladatok készenléti szolgalattal torténd ellatasat a 4. § alapjan az MH PK szabalyozza.

(6) A HM KAT, a HM HOAT, valamint a szolgalatellatasban érintett honvédségi szervezet parancsnoka alarendeltsége
vonatkozasaban kijeldli a szolgélatba vezényelhet6 allomanyt. A HM KAT és a HM HOAT &ltal jovahagyott névjegyzék
a HM TKF Gtjan megkiildésre keriil a HM KAT Személyiigyi Osztaly részére.

(7) A HM TKF az érintett HM szervek és honvédségi szervezet altal a targyhdnapot megelézé hénap 15. napjaig
megkiildétt szolgalat vezénylései alapjan, havonta ®sszesitett szolgéalatvezénylést készit a HADR-t tdmogatd
készenléti szolgdlatokrol, melynek egy-egy példanyat kozvetlenil megkiildi a szolgdlat elldtdsban érintett
HM szervek és honvédségi szervezet, a HM KAT Személyiigyi Osztaly és az MH KU mikddtetéséért felelés szerve
részére a targyhdnapot megel6z6 honap 20. napjaig”

Az Utasitas

a) 4. 8-4ban, 6. § (1) bekezdésében, 7. §-aban az,MHPK" szovegrész helyébe az,MH PK" szoveg,

b) 15. § (6) bekezdésében, 16. § (6) bekezdésében, 18. § (3) bekezdésében a ,20-ig” szbvegrész helyébe
a,20. napjdig” szoveg,

<) 15. § (6) bekezdésében, 16. § (6) bekezdésében, 18. § (3) bekezdésében, 19. § (5) bekezdésében
az ,MH KU miikddtetéséért felelds szervezet” szévegrész helyébe az ,MH KU mikodtetéséért felelés szerve”
szOveg

Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter 28/2019. (VIII. 9.) ITM utasitasa
a feliigyeleti igazolvanyrol

A jogalkotdsrél szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdéromben eljarva

- a szocialpolitikai menetdij-tdmogatast nem tartalmazé, adémentes kozlekedési kedvezményekrdl sz6l6 498/2013. (XII. 29.)
Korm. rendelet 2. § (3) bekezdésére figyelemmel - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

(1) Feltugyeleti és hatosagi jogkor gyakorlasat igazolé okmanyt (a tovédbbiakban: igazolvény) kell kidllitani az Innovacids

—_ o~

és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium)

a) politikai és szakmai felsGvezetdje, politikai fétanacsaddja, politikai tanacsaddja, kabinetfénoke,
féosztalyvezetdje, valamint

b) kozlekedési felligyeleti és hatosagi jogkorben eljaré kormanytisztviselSje, osztalyvezetéje

részére.

Az igazolvény tulajdonosa jogosult a minisztérium felligyeleti, illetve hatosdgi jogkdrébe tartozo feladatok ellatasa

érdekében - jogszabdlyban meghatérozott - ellen6rzést folytatni és intézkedést tenni.

Az igazolvany a fed6lapon két ezlst savval, a magyar cimerrel és az ,Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium”
felirattal ellatott, kék szintl igazolvény.

Az igazolvanyt az 1. §-ban, valamint a 6. §-ban megjeldlt személyek részére a minisztérium szervezeti és mikodési
szabdlyzataban a felligyeleti igazolvanyokkal kapcsolatos feladatok ellatasara kijelolt szervezeti egység,
a Kozlekedési Szolgdltatdsi Féosztdly (a tovabbiakban: minisztériumi kidllito) allitja ki, és az innovacidért
és technoldgidért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irja ald. Az igazolvany kiadasara iranyulé kérelmet
a minisztériumi kiallitd vezetdje részére kell benyujtani, az 1. melléklet szerinti adatlapon.

Az igazolvany tartalmazza

a) az igazolvany szamat,

b) az igazolvany tulajdonosanak arcképét és sajat kezu aldirasat,

) azigazolvany tulajdonosénak nevét, beosztasat, sziiletési idejét és helyét, anyja nevét és a lakcimét,
d

o

) az igazolvany tulajdonoséat megilletd jogosultsdgok felsorolasat,

) a minisztérium — az igazolvany feddlapjan is feltlintetett - megnevezését, bélyegzélenyomatat,

f) az igazolvany kidllitdsanak keltét és az igazolvany kiadasara jogosult vezetd aldirasat.

Az igazolvény az igazolvanyban megjeldlt év december 31-ig érvényes. Az igazolvany érvényességének évenkénti
meghosszabbitasardl az igazolvany kiallitdja gondoskodik.

Az igazolvany kiallitoja

a) az igazolvanyokat sorszam szerint allitja ki;

b) nyilvantartast vezet a kiallitott igazolvanyokrdl;

c) gondoskodik az igazolvanyok érvényességi idejének az igazolvanyba torténé bejegyzésérdl;

d) az igazolvanyt bevonja, ha az igazolvany tulajdonosanak politikai szolgélati jogviszonya, illetve kormanyzati
szolgalati jogviszonya megsziint, az adatokban valtozas tortént vagy az igazolvdny megrongélédott;

e) gondoskodik az elveszett vagy megsemmisilt igazolvany érvénytelenségének a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, valamint a minisztérium honlapjan térténd kdzzétételérdl;

f) gondoskodik - sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal - a bevont igazolvanyok

megsemmisitésérol.
Az igazolvanyba bejegyzést kizarélag az azzal megbizott személy tehet.
Az igazolvanyokrdl vezetett nyilvantartds tartalmazza
a) az igazolvany sorszamat,
b) azigazolvany tulajdonosénak nevét, beosztasat és a szervezeti egységének megnevezését.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

m
)

Az igazolvany tulajdonosa koteles az igazolvényt hivatalos eljdrasa sordn maganal tartani.

Az igazolvany tulajdonosa az igazolvanyt koteles ép és tiszta dllapotban megdrizni, politikai szolgalati
jogviszonyanak, illetve kormanyzati szolgdlati jogviszonydnak megszlinése esetén az igazolvény kidllitéjanak
visszaadni.

Ha az igazolvany elveszett, megrongalédott, megsemmisilt, abban valamely bejegyzés olvashatatlanna valt, vagy
az adatokban valtozds tortént - igy kiléndsen, ha az igazolvanyra jogositd vezetdi megbizést visszavontak -,
azigazolvany tulajdonosa koteles azt az igazolvany kidllitéjanak haladéktalanul bejelenteni.

Az elveszett vagy megsemmisiilt igazolvany tulajdonosa az elvesztés vagy megsemmisiilés kovetkeztében
- a Hivatalos Ertesitében térténd kozzétételért — fizetendd kozzétételi dijat kdteles megtériteni. A kozzétételi dijat
az igazolvany tulajdonosanak illetményébdl kell levonni. A kozzétételi dijat nem kell megtériteni, ha blincselekmény
kovetkeztében veszik el vagy semmisiil meg az igazolvany. A mentesilés érdekében renddérségi jegyzékdnyvet
koteles bemutatni az igazolvany tulajdonosa.

Az igazolvany kiaddsdt a miniszter indokolt esetben az utasitds hatdlya ald nem tartozé személy részére
engedélyezheti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

A felligyeleti igazolvanyokrol szélé 7/2011. (. 4) NFM utasitds alapjan kiadott igazolvanyok legkésébb
2019. december 31-éig érvényesek, azokat legkésébb ezen idépontig ki kell cserélni.

Hatalyat veszti a felligyeleti igazolvanyokrol sz616 7/2011. (Il. 4.) NFM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter



4394 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi45. szam

1. melléklet a 28/2019. (VIII. 9.) ITM utasitdshoz

KOZLEKEDESI SZOLGALTATASI FOOSZTALY' részére
ADATLAP
Felugyeleti igazolvany igényléséhez

Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium (a tovadbbiakban: ITM) Kézlekedési
Szolgdltatdsi Féosztdlya a természetes személyazonosité adataimat a felligyeleti igazolvany kidllitdsdhoz
felhasznélhassa:

Név:

Beosztas:

Szervezeti egység:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Tudomasul veszem, hogy az ITM Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztalyanak

1. a részemre kidllitott felligyeleti igazolvanyt vissza kell szolgaltatnom, ha az ITM-mel fennallé politikai szolgalati

jogviszonyom, illetve kormanytisztvisel6i jogviszonyom megsz(inik,
2. be kell jelentenem, ha a fenti személyazonosité adatokban valtozas kovetkezik be.

Budapest, 20... év................l hd .o, nap

Melléklet: 1 dbigazolvanykép
kérelmez6

' Kérjuk az adatlapot iktatdszam nélkiil a Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly részére eljuttatnil
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A pénziigyminiszter 13/2019. (VIII. 9.) PM utasitasa
a Pénziigyminisztérium adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarél

A jogalkotésrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. & (4) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva
- az informéacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 25/A. § (3) bekezdésére
figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A Pénziigyminisztérium adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatat (a tovdbbiakban: Szabélyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénzligyminiszter

1. melléklet a 13/2019. (VIII. 9.) PM utasitdshoz

1. Altaldnos rendelkezések

1. A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) szervezeti egységeire,
foglalkoztatottjaira, valamint valamennyi, a Minisztérium altal kezelt személyes adatra.

2. A Minisztérium feladatai elldtdsa sordn személyes adatot csak a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl szold, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
(@ tovabbiakban: altaldnos adatvédelmi rendelet), az informaciéos Onrendelkezési  jogrél  és
az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. térvény (a tovébbiakban: Infotv.) figyelembevételével, valamint
az adatvédelemre vonatkozo alapelvek tiszteletben tartdsaval kezelhet.

3. A Szabdlyzat alkalmazasaban
a) adatfeldolgozé: a Minisztérium, vagy annak megbizasabdl eljaré természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjdn - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerz6dést is — adatok feldolgozasat végzi;
b) adatkezel szervezeti egység: a Minisztérium azon 6nall6 szervezeti egysége, amely 6ndlléan vagy mésokkal
egyltt az adat kezelésének céljat meghatérozza, az adatkezelésre vonatkozé dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja.

4. A Szabalyzat alkalmazasa soran - a 3. pontban meghatarozott fogalmak mellett - az altalanos adatvédelmi
rendeletben, valamint az Infotv.-ben meghatarozott fogalmak irdnyadoéak.

5. A Minisztérium

a) a személyes adatok kezelését - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban - az érintett szamara &tlathato
maddon végzi,

b) személyes adatot csak meghatdrozott, egyértelml és jogszerl célbdl - az adatkezelésre vonatkozé
jogszabalyi el6irasok figyelembevételével — gy(ijt, rogzit, vesz at, és azt az eredeti céllal 6sszeegyeztethetd
maodon kezeli,

c) kizardlag az adatkezelés céljai szempontjabdl sziikséges és relevans adatokat kezel,
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10.

d) az adatkezelés célja szempontjabdl felesleges vagy pontatlan személyes adatok haladéktalan torlése vagy
—amennyiben az adatkezelés jellegébdl fakaddan indokolt — helyesbitése irant intézkedik,

e) biztositja, hogy az érintett azonositasara alkalmas személyes adatok csak az adatkezelés céljdnak eléréséhez
szlikséges ideig keriljenek meg6rzésre, a cél elérését kdvetéen az adatok - a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések altal meghatarozott keretek kozott — kozérdek( archivalds céljabol, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriiljenek megdrzésre,

f) biztositja a személyes adatok zart, teljes kord, folytonos és kockéazatokkal aranyos védelmét.

2. A Minisztérium szervezeti egységeinek feladatai

Az adatkezeld szervezeti egység vezet6jének feladata

a) a szervezeti egység altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositdsat célzo, hataskorébe tartozé intézkedések megtétele,

b) a szervezeti egység foglalkoztatottjainak adatvédelmi tdjékoztatdsa az adatvédelmi tisztvisel bevondsaval,

<) a szervezeti egység tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellendérzése, az ellen6rzés soran esetlegesen
feltdrt hianyossdgok vagy jogszabdlysérté korlilmények megsziintetése, a személyi felel6sség
megallapitdsdhoz szlikséges eljaras kezdeményezése,

d) az érintettek jogainak gyakorlasahoz szlikséges feltételek biztositasa,

e) az adatvédelmi tisztvisel6 bevondséval adatvédelmi hatdsvizsgalatok lefolytatdsa és rendszeres
fellilvizsgdlata, valamint az ahhoz sziikséges feltételek biztositasa,

f) az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményének fliggvényében a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsagnal (a tovabbiakban: NAIH) torténd elézetes konzulticié kezdeményezése érdekében a Jogi és
Kodifikacids Féosztaly értesitése,

a) kozremUkodés az érintett személyes adatai kezeléséhez kapcsolédé jogai gyakorldsara vonatkozé dontések
el6készitésében.

Az adatkezel6 szervezeti egység vezetdje megkiildi a Jogi és Kodifikacios Féosztaly részére

a) az adatfeldolgozoi szerz6dések tervezetét véleményezésre,

b) az adatvédelmi targyu ellenérzések megjelolését, azok fontosabb megallapitasait, a feltart lényeges
szabdlytalansdgokat, hidnyossdgokat, a megsziintetésiikre tett intézkedéseket,

<) az adatvédelmi el6irdsok megsértése miatt inditott fegyelmi, szabdlysértési és blintetéeljdrasokra vonatkozo
adatokat az érintettek megjeldlése nélkiil,

d) a NAIH altal lefolytatott eljarasokkal 6sszefliggé megkereséseket, iratokat.

Ha az adatkezel6 szervezeti egységhez az érintett személyes adatok kezelésére vonatkozd tdjékoztatds iranti
kérelemmel fordul, a szervezeti egység vezetdje koteles irasban tdjékoztatni — a valaszlevél tervezetének egyidejl
megkuldése mellett — a Jogi és Kodifikacios Féosztély vezetdjét.

A Jogi és Kodifikéciés Féosztély nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, azokat — jogszabalyi feltételek fennéllasa
esetén — a NAIH részére a 35. pontban foglaltak szerint bejelenti, valamint az adatvédelmi incidenssel érintetteket
tajékoztatja.

A Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsagnak, valamint a Regiondlis
Fejlesztési Programokért Felels Helyettes Allamtitkarsagnak az altaluk kezelt személyes adatok tekintetében
- e Szabalyzatban foglaltak mellett — az eurdpai unids forrasok felhasznaldsaért felelés miniszter azonos targyban
kiadott szabélyzatdban foglaltaknak is meg kell felelnitik.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6
Az adatvédelmi tisztvisel6t a kdzigazgatdsi dllamtitkar jeldli ki a Jogi és Kodifikacios Féosztaly munkatarsai kozil.

Az adatvédelmi tisztvisel6 elésegiti, hogy a Minisztérium az adatvédelmi kdvetelményeknek eleget tegyen, igy

kilondsen:

a) az adatvédelemre vonatkozé jogszabdlyokban, koézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben és belséd
normdakban foglalt jogi elSirdsokrol, kotelezettségekrdl és azok érvényesitésérdl tajékoztatast nyujt
a Minisztérium szervezeti egységei szamara,

b) részt vesz az adatvédelmet érintd belsé normak kidolgozasaban, és kdzremiikddik az adatkezeléssel jaréd vagy
azt eredményez6 dontések elékészitésében,

c) megvizsgdlja az Uj adatkezelések és az adatkezelésekkel kapcsolatos dontések kdvetkeztében az érintettek
jogaira nézve megjelené kockazatokat, a valdszinUsithetéen magas kockazatot jelenté adatkezelésekre
vonatkozéan kezdeményezi az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasat,

d) segiti és felligyeli az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsat, valamint a hatdsvizsgélatrél szolé jelentés
elkészitését,

e) felllvizsgélja az adatvédelmi hatdsvizsgalattal érintett adatkezelések véltozasait és az ismételt vizsgalat
lefolytatasanak sziikségességét,

f) tevékenysége sordn egyittm(kodik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljardsok lefolytatdsara
jogosult szervekkel és hatésédgokkal,

g) kivizsgélja a Minisztérium adatkezelésével osszefliggésben érkezé panaszokat és kifogasokat, sziikség esetén
kezdeményezi a panasz orvosldsdhoz sziikséges intézkedések megtételét, kozrem(ikodik az érintettek
jogainak gyakorlasaban,

h) el6késziti az érintett személyes adatai kezeléséhez kapcsol6dd jogai gyakorldsa soradn, valamint vezetdi
dontés alapjan, az abban meghatarozott kérben az informéciészabadsédggal kapcsolatban elSterjesztett
kérelmekre vonatkozé dontéseket,

i) kozremUikodik az adatvédelmi incidensek kivizsgaldsaban és a vizsgalat eredménye alapjan a jogszabalyi
feltételek fennadllasa esetén bejelenti azokat a NAIH részére, amennyiben sziikséges, intézkedik az érintettek
tajékoztatdsa irdnt.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeit a Minisztérium intranet oldaldn kell kozzétenni. A Minisztérium
adatkezelésével kapcsolatos panaszokat, bejelentéseket az adatvedelem@pm.gov.hu e-mail-cimen lehet benyujtani.

4. Adatfeldolgozo igénybevételének szabdlyai

A Minisztérium és az adatfeldolgozé kozotti jogviszony részletes tartalmat az Infotv.-ben, valamint az Eurépai Unid
kotelez6 jogi aktusdban meghatdarozott keretek kdzott jogszabdly vagy a Minisztérium és az adatfeldolgozd kozott
irdsban létrehozott szerz6dés — ideértve az elektronikus tton létrehozott szerz6dést is — hatarozza meg.

5. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsa

Ha a tervezett adatkezelés valdszinGsithetéen az érintetteket megillets, valamely alapvetd jog érvényesilését
jelentésen veszélyezteti, az adatkezeld szervezeti egység az adatkezelés megkezdését megel6z6en irdsban elemzést
készit arrdl, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket megilleté alapvetd jogok érvényesiilésére milyen varhato
hatasokat fog gyakorolni (a tovabbiakban: adatvédelmi hatasvizsgaélat).

Ha a tervezett adatkezelés kapcsan annak koriilményeire, igy kilondsen céljara, az érintettek korére, az adatkezelési
muveletek sordn alkalmazott technoldgiara tekintettel — az adatkezeléssel varhatdan érintett személyek jogaira
nézve - valoszinlsithetéen magas kockdzat nem azonosithatd, vagy megdllapithatd, hogy az adatkezelés
az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatasa aloli mentesitést tartalmazo jogszabédlyban meghatarozott kivételi korbe
tartozik, akkor ennek tényét irdsban kell rogziteni.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

A kozigazgatasi allamtitkar a felel6s adatkezel6 szervezeti egység kijelolésével is elrendelheti — a lényeges
szempontok irdsban torténé megjeldlésével — az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasat.

A 17. pont szerint kijelolt adatkezel6 szervezeti egység — a megadott szempontok szerint — koteles az adatvédelmi
hatdsvizsgalatot elvégezni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat soran kotelezé megvizsgalni, hogy az annak lefolytatasa soran keletkezett adatok
vagy azok egy része esetében fennallnak-e a minésités jogszabalyban meghatérozott feltételei.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményeirél mindésitett adatot nem tartalmazé 6sszefoglald jelentést kell késziteni,
amely tartalmazza

a) a hatasvizsgalat lefolytatasanak okait,

b) a hatasvizsgalatra vonatkozé szerep- és felel6sségi koroket,

<) a hatdsvizsgalat soran alkalmazott modszertan leirdsat,

d) az adatkezelés folyamatanak bemutatasat,

e) az adatvédelmi alapelveknek térténé megfelelést,

f) az érintetti jogok biztositasanak modjat,

a) az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd kockazatok leirasat és jellegét,

h) az adatbiztonsagi intézkedések értékelését,
i) a jogszer(ség biztositasa érdekében tervezett intézkedések leirdsat és a végrehajtasuk feladattervét.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat 6sszefoglald jelentését a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

6. A Minisztérium egységes adatvédelmi nyilvantartdsa

A Minisztérium egységes adatvédelmi nyilvantartassal rendelkezik, amely tartalmazza az adatkezeld szervezeti
egységek altal folytatott adatkezelések és adatfeldolgozasok jellemzdit és az azokhoz kapcsolodé érintetti jogokat
rogzitd tajékoztatokat.

A Minisztérium egységes adatvédelmi nyilvantartasat a Jogi és Kodifikdcidés Féosztaly vezeti. Az adatkezel6
szervezeti egység a Minisztérium egységes adatvédelmi nyilvantartdsaba vételhez a kovetkezé adatokat kiildi meg
a Jogi és Kodifikacios Féosztély részére:

a) az adatkezeld szervezeti egység nevét, elérhet6ségét,

b) az adatkezelés céljat,

c) az adatkezelés jogalapjat,

d) az érintettek, valamint a személyes adatok kategoridit,

e) azon cimzetteket, akikkel a személyes adatokat kozlik,

f) a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozo

informacidkat,

g) a személyes adatok torlésére el6iranyzott hataridoket,

h) az altaldnos adatvédelmi rendelet 32. cikk (1) bekezdésében meghatarozott technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasat.

Ha a Minisztérium valamely adatkezeld szervezeti egysége adatfeldolgozoi tevékenységet végez, a Minisztérium

egységes adatvédelmi nyilvantartasaba vételéhez a kdvetkezé adatokat kildi meg a Jogi és Kodifikacios Féosztaly

részére:

a) az adatkezeld nevét, elérhetbségét,

b) az adatkezeld képvisel6jének, adatvédelmi tisztvisel6jének nevét, elérhetbségét,

) az adatfeldolgozo szervezeti egység nevét, elérhetéségét,

) az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriait,

) a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozo
informaciokat,

™ QO 0N
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

f) a személyes adatok torlésére el6irdnyzott hatériddket,
9) az altaldnos adatvédelmi rendelet 32. cikk (1) bekezdésében meghatarozott technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasat.

Az adatvédelmi nyilvantartds a 23-24. pontokban megadott adatokon tul tartalmazza az adatvédelmi tisztvisel®
nevét és elérhetdségét, valamint a jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Ha a 23-24. pontban meghatarozott adatokban valtozas torténik, a megvaltozott adatokat az adatkezel6 szervezeti
egység haladéktalanul megkiildi a Jogi és Kodifikaciés Féosztaly részére.

A 26. pontban meghatdrozottakon tul az adatkezel$ szervezeti egység minden év szeptember 30-ig feliilvizsgélja
a Minisztérium egységes adatvédelmi nyilvdntartdsaba bejegyzett, a 23-24. pontban meghatérozott adatokat.

7. Adatkezelési tdjékoztato

Az adatkezel$ szervezeti egység a személyes adat kezelését megel6z6en, vagy legkésébb az elsé adatkezelési

tevékenység megkezdését kovetden, haladéktalanul a kovetkezd tartalmi tajékoztatast bocsédtja az érintett
rendelkezésére:

a) a Minisztérium neve, elérhetdségei,
b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetdségei,
Q) a tervezett adatkezelés célja,

d) az érintettet megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetése.

A 28. pontban foglaltakkal egyidejtileg, azzal azonos mddon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld szervezeti
egység az érintett szdmdra tdjékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,
b) a kezelt személyes adatok meg6rzésének id6tartamardl, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjairdl,
<) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek

- ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,
d) a kezelt személyes adatok gyUjtésének forrasarol,
e) az adatkezelés kortilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrdl, valamint
f) automatizalt dontéshozatal esetén annak tényérél.

8. Az adatvédelmi incidenskezelés eljdrdsrendje

Az adatvédelmi incidens bekdvetkezését annak észlelését kdvetéen azonnal jelenteni kell az adatkezel$ szervezeti
egység vezetdjének.

Az adatkezel$ szervezeti egység vezetje a jelzést kovetéen azonnal tdjékozddik az eset lényeges korilményeirdl,
és a karenyhitési intézkedések megtétele mellett értékeli annak az érintettek jogaira nézve gyakorolt hatasanak
sulyossagat.

Az adatkezel6 szervezeti egység vezetbje azonositja, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen jar-e
az érintettre nézve fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokozassal. Ha az adatvédelmi incidens valészintsithetéen

kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, akkor haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t.

Az értesitésnek tartalmaznia kell

a) a bekovetkezett incidens jellegét,
b) azincidenssel valoszinUsithetden érintett személyek korét,
<) a valoszinusithetéen érintett adatok kategériait, nagysagrendjét,

d) a megtett halaszthatatlan intézkedéseket.
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34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja az értesitésben foglaltakat. A vizsgalatba sziikség szerint bevonja
a Minisztérium biztonsdgi vezetdjét, az adatkezel$ szervezeti egység vezet6jét vagy a szakteriilet tekintetében
szakértelemmel rendelkezd személyeket.

A Jogi és Kodifikaciés Féosztaly vezetdje az adatvédelmi incidenst — a jogi és koordinacids ligyekért felelés helyettes
allamtitkar, valamint a koézigazgatési allamtitkar tajékoztatdsat kovetéen - késedelem nélkil, de legkésébb
az adatvédelmi incidens észlelésétél szamitott 72 6ran belll bejelenti a NAIH-hoz az e célbdl rendszeresitett
fellleten keresztlil, amennyiben az értesitésben foglaltak az adatvédelmi tisztvisel§ elézetes értékelése szerint
valoészinUsithetéen helytalldak, és annak jogszabalyban meghatdarozott feltételei fennallnak.

Ha a bejelentés 72 dran belll nem tehetd meg, akkor a késedelmes jelentésben meg kell jeldIni a késedelem okat,
az el6irt informacidkat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil - részletekben is kdzoIni lehet.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentést kovetéen intézkedik a kivizsgdlas sziikség szerinti pontositasarél, és
amennyiben megéllapitja, hogy az incidens valészintsithetéen magas kockazattal jar az érintett jogaira nézve,
- az adatkezeld szervezeti egység vezetbjének tajékoztatasa mellett — tajékoztatja az érintetteket az adatvédelmi
incidensrol.

érvényesitésével kapcsolatos intézkedések nyilvantartasat.

9. Ellenérzés

Az adatkezel$ szervezeti egységek adatvédelmi tevékenységének belsé célellendrzését a kdzigazgatési allamtitkér
rendeli el. Az ellen6rzést az Ellen6rzési Féosztdly vezetdje folytatja le az adatvédelmi tisztvisel6 bevondséaval.
Az Ellen6rzési Fbosztdly vezetbje az ellendrzés megdllapitasairdl, az esetlegesen feltart hidnyossagokrol,
jogsértésekrdl az ellendrzés befejezését kovetben irdsban tajékoztatja a kdzigazgatasi allamtitkart.

Ha a 39. pont szerinti vizsgalat hidnyossagot vagy jogsértést allapit meg, a kdzigazgatasi allamtitkar az adatkezel
szervezeti egység vezetdjét utasitja a hidnyossdg vagy jogsértés megsziintetésére.

Az adatkezel6 szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni a NAIH feladat- és hataskorével 6sszefliggésben
végzett ellenérzések eredményes végrehajtasahoz sziikséges kdzremUikddésrol.

10. A Minisztérium éplileteiben m(ikodé kamerarendszer, valamint a be- és kiléptetésre vonatkozé
adatkezelés szabdlyai

A Minisztérium - a Kozbeszerzési és Ellatdsi Fbigazgatésag kezelésében |évé - éplileteiben miikodd
kamerarendszer, valamint a be- és kiléptetés vonatkozasaban kezelt személyes adatok kezelése sordn biztositani kell
az adatvédelmi jogok érvényesiilését, valamint a 7. alcimben meghatérozott adattartalmu tdjékoztatét kell
elhelyezni a beléptetd kapuknal.

A Minisztérium foglalkoztatottjai — a Minisztérium intranet oldalan - kiilon tajékoztatast kapnak a kamerarendszer,
valamint a be- és kiléptetésre vonatkoz6 adatkezelésrél. A Minisztériumnal Ujonnan belépd foglalkoztatott részére
a tajékoztatast a Személyligyi Féosztaly adja meg.

A belépteté rendszerben tarolt adatokat (a tovabbiakban: beléptetési adatbdzis) kérelmére a kozigazgatasi
allamtitkar rendelkezésére kell bocsatani. A beléptetési adatbédzishoz a kdzigazgatdsi allamtitkar felhatalmazésa
alapjan eseti jelleggel az adott szervezeti egységet érintéen iranyitast gyakorlo helyettes allamtitkdr, a Biztonsagi
és lgazgatasi Féosztély vezetdje, valamint a Biztonsagi Osztaly vezetdje is hozzaférhet.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 6/2019. (VIil. 9.) BVOP utasitasa
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Beszerzési Szabalyzatarol

A jogalkotasrodl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a kézbeszerzésekrdl szolo
2015. évi CXLIII. torvényben, a védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrél sz6l6 2016. évi XXX. toérvényben, az dllamhaztartasrdl
sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontjéban, valamint a kdzbeszerzési
értékhatdrok alatti értékd beszerzések megvaldsitasaval és ellenérzésével kapcsolatos szabalyokrol szold 459/2016. (XIl. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakra - a kovetkezd utasitast adom ki:

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds célja, hogy a kodzpénzek észszer(i felhasznaldsa, a Bintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
(a tovabbiakban: BVOP) beszerzéseinek atlathatésdga és nyilvanos ellendrizhetésége érdekében egységesen
szabdlyozza a beszerzések elékészitésének, lebonyolitasdnak, dokumentélasanak, valamint ellenérzésének rendjét.

2. Az utasitas hatalya:
a) az utasitds személyi hatdlya kiterjed:
aa) a BVOP Szervezeti és MUikodési Szabdlyzata és a jelen utasitdsban meghatarozott hatdskorok
figyelembevételével a beszerzési eljardsok el6készitésében, lebonyolitdsdban kdzremiikodd
szervezeti egységekre és azok személyi dlloményi tagjaira;
ab) a zdrd rendelkezések tekintetében a blntetés-végrehajtdsi intézetekre és intézményekre
(a tovébbiakban: bv. szervek);
b) az utasitds targyi hatdlya kiterjed:
ba) a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIN. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatdlya ald tartozo,
a mindenkori kdzbeszerzési értékhatarokat el nem éré becsiilt értéki vagy a Kbt. 9. § (1) bekezdés
c)-k) pontja, 9. § (8) bekezdése, 9. § (9) bekezdése vagy 111. §-a szerinti kivételi korbe tartozd
arubeszerzésekre, épitési beruhdzasokra, épitési koncesszidkra, szolgdltatdsi koncesszidkra és
szolgdltatdsok megrendelésére, amennyiben jogszabdly azt eltéré6 médon nem hatdrozza meg;

bb) a védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl sz6l6 2016. évi XXX. térvény (a tovabbiakban: Vbt.)
hatdlya ald tartozo arubeszerzésekre, épitési beruhazasokra és szolgéltatasok megrendelésére;

bc) a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti eljarasokra;

bd) a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrél, valamint a kozponti beszerzé szervezet feladat- és

hataskorérdl szélé 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 168/2004. (V. 25)
Korm. rendelet] szerinti kdzpontositott kdzbeszerzési eljdrasok eredményeképpen megkotott
szerz6désekbdl torténd kozvetlen megrendelésekre;

be) a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormanyzati kommunikacids beszerzések kézpontositott
kozbeszerzési rendszerérdl sz6lé 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 247/2014. (X. 1.)
Korm. rendelet] szerinti kdzpontositott kdzbeszerzési eljardsok eredményeképpen megkdtott
szerz6désekbdl torténd kozvetlen megrendelésekre;

c) az utasitds targyi hatdlya nem terjed ki:
ca) a katasztréfa okozta karok elharitasa érdekében szlikségessé vald, azonnali beszerzésekre;
cb) a blintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a kdzponti allamigazgatdsi szervek és a rendvédelmi

szervek irdnydban fenndlldé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok
atadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérdl szolo 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet és
a bintetés-végrehajtasi szervezet részérél a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter vezetése,
iranyitasa vagy felligyelete ald tartozd szervek iranydban fenndllo ellatasi kotelezettségrol,
a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasa keretében eléallitott termékekrdl és szolgaltatasokrol, azok
atadds-atvételérdl és az ellentételezés rendjérél szélé 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet szerinti
beszerzésekre.
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3. Ertelmezd rendelkezések:

a)

a)
b)
)
d)

n

beszerzés: a jelen utasitds targyi hatdlya ald tartozd beszerzési tdrgyak beszerzését célzé, visszterhes
— pénzbeli ellenérték medfizetésével jard — jogligylet, amelyet a BVOP feladatai elldtdsa érdekében kot,
a beszerzés formai szempontbdl megvaldsulhat megrendeléssel vagy szerz6déskotéssel;

beszerzési eljdrds: valamely beszerzés szabalyszerli megvaldsitasat célzo intézkedések és cselekmények
0sszessége;

becslilt érték: a beszerzés megkezdésekor annak targydért az adott piacon altaldban kért vagy kindlt
— altaldnos forgalmi adé nélkiil szamitott, a Kbt. 17-20. §-aiban foglaltakra tekintettel megallapitott - teljes
ellenszolgaltatds. Opciondlis részt tartalmazé ajanlatkérés esetén a teljes ellenszolgadltatasba az opciondlis
részt is bele kell érteni;

értékhatdr alatti beszerzési eljdrds: a nettd egymillié forintot eléré vagy meghaladd, de a Kbt. 15. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti értékhatarokat el nem éré becsilt értékli beszerzési eljaras
(a tovabbiakban: EHA beszerzés);

egyszerl beszerzési eljdrds: a nettd egymillié forintot el nem éré becsiilt értékl beszerzési eljaras;

mentesitett beszerzési eljdrds: a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti eljaras;

megrendelés: ha a felek beszerzési ligyletre vonatkozé jognyilatkozatdt egyrészrél a BVOP dltal aldirt
és kikuldott megrendelblap, masrészrél a megrendelésben foglaltak gazdasdgi szereplé Altali
elfogadésa/visszaigazolasa tartalmazza;

szerzGdéskotés vagy szerzédés: ha a felek beszerzési lgyletre vonatkozd jognyilatkozatat a szerzédések
szokasos formai kellékeinek megfeleléen elkészitett, a felek altal kozdsen alairt szerzédési okirat tartalmazza;
kotelezettségvdllalo: az a vezetd, aki — a kotelezettségvallalasi jogkordkrdl szold belsé szabalyzatban foglalt
értékhatartdl fliggéen — a megrendelélap vagy szerzédés aldirasara jogosult;

kezdeményezé: az a szervezeti egység, szolgdlat vagy ©6nallé féosztaly, amelynek feladatelldtasa soran
a beszerzési igény keletkezett, illetve amelyet a beszerzési terv a beszerzés kezdeményezéséért felelés
szervezeti egységként megjelol;

CPV kdd: a beszerzés targyanak a 213/2008/EK bizottsagi rendelet szerinti azonositdja;

TBT: telephely biztonsagi tanusitvany;

Jegyzék: a Vbt. szerinti biztonsdgi beszerzési eljarasokban kotelezéen érvényesitendd biztonsagi
kovetelményeknek megfelelé gazdasagi szerepléknek az Alkotmanyvédelmi Hivatal (a tovabbiakban: AH)
altal vezetett listdja.

Jelen utasitas hatdlya ala tartozd beszerzés megvalésitdsdhoz az alabbi eljardsok valamelyikét kell lefolytatni:

értékhatar alatti beszerzési eljaras;

kdzpontositott beszerzé szerv altal megkotott keretmegéllapodasbdl torténé megrendelés;
egyszerl beszerzési eljaras;

mentesitett beszerzési eljaras.

5. Az egyszer( beszerzési eljdrds esetén a beszerzés megrendeléssel valdsithatdé meg, ha a joguigylet egyszer(
megitélésu, és teljesitése rovid hataridén belll megtorténik.

6. EgyszerU beszerzési eljaras esetén szerzédést kell kotni kiilonésen akkor, ha

a)
b)

d)

a beszerzés keretmegallapodds vagy keretszerz6dés megkotésére irdnyul;

a beszerzés olyan feltételek megfogalmazasat és tobbletszempontok figyelembevételét igényli, amelyeket
megrendelés keretében nem lehet megfeleléen rogziteni (kdrnyezetvédelmi szempontok, specialis mdlszaki
vagy gazdasagi feltétételek stb.);

a BVOP jogainak és szerz6dési érdekeinek védelmére a megrendelés kereteit meghaladd szerzédéses
kikotések sziikségesek (pl. szerz6dést biztositdé mellékkotelezettség, dtadas-atvétel mddjanak szabalyozasa,
mindségi kifogasok rendezésének modja);

azt jogszabaly, belsé szabalyzat vagy a kotelezettségvallalé eldirja.

7. A beszerzési eljarasok cselekményeit azok el6készitésétél a beszerzési eljaras eredményeként |étrejott szerzédés
teljesitéséig dokumentalni kell. A beszerzési eljarast alatdmaszté alapdokumentumok kiilénosen:

a)
b)

a beszerzési terv;
a kezdeményez§ irat;
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10.

11.

12.

13.

<) a miszaki leirds;

d) az arazatlan koltségvetési kiiras;

e) szerz8déskotés esetén a javasolt szerz6déses feltételek;
f) az egybeszamitéassal kapcsolatos nyilatkozat;

g) az elézetes fedezetigazolas;
h) a beszerzési eljarast lebonyolité szervezeti egység altal elkészitett és kiklldott ajanlatkérés;

i) az ajanlattevdk altal benyujtott ajanlatok;

j) az aldirt megrendeldlap vagy szerz6dés;

k) a beszerzési eljarasban keletkezd, kiilon szabdlyzat szerinti dokumentumok;
) a benyujtott szamla;

m)  ateljesitésigazolas;
n) az utalvanyrendelet.

Amennyiben a beszerzés targya a Kormany irdnyitdsa ald tartozé fejezetek koltségvetési szerveinek
eszkdzbeszerzéseirdl sz616 1982/2013. (XIl. 29.) Korm. hatarozat hatélya ala tartozik, az érintett eszkdzok esetében
a beszerzési eljaras csak a miniszterelnokséget vezeté miniszter engedélyével indithaté meg.

Az informatikai beszerzések vonatkozasdban a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrél, valamint a Digitélis
Kormanyzati Ugynokség ZartkdrGen M(kods Részvénytirsasag és a kormanyzati informatikai beszerzések
kodzpontositott kozbeszerzési rendszerérdl szol6 301/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet elirdsainak figyelembevételével
kell eljérni.

Il. ERTEKHATAR ALATTI BESZERZESI ELJARAS

Az éves koltségvetési torvényben meghatérozott nemzeti kdzbeszerzési értékhatért el nem ér6, de a nettd
1 000 000 Ft-ot eléré vagy azt meghaladd becsiilt érték(i beszerzési eljarasok lefolytatdsa sordn a kdzbeszerzési
értékhatarok alatti értékii beszerzések megvaldsitasaval és ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrol szél6 459/2016.
(XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) elbirasait és a jelen fejezet szerinti eljarasi rendet kell
alkalmazni.

Jelen fejezet szerinti eljdrasrendet kell alkalmazni a Kbt. aldli kivételi korbe tartozé beszerzési eljarasokra,
amennyiben jogszabaly azt eltér6 médon nem hatdrozza meg.

1. Az eljdrds el6készitése, a kezdeményezé feladatai

A kezdeményezd az igény felmeriilésekor az adott beszerzési eljdrds meginditdsa érdekében elSterjesztést
(@ tovabbiakban: kezdeményezés) készit az orszdgos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese
(a tovabbiakban: OPGIH) részére. A kezdeményezést a jelen utasitas 1. mellékletében foglalt tartalommal kell
elkésziteni.

A kezdeményezés kotelezd tartalmi elemei vagy mellékletei:
a) a beszerzés targya;
b) a beszerzés mennyisége;

8

) a beszerzés becslilt értéke, a becslilt érték vizsgalatarol sz6l6 jegyzékonyv;

&

a beszerzés muszaki leirdsa, minéségi és teljesitménykovetelmények;

o

a teljesités hatdarideje;

)
=2

a teljesités helye;

g) a szerzédés/megrendelés szakmai tartalmat érinté feltételek teljes kord meghatdrozasa, tovabba
a kezdeményez6 dltal sziikségesnek itélt feltételek;

h) az ajanlattételre felhivni javasolt gazdasagi szereplék adatai (név, addszam, székhely, elérhetdség);

i) amennyiben az ajanlatkérésben pénziigyi gazdasagi, muszaki szakmai alkalmassagi kdvetelmény el6irasa

indokolt, a kezdeményezé erre vonatkozé javaslata;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

j) a beszerzési eljarasban torténd részvételre a kezdeményez6 dltal kijellt személy neve, elérhetbségei;
k) fedezetigazolas.

A becsilt érték vizsgalatat a Kbt. 16-19. §-aiban és 28. §-aban foglaltak szerint kell elvégezni, figyelemmel
a Kozbeszerzési Hatdsag vonatkozd utmutatdjaban foglaltakra (az Utmutatd a Kozbeszerzési Hatdsdg honlapjan
megtaldlhatd). A vizsgalat eredményét jegyzékonyvben dokumentalni szlikséges. A jegyz&konyvet a jelen utasitas
2. mellékletében foglalt tartalommal kell elkésziteni.

Az OPGIH, amennyiben a kezdeményezésben foglaltakkal egyetért, kijeloli a Kbzbeszerzési és Projekt Féosztalyt
(a tovabbiakban: KPF) a beszerzési eljaras lebonyolitasara.

2. Az eljdrds lebonyolitdsa, a KPF feladatai

EHA beszerzés esetén nem kotelezd biraldbizottsagot létrehozni, ha az ajanlatok értékelésének szempontja
kizardlag a legalacsonyabb &r. Egyéb értékelési szempont alkalmazdsa esetén a birdlobizottsdg létrehozéasa kotelezé.
Ha birdlébizottsag nem kerdl kijelolésre, az ajanlatkéréssel és az ajanlatok értékelésével kapcsolatos intézkedéseket
a KPF késziti el6.

A KPF a kezdeményez§ dltal készitett beszerzési eljdrashoz kapcsolédd kezdeményezést a kézhezvételtdl szamitott
két munkanapon belil megvizsgalja, hogy az alkalmas-e az eljards megkezdéséhez, szlikség esetén javaslatot tesz
a kezdeményezés mddositasara, kiegészitésére. A kezdeményezd irat alapjan a KPF feljegyzésben rogziti, hogy
az eljarastipus kivalasztdsa az egybeszdmitdsi szabalyok vizsgdlataval tortént, és a beszerzés becsilt értéke
a vizsgalat eredménye alapjan nem éri el a kozbeszerzési értékhatart. A KPF a rendelkezésére allé informaciok
alapjan javaslatot tesz az eljérastipus kivélasztasara, és a kezdeményezd altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
Osszeallitja az ajanlatkérés és — amennyiben sziikséges — a megkdtésre javasolt szerz6dés tervezetét.

Az ajanlatkérést a KPF megkildi az OPGIH részére jévahagyasra. Ha a rendelkezésre allo beszerzések adataibdl
valoészinUsithetd, hogy kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa sziikséges, a KPF errél haladéktalanul tdjékoztatja
a kezdeményez6t.

A 18. pont szerinti jévahagyast kdvetden a KPF az ajanlatkérést megkildi a gazdasdgi szereplék részére, egyidejlileg
az ajanlatkérés kikiildésérdl a kezdeményezét tdjékoztatja.

3. Az ajdnlatkérés tartalma

Az ajanlatkérés tartalmat ugy kell meghatarozni, hogy annak alapjan a gazdasdgi szereplék megfelelé ajanlatot
tehessenek, és az ajanlatok 6sszehasonlithatdak legyenek. Az ajanlat benyujtasi hatéridejét ugy kell megallapitani,
hogy az ajanlattevék egyenl6 eséllyel tudjanak ajanlatot tenni, és - tekintettel a szerz6dés targyara, a benyujtandd
ajanlatok osszetettségére, a benyujtandd dokumentumok korére — elegendé id6 alljon rendelkezésre az ajanlat
0sszedllitdsdhoz és benyujtasahoz.

Ha az ajanlatok elkészitését megel6z6en a helyszin vagy egyes iratok helyszini megtekintése szilikséges,
az ajanlattételi hatdridét olyan moédon kell megdllapitani, hogy valamennyi érintett gazdasagi szerepld

érteslilhessen az ajanlat elkészitéséhez sziikséges informacidkrol.

Az ajénlatkérésnek legaldbb az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) ajanlatkérod nevét, cimét, telefonszamat, e-mail-cimét;

b) a beszerzés targyanak pontos meghatarozasat, fébb adatait, mennyiségét;

<) a részajanlattétel biztositasdnak lehetéségét;

d) az ajanlat benyujtasdnak hatdridejét (a tovabbiakban: ajanlattételi hatarido);

e) az ajanlat benyujtasanak helyét, modjat, nyelvét, példanyszamat, az ajanlattevé altal benyujtando

dokumentumok korét és a sziikséges mellékleteket;
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f) a mUszaki leirast;
a) a kiegészitd tajékoztatas kérésének szabdlyait;
h) az ajanlatok bontasanak idépontjat, az ajanlatok birdlatdnak szempontjait, médszerét;

i) a teljesités helyét, hataridejét, Uitemezését, feltételeit;

j) az ellenszolgaltatdssal kapcsolatos kikotéseket, feltételeket;

k) azt a tdjékoztatast, mely szerint az ajanlatkéré kikoti azt a jogot, hogy az eljdrast eredménytelenné
nyilvénithatja és a szerz6déskotést megtagadhatja;

) az ajanlatok elbiralasarol sz616 tajékoztatds modjat;

m)  a hidnypétlas lehetéségére vonatkozo utaldst és annak szabdlyait;
n) a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. §-a szerinti dtldthatosagi kdvetelményekrél sz616
tajékoztatdt és a megtenni sziikséges atlathatdsagi nyilatkozatot.

Az ajanlatkérés az aldbbiakat tartalmazhatja:
a) a targyalds tartdsdnak lehetéségérdl sz6lé tdjékoztatast, amennyiben azt a beszerzés targya vagy egyéb
koridlmény indokolja;

b) az alkalmassagi kovetelményeket és az azoknak valé megfelelés igazolasara benyujtandé dokumentumokat;
<) a kizar6 okokra vonatkozé rendelkezéseket;

d) az osszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezéseket;

e) az alvéllalkozo bevonasanak lehetdségét, illetve feltételeit;

f) a szerz6déskotés varhato idépontjat;

g) az ajanlati kotottség minimalis idétartamat;

h) a szerz6déstervezetet vagy a megrendelésben rogzitendé feltételeket;

=

a beszerzés sajatossagai alapjan sziikséges egyéb eléirasokat, igy kiilonésen a helyszini szemle idépontjat,
a mindsitett adatok kezelésére vonatkozd eljardst, a szerz6déskotési biztositékokat, amennyiben
az ajanlatkérés részeként szerz6déstervezet nem kerdl kiktldésre.

Az ajanlatkérés részeként kotelez6 megadni a beszerzés targyara vonatkozd muszaki leirdst, amely meghatdrozza
a beszerzés targya tekintetében megkdvetelt jellemzéket. Ez alapjan a beszerzés targya olyan médon irhaté le, hogy
az megfeleljen az ajanlatkérd éltal igényelt rendeltetésnek.

Az alkalmassagi kdvetelmények meghatarozasat a beszerzés targyéra kell korldtozni, és azokat — a beszerzés becsiilt
értékére is tekintettel — legfeljebb a szerz6dés teljesitéséhez ténylegesen sziikséges feltételek mértékéig lehet
eldirni. A gazdasadgi és pénzigyi alkalmassdg igazolasdra szolgadlé dokumentumok legfeljebb hdrom évre
visszamendéleg kérhetdk a gazdasagi szereplétol.

Ertékelési szempontként alkalmazhato:

a) a legalacsonyabb ar;

b) a legalacsonyabb koltség (ajanlatkérd altal meghatérozott koltséghatékonysagi moédszer alkalmazéséval kell
kiszamitani);

<) a legjobb ar-érték aranyt megjelenité olyan — kiilonésen mindségi, kdrnyezetvédelmi, szocidlis — szempontok,

amelyek kozott az &r vagy koltség is szerepel.

Az értékelési szempontoknak az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnitik:

a) a szerz6dés targyahoz kell kapcsolédniuk;

b) nem biztosithatnak &nkényes dontési lehetéséget az ajanlatkérének, hanem mennyiségi vagy szakmai
szempontok alapjan értékelhet6 tényez6kon kell alapulniuk;

<) nem eredményezhetik ugyanazon ajénlati tartalmi elem tobbszori értékelését.

Az ajanlatkérésben elé lehet irni, hogy bizonyos alapveté fontossagu feladatokra alvéllalkozé nem vonhaté be,
azokat maganak az ajanlattevének kell elvégezni.



4406

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi45. szam

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

4. Az ajdnlatkérés, ajanlat médositdsa, az ajdnlattételi hatdridé mddositdsa, kiegészité tdjékoztatds kérése

Az ajanlatkérésben meghatdrozott feltételek az ajanlat benyujtdsara el6irt hataridé lejartdig modosithatdak.
A modositott feltételekrdl az eredeti benyujtasi hataridé lejarta el6tt egyidejlileg, kozvetlenil tajékoztatni kell
az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplket. Az ajanlattételi hataridé nem révidithetd le.

Az ajanlatkérést az ajanlattételi hataridd lejértdig az ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepldk egyidejlileg torténd,
kozvetlen tajékoztatdsaval, indokolas nélkil vissza lehet vonni.

Az ajanlattevé ajanlatdt az ajanlattételi hatdridé lejartdig vagy - targyalds tartdsa esetén — a targyaldsok
befejezéséig mddosithatja. Az ajanlati kotottség az ajanlattételi hataridé lejartatol kezdédik. Targyalds tartasa esetén
az ajanlati kotottség kezdd napja a végleges ajanlat megtételének napja. Az ajanlati kotottség idétartama
az ajanlattételi hataridd lejartatol szamitott harminc — épitési beruhdzasoknal hatvan - nap. Az ajanlati kotottség
meghosszabbitasara az ajanlattevé erre vonatkozd egyetérté nyilatkozatanak birtokédban van lehetéség.

Barmely gazdasdgi szerepl6, akit az adott beszerzési eljardsban ajanlattételre felhivtak, irasban kiegészité
tajékoztatast kérhet. A kiegészit6 tajékoztatast a kérés beérkezését kovetden észszer( hataridén belil kell megadni.

A kiegészité tajékoztatdst ugy kell megadni, hogy az ne sértse a gazdasdgi szereplék esélyegyenléségét.
A tajékoztatas teljes tartalmat meg kell kildeni valamennyi ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepl6 részére.
A kiegészité tdjékoztatds megadasa soran nem lehet megjeldini az értesitett gazdasagi szerepléket, tovabba azt,
hogy a kérdést melyik gazdasdgi szerepld tette fel.

5. Az ajdnlatok benyujtdsa, bontdsa

Az ajanlatot az ajanlatkérésben foglaltak szerint:

a) személyesen vagy postai uton az ajanlatkérésben meghatarozott példanyban, irdsban, zart boritékban kell
benyujtani az ajanlatkérésben megjeldlt cimre, vagy

b) az ajanlatkérésben meghatarozott e-mail-cimre kell megkuldeni pdf-formatumban.

Amennyiben az ajanlatok benyujtasara a 34. pont a) alpontja alapjan keriil sor, az ajanlatkérésben el6 kell irni, hogy
a boritékon fel kell tlintetni az ajanlatot tevé gazdasagi szereplé nevét és székhelyét, valamint az ajanlat targyat
és azt, hogy:,az ajanlat benyujtasi hataridé el6tt nem bonthato fel”.

Az ajanlattevd részére — amennyiben ajanlatat személyesen nyUjtja be — az ajanlat dtvételérdl elismervényt kell adni.
Az atvételi elismervénynek tartalmaznia kell az atvétel helyét, idépontjat, az dtadd és az atvevd nevét és alairasat.
E-mailben benyujtott ajanlat esetén visszaigazolast kell kiildeni az ajanlat megérkezésérol.

Az ajanlatok bontdsa legaldbb két birdlobizottsdgi tag, vagy amennyiben birdlobizottsdg nem mukddik, ugy
az adott beszerzés soran a KPF két tagja jelenlétében, jegyzékonyv felvétele mellett torténik az ajanlatkérésben
meghatarozott idépontban. Az ajanlatok felbontasanal csak az ajanlatkéré nevében eljaré személyek lehetnek jelen.

A bontasrél jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyben rogziteni kell az ajanlattevék nevét, cimét (székhelyét,
lakéhelyét), valamint azokat a fébb, szamszerUsitheté adatokat, amelyek az értékelési szempont alapjan értékelésre
keriilnek.

6. Az ajdnlatok birdlata

A beérkezett ajanlatokat a KPF az ajanlattételi hataridd lejartatdl szamitott 6t munkanapon bellil megvizsgdlja.
Az ajanlatok és a miiszaki tartalom megfelel6ségét a KPF szlikség esetén a kezdeményezdével egyezteti. Az ajanlatok
elbiralasa soran meg kell vizsgalni, hogy az ajanlatok megfelelnek-e az ajanlatkérésben és a mlszaki leirasban
meghatarozott feltételeknek.
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Az Osszes ajanlattevd szamdra azonos feltételekkel kell biztositani a hianypotlds lehetéségét, valamint
az ajanlatokban talalhatd, nem egyértelma kijelentések, nyilatkozatok, igazolasok tartalmanak tisztdzasa érdekében
az ajanlattevoktdl felvilagositast lehet kérni.

A hianypotlasra vagy a felvildagositas nyujtasara vonatkozd felszdlitast kozvetleniil az ajnlattevd részére kell
megkildeni, megjelolve a hidnypdtlasra fenndlld hatéridét, tovdbba a hidnypétlasi felhivasban a poétolandd
hidnyokat. A hidnyok pétlasa — melynek sordn az ajanlatban szereplé iratokat médositani és kiegésziteni is lehet —
csak arra irdnyulhat, hogy az ajanlat megfeleljen az ajanlatkérésben kért dokumentumok eléirdsainak.

Hidnypotlas tobb alkalommal is elbirhato, a kordabban megjeldlt hidnyok azonban a késébbi hidnypotlasok soran
mar nem poétolhaték. Ha a hidnypdtlast, a felvildgositdas megadasdt nem, vagy nem az eldirt hataridében
teljesitették, kizardlag az eredeti ajanlatot lehet figyelembe venni az elbiralas soran.

Ha az ajanlatban az értékelésre kihatd szamitasi hiba van, annak javitdsidt az ajanlatkéré végzi el ugy, hogy
a beszerzés targya elemeinek tételesen meghatérozott értékeit mint alapadatokat alapul véve kell kiszamitani
az Osszesitett ellenértéket vagy mads, az ajanlatban megtaldlhatd szamitdson alapulé adatot. A szamitasi hiba
javitasarol az ajanlattevét kdzvetlendil, irdsban, haladéktalanul tajékoztatni kell.

Ha az ajanlat — a megkotni tervezett szerzédés targyara figyelemmel — ardnytalanul alacsony Osszeget tartalmaz
az értékelési szempontként figyelembe vett &r vagy koltség vagy azoknak valamely 6nadlléan értékelésre keriild
eleme tekintetében, irdsban az értékelés szempontjabdl 1ényeges ajanlati elemek tartalmat megalapozé adatokat,
valamint indokolast lehet kérni.

Az indokolas elfogadhatésaganak megitéléséhez — ha az elfogadhatdsag kétséges - irasban konzultalni lehet
az ajanlattevével. Az ajénlattevd kotelessége az ajanlati &r megalapozottsagara vonatkozé minden tényt, adatot,
kalkulaciot rendelkezésre bocsatani ahhoz, hogy megfelel6 mérlegelés eredményeként dontést lehessen hozni
az ajanlati ar megalapozottsagarol. Az ajanlat akkor nyilvanithatd érvénytelennek, ha a kozolt informaciok nem
indokoljak megfelel6en, hogy a szerz6dés az adott dron vagy koltséggel teljesithetd.

Ha az ajanlati ar megalapozottsagdrdl a dontés meghozataldhoz sziikséges, Gsszehasonlitds céljabdl a tobbi
ajanlattevétdl is lehet bekérni meghatarozott ajanlati elemeket megalapozé adatokat.

A 44-46. pontokban foglalt eljarasrendet kell alkalmazni arra az esetre is, ha az ajanlatnak valamely egyéb eleme
tartalmaz teljesithetetlennek itélt kotelezettségvallaldst. Ebben az esetben az ajanlat akkor nyilvanithato
érvénytelennek, ha a kozélt informacidk nem indokoljdk megfeleléen, hogy az adott kotelezettségvallalas
teljesithetd.

Amennyiben nem érkezik be harom ajanlat, gy a beérkezett ajanlat, ajanlatok alapjan lehet donteni.
Az ajanlatok értékelésérdl jegyzokdnyvet kell késziteni.

Az ajanlatokat el kell birdlni, kivéve, ha a beszerzési eljards megkezdését kovetden - az dltala elére nem lathatod és
elharithatatlan ok kovetkeztében - bedllott |ényeges korlilmény miatt az ajanlatkérd a szerz6dés megkotésére vagy
a szerz6dés megkotése esetén a teljesitésre nem lenne képes, vagy ha az ajanlatkéré él a Polgéri Torvénykodnyvrél
sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:74. § (2) bekezdése szerinti jogaval. Ebben az esetben az eljarast
eredménytelenné kell nyilvanitani.

7. Az ajdnlatok érvénytelensége

Ervénytelen az ajanlat, amennyiben

a) az ajanlattevd a benyujtasi hataridé lejartat kdvetdéen nydjtja be ajanlatat;

b) az ajanlatban meghatarozott ellenszolgaltatds mértéke eléri az adott beszerzésre vonatkozd kézbeszerzési
értékhatart;
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c) aranytalanul alacsony ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz;

d) az ajanlat nem felel meg az ajénlatkérésben meghatdrozott feltételeknek, ide nem értve a BVOP altal el6irt
formai kdvetelményeket;

e) az ajanlattevét az eljarasbol kizartak;

f) az ajanlattevé nem felel meg a szerzédés teljesitéséhez szilkséges alkalmassagi kdvetelményeknek, vagy
az ajanlattevé nem igazolta megfelel6en a kdvetelményeknek valé megfelelést;

a) az ajanlattevé felszamolas, végelszamolas vagy mas - a vaéllalkozas jogi formédjara iranyadd jogszabalyok
szerinti — megsziintetésre irdnyul6 eljaras alatt all, illetéleg 60 napnal régebbi kdztartozasa all fenn.

Ha az ajanlatkérés lehet6vé teszi a részekre torténd ajanlattételt, az 51. pont d) és f) alpontja szerinti érvénytelenség
az ajanlatnak csak az érvénytelenségi okkal érintett részére éllapithatd meg.

8. A beszerzési eljdrds eredménye

Eredménytelen a beszerzési eljarés, ha

a) nem nyujtottak be ajanlatot;

b) kizarélag érvénytelen ajanlatokat nyujtottak be;

<) az eljdrasban benyujtott minden ajanlat tekintetében lejart az ajanlati kotottség, és egyetlen ajanlattevé sem
tartja fenn ajanlatat;

d) egyik ajanlattevé sem, vagy az Osszességében legel6nydsebb ajanlatot benyujté sem nyujtott be
- az ajanlatkéré rendelkezésére 4ll6 anyagi fedezet mértékére tekintettel — megfelelé ajanlatot;

e) valamelyik ajanlattevé az eljaras tisztasagat, vagy a tobbi ajanlattevé érdekeit sulyosan sérté cselekményt
kovet el;

f) az ajanlatkéré az eljardst a szerz6dés megkotésére vagy teljesitésére képtelenné valdsa miatt
eredménytelenné nyilvéanitja vagy

g) az ajanlatkérd az eljaras eredménytelenitésérdl dont.

Ha az ajanlatkérés lehetévé teszi a részekre torténé ajanlattételt, az eredménytelenség az eljarasnak csak
az eredménytelenségi okkal érintett részére allapithaté meg. Ha az ajanlatkérésben a BVOP rogzitette és
megindokolta azt, hogy barmely rész eredménytelensége esetén nem all érdekében a szerz6dések megkotése,
az eljarast valamennyi rész tekintetében eredménytelenné nyilvénithatja.

A beszerzési eljards nyertese az az ajanlatevé, aki az eljarast meginditd felhivasban meghatéarozott értékelési
szempont szerint a legkedvezébb érvényes ajanlatot tette. A nyertes ajanlattevd irasbeli visszalépése esetén
a kovetkezé legkedvezdbb ajanlatot tevd ajanlattevének kildhetd megrendelés, vagy vele kdtheté meg a szerzédés.

A beszerzési eljarast lezaré dontés meghozataldra az OPGIH jogosult.

A KPF az értékelés eredményérdl jegyzékonyvet készit, amelyet a nyertes ajanlattevé személyére vonatkozd
javaslataval terjeszt az OPGIH elé jévahagyasra.

Az ajanlattevét a KPF tajékoztatja az eljards rd vonatkozé eredményérdl vagy eredménytelenné nyilvanitasardl,

kovetden a leheté leghamarabb, de legkésébb 6t munkanapon beliil.

9. Szerz8déskotésre vonatkozo specidlis szabdlyok

Ha a kezdeményez6 szerz8déskotést javasol, a kezdeményezés elinditadsaval egyidejlileg megkuldi a KPF-nek
a szerz6déstervezet elkészitéséhez sziikséges alapvet6 adatokat, igy kiiléndsen:

a) a szerz6dés targyanak pontos leirasat;

b) a szakmai, muszaki teljesités feltételeinek meghatarozasat;

c) a teljesités helyét;
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d) a teljesités hataridejét;

e) az el6teljesités, részteljesités lehetéségének biztositasat;

f) a szerz6dés id6tartamat;

g) az ellenérték kifizetésének hataridejét, médjat és feltételeit;

h) a részszamlazas lehetéségének biztositasat;

i) az dtadas-atvétel mddjat, menetét;

j) az atadas-atvétel soran benyujtandé dokumentumok megjelolését/felsorolasat (pl. termékleiras,

igazol6 dokumentumok, a beépitett anyagok teljesitménynyilatkozatai);

adott esetben:
k) a szervizszolgaltatas tartalmat;
) a karbantartas sziikségességét, gyakorisagat, a karbantartas keretében elvégzendé feladatokat;
m)  ajavitdsi tevékenységre vonatkozé rendelkezéseket;

) a szerz6déshez kapcsolodo egyéb feltételeket;

) a javasolt szerzédést biztosité mellékkotelezettségeket (6sszeg vagy mérték megjeldlésével);
) a kapcsolattarté(k) nevét, elérhet6ségét;

) a teljesitésigazolasara jogosult személy nevét, beosztasat;
r) a szerz8dés mellékleteit.

A szerzédéskotéshez sziikséges alapvetd adatok a KPF-fel torténé konzultdcié utjdn is megadhatdak, errdl
feljegyzést kell késziteni, melyet a KPF az iratokhoz csatol.

Amennyiben az ajanlatkérés szerzédéstervezetet tartalmaz, azt — sziikség esetén a kezdeményezével vagy mas
érintett szervezeti egységgel valo tovabbi egyeztetés alapjan — a KPF késziti elé. Eredményes beszerzési eljaras
alapjan a szerz&dést a nyertes ajanlattevével — részajanlattételi lehetéség esetén a részek tekintetében nyertes
ajanlattevével az egyes részek tekintetében kilon-kilon — kell irdsban megkdtni a beszerzési eljdrasban kozolt
végleges feltételek és az ajanlat tartalmanak megfeleléen.

A nyertes ajanlattevé visszalépése esetén az ajanlatok értékelése soran a kdvetkez6 legkedvezdbb ajanlatot tevének
mindsitett ajanlattevével kell a szerz6dést megkotni, ha 6t az ajanlatok elbiralasardl szol6 irdsbeli dontés megjeldlte.

A szerz6désnek tartalmaznia kell a nyertes ajdnlat azon elemeit, amelyek értékelésre kertltek.

A szerz6dést az ajanlati kotottség id6tartama alatt kell megkotni. Az ajanlatkérésben el6 kell irni, hogy az ajanlatok
elbiraldsarol szolo tajékoztatds ajanlattevék részére tortént megkildése napjatol a nyertes ajanlattevé ajanlati
kotottsége tovabbi harminc - épitési beruhazés esetén tovabbi hatvan - nappal meghosszabbodik.

Az eljards eredményének jovdhagydsa esetén a KPF a nyertes ajanlat adatai alapjan véglegesiti
a szerz8déstervezetet. Azon szerz6dések esetében, amelyek nem tartoznak a Kbt. hatalya ald, és a szerz6dés értéke
a nettd 6tvenmillio forintot eléri, a felek altali alairas el6tt be kell szerezni a kozbeszerzésekért felelés miniszternek
a kozbeszerzések kozponti ellenérzésérél és engedélyezésérél széld 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
[a tovdbbiakban: 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet] 15. §-a szerinti hozzajéruldsat. A 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
7. melléklete szerinti vonatkozo elterjesztés elkészitése és a Miniszterelnokségnek valé megkiildése a KPF feladata.

A szerz6dés mindkét fél altali aldiratasarol a KPF gondoskodik.

A szerzédés aldirasat kdvetéen a szerz6dés egyes példanyainak érintettek részére torténé megkildésérél a KPF
gondoskodik.
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10. Birdlébizottsdgra vonatkozd specidlis szabdlyok

Amennyiben a beszerzési eljards jovdhagyasa sordn birdldbizottsag létrehozasa volt sziikséges, az ajanlatkérés
el6készitését, a beérkezett ajanlatok értékelését és dontési javaslat készitését legaldbb haromtagu
- a kezdeményezd, a KPF, a Kozgazdasagi Féosztaly (a tovabbiakban: KGF) és egyedi felkérés alapjan a Hivatal
képvisel6jébdl allo - birdlébizottsdg végzi. Amennyiben szervezeten kiviili szakérté birdlé bizottsédgi tag kerdil
kijelolésre, a birdlé bizottsagi tagsag érdekében megbizasi szerzé6dést kell kotni.

A birdlébizottsag elndke — az orszagos parancsnok vagy az OPGIH eltéré dontése hidnydban — a kezdeményez6 altal
delegdlt tag. A birdlobizottsdg akkor hatdrozatképes, ha legaldabb két tagja és az elndk jelen van. Amennyiben
biralébizottsag létrehozdsa sziikséges, a KPF vezetdje a beszerzéskezdeményezés kézhezvételét kovetden
haladéktalanul megkeresi a KGF vezetdjét birdldbizottsagi tag kijeldlése érdekében.

A birdlébizottsagi tagsagrél szo6l6 megbizélevelet a KPF késziti elé és terjeszti fel az OPGIH részére jévédhagyasra.
A biraldbizottsdag munkajanak koordinélasa és dokumentdlasa (a biralébizottsagi tagok megbizasa, a jegyzékonyv,
ajelenléti iv, a dontési javaslat stb.) a KPF éltal delegalt személy feladata.

A KPF az ajanlatkérést a biraldbizottsag jovahagyasa esetén terjeszti fel jovahagyasra az OPGIH részére és kiildi meg
a gazdasagi szerepléknek. A beérkezett ajanlatok felbontasat kovetéen, az ajanlatok megfeleléségének eldzetes,
formai vizsgalatat a KPF végzi.

A birdldbizottsdgi tagok mindegyike szakterlletének megfeleléen koteles szakmai véleményt nyilvanitani
az ajanlatokrél a beszerzési eljarast érinté dontések meghozatala érdekében, mely vélemények a birdlébizottsag
altal készitett értékeld jegyzékonyvben keriilnek rogzitésre. Amennyiben az ajdnlat az egyenérték(iség vizsgdlatat
szlikségessé teszi, Ugy a kezdeményezé dltal delegdlt, a beszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd
bizottsagi tag foglal dllést az ajdnlat megfelel6ségérol.

A birdlébizottsag altal készitett dontési javaslatot a KPF vezetdje terjeszti az OPGIH elé jévahagyasra.

11. Adatszolgdltatdsi kotelezettség

A Korm. rendeletben el6irt adatszolgéltatasok osszedllitdsa és a Miniszterelndkségnek valé megkildése a KPF
feladata.

IIl. MENTESITETT BESZERZESI ELJARASOKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

A mentesitett beszerzési eljarasokat a jelen utasités Il. Fejezet EHA eljarasra vonatkozé szabalyainak alkalmazasaval,
a jelen fejezetben meghatarozott eltérésekkel és a j6 gazda gondossagaval kell lefolytatni.

A mentesitett beszerzési eljarasok sordn a beszerzés értékhatérai, valamint a becsilt érték megdllapitasa
tekintetében a Kbt. és a Vbt. szabdlyai, valamint a jelen utasitas Il. Fejezetében foglaltak az irdnyaddk.

A beszerzési eljaras meginditasakor a kezdeményezé irathoz csatolni kell a mentesitési eljarashoz készitett
eléterjesztést és az Orszaggy(lés illetékes bizottsdganak mentesitésre vonatkozé dontését.

A Kbt., illetve Vbt. aléli mentesitési kérelmet az alapveté biztonsdgi érdeket érinté beszerzések Orszéaggydilés altali
mentesitésének kezdeményezésére vonatkozé feltételekrél és eljarasrdl, valamint az ilyen beszerzések
megvaldsitasakor az ajanlatkéro altal érvényesitendd kdvetelményekrél sz6l6 225/2016. (VII. 29.) Korm. rendeletben,
a mindsitett beszerzések Orszaggydlés altali mentesitésének kezdeményezésére vonatkozd feltételekrdl és
eljarasrol, valamint az ilyen beszerzések megvaldsitasakor az ajanlatkéré altal érvényesitendd kovetelményekrol
sz6l6 492/2015. (XIl. 30.) Korm. rendeletben, valamint a témeges bevandorlas okozta valsaghelyzettel 6sszefliggd
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intézkedésekhez kapcsolédo beszerzésekrdl sz616 316/2015. (X. 30.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen,
a kezdeményezé javaslatban foglaltak alapjan a kotelezettségvallald hagyja jova.

Amennyiben a beszerzés becsilt értéke eléri vagy meghaladja az unids értékhatart, a beszerzési eljaras
meginditdsat megel6zéen — a beszerzés targyanak és a becsilt értéknek a bemutatdsaval - tajékoztatni kell
a kozbiztonsagi féigazgatot.

A mentesitett beszerzési eljardsban eredménytelenné lehet nyilvénitani a beszerzési eljarast akkor is, ha
a jogorvoslati szerv megsemmisiti a BVOP valamely — az eljards érdemére kihaté — dontését, és erre tekintettel
a BVOP Uj beszerzési eljaras lefolytatasat hatarozza el, vagy eldll az eljards lefolytatdsdnak szandékatol.
Nem nyilvénithatd azonban eredménytelennek az eljardas akkor, ha a jogszerltlen eljarast lezaré6 dontés
megsemmisitését kovetden jogszerl dontés meghozataldval az eljaras jogszerlisége helyredllithato.

12. A gazdasdgi szerepl6kkel szemben tdmasztott kbvetelmények

Amennyiben a dontéshozd altal meghatarozasra keriil, mentesitett beszerzési eljarasban kizérélag a 3. pont
m) alpontja szerinti Jegyzéken szerepldé gazdasdgi szereplé részére kildheté meg az ajanlatkérés. Amennyiben
a Jegyzéken szerepl6 gazdasagi szerepld részére kiildhetd meg az ajanlatkérés, igy a beszerzési eljaras meginditasat
megel6zéen a kezdeményezd megkéri az aktudlis Jegyzéket az AH-t6l az ajanlattételre felkérni tervezett gazdasagi
szerepldk, tovdbbd az eljards sordn a benyujtott ajanlatban megjeldlt alvallalkozék ellenérzése érdekében.
Amennyiben a megszdlitani tervezett gazdasagi szereplé6 nem szerepel a Jegyzéken, a kezdeményezd
kezdeményezi az érintett gazdasagi szerepldk és alvéllalkozok ellenérzésének lefolytatasat.

Az olyan beszerzési eljaras esetében, amelyek mindsitett adatokat keletkeztetnek, hasznalnak fel, igényelnek vagy
tartalmaznak, a beszerzési eljaras soran keletkezett dokumentdcidban meg kell hatdrozni az érintett adatok
megfeleld szintl biztonsdgdnak biztositasdhoz sziikséges és a mindsitett adat védelmérél szolé 2009. évi
CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) rendelkezéseinek megfelel6 intézkedéseket és kdvetelményeket.

A 81. pont érdekében megkdvetelhet, hogy az ajanlat tartalmazza

a) a kotelezettségvallaldst az ajanlattevé és a mar azonositott alvallalkozék részérél arra vonatkozélag, hogy
megfeleléen biztositjdk az &sszes, birtokukban 1évé, illetve a szerz6dés id6tartama alatt vagy annak lezarasa
utdn tudomadsukra jutéd mindsitett adatok védelmét a vonatkozd térvényekkel, rendeletekkel és igazgatasi
rendelkezésekkel 6sszhangban;

b) a kotelezettségvéllalast az ajanlattevé részér6l arra vonatkozdlag, hogy az a) pontban elGirt
kotelezettségvallaldst az alvallalkozoi szerz8dés megkotésével egyidejlileg megszerzi a szerz8dés teljesitése
sordn 4ltala alkalmazott tobbi alvallalkozo6tdl;

c) elegendd adatot a mar azonositott alvallalkozérdl, amely az ajanlatkéré szédmara lehetévé teszi annak
megallapitdsat, hogy az alvéllalkozé rendelkezik a sziikséges eréforrdsokkal mindazon mindsitett adat
védelméhez, amelyhez hozzafér, illetve amely az alvéllalkozasban elvégzett teljesités soran keletkezik;

d) a kotelezettségvallaldst az ajanlattevd részérdl arra vonatkozélag, hogy az alvallalkozoi szerzédések
megkétése el6tt az Uj alvallalkozdkkal kapcsolatban atadja a ¢) pontban megkdvetelt informaciokat.

Az ajanlatkérésben meghatarozhatd a teljesités biztonsdgara vonatkozé kévetelmény. igy a BVOP el8irhat

kuldndsen:

a) olyan tanusitvanyokat vagy dokumentumokat, amelyek bizonyitjak, hogy az ajanlattevé képes teljesiteni
a szerzédéshez kapcsolddd aruk exportjaval, széllitdsaval és tovabbitasaval kapcsolatos kotelezettségeit,
beleértve az érintett tagallam vagy tagallamok részérél ezt alatdmaszté dokumentaciét;

b) az ajanlatkérére vonatkozé minden olyan korlatozas feltiintetését, amely a termékek vagy szolgaltatasok,
illetve a termékek vagy szolgéltatasok eredményének nyilvdnossadgra hozataldra, dtadasara vagy hasznalatara
vonatkozik, és amely exportkorlatozast vagy biztonsagi intézkedéseket eredményezhet;

<) olyan tanusitvanyokat vagy dokumentumokat, amelyek bizonyitjadk, hogy az ajanlattevé ellatasi lancanak
elhelyezkedése és megszervezése lehetévé teszi a teljesités biztonsdga érdekében elbirt kovetelmények
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teljesitését, valamint arra vonatkozé kotelezettségvallaldst, hogy az ellatdsi lancban a szerz8dés teljesitése
soran bekdvetkezé véltozdsok nem gétoljdk majd az e kovetelményeknek valé megfelelést;

d) az ajanlattevé kotelezettségvallaldsat arra, hogy az ajanlatkéré valsdg eredményeképp megndvekedett
igényeinek kielégitése érdekében eréforrasokat hoz létre és tart fenn a k6zosen megallapitott feltételeknek
megfelel6en;

e) az ajanlattevd nemzeti hatdésdgaitdl szarmazé barmilyen dokumentumot annak aldtédmasztaséra, hogy
az ajanlattevd valsdg esetén eleget tesz az ajdnlatkéré megnovekedett igényeinek;
f) az ajanlattevé kotelezettségvallaldsét arra, hogy biztositja a szerz6dés targyat képezé aruk karbantartasat,

korszerUsitését és fejlesztését;

g) az ajanlattevé kotelezettségvallaldsat arra, hogy id6ben értesiti az ajanlatkérét a szervezetében, ellatasi
ldancdban vagy ipari stratégidjaban bekovetkezett olyan valtozdsokrdl, amelyek érinthetik az ajanlatkérd
irdnyaban fennallé kotelezettségeit; vagy

h) az ajanlattevo kotelezettségvallalasat arra, hogy a kdzosen megallapitott feltételeknek megfeleléen minden,
a potalkatrészek, 6sszetevdk, dsszedllitott egységek és specidlis tesztberendezések készitéséhez sziikséges
eszkozt az ajanlatkéré rendelkezésére bocsat, amennyiben 6 maga tobbé nem képes ezek biztositasara.

1” vaav annil macdacabh mindcitaci

A ,Bizalmas
szerepld vehet részt, illetve kizarélag annak a gazdasdgi szereplének lehet az ajanlatkérést megkuldeni, aki érvényes
és megfelel6 szintli TBT-vel rendelkezik.

A mentesitett beszerzési eljarasban a nyilatkozatokat irasban kell megtenni, és postai, személyes vagy elektronikus
kézbesités utjan vagy faxon kell a masik fél részére megkilldeni. A mindsitett adatokat tartalmazoé irasbeli
nyilatkozatok postai uton, elektronikus uton és faxon nem teljesithetéek. Mindsitett adatokat tartalmazo irasbeli
nyilatkozatok kizarélag kdzvetlen, személyes kézbesités utjan teljesithetdk. Az ajanlatkérésnek tartalmaznia kell azt
a rendelkezést, hogy az ajanlatoknak a benyujtasra nyitva 4llé hataridében be kell érkezniiik, azaz nem elegendd
az ajanlatok postdra adasa.

Az ezen alcim szerinti eljarasrend alkalmazasaval lefolytatott beszerzési eljarasban valo részvételre referenciaként
a gazdasagi szerepl6 csak a BVOP el8zetes, irasos engedélye alapjén hivatkozhat.

Az ajanlatkérésben eldirhatd, hogy ha az ajanlattételre felhivott nem nyujt be ajanlatot, koteles az ajanlattételi
hatariddig visszaklldeni az ajanlatkéréssel kapcsolatos Osszes iratot. A kizart, az érvénytelen vagy a nem nyertes
ajanlatot benyujtd ajanlattevé az értesités kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil koteles a beszerzéssel
kapcsolatos Osszes iratot visszakildeni. A nyertes ajanlattevd a szerzddés teljesitését kovetd harminc napon beldl
a beszerzéssel kapcsolatos mindsitett adatot tartalmazé valamennyi iratot koteles visszakildeni.

Ha az ajénlattevé a rendelkezésére bocsatott iratokat a 89. pont szerinti hataridében hidnytalanul nem kildi vissza,
a kotelezettségvallalo az AH egyidejli értesitése mellett felszélitja az 6sszes irat visszaszolgaltatasara.

Az eljarasbdl ki kell zarni az olyan ajanlattevét vagy alvallalkozét,

a) akinek a nemzetbiztonsédgi ellenérzése soran kockazati tényez6é vagy a BVOP rendeltetésszer(i miikodését
veszélyeztetd biztonsagi kockézati tényezd fenndlldsa kerilt megallapitasra;

b) akit a Jegyzékbdl a beszerzési eljaras alatt toroltek;

<) aki a megel6z6 6t éven belll a Jegyzékre vald felvételére irdnyuld eljards soran adatszolgéltatasi
kotelezettségének teljesitésekor hamis adatot szolgaltatott, illetve hamis nyilatkozatot tett.

A ,Bizalmas!” vagy anndl magasabb mindsitési

jelentkezét, aki nem rendelkezik megfelelé szintl TBT-vel, vagy akitél a beszerzési eljards alatt visszavonjdk

a megfeleld szint TBT-t.

nem teljesiti a Mavtv.-ben a ,Korlatozott terjesztési!” mindsitési szintl adatok felhasznalasahoz elGirt feltételeket.
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13. Az alvdllalkozékra vonatkozé rendelkezések

Az ajanlatkérésben el6 kell irni, hogy az ajanlattevé az ajanlatban koteles megjeldlni a szerzédés teljesitésébe
bevonni kivant alvallalkozét. Az ajanlatkérésben el lehet irni, hogy az ajanlattevé kizardlag a Jegyzéken szerepld
alvéllalkozét vonhat be a teljesitésbe. Ha az ajanlattevé valamelyik alvallalkozéjaval szemben nemzetbiztonsagi
kockazati tényez6 merdil fel, az ajanlattevd ezen alvéllalkozo helyett mast jelolhet meg.

Az ajanlattevd altal a beszerzési eljards folyaman vagy a nyertes ajénlattevé altal a szerz6dés teljesitése soran
kivélasztott alvéllalkozo teljesitésbe torténé bevonasa elutasithatd. Az elutasitds csak a beszerzési eljards soran
alkalmazott kizarasi okokon, valamint azon alkalmassagi kévetelményeken alapulhat, amelyeknek az alvallalkozé
onalléan koteles megfelelni. Az elutasitast irasban kell indokolni az ajanlattevé vagy nyertes ajanlattevo felé.

Az ajanlattevd a szerz&dés teljesitése sordn koteles bejelenteni a szerz6dés teljesitéséhez igénybe vett alvéllalkozok
szintjén bekdvetkezd valtoztatdsi igényét. Amennyiben az ajanlatkérés azt tartalmazta, a nyertes ajanlattevéként
szerz6dé fél a szerz6dés teljesitésébe az ajanlatdban megjeldlteken kivil U alvallalkozét kilondsen indokolt
esetben, a BVOP el6zetes irdsbeli engedélyével vonhat be. Amennyiben az ajanlatkérés arra vonatkozé
kovetelményt tartalmaz, hozzajarulds csak akkor adhatd, ha a bevonni kivant alvallalkozé szerepel a Jegyzéken,
és megfelel a sajat eljarasrendben az alvallalkozokra el6irt kovetelményeknek.

Az ajénlatkérésben targyalds tartdsét lehet biztositani.

A beszerzési eljarasban lehet6ség szerint legaldbb hdrom gazdasagi szereplét kell ajanlattételre felhivni. Egy ajanlat
is bekérhetd, ha a beszerzés targya a beszerzés targyanak mdszaki-technikai sajatosségai, a nemzetbiztonsagi érdek
fokozott védelme vagy kizardlagos jogok védelme miatt csak egy meghatarozott gazdasagi szerepl6tél
szerezhet6 be.

A beszerzési eljaras soran az ajanlattevékkel mas ajanlattevére, illetve annak ajanlatara vonatkozo informacié nem
kozolhetd. Ha a beszerzési eljarasban targyalds tartdsa szikséges — az ajanlattevé megnevezése nélkil - az ajanlati
arakrol az ajanlattevéknek felvilagositas adhato.

Az ajénlatok elbirdlasardl hozott dontés nyilvdnosan nem hirdethetd ki.

14. A szerz6dés megsziinése

Amennyiben az eljaras soran el8irds volt a Jegyzéken val6 szereplés kdvetelménye, és nyertes ajénlattevét az AH
a Jegyzékrél torli, a torlést elrendelé dontésével — a torléssel egyidejlleg — a szerz6dés megsziinik. Ezzel egyidejlileg
a szerz6do felek kozott elszamolasi kotelezettség keletkezik.

Amennyiben az ajanlatkérés az ajanlattevével szemben érvényes TBT meglétének kovetelményét irta eld,
a szerz6dés megszUlinik, ha a nyertes ajanlattevé TBT-jét visszavonjak. Ezzel egyidejlileg a szerz6d6 felek kozott
elszdmolasi kotelezettség keletkezik.

A szerz6dés megsz(inésébdl ered6 karokért a gazdasagi szerepld kartéritési felel6sséggel tartozik, ha a szerzé6dés
a 101-102. pontokban meghatérozott ok miatt szlinik meg, és a Jegyzékrél valo torlés, a Jegyzéken valo
adatvaltozas, illetve a TBT visszavonasa neki felréhato.

A szerzédést fel kell mondani, vagy — a Ptk.-ban foglaltak szerint — attdl el kell lini, ha a szerz6dés megkotését
kdvetéen a BVOP tudomédséra jut, hogy a szerz6dé fél tekintetében a beszerzési eljards soran kizaré ok allt fenn, és
ezért ki kellett volna zarni a beszerzési eljarasbol.
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106.

107.

108.

109.

110.

11

112.

113.

A BVOP jogosult és egyben koteles a szerz6dést felmondani — ha szlikséges olyan hataridével, amely lehetévé teszi,

hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatasérél gondoskodni tudjon —, ha
a) a nyertes ajanlattevében kozvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely tekintetében fennall
valamely alabbi feltétel:
aa) nem az Eurépai Unid, az Eurdpai Gazdasagi Térség vagy a Gazdasagi Egyuttmuikodési és Fejlesztési
Szervezet tagdllamaban, a Kereskedelmi Vildgszervezet kdzbeszerzési megdllapodasban részes
allamban vagy az EUMSZ 198. cikkében emlitett tengerentuli orszagok és teriiletek barmelyikében
vagy nem olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak kettés ado6zas
elkeriilésérdl sz6l6 egyezménye van, vagy amellyel az Eurépai Unidnak kétoldali megdéllapodasa
van a kdzbeszerzés terén,

ab) olyan szabdlyozott tézsdén nem jegyzett tdrsasdg, amely a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl torvény 3. § 38. pont
a)-b) vagy c)-d) alpontja szerinti tényleges tulajdonosat nem képes megnevezni;

b) a nyertes ajanlattevé kozvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez valamely
olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely tekintetében fennall
az aa) vagy ab) alpont szerinti valamelyik feltétel;

) a nemzetbiztonsagi ellenérzés nemzetbiztonsagi kockézatot vagy a BVOP rendeltetésszerli mlkddését
veszélyeztetd biztonsagi kockéazatot allapit meg.

A 105. pont szerinti felmondasi okokat a szerz6désbe kell foglalni.

IV. KERETMEGALLAPODASBOL VAGY KERETSZERZODESBOL TORTENO MEGRENDELES
E fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni:

a) a kozpontositott kozbeszerzési keretmegallapodasbdl;

b) a kozbeszerzéssel kotott keretszerz6désbdl;

<) az értékhatar alatti beszerzési eljarassal kotott keretszerz6désbol

tortén6é megrendelés esetén.

A kezdeményezd koteles az adott keretmegdllapodds, keretszerzédés keretdsszegének rendelkezésre allasat,
illet6leg a szerzédés hatalyossdgat a beszerzés elétt ellendrizni.

Amennyiben a beszerzési targy vonatkozdsdban kdzpontositott kdzbeszerzés keretében kotott keretmegallapodas
van hatdlyban, a beszerzési igényt abbdl kell kielégiteni.
15. Megrendelés k6zpontositott kbzbeszerzési keretmegdllapoddsbdl

A kozpontositott kdzbeszerzés hatalya ald tartozd keretmegallapodasbdl torténéd megrendelés soran a 168/2004.
(V. 25.) Korm. rendelet és a 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet szabdlyai szerint kell eljarni.

A megrendelés soran az alairt keretmegallapodds szabdlyai irdnyadok.
Megrendelésre kizarélag fedezetigazolas rendelkezésre allasa esetén keriilhet sor.

A kozpontositott kdzbeszerzési eljardsok eredményeképpen megkotott szerz6désekbdl kdzvetlen megrendelés
kezdeményezése esetén az eljaras lefolytatasara bizottsag kijelolése nem szlikséges.
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116.
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119.

120.

121.

122.

123.

124.

A kozpontositott kozbeszerzés hatdlya ald tartozé keretmegallapodasbdl torténé megrendelésekrdl a beszerzést
végrehajtd szervezeti egység a megrendelést koveté 3 munkanapon belil adatszolgadltatast teljesit a KPF részére
a megrendelés masolati példanydnak megkiildésével vagy az aldbbi adatok megadasaval:

a) mely jogszabaly szerinti kzpontositott kozbeszerzés alapjan tortént a megrendelés;
b) a keretmegallapodas szama;
) a beszerzett termék/szolgéltatds megnevezése, mennyisége;

d) a megrendelés értéke.

16. Megrendelés keretszerzédésbol

A keretszerz6désbdl torténd megrendelés lebonyolitasa soran az alairt keretszerz6dés szabalyai irdnyadok.

A kezdeményezé a megrendelés kezdeményezése eldtt koteles a keretszerz6dés keretdsszegének teljesilési
dllapotat ellendrizni. Amennyiben a teljestlési érték és a tervezett beszerzés értékének Osszege meghaladja

a szerz6dés keretdsszegét, abban az esetben megrendelni nem lehet.

Amennyiben a keretszerz6dés eltéréen nem rendelkezik, a megrendelésnek legaldbb az aldbbi adatokat kell
tartalmaznia:

a) a keretszerz6désre torténé hivatkozas;

b) a BVOP és a szallité/szolgaltatd azonositéd adatai;

<) a megrendelt termék/szolgéltatds megnevezése;

d) a megrendelt termék/szolgéltatas mennyisége, netté egységara, a megrendelt mennyiség alapjan szamitott
netto és bruttd osszértéke;

e) a szallitasi (teljesitési) cim;

f) a megrendelés teljesitésének hatarideje;

g) a termék, a szallitolevél atvételére, az dtadds-atvételi jegyz6kodnyv aldirdsara, a teljesités igazoldsara jogosult
személy neve, beosztasa;
h) a kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz6 alairasa.

A beszerzés meginditdsdhoz a kezdeményezd az altala szigndlt megrendelélapot a sziikséges példanyszamban
megkuldi a KGF-nek pénziigyi ellenjegyzésre.

Ha a pénzugyi fedezet rendelkezésre all, a KGF a megrendelést pénziigyi ellenjegyzéssel latja el és aldirasra
megkiildi a kotelezettségvallalonak.

V. EGYSZERU BESZERZESI ELJARAS

E fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni a nett6é egymillié forintot el nem ér6 értékil beszerzések esetén.

Az értékhatdr meghatarozasakor figyelembe kell venni a Kbt. szerinti részekre bontas tilalmat.

Az egyszer( beszerzés sordn is torekedni kell arra — azonos (vagy helyettesitd) termék kiskereskedelmi dranak tobb
forgalmazondl torténd ellenbrzésével, internetes vagy mas nyilvénos arlistak/adatbazisok adatainak dokumentalt

Osszevetésével —, hogy a beszerzés a leggazdasdgosabb moédon térténjen.

A kezdeményez6 az igény felmeriilésekor az adott beszerzési eljards meginditasa érdekében kezdeményezést készit
az OPGIH részére.

A beszerzési igény kotelezd tartalmi elemei:
a) a beszerzés targya;

b) a beszerzés mennyisége;

c) a beszerzés becsilt értéke;
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126.

127.

128.

129.

130.

131.

d) a beszerzés miszaki leirdsa, mindségi és teljesitménykdvetelmények;

e) a teljesités hatarideje;

f) a teljesités helye;

g) a szerzédés/megrendelés szakmai tartalmdt érinté feltételek teljes korli meghatdrozésa, tovébba
a kezdeményez6 altal szitkségesnek itélt feltételek;

h) a beszerzési eljarasban torténd részvételre kezdeményezé szakterllet allomanyabdl kijeldlt személy neve,
elérhetdségei;

i) a gazdasagossag ellenérzését alatdmaszté dokumentumok és annak alapjan a beszerzés helye;

j) amennyiben ajanlatok bekérése javasolt, a megszdlitasra javasolt gazdasagi szereplék.

Ha a kezdeményezé nem javasolja szerz6dés megkotését az egyszer(i beszerzési eljaras soran, a hidnytalanul
kitoltott megrendeldlap tervezetét is csatolni kell a kezdeményezéshez.

A megrendelblapnak tartalmaznia kell legalabb:

a) a BVOP és a szallitd/szolgaltatd azonositd adatait (név, székhely, addszam, cégjegyzékszam stb.);

b) a megrendelt termék/szolgdltatds megjelolését;

<) a megrendelt termék/szolgaltatds mennyiségét, netté egységarat, a megrendelt mennyiség alapjan szamitott
netto és bruttd osszértékét;

d) a szallitasi (teljesitési) cimet;

e) a megrendelés teljesitésének hataridejét;

f) a termék, a szallitolevél atvételére, az dtadds-atvételi jegyz6kodnyv aldirdsara, a teljesités igazoldsara jogosult
személy nevét, beosztasat;

g) a kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz6 alairasat;

h) az ellenérték kifizetésének hataridejét, modjat és feltételeit;

i) a zaradékot, amely tartalmazza:
ia) a szallité/szolgéltatd nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy a megrendelést az abban foglalt
tartalommal elfogadja (visszaigazolja),
ib) amennyiben a szallitd/szolgdltatd jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,

a nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. §-a
szerinti atlathatd szervezetnek mindsiil, tovabbda a kotelezettségvallalasat, hogy az ebben beallt
véltozasrol a BVOP-t haladéktalanul értesiti,

ic) a szallité/szolgéltatd cégszer aldirasat.

Amennyiben az OPGIH a kezdeményezésben foglaltakkal egyetért, kijeldli a KPF-et a beszerzési eljaras vizsgalatara,
adott esetben lebonyolitasara.

A KPF a kezdeményezés és a rendelkezésére 4ll6 informaciok alapjan a kezdeményezés érkezésétdl szamitott
3 munkanapon belll feljegyzésben javaslatot tesz a beszerzés médjanak meghatarozaséra, amelyben rogziti, hogy
az eljarastipus kivalasztdsa a KPF-nél rendelkezésre all6 adatok alapjan az egybeszamitasi szabalyok vizsgalataval
tortént.

Amennyiben az egybeszamitasi szabalyok figyelembevételével lehetéség van egyszer(i beszerzési eljaras
lefolytatasara, a KPF a feljegyzésben javasolhatja, hogy a beszerzést a kezdeményezd szervezeti egység hajtsa végre.
Az OPGIH jovéhagyasa esetén a beszerzést a kezdeményezd szervezeti egység hajtja végre a KPF-feljegyzésben
foglaltak szerint.

A beszerzési eljards eredményeképpen kikildott megrendelés/megkotott szerz6dés masolati  példanyat
a beszerzést végrehajté szervezeti egység két munkanapon belll nyilvantartdsba vétel céljabdl megkildi a KPF
részére.

Nem sziikséges irasbeli megrendelés vagy szerz6dés a netté 100 000 Ft-ot el nem éré beszerzés esetén, de
a kotelezettségvallalasi elSterjesztést minden esetben végre kell hajtani. A kezdeményezd a beszerzés alkalmaval
kapott szdmla masolatat a beszerzést kéveté két munkanapon belil nyilvantartasba vétel céljabdl megkuldi
a KPF-nek.
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140.

VI. A SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

Amennyiben a megkotott szerzédést a felek mddositani kivanjak, k6zos megegyezéssel meg kivanjak sziintetni,
vagy fel kivanjadk bontani, a szerz6déskotésre vonatkozé rendelkezések megfelelé alkalmazasaval kell eljarni.
Amennyiben az eredeti szerz6dés értéke a netté 6tvenmillié forintot eléri, megkotésére nem kodzbeszerzési eljaras
keretében kerlil sor, és a tervezett moédositds eredményeként az eredeti szerzédéses érték tobb mint 5%-kal
novekszik, a felek altali aldiras el6tt be kell szerezni a kdzbeszerzésekért felel6s miniszternek a 320/2015. (X. 30.)
Korm. rendelet 15. §-a szerinti hozzajaruldsat. A 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 7. melléklete szerinti vonatkoz6
elSterjesztés elkészitése és Miniszterelndkségnek valé megkiildése az KPF feladata.

A beszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6dés nem modosithatd, ha

a) a modositas olyan feltételeket hatdroz meg, amelyek ha szerepeltek volna a szerz6déskotést megelézé
beszerzési eljdrdsban, a nyertes ajanlat helyett masik ajanlat nyertességét lehetévé tették volna;

b) a modositds a szerz6dés gazdasagi egyensulyét a nyertes ajénlattevd javara valtoztatja meg; vagy

c) a modositds a szerz6dés targyatdl, illetve rendeltetésétdl fliggetlen, az eredeti szerzédésben foglalt
ajanlattevdi kotelezettséghez képest Uj elemre terjeszti ki.

Mentesitett beszerzések estében a 133. pont b) alpontja alkalmazasaban a szerzédésben foglalt eredeti ellenérték
10%-ot meghalad6 novekedését minden esetben ugy kell tekinteni, hogy az a szerz6dés gazdasagi egyensulyat
a nyertes ajanlattevd javadra megvaltoztatja.

Amennyiben a kezdeményezd a szerzédést fel akarja mondani, vagy attél el akar allni, a megfelelé jogi megoldas
kivélasztasa és a sziikséges dokumentacio elkészitése érdekében a Hivatal kozremuikodését kell kérni. Az elkészitett
jognyilatkozat tervezetét a Hivatal - jogi szigndldst kdvetéen — megkildi a kezdeményezének, aki a szakmai
szignalast kovetéen a dokumentumokat a kotelezettségvallalénak aldirdsra megkuldi. A kezdeményezé a szignalt és
alairt jognyilatkozat, tovabba a szerz6d6 fél dltali atvétel idépontjat igazold irat egy-egy példényat két munkanapon
belil a KGF-nek megkadildi.

Ha a megkotott szerzédést a szallitd/szolgaltatd mondja fel, a kezdeményezé errél a felmondas megkildésével
a KGF-et két munkanapon beliil értesiti.

VII. A BESZERZESRE IRANYULO SZERZODES (MEGRENDELES) TELJESITESENEK FIGYELEMMEL KISERESE,
IGAZOLASA ES KIFIZETESE

A kezdeményezé koteles folyamatosan figyelemmel kisérni a szerzédés (megrendelés) teljesitését és a felek
egyuttmakodési kotelezettsége keretében minden téle elvérhatét megtenni a megfelel6 mennyiségben és
mindségben torténd teljesités biztositdsa érdekében. Ha felmeriil a veszélye, hogy hataridében és/vagy megfeleld
mennyiségben, mindségben a széllitd/szolgdltatd neki felrohaté okbol nem teljesit, kezdeményezni kell
a szallitd/szolgaltatd képviseldjével torténd mieldbbi egyeztetést, és a szerzédést biztositdé mellékkotelezettségek
érvényesitésére irasban fel kell hivni a figyelmét.

A szerz6dés (megrendelés) teljesitését a kezdeményezdnek ellendriznie kell. Kizérélag a szerzédésben
meghatarozott feltételeknek megfelelé teljesités igazolhatd. Ha azt a szerz&dés tartalmazza, a teljesités elfogaddsara
vagy el nem fogadaséara vonatkozo nyilatkozatot — utdbbiban megjeldlve a kijavitandd, pétolandé hibéakat stb. és
az annak teljesitésére meghatérozott hatarid6t - a szerz6dé partner képviseléjének dokumentaéltan at kell adni.

A KGF a hozzé beérkezd szamlat — a vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban — kdteles megvizsgélni, hogy annak
adatai (felek adatai, a szerz6dés szama, targya, 6sszege) megegyeznek-e a kapcsolédd szerzédés adataival. A KGF
akkor teljesitheti a kifizetést, ha a szdmla megfelel a vonatkozé jogszabdlyoknak, a teljesités igazolasara jogosult
a teljesitést igazolta, az érvényesités és az utalvanyozds megtortént.

A kezdeményezé feladata a szerz6dés teljesitését kovetéen felmerlil6é szavatossagi vagy jotallasi igények jelzése
a szerz6d6 partner felé, az ezzel 6sszefliggd egyeztetések lefolytatasa és a szerz6dés vagy a jogszabdlyok alapjan
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rendelkezésre 3ll6 intézkedésekre javaslattétel a kotelezettségvallalonak. Amennyiben a megkotétt szerzédéshez
teljesitési  biztositékot csatoltak, annak érvényesitésére (lehivdsdra) a kezdeményezé tesz javaslatot
a kotelezettségvallalonak.

Amennyiben a szerz6dés (megrendelés) targyat képezé szolgaltatast vagy terméket folyamatosan biztositani kell,
a kezdeményezd koteles a beszerzésre iranyuld szerzédések lejartat figyelemmel kisérve gondoskodni
a szolgaltatas, illetve termékellatas folyamatossdgardl. A szerzédések modositasandl, Uj szerzédési igény
kezdeményezésénél a kezdeményezdnek figyelemmel kell lennie a sziikséges beszerzési eljaras lefolytatasdnak
id6igényére.

A kezdeményez6 a szerz6dés meghilsulasat, illetve annak csak részleges teljesitésiilését koteles a KGF-nek és
a KPF-nek jelezni, annak érdekében, hogy a kotelezettségvallaldssal lekotott pénziigyi keret részben vagy egészben
felszabadithaté legyen, illetve az egybeszamitasrdl szolo hiteles nyilatkozattétel érdekében.

VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden indult beszerzési
eljarasok esetében kell alkalmazni.

Jelen utasitas hatdlybalépését kdvetéen a bv. szervek sajat beszerzéseik vonatkozasaban megkereséssel élhetnek
az OPGIH utjan a KPF felé szakmai allasfoglalas biztositasa érdekében.

A bv. szervek kotelesek sajat beszerzési szabdlyzatukat jelen utasitas hatalybalépésétdl szdmitott harom hénapon
bellil az utasitasban foglaltak alapjan feltlvizsgalni.

Hatalyadt veszti a Blntetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga Beszerzési Szabalyzatdnak kiaddsarol szold
44/2018. (XII. 13.) OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 6/2019. (VIII. 9.) BVOP utasitdshoz

(KOZ)BESZERZESI ELJARAS KEZDEMENYEZESE

1. | Kezdeményez6é megnevezése:

2. | Abeszerzés targya:

3. | Abeszerzés mennyisége:

4, Részajanlattétel lehetbésége: részajanlat tehet6 részajanlat nem teheté

5. A beszerzés becsiilt értéke:

6. | Ateljesités hatarideje: Szerz6déskotéstdl szamitott ......... nap/hdénap/év

7. | Ateljesités helye:

8. A beszerzési eljardsban torténd részvételre kezdeményez6 dltal kijeldlt személy(ek) neve, elérhetéségei:

Elérhetbség
Név
e-mail telefon

9. Az ajanlattételre felhivni javasolt gazdasagi szerepl6k:

. Elérhetbség
Gazdasagi szerepld neve Adoészam Székhely .
(e-mail)

10. | Ha a beszerzés m{szaki-technikai sajatossdgokkal, mlvészeti szempontokkal vagy kizarélagos joggal
fligg Ossze, annak aldtamasztasat igazold okirat rendelkezésre all-e? Ha igen, annak masolatban torténé
csatoldsa szilikséges.

11. | Javaslat alkalmassagi kovetelmény el6iraséra:

12. | Igényli-e a kezdeményezé mintatermék bekérését?

13. | Kezdeményezd kivan-e biztositani helyszinbejarast?

14. | A szerz6dés/megrendelés szakmai tartalmat érint6 feltételek teljes kor(i meghatdrozésa, tovabba
a kezdeményez6 altal szitkségesnek itélt feltételek:
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15. | Egyéb informacidk:

16. | Csatolt dokumentumok:

- a becsult érték vizsgalatarol szo16 jegyz6konyv (részajanlattétel lehetésége esetén a becsiilt értéket
részenként sziikséges meghatarozni)

- fedezetigazolas (részajanlattétel lehet6sége esetén a rendelkezésre allé fedezetet részenként kell
tartalmaznia)

- a beszerzés miszaki leirasa

Datum: ...

El6terjeszto:

2. melléklet a 6/2019. (VIl. 9.) BYOP utasitdshoz
Jegyz6konyv
Becsult érték vizsgalatarol
Készilt: ...... év......... hénap ...... NAP, «eneereneneeneanennnes (helység megnevezése).
Jelen vannak: (név, beosztas, szolgalati hely megnevezése)
Beszerzés targya:
A becslilt érték vizsgalatanak médja:
A becsiilt érték vizsgalatanak eredménye, a becsilt érték 6sszege és szamitasa:

A becslilt érték vizsgalatat alatamaszté dokumentumok felsorolasa:

kezdeményezd aldirdsa
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 7/2019. (VIil. 9.) BVOP utasitasa
a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak altal betoltheté munkakoérokrol és
az azok betoltéséhez sziikséges képesitési kovetelményekrol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatasos allomédnyanak szolgalati jogviszonydarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény 288/S. § (3) bekezdésére és a 288/W. §
(2) bekezdésére — a kovetkez6 utasitast adom ki:

10.

11.

. Az utasitas hatdlya a Bintetés-végrehajtds Orszadgos Parancsnoksiaga (a tovabbiakban: BVOP), a bintetés-

végrehajtasi intézetek, intézmények és a fogvatartottak foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasagok
(a tovabbiakban: bv. szerv) rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottaira (a tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott) terjed ki.

A bv. szervnél a rendvédelmi alkalmazottak &ltal betdlthet6, az egyes munkakori kategéridkba tartozéd
munkakoroket az 1. melléklet tartalmazza. Az 1. mellékletben meghatarozott munkakdrbe térténé besorolasra
a szervezeti egységnél az dllomanytablazat alapjan rendszeresitett munkakoroknek megfeleléen van lehetéség.

. Arendvédelmi alkalmazottak besorolasa a rendvédelmi feladatokat ellétéd szervek hivatdsos dllomanyanak szolgalati

jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 288/S. § (1)-(2) bekezdése alapjan torténik.

A Hszt. 288/S. § (4) bekezdésére tekintettel az ,F” munkakori kategoridba tartozé munkakdrbe a munkaeré-piaci
kitettség okdn jelentds utdnpotlasi nehézséget okozé hidnyszakméhoz, szakképzettséghez és gyakorlati
tapasztalathoz kotott munkakorok tartoznak.

A kozépfoki munkakori osztalyba tartozé munkakorok betdltéséhez sziikséges képesitési kovetelményeket
a 2. melléklet tartalmazza.

A felsé6foki munkakori osztalyba tartozé munkakorok betoltéséhez szikséges képesitési kovetelményeket
a 3. melléklet tartalmazza.

A vezetéi munkakori osztidlyba tartozdé munkakordok betoltéséhez szikséges képesitési kovetelményeket
a 4. melléklet tartalmazza.

A fels6foki munkakori osztalyba tartozd6 munkakorokbe vald kinevezéshez sziikséges, egyes specidlis képesitési
kovetelményeket az 5. melléklet tartalmazza.

A munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség (a tovabbiakban egydtt:
képesités) szakirdnyu képesitést jelent.

A munkakor megnevezésének a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony bevezetése miatti valtozasa nem érinti
a munkakor tartalmat.

Az utasitas hatalybalépésekor a munkakor betoltéséhez sziikséges, a 2-5. mellékletben meghatérozott képesitéssel

nem rendelkezd rendvédelmi igazgatési alkalmazottat a munkaltatdi jogkor gyakorldja a képesités megszerzése aldl

mentesitheti, ha az érintett rendvédelmi igazgatasi alkalmazott

a) a képesités megszerzése érdekében mar oktatasban vesz részt, az oktatds eredményes befejezéséig,

b) a munkakoréhez tartozd feladatokat — foglalkoztatési jogviszonytdl fliggetlenil - legaldbb 5 éve latja el
a biuintetés-végrehajtasi szervezetnél, az adott munkakor betoltéséig,

Q) hatarozott idére kerilt kinevezésre, a hatarozott id6 lejartaig,

d) az 50. életévét betoltotte, munkakorében legaldbb tizenot év gyakorlattal rendelkezik és hatarozatlan id6re
kinevezett.
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12. Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

13. Hatélyat veszti az egyes munkakori kategdridkba tartozé rendvédelmi alkalmazott altal betoltheté munkakorokrol
sz0l6 7/2019. (Il. 27.) OP szakutasitas.

1. melléklet a 7/2019. (VIII. 9.) BVOP utasitdshoz

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

Az egyes munkakori kategoridkba tartozéd rendvédelmi alkalmazott altal betdltheté munkakorok

Vezetdi munkakdri osztaly
(kdzponti szerv)
A B C
Ssz.
Munkakéri osztaly Munkakori kategoria Munkakor
1 Féigazgatd Szolgalatvezetd
2 Féosztélyvezetd Féosztélyvezetd
Vezet6i Féosztalyvezetd-helyettes
4 Osztélyvezet6 Osztélyvezet6
Munkavédelmi féfeliigyelé
Fels6foki munkakori osztaly
(kdzponti szerv)
A B C
Ssz.
Munkakéri osztaly Munkakéri kategdria Munkakor
1 . Kiemelt fémunkatars*
2 Szakorvos
3 L Féel6ad6
Felséfoku - - -
4 . Munkavédelmi vezet6
5 Tlzvédelmi vezetd
6 Energetikus
Kozépfokd munkakdri osztaly
(kézponti szerv)
A B C
Ssz.
Munkakéri osztaly Munkakéri kategéria Munkakor
1 Kozépfoku B Fémunkatars*
2 Raktaros
3 o ’ Gépjarm(ivezetd
Kozépfoku A - — - -
4 Ugykezel&/titkos tigykezeld
5 El6add
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Vezet6i munkakori osztaly
(terlleti szerv)
A B C
Ssz.
Munkakéri osztaly Munkakori kategdria Munkakor

1 Féigazgato, Féigazgatd

2 igazgato Igazgato

3 Féigazgatd-helyettes

4 Vezetdi Féosztalyvezetd Gazdasagi vezetd

5 lgazgato-helyettes

6 ) B Osztélyvezetd

7 Osztalyvezetd Osztalyvezet6 (lelkész)

Fels6foki munkakdri osztaly
(terlleti szerv)
A B C
Ssz.
Munkakéri osztaly Munkakéri kategéria Munkakar

1 Kiemelt fémunkatars*

2 Szakorvos

3 F Orvos

4 Fogorvos

5 Szakpszicholégus

6 Belsé ellendr

7 Jogtanacsos

8 Diplomas apold

9 Gyogyszerész

10 Gyogytornasz

11 L Laboratoriumi analitikai asszisztens
12 Felsfokd Munkavédelmi vezeté

13 E Tlzvédelmi vezetd

14 Munka- és tlizvédelmi vezetd
15 Féelbado

16 Pszicholégus

17 Kozegészségugyi-jarvanyugyi féfelligyeld
18 Csoportvezetd

19 Osztalyvezet6-helyettes
20 Partfogo felligyel
21 Kozegészséglgyi-jarvanylgyi felligyeld
22 Dietetikus
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Kozépfokd munkakori osztaly
(terlleti szerv)
A B C
Ssz.
Munkakéri osztaly Munkakori kategdria Munkakor
1 Kozépfoku B Fémunkatars*
2 Apolasi asszisztens
3 Apolé
4 El6add
5 Felszolgald
6 Féapold
7 Gépjarmlvezetd
8 Kozépfoku A Gondnok
9 Gydégymasszor
10 Raktaros
1 Szakacs
12 Szakmunkas
13 Szakapolo
14 Ugykezel&/titkos tigykezeld
Vezet6i munkakori osztaly
(helyi szerv)
A B C
Ssz.
Munkakéri osztaly Munkakori kategdria Munkakor
1 Féosztélyvezetd Gazdasdgi vezet6
2 Vezet6i Osztélyvezet6
Osztélyvezet6
Osztalyvezet6 (lelkész)
Fels6foki munkakori osztaly
(helyi szerv)
A B C
Ssz.
Munkakéri osztaly Munkakdri kategéria Munkakor
1 Kiemelt fémunkatars*
2 Szakorvos
3 F Orvos
4 Fogorvos
5 Belsé ellendr
6 Jogtanacsos
7 Diplomas apold
8 Munkavédelmi vezeté
9 Felséfoku Féel6ado
10 Szakpszicholégus
11 E Pszicholégus
12 Csoportvezetd
13 Kozegészségligyi-jarvanylgyi féfeltigyelé
14 Partfogo felligyel
15 Osztalyvezet6-helyettes
16 Kozegészségugyi jarvanyugyi feliigyeld
17 Dietetikus
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Kozépfokd munkakori osztaly
(helyi szerv)
A B C

Ssz.

Munkakéri osztaly Munkakori kategdria Munkakor
1 Kozépfoku B Fémunkatars*
2 Apolasi asszisztens
3 Apolé
4 El6add
5 Féapold
6 L ’ Gépjarm(vezet6
. Kozépfoku A AaKEaros
8 Szakécs
9 Szakmunkas
10 Szakéapolo
11 Ugykezel6/titkos tigykezeld

* Munkaerépiaci szempontbdl, specidlis szakiranyl végzettséget, és szakmai tapasztalatot igénylé munkakor.
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2. melléklet a 7/2019. (VIlI. 9.) BVOP utasitdshoz

1.

A kozépfoku munkakéri osztalyba tartozéo munkakorok betoltéséhez sziikséges

képesitési kovetelmények

A kozépfoku munkakori osztalyba tartozé munkakorok képesitési kovetelményei:

a)
b)

4]

érettségi végzettség, valamint

amennyiben a munkakor betdltéséhez sziikséges szakirdnyU szakmai végzettség, a szakképzésrdél szolo

2011. évi CLXXXVII. torvény elbirdsainak megfeleld, az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési
Jegyzék médositasanak eljarasrendjérél sz6lé6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: OKJ)
szerepld vagy az ott megjeldlt szakképesitésekkel egyenértékii — ha jogszabdly masként nem rendelkezik —
a szakképesités megszerzésének idépontjaban allamilag elismert szakképesités, és

egyéb, az adott munkakor betdltéséhez sziikséges belsé szakmai vizsga.

. A kozépfoki munkakdri osztalyba tartozé ,A” vagy ,B” munkakori kategéridba sorolt munkakoroknél az OKJ-ban

szerepld szakképesitések mellett az aldbbi kdzépfokinak minésiilé szakvizsgak fogadhatok el:

a)
b)
)
)

>0 a0

alapfoku statisztikai,

alapfoku tervgazdasagi és beruhazasi,

elektronikai mUiszerész,
informatikus,

képesitett kdnyvels,
kozépfoku iparjogvédelmi,
kozépfokd munkatigyi,
kozépfokd munkavédelmi,
kozépfokd muszaki ellendri,
kozépfoku személyzeti,
szabvanyszerkesztdi,
kozépfoku szocialpolitikai,
logisztikai Ggyintézéi,
tarsadalombiztositasi tigyintézdi,
lgyvitelszervezdi.
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3. melléklet a 7/2019. (VIII. 9.) BVOP utasitdshoz

A fels6foki munkakori osztalyba tartozé munkakorok betoltéséhez sziikséges
képesitési kovetelmények

1. A,D"munkakori kategoria esetében a felsé6foki munkakdri osztalyba tartozé munkakorok képesitési kdvetelményei:

a)

a munkakornek megfelel6 szakiranyu felséfoku (féiskolai vagy egyetemi alapképzésben, alapképzésben és
mesterképzésben vagy a doktori képzésben szerzett) végzettség vagy a munkakdrnek megfeleld szakiranyu
fels6oktatasban alapképzési szakon szerzett végzettség, illetve

a felséfoku végzettség vagy a felsGoktatasban alapképzési szakon szerzett végzettség, és amennyiben
a munkakor betdltéséhez sziikséges, a munkakdrnek megfelelé szakiranyu, az OKJ-ban szerepld, legalabb
fels6 kozépfoku részszakképesités vagy az ott megjelolt szakképesitésekkel egyenértékli — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — a szakképesités megszerzésének idépontjaban allamilag elismert szakképesités.

2. Az ,E” munkakori kategodria esetében a fels6foki munkakori osztalyba tartozd munkakorok képesitési
kovetelményei:

a)

a munkakornek megfeleldé szakirdnyu fels6foku (féiskolai vagy egyetemi alapképzésben, a tébbciklusu
képzési rendszerben pedig az alapképzésben és mesterképzésben vagy a doktori képzésben szerzett)
végzettség, illetve

a felséfoku végzettség, és amennyiben a munkakor betdltéséhez sziikséges, a munkakodrnek megfeleld
szakiranyd, az OKJ-ban szerepld, legalabb felsé kozépfoku részszakképesités vagy az ott megjeldlt
szakképesitésekkel egyenértéki — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a szakképesités megszerzésének
idépontjaban allamilag elismert szakképesités.

3. Az,F"munkakori kategoria esetében a fels6fokd munkakori osztalyba tartozé munkakorok képesitési kovetelménye

a munkakornek megfelelé szakirany felséfoku (féiskolai vagy egyetemi) végzettség.

4. A fels6foki munkakori osztalyba tartozé ,D” vagy ,E” munkakori kategdridba sorolt munkakoroknél az OKJ-ban
szerepld szakképesitések mellett az aldbbi felséfoku vagy emelt szintl szakvizsgék is elfogadhatok:

a)
b)
)
)

>0 a0

adolgyi szakvizsga,

fels6foku allamhaztartasi,
fels6foku energetikus,
felséfoku iparjogvédelmi,
fels6fokd munkatgyi,

fels6foku munkavédelmi,
fels6foku raktarozasi szaktanfolyam,
fels6foku személyzeti,
felséfoku tarsadalombiztositasi,
folyamatszervezdi,

képesitett févallalkozoi,

kozép- és felséfoku tervgazdasagi és beruhdzasi,
kdzgazdasz,

mérlegképes konyveléi,
mérnok-informatikus,

okleveles arszakértdi,

okleveles lgyvitelszervezd,
programtervezéi,
rendszerszervezéi,
szabvanykiadvany-szerkesztdi,
szabvanyositasi vezetdi,
szamitogép-mdszaki,
szamitégép-programozo,
tavkozlési mérnok,
Ugyvitelgépesités-szervezo.
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4. melléklet a 7/2019. (VIII. 9.) BVOP utasitdshoz
A vezet6i munkakori osztalyba tartozé munkakordk betoltéséhez sziikséges képesitési kovetelmények
1. A vezetéi munkakori osztalyba tartozé kiemelt vezeté munkakorok képesitési kovetelményei a munkakdrnek
megfelelé szakiranyd egyetemi végzettség vagy a munkakdrnek megfeleld szakirdnyu, felséoktatasban

mesterképzési szakon szerzett végzettség.

2. A vezet6i munkakori osztalyba tartozé beosztott vezetd és kdzépvezeté munkakorok képesitési kdvetelményei
a munkakornek megfelel szakiranyu felséfoku (féiskolai vagy egyetemi) végzettség.
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5. melléklet a 7/2019. (VIII. 9.) BVOP utasitdshoz

A felséfoku munkakori osztalyba tartozdé munkakordkbe valé kinevezéshez sziikséges
egyéb, specialis képesitési kdvetelmények

jogtanacsos munkakdrbe jogi szakvizsga,

kdzbeszerzési tevékenységi korben féeléadd munkakorbe kdzbeszerzési referens szakmai képzettség,
koltségvetési belsé ellenér tevékenységi korben a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet
végzdok nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek
és gazdasdgi vezetSinek belsé kontrollrendszer témdju tovabbképzésérdl szolé 28/2011. (VI 3.)
NGM rendeletben meghatarozottak szerint,

tlizvédelmi vezeté munkakorbe a tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozési agakrol, munkakorokrél,
a tlzvédelmi szakvizsgaval 0sszefliggé oktatasszervezésrdl és a tlizvédelmi szakvizsga részletes szabdlyairdl
sz6l6 45/2011. (XII. 7.) BM rendelet alapjan tlizvédelmi szakvizsga;

munkavédelmi vezet6 munkakorbe a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi szervek
munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségligyi tevékenység elldtasanak szabalyairdl szolo
70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 1. melléklet 1. pontjaban foglalt szakképzettség megléte,

a kozegészséguigyi-jarvanyigyi féfeligyel6 munkakdrbe a beligyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi
szervek kozegészségugyi-jarvanyiigyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasarol, valamint a véddoltas
elrendelésének rendjérdl szolé 1/2014. (. 10.) BM rendelet 1. melléklet 2. pontjaban foglalt szakképzettség
megléte,

féigazgatd fbéorvosi (egészségligyi intézményvezetdi) munkakorbe az egészségugyi kozintézmények
vezetbjének és vezetShelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizés betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 1. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités megléte [7/C. §
alapjan e kévetelmény teljesitése alol mentesil az a személy, aki 2013. szeptember 1-je elétt egészségligyi
(szak)menedzseri képesitést, vagy az egészségligyi menedzsment szakirdnyl tovabbképzési szakon
képesitést szerzett],

féigazgatd-helyettesi (dpoldsi igazgatdi) munkakorbe az egészségligyi kozintézmények vezetdjének és
vezetbhelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betdltése érdekében kiirt
palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjdban
foglalt mesterképzési szakon szerzett egészségiligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)
menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesités
megléte,

féigazgatd-helyettesi (orvos vezet6i/egészségligyi intézményvezetd helyettesi) munkakdrbe az egészségligyi
kozintézmények vezetdjének és vezetShelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi
megbizds betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szélé 13/2002. (lll. 28.)
EGUM rendelet 2. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser
szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu
tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy jogi szakokleveles orvos szakiranyu tovabbképzési szakon
szerzett képesités megléte.




4430 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi45. szam

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont eIn6kének 1/2019. (VIII. 9.) NFK utasitasa
a Nemzeti Foldiigyi K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Nemzeti Foldalaprol sz6l6 2010. évi LXXXVIL. torvény 4. § (9) bekezdésében, a 6. § a) pontjaban, valamint 7. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan - figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — az agrarminiszter
jévdhagyasaval, az alabbi utasitast adom ki:

1.§ A Nemzeti Foldigyi Kézpont (a tovébbiakban: NFK) mint kozponti koltségvetési szerv szervezetét, feladatai
ellatdsanak részletes belsd rendjét és mddjat a jelen utasitas Mellékletét képezd Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat
(@ tovabbiakban: SzMSz) tartalmazza. Az NFK szervezeti felépitését az SzMSz 1. fliggeléke hatdrozza meg.
Az NFK-nal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkoroket (dlldshelyeket) az SzMSz 2. fliggeléke sorolja fel.

2.8 (1) Az NFK egyes szervezeti egységeire vonatkozd Ugyrendeknek (a tovabbiakban: lgyrend) tartalmaznia kell
a szervezeti egységek dltal elldtott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység vezetSinek és
alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység NFK-n beliili belsé és
azon kivli kilsé kapcsolattartasdnak médjat, szabdlyait, ha azokrél az SzMSz vagy az NFK mas szabdlyzata nem
rendelkezik.

(2) Az NFK szervezeti egységeinek lgyrendjeit az SzMSz hatdlybalépését6l szamitott 30 napon belil kell elkésziteni,
amelyeket az NFK elndke hagy jéva.

3.8 Az SzMSz-t sziikség szerint felll kell vizsgalni.

4.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba. Tekintettel arra, hogy a Nemzeti Foldalaproél szél6 2010. évi
LXXXVII. torvény, az dllam tulajdondban all6 Nemzeti Kataszteri Program Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
megsziintetésérél és allami feladatellatdsdnak kozponti koltségvetési szerv dltal torténd atvételérdl szold
131/2019. (VI. 5.) Korm. rendelet, valamint a Nemzeti Foldlgyi Kézpont feladatairdl szolé 158/2019. (VI. 28.)
Korm. rendelet 2019. julius 1. napjaval elSirjak az NFK szdmara az azokban megjelolt feladatok folyamatos ellatasat,
az NFK szervezetére az NFK mlkoddése megkezdésének idépontjatdl (mely egyben az alapitasanak és a torzskdnyvi
nyilvdntartasba torténé bejegyzésének is az idépontja: 2019. julius 1.) alkalmazandé a jelen utasitds mellékletét
képezé SzMSz 1. fliggeléke szerinti dbraban meghatarozott szervezeti felépités.

(2) Hatalyat veszti a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatérol sz6élé 1/2017. (IX. 15.)
NFA utasitas.

Nagy Jdnos s. k.,

elnok

Jévdhagyom:

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter
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Melléklet az 1/2019. (VIII. 9.) NFK utasitdshoz

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.
3.2
3.3.
34.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

311
3.2

3.13.

3.14.

3.15.

A NEMZETI FOLDUGYI KOZPONT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Alkalmazdsi kor

Jelen SzMSz az NFK jogallasaval, feladatkorével és mikodésével, vezetdivel, személyi allomanyaval, szervezeti
egységeinek felépitésével kapcsolatos kérdéseket szabalyozza.

2. Az NFK jogdlldsa

Az NFK az agrérpolitikaért felel6s miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) irdnyitasa alatt allé kozponti koltségvetési
szerv.

A Nemzeti Foldalappal kapcsolatos polgari jogviszonyokban a Magyar Allamot — térvény eltéré rendelkezése
hidnydban - az NFK képviseli. Az NFK hatésagi jogkorrel nem rendelkezik, hatésagi feladatokat nem lat el,
a feladatkorébe tartozo ligyekben Magyarorszéag teriletére kiterjedéen jér el.

Az NFK feladatait szervezeti egységei Utjan latja el. Az NFK szervezeti egységei: a féosztaly és az 6nallo osztaly.
Az NFK-ndl ezen kivil kdzvetlen az elndknek aldrendelten EInoki Kabinet mdkdodik, valamint az EIndki Kabinetben és
egyes fGosztalyokon, az osztdlyszervezetbe nem tartozd, elkiilonult szervezeti egységgel nem rendelkezé
munkacsoport muikodhet.

3. Az NFK alapadatai

A koltségvetési szerv neve: Nemzeti Foldiligyi Kdzpont

Angol nyelv( elnevezése: National Land Centre

A koltségvetési szerv roviditett neve: NFK

A koltségvetési szerv székhelye és levelezési cime: 1149 Budapest, Bosnydk tér 5.

A koltségvetési szerv telephelyei: 1023 Budapest, Bécsi Gt 3-5. V. em. 35. és

1023 Budapest, Frankel Le6 u. 42-44.

A koltségvetési szerv alapitd okiratdnak szdma és kelte: SZIF/1295/2/2019; 2019.06.28.

A koltségvetési szerv alapitasanak idépontja: 2019. julius 1.

A koltségvetési szerv jogelédjének megnevezése, székhelye, alapitdsdnak ddtuma, megsziinésének idépontja:
Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet, 1149 Budapest, Bosnyak tér 5., 2010. szeptember 1., 2019. junius 30.

Torzskonyvi azonositd szama: 840363.

KSH statisztikai szamjele:15840369-8413-312-01.

A koltségvetési szerv AHTI szdma: 380995.

A koltségvetési szerv alaptevékenységnek korményzati funkcidk szerinti besoroldsa:

013340 Az adllami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041120 Foldigy igazgatésa

041160 Foldmérés, térképészet

042210 Erd6gazdalkodds igazgatdsa és tdmogatasa

063010 Vizligy igazgatasa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhdéztartasi szakédgazati rend szerinti besoroldsa:

841311 Mezdgazdasag, erdészet, haldszat, vadaszat igazgatdsa.

A koltségvetési szerv alapitasardl rendelkezé jogszabaly: a mezégazdasagi termékpiacok szervezésének egyes
kérdéseirdl, a termelSi és szakmakozi szervezetekrdl szold 2015. évi XCVIL tdrvény modositasardl, valamint
a Nemzeti Foldugyi Kozpont létrehozésaval 6sszefliiggd egyes torvénymddositasokrdl szold 2019. évi XL. torvény

A koltségvetési szerv eliranyzat-felhasznalasi keretszamlaja:

10032000-00358688-00000000
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3.16. A Nemzeti Foldalapra bizott foldvagyonahoz kapcsolodé kincstari szamlai:

3.17.

Szamla neve

Szdmlaszam

NFK Felhalmozasi jellegt kiadasok:

10032000-01457584-00000000

NFK Egyéb ingatlanok vésarlasa:

10032000-01457766-00000000

NFK Eletjaradék terméfoldért:

10032000-01457773-00000000

NFK Hasznositési kotelezettség kiadasai:

10032000-01457780-00000000

NFK Hasznositassal kapcsolatos folyé kiadasok:

10032000-01457591-00000000

NFK Vagyongazdalkodas egyéb kiadasai:

10032000-01457601-00000000

NFK Eljarasi koltségek, -dijak, perkoltség:

10032000-01457797-00000000

NFK Allami ingatlanvagyon felmérés:

10032000-01457807-00000000

NFK Allami ingatlanvagyon jogi rendezése:

10032000-01457814-00000000

NFK Birésagi dontésbél eredd kiadasok:

10032000-01457821-00000000

NFK Ertékesitési bevételek:

10032000-01034341-00000000

NFK Hasznositasi bevételek:

10032000-01034358-00000000

NFK Egyéb bevételek:

10032000-01034365-00000000

NFK Palyézati biztositékok kezelése letéti szamla:

10032000-01501535-00000000

NFK Hirdetményes értékesitési biztositékok kezelése:

10032000-06059064-00000000

NFK Arveréses értékesitési biztositékok kezelése:

10032000-06059057-00000000

Kincstari koron kivil vezetett, Nemzeti Foldalapra bizott foldvagyonhoz kapcsolédd tébbségi allami tulajdonu

hitelintézeti letéti szamla:

NFK Arverési letéti szamla: 10101511-89973300-00000000

A koltségvetési szerv meghatérozott alaplétszammal mukodik.

4. Birtokpolitikai Tandcs

Az Nfatv.-ben meghatéarozott feladatok ellatasara Birtokpolitikai Tanacs (a tovabbiakban: BPT) mukodik. A BPT
elndkét és tagjait a Miniszter nevezi ki. A BPT az tigyrendje szerint jar el. A BPT ligyrendjét a Miniszter hagyja jova.

A BPT titkara az NFK elndke.

Il. AZ NFK SZEMELYI ALLOMANYA

1. A személyi dllomdny jogdlldsa

Az NFK elndke, elndkhelyettesei és az NFK alkalmazottai kormanyzati szolgalati, illetve munkajogviszony keretében
végzik munkdjukat. Jogalladsukra a kormanyzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.),
illetve a Kit.-ben foglalt eltérésekkel a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi |. térvény rendelkezései
az iranyaddak.

2. Az NFK vezetbi

Az NFK vezetének min&silé kormanytisztviselsi:
2.1. az elndk (szakmai felsévezetd),

2.2. az elndkhelyettes (szakmai felsévezetd),

2.3. a féosztalyvezetd (szakmai vezetd),

2.4. az osztalyvezetd (szakmai vezetd).
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2.1. Az elnok

. Az elndk tevékenysége elladtasaért a Miniszternek felelés. Az eln6kdt a Miniszter nevezi ki, menti fel és gyakorolja

felette a munkaltatoi jogokat.

. Az elnok felel az Nfatv.-ben és az alapité okiratban foglalt, a Kormany, illetve a Miniszter altal meghatarozott

feladatok végrehajtasaért.

a)
b)
<)

. Az elndk

a) irdnyitja az NFK mUkodését, megallapitja és jovahagydsra a Miniszter elé terjeszti az NFK szervezeti és
mukddési rendjét;

b) elndki utasitdsokat ad ki, amely jogkdrét mas vezeté nem gyakorolhatja;

<) javaslatot tesz a Miniszternek az NFK elndkhelyetteseinek és gazdasagi féosztalyvezetdjének a kinevezésére
és felmentésére;

d) kizarélagosan gyakorolja a munkaltatéi jogokat az NFK személyi dllomanya felett, valamint — a kinevezés és
a felmentés kivételével — az NFK elndkhelyettesei, gazdasagi féosztalyvezetdje felett (a munkaltatéi jogok
gyakorldsanak és dtruhdzasanak részletes szabalyait az NFK Kozszolgalati Szabalyzata tartalmazza);

e) amennyiben sziikségesnek itéli, jogosult barmilyen teriiletet kdzvetlendl a sajat irdnyitasa ala rendelni, illetve
az NFK szervezeti és mlkodési rendjének atalakitasaval jaré ideiglenes intézkedést tenni. Az elndk erre
vonatkozéan hozott 90 napot meghaladé idétartamu intézkedése esetén — a dontésre vonatkozé indoklassal
elldtott — SzMSz moddosito javaslatat haladéktalanul felterjeszti jovahagyasra a Miniszternek;

f) a Miniszter egyetértésével kinevezi és felmenti a Belsé Ellendrzési Osztaly vezetdjét;

a) dont — az Nfatv.-ben meghatarozott esetekben — a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek hasznositasaval
kapcsolatban, valamint az NFK-t érint6 kotelezettség-vallalasrol;

h) meghatarozza a rabizott féldvagyon szamviteli politikajat;

i) elkésziti az dllamhaztartds szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatosségairdl szolo
kormanyrendelet szerinti elemi koltségvetési beszamoloét, valamint a rabizott féldvagyonrdl szélo éves
beszamolot;

j) képviseli az NFK-t, illetve eseti felhatalmazast ad a képviseletre;

k) jovdhagyja az NFK szervezeti egységeinek Gigyrendjét és kiilsé kapcsolatrendszerét;

) gyakorolja a jogszabalyok alapjén az NFK-t megillet6 jogkoroket;

m)  gyakorolja a kiadmdanyozési jogkort és meghatarozza annak rendjét;

n) rendelkezik az NFK bankszamlai felett — irdsbeli megbizasa alapjan megbizottja Gtjan is — az dllamhaztartasrdl
sz616 2011. évi CXCV. torvény elbirdsainak és a kincstéri rendnek megfelelen;

o) gondoskodik az integritasiranyitasi rendszer mikodtetésérdl, a szervezet miikodésével 6sszefliggd integritdsi
és korrupciés kockazatok feltdrasardl és kezelésérél, ennek érdekében az éllamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasdnak rendjérél sz616 50/2013. (ll. 25.) Korm.
rendelet értelmében 6nallé munkakdrben integritds tandcsadot jeldl ki, irdnyitja az NFK 158/2019. (VI. 28.)
Korm. rendeletben meghatarozott feladatainak ellatasat.

. Az elndk felel6s

a BPT dontéseinek végrehajtasaért;

a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek naprakész nyilvéntartasaért;

a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek térvényes, szakszerd, hatékony, gazdasdgos és a foldbirtok-
politikai irdnyelveknek megfelelé hasznositasaért;

az osztatlan koézos tulajdonban allé foldek megosztési eljarasaval 6sszefliggd birtokrendezési feladatok
megfelel6 koordinaldsaért;

a foldlgyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolédo feladatok jogszabélyok szerinti ellatasaért;
az 6ntdzési célu koordinacids feladatok jogszabalyok szerinti elldtasaért;

az erdészeti szakigazgatadshoz kapcsolodé feladatok jogszabalyok szerinti ellatasaért;

az NFK koltségvetésének betartasaért, a gazdasagi lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjaért;

a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért, amellyel kapcsolatos feladatokat
delegalhat a szervezeti hierarchia alacsonyabb szintjeire, szervezeti egységenként.
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2.2.1.

23.1.

23.2.

24.1.

24.2.

2.2. Az eInékhelyettes

Az elndkhelyettes

a) az elnok altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen, az elndk helyettesitése korében alkalmazott
eljarasardl az elndk akadalyoztatasanak, vagy tévollétének megsziinését kovetéen haladéktalanul beszamol
az elnoknek;

b) részt vesz az NFK atfogo stratégiai céljainak meghatarozasdban, valamint a célokbdl adédéd feladatok
végrehajtadsanak megszervezésében. A hozza tartozé teriiletek vonatkozasdban javaslatokat fogalmaz meg
az NFK miikodésének hatékonyabba tétele érdekében;

c) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok, valamint az SzMSz és az NFK belsé
szabalyzatai feladatkorébe utalnak, illetve amelyekkel az eln6k megbizza;

d) szervezi, vezeti és ellendrzi az alarendeltségébe tartozo féosztalyok és egyéb szervezeti egységek munkajat,
illetve elldtja azok vezetdi, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé kormanytisztvisel6k vonatkozasaban
az utasitasi és ellenérzési, illetve felligyeleti jogot. Gondoskodik arrdl, hogy a jogszabdlyok, illetve a belsé
szabalyzatok az aldrendelt szervezeti egységek munkdjaban érvényesiiljenek.

2.3. Aféosztdlyvezeté

A féosztalyvezeté a jogszabalyok altal meghatérozott keretek kozott, az elndk és az elndkhelyettesek dontései
szerint irdnyitja, szervezi és ellendrzi a féosztdly és az aldrendeltségébe tartozd osztély, elkulonilt szervezeti
egységgel nem rendelkezé munkacsoport mikodését.

A féosztalyvezetd

a) gondoskodik a feladatkdrébe tartozé ligyek és felettesei utasitasainak végrehajtasardl, felelés a féosztély
feladatkorébe tartozod dontések elékészitéséért és meghozataldért, az altala adott informacidk és adatok
helyességéért;

b) gyakorolja a szervezeti egysége vonatkozasaban az utasitasi és ellen6rzési jogot, ennek keretében biztositja
az Ugyintézés szakszer(iségét, ellendrzi a hataridék betartasat, a vezetdi iranyitas és ellen6rzés keretében
munkatarsait rendszeresen beszdmoltatja a szervezeti egységnél végzett munkarol;

<) ellenérzi a szervezeti egység altal kidolgozott fejlesztési elképzelések, programok, koncepcidk, valamint
a szervezeti egység szamadra eldirt feladatok megvalésitasat;

d) szlikség szerint egyedi feladatok ellatdsaval bizza meg a szervezeti egység barmely alkalmazottjat;

e) kiadmanyozasrdl és helyettesitésrél sz6ld elnoki utasitasban foglaltak szerint a feladatkorébe tartozd
ligyekben gyakorolja a kiadmdényozasi jogkort;

f) fellilvizsgalja a szervezeti egység altal készitett tervezeteket és azokért felelésséggel tartozik;

a) figyelemmel kiséri és szervezi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat;

h) eljdrasrendeket, Gtmutatdkat készit a féosztaly vonatkozasaban, tovabbd javaslatot tesz az elndkhelyettesnek
képzésekre, tovabbképzésekre;

i) javaslatot tesz az elndknek a szervezeti egység munkatarsainak éllashelyen elldtandé feladataira;
j) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIndk, vagy az elnokhelyettes megbizza;
k) az elndkhelyettes altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen beszamol a szervezeti egységet irdnyitd

elndkhelyettesnek.

2.4. Az osztdlyvezet6

A nem f6osztélyi szervezetben miikodé (6nalld) osztaly vezetbje munkajat a kozvetlen felettese (elndk) irdnyitasa
és felligyelete mellett végzi, 6nalléan és felel6sen vezeti a rdbizott osztalyt a feladatkdrének megfelel6en.

A féosztélyi szervezetben m(ikodé osztalyvezetd a féosztdly iranyitdsa és felligyelete mellett 6nalldan és felelésen
vezeti a rabizott osztélyt a feladatkdrének megfeleléen.
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24.3.

3.1,

3.2.1.

3.2.2.

Az osztdlyvezetd

a) szervezi, vezeti és ellenérzi az osztdly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, illetve a belsé
szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiljenek;

b) felel6sséggel tartozik az osztaly feladatainak elvégzéséért;

<) javaslatot tesz az osztdlyon dolgozé alkalmazottak személyére, valamint az alkalmazottak allashelyen
elldtandé feladataira vonatkozdan;

d) ellenérzi az osztalyon dolgozé alkalmazottak feladatainak teljesitését, gondoskodik aranyos
foglalkoztatasukrdl, szervezi a feladatokat;

e) beszamoltatja az alkalmazottakat az altaluk elvégzett munkajukrol;

f) javaslatot tesz a féosztalyvezetének (amennyiben féosztalyi szervezetben miikodik az altala vezetett osztély)
az osztaly munkajat érinté korben az NFK-ra vonatkozd jogi szabalyozasra, fejlesztésre;

a) a munkavégzés tekintetében szakmai irdnymutatast nyujt, illetve utasitast ad az alkalmazottak szamara,
valamint gondoskodik a dontés el6készitésének jogszerliségérdl, és hataridében valé végrehajtatasarol;

h) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly feladatainak végrehajtasat, biztositja az ehhez sziikséges feltételeket;

i) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbizzak;

j) tevékenységérél kozvetlen felettesét folyamatosan tajékoztatja.

3. Az NFK vezetének nem minésiilé munkatdrsai

3.1. Az NFK-ndl foglalkoztatott kormdnytisztvisel6

A kormanytisztvisel6 feladata az NFK feladatkorébe tartozé tigyek dontésre vald el6készitése, valamint a dontések
végrehajtasa. A kormanytisztvisel6 munkéjat a Kozszolgalati Szabdlyzat fliggelékét képezd regiszterben

rogzitetteknek és a felettes vezetéje utasitasanak megfeleléen, legjobb tudasa szerint 6nalléan - sziikség szerint
munkatdrsaival egyuttmukodve - végzi.

. A feladatok megoldasara vonatkozd javaslatait a kérdés alapos, rendszeres és tobbirdnyl vizsgdlata utan,

az Osszefliggések feltarasaval, illetve a jogszabalyok és az NFK belsé szabalyzatai figyelembevételével, megfeleld
idében, kezdeményezéen koteles megtenni. A lehetséges megoldasok koziil a legmegfelel6bbre a hataridék
figyelembevételével tesz javaslatot. A feladatkorébe utalt ligyek menetét koteles figyelemmel kisérni és a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

. A korménytisztviselé allashelyének besoroldsat a kormanytisztviseld kinevezési okmanyanak beosztasi okirata

tartalmazza a Kit. 1. melléklet II. llletménytabldban megjeldlt besorolasi fokozat megnevezés figyelembevételével.

. Az elndk az EInoki Kabinetben dolgozé elndki fétanacsaddk koziil kijeldlhet kormanytisztvisel6t arra, hogy az Elnoki

Kabinetet kabinetfénokként iranyitsa és feligyelje.

. Az eInok a féosztalyvezet6 javaslatéra kijeldlhet korménytisztvisel6t arra, hogy a féosztalyon belll m(ikodd — 6nalld

szervezeti egységgel nem rendelkezé — munkacsoport iranyitasi tevékenységében a féosztalyvezet6t segitse, azzal
kapcsolatosan javaslatokat tegyen.

. Az NFK adatvédelmi el6irdsokkal kapcsolatos feladatait az NFK-val kormdnyzati szolgélati jogviszonyban &llé

kormanytisztviseld latja el, aki egyben az NFK adatvédelmi tisztviselje.

3.2. Az NFK-ndl foglalkoztatott munkavdllalé
Az NFK-nal munkaviszonyban a Kit. Kilencedik Részében irt feltételekkel foglalkoztathaté munkavallalo.

Az NFK-nal foglalkoztatott munkavallalé a részére megallapitott, illetve a vezetdje altal kiadott feladatokat a kapott
utasitdsok és hataridék figyelembevételével, a jogszabalyok, valamint az NFK belsé szabdlyzatai és Ugyviteli
szabalyai ismeretében és betartasaval végzi. Az NFK-nal foglalkoztatott munkavallalé gondoskodik a rabizott
feladatok ellatasarol.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

lIl. AZ NFK SZERVEZETE

1. EInék

. Az elnok kozvetlenll irdnyitja és felligyeli az elndkhelyettesek, az EInoki Kabinet, a Belsé Ellendrzési Osztaly,

a Humanpolitikai Osztaly, valamint az integritas tanacsadd mint 6nallé szakmai felelés munkajat.

2. Integritds tandcsadé

Az integritds tanacsadd onallé szakmai felelésnek minésil, aki — a fliggetlenség és befolydasmentesség elvének

érvényesiilése érdekében — az eIndk kozvetlen aldrendeltségében létja el feladatait.

Az integritds tandcsadd tdmogatja az elndkdt az integritdsirdnyitadsi rendszer és a belsé kontrollrendszer

kiépitésében, fejlesztésében és miikddtetésében. Ennek keretében

2.2.1. kozrem(ikodik az NFK mukodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgdld intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szold integritasi jelentés
elkészitésében;

2.2.2. az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz — az NFK integritdsirdnyitasi rendszerének kialakitdsa és
mUkddtetése érdekében szervezett — integritasi, hivatdsetikai és korrupcid-megelézési témaju képzések
megtartasara, valamint kdzrem(ikddik ezek végrehajtasaban;

2.2.3. a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tandcsot ad az NFK vezetdi és
munkatarsai részére, kiilondsen a felmerilt hivatasetikai kérdésekben;

2.24. ellatjia az NFK mukodésével 6sszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat;

2.2.5. gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitdsdnak és az integrélt
kockézatkezelésnek a koordinéciéjarol;

2.2.6. ellatja az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasaval kapcsolatos feladatokat;

2.2.7. elldtja az integritasiranyitdsi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei mukddtetésének
koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat.

A fentieken tul az integritas tanacsadé

2.3.1. irdnyitja, szervezi és koordindlja az integritasirdnyitdsi rendszer és belsé kontrollrendszer kialakitdsdhoz és
mUkddéséhez kapcsolodo feladatok ellatasat;

2.3.2. rendszeresen tajékoztatja az elnokot az altala irdnyitott teriilet tevékenységérél;

2.3.3. sziikség esetén koordindtori szerepet vallal az NFK adott feladataiban érintett szervezeti egységeinek
hatékonyabb egytittmikodése érdekében;

2.3.4. kozrem(ikodik az NFK emberi er6forrds menedzsment folyamataiban, elsésorban a kivalasztasi eljarasban
a jelentkezdk értékalapu, etikai megfelelési szempontu — célzott kérdésekkel torténd — szlrésével, illetve
hivatasetikai tajékoztatassal;

2.3.5. véleményezi az NFK mukddését érintd jogszabdlyok és egyéb el6terjesztések, valamint a belsé
szervezetszabalyzd dokumentumok tervezetét elsésorban az integritasi szempontokra figyelemmel, sziikség
esetén az elndknél kezdeményezi a hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyok médositdsanak javaslatat;

2.3.6. integritasi szempontbdl ellenérzi és megfelelés esetén jovahagyja az NFK belsé szervezetszabélyozd
dokumentumait, indokolt esetben, az erre val6 felkérés esetén az NFK nevében kdtendd szerzédéseket
megvizsgalja;

2.3.7. részt vesz az elndki értekezlet munkdjaban;

2.3.8. egyittmikodik és javaslatokat fogalmaz meg az NFK stratégidi, illetve az éves munkatervek integritassal
Osszefligg6 kérdéseire vonatkozdan, valamint a szervezeti hatékonysag novelése, a célkitlizések elérése és
az értékek érvényestlése érdekében;

2.3.9. részt vesz az NFK szervezetfejlesztési irdnyainak kialakitdsaban.

Az integritas tandcsado az integritdsmenedzsment és belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa soran

az elndk felhatalmazasaval jar el.
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2.5. Az NFK szervezeti egységei az integritasmenedzsment és a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok kérében

3.1.

3.2,

3.3.

az integritas tanacsadé koordindlasaval ellatjak

2.5.1. az éllamigazgatasi szervek integritdsirdnyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérol
sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatokat;
2.5.2. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendeletben meghatarozott feladatokat; valamint

2.5.3. kozrem(ikodnek a szervezeti integritas erésitése érdekében szlikséges egyéb szervezetfejlesztési feladatok

végrehajtasaban.

3. EInéki Kabinet

Az EInoki Kabinet tagjai az elkiilonilt szervezeti egység nélkil miikodd elndki/elndkhelyettesi titkarsdgok, az elnoki

fétanacsadok, akiket a Kabinetfénok irdnyit, és elkiildnitett szervezeti egység nélkil az Ugyfélszolgélati és

Iratkezelési Munkacsoport. Az EInoki Kabinet kdzvetlenil az elndknek aldrendelten végzi tevékenységét. Az elnok

az EInoki Kabinet munkdjanak segitéséhez, a stratégiai feladatok elvégzéséhez kiils6s tandcsaddkat kérhet fel.

A Kabinetfénok iranyitja és feliigyeli az EInoki Kabinet azon szakterileteit, melyeket részére az elnok delegal.

A Kabinetfénok altal irdnyitott szakteriletek f6 feladatai:
3.3.1. Informatikai lizemeltetési feladatok
3.3.1.1. a Nemzeti Infokommunikéciés Szolgaltaté Zrt. (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) tevékenységével

kapcsolatban az alabbi témakban végez kapcsolattartoi feladatokat:

a)

b)

h)

szabalyzatdnak ismertetése;

a Nemzeti Foldalappal val6 gazdélkoddshoz és az NFK muikodéséhez sziikséges
adatbazisok szakmai igényeknek megfelelé kialakitdsa, az adatbazisok fejlesztése
kérdésében torténé egyeztetés — egyebekben a NISZ Zrt. felel az adatbazisban tarolt
adatok rendszeres mentéséért és a miikodés folytonossdganak biztositasaért;

az adatbdzisok megfeleld Uzemeltetési kornyezetének, hozzaférési, haszndlati és
biztonsagi szabalyainak, meghatérozasa és kialakitasa;

és mobilkommunikacids rendszereinek folyamatos, zavartalan és jogtiszta miikodésének
felligyelete;

elldtia a NISZ Zrt. altal beszerzett, az NFK mukddéséhez sziikséges IT-rendszerek
lizemeltetéséhez sziikséges kellék- és segédanyagok tekintetében a szamitdstechnikai
segédanyag-raktar miikodtetését azok megfeleld tarolasa érdekében;

kapcsolatot tart a felhasznaléi IT-rendszerek (izembe helyezésével 06sszefliggd
feladatokban a NISZ Zrt.-vel;

a NISZ Zrt.-vel egylttmUikodésben kialakitja és mikodteti az NFK felhaszndléi szamara
szilkséges munkadllomdsok (hardver és szoftver) infrastrukturdjat, elvégzi annak
folyamatos karbantartasat, frissitését, izemeltetését, és a napi feladatok sordn rendszeres
informatikai tamogatast biztosit;

kapcsolatot tart a NISZ Zrt.-vel az NFK Cégkapu, Hivatali Kapu lGzemeltetése, fejlesztése
vonatkozéasaban;

3.3.1.2. felugyeli, karbantartja, Gizemelteti az NFK szerverparkjat;

3.3.1.3. feltgyeli, az interfészeken keresztlil mas adatbazisokbol érkezé adatok betdltését, frissiti, alkalmazas

szinten (zemelteti, karbantartja és fejleszti az NFK mukodését kiszolgald kozponti adatbazist
(Vagyonnyilvantarté Térinformatikai Alaprendszer), kozremiikodik a mas adatgazdaktdl torténd
adatok és adatbazisok atvételében, elérhetévé tételében;

3.3.1.4. kezdeményezi a kozponti adatbazis szikséges frissitését, kilsé adatdllomanyok beszerzését,

az adatok konverziéjat, migralasat;

3.3.1.5. az NFK szervezetének miikodéséhez szilkséges egyéb elektronikus nyilvantartasokat, térinformatikai

szakrendszereket lizemelteti, és a kialakitasukban kozremukaodik;
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3.3.1.6.

33.1.7.

3.3.1.8.

3.3.1.9.

3.3.1.10.

33.1.11.

3.3.1.12.

3.3.1.13.

3.3.1.14.

3.3.1.15.

3.3.1.16.

3.3.1.17.

3.3.1.18.

3.3.1.19.

3.3.1.20.

3.3.1.21.

3.3.1.22.

3.3.1.23.

3.3.1.24.

3.3.1.25.

ellitja és koordindlja az NFK részvételével megvaldsuld fejlesztésekkel, Uj rendszerek,
rendszerelemek, alkalmazéasok és szoftverek kialakitasaval és bevezetésével kapcsolatos tervezési,
szervezési és operativ feladatokat, lebonyolitja, koordinalja a megvalosulé fejlesztési projekteket;
meghatarozza az adatbazisok és adatbazisokra épil6é alkalmazasok, szoftverek, rendszerek
felhasznaloi szintjeihez sziikséges oktatasi és képzési igényeket, valamint az oktatasok és képzések
kovetelményrendszerét;

koordinalja az NFK kozzétételi kotelezettségének megfelelé adatok NFK honlapon torténé
kozzétételét;

koordindlja és felligyeli az NFK intranetes fellleteinek (dokumentumtérak, telefonkdnyv)
mukodését, fogadja a feltdltendé dokumentumokat, és gondoskodik azok intraneten torténé
megjelentetésérdl, kozremiikodik a megjelenitett adatok naprakészen tartasaban;

koordindlja és felligyeli az NFK internetes honlapjanak muikodését, kapcsolatot tart a honlap
fejlesztéjével, fogadja a honlapra felkerllé6 dokumentumokat és gondoskodik azok honlapon
torténdé megjelentetésérdl;

figyelemmel kiséri az irdnyitd szerv altal el6irt jelentések, tajékoztatdk, adatszolgaltatdsok
teljesitését, sziikség szerint kdzrem(ikddik azok elkészitésében, 6sszedllitdsdban és megkildésében;
elldtja az NFK informatikai szakrendszerek oktatasi tevékenységét, ellatja az NFK altal alkalmazott
szakrendszerek informatikai felligyeletét, izemeltetését, rendszeres informatikai tdmogatést biztosit
a napi feladatok soran;

kialakitja és mUkodteti az NFK felhasznaldi szamara szlikséges szakrendszerek jogosultsagi korét,
elvégzi annak folyamatos karbantartdsat, frissitését, szakmai segitséget nyujt a rendszerek
felhasznaldi részére;

felligyeli, fejlesztésében kozremikodikkarbantartja az NFK pénziigyi és szamviteli rendszerét
(FORRAS SQL), biztositja, koordinalja, tdmogatja az NFK bevételi célkit(izéseihez sziikséges
adatszolgdltatasokat;

felligyeli, Uzemelteti, fejleszti, karbantartja az NFK Vagyon-nyilvdntarté és Térinformatikai
Alaprendszerét (@VATAR), koordindlja, tdmogatja az NFK célkitlizéseihez sziikséges
adatszolgaltatasokat, szakmai tdmogatast nyujt az adatkorrekcidk elvégzésében az NFK munkatarsai
részére;

felligyeli, Gzemelteti, karbantartja az NFK Térképészeti Alrendszerét (TAR), kapcsolatot tart annak
fejlesztéjével;

felligyeli, Uzemelteti, fejlesztésében kozremikodik karbantartja az NFK dokumentum-, irat- és
folyamatkezelé rendszerét (Andoc), koordinadlja, tdmogatja az NFK célkit(izéseihez sziikséges
adatszolgaltatasokat, statisztikai kimutatasok elkészitését;

koordinalja, felligyeli és aktualizélja az NFK internetes honlapjdnak és intranetes felileteinek
mUkodését, adminisztralja és karbantartja az NFK Honlap Informacids Rendszerét annak érdekében,
hogy a kozzétételi kotelezettségek dokumentumai az elSirt helyen és idében kozzétételre
kerililhessenek, kapcsolatot tart a honlap fejleszt6jével;

tdmogatja az NFK mukodéséhez sziikséges kilsd, internetes feliileten keresztil elérhetd
adatbazisok, internetes tartalmak hasznalatat, valamint biztositja a belsé halézaton keresztil
elérheté segédanyagok, dokumentumok, dokumentumtérak biztonsagos elérhetéségét, frissitését;
térképi allomanyokat (KML) allit el6 a helyszini szemlék tdmogatasara a Helyszinelési Munkacsoport
részére;

igény szerinti térinformatikai feldolgozadst végez belsé és kilsé forrasokbol szarmazé
adatallomanyokon;

elésegiti a kils6é partnerektdl érkezé adatszolgaltatds feldolgozasat (XML allomanyok konvertalasa
excel formatumra);

gondoskodik a Takarnet tanusitvanyok érvényességének megdrzésérdl, kezeli az igazolvanyok
nyilvantartasat, telepiti az egyes tanusitvanyokat a felhasznal6i munkaallomasokra;

elvégzi és nyilvantartja a beléptetéshez szilkséges magneskartydk kiadasat, visszavételét,
feldolgozza a beléptetd rendszer lizemeltetéje éltal rendelkezésére bocséatott belépési adatokat;
felligyeli, lzemelteti és karbantartja az NFK Feladatkezel6 Rendszerét, szakmai tdmogatast nyujt
az NFK munkatarsainak;
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.1.26.

3.3.1.27.

3.3.1.28.

3.3.1.29.

feliigyeli, izemelteti, karbantartja az NFK Arverés Nyilvantarté Rendszerét (AVNY), kapcsolatot tart
annak fejlesztéjével;

feltigyeli, izemelteti, karbantartja az NFK Arverés Végrehajtasi Fizetési Utasitasai (AVFU) rendszerét,
kapcsolatot tart annak fejlesztéjével;

gondoskodik az elektronikus aldirdsokhoz szlikséges névre sz6lé tanusitvanyok beszerzésérdl,
telepitésérdl;

tdmogatdast biztosit a Helyszinelési Munkacsoport munkatarsai részére az Android alapu,
mobileszkdzon (tablet) futo, helyszinelést tdmogaté alkalmazés hasznalatadban.

Ertékbecslési tevékenységhez kapcsolddo feladatok

3.3.2.1.

33.2.2

3.3.23.

kialakitja az NFK tulajdonosi joggyakorlasaval 6sszefliggé értékbecslési tevékenység eljarasi rendjét
és belsé szabdlyozasat, az igénybe vett szakértékkel szemben érvényesitett szakmai
kovetelményrendszert;

elldtia az NFK tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé foldvagyonnal kapcsolatos értékbecslési
tevékenység szervezését és koordindldsat, ezen beliil javaslatot tesz a jogszabalyi feltételeknek
megfelelé értékbecslé szakemberek megbizdséra, ellenérzi a kiadott szakértéi megbizasok
teljesitését, amelyrél jelentést készit. Javaslatot tesz az NFK elndkének az elsédleges értékbecslési és
a fellilvizsgaélati szakért6i feladatokkal megbizott szakért6i kor kialakitasara;

gylUjti és elemzi a fold- és haszonbérleti piaci adatokat, informaciot és adatot szolgaltat a kozéptavu
stratégiai és az éves hasznositasi terv 0sszedllitdsahoz.

Az ugyfélkapcsolati és iratkezelési tevékenységgel kapcsolatos feladatok
Az Ugyfélkapcsolati és Iratkezelési Munkacsoport a tevékenységét a Kabinetfénok kdzvetlen iranyitaséval
végzi, melyben a kabinetfénokot a kiemelt munkacsoport koordinétor segiti.

Az Ugyfélkapcsolati és iratkezelési tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

333.1.

33.3.2
3.3.3.3.

3.3.3.5.
3.3.3.6.

3.3.37.
3.3.38.
3.3.3.0.
3.3.3.10.
3.3.3.11.
3.3.3.12.
3.3.3.13.

3.3.3.14.

3.3.3.15.

3.3.3.16.
3.3.3.17.

3.3.3.18.

3.3.3.19.
3.3.3.20.

kialakitja és szabdlyozza az iratkezelés, iratnyilvantartas és irattdrazas, az archivélas jogszabdlyoknak
és belsé szabalyzatoknak megfelel6 rendjét,

megszervezi, irdnyitja és felligyeli az iratkezelési folyamatokat,

gondoskodik az Iratkezelési Szabalyzat elkészitésérdl, felulvizsgalatarol, sziikségszerl modositasarol,
javaslatot tesz az iratkezelési szabdlytalansagok megsziintetésére,

koordinalja a javaslati megoldassal jelzésre keriil§ iratkezelést érinté észrevételek megoldasat,
gondoskodik az iratkezelést végzd, vagy azért felelés személyek szakmai feliigyeletérdl, képzésérél
(belsé képzések) és tovabbképzésérdl,

gondoskodik az iratkezelési segédeszkdzok biztositasarodl,

gondoskodik az iratanyag selejtezésérdl,

gondoskodik a selejtezett iratanyag biztonsagi el6irdsok szerinti megsemmisitésérél,

gondoskodik az Irattéri tervben meghatarozott id6 utan, az iratanyag levéltarba adasardl,
gondoskodik egyéb jogszabalyban meghatérozott iratkezelést érinté feladatok ellatasardl,
mukodteti az irattarat,

az alkalmazott informatikai eszkdzok és eljarasok valamint az irattari terv és iratkezelési el6irdsok
folyamatos 6sszhangjanak megteremtése érdekében, valamint az iratkezelési rendszer miikddését
érinté fejlesztések, statisztikdk elkészitése kapcsdn egyeztet az Informatikai szakterilettel
az elektronikus ligyiratkezel$ rendszer miikodtetése és védelmének biztositasa, az lizemeltetési és
adatbiztonsagi kovetelmények betartasa végett,

jelzi az Informatikai szakterilet felé a technikai infrastruktira folyamatos mukodéképességét
akadalyozé korlilményt, a program lizemeltetésével kapcsolatos hibdkat, izemzavart,

jelzi az Informatikai szakteriilet felé az iratkezelési rend megteremtését célz6 statisztikdk
elkészitésére vonatkozo igényét,

elldtja az Ugyvitelt, iratkezelést érintd kiilsé szervezetekkel folytatott kapcsolattartdst,

személyes ligyfélszolgalati tevékenység ellatasa soran, valamint telefon és e-mail Utjan gondoskodik
az NFK feladatkorébe tartozé tgyfél-tajékoztatasi feladatok maradéktalan ellatasarol,

biztositja a szervezethez az Ugyfélszolgdlton keresztiil benyujtott kérelmeknek, megkereséseknek
az NFK Ugyintézésre jogosult szervezeti egységéhez torténd eljuttatdsat, kozremdkodik
megvdlaszolasukban,

altalanos tajékoztatast nyujt az tigyfelek részére a szervezet eljarasainak menetérél,

kezeli az NFK honlapjan keresztiil beérkezé Gigyfélmegkereséseket,
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34.

3.34.

3.35.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.3.21. feldolgozza a szervezeti egységektdl az Gigyfélkapcsolati tevékenység ellatasahoz szlikséges irdsos
informdciés anyagokat és tovabbitja az Ugyfél-kommunikacié sordn szerzett informdcidkat és
tapasztalatokat az illetékes szervezeti egységek részére,

3.3.3.22. konzultédl a szakteriiletekkel a szakmailag betanithatd résziigyintézés megvalésitasa érdekében,
mely eredménye érdemi Uigyintézést jelentd, kisegitd jellegli szakmai ligyintézési részfeladat,

3.3.3.23. el6késziti és lebonyolitja a szervezet tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggd eljarasainak
Ugyfélszolgalati kapcsolatot igényl6 feladatait,

3.3.3.24. gondoskodik az Ggyfélkapcsolati rendszer lizemeltetésének biztositasardl,

3.3.3.25. koordindlja és fejleszti az NFK tigyfélkapcsolati tevékenységét,

3.3.3.26. részt vesz az Ugyfélkapcsolati rendszerek korszerUsitését tdmogaté rendszerek kialakitasaban,
véleményezésében.

Intézményi Gizemeltetéssel kapcsolatos feladatok

3.3.4.1. ellatja a beruhdzassal, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

3.3.4.2. biztositja az Uzemelési feltételeket, kdzremikodik az NFK mukodését szolgald ingatlanok,
ingatlanrészek érzésének, takaritdsdnak megszervezésében, kdzremikddik a kapcsoldédé javitasok,
karbantartasok elvégzésében;

3.3.4.3. 0Osszedllitja az NFK igényei és szlikségletei alapjan az intézményi beruhazasi és felujitasi tervet;

3.3.44. elldtja az NFK m(kddéséhez sziikséges eszkdzok, szolgdltatdsok megrendelését, nyilvantartasat,
kozrem(kodik azok beszerzésében, leltarozasdban és selejtezésében;

3.3.4.5. elldtja mindazokat a beszerzési beruhazasi feladatokat, amelyek folyamatos ellatdsaval az elnok
megbizza;

3.3.4.6. gondoskodik a jarm(ivek tizemeltetésérdl;

3.3.4.7. aberuhazasokat pénzligyileg el6késziti és az lizemeltetéssel kapcsolatban lebonyolitja.

Titkarsagi feladatok (elnoki/elndkhelyettesi titkarsagok feladatai)

3.3.5.1. vezeti az NFK-ban haszndlt bélyegzdk lenyomatanak, valamint a sorszdmokkal azonosithatéan
az egyes bélyegzék haszndlatdra feljogositott személyeknek, illetve szervezeti egységeknek
a nyilvantartasat;

3.3.5.2. szervezi és felligyeli az elndki és elnokhelyettesi titkarsdgok miikodését, a titkarsagi tigyviteli munka
ellatasat, gondoskodik az elndkhoz és az elndkhelyettesekhez érkezé iratok feldolgozasarodl, és
a kapcsolodé feladatok ellatasardl, figyelemmel kiséri a hataridék betartasat;

3.3.5.3. nyilvéntartja, el6késziti és szervezi az elndk és az eIndkhelyettesek programjat, megszervezi a kil- és
belfoldi utazasaikat;

3.3.5.4. egyezteti a BPT ulések id6pontjat, napirendjét, a meghivottak korét, és gondoskodik a meghivok
kikuldésérdl;

3.3.5.5. koordindlja az el6terjesztéseknek és mas dokumentumoknak az illetékes szervezeti egység altal
hataridében torténd elkészittetését és megkildi a BPT tagok részére;

3.3.5.6. el6zetes tdjékoztatast ad az érintett szervezeti egységeknek a BPT dontéseird|, atveszi a BPT (lés
emlékeztetdjét és gondoskodik annak a belsd és kiilsé kdzzétételérdl;

3.3.5.7. nyilvantartja a - nem személyi haszndlati - gépjarmivek haszndlatdra bejelentett igényeket,
engedélyezi és szervezi a napi gépjarmiihasznalatot.

Statisztikai feladatok

Az NFK mukodésével kapcsolatos elemzéseket, kimutatdsokat készit, kiiléndsen

a) az NFK altal Uzemeltetett gépjarmuvek futasteljesitményérél, Gzemanyag felhasznalasarol;

b) az NFK alkalmazottainak munkaid6-nyilvantartdssal kapcsolatos ellenérzésérél, az NFK
Ugyiratforgalmarol.

AdatkiadasiAdatigénylési, sajtoé és média megkeresésekkel kapcsolatos feladatok

Ennek koérében kKoordindlja és - az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikddve, az altaluk szolgaltatott

adatok és informacidk alapjan - megvélaszolja az NFK-hoz beérkezé adatigénylési, sajto- és média

megkereséseket.

A Kabinetfénok felel a feladatkorébe tartozé tevékenységek jogszabdlyoknak megfelel6 eljarasrendjének,
ellenérzési nyomvonaldnak kialakitasaért, jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasdért és az eljarasban
résztvevd mas szervezeti egységekkel valo egylittmiikodésért.
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

4. Belsé Ellenérzési Osztdly

A Bels6é Ellendrzési Osztaly vezetése a belsé ellenbrzési osztilyvezeté feladata, aki kozvetlenll az elnok

aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Belsé Ellenérzési Osztaly felel a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szélé

370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglalt - a bels6é ellenérzésre vonatkozé - kovetelményeknek vald

megfeleléséért.

A Belsé Ellenérzési Osztaly vezetéje feladatkorében

4.3.1. felel6s a belsé ellenérzés megszervezéséért, az ellendrzések irdnyitasaért, az NFK gazdalkodasanak pénziigyi,
lebonyolitasi, beszamolasi, vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési tevékenységének vizsgalataért;

4.3.2. felel6s a belsé ellendrzési politika kialakitasaért, a belsé ellenérzés miikodési kézikonyvének osszedllitasaért
és folyamatos aktualizalasaért;

4.3.3. felel6s a stratégiai ellendrzési terv és a kockazatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési terv, az ellenérzési
programok Osszedllitadsdért, végrehajtasdért, szervezi és koordindlja a belsé ellenérok elbirdsok szerinti
tovabbképzését;

4.3.4. részt vesz az NFK tevékenységének felligyeleti vagy mas kiils6 szerv altali ellen6rzésébdl adddo feladatok
elldtasaban;

4.3.5. el6irt rendszerességgel tajékoztatja az elnokot az ellendrzési tevékenységrél, az ellenbérzések és a kapcsoléddo
intézkedések aktudlis helyzetérél, éves Osszefoglalé ellenérzési jelentést, kiilsé ellenérzésekrél éves
beszamolot készit;

4.3.6. ellenérzi az ellenérzés megallapitasaira tett intézkedési tervet, és annak megvalositasat, kialakitja és
mukodteti az intézkedési tervek végrehajtasat nyomon kdveté monitoring- és nyilvantartasi rendszert;

43.7. feladatainak végrehajtasa soran egylttmikodik az NFK szervezeti egységeivel az ellendrzések altal
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében.

Ellendrzési feladatanak ellatdsa soran kdzvetleniil felhivhatja az ellenérzott szervezeti egységet, illetve vezetdjét

a) a jogszabalysérté mlkodés megsziintetésére;
b) a jogszer( allapot helyredllitaséra;
c) belsé ellendrzéssel kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettség meghatarozott hataridejd teljesitésére.

Az NFK részérél elékésziti az Allami Szamvevészék ellenérzését és feliigyeli az ellenbrzésbél eredd feladatok
realizalasat. Felel az Allami Szamvevészékkel, illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatallal valé kapcsolattartasért,
tovdbba felelés az adatszolgdltatdsokkal kapcsolatos koordinacios feladatok ellatdsdért, valamint
az Agrarminisztérium felé torténd ellendrzési adatszolgéltatasért.

A Bels6é Ellenérzési Osztaly bizonyossdgot ado tevékenysége keretében az NFK szabdlyszer(i miikddésére,
az intézményi és a hozzérendelt vagyonnal valé gazdalkodédséra vonatkozd elemzéseket és értékeléseket végez,
a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg, tovabba
szabalyszer(iséqgi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket végez.

A tandcsadé (konzultativ) tevékenysége kdrében megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockdzatédnak becslésével és javaslatokkal, tandcsadédssal tamogatja az NFK vezetéit.

A Belsé Ellenérzési Osztily felel az Osztdly jogszabalyoknak megfelel6 eljarasrendjének, és ellenérzési
nyomvonaldnak kialakitdsdért, valamint a jovahagyott eljarasrendjének a végrehajtdséért, tovabba az ezen
eljarasban résztvevé mas szervezeti egységekkel valé egyuttmiikodésért.

A Bels6 Ellen6rzési Osztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szaméra meghatarozott belsé adatszolgéltatasi,
bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért,
kilonosen a Gazdasagi Féosztaly felé.

5. Humdnpolitikai Osztdly

A Huménpolitikai Osztaly vezetése a humdnpolitikai osztilyvezeté feladata, aki kozvetlenil az elndknek
alarendelten végzi tevékenységét.

A Humanpolitikai Osztaly felel az NFK alkalmazottainak kormanytisztvisel6i, munka- és egyéb jogviszonyahoz,
a létszdmgazdalkodashoz és mas humanpolitikai tevékenységhez kapcsolddoé feladatok ellédtasaért.
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53.

54.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Humanpolitikai Osztaly humanpolitikai és munkalgyi feladatkorében

5.3.1. felel az NFK alkalmazottak jogviszonyéval kapcsolatos humdénpolitikai Ugyintézésért, kezeli, nyilvantartja és
megdrzi a személyligyi iratokat, vezeti a kozszolgalati alapnyilvéntartast, teljesiti az illetékes minisztérium felé
az el6irt adatszolgaltatasokat;

5.3.2. ellatja a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével, fenndllasdval és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat, koordindlja a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak hataskorébe utalt munkaltatéi intézkedések
végrehajtasat és el6késziti az intézkedések okiratait;

5.3.3. elvégzi a kormanytisztvisel6k kotelezd képzéseinek el6készitési, nyilvantartdsi, pénziigyi és ellendrzési
feladatait;

5.3.4. szervezi és ellenérzi az NFK szervezeti egységeinek humdneréforras-gazdalkodassal, kotelezé és egyéb
képzéssel kapcsolatos feladatait, elkésziti az NFK éves képzési tervét;

5.3.5. kidolgozza az 0sztdnzés, jutalmazads elveit, el6késziti és koordindlja az alkalmazottak jutalmazdsaval és az NFK
juttatasi rendszerével kapcsolatos feladatokat;

5.3.6. szervezi, el6késziti az alkalmazottak kivalasztdséval 6sszefliggd feladatokat, gondoskodik az alkalmazéssal és
kivélasztassal kapcsolatos jogszabdlyi el6irasok és belsé utasitasok érvényre juttatasarol;

5.3.7. elldtia az NFK alkalmazottainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 06sszefliggd munkaltatoi
feladatokat;

5.3.8. 0Osszedllitja az NFK Kozszolgdlati Szabalyzatat;

5.3.9. az elnok részére — a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint — dontésre el6késziti a foglalkoztatottak
kérelmeit;

5.3.10.felel az NFK havi és éves létszdmnyilvantartdsdnak Osszedllitdsdért, a létszamgazdalkodds irdnyelveinek
érvényre juttatdsaért;

5.3.11.el6irt rendszerességgel tajékoztatast ad az elndk és a szervezeti egységek vezetéi részére a foglalkoztatasi
adatokrdl;

5.3.12.ellatja a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat;

5.3.13.teljesiti a humanpolitikai jelleg( jelentéstételi kotelezettségeket;

5.3.14.kezeli a feladatkorébe utalt igyekben érkezett panaszokat, azokrdél kiilon nyilvantartast vezet.

A Humanpolitikai Osztaly vezetdje felel6s

5.4.1. a Humanpolitikai Osztidly feladatkorébe tartozé feladatok elldtdsanak jogszabalyoknak megfeleld
eljarasrendjének kialakitasaért, a jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasaért és az eljarasban résztvevd
mas szervezeti egységekkel val6 egylittmiikodésért;

5.4.2. a Humanpolitikai Osztdly altal az NFK egyes eljardsrendjeiben meghatérozott belsé adatszolgaltatasi,
bizonylatoldsi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hatéridében torténd
teljesitéséért, kiilonosen

a) a Gazdasagi Féosztaly és
b) az EIndki Kabinet (Ugyfélkapcsolati és Iratkezelési Munkacsoport)
felé.

6. Altaldnos elnékhelyettes

Az altalanos elndkhelyettes kozvetlendl iranyitja és fellgyeli a Helyszinelési és Tertileti Agrarkapcsolati Féosztaly,
az Ontdzésfejlesztési Fosztaly és az Erdészeti Féosztaly munkajat.

Az 3ltaldnos elndkhelyettest tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes
helyettesiti. Az 4ltalanos elndkhelyettesi tisztség betodltetlensége esetén az altaldnos elndkhelyettesi feladatokat
a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes latja el.

Az dltalanos elnokhelyettes koteles az elndk altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen, az elnok
helyettesitése korében alkalmazott eljardsarél az elndk akaddlyoztatdsanak, vagy tavollétének megsziinését
kovetden haladéktalanul beszamolni.

Részt vesz az NFK atfogd stratégiai céljainak meghatérozasaban, valamint a célokbdl addédoé feladatok
végrehajtadsanak megszervezésében.

A hozza tartozo teriletek, tovabba az NFK egésze vonatkozasaban javaslatok megfogalmazasara jogosult az NFK
mukodése hatékonyabba tételének érdekében, amely tevékenysége elldtdsa soran — az NFK elndkének elézetes
jovahagyasaval - megkereséssel élhet mas allamigazgatasi szervek irdnyaba.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Szervezi, vezeti és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozo féosztalyok és egyéb szervezeti egységek munkajat, illetve
elldtja azok vezet6i, valamint a kodzvetlen irdnyitdsa ald tartozd alkalmazottak vonatkozdsdban az utasitasi és
ellenérzési, illetve felligyeleti jogot.

Gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, illetve a belsé szabdlyzatok az aldrendelt szervezeti egységek munkajaban
érvényesiiljenek.

Felel az NFK honlapjanak mukodtetéséért és aktualizalasaért, fejlesztéséért, tovabba az NFK honlapjan
a jogszabdlyok altal el8irt, valamint k6zérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételére vonatkozo kotelezettséggel érintett
adatok korérél az NFK elndkének rendszeres tdjékoztatdst nyujt, és — az NFK elndkének elézetes jovahagydsa
esetén — azok kozzétételérél gondoskodik.

Felelés az Agrarminisztérium (a tovabbiakban: AM) NFK mikodéséért felel6s allamtitkdrsagaval torténd
kapcsolattartasért, gondoskodik az altalanos és soron kivili feladatoknak az NFK illetékes szervezeti egysége
vezetbinek torténd eljuttatasardl — az elnok folyamatos és egyideji tajékoztatasa mellett —, valamint — a vezetokkel
kdzrem(ikodve - jogosult azok végrehajtasat ellendrizni.

Ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok, valamint az SzMSz és az NFK belsé
szabdlyzatai feladatkdrébe utalnak, illetve amelyekkel az elnok megbizza.

7. Helyszinelési és Tertileti Agrdrkapcsolati F6osztdly

A Helyszinelési és Terileti Agrarkapcsolati Féosztdly feladata az NFK tulajdonosi ellenérzéseinek, helyszini
szemléinek végrehajtasa, valamint kapcsolattartds és az egylttmikodés kialakitdsa az agrarszektorban
tevékenykedd mas szervezetekkel, testiiletekkel, elsésorban és kiemelten a Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara
koztestilettel.
A helyszinelési és terlileti agrarkapcsolati féosztalyvezetd iranyitja, szervezi, felligyeli és ellen6rzi a Helyszinelési és
Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly és az aldrendeltségébe tartozd osztaly és munkacsoport miikodését.
A helyszinelési és tertileti agrarkapcsolati féosztélyvezet6 felel6s az NFK tulajdonosi ellenérzési, helyszinelési illetve
agrarkapcsolati tevékenységének iranyitdsaért. A helyszinelési és terlleti agrarkapcsolati féosztalyvezetd
kozvetlenll az altaldnos elndkhelyettesnek alarendelten végzi tevékenységét, és elldtja mindazon feladatokat,
amelyekkel az 4ltaldnos elnckhelyettes megbizza.
A helyszinelési és teriileti agrarkapcsolati féosztalyvezeté felelés az NFK tulajdonosi ellenérzési, helyszinelési illetve
agrarkapcsolati feladatai kapcsan eldirt kozzétételi és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.
A helyszinelési és terileti agrarkapcsolati féosztalyvezet6 felel a Helyszinelési és Terlileti Agrarkapcsolati Féosztaly
és aldrendeltségébe tartozoé osztaly és munkacsoport feladatkorébe utalt Gigyekben érkezett panaszok kezeléséért,
azokrol killdn nyilvantartds vezetéséért.
A helyszinelési és terileti agrarkapcsolati f6osztalyvezetd kozvetlen feladata az NFK munkajat érintéen az elnok
jovahagyasaval orszagos vagy terileti szakmai konferenciakon, kiallitasokon és egyéb rendezvényeken vald
részvétel megszervezése.
A helyszinelési és terlileti agrérkapcsolati f6osztélyvezetd irdnyitja és felligyeli a Tulajdonosi Ellenérzési Osztalyt,
valamint a Helyszinelési Munkacsoportot.
A Helyszinelési és Terlileti Agrarkapcsolati Féosztély szervezete egy osztalybdl és egy elkiiloniilt szervezeti egység
nélkili munkacsoportbdl all:

- Tulajdonosi Ellenérzési Osztaly

- Helyszinelési Munkacsoport

7.9. Tulajdonosi Ellenérzési Osztdly

7.9.1. ATulajdonosi Ellenérzési Osztaly vezetése a tulajdonosi ellenérzési osztalyvezet6 feladata, aki a helyszinelési
és terlleti agrarkapcsolati féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.

7.9.2. A Tulajdonosi Ellen6rzési Osztaly felel az NFK éves tulajdonosi ellendrzési tervének 6sszedllitdsdért, tovabba
a jogszabdlyban eldirt — a Miniszter részére készilé - jelentés elkészitéséért, és a személyes adatokat nem
tartalmazo jelentés az NFK honlapjan torténo kozzétételének kezdeményezéséért.

7.9.3. ATulajdonosi Ellenérzési Osztaly feladata a tulajdonosi ellenérzések keretén beldl
a) a hasznaldkat megillet6 jogok gyakorldsanak, szabdlyszerliségének, célszer(iségének ellenbrzése;
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7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

b) az ellenérzés ald vont szerzddés tekintetében, a tulajdonosi ellendérzés elrendelésével, vagy
utdellendrzéssel kapcsolatos tdjékoztato levél elkészitése és megkiildése a hasznald részére;

<) rendeltetés- és/vagy szerz8désellenes, vagy a Magyar Allamot mint tulajdonost sérté intézkedések
feltarasa;

d) a tulajdonosi ellenérzés sordn megallapitott hidnyossdg potlasaval kapcsolatos felszolito levél
megkuildése;

e) intézkedés kezdeményezése - a tulajdonosi ellenérzés soran felmeriilt - jogszer(i allapot
helyreallitadsa érdekében;

f) intézkedés kezdeményezése a tulajdonosi ellenérzés sordn a foldrészlet adataiban tortént valtozas
kapcsan a vagyonnyilvéntartas hitelességének, teljességének és helyességének biztositasa
érdekében;

9) tulajdonosi ellen6rzés megallapitdsaira tekintettel javaslatot tesz az ellendérzés ala vont szerz6dés

fenntartasara, vagy megsziintetésére és az ezzel kapcsolatos dontés végrehajtasahoz szlikséges
intézkedés kezdeményezése;
h) gondoskodik a hasznalé altal kezdeményezett gazdalkodasi terv agrarszakmai fellilvizsgalatarol.
A Tulajdonosi Ellenérzési Osztély feladata tovédbbd, hogy a tulajdonosi ellenérzések keretén kiviil az NFK mas
szervezeti egységei altal jelzett illetve a tulajdonosi ellendrzési eljardson kivili egyéb eljaras soran
tudomasara jutott ligyekben, az NFK tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo és hasznositott foldrészleteket
érinté rendeltetésellenes, jogszerltlen, szerz8désellenes vagy a tulajdonos érdekeit sértd intézkedések
kivizsgélasa, javaslattétel és a szlikséges intézkedések megtétele az érdeksérelem, illetve a jogszer(tlen
allapot megsziintetése érdekében.
A Tulajdonosi Ellenérzési Osztaly feladata tovabba az altaldnos elndkhelyettes illetve helyszinelési és teriileti
agrarkapcsolati féosztalyvezet6 altal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.
A Tulajdonosi Ellenérzési Osztaly felel a feladatkorébe tartozé tevékenységek jogszabalyoknak megfelel
eljdrasrendjének, ellen6rzési nyomvonalak kialakitdsaért, jévahagyott eljdrdsrendek szerinti végrehajtaséért
és az eljarasban résztvevé mas szervezeti egységekkel vald egylittmikddéséért.

7.10. Helyszinelési Munkacsoport

7.10.1. A Helyszinelési Munkacsoport a tevékenységét a helyszinelési és terileti agrarkapcsolati féosztalyvezeté

kozvetlen irdnyitasaval végzi, melyben a féosztalyvezet6t a kiemelt munkacsoport koordinator segiti.

7.10.2. A Helyszinelési Munkacsoport felel az NFK vagyon- és szerz&dés-nyilvantartasi, vagyongazdalkoddsi, valamint

tulajdonosi ellendrzési, feladatainak ellatdsdhoz sziikséges helyszini szemlék végrehajtasaért. Ezen beldl

feladata

a) helyszini szemléket végez a vagyonkezel6t, haszonbérl6t vagy az Nfatv. szerinti egyéb jogcimen
alapul6 szerzédés szerinti hasznalét megilleté jogok gyakorldsdnak, annak szabdlyszer(isége,
célszer(isége ellendrzése soran;

b) helyszini szemléket végez az ingyenes és ellenérték fejében torténd foldfelajanlasok esetében,
valamint a Magyar Allam elévésarlasi joganak gyakorlasaval térténé féldvasarlasok elbkészitése

soran;

<) helyszini szemléket végez a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekre érkezett vételi ajanlatok
vonatkozéasaban;

d) részt vesz az NFK kezelésében lévé folddel 6sszefliggd foldteriilet cseréjével, telekalakitassal
kapcsolatosan benyujtott kérelmek alapjan a teriiletek szemlézésében;

e) részt vesz az NFK tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozd, osztatlan kozos tulajdonban allé foldek

esetében az osztatlan kozods tulajdon megsziintetésére irdnyuld, helyszini jelenlétet igényld
feladatok lebonyolitdsdban (helyszini szemlék, birtokbaadas stb.) (egyes alkalmazottak kilon
meghatalmazas alapjan);

f) mindsitési eljarast folytat le a nem kizérélag a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek elsédleges
rendeltetésének, valamint a k6zos tulajdonosi joggyakorldsdnak megallapitasara;
9) részt vesz a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészleteket érinté tulajdonosi hozzajaruldsokkal,

szolgalmi megallapodasokkal, mdvelési g véltozasi kérelmekkel kapcsolatos helyszinelési feladatok
elvégzésében;
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

h) részt vesz az ismeretlen hasznositasu, illetve az NFK-hoz tartozd haszndlaton kivili foldek
felderitésében, jogcim nélkiili hasznélat esetén kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét;

i) az elemi karokkal kapcsolatos helyszineléseket végez;

j) kilon igény esetén részt vesz az értékbecslékkel valé kapcsolattartasban, érték megallapitasi
munkajukat segiti;

k) kllon felkérés esetén javaslattétellel él a sziikséges intézkedések megtételére, adatokat szolgaltat;

) a helyi foldhasznositasi igények felmérése, a foldpiaci folyamatok figyelemmel kisérése;

m) meghatalmazdason alapulé képviseleti jog gyakorlasa;

n) hasznositatlan ingatlanok esetében eljar a helyszini jelenlétet igényl6 tigyekben;

o) a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek birtokbaadasaval, birtokbavételével kapcsolatos
helyszini feladatok végrehajtasa;

p) a Helyszinelési Munkacsoport egyes tagjai kiilon meghatalmazas alapjan szerz8dések aldirdsat
elvégzik;

q) részt vesz a felszdmoldsi vagy dnkormanyzati adéssagrendezési eljardsok sordn ex lege a Magyar

Allam tulajdondba keriil6 ingatlanokra vonatkozé birtokbaadasi eljarasokon;
r) a hasznositasi palyazatok és mas tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggé eljarasok vonatkozésaban
elvégzi a tertleti ellen6rzéseket.
7.10.3. A Helyszinelési Munkacsoport feladata tovabba az altaldnos elndkhelyettes illetve helyszinelési és terileti
agrarkapcsolati féosztalyvezet6 altal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.
7.10.4.A Helyszinelési Munkacsoport felel a feladatkdrébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak megfeleld
eljdrasrendjének, ellendrzési nyomvonalak kialakitdsaért, jévahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasaért
és az eljarasban résztvevé mas szervezeti egységekkel vald egyiittm(ikodéséért.

8. Ontézési Féosztdly

Az Ontodzésfejlesztési Féosztaly felelés az aszélykdrok megelézése és csokkentése érdekében az o6ntdzés
feltételeinek javitasaért. Feladata tovabba az ©ntozéses gazdalkodds terjesztésében torténd kdzremiikddés,
az 6ntozott teriletek jelentds ndvelése, tovabbd a termeldi vizkereslet megszervezésének koordinélasa.

Az Ontozésfejlesztési FSosztaly irdnyitdsa és felligyelete az ontdzésfejlesztési féosztalyvezetd feladata, aki
kozvetlenil az éltaldanos elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az 4ltalanos elndkhelyettes megbizza.

Az Ontozésfejlesztési Féosztalyon egy osztaly, az Ontézésfejlesztési Osztaly, valamint elkiildniilt szervezeti egység
nélkiil az Ontézésfejlesztési Koordinaciés Munkacsoport mikadik.

Az Ontdzésfejlesztési Féosztaly felel a feladatkdrébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak megfeleld
eljarasrendjének, ellendrzési nyomvonalak kialakitasaért, jévahagyott eljardsrendek szerinti végrehajtasdért és
az eljdrasban résztvevd mas szervezeti egységekkel val6 egylittmikodéséért.

Részt vesz az Ontozési célu allami vizgazdalkodasi fejlesztések el6készitésében, ontozésfejlesztéssel kapcsolatos
unioés tdmogatasi programok tervezésében.

Az Ontdzésfejlesztési  Féosztaly feladatkérében eljarva kapcsolatot tart az  Agrarminisztériummal,
a Belligyminisztériummal, az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsdggal, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval, a Nemzeti
Agrarkutatasi és Innovaciés Kozponttal, a Magyar Gazdakorok és GazdaszOvetkezetek Szdvetségével, tovabba
az Ontozéssel kapcsolatos szakmai szervezetekkel, intézményekkel.

8.7. Ontézésfejlesztési Osztdly

8.7.1. Az Ontdzésfejlesztési Osztaly iranyitasa és feliigyelete az &ntdzésfejlesztési osztalyvezeté feladata, aki
kozvetlenil az 6ntozésfejlesztési féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.
8.7.2. Az Ontozésfejlesztési Osztaly feladatai:
a) Az Ontodzésfejlesztési Osztaly feladata az oOntdzéspotencial felmérése, miszaki és tervezési
tdmogatds biztositdsa, a harmadlagos miuvek Uzemeltetéséhez kapcsolédd beruhazasok
kozbeszereztetésének tdmogatdsa, a kozbeszerzési pélyazatok kiirdsok, a szakmai értékelés
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rendszerének kidolgozasa, az lizemeltetési és szolgaltatasi szerz6dés feltételeinek és dokumentum
tartalménak kidolgozasa, megkotése és ellenbrzése.

b) Az Ontozésfejlesztési Osztaly felel a gazdasagosan ellathatd 6ntdzési korzetek és az ontdzési
kozdsségek mérethatékony tertiletének meghatarozasaért.

d) Az Ontdzésfejlesztési Osztaly felel az 6ntdzési mintaprojektek megvaldsitasaért és koordinalasért.

d) Az Ontdzésfejlesztési Osztaly vezeti a harmadlagos mivek kataszterét.

e) Az Ontozésfejlesztési Osztaly vezeti az éntézéses gazdalkodas alapadatait tartalmazé nyilvantartast,

Uzemelteti az ehhez kapcsolddo informatikai rendszert, tovabba felel az 6ntdzéses gazdalkodassal
Osszefliggé hazai (vizhaszndlat havi jelentése) és nemzetkdzi kotelezettségeknek medgfeleld
alapadatok szolgéltatasaért.

8.8. Ontézésfejlesztési Koordindciés Munkacsoport

8.8.1.

8.8.2.

Az Ontodzésfejlesztési Koordinaciés Munkacsoport a tevékenységét az dntdzésfejlesztési féosztalyvezetd

kozvetlen irdnyitasaval végzi, melyben a féosztalyvezet6t a kiemelt munkacsoport koordinator segiti.

Az Ontézésfejlesztési Koordinaciés Munkacsoport feladatai:

a) a helyi 6nt6zési kdozosségek megalakulasdnak 6sztonzése, és e kozdsségek nyilvantartasa,

b) felel a termel6i 6ntozési szlikségletek, vizigények feltarasaért, elemzéséért és nyilvantartasaért,
az Ontozést akadalyozd tényezék azonositdsaért, és a megsziintetésiikre iranyuld javaslatok
kidolgozasaért,

c) felel az 6ntozéses gazdalkodas terilet-specifikus feltételrendszer (terilet-orientalt, termdéhely-
specifikus névénytermesztés) kidolgozasaért,

d) felel a harmadlagos muvek és az 6nt6zéviz szolgaltatasanak koordinalasaért,

e) kozremkodik az aszalykdrok megelézése és csokkentése érdekében az ontdzéses gazdalkodas
terjesztésében,

f) felel az 6ntozési szaktandcsadds megszervezéséért, illetve kozremikodik az ontozési kozosségek
szakmai tdmogatdasaban,

g) javaslatot készit az 6nt6zési koncepcid kozép- és hosszu tavu stratégidjara.

9. Erdészeti F6osztdly

9.1. Az Erdészeti Féosztaly feladatai:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.
9.14.

a miniszter részére a kormdanyzati munka ellatdsdhoz sziikséges, az erdészeti hatdésag tevékenysége soran
keletkezett adatok, elemzések szolgaltatasa;

az erdészeti hatésdg éltal vezetett nyilvantartasokhoz kapcsolodé feladatok koordinaldsa — mely feladat
elldtdsa nem mindsiilhet hatdsagi jogkor gyakorlasanak;

részt vesz a Miniszterelnokség éltal delegalt téma-, utd- és célellendrzéseken és az atfogd ellendrzéseken;
kozremUikodik az erdészeti igazgatdst érintd jogszabdlytervezetek véleményezésében.

9.2. Az Erdészeti Féosztaly az NFK erdészeti szakmai koordindlé tevékenysége keretében

9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

a megyei kormanyhivatalok szdmara szakmai képzést szervez;

a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatallal egyiittmikédve informatikai szakrendszert biztosit a megyei
kormanyhivatalok feladatainak elldtdsahoz;

szakmai eljarasrendeket, utmutatokat és iratmintakat készit a megyei kormanyhivatalok részére szakmai
tevékenységlik elvégzéséhez;

az orszagos adatbazisok kialakitdsa és fenntartasa érdekében adatgyljtést kérhet a megyei
kormanyhivataloktol;

végrehajtott belsé ellenbrzéseken, auditokon, szakteriileti ellenérzéseken ajanlasokat tesz a megyei
kormanyhivatalok felé;

jelentést kérhet a megyei kormanyhivataloktél az elvégzett feladataikrol.
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9.3. Az erdészeti f6osztalyvezetd irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Erdészeti FGosztalyt és az alarendeltségébe tartozd
osztalyok miikddését, kdzvetlen irdnyitja tovabba az aldbbi szakterileti feladatokat:
9.3.1. Erddleltarozasi és statisztikai feladatok kdrében

a) az erdd okologiai allapotanak és gazdasdgi eréforrasainak felmérését, véltozdsanak nyomon
kovetését, az egészségi dllapoténak, az éghajlat-valtozas hatasainak, valamint az erd6t veszélyeztetd
sziikséghelyzeti karositok folyamatos figyelemmel kisérését, az erdészeti ndvényvédelmi elérejelzés
készitését szolgald, tovabba nemzeti, eurdpai unidés és nemzetkdzi adatszolgaltatast is ellatd
erdészeti mér6- és megfigyeld rendszer miikodtetése;

b) elldtja az erdészeti szakmai statisztikai, adatelemzési feladatokat, az el&dllitott statisztikakat
kozzéteszi;

Q) dsszedllitja az Uveghaz Gazleltar erdészeti részéhez sziikséges adatallomanyt, és elvégzi az Uveghaz
Gézleltar erdészeti szektorara vonatkozé szamitasokat;

d) Osszedllitja a miniszteri jelentéshez (Agrérjelentés) szilkséges el6zetes és végleges adatokat, részt
vesz az OECD adatszolgaltatasban, valamint a megujulé energidkkal kapcsolatos irdnyelv (RED)
szerinti tagallami jelentés 6sszedllitdsdban;

e) elkésziti az Erdévagyon és erdégazdalkodas Magyarorszagon cimi kiadvanyt (erdészeti leporelld),
valamint az Orszdgos Erdéallomany Adattar cimi kiadvanyt.

9.3.2. Az Erdéfelligyeleti koordinacids feladatok korében

a) koordindlja az erddsitésekkel, erdei haszonvételekkel és igénybevételekkel kapcsolatos
tevékenységeket;
b) a korzeti erdétervezéshez, az erdégazdélkodd, az erddkezeld nyilvantartdshoz és az erdészeti

szakirdnyitd névjegyzékhez kapcsolédd nyomtatvanyok kivételével kidolgozza és kozzéteszi
a jogszabadly szerint elirt szakmai formanyomtatvanyok és az elektronikus bejelentések formatumat
és adattartalmat;

c) kialakitja, fejleszti a jogszabalyokban elGirt bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségekhez
kapcsolodé elektronikus fellleteket, nyomtatvanyokat;
d) Uzemelteti az Erd6térképet, valamint eléallitja a korzeti erd6terv hatarozat térképi mellékleteit.

9.4. Az Erdészeti FSosztaly két ondlléd szervezeti egységgel rendelkezé osztalybdl - az Erdérendezési és Erdévédelmi
Osztalybdl valamint a Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztalybdl - all.

9.5. Az Erdészeti Féosztaly irdnyitdsa és felligyelete az erdészeti f6osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendl az altaldnos
elndkhelyettesnek aldrendelten végzi tevékenységét.

9.6. Az Erdészeti Féosztaly felel a feladatkorébe tartozd tevékenységek jogszabdlyoknak megfelelé eljarasrendjének,
ellenérzési nyomvonalak kialakitasaért, jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasaért és az eljarasban résztvevd
mas szervezeti egységekkel val6 egylittmikodéséért.

9.7. Erdérendezési és Erdévédelmi Osztdly
9.7.1. Az Erdérendezési és Erdévédelmi Osztaly irdnyitasa és felligyelete az erdérendezési és erdévédelmi

osztalyvezeté feladata, aki kozvetlenil az erdészeti féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.
9.7.2. Az Erd6rendezési és Erdévédelmi Osztély feladatai:

a) koordindlja a korzeti erd6tervezést és az azzal egyesitheté eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet,
kozremikodik fejlesztéstikben;

b) kdzremUikddik a Natura 2000 erd6k természetvédelmi helyzetének javitasaban;

<) koordindlja a kozjdléti létesitmények nyilvantartasaval és az erd6égazdalkodé nyilvantartassal
kapcsolatos feladatokat és fejlesztéseket;

d) kidolgozza és kdzzéteszi a korzeti erdétervezéshez, erdégazdélkodé nyilvantartdshoz és az erdészeti

szakirdnyitd névjegyzékhez kapcsolédé jogszabaly szerint el6irt szakmai formanyomtatvanyok és
az elektronikus bejelentések formatumat és adattartalmat;

e) elldtja az erdészeti szakszemélyzet jogosulti alapképzésének és tovabbképzésének, valamint
a szakszemélyzeti tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyban el6irt kozzétételi feladatokat;
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

)

felel6s a jogosult szakszemélyzeti képzés szervezéséért;

feladatkorében vezeti az Orszdgos Erd6tliz Adattarat — mely feladat elldtdsa nem mindsilhet
hato6sagi jogkor gyakorldsanak;

osszefogja az erddkarok csokkentéséhez, megelézéséhez szilkséges erd6tliz-megel6zési
intézkedéseket;

vezeti az az erd6rél, az erdé védelmérdl és az erd6gazdalkodasrél szolé 2009. évi XXXVII. térvény
(a tovabbiakban: Evt.) 56. § (3) bekezdése szerinti Orszagos Erdékar Nyilvantarté rendszert és
befogadja, feldolgozza a kildnféle karbejelentéseket — mely feladat elldtdsa nem mindsilhet
hato6sagi jogkor gyakorldsanak;

kozremkodik a tavérzékeléssel, fatermés-tannal és modellezéssel kapcsolatos fejlesztésekben;

az egyes rendészeti feladatokat elldatd személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek
az iskolakertiilés elleni fellépést biztositd modositasardl széld 2012. évi CXX. torvény 9. § (3) bekezdés
b) és e) pontja szerinti feladatok ellatasa;

az Evt. 43. § (2) bekezdés b) pontjéban foglalt kozzétételi feladatok ellatasa.

9.8. Rendszeriizemeltetési és Fejlesztési Osztdly

9.8.1. A Rendszeriizemeltetési és Fejlesztési Osztaly irdnyitasa és felligyelete a rendszeriizemeltetési és fejlesztési
osztalyvezetd feladata, aki kozvetlenil az erdészeti féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.
9.8.2. A Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztély feladatai:

a)

b)

részt vesz Erdészeti Szakigazgatdsi Rendszer (ESZIR) lizemeltetési, valamint Uzemfenntartasi
fejlesztési feladatokban;

gondoskodik az Orszagos Erdéallomany Adattarhoz, erdégazdalkodd nyilvantartashoz, erdészeti
szakiranyitd névjegyzékhez kapcsolédd informatikai allomanyok folyamatos karbantartasardl és
fenntartasardl;

fejleszti az erdészeti, az erd6gazdalkodoi, a fas szaru Ultetvények, a szabadrendelkezést erdék,
erddsitések- és fahaszndlatok nyilvantartasi folyamatait, valamint az ehhez kothet6é informatikai
kozrem(kodik az erdészeti igazgatds altal mikodtetett nyilvantartasok és mas kozhiteles
nyilvdntartasok 6sszhangjanak megteremtési munkaiban;

vizsgdlja az E-kdzigazgatas fejlédését és implementdcids lehetéségeit;

ellatja az iktatas, hivatali kapu és egyéb adminisztraciok féosztalyon belili izemeltetési feladatokat;
gondoskodik az erdészeti igazgatasi feladatok ellatasa soran hasznalt nyomtatvanyok beszerzésérél
és igény szerinti adatnyomtatasrol;

részt vesz az erdészeti térképek tartalmi fejlesztésében;

gondoskodik az erdészeti igazgatasi feladatok ellatasahoz szikséges digitalis térképi dllomanyokrdl
és ingatlan-nyilvantartasi adatokrdl, adatbeszerzéseket végez.

10. Gazdasdgi és jogi elnGkhelyettes

A gazdasagi és jogi elndkhelyettes kozvetlenll irdnyitja és felligyeli a Gazdasagi Féosztaly és a Jogi FSosztaly

munkajat.

A gazdasdgi és jogi elndkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az dltalanos elndkhelyettes helyettesiti.
A gazdasagi és jogi elndkhelyettesi tisztség betdltetlensége esetén a gazdasagi és jogi elndkhelyettesi feladatokat
az altalanos elndkhelyettes latja el.

A gazdasdgi és jogi elndkhelyettes koteles az elndk altal rabizott feladatok teljesitésérél rendszeresen, az elndk
helyettesitése korében alkalmazott eljardsarél az elndk akaddlyoztatdsanak, vagy tavollétének megsziinését
kodvetéen haladéktalanul beszamolni.

Részt vesz az NFK atfogd stratégiai céljainak meghatérozasaban, valamint a célokbél addédoé feladatok
végrehajtadsanak megszervezésében.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A hozza tartozo teriiletek, tovabba az NFK egésze vonatkozasaban javaslatok megfogalmazasara jogosult az NFK
mukodése hatékonyabbad tételének érdekében, amely tevékenysége elldtdsa sordn — az NFK elndkének elbzetes
jovahagyasaval — megkereséssel élhet mas allamigazgatasi szervek irdnyaba.

Szervezi, vezeti és ellendrzi az alarendeltségébe tartozd féosztalyok és egyéb szervezeti egységek munkajat, illetve
elldtjia azok vezetGi, valamint a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé alkalmazottak vonatkozasaban az utasitasi és
ellendrzési, illetve felligyeleti jogot [kivéve a gazdasagi féosztalyvezet6 tekintetében, aki az dllamhéztartasrol sz616
torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 11. § (6) bekezdése értelmében feladatait az elndk
kozvetlen vezetése és ellenbrzése mellett latja ell.

Gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, illetve a belsé szabdlyzatok az aldrendelt szervezeti egységek munkajaban
érvényesiiljenek.

Ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozdé jogszabdlyok, valamint az SzMSz és az NFK belsé
szabdlyzatai feladatkdrébe utalnak, illetve amelyekkel az eln6k megbizza.

11. Gazdasdgi Féosztdly

. A Gazdasadgi Féosztaly szervezete Szamviteli és Beruhdzas-Elszamoldsi Osztalybdl, valamint Pénzigyi és

Kbveteléskezelési Osztélybdl all. A Gazdasagi FOosztdly kozvetlenll a gazdasdgi és jogi elndkhelyettesnek
alarendelten végzi tevékenységét, ugyanakkor a gazdasagi féosztalyvezetd feladatait az elnok kdzvetlen vezetése és
ellenérzése mellett latja el.

A Gazdasagi Féosztaly irdnyitasa és felligyelete a gazdasagi féosztalyvezetd feladata. A gazdasagi féosztalyvezet6t
tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a szamviteli és beruhazas-elszamolasi osztalyvezetd helyettesiti. A gazdasagi
féosztalyvezetdi tisztség betdltetlensége esetén gazdasdgi féosztalyvezetéi feladatokat a szamviteli és beruhazas-
elszdmolasi osztélyvezetd latja el.

. A Gazdasagi Féosztaly

11.3.1. elldtja az intézmény és a kdzponti kdltségvetés XLIV. Nemzeti Foldalappal kapcsolatos bevételek és kiadasok
fejezet elGiranyzatai tekintetében a koltségvetési tervezéssel, a pénzgazdalkodassal 6sszefliggd feladatokat.
Az elemi koltségvetést elektronikus és papir formatumban tovabbitja az iranyito szerv felé;

11.3.2. elndki tajékoztatasra idészakonként elkésziti az intézményi és vagyonfejezet pénzforgalmi tervének tartalmi
és formai elemeit, elkésziti a koltségvetési fejezetek pénzforgalmi tervét;

11.3.3.ellenjegyzés el6tt kozbeszerzési és beszerzési szempontbol értékeli az NFK dltal kezdeményezett
beszerzéseket és szolgaltatasi szerzédéstervezeteket;

11.3.4.a kozbeszerzési dontés el6készitésében biztositia a pénzlgyi szakértelmet, javaslatot tesz az éves
kozbeszerzési tervre, év kdzben meghatdrozott rendszerességgel adatot szolgaltat, és el6re jelzi
az egybeszamitési kotelezettségek id6szaki alakulasat;

11.3.5. k6zremUikodik az NFK miikddéséhez sziikséges eszkdzok, szolgéltatdsok megrendeléséhez, nyilvantartja
azokat, vezeti a leltarozast és kozremUikodik a selejtezésben;

11.3.6.a beruhazasokat és lizemeltetéshez kapcsolddé szolgaltatasokat pénziigyileg elékésziti;

11.3.7.jarmdvek tGizemeltetéséhez kapcsolddd kifizetéseket a kincstari kartya elszdmolassal teljesiti;

11.3.8.illetmény-szamfejtési feladatkorében elvégzi a kozpontositott illetmény szamfejtési rendszer keretében
a dolgozdk jaranddsagainak, cafeteria-juttatasainak szamfejtésével, nyilvantartasaval, a tarsadalom-
biztositassal, addzassal, a kapcsolodo bevallasokkal 6sszefliggd feladatokat.

11.4. Szdmviteli és Beruhdzds-Elszdmoldsi Osztdly

11.4.1. A Szamviteli és Beruhazas-Elszamolasi Osztaly irdnyitasa és felligyelete a szamviteli és beruhazas-elszamolasi
osztalyvezetd feladata, aki kozvetlenil a gazdasagi féosztalyvezet6 alarendeltségében végzi tevékenységét.
11.4.2. A Szamviteli és Beruhazas-Elszamolasi Osztaly feladatai:
a) elndki jovahagyasra eldkésziti az intézményi és vagyonfejezet szamlarendet, szamviteli politikat,
értékelési szabalyzatot, leltarozasi és leltarkészitési, bizonylati, pénzkezelési és felesleges
vagyontargyak selejtezési szabdalyait;



4450

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi45. szam

elldtja az intézményi és vagyonfejezet gazdasagi eseményeihez kapcsolédoé analitikus és fokonyvi
szamviteli, konyvelési feladatokat, és meghatadrozott rendszerességgel elvégzi a konyvviteli
zarasokat;

felel az intézményi és a Nemzeti Foldalap vagyonaval kapcsolatos idGszaki és éves beszamolasi
kotelezettségek hatéridében torténd teljesitéséért, valamint a felligyeleti szervek altal el6irt
adatszolgdltatasok teljesitéséért;

elvégzi a vagyonvaltozdsok, a vagyonkataszter szamviteli nyilvdntartdsanak vezetését, teljesiti
a kapcsolddé adatszolgéltatasokat;

az el6irt rendszerességgel egyezteti a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyon szamviteli
nyilvantartasanak egyezdségét a Vagyon-nyilvantartdsi Fbosztaly analitikus vagyon-
nyilvantartasaval, eltérések esetén sziikség szerint helyesbiti, médositja nyilvantartasait;

el6irt rendszerességgel és tartalommal szdmviteli adatokat szolgaltat a féosztalyok részére;

a havi konyvviteli zarasok alapjan megallapitjia a pénzforgalmi tervek idGaranyos teljesiilését,
és az errdl késziilt jelentést a gazdasdgi féosztélyvezetd utjan terjeszti fel az NFK elndkének,

elltja a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;
Osszeallitja az NFK igényei és sziikségletei alapjan az intézményi beruhazasi és felljitasi tervet;
elldtja mindazokat a beszerzési beruhazasi feladatokat, amelyek folyamatos ellatasaval az elndk
megbizza;

a beruhazésokat pénziigyileg el6késziti és az lizemeltetéssel kapcsolatban segiti a lebonyolitést.

a haszonbérleti/vagyonkezelési szerzédésekben meghatarozott id6 lejarata, vagy a szerzédésben
meghatarozott id6 elétti megszinés miatt esedékessé valé (amennyiben a tovédbbhasznositdsra
nem az elszdmolast kérelmezé jogosult), az elszdmolasra jogosult kérelmére induld elszamolasi
folyamat soran tajékoztato levél, a hidnyossagok poétlasara felszolitd levél kikildése;

foldhasznélattal Osszefliggésben szerzédésen kivil felmeriilt elszdmolasi igény esetén a Jogi
Féosztdly altal meghatdrozott jogalap, valamint az EIndki Kabinet értékbecslési csoportja éltal
meghatarozott érték szerinti Uigyintézés;

az elszamolast kezdeményez6 altal megkiildétt dokumentumok, igazolasok vizsgalata;

a vizsgalat lefolytatasat kovetéen az NFK részérdl elszamolhatd 6sszeg meghatarozasa;

a szerzédésben meghatarozott idé el6tti megszlinés okan - kivéve, ha az a hasznalé felrbhatd/
szerz8désellenes magatartdsa miatt kovetkezik be - tortén6é mezei leltarral kapcsolatos elszamolas
lefolytatasa.

11.5. Pénziigyi és Koveteléskezelési Osztdly

11.5.1.A Pénzlgyi és Koveteléskezelési Osztaly irdnyitasa és felligyelete a pénzigyi és koveteléskezelési
osztalyvezeté feladata, aki kozvetlenll a gazdasagi féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.
11.5.2. A Pénziigyi és Koveteléskezelési Osztaly feladatai:

a)

d)

elndki  jovahagydsra el6késziti az intézményi és vagyonfejezet kotelezettségvallalasi,
onkoltségszamitasi, bel- és kilfoldi kikiildetési, gépjarmd-hasznalati, vezetékes és mobiltelefon
haszndlati, reprezentacids és szamlazési szabalyait;

a kozzétételi kotelezettség alapjan meghatarozza a nyilvanos kozzététel hatalya ald tartozo,
rendelkezésére all6, aldirt szerz8dések korét;

a vonatkozé szabalyok szerint elldtia a kotelezettségvallaldsok ellenjegyzéséhez és
nyilvdntartdsahoz kapcsolodd feladatokat, elldtja a koltségvetési fejezetek likviditaskezelését,
a koltségvetés végrehajtasarol és err6l meghatarozott idékozonként a sziikséges bontdsban
tajékoztatast nyujt a féosztalyok részére;

elvégzi az NFK Uzleti kartydival kapcsolatos feladatokat;

érkezteti és nyilvantartja az NFK intézményi mlkodésével és a Nemzeti Foldalaphoz kapcsolodd
tulajdonosi  joggyakorlasaval 6sszefliggésben beérkez6 szamldkat, nyilvantartja a szallitoi
tartozasokat, és hataridében teljesiti azokat;

teljesiti az egyéb pénziigyi kotelezettségeket (peres eljarasokkal, mas hatosagi kotelezettségekkel
kapcsolatos kifizetések);
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12.1.

12.2.

12.3.

g) teljesiti az NFK addfizetési és egyéb koltségvetési befizetési kotelezettségeit;
h) az el8irt rendszerességgel elvégzi a vevo és szallitd folydszamlak egyeztetését;
i) elvégzi a pénzforgalom bonyolitdsadhoz sziikséges banki miveleteket, a Magyar Allamkincstar felé

jelenti és karbantartja a bankszamlak felett jogosultsdggal rendelkezék korét és kezeli az NFK
bankszamlait;

j) a fékonyv felé teljesiti a rendszeres konyvviteli zardsokhoz elGirt szamviteli feladasokat, tovabba
el6irt tartalommal és rendszerességgel pénziigyi adatokat szolgaltat a féosztalyok részére;

k) elkésziti az addbevalldsokat és intézkedik az adofizetési kotelezettségek hataridében torténd
pénzigyi teljesitése érdekében;

) kiszamldzza és nyilvantartja az NFK intézményi miikodésével és a Nemzeti Foldalaphoz kapcsolédd
tulajdonosi joggyakorlasaval 6sszefliggésben keletkezé kdveteléseket;

m) vagyonhasznositasi feladatokkal 0Osszefliggésben adatot szolgaltat a szerz6dé partnerekkel,
hasznositasi palyazatokon résztvevékkel szemben fennallé tartozasokrdl;

n) elvégzi a partnertorzs adatokban munkaja soran altala észlelt véaltozasok tekintetében az @VATAR,
FORRAS SQL rendszerekben a médositasokat.

0) figyelemmel kiséri a cséd, felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési eljaras hatalya ald kerdlt

partnerekkel kapcsolatosan indult nemperes eljarasokat. Eljaras ald kerllt partnerek esetén
gondoskodik a kdvetelés érvényesitésérdl és a tovabbi intézkedések megtételérdl;

p) figyelemmel kiséri a szervezeti atalakuldssal érintett partnereket és gondoskodik a tovabbi
intézkedések megtételérdl;
q) gondoskodik a hataridén tuli elismert, illetve nem vitatott, valamint az el nem ismert kdvetelések

behajtasardl (fizetési emlékeztetd, fizetési felszolitd kiildése, tigyvédi irodakkal valé kapcsolattartas,
szilkség esetén fizetési meghagydsos eljaras vagy felszamolasi eljaras kezdeményezése); peres
eljarassa alakulds esetén a képviseletet ellaté Ggyvéddel vald kapcsolattartasrol és résziikre torténd
adatszolgadltatasrdl, erre irdnyuld kérelem esetén elldtia a fizetési haladékra vonatkozd
megallapodédsok megkotésével kapcsolatos feladatokat (egyeztetések, megallapodasok kotésének
el6készitése); a Gazdasagi FOosztaly altal kezelt peres Ugyekben nyilvéntartds vezetése és
adatszolgaltatas;

r) lejart kovetelések esetén gondoskodik a részletfizetési megallapodasok megkotésérdl; gondoskodik
a fizetési késedelembe esett vevék esetén a késedelmi kamat behajtasarol; el6késziti és lefolytatja
a személyes egyeztetéseket, valamint el6késziti és megkoti a fizetési konnyitésekre vonatkozd
megallapodasokat.

s) részt vesz a fizetési képesség és fizetési hajlanddsag vizsgalataban.

t) kezeli a vevOi szamlareklamaciokat (sziikség esetén az NFK mads féosztalyainak bevondsaval),
elkésziti a helyesbit6é szamlakat.

u) kidllitja a tartozdsmentességi igazoldsokat.

V) meghatdrozott idészakonként, meghatdrozott adattartalommal adatszolgdltatdst végez az NFK
elndke felé.

12. Jogi Féosztdly

A Jogi Féosztély felel az NFK egységes joggyakorlatanak kialakitasaért, a torvényesség érvényre juttatasaért, a jogok
érvényesitéséért, a kotelezettségek teljesitéséért. A Jogi Féosztaly kdzvetleniil a gazdasagi és jogi elndkhelyettesnek
alarendelten végzi tevékenységét. A jogi féosztalyvezetd altal kdzvetlenll irdnyitott szakteriiletek: Jogi Osztély,
valamint elkulonilt szervezeti egység nélkiil a Perképviseleti Munkacsoport. A jogi féosztalyvezetdt a Perképviseleti
Munkacsoportot iranyité tevékenységében a kiemelt munkacsoport koordinator segiti.

A Jogi Fosztaly iranyitja, szervezi és feliigyeli a Jogi Osztaly és a Perképviseleti Munkacsoport miikodését.
A Jogi Féosztaly felel a feladatkérébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak megfeleld eljarasrendjének,

ellenérzési nyomvonalak kialakitasaért, a jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasdért és az eljarasban
résztvevd mas szervezeti egységekkel valo egylittmiikodésért.
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12.4. A Jogi Féosztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé adatszolgaltatasi, bizonylatolasi

és pénzugyi-szamviteli feladasi kdtelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért, kiilondsen
a) a Gazdasagi Féosztaly,
b) a Vagyongazdalkodasi Féosztaly,

<) a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly,

d) a Birtokrendezési Féosztély és

e) a Helyszinelési és Tertileti Agrarkapcsolati Féosztaly
felé.

12.5. Jogi Osztdly

12.5.1.A Jogi Osztaly iranyitasa és felligyelete a jogi osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendl a jogi féosztalyvezetd

aldrendeltségében végzi tevékenységét.
12.5.2. A Jogi Osztély feladatai:

a)

b)

a BPT (léseire készitett el6terjesztések jogi szempontbdl torténd véleményezése, ennek sordn
a szlikséges jogi egyeztetések lefolytatasa, 0sszegzése, jogi szempontbdl torténd feliilvizsgalata;
kozrem(ikodés a gazdasdgi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd
el6készitésében, a beadvanyok, szerz6déstervezetek és egyéb okiratok jogi szempontu
fellilvizsgalata;

az NFK tevékenysége soran alkalmazandd jognyilatkozatok és szerzédésmintak elkészitése;
az egyedi Ugyekben a szerz6déskotést megel6z6 jogi szempontu vizsgélat elvégzése;

az NFK hasznositasi tevékenységét érinté nyilvanos palydzatok és hirdetményi eljarasok jogi
szempontbdl torténd el6készitése;

aVagyongazdalkodasi Féosztaly javaslata alapjan az NFK feladatkorébe tartozd szolgalmi jogi, illetve
a kozérdekl vezetékjoggal kapcsolatos kértalanitdsi Ugyek jogszerlségének vizsgalata,
mintaszerz6dések elékészitésében vald kozrem(kodés és a mintatol eltéré a szerzédések
fellilvizsgalata;

a foldhasznalati megallapodas mintak megszerkesztése és jogi fellilvizsgalata;

jogértelmezési problémdak esetén az NFK Aalldspontjanak kialakitdsa és érvényesitése; jogi
allasfoglalasok elkészitése az NFK szervezeti egységeinek megkeresése alapjan;

a megbizott jogi képvisel6k utasitasa Utjan gondoskodik a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek
hasznositasara iranyuld foldcsere, ellenérték fejében torténé foldfelajanlasi, ingyenes tulajdonba
adasi  szerzédések, tovabba o©nkormanyzatokkal kotendé adasvételi szerz6dések, valamint
a vagyonkezelési és haszonbérleti szerzédések modositasara iranyuldé megallapodasok
megkotésérdl;

a hasznositasi szerz6dések megsziinésével kapcsolatos egységes jogi alldspont kidolgozasa;
beszerzési eljardsokhoz kapcsolédd egyes vallalkozasi, vagy megbizési szerz6dések jogi
megfelel6ségének biztositasa;

beszerzési/kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasdban valé kdzrem(ikodés a megbizési szerzédés
alapjan dolgozdé felelés, akkreditalt kozbeszerzési tandcsaddval egyittmiikddve, az NFK
kozbeszerzésekkel kapcsolatos tevékenységének Osszehangoldsa, az NFK-nal keletkezé
dokumentumok rendszerezése, az eljarasok nyilvantartdsa, kapcsolattartds az eljardsban résztvevd
szervezeti egységekkel és irdnyitd szervezettel, az eljards sordn felmeriilé problémak rendezése
a tarsféosztalyokkal egyuttmUkodve, felelés vezeték tdjékoztatdsa, az eljardsok éves ellendrzési
munkajanak tdmogatasa (kivéve a Birtokrendezési Fosztély éltal a feladatkorében kezdeményezett
kozbeszerzéseket);

az NFK alkalmazdsaban &ll6 alkalmazottak részére egyedi meghatalmazdasok kiadaséanak el6készitése
(kivéve a vadaszteriiletek foldtulajdonosi kzosségéhez kapcsolodd meghatalmazasokat);
szerz8dések, meghatalmazéasok jogi ellenjegyzésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a Jogi Féosztaly feladatkorébe utalt gyekben érkezett panaszok kezelése;

az NFK jogszabdlyfigyelési tevékenységének ellatdsa, a jogszabalyvaltozasokrol az NFK tobbi
szervezeti egységének tajékoztatdsa a szolgélati Ut betartasa mellett;
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p) elldtja az NFK belsé szabdlyzataival és a szabalyzatok nyilvantartdsaval, kozzétételével kapcsolatos
feladatokat, koordinalja az el8irt szabalyzatok elkészitését;
q) a Magyar Allam &ltal gyakorolni kivant el6vasarlasi jog érvényesitésével kapcsolatos elfogadé

nyilatkozatot kiadményozasra el6késziti, valamint a Magyar Allam tulajdonszerzésével kapcsolatos
feladatokat ellatja;

r) az NFK-t érinté jogszabdlytervezetek véleményezése az NFK mds szervezeti egységeinek
a szabdlyozasi targya alapjan sziikség szerinti bevondasaval;
s) az NFK tevékenységi korével kapcsolatosan, ismeretlen tettessel szemben inditott

blintet6eljarasokban, szabalysértési eljardsokban a renddrséggel, Ugyészséggel torténd
kapcsolattartds, egyittm(ikodés, adatszolgdltatds, az NFK mas szervezeti egységeinek
adatszolgdltatasa alapjan;

1) egyes Ugyekben a megbizott jogi képvisel6k részére torténd feladatkiadds, a Jogi Féosztaly altal
kiadott Ugyekben tevékenységik koordinalasa, felligyelete, ellenérzése, a teljesitési igazolas
kiaddsa, a szamla kiegyenlitése céljabol a Gazdasagi Féosztaly részére torténd megkildése;

u) a végrehajtasi eljarasok, felszamolasi eljarasok és dnkorményzati adéssagrendezési eljardsok soran
a Magyar Allam tulajdonaba keriil§ ingatlanokra vonatkozélag mind a hatésagi, mind a birésagi,
valamint a jogerés dontés alapjan a tulajdonszerzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa.

12.6. Perképviseleti Munkacsoport

12.6.1. A Perképviseleti Munkacsoport a tevékenységét a jogi féosztalyvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi, melyben
a féosztalyvezet6t a kiemelt munkacsoport koordinator segiti.

12.6.2. A Perképviseleti Munkacsoport feladatai (az NFK-t érinté valamennyi kdzigazgatdsi, munkaigyi, polgari,
gazdasagi és egyéb, birésagi hataskorbe tartozd peres és nemperes eljarasokkal kapcsolatban felmerilé
feladat, kivéve amelyek a Gazdaségi Féosztaly vagy a Birtokrendezési Féosztély feladatkorébe tartozik):

a) a jogi képviselet megszervezése, megbizott jogi képviseldk utjan valo ellatdsa az NFK miikddésével
Osszefliggésben, az NFK ellen vagy altal inditott kdzigazgatasi, munkatgyi, polgari, gazdasagi és
egyéb peres és nemperes tigyekben;

b) megbizott jogi képvisel§ utasitdsa utjdn gondoskodik a peres és nemperes képviselet elldtasa
érdekében a keresetlevelek, ellenkérelmek és egyéb beadvanyok elkészittetésérél, annak
hataridében torténé elintézésérdl, valamint a targyaldson az NFK képviseletének biztositasarol;

d) a peres eljardsokra érdemben kihatd esetleges jogcselekmények (pl. fellebbezés, birdsagi
fellilvizsgalat, perujitas, egyezséqg) vizsgalata, a konzultacio a jogi képviselével, szakmai javaslattétel
az elnok részére;

d) kiemelt Ugyekben a jogi képvisel6 4altal készitett keresetlevél-, nyilatkozat- vagy egyéb
beadvanytervezetet el6zetes véleményezése, annak tartalma tekintetében javaslattétel, utasitdsadas
a jogi képviseld részére;

e) harmadik személyek kozott folyamatban 1évé peres eljardsokkal kapcsolatban az esetleges
beavatkozds, perbehivas elfogadasa lehet6ségének, NFK érdekeltségének vizsgalata, javaslattétel
az elnok részére;

f) harmadik személyek kozott folyamatban 1évé perekben birdsag részérdl érkezé megkeresések
megvalaszoldsa, adatszolgaltatas teljesitése;

9) renddrségi, Uigyészségi megkeresések megvalaszolasa, adatszolgaltatas teljesitése;

h) peren kivili egyezségi, egyeztetd targyaldsok megszervezése, azokon torténd részvétel, szakmai

javaslattétel az elndk felé az egyezség elfogadasaval, elutasitdsaval vagy atdolgozasaval
kapcsolatban;

i) a jogerds birdsagi dontések vizsgdlata, a jogerds itéletek nyoman kialakuld biréi gyakorlat elemzése;
j) jogerds birdsagi dontésekben foglalt kotelezések végrehajtasa;
k) a jogerds birésagi dontések okan (kiilonos tekintettel az adasvételi szerz6dések hatélytalansaganak

megallapitdsara irdnyulé perek esetében) esetlegesen felmeriilé pénziigyi rendezés lebonyolitasa,
koordinacioja, ennek keretében folyamatos egyeztetés a peres felekkel, jogi képviselSikkel, illetve
a hitelezé pénzigyi intézményekkel;
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

) az NFK jogi képviseletének megszervezése keretében a jogi képviselet biztositasat szolgald
szerz8dések megkotése, a jogi képvisel6k meghatalmazasainak elkészitése; szakmai szempontok
figyelembevételével a Jogi Féosztalyvezetd utjan javaslattétel az elndknek az egyittm(ikddé jogi
képvisel6k személyére;

m) nyilvantartas vezetés és adatszolgaltatds az NFK altal és ellen inditott peres lgyekben, jogi
allasfoglalas készitése az NFK szervezeti egységei megkeresései alapjan peres eljarassal érintett
tgyekkel kapcsolatban;

n) peres eljarast érintd Ugyfélszolgélati, illetve egyéb uton érkezé megkeresések megvalaszolasa.

13. Vagyongazddlkoddsi elnGkhelyettes

A vagyongazdalkodasi elndkhelyettes feladata a Nemzeti Foldalapba tartozdé foldrészletek hasznositasanak
kozéptavu stratégiai, valamint éves terveinek 6sszedllitdsa, a Nemzeti Foldalap részét képezé féldvagyon jogszabalyi
eléirdsoknak megfelel6 hasznositdsa, a nem hasznositasi jellegli tulajdonosi jogok gyakorldsa, az osztatlan kdzos
tulajdonban 4llé6 foldek megosztasi eljarasaval Osszefliggé birtokrendezési feladatok koordindlasa, valamint
a Nemzeti Féldalap vagyon- és szerz6dés-nyilvantartasaval 6sszefligg6 feladatok ellatasa.

Feladatkorébe tartozik a jogszabalyok alapjan mdas tulajdonosi joggyakorlas targyat, illetve a Nemzeti Foldalap
részét képez6 vagyonelemek (foldrészletek, vagyoni értéki jogok) dtadasa, atvétele.

A vagyongazdélkodasi elndkhelyettes kdzvetleniil az einéknek aldrendelten végzi tevékenységét.

A vagyongazdalkodasi elndkhelyettest tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az d&ltalanos elndkhelyettes
helyettesiti. A vagyongazdalkodasi elndkhelyettesi tisztség betodltetlensége esetén a vagyongazdalkodasi
elndkhelyettesi feladatokat az altalanos elndkhelyettes latja el.

A vagyongazdalkodasi elnokhelyettes feladatait a kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete alatt miikod6

a) Vagyongazdalkodasi Féosztaly

b) Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly

<) Birtokrendezési F6osztély

utjan latja el.

14. Vagyongazddlkoddsi F6osztdly

A Vagyongazdalkodasi F6osztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek vagyonhasznositasaval
Osszefliggd tevékenységek végrehajtasa, a foldrészletekhez és vagyoni értékl jogokhoz kapcsolodéd tulajdonosi
jogok gyakorlasa.

A Vagyongazdélkodasi Féosztdly iranyitasa és feligyelete a vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd feladata, aki
kozvetlenll a vagyongazdalkoddsi elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon
feladatokat, amelyekkel a vagyongazdélkodasi eIndkhelyettes megbizza.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly felel a feladatkdrébe tartozé vagyonhasznositasi és vagyonrendezési feladatokhoz
eldirt kozzétételi és adatszolgéltatasi feladatok teljesitéséért.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szédmara meghatarozott belsd
adatszolgaltatasi, bizonylatolasi és pénzligyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében
torténo teljesitéséért, kiilondsen

a) a Gazdasagi Féosztaly,
b) a Jogi Féosztaly,
<) a Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly és

d) a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly

felé.

A vagyongazdalkodasi féosztalyvezeté felel a Vagyongazdalkodasi Féosztaly és alarendeltségébe tartozd osztalyok
feladatkdrébe utalt Ugyekben érkezett panaszok kezeléséért, azokrél kuldn nyilvdntartds vezetéséért.
A vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd feladata a hasznositatlan terméfoldek és a muvelési aldl kivett teriiletek
termoOképességének fenntartdsdval, kulturdllapotdnak megdrzésével, mlvelési dguk rendezésével kapcsolatos
allagmegovasi és gazdélkodasi feladatok, az ehhez kapcsol6dd szolgéltatasi szerzédésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa.
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14.6. AVagyongazdalkodasi Féosztaly szervezete két elklloniilt feladatkort ellatd osztalybol,
a) a Vagyonhasznositasi Osztalybdl,
b) a Vagyonrendezési Osztalybdl, valamint
elkiilonitett szervezeti egység nélkiil a Specidlis Vagyonhasznositasi Munkacsoportbdl all.

14.7. Vagyonhasznositdsi Osztdly

14.7.1. A Vagyonhasznositasi Osztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek vagyonhasznositdsaval
Osszefligg6 tevékenységek végrehajtasa.

14.7.2. A Vagyonhasznositasi Osztdly iranyitasa és felligyelete a vagyonhasznositasi osztalyvezetd feladata, aki
kozvetlenil a vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.

14.7.3. A Vagyonhasznositasi Osztaly felel a feladatkorébe tartozé hasznositasi tevékenységek jogszabalyoknak
megfelel$ eljardsrendjének, ellendrzési nyomvonaldnak kialakitdsdért, a hasznositasi eljarasok jévahagyott
eljdrasrendek szerinti lebonyolitdsaért és az eljardsban részt vevd mds szervezeti egységekkel valo
egylttmuikodésért.

14.7.4.A Vagyonhasznositasi Osztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamdara meghatarozott belsé
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

14.7.5.A Vagyonhasznositasi Osztaly felel a hasznositasi tevékenységek operativ végrehajtasaért a Nemzeti
Foldalapba tartozo foldrészletek alabbi hasznositdsa soran:

a) nyilvdnos palyazat Utjan torténd haszonbérletbe adas;

b) nyilvdnos palyazat és arverés utjan torténd eladas;

Q) nyilvanos palydzat mell6zésével torténd eladas;

d) a Nemzeti Foldalapba tartozé hasznositatlan foldek terméképességének fenntartasaval,

kulturallapotanak megorzésével kapcsolatos és a mivelési kotelezettség mivelési agnak megfelelé
termel6tevékenységgel valod teljesitésére vonatkozo idéleges megbizas;

e) a torvényben torténé kijeldléssel Iétrejové vagyonkezeléi jog alapjan vagyonkezelési szerz6dések
megkotése; (dontéselbkészités, a szerz6dés @VATAR rendszerben torténé rogzitése és
a szerz6déskotés ligyvéd részére torténd kiadasa, koordinalasa);

f) a Nemzeti Foldalap vagyoni koérébe tartozd ingatlanok nem torvényi kijel6lés alapjan torténd
vagyonkezelésbe adasa (dontésel6készités, a szerz6dés @VATAR rendszerben torténd rogzitése és
a szerz6déskotés ligyvéd részére torténd kiadasa, koordinélasa);

9) megkotott haszonbérleti, megbizasi, és vagyonkezelési szerz6dés moédositdsa, megsziintetése
(ide nem értve a megsziinéshez kapcsoléoddan a mezei leltérral, a tartds raforditasokkal és
az értéknoveld beruhazasokkal valo elszamolast);

h) elemi kar miatti haszonbérleti dijkedvezmény, dijelengedés iranti kérelem dontésre vald
el6készitése;

i) az NFK és jogeldd szervezete dltal kotott értékesitési szerz6dések vételardnak nem teljesitése esetén
a Gazdasagi Fbéosztdly &ltal kezdeményezett esetekben a szerzédéstél valo eldllds joganak
gyakorlasanak el6készitése, a szervezeti eljarasrend szerinti intézkedések megtétele;

j) az a)-h) alpontokban meghatédrozott vagyonhasznositasi feladatokkal kapcsolatban javaslattétel
a szlikséges intézkedések megtételére, adatok szolgaltatasa, az tigyfelek tajékoztatasa;

k) a vagyongazdalkodasi eIndkhelyettes altal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

14.8. Vagyonrendezési Osztdly

14.8.1. A Vagyonrendezési Osztaly feladatkére a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletekhez és vagyoni értéki
jogokhoz kapcsolédo olyan vagyongazdalkodast érinté feladatokra terjed ki, amelyek végrehajtasat az SzMSz
nem rendeli a Vagyonhasznositési Osztdlyhoz vagy a Specialis Vagyonhasznositasi Munkacsoporthoz.

14.8.2. A Vagyonrendezési Osztaly irdnyitdsa és fellgyelete a vagyonrendezési osztalyvezeté feladata, aki
kozvetlenil a vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

14.8.3. A Vagyonrendezési Osztaly felel a feladatkorébe tartozé vagyonrendezési tevékenységek jogszabdlyoknak
megfelel6 eljarasrendjének, ellenérzési nyomvonalanak kialakitdsdért, a vagyonrendezési eljarasok
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jévéhagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitdsdért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel
valé egyuttmuikodésért, felel6s a feladatkdrébe tartozé vagyonrendezési feladatokhoz eldirt kozzétételi és
adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.

14.8.4. A Vagyonrendezési Osztaly felel a vagyongazdalkodasi féosztalyvezeté utjan az NFK egyes eljarasrendjeiben
szamdra meghatdrozott belsé adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd
teljesitéséért.

14.8.5. A Vagyonrendezési Osztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek és kapcsolddd vagyoni értéki
jogok tekintetében:

a)

b)

d)

9)

a)

a tulajdonosi hozzajaruldsok kiadasa ide nem értve a tulajdonjog-véltozassal jaro Ugyletekkel
kapcsolatos tulajdonosi hozzajaruldsok kiadasa;

a szolgalmi joggal, elhelyezési szolgalmi joggal, bényaszolgalmi joggal, vizelvezetési és
vezetékjoggal kapcsolatos ligyek koordinaldsa, szakmai szemponti megfeleléségének vizsgélata,
valamint egyedi (mintatol eltérd) tartalmu tgyekben szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi
Féosztaly felé;

a kozérdekl vezetékjoggal és kisajatitassal kapcsolatos kartalanitasi Ugyek koordindlasa,
az engedélyessel torténd kapcsolattartds és tajékoztatds adasa a kartalanitds modjardl, szakmai
szempontu megfeleléségének vizsgélata, valamint egyedi (mintatdl eltéré) tartalmu tgyekben
szerz8déskotési javaslat el6készitése a Jogi Féosztély felé;

foldhasznalati megallapodasok el6készitése, koordindlasa, szakmai szemponti megfelel6ségének
vizsgélata, valamint szerz8déskotési javaslat el6készitése a Jogi Féosztély felé.

osztatlan ko6zds tulajdonban [évé erdékkel kapcsolatos tobblethasznalati és haszonbérleti
szerz6dések szakmai szempontu megfelel6ségének vizsgalata, szerz6déskotési javaslat el6készitése
a Jogi Féosztaly felé;

osztatlan kozos tulajdonu erddkkel kapcsolatban, az erdészeti hatdsag altal hozott, erd6terv
médositassal, erdégazdalkoddk bejegyzésével/torlésével kapcsolatos hatarozatok/végzések
kezelése — ide nem értve a gazdalkodds hidnyossagaibdl fakadé felszélitasokat, birsdgokat és egyéb
az erdé jogi jellegét, illetve nyilvéntartasi adatainak véltozasat érinté dontéseket;

kisajatitasi tigyekben, valamint parlagfl vagy hulladék miatti kiszabott birsagok targyaban érkezé
hatosagi iratok vagyonrendezési szempontu felllvizsgalata és ezzel kapcsolatban a sziikséges
intézkedéseket megtétele (pl. jogorvoslat kezdeményezése, fizetési, szamlazasi értesit kiallitasa);

a mez6- és erd6gazdasdgi tevékenységhez nem kapcsolédo teriilethaszndlati tigyek koordindlasa,
szakmai szempontu megfelel6ségének vizsgalata, valamint szerzédéskotési javaslat elékészitése
a Jogi Féosztaly felé;

egyedi kérelemre torténé osztatlan kozos tulajdon megsziintetésével kapcsolatos megkeresések
vizsgdlata, szerz6déskotési javaslat el6készitése — ide nem értve az OKTM eljarasokkal kapcsolatos
megkereséseket és a Magyar Allam részére feljegyzett visszavasarlasi joggal és elidegenitési és
terhelési tilalommal érintett ingatlanokat — a Jogi Féosztaly felé;

hat6ésagi hatérozatokkal szembeni fellebbezési jogrél lemondd nyilatkozatok kiadasa
a Vagyongazdalkodasi Féosztaly igyintézésével érintett tigyletekben;

hasznaldk tdjékoztatdsa gazdalkodasat érinté, harmadik személy &ltal hozott, a gazdalkodasa
szabalyszerliségét nem érinté dontésekrél;

az NFK vagyoni korbe tartozé ingatlanokhoz tartozd kozlizemi szerz8dések megkotésének és
megsziintetésének elékészitése;

a Magyar Allam - mint az értékesitett ingatlanok tulajdoni lapjara bejegyzett visszavasarlasi jog és
feljegyzett elidegenitési és terhelési tilalom jogosultjdnak — képviseletében torténé hozzéjarulasok
kiadasaval kapcsolatos ligyek kezelése, dontésre torténd el6készitése

az egyes kiemelt kormanyzati - szocidlis, kozfoglalkoztatasi, demografiai — féldprogramokhoz
kapcsolodd vagyonkezelésbe adédssal megvaldsuld vagyonhasznositasi tevékenység;

a foldkarpotlashoz kapcsolodd, valamint a ki nem elégitett aranykorona részarany-tulajdonokkal,
szbvetkezeti tagi és alkalmazotti foldigényekkel kapcsolatos ligyek ellatasa;

a vagyonrendezési feladatok elldtdsdhoz sziikséges javaslattétel a sziikséges intézkedések
megtételére, adatok szolgaltatasa, az ligyfelek tajékoztatasa;

a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes altal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

14.9. Specidlis Vagyonhasznositdsi Munkacsoport

14.9.1.A Specidlis Vagyonhasznositdsi Munkacsoport feladata a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek
vagyonhasznositasaval 0sszefliggé tevékenységek végrehajtdsa. A Specidlis Vagyonhasznositasi
Munkacsoport a vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi tevékenységét, melyben
a vagyongazdalkodasi féosztalyvezet6t a kiemelt munkacsoport koordinator segiti.

14.9.2. A Specidlis Vagyonhasznositdsi Munkacsoport felel a feladatkdrébe tartozé hasznositasi tevékenységek
jogszabalyoknak megfelel6 eljarasrendjének és ellenérzési nyomvonaldnak kialakitdsaért, a hasznositasi
eljarasok jovahagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitdsaért és az eljardsban részt vevé mas szervezeti
egységekkel valé egylttmikodésért.

14.9.3. A Specidlis Vagyonhasznositasi Munkacsoport felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott
belsé adatszolgaéltatési kotelezettségek maradéktalan és hatdridében torténd teljesitéséért.

14.9.4. A Speciadlis Vagyonhasznositasi Munkacsoport felel a hasznositasi tevékenységek operativ végrehajtaséért
a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek aldbbi hasznositasa soran:

a) birtok-0sszevonasi célu, allattenyészté telep mlikodését biztositd foldcsere;

b) telekmegosztassal jard csereligyletekkel kapcsolatos feladatok ellatésa;

Q) telekmegosztassal jard értékesitési feladatok ellatasa;

d) tulajdonjog-valtozassal jaré Ugyletekkel kapcsolatos tulajdonosi hozzdjaruldsok kiadasa (ide nem
értve a foldhasznalati megallapoddssal kapcsolatos tulajdonosi hozzajarulasok kiadasat);

e) az ingyenesen és ellenérték fejében Onkormdnyzati tulajdonba adassal kapcsolatos dontés
el6készitési feladatok ellatasa;

f) a Magyar Allamot megilleté el6vasarlasi jog gyakorlasaval kapcsolatos dontés elékészitési feladatok
ellatdsa a Nemzeti Foldalapba tartozé ingatlanok tekintetében;

9) az ingyenesen vagy ellenérték fejében a Magyar Allam javéra tett ingatlan felajanlasokkal
kapcsolatos dontés el6készitési feladatok ellatésa és koordinalasa;

h) a vadaszteriletek foldtulajdonosi kdzosségéhez kapcsolédd képviselettel és meghatalmazassal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

i) az a)-h) alpontokban meghatérozott feladatokkal kapcsolatban javaslattétel a szlikséges

intézkedések megtételére, adatok szolgaltatasa, az ligyfelek tajékoztatdsa és az ezzel Osszefliggd
eljardsok dokumentacidjanak el6készitése és véglegezése;
j) a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes 4ltal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

15. Vagyon-nyilvdntartdsi Féosztdly

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez és vagyoni értéki
jogokhoz kapcsolédd, a jogszabalyokban eléirt vagyon-nyilvantartasi, valamint a Nemzeti Foldalappal 6sszefliggd
szerz8dés-nyilvantartasi feladatok elldtdsa, a vagyonelemeknek az NFK és mas tulajdonosi joggyakorldk kozotti
atadasa és atvétele, tovabba a partner-nyilvantartasi tevékenység iranyitasa.

A vagyon-nyilvantartasi f6osztalyvezetd iranyitja, szervezi és ellenérzi a Vagyon-nyilvantartdsi FOosztalyt és
az alarendeltségébe tartozé osztaly és elkuloniilt szervezeti egység nélkili munkacsoport mikodését.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly szervezete egy elkulonilt feladatkort ellatd Vagyon-nyilvantartasi Osztalybdl és
egy elkiiloniilt szervezeti egység nélkili Szerz6dés- és Partner-nyilvantartasi Munkacsoportbdl all.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly irdnyitasa és felligyelete a vagyon-nyilvantartési féosztalyvezetd feladata, aki
kozvetlenll a vagyongazdalkodasi elnckhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon
feladatokat, amelyekkel az elnokhelyettes megbizza.

A Vagyon-nyilvéntartasi FOosztdly felel a feladatkdrébe tartozé vagyon-, szerz6dés- és partner-nyilvantartasi
feladatokhoz elGirt kbzzétételi és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért, a feladatkorébe tartozo jogszabalyoknak
megfeleld eljdrasrendek, ellenérzési nyomvonalak kialakitasaért.

Felel az NFK szervezeti egységeinek az AM felé torténd felterjesztéseinek vagyon-nyilvantartdsi egyez6ségéért,
a vagyon-nyilvantartas jévahagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitasaért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti
egységekkel valé egylttmikodésért.
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15.7. A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szémara meghatarozott belsé
adatszolgdltatasi, bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében
torténd teljesitéséért, kiilondsen:

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi Féosztaly,

) a Vagyongazdalkoddasi Féosztaly
részére.

15.8. Vagyon-nyilvdntartdsi Osztdly

15.8.1. A Vagyon-nyilvantartasi Osztély feladatkdre a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez/alrészletekhez,
vagyoni értékil jogokhoz kapcsol6dé és a vagyon-nyilvantartds részletes szabdlyairdl sz616 jogszabalyokban
eldirt vagyon-nyilvantartas feladataira terjed ki.

15.8.2. A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly feladata a Nemzeti Foldalap részét képezé vagyonelemeknek (foldrészletek,
alrészletek, vagyoni érték(i jogok) az NFK és mas tulajdonosi joggyakorldk kozotti dtadasa, atvétele.

15.8.3.A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly iranyitdsa és felligyelete a Vagyon-nyilvantartasi Osztdly vezet6jének

a feladata, aki kozvetlenil a vagyon-nyilvantartdsi féosztalyvezet6 aldrendeltségében végzi tevékenységét.

15.8.4. A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly felel6s a jogszabdlyokban meghatérozott és a Nemzeti Foldalappal vald
felelés gazdalkodashoz sziikséges vagyon-nyilvadntartasi tevékenység és a Nemzeti Foldalapba tartozé
foldrészletek és kapcsolédd vagyoni értékl jogok vagyon-nyilvantartdsi, adatrdgzitési, adatkezelési
feladatainak operativ végrehajtasaért. Ezen belil elsédleges feladatai a Nemzeti Foldalapba tartozé
foldrészletek/alrészletek és kapcsolédoé vagyoni értéki jogok tekintetében:

a)

)

régziti a vagyon-nyilvantartasi térzsadatokat, és vezeti a valtozasokat;

a vagyonnyilvéntartasi-rendszer adattartalma helyességének és teljeskoriiségének ellenérzése;
hat6ésagi  hatdrozatok, szerz6dések és mas okmanyok, bizonylatok alapjan rogziti
a vagyon-nyilvantartasi adatokat és azok valtozasait;

rendszeresen egyezteti a vagyon-nyilvantartas adatallomanyat a kdzhiteles ingatlan-nyilvantartassal
és az Orszagos Erd6allomany Adattarral, a természetvédelmi, a kulturélis 6rokségvédelmi és mas
informacids adatbazisokkal;

egylttmUkodik a vagyon-nyilvantartast szolgaléd informatikai rendszerek kialakitadsdban és
fejlesztésében;

adatot szolgdltat a jogszabalyok keretei és belsé eljarasi rendek alapjan a vagyonelemek
adattartalmardl;

a vagyon-nyilvantartas targyat képezé adatok, jogok, tények, korlatozasok esetében a jogi helyzet
rendezése érdekében megfeleld hatdsagi eljarasok kezdeményezése a kozhiteles nyilvantartasokat
vezetd szervezeteknél;

az 4llam tulajdondban 1évd és a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek tulajdonosi joggyakorldsa
bejegyzésének kezdeményezése az ingatlan-nyilvantartasba;

eljaras az illetékes ingatlantigyi hatésagnal a kozhiteles ingatlan-nyilvantartassal kapcsolatosan
az NFK altal kotott - jogtanacsosi/ligyvédi ellenjegyzést nem igénylé — okiratok esetében
a valtozasok bejegyzésének kérelmezése targyaban;

eljards a mas tulajdonosi joggyakorlékkal, vagyonkezel6kkel kapcsolatos vagyonatadasi, -atvételi
Ugyekben, valamint az 6roklési és hagyatéki eljarasok targyat képezé Nemzeti Foldalapba tartozé
foldrészletek esetében;

a Magyar Allam kizarélagos tulajdonadban levé és a Nemzeti Féldalap vagyoni kérébe tartozod
foldrészletekre vonatkozé tulajdonjog-valtozassal nem jaré telekalakitasi eljarasok lebonyolitasa;

az Nfatv.-ben foglaltak szerint az ingatlan-nyilvantartas adatai alapjan a foldrészletek/alrészletek
Nemzeti Foldalapba tartozdsanak vagy nem tartozdsa tényének megallapitdsa a szlkséges
intézkedések megtétele céljabdl;

a vagyon-nyilvantartasi szaktertlet feladatkdrében a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekkel
kapcsolatos ingatlan-nyilvantartasi Ggyekben a vagyon-nyilvantartast érinté hatosagi dontések
tartalmanak feliilvizsgélata, indokolt esetben kijavitas, kiegészités irant eljaras inditdsa, tovabba
a jogszer( helyzet helyreallitasa érdekében fellebbezés el6terjesztése az ingatlantigyi hatésagnal;
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n) a nem kizardlag a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek esetében a Vagyon-nyilvantartasi
Osztaly feladata a foldrészlet elsédleges rendeltetésének, valamint annak megéllapitdsa, hogy
a tulajdonosi joggyakorlds tekintetében a hasznositas soran a tulajdonosi joggyakorlék egytttesen,
eljaras alapjan;

0) az eseti vagy nagytdmegu ingatlan-nyilvantartasi adatallomanyok beszerzése, a Vagyonnyilvéntarté
Térinformatikai Alaprendszer elvart mikodéshez sziikséges eseti frissitések, a beszerzett adatok
konverziéjanak, migraldsdnak kezdeményezése;

p) az NFK mukodéséhez sziikséges elektronikus tulajdoni lap masolatok, foldhivatali adatok,
szolgdltatasok beszerzésének koordinalasa, felligyelete és tervezése, a beszerzéshez sziikséges
hozzéférések kezelése, az adathasznalat és adatforgalom felligyelete és ellenérzése;

q) a hasznositasi kotelezettség keletkezésével nem jaré hatdrozatok nyilvéntartdsa (pl. épitési
engedélyek, vizjogi engedélyek).

15.8.5. A Vagyon-nyilvantartési Osztaly a vagyon-nyilvantartasi f6osztélyvezetd utjan biztositja a Gazdasagi Féosztaly
altal vezetett szadmviteli vagyon-nyilvantartashoz rendelt szamviteli adatok vagyon-nyilvantartassal valo
egyez@ségét.

15.8.6. A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly jogosult a vagyon-nyilvantartds vezetése kapcsan a feladatkorébe tartozo,
az NFK mas szervezeti egységeinél levé adatokrél informaciot kérni. Az adatszolgaltatasban az NFK szervezeti
egységei kotelesek egylttmikodni és azt a Vagyon-nyilvéntartasi Osztaly részére haladéktalanul megkildeni.

15.9. Szerzédés- és Partner-nyilvdntartdsi Munkacsoport

15.9.1.A Szerzédés- és Partner-nyilvantartasi Munkacsoport feladatkére a Nemzeti Foldalapba tartozo
foldrészletekhez/alrészletekhez, vagyoni értékli jogokhoz kapcsolddd és a vagyon-nyilvantartas részletes
szabalyairol sz6l6 jogszabalyokban el8irt szerz6dés és partner-nyilvéntartas feladataira terjed ki.

15.9.2. A Szerz6dés- és Partner-nyilvantartasi Munkacsoport a felel6s a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez
és vagyoni értékl jogokhoz kapcsolddd polgéri jogviszonyokkal 0Osszefliggé szerzédés-nyilvantartasi
tevékenység operativ végrehajtasaért.

15.9.3.A Szerzédés- és Partner-nyilvantartdsi Munkacsoport a vagyon-nyilvantartasi féosztalyvezeté kozvetlen
irdnyitasdval végzi tevékenységét. A fOosztalyvezeté ez iranyu tevékenységét a kiemelt munkacsoport
koordinator segiti.

15.9.4.A Szerzédés- és Partner-nyilvéntartdsi Munkacsoport feladata a szerzédés-nyilvantartds tevékenység
a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek/alrészletek és kapcsolédd vagyoni értékd jogok tekintetében,
melyen beldl:

a) meghatdrozza a szerzédés-nyilvantartds tdrgyat képezd torzsadatok korét és a szerzédés-
nyilvdntartas tartalmanak karbantartasaban torténé egylttmukodést a szerz6déskotésre jogosult
szervezeti egységgel;

b) egyuttmlkodik a szerzédés-nyilvantartast tdamogatd informatikai rendszerek kialakitdsaban és
fejlesztésében;
d) vezeti a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez és a vagyoni értékl jogokhoz kapcsolodd,

a jogeléd szervezetek dltal kotott és a vagyon-nyilvantartdsba integrdlandé szerzédések
tartalmanak nyilvantartasat;

d) ellenérzi a szerz6dés-nyilvantartasban rogzitett adatok helyességét, teljeskorliségét;

e) rendszeresen egyezteti a szerz8dés-nyilvantartas adatallomanyat a kozhiteles
foldhasznalati-nyilvantartassal;

f) jogszabalyokban és az eljarasrendekben meghatarozott szerz6dés-nyilvantartéasi adatokat szolgaltat
az NFK szervezeti egységei és a felligyeleti szervek részére;

g) gondoskodik az eredeti szerzédésiratok és mellékletei rendszerezésérél és a Szerzédéstarban
torténd elhelyezésérdl, szerzé6désmasolatot készit az arra jogosultak részére;

h) kozrem(kodik a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek hasznositasi szerzédéseinek
fellilvizsgalatédban;

i) ellenérzi a foldhasznélati nyilvantartas és az annak alapjaul szolgdlé okiratok tartalmanak

egyezdségét, gondoskodik a sziikséges torlési eljarasok elinditasarol;
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16.1.

16.2.

j) a szerz6dés-nyilvantartasi szakterllet feladatkorében a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekkel
kapcsolatos foldhasznalati nyilvantartési tgyekben a hatésagi dontések tartalmanak felilvizsgalata,
indokolt esetben kijavitas, kiegészités irdnt eljaras inditasa, tovabba a jogszer( helyzet helyreallitasa
érdekében fellebbezés el6terjesztése az ingatlaniigyi hatésagnal;

k) az allam tulajdondban lévé és a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek illetve az NFK
foldhasznaloként torténd bejegyzésének kezdeményezése a féldhasznalati nyilvantartasba;

) eljardas az illetékes ingatlantiigyi hatosagnal a kozhiteles foldhaszndlati nyilvantartassal
kapcsolatosan az NFK altal kotott - jogtanacsosi/ligyvédi ellenjegyzést nem igényl6 - okiratok
esetében a valtozdsok bejegyzésének kérelmezése targydban;

m) gondoskodik a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekre vonatkozé és a jogel6dok
nyilvantartasabdl hidnyzé hasznositési szerz6dések kozhiteles nyilvantartdsokbol torténd pétlasarol.

15.9.5. A Szerz&dés- és Partner-nyilvantartasi Munkacsoport feladata a partner-nyilvantartas keretén beliil:

a) meghatarozza a partner-nyilvantartas targyat képezé térzsadatok korét és a partner-nyilvantartas
tartalménak karbantartdsdban torténd egylttmikodést az arra jogosult szervezeti egységekkel;
b) kezeli, karbantartja a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemekhez kétédd partnertdrzs adatait,

figyelemmel kiséri a véltozdsokat - a csédfigyelé rendszer valamint a projektfeladatok soran
felmerilt nagy témeg( partner adatok régzitésének kivételével;

Q) egylttmUikodik a partner-nyilvantartast tamogatd informatikai rendszerek kialakitdsaban és
fejlesztésében;

d) felel6s a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemekhez kot6dé partnerekkel kapcsolatos
informacidk 6sszefogdsaért;

e) figyelemmel kiséri az Nemzeti Féldalapba tartozé vagyonelemekhez kotédé partnerek szerzédéses

jogviszonyait.

15.9.6.A Szerz6dés- és Partner-nyilvantartdsi Munkacsoport jogosult a Nemzeti Foldalapba tartozo
vagyonelemekhez kot6dé partnereivel, Ugyeikkel, szerzédéseivel kapcsolatban az NFK mds szervezeti
egységeitél informaciot kérni. Az adatszolgaltatdsban az NFK szervezeti egységei kotelesek egylittmkddni
és azt a Szerz6dés- és Partner-nyilvantartasi Munkacsoport részére haladéktalanul megkuldeni.

15.9.7.A Szerzédés- és Partner-nyilvantartasi Munkacsoport felel az NFK egyes eljarasrendjeiben meghatarozott
belsé adatszolgaltatasi, bizonylatolasi és pénzligyi-szamviteli feladasi kotelezettségek, tovabba ligyintézési
feladatok maradéktalan és hataridében torténd teljesitésének ellendrzésért, mely tevékenysége ellatasa
sordn - a Belsd Ellendrzési Osztaly kivételével — az NFK valamennyi szervezeti egységét egyuttm(ikddési és
adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.

16. Birtokrendezési Féosztdly

A Birtokrendezési Fosztaly feladata

16.1.1.az NFK-nak, az osztatlan kozds tulajdon megsziintetésére irdnyuld eljardsokkal kapcsolatos, jogszabaly(ok)
ban megjeldlt feladatainak teljes kord ellatasa;

16.1.2.a részarany foldkiadas soran keletkezett osztatlan kozos tulajdon megsziintetésére irdnyuld orszagos
programhoz kapcsolodd szakmai tevékenység iranyitasa, koordinaldsa, ellenérzése, a részarany foldkiadas
soran keletkezett osztatlan kdzos tulajdon megsziintetésével kapcsolatban a jogszabalyokban régzitett
feladatok végzése;

16.1.3.az NFK specidlis birtokrendezési feladataival 0sszefliggs, az NFK mikddését és tevékenységét kiemelten
érinté feladatok végrehajtdsa, az Nfatv. hatdlya ald tartozd foldrészletekhez és vagyoni értékl jogokhoz
kapcsolodo tulajdonosi jogok gyakorlasaval kapcsolatosan,

16.1.4.az elndk altal meghatarozott, kiemelt peres és nemperes Ugyekben, kiemelt koltségvetési, beszerzési,
kozbeszerzési szerz8déskotési, jogszabaly-el6készitési, és kodzigazgatasi egyeztetési ligyekben részt vesz
a dontéshozatal el6készitésében, koordindlasaban, véleményezésében, ezekrdl nyilvantartdst vezet,
adatszolgaltatast teljesit,

16.1.5. eljar mindazon tigyekben, amelyet az eIndk kdzvetleniil a Féosztély részére delegal.

A birtokrendezési féosztalyvezeté feladatkdrében eljarva valamennyi, az NFK egyes szervezeti egységeinél

folyamatban 1évé, valamint lezart Gigyekben tajékoztatast kérhet, az iratokba betekinthetnek, azokrél masolatokat

kérhet az illetékes szakteriletet iranyité elndkhelyettes jovahagyasaval.
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

A Birtokrendezési FGosztaly iranyitasa és felligyelete a birtokrendezési féosztalyvezeté feladata, aki kozvetlenil
a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon feladatokat,
amelyekkel a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes megbizza.

A Birtokrendezési Féosztaly felel a feladatkdrébe tartozd birtokrendezési, és koordindlasi feladatokhoz el6irt

nyilvantartasi, kozzétételi és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.

A Birtokrendezési Féosztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szdmara meghatarozott belsé adatszolgéltatasi,

dokumentalasi, bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténé

teljesitéséért, kiilonosen

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi Féosztaly,

<) a Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly és

d) a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly

felé.

A birtokrendezési féosztalyvezeté felel a Birtokrendezési F&osztdly és aldrendeltségébe tartozd osztély,

munkacsoport feladatkdrébe utalt igyekben érkezett panaszok kezeléséért, azokrdl kiilon nyilvantartds vezetéséért.

A Birtokrendezési Féosztdly, a feladatkorét érintéen az NFK-val szerzédésben allo vallalkozdk, megbizottak

tevékenységét iranyitja, illetve felligyeli, teljesitését ellendrzi, és a tevékenységek kdzbensd igazolasat megteszi.

A Birtokrendezési Féosztaly szervezete egy elkiloniilt feladatkort ellato osztalybol — a Birtokrendezési Osztalybdl -

valamint az elkiiloniilt szervezeti egységgel nem rendelkezé Specidlis Vagyonkoordinaciés Munkacsoportbél all.

A birtokrendezési féosztalyvezeté irdnyitja, szervezi és ellendrzi a Birtokrendezési Féosztélyt és az aldrendeltségébe

tartozé osztdly mikodését; kozvetlen irdnyitja tovabba a Specidlis Vagyonkoordinaciés Munkacsoport aldbbi

szakterileti feladatait:

16.9.1.A Specidlis Vagyonkoordindciéos Munkacsoport felel a Birtokrendezési Féosztdly feladatkdrébe tartozod
birtokrendezési és koordinacids tevékenységek jogszabalyoknak megfelelé eljarasrendjének, ellenérzési
nyomvonalak kialakitasaért, a feladatkorébe tartozo, jévahagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitasért és
az eljarasban részt vevé maés szervezeti egységekkel val6 egylttmuikodésért.

16.9.2. A Specialis Vagyonkoordindciés Munkacsoport felel az NFK egyes eljarasrendjeiben a Birtokrendezési
Féosztdly szdmdra meghatdrozott belsé adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében
torténd teljesitéséért.

16.9.3.A birtokrendezési feladatok ellatasahoz a Specidlis Vagyonkoordinacids Munkacsoport javaslatot tesz
a szlikséges intézkedések megtételére, adatokat szolgaltat, a partnereket illetve az ligyfeleket tajékoztatja és
az ezzel 6sszefligg6 eljardsok dokumentacidjat el6késziti és véglegesiti.

16.9.4. A Speciélis Vagyonkoordindciés Munkacsoport feladata tovdbba a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes altal
megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

16.10. Birtokrendezési Osztdly

16.10.1. A Birtokrendezési Osztaly tevékenysége révén

a) iranyitja és koordinalja a részarany foldkiadas sordn keletkezett osztatlan ko6zds tulajdon
megsziintetésére és a részarany-tulajdon 6nallé6 foldrészletben torténé kiadasara inditott
orszagos projekt hatékony és gazdasagos megvalésitasat;

b) biztositia az NFK osztatlan koz6s tulajdon megsziintetésére irdnyuld eljardsokkal, illetve
birtokrendezéssel kapcsolatos, jogszabalyokban megjeldlt feladatainak ellatasat;

<) tevékenységét az NFK mads szervezeti egységeivel, kormanyhivatalokkal, a jarasi hivatalokkal és
a foldmérési és térinformatikai allamigazgatdasi szervvel valamint az osztatlan kézos tulajdon
megsziintetésére irdnyuld, illetve a birtokrendezési eljarasokban kézremiikodd foldméré és jogi
szolgdltatokkal egylittmUkodve valdsitja meg.

16.10.2. A Birtokrendezési Osztaly elldtja a Nemzeti Kataszteri Program keretében kialakitott allami foldmérési
alaptérképi adatbazissal kapcsolatosan felmerilé feladatokat.

16.10.3. A Birtokrendezési Osztaly végzi a Birtokrendezési Féosztaly altal kezdeményezett beszerzési/kdzbeszerzési
eljarasok tekintetében a beszerzési/kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitdsat a megbizasi szerz6dés alapjan
dolgozo6 felelés akkreditalt kozbeszerzési tandcsaddval egyittmiikodve. A Birtokrendezési Féosztaly
feladatkorét érinté kozbeszerzésekkel kapcsolatos tevékenységét Gsszehangolja, az NFK-nal keletkezé
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dokumentumokat rendszerezi, az eljarasokat nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljdrdsban résztvevd
szervezeti egységekkel és iranyitd szervvel, az eljards sordn felmeriil6 problémdkat rendezi
a tarsféosztalyokkal egytittmikodve, a felelds vezetéket tdjékoztatja, az eljarasok éves ellenérzési munkajat
tamogatja.

16.10.4. A Birtokrendezési Osztaly ellatja a Nemzeti Kataszteri Program Nonprofit Kft.-tél atvett, illetve folyamatban
|évé tigyek lezarasaval kapcsolatos teenddket.

IV. AZ NFK MUKODESE

1. Az NFK értekezletei

. Az elndk az altala fontosnak itélt tgyek megvitatasara, az operativ feladatok megbeszélésére a vezetbk tajékoztatasa

és beszamoltatasa érdekében értekezletet tart (a tovabbiakban: EInoki értekezlet).

. Az EIndki értekezlet résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, valamint az elndk altal esetenként meghivott

személyek. A résztvevbket az elnok az értekezlet idépontjardl és helyérél széban vagy e-mailben értesiti.

Az egyes résztveviket indokolt tavollétiik esetén az altaluk kijelolt személy helyettesitheti.

Az elndk dontése szerinti gyakorisdggal az NFK teljes személyi allomanya részére értekezletet tarthat.
Az értekezletek részletes szabalyait az NFK ligyviteli rendje tartalmazza.

2. A helyettesités rendje

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén elsédlegesen az dltalanos elndkhelyettes helyettesiti. Az altaldnos
elndkhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elndkot a vagyongazdélkodasi elndkhelyettes helyettesiti.
Az elnoki tisztség betdltetlensége esetén az elndki feladatokat az altaldnos elndkhelyettes latja el.

3. Az NFK képviselete

Az NFK-t az elndk képviseli.

Az elndk a képviseleti jogat dllandé vagy eseti jelleggel vagy az ligyek meghatérozott csoportjara nézve az NFK
elndkhelyettesére vagy més dolgozoéjara atruhdzhatja, amely jog tovabb nem ruhdzhaté.

Az elndk az NFK jogi képviseletének ellatasara dltalanos vagy eseti meghatalmazast adhat.

Az elndk az NFK Ugyleti képviseletére a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény 6:15. §-a szerint adhat
meghatalmazast.

Az NFK képviseletét ellaté személy koteles az el6zetesen egyeztetett alldspontot képviselni.
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkorok (allashelyek) a Nemzeti Foldiigyi Kozpontnal

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkorok (allashelyek) az aldbbiak:

oA wWwN -

elndk

elndkhelyettes

féosztalyvezetd

osztalyvezet6

jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé munkakort 14t el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti

aldbbi feladatkort elldtd személy, aki — 6nalléan vagy testllet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy

ellenérzésre jogosult

a) kdzbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagyonnal
valé gazdalkodas, valamint elkilonitett fejezeti kezelésu eléiranyzatok tekintetében.

Az NFK személyi dllomanyéban vezetének nem minésiilé munkavallalék koziil vagyonnyilatkozat tételére kotelesek:

elndki fétanacsadod/kabinetfénok
kiemelt munkacsoport koordinator
jogtanacsos

jogi referens

belsé ellendr

értékbecslési referens

tulajdonosi ellendrzési referens
partner-nyilvantartasi referens
elszamolasi referens
vagyonhasznositasi referens
vagyonrendezési referens

specidlis vagyonhasznositasi referens
helyszinelési referens
vagyongazdalkodasi referens
vagyonelemzési referens
birtokrendezési referens, aki kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa korében jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat tételére koteles.
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal elnokének 3/2019. (VIII. 9.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal K6zszolgalati Szabalyzataroél

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a kormdnyzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi
CXXV. torvény 91. § (5) bekezdése alapjan - figyelemmel a kormanyzati igazgatasi létszamgazdélkodasarol, valamint
a kormdnyzati igazgatési szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 19. §-dra, tovabba a munka térvénykdnyvérél szold 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésére és a személyi
jovedelemaddrdl szol6 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara — a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

2.1.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat hatdlya

. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) Kdzszolgélati Szabdlyzatdnak

hatalya kiterjed

a) a 39. alcim kivételével az NKFI Hivatallal a kormdanyzati igazgatdsrél szélé 2018. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Kit.) alapjan kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6re,

b) a 16, a 20., a 24-27. és a 39-41. alcim, valamint a 42.4., 42.5. és 42.7. pont kivételével - figyelemmel a Kit.
278-279. §-dban foglaltakra — a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
alapjan munkaviszonyban allé6 munkavallaléra [a tovabbiakban az a) és b) pont egyuitt: munkatars], valamint

c) a 39. alcim a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan szakmai
gyakorlatot teljesit6 hallgatora.

. Az elndkhelyettes kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkatdrsak és allashelyek tekintetében az elndkhelyettes

gyakorolja a féosztalyvezetére meghatarozott jogositvanyokat, és teljesiti a féosztalyvezetére meghatdrozott
kotelezettségeket.

. Jelen utasitasban hasznélt fogalmak esetén a Kit. 280. §-a és a kormanyzati igazgatési létszamgazdalkodasarol,

valamint a korményzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érint6 egyes személyiigyi kérdésekrdl sz6lo
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kit. vhr.) 2. §-a szerinti értelmezé rendelkezések az irdnyadok.

2. Munkadiltatéi jogok gyakorldsa

Valamennyi munkatdrs esetén az NKFI Hivatal elndke altaldnosan &t nem ruhdzhato, sajat hataskérben gyakorolja

az alabbi jogkoroket:

a) kdzszolgélati jogviszony és munkaviszony létesitése, mddositdsa és megsziintetése, az illetmény, illetve
munkabér megdllapitasa;

b) az allashely betoltése feltételeinek szakmai és képesitési kovetelményeinek meghatérozasa;
<) szakmai vezetdi megbizas, annak médositasa és visszavonasa;

d) tovabbi jogviszony létesitésével 6sszefliggd elézetes engedély megadasa;

e) tdvmunkavégzés és otthoni munkavégzés engedélyezése;

f) az altalanostdl eltéré6 munkarend megéllapitasa;

a) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;
h) a munkatars kilfoldi kikildetésérol valé dontés;

i) irdsbeli dicséretben, teljesitményelismerésben, motivécids elismerésben valé részesités;

j) célfeladat elrendelése és céljuttatas megallapitasa;

k) dontés az éves cafetéria-keretrdl, valamint a kozszolgélati szabdlyzatban meghatarozott koltségtéritések
mértékérdl;

) lakhatasi jelleg( juttatasokrdl, krizistdmogatasrol és egyéb visszatéritendd tdmogatdsrol vald dontés;
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

m) a munkatdrsakat megilleté juttatdsok, visszatéritendd és vissza nem téritendd tdmogatdsok esetén
a munkaltaté mérlegelési jogkorében az altaldnos szabalyoktdl torténé eltérést engedélyezé dontés
meghozatala;

n) a tanulmanyi szerz6désrél és egyéb tanulmanyi jellegli tdmogatasokrdél valé dontés;

o) a jogszabalyban meghatarozott vagyonnyilatkozattal kapcsolatos, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
hataskorébe utalt feladatok;

p) a fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa, vizsgalobiztos kijelolése, a fegyelmi tanacs tagjainak kijelolése,
fegyelmi tandcsban az eljaras lefolytatasa;

q) kodzszolgélat halottjanak nyilvanitas.

A 2.1. pont d)-f), h) és n)-p) alpontjaiban meghatarozott munkaltatdi jogokat az elndk tavolléte és akadalyoztatdsa
esetén, vagy ha az elndki tisztség nincs betdltve, az SZMSZ szerint az elnokot helyettesitd elndkhelyettes vagy
az elndk altal erre irdsban kijel6lt elndkhelyettes gyakorolja.

A 2.1. pont a)-c), g), i)-m) és q) alpontjai szerinti jogkorok tekintetében az elndkot helyettesité elndkhelyettes csak
abban az esetben jarhat el, ha az elndki tisztség nincsen betdltve, vagy az elndk erre irasban, kifejezetten
felhatalmazta.

Az elnok akadalyoztatdsa és tavolléte esetén hozott munkaltatdi intézkedésekrél az elndkhelyettes koteles
legkésébb a helyettesités megszlinésekor haladéktalanul téjékoztatni az elIndkot.

Az elnOkhelyettes az altala kozvetlenil irdnyitott Ugyintézék és féosztalyvezeték tekintetében atruhazott
hataskorben gyakorolja az aldbbi munkaltatoi jogokat:
a) szabadsag kiadasanak joga;

)

(o}

) javaslattétel felvételére, jogviszony megsziintetésére;
javaslattétel - munkaltatoi dontést igényld — jogviszony-megsziintetési kérelmeivel 6sszefliggésben;

[oXNg)

) teljesitményértékelés;
) javaslattétel teljesitményelismerésben, motivacids elismerésben részesitésre, valamint célfeladat

D

meghatarozasra.

A fOosztalyvezetd az altala iranyitott szervezeti egységhez beosztott munkatéarsak tekintetében atruhdzott
hataskorben gyakorolja a 2.5. pontban meghatarozott munkaltatéi jogokat.

A humanpolitikai feladatokért felelés féosztaly vezetdje a 2.5. pontban foglaltakon kivil, atruhdzott hataskorben
gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) munkaltatoi jogviszony-igazolas kiadasa,

b) munkajogi és a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolédé tajékoztatd és igazolas kiadasa,
<) foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra sz6l6 beutal jévdhagyasa és aldirdsa,

d tanulmanyi szerz6dés alapjan kidllitott szamlakéré nyomtatvany jovahagyasa és alairasa,

)
) szakmai gyakorlatos foglalkoztatassal 6sszefliggd iratok jévahagyasa és aldirasa.

D

A gazdalkodasért felels szervezeti egység vezetdje a 2.5. pontban foglaltakon kivil, atruhdzott hataskorben kiadja
a személyi jovedelemaddval és jarulékokkal kapcsolatos igazolast, nyilatkozatot és a munkaltatéi
jovedelemigazolast.

Az osztalyvezetének - a féosztilyvezeté tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a fbosztalyvezetéi tisztség
betéltetlensége esetén, helyettesitési jogkorben tett intézkedések kivételével - kizardlag javaslattételi joga van
a felette irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd részére a jelen fejezet szerinti munkaltatdi jogok gyakorlasara.

Munkaltatéi jogkort kizarélag szakmai felsévezet6i vagy szakmai vezetéi dlldshelyet betdlté kormdnytisztviseld
gyakorolhat. Az dtruhazott munkaltatoi jogkdr nem ruhazhaté tovébb.
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3.1.

3.2

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.1.

Il. FEJEZET
MUNKALTATOI INTEZKEDESEK ELEKTRONIKUS KOZLESE ES KIADMANYOZASA

3. A munkdltatd irdsbeli jognyilatkozatainak és megdllapoddsainak kiadmdnyozdsa

Legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal kell kiadmanyozni az aldbbi munkaltatdi intézkedéseket:

a) kormanyzati szolgdlati jogviszony és munkaviszony létesitésének és moédositdsanak dokumentuma,

b) kormdanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony megszilinésével és megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozat,

c) Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas,

d) fizetési felszolitas,

e) éves személyi jovedelemadd bevalldasdhoz szlikséges jovedelemigazolds.

Jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a 3.1. pontban meghatérozottakon tul
barmely munkaltatéi intézkedés esetén donthet annak elektronikus alairassal torténé kiadméanyozasardl.

A 3.1. pontban nem szereplé munkaltatoi intézkedésekrdl — a 3.2. pontban meghatarozott kivétellel — papiralapu
kiadmanyt kell késziteni.

4. A fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdssal késziilt munkdltatdi jognyilatkozat és megdllapodds k6zlése
és kézbesitése

A munkatdrs - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - a jogviszony létesitését kdvetd 15 napon belll koteles
tgyfélkaput létesiteni.

A 3.1. és a 3.2. pont szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatéi intézkedést a munkatars
Ugyfélkapujara torténé megkildéssel kell kozolni, a kozlésrél a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds
szervezeti egység gondoskodik.

Amennyiben a 4.2. pont szerinti kozlés barmely okbdl nem lehetséges, a munkaltatéi intézkedés a Kit. 72. §
(4) bekezdésében foglalt szabalyok alapjan zaradékoldssal elldtott hiteles papiralapu kiadmany formajaban kerdil
kozlésre. A zdradékoldsra a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység valamennyi
humanpolitikai feladatokat ellaté munkatarsa jogosult.

Az NKFI Hivatal elndke barmely munkdltatéi jognyilatkozat, illetve megdllapodas tekintetében elrendelheti
annak 4.3. pont szerinti kdzlését.

Az NKFI Hivatal gyakorolja az egyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsol6dd szervezetek kijeldlésérdl szolo
84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet 7. § (1a) bekezdése szerinti hatdskorét, amelynek keretében Kozponti
Ugyfél-regisztracios Nyilvantartés regisztracids szerveként jar el az 1. pont a) és b) alpontja szerinti foglalkoztatottjai
tekintetében. A Kézponti Ugyfél-regisztracids Nyilvantartasban torténd regisztracio elvégzésére jogosult az 5.3. pont
szerinti munkatars.

5. Fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdssal rendelkez6k kére

A 3.1. és a 3.2. pont szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatdi intézkedések kiadmanyozasa céljabol
fokozott biztonsagu elektronikus alairassal rendelkezik:

a) az NKFI Hivatal elnoke,

b) az NKFI Hivatal elndkhelyettesei.
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5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2

A 3.1. és a 3.2. pont szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatoi intézkedések pénziigyi ellenjegyzése,
valamint a 2.4. pont szerinti dokumentumok kiadmanyozéasa céljabdl fokozott biztonsédgu elektronikus alairassal
rendelkeznek a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult munkatarsak.

A 3.1. és a 3.2. pont szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatoéi intézkedések szignalasa és 6nallo
dontési vagy kiadmanyozasi hataskoreinek gyakorlasa érdekében fokozott biztonsagu elektronikus alairassal
rendelkezik a humanpolitikai feladatokat elldtd szervezeti egység humanpolitikai feladatok ellaté valamennyi
munkatdrsa és ezen szervezeti egység féosztalyvezetdje.

Ill. FEJEZET
AZ NKFI HIVATAL ALAPLETSZAMA, ALLASHELYALLOMANYANAK ALAKULASA

6. Alaplétszdm, dlldshelyek megoszldsa

Az NKFI Hivatal alaplétszamaba tartozo allashelyen korményzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony hozhato
létre.

Az NKFI Hivatal alldshelyeinek szervezeti egységek kdzotti megoszlasardl az NKFI Hivatal elnoke dont.

Az NKFI Hivatal szervezeti egységei kozotti dllashelyek atcsoportositdsat féosztélyvezetd, illetve elndkhelyettes
az NKFI Hivatal elndkéhez cimzett feljegyzéssel kezdeményezheti. A kérelmet a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelés szervezeti egységhez kell benyujtani. A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
beszerzi valamennyi érintett szervezeti egység vezetéjének véleményét, majd a feljegyzést javaslataval ellatva
tovabbitja dontésre az NKFI Hivatal eInOke részére.

A kozpontositott allashelydllomanyba tartozd allashely igénylésére vonatkozé kérelmet az NKFI Hivatal elndke
terjeszti el6 az NKFI Hivatal felligyeletét ellatdé miniszter részére. A kdzpontositott allashelydllomanyba tartozo
allashely igénylését a 6.3. pont szerint kell kezdeményeznie az érintett féosztalyvezetonek.

Az alaplétszam felllvizsgalataval 6sszefliggd, Kit. 52. §-a szerinti feladatokat a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység koordinalja és késziti el a szlikséges felterjesztéseket.

7. Az dlldshely besoroldsi kategdridi

Az NKFI Hivatal alaplétszamdba tartozé allashelyek a Kit. 57. § (1) bekezdés a)-c) pontjai alapjan ligyintézdi, szakmai
vezetdi, valamint szakmai felsévezet6éi besoroldsi kategdridkba tartoznak, az Ugyintézéi besorolasi kategoéria
a Kit. 57. § (2) bekezdése alapjan tovabbi kategdridkra bomlik.

A féosztalyvezet6 az NKFI Hivatal elndkének cimzett, részletes indokoldssal ellatott feljegyzésben kezdeményezheti
az irdnyitdsa ald tartoz6 munkatars allashely-kategdridjanak moédositasat abban az esetben, amennyiben
a kérelmezett Uj 4llashely-kategéria az NKFI Hivatal betdltetlen allashelyei kozott rendelkezésre ll, és az allashely
betdltésére irdnyuld kivalasztasi folyamat még nem indult meg. Az allashelyvaltas feltételeinek fenndlldsat
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel8s szervezeti egység megvizsgalja, és az allashely-kategoéria médositasara
iranyuld kérelmet véleményével elldtva terjeszti fel dontésre az NKFI Hivatal elndke részére.
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8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

8. Az dlldshely betéltésének feltételei
Az NKFI Hivatal alaplétszdmdba tartozo éllashelye kizarélag olyan személlyel télthetd be, aki megfelel a Kit.-ben
a jogviszony létesitésére el6irt, valamint az irdnyadd jogszabalyokban és bels6é szabdlyzatokban meghatarozott

egyéb feltételeknek.

Az 4llashely betoltésének szakmai feltételeit az NKFI Hivatal elndke kiilon rendelkezésben hatarozza meg.

9. Alldshelyvdltds

Nem érinti a munkatdrs kormdnyzati szolgalati jogviszonyat, ha a munkatdrs az NKFI Hivatal egyik allashelyérdl
a masik allashelyére kertl athelyezésre.

A munkatars allashelyvaltasat a szervezeti egységét vezetd féosztalyvezeto és az allashelyvaltas szerinti Uj szervezeti
egységet vezetd féosztalyvezetd kozdsen kezdeményezheti a huménpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység
altal erre rendszeresitett formanyomtatvannyal. A kezdeményezésrél a humanpolitikai feladatokért felelés
szervezeti egység vezetdjének ellenjegyzését kovetéen az NKFI Hivatal elnke dont.

10. Az dlldshelydllomdny nyilvdntartdsdval 6sszefiiggé feladatok
A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység naprakész nyilvantartast vezet az NKFI Hivatal
dllashelydlloményérdl, valamint felelés az NKFI Hivatal alldshelyeinek a koézpontilag mikodtetett

alldshely-nyilvantart6 rendszerben torténd kezeléséért és a kozszolgalati alapnyilvantartds vezetéséért.

A humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység havi rendszerességgel tdjékoztatja az NKFI Hivatal
allashelyallomanyanak alakulasardl az NKFI Hivatal eIn6két az altala meghatarozott rendben.

A humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység gondoskodik az allashelydlloméannyal kapcsolatos
adatszolgdltatasok hatariddére torténd teljesitésérdl.

IV. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY VAGY MUNKAVISZZONY LETESITESE

11. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony és munkaviszony létesitésének feltételei

. Az NKFI Hivatal kormanyzati szolgdlati jogviszonyt olyan személlyel létesithet, aki megfelel a Kit. 82. §-dban foglalt

altalanos és a munkaltatdi jogkor gyakorléja altal a 8.2. pontban meghatarozott tovabbi feltételeknek. Az NKFI
Hivatalnal kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony l|étesitésére nyilvdnos vagy belsd palyazat
(a tovébbiakban egyiittesen: pélyazat), tovdbbd meghivasos eljaras keretében kerdil sor.

. Korményzati szolgalati jogviszonyba torténd kinevezés tovabbi feltételei:

a) a blinlgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott harom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany megléte,
amely igazolja, hogy a jeldlt biintetlen el6életd, tovabba nem all a Kit. 82. §-a szerinti biintetbeljaras hatalya
alatt;

b) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
3. §-a szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony esetén vagyonnyilatkozat-tétel
teljesitése;

<) a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosa altal kiallitott igazolds megléte a munkakér vagy beosztas
betoltéséhez sziikséges egészségiigyi alkalmassagrol;

d) palyazati kiirds esetén a palyazat sikeres teljesitése.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12. Uj jogviszony létesitésének szabdlyai

Jogviszony létesitését a féosztalyvezetd (a tovabbiakban jelen fejezet alkalmazdsdban: kezdeményez6 vezetd)
a humaénpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység éltal rendszeresitett nyomtatvannyal kezdeményezi.

Az alaplétszdmba tartozo alldshely megiiresedése esetén — ideértve valamely munkatérs tartds tavolléte esetére
sz6l6 hatdrozott ideju jogviszony-létesitésre vonatkozé kezdeményezést is — a 12.1. pont szerinti kezdeményezésrol
a kezdeményezé vezetd az élldshely meglresedésétél szamitott egy hénapon beliil gondoskodik.

A 12.1. pont szerinti kezdeményezést a humanpolitikai feladatok ellatdséért felelés szervezeti egység
5 munkanapon belil megvizsgadlja, és amennyiben azt megfelelének taldlja, akkor a humanpolitikai feladatok
elldtasaért felelés szervezeti egység vezetdje ellenjegyzi és jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal elndke részére.

A jogviszony létesitésre iranyuld kezdeményezés elndki jovahagyasa esetén a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység a jévahagyas szerint gondoskodik a palydzati kiirds Osszedllitadsardl vagy a jogviszony
Iétesitésérdl. Bels6 palyazat esetén a pélydzati kiirdst az NKFI Hivatal intranet oldalén, nyilvanos palyazatot az NKFI
Hivatal toborzasi programjan keresztiil, valamint a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
(személyligyi kdzpont) honlapjan és — a jovahagyds szerint — egyéb allaskeresési portalon kell kozzétenni.

A kozzétett palydzatban a benyujtasi hatarid6t pontos naptéri nap megjelolésével kell meghatarozni. A palyazatok
benyujtasi hatarideje belsé pélyazat esetén legfeljebb 2 hét, nyilvadnos pélyazat esetén legfeljebb egy héonap lehet.
A pélyazatokat a benyujtasi hataridot kovetd legkésébb egy honapon belil el kell biralni.

A pélyazatokat a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység a palyazati feltételeknek valé tartalmi
és formai megfelel6ség szempontjabdl ellendrzi, és a palyazati feltételeknek nem megfelel6 palydzokat elutasitja.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység a palyazati kiirasban meghatérozott feltételeknek
megfeleld palydzatokhoz a kezdeményezd vezetének az NKFI Hivatal toborzasi programjan keresztil a benyujtasi
hatarid6t kovet6é 5 munkanapon beliil hozzéférést biztosit, aki a hozzéférés biztositasat kévetd 5 munkanapon belil
tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet arrél, hogy mely jelentkez6 esetén kéri
a személyes meghallgatds megszervezését.

A kezdeményezé vezet6 javaslata szerinti palyazék meghallgatasat a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés
szervezeti egység szervezi a 12.5. pont szerinti hataridére is figyelemmel.

A személyes meghallgatds a kezdeményez6 vezetdé vagy az éltala erre kijeldlt munkatars és a humanpolitikai
feladatok elldtasaért felelds szervezeti egység valamely munkatarsanak részvételével zajlik. Az NKFI Hivatal elndke,
a kezdeményezé vezetd, valamint a humadnpolitikai feladatok elldtasaért felelds szervezeti egység vezetdje
a személyes meghallgatdson torténd részvételre tovabbi munkatdrsakat is felkérhet. Az NKFI Hivatal elndke,
a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelds szervezeti egység vezetbje és az Elnoki Titkdrsag vezetdje barmely
meghallgatason részt vehet.

A kezdeményez6 vezetd, az elndkhelyettes vagy az elnok barmikor rendelkezhet tgy, hogy a palyazat elbiraldsa két
koros eljaras keretében torténik. Ebben az esetben a személyes meghallgatast kovetéen kivélasztott péalyazok
ismételt meghallgatasat 2 héten belll le kell folytatni. A masodik kords személyes meghallgatas lefolytatdsa
a 12.9. pont szerint zajlik.

A kivélasztasi eljards eredményérdl az elbirdlastdl szamitott 5 munkanapon belll a palydzékat a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység értesiti. A kiilsé, nyilvanos palyazattal megvaldsulé kivélasztasi eljaras
soran keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat - ha a jel6lt kizarélag a konkrét allaspélyazatra
torténd jelentkezéshez jarult hozza - a jogviszony létesitésérél meghozott dontést kdvetéen haladéktalanul tordlni
kell. Az NKFI Hivatal toborzasi adatbazisaba torténé regisztralas esetén ezen dokumentumokat a regisztraciétol
szamitott 1 évig lehet megdrizni, amely esetenként 1 évvel meghosszabbithato.
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12.12.

12.13.

13.1.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység az allashely meglresedésérdl torténé
tudomasszerzést kévetéen folyamatosan ellendrzi, hogy az NKFI Hivatal toborzasi rendszerében van-e az adott
feladat elldtasara alkalmas személy, és a feltételeknek megfeleld személyekrdl tajékoztatja a kezdeményez6 vezetét,
aki dont az érintett személyes meghallgatasarél. Jelen pont szerinti kivalasztottak személyes meghallgatasara
a 12.9. pont szerinti meghallgatas napjaig van lehet6ség.

Amennyiben a palyazati eljards eredménytelenil zarul, a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység vezetbje a palyazati feltételek médositasara — amennyiben kordbban meghivasos eljarasra keriilt sor, akkor
azok meghatdrozasdra — 5 munkanapon beliil egyeztetést tart a kezdeményezd vezetével. A pélyazati feltételek
moédositasa vagy - ha kordbban meghivasos eljarasra kertlt sor, akkor azok - meghatdrozasa esetén
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység vezetdje haladéktalanul beszerzi az NKFI Hivatal
elnokének jévahagydsat, majd jovahagyast kovetden a rendes eljdrds szabdlyai szerint intézkedik az Ujabb palydzat
kiirasarol. Amennyiben a pélyazati feltételek nem modosulnak, az eljaras lefolytatasahoz elndki jovahagyasra nincs
sziikség. Megismételt palyazati kiirds esetén az NKFI Hivatal toborzéasi programjan, valamint a kormdényzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (személyligyi kdzpont) honlapjan torténd kozzététel mellett
a palyazati kiirast legalabb egy tovabbi allaskeresési portalon is kozzé kell tenni.

13. Jogviszony-Iétesités meghivdsos eljdrdsban

Meghivasos eljaras esetén az allashely betdltésére a 12. alcim szerinti rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni
kell azzal, hogy az NKFI Hivatal elndke a kezdeményez6 vezeté javaslatdra donthet ugy, hogy személyes
meghallgatast nem kell tartani.

14. Felvételi javaslat

A kivélasztasi eljaras lezarasaként a jogviszony létesitése irdnt — kiilsé palydzat és meghivésos eljards esetén
egyarant — a kezdeményezd vezeté a humdnpolitikai feladatok ellatasdért felelés szervezeti egység altal
rendszeresitett nyomtatvany szerint felvételi javaslatot terjeszt el6 az NKFI Hivatal elnkének a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységen keresztdil.

A felvételi javaslathoz be kell szerezni és csatolni kell az érintettnek az irdnyadd jogszabaly szerinti 6néletrajzat.
A felvételi javaslaton a kezdeményez6 vezetd javaslatot tesz a kivalasztasra kerilt személy jogviszonyanak tipusara,
valamint illetményére, illetve munkabérére.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetdje a felvételi javaslat beérkezését kovetden
megvizsgdélja, hogy a kivélasztasra kerilt személy

a) kotelezett-e vagyonnyilatkozat-tételre,
b) kotelezett-e nemzetbiztonsagi ellendrzésre,
<) tekintetében sziikséges-e az alkalmazashoz egyéb szakterileti engedély, feltétel (igy kilondsen jogszabaly

altal el6irt egyetértés vagy vélemény beszerzése),

d) felvétele az NKFI Hivatal mely allashelyére valosul meg, és a javasolt illetmény vagy munkabér 0sszege
megfelel-e az adott 4llashely kategoéridra irdnyadd szabalyoknak,

e) rendelkezik-e korményzati szolgélati jogviszonnyal (hatalyos létesitd okirattal).

A felvételi javaslatot az NKFI Hivatal elndke hagyja jova.
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

16.1.

16.2.

15. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony-létesités el6készitése

A huménpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység a kinevezési okmany el6készitése soran:

a) felveszi a kdzszolgélati alapnyilvantartasba torténé rogzitéshez sziikséges adatokat,

b) a jelentkezdt beutalja munkakori alkalmasséagi vizsgalatra,

) nyilatkoztatja a jeloltet az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos helyzetérdl, a gyermek utén jaro potszabadsag
igénybevételéhez sziikséges tényekrél, a magannyugdijpénztari, tovdbbd azon bankszédmla szamardl,
amelyre illetményének és juttatdsainak kifizetését kéri,

d) Uj kormdnyzati szolgalati jogviszony esetén elkésziti a létesité okiratot, és gondoskodik annak elnoki
jovahagyatasarol és aldiratasardl,

e) elkésziti a beosztasi okiratot, majd elektronikusan tovabbitja azt pénziigyi ellenjegyzés céljabdl a pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult részére. A pénzigyi ellenjegyzést kdvetéen a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelés szervezeti egység intézkedik a jogviszonyt létesité okiratnak az NKFI Hivatal elnokéhez mint
munkaltatéi jogkor gyakorlojahoz elektronikus Uton torténd felterjesztésérél.

A jogviszony létesitéséhez és a kormanytisztvisel§ beosztasi okiratanak el6készitéséhez sziikséges okiratokat,
adatokat és nyilatkozatokat a jeloltnek eredeti okirattal vagy kozjegyzé, illetve a kibocsatd szerv dltal hitelesitett
masolattal kell igazolnia a munkaba [épést megelézéen. A kilfoldi munkavégzésre iranyuld jogviszonyrdl szolo
igazolast a jeldltnek magyar nyelvl hiteles forditdsban kell bemutatnia. A jeldltnek be kell nyujtania tovébba
az illetményszamfejtéshez sziikséges nyilatkozatokat és igazoldsokat. A benyujtott okiratok mdsolatai a jelolt
személyi anyagdba keriilnek. Kilfoldi végzettséget igazolé okiratok, bizonyitvanyok esetén a személyi anyagba
a honositott kiilfoldi végzettséget igazold okiratok, bizonyitvanyok masolatat is le kell fizni.

A munkatars az adataiban torténé valtozas esetén koteles a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység részére a kozszolgalati alapnyilvédntartdsban szereplé adataiban bekdvetkezd véltozésrél 8 napon belil
tdjékoztatatast adni. Az adatvaltozds bejelentésére a humdnpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység
formanyomtatvanyokat dolgozhat ki.

A jeldltnek az NKFI Hivatal altal hasznalt vagy lzemeltett informatikai rendszerekhez valé hozzaférésének
Ugyintézése az NKFI Hivatal elnokének vonatkozé utasitasdban foglaltak szerint torténik.

A jogviszony létesitése el6tt a humdénpolitikai feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység megvizsgalja, hogy
a jelolt a Kit. 82. § (9) bekezdése és a renddrségrol szl térvény szerint védett dllomanyba keril-e, amely alapjan
a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat elldtd szerv a munkakor betoltéjével szemben megbizhatdsagi
vizsgélatot végezhet. Amennyiben az érintett védett allomdnyba kertil, az érintettnek a védett dllomanyba vételéhez
valé hozzéjaruld nyilatkozatdt a beosztési okirathoz kell csatolni. A hozzdjarulds megtagadasarél a humanpolitikai
feladatok elldtdsaért felel6s szervezeti egység haladéktalanul értesiti az NKFI Hivatal elndkét és egyidejlleg
kezdeményezi a sziikséges munkaltatéi intézkedések megtételét.

16. A kormdnytisztviseld kinevezése

A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre a korménytisztvisel6 és a Kormany
kozott. A munkaltatoi jogokat — az dtruhdzott munkaltatoi jogok kivételével — a Kormany nevében az NKFI Hivatal
elndke gyakorolja.

A kinevezés fészabaly szerint hatarozatlan id6re szol, hatarozott idére kormanyzati szolgélati jogviszony hozhato
|étre kiilonosen

a) a fizetés nélkiili szabadsagat tolté kormanytisztviseld helyettesitése céljabdl,

b) a munkavégzési kotelezettség alol mentesitett kormanytisztvisel6 helyettesitése céljabdl,

<) kormanytisztvisel6 kormanyzati érdekbdl torténé kirendelése idejére,

d) kormanytisztvisel6 kiilszolgalati kirendelés idejére torténd helyettesitése céljabdl.
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

17.1.

17.2.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

A kinevezési okmany a korményzati szolgalati jogviszony létesitésérdl szol6 okiratbdl és a kormanyzati szolgalati
jogviszony tartalmi elemeit meghatarozé beosztasi okiratbol 4ll.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni, az NKF| Hivatal
kizardlag beosztasi okiratot allit ki. Ezen esetben a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
3 munkanapon beliil gondoskodik a kormanytisztvisel6t korabban foglalkoztaté szerv Kit. vhr. 21. §-a szerinti
tajékoztatasarol.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl szol6 okirat, valamint a beosztési okirat a 4. alcim szerint, hiteles
papiralapu kiadmany formajaban keril atadasra.

Uj kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése esetén a humanpolitikai feladatok ellataséért felelés szervezeti
egység vezetbje eldtt az eskliokmdny aldirdsaval a kormanytisztvisel6nek eskit kell tennie. A kormanytisztvisel
a korményzati szolgélati jogviszony létesitésérdl sz6l6 okirat alairdsat kdvetd 30 napon belll a munkaltatéi jogkor
gyakorlojatdl kérheti az eskitétel szobeli megerésitésének lehetbvé tételét.

Az adott allashelyen elldtandé feladat a beosztasi okiratban az NKFI Hivatal alaplétszamaba tartozé allashelyen
ellatando feladatokat meghatéarozé szabélyzat megfelel6 rendelkezéseire torténd utalassal keriil meghatarozasra.

17. Prébaidére vonatkozd szabdlyok

A probaidd idétartama - a Kit. 86. § (7) bekezdésében, a 17.2. és a 18.7. pontban foglaltak kivételével - hat hdnap,
amelyet a felvételt kezdeményezd vezeté javaslatdra az NKFI Hivatal elndke kivételes esetben rovidebb
idétartamban is megallapithat azzal, hogy az igy megallapitott prébaidé harom hénapnal rovidebb nem lehet.

Hatarozott idejd kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése esetén, amennyiben a hatarozott id6 a hdrom hénapot
meghaladja, de a hat hénapot nem éri el, hdrom hénap proébaidét kell kikotni. Hirom hénapnal rovidebb ideji
kinevezés esetén a probaidd a kinevezés szerinti hatarozott id6tartam fele.

18. Munkaviszony létrehozdsdra vonatkozé szabdlyok

Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése esetén elsédlegesen kormanyzati szolgdlati jogviszonyt kell
létesiteni, munkajogi jogviszony csak kivételes esetben, az NKFI Hivatal elndkének jovahagyasa esetén létesithetd.
Az NKFI Hivatal eln6ke a munkaviszony létesitésére irdnyuld dontését megel6zéen kikéri a humanpolitikai feladatok
elladtasaért felelés szervezeti egység vezetdjének véleményét.

A munkavallaléi jogviszony létesitésének kezdeményezésére a 11. és 12. alcim szerinti rendelkezéseket
értelemszertien alkalmazni kell.

Munkaviszony létesitésére — a Kit. 278-279. §-ainak figyelembevételével — az Mt. 42-50. §-ai alapjan kerdl sor.
A 15. alcim jogviszony-létesités el&készitésére vonatkozd rendelkezéseit a munkaviszony létesitése esetén
értelemszerlen alkalmazni kell.

A munkaszerzédésben meg kell dllapodni a munkavallalé alapbérében, a Kit. 54. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
betoltott dllashelyben, valamint a munkaviszony tartamdaban. A munkavallalé bére kizarélag alapbérben allapithatd
meg.

A humanpolitikai feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon
beliil tajékoztatja a munkavallalot az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltakrdl.
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18.6.

18.7.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

20.1.

20.2.

A munkavallalé a munkaba 1épést megel6zéen koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni és az Osszeférhetetlenséget
keletkeztetd jogviszonyrél a 15.1. pont ¢) alpontja szerint nyilatkozni, amely hidnydban nem |éphet munkaba.
Az 6sszeférhetetlenséggel 6sszefliggd szabalyokat a munkavallalék esetében is alkalmazni kell.

Munkavallalé esetén a probaidé idétartama harom hénap, ettdl rovidebb idétartamot a felvételt kezdeményezé
vezetd javaslatara a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel@s szervezeti egység vezetdjének véleménye alapjan
az NKFI Hivatal elndke kivételes esetben allapithat meg.

V. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY VAGY MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

19. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony megsziintetése

A kormdnyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony megsziintetésének kezdeményezésérél, annak modjardl,
idépontjarol, felmentés esetén a munkavégzés aléli mentesités tartamardl és a megsziintetést érinté egyéb
korGlményekrél a féosztalyvezetd mint kezdeményezé vezet6 a megsziintetés tervezett napjat legaldabb
10 munkanappal megelézéen irdsban tjékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti egységet.

A tajékoztatasra haladéktalanul sort kell keriteni, amennyiben a megsziintetésre a prébaidé alatt azonnali hatéllyal
vagy a munkatars altali kezdeményezés alapjan kerul sor. A probaidd lejartanak figyelemmel kiséréséért az érintett
féosztalyvezetd felelés azzal, hogy a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység a prébaidé lejartat
megel6z6 egy hénappal tajékoztatja a prébaidé lejartarol.

A munkatars Kit. szerinti lemondasardl, Mt. szerinti felmondasardl vagy a jogviszony k6zos megegyezéssel torténé
megsziintetése iranti kérelmérdl az erre vonatkozo iratot atvevd vezetd haladéktalanul értesiti a humanpolitikai
feladatok ellatasdért felelés szervezeti egységet. Amennyiben az irat kdzvetlenilil hozza érkezett, a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység a jogviszony megsziintetésének kezdeményezésérdl haladéktalanul
tajékoztatja az alkalmazd szervezeti egység vezetbjét.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység megvizsgdlja a jogviszony javasolt
megsziintetésének jogszerliségét, sziikségességét, az esetlegesen fenndllé tanulmanyi szerzédést, majd
a megszintetéssel kapcsolatos esetleges akadalyokrol, és lehetséges megoldasi javaslatokrol tdjékoztatja
a jogviszony megsziintetésével érintett munkatars munkahelyi vezetdjét.

Minésitett adat kezelésére jogosult munkatdrs jogviszonydnak megszlinése, megsziintetése esetén
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység értesiti az NKFI Hivatal biztonsagi vezetéjét
a mindsitett adatokkal kapcsolatos jogosultsdgok megsziintetése érdekében.

20. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

A 20.2. pont kivételével megsz(linik a korményzati szolgélati jogviszony, ha a tarsadalombiztositasi szabélyok alapjan
a kormanytisztvisel6 betdlti az 6regségi nyugdijkorhatart, és az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t
megszerezte. A korménytisztviselé — a rad irdnyad6 6regségi nyugdijkorhatar betdltését legalabb harom hénappal
megel6zéen — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egységnek koteles bemutatni az oregségi
nyugdij megéllapitasahoz sziikséges, a nyugdijbiztositasi szerv kiilon jogszabdly szerinti hatdrozatat.

Nem sz(inik meg a korménytisztviseld jogviszonya, ha a ra irdnyadé nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 harmadik
hénap utolsé napjéig kérelmezi a tovabbfoglalkoztatasat, és a jogviszony fenntartdsdnak munkaltato altali
tdmogatdsa esetén a Kormany azt engedélyezi. A szakmai vezeté indokoldsdval elldtott tovabbfoglalkoztatasi
kérelmet a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére sziikséges benyujtani, amely azt
haladéktalanul felterjeszti elnoki dontésre, és tamogatd dontés esetén el6késziti a tovabbfoglalkoztatasi javaslatot.
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21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony és a munkaviszony megsztinésével, megsziintetésével,
valamint a tartds tdvolléttel kapcsolatos eljdrds

A kormdnyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony megszlinésekor, megsziintetésekor, illetve a tervezett 30 napot
meghaladd tartds tavollétet megel6z6en a szervezeti egység vezetéje gondoskodik arrél, hogy a munkatérs
legkésébb az utolsé munkaban télt6tt napon feladatait, a birtokaban levé tigyiratokat, nyomtatvanyokat a részére
kiadott munkaeszkdzoket a szervezeti egység vezetdjének, vagy az arra kijeldlt dtvevének jegyzékdnyvben torténd
rogzités mellett atadja.

A jogviszony megsz(inésérd, illetve a tervezett tartds tavollétrél valé tudomdsszerzés napjan az érintett kozvetlen
vezetbje beszerzi az NKFI Hivatal iratkezelési rendszerének adminisztratoratél az érintett lgyintézésében levd
iratokat felsorolé listdt, amelynek dtaddsaval felszdlitja az érintettet, hogy legkésébb utolsé munkadban toltott
napjaig szamoljon el az Gigyintézésébe tartozé valamennyi irattal. Az elszamolas térténhet a lezarhatd iratok irattar
részére torténd atadasaval vagy a munkakdrt atvevé munkatars részére torténd adtadassal.

A humanpolitikai feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egység a jogviszony megsziintetésével vagy
megszlinésével érintett munkatars részére elektronikus Uton eljuttatja az NKFI Hivatalndl rendszeresitett
elszamoldlapot. A munkatars koteles az elszamoldlapon feltlintetett szerezeti egységeknél megjelenni és
elszamolni.

Az elszamoldlapot az utolsé munkaban toltott napon vagy legkésdbb a jogviszony megsz(inésének napjaig minden
jogosultnak ala kell irnia, amelyrél a kilépé munkatars kételes gondoskodni. Elszamoldlap hidnyaban a kézszolgalati
igazolas nem allithatd ki.

A 30 napot meghaladé tartds tavollét esetén a munkatars — amennyiben annak objektiv, a munkatarsnak fel nem
réhaté akaddlya nincs — legkésébb az utolsé munkaban toltott napon koteles elszamolni a tartds tavollét esetére
rendszeresitett elszamoldlappal.

Amennyiben a tartdsan tavollévé munkatérs az elszdmolasban akaddlyoztatva van, Ugy a szervezeti egység vezetdje
intézkedik az elszdmolds lebonyolitdsa irdnt (igy kilondsen a feladatok &dtaddsa, a munkatdrs informatikai
jogosultsagainak a tartés tavollét id6tartamdra sz6l6 megsziintetése). Az elszamolasi folyamatra a jelen alcim
szerinti szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell.

A munkatars kérelmére a 30 napot meghaladd tartds tavolléte esetén — objektiv, a munkatarsnak fel nem réhaté
akadaly hianydban - el6irt elszamolasi kotelezettség aldl féosztalyvezetdjének irasbeli tdmogatdnyilatkozata,
tovabba a gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység és a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felel6s szervezeti egység vezetdjének egyittes engedélye esetén - a feladatok atadds-atvétele, valamint
a cafetéria-juttatds kivételével — mentesithetS. Féosztalyvezeté 30 napot meghaladé tartds tévolléte esetén
az el6bbiek szerinti mentesitést — a gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetdje
és a humanpolitikai feladatok ellatdsaért felelés szervezeti egység vezetdje irdsbeli javaslatanak ismeretében —
az NKFI Hivatal elndke engedélyezi, elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozd féosztalyvezeté vonatkozasaban
az elnokhelyettes javaslatéra is figyelemmel. A mentesitésre vonatkozd kérelmet minden esetben a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felel8s szervezeti egységnél kell eléterjeszteni.

A szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység munkatarsai kozll kijeloli a feladatokat atvevé személyt vagy
személyeket (a jelen alcim alkalmazdsaban: atveve). Féosztalyvezetd dtadd esetén az atvevd személyt az illetékes
elndkhelyettes, az eIndk kdzvetlen aldrendeltségébe tartozoé féosztalyvezetd esetén az elndk jeldli ki.

A feladatok atadas-atvétele beosztastol fiiggetleniil minden esetben irasban torténik. A feladatok atadas-atvételérdl
sz6l6 jegyz6kdnyvet az atadd késziti el. Az atadas-atvétel megtorténtét az dtadd és az atvevd alairdsaval igazolja.
A feladatok ataddjanak kdzvetlen munkahelyi vezet6je, annak hidnyaban az NKFI Hivatal elndke éltal kijelolt vezetd
a jegyz6konyvet jovahagyja. A jegyz6konyvet az utolsé munkaban téltendd napot megelézé 5 munkanappal el
kell késziteni és véleményezésre meg kell kildeni a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti egység
részére. A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetéjének jévahagyasa nélkil
a jegyzékonyv nem véglegezhetd.
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21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

Az dtadas-atvételi jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell kiiléndsen:

a) az dtado, dtvevo nevét,

b) az atadds-atvétel helyét, idépontjat,

<) a folyamatban [évé Ugyeket az iktatérendszer szerinti rendben és adattartalommal,

d) az 4tadés-atvételt kdvetd idészakra vonatkozo, elére ismert szakmai feladatok leirasat, hatdridejét, ismert
kapcsolattartok megnevezését,

e) a hatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatokat,

f) a gazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasat,

g) az atado feladatelldtasaval 6sszefliggé dokumentumokat, informaciokat,
h) az NKFI Hivatal képviseletében betdltétt tisztség(ek) feladatainak teljesitését,

i) a feladatok atadas-atvételével kapcsolatos egyéb észrevételeket,
j) atado, atvevd aldirasat,
k) szervezeti egység vezetdjének aldirdsat.

A jegyz6kodnyvet harom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy az atadét, egy az atvevét illeti meg,
egy példanyt az &tadd munkatdrs személyi anyagaban kell elhelyezni.

A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen, és az az utolso
munkaban toltétt napon vagy legkésébb a jogviszony megszlinésének napjiig megtorténjen. Az atadas-atvétel
biztositasa a kdzvetlen munkahelyi vezet6 feleléssége.

Amennyiben az atadd elhdrithatatlan okbdl nem tud eleget tenni e kotelezettségének, vagy megtagadja azt,
a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység egyik munkatarsat kijeloli erre a feladatra. Ebben az atadasra
kijelolt személy két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévd munkatérs kezelésében [évé iratokat, amelyeket
a jegyzékonyv felvételével dtad az erre kijelolt atvevonek.

A tévol [évé dtadot az atadasi jegyzOkonyv egy példdnyanak megkildésével kell értesiteni az dtadas megtorténtérdl.
Amennyiben a jogviszony a munkatérs halala miatt sztinik meg, a 21.13. pontban foglaltak az irdnyaddak.

Amennyiben a feladatok atadasara az dtadd akadalyoztatasa (igy kilonosen kereséképtelen betegsége, allapota)
miatt hatdridében nem keriilhet sor, az atadé koteles akadalyoztatasardl haladéktalanul tajékoztatni kdzvetlen
munkahelyi vezet&jét és az akadalyoztatds okanak megsziinését kovetéen haladéktalanul dtadni feladatait.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység a hianytalanul kitoltott és az illetékes szervezeti
egységek altal alairt elszamolé lap atvétele utan intézkedik a Magyar Allamkincstér felé a jogviszonyra vonatkozd
igazolasok kidllitdsa irdnt, majd az elszamoldlap masolatat megkuldi a gazdélkodasi feladatok ellatasaért felelés
szervezeti egység részére a nem rendszeres személyi juttatdsok lezérasa céljabol. A bér- és tarsadalombiztositasi
feladatokat ellaté munkatars a Magyar Allamkincstar szamfejtése alapjan intézkedik a jarand6sagok kifizetésérol.

Abban az esetben, ha a kilép6é kormanytisztviselé jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni, a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység a kormanytisztviseld Uj beosztasi okirat kidllitasardl torténd értesitést
koveté 5 napon belil a kormanytisztvisel6 személyi anyagat megkuildi a fogadd kormaényzati igazgatasi szerv
részére.

A 21.18. pont szerinti esetben a kormanytisztvisel6t megilleté igazolasok kiadasarol a humanpolitikai feladatok
ellatasaért felelés szervezeti egység, a jaranddsagok és illetmény megfizetésérél a gazdalkodasi feladatokért felelés
szervezeti egység az Uj beosztési okirat kidllitasardl torténd értesitéstdl szamitott 15 napon bellil gondoskodik.

Azon targyakrdl, amelyek nem dllnak sem az NKFI Hivatal vagyonkezelésében sem haszndlatdban, igy
feltételezhet6en a kilépé munkatars tulajdondba tartoznak, és amelyek elszallitasardl a tulajdonos atadé munkatérs
nem gondoskodott, az atadd szervezeti egységének vezetbje jegyzOkdnyvet vesz fel, amelyrél értesiti a kilépd
munkatarsat vagy az ismert tulajdonost és felhivja, hogy 10 munkanapon beliil gondoskodjon a tulajdonat képezé
targyak elszallitdsarél. Amennyiben a lakcim nem ismert, vagy a munkatars a hivatal megkeresésére a kitlizott
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22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

227.

22.8.

hatdridén belll nem reagal, a tdrgyakat az 4tadd szervezeti egység vezetbje jegyzdkonyvvel egyiitt atadja
az Uzemeltetési feladatokért felel6s szervezeti egység részére, amely intézkedik azok 6 honapig torténd

VI. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYRA VAGY MUNKAVISZONYRA VONATKOZO EGYEB SZABALYOK

22. Egytittalkalmazdsi tilalom és dsszeférhetetlenség

A jogviszony-létesitést megel6zéen a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység tajékoztatja
az érintettet a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 0Osszefliggé egyduttalkalmazasi tilalomra, valamint
Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyitt: Osszeférhetetlenség) vonatkozd rendelkezésekrdl, valamint
az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbirdldsanak rendjérdl, és megkdildi részére a kapcsolédo
formanyomtatvanyt.

A formanyomtatvény kitoltésével és alairasaval a kormanytisztviseld tudomasul veszi, hogy az elézetes
engedélykérés vagy bejelentés elmulasztasaval kormdnyzati szolgalati jogviszonya a Kit. 95. § (8) bekezdésében
foglaltak szerint megsziintetheté. Tudomasul veszi tovabba, hogy amennyiben Osszeférhetetlenségi helyzetét
az Osszeférhetetlenségi helyzet megsziintetésére irdnyuld felszélitds kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil nem
szlnteti meg, kormanyzati szolgdlati jogviszonya a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontja alapjan megszinik.
A nyilatkozat alapjan az NKFI Hivatal elnoke az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo altalanos szabalyok szerint dont
az engedély megadasardl.

A kormanytisztviseld és a munkavallalé tovabbi jogviszonyt — tudomdényos, oktatdi, mlvészeti, lektori, szerkesztéi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a nevel6szlldi foglalkoztatdsi jogviszony és az éllami
projektértékeldi jogviszony (a tovdbbiakban egyiitt: gyakorolhaté tevékenység), tovabba a kdzérdekl onkéntes
tevékenység kivételével - kizarolag az NKFI Hivatal elndkének el6zetes engedélyével létesithet.

A gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a kozérdek( dnkéntes tevékenység végzésére
iranyuld jogviszonyt, annak étesitését megel6z6en az NKFI Hivatal elndkének irdsban be kell jelenteni.

A gyakorolhat6 tevékenység, tovabba kozérdekl Snkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony kizarédlag
az NKFI Hivatal eln6kének el6zetes engedélye alapjan létesithetd, ha a munkavégzés idétartama részben azonos
a munkatdrs beosztas szerinti munkaidejével.

A jelen alcim szerinti engedélyezés iranti kérelmet és bejelentést a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egységhez kell benyujtani, amely azt haladéktalanul tovabbitja az NKFI Hivatal elnkének. A kérelemrdl
az NKFI Hivatal elndke 10 napon belil dont, amelyrdl a dontéstél szamitott 5 napon belil - a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység utjan — irdsban értesiti a munkatarsat.

A munkatars koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben a Kit.-ben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve ha kormanyzati szolgdlati jogviszonyanak vagy munkaviszonyanak
fenndlldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keril. A munkatérs kdteles az 6sszeférhetetlenséget legkésébb az erre
iranyulo felszolitds kézbesitésétél szamitott 30 napon belll megsziintetni, és errél a humanpolitikai feladatok
elldtasdért felelés szervezeti egységet - az Osszeférhetetlenségi helyzet megsziintetését aldtamaszto
dokumentumok egyidejli bemutatdsdval - irasban tajékoztatni. Az elézetes engedély kérésének, valamint
az osszeférhetetlenségi ok bejelentésének elmulasztdsa a kormanyzati szolgélati jogviszony felmentéssel torténd
megszintethet6ségét, tovabbd ha a kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenséget az erre iranyuld felszolitas
kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil nem sziinteti meg, a jogviszony megsz(inését vonja maga utan.

A Kit. 95. § (9) bekezdése szerinti tdjékoztatasrél - az ott meghatdrozott hatdridé figyelembevételével -
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység gondoskodik.
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23. Avagyonnyilatkozat

A Vnytv. 3. §-a alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személy koteles vagyonnyilatkozatot tenni. Az NKFI
Hivatalnal vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkakoroket az SZMSZ tartalmazza.

A Vnytv. 11. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara,
a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok kiilon szabdlyzatban keriilnek
megallapitasra.

24. Teljesitményértékelés

Az NKFI Hivatalndl teljesitményértékelési rendszer miikodik. A korménytisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése
elektronikus formaban térténik.

A kormdnytisztvisel§ egyéni teljesitményértékelése olyan évente sziikség szerint, de legalabb egy alkalommal
a munkaltaté dontése alapjan ismétlédé, formalizalt keretek kozott zajlé vezetéi tevékenység, amelynek soran
az értékel vezetd az értékelt kormanytisztvisel§ tekintetében értékeli az allashelyen elldtott feladatok
végrehajtasat, az ezen feladatokhoz kapcsolédé alap- és szakmai kompetencidkat, valamint — az értékel6 vezetd
dontése szerint — a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérdl
sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: TER rendelet) 4. §-a szerinti kivalésagi elemeket, és errél
az érintett kormanytisztviseld részére érdemi visszajelzést ad.

A kormdnytisztvisel6k teljesitményértékelésének elrendelésérél az NKFI Hivatal elndke dont. A humanpolitikai
feladatok ellatdsdért felel6s szervezeti egység az elnoki dontésnek megfeleléen gondoskodik
a teljesitményértékelés koordinaciojarol.

A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelését az erre kialakitott elektronikus rendszerben az erre feljogositott
szakmai vezetd végzi, melyhez a humanpolitikai feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység biztosit hozzéaférést
a vezetdk részére.

A teljesitményértékelés eredményétdl fliggden az értékeld vezetd javaslatot tehet az értékelt kormanytisztvisels:
a) illetményének az adott besoroldsi kategdridhoz tartozd Osszeghataron belil legfeljebb 20%-kal torténd
csokkentésére, illetve legfeljebb 30%-kal torténd novelésére,

b) mas allashelyre torténd athelyezésére,

Q) vezetdi munkakorbe torténd kinevezésére,
d) teljesitmény elismerésben valé részesitésre,
e) szébeli vagy irasbeli figyelmeztetés adaséra.

Az elkészitett teljesitményértékelést két példanyban kell kinyomtatni, amelynek egy példanya a kormanytisztvisel6t,
egy példanya — a munkatars személyi anyagaba torténé elhelyezés céljabol — a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felel6s szervezeti egységet illeti.

A kormanytisztvisel6 targyévben egyszer az értékelé vezeténél kezdeményezheti teljesitményértékelését, melyrdl
az értékel6 vezetd értesiti a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység vezetéjét.

A teljesitményértékeléssel 6sszefiiggésben a kormanytisztviselé kdzszolgalati panaszt nyujthat be a Kézszolgalati
Dontébizottsaghoz.

A teljesitményértékelés részletes szabalyait az NKFI Hivatal elndke kilon rendelkezésben hatdrozza meg.
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VII. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELO KEPZESE, TOVABBKEPZESE

25. Eves képzési terv
Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek korében torténd eldzetes igényfelmérés alapjan a humanpolitikai feladatok

elldtasdért felel6s szervezeti egység gondoskodik az NKFI Hivatal éves képzési és tovabbképzési tervének
(a tovabbiakban: képzési terv) elkészitésérdl. A képzési terv tartalmazza

a) a kormanytisztvisel6k tovédbbképzésérdl szold kormanyrendelet szerinti kotelezé tovabbképzéseket és
az egyéb jogszabaly éltal elSirt kotelez6 képzéseket, tovabbképzéseket,
b) az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kiviili képzésben részt vevék tanulmanyi szerz6déseiben vallalt

kotelezettségeket,

<) a belsé ellendrzés képzési tervét,

d) az adott képzés tervezett részvételi dijat,

e) a képzés megvalositdsanak tervezett idépontjat,

f) a kiils6 képzdszerv vagy a képzést szervezé szervezeti egység megnevezését.

A képzési tervet a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység a szervezeti egységek javaslatai
alapjan allitja 6ssze, és a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzését kovetéen legkésébb targyév marcius 15. napjéig
terjeszti el6 az NKFI Hivatal eln6kének jévahagyasra.

A jovéhagyott képzési terv képzései a tervezett koltségkereteken belil - pénziigyi és kotelezettségvallaldi
ellenjegyzés mellett - targyévben megvaldsithatdéak azzal, hogy az ingyenes vagy a 100 000 forintot meg nem
haladd koltségl képzések esetén — a koltségvetésben meghatérozott képzési keret erejéig — a humanpolitikai
feladatok ellatasdért felel6s szervezeti egység vezetéjének, a 100 000 forintot meghaladé koltségl képzések,
valamint a képzési keret kimerililése esetén a képzés megvaldsitdséhoz az NKFI Hivatal elnokének engedélye
sziikséges.

A kormanytisztvisel6 sajat elhatdrozdsa alapjan iskolarendszer(i oktatdsban, képzésben csak el6zetes bejelentés
vagy tanulmanyi szerzédés alapjan folytathat tanulmanyokat.

Egy kormanytisztvisel6 részére egy évben Gsszesen brutté 500 000 forint 6sszegl tanulmanyi jellegli tdmogatas
biztosithato.

Kulénds méltanylast érdemlé esetben az érintett kormanytisztviseld szakmai vezetdje véleményének kikérésével,
valamint a képzés humanpolitikai szempontu indokoltsdganak igazolasara a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység vezetéjének ellenjegyzésével és a gazddlkodasi feladatok ellataséért felelés szervezeti
egység vezetdjének a pénziigyi fedezet igazoldsara vonatkozo ellenjegyzésével elldtott kérelemre — a 45. alcim
rendelkezéseinek figyelembevételével — az NKFI Hivatal elndke a 25.5. pontban meghatarozott 0sszegtdl eltérd
0sszegU tanulmanyi tdmogatas biztositasarol is donthet.

26. A kormdnytisztvisel6k tovdbbképzése

A kormanytisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6l6 korméanyrendelet szerint a képzésre kotelezett kormanytisztviseld
koteles regisztralni a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem online tovabbképzési rendszerébe (a tovdbbiakban: Probono
rendszer). Amennyiben a kormanytisztvisel6 mar rendelkezik tovabbképzési profillal, gy a kinevezést kovetéen
jogosultsagot kell kérnie az NKFI Hivatalhoz vald csatlakozasra. A csatlakozast a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység munkatdarsa hagyja jévé a Probono rendszerben.

A képzésre kotelezett kormanytisztvisel6 — a huménpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység altal
meghatarozott hatdridében és moédon - az egyéni képzési tervét a Probono rendszerben késziti el, amelyet
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység véglegesit. Az egyéni képzési tervek év kozbeni
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modositasi igényérdl a képzésre kotelezett kormanytisztviseld tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egységet.

A kormanytisztvisel$ koteles figyelemmel kisérni a rd vonatkozd képzések meghirdetését, az dltala valasztott képzési
idépontra a Probono rendszerben jelentkezni.

Az adott évre felvett, de nem teljesitett tovabbképzési programokat — amennyiben képzési idépontra nem tortént
jelentkezés — a humanpolitikai feladatok elldtasdért felel6s szervezeti egység legkésébb targyév december 20.
napjaig torli a kormanytisztviseld képzési tervébdl.

A kotelez6 tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgak id6tartamara a kormanytisztviseld
mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

27. Kézigazgatdsi vizsgdk

Amennyiben adott allashely betoltésével kapcsolatban a kormanytisztvisel részére elirasra kerilt kdzigazgatasi
alapvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga, Ugykezelbi vizsga vagy titkos ligykezel6i vizsga (a tovdbbiakban egyittesen:
kozigazgatasi vizsga) megszerzésének kotelezettsége, ezen kotelezettséget a beosztési okiratban meghatérozott
hataridén belll kell teljesiteni.

A kozigazgatasi alapvizsgara torténd jelentkezés a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem altal mikodtetett Probono
rendszeren keresztil torténik.

A kormanytisztviselének a kdzigazgatasi szakvizsgdra torténd jelentkezési igényét — a kormanytisztviseld kozvetlen
vezetbjének egyidejl téjékoztatdsa mellett — a humanpolitikai feladatok elldtasaért felel8s szervezeti egység részére
kell jelezni. A jelentkezést a humanpolitikai feladatok elldtasaért felelds szervezeti egység jogosultsaggal rendelkezé
munkatdrsa rogziti a szakvizsgaszervezd dltal meghirdetett vizsgaidészakra. Kiilondsen indokolt esetben
a kozvetlen munkahelyi vezetd egyszer kérheti a vizsga halasztasat, ez esetben a képzésre kotelezett
kormanytisztviseld kozvetlen munkahelyi vezetdje - a vizsga halasztdsanak okaul szolgalé indokok ismertetésével —
tdjékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti egység vezetdjét, aki intézkedik a vizsga
halasztdsa irant.

A kormanytisztvisel6t a tanfolyam, valamint a vizsgak idejére mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség aldl.
Az eredményes felkészllés érdekében a kormanytisztviseld kérésére a kotelezd témabol tartandd kozigazgatasi
szakvizsgdt megel6z6en 5 munkanap, a valasztott témabdl tartanddé kozigazgatasi szakvizsgdt megel6z6en
2 munkanap tanulmanyi szabadséagra jogosult. A felkészilés id6tartamaba a kozigazgatasi szakvizsga napja nem
szamit bele. Javito, valamint ismételt kozigazgatdsi szakvizsga esetében a kedvezmények a kormanytisztvisel6t nem
illetik meg, csak a vizsga napjara mentesil a munkavégzési kotelezettség alol.

A kozigazgatasi vizsgakra torténé jelentkezést ugy kell megszervezni, hogy a vizsgazénak az eléirt hataridén belil
legyen mddja az esetleges javitovizsga letételére is.

Olyan kozigazgatasi vizsgara valo jelentkezést és felkésziilést, valamint a vizsgan vald részvétel engedélyezését,
amelynek teljesitésétdl a kormdanytisztviselé kormdanyzati szolgélati jogviszonydnak megsz(inése fligg, a munkaltatoi
jogkor gyakorléja nem tagadhatja meg.

Amennyiben a korménytisztvisel§ a kdzigazgatdsi alap- vagy szakvizsgat potvizsgan szerzi meg, az ismétld vizsga
dija a kormanytisztvisel6re atharithatd, ha a vizsga ismétlésére neki felrohatd okbdl kertilt sor.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga sikeres letételét kdvetden a kormanytisztvisel6 koteles a humanpolitikai feladat
elldtasdért felelés szervezeti egységet haladéktalanul tdjékoztatni, amely a Probono rendszerbdl eléallitott
bizonyitvany masolatat a kormanytisztvisel6 személyi anyagéban elhelyezi.
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28. Jogi szakvizsga

A jogi szakvizsgardl szol6 5/1991. (IV. 4.) IM rendeletben foglaltak alapjén tehet6 jogi szakvizsga részvizsgdinak
napjaira a munkatadrs mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl és tavolléte idejére illetményre, illetve
munkabérre jogosult. A jogi szakvizsgéra torténé felkésziléshez a munkatars a 3 fé részvizsgara részvizsganként
(a vizsga napjat is beleszdmolva) 6 munkanapra mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A részvizsganként igénybe veheté munkanap tavollét kizardlag a részvizsgék el6tt vehetd igénybe, az igénybe
vehetd napok 6sszevonasara nincs lehetdség.

A jogi szakvizsga sikeres letételét kovetéen a munkatars koteles a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egységet haladéktalanul tdjékoztatni, amely a jogi szakvizsga bizonyitvany masolatdt a munkatars
személyi anyagéban elhelyezi.

29. A képzések, tovdbbképzések finanszirozdsa

Az NKFI Hivatal biztositja a kotelezé és a szakmai fejlédést biztositd tovabbképzések feltételeit, és viseli azok
koltségeit, tovabba tanulmanyi szerzédés keretében tdmogatja a munkatdrsakat — az NKFI Hivatal kozfeladataihoz
igazodd - egyéni céljaik megvaldsitasédban.

A képzések, tovabbképzések koltségeinek fedezetére az NKFI Hivatal éves kdltségvetése szolgdl az éves képzési terv
alapjan. A képzések tervezhetéségét, illetve az eseti képzések megvaldsithatdésdgat a koltségvetésben
meghatarozott keretdsszeg elkilonitésével kell biztositani.

A képzésre fordithatd koltségkeret biztositdsaért a gazdasdgi vezeté, a koltségkeret felhasznalaséért
a humanpolitikai feladatokat ellaté szervezeti egység vezetdje felels.

30. A tanulmdnyi szerzédésen kiviili kérben térténd tanulmdnyok tdmogatdsa

A munkatérs sajat elhatarozésa alapjan iskolarendszerl oktatasban, képzésben tanulmanyi szerz6dés megkotése
nélkil csak elézetes bejelentés alapjan folytathat tanulmanyokat.

Amennyiben a képzés idétartama részben azonos a munkaidé idétartamaval - tanulmanyi szerz6dés megkotése
nélkil - a képzésben részt vevd részére tanulmanyi munkaidd kedvezményként az NKFI Hivatal a tanulmanyok
folytatdsahoz szlikséges szabadidét biztositja (a tovdbbiakban: tanulményi céld mentesités). A tanulmanyi célu
mentesités id6tartamédra a munkatérs illetményre, illetve munkabérre jogosult, azonban a munkatars koteles
ledolgozni a tanulmanyi mentesités idétartamat, kivéve, ha tanulmanyi szerz6dés keretében vesz részt a képzésben.
A tanulmanyi céli mentesitésre vald jogosultsdgot a munkatdrs az oktatdsi intézmény altal kiadott igazolds alapjan
koteles igazolni.

A tanulmanyi céli mentesités idétartamanak és a tanulméanyi mentesités idétartamanak ledolgozéséra forditott id6
nyilvdntartasaért az érintett munkatédrs kozvetlen vezetéje felel, aki a nyilvantartds adatairél minden hénap
5. napjaig, elektronikus uton tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet.

A 30.2. pontban meghatarozott tanulmdnyi céld mentesitésen tul a sajat elhatdrozdsa alapjan iskolarendszer(
oktatasban, képzésben részt vevé munkatars részére vizsgdnként, ha pedig egy vizsganapon tobb vizsgatérgybdl
kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva — 4 munkanap, a diplomamunka, szak- és
évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanap szabadidét kell biztositani.

A munkatdrs az ingyenes vagy a brutté 100 000 forintot meg nem haladé koltségl képzések esetén
- a koltségvetésben meghatéarozott képzési keret erejéig — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység vezetdjéhez — a 31. alcim rendelkezéseire is figyelemmel - a brutté 100 000 forintot meghaladé koltségu
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30.6.

30.7.

30.8.

31.1.

31.2

31.3.

314,

31.5.

31.6.

31.7.

31.8.

képzések, valamint a képzési keret kimeriilése esetén — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egységen keresztlil — az NKFI Hivatal elnokéhez a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének véleményével ellatott
kérelemmel fordulhat a képzés tdmogatdsdnak engedélyezése irdnt. Amennyiben a képzés koltségeit a munkatars
viseli, az iskolarendszer(i képzésben vald részvétel csak akkor korlatozhatd, ha a képzésben vald részvétel az NKFI
Hivatal érdekeinek aranytalan sérelmével jarna. A brutté 100 000 forintot meghaladé kéltségu képzésekre pénzbeli
tamogatds csak tanulmdnyi szerz6dés keretében biztosithaté. Az NKFI Hivatal a koltségek viselésére nem
kotelezhetd.

A munkatars az iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben valé részvételhez — kozvetlen vezetdje
egyetértésének beszerzését kovetéen — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti egységen keresztil
kérvényezheti az NKFI Hivatal elndkénél a 30.2. pont szerinti munkaidé-kedvezmény biztositasat. A kérelemnek
részletesen ki kell térnie arra, hogy a tamogatni kért képzés milyen mddon jarul hozza feladatkérének jobb
ellatasahoz, illetve tartja szinten vagy boviti ismereteit, fejleszti készségeit.

Az NKFI Hivatal elndke a munkatars részére 4 évente egyszer 15 nap — a szabadsagon feliili - fizetett, valamint azon
tul fizetés nélkuli alkotdi szabadsagot biztosithat valamely képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga,
valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljabol.

Az alkotdi szabadsdg igénylésére a 36. alcim rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

31. Tanulmdnyok tdmogatdsa tanulmdnyi szerz6déssel

Az NKFI Hivatal tanulmanyi szerz6dést kothet a magasabb szinvonali munkavégzést elésegité végzettség vagy
szakképzettség megszerzésére, idegen nyelvi képzésre, valamint jogi szakvizsga megszerzésére.

A magasabb szinvonali munkavégzést el6segitdé képzés megitélése a munkatérs kdzvetlen vezetéjének hatéskore.
A tanulmanyi szerz6dés megkotésére iranyuld kérelmét a munkatars a szervezeti egység vezet6jének véleményével
egyltt juttatja el a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység részére, a kérelemrél az NKFI
Hivatal elnke dont.

A tanulmanyi szerzédésben a munkatars véllalja a képzés sikeres befejezését, és ezt kovetéen az NKFI Hivatallal
fenndllé jogviszonyénak legaldbb a képzés idejének megfeleld, de legfeljebb 5 éves id6tartamig valé tovabbi
fenntartasat. A jogviszony fenntartdsanak idétartamaba nem szamit be a jogviszony szlinetelésének azon
id6tartama, amelyre a munkatarsat illetmény vagy munkabér nem illeti meg.

Amennyiben a munkatérs iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kivil folytatott tanulmanyait kinevezése elétt
megkezdte, a beosztasi okirat aldirasédval egyidejlileg koteles azt bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorldja
részére.

Tanulmanyi jellegii tdamogatas nem nyujthaté annak, aki probaidejét tolti, tanulmanyi szerzédés kizarolag
a probaidé eredményes letdltését kdvetden kothetd.

Amennyiben a tanulményi szerzédéssel rendelkez6 munkatars jogviszonya az NKFI Hivatal jogutdd nélkili
megszlinése kovetkeztében szlinik meg, a tanulményi szerzédést legkésébb a jogviszony utolsé napjan
megszlintnek kell tekinteni, és az érintett munkatars mentesil a szerz6dés szerinti valamennyi kotelezettség aldl.

A tanulmanyi szerzédés a hivatalvesztés fegyelmi blintetést kiszabo fegyelmi hatarozat kézlésével, azonnali hatallyal
megszUnik, egyidejlleg visszafizetési kotelezettség keletkezik a képzés soran az NKFI Hivatal altal kifizetett anyagi
tdmogatdsra vonatkozdan, ideértve a tanulményi célu munkavégzés aldli mentesités idétartamara jaré illetményt is.

A tanulmanyi szerz6désekrél és a képzésben vald részvételre kotelezésrél a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység nyilvantartast vezet, és a megszerzett oklevél masolatat a munkatars személyi anyagaban
helyezi el.
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32.2.

32.3.

324.

32.5.

326.

33.1.

33.2.

33.3.

VIII. FEJEZET
MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK

32. Rendes munkaidé

Az NKFI Hivatal elndke a teljes — vagyis heti negyven 6ra, napi nyolc 6ra — munkaidében foglalkoztatott
munkatarsak munkarendjére vonatkozd, altaldanos munkarendet egyedi utasitdsban hatdrozza meg.

Az NKFI Hivatal elnéke az dltaldnos munkarendtdl eltéré munkarendet, illetve munkaidét is megallapithat. Az eltérd
munkarend vagy részmunkaidé megdllapitdsara vonatkozé kérelmet irdsban - a kozvetlen munkahelyi vezetd
véleményével — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységen keresztil kell eléterjeszteni
az NKFI Hivatal elndkének. A kérelemnek minden esetben tartalmaznia kell a kérelmezett pontos munkarendet,
az eltér6 munkarend engedélyezésének idétartamat és okat. A Kit. 158. §-dban meghatarozott feltételek teljestlése
esetén a munkaltatd koteles a kormanytisztvisel6 szamdra részmunkaidét kikotni.

A 32.1.és 32.2. pontban foglaltakat — az Mt. 61. § (3) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel - a munkavallaldkra is
alkalmazni kell.

A munkatarsak részére napi hat 6rat meghaladd munkaidé esetén — a munkavégzés megszakitasaval — napi harminc
perc, valamint minden tovabbi hdrom éra munkavégzés utan legaldbb tovabbi hisz perc - munkavéllalo részére
tovabbi huszonot perc - munkakozi sziinetet kell biztositani. A beosztas szerinti munkaidébe a rendkivdili
munkavégzésre forditott id6t is be kell szamitani.

A munkaidé kotelezé nyilvantartasa az NKFI Hivatal jelenlét- és tavollét-nyilvantartd rendszerében, elektronikus
formaban torténik. Az elektronikus jelenléti iven kell vezetni a jelenléti és a tdvollét adatokat, valamint
az elektronikus jelenléti iven torténik az igazolt és igazolatlan tavollétek nyilvantartésa is.

A jelenléti ivek naprakész vezetésérdl minden munkatérsnak gondoskodni kell. A jelenléti iveket a féosztélyvezetd
legkésébb az adott hét utols6 munkanapjan és — hoénap végén - az adott hdénap utolsé munkanapjan
elektronikusan hagyja jova. A tavollét nyilvantartassal, szabadsagrogzitéssel és az illetmények szémfejtésével
kapcsolatos SZMSZ szerinti feladatokat az illetményszamfejtésért felels szervezeti egység latja el.

33. Rendkivtili munkaidé

A Kit. 122. § és 152. §-a alapjan a munkatérs rendkivili esetben a rendes munkaidején felil is kdteles munkahelyén
munkat végezni. A rendkivili munkaidére vonatkozé javaslatot — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds
szervezeti egység Adltal erre rendszeresitett formanyomtatvannyal - el6zetesen, a rendkivilli munkavégzést
megel6zé 3. munkanapig kell el6terjeszteni a humaénpolitikai feladatok ellatdsaért felelés szervezeti egységen
keresztil az NKFI Hivatal elndke részére. A rendkivilli munkaidd elrendelését az illetékes elndkhelyettes
a kozvetlenll az iranyitdsa ala tartozo féosztalyvezetén és munkatarsakon tulmenden az iranyitdsa ala tartozo
szervezeti egységre beosztott munkatarsak tekintetében is kezdeményezheti. Az NKFI Hivatal elndke valamennyi
munkatars tekintetében az erre irdnyul6 kezdeményezés nélkil is elrendelhet rendkiviili munkaidét.

A kormdnytisztviselének a részére elrendelt rendkivili munkaidét az elrendel6 okirat mellékletét képezd
nyilvantartélapon kell vezetni, amelyet az elndki jovahagyast kovetéen a huménpolitikai feladatok ellatasaért felelds
szervezeti egység bocsat a kormanytisztvisel6 rendelkezésére.

A kormdnytisztvisel6t — ideértve a vezet6i allashelyet betdlté kormdnytisztviselét is — rendkivili munkaidd
teljesitése esetén annak id6tartaméval azonos mérték( szabadidd illeti meg, ettél eltéréen a heti pihenénapon
teljesitett rendkivili munkaidé ellenértékeként a munkaidé idétartama kétszeresének, a munkasziineti napon
teljesitett rendkivili munkaidé ellenértékeként a munkaidé id6tartama haromszorosanak megfelelé mértéki
szabadidé jar.
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334.

33.5.

33.6.

33.7.

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

A szabadidét a rendkiviili munkavégzés teljesitését kovetd legkésébb 30 napon belil kell kiadni. Ha a szabadidé
kiaddsa nem lehetséges, pénzben kell megvaltani. A megvaltds mértéke a kormdnytisztviseld kifizetéskori
illetményének a szabadidére jaré aranyos Osszege. A szabadidé kiaddsarol vagy pénzbeli megvaltasarol
a kormanytisztvisel6 felett munkaltatéi jogkort gyakorlé féosztalyvezetd a rendkiviili munkavégzés nyilvantarto
lapjan nyilatkozik, melyet az igazolast kovetéen atad a humanpolitikai feladatok ellataséért felelés szervezeti egység
részére, aki azt a humanpolitikai jévahagyast kdvetden tovabbit a gazdalkodasi feladatok ellatasért felelés szervezeti
egység részére.

A munkatérs részére éves szinten legfeljebb 200 éra rendkivili munkaidé rendelheté el, amelyet ardnyosan kell
alkalmazni a hatarozott idére, részmunkaidds, valamint év kdzben létrejott jogviszony esetén.

Az Mt. hatdlya ald tartozék esetében rendkivili munkaidd keretében végzett munka esetén a rendes munkaidére
jaré munkabérén felll 50% bérpotlék vagy az érintett kérelme és annak az NKFI Hivatal elntke altali jévahagyasa
esetén szabadidé jar. A szabadidé mértéke nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy az elvégzett
munka tartamdnal, és erre az alapbér ardnyos része jar. A heti pihenénapra vagy munkasziineti napra elrendelt
rendkivilli munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallalot 100% bérpotlék vagy a rendkivili
munkavégzéssel megegyez6 idStartamu szabadidé és 50% bérpétlék illeti meg. A szabadidét legkésébb
az elrendelt rendkivili munkaidében torténd munkavégzést kdveté honapban kell kiadni, a szabadidé kiadasardl
az érintett kdzvetlen vezetéje gondoskodik. Az Mt. hatdlya ala tartoz6 munkavallalék tekintetében a rendkivdili
munka elrendelésére a humdénpolitikai feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység éltal erre rendszeresitett
formanyomtatvanyt kell alkalmazni, a rendkivili munkaidé nyilvantartdsara a kormanytisztvisel6kre vonatkozé
—a 33.2. pontban meghatarozott - szabalyok az irdnyadék.

Az Ugyelet és a készenlét elrendelésére, nyilvantartasdra és elszamoldsanak rendjére a rendkivili munkavégzés
rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

34. Tdvmunka, otthoni munkavégzés

A munkatérs az NKFI Hivatal elndkének elrendelése alapjan, erre irdnyulé megallapodassal a munkatars a munkajat
a munkavégzés rendes helyétdl eltéré helyen, rendszeresen (a tovabbiakban: tdvmunka) vagy kérelmére az NKFI
Hivatal elnokének engedélye alapjan, a laké-, illetve tartézkodasi helyén, sajét eszkozeivel (a tovédbbiakban: otthoni
munkavégzés) is végezheti.

Tavmunka elrendelésérdl, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezésérél az NKFI Hivatal elnoke - az érintett
szervezeti egység vezetbjének véleménye alapjan — dont. A tdvmunka, illetve az otthoni munkavégzés feltételeit
az errdl sz6l6 megallapodédsban - a Kit. 125-126. §-ban, valamint a Kit. vhr.-ben meghatdrozottak szerint - kell
rogziteni. A tdvmunka elrendelése, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezése a humdénpolitikai feladatok
elldtasaért felelSs szervezeti egységen keresztiil, az erre rendszeresitett formanyomtatvannyal kezdeményezhetd.

A tavmunkavégzés elrendelése, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezése esetén, a beosztasi okirat
modositasanak el6készitésérél a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység haladéktalanul
gondoskodik.

Tavmunkavégzés elrendelése esetén az errél sz6l6 megéllapodédsban a Kit. 125. § (7) bekezdésében, valamint
a Kit. vhr. 23. § (7) és (8) bekezdésében meghatarozott kérdésekrél rendelkezni kell.

Az otthoni munkavégzés engedélyezése esetén az errél sz6l6 megdllapodasban a Kit. 126. § (3) bekezdésében,
valamint a Kit. vhr. 25. § (3) bekezdésében, valamint 26. §-aban meghatarozott kérdésekrél rendelkezni kell.

A munkavallalé otthoni munkavégzésére az Mt. 196-197. §-a szerinti — tdvmunkavégzésre iranyadd - szabalyokat
kell alkalmazni.
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35. Mentesités a munkavégzési kotelezettség aldl

A kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés a)-i), k) és m) pontjdban meghatadrozottak alapjan mentesuil,
j) és 1) pontjaiban foglaltak alapjan mentesithetd a rendelkezésre éllasi, valamint munkavégzési kotelezettsége alol.
Abban az esetben, ha a kormanytisztvisel6 munkavégzési, illetve rendelkezésre allasi kotelezettsége aldli
mentesitésére a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontjaban foglaltak alapjan kerdl sor, kiilon megallapodasban kell
rendelkezni a tavollét id6tartamara jard dijazasrol. A megéllapodas el6készitésérdél a humdnpolitikai feladatok
ellatasaért felel6s szervezeti egység gondoskodik. A megdllapodas alairdsara az NKFI Hivatal elndke jogosult.

A munkavallalé az Mt. 55. § (1) bekezdés a)-i) és k) pontjaban meghatarozott esetekben mentesiil, illetve az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) pontjaban és (2) bekezdésében meghatérozott esetben az NKFI Hivatal eln6kének dontése alapjan
mentesitheté a munkavégzési kotelezettsége aldl. Az utdbbi esetben a kiesett munkaidére a megdéllapodasuk
szerinti dijazas illeti meg a munkavdllalét.

Az érintettnek a mentesitést igazolo feltételek fenndllasat vagy teljesiilését kozvetlen vezetdjének kérésére igazolni
kell.

36. Szabadsdg megdllapitdsa, kiaddsa

A kormanytisztvisel6 minden naptéri évben a Kit. 128. és 155. §-ai alapjan meghatérozott rendes szabadsagra
jogosult, amely alap- és potszabadsagbdl all. A munkavéllalé az Mt. 115-121. §-dban meghatérozottak alapjan

jogosult szabadsagra.

A szabadsag kiaddsa egyéb munkaltatoi joggyakorldsnak mindsdl, amelyre

a) elndkhelyettes, valamint az elnok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé6 munkatdrs esetén az NKFI Hivatal elndke,
b) elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd munkatérs és féosztélyvezetd esetén az elndkhelyettes,

Q) aza) és a b) pont ald nem tartozd személy esetén a féosztalyvezetd

jogosult.

A targyévi rendes szabadsag mértékét a humanpolitikai feladatok ellatdsaért felelds szervezeti egység allapitja meg
és rogziti az NKFI Hivatal jelenlét- és tavollét-nyilvantartdé programjaban. A targyévi szabadsag megéllapitdsa
érdekében figyelembe kell venni a munkatdrsak pétszabadsag igénybevételére vonatkozo nyilatkozatat.

A szabadsagok igénybevételének Ultemezésénél az NKFI Hivatal szervezeti egységein bellil a folyamatos
munkavégzést biztositani kell. A feladatok ellatasanak biztositasa céljabdl a belsé helyettesités megoldéasa soran
valamennyi szakteriilet vonatkozdsédban folyamatosan rendelkezésre kell &linia megfeleld 1étszamu, képzettségl és
kell6 gyakorlattal rendelkezé munkatarsnak.

A munkatars szabadsdganak kiaddsa a NKFI Hivatal jelenlét- és tavollét-nyilvantartd rendszere tévollétterv
meniipontjanak alkalmazdsaval a szabadsdg kezdete elétt — rendkivili személyi vagy csalddi koriilmények miatt
igényelt szabadsdg kivételével - legkésébb 15 nappal elektronikusan igényelhet6. A szabadsdg kiadasat
a szabadség kiadasat engedélyezd vezet6 elektronikusan hagyja jova.

A kormanytisztviseld az 6t megilletd szabadsdg felével, a munkavallalé évente 7 munkanap szabadsaggal
rendelkezik.

A kormanytisztvisel6nek a szabadsagat — a 36.8. pontban foglalt eltéréssel — az esedékesség évében ki kell venni.

Az alapszabadsdg az esedékesség évét kdvetd év marcius 31. napjaig, a pdtszabadsdg az esedékesség évét kdvetd
év junius 30. napjaig vehet6 igénybe akkor, ha az NKFI Hivatal alapfeladatainak ellatasa vagy el6re nem tervezhetd,
rendkivili feladatok elldtdsa miatt (a tovabbiakban: szolgélati érdek) a szabadsag kivételére az esedékesség évében
nem volt lehetéség. A szolgdlati érdek fenndlldsdt a kozvetlen munkahelyi vezet6é igazolja. A jelen pont
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38.1.

38.2.

38.3.

rendelkezéseinek kivételével a ki nem vett szabadség a targyévet kovetéen nem adhaté ki, illetve nem vehet6
igénybe, tovabba a szabadsag nem halmozddhat.

A kormanytisztvisel6 szabadsagénak kiadasara a Kit. 129. §-a rendelkezéseinek figyelembevételével keriil sor.

A Kit. 155. (4)—(5) bekezdése alapjan igénybe vehetd pdtszabadsdgot, a gyermek sziiletését, a Kit. 155. (6) bekezdése
alapjan igénybe vehetd potszabadsdgot az elsé hdzassdg megkdtését kdvetd masodik hdnap végéig lehet igénybe
venni, amelynek engedélyezésére a rendes szabadsag kiadasara felhatalmazott vezetd jogosult. A pétszabadségra
valé jogosultsdgot a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység felé igazolni kell.

A munkavallalé szabadsaganak kiadasara az Mt. 118. § (4) bekezdése, tovabba a 122-125. §-a rendelkezései
iranyaddak.

A Kit. 129. § (7) bekezdésére tekintettel a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység targyév
szeptember 30-ig elektronikus levél Utjan tdjékoztatja a munkatdrsakat a targyévi szabadsdg igénybevételének
szabdlyairdl. A szabadsag kiadasara jogosult vezet6é koteles gondoskodni arrél, hogy az irdnyitdsa ala tartozd
munkatars — az irdnyado szabalyok szerint — valamennyi szabadsaga kiaddsra ker(ljon.

37. Betegszabadsdg, keresGképtelenség

A munkatarsak szamara a betegség miatti igazolt keres6képtelenség idétartamara — az lizemi baleset és foglalkozasi
betegség miatti kereséképtelenség, valamint a varandéssag miatti keres6képtelenség kivételével - naptari
évenként 15 munkanap betegszabadsag adhaté ki. Ev kdzben kezd6dd jogviszony esetén a munkatérs
a betegszabadsag ardnyos részére jogosult.

A keres6képtelenség bekodvetkezésekor a munkatars koteles kdzvetlen munkahelyi vezetéjét értesiteni, valamint
- a keresOképtelenség idétartama alatt is — tdjékoztatni a munka felvételének varhaté idépontjarél. A kozvetlen
munkahelyi vezet6 a keres6képtelenség bejelentését kovetéen koteles haladéktalanul  értesiteni
az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység illetékes munkatarsat.

A munkatérs keres6képtelenségét a haziorvosa igazolja. A munkatars az igazolast annak kiaddsat kdvetden koteles
haladéktalanul megkildeni az illetményszamfejtésért felel6s szervezeti egységnek. Az illetményszamfejtésért felel6s
szervezeti egység a 30 napot meghaladd kereséképtelenségrodl, tovabba annak megsziinésérdl tajékoztatja
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet.

A keres6képtelenség bekdvetkezése esetén az ebbdl eredd tavollétet a féosztalyvezetd koteles rogziteni az NKFI
Hivatal jelenlét- és tavollét-nyilvéantartd programjaban.

38. Sziilési és fizetés nélkiili szabadsdg igénybevétele

A kormanytisztvisel6 a Kit. 156. §-dban, a munkaviéllal6 az Mt. 127. §-dban meghatarozottak szerint szulési
szabadsag igénybevételére jogosult. Az ezzel kapcsolatos lgyintézés az illetményszdmfejtésért felel6s szervezeti
egység feladatkorébe tartozik. Az illetményszémfejtésért felelés szervezeti egység a sziilési szabadsag kezdé és
befejezé napjarol tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet.

A kormanytisztvisel6 részére a Kit. 131. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a 151. § (18) bekezdésében és a 157. §
(1)-(4) bekezdésében meghatarozott esetekben fizetés nélkiili szabadsag jar, tovabba részére — az NKFI Hivatal

elndke - fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet a nemzetkozi kdzigazgatdsi szakértdi tevékenység idétartamara.

A munkavallalé a Mt. 127-132. §-4dban meghatérozott esetekben jogosult fizetés nélkiili szabadsag idénybevételére.
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38.4.

39.1.

39.2.

39.3.

394.

39.5.

39.6.

39.7.

40.1.

40.2.

A munkatars a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban kételes irdsban bejelenteni
a huménpolitikai feladatok ellataséért felelés szervezeti egységen keresztiil az NKFI Hivatal elndke részére. A fizetés
nélkili szabadsag a munkatérs altal megjeldlt idépontban, de legkorabban a szabadsdg megsziintetésére irdnyuld
jognyilatkozat kozlésétél szamitott 30. napon szlinik meg. A hatérid6ére vonatkozé rendelkezéseket a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités id6tartamara jaro fizetés nélkili szabadsagra vonatkozdan nem kell
alkalmazni.

IX. FEJEZET
SZAKMAI GYAKORLAT, DIAKMUNKA ES KOZIGAZGATASI OSZTONDIJ SZABALYAI

39. Az NKFI Hivatalndl torténd szakmai gyakorlat teljesitésének szabdlyai

Az NKFI Hivatal az Nftv. alapjan szakmai gyakorlatra jelentkezd hallgatok (a tovdbbiakban: gyakornok) szakmai
tuddsanak hasznositdsa érdekében - a rendelkezésre allo koltségvetési keret erejéig — szakmai gyakorlatot
biztosithat. A szakmai gyakorlat a gyakornok szamara lehetéséget nyujt az NKFI Hivatalndl torténé munkavégzés
megismerésén tul a felséoktatasi intézménytél kotelezd szakmai gyakorlatra jelentkezé hallgaték szakmai
gyakorlatanak teljesitésére. A szakmai gyakorlat soran az Nftv. és a felsGoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi
képzéshez kapcsol6dd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A szakmai gyakorlatra torténd fogadast a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység koordindlja.

Szakmai gyakorlatra csak magyar allampolgédr, bintetlen el&életli, felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi
jogviszonyban all6 hallgato fogadhatd, aki

a) az NKFI Hivatal tevékenységéhez kapcsolddé tanulmanyokat folytat, és

b) vele szemben nem éll fenn jogszabdlyban meghatarozott kizéré ok.

A szakmai gyakorlatra vonatkozé jelentkezésrél a szakmai gyakorlatos hallgatét fogadni szandékozd szervezeti
egység tadjékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet, amelynek vezetéje a hallgatéd
fogadaséra vonatkozo el6terjesztést, véleményével egytt felterjeszti az elndk részére.

EInoki jovahagyast kovetéen a humanpolitikai feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egység el6késziti a gyakornok
fogadasara vonatkozo, a fels6oktatasi intézménnyel kotétt megéllapodast és hallgatéi munkaszerzédést.

Az NKFI Hivatal altal, a fels6oktatédsi intézményben tanulé szakmai gyakorlat keretében foglalkoztatott hallgatéd
dijazésara az Nftv. rendelkezése az irdnyado.

A gyakornok a szakmai gyakorlat megkezdésének feltételeként titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni, amely
nyilatkozat hianydban szakmai gyakorlatat az NKFI Hivatalndl nem kezdheti meg.

40. Didkmunka alkalmazdsdnak szabdlyai

Az NKFI Hivatal - a jévédhagyott éves koltségvetés figyelembevételével — didkmunka keretében, nappali tagozatos
hallgatokat irodai kisegité jellegli munkavégzésre, iskolaszbvetkezeten keresztiil foglalkoztathat. A didkmunka
keretében torténd foglalkoztatasrol sz6l6 javaslatot azon szervezeti egység vezet6jének kell a humanpolitikai
feladatokat ellatd szervezeti egységen keresztiil az NKFI Hivatal elnokének felterjeszteni, ahol ennek szlikségessége
felmerdlt.

Az iskolaszdvetkezettel valo szerz6dés megkotése tekintetében az NKFI Hivatal szerz6déskotési szabélyzata szerint
kell eljarni.
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41.2.

41.3.

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

42.6.

A didkmunka keretében foglalkoztatott a munkavégzés megkezdése el6tt titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni,
amely nyilatkozat hidnyaban az érintett az NKFI Hivatalndl nem foglalkoztathato.

41. Kézigazgatdsi észtondijas hallgaté fogaddsdnak szabdlyai

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés minisztérium megkeresésére belfoldi
kozigazgatasi szervnél toltott gyakorlati id6 megszerzése céljabol az NKFI Hivatal - a vonatkozé jogszabalyok
szerint — kdzigazgatasi 6sztondijast foglalkoztathat.

Az 6sztondij elnyerésére torténd palydztatast és kivalasztasi folyamatot a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés minisztérium bonyolitja le, amely sordn kijelolésre keriilt 6sztondijas hallgatd
fogadasanak részleteirél a humanpolitikai feladatok ellataséért felelés szervezeti egység felterjesztése alapjan
az NKFI Hivatal elndke dont.

Mentor kizarélag olyan kormanytisztviseld lehet, aki fels6foku végzettséggel és legaldbb kétéves kozigazgatasi
gyakorlattal rendelkezik. A mentor feladata az 6sztondijas gyakorlati programtervének elkészitése, munkdjanak
szakmai irdnyitdsa és rendszeres értékelése. A mentori tevékenység kizdrélag az NKFI Hivatal elndke altal
megallapitott rendkivili, célhoz kotheté feladatként végezhets. A mentor személyére az Osztondijast fogado
szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a humanpolitikai feladatokat ellaté szervezeti egységen keresztdil.

X. FEJEZET
ERDEMEK ELISMERESE, CELJUTTATAS

42. Erdemek elismerése

A kormanytisztvisel$ — valamint a jelen utasitdsban meghatarozott esetben a munkavallal6 — a Kit. 141-145. §-aiban,
a Kit. végrehajtasi rendeleteiben, valamint a jelen utasitdsban meghatdrozottak szerint - irasbeli dicséret,
teljesitményelismerés, motivaciés elismerés, alldshelyi elismerés, szolgalati elismerés - érdemelismerésben
részesithetd.

irasbeli dicséretben részesithet6 az a munkatars, aki valamely egyedileg meghatérozott, konkrét feladatéat kimagaslé
szinvonalon latta el.

Az irdsbeli elismerésre az érintett munkatars féosztalyvezetdje, féosztalyvezetd esetén a féosztalyvezetot irdnyitd
elndkhelyettes a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységen keresztil, az erre rendszeresitett
nyomtatvannyal tesz javaslatot az NKFI Hivatal eln6kének. Az eIndk kdzvetlen irdnyitasa alatt allé6 munkatars esetén
az NKFI Hivatal elnoke erre irdnyulé javaslattétel nélkiil hatdroz az irasbeli elismerésrol. Az irdsbeli elismerésrél szolo
iratot a humanpolitikai feladatok ellataséért felel6s szervezeti egység késziti eld, és elndki jévahagyast kovetéen
eljuttatja azt a javaslattevé vezet6hoz, aki gondoskodik az elismerés atadasarol.

Teljesitményelismerés adhaté annak a kormanytisztvisel6nek, aki egyéni teljesitményértékelésének eredménye
legaldbb ,jé teljesitményszint” fokozatu. A teljesitmény elismerésre vonatkozo javaslatra a 42.3. pont szabdlyait
megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a javaslatot kizdrdlag a gazdalkodasért felel6s szervezeti egység
vezetbjének a fedezet rendelkezésre allasat igazold pénziigyi ellenjegyzésével lehet az NKFI Hivatal elndke részére
felterjeszteni.

Nem részesithetd teljesitményelismerésben az a kormanytisztviseld, akinek az illetménye a teljesitményértékelés
eredménye alapjan a Kit. 96. § (3) bekezdés a) pontja szerint médositésra kerdlt.

Motivacids elismerésben részesitheté az a munkatars, akinek valamely kompetencidjara, specialis képességére,
ismeretére, tudasdra tekintettel feladatait kiemelked& szinvonalon képes ellatni, és az allashelyen torténd
feladatellatashoz — a 42.3. pont szerinti javaslattevé véleménye alapjan - kiemelt érdek flizédik (igy kulondsen:
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magas szinvonall munkaja vagy egy adott feladat kivalo teljesitésének elismeréseként). A motivacids elismerésre
vonatkozé javaslatra a 42.3. pont szabdlyait megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a javaslatot kizérélag
a gazdalkodasért felel6s szervezeti egység vezetdjének a fedezet rendelkezésre 4llasat igazold pénzigyi
ellenjegyzésével lehet az NKFI Hivatal elndke részére felterjeszteni. Nem részesithetd motivacios elismerésben
az a munkatars, aki nem rendelkezik az NKFI Hivatalnal legaldbb hat hénapos kormanyzati szolgalati vagy
munkajogi jogviszonnyal vagy probaidejét, felmentési vagy lemondasi idejét tolti.

A Kit. 144. §-a szerinti allashelyi elismerésre és a 145. §-a szerinti szolgdlati elismerésre valé jogosultsdgot
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység allapitja meg a humanpolitikai nyilvantartas alapjan.
Az allashelyi elismerésre és a szolgalati elismerésre val6 jogosultsagot megallapité iratot a humanpolitikai feladatok
ellatasaért felelés szervezeti egység késziti el és — pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen - terjeszti fel az NKFI Hivatal
elndke részére jovdhagydsra az érdemelismerés esedékességére vonatkozd jogszabalyi  hataridd
figyelembevételével.

43. Céljuttatds

A kormanytisztviselé részére az NKFI Hivatal elnoke rendkivili, célhoz kotott feladatot allapithat meg
(@ tovébbiakban: célfeladat), amelynek eredményes végrehajtasaért a kormanytisztvisel6t pénzbeli juttatas
(a tovabbiakban: céljuttatas) illeti meg.

A célfeladat elldtasanak egyértelmden korilirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellenérizhet6 és
szakszer( teljesitéséért a célfeladatot elldtd személy felel.

A céljuttatas Osszegét a jogosult illetményén felll, a célfeladat jelentéségére és mennyiségére tekintettel,
a célfeladat megallapitasakor kell meghatarozni.

A célfeladat megallapitasara és a céljuttatas 0sszegére — a Kit. vhr. 33. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazo -
az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon indoklassal ellatott javaslatot kell tenni, amelyet az érintett féosztaly
vezet8je - elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység esetén az elndkhelyettes jovahagyasaval —
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységen keresztiil és pénziigyi ellenjegyzést kdvetden
terjeszt el6 az NKFI Hivatal elndke részére.

Az NKFI Hivatal elnokének kozvetlen irdnyitasa alatt allé6 kormanytisztvisel6 esetén az elndk a céljuttatas 6sszegének
megjeldlésével elektronikus Gzenetben tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egységet arrol, hogy az érintett részére célfeladat megallapitasardl dontott. A dontés irdsba foglalasardl és
a 43.4. pont szerinti jdvahagyatasardl a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység gondoskodik.
A célfeladat megdllapitdsa és a céljuttatds meghatdrozasa csak az irdsba foglalt javaslat jelen utasitds szerinti
jovahagyasaval valik hatélyossa.

Féosztdlyvezet6 - amennyiben relevans, a fbosztilyvezetét iranyitd elndkhelyettes véleményének
figyelembevételével -, valamint elndkhelyettes részére - az érintett vezetd irdnyitdsa ald tartozd6 munkatéarsak
részére kiirt célfeladat és meghatarozott céljuttatas figyelembevételével - a célfeladat kiirasarol és a céljuttatas
O6sszegének meghatarozasardl az NKFI Hivatal elnoke dont.

A célfeladat megdllapitasdnak jogszerlségét a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
vezetdje igazolja. A javaslat elndki felterjesztésére csak ezen igazolds és pénzligyi ellenjegyzést kovetden keriilhet
sor.

A célfeladat eredményes végrehajtasat kdvetéen a célfeladat szakmai teljesitését a javaslattevd igazolja az erre
rendszeresitett nyomtatvdnnyal. A nyomtatvédnnyal egyidejlileg a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felel6s
szervezeti egység részére elektronikus uton meg kell kiildeni a célfeladat teljesitését aldtamaszté dokumentumokat,
amelyek rendszerezett nyilvantartasarél a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
gondoskodik. A teljesitésigazolé nyomtatvany ellenjegyzésével a humanpolitikai feladatok ellatasért felel6s
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43.11.

44.1.
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szervezeti egység vezetbje igazolja, hogy a célfeladat teljesitését igazolé dokumentumokat a javaslattevé
a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység részére megkuldte. A célfeladat dllamhaztartasi
eléirdsok szerinti teljesitésigazolasara az NKFI Hivatal elndke jogosult.

A javaslattevé altal igazolt és a humanpolitikai feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység vezetdje altal
ellenjegyzett nyomtatvany alapjan a céljuttatas kifizetésérdl az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység
gondoskodik.

A céljuttatasokrol, a Kit. vhr. 35. §-a szerinti adatokrél a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
naprakész nyilvantartast vezet, és gondoskodik a Kit. vhr. szerinti adatszolgaltatas hataridére torténd teljesitésérol.

A munkavallalé részére teljesitménykdvetelmény és teljesitménybér megallapitdsara, valamint a teljesitménybér
kifizetésére a jelen alcim rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

XI. FEJEZET

ILLETMENYEN, MUNKABEREN FELULI EGYEB JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

44. A munkatdrsakat megilleté egyéb juttatdsok, tdmogatdsok

Az NKFI Hivatal az alabbi juttatasi, tdmogatasi és koltségtéritési formakat biztositja:

a) lakhatasi jellegu juttatasok koziil a magantulajdonu lakas bérletéhez albérletidij-hozzajarulas,
b) krizistdmogatas,
)

n

illetményeléleg,

o QO

) visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,
) gyermek sziiletése esetén jaré tdmogatas,

f) iskolakezdési tdmogatas,

g) gyermeknevelési tdmogatas,

h) kozszolgalat halottjava nyilvanitas,

i) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg kéltségeihez valé hozzajarulas,

j) természetben nyujtott egészségugyi ellatas,

k) bankszamla-hozzajarulas,

)} Budapest kozigazgatasi hataran kivulrél tomegkozlekedéssel torténd napi munkaba jaras és hazautazas

koltségtéritése,
m)  sajat gépjarmivel torténé napi munkaba jaras és hazautazas koltségtéritése,
n) kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény,
o) helyi utazasi bérlet.

A 44.1. pont a)-d) alpontja szerinti, valamint a h) és o) alpontjaval Osszefliggésben biztositott juttatds, illetve
koltségtérités, valamint az egyes koltségtéritések jelen utasitdsban meghatarozottak szerinti mértéke az NKFI
Hivatal koltségvetési forrasainak rendelkezésre dllasa fliggvényében adhaté juttatasnak, illetve koltségtéritésnek
mindsiilnek. Az egyes juttatasok, illetve koltségtéritések adhatésagardl az NKFI Hivatal kdltségvetése, a személyi
jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) és az egyéb irdnyadd jogszabdlyok
figyelembevételével a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelds szervezeti egység és a gazdasagi vezetd kozos
javaslata alapjan az NKFI Hivatal elndke dont.

Nem jogosult a jelen fejezet szerinti juttatasra az a munkatars

a) a 44.1. pont a), e)-g), valamint i)-o) alpont szerinti juttatds kivételével, aki prébaidejét tolti,

b) az 53. alcim kivételével, aki felmentési vagy lemondasi idejét tolti, azzal, hogy a mar megallapitott és kifizetett
juttatds az érintettnek a jogviszonya megsz(inése napjdig jar,

<) az 53. alcim kivételével, aki tartos kiilszolgalaton van,

d) az 53. alcim kivételével, aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,
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e) a 44.1. pont e), g) és h), valamint — ha annak jogosultsagi feltételei fennallnak - k) alpontjaban foglaltak és
az 53. alcim kivételével az, aki 30 napot meghaladéan kereséképtelen, sziilési szabadsdgon vagy 30 napot
meghalado fizetés nélkili szabadsagon van, a tavollét elsé napjatol,

f) az 53. alcim kivételével, akinek a jogviszonya megsziintetésére irdnyuld belsé eljaras (az irasbeli
kezdeményezés meginditasat kovetd eljaras) folyamatban van, azzal, hogy a mar megallapitott és kifizetett
juttatds az érintettnek a jogviszonya megsz(inése napjaig jar,

a) aki ellen fegyelmi vagy biinteté eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all, azzal, hogy
a mar megdllapitott és kifizetett juttatds az érintettnek a fegyelmi vagy bintet6jogi feleléssége
megallapitdsanak napjaig jar, a felel6sség megdllapitdsakor az elnok haladéktalanul dont a mar korabban
megallapitott juttatas megsziintetésérél vagy fenntartasarol,

h) aki kérelmében, nyilatkozataban szandékosan valétlan adatot kézdl, vagy valamely tényt, adatot elhallgat.

Jelen utasitds az egyes juttatdsok, illetve koltségtéritések tekintetében a jogosultak korét a 44.3. pontban
meghatarozottaktdl eltéréen is meghatérozhatja.

A jogosultsdag megallapitdsa szempontjabdl a juttatas, illetve koltségtérités elndki jovahagyasa idépontjaban
fennallé éllapotot kell figyelembe venni.

A pénzbeli juttatasok, illetve koltségtéritések kifizetésérél — amennyiben a Kit., a Kit. vhr., az NKFI Hivatal elnoke vagy
jelen utasités eltéréen nem rendelkezik - a jévédhagyast koveté legfeljebb 30 napon belil az illetményszamfejtésért
felelds szervezeti egység gondoskodik.

Az egyes juttatasokkal kapcsolatos, jelen utasitasban foglalt rendelkezésektdl kiilonos méltanylast érdemlé esetben,
a Kit. vhr.-ben meghatérozott kdrben a munkatars javara az NKFI Hivatal elndke egyedi esetekben, illetve jogszabalyi
véltozas esetén valamennyi érintett munkatérs vonatkozésaban eltérhet, az egyenlé bdndsmod kovetelményének

megtartasaval.

Nem biztosithaté visszatéritendé tdmogatds annak, akinek az illetményébdl - a jogszabalyokban meghatarozott
mértékre tekintettel - a levonds nem alkalmazhaté.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a jogviszony a munkatars haldla miatt szlinik meg.

45. Tdmogatdsi Bizottsdg

A Tdmogataési Bizottsdg — a Kdzszolgdlati Szabalyzat meghatérozott keretei kdzott — az NKFI Hivatal elnokének
tanacsadd, dontés-eldkészitd, javaslattevé szerve az alabbi tdmogatdsok tekintetében:

a) albérletidij-hozzajarulas;
b) krizistdmogatas;
Q) visszatéritendd csaladalapitasi tdmogatas;

d) kozszolgalat halottjava nyilvanitas.

A Tamogatasi Bizottsag a 45.1. pont szerinti feladatai mellett megvizsgalja tovabba azon kérelmeket, amelyek
biztositasa vagy mértékének megallapitasa tekintetében az NKFI Hivatal elndkének a Kit. vhr., valamint jelen utasitas
szerint mérlegelési jogkdre van és amennyiben kilonds méltanylast érdemlé korilmények okdn indokolt, — sziikség
esetén — 0sszegszer( javaslatot tesz az NKFI Hivatal elnkének mérlegelési jogkore gyakorlasara.

A Témogatasi Bizottsag 5 tagbdl all, akit az NKFI Hivatal elndke az elndkhelyettesek altal megfogalmazott kézos
javaslat alapjan jeldl ki hatarozatlan idére. Ha valamely tag a megbizatasarél lemond vagy jogviszonya megsz(inik,
15 napon belil - a humanpolitikai feladatok ellatdsaért felelés szervezeti egység vezetdjének jelzésére - Uj tag
jelolésérél kell gondoskodni.

A Tamogatasi Bizottsdg feladatait a humanpolitikai feladatok ellatdsaért felelés szervezeti egység vezetdje altal
a szervezeti egységre beosztott munkatarsak kozul kijelolt munkatars segiti, aki részt vesz az tiléseken, gondoskodik
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a bizottsag Uléseinek 6sszehivasarol, a kérelmek elézetes, formai ellendrzésérdl, a pénziigyi fedezet rendelkezésre
dlldsa igazoldsédnak beszerzésérdl, a jegyzékonyvek vezetésérdl, a keletkezett iratok iktatdsarél és rendszerezett
6rzésérol.

A Tamogatasi Bizottsdgot a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetéjének javaslatara,
a bizottsag feladat- és hataskorébe tartozd kérelmek beérkezésére, a kérelem targyara és az abban el6adott
élethelyzetre tekintettel - sziikség esetén haladéktalanul — kell 8sszehivni azzal, hogy valamennyi beérkezett
kérelem esetén a TAmogatési Bizottsagnak a beérkezést kovetd legfeljebb 30 napon beliil dontési javaslatot kell
hoznia.

A Tamogatasi Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az (lésén legaldbb 3 tag jelen van. A bizottsag dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerl szétobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén dontési javaslatot nem fogalmaz meg,
az adott kérelem tekintetében az NKFI Hivatal eIndke erre tekintettel dont.

A Tamogatési Bizottsag a kérelem elbirdldsa sordn a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett
érvényesiti a szocidlis raszorultsdg elvét, figyelembe veszi a kérelmezé jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és
csalddi kortilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait.

A Tamogatdsi Bizottsdg az (lésén tagjai kozil levezeté elnokot vélaszt. Az (lésrdl jegyz6kdnyv késziil, amely
tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid ismertetését, a dontés tényét és a szavazati aranyokat.
A jegyzékonyvet az Ulést kovetben kell elkésziteni, azt a jegyz6kdnyvvezetd és a bizottsdg lilésen részt vevé tagjai
irjak ala.

A Témogatasi Bizottsag dontési javaslatat a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység vezetdje
ravezeti a dontési javaslattal érintett kérelemre, majd pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen a jegyzdkdnyv
megkiildésével dontésre felterjeszti azt az NKFI Hivatal elndke részére.

46. Albérletidij-hozzdjdrulds

A munkatars kérelmére, az NKFI Hivatal elndkének egyedi déntése alapjan, Budapesten és Budapest kdzpontjatdl

(,0" kilométerké) tomegkozlekedési Utvonalon szamitott 20 km-es kdrzetben torténd lakhatas biztositasa érdekében

az Szja tv. szerinti, addkoteles jovedelemnek mindsilé juttatdsként albérletidij-hozzajarulas adhatdé, amennyiben

a munkatars

a) Pest megye kozigazgatasi hataran kivilrél jar munkaba, és a tomegkozlekedési eszkdzzel megtett utazasi idé
oda-vissza a két 6rat meghaladja, és

b) sem neki, sem vele egy haztartdsban él6 kozeli hozzatartozéjanak Budapesten és Budapest kdzpontjatol
(,0" kilométerkd) szamitott 50 km-es kdrzeten belil nincs kizarélagosan sajat tulajdonu lakéingatlana, vagy
Budapesten vagy Budapest kozpontjatédl (,0” kilométerkd) szamitott 50 km-es korzetében ingatlanban
tulajdonrésszel, vagy ezen korzetben ingatlanon haszonélvezeti, hasznélati joggal rendelkezik ugyan, de
az ingatlan tulajdonosa és a munkatars — a vonatkozé jogszabdlyok szerinti felel6sséget jelenté — nyilatkozata
alapjén az ingatlant lakhatas céljabol nem hasznélhatja, és

<) lakhatdasat lakbér ellenében lakasbérleti szerz6dés keretében biztositja, és
d) havi brutté jovedelme nem haladja meg a mindenkori brutté garantalt bérminimum haromszorosat, vagy
e) a haztartdsban egy fére esé havi jovedelem brutté Osszege nem haladja meg a brutté garantdlt

bérminimumot.

A kérelmek elbiraldsa soran elényben részesiil, aki

a) sajat haztartdsaban 3 vagy tobb gyermeket nevel, vagy
b) fogyatékkal él6 gyermeket nevel, vagy
<) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) kozds haztartasban él tartdsan beteg kozeli hozzatartozojaval.
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A hozzajarulas a targyévre vonatkozdan keril megallapitasra, és azok utan a teljes hénapok utan fizethetd,
amelyekben a lakasbérleti szerzédés fenndllt, és a munkatars az NKFI Hivatallal jogviszonyban volt.

A hozzajarulds legkordbban a benyujtas honapjatédl allapithatdé meg akkor is, ha a lakasbérleti szerz6dés mar
a benyujtas idépontjat megelézéen is fennallt.

A hozzajarulas havi 6sszegének legmagasabb mértéke a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti
egység és a gazddlkodasi feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység vezet6jének javaslatara kerdl
meghatarozasra. A javaslatot a targyévet megel6z6 év november 30-ig kell felterjeszteni az NKFI Hivatal elnokének.

A bérleti dijhoz adott hozzajarulds folydsitasa havonta torténik a hatalyos Szja tv. szabalyai alapjan. A hozzajarulas
kifizetésének feltétele, hogy a munkatars kérelme mellékleteként benyujtsa az utolsé bérleti dij altala tortént
medfizetését, atutaldsat igazolo iratot a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére.
A munkatérs a hozzdjarulast érinté adatokban bekdvetkezd véltozést haladéktalanul, de legkésébb a véltozas
bekovetkeztétél szamitott 8 munkanapon bellil koteles a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egység részére bejelenteni, valamint az illetményszamfejtési feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egységet
tajékoztatni a kifizetés modositasa miatt.

A hozzdjarulas iranti kérelmet a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére kell
benydujtani. Az igényl6lapon a munkatarsnak nyilatkoznia kell a 46.1. és 46.2. pontban meghatérozott feltételek
fenndllasarol, valamint a 46.6. pontban foglalt bejelentési kotelezettség viéllalasara vonatkozéan. A kérelemhez
csatolni kell a bérleti szerz6dés masolatat, amelynek eredeti példdnyat a munkatars koteles a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére bemutatni. A kérelemrél — a 45. alcim rendelkezéseinek
figyelembevételével — az NKFI Hivatal elndke dont. A hozzéjarulds kifizetésérdl az illetményszamfejtési feladatok
elldtasaért felelés szervezeti egység gondoskodik.

47. Krizistdmogatds

Az NKFI Hivatal munkatarsa részére — a Kit. vhr-ben meghatarozottak szerint - kamatmentes, visszatéritendd

krizistdmogatds nyujthaté az aldbbi esetekben:

a) az életkorilményeiben jelentés anyagi karral, tartés jovedelemkieséssel vagy anyagi megterheléssel jaro,
elére nem lathatd, méltanyolhaté varatlan esemény, rendkivili kdriilmény bekdvetkezése esetén,

b) a hosszabb ideje fennalld, az anyagi helyzetre kihatassal biré kedvezétlen élethelyzet esetén,

<) a 30 napot meghaladé id6tartamu betegség miatti kereséképtelensége vagy kérhazi apolasa esetén, vagy

d) a munkatars hazastarsanak, élettarsanak, — ha a testvérének nincs egyenes agi hozzatartozéja, hdzastarsa
vagy élettarsa, aki a temettetésrdl gondoskodna - testvérének, vér szerinti vagy 6rokbe fogado sziil6jének,
vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekének, valamint az éltala csalddba fogadott gyermeknek vagy
- ha nincs mas egyenesagi hozzatartozo, aki a temettetésrél gondoskodna — nagyszil6jének haldla esetén.

A 47.1. pont szerinti esetek mellett krizistdmogatas nyujthaté tovabba

a) a munkatars hazastarsa, élettarsa, testvére, szlldje, nagysziildje, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke
részére a munkatars haldla esetén, amennyiben a kdzszolgélat halottjavé nyilvanitasra nem kertl sor,

b) az NKFI Hivatal (vagy jogelédje) altal a nyugalmazésat megel6zéen kozvetlenil foglalkoztatott nyugalmazott
munkatars a hazastarsanak halala esetén, valamint

<) a nyugalmazott munkatars hazastarsa az NKFI Hivatal (vagy jogel6dje) altal a nyugalmazasat megel6z6en
kozvetlenil foglalkoztatott nyugalmazott munkatars halala esetén.

A krizistdamogatas megallapitasanak feltétele, hogy a kérelmezével kozos haztartasban él6k egy fére esd jovedelme
nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 6sszegének haromszorosat.

A 44.3. pontban meghatarozottak mellett — a Kit. vhr. 72. § (1) bekezdés c) pontjanak figyelembevételével - nem
nyujthaté krizistdmogatds annak, akit az NKFI Hivatal kevesebb mint hat hdnapja foglalkoztat.
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A krizistdmogatas mértéke egy éven bellli visszatérités esetén legfeljebb 600 000, két éven belili visszatérités
esetén legfeljebb 1,2 millié forint lehet, amelynek ellen6rzéséért az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység
felel6s.

A krizistdmogatas mértékét és a visszatérités idétartamat ugy kell megallapitani, hogy a levonas 6sszege a havi
nettd illetménybdl levonhaté mértéket ne haladja meg. Hatarozott ideji kinevezés esetén csak annyi hénapra
engedélyezhetd a visszafizetés, amennyi a hatarozott idébdl még hatra van.

A munkatérs a krizistdmogatas irdnti kérelmét részletes indokoldssal, az egy héaztartdsban él6 keresék szamanak és
egyuttes brutté jovedelmének, az egy fére esé bruttd jovedelemnek és az eltartottak szamanak megadasaval,
a korllmények igazolasét szolgalé dokumentumokkal (pl. anyakonyvi kivonat, orvosi igazolas, jovedelemigazolas,
hatésdg altal kiadott egyéb igazolds, egyéb okirat, biztositd éltal kibocsatott igazolds) egyltt terjesztheti el6

Bizottsag eljarasat kdvetéen — az NKFI Hivatal elndke dont.
A 47.2. pont a) és c) alpontja szerinti esetben a kérelem benyujtasara a hozzéatartozo jogosult.

A Témogatasi Bizottsdg kulonds méltanylast érdemlé esetben a 47.1. pont szerinti krizistdmogatds esetén
a 47.3. pont szerinti feltételtdl, valamennyi jogosult részére biztositott tdamogatas tekintetében a 47.5. pont szerinti
feltételtdl eltérést javasolhat az NKFI Hivatal elnkének. Az NKFI Hivatal elndke a Tamogatasi Bizottsag erre irdnyuld
javaslata hidnyaban - el6zetes pénziigyi ellenjegyzést kovetéen — is donthet a hivatkozott feltételek szerinti
eltérésrol.

A krizistdmogatas visszafizetetéséig Ujabb visszatéritend6 tdmogatas nem igényelhetd.

48. llletményelbleg, munkabérelbleg

A munkatérs egyedi elbirdlas alapjan - a rendelkezésre all6 koltségvetési keret erejéig - illetménye, munkabére
terhére kamatmentes illetményeléleg, munkabérel6leg (a tovébbiakban egyitt: illetményeléleg) folydsitasat
igényelheti, legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség mellett.

Az illetményelbleg 6sszege legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszordse, de nem haladhatja meg a munkatars
havi brutté illetményét, valamint ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett legfeljebb 6 hénap alatt
levonhato legyen, és a levonas 6sszege a havi nett6 illetménybdl levonhatd mértéket ne haladja meg.

llletményelbleg évente egy alkalommal igényelhetd, amelytdl kiilonds méltanylast érdemld esetben - a 45. alcim
rendelkezéseinek figyelembevételével — az NKFI Hivatal elnoke engedélyezhet eltérést, ha a kordbban igényelt
illetményel6leget a munkatars mér visszafizette.

Az illetményelbleg visszafizetése az igénylést kdvetdé hdnap illetményének kifizetési napjan kezdédik, havi egyenld
kamatmentes részletekben, melyet az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység von le a munkatérs
illetményébdl. A levondshoz a munkatars az illetményeléleg kérelmével egyidejlileg hozzéjarul.

Amennyiben a jogviszony a visszafizetést megelézéen szlinik meg, a meg nem fizetett illetményeléleg a jogviszony
megszlinésének napjan valik esedékessé, melyet a munkatérs részére jaré pénzbeli juttatasokbol le kell vonni, illetve
- ha ez nem lehetséges — a munkatérs koteles annak 6sszegét az NKFI Hivatal részére visszafizetni. A munkatars
irdsbeli kérelmére az NKFI Hivatal elnoke méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.

A 44.3. pontban foglaltakon tul nem folyésithaté illetményeléleg annak a munkatérsnak, akinek barmilyen jogcimen
lejart, meg nem fizetett tartozdsa van, vagy egy évet meg nem haladé hatdrozott ideji kinevezéssel vagy
munkaszerzédéssel rendelkezik.
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49. Visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds

A munkatars kérelmére — a pdlyakezdéssel, hazassagkotéssel, csalddalapitassal, gyermekvallalassal kapcsolatban
felmeriilé tobbletkiaddsokhoz vald hozzajérulasként, a Kit. vhr. elSirdsainak megfeleléen - kamatmentesen,
a jogviszony fenndllasa alatt egy alkalommal visszatéritendé csaladalapitdsi tamogatas nyujthaté. A tdmogatas
mértéke — a munkatars héazas- vagy élettarsanak jovedelmi viszonyara is tekintettel — legfeljebb a minimalbér
Otszorosének megfelelé 0sszegben hatdrozhaté meg abban az esetben, ha a kérelmezével kdzos haztartasban élék
havi netté 6sszjovedelmének egy fére juté 0sszege nem haladja meg a garantdlt bérminimum haromszorosénak
megfelel6 dsszeget.

A munkatars az igényléssel egyidejlleg hozzajarul, hogy az NKFI Hivatal a részére biztositott tdmogatést, havi
egyenld részletekben illetményébdl levonhatja.

A csaladalapitasi tamogatas kamatmentesen, a kérelemben meghatdarozott idére, de legfeljebb 3 évre adhat6 azzal,
hogy a munkatars vallalja, hogy a tdamogatas visszafizetéséig kormanyzati szolgalati jogviszonyat fenntartja.

A tdmogatds irdsos igénylésével egyidejlileg a hdzastars vagy élettars jovedelmi helyzetére vonatkozé igazolast,
hazassdgkotés esetén a hazassagi anyakonyvi kivonatot, gyermekvards esetén az orvosi igazolast, gyermek
szlletése esetén, a szlletési anyakdnyvi kivonatot, lakéhely-véltoztatdssal torténé jogviszonyba |épés esetén
az adas-vételi szerz6dést is be kell mutatni a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységnek.
A kérelemrél — pénziigyi ellenjegyzést kovetéen — az NKFI Hivatal elnoke dont.

50. Gyermek sziiletése esetén jdré tdmogatds

A munkatars gyermeke sziiletése vagy legfeljebb hat honapos gyermek orokbefogadasa esetén, ha a gyermek
eltartdsardl sajat haztartdsaban gondoskodik, egyszeri, vissza nem téritend6 tdmogatésra jogosult. A tdmogatdas
Osszege gyermekenként brutté 200 000 forint, amely tdmogatds munkatdrsat minden gyermek utdn kuldn-kilén
megilleti.

A tdmogatdasra az NKFI Hivatallal kormanyzati szolgalati vagy munkajogi jogviszonyban allé6 mindkét sziilé jogosult,
ha a gyermekkel k6zos haztartasban él.

A munkatdrs a tdmogatds iranti igényét a humanpolitikai feladatok ellatdséért felel6s szervezeti egység részére
irdsban, az erre rendszeresitett igényl6lappal terjesztheti elé a sziletés vagy az 6rokbefogadas idépontjatol
szamitott hat honapon belil.

Az igényléshez a sziletési anyakonyvi kivonatot vagy az 6rokbefogadast igazolé okiratot az igényléssel egyidejlileg
be kell mutatni a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére, amelynek vezetéje
az igénylélap ellenjegyzésével igazolja, hogy az iratot ellendrizte, és az a tdmogatésra vald jogosultsag igazolasara
alkalmas.

A tdmogatés az igénylélap humanpolitikai feladatok ellatdsaért felelds szervezeti egység vezetéjének ellenjegyzését
és a pénzigyi ellenjegyzést kdvetben, a gazdasagi vezetd mint kotelezettségvalld jévahagydsaval, atutaldssal
fizethetd ki a munkatars részére, amelyrol az illetményszamfejtési feladatokat ellatd szervezeti egység gondoskodik.

51. Iskolakezdési tdmogatds
A munkatdrs az arra rendszeresitett kérelem kitoltésével, évente egy alkalommal a Kit. vhr. 64. §-a szerinti esetben

vissza nem téritendd iskolakezdési tdmogatdsra jogosult a kdznevelési intézményben, iskolai tanulmanyokat
folytato, sajat haztartdsban nevelt gyermekére tekintettel.
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Az a munkatdrs jogosult tdmogatdsra, aki targyév augusztus 1-jén az NKFI Hivatallal kormanyzati szolgalati vagy
munkajogi jogviszonyban &ll, és a gyermeknek — vérszerinti vagy Orokbe fogadd - sziiléje, gydmja — kivéve
a gyermekvédelmi gyamot - vagy a sziilének, gydamnak kozos haztartdsban él6 hazastarsa vagy élettarsa.

A tdmogatas kifizetésének feltétele, hogy a jogosult az illetményszamfejtésért felels szervezeti egység felé
nyilatkozatéval igazolja gyermeke tankotelezettségének teljesitését, illetve a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben, okirattal igazolja az érintett gyermeknek a kdznevelési intézménnyel fenndlld jogviszonyat.
Amennyiben a munkatars tobb gyermek utén is jogosult iskolakezdési tdmogatdsra, a kérelmet gyermekenként kell
kitolteni.

Az igénylések leadasanak és kifizetésének hataridejérdl - a Kit. vhr. 64. § (4) bekezdésének figyelembevételével -
az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység elektronikus levélben tijékoztatja a munkatarsakat.

Az iskolakezdési tdmogatds gyermekenként igényelhetd, amelynek mértéke a Kit. vhr. 64. § (3) bekezdése alapjan
kertil megallapitasra. Iskolakezdési tdamogatasra mindkét sziilé, gydm jogosult, akkor is, ha mindkét sziilg, illetve
gyam az NKFI Hivatal munkatarsa.

52. Gyermeknevelési tdmogatds

A munkatdrs az arra rendszeresitett kérelem kitoltésével, évente egy alkalommal a Kit. vhr. 65. §-a szerinti esetben
vissza nem téritendé gyermeknevelési tdmogatasra jogosult.

Az a munkatdrs jogosult tdmogatésra, aki a kérelem benyujtdsakor az NKFI Hivatallal kormdanyzati szolgalati vagy
munkajogi jogviszonyban all, és a gyermeknek - vérszerinti vagy orokbe fogadd - sziléje, gydmja - kivéve
a gyermekvédelmi gydmot — vagy a szilének, gydmnak kozos hdztartdsban él6 hazastarsa vagy élettérsa és
a gyermeket sajat haztartdsdban neveli.

A gyermeknevelési tdmogatast minden év februdr 15. és marcius 31. napja kozott kell igényelni.

A tdmogatés folydsitasarol az illetményszamfejtési feladatokat ellatd szervezeti egység gondoskodik legkésébb
az aprilis havi illetménnyel, illetve munkabérrel.

A gyermeknevelési tdmogatasra a munkatars gyermekenként jogosult — a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti esetben csak akkor, ha a munkatars okirattal igazolja az érintett gyermeknek kdznevelési intézménnyel
fennalld jogviszonyat —, amelynek mértéke a Kit. vhr. 65. § (4) és (5) bekezdése alapjan keril megallapitésra.

A tdmogatast az erre rendszeresitett nyomtatvannyal, az abban meghatdrozott mellékletekkel egyiitt
a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felel6s szervezeti egység részére kell benyujtani. A tdmogatast
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység ellenjegyzését és pénzigyi ellenjegyzést kdvetden
az NKFI Hivatal elnoke hagyja jova. Jovahagyast kdvetéen a tdmogatds atutaldssal fizethetd ki a munkatars részére,
amelyrdl az illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység gondoskodik.

Potigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve az 6rokbe fogadott gyermek nevelésbe vételétdl
szamitott 40 napon belil lehet benyujtani, a tdmogatas folydsitdsdra a kérelem beérkezését kovetd havi
illetménnyel kerdiil sor. A munkatars ebben az esetben a tdmogatas teljes 6sszegére jogosult.

Ha a munkatars jogviszonya év kdzben keletkezik, a tdmogatas irdnti kérelmet a jogviszony keletkezésétbl szamitott
40 napon beliil kell benyujtani, a tdmogatés idéaranyos részének folyositasara a kérelem beérkezését kévetd havi
illetménnyel kerdil sor.

A tdmogatdasra az NKFI Hivatallal kormanyzati szolgalati vagy munkajogi jogviszonyban allé6 mindkét sziilé jogosult,
ha a gyermeket k6z0s haztartasban nevelik.
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Ha a munkatérs jogviszonya év kdzben szlinik meg, koteles a jogviszonnyal nem érintett idészakra vonatkozé
gyermeknevelési tdmogatds aranyos 0sszegét visszafizetni, a felmerild visszafizetési kotelezettségrél a 21. alcim
szerinti elszdmolas soran kell rendelkezni.

53. Kbzszolgdlat halottjdvad nyilvanitds

Az NKFI Hivatal elndke az NKFI Hivatallal jogviszonyban &all6 vagy kordbban jogviszonyban allt, elhunyt
kormdnytisztvisel6t — a kegyelet mélto kifejezéseként, érdemei és életutja alapjan — a kdzszolgélat halottjava
nyilvanithatja. Az elhunyt kormanytisztvisel6 abban az esetben nyilvanithaté a kozszolgélat halottjav4, ha
jogviszonyanak megsziintetésére nem az azt kizaré - a Kit. 148. § (3) bekezdésében leirt — modon keriilt sor.

A kozszolgdlat halottjdvd torténd nyilvénitast barmely munkatadrs kezdeményezheti a haldlesettél szamitott
8 munkanapon bellil a humanpolitikai feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egységnél az elhunyt
kormanytisztvisel6 érdemeit és életutjat bemutato javaslattal. Amennyiben az elhunyt valamely kordbbi vezetéje
a javaslat el6terjesztésekor az NKFI Hivatal munkatarsa, be kell szerezni ezen vezet6é tdmogatovéleményét is. Akkor
is elegendd egy tdmogatovélemény beszerzése, ha tébb ilyen munkatars is van az NKFI Hivatal aktiv dllomanyéaban.
A javaslatot a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység, pénziigyi ellenjegyzést kovetéen terjeszti fel
az NKFI Hivatal elndkéhez.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit az NKFI Hivatal az elndk errél hozott egyedi
dontése alapjan részben vagy egészben atvallalja.

A dontésrél a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti egység értesiti az NKFI Hivatallal kapcsolatot
tarté hozzétartozot.

Az NKFI Hivatal munkatérsa haldla esetén — a kegyelet mélté kifejezéseként — a kdzszolgélat halottjava nyilvanitas
nélkil is, az NKFI Hivatal elndke az aldbbi kegyeleti megemlékezésekrél donthet:

a) NKFI Hivatal képviselete a temetésen,
b) a temetésre koszoru kildése,
c) részvétnyilvanitas,

d) gyaszlobogdnak a hivatali épuletre torténd kifliggesztése.

Rendkivili méltanylast érdemlé esetben a jelen alcim szerinti rendelkezések alkalmazhatdék prébaidejét tolté
kormanytisztvisel6 tekintetében is.

54. Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztositd szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

Az NKFI Hivatal valamennyi munkatarsa részére tdmogatdst nyujt a szemészeti szakvizsgédlat eredménye alapjan
igazoltan szikséges, éleslatast biztositd szemiiveg beszerzéséhez. A tamogatds mértéke a megvasarolt szemiiveg
bekerilési értéke, de legfeljebb brutté 40 000 forint, amely az NKFI Hivatal nevére és cimére kiallitott szamla alapjan
kerll kifizetésre, a szamlan fel kell tiintetni, hogy ,képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveg”.

A tdmogatds nyujtasanak feltétele, hogy a munkatars latasvizsgélaton vegyen részt, és a szemészeti szakvizsgalat
allapitsa meg az éleslatast biztositd szemiiveg szilkségességét.

A szemészeti szakvizsgalat eredményét tartalmazd orvosi igazolds masolatat és az NKFI Hivatal nevére és cimére
kidllitott szamla eredeti példanyat az illetményszamfejtésért felelGs szervezeti egység részére kell leadni, aki
— az illetmény, illetve munkabér megfizetésére vonatkozé szabdlyok szerint - gondoskodik a tdmogatési 0sszeg
munkatdrs bankszamlajara torténd utaldsa irant.



4498

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi45. szam

544,

54.5.

54.6.

55.1.

55.2.

56.1.

56.2.

57.1.

57.2.

57.3.

Eleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritését — amennyiben az el6z6 kéltségtéritésre okot add vizsgalattal
megéllapitott ldtdscsokkenése nem vdéltozott — a munkatérs legfeljebb kétévente igényelheti, ha az Uj szemiiveg
készittetése a latasvizsgalat eredményeként indokolt.

A szemiiveg elvesztése esetén a pétlds, megrongdldddsa esetén a javitds, tisztitds koltségei a munkatarsat terhelik.

Amennyiben a munkatérs jogviszonya az igénylés benyujtasat megel6z6 két éven belil keletkezett, az igénylés
soran nyilatkoznia kell arrél, hogy korabbi munkaltatéjatdl az igénylést megel6z6 2 évben hasonlé juttatdsban nem
részesilt vagy - amennyiben részesiilt — arrél, hogy a korabbi munkaltatéjatél kapott juttatds biztositasa ota
a latascsokkenésének mértéke megviltozott.

55. Természetben nyujtott egészségligyi elldtds

Az NKFI Hivatal a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl szold 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott
foglalkozés-egészségligyi alapszolgéltatast erre irdnyuld megdllapodas alapjan biztositja a munkatarsak részére.
A megdllapodas alapjan a szolgaltaté — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgélatardl és véleményezésérdl sz6lo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott — elézetes, idészakos,
illetve soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot végez.

Az NKFI Hivatal az 55.1. pont szerinti alapszolgdltatdson tul, a Kit. vhr. 83. §-dban meghatarozott korben és
keretdsszegre figyelemmel, erre irdnyuldé megdllapodas alapjan tovébbi szlrévizsgédlatokon valo részvételt
biztosithat. A megallapodas megkotésérdl, a szlirévizsgalatok korérdl, az igénybevétel feltételeirél a munkatarsakat
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység tajékoztatja.

56. Bankszdmla-hozzdjdrulds

A munkatarsak részére az NKFI Hivatal az illetmény, a munkabér, valamint az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai
fizetési szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltsége viselésének érdekében
— az NKFI Hivatal elnokének dontése alapjan a koltségvetési torvény szerinti mértékben — bankszamla-hozzajérulast
adhat, azokra a hénapokra, amelyekre nézve a munkatérs az NKFI Hivataltél illetményben vagy pénzbeli elldtadsban
részeslilt.

A bankszdmla-hozzdjarulds juttatasarél az NKFI Hivatal elndke - a gazdasdgi vezet6 javaslatanak
figyelembevételével - targyévet megel6z6 év november 30. napjaig dont. A juttatast az illetményszamfejtésért
felelds szervezeti egység atutalassal teljesiti a munkatars részére azokra a honapokra, amelyekben részére illetmény,
munkabér vagy egészségbiztositas pénzbeli ellatasa kertlt utalas utjan kifizetésre.

57. Budapest kézigazgatdsi hatdrdn kiviilrl tomegkézlekedéssel torténd napi munkdba jdrds és hazautazds
koltségtéritése

Az NKFI Hivatal a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: utazési rendelet) szabdlyai szerint tériti meg a Budapest kozigazgatdsi hataran kivilrél torténd,
az utazasi rendelet 2. § b) pontja szerinti napi munkéba jaras és c) pontja szerinti hazautazas koltségeit.

A koltségtérités igénybevétele — a bérlet, illetve menetjegy ellenében — utdlag torténik, mértéke a bérlet, illetve
menetjegy drdnak legaldbb 86%-a, de legfeljebb 100%-a, az éves koltségvetési keretet figyelembe véve. A térités
mértékét — a gazdasagi vezeté javaslatara — az NKFI Hivatal elndke kiilon rendelkezésben hatdrozza meg az egész
évre vonatkozoan, legkésébb targyévet megel6z6 év november 30. napjaig.

A munkatdrsnak a koltségtérités igénybevételéhez a gazdalkodasi feladatok ellatdsaért felelés szervezeti egység
altal erre rendszeresitett igényl6lapot kell benyujtania az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egységre.
Az illetményszamfejtésért felel6s szervezeti egység az igénylélapot ellendrzi, sziikség esetén felszélitja
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a munkatarsat annak kiegészitésére. A megfelelSen kitoltott igényldlapot, pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen az NKFI
Hivatal elndke hagyja jova. A jovahagydst kdvetéen a koltségtéritést az illetményszamfejtésért felelds szervezeti
egység a bérlet vagy menetjegy leadasat kdvetéen havonta - tovébbi kilon kérelem nélkil - fizeti ki a munkatars
részére.

Azonos honapra vonatkozdan legfeljebb a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter kozleményében meghatérozott
mértékig biztosithato koltségtérités.

58. Sajdt gépjdrmdivel térténé napi munkdba jdrds és hazautazds kéltségtéritése és feltételei

A sajat gépjarmivel torténd napi munkaba jards és hazautazds koltségeit az NKFI Hivatal az utazési rendelet
szabdlyai szerint tériti meg azzal, hogy mértéke 15 Ft/km. A koltségtérités engedélyezése irdnti a gazdalkodasi
feladatok ellatasdért felelds szervezeti egység éltal rendszeresitett igénylélapot az illetményszamfejtésért felel6s
szervezeti egységre kell benyujtani. Az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység az igénylélapot ellenérzi,
szilkség esetén felszdlitia a munkatérsat annak kiegészitésére. A megfeleléen kitoltott igényldlapot pénziigyi
ellenjegyzést kbvetden a gazdasagi vezet6 hagyja jova.

A munkaltatd csak abban az esetben koteles a sajat gépjarmdvel torténd munkadba jards koltségeit tériteni,
ha a munkatars

a) lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kdzdsségi kozlekedés;
b) munkarendje miatt nem vagy csak hosszu véarakozassal tudja igénybe venni a k6z6sségi kdzlekedést;
<) mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint

a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl sz616 korméanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga
miatt nem képes kozdsségi kozlekedési jarmlvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé
munkdba jardsat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja;

d) bdlcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési intézményben tanulé gyermeke van.

A sajat gépjarmivel torténé napi munkdba jarast és hazautazast az NKFI Hivatal a lakohely (dllandé tartézkodasi
hely) és Budapest kozigazgatdsi hatdra kozotti utra tériti meg abban az esetben, ha az NKFI Hivatal az érintett
részére Budapest helyi kozlekedési bérletet biztosit, ellenkezd esetben a koltségtérités a lakdhely, illetve az allandé
tartozkodasi hely és Budapest kdzigazgatasi hatdra kozotti Utra biztositott. Az 58.2. pont ¢) és d) pontja szerinti
esetekben az NKFI Hivatal a kdzigazgatasi hatdron belll térténé munkaba jarast is megtériti.

A jovahagyast kovetden a koltségtéritést az illetményszamfejtésért felel6s szervezeti egység az erre rendszeresitett,
megfelelSen kitoltott és részére leadott nyomtatvany alapjan fizeti ki.

59. Kézforgalmi személyszdllitdsi utazdsi kedvezmény

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolé 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. §-a szerinti
jogosult részére az utazasi utalvanyt targyév marcius 31-ig az illetményszamfejtésért felel6s szervezeti egység
az altala kezelt illetményszamfejtési rendszer adatai és a rendelkezésére all6 munkaltatdi okiratok alapjan allitja ki
és juttatja el a kormanytisztvisel6k részére. Ha a jogviszony év kdzben keletkezik, a belépéssel egyidejlleg kerdl
kidllitasra az utazasi utalvany.

Nem jogosult jelen alcim szerinti juttatasra az a kormanytisztvisel6, aki targyév madrcius 31. napjdig egy éves
- barmely munkdltaténal eltoltétt - munkaviszonnyal nem rendelkezik. A jogosultsag megallapitdsanal a résziddket

Ossze kell szamitani.

Az utazési utalvany elvesztése, megsemmisiilése esetén nem pétolhato.
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60. Helyi utazdsi bérlet

Az NKFI Hivatal a helyi utazasi bérletet — az Szja tv. rendelkezéseinek figyelembevételével - a munkatars részére
koltségtérités formajaban biztosithatja a koltségvetésben rendelkezésre allé forras esetén. A helyi utazasi bérlet
biztositdsardél - a gazdasagi vezetd legkésébb tirgyévet megel6z6 év november 30. napjdig elSterjesztett
javaslatara - az NKFI Hivatal elndke kiilon rendelkezésben hataroz, legkésébb targyévet megelézé év
december 31. napjdig.

A helyi utazési bérlet ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil, amelyet a munkatars koteles megdfizetni.
A munkatérs jelen pont szerinti kotelezettségét az NKFI Hivatal egy 0sszegben érvényesiti a munkatarsat megilleté
jarandosagbdl, a munkatars hozzajaruld nyilatkozata alapjan. Aki a jelen pont szerinti adé- és jarulékfizetési
kotelezettséget nem véllalja, helyi utazasi bérletre nem jogosult.

A helyi utazasi bérlet igénylésérél a munkatars a 60.1. pont szerinti elnoki dontést kdvetden a gazdalkodasért felelds
szervezeti egység tajékoztatdja szerinti hataridében kételes a 60.2. pont szerinti nyilatkozatat megtenni. Ev kézben
Iétrejott jogviszony esetén a nyilatkozatot legkésébb a munkaba Iépés napjan kell megtenni.

A nyilatkozat alapjan az NKFI Hivatal egydsszegben biztositja az érintett munkatars részére a ,Kedvezményes éves
Budapest-bérlet természetes személyeknek” tipusu bérlet vasarldsahoz sziikséges, 60.1. pont alapjan szamitott
pénzigyi keretet.

A munkatars koteles a koltségek fedezetéll dtutalt dsszeg felhasznaldsat 15 napon beldl ,sajat névre” szélé
szamldval és sajat igazolvanydra kidllitott bérletszelvény bemutatdsdval igazolni. Amennyiben az elszdmolas nem
torténik meg, az 6sszeget egy 6sszegben, kamattal kiegészitve koteles megtériteni a munkatars.

Nem jogosult helyi utazasi bérletre a 44.3. pontban meghatarozottakon tul az a munkatars, aki

a) részére az 58. alcim alapjan a sajat gépjarmuvel torténé munkdba jarast és hazautazast az NKFI Hivatal
Budapest kdzigazgatési hataran belil tériti meg, vagy azon bellil is megtériti,

b) személyes gépkocsihaszndlatra jogosult.

Ev kdzben keletkezett jogviszony esetén, amennyiben az NKFI Hivatal a targyévre a helyi utazasi bérletet
koltségtérités formajaban biztositja, a munkatérs a jogviszony keletkezésének napjatodl jogosult a jelen alcim szerinti
mérték koltségtérités aranyos részére a 60.2. pont szerinti nyilatkozat alapjan az aldbbiak szerint:

a) A munkatdrs altal a jogviszony keletkezését megel6z6en megvasarolt éves bérlet vételaranak a jogosultsagi
id6vel aranyos részét, miutan a vasarlas tényét az illetményszamfejtési feladatokat ellatd szervezeti egységnél
bizonylattal vagy nyugtaval, ennek hidnyaban az erre rendszeresitett nyilatkozattal, valamint a bérlet
bemutatdsaval és masolatdnak leaddsaval megfelel6en igazolta, az NKFI Hivatal a targyhénapot kdvetéen,
utélagosan, az adokkal és jarulékokkal csokkentve, egy 0sszegben tériti meg.

b) Az a) pont megfeleld alkalmazésaval kell eljarni akkor is, ha a munkatérs az 6t megilleté éves bérletet korabbi
munkaltatéjatdl juttatasként kapta, és jogviszonyanak megsziinésekor azt megvaltotta, amennyiben ennek
tényét a munkaltatd altal kiallitott igazolassal megfelel6képp igazolja.

c) A munkatérs altal a jogviszony keletkezését megel6z6en megvésarolt havi bérlet vételdrdnak a jogosultsagi
id6vel ardnyos részét, miutan a vasarlds tényét az illetményszamfejtési feladatokat ellatéd szervezeti egységnél
bizonylattal vagy nyugtaval, ennek hidnyaban az erre rendszeresitett nyilatkozattal, valamint a bérlet
bemutatdsaval és annak lejartat kdvetden a bérletszelvény leadasaval megfeleléen igazolta, az NKFI Hivatal
a koltségtéritést a targyhdnapot kovetden, a 60.4. és 60.5. pont szerinti rendelkezések értelemszer
alkalmazasa szerint tériti meg.

A jogviszony év kdzben torténd megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars a jogviszonnyal nem érintett
hénapokra vonatkozé helyi utazési bérletet az utols6 munkdban toltott napon valasztdsa szerint koteles leadni
az illetményszamfejtési feladatok elldtd szervezeti egységnél, vagy a kilépéssel egyidejlileg megtériteni. A helyi
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utazasi bérlet leadasa esetén az érintett munkatérs altal kifizetett add és jarulék Osszege aranyos részének
visszafizetésérél az NKFI Hivatal a 21. alcim szerinti elszdmolas soran intézkedik.

Amennyiben a munkatars a helyi utazasi bérletre nem tart igényt, annak pénzbeli megtéritését nem kérheti.

XII. FEJEZET
A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK (CAFETERIA) RENDSZERE

61. Vdlaszthato béren kiviili juttatdsok

. Az NKFI Hivatal a cafetéria-rendszert a meghatarozott éves keretdsszegen és juttatasi formakon belll biztositja

a munkatérsak részére.
A részmunkaiddben foglalkoztatott munkatarsak az éves keretdsszeg egészére jogosultak.
A cafetéria-rendszer vélaszthatd béren kiviili juttatasa az Szja tv. 71. §-a alapjan biztositott juttatas.

A targyévre vonatkozd cafetéria-juttatas éves bruttd keretdsszege a hatalyos koltségvetési torvény alapjan kertl
évente meghatarozasra.

Amennyiben az NKFI Hivatal koltségvetése lehetéséget nyujt, a gyermeket sajat haztartasaban nevelé munkatars
részére a Kit. 153. §-a szerinti rendben magasabb 6sszegU cafetéria-juttatas nyujthato.

A valaszthaté juttatasok fajtajat és mértékét, valamint a 61.5. pont szerinti emelt juttatas mértékét az NKFI Hivatal
elnéke - a gazdasdgi vezetd javaslatira - minden év janudr 31. napjiig allapitia meg, amelyrdl
az illetményszémfejtésért felelés szervezeti egység korlevél formajaban tajékoztatja a munkatarsakat.

A munkatars a targyévben - a 61.9. alpontban foglalt kivételekkel — az NKFI Hivatallal fennallé jogviszonya teljes
id6tartamara (beleértve a probaid6é idétartamat is) jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé, éltala valasztott
juttatasok igénybevételére.

Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére a tavollét elsé napjatdl a munkatérs

a kovetkez6 esetekben:

a) tartos kiilszolgalat esetén,

b) nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas esetén,

<) a tavollét elsé napjatdél azon idétartam vonatkozdsdban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot,

d) szlilési szabadsag id6tartamara,

e) a 30 napot meghaladé id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag id6tartamdra,

f) a gyermekgondozasi dij és segély folyositasanak fizetés nélkiili szabadsagon toltott id6tartamara.

Az éves keretdsszeg az adott éves jogviszonyban toltott napok szamaval ardnyosan kertil megéllapitésra:

a) a jogviszony év kdzbeni keletkezése vagy megsziinése esetén,

b) ha a munkatars év kézben megsz(iné hatarozott idejli jogviszonya év kdzben meghosszabbitasra kerdil, vagy
hatarozatlan idejlire médosul,

<) a 61.8. pont szerinti allapot év kdzbeni megszlinésekor, a munkatérs Ujbdli munkaba allasakor,

d) ha év kozben valik jogosulttd a 61.5. pont szerinti tobbletjuttatasra.

Leadott nyilatkozatdt a munkatars kizarélag a 61.9. pontban meghatérozott esetekben médosithatja.
Evkozi belépés esetén az els6é teljes jogviszonyban téltétt hénap utan keriil kifizetésre az adott juttatds

visszamenéleg, a munkaba |épés napjaig. A juttatds igénybevételének feltétele a 62. alcimben meghatarozott
eljarasi rend maradéktalan betartéasa.
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62. A nyilatkozattétel rendje, a nyilatkozat megvdltoztatdsa, igénybevételi szabdlyok

A munkatarsak legkésébb a targyév marcius 1-ig, illetve a jogviszony létesitésekor, valamint a 61.11. pont szerinti
esetben az elsé munkéban toltott napot kdveté 10 munkanapon belil kdtelesek az illetményszamfejtésért felelds
szervezeti egység felé az NKFI Hivatal cafetéria-nyilvantartd programjan keresztil kitoltheté nyilatkozat alapjan
nyilatkozni arrél, hogy a tajékoztatéban foglaltaknak megfeleléen a cafetéria-juttatds Gsszegén belil milyen
juttatasokra tartanak igényt.

A viélasztott juttatdsok, igy az igénylSlap és a nyilatkozat utélag ardnyosan csak a 61.9. pontban meghatérozott
esetben mddosithato, a mddositasra okot ado kdriilmény bekovetkezésétdl szamitott 10 munkanapon beliil.

A kinyomtatott és alairt nyilatkozatokat két példanyban kell az illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egység részére leadni, amelybdl egy példanyt az illetményszamfejtési feladatok elldtasaért felelés
szervezeti egység ellenbrzését és aldirasat kovetéen a munkatérs visszakap.

Ha a munkatars jogviszonya év kdzben megsziinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-6sszeggel legkésébb
az utolsé munkaban toltott napon elszamolni, és az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor visszafizetni, amely a munkatérs hozzdjaruldsa alapjan az utolsé
kifizetésre kerild illetménybdl, illetve munkabérbél keril levonasra.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a munkatars haldla miatt sz(inik meg.

Amennyiben részesiilt juttatasban, akkor a 62.4. pont szerint el kell szamolnia annak a munkatarsnak is, akinek
cafetéria-juttatasra vonatkozé jogosultsaga év kozben szlinik meg. Az elszamolds alapja a jogosultsag
megszinésének napja, hatdrideje a tavollét vége utani elsé munkanap.

A nyilatkozatok nyilvantartasaval, valamint az NKFI Hivatal cafetéria-nyilvantarté programjabdl a kozponti
illetményszamfejtési rendszerbe vald atemelésével és a juttatasok kifizetésével, illetve kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat az illetményszamfejtésért felels szervezeti egység latja el.

XII. FEJEZET
ZARO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

Ez az utasitas — a 64. pontban foglalt kivétellel - a kozzétételét kdveté napon Iép hatalyba.
Az utasitas 24.2. pontja 2019. augusztus 31. napjan |ép hatalyba.

Jelen utasitas rendelkezéseit — a 66-69. pontban foglalt kivétellel — a hatalybalépésekor folyamatban lévé tigyekben
is alkalmazni kell.

Jelen utasitds 8.2. pontja szerinti elndki rendelkezés hatdlybalépéséig a beosztdsi okiratban - az utasitas
16.7. pontjatol eltéréen - az adott allashelyen elldtand6 feladatokat az NKFI Hivatal szervezeti és mukoddési
szabdlyzatdban, valamint a szervezeti egység ugyrendjében megallapitott feladatokra torténé utaldssal kell
meghatarozni.

A 2019. augusztus 31. napjat megel6z6 teljesitményértékeléseket — a TER rendelet 12. § (1) bekezdésére
figyelemmel - a teljesitményértékelésre 2019. februar 28. napjan hatalyos szabalyok szerint kell elvégezni azzal,
hogy Uj teljesitménykovetelmények nem keriilnek megallapitasra.

Jelen utasitas hatdlybalépése — a 70. és 72. pontban foglalt kivétellel - nem érinti a mar meghozott munkaltatoi
intézkedéseket, valamint a munkatérsakat azok alapjan megilleté jogosultsdgokat és terheld kotelezettségeket,
amelyek tekintetében a juttatds folyositasa napjan hatalyban lévé szabalyok szerint kell eljarni.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi45.szdm 4503

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

2019. évben a bankszamla-hozzdjarulas juttatds biztositasarol az NKFI Hivatal elndke 2019. november 15. napjaig
hoz dontést. A bankszamla-hozzajarulds 2019. évi mértékét, munkatérsankénti jogosultsdgi idejét és Osszegét
az dltala kezelt illetményszamfejtési rendszer adatai és a rendelkezésre 3ll6 munkaltatéi okiratok alapjan
az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység éllapitja meg és terjeszti az NKFI Hivatal elndke elé.

Jelen utasitas 32.1. pontja szerinti egyedi utasitds kiaddsarél és az NKFI Hivatal intranetes halézatan torténdé
kozzétételérdl az utasitas hatalybalépését kovetd 5 munkanapon belll kell gondoskodni.

Jelen utasitds hatélybalépése honapjanak utolsd napjan hatdlyat veszti valamennyi, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési
és Innovacids Hivatal ideiglenes kdzszolgalati szabalyzatardl sz616 17/2018. szamu elndki utasités (a tovabbiakban:
ideiglenes kozszolgalati szabalyzat) 54. pontja alapjan megallapitott albérletidij-hozzajarulds. Megsziinik
az ideiglenes kozszolgalati szabalyzat altal megallapitott hozzéjarulas akkor is, ha a munkatars a jelen pont szerinti
hataridd elétt uj kérelmet nyujt be.

A jelen utasitas szerinti albérletidij-hozzajarulds mértékét az utasitas hatélybalépését kovetd 15 napon belil kell
megallapitani.

Azon munkatars részére, aki 2019. aprilis 23. napjat kovetd naptdl valt jogosulttd az 50. alcim szerinti tdmogatdsra,
de a tdmogatdsban az ideiglenes kozszolgdlati szabadlyzat rendelkezései szerint részesiilt, az NKFI Hivatal
az ideiglenes kozszolgalati szabalyzat és a jelen utasitds szerinti tdmogatds kozti kiilonbozetet — figyelemmel
a Kit. vhr. 109. § (3) bekezdésére — kiilon kérelem nélkul folydsitja, amelyrél az illetményszdmfejtésért felel6s
szervezeti egység a jelen utasitas hatalybalépését koveté 15 napon beliil gondoskodik.

Jelen utasitds 52. alcime szerinti juttatdsra vonatkozé igényeket 2019. évben az utasitas hatalybalépésének napjatol
szamitott egy hdnapon belll kell el6terjeszteni. A kifizetésrdl legkésébb a szeptemberi illetménnyel, illetve
munkabérrel kell gondoskodni.

A Témogatasi Bizottsag tagjaira torténd 45.3. pont szerinti javaslatot az utasitas hatdlybalépését kdvet6é 15 napon
belil kell megtenni, amely alapjan a Tamogatasi Bizottsagot legkésébb az utasitas hatalybalépését koveté 30 napon
belll Iétre kell hozni.

Nem kell alkalmazni a 60.6. pontot azon munkatérs esetében, aki részére 2019. évi helyi utazasi bérlet 2019. januar 1.
napjat megel6zéen keriilt biztositasra.

Jelen utasitdsban meghatarozott formanyomtatvany-, igénylélap-, valamint kérelemminta (a tovabbiakban:
formanyomtatvanyok) kialakitasaért, valamint az NKFI Hivatal intranetes halézatan torténé kozzétételéért
a humanpolitikai feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység vezetbje felelés. A formanyomtatvanyok
kozzétételéig az ideiglenes kdzszolgdlati szabalyzat szerinti mintak hasznélatéval kell eljarni, minta hidnydban
a vonatkozé igény, illetve kérelem formakényszer nélkiil terjeszthetd elé.

Jelen utasitast a hatédlybalépését kovetéen az NKFI Hivatal intranetes halézatan is kozzé kell tenni, és
hatélybalépésérdl az NKFI Hivatal valamennyi munkatérsat az NKFI Hivatalnal szokasos médon téjékoztatni kell.

Hatalyat veszti a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal ideiglenes kdzszolgélati szabélyzatardl sz6lé
17/2018. szamu elndki utasités.

Dr. Birkner Zoltdn s. k.,
elnok
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 42/2019. (VIIl. 9.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kézétti,

a védelmi egyiittmiikodésrol sz6l6 megallapodas kihirdetésérol sz616 2019. évi LI. torvény
2. §-anak, 3. §-anak és 6. §-anak hatalybalépésérol

A 2019. évi LI. torvénnyel a Magyar K6zIény 2019. junius 27-i 110. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kozétti, a védelmi egyiittm(kodésrél szél6 megallapodas
(a tovébbiakban: Megallapodés) XXX. cikk 1. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatdlybalépésrél:

A Felek jegyzékvaltassal tajékoztatjak egymast arrdl, hogy végrehajtottak a jelen Megéllapodas hatalyba Iépéséhez
szilkséges eljarasokat, koztik a jelen Megallapoddas szerinti jelenléthez és tevékenységekhez sziikséges
engedélyeket. E Megallapodas a késobb elkiildott jegyzék kézhezvételét koveté harmincadik (30.) napon Iép
hatélyba.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2019. julius 22.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2019. augusztus 21.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kézétti,
a védelmi egylttmikodésrél sz6l6 megallapodas kihirdetésérdl szolé 2019. évi LI. torvény 4. § (3) bekezdésével
megallapitom, hogy a Magyarorszdg Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kozétti, a védelmi
egyuttmakodésrdl sz6élé megallapodds kihirdetésérdl szolé 2019. évi LI torvény 2. §-a, 3. §-a és 6. §-a
2019. augusztus 21-én, azaz kettéezertizenkilenc augusztus huszonegyedikén 1ép hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 43/2019. (VIIl. 9.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Belarusz Koztarsasag Kormanya kozott a beruhazasok 6sztonzésérol és
kolcsonos védelmérél sz616 Megallapodas kihirdetésérél szol6 2019. évi XVI. torvény 2. §-anak és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A 2019. évi XVI. térvénnyel a Magyar Kdzlony 2019. marcius 26-i 50. szdméban kihirdetett, a Magyarorszdg Kormanya
és a Belarusz Koztarsasdg Kormanya kozott a beruhdzdsok 0Osztonzésérél és kolcsonds védelmérdl szolo
Megéllapodéds (a tovabbiakban: Megéllapodds) 17. cikk 2. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik
a hatélybalépésrol:

A Szerz8dd Felek diplomaciai csatorndkon keresztiil értesitik egymast arrél, hogy valamennyi belsé eljarasi
kovetelmény teljesilt a jelen Megéllapodds hatdlybalépéséhez. A Megallapodds az utolsé értesités kézhezvétele
utan hatvan nappal Iép hatélyba”

A Megallapodas hatalybalépéséhez szlikséges feltétel teljestilésének napja: 2019. julius 30.
A Megallapodés hatalybalépésének napja: 2019. szeptember 28.

A fentiekre tekintettel, dsszhangban a Magyarorszdg Kormdanya és a Belarusz Koztarsasag Kormanya kozott
a beruhazésok 6sztonzésérol és kdlcsonds védelmérdl sz6l6 Megallapodas kihirdetésérdl sz616 2019. évi XVI. térvény
4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag Kormdnya és a Belarusz Koztarsasag Korménya kozott
a beruhazéasok 6sztonzésérol és kdlcsonds védelmérdl sz6l6 Megallapodas kihirdetésérél sz616 2019. évi XVI. térvény
2.§-a és 3.8-a2019. szeptember 28-an, azaz kettéezertizenkilenc szeptember huszonnyolcadikan Iép hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter




4506 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi45. szam

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 44/2019. (VIIl. 9.) KKM kozleménye

Magyarorszag Kormanya és a Szlovak K6ztarsasag Kormanya kozott a két orszag k6zos allamhataran,
Drégelypalank és Ipolyhidvég (Ipelské Predmostie) telepiilések kozotti kozuti Ipoly-hid és a kapcsol6dé
létesitmények megépitésérdl szol6 megallapodas kihirdetésérél szol6 2019. évi LVIII. térvény

2. §-anak és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2019. évi LVIII. térvénnyel a Magyar K6zlény 2019. junius 28-i 113. szdméban kihirdetett, Magyarorszag Kormanya
és a Szlovak Koztarsasag Kormanya kozott a két orszag kodzos dllamhataran, Drégelypalank és Ipolyhidvég (Ipelské
Predmostie) telepllések kdzotti kozuti Ipoly-hid és a kapcsolddo létesitmények megépitésérdl sz6l6 megallapodas
(a tovabbiakban: Megallapodas) 11. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

JJelen Megdllapoddst a Szerz6d6 Felek allamainak belsé jogszabalyaikkal 6sszhangban jéva kell hagyniuk,
és az a jévahagyast igazold késébbi jegyzék kézhezvételétdl szamitott 30. (harmincadik) napon Iép hatalyba.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2019. julius 16.
A Megallapodas hatalybalépésének napja: 2019. augusztus 15.

A fentiekre tekintettel, 0sszhangban Magyarorszag Korménya és a Szlovdk Koztarsasag Kormanya kozott
a két orszag kozos allamhataran, Drégelypaldnk és Ipolyhidvég (Ipelské Predmostie) telepllések kozotti kozuti
Ipoly-hid és a kapcsolédo létesitmények megépitésérdl szélé Megallapodés kihirdetésérdl széld 2019. évi
LVIIL. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy Magyarorszdg Kormanya és a Szlovék Koztarsasdg Korménya
kozott a két orszdg kozos édllamhataran, Drégelypaldnk és Ipolyhidvég (Ipelské Predmostie) telepiilések kozotti
kozuti Ipoly-hid és a kapcsolodd létesitmények megépitésérdl sz6l6 Megallapodas kihirdetésérdl sz6lo 2019. évi
LVIII. torvény 2. §-a és 3. §-a 2019. augusztus 15-én, azaz kettéezertizenkilenc augusztus tizendtodikén 1ép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl széld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, megsemmisilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

810798D
008847L
014761P
057124R
064850G
065900N
082246N
092464N
099370S
101656L
102180N
103104S
134456F
140429R
151994

156358L
158836F
164154R
1886521

198293G
207237R
225116M
234098L
2405275
252928P
284096M
292406P
298506R
323008K
338708F
351455K
369601G
373394l

406739E
423393P
432958M
444827P
447033F
447336H
457961P
461739P
465234L
466560H

469632N
473797R
488820)
489775H
491038S
501425N
5020925
503872)
506203L
523718L
526678G
531979N
532561M
540398P
546107F
550750R
551439M
554655N
577196N
583222G
601661K
612773G
656067R
677870R
695267M
699195P
712236P
726053G
728461R
735087P
735229)
744611H
755072M
773738G
775381M
776050R
776258L
777146K
777805l
812433R
815117R
823915K
830631M

832507N
839381R
854996N
860697N
909873l
933673L
935675P
965027P
966699L
966895E
981802F
984002R
988366M
994839l
997730L
010027K
010363E
014155R
022185L
032730D
043229N
059833S
0807321
084818N
091350R
099614N
101832K
115750D
123586R
131624P
133131L
133610R
135748S
144124P
146240E
148001K
167683N
175355G
176902N
185787G
189806C
1918291
196511P

215633R
238325G
244683
248152R
252184S
253731E
263316H
2690985
281174R
284609D
2887365
291202B
294406L
295127R
303999R
314743F
315930R
317987R
3287035
330679R
3399065
356527R
359280L
374081M
377739L
382946P
385767C
3892425
399242A
399562H
401443L
404027N
410310J
417766M
428392A
436058S
436577)
445757N
459103S
461867P
477603S
483859G
5024255

519913L
520927H
521327J
526614H
531645R
532049D
560772P
566770l
573972E
578298L
581635H
604525N
606224R
621705L
624423P
640374)
641451F
657115L
659311M
667727N
673501TM
683753M
692674L
694745N
697725M
698379N
699249P
699989P
702961M
711863D
716430K
731539P
743629M
745093
745648
750757P
755325K
7597211
760139R
760461P
789767L
790258R
802882K
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812751N
816738N
820609A
822946P
833798M
836972R
848746L
848976)

864781M
875078R
883777L
887776P
888203M
889777A
891155M
894540R
919871H
945607J

955836G
957553C
957760L
969021M
979878M
983434N
989285K
989855N
009716R
015066R
017312K
027004K
031953M
047017H
051395R
068228L
076554G
102752R
104823L
111686K
114066)

1256035
127146F
127317P
131171L
1498711

157393P
158379P
165282L
182234R
186249C
191375l

200428P
206525P
227484N
235156L
249722E

250984K
260127M
276154F
282158H
295852M
303862M
312937D
314511K
321746N
370715L
379520K
386788N
421241H
431596
444698K
458723G
459745l
462619N
465968N
469351G
472362C
483013H
496420)
498086C
500961P
513950
529087N
546810H
548410R
560855L
568146R
570319R
576877N
5893925
592666F
618048H
6248178
630277M
630977P
636181R
651766P
653826G
685516R
689872N
707949K
727386P
745822)
7516015
752677P
7555065
756401C
763630J
7662265
770935P
772536G

7787471
809068P
809786K
810511B
813248N
818970N
852657K
882292R
919217N
944752N
954703J
966380N
968302M
972768)
979171R
981880N
983188H
998123E
095248P
012389M
0166095
020475P
026361K
040433F
043244M
054614H
056713S
057694L
057747R
076633D
086112H
093728D
097349P
112148L
113402R
119553K
134322M
138321H
152045R
161277K
164134)
166978F
171391R
172710L
175703H
184507P
185713M
185997)
188534R
194248R
199662)
199842G
211507J
214043S
215086N

224938R
225569)
236540R
249180P
254810E
261199H
261754S
266990
267088
275138L
278690L
287704R
289276C
2939155
2958365
304376)
306128K
315796R
325205N
326672
327277)
333789G
344682L
350671L
353637N
376167R
378843)
387525G
396491H
403987R
410561H
412049N
414724R
426152L
428003E
433232E
439908R
440873C
447889H
454385R
456379S
461851P
462633H
462919L
471395D
473790R
492478R
493118N
497577P
499457H
500576N
510289P
515162A
533388J
5366815

550986N
5513175
554547N
556895P
565734N
567221H
583579M
589172
596115P
598267C
599476N
609053A
611296N
627462G
635154R
636225F
636742G
637267F
642084l
655428
657543F
660968N
663196N
6663035
666519K
673531N
673744R
674048N
679914N
685454M
690522P
698131R
701532D
704916P
706115N
724770D
732224B
733776M
739700J
748429M
749606R
755686J
756471K
758145R
764175L
767006R
772155K
778447M
791843M
797828N
811518L
812943P
824922P
826014S
827573M
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854629K
855151K
857317P
858912F
860837L
862941P
863161M
868463G
872184P
874870L
875392H
885269K
893008M
900792P
913664M
917475R
925433R
927786R
929386l

946100L
947648)

953005E
956018L
960921L
962154K
963862R
967135P
969244F
975178D
976778C
977604G
979859E
984173N
989432K
991512N
995655L
995911M
997138K
005169H
016869P
029058L
030516R
0312095
033022R
0379698
041338R
045618E

Budapest, 2019. julius 31.

7519871

062908K
064325P
068717R
078749N
087556P
091244l
134015H
140491S
141164)
141626N
143667I
147893S
154644D
158347M
163695H
171991K
177025L
177787N
178880G
181702M
198267R
200486R
2009095
202464)
2039405
205142R
212938M
219808K
225211P
234606)
235801R
239305R
240137K
250624R
258284P
259206K
262521S
280628)
286257G
291054F
292971R
297409J
301382)
302453R
304679R
318540J
319777

Budapest, 2019. augusztus 8.

320289J
322712K
322974L
329139R
333389H
358164l
367604E
379711L
381587)
387714K
394973N
403983M
405050H
420272R
421540K
425716L
428303l
447426)
4508945
453005)
453850H
466525F
472221L
479071P
485935E
486030L
495480G
498150K
500232E
500492N
506090E
528443H
5406201
5420091
556984H
558697)
565295K
577030S
577400R
586548L
593254N
600329K
605867F
628821P
633184M
633219R
651741N

653318P
660376R
668938R
670098N
673594P
676006L
677134P
680510
685896F
687946)
694083B
694407S
694491R
699502A
701113)
707354G
713383F
717174F
717556D
725783G
727884B
729414H
730294)
763994K
775176G
782557R
785430P
793379)
796157P
805868P
819033M
820654N
827697M
838067C
840094L
840120G
843221G
846618F
873469M
887886N
889012)
900784P
902787N
902912M
906269H
908822P
912488R

925446H
927362
938242K
964547P
967080M
970225L
982807P
008901N
047160K
049671G
054416P
069827M
077456N
077526N
1155128
168583K
185176N
199505S
295669)J
303418B
324517H
352763N
367560J
379044F
397876M
425618
429345P
459622S
464192E
502745R
612432R
625452A
626584F
6449445
668463E
755280L
801633D
819116D
876964R
896065R
917555M
934784F
976373R
994956K
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Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter kozleménye
a Magyar Szénhidrogén Készletezo Szovetség Alapszabalyanak kozzétételérol

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.7.
1.8.

1.10.

2.1.

2.2.

A Magyar Szénhidrogén Készletezé Szbévetség Kozgyllése 6/2019. (V. 31.) szamu hatdrozataval elfogadta
a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat, amelyet a behozott kéolaj és kdolajtermékek
biztonsagi készletezésérél sz6lé 2013. évi XXIIl. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan az innovécidért és
technolégidért felelés miniszter az aldbbi tartalommal tesz kozzé:

Dr. Palkovics Ldszl6 s. k.,
innovaciéért és technoldgiaért felelés miniszter

A MAGYAR SZENHIDROGEN KESZLETEZO SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

A jelen Alapszabdly az eddigi valtozasokat egységes szerkezetbe foglalva tartalmazza.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZOVETSEG NEVE, SZEKHELYE, JOGALLASA

. A Szdvetség neve: Magyar Szénhidrogén Készletezé Szovetség

angolul: Hungarian Hydrocarbon Stockpiling Association

németul: Ungarischer Kohlenwasserstoff-Bevorratungsverband

franciaul: Association Hongrois pour le Stockage de Hydrocarbure

oroszul: BeHrepckas Accounanms no XpaHeHuto Yrnesogoponos

A Szovetség roviditett megnevezése: MSZKSZ

A Szbvetség székhelye: 1037 Budapest, Montevideo utca 16/B

A Szovetség honlapja: www.husa.hu

A Szbvetség jogi személy.

A Szbvetség a behozott kéolaj és kbolajtermékek biztonsdgi készletezésérél szold 1993. évi XLIX. torvény alapjan
Iétrehozott, a Kt. alapjan miikddo és az Fbkt. alapjan kibéviilt tevékenységl kdzponti készletez szervezet.

. A Szovetség a Kt.-ben, az Fbkt.-ben és az egyéb vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatasahoz

szlikséges jogositvanyokkal rendelkezik, és ezeket 6nigazgatasa alapjan érvényesiti.

A Szovetséget a Févarosi Torvényszék a Cnytv. szerinti egyéb szervezetként tartja nyilvan.

A Szovetséget szerzédéses kapcsolataiban megilletik mindazon jogok, amelyekkel a jogi személyek a hatélyos
jogszabalyok szerint rendelkeznek, a Szovetség jogcselekményeit pedig a polgari jog szerint kell elbirélni.

. A Szdvetség altal szerzett javak (és vagyoni értéku jogok) sajat tulajdondva valnak. A Szévetség — a Biztonsagi kéolaj-

és foldgazkészlet kivételével - sajat vagyonaval felel kotelezettségeiért.
A Szbvetség pecsétjének lenyomata: Magyar Szénhidrogén Készletezd Szovetség.

2. A SZOVETSEG CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGE

A Szovetség — mint kdzponti készletezd szervezet - feladata a Biztonsagi kéolaj- és foldgazkészlet megvasarlasa,
taroldsa és értékesitése, valamint az ehhez sziikséges tarolok létesitése, miikodtetése és fejlesztése. A Szovetség
szervezete K6olaj szekciobol, valamint Foldgaz szekciobol all.

A Szbvetség koteles a Kt. és az Fbkt. szerint raharulé kotelezettségeknek maradéktalanul eleget tenni, és valamennyi
ezzel 6sszefliggésben all6 feladatot ellatni.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

3.1.

A Szovetség — a 2.1. pontban megjeldlt feladatok végrehajtasa érdekében — a kdvetkezd alaptevékenységeket végzi:

a) Biztonsagi kéolaj- és foldgazkészletet vasarol és tarol;

b) a taggal vagy harmadik személlyel szerzédést kot Biztonsagi kdolaj- és foldgazkészlet behozataldra vagy
eldallitasara, illetve tarolasara;

<) értékesitési szerz6déseket kot, illetve kothet a Kt.-ben és az Fbkt.-ben meghatarozott esetekben, valamint
kdolaj és kéolajtermék készletcserék kapcsan;

d) egylttmUkodési (keret)szerz6déseket kot feladatai megvaldsitasa érdekében;

e) teljesiti a Kt.-ben és az Fbkt.-ben rarétt ellendrzési kotelezettségeket.

A Szbvetség a 2.3. pontban meghatdrozott alaptevékenységeken kivil a kovetkezd kiegészité tevékenységek

végzésére is jogosult:

a) kéolaj és kdolajtermék tarolok vasarlasa, létesitése, fejlesztése, valamint foldgaztarold vasarlasa, létesitése,
fejlesztése;

b) tarolo tarsasagokban részesedés szerzése;

<) a Biztonsdgi kéolaj- és foldgdzkészlet mennyiségének és minbségének, a tarolé telepek mikddésének
ellenérzése;

d) fedezeti céllal - arualapu Ugyletek esetében, kizarélag fizikai leszallitassal teljesitend6 aruligylethez
kapcsoloddan - szarmaztatott (hataridds és opcios) ligyletek kdtése a kockazatkezelésre vonatkozo szabélyok
szerint.

A Szovetség koteles tevékenysége soran a hazai kéolaj- és kdolajtermék, valamint foldgaz piac szerkezetét

figyelembe venni. Tevékenysége nem irdnyulhat e piacok befolydsolasara vagy zavaraséra.

A Szbvetség jelentésebb beszerzéseit, igy kiilondsen a Biztonsagi kéolaj- és foldgazkészlet beszerzéseit, szolgaltatds

igénybevételét, taroldtér fejlesztéseit, a taroldterek igénybevételét, hitelfelvételeit palyazat, vagy versenyeztetéssel

egyenértékd eljaras utjan bonyolitja le, kivéve, ha jogszabaly eltéréen rendelkezik. Az igazgatétanacs gazdasagilag
indokolt esetekben a palyaztatas aldl felmentést adhat. A versenyeztetés (pdlyaztatds) feltételeit igazgatoi
utasitdsban kell rogziteni.

A Szbvetség szigoruan elhatarolédik minden, a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl

sz6l6 1996. évi LVII. torvény rendelkezéseibe Uitkdzd tevékenységtél és szervezddéstdl, kiilondsen versenykorlatozd

megallapodésok létrehozédsatol, lzleti titkok tisztességtelen megszerzésétdl és/vagy felhasznalasatdl, valamint
az lizleti dontések tisztességtelen befolyasoldsatol.

A Szovetség céljaihoz és feladataihoz igazoddan kapcsolatokat tart fenn nemzetkozi szervezetekkel és a kulfoldi

tarsszervezetekkel.

A Szbvetség a 2.3. pontban meghatdrozott alaptevékenységeket és a 2.4. pontban meghatérozott kiegészité

tevékenységeket sajat szervezete, illetve az dltala alapitott szervezetek utjan latja el.

3. FELUGYELET

A Szdvetség felligyeletét a Miniszter latja el. A Miniszter felligyeleti jogkdrében:

a) kozzéteszi a Szovetség Alapszabdlyat és annak modositasat,

b) kotelezheti az igazgatotanacsot a kozgytilés 6sszehivasara, ha a Szdvetség testileteinek jogszabalysértd
hatdrozatat észleli,

c) a Szovetségtol tdjékoztatdst kérhet és a Szovetségnek jelentési kotelezettséget irhat el6,

d) a Szovetség irataiba betekinthet.

MASODIK RESZ
A SZOVETSEG TAGSAGA, SZERVEZETE
4. A TAGSAG KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

A szovetségi tagsag keletkezésére és megsziinésére vonatkozé alapvet6 szabalyokat a Kdolaj szekcidban a Kt.
14. §-a, a Foldgaz szekcidban pedig az Fbkt. 7. §-a rogziti.
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4.1. Tagsag keletkezése

4.1.1. AKt. 40. § (2) bekezdésében meghatérozott tevékenységet végz6 gazdasagi szerepl6 kotelezéen a Szovetség
tagjava valik. A szOvetségi tagsdag a Kt. 40. § (2) bekezdése szerinti tevékenység megkezdésének
idépontjaban jon létre.

4.1.2. AzFbkt.7.§ (1) bekezdésében felsorolt gazdasagi szerepld kotelezéen a Szdvetség tagjava valik. A szovetségi

5.1.

4.2.2.

4.2.3.

tagsdg az Fbkt. 7. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban jon létre.
4.2. Tagsdg megszlinése
4.2.1. Aszovetségitagsag

a)
b)

a Kt. 14. § (2) bekezdésében, valamint
Fbkt. 7. § (3) bekezdésében

meghatarozott esetekben szlinik meg.

A Szbvetségi tagsag megszlinésének idépontja a Kt. 14. § (2) bekezdés és az Fbkt. 7. § (3) bekezdés b) pontja
esetén a tevékenység megszlintetésének, az Fbkt. 7. § (3) bekezdés a) pontja esetében pedig az engedély
visszavonasanak napja.

A tagsdgi jogviszony fenndlldsa sordn felmerilt kotelezettségek az elszdmoldsban foglaltak szerint
az elszamoldsok lezarasanak napjaig terhelik a tagot.

5. A SZOVETSEG SZERVEI

A Szbvetség szervei: a kozgy(lés, az igazgatdtandcs, a felligyel6 bizottsdg és az igazgatdsdg. A Szovetség szervei
- az igazgatdsdg kivételével - testiiletként miikodnek.

A Kdzgyuilés
A Szovetség legfébb szerve a kdzgy(ilés, amely a Tagokbdl all.
5.1.1. A Kozgy(ilés hataskore

A Kozgydlés hataskorébe tartozik:

a)

9)

5.1.2.1.

5.1.2.2.

az Alapszabdly elfogadésa és modositasa;

a valaszthatd igazgatdtandcsi tagok, felligyelé bizottsagi tagok megvalasztasa, felmentése, és
dijazésuk megallapitdsa;

az igazgato és az igazgatd-helyettes megvaélasztasa, felmentése;

az éves koltségvetés és évkodzi médositasanak elfogadasa, ezen belil

da) a termékcsoportonkénti egységnyi tagi hozzajarulds mérték,
db) a targyévi fejlesztések,

dc) az éves finanszirozasi terv,

dd) az Uzletpolitikai elvek elfogadasa;

az éves beszamolo elfogadasa;
dontés arrdl, hogy a Szovetség

fa) jogi személy(eke)t alapitson,
fb) jogi személy(ek)ben részesedés szerezzen,
fc) jogi személy(ek)ben meglévé részesedését elidegenitse;

dontéshozatal minden olyan ligyben, amelyet a Kt., az Fbkt., vagy a jelen Alapszabaly a kdzgydlés
hataskorébe utal.

. A Kdzgyllés 6sszehivésa, résztvevok kore

A kozgylilést évente két (2) alkalommal 6ssze kell hivni (rendes kdzgyilés). A rendes kozgytilést a Kt.
34. § és a Kt. 35. §-dra figyelemmel olyan idépontra kell kitlizni, amikor térgyaldsi anyagként
a kovetkezé évre vonatkozd koltségvetés tervezete, illetve az elézd évrél sz6lo éves beszamold
rendelkezésre all.

Rendkiviili kozgydlést kell &sszehivni, ha az Osszes szavazatok legaldbb tizenot szdzalékaval
(15%-aval) rendelkezé Tagok — az ok és cél megjelolésével — azt irdsban kérik. Amennyiben
a Szovetség tevékenysége jogszabdlyba, a Szovetség Alapszabdlydba vagy hatdrozatdba utkozik,
a felligyelé bizottsdg is jogosult rendkivili kdzgyulést 6sszehivni és annak napirendjére javaslatot
tenni. A rendkivili kozgy(ilés felligyel6 bizottsag altali 6sszehivasat a felligyel6 bizottsag Gigyrendje
szabdlyozza azzal, hogy az igazgatdsag koteles a felligyelé bizottsdg részére minden olyan
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5.1.2.3.
5.1.24.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.2.7.

5.1.2.8.

5.1.2.9.

5.1.2.10.

tdjékoztatast megadni, ami a rendkivili kozgydlés fellgyelé bizottsdg altali Gsszehivasahoz
sziikséges. Az igazgatotanacs koteles rendkivili kdzgydlést 6sszehivni, amennyiben a Miniszter
a Szovetség testlileteinek jogszabdlysérté hatdrozatat észleli és az igazgatétanacsot a kdzgydlés
Osszehivasara kotelezi. A rendkivili kdzgydlés igazgatdtandcs altali 6sszehivasat az igazgatdtandacs
Ugyrendje szabalyozza, azzal, hogy az igazgatdsag koteles az igazgatdtanacs részére minden olyan
tajékoztatast megadni, ami a rendkivili kdzgylés igazgatotandcs éltali 6sszehivasdhoz sziikséges.
Kozgytlés megtartasara a Szovetség székhelyén kiviili helyen is sor kerilhet.

A kozgyulési meghivé tartalmazza a Szdvetség nevét, székhelyét, a kdzgydlés idépontjat, helyét,
napirendjét, a regisztracio kezdetét, a képviseletre vonatkozo szabdlyokat, a hatarozatképtelenség
esetén a megismételt kozgyllés idépontjat és helyét és arra vonatkozé figyelmeztetést, hogy
a megismételt kozgyllés a megjelentek szamatdl és szavazathanyadatdl fiiggetlentl
hatérozatképes.

A kozgy(ilésre vonatkozé kozgydlési meghivét a napirendi javaslattal egylitt az igazgaté a Tagoknak
tértivevényes ajanlott kiildeményként postai Uton, az igazgatétanics és a felligyelé bizottsdg
tagjainak, tovdbbd a meghivottaknak elektronikus uton kildi meg ugy, hogy a kézbesités
a kozgyduilés kitlizott idépontjat legaldbb tizendt (15) nappal megelézze. A meghivé azon Tagok
részére kerll kikuldésre, akik a meghivo kiklildése idépontjaban a Szévetség nyilvantartasaban
Tagként szerepelnek (a tovabbiakban: Meghivott tag).

A kozgy(ilés napirendjéhez kapcsolddo irasbeli elSterjesztések a kozgy(ilés idépontja eldtt tizenot
(15) nappal elektronikus uton kerlilnek megkiildésre a Tagoknak. Eredménytelen kézbesités esetén
a tag — el6zetes jelzést kovetéen - a Szovetségnél lgyfélfogadasi idében az el6terjesztéseket
nyomtatott formdban is dtveheti.

A rendkivili kozgyllést az ennek inditvanyozasara jogosultak felhivasdra az igazgato,
az igazgatdtandcs, illetve a Kt. 29. § (7) bekezdése alapjan a felligyelé bizottsag hivja 6ssze jelen
Alapszabaly 5.1.2.5. pontjdban meghatérozott meghivési id6kozzel. Ebben az esetben az el6készitd
anyag az 6sszehivasra jogosultak inditvanya, amihez az igazgatésdg csatolhatja sajat észrevételeit.

A Tagoknak joguk van az el6készité anyagokra irdsbeli észrevételt vagy alternativ javaslatot tenni.
Ezeket az 5.1.5.4. pontban meghatdrozott feltételek teljestilése esetén lehet targyaldsi anyagnak
tekinteni és napirendre venni.

A kozgytilésen kizérdlag a Tagok, a Szévetség igazgatdtanacsanak és felligyeld bizottsaganak tagjai,
valamint az igazgatésag, a konyvvizsgdlé és a Szdvetség igazgatdsdga altal meghivott egyéb
személyek vehetnek részt. A kozgylilésen a jogi személy tagot torvényes képvisel6je vagy
kozokiratba, illetéleg teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt meghatalmazottja képviselheti.
A természetes személy tagot kozokiratba vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt
meghatalmazottja képviselheti.

Amennyiben a kdzgy(lés nem szabalyszer(ien kerilt 6sszehivésra, az UGlést akkor lehet megtartani,
ha az ulésen valamennyi tag jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az tlés megtartasahoz.

5.1.3. A Kozgy(ilés hatarozatképessége

5.1.3.1.

5.1.3.2.

5.1.3.3.

A kozgy(ilés hatarozatképes, ha azon mindkét szekcidban a szekcidnkénti 6sszes szavazat tobb mint
Otven szazalékat (50%-at) képviseld tag jelen van.

Ha a tag valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal
a hatérozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

Ha a kozgy(lilés nem hatdrozatképes, a nyolc (8) napon belili idépontra 6sszehivott masodik
kozgyllést — az eredeti napirenden szereplé ligyekben - a megjelentek szamatdl és
szavazathanyadatdl fliggetlenil hatdrozatképesnek kell tekinteni.

5.1.4. A szavazasra vonatkozo szabalyok

5.1.4.1.

5.14.2.

A Kozgyllés dontésének meghozatala soran a Szovetség Meghivott tagjai kozott Osszesen szaz
(100) szavazat kerl felosztasra, amelybdl mindkét szekcidt 6tven-6tven (50-50) szavazat illeti meg.
A szavazatok egy szekcion belil a Meghivott tagok kozott olyan aranyban keriilnek felosztasra,
amilyen aranyban az adott szekcion belll a kozgy(lés idépontjdt megel6z6 mésodik naptéri
hénaptdl visszaszamitott tizenketté (12) naptari honapban esedékes netté tagi hozzajaruldst
medgfizették.

A kozgy(lés hatarozatait a jelen 1évé Tagok egyszeri szavazattobbségével hozza.
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5.1.4.3.

5.1.44.

A kozgyulésen jelen |évé Tagok kétharmados szavazattobbsége sziikséges az 5.1.1. pont a), b) és
c) alpontjaiban meghatarozott igyekben meghozandé hatarozatokhoz.

A kozgy(ilési hatdrozat érvényességéhez az 5.1.4.2. és 5.1.4.3. pontokban el6irtak mellett a kdolaj- és
kéolajtermék készletezéssel kapcsolatos kérdésben a Kéolaj szekciot képviseld, jelenlévd tagok
egyszerl tObbségi szavazata, a foldgaz készletezéssel kapcsolatos kérdésben a Foldgaz szekciot
képviseld, jelenlévd tagok egyszer( tobbségi szavazata sziikséges.

5.1.5. A kozgy(lés lebonyolitasdnak rendje

5.1.5.1.

5.1.5.2.

5.1.53.

5.1.54.

5.1.5.5.

5.1.5.6.

5.1.57.

5.1.5.8.

A kozgyllésen megjelent Tagokrél és meghivottakrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tlntetni a kozgy(lés helyét, idejét, a tag és képviselbje nevét, a tag székhelyét (lakcimét),
a szavazatai szamat, tovabba a meghivottak nevét. A Tagok a jelenléti iv aldirasaval egyidejlileg
szavazatuk szamat feltlinteté szavazolapot kapnak. A jelenléti ivet a kdzgydilés levezetd elndke és
a jegyzékonyvvezetd aldirasaval hitelesiti. A jelenléti iv a kdzgyulési jegyz6kdnyv melléklete.

Ha a megjelentek szdma a hatdrozatképességet valoszindGsiti, a kozgyllés egyszerl
szavazattobbséggel levezetd elndkot valaszt.

A levezeté elndk a kozgyllés megnyitasa utdn — a jelenléti iv alapjan - megallapitja, hogy
az hatarozatképes-e. Igenlé esetben a levezeté elndk felhivasara a kozgytlés egyszerd
szavazattobbséggel megvalasztja a kozgyllés tisztségvisel6it: a jegyzékonyvvezetbt, két
jegyz6konyv-hitelesitot és két szavazatszamlaldt. A hatarozatképességet az egyes napirendi pontok
targyaldsa elétt meg kell dllapitani.

A kozgyllésen a szabdlyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatérozat.
Szabdlyszertien kozolt napirendi kérdésnek mindsiil az is, ha az inditvanyozé az 5.1.2.8. pont szerint
legalabb nyolc (8) nappal a kézgydlés el6tt az erre vonatkozd targyaldsi anyagot kézbesitette
a Tagoknak, és az igazgatosagnak, tovabba a kdzgydlésen szekcidonként legalabb a Tagok hetvenot
szazaléka (75%-a) részt vesz és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsdhoz valamennyi
jelen [évé Tag egyhangulag hozzajarul.

A szavazas a szavazolap felmutatasaval, nyiltan torténik. A hatdrozat akkor tekintheté érvényesnek,
ha a hatdrozati javaslatra leadott szavazatok szama a jelen lévé Tagok Osszes szavazatdhoz
viszonyitva eléri a Kt.-ben, illetve a jelen Alapszabalyban el6irt egyszer(i vagy mindsitett tébbséget.
A kozgyllés hanganyaga digitalisan rogzitésre keriil. A jelenléti iven minden jelenlévé sajat
aldirdséval is hozzdjarul a hangfelvétel-készitéshez és a hangfelvételt, mint a jegyzékonyv
elvalaszthatatlan részét, hitelesnek fogadja el. Ennek alapjan a kozgy(lésrél készitett irasbeli
jegyz6konyv csak a kozgydlés helyét, idépontjat, a napirendi pontokat, a hatdrozatképesség
megallapitasat, az érdemi hatarozatokat tartalmazza, benne foglalva a szavazas eredményét, kiilon
feltiintetve a javaslat mellett, a javaslat ellen szavazékat és a tartézkodd szavazatok szamat.
A kozgyllési jegyzékonyvet a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezet és a két jegyzékonyv-hitelesitd
irja ala. A kozgyllés hanganyagat az igazgatosag a felvétel idépontjatol szamitott ot (5) évig koteles
megdrizni. A kdzgydlési jegyz6konyv a Tagok részére elektronikus uton keril kézbesitésre.

A lebonyolitds, a dokumentélds, a hatdrozathozatal és a szavazds a rendes és a rendkivili
kozgydlések tekintetében azonosak.

A Szdvetség a kozgyllés hatarozatairdl elektronikus nyilvantartast vezet, tovabba a hatarozatokat
a Szovetség honlapjan kozzéteszi.

5.2. Azigazgatoétanacs
Az igazgatotanacs az a testileti szerv, amely - a Kt., az Fbkt., a jelen Alapszabaly és a kdzgydlési hatarozatok keretei
kozott — a Szovetség irdnyitoi jogait gyakorolja.
5.2.1. Azigazgatotanacs feladat- és hataskore

52.1.1.

Az igazgatotanacs

a) gyakorolja a Kt. 24. § (1) bekezdésében meghatarozott jogokat, tovabba

b) javaslatot tehet a kozgy(lésnek a jelen Alapszabaly modositdsdra, a mas altal tett
javaslatot pedig véleményezi,

c) jovdhagyja a SzOvetség Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdt, valamint Munkalgyi
Szabalyzatat,

d) dont a targyévi készlet szintjérdl, osszetételérdl, kilonleges kéolajkészlet esetleges
képzésérdl,

e) meghatdrozza a kéolajtermék cserék rendszerét és feltételeit,
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f) dont az igazgato altal eléterjesztett tigyekben,
9) a kozgytilés részére javaslatot tesz a tagi hozzéjarulas évkozi modositéséra,
h) megyvitatja és el6késziti a kdzgyUlési hatarozatot igényld ligyeket,
i) bizottsdgokat hozhat létre vagy engedélyezheti létrehozasukat,
j) kils6 szakért6 részére megbizast adhat,
k) a termékcsoportonkénti egységnyi tagi hozzajarulds mértékét naptari éven belll egyszer,

52.2.

5.2.3.

52.1.2.
52.1.3.

illetve amennyiben a naptéari éven bellli masodik alkalommal térténé modositasra
kdolaj- és koéolajtermék-elldtasi vélsaghelyzet miatt kerul sor, két (2) alkalommal
modosithatja, tovdbba modositja a termékcsoportonkénti egységnyi tagi hozzajarulas
mértékét akkor, ha a modositas nélkil a Szévetség fizetésképtelenné valna,

) dont minden olyan ligyben, amelyet a Kt. vagy a jelen Alapszabaly az igazgatétanacs
hatdskorébe utal.

Az igazgatoétandcs az igazgatdsag tagjaitdl jelentést kérhet, és szamukra utasitast adhat.

Az éves beszdmoldt és az éves koltségvetés tervezetét az igazgatétanacs hatdrozattal terjeszti

a kozgytilés elé.

Az igazgatoétandcs tagjai, elndke, elndkhelyettese

5.2.2.1.

5222.

5.2.23.

5224,
5.2.25.

Az igazgatotanacs tizennégy (14) tagbdl all. Hat (6) tagot a Kéolaj szekcio jeldltjei kozill, négy (4)
tagot a Foldgdz szekcid jeloltjei kozil a kdzgydilés valaszt harom (3) évre. A tovabbi négy (4) tag
kozul ketté (2) a Miniszter, egy (1) az allamhaztartasért felel6s miniszter és egy (1) a Hivatal
képviseldje.

Amennyiben az igazgatétandcs valasztott tagjanak megbizatisa a jelen Alapszabaly
5.2.2.1. pontjdban meghatéarozott id6tartam elétt megszlnik, a hatralévé id6ére Uj tagot kell
valasztani. Az Uj tagot a legkdzelebbi kdzgy(ilésen kell megvélasztani.

Az igazgatdtanacs sajat tagjai kozll a jelen 1évd tagok egyszer(i szavazattobbségével vélasztja meg
elndkét és annak helyettesét (elndkhelyettes).

Az igazgatdtandcs tagja személyesen koteles eljérni.

Az igazgatétanacsi tagok tevékenysége soran megismert valamennyi informacié Uzleti titoknak
mindsil,amely titoktartasi kotelezettség ald esik. Az igazgatétandcs tagjai a titoktartasi
kotelezettség megszegése esetén a polgari jog szabalyai szerinti felel6sséggel tartoznak.

Az igazgatotanacs Ulése

5.23.1.

523.2.

5.23.3.

5234
5.23.5.

Az igazgatétanacs beldtasa szerint, de legaldbb évente kétszer tart (lést. Az igazgatotandcs
Ugyrendjét maga allapitja meg. Az igazgatétandcs kivételesen fontos és slirgés tigyben Ulés tartasa
nélkul irdsbeli szavazdssal is hozhat hatdrozatot. Az irdsbeli szavazds részletes szabdlyait
az igazgatotanacs tigyrendjében kell szabalyozni.

Az igazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha legaldbb nyolc (8) tag és ebbdl a mindkét szekcié 6tven
szazalékat (50%-at) képviseld tag jelen van.

Az igazgatétanics hatdrozatait a jelenlévdé tagok egyszerli szavazattobbségével hozza,
szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. Az igazgatotanacsi hatérozat érvényességéhez
a kéolaj- és kdolajtermék-készletezéssel kapcsolatos kérdésben a Kéolaj szekciot képviseld, jelenlévé
tagok egyszeri tobbségi szavazata, a foldgazkészletezéssel kapcsolatos kérdésben pedig a Foldgaz
szekciot képviseld, jelenlévé tagok egyszerl tobbségi szavazata is szlikséges. A Kt. 30. §
(2) bekezdése szerinti Uj igazgatésdgi tag kijeloléséhez a jelenlévdé tagok kétharmados
szavazattObbsége sziikséges.

A Szbvetség az igazgatotanacsi hatarozatokrol elektronikus nyilvantartast vezet.

Az igazgatotanacs Uléseire a felligyel6 bizottsag elndkét, valamint az igazgatét és az igazgato-
helyettest meg kell hivni. Az igazgatétandacs Ulésein a felligyeld bizottsag elndkét, az igazgatot és
az igazgato-helyettest tanacskozasi jog illeti meg. Az igazgatdtanacs Uléseirdl jegyzkonyvet kell
vezetni, amely tartalmazza az igazgatétanacs hatdrozatait és a szavazds eredményét.
A jegyz6konyvet az igazgatotandcs elndke, egy igazgatdtandacsi tag és a jegyzékonyvvezetd irja ala.
Az igazgatdtandcsi Glésrél hangfelvétel is késziil, amelyet legaldbb harom (3) évig meg kell &rizni.
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5.3. Afelligyel bizottsag
A felligyel6 bizottsdg a kozgydlés felligyelete ald tartozik. A felligyel6 bizottsdg koteles tevékenységérdl
a kozgydlésnek és a Kt. 29. § (9) bekezdése szerint a Miniszternek beszamolni.
5.3.1. Afelligyel6 bizottsag feladat- és hataskore

53.1.1.

53.1.2.

53.1.3.

53.14.

A felligyel6 bizottsag ellendrzési jogkore a Szovetség miikodésének, tevékenységének jogszerliségi
szempontbdl torténd vizsgalatéra terjed ki. Ennek korében koteles megvizsgélni

a) a kozgyllés napirendjén szereplé minden Uzletpolitikai elterjesztést,

b) minden olyan el6terjesztést, amely a kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozé lgyre
vonatkozik,

Q) az éves beszamolot.

A kozgyllés csak a felligyelé bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat az a) és
a ¢) pontban foglaltak esetén.

A feligyeld bizottsag tagjai az igazgatdtanacs elnokétdl és az igazgatotdl felvilagositast, jelentést
kérhetnek, a Szovetség kdnyveit és iratait megvizsgélhatjak.

A felligyel6 bizottsag az ellendrzésekrél tajékoztatja az igazgatotanacs elndkét és az igazgatot.
A felligyel6 bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni. A felligyelé bizottsdg jogosult kiilsé
szakért6t bevonni.

A felligyel6 bizottsdg az 5.1.2.2. pontban meghatédrozott esetben jogosult rendkivili kozgydlést
6sszehivni és annak napirendjére javaslatot tenni.

A felligyeld bizottsag tagjai a kozgylésen tandcskozési joggal vesznek részt.

A felligyeld bizottsdg elndke az igazgatotanacs lilésein tandcskozasi joggal jogosult részt venni.

5.3.2. Afelligyel6 bizottsag tagjai, elnoke

53.2.1.

53.2.2.

53.2.3.

53.24.

53.255.

A felligyel6 bizottsag hét (7) tagbal all. A felligyel6 bizottsag két (2) tagjat a Miniszter, egy (1) tagjat
az dllamhaztartasért felelés miniszter, egy (1) tagjat a Hivatal eInoke delegalja, két (2) tagjat a Kéolaj
szekcio, egy (1) tagjat a Foldgaz szekcid jelolésére a kdzgydlés véalasztja harom (3) évre.

Amennyiben a felligyel6 bizottsdg tagjanak megbizatdsa a jelen Alapszabaly 5.3.2.1 pontjaban
meghatarozott idétartam el6tt megszinik, a hatralévé idére Uj tagot kell valasztani. Az Uj tagot
a legkozelebbi kdzgytlésen kell megvélasztani.

A felligyeld bizottsag tagjai a kozgydlés altal megdllapitott tiszteletdijban részesilhetnek.

A felligyelé bizottsag tagjainak osszeférhetetlenségére a Ptk. 3:22. & (4) és (5) bekezdéseiben,
3:115. §-aban, valamint a 3:26. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A felligyeld bizottsag tagjai maguk kozlil egyszer( szavazattobbséggel valasztanak elnokot.

5.3.3. Afelligyel6 bizottsag tlése

53.3.1.

53.3.2.
53.3.3.

53.34.

53.3.5.

53.3.6.

5.4. Azigazgatosag

A felligyel6 bizottsag szlikségképpen, de legaldbb évente kétszer tart lést. A feliigyeld bizottsag
az ligyrendjét maga allapitja meg és azt a kozgytilés hagyja jova.

A felligyeld bizottsag Uléseit az elnodk, akadalyoztatasa esetén barmelyik tag jogosult 6sszehivni.

A feliigyel6 bizottsdg hatarozatképes, ha legaldbb négy (4) tagja jelen van. A felligyelé bizottsag
hatdrozatat egyszerl szavazattobbséggel hozza, és szavazategyenléség esetén az elndk szavazata
dont.

A felligyel6 bizottsdg (Uléseirdl jegyzékonyvet kell vezetni. A jegyzékdnyvet az elndk és
a jegyzékonyvvezetd irja ala.

A jegyzékonyvek és mellékletei (elSterjesztések, jelentések) irattarozasarol, 6rzésérdl, valamint
a fellgyel6 bizottsag Uléseinek el6készitésérdl, a technikai feltételek biztositasardl a felligyeld
bizottsdg elndke, illetve az ltala kijelolt felligyeld bizottsédgi tag gondoskodik.

A Szdvetség a felligyel6 bizottsagi hatarozatokrol elektronikus nyilvantartast vezet.

A Szbvetség ligyvezetlje az igazgato, akit akadalyoztatdsa esetén az igazgato-helyettes teljes jogkorrel helyettesit.

5.4.1. Igazgato és igazgatd-helyettes megvalasztasa, foglalkoztatasa, felmentése

54.1.1.

5.4.1.2.

Az igazgatdt és az igazgato-helyettest az igazgatétandcs javaslata alapjan a kézgytlés hatarozatlan
id6re valasztja meg. Az igazgatétanacs csak olyan személyt javasolhat igazgaténak vagy igazgato-
helyettesnek, akit a Miniszter, az dllamhaztartasért felelés miniszter és a Hivatal képvisel6i kozdl
legalabb harom (3) tamogat.

Az igazgatd és az igazgatd-helyettes a Szdvetséggel munkaviszonyban allnak, munkabériiket és
béren kivili juttatdsaikat az igazgatétanadcs allapitia meg; egyébként az alapvetd munkaltatoi
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5.5.

54.2.

54.3.

54.4.

jogokat veliik szemben - a felmentés esetét kivéve - az igazgatotanacs elndke gyakorolja.

Az igazgatd jogosult a vezérigazgatd cim, az igazgato-helyettes a vezérigazgatd-helyettes cim

hasznalatara.

5.4.1.3. A kozgy(lés az igazgatdt és az igazgatd-helyettest a jelen Alapszabalyban meghatarozott okbdl
felmentheti. Az igazgat6 és az igazgato-helyettes felmentése, illetve megbizatasuk egyéb okbdl
tortén6é megsziinése esetén a Kt. 30. § (2) bekezdése az irdnyadd. Felmentésre okot adé kortilmény,
ha az igazgatd vagy az igazgaté-helyettes

a) munkdjat hosszabb idén &t az igazgatétanacs figyelmeztetése ellenére elhanyagolja,

b) a kozgylilés vagy az igazgatotanacs hatdrozatdt nem hajtja végre, illetve attél tudatosan
eltérd intézkedést tesz,

<) vétkes magatartassal a Szovetségnek kart okoz,

d) ismételten vagy tartésan megszegi a jelen Alapszabdly el&irdsait,

e) blincselekményt kovet el.

Az igazgaté feladat- és hataskore
5.4.2.1. Azigazgato feladat- és hatdskorébe tartozik:

a) a Kt. 31. §-4ban meghatarozott feladatok,

b) a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és a Munkaiigyi Szabdlyzat tervezetének, valamint
modositasanak igazgatotandcs elé terjesztése,

<) az igazgatotandcs dltal jovéhagyott Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzat végrehajtasa,
a munkaszervezet munka- és tigyrendjének megallapitasa,

d) az igazgatoétandcsi és kozgyllési elSterjesztések és hatdrozati javaslatok eldkészitése,
tovabbd a hatdrozatok kozzététele, valamint azok illetékesekhez torténé eljuttatdsa és
végrehajtasa,

e) a Szovetség szamviteli, adatszolgaltatasi és belsé ellendrzési rendjének kialakitasa,

f) a Kt-ben és az Fbkt-ben, valamint a jelen Alapszabdlyban meghatérozott iratok,
eléterjesztések, az igazgatdtandcs jegyzékonyveinek felligyel6 bizottsag részére torténd
megkdildése.

5.4.22. Az igazgatd irdnyitja a Szovetség munkaszervezetének operativ munkdjat, a kozgytilési és
igazgatotanacsi hatarozatok keretei kozott megteszi a szilkséges intézkedéseket, megkéti

a szerz6déseket és gondoskodik azok teljesitésérdl, valamint a Szévetség vagyondnak 6rzésérél és

jogainak érvényesitésérdl.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A Szovetség munkavallaloi felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldsara az igazgatd, akadalyoztatasa esetén

az igazgato-helyettes jogosult.

A Szbvetség képviselete

54.4.1. A Szovetség torvényes képviseletét — 6nallé aldirasi joggal — az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén
az igazgato-helyettes latja el.

5.44.2. A Szovetség jegyzése ugy torténik, hogy a Szovetség kézzel vagy géppel eléirt, eldényomott vagy
nyomtatott teljes vagy roviditett elnevezése ald az igazgatd vagy az igazgatd-helyettes 6nélléan irja

a nevét.

A bizottsagok

55.1.

55.2.

5.53.

554,

Az igazgatétanacs a Szbvetség miikodése szempontjabdl fontos szakkérdések (igy pl. készletezési, jogi,
koltségvetési-pénziigyi, hitel, beruhazasi stb.) vizsgdlata, a szOvetségi gyakorlat értékelése és javaslatok
kidolgozasa érdekében allandé vagy idéleges munkabizottsdgokat hozhat Iétre, illetve az igazgaté szdmaéra
ilyenek létrehozasat engedélyezheti.

Bizottsdg alakitdsa esetén mar a szervezéskor tisztazni kell, hogy a felkért személyek kdzremiikodése
tiszteletdij ellenében torténik-e, s ezt a felkért személyekkel is kozolni kell. A tiszteletdij keretdsszegét
az igazgatotandcs allapitja meg.

A bizottsdgok egylttmukodnek a Szovetség munkaszervezetével, a munkaszervezet tagjai kotelesek
a bizottsag altal kért informécidkat rendelkezésre bocsétani.

A bizottsdgi javaslatokat a munkaszervezet mindaddig nem alkalmazhatja, amig a javaslatot
az igazgatotanacs jova nem hagyta és bevezetését el nem rendelte.
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5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

5.5.5. A bizottsdgok tagjainak tevékenysége sordn megismert valamennyi informacié Uzleti titoknak mindsdil,
amely titoktartasi kotelezettség ald esik. A bizottsdgok tagjai a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén
a polgdri jog szabdlyai szerinti felel6sséggel tartoznak.

A kényvvizsgalo

5.6.1. A kozgy(ilés — harom (3) évi id6tartamra — kdnyvvizsgaldt valaszt, és meghatdrozza dijazasat.

5.6.2. A konyvvizsgalo jogallasara, feladat- és hataskorére a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, igy kilonosen
a Ptk., a Szamvtv. és a kdnyvvizsgéloi tevékenységre vonatkozé mindenkor hatdlyos torvény rendelkezései
irdnyaddak.

5.6.3. Azigazgatotanacs csak a kdnyvvizsgaloi zaradékot is tartalmazo éves beszdmolot terjesztheti a kdzgydilés elé.
A kdnyvvizsgalot az éves beszamolot elfogadd kozgytilésre meg kell hivni.

5.6.4. Ha a konyvvizsgalo tudomast szerez arrdl, hogy a Szovetség vagyonanak jelentds csékkenése varhato, koteles
az igazgatotodl a kdzgyllés 6sszehivasat kérni.

HARMADIK RESZ
A SZOVETSEG MUKODESE

6. BIZTONSAGI KOOLAJ ES KOOLAJTERMEK KESZLETEZES

,Biztonsagi kéolajkészlet” [étrehozasa

6.1.1. A Szovetség a Biztonsagi kéolajkészlet, valamint - az igazgatétandcs dontése esetén - a Biztonsdgi
kéolajkészleten belil a kilonleges kbolajkészletet a Kt. 2-4. §-aiban foglalt szabalyok szerint hozza létre és
tartja fenn. A Biztonsagi kéolajkészlet a Szovetség tulajdonadban all. A Biztonsagi kdolajkészletre zalogjog
nem alapithaté és mentes a végrehajtas alol.

6.1.2. A Kt. 2. szamu melléklet 2. pontjdban meghatarozott mddszertan (a Biztonsagi kdolajkészlet szintjének
meghatarozasa) irdnyadé arra nézve, hogy a készletek szdmbavételekor az egyes kéolajtermékek fizikai
mennyisége mennyi kéolaj egységnek felel meg (kdolaj-egyenérték).

6.1.3. A Biztonsagi kdolajkészletek minimum 1/3 részét a Kt. 2. szamu melléklet 1. pont b)-f) alpontja szerinti
kéolajtermékekbdl lehet képezni.

6.1.4. A SzOvetség a Biztonsagi kéolajkészletet adasvétel jogcimén szerzi meg. Erre ugy is sor keriilhet, hogy
a Szovetség tulajdonaban allé kdolajbdl a feldolgozast végzé tarsasag rogzitett idépontra, meghatarozott
mennyiségl terméket Allit el6 a Szovetség szamara (bérfeldolgozas), és azt a rogzitett idéponttdl, mint
a Szovetség tulajdonat a 6.4. pont szerint tarolja. A bérfeldolgozé a készre jelentés alapjan szamlazhat,
a megengedett veszteséget a készre jelentés napjatol kell szamitani.

,Biztonsagi kéolajkészlet” mindsége

6.2.1. A biztonsagi nyersolaj készletek minéségének a REB (Russian Export Blend) nyersolaj vagy azzal azonos
minéségi paraméterekkel rendelkezé nyersolaj mindségének kell megfelelnie. A biztonsagi kéolajtermék
készletek minéségének a vonatkozé, hatdlyos MSZ EN szabvény el&irdsainak kell megfelelnie, kivéve
a biotartalomra vonatkoz6 eléirasokat.

6.2.2. A kéolajtermékek minéségét legalabb évente kétszer meg kell vizsgaltatni. Evente legalabb egy vizsgélatot
az MSZ elGirasok szerinti, egyet pedig a tarolds szempontjabdl kritikus paraméterek elemzésével kell
elvégezni. Anyagmozgatés, készletfeltoltés esetén — a kitarolds megkezdése el6tt és a feltoltés befejezése
utdn — minden esetben teljes mélységl mindségvizsgdlatot kell végrehajtani. A Szdvetség részére mindig
a betdrolt minéségl kdolajnak, illetve kéolajterméknek kell rendelkezésre allnia. Ha az elemzés soran
bebizonyosodik, hogy minéségromlas allt be, intézkedni kell a termék lecserélésérél és, ha a minéségromlds
oka vétkes magatartds volt, a felelsség érvényesitésérdl.

6.2.3. A min&ségi vizsgalatokat e tevékenység végzésére akkreditalt tarsasaggal kell elvégeztetni.

6.24. A termékek mozgatdsdt ugy kell megszervezni, hogy ne kdvetkezzen be mindségromlas a termék
kiszallitasakor, illetve lecserélésekor.

Veszteségelszamolds szabdlyai

6.3.1. A SzOvetség altal készletezett termékek taroldsa sordn keletkez6 veszteségek mértéke nem haladhatja meg
a jovedéki termékek veszteségnormairdl sz6lé mindenkor hatalyos jogszabaly altal meghatéarozott értéket.

6.3.2. A Szovetség letéti szerz6dései keretében torekszik a 6.3.1. pontban hivatkozott rendeletnél szigorubb
normak alkalmazésara.
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6.4. ,Biztonsagi kéolajkészletek” taroldsa

6.5.

6.6.

6.4.1. A SzOvetség a Biztonsagi kéolajkészletet a Kt. 7. §-dban foglaltaknak megfelel6 tarol6térben raktarozza.

6.4.2. A Szbvetség a Biztonsagi kdolajkészlet (a 6.4.3. pontban a tovébbiakban: ,letét”) tarolasa érdekében letéti
szerzGdés(eke)t kot.

6.4.3. A letéti szerz6désekkel szemben tdmasztott kdvetelmények:

a) A Kt. 7. §-aban foglaltak biztositasa.

b) A letétet a letéteményes elsésorban elkilonitett tartdlyban koteles tarolni.

d) A letét nem keveredhet semmilyen formédban és médon mas kéolajtermékkel vagy egyéb anyaggal.
d) A tulajdonjog egyértelm(i megallapithatésaganak és birdsadgi végrehajtds aldli mentességének

biztositasa érdekében a letét taroldsara szolgald tartalyokat jeldIni kell akként, hogy a tartdlyszam
mellett ,MSZKSZ" feliratot, vagy tablat kell elhelyezni. A letéti szerz6dések mellékleteiben régziteni
kell telephelyenként és termékenként a normal izemmenetben hasznalt tartélyok szamat.

e) A letét kezelését és Orzését a letéteményes személyzete, vagy a letéteményes altal megbizott
személy végezheti.

f) A letéteményes a készletet felhivasra barmikor koteles kiadni.

9) A kiadott letét mennyisége nem lehet kevesebb, mint a letéti szerz6désben rogzitett veszteség

norma id6aranyos részével csokkentett mennyiség.

h) A készletben keletkezd karért a letéteményes a polgari jog szabalyai szerint felel. A letéteményes
a letéti szerz6dés id6tartama alatt koteles folyamatosan biztositani, hogy a letét tarolasara szolgald
telephelyre és tartdlyra, valamint a letétre magdra, mint idegen tulajdonu dologra, érvényes és
hatalyos vagyonbiztositds, valamint a letéti szolgdltatasokat is magdba foglalé izleti tevékenységre
és a kornyezeti karokra is kiterjedd érvényes és hatalyos felel6sségbiztositas alljon rendelkezésre.

6.4.4. A 6.4.2. pont szerinti tigyletekre a SzOvetség iranyarakat vagy normativakat adhat ki; a dijak mértékérél és
feltételeirél azonban mindig a letéti szerz6désben kell megallapodni.

6.4.5. A Szbvetség kormanykdzi megéllapodds alapjan Biztonsagi kéolajkészletet és kiilénleges k&olajkészletet
tarolhat az Eurépai Unié masik tagallamanak teriletén, illetve az Eurépai Unié mas tagdllaménak
készletezésre kotelezettje Biztonsdgi kdolajkészletet tarolhat Magyarorszag teriiletén a Kt. vonatkozd
rendelkezései figyelembevételével.

A biztonsagi és kiilonleges kdolajkészletek nyilvantartasa

6.5.1. A Szbvetség a biztonsagi és a kiilonleges kdolajkészletrdl elkiildnilt, naprakész, elektronikus nyilvantartast
vezet és a nyilvantartasban foglalt adatokat az adat keletkezésétdl szamitott 6t (5) évig megdrzi, majd ezt
kovetden elektronikusan archivalja. A nyilvantartas tartalmazza:

a) a készletet alkoto nyersolaj és kéolajtermékek megnevezését;
b) a készlet mennyiségét;
d) a tarold helyét.

6.5.2. A nyilvantartdsba a Miniszter barmikor betekinthet.

K&olaj- és kéolajtermék csere

6.6.1. Figyelemmel arra, hogy a kéolajtermékek hosszabb taroldsa a minéség hatrdnyos véltozésaval jar(hat),
a Szovetség gondoskodni tartozik ezen készletek rendszeres cseréjérél. A kdolajtermékek a beszerzést
kovetéen legfeljebb hat (6) évig tarolhatéak, ezt kdvetéen a kdolajtermék készletek cseréjérél kell
gondoskodni.

6.6.2. A Biztonsagi kdolajkészlet cseréjét kell végrehajtani akkor is, ha
a) a termékszabvény megvaltozik;

b) valamely készletnél minéségromlds mutatkozik;
d) a készletdsszetétel modositasa indokolt.

6.6.3. A 6.6.1. pont szerinti rendszeres, valamint a 6.6.2. a) és c) pont miatti cseréket koltségvonzatukkal egyitt
az éves koltségvetésben kell el6iranyozni. A 6.6.2. b) pont szerinti esetben - az igazgatdsag javaslatara vagy
jelentése alapjan - az igazgatotandcs rendelkezik.

6.6.4. A kdolajtermék cseréket a Szovetség palydzat utjdn végzi. A Tagok korében meghirdetett pélyazat
eredménytelensége esetén a Szovetség a kiirt, teljes mennyiségre, amennyiben pedig az ajanlatok nem fedik
le a kiirt, teljes mennyiséget, gy a kiildnbdzetre a Tagokon kivili kdrben szabadon szerzédhet.

6.6.5. Kbolaj készletcserét a kdolajkészletek természetét, kitarolasi lehetéségét és felhaszndlhatdsagat figyelembe
véve a finomitdval és csévezetéki hozzaféréssel rendelkezé tagvallalattal lehet lebonyolitani. Amennyiben
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7.1.

7.2

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

csak egy ilyen tagvallalat létezik, Ggy a csere feltételei targyalasos uton kerlilnek meghatarozasra, egyéb
esetben a 2.6. pontban foglaltak irdanyadéak.
6.6.6. A cserék megszervezése a koltségek minimalizélasaval és a minéség biztositasaval az igazgatdsag feladata.

7.AFOLDGAZ BIZTONSAGI KESZLETEZES

A foldgaz biztonsagi készlet Iétrehozasa, tarolasa

7.1.1. A foldgédz biztonsagi készlet a Szovetség tulajdondt képezi. A Szdvetség jogosult a foldgaz biztonsagi
készletezés céljara — a Get. altal meghatédrozott engedély nélkil - foldgazt beszerezni (vasarolni), tarolni.
A foldgaz biztonsagi készletre zdlogjog nem alapithatd és mentes a végrehajtas aldl.

7.1.2. Afoldgaz biztonsagi készlet mértékét a Miniszter rendeletben hatarozza meg.

7.1.3. A Szbvetség a foldgaz biztonsagi készlet tarolasara kizardlag biztonsagi foldgaztarold engedélyessel kothet
szerz8dést.

7.1.4. A foldgaz biztonsagi készletet az Fbkt. 3. § (2) bekezdésében és az Fbkt. 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6 foldalatti taroldtérben kell tarolni.

A foldgaz biztonsagi készlet mindségellendrzése

A foldgazkészletezés minGségellenbrzése céljabol a Szovetség a foldgaz tarolasat végzo tarold tarsasagoktol a letéti

szerz6désekben meghatérozott tartalmu jelentéseket kér be a kitéroldsi id6szak kezdetén, illetve a kitarolasi idészak

végén.

A foldgaz biztonsagi készlet nyilvantartasa

7.3.1. A Szovetség a foldgaz biztonsagi készletrdl elkilondlt, naprakész, elektronikus nyilvantartast vezet és
a nyilvantartasban foglalt adatokat az adat keletkezésétél szamitott 6t (5) évig megérzi, majd ezt kbvetden
elektronikusan archivalja. A nyilvantartas tartalmazza:

a) a készlet megnevezését;
b) a készlet mennyiségét;
d) a tarold helyét.

7.3.2. Anyilvantartasba a Miniszter barmikor betekinthet.

8. BIZTONSAGI KOOLAJ ES KOOLAJTERMEK, VALAMINT FOLDGAZ BESZERZESE

A Kt.-ben el&irt minimum kilencven (90) napi 4tlagos napi netté behozatalnak megfelelé Biztonsagi kéolajkészlet
képzési kotelezettséget a Szbvetség hatarozza meg a Kt.-ben elSirt mddszertan alkalmazasaval. A minimalis
készletezési kotelezettség teljesitése céljabol, az igazgatotanacs altal megallapitott készlet mértékéhez sziikséges
készlet beszerzésérél a Szovetség gondoskodik. A beszerzés - gazdasdgossagi szempontok alapjan - torténhet
belfoldrél, importbdl, az Eurdpai Unid tagallamabdl, de gy is, hogy a Szovetség kbolajat vasarol és bérfeldolgozasi
szerz6dés alapjan készitteti el a kéolajterméket. A Szbvetség szigoru szerzédéses feltételek kikotésére torekszik
annak érdekében, hogy szallitéi az elGirt (és az éves készletezési tervvel dsszhangban lév6) hatéridének eleget
tegyenek.

A Miniszter altal rendeletben el6irt biztonsagi foldgazkészlet mérték teljesitéséhez sziikséges készlet beszerzése
a 2.6. pontban foglaltak szerint torténik.

A SzOvetség az altala megkotott szerz6dések keretében gondoskodik a beérkezé kbolaj és kéolajtermék, valamint
a féldgdz mennyiségi és minéségi atvételérdl.

9. A BIZTONSAGI KOOLAJ- ES FOLDGAZKESZLET FELHASZNALASA

,Biztonsagi kéolajkészlet” felhasznaldsa

9.1.1. A Biztonsagi kéolajkészletet a Kt. 9. § (2) bekezdésében hivatkozott esetekben a Miniszter rendelete alapjan
lehet felhasznadlni. A Miniszter rendeletében rogzitett feltételek érvényesitéséért az igazgatdsag felels.

9.1.2. A felhasznalasra engedélyezett készleteket — a rendeletben eléirt modon és feltételek szerint — a Szdvetség
értékesiti. A kdolajat és kdolajtermékeket olyan aron kell értékesiteni, hogy az fedezetet nyujtson a készlet
visszapotlasanak varhato koltségeire.
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9.2.

10.1.

10.2.

9.1.3. A Szbvetség igazgatdsdga szervezi, az igazgatdtandcs pedig ellenérzi az értékesitett készlet potlasara
vonatkozé miniszteri rendelet végrehajtasat.

9.1.4. A felhasznaldsra engedélyezett készletet csak belfoldi ellatas céljara lehet felhasznalni, kivéve azt a készletet,
amelyet az orszdg Nemzetkézi Energia Ugynokség tagsagabdl fakadd korményzati kotelezettségvallalas
miatt engedélyeztek felhaszndlni.

Biztonsagi foldgazkészlet felhasznalasa

A biztonsagi foldgazkészlet felhasznaldsa az Fbkt.-ben, tovabba a foldgazvételezés korlatozasardl, a foldgaz

biztonsagi készlet felhasznaldsarol, valamint a foldgéazellatasi valsdghelyzet esetén sziikséges egyéb intézkedésekrol

sz616 265/2009. (XIl. 1.) Korm. rendeletben, valamint a részletszabalyokat tartalmazé miniszteri rendeletben
foglaltak szerint torténik.

10. A SZOVETSEG GAZDALKODASI TEVEKENYSEGE

A Szovetség gazdalkodasanak kereteit és tartalmat a Kt., az Fbkt. és a kapcsol6dé jogszabalyok hatarozzak meg.

A gazdalkodas célja, alapelvei

10.1.1. A Szovetség gazdalkodasanak célja a Kt.-ben és az Fbkt.-ben meghatarozott kotelezettségek megfeleld
biztonsdggal torténd teljesitése a legalacsonyabb koltségek mellett.

10.1.2. A Szbvetség gazdalkoddsat a kovetkez6 alapelvek vezérlik:

a) nyilvdnossag,

b) versenysemlegesség,

Q) versenyeztetés,

d) piac zavarasanak elkerilése.

Gazdalkodasi tevékenységre vonatkozé szabalyok

10.2.1. A Szovetség gazdalkodasanak forrasa: a készletezéshez, a készletndveléshez, tovabba a Szovetség egyéb
feladatai elldtdasdhoz és milkodéséhez sziikséges forrdsokat — az éves koltségvetés alapjan - a tagi
hozzéjarulas biztositja.

10.2.2. A tagi hozzdjarulasnak - figyelembe véve a Szévetség egyéb jogcimen (nem a tagi hozzajarulasbdél szarmazo)
tervezett bevételeit - fedezetet kell nyujtania:

a) a készletek térolasi koltségeire,

b) a készletek megvasarlasa érdekében felvett hitelek kamataira, egyéb forrasok utan fizetendd
kamatjelleg( kiaddsokra, valamint a finanszirozéssal 6sszefliggé minden egyéb koltségre,

d) a Szovetség mikodési koltségeire,

d) a készletek mennyiségi, minéségi paramétereinek mego6rzése érdekében felmerilé koltségekre,
tovabba

e) minden olyan koltségre és raforditasra, melyet a kozgytilés az éves koltségvetés keretében jovahagy.

10.2.3.A Szovetség a Kt. és az Fbkt. teljesitése érdekében végrehajtott készlet beszerzéseit, valamint a mindségi
kovetelmények megvaltozasa miatt sziikségessé Valo készletcseréket alapvetéen idegen forrdsbdl
finanszirozza.

10.24.A Szbvetség a Kt. 24. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott bevételi tobbletet vagy kiadasi
megtakaritdst a tevékenységéhez kapcsolédo vallalkozasokban torténd tulajdonszerzésre, illetve
a hiteldllomanyanak csokkentésére, vagy a soron kovetkezé lzleti év koltségvetési bevételeinek ndvelésére
fordithatja.

10.2.5. A Szovetség jogosult tulajdonszerzésre olyan véllalkozasokban, amelyek alapvetéen kapcsolédnak a Kt.-ben
és az Fbkt.-ben meghatdrozott készletezési feladatok ellatdsdhoz. A tulajdonszerzés érdekében a kozgy(ilés
jovahagyasaval hitelt is felvehet és teljesitheti a hitelfelvételhez kapcsolédé kotelezettségvallaldsokat,
tovabba a hitelszerzé6désekhez kapcsolddd egyéb szerzédéseket, igy kiilondsen biztositéki szerzédést kothet,
illetve nyilatkozatokat tehet.

10.2.6. A Szbvetség tulajdonosi korébe tartozéd tarsasdgok mikddése sordn tulajdonosi kotelezettségvallaldsokat
tehet, igy kuldnodsen tulajdonosi kdlcsont adhat, illetve a tarsasag hitelfelvétele esetén a szokvanyos
kotelezettségeket vallalhatja.
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11. KOLTSEGVETES ES AZ EVES BESZAMOLO

. Koltségvetési tervezet el6készitése

Az igazgatosdg a Kt. 34. §-dnak (1) bekezdésére tekintettel minden év november 30-ig elkésziti a kdvetkezd évre

vonatkozé koltségvetés tervezetét. A SzOvetség éves koltségvetésében megtervezi a biztonsagi kdéolaj- és

foldgazkészletezés, valamint a Szovetség mUikodésének varhatd raforditasait. A koltségvetési tervezetnek a varhatd
bevételek és raforditdsok mellett ki kell mutatnia a forrasigényeket is. A tervezetnek alapvetden a jelen Alapszabaly

10.2.2. pontjdhoz igazodd részletezettséglinek kell lennie és a tervezett adatok alapjan, valamint a Kt. 33. §

(5) bekezdése, valamint az Fbkt. 6. § f) pontja szerint meg kell hatdrozni a termékcsoportonkénti egységnyi tagi

hozzajarulds mértékét, valamint a biztonsdgos muikddéshez sziikséges tartalékot is.

a) A tervezetnek a Biztonsadgi kdolajkészlet vonatkozdsdban, az adott évre a Kt. szerint irdnyadd
0sszmennyiséget termékfajtdkra bontva kell tartalmaznia, feltiintetve az el6iranyzott beszerzéseket (tonna
kdéolaj-egyenértékben) és a tervezett cseréket.

b) A tervezetnek a biztonsagi foldgazkészlet vonatkozdsaban, az adott évre a Miniszter altal rendeletben
meghatarozott 6sszmennyiséget kell tartalmaznia és fel kell tlintetnie az elirdnyzott beszerzéseket.

. Koltségvetés elfogadésa

11.2.1. Az igazgatotandcs a koltségvetés tervezetét minden évben a kozgydlés Ulése elétt megvitatja. A tervezet
kozgy(ilés elé terjesztéséhez a Miniszter, az allamhaztartasért felelés miniszter és a Hivatal igazgatotanacsi
képviseldinek hozzajarulasa sziikséges.

11.2.2.Ha a Miniszter, az dllamhdaztartasért felel6s miniszter és a Hivatal igazgatétanacsi képviselSinek barmelyike
a tervezet ellen szavaz, Ugy azt atdolgozasra - az ellenvetések egyideji kozlésével — vissza kell adni
az igazgatosagnak.

11.2.3. A tagi hozzajarulds mértékére vonatkozé 6sszegszerl javaslat része a kozgydlési eléterjesztésnek. Indokolt
esetben tobb valtozat is készithetd.

11.2.4.Az igazgatdtanacs az dltala elfogadott koltségvetés tervezetét, az azt megalapozéd Uzletpolitikaval
jovéhagyasra a kdzgydlés elé terjeszti.

. Koltségvetés végrehajtasa

11.3.1. A kozgydlés éltal elfogadott koltségvetés teljesitése, a pénziigyi kockazatok csdkkentése és a hosszu tavu
hatékonysag érdekében a Szdvetség — operativ gazdalkoddsa keretében — minden olyan jellegl jogligyletet
|étrehozhat, amely el8segiti e célok teljesitését, ezek kozott kiemelve:

a) A Kt.-ben és az Fbkt.-ben el&irt készletek Iétrehozdsa, fenntartasa, strukturalis alakitasa.

b) A készletekre vonatkozd szabvényok szerinti minéség és mennyiség meg6brzése érdekében
adasvételi szerz6déseket, bérfeldolgozasi, letéti és szallitasi szerz6déseket kothet.

d) A Kt-ben és az Fbkt-ben meghatarozott feladatai ellatdsdhoz - a kozgydilés éltal jévahagyott
mértékben - hitelszerz6déseket kothet és teljesitheti a hitelfelvételhez  kapcsolédd

kotelezettségvallaldsokat, valamint a hitelszerz6désekhez kapcsolédd egyéb szerz6déseket, igy
kilondsen biztositéki szerzédést kothet, illetve nyilatkozatokat tehet, tovabbd hitelviszonyt
megtestesité értékpapirokat bocsathat ki.

d) Fizikai szlikségletek mértékéig szarmaztatott (hataridés és opcids) lgyleteket kdthet az aru- és
a pénzugyi piacokon.

e) A Kt.-ben és az Fbkt.-ben irtakat figyelembe véve az el6irt készletszintet meghaladé készleteket
eladhatja, illetve elcserélheti, bérbe adhatja vagy barmely mas médon hasznosithatja.

11.3.2. Az elfogadott koltségvetés végrehajtasat szolgald intézkedéseket — a Kt. eltéré rendelkezésének hidnyaban —
az igazgaté minden kiilon felhatalmazas nélkil megteheti, a jogiligyleteket megkdtheti, minden esetben
mérlegelve a gazdasdgossagi szempontokat.

11.3.3.Ha a kortlmények valtozésa, vagy hatdsagi intézkedés a koltségvetéstdl vald eltérést tesz sziikségessé,
az igazgato - az igazgatdétanacs elndkével egyuttmikodve, az igazgatdétandcs minisztériumok altal delegalt
tagjait tdjékoztatva — sajat hatdskdrében teszi meg a halaszthatatlan intézkedéseket, de egyben koteles
az igazgatétanacs rendkivili Glését Osszehivni. A Biztonsagi koéolajkészlet, valamint a biztonsagi
foldgazkészlet felhaszndlasdnak tervezett intézkedésérdl mar a tervezési fazisban értesiteni kell a fentiekben
meghatarozott igazgatétanacsi tagokat, ha ezt az adott korilmények lehetévé teszik. A mar megtett
szikségintézkedések jovahagyasa és a jovében teendd intézkedések elhatdrozésa az igazgatétandacs
hataskore.
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11.3.4. A termékcsoportonkénti egységnyi tagi hozzéjarulds mértékét az igazgatodtandcs az 5.2.1.1. k) pontja szerint

modosithatja, illetve modositja.

11.4. Eves beszamol6 elkészitése

12.1.

12.2.

13.1.

11.4.1. A Szbvetség a naptari évvel azonos Uzleti évrél december 31-i forduldnappal a Szamvtv. és a szamviteli

torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolé mindenkor hatalyos kormanyrendelet, valamint a Kt. és jelen Alapszabdly el&irasai
szerint éves beszamolot készit. Az éves beszamolét az igazgatdsdg ugy koteles elkésziteni, hogy
az a konyvvizsgalat elvégzése, majd az igazgatdtanacs egyetértése és a felligyel6 bizottsag véleményezése
(irdsbeli jelentés) utan a kozgydlés altal a targyévet koveté év majus 31-ig elfogadasra keriilhessen.
A Szbvetség éves beszamoldjanak elfogadédsakor feliilvizsgalja a Kt. 33. §-a szerinti koltségvetést.
Amennyiben a kozgyllés nem fogadja el az igazgatétanacs altal beterjesztett éves beszamoldt,
az &llamhéztartasért felel6s miniszter igazgatétanacsi képviselje az Allami Szamvevészék vizsgalatét
kezdeményezi.

11.4.2. A Szbvetség koteles eszkozeit és forrasait, bevételeit és raforditasait kbéolaj- és kdolajtermék-készletezési,

valamint foldgdz-készletezési tevékenységenként kimutatni, illetve azokat a nem készletezési
tevékenységeitél belsé szamvitelében elkiloniteni, valamint azokat az éves beszamol6 kiegészité
mellékletében bemutatni. Azokat a készletezési tevékenységhez kozvetlenlil nem kapcsolédo koltségeket,
raforditdsokat, amelyeket sem a kdéolaj-, illetve kéolajtermék-készletezési tevékenységhez, sem a foldgdz-
készletezési tevékenységhez nem lehet hozzarendelni, a kéolaj- és kdolajtermék-készletezési, valamint
a foldgaz-készletezési tevékenységek kozott fele-fele ardnyban kell felosztani. Az eredmény-kimutatds egyéb
bevételek” sorabdl a Tagok hozzajaruldsat kilon tételként ki kell emelni, az ,adézott eredmény” sor utan
pedig ,t6ketartalékba helyezett eredmény” sort kell beiktatni, a tobbi sor megsziintetésével.

11.4.3. A SzOvetség az éves beszamolojat a Kt. 37. § (5) bekezdése alapjan a honlapjan teszi kozzé.

12. TAGI HOZZAJARULAS

A Tag a Szovetségnek tagi hozzdjarulast fizet. A tagi hozzdjarulast a Tag az egyéb raforditdsok kozott koteles
elszdamolni. A tagi hozzdjarulas mértékét a kdzgyllés az éves koltségvetés keretében allapitja meg. A Szovetség
a termékcsoportonkénti tagi hozzajarulds mértékét a honlapjan kozzéteszi, valamint arrél a Minisztert tajékoztatja.
Kéolaj és kdolajtermék készletezési tagi hozzajarulas

12.1.1. A Kéolaj szekcio tagja a Kt. 40-42. §-ai szerint a Szdvetség részére tagi hozzajarulast fizet.

12.1.2. Az egységnyi tagi hozzdjarulds mértékét a Kt. 4. szamu melléklete szerinti termékcsoportokra az aldbbi

mértékegységekben kell el6irni:

a) Motorbenzinek: Ft/ezer liter,, (forint per tizenét fokos ezer liter)

b) Kerozin tipusu sugérhajtomi Gizemanyag: Ft/ezer liter,, (forint per tizenét fokos ezer liter)
d) Gaz- és tlizel6olajok: Ft/ezer liter  (forint per tizen6t fokos ezer liter)

d) Alacsony és magas kéntartalmu f(itéolajok: Ft/tonna (forint per tonna)

12.1.3.Nem kell tagi hozzéjaruldst fizetni a Kt. 41. § (3) bekezdésében foglalt esetben.

Foldgaz készletezési tagi hozzajarulas

12.2.1. A Féldgaz szekcio tagja az Fbkt. 8-9. §-ai alapjan a Szovetség részére tagi hozzajarulast fizet.
12.2.2. Nem kell tagi hozzéjarulast fizetni az Fbkt. 8. § (6) bekezdésében foglalt esetben.

NEGYEDIK RESZ

ELJARASI SZABALYOK

13. KAPCSOLATTARTASRA, KEZBESITESRE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK
Tag és a Szovetség kapcsolattartdsara vonatkozd szabalyok

13.1.1. ATagok a 14-19. pontokban részletezett kdtelezettségeiket elektronikus uton teljesitik.
13.1.2.A dokumentumok formatumanak, benyujtdsi médjanak, valamint a TIR Portdl miikodésének részletes

szabalyait, tartalmi, formai kdvetelményeit és az informatikai feltételeket a Szévetség honlapjan teszi kozzé.
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13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

13.1.3.A Tagoknak a Kt.-ben és az Fbkt.-ben elbirt kotelezettségek teljesitése sordn a Szovetségnek elektronikus
uton kildoétt dokumentumot a mindenkor hatdlyos Polgari perrendtartds teljes bizonyité erejd
maganokiratra vonatkozo el6irdsainak megfelel6 elektronikus aldirassal kell ellatniuk.

13.1.4.A Szbvetség a Tagokkal a kapcsolatot elektronikus Uton tartja. A Szdvetség altal elektronikusan kildott
dokumentum a mindenkor hatélyos Polgari perrendtartés teljes bizonyité ereji maganokiratra vonatkozo
el6irasainak megfelel elektronikus aldirast és idébélyeget tartalmaz.

13.1.5.A 13.1.2-13.1.4. pontban meghatdrozott szabalyok ald nem tartoz6 dokumentumok listdjat a Szovetség
a honlapjan kozzé teszi.

13.1.6.A tagi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos dokumentumok papir alapon (személyesen vagy postai
uton) torténd benyujtasara kizarélag az aldbbi esetekben van lehetdség:

a) azt a Szovetség a tag egyedi, indokolt kérelmére engedélyezi,

b) Uj tagsagi jogviszony létesitését kovetd harminc (30) napon belil, amennyiben az elektronikus
alairashoz sziikséges tanusitvany még nem all rendelkezésre,

d) a 20. pontban meghatdarozott lizemsziinet elrendelése esetén.

Kézbesités szabdalyai

13.2.1. Az elektronikus tton kiildott dokumentum akkor minésul kézbesitettnek, amikor a kézbesitést igazolé vélasz
e-mail a feladéhoz visszaérkezik. Amennyiben az elektronikus Uton kildott dokumentum kézbesitése
sikertelen, akkor a Szévetség nyolc (8) napon beliil postai Uton kézbesiti a dokumentumot a Tagnak.

13.2.2.A TIR Portalon keresztiil benyujtott dokumentumok atvételét a rendszer dltal kiadott érkeztetési szam
igazolja.

13.2.3. A postai Uton feladott irat az aldbbiakban meghatarozottak szerint mindsiil kézbesitettnek:

a) ha a postai tértivevény visszaérkezik, akkor a kézbesités napja a tértivevényen szerepld atvétel
napja,

b) ha a cimzett az dtvételt megtagadta, akkor a kézbesités napja a kézbesités megkisérlésének napja,
ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette &t (a Szévetséghez
.nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot — ellenkez6 bizonyitdsig — a postai kézbesités
masodik megkisérlésének napjat koveté otddik (5) munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni
(kézbesitési vélelem).

13.2.4. A Tag a kézbesitési vélelem bedlltardl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt (15) napon beliil a kézbesitési
vélelem megddntése irdnt kérelmet terjeszthet el§ a Szovetségnél. A kérelem benyujtdsdnak a kézbesitési
vélelem beadllta napjatdl szamitott hat (6) hdnap elteltével nincs helye. A kézbesitési vélelem megdontésére
irdnyuld kérelem kizardlag arra hivatkozassal terjeszthetd el6, hogy a Tag az iratot dnhibajan kivili okbdl nem
vehette at, mivel a kézbesités a kdnyvelt postai kiildemények kézbesitési szabalyai megsértésével tortént
meg, vagy mas okbol nem volt szabalyszerd.

Adatkezelés
A Tagokra vonatkozd, valamint az éltaluk szolgaltatott adatokat a Szévetség zéartan koteles kezelni. Az adatok Uzleti
titoknak mindéstilnek, igy azt a Szévetség a Tag elézetes irasbeli engedélye nélkil nyilvanossagra nem hozhatja és
harmadik féllel nem kozolheti, kivéve a Hivatal, a NAV, a Miniszter vagy barmely hatdsdg részére torténd,
jogszabalyon alapulé adatszolgaltatast, tovdbbd a Szovetség részére szerz6dés alapjan pénziigyi-szamviteli, jogi,
informatikai, biztositési, pénziigyi vagy kiegészit6é pénziligyi szolgaltatast nyujté harmadik félnek torténd informaciod
atadast, valamint a Tagi ellendrzésekhez sziikséges szerv vagy szakérté megkeresését és részére torténd informacio
atadast. Ezen kotelezettség megsértésébdl eredd karokért a Szovetség felelésséggel tartozik.

14. TAG NYILVANTARTASBA VETELERE VONATKOZO SZABALYOK

A Kt. 14. § (1) bekezdésében és az Fbkt. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott gazdasagi szereplé a kotelezd
szOvetségi tagsagi jogviszony keletkezését kdvetd nyolc (8) napon beliil kdteles a Szdvetségnél bejelentkezni és
hitelt érdemléen igazolni a tagga valas feltételeinek fennallasat.

A Tagnak be kell jelentenie:

a) cégnevét, roviditett cégnevét,
b) székhelyét,
<) a tagi kotelezettséggel kapcsolatosan érintett telephelyét,

d) a cég Szovetséggel torténé kapcsolattartasra kijelolt telefonszamat, e-mail-cimét,
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14.3.

14.4.

14.5.

15.1.

15.2.

16.1.

16.2.

16.3.

17.1.

17.2.

e) a cégjegyzésre jogosult képvisel6(k) nevét, beosztasat, telefonszamat és e-mail-cimét, valamint a jogviszony
kezdetét, id6tartamat,
f) a létesitd okirat keltét,

g) a cégbejegyzés keltét, cégjegyzékszamat,
h) ajogeléd megnevezését,

i) az ad6szamat,

j) a tagi kotelezettséggel kapcsolatos pénziigyi teljesitések lebonyolitdséra kijelolt bankszamlaszamlait,
k) a tevékenység folytatdsdhoz kiadott engedély megnevezését, szamat, érvényességét.

ATag a bejelentéshez az aldbbi mellékleteket kdteles csatolni:

a) harminc (30) napnal nem régebbi cégkivonatot,

b) a Szovetség el6tti eljarasra kijelolt, cégjegyzésre jogosult képviseld(k) aldirasi cimpéldanyat vagy tigyvéd éltal
ellenjegyzett aldiras mintajat,

<) tagi hozzajarulas fizetési kotelezettséggel jard tevékenység folytatasahoz kiadott engedély(ekelt,

d) a Szovetséggel torténd kapcsolattartasra kijelolt Ggyintézének adott meghatalmazast.

Uj tagsagi jogviszony bejelentéséhez a Szdvetség honlapjarol letdlthetd bejelentési adatlapot kell kitdlteni és

cégszerlien alairni, majd a 14.3. pontban felsorolt mellékletekkel egyiitt a Szévetségnek megkildeni.

A Szbévetség a bejelentést nyolc (8) napon belil megvizsgalja, és amennyiben a tagga valas feltételei fennallnak,

a tagot nyilvéntartasba veszi, majd errdl értesitést kild.

15. A TAG ADATAI VALTOZASANAK BEJELENTESERE VONATKOZO SZABALYOK

Ha a Tag nyilvantartasban szereplé barmely adata mddosul, akkor koteles a valtozas(oka)t haladéktalanul, de
legkésébb nyolc (8) napon beliil a Szovetséghez bejelenteni.

A valtozas bejelentésére a Tag nyilvantartasba vételére (bejelentkezésére) iranyadé szabalyokat kell alkalmazni azzal,
hogy a Szovetség honlapjérdl a véltozas bejelentési adatlapot kell letdlteni, kitolteni és cégszerlien aldirni. A valtozas
bejelentési eljaras soran a cégjegyzékben szereplé adatok valtozasat a cégbirdsag valtozésbejegyzési végzésének,
valamint a SzOvetség el6tti eljarasra kijelolt, cégjegyzésre jogosult valtozasa esetén az alairasi cimpéldany
csatolasaval kell igazolni.

16. A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNTETESERE, MEGSZUNESERE VONATKOZO SZABALYOK

A tagi hozzdjarulas fizetési kotelezettséggel 6sszefliggd tevékenység megszlinését vagy megsziintetését a tag
koteles haladéktalanul, de legkésébb nyolc (8) napon belil a Szévetséghez bejelenteni. A bejelentéshez
a tevékenység megszlinése esetén a tevékenység megsz(inését igazolé dokumentumot, a tevékenység
megsziintetése esetén cégkivonatot kell csatolni.

A Szovetség a tevékenység megszlinése vagy megsziintetése esetén a Tagot — a 16.3. pontban foglalt elszamolast
kodvetden — torli az aktiv tagok nyilvantartasdbdl és errél a Tagot értesiti.

A szbvetségi tagsag megszlinésekor a Szovetség és a Tag egymassal elszamolnak.

17. TAGI HOZZAJARULASRA VONATKOZO KOZOS ELJARASI SZABALYOK

A Tag a Targyhénapot kdveté hénap 20. napjaig a TIR Portdlon keresztll koteles benyujtani a Targyhavi tagi
hozzajarulds nyilatkozatat.

ATIR portalon keresztiil benyujtandd normal nyilatkozat kotelezé adattartalma az aldbbi:

a) Tag neve, székhelye, tagszdma, addszama;

b) elszamolasi id6szak;

) onrevizié esetén annak jelolése;

8

d) tagi hozzajarulas fizetéssel érintett engedély tipusa, szama;
e) tagi hozzajarulas fizetéssel érintett termék KN kddja, mennyisége, egysége;
f) tagi hozzajarulds mértéke;
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

a) fizetendd tagi hozzajarulas 6sszege tételsoronként és Gsszesitve;

h) datum, cégszer( alairas.

ATIR Portélon keresztiil benytjtandé visszaigénylé/levoné nyilatkozat kdtelezé adattartalma az alabbi:
a) Tag neve, székhelye, tagszama, adészama;

b) elszamolasi idészak;

) Onrevizié esetén annak jeldlése;

d) annak jelzése, hogy a Tag jovairast vagy visszautalast kér, visszautalas esetén azon pénzforgalmi szamla
szdmdanak megaddsa, amelyre a Tag a visszautalast kéri;

e) tagi hozzajarulas visszaigényléssel érintett engedély tipusa, szdma;

f) tagi hozzajarulas visszaigényléssel érintett termék KN kédja, mennyisége, egysége;

) tagi hozzajarulds mértéke;

«Q

h) visszaigényelt tagi hozzajarulas 6sszege tételsoronként és osszesitve;

i) datum, cégszer( alairas.

A Tagnak abban az esetben is be kell nydjtania a nyilatkozatdt, amennyiben a Targyhavi elszdmolési idészakra
benyujtandé nyilatkozata nulla (0) adattartalmu, ideértve a 19.3. pontban meghatarozott eljaras alkalmazasat is.

A nyilatkozat adatai alapjan megallapitott esedékes, fizetendé tagi hozzajarulast a Targyhdnapot kdveté honap
utolsé munkanapjaig kell a Szbévetség pénzforgalmi szamlajara befizetni. A tagi hozzdjarulds megfizetésének
idépontja az a nap, amikor a Szovetség pénzforgalmi szamlajan az 6sszeget jovairjak.

A Szovetség felhivasara a Tag koteles minden olyan adatot, dokumentumot haladéktalanul benyujtani, amely a tagi
hozzajarulas teljesitésének ellenbérzéséhez sziikséges.

A tagi hozzajarulds visszaigénylésének, illetve levonasanak jogossagat a Tag a nyilatkozat TIR Portélon keresztil
torténd benyujtasaval egyidejlleg az erre vonatkozd okiratok, nyilvantartasok benyujtasaval koteles hitelt
érdemlben igazolni. Az eredeti okmanyokat, bizonylatokat a Tag 6t (5) évig koteles megdrizni és azokat a Szovetség
altal megbizott ellendrok altal végzett ellendrzés sordn rendelkezésre bocsatani.

A Szbvetség a visszaigénylést annak beérkezésétdl, a felhasznalas konyvelésen alapuld igazolasatdl, valamint a tagi
hozzdjarulds megfizetésétél szamitott tizenodt (15) napon belll koteles elbirdlni, valamint a jévahagyott
visszaigényelt 6sszeget a tagi hozzajarulds folydszamlajan jovairni vagy a Tag pénzforgalmi szamldjara visszautalni,
amennyiben a visszautalas napjan a Tagnak nincs lejart esedékesség tartozdsa a Szévetség felé.

A Tag a megdllapitott, vagy megallapitani elmulasztott tagi hozzdjaruldst (tagi hozzajérulds alapot) és
a visszaigényelt tagi hozzajarulast helyesbitheti. Ha a Tag megallapitja, hogy a tagi hozzdjarulast (tagi hozzéjarulds
alapot) vagy a visszaigényelt tagi hozzajarulast nem a jogszabalyoknak megfeleléen allapitotta meg, vagy
nyilatkozata/visszaigénylése szamitasi hiba vagy mas elirds miatt a tagi hozzdjarulds, a tagi hozzdjarulas alapja,
Osszege tekintetében hibas, bevallasat dnellenérzéssel médosithatja.

Onellenérzéssel a tagi hozzajarulast (tagi hozzajarulas alapot) és a visszaigényelt tagi hozzajarulast a kételezettség
eredeti idépontjaban hatalyos szabélyok szerint, a helyesbitendd tagi hozzajarulas idészakara az ettdl az idéponttdl
szamitott Ot (5) éven belil lehet helyesbiteni.

Az onellenérzéssel feltart tagi hozzajarulast/visszaigényelt tagi hozzéjarulast a feltaras idépontjaban nyilvantartasba
kell venni. A nyilvéntartasbol ki kell téinnie az eredeti kotelezettség és a helyesbités idépontjanak, a helyesbitett tagi
hozzdjarulds, vagy visszaigénylés alapjanak és 6sszegének. A nyilvantartashoz mellékelni kell a helyesbités széveges
indokolasat. A nyilvantartast és a helyesbités dokumentumait 6t (5) évig kell megdrizni.

A Tag az Onellendérzést a helyesbitett tagi hozzdjarulds alapot, a tagi hozzajarulast vagy a visszaigényelt tagi
hozzajarulast tartalmazo, erre a célra rendszeresitett nyomtatvany benyujtasaval teheti meg.

Az dnellenbrzésre vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat a Szovetség honlapjan teszi kozzé.

A Szbvetség félévenként egyezteti a Tagokkal a SzOvetség altal vezetett tagi hozzajérulas folydszamla egyenlegét.
Sziikség esetén, a Szdvetség eseti egyeztetést is kezdeményezhet, melyben a Tag koteles rendelkezésre élini és részt
venni.

A Tag kérésére a Szbvetség igazolast allit ki a Szovetség felé fennalld nyilatkozattételi, valamint tagi hozzajarulds-
fizetési kotelezettség teljesitésérdl. A Szovetség a Tag részére kiallitott igazolasrol — megkeresésre — tajékoztatja
a Hivatalt és a NAV-ot.
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18.1.

18. KOOLAJ SZEKCIO TAGI HOZZAJARULASARA VONATKOZO SPECIALIS ELJARASI SZABALYOK

Tagi hozzajarulds bevallasi és befizetési kotelezettség teljesitése

18.1.1. A Koolaj szekcié tagja 17.1. pont szerint koteles nyilatkozni a Szovetségnek arrél, hogy a Targyhdnapban
milyen mennyiségt, a Kt. hatdlya ald tartozé kéolajterméket bocsatott szabad forgalomba, szerzett be,
haszndlt fel, illetve toltott be a Kt. 40. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerinti hajok és légi jarmuvek
Uzemanyag-tartdlydba a Kt. 40. § (2) bekezdésének a)-e) pontjdban felsoroltak szerint, a Kombindlt
Nomenklatura (KN) kéddal azonositva.

18.1.2. A Szovetség a Tag éaltal megkilldott nyilatkozatot az adatok helytallésdgénak ellenérzése érdekében
elektronikusan megkuldi a NAV-nak, amely a nyilatkozatot zaradékolja és megkildi a Szdvetségnek.
A Szbvetség a NAV altal megklildott zaradékolt nyilatkozatot a Tag részére tovébbitja. A tagi hozzajarulas
befizetési kotelezettséget a Kt. 42. § (2) bekezdése alapjan a targyhdnapot koéveté hdnap utolsd
munkanapjaig abban az esetben is teljesiteni kell, ha a NAV zaradékolas elhuzédik.

18.1.3. Amennyiben a NAV a zéradékoldsra benyujtott nyilatkozatot nem helytallonak minésitette, a Tag koteles
a zaradékolt nyilatkozat megkuldésérél kapott értesités keltét kovetd ot (5) munkanapon belil a NAV
ellendrzést végz6 szervénél egyeztetést kezdeményezni, majd annak lezérdsa utan, az egyeztetés
eredményétdl fliggetlendil legkésébb a lezarast kévetdé 6t (5) munkanapon belll a 18.1.1. pont szerinti
nyilatkozatot a Szovetséghez ismételten benyujtani, amelyet a Szbvetség az adatok helytallésaganak
ellendrzése érdekében ismételten elektronikusan megkild a NAV-nak. A Tag mindaddig koteles a fentiek
szerint eljarni, amig az altala benyujtott nyilatkozat NAV dltali helytallé min&sités( zaradékoldsa nem torténik
meg. A Tag a tagi hozzdjérulas fizetési kotelezettségének a NAV dltal helytalld mindsitéssel zéradékolt
nyilatkozat alapjan tesz eleget, kivéve, ha a NAV dltal helytallé mindsitéssel zaradékolt nyilatkozat a Kt. 42. §
(2) bekezdésében meghatarozott hataridében torténé teljesitéshez megfelelé idében nem all a Tag
rendelkezésére. Ebben az esetben a Tag a Szdvetség részére benyujtott nyilatkozata alapjan teljesiti tagi
hozzéjarulds fizetési kotelezettségét az aldbbiakat figyelembe véve:

- Amennyiben a NAV &ltal helytéllé mindsitéssel zaradékolt nyilatkozat alapjan teljesitend6 tagi hozzajarulas
Osszege és a Tag altal mar teljesitett tagi hozzdjarulds Osszege nem egyezik és a NAV dltal helytallo
mindésitéssel zaradékolt nyilatkozat alapjan a Tagot a teljesitetthez képest pétldlagos fizetési kotelezettség
terheli, akkor a Tag a NAV altal helytall6 mindsitéssel zaradékolt nyilatkozat Szovetség éltali megkuldését
koveté o6t (5) munkanapon belil potldlagos fizetési kotelezettségét a Szovetség pénzforgalmi szamlajara
torténé atutaldssal teljesiti. A potlolagos fizetési kotelezettség teljesitésének idépontjara a Kt. 42. §
(2) bekezdésében foglaltak irdnyaddak azzal, hogy hataridén tul teljesitett potldlagos fizetési kotelezettség
utan a késedelem minden napjéra a Kt. 38. § (2) bekezdésében meghatérozott mértéki késedelmi kamat
fizetendd.

- Amennyiben a NAV dltal helytall6 mindsitéssel zaradékolt nyilatkozat alapjan teljesitendd tagi hozzajarulas
0sszege és a Tag altal mar teljesitett tagi hozzdjarulds Osszege nem egyezik és a NAV dltal helytallo
mindsitéssel zdradékolt nyilatkozat alapjan a Tag a Szovetséggel szemben tulfizetésben van, akkor
a Szovetség a NAV dltal helytéllé minésitéssel zaradékolt nyilatkozat Szovetség éltali kézhezvételét kdvetd ot
(5) munkanapon belil felkéri a Tagot, hogy e-mail lizenet formdjdban rendelkezzen a tulfizetés tagi
folyoszamlan torténd jovairasardl vagy visszautaldsarol. Visszautalds kizardlag a Tag éltal a rendelkezd
levelében megjeldlt, Szovetségnél nyilvantartott pénzforgalmi szamlajara teljesithetd.

18.2. Visszaigénylés és levonas szabdlyai

18.2.1.A tagi hozzajaruldsi nyilatkozat benyujtasétdl szamitott kilencven (90) napon bellil a Szdvetségtdl
visszaigényelhetd a Kt. 4. szamu melléklete szerinti KN koddal azonositott kdolajtermék azon mennyisége
utan bevallott tagi hozzajarulas, amelyet a Tag a Kt. 41. § (1) bekezdésében meghatarozott célra hozott be,
értékesitett, hasznalt fel vagy tartalékolt.

18.2.2. A Tag az esedékessé valt tagi hozzajaruldsbdl a kiviteltdl szamitott kilencven (90) napon belil levonhatja
az olyan kdolajtermék mennyiség utdn medfizetett tagi hozzajarulast, amelyet kilfoldon értékesitett
(exportdlt, illetve az Eurépai Unié masik tagéllamaba kiszallitott).

18.2.3.A Kt. 41. § (2) bekezdése alapjan a Tag a targyév janudr 20. napjaig a Szovetség honlapjarol letdlthetd
nyomtatvany benyujtasaval kérvényezheti a Szbvetség igazgatdjatol a fizetendd tagi hozzajarulds
visszaigényelhet6 tagi hozzéjarulds 6sszegével torténé csdkkentését.
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19.1.

A kérelmet az aldbbi a)-b) pontban foglalt feltételek egyittes teljesiilése esetén hagyja jova a Szovetség

lgazgatodja:
a) aTag a kérelem targyévét megelézé két naptdri évben
aa) a Szovetségnél folyamatos tagsaggal rendelkezett, és
ab) nem volt lejart esedékesség tartozasa a Szovetség felé, és
ac) a benyujtott nyilatkozatait a NAV minden esetben helytallonak minésitette, valamint
b) aTagnak a kérelem targyévét megel6z6 naptéri évben
ba) az éves visszaigényelhetd tagi hozzdjéruldsa az éves befizetendd tagi hozzdjaruldsa
0sszegének a 95%-at meghaladja és/vagy
bb) az éves befizetett tagi hozzdjarulasa és az éves visszaigényelheté tagi hozzdjaruldsa

kozotti kiilonbozet kevesebb mint 2 millié Ft volt.
A Szbvetség a kérelem elbiralasat kovetéen, de legkésébb a targyév februar 15. napjaig értesiti a Tagot
a birdlat eredményérél.

19. FOLDGAZ SZEKCIO TAGI HOZZAJARULASARA VONATKOZO SPECIALIS ELJARASI SZABALYOK

Tagi hozzajarulds bevallasi és befizetési kotelezettség teljesitése

19.1.1. A Foldgdz szekci6 tagja a 17.1. pont szerint koteles nyilatkozni a Szévetségnek arrél, hogy a Targyhdnapban
mennyi volt az Fbkt. 8. §-a szerinti, a tagi hozzdjarulas fizetése alapjiul szolgalo6 foldgaz mennyisége.

19.1.2. A Tag koteles tovédbbd a Targyhdnapot kdvetd honap 20. napjdig benyujtani a Targyhavi nyilatkozatban
foglaltakat alatdmaszt6 adatokat a 19.1.3. - 19.1.8. pontokban rogzitetteknek megfeleléen.

19.1.3. Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban meghatarozott tagok, illetve ab) alpontjaban szereplé azon
tagok, akik felhaszndloknak foldgazt értékesitenek kotelesek elkiilonitve megadni, hogy mekkora volt
a Targyhdnapban a lakossagi, valamint az egyéb iranyban értékesitett foldgdz mennyisége, megjeldlve
a szamlazési idészako(ka)t, valamint az érintett szdmlak sorszdmat, a szdmlakidllitds datumat, a szdmla é4fa
teljesitési datumat, és a szdmlan szereplé mennyiséget. A dijszamitas alapja a Targyhdnapi afa teljesitési
idéponttal értékesitett foldgaz mennyisége.

19.1.4. Az Fbkt. 7. & (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban szerepl6 azon tagok, akik sajat célra foldgazt hasznalnak fel
kotelesek megadni a Targyhdnapban beszerzett foldgaz teljes mennyiségét, a felhasznalt foldgaz
mennyiségét és a felhasznalds idGszakat. A dijszamitas alapja a Targyhdnapban felhasznalt foldgéaz
mennyisége.

19.1.5.Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés b) pontjaban szerepl6 tagok kételesek megadni, hogy a tagi hozzéjarulas fizetése
alapjaul a havi nyilatkozatukban megjelolt foldgdzmennyiség milyen szamlazasi idészako(ka)t érint, valamint
az érintett szamlak sorszamat, a szamlakiallitds datumat, a szamla éfa teljesitési datumat, és szamlan szerepld
mennyiséget.

19.1.6. Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé azon tagok, akik foldgazt hoznak be harmadik orszagbdl,
kotelesek megadni a szamukra a Targyhonapban beszallitott féldgdz mennyiségét, a vdmhatérozat szamat és
a jegyz6konyv datumat, valamint a rendszerirdnyité altal a ténylegesen atvett foldgaz mennyiségérdl
kidllitott jegyz6konyvét.

19.1.7.Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé azon tagok, akik foldgazt hoznak be az Eurépai Unid
tagallamabdl, kotelesek megadni a szamukra a Targyhonapban beszéllitott foldgaz mennyiségét,
a beszerzést igazolé szamla szamat és annak Afa tv. szerinti teljesitési id6pontjat, a szallitasi jegyzékdnyv
datumat, valamint a rendszerirdnyité 4ltal a ténylegesen atvett foldgaz mennyiségérdl kidllitott
jegyz6konyvét.

19.1.8.Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé azon tagok, akik foldgazt szervezett piacon vasarolnak,
kotelesek megadni a szdmukra a Targyhdnapban beszéllitott foldgaz mennyiségét, azt, hogy a beszerzett
foldgdzmennyiség milyen szamlazési id6szako(ka)t érint, valamint az érintett szamldk sorszamat,
a szamlakiallitds datumat, a szamla afa teljesitési datumat, és a szamlan szereplé mennyiséget.

19.1.9.Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban szereplé tagok évente — az éves beszamolé elfogadasat
kovetd tizendt (15) napon bellul - kotelesek a Szovetség részére megkiildeni a konyvvizsgaléjuk
nyilatkozatdval megerdsitett nyilatkozatot, amelyben régzitésre és 6sszesitésre keriil az adott naptari évre
vonatkozé 19.1.3. pontban tett adatszolgaltatas, illetve annak esetleg sziikséges mddositasa.
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19.2.

19.3.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

19.1.10. ATag a 14.1. pont szerinti bejelentkezésével hozzajarul ahhoz, hogy az altala értékesitett, illetve az Eurdpai
Uni6é valamely tagdllamabdl vagy harmadik orszagbdl behozott foldgdz mennyiségérél a Szallitasi
rendszerirdnyitd és az elosztd a Szovetség részére tjékoztatast adjon.

Visszaigénylés

19.2.1.Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban szereplé Tag az Fbkt. 8. § (8) bekezdése alapjan
visszaigényelheti azon foldgazmennyiség utan bevallott tagi hozzajarulast, amelyet az egyetemes
szolgaltatas keretében lakossagi fogyasztd részére értékesitenek.

19.2.2. A Tag az el6z6ekben meghatdrozott tagi hozzajarulds visszaigénylésére a nyilatkozat benyujtasatol szamitott
kilencven (90) napon beliil jogosult. Az adott hdnapra vonatkozé visszaigénylés 6sszege nem haladhatja meg
az ugyanazon hénapra vonatkozd havi nyilatkozatban megadott, az egyetemes szolgaltatas keretében
lakossag részére értékesitett foldgaz mennyisége utan bevallott tagi hozzajarulas 6sszegét.

19.2.3.Az Fbkt. 7. & (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban szereplé Tagoknak a lakossagi fogyasztok részére
egyetemes szolgaltatas keretében értékesitett foldgaz utan bevallott tagi hozzajarulas visszaigénylésének
jogossagat havonta - a benyujtott visszaigénylés(ek)ben szereplé adatokra vonatkozdan - a kovetkezd
adatok benyujtasaval kell igazolniuk hitelt érdeml6en a Szovetség részére:

a) egyedi azonositd (szdmlaszam vagy elszamolasi bizonylatszam, amely a Tag rendszerében konkrét
szamlahoz kapcsolhato);

b) mennyiség;

Q) elszamolasi id6szak (fizikai teljesités);

d) az adott tételhez tartozo tagi hozzéjarulas egységnyi mértéke;

e) a szamla kidllitdsdnak datuma;

f) a szamla afa teljesitési datuma.

Tagi hozzajarulas mértékének modositasaval 6sszefligg6 eljarasi szabalyok

A tagi hozzajarulds mértékének modosulasa esetében a foldgaz szekcio tagjai a modosulassal érintett id&szakrol
késziilt nyilatkozatukban rogzitett mennyiséget a modosulas idépontjanak figyelembevételével jogosultak
megosztani a tényleges értékesitésnek megfeleléen vagy annak ismerete hidnydban, a forduldnapra készitett
id6ébeli elhatarolds alapjan. A tagi hozzajarulds Uj mértékét azon mennyiségekre kell elészor alkalmazni, amelyek
értékesitése a mérték valtozasanak idépontjat koveti.

20. UZEMSZUNETI ELJARASREND

Abban az esetben, ha a Szdvetség és a Tag kozotti elektronikus kapcsolattartas a Szovetség lizemeltetésében
mUkodd rendszerekre visszavezethet6 okbdl — a probléma észlelésétdl szamitott tizenkettd (12) 6rat meghaladdan —
nem biztositott, teljes vagy részleges lizemsziineti feldolgozasi rend elrendelése és bevezetése valhat sziikségessé.
Teljes vagy részleges lizemsziineti feldolgozasi rend elrendelésére és bevezetésére abban az esetben kertilhet sor,
ha

a) a Szovetség informatikai rendszerében vagy
b) aTIR-ben vagy
<) a hitelesités és elektronikus aldiras technolégiai folyamataban felmerilé probléma esetén vagy

d) a NAV elektronikus kapcsolatban vagy

e) a Szovetség pénzligyi rendszerében

Uzemzavar kovetkezik be és ez a Szovetség és a Tag kozotti elektronikus kapcsolattartast idészakosan ellehetetleniti.
Teljes tizemsziineti feldolgozasi rendet kell elrendelni és bevezetni abban az esetben, ha a Szovetség tagjaival
torténd informatikai kapcsolatban vagy a szdmukra fenntartott TIR Portdl miikodésében olyan lizemzavar |ép fel,
amely lehetetlenné teszi a Tagok szamdra a jelen Alapszabalyban meghatarozott kételezettségek elektronikus uton
torténd teljesitését.

Részleges lUizemsziineti feldolgozasi rendet kell elrendelni és bevezetni abban az esetben, ha a TIR és/vagy a NAV
elektronikus kapcsolat nem miikodik megfeleléen vagy azok egyes alrendszerei vonatkozasaban kozponti
Uzemzavar kovetkezett be (pl. torzsadat rendezés, engedély adatok hidnya stb.), illetve a hitelesités és elektronikus
alairds technoldgiai folyamataban probléma meriil fel. Részleges lizemsziineti feldolgozasi rend elrendelése és
bevezetése esetén a feldolgozas id6igénye, reakcidideje né meg, a Tagok Alapszabalyban régzitett feladatai, azok
elektronikus végrehajtasa azonban nem vagy csak részben akadalyozott. A részleges tizemsziineti feldolgozasi rend
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20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

elrendelésének tartalmaznia kell azon eljarasok felsorolasat, amelyek tekintetében az lizemsziineti eljarasra kell
attérni vagy azon eljardsokat, amelyek esetleges feldolgozasi ideje megné.

A teljes vagy részleges lizemsziineti feldolgozasi rend bevezetését a Szdvetség igazgatodja vagy igazgatd-helyettese
rendelheti el, akik a szakmai indokok alapjan és a rendelkezésre all6 informaciok mérlegelésével dontenek
az elrendelésrél vagy annak mell6zésérdl.

A teljes vagy részleges lizemsziineti feldolgozasi rend bevezetésének elrendelésérél a Szovetség a feldolgozasban
érintett Tagokat soron kivil értesiti. Az értesitést e-mail lzenet formajaban kell megtenni és egyidejiileg
a Szovetség honlapjén is jelezni kell az izemsziineti feldolgozasi rend bevezetését.

Az e-mail levelezérendszerben bekdvetkezett olyan meghibasodas esetén, amely az izemsziineti feldolgozasi rend
bevezetésérol sz6l6 értesités megkuldését akadalyozza, a Szovetség az lizemsziineti feldolgozési rend bevezetésérol
telefonon értesiti az érintett Tagokat.

Az lizemsziinet elrendelésérél sz6l6 tajékoztatdnak legaldbb az aldbbi adatokat tartalmaznia kell:

a) az Uzemszineti feldolgozasi rend tipusat (teljes vagy részleges);
b) az lizemsziineti feldolgozasi rend bevezetésének kezd6 idépontjat (EEEE. HH. NN. OO:PP);
<) azon eljarasok felsoroldsét, melyek tekintetében az lizemsziineti eljarasrendre at kell térni;

d) az lUzemzavarral érintett rendszer lizemszerl mikddésének helyreallasat kdvetéen szikséges feladatok,
hataridék meghatarozasat;
e) az Uzemszerld mukodés helyredllasanak varhato idépontjat, az errdl szold tajékoztatas formajanak
meghatdrozasat.
Amennyiben a Szévetség rendszereihez kapcsolédé kiilsé rendszerek elérhetetlensége esetén bizonyos funkciok
a Tagok szdmdra nem hasznélhatok, ebben az esetben részleges lizemsziineti feldolgozasi rend elrendelése valhat
szlikségszer(ivé, melyet a Szovetség igazgatodja vagy igazgatd-helyettese rendel el.
A kilsé rendszerek tekintetében, ha a NAV elektronikus kapcsolatban merdl fel probléma, a Szovetség felveszi
a kapcsolatot a NAV illetékes vezetésével és egyeztet az Uzemsziinet alatt bevezetésre keriild eljarasrél, melynek
eredményérdl értesiti a Kbolaj szekcié tagjait.
Teljes lGzemsziineti feldolgozasi rend elrendelése és bevezetése esetén a Szovetség Alapszabalydban a Tagok
szdmdra meghatdrozott kotelezettségeket a Tagoknak papir alapon kell teljesitenilik. Teljes Uzemsziineti
feldolgozési rend elrendelése és bevezetése esetén a nyilatkozat NAV altali zadradékoldsa céljabol a Kéolaj szekcid
tagja koteles a NAV-ot megkeresni. A nyilatkozat NAV altal ellendérzétt és az adatok helytalldsagat illetéen zaradékolt
példanyat a Targyhot koveté hénap utolsé munkanapjdig, a NAV ellen6rzésének elhtizédésa esetén a zaradékolt
nyilatkozat atvételétdl szamitott 6t (5) munkanapon beliil a Szoévetségnek be kell nyujtani. A tagi hozzajarulas
befizetési kotelezettséget a Kt. 42. § (2) bekezdése, illetve a 17.5. pont alapjan a Targyhénapot koveté hénap utolsé
munkanapjdig abban az esetben is teljesiteni kell, ha a NAV Adltali ellenérzés és zdradékolas elhuzodik.
Az Uzemsziinet soran, papir alapon benyujtott iratok tartalmanak meg kell egyeznie az elektronikus okmanyok
adattartalmdval. Az 6sszes adatot vagy adatcsoportot be kell tudni azonositani az elektronikus okmanyok
adatcsoportjainak megfeleléen.
A mar bekilldott, de nem feldolgozott allapotu tételek sorsanak rendezésérél dontést kell hozni és annak
medgfeleléen az érintett Tagokkal egyeztetni szlikséges.
Részleges lizemsziinet esetén a feldolgozasokat papir alapon a Tagok nem kezdhetik meg, a részleges lizemsziinet
tovabbra is biztositja az elektronikus adatkildést.
Az lizemszlineti eljaras végérdl a Szovetség a Tagokat az lizemsziinet elrendelésének médjaval megegyezé6 médon
tajékoztatja.
A rendszerek helyredllasat kovetéen, a Szovetség haladéktalanul értesiti a Tagokat az esetleges utélagos
eljarasokrdl, teendékrél és felhivja a figyelmet a megfeleld [épések és azok sorrendjének végrehajtasara.
Amennyiben a Tag barmely kotelezettségét az lUzemsziineti eljdrds elrendelése miatt nem tudja hatadridében
teljesiteni, akkor az Gizemsziineti eljards megszlinését kéveté munkanapon benyujtott dokumentumot hataridében
érkezettnek kell tekinteni és a Taggal szemben nem alkalmazhatok a késedelemre vonatkozo jogkdvetkezmények.
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21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

22.1.

22.2.

22.3.

21. A SZOVETSEG KOVETELESEINEK BEHAJTASA

A Szbvetséget megilleté tagi hozzdjarulas hatralék, az azzal 6sszefliggésben megdllapitott késedelmi kamat,
valamint a behajtas egyéb koltségei adék mddjéra behajtandé kdztartozasnak mindsilnek.

Az a Tag, aki (amely) az esedékessé valt tagi hozzajarulast nem fizette meg vagy jogalap nélkiil vont le, illetve
igényelt vissza tagi hozzdjaruldst (ide értve az 6nellendrzéssel feltart kiilonbozetet is), koteles az Art.-ban elGirt
késedelmi potlékkal azonos mértékl késedelmi kamatot fizetni az esedékesség napjatdl, illetve a jogalap nélkili
levonas, visszaigénylés napjatol kezdve.

A nem teljesitett fizetési kotelezettség esedékességének idépontjatdl, illetve jogosulatlan levonds, visszaigénylés
esetén annak feltarasatol szamitott nyolc (8) napon beliil, a Szovetség nyolc (8) napos fizetési hataridé kitlizésével
fizetési felszolitast kiild a Tag részére. A felszolitds eredménytelensége esetén a Szovetség kezdeményezi a tagi
hozzajarulds, tovabba a késedelmi kamata adék médjara torténd behajtasat a NAV-nal.

A Szovetséggel szemben fennallé tartozasra befizetett vagy behajtott 6sszeget a késedelmi kamatra, a felmerdilt
koltségekre, ezt kovetéen esedékességiik sorrendjében a tagi hozzajaruldsra kell elszamolni.

22. TAGI ES EGYEB KOTELEZETTSEG MEGSZEGESE ES JOGKOVETKEZMENYEI

Intézkedés

22.1.1.A tagi és egyéb kotelezettség megszegése, vagy a Tag adatszolgdltatdsi, bejelentési kotelezettsége
elmulasztasa esetén a Szovetség a Kt. 48. §-ban foglaltak szerinti intézkedést teheti.

22.1.2. A Sz6vetség munkaszervezetében 6nallo ellendrzési egység mukodik, a Kt. 46. §-dban eléirt feladat, valamint
a Biztonsagi kdolaj- és foldgazkészlet 6.4. és 7.1. pontban meghatérozott taroldsanak ellendrzése céljabol.

Tagok ellenérzése

22.2.1.A Szbvetség ellendre jogosult a Tag lzemi ingatlanadba, Uzlethelyiségébe belépni és ott az ellendrzési
tevékenység targyaval kapcsolatos iratokba betekinteni, vizsgalatot folytatni és felvildgositast kérni.
Az ellenérzés sordn a Tag koteles megadni minden adatot, informaciét és dokumentaciot, amelyek
a tevékenység gyakorlasdhoz, illetve a tagségi jogviszony ellendrzéséhez sziikségesek.

22.2.2.A visszaigénylés, levonas jogszerliségének ellenérzése sordn a visszaigénylést kérd, illetve levonast
érvényesité Tag koteles eljarni, a Tag kotelezettsége tovabba az ellenérzéshez sziikséges dokumentumok
visszaigénylésben érintett harmadik féltél torténd beszerzése és a Szdvetség ellendre szamara a szlikséges
feltételek (ideértve a helyszini ellenérzést is) biztositasa.

22.2.3.Amennyiben az ellenérzés sordn a Szovetség az ellenér jelentése alapjan hidnyossagot, illetve a Tag
jogellenes miikodését allapitja meg, tovabba ha a Tag a Kt.-ban, Fbkt.-ban, tovabba a jelen Alapszabalyban
foglalt kotelezettségeinek nem vagy nem megfeleléen tesz eleget, a Szovetség a 22.1.1. pontban foglaltak
szerint jar el. Abban az esetben, ha az ellenérzés sordn megallapitott szabalytalansdgok megsziintetése és/
vagy szankciondldsa érdekében indokoltnak latszé intézkedés elrendelése igazgatdtanacsi hatdskorbe
tartozik, az igazgatosag javaslatdra az igazgatotanacs intézkedik.

22.2.4. Amennyiben a Szovetség tudomasara jut, hogy az orszadgba az el6irt torvényes Ut megkerilésével a Kt.
hatdlya ald tartozé termék érkezett, akkor ezt haladéktalanul kozli az illetékes hatdsaggal.

22.2.5. A Szovetség folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a NAV-val az adatok egyeztetése érdekében, a Kt. 44. §-a
alapjan, valamint a Hivatallal a foldgaz értékesité és behozatali tevékenységek vonatkozasaban, tovabba
a Koézponti Statisztikai Hivatallal.

22.2.6. A Szbvetség a Kt. 46. §-a szerinti tevékenysége soran jogosult szakértét igénybe venni.

22.2.7. Az ellen6rzési tevékenység soran feltart adatok kezelésére a 13.3. pontban foglaltak irdnyadodak.

A Biztonsagi kéolaj- és foldgazkészlet ellendrzése

Az ellendérzd egység a Biztonsagi kbolaj- és foldgazkészlet tarolasat végzé letéteményesnél mennyiségi, mindségi

ellendrzést végezhet, tovabba vizsgdlja, hogy a tarolds moédja miszaki, biztonsdgtechnikai, kdrnyezetvédelmi és

tulajdonvédelmi szempontbdl megfelelé-e. A Biztonsagi kbolaj- és foldgazkészlet ellenbérzése soran a Szbvetség

ellendrei a letéti szerz6dés rendelkezései szerint jarnak el.
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23.1.

23.2.

23.3.

23. ADATSZOLGALTATASOK

Szbvetség tevékenységét tdmogaté adatszolgaltatas

23.1.1.A Szdvetség - tevékenységének megalapozadsa érdekében - informdcidkat kérhet tagjaitél a piaci
tapasztalataikrol és a jovére vonatkozd elképzeléseikrél. Az e kdrben adott tagi nyilatkozatokhoz jogi
kovetkezmény nem flzédik. A Tagok altal adott nyilatkozatokat a Szévetség a 13.3. pont szerint koteles
kezelni. A Szévetség — ugyanezen célbdl - kapcsolatot tart a hatésdgokkal, kamarakkal és a kéolaj és foldgaz
iparhoz kapcsolodo, illetve kereskedelemmel foglalkozé mds szervezetekkel.

23.1.2.A Szévetség informacisit - kivéve az Uzleti titoknak, banktitoknak vagy biztositasi titoknak minésiil®
informaciot - tagjai szamara hozzaférhet6vé teszi.

Egyuttm(ikddés a NAV-val, a Hivatallal és a K6zponti Statisztikai Hivatallal

23.2.1.A NAV a rendelkezésére all6 adatok alapjan havonta elektronikus Uton tdjékoztatdst ad a Tagok altal szabad
forgalomba bocsatott, kitarolt, behozott, feladott, beszerzett, felhasznalt, hajok és légi jarmQvek
lzemanyagtartalyba betoltott, kivitt, szabad forgalombdl visszavont — a Kt. hatdlya ala tartozé termékkor
vonatkozasaban - kéolajtermékek mennyiségérél.

23.2.2. A Kt. 44. §-aban foglaltak szerint a Szovetség megkeresésére a NAV, a Hivatal, illetve a Kbzponti Statisztikai
Hivatal a rendelkezésre all6 adatok alapjan tajékoztatast ad.

23.2.3.A Szbvetség az ellendrzési tevékenysége sordn szerzett adatokat a NAV és a Hivatal megkeresésére
rendelkezésiikre bocsatja.

Adatszolgéltatas a Miniszter szdmara

A Szbvetség a Miniszter altal megkivant korben és médon adatszolgéltatast teljesit a Miniszter szamara.

OTODIK RESZ
ERTELMEZO ES ZARO RENDELKEZESEK
24. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabalyban az aldbbi nagy kezddbet(livel (mondat elején idézdjellel) irt szavak és kifejezések az aldbbi
jelentéssel birnak:

JArt!” az adoézas rendjérdl szolo 2017. évi CL. tdrvény, vagy a helyébe 1épé
torvény;
JAfa tv! az altaldnos forgalmi adérdl sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény, vagy

a helyébe |1ép6 torvény;
,Biztonsagi kéolajkészlet” a Kt. 1. § (1) bekezdésében meghatérozott nyersolajbol és
kéolajtermékekbdl all6 készlet;
,Biztonsagi kbolaj- és foldgazkészlet”  a Biztonsdgi kéolajkészlet, valamint az Fbkt. 2. § m) pontjaban

meghatarozott folgaz biztonsagi készlet;

LCnytv!” a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi
szabdlyokrdél sz616 2011. évi CLXXXI. térvény, vagy a helyébe [épd torvény;
4Fokt” a foldgaz biztonsagi készletezésérdl sz16 2006. évi XXVI. torvény, vagy

a helyébe 1ép6 torvény;

,Foldgaz szekcid” foldgaz-készletezési szekcid;

,Jot” a jovedéki adorol szold 2016. évi LXVIIL. torvény vagy a helyébe 1épé
torvény;

,Get” a foldgazellatasrol szolo 2008. évi XL. torvény, vagy a helyébe 1épé
torvény;

,Hivatal” Magyar Energetikai és K6zmU-szabalyozasi Hivatal;

,Kbolaj szekcid”
JKE”

kdolaj- és kéolajtermék készletezési szekcid;

a behozott kéolaj és kéolajtermékek biztonsagi készletezésérél sz616
2013. évi XXIII. térvény, vagy a helyébe |ép6 torvény;



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi45.szdm 4533

,Miniszter” energiapolitikdért felelés miniszter;

,NAV” Nemzeti Ad6- és Vambhivatal;

,NAV elektronikus kapcsolat” Szovetség és a NAV kozotti elektronikus kapcsolat;

JPtk” a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. tdrvény, vagy a helyébe 1épé
torvény;

~Tag/Tagok” kéolaj- és/vagy foldgaz szekcié tagja/tagjai;

JTIR” Tagnyilvantarto Informatikai Rendszer, beleértve a TIR Portalt;

JTIR Portal” Tagnyilvantarto Informatikai Rendszer Portal;

~Szakértd” a Szovetséq altal vizsgalt szakkérdés vonatkozasaban szakmai

tapasztalattal és szakirdnyu végzettséggel rendelkez6 természetes
személy, illetve olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, amely az eléz6ekben meghatarozott természetes
személlyel munkaviszonyban vagy egyéb - kiiléndsen vallalkozasi vagy
megbizasi - jogviszonyban &ll;

,Szallitasi rendszerirdnyité és elosztéd”  a Get.-ben meghatdrozott rendszeriizemelteté és foldgazeloszto;

JTargyhénap” a nyilatkozattétel benyujtasara eldirt hataridét megelézé hénap;
,Szamvtv! a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény;

,Szbvetség” Magyar Szénhidrogén Készletezé Szévetség;

,Uzleti titok” tizleti titoknak mindsiil:

a) aSzovetség vonatkozasdban: a Szovetség tevékenységével
kapcsolatos minden nem kdzismert tény, tdjékoztatds, szerzédéses
informacio, egyéb adat és az azokbdl késziilt 6sszedllitds, amelynek
illetéktelen altal torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal vald
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a Szovetség jogos pénzilgyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné,

b) aTagok vonatkozdséban: a Tagok tevékenységével kapcsolatos
minden nem koézismert tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl
késziilt 6sszedllitas, igy kiilondsen a tagi hozzajarulas bevallassal és
fizetéssel kapcsolatos valamennyi egyedi informacié, amelynek
illetéktelen altal torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal vald
kozlése vagy nyilvdnossagra hozatala a Tagok jogos pénziigyi, gazdasagi
vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

25. ZARO RENDELKEZESEK

25.1. Jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Kt. és az Fbkt. rendelkezései irdnyaddk. A Ptk. jogi
személyekre vonatkozé dltaldnos szabdlyai a Kt. és az Fbkt. eltérd rendelkezése hidnydban alkalmazhatdak.

25.2. Jelen — 2019. mdjus 31. napjdn megtartott kdzgydlésen elfogadott médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt -
Alapszabaly - a Kt. 17. § (3) és (4) bekezdése szerint — a Szovetség honlapjan valo kozzététel napjan 1ép hatélyba.

Budapest, 2019. majus 31.
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A Négynap Part kozleménye a part feloszlatasarol

A Négynap Part (nyilvantartasi szdm: 03-02-0003652) elhatarozta feloszlassal torténé megsziintetését.

A kozzétevé felhivia a part hitelezéit, hogy - a partok miikodésérél és gazdalkodasarol szoldé 1989. évi
XXXIII. torvény 3. § (5) bekezdés a) és b) pontja szerint — kdveteléseiket a megjelenéstél szamitott 90 napon beliil
a part székhelyén, a 6237 Kecel, Rakoczi u. 7. szdm alatti cimen, irdsban jelenthetik be.

A part nem kivan alapitvanyt [étrehozni.

Molndr Szabolcs Tamds s. k.,
elnok
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V. Hirdetmények

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. hirdetménye
szamlatomb, K/7 tipusi menetjegytomb, és készpénzatvételi elismervény érvénytelenitésérdl

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zrt. (cégjegyzékszam: 16-10-001794, addszam:

24200936-2-16, székhely: 5000 Szolnok, Nagysandor Jozsef Ut 24.) kbzzéteszi, hogy

- a JP4EA 0052701-0052750 sorszamu készpénzfizetési szamlatomb elveszett, a szamlatomb 2019. julius 21-t6l
érvénytelen;

- a 245251-245300 sorszdmu K/7 tipusi menetjegytomb elveszett, a menetjegytdmb 2019. jalius 21-t6l
érvénytelen;

- az S16/14601-14625 sorszdmu készpénzatvételi elismervény tdmb elveszett, a készpénzatvételi elismervény
témb 2019. julius 21-t6l érvénytelen.

A fenti szigort szamadasu nyomtatvanyokkal vald visszaélésbél eredd karokért a tarsasag nem véllal felelésséget.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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