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R Utasitasok

A miniszterelnok kabinetfonokének 3/2019. (VII. 26.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasaroél

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hatdskoromben eljarva, a mindsitett
adat védelmérél sz6l6 2009. évi CLV. torvény figyelembevételével, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikddésének, valamint
a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolé 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelnoki Kabinetiroda Biztonsagi Szabalyzatat az 1. mellékletben' foglaltak szerint hatdrozom meg.
2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
3.8 Hatalyat veszti a Miniszterelnoki Kabinetiroda Biztonsagi Szabdlyzatardl sz6l6 4/2016. (V. 31.) MK utasitas.

Rogdn Antal s. k.,
a miniszterelndk kabinetfénoke

' Az utasitas 1. mellékletét képezd Biztonsagi Szabélyzat a Miniszterelndki Kabinetiroda intranet halézatan keriil kozzétételre.
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A beliigyminiszter, az emberi er6forrasok minisztere, az innovacioért és technologiaért felelés miniszter
és a Paksi Atomerémii két uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és lizembe helyezéséért felelos

tarca nélkiili miniszter 15/2019. (VIl. 26.) BM-EMMI-ITM-PTNM egyiittes utasitasa

a Paks Il. Projekt térség- és infrastruktura-fejlesztési munkacsoportjanak létrehozasaroél és miikodésérol

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra és a kormdnyzati igazgatasrél szélé 2018. évi
CXXV. torvény 30. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 6., 8. és 26. pontjaiban, a 92. § (1) bekezdés 3. és 8. pontjaiban, a 116. § 3, 6., 13, 15,
18. és 23. pontjaiban és a 151. § (2) bekezdés b) és c) pontjaiban meghatarozott feladatkdreinkben eljérva a kdvetkezé utasitast
adjuk ki:

1.8 A Paksi Atomerém( két Uj blokkjahoz kapcsolédoé térség- és infrastruktura-fejlesztés feladatainak 6sszehangolt
megvalositasa érdekében munkacsoport jon létre.

2.8 A munkacsoport feladata:

a) a Paksi Atomerédmu két Uj blokkjahoz kapcsolddo térségfejlesztés Osszehangoldsanak, a lokalizacios
minimum eléréséhez sziikséges vallalkozasfejlesztési programok kidolgozasanak és végrehajtasanak,
valamint

b) a kapacitas-fenntartassal kapcsolatos feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges teriletfejlesztési, kozlekedési,
infrastruktura-fejlesztési és képzésfejlesztési programok kidolgozasanak, koordinalasanak, végrehajtasanak
elésegitése a munkacsoporti tagok feladat- és hataskorének teriiletein.

3.8 A munkacsoport tagjai feladat- és hataskorikben tamogatjak az 1-2. §-ban meghatarozott célok megvalositasat,
elésegitik a kormanyzati szervek tevékenységének koordinaciojat.

4.8 A munkacsoport nem rendelkezik igydonté hataskorrel.
5.8 (1) A munkacsoport vezetéje a Miniszterelnokség Paksi Atomerémi kapacitasanak fenntartasahoz kapcsolodd

infrastruktura-fejlesztésért, innovacidért és lokalizacidért felels allamtitkara.
(2) A munkacsoport adllandé tagjai

a) a Belligyminisztérium dnkormanyzati helyettes dllamtitkara,

b) az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
ba) oktatasért felel6s allamtitkara,
bb) egészségigyért felelds allamtitkara,

c) az Innovacios és Technolégiai Minisztérium
ca) szakképzésért és felnGttképzésért felelds helyettes allamtitkara,
cb) kozlekedéspolitikaért felel6s allamtitkara,
cc) fenntarthatosagért felelés allamtitkara,
cd) energiatigyekért és klimapolitikéért felelés allamtitkara,
ce) gazdasagstratégiaért és szabdlyozasért felelds allamtitkara.

(3) A belligyminiszter felkéri
a) a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosaganak féigazgatéjat, valamint

b) az Orszagos Vizuigyi Féigazgatdsag féigazgatojat
a munkacsoport munkajaban allandé tagként torténé részvételre.

6.8 (1) A munkacsoport vezet6jét és tagjait akadalyoztatdsuk esetén az irdnyitdsuk ald tartozd, vezeté beosztasu
kormdnytisztviseld vagy hivatdsos allomanyu tag helyettesitheti.
(2) A munkacsoport UGilésén részt vehetnek a munkacsoport vezetéje és tagjai altal kijel6lt szakértok.

7.8 A munkacsoport sziikség szerint, de negyedévente legaldbb egy alkalommal Glést tart.

8.8 A munkacsoport mikodésének részletes szabalyait ligyrendjében éllapitja meg, mely tgyrendet az allandé tagok
szavazatuk egyszer( tobbségével dllapitanak meg.
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9.§ A munkacsoport tagjai dijazdsban nem részesulnek.

10.8 A munkacsoport titkdrsagi feladatait a Miniszterelnokség Paksi Atomerém( Kapacitdsdnak Fenntartdsahoz
Kapcsolédé Infrastruktira-fejlesztésért, Innovacidért és Lokalizacidért Felelés Allamtitkari Kabinetje latja el.

11.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.
Dr. Pintér Sdndor s. k., Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,
belligyminiszter emberi eréforrasok minisztere
Dr. Palkovics Ldszlé s. k., Sdli Jdnos s. k.,
innovacidért és technologidért felelés miniszter a Paksi Atomerémd két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért

és lizembe helyezéséért felelds tarca nélkili miniszter

A beliigyminiszter 16/2019. (VII. 26.) BM utasitasa
a viziigyi agazatban foglalkoztatottak ruhazati szabalyzatarél sz616 10/2013. (IV. 11.) BM utasitas

modositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontjaban, valamint a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 26. pontjaban meghatérozott feladatkéromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A vizuigyi dgazatban foglalkoztatottak ruhdzati szabdlyzatérdl sz6l6 10/2013. (IV. 11.) BM utasitds (a tovabbiakban:
BM utasitas) 25. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) Mentesiil a megtéritési kdtelezettség aldl az igényjogosult, ha a ruhdzaton nem végzett atalakitast és azt tiszta
dllapotban, a kihordasi idének megfeleld allaggal visszaszolgaltatja a munkaltaténak.”

2.8 Hatalyat veszti a BM utasitas
a) 2.§ 4. pontjaban az,- a polo kivételével —, szamjegyekbdl all6 egyedi azonositéval ellatott” szovegrész,
b) 2. melléklet 2.4. pontjaban a ,Hatan tépdzarral régzithetd betét, felsé szélén fényvisszavers paszpdl VIiZUGY
és terlileti megnevezés” kerul szitanyomassal, két sorba.” szovegrész,
<) 2. melléklet 2.5. pontjéban a,Hatén szitdzott Vizligy felirat és teriileti megnevezés két sorban.” szovegrész,
d) 2. melléklet 2.7. pontjaban a ,Hatan tépdzarral régzithetd betét, felsé szélén fényvisszavers paszpdl ViZUGY
és terlileti megnevezés” kerill szitanyomassal, két sorba!” szovegrész,
e) 2. melléklet 2.8. pontjdban a ,Hatan tépdzarral felrakhatd betét felsé szélére, fényvisszaveré paszpolt kell
befogni. A betétre a,VIZUGY és teriileti megnevezés” keriil szitanyomassal, két sorba.” szévegrész,
f) 2. melléklet 4.5. pontjaban az ,A podlo kivételével a kozfoglalkoztatotti ruhazatot szamjegyekbdl allé egyedi
azonositoval kell ellatni’ szovegrész.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 6todik napon Iép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A honvédelmi miniszter 49/2019. (VII. 26.) HM utasitasa
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasaroél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szol6 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre terjed ki.

2. 8§ A STANAG 2449 NTG (EDITION 3) — TRAINING IN THE LAW OF ARMED CONFLICT - ATRAINP-2, EDITION B (Hadijogi
oktatés) cim( NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadésra keriil az aldbbiak szerint:
a) témafelel6s: Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Jogi Féosztaly,
b) témakezel6: HM Jogi Féosztaly,

) a bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést koveté 12 hénapon belil és

d) a bevezetésre vonatkozé kovetelmények: a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és

8

a légierénél keriil bevezetésre a HM Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkar szakutasitaséaval,
angol és magyar nyelven, teljes terjedelemben.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelemi miniszter

A honvédelmi miniszter 50/2019. (VII. 26.) HM utasitasa
a Kozép-Eurépai Védelmi Egyiittmiikodés keretében végrehajtandé Cooperative Security 2019 nemzetkozi
migracios valsagkezelési gyakorlat honvédelmi agazatot érint6 feladatainak el6készitésérol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl szoéld 2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakban: Hvt) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi
szervezetekre terjed ki.

2.8 (1) A Kbzép-Eurépai Védelmi Egylittmikodés (a tovabbiakban: CEDC) keretében 2019. oktdber 14-17. kozott
Cooperative Security 2019 (a tovabbiakban: COOPSEC 19) cimmel nemzetkdzi migracios valsagkezelési gyakorlat
(a tovabbiakban: gyakorlat) keriil végrehajtasra az érintett hazai, valamint a CEDC tagallamok és az altaluk
meghivott megfigyel6 orszagok részvételével.

(2) A gyakorlat célja a CEDC tagallamok kozotti egylittmiikodés erdsitése a tomeges migracié okozta vélsdghelyzet
eredményes kezelése terén, és ezzel 6sszefliggésben a CEDC orszagok — tdmeges migracidkezelésben érintett —
katonai, rendvédelmi és civil képességeinek demonstralasa.

(3) A gyakorlat igazgatéja a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) honvédelmi allamtitkara, aki
e feladatkorében

a) irdnyitja a gyakorlat tervezését és végrehajtasat,
b) tajékoztatja a gyakorlatrél az érintett minisztériumok illetékes vezetdit,
c) meghivja a CEDC tagallamok képviselSit, mas minisztériumok felsGszintl vezetSit a gyakorlat

rendezvényeire, és
d) jovéhagyja a Kozponti Tervezé Csoport (a tovabbiakban: KTCS), illetve a COOPSEC 19 Tervezé Csoport
(a tovabbiakban: COOPSEC 19 PG) altal felterjesztett terveket és jelentéseket.
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3.8

4.8

5.8

(4

A gyakorlat védelempolitikai szakmai igazgatdja a HM védelempolitikéért felelés helyettes allamtitkara, aki
e feladatkorében

a) kapcsolatot tart, illetve sziikség esetén egyeztet a CEDC tagallamok védelempolitikdért felelés vezetéivel,
a gyakorlattal 6sszefliggé kérdésekben,

b) irdnyitja a gyakorlat védelempolitikai feladatai végrehajtasat, és

) védelempolitikai kérdésekben javaslatot tesz a gyakorlat igazgatéjanak.

A gyakorlat katonai szakmai igazgatéja a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) parancsnokdnak helyettese,
aki e feladatkorében

a) intézkedik a gyakorlat MH altal Gzemeltetett helyszineinek biztositasara,

b) intézkedik a gyakorlat tervezésében, el6készitésében és végrehajtdsdban érintett MH szervezetek
kijelolésére, a személyi és technikai allomanyanak biztositasara,

c) kijeloli a gyakorlat koltségvetési tervét 6sszedllitoé katonai szervezetet,

d) irdnyitja a hadmuveleti tervezés feladatait, a gyakorlat tervezésébe és végrehajtasaba bevont MH szervezetek

tevékenységét, és
e) javaslatot tesz a gyakorlat igazgatéjanak az MH erék és eszkdzok gyakorlatra tervezett alkalmazasaval
kapcsolatban.

A gyakorlat munkanyelve az angol, a gyakorlat CEDC orszagokkal megosztasra keriil6 dokumentumai angol nyelven
kerlilnek kidolgozasra.

A gyakorlat fazisai a kovetkezok:

a) a tervezés id6szaka: 2019. oktober 7-ig,

b) a szervezés és kitelepiilés id6szaka: 2019. oktdber 8-13.,

c) a végrehajtas idészaka: 2019. oktdber 14-17.

A gyakorlat végrehajtasat kovetéen, a részt vevd szervezetek visszatelepiilésének és az eredeti helyzet
visszaallitdsanak hatarideje: 2019. oktober 18.

A gyakorlat végrehajtasanak helyszinei:

a) MH Rekreacids, Kiképzési és Konferencia K6zpont, Balatonakarattya,

b) MH Bakony Harckiképzé Kézpont, Ujmajor Bazis kdrzete.

A tervezés idészakaban a gyakorlat megtervezése érdekében, a tervezés megkezdésétél a végrehajtast kovetd
60 napig a gyakorlat tapasztalatainak gy(jtése, elemzése és feldolgozésa érdekében KTCS és tervezd alcsoportok,
a nemzetkozi tervezés érdekében COOPSEC 19 PG és annak tervezd szindikétusai kerililnek létrehozasra.
A KTCS vezet6je a HM Védelmi lgazgatasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM VIF) féosztalyvezetéje.
A KTCS tagjai:
1. a tervezdi alcsoportok vezetdi és helyettesei, a nemzetkozi konferenciakon miikodé tervezd szindikatusok
magyar vezet6i és helyettesei,
2. a HM Tervezési és Koordindcidés Fbosztaly féosztalyvezetbje dltal kijelolt dgazati dontés-el6készitd és
koordinacios szakérts,
3. a HM Védelempolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje altal kijelolt dgazati dontés-el6készitd és koordinécids
szakérto,
4.  a HM Jogi Féosztaly féosztalyvezetdje altal kijelolt, legalabb egy f6 dgazati dontés-el6készitd, koordinacios
vagy nemzetkdzi jogi szakértd,
5. az MH Parancsnoksaga (a tovébbiakban: MHP) Kiképzési Csoportféndkség csoportfénodke daltal kijelolt
gyakorlattervezési szakérto,
6. a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja altal kijelolt nemzetbiztonsagi
szakérto,
7.  aKNBSZ f6éigazgatdja éltal kijelolt nemzetbiztonsagi kibervédelmi szakértd,
az MHP Haderénemi Szemléléség (kibervédelmi) haderénemi szemléld (kibervédelmi) altal kijelolt agazati
kibervédelmi szakérté,
9.  aHM Gazdasagi, Tervezési és Szabdlyozasi Féosztaly f6osztalyvezetdje altal kijelolt gazdasagi szakértd,
10.  az MHP Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfénokség csoportfénoke altal kijelolt logisztikai szakérts,
11.  aHMVédelemgazdasagi Hivatal féigazgatoja éltal kijelolt pénziigyi szakérté,
12.  az MHP Hadmdiveleti Csoportfénokség csoportfénoke altal kijelolt miveleti szakérté,



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm 3889

13.  az MHP Infokommunikaciés és Informaciévédelmi Csoportfénokség csoportfénoke altal kijelolt
infokommunikacids és informaciévédelmi szakértd,

14.  az MH egészségiigyi fénoke altal kijelolt egészségligyi szakérto,

15.  aHM sajtofénok altal kijeldlt stratégiai kommunikécids szakérté,

16. az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar parancsnoka altal kijelolt valos logisztikai és
vezetésbiztositasi szakértok,

17.  az MH Hadkiegészitd, Felkészité és Kiképzé Parancsnoksag parancsnoka altal kijel6lt tapasztalat-feldolgozo
szakértd és

18.  a KTCS vezetd altal mas minisztériumtdl, illetve honvédelemben kdzrem(ikodé szervtél, szervezettdl felkért
és a tervezési feladatok végrehajtasara biztositott agazati szakérték.

A KTCS feladatai:

a) a gyakorlat kiindulé adatainak és nemzeti iranyelveinek kidolgozasa,

b) a gyakorlatra valé felkésziilés menetrendjének kidolgozasa,

c) a tervezéi alcsoportok megalakitasa, tevékenységiik iranyitasa,

d) javaslattétel a gyakorlat nemzetkdzi tervezé konferencidin mikodd szindikdtusok megalakitasara,
a szindikatusok feladatainak meghatérozasa,

e) a tervezéi alcsoportok altal 6sszedllitott tervek és kimutatasok jévahagyasra torténd felterjesztése a gyakorlat
igazgatodja részére,

f) a nemzetkozi tervezdi konferencidk és rendezvények el6készitése, levezetésiik tdmogatasa,

9) a CEDC tagéllamok kijeldlt gyakorlat-tervezéivel val6 folyamatos kapcsolattartas,

h) a nemzetkozi tervezd szindikdtusok tevékenységének tdamogatasa,

i) a gyakorlat nemzeti és nemzetkozi levezetési okmanyai elkészitésének irdnyitasa,

j) részvétel a gyakorlat levezetésében,

k) a gyakorlat valés logisztikai tdmogatasi elveinek kidolgozasa, igénytamasztas,

) az alapadatok megadasa az er6forras igények felmérése érdekében, tovabba

m)  a gyakorlat végrehajtasarol sz6l16 értékelések, jelentések elkészitése és felterjesztése a gyakorlat igazgatdja

részére.

A KTCS vezetéje, aki egyben a gyakorlat megszervezéséért és levezetéséért felel6s tiszt (a tovabbiakban: OPR)

a)

a nemzeti szinten jelentkezé szakmai feladatok hatékony Osszehangoldsdra a gyakorlat tervezésének
idészakdban a KTCS tagokbdl alland6 és ideiglenes szakmai tervezé alcsoportokat alakithat, tovabbd,
amennyiben indokolt, a gyakorlat igazgatéjanak elézetes egyetértésével az illetékes eldljaro, vagy vezetd
Utjan az érintett szakterileten feladat- és hataskorrel rendelkezé MH szervezet, illetve mdas minisztériumok
szakértdit is felkérheti az alcsoportokban valé kozrem(ikodésre,

feladata a gyakorlat nemzetkozi tervezé konferencidinak levezetéséhez kapcsolédd tevékenységek
végrehajtasa, valamint

egylttmUkodve a tervezdi alcsoportokkal, szakmai felelésként gondoskodik a kidolgozasra keriilé Technikai
Egyezmény (a tovabbiakban: TA) koordindlasarol, a kilfoldi féllel torténd egyeztetésérdl, véglegesitésérdl
és aldiratasarol.

A KTCS éllando tervezdi alcsoportjai és feladatai:

a)

b)

alaphelyzetet kidolgozd alcsoport, amelynek feladata a gyakorlaton bejatszasra keriilé biztonsagpolitikai,
foldrajzi és mveleti alaphelyzet kidolgozasa,

logisztikai és jogi tamogatasokat tervez6 alcsoport, amelynek feladata a gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges
logisztikai tdmogatdsi, egészségligyi és koltségvetési tervek Osszedllitdsa, az 4ltala 0Osszedllitott
dokumentumokban foglalt feladatok végrehajtasanak felligyelete, valamint a CEDC allamokkal kétendd
befogadd nemzeti tdmogatds (a tovabbiakban: BNT) tekintetében a TA 6sszedllitdsdhoz szakmai bedolgozas
biztositasa az OPR részére, és a,Szlikségleti Jegyzék” kidolgozasi folyamatanak szakmai felligyelete,
infokommunikacids biztositasi feladatokat tervezé alcsoport, amelynek feladata a gyakorlat nemzetkozi
tervezd konferencidinak levezetéséhez és a gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges hiradd és informatikai
tervek Osszedllitasa, és az azokban foglalt feladatok végrehajtasanak feliigyelete, valamint

gyakorlétéri mozzanatot tervezd szindikatus (a tovdbbiakban: FTXS) feladata a gyakorlotéri végrehajtas
elgondolédsanak kidolgozésa.
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6.8

8.8

9.§

10.§

M
)

A KTCS és tervez6 alcsoportjai UGléseit a KTCS vezetdje hivja dssze. Szlikség esetén a KTCS vezet6jénél barmely tag
kezdeményezheti a KTCS Uilés 0sszehivasat.

A KTCS vezet6je jogosult a gyakorlat tervezésével, szervezésével, végrehajtasaval és értékelésével 6sszefliggésben
a meghivott kulfdldi partnerszervezetekkel torténé nemzetkdzi kapcsolattartasra.

A gyakorlat nemzetkozi feladatainak tervezése a hazai és a CEDC tagallamokbol delegélt kulfoldi szakértok

részvételével, a gyakorlat tervezésének id6szakara szervezett nemzetkozi tervez6 konferenciakon torténik.

A nemzetkozi tervezési feladatok a COOPSEC 19 PG-ben és annak tervezé szindikatusaiban keriilnek végrehajtasra.

A COOPSEC 19 PG vezet6je a HM VIF féosztalyvezetdje.

A nemzetkozi tervezd konferencidkra a CEDC tagallamok képviselit a gyakorlat igazgatéja, a hazai tervezéket

a COOPSEC 19 PG vezet6 hivja meg.

A COOPSEC 19 PG tagjai a CEDC orszagok altal a gyakorlat nemzetkézi tervezé konferencidira kikuldétt, valamint

a COOPSEC 19 PG éltal meghivott hazai tervezdk.

COOPSEC 19 PG feladatai:

a) a CEDC orszagok tervezdivel folyamatosan egyeztetve a gyakorlat nemzetkozi alapadatainak, a gyakorlat
elgondoldsanak, a gyakorlat nemzetkozi utasitasanak és a gyakorlatot irdnyit6 torzs nemzetkozi utasitasanak
(a tovabbiakban egyiitt: a gyakorlat nemzetkézi dokumentumai) véglegesitése és jévahagyasra torténd
felterjesztése,

b) a CEDC tagdllamok nemzeti célkitlizéseinek, alladspontjainak, észrevételeinek, valamint a gyakorlat
nemzetkdzi dokumentumainak pontositasa a gyakorlat céljdnak figyelembevételével, valamint

<) a CEDC tagallamokkal kétend6 BNT technikai megéllapodas véglegesitése, az azzal kapcsolatos nemzetkozi
egyeztetések végzése.

A gyakorlat végrehajtaséval érintett adatkezelések a Hvt. 34/0. §-a, valamint a honvédségi adatkezelésrél, az egyes

honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol sz6lé 2013. évi XCVII. térvény

21/B. §-a rendelkezésein alapulnak.

A nemzetkozi tervezé konferencidkon a szakirdnyu feladatok végrehajtasara a COOPSEC 19 PG vezetéje altal felkért
szindikatusvezetdk vezetésével szindikatusok kertilnek megalakitasra a COOPSEC 19 PG allomanyabdl.

A nemzetkozi konferencidkon m(ikédo szindikatusok tevékenységét a COOPSEC 19 PG vezetéje az éltala vezetett
koordindcios szindikatuson keresztil hangolja 0ssze.

A gyakorlat levezetésének rendje, a végrehajtas szervezeti struktiraja és annak mikddése a gyakorlat nemzetkozi
dokumentumaiban keriil meghatarozasra.

A gyakorlat katonai tervezéséhez, el6készitéséhez és végrehajtdsahoz szilkséges koltségvetési forrasokat az MH
2019. évi Nemzetkdzi Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények Programjaban kell tervezni és biztositani.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ez az utasitds 2020. junius 30-an hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 51/2019. (VIl. 26.) HM utasitasa
a hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint a Honvéd Kadét Programmal 6sszefiiggo

feladatokrol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitds hatdlya - a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat kivételével - a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. torvény 80. §
13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre terjed ki.
(2) Felkérem a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem rektorat, hogy a hazafias és éltaldanos honvédelmi nevelés feladatai,
valamint a Honvéd Kadét Program (a tovabbiakban: HKP) végrehajtasa érdekében miikodjon kodzre.
(3) Felkérem a Honvédelmi Sportszdvetség (a tovébbiakban: HS) elndkét, hogy a hazafias és altaldanos honvédelmi

nevelés feladatai, valamint a HKP végrehajtasaban mikodjon kozre, kiilonosen

a) a honvéd kadét instruktorok kivélasztasdban, alkalmazdsdban, képzésében, tovabbképzésében és szakmai
felligyeletében, és

b) a tandran kivili szakkorok, szabadidés programok, rendezvények szakmai tartalmanak kidolgozasaban,
fejlesztésében és a végrehajtas tdamogatasaban.

2.§ Az utasitas alkalmazasaban:

a) dltaldnos honvédelmi nevelés: a fiatalok fizikai, érzelmi és szellemi felkészitése a haza védelmére, az orszagban
él6 emberek és a nemzeti értékek megoévasahoz sziikséges tudas és attitlidok elsajatittatasa,

b) hazafias nevelés: a hazdhoz, a haza értékeihez valé érzelmi kotddés, pozitiv viszony kialakitdsa és
megszilarditasa,

c) honvéd kadét: az a kdzépiskolai tanulmanyait folytaté személy, aki dnkéntes vallalds alapjan, a sziilé vagy
gondviseld hozzajarulasaval részt vesz a HKP-ban,

d) honvéd kadét dgazati szakképzés: a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) szakmai
felligyelete ald tartozo, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitést biztositd szakgimnaziumi
képzés,

e) honvéd kadét instruktor: a HKP partnerintézmény nevelGtestiiletének tagja vagy o6raaddja, aki a HKP
keretében a honvéd kadétok gyakorlati és szabadid6s tevékenységét szervezi és iranyitja,

f) honvéd kadét kézismereti képzés: a honvédelmi alapismeretek vagy a katonai alapismeretek vdlaszthaté
kozismereti érettségi tantargy kerettanterve szerinti, kozépiskoldkban folyd képzés,

a) honvéd kadét oktaté: a HKP partnerintézmény nevel&testiiletének pedagdgus tagja vagy 6raaddja, aki a HKP
keretében a honvéd kadétok tandrai tevékenységét szervezi és iranyitja,

h) Honvéd Kadét Program: a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) éltal tdmogatott, kdzépiskolaban
folyo, a honvéd kadét kdzismereti képzés vagy a honvéd kadét dgazati szakképzés tantargyi elemeire épiilé
rendszer, melyben a tanoérai és szabadid6s elemek egymasra épiilve, egymast erdsitve fejtik ki hatasukat
és emelt szinten biztositjak a honvédelmi nevelés programjanak megvalésitasat,

i) Honvéd Kadét Program partneriskola: olyan kézépiskola, amely a HKP feladatait megvalésitja, a feladatok
megvaldsitdsa érdekében egylttmlkodési megdllapodast kot a HS-sel és a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) kijelolt katonai szervezetével,

j) honvédelmi nevelési referens: a Magyar Honvédség Parancsnoksaga (a tovabbiakban: MHP) aldrendelt katonai
szervezeteinél szolgalatot teljesitd, a hazafias és altalanos honvédelmi nevelési feladatok, valamint a HKP
koordinaldséra rendszeresitett beosztast betdltd személy,

k) kadét formaruhdzat: a HM &ltal beszerzett formaruhazat, amelyet a honvéd kadétok, a honvéd kadét

instruktorok és a honvéd kadét oktatok meghatarozott szabalyok szerint a HKP szabadidés és gyakorlati
foglalkozasain, tovabba tanérdin viselhetnek,

szdndéknyilatkozat: a kozépiskola éltal a HM részére megkildott dokumentum, melyben kinyilvanitja
a HKP-hoz torténd csatlakozas és kotelezettségvallalds szandékat.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

A hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val 6sszefliggé feladatok megvaldsitasdban érintett

személyek és honvédelmi szervezetek:

a) a HM humanpolitikaért felel8s helyettes allamtitkara (a tovabbiakban: HM HPHAT),

b) a HM Oktatasi, Tudomanyszervezd és Kulturalis Féosztaly (a tovabbiakban: HM OTKF),

) az MHP,

d) az MHP altal kijelolt, a hazafias és altalanos honvédelmi nevelés és a HKP végrehajtdsdnak koordinacidjaért
felel6s MHP szervezeti egység vagy katonai szervezet (a tovabbiakban: koordindcidért felel6s katonai
szervezet) és

e) az MHP Aaltal kijelolt, a hazafias és altaldnos honvédelmi nevelés és a HKP végrehajtasaért és tdmogatasaért
felel6s MH katonai szervezetek (a tovabbiakban: kijel6lt katonai szervezetek).

n

2. A hazafias és dltaldnos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val 6sszefiiggé feladatok szervezési szintjei
A hazafias és altalanos honvédelmi nevelési feladatokat, valamint a HKP-t a HM HPHAT feltigyeli.

A hazafias és altalanos honvédelmi nevelési feladatok, valamint a HKP végrehajtasat a HM OTKF iranyitja.

A hazafias és altalanos honvédelmi nevelési feladatok, valamint a HKP végrehajtasat az MHP vezeti.

A hazafias és altalanos honvédelmi nevelési feladatokat, valamint a HKP-t az MHP koordinacidért felelés katonai
szervezete koordinalja és az MHP aldrendelt kijel6lt katonai szervezetek hajtjak végre.

3. AHM OTKF hazafias és dltaldnos honvédelmi neveléshez, valamint a HKP végrehajtdsdhoz kapcsolodo
feladatai

A HM OTKF hatéskorébe tartozo feladatok:

a) a HM hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos normativ szabalyozdinak
kidolgozasa,

b) a HM és a HKP-ban részt vevd kdznevelési intézmények kozotti egylttmiikodés és a HKP-hoz valé csatlakozas
rendjének kidolgozasa és

<) a hazafias és ltaldanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos koltségvetés tarca szintd
tervezése.

4. Az MHP hazafias és dltaldnos honvédelmi neveléshez, valamint a HKP végrehajtdsdhoz kapcsolodo
feladatai

Az MHP
a) részt vesz a HM hazafias és altaldnos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos normativ
szabdlyozdéinak kialakitadsaban,
b) kijeloli a hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val 6sszefliggd feladatok
koordinaciojaért és végrehajtasaért felelds katonai szervezeteket,
<) intézkedik a hazafias és altaldnos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos feladatok
végrehajtasara, igy kiilondsen:
ca) a hazafias és éltaldnos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos feladatok éves
koltségvetési tervébe torténd bedolgozasara,
cb) a honvédelmi taborok (a tovdbbiakban: tdborok), az Orszagos Haditorna Versenysorozat
(a tovabbiakban: OHV) és mas, a hazafias és altaldnos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val
kapcsolatos, az ifjusagot érint6, az MH altal szervezett program- és végrehajtasi tervek elkészitésére,
cc) a hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos felkészitések és
tovabbképzések végrehajtasi tervének kidolgozasara, felterjesztésére jovahagyasra a HM OTKF
részére,
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10.§

cd) a hazafias és altalanos honvédelmi neveléshez, valamint a HKP-hoz kapcsolédd, miniszteri, illetve
parancsnoki részvétellel torténd kiemelt rendezvények esetében a HM Sajtéfénok, illetve a HM OTKF
iranymutatasa alapjan kommunikacios és média tervének dsszedllitasara,

ce) a HM normativ szabalyozasa alapjan a hazafias és &ltaldnos honvédelmi nevelésben, valamint
a HKP-ban részt vevok logisztikai tdmogatadsahoz, kiilondsen a kadét formaruhazattal valé ellatashoz
kapcsolodé feladatok szabélyozésara, a feladatok ellatasara,

cf) a hazafias és altalanos honvédelmi nevelési, valamint a HKP-hoz kapcsolodd feladatai kapcsan
felmeriilé tapasztalatok gy(jtésére és az azon alapuld javaslatok kidolgozaséara, azok HM HPHAT
részére torténo felterjesztésére, és

cg) a honvédelmi nevelési referens beosztasok |étrehozasara, a beosztasok feltoltésére,

felligyeli a honvédelmi nevelési referensek tevékenységét, és

fellgyeli a hazafias és altaldnos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos feladatainak

végrehajtasat.

5. A koordindciéért felelés katonai szervezet hazafias és honvédelmi neveléshez, valamint a HKP
végrehajtdsdhoz kapcsolédo feladatai

A koordinaciéért felelds katonai szervezet

a)
b)

kapcsolatot tart a HM OTKF-fel,

koordindlja a kijelolt katonai szervezetek hazafias és éltalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val

Osszefligg6 feladatainak végrehajtasat, igy kilondsen:

ba) a honvédelmi nevelési referensek tevékenységét,

bb) a tdborok, az OHYV, illetve mds, a hazafias és éltaldnos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val
kapcsolatos, az ifjusagot érintd, az MH altal szervezett program- és végrehajtasi tervei elkészitését,

bc) a taborok, az OHV és mdas, a hazafias és dltalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val
kapcsolatos, az ifjusagot érint6, az MH altal szervezett programok végrehajtasat és

bd) a hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos felkészitések
és tovabbképzések végrehajtasi tervének kidolgozasat,

intézkedik a hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos felkészitések és

tovabbképzések végrehajtasat kovetden az ezekrdl sz616 jelentések HM OTKF részére torténd tovabbitasara,

intézkedik a HKP-val kapcsolatos elektronikus felliletek izemeltetésére, valamint

nyilvantartja a kijelolt katonai szervezetekhez tartozé kdznevelési intézmények adatait, igy kiilondsen:

ea) a koznevelési intézmény Koznevelési Informaciés Rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogzitett
pontos nevét és

eb) a kdznevelési intézmény OM azonositéjat, szakgimnazium, kdzds igazgatasu kdznevelési intézmény
tagintézménye esetén az intézmény OM azonositéjat és a KIR-ben a tagintézmény feladatellatasi
helyként rogzitett sorszamat.

6. A kijeldlt katonai szervezetek hazafias és honvédelmi neveléshez, valamint a HKP végrehajtdsdhoz
kapcsolodo feladatai

A kijelolt katonai szervezetek hataskorikbe tartozo feladatként

a)

elkészitik és a koordinacidért felelés katonai szervezet részére jévahagyasra felterjesztik a taborok, az OHV,
illetve mas, a hazafias és altaldnos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos, az ifjusagot érinté,
az MH éltal szervezett rendezvények program- és végrehajtasi terveit,

az éves intézményi koltségvetésiikben tervezik a feladat végrehajtasahoz sziikséges forrasokat,

végrehajtjdk a hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint a HKP-val kapcsolatos feladatokat, igy

kiilonosen:

ca) a képzési és nevelési programokat,

cb) a felkészitéseket és tovabbképzéseket, amelyekhez foglalkozasvezetbket biztositanak,
cc) a résztvevék logisztikai ellatasahoz kapcsolddo feladatokat és

cd) a honvédelmi nevelési referensek tevékenységéhez tartozé feladatokat,
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12.§

13.8

14.8

15.§

jelentést dllitanak Ossze és terjesztenek fel a feladatok végrehajtisa soran felmerdlt problémakrdl,
javaslatokrol a koordinacidért felelés katonai szervezet részére,

jelentést terjesztenek fel a koordindcidért felels katonai szervezet Utjan az egyittm(kodés irant érdekl6dd
koznevelési intézményekrél a HM OTKF részére,

megkiildik az 6néll6 szervezésben megvaldsuld, a hazafias és altalanos honvédelmi neveléssel, valamint
a HKP-val kapcsolatos programok elgondoldsat véleményezésre a koordinacidért felelés katonai szervezet
utjan a HM OTKF részére, és

egylttmUikodési megallapodést kotnek a szamukra kijeldlt HKP partneriskoldkkal az 1. melléklet szerint.

7. A HKP-ba térténé csatlakozds szabdlyai

A HKP-hoz torténd csatlakozas érdekében a kdznevelési intézmények szandéknyilatkozatot nyujtanak be a HM OTKF
féosztalyvezetd részére.

A 12. § szerinti szandéknyilatkozat tartalmazza, hogy a kdznevelési intézmény

a)

véllalja az intézmény pedagdgiai programjanak médositasat, igy kiilénosen:

aa) abba beemeli a honvéd kadét kozismereti képzést, illetve a honvéd kadét dgazati szakképzést,
ab) véllalja kiilonb6z6 honvédelmi jellegl tanulmanyi és szabadidés programok, szakkordk szervezését,
ac) a honvéd kadét kozismereti képzéshez kapcsolddva kozép-, illetve emelt szinten felkészit

az érettségi vizsgara,
biztositja a vallalt feladatokhoz sziikséges szamu, megfelelé szakképzettséggel rendelkezé pedagoégus
alkalmazasat és részvételét a HM éltal szervezett pedagdgus tovabbképzéseken,
biztositja a tanulmanyokhoz kotéd6 elfoglaltsdgok figyelembevételével a tanulok részvételét a HKP-hoz
kapcsol6dd rendezvényeken, versenyeken,
lehet6vé teszi, hogy az iskola pedagdgusai — 6nkéntes vallalds alapjan — csatlakozzanak az MH 6nkéntes
tartalékos rendszeréhez,
a HKP sikeres megvaldsitisa érdekében egylittmiikodési megdéllapodast kot az MH kijeldlt katonai
szervezetével és a HS-sel,
véllalja az MH altal 4tadott kadét formaruhdzat atvételét, nyilvantartasat és atadasat a honvéd kadétok,
honvéd kadét oktatdk és honvéd kadét instruktorok részére, sziikség szerint a kadét ruhdzat bevondsat
és visszaszolgaltatdsat az MH részére, és
véllalja az MH és a HS éltal az oktatds tdmogatasahoz dtadott felszerelések, segédletek és eszk6zok atvételét,
nyilvantartasat, felel6s mego6rzését és sziikség szerinti visszaszolgaltatasat.

A HM OTKF féosztalyvezetd

a)

b)

e)

a szandéknyilatkozat kézhezvételét kdvetéen megvizsgélja, hogy a kéznevelési intézmény csatlakozasa a HKP
fejlesztési tervével 6sszhangban éll, tovabba

az agazati szakképzéshez csatlakozni szdndékozd kdznevelési intézmény esetén a csatlakozasi kérelmet
dontésre a miniszter részére el6késziti,

amennyiben a koznevelési intézmény csatlakozédsa a HKP fejlesztési tervével dsszhangban all, tovdbba
az 4gazati szakképzéshez csatlakozas esetén a miniszter engedélyezi a csatlakozést, tdjékoztatja
a koordinacidért felelds katonai szervezetet és a HS-t a koznevelési intézmény csatlakozasi szandékardl,
kezdeményezi, hogy a koordinacidért felelds katonai szervezet vezetdje jeldlje ki a koznevelési intézménnyel
egyuttmukodési megallapodast koté katonai szervezetet, és

a kijelolést kovetben tajékoztatja a koznevelési intézmény vezetdjét a kijellt katonai szervezetrol.

A koordinacioért felelés katonai szervezet vezetdje

a)
b)
<)

kijeloli a kdznevelési intézménnyel egylittmikodési megallapodast koté katonai szervezetet,

tajékoztatja a HM OTKF féosztalyvezetdjét a kijelolt katonai szervezetrdl,

amennyiben koznevelési intézmény kordbban kotott egylttmikodési megallapodést katonai szervezettel
a hazafias és altaldnos honvédelmi nevelési feladatok végrehajtasara, errél tdjékoztatia a HM OTKF
féosztalyvezetbjét, és

a HM OTKF kezdeményezésére intézkedik egylittmikodési megéllapodas megkotésére az 1. melléklet szerint.
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16.§

17.8

18.§

19.§

20.§

A kijelolt katonai szervezetek vezetéi

a) intézkednek a koznevelési intézmény vezetbjével torténdé kapcsolatfelvétel és az egylttmikodési
megallapodas el6készitésére,

b) intézkednek az egylttmiikodési megallapodas aldirasanak el6készitésére,

<) megkétik a kdznevelési intézmények vezetdivel az egyiittm(ikodési megallapodast, és

d) az egylttmukodési megallapodas megkotésérdl a koordinacidért felels katonai szervezet utjan tajékoztatjak
a HM OTKF féosztalyvezetdjét.

8. A HKP logisztikai elldtdsdnak rendszere

A HKP egységes megjelenése, képzési folyamatédnak és eredményességének tdmogatésa, tovabba a HKP-ban részt

vevék munkavédelmi feltételeinek biztositasa érdekében a HM

a) kadét formaruhdzatot,

b) az oktatds tdmogatdsahoz sziikséges eszkozoket, felszereléseket, segédleteket [az a) és b) pontban foglaltak
a tovabbiakban egyiitt: eszkdzok és felszerelések]

biztosit a HKP partneriskoldk, a honvéd kadétok, a honvéd kadét oktatdk és a honvéd kadét instruktorok szamara.

A HM OTKF

a) meghatarozza a kadét formaruhdzat 6sszetételét és muiiszaki kdvetelményeit,

b) meghatarozza az oktatds tdmogatdsdhoz sziikséges eszkdzok, felszerelések, segédletek korét,

<) az eszkdzok és felszerelések hasznélatba adasa érdekében az ingd vagyontdrgyak ideiglenes hasznalatba

adasanak rendjérdl sz616 78/2016. (XI1. 29.) HM utasitas szerinti szerz6déskotésre jogosult felé intézkedik,

d) megtervezi a beszerzéshez sziikséges koltségvetést,

e) beszerzési eljardsokat kezdeményez,

f) részt vesz a beszerzési palydzatok elbiralaséban,

g) ellenérzi a beszerzési eljardsok szakmai tartalmat, és

h) végzi a beszerzett eszkdzok, felszerelések nyomon kovetését.

A koordinacioért felelés katonai szervezet

a) intézkedik a logisztikai ellatds megszervezésére,
b) felligyeli a kijelolt katonai szervezetek palyaztatdssal, beszerzéssel kapcsolatos feladatait,
<) intézkedik az elldtasi rendszer kialakitasara, szlikség esetén javaslatot tesz a rendszer vagy a szabalyzok

modositasara és
d) intézkedik a beszerzési eljaras lefolytatasara, amennyiben a kijelolt katonai szervezet nem jogosult ra.

A kijelolt katonai szervezet

a) végrehajtja a meghatérozott eszkdzok és felszerelések beszerzését,

b) biztositja a beszerzett eszkozok és felszerelések megdérzését és megfeleld tarolasat, sziikség esetén
karbantartasat,

<) az ing6 hasznélatba adasi szerz6dés (a tovdbbiakban: Szerz6dés) aldirdsat kovetéen végrehajtja a HKP

partneriskola ellatasat a meghatéarozott eszkézokkel, felszerelésekkel,
d) nyilvantartja a HKP partneriskola részére atadott eszkdzoket és felszereléseket,

e) a Szerz6dés szerint végrehajtja a HKP partneriskoldtél az atadott eszkdzok és felszerelések visszavételét,
megdrzését és taroldsat, sziikség esetén karbantartasat,
f) a Szerz6dés szerint végrehajtja a kadét formaruhazat mindségi cseréjét, selejtezését,

g) szlikség szerint, tapasztalatai alapjan javaslatot tesz az oktatas tamogatdasat szolgalé tovabbi eszkézok és
felszerelések beszerzésére,

h) kezdeményezi a kdltségvetés biztositasat a beszerzések sikeres lebonyolitdsa érdekében,

i) nyilvédntartja a felhaszndlt koltségvetést és negyedévente jelentést terjeszt fel réla a koordindciéért felelés
katonai szervezet utjan a HM OTKF részére.
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22.§

9. Az utasitds hatdlybalépésével ésszefiiggé feladatok

Az utasitas hatdlybalépését kdvetden, legkésébb 2019. november 30-ig felil kell vizsgalni a HKP partneriskolakkal

megkotott és hatalyban lévé egytittmiikddési megallapodasokat.

Az (1) bekezdés szerinti fellilvizsgalat keretében

a) HM OTKF a koordinaciéért felelés katonai szervezet részére megkiildi a HKP partneriskolainak nyilvantartasat,

b) a koordindciéért felel6s katonai szervezet intézkedik a hatdlyos egylittm(kodési megdllapodasok
fellilvizsgdlatéra, szlikség esetén Uj egylittm(ikodd katonai szervezet kijel6lésére, tovabba a kijelolt katonai
szervezetrdl értesiti a HM OTKF-et,

c) a HM OTKF tajékoztatja a HKP partneriskolat és kezdeményezi az 1. mellékletnek megfelelé egylttmikodési
megallapodas megkdtését, és

d) a kijelolt katonai szervezet vezetéje végrehajtja az Uj egylttmikodési megallapodas megkdtésével
kapcsolatos feladatokat a 13. § szerint.

10. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm 3897

1. melléklet az 51/2019. (VII. 26.) HM utasitdshoz

MAGYAR HONVEDSEG EGYUTTMUKODO
KIJELOLT KATONAI SZERVEZETE KOZNEVELESI INTEZMENY

Nyt. szdm: ... szamu példany

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Mely |étrejott egyrészrél:

kdznevelési intézmény neve:

székhelye:

OM azonositészam:

alairasra jogosult képvisel6 neve, beosztasa:

Szakképzési centrum esetén

tagintézmény neve:

székhelye:

feladatellatasi hely sorszdma:

alairasra jogosult képviseld neve, beosztasa:

masrészrol:

katonai szervezet neve: Magyar Honvédség kijel6lt katonai szervezet
székhelye:

levelezési cim:

alairasra jogosult képvisel6 neve, beosztasa:

(a tovabbiakban egylittesen mint Felek) kdzott az alulirott helyen és napon az alabbiak szerint.

1. Az egylittm(ikddés célja

. Felek kifejezik azon szdndékukat, hogy a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges

jogrendben bevezethetd intézkedésekrol sz6l6 2011. évi CXIII. torvény 21. § (1) bekezdés j) pontjanak megfeleléen,
valamint a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz6l6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
Mellékletének 1.1.1. fejezetben megfogalmazott fejlesztési teriiletek — nevelési célok megvaldsitasa érdekében,
a hazafiassagra, nemzeti 6ntudatra nevelés, valamint a honvédelmi nevelés teriiletén, hosszu tadvon egyiitt kivannak
mukodni.

. Az egylttm(kddés célja, hogy a felnévekvé nemzedéknek kézzelfoghato és valddi értéket jelenté program alljon

rendelkezésére, amely lehet6vé teszi szamukra a fejlédést annak érdekében, hogy a mai kor kihivasaira és a ma még
nem is lathato jovébeli kihivasokra megfeleléen felkésziilve léphessenek a felnéttkorba. Nemzeti érdek, hogy
gyermekeink véljanak a hazajukért tenni is hajland¢ felelés dllampolgérokka.

. Fenti cél elérését Felek a Honvéd Kadét Programon keresztiil valésitjdk meg, amely kiildetése, hogy biztonsédgos

kornyezetben kihivast jelentd, érdekes, jol szervezett, honvédelmi témaju tevékenységekkel készitse fel
a programban részt vevd didkokat (a tovabbiakban: honvéd kadét) a valasztott életpélydjuk sikeres megvaldsitasara,
ekozben hiteles informacidkkal bévitse ismereteiket a honvédelemrél, a Magyar Honvédségrol és annak tarsadalmi
szerepérdl.

. A fenti cél érdekében végzett kdzds munka ndveli a kdznevelés keretében megvalosuld értékteremtd tevékenység

eredményességet, tdmogatja a hazafias és a honvédelmi neveléssel kapcsolatos feladatok eredményes és hiteles
végrehajtasat, tovabba a Magyar Honvédség tarsadalmi tdmogatottsagat és a katonai palya népszer(iségét.

. Az egylttm(kodés célja - az el6zéeken kivill — a Felek kozotti kdzvetlen kapcsolat kiépitése és intézményesitése,

az egylittmuikodés kereteinek meghatarozasa és kiszélesitése.
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1.6. A Felek kolcsondsen és kozosen attekintik azokat a terlleteket, ahol tevékenységik elldtdsa sordn

2.1.

2.2.

szemléletmoédokban, tapasztalatokban, egyuttmikddésekben kolcsonds elénydk alapjan tudjék hasznositani

egymas meglévd szellemi kapacitasait, gyakorlati tapasztalatait, kapcsolati rendszerét.

2. Felek vdllaldsai

Az egylittm(ikddé katonai szervezet vallalja:

2.1.1.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.9.

Segitséget nyujt a specidlis katonai szakértelmet és eszkozoket igénylé tandrak és egyéb foglalkozasok
megtartasdban szakemberek biztositasaval, valamint eszkdzok, katonai felszerelések rendelkezésre
bocséatasaval, bemutatasaval. (A felek el6zetes egyeztetésének megfeleléen, a katonai feladatok ellatasat nem
akadalyozva.)

. Kozremikodik és sajat maga is szervez a Honvéd Kadét Program keretében megvaldsuld, iskolai és iskolan

kivili rendezvényeket, programokat.

. Ingd hasznélatba adasi szerz6dés (a tovabbiakban: Szerz6dés) megkdtését kdvetden eljuttatja az iskoldkhoz

a Honvédelmi Minisztérium altal a Honvéd Kadét Programhoz biztositott kadét formaruhdkat, oktatasi
segédeszkozoket, egyéb modszertani segédleteket, arculati elemeket és kiadvanyokat, amelyek segitik
a honvédelmi nevelés magas szinvonali megvalositasat.

. A Honvédelmi Minisztérium altal rendelkezésre bocsajtott informaciok alapjan tajékoztatja a koznevelési

intézményt a honvédelmi nevelés aktudlis kérdéseirdl, a palydzati lehet6ségekrdl, tovdbbda azokrdl
a rendezvényekrdl, amelyek a kdznevelési intézmény tevékenységét érintik.

Informaciét biztosit a Honvéd Kadét Program kdzponti versenyeirdl, tdborozasi lehet&ségeirél, programjairdl.
A Magyar Honvédség és sajat szervezésl kiemelt katonai rendezvényein részvételi lehetéséget biztosit
az intézményben tanulé didkoknak, pedagdgusoknak.

. Alkalmat biztosit a katonai hivatds mélyebb megismerésére, a katonak napi életének, kiképzésének fébb

tevékenységi kdreinek bemutatéséra. (A Felek el6zetes egyeztetésének megfeleléen.)

. Kdzremiikodik annak megszervezésében, hogy a kdznevelési intézmény tanuldi és pedagdgusai csoportos

ldtogatas keretében részt vehessenek az egyes katonai alakulatok altal tartott Nyilt napokon, illetve
a laktanya-latogatasokon.

A foglalkozasok idején a kilonbozé sérilések, balesetek elkerllése érdekében mindenkor
a legkoriltekintébben, a mindenkor hatalyos munka- és balesetvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen jar el.

2.1.10.Minden baleseti kockdzatot magdban rejté foglalkozds elétt a helyszinen feleleveniti a balesetvédelmi

tudnivaldkat, melyrél jegyz6kdnyvet vezet.

A kdznevelési intézmény vallalja:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.
2.27.

Csatlakozik a Honvéd Kadét Programhoz, eljuttatja a Honvéd Kadét Programmal kapcsolatos informacidkat
tanuléihoz, a programban kdzrem(ikodé munkatarsainak lehetévé teszi a Honvéd Kadét Program keretében
szervezett rendezvényeken, programokon, tovadbbképzéseken, versenyeken és tdborokban torténd
részvételét.

Vallalja, hogy a Honvéd Kadét Program keretében részére atadott, nyilvantartasra kotelezett, Szerz6désben
részletezett eszkdzoket, felszereléseket és berendezéseket felelés Grzésre atveszi, nyilvantartja és sziikség
szerint azokat az atadé katonai szervezet részére visszaszolgaltatja.

Viéllalja, hogy az atadott, Szerz6désben részletezett kadét formaruhakat felels 6rzésre atveszi, a kadétok,
kadét oktatoék és kadét instruktorok részére kiadja, sziikség esetén visszaveszi, a kiadds-visszavétellel
kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti, vallalja, hogy szlikség szerint a kadét formaruhdkat az dtadé katonai
szervezet részére visszaszolgaltatja.

A Honvéd Kadét Program mikodtetéséhez megfelelé végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezé és
megfelel6 szamu pedagdgust alkalmaz.

Biztositjia a pedagodgusok részvételét a Honvédelmi Minisztérium altal szervezett pedagdgus-
tovabbképzéseken.

Lehet6vé teszi pedagdgusai szamara az onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat.

Biztositja a Honvéd Kadét Program keretében, tovabba a katonai szervezet dltal tartand6 ismeretdtadd
foglalkozasok, bemutatok és tajékoztatok infrastrukturalis feltételeit, tovabba lehetdvé teszi azon a tanuldk
részvételét. (A Felek el6zetes egyeztetésének megfeleléen.)
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3.1.

3.2

3.3.

4.1.

5.1.

5.2.

53.

54.

55.

5.6.

2.2.8. Biztositja a koznevelési intézményen kivil megtartasra keriilé csoportos foglalkozasokhoz a sziikséges szamu
kisér6 pedagdgus részvételét. Sziikség szerint gondoskodik a tanuldk széllitdsarél az iskola és csoportos
foglalkozas helyszine kdzott. (A Felek el6zetes egyeztetésének megfelel6en.)

2.2.9. Tevékenysége sordn nem kozvetiti azt az lzenetet, hogy a Magyar Honvédség részeként vagy annak
szervezeteként mdkodik.

3. Felelésség kérdései

A Felek rogzitik, hogy a jelen megéllapodasban meghatérozott honvédelmi nevelés a kdznevelési intézmény
pedagdgiai programja alapjan torténik, a honvédelmi (katonai) alapismeretek tantargy tanitasat és/vagy a honvéd
kadét dgazati szakképzést a vonatkozd, a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott kerettantervnek megfeleléen
végzi az iskola.

A Felek a jelen megallapodds teljesitése sordn jéhiszemlen jarnak el, egylttmikddnek, tevékenységiiket
osszehangoljék, konszenzusra torekednek.

A Felek rogzitik, hogy a Honvéd Kadét Programmal kapcsolatos feladatok elldtdsdra a katonai szervezet
alapfeladatainak ellatasa keretében, anyagi ellenszolgaltatas nélkl kerdl sor.

4. Kapcsolattartdsra vonatkozé rendelkezések

Felek meghatalmazott kapcsolattartoi:
4.1.1. Az egylttm(kodd katonai szervezet részérél:
Név:
Beosztas:
Telefon:
E-mail:
4.1.2. Akoznevelési intézmény részérél:
Név:
Beosztas:
Telefon:
E-mail:

5. Zdrd rendelkezések

A Felek a jelen egylttm(kodési megéllapodast keretmegallapodasnak tekintik, annak végrehajtdsara sziikség
esetén tovabbi megallapodast kdthetnek.

A Felek a jelen megéllapodast hatarozatlan id6re kotik, azt barmely fél a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal
a tanév végére felmondhatja. A Feleknek gondoskodniuk kell arrél, hogy a felmondassal érintett valamennyi,
folyamatban levd gy, illetve a megdéllapodas hatalya ala tartozé egyéb kézos tevékenység befejezése biztositott
legyen.

A Felek rogzitik, hogy a megallapodas szerz6désszer teljesitésével kapcsolatban felmeriild koltségeket mindegyik
fél sajat maga viseli.

A Felek kijelentik, hogy az egylttmikodési megallapodassal Osszefliggé adatkezeléseik, kulondsen
a kapcsolattartok adatainak kezelése tekintetében a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz616, 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelete rendelkezései szerint
jarnak el.

Jelen megdllapodasban nem rogzitett és nem szabdlyozott, a teljesités soran felmeriilé problémakat, igényeket
a megdllapodasbdl ered6 esetleges jogvitdkat Felek targyaldsos Gton rendezik.

A Felek a jelen megallapodas teljesitése soran folyamatosan egytttmUkodve kotelesek eljarni és haladéktalanul
kotelesek egymast értesiteni minden olyan tényrél, kortilményrdl, illetve valtozasrol, amely a jelen megallapodas
szerinti jogaik gyakorlasat és kotelezettségeik teljesitését érinti.
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5.7. A Felek megdllapodnak abban, hogy a jelen megallapodés sikeres és hatékony megvalésitdsa érdekében,
amennyiben a Felek megitélése szerint az sziikséges, el6zetesen egyeztetett idépontban személyes konzultaciét
tartanak.

5.8. Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény
rendelkezései irdnyadodak.

5.9. Az egyuttmlkddési megdllapodas a Felek altal torténd alairds napjan |ép hatalyba. Amennyiben a Felek jelen
egyuttmdkodési megdllapodast eltéré idépontban irjdk ald, ugy az aldirds, és egyben az egylttmukodési
megallapodés hatalybalépésének napja az azt utolséként alaird Fél aldirdsanak napja.

5.10. A Felek jelen megallapodast elolvasas és kolcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
helybenhagyodlag aldirjak. E megallapodas 5 (6t) eredeti példanyban készilt, mely példanyonként 5 (6t)
sorszamozott lapot tartalmaz.

Kelt: ..o, LéV ..., hd oo Kelt: ..ooeeeenn. LéV ... hd .o
P.H P.H
alairasra jogosult alairasra jogosult
MH kijelolt kdznevelési intézmény
katonai szervezet vezetd
parancsnok

Szakképzési centrum tagintézménye esetén:

alairasra jogosult
Szakképzési Centrum
tagintézmény vezet6

Késziilt: 3 példanyban
Egy példény: lap
Ugyintézd (tel): kijeldlt katonai szervezet (igyintézéje (k6zcéll vagy szolgalati mobilszam)
Kapjak: 1-2.szdmu példany: kdznevelési intézmény példanyai
3. szamu példany: kijelolt katonai szervezet
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A honvédelmi miniszter 52/2019. (VII. 26.) HM utasitasa
az atlathatoé szervezetekkel 6sszefiiggo feladatok ellatasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté
intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIIl. torvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre (a tovabbiakban:
honvédelmi szervezetek) terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban:

a) ajdnlatkéré: a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérdl sz6l6 48/2018. (XIl. 21.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 2. § 1. pontjdban meghatérozott honvédelmi szervezet,

b) dtldthaté szervezet: a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nv. tv.) 3. §
(1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott szervezet,

<) kezdeményez@: az Utasités 2. § 15. pontjdban meghatarozott honvédelmi szervezet,

d) kéltségviseld: az Utasitas 2. § 16. pontjaban meghatarozott honvédelmi szervezet,

e) pénziigyi és szdmviteli szervezeti egység: a honvédelmi szervezetek miikodésének az dllamhéztartas mikodési
rendjétél eltérd szabdlyairdl sz6l6 346/2009. (XI. 30.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdésében meghatérozott
vezet6 dltal irdnyitott szervezeti egység,

f) Szdmwviteli Politika: a HM fejezet egységes szamviteli politikajardl és szamlarendjérdl sz6l6 9/2017. (HK 5.)
HM VGHAT szakutasitas mellékleteként kiadott Szamviteli Politika,

g) tdmogatdsi szerz6dés: az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek muiikodésérdl
és tamogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 15. pontjdban meghatdrozottakhoz nyujtott
tamogatasrol szol6, irasbeli szerzédés,

h) tdmogatd szervezet: a civil szervezetek szdmdra nyujtandé koltségvetési tamogatasok kezelésére jogosult
szervezet.

2. Az dtldthaté szervezetekkel 6sszefliggé feladatok

A honvédelmi szervezetek kiadasi el6irdnyzatainak terhére kizarélag olyan szervezettel kdthetd visszterhes, valamint
tdmogatdsi szerz6dés (a tovabbiakban egylitt: szerz8dés), amelynél az Nv. tv. 3. § (1) bekezdés 1. pontjaban
az atlathato szervezetre meghatdarozott feltételek teljestiinek.

A beszerzési folyamat soran, értékhatartdl és eljarasi rendtdl flggetlenll, az ajanlatkéré koteles bekérni
az 1. mellékletben szereplé nyilatkozatot (a tovabbiakban: nyilatkozat).

Amennyiben az ajanlatkérd és a koltségviseld szervezet nem azonos, az ajanlatkérd a nyilatkozat egy példanyat
atadja a koltségviselének, aki azt a tovabbiakban az Aht. 41. § (6) bekezdésében és 55. §-aban foglaltak alapjan
kezeli.

A honvédelmi szervezetek éltal megkotott szerzédésnek a szerz6d6 fél kotelezettségei kdzott tartalmaznia kell,
hogy a nyilatkozattal érintett adatokban bekdvetkezett valtozasokrdl a koltségviselét haladéktalanul téjékoztatja.

A kotelezettségvallalasok MH Alap Logisztikai Informaciés Rendszerbe torténd rogzitése soran a 3. § szerinti
feltételek meglétét vizsgalni kell.

A szerz6dés teljesitése sordn, amennyiben az ajanlatkéré és a koltségvisel6 szervezet nem azonos, a nyilatkozattal
érintett adatok valtozasardl a koltségviseld haladéktalanul tajékoztatja az ajanlatkérét.
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8.8

9.§

10.§

12.8

13.§

A koltségvisel6 a pénzlgyi és szamviteli szervezeti egység részére megkiildott szerz6déshez koteles csatolni
a nyilatkozat és a nyilatkozatot aldtdmaszté adatok egy masolati példanyat, melyek kezelése a kotelezettségvallalast
kezdeményezd szervezeti egység feladatkore.

A szerz6dés teljesitése soran a teljesitésigazolas végrehajtasanak szakaszaban igazolni kell, hogy a nyilatkozatban
szerepld adatokban valtozas nem kdvetkezett be.
A kifizetés nem teljesithetd, ha az atlathatdsagi feltétel nem teljesuil.

Az utasitasban foglaltak végrehajtasanak részletes eljarasrendjét, kiilonds tekintettel a nyilatkozattal érintett adatok
kezelésére, nyilvantartasara és megdrzésére, a honvédelmi szervezetek gazdalkodasi intézkedéseiben kell
szabalyozni.

A belfoldi reprezentaciérdl szold 83/2004. (HK 24.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut) 1. melléklete a 2. melléklet
szerint moédosul.

Az Ut. 5. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

J(7) Az 1. mellékletben foglalt tabldzatnak az atldthatd szervezetekkel Osszefliggé feladatok ellatasardl szolo
52/2019. (VII. 26.) HM utasitassal médositott 6. sorat 2019. januér 1-jétdl kell alkalmazni.”

3. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatélyat veszti az 4tlathat6 szervezetekkel &sszefliggd feladatok ellatasardl sz6lo 29/2014. (HK 6.) HM KAT-HVKF
egyuttes intézkedés.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet az 52/2019. (VII. 26.) HM utasitdshoz

NYILATKOZAT
a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény atlathato szervezet fogalmara vonatkozé
feltételeknek valé megfeleléségrél

AlUBIrOtt .o mint a(z)

(SZEKhely: ..veiviii ) cégjegyzésre/aldirasra jogosult képviselbje, jelen okirat
alairasaval, ezennel biintetéjogi felel6sségem tudatéban

nyilatkozom

arrél, hogy a(z) (Teljes NV) ... a nemzeti vagyonrol szélé
2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan atlathatd szervezetnek minésul.

Kelt:
P.H.

cégjegyzésre/aldirasra jogosult

2. melléklet az 52/2019. (VII. 26.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 1. mellékletében foglalt tablazat 6. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

(A B C
., Eves reprezentdciés norma
1 FOI{IO_ A személyi reprezentdcios normdval rendelkez6k megnevezése a felszamitdsi alap
szam %-dban)

féosztalyvezetd, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé
szervezet féigazgatoja (parancsnoka), csoportfénok, haderénemi
szemlélé, MHP torzsfénok miiveleti helyettes, MHP torzsféndk tamogatod
helyettes, HM sajtofénok, allamtitkari titkarsagvezetd, helyettes
allamtitkari titkdrsdgvezetd, KNBSZ titkarsdgvezets, KNBSZ igazgatd,
KNBSZ féosztalyvezetd, KNBSZ kbzpontvezetd, MH vezényl6 zaszldsa

300"
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A honvédelmi miniszter 53/2019. (VII. 26.) HM utasitasa
az ideiglenes hataratkel6hely megnyitasaval 6sszefiiggo feladatok végrehajtasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Az utasitds hatdlya - a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat kivételével — a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szoléd 2011. évi CXIIl. térvény
80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban

a) hatdrdtkeléhely: az dllamhatérrél sz616 2007. évi LXXXIX. torvény 2. § a) pontjdban meghatarozott fogalom,

b) ideiglenes hatdrdtkel6hely: a hatératkel6hely és az ideiglenes hataratkel6hely megnyitdsardl és
mUkodtetésérél, valamint a hataratlépési pontrdl szolé 332/2007. (XIl. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 11. § a) pontja szerinti célokbdl, meghatarozott id6tartamra, engedéllyel megnyitott
hataratkel6hely és

) ideiglenes légi hatdrdtkel&hely: |égi kikdtében megnyitott ideiglenes hataratkelShely.

Az utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A kérelmezé szervek gondoskodnak — az elézetes tervekben szerepl6 feladatok végrehajtasa érdekében — mindazon
ideiglenes hatdratkel6hely megnyitasdra vonatkozd kérelmeknek, adatoknak a Honvédelmi Minisztérium
Védelemgazdasagi Hivatalhoz (a tovabbiakban: HM VGH) torténd benyujtasardl, eljuttatasarél, amelyek alapjan
az ideiglenes hatératkel6hely megnyitdsok tervezhet6k és szervezhetdk.

A Honvédelmi Minisztérium Nemzetkozi Egylttm(kodési Féosztaly (a tovabbiakban: HM NEF) és a kérelmezd
szervek a Korm. rendelet 15/A. § (2) bekezdésében meghatdrozott miniszteri dllasfoglalashoz sziikséges adatokat
minden év november 15-ig megkildik az 3allasfoglalds kidolgozasaért felelés HM VGH-nak. A HM VGH
az allasfoglalast a HM NEF és a kérelmezd szervek altal megkildott adatok alapjan attekinti, és valtozas esetén
targyév december 1-jéig jévahagyasra felterjeszti a honvédelmi miniszter részére.

A honvédelmi miniszter altal kiadott allasfoglaldst a HM VGH megkdildi

a) — a viszonossag, valamint a muveleti aldrendeltség kérdésében — a HM NEF-nek és a kérelmezé szerveknek,
b) a Kiilgazdasagi és Kultigyminisztériumnak,
c) az Orszégos Rendér-fékapitanysagnak és

d) a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal (a tovabbiakban: NAV) Kézponti Irdnyitas — hatarnyitas helye szerint - illetékes
teruleti szervének.

Az ideiglenes hataratkel6hely megnyitdséra iranyuld kérelmet irdsban kell a kérelmezd szerveknek a HM VGH részére

benyujtani az ideiglenes hataratkel6hely megnyitasat megelézéen legaldbb 5 naptari nappal.

Slirgés esetben a kérelem széban is el6terjesztheté munkaidében a HM VGH, munkaidén kivil a HM VGH

Hatarforgalmi Készenléti Szolgéalata részére. Szdbeli kérelmezés esetén az irasba foglalt kérelmet a szdbeli

eléterjesztést kdvetéen azonnal, de legkésébb a kdvetkezd munkanapon 10 éraig pétlolag kell megkildeni.

Az ideiglenes hataratkel6hely megnyitdsara irdnyulé kérelemnek a Korm. rendelet 10. § (1) bekezdésében, valamint

ideiglenes légi hataratkel6hely megnyitdsa esetén a Korm. rendelet 10. § (2) bekezdésében felsoroltak mellett

tartalmaznia kell

a) nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a kérelmezé szerv a Korm. rendelet 15/A. § (2) bekezdése alapjan
mentesil az ideiglenes hataratkel6hely megnyitasaval felmerilé koltségek megtéritésének kotelezettsége
aldl,

b) a légi jadrmu indit6-, tranzit- és célorszag-utvonalat,

c) a vam- és addkoteles drukra vonatkozé adatokat, kiildndsen az druk megnevezését, mennyiségét, egyedi
azonositojat, egységarat.
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6.8

7.8

8.§

9.§

A HM VGH és a Magyar Honvédség Légi Vezetési és Iranyitasi Kozpont az ideiglenes hatdratkel6hely megnyitas
biztositdsahoz munkaidén kivil készenléti szolgalatot biztosit.

Ha a kérelmez6 szerv a kérelmet munkaiddn kiviil irasban terjeszti eld, a kérelmezésrél, valamint annak tartalmarol
egyidejlleg értesiteni koteles a HM VGH Hatarforgalmi Készenléti Szolgalatat.

A HM VGH a beérkezett kérelmeket megvizsgdlja, hianyos adattartalom esetén az ideiglenes hataratkeléhely
megnyitasara iranyuld kérelem eléterjesztéjét hianypdtlasra szdlitja fel.

Ha a kérelem - a benyujtasakor vagy a hidnypétlast kovetéen — megfelel a Korm. rendeletben foglaltaknak,
a HM VGH az ideiglenes hatéaratkel6hely megnyitdsara vonatkozé kérelmet megkuldi a teriletileg illetékes
renddrkapitanysag és sziikség esetén a NAV (a tovabbiakban egylitt: engedélyez6 hatdsagok) részére.

A HM VGH az engedélyezd hatdsagoktol kapott engedély birtokdban visszaigazolja az ideiglenes hataratkeléhely
megnyitasat a kérelmezé szervek felé.

A HM VGH az ideiglenes hataratkel6hely megnyitdsok koltségeit éves szinten tervezi az intézményi
koltségvetésében.

A kérelmezd szervek és a HM VGH egymas részére kolcsondsen megkildik az ideiglenes hataratkeléhely
megnyitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasara kijelolt személyek nevét, rendfokozatat és munkahelyi
elérhet6ségét, valamint a munkaidén kivili feladat-végrehajtassal kapcsolatban a készenléti szolgéalatok adatait
és elérhetdségét.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 5. napon Iép hatélyba.
Hatalyat veszti az ideiglenes hataratkel6hely megnyitasaval 6sszefiiggé feladatok végrehajtasardl szolé 99/2011.

(IX. 9.) HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelemi miniszter

A honvédelmi miniszter 54/2019. (VII. 26.) HM utasitasa
a hataratlépéssel jaré csapatmozgasok engedélyezésének elokészitésérél sz616 21/2016. (V. 20.) HM utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

A hatératlépéssel jaré csapatmozgasok engedélyezésének el6készitésérdl szolé 21/2016. (V. 20.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) 1. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,1. 8 (1) Az utasitads hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kildnleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIII. torvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre
(a tovébbiakban: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

(2) A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) tekintetében a hatdratlépéssel jaréd csapatmozgasok
engedélyezésének kormanyzati feladatairdl szolé 190/2000. (XI. 14.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R.) 3. §
(1) bekezdése szerinti

a) illetékes szerv feladatait a HM Védelemgazdasdagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH),
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2.§

3.8

4.8

5.8

b) csapatmozgasok el6készitéséért felelés szerv feladatait egy-egy adott orszag vonatkozasdban a HM Nemzetkozi
Egylttmkodési Féosztaly (a tovabbiakban: HM NEF), gyakorlatok és kiképzések esetében a Magyar Honvédség
Parancsnoksaga Kiképzési Csoportféndkség (a tovabbiakban: MHP KIKCSF) és

) elSterjesztés készitéséért felel6s szerv feladatait a HM Jogi Féosztély (a tovabbiakban: HM JF)

latja el”

Az Ut. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A HM JF jogosult allast foglalni abban a kérdésben, hogy adott katonai tevékenység az engedélyezés
szempontjabol csapatmozgdsnak mindsil-e. A HM VGH sziikség esetén egyeztet a HM JF-fel a technikai engedély
kiadhatésagarol”

Az Ut. 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A Magyarorszégra belépé, illetve dthaladé csapat- vagy kotelékmozgas esetén a HM VGH értesiti az MH katonai
kozlekedési feladatokért felelds szervezeti egységét

a) a katonai kozlekedési feladatok végrehajtasa,

b) az autopdlyak, autdutak és féutak hasznalatdért fizetendd, megtett uttal ardnyos dijrél szolé 2013. évi
LXVII. térvény 9. §-a szerinti mentesség,

c) a meghatdrozott 0Ossztomeget, tengelyterhelést és méretet meghaladdé honvédségi jarmlvek kozuti
kozlekedésérdl sz616 32/2000. (XI. 22.) HM rendelet betartésa és

d) a befogadd nemzeti tdmogatds keretében igényelt szolgéltatasok, anyagok és eszkdzok biztositasa

érdekében!

Az Ut. 7. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(6) A technikai engedély megadasa utdn az adatokat a haditechnikai eszk6z6k, anyagok és a [étszam tekintetében
nem lehet nagyobb mennyiségre médositani, vagy az engedélytdl eltérd Gj eszkdzokkel és anyagokkal kiegésziteni.”

Az Ut.

a) 2. § (1)-(4) bekezdésében, 3. § (1)-(2) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében és 7. § (8) bekezdésében
az,a HVK KIKCSF” sz6vegrész helyébe az,,az MHP KIKCSF’,

b) 2. § (4) bekezdésében a,Honvéd Vezérkar” sz6vegrész helyébe a,Magyar Honvédség Parancsnoksaga’,

c) 4.8 (1) bekezdésében a,HM, valamint MH szervek” sz6vegrész helyébe a ,honvédelmi szervezetek’,

d) 4.8 (2) bekezdésében a,Honvéd Vezérkar fonoke” szovegrész helyébe a,Magyar Honvédség parancsnoka” és
e) 7.8 (2) bekezdésében a,KNBSZ-t" szovegrész helyébe a,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatot”

szbveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelemi miniszter
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A honvédelemi miniszter 55/2019. (VIl. 26.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium képerny6 el6tti munkat végzo személyi allomanya éleslatast biztosité eszkozzel
torténd ellatasarol sz616 45/2012. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium képernyé el6tti munkat végzé személyi dllomanya éleslatast biztositd
eszkdzzel torténd ellatasardl sz616 45/2012. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelemi miniszter

A pénziigyminiszter 11/2019. (VII. 26.) PM utasitasa
a fejezetet iranyit6 szerv vezetéjének hataskorébe utalt jogok gyakorlasarol

Az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 173. § (1) bekezdése alapjan
— a jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel — a Pénziigyminisztérium fejezetét
érinté egyes, a fejezetet iranyitod szerv vezetdje hataskorébe utalt jogok atruhazasardl, valamint az irdnyitd szervi feladatok
elldtasardl a kovetkezdk szerint rendelkezem:

1. Az utasitds hatdlya

1.8 Az utasitas hatalya a Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: PM) fejezetébe tartozo koltségvetési intézményi,
fejezeti kezelési el6iranyzatokra és — az dllamhdztartas szamvitelérél szolé 4/2013. (. 11.) Korm. rendelet
1. mellékletében meghatarozott kdzponti kezelésl el6iranyzatok kivételével — kdzponti kezelésli elirdnyzatokra
terjed ki.

2. A kdltségvetési javaslat dsszedllitdsa, elemi kbltségvetés

2.8 (1) A tervezést és annak megalapozasat szolgalo el6készités feladatait, az 4gazati stratégiai célok és prioritdsok mentén,
fejezeti szinten a gazdélkodasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja.

(2) A fejezetbe sorolt intézmények tervezett bevételeit és kiaddsait az dgazati prioritdsok figyelembevételével
a PM tervezési tajékoztatdja alapjan meghatarozott részletezettséggel — a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes
allamtitkar bevonasaval — a Fejezeti Kdltségvetési Féosztaly tervezi meg az érintett intézmények kdzrem(ikddésével.

(3) A fejezeti kezelés( elSirdnyzatok és a kdzponti kezelés( elSirdnyzatok tervezésének el6készitését a kotelezettségek,
determindciok szdmbavételével, a PM tervezési tajékoztatdja alapjan a szakmai kezel6k bevondsaval a Fejezeti
Koltségvetési Féosztaly latja el.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti el6készitést kovetéen a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar dontési javaslatot
terjeszt el6 a kdzigazgatési dllamtitkarnak.

(5) A (4) bekezdés szerinti kozigazgatdsi allamtitkari dontés alapjdn a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly véglegezi
az intézmények, a fejezeti kezelési elSirdnyzatok és a kdzponti kezelés(i elirdnyzatok tervezett bevételi és kiadasi
el6iranyzatait, és az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 13. § (2) bekezdése,
valamint az allamhaztartdsrol szolé torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
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3.8

(10)

(a tovabbiakban: Avr) 17. § (2) és (4) bekezdése alapjan Osszeallitott koltségvetési javaslatot megkdildi
az dllamhaztartasért felelds allamtitkarnak.

A Fejezeti Koltségvetési Fosztaly az érintett szakterliletek bevondsdval Osszedllitia az intézmények, a fejezeti
kezelésii eldiranyzatok és a kdzponti kezelésii el6iranyzatok tekintetében az Aht. 29. § (2) bekezdése, valamint
az Avr. 33/B. §-a szerinti, a koltségvetési évet kdvetd harom évre vonatkozd szakmai és koltségvetési tervet, és
a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasat kovetéen megkiildi
az allamhaztartasért felel6s allamtitkarnak.

A fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok elemi koltségvetését a Fejezeti Koltségvetési
Féosztaly késziti el a szakmai kezel6k bevondsaval. A szakmai kezel6ktdl kért adatok korét és az adatszolgéltatas
formajat elézetesen a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly hatdrozza meg.

A fejezeti kezelés(i el6iranyzatok, a kdzponti kezelés(i el6iranyzatok és a PM igazgatasa elemi koltségvetését a szerv
gazdasagi vezetOjeként a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar, a szerv vezet6jeként pedig a kozigazgatasi
allamtitkar hagyja jova.

A PM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban (a tovdbbiakban: SZMSZ) meghatarozott, a pénziigyminiszter altal
iranyitott hattérintézmények elemi koltségvetését a gazddlkoddsért felel6s helyettes allamtitkar hagyja jova.
A jovahagyasrdl a Fejezeti Koltségvetési Féosztdly - a jovéhagyott elemi koltségvetési dokumentacio
visszakildésével — értesiti az intézmény vezetojét.

A jévahagyott elemi kdltségvetésekrél a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly adatot szolgaltat a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstar) részére az Avr. 32. § (6) bekezdésében és az SZMSZ-ben meghatérozottak szerint.

3. Koltségvetés végrehajtdsa

A kozigazgatasi allamtitkar feladatkorébe tartozik

a) az Aht. 33. § (3) bekezdés a) pontja szerinti, fejezeten belill, az intézmények el8iranyzatai terhére térténé
atcsoportositas jovdhagyasa, egyoldalu jognyilatkozat tétele,

b) az Aht. 10. § (4a)-(4b) bekezdése szerinti, a PM iranyitasa ala tartozo, gazdasagi szervezettel rendelkezd
intézmény mas PM fejezet iranyitdsa ald tartozd intézmény gazdasagi feladatainak elldtasara torténd
kijelolése,

c) az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti, fejezeti &ltaldnos tartalék fejezeten beliili
atcsoportositasanak jévahagyasa, egyoldalu jognyilatkozat tétele,

d) az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont ba)-bb) és bd)-bf) alpontja szerinti, fejezeten belilli el&iranyzat-
atcsoportositas jovdhagyasa, egyoldalu jognyilatkozat tétele,

e) az Aht. 33. § (4) bekezdés b) pontja, az Avr. 41. § (3) bekezdése szerinti fejezetek kdzotti megallapodasok,
valamint az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja és (5a) bekezdése szerinti munkamegosztasi megallapodasok
alairasa,

f) az Avr. 35. § (1) és (3) bekezdése szerinti, intézmények és fejezeti kezelésii elsirdnyzatok 60 millié forintot
meghaladé tobbletbevétele felhasznaldsanak engedélyezése,

g) az Avr. 56/A. § (1) bekezdése szerinti intézkedési terv jovéahagyasa,

h) az Avr. 37. § (2) bekezdése szerinti el6iranyzat-modositasi kdtelezettség nélkiil tulteljesithets, a Kormany
engedélyéhez nem kotott fejezeti kezelésl elGiranyzatok tullépésének kezdeményezése a gazdalkodasért
felel6s helyettes allamtitkdr javaslatara az SZMSZ-ben delegalt cimzettnél,

i) az Aht. 30. § (3) bekezdése szerint, az intézmények és fejezeti kezelés(i elSiranyzatok koltségvetési
bevételeinek tervezettdl torténé elmaradasa esetén azok csdkkentése, amennyiben jelen utasitds masképp
nem rendelkezik,

j) az intézményeket és a fejezeti kezelésu eliranyzatokat érintd zarolas mértékének meghatarozasa a Kormany
altal a fejezet részére elGirt zarolasi kdtelezettség alapjan,

k) a koltségvetési torvény felhatalmazasa szerint a XV. Pénzligyminisztérium fejezetet irdnyitd szerv vezet6jére
ruhazott eldirdnyzat-atcsoportositasok jévahagyasa.

A gazddlkodasért felel6s helyettes allamtitkar feladatkorébe tartozik

a) az Avr. 43. § (2) bekezdése szerinti — a PM igazgatdsa koltségvetés kiemelt elSirdnyzatai kozotti —
atcsoportositas jovahagyasa,

b) az Avr. 35. § (1) és (3) bekezdése szerinti, a fejezeten beliil, az intézmények és a fejezeti kezelés(i el&iranyzatok
60 millio forintot meg nem haladé tobbletbevétele felhaszndldsdnak engedélyezése,
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az Avr. 35. § (2) bekezdése szerinti, intézmények és fejezeti kezelésii elSiranyzatok tobbletbevétel
felhasznélasanak kezdeményezése — kdzigazgatasi allamtitkar egyetértése esetén — az SZMSZ-ben delegalt
cimzettnél,

az Aht. 33. § (5) bekezdése szerinti fejezeten belilli eléirdnyzat-dtcsoportositasra vonatkozéd el6zetes
hozzdjarulds kezdeményezése — kozigazgatdsi allamtitkdr egyetértése esetén — az SZMSZ-ben delegalt
cimzettnél,

a PM igazgatasa vonatkozasaban az Avr. 34/A. §-a szerinti eléiranyzat-ndvelés jovahagyasa,

az Avr. 37. § (2) bekezdése szerinti el8irdnyzat-mddositasi kdtelezettség nélkil tulteljesithets, a Kormany
engedélyéhez kotott fejezeti kezelésl elGirdnyzatok - kormanyhatdrozat szerinti - tullépésének
kezdeményezése az SZMSZ-ben delegalt cimzettnél,

az Avr. 41. § (1a) bekezdése szerinti el&iranyzat-atcsoportositas jévahagyasa,

a személyi juttatasok kiemelt el8iranyzat ndvelésére iranyuld, az Avr. 41. § (1a) bekezdése szerinti el6iranyzat-
atcsoportositashoz sziikséges jovahagyas kezdeményezése — kozigazgatasi dllamtitkar egyetértése esetén —
az SZMSZ-ben delegalt cimzettnél,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Személyi juttatdsok, valamint Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis
hozzéjarulasi adé kiemelt elSirdnyzat koltségvetési torvény felhatalmazéasa szerinti negyedévente torténd
megemelésének kezdeményezése — a negyedéves bevételi tervek teljesiilése, valamint kozigazgatasi
allamtitkdr egyetértése esetén — az SZMSZ-ben delegalt cimzettnél.

A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly feladatkorébe tartozik

a)

a jogszabdly, a kormanyhatdrozat, a miniszteri dontés, a miniszter éltal az SZMSZ-ben, valamint jelen
utasitasban delegdlt hataskorben hozott dontés alapjan torténé eliranyzat-mddositas, illetve az elSirdnyzat-
atcsoportositas végrehajtasa,

az Avr. 36. § (1) bekezdése szerinti, fejezeti kezelés( el8iranyzatok kiadasi-bevételi eliranyzatanak névelése
a modositott elbiranyzaton fellili pénziigyileg teljesllt 6sszeggel, illetve fejezeti kezelést elSiranyzatok
maradvanyanak el6iranyzatositdsa,

az Avr. 43. § (1) és (5) bekezdése szerinti, fejezeti kezelési el6iranyzat és kodzponti kezelés( elSiranyzat
vonatkozasdban a kiemelt elSirdnyzatok és kiemelt elSirdnyzaton belilli rovatok kozotti el6irdnyzat-
atcsoportositas jovahagyasa,

az Avr. 38. §-a szerinti Uj fejezeti kezelés(i eliranyzat létrehozasa,

az Avr. 132. § (1a) bekezdése szerinti kérelem benyujtésa,

a PM - mint fejezetet irdnyitd szerv - hataskorébe rendelt koltségvetési adatszolgaltatasok teljesitése,
szlikség szerint az adatok bekérése,

allamhaztartason belili megel6legezések el6iranyzatositasa,

a fejezeti kezelés( el8iranyzatok Avr. 36. § (5) bekezdése szerinti médositésa,

a fejezeti kezelés(i elSiradnyzatok Aht. 6. § (3) bekezdés a) és d) pontja, valamint (4) bekezdés a) és c) pontja
szerinti bevételi el6irdnyzatanak az Aht. 30. § (3) bekezdése szerinti csékkentése,

az Avr. 14. § (6) bekezdése szerinti rendezések, dtvezetések végrehajtasa,

elSterjesztés készitése a Kincstar részére — az intézmények altal kezdeményezett — az Avr. 130. §
(3)-(4) bekezdése szerinti el6iranyzat-felhasznalasi keret elérehozésrél idéaranyos vagy idéaranyostdl eltérd
visszapétlassal,

az Aht. 33. § (5) bekezdése szerinti tdjékoztatasi kdtelezettség teljesitése,

az intézmények torzskonyvi nyilvantartasba vételérdl, valamint a térzskényvi nyilvantartas adatait érinté
véltozasok — ideértve a nyilvéntartasbol valo torlést is — dtvezetésérdl torténd intézkedés.

Az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly feladatkdrébe tartozik az Avr. 43. § (2) bekezdése szerinti — PM igazgatésa
koltségvetése kiemelt eléirdnyzatain beliili rovatok kozotti — atcsoportositas jévahagyasa.

Az (1)-(4) bekezdésben nem szabdlyozott eldirdnyzat-atcsoportositas, illetve eldirdnyzat-modositas jovahagyasara

a kozigazgatasi allamtitkér jogosult.

A kezeld, lebonyolitd szervekkel és kozrem(ikodé szervezetekkel kdtott megdllapodasok aldirdsara a kdzigazgatasi
allamtitkdr jogosult.
A kozigazgatasi allamtitkart akadélyoztatdsa esetén, illetve ha a kdzigazgatési allamtitkari tisztség nincs betdltve

- a jelen utasitdsban a kozigazgatasi allamtitkarra delegdlt feladatkor elldtdsdban — a gazdalkodasért felelés
helyettes allamtitkar helyettesiti.
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4.8

5.8

6.8

Tobbletbevétel keletkezése esetén az intézmények és a fejezeti kezelésl el6iranyzatok szakmai kezelGi
a felhasznaldsra vonatkozé igényliket a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly részére benyujtjdk. Az intézmény és
a szakmai kezel6k altal megkuldétt kérelemnek tartalmaznia kell a tobbletbevétel keletkezésének okat, a bevétel
jellegét, a tervezett felhaszndldas modjat, kilon megjeldlve, ha annak felhasznaldsi célja jogszabdly, szerzédés,
nemzetkozi kotelezettség vagy egyéb okbdl kotott. A kérelmeket a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly megvizsgalja,
és sziikség esetén gondoskodik azok engedélyezésérdl.

Amennyiben a tobbletbevétel felhaszndldsa nem keriil engedélyezésre, a Fejezeti Koltségvetési FSosztaly errdl
az érintetteket értesiti. A Fejezeti Koltségvetési Féosztdly a befizetési kotelezettségrél torténd tdjékoztatds
megkildésével egyidejlileg kezdeményezi az Avr. 35. § (9) bekezdése szerinti el&iranyzat-médositast.

A bevételi el6irdnyzat a tobbletbevétel felhasznédlasanak engedélyezése utan médosithato.

Az Avr. 34. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az év kézben el6re nem lathaté kiadasokhoz sziikséges forras biztositasa
a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydasaval az intézmény és a fejezeti kezelés(i elSiranyzat kotelezettségvallalassal
nem terhelt 6sszege terhére is torténhet.

Az Aht. 47. § (1) bekezdése alapjan a PM iranyitasa ala tartozo intézmények részére év kdzben a gazdalkodasért
felelds helyettes allamtitkér kezdeményezésére a kdzigazgatasi allamtitkar befizetési kotelezettséget irhat el6.

A befizetési kotelezettség felhasznalasat az SZMSZ-ben delegalt cimzettnél a gazdalkodasért felelés helyettes
allamtitkar kezdeményezi a kdzigazgatasi dllamtitkar jovahagydsaval.

Az Aht. 47. § (1) bekezdése szerinti engedély alapjan a befizetési kotelezettséget az év kdzben jelentkezd
tobbletfeladatok ellataséra és az év kdzben elére nem lathaté kiadasokra lehet felhasznalni.

A Kincstar részére benyujtasra keriilé el8irdnyzat-médositasok, elbiranyzat-atcsoportositasok, az Avr. 37. §
(3) bekezdése szerinti visszautalds, az intézmények Avr. 129. § (2) bekezdése szerinti teljesitésaranyos és Avr. 128. §
(2) bekezdés b) pontja szerinti idéaranyos keretnyitasa, az Avr. 128. § (3) bekezdése és az Avr. 130. § (2) bekezdése
szerinti korrekcié végrehajtdsat kezdeményez6 nyomtatvényok elkészitése, rogzitése és a Kincstar altal bejelentett
maédon térténd alairasa, valamint az Avr. 132. § (1) bekezdése szerinti finanszirozasi tervek elkészitése a Fejezeti
Koltségvetési Féosztaly feladata.

A koltségvetés végrehajtdsa sordn az intézményi, a fejezeti kezelés(i el6irdnyzatokrol és a kozponti kezelésd
elSirdnyzatokrdl, azok modositdsairdl, valamint az intézmények irdnyitasi jogkorben toérténd el6iranyzat-
modositasairdl a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly nyilvantartast vezet.

Az el8irdnyzat-médositasokkal 6sszefliiggésben az Avr. 41. § (4) bekezdése és 44. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi
ellenjegyzési feladatokat az Avr. 55. §-a szabalyainak megfeleléen - a (8) bekezdésben meghatérozott kivétellel -
a gazdalkodasért felelés helyettes dllamtitkar dltal a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly vonatkozasaban irdsban kijelolt
szakmai vezeté latja el.

A (7) bekezdés szerinti pénziigyi ellenjegyzési feladatokat az Aht. 33. § (4) bekezdés b) pontja szerinti fejezetek
kozotti megéllapodasok esetén - amennyiben a megallapodasban szerepl6 el6iranyzat-atcsoportositas érinti
a PM igazgatasa koltségvetési elGiranyzatait - a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar altal a Fejezeti
Koltségvetési Féosztaly vonatkozasaban irdsban kijelolt szakmai vezetd és az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly
vonatkozésaban irdsban kijel6lt szakmai vezetd egylittesen ltja el.

4. Koltségvetési beszamolds, zdrszdmadads, kéltségvetési maradvdny megdllapitdsa, felhaszndldsa

A koltségvetés teljesitésérél késziilé id6kozi mérlegjelentés és éves koltségvetési beszamoldk, valamint
a zarszamadashoz kapcsol6dd adatszolgéltatas tekintetében a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar irdnyitod
szervi hatdskdrben meghatdrozza a beszédmoldk és az adatszolgdltatds bekiildési hatdridejét. Az intézmények
esetében, a fejezeti kezelésu el6iranyzatoknal és a kozponti kezelés(i elSirdnyzatokndl a gazdélkodasért felelés
helyettes dllamtitkdr meghatarozza a szoveges indokolds részletes szabdlyait, a kotelezéen el6irtakon tdilmend
adatszolgaltatast.
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A fejezeti kezelésu el6iranyzatok, a kozponti kezelés(i elirdnyzatok id6kozi mérlegjelentését és éves koltségvetési
beszdmoldit, zarszamadashoz kapcsolddd adatszolgaltatdsdt a Fejezeti Koltségvetési Fdosztdly késziti el.
Az intézmények id6kozi mérlegjelentését és éves koltségvetési beszamoloit, zdrszdmadashoz kapcsolédo
adatszolgaltatasat a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly vizsgélja feldl.

A fejezeti kezelésu el6iranyzatok, a kdzponti kezelésu eliranyzatok idékdzi mérlegjelentését annak elkészitését
kovetden a beszamold elkészitéséért kijelolt felel6s személyként a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly féosztalyvezetbje
irja ald, a szerv gazdasagi vezet6jeként a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar hagyja jova. A PM igazgatasa
id6kozi mérlegjelentését annak felllvizsgalatat kovetéen a beszamold elkészitéséért kijelolt felelés személyként
az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje irja ald, a szerv gazdasagi vezet6jeként a gazdalkodasért
felelés helyettes allamtitkar hagyja jova. Az SZMSZ-ben meghatarozott, a pénziigyminiszter altal iranyitott
hattérintézmények id6kozi mérlegjelentését a Fejezeti Kdltségvetési Féosztaly hagyja jova.

Az SZMSZ-ben meghatdrozott, a pénziigyminiszter altal irdnyitott hattérintézmények koltségvetési beszamolojat
a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar hagyja jova. A jovahagyasrol a Fejezeti Koltségvetési FSosztaly
— az elfogadott beszéamolasi dokumentacio visszakiildésével — értesiti az intézmény vezetdjét.

A fejezeti kezelésl elGirdnyzatok, a kdzponti kezelésl elGiranyzatok és a PM igazgatasa beszamoldjat a szerv
gazdasagi vezetOjeként a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar, a szerv vezet6jeként pedig a kozigazgatasi
allamtitkar hagyja jova.

Az Avr. 152. § (1) bekezdése alapjan a fejezet maradvany elszamolasat a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly koordinélja,
és a maradvany elszdmolasa szamadatainak feliilvizsgélatat kovet6en a fejezeti szint(, 6sszesitett adatokat el6késziti
a kozigazgatasi dllamtitkar részére jovahagyasra.

A zérszamadassal kapcsolatos feladatokat a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly koordindlja.

5. Az Avr. 172/A. §-a szerinti kbtelezettség teljesitése

A Fejezeti K6ltségvetési Féosztaly az Avr. 172/A. § (1) bekezdésében meghatarozott hénapok 5. napjaig teljesitendé
adatszolgaltatast kér a fejezeti kezelés(i elGiranyzatok szakmai kezel6jétol és az intézményektdl.

A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly az (1) bekezdés szerint bekiildott adatokat ellendrzi és egyezteti a szakmai
kezel6kkel és az intézményekkel.

Az Avr. 172/A.§ (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatas jovahagyasat a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly végzi.

Az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti befizetési kdtelezettség esetén a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly az Avr.
172/A. § (6) bekezdése szerinti befizetési kotelezettség 6sszegének kdzlését kdvetéen az Avr. 172/A. § (1) bekezdés
szerinti elérejelzés és a tényadatok figyelembevételével javaslatot tesz az egyes fejezeti kezelés( elSirdnyzatokat
és az intézményeket terheld befizetési kotelezettség Osszegére, amelyet a Fejezeti Koltségvetési FSosztaly
a gazdalkodasért felel6s helyettes dllamtitkdr utjan dontésre terjeszt eld a kdzigazgatési allamtitkér részére.

A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly a (4) bekezdés szerinti dontésrdl tajékoztatja a fejezeti kezelést elSirdnyzatok
szakmai kezel6jét és az intézményeket.

Ha a befizetési kotelezettség teljesitése kozfeladat ellatasat aranytalanul megnehezitené, illetve veszélyeztetné,
a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly a gazdalkodasért felelés helyettes dllamtitkar utjan javaslatot tesz a kdzigazgatasi
allamtitkar részére a befizetési kotelezettség mérséklésére, illetve elengedésére. A befizetési kotelezettség
mérséklését, illetve elengedését az Avr. 172/A. § (9) bekezdése alapjan a kézigazgatési allamtitkar jogosult
kezdeményezni.

6. A PM fejezetbe sorolt intézményekkel és a PM tulajdonosi joggyakorlds valamint szakmai felligyelet ald
tartozo gazdasdgi tdrsassdgokkal kapcsolatos sajdtos feladatok

A részben vagy egészben olyan eurdpai unidés program forradsabol megvalosuld projekt esetén, amikor
a kedvezményezett a PM fejezetbe sorolt intézmény vagy a pénziigyminiszter tulajdonosi joggyakorlasa, valamint
szakmai felligyelete ala tartoz6 gazdasagi tarsasag, a kedvezményezett a szerzédéstervezet, megallapodastervezet
és ezek modositasai sajat hataskorben torténd elékészitését a kozigazgatdsi allamtitkdr elézetes egyetértését
kovetéen kezdeményezi az irdnyitd hatésagndl, illetve a palyazati kiirds, szerzédéstervezet, megéllapodéstervezet
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és ezek moédositasainak iranyité hatdsagi kezdeményezése esetén a kozigazgatdsi allamtitkar elézetes
tdjékoztatasaval és jovahagyasaval intézkedik.

Az (1) bekezdés szerinti, részben vagy egészben olyan eurépai unids program forradsabol megvalésuld projekt
esetén, amikor a program irdnyitdé hatésdga a PM szervezeti egysége, a palydzati kiirds, szerzédéstervezet,
megallapodastervezet és ezek mddositasai el6készitését a kbzigazgatasi dllamtitkar engedélyezi.

Az (1) bekezdés szerinti projekt megvaldsitdsa esetén a kdzigazgatdasi dllamtitkar kijeldli a projekt megvalésitasaért
felelés szakmai szervezeti egységet. A projekt el6készitésére a PM fejezetbe sorolt intézmény vagy
a pénzligyminiszter tulajdonosi joggyakorlasa, valamint szakmai felligyelete ald tartozé gazdasdgi tarsasdg mellett
a Projekt Min6ségbiztositasi és Monitoring Féosztaly bevonasaval kertl sor.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan el6készitett palyazati kiirdst, szerzédéstervezetet, megallapodastervezetet és
ezek médositasait a PM fejezetbe sorolt intézmény vagy a pénziigyminiszter tulajdonosi joggyakorlasa, valamint
szakmai felligyelete ald tartozé gazdasagi tarsasag véleményezés céljabol koteles megkiildeni a Projekt
Mindségbiztositasi és Monitoring Féosztaly részére.

A részben vagy egészben eurdpai unioés forrasokhoz kapcsolédéd szerzédéstervezetet, megéllapodastervezetet és
ezek modositasait a (4) bekezdés szerinti véleményezést kdvetéen a PM fejezetbe sorolt intézmény vagy
a pénzigyminiszter tulajdonosi joggyakorldsa, valamint szakmai felligyelete ald tartozé gazdasagi tarsasag
megkdildi jéovahagyasra a kdzigazgatasi allamtitkar tjan a (7) bekezdés szerinti alaird részére.

Az (5) bekezdés szerinti folyamat soran a feljegyzésben az alairét tdjékoztatni sziikséges a (4) bekezdés szerinti
véleményezés eredményérdl.

A kotelezettségvallaldst nem tartalmazd szerz6dést, megallapoddst és mddositasait — mely a PM fejezetbe sorolt
intézmény vagy a pénziigyminiszter tulajdonosi joggyakorldsa, valamint szakmai felligyelete ald tartozé gazdasagi
tarsasdg javdra fizetési, illetve mas teljesitési, szolgaltatasi kotelezettséggel jar — a szakmai szervezeti egységet
irdnyitd allamtitkar jogosult aldirni. Az allamtitkar akadalyoztatdsa esetén a szerzédés aldirasara a kdzigazgatasi
allamtitkdr altal kijelolt személy jogosult.

7. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.
Hatdlyat veszti a fejezetet iranyitod szerv vezet6jének hataskorébe utalt jogok gyakorlasardl szold 4/2018. (X. 8.)

PM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2019. (VII. 26.) Miniszterelnékség KAT utasitasa
a Miniszterelnokség Kézszolgalati Szabalyzataroél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szélo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljdrva — a munka térvénykonyvérdl szo6lé
2012.évil. térvény 17.§ (1) bekezdésére is tekintettel — a kdvetkezd utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A Miniszterelnokség Kdzszolgdlati Szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az utasitds 1. melléklete szerint
dllapitom meg. A Szabdlyzat a Miniszterelnokséggel munkaviszonyban allék tekintetében a munka
torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaltatéi szabélyzatnak mindsul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
A Miniszterelnokség visszatéritendd tamogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelSlegben részesilt
munkatarsa az eredeti - a folydsitas megkezdésekor hatdlyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerz6désben foglalt —

feltételek mellett koteles visszafizetni a téamogatast.

Ha a Szabdlyzat hatdlybalépésekor a Szabalyzat éltal hatarid6hoz kotott kérelem beadasara irdnyadoé hatédridé mar
eltelt, vagy kevesebb mint egy hénap van hatra, a kérelem 2019. augusztus 31. napjaig nyujthato be.

Az utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatdi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatélybalépésekor folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiralast eredményez.

Hatalyat veszti a MinisztereIndkség Kozszolgalati Szabalyzatarol szol6 2/2015. (X. 15.) Miniszterelndkség KAT utasitas.

Dr. Jané Mdrk s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2019. (VII. 26.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz

1.8

A Miniszterelnokség Kdzszolgalati Szabalyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

[Személyi hataly]

A Szabadlyzat hatdlya - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnyaban - kiterjed
a) a Miniszterelnokséggel kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé szakmai felsévezetére, szakmai vezetére,

kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

b) a Miniszterelndkséggel munkaviszonyban &llé munkavéllaléra,

c) a politikai szolgdlati jogviszonyban allé kabinetfénokre, politikai fétanacsadéra és politikai tandcsaddra

[a tovabbiakban az a)-c) pont egyiitt: munkatars].

A Szabdlyzat

a) 18. §-a, 27-28. §-a, 33. §-3, 35. §-a, 38. §-a, 42-43. §-a, 45. §-a, 56-59. §-a, 62. §-a, 64-79. §-a, 81. §-3, 84. §-a
ésa 102-110. §-a hatalya kiterjed politikai felsévezetore,

b) 5-15. §-a hatdlya kiterjed a Miniszterelndkséggel jogviszonyt létesiteni kivand személyre (ideértve a palydzati
eljdrasban részt vevd személyeket is),
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<) 98-101. §-a hatélya kiterjed a Miniszterelnokségen kotelezé szakmai gyakorlatot teljesité felsGoktatdsi
hallgatoéra,

d) 64-65. §-a hatalya kiterjed a mas szervnél foglalkoztatott, a Miniszterelndkség altal céljuttatdsban részesitett
személyre, valamint

e) 77-79. §-a hatdlya kiterjed a Miniszterelnokség éltal kegyeleti juttatasban vagy temetési segélyben részesitett
személyre.
A Szabdlyzat

a) 5-6. §-dban, 29. §-dban, 61. §-aban, 81-83. §-dban foglalt rendelkezéseket a politikai tanacsadoéra, politikai
fétanacsadora, kabinetfénokre,

b) 5-10. §-dban, 12-17. §-dban, 19-26. §-aban, 29. §-aban, 34. §-aban, 39-41. §-aban, 44. §-aban, 61. §-aban,
111-115. §-aban foglalt rendelkezéseket a szakmai felsévezetére

nem kell alkalmazni.

A Szabdlyzat 32. § (1)-(2) bekezdése kiterjed a politikai felsévezetdre és a kormanyzati igazgatasrol sz6l16 2018. évi

CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 88. §-a szerinti 6sztondijprogram keretében a Miniszterelndkséggel 6sztondijas

foglalkoztatasi jogviszonyban 4llé személyre.

A Szabdlyzat 3. fliggeléke hatdlya kiterjed a kormdnybiztosra, a miniszterelndki biztosra, a miniszterelnoki

megbizottra, a miniszteri biztosra, a f6évarosi és megyei kormanyhivatalt vezeté kormanymegbizottra,

a Miniszterelnokséget vezet6é miniszter altal irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési szervek vezetdire, alapitvanyok és

kozalapitvanyok kuratoriumi és felligyelSbizottsdgi tagjaira, gazdasagi tarsasagok vezetdire, igazgatdsagi és

fellgyel6bizottsagi tagjaira és a Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag tagjara.

Eltér6 megdllapodés hianydban az Mt. 53. §-a alapjan a Miniszterelndkségnél — mint a munkaszerzédéstél eltérd

mas munkaltatonal - foglalkoztatott munkavallaléra a Szabélyzat 16. §-aban, 19. §-dban, 21-23. §-dban, 26. §-dban,

32. §-dban és 35. §-dban foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.

[Targyi hataly]

A Szabdlyzatot a Miniszterelnokségen foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és

tdmogatdsaira a vonatkozd jogszabalyokkal, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzokkel és munkaltatéi

intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni és értelmezni.

A Szabalyzat alkalmazéasa, valamint az egyes jogviszonyokbdl szarmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek

teljesitése soran

a) ha valamely — a munkatérs koriilményeire vonatkozé — tényrél a Miniszterelndkségnek nincs hitelt érdeml|d
tudomasa, azt a munkatarsnak a sziikséges mértékig megfelel6en igazolnia kell, tovabba

b) amennyiben jogszabaly nem irja el6 a munkatdrs személyes adatainak kezelését, akkor adatainak - a jogok
gyakorlasahoz sziikséges mértékéig vald — kezeléséhez hozza kell jarulnia.

Ahol a Szabalyzat

a) illetményt emlit, azon munkabért,

b) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést

is érteni kell.

Ha a Szabalyzat vagy jogszabdly a munkatérsnak a felettes vezetd részére nyilatkozat, tdjékoztatds megtételét irja

el6, a felettes vezet6 akadalyoztatasa esetén a nyilatkozatot, tajékoztatast a helyettesitésére kijel6lt személy — ennek

hianyaban a felettes vezetét iranyité személy — részére kell megtenni.

A politikai és szakmai felsGvezeték tekintetében ahol a Szabdlyzat Humanpolitikai Féosztalyt emlit, azon

az Intézményi és Kiilképviseleti Féosztalyt kell érteni.

[Kézbesités]

A munkatarsak és a Miniszterelnokség Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol szolé 14/2018. (VII. 3.) MvM utasités
(a tovabbiakban: SzMSz) szerinti 6ndllé szervezeti egységek (a tovabbiakban: 6nallé szervezeti egység) vezetdi,
valamint az SzMSz szerinti, irdnyitasukért felelés politikai felsdvezetd, szakmai felsévezetd (a tovabbiakban: szakmai
iranyitasért felelGs felsGvezetd) a személyligyi igazgatast érinté iratokat — eltéré rendelkezés hianyaban, valamint
ha a személyes megjelenés nem sziikséges — belsé kézbesités utjan is eljuttathatjdk a Humanpolitikai Féosztalyhoz.
Bels6 kézbesités esetén lezart boritékba (csomagba) kell helyezni az iratokat, melyet kézbesitési rendelkezéssel kell
ellatni arra vonatkozdan, hogy ki jogosult a boritékot felbontani.
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[Rendszeresitett formanyomtatvanyok]

A Szabadlyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a Humanpolitikai Féosztaly, az Intézményi és Kulképviseleti Féosztaly, a Pénziigyi és Szamviteli FOosztaly,
a Szervezetelldtasi és Logisztikai Osztdly és a Szervezetbiztonsdgi Féosztaly vezetje formanyomtatvanyokat
rendszeresithet, melyeket az intranetes halézaton elérhetévé kell tenni.

Az intranetes halozaton kozzétett, foglalkoztatasi jogviszonyt érint6é irasbeli munkaltatoi jognyilatkozatokat
a kozzétételt kovetd harmadik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, amennyiben a cimzettnek vagy
az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat a kdzszolgélatbdl eredd
kotelezettsége teljesitésével 6sszefliggésben megismerje.

Il. fejezet
A jogviszony létesitése, modositdsa, megsziinése és megsziintetése

1. A jogviszony létesitése

[Alldshely betoltése]

A Miniszterelnokség meguresedd allashelye meghivésos vagy nyilvdnos palydzat atjan, valamint a Kit. 83. §
(3) bekezdése szerinti toborzdsi adatbdzis vagy a Miniszterelnkség sajat toborzasi adatbazisa segitségével
tolthetd be.

A Miniszterelnokség sajat toborzasi adatbazisat a Humanpolitikai Féosztaly mikodteti.

Az 6nallo szervezeti egység szakmai irdnyitasért felelds fels6vezetdje vagy az 6néllé szervezeti egység vezetdje
kezdeményezheti a Humanpolitikai Féosztalyon a toborzasi adatbazisban vagy a Miniszterelnokség sajat toborzasi
adatbazisaban valé keresést.

[Alldshely betéltése nyilvanos pélyazat utjan]

Nyilvdnos pélyazati kiirdst az onallé szervezeti egység szakmai irdnyitasért felelés felsévezeté vagy az 6nallé
szervezeti egység vezet6je az allashely tervezett betdltésének napjat negyvenét nappal megel6zéen az erre
rendszeresitett formanyomtatvany megkuildésével kezdeményezi a Humanpolitikai Féosztalynal.

A Humanpolitikai Féosztaly ellendrzi az (1) bekezdésnek megfeleléen bekiildott formanyomtatvanyt. Ha az megfelel
a publikalas feltételeinek, intézkedik a palydzat Koézszolgélati Allasportalon torténd, valamint a nagyobb
nyilvdnossag biztositasa érdekében — az 6ndllé szervezeti egység killdn javaslata szerint — egyéb felileteken torténé
megjelenése érdekében.

A palyézati felhivasra beérkez6é palydzatok el6zetes vizsgdlatdt a Humanpolitikai Féosztaly végzi. Az elézetes
vizsgdlat a palydzatok formai (a csatolandé dokumentumok eléirt formdban és szamban térténé megkildése) és
tartalmi (a palyazati felhivas feltételeinek valé tételes megfelelés) érvényességének vizsgalatat jelenti.

A Humanpolitikai Féosztaly az el6zetes vizsgalatot kdvetéen tovabbitja a beérkezett palyazati anyagot az 6nallo
szervezeti egység vezetdje részére.

A palyazok meghallgataséat az 6nallo szervezeti egység koordindlja, a meghallgatdsokon a Humanpolitikai Féosztély
képviseldje részt vehet, a meghallgatasokat kdvetden irdsbeli javaslatot tehet.

A palyazati eljards eredményérél a meghallgatason részt vevd jeldlteket — amennyiben elektronikus levelezési
cimiket a palydzatukban megadtdk - a Humanpolitikai Féosztdly elektronikus Uton értesiti az 6nallé szervezeti
egység visszajelzése alapjan.

A pélyazati eljards sordn keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat az eljaras lezarasat kdvetden
haladéktalanul meg kell semmisiteni.

A palyazati eljaras lefolytatasdhoz az 6néllé szervezeti egység kezdeményezheti a Humanpolitikai Féosztalynal
a kozszolgélati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kozszolgélati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvédntartasardl szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletnek [a tovabbiakban: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet]
megfeleléen a személytigyi kdzpont bevonasat.

[Jogviszony létesitésének kezdeményezése]
Az 6nalld szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s felsévezetdje (ennek hidnydban az 6nallé szervezeti egység
vezetbje) a kormanytisztviseli kinevezés vagy munkaviszony keretében torténé foglalkoztatas kezdeményezésérdl



3916

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm

8.§

9.8

a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjét — a jogviszony létrejottének tervezett napjat legaldbb hisz munkanappal

megel6zéen — az erre rendszeresitett formanyomtatvany (a tovabbiakban: Alkalmazasi javaslat) megkildésével

értesiti.

A kezdeményezdének az Alkalmazasi javaslat kitoltésével egyidejlileg vizsgélnia kell, hogy a felvételre javasolt

személy

a) vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett-e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) alapjan,

b) kormanytisztviseld esetében védett dllomanyba tartozik-e a Rend&rségrél széld 1994. évi XXXIV. torvény
(a tovabbiakban: Rtv.) 7. § (1a) bekezdése alapjan, valamint

<) megfelel-e a Miniszterelndkség Képesitési Kovetelményeirdl sz6l6 Szabalyzatanak.

Az Alkalmazasi javaslathoz csatolni kell

a) a jeloltnek a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti Onéletrajzat,

b) kormanytisztvisel§ jelolt esetén az éltala betdltendé allashelyhez kapcsolédd feladatok meghatéarozasat,
munkavallalo jelolt esetén a munkakari leirdsanak tervezetét,

<) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség meghatarozdsahoz sziikséges adatlapot, valamint

d) kormanytisztviseld jelolt esetén a védett dllomanyba sorolds sziikségességének megallapitdsahoz sziikséges
adatlapot.

A Humdnpolitikai Féosztaly az Alkalmazasi javaslat alapjan megvizsgalja a jogviszony-létesités jogszabalyban eldirt

feltételeinek fennallasat, és igazolja az allashely rendelkezésre dllasat. Az Alkalmazasi javaslat jovahagyasat kovetéen

tovéabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra.

Ha az Alkalmazasi javaslat és mellékletei alapjan megallapithatd, hogy a tervezett foglalkoztatds a jogszabalyi

feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatds akadalyai elharithatéak, a Humanpolitikai Féosztély felveszi

a kapcsolatot a kezdeményezével.

A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az Alkalmazasi javaslaton nyilatkozik arrél, hogy a jogviszony létesitéséhez

sziikséges személyi el8irdnyzat rendelkezésre all-e.

Az Alkalmazasi javaslatot a gazdalkoddsért és személyligyekért felelés helyettes éllamtitkar terjeszti fel

a miniszterhez.

[Jogviszony létesitése]

Az Alkalmazaési javaslat jévahagydasat kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja a jeldltet, ezzel egyidejlileg
megklldi részére a jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint a felvételi adatlapot
(a tovébbiakban egyiitt: belépd csomag).

A jelolt a belép6 csomag kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz sziikséges tényekrél, adatokrdl, koriilményekrél.
A belépé csomagot és a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt a jeldlt személyesen adja le a Huménpolitikai Féosztalyon,
okmdnyainak és végzettséget igazolé dokumentumainak hitelt érdemlé bizonyitadsa mellett.

A kilfoldi oktatasi intézményben szerzett bizonyitvany, oklevél akkor vehet6 figyelembe, ha azt a kulfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz616 torvény alapjan elismerték vagy honositottak.

Amennyiben a jeldlt személyes adataiban valtozds kovetkezik be, koteles arrél a Humdnpolitikai Féosztalyt
haladéktalanul, de legkésébb a valtozds bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon belll irdsban tajékoztatni.
A Humanpolitikai Féosztaly az adatvaltozasrél haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyt.

A Humanpolitikai Féosztaly végzi a kinevezési okmény és a kapcsolédd mellékletei el6készitését, valamint a létesitd
okirat Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly pénziigyi ellenjegyzését kdvetéen a munkdltatéi jogkor gyakorldjdhoz
torténd felterjesztését.

Ha a jeloltet munkaviszonyban kivénja foglalkoztatni a Miniszterelnokség, akkor a jeldltnek a Kit. 279. §
(6) bekezdésében foglaltaknak valé megfelelést hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal kell igazolnia.

Munkaviszony létesitését megel6zéen a jeldltnek a Miniszterelnokség Munkavallaléinak Magatartasi Szabalyzatat
magara nézve kotelezéként kell elfogadnia.

[Informatikai bejelentés]

A jel6lt szamara az 6nall6 szervezeti egység vezetdje gondoskodik informatikai bejelentd lap el6készitésérdl, melyet
a Humanpolitikai Féosztalynak kell megkiildeni. Ha a jelolt kordbbi munkaltatéjandl a NISz Nemzeti
Infokommunikacids Szolgaltato Zrt. (a tovabbiakban: NISz Zrt.) ellatotti kdrébe tartozott, akkor az 6nall6 szervezeti
egység az informatikai beléptetés helyett szervezetiegység-valtast kezdeményez a kordbbi munkaltaténal.
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[Oszténdijas tovabbfoglalkoztatasa]

Amennyiben az 6ndll6 szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelés felsbvezetd vagy az onallé szervezeti
egység vezetbje a Miniszterelndkséggel a Kit. 88. §-a szerinti 0Osztdondijas jogviszonyban &ll6 személy
tovabbfoglalkoztatasara kivan javaslatot tenni, azt legkésébb az 6sztdndijas jogviszony lejartat megel6zé harminc
nappal kezdeményeznie kell — a szakmai irdnyitasért felel6s felsévezetén keresztiil - a Humanpolitikai Féosztalyon
a 7. § szerinti rendben.

Az Alkalmazaési javaslathoz csatolnia kell az 6sztondijas mentoranak tdmogaté nyilatkozatat is.

[Nemzetbiztonsagi ellenérzés]

A jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt a Humanpolitikai Féosztdly a jelolttel kozli, hogy
az nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esik.

A jeloltet a Szervezetbiztonsagi Féosztaly tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi ellenérzésrél, és személyesen vagy
elektronikus Uton atadja részére a szlikséges kérddivet.

Az ellendrzés eredményérdl a Szervezetbiztonsdgi Fosztaly téjékoztatja a jeldltet.

A Szervezetbiztonsagi Féosztily a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban:
Nbtv.) 71. § (4) bekezdésében és 71/A. & (1) bekezdésében, valamint 72/B. § (8) bekezdésében foglalt esetekben
tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

Az Nbtv. 71. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony-létesitést azon személy esetében, akinek foglalkoztatasi
jogviszonya létesitésére

a) a miniszter jogosult, annak a miniszterelnok,

b) a miniszteri vagy éllamtitkari kabinetet vezet6é kabinetféndk jogosult, annak a kabinetfénokot irdnyitod
miniszter,

<) a kozigazgatasi allamtitkar vagy az allamtitkar jogosult, annak a miniszter

hagyja jova az Alkalmazasi javaslat alapjan.

A munkatarsat a foglalkoztatasi jogviszonya fennallasa alatt a Szervezetbiztonsagi Féosztaly tdjékoztatja az Nbtv.
71/A. § (3) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség fenndllasardl. A kordbban kitdltott biztonsagi kérddivben
kozolt, a nemzetbiztonsagi ellendrzés és a fellilvizsgalati eljards sordn a biztonsagi kérddiv kitoltésének eljarasi
szabdlyairdl, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel 6sszefliggésben a lényeges adatokban bekovetkezett
véltozas bejelentésének rendjérél szélé kormanyrendelet szerinti lényeges adatok valtozasaval kapcsolatos
bejelentést a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak cimezve a Szervezetbiztonsagi Féosztalyhoz kell eljuttatni.

Az Nbtv. 72/B. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkatars jogviszonyanak fennadllasa alatt
a fellilvizsgdlati eljards kezdeményezését az 6nadllé szervezeti egység szakmai irdnyitdsdért felel6s felsévezetd
javasolja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a Szervezetbiztonsagi Féosztélyon keresztiil.

[Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség]

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt a Humanpolitikai Féosztaly a munkatérssal
kozli, ha a betdlteni kivant allashely a Vnyt. alapjéan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség ald tartozik.

A Miniszterelnokségen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének részleteirdl a 3. fliggelék rendelkezik.

[Védett dllomanyba vétel]

Kormaényzati szolgalati jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt a Humanpolitikai FOosztaly
az érintettel kozli, ha a Kit. 82. § (9) bekezdése és az Rtv. 7. § (1a) bekezdése szerint védett allomanyba kerdiilt, amely
alapjan a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatdé szerv az allashely betoltéjével szemben
megbizhatdsagi vizsgalatot végezhet.

Az érintettnek a védett dllomanyba vételéhez vald hozzdjaruld nyilatkozatat a Humanpolitikai Féosztaly szerzi be.
A hozzdjérulds megtagadasarél a Humanpolitikai Féosztaly haladéktalanul értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorlojat,
és a szlikséges munkaltatoi intézkedések megtételét kezdeményezi.

[Jogviszony létesitéséhez sziikséges egyéb intézkedések]

A foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez kapcsolédéan a Humdénpolitikai Féosztdly kezdeményezi a jelolt
foglalkozéds-egészségligyi elldtds keretében torténd munkaalkalmassdgi orvosi vizsgdlatat, tovabbd tliz- és
munkavédelmi, esélyegyenldségi tdjékoztatasban részesiti, valamint ismerteti vele az integritds és korrupcios
kockazatokrol és bejelentésikrél szold szabdlyzatot és az informatikai biztonsdgi hazirendet, amelynek
megtdrténtét dokumentalni kell.
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Amennyiben a munkaalkalmassagi vizsgalatot végz6é egészségligyi szolgéltatdé egészségileg alkalmatlannak
nyilvénitja a jeloltet az dllashelyhez kapcsol6dé feladatok vagy munkakor vonatkozasaban, akkor az adott 6néllé
szervezeti egység szakmai irdnyitasdért felelés felsGvezets irasbeli javaslatot tehet mds allashelyen torténé
alkalmazasara. Amennyiben nincs mas megfelel6 allashely, akkor az alkalmazastél el kell tekinteni, vagy a mar
fennallé jogviszonyt meg kell sziintetni.

[Jogviszony létrejotte]

A munkdltatoi jogkor gyakorléja altal aldirt kinevezést és az ahhoz kapcsolédé mellékleteket a Humanpolitikai
Féosztaly atadja a jelolt részére.

A kormanytisztvisel$ eskiitételének megszervezésérdl a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

[Munkakori leiras]

A munkavallal6 munkakori leirasat az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon az 6nallé szervezeti egység késziti
el 3 példényban, és — a Humanpolitikai Féosztaly ellenérzését kdvetéen — az 6ndllé szervezeti egység vezetdje
hagyja jova.

A munkakori leirds egy példanyat az 6nallé szervezeti egységnél kell 6rizni, a munkavallalé munkaviszonyanak
megszlinésekor az 6nall6 szervezeti egységnél tarolt munkakori leirast meg kell semmisiteni.

A munkakori leirds csak olyan jellegli és mértékl feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakoért betolté
munkavallalé a jogviszonydra vonatkozé jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyuld
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

[A jogviszony létesitését kdvetd egyes eljarasok]

A kormanytisztvisel6vel a kinevezését, esklitételét kdvetéen meg kell ismertetni a Kormanytisztvisel$i Hivatasetikai
Kédexet, valamint tajékoztatni kell arrél, hogy kormanyzati szolgalati jogviszonydnak kezdetével a Magyar
Kormanytisztvisel&i Kar tagjava valt.

A munkavallalé titoktartési nyilatkozatat a Humanpolitikai Féosztalyon teszi meg.

A jogviszony létesitésekor a Humanpolitikai Féosztaly felhivja a munkatérs figyelmét a személyi adataiban torténd
véltozas bejelentésének kotelezettségére.

[Munkdltatéi igazolds kiallitasal

A munkatars kérelmére a Miniszterelnokségnél fennallé foglalkoztatasi jogviszonyardl a Humanpolitikai Féosztaly
allit ki igazolast.

A munkatars lakds épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl torténé — a lakascélu allami tdmogatasokrdl szolo
jogszabaly szerint kamattamogatott — kolcson igénylése esetén az allami kezességvaéllalashoz sziikséges - a Kit.
149. §-aban meghatarozott adattartalmu - munkaltatdi igazolast a Huménpolitikai Féosztaly allitja ki.

A munkatérs kérelmére a Miniszterelndkséggel fennallé foglalkoztatasi jogviszonya alapjan a jovedelemigazolast
a Pénzugyi és Szamviteli Fosztaly allitja ki.

2. Ajogviszony médositdsa

[A jogviszony médositasa]

A jogviszony mddositasara vonatkozd kezdeményezést az 6nalld szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s
felsévezetének (ennek hidnydban az 6nallé szervezeti egység vezetéjének) a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje
részére kell megkildenie, aki intézkedik a mddositas el6készitésérdl, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra pénziigyi
ellenjegyzés céljabol valo tovabbitasrdl, valamint a munkaltatoi jogkdr gyakorldja felé felterjesztésrol.

3. Ajogviszony megszlinése, megsziintetése

[Jogviszony megsziintetésének kezdeményezése]

A munkatars jogviszonydnak megsziintetését az 6nalld szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelds felsévezetd
(ennek hidnydban az 6nallo szervezeti egység vezet6je) a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil kezdeményezi
a munkaltaté jogkor gyakorldja felé.
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A munkatdrs kormanyzati szolgdlati jogviszonya, munkaviszonya koézds megegyezéssel, lemondassal, illetve
felmondassal torténé megsziintetését az 6nallé szervezeti egység vezetdje felé irasban koteles kezdeményezni
a Humanpolitikai Féosztaly egyidejii tajékoztatasa mellett.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a szakmai irdnyitasért felelés felsGvezetdn keresztil juttatja el a nyilatkozatot
a Humanpolitikai FOosztdlyra. A megsziintetésrél sz6lé okiratot a Humdnpolitikai Féosztaly terjeszti fel
a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz aldirasra.

[Elszamolasi kotelezettség]

A kormanyzati szolgalati jogviszony, valamint a munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor, illetve a tervezett
tartés - eldrelathatdlag 90 napot meghaladd - tavollétet megel6z6en az 6ndlld szervezeti egység vezetdje
gondoskodik arrdl, hogy a munkatars legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon az allashelyéhez kapcsolddo
feladatait, a birtokaban Iévé (gyiratokat, nyomtatvanyokat, a részére kiadott munkaeszkozoket, felszerelési
targyakat az 6nallo szervezeti egység vezetdjének vagy az altala megbizott személynek jegyzékdnyvben torténd
rogzités mellett atadja.

A Humanpolitikai Féosztaly a Miniszterelndkségnél torténd foglalkoztatds megszlinéséhez, megsziintetéséhez vagy
tartos tavollét kezdetéhez kapcsoléddan az utols6 munkdban toltott napot megelé6zéen a munkatars részére
megkldi az elszdmolashoz rendszeresitett formanyomtatvanyt (a tovabbiakban: Elszamold lap).

Amennyiben az elszdmolasi kotelezettségének a munkatars elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni, vagy azt
megtagadja, az 0nall6 szervezeti egység vezetSje az 0Onallé szervezeti egység munkatdrsai kozil kijeldli
az 4atadoként eljaré6 személyt. Az adtaddé munkatdrs két tanu jelenlétében leltdrba veszi az elszamolasi
kotelezettséggel rendelkez6 munkatars személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket az 4tadasi jegyzékodnyv
kitoltésével atad az erre kijel6lt munkatarsnak. Az dtaddsrol az elszamolasi kotelezettséggel rendelkezé munkatarsat
az atadasi jegyz6konyv egy példanyanak megkildésével az 6nallé szervezeti egység értesiti.

[Elszdmolas rendje]

A munkatérs koteles az Elszdmold lapon feltlintetett szerveknél és szervezeti egységeknél megjelenni. Az egyes
elszdmolasok elkészitését és kiaddsat, valamint az egyéb munkavégzéshez kiadott elszamolaskoteles eszkozok
leaddsat és annak az Elszdmold lapon torténd igazoldsat kdvetéen a Szervezetbiztonsagi Féosztaly a munkatars
belépési igazolvanyat bevonja.

Az Elszdamol6 lapon szerepldé adatok valdsagnak megfelelé kitoltéséért a kitoltésre kotelezett szerv, szervezeti
egység felel6s.

A munkatérs az Elszamolé lapon a Szabalyzat alapjan a Miniszterelnokség altal nyujtott juttatdssal kapcsolatban
megdllapitott tartozasa rendezése ligyében részletfizetési kérelmet nyujthat be a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
féosztalyvezetdje részére, az Elszamolo lap Humanpolitikai Féosztélyon torténd leadasat megel6zden.

Amennyiben az elszdmoldas soran a munkatars valamely, a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag vagy a NISz Zrt.
altal biztositott eszkdzzel kapcsolatban megallapitott tartozasaval nem ért egyet, ennek tényérdl irasban nyilatkozik
a Szervezetelldtdsi és Logisztikai Osztdly részére. A nyilatkozat alapjan a Miniszterelnokség elszamolasi
kotelezettségét teljesiti, a vitds kérdésben annak a Miniszterelnokség Kartéritési Szabdlyzatdnak megfelel6
rendezését kovetéen szamol el a munkatars.

A MinisztereInokségnél  torténé  foglalkoztatds megsz(inésével vagy megsziintetésével, valamint
a munkahelyvaltassal kapcsolatos okiratokat a Humanpolitikai Féosztaly, a pénziigyi okiratokat a Pénziigyi és
Szamviteli F6osztaly juttatja el a munkatars részére.

[Elszamolasi kotelezettség megsértése]

Ha a munkatars elszdmoldsi kotelezettségének nem tesz eleget, a Humdanpolitikai Fosztdly a kotelezettség
teljesitésére vonatkozd felszolitast bocsat ki, legfeljebb két alkalommal.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozottak nem vezetnek eredményre, és a munkatars jogviszonydnak megsz(inése,
megsziintetése 6ta hat hénap eltelt, a Humanpolitikai Féosztaly az ligyet a teljes el6zményi iratanyaggal egyiitt
tovébbitja a Perképviseleti és Dontébizottsdgi FOosztaly részére a kovetelés jogi uton torténd érvényesitése
érdekében.

[Felmentés a munkavégzési kotelezettség alol]
A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére tekintettel a Kit., illetve az Mt. alapjan a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités kotelez6 mértékén feliili mentesitést a munkatars részére az 6nalld szervezeti egység szakmai
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25.8§

26.8§

27.8§

28.§

29.§

iranyitasaért felelds felsévezetéjének (ennek hidnydban az 6nallé szervezeti egység vezetdjének) javaslata alapjan
a munkaltatéi jogkor gyakorléja allapithatja meg.

Ill. Fejezet
A jogviszonyt érintd egyes kérdések

[Egydttalkalmazasi tilalom, Osszeférhetetlenség]

Korményzati szolgdlati jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt az érintettel kdzdlni kell, hogy
kinevezésére csak akkor keriilhet sor, ha irdsban nyilatkozik arrél, hogy a Kit. 95. §-dban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok vele szemben nem all fenn, valamint arrdl, hogy az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
jogkovetkezményeket tudomasul veszi.

Az érintettnek a tajékoztatas tudomasulvételét és az osszeférhetetlenségrél szolo nyilatkozatat irasba kell foglalni,
melyet az érintett személyi iratdban kell elhelyezni.

A kormanytisztvisel6 a jogviszonya fennallasa alatt koteles haladéktalanul - irdsban — bejelenteni a Humanpolitikai
Féosztalyon, ha a Kit. szerinti egyuttalkalmazasi, 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel.

Osszeférhetetlenség esetén a Humanpolitikai Féosztaly — az 6nallé szervezeti egység vezetbjének egyidejli
tajékoztatdsa mellett - kezdeményezi a munkaltatéi jogkodr gyakorléjandl, hogy a kormanytisztvisel6t
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irasban szdlitsa fel.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorléja — a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan - az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére hivja fel a kormdnytisztvisel6t, a kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenség megsziintetését
bizonyité dokumentumot legkésébb a felszolitastdl szamitott harminc napon belil koteles a Humanpolitikai
Féosztalynak bemutatni.

[Tovéabbi jogviszony létesitése]

A munkatars a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdése szerinti bejelentés- vagy engedélykoteles tovabbi jogviszony létesitésével,
fenntartasaval kapcsolatos jognyilatkozatét koteles a jogviszony létesitését megel6zéen vagy a Miniszterelnokségen
fenndllé jogviszonya létesitését kovetéen haladéktalanul az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
a Humanpolitikai Féosztaly részére benyujtania.

A munkatérs haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a kordbban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dltal engedélyezett
vagy tudomasul vett tovabbi jogviszonya megsz(int.

[Munkahelyre bevitt eszkoz]
A munkatars szdmdra a munkavégzéshez sziikséges eszkdzt a Miniszterelnokség biztositja, a munkatars
a munkavégzéséhez sajat eszkdzt csak sajat felelésségi korén beliil hasznalhat.

[Karbejelentési kotelezettség]

Ha a munkatérs elszdmoldsi kotelezettséggel atvett eszkdzében kar kovetkezik be, vagy az eszkdz eltlnik,
megsemmisiil vagy megrongalodik, a munkatérs koteles a kdresemény bekdvetkezésétdl vagy annak észlelésétdl
szamitott 2 munkanapon belil értesiteni az eszkdz tulajdonosanak ligyfélszolgalatat (NISz Zrt. vagy Kozbeszerzési
és Ellatasi Féigazgatosag) és a Szervezetellatasi és Logisztikai Osztalyt.

[Teljesitményértékelés]

A kormanytisztviseld a Kit. 96. §-aban meghatarozott teljesitményértékelését az 6néll6é szervezeti egység vezetdje
végezheti el.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az 6nallo szervezeti egység vezetéjének teljesitményét a szakmai irdnyitasért felelés
felsévezet6 értékeli.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni és értékelni. Az értékelSlapokat két példanyban kell kinyomtatni, melynek egyik példanya az értékelt
kormdnytisztvisel6é, a masik példanyt a Humdénpolitikai Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténé
elhelyezés céljabol.

A kormanytisztviselé a targyévben egyszer irdsban kezdeményezheti teljesitményértékelését az 6nallo szervezeti
egység vezetdjénél a Humanpolitikai Féosztaly egyidejli tdjékoztatasa mellett.
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(5) A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormanyzati igazgatési szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérdl sz616 kormanyrendeletben foglaltak az irdnyadok.

30.§ [Kamarai jogtanacsos]

(1) Ha a munkatars allashelyéhez kapcsolédo feladatokra tekintettel jogszabaly alapjan a munkatars kamarai
jogtanacsosi vagy jogi eléadadi felvétele sziikséges, a Miniszterelndkség az ligyvédi kamara felé teljesitendd fizetési
kotelezettséget atvallalja.

(2) A negyedéves kamarai tagdij megfizetése érdekében a Humanpolitikai Féosztdly a naptari negyedév elsé
hénapjanak 6todik napjaig megkeresi a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt, és megkildi részére a tdrgynegyedévben
kamarai tagdijfizetési kotelezettséggel érintett kamarai jogtanacsosok és jogi el6addk nevét.

(3) Ha a munkatéarsnak a negyedéves kamarai tagdij megfizetésén kiviil eseti fizetési kotelezettséget allapit meg
az Ugyvédi kamara, err6l a munkatdrs 0nallé6 szervezeti egységének vezetje haladéktalanul - a szamla
megkuldésével egyidejlileg — tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt. A Humanpolitikai Féosztaly intézkedik
a fizetési kotelezettség teljesitésével kapcsolatban a Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly felé.

31.§ [Adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése]

(1) AKit. 62. § (12) bekezdésében eléirt adatszolgéltatast a kdzigazgatasi allamtitkar a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
utjan teljesiti.

(2) A Kit. 78. § (1) bekezdésében elbirt adatszolgaltatast a kdzigazgatdsi dllamtitkdr a Humanpolitikai Féosztaly utjan
teljesiti.

(3) A Kit. 95. § (9) bekezdésében eldirt adatszolgaltatast a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Humanpolitikai Féosztaly
utjan teljesiti.

(4) A kormdnyzati igazgatasi |étszamgazddlkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél sz6ld 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 35. §-dban el6irt adatszolgaltatast a kozigazgatasi dllamtitkdr a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly utjan
teljesiti.

32.§ [Oltdzk6dési szabalyok]

(1) A MinisztereInokség munkatarsaira vonatkozd, a hivatali munkavégzéssel kapcsolatos 6ltozkodési szabalyokat
a 2. fuggelék tartalmazza.

(2) Az 0ltozkodési szabdlyok betartatasardl az 6nallé szervezeti egység vezetdje kdteles gondoskodni.

(3) A munkatarsak részére — a Miniszterelndkség koltségvetési forrasainak rendelkezésre alldsa fliggvényében -
a kulturdlt munkahelyi megjelenés céljabdl ruhdzati koltségtérités adhatd. A koltségtérités Osszegének
megallapitasarol és az elszamolasrol a kdzigazgatasi dllamtitkar egyedi intézkedésben rendelkezik.

IV. Fejezet
Munkaidd, pihenéid6, szabadsag
4. Munkarend

33.§ [Munkavégzés rendje]

(1) A Miniszterelndkség munkatdrsai altalanos munkarendben és altalanos teljes napi munkaidében keriilnek
foglalkoztatasra, amelytdl eltérni jogszabélyban és a Szabélyzatban meghatarozott esetben lehetséges.

(2) A munkatérsra irdnyadé munkarend a beosztési okiratban vagy az Mt. 46. §-a szerinti tdjékoztatasban kerdil
megallapitdsra.

34.§ [Eltérés az altaldanos munkarendtdl, részmunkaidd]

A munkaltatoi jogkor gyakorléja, kilondsen indokolt esetben a munkatars erre irdnyulé kérelmére, mérlegelési
jogkorében a ra irdnyadé munkarendtél — a Kit-ben és az Mt.-ben foglalt kotelezé eseteken tul -, eltérd
munkarendet vagy részmunkaidét is megallapithat.

A munkatars (1) bekezdés szerinti, a Humanpolitikai Féosztalyon benyujtott kérelmére kell ravezetni az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének és a szakmai irdnyitasért felelés fels6vezetének a tamogatasat is.
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35.8

36.§

37.8

38.8§

39.8§

[Munkakozi sziinet]
Azon munkatarsaknak, akiknek a napi munkaideje a hat 6rat meghaladja, a munkakézi szlinetet 11.30 és 15 6ra
kozott kell biztositani tgy, hogy az 6nall6 szervezeti egység feladatainak ellatasa zavartalan legyen.

[Rendkivili munkaidé]

Rendkivili munkavégzést a szakmai iranyitast ellato felsévezeté kezdeményezhet a Humanpolitikai Féosztalyon
keresztll a munkaltatoi jogkor gyakorléjandl, ha az a Kormény vagy a Miniszterelndkség mkddésével kdzvetleniil
0sszefliggé feladat ellatdsdhoz sziikséges, valamint ha az a rendkiviili kériilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivilli munkavégzés elrendelését, amennyiben az megfelel a Kit.-ben, illetve az Mt.-ben meghatdrozott
feltételeknek, a Humanpolitikai Féosztaly terjeszti fel — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly ellenjegyzését kovetden —
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A rendkivili munkavégzést elrendeld felsévezetd felelés a rendkiviili munkavégzés id6tartamanak kiilon munkaidé-
nyilvantarté lapon torténd nyilvantartdsdért és a munkavégzés ellentételezéseként a munkatdrsat megilleté
szabadid6 — a jogszabdlyban meghatarozott hataridén bellli — kiadasaért.

Ha a munkatars rendkivili munkavégzés ellenében jaré szabadid6vel rendelkezik, szabadsag igénybevétele csak
a szabadidé kiadasat kdvetéen engedélyezhetd szamara.

Ha a rendkivili munkavégzésért a munkatars részére ellenértékként megallapitott szabadidé kiadasara a rendkiviili
munkavégzést koveté 30 napon belil nem keril sor, a rendkivili munkavégzést elrendelé felsévezet6 koteles
a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Fosztalyt.

Az (5) bekezdésben meghatarozott értesitést kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szabadidd
megvaltasa irant a Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly felé.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé.

[Az Ggyelet és a készenlét]

Ugyeletet vagy készenlétet a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar rendelhet el
az utaztatdsi vagy a sajtofigyelési feladatokat elldtd munkatdrs szamara.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvantartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései iranyadok.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja lgyeletet vagy készenlétet rendelhet el az (1) bekezdésben meghatarozott
feladatokon kivili feladatot elldté munkatars szamara.

[Keres6képtelenség]

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles az 6nallo szervezeti egység vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni, az errél szold igazolast pedig a kereséképtelenség lezérasat kéveté 3 munkanapon
belll a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak leadni.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatdsi kotelezettséget indokolt esetben a munkatars hozzatartozéja utjan is
teljesitheti.

Az e §-ban foglaltak elmulasztasa esetén a munkatérs tavolléte igazolatlannak mindsil.

5.Szabadsdg, szabadidé

[Szabadsag nyilvantartasal

A munkatars szabadsdgdnak nyilvantartdsa a Szabadsag-nyilvantartd lapon torténik, melyet a Humanpolitikai
Féosztaly a jogviszony létesitésérél szolo okirat dtadasaval egylttesen, illetve minden év januér 31. napjaig allit ki és
tovabbit az 6nalloé szervezeti egység felé.

Az el6z6 évre vonatkozé Szabadsag-nyilvantarté lapot az 6nallé szervezeti egység vezetdje lezérja és targyév januar
10. napjaig tovabbitja a Humanpolitikai Féosztaly részére.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetje minden hénap elsé munkanapjan az el6z6 hénapban szabadsagot igénybe
vett munkatdrs Szabadsag-nyilvantarto lapjanak masolatat megkildi a Humanpolitikai Féosztaly részére.
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40.§

42.8

43.8

44. 8§

M

[Szabadsagolasi terv]

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje — a munkatdrsak igényeinek felmérése utdn — targyév februdr 20. napjiig
szabadsagolasi tervet készit, melyet a szakmai iranyitasért felel6s fels6vezetén keresztiil tovébbit a Huménpolitikai
Féosztaly részére.

A szabadsagolasi tervet a ra vonatkozd mértékben a munkatarssal ismertetni kell.

A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelemmel kell lenni a kormanyzati igazgatasi szlinet idépontjara és
a tizennégy éven aluli gyermeket neveld munkatarsak esetén a kdznevelési intézmények mikodése soran elrendelt
szlinetekre.

Az Osszesitett szabadsagolasi tervet a Humanpolitikai FOosztaly Osszesitése alapjan a gazdalkodasért és
személyligyekért felel6s helyettes allamtitkar terjeszti fel jovdhagyasra a munkaltatéi jogkodr gyakorldja részére
legkésébb targyév februar hénap utolsé napjaig.

A szabadsagok igénybevételének Utemezésénél a Miniszterelnokség szervezeti egységein beliil a folyamatos
munkavégzést biztositani kell. A feladatok ellatasanak biztositasa céljabdl a belsé helyettesités megoldéasa soran
valamennyi szakteriilet vonatkozasaban folyamatosan rendelkezésre kell linia megfelel6 l1étszamu és felkésziltségu
munkatdarsnak.

[Szabadséag kiadasal

A szabadsagot a Szabadsag-nyilvantarté lapon kell igényelni és kiadni. Az 6nallé szervezeti egység kezeli és tarolja
a kitoltott nyomtatvanyokat.

A Szabadsag-nyilvédntarté lap adatainak valédisdagaért és a munkaltatéi jogkodr gyakorléja altal kiadando
szabadsagért az 6nallé szervezeti egység vezetdje felel.

A Humanpolitikai Féosztaly targyév szeptember 30. napjdig tajékoztatja az 6nalld szervezeti egység vezet6jét
az 6nallé szervezeti egység munkatérsainak még igénybe nem vett, illetve ki nem adott szabadsagarél.

Az el6z8 évben igénybe nem vett alap- és potszabadsag mértékérdl, a szabadsdg kiaddsdnak hatéridejérdl
a Huménpolitikai Féosztély tajékoztatja a munkatérsat, valamint ezzel egyidejlleg az 6ndllé szervezeti egység
vezetdjét.

[Potszabadsagra vonatkozé rendelkezések]

Gyermeke, illetve — kormanytisztvisel6 esetén — unokaja sziiletése esetén az apat, illetve a nagyszilét megilleté
pétszabadsdag megallapitasardl az erre rendszeresitett formanyomtatvany beadasat és a sziletési anyakonyvi
kivonat bemutatdsét kovetéen a Humanpolitikai Féosztély intézkedik.

Ha a gyermek, illetve az unoka kulféldon sziiletik, sziletési anyakdnyvi kivonat helyett a sziiletést bizonyité okirat
hiteles forditasa is bemutathato.

A kormanytisztvisel6 elsé hazassagkotése esetén az 6t megilleté podtszabadsdg megdéllapitasarol az erre
rendszeresitett formanyomtatvany beaddsdt és a hdzassagi anyakonyvi kivonat bemutatdsdt kovetéen
a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

[Fizetés nélkiili szabadsag igénylése]

Gyermeke gondozésa céljabol a munkatars fizetés nélkili szabadsagot igényelhet a Humanpolitikai Féosztélyon.

A gyermek gondozésa céljabdl igényelt fizetés nélkiili szabadsadgot a gazdalkodasért és személyligyekért felelés
helyettes allamtitkar hagyja jova.

A munkatars az (1) bekezdésben meghatarozott eset kivételével fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét — az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének jévahagydsaval - a Humdnpolitikai Féosztdlyon keresztiil kezdeményezheti
a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

Fizetés nélkili szabadsag igénybevételéhez szikséges dokumentdcidt a Humdénpolitikai Féosztaly késziti el
az aldirasra jogosult szamara, és aldirast kdvetden tovabbitja a munkatars és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
részére.

[A munkavégzés aldli mentesités]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az o6ndllé szervezeti egység vezetdje dltal elrendelt, a munkatars
allashelyéhez kapcsolédod feladataival vagy munkakorével Osszefliggé, egy vagy tdbb napot igénybe vevd
- a Miniszterelndkségen kiviil tartandd - megbeszélésen, képzésen vald részvétel, kikiildetés vagy feligyeleti
ellenérzés - a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontjara vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontjara tekintettel — hivatalos
tavollétnek mindsiil. A hivatalos tavollét idejére a munkatars illetményre jogosult.
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A Kit. 93. § (2) bekezdés b)-j), valamint m) pontjadban vagy az Mt. 55. § (1) bekezdésében szabalyozott esetekben
a munkatars tdjékoztatja az 6ndllé szervezeti egység vezetdjét a rendelkezésre &lldsi vagy munkavégzési
kotelezettség aldli mentesitéssel érintett tavollétérdl. A tajékoztatdsnak észszer( idében kell megtdrténnie annak
érdekében, hogy az 6nallé szervezeti egység vezetéje a helyettesitést meg tudja szervezni.

Ha a kormanytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesitését kéri, a Kit. 135. § (2) bekezdése alapjan meg kell dllapodni abban, hogy a kormanytisztvisel6
a mentesités idejére a teljes illetményét vagy annak bizonyos szazalékdt kapja, vagy dijazds szdmara nem jar.
A kormanytisztviselének kérelmében meg kell jeldlnie a mentesités pontos indokat és idétartamat, valamint
a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast. A kérelemhez az 6nall6é szervezeti egység vezet6jének
javaslatat és a szakmai irdnyitasért felelds fels6vezetd hozzajarulasat is csatolni kell.

Onkéntes (munkahelyi vagy munkahelyen kiviili véradasban részt vevé munkatarsat a jogszabalyban
meghatarozott, a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aloli mentesilésen felll véradasonként
- évente legfeljebb négyszer - egy munkanapnak megfelelé munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaid6-
kedvezmény a véradason vald részvételrdl sz6l6 igazolds bemutatdsa alapjan, a Humanpolitikai Féosztaly altal
kidllitott munkaidé-kedvezményre jogosité dokumentum alapjén lehet kizarélag a targyévben igénybe venni.

A fogyatékos gyermeket neveld sziil6t, valamint a tartésan — 30 napot meghaladdan - beteg hozzatartozét apold
munkatarsat — az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon benyujtott kérelmére - havi négy munkadra munkaidé-
kedvezmény illeti meg, amely idétartam alatt illetményre jogosult. A havi munkaid6é-kedvezmény az adott
hénapban vehet6 igénybe. A kedvezmény az adott naptdri évre sz6l, azt minden évben Ujra kell kérelmezni.
Ha a munkatdrsat e bekezdés szerint egyszerre tobb jogcim alapjén is megilletné munkaidé-kedvezmény, akkor
kizardlag az egyik — vélasztasa szerinti — jogcimen kérelmezheti a kedvezményt.

A negyven év feletti valamint a megvaltozott munkaképességli munkatdrsat havi négy munkadra
egészségmegOrzési és betegségmegeldzési céli munkaidé-kedvezmény illeti meg az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon benyujtott kérelme alapjan, amely idétartamra illetményre jogosult. A kedvezmény kizarélag
az adott hénapban vehetd igénybe.

6. Munkaidé-nyilvdntartds
[Munkaidé-nyilvantartas]

A munkatars munkaidejének nyilvéntartasa az 6néllé szervezeti egységen torténik a Munkaidé-nyilvantarté lapon.
A Munkaidé-nyilvantarté lapon az alabbi jel6lések alkalmazhatéak:

1. ha a munkatars a munkavégzési helyén munkat végez:,D",

2. ha a munkatars szabadsagon van:,SZ’,

3. ha a munkatars apat, illetve nagysziil6t megilleté poétszabadsagon van:,SZSZ",

4. ha a kormanytisztvisel6 hdzassagkotés esetén jard poétszabadsagon van:,HSZ',

5. ha a munkatars kereséképtelen:,B’,

6. ha a munkatars sziilési szabadsagon, gyermeke gondozasa céljabdl vesz igénybe fizetés nélkiili szabadsagot:
KM

7. ha a munkatars a 6. pont ald nem tartozé esetben vesz igénybe fizetés nélkili szabadsagot:,FN",

8. ha a munkatars fizetett tanulmanyi szabadsagon van:,TSZ’,

9. ha a munkatars fizetés nélkili tanulmanyi szabadsagon van:,TFN’,

10.  haamunkatérs véradashoz kapcsol6dé munkaidé-kedvezményt vesz igénybe: ,MKV”,

11.  ha a munkatars kotelezé vizsgara valé felkésziiléshez kapcsolédd munkaidé-kedvezményt vesz igénybe:
MKF",

12.  haa munkatars hivatalos tavolléten van: ,HT",

13.  haamunkatérs hozzatartozéja haldla miatt mentesiil a munkavégzés alol: ,TM’,

14.  haa munkatars igazoltan van fizetett tavolléten:,T",

15.  haa munkatérs tdvmunkat végez: TV’

16.  haa munkatérs otthon végez munkat:,,OM".

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje a (4)-(5) bekezdés szerinti nyilvantartasi feladatok elvégzésére munkatdrsat

(a tovabbiakban: jelentéfelelds) jelol ki, aki kapcsolatot tart a Huménpolitikai Féosztallyal, valamint a Pénziigyi és

Szamviteli Féosztallyal.
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Q)

(10)

A jelentéfelelds koteles elkildeni minden hét elsé munkanapjan papir alapon az el6z6 hétre vonatkozé Munkaidé-
nyilvéntarté lapot a Pénzligyi és Szamviteli F6osztélyra.

A jelentéfelelds koteles elklldeni a targyhonap utolsé heti Munkaidé-nyilvantarté lapjat szkennelve, elektronikus
uton a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly részére. A teljesités hataridejét minden hénapban a Pénziligyi és Szamviteli
Féosztaly llletmény-szamfejtési Osztalya hatarozza meg, melyrél az 6nallé szervezeti egységek jelentéfeleldseit
kilon e-mailben értesiti. A papiralapu eredeti példédnyt a kovetkezd hét elsé munkanapjaig kell megkuldeni
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyra.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje és a jelentdfelelds fegyelmi felel6sséggel tartozik az éltala szolgaltatott adatok
valodisagaért és egyezdségéért.

7. Munkavégzés kiilénds esetei

[TAvmunkavégzés]

A munkaltatéi jogkor gyakorldja kormanytisztviseld szamara a Kit. és a Kit. vhr,, a munkavallalék részére az Mt.

87. alcimében foglaltak szerint tdvmunkavégzést engedélyezhet.

Tavmunkavégzésre a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak egyedi dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha

a) a munkatars kiilonds méltanylast érdemld helyzete nem teszi lehetévé a Miniszterelndkség székhelyén,
telephelyén torténd foglalkoztatast,

b) a munkatdrs allashelyéhez kapcsolddd, illetve a munkakori feladatainak ellatasa informaciétechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkodzzel torténik,

<) a munkatars allashelyéhez kapcsolodd, illetve a munkakori feladatok jellege lehetévé teszi
a Miniszterelnékség székhelyén, telephelyén kiviili foglalkoztatast,

d) a munkatars allashelyéhez kapcsolddg, illetve a munkakari feladatok kérében kezelt - keletkezd, felhasznalt,
feldolgozott és tovabbitasra kerlilé — adatok védelmére, biztonsagara vonatkozé kovetelmények lehetévé
teszik azoknak informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel torténd tovabbitasat, és

e) a Miniszterelndkség és a munkatars kolcsonds szandéka erre irdnyul.

A (2) bekezdésben foglaltak teljesiilése esetén a tavmunkavégzést, amennyiben az indokolt, — tekintettel

a munkavégzés koltséghatékonysdgdra — az Onallé szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti a szakmai

iranyitasért felel6s felsévezeté tamogatasaval. A kezdeményezést a Humanpolitikai Féosztalyhoz kell megkildeni.

A tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkozoket — eltéré6 megallapodés hianydban -

a Miniszterelnokség a NISz Zrt. Utjan biztositja.

A tdvmunkat végzé munkatars munkanapokon a Miniszterelndkségen érvényes munkaidében a munkafeladatok

fogadasa érdekében elérhetéségét a meghatarozott kommunikécids eszkdzok utjan biztositja.

A tdvmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel — a kinevezés eltéré rendelkezése hidnydban - a napi munkaidé

beosztdsanak joga a munkatérsat illeti (kdtetlen munkarend). A munkatdrs a munkaidejét nyilvantartja, és

a nyilvéntartast az 6nall6 szervezeti egység vezetéjének hetente megkuldi.

A Miniszterelndkség ellenérizheti a tAvmunkat végzé munkatadrs munkavégzését. A tdvmunkavégzéssel 6sszefliggd

biztonsagi kovetelmények érvényesitése érdekében, valamint a munkavégzéshez haszndlt eszkdzok, valamint

a munkavégzés helyének ellenbrzése érdekében a munkaltatd - el6zetes bejelentés alapjan - jogosult a munkatars

altal a munkavégzés helyeként megjel6lt ingatlanban torténé ellenérzésre is. Az ingatlan terlletén torténé

ellendrzés bejelentése és megkezdése kozott legalabb két munkanapnak kell eltelnie, kivéve, ha a munkatars
rovidebb hataridében is vallalja a belépés biztositasat.

A tdvmunkat végzé munkatédrs az altala munkavégzés céljdbol hasznalt eszk6zokon a Miniszterelnokség altal

meghatarozott informatikai védelmi beallitdsokat alkalmazza, valamint alkalmazasokat haszndlja. A munkatérs

koteles a Miniszterelndkség és a NISz Zrt. informatikai biztonsagi elSirasait maradéktalanul betartani. A tdvmunkat
végz6 munkatdrs munkakori feladatainak elldtdsa érdekében koteles kizdrdlagosan a munkaltaté altal

a rendelkezésére bocsatott elektronikus levélcimet, illetve elektronikus postafidkot alkalmazni.

A tdvmunkét végzé munkatérs a Miniszterelnokség székhelyén, telephelyén vagy a munkaltaté egyoldalt utasitdsa

alapjan mas helyszinen torténé megjelenésével dsszefliggésben, valamint az internethaszndlattal kapcsolatban

felmerdilt koltségei megtéritéseként — nem bér jellegli juttatasként — koltségtéritésre jogosult.

A (9) bekezdés szerinti esetben a Miniszterelndkség székhelyén vagy telephelyén torténé megjelenési kotelezettség

esetén, valamint helyszini ellendrzési, monitoringfeladatok elldtdsa esetén a Miniszterelnkség a belfoldi

kikiildetésre irdnyad6 szabdlyok szerint, kikiildetési rendelvény alapjan megtériti a tdvmunkat végzé munkatarsnak
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a lakohely (tartézkoddsi hely) és a Miniszterelnokség székhelye, telephelye, illetve a lakohely (tartézkodasi hely)
és a munkavégzés helye kozotti oda- és visszautazés koltségeit.

[Otthoni munkavégzés]

A munkdltatéi jogkor gyakorldja a munkatdrssal a Kit. és a Kit. vhr. rendelkezései és a (2) bekezdésben

meghatdrozottak szerint otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodast kothet.

Otthoni munkavégzésre iranyulé6 megallapodds kotésére a munkaltatéi jogkodr gyakorldjanak egyedi dontése

alapjan akkor kertilhet sor, ha

a) a munkatars allashelyéhez kapcsolédé, illetve a munkakéri feladatok jellege lehetévé teszi,

b) a munkatdrs allashelyéhez kapcsolddd, illetve a munkakori feladatainak ellatasa informaciétechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel torténik,

) az otthoni munkavégzés engedélyezését az 6ndll6 szervezeti egység vezetbje tdmogatja, és

d) a munkatars allashelyéhez kapcsolodd, illetve a munkakori feladatok korében kezelt — keletkezd, felhasznalt,
feldolgozott és tovabbitasra keriil6 — adatok védelmére, biztonsdgéara vonatkozé kdvetelmények lehetévé
teszik azoknak informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel torténd tovabbitasat.

Otthoni munkavégzésre havonta négy, az 6nallé szervezeti egység vezetdje altal jévahagyott munkanapon jogosult

a munkatars.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatars sajat eszkdzeit hasznalja, kivéve, ha rendelkezik a Miniszterelndkség altal

biztositott laptoppal vagy mobiltelefonnal.

Otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas megkotését a munkatérs az 6nallé szervezeti egység vezetdje utjan

kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovabbitja — a szakmai irdnyitast ellaté felsévezetd jovahagyasat kdvetden —

a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A munkatars altal elvégzendé feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hataridejét és

ellen6rzését az otthoni munkavégzésre irdnyuldé megallapodas tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megdllapodas mellékletét képezd tabldzatban kell

vezetni.

Ha a munkatars feladatait az otthoni munkavégzés keretében nem megfelel6en végzi, az otthoni munkavégzésre

vonatkozé engedélyt a munkaltatéi jogkor gyakorléja visszavonja.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozd megdllapodas felmondasa iranti kérelmet az 6ndllé szervezeti egység

vezetdje a Humanpolitikai Féosztalyon keresztil terjeszti a munkaltatdi jogkor gyakorléja elé.

A munkatars megallapodhat a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval kizarodlag 10 évesnél fiatalabb gyermeke apoléasa

idejére torténd otthoni munkavégzés lehetéségének biztositasaban is.

V. Fejezet
A juttatasok rendszere

8. Kbzlekedéssel kapcsolatos juttatdsok

[A munkdba jarashoz szlikséges helykozi kdzlekedési koltségtérités]

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szoldo 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (e fejezet
tekintetében a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseinek megfeleléen, az ott meghatarozott mértékben
a Miniszterelndkség utélag megtériti a munkatarsnak — a személyes gépkocsihasznalatra jogosult és azt igénybe is
vevé felsévezetd kivételével — az allandd munkavégzés helyeként kijelolt telepilés kdzigazgatasi hataran kivilrél
torténd napi munkdba jéras és a hazautazas koltségeit.

A napi munkaba jards, hazautazas, valamint a sajat gépjarmdvel torténé napi munkaba jaras és hazautazas
koltségeinek megtéritésére vonatkozo elszamoldsokat 6nallé szervezeti egységenként 6sszegylijtve a targyhdnapot
kévetd honap 10. napjaig kell a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly Titkarsdgan leadni, melyrél az 6nallé szervezeti
egység vezetdje gondoskodik.

A napi munkdba jarast szolgalé bérlet vagy menetjegy ardnak elszdmolasdhoz az eredeti bérletszelvényt vagy
menetjegyet, a hazautazast szolgadlé menetjegy elszdmoldsdhoz a menetjegyet, a sajat gépjarmuvel térténé napi
munkaba jaras koltségeinek megtéritésére vonatkozd elszamolashoz a jelenléti ivet csatolni kell.
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A koltségtéritések a targyhdnapot koveté hoénap 20. napjaig kerilnek &atutaldsra. A napi munkdba jards és
hazautazas, valamint a sajat gépjarmdvel tortén6é napi munkdba jards és hazautazas koltségének megtéritése
visszamendélegesen a targyhonapot megelézé legfeljebb harom hénapra vonatkozdan igényelheté.

[K6z0sségi kdzlekedési eszkdzzel torténd munkéba jaras szabalyail

A munkaba jarast szolgalo bérlet vagy menetjegy drdnak megtéritését az erre rendszeresitett formanyomtatvany
kitoltésével a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon lehet igényelni. A kérelem leaddsakor a munkatdrsnak lakcimét
hitelt érdemlé médon kell bizonyitania a lakcimet igazol6 hatdsdgi igazolvany bemutataséval.

A MinisztereInokség a napi munkéba jaras bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszdmoldsa esetén azok aranak
86%-at tériti meg. A hazautazds menetjeggyel torténé elszamoldsa esetén a targyévre vonatkozé felsé korlat
figyelembevételével a menetjegyek 86%-a kerill megtéritésre.

A munkdba jardst szolgalé bérlet vagy menetjegy dranak megtéritése utdlagosan igényelhetd az erre rendszeresitett
elszamolasi formanyomtatvanyon.

[Sajat gépjarmvel torténé munkdba jaras szabdlyail

Amennyiben a Korm. rendeletben foglalt feltételek fennéllnak, a sajat gépjarm(vel térténd napi munkaba jardshoz
a munkaban t6ltétt napokra a munkahely és a lakohely kozott kdzforgalmi Gton mért lehet6 legrévidebb tavolsag
figyelembevételével, kilométerenként a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti koltségtérités szdmolhato el,
feltéve, hogy a munkatars ugyanarra az id6szakra nem veszi igénybe az 51. § szerinti helyi utazasra szolgélé bérletet
(a tovébbiakban: bérlet).

A koltségtéritést — az ©6nalléd szervezeti egység vezetbjének indokolt javaslatdval — az erre rendszeresitett
formanyomtatvany kitoltésével a Pénzligyi és Szamviteli FOosztalyon benyujtott kérelem formajaban lehet
igényelni. A kérelem leadasakor a munkatarsnak be kell mutatni a lakcimkartydjat, az érvényes vezetdi engedélyét,
valamint a munkaba jardshoz haszndlt, a kérelmezd vagy vele egy héaztartdsban él6 hozzatartozéja tulajdondban
vagy lzembentartoi jogaban allé személygépkocsi érvényes forgalmi engedélyét.

A mozgaskorlatozottsagot, illetve a sulyos fogyatékossdgot szakvélemény bemutatdsaval kell igazolni. Amennyiben
mozgdskorldtozottsdga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt a munkaba jarast a Korm. rendelet 4. § c) pontja szerinti
hozzétartozo biztositja, a szakvélemény mellett a gépjarm tipusdnak, rendszdmanak és tulajdonosdnak megadasa
sziikséges.

A sajat gépjarmuvel torténd napi munkdba jards koltségtéritésének engedélyezésérél a gazdalkoddasért és
személyugyekért felelés helyettes allamtitkar dont.

A hazautazés esetében a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jarashoz nyujthaté koltségtéritésrol kivételes esetben,
egyedi elbirdlas alapjan, a gazdalkodésért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar dont.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen igényelheti a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jaras koltségtéritését az a munkatars,
akinek allashelyéhez kapcsolddoé vagy munkakéri feladatai elldtasahoz folyamatosan sziikséges a Miniszterelndkség
éplletei, valamint mas szervek kozotti kozlekedés. A kérelem engedélyezésérdl az 6ndllé szervezeti egység
vezetdjének indokolt javaslata alapjan a gazdalkodasért és személytigyekért felelés helyettes allamtitkar dont.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen sajat gépjarmuvel térténd munkaba jards koltségtéritését kérelmezheti az a munkatars,
aki a lakéhelye és a munkahelye kozigazgatasi hatdra kozotti kozlekedéshez sajat gépjarmuvét haszndlja,
a kozigazgatasi hatartol az 51. § szerinti helyi utazasra szolgald bérletet vesz igénybe.

A (6) és (7) bekezdés szerinti kérelem engedélyezésérél az 6nallo szervezeti egység vezetéjének indokolt javaslata
alapjan a gazdalkodasért és személyiigyekért felel6s helyettes allamtitkar dont.

[Helyi utazasra szolgalé bérlet]

A MinisztereInokség a munkatarsnak — amennyiben a munkatérs azt igényli, és arra jogosult — a targyévre éves
bérletet bocsat rendelkezésre a munkaba jaras elésegitése érdekében.

A munkatars a bérletet kizarolag sajat céljara hasznalhatja fel.

[Helyi utazasra szolgalé bérlet igénybevételének szabalyai]

A munkatérs — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — évente a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly féosztélyvezetdje
altal meghatarozott idépontig nyilatkozik a bérlet igénybevételérdl és a bérlet igénybevételéhez kapcsolédoé ado- és
jarulékfizetési kotelezettségének, valamint a jogosulatlan hasznélatbdl ered6 kotelezettségének tudomasulvételérdl.
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Az a munkatars, aki

a) a Miniszterelndkséggel év kdzben létesit Ujonnan foglalkoztatédsi jogviszonyt, a jogviszonyanak létesitését
kodvetd honap elsé napjatol,

b) a jogviszony létesitését megel6zden legfeljebb két nappal mas jellegli miniszterelndkségi foglalkoztatasi
jogviszonydra tekintettel mar rendelkezett bérlettel, az Uj jogviszonya létesitésének elsé napjatol,

) az 53. § a) pontja szerinti személyes gépkocsihasznalatra jogosultsagarél lemondott, a lemondé nyilatkozat
Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra torténd leaddsdnak napjat kdvetd hénap elsé napjatol

jogosult bérletre.

A bérletre val6 jogosultsag év kdzbeni megnyilasa esetén a munkatarsat a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja

a bérlet igénybevételének lehetéségérdl, és ezzel egyidejlileg — a beosztasi okirat megkildésével — haladéktalanul

értesiti a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal megkulldott tajékoztatd alapjan

a munkatérs az (1) bekezdés szerinti tartalommal nyilatkozik, mely alapjan jogosultta valik a bérlet atvételére.

A bérletszelvények beszerzését és dtadasat a Pénziigyi és Szdmviteli Féosztaly végzi. A munkatérsnak a bérlet

beszerzése érdekében a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felhivasa alapjan kozdlnie kell a személyazonositésra

alkalmas igazolvanydnak azonositoszamat.

Ha a munkatars a bérlettel kapcsolatban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felhivasatol szamitott harminc napon

beliil a szamara megrendelt bérletet 6nhibdjabdl nem veszi at, a bérlet visszavélthaté vagy méas munkatérs részére

kiadhat, illetve cserélheté.

Elveszett, megsemmisiilt bérlet nem poétolhato.

[Helyi utazasra szolgald bérlet igénybevételének akadalyail
Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetdi juttatdsokrdl szold 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet szerint személyes gépkocsihasznélatra
aa) jogosult, vagy
ab) engedéllyel jogosult, és szdmdra ezt a juttatast engedélyezték

— a jogosultsdg idétartama alatt — kivéve, ha jogosultsdgdrél lemondott, és a bérlet igénybevételérdl
nyilatkozott,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozéasa céljabol fizetés nélkili szabadsdgon van — a sziilési
szabadsag kezdetétdl a tényleges munkaba allasig,

c) egybefiiggéen harminc napot meghaladéan kereséképtelenség miatt illetményre nem jogosult - a tavollét
harmincegyedik napjatél kezdve a tényleges munkaba allasig,

d) a b)-c) pontban foglaltakon tuli egyéb okbdl fizetés nélkiili szabadsagon vagy 0sztondijas tanulményuton
van - a tavollét kezdénapjatol kezdve a tényleges munkéba allasig,

e) nemzeti szakért6, az Eurépai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakért6i tevékenységet ellatdé munkatérs, hatdrozott idére mds szervhez athelyezett vagy
kirendelt munkatars — a tdvollét teljes id6tartama alatt,

f) - eltéré megallapodas hidnyaban — mas szervtdl részesil illetményben (Miniszterelndkséghez kirendelt vagy
vezényelt munkatars),

g) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl egybefliggéen harminc napot meghaladdan — a mentesités teljes id6tartamara,

h) a sajat gépjarmuvel térténé munkaba jardshoz nem Budapest kdzigazgatasi hataraig igényelt koltségtéritést,
és nem mindsil az 50. § (6) bekezdése szerinti munkatdrsnak - a koltségtérités igénybevételének
kezddnapjatdl annak végéig,

i) a beosztasi okirat eltéré rendelkezése hianydban a tdvmunkat végzé és a székhelyen kivil foglalkoztatott
munkatars,
j) a kozforgalmi személyszéllitdsi utazasi kedvezményekrél szélé kormdanyrendelet szerint a helyi

kozlekedésben 100%-o0s mértéki kedvezményre jogosult.

[Helyi utazasra szolgald bérlettel valé elszamolas]

A munkatérs a jogosultsagi idészak utols6 munkanapjan a bérletet koteles a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon
leadni.

A bérlet hatéridében torténd visszaszolgéltatasanak elmulasztisa esetén a bérlet aranak ardnyos Osszege
a munkatars jadrandosdgabol — a bérlet 4tvételét igazold dokumentum aldirdsdval megadott hozzajarulasa alapjan —
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keriil levondsra. A bérlet jogosulatlan igénybevétele esetén a jogosulatlanul igénybe vett juttatds teljes 6sszegét
vissza kell fizetni.

Amennyiben a bérletre jogosult munkatdrs Miniszterelndkségnél fennallé jogviszonya a korményzati igazgatasi
szervek kozotti jogutddlas kovetkeztében moédosul, a kormdnyzati igazgatdsi szervek kozotti koltségvetési
megallapodasra tekintettel a Miniszterelnokség a munkatars a bérlet (2) bekezdés szerinti visszafizetési
kotelezettségétdl eltekinthet.

[Utazasi utalvany]

A Humanpolitikai Féosztaly a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz6lé6 Korményrendelet
alapjan évi 12 alkalommal 50%-o0s kedvezmény(i menettérti utazésra jogosité utalvanyt allit ki targyév marcius 31.
napjdig az arra jogosult munkatars szamdra.

Ha a munkatérs jogviszonya a Miniszterelnokségen targyév marcius 31. napjat kdvetben létesil, az utazasi utalvany
kidllitdsdt a munkatars kozvetlenil a Humdénpolitikai Féosztdlyon igényelheti az erre rendszeresitett
formanyomtatvényon.

A munkatérs a foglalkoztatédsi jogviszonydnak megsziinésekor az utazasi utalvanyt a Humanpolitikai Féosztély
részére visszaszolgaltatja.

Elveszett, megsemmisiilt utalvany nem pétolhato.

9. Cafetéria

[Cafetérial

A Miniszterelntkségen a Kit. 147. §-dban és a Kit. vhr.-ben foglaltak alapjan a cafetéria-juttatasokra vonatkozo
részletes szabalyokat az 1. fliggelék tartalmazza.

A 10 évnél fiatalabb gyermeket nevelé munkatars részére — a pénzligyi lehetéségek figyelembevételével — a Kit. vhr.
57. §-4ban meghatérozott keretdsszeg mértékéig magasabb Osszegl cafetéria-juttatds allapithatdé meg, melynek
igénybevétele az 1. fliggelék szabalyai szerint torténik.

10. Gyermeket nevel6 és csalddot alapité munkatdrsak juttatdsai

[Csalddalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén]

Vissza nem téritend6 csalddalapitasi tdmogatdsban részesiil a munkatérs, ha gyermeke sziiletett, vagy gyermeket
fogadott 6rokbe, és annak ellatasarol, nevelésérdl sajat haztartasaban gondoskodik.

A tdmogatas 6sszege — gyermekenként — egységesen a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg.

A csaladalapitasi tdamogatas iranti kérelem az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujthaté be a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztaly részére a formanyomtatvanyon szerepl6 adatok hitelt érdemlé médon térténd bizonyitasaval.

A tdmogatds a gyermek sziiletésétdl vagy orokbefogadasatdl szamitott hat hdnapon beliil igényelhetd.

[Iskolakezdési tAmogatas]

Vissza nem téritendd iskolakezdési tdmogatdsra jogosult a munkatars a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek
fennallasa esetén, aki a tdmogatést targyév augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott kérelmezi.

Az iskolakezdési tamogatas iranti kérelem az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujthatd be a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztaly részére a formanyomtatvényon szereplé adatok hitelt érdemlé médon torténd bizonyitasaval,
valamint a gyermek tanuléi jogviszonyanak fennallasat igazolé irataval egyuttesen.

[Gyermeknevelési tdmogatés]

Vissza nem téritend6é gyermeknevelési tamogatdsra jogosult kérelme alapjan a munkatérs a Kit. vhr. 65. § (2) és
(3) bekezdése szerinti esetben.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet targyév oktdber 15. és november 20. napja kozott az erre
rendszeresitett formanyomtatvédnyon kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére. A kérelemhez
csatolni kell a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat
igazolé iratat.
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A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
és Szamviteli Féosztaly targyév december 6. napjaig folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pétigény irdnti kérelmet az UGjabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 30 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el6irt melléklettel egylitt kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan az idéaranyosan megéllapitott gyermeknevelési
tdmogatast a Pénzligyi és Szamviteli FGosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folyositja.

Ha a jogviszony targyév november 15. napjat kovetéen keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet
a jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon bellil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el8irt mellékletekkel
egyutt kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon, amelyet a kérelem benyujtasatél szamitott 30 napon
belil folyosit.

Jogviszony év kozben torténé megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.

11. Erdemek elismerése

[Irasbeli dicséret]

A munkatars irasbeli dicséretben részesithetd.

Az irdsbeli dicséretben részesitést az 6nalld szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasért felel6s felsévezeté utjan, aki tovabbitja
a kezdeményezést jovahagyasra az iranyitd politikai, illetve szakmai felsévezetének. Az irasbeli dicséretben
részesitésrél az 6ndlld szervezeti egység vezetdje egyidejlileg tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki fegyelmi blintetés hatdlya alatt all.

[Teljesitményelismerés]

A kormanytisztviseld teljesitményelismerésben részesitheté a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak
fennallasa esetén.

Teljesitményelismerés adomanyozdsat az 0Ondllé szervezeti egység vezetSje kezdeményezheti az elismerés
mértékére tett javaslatdval egylitt az 6ndllé szervezeti egység szakmai irdnyitasért felelés felsévezeté utjan, aki
a javaslatot a Humanpolitikai Féosztaly részére tovabbitja.

A (2) bekezdés szerinti javaslatot a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes adllamtitkér terjeszti fel
a munkaltatéi jogkdr gyakorléja részére.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja dontésérél a Humdanpolitikai Féosztély értesiti az érintetteket, valamint a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a teljesitményelismerés Osszegének a kormanytisztvisel$ fizetési
szamldjdara utaldsarol.

A kormanytisztvisel részére teljesitményelismerés adomanyozdasara félévente egyszer keriilhet sor.

[Motivécios elismerés]

A munkatars motivacios elismerésben részesithetd a Kit. 143. §-aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fennallasa
esetén.

Motivécids elismerés adomdanyozésat az 6nallé szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére
tett javaslataval egyitt az 6nallo szervezeti egység szakmai iranyitdsért felel6s felsévezetd utjan, aki a kérelmet
a Humanpolitikai Féosztly részére tovabbitja.

A (2) bekezdés szerinti javaslatot a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkér terjeszti fel
a kozigazgatasi allamtitkar részére.

A kozigazgatasi allamtitkar dontésérél a Humanpolitikai Féosztaly értesiti az érintetteket, valamint a Pénzligyi és
Szamviteli Féosztdlyt, amely intézkedik a motivécids elismerés Osszegének a munkatdrs fizetési szamldjara
utaldsarol.
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[Dicséret]

A miniszter vagy a kdzigazgatési allamtitkdr a kiemelkedd és tartésan magas szinvonalu szakmai munkat végzé
munkatdrsat dicséretben részesitheti.

A dicséretben részesitést az 6nalld szervezeti egység vezetéje javaslata alapjan az 6nallé szervezeti egység szakmai
iranyitasért felelés fels6vezeté kezdeményezheti a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes
allamtitkaron keresztiil a miniszternél vagy a kdzigazgatasi allamtitkarnal.

A miniszteri vagy kozigazgatasi allamtitkari dicsérettel legfeljebb a minimalbér haromszorosanak megfelelé 6sszegii
jutalom adhaté.

Elismerés és dicséret adaséra elsésorban

a) allami vagy nemzeti linnepen és

b) egyéb, kiemelkedd jelentéségl eseményeken

kertilhet sor.

[Célfeladat megallapitasa]

A Miniszterelnokségen célhoz kotott feladat (a tovabbiakban: célfeladat) és céljuttatds megallapitasara a Kit.
146. §-aban, a Kit. vhr.-ben az e §-ban megallapitott szabalyok szerint keriilhet sor az 6nall6 szervezeti egység
vezetbje és az 0ndlld szervezeti egység szakmai iranyitasért felel@s felsGvezetd javaslata alapjan. A javaslatot
a gazdalkodasért és személyligyekért felels helyettes allamtitkar terjeszti fel a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

A célfeladat ellatasanak egyértelmien korilirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellendrizhetd és
szakszer( teljesitéséért a célfeladattal érintett személy felel.

Egy célfeladat tobb célfeladattal érintett személynek is kijelolhetd, de ebben az esetben egyértelmden, irdsban kell
rogziteni a célfeladaton bellili részfeladatok pontos megosztasat.

A Kit. 146. § (4) bekezdése szerinti kiilsé célfeladatokra, tovabba a Miniszterelnokség munkavallaldi részére kitlizott
célfeladatokra a 64-65. § rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni.

[Céljuttatas]

A célfeladattal érintett személy a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat vagy - részfeladatok meghatarozésa
esetén — a feladatok teljesen vagy részben eredményesen teljesiiltek, és azt a kdzigazgatasi allamtitkar igazolta.
Részben eredményesen teljesiilt célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, aranyat, valamint a kifizethet6é
céljuttatds pontos 6sszegét is meg kell hatérozni.

A célfeladattal érintett személy részére megallapithatd céljuttatds 6sszege évente legfeljebb tizenkét részletben
fizetheté ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.

A céljuttatds kifizetésének el6feltétele a koltségvetési vagy unids forrasbol biztositott pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa. Unids forrds esetén a tdamogatoi okirat, tdmogatasi szerz6dés vagy egyéb tdmogatdsi dontésrol
sz6l6 dokumentum igazolja a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat.

12. llletményeléleg

[llletményelbleg]

llletményelbleg adhaté a Miniszterelnokségen legalabb hat hdnapja foglalkoztatott hatarozatlan ideji vagy egy

évet meghaladé id6tartamu hatarozott idejl jogviszonnyal rendelkezé munkatars részére, eseti kérelme alapjan

az adott 6nallé szervezeti egység vezetbjének tdamogatasaval, valamint a gazdalkodasért és személyligyekért felel6s

helyettes allamtitkar engedélyével.

Nem igényelhetd illetményelbleg

a) a harminc napot meghaladé idétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
id6tartama alatt,

b) a munkatars jogviszonya megszlinése esetén a felmentési, lemondasi vagy felmondasi id6 alatt,

<) a probaidd alatt,

d) ha a munkatdrsnak a Miniszterelnokséggel szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozésa
van, vagy

e) aki ellen fegyelmi vagy biintetdeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
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A kérelmezé az illetményelSleget az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon igényelheti, amelyet
a Humanpolitikai Féosztalyon kell benyujtania. A Humdnpolitikai Féosztdly vezetéje a jogszabdlyban és
a Szabdlyzatban foglalt feltételek teljestilése esetén a kérelmet a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak tovabbitja.

Az adhato illetményelbleg felsé hatdra a folydsitds napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének Otszordse, de
legfeljebb a kérelmezd egyhavi bruttd illetménye.

llletményeldleg a kérelmezd részére naptari évente két alkalommal adhaté. Az illetményelbleg visszafizetése el6tt
Ujabb illetményelSleg nem fizethetd.

Az illetményeléleg nem mindésil bevételnek, a kifizetéskor add- és jaruléklevonds nem terheli.

[llletményeldleg ki- és visszafizetése]

Az illetményel6leg Vvisszafizetése a kifizetését kovetéd hoénap illetményének kifizetési napjan kezdédik.
Az illetményelbleg 6sszegét a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kamatmentesen vonja le a munkatars illetményébdl.
Az illetményeldleg-kérelemmel a munkatérs egyidejlileg hozzéjarul az illetményébdl torténd levondshoz.

A felvett illetményel6leget legfeljebb hat hénap alatt — havi részletekben — kell visszafizetni, fizetési haladék nem
engedélyezhetd. Hatarozott idejli foglalkoztatdsi jogviszony esetén a munkatdrsnak az illetményeléleg
visszafizetése csak annyi honapra engedélyezhetd, ahany hénap a hatarozott idej(i foglalkoztatasbol még fennall.

Ha a torlesztés ideje alatt a munkatéars foglalkoztatasi jogviszonya megszinik, megsziintetésre kerdl, vagy
a kormanytisztviselé a Kit. szerinti munkahelyvéltast kezdeményezi, a vissza nem fizetett el6leg egy 6sszegben
esedékessé vélik az utolsé munkaban toltott napon.

Az illetményeldleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellenérzése a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly feladata.

13. Egészségligyi juttatdsok

[Foglalkozés-egészségligyi vizsgalat]

A Miniszterelnokséggel kotott megallapodas alapjan a szolgaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szolo

NM rendeletben meghatérozott foglalkozéds-egészségligyi alapszolgéltatast nyujt, igy kiilondsen

a) elvégzi a munkatarsak — a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérél szol6 NM rendeletben meghatarozott - elézetes, id6szakos, valamint soron kiviili
munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendelet [a tovédbbiakban: 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet] szerinti képernyds allashelyen foglalkoztatott
munkatars latasvizsgalatat.

A munkatars latasvizsgélatdt a képernyds allashelyen torténd foglalkoztatds megkezdése elétt, ezt kdvetden

-az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan - kétévente, valamint akkor kell elvégezni, ha a munkatéarsnak olyan latasi

panasza keletkezik, amely a képernyés munkaval hozhaté 6sszefliggésbe.

A Miniszterelnokség biztositja a munkatdrsainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valoé részvételt.

A vizsgélatok megszervezésérd|, illetve a munkatérs kotelezé vizsgalatrol torténé tajékoztatasardl a Humanpolitikai

Féosztaly gondoskodik.

[Egészségligyi szlrbvizsgalat tamogatasal

A munkatdrsak egészségvédelme, a betegségek megelézése érdekében a Miniszterelnokség rendszeresen,
a pénzlgyi lehetéségek figyelembevételével — a 68. § (1) bekezdésében meghatarozott vizsgélatokon kivil — egyéb
szlrdévizsgélatokat szervezhet a munkatarsa részére a Kit. vhr. 83. § (1) bekezdése rendelkezései szerint.

A Humanpolitikai Féosztaly feladata

a) a sz(irbvizsgalatok megszervezése,

b) a vizsgalatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfeleld tajékoztatasa,

c) a részvétel koordindlasa.

[A képernyés munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségek megtéritése]

A Miniszterelndkség munkatérsai — az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 2. § d) pontjdban meghatarozottakra
tekintettel — a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg vagy kontaktlencse (a tovabbiakban:
képerny6s szemiiveg) készitésével kapcsolatos koltségtéritésre jogosultak.
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72.§

73.§

74. 8§

)

Nem igényelhet6 koltségtérités

a) a harminc napot meghaladé - ideértve a betegség miatti, a beteg gyermek dpoldsa céljabol tappénzes
allomanyba helyezésbdl adddo — kereséképtelenség, valamint a sziilési szabadsag,

b) a fizetés nélkili szabadsag,

<) a jogszabaly alapjan torténé vagy a munkaltatd altal engedélyezett munkavégzés aldli mentestilés, valamint
d) a proébaidd
e) a munkatars jogviszonya megsz(inése esetén a felmentési, lemondasi vagy felmondasi idé

id6tartama alatt.

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként az elSirtaknak megfelelé képernyds szemiiveget a munkatars készitteti
el sajat koltségén.

A munkatars a képernyds szemiiveg koltségeinek utdlagos megtéritése iranti kérelmét a Humanpolitikai
Féosztalyon terjesztheti elé6 az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, amennyiben az utolsé foglalkozas-
egészségligyi vizsgalat sordn a vizsgdlatot végzé egészségligyi szolgaltatd szamara a képernyd elétti
munkavégzéséhez optikai korrekciét javasolt. Ha az egészségligyi szolgaltaté kordbban nem javasolt optikai
korrekciot, akkor a Humanpolitikai Féosztaly a munkatdrs kérelmére gondoskodik az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet
5. §-a szerinti szem- és |atasvizsgalat kezdeményezésérél.

A (4) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell a Miniszterelnokség nevére és cimére a targyévben kidllitott, hat
hénapnal nem régebbi részletes szdmlat, amelyen szerepelnie kell a munkatérs nevének és annak, hogy képerny6
elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveghez keriilt kidllitasra. A targyévet megelézé évben kidllitott
— hat hénapnél nem régebbi - szdmla legkésébb a targyév janudr 31. napjig nyujthatd be.

A munkatérs 6nallo szervezeti egységének vezetbje a (4) bekezdés szerint benyujtott kérelmen igazolja, hogy
a munkatérs legaldbb napi négy 6ra idétartamban képernyds eszkdzt hasznal.

A hidnytalan kérelmet a Humdanpolitikai Féosztaly tovdbbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak, amely
a (4)-(6) bekezdésben foglaltak teljesiilése esetén a kérelem munkatars altali benyujtasatol szamitott harminc
napon belll intézkedik a koltségtérités kifizetésérdl.

A képernybs szemiiveg esetében ado- és jarulékkoteles jovedelemként a szemiveglencse, a becsiszolds,
a fellletkezelés, az optikai szolgéltatasok és a keret, illetve a kontaktlencse teljes é&ra, de legfeljebb brutto
50 000 forint téritheté meg. A koltségtéritési igény kétévente terjesztheté eld.

meghatarozott idétartamon beliil jogosult a kiildnbdzet erejéig Ujabb koltségtéritési igényt benyujtani.

14. Szabadidés juttatdsok

[Kulturalis juttatas]

A Miniszterelndkség a munkatarsak részére muzedlis intézmény és muivészeti létesitmény kidllitasara, szinhazi, tanc-,
cirkuszi vagy zenem(vészeti el6addsra, kozmivelddési tevékenységet folytatd szervezet dltal nyujtott kulturdlis
szolgdltatads igénybevételére jogositd juttatdst biztosithat a kozigazgatasi éllamtitkar altal meghatérozott
mértékben és rendszerességgel.

[Bankszadmla-hozzajarulas]

A Miniszterelnokség munkatarsa szamadra, ha illetményének kifizetése atutalassal torténik az altala megjelolt fizetési
szdmlara - a Miniszterelndkség mindenkori koltségvetési helyzetének fliggvényében - adhaté bankszamla-
hozzajarulds a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan.

[Munkatérsak részére juttatott ajandék]

A miniszter vagy a kozigazgatasi allamtitkdr a Miniszterelndkség mindenkori koltségvetési helyzetének
fuggvényében egyedi utasitadsban vagy intézkedésben donthet - jeles tinnephez, tinnepélyes megemlékezéshez
kapcsoléddan vagy mas alkalombdl — a munkatérs vagy annak hozzétartozoja részére juttathatd ajandékokrol.

[Rekredcids juttatas]
A miniszter vagy a kozigazgatasi allamtitkar egyedi dontésével a munkatars részére Széchenyi Pihend Kértyara
utalhato juttatas formajaban rekredacios juttatast allapithat meg.
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76.8

77.§

)

Széchenyi Pihend Kartydra utalhato juttatas folydsitasa esetén a munkatarsnak érvényes Széchenyi Pihend Kartya
szerz8déssel kell rendelkeznie. Amennyiben a munkatdrs még nem rendelkezik érvényes szerzédéssel,
gondoskodnia kell annak hataridében torténé megkotésérdl. A kartyaval nem rendelkezé munkatdrs — a miniszter
vagy a kozigazgatasi allamtitkar eltéré rendelkezése hianyaban — nem jogosult rekredcids juttatasra.

15. Kegyeleti juttatdsok

[Temetési segély]

A munkatars hozzatartozoéjanak haldla esetén — a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében — temetési

segélyben részesithetd, amennyiben a temetés koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte.

Nem részesithet6 temetési segélyben az a munkatars,

a) aki prébaidejét tolti,

b) aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy jogviszonya k6z6s megegyezéssel megszinik,

<) aki ellen fegyelmi eljaras, foglalkoztatasi jogviszonyaval vagy feladataival, munkakorével 6sszefliggd
szabalysértési vagy biintet6eljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, valamint

d) aki kérelmében nyilvanvaldan valétlan adatot, tényt kdzol, vagy valamely jelentds tényt, kortilményt elhallgat.

[Temetési segély igénylése]

A temetési segély iranti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani az elhaldlozastdl
— de legkésébb a temetés napjatdl — szamitott hdrom hénapon belil.

A temetési segély iranti kérelem az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujthaté be a Humanpolitikai
Féosztalyon a formanyomtatvanyon szereplé adatok hitelt érdemlé mddon toérténd bizonyitdsaval, valamint
a temetési koltségekrol a kérelmezé nevére kidllitott szamla masolataval egyittesen.

A temetési segély Osszege a szamlan feltlintetett 6sszeg, de legfeljebb 150 000 forint.

A temetési segély iranti kérelemrdl a gazdalkodasért és személyligyekért felel6s helyettes dllamtitkdr dont.
A gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkdr dontésérél a Humanpolitikai Féosztély értesiti
a munkatarsat, valamint a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a segély 6sszegének a munkatars
fizetési szamlajara utalasarol.

Amennyiben az elhunyt a Miniszterelnokség munkatarsa - kivéve a felsGvezetéket -, Ugy a kegyeleti ellatasra
vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Kivételes méltanylast érdemld esetben a gazdélkodésért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar javaslata
alapjan a (3) bekezdésben meghatdrozott 6sszegtdl a kdzigazgatasi dllamtitkar — a vonatkozé jogszabalyok keretei
kozott — eltérhet.

[Kegyeleti ellatas]
A kozigazgatasi allamtitkar az elhunyt munkatérsak irdnti megbecsilés és a hozzatartozék gydszaban val6 osztozés
kifejezéseként kegyeleti ellatast dllapithat meg

a) Miniszterelnokség munkatérsa,
b) Miniszterelnokség nyugalmazott munkatarsa, tovabba
<) a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatd emberi magatartasa alapjan erre érdemes személy

haldla esetén.
A kegyeleti ellatas formai:

a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitas,

b) sajat halottd nyilvanitas,

<) az elhunyt hozzatartozéja részére nyujtandd temetési segély,
d) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések.

A kegyeleti elldtasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) a miniszterelnok,

<) a miniszter, valamint

d) a Miniszterelndkség mas felsévezetdje.
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78.8

79.8§

(4

A (3) bekezdés szerinti javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak a Miniszterelnokségnél (illetve jogel6d szerveinél) eltoltdtt jogviszonyanak idétartama, végzett
munkajanak megitélése,

b) az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személy irdnti megbecsiilése,

<) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

[Kegyeleti ellatas megallapitdsal

A kegyeleti elldtast a 77. § (3) bekezdése szerint kezdeményezett, a gazdalkoddsért és személyligyekért felel6s

helyettes allamtitkar felterjesztése alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dllapitja meg.

A kdzigazgatasi allamtitkar — eseti elbiralas alapjan — a Miniszterelndkség sajat halottjava nyilvanithatja

a) azt az elhunyt személyt, aki a Miniszterelnokségnél, illetve jogel6d szerveinél végzett kiemelkedé munkaja
alapjan erre érdemes, valamint

b) azt az elhunyt személyt, aki a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa
alapjan erre érdemes.

A kozigazgatasi allamtitkér az elhunyt kormanytisztvisel6t (nyugalloményu korménytisztvisel6t) a kegyelet mélto

kifejezéseként érdemei és a kdzszolgdlatban betdltott életutja alapjan — a Kit. 148. § (3) bekezdése szerint —

a kozszolgalat halottjava is nyilvanithatja.

A sajat halotts, illetve a kdzszolgalat halottjava nyilvanitott elhunytat megillet6 kegyeleti ellatas:

a) a temetési koltség 6sszegéhez hozzdjarulds, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltadsdnak vagy
Ujravéltdsanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartas,
az annak megrendezésével kapcsolatos koltségek, a kdzigazgatési dllamtitkér altal meghatarozott 0sszeg
erejéig, valamint

b) a Minisztereln6kség nevében bucsuztatas a gydszszertartason és a megemlékezés viragainak elhelyezése.

Amennyiben a sajat halottd nyilvanitasra nem kerul sor, az elhunyt hozzéatartozéja temetési segélyre jogosult.

A kérelmet a 75-76. §-ban foglaltak szerint kell benyujtani.

[A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések]
A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kilondsen:

a) a Minisztereln6kség nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) a Miniszterelndkség munkatarsainak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen valé részvételiik el8segitése,
valamint

d) a Miniszterelndkség épliletein gydszlobogd elhelyezése.

Az (1) bekezdés szerinti intézkedésekre a 77. § (2) bekezdés a)-c) pontjdban foglaltak alkalmazéasa mellett is sor

kertlhet.

A Humdnpolitikai Féosztély felelés

a) a kegyeleti elldtasban valé részesitésre iranyuld javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a kozszolgélat halottjava, illetve a 78. § (2) bekezdés a) pontja alapjan sajat halottd mindsitett elhunyt
temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért, valamint

<) a kozigazgatasi allamtitkar dontése végrehajtasanak koordinalasaért.

A 78. § (2) bekezdés b) pontja alapjan sajat halotta mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek

koordinaldsaért az Intézményi és Kiilképviseleti Fosztaly felel.

A kegyeleti ellatasként nyujtando, a kozigazgatasi allamtitkar dontésének megfelelé temetési segély, temetési

hozzdjarulds, temetési koltségek részbeni vagy teljes 0sszegl atvallaldsanak vagy megtéritésének kifizetésérol

a Pénzugyi és Szamviteli F6osztély gondoskodik.
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80.§

82.§

VI. fejezet
A munkatars képzése és tovabbképzése

16. Munkatdrs kotelezé képzése, tovdabbképzése

[A kormanytisztvisel§ kotelezd tovabbképzése]

A MinisztereInokség kozszolgdlati tovabbképzésre kotelezett kormanytisztviselSinek belépését kdvetd
6t munkanapon beliil regisztralniuk kell magukat a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem kdzponti oktatds-informatikai
fellletén (a tovabbiakban: Probono rendszer) és,Tisztvisel6i” jogosultsagot kell igényelnitik a Miniszterelnokséghez.
Amennyiben mar rendelkeznek tovédbbképzési profillal a Probono rendszerben, ugy a kormanytisztvisel6nek csak
JTisztvisel6i” jogosultsagot kell kérnitik a Miniszterelnokséghez valé csatlakozashoz. A csatlakozast a Humanpolitikai
Féosztaly hagyja jovéa a Probono rendszerben.

A Miniszterelndkség 0nallé szervezeti egységeinek korében torténé elbzetes igényfelmérés alapjan
a Humanpolitikai Féosztaly — a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
alapjan - el6késziti a Miniszterelnokség éves képzési és tovabbképzési tervét (a tovabbiakban: képzési terv).

A MinisztereIndkség képzési tervében szerepld képzésekre a kormdnytisztvisel6k az érintett 6ndllé szervezeti
egység vezetbjének jévahagyasaval a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil jelentkezhetnek.

A gazdalkodasért és személyligyekért felel6s helyettes allamtitkar — amennyiben azt koltséghatékonysagi,
gazdasagossagi szempontok indokoljak — az egyes kormanytisztvisel6k altal valasztott képzések helyett mas képzés
elvégzését javasolhatja. Az intézményi képzésiterv-javaslatot a gazdalkodasért és személytigyekért felel6s helyettes
allamtitkar terjeszti fel a kdzigazgatasi allamtitkarhoz jévahagyasra.

Az éves képzési terv jovahagyasat kovetéen a kormdnytisztvisel6re vonatkozd egyéni képzési tervet
a Humanpolitikai Féosztaly rogziti a Probono rendszerben. A kormanytisztviselé koteles figyelemmel kisérni a ra
vonatkozé képzések meghirdetését és az altala valasztott képzési idépontra (kurzus) a Probono rendszerben
jelentkezni.

A Humanpolitikai F6osztély a tovabbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6k képzésekben valé részvételét és annak
eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az adott évre felvett, de nem teljesitett tovabbképzési programokat a lejelentkezési hatarid6k fliggvényében
a Humanpolitikai Féosztaly legkésébb targyév december 20. napjaig torli a kormanytisztvisel6 képzési tervébdl.

A kotelez6 tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgdk idétartamdra a kormanytisztviseld
mentesil a munkavégzési és rendelkezésre alldsi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

[Munkatars kotelezd képzésel

Amennyiben a munkatars allashelyéhez kapcsoldédoé feladatok elldtdséhoz jogszabaly képzési, tovabbképzési
kotelezettséget (a tovabbiakban: kotelezé képzés) allapit meg, a munkatérs a kotelezd képzés idejére mentesul
a munkavégzési kotelezettség aldl. A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

Amennyiben a kotelezd képzés vizsgakotelezettséggel jar a munkatérs szdmdra, a munkatérs a vizsga napjan és
a vizsgara valé felkésziiléshez kapcsoléddan vizsganként két munkanapra mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol. A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

A kotelezé képzés dija a Miniszterelndkséget terheli.

A munkatars kotelezd képzésen vald részvételét az 6ndlld szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti — a kdtelezd
képzés dijdnak Osszege szerint — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezet6jénél vagy a gazdalkodasért és
személyligyekért felelés helyettes allamtitkarnal.

A szamlat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztadly a Humanpolitikai Féosztaly teljesitésigazolasa alapjan teljesiti.

[Kbzigazgatdsi vizsgak]

A kormdénytisztvisel 4llashelyéhez kapcsoléddan elbirt vizsgakotelezettségrél készilt kimutatds alapjan
a Huménpolitikai Féosztaly egyezteti az érintett kormanytisztvisel6kkel a tervezett vizsga idépontjat és a valasztott
vizsgatargyat.

A kozigazgatasi alapvizsgara torténd jelentkezés a kdzigazgatdsi és az ligykezel6i alapvizsgdrdl szolé 174/2011.
(VIIIl. 31.) Korm. rendeletnek [a tovébbiakban: 174/2011. (VIIl. 31.) Korm. rendelet] megfeleléen a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemnél elektronikusan, a Probono rendszerben torténik.

A titkos Ugykezel6i képzésre és vizsgara vald jelentkezés a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemnél elektronikusan,
a Probono rendszerben torténik, melyet a Huménpolitikai Féosztaly hagy jova.
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(4) A kozigazgatasi szakvizsgdra valo jelentkezés a kdzigazgatasi szakvizsgérol sz616 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendeletben
[a tovébbiakban: 35/1998. (ll. 27.) Korm. rendelet] meghatarozottak alapjan torténik. A kdzigazgatasi szakvizsgéara
jelentkezés igényét a Humanpolitikai Féosztalyon kell jelezni.

(5) Ha a kormanytisztviselé a kdzigazgatasi alapvizsgajat, titkos tigykezelGi vizsgdjat vagy kdzigazgatdsi szakvizsgajat
halasztani kivanja, errél irasban, 6ndllé szervezeti egységének vezet6jével egyetértésben koteles tajékoztatni
a Humanpolitikai Féosztalyt.

83.§ [Kozigazgatasi vizsgdkhoz nyujtott kedvezmények]

(1) A kormanytisztvisel6t a 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2) és (5) bekezdésében foglalt idére mentesiteni
kell a munkavégzési kotelezettség aldl, amelynek idejére illetményre jogosult.

(2) A korménytisztvisel6t a 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet 6/A. § (6)-(7) bekezdésében foglalt idére mentesiteni kell
a munkavégzés alél, mely idére illetményre jogosult.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tal tovabbi harom munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg
a kormanytisztvisel6t a titkos ligykezel6i vizsgdra, a kdzigazgatdsi alapvizsgéra és a kdzigazgatdsi szakvizsgdra
felkésziiléshez. A kormanytisztvisel6 a mentesités idejére illetményre jogosult.

(4) A Miniszterelnokség sikertelen vizsga esetén az ismétlévizsga dijat atharitja a kormanytisztviselére.

(5) A Miniszterelnokség halasztott vizsga esetén a halasztas dijat atharitja a kormanytisztvisel6re.

84.§ [Szakmai konferencian valé részvétel]

(1) A munkatdrs szakmai konferencidn valé részvételét az 6ndllé szervezeti egység vezetdje a szakmai irdnyitasért
felelds fels6vezetd jovahagydsat kdvetden kezdeményezheti — a szakmai konferencia részvételi dijanak 0sszege
szerint — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjénél vagy a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes
allamtitkarnal.

(2) A munkatars a szakmai konferencian valé részvétel idejére mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl.
A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

(3) A szakmai konferencia részvételi dijat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly a Humanpolitikai Féosztaly szakmai
teljesitésigazolasa alapjan fizeti meg.

17. Képzésben vald részvétel
85.8§ [Képzésben vald részvétel]

(1) A munkatérs koteles bejelenteni a Miniszterelnokség részére, ha felséfoku végzettség és szakképzettség, valamint
kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol
a) oktatasi intézménybe felvételt nyert,

b) tanulmanyokat folytat,
c) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,
d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

(2) A bejelentést — az 6nallo szervezeti egység vezet6jének tudomasul vételét kdvetéen - az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon a Humanpolitikai Féosztaly részére kell benyujtani, aki errdl irdsban tdjékoztatja
a gazdalkodasért és személytigyekért felelds helyettes allamtitkart.

86.§ [Tanulmanyi szerz6dés kotése nélkiil nyujthatd tamogatas]

A munkatars a képzésben valé részvételhez és a vizsgék teljesitéséhez kapcsoldéddan — tanulményi szerzédés kotése
nélkil - félévente 6t munkanap munkaidé-kedvezmény biztositdsat kérelmezheti, melynek id6tartamat nem
koteles ledolgozni.

Ha a munkatdrs parhuzamosan tébb képzést folytat, az (1) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezmény
igénybevételére csak egy képzés utan jogosult.

A kérelmet - az 0Onallé6 szervezeti egység vezetdjének jévahagyasat kdvetéen - az erre rendszeresitett
formanyomtatvdnyon a Humdnpolitikai Féosztdly részére kell benyujtani, aki a kérelmet a gazdalkodasért és
személytigyekért felel6s helyettes allamtitkar elé terjeszti.

A munkatars a képzés teljesitéséhez kapcsoléddan - az (1) bekezdésben meghatérozott munkaidé-kedvezményt
meghaladdéan - jogosult a Kit. 151. § (16) bekezdésében meghatdrozott munkaidé-kedvezményre, melynek
idétartamat koteles ledolgozni.
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A munkatdrs képzésével kapcsolatos koltségeket a Miniszterelndkség — tanulmanyi szerz6dés kotése nélkil — nem
vdllalja at.

[Munkaid6-kedvezmény igénybevétele]

A tanulmanyokat folytatd munkatdrs minden tanulmanyi félév kezdetén koteles igazolast kildeni hallgatéi
statuszarol a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A Humanpolitikai F6éosztaly az aktiv hallgatéi stdtusz igazoldsidt kovetéen kidllitia a munkatérs részére
az engedélyezett munka-id6kedvezmény igénybevételéhez kapcsolddé tanulmanyiszabadsag-nyilvantarté lapot.

A munkatars az igénybe venni kivant munkaidé-kedvezményrél legalabb két munkanappal kordbban tajékoztatja
az 06ndllé szervezeti egység vezet6jét a munkavégzés zavartalan elldtdsa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében.

A tanulményi munkaidé-kedvezmény kizérélag a képzés adott szorgalmi és vizsgaidészakdban vehet6 igénybe,
a kovetkez6 tanulmanyi félév szorgalmi és vizsgaiddszakanak idétartamara nem viheté at.

18. Tanulmdnyi szerzédés

[Tanulmanyi szerz6dés]

Tanulmanyi szerz6dés kéthetd a munkatars kilfoldi vagy belfoldi

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,

b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben

valo részvétele tdmogatasara.

Tanulmanyi szerz6dés keretében tanulmanyi jellegli tdmogatas kizardlag

a) tandij megfizetésének teljes vagy részbeni atvallalasara,
b) munkaid8-kedvezményre,

c) tankdnyvtdmogatésra

iranyulhat.

Tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Tanulmanyi szerz6dés keretében akkor nyujthatd tamogatas, ha a képzés nem nappali tagozaton folyik, valamint,
ha a képzés a munkatdrs allashelyéhez kapcsolédd feladatokhoz vagy a munkakoréhez kapcsolodik, és
a Miniszterelnokség valamely feladatkérében hasznosnak mindsul. A Miniszterelnokség nem tamogatja a munkatars
feladataihoz, munkakdréhez szorosan nem kapcsolédé ismeretek megszerzéséért folytatott tanulmanyokat.
Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatasi félévre vagy egyéb ciklusra, valamint az ezt kdvetd oktatasi
félévekre (egyéb ciklusokra) lehet kotni. Kivételesen a mar megkezdett tanulményok tekintetében is megkothet6
a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév vagy egyéb ciklus elsé hoénapjanak végéig. Korabban
elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy a Miniszterelnokség visszamendleg nyujtson
munkaltatéi tamogatast.

Hatarozott idére foglalkoztatott munkatérssal csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott,
kotelez6éen jogviszonyban toltendd idétartam nem haladja meg a hatarozott ideju jogviszony lejartat.

[Tanulmanyi szerz6dés kotésének akadalyail

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

a) a proébaidé tartama alatt,

b) azzal a munkatérssal, aki a tanulmanyok folytatdsa alatt vagy a tanulmanyok befejezését kdvetden
a kikdtendé, kotelezéen jogviszonyban téltendé idétartam alatt a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan
az 6regségi nyugdijkorhatért betolti, és az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerzi,

<) olyan képzettség megszerzésére, amely a munkatars aktudlis allashelyéhez kapcsolédd feladatai vagy
munkakore megfeleld elldtasahoz mar eleve szlikséges lenne,

d) ha a munkatarssal szemben fegyelmi eljaras, foglalkoztatasi jogviszonyaval vagy allashelyéhez kapcsolédo
feladataival, munkakorével Osszefliggbé szabdlysértési vagy blntetéeljaras van folyamatban, vagy aki
fegyelmi biintetés hatalya alatt all, valamint

e) ha a munkatars kérelmében nyilvanvaléan valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt,
koralményt elhallgat.
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[Tanulmanyi szerz&dés kotése]

A tanulmanyi szerz6dés kotésére irdnyuld kérelmet — az 0ndlld szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat
kdvetéen — az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon a Humdanpolitikai Féosztaly részére kell benyujtani, aki
a kérelmet - a Pénzigyi és Szamviteli Féosztdly pénziigyi ellenjegyzését kdvetéen — a gazdalkodasért és
személyugyekért felelés helyettes allamtitkar elé terjeszti.

A munkatars (1) bekezdés szerint benyujtott kérelme az aldbbiakat tartalmazza:

a) az oktatdsi intézmény, 6sztondij neve,

b) a képzés pontos idétartamat, kezdetét és varhatd befejezésének datumat,

<) a kért tAmogatds mértékét és tartalmat,

d) a munkatars nyilatkozatat arrél, hogy a tanulmanyok folytatdsa a munkatars feladataihoz vagy munkakéréhez
kapcsolodik, és a Miniszterelnokség feladatkérében hasznosnak minésiil,

e) az 6nalld szervezeti egység vezetbjének és a szakmai irdnyitasért felelds felsévezet6é tamogatd nyilatkozatat,
valamint

f) igazolast a tanulmanyok varhaté megkezdésérdl (jelentkezési lap vagy felvételi értesité) vagy mar

a megkezdett tanulményokrol (hallgatéi jogviszony igazolas).
A tanulmanyi szerz6dést a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar irja ala.
A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem koétheté a munkatérssal tovabbi tanulmanyi
szerz8dés.
Egy évben a munkatars részére legfeljebb 6sszesen brutté 1 000 000 forint 6sszegli tanulmanyi jellegli tdmogatas
nyujthaté.
Az (5) bekezdésben meghatarozott 6sszeget meghaladé és a 88. § (2) bekezdésében meghatarozottakon fellli
tanulmanyi jellegl tdmogatas — kilonds méltanylast érdemlé esetben - a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagydsa
esetén nyujthato.

[A tanulmdnyi szerz&dés szerinti munkaid6-kedvezmény]

A tanulmanyi szerz6désben meghatarozott munkaid6-kedvezmény tartaméra a munkatérs illetményre jogosult,
azt nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz6désben meghatdrozott munkaidé-kedvezmény mértéke félévente legfeljebb tizenét munkanap
lehet, melynek megallapitdsa a munkatars konzultaciés és vizsgakotelezettsége mértékének figyelembevételével,
aranyosan torténik.

A munkatdrs a képzés teljesitéséhez kapcsoléddan — a (2) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezményt
meghaladdéan - jogosult a Kit. 151. § (16) bekezdésében meghatdrozott munkaidé-kedvezményre, melynek
id6tartamat koteles ledolgozni.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény kizérdlag a képzés szorgalmi és vizsgaidészakdaban veheté igénybe,
a kovetkez6 tanulmanyi félév szorgalmi és vizsgaiddszakdnak id6étartaméra nem viheté at.

[A tanulmanyi szerz&dés szerint atvéllalt tandij téritése]

A Miniszterelndkség biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatdrozott 6sszegben és feltételek szerint
a koltségtéritéses tovabbképzés dijahoz nyujtandd tdmogatast.

A tdmogatds iskolarendszerl képzés esetén jovedelemként adézik, az utdna felmerllé add- és jaruléktartozast
a munkatars koteles megfizetni, melyet a Miniszterelnokség egy Osszegben - vagy ha az egydsszegl levonas
aranytalan sérelmet okozna a munkatars szamara, részletekben - érvényesit a munkatarssal szemben a tanulmanyi
szerz6désben foglalt nyilatkozata alapjan.

A tandij Miniszterelnokség altali megfizetése kizérélag a Miniszterelnokség nevére és szamlazasi cimére vagy
a munkatdrs nevére és cimére kidllitott szamla ellenében torténik az eredeti szamldnak a Humanpolitikai Féosztalyra
torténd benyujtasat kovetden. A szdmlan a kedvezményezett nevének is szerepelnie kell.

A szamlat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak a Humanpolitikai Féosztaly killdi meg teljesitésigazolassal egyiitt.

[Tanulmanyi szerz6dés médositasal

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben véllalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat.

Ha a munkatérs a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott tanulmanyi jellegl juttatas mértékét, tipusat kivanja
modositani, az indokok megjeldlésével, legfeljebb egy alkalommal, kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés
maodositasat.
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A szerz6dés egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato, de a kozigazgatasi allamtitkar kivételes
méltanylast érdemlé esetben engedélyezhet ennél hosszabb idétartamot is.

Sziilés, hat honapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat hénapnal hosszabb kilfoldi tartézkodas esetén
a szerz6désben vallalt kdtelezettség teljesitésének hatarideje a tavollét id6tartamdaval meghosszabbodik.

A munkatars koteles az 6nallo szervezeti egység vezetéjét, valamint a Humanpolitikai Féosztalyt 6t munkanapon
belil irdsban tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanuldsaval, a tanulmanyi szerz6désével kapcsolatban felmeriilé
Iényeges valtozasrol, kiilondsen a kovetkezé félévben varhatd tavollét idStartamardl és a koltségtérités osszegének
esetleges valtozasarol.

[Tanulmanyi szerz6dés teljesitése]

A tanulmanyi szerz6dés alapjan tanulmanyokat folytatdé munkatdrs minden tanulményi félév kezdetén koteles
igazolast kildeni hallgatoi statuszarél a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A Huménpolitikai F6éosztaly az ,aktiv” hallgatdi stitusz igazoldsdt kovetéen kidllitia a munkatars részére
az engedélyezett munkaidé-kedvezmény igénybevételéhez kapcsol6déd tanulmanyiszabadsag-nyilvantarté lapot.

A tanulmanyi szerzédés alapjan tanulmanyokat folytaté munkatdrs tanulmanyi idészakonként az el6irt képzési
kotelezettségek teljesitésérdl koteles az oktatasi intézmény altal kidllitott igazolassal tajékoztatni a Humanpolitikai
Féosztalyt.

A munkatars az igénybe venni kivdnt munkaid6-kedvezményrél legaldbb két munkanappal kordbban tajékoztatja
az 0ndllé szervezeti egység vezet6jét a munkavégzés zavartalan elldtdsa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében.

A tanulmanyi szerzédés alapjdn megszerzett végzettséget igazolé okiratot vagy igazolast, ha a tanulmanyi
szerz6désben foglalt hatariddig az okirat atadasara nem kerdl sor, a munkatars koteles a megszerzéstdl szamitott ot
munkanapon belil a Humanpolitikai F&osztdlyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerzédésbdl eredd
kotelezettséget nyilvantartja.

[Munkatérs tanulményi szerzédésbél fakado kotelességei]

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre;

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

c) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt hataridéig valo
teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Humanpolitikai Féosztélyt;

e) a Miniszterelndkséggel fennall6 kormdnyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara
a képzés id6tartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasatél szamitva a tanulmanyi
szerz6désben a (2) bekezdés szerint megjeldlt idétartamig;

f) szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas - igy kilonosen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idétartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 6sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat
medfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatérs kérelmére - a kdzigazgatési allamtitkar
hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek a kdzszolgalati szabalyzatban foglaltaktdl eltéré megallapitasahoz.

A munkatérs a Miniszterelnokség 4altal biztositott tanulmanyi jellegl tdmogatds mértékével ardnyos ideig

- de legfeliebb o6t évig - koteles fenntartani jogviszonyadt a Miniszterelnokségen. A jogviszony kotelezd

fenntartasédnak ideje a tdmogatott félévek idejével megegyezé id6tartam, kivéve, ha a Miniszterelndkség éltal

nyujtott tanulmanyi jellegli tdmogatdassal az nem &ll aranyban.

[Munkatars visszafizetési kotelezettségének megallapitasa]

A munkatars szerz8désszegése esetén koteles a teljes tdmogatast — ideértve az atvéllalt tandijat, a munkaidé-
kedvezményt és a tankdnyvtdmogatast -, illetve annak id6éaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg,
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b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerzédésben kikotott idd elbtt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbdl megsz(inik,

valamint
<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.
Ha
a) a kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgélati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi bintetés miatt,

érdemtelenség jogcimén alapuld felmentés, lemondads, a kormanytisztviselé altal kezdeményezett k&zos
megegyezés kdvetkeztében, a Kit. 82. § (7) és (9) bekezdése vagy a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan,
b) a munkavallalé munkaviszonya azonnali hatalyd felmondéssal, munkavallaléi felmondassal vagy
a munkavallalé altal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében
szint meg, a Miniszterelndkség mentesil a szerzédésben vallalt kotelezettségei tovdbbi teljesitése alol, és
a munkatérs koteles a tdamogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.
Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars
kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, munkaviszonydnak megsziintetése, megsztinése egyik szerz6dé félnek sem
rohato fel. Ebben az esetben a munkatérsnak a fizetett szabadidére esé illetményére vonatkozdéan visszatéritési
kotelezettsége nem keletkezik.
Az a munkatars, akinek a Miniszterelnokséggel kotott tanulmanyi szerz6désébél ered6, nem teljesitett
kotelezettsége all fenn, a foglalkoztatasi jogviszonya megszlinésekor, megsziintetésekor, valamint a Kit. 89. §
(6) bekezdése szerinti munkavégzési kotelezettség megszlinésekor koteles a Miniszterelndkség altal nyujtott
tdmogatdast az utols6 munkaban toltott naptdl szamitott legkésébb harminc napon belill a Miniszterelndkség
részére visszatériteni, vagy az Uj munkaltatéja, munkaltatéi jogkor gyakorldja kotelezettségvaéllalasat az utolséd
munkaban toltott naptdl szamitott tiz napon belil bemutatni arrél, hogy a munkatars fenndllé tartozésa az uj
munkaltaté, munkaltatdi jogkor gyakorldja altal maradéktalanul atvallalasra kerdil.
A visszatéritési kotelezettséggel terhelt munkatars, legkésébb az utols6 munkdban toltétt napjan részletfizetési
kérelmet nyujthat be a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.
A visszatéritési kotelezettségtdl a Kit.-ben és az Mt.-ben foglalt eseteken kivil eltekinteni nem lehet.

[Jogi szakvizsgara vonatkozé specidlis szabalyok]

A Miniszterelnokség a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz6dés keretében - az alabbi tdmogatast

nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsgadnként, a vizsga napjat is beleszdmitva, hat munkanap fizetett munkaid6-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan kotelez6en kormdnyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban t6ltendé

id6 részvizsganként hat honap, melyet a részvizsga letételérdl kiallitott okirat, illetve a jogi szakvizsga letételérdl

kidllitott oklevél bemutatésatol kell szamitani.

A munkatdrsat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében kotott tanulmanyi szerz8dés hidnydban — a munkaltaté

engedélye alapjan - részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, 4 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény

illeti meg, amelynek idétartamat a munkatars nem kételes ledolgozni.

Ismétlévizsga esetén munkaid6-kedvezmény, valamint vizsgakoltség atvéllalasa nem kezdeményezheté.

19. Szakmai gyakorlat teljesitése

[Szakmai gyakornok fogadasa]

A nemzeti felséoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan szakmai gyakorlatot teljesité
hallgaté (a tovabbiakban: szakmai gyakornok) szakmai gyakorlat keretében térténé fogadasat a ,Foglalkoztatasi
engedély szakmai gyakornok fogadasahoz” cimi{i nyomtatvény (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi engedély) és
mellékletei kitoltésével az 6nalld szervezeti egység vezetOje - a szakmai irdnyitasért felelés felsGvezetd
jovadhagyaséval - kezdeményezi a Humanpolitikai Féosztalyon legaldbb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezdd
idépontjat megel6zden.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felséoktatasi intézmény altal kidllitott igazolast vagy nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamdéra kotelezé jellegl. Ha a fels6oktatasi intézmény és
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99.§

100.§

101.§

a Miniszterelndkség kozott van egytttmikddési megdéllapodas, tgy e megdéllapodas egy masolati példanyat is
csatolni szlikséges.

Szakmai gyakorlatra a Miniszterelnokség csak magyar 4allampolgérsagu, bintetlen elééletl, felséoktatasi
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6, nappali tagozatos hallgatét fogad.

[A szakmai gyakornok fogadasanak feltételeil
A Foglalkoztatasi engedély jovahagydasat kovetéen a szakmai gyakornok koteles személyesen a Humanpolitikai
Féosztalyon didkigazolvanydét és lakcimkartydjat bemutatni, valamint benyujtani

a) arcképes onéletrajzét,
b) nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy nem all jogerés biintetéitélet hatalya alatt,
<) motivacids levelét, amely tartalmazza
ca) az elvégzett tanulmanyokat,
cb) ha volt, az évfolyamdolgozat, szakdolgozat cimét és értékelését,
) a jovoére vonatkozo elképzelések ismertetését és
cd) kérelmet arra vonatkozéan, hogy a Miniszterelndkség Szervezeti és MUiikodési Szabdlyzatdban

meghatarozott szervezeti egységek kozil melyiknél szeretné a gyakorlati idejét eltolteni,
d) hallgatéi jogviszony igazolasat (a tovabbiakban egyitt: kérelem).
A szakmai gyakorlatot a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezi.
A szakmai gyakorlatot a gyakornok ingyenesen teljesiti.
A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé megallapodast a Humanpolitikai Féosztaly késziti el6.
A szakmai gyakornoknak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és bels6 szabdlyzatokban irtaknak megfelelé
teljesitéséért, munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot
kovetden a hallgatd részére biztositott eszkdzokkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténd
elszamolasért a hallgatot fogadé szervezeti egység vezetdje felelds.

[Egyéb rendelkezések a szakmai gyakorlatrol]

A gyakornok a Miniszterelndkség mindsitett adatokat tartalmazé irataiba csak a minésitett adat védelmérél szolo
torvény alapjan kiadott felhasznaléi engedély alapjan tekinthet be. A betekintésre valé jogosultsag korét a fogado
0nallo szervezeti egység vezetdje és a biztonsagi vezeto egylittesen éllapitja meg.

felhaszndlasa sziikséges - vagy jogszabaly egyéb okbdl nemzetbiztonsagi ellendrzést ir el6 a gyakornok
tekintetében -, a nemzetbiztonsagi ellen6érzésre vonatkozd igényt a fogadd 6ndlld szervezeti egység vezetdje
a gyakorlat megkezdése elétt legaldbb kilencven nappal jelzi a Szervezetbiztonsagi Féosztaly részére.

A hat hetet meghalad6 szakmai gyakorlatot teljesité gyakornok a Miniszterelnokség épiileteibe térténé belépéshez
ideiglenes belépdt kap.

A gyakornok a szakmai gyakorlat id6tartama alatt a Miniszterelnokséggel nem létesithet foglalkoztatési jogviszonyt,
a Miniszterelndkség képviseletében nem jarhat el, kiadményozasra nem jogosult.

A fels6oktatdsi intézményektél szakmai gyakorlatra jelentkezé hallgaté szakmai gyakorlaton valé részvétele soran
viselt kartéritési felelésségérdl az Nftv, a fels6foku végzettséggel rendelkezé személyek tekintetében a Ptk.
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Az anyagi felel6sség egyéb kérdéseiben a Ptk. kartéritésre vonatkozo
szabdlyait kell alkalmazni.

[Szakmai gyakorlat megsziinése, megsziintetése]

A Miniszterelnokség a gyakornok szakmai gyakorlatét azonnali hatéllyal megsziinteti, ha

a) a szakmai gyakornok a Minisztereln6kséghez méltatlan magatartdst tanusit,

b) a szakmai gyakornok a szdmara el6irt gyakorlati programot, szamonkérést nem megfelelé szinvonalon
teljesiti, vagy

c) a szakmai gyakornok ezt irdsban kérelmezi.

A szakmai gyakorlat a hatarozott id6 lejartaval megsz(nik.

A szakmai gyakornok szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a szakmai gyakornokot fogadd szervezeti 6nallo

egység vezetdje haladéktalanul tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

A Humanpolitikai Féosztaly a szakmai gyakorlat megsz(inését, megsziintetését kdvetéen a szakmai gyakornokot

fogado szervezeti 6nallo egység részére a szakmai gyakornok értékeléséhez szlikséges dokumentaciot kld.
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102. §

103.§

104.§

105.§

(©)

A szakmai gyakornok a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkdzoket a kitoltott informatikai elszamold lap
csatoldsaval adja le. A szakmai gyakornok tovdbbd koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositod
igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan a Szervezetbiztonsagi Féosztélyon leadni.

VII. Fejezet
Szocidlis juttatasok

20. Szocidlis tdmogatds

[Szocidlis tamogatas]

A munkatars - szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan — a Miniszterelndkség koltségvetése altal
biztositott keret erejéig pénzbeli tdmogatasban részesitheté.

A gazdalkodasért és személyligyekért felel6s helyettes allamtitkdr az éves elemi koltségvetés Gsszedllitdsa soran
gondoskodik a szocialis és kegyeleti feladatok ellatdsdhoz sziikséges forrasok tervezésérél és a szocidlis kiadasokra
rendelkezésre 4ll6 keret (a tovabbiakban: szocidlis keret) megallapitasarol.

A szocidlis tdmogatdsok odaitélésénél fokozottan érvényesiteni kell a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve
a kérelmez6 jovedelmi, vagyoni viszonyait, élet- és csaladi kdriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.
A szocidlis juttatasok igénylése sordn — a munkatérs akaddlyoztatasa esetén — a munkatérs helyett a meghatalmazas
altalanos szabdlyai szerint meghatalmazott més személy is eljarhat.

[Jogosultsag szocidlis tdmogatés igénylésére]

A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban szocidlis tamogatas irdnti kérelem elGterjesztésére jogosult
a Miniszterelndkség valamennyi munkatérsa.

A Szabalyzat eltér6 rendelkezése hianydban azonos feltételek mellett elényben kell részesiteni a munkatarsat, ha

a) ketténél tobb gyermeket nevel,
b) fogyatékos gyermeket nevel,
<) gyermekét egyedil neveli vagy

d) kozo6s haztartasban él tartésan beteg hozzatartozéjaval.

Szocidlis tdamogatdsban csak az részesithetd, aki a szocidlis helyzete megitéléséhez és a Miniszterelnokséget terheld
befizetések elszamolasahoz sziikséges adatokat a valésagnak megfeleléen rendelkezésre bocsétja és igazolja,
valamint azok kezeléséhez hozzajarul.

[Szocidlis tdmogatas akadalya]

Nem részesithetd szocialis juttatasban az a munkatars, aki

a) ellen fegyelmi eljaras, foglalkoztatasi jogviszonyaval vagy dallashelyéhez kapcsolédd feladataival,
munkakorével sszefliggd szabalysértési vagy biintetbeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés
hatdlya alatt all,

b) visszatéritendé tdmogatést vett fel a Miniszterelnokségtél, és a tdmogatds visszafizetése tekintetében
késedelembe esett, vagy egyéb okbdl sulyos szerz6désszegést kovetett el,

<) felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy jogviszonya kdzos megegyezéssel megsziinik,
d) prébaidejét tolti, vagy
e) kérelmében nyilvanvaléan valétlan adatot, tényt kdzdl, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

21. Szocidlis Bizottsdg

[Szocialis Bizottsag]

A kozigazgatasi allamtitkdr mellett a munkatarsakkal és hozzatartozdikkal kapcsolatos szocialis feladatok
koriltekinté végrehajtasdnak el6segitésére javaslattevd jogkorrel Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
muikodik.

A kozigazgatasi allamtitkdr - a nyugdllomanyd munkatarsak juttatdsait ide nem értve - a munkatarsat érinté
szocidlis tdmogatasrél sz6lo dontést a Bizottsag véleményének kikérése utan hoz.
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(3) Kulonos méltanylast érdemld esetben a kozigazgatasi dllamtitkdr mérlegelési jogkdrében a Szabdlyzat alapjan jard
tdmogatdst — az irdnyado jogszabalyok keretei k6zott — kedvez6bb mértékben vagy feltétellel is megallapithatja.

(4) A Bizottsagot a Miniszterelnokség létszamatdl és muikodési sajatossagaitdl fliggéen — a Bizottsag elndkét is
ideértve - legaldbb harom, legfeljebb 6t fével kell Iétrehozni és mikodtetni. A Bizottsagon beliil egyes lGgyek
kezelésére (nyugallomanyuak juttatdsai, lakastigyek) albizottsag hozhaté létre.

(5) A Bizottsdg elndke a gazddlkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkdr. A Bizottsag tagjait
a kozigazgatasi allamtitkar nevezi ki azzal, hogy annak legaldbb egy tagja a Humanpolitikai Féosztaly munkatarsa.
A Bizottség tagjait a kdzigazgatasi allamtitkar visszahivhatja.

106. § [Szocidlis Bizottsag miikodésel

(1) A Bizottsag titkarsagi és tgyviteli feladatait a Humanpolitikai Féosztaly latja el. A Bizottsag részére a Humanpolitikai
Féosztélyon benyujtand6 kérelmek esetében hidnypotlasra nincs lehetéség, a Humanpolitikai Féosztaly csak
a hidnytalan kérelmeket fogadja be.

(2) A Bizottsag ligyrendjét a Miniszterelnokség sajatossdgainak megfeleléen a Bizottsag alakitja ki, és a kozigazgatasi
allamtitkar hagyja jova.

(3) A Bizottsdg negyedévente Ulésezik. Rendkiviil indokolt esetben a Bizottsdg elndke vagy a kdzigazgatasi allamtitkar
inditvanyara soron kivil is 0sszell, vagy levélszavazast tart.

(4) A Bizottsag akkor hatérozatképes, ha az (lésen tagjainak tobb mint fele jelen van. A Bizottsdg vita esetén
a kérelemrdl sz6tobbséggel hatdroz. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

(5) A Bizottsag uléseir6l minden esetben emlékeztetd késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid
ismertetését és a dontésre vonatkozo javaslatokat. Az emlékeztetSt legkésébb az lilés megtartdsatdl szamitott tiz
munkanapon belil - a Bizottsag javaslataival egy(tt — a Bizottsag elndke a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.

22. Szocidlis juttatdsok egyes elemei
107.§ [Szocidlis juttatdsok elemei]

(1) A Miniszterelndkségen a szocidlis keret terhére a kdvetkezé pénzbeli vagy természetbeni tdamogatasok nyujthatok:
a) visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

b) eseti szocidlis segély,
<) elemi kdr esetén nyujtott tdmogatas,
d) lakasbérleti tamogatas.

(2) A szocidlis tdmogatdasok iranti kérelmeket a Humanpolitikai Féosztalyon kell eléterjeszteni az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyokon. A kérelemhez benyujtasakor a kérelem alapjaul szolgalé indokok helytallésagat igazold
adatokat a kérelmezdének hitelt érdemlé médon kell bizonyitania.

108. 8§ [Visszatéritendd csalddalapitasi tdamogatas]

A munkatars palyakezdéssel, hdzassagkotéssel, csalddalapitdssal, gyermekvallaldssal és az 06ndllé otthon
megteremtésével jar6 anyagi terhekhez val6é hozzajaruldsként a Kit. vhr. 58. §-dban foglaltak szerint visszatéritend6
csaladalapitasi tdmogatds kamatmentes juttatast igényelhet.

Csaladalapitasi tamogatdasban részesithetd

a) a Kit. 280. § (2) bekezdés 2. pontja szerinti palyakezdé,

b) a Kit. vhr. 60. § (2) bekezdése szerinti hazassagot kots,

c) a Kit. vhr. 60. § (3) bekezdése szerinti gyermeket varé vagy gyermeket 6rokbe fogadd, valamint

d) a Kit. vhr. 60. § (4) bekezdése szerinti lakdhely-valtoztatdssal jogviszonyt [étesité

azon munkatdrs, akinek a haztartdsaban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja meg a garantalt
bérminimum haromszorosat.

A (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket meghaladé mértéki jovedelemmel rendelkezé munkatérs csak kiilonos
méltanylast érdemld esetben, a kdzigazgatési allamtitkar jovahagyasa esetén részesithetd tdamogatasban.
Visszatéritendé csalddalapitasi tdmogatdst kaphat a munkatars, ha

a) a (2) bekezdésben meghatérozott feltételek valamelyikét igazolja,

b) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig a Miniszterelnokséggel fennallé jogviszonyat fenntartja, és

<) a kérelméhez csatolja a 109. §-ban meghatarozott mellékleteket.
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109.§

110. 8§

111. 8

A visszatéritend6 csalddalapitasi tamogatas mértéke legfeljebb a minimalbér 6tszorose lehet.

A visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds visszafizetésének hatdrideje (a tovabbiakban: futamidd) legfeljebb
harom év lehet. A futamidét — a kérelmezé munkatérs jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve — ugy kell
meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szdmdra ardnytalan terhet ne jelentsen.

A visszatéritendé csaladalapitasi tamogatas visszafizetésének kezdé id6pontja a Miniszterelnokség és
a tdmogatasban részesiilt munkatars kozotti szerz6dés megkotését kdvetd hdnap elsé napja.

[Visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas kérelmezése]

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas irdnti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon lehet
elSterjeszteni a Bizottsag részére a Humanpolitikai Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni

a) a kolcson igényléjének a 108. § (2) bekezdése szerinti minéségét,

b) a kért tdmogatas konkrét céljat, indokat,

) az igényelt 6sszeget, valamint

d) a vallalt torlesztési id6t.

A kérelem leadédsakor be kell mutatni a kérelem helytallésagét igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kilondsen,
ha a kérelem indoka

n

a) hazassagkotés: a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvards, gyermeksziiletés: az orvosi igazolds vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat masolatat, valamint

<) a lakéhely-valtoztatdssal torténd jogviszonyba |épés: az adasvételi szerz6dés és a munkatars
lakcimkértydjanak masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a 108. § (2) bekezdés a) pontja szerint palyakezdének mindsiil,

a Humanpolitikai Féosztaly ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A Bizottsag - a kérelem Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak

a kolcson mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kdlcson nyujtasara vonatkozd szerz6dést

a Jogi Szolgéltatasi Féosztaly késziti eld.

[Eseti szocialis segély]

Eseti — vissza nem téritendd - szocidlis segélyben lehet részesiteni a munkatarsat a szocialis helyzetét érint6é

rendkivili kérilmény, csalddi esemény bekovetkezésekor jelentés anyagi karral vagy tartds jovedelemkieséssel jard,

a munkatérsnak fel nem réhaté esemény miatt, tovabba tartdsabb ideje fennalld kedvezétlen szocialis helyzete

esetén.

Az eseti szocidlis segély irdnti kérelemben az erre rendszeresitett formanyomtatvdnyon részletesen ki kell fejteni

a segély megéllapitdsat megalapozé korilményeket, és mindezek aldtdmasztasa céljabdl csatolni kell

a) a munkatarssal kozos haztartasban él6k jovedelmi viszonyaira vonatkozé igazoldst (keresetigazolas,
nyugdijigazolas), valamint

b) a kérelem indokdul el6éadott szocidlis rdszorultsdgot alatdmaszté dokumentumokat.

Az eseti szocidlis segély mértékének felsé hatara alkalmanként a minimalbér kétszerese. Eseti szocidlis segély naptari

évente legfeljebb két alkalommal igényelheté.

A kérelmek elbiraldsa soran mérlegelés nélkil meg kell allapitani az eseti szocidlis segélyt azok szamara, akiknek

a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér masfélszeresét, egyediil é16 munkatérs esetében

a minimalbér kétszeresét.

Nem részesiilhet eseti szocialis segélyben az, akinek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem meghaladja

a minimalbér négyszeresét.

Az a munkatars, aki temetési segélyt igényel, ugyanezen indokokra tekintettel szociélis segélyben nem részesitheté.

[Elemi kar esetén nyujtott tamogatas]

Amennyiben a munkatars sajat tulajdonu (résztulajdont) lakdsat a személyi jovedelemadorodl szold 1995. évi
CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerinti elemi kdr vagy katasztrofa (kdrnyezeti veszélyhelyzet) érte, a lakas
helyreallitasa, Ujjaépitése céljabol legfeljebb 1 000 000 forint visszatéritendd tamogatasban részesithetd.

A Bizottsdghoz benyujtott kérelméhez a munkatdrsnak csatolnia kell az elemi kart vagy kérnyezeti veszélyhelyzetet
igazol6 okiratot, amely tartalmazza a kar tényét, amelynek a karosulttdl fliggetlen szervezet dltal kidllitottnak kell
lennie, tovabba az ingatlan harminc napnal nem régebbi tulajdoni lap masolatat.

A kérelem elbiralasdhoz szilkség esetén karszakérté kozremiikddése vehetd igénybe, illetve a kérelmezd valamely
szakvélemény beszerzésére kotelezhetd.
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112. 8§

113.§

114.§

(4

Q)

A tdmogatds megitélése esetén a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly késziti eld a szerz6dést, melyet a gazdélkodésért és
személytigyekért felelés helyettes allamtitkdron keresztiil terjeszt a kdzigazgatasi allamtitkar elé.

A visszatéritend6 elemi kar esetén nyujtott tdmogatds visszafizetésének hatdrideje legfeljebb harom év.
A visszafizetési hataridét a kérelmezé munkatérs jovedelmi viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy
a havi torlesztérészletek megfizetése ne jelentsen ardnytalan terhet a munkatdrs szamara. A tdmogatds
visszafizetésének kezdé id6épontja a Miniszterelnokség és a tdmogatasban részesiil6 munkatéars kozotti szerzédés
megkotését kovetd honap 1. napja.

[Lakasbérleti tdmogatas]

A Miniszterelnokség lakasbérleti tdmogatasban részesitheti azt a munkatarsat,

a) akinek a Miniszterelndkségnél legaldbb hat honapja fennall a jogviszonya, vagy egyébként hat hdnapos
folyamatos kormanyzati szolgélati jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezik,

b) akinek allandé lakéhelye Magyarorszag teriiletén van, és lakéhelyétél a munkahelye napi munkaba jarassal
nehezen vagy egyaltaldn nem érhet6 el,

<) aki az dllandé munkavégzés helyeként kijelolt telephely szerinti telepilés kézigazgatdsi hataran beldl
lakdstulajdonnal (lakdshasznalati joggal) nem rendelkezik,

d) aki nem bérldje szolgalati lakasnak, és egyéb lakascélu juttatasban sem részesiil, és

e) akinek a havi brutté jovedelme nem haladja meg a mindenkori garantalt bérminimum haromszorosat,
kivéve, ha a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a garantalt bérminimum 6sszegét.

A Miniszterelnokség az (1) bekezdéstdl eltérden, lakdsbérleti tdmogatdsban részesitheti rendkivili méltanylast

érdeml6 helyzetben azt a munkatérsat, akinek a havi brutté jovedelme nem haladja meg a mindenkori garantalt

bérminimum négyszeresét.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek egyiittes fennallasa esetén a munkatars akkor részesitheté lakasbérleti

tdmogatdasban, ha érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Magyarorszédg teriletén.

A lakasbérleti tamogatas mértéke a bérleti dij 6sszege, de legfeljebb a minimalbér 50%-anak megfelel 6sszeg.

A lakdsbérleti tamogatds a kérelem beérkezését kdvetd hdnap elsé napjatol adhatd. Amennyiben a bérleti szerz6dés

hatalya ennél a napnal késébb kezdédik, akkor a tdmogatést arra a hdnapra aranyosan kell kifizetni.

[Lakasbérleti tdamogatas igénylése]
A lakésbérleti tamogatas iranti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvényon a Bizottsdghoz kell benyujtani
a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil. A kérelem benyujtdsakor a be kell mutatni

a) az érvényes - teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt — lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dést,
b) a kérelmez6 laké- és tartozkodasi helyét igazold okmanyat és
<) a bérleti dij megfizetését igazolo bizonylatot.

A lakasbérleti tdmogatas a targyév december 31. napjaig biztosithatd, a targyévet koveté évben a lakasbérleti
tamogatds iranti kérelem ismételten el6terjeszthetd.

Amennyiben az alapul szolgald, érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés hatarozott idejl, vagy a kérelmezd
munkatdrs jogviszonya hatérozott idétartamu, akkor a tamogatas kizarélag annak idétartamara nyujthaté.
Amennyiben a hatérozott idejli lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés meghosszabbitésra kerll, vagy az hatérozatlan
id6tartamra keriilt megkotésre, a kérelmet a Bizottsdg részére — a tdmogatds hatédridejének mddositasara vald
tekintettel - Ujra be kell nyujtani. A hatarozott idejl lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés megsziinését kdvetden
a munkatdrs Ujabb lakdsbérleti tdamogatas iranti kérelmet terjeszthet eld.

A munkatérs a tdmogatas folyositasanak id6tartama alatt barmikor kezdeményezheti a részére megitélt tamogatas
O0sszegének modositdsat, amennyiben az a 112. § (4) bekezdésében meghatérozott legmagasabb &sszeget nem
érte el.

A lakésbérleti tdmogatast a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a targyhdnapot kdveté honap tizenétddik napjaig
folyésitja.

[Lakdsbérleti tdmogatdsra valé jogosultsdg megszlinése]

A munkatérs a bérleti jogviszony megszlinését haladéktalanul koteles a Bizottsagnak irdsban bejelenteni, ami

a lakasbérleti tdmogatas folydsitdsanak automatikus megszlinését vonja maga utan.

Lakasbérleti tdamogatas nem illeti meg a munkatarsat

a) a felmentési, illetve munkaltatdi éltali felmondas esetén a felmondasi idének a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités,
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115. 8§

b) a harminc napon tuli, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, valamint

c) a szllési szabadsag kivételével a harminc napon tuli egyéb tavollét (kiilfoldi 6sztondij, nemzeti szakértéként
torténd foglalkoztatas, hatarozott idejli dthelyezés)

id6tartamara.

A munkatérs koteles bejelenteni a Bizottsdgnak a (2) bekezdésben foglaltak bekdvetkezését, ami a (2) bekezdés

b)-c) pontjaban foglalt esetekben a lakasbérleti tdmogatas folydsitasanak felfliggesztését vonja maga utan.

A munkatars foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor — ha az nem a hdnap utolsé napjan torténik —

a tdmogatas 0sszegét ardnyosan kell kifizetni.

[Lakasbérleti tdamogatas elszdmolasal

A tdmogatasban részesiilé munkatars koteles a bérleti dijak megfizetését — kimutatdssal és a 113. § (1) bekezdés
c) pontja szerinti dokumentummal - igazolni a Bizottsdg felé minden év december 5. napjiig. Amennyiben
a munkatars a bérleti dij megfizetését nem igazolja, a részére nyujtott tamogatast koteles visszafizetni.

1. fliggelék
Cafetéria-szabalyzat
1. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a vdlaszthaté cafetéria-juttatdsok
1.1. A Miniszterelnokség munkatarsait megilleté cafetéria-juttatasok igénybevételére a Szabdlyzatban foglalt
rendelkezéseket a Kit, az Mt.,, az Szja tv. a Kit. vhr, valamint a Széchenyi Pihené Kértya kibocsatdsanak és

felhasznélasédnak szabalyairél sz616 Kormanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.
1.2. Cafetéria-juttatdsra jogosult — az 1.3. pontban foglaltak kivételével — a Miniszterelnkségnél

a) kormdanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 szakmai felsGvezetd (kdzigazgatasi allamtitkdr, helyettes
allamtitkar), szakmai vezeté (féosztalyvezetd, osztalyvezetd), kormanytisztviseld,

b) munkaviszonyban allé6 munkavallalo,

<) politikai szolgélati jogviszonyban allé politikai tanacsado, politikai fétanacsado és kabinetfénok,

d) politikai felsévezetd (miniszter, allamtitkar),

(a tovébbiakban egyiitt: cafetéria-juttatdsra jogosult személy).

1.3. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatdrozott esetekben nem jogosult

cafetéria-juttatasra. A cafetéria-juttatasra jogosult személyt harminc napot meghaladé tavollét esetében a tavollét

elsé napjatdl nem illeti meg a juttatds. A Kit. 147. § (3) bekezdése alkalmazasa szempontjabdl 30 napot meghaladé

tavollétnek mindsuil kiilénosen:

a) a harminc napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé
napjatol a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

b) a csecsemoégondozési dijban, gyermekgondozasi dijban, valamint gyermekgondozasi segélyben, valamint
a gyermekgondozast segité ellatasban részesilok esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol
a tavollét idétartama,

<) a harminc napon tuli kereséképtelenség idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset kovetkeztében
bekovetkez6 kereséképtelenség idétartamat,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
harminc napot meghaladd idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén
a felmentési (felmondasi) idé6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett idétartamat.

1.4. Az 1.2. pont b) alpontja szerinti munkavallalé cafetéria-juttatasra valo jogosultsaga tekintetében illetmény alatt

munkabért kell érteni. Az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. §

(2) bekezdése alapjan jard tavolléti dij, tovdbba az Mt. 146. § (2)-(4) bekezdése szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij

a munkabérrel, illetménnyel esik egy tekintet ala.

1.5. A Miniszterelnokség a cafetéria-juttatds keretében az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti,

az ad6évben a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara,
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b) vendéglatas alszamlajara,
<) szabadidé alszamlgjara
utalt béren kivili juttatasokat (a tovdbbiakban: cafetéria-juttatasok) biztositja.

2. A cafetéria-juttatds éves keretdsszege

2.1. A Kit. 147. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Miniszterelnkségen a cafetéria-juttatas targyévi keretdsszege
(a tovabbiakban: cafetéria-keret) a koltségvetési torvényben a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves
cafetéria-juttatasanak fels6 hatardval megegyezd Osszeg, amely magaban foglalja a munkaltatét terheld
kozterheket is.

2.2. A cafetéria-keret 6sszege megegyezik a teljes és a részmunkaidében foglalkoztatott cafetéria-juttatasra jogosult
személy esetében.

2.3. A Kit. 159. §-a alapjan a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes dllamtitkar kezdeményezésére
- a Miniszterelnokség koltségvetésének fliggvényében - a kozigazgatdsi allamtitkdr gyermekenként, a gyermek
tizéves kordig, a gyermeket neveld cafetéria-juttatasra jogosult személyek részére a cafetéria-keretnél magasabb
Osszeg juttatast allapithat meg.

2.4. A cafetéria-keret id6aranyos részére jogosult a munkatars a Kit. 147. § (3) bekezdésében és a Kit. vhr. 37. § (2) és
(4) bekezdésében meghatarozott esetben.

3. A cafetéria-juttatds igénylése, igénybevétele és dtutaldsa

3.1. A cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy irdsbeli nyilatkozata (a tovabbiakban:
nyilatkozat) alapjan, vélasztasa szerint az 1.5. pont szerinti cafetéria-juttatasokra vehet6 igénybe, az Szja tv. 71. §
(1) bekezdésében meghatdrozott mértékben és feltételekkel. A nyilatkozat év kozben nem médosithato.

3.2. Az igénylés soran a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek Széchenyi Pihené Kértya alszamlanként figyelembe
kell vennie a mas juttatotol a targyévben az adott alszamldra biztositott juttatas 0sszegét, melyrél nyilatkoznia kell.
3.3. A vaélasztott cafetéria-juttatasokrol ugy kell nyilatkozni, hogy a cafetéria-keret teljes egészében felhasznalasra
kertiljon.

3.4. A targyévben fel nem hasznalt cafetéria-keret a kovetkezé évre nem vihetd at és nincs lehetéség annak pénzbeli
megvaltasara.

3.5. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a nyilatkozat megtételét kévetéen ugyanazon jogcimen mas juttatotol
is részesll juttatdsban, az Szja tv. 71. §-dban megjeldlt juttatdsoknal elSirt nyilatkozattételi kdtelezettsége - ezen
mas juttatotol szarmazd tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttato felé all fenn a Miniszterelndkségtol
igénybe vett cafetéria-juttatas tekintetében.

3.6. A cafetéria-keretrdl, a valaszthatd béren kivili juttatdsok legmagasabb mértékérél, a cafetéria-juttatas
igénylésének, igénybevételének modjardl és hataridejérél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély az intraneten keresztiil
tdjékoztatja a munkatdarsakat.

3.7. A térgyévi valaszthato cafetéria-juttatasok igénylésére a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly — a Kit. vhr. 37. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatadridé figyelembevételével — biztositjia a cafetéria-program elektronikus
elérhetdségét.

3.8. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-program hasznélataval elkésziti nyilatkozatat az igényelt
cafetéria-juttatasokrél és azok mértékérdl. A kinyomtatott és dltala aldirt nyilatkozat egy példanyat megkildi
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztalyra a 3.6. pont szerinti tajékoztatoban megjeldlt hataridéig.

3.9. A cafetéria-juttatds igényléséhez, a nyilatkozat megtételéhez a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek
a nyilatkozattétel idépontjaban érvényes Széchenyi Pihend Kartya szerzédéssel kell rendelkeznie. A Széchenyi
Pihené Kartya szerzédés hataridében torténé megkotésérél a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek kell
gondoskodnia.

3.10. A cafetéria-juttatdsra val6 jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt
a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdgardl, és ezzel egyidejlileg a beosztasi
okirat megkildésével haladéktalanul értesiti a Pénziligyi és Szamviteli Féosztélyt. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
a 3.6. pont szerinti tajékoztatast elektronikus levélben kildi meg a cafetéria-juttatasra jogosult személynek, és
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elérhetévé teszi részére a cafetéria-programot. A cafetéria-juttatasra jogosult személy az ebben a fejezetben
foglaltak szerint teljesiti nyilatkozattételi kotelezettségét.

3.11. A Kit. vhr. 37. § (1) és (3) bekezdése alapjan a cafetéria-juttatasra jogosult nyilatkozattételi kotelezettségét
targyév marcius 1. napjdig, a jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetében az elsé munkaban toltétt napot kdvetd
10 munkanapon beliil kdteles teljesiteni.

3.12. A nyilatkozat megtételének 6nhibabdl torténd elmulasztisa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt
nem illeti meg a cafetéria-juttatdsok megvalasztasanak joga, — ha annak egyéb feltételei fennallnak - az 1.5. pont
b) alpontja szerinti juttatasra jogosult.

3.13. A nyilatkozat 6nhiban kivil torténé elmulasztdsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személy nyilatkozata
szerint a Széchenyi Pihend Kartya 1.5. pont a)-c) alpontjai szerinti juttatasra jogosult.

3.14. A nyilatkozat 3.11. pontja szerinti hataridében térténé megtételének elmulasztasa vagy hianyos (ald nem irt)
nyilatkozat esetén a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly hidanypotlasra hivja fel a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.
A cafetéria-keretbdl a nyilatkozattételt kdvetéen fennmaradt nettd ezer forintot meg nem haladé Osszeg esetén
hidnypétldsra torténd felhivésra nem kerdil sor.

3.15. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a hidnypotlasi kotelezettségének a felhivas kézhezvételét kovetd
tizendt napon bellil nem tesz eleget, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly irdsbeli értesitést kiild szamara a nyilatkozat
elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl.

3.16. Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy 6nhibabdl az értesitést kovetd tizenot napon beliil sem
teszi meg nyilatkozatat, és a Széchenyi Pihend Kartydjahoz tartozé alszdmlaszamok rendelkezésre allnak, a Pénzligyi
és Szamviteli Fosztély intézkedik a cafetéria-juttatds 3.12. pont alapjan torténé atutaldsardl, és intézkedésérdl
irdsban értesiti a jogosultat.

3.17. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy dnhibabdl a targyév utolsé napjaig nyilatkozatot nem tett, és
a Széchenyi Pihend Kartydhoz tartozd alszamlaszamok a Pénzligyi és Szémviteli Féosztdlyon nem allnak
rendelkezésre, a targyévi cafetéria-juttatasra a jogosult nem tarthat igényt.

3.18. A cafetéria-juttatasra jogosult személy koteles a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalynak irasban haladéktalanul
bejelenteni, ha a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsiga év kdzben barmilyen okbdl mddosul, kivéve
a Miniszterelnokségnél fenndllé jogviszonya megsziinésének esetét.

3.19. A Pénziigyi és Szamvitel Féosztaly a cafetéria-juttatast a 3.11. pont szerinti hataridében megtett nyilatkozat
alapjan targyév marcius 31. napjaig, illetve a cafetéria-juttatasra valé jogosultsag év kézbeni megnyilasa esetében
a nyilatkozat beérkezését kdvetd naptari honap 25. napjdig utalja at.

3.20. A cafetéria jogosultsag addévben torténd kiadasanak biztositdsa érdekében a jogosultsag év kozbeni
megnyildsa, a nyilatkozattétel 6nhiban kivil torténd elmulasztdsa vagy hianypétlds esetén — jogszabdly eltéré
rendelkezése hidnyaban — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje az e fejezetben meghatarozott hatarid6ktol
eltérhet.

4. A cafetéria-juttatds elszamoldsdnak és visszatéritésének szabdlyai

4.1. A cafetéria juttatdsra jogosult személy Miniszterelnokségnél fenndllé jogviszonya megsz(inésekor,
megsziintetésekor vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti foglalkoztatasi kételezettség megszlinésekor, valamint, ha
jogosultsaga év kézben megsziinik - ha a jogszabdly masként nem rendelkezik - koteles a cafetéria-juttatassal
elszamolni, és az id6éaranyos cafetéria-keretet meghaladdan igénybe vett (a Széchenyi Pihend Kartya valamely
alszdmlajéra atutalt) juttatds Osszegét a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdése szerinti hatdridében a Miniszterelnokségnek
visszafizetni. Az éves cafetéria-keret terhére targyévben igénybe vett juttatds 6sszegérdl, annak elszamolasérél és
a visszafizetendé 6sszegrél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly elszdmoldlapon ad tajékoztatast.

4.2. Ajogosultsagi id6 szamitasakor az adott naptdri év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

43. A 4.1. pontban meghatdrozott visszafizetési kotelezettség a Széchenyi Pihené Kartydhoz tartozo
alszamlaszamokrdl torténd visszahivas, a jaranddsagokbol torténd levonds, valamint a cafetéria-juttatasban
részeslilt személy részérdl torténd atutalds utjan teljesithetd.

4.4. Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy Miniszterelnokségnél fenndllé jogviszonya a kormdnyzati
igazgatdsi szervek kozotti jogutodlas kovetkeztében moddosul, a kormdnyzati igazgatasi szervek kozotti
koltségvetési megdllapodasra tekintettel a Miniszterelnokség a 4.1. pont szerinti elszamoldsi és visszafizetési
kotelezettségtdl eltekinthet.
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2. fiiggelék
A Miniszterelndkség Oltdzkddési Szabalyzata

1. A munkatars a munkahelyén kételes az alkalomnak, évszaknak, id6jarasnak megfeleld 6ltozékben, dpolt és tiszta
kilsével megjelenni.

2. A Miniszterelnokségen munkavégzésre a munkahely hivatali jellegének megfeleld 6ltozetet kell viselni.

3. N6k esetében izléses felsd, bluz, blézer, puléver, szoknya vagy nadrdg, kosztlim, valamint egyrészes ruha viselhetd.
4. Férfiak esetében ing, vaszon- vagy szévetnadrag és zako viselhetd.

5. Azokban az esetekben, ahol az dllashelyhez kapcsol6dé feladat ezt lehet6vé teszi (funkcionalis feladatokat ellaté
munkatarsak, akik nem tartanak kapcsolatot kiils6 szervekkel, személyekkel, valamint fizikai munkat végzé
munkatarsak), és az 6nall6 szervezeti egység vezetbje ehhez hozzajarul, hivatali munkavégzéshez ill6 megjelenés
mellett férfiak esetében a zako, illetve nék esetében a kosztiim, blézer viselése nem kotelezd.

6. Kanikuldban (25 °C feletti napi kézéphémérséklet esetén) nék esetében a blézer, férfiak esetében a zako viselete
mellézheté.

7. N6k nem jelenhetnek meg kénikularuhaban, strandpapucsban, révidnadragban. Pant nélkili vagy spagettipantos
felsé csak a vallat takaro kiskabattal, kendével viselheté.

8. Férfiak nem viselhetnek rovidnadragot, szandalt, papucsot, tulzottan szines inget vagy nyakkendét.

9. Nem viselhetd szélséséges divatiranyzatokat kdvetd stilusu ruhdzat, reklamot tartalmazé ruhadarab, hivalkodd
ékszer, provokativ vagy atlatszé ruha, szoknya, felsd.

10. Az 6ltézetnek takarnia kell a koldokot, a fehérnemidit, a tetovalast, valamint a testékszert. Tartozkodni kell a kirivd
hajviselettdl, hajszintél.

11. Kulonleges alkalmak, tinnepségek, magasabb szintl vagy kiemelt hivatali targyaldsok alkalmaval a nék szamara
a kosztlim vagy nadragkosztiim, zart cip6 harisnyaval, a férfiak szamara s6tét 6ltony, hosszu ujju ing, nyakkendé és
alkalmi, zart cipd viselése kotelezd.

12. Azokon a munkanapokon, amikor pénteki munkarend van érvényben, megengedett a kdnnyebb viselet,
azonban ilyenkor is konszolidalt 6ltdzetben kell megjelenni.

3. fliggelék
A Miniszterelnokség Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzata

|. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések

1. A Szabdlyzat hatdlya

1.1. A Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzat (e fiiggelék alkalmazasaban a tovédbbiakban: Szabdlyzat) hatdlya
- ha a Vnyt. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett - kiterjed

a) az orszaggy(lési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé politikai felsévezetére,

b) a korménybiztosra,

c) a Miniszterelndkség szervezetében mikodoé miniszterelndki biztosra és miniszterelndki megbizottra,

d) a Miniszterelndkség kodzigazgatasi allamtitkarara, helyettes allamtitkarara és miniszteri biztosara,

e) a févérosi és megyei korményhivatalt vezeté kormanymegbizottra,

f) a Miniszterelnokséget vezeté miniszter altal iranyitott vagy felligyelt koltségvetési szervek vezetdire,

alapitvanyok és kozalapitvanyok kuratériumi és felligyelSbizottsdgi tagjaira, gazdasagi tarsasagok vezetdire,
igazgatosagi és felligyeldbizottsagi tagjaira,

g) a Kozszolgalati Dontébizottsag tagjara,

h) a Miniszterelndkség hivatali szervezetében foglalkoztatott, kormanyzati szolgalati jogviszonyban és
munkaviszonyban allé személyre,

[az a)-h) alpont szerinti személyek a tovabbiakban egyiitt: kdtelezett], valamint

i) a Miniszterelndkségen a vagyonnyilatkozatok kezelését végzd 6nallé szervezeti egységekre.
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1.2. A Szabalyzatban foglaltakat az orszaggydlési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezd politikai felsévezeték
vagyonnyilatkozat-tételi eljardsara a Kit.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2. Avagyonnyilatkozatok kezelése

2.1. A vagyonnyilatkozat-tétellel Osszefliggésben keletkezett iratok - ideértve a vagyoni helyzetre tett
bejelentéseket, valamint a vagyongyarapodasi vizsgdlatot megel6z6 meghallgatds iratait - kezelését és
nyilvantartasat

a) az 1.1. pont a)-g) alpontja szerinti személyek tekintetében az Intézményi és Kiilképviseleti Féosztaly,

b) az 1.1. pont h) alpontja szerinti személyek tekintetében a Humanpolitikai Féosztaly

[az a)-b) alpontban foglalt szervezeti egységek a tovabbiakban egytitt: 6rzésért felelés féosztaly]

végzi.

2.2. Az 1.2. pontban meghatarozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat az 6rzésért felel&s
féosztaly vezetéje altal megbizott kormdnytisztviselé (a tovabbiakban: 6rzéssel megbizott) végezheti. Ezt a tényt
az Orzéssel megbizott alldshelyen ellatando feladatai kdzott fel kell tiintetni.

2.3. A Vnyt. és az SzMSz rendelkezéseinek figyelembevételével az 1.1. pont e) alpontja szerinti személyekre
vonatkozéan az 06ndll6 szervezeti egység vezet6je a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésével,
véltozésaval és megszlinésével kapcsolatos szervezeti és személyi adatokat a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében soron kiviil irdsban kozli az 6rzésért felelés féosztaly vezetdjével.

Il. FEJEZET
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének eljarasi szabalyai

3. Eljdrds jogviszony létesitése esetén

3.1. A kotelezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonya, megbizatasa (a tovabbiakban
egyutt: jogviszony) létesitésekor az 6rzésért felel6s megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, tovabba
annak jogalapjat és gyakorisagat.

3.2. Az drzéssel megbizott a kotelezett részére személyesen dtadja vagy elektronikusan, valamint postai Uton
megkildi a Vnyt. Melléklete szerinti vagyonnyilatkozat-nyomtatvanyt, a Kkitdltési utmutatét, valamint
a vagyonnyilatkozat-tételre szo6l6 felhivast. Az atvétel tényét az &rzéssel megbizott — a kotelezett atvételi
nyilatkozata, elektronikus vagy postai tértivevény formajaban — dokumentélja.

3.3. A 3.2. ponttdl eltéréen a vagyonnyilatkozat-nyomtatvany és a kitoltési utmutatd elhelyezhetd az 1.1. pont
e) alpontja szerinti kotelezettek esetében a Miniszterelnokség intranetes felliletén is, ekkor kizardlag
a vagyonnyilatkozat-tételre sz6l6 felhivast és a dokumentumok elérési utvonalat kell atadni vagy megkildeni
a kotelezettnek.

3.4. A kotelezett a két példanyban kitoltott vagyonnyilatkozati nyomtatvanyra ravezeti az 6rzéssel megbizott altal
megadott nyilvantartasi szdmot, és oldalanként alairja, valamint az els6é oldalon a kit6ltés datumat is feltlinteti.
Ezt kovetéen boritékba helyezi a nyilatkozat példanyait, és az altala lezart boritékokat atadja az O6rzéssel
megbizottnak.

3.5. Ha a kotelezett a Vnyt. vagy mas jogszabaly szerint — mas jogviszonydra tekintettel - mar vagyonnyilatkozatot
tett, az errdl sz6l6 igazolast adja at az 6rzéssel megbizottnak, amelyet az érzéssel megbizott nyilvantartdsba vesz.
Ha a kotelezett az igazolassal érintett mas jogviszonyaban valtozas torténik, koteles err6l haladéktalanul értesiteni
az Orzésért felels féosztaly féosztalyvezetdjét.

3.6. Ha a kotelezett tobb jogviszonya alapjan is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor kdzremikodésével vagy
a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felelés megkeresésével be kell szerezni a kotelezett mas jogviszonyara tekintettel
tortént vagyonnyilatkozat-tételének idépontjara és gyakorisdgara vonatkozé adatokat.

3.7. Ha a kotelezett jogviszonyainak kezdete és a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének gyakorisdga azonos,
a kotelezettet nyilatkoztatni kell arrél, hogy mely jogviszonya alapjan kivén eleget tenni a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.
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3.8. Ha a Miniszterelnokségnél mar vagyonnyilatkozatot tett kdtelezettnek a késébb |étrejott, mas jogviszonydban
gyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tennie, akkor a més 6rzésért felel6snél tortént vagyonnyilatkozat-tétel tényét
igazolo okirat kotelezett dltali bemutatasat kdvetéen adhato vissza a kotelezett kordbban tett vagyonnyilatkozata.
3.9. Az 6rzéssel megbizott a zart boritékokra ravezeti a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szamat, valamint az atvétel
idépontjat. A kotelezett és az 6rzéssel megbizott a lezaras helyét alairasukkal ellatjak, majd - illetéktelen felnyitas
megakaddalyozdsa érdekében - az O&rzéssel megbizott Ontapadd, atlatszd ragasztdszalaggal leragasztja,
a Miniszterelnokség korpecsétjével lepecsételi.

3.10. Az 4tadott vagyonnyilatkozatrél a kotelezett igazolast kap. Az igazolds egy példanyat a vagyonnyilatkozatot
tartalmazoé boritékkal egyditt kell tarolni.

4. Eljdrds munkahelyvdltdssal térténd jogviszony-létesités esetén

4.1. Ha a kotelezettség a munkahelyvaltas idépontjaban keletkezik, akkor a Vnyt. és a Szabdlyzat jogviszony-létesités
esetére irdnyado szabdlyai szerint kell eljarni.

4.2. Ha a kotelezettség mar a munkahelyvaltast megelézéen is fennallt, a munkahelyviéltassal egyidejlileg a Vnyt.
12. § (2) bekezdésére hivatkozéssal az 6rzésért felel6s kezdeményezi a kotelezettet kordbban foglalkoztatd szervnél
a kotelezett vagyonnyilatkozatdnak 4&tadasat. A vagyonnyilatkozat &taddé szervnél O&rzott példanyanak
atadas-atvételét jegyz6konyv felvételével rogziteni kell.

5. Eljdrds beosztds-, munkakérvdltozds esetén

5.1. Ha a kotelezettséget a beosztas vagy munkakor valtozasa keletkezteti, a 3. és 4. pontban foglalt rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a jogviszony létesitésén a beosztds, valamint munkakor valtozéasat kell
érteni.

6. Eljdrds ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esetén

6.1. AVnyt. 5. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott idétartamok elteltével az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel
esedékességének idépontjardl az 6rzésért felelés fosztaly vezetdje a Vnyt. 8. § (4) bekezdésében foglalt hataridé
betartasaval tajékoztatja a kotelezettet.

6.2. Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, az O&rzéssel megbizott az el6z6 vagyonnyilatkozat
Miniszterelnokségnél 6rzott példanyat a kotelezettnek igazolas kidllitasaval egylitt visszaadja.

6.3. A vagyonnyilatkozat visszaadasat - annak idépontja megjelolésével — az Orzésért felelés féosztaly
nyilvantartasaba be kell jegyezni. Az Uj vagyonnyilatkozat atvételére a 3.2-3.10. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

7. Eljdrds vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség megsziinése esetén

7.1. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munkakor megszinik,
a Vnyt. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett vagyonnyilatkozat leaddséarél a kotelezett igazolast kap. Az igazolas
egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt kell tarolni.

7.2. AVnyt. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kdtelezettség lejartat kovetden a vagyonnyilatkozatokat az 8rzéssel
megbizott a kotelezettnek visszaadja, kivéve, ha a kotelezett irasban ugy nyilatkozott, hogy vagyonnyilatkozata
az 6rzési kotelezettség lejartat kdvetéen megsemmisithetd, valamint, ha a visszaadas nyilvanvaldan lehetetlen.

7.3. A kotelezett elhaldlozdsa esetén a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul, valamint a visszaadas
meghiusulasa vagy a kotelezett megsemmisités iranti kérelme esetén a vagyonnyilatkozatot az 6rzéssel megbizott
— az Orzésért felel6s féosztély tovabbi két kormanytisztviseldje jelenlétében — jegyzékonyv felvételével, a zart
boriték felnyitdsa nélkiil megsemmisiti.

7.4. AVnyt. 5. § (3) és (4) bekezdése szerinti jogviszony megsz(inése esetén az 6rzéssel megbizott - jegyzékdnyv
felvételével - adja at a vagyonnyilatkozatot az 6rzésért a tovabbiakban felelés részére.
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8. Eljdrds a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megszegése esetén

8.1. Ha a kotelezett az esedékesség idépontjanak elteltéig nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Vnyt. 10. § (1) bekezdése
szerinti irdsbeli felszolitast az 6rzésért felelés féosztély vezetdje kiildi meg a kotelezett részére dokumentélt médon.
8.2. A kotelezett a Vnyt. 10. § (2) bekezdése szerinti akadalyoztatasa tényérdl az 6rzésért felel6st az 6rzésért felelés
féosztaly vezetbjén keresztill irdsban tjékoztatja. Ennek hianyaban a Vnyt. 10. § (2) bekezdése szerint kell mindsiteni
a vagyonnyilatkozat-tétel elmaradésat.

lIl. FEJEZET
A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6zd ellendrzési eljaras

9. Bejelentés a vagyongyarapoddsrol

9.1. A vagyongyarapodasi vizsgélat Vnyt. 14. § (1) bekezdése alapjan torténé kezdeményezésével Osszefiiggé,
a kotelezett vagyoni helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartasat, valamint
a meghallgatassal kapcsolatos adminisztrativ.  teenddket az Orzésért felelés féosztaly latja el
Ha a vagyonnyilatkozattal kapcsolatban tett bejelentés, irat mas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul
meg kell kiildeni az 8rzésért felelds féosztély vezetdje részére tovabbi ligyintézés céljabol.

9.2. A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozé bejelentés befogadhatésagat a kézhezvételtél szamitott harom
munkanapon belll az 6rzésért felelés féosztaly vezetéje véleményezi, és a bejelentést véleményével egyitt
megkiildi az 6rzésért felelsnek.

9.3. Az Orzésért felel6s féosztaly vezetdje irasban, indokolassal ellatva jelzi az 6rzésért felelésnek, ha a Vnyt. 14. §
(2) bekezdésében foglalt valamely ok miatt a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben az 6rzésért felelds féosztély vezetdje javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgalat nélkili elutasitasara.
9.4. Az 6rzésért felel6s a 9.2. és 9.3. pont szerinti vélemény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
- a bejelentés megkiildésével — tajékoztatja a kodtelezettet a bejelentés tartalmarol.

9.5. A kotelezett a bejelentésben foglaltakra a tajékoztatastol szamitott 6t munkanapon beliil irasban - vagy széban,
jegyzokonyv felvétele mellett — észrevételt tehet.

9.6. Az 6rzésért felelés abban az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha azt érdemi vizsgalat nélkl elutasitja.

10. Meghallgatdsi eljdrds és a vagyongyarapoddsi vizsgdlat

10.1. Az 6rzésért felel6s a 9.5. pont szerinti észrevételezési hatarid6 lejartat koveté 6t munkanapon belil dént
a meghallgatas elrendelésérél. Az 6rzésért felelds akkor is meghallgatast kezdeményez, ha a bejelentés szerinti
vagyongyarapodas a kotelezettel egy haztartasban é16 hozzatartozénal all fenn.

10.2. A vagyongyarapodasi ellendrzési eljarast megel6zé meghallgatas céljarol, idépontjardl, médjarol, médszerérdl
a kotelezettet a meghallgatas el6tt legaldbb 6t munkanappal irdsban kell értesiteni.

10.3. Az Orzésért felelés a 10.1. pont szerinti dontést kovetd tiz munkanapon beliil meghallgatja a kotelezettet.
A meghallgatdson a kotelezett kérelmére lehetdvé kell tenni a kdtelezett jogi képviseléjének, a Miniszterelnokségen
mukodd érdekképviselet képviseldjének, valamint a jegyzékonyv vezetése céljabdl az 6rzéssel megbizottnak
a jelenlétét.

10.4. A kotelezett vagyonnyilatkozatét tartalmazd boriték felbontasédra kizérdlag az 6rzésért felel6s, az Srzéssel
megbizott és a kotelezett jelenlétében keriilhet sor.

10.5. A meghallgatdsrél az 6rzéssel megbizott két eredeti példanyban jegyzékonyvet készit, amelynek egy
példanyat a kotelezettnek &t kell adni, masik példanyat az Orzésért felelés féosztdly a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos iratok kozott helyezi el.

10.6. A vagyongyarapodassal kapcsolatos meghallgatas eredményérél — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban —
a bejelentést tevét az Orzésért felelés irasban tdjékoztatja. A tdjékoztatds kizardlag arra terjedhet ki, hogy
a meghallgatas eredményeként az 6rzésért felelés kezdeményezte-e az dllami addhatdsagnal a vagyongyarapodas
vizsgdlatét, vagy az eljaras vagyongyarapodasi vizsgélat nélkul zarult le.

10.7. Ha a Vnyt. 14. §-a szerinti ellendrzési eljards soran sor keriilt a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boriték
felbontaséra, akkor azt a meghallgatast kdvetden a 3. § (9) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen ismét le kell
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zarni, és az 6rzés helyén kell elhelyezni. A boritékon fel kell tiintetni, hogy annak felnyitasara mikor és milyen eljaras
keretében kerdilt sor.

10.8. Az Orzésért felelés a meghallgatast koveté 6t munkanapon belll dént a vagyongyarapodasi vizsgalat
kezdeményezésérél.

10.9. Az Orzésért felelés a Vnyt. 14. § (4) és (5) bekezdése alapjan - az allami adohatésagndl a kotelezett
vagyonnyilatkozatanak megkiildésével kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalatrél - a kezdeményezéssel
egyidejlleg értesiti a kdtelezettet.

10.10. Az Orzéssel megbizott a vagyongyarapoddsi vizsgélat kezdeményezésének tényét bejegyzi, valamint
a kezdeményezésrol sz6l6 okirat egy példanyat elhelyezi a vagyonnyilatkozati nyilvantartasban.

10.11. Ha a kotelezett jogviszonyanak megsziintetésére a Vnyt. 9. §-a vagy 16. §-a alapjan kerdl sor, ennek tényét,
valamint a Vnyt. 9. § (1) bekezdése és a Vnyt. 16. § (3) bekezdése szerinti tilalmi id6 kezdetét — az &rzésért felelds
féosztaly vezet6jének kezdeményezése alapjan — a kotelezett részére kidllitott munkaltatoi igazolason fel kell
tlntetni.

IV. FEJEZET
A vagyonnyilatkozatok kezelése, adatvédelem

11.1. Az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozat Miniszterelnokségnél maradé példanyat - annak atvételét
kovetéen haladéktalanul — megfelelé technikai védelemmel ellatott, zart helyiségben vagy lemezszekrényben
helyezi el.

11.2. Az egyes kotelezettek vagyonnyilatkozataival Osszefliggé iratokat kilon iratgy(jtében kell elhelyezni.
Az iratgyUjt6t az 6rzéssel megbizott személy kezeli, aki az iratgyUjtében elhelyezi

a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazé alairt, zért boritékot,
b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast,
<) a Vnyt. alapjén a més jogviszonya szerinti 6rzésért felelds altal kidllitott igazolast, valamint

d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérél szold értesitd levél, tértivevény, visszaigazolds
masolatat.

11.3.Vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasa esetén az iratgyjtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgélatot kezdeményezd levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasarol és a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

<) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolatat, valamint

d) - a vagyongyarapodasi vizsgédlat eredményének fliggvényében - a kotelezett részére sz6lé6 munkaltatoi
intézkedés masolatat arrol, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva megsztint.

11.4. Az Orzésért felelés féosztdly vezetOje és az Grzéssel megbizott koteles gondoskodni arrél, hogy

a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz, valamint az azok kezelése sordn keletkezett adatokhoz illetéktelen

személy ne férhessen hozza.

11.5. Az Orzésért felels és az Orzésért felelds féosztaly vezetéje gondoskodik az adatok védelmérdl, kiléndsen

a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen

megsemmisiilés és sériilés megakadalyozasarol.

11.6. A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizardlag a kovetkezdk jogosultak:

a) a kotelezett sajat vagyonnyilatkozata tekintetében,

b) az Orzésért felel6s meghallgatas elrendelése esetén.

11.7. A vagyonnyilatkozatokba torténd betekintést az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozathoz csatolt Betekintd

lapon dokumentdlja a betekintés idépontjanak, jogcimének, valamint a betekinté nevének és beosztasanak

feltlintetésével. A Betekintd lapot a betekintésre jogosultnak sajat kezi alairasaval kell ellatnia.
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V. FEJEZET
A nyilvantartas szabdlyai

12.1. A Szabalyzat hatélya ald tartozd kotelezettek vagyonnyilatkozatat egyedi azonositéval (vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi szam) kell ellatni. Az azonositokat a kdvetkezék szerint kell képezni:

a) az Intézményi és Kulképviseleti Féosztaly altal 6rzott vagyonnyilatkozatok esetében
aa) AVInégyjegy, 0001 és 9999 kdzotti, folyamatosan névekvd szamsorozat],
ab) T[6tjegyd, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan ndvekvd szamsorozat],
ac) i[6tjegyt, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan névekvé szamsorozat],
ad) B[6tjegyU, 00001 és 99999 kdzotti, folyamatosan névekvé szamsorozat];

b) a Humdanpolitikai Féosztaly altal 6rzott vagyonnyilatkozatok esetében MV[négyjegy(, 0001 és 9999 kozotti,
folyamatosan névekvd szamsorozat].
12.2. Az egyedi azonositét ugy kell képezni, hogy az 6rzési id6 alatt nem lehet ugyanazon azonositéval tobb
kotelezettet azonositani.
12.3. Az 6rzéssel megbizott a kotelezettekrél és a kotelezettség teljesitésérdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza
1. a kotelezett nevét,
2. a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,
3. a kotelezett besoroldsat vagy munkakdrét,
4, a kotelezettet foglalkoztatd szervezet megnevezését,
5.a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapjat,
6. a kotelezettség teljesitésének id6pontjat,
7.igazolas csatoldsa esetén — amennyiben rendelkezésre all — annak tigyiratszamat és a kiéllitas idépontjat,
8. a kotelezettség kovetkezd esedékességének idépontjat,
9. a kotelezettség megszlinésének idépontjat, a Vnyt. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tétel
hatdridejét,
10. a vagyonnyilatkozat visszaaddsanak idépontjat,
11. a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos bejelentés id6pontjat,
12. a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos meghallgatés id6pontjat,
13. a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésének idépontjat,
14. mas szervnek torténd dtadds esetén az atvevd szerv megnevezését és az atadas idépontjat,
15. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztasa esetén a felszdlitds megkuldésének idépontjat, valamint
16. az arra vonatkozé utaldst, hogy a kotelezett kérte-e, hogy a Vnyt. 12. § (3) bekezdése szerinti 6rzési idét kovetéen
megsemmisitsék a vagyonnyilatkozatat.
12.4. A 12.3. pont szerinti nyilvantartasbdl a kotelezett a sajat adatairol tdjékoztatdst kérhet.
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A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2019. (VII. 26.) HM KAT utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Koézszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szélo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljarva - a IX. Fejezet tekintetében
a korményzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. tdrvény 147. § (4) bekezdésére, a korményzati igazgatasi [étszdmgazdalkodasrol,
valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyuigyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 37. §-ara és a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény 71. §-dra figyelemmel - a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas 1. mellékleteként kiadom a Honvédelmi Minisztérium (a tovdbbiakban: HM) K&ézszolgalati Szabalyzatat
(a tovabbiakban: KSz).

2.§ (1) A KSz hatdlya kiterjed

a) a HM-mel kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

b) a HM-mel kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivdné személyre, ideértve a palyazati eljdrasban részt
vevd személyeket is,

<) egyes juttatasban részesitett személyekre és

d) a HM-mel és a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo
koztisztvisel6ket vagy kormanytisztvisel6ket foglalkoztatd korabbi kdzponti hivatalokbdl nyugalloméanyba
vonult volt foglalkoztatottakra, ideértve a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 201 1. évi CXCIX. térvény, valamint
a kormanyzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény (a tovdbbiakban: Kit.) hatalybalépése el6tt
nyugallomdanyba vonult koztisztvisel6ket, kormanytisztviselSket is.

(2) A KSz 1. melléklet IX. fejezetében foglaltakat a HM d&llomanydba tartozé politikai felsdvezetkre akkor kell
alkalmazni, ha a Kit. és a kormanyzati igazgatasi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket
és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szolé 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Személyligyi rendelet) megengedi.

(3) A KSz 34-36. §-4ban, 45-49. §-4ban, 51. §-4ban, 55-58. §-aban és 63. §-dban foglaltakat a Magyarorszag Allandé
NATO Képviselet Védelempolitikai Részleg (a tovabbiakban: MANK VPR) és a Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet
Katonai Képviselet (a tovabbiakban: MAEK KK) alloménydban 1évé tartds kiilszolgalatot teljesitd
kormanytisztviselSkre is alkalmazni kell.

3.§ A HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) féigazgatdja a HM VGH egyes szervezeti elemei altal
ellatandé feladatok tekintetében kézremUkodik a KSz végrehajtasaban.

4.8 A KSz 4. § (2) bekezdésében meghatédrozott szabdlyzatot a HM Humdanpolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje
a HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag Személyiligyi Osztaly osztélyvezetéjével egyiittmikédésben — az 6nalld
szervezeti egységek vezetbinek bedolgozasait figyelembe véve — a KSz hatalybalépésétdl szamitott 90 napon beliil
dolgozza ki és terjeszti fel.

—

5.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) A HM alaplétszdmanak fellilvizsgélatéra, az alaplétszdmba tartozé éllashelyek szamanak modositdséara, valamint
az alaplétszamdéba tartozo éllashelyek besoroldsi kategéridinak médositasara 2019. év vonatkozasaban az 6nallé
szervezeti egység vezetSje az utasitds hatdlybalépését kovetd 30 napon beliil tesz javaslatot. A beérkezett
javaslatokat a személyligyi szerv — egylittmUikodve a HM Tervezési és Koordinacids Féosztéllyal (a tovabbiakban: HM
TKF) - a hatdlybalépést koveté 60 napon beliil dsszesiti és a munkaltatoi jogkor gyakorléjan keresztil felterjeszti
a miniszter részére.

A 38. § szerinti cafetéria-juttatasra vald jogosultsag tekintetében a 12. fliggeléket 2019. julius 1-jétél kell alkalmazni.
Helyi utazési bérletre vonatkozé rendelkezések tekintetében a 2019. aprilis 23-ig benyujtott kérelmek alapjan

AA
DNow
= 2z

nyujtott helyi utazasi bérlet tdmogatast a KSz hatdlybalépéséig kell biztositani.
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(5) A 2019. aprilis 23-ig benyujtott illetményeldleg, visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatas, lakhatasi jellegu
tdmogatas, segély, helyi bérlet tdmogatdsra vonatkozé kérelmet a kérelem benyujtdsakor hatélyos szabélyok alapjan
kell elbiraIni és biztositani.

A vissza nem téritendd csaladalapitasi tdmogatdsra vonatkozd rendelkezéseket a 2019. februdr 28. utan
megsziiletett vagy 6rokbe fogadott gyermekre tekintettel kell alkalmazni oly médon, hogy az ugyanazon gyermek

tekintetében a KSz hatalybalépését megel6zéen a korménytisztviselének biztositott sziiletési tamogatds dsszegét
be kell szamitani a vissza nem téritendd csalddalapitasi tdmogatdas 0sszegébe.

A gyermeket nevel§ kormdnytisztvisel6k 44. § szerinti magasabb 6sszegl cafetéria-juttatdsdra vonatkozé
rendelkezéseket 2019. marcius 1-t6l kezdédéen kell alkalmazni azzal, hogy a KSz hatélybalépésekor a HM-mel
jogviszonyban all6 korménytisztvisel6k a juttatasra vonatkozd nyilatkozatot a KSz hatdlybalépésétdl szamitott
45. napig tehetik meg. A magasabb 0sszeg( cafetéria-juttatas a 2019. év vonatkozasaban idéaranyosan jar.

Dr. Kaddr Pdl s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar

1. melléklet az 1/2019. (VII. 26.) HM KAT utasitdshoz

1.8

A HONVEDELMI MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A KSz alkalmazasaban:

1.

11.
12.

indokoltan felmertilé utazdsi kéltség: a kozosségi kozlekedési eszkdzok legalacsonyabb komfortfokozatu
menetrend szerinti jaratain felmerilé, kedvezmény nélkuli dijszabas szerinti 6sszeg,

iskolarendszer(i képzés: fels6oktatdsi intézményben diploma megszerzésére irdnyuld alapképzés (BA, BSc),
fels6oktatdsi intézményben diploma megszerzésére irdnyuld vagy tovabbi alapképzés, osztatlan képzés,
mesterképzés (MA, MSc), szakirdnyu tovabbképzés és doktori képzési program,

jelolt: a HM-mel kormanyzati szolgalati jogviszonyt |étesiteni kivané személy,

keretGsszeg: a kormanytisztvisel6t targyévben megilletd éves cafetéria-juttatas 6sszege,

kozvetlen felettes: a szervezeti egység vezetdje; az osztilyvezetd, valamint a féosztalyvezet6-kozvetlen
kormanytisztvisel6 esetében az 6néllé szervezeti egység vezetdje,

munkadltatdi jogkér gyakorléja: a kormanytisztvisel$ esetében a kdzigazgatasi allamtitkdr, a Miniszteri Kabinet
allomanydba tartozé kormdnytisztviselé felett - a vezetdi allashelyre torténd kinevezés és annak
megszlintetése kivételével — a Miniszteri Kabinetet vezetd kabinetfénok,

nem éndllé szervezeti egység: a HM szervezeti és miikodési szabdlyzatdban (a tovabbiakban: HM SZMSZ)
ekként meghatdrozott szervezeti egység (a tovabbiakban: szervezeti egység),

nyugdijba helyezett: a HM-bdl és a honvédelemért felel6s miniszter kozvetlen irdnyitasa ald tartozo,
koztisztvisel6ket vagy kormanytisztvisel6ket foglalkoztatd korabbi kdzponti hivatalaibdl (a tovabbiakban:
jogeléd) nyugadllomanyba vonult foglalkoztatott, valamint az a volt foglalkoztatott, akinek jogviszonya
a HM-mel vagy a jogeléddel megsziint, és a jogviszony megsziinése, illetve a nyugdijba helyezése kdzott Uj
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt nem létesitett, és a két id6pont kozott eltelt id6 az egy évet nem haladja
meg,

6ndllo szervezeti egység: a HM SZMSZ-ben ekként meghatarozott szervezeti egység,

peremidd: a munkaidé torzsidé elétti és utani része, melyen beliil a kormanytisztvisel6 a munkaidé kezdetét,
illetve befejezését megvalaszthatja,

Pénziigyi Referatira: a HM VGH HM-I. Objektum Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellaté Referatura,

rendes szabadsdg: a Kit. 128. § (1) bekezdése, (3) bekezdése, (5)-(8) bekezdése, valamint a 155. § (1) és
(2) bekezdése szerinti szabadsag egyiitt,
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2.§

13.  sajdt személygépkocsi: a kormanytisztvisel6 vagy a Polgari Torvénykonyvrdl szoloé torvény szerinti kozeli
hozzétartozoja tulajdonédban 1évé, a kozuti kozlekedés szabdlyairdl sz616 jogszabdly szerinti személygépkocsi,

14.  személyligyi kbzpont: a Kit. 280. § (1) bekezdés 31. pontja szerint meghatérozott szerv,

15.  személyligyi szerv: a HM SZMSZ-ben a kozigazgatasi allamtitkar aldrendeltségében miikods, személyligyi
feladatok ellatasara kijelolt szervezeti egység,

16.  SZEP-kdrtya juttatds: a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovéabbiakban:
Szja. torvény) 71. § (1) bekezdése szerinti éves keretdsszeg terhére biztositott juttatds, amely a Széchenyi
Pihend Kartya kibocsatasédnak és felhaszndlasdnak szabdlyairdl sz6l6 korményrendelet alapjén biztositott
pénzforgalmi szdmla alszamldin kerdl biztositasra,

17.  tovdbbképzés: a kormanyzati igazgatdsi szervek kormanytisztviseldinek a kozszolgélati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl szélé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Képzési rendelet) szerinti
tovabbképzése.

IIl. Fejezet
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA

1. A foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének rendje

A foglalkoztatési jogviszony létesitését megel6z6en az 6ndllé szervezeti egység vezetbje az 1. fliggelék szerinti
kérelem alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve irdsban kezdeményezi a személyligyi szerv Utjan
az alkalmazni kivant jelolt (a tovabbiakban: jel6lt) foglalkoztatasét, legkésébb a tervezett kinevezés kezdé napjat
megel6z6 15. munkanapig.

Az 1. fliggelék szerinti irathoz mellékelni kell - a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyUjtésre, a kdzszolgadlati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabalyokrdl, valamint
a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol sz616 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerinti tartalommal — a jel6lt 6néletrajzat, valamint az dllashelyen ellatni tervezett feladatok leirdsat.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetOje a foglalkoztatdsi jogviszony létrejottérél addig nem adhat tdjékoztatast
a jeloltnek, amig a személyligyi szerv a jogviszony-létesités jogszabdlyban elGirt feltételeinek valé megfelelést nem
dllapitotta meg, és a munkaltatdi jogkor gyakorléja nem jarult hozzad a foglalkoztatasi jogviszony létesitéshez
az 1. fuggelékben meghatarozottak szerint.

A személylgyi szerv a jeldltet értesiti arrdl, hogy a kinevezéséhez milyen okiratok, egyéb dokumentumok
bemutatdsa, adatok igazoldsa sziikséges. Ennek alapjan a jeldlt a foglalkoztatési jogviszony létrejottét megel6zéen,
egyeztetett idépontban a jogviszony létesitéséhez sziikséges eredeti okmanyokat, dokumentumokat a személyiigyi
szerv részére bemutatja.

A személyligyi szerv a kezdeményezésre vonatkozéan megvizsgélja a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének
feltételeit, majd ezt kdvetéen jovahagyas céljabol soron kivil megkiildi a kezdeményezést a munkaltatoi jogkor
gyakorléja részére. A munkdltatéi jogkdr gyakorldja a dontésrél a személyligyi szerv Utjan tdjékoztatja
a kezdeményezé 6nallo szervezeti egység vezetdjét.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy az Uj allashelyre torténé kinevezés elétt a jeldlttel kozoini kell, ha
az allashely betoltéséhez nemzetbiztonsagi ellenbrzés sziikséges. A jelolt részére a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez
szlikséges kérdGivet a személyligyi szerv biztositja.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj éallashelyre torténd kinevezés el6tt a jelolttel kozolni kell,
ha a betolteni kivant éllashely az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. térvény
(a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség ald tartozik. Ebben az esetben a kinevezés
feltétele a vagyonnyilatkozat kitoltése, valamint annak a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére torténé atadasa
a személyligyi szerv utjan. A vagyonnyilatkozathoz sziikséges nyomtatvanyt a személyiigyi szerv biztositja a jelolt
részére.

A foglalkoztatési jogviszony létesitése vagy az Uj allashelyre torténd kinevezés elétt a jelolttel kozolni kell,
ha az éllashely a Kit. 117. § (1)-(5) bekezdésében foglalt elhelyezkedési korlatozas ald esik. A kormanytisztviseld altal
elhelyezkedési korlatozés alé esé allashely betoltésének tényét a beosztasi okiratban fel kell tlintetni.

A személyligyi szerv a foglalkoztatasi jogviszony létesitését vagy az Uj allashelyre torténd kinevezést megelézéen
tajékoztatja a jeloltet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
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3.8

4.8

5.8

(10)

véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerinti munka-alkalmassagi orvosi vizsgalaton, valamint
munkavédelmi oktatason valé részvételi kotelezettségérdl.

A személyligyi szerv minden hénap 8. munkanapjdig irdsban értesiti az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdjét
az altala vezetett 6nallé szervezeti egység tekintetében a betoltetlen allashelyekrdl, és a Kit. 55. § (2) bekezdésére
figyelemmel tjékoztatja az egyes allashelyek feltoltésének végsé datumardl.

2. A foglalkoztatdsi jogviszony mddositdsdnak rendje

A kormanytisztvisel6 HM-en belili mas allashelyre torténé athelyezése esetén a 2. § (1) és (2) bekezdése
figyelembevételével a személyligyi szerv az Gj 6nallé szervezeti egység vezetéjének kezdeményezésére intézkedik
a kinevezés mddositasardl azzal, hogy az athelyezés kezdeményezéshez nem kell csatolni a kormanytisztvisel®
Onéletrajzat.

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan mas kozigazgatdsi szervnél kivanja
a tovabbfoglalkoztatdsat, az errél szolé jognyilatkozatat legaldbb 30 nappal a tervezett munkahelyvaltast
megel6zéen a személyligyi szerv Utjan a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve koteles megtenni.
A tovabbfoglalkoztatassal 6sszefiiggé dokumentumokat a személyligyi szerv a fogadd kozigazgatési szervvel
egyeztetve késziti eld.

A kormanytisztviseld a bejelentést koveté 30. napig koteles allashelyén feladatait ellatni azzal, hogy
a (4) bekezdésben meghatarozott elszamolast részére biztositani kell. A bejelentést koveté 31. naptdl a Kit 89. §
(6) bekezdése szerint kell eljarni.

A kormanytisztvisel6 legkésébb a HM-nél toltétt utolsé munkanapig koteles a részére atadott targyakkal a 10. &
(5) bekezdésében meghatarozottak szerint elszamolni, valamint feladatait a 10. § (1)-(4) bekezdésében
meghatarozottak szerinti rendben atadni.

A Kit. 89. §-aban foglaltak alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kinevezést egyoldalt jognyilatkozataval
médosithatja. Ha a korménytisztviselé a kinevezés mddositasat nem fogadja el, akkor a Kit. 89. § (3) bekezdése
szerinti hataridén belll irdsban kérheti a felmentését. A felmentésére iranyuld kérelmet a kormdnytisztviseld
- a személyligyi szerv Utjan — a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve terjesztheti fel. A személyligyi szerv
irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t a felmentésrél.

3. Az dlldshely betéltésének szakmai és képesitési feltételei, idegennyelvi kévetelmények

A (3) bekezdésben foglalt kivétellel az allashely olyan fels6foku végzettségl kormanytisztvisel6vel toltheté be,
aki a Kit. 82. §-a szerinti dltalanos feltételeknek megfelel.

Az egyes allashelyek betdltéséhez sziikséges szakmai feltételeket a Kit. 58. § (2) bekezdése szerinti szabalyzatban
kell megallapitani.

A (2) bekezdés szerinti szabalyzatban az (1) bekezdésben meghatarozottdl eltéré végzettség is megallapithato
az egyes allashelyek betoltésének feltételeként.

Az allashelyen elldtandd feladatok meghatarozasat a beosztasi okirat tartalmazza. Az 6nallé szervezeti egység
vezetdje az 1. fliggelék szerinti iraton, az abban meghatarozottak szerint kiildi meg a személyligyi szerv részére
az allashelyen elldtando feladatokat.

Az dllashelyen elldtandé feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés modositasa esetén a kormanytisztviseld
beosztasi okiratat ennek megfeleléen médositani kell.

4. A kivdlasztds rendje

A HM dllashelyei a személyligyi kdzpontrdl, a kivalasztési eljarasrél és a kdzzétételi eljardsrol szolo 70/2019. (IV. 4.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kivalasztasi rendelet) 6. § (1) bekezdése szerinti kivalasztasi eljarassal tolthetdk be.
A HM sajat hataskorben lefolytatott pélyazati eljardsa esetén a palydzati eljaras lefolytatdsara a (3) bekezdés szerinti
rendben az érintett 6nalld szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot.

Az 6nalld szervezeti egység vezetbje a palyazati eljaras lefolytatasara irdnyuld kezdeményezést — a 2. fliggelék
szerinti pdlyazati felhivas tervezetét is mellékelve — megkildi a személyligyi szerv részére. A személyligyi szerv
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(10)

(1

tartalmi ellendrzést kovetden jovahagyas céljabol felterjeszti a palyazati felhivast a munkaltatdi jogkor gyakorldja
részére.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a (3) bekezdésben foglalt kezdeményezésével egyidejlileg javaslatot tehet
a Kivalasztasi rendelet 6. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kivalasztasi eljaras lefolytatasara.

A személyligyi szerv az 6néll6 szervezeti egység vezetdjének (4) bekezdés szerinti javaslatara a munkaltatéi jogkor
gyakorlojatél engedélyt kér. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontésérél a személylgyi szerv tdjékoztatja
az 6nallé szervezeti egység vezetdjét.

A HM sajét hatdskorben folytatott palydzati eljéras esetén a jévahagyott palyazati felhivas kozzétételével 6sszefliggd
feladatokat - a Kivalasztasi rendeletben foglaltak figyelembevételével - a személyligyi szerv latja el.

A HM sajat hataskorben lefolytatott palyazati eljaras esetén a palydzati felhivasra beérkezé palyazatok eldszirését
a személyligyi szerv végzi. Az el6sz(irés a palyazatok formai érvényességének (a csatolandé dokumentumok eléirt
formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi megfeleléségének (a palyazati felhivas feltételeinek vald
tételes megfelelés) vizsgalatat jelenti.

Az érvényes és tartalmilag megfelel6 palyazatot benyujték kozil a kivalasztott palyazék személyes meghallgatason
vesznek részt. A beérkezett palydzatok értékelését, a személyes meghallgatasra behivandé palydzok kivalasztasat és
a személyes meghallgatasok lefolytatasat az érintett 6ndllé szervezeti egység vezetéje, az altala kijelolt személy,
valamint a személyligyi szerv vezetdje altal kijelolt személy végzik.

Az érintett 0nallo szervezeti egység vezetdje a személyligyi szerv Utjdn a munkaltatoéi jogkor gyakorldja részére
jovahagyasra megkildi az dltala kinevezni javasolt személy palyazati anyagat.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja a személyligyi szerv Utjan tdjékoztatja az érintett 6néllé szervezeti egység vezetdjét
a kinevezésre iranyulé javaslat elfogaddsardl vagy elutasitasarol. A palydzokat a pdlydzat eredményérél
a személyligyi szerv irdsban értesiti a dontéstdl szamitott 8 munkanapon beldil.

Az elutasitott palyazo részére a palyazati anyagat — a (10) bekezdés szerinti értesitéssel egyidejlileg — papir alapon
benyujtott pdlydzat esetén vissza kell kildeni. Elektronikusan benyujtott pdlydzat esetén a benyujtott
dokumentumokat a nyertes palydzéra vonatkozé dontés meghozataldtdl szamitott 8 munkanapon belll meg kell
semmisiteni, kivéve, ha a pdlydzé irdsban benyujtott nyilatkozataval kifejezetten kéri a pdlydzati anyaganak
megdrzését, a jovében esetlegesen megnyil6 foglalkoztatasi lehetéségek betoltése céljabol.

5. Alaplétszdmba, valamint a kbzpontositott dlldshelydllomdnyba tartozd dlldshelyre vonatkozé eljdrdsok

AKit. 52. § (3)—(4) bekezdése szerinti alaplétszammal, valamint az dllashely besoroldsdnak médositasaval 6sszefliggé
feladatokat, tovdbbd a kdzpontositott alldshelydlloménybdl a Kit. 53. § (2) bekezdése szerinti allashelyigénylési
feladatokat — az érintett 6nallo szervezeti egységek (2)-(10) bekezdés szerinti, valamint a HM TKF-fel torténé
egyUttmikodése mellett — a személyligyi szerv latja el.

A HM alaplétszamanak fellilvizsgélata sordn az alaplétszamba tartozo éllashelyek szamanak moédositasara, valamint
az alaplétszamdaba tartozé alldshelyek besoroldsi kategéridinak modositdsara évente egy alkalommal,
az aldrendeltségiikbe tartozé élldshelyekre az 6nallé szervezeti egységek vezetéi javaslatot tesznek.

Az 0nallé szervezeti egység vezetdje javaslatdnak tartalmaznia kell a médositas indokat, a Személytigyi rendelet
5. § (2) bekezdésében meghatérozott kotelezé tartalmi elemeket, valamint — ha a kategdériamodositassal
illetményemelés vagy csokkentés is javasolt - az illetménymddositasra vonatkozd  javaslatot.
Ha a kategdriamddositési javaslat illetménymaéddositési javaslatot nem tartalmaz, akkor ugy kell tekinteni, hogy
a kategdriamddositas illetményt nem érint, ide nem értve az esetleges kozponti illetményemelést.

A (2) bekezdés szerinti modositési javaslatot az 6néllé szervezeti egység vezetbje — a hivatali Ut betartasa mellett,
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve — a személyligyi szerv részére legkésébb aprilis 15-ig megkdildi.

A javaslathoz a HM részérél varhatd koltségvetési hatdsra, tobbletforrasigényre vonatkozé adatokat a Pénziigyi
Referatura szolgéltatja a személyligyi szerv részére, legkésébb a személyligyi szerv erre vonatkozd megkeresésétdl
szamitott 5 munkanapon beldil.

Az 6ndllé szervezeti egységek vezetdi dltal megtett modositési javaslatokat a személyligyi szerv — a Személyligyi
rendelet 5. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelez6 tartalmi elemek, valamint a Pénziigyi Referatira
koltségvetési fedezetigazoldsanak figyelembevételével — Osszesiti, tovdbbd megkildi a munkéltatéi jogkor
gyakorldja utjan a miniszter részére legkésébb majus 15-ig.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja az Gsszesitett javaslat tekintetében, mérlegelési jogkorében eljarva meghozza
a dontését, amelyet jévahagyas céljabdl a miniszter részére felterjeszt.
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A személyligyi szerv — a javaslat munkaltatéi jogkor gyakorléja vagy miniszter altali médositdsa esetén —
a koltségvetési hatdsra, tobbletforrdsigényre vonatkozé adatok pontositdsa céljgdbdl megkeresi a Pénzlgyi
Referaturat. A Pénziigyi Referatira legkésébb a személyligyi szerv erre vonatkozé megkeresésétdl szamitott
5 munkanapon beliil megkdldi a pontositott adatokat a személytigyi szerv részére.

A miniszter altal jovahagyott Gsszesitett javaslatot a személyiigyi szerv kiildi meg a kézponti személyligyi szerv
részére a Kit. 52. § (3) bekezdésében, valamint a Személyligyi rendelet 4. & (1) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel.

A kodzpontositott alldshelydllomanyba tartozé allashely igénylése tekintetében — a Személyligyi rendelet 6. §-dban
meghatarozott feltételek figyelembevételével - a (3)-(9) bekezdéseket kell alkalmazni azzal, hogy ebben az esetben
a kozpontositott allashelyalloményba tartozé allashelyekkel kapcsolatos miniszteri igényekkel és javaslatokkal
0sszefliggé eljaras idépontja a Személyligyi rendelet 6. § (1) bekezdéséhez igazodik.

A személyligyi szerv a (2) bekezdés szerint kezdeményezett és a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat érintd
kormanydontésrdl, illetve a miniszter &ltal nem tdmogatott javaslatokrol tdjékoztatja az 6nallé szervezeti egységek
vezetdit és a HM TKF-et.

6. A foglalkoztatdsi jogviszony tartalmdra vonatkozé egyéb rendelkezések

Ha a kormanytisztviselé kdzszolgalati alapnyilvantartas szerinti személyes adataiban a foglalkoztatasi jogviszony
id6tartama alatt valtozas kovetkezik be, koteles arrédl a valtozas bekovetkeztétdl szamitott 8 munkanapon beldl
a személyligyi szervet a megvaéltozott okmany bemutatédsaval tdjékoztatni.

Ill. Fejezet
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY ATALAKULASA, MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

7. A kormdnytisztviseldi jogviszony dtalakuldsdnak rendje

Ha a Kit. 114. § (1) bekezdése alapjan a kormanytisztvisel$ foglalkoztatasi jogviszonya kézalkalmazotti jogviszonnya
alakul at, az atalakulasrdl a munkaltatoi jogkor gyakorléja a Kit. 114. § (2) bekezdésében foglalt hataridéig
- a személyligyi szerv Utjan — irdsban tajékoztatja az érintett szervezeti egységek vezet6it, valamint az érintett
kormanytisztvisel6ket.

8. A kormdnytisztviselGi jogviszony megsztinése

Ha a kormanytisztviseld jogviszonya a Kit. 114. § (3) bekezdése alapjan szlinik meg, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
—a személyligyi szerv Utjan — irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t a foglakoztatdsi jogviszonya megszlinésérél.

Az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor, ha a korménytisztviselével szemben a kdzalkalmazottakra
vonatkozd szabdlyozas szerint 6sszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha a Kit. 114. § (4) bekezdése alapjan intézkedik
az Osszeférhetetlenség megsziintetésérdl.

Ha a kormdnytisztvisel§ jogviszonya a Kit. 108. §-a alapjan kerlil megsziintetésre, a munkaltatéi jogkdr gyakorléja
koteles a megszlinést megeléz8 30 munkanapon belll - a személyligyi szerv Utjdn — a kormadnytisztvisel6t
tajékoztatni a Kit. 108. § (4) bekezdésében foglaltakrol.

Amennyiben a korménytisztviselé a kormanyzati szolgélati jogviszony megszlintetését a Kit. 105. § a), b), e) pontja
alapjan kéri, koteles az erre irdnyuld irdsbeli jognyilatkozatdt az ©nalld szervezeti egység vezet6jének
tajékoztatasaval egyidejlleg — a személyligyi szerv Utjan — a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak megkdldeni.
Amennyiben a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonydnak megsziintetésére a Kit. 105. § ¢), d), illetve
a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak dontése alapjan az e) pontjdra tekintettel kerul sor, a személyligyi szerv
a korménytisztvisel&t irasban értesiti a felmentésrol.
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9. Alldshely dtadds-dtvételének rendje

A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésekor vagy megsziinésekor a kormanytisztvisel6 koteles az allashelyen
elldtando feladatainak elldtasaval 6sszefliggd informdcidkat, iratokat, eszkozoket a (3) bekezdésben foglaltak szerint
atadni (a tovabbiakban: feladatkor atadas-atvételi eljards), valamint a hasznélatdban 1évé egyéb eszkozokkel
elszamolni
a) a b) és c) pontban foglaltak kivételével a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése vagy el6relathatéan harom
hénapot meghalado tartds tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napig,
b) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon,
c) azonnali hatdlyu felmentés vagy azonnali hatdlya felmondas esetén a felmentésben vagy felmondasban
meghatarozott nap hidnyaban a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kévetd 5. munkanapig, vagy
d) a Kit. 107. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetéskor legkésébb az utolsé munkaban toltétt napig.
A foglalkoztatdsi jogviszonynak a kormanytisztvisel6 alldshelyen elldtandd feladatait érinté modositdsa esetén
— ideértve a kormanytisztvisel6 HM-en beliili dthelyezését is — a kormanytisztviselé koteles az éllashelyen elldtando
feladatainak ellatdsdval Osszefiiggd informdciokat, iratokat, eszkozoket a (3) bekezdésben foglaltak szerint
legkésébb a kordbbi éllashelyen ellatandd feladatkdrben toltétt utolsé munkanapig atadni.
A kormanytisztvisel6 a feladatkor atadas-atvételi eljaras soran koteles az allashelyen ellatandd feladatait az 6nallo
szervezeti egység vezetdje - az Ondlld szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlen felettese - altal
meghatarozott hataridén belll dtadni. Az dtadéas-atvételrdl jegyzékodnyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atadé
feladatainak elldtasahoz kapcsolédoé atadott eszkdzoket, a folyamatban 1évé ligyeket, azok elintézési modjanak,
hataridejének megjel6lését, valamint az dtadd, az atvevd és az atadasért felelds szervezeti egység vezetdjének
- az 6nallo szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlen felettese — alairdsat. Az atado az eljarassal kapcsolatosan
irdsban észrevételeket tehet, aminek lehet6ségére &t elézetesen figyelmeztetni kell. Az iratot harom eredeti
példédnyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy példény az atadot, az atvevét és az atadasért felelés szervezeti
egység vezetdjét illeti.
Ha az allashelyen elldtandé feladatainak dtadasara kotelezett kormdnytisztviselé elhdrithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni a feladatkor-atadasi kotelezettségének, vagy azt megtagadja, az 6ndllé szervezeti egység vezetdje
- az 0ndlld szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlen felettese - a kormanytisztvisel6i kozil kijeloli
az atadoként eljaré személyt. Az ataddként kijeldlt kormdnytisztvisel§ két tanu jelenlétében leltdrba veszi
a tavollévé vagy az adtadast megtagadd kormanytisztvisel6 személyes kezelésében levd iratokat, eszkdzoket,
amelyeket az atadasi jegyzékonyv kitoltésével atad az erre kijeldlt kormanytisztviselének. Az dtaddsrol a tavollévd
vagy az atadast megtagado kormanytisztvisel6t az atadasi jegyzokdnyv egy-egy példanyanak megkildésével kell
értesiteni. A tavollévé kormanytisztvisel§ az atadasi jegyzOkonyvre a kézhezvételtdl szamitott 5 napon beliil
észrevételt tehet.
Az elszamolas biztositdsa érdekében a személyligyi szerv az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megelézden,
olyan idépontban, hogy az elszdmolds hataridén belul megtorténhessen, a kormanytisztviseld részére dtadja az erre
rendszeresitett ,Anyag elszamol6 lap” elnevezésli nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztviselének az elszamoldst
kovetéen a Pénzugyi Referaturan kell leadnia. Az ,Anyag elszamolé lap” leadadsat a Pénzugyi Referatura igazolja.
A személyugyi szerv az dltala kidllitott kdzszolgélati igazolast és az egyéb jogszabalyban eldirt iratokat a jogviszony
megsz(inését igazold okirattal egyttt — az,,Anyag elszamolé lap” leaddsat kovetden — a Kit. 115. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint atadja a kormanytisztvisel6 részére.
Az (5) bekezdés szerinti igazolasok kiallitasat kovetéen a Pénzligyi Referatura a Kit. 115. § (2) bekezdésében foglalt
hataridén beliil gondoskodik a kormanytisztvisel6t megilleté illetmény és egyéb jarand6sagok kifizetésérél.
Ha a kormanytisztvisel6 foglalkoztatasi jogviszonya megszlnik, az allashelyen elldtand6 feladatait az 6nallé
szervezeti egység vezetéje — meghatarozott idétartamig, de legkésébb az Uj kormanytisztviseld kinevezéséig —
kioszthatja a tObbletfeladat elldtasara kijelolt kormanytisztviselé részére, vagy szétoszthatja a tobbletfeladat
elldtasara kijelolt kormanytisztvisel 6k kozott.
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IV. Fejezet
EGYUTTALKALMAZASI TILALOM, OSSZEFERHETETLENSEG,
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

10. Egyiittalkalmazdsi tilalom és Gsszeférhetetlenség

A korményzati szolgdlati jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre torténd kinevezés el6tt a kormanytisztvisel6vel

kozolni kell, hogy kinevezésére csak akkor keriilhet sor, ha a 3. fliggelék szerint irdsban nyilatkozik arrél, hogy

a) a Kit. 95. § (1), (3)-(5), és (10)—(12) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok vele szemben nem
all fenn,

b) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkdvetkezményeket tudomasul veszi, illetve

) ha vele szemben a jogviszony fennalldsa alatt Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, vagy Osszeférhetetlen
helyzetbe kertl, akkor kdteles ezt a (3) bekezdés szerint a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak bejelenteni.

Az 6sszeférhetetlenségi ok vagy helyzet bekdvetkezésérél a korménytisztviselé haladéktalanul tajékoztatja az 6nallo

szervezeti egység vezetd6jét, és ezzel egyidejlileg a 3. fliggelék szerint kitoltott nyilatkozatot megkildi a személytgyi

szerv részére. A személyligyi szerv a kormanytisztvisel altal kitoltott nyilatkozat megkildésével tdjékoztatja

a munkaltatéi jogkor gyakorléjat az 6sszeférhetetlenségrél.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére szdlitja fel, akkor

a kormanytisztviselének a felszélitas kézhezvételétél szamitott 30 napon belil - az 6ndllé szervezeti egység

vezetbjének tdjékoztatdsdval egyidejlileg — a személyligyi szervnél be kell mutatnia az 6sszeférhetetlenség

megsziintetését igazolé dokumentumot.

A korménytisztvisel6 a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti tovadbbi jogviszony létesitésére vonatkozo kérelmét az 6nallé

szervezeti egység vezetdjének tdjékoztatasdt kovetben a — személyligyi szerv Utjdn - a munkdltatéi jogkor

gyakorlojanak terjeszti fel. A személyligyi szerv a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontésérdl 5 napon beliil

irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t, aki az értesités kézhezvételét kdvetden tdjékoztatja az 6ndlld szervezeti

egység vezetdjét.

A kormanytisztvisel6 a (4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor

gyakorléjanak, ha a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonydban véltozas

kovetkezett be.

A kormanytisztviseld a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti gyakorolhatd, valamint kézérdek( &nkéntes tevékenység

végzésére irdnyuld jogviszony létesitésére vonatkozd bejelentését az ©6ndllé szervezeti egység vezetbjének

tdjékoztatasat kovetéen — a személyligyi szerv Utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorlojénak terjeszti fel.

A korménytisztvisel a Kit. 95. § (7) bekezdése szerinti el6zetes engedély iranti kérelmét az 6nallo szervezeti egység

vezetdjénél nyujtja be, aki véleményével ellatva - a személyligyi szerv Utjan — a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak

terjeszti fel.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a Kit. 95. § (7) bekezdésében foglalt dontésérdl — a személyligyi szerv Gtjan —

5 napon beliil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t, aki az értesités kézhezvételét kdvetden tdjékoztatja az 6nalld

szervezeti egység vezetdjét.

Az (1)-(8) bekezdés szerinti kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatdi dontéseket

a személyligyi szerv a kormanytisztvisel6 személyi anyagéban helyezi el.

11. A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel kapcsolatos eljdrdsok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodod eljaras lefolytatdsat és a vagyonnyilatkozatok Orzését
a személylgyi szerv latja el.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormdénytisztvisel6 a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
a foglalkoztatasi jogviszony létrejottét megelézben, illetve a jogviszony megsziinését koveté 15 napon belll,
valamint az elsé vagyonnyilatkozat megtételét kdvetéen a Vnytv.-ben foglalt gyakorisdggal koteles eleget tenni.
Feladatvaltozas esetén a személyligyi szerv kezdeményezi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal a kormanytisztvisel6
vagyonnyilatkozat-tételét.

A személyligyi szerv tajékoztatja a korménytisztvisel6t a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndllasardl vagy
megszlinésérd|, illetve a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndllasa alatt a teljesités modjardl, hataridejérdl,
valamint a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolédé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.
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A téjékoztatdssal egyidejlleg a személyligyi szerv megkildi a kormdnytisztviseld részére a vagyonnyilatkozat
nyomtatvanyat, a kitoltési utmutatot, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre sz6l6 felhivast.

A kormanytisztvisel6 a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képvisel6je utjan legkésébb
a Vnytv.-ben foglalt hataridoén belll adja 4t két példanyban két kilon zart boritékban a személytgyi szervnek.
A személyligyi szerv a vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérél két példényban igazolast allit ki, az igazolds egy
példanya a korménytisztvisel6é, a masik példanyt a személyligyi szerv érzi meg.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziint, vagy a kormdnytisztvisel6 Uj vagyonnyilatkozatot tett,
a Vnytv.-ben foglalt kivétellel, a személyligyi szerv a vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat 8 napon beliil
visszaadja a kormanytisztviselének.

V. Fejezet
MUNKAVEGZES ES PIHENOIDO

12. A rendes munkaidé

A kormdnytisztvisel6 munkaidé-beosztasat éltalanos teljes napi munkaidé esetén — a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak eltéré rendelkezése hidnyaban — a (2)-(5) bekezdés hatdrozza meg.

A munkanapok hétfétdl péntekig tartanak, heti pihenénap a szombat és a vasarnap. Kivételt képez ez aldl,
ha a munkasziineti nap hétkdznapra esik, vagy a Kit. 120. § (5) bekezdése szerinti rendelet eltéréen rendelkezik.

A beosztas szerinti napi munkaidd torzsid6bol és peremidébél all.

A torzsidd hétf6tdl csuitdrtokig 8.00-16.30 6rdig, pénteken 8.00-14.00 6rdig tart.

A peremidé hétf6tél csitortokig 7.00-8.00 ordig és 16.30-18.00 ordig, pénteken 7.00-8.00 Ordig és
14.00-17.00 6raig tart.

13. Munkakézi sziinet

A munkakdzi sziinet mértéke a napi 6 6rat meghaladd munkaidé esetén 30 perc. A tovabbi munkakozi szlinetet
a Kit. 121. § (1) bekezdésére figyelemmel kell kiadni.
A munkakozi szlinet igénybevételének idejét a kormanytisztvisel$ osztja be.

14. Munkaidé-nyilvdntartds

A munkaidd nyilvantartast a 4. fliggelék szerinti egyéni munkaidé nyilvantarté lapon (a tovabbiakban: munkaidd
nyilvéntarté lap) kell vezetni. A munkaidd nyilvantarté lap vezetése a kormanytisztviseld ktelezettsége.

A munkaidé nyilvantarté lapot ugy kell vezetni, hogy abbdl egyértelmlien megéllapithaté legyen
a kormanytisztvisel6 munkavégzésének (rendes vagy rendkivili munkavégzés) és tavollétének ideje, tovabba
a tavollét oka és jogcime.

A kormanytisztvisel6 altal vezetett munkaidé nyilvéntarté lapot a targyhonapot kévetd honap 5. napjaig kozvetlen
felettese az aldirdsdval igazolja. A kormanytisztvisel6k altal vezetett munkaid6 nyilvantarté lapokat havonta,
a targyhonapot kdveté honap 5. napjaig az 6nallo szervezeti egység vezetdje koteles a személyligyi szerv részére
megkdldeni oly médon, hogy a szervezet allomanyanak munkaidé nyilvantarté lapjai egyidejlileg az 5. fliggelék
szerinti irat csatolmdanyaként szkennelt formdban keriljenek tovabbitasra.

15. Rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét
Az 6nallé szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére - a hivatali Ut betartdsa mellett a személyligyi szerv

utjan - a munkaltatéi jogkor gyakorldja a 6. fliggelék szerinti iraton, irasban intézkedik a kormanytisztviseld részére
torténd rendkivili munkavégzés elrendelésérdl. Az 6nalld szervezeti egység vezetbje felelés a rendkivili
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munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztviselének a Kit. 124. § (1)-(6) bekezdése szerint jar6 szabadidének
a Kit. 124. § (7) bekezdésében meghatdrozott hataridén beliili kiadasaért.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetdje tdjékoztatja a személylgyi szervet, ha a rendkivili munkavégzésért
a kormanytisztviseld részére megallapitott szabadid6 kiadasara a Kit. 124. § (7) bekezdésében foglalt hataridén bell
nem kerllt sor. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje — személyligyi szerv Utjan — kezdeményezi a ki nem adott
szabadid6é megvaltasat.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére — a hivatali Ut betartdsa mellett a személyligyi szerv
Utjdn — a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban intézkedik a 7. fliggelék szerint a kormanytisztvisel6 ligyeletének
vagy készenlétének elrendelésérél. Az Ggyelet vagy a készenlét idejére a munkavégzést a kozvetlen felettes vagy
az 6nallé szervezeti egység vezetbje rendeli el. Az ligyelet vagy a készenlét teljesitését az 6ndllé szervezeti egység
vezetbje igazolja és tovabbitja a személyligyi szerv részére.

A kormdnytisztviseld részére — az (5) bekezdés kivételével — a munkanapon a napi munkaidén tul teljesitett

a) Ugyeletért a tartama felének,

b) készenlétért a tartama negyedének megfeleld szabadidé jar.

A munkanapon, a napi munkaiddn tul teljesitett tGigyelet vagy készenlét alatt teljesitett munkavégzésért az idejével
megegyez6 szabadidé jar. A kormdnytisztviselé részére ellentételezésként jaré szabadidét az 6ndlld szervezeti
egység vezetdje adja ki. Ha ez hataridében nem lehetséges, akkor a személyiigyi szerv ttjan kezdeményezi a ki nem
adott szabadidd megvaltasat.

16. Rendes szabadsdg

A kormanytisztvisel6t megilleté rendes szabadsidg kiadasarél az 6nallé szervezeti egység vezetbje, az 6nallo
szervezeti egység vezetdje szabadsaganak kiadasardl a kozvetlen felettese rendelkezik.

A kormanytisztviseld targyévre jaré rendes szabadsaganak mértékét a személyligyi szerv allapitja meg, és az éves
szabadsagolasi terv megkiildésével tdjékoztatja a tdrgyévi és a maradvény szabadsagrél a kormdnytisztviseld
alldshelye szerinti 6néllé szervezeti egység vezetéjét.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje a kormanytisztvisel6k bevonasa mellett elkésziti az 6nalld szervezeti egység
éves szabadsagolasi tervét, amelyet targyév marcius 1. napjaig megkuld a személyligyi szerv részére. A személyiigyi
szerv az 0nallo szervezeti egységektdl beérkezett Gsszesités alapjan elkésziti a korménytisztvisel6k tekintetében
a targyévi szabadsagoldsi tervet, amit a munkaltatéi jogkdr gyakorldja térgyév dprilis 1-ig hagy jova.
A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelemmel kell lenni a targyévre vonatkozéan a Kormdény éltal elrendelt
igazgatasi szlinet id6tartamara.

Az 0ndllé szervezeti egységnél a kormanytisztvisel6k részére targyhdonapban kiadott szabadsagrél szolo,
az 5. figgelék szerinti kimutatast az 6nall6 szervezeti egység vezetbje a targyhdt kdvetd honap 5. napjaig kildi meg
a személyligyi szerv részére.

A munkaidd nyilvéntarté lapon az igénybe vett rendes szabadsagot,SZ” megjel6léssel kell jelezni.

A személyligyi szerv minden év oktdber 15-éig irdsban tdjékoztatja az Ondllé szervezeti egység vezetdjét
az aldrendeltségébe tartozéd kormanytisztvisel6k tekintetében a kormdénytisztvisel6k részére a targyévre
megallapitott és addig igénybe nem vett szabadsag mértékérdl, egyuttal felhivja a figyelmet annak igénybevételére
és kiaddasara.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje haladéktalanul intézkedik a kormanytisztvisel6k (6) bekezdés szerinti
szabadsaganak targyév végéig torténd kiadasarol. Ha a (6) bekezdés szerinti szabadsag el6relathatélag szolgalati
érdekbdl nem keril kiadasra a targyév végéig, a szolgalati érdek megsz(inését kdvetden a Kit. 129. § (2) bekezdése
figyelembevételével — a személyligyi szerv tajékoztatdsa mellett — a szabadsag kiadasardl haladéktalanul intézkedni
kell.

17. Keres6képtelenség miatti tdvollét

A foglalkoztatott kereséképtelenségét a kereséképtelenség és kereséképesséqg orvosi elbiraldsardl szo6l6 102/1995.
(VIIl. 25) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott személy igazolhatja. A kormdnytisztvisel
a keres6képtelensége elsé napjat és tavolmaradasanak okdt — a keres6képtelenség elsé napjan - kozvetlen
felettesének koteles bejelenteni.
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A kozvetlen felettes a kormanytisztvisel6 altali bejelentés alapjan - a keres6képtelenségre vonatkozd bejelentés
napjan - elektronikus Uton értesiti a személyligyi szervet a kormdnytisztvisel§ kereséképtelenségének
kezd6napjarol.

A személylgyi szerv a bejelentés alapjan a kormanytisztvisel6 kereséképtelenségének elsé napjat a HM
Koltségvetés Gazdalkodasi Informdciés Rendszerben (a tovabbiakban: HM KGIR) a munkaidé végéig rogziti.

Ha a kormanytisztviseld ismételten kereséképessé valik, haladéktalanul értesiti kozvetlen felettesét a munkaba allas
idépontjarol.

A kormanytisztvisel6 a keres6képtelenség lejartdt kovetd elsé munkanapjin a kereséképtelenségérél szolo
orvosi igazoldst a személyligyi szervnél koteles leadni. Az orvosi igazoldst a személylgyi szerv legkésébb
a kovetkezé munkanapon tovabbitja a HM VGH Kézponti llletményszamfejté és Rendszeriizemelteté Igazgatdsag
Tarsadalombiztositasi és Csaladtamogatasi Osztély (a tovabbiakban: TCSO) részére.

Ha a kormanytisztviseld kereséképessé vélik, és ismételt munkdba allasdnak idépontja a targyhdénap 20. napjéra
vagy azt kovetd napra esik, akkor az (5) bekezdés szerint kell eljdrni, és a kormanytisztviseld részére
a betegszabadsag cimén jaré illetménye a 31. §-ban foglaltak szerint keriil elszamolasra és dtutaldsra.

A keres6képtelenség miatti tavollétet — a betegszabadsagot, illetve tadppénz igénybevételének iddszakat is
ideértve — a munkaidd nyilvantarté lapon,B” megjeldléssel kell jelezni.

18. Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg

A sziilési szabadsdg igénybevételének kezd6 idépontjat a személyligyi szerv a HM KGIR-ben rogziti. A szilési
szabadsag igénybevételéhez sziikséges, a kormanytisztviseld 8. fliggelék szerinti bejelentését és egyéb okmanyokat
a személyligyi szerv veszi at, majd 5 napon beliil tovabbitja a Pénziigyi Referattira részére.

A Pénzligyi Referatira a sziilési szabadsagra jaré csecsemégondozasi dijhoz sziikséges nyomtatvanyokat
a kormanytisztviselé rendelkezésére bocsatja.

Az igazolasokat, valamint a csecsem&gondozasi dij irdnti kérelemhez szlikséges, kormanytisztviseld altal kitoltott
nyomtatvanyokat a Pénziligyi Referatura legkésébb a kézhezvételt kéveté munkanapon tovabbitja a TCSO részére.

A személyligyi szerv irdsban el6zetesen tdjékoztatja a kormanytisztvisel6t a sziilési szabadsag lejartanak pontos
idépontjarol. A kormanytisztvisel$ az aldirasaval ellatott fizetés nélkili szabadsag igénybevételérél sz6l6 9. fliggelék
szerinti bejelentést megkiildi a személyligyi szerv részére.

A gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsagot a kormanytisztviselé kérelmére meg kell
szlintetni. A kérelmet legkésébb a Kit. 131. § (5) bekezdése alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak cimezve
a személyligyi szervnek kell megkdildeni vagy benyujtani.

Ha a gyermekgondozasi célu fizetés nélkiili szabadsagot a kormanytisztvisel6 megsziinteti, akkor a fizetés nélkuli
szabadsag megszilinése el6tt tdjékoztatja a személyligyi szerv a kormdnytisztvisel6t a fizetés nélkili szabadsag
megszinésének idépontjarél és az 6t megilletd szabadsdg idétartamdrdl, tovdbba az elsé munkanapjanak
idépontjarol.

A kormanytisztvisel6 a Kit. 157. § (4) bekezdése alapjan hozzatartozdja tartés - eléreldthatdlag harminc napot
meghalado — személyes apolasa céljabdl a 10. fliggelék szerinti bejelentést megkiildi a személytigyi szerv részére.
A hozzatartozé tartdés személyes dpolasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsdg megsziintetésével
Osszefliggésben az (5)-(6) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

19. Hivatalos tdvollét

A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal elrendelt, a kormanytisztvisel$ allashelyén ellatott feladataival 6sszefiiggd,
egy vagy tébb napot igénybe vevé - a HM-en kiviil tartand6 - egyeztetésen, képzésen vald részvétel, ideiglenes
kikiildetés vagy ellendrzés hivatalos tavollétnek mindsl.

A hivatalos tavollétet a munkaidé nyilvantarté lapon ,HT” megjeldléssel kell jelezni.
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20. A munkavégzési kdtelezettség aldli tanulmdnyi céli mentesités

Ha a kormanytisztvisel a 68. § (2) bekezdése szerinti mentesitést megkapta, akkor a Kit. 151. § (14)-(18) bekezdése
szerinti munkavégzési kotelezettség aldli tanulmanyi céld mentesitést a kdzvetlen felettesével egyeztetve koteles
ledolgozni.

A tanulményi céli munkavégzés aldli mentesités beosztasardl, felhasznalasrél, ledolgozésrél és annak
személyenkénti nyilvantartdsarél a 11. fuggelék alapjan a kozvetlen felettes gondoskodik. A tanulmanyi célu
munkavégzés aloli mentesités ledolgozasat kdvetéen a 11. figgelék szerinti iratot az 6nalloé szervezeti egység
vezetbje megkildi a személyligyi szerv részére, melyet a személyligyi szerv a kormanytisztvisel6 személyi
anyagaban elhelyez.

A kormanytisztvisel6 tanulmanyi célu mentesitésénél a Kit. szerinti napi, heti pihen6idé mértékére is figyelemmel
kell lenni. Nem engedélyezhet6 a kormanytisztvisel6nek olyan mértékl tanulmanyi céli mentesités, amelynek
az igénybevételét kovetéen annak 1 éven bellil torténd ledolgozasa a Kit. szerinti napi, heti pihen6idé minimalis
mértékébe Utkdzne.

A tanulmanyi célu mentesitést a munkaidé nyilvantarté lapon ,TM” megjel6léssel kell jelezni.

21. Munkavégzés aldli mentesités

Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését a Kit. 93. § (2) bekezdés j) és |) pontja
alapjan kérelmezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint azt, hogy
a mentesités id6tartamdra a teljes illetményére vagy az illetményének bizonyos szézalékara igényt kivan-e tartani.
A kormdénytisztvisel6 a kérelmet az 0©ndlld szervezeti egység vezetbjének tajékoztatdsaval egyidejlleg
- a személylgyi szerv Utjdn — a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz cimezve terjesztheti fel. A személyugyi szerv
5 napon bellil értesiti a kormanytisztvisel6t a dontésrol.

Ha a kormanytisztviseld a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozottak szerint hozzatartozdja haldla esetén
2 munkanapra mentesiil a munkavégzés aldl, akkor a kormanytisztvisel6 a személyligyi szerv részére
a munkavégzés aldli mentesités utolsé napjatdl szamitott 30 napon belll bemutatja az elhunyt hozzatartozé halotti
anyakonyvi kivonatanak masolati példanyat.

A véradasban részt vevd kormanytisztvisel6 a véraddshoz szlikséges id6re jaré6 munkavégzés aldli mentesitésen tul
a véradas tényérdl szélo, a személyligyi szerv részére leadott igazolds alapjan véradasonként két munkanapra
mentesil a munkavégzés alol, amelyet a véradast koveté két honapon beliil vehet igénybe.

Ha a kormdnytisztviselé a munkavégzési kotelezettsége alodli mentesitését a Kit. 93. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
kérelmezi, a kérelemben meg kell jellnie annak pontos idétartamat, valamint a kérelemhez csatolnia kell
a kezeléssel 6sszefliggd szakorvosi igazolast. A kormanytisztvisel a kérelmet az 6nallé szervezeti egység vezet6jén
keresztll - a személyligyi szerv Gtjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléjahoz cimezve terjesztheti fel.

A kormdnytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés e) pontja alapjén kérelmezheti a rendelkezésre allasi, valamint
a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését. A kérelemhez csatolni kell gyermeke vagy gyermekei sziiletési
anyakonyvi kivonatanak masolatat. A kormanytisztvisel6 a kérelmet az 6néllé szervezeti egység vezetéjén keresztil
- a személyligyi szerv Utjan - a munkaltatdi jogkor gyakorléjahoz cimezve terjesztheti fel.

A Kit. 93. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatérozott esetekben részt vevd kormanytisztvisel6 a Kit. 93. §
(2) bekezdés i) pontjaban megjeldlt, illetékes szervezet igazoldsa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl. Az igazolast
a személyligyi szerv részére kell leadni a munkavégzés aldli mentesités napjatdl, tobb nap esetén utolsé napjatdl
szamitott 5 napon belil.

A munkavégzés aloli mentesitést a munkaid6 nyilvantarté lapon ,,M” megjeldléssel kell jelezni.

22. Az egyedi munkarend kezdeményezése és megdllapitdsa

Ha az allashelyen elldtandé feladat jellege lehet6vé teszi, a kormanytisztviselé kérelmezheti az éltalanostol eltéré
munkarendben, valamint részmunkaiddben torténé foglalkoztatasat a Kit. 118-119. §-a alapjan.

A kormdanytisztviselé egyedi munkarendben torténd foglalkoztatds iranti kérelmét az 6ndlléd szervezeti egység
vezetbjének jovahagyasat kdvetéen — a hivatali Ut betartdsa mellett a személyligyi szerv utjan - a munkaltatdi
jogkor gyakorléjahoz cimezve terjesztheti elé. A munkdltatéi jogkodr gyakorldja — a személyligyi szerv utjan -
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frdsban, a dontést kovetd 5 napon belil értesiti a kormanytisztviselét a dontésrél. A személyligyi szerv intézkedik
a sziikséges munkaltatoi intézkedések elékészitésérol.

A kormanytisztvisel6 a részmunkaidében torténd foglalkoztatas irdnti kérelmét a (2) bekezdésben foglalt eljarasnak
megfelelden terjesztheti fel a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz.

VI. Fejezet
TAVMUNKAVEGZES, OTTHONI MUNKAVEGZES

23. Otthoni munkavégzésre és tdvmunkavégzésre vonatkozé kézés rendelkezések

A kormanytisztvisel6vel otthoni munkavégzésre, illetve tdvmunkavégzésre megdllapodas (a tovdbbiakban:

megallapodas) abban az eseten kothetd, ha

a) a Kit. 126. § (1) és (2) bekezdésében, illetve a Személyligyi rendelet 22. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételek fennallnak, és

b) a kormanytisztvisel6 a megallapodasban foglalt el6irasok és szabalyok betartasat a megallapodas aldirasaval
véllalja.

A kormanytisztvisel6 a részére kiadott feladatokat az 6nallo szervezeti egység vezetdjének, illetve a kozvetlen

felettesének utasitdsa szerint - az abban meghatdrozott mddon és formaban - koteles teljesiteni.

A kormdnytisztviselének kiadott feladatok ellendrzésére az 6ndllé szervezeti egység vezetdje, illetve a kdzvetlen

felettes jogosult.

A kormanytisztvisel§ részére az otthoni munkavégzés, valamint tdvmunkavégzés céljabol, a hivatali feladatok

elldtasa érdekében a szolgalati radidtelefon-ellatas és hasznalat szabalyairdl sz6lé 23/2011. (Ill. 2.) HM utasitasban

foglaltak szerint szolgalati mobiltelefon biztosithato.

Az otthoni munkavégzés, valamint tdvmunkavégzés tényét a kormanytisztviseld a 4. fliggelék szerinti munkaidé

nyilvédntartason rogziti.

24. Otthoni munkavégzésre vonatkozd rendelkezések

A kormanytisztvisel6 az otthoni munkavégzés megkdtésére vonatkozé kérelmét (ezen alcim vonatkozasaban

a tovabbiakban: kérelem) — mellékelve a kitoltott és a kormdanytisztviseld altal aldirt, belsé halézaton elérhetd

megallapodastervezetet — az 6néllé szervezeti egység vezet6jének véleményével — a hivatali Gt betartdsa mellett

a személyligyi szerv Utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak cimezve terjesztheti fel.

A kérelemben meg kell hatérozni

a) az otthoni munkavégzésre kijeldlt munkanapokat, vagy

b) keretmegallapodds megkotése esetén a havi, otthoni munkavégzés keretében eltdltheté, a kozvetlen
felettessel el6re egyeztetett munkanapok szamat.

A (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti munkanapok szama havonta legaldbb 2 munkanap, de legfeljebb 4 munkanap

lehet, melybdl hetente egymast kdvetben legfeljebb 2 munkanap vehetd igénybe.

A (3) bekezdéstdl eltéréen a tizéves vagy anndl fiatalabb gyermeket nevelé kormanytisztvisel6 esetében

a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti napok szdma havonta legaldbb 3 munkanap, de legfeljebb 6 munkanap lehet,

melybdl hetente egymast kdvetben legfeljebb 2 munkanap vehetd igénybe.

A munkdltatoi jogkdr gyakorléja és a kormdénytisztvisel6, a kormanytisztvisel6 egyedi koriilményeire tekintettel

a (3)-(4) bekezdésekben foglaltaktdl eltéréen is megkotheti a megallapodast.

A (2)-(5) bekezdések szerinti munkanapokon az otthoni munkavégzés keretében eltdltdtt munkanap beosztas

szerinti munkaidejét kell érteni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdés szerinti kérelemrdl a kézhezvételt koveté 10 napon belll meghozza

dontését. A kérelem elutasitdsat indokolni sziikséges.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontésérél a személyligyi szerv 3 napon belll értesiti a kormanytisztvisel6t,

és — a kérelem elfogadasa esetén - haladéktalanul intézkedik a Személyligyi rendelet 22. § (2) bekezdésében

meghatarozott kinevezés modositasarol.

A megdllapodésban rogziteni kell a kormanytisztvisel$ allashelyén ellatott feladatai kdzll azokat, amelyek ellatasara

otthoni munkavégzés keretében sor kertilhet.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2019.évi42.szém 3969

26.8§

28.§

(10)

amn

Az otthoni munkavégzés keretében ellathatéd feladatokat és hataridejliket az 6nallé szervezeti egység vezetdje,
illetve a kdzvetlen felettese elektronikus levelezési rendszeren keresztiil hatdrozza meg a kormanytisztviseld részére.
Az 6nalld szervezeti egység vezetdje otthoni munkavégzésre olyan mennyiségl és hataridejd feladatot hatarozhat
meg, amely a feladathoz rendelt hatérid6n beliil redlisan, a kormanytisztvisel6 otthoni munkavégzésének ideje alatt,
rendes munkaidében teljesithetd.

A kormanytisztvisel6 otthoni munkavégzését gy koteles megszervezni, hogy annak tartama alatt elektronikus,
illetve telefonos elérhetdsége biztositott legyen.

Az otthoni munkavégzés esetén a kormdnytisztviselé fokozottan ligyel arra, hogy az dltala haszndlt eszkézhoz,
illetve az azon tarolt, illetve a feladatelldtdsaval Osszefliiggd adatokhoz mds ne férhessen hozza. Az otthoni
munkavégzés céljabdl hasznalt eszkozokre vonatkozd biztonsagi és adatvédelmi elbirdsokat, valamint felelésségi
szabalyokat az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas tartalmazza.

A kormanytisztviselé allashelyén elldtandd feladatainak véltozésa esetén, tovabbd allashely véltozasa esetén
a megallapodas személyligyi szerv altali fellilvizsgalata szlkséges.

25. Tdvmunkavégzésre vonatkozo rendelkezések

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 125. §-dban, valamint a Személyiigyi rendelet 23. és 24. §-aban foglaltak
figyelembevételével — az 6nallé szervezeti egység vezetdjének véleménye mellett -, a kormanytisztviselével
tdvmunkavégzésre megallapodést kothet.

A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds megkotését kdvetden a személyligyi szerv haladéktalanul intézkedik
a kinevezésnek a Személyligyi rendelet 22. § (2) bekezdésében meghatarozott médositasarol.

A tavmunkavégzés keretében elldtandd feladatok hatdridejét az 6ndllé szervezeti egység vezetdje, illetve
a kozvetlen felettese elektronikus levelezési rendszeren keresztiil hatarozza meg a kormanytisztviselé részére.

A HM altal biztositott eszk6zokon torténé munkavégzés soran a kormanytisztviselé fokozottan tgyel arra, hogy
az 4ltala hasznalt eszkdzhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz mas ne férhessen hozza. A tdvmunkavégzés céljabdl
hasznalt eszkdzokre vonatkozd biztonsdgi és adatvédelmi elSirdsokat, valamint felel6sségi szabdlyokat
a tdvmunkavégzésre iranyuld megallapodas tartalmazza.

VII. Fejezet
TELJESITMENYERTEKELES

A kormanytisztvisel6nek a Kit. 96. §-dban meghatdrozott teljesitményértékelését az 6ndllé szervezeti egység
vezetdje, illetve a kdzvetlen felettes vezet6 végzi. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezetd
felett a kozvetlen felettes vezet6 gyakorolja.

Az (1) bekezdésben foglaltakon feliil, a Kit. 96. § (2) bekezdése szerint a kormanytisztvisel6 teljesitményét irasbeli
kérelmére — a személyligyi szerv egyidej tajékoztatasa mellett —, a targyévben egyszer értékelni kell.

A kormanytisztvisel6  teljesitményértékelését a kormanyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérdl szolé6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan torténik.
A teljesitményértékelést a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékel lapokon elektronikusan kell
meghatarozni és végrehajtani. Az értékelS lapo(ka)t két példanyban kell kinyomtatni, az egyik példanyt az értékel6
vezetd és a kormdnytisztviseld aldirdsat kovetéen a kormdnytisztviselének kell atadni, mig a masik példanyt
a személyligyi szerv a személyi anyagban elhelyezi.

VIIl. Fejezet
AZ ILLETMENNYEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A Kit. 134. § (1) bekezdésének végrehajtdsa érdekében a kormanytisztvisel illetményét — a személyi juttatasok
eldirdnyzatdn rendelkezésre all6 forrdsok figyelembevételével - a munkaltatdi jogkodr gyakorldja az 6nallo
szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan allapitja meg. A javaslatot a személylgyi szerv utjan kell
felterjeszteni.
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A teljesitményértékelést kdvetd 15 napon beliil a korménytisztviseld illetményének mddositasat az 6néllé szervezeti
egység vezetbje a Személyuigyi rendelet 28. §-a figyelembevételével irasban kezdeményezheti — a személyligyi szerv
utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal.

Az illetmény mddositasardl — a javaslatban foglalt indokok és személyi juttatdsok eldirdnyzatan rendelkezésre allo
forrasok figyelembevételével — a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

A 28-29. § szerinti illetmény megallapitasara vonatkozd javaslatot a Pénziigyi Referatira a személyi juttatasok
elSirdnyzatdn rendelkezésre all6 forrds figyelembevételével jegyzi ellen.

Az illetmény megallapitasardl, modositdsarol szolé munkéltatdi dontés el6készitését, az illetmény HM KGIR-ben
torténd rogzitését a személyiigyi szerv, mig annak atutaldsat, kifizetését a Pénziligyi Referatura végzi.

Ha a kormdénytisztviseld targyhdnapra vonatkozé betegszabadsdg igazoldsa a HM KGIR-ben a targyhavi zarasi
idépontra tekintettel nem keriilhetett rogzitésre, akkor a kereséképtelenségrél sz616 orvosi igazolds személytigyi
szerv részére legfeljebb a targyhdnapot kdveté hdnap 5. napjdig torténé leaddsa esetén, — a kormanytisztviseld
irdsbeli kérelmére — a targyhavi betegszabadsdg tartamara jaré Kit. 135. § (4) bekezdése szerinti illetményének
megfelelé 6sszeget részére hokozi elbleg kifizetésként kell a targyhdnapot kéveté hénap 10. napjaig folydsitani,
és utdlag a havi illetményfolyésitasnal elszamolni.

A Kit. 138. § (1) bekezdése szerinti irasbeli illetmény-elszamolés a HM KGIR Ugyfélszolgalati Rendszerén
(a tovabbiakban: HM KGIR USZR) keresztiil, a HM KGIR USZR ,Lekérdezések” meniipontjabol érheté el.

A személyi juttatdsok elSirdnyzatan a kormanytisztvisel6k illetményének biztositasara rendelkezésre allo forrassal
illetménykeret-gazdalkodast kell folytatni. A kormanytisztvisel6i illetménykeret-gazdalkodéssal kapcsolatos
nyilvantartast a Pénziigyi Referatura vezeti.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak ezirdnyd dontése esetén az illetménykeret-gazddlkodéds keretében
az allashelyen biztositott, de fel nem haszndlt illetmény 6sszege — legfeljebb az adott alldshelyre meghatarozott
besorolasi kategdria illetménysavjanak alsé hatérdig torténé csokkentéssel — mdas kormdénytisztvisel6i alldshelyen
torténd illetményemelés céljabdl atcsoportosithato.

IX. Fejezet
AZ ILLETMENY JELLEGU ES AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK

26. Irdsbeli dicséret

Az 6nallé szervezeti egység vezetdjének — a személyligyi szerv Utjan felterjesztett — javaslatara a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a Kit. 141. §-a szerint a kormanytisztvisel6t magas szinvonald, kiemelked&en végzett szakmai munkajéért
irdsbeli dicséretben részesitheti.

irasbeli dicséret a kormanytisztviseld teljesitményértékelése alapjan is adhaté.

27. Teljesitmény elismerés

A Kit. 142. §-dban foglaltak alapjan, a Személyligyi rendelet 28. §-a és 29. §-a figyelembevételével
a korménytisztvisel6t az 6nallé szervezeti egység vezetdjének — a hivatali Ut betartdsa mellett a személytigyi szerv
utjan felterjesztett - javaslatdra a munkaltatoi jogkdr gyakorldja legfeljebb a korménytisztvisel6 hat havi
illetményének megfelel6 0sszegl teljesitmény elismerésben részesitheti.

A teljesitmény elismerésre vonatkozd javaslatot, amely tartalmazza a teljesitmény elismerés javasolt 0sszegét,
a teljesitményértékelés végrehajtasat kovetd 15 napon belil lehet felterjeszteni.

A teljesitmény elismerésrél — a javaslatban foglalt indokok és a személyi juttatdsok elSirdnyzatén rendelkezésre allo
forrasok figyelembevételével — a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

A teljesitmény elismerés vonatkozasdban a munkaltatéi dontés el6készitését a személylgyi szerv hajtja végre,
kifizetését a Pénzligyi Referatura végzi.
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A MANK VPR és a MAEK KK &llomanyaban tartés kiilszolgalatot teljesité kormanytisztviselé esetén az (1) bekezdést
azzal a kilénbséggel kell alkalmazni, hogy a teljesitmény elismerés maximalis 6sszegének meghatarozasakor
a kormanytisztvisel6 tartds kilszolgalatanak idétartama alatt az illetmény helyett a hazai besorolés szerinti belfoldi
illetményt kell figyelembe venni.

28. Motivdcios elismerés

A Kit. 143. §-dban foglaltak alapjan, a Személyligyi rendelet 28. §-a és 30. §-a figyelembevételével
a kormanytisztvisel6t az ©6nallo szervezeti egység vezetéjének vagy a HM HPF javaslata alapjan vagy sajat
hataskorben a munkaltatéi jogkor gyakorldja évente legfeljebb a targyév janudr 1-jén érvényes minimalbér
tizszereséig terjedd 6sszegben motivacios elismerésben részesitheti.

A motivacios elismerésre vonatkozé (1) bekezdés szerinti javaslatot az 6néllé szervezeti egység vezetdje irdsban
— a hivatali Ut betartdsa mellett a személyligyi szerv Utjan — a targyév aprilis 15-ig, illetve a targyév oktdber 15-ig
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak terjesztheti fel.

A motivacids elismerésrdl — a javaslatban foglalt indokok és a személyi juttatdsok elSirdnyzatan rendelkezésre allo
forrasok figyelembevételével — a munkaltatoi jogkor gyakorléja dont.

A motivaciés elismerés vonatkozasdban a munkaltatéi dontés el6készitését a személyligyi szerv hajtja végre,
kifizetését a Pénziigyi Referatura végzi.

29. Céljuttatds

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kit. 146. §-a szerint az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére
rendkivili célhoz kothetd feladatot (a tovabbiakban: célfeladat) allapithat meg.

A célfeladat meghatdrozdsa a munkdltatéi jogkort gyakorld és a kormdnytisztviseld kozott |étrejott
megallapodésban torténik.

A célfeladat meghatérozasardl sz6lé megallapodas a célfeladat teljesitéséért a személyi juttatasok elirdnyzatan
rendelkezésre all6 forrasok figyelembevételével, illetve palyazati forras terhére céljuttatast hatdroz meg.
A megallapodast a személyligyi szerv késziti elé és terjeszti fel a munkaltatoi jogkort gyakorld részére, melyet
a Pénzugyi Referatira a személyi juttatasok elGiranyzatan rendelkezésre &ll6 forrasok figyelembevételével
ellenjegyez.

A kormanytisztvisel6 a céljuttatasra akkor valik jogosulttd, ha a megéllapodasban foglaltak alapjan a célfeladatot
eredményesen teljesitette, és ennek tényét a munkaltatoi jogkdr gyakorldja vagy az éaltala a megallapodasban
kijelolt személy a személyligyi szerv éltal el6készitett iratban igazolta (teljesitésigazolas).

A céljuttatas kifizetését a Pénzligyi Referatura végzi a teljesités igazolasat kovetd 15 napon beliil.

30. Cafetéria-juttatds

A kormanytisztvisel6t a Kit. 147. §-a és a Személyligyi rendelet 37. §-a alapjan megilleté cafetéria-juttatas éves
keretdsszege 200 000 forint.

A kormdnytisztvisel6nek targyév marcius 1-jéig, illetve a jogviszony létesitését vagy a tartds kulszolgélat vagy
a tartos tavollét megsziinését kéveté 10. munkanapig kell nyilatkoznia az altala vélasztott juttatasokrol és azok
Osszegérél. A kormanytisztvisel6 részére a vélasztott juttatdsokat valasztdsa szerint egy 6sszegben a nyilatkozat
leaddsat koveté 30. napig vagy havonta azonos 6sszegben kell biztositani.

A nyilatkozat megtételéig terjedd idészakra vélasztott cafetéria-juttatasra a kormanytisztvisel6 a nyilatkozat
megtétele utan, visszamendlegesen a jogosultsdg kezddénapjatol egy 6sszegben jogosult.

A 12. fuggelék szerinti nyilatkozatot a kormanytisztvisel6 a rendelkezésére bocsatott szamitdgépes program
segitségével elektronikus uton, kivételes esetben papir alapon tolti ki, majd hadrom példanyban kinyomtatja, és
alairva a Pénzugyi Referatura részére atadja.

A Pénziigyi Referatura a megfeleléen kitoltott, szamszakilag ellenérzétt nyilatkozat egyik példanyan igazolja
az atvételt, majd az ellenérzott nyilatkozat egy példanyat atadja a személytigyi szerv részére.
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A havonta azonos ¢sszegben biztositott juttatds vonatkozdsaban tett nyilatkozat targyév szeptember 1-je és 15-e
kozott médosithato.

Ha a kormanytisztvisel6 a nyilatkozat megtételét a (2) bekezdés szerinti id6pontig, modositasat a (6) bekezdés
szerinti idépontig akadalyoztatdsa miatt nem tudta megtenni, arra az akaddlyoztatas okdnak megjel6lésével
az akadaly megsz(inésétdl szamitott 15. munkanapig, de legkésébb targyév december 15-éig van lehetésége.
A nyilatkozat 6nhibdbdl torténé elmulasztasa vagy hatariddn tuli nyilatkozat leaddsa esetén a kormanytisztviseld
részére az (1) bekezdés szerinti keretdsszeg erejéig az Szja. torvény 71. § (1) bekezdés b) pontjdban szerepl6
SZEP-kartya juttatas havi idéaranyos részét kell biztositani.

A SZEP-kértya juttatas targyévi elszamolasa érdekében a kormanytisztvisel6nek az Szja. térvény 71. § (3) bekezdése
alapjan nyilatkoznia kell a mas juttatotél kapott SZEP-kartya juttatés értékérsl.

A kormanytisztvisel6 részére a felhasznalt cafetéria-juttatds 0sszegérél havonta vagy egydsszegU kifizetés esetén
a kifizetés id6pontjara vonatkozd véltozas visszaigazoldson juttatdsonként Osszesitett elszamolast kell adni
a HM KGIR USZR-en keresztiil.

31. Lakhatdsi jellegli tdmogatdsok
Altaldnos rendelkezések

A Személyligyi rendelet szerinti

a) szolgdlati lakds tekintetében a Honvédelmi Minisztérium 4&ltal nyujtott lakhatdsi tdmogatasokrdl szolo
19/2009. (XIl. 29.) HM rendelet (a tovdbbiakban: Lr) szerint nyujtott HM rendelkezési lakas juttatdsara
a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokkal 6sszefiiggé feladatok ellatasrél szolo
26/2010. (Il. 26.) HM utasités (a tovabbiakban: Lut.) alapjén rendszeresitett,

b) kamatmentes kolcson tekintetében igénylése az Lr. szerint nyujtott munkaltatéi kdlcson igénylésére a Lut.
alapjan rendszeresitett,

<) szallo- és garzonelhelyezés igénylése tekintetében az Lr. szerint nyujtott helydrségi szalldelhelyezés
igénylésére a Lut. alapjan rendszeresitett

igényldlapot kell alkalmazni.

Az egyes lakhatasi jellegli tamogatasok elbiraldsat illetéen az e fejezetben foglalt eltérésekkel az Lr. és a Lut.

szabdlyai az irdnyadoak.

A Személyligyi rendelet hatalybalépését megelézéen az Lr. szerint benyujtott, de még nem teljesitett igényléseket

az Lr. szerint meghatdrozott mdédon és eljarasban kell teljesiteni.

Kilon elbiralds nélkul a Személyligyi rendelet 40. § (2) bekezdése ala tartozé esetnek kell tekinteni minden olyan

kormanytisztvisel6t,

a) akinek a munkahelye szerinti telepiilésen vagy annak az Lr.-ben meghatdarozott kdrzetében nincs megfeleld,
bekoltdzhet6 és a jogos lakasigény mérték legaldbb alsé hatardval megegyez6 szobaszamu lakas a sajat,
a hézastarsa (élettdrsa) vagy a vele egy haztartdsban éI6 kiskori gyermeke kizérélagos tulajdonaban,
haszonélvezetében, ideértve e személyi kor kdzds tulajdondt is, tovabba

b) az a) pontban foglalt eset fennalldsa esetén, akinek beosztasa kiilondsen indokolttd teszi a tdmogatds
nyujtasat, illetve olyan igazolt krizishelyzetbe keriilt, amely az elhelyezését indokolja.

A kormanytisztvisel6k lakhatasi jellegli tamogatasat illetéen a Lut. szerinti HM kdzponti lakdsgazdélkodasi szerv latja

el a szakmai iranyitasi feladatokat.

A lakhatasi jellegl tamogatasokkal 6sszefliggd panaszok elbiraldséra az Lr. és a Lut. az irdnyadé.

A szolgdlati lakds igénybevétele
A Személyligyi rendelet és e szabdlyozas hatdlya alatt benyujtott igénylések tekintetében kizarélag a Személyligyi

rendelet szerinti kizaré okok alkalmazhatéak, és az illetékes, Lr. szerinti meghatdrozott lakasbizottsdg dont
a juttatésrol.
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A szolgalati lakasra a bérleti szerz6dést az Lr. szerinti illetékes helyi lakdsgazdalkodasi szerv kéti meg az Lr. és a Lut.

altal meghatdrozott médon azzal, hogy

a) a lakasbérlet tartamat a két év meghatérozott idétartamra, de legfeljebb a honvédelmi szervezettel fennallo
kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinéséig széldéan kell meghatarozni,

b) a lakas kiliritésére 30 napnél hosszabb hatérid6ben nem lehet megallapodni.

A bérleti szerz6dés Személyligyi rendelet szerinti meghosszabbitasara az Lr. garzonlakds meghosszabbitdsdra

iranyulé szabdlyokat kell alkalmazni.

Ha a bérleti szerzédés azért szlinik meg, mert a kormanytisztvisel6 a honvédelmi szervezet dlloménydban mas

kozszolgélati jogviszony formdjaban keril foglalkoztatasra, az esetben a helyzetét a tovabbiakban az Lr. és a Lut.

alapjan kell kezelni Ggy, hogy a bérlet tartamat egy év meghatérozott idétartamra, de legfeljebb a honvédelmi

szervezettel fenndll6 kdzszolgélati jogviszony megsziinéséig széldan kell meghatarozni.

Kamatmentes kélcson

A Személyligyi rendelet és a jelen szabalyzat alapjan igényelt kamatmentes kdlcson iranti jogosultsagot
a Személyligyi rendelet feltételei szerint kell elbirdlni, és az ott rdgzitett célokra nyujthato.

Nem nyujthaté kamatmentes kdlcson annak, aki esetében a kérelmet az 6nallé szervezeti egység vezetdje nem
tamogatja.

A kolcson irdnti kérelem elbiraldsarol és folydsitdsarol, tovdbbd a kdlcsdnligylet kezelésérdl az Lr. szerinti lakdscélu
tdmogatasi szerv gondoskodik.

A kolcson futamidejét a kérelmezd kérésének megfelelen, az Lr. szabélyainak alkalmazasaval kell kiktni. Ha a kért
futamidé a kormanytisztvisel6re irdnyadé nyugdijkorhataran tul végzédne, az esetben készfizetd kezes, a kdlcsont
fedezé életbiztositds vagy mas fedezet hianyaban, annak futamidejét ugy kell megallapitani, hogy az legfeljebb
a nyugdijkorhatdr elérésével lezaruljon.

Szdllé- és garzonelhelyezés

Amennyiben a kormanytisztviselével szemben a Személyugyi rendelet 54. §-aban foglalt feltételek fennélinak,
a szall6- és garzonelhelyezést illetéen az Lr. és a Lut. szabalyai szerint kell eljarni.
Az Lr. szerinti garzonelhelyezés kizarélag az ott meghatérozott feltételek esetén teljesithetd.

32. Tanulmdnyi jellegii tdmogatdsok

A Kit. 151. §-a és a Személyligyi rendelet 56. §-a figyelembevételével a kormanytisztvisel6 tanulmanyi jellegi
tdmogatds biztositasat 0sztondij, képzési tdmogatds, tovdbbképzési tamogatas, illetve nyelvtanulasi tdmogatés
jogcimén évente legfeljebb 6sszesen 1 000 000 forint 8sszegben kérheti a munkaltatoi jogkort gyakorlétol.

A tanulmanyi tdmogatas iranti kérelem a X. Fejezetben foglaltak szerint nyujthato be.

A dontéshozatal soran figyelembe kell venni a képzéssel szerezhetd képességek, kompetencidk munkaltato
szempontjabol torténé hasznositasanak lehetéségeit, a kormanytisztviseld altal ellatott feladatokhoz sziikséges
képzettségek, képességek hidnyat, a képzés munkaid6t érinté részét, a képzés hosszat, a kormdnytisztviselé
teljesitményét, a részére kordbban biztositott tanulmanyi tdmogatasok értékét, tovabba a kért tdmogatas koltségét.
Tanulmanyi tdmogatds a személyi juttatdsok elSirdnyzaton rendelkezésre all6 forras figyelembevételével nyujthaté,
melyet a sziikséges fedezet megléte esetén a Pénzligyi Referatura ellenjegyez. A dontés el6készitését a személyligyi
szerv végzi, és terjeszti fel a javaslatot a munkaltatéi jogkort gyakorlé részére.

A Személyligyi rendelet 56. § (2) bekezdése szerinti kiilonds méltanyldst érdemlé esetben a tanulmdnyi jellegl
tdmogatds a miniszter engedélyével éllapithatéd meg.



3974

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm

44.§

45.8

)

33. A gyermeket nevel6 kormdnytisztvisel6 magasabb 6sszegli cafetéria-juttatdsa

A Kit. 159. §-anak hatdlya ald esé kormanytisztvisel6 a Személyligyi rendelet 57. §-dban foglaltak szerint a 38. §
(1) bekezdésében meghatérozott éves keretdsszegen felll a 10 évet be nem toltott gyermekei utdn gyermekenként
50 000 Ft 0sszeg(i cafetéria-juttatasra jogosult.

A kormanytisztvisel6nek a 38. § (2) és (6) bekezdésében foglaltak szerint, illetve a gyermek sziiletését kovetd
30 napon belil kell a 13. fuggelék szerinti nyilatkozatot megtennie az Szja. torvény 71. § (1) bekezdése szerinti
vélasztott juttatasrdl azzal, hogy a 30 napot meghaladé idétartamu illetményre nem jogositd tavollét idétartamara
cafetéria-juttatas nem jar.

A juttatas tovabbi részletszabdlyai vonatkozasaban a 38. § szerint kell eljarni, az Szja. torvény 71. § (1) bekezdése
szerinti éves keretdsszegre figyelemmel.

34. Visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds

A Kit. 161. § (1) bekezdése és a Személyligyi rendelet 58-62. §-a értelmében a csaldd alapitdsakor felmerilé
tobbletkiadasokhoz vald hozzajarulds céljabdl a palyakezdd, a hazassdgot kotd, a gyermeket varé vagy gyermeket
orokbe fogado, valamint a lakdéhely-valtoztatassal jogviszonyt létesité kormanytisztviseld részére kérelemre,
kamatmentesen, a korményzati szolgdlati jogviszony fennallasa alatt egy alkalommal a hédzastarsa vagy élettérsa
jovedelmi viszonyainak és a személyi juttatdsok elSirdnyzatan rendelkezésre all6 forrdsok figyelembevételével,
legfeljebb azonban a minimélbér 6tszordsének megfelel 6sszegben csalddalapitasi tdmogatas nyujthato.

A visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds irdnti kérelmet az 6nalld szervezeti egység vezetéjén keresztiil a HM
védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkarnak (a tovabbiakban: HM VGHAT) cimezve, a Pénziigyi
Referaturahoz kell benyujtani a 14. figgelék szerinti formanyomtatvanyon.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatds irdnti kérelemhez a tdmogatés indokanak megfeleléen a Személyligyi
rendelet 61. §-aban foglalt dokumentumokon tul csatolni kell

a) eredetben vagy a személytigyi szerv altal hitelesitett masolatban
aa) az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartaséaban szereplé adatokrol kiallitott tandsitvanyt vagy
ab) a teljes bizonyito erejli maganokirat formajaban megtett élettarsi nyilatkozatot, tovabba

b) az igényl6 hdazastarsa vagy élettdrsa havi munkabérérél vagy illetményérél vagy egyéb rendszeres
jovedelmérdl vagy bevételérdl és az abbdl torténd levondsok mértékérdl sz616 munkaltatdi igazolast.

A kérelmet a Pénzligyi Referatura kiildi el a Szocidlis Bizottsaghoz, amely javaslatéval ellatva visszakuldi a Pénzlgyi

Referattra részére. A Szocidlis Bizottsdg és a Pénziigyi Referatira vezetdjének javaslatdval egyiitt a kérelmet

a Pénziigyi Referatura elbiralasra felterjeszti a HM VGHAT részére a HM VGH atjan.

A Személylgyi rendelet 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket meghaladé egy fére esé jovedelem

0sszegénél magasabb mértéki jovedelemmel rendelkezd kormdénytisztvisel6 esetében a csalddalapitasi tdmogatas

csak kivételesen, kiilondsen méltanylast érdemld esetben, a munkaltatéi jogkort gyakorld engedélye alapjan

nyujthaté. Ez esetben a kérelmet a Pénziligyi Referatira a Szocidlis Bizottsdg javaslatdnak kikérését kovetSen,

a Pénzugyi Referatura vezet6jének javaslataval elldtva a HM VGH utjan terjeszti fel a munkaltatoi jogkort gyakorlo

részére.

A csaladalapitasi tamogatas feltétele - a (3) bekezdésben el6irt dokumentumok csatolasan tul -

a kormanytisztvisel6 nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a Személyligyi rendelet 61. § (1) bekezdés c) pontjaban

foglalt adatok munkaltaté altali kezeléséhez. A nyilatkozatot a 14. fliggeléken kell megtenni.

Nem folyésithato csalddalapitdsi tdmogatds

a) prébaido6 alatt,

b) annak, akinek a hatarozott idej(i kinevezésébdl egy évnél rovidebb id6 van hatra, valamint

c) annak, akinek az illetményébdl a torlesztérészletek levondsara barmely ok miatt nincs lehet6ség.

A csalddalapitasi tdamogatas folydsitasa legfeljebb haroméves torlesztési hataridével — hatérozott idejli kinevezés

esetén, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonydbdl hatralévé idé hidrom évnél révidebb, akkor legfeljebb a még

hatralévé id6ére — engedélyezhetd.

A csaladdalapitasi tdmogatasban részesilé kormanytisztviselének a folydsitast megel6zéen — a jévahagyast kdvetd

15. napig - a 15. fuggelék szerinti nyomtatvény kitoltésével és aladirdsaval vallalnia kell, hogy a csalddalapitasi

tdmogatast havonta egyenlé részletekben az illetményébdl torténd levonassal fizeti vissza. A torlesztérészletek
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levondsat a tamogatas kifizetését kovetd honapra jard illetménybdl kell megkezdeni. Ennek hidanydban
a csaladalapitési tdmogatas nem kerdl kifizetésre.

Ha a torlesztés a csalad megélhetését veszélyeztetné, kérelem alapjan a HM VGHAT, az (5) bekezdés szerinti esetben
a munkaltatéi jogkort gyakorld a térlesztésre legfeljebb 1 év halasztast engedélyezhet.

A még nem torlesztett csalddalapitasi tdamogatas visszafizetése az utolsé munkaban t6ltott napon egy 0sszegben
esedékessé valik, ha a csaladalapitdsi tdmogatasban részesiilt kormanytisztvisel6 korményzati szolgélati jogviszonya
a Kit. 105. §-a szerint szlinik meg, ide nem értve a felmentéssel torténd jogviszony-megsziintetést. A kormanyzati
szolgdlati jogviszony megszlinésekor kidllitandd igazoldson fel kell tlintetni a tartozas tényét és Osszegét ha
a tartozds egydsszegU visszafizetésére azért nem kerilt sor, mert annak levonasa barmilyen oknél fogva nem volt
lehetséges.

A jogviszony megsziinésének (11) bekezdésben foglaltakon kivilli eseteiben az eredetileg meghatarozott litemben
kell a tartozast visszafizetni, és a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésekor kiallitandé igazolason a tartozas
Osszegét szerepeltetni kell.

A targyévi csalddalapitdsi tdmogatas-keret 6sszegére a HM VGH tesz javaslatot, és azt a miniszter hagyja jova.
A csalddalapitdsi tamogatdas-keret el6iranyzata tervezését és felhasznéalasanak nyilvantartasat a HM VGH végzi.

35. Csalddalapitdsi tdmogatds gyermek szliiletése esetén

A kormanytisztviseld a gyermek sziiletése esetén nyujthaté csalddalapitdsi tamogatds iranti kérelmet — a gyermek
szlletése napjatdl vagy orokbefogaddsa napjatdl szamitott hat hénapon belll — a munkaltatoéi jogkort gyakorlonak
cimezve a személyligyi szervhez nyujthatja be.

A tadmogatas akkor folydsithatd, ha a gyermek sziiletését igazol6 sziiletési anyakonyvi kivonatot vagy
az Orokbefogadasrdl szolo hatarozatot, tovabba a gyermek lakcimét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét és
addazonositd jelét igazold hivatalos okmanyt a sziil6 bemutatja a személyligyi szervnek, és a gyermek sajat
haztartasban torténé eltartasardl irdsban nyilatkozik.

A személyligyi szerv dltal elkészitett hatdrozat alapjan a tdmogatast a Pénzligyi Referatura hokozi kifizetésként
folyésitja.

36. Iskolakezdési és gyermeknevelési tdmogatds

A kormanytisztvisel6 az iskolakezdési tdmogatdsra, illetve a gyermeknevelési tdmogatdsra vonatkozd kérelmét,
a 16. fuggelék szerinti formanyomtatvanyon, targyév augusztus 1. és szeptember 30. kozott a Pénzigyi
Referaturdhoz nyujthatja be, amely alapjan a Pénziligyi Referatira el6késziti a pénzligyi zaradékkal ellatott
iskolakezdési tamogatdsra és gyermeknevelési tamogatasra vonatkozé munkaltatéi dontést.

A kérelmen nyilatkozni kell a jogosultsag feltételeinek fennallasardl, tovabba az igénybejelentéshez csatolni kell
a koznevelési intézményben folytatott tanulmanyokrél sz6l6 igazolast, ha a gyermek mar nem tankoteles, de még
kdznevelési intézményben folytat tanulmanyokat. Ha az arra jogosult az iskolakezdési tdmogatésra és a nevelési
tdmogatdasra vonatkozé igénybejelentését a targyév szeptember 30-ig akadalyoztatds miatt nem tudja benyujtani,
azt a mulasztas okdanak megjelolésével az akadaly megsz(inésétél szamitott 30 napon beliil benyujthatja.

Az iskolakezdési tdmogatdsra vagy a gyermeknevelési tdmogatdsra jogosult kormanytisztvisel6 részére
az iskolakezdési tamogatas, illetve a gyermeknevelési tdmogatas 6sszegét a Pénzligyi Referatira az (1) bekezdés
szerinti kérelem benyujtdsat kovet6é 15 napon beliil, de legkordbban augusztus 15-én folydsitja az igénylé részére.
A jogosultsagi feltételek fenndllasanak hidnyaban az igényt el kell utasitani, melyrél az igénylét irdsban értesiteni
kell.

Az iskolakezdési vagy a gyermeknevelési tamogatas biztositasa érdekében benyujtott igények alapjan a Pénziigyi
Referattra Gsszesité jegyzéket készit, mely tartalmazza a jogosult nevét, személyligyi torzsszamat, a biztositasra
kertilé juttatds fajtajat és Osszegét, valamint a jegyzéket készité nevét és a jogosultsagot igazolo vezetd
jovadhagyasat. Az Osszesitd jegyzéket a személyligyi szerv ellenérzi, és az abban szereplé adatok helyességét
alairasaval igazolja. Ezt kdvetéen a jegyzéket a Pénzligyi Referatura vezetdje ellenjegyzi, majd a munkaltatéi jogkor
gyakorldja részére alairasra felterjeszti.
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37. Krizistamogatds

A visszatéritend6 krizistdmogatas irdnti kérelmet a 17. fliggelék szerinti formanyomtatvany alkalmazasaval az 6nallo

szervezeti egység vezetdje Utjdn a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak kell cimezni, és a Pénzligyi Referattrahoz kell

benyujtani.

A krizistamogatas torlesztérészleteinek levonasat a kormanytisztvisel esetén a krizistamogatas kifizetését kovetd

hénapra jaré illetményébdl kell megkezdeni, és havonta egyenld részletekben torténd levonassal kell teljesiteni.

A kormdnytisztvisel6 Személyligyi rendelet 69. § (1) bekezdése szerinti hozzatartozéja, a nyugalmazott

kormdnytisztvisel6 és a nyugalmazott kormanytisztvisel6 hazastdrsa a torlesztést a krizistdmogatds kifizetését

kovetdé honapban kezdi meg, és havonta egyenlé részletekben teljesiti.

A krizistdmogatas iranti kérelemhez csatolni kell

a) a Személyligyi rendelet 68. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a jelentds anyagi kart, a tartds jovedelem
kiesést, anyagi megterhelést vagy elére nem lathatd, méltanyolhat6é varatlan esemény vagy rendkiviili
korldlmény bekovetkezését alatdmaszté okmanyt,

b) a Személyligyi rendelet 68. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a kedvezétlen élethelyzet fennallasat
alatdmaszté okmanyt,

c) a Személylgyi rendelet 68. § (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a kereséképtelenség, illetve kérhazi
apolas igazolasara vonatkozé okmanyt,

d) a Személyligyi rendelet 68. § (1) bekezdés d) pontja és 69. §-a szerinti esetekben az elhunyt halotti
anyakonyvi kivonatét,

e) az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban szereplé adatokrdl kidllitott tandsitvanyt vagy a teljes bizonyité
erejli maganokirat formajaban megtett élettarsi nyilatkozatot, vagy

f) a HM dllomdnydba nem tartoz6 igénylé és a hazastdrsa vagy az élettarsa havi munkabérérél vagy
illetményérél vagy egyéb rendszeres jovedelmérdl vagy bevételérél és az abbdl torténd levonasok
mértékérdl sz616 munkaltatédi igazolast.

A krizistdmogatas-keret 6sszegét a HM VGH javaslata alapjan a HM VGHAT hagyja jova. A krizistamogatas-keret

tervezését, valamint a felhasznalds nyilvantartasat a Pénzligyi Referatura végzi a keretgazdalkoddas szabdlyai szerint.

A kiutalt krizistdmogatdssal a krizistdamogatas-keretet meg kell terhelni, a levont, torlesztett 6sszegeket pedig

a kereten jova kell irni. A krizistdmogatds-keret maradvanya év kozben sem lehet negativ. A krizistdmogatds-keret

december 31-ei torlesztetlen része a kintlévéség, ami nem haladhatja meg a felszamitott éves keret 50%-at.

A krizistdmogatds-keret targyévi nyit6é 6sszegét az el6z6 évi kintlévéség zard 6sszegével meg kell terhelni.

A krizistdmogatds visszafizetésének hatdrideje (a tovdbbiakban: futamid®) legfeljebb 2 év lehet. A futamidét

a kérelmezé jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek

kifizetése szamdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A Pénzligyi Referatura véleményezés céljabdl megkdldi a kérelmet a Szocidlis Bizottsagnak, amely — az eset 6sszes

korilményét figyelembe véve - javaslatot tesz a munkaltatédi jogkort gyakorld részére a tdmogatés jovahagyasara

vagy elutasitdsdra, a tdmogatds mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet Gsszegére. Ezt kdvetden

a Pénziigyi Referatira a kérelmet a személyligyi szerv Utjdn - a Szocidlis Bizottsdg és a Pénziigyi Referatura

vezetbjének javaslataval - elldtott kérelmet felterjeszti a munkaltatoi jogkort gyakorld részére. A munkaltatéi jogkort

gyakorlé dontésérdl a személyligyi szerv a dontés meghozatalat kdvetd 5 munkanapon beliil értesiti az igényl6t és

a Pénzligyi Referaturat.

A krizistdmogatas kifizetésének eléfeltételeként a tamogatas folydsitasara és visszafizetésére a munkaltatoi jogkor

gyakorléja a tdmogatést igénybe vevével szerz8dést kot. A szerz&dést a személyligyi szerv késziti elé, majd azt

a Pénzugyi Referatura vezetdje ellenjegyzi.

A megitélt tdmogatas kifizetésére — a részére megkiildott szerzédés alapjan — a Pénziigyi Referatura intézkedik.

Kilonds méltanylast érdemld esetben, a Személyligyi rendelet 68. § (2) bekezdése szerinti jovedelemkorlattol vald

eltérést, valamint a Személyligyi rendelet 70. § (1) bekezdése szerinti &sszeghatdrtdl valo eltérést a miniszter

engedélyezhet. Ez esetben a kérelem felterjesztésére a (7) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy a személyligyi szerv

a kérelmet a miniszter részére terjeszti fel.
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38. Kbzszolgdlat halottjdvd nyilvdnitds

A kozszolgélat halottjava nyilvanitasra a munkaltatoi jogkor gyakorléja, nyugalmazott kormdanytisztvisel esetén
az elhunyt utolsé munkaltatdjanak vagy jogutodjanak vezetdje tehet javaslatot a miniszter felé.
Az (1) bekezdés szerinti javaslatnak tartalmaznia kell

a) az elhunyt sziiletési helyét, idejét és anyja nevét,

b) a halal idépontjat és koriilményeit,

c) az elhunyt honvédelmi szervezetnél toltott palyafutdsanak leirdsat és rovid értékelését,
d) a javaslat indokoldsat,

e) az intézkedésre jogosult kdzeli hozzatartozd nevét, elérhetéségét és

f) ha ismert, a temetés tervezett helyét és idejét.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitasrél szolé déntéshozatal sordn figyelembe kell venni az elhunyt honvédelmi
szervezetnél folytatott életutjat, érdemeit, a honvédelem Ugyében folytatott tevékenységét és haldlanak
korilményeit.

A kozszolgélat halottjdva torténé nyilvanitds esetén a HM részben vagy egészben megtériti az elhunyt

kormanytisztvisel6 intézkedésre jogosult kdzeli hozzatartozdja részére

a) a temetési hely feletti rendelkezési jog megvaltasanak, illetve meghosszabbitasanak koltségeit,

b) a temetén bellili szolgéltatasok, igy kilondsen az elhunyt hltésének, ravatalozasanak, a temetében erre
a célra rendszeresitett szallité jarmivon torténd szdllitdsanak, tovabba a hamvaknak az erre szolgéld
berendezéssel torténd szérasanak, az urnaelhelyezésnek, a sirdsdsnak, a sirhelynyitasnak, a sirba helyezésnek,
a visszahantolasnak a koltségeit,

c) a temetési kellékek, igy kilondsen a koporso, a szemfedél, a fejfa, valamint az elhunyt temetésre torténé
el6készitésének, bucsuztatasnak koltségeit,

d) a helyi és a helykozi halottszéllitas koltségeit,

e) a gyaszértesités, a kdszonetnyilvanitas orszagos vagy helyi médidban torténé megjelentetését,

f) a temetéskor, a siremlék avatasakor és a koszoruzaskor elhelyezett koszoruk koltségét és

g) a kilszolgélatot vagy kikildetést teljesité vagy kiilfoldi képzésben részt vevé kormanytisztviselé kilfoldon

torténd elhaldlozasa esetén a hazaszallitas koltségeit.
A (4) bekezdés szerint megtéritett koltségek nem haladhatjak meg a kdzponti koltségvetésrél sz6l6 torvényben
a kézszolgalati tisztvisel6kre meghatdrozott illetményalap hétszeresét, azzal, hogy a budapesti temetékben torténd
temetésnél ezt az 6sszeget 25%-kal ndvelni kell.
A (4) bekezdés szerinti koltségeknek a ténylegesen felmerilt és a HM nevére kiallitott, szdmlaval igazolt 6sszegét
lehet elszdmolni.
A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt temetési helye feletti rendelkezési jog a HM altal egy alkalommal,
legfeljebb 25 évre vélthatdé meg, amelytdl eltérni csak akkor lehet, ha a temetd fenntartasaért felelés helyi
onkormanyzat rendeletében a 25 éves id6tartamnal hosszabb egyszeri megvaltasi idét hataroz meg. Ettdl eltéréen
az elhunyt palyafutdsara, haldlanak korilményeire valé tekintettel a miniszter kérelemre egyedileg dont a temetési
hely feletti rendelkezési jog egy alkalommal torténé Ujravaltasarodl.
Kozszolgadlat halottjava nyilvanitas esetén az elhunyt temetésén a munkaltatoi jogkort gyakorld vagy az éltala
kijelolt személy a HM képviseletében a sirnal koszorut vagy sircsokrot helyez el.

39. liletményeléleg

llletményelbleg irdnti kérelmet a kormanytisztvisel6 a 18. fliggelék szerinti formanyomtatvény alkalmazésaval,
az 0nallo szervezeti egység vezetbje Utjdn a munkaltatoi jogkort gyakorlénak cimezve, a Pénziigyi Referaturdhoz
nyujthat be.

A Pénziigyi Referatira a kérelmet a Pénzlgyi Referatira vezet&jének javaslataval ellatva dontésre felterjeszti
a munkaltatoi jogkor gyakorléja részére. A dontésrél a Pénziigyi Referatira a dontés meghozataldt kdvetd
5 munkanapon belil értesiti az igényl6t, és intézkedik az illetményeléleg hokozi kifizetésérol.

Az illetményeldleg torlesztérészleteinek levonasat az illetményeldleg kifizetését kdveté hdnapra jard illetménybdl
kell megkezdeni, és havonta egyenlé részletekben torténd levondssal kell teljesiteni, melynek végrehajtasérdl
a kormanytisztviseld kiilon hozzajaruldsanak kikérése nélkiil a Pénziigyi Referatura intézkedik.
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A Személyugyi rendelet 79. § (3) bekezdése szerinti esetben a munkaltatoi jogkort gyakorld részletfizetést
engedélyezhet a fenndllé tartozasra.

Az illetményelbleg-keret 6sszege a targyév januari dsszesitett kormanytisztviseldi illetmény 6%-a. Ha a januar 1-jére
vonatkozé éltaldnos illetményfejlesztés a keret felszamitdsa utan keril végrehajtasra, annak mértékével a keretet
névelni kell. Az illetményelbleg-keret felhasznélas nyilvantartasat a Pénzligyi Referattra végzi a keretgazdalkodas
szabalyai szerint.

A kiutalt illetményeldleggel az illetményel6leg-keretet meg kell terhelni, a levont, torlesztett dsszegeket pedig
a kereten jova kell irni. Az illetményel6leg-keret maradvanya év kozben sem lehet negativ. Az illetményeléleg-keret
december 31-ei torlesztetlen része a kintlévéség, ami nem haladhatja meg a felszdmitott éves keret 50%-at.
Az illetményeldleg-keret targyévi nyitd dsszegét az elézé évi kintlévéség zard 6sszegével meg kell terhelni.

40. Bankszdmla-hozzdjdrulds

Azon kormanytisztviseld, aki illetményét vagy egyéb pénzbeli ellatasat fizetési szamlara torténd utaladssal kapja meg,
havonta 1 000 Ft 6sszeg(i bankszémla-hozzajarulasra jogosult.

A bankszamla-hozzajarulast a jogosult részére havonta utdlag, a targyhavi illetményével vagy egyéb pénzbeli
ellatasaval egydtt kell kifizetni.

Teljes 0sszegli bankszamla-hozzajarulast kell kifizetni a részmunkaidében foglalkoztatott kormanytisztvisel6 részére,
tovabbd akkor is, ha a jogosult (1) bekezdés szerinti jogviszonya a hénap kdzben keletkezik, vagy a honap kézben
szlinik meg.

Nem fizethet6 ki a targyhavi bankszamla-hozzéjarulas az Gj jogviszonydra valé tekintettel annak, aki honvédelmi
szervezetnél az (1) bekezdés szerinti jogviszonya megsz(inésének honapjaban ismételten jogviszonyt étesit.

41. Helyi utazdsi bérlet

A kormanytisztvisel6 a munkavégzés helye szerinti telepilésen torténé munkdba jarashoz vasérolt havi k6zosségi
kozlekedési bérlet ardnak 100%-os mértékli megtéritésére jogosult. A koltségtérités kifizetése utdlag, a bérlet
leadasa ellenében teljesithetd.

Az (1) bekezdés szerinti koltségtérités az (1) bekezdés szerinti telepllésen torténd, legaldbb havi 1 napi
munkavégzés esetén és — a bérlet érvényességi idejére figyelemmel — legfeljebb évi 12 alkalommal biztosithaté.
Az elszamolas soran legfeljebb a természetes személy részére megvésarolhaté bérlet dra vehetd figyelembe.

A kormanytisztvisel6 a koltségtérités biztositasat a 19. fliggelék szerinti nyomtatvanyon kérelmezheti. A kérelmet
a Pénziigyi Referaturahoz kell benyujtani, amely a kérelem alapjan el6késziti a munkaltatoi dontést, és felterjeszti
a munkaltatdi jogkort gyakorlé részére.

A koltségtérités megallapitasaval, elszamolasaval, kifizetésével kapcsolatos, a KSz-ben nem szabalyozott
kérdésekben a szolgdlati kikiildetéssel, a munkdba jardssal, a helyi szolgélati utazassal, valamint az egyéb utazéssal
kapcsolatos koltségtéritések elszamolasénak eljarasi szabalyairdl sz6l6 70/2018. (HK 12.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés szabalyait kell alkalmazni.

A helyi utazasi bérlethez nyujtott koltségtérités add- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil. A juttatas értéke utan
felmeriilé személyi jovedelemadd- és jaruléktartozas elszamolasat a Pénziigyi Referatira a kormanytisztvisel6
részére kifizetett koltségtérités 6sszegébdl torténd levonassal hajtja végre.

42. Napi munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

A HM a kormanytisztvisel$ részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolds ellenében havonta utdlag

a napi munkaba jaras koltségének 86%-at a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010.

(Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet1) 3. § (2) bekezdése szerint megtériti.

Munkaba jarassal kapcsolatos (1) bekezdés szerinti utazési koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz személygépkocsit vesz igénybe, és ezért a (3) bekezdés szerinti koltségtéritésre jogosult,
vagy

b) hivatali személygépkocsi hasznélatéra jogosult.
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A HM a kormanytisztvisel6 részére a helykdzi munkdba jarasi koltségeket a Korm. rendelet1 4. §-a szerint megtériti.
Ebben az esetben munkdba jarasi koltségtérités cimén a lakéhely vagy a tartézkodasi hely és a munkahely kozotti,
szildrd burkolatd, utdij megfizetése nélkil igénybe vehet6 kozforgalmi uton mért legrévidebb oda-vissza
tdvolsdgra egységesen 15 Ft/km dltaldnos személygépkocsi normakdltséget kell folyositani. A koltségelszamolas
csak a tényleges munkavégzés napjaira biztosithato.

A munkaba jaras koltségeinek megtéritését a 19. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon, a Pénzligyi Referaturahoz
benyujtva kell igényelni. A kormanytisztvisel6 koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozds bekdvetkezését
koveté 5 munkanapon belil irdsban bejelenteni, ha a kérelem alapjaul szolgalé adatokban valtozas kdvetkezett be.
A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a kormanytisztvisel6t visszafizetési kotelezettség terheli.

A munkdba jarassal jaréd koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabdlyoknak valé megfelel6ségét (kérelmezé lako- és
tartozkodasi helyét igazold okmany masolata alapjan) a Személyligyi szerv ellenérzi. Az alaptalan kérelmek esetén
a kormanytisztvisel6t és a Pénziigyi Referaturat értesiti.

A koltségtérités megallapitasaval, elszamolasaval, kifizetésével kapcsolatos, a KSz-ben nem szabalyozott
kérdésekben a szolgdlati kikiildetéssel, a munkdba jardssal, a helyi szolgélati utazassal, valamint az egyéb utazéssal
kapcsolatos koltségtéritések elszamolasénak eljarasi szabalyairdl sz6l6 70/2018. (HK 12.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés szabalyait kell alkalmazni.

43. A hazautazdssal kapcsolatos utazdsi koltségtérités

A HM a kormdnytisztviselé részére a menetjeggyel torténé elszamolas ellenében havonta utélag a hazautazassal
kapcsolatos koltségének 86%-at a Korm. rendelet1 3. § (3) bekezdése szerint megtériti, melyet a kormanytisztviseld
a 19. figgelék szerinti formanyomtatvanyon kérhet.

Az elszamolads a fizetési szamlara torténé kifizetéssel heti rendszerességgel torténik a Pénziigyi Referaturara
beérkezett elszdmolasok alapjan.

A hazautazassal jaro koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabalyoknak valé megfelel6ségét (kérelmezd lakd- és
tartozkodasi helyét igazolé okmany masolata alapjan) a személyiigyi szerv ellenérzi. Az alaptalan kérelmek esetén
a kormanytisztvisel6t és a Pénziigyi Referaturat értesiti.

A koltségtérités megallapitasaval, elszamolasaval, kifizetésével kapcsolatos, a KSz-ben nem szabdlyozott
kérdésekben a szolgdlati kikiildetéssel, a munkdba jarassal, a helyi szolgalati utazassal, valamint az egyéb utazassal
kapcsolatos kéltségtéritések elszamolasanak eljarasi szabalyairdl sz6l6 70/2018. (HK 12.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés szabalyait kell alkalmazni.

44. 50%-os utazdsi kedvezmény

A kormdnytisztvisel6 a kozforgalmu személyszéllitdsi utazasi kedvezményekrdl szolé 85/2007. (IV. 25.)
Korm. rendelet 7. §-a és 2. melléklete alapjén évente 12 alkalommal 50%-0s utazasi kedvezményre jogosult.
A kedvezményre jogosité utazasi utalvany kiadasara és elszdmoldsadra a kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezmények igénybevételérél és nyilvantartasarol szélé 55/2017. (X. 20.) HM utasitést kell alkalmazni.

45. Egyes egészségligyi szlirbvizsgdlatok tdmogatdsa

A kormanytisztvisel6 részére az egészségligyi szlrdvizsgalatokon vald részvételt a HM az egyes kdzpontositott
egészségiigyi szolgdltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérél, valamint a kiilon meghatarozott személyek
tekintetében fenndllé egészségiigyi ellatas rendjérél szolé 175/2007. (V1. 30.) Korm. rendelet alapjan elsédlegesen
természetben biztositja.

Az (1) bekezdés szerinti lehetéség hidnyadban, vagy abban az esetben, ha a szlirévizsgalaton vald részvételt csak
hosszu varakozasi id6vel tudnd igénybe venni a korménytisztvisel§, amely esetén az egészségligyi allapotdban
romlas kovetkezne be, a HM a Személyligyi rendelet 83. §-a alapjan - a személyi juttatdsok elSirdnyzaton
rendelkezésre all6 forrdsok figyelembevételével — pénzbeli tdmogatdst nyujt az egészségligyi szlirévizsgalat
koltségeihez.
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Az egészségligyi szlirévizsgalatok tdmogatdsa irdnti kérelmet, a kérelem indoka és a sz(irévizsgalatra vonatkozd
fontosabb koriilmények megjellésével — ideértve azt is, hogy annak természetben torténd igénybevételére milyen
okbdl nem kerilt sor — az 6nallé szervezeti egység vezetdje Utjan, a munkaltatodi jogkdr gyakorléjanak kell cimezni,
és a Pénziigyi Referaturahoz kell benyujtani. A Pénziligyi Referatira a dontés felterjesztése el6tt az egészségiigyi
szlrévizsgalat igénybevételének indokoltsdga és a koltségtérités megallapitdsa indoklasanak alatdmasztasa
érdekében a kérelmet véleményezés céljabdél megkildi az MH Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK)
részére.

Az MH EK és a Pénzligyi referatura vezetdjének javaslata alapjan a Pénzligyi Referatura felterjeszti a kérelmet
a munkaltatoi jogkort gyakorlo részére. Az igénylét a dontésrdl a Pénziigyi Referatura tdjékoztatja, és intézkedik
a koltségtérités kifizetésére. A kormanytisztvisel6k részére az egészségiigyi szlrdvizsgdlatra tekintettel kifizetett
koltségtéritésekrdl a Pénzligyi Referatura személyenkénti nyilvantartast vezet.

46. Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztositd szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

A képernyé el6tti  munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiliveg koltségeihez vald hozzajaruldsra
a kormanytisztvisel6 a Honvédelmi Minisztérium képernyd el6tti munkat végzé személyi allomanya éleslatast
biztosito eszkdzzel torténé ellatasardl sz616 18/2019. (VII. 12.) HM KAT intézkedés szerint jogosult.

47. Onkéntes nyugdijpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds

Az Onkéntes Kolcsdénds Biztositd Pénztarakrél széld 1993. évi XCVI. tdrvény hatdlya ala tartozdé azon
kormanytisztvisel6, aki onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar (a tovabbiakban: dnkéntes nyugdijpénztar) tagja,
havonta 7 100 Ft 6sszegl 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajéruldsra jogosult, ami adé- és jarulékkoteles
jovedelemnek minésiil.

A kormanytisztvisel6 az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsagat igazolo tagsagi okirat leadasat kdvetden valik jogosultta
az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzdjaruldsra. A kormdnytisztvisel6 az ©nkéntes nyugdijpénztari
munkaltatdi hozzajaruldsrdl a 20. fliggelék szerinti nyilatkozat kitoltésével rendelkezhet.

Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzdjarulast, valamint a kormanytisztviseld altal vaéllalt (2) bekezdés
szerinti kiegészitést a HM VGH utalja &t annak az dnkéntes nyugdijpénztirnak, amelyben a kormanytisztviseld
tagsaggal rendelkezik.

48. Belféldi kikiildetéshez kapcsolddo kéltségtéritések

Belfoldi kikuldetést kell elrendelni a kormanytisztvisel§ részére, ha az Aallashelyen elldtand6 feladatok

a munkavégzés helye, a lakohely és a tartézkodasi hely szerinti telepuléstél eltéré belfoldi telepilésen valo

feladatellatast tesznek sziikségessé.

A belfoldi kiktldetést az 6nallo szervezeti egység vezetéje munkaltatéi dontésben rendeli el, és az elrendelésnek

tartalmaznia kell kiiléndsen

a) a belfoldi kikildetést teljesitd (a tovabbiakban: kikiildott) nevét,

b) a belfoldi kiklldetés céljat,

) a belfoldi kikildetés helyét, megkezdésének és befejezésének idépontjat,

) azigénybe vehet6 kdzlekedési eszkdzt és annak komfortfokozatat,

) az igénybe vehet6 széllast, annak mindségi feltételeit, tovabba a koltségtakarékossagi elvek szem eldtt
tartasaval a napi széllaskoltség felsé hatarat.

™ QO 0N

A belfoldi kikildetéssel Osszefliggé koltségek elszamoldsa az 6ndllé szervezeti egység vezetbje altal kiadott
kiktldetési rendelvény alapjan torténik. Ha az egymast kovetd belfoldi kikiildetések kozotti idétartam nem haladja
meg a négy naptéri napot, folyamatos kiklldetési rendelvény is alkalmazhato.

A kiklildetési rendelvényt az Szja. torvényben foglaltak figyelembevételével, az illetményekkel és illetményen kiviili
juttatasokkal kapcsolatos egyes eljarasi szabalyokrdl szél6 15/2015. (IV. 30.) HM utasitas 1. melléklete szerinti
formanyomtatvany mintajara kell kidllitani. A kikildetési rendelvény 2. szamu példanya az elszamolést kovetéen
a belfoldi szolgalati kikUlldetést teljesiténél marad.
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A folyamatos kikildetési rendelvényre vonatkozé nyomtatvanyt a honvédelmi szervezetnél sziikség szerint helyileg,
az Szja. torvényben foglaltak figyelembevételével kell elkésziteni és kezelni, vagy a kikiildetési rendelvény részét
képezé mellékletként, a (4) bekezdés szerinti formanyomtatvany ,C" és ,D” jeli tdblazata adatait részletezé,
2 példanyos melléklet csatolasaval kell kiallitani.

A HM-nél a kikiulldetési rendelvényt nyilvantartasi szammal kell ellatni, és a kiklldetési rendelvény-tdmbot szigord
szamadasi kotelezettség ala kell vonni.

Sajat személygépkocsival végrehajtott belfoldi kiklldetés esetén a 60. § (6) bekezdése szerinti 6sszeg kiszamitasa
érdekében a kiklldetési rendelvényen a szildrd burkolati koézforgalmu uton mért, idében vagy tdvolsagban
legrévidebb oda-vissza tavolsagot kell meghatarozni.

A belfoldi kikiildetés megkezdését megel6z6 5 munkanapon belil a kiklildott kérésére az 6nallé szervezeti egység
vezetdjének engedélye alapjan a Pénziligyi Referatura a varhatd kiadasok 6sszegének megfelelé6 mértéki eléleget
fizet ki.

A belfoldi kikildetés soran indokoltan felmeriilt koltségekkel, valamint a felvett el6leggel a folyamatos kikildetési
rendelvény szerinti elszdmolds kivételével a kikiildott koteles a Pénzligyi Referaturandl a belfoldi kiklldetés
befejezését koveté 5. munkanapig szamla ellenében elszdmolni. Folyamatos kiklldetési rendelvény hasznalata
esetén a belfoldi kikildetéshez kot6dd koltségekkel és a felvett eléleggel a kiklldott a Pénzligyi Referatura felé
legalabb havonta kételes elszamolni.

Ha a kikuldott a belfoldi kikiildetéssel 6sszefliggd koltségekkel és a felvett eléleggel az eldirt hataridére nem szamol
el, a Pénzligyi Referatura vezetdje irasban, legfeljebb 8 napos péthataridd kitlizésével figyelmezteti a hataridé
lejartdra. Ha a kikuldott a figyelmeztetés ellenére sem tesz eleget elszamolasi kotelezettségének, a Pénziigyi
Referatlra vezet6je az 6ndllé szervezeti egység vezet6jénél kezdeményezi az eléleg illetménybdl torténé levonasat.
A belfoldi kikuldetés sordn a kikildott utazassal és csatlakozasi varakozassal indokoltan eltoltott idejét legfeljebb
az aznapi munkaidejének mértékéig kell a munkaidejébe beszamitani.

A belfoldi kikildetéshez kapcsoldédd koltségtéritések megallapitasaval, elszamoldsaval, kifizetésével kapcsolatos,
a KSz-ben nem szabalyozott kérdésekben a szolgalati kiklldetéssel, a munkaba jarassal, a helyi szolgalati utazassal,
valamint az egyéb utazéssal kapcsolatos koltségtéritések elszdamoldsanak eljarasi szabalyairdl sz616 70/2018. (HK 12.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabalyait kell alkalmazni.

A kikiildott részére meg kell tériteni a belfoldi kikiildetés teljesitésével 0sszefliggé, indokolt utazasi és utazassal
kapcsolatos egyéb koltségeit, igy kilondsen az utas- és poggydszbiztositds, a komphasznalat, az autdpalya-
hasznalat, a parkolas koltségeit.

Indokoltan felmeriild utazasi koltségnek minésul a kozosségi kdzlekedési eszkdzok legalacsonyabb komfortfokozatu
menetrend szerinti jaratain felmerilé, kedvezmény nélkili dijszabas szerinti 6sszeg.

Kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a kikuldott részére meg kell tériteni a gyorsvonati pétjegy,
valamint a tavolsagi kiegészitd jegy arat is, ha azt az adott viszonylaton torténé utazas esetén a kozlekedési tarsasag
kotelezéen felszamitja.

Kozosségi  kozlekedési eszkozzel végrehajtott belfoldi  kikiildetés esetén a vezetd allashelyet betoltd
kormanytisztviseld részére az 1. § 1. pontja szerinti kdzlekedési eszk6znél magasabb komfortfokozatu kdzlekedési
eszkoz — ideértve a pdtjegy-, helyjegykoteles kozlekedési eszkdzt — igénybevételét kell engedélyezni. Az ezen
kiktldottekkel egyitt belfoldi kiklldetést teljesité személy részére a magasabb komfortfokozatu kézlekedési eszkéz
igénybevétele hivatali érdekbdl felmerilt indokolt esetben engedélyezheté.

Ha az allashelyen ellatando feladat végrehajtasa egyébként sérelmet szenvedne, a kiklldott az 59. § (2) bekezdése
szerinti munkaltatéi dontésben meghatérozottdl eltérd, koltségesebb kozlekedési eszkdzt is igénybe vehet,
azonban az igy felmerdilt tobbletkdltség csak a munkaltatoi dontés mddositasaval szamolhato el.

Sajat személygépkocsi belfoldi kiklldetésre torténd igénybevétele esetén utazdsi koltségként az Szja. torvény
3. szamu melléklet Il. 6. pontja szerint igazolas nélkil elszdmolhato 6sszeget kell kifizetni.

A teljes kord CASCO biztositassal nem rendelkezé sajat személygépkocsi belféldi kikiildetés céljara torténd
igénybevétele nem engedélyezhetd.

A kikuldott részére a ténylegesen felmerilt utazasi és utazassal kapcsolatos egyéb koltségek a Pénzligyi Referatuira
részére benyujtott szdmla ellenében szdmolhatok el. Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje engedélyezheti az utazasi
és parkolasi koltség elszamolasat a menetjegy, parkoldjegy alapjan is, ha a szamla beszerzése tobbletkoltséggel jar.
Nem szdmolhato el utazasi koltség a kikildott részére, ha az engedélyezett kdzlekedési eszkdzt az adott viszonylatra
téritésmentesen jogosult igénybe venni, vagy ha az utazast szolgalati gépjarmuvel hajtotta végre.
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Ha a belfoldi kiklldetés soran a kikiildott a munkavégzés helyére visszatérni azért nem tud, mert az allashelyén
elldtandd feladatainak napkozbeni befejezése nem all médjaban, vagy a hivatali érdek egyébként indokolja,
honvédségi szallashelyen torténd elhelyezésre jogosult.

Ha a kikiildott honvédségi széllashely vagy féréhely hidnydban honvédségi szallashelyen nem helyezheté el, részére
a kereskedelmi szallashely igénybevételének szamlaval igazolt kéltségeit a HM megtériti. A kereskedelmi szallashely
igénybevételével 0Osszefliggésben az 59. § (2) bekezdése szerinti munkaltatéi dontésben rogzitett napi
szallaskoltség felsé hataranak figyelembevételével meghatarozott szobaaron fellil a kiklldott részére elszamolhatd
az értékmegdrz6, a szolgalati érdeku tavkozlési és internet koltségek, tovabba a kotelezé reggeli dra.

49. Helyi szolgdlati utazds

A kormanytisztvisel jogosult a munkavégzési hely szerinti telepulés kdzigazgatasi hatardn belll az 3llashelyen
elldtando feladat elvégzésével kapcsolatosan felmeriil6, szdmlaval igazolt utazési és utazassal 6sszefliiggd egyéb
koltségei, igy kulondsen a parkolasi dijak megtéritésére. A munkaltatédi jogkor gyakorldja engedélyezheti a parkoldsi
koltség elszamolasat a parkolodjegy alapjan is, ha a szamla beszerzése tobbletkoltséggel jar.

A helyi szolgélati utazds végrehajtdsdhoz els6sorban kozdsségi kozlekedési eszkdzt kell igénybe venni.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja az allashelyen ellatando feladat jellegétdl fliggéen a vonaljegy, a menetjegy vagy
a helyi bérlet és a szamla Pénzligyi Referatlra részére torténd leadasa ellenében engedélyezheti a vonaljegy,
a menetjegy vagy a helyi bérlet dranak a megtéritését. Nem téritheté meg a vonaljegy, a menetjegy és a helyi bérlet
ara a kormanytisztvisel6 részére, ha a helyi szolgélati utazas idépontjaban a munkavégzés helye szerinti telepilésre
érvényes helyi bérlet megvasarlasat részére a HM az 52. § szerinti koltségtérités biztositdsdval tamogatja.

A helyi szolgalati utazashoz szolgdlati gépjarmd, taxi, valamint a 60. § (6) és (7) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével sajat személygépkocsi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélyével vehet6
igénybe.

A helyi szolgalati utazas végrehajtdsdhoz a (2) bekezdés alapjan elérevaltott bérletszelvényekrdl, fénykép nélkiili
bérletigazolvanyokrdl, menetjegyrél, vonaljegyrél a szigord szdmadasi kotelezettség ald vont nyomtatvényokra
vonatkozé szabdlyok szerint olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl utélag is megallapithaté az igénybevevd
neve, az utazas idépontja, célja és az allashelyen ellatando feladat jellege. A nyilvantartast a szamviteli bizonylatokra
vonatkozé szabalyok szerint kell megérizni.

A helyi szolgalati utazashoz kapcsolddé koltségtéritések megallapitasaval, elszamolasaval, kifizetésével kapcsolatos,
a KSz-ben nem szabalyozott kérdésekben a szolgalati kiklldetéssel, a munkaba jarassal, a helyi szolgdlati utazassal,
valamint az egyéb utazéssal kapcsolatos koltségtéritések elszdmoldsanak eljarasi szabalyairdl sz616 70/2018. (HK 12.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabalyait kell alkalmazni.

50. Szocidlis Bizottsdg

A Szocidlis Bizottsag — a KSz altal meghatarozott keretek k6zott — a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak javaslattevo,

véleményezé szerve.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles kikérni a Szocidlis Bizottsdg véleményét minden olyan felterjesztésben,

amely a kormanytisztvisel6 részére a jelen KSz vagy jogszabalyi, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdz alapjan,

a mérlegelési jogkorben hozott dontéssel megallapithatd pénzbeli juttatasok elbirdldsara vonatkozik.

A Szocidlis Bizottsag allandd jelleggel mukddik. MUkodési és tgyrendjét a HM éves feladatai, valamint

a foglalkoztatottak élet- és szolgalati koriilményei, szocidlis helyzete fliggvényében maga hatarozza meg.

A Szocialis Bizottsag elndke a HM kozigazgatasi allamtitkara altal kijelolt személy, titkdra a Személylgyi szerv

osztalyvezetdje, tagjai a HM HPF féosztalyvezetdje altal kijelolt személy, a HM Jogi Féosztaly féosztalyvezetdje altal

kijelolt személy és a Pénziigyi Referatura vezetdje altal kijellt személy.

A Szocidlis Bizottsag elndke eseti jelleggel legfeljebb tovabbi 2 fé szakértét hivhat meg.

A Szocidlis Bizottsag tevékenységi kdrében

a) a személyi dllomény szociélis jellemzdi alapjan — szamitdsba véve a mas allami, Gnkormanyzati szervek, civil
szervezetek dltal adhat6 tdmogatéasok elérésének lehetdségét is — koordinalja a dontés-el6készitési jogkorébe
utalt tdamogatasok célszer( felhasznalasat, javaslatot tesz a nem normativ jarandésdgok elosztasara, valamint
a tdmogatasok, el6leg irdnti kérelmek teljesitésére, lakhatdsi tdmogatasok odaitélésére,
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b) javaslatot tesz a foglalkoztatas terlletén bekovetkezett valtozdsok kedvezétlen hatasainak enyhitésére
irdnyuld feladatok végzésére, és

<) a szikséges mértékig egylttmikodik az MH Szocidlpolitikai Kézalapitvannyal, valamint terileti szocidlis
jelleg( alapitvéanyokkal, egyéb civil szervezetekkel.

X. Fejezet
A KEPZESRE, TOVABBKEPZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

51. Képzés, tovdbbképzés

A kozszolgdlati tovabbképzések, valamint egyéb képzések (e § alkalmazasdban a tovabbiakban: képzés) kozil
a kormanytisztvisel6 szdmdra kizarélag olyan képzés teljesitését lehet egyoldaluan el8irni (korménytisztvisel&t
képzésre beiskoldzni), amely az allashelyén elldtandé feladatai elvégzéséhez szlikséges.

A képzés egyoldalu elbirdséra vonatkozé javaslatot az 6nall6 szervezeti egység vezet6je — a hivatali Ut betartdsa
mellett a személylgyi szerv Utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal kezdeményezi. A javaslatnak tartalmaznia
kell a képzésnek és a képzést lefolytatd intézménynek a megnevezését, a képzés kezdetének és varhatd
befejezésének az idépontjat, a képzés draszamat, a képzéssel jard koltségek megnevezését, varhatd Gsszegét,
a képzés altal érintett allashelyi feladat vagy feladatok megnevezését, a kezdeményezés indokait, tovabba
a nyilatkozatot arrél, hogy a képzés elbirdsa az (1) bekezdésnek megfelel-e. A javaslathoz csatolni kell
a kormanytisztviseld allashelyén ellatott feladatainak leirasat.

Az egyoldaltian eldirt képzéssel kapcsolatban a kormanytisztviselét koltség nem terhelheti, a képzés idétartama
a munkaidejébe beleszamit.

A kozszolgdlati tovabbképzésre kotelezett kormanytisztviseldnek a kinevezését kovetdéen regisztrélnia kell
a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) online tovédbbképzési rendszerébe (a tovdbbiakban:
Probono). A kinevezéskor regisztracioval mar rendelkezd kormdénytisztviselének a kinevezést kovetéen
jogosultsagot kell kérnie a HM-hez val6 csatlakozasra, amelyet a személyligyi szerv képzési referense hagy jova.

A személyligyi szerv legkésbb a targyév janudr 31-ig tajékoztatja a Képzési rendelet szerint a tovabbképzésre
kotelezett kormdnytisztvisel6ket a targyévi egyéni képzési tervekkel (a tovabbiakban: egyéni képzési terv)
kapcsolatos tudnivaldkrol.

Az egyéni képzési terv 0Osszedllitdsa sordn a kormdnytisztvisel6 az NKE altal vezetett tovabbképzési
programjegyzékbdl (a tovabbiakban: programjegyzék) — a kozvetlen felettese jévdhagyasaval - kivalasztja
a targyévben felvenni kivant kozszolgalati- és belsé tovabbképzési programokat. A jévahagyott egyéni képzési
tervet — a (6) bekezdés szerinti kivétellel — targyév februar 28-aig kell megkildeni a személyligyi szerv részére.

A programjegyzékbdl kizérélag a HM éltal befizetett normativ hozzajarulas terhére finanszirozott téritésmentes
tovabbképzési program (ideértve a belsé tovabbképzési programokat is) valaszthato, koltségtéritéses
tovdbbképzésen kizarélag a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak kilon engedélyével vehet részt a korménytisztvisel.
A jovahagyott egyéni képzési tervet a képzési referens rogziti elektronikusan a Probono rendszerben. A régzitett
egyéni képzési tervek alapjan el8allitott éves intézményi tovabbképzési tervjavaslatot a személyligyi szerv
a kozigazgatasi allamtitkarhoz jévahagyasra felterjeszti. A jovahagyott képzési tervet a személytigyi szerv megkiildi
az NKE részére.

Azon kormanytisztvisel6k esetében, akiknek a targyév februar 28-at kovetéen keletkezik tovabbképzési
kotelezettsége, az egyéni képzési tervet a tovabbképzési kotelezettség keletkezését kdvetben a személyligyi szerv
- a kormanytisztvisel6vel és annak kozvetlen felettesével tortént egyeztetést kovetéen - a képzéstervezési
id6szakot kovetben, utdlagosan késziti el, majd a mddositott intézményi képzési tervet — a munkdltatoi jogkor
gyakorléjanak jévahagyasaval — negyedévente megkiildi az NKE részére.

A kormanytisztvisel6 az egyéni képzési tervében szerepld képzések meghirdetését figyelemmel kiséri, és egyénileg
jelentkezik rdjuk a Probono rendszerben, és teljesiti azokat.



3984

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm

66. 8§

67.8§

68.§

69. 8§

4

52. Kézigazgatdsi alap- és szakvizsga

A jogszabdly altal el6irt kdzigazgatasi alapvizsgdval, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal, a (2) bekezdés
szerint elrendelt szakvizsgaval kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatokat a személytigyi szerv latja el.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a személyligyi szerv Utjan - a kormdanytisztviseld
allashelyén ellatott feladatok figyelembevételével, azok magasabb szintl elldtasa érdekében - a munkaltatoi jogkor
gyakorldja kdzigazgatasi szakvizsga letételét rendelheti el.

A (2) bekezdésben meghatarozott kézigazgatdsi szakvizsgdra torténd jelentkezést az egyéni képzési tervébe torténd
felvétellel — a kormdnytisztviseld a valasztott targy és vizsgaidészak megjeldlésével — a személytigyi szervnek jelzi.

A kdzigazgatasi szakvizsgét tevé kormanytisztvisel6 a Kit.-ben és a kdzigazgatasi szakvizsgérdl sz616 35/1998. (11. 27.)
Korm. rendeletben foglaltakon tul — az ismétl6- és a javitovizsga kivételével - vizsganként a vizsga napjat
megel6ézéen altala bejelentett 4 munkanapra mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl, és a mentesiilés
id6tartamara megilleti az illetménye. A halasztott vizsga Uj vizsgdnak nem minésiil.

A kormanytisztvisel6 a kozigazgatdsi alap- és szakvizsgdt kovetéen 3 munkanapon belil koteles tdjékoztatni
a személylgyi szervet arrél, hogy a vizsga sikeres volt-e. A tadjékoztatast kovetéen az ismétlévizsgédra torténd
jelentkeztetésrdl a személyuigyi szerv gondoskodik.

Az ismétl6- vagy javitovizsga dijanak megtéritését a kdzigazgatasi és az ligykezeldi alapvizsga ismétl6-, halasztott és
javitovizsga dijanak téritési rendjérél szélé 67/2013. (X. 31.) HM utasitds szerint a HM utélagosan atharitja
a korménytisztvisel&re.

53. Jogi szakvizsga

A jogi szakvizsgara valé felkésziiléshez a kormanytisztvisel6 (2) bekezdés szerinti kérelme alapjan - a vizsga napjat is
beszamitva — részvizsgadnként 10 munkanapra, az irdsbeli vizsga napjara tovabbi 4 munkanapra mentesilhet
a munkavégzési kotelezettsége aldl, amely idére illetményre jogosult, és amely idét ledolgoznia nem kell.
A kormanytisztvisel6t a kérésének megfelel6en kell mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A kormanytisztvisel6 a jogi szakvizsgaval 0Osszefliggd tanulmanyi céli munkavégzés aldli mentesités
igénybevételére és a vizsgakoltségeinek megtéritésére iranyuld kérelmét az 6ndlld szervezeti egység vezetdje
jovahagyasat kévetéen megkdldi a személyligyi szervnek.

54. A kormdnytisztviselé dltal vdllalt képzés

A kormdénytisztviseld a Kit. 151. § (14) bekezdése alapjan bejelentését irdsban, - az 6ndllé szervezeti egység
vezetbjének egyideju tajékoztatasa mellett — a személyligyi szerv részére kdteles megtenni.

A kormanytisztviselé kérelmére a munkaltatéi jogkor gyakorldja mentesiti a kormanytisztvisel6t a munkavégzési
kotelezettsége aldl az (1) bekezdésben foglalt bejelentés szerinti képzéshez, oktatashoz szlikséges iddre, a Kit. 151. §
(14)-(16) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, amely esetben a 21. § szerint kell eljarni.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak (2) bekezdés szerinti dontésérdl — a személyligyi szerv Utjan — irdsban értesiti
a kormanytisztvisel&t.

A kormanytisztvisel§ altal, onként vallalt képzésben, oktatdsban torténé részvétel bejelentése mellett
—masodlagosan — tanulményi szerzé6dés megkotése irdnti kérelem is benyujthato.

55. A tanulmdnyi szerz6dés megkdtése

Tanulmanyi szerzédés kilfoldon vagy belfoldon folytatott iskolarendszerd, iskolarendszeren kivili képzés

tdmogatdasara — ideértve a nyelvi képzést — azzal a korménytisztviselével kothetd, aki a HM-ben legalabb egyéves

kormdnyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezik, és

a) foglalkoztatasa hatarozatlan idére szél, vagy

b) hatdrozott id6re sz6l6 jogviszonya tartamdn a tanulmanyi szerz6désben a jogviszony fenntartasara kikotott
idé nem nyulik tul.
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(13)

A tanulmanyi szerz6dés létrejotte a Kit. 69. §-a értelmében a képzés megkezdéséhez sziikséges feltétel - igy

kilonosen felvételi eljards sikeres teljesitése, beiratkozas — bekdvetkezéséhez is kdthetd.

Felséfoku iskolarendszer(i képzésre csak akkor kothetd tanulményi szerzédés a kormanytisztviselSvel, ha a képzés

nem nappali tagozaton folyik, és olyan szakképzettség megszerzésére irdnyul, amely a kormanytisztvisel6

feladatkoréhez kapcsoléddan hasznosithaté.

Iskolarendszeren kivili képzés tamogatdsdra vonatkozé tanulmanyi szerz6dés kizarélag a kormanytisztvisel

feladatkoréhez kapcsolddo, a felnSttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII. torvény alapjan kiadott engedéllyel rendelkezé

feln6ttképzést folytatd intézmény éltal nyujtott képzésekre kothetd.

A HM tdmogathatja a kormdnytisztviselé feladatkoréhez kapcsolédd idegen nyelvi ismeretek megszerzését és

tovabbfejlesztését. Ennek keretében a HM a kormanytisztvisel6 kérelmére a (6) bekezdés szerint tanulmanyi

szerzédést kothet idegen nyelvi képzés elvégzésére.

A HM a kormanytisztvisel6vel egyidejlileg kizarélag egy nyelvi képzésre irdnyuldé tanulményi szerzédést kot.

A (7) bekezdés a) és b) pontjaiban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen Ujabb nyelvi képzésre kothetd

tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a kormanytisztviseld koteles

a) a tamogatott nyelvi képzésen valo részvételre,

b) a vallalt nyelv/modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére és

) a HM-mel fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszonya fenntartasara a képzés idGtartama alatt, illetve
a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a tanulmanyi szerzédésben kikotott ideig.

Idegen nyelvi képzésre tanulmanyi szerz6dést legfeljebb két éves idétartamra lehet kotni. A szerzédés

hosszabbitasaval kapcsolatban a 70. § (3) bekezdése az irdnyadé.

Tanulmanyi szerz6dés

a) a még meg nem kezdett tanulmanyi félévre vagy szemeszterre elézetesen vagy

b) a mar megkezdett szemeszterrel vagy félévvel kezdédéen legkésébb a tanulmanyi félév vagy szemeszter elsé
honapjanak utolsé napjaig

kothetd.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a kormdnytisztvisel§ tanulményi szerz6dés megkotése irdnti kérelméhez

csatolja a véleményét, majd - a hivatali Ut betartdsa mellett a személytigyi szerv Gtjan — megkildi a munkaltatéi

jogkor gyakorlojanak, és csatolja a (12) bekezdés szerinti nyilatkozatot.

A (10) bekezdés szerinti kérelemnek a képzés és a képzést lefolytatd intézmény megnevezését, a képzés kezdetének

és varhato befejezésének az idejét, a képzés dltal érintett allashelyen ellatandd feladatok megnevezését, tovabba

a kért munkdltatéi tdmogatds megnevezését tartalmaznia kell. A (10) bekezdés szerinti kérelem mellett

- masodlagosan — a 68. § (2) bekezdése szerinti kérelem is benyujthato.

A (11) bekezdés szerinti nyilatkozat tartalmazza, hogy

a) a tanulmanyi szerz6dés megkotése kormanytisztviseld esetén a Kit. 151. § (4) bekezdés b) pontjanak eleget
tesz,

b) a kérelem a kormanytisztvisel6 allashelyen ellatandé feladataihoz kapcsolédéan nem sziikséges, de
hasznosithat6 szakképzettség, végzettség, ismeret megszerzésére irdnyul.

A (12) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti nyilatkozatok hidnydban nem lehet tanulmanyi szerzédést kotni. Ha

a tanulmanyi szerz6dés megkotése a Kit. 151. § (4) bekezdés b) pontjanak nem felelne meg, akkor az 6nallo

szervezeti egység vezet6je kizardlag a képzés egyoldalu elbirasat kezdeményezheti a munkaltatdi jogkor

gyakorléjanal.

A személyligyi szerv megvizsgalja a kérelem szabdlyszerliségét, a tanulmanyi szerz6dés megkotése feltételeinek

fenndlldsat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a munkaltatdi jogkdr gyakorldja engedélyezheti azzal, hogy a kért

tdmogatds részlegesen is engedélyezhet6. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a dontésérél — a személyligyi szerv

Utjan - értesiti a kormanytisztvisel6t, és a személyligyi szerv a tanulmanyi szerz6dés megkdtésének engedélyezése

esetén el6késziti a kormdanytisztviseld tanulmanyi szerz6dését.

Tovébbfoglalkoztatdssal a HM alloményaba keriilé korménytisztvisel6 — mas munkaltatéval fennallé - tanulmanyi

szerz6désébdl eredd kotelezettségét a HM haromoldalu megallapodds keretében atvéllalhatja.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt szakképzettség megszerzéséig nem kothetd tovdbbi tanulmanyi szerz6dés azzal

a kormanytisztvisel6vel, akivel a HM tanulmaényi szerzédést kotott, vagy akinek a HM a (15) bekezdés alapjan

a tanulmanyi szerz6désbdl ered6 kotelezettségeit atvallalta.



3986

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm

70.8§

56. A felek jogai és kételezettségei tanulmdnyi szerz6dés megkétése esetén

A tanulmanyi szerz6dést kotott kormanytisztviseld a jogszabalyokban foglaltakon tul kételes

a) a konzultaciok és vizsgak idépontjat és az azokon valé részvételt a képzd intézmény altal kiallitott igazolassal
a személyligyi szerv részére igazolni,

b) az eldirt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

<) az el6irt végzettség, szakképzettség szerz6désben foglalt hatariddig valé megszerzésére,

d) valamennyi, a tanulmanyai soran felmerild lényeges valtozasrdl, illetve az adott félév sikeres vagy sikertelen
teljesitésérdl, valamint a kovetkezd félévben varhatd tévollét idétartamardl és a tdmogatott koltségek
0sszegének esetleges valtozasarol a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 10 napon belll a személyigyi
szervet irdsban tjékoztatni,

e) a tanulmanyok barmely okbdl torténd megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni az 6ndllé szervezeti egység vezetdje Utjan a személyligyi szervet,

f) a tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget, vizsgat vagy szakképzettséget igazold okiratot
a megszerzéstdl szamitott 15 napon belill a személytigyi szervnek bemutatni,

9) Iényeges szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen nyujtott tdmogatds egy oOsszegben torténd,
a szerz6désszegés bekovetkeztétdl szamitott 30 napon beliili visszatériteni, és

h) késedelmes visszatérités esetén a pénztartozasa utdn a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvényben
meghatarozott késedelmi kamatot megfizetni.

Ha a kormdnytisztvisel6 neki fel nem rohaté okbdol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit - igy kulondsen betegség, feladatkori kotelezettség vagy egyéb ok miatt -, az indokok
megjelolésével kérelmezheti a munkaltatoi jogkdr gyakorldjdhoz cimezve a tanulmanyi szerz6dés mddositasat.
A szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének hatarideje legfeljebb két alkalommal, alkalmanként legfeljebb
egy évvel a felek kozos megegyezésével meghosszabbithato.
A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a kormdnytisztvisel6 a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségét
gyermeksziilés, hat hénapnal hosszabb kereséképtelen dllapot, kiilfoldi tartézkodas miatt nem tudja teljesiteni,
akkor a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének hatérideje a tavollét idétartamaval — de legfeljebb 6sszesen
két évvel — a kormdnytisztviselének az 6ndllé szervezeti egység vezetdje utjdn a személyligyi szervhez cimzett
kérelmére meghosszabbithaté. A meghosszabbitas engedélyezése esetén a tanulmanyi szerzédést a felek kozos
megegyezéssel médositjak.

Ha a tanulményi szerz6désben meghatérozott idétartam letelte el6tt a kormanytisztvisel6 korményzati szolgélati

jogviszonya

a) lemondassal,

b) érdemtelenség jogcimén alapul6 felmentéssel,

c) hivatalvesztés fegyelmi blintetés miatt,

d) a kormanytisztvisel6 éltal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében vagy

e) a Kit. 82. § (7) bekezdése vagy 95. § (13) bekezdése alapjan

szinik meg, a HM mentesil a szerz6désben vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a kormanytisztviseld

koteles a tanulmanyi szerzé6désben nyujtott tdmogatast, illetve annak id6aranyos részét visszafizetni, kivéve, ha

a kdzds megegyezés soran a felek ettél eltéréen allapodnak meg.

AKit. 151. § (8) bekezdése szerinti egyéb lényeges szerz8désszegésnek mindsiil, ha a kormanytisztvisel6

a) a szerz6désben meghatarozott végzettséget neki felrohatd okbdl a vallalt hataridén belil nem szerzi meg,
a (2) és (3) bekezdés szerinti eseteket kivéve, vagy

b) kormdanyzati szolgalati jogviszonya a tanulméanyok ideje alatt vagy annak befejezését kdvetden
a szerzédésben kikotott id6 letoltése el6tt az (5) bekezdés a) pontjadban meghatarozott valamely okbdl
megszUinik.

Mindkét fél mentesiil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha

a kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgalati jogviszonydnak megsziintetése, illetve megsziinése egyik szerz6dé

félnek sem rohato6 fel. Ebben az esetben a kormdénytisztviselének az addig nyujtott tdmogatasra vonatkozéan

visszatéritési kdtelezettsége nem keletkezik.

Az a kormanytisztviseld, akinek a tanulmanyi szerz6désbdl szarmazd, még nem teljesitett tartozasa all fenn, koteles

azt legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon egy Osszegben a HM részére teljesiteni, kivéve, ha

az tovabbfoglalkoztatdssal egyidejlileg az Uj munkaltato véllalja, hogy a mar kifizetett munkaltatéi tdmogatast,
illetve annak idéaranyos 6sszegét a HM-nek megtériti.
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72.8

57. A tanulmdnyi szerz6dés alapjdn a munkdltatét terhel tdmogatds

Tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatasként

a) pénzbeli tdmogatas, valamint

b) a Kit. 151. § (14) és (16) bekezdése szerinti tanulmanyi célu mentesités idejének ledolgozasa aléli mentesités
nyujthaté.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatds a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthatéd
a kormanytisztviseld részére, mértékérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

Tamogatas nem nyujthatd olyan koltségre, amely a kormanytisztvisel6 mulasztasaval vagy sikertelen vizsgajaval
Osszefliggésben meriilt fel. Ha a tamogatas dsszege el6re nem lathato, a tanulmanyi szerz6désben a tdamogatasként
megtéritendd koltségek megnevezését és a megtérités legmagasabb 6sszegét rogziteni kell.

A HM pénzbeli tdamogatast kizardlag a HM nevére és cimére kidllitott szamla ellenében fizet meg.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatds esetében a tdmogatds Osszege a mentesités idejére jaro, kdzterhek
levonasa utani illetmény 0sszegével egyezik meg.

58. A tanulmdnyi szerz6désben a jogviszony fenntartdsdra kikététt idé meghatdrozdsa

A tanulmanyi szerz6désben a kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgdlati jogviszonyanak fenntartdséra kikotott idét
ugy kell meghatarozni, hogy a tdmogatés 6sszege utan 150 ezer forintonként egy hénapot kell kikotni azzal, hogy

a) a tort hénapokat felfelé kell kerekiteni, és

b) a kikotott idétartam hat hdnapnal rovidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

Ha a tdmogatds O0sszege elére nem lathatd — igy kilondsen a 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatds
esetén —, a tanulmanyi szerzédésben a vallalt szolgalati id6 szamszer(i megjeldlése helyett annak az (1) bekezdés
szerinti szamitasi modjat kell rogziteni.
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1. fliggelék

HONVEDELMI MINISZTERIUM

ONALLO SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE sz. példany
Nyt. szam:

Munkaltatéi jogkor gyakorld

(személylgyi szerv vezetdje utjan)

Helyben

Targy: Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez
.................. Asszony/Ur jelentem!/Tisztelt .................. Asszony/Ur!
A kezdeményezés az aldbbi tartalmi elemeket tartalmazza:

Jogviszonyt létesiteni kivdn6 személy neve, szervezeti egység, tervezett allashely, jogviszony létesités tervezett
idépontja, foglalkoztatés jellege (hatdrozatlan id6é vagy hatarozott id6), dllashelyen elldtand6 tervezett feladatok
leirdsa (feladatok meghatérozasa maximum 8 pontban és 6sszesen legfeljebb fél oldal terjedelemben)’, javasolt
illetmény, prébaidére vonatkozé megjegyzések, sziikség esetén a jogviszonyt érinté egyéb lényeges szempontok
ismertetése.

INOKOIAS: ..o e

Csatolva: Onéletrajz

Budapest, 20....... BV i ho ...... nap

Tisztelettel:

0nallé szervezeti egység vezetdje

Késziilt: 2 példanyban
Egy példéany: 1 lap
Kapjak: 1.sz. pld.:

2.sz. pld.: Irattar

' Az allashelyen ellatandé feladato(ka)t kotelez6 megadni. Ennek hidnyaban a jogviszony létesitésének kezdeményezésére vonatkozé nyomtatvany a
személyligyi szerv ltal - hidnypdtlas céljabol — automatikusan visszakiildésre keril a kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének.
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llletékes személyligyi szerv zdradéka:
A jogviszony létesitésének jogszabalyi feltételei fenndlinak/nem allnak fenn.

Budapest, 20....... BVt ho...... nap

személyligyi szerv vezet6je

A fentiek alapjén a jogviszony létesitést
nem engedélyeztem/engedélyezem

Budapest, 20....... BVt ho ...... nap

munkaltatéi jogkor gyakorldja
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2. fiiggelék

A HONVEDELMI MINISZTERIUM

a kormanyzati igazgatésrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 83. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Szervezeti egység megnevezése

allashely betoltése érdekében

Jogviszony id6tartama:

Foglalkoztatés jellege:

Munkavégzés helye:

Allashelyen ellatandé feladatok:

Palyazati feltételek:

Elényt jelent:

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

Az allashely betdlthetéségének legkorabbi idépontja:

A palyédzat benyujtasdnak hatarideje:

A pélyazat benyujtasanak modja:

A palyézati eljaras, a palyazat elbirdlasdnak modja, rendje:

A palyézat elbirdlasanak hatarideje:
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3. fliggelék

HONVEDELMI MINISZTERIUM

1055 Budapest, Balaton utca 7-11.
Nyt. szam:

TAJEKOZTATO
a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény 95. §-dban meghatarozott
egyuttalkalmazasi tilalom és 6sszeférhetetlenségi szabalyokrdl

A kormanytisztvisel6

- nem létesithet szolgalati jogviszonyt, ha a hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilhet,

- nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartést, amely hivataldhoz méltatlan, vagy amely
partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné,

- nem lehet helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati képviselé annal az dnkormdanyzatnal, amely az 6t
alkalmazé korményzati igazgatasi szerv illetékességi tertletén mdkodik,

- nem lehet helyi nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elndkhelyettese, orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat elndke,
elndkhelyettese, tovabba nemzetiségi onkormanyzat képviseldje,

— pértban tisztséget nem viselhet, pért nevében vagy érdekében — az orszaggytilési, az eurdpai parlamenti, illetve
a helyi 6nkormanyzati valasztasokon jeloltként valé részvételt kivéve — kozszereplést nem vallalhat,

- nem lehet gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyelSbizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasdg Onkormanyzati, koztestiileti tébbségi tulajdonban, vagy allam déltal alapitott vagy az éallam altal
létrehozott szervezet altal 6nalléan, vagy mas allam altal alapitottal, allam altal létrehozott szervezettel vagy
dllamhaztartason kivili szervezettel kdzdsen alapitott (kdz)alapitvany kdzvetlen vagy kozvetett tulajdondban,
vagy tartésan éllami tulajdonban van, vagy az éllami tulajdonos kiildnleges jogokat biztosit6 részvény alapjan
delegalja, tovabb3, ha a tarsasdgban az allami kdzvetlen vagy kodzvetett befolyds mértéke — a tékepiacrél széld
2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legaldbb 6tven szazalék.

A kormanytisztvisel6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint
dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos, oktatdi, mlivészeti, lektori, szerkesztGi, jogi oltalom ald
esé szellemi tevékenység, a nevel6szilSi foglalkoztatasi jogviszony és az dllami projektértékeléi jogviszony
(a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység), tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével -
kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyével létesithet.

A kormanytisztviselé annak létesitését megel6zéen koteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
részére a gyakorolhaté tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kozérdekd dnkéntes tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt.

A gyakorolhat6 tevékenység, tovabbd a kdzérdekl dnkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt kizarédlag
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben
azonos a kormdnytisztvisel$ beosztas szerinti munkaidejével.

A tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra, gyakorolhaté tevékenység végzésére, valamint a kozérdeki
onkéntes tevékenység végzésére vonatkozd elbzetes engedély kérésének, illetve bejelentésének elmulasztdsa
esetén a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel megsziintetheté.
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Név:
Szervezeti egység:
Allashely-nyilvantartasi szam:
NYILATKOZAT I.

Nyilatkozat a jogviszony létesitését vagy éllashely betoltését kizard dsszeférhetetlenségi ok hianyardl

Kijelentem, hogy a vonatkozé szabalyokat megismertem, tudomasul vettem, és jelenleg 6sszeférhetetlenségi ok
velem szemben nem &ll fenn.

Ha a kormanyzati szolgélati jogviszonyom fenndllasa alatt ilyen tisztségbe felkérnek, illetve Osszeférhetetlen
helyzetbe ker(ilok, azt a munkaltatonak a Kit. 95. § (13) bekezdésének megfelelen bejelentem.

Budapest, 20 -n

kormanytisztvisel6*

NYILATKOZAT II.
Nyilatkozat az 0sszeférhetetlenségi ok bejelentésérdl

Kijelentem, hogy a kormdnyzati szolgélati jogviszonyom fennallasa alatt a Kit. 95. §-dban foglalt 6sszeférhetetlenségi
ok all fenn.

Az 6sszeférhetetlenség megnevezése:

Tudomadsul veszem, hogy a velem szemben fenndllé 6sszeférhetetlenségi okot a kinevezésemtdl/tudomasra jutastol
szamitott harminc napon belil kételes vagyok megsziintetni.

Budapest, 20 -n

kormanytisztvisel6*
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NYILATKOZAT III.

Kijelentem, hogy a kormanyzati szolgélati jogviszonyom fenndlldsa alatt a Kit. 95. § (5) bekezdésében foglalt
engedélyhez kotott/gyakorolhato tevékenységet folytatok/jelentek be/engedélyezését kérem.**

Gyakorolhatd tevEKenység MEGNEVEZESE: . ... ... .ttt ettt et
Engedélyhez kotott tevekenys€g Megnevezese: .. ... ...ttt e

Munkavégzés id6tartama érinti a beosztés szerinti munkaidét: Igen/Nem

Budapest, 20.......ccovviiiiiiinnnn..

kormanytisztvisel6*

* Kotelez6en aldirando.
** A megfeleld rész aldhtzando.
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HONVEDELMI MINISZTERIUM
ONALLO SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE

NEV:
20

kormanytisztviseld
hénap

EGYENI MUNKAIDO NYILVANTARTO LAP

Targyhavi
szabadsag
betegszab./tdppénz

otthoni munkav./tdvmunkav.

4. fliggelék

nap
nap

6ra

Erkezett

Nap .
(6ra:perc)

Tavozott
(6ra:perc)

Otthoni/tavmunkav.

oraszama

Ledolg.

o6rak szama'

Tavollét

jogcime

tartama?

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ledolgozott 6rak szdma 6sszesen:

' Otthoni munkavégzést és tdvmunkavégzést is beleértve.

kormanytisztviseld alairasa

kozvetlen felettes alairasa

2 A tavollét tartamara vonatkozo cellat abban az esetben kell kitolteni, ha kotv. nem egész napra, hanem érakra mentesiil a munkavégzés alol.
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5. fiiggelék
HONVEDELMI MINISZTERIUM
ONALLO SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE
Nyt. szam:
Cimzett
Személylgyi szerv
beosztas, rendfokozat
Budapest
SZABADSAG NYILVANTARTAS
20 hoénap
Szabadsag Napok
Név ,p Maradvény Megjegyzés
SZama
kezdete vége

Egyidejlleg csatoltan, szkennelt formdban megkiildom a (HM szerv megnevezése) alloméanyaba tartozé Minta Janos
kotv., Példa Gaborkotv. ..................... havi munkaidé elszamolasi lapjat.

Budapest, 20 . ho -n

HM szerv vezetbje
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6. fliggelék

HONVEDELMI MINISZTERIUM
ONALLO SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE

RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE

.................................................................................................... (szervezeti egység megnevezése)
(név/rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviseld)

Elvégzendd feladat konkrét meghatdrozadsa: ... .......vuuiin it e

......... <Y PPN o To IUUUIRN o ¥-1 o -1 INPURURURIN o] ¢ 1 (| INFURRNRRNY o -l |
..................................................................................... (hely)
Budapest, 20....év . ....coviiiiinnnnnn.. ho...... nap
elrendel6
Teljesités o L Teljesités igazolasa
tartama Szabadidé mértéke Kormanytisztviselé (6nallG i i
. 6nallo szervezeti egysé
napia kezdete | vége (6ra) (6ra) alairasa rvezell €9yseg
P (6ra) (6ra) vezetd alairasa)

Ugyintézé, tel.:

1. sz. pld.: Kormanytisztvisel
2. sz. pld.: Személyligyi szerv
3.sz. pld.: Irattar
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7. fliggelék
HONVEDELMI MINISZTERIUM
ONALLO SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE
UGYELET, KESZENLET ELRENDELESE
...................................................................................................... (szervezeti egység megnevezése)
.............................................................................................................. (kormanytisztvisel6 neve)
Elvégzendd feladat Meghatarozasa: . ... ...ouuirei ittt et et e
Rendkivili munkaidd tipusa (a kivant tipus megjeldlendd):
Ugyelet/készenlét
Idépontja és helye (készenlét esetén a munkavégzés helye):
......... L2 PPN 0 -1 o] I-1 o ORI o 1 -1 {o | IR o -1 o
......................................................... (hely)
Budapest, 20... &V ....ccoiiiiiiiiii ho...... nap
elrendelé
Teljesités Ebbél iigyelet vagy készenlét alatti Szabadid o Te“lje’sit,és igazolésg
tartama o Kormanytisztviseld (6nall6 szervezeti
napja kez’dete vie'ge (6ra) rendelkelzésre allas munkjavégzés m(eér:ae)ke aldirésa egység vezetd
(6ra) (6ra) (6ra) (6ra) alairasa)
Ugyintézé, tel.:

1. sz. pld.: Kormdnytisztvisel
2. sz. pld.: Személyligyi szerv
3.sz. pld.: Irattar
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BEJELENTES
SZULESI SZABADSAG IGENYBEVETELEHEZ

Név:

Szil. év, hé, nap:
Anyja neve:
Lakcim:

Munkaltatéi jogkor gyakorlé

(személyligyi szerv vezetdje utjan)

Targy: bejelentés sziilési szabadsag

igénybevételéhez
Tisztelt ovvvneriiieeeiiinnnn, Asszony/Ur!
AIUHIOLE Lo T
kormdnytisztviseléje eziton kérem, hogy
T VPPt —énszlletett ... nev( gyermekem
— wvarhatéan ..., -én sziiletendé gyermekem
utdn jard' 24 hét sziilési szabadsagot ...........cccovevenieneninnee. -tol biztositani sziveskedjen.

8. fiiggelék

Budapest

.... (szervezet)

Kijelentem, hogy az adatkezelés lényeges koriilményeit tartalmazd adatkezelési tajékoztatét a rendelkezésemre

bocsatottdk, azt megismertem.

Tisztelettel:

kormanytisztviseld

' A gyermek megsztiletésétdl fliggéen a megfeleld rész kitdltendé.
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9. fliggelék

Cimzett
BEJELENTES
gyermekgondozasi célu fizetés nélkili szabadsag igénybevétele irdnt

ANUTIFOtE oo (szUletési hely, id6: .....coveeiiiiiiii ,
.......................................... S ANYJA NEVE! L.ttt eenene a0 .) Kérem, hogy

nevd (szil. hely, id6: .........ooooiiiiiiiiine, ) gyermekem
otthoni gondozasa céljabdl a fizetés nélkili szabadsagot sziveskedjen biztositani a gyermek ............ életévének
betdltéséig.
Tovabba nyilatkozom, hogy amennyiben a gyermek .................. életkoranak betdltése elStt ismételten munkaba
kivanok allni, a fizetés nélkili szabadsag megsziintetésének idépontja eldtt értesitem a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat.

Kijelentem, hogy az adatkezelés lényeges korlilményeit tartalmazé adatkezelési tdjékoztatdt a rendelkezésemre
bocsatottdk, azt megismertem.

kormanytisztviseld
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10. fliggelék

Cimzett
BEJELENTES
hozzatartozo otthoni gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele irant
ANUTIFOtE oo (szUletési hely, id6: .....coveeiiiiiiii ,
.......................................... S ANYJA NEVE! L.ttt eenene a0 .) Kérem, hogy
.................................................................. nev( (szdl. hely, idé: ..............................) hozz4tartozém

(rokonsagi fok megnevezése) otthoni gondozésa céljabol a fizetés nélkiili szabadsagot sziveskedjen biztositani.

Tovébba nyilatkozom, hogy amennyiben ismételten munkdba kivanok allni, a fizetés nélkili szabadsag
megsziintetésének idépontja elStt értesitem a munkaltatoi jogkdr gyakorlojét.

Kijelentem, hogy az adatkezelés lényeges koriilményeit tartalmazd adatkezelési tajékoztatot a rendelkezésemre
bocsétottdk, azt megismertem.

kormanytisztviseld
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TANULMANYI CELU MUNKAVEGZES ALOLI MENTESITES NYILVANTARTASA

11. fiiggelék

Kormanytisztvisel6 neve:

Onall6 szervezeti egység megnevezése:

Ssz.

Név

Tanulmanyi
tavollét

datuma

Tavollét
6raban

megadva

Ledolgozés
datuma

Ledolgozés
6raban

megadva

Munkavégzést
teljesitett
korménytisztviselé

alairasa

Munkavégzést
igazol6
szervezeti
egység vezeto

alairasa
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12. fliggelék

NYILATKOZAT
A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASAROL

AIUTIOLE e
addazonositojel: ....ocovviviiiiiininn.

szlletési datum: ..........covviiennnne.

KGIR azonositd: .......ccccvvevnennn

szervezet:............
kormanytisztviselje kijelentem, hogy a felsorolt vélaszthaté elemek kozdl ...... évre az alabbiakat kivanom igénybe
venni:
Eves keretdsszeg: Ft
Juttatés elemei Ss0rz6 Valasztott éves (netto) 6sszeg Felhaszndlas (bruttd) 0sszege
(Ft) (Ft)

SZEP-kartya szallashely alszamla 1,325

SZEP-kértya vendéglatas alszamla 1,325

SZEP-kartya szabadidé alszamla 1,325

Osszesen: -

Nyilatkozom, hogy a vélasztott juttatadsokat a kdvetkezé Gitemezéssel kérem biztositani:
[] egy6sszegben (a nyilatkozat leaddsat kdvetd 30. napig),
[] havonta azonos dsszegben (a nyilatkozat leadasat kévetd honaptol kezdve minden hénap 10. napjaig).

Nyilatkozom, hogy ...... évben mas munkaltatotdl nem részesiiltem* SZEP-kartya juttatasban:

Nyilatkozom, hogy ...... évben mas munkaltatotol részesiiltem* SZEP-kartya juttatasban az alabbiak szerint:
[] széllashely alszamlara: ............... Ft 6sszegben,

[] vendéglatasalszamlara: ............... Ft 6sszegben,

[[] szabadidé alszamléra: .................. Ft 6sszegben.

.................................. ,20......év......cceeve hO L nap

nyilatkoz6 aldirdsa

Ellenjegyezte: .......ocveviiiiiiiiiininnnn.

* A megfelelé rész alahuzando.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm 4003

13. fiiggelék

NYILATKOZAT
A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASAROL
A 10 EV ALATTI GYERMEKET NEVELO KORMANYTISZTVISELOK SZAMARA

ATUITIOLE e
addazonositéjel: .....oooiiiiiiiinn,

szlletési datum: ...........coeveiennnne.

KGIR azonositd: .......ccccevvvvnennnnn.

SZEIVEZEL: ..ttt
kormanytisztviselje kijelentem, hogy a felsorolt véalaszthaté elemek kozdl ...... évre az aldbbiakat kivdanom igénybe
venni:

A juttatdsra jogosité gyermeke(i)m adatai:

Gyermek neve Szilletési helye, ideje Anyja neve Adobazonositd jele

Kijelentem, hogy a fent felsorolt gyermeke(i)met sajat haztartdsomban nevelem.

Eves keretdsszeg: Ft (gyermekenként 50 000 Ft)
Juttatas elemei Szorz6 Valasztott éves (netto) Gsszeg (Ft) | Felhasznalas (brutto) 6sszege (Ft)
SZEP-kartya szallashely alszamla 1,325
SZEP-kértya vendéglatas alszamla 1,325
SZEP-kartya szabadidé alszamla 1,325
Osszesen: -

Nyilatkozom, hogy a vélasztott juttatasokat a kdvetkezé Gitemezéssel kérem biztositani:
[] egy6sszegben (a nyilatkozat leaddsat kdvetd 30. napig),
[] havontaazonos dsszegben (a nyilatkozat leadasat kévetd honaptol kezdve minden hénap 10. napjaig).

Nyilatkozom, hogy ...... évben mas munkaltatotdl nem részesiiltem* SZEP-kartya juttatasban:

Nyilatkozom, hogy ..... évben mas munkaltatotol részesiiltem* SZEP-kartya juttatasban az alabbiak szerint:

[] széllashely alszamlara: ............... Ft 6sszegben,

[] vendéglatasalszamlara: ............... Ft 6sszegben,

[] szabadidé alszamlara: .................. Ft 6sszegben.
.................................. ,20......é&V....cocivee hO L nap

nyilatkozo aldirdsa

Ellenjegyezte: .......ccveveieiiiiiiiiiinnnn.

* A megfeleld rész aldhtizandé.



4004 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm

14. fliggelék

KERELEM
VISSZATERITENDO CSALADALAPITASI TAMOGATASHOZ

Targy: Visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatas igénylés
TISZEEIE et Asszony/Ur!
1. Azigényld

SZUL BVE: L. S ANYJA NEVE: Lttt
a korményzati szolgdlati jogviszony kezdete:

kormdnyzati szolgélati jogviszony jellege: hatarozatlan idejii/hatarozott ideji*

hatarozott ideju kinevezés esetén annak befejezé idépontja:

SZEM. AZON. ig. SZAMA: ...vuvveiiiieiieeeeeanes ,ad6azonositéjel: ....ovuieiiiiiiii
A kérelem benyujtasanak indoka:

[] palyakezdé,

[] hazassagot koté,

[ ] gyermeket varé vagy gyermeket 6rokbe fogado,

[] lakéhely-valtoztatassal jogviszonyt létesité**.

A hazassagot koto esetén a hazassagkotés idépontja:
Gyermeket var6 esetén a gyermek szuletésének varhaté idépontja/méar megsziletett gyermek esetén a szilési
szabadsag befejezésének idépontja*:

2. Azigényld lakohelye/tartézkoddsi helye*: ...... iInSzam ... helység
.......................................... kozterllet neve, tipusa ...... hdzszdm ............ emelet, ajtd.
3. AKérttdmogatads 0SSZege: ....vuviiriniiiiiiieiieiaeaaen Ft......... havi torlesztésre.

4. Kijelentem, hogy visszatéritend6 csalddalapitdsi tdmogatdsban a kormanyzati szolgdlati jogviszonyom fennallasa
alatt részesiiltem/nem részesiiltem.*

5. Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek, valamint magam és hazastarsam/élettdrsam Gsszes
jovedelmérdl szol6 igazoldst a kérelemhez csatoltam.

6. Kérelemhez csatolt okmanyok, igazoldsok:

7. Kijelentem, hogy hozzdjarulok a hdazassdgi anyakonyvi kivonat mdsolatdnak/gyermekvards, gyermeksziiletés
kapcsan benyujtott orvosi igazolds vagy szilletési anyakonyvi kivonat masolatanak/az addsvételi szerz6dés
masolatanak* munkaltaté altali kezeléséhez.

igényld alairasa
(igénylé telefonszama:
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8. Pénziligyi zaradék:

10.

a)
b)
)

D Qo N

—_ =

)

(e}

A tdmogatést igényld havi bruttd illetménye: .. ... .. e Ft
A tdmogatast igénylé hazastarsanak vagy élettarsanak havi brutté munkabére/illetménye: .................. Ft
A hézastarsak vagy élettarsak 6sszes brutté munkabére/illetménye (a+b): ..., Ft
A hazastarsak vagy élettarsak havi személyi jovedelemado- és jaruléklevondsa 0sszesen: .................... Ft
A hazastarsak vagy élettarsak egyéb levonasai 6sszesen

(KUIONOSsEN tartasdi), Ietiltas): . ..o ettt e e e e e e e Ft
A hazastarsak vagy élettarsak egyéb jovedelme, bevétele dsszesen (kiilondsen kapott tartasdij, csalddi potlék,
NYUGAi], Arvaellatas): . ... e Ft
Osszes havi nettd jovedelem (C—d=+f): ...t Ft

A csaladalapitasi tamogatds odaitélésének jogszabalyi akadélya:
van/nincs*, mert

Pénzligyi Referatura vezet6jének aldirasa

........................... ,20......év...............hd......nap

......................... a; |a|ras
Az 6nallé szervezeti egység vezetdjének zéradéka
........................... ,20......éV...............hd......nap

......................... E; |a|ras

Megjegyzések:

1. A*-galjelolt részek tekintetében az igényl6re vonatkozé részt alahuzéssal kell jelIni.

2. A**-galjeldlt részek tekintetében a megfelel valaszt a négyzetbe tett,X"-szel kell jel6Ini.

3. A csalddalapitdsi tamogatas irdnti kérelmet egy példanyban kell elkésziteni, és az 6ndllé szervezeti egység
vezetGjéhez benyujtva, a HM VGH utjan kell felterjeszteni a HM védelemgazdasagért felelés helyettes
allamtitkar részére. A kérelem masolatat az igénylé pénziigyi személyi gy(jtéjében kell elhelyezni.

4. Az 1-7.pontok szerinti adatokat a tamogatast kér6é személynek kell kitoltenie.

5. A kérelemhez csatolni kell - eredetiben vagy a honvédelmi szervezet személyligyi szerve &ltal hitelesitett

mésolatban - a hazassagi anyakényvi kivonatot, az Elettérsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban szereplé adatokrol
kidllitott tanusitvanyt vagy a teljes bizonyité erejli magénokirat formdjaban megtett élettérsi nyilatkozatot
- masolat benyujtdsa esetén a személyligyi szerv 3dltal hitelesitett masolati példanyt -, gyermekvaras,
gyermeksziiletés esetén az orvosi igazolds vagy a szlletési anyakonyvi kivonat mdsolatat, lakohely-
véltoztatassal torténd jogviszonyba [épés esetén az adasvételi szerz6dés mdsolatdt, tovabba az igényld
héazastdrsa vagy élettarsa havi munkabérérdl, illetményérdl, egyéb jovedelmérdl, bevételérél és az abbdl torténd
levondsrdél sz616 munkaltatéi igazolast.
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15. fliggelék

a honvédelmi szervezet megnevezése

KOTELEZVENY

Alulirott (név)
szliletési helye, ideje:
anyja neve:
kotelezem magam, hogy a ......c.coevenenininnen. nyt. szam alatt engedélyezett

........................... Ft
csalddalapitéasi tdamogatdst legkésébb ..................... -ig visszafizetem.
Hozzéjarulok ahhoz, hogy a megdllapitott elsé havi ..................o.eeile Ft és a tovabbi ......... hénapon keresztil
havi ....ocooiiiiiii Ft-os torlesztorészletek az illetményembdl levondsra keriljenek.

Tudomasul veszem, hogy ha a kormdnyzati szolgélati jogviszonyom a kormanyzati igazgatasrol széld 2018. évi
CXXV. torvény 105. §-a szerinti okbol szlinik meg — ide nem értve a felmentéssel torténé jogviszony megsziinés
esetét —, a még fenndll6 tartozasom visszafizetése a jogviszonyban t6lt6tt utolsdé munkanapon teljes 6sszegben
esedékessé vaélik. Hozzéjarulok ahhoz, hogy a fenndllé tartozésom a levondsmentes illetményrészig illetményembdl,
tovdbbd a jogviszony megszlinéshez, megsziintetéshez kapcsol6dd egyéb juttatdsaimbol levondsra keriljon.
Ha a levonast kovetéen tartozésom nem kerdl kiegyenlitésre, akkor a fennmarado dsszeget a jogviszony megsz(inés,
megsziintetés napjan egy dsszegben befizetem.

tamogatdsban részesilé személy aldirdsa
(tdmogatasban részesild személy telefonszama:
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16. fliggelék

ISKOLAKEZDESI ES/VAGY GYERMEKNEVELESI TAMOGATAS
IRANTI KERELEM

Targy: Igénybejelentés
TISZEEIt oovveeeie e Asszony/Ur!

ATUNTOTt L s (név)

az aldbbiakban kérem, hogy a HM Kozszolgalati Szabélyzata 44. §-a alapjan a felsorolt, velem koz6s haztartasban él6
gyermek(ek) utdn részemre iskolakezdési tdmogatast és/vagy gyermeknevelési tdmogatast megdllapitani
sziveskedjen.

[] Kijelentem, hogy az iskolakezdési tdmogatas folydsitdsahoz valé jogosultsagom feltételei fennallnak.*
[] Kijelentem, hogy a gyermeknevelési tdmogatas folydsitasahoz val6 jogosultsagom feltételei fennallnak.*

Gyermeknevelési tdamogatas igénylése soran kijelentem, hogy*
[] gyermeke(i)met egyediil nevelem,

[] harom vagy tébb gyermeket nevelek,

[] fogyatékkal él6 gyermeket nevelek.

A gyermek

neve:

anyja neve:

szll. helye, ideje:

lakcime:

adodazonositd jele:

th. azonosité jele:

Oktatasi intézmény neve:

Az igény jogcime:**

A fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

igénylé alairasa

* A megfeleld vélaszt a négyzetbe tett, X"-szel kell jeldIni.
** Az igény jogcime lehet: iskolakezdési tdmogatds, gyermeknevelési tdmogatas, gyermeknevelési tamogatas pétigény.
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17. fliiggelék
KRIZISTAMOGATAS IRANTI KERELEM
Targy: Krizistdmogatdsra vonatkozé kérelem
Tisztelt Asszony/Ur!

Alulirott

(szdl. hely, id6:

anyja neve:

cime: ,

telefonszama: )

azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy részemre .................. Ft krizistdmogatas kifizetését engedélyezze.

Kérelem indoklasa:

Kijelentem, hogy az adatkezelés lényeges koriilményeit tartalmazd adatkezelési tajékoztatét a rendelkezésemre
bocsatottdk, azt megismertem.

Kérelemhez csatolt okményok, igazolasok:

igényl6 alairasa
(igényld telefonszama: .....coovveiiviniiiniiniens )

Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének zaradéka:
Krizistamogatas kifizetését javasolom/nem javasolom.*
Az elutasitas indoka:

........................... ,20......év...............h6 ......nap
0nallo szervezeti egység vezetdjének
aldirasa
A pénzugyi referatura zaradéka:
A sziikséges fedezet rendelkezésre all/nem all rendelkezésre.*
Krizistdamogatas kifizetését ............ Ft 6sszegben, ......... hénap futamidére javasolom/nem javasolom.*

pénzligyi referatura vezet6jének
alairasa
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A személyligyi szerv zaradéka:

Igazolom, hogy a kérelmezével szemben a kormdnyzati igazgatasi létszdmgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm.

rendelet 72. §-aban szerepl6 kizaré ok nem all fenn.

........................... ,20......éV...............hd ... nap

A Szocidlis Bizottsag javaslata, véleménye:
........................... ,20......év...............hd......nap

A krizistdmogatds kifizetését ..............coeeenee. Ft 0sszegben,
engedélyezem.

........................... ,20......év...............hd......nap

* A megfelel6 rész alahtuzando.

személyugyi szerv vezetéjének
aldirasa

alairas

hénap futamidére engedélyezem/nem

munkaltatéi jogkort gyakorld
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18. fliggelék
ILLETMENYELOLEG IRANTI KERELEM
a honvédelmi szervezet megnevezése
Targy: llletményelbleg kérelem
TISZEEIE et Asszony/Ur!

T ATUIIIOLE oo (szUl. hely, id6: ..ovveeniii ,
ANYJA NEBVE! Lttt ee e eiee e enenaeaens azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy részemre ............... Ft
0sszegU illetményeldleg kifizetését engedélyezze ......... havi torlesztési idore.

Kérelem indokolasa:
........................... ,20......év...............hd......nap
igényl6 alairasa
(igényld telefonszdma: .......oevenieviiiiiniiiiiieea, )

2. A 6ndllé szervezeti egység vezetbjének zéradéka:

Nevezett részére az illetményeldleg kifizetését javasolom/nem javasolom.*
Az elutasitas indoka:

alairas

3. Pénzligyi referatura zaradéka:
A kérelmezé brutté illetménye: Ft
Levonasok: Ft

A kérelmezd nettd illetménye: Ft
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A kérelmezé az elmdlt 6 honapban illetményelélegben részesiilt/nem részesdlt.*
Ha részesiilt, ugy

—akifizetés idépontja: ........c.coeoeiiiiiiiiiiiians

—azilletményelbleg 0sszege: .......cceviiiiiiiiininnnnns

—atorlesztés vége: .......coeviiiiiiiiiiiiiien,

Az illetményeléleg kifizetéséhez sziikséges fedezet rendelkezésre all/nem all rendelkezésre.*

pénzigyi referatura vezetdjének
aldirdsa

4. Személyligyi szerv zéradéka:
Igazolom, hogy a kérelmezével szemben a kormdnyzati igazgatasi létszdmgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyiigyi kérdésekrdl szold 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 76-77. §-aban szereplé kizaré ok nem all fenn.

........................... ,20......év...............hd......nap
személyugyi szerv vezetéjének
alairdsa
5. A munkaltatéi jogkort gyakorld zaradéka:
Nevezett részére ............... Ftilletményel6leg kifizetését engedélyezem ......... havi torlesztésre.
Nevezett részére illetményelbleg kifizetését nem engedélyezem.*
........................... ,20......éV...............hd......nap
alairas

* A megfelel rész alahuzando.
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19. fliggelék

(honvédelmi szervezet megnevezése)

KERELEM
helyi bérlet tdmogatashoz és munkaba jarasi koltségtéritéshez

Név:
Munkaltaté szervezet neve:
Kozvetlen felettes neve, rendfokozata/foglalkoztatdsi jogviszonya, dllashelye:

. A napi munkaba jarasi és hazautazasi koltségtéritésre vald jogosultsag elbirdldsahoz sziikséges adatok:

1.1. Lakdhely:
1.2. Bejelentett tartézkodasi hely:

. Az utazasra vonatkozo adatok:

2.1. A fenti adatok figyelembevételével 20... (év) ... (ho) ...... (NAP)-tO] wevenenii i utvonalon
részemre ,napi munkaba jarasi’, ,hétvégi hazautazasi”* koltségtérités folydsitasat kérem.
2.2.lgénybe vett utazasi eszkdz(6k)*:
- belfoldi kozforgalmu vasut
- helykozi, el6évérosi autébuszjarat
— helyi érdekd vasit (HEV)
- menetrend szerint kozlekedd hajo, komp, rév
— helyi tomegkdzlekedési eszkoz
- sajat gépjarmi
2.3. Munkavégzés helye, cime:
2.4. Napi munkaba jaras esetén a munkaba jaras lakohelyrél/bejelentett tartdzkodasi helyrél* torténik.
2.5. Sajat gépjarmd igénybevétele (15 Ft/km)
Kiindulasi és célallomas tavolsaga (km): ............ km
Egy utra elszamolhaté 6sszeg (km x 15 Ft/km): ............ Ft
2.6. Helykozi kdzosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele:
2.6.1. Egy utazasi eszkdz igénybevétele esetén:
Kiindulasi és célallomas (kdzlekedési vallalat altal kdzzétett) tavolsaga: .......... km
Havi bérlet/egy Utra sz6l6 menetjegy* teljes éra: ............ Ft
Igényelt koltségtérités mddja*:
- helykozi bérlet/menetjegy leadasa ellenében (térités mértéke: 86%)
2.6.2. Atszéllassal végrehajtott utazas esetén:
Igényelt koltségtérités mddja*:
- helykozi bérlet/menetjegy leadasa ellenében (térités mértéke: 86%)
- helyi bérlet/menetjegy leadésa ellenében dtmend kozlekedés miatt (térités mértéke: 86%)
a) Az Utszakasz és a tavolsag megjeldlése: ......ovviviviiiiiiniiiiiniiinns - km
Az Utszakaszon igénybe vett utazasi eszkdz:
A havi bérlet/egy uUtra sz6l6 menetjegy* teljes ara:  Ft
b) Az Utszakasz és a tdvolsag megjeldlése: .........oveveiiiiiiiiiiiiniinan. - km
Az Utszakaszon igénybe vett utazasi eszkoz:
A havi bérlet/egy uUtra sz6l6 menetjegy* teljes ara:  Ft
c) Az Utszakasz és a tavolsdg megjelolése: ........coovvviiiviiiiinniinn.. - km
Az Utszakaszon igénybe vett utazasi eszkdz:
A havi bérlet/egy uUtra sz6l6 menetjegy* teljes ara:  Ft

2.7. Helyi kozosségi kozlekedés (a munkavégzési hely szerinti telepiilésen)

2.7.1. Helyi bérlethez valé hozzéjarulast kér*: IGEN/NEM

2.7.2. Helyi bérlethez valé hozzajarulds mértéke a munkavégzési hely szerinti telepiilésen: 100% (bérletszelvény
leaddsa ellenében)



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi42.szdm 4013

2.8. Hozzajérulo nyilatkozat:

Polgdri és blntet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésdgnak megfelelnek.
Tudomadsul veszem, hogy a fenti adatokban, valamint az utazasi koltségtéritési jogosultsdgomat érint6 feltételekben
bekdvetkezd minden valtozast a valtozas bekdvetkeztétdl szamitott 5. munkanapig koteles vagyok bejelenteni.

igénylé alairasa
(telefonszdm: .......cooiiiiiiiiiiiiiiin, )

3. A személyligyi igyintéz6 zaradéka:
3.1. A személyes adatszolgdltatasi kotelezettség alapjan, a nyilvantartott személyi adatok és az igénylé Altal
feltlintetett adatok:
- megegyeznek,
- nem egyeznek meg, de azok atvezetése a benyujtott dokumentumok alapjan megtortént.
3.2. Jelenlegi munkavégzési helyére kinevezés ideje:

P. H.
személyugyi Ugyintézé alairdsa
4. A pénzigyi referatira zdradéka:

4.1. Nevezett a jelenleg érvényben lévé jogszabalyok alapjan ........................ s utvonalon
20...... (BV) v, (ho) ...... (nap)-tél napi munkaba jarasi, hétvégi hazautazasi* koltségtéritésre jogosult.
4.2. Az utazasi eszkoz igénybevételi formaja*:
- belf6ldi kozforgalmu vasut
— helykozi, el6vérosi autdbuszjarat
— helyi érdekd vasut
- menetrend szerint kdzlekedd hajd, komp, rév
- helyi tomegkozlekedési eszkoz
- sajat gépjarma
43.Napikm:............. (napi munkaba jaras esetén)
44 Hétvégikm: ............... (hétvégi hazautazés esetén)
4.5. Nevezett .......... km-es bérlet/egy utra* sz616 menetjegy aranak ...... %-ara, ......ooueunnnn Ft 6sszegben, illetve
sajat gépjarmu vélasztasa esetén ............ km x 15 Ft/km-re, ............... Ft 6sszegben jogosult.**
4.6. Havi Budapest-bérletre jogosult.
........................ ,20......év........e......hb Lo nap

P.H.

pénzugyi referatira vezetéjének alairasa

5. Munkaltatéi dontésben torténé rogzités céljabol atvettem:

alairas

* A megfelelé valasz aldhtzandé.
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20. fiiggelék

NYILATKOZAT
Onkéntes Nyugdijpénztari tagdijfizetésrél

A PENZEArtag NEVE: . ...ttt Torzsszam: ............

SZUIEtESI IdG: . i,

A PENZEAr NEVE: ...t

[] igénybe kivdnom venni az Onkéntes Nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas sszegét,
[] egyéni tagdijat fizetek ............... Ft 8sszegben,

[] egyéni tagdijat fizetek a brutté illetményem ...... %-at,

[] eseti extra befizetést teljesitek .................. Ft 6sszegben, egyszeri alkalommal, ............ V .l havi
illetményembdl,
[Jextra...ccooeeunnnnnns Ft befizetést teljesitek ...... év...... ho ...... naptdl ...... év...... ho...... napig.

(Kérjuk, a megfelelé négyzetbe tegyen x-et.)
Kifejezetten hozzajarulok a ,Nyilatkozaton” szereplé személyes adataimnak, a rendelkezésemre bocsatott

adatkezelési tajékoztatoban részletezett kezeléséhez.

Datum: ...l L2019 i

alairas
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat eInokének 3/2019. (VIl. 26.) MBFSZ utasitasa
a mélyfurasi magminta-gyijtemény kezelésérol és nyilvantartasarol

A banyaszatrdl sz6l6 1993. évi XLVIII. torvény végrehajtasardl sz6l6 203/1998. (XIl. 19.) Korm. rendelet 10/B. § (5) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalatrél szélé 161/2017. (VI. 28.) Korm. rendelet 8. §
6. pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovetkezd utasitast adom ki:

1. Az utasitds hatdlya kiterjed a mélyfurdsi magminta-gyGjteményben jelenleg elhelyezett, valamint a jovében
a banyafelligyelet részére felajanlott vagy kotelezéen atadandd furomag- és egyéb kézetmintdk elhelyezésére,
taroldsdra, nyilvantartasara, hasznalatara és selejtezésére.

2. A banyaszatrol szold 1993. évi XLVIIl. torvény 25. §-dban, a bdnydszatrél szélé 1993. évi XLVII. torvény
végrehajtasardl széld 203/1998. (XIl. 19.) Korm. rendelet 10/B., 33. §-dban és 35. § (6) bekezdésében, valamint
az informéaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII. toérvény 26-31. §-aiban
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a mélyfurasi magminta-gyljtemény kezelésének és
nyilvdntartasanak a szabalyait az 1. melléklet tartalmazza.

3. Az utasitas 1. mellékletét az érintettek kdzvetlenil kapjdk meg.

4. Hatdlydt veszti a mélyfurasi magminta gy(jtemény kezelésérél és nyilvantartasardl szold 3/2012. (VI. 29)
MBFH utasitas.

5. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Fancsik Tamds s. k.,
elndk

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 13/2019. (VII. 26.) OBH utasitasa
a birésagi szervezet informatikai biztonsagi szabalyzatarél

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontja alapjan, a birésdgok szervezetérdl és igazgatasarol
sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkromben eljarva a kovetkezé normativ
utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas célja, hogy informatikai biztonsagi szabalyzat kiadasaval - figyelemmel az allami és dnkormanyzati
szervek elektronikus informaciébiztonsagardl szold 2013. évi L. torvény (a tovabbiakban: Ibtv.), valamint az allami
és Onkormdnyzati szervek elektronikus informécidbiztonsdgérdl sz6l6 2013. évi L. térvényben meghatarozott
technoldgiai biztonségi, valamint a biztonsagos informacios eszk6zokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba
és biztonsagi szintbe soroldsra vonatkozd kovetelményekrél szélé 41/2015. (VI 15) BM rendeletben
(a tovabbiakban: BM rendelet) meghatarozott rendelkezésekre - eldsegitse a birésagi szervezet kdzos informatikai
rendszereinek védelmét.

2.§ Az utasitds hatdlya a birdsdgok szervezetérdl és igazgatdsarol sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 16. § a)-c) pontjaban
meghatarozott birésagra (a tovabbiakban: birésag), valamint az Orszagos Birésagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH)
terjed ki.
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3.8

4.8

5.8

6.§

A birésagi szervezet Informatikai Biztonsagi Szabalyzata (a tovabbiakban: IBSZ) az OBH-ra és a birdsagra kotelezé.
Az OBH elndke az IBSZ-t a birésdgok kdzponti intranetes honlapjan teszi kozzé.

Az OBH és a birésag elndke a helyi sajatossagoknak, kiilondsen a szervezeti felépitésnek, informatikai beszerzési- és
engedélyezési eljarasrendnek, nyilvantartdsoknak, beléptetési szabalyoknak megfeleléen az IBSZ alkalmazasat
elésegitd kiegészité informatikai biztonsagi szabalyokat dllapit meg.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalyoknak meg kell felelnitik az Ibtv.-ben és a BM rendeletben a 4. (Kiemelt
bizalmassagu) biztonsagi osztalyra meghatéarozott rendelkezéseknek.

Az (1) bekezdés masodik fordulatdban meghatérozott birdsag elndke a birdsdg (1) bekezdésben meghatarozott
szabdlyzatat az OBH informatikdért felel0s szervezeti egysége vezet6jének annak kiadasat, illetve mddositasat
koévetd 3 munkanapon beliil tajékoztatasul megkuldi.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a birésdgi szervezetek informatikai rendszereinek biztonsdagos mukodtetésérdl sz6lé 2004. évi
4.szamu OIT szabalyzat.

A birésag elndke a 4. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatot az utasitas hatalybalépését kovet6é 90 napon

belll adja ki.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 38/2019. (VII. 26.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Zold-foki K6ztarsasag Kormanya kozotti pénziigyi egyuittmiikodési

keretprogram kialakitasarol szo6l6 megallapodas kihirdetésérol szol6 104/2019. (V. 8.) Korm. rendelet

2. §-anak és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 104/2019. (V. 8.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2019. majus 8-i 78. szdmdaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és a Zold-foki Koztarsasdg Kormanya kozotti pénzlgyi egylttmiikodési keretprogram kialakitasardl
sz6l6 megdllapodas (a tovébbiakban: Megéllapodas) 11. cikk (3) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik

a hatalybalépésrél:

,Jelen Megdéllapodas azon késébbi jegyzék kézhezvételét kdvetd 30. (harmincadik) napon Iép hatédlyba, amelyben

a Szerz6dé Felek diplomdaciai Uton, irasban tdjékoztatjdk egymast arrdl, hogy eleget tettek a Megallapodas

hatélybalépéséhez sziikséges belsé jogi elirdsaiknak.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2019. junius 25.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2019. julius 25.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 104/2019. (V. 8.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormanya és a Zold-foki Koztarsasag Kormanya kozotti pénzigyi egylttmiikodési keretprogram
kialakitasardl sz6l6 megallapodas kihirdetésérdl sz6l6 104/2019. (V. 8.) Korm. rendelet 2. §-a és 3. §-a 2019. julius

25-én, azaz kettéezertizenkilenc julius huszontddikén 1épett hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

058914B
992413C
624619H
021480M
051192R
053738R
056625H
066283P
068786M
084533P
102806E
123616K
130087E
1306865
131538P
132158)

135610R
143847L
151519S
175516K
176591R
181797P
183255H
1858421

189195M
194055

204984K
206698K
213045S
2131518
217659R
219249K
241573)

242793M
256403P
260913L
270788S
274443P
302278P
304659H
308035P

318202G
319658E
335730J
338225N
338943M
342482F
344501)
347884M
369309K
3760125
385132L
391362
398073R
398649D
400025S
404062C
412336R
420028P
422198)
4248341
429194)
436451H
444090N
449952M
457472A
466252C
467131)
469765S
470021)J
472066)
482066R
495324L
497892S
500427P
503189N
505604P
512037N
512218F
520247L
520274)
532474P

5409805
546325M
589863D
6023035
603531R
603811C
624420R
633255P
636303M
636964M
641150H
642164M
653548N
655759P
656261R
660365P
678157L
680716R
696532R
710332N
711708L
712136P
719794H
729695G
735832H
736692L
744475M
7446471
754094)
756859R
761172l
766989L
771645M
781057R
784436K
787857N
803609J
804694M
8123111
818813F
829932P

830407M
844891P
853341M
858410L
866043|
867985I
870366K
870924M
880926H
885275P
889201M
894867R
895315P
896171)
906672L
908032
938123F
941239R
944719L
950680
954314A
970594l
980638M
989573C
997974L
013148M
014770M
016853J
025865P
030900N
038921P
053918S
057328M
067118M
069844P
071665L
073713E
073995P
078820N
080256K
082355R

0980495
099396J
115967P
120893
142194F
149207L
153557N
157293R
176209H
177778M
178829P
182264)
186550R
191118
194487
198345N
202806R
2149421
221869R
2380585
245247P
247045H
249238H
261309F
266062M
277433N
281755H
285779P
290736N
299734F
303468M
307912
3175211
324810P
331982S
335620
352243L
355316J
363848K
373329N
374071N
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378184P
387383l

387626L
395455M
408376P
414108l

426697N
435185L
438793M
439840R
441904)

448714M
455347G
458252P
462633R
464436C
466042F
4706465
4914055
498462K
527848H
528089R
537485R
538731S
542293N
5490195
550580K
553167D
560632)J

561580J

567373P
569320P
577315P
578536E
583068J

590102R
591735P
593227N
599255N
609519)

617824H
618101M
6305771

640413H
641654D
646530R
655316R
655481P
665947N
672840P
673101R
680707N
681532M
692894)

710281N
718340N
723800M
730758H
732209H
733868D
737988C
740809L
741116N
741576H
744564P
744849D
745750R
749300P
752898P
759180S
764864P
773569L
784365L
784575R
795529P
805577G
814809H
820571N
822235M
829401L
833488P
838606P
841276R
841660M
842903
849129N
858335)
861974l
882692D
887936R
892913L
915801L
917338M
919089L
941953L
954027G
957327C
959311R
971556P
975355N
984543M
986060N
990907F
991205R
995020M
995177K
996584F
003886L

038898K
040025M
041121H
043917M
047258P
050049P
055348l
056292K
0568431
057533A
072058S
073886M
0785405
0828355
084194M
091820E
104395H
107602G
118763S
1205851
1354971
137721S
142065M
150903
151608M
152175G
161859M
176453R
186127P
187311E
189581P
191079)
196960R
201134R
202182S
213255F
213618H
238212G
240422F
245131R
247822N
247864R
249405B
249568R
253165A
261423L
276375N
308820N
314214)
332698L
340419A
345773H
356964L
3601795

370089B
378858
394408
402415A
404805L
406321G
409225S
412250N
412351P
419055B
428787P
435227M
439490N
469633D
479714N
482044L
484855I
501443G
511522M
513251E
515420)
521637M
522998E
531079R
539198R
551778R
556659L
561862R
590906C
603732R
622453H
659304l
661222H
673853N
695806L
696099)
698598N
698998F
712359R
712843P
713619M
726027P
758708N
760003F
776987N
784928H
794001E
802873M
806576N
806659N
810441M
818919R
819038P
839422F

857550P
863715N
880477N
881188M
903667B
917896D
921438M
932030N
954882H
982212B
990779M
0006185
001060N
001124L
003700M
004706E
014266M
015973L
019957N
0346965
0364265
038456G
039794S
0398925
048803J
050049H
054843M
055567A
056065M
056488K
059616L
0641965
070482N
073911R
075937N
0845255
084752N
088348D
089186R
096094M
100416L
110813S
1174711
122726N
125512M
132344K
139646)
1399611
142880H
154305S
158278S
161733N
163560R
178622D
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180530P
1812711
189432S
212159N
213365H
213402N
217846P
223408N
227807H
2466905
248851H
249251P
251329
253199M
255557R
256327N
257122M
260645M
264861E
267504R
273118E
273649P
276138R
280274K
283132J)
290532L
301147R
307583J
313711R
314715G
314896M
324313R
328037F
330750E
336202P
341133G
341457P
343789A
346817M
347603P
350844R
356515L
359583M
371148L
372668H
374053P
376682L
378172M
386310R
402069)
402768M
402979M
412624K
412724L

415563P
417099R
4222511
4277798
430771L
432294F
434206N
439004P
440835N
443230N
446112M
446911)
458161R
471011P
471807R
4740448
475605E
477083L
482208R
493732B
494321D
495318P
498141P
498900M
509180N
509473R
513550H
515634M
515649R
5169215
5322255
538319J
543748K
544872G
547019M
5494011
555562D
562407C
566761C
568023N
569894H
570466N
570613N
577521N
577833L
580367K
587119S
589888M
591389P
592759N
599042M
607697L
611984P
612750N

613675R
6204511
638160N
647641P
653315l
661415H
665049R
673218R
677391P
686540P
688473C
692306K
692865P
695971R
698515E
710811N
713293M
714018S
714579R
723560N
725102R
731573P
733075H
735176N
737096L
746415B
754757R
760859L
765339P
773542K
773828C
777877M
784198)
787856M
787897P
789048R
791268L
806541K
822894P
825624D
829601M
836812K
838352P
847095)
848369L
8551995
870409K
877345l
879736P
887784K
908389R
919352I
920489R
937880G

9439911
951231R
960614N
965199N
974448P
981418A
994052
996796M
488725
001038M
008668G
011706M
014748
031369M
0368065
043375R
044997E
048046L
055355E
058917R
060975M
0690975
073795R
076825M
088184R
090639
0928075
099888P
112641P
116398)
131275
137244)
145528L
150399S
162901)
163118K
178502D
185771H
190679N
195091J
199874H
211842H
214999R
215993N
219816H
223600F
2259425
2399145
240330R
2479665
253635P
257626L
267458N
271428)

276551R
2766485
281742R
300615M
301056M
301919G
315527R
327239H
337759K
337971R
338392S
339425K
352476M
356621L
3606911
362134G
369716M
375398L
379886M
391144R
396090L
396743M
405323M
4078115
408836)J
4098601
413798H
429768D
433136P
452092N
460419F
470991M
484647N
490847S
490984M
494239S
510126P
530132J
556224L
560880L
566187R
569724R
571131K
575008M
583199H
5862555
588847B
5938065
598161P
607813K
610879N
6115255
620294S
624196L
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624368R
6299125
6320591

637891R
645158G
651297P
673694D
682758L
688139N
688140N
694541R
695272L
695916R
705407)

707746N
715952M
727028L
728600R
7403465
746302K
754237N
761691S
763754H

Budapest, 2019. julius 17.

767375N
767924l
771443H
774487K
787392K
790400M
798387R
810388J
8143211
822334K
831590P
834851L
867667L
871978L
878072G
882985N
885032F
885688F
887781N
890078)J
890423M
891240P
894566R

902127P
905312J
907785E
914439G
914633M
921018M
929016G
931662A
933060P
938377J
938722l
949317
965929N
980168H
981964l
982585P
998483M
004368R
008243G
121161L
162217N
162895K
167957D

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal kozleménye
a 2019. augusztus 1-je és augusztus 31-e kozott alkalmazhaté iizemanyagarakroél

190891G
210677M
212665P
219946P
221154l
251323E
282423N
289668P
304997K
310379J
312940R
323476K
329249)
371191M
394809K
396844N
4156531
422145R
422595L
427990M
445291P
445368K
446196L

456589H
489693B
562067P
599187M
600105L
620467H
621227M
631550J
644475
669389N
680178N
695800J
720973G
733359K
747565R
784854)
788120M
842051P
850223
857271M
910221N
986456R
991266

A személyi jovedelemadoérdl szol6 - tébbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin

Gézolaj
Keverék

LPG autégaz

387 Ft/l
400 Ft/l
424 Ft/l

241 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben

szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal
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A Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. palyazati felhivasa
Kecskemét Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitas kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

A Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. (a tovabbiakban: Kiird) Kecskemét Megyei Jogu Véros kbzigazgatasi teriiletén autobusszal
végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatdsara palyazatot ir ki.

ALTALANOS INFORMACIOK

. AKiird neve, cime, telefon- és telefaxszama:

Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft.

Cim: 6000 Kecskemét, Paul Lechler u. 2.

Tel.: 06-30/388-9350

Kapcsolattartd: Hari Erné, Uigyvezeté (titkarsag@keko.hu)

. Azeljaras targya:

Kecskemét véaros kozigazgatdsi terliletén autdbusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitasi
kodzszolgéltatas elldtasa, tovdbbd hozza kapcsoléddan a bevételek jarmivek fedélzetén torténd beszedésének
végzése, utastdjékoztatasi feladatok fedélzeti teljesitése a szlikséges autébusz és autdbuszvezet6i allomany,
valamint annak teljes kor(i muszaki kiszolgalasanak biztositasaval.

A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, valamint a palyazat benyujtasahoz sziikséges
informacidkat a palyazati kiiras tartalmazza.

. A szerzédés id6tartama, kezdés hatarnapja:

Kiir6 a szerz6dést 2020. janudar 1. — 2029. december 31. kdzotti idészakra koti.

. A palyazat benyujtasanak hatérideje, helye:

2019. szeptember 23. 11 6ra.

Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft., 6000 Kecskemét, Paul Lechler u. 2.

A Kiiré fenntartja magdnak a jogot, hogy a palyadzatot barmely szakaszédban visszavonja, tovabba a pélyazat
benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbitsa.

. Az eredményhirdetés tervezett legkésébbi idépontja:

2019. november 29. 10 éra.

. Szerzédéskotés tervezett legkésébbi idépontja:

2019. november 29.

. Elbiralas mdédja és szempontja:

A palyazati kiirasban meghatérozott alkalmassédgi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan a Kiiré
az 0sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujtd palyazéval kot szerzédést.

. A palyazati kiirds beszerzésének feltételei:

A pélydzati kiirds beszerzésének hatarideje: benyujtasi hataridé napja.

A pélyazati kiiras ara: 200 000 Ft + 27% afa.

A kiiras ellenértékét a palyazo atutalassal teljesitheti a Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. 11732002-23546723
szdmu bankszadmlajara. A pélyazati kiirds az atutaldsi megbizas masolataval vehetd at a tarsasdg cimén hétf6tdl
péntekig munkanapokon 8-14 6ra kozott, illetve a kiirds ellenértékének megfizetése, és ennek igazolasa mellett
a postai Uton valo kézbesitése is kérhetd.

A megvasarolt palydzati kiirds mdasra at nem ruhdzhatd. A palyazati kiirds megvétele eléfeltétele az eljarasban vald
részvételnek.
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9. A palyazaton vald részvétel feltételei:
A palydzat nyilt. A palydzaton pélydzéként részt vehetnek azon belfoldi vagy kiilfoldi székhelyl gazdalkodd
szervezetek, egyéni vallalkozék vagy mindezek konzorciumai, melyek megfelelnek a palyazati kiirdsban foglalt
feltételeknek. Az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili székhely( szolgéltaté a palydzaton abban az esetben vehet
részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autdbuszkozlekedésben a nemzeti elbands a kiilféldiek
szamara. Kozszolgadltatdsi szerz6dés csak a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. torvény szerint atlathatd
szervezetnek mindsiilé kdzlekedési szolgaltatoval kdthetd.

A Magyar Kétfarku Kutya Part 2017. évi pénziigyi kimutatasa
a partok mikodésérdl és gazdalkodasarél sz6l6 torvény szerint

Bevételek Adatok forintban

1. Tagdijak -
2. Kdzponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas -
3. A pért orszaggytilési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatdas -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok 29095910

4./a.500 000 Ft alatt 29095910

4./b. 500 000 Ft felett -
5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel -

6. Egyéb bevétel 10 826 941
Osszes bevétel a gazdasagi évben 39922851
Kiaddsok

1.Tdmogatds a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara -
2.Tamogatds egyéb szervezeteknek -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek -

4. MUikodési kiadasok 4030155
5. Eszkozbeszerzések 159 980
6. Politikai tevékenység kiadésa 25099 325
7. Egyéb kiadasok 4859517
Osszes kiadas a gazdasagi évben 34148977

Budapest, 2019. julius 15.

Kovdcs Gergé s. k.,
elnok
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