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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter 6/2015. (lll. 4.) MvM utasitasa
a Miniszterelnokség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szél6 1/2014. (VIl. 23.) MvM utasitas
moédositasarol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. &
(2) bekezdésében meghatarozott hataskéréomben eljarva — a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjaban foglaltakra figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) A Miniszterelnokség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szold 1/2014. (VII. 23.) MvM utasitds (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) A Szabalyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.
(3) A Szabalyzat 2. fiiggeléke a 2. fiiggelék szerint médosul.
(4) A Szabalyzat 3. fuggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
(5) A Szabalyzat 4. fuggeléke a 4. fliggelék szerint mddosul.
(6) A Szabalyzat 6. fliggeléke az 5. fliggelék szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ldzdr Jdnoss. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 6/2015. (Ill. 4.) MvM utasitdshoz

1.§

A Szabdlyzat 1. melléklet 8. § (3) bekezdés g) és h) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek, valamint a bekezdés
a kovetkez6 i) ponttal egésziil ki:

(A miniszter kbzvetlendil irdnyitja)
»9) a stratégiai Ugyekért felelés allamtitkar,
h) a terlleti kdzigazgatasért felelés allamtitkar és

i) az eurdpai unids tigyekért felelés allamtitkar”

(tevékenységét.)

2.§

A Szabalyzat 1. melléklet 29. § g) és h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek, valamint a § a kdvetkezé
i) ponttal egészil ki:

(A Miniszterelnékségen)
,9) terileti kbzigazgatasért felelds allamtitkar,
h) eurdpai unids tigyekért felelds allamtitkar és

i) nemzetpolitikdért felel&s allamtitkar”

(mUkédik.)

3.8
A Szabalyzat 1. melléklet 39. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az eurdpai unids fejlesztésekért felel6s dllamtitkdr a Statitum 4. § 6. és 9. pontjdban, valamint 12. és 15. §-dban foglaltak
alapjdn)

»d) a 2014-2020 programozasi idészakban felligyeli a tobbéves nemzeti keret, valamint az éves fejlesztési keret tervezési
folyamatat,”

4.8
A Szabdlyzat 1. melléklet 44. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A4. 8§ A korményzati kommunikacioért felel6s dllamtitkar kdzvetlendl irdnyitja

a) a kormanyzati kommunikacioért felel6s helyettes allamtitkar,

b) a Minisztériumi Koordindacidért és Kapcsolattartasért Felel6s Féosztaly vezetdje, valamint
c) a Nemzetkozi Stratégiai Kommunikéciés Féosztaly vezetéje

tevékenységét.”

5.§
A Szabdlyzat a kdvetkezé 18/A. alcimmel egésziil ki:
,18/A. Az eurdpai unios ligyekért felel6s allamtitkar

58/A.§ Az eurdpai unios lgyekért felel6s allamtitkar

a) gondoskodik a Kormany Eurdpa-politikdjanak el6készitésérdl, koordinacidjarél és végrehajtdsanak nyomon
kovetésérol,

b) elldtja az eurdpai unids tagsaggal kapcsolatos kormanyzati tevékenység altalanos koordinécidjat,

c) képviseli a Kormanyt az Eurépai Unid intézményei el6tt, a tagallamok és harmadik orszagok irdnyaban,

d) képviseli a Kormanyt az Altalanos Ugyek Tanacsa (ilésein, valamint részt vesz az Eurépai Tanacs ilésein,
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e) felelés a Kormany Eurdpa-politikajdért, az eurdpai uniés tagsaggal 6sszefliggé feladatokért, az Eurdpai Unid
dontéshozatali eljarasaban képviselendé targyalasi alldspont kialakitasaért, az Eurépai Koordinacids Tércakdzi Bizottsag
(a tovabbiakban: EKTB) mkddtetéséért, tovabbd a miniszter feladat- és hataskorébe tartozd unids politikakkal
kapcsolatos tgyekért,

f) irdnyitja és szakmailag feliigyeli Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletét (a tovabbiakban: Allandé
Képviselet), és részt vesz az Allandé Képviselet K&z6s Kiil- és Biztonsagpolitikai Hivatala (PSC) iranyitasaban,

g) részt vesz az Alland6 Képviselet miikddésére vonatkozé szabalyok el6készitésében,

h) miniszteri biztosként felel a 2015. évi Nemzetkozi Holokauszt Megemlékezési Szovetség (a tovabbiakban: IHRA)
elndkségiink feladatainak elldtasaért, valamint ez id6 alatt betolti az IHRA elndki tisztségét.

58/B. § Az eurdpai unids ligyekért felelés allamtitkar iranyitja
a) az eurdpai unids tgyekért felelés helyettes allamtitkar (eurdpai igazgato) és

b) az eurépai unids agazati politikdkért felelds helyettes allamtitkar
tevékenységét.

58/C. § (1) Az eurdpai unios ligyekért felelés allamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet mukodik.
(2) Az eurdpai unios Ugyekért felelés allamtitkar iranyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

58/D. § Az eurdpai uniés Ugyekért felelés allamtitkdart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el —
akadalyoztatdsa esetén az eurdpai unids ligyekért felels helyettes allamtitkar helyettesiti.”

6.8

A Szabdlyzat 1. melléklet 60. § 22. és 23. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek, valamint a § a kovetkezé
24, és 25. ponttal egészul ki:

(A Miniszterelnékségen)

»22. kormanyablakokért felelés helyettes allamtitkar,

23. eurdpai unids tigyekért felelds helyettes allamtitkar (eurdpai igazgato),
24, eurdpai unids agazati politikakért felelés helyettes allamtitkar és

25. nemzetpolitikaért felelés helyettes allamtitkar”

(miikodik.)

7.8
A Szabdlyzat 1. melléklet 75. § a) és b) pontja helyébe a kvetkezd rendelkezések Iépnek:
(A kiemelt tdrsadalmi ligyekért felelSs helyettes dllamtitkdr k6zvetlentiil irdnyitja)

,a) az Ossztarsadalmi Ugyek Féosztalya és
b) az Intézmény- és Szervezetfejlesztési Féosztaly”

(vezetbjének a tevékenységét.)

8.§

A Szabalyzat 1. melléklet 94. § d)-s) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek, valamint a § a kovetkezd t) és u)
ponttal egészil ki:

»d) a 2014-2020 programozasi idészakban iranyitja a tobbéves nemzeti keret, valamint az éves fejlesztési keret tervezési
folyamatat,

e) irdnyitja a Miniszterelnokség és az irdnyitd hatdsagok kozotti egylttmiikodést,

f) mlkodteti a fejlesztéspolitikai monitoring, elemzési és értékelési rendszert,

g) felelés a mikoddés feletti kontroll gyakorlasahoz sziikséges vezetéi informacids rendszer mikoddtetéséért, a munkaterv
végrehajtadsanak nyomon kovetéséért,

h) szervezi a fejlesztéspolitika egységes informatikai és ezen alapulé informacios rendszerét az unids és hazai forrasok
tekintetében egyarant,
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i) irdnyitja és ellenérzi a fejlesztéspolitikai informacids technoldgiai rendszerek fejlesztését, tovabbfejlesztését és
bevezetését,

j) muikodteti a nemzetkdzi egylittmiikédési programok pélyazati informatikai, monitoring- és jelentéstételi rendszerét,

k) szakmailag felligyeli a Welt2000 Kft. tevékenységét, a tulajdonosi jogok gyakorldja részére javaslatot tesz a tarsasaggal
kapcsolatos tulajdonosi dontésekre vonatkozoéan, véleményezi a tulajdonosi dontéseket megalapozé dokumentumokat,
felel a szakmai egyeztetések lefolytatasaért,

I) a 2007-2013 tdmogatasi idészakban az Irdnyitdé Hatdsag vezetdjeként felelés az Allamreform Operativ Program, az
Elektronikus Kozigazgatas Operativ Program, valamint a Végrehajtas Operativ Program végrehajtasaért,

m) a 2014-2020 tamogatdsi idészakban az Irdnyité Hatdsdg vezetbjeként felelés a Kozigazgatds és Kozszolgdltatas
Fejlesztési Operativ Program (KOFOP) végrehajtasaért,

n) mkodteti az uniés tdmogatasi intézményrendszer teljesitmény- és hatékonysagmérési rendszerét, az elvégzett
vizsgalatok alapjan intézményfejlesztési javaslatot tesz,

0) gondoskodik a monitoring bizottsagok mikodtetésével kapcsolatos kozponti feladatok ellatasarol,

p) program- és projektvégrehajtdssal kapcsolatos kérdésekben kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsdg érintett
intézményeinek képviseldivel,

q) a nemzetkdzi helyettes allamtitkarral egylttm(kodve gondoskodik az EKTB vonatkozasaban felmerllé szakmai
feladatok ellatasarol,

r) a nemzetkdzi helyettes allamtitkarral egylittm(ikddve gondoskodik a kilénbdzd tanacsi és bizottsagi
munkacsoportokkal (SAWP, COESIF, EGESIF) kapcsolatban felmerilé szakmai feladatok ellatasarol,

s) irdnyitja az intézményi kijelolés el6készitésének és fellilvizsgalatanak folyamatat,

t) feligyeli az irdnyitasi és ellenérzési rendszerek kialakitasat és évenkénti aktualizalasat,

u) felligyeli a programzarasi feladatok végrehajtasat.”

9.8
A Szabalyzat 1. melléklet 95. § d) és e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések lIépnek:
(Az eurdpai unids fejlesztések koordindcidjdért felelés helyettes dllamtitkdr kzvetlendil irdnyitja)

»d) a Fejlesztési Informatikai Féosztaly és
e) a Szabdlyozasi Féosztaly”

(vezetbjének a tevékenységét.)

10.§
(1) A Szabdlyzat 1. melléklet 102. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
(A nemzetkézi helyettes dllamtitkdr)
,b) ellatja az EKTB 5. szamu munkacsoport titkarsagi és vezetdi feladatait,”
(2) A Szabdlyzat 1. melléklet 102. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(A nemzetkézi helyettes dllamtitkdr kbzvetlendil irdnyitja)
»a) @ Nemzetkozi Koordinacids Féosztaly és”

(vezetSjének a tevékenységét.)

11. 8§
A Szabalyzat 1. melléklet 110. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»110. § A kormanyzati kommunikaciéért felelés helyettes dllamtitkar kozvetlenil irdnyitja
a) a Kormanyzati Kommunikéciés Féosztaly és

b) az Online Kommunikaciés Féosztaly

vezet6jének a tevékenységét.”
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12. §
A Szabalyzat 1. melléklet 33. alcime a kdvetkezé 110/A. §-sal egésziil ki:

,110/A. § (1) A kormanyzati kommunikaciéért felel6s helyettes dllamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak ellatasa
érdekében titkdrsag muikodik.
(2) A kormanyzati kommunikaciéért felelés helyettes allamtitkar kozvetlenil iranyitja a titkarsagvezetéje tevékenységét.”

13. 8§
A Szabdlyzat 1. melléklete a kdvetkez6 42/A. és 42/B. alcimmel egésziil ki:
,42/A. Az eurdpai unios ligyekért felelos helyettes allamtitkar (eurépai igazgato)

146/A. § Az eurdpai unids Ugyekért felelés helyettes allamtitkar

a) ellatja az Eurépai Unidban az eurdpai igazgatdkhoz delegélt képviseleti feladatokat,

b) koordinélja a Kormany Eurépa-politikdjanak el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

c) részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa és sziikség szerint az Eurdpai Tanécs iilésein,

d) ellatja az EKTB titkari teendéit,

e) felel a 2015. évi IHRA-elndkségilink feladatainak el6készitéséért és lebonyolitasdért, valamint ez id6 alatt betdlti a
magyar IHRA delegacié delegécidvezetéi tisztségét.

146/B. § Az eurdpai unios lgyekért felelds helyettes allamtitkar kozvetlenil irdnyitja
a) az EU Koordinacids, Intézményi és Jogi Féosztaly, valamint

b) az IHRA-elndkségi Titkarsag

vezet6jének a tevékenységét.

146/C. § (1) Az eurdpai unids lUgyekért felel6s helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak ellatdsa érdekében
titkarsag mukodik.

(2) Az eurdpai unids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar kozvetleniil irdnyitja a titkdrsdga vezet6jének tevékenységét.

146/D. § Az eurdpai unios lgyekért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén az eurdpai unids agazati
politikakért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti.

42/B. Az eurdpai unios agazati politikakért felel6s helyettes allamtitkar

146/E. § Az eurdpai unioés agazati politikakért felelés helyettes allamtitkar

a) a fellgyelete és iranyitasa ald tartozé féosztalyok feladatai tekintetében képviseli a Kormanyt az Eurdpai Unid
intézményei el6tt, a tagallamok és harmadik orszagok irdnyaban,

b) a felligyelete és irdnyitasa ala tartozé féosztalyok feladatai tekintetében koordinalja a Kormany Eurépa-politikdjanak
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

¢) részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa és sziikség szerint az Eurépai Tanacs lésein.

146/F. § Az eurdpai unids dgazati politikakért felelds helyettes dllamtitkar kdzvetlendl irdnyitja
a) az EU Gazdasagpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel- és Igazsagligyi Féosztaly, valamint

b) az EU Agazati Féosztaly

vezetdjének a tevékenységét.

146/G. § (1) Az eurdpai unids agazati politikdkért felelés helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak ellatasa
érdekében titkdrsag muikodik.

(2) Az eurdpai unids agazati politikdkért felelés helyettes allamtitkar kozvetlendl irdnyitja a titkdrsdga vezetdéjének
tevékenységét.

146/H. § Az eurdpai unids dgazati politikdkért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén az eurdpai unids
tgyekért felel6s helyettes allamtitkdr (eurdpai igazgatd) helyettesiti.”
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14. §
A Szabdlyzat 1. melléklete a kdvetkezé IX/A. Fejezettel egésziil ki:
JX/A. Fejezet
AZ ALLANDO KEPVISELET
63/A. Az Allandé Képviseletre vonatkozé altalanos rendelkezések

195/A. & Az eurdpai unids lgyekért felelds allamtitkar — a funkcionalis irdnyitas és Gzemeltetés kivételével - szakmailag
feliigyeli és iranyitja az Allandé Képviseletet.

63/B. Az Allandé Képviselet vezetdje
195/B. § (1) Az Allandé Képviselet vezetéje a nagykovet.

(2) Az Allandé Képviselet vezetéje a kiilképviselet vezetésére sz6l6 megbizas, valamint a Miniszterelndkségtél kapott
utasitasok alapjan vezeti az Allandé Képviseletet.

(3) Az Allandé Képviselet vezetéje

a) gondoskodik arrél, hogy az Alland6 Képviselet személyzete megtartsa a nemzetkdzi jog normait, a fogad6 orszag
torvényeit, a hazai jogszabalyokat és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzoket, valamint az egyéb rendelkezéseket, és azok
megsértése esetén megteszi a hatdskorébe tartozé intézkedéseket,

b) a jogszabalyok és a miniszterelnOkségi utasitdsok keretein belil, azokkal 6sszhangban irdsban meghatdrozza az
Allandé Képviselet munkarendjét és a munkavégzés szabalyait,

c) a Miniszterelndkség ltal meghatarozott kérben dént az Allandé Képviselet valamennyi ligyében,

d) kézvetlenill iranyitja, feliigyeli és ellenérzi az Allandé Képviselet eszkdzeivel valé gazdéalkodast, melyek kapcsan a
Kulgazdasagi és Kiilligyminisztériumnak szamol be,

e) feladat- és hataskorében az elé terjesztett minésitési javaslat alapjan dont az adat mindsitésérél a mindsitett adat
védelmérél sz6l6 torvény szerint,

f) az Alland6 Képviselet szakmai tevékenységérél — a funkcionalis iranyitas kivételével — folyamatosan beszamol az
eurdpai unids lUgyekért felelés allamtitkar, az eurdpai uniés tgyekért felelés helyettes allamtitkar, az eurdpai unids
dgazati politikakért felelés helyettes dllamtitkér, valamint a hatdskorrel rendelkezé féosztalyok vezetdi részére,

g) kbézvetlen munkaltatoi utasitast ad az Allandé Képviselet kormanytisztvisel8inek és munkavallaléinak,

h) munkakdri leirast készit az Alland6 Képviselet kormanytisztvisel&i és munkavéllaléi szamdra; a munkakér véltozasa
esetén modositja a munkakari leirast,

i) a teljesitménykévetelmények alapjan évente értékeli az Allandé Képviselet kormanytisztvisel8inek és munkavallaléinak
munkateljesitményét, minésiti az Allandé Képviselet kormanytisztvisel8it és munkavallaloit,

j) az Allandé Képviselet kormanytisztvisel6i és munkavallaléi szabadsédga kiaddsanak idépontjara vonatkozéan - a
korménytisztvisel6k és munkavallalék igényeinek megismerése utan — elkésziti az éves szabadsagoldsi tervet, amelyet
jovahagyasra felterjeszt az eurdpai unids lgyekért felelés allamtitkar részére jovahagyasra; az eurdpai unios tgyekért
felel6s allamtitkar a jovahagyast kovetden elkiildi a szabadsagolasi tervet a Humanpolitikai Féosztalynak,

k) engedélyezi az éves szabadsagolasi tervtél eltéré, tiz munkanapot meg nem haladé szabadsagot.

(4) Az Alland6 Képviselet vezet6je felelés az Allandé Képviselet gazdalkodasédnak jogszabalyban, illetve belsé
szabalyzatokban foglaltaknak megfelel6 megszervezéséért, iranyitasaért, felligyeletéért, folyamatba épitett, illetve
idészakonkénti ellendrzéséért, valamint a koltségvetési elSiradnyzatokkal, az Allandé Képviselet eszkdzeivel vald
szabalyszerl gazdalkodasért, melyek kapcsan a Kiilgazdasagi és Killiigyminisztériumnak szamol be.

(5) Az Allandé Képviselet vezetbjének feladata az altala kezelt eldirdnyzatok vonatkozasaban a takarékossagi
intézkedések megtétele, azok kdvetkezetes végrehajtasa, az Allandé Képviselet kormanytisztviseli és munkavallaloi
tevékenységének folyamatos ellenérzése. Az Allandé Képviselet vezetéje az ellenérzés sordn tapasztalt
szabdlytalansdgok esetén intézkedik azok haladéktalan megsziintetése irdnt, és err6l a Koltségvetési és
Intézményfeliigyeleti Féosztaly vezetdjét irasban értesiti. Egyéb szabalytalansagok esetén az Alland6 Képviselet vezetéje
- a Miniszterelndkség egyideji tajékoztatdsa mellett — a szabalytalansagok jellegének és sulydnak megfelel6en eljarast
kezdeményez.

(6) Az Allandé Képviselet vezetéjét — ha a feladata ellatasaban akadalyoztatva van vagy nem tartézkodik a fogadé allam
terlletén, illetve ha az allasa atmenetileg nincs betdltve - az alland6 képviselé-helyettes nagykdvet helyettesiti.
Az dllandd képvisel6-helyettes nagykovetet a Kiil- és Biztonsagpolitikai Hivatalt vezeté nagykovet helyettesiti.
Az ideiglenes ligyvivére az Alland6 Képviselet vezet6jére vonatkozé szabalyok iranyadok.
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63/C. A munkavégzés

195/C. § A kirendeltek munkakérét a kirendel6 okirat és az Allandé Képviselet vezetéje altal készitett munkakéri leiras
hatadrozza meg. A munkakér csak a kirendelt, valamint az adott munkakdr szakmai irdnyitasat ellaté féosztaly vezetéjének
egyetértésével, a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak jovahagydsaval valtoztathaté meg.

63/D. Az Allandé Képviselet iranyitasa

195/D. § (1) A miniszter jogszabdlyban meghatdrozott - a funkciondlis irdnyitasra ki nem terjedé - szakmai iranyitasi és
felligyeleti jogat kozvetleniil vagy a Miniszterelnokség illetékes szervezeti egységei Utjan gyakorolja.

(2) Az Allandé Képviselet szakmai iranyitasat és felligyeletét a Miniszterelndkség illetékes szervezeti egységei hataskori
megosztas szerint végzik, a funkciondlis iranyitas tekintetében a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium illetékes szervezeti
egységei a felel6sek.

(3) Az Allandé Képviselet a szakmai feladatok ellatasardl a Miniszterelndkség szakmai iranyitast és felligyeletet gyakorld
szervezeti egységei részére jelent, egyidejlleg tajékoztatva az altalanos irdnyitast és felligyeletet gyakorld szervezeti
egységet, valamint az érintett minisztériumokat.

(4) Az Allandé Képviselet munkavégzését a Miniszterelndkség szakmai iranyitast és felligyeletet gyakorlé szervezeti
egysége rendszeresen, de legalabb évente egy alkalommal irasban értékeli és irdnymutatast ad.

(5) Az Allandé Képviselet vezet6jének személyes eljarasara — a jogszabalyban meghatarozott eseteken tal - a miniszter, az
eurdpai unids tgyekért felelés allamtitkar, az eurdpai unids ligyekért felelds helyettes allamtitkar és az eurdpai unids
agazati politikdkért felelds helyettes allamtitkar adhat utasitast.”

15. §

A Szabalyzat 1. melléklet

a) 1.8 (2) bekezdésében a ,XI. Miniszterelnokség fejezete, XIX. Unids fejlesztések fejezete és LXIX. Kutatasi és Technolégiai
Innovécids Alap fejezete” szovegrész helyébe a , XI. Miniszterelnokség fejezete és XIX. Unids fejlesztések fejezete” szoveg,
b) 162. § (3) bekezdésében a ,miniszter” sz6vegrész helyébe a ,kdzigazgatasi dllamtitkar” széveg,

c) 195. § (2), (4) és (5) bekezdésében a ,Kormanyzati Informécidés Kozpont” szovegrész helyébe a ,Miniszteri Kabinet”
szOveg

1ép.

16. §

Hatalyét veszti a Szabélyzat 1. melléklet
a) 23. § (2) bekezdés b) pontja,

b) 39. § (2) bekezdése,

) 40. § e) pontja,

d) 66. § (1) bekezdés u) pontja,

e) 74.§ g) pontja,

f) 75. § ¢) pontja és

g) 95. § f) pontja.
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2. fliggelék a 6/2015. (lll. 4.) MvM utasitdshoz

1. A Szabdlyzat 2. fliggelék 4.3.1. pontja a kdvetkezé n)-p) ponttal egészil ki:
(A Szervezetbiztonsdgi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

»N) a Miniszterelnokség koézponti koordinacids felelé6sségére tekintettel gondoskodik az eurdpai unidés tamogatasokkal
kapcsolatos bunteté feljelentések és a folyamatban 1évé biinteté ligyek nyilvantartdsarodl, szabalyozasardl, valamint
mikodteti a kozérdekl bejelentési rendszert, koordindlja és kezeli a birésagok, illetve nyomozé hatdésdgok altali
megkereséseket,

o) ellatja a 2014-2020 programozasi idészak eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznéldsa tekintetében a
csalas elleni intézkedések alkalmazasaval Osszefliggé kozponti koordinacidés feladatokat, amelynek keretében
meghatarozza a csalas elleni politikat, a végrehajtasat biztositdé csalds kockazatelemzési moddszertant, eljardsokat az
eurdpai unios fejlesztésekért felelés allamtitkar altal fellgyelt programok lebonyolitdsdban részt vevé szervezetekkel
egyuttmdkodve,

p) mukodteti a Miniszterelndkség integritasiranyitasi rendszerét, tovdbba koordindlja az integritdsiranyitasi rendszer
mUikodtetésével kapcsolatos feladatokat az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés miniszternek az eurépai unids
fejlesztésekért felelés allamtitkara altal felligyelt programok lebonyolitdsaban részt vevé szervezeteknél, valamint a
korményhivatalok esetében.”

2. ASzabalyzat 2. fliggeléke a kovetkezd 6.4.2. ponttal egészil ki:

.6.4.2. Az Unids Fejezeti Féosztalyt a VOP és a KOFOP technikai segitségnyuijtas prioritashoz két6ds, a Technikai
Segitségnyujtas eljarasrendben részletezett kozremiikddoi feladatokat érinté tevékenysége korében az eurdpai unids
fejlesztések koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkar irdnyité hatdsag vezetéi jogkdrének gyakorlasahoz sziikséges
mértékig feltgyeli.”

3. ASzabalyzat 2. figgelék 16.2-16.4. pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezések Iépnek:
»16.2. Kbzigazgatdsi Programok Irdnyitdsi Féosztdly

16.2.1. A Kdzigazgatasi Programok Iranyitasi Féosztaly iranyité hatésagi feladatkérében gondoskodik az Allamreform
Operativ Program (AROP), az Elektronikus Kbzigazgatas Operativ Program (EKOP), a Végrehajtas Operativ Program (VOP)
és a Kdzigazgatas és Kozszolgaltatas Fejlesztési Operativ Program (KOFOP) eredményes, hatékony megvalésitasardl és az
operativ programok jogszabalyoknak megfelel6 szakmai, pénziigyi és adminisztrativ iranyitasarol.

16.2.2. A Kozigazgatasi Programok Irdnyitasi Féosztaly fejlesztéspolitikai feladatai korében

a) irdnyitja az AROP, az EKOP és a VOP végrehajtasat,

b) kézrem(kddik a KOFOP tervezésében, és iranyitja a program végrehajtasat,

c) felel6s a Kormany altal jovahagyott munkaterv 6sszeallitasaért és végrehajtasaért,

d) gondoskodik az operativ programok végrehajtdsanak nyomon kdvetésérél,

e) gondoskodik a programok iranyitasi és ellenérzési rendszerének kialakitasarél, mikodtetésérdl és egységes elvek
alapjan torténé évenkénti aktualizalasardl,

f) szervezi és ellen6rzi a programok lebonyolitasaért felelés szervezeti egység munkajat, feligyeli munkatervének
végrehajtasat,

g) gondoskodik az akcidtervek, illetve az éves fejlesztési keret kidolgozasardl és moédositasardl,

h) makodteti az operativ programok monitoring bizottsagat,

i) gondoskodik a tamogatasi konstrukciok meghirdetésérél,

j) gondoskodik a VOP és a technikai segitségnyujtas prioritdsok végrehajtdsdra vonatkozé részletes eljarasi szabalyok
kidolgozasaroél és modositasardl,

k) feladatkorében kapcsolatot tart az érintett szaktarcakkal és az Eurépai Unié szervezeteivel.

16.3. Kbzigazgatdsi Programok Lebonyolitdsi F6osztdly

16.3.1. A Kézigazgatési Programok Lebonyolitasi Féosztaly gondoskodik az Allamreform Operativ Program (AROP), az
Elektronikus Kozigazgatas Operativ Program (EKOP) és a Kdzigazgatds és Kdzszolgaltatas Fejlesztési Operativ Program
(KOFOP) atlathatd, szabalyszerd, eredményes és hatékony lebonyolitasarél, valamint az operativ programok
jogszabalyoknak megfelelé szakmai, pénziigyi és adminisztrativ végrehajtasarol.

16.3.2. A Kozigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztdly az operativ programok lebonyolitasdért valé felel6sségi
korében

a) felelés az AROP, az EKOP, tovabba a KOFOP 1. és 2. prioritas lebonyolitasaért,

b) kozrem(ikodik az operativ programok, akcidtervek, illetve éves fejlesztési keret kidolgozdsaban és médositasaban,

c) kozremikddik az operativ programok végrehajtasara vonatkozé éves munkaterv 6sszedllitdsdban,

d) kézremUkodik a Kormany éltal jovahagyott munkaterv végrehajtasaban,
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e) kdzrem(ikodik a felhivasok, utmutatok és tdmogatasi szerz6dés minta kidolgozasaban,

f) ellétja a beérkezett palydzatokkal kapcsolatos dontés-el6készitési feladatokat,

g) gondoskodik a tdmogatoi okiratok kibocsatasarol, tdmogatasi szerz6dések megkotésérél és moddositasardl,

h) felelés a projektek elérehaladdsanak pénziigyi és muszaki nyomon kovetéséért, kifizetések engedélyezéséért, a
folyamatba épitett ellen6rzések (dokumentumalapu ellenérzések és kockazatelemzésre alapozott helyszini ellenérzések)
lefolytatasaért, projektzarassal kapcsolatos feladatok ellatasaért, szabalytalansagkezelésért, kifogasok kezeléséért,

i) felel6s a palyazati adatok informatikai rendszerben torténé rogzitéséért,

j) a kdzponti tigyfélszolgalattal egylttm(ikddve gondoskodik a palyazdk és kedvezményezettek tajékoztatasarol.

16.3.3. A Kozigazgatasi Programok Lebonyolitdsi Féosztalyt az operativ programok lebonyolitdsdt érinté szakmai
tevékenysége korében az eurdpai unios fejlesztések koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkar mint iranyité hatésagi
vezetd irdnyitja.

16.3.4. A Kbzigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly intézményfejlesztési és teljesitménymérési feladatkdrében

a) kidolgozza az operativ programok végrehajtasaval foglalkozo szervezeti egységek teljesitmény- és hatékonysagmérési
rendszerét, iranyitja annak bevezetését, miikodteti azt,

b) figyelemmel kiséri az SZPI m(ikodésének intézményi monitoringjat, teljesitményének és hatékonysdganak mérését,
segiti a finanszirozast biztosité tdmogatasi szerz6dések szabalyszeriiségi és mindségi kontrolljat,

) elvégzi a teljesitmények mérését, lebonyolitja az ellendrzéseket, és az eredményekrél jelentést készit,

d) hatékonységi vizsgéalatokat végez és sziikség esetén intézkedési javaslatot tesz a hatékonysag javitasara,

e) a 2014-2020 idészakra vonatkozdan kialakitja az operativ programok végrehajtasaval foglalkozé szervezeti egységek
feladatalapu éves koltségtervezésének és elszamolasanak modszertanat, kozremikodik az éves koltségtervezésben,
irdanymutatast ad az elszdmolasok szabalyszerli dokumentalasa érdekében az Unids Fejezeti Féosztallyal egytittmikodve,
f) ellatja az intézményrendszer mlkodését szolgalo szervezetek unids forrasbdl finanszirozott feladatokhoz kapcsolédo
teljesitményének és hatékonysaganak mérését, monitoringjat.

16.4. Monitoring és Ertékelési Féosztdly

16.4.1. A Monitoring és Ertékelési Féosztaly fejlesztéspolitikai feladatai kérében

a) ellatja az uniods jogszabalyok alapjan szikséges monitoring feladatokat, koordinalja az eurdépai bizottsagi és hazai
jelentések készitését, elkésziti az elérehaladasi és a negyedéves jelentést,

b) nyomon kéveti a forrasfelhaszndlast, az IH munkatervek végrehajtasat, azonositja a sziikséges beavatkozasi pontokat,
¢) a programok el6rehaladasanak nyomon kdvetésére egységes modszertant dolgoz ki,

d) mukodteti az indikatorrendszert és fejleszti annak mddszertanat,

e) vezetdi informacids rendszert mikodtet,

f) elldtia a monitoring bizottsdgok szervezésével és miikodtetésével kapcsolatban a feladatkorébe tartozo
tevékenységeket, a 2014-2020 programozési idészakban elldtja a Partnerségi Megdllapodds monitoring bizottsdganak
titkarsagi feladatait,

g) irdnyitja a nagyprojektek és szakaszolt projektek el6készitését, kidolgozasat és benyujtasat, nyomon koveti ezen
projektek elérehaladasat, ellatja a JASPERS Program nemzeti koordindcids feladatait, felel a JASPERS éves munkatervének
elkészitéséért, biztositja a JASPERS-szakérték bevonasat a nagyprojektek el6készitésébe,

h) ellatja az unioés jogszabalyok alapjan sziikséges értékelési feladatokat, mikddteti az Eurdpai Strukturélis és Beruhazasi
Alapok tdmogatasainak értékelési és elemzési rendszerét,

i) kialakitja, gondozza és végrehajtja a 2014-2020-as értékelési tervet az érintett partnerek bevonasaval,

j) kozremukodik a forrasok felhasznalasahoz kapcsolddo tervezési és programozasi feladatokban, kapcsolatot tart a
programozasi és tervezési feladatokban részt vevé hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, nyomon koveti az operativ
programok elfogaddsaig nem teljesiilt el6zetes feltételek (ex ante kondicionalitdsok) teljesiilését,

k) koordindlja a Partnerségi Megallapodas és az Operativ Programok tervezését,

1) koordindlja a 2014-2020 programozasi idészakra vonatkozé tébbéves nemzeti keret, valamint az éves fejlesztési keretek
tervezési folyamatat, az irdnyit6 hatésaggal egylittmiikodve meghatarozza a teljesitménytartalék felosztasanak elveit,

m) koordindlja a tobb programot érinté médositasok Eurdpai Bizottsaggal valo egyeztetését,

n) ellatja az akcidtervek tervezésének kdzponti koordindciojat,

0) elemzi az uniés forrasfelhasznalas terileti, koltségvetési és makrogazdasagi hatasait,

p) irdnyitja a programok felllvizsgalatat.”

4, A Szabdlyzat 2. fiiggelék 16.5.1. pont c) alpontja helyébe a kbvetkez6 rendelkezés lép:
(A Fejlesztési Informatikai F6osztdly funkciondlis feladatai krében)
,C) biztositja az egységes palydzati portdl és egyéb webes alkalmazasok infrastrukturdlis hatterét, a rendszerek

megbizhaté elérését, gondoskodik a fejlesztési programokkal kapcsolatos informacioknak és a palyazati felhivasoknak a
kozzétételérol,”
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5. ASzabalyzat 2. fliggelék 16.6.1. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(A Szabdlyozdsi Féosztdly fejlesztéspolitikai feladatai kérében)

,b) el6késziti a fejlesztési programok végrehajtasara vonatkozd hazai jogszabalyokat, javaslatokat tesz azok médositasara
az ellendrzések altal el6irt intézkedéseket is figyelembe véve,”

6. A Szabalyzat 2. fliggelék 16.6.1. pont g) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A Szabdlyozdsi Féosztdly fejlesztéspolitikai feladatai kérében)

»9) meghatarozza a program- és projektvégrehajtassal kapcsolatos dokumentumok tartalmi és formai kovetelményeit,
biztositja a program- és projekt-végrehajtasi eljaras teljes folyamatanak egységességét,”

7. A Szabdlyzat 2. figgelék 16.6.1. pont p) alpontja helyébe a kbvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Szabdlyozdsi Féosztdly fejlesztéspolitikai feladatai kérében)
,p) koordinalja a nemzeti szintl programzarasi feladatokat,”
8. A Szabalyzat 2. fliggelék 16.6.1. pont s) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
(A Szabdlyozdsi Féosztdly fejlesztéspolitikai feladatai kérében)

»S) egységes szempontrendszert hatdroz meg az iranyit6é hatésagok részére az irdnyitasi és kontrollrendszerre vonatkoz6
leirdsok elkészitéséhez, koordindlja a rendszerleirdsok elkészitését és évenkénti aktualizélasat,”

9. A Szabalyzat 2. fliggelék 16.6.1. pontja a kbvetkez6 u) ponttal egészil ki:
(A Szabdlyozdsi Féosztdly fejlesztéspolitikai feladatai kérében)

,U) meghatdrozza az eurdpai unids alapok felhasznalasaval 6sszefiiggd, az intézményrendszert érinté képzések tartalmi
elemeit, éves képzési tervet készit, ellatja a képzések szervezési feladatait.”

10. A Szabalyzat 2. fliggelék 17.2.1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,17.2.1. A Fejlesztéspolitikai Kommunikaciés Féosztaly fejlesztéspolitikai feladatai korében

a) ellatja és koordindlja a Kormany eurdpai unids forrasok felhasznalasaval 6sszefliggd fejlesztéspolitikai kommunikacids
tevékenységét, kilonds tekintettel a 2007-2013-as és 2014-2020-as operativ programok végrehajtasaval kapcsolatos
tajékoztatasi és eredmény kommunikacios tevékenységre,

b) az irdnyitdé hatésdggal egyilittmikodve gondoskodik az operativ programok megvalésitasara vonatkozé egységes
kommunikacios stratégia kidolgozasardl, médositasardl, a tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitésérol,

c) az egyes operativ programok végrehajtdsaért felelés szakminisztériumokkal egyuttmikodve kialakitja az operativ
programok éves kommunikacios tervét, és biztositja azok végrehajtasi hatterét,

d) koordindlja a kozbeszerzés keretében kivalasztott Ugynokségek (példaul PR/kreativ, médiavasarlas,
rendezvényszervezés, nyomdai tevékenység és kozvélemény-kutatas/elemzés) tevékenységét, kommunikacios
szolgaltatast nyujt a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szamara,

e) elkésziti az eurdpai unids szabalyozas alapjan a nyilvanossagi kovetelmények betartasahoz sziikséges Utmutatdkat, és
feluigyeli azok alkalmazésat,

f) kialakitja a projektszinti kommunikacié keretrendszerét, és sziikség esetén bekapcsolodik egyes projektekhez
kapcsolédé kommunikacids feladatok lebonyolitdséba,

g) kapcsolatot tart az Eurdpai Unié kommunikaciés munkacsoportjaival, részt vesz azok tanacskozasain (INIO, INFORM), és
az egyes tanacskozasok kézott folyamatos informacidcserét bonyolit a munkacsoport tagjai kozott,

h) kialakitja és kezeli az eurépai unids tamogatdsokhoz kapcsoldd6 egységes arculatot, részt vesz a palyazati felhivasok
minéségbiztositasaban az arculati kézikonyvvel valé 6sszhang biztositasa érdekében,

i) integralt lakossagi kampanyokat folytat, rendezvényeket szervez, kiadvanyokat készit, honlapot, kdzdsségi média és
egyéb online média felliletet miikodtet, média egylittmiikodéseket bonyolit.”
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11. A Szabalyzat 2. figgelék 17.3.1. pont d) alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

(A Fejlesztéspolitikai Tdjékoztatdsi Féosztdly fejlesztéspolitikai feladatai kérében)

.d) felel a 2014-2020-as programozasi idészak tervezési dokumentumainak elkészitésével kapcsolatos partnerségi,
kommunikacios és tajékoztatasi feladatok koordindldsaért, részt vesz a palyazati felhivasok mindségbiztositasaban a
nyilvdnossagra vonatkozé eléirdsok érvényesilése érdekében,”

12. A Szabdlyzat 2. fliiggelék 18.2.1. pont f) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
(A Nemzetkézi Koordindcids Féosztdly eurdpai unids és nemzetkézi feladatai kérében)

.f) képviseli Magyarorszdgot a 2014-2020 programozasi idészakra vonatkozd unids jogszabdlyok alapjan létrehozott
unids bizottsagokban, munkacsoportokban és koordindlja a magyar tagdllami mandatum kidolgozdsat a
fejlesztéspolitika terlletén,”

13. A Szabdlyzat 2. figgelék 19.2.1. pont e) és f) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek, valamint a pont a
kovetkezé g) alponttal egészil ki:

(A Kézbeszerzési Feliigyeleti Féosztdly fejlesztéspolitikai feladatai kérében)

»€) elvégzi az eurdpai unids tdmogatasbol megvaldsuld kozbeszerzési eljardsok szabalyossaganak ellenérzését,

f) kozremd(kodik a kozbeszerzésekrél sz6léd torvény és a hozzd kapcsolédd alkalmazdsi gyakorlat EU-konform
kialakitasaban,

g) kapcsolatot tart a kdzigazgatas mas szerveivel, intézményeivel.”

14. A Szabalyzat 2. fliggelék 20. és 21. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,20. A KORMANYZATI KOMMUNIKACIOERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZ0
SZERVEZETI EGYSEGEK

20.0. A kormanyzati kommunikacioért felelés &llamtitkar iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek Osszefoglald
megnevezése Kormdnyzati Informéciés Kézpont.

20.1. Kormdnyzati Kommunikdciéért Felel6s Allamtitkdri Kabinet

20.1.1. A Korményzati Kommunikaciéért Felelés Allamtitkari Kabinet a Szabélyzat 1. melléklet 59. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatdsan tul:

a) kezeli a sajtétol beérkezd kérdéseket, és gondoskodik a sajténak adando véalaszokrdl és azok utankovetésérol,

b) gondoskodik a kormanyszévivé (kormanyszévivék) nyilvanos sajtéeseményeinek, sajtotajékoztatdinak el6készitésérdl,
) el6késziti és megszervezi a korméanyzati dontésekkel kapcsolatos sajtotdjékoztatokat,

d) a kormanyszévivé (kormanyszévivék) utjan tajékoztatja a hazai tomegkommunikacids szerveket, hirligyndkségeket a
Kormany tevékenységérdl,

e) tdjékoztatja a sajtd munkatarsait a kormanyszévivé (korméanyszévivék) nyilvanos programjairdl,

f) tartja a kapcsolatot a hazai Ujsagirokkal és szerkesztéségekkel,

g) ellatja a kormanyzati kommunikacioért felel8s allamtitkar altal meghatarozott egyéb miveleteket.

20.1.2. A kormanyszévivé (kormdanyszévivék) a kormanyzati kommunikacioért felel6s allamtitkdr iranymutatasa alapjan
gondoskodik (gondoskodnak) a kiemelt kormanyzati dontésekrél sz616 tajékoztatasrél személyes vagy irasos nyilatkozat,
valamint a médiumoknak adott nyilatkozatok utjan.

20.1.3. A nemzetkdzi kormdanyszévivé a kormdnyzati kommunikaciéért felelés allamtitkar iranymutatasa alapjan
tajékoztatja a kulfoldi tdmegkommunikacios szerveket, hirligynokségeket, magyarorszagi kilképviseleteket és a
Magyarorszagra akkreditalt kulfoldi tuddsitokat a Kormany tevékenységérdl.

20.2. Minisztériumi Koordindciéért és Kapcsolattartdsért Felel6s F6osztdly

20.2.1. A Minisztériumi Koordinaciéért és Kapcsolattartasért Felel6s Féosztaly

a) tartja a kapcsolatot a minisztériumok sajtéfénokeivel, helyettes allamtitkaraival, allamtitkaraival,

b) ellatja a minisztériumok sajtoféndkeit, helyettes allamtitkarait, allamtitkarait a sziikséges kézponti kommunikacids
anyagokkal, valamint beszerzi téliik a kdzponti kommunikacié szamara sziikséges hattéranyagokat,

) kdveti a kormdanyzati és az orszaggy(ilési dontéshozatalt, és koordinalja az abbdl adédé kommunikacios feladatokat,
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d) fogadja, adminisztralja a beérkezé Ujsagiréi kérdéseket, és a Kormanyzati Kommunikacioért Felel6s Allamtitkari
Kabinettel egylittmiikodve megvalaszolja azokat,

e) megfeleld tajékoztatast kér az illetékes minisztériumoktol a kormanyzati kommunikaciéért felelés allamtitkar
tajékoztatdsa, illetve a kormdanyszévivd (kormanyszoévivék) feladatainak elldtasdhoz sziikséges informaciok beszerzése
céljabol,

f) egylttmUikodik az egyes minisztériumok sajtéosztalyaival, javaslatokat és iranymutatasokat fogalmaz meg résziikre a
fontosabb kormanyzati intézkedések kommunikélasa céljabal,

g) el6késziti a kormanyszdvivé (kormanyszévivék) hazai szerepléseit,

h) ellatja a kormanyzati kommunikaciéért felelds allamtitkar ltal meghatérozott egyéb mveleteket.

20.3. Nemzetkézi Stratégiai Kommunikdcids Féosztdly

20.3.1. A Nemzetkdzi Stratégiai Kommunikdcidés Féosztdly — a nemzetkdzi kormanyszovivé szakmai iranymutatasa
alapjan — koordinacids feladatai korében

a) koveti a kormanyzati és parlamenti dontéshozatalt, ellatja a kulfoldre irdnyulé kommunikacioval kapcsolatos
végrehajté és koordinacios feladatokat,

b) el6késziti és koordinalja a nemzetkdzi kormanyszévivé tevékenységét,

c) tdjékoztatja a kilféldi tomegkommunikaciés szerveket, hirligyndkségeket, magyarorszagi kiilképviseleteket és a
Magyarorszagra akkreditélt kiilfoldi tuddsitokat a Kormany tevékenységérdl,

d) a nemzetkdzi kormanyszévivé utjan gondoskodik sajtokdzlemények kiadasarol,

e) rendszeres kapcsolatot tart fenn a nemzetkozi szerepldkkel a legfontosabb kormanyzati dontések kommunikalasa
céljabdl,

f) figyelemmel kiséri a Kormany tevékenységével kapcsolatos kilfoldi sajtdhireket, illetve a kormanyzati szereplék klfoldi
megnyilvanulasait, Ujsagirdi kérdésekre adott vélaszait,

g) kapcsolatot tart a Magyarorszagra akkreditalt kilfoldi képviseletekkel és a kilfoldi véleményformaélas szempontjabdl
meghatarozé civil szervezetekkel, tudomanyos intézetekkel,

h) a Kiilgazdasagi és Killigyminisztériummal egylttm(kddve részt vesz a kiilképviseletek egységes kommunikacids
i) gondoskodik a korményzat egységes nemzetkdzi idegen nyelvl internetes megjelenésérdl,

j) felugyeli az idegen nyelven megjelené kormanyzati hiranyagok szerkesztését és elhelyezését a kormanyzati portélon,

k) idegen nyelvil héattéranyagokat készit kiemelt fontossdgu kormdanyzati dontésekkel kapcsolatban,

1) koordindlja a korményzati vezetdk egyes kiilféldi sajtoszerepléseit,

m) gondoskodik a miniszterelndk beszédeinek és a miniszterelndk szerepléseivel kapcsolatos hirek angol nyelvi
forditdsarol.

21. A KORMANYZATI KOMMUNIKACIOERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

21.1. A Kormdnyzati Kommunikdciéért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

21.1.1. A Kormanyzati Kommunikacioért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag elldtjia a Szabélyzat 1. melléklet
158. §-dban rogzitett titkarsagi feladatokat.

21.2. Kormdnyzati Kommunikdciés Féosztdly

21.2.1. A Kormdnyzati Kommunikacios Fosztaly ellatja a kormanyzati kommunikacié teljes tartalomfejlesztési feladatat,
ennek keretében

a) ellatja kiemelt tigyekben a kommunikaciés szakmai hattéranyagok kidolgozasanak feladatat,

b) ellatja a belféldi kommunikacidhoz sziikséges termékek eléallitasanak feladatat,

¢) ellatja a nemzetkdzi kommunikéaciéhoz sziikséges termékek és hattéranyagok eléallitasanak feladatat.

21.3. Online Kommunikdciés Féosztdly

21.3.1. Az Online Kommunikaciés Féosztaly koordinacios feladatai kdrében

a) ellatja a kormanyzati portal fejlesztéséhez, miikodtetéséhez és szerkesztéséhez kapcsolddo feladatokat,

b) elldtja a kormanyzati kozosségi oldalak fejlesztéséhez, miikodtetéséhez és szerkesztéséhez kapcsolodé feladatokat,

c) a jogszabdlytervezetek korméanyzati portalon valé megjelenése/megjelentetése érdekében egyeztet a Tajékoztatasi
Féosztallyal,

d) kapcsolatot tart a minisztériumok szerkesztdivel,

e) ellendrzi a kormanyzati portalra feltoltott tartalmakat, sziikség esetén korrigalja a minisztériumi oldalak szoveges
tartalmat,

f) elbirdlja és koordindlja a minisztériumok &ltal kezdeményezett, a kormdanyzati honlapcsaldd kotelékébe tartozo
tematikus aloldalak inditasat,

g) felel a kormanyszovivéi tdjékoztatok élé kdzvetitéséért,



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi11.szdm 1107

h) biztositja a Miniszterelndkség és a minisztériumok meghatarozott nyilvdnos eseményeinek audiovizualis rogzitését,
valamint a kormdanyzati portalon valé6 megjelenését,

i) ellenérzi és koordindlja a minisztériumok kormanyzati honlapjainak, valamint a kdzponti kormanyzati internetes
kozosségi oldalaknak a miikodtetését, valamint sziikség esetén utasitja a minisztériumok sajtéfénokeit,

j) koordindlja a kézadatok kormdanyzati portalon valé megjelenését,

k) elvégzi az idészaki online tajékoztatd és interaktiv fellletek fejlesztésébdl fakado feladatokat.”

15. A Szabalyzat 2. fliggeléke a kdvetkez6 33/A-33/C. alcimmel egészil ki:
,33/A. AZ EUROPAI UNIOS UGYEKERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
33/A.1. Eurépai Uniés Ugyekért Felel6s Allamtitkdri Kabinet

33/A.1.1. Az Eurépai Uniés Ugyekért Felel8s Allamtitkari Kabinet miikddését kabinetféndk iranyitja, aki

a) felel az eurdpai unids tgyekért felelds allamtitkar irdnyitasa ald tartozo hivatali egységek funkcionalis m(ikodéséhez
szlikséges igazgatasi és jogi feladatok ellatasaért,

b) kozremUikodik az eurdpai unios tigyekért felelds allamtitkar személyével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

¢) kozremUikodik a szamara megjeldlt szakpolitikai feladatok ellatasaban,

d) figyelemmel kiséri az Eurépai Unié intézményeiben és misszidiban bekdvetkezd személyi valtozasokat, gondoskodik a
megfelel6 magyar szakérték jelolésérdl az Eurdpai Bizottsagba, valamint kdveti az Eurdpai Kullgyi Szolgalatnal dolgozé
magyarok jeldlését,

e) koordindlja a kozigazgatdsban a nemzeti szakérték jelolését, amelynek keretében gondoskodik a tarcak
tajékoztatasarol a megiiresedé nemzeti szakértéi helyek kapcsan, figyelemmel kiséri a jel6léseket, valamint kapcsolatot
tart a mar kivalasztott nemzeti szakértékkel, akiknek beszamolasi kdtelezettségiik van a Miniszterelndkség felé,

f) gondoskodik az Eurdpai Tukor szakmai folydirat kiadasarol.

33/A.1.2. Az Eurdpai Uniés Ugyekért Felelés Allamtitkari Kabinet kidolgozza és végrehajtja a kbzvélemény tajékoztatasat
célzé eurdpai unids kommunikacios stratégiat, melynek keretében - a Miniszteri Kabinettel torténd egyeztetés alapjan —
gondoskodik a kozvélemény tajékoztatasardl az eurdpai unids kérdésekben.

33/B. AZ EUROPAI UNIOS UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

33/B.1. Eurdpai Uniés Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

33/B.1.1. Az Eurépai Uniés Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja a Szabalyzat 1. melléklet 158. §-aban
rogzitett titkarsagi feladatokat.

33/B.2. EU Koordindcids, Intézményi és Jogi F6osztdly

33/B.2.1. Az EU Koordinaciés, Intézményi és Jogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében

a) a Kormany részére emlékeztet6t készit az EKTB Uléseirdl,

b) a szakmai féosztalyokkal egytittmikodve el6késziti és koordindlja az Eurdpai Tanacs aktualis soros elndkségének
féléves programjardl késziilé kormany-el6terjesztéseket,

c) elkésziti az aktudlis eurépai unids kérdésekrdl sz616 kormanyjelentéseket.

33/B.2.2. Az EU Koordinacios, Intézményi és Jogi Féosztaly koordinaciés feladatai korében

a) ellatja az eurdpai uniods tigyek kormanyzati koordinacidjat,

b) mikodteti az eurépai unids tagsaggal kapcsolatos kormanyzati koordinaciés rendszert, kidolgozza az azzal kapcsolatos
eljarési szabélyokat és irdnymutatasokat,

c) az illetékes szakmai féosztalyokkal egyiittm(ikddve el6késziti az Eurdpai Tanacs és az Altalanos Ugyek Tanécsa Gléseit,
d) koordinalja az Orszaggy(ilésrél sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény VI. Fejezetében meghatérozott kormdanyzati feladatokat,
e) a Pénzugyi és Szamviteli Féosztéllyal, valamint a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztallyal egyittmikodve
koordindlja a tolmacsolasi boritékot és a tanacsi utazasok fedezésére szolgalé nemzeti boritékot,

f) ellatja az eurdpai uniods intézményekben a személyzeti kérdések nyomon kovetését, a magyar jelolések bejelentését, az
Eurépai Unié személyzeti szabdlyzata alakuldsanak kovetését, a magyar éllaspont meghatdrozasat és képviseletét,
valamint az Eurépai Kiligyi Szolgdlat vonatkozasdban e kérdések tekintetében a Kiilgazdasdgi és
Kuligyminisztériummal egyuttmUkodve kialakitja a magyar alldspontot.

33/B.2.3. Az EU Koordinacios, Intézményi és Jogi Féosztaly eurépai unids és nemzetkdzi feladatai kdrében

a) részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa és szilkség szerint az Eurépai Tanacs (lésein, valamint az Eurdpai Unié
kormanyzati részvétellel mikddé intézményeinek munkajaban, igy kilondsen a feladatkoréhez tartozé teriileteken a
tandcsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai Bizottsdg mellett m(ikodd tagallami részvétellel muikodé
bizottsagok tilésein,



1108 HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi11.szam

b) biztositja a magyar targyalasi allaspontok tartalmi 6sszhangjat, részt vesz azok kialakitdsaban, és kdzrem(kodik a
magyar érdekek érvényesitésében,

) mikédteti az EKTB-t, ellatja annak titkarsagi feladatait, tovabbitja a jévahagyott targyalasi mandatumokat az Allandé
Képviselet részére (EU Gazdasagpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel- és lgazsagligyi Féosztaly, EU Agazati F6osztaly),

d) ellatja az EKTB mukodésével 6sszefliggé egyéb feladatokat (tagok, szakértdi csoportok, szakért6i csoportok tagjainak
nyilvantartdsa, tanacsi munkacsoportokban részt vevé tarcadk, tandcsiléseket el6készité tércak nyilvantartasa,
adminisztralasa, szabélyozasi feladatok),

e) ellatja az EKTB intézményi szakért6i csoportjanak vezetdi és titkarsagi feladatait, kialakitja és koordinalja a szakért6i
csoporthoz tartozé tanacsi munkacsoportokban képviselendé magyar allaspontot (tobbek kdzott személyzeti szabalyzat
munkacsoport, altaldnos igyek munkacsoportja),

f) az EKTB részére rendszeres tajékoztatokat készit az Eurdpai Tanacs, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Parlament
munkajarol.

33/B.2.4. Az EU Koordinacids, Intézményi és Jogi Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében

a) részt vesz az EKTB Ulésein, szakértéi csoportjainak munkdjdban, el6terjesztéseket, tajékoztatdkat készit, valamint
javaslatot tesz az Alland6 Képviselet utasitasara,

b) javaslatot tesz a Kormany Eurépa-politikdjaval kapcsolatos feladatokra, valamint 0sszedllitja a kdztarsasagi elnok, a
miniszterelnok, a miniszter, az eurdpai uniés Ugyekért felel6s allamtitkar és az eurdpai unios lgyekért felelés helyettes
allamtitkar eurdpai unids tematikaju targyaldsi dossziéit a szakmai féosztalyok altal elkészitett anyagok alapjan, a szakmai
féosztalyokkal egytittmiikodve,

c) elemzéseket készit az Eurdpai Unio intézményrendszerével, annak m(ikddésével kapcsolatosan, kialakitja a vonatkozé
magyar allaspontot, valamint ellatja az uniés alapszerz6dések moédositasaval kapcsolatos magyar alldspont kialakitasat és
képviseletét.

33/B.3. IHRA-elndkségi Titkdrsdg

33/B/3.1. Az IHRA (Nemzetkozi Holokauszt Megemlékezési Szovetséqg) elnevezési kormanykdzi nemzetkdzi szervezetben
2015. évben és 2016. év elsé harom hdnapjaban Magyarorszag latja el az eIndkségi feladatokat.

33/B/3.2. Az IHRA-elndkségi Titkarsagot féosztalyvezetdi besorolasu titkdrsagvezetd irdnyitja.

33/B.3.3. Az IHRA-eln6kségi Titkdrsag nemzetkozi feladatai kdrében

a) kidolgozza és végrehajtja a 2015 marciusa és 2016 februarja kozotti idészakban a magyar IHRA-elndkség programjat,

b) a magyar elndkség kapcsan egylttmikodik az IHRA Fétitkdrsagaval, és egyeztet valamennyi érintett hazai és
nemzetkdzi szervezettel,

) el6késziti és vezeti a szervezet évenkénti két plenaris Glését,

d) feladata (legaldbb) egy meghatarozott témaju tudomanyos konferencia és a plenaris Ulést kisérd kulturdlis esemény
megszervezése és lebonyolitasa,

e) el6késziti az IHRA berlini Fétitkdrsaga szervezésében sorra keriilé Un. elndkségi trojka vezetdinek berlini munkatiléseit,
és részt vesz az Uléseken,

f) a Fétitkar segitségével iranyitja és koordinalja a szervezet delegaciovezetdi, munkacsoportjai (4 db) és bizottsagai
kozotti belsé kommunikaciot,

g) el6késziti a szervezet kiilsé kommunikaciéjat,

h) képviseli a szervezet nemzetkdzi céljait, torekszik az egylttmikodés tovabbfejlesztésére mas nemzetkozi
szervezetekkel,

i) képviseli a szervezetet, és el6késziti a részvételt az antiszemitizmussal, népirtassal, kirekesztéssel, emberi jogokkal
foglalkozé valamennyi jelentésebb nemzetkdzi konferencian és rendezvényen,

j) el6késziti a targyalasokat a szervezethez csatlakozni kivané orszagokkal,

k) anyagokat készit a témaban targyaldsra készilo felsévezetk részére.

33/C. AZ EUROPAI UNIOS AGAZATI POLITIKAKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

33/C.1. Eurépai Uniés Agazati Politikdkért Felel6s Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

33/C.1.1. Az Eurépai Uniés Agazati Politikakért Felelés Helyettes Allamtitkéri Titkarsag ellatja a Szabalyzat 1. melléklet
158. §-dban rogzitett titkarsagi feladatokat.

33/C.2. EU Gazdasdgpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel- és Igazsdgligyi Féosztdly

33/C.2.1. Az EU Gazdasagpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel- és Igazsagligyi Féosztaly eurépai unids és nemzetkozi feladatai
kodrében

a) nyomon koveti a Gazdasagi és Pénziigyek Tanacsa (ECOFIN), valamint az Eurépai Unié korményzati részvétellel
mUkddé intézményeinek munkajat,
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b) részt vesz a tanacsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurépai Bizottsdag mellett tagallami részvétellel mikodé
bizottsagok tlésein,

c) részt vesz az EKTB Ulésein, szakért6i csoportjainak munkajaban, el6terjesztéseket, tajékoztatdkat készit, valamint
javaslatot tesz az Alland6 Képviselet utasitasara,

d) részt vesz a Bel- és lgazsagligyi Tanacs, valamint az Eurépai Unié kormdnyzati részvétellel mikodsé intézményeinek
munkdjaban, igy kilénésen a tanacsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai Bizottsag mellett miikddé tagallami
részvétellel mikddé bizottsdgok llésein,

e) koordinalja az alapvetd és az unids polgarsagi jogokkal, valamint a személyek szabad mozgasaval foglalkozé (FREMP)
munkacsoportban képviselendé magyar alldspont kialakitasat,

f) értékeli az eurdovezet és az Eurdpai Unid, valamint a tagallamok gazdasagi helyzetét, az Eurépai Unid éltal folytatott
gazdasagi kormanyzast és a tagallamok kdzotti gazdasagpolitikai koordinacidt,

g) nyomon koveti az Eurostat és az Eurdpai Bizottsdg altal készitett gazdasagi elérejelzéseket és elemzéseket,

h) kéveti az Eurépai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank (EBRD), az Eurépai Beruhazasi Bank (EIB) és a G20 tevékenységét,

i) figyelemmel kiséri az Eurépai Unié éves kdltségvetésével, valamint a kohéziés politikdval kapcsolatos kérdéseket.

33/C.2.2. Az EU Gazdasagpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel- és Igazsagligyi Féosztaly koordinaciés feladatai korében

a) a minisztériumokkal egylittmukodve kialakitja az Eurdpai Unio tobbéves pénziigyi keretérél folytatott targyalasok
soran képviselend6 magyar allaspontot,

b) ellatja az Eurdpai Unid tobbéves pénziigyi keretével kapcsolatos operativ korményzati koordinaciot,

¢) a minisztériumokkal egylittmukodve részt vesz az ad6zéssal, a statisztikaval, a pénzuigyi szolgaltatasokkal, a pénzmosas
elleni kiizdelemmel, az Eurdpai Csalas Elleni Hivatallal (OLAF), az eurdpai szemeszterrel, az Eurépai Unié éves
koltségvetésével, valamint a kohézids politikdval kapcsolatos magyar allaspont kialakitasaban, biztositja azok
0sszhangjat, a magyar érdekek érvényre juttatasat,

d) ellatja az Eurdpai Unid bel- és igazsdgiigyi egylttm(ikodése egyes kérdéseivel, igy kilondsen a schengeni dvezet
bévitésével, a migracidkezeléssel, a menekiltliiggyel, a kilsé hatdrdrizettel, a vizumpolitikdval, a személyek szabad
adramlasanak belligyi aspektusaival, a szervezett bilinozéssel, az emberkereskedelemmel, a terrorizmus elleni
kiizdelemmel, az adatvédelemmel, a biinteté- és polgdri igazsagligyi egyittmikodéssel, az alapjogokkal és a
jogallamisaggal, valamint a bel- és igazsagugyi killkapcsolatokkal kapcsolatos feladatok koordinéciéjat.

33/C.2.3. Az EU Gazdaséagpolitikai, Kilkapcsolati és Bel- és Igazsagligyi Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a) targyalasi felkészit6 és hattéranyagokat készit a kiilfoldi partnerekkel folytatandd magas szint( targyalasokhoz,

b) az Eurépai Unié és a tagallamok gazdasédgdval kapcsolatos elemzéseket, 6sszefoglaldkat, javaslatokat készit,

¢) mlkodteti az Eurdpai Unié tobbéves pénziigyi keretével foglalkozé tarcakézi munkacsoportot,

d) részt vesz a bel- és igazsaglgyi egylttm(kddés jovéjére vonatkozé magyar allaspont kialakitdsaban, stratégiai
tervezésében, tovdbbd a Bel- és Igazsagligyi Tandcs Uléseire és a tanacsi munkacsoportokra vonatkozé magyar allaspont
kialakitasaban.

33/C.3. EU Agazati F6osztdly

33/C.3.1. Az EU Agazati Féosztély koordinacios feladatai kérében ellatja

a) a kovetkez6 eurdpai unids politikak és szakterlletek korméanyzati koordinéciéjat:

aa) mezdgazdasdg (kozds agrarpolitika, haldszat, mezégazdasagi kereskedelem, mezégazdasagi allami tdmogatasok,
allat- és novényegészségiigy, genetikailag médositott él6lények, é16 szervezetek, vidékfejlesztés),

ab) infrastruktira (kozlekedés, energetika, nukledris biztonsag, tavkozlés, informacidés technolégidk, postai
szolgéltatasok) és

ac) koérnyezetvédelem (éghajlatvaltozés, természetvédelem, levegémindség, hulladékgazdalkodas, talajvédelem, vegyi
anyagok, vizpolitika);

kezdeményezéseire;

¢) ellatja a feladatkorébe tartozo kdvetkezd eurdpai unids politikak és szakterliletek koordinaciojat: aruk szabad aramlasa,
téke szabad dramlasa, szolgaltatasok szabad aramlasa, szerencsejatékokkal kapcsolatos szabalyozas, személyek szabad
dramlédsa, diplomdk és szakképesitések kolcsonds elismerése, a tarsadalombiztositdsi rendszerek koordinécidja,
fogyasztovédelem, piacfeliigyelet, tarsasagi jog, szamvitel, kdzbeszerzés, jobb jogalkotds, véllalati versenyjog, allami
tamogatasok, szellemi alkotasok, iparjogvédelem, iparpolitika, kis- és kdzépvallalkozasi politika, kutatas-fejlesztési és
innovécids politika, Grpolitika, turizmus, foglalkoztataspolitika, szocialis politika, népegészségligy, tarsadalmi befogadas
és esélyegyenléség, oktatas, képzés, kultura, sport, ifjusagpolitika, audiovizudlis politika, vampolitika.

33/C.3.2. Az EU Agazati F6osztaly eurdpai uniés és nemzetkdzi feladatai kérében

a) részt vesz a Mezbgazdasdgi és Haldszati Tandcs, a Kozlekedési, Tavkozlési és Energia Tandcs, a Kornyezetvédelmi
Tandcs, valamint az Eurdpai Unié kormanyzati részvétellel mikddé intézményeinek munkdjéban, igy kiilondsen a tanacsi
munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai Bizottsag mellett m(ikodd tagallami részvétellel miikodé bizottsdgok
lésein,

b) részt vesz az eurdpai unids politikdk és egyéb szakterlletek elemzésében,

) kézremUikddik a magyar allaspont kialakitdsdban és annak képviseletében,
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d) feladatkorében részt vesz az EKTB (lésein, szakért6i csoportjainak munkajaban, elSterjesztéseket, tajékoztatdkat készit,
valamint javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitasara,

e) részt vesz a Versenyképességi Tandcs, a Foglalkoztatési, Szocialis, Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Tanacs, tovabba
az Oktatas, Ifjusag, Kultura és Sport Tandcs, valamint az Eurépai Unié kormanyzati részvétellel m(ikddé intézményeinek
munkdjéban, igy kulondsen a tandcsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai Bizottsdg mellett tagdallami
részvétellel mikodé bizottsagok Glésein.

33/C.3.3. Az EU Agazati F6osztaly funkcionalis feladatai kdrében

a) kézremukddik az Eurépai Unié6 mezdgazdasagi és haldszati, kdrnyezetvédelmi, energialigyi, nukledris biztonségi,
kozlekedési és tavkozlési, informacios technoldgiai és postai szolgaltatdsokra vonatkozé politikajaval kapcsolatos
kormanyzati feladatok elkészitésében, végrehajtasaban és ellenérzésében,

b) az Eurépai Unié mezdgazdasdgi szakterilete kdrében ellatja a Miniszterelnokség képviseletét az agrarpiaci rendtartast
szabalyoz6 jogszabaly alapjan miikodé - dontés-elékészité és tanacsadd funkcidval felruhdzott - termékpdélya
bizottsagokban,

c) részt vesz az Eurdpai Unié6 mezdgazdasagi és haldszati, kornyezetvédelmi, energialigyi, nukleéris biztonsagi,
kozlekedési, tavkozlési, informacios technoldgiai és postai szolgaltatasokra vonatkozo politikajanak elemzésében,

d) biztositja a targyalasi alldspontok tartalmi 0sszhangjat, részt vesz azok kialakitdsdban és kézrem(ikddik a magyar
érdekek érvényesitésében, kiilénods tekintettel az EU 2020 stratégia vonatkozo kiemelt kezdeményezéseire.”

16. A Szabalyzat 2. fliggelék

a) 4.2.2. pont a) alpontjaban a ,XI. Miniszterelnokség fejezete, XIX. Unids fejlesztések fejezete és LXIX. Kutatdsi és
Technolégiai Innovaciés Alap fejezete” szovegrész helyébe a ,XI. MinisztereIndkség fejezete és XIX. Unids fejlesztések
fejezete” szbveg,

b) 6.4.1. pont d) alpontjaban az ,az operativ programok technikai segitségnyujtas prioritasaihoz (OP TA)" szbvegrész
helyébe az ,a 2007-2013 és 2014-2020 operativ programok technikai segitségnyujtas prioritasaihoz (OP TA és KOFOP TA)”
szdvegq,

c) 6.4.1. pont e) alpontjaban az ,(EMIR, PKR)" sz&vegrész helyébe az ,(EMIR, PKR, FAIR)" szbveg,

d) 6.5.2. pont 16. alpontjaban a ,XI. Miniszterelndkség fejezettdl, XIX. Uniods fejlesztések fejezettdl és LXIX. Kutatasi és
Technoldgiai Innovacids Alap fejezettél” szovegrész helyébe a ,XI. Miniszterelnokség fejezettél és XIX. Unios fejlesztések
fejezettdl” szoveg,

e) 17.3.1. pont h) alpontjdban a ,Kormdnyzati Informaciés Kozponttal” szévegrész helyébe a ,Miniszteri Kabinettel”
szbvegq,

f) 18.2. pontjanak cimében az ,Eurépai Unids Koordindcids Féosztaly” szévegrész helyébe a ,Nemzetkozi Koordinacids
Féosztaly” szoveg,

g) 18.2.1. pontjdban az ,Az Eurépai Unids Koordindcids Féosztaly” szovegrész helyébe az ,A Nemzetkdzi Koordindcids
Féosztaly” szoveg

lép.

17. Hatalyat veszti a Szabdlyzat 2. figgelék

a) 6.4.1. pont a) alpontjaban az ,és a LXIX. Kutatasi és Technoldgiai Innovécids Alap fejezet” szévegrész,

b) 6.4.1. pont d) alpontjdban az ,a Kutatasi és Technoldgiai Innovaciés Alaphoz (a tovabbiakban: KTIA) kapcsolodo,”
szovegrész,

c) 6.4.1. pont e) alpontjdban az ,és a KTIA" szovegrész,

d) 6.4.1. pont g)-j) alpontja,

e) 8.4. pontja,

f) 15.2. pontja,

g) 16.7. pontja és

h) 18.2.1. pont d) alpontja.
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3. fliggelék a 6/2015. (lll. 4.) MvM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 3. figgelék 1.4.1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Irdnyité dllami vezeté Szervezeti egység Létszdm
(f6)]

,1.4.1. Eurépai unios fejlesztések koordinacidjaért
felel6s helyettes allamtitkar

1.4.1.1. Eurépai Unids Fejlesztések Koordinacidjaért
Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.4.1.2. Kézigazgatési Programok Iranyitasi
Féosztaly

1.4.1.2.1. Kdzigazgatasi Projektkezelési Osztaly

1.4.1.2.2. Kdzigazgatdasi Pénziigyi és Monitoring

Osztaly

1.4.1.2.3. Technikai Segitségnyujtas Tervezési és
Monitoring Osztaly

1.4.1.2.4. Szabalyszer(iségi és Ellenérzési Osztaly

1.4.1.3. KO6zigazgatasi Programok Lebonyolitasi
Féosztaly

1.4.1.3.1. Projektkezelési Osztaly

1.4.1.3.2. Finanszirozasi és Mddszertani Osztaly
1.4.1.3.3. Intézményfejlesztési Osztaly

1.4.1.3.4. Teljesitménymérési Osztaly

1.4.1.4. Monitoring és Ertékelési Féosztaly

1.4.1.4.1. Tamogatasi Kontrolling és Elemzési
Osztaly

1.4.1.4.2. VezetGi Informacids Osztaly

1.4.1.4.3. Ertékelési és Tervezési Osztaly

1.4.1.4.4. Nagyprojekt és Szakaszolt Projekt Osztaly
1.4.1.5. Fejlesztési Informatikai Féosztaly

1.4.1.5.1. Fejlesztési Osztaly

1.4.1.5.2. Uzemeltetési Osztaly

1.4.1.6. Szabalyozasi Féosztaly

1.4.1.6.1. Folyamatszabalyozési Osztaly

1.4.1.6.2. Médszertani Osztaly

1.4.1.6.3. Koordindciés Osztaly
1.4.1.6.4. Képzési Osztaly

2. A Szabalyzat 3. fliggelék 1.5. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Irdnyit6 dllami vezeté Szervezeti egység Létszdm

(f6)]
,1.5. Kormanyzati kommunikéciéért felelés
allamtitkar

1.5.0.1. Kormanyzati Kommunikaciéért Felel6s
Allamtitkari Kabinet

1.5.0.2. Minisztériumi Koordinacidért és
Kapcsolattartasért Felelds Féosztaly

1.5.0.3. Nemzetkozi Stratégiai Kommunikacios
F6osztaly

1.5.1. Kormdanyzati kommunikaciéért felel6s
helyettes allamtitkar

1.5.1.1. Kormanyzati Kommunikaciéért Felel6s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.5.1.2. Kormanyzati Kommunikéciés Féosztaly
1.5.1.3. Online Kommunikacios Féosztaly
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3. A Szabalyzat 3. fliggeléke a ,Hattérintézmények” részt megelézéen a kdvetkez6 1.9. ponttal egészil ki:

Létszdm
[Irdnyitd dllami vezetd Szervezeti egység ()]
,1.9. Eurdpai unids tgyekért felelés allamtitkar
1.9.0.1. Eurépai Uniés Ugyekért Felelés Allamtitkari
Kabinet
1.9.0.1.1. EU Kommunikacids Osztaly
1.9.0.1.2. Funkcionalis Osztaly
1.9.1. Eurdpai unids tigyekért felelds helyettes
allamtitkar
1.9.1.1. Eurépai Unids Ugyekért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag
1.9.1.2. EU Koordinacids, Intézményi és Jogi
Féosztaly
1.9.1.2.1. Koordinacids Osztaly (EKTB Titkarsag)
1.9.1.2.2. Intézményi és Jogi Osztaly
1.9.1.3. IHRA-elnokségi Titkarsag
1.9.2. Eurdpai unids dgazati politikakért felelés
helyettes allamtitkar
1.9.2.1. Eurépai Unids Agazati Politikakért Felel&s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.9.2.2. EU Gazdasagpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel-
és lgazsagugyi Féosztaly
1.9.2.2.1. Gazdasagpolitikai, Bel- és Igazsagligyi
Osztaly (ECOFIN)
1.9.2.2.2. Kiilkapcsolati és Kereskedelmi Osztaly
1.9.2.3. EU Agazati Féosztaly
1.9.2.3.1. Versenyképességi, Infrastrukturalis,
Kornyezetvédelmi, Klimapolitikai és Mez6gazdasagi
Osztaly (TTE)
1.9.2.3.2. Human Agazati Osztaly

4. A Szabalyzat 3. fliggelék

a) 1.4.3.2. pontjdban az ,Eurépai Unids Koordinacidés Fbosztaly” szovegrész helyébe a ,Nemzetkdzi Koordinacios
Féosztaly” szoveg,

b) ,Hattérintézmények” rész 1.1.0.0.0.3. pontjdban a ,Nemzeti Innovaciés Hivatal” szbvegrész helyébe a ,Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal” széveg

lép.

5. Hatalyat veszti a Szabdlyzat 3. fiiggelék
a) I/B.1. pontja,

b) 1/B.3. pontja,

c) 1.1.2.4.5.é5 1.1.2.4.7. pontja,

d) 1.1.4.4. pontja és

e) 1.4.0.2. pontja.
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4. fliggelék a 6/2015. (lll. 4.) MvM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 4. fliggelékében foglalt ,Koltségvetési szervek” megjel6lésti tablazat 8. sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:

| (Koltségvetési szervek) |

8. | Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacioés Hivatal | szakmai felligyelet kozigazgatasi allamtitkar

2. A Szabdlyzat 4. fliggelékében foglalt ,Gazdasagi tarsasagok” megjeldlési tablézat a kdvetkezd 12. sorral egésziil ki:

I (Gazdasdgi tdrsasdgok) |

12. | Welt2000 Kft. tulajdonosi jogok miniszter
gyakorlasa

5. fliggelék a 6/2015. (lll. 4.) MvM utasitdshoz

1. Hatalyat veszti a Szabalyzat 6. fliggelékében foglalt tablazat 2. és 4. sora.
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Az emberi eréforrasok minisztere 8/2015. (lll. 4.) EMMI utasitasa
a lakascélui tamogatasok rendszerérél sz616 szabalyzatrél sz616 5/2013. (Il. 12.) EMMI utasitas
hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotdasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkérémben eljérva a kovetkezd
utasitast adom ki:
1.8 Hatdlyat veszti a lakascéli tdmogatésok rendszerérdl sz616 szabdlyzatrdl sz616 5/2013. (Il. 12.) EMMI utasités.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az igazsagligyi miniszter 3/2015. (lll. 4.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérél

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva a kovetkezé utasitdst adom ki:

1.§ A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szélé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan dr. Baranyai Gabort 2015. marcius 16. napjatol
a hatarokkal osztott természeti er6forrasok fenntarthat6 hasznalataért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 (1) A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegl dijazasra
és juttatdsokra jogosult.
(2) A miniszteri biztos munkdjanak és feladatainak ellatdsa érdekében a Miniszteri Kabinetben 6nall6 szervezeti
egységként egyfos titkarsag mikodik.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

4.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 3/2014. (IX. 3.) IM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter
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Az igazsagiligyi miniszter 4/2015. (lll. 4.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.8

3.8 (1)
2
3)

4.8

5.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol szélo 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjén a biinteté eljarasjog reformjaval, az Uj szabalyozasi
rendszer kialakitasaval, tovabba a kapcsolédd jogszabalyok elSkészitésével Osszefliggd feladatok irdanyitasara és
6sszehangoldsara 2015. marcius 1. napjatél dr. Miskolczi Barnat miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatai elldtasa kdrében iranyitja az lgazsdguigyi Minisztériumban
a biintet6eljarasi torvény kodifikacidjaval 6sszefligg6 feladatok ellatasat.

A miniszteri biztos tevékenységét az igazsagligyi miniszter a kdzigazgatasi allamtitkér atjan irdnyitja.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkdri juttatasokra jogosult, azonban a Ksztv.
38. § (9) bekezdése a) pontjara figyelemmel feladata ellatasaval 6sszefliggésben helyettes allamtitkari illetményben
nem részesil.

A Ksztv. 38. § (9) bekezdés b) pontja alapjan a miniszteri biztos tevékenységét a Miniszteri Kabinet keretében miikodé
titkarsdg nem segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 4/2014. (IX. 3.) IM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

Az igazsagligyi miniszter 5/2015. (lll. 4.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az llamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan a jogdszképzés attekintésével, az Uj képzési és
szabalyozasi rendszer kialakitasaval, tovabba a kapcsolédo jogszabalyok el6készitésével Gsszefliggs feladatok
iranyitasara és 6sszehangoldsara 2015. marcius 1. napjatol dr. Vizkelety Mariannt miniszteri biztossé nevezem ki.

A miniszteri biztos tevékenységét az igazsagligyi miniszter az igazsagligyi kapcsolatokért felel6s dllamtitkar utjan
iranyitja.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan megallapitott havi 500 000 forint 6sszegi dijazas illeti
meg.

A miniszteri biztos munkajanak és feladatainak elldtdsa érdekében a Miniszteri Kabinetben 6ndllé szervezeti
egységként egyfds titkarsag mikodik.
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3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

4.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 5/2014. (IX. 3.) IM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

Az igazsagligyi miniszter 6/2015. (lll. 4.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLIIl. toérvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan az Uj Polgéri Perrendtartasnak a Kormany altal
elfogadott koncepciodjaval 6sszefliggésben
a) a kodifikaciés munka folyamatéban torténé kdzremdkoddésre,

b) a szakmai és tarsadalmi vita lebonyolitasaval 6sszefliggé feladatok koordinalasara, valamint

<) a polgari perjogi kodifikaciordl szélé 1267/2013. (V. 17.) Korm. hatarozatban meghatarozott Polgari Perjogi
Kodifikacids Fébizottsaggal vald kapcsolattartasra, az ahhoz tartozé6 munka- és témabizottsagok Ulésein valo
részvételre és azok el6készitésére

2015. marcius 1. napjatdl dr. Wopera Zsuzsannat miniszteri biztossa nevezem Kki.

2.8 (1) A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegU dijazasra
és juttatasokra jogosult.
(2) A miniszteri biztos munkéjanak és feladatainak elldtdsa érdekében a Miniszteri Kabinetben 6néllé szervezeti
egységként titkarsag makaodik.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

4.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 6/2014. (IX. 3.) IM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 8/2015. (lll. 4.) NFM utasitasa
a nemzeti fejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek részére a Magyarorszag
2015. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2014. évi C. torvény altal eléirt befizetési kotelezettségekrol

A Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérél sz6l6 2014. évi C. torvény 9. § (1) bekezdése, az allamhdéztartasrél szolo
2011. évi CXCV. torvény 47. § (1) bekezdése, valamint a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontja
alapjan a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.§ (1) A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) irdnyitasa ald tartozé egyes koltségvetési szervek az aldbbi
Utemezésben kotelesek a kdzponti kdltségvetésbe torténd befizetéseiket teljesiteni a 10032000-00290737-60000006
szamu NFM fejezeti befizetési szamlara:

a) a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal 2015. aprilis 20-ig 151,8 millié forintot, 2015. julius 20-ig 151,8 millid
forintot, 2015. oktdéber 20-ig 151,8 milli6 forintot, 2015. december 10-ig 151,8 millié forintot, minddsszesen:
607,2 millié forintot,

b) a Nemzeti Kézlekedési Hatdsag 2015. dprilis 20-ig 5304,5 millié forintot, 2015. julius 20-ig 5304,5 millié forintot,
2015. oktober 20-ig 5304,5 millié forintot, 2015. december 10-ig 5304,5 millié forintot, minddsszesen:
21 218,0 millié forintot,

<) a Kozlekedésfejlesztési Koordinacids Kozpont 2015. dprilis 20-ig 46,3 millié forintot, 2015. julius 20-ig 46,3 millié
forintot, 2015. oktéber 20-ig 46,3 milli6 forintot, 2015. december 10-ig 46,4 millié forintot, minddsszesen:
185,3 milli¢ forintot.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti kdltségvetési szervek a teljesitett befizetésekrél a Magyar Allamkincstar &ltal
résziikre megklldott visszaigazolds mdsolatat a visszaigazolds kézhezvételét kdvetd 5 napon belll kotelesek
megkuldeni az NFM Intézményfelligyeleti és Szamviteli Féosztaly részére. Az (1) bekezdésben megjeldlt koltségvetési
szervek az atutalasi bizonylat,Megjegyzés” rovataban a kovetkezok szerint kotelesek feltiintetni a teljesitett befizetés
jogcimét:, Befizetési kotelezettség a 2014. évi C. tv. szerint”.

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon 1ép hatdlyba, és 2015. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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Az Emberi Eré6forrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2015. (lll. 4.) EMMI KAT utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrdl szélo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja és a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi
CXCIX. torvény 6. § 19. pont a) alpontja alapjan — a személyi jovedelemadérdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 70-71. §-ara, 1. szamu
és 3. szamu mellékletére, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. CLII. torvény 14. § (3) bekezdésére,
a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évil. torvény 17. § (1) bekezdésére, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél
sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre, a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrdl és egyes illetménypdtlékokrdl
sz616 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendeletre figyelemmel - a kdzszolgdlati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 75. §
(5) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) Kézszolgalati Szabalyzatét (a tovabbiakban:
KSZ) jelen utasitds melléklete tartalmazza.

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Az utasitast a hatdlybalépését kdvetéen a minisztérium belsd szamitdgépes halézatan (a tovédbbiakban: intranet) is
kozzé kell tenni, arrél a minisztérium foglalkoztatottait tajékoztatni kell, illetve azt az érintett személy szdmdra
kinevezésekor vagy munkaszerzédésének megkotésekor megismerhetévé kell tenni.

4.8 Jelen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban lévé tigyekben is alkalmazni kell, amennyiben az a
foglalkoztatott szamara kedvezébb a kérelem benyujtasakor hatalyban 1évé kozszolgélati szabalyzatban foglalt
rendelkezésekhez képest.

5.8 Hatalyat veszti az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzszolgalati Szabalyzatarodl sz6ld 1/2014. (1. 27.) EMMI KAT

utasitas.

Dr. Lengyel Gydrgyi s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

Melléklet az 1/2015. (1ll. 4.) EMMI KAT utasitdshoz

AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa, értelmezé rendelkezések

1.8 (1) Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) Kozszolgalati Szabélyzatanak (a tovabbiakban:
KSZ) hatdlya kiterjed
a) a minisztériummal kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 szakmai vezetére, kormdnytisztviselére és

kormanyzati ligykezel6re (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

b) a kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 258. §-a alapjan
a minisztériummal munkaviszonyban all6 munkavéllaléra [a tovédbbiakban az a)-b) pont szerinti személyek
egyltt: foglalkoztatott],
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2.§

3.8

4.8

5.8

c) a minisztérium dllomanyaba tartozé politikai vezetdre [a tovabbiakban az a)-c) pont szerinti személyek egyutt:
allomanyba tartozé személy] [a KSZ 61-74. §-a és 76-79. §-a tekintetében],

d) a minisztériummal kormdényzati szolgélati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni kivand személyre,
ideértve a pdlyazati eljarasban részt vevé személyt is [a KSZ 7-10. §-a tekintetében],

e) a minisztériumban kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesit6 felsGoktatasi hallgatdra [a KSZ 58. §-a tekintetében],

f) az elismerésben vagy juttatdsban részesitett személyre [a KSZ 25. §-a és 102. §-a tekintetében],

a) a minisztérium szervezeti egységeire.

A KSZ 26-28. §-at a szakmai vezetd és a kormanyzati tigykezeld tekintetében nem kell alkalmazni.

A KSZ 23-24. §-4t a szakmai vezet6, a kabinetféndk, a politikai tandcsadé és politikai fétanacsado tekintetében nem

kell alkalmazni.

A (2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott személyek jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és

tdmogatdsaira a KSZ-t a vonatkoz6 jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokkel és kodzigazgatasi

allamtitkari intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

Jogszabdly vagy a KSZ eltér6 rendelkezése hidnydban a KSZ kormanytisztvisel6re vonatkozé rendelkezéseit

a minisztériumban foglalkoztatott munkavéllaléra is alkalmazni kell.

A KSZ vonatkozasaban a munkaltatéi jogkor gyakorldja alatt - eltérd rendelkezés hidnyaban - az alabbi személyeket
kell érteni:

a) kozigazgatasi allamtitkar [Kttv. 37. § (1)-(2) bekezdése alapjan],

b) miniszter [Kttv. 203. § (9) bekezdés c) pontja és 205. § (2) bekezdése alapjan],

<) allamtitkar [Kttv. 203. § (9) bekezdés d) pontja és 205. § (2) bekezdése alapjan],

d) kabinetfénok [Kttv. 205. § (3)-(4) bekezdése alapjan].

Azokban az esetekben, amelyekben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult személy nem éllapithaté meg,
a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A munkaltatoi jogok gyakorldsdnak rendjét a minisztérium szervezeti és mUkodési szabdlyzatardl szél6 miniszteri
utasitds hatarozza meg.

A KSZ-ben foglalt munkaltatoi intézkedésekhez, amelyek érintik

a) a minisztérium igazgatasa koltségvetését, szlikséges a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének,

b) a minisztérium feladatkorébe tartozd eurdpai unids tamogatdsu projekt pénzeszkozeit, szikséges az
e feladattal megbizott vezetd

pénzigyi ellenjegyzése.

A KSZ alkalmazasaban pénziigyi ellenjegyzés alatt az (1) bekezdés szerinti ellenjegyzést, pénziigyi ellenjegyzésre

jogosult alatt az (1) bekezdésben megjeldlt vezetét kell érteni.

A KSZ-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez az
intraneten kozzétett nyomtatvényokat kell alkalmazni. A KSZ-hez kapcsolédé nyomtatvanyoknak az intraneten
torténd kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizdldsarél — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

AKSZ-ben meghatarozott - Gazdéalkodasi Féosztaly feladatkorét érinté — nyomtatvanyok jogszabalyi megfeleltetésérdl
és az intraneten torténdé kozzétételérdl a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

A KSZ alkalmazésaban

1. foglalkoztatdsi jogviszony: a kormdanyzati szolgélati jogviszony és a munkaviszony;

2. munkakér: azoknak a feladatoknak az dsszefoglald6 megnevezése, amelyeket a foglalkoztatott a foglalkoztatasi
jogviszonya alapjan koteles ellatni, és amelyben a foglalkoztatottat a minisztérium kételes és jogosult foglalkoztatni;
3. munkakori leirds: a kinevezés, illetve a munkaszerzédés mellékletét képezé személyiigyi okirat, amely a munkakor
jellegét, a betoltéséhez kapcsolddo feltételeket és ismereteket, a munkakérbe tartozé feladatok megnevezését,
a munkakor elladtasdhoz biztositott hataskort, a helyettesités rendjét, valamint a foglalkoztatottnak a minisztérium
szervezetében, a munkavégzésével 6sszefliggd kapcsolatait rogziti.
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6.8

7.8

8.§

II. Fejezet
A foglalkoztatési jogviszony létesitésének, médositdsanak, megsziintetésének eljarasrendje

2. A felvételi eljdrds kezdeményezése

Betoltetlen allashely (statusz) betoltését célzo, foglalkoztatasi jogviszony létesitésére iranyuld eljaras (a tovabbiakban:
felvételi eljaras) lefolytatdsara meghivasos vagy palyazati eljarast kovetéen kerllhet sor. Az iranyitasa ala tartozd
szervezeti egység vonatkozasdban felvételi eljarast az allamtitkar, a kabinetféndk, — a kdzigazgatdsi allamtitkar
iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység vonatkozdsdban - a helyettes allamtitkadr (e fejezet alkalmazédsaban
a tovabbiakban egytitt: kezdeményezd) kezdeményezhet.

3. Pdlydzati eljdrds

A kezdeményez6 a kdzigazgatasi allamtitkarnal kérelmezheti betoltetlen allashely palydzat Gtjan torténd betdltését,
amelyhez csatolnia kell a palyéazati kiirds tervezetét. A kozigazgatdsi allamtitkar a Humanpolitikai Féosztalynak az
allashelyre vonatkozo nyilatkozata és a pénzigyi ellenjegyzésre jogosultnak a fedezet rendelkezésre allasara
vonatkozé nyilatkozata, valamint a palyazati eljards jogi vizsgélata alapjan dont a kérelemrél.

Amennyiben a kozigazgatasi allamtitkdr a palydzat kiirdsara vonatkozé kérelmet jovahagyta, a kezdeményezd
megkdldi a Humanpolitikai Féosztadlynak — a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldtd szerv éltal
lefolytatott palyaztatas rendjérdl, annak szervezésérdl és lebonyolitasarol, a palyazati eljaras alél adott mentesitésrél,
a kompetencia-vizsgalatrdl és a toborzasi adatbazisrdl, valamint a pélyazati eljarashoz kapcsolédd nyilvantartas
szabalyairol sz616 406/2007. (XIl. 27.) Korm. rendelet 4. melléklete szerint - kitoltott kdzzétételi adatlapot.

Az adattartalom ellendérzését kdvetéen a Humdnpolitikai Féosztaly a kozzététel kért idépontja elétt legaldbb
3 munkanappal a kozzétételi adatlapot elektronikus uUton megkildi a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési
Féigazgatdsag részére a honlapjan torténé kozzététel céljabol.

A palyazati eljarast a Humanpolitikai Féosztaly koordinalja, amely a palyazat benyujtasara vonatkozo hataridd lejartat
kovetéen a beérkezett palydzatokat megkildi a kezdeményezének vagy az éltala kijelolt kapcsolattarténak.
A személyes interjuk lefolytatasat és a palyazatok értékelését a kezdeményezé altal kijelolt foglalkoztatottak végzik.
A pélyazat eredményérdl a kezdeményezd tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt és eredményes pélyazati eljaras
esetén a 8-10. §-ban foglaltak szerint jar el.

A paélydzat eredményérél a palydzokat a Humdnpolitikai FSosztdly értesiti. Az elutasitott palydzok részére
a Humanpolitikai F6osztély nyilatkozatot kiild, amelynek visszakildésével a palyazo kérheti, hogy a minisztérium egy
évig tarolja palyazati adatait.

4. Felvételi eljdrdsrend

A kezdeményezoének a felvételi eljarast a tervezett foglalkoztatas kezd6 napjat megelézé legalabb 15 munkanappal

kell elinditania az altala kitoltdtt, az intraneten koézzétett ,Kormanytisztviseléi alkalmazasi engedély” vagy

+Munkavallaléi alkalmazasi engedély” (a tovabbiakban egyditt: alkalmazéasi engedély) elnevezéslii nyomtatvany

Humanpolitikai Féosztalynak torténé megkildésével. Az alkalmazasi engedély a foglalkoztatni javasolt személy

(e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: jelolt) adatait és a tervezett foglalkoztatas részleteit tartalmazza, ezért

annak pontos és teljes kor( kitoltése sziikséges. Kormanytisztvisel 6 esetében afelvétellel egyidejllegilletményeltérités

kezdeményezésére csak végleges athelyezés esetén kerilhet sor.

A kezdeményez6nek az alkalmazasi engedély kitdltésével egyidejlileg vizsgalnia kell, hogy a betdltendé munkakor

a) vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett-e — az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdés a)-e) pontja és a (2) bekezdés c)-e) pontja alapjan,

b) nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esik-e — a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szél6 1995. évi CXXV. torvény 78. §
(1a) bekezdés a) pontjanak felhatalmazasén alapulé miniszteri rendelet szerint,

<) kormanytisztvisel6 esetében védett dllomanyba tartozik-e — a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 7. §
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja és (1a) bekezdése alapjan.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2015.¢évi11.szém 1121

9.8

10.§

@)

Az alkalmazési engedélyhez csatolni kell a jelolt hdrom hdnapnal nem régebbi fényképes — a kozszolgalati tisztvisel 6k
személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék személyi irataira és a munkatgyi
nyilvdntartasra, a kozszolgélati alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai adatgyljtésre, valamint a
tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrél szélé 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 1. mellékletében
meghatarozott minta szerinti — 6néletrajzat, a munkakdri leirds harom példanyat és palyazati eljaras kezdeményezése
esetén a palyazati felhivast.

A Humanpolitikai Féosztaly megvizsgélja, hogy rendelkezésre 4ll-e 15 munkanap a felvételi eljards lefolytatasara,

és sziikség esetén javaslatot tesz a kdzigazgatasi allamtitkarnak a foglalkoztatds kezd6 idépontjanak médositasara.

A foglalkoztatds tervezett kezd6 idépontja akkor valésulhat meg, ha a jelolt a felvételhez sziikséges feltételeknek

megfelel, és a sziikséges dokumentumokat rendelkezésre bocsatja.

Az alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan

a) a Humanpolitikai Féosztaly az lres dllashely rendelkezésre allasat és a jeldlt besorolds szerinti illetményét,
illetve alapbérét meghatérozza,

b) a kezdeményez6 a nemzetbiztonsdgi ellen6rzésre vonatkozo kotelezettséget, a védett dllomanyba sorolést és
a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget alairasaval igazolja.

Amennyiben az (1)-(2) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennallnak,

a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje azt igazolja, és gondoskodik a sziikséges okiratok elkészitésérol.

A Humanpolitikai Féosztély a felvételi eljaras soran:

a) atadja, illetve megkdiildi a jelolt részére a foglalkoztatashoz szlikséges iratokrol sz6l6 tajékoztatot,
b) felveszi a jelolt személyes adatait,
<) bekéri a jelolttél a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokat, igazolasokat, a biintetlen el6élet

igazolasahoz sziikséges, harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanyat és az
igazolvanyképet,

d) intézkedik afelvétellel kapcsolatos nyomtatvanyok, nyilatkozatok —ideértve akormanytisztviselSi eskiiokmanyt,
illetve a munkavallaléi titoktartdsi nyilatkozatot is — jel6lt altal torténd kitdltésérdl, valamint
e) a felvett adatok alapjan el6késziti a kinevezési okiratot, illetve a munkaszerz6dését.

Az adatfelvétel sordn aHumanpolitikai Féosztaly azintraneten kdzzétett, Nyilatkozat megvaltozott munkaképességrél”
elnevezés(i nyomtatvanyon nyilatkoztatja a jel6ltet a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. térvény 23. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetése céljabadl.

A kinevezési okiratot, illetve a munkaszerzédést a Humanpolitikai Féosztaly a kormanytisztviseld szolgdlatba, illetve a
munkavallalé munkaba allasdig el6késziti és alairasra elinditja a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz.

A kozigazgatasi szervek kozotti dthelyezésre irdnyuld kikérét és a megallapodast a Humanpolitikai Féosztaly késziti
el6, majd az alkalmazasi engedéllyel egytitt megkiildi a kdzigazgatasi allamtitkar részére dontésre és alairasra.
Amennyiben az alkalmazasi engedély és mellékletei alapjan megallapithatd, hogy a tervezett foglalkoztatas a
jogszabalyifeltételekneknemfelel meg, de afoglalkoztatds akadalyaielharithatoak, ennek érdekében a Humanpolitikai
Féosztaly felveszi a kapcsolatot a kezdeményezével és sziikség esetén a jeldlttel is.

Amennyiben a (8) bekezdés szerinti egyeztetés eredményeként az alkalmazasi engedély adataiban véltozas éll be, a
kezdeményezd Uj alkalmazasi engedélyt koteles késziteni és megkildeni a Humanpolitikai Féosztély részére. Ebben
az esetben a 8. § (1) bekezdésében megjeldlt hataridd Gjrakezdddik.

A Humanpolitikai Féosztaly az alkalmazasi engedélyt és az elkészitett okiratokat megkiildi a jogi és személyligyi

helyettes allamtitkarnak, aki egyetértése esetén tovabbitja a pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak.

A pénzugyi ellenjegyzésre jogosult

a) amennyiben a munkakor betdltéséhez szilkséges pénziigyi forrds nem all rendelkezésre felveszi a kapcsolatot
a Humanpolitikai Féosztéllyal, vagy

b) a pénzigyi forras rendelkezésre allasat alairdsaval igazolja, és az alkalmazasi engedélyt annak mellékleteivel
egyutt tovabbitja a kdzigazgatdsi dllamtitkar részére.

A felvételrdl a kozigazgatasi allamtitkar dont, aki a felvétel irdnti kérelem jovahagyasa esetén a keletkezett iratokat és

okiratokat a Humanpolitikai Féosztaly részére kildi meg a felvétellel kapcsolatos tovabbi intézkedések megtétele

céljabol.
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Az alkalmazasi engedély alapjan a Huménpolitikai Féosztaly

a) a 8. § (2) bekezdés a) pontjaban megjeldlt esetben a foglalkoztatottat vagyonnyilatkozat tételére hivja fel,

b) a 8. § (2) bekezdés b) pontjdban megjeldlt esetben el6késziti a nemzetbiztonsagi ellenérzés meginditasa
érdekében szlikséges iratokat,

<) a 8. § (2) bekezdés c¢) pontjdban megjeldlt esetben tovabbi lgyintézés céljabdl felveszi a kapcsolatot
a kormanytisztvisel6vel.

A Humanpolitikai Féosztaly a kinevezési okiratnak, illetve a munkaszerz8désnek minden érintett altal tortént aldirasat

kovetdéen annak egy példanyét, valamint az illetmény-, illetve bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a Gazdélkodasi

Féosztalynak haladéktalanul megkiildi, valamint egy példanyt a foglalkoztatott személyi anyagéban elhelyez.

A kormanytisztvisel6 eskiitétel hianydban nem léphet szolgalatba, illetve a munkavallalé az irasbeli titoktartasi

nyilatkozat megtételéig nem éallhat munkaba. Az eskitételt a Humanpolitikai Féosztaly késziti el6. Az eskiiokmanyt

a munkaltatéi jogkor gyakorldja irja ald.

A Huménpolitikai Féosztaly gondoskodik

a) a kinevezést koveté 30 napon beliil - a kormanyzati szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos, a kdzszolgalati
tisztvisel6k munka- és pihendidejérél, az igazgatasi szlinetrdl, a kdzszolgdlati tisztvisel6t és a munkaltatot
terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrél szolé 30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R1.) 8. §-a szerint — a munkaltatot terhelé munkaltatdi tajékoztatas megadasardl,

b) legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon belll tdjékoztatja a munkavallalé6t a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdésében megjeldlt
kordlményekrol.

5. A munkakori leirds elkészitése

A munkakari leirdst a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység valamennyi statuszéra vonatkozéan koteles
elkésziteni az intraneten kozzétett ,Munkakori leirds” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével. A munkakdri leirds csak
olyan mértékl és jellegli feladatokat allapithat meg, melyeket a foglalkoztatott a foglalkoztatdsi jogviszonydra
vonatkozd jogszabdlyok — igy kiléndsen a munkavégzésre és a munkaidére irdnyadé rendelkezések — alapjan
felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni. A munkakari leirast harom példanyban kell elkésziteni,
és a szervezeti egység vezetdje mindharom példanyt alairasaval ellatja.

A kinevezés, illetve a munkaszerzédés foglalkoztatott altal tortént aldirasat kdvetéen a szervezeti egység vezetdje
a munkakoari leiras elsé példanyat a kinevezési okirattal, illetve a munkaszerzédéssel egyiitt dtadja a foglalkoztatott
részére, a masodik példanyat — az dtadast koveté munkanapon — megkildi a Humanpolitikai Féosztalynak, a harmadik
példany a szervezeti egység vezet6jénél marad.

A munkakéri feladatok megvéltozésa, a kinevezés, illetve munkaszerz6dés modositdsa esetén a foglalkoztatott
részére Uj munkakori leirast kell késziteni. Az Uj munkakori leirds elkészitésére az (1)-(2) bekezdésben foglaltak
megfeleléen iranyaddak.

6. A kinevezési okirat és a munkaszerzédés maodositdsa

A korményzati szolgalati jogviszonyban all6 kinevezésének, illetve a munkaviszonyban all6 munkaszerzédésének
moédositasdra a kezdeményezé az intraneten kdzzétett ,Kormanytisztviseldi, illetve munkavéllaléi engedély belsé
athelyezéshez, munkakdérvaltdshoz, munkakdr moédositdshoz” elnevezésli nyomtatvény kitoltésével tehet javaslatot,
amelyhez mellékelnie kell az 4j munkakdri leirds harom példényat.

Amennyiben a minisztérium szervezeti egységei kozotti athelyezés eredményeként a foglalkoztatott mas
kezdeményezd iranyitasa ald tartozd szervezeti egységhez keril, az (1) bekezdésben megjel6lt nyomtatvényt az
athelyezést kér6 kezdeményezd tolti ki, és a foglalkoztatott jelenlegi szervezeti egységének iranyitasat végzo
kezdeményez6 is alairja.
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Amennyiben a minisztérium foglalkoztatasi feltételei indokoljak, a kezdeményez6 sziikség szerint javaslatot tesz

a kozigazgatasi dllamtitkarnak arra, hogy tdjékoztassa

a) a kormanytisztvisel6ket azokrdl a munkakorokrél, amelyekben lehetéség van az R1. 9. § (2) bekezdése szerinti,
illetve

b) a munkavallaldkat azokrél a munkakorokrél, amelyekben lehetéség van az Mt. 61. § (1) bekezdése szerinti

foglalkoztatasra.

A kozigazgatasi allamtitkar az intraneten tajékoztatja a minisztérium foglalkoztatottait az (1) bekezdés szerinti

foglalkoztatasi formakban betdltheté munkakorokrél.

A foglalkoztatott a (2) bekezdés szerinti tdjékoztatds kdzzétételétdl szamitott 8 napon beliil a szervezeti egység

iranyitasat végzé kezdeményezdnél kérheti kinevezése, illetve munkaszerzédése (1) bekezdés szerinti modositasat.

A kezdeményezd, amennyiben a foglalkoztatott kérelemével

a) egyetért, a 8. § (1)-(2) bekezdése szerint jar el,

b) nem ért egyet, a kérelem elutasitdsat javasolja,

és a kozigazgatasi dllamtitkar elé terjeszti dontésre.

A kdzigazgatasi allamtitkar a Kttv. 50. § (1) bekezdése alapjan a kormanytisztviseld, valamint az Mt. 61. § (3) bekezdése

alapjan a munkavallalé erre iranyuld kérelmére a gyermek haroméves kordig — harom vagy tobb gyermeket neveld

munkavallalé esetén a gyermek Gtéves koraig - koteles a munkaszerzédést a napi munkaidé felének megfelelé

tartalmu részmunkaidére moédositani. Egyéb foglalkoztatotti kérelmek esetében a kozigazgatasi allamtitkar

mérlegelési jogkorben dont.

A jelen alcimben nem szabdlyozott kérdésekben a felvételi eljarasrend szabalyait megfelel6en alkalmazni kell.

7. Atszervezés

A minisztériumon belili dtszervezés esetén a kezdeményez6 a kdzigazgatasi dllamtitkarnal kezdeményezi az érintett
foglalkoztatasi jogviszonyok médositasat vagy megsziintetését. Ehhez csatolja a szervezeti egység alloméanytablajat
és a munkakori lefrasok modositasdnak tervezetét abbdl a célbdl, hogy kétséget kizdrdoan megallapithaté legyen,
mely munkakér vélik feleslegessé, és az abban foglalt, egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el
a szervezeti egység tobbi foglalkoztatottja.

8. A foglalkoztatott dltal kezdeményezett jogviszony-megsziintetés

Amennyiben a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetését a kormanytisztvisel6 kozos megegyezéssel,
lemondassal vagy athelyezéssel kéri, illetve amennyiben a munkavallalé a munkaviszony megsziintetését kozos
megegyezéssel, felmondéssal vagy azonnali hatalyu felmondassal kéri, kdteles az erre irdnyulé irdsbeli jognyilatkozatot
a szervezeti egység vezet6jének bemutatni, majd ezt kdvetéen a jognyilatkozatot — a Humanpolitikai Féosztaly
utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak megkildeni.

9. A munkakoér dtadds-dtvételi eljdrds

A munkakor betoltéjének személyében torténd valtozés, a jogviszony megszlinése, megsziintetése, a jogviszony
maddosuldsa vagy a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele esetén a munkakéri feladatokat,
illetve az azok ellatasaval 6sszefliggd informdcidkat és iratokat munkakor dtadas-atvételi eljards keretében, az
intraneten kozzétett, Atadas-atvételi jegyzékonyv” elnevezésii nyomtatvéany alkalmazaséval at kell adnia az 4tvevének,
aki a szervezeti egység vezetdje, a kezdeményezd vagy az éltaluk kijeldlt foglalkoztatott lehet. Az eljaras lefolytatdsa
a foglalkoztatott beosztasatdl fliggetlendil kotelezé.

A munkakor atadas-atvételen a munkakort dtadd, a szervezeti egység vezetSje és a munkakort atvevd vesz részt.
A munkakdr dtadés-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen, és az legkésébb
az utols6 munkdaban toltott napon megtorténjen. Amennyiben a munkakor dtadasara az atadd foglalkoztatott
akadalyoztatasa miatt ezen a napon nem kertilhet sor, a foglalkoztatott legkésébb az utolsé munkaban toltétt napot
megelézé munkanapon kérheti a szervezeti egység vezet6jétdl az atadas-atvétel legfeljebb 5 munkanapon beliili
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idépontra torténd elhalasztasat. A szervezeti egység vezetbje a kérelemrdl az atadas-atvétellel érintett feladatok
jellegére és azok elintézési hatéridejére figyelemmel dont.

Amennyiben a munkakor atadédséara kotelezett foglalkoztatott elharithatatlan okbdl az atadasi kotelezettségének
nem tud eleget tenni, az dtadas-atvételre tavollétében akként keril sor, hogy azon a szervezeti egység vezetdje és
a munkakort atvevé mellett — az dtado képviseletére kijelolt személyként — egy tovabbi foglalkoztatott is részt vesz.
Az atadd képviselGjét a szervezeti egység vezetdje jeloli ki. Képvisel6ként lehetdség szerint — ha az nem azonos
a munkakort atvevével — a munkakari leiras szerint helyettesitd foglalkoztatottat kell kijeldIni.

Az atadds-atvételi jegyzékonyvet az atadd késziti el, és az dtado, valamint az atvevé irja ald. A jegyz6ékdnyvet
a munkakor dtadodjanak kozvetlen felettese kézjegyével latja el, egyben igazolva az dtadas-atvétel megfelel6ségét és
szakszer( lebonyolitasat.

Az atadas-atvételi jegyzékonyv tartalmi kdvetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladatkorébe tartozo,
tgyrendjében meghatarozott feladatok végrehajtasanak a munkakor atadasakor, az atadott munkakérrel kapcsolatos,
aktualis helyzetérdl atfogo képet adjon. Ennek megfeleléen a jegyzékonyvben ki kell térni:

a) a kozvetlen felettes 4ltal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtéséra,

b) a gazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasara,

Q) a munkakor atadasat kovetd idészak legfontosabb, aktualis szakmai feladataira.

A jegyz6kdnyvben iktatdszam szerinti sorrendben fel kell tiintetni az dtvevé részére dtadott, folyamatban 1évé ligyek
iratait.

A jegyz6kdnyvet 6t példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példany az dtadénal és az dtvevénél, valamint a
szervezeti egység vezetdjénél marad. A jegyzékonyv negyedik példanyat a Humanpolitikai Féosztalynak, 6todik
példanyat pedig a Dokumentacids Osztaly vezetéjének kell megkuldeni.

A foglalkoztatott koteles a hasznalataban 1évé eszkozokkel elszamolni. Ennek érdekében részére a Humanpolitikai
Féosztaly atadja az ,Elszamold lap” elnevezésli nyomtatvanyt, illetve amennyiben az elszamolasra nemzeti szakértdi
kiktildetés, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij vagy mas fizetés nélkili szabadsag miatt, tovabba
szakmai gyakorlat vagy 6sztondijas jogviszony megsz(inése miattkerlil sor,azérintett személy részére az,EgyszerUsitett
elszdmold lap” elnevezésl nyomtatvényt adja 4t. A munkakor dtadas-atvétel tényét az elszdmolé lapon rogziteni kell.
Az elszdmolast kovetben a teljes korlen kitoltott elszamold lapot az Gazdalkodasi Féosztalyon kell leadni, amely a
jarandosagok kifizetése utan kiadja a foglalkoztatott részére a foglalkoztatési jogviszony lezarasaval 6sszefliggd
igazolasokat és az egyéb, jogszabalyban eléirt iratokat.

10. Osszeférhetetlenség

A kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé egyuttalkalmazasi tilalom és 6sszeférhetetlenség (a tovabbiakban
egyltt: Osszeférhetetlenség) torvényi szabdlyairdl, valamint az &sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek
elbirdlasdnak rendjérdl az intraneten kozzétett ,1. szamu adatlap: a kormanytisztvisel6 gyakorolhat6 tevékenység
végzésére irdnyuld jogviszonyardl, valamint a vezetéi munkakort betdltd kormanytisztvisel6 gyakorolhatd
tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyardl és a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyéhez kotott
tovabbi tevékenységekrél” elnevezés(, a ,2. szamu adatlap: gazdasagi tarsasagban fennallé jogviszony esetére”
elnevezés(i és a 3. szamu adatlap: bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrdl (hozzatartozd, dnkormanyzati
képvisel6, part)” elnevezésli nyomtatvanyok atadasdval a Humdénpolitikai FSosztdly a kinevezést megel6z6en
tajékoztatja a jeloltet. A jelolt a nyilatkozatok kitoltésével ad tdjékoztatast a vele szemben esetlegesen felmerilé
Osszeférhetetlenségrdl.

Abban az esetben, ha a kormanytisztviseld olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fennallasardl nyilatkozik,
amelyhez a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Humanpolitikai Féosztaly
haladéktalanul megkdildi a munkaltatéijogkor gyakorléjanak, aki dont a jogviszony létesitésének, illetve folytatasanak
engedélyezésérdl.

Kinevezés modositdsa esetén a vezetdi munkakort betdltd kormdnytisztvisel6 — a kinevezése modositasat
megel6z6en - ismételten nyilatkozik az 6sszeférhetetlenségérol.

Az engedély kérésére, illetve bejelentés megtételére vonatkozo torvényi kotelezettsége alapjan a kormanytisztviseld
a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezését elb6zetesen irdsban kéri, illetve
a jogviszony létesitését el6zetesen irdsban bejelenti a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. A kérelemben pontosan
meg kell jeldIni a tevékenység jellegét, valamint azt, hogy a kérelmezé munkakorével a tevékenység dsszefligg-e,
illetve hivatali munkaidejét érinti-e.
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(©)

(6)
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A kormdanytisztvisel koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

A korménytisztvisel6 olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak elézetesen be

kell jelentenie, az errél sz6l6 iratot a Humanpolitikai Féosztalynak nyujtja be, amely gondoskodik a munkaltatoi

dontés elékészitésérdl.

A kormanytisztvisel6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott

Osszeférhetetlenségi ok merdil fel, illetve ha kormanyzati szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen

helyzetbe kerdil.

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja

fel, a kormanytisztviselének a felszolitasban el6irt hataridén beliil a Humanpolitikai Féosztalyon be kell mutatnia az

Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitoé igazolast, okiratot.

Az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd okirat kiilonosen:

a) gazdasagi tarsasagnal vezet6 tisztségvisel6i megbizatas, felligyelé bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyul6 — cégbirdsagi érkeztetd bélyegzével elldtott — valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,

tovabbd az ezekkel 6sszefiigg6 valdtlan vagy hidnyos adatok kdzlése a Kttv. 86. § (1) bekezdése szerint a kormanyzati

szolgalati jogviszony megsziintetéséhez vezet.

Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefliggé munkaltatoi dontéseket

a Humanpolitikai Féosztaly a kormanytisztvisel6 személyi anyagaban elhelyezi.

Ill. Fejezet
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos eljardsok

11. Avagyonnyilatkozat letétele és 6rzése

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett foglalkoztatott (a jelen alcim alkalmazdsaban a tovébbiakban: kotelezett)
vagyonnyilatkozatanak O6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolddd eljarasok lefolytatasat
a Humanpolitikai Féosztaly latja el.

A Humanpolitikai Féosztily a kotelezettekrdl neviik, munkavégzési helyiik, nyilvantartdsi azonositéjuk alapjan
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozd adatokra, kiiléndsen a Vnytv.
9. és 16. §-a alapjan fennallé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — mas szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon - nyilvantartast vezet.

A Humanpolitikai Féosztaly vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felelés foglalkoztatottja
(a tovabbiakban: 6rzésért felelds foglalkoztatott) irasban el6zetesen tdjékoztatja a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség keletkezésérdl vagy megsziinésérdl, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt
a teljesités modjarél és hataridejérdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolddd kotelezettségek
megszegésének jogkovetkezményeirdl.

Az 6rzésért felel6s foglalkoztatott a (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg akként, hogy - figyelemmel az 6rzésért felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében régzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozé figyelmeztetést az intraneten kozzétett ,Vagyonnyilatkozat kitoltési utmutatd”
elnevezésli nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen (vagy irdsban meghatalmazott képviseléje utjan) - legkésébb
a Vnytv. altal el6irt hatdridén belul - koteles zart boritékban dtadni az &rzésért felelés foglalkoztatottnak, aki
a vagyonnyilatkozat dtadds-atvételérdl két példanyban igazoldst allit ki. Az igazolas egyik példénya a kotelezetté,
a masikat az 6rzésért felelés foglalkoztatott tarolja.

Az 6rzésért felelds foglalkoztatott a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat dtadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvdntartasi azonositéja
egy, a Humanpolitikai Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgalo, folyamatos és egyszer hasznalhato
karaktersor. A nyilvantartdsi azonosito kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez hasznalhato.
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A kotelezettség elmulasztasa esetén a Humanpolitikai Féosztaly irdsban felszolitja a kotelezettet arra, hogy a felszdlitas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil teljesitse vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét a Vnytv. 10. §
(2)-(3) bekezdésében foglalt kovetkezmények terhe mellett.

A Humdnpolitikai Féosztély a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgalati igazoldson feltiinteti.
A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott esetben a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténd megkuildésérol.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot az érzésért felelés
foglalkoztatott személyesen adja vissza. Amennyiben ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot — a postai
szolgdltatasok nyujtasanak és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai szolgaltatds részletes szabdlyairdl, valamint
a postai szolgaltatok altaldnos szerzédési feltételeirdl és a postai szolgdltatasbdl kizart vagy feltételesen szallithato
kildeményekrol széld 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet szerinti — tértivevényes hivatalos iratként kell kézbesiteni
a kotelezettnek.

A kotelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatat ugyanabban a zart boritékban, az ezekhez
kapcsolodé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell térolni. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 6sszes iratot
— az egyéb személyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsdgi zarral ellatott lemezszekrényben kell tarolni, amelyhez
kizardlag az 6rzésért felelds foglalkoztatott rendelkezik hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdsira és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizérélag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort gyakorld személy jogosult a Vnytv. 14. §-aban meghatérozott
vizsgalat soran.

12. Az ellenérzési eljdrds

A Vnytv. 14. § (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentés esetén — amennyiben a Vnytv. 14. § (2) bekezdésében
meghatarozott kizdr6 ok nem &llapithaté meg - a Humanpolitikai Féosztdly egyeztet a munkaltatéi jogkor
gyakorldjaval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon beliil kdteles meghallgatni a kdtelezettet. Ez a hataridé indokolt
esetben, figyelemmel a rendeltetésszerli joggyakorlas kdvetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithat6. A meghosszabbitasrél a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

A meghallgatas idépontjat a munkaltatdi jogkor gyakorldja hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl,
a bejelentés tartalmarél, a meghallgatds sordn jogi képvisel6 igénybevételének lehetéségérél a munkaltatodi jogkor
gyakorléja a Humédnpolitikai Féosztdly uUtjdn - a meghallgatds tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb
5 munkanappal - értesiti a kdtelezettet, valamint a kotelezett kérelme alapjan az érdek-képviseleti szerv képviseldjét.
Az értesitést az 6rzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Amennyiben a kotelezett a meghallgatasi eljardson 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és képvisel6t sem tud
allitani, a munkaltatéi jogkor gyakorléja a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi kérelmet
koteles benyujtani az akadalyoztatds megsziinésétél szamitott 15 napon belil. Ezt kdvetéen a meghallgatasi eljarast
folytatni kell, a munkaltatéi jogkor gyakorldja haladéktalanul Uj meghallgatasi idépontot tlz ki, figyelemmel a
(2) bekezdés rendelkezéseire.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett jogi képvisel6je, a Huménpolitikai Féosztaly vezetéje, az 6rzésért felelds
foglalkoztatott (mint jegyz6kdnyvvezetd), a munkaltatdi jogkor gyakorldja vehet részt, tovabba az érdek-képviseleti
szervek részvételét lehetévé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljaras soran kizarélag a munkaltatoi
jogkor gyakorldja, a kdtelezett és —amennyiben a kotelezett a képviseletre megbizas adott — jogi képvisel§je tekinthet
be.

A meghallgatési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
jogi képvisel6je, valamint az érdek-képviseleti szerv képviselje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kiilondsen tartalmazza a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak megallapitasait, a kotelezett, a jogi képviseld, az érdek-képviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit.
A jegyz6kodnyvet a résztvevok aldirjak, amelynek egy példanya a kotelezetté, masik példanyat a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

AVnytv. 14.§ (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a munkaltatoi jogkor gyakorléja
jogosult. A vagyonnyilatkozat adohatésag részére torténé atadaséardl az atadas napjat, az atado és atvevd nevét,
beosztasat és alairasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

AVnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé
kit(izése mellett a kotelezettnek a szlikséges bizonyitas megtételére.
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IV. Fejezet
A foglalkoztatési jogviszony tartalma

13. A k6zigazgatdsi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga, ligykezelGi vizsga és titkos ligykezelGi vizsga

A jogszabaly altal el6irt vizsgakkal kapcsolatos bejelentési, hozzajarulasi és szervezési feladatokat a Humanpolitikai
Féosztaly latja el. A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak hozzdjaruldsa sziikséges a vizsgara késziilé foglalkoztatott
(jelen fejezet alkalmazédsdban a tovabbiakban: vizsgdzo) vizsgara torténd jelentkezéséhez, valamint a felkészitd
konzultacién valé részvételéhez. Vizsgéra jelentkezni a szervezeti egység vezetbjével egyeztetett idépontban lehet,
aki errdl tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztdly vezetbjét. A szervezeti egység vezetje a vizsgakra torténd
jelentkezést a munka mennyiségére és a foglalkoztatottak aranyos terhelésére figyelemmel titemezi. Az (itemezésnél
elényben kell részesiteni a vezetéi munkakort betdltket, valamint azokat a foglalkoztatottakat, akik kizardlag
a kozigazgatasi szakvizsga hianya miatt nem sorolhatdk tanacsos besorolasi fokozatba.

A tanulményi céli mentesitésre, a vizsgak napjaira és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultaciora, felkészitd
tanfolyamra tekintettel a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités id6tartama alatt a vizsgazo illetményre
jogosult.

A sikertelen titkos ligykezel8i vizsga, UigykezelSi és kdzigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga, illetve jogi
szakvizsga megismétlésére tanulmanyi céli mentesités nem vehet6 igénybe, az ismétlévizsga dijat a vizsgazo viseli.

Atitkos Uigykezel6i képzésre és vizsgara kizardlag elektronikus tton, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovébbiakban:
NKE) altal muikodtetett Kozigazgatasi Tovabbképzési és Vizsgaportdlon (a tovabbiakban: vizsgaportal) lehet
jelentkezni. A képzésre vald jelentkezés magaban foglalja a vizsgéra valo jelentkezést is. A vizsga dija a képzés dijat is
tartalmazza, amely a minisztériumot terheli. Sikertelen vizsga esetén a javitdvizsga dijat a foglalkoztatott viseli.
Ugykezel6i alapvizsgara és kozigazgatasi szakvizsgara jelentkezni az NKE &ltal meghatarozott vizsgaidészakot
megel6zéen 60 nappal az NKE honlapjérdl letolthet6é formanyomtatvany felhasznaldséval lehet. A pontosan kitdltott,
eredeti jelentkezési lapot a vizsgadzonak kell megkiildeni a Humanpolitikai Féosztalyra. A vizsgéra torténd jelentkezés
kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak hozzajaruldsaval torténhet. A jelentkezési lapokat a Humanpolitikai
Féosztaly tovabbitja jovahagyasra a kdzigazgatasi allamtitkdrnak, aki egyetértése esetén alairdsaval igazolja, hogy
a vizsgdazo a vizsga letételéhez sziikséges torvényi feltételekkel rendelkezik. A vizsga id6pontjarél az NKE tajékoztatja
a minisztériumot. A vizsgdzét a Humanpolitikai Féosztély értesiti.

A kozigazgatasi alapvizsgara jelentkezé vizsgdzoé az illetékes vizsgaszervezé altal meghirdetett vizsgaidépontokra
— a regisztraciét kovetéen — a vizsgaportalon jelentkezik be. A vizsgaportal a minisztérium képviseletében eljaro
nyilatkozattételre jogosult személynek (a tovabbiakban: képzési referens) a vizsgazo jelentkezésérdl a jelentkezést
kovetéen azonnal automatikusan értesitést kild, ezt kovetéen a képzési referens hagyja jéva a jelentkezést.
A kbzigazgatasi alapvizsgara valo jelentkezés a szervezeti egység vezetdje egyetértésével torténhet. A foglalkoztatott
koteles tajékoztatni szervezeti egysége vezetGjét a jelentkezési szandékardl, tovabba arrdl, hogy a felkészitd
tanfolyamon részt kivan-e venni.

A kozigazgatasi szakvizsgara valo jelentkezés a szervezeti egység vezetdje egyetértésével torténhet. A vizsgdzo
koteles tajékoztatni a szervezeti egység vezetdjét jelentkezési szandékardl, a tanfolyam és a vizsga varhatd
idépontjarol, tovabba arrol, hogy a felkészité tanfolyamon részt kivan-e venni.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, az ligykezelGi alapvizsga, valamint a titkos ligykezel8i vizsga, illetve az azokat
megel6zé felkészit6 tanfolyamok elhalasztasanak szandékat az el6adéasok elsé napja, illetéleg a vizsgaidépont el6tt
legaldbb 8 munkanappal a Humanpolitikai Féosztdlynak kell elektronikus uton bejelenteni. A képzési referens
tovabbitja a halasztasi kérelmet az NKE felé, aki elektronikusan tajékoztatja a minisztériumot a halasztas elfogadasardl,
valamint az Uj vizsga, illetve felkészit6 tanfolyam idépontjarol. Az els6 halasztas dijmentes, a tovabbi halasztas esetén
a halasztasi dij koltségét a vizsgazdénak kell viselnie.

A vizsgazd az UgykezelSi alapvizsgdra valé eredményes felkésziilés érdekében 3 munkanap, a kozigazgatasi
alapvizsgara vald eredményes felkésziilés érdekében 4 munkanap, a kozigazgatasi szakvizsgéara valé eredményes
felkésziilés érdekében pedig a kotelezd és a vélasztott targyhoz a vizsgakat megel6z6en — egy-egy alkalommal -
osszesen 8 munkanap tanulmdanyi céli mentesitésre jogosult. A felkésziilés idétartamaba a vizsga napja és a
vizsgaszervez6 éltal tartott felkészité konzultacid, felkészité tanfolyam id6tartama nem szémit bele.
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A vizsgazd kérelme alapjan szamara a harom részvizsgabdl allé jogi szakvizsgara valé eredményes felkészilése
érdekében évente - a vizsga napjat is beleszamitva — részvizsganként 5 munkanap tanulmanyi céli mentesitést kell
biztositani. A tanulmanyi céli mentesités Gtemezését a foglalkoztatott a szervezeti egység vezetdjével el6zetesen
egyezteti.

Ajogi szakvizsga részvizsga idépontjara és a tanulmanyi céli mentesités igénybevételére irdnyuld kérelmét a vizsgazéd
a szervezeti egység vezetbje egyetértésével, valamint a jogi és személyligyi helyettes allamtitkdar tdamogatd
nyilatkozatéval egylitt megkiildi a Humanpolitikai Féosztaly vezetéjének. A Humanpolitikai Féosztdly a kérelmet
dontés céljabol felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

14. Teljesitményértékelés

A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat a kozszolgélati egyéni teljesitményértékelésrél szol6 10/2013. (I. 21.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 4. §-a szerint kell értelmezni.

Az értékeld vezetd a szervezeti egység vezetbje bevondasaval végzi el a kormanytisztvisel teljesitményértékelését.
Az értékelé vezeté bevonhatja az irdnyitdsa ala tartozd féosztalyvezetd-helyetteseket, illetve osztilyvezetSket
a foglalkoztatottak teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok ellatasaba.

Az értékel6 vezetd a kormanytisztvisel6t a teljesitményértékelés kotelezd elemeirdl a targyév januar 31-ig, illetve
a targyév julius 15-ig értesiti.

Az R2. 6. § (3) bekezdésében foglaltak fenndllasa esetén az értékel6é vezetd a szervezeti egység vezetbje egyéni
teljesitménykdvetelmények modositdsara vonatkozo elSterjesztésétdl szamitott 30 napon beliil - a Humanpolitikai
Féosztaly utjan - tdjékoztatja a kormanytisztvisel6t az Uj egyéni teljesitménykovetelményekrol.

A szervezeti egység vezetje a kormdnytisztvisel6 teljesitményértékelésére vonatkozd javaslatit az elsé félév
vonatkozasaban legkésébb jlunius 14-ig, a masodik félév, valamint az egész év vonatkozasiaban legkésébb
december 31-ig — a Humanpolitikai Féosztaly Gtjan - a jogi és személyligyi helyettes dllamtitkér elé terjeszti.

A jogi és személyligyi helyettes dllamtitkdr a korménytisztvisel6 teljesitményértékelésére vonatkozé javaslatot az
értékelé6 megbeszélést megelézd legaldbb 5 munkanappal az értékelé vezeté elé terjeszti, és gondoskodik
a kormanytisztviseld értékel6 megbeszélésre torténd beosztasardl.

Amennyiben a foglalkoztatott kéri, hogy az értékel6 megbeszélésen a minisztériumnal m(kodé munkavallaldi
érdek-képviseleti szerv, valamint a Magyar Korménytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) képviseldje is jelen legyen,
a képvisel6 meghivasardl a felettes vezeté gondoskodik.

Azértékelé megbeszélésenafoglalkoztatott, az érdek-képviseletiszerv, valamintaz MKKképvisel6jének észrevételeirdl,
javaslatairdl jegyzékonyvet kell felvenni.

Az értékel6 megbeszélést kovetben az értékelS vezetd - a jogi és személyligyi helyettes allamtitkar utjan — megkdildi
a Humdnpolitikai Féosztaly részére a teljesitményértékelés egy aldirt példanyat a személyi anyagba helyezés,
a teljesitményértékeléshez kapcsolédo egyéb iratot pedig irattarba helyezés céljabol.

Uj belépé vagy kiléps kormanytisztvisel6, valamint a tartés tavollét és munkakdr modosulas esetén
a teljesitményértékelésre a jelen alcimben foglaltak az R2. szabdlyainak figyelembevételével megfeleléen irdnyaddak.
A féléves és éves teljesitményértékelések utan 30 nappal a Humanpolitikai Féosztaly irdsban tadjékoztatja a jogi és
személyugyi helyettes dllamtitkart az értékelések allapotardl.

Ha az értékeld vezetd jogviszonya év kdzben megszinik, a szervezeti egységéhez tartozd év kodzbeni kilépdk
teljesitményértékelését, az Uj belépék kovetelményeinek meghatdrozasat, illetve a szervezeti egység
kormdnytisztviselSinek féléves és éves teljesitményértékeléseit a kilépd értékeld vezets helyettese végzi el.

15. A miniszteri elismerés és a cimadomdnyozds

A miniszter feladat- és hataskorébe tartozd, illetve az azt tdmogato terileteken végzett kiemelkedg, illetve tartésan
magas szinvonall szakmai tevékenység elismerését — az emberi eréforrdsok minisztere altal adoméanyozhaté
elismerésekrdl sz616 49/2012. (XII. 15.) EMMI rendeletben foglalt feltételeknek megfeleléen - barki kezdeményezheti
a miniszternél.
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A kozigazgatdsi dllamtitkar hatdskdrébe tartozo, a Kttv. 126-128. §-a szerint cimadomanyozés (a tovdbbiakban:
cimadomanyozés) kezdeményezését indokolni kell, ismertetve a kormanytisztvisel6 szakmai életutjat, az altala elért
kiemelked6 eredményeket.

A Kttv. 128. § (1) bekezdése szerinti cimzetes vezetd tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezeté fétanacsosi és
cimzetes fémunkatarsi cimek adomanyozasanal a tartdsan kiemelked munkavégzést kiilondsen a kormanytisztviseld
mindsitésére tekintettel kell megdllapitani. Az 6regségi nyugdijkorhatér betoltését megel6z6 6t évben a legutolséd
mindsitést kell figyelembe venni.

Cimzetes, illetve szakmai, valamint kdzigazgatasi cim egymas mellett nem adoményozhaté.

A Humanpolitikai Féosztaly igazolja, hogy a cimadomdanyozéds nem sérti az irdnyado torvényi kereteket. A pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult igazolja, hogy a cimadomanyozas pénziigyi fedezete rendelkezésre all.

V. Fejezet
A foglalkoztatottak dijazasa

16. Az idegennyelv-tuddsi potlék

Ha a kormanytisztvisel6i munkakérifeladatok ellatasa—azangol, francia, német, arab, kinai, illetve orosz nyelvismereten
kivil - egyéb nyelv vagy nyelvek haszndlatat teszi szlikségessé (a tovabbiakban: egyéb nyelvismeret),
az idegennyelv-tudasi potlékot a szervezeti egység vezetbjének javaslatara a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
Egyéb nyelvismeret utani nyelvpétlék megallapitasét belépd kormdénytisztvisel6 esetében a kinevezéskor, egyéb
esetekben pedig az Uj nyelvvizsga letételét vagy honositasat igazold bizonyitvéany benyujtasakor, illetve a munkakor
véltozasakor a szervezeti egység vezet6je kezdeményezheti a Humanpolitikai Féosztaly vezetéjénél, a nyelvtudas
szlikségességének indokoldsaval, valamint a munkakori leirds csatoldsaval. Szerepeltetni kell a munkakdri leirdsban
mind az angol, francia, német, arab, kinai, illetve orosz nyelvtudas meglétét, mind pedig az egyéb nyelvismeret
munkakori feladatok ellatdsa sordn torténd alkalmazasat.

Ha a minisztérium tanulmanyi szerz6dés alapjan pénziigyi tdmogatést nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez — kivéve
a fels6foku szaknyelvi vizsgat —, a kormanytisztviselé az idegennyelv-tudasi pétlékra mindaddig nem jogosult, amig
a havonta fizetendd potlék egylttes 0sszege nem éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan részére kifizetett pénziigyi
tamogatds mértékét.

Az idegennyelv-tudasi pétlék az dllamilag elismert nyelvvizsga megszerzését igazoldé bizonyitvany vagy azzal
egyenértékd okirat Huménpolitikai Féosztalyon torténé bemutatasanak napjatol illeti meg a foglalkoztatottat.

17. A képzettségi potlék

A minisztériumban képzettségi pétlék annak a korménytisztviselének éllapithatéd meg, aki a kdzszolgalati tisztvisel6k

részére adhato juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrdl szol6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban:

R3.) 2.§ (1)-(2) bekezdés szerinti feltételeknek megfelel, és a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott képzettségi potliékra

jogosité munkakoérben dolgozik.

Képzettségi pdtlékra jogosult az I. besoroldsi osztalyba tartozé érdemi tigyintézé, aki doktori (PhD) fokozattal vagy

a nemzeti felséoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 105. §-anak (5) bekezdése alapjan azzal

egyenértéki vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal rendelkezik.

Képzettségi potlékra jogosult a Il. besorolasi osztalyba tartozo, érdemi Ugyintéz6, aki akkreditalt iskolai rendszeri

felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felséfoku szakképzésben szerzett szakképesitéssel, illetve

szakképzettséggel rendelkezik, az aldbbi munkakorben és képzettség esetén:

a) koltségvetési, gazdalkodasi és ellendrzési szakterlileten, Ggyintézé munkakoérben mérlegképes konyveld,
fels6foku pénziligyi-szamviteli, felséfoku koltségvetési (dllamhaztartasi) képzettség,

b) iskolarendszeren kiviili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség pénztaros
munkakorben valutapénztéros, valuta-ligyintézd szakképesités.

A potlék mértékét és a megallapitas egyéb feltételeit az R3. 2. § (4)-(6) bekezdései tartalmazzak.
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18. A munkakéri pétlék

Munkakorelemzés és értékelés alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar a (2)-(3) bekezdésben meghatérozott szempontok
figyelembevételével valamely munkakdrt kiemelt munkakorré mindsithet, és a munkakort betdlté kormanytisztviseld
szamara a (4) bekezdés szerinti munkakori pétlékot allapithat meg.

Vezet6i munkakor kiemelt munkakorré minésitése kapcsan figyelembe veheté szempontok

a) a szervezeti egység feladatkorének nagyséaga,

b) a szervezeti egység adottsaga,

Q) a vezetd dltal irdnyitottak 1étszama,

d) a vezetd felelsségi szintje,

e) a szervezeti egység iranyitasa és felligyelete ala tartozo hattérintézmények jellege és szama,
f) a szervezeti egység iranyitasa és felligyelete ald tartozd hattérintézményekben foglalkoztatottak létszama.
Nem vezet6i munkakor kiemelt munkakdrré minésitése kapcsan figyelembe vehetd szempontok
a) a munkakorhoz kapcsolodo feladat- és hataskorok szama,

b) a munkakor tartalma és sulya,

Q) a munkakdrnek a minisztérium szervezetén belil elfoglalt helye,

d) a munkakdr mas munkakordkhoz valé viszonya,

e) a munkakor betoltéséhez sziikséges tudas.

A kiemelt munkakort ellatd munkakori pétlékanak mértéke

a) vezetd esetében az eltérités nélkdli alapilletménye 20%-dnak megfeleld 6sszeg,

b) I. besorolasi osztélyba tartozé és Il. besorolasi osztalyba tartozé kormanytisztvisel§ esetében az eltérités nélkili
alapilletménye 30%-anak megfelelé 6sszeg,

c) kormanyzati ligykezel6 esetében legfeljebb illetménye 30%-anak megfelel6 6sszeg.

Ha a kormanytisztviseld alapilletmény-eltéritésben részesiilt, a (4) bekezdés a)-b) szerinti munkakori poétlék és az

illetményeltérités egylittes 6sszege nem haladhatja meg a kormdnytisztviselé besorolds szerinti alapilletménye

50%-anak megfelelé 6sszeget.

19. A helyettesitési dij

A Kttv. 52. § (4) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol tartds tavollétnek mindsiil, ha a korménytisztvisel6 — az évi
rendes szabadsagon vagy a tanulmdanyi céli mentesitésen tul - a feladatai elldtdsdban 30 napot meghaladé
id6tartamban akadalyoztatva van, igy kiilondsen:

a) a kereséképtelenséget okozé betegség 30 napot meghaladé idétartama,

b) a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadség,

) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat,

d) a 30 napot meghaladé idétartami munkavégzés aléli mentesités,

e) a szllési szabadsdg, a csecsemégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadsédg alatti

gyermekgondozasi segély folyodsitdsanak id6tartama.

A szervezeti egység vezetéjének — a Humanpolitikai Féosztéllyal tortént el6zetes egyeztetését kdvetden - az elldtandd
feladatokra tekintettel a kormanytisztviseld részére helyettesitési dij megallapitasara vonatkozd, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja dltal jévahagyott, a helyettesités id6tartamat és mértékét tartalmazoé javaslatat a kozigazgatési allamtitkar
részére kell megkildenie.

A helyettesitési dij — amennyiben a teljes kord helyettesitést tobben latjdk el, vagy csak részleges helyettesités
torténik — a helyettesités mértékével aranyosan allapitandd meg. A helyettesités elrendelése hatdrozott idére vagy
- amennyiben annak idétartamét elére nem lehet megdllapitani - hatérozatlan id6re, visszavonasig szélhat.
Amennyiben a megallapitas alapjaul szolgalé ok megsziinik, a szervezeti egység vezetdje koteles haladéktalanul
kezdeményezni a helyettesitési dij visszavonasat.
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33.8

34.§

35.8§

20. Céljuttatds

A foglalkoztatott részére célfeladat megallapitdsat — amennyiben a kifizetéshez sziikséges fedezet a pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult tdjékoztatasa szerint rendelkezésre all, a Humanpolitikai Féosztallyal tortént elézetes
egyeztetést kovetéen - a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a kodzigazgatasi allamtitkarnal a feladat
részletezésével, idétartamanak megjelolésével, tovabba a céljuttatas 6sszegének meghatarozasaval. A célfeladat
kit(izésérdl, illetve a céljuttatasrol a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

A megallapodas el6készitéséhez kormanytisztvisel§ esetében az intraneten kozzétett ,Célfeladat kiirdsarol szolo
megallapodas Kttv-s részére” elnevezés(, illetve munkavallal6 esetében a ,Célfeladat kiirasardl sz616 megallapodas
Mt-s részére” elnevezésl nyomtatvanyt kell alkalmazni.

21. A jubileumi jutalom kifizetése

A Humanpolitikai Féosztély nyilvantartja a jubileumi jutalomra jogosult kormdanytisztvisel6ket, ennek alapjan
a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti a jubileumi jutalom megallapitdséra vonatkozd okiratot, és megkdildi
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak aldirds céljabol. Az alairt okiratot a Humanpolitikai Féosztaly tovabbitja
a Gazdalkodasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik a jubileumi jutalomra
valé jogosultsag napjaval.

22. A kormdnyzati tigykezel6k illetménye

A kozigazgatasi dllamtitkar a korményzati igykezeld illetményének Kttv. 208. § (1) bekezdése szerinti megallapitasakor
az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a munkakor tartalma,

b) a munkakor mas munkakorokhoz valé viszonya,

c) a munkakor betoltéséhez sziikséges tudas és gyakorlat.
VI. Fejezet

A munka- és pihendidé
23. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaidékeretre a minisztérium valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott
kormanytisztvisel6je tekintetében a Kttv. 89. § (1) bekezdése az iranyadd (a tovabbiakban: dltaldnos munkarend),
ettél eltéré munkaidbkeretet, illetve munkaidé-beosztast a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapithat meg.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaid6é-beosztast az alkalmazasi engedélyben fel kell tiintetni.

Fennallé kormanyzatiszolgalati jogviszony esetén az altaldnos munkarendtél eltéré munkaidé-beosztas alkalmazéasara
iranyulé kezdeményezést a szervezeti egység vezetdje jovahagydsra megkuldi a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak.
Jévdhagyas esetén a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szlikséges munkaltatdi intézkedések elkészitésérdl.

A szervezeti egység a foglalkoztatott jelenlétérdl nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv), és azt havonta,
a targyhot kovetd hé 5. napjdig tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak.

24. Rendes szabadsdg

A foglalkoztatottak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél vezetett szabadsig-
nyilvantarté lapokon kell nyilvantartani. A szabadsagot a kdzvetlen felettes vezetd engedélyezi. A jelenléti ivek és a
szabadsag-nyilvantartd lapok Osszevetése, valamint egyez6ségiik ellenbrzése a szervezeti egység vezetdjének
felelGssége.
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36.8

37.8
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A Humanpolitikai Féosztély feladata a targyévre jaré rendes szabadsag mértékének a szabadsag-nyilvantartd lapon

torténdé megdllapitdsa és a foglalkoztatottal torténd kozlése

a) a kinevezéskor, illetve a munkaszerzédés megkotésekor a jogviszonyt létrehozé okirat alapjan,

b) targyévet megel6zéen kezd6dott jogviszony esetén az elézd évi lezart szabadsag-nyilvantartd lapok alapjan
a targyév februar hdnapjanak utolsoé napjaig.

A (2) bekezdés b) pontja ala tartozo foglalkoztatottak esetében a szervezeti egységek az el6z6 évi lezart szabadsag-

nyilvéntarté lapokat legkésébb a térgyév januar 10-ig kdtelesek a Humanpolitikai Féosztalynak megkiildeni.

Amennyiben a targyév kdzben valtozik a foglalkoztatott szervezeti egysége vagy szabadsdgnapjainak szama

- pl. kinevezés-mddositas, vezetéi munkakdrbe tortént kinevezés stb. miatt — a foglalkoztatott részére Uj szabadsag-

nyilvantarté lap nem késziil, hanem az alapul szolgdlé személyligyi irat, illetve szabadsagértesité alapjan a szervezeti

egység vezetdje koteles gondoskodni a valtozasnak a szabadsag-nyilvantarto lapon torténé atvezetésérol.

Az elveszett szabadsag-nyilvantarté lap potlasa kizérélag a kozigazgatési dllamtitkdr engedélye alapjan torténhet.

A Humanpolitikai Féosztaly a targyév februar hdnapjanak utolsé napjaig a szervezeti egységek vezetditél megkéri az

Osszesitéstafoglalkoztatottak targyévre vonatkozo szabadsagirantiigényérdl, és ennekalapjan elkészitia minisztérium

targyévi szabadsagolasi tervét. A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni a targyévre vonatkozdan az

igazgatasi szlinettel kapcsolatos kormanydontést is.

A foglalkoztatott szabadsaganak kiadasa a szabadsag-nyilvantartd lap kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje,

illetve a szervezeti egység vezetdje esetén a kozvetlen felettes helyettes allamtitkar jovahagyasaval torténik.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

25. Keres6képtelenség miatti tdvollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérdl a foglalkoztatott koteles kozvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz616 igazoldst pedig a Gazdalkodasi Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni
kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott kdzeli hozzatartozoja utjan is teljesitheti.

A szervezeti egység vezetdje javaslata alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja a betegszabadsag, illetve a tdppénz
igénybevétele alatt — a keres6képtelenség és kereséképesség orvosi elbiraldsarol és annak ellenérzésérdl széld
102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés a) pontja alapjan - kezdeményezheti a foglalkoztatott
keres6képtelenségének fellilvizsgalatat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven,B" megjeldléssel kell feltiintetni.

26. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A foglalkoztatottat a Kttv. 79. § g) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi célu
mentesités (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyi munkaid6-kedvezmény) nyilvantartdsat a Humanpolitikai Féosztaly

végzi.
A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az alabbi médon kell jelezni:
a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett idétartamat: T,

b) a tanulmanyi célid mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSZ rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat: ,TN”

megjeldléssel.

E szakaszt a 12. alcim rendelkezéseivel egyditt kell alkalmazni.

27. Fizetés nélkiili szabadsdg

A fizetés nélkili szabadsdgot a foglalkoztatott kérelmére a Kttv. 111. §-a és 113. §-a, illetve az Mt. 128. §-a és
130-131. §-a szerinti esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyezi.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Humanpolitikai Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azt megkuldi a Gazdalkodasi Féosztélynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven,,FN” megjeloléssel kell jelezni.
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39.§
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28. Amunkavégzés aldli mentesités

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjatdl, akérelemben meg kell jeléInie annak pontos indokat ésidétartamat, valamint a mentesitésid6tartamara
esetlegesen igényelt dijazést. A kérelemhez csatolni kell a szervezeti egység vezetdjének javaslatat.

A felek a Kttv. 144. § (2) bekezdése, illetve az Mt. 146. § (2) bekezdése szerint megallapodhatnak abban, hogy ha
a kormanytisztviseld a Kttv. 79. § j) vagy |) pontja alapjan, illetve ha a munkavéllal6é az Mt. 55. § (1) bekezdés j) pontja
vagy a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak hozzdjaruldsa alapjdn mentestl a munkavégzési kotelezettség aldl,
a foglalkoztatott a teljes illetményét, illetve alapbérét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, vagy abban is, hogy
dijazds szamdra nem jar.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a dontést kovetden haladéktalanul irdsban értesiti a Humanpolitikai Féosztalyt az
okirat elkészitése érdekében.

A véradast szervezd igazolasa alapjan az dnkéntes véradasban részt vevé foglalkoztatott — a Kttv. 79. § d) pontjaban,
illetve az Mt. 55. § (1) bekezdés d) pontjaban megjeldlt idétartamon tul - alkalmanként egy nap fizetett szabadidére
jogosult, amelyrél a Humanpolitikai Féosztaly utalvanyt allit ki. Az utalvany felhasznélasardl a foglalkoztatott legaldbb
3 munkanappal korabban koteles értesiteni a szervezeti egység vezetéjét. A szabadidé-utalvényt a targyévben lehet
felhasznalni. A fel nem haszndlt utalvany a targyév végével hatalyat veszti és pénzben nem valthatd meg.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély masolati példanyat a
jelenléti ivhez kell csatolni.

A Kozszolgélati Tisztvisel6k Napjan — julius 1-jén — a munkavéllalé mentesil a rendelkezésre allasi, valamint
munkavégzési kdtelezettség aldl, és munkasziineti napra jaré munkabér illeti meg.

29. A rendkiviili munkaidé

A rendkivili munkaidé elrendelésérél, annak ellentételezésérél a munkaltatéi jogkdr gyakorldja intézkedik.
A szervezeti egységek vezetéi a végrehajtasrol nyilvantartast kotelesek vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell
a rendkivili munkaid6 id6tartamat, az ennek ellenértékeként a Kttv. 98. § (2) bekezdésében meghatéarozottak szerint
jar6 szabadidé mértékét, valamint a kiadott szabadidé idépontjat. A nyilvantartds egy példanyat a Humanpolitikai
F&osztalyra kell megkildeni.

Ha a rendkivili munkaidéért, készenlétért a korménytisztviselé részére ellenértékként megallapitott szabadid6
kiaddsédra a rendkivlli munkaidét kdvetéen 30 napon belll nem keril sor, a szervezeti egység vezetdje koteles
a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Féosztalyt.

A szervezeti egység vezetOje kezdeményezésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja a rendszeresen rendkiviili munkaidét
teljesit6é foglalkoztatott szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-atalanyt allapithat meg, amelyrdl irdsban
tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

A foglalkoztatott részére rendes szabadsdg csak a rendkivili munkaidé ellenértékeként jard szabadidé kiadasat
kovetden adhato ki.

A rendkiviili munkaidéért jaréd szabadidére, illetve szabadidé-atalanyra a vezetéi munkakorben foglalkoztatott - ide
nem értve az éllami vezet6t — a nem vezetdi munkakort betdltd foglalkoztatottakkal azonos szabalyok szerint jogosult.

VII. Fejezet
A tdvmunkavégzés és a székhelyen kivil torténd foglalkoztatéds szabalyai

30. Tdvmunkavégzés

A minisztérium a munkavallalé szamara az Mt. 196-197. §-dban foglaltak szerint, illetve a kormanytisztvisel§ szamara
az R1.11-12. §-dban, valamint a jelen alcimben foglaltak szerint lehet&séget biztosit a tdvmunkavégzésre.
Tavmunkavégzésre irdnyulé foglalkoztatasi jogviszony létesitésére a kdzigazgatasi dllamtitkar egyedi dontése alapjan,
(3) vagy (4) bekezdésben foglalt szervezeti vagy személyi feltételek fenndlldsa esetén olyan esetekben keriilhet sor, ha
a) a munkakori feladatok elldtasa informaciotechnoldgiai vagy szamitéstechnikai eszkdzzel torténik,

b) a munkakori feladatok jellege lehet6vé teszi a munkaltato székhelyén, telephelyén kiviili foglalkoztatast,
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42.8§

43.8§

44.8

<) a munkakari feladatok kérében kezelt — keletkezé, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra keriilé — adatok
védelmére, biztonsdgdra vonatkozé kovetelmények lehetévé teszik azoknak informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel torténé tovabbitdsat, és

d) a minisztérium és a munkakort betdlteni kivand vagy betolté foglalkoztatott kolcsonds szandéka
tdvmunkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésére irdnyul.

Szervezeti egységek, amelyeknél tdvmunkavégzésre irdnyuld jogviszony is létesithetd:

a) a TAMOP-TIOP K6zrem(ik6dé Szervezeti Feladatokat Ell4to Foglalkoztatasi és Képzési Féosztaly,

b) a TAMOP-TIOP Kézrem(ikodd6 Szervezeti Feladatokat Ellaté Egészségiigyi, Szociélis és Felzarkézasi Féosztaly,

<) a TAMOP-TIOP KézremU(ikod6 Szervezeti Feladatokat Ellatd Kéznevelési, Kulturalis és FelsGoktatasi Féosztaly,
d) a Palyazatok Fellilvizsgalati Féosztalya,
e) a Fejlesztések Finanszirozasi Féosztalya.

A (3) bekezdésben nem emlitett szervezeti egységnél a tdvmunkavégzés nem engedélyezhetd, kivéve ha a
tdvmunkavégzéssel torténé foglalkoztatast a foglalkoztatott kiilonds méltanylast érdemld személyes — igy kiiléndsen
a foglalkoztatott egészséguigyi allapota vagy annak tartds véltozéasa, fogyatékossaga — vagy csaladi kortilményei
indokoljak, amennyiben a tdvmunkavégzés egyéb - kiilondsen a (2) bekezdés szerinti — feltételei is maradéktalanul
fennallnak.

Tavmunkavégzésre iranyulo foglalkoztatasi jogviszony a minisztériummal mar fennallé jogviszony esetén is létesithet6
a kinevezési okirat, illetve a munkaszerz6dés médositasaval.

A fennallé jogviszony esetén a kinevezés vagy munkaszerzédés tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasra
torténé mddositasat a foglalkoztatott vagy a szervezeti egység vezet6je kezdeményezheti. Ha a foglalkoztatott felett
nem a kozigazgatasi allamtitkdr gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket, a kezdeményezés a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak egyetértésével terjeszthetd fel dontésre a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

A minisztérium részérél a munkaltatéi utasitasadds és szakmai irdnyitas, valamint az ellen6rzés jogat a kinevezési

okiratban vagy a munkaszerz6désben meghatéarozott szervezeti egység vezetdje gyakorolja vagy vezeték gyakoroljak.

A tdvmunkat végzé foglalkoztatott feladatait a kinevezése, illetve munkaszerzédése, a munkakori leirdsa, a szervezeti

egységének ligyrendje, valamint szervezeti egység vezetdjének utasitasai alapjan végzi.

A tdvmunkat végzé foglalkoztatott és a szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatési jogviszonybdl szarmazé jogok

gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez szlikséges kapcsolatot

a) elektronikus uton, a munkdltaté altal a munkavégzés céljdbol rendelkezésre bocsatott e-mail cim, illetve
elektronikus postafiék hasznalataval,

b) telefonon, telefaxon,

c) személyes egyeztetés Utjan vagy
d) jogszabalyban, illetve a jelen alcimben meghatérozott esetben irdsban
tartjak.

A szervezeti egység vezetdje allapitja meg az egyedi tigyekkel kapcsolatosan a foglalkoztatottal valé kapcsolattartas
madjat, a feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak hataridejét, valamint ellenérzi a kiadott feladatok
végrehajtasat, meghatdarozza az ellenérzés idépontjat.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos tdvmunkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit — igy
kilonésen tavmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz szilkséges eszkozoket - a minisztérium
a munkavédelemrol sz6ld 1993. évi XClIII. torvény 86/A. §-aban foglaltak szerint biztositja.

A tdvmunkavégzés helyeként a tdvmunkat végzé foglalkoztatott lakcime vagy tartozkodasi helye jelolheté meg.
A tdvmunkat végzé foglalkoztatott a munkavégzés helyével kapcsolatos kdriilményeinek megvaltozasat — kiilondsen
elkoltdzés, lakaseladas, lakascsere — el6zetesen és haladéktalanul kételes bejelenteni a minisztériumnak.

A szervezeti egység vezetdje legkésébb a feladat teljesitésének megkezdését megel6z6 munkanapon bocsétja
a foglalkoztatott rendelkezésére a munkavégzéshez sziikséges informaciokat. A foglalkoztatott a rabizott feladatokat
a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt hataridére koteles elvégezni. A foglalkoztatott részére kiadott feladat akkor
tekinthet6 elvégzettnek, ha az — megfelel6 mindéségben és mennyiségben — a szervezeti egység vezetdje részére
elektronikusan hozzaférhetévé valt. Amennyiben a feladatkiadds részben vagy egészében papir alapon tortént, az a
munkavégzés eredményének dtadasa is személyesen torténik, amely magéban foglalja valamennyi vonatkozé tigyirat
visszajuttatdsat a szervezeti egység vezetdje részére.
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45.8§

46.8§

47.8

)

Ha a kiadott feladat hataridében vald elvégzése a foglalkoztatott 6nhibajan kivili okbol akadalyba utkozik, azt
atdvmunkat végzé foglalkoztatott haladéktalanul, de legkésébb az akadaly felmeriilésétél szamitott egy munkanapon
belil irdsban - elektronikus levélben vagy telefaxon — jelzi a szervezeti egység vezetdjének.

Ha a tdvmunkat végzé foglalkoztatott részére kiadott feladat elvégzése papir alapi dokumentdcio felhasznélasat is
sziikségessé teszi, a foglalkoztatott — a szervezeti egység vezet6jével elére egyeztetett idépontban - koteles azt
a minisztérium székhelyén vagy telephelyén atvenni, illetve atadni.

A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott részére kiadott feladatokrol, valamint a kiadott és visszajuttatott tgyiratokrol
a szervezeti egység vezetdje — foglalkoztatottanként — nyilvéntartast vezet, amely alkalmas az tigyiratoknak, valamint
feladatok elvégzésének nyomon kovetésére. A nyilvantartds nem érinti a minisztérium iratkezelési szabalyzatdban
eldirt egyéb kotelezettségeket. A tdvmunkat végzé foglalkoztatott a szamara kiadasra kerilt, atvett Ugyiratok
visszaszolgaltatasardl személyesen intézkedik. Az ligyiratok atadasat és atvételét kézbesité kdnyvben vagy kiilon iven
vezetett, iktatott iratkisérd lapon sziikséges dokumentalni, amelyet a foglalkoztatott alairasaval hitelesit.

A tdvmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel a munkaltatédi jogkor gyakorldja — a kinevezés eltéré rendelkezése
hidnydban - a napi munkaidé fele beosztasanak jogat atengedi a tdvmunkat végzé kormanytisztviseld részére
(kotetlen munkarend). A tdvmunkat végzé munkavallalok esetében - munkaszerzédés eltéré rendelkezése
hidnyaban - a teljes napi munkaidét a munkavallalé osztja be.

A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a munkaidejét jelenléti iven tartja nyilvan, és azt a szervezeti egység vezet6jének
havonta leadja, tovabba munkanapokon, munkaidében a munkafeladatok fogadasa érdekében elérhetéségét
a meghatarozott kommunikaciés eszkozok utjan biztositja.

Afoglalkoztatott a szervezeti egység vezetdjével egyeztetett id6pontban a minisztérium székhelyén vagy telephelyén
koteles megjelenni és ott munkat végezni. A minisztérium székhelyén vagy telephelyén térténé munkavégzésre
a szervezeti egység lgyrendje tovabbi részletes szabdlyokat allapithat meg. A minisztérium székhelyén vagy
telephelyén torténd munkavégzés esetén szervezeti egységenként az intraneten kodzzétett a ,TAvmunkat végzd
foglalkoztatottak jelenléti ive székhelyen, telephelyen torténé munkavégzés esetén” elnevezésli nyomtatvanyt kell
kitolteni, amelynek hitelességét a szervezeti egység vezetdje aldirdséval igazolja.

A minisztérium ellenérizheti a tdvmunkat végzé foglalkoztatott munkavégzését. A tdvmunkavégzéssel 6sszefliggd
biztonsagi kovetelmények érvényesitése érdekében, valamint a munkavégzéshez haszndlt eszkdzok, illetve
a munkavégzés helyének ellenérzése érdekben a minisztérium jogosult a foglalkoztatott altal a munkavégzés
helyeként megjelolt ingatlanban torténd ellendérzésre is. Ennek érdekében a foglalkoztatott koteles — el6zetes
bejelentés alapjan — a munkdltatéi jogkdr gyakorléja vagy az dltala kijelolt személy vagy személyek szamdra
a munkavégzés helyeként szolgdl6 ingatlanba valo belépést biztositani. Az ingatlan terliletén torténd ellenérzés
bejelentése és megkezdése kozott legaldbb 2 munkanapnak kell eltelnie, kivéve ha a foglalkoztatott révidebb
hataridében is véllalja a belépés biztositasat. A foglalkoztatottat a munkaltatdi ellenbrzés idépontjarol irdsban - postai
uton vagy a munkavégzés céljabdl is alkalmazott elektronikus Uton (e-mailben) — kell tajékoztatni.

A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a minisztérium felhivasara koteles ellendrzés céljabdl atadni a munkavégzéshez
hasznalt elektronikus eszkdzoket.

A tdvmunkat végzé foglalkoztatott az altala munkavégzés céljdbdl haszndlt eszkozokon a minisztérium altal
meghatarozott informatikai védelmi beallitasokat alkalmazza, illetve alkalmazédsokat hasznélja. A foglalkoztatott
koteles a minisztérium informatikai biztonsagi el6irasait maradéktalanul betartani. A tdvmunkat végzé foglalkoztatott
munkakori feladatainak ellatasa érdekében koteles kizarélagosan a minisztérium altal a rendelkezésére bocsatott
elektronikus levélcimet, illetve elektronikus postafidkot alkalmazni.

A tdvmunkat végzé foglalkoztatott a minisztérium székhelyén, telephelyén, vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
egyoldalu utasitasa alapjan mas helyszinen torténé megjelenésével 6sszefliggésben, valamint az internethasznalattal
kapcsolatban felmerilt koltségei megtéritéseként — nem bérjelleg(i juttatasként — koltségtéritésre jogosult:

a) a minisztérium székhelyén vagy telephelyén torténd, a 45. § (3) bekezdés szerinti megjelenési kdtelezettség
esetén, valamint helyszini ellenérzési, monitoring feladatok ellatdsa esetén a minisztérium a belfoldi
kirendelésre irdnyad6 szabdlyok szerint, kiklldetési rendelvény alapjan megtériti a tavmunkat végzé
foglalkoztatottnak lakéhely (tartézkodasi hely) és a minisztérium székhelye, telephelye, illetve a lakohely
(tartézkodasi hely) és munkavégzés helye kozotti oda- és visszautazas koltségeit,
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48.§

49.§

b) a minisztérium a személyi jovedelemaddrdél sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. melléklet
I. alcim 24. pont ¢) alpontja alapjan megtériti a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges
internethasznalat igazolt koltségét.

A tdvmunkat végzo foglalkoztatott az intraneten kozzétett a ,Tavmunkat végzo foglalkoztatottak koltségelszamoldsa

és addeldleg nyilatkozata” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével és aldirasaval nyilatkozik a tdvmunkavégzéssel

Osszefliggésben keletkezett internethasznalat koltségeirdl. A nyomtatvanyhoz mellékelni kell az internetszolgaltatas

havi vagy forgalmi dijat tartalmazé szolgaltatdi szamla fénymasolatat. A szamlakat, bizonylatokat a tdavmunkat végzé

foglalkoztatottnak az adébevallas esedékességének idépontjatol szamitott 6todik év végéig meg kell riznie, mivel
azok az éves addbevallds ellenérzése esetén a koltségtérités adomentességének aldtdmasztaséra szolgalnak.

Amennyiben az internetszolgéltatas el6fizetéje nem a tdvmunkat végz6 foglalkoztatott, a koltségtérités abban az

esetben szdmolhato el, ha az el6fizet a foglalkoztatott hazastarsa vagy élettarsa. Ebben az esetben a nyomtatvanyhoz

csatolni kell a hazastars vagy élettars nyilatkozatat arrél, hogy az eldfizetés targyat képezé szolgaltatasnak

a tdvmunkavégzés céljabdl torténd igénybevételére az el6fizeté hozzajarulasaval kerdilt sor.

31. Székhelyen kiviili foglalkoztatds

Ha a munkakori feladatok jellege sziikségessé teszi, a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben a minisztérium

székhelye vagy telephelye mellett vagy helyett Magyarorszag vagy annak meghatérozott része (régié vagy régiok,

megye vagy megyék, jards vagy jarasok, illetve telepiilés vagy telepilések) is megjeldlésére keriilhet (a tovabbiakban:

székhelyen kiviili foglalkoztatds).

A munkakoér jellege kiilondsen abban az esetben teheti sziikségessé a székhelyen kiviilifoglalkoztatast, haa munkakori

feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmer(lé helyszini ellen6rzési, monitoring vagy projektkoordinacios

tevékenységekre terjednek ki, amelyek elvégzése a foglalkoztatottnak az ellen6rzott szervezetnél, illetve tarsszervnél

torténd megjelenése, helyszini munkavégzése nélkil nem, vagy csak rendkiviili nehézséggel végezhetdk el.

A székhelyen kiviili foglalkoztatasra

a) vonatkozé szabélyokat a munkakori leiras, valamint az érintett foglalkoztatott szervezeti egységének tigyrendje
tartalmazza, és

b) a tdvmunkavégzés szabalyait csak abban az esetben kell alkalmazni, ha azt a kinevezés vagy a munkaszerzédés
kifejezetten eléirja.

A minisztérium a székhelyen kivil foglalkoztatott szamara

a) a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeket az Szja tv. alapjan tériti meg,

b) amennyiben a munkavégzéshez hivatali gépjarm( haszndlatat is biztositja, ezt a kinevezésben, illetve
a munkaszerzédésben rogziteni sziikséges, arra kiterjedéen, hogy a gépjarm(ihasznalat miként érinti
a foglalkoztatottnak a munkavégzésével 6sszefliggésben felmeriilé koltségei - ideértve kiilonésen a munkaba
jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szo6l6 39/2010. (1. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R4.) szerinti
az utazasi koltségei — megtéritésére vald jogosultsdgat.

VIIl. Fejezet
A foglalkoztatottak képzése, tovabbképzése

32. Az éves tovdbbképzési terv

Az éves teljesitményértékeléshez kapcsoléddéan a munkdltatoi jogkor gyakorldja — a kdzszolgalati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan — a Humanpolitikai Féosztaly utjdn gondoskodik
a kormanytisztvisel6k egyéni tovabbképzési tervének elkészitésérdl, amelyek Osszesitésével a Humanpolitikai
Féosztaly 6sszeallitjia a minisztérium targyévi tovabbképzési tervét.
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50.§

33. Aziskolai rendszer( képzés tdmogatdsa, tanulmdnyi szerz6dés

A foglalkoztatottak részére tanulményaik folytatasahoz képzési, tovabbképzési tdmogatas adhaté. Az évente kothetd

Uj tanulményi szerz6dések szama a mindenkori pénziigyi lehetéségek figyelembevételével kerlil megallapitasra.

A tamogatads Osszegszerl, névre sz6l6 mértékének megallapitdsa tanévenként torténik. Adott szemesztert

megel6zéen oktdber 15-ig, valamint marcius 15-ig kezdeményezhetik a foglalkoztatottak a szerz6dés megkotését.

A minisztérium koltségvetésére figyelemmel az anyagi tdmogatds mértékét a minisztérium egyoldalian

megvdltoztathatja.

Tanulmanyi szerz6dés kothetd — a tartdsan fizetés nélkili szabadsagon vagy tartésan kereséképtelen allomanyban

lévék, illetve felmentési, illetve felmondasi idejét toltok kivételével — azokkal a foglalkoztatottakkal, akik legaldbb

egy éve foglalkoztatasi jogviszonyban allnak a minisztériummal, és akik esetében a képzés az altaluk betoltott

munkakorhoz kapcsoléddan hasznosithato, Uj ismeretek megszerzését szolgalja.

Prébaidé alatt tanulmanyi szerz6dés nem kothetd. Azzal a foglalkoztatottal, aki a fels6oktatdsban elsé vagy tovabbi

alapképzés, mesterképzés, felséfokl szakképzés megszerzéséhez tanulmdnyi szerzédés megkotésével legaldbb

hat féléven at pénziligyi tdmogatdasban részesilt, a diploma megszerzésétél szamitott 6t éven beliil Ujabb tanulmanyi

szerz6dés megkotésére nem keriilhet sor.

Hatarozott idére kinevezett kormanytisztviselével, illetéleg hatarozott ideji munkaviszony keretében foglalkoztatott

munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerzédés kéthets, amelyben a kikotott, kdtelezéen kormanyzati szolgalati

jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatarozott ideji jogviszony tartaman.

A kotelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban, illetéleg munkaviszonyban toltendd id6 tartamat ezekben az

esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani.

Tanulmanyi szerz6dés kotheté:

a) az OKJ szerinti szakképzettség megszerzését célzé képzésre,

b) felsGoktatasi intézményben elsé diploma megszerzésére iranyuld alapképzésre (BA, BSc),

<) fels6oktatdsi intézményben masodik diploma megszerzésére vagy tovabbi alapképzésben, mesterképzésben
(MA, MSc), szakirdnyu tovabbképzésben és doktori programban valé részvételre.

Tanulmanyi szerz6dés megkotésére a foglalkoztatott irdsbeli kérelmére, csak a munkakorébe tartozd feladatok
ellatdsat segitd, a munkakorhdz kapcsoldddan hasznosithatd Uj ismeretek megszerzését szolgald szakiranyu
végzettség vagy képzettség megszerzése esetén, a szervezeti egység vezetdje egyetértd javaslata alapjan,
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyésa utan kerilhet sor.

A szervezeti egység vezetdjének a javaslat kialakitdsa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a feladatok ellatasa
a tanulmanyok folytatdsdnak id6tartama alatt, a tavollétre tekintettel folyamatosan megoldhaté legyen, valamint
biztositottnak latszik, hogy a foglalkoztatott a képesités, végzettség megszerzését kovetéen a minisztérium
szervezetében a megszerzett szaktudast, szakmai gyakorlatot hasznositani tudja.

A foglalkoztatott tovabbtanulasi szandékat és tanulmanyi szerzédés kotésére irdnyuld igényét a szervezeti egység
vezetéjének - a tamogatds mértékére és formdjara vonatkozd javaslatat tartalmazéd — egyetértésével terjeszti
a Huménpolitikai Féosztély elé. Mar megkezdett tanulmanyok esetében is el6terjesztheté kérelem, azonban
tanulmanyi szerzédés alapjan a tamogatas csak a kérelem el6terjesztésének idépontjatol kezdédben allapithaté meg
a foglalkoztatott részére.

A felvételi eljaras lezarasa utan a foglalkoztatottnak az oktatasi intézménybe torténd felvételérdl, illetve a hallgatéi
jogviszony fennallasarol sz616 igazolast, hatarozatot a Humanpolitikai Féosztalyra kell benyujtania.

A Huménpolitikai Féosztaly szakmailag véleményezi a tanulmanyi szerz6dés kotésére irdnyuld kérelmeket, és
—a Gazdalkodasi Féosztaly tajékoztatasa szerinti fedezet rendelkezésre dllasdnak figyelembevételével - jévédhagyasra,
évente két alkalommal felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkérnak, aki dént a tanulmanyi szerzédés feltételeirél és
megkotésérél.

A tanulmanyi szerzédéseket a Humanpolitikai Féosztaly késziti el6, a szerz6déseket a kdzigazgatasi allamtitkar - jogi
és pénzligyi ellenjegyzést kovetden — kdti meg. A szerz6déskotés sordn az intraneten kdzzétett,,Tanulmanyi szerz6dés”
elnevezés(i nyomtatvanyt kell alkalmazni. A tdamogatasok nyilvantartdsa a Humanpolitikai Féosztaly, a tdamogatasok
elszdmoldsa, megtéritésének ellendrzése a Gazdalkodasi Féosztély feladatkdrébe tartozik.
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53.8

54.8§
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A tanulmanyi szerz8désben a minisztérium altal nyujtott tdmogatds, illetve a képzés idétartamanak ardnyaban kell
meghatarozni azt az idétartamot, amely idé alatt a foglalkoztatott a minisztériummal fenndllé jogviszonydt nem
szlintetheti meg jogkovetkezmények nélkiil. A jogviszony fenntartési kotelezettség ardnyos a nyujtott tdmogatas
mértékével.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a minisztérium - a foglalkoztatott jogviszonyanak a minisztériumnal torténd

fenntartasanak idejére, a tanulmanyi szerzédés szerinti tanulmanyai folytatasa alatt - az aldbbi tdamogatasok

nyujtasara vallalhat kotelezettséget:

a) a képzés szdmlaval igazolt tandijanak (3)-(4) bekezdés szerinti megtéritése (a tovdbbiakban: tandijtdmogatds),

b) a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges id6re a Kttv. 81. §-a szerinti mentesités a munkavégzési kotelezettség
alél, amelynek idétartamara a foglalkoztatott illetményre, illetve munkabérre jogosult (tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény).

Tanulmanyi szerz&dés esetén a foglalkoztatott az aldbbiak szerint részesiilhet tandijtamogatasban, amelynek mértéke

éves szinten nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) két és félszeresét:

a) az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott szakmai képzésen valo részvétel esetén a tandij felséoktatasi
intézmény altal igazolt dijanak legfeljebb 70%-a,

b) fels6oktatdsi intézményben elsé diploma megszerzésére irdnyul6 alapképzésben valé részvétel esetén a tandij
fels6oktatasi intézmény éltal igazolt dijanak legfeljebb 70%-a,

c) felsGoktatdsi intézményben masodik diploma vagy tovabbi alapképzésben, kiegészité alapképzésben,
mesterképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben és doktori programban val6é részvétel esetén a tandij
fels6oktatdsi intézmény éltal igazolt dijanak legfeljebb 50%-a.

A tandijtdmogatas az oktatasi intézmény altal a minisztérium nevére és cimére kiallitott szamla alapjan kerdl
kiegyenlitésre. A tanulmanyi szerz6dés nem terjed ki az oktatdssal jar6 egyéb koltségek (pl. utazas, széllas, vizsgadij,
poétvizsgadij, allamvizsgadij, zarévizsgadij, beiratkozasi dij, egyéb barmilyen eljarasi dij stb.) megtéritésére, valamint
a foglalkoztatott felrohatéd magatartasa kovetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.
A tandijtdmogatds id6tartama nem haladhatja meg az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl sz616 15/2006. (IV.3.) OM rendeletben meghatarozott képzésiidét. Ha a foglalkoztatott a rendeletben
meghatarozott képzési id6én tul folytatja a tanulményait, a képzés tovabbi kdltségéhez a minisztérium nem jarul
hozzd, az egészségligyi okbol torténd mulasztéds esetét kivéve. A tanulményiidé meghosszabbitasarol a foglalkoztatott
koteles téjékoztatni a kozigazgatdsi éllamtitkdrt. A Humdnpolitikai Féosztaly a kozigazgatasi allamtitkar
hozzdjarulasaval a diploma megszerzésének hataridejét a tanulmanyi szerz6désben maédositja.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az adott félévre a foglalkoztatott részére a Humanpolitikai Féosztaly az oktatasi
intézmény altal kiallitott vizsgdkrol szélé igazolds szerint megallapitja a tanulmanyi céli mentesités mértékét
a 37. §-ban meghatarozott moédon. A foglalkoztatott a tanulmanyi céld mentesités idétartamat koteles ledolgozni,
abban az esetben, ha a felek a tanulmanyi szerz6désben igy dllapodnak meg.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 foglalkoztatott az oktatasi intézmény altal kidllitott igazolasokat, hatarozatokat
(jelentkezett, felvételt nyert stb.) koteles beszerezni és azokat a Humanpolitikai Féosztalyon bemutatni.

A tanulmdanyokra vonatkoz6 szemeszterenkénti adatokat (pl. tanulmanyokat folytat, tanulmanyait félbeszakitotta,
megsziintette, eredményesen befejezte stb.) tartalmazé igazoldsokat, hatarozatokat a Humanpolitikai Féosztaly
a tanulmanyi nyilvantartashoz csatolja.

A foglalkoztatott a képesités megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését a diploma (oklevél), bizonyitvany
bemutatédsaval igazolja, melyet a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll koteles a Humanpolitikai Féosztalyon
bemutatni.

Ha a foglalkoztatott a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit megszegi, a tdmogatast a minisztérium
megvonja, és a foglalkoztatott koteles az addig nyujtott tdmogatast 60 napon beliil egy 6sszegben visszatériteni.
Kivételesen indokolt esetben — a foglalkoztatott kérelmére — a kdzigazgatasi allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités
feltételeinek jelen szabalyzatban irtaktdl eltéré megallapitdsdhoz.

Ha a foglalkoztatott neki fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit
(pl. betegség, kiilfoldi tartézkodas, munkakori kdtelezettség vagy egyéb mas ok miatt), az indokok megjellésével
a kozigazgatasi dllamtitkartol kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositdsat vagy megsziintetését.
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Gyermekszilés, hat honapnal hosszabb keres6képtelen allapot vagy hat hdnapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas
esetén a szerzédésben vdllalt kotelezettség teljesitésének hatérideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik.
A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a minisztériummal kotelez6en kormanyzati
szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendé id6tartamot.

A kozigazgatasi allamtitkar eltéré dontése alapjan a tanulmanyi szerz6dés modositasra, illetve meghatarozott
feltételekkel (pl. részletfizetési lehet6ség biztositasaval) megszlintetésre keriilhet. Ha a szerzédésben vallalt
kotelezettségeinek a foglalkoztatott csak részben tesz eleget, a tanulmanyi tdamogatéas idéaranyos részét kell
megtéritenie.

A minisztériumba belépd foglalkoztatott tanulmanyi szerz6désének jogfolytonossagat — a jogutodlas esetét kivéve —
a minisztérium nem fogadja el, de a munkaltaté a foglalkoztatottal az elbiralast kdvetéen Uj tanulmanyi szerz6dést
kothet. A minisztériumhoz torténd athelyezés esetén a tanulmanyi szerz6désbdl eredé visszafizetési kotelezettségek
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak egyetértése esetén atvallalhatok. Errél az athelyezéssel egyidejlileg kell
megallapodni.

A minisztériumbdl valo athelyezés esetén a foglalkoztatottat fogadé munkaltaté irdsban vallalhatja a tandijtartozas
megtéritését, ellenkezé esetben a foglalkoztatottnak a visszafizetést 60 napon beliil egy 6sszegben rendeznie kell.
A kozigazgatasi allamtitkdr dontése alapjan részletfizetés biztosithato.

34. Idegennyelv-tanulds tdmogatdsa

Amennyiben a minisztérium szervezésében a foglalkoztatott a szervezeti egység vezetdje jévahagyasaval idegen
nyelvet tanul, ebbdl a célbdl a nyelvtanfolyam idébeosztdsahoz igazoddan, de legfeljebb heti 2 6ra munkaidé-
kedvezményben részesiilhet a munkaidd kezdetéhez vagy végéhez kototten.

A minisztérium - a kdzigazgatasi llamtitkar mérlegelésen alapul6 déntése alapjan — a kotelezé nyelvpotiékra jogositd
nyelveken tdlmenden is tdmogathatja a foglalkoztatottak nyelvi képzését, amennyiben az a munkakori feladatok
elldtasaval 6sszefuigg.

A nyelvi képzésben vald részvétel, és ahhoz kapcsoldddan nyelvvizsga letétele tanulmanyi szerz6dés kotése nélkil
tdmogathaté. A tamogatas mértéke nem haladhatja meg a képzés teljes koltségének 70%-at.

A foglalkoztatottnak egyidejileg kizardlag egy nyelvi képzése keriilhet tdmogatésra, valamint a nyelvi képzés
tdmogatasaban részesilé foglalkoztatott a képzés befejezését kovetd két évben nem kezdeményezhet Ujabb nyelvi
képzéssel kapcsolatos tdmogatast.

A minisztérium a nem 4ltala szervezett nyelvtanfolyamokon térténé részvételt csak abban az esetben tdmogatja, ha
az a munkaid6t nem érinti.

35. Tanulmdnyok tdmogatdsa szerzédés hidnydban

Iskolai rendszer( képzésben részt vevd foglalkoztatott részére a minisztérium altal biztositandé szabadid6 esetén:

a) a foglalkoztatott a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges szabadid6 kiadasa érdekében koteles a szervezeti
egység vezetdjét elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy mely napokon lesz oktatas, és erre vonatkozdan becsatolni
az oktatdsi intézmény igazoldsat,

b) ha a foglalkoztatott bejelentési kotelezettségét elmulasztja, nem jogosult a tanulmanyok folytatasahoz
szlikséges szabadid6-kedvezményre, és az igénybe nem vett szabadidé kiadasara késébb nem tarthat igényt,

<) a kozigazgatasi allamtitkar dont arrdl, hogy a képzéssel kapcsolatban kiesett idétartamokra allapit-e meg
dijazast vagy sem.

A megallapodast irasba kell foglalni, melyet a Humanpolitikai Féosztély készit elé.

A képzésben, tovabbképzésben valé részvételre kbtelezés esetén a minisztérium biztositja a szlikséges szabadidét és

viseli a koltségeket.
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36. A kételezé szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté fogaddsdnak szabdlyai

Az Nftv. alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai gyakorlat keretében torténé fogadasat a kdzigazgatasi
allamtitkdr engedélyezi. A foglalkoztatast a szervezeti egység vezet6je kezdeményezi legalabb 3 héttel a szakmai
gyakorlat kezd6 id6pontjat megel6z&en.

A kezdeményezéshez csatolandé a hallgato 6néletrajza, motivacios levele, a felséoktatasi intézmény altal kiallitott
igazolas, illetve nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamdéra kotelezd jellegu.
Az informatikai eszk6zok igénylése a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg altal rendszeresitett belépdlapon
kezdeményezhetd.

A Huménpolitikai Féosztaly koordinalja hallgaté fogaddséaval kapcsolatos feladatokat, tovdbba kezeli a hallgatonak
- az adatkezeléshez és az adatszolgéltatdshoz valé hozzdjarulasaval — a (2) bekezdésben meghatdrozott adatait.

A hallgaté szdmara a szakmai gyakorlat idejére nem jér dijazés. A szakmai gyakorlat idétartama alatt a hallgatéval
nem létesithetd foglalkoztatdsra irdnyuld vagy megbizési jogviszony.

A hallgaté a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt titoktartdsi nyilatkozatot tesz. A hallgatonak a szakmai gyakorlat
jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban irtaknak megfeleld teljesitéséért, munka- és tlizvédelmi, tovabbd az
informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabbd a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgatd részére biztositott
eszkdzokkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténd elszamolasért a hallgatét fogado szervezeti
egység vezetdje felelds.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkiildi a fels6oktatasi intézmény altal biztositott, a
hallgaté tevékenységét értékelé dokumentum madsolatat. Amennyiben a felséoktatasi intézmény szdmara nem
sziikséges igazolast, illetve értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett értékelés megkiildése
sziikséges. A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkozoket a kitoltott informatikai elszamolé lap
csatoldsaval adja le. A hallgatoé tovabba koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat
utolsé napjan leadni.

IX. Fejezet
A juttatasok fajtai, a cafetéria-juttatas igénybevétele, elszamoldasa és visszatéritése

37. Ajuttatdsok fajtai

A minisztérium a Kttv. 151-153. §-dnak figyelembevételével
a) cafetéria-juttatasokat,

b) koltségtéritéseket,

) egészségligyi és kulturalis juttatasokat,

(o7 g)

) koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén adhatd juttatasokat,
)

o

szocidlis és kegyeleti juttatasokat,

f) lakdscélu tdmogatasokat

biztosit a foglalkoztatottak, illetve a juttatdsra jogosultak részére.

A cafetéria-juttatdsra jogosult altal valaszthaté cafetéria-juttatasok:

a) helyi utazasi bérlet;
b) Széchenyi Pihend Kértya
ba) szallashely alszamlajéra,
bb) vendéglatas alszamlajéra,
bc) szabadid6 alszdmldjara utalt tdmogatds;
c) Erzsébet-utalvany;
d onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzéjarulds;

)
)

o

onkéntes kdlcsdnos egészségpénztéri, onsegélyezd pénztari hozzéjarulas;
f) iskolakezdési tdmogatas.

Koltségtéritések, el6legnyujtas:

a) hatoségi erkolcsi bizonyitvény dijanak megtéritése;
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b) utazasi koltségtéritések és kedvezmények
ba) napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bb) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
bc) utazasi utalvany;
c) illetmény-, illetve munkabérelbleg.

(4) Egészségugyi és kulturdlis juttatasok:
a) hozzéjarulas a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez,
b) onkéntes véraddsban részt vevék munkaidé-kedvezménye,
<) foglalkozas-egészségligyi ellatas,
d) muzeumi szakmai belépd.

(5) Koltségvetésiforras rendelkezésre allasa esetén adhato juttatasok:
a) ruhdzati koltségtérités,
b) joléti és szabadidds tevékenység tdmogatasa,
c) Erzsébet-utalvany.

(6) Lakascélu tdmogatasok:
a) lakdsbérleti tdmogatas,
b) lakdscéli munkaltatoi kélcson.

(7) Szocidlis és kegyeleti juttatasok:
a) eseti szocidlis segély,
b) szllési segély,
<) temetési segély,
d) kegyeleti gondozas.
38. Ajuttatdsok dltaldnos szabdlyai

60.8 (1) AKSZ-ben meghatérozott 6sszegszerl juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly éllapitja meg - évente felil kell

vizsgalni.

(2) Azegyesjuttatasok,illetve koltségtéritésekiranti kérelmek, nyilatkozatok ésigazolasok elkészitéséheza Humanpolitikai
F&osztaly, illetve a Gazdalkodasi Féosztaly altal azintraneten kdzzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni —amennyiben
ezekhez téjékoztatd kapcsolddik — a kozolt tajékoztatonak megfeleléen. Kozzétett nyomtatvany hidnyaban a kérelem
mas irasbeli formaban is benyujthato.

(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet aldtdmaszté dokumentumokkal egyitt — a KSZ eltéré rendelkezése
hidnyaban — a Humanpolitikai Féosztalyon kell benyujtani.

(4) Ajuttatas kérelmezd részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérdl — a 3. § szerinti pénziligyi ellenjegyzést kovetéen —
a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

39. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a cafetéria-jogosultsdg
61.8 (1) Cafetéria-juttatasrajogosult az dllomanyba tartozo személy (a jelen fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: cafetéria-

juttatasra jogosult). A munkavallalo cafetéria-jogosultsagéra a Kttv. 151. §-at és az R3. 9. §-at kell alkalmazni azzal,
hogy a cafetéria-jogosultsag tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

A munkavallalé cafetéria-jogosultsdga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése
és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jaré tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazés és tavolléti dij
a munkabérrel, illetménnyel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

A Kttv. 151. & (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a cafetéria-juttatdsra jogosultat nem illeti meg
cafetéria-juttatas.
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62.§

63.§

64.8§

—
o U
- =

40. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves keretdsszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetéria-keret maximumaként
meghatarozott dsszeg.

Az éves cafetéria-keret 30%-a illeti meg a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél szolo
2004. évi CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) alapjan a prémiumévek programban foglalkoztatott, valamint
a kilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezett személyt.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy, illetve

b) az a személy, akinek a minisztériummal fenndll6 jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sziinik meg.

41. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszamolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult valasztasa szerinti, a 67-72. §-ban

meghatarozott cafetéria-juttatasi elemekre veheté igénybe, az Szja tv.-ben meghatérozott mértékben és feltételekkel,

az intraneten kozzétett ,Nyilatkozat a cafeteria-juttatdsok éves keretosszegének felhasznaldsarol” elnevezési

nyomtatvanyon elektronikus uton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-juttatdsra jogosult a cafetéria-nyilatkozattal egyidejlileg koteles kitolteni az egyes cafetéria-juttatasi

elemekigénylésére vonatkozo, ajelen alcimben foglalt nyomtatvanyokat, valamint azintraneten kdzzétett, Nyilatkozat

a cafetéria-tartozas kifizetésre kerlil6é jarandésagokbdl torténé levonasahoz” elnevezésli nyomtatvanyt, amellyel

fenndllé jogviszonya vagy cafetéria-jogosultsdga modosuldsa, megsziinése esetére hozzajarul ahhoz, hogy a

cafetéria-kerete tullépése miatt jogalap nélkiil felvett juttatasok nettd 6sszege a kifizetésre keriil jaranddsagaibdl

(példaulilletmény, munkabér, tavolléti dij, tappénz stb.) a Kttv. 149. § (2) bekezdésének, illetve azMt. 161. § (2) bekezdés

a) pontjanak megfeleléen levonasra kerdl.

A cafetéria-nyilatkozat moédositdsara év kdzben legfeljebb egy alkalommal, targyév szeptember 30. napjdig van

lehetdség.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy

a) a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanyosszeg
ne képzddjon, és

b) a Széchenyi Pihené Kartya alszdmldira utalandé tdmogatas, az Erzsébet-utalvany, az dnkéntes kdlcsonds
nyugdijpénztari hozzajarulas, az dnkéntes kdlcsonds egészségpénztari, onsegélyezé pénztéri hozzajarulds
csak teljes évre, havi egyenlé 6sszegben igényelheté.

A térgyévben fel nem haszndlt éves cafetéria-keret a kovetkez6 évre nem viheté at és pénzben nem valthaté meg.

Ha maradvanyosszeg képzédik, az a cafetéria-juttatdsra jogosultnak — a Gazdalkodasi Féosztaly a még vélaszthatd

cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazd felhivasa alapjan — targyév november 30-aig megtett kiilén irasbeli

nyilatkozata alapjan hasznalhaté fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem halad6 maradvanydsszeg nem

vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatétdl is ugyanazon

a jogcimen részesil juttatasban, az Szja tv.-ben meghatérozott juttatadsoknal eldirt nyilatkozattételi kotelezettsége

- ezen mas juttatétdl szarmazod, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn, a minisztériumtol

igénybe vett cafetéria-juttatds tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Gazdalkodasi Féosztaly az intraneten teszi
elérhet6vé a cafetéria-juttatasra jogosult részére. Az elektronikus program elérhetéségérdl, a vélaszthaté cafetéria-
juttatdsok maximalis mértékérdl, a minimalbér targyévi 6sszegérdl, az éves cafetéria-keretet terhel6 és a minisztérium
altal megfizetenddé kozterhek mértékérél a Gazdalkodasi Féosztaly elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-
juttatdsra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult az elektronikus programban kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala alairt
kettd példanyét az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikuildését kovetd 10 munkanapon beliil juttatja
el a Gazdalkodasi Fbosztalyra, amelyhez csatolja a vdélasztott cafetéria-juttatdsi elemekhez ezen alcimben
meghatarozott dokumentumokat.
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65.§

66.§
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A cafetéria-nyilatkozat megtételének ©nhibabdl torténé elmulasztisa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult
— kedvezményesen addzé értéket is meghaladéan — Erzsébet-utalvényra jogosult.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosultat a Gazdéalkodasi Féosztaly
hidnypétlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre allé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természet(, hogy pétlasa nélkiil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen
eleme sem veheté figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult a cafetéria-nyilatkozat megtételét
elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatdsra jogosult a Gazdalkodasi Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-juttatasra
valé jogosultsaga év kdzben megsz(inik — ide nem értve a minisztériummal fennallé jogviszonydnak megsz(inésének
esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosultat a Humanpolitikai Féosztaly
tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsdgardl, és haladéktalanul értesiti a Gazdélkodési Féosztalyt, amely az
elektronikus programot a cafetéria-juttatdsra jogosult személy szdmara elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatasra
jogosult a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 63. § (1)-(2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatas adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatéarozott hatarid6ktdl eltérhet.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult jogviszonya megsziinik, vagy cafetéria-juttatasra év kozben egyéb okbdl nem
jogosult, amennyiben a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds
— Gazdalkodasi Féosztaly altal meghatérozott — idéardnyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni,
illetve — a cafetéria-juttatasra jogosult valasztdsa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetévé teszi — visszaadni. Ha a
cafetéria-juttatasra jogosult kormanytisztvisel6t, szakmai vezetét év kdzben éthelyezik, a cafetéria-juttatdsokra az
egyes munkaltatokndl idéaranyosan jogosult. Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a megrendelt, névre szél6
utalvanyt, valamint a 70-71. § szerinti munkaltatéi hozzajarulds atutalt targyhavi 6sszegét, tovabba a 67. § szerinti
helyi utazasi bérlet teljes értékét.

A visszafizetés modja elsésorban a cafetéria-juttatdsra jogosultat megilleté jarandésagokbdl torténd levonds. Ha a
levonasra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult részérél atutaldssal vagy hazi pénztarba torténé
befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy a cafetéria-
nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmara iddardnyosan jard cafetéria-juttatast — a Gazdalkodasi
Féosztaly felhivasa alapjan — kiilon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen nyilatkozattételi
kotelezettség 6nhibajabdl torténd elmulasztasa esetén a 69. § (1) bekezdése szerinti cafetéria-juttatast kell biztositani.
A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kulénds méltanylast érdemld esetben a Gazdalkodasi Féosztily vezetSje - egyedi mérlegelési jogkorében a
jogszabalyi el6irasok figyelembevételével — a cafetéria-juttatasra jogosult Gazdalkodasi Féosztalyon elbterjesztett
irasbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

42. Helyi utazdsi bérlet

A minisztérium a helyi utazasi bérletet a targyévre érvényes kedvezményes éves Budapest-bérlet formajaban
biztositja. A helyi utazasi bérletet a cafetéria-juttatasra jogosult kizarélag sajat hasznalatdra veheti igénybe, amelyrél
nyilatkozatot tesz.

A helyi utazasi bérletre a cafetéria-juttatasra jogosult folyamatos igénybevétel esetén jogosult. Nincs lehetéség
a bérletet kizarélag egyes honapokra igényelni vagy megszakitassal igénybe venni. A megrendelésre és kiadasra
kerilt kedvezményes éves Budapest-bérlet visszaadasara cafetéria-jogosultsag megsziinése esetén sincs lehetdség.
A pénziigyi fedezet rendelkezésre alldsa esetén a minisztérium a helyi utazasi bérletet a targyévet megel6z6 évben
juttatott helyi utazasi bérleten megjeldlt érvényesséqgi idé lejarta el6tt biztositja. Ebben az esetben a cafetéria-
juttatasra jogosult a Gazdalkodasi Féosztaly altal megjeldlt id6pontig és médon teszi meg a bérlet igénylésére
vonatkozé nyilatkozatat azzal, hogy az ilyen médon igényelt helyi utazédsi bérlet értéke a targyévi cafetéria-
nyilatkozatban, automatikusan, valasztott elemként jelenik meg.



1144

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi11.szam

68.§

69.§

70.8§

A térgyévre érvényes kedvezményes éves Budapest-bérlet beszerzését és dtadasat a Gazdéalkodasi Féosztaly végzi.

A Gazdalkodasi Féosztdly altal megadott hataridé eltelte utan, valamint a cafetéria jogosultsag év kdzbeni megnyildsa
esetén havi dras helyi utazasi bérlet igénylésére a 65. § (2) bekezdése szerinti cafetéria-nyilatkozat megtétele soran
nyilik maéd.

Az (5) bekezdés alapjan igényelt havi aras helyi utazasi bérlet koltségének megtéritése a minisztérium nevére és
cimére kidllitott szamla és bérletszelvény a Gazdalkoddsi Féosztalyra torténé leaddsat kovetéen havonta, utdlag,
bankszamléra torténé atutalassal torténik.

43. Széchenyi Pihené Kdrtya

A cafetéria-juttatasra jogosult a Széchenyi Pihen6 Kartya

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatds alszamlajara,
<) szabadidé alszamléjara

havi bontdsban az intraneten kozzétett ,Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartyara utalhaté tamogatdasrol” elnevezési
nyomtatvany kitoltésével igényelhet elektronikus utalvany formdju tdmogatést, alszamlanként vagy valamennyi
alszamlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihené Kértya alszdmlajara nyujtott tdmogatas (a jelen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban: tdmogatas)
abban az esetben igényelhetd, ha a cafetéria-juttatdsra jogosult a kértyaigénylSlap szerinti személyes adataiknak
a tdmogatas biztositasa céljabdl a minisztérium altal torténd kezeléséhez és a kértyakibocsatd intézmény részére
torténd tovabbitdsahoz hozzajaruld nyilatkozatot ad az intraneten kozzétett ,Nyilatkozat Széchenyi Pihené Kartya
igényléséhez” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott mértékek mellett — alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatotol a targyévben az adott alszamlara
biztositott tdmogatds Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mds juttatotdl szarmazé tamogatas
0sszegérél a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A tdmogatast a minisztérium a kartyakibocsaté intézménytél megrendelt kartyan keresztll biztositja a cafetéria-
juttatasra jogosult szdamara. A kartya megrendelésével, hasznalataval, a tdamogatas igénybevételével kapcsolatban
a cafetéria-juttatasra jogosultat koltség nem terheli.

A potkartya elGallitasi és kézbesitési koltsége — a megrendel6 személyétdl fliggetlendil, potkartyanként — a cafetéria-
juttatasra jogosultat terheli, az az éves cafetéria-keret terhére nem szdmolhato el.

Kértya igénylése soran a cafetéria-juttatdsra jogosult gondoskodik a rendelkezésére bocsatott kértyaigénylSlap és
adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat két példanyban torténé kitdltésérdl és alairasardl, ezek eredeti példanyainak
a Gazdalkodasi Féosztaly részére torténé megkuldésérdl.

A fel nem hasznalt tdmogatas cafetéria-juttatasra jogosultnak torténd visszatéritésére, illetve az egyes alszamlakra
igényelt és elutalt 6sszegek modositdsara nincs lehetéség.

44. Erzsébet-utalvdny

A minisztérium az étkezési hozzajarulast papir alapu Erzsébet-utalvany formajaban biztositja.

Az Erzsébet-utalvany havonként egyenld, szdzzal oszthat6 6sszegben igényelhetd. A legkisebb igényelhet6 6sszeg
havi ezer forint.

Az Erzsébet-utalvany megrendelését és rendelkezésre bocsatasat a Gazdalkodasi Féosztély végzi.

45, Onkéntes kélcsén6s nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

A cafetéria-juttatdsra jogosult azintraneten kdzzétett, Nyilatkozat dnkéntes nyugdijpénztari hozzajaruldsigénylésérél”
elnevezés(i nyomtatvany kitoltésével veheti igénybe e cafetéria-juttatast.
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72.§

)

Onkéntes kélcsdnds nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas (a tovabbiakban: munkaltatéi hozzajarulas) annak
a cafetéria-juttatasra jogosultnak nyujthato, aki

a) ezt - éves cafetéria-kerete terhére - igényli,
b) onkéntes kolcsénos nyugdijpénztér tagja és
<) a Gazdalkodasi Féosztalynak — ha ez még nem tortént meg - a cafetéria-nyilatkozataval egyidejlleg a tagsagi

jogviszonyanak fennallasat igazol6 okirat masolatat benyujtja.
A munkaltatoi hozzajarulds mértéke egységesen az éves cafetéria-keretdsszeg nettd egytizenketted része. A cafetéria-
juttatasra jogosultnak lehetésége van a havi munkaltatdi hozzajarulds 6sszegét ettdl eltéré mértékben meghatarozni
az éves cafetéria-keretén beliil azzal, hogy
a) alacsonyabb 6sszegUi igénylés esetén a kiilonbdzetrdl a cafetéria-nyilatkozatban le kell mondani,
b) azigényelt 6sszegnek el kell érnie az adott pénztar altal meghatarozott tagdijminimumot.
A munkaltatéi hozzajarulas abban az esetben vehetd igénybe, ha a cafetéria-juttatasra jogosult nyilatkozik arrdl, hogy
adott honapokra ugyanezen a jogcimen mas juttatétdl nem szerez bevételt.

46. Onkéntes kélcsénos egészségpénztdri, 6nsegélyezé pénztdri hozzdjdrulds

A cafetéria-juttatasra jogosult azintraneten kozzétett, Nyilatkozat onkéntes kdlcsonos egészségpénztari, onsegélyezd

pénztari hozzajarulas igénylésérél” elnevezésii nyomtatvany kitoltésével veheti igénybe e cafetéria-juttatast.

Az onkéntes kolcsonds egészségpénztéri, dnsegélyezé pénztari munkaltatdi hozzajaruldsra a 70. §-t kell alkalmazni

azzal, hogy

a) az 6nkéntes kolcsonos egészségpénztari, dnsegélyezd pénztari munkaltatoi hozzéjarulds — kilon-kilon és
egyltt is — annak a cafetéria-juttatasra jogosultnak nyujthatd, aki onkéntes kdlcsonds egészségpénztar vagy
Onsegélyezé pénztar tagja,

b) az dnkéntes kdlcsonds egészségpénztéri, nsegélyezé pénztari munkaltatdi hozzdjarulds mértéke egységesen
az éves keretdsszeg nettd egytizenketted része az dnkéntes kdlcsonds egészségpénztar és az dnsegélyezd
pénztar tekintetében is,

<) a havi munkaltatéi hozzdjarulds — a két pénztarba egyiittesen is — nem haladhatja meg az Szja tv. 71. §
(3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mértéket.

|u

47. Iskolakezdési tdmogatds

Iskolakezdési tdmogatdst az a cafetéria-juttatasra jogosult vehet igénybe, akinek gyermeke a kdznevelésben vagy

barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban részt vevé tanuld, feltéve hogy a cafetéria-juttatasra jogosult

személy a gyermeknek a csalddok tdmogatasarél sz616 torvény vagy barmely EGT-4llam hasonlé jogszabdlya alapjan

csaladi potlék juttatdsra vagy hasonlé ellatasra jogosult sziil6je, gydmija (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot)

vagy e sziilének, gydmnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot) vele kdzds haztartasban él6 hazastarsa.

Az iskolakezdési tAmogatas mértéke nem haladhatja meg gyermekenként az Szja tv. 71. § (1) bekezdés e) pontjaban

meghatarozott mértéket.

Az iskolakezdési tamogatas igénylése soran — a gyermek nevének, TAJ-szdmanak egyidejli kozlésével — a cafetéria-

juttatdsra jogosult az intraneten kozzétett ,Nyilatkozat iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez” elnevezési

nyomtatvanyon nyilatkozik arrél, hogy

a) a gyermeke koznevelésben vagy barmely EGT-dllamban ennek megfeleld oktatdsban vesz részt, és 6t sajat
haztartasaban tartja el, és

b) 6 vagy a vele kozos haztartasban él6 hazastarsa jogosult a gyermekre tekintettel csalddi potlékra vagy hasonld
ellatasra.

A minisztérium az iskolakezdési tAmogatdst a tanév elsé napjat megel6z6 60. napon bellil a kibocsatas évének utolsd

napjaig felhasznalhato6 utalvany formajaban biztositja tankdnyv, taneszkdz, ruhazat vasarlasara.
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73.8

74. 8§

X. Fejezet
Koltségtéritések, egészséguigyi és kulturalis juttatasok, koltségvetési forrds rendelkezésre alldsa esetén
adhato juttatasok

48. Hatésdgi erkdlcsi bizonyitvdny dijdnak megtéritése

Ha a foglalkoztatott a felvételi eljards sordn a 9. § (4) bekezdés c) pontja szerint érvényes hatdsagi erkdlcsi
bizonyitvannyal igazolja, hogy blintetlen el6életd, illetve nem all a munkakdérének megfelel6 vagy a munkakdrének
részét képezo foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, a minisztérium a kormanytisztvisel6nek a Kttv. 42. § (5) bekezdése
alapjan, illetve a munkavallalénak a Kttv. 258. § (2) bekezdésére, valamint az Mt. 25. § (8) bekezdésére és 51. §
(2) bekezdésére figyelemmel megtériti a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kiallitasa irdnti eljarasért fizetett — a blntgyi
nyilvantartd szerv altal teljesitett adatszolgaltatds, valamint a hatésagi erkdlcsi bizonyitvany kiallitasa irdnti eljaras
rendjérél és a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kidllitasa irdnti eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijrél sz6lo
53/2012. (XII. 22.) KIM rendelet 9. §-dban meghatérozott — igazgatasi szolgaltatasi dijat.

A hatdségi erkdlcsi bizonyitvany dijanak megtéritése irdnti kérelemhez csatolni kell a dij megfizetésérdl sz616 igazolast.

49. Utazdsi koltségtéritések és kedvezmények

A jelen alcimben haszndlt egyes fogalmakat az R4. 2. §-a szerint kell értelmezni.

Az allomanyba tartozd személy - a Budapest kdzigazgatdsi hataran kivilrél torténd napi munkaba jaras, valamint

hétvégi hazautazas esetén — helykdzi kozlekedési eszkozokre érvényes menetjegye vagy bérletszelvény aranak

jogszabaly szerinti mértékl megtéritésére jogosult. Budapest kdzigazgatési hataran kiviilrél torténé munkaba jaras
és hazautazas koltségeinek megtéritése az R4. szerint torténik.

A (2) bekezdés szerinti munkdaba jardshoz és hazautazashoz a bérlet (menetjegy) térités iranti kérelmet — amely

tartalmazza az alloméanyba tartézd személy nyilatkozatét arrél, hogy a napi munkdba jaras lakohelyérél vagy

tartozkodasi helyérdl torténik — a lakcimkartya fénymasolataval egyitt a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell eléterjeszteni
azintraneten kozzétett,Kérelem kdzlekedési koltségek megtéritése irant” elnevezési nyomtatvanyon. A tovabbiakban

a Gazdélkodasi Féosztaly a bérlet vagy menetjegy leaddsa esetén havonta - tovabbi kulon kérelem nélkil -

a jogszabdlyban meghatérozott téritést kifizeti az allomanyba tartoz6 személynek.

Az é4llomanyba tartozé személy részére a munkaba jardshoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajat gépjarmuvel torténd

munkaba jards koltségtéritése cimén elszamolhaté 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha:

a) lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kézdsségi kozlekedés,

b) a munkarendje miatt nem vagy csak hosszu vérakozéssal tudja igénybe venni a kdzosségi kozlekedést,

c) mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossdag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint
a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl szélé 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet szerinti sulyos
fogyatékossdga miatt nem képes kdzosségi kdzlekedési jarmuivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a
munkdéba jarasat kozeli hozzétartozoja biztositja.

A sajat gépjarmu-koltségtérités munkaba jaras céljabol torténd igénybevételét — az dllomanyba tartozé személy

jogosultsagi nyilatkozata alapjan, a munkahely és a lakéhely, illetve a tartozkodasi hely kézotti tavolsag (kilométer)

megaddsaval — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje engedélyezi, az éves miikodési koltségvetésben jovahagyott keret
és a jogosultsag figyelembevételével.

A kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvény, az érvényes vezetdi engedély, valamint a munkaba

jarashoz haszndlt, a kérelmezé tulajdondban vagy lizembentartéi jogdban allé személygépkocsi érvényes forgalmi

engedélyének masolatat. Amennyiben mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossdga miatt a munkaba jarast
kozeli hozzatartozo biztositja, csak a gépjarmu tipusanak, rendszamanak és tulajdonosanak megadasa sziikséges.

A sajat gépjarmivel torténé munkdba jaras koltségtéritéseként az dllomanyba tartozé személy részére a munkéban

toltott napokra a munkahely és a lakdhely kozott kdzforgalmi Gton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével

kilométerenként az Szja tv.-ben adémentesen meghatérozott 6sszeg fizetheté.

A ledolgozott munkanapokat az igényl6é szervezeti egység vezetje havonta koteles igazolni, a kifizetésrdl

a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R5.)

7.8 (1) bekezdés a) pontja és 1. mellékletének 38. pontja alapjan a legalabb egyéves, barmely munkaltaténal eltdltott

jogviszonnyal rendelkez6 foglalkoztatott, féfoglalkozasu jogviszonya ideje alatt évente 12 alkalommal 50%-o0s
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(10)

menettérti utazasra jogosult. Az utazasi utalvanyt tulajdonosa valamennyi helykozi belféldi, menetrend szerinti
személyszallitasi szolgaltatashoz (vasuti, helykézi autdbusz, HEV, elévérosi autébusz, komp és rév) igénybe veheti.
Targyévre kiadott utazési utalvany a kdvetkezd év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére.

A (9) bekezdés szerinti utalvany évenkénti kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat — az R5.-ben foglaltaknak
megfeleléen — a Humanpolitikai Féosztaly latja el. A foglalkoztatott évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés
esetén az utalvadny nem pétolhaté.

50. llletmény-, illetve munkabéreléleg

A hatarozatlan idejli vagy az egy évet meghaladd hatérozott idejl jogviszonnyal rendelkezé allomanyba tartozo
személy évente egy alkalommal illetményel6leg, illetve munkabérelbleg (a tovabbiakban egyiitt: illetményeléleg)
folyositasatigényelheti azintraneten kozzétett, Kérelem illetményel6leg folydsitasa irdnt” elnevezésl nyomtatvanyon,
melyet — a szervezeti egység vezetdje aldirasaval elldtva — a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell benyujtani engedélyezésre.
A Gazdalkodasi Féosztaly fedezet rendelkezésre allasa esetén intézkedik az illetményeldleg folyositasarol.

Az dllomanyba tartozé személynek a prébaideje, valamint felmentési vagy felmondasi, illetve lemondasi ideje alatt
illetményel6leg nemfolydsithatd.Nemrészesiilhet tovabbdilletményelélegben aza személy, akineka minisztériummal
szemben barmilyen jogcimen lejért és meg nem fizetett tartozasa van.

Az illetményeldleg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszeg, de nem haladhatja meg
a foglalkoztatott havi brutté illetményét, illetve munkabérét.

llletményeldleg felvételét az adott évben masodszor — a szervezeti egység vezetbje és a Humanpolitikai Féosztaly
vezetbjének egylttes javaslata alapjan — kiilonds méltanyossagbdl a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje engedélyezheti.
Az erre iranyuld kérelmet irdsban kell benyujtani az alapjaul szolgéld kiilonds indok feltlintetésével.

A torlesztési idé legfeljebb hat honap lehet. Hatérozott idejl jogviszony esetén az allomanyba tartozé személynek az
illetményelGleg visszafizetése csak annyi hdnapra engedélyezhetd, ahdny hénap a hatarozott idej(i foglalkoztatasbol
még fennall.

Az illetményeldleg 6sszegét a Gazdalkodasi Féosztaly kamatmentesen vonja le az illetménybdl, illetve munkabérbél.
Az illetményel6leg-kérelemmel az adllomanyba tartozé személy egyidejlileg hozzdjarul az illetményébdl, illetve
munkabérébdl torténé levonashoz.

Ha az dlloményba tartozd személy jogviszonya az utolsd torlesztérészlet megfizetése el6tt barmely okbol megsziinik,
azilletményeldleg vissza nem fizetett része az utolsé munkéaban toltétt napon esedékessé és levonhatova valik, és az
allomanyba tartozé személynek jaré pénzbeli juttatdsokbdl a vissza nem fizetett eléleget le kell vonni, illetve vissza
kell fizetni.

51. Hozzdjdrulds a képernyd el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemliveg kdltségeihez

A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat a képernyé elétti munkavégzés minimélis egészségligyi és biztonsagi

kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet 2. §-a szerint kell értelmezni.

A minisztérium az intraneten kozzétett ,Kérelem képernyé el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosito

szemiiveg koltségeinek megtéritéséhez” elnevezésli nyomtatvanyon el6terjesztett kérelem alapjan éleslatast

biztositd szemiiveget biztosit az allomanyba tartozé személynek, ha a napi munkaidejébdl legalabb 4 éran keresztil

rendszeresen képernyds eszkdzt haszndl, és a szemészeti szakvizsgalat eredményeként a szakorvos megéllapitja

a szemiiveg hasznélatdnak indokoltsagat, illetve azt, hogy az dllomanyba tartozé személy dltal hasznalt szemiiveg

vagy kontaktlencse a képernyé elétti munkavégzéshez nem megfelel6.

Nem igényelhet6 éleslatast biztositoé szemiiveg

a) a30napon tulikereséképtelenséggel jaré betegség, ideértve a beteg gyermek apolasara tappénzes dllomanyba
helyezés, a szllési szabadsag,

b) a fizetés nélkili szabadsag,

c) a foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szabaly alapjan torténd vagy a minisztérium altal engedélyezett
munkavégzés aloli mentesiilés, valamint

d) a prébaidé

id6tartama alatt.
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Az dlloméanyba tartozd személy koteles kezdeményezni a foglalkozés-egészségligyi orvosndl szem- és
ldtasvizsgalatanak elvégzését, amennyiben olyan |atasi panasza jelentkezik, amely a képerny6 elétti munkavégzéssel
hozhat6 6sszefliggésbe. A vizsgélatot a foglalkozéas-egészségligyi orvos végzi el, és indokolt esetben az alloméanyba
tartozo személyt szemészeti szakvizsgalatra kildi.

Ha a szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt, a minisztérium megtériti szikséges szemiveg

szemiveglencséjének és ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges keretének szamlakkal igazolt

koltségét, a tényleges szamlaérték, de maximum 25 000 forint értékhatarig.

A koltségtérités jovahagydsdhoz az alabbi dokumentumokat kell benyujtani a Humanpolitikai Féosztélyra:

a) a szemészeti szakvizsgalat eredménye alapjan a foglalkozas-egészségligyi orvos szakmai véleménye,

b) a szemiiveglencse, a szemiveg elkészitésérdl szolo, a minisztérium nevére kidllitott eredeti szamla (amelyen
szerepelnie kell az dlloméanyba tartozé személy nevének és annak, hogy képernyé elétti munkavégzéshez
éleslatast biztositd szemiiveghez kerult kidllitasra),

<) a szervezeti egység vezetdje igazoldsa a napi 4 6ran keresztiil torténd képernyds eszkdz hasznélatarél, valamint

d) az dlloméanyba tartozé személy nyilatkozata arrél, hogy az elmult kétéves idétartamban éleslatast biztosito
szemiiveghez munkaltatoi hozzajarulast nem kapott.

A (6) bekezdésben meghatarozott dokumentumokat a Humanpolitikai Fosztaly a jogosultsdg igazolasaval tovabbitja

a Gazdalkodasi Féosztalyra.

Nem tériti meg a minisztérium az allomanyba tartozé személy altal a képernyé el6tti munkavégzéstdl fliggetlendl

egyébként is haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse koltségét, valamint azok barmilyen jogcimen térténd cseréjének,

potldsanak koltségeit. A szemiiveg hasznélatédhoz kapcsolddé koltségek az dllomanyba tartozé személyt terhelik.

Eleslatast biztosito szemiiveg ardnak megtéritése kétéves idétartamon beliil Gjra nem kérheté.

52. Onkéntes véraddsban részt vevék munkaidé-kedvezménye

A minisztérium az emberbarati dnzetlen segitségnyujtds elismeréseként az onkéntes véradasban részt vevd
foglalkoztatottat a 39. § (4) bekezdésben meghatarozott médon munka-idékedvezményben részesiti.

53. Foglalkozds-egészségligyi elldtds

A foglalkoztatottak egészségvédelme érdekében a minisztérium foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatast biztosit.

A minisztérium &ltal megbizott egészségligyi szolgéltatéd a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol sz616 27/1995.
(VIIl. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast nyujt, igy kiilondsen elvégzi
a minisztérium foglalkoztatottainak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl
és véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben meghatdarozott — el6zetes, idészakos, illetve soron kivdili
munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.

A Humanpolitikai Féosztaly tdjékoztatja a felvételre keriild személyt, illetve a foglalkoztatottat a kdtelez6 vizsgalatrdl.
A rendelési id6k intraneten torténé kozzétételérdl az Egészségpolitikai Féosztaly gondoskodik.

54. Muzeumi szakmai belépé

A miniszter a muzedlis intézmények latogatoit megilleté kedvezményekrdl sz616 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet
alapjan a foglalkoztatott szdmdara — ha nem &ll prébaid6 alatt — szakmai belépdt biztosit, amellyel a muzeélis
intézmények allando és id6szaki kidllitasait dijtalanul latogathatja. A szakmai belépé megilleti a gyermekgondozas
céljabdl fizetés nélkili szabadsagat tolté foglalkoztatottat is.

A szakmai belépd egy naptari évre érvényes. Elvesztés esetén a szakmai belépd nem pétolhaté. A szakmai belépd
kiallitdsaval és évenkénti érvényesitésével kapcsolatos feladatokat a Humanpolitikai Féosztaly latja el.



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi11.5zam 1149
55. Koltségvetési forrds rendelkezése dlldsa esetén adhaté juttatdsok kbzds szabdlyai

80.8 (1) A 59. 8 (5) bekezdésben meghatdrozott juttatdsok a minisztérium koltségvetési forrdsainak rendelkezésre éllasa
fuggvényében adhatd juttatdsnak mindsiilnek.

(2) Az egyes juttatasok adhatdsagarol, konkrét 0sszegérdl, tovabbi jogosultsagi feltételek meghatarozasarol, valamint
kifizetésének idépontjardl a minisztérium koltségvetése, valamint az Szja tv. és az egyéb irdnyadd jogszabalyok
figyelembevételével évente a Humanpolitikai Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztaly kozos elbterjesztése alapjan
a kozigazgatasi allamtitkar dont.

(3) Nem jogosult juttatasra az a foglalkoztatott:

a) a prébaidé id6tartama alatt,

b) aki felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti (ideértve a jogviszony k6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetését is),

<) aki szlilési szabadsdgon van, részére csecsemégondozasi dijat, fizetés nélkili szabadsdga alatt
gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozési segélyt, illetve gyermeknevelési tdmogatast folydsitanak, vagy
30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon van,

d) aki tartés kilszolgalaton van,

e) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,

f) aki Péptv. alapjan prémiumévek programban vesz részt, és nincs munkavégzési kotelezettsége,

a) aki 180 napot meghaladdan kereséképtelen,

h) akinek a minisztériummal fenndllé jogviszonya idétartama nem haladja meg a harom hénapot,

i) aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy akinek a jogviszonya megsziintetésére irdnyuld belsé eljaras
folyamatban van.

(4) A jogosultsag megallapitasa szempontjabol a juttatas kdzigazgatasi allamtitkari jévahagyasa idépontjaban fennalld
allapotot kell figyelembe venni.

(5) A pénzbeli és az utalvany formdjaban biztositott juttatdsok kifizetésérdl a jovahagyast kovetd 30 napon belil
a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

(6) A minisztérium — a pénzugyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében - az 59. § (5) bekezdésben foglaltakon kiviil
egyéb juttatéstis biztosithat a foglalkoztatottak részére. A juttatasra jogosultak korét, a juttatas mértékét, afelhasznalds
és az elszamolas feltételeit a kdzigazgatasi dllamtitkar kiilon intézkedésben allapitja meg.

(7) Az59.§(5) bekezdés b)-c) pontja szerinti juttatasok mértékét, a felhasznalas és az elszamolas feltételeit a kbzigazgatasi
allamtitkar kiilon intézkedésben allapitja meg. Az e juttatdsokra jogosultak korét a kdzigazgatasi allamtitkar a jelen
alcimben foglaltaktdl eltéréen éllapithatja meg.

56. Ruhdzati koltségtérités
81.8 (1) Afoglalkoztatott részére — a minisztérium koltségvetési forrasainak rendelkezésre dlldsa fliggvényében - a kulturalt

munkahelyi megjelenése céljabol évente ruhdzati koltségtérités adhatd. A foglalkoztatott a nemének megfelel
- kiilon téjékoztatoban a felhasznalas feltételeként meghatérozott — arucikk elszamolasara jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti juttatas felhasznalasat a foglalkoztatott a minisztérium nevére és cimére kiallitott szamlaval
koteles igazolni. Az egyéb szamlan szereplé adatok meghatérozasara a kifizetés el6tt kiilon tajékoztatoban kerdl sor.
A juttatasok felhasznaldsanak igazolasara kizarélag az adott juttatas kifizetésének idépontjat kovetéen kiallitott
szamlak fogadhatdak el.

A szamldk benyujtasi hatarideje a kiilon tajékoztatoban meghatérozottak szerint alakul. A hatdrid6é utan benyujtott
szamlakat a Gazdalkodasi Féosztaly nem fogadja be.

A foglalkoztatott szamdra a szdmlaval nem igazolt juttatds 6sszege dsszevont jovedelemként adézik. Azon szamlak
esetében is 0sszevont jovedelem keletkezik, amelyek a KSZ-ben és a vonatkozé tajékoztatdban szerepld elszamolasi
feltételeknek nem felelnek meg.
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XI. Fejezet
Lakdascélu tdmogatasok

57. A lakdscélu tamogatds, valamint a szocidlis és kegyeleti juttatds irdnti kérelmek elbirdldsdnak
ko6z0s szabdlyai

A Lakastamogatasi és Szocidlis Bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) a XI-XIl. Fejezetben meghatérozott juttatasok
elbiraldsa tekintetében a jogi és személyligyi helyettes allamtitkar tandcsadé, dontés-elékészitd, javaslattevd szerve.
A bizottsag elndke a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje vagy az éltala elnoki feladatok ellatasara kijeldlt személy.

A bizottsag tagjai

a) a Jogi Féosztalynak
aa) a jogi és személyligyi helyettes allamtitkar altal kijeldlt vezetd beosztasu kormanytisztviseldje vagy
ab) az aa) alpont szerinti személy altal a tagsagi feladatok tartds ellataséra kijeldlt korménytisztviseléje,

b) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje vagy az éltala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

c) a Miniszteri és Parlamenti Allamtitkari Kabinet vezet&je altal a tagsagi feladatok tartés ellatasara kijeldlt
személy,

d) a minisztérium agazati iranyitasért felel6s allamtitkarai altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt
személyek,

e) a minisztériumban képviselettel rendelkezd szakszervezetek elndkei vagy az dltaluk kijeldlt szakszervezeti

tisztségviselSk.
A bizottsag titkdra a Humanpolitikai Féosztaly egy kijelolt kormanytisztvisel6je, aki a bizottsag lilésein részt vesz,
és elkésziti az Uilés jegyz6kdnyvét.

A bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze sziikség szerinti gyakorisdggal. A bizottsdg Ulésén a tagok személyesen
vesznek részt. A tagokat akadalyoztatdsuk esetén az lilésen szavazati joggal esetileg, irdsban felruhazott megbizottjaik
képviselhetik. A bizottsdg mlikodésének szabdlyait maga hatarozza meg.

A bizottsag hatarozatképes, ha az elnokdn vagy az elndk altal kijeldlt, 6t helyettesité tagon kivil a tagok legalabb fele
jelen van. A bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza meg, szavazategyenldség esetén az
elndk szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készitd eljardsa keretében a Gazdalkodasi Féosztily képviselSje koteles nyilatkozni a
XI-XIl. Fejezetben meghatarozott juttatasok rendelkezésre allé forrasainak mértékérél és ennek alapjan
a kotelezettségvallalas lehetséges 6sszegérdl.

A bizottsag Uléseirdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid ismertetését és
a dontésre vonatkozo javaslatokat. A jegyzékonyvet — legkésébb az Ulés megtartdsatol szamitott 5 munkanapon
belul - meg kell kiildeni a jogi és személyligyi helyettes allamtitkarnak.

A bizottsag a kérelmek elbiraldsa sordn a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti a szocidlis
raszorultsag elvét. A kérelmek elbirdldsanal figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet és
csaladi korilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, illetve lakdscélu kérelem esetében a
kérelmezé lakaskorilményeit, lakdsigényének mértékét, tovabba munkajarél a munkaltatédi jogkdr gyakorlojanak
véleményét.

a) a munkaltatéi kolcsonok esetében a Lakasalap (a tovabbiakban: Alap) szamldn rendelkezésre all6 6sszeg,
alakéasbérleti tamogatasok esetében a koltségvetésbél targyévre betervezett keretdsszeg figyelembevételével,

b) a szocialis és kegyeleti juttatdsok esetében a minisztérium jévahagyott éves muikodési koltségvetésében
aszocialis feladatok pénziligyifedezetére elkilonitett keret (a tovabbiakban: szocidlis keret) figyelembevételével

a jogi és személyligyi helyettes allamtitkar dont.

Az Alap forrasai

a minisztérium koltségvetésébdl kdlcson céljara elkilonitett keret,

a)
b) az Alap pénzmaradvénya,
)

C az Alapnak a minisztérium altal nyujtott eseti tdmogatas,
d) az Alap javdra teljesitett visszafizetések és késedelmi kamatok, valamint
e) az Alap egyéb kamatbevételei.
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86.§

@)

4

Az Alap kezel6je a Gazdalkodasi Féosztaly, amely az Alap el6z6 évi pénzforgalmarol és tevékenységérdl, illetve az
adott évben felhasznalhaté keret nagysagérol a targyév februdr 15-éig tajékoztatja a bizottsdgot.
A lakasbérleti tamogatds forrdsa a minisztérium koltségvetésébdl lakasbérleti tdamogatds céljara betervezett keret.

58. A lakdscélu tdmogatdsokkal kapcsolatos értelmezé rendelkezések

E fejezet alkalmazasaban:

1. elsé lakds: els6 lakashoz jut az a személy, akinek tulajdonaban lakdsvagyon (részben vagy egészben) — az ingatlan-

nyilvantartas szerint — a kérelem benyujtdsanak idépontjdban nincs, és nyilatkozata szerint kordbban sem volt.

A jogosultsag vizsgalata soran nem mindsil elsé lakdstulajdonnak a foglalkoztatott egyenes agi rokonatol torvényes

oroklés vagy ajandékozas utjan szerzett lakastulajdona, ha annak értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb

0sszegének kétszazszorosat nem haladja meg;

2. értékbecslés: 30 napnal nem régebbi, az ingatlan fekvése szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje altal az

illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClIl. torvény 101. §-a szerint kidllitott add- és értékbizonyitvany vagy ugyanilyen

tartalommal fliggetlen szakért6 altal elkészitett forgalmi értékbecslés;

3. készfizetd kezes: a felek kdzotti megéllapodas alapjan a készfizet6 kezes arra vallal kdtelezettséget, hogy a kotelezett

teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerzé6désben meghatarozott hataridét meghaladé késedelme esetén

a minisztérium felhivasara maga teljesit a jogosultnak és nem kovetelheti, hogy a jogosult a kovetelést el6szor

a kotelezettdl hajtsa be;

4. lakdsbévités: lakas alapteriletének novelése, ha az legaldbb egy lakdszobaval torténd bévitést eredményez, feltéve

ha a foglalkoztatott a lakds tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bévités révén azza valik;

5. lakdsépités: a foglalkoztatott tulajdonaba (résztulajdonaba) keril6 lakas épitése, épittetése;

6. lakdskorszertsités: a foglalkoztatott, illetve hazastarsa vagy élettarsa tulajdondban (résztulajdondban) vagy

a héazastars tulajdonaban all9, és a foglalkoztatott lakbhelyeként bejelentett lakas

a) viz-, csatorna, elektromos, gazkozm( bevezetése, illetve belsé halézatanak kiépitése,

b) furdészoba létesitése olyan lakdsban, ahol még ilyen helyiség nincs,

<) kozpontositott flités kialakitdsa vagy cseréje, beleértve a megujithaté energiaforrdsok (pl. napenergia)
alkalmazasat is,

d) az éplilet szigetelése, beleértve a hé-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat,

e) a kulsé nyildszardk (ajto, ablak) szigetelése vagy korszer(re cserélése,

f) tetd, illetve fodémszint cseréje, felljitasa, szigetelése, valamint

g) az a)-f) alpontok szerinti tevékenységekhez kozvetlenil kapcsolédd helyredllitdasi munka elvégzése,

a korszerUsités kozvetlen koltségeinek 20%-aig, amelyhez csak az épitési termékek mdszaki kdvetelményeinek,
megfelel6ség igazoldsdnak, valamint forgalomba hozatalanak és felhaszndlasanak részletes szabdalyairdl sz6l6
rendelet szerinti megfeleléségi igazolassal rendelkezd termékeket lehet felhasznalni;
7. lakdsvdsdrlds: a foglalkoztatott altal lakas tulajdonjoganak (résztulajdonjogénak) adasvétel vagy mas visszterhes
szerz6dés (pl. csere) keretében torténé megszerzése;
8. rendelkezé levél: a minisztérium intézkedése a foglalkoztatott részére nyujtott kdlcsdn 6sszegének a foglalkoztatott
bankszamldjara a lakdsépitési célu munkaltatoi bankszamla terhére torténé folydsitasrol.
Egyéb - az (1) bekezdésben meg nem hatdrozott — fogalmakat e fejezet alkalmazasidban a lakédscélu allami
tamogatdsokrdél sz6l6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R6.) 1. § (4) bekezdése szerint kell értelmezni.

59. Lakdsbérleti tdmogatds

A minisztérium - a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — lakasbérleti tdmogatasban részesitheti azt

a hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamu jogviszonyban allo foglalkoztatottat

a) akinek a minisztériumnal legalabb hat honapja fenndll a jogviszonya, vagy egyébként — athelyezés esetén —
hat honapos folyamatos korménytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezik, ideértve azt a kormanytisztvisel6t,
aki a korményzati szolgalati jogviszony létesitését megel6zéen a minisztériumnal 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban dllt, és az 6sztondijas jogviszonya és a kormanytisztvisel6i jogviszonydnak id&tartama
egylttesen eléri a hat hénapot,
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(12)

b) aki — vagy akinek a vele k6z0s héztartdsban él6 hozzatartozdja - Budapesten vagy Budapest kdzigazgatasi
hatdratol szamitott 6tven kilométeres tavolsagon belil lakdstulajdonnal nem rendelkezik, tovabba

<) ha érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten.

Amennyiben a foglalkoztatott a kérelem benyujtasakor még nem rendelkezik az (1) bekezdésben el6irt idétartamu

jogviszonnyal, abban az esetben a bizottsag érdemben elbirdlhatja a kérelmet azzal, hogy a javaslat - és az esetleges

tdmogatas - azzal a nappal valik hatdlyossa, amikor a foglalkoztatott a minimalisan el&irt idétartamu jogviszonnyal

mar rendelkezik.

A lakdsbérleti tamogatas mértéke legfeljebb a rezsikdltségek nélkil szamitott bérleti dij 70%-anak megfelel6 6sszeg,

amely azonban nem haladhatja meg az illetményalap kétszeresének megfelel6 6sszeget.

A kérelmet az intraneten kdzzétett ,Kérelem lakasbérleti tAmogatds engedélyezése irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon

kell — a bizottsdg elnkének cimezve és a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak javaslataval elldtva — a Humanpolitikai

Féosztalyra benyujtani. A kérelemhez csatolni kell

a) az érvényes - két tanu aldirasaval elldtott — lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés egy masolati példényat,

b) a kérelmez6 lako- és tartdzkoddsi helyét igazolé okmany (személyi igazolvany vagy lakcimet igazol6 hatéségi
igazolvany) masolatat, valamint

<) a bérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (pl. készpénz-atutaldsi megbizas feladévevényének masolata,
atutaldsi megbizas masolata stb.).

A kérelem elbirdlasa soran a foglalkoztatott az igényjogosultsag alatamasztasara alkalmas mas irat becsatolasara,

illetve a kérelmet megalapozé dokumentumok eredetiben valé bemutatasara is kotelezhet6.

A lakdsbérleti tamogatas legfeljebb a naptari év végéig éllapithaté meg. A foglalkoztatott a tdmogatési idé leteltével

Ujabb lakasbérleti tdmogatas iranti kérelmet terjeszthet el6 a kdvetkez6 naptéri évben.

A lakésbérleti tdmogatas iranti kérelmet a foglalkoztatott a szervezeti egysége vezet6jének nyujtja be, aki

a véleményével ellatva haladéktalanul tovabbitja a Humanpolitikai Féosztalynak. A bizottsag a naptari év elején

a lakasbérleti tamogatasokra javaslatot tesz a rendelkezésre 4llé forrasokra tekintettel. A bizottsag a kérelmeket

fedezetigazolast kovetden terjeszti fel a helyettes allamtitkarnak dontésre.

A minisztérium Gazdalkodasi Féosztélya a targyhonap 15. napjdig igazoltan megfizetett bérleti dij alapjan jaro

lakdsbérleti tdmogatast legkésébb a targyhonapot koveté honap 15. napjaig folydsitja. A lakdsbérleti tdmogatas

a mindenkor hatalyos Szja tv. szerint adézik.

A foglalkoztatott a bérleti jogviszony megszlinését haladéktalanul, de legkésébb a bérleti jogviszony megsz(inését

kovetd 3 munkanapon beliil koteles irasban a bizottsdg elndkének bejelenteni, amely a lakasbérleti tdmogatdas

folyositasanak automatikus megsziinését vonja maga utan.

Lakasbérleti tdamogatas nem illeti meg a foglalkoztatottat

a) a felmentési, illetve munkaltatoi felmondasi idének a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités,

b) 30 napon tuli, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

<) 30 napon tuli egyéb tavollét (pl. kiilfoldi 6sztondij, nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas, hatarozott
idej( athelyezés stb.)

idejére.

A foglalkoztatott koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni a bizottsdg elndkének a (10) bekezdésben foglalt
kordlmény bekovetkezését, mely az a) pont esetén a tdmogatds folydsitasanak megszlinését, mig a b) és c) pontban
foglalt esetekben a lakdsbérleti tdmogatas folydsitasanak felfliggesztését vonja maga utan.

A tdmogatasban részesiilé foglalkoztatott koteles a bérleti dijak megfizetését — készpénz-atutaldsi megbizas
feladévevényével, banki terhelést igazold bizonylattal vagy bevételi bizonylat masolataval — igazolni a Huménpolitikai
Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztaly felé minden hdnap 15. napjaig vagy a jogviszony megsz(inése illetve tartos
tavollét esetén az utols6 munkaban toltétt napon. Amennyiben a foglalkoztatott a bérleti dij megfizetését nem
igazolja, a tdmogatds folyodsitdsa megsziintetésre kerdil.

Helyettes allamtitkar éltal benyujtott kérelem esetében az e szakaszban foglaltak szerint kell eljarni. Helyettes

allamtitkdr lakasbérleti tdmogatas irantiigénye esetében a 82-84. §-t, valamint a 86.§ (1)-(4), (7), (9) és (11) bekezdését

nem kell alkalmazni.

A minisztérium — a pénzugyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — lakasbérleti tdamogatasban részesitheti

a helyettes allamtitkart,

a) akinek lakéhelye Budapest kézigazgatasi hataran kivil van, és lakéhelyétél a munkahelye napi munkdaba
jarassal nehezen vagy egyaltalan nem érheté el,
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b) aki — vagy akinek hdazastarsa, élettarsa, sziiléje vagy gyermeke — Budapesten vagy Budapest kdzigazgatasi
hatdratol szamitott 6tven kilométeres tavolsagon beliil lakdstulajdonnal nem rendelkezik, vagy nem bérléje
onkormdnyzati bérlakasnak, tovabba

<) ha érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten.

A kérelmet helyettes allamtitkari ,Kérelem lakédsbérleti tamogatas engedélyezése irant” elnevezés(i, nyomtatvanyon

kell - fedezetigazolast kdvetéen — benyujtani a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

A kérelemhez csatolni kell az érvényes — két tanu aldirdséval ellatott — lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés egy

masolati példanyat, a kérelmez6 lako- és tartédzkodasi helyét igazolé okmany (személyi igazolvény vagy lakcimet

igazolo6 hatdsagi igazolvany) mésolatat, valamint a bérleti dij megfizetését igazolo bizonylatot (pl. készpénz-atutaldsi
megbizas feladdvevényének masolata, dtutaldsi megbizas masolata stb.).

betervezett keretdsszeg figyelembevételével dont azzal, hogy a tamogatas O0sszege helyettes allamtitkaronként

havonta nem lehet tébb az illetményalap 4,2-szeresének megfelel6 6sszegnél.

60. A lakdscélu munkdltatdi kblcs6n nydjtdsdnak feltételei

Aminisztérium afoglalkoztatott lakashozjutasat és lakaskoriilményeinek javitasat kamatmentes lakascéli munkaltatoi

kolcsonnel (a tovabbiakban: lakascéld kdlcsdn) tdmogatja.

A foglalkoztatott részére lakdscélt kdlcson — a lakdscélt szamla vezetésével megbizott hitelintézet (a tovabbiakban:

hitelintézet) utjan - lakasvasarlas, lakasépités, lakdskorszerdsités, lakdsbévités és akadalymentesités céljara nyujthato.

Lakascélukolcson nyujthatd —a (2) bekezdésben meghatarozott célokra—azon hatarozatlanidétartamu jogviszonyban

allo foglalkoztatott részére, aki az aldbbi feltételeknek megfelel:

a) a minisztériumnal legaldbb egy éve fennall a jogviszonya, vagy egyébként — athelyezés esetén - egyéves
folyamatos kormanytisztviselGi jogviszonnyal rendelkezik, tovabba az a kormanytisztviseld, aki a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitését megel6zéen a minisztériumnal 6sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban allt,
és az 6sztondijas jogviszonya és a kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak id6tartama egyiittesen eléri az

egy évet;
b) a lakasigénye méltanyolhatd, azaz:
ba) a lakéscélu kolcson felhaszndlasaval vasarolt, épitett, bdvitett, korszerUsitett lakas nagysdga nem
haladja meg az R6. szerinti méltanyolhaté lakasigény mértékét, és
bb) a lakas telekarat nem tartalmazo épitési koltsége (vételi ara) az ugyanolyan szobaszamu lakdsoknak
az R6.-ban meghatdrozott épitési atlagkoltségét nem haladja meg;
Q) a lakascélu kolcson felhasznalasaval a sajat lakashelyzetét rendezi (a vasarolni, épiteni, bdéviteni kivant lakas

legalabb 50%-os aranyban a tulajdondban all, illetve kerdl, a korszerUsiteni, illetve akadalymentesiteni kivant
lakas pedig legalabb 50%-0s aranyban a sajat vagy a hazastarsa tulajdonaban all, és a foglalkoztatott lakohelye);

d) hozzajarul ahhoz, hogy a lakédscélu kolcson visszafizetésének biztositasara a béviteni, korszerUsiteni kivant
ingatlanra a minisztérium javédra a kolcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba
jelzalogjog, valamint lakasépités, lakasvasarlas, lakdscsere esetén elidegenitési és terhelési tilalom kertljon
bejegyzésre;

e) véllalja, hogy a minisztériumnal fenndllé jogviszonyét a lakdscélu kdlcson visszafizetéséig fenntartja;

f) kérelméhez csatolja a 95. § (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott mellékleteket.

Annak a foglalkoztatottnak a lakasépitése, vasarlasa tdmogathatd, akinek maganak, hazastarsanak, élettarsanak és

kiskoru gyermekének, valamint a vele egyitt kolt6zé csalddtagjainak lakdstulajdona nincs, illetéleg a meglévét az

Ujabb lakas szerzése érdekében értékesiti. Ezen bekezdés alkalmazasa soran nem tekinthet6 lakastulajdonnak, ha az

ingatlan egyenes agi rokonok kozotti torvényes 6roklés vagy ajandékozas Utjan megszerzett és haszonélvezeti joggal

terhelt, tovabba a kérelmez6 és a vele egy haztartasban él6 csaladtagok nem ebben az ingatlanban laknak.

A foglalkoztatott lakdsanak korszer(sitése, bovitése, akadalymentesitése akkor tdmogathato, ha sajat maganak,

hazastarsanak, élettarsdnak és kiskort gyermekének, valamint a vele egyitt kdlt6z6 csalddtagjainak a korszerdsiteni,

bdviteni kivant lakason kivil mas lakastulajdona nincs.

Nem nyujthaté lakascélu kolcsén

a) annak, aki a kolcsonkérelemben szdndékosan valétlan adatot, tényt kézol vagy valamely jelentés tényt,
koralményt elhallgat,



1154

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi11.szam

89.§

b) nem lakds céljdra szolgdld épulet, helyiség (pl. hétvégi haz, nyarald, gardzs stb.) vasarldsahoz, épitéséhez,
bdvitéséhez, korszerUsitéséhez, akadalymentesitéséhez,

<) telek vasarlasédhoz,

d) vasarlashoz az adasvételi szerz6dés teljesitését (a vételdr teljes kiegyenlitését) kdvetden,

e) épitéshez, bévitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kdvetden,

f) korszer(sitéshez — amennyiben az sziikséges — az lizembe helyezéshez sziikséges hatdsdgi engedély kiadasat
kovetden,

a) lakdscélu kolcson kivaltaséra (athidald kolcson jogcimén),

h) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatélya alatt all,

i) annak a foglalkoztatottnak, akinek a jogviszonya megsziintetése folyamatban van (pl. jogviszonya

megsziintetésérél megallapodott, felmentését, munkéltatdi felmondasat atvette, illetve lemondasat,
munkavallaléi felmondasat benydjtotta, az athelyezésére iranyuld kérelem megérkezett stb.).

A kolcsonigény elbirdlasa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki:

a) elsé lakdsa megvasarlasdhoz nyujtja be kérelmét,

b) még nem részesult a minisztériumtol - ide értve a jogeléd minisztériumokat is — munkaltatéi kdlcsdnben,

) sajat haztartasaban kettd vagy tobb gyermeket nevel,

8

d) életmin&ségét hatranyosan befolyasolod korilmények (pl. komfort nélkili lakas, rossz miiszaki allapotu lakas
stb.) kozott él,

e) gyermekét egyediil neveli,

f) nem rendelkezik a mindenkori minimalbér kétszeresét eléré havi nettd jovedelemmel,

g) fiatal hazas.

A foglalkoztatott a minisztériumtdél egyszerre csak egy jogcimen részesiilhet lakascélu kdlcsénben. Ujabb tdmogatasi
kérelem akkor terjeszthetd elé, ha a foglalkoztatott a kordbbi kdlcsonét teljes egészében visszafizette.

A (8) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a foglalkoztatott harom hoénapon beliil részesithetd lakdsvasarlas és
lakaskorszer(sités jogcimén is munkaltatoi kolcsonben, abban az esetben, ha a megvasarolni kivant ingatlan
korszer(sitése is szlikséges. A munkaltatoi kodlcson irdnti kérelmeket egyidejlileg is el6 lehet terjeszteni, de mindkét
jogcimen el6terjesztett kérelemnek meg kell felelnie az (1)-(7) bekezdésben foglalt feltételeknek.

Az a foglalkoztatott, aki lakdscélu kdlcsont kapott, nem részesitheté tovabbi lakasbérleti tamogatasban akkor, ha az
ingatlanra érvényes lakhatasi engedéllyel rendelkezik.

A foglalkoztatott korabbi munkahelyétdl kapott lakascélu kolcson csak a jelen fejezetben foglaltaknak megfelelé
feltételekkel és mértékig vallalhato at.

61. A lakdscélu kolcsén mértéke és visszafizetésének hatdrideje

A lakascélu kolcson maximalis mértéke

a) 3 millié forint lakasvasarlas és -épités,
b) 1 millié 500 000 forint bévités, korszer(sités és akadalymentesités
esetén.

Amennyiben a minisztérium foglalkoztatottai koziil azonos helyrajzi szamra sajat jogon ketten is igényelhetnek
munkaltatdi kdlcsont, ugy a kettéjik részére adhatd kdlcson dsszege legfeljebb 4 millié forint, bévités, korszer(sités,
akadalymentesités esetén pedig legfeljebb 2 milli6 forint lehet.

A lakascélu kolcson 6sszege alacsonyabb kell, hogy legyen, mint a teljes vételar vagy az épitési, bévitési, korszerdsitési,
akadalymentesitési koltség.

A lakdscélu kolcson visszafizetésének hatérideje (futamidd) legfeljebb 10 év lehet, és azt — a foglalkoztatott kérelmét
figyelembe véve - Ugy kell megallapitani, hogy a foglalkoztatott szamara a torlesztérészletek kifizetése aranytalan
terhet ne jelentsen.

A (4) bekezdésben meghatédrozottaknal hosszabb futamidét a kozigazgatasi allamtitkar csak kivételes méltanylast
érdemlé koriilmények fennéllasa esetén engedélyezhet.

A (4) és (5) bekezdésben meghatarozottakon tulmenden a futamidé megdllapitdsdndl figyelembe kell venni a
foglalkoztatottra irdnyado 6regséginyugdijkorhatart azzal, hogy a futamidé legfeljebb a foglalkoztatott 70. életévének
betotltéséig terjedhet.
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A foglalkoztatott kérheti a még fennall6 tartozasa 30%-anak, de maximum 300 000 forintnak az elengedését, ha
a kolcson folyositasatdl szamitott 3 év vagy a kdlcsdnszerz6désben meghatarozott visszafizetési idétartam legalabb
fele eltelt, és vallalja, hogy afennall6 kdlcsdntartozés elengedett résszel csokkentett 6sszegét egy 6sszegben megfizeti
a minisztérium részére.

Az elengedett 0sszeg mértékének meghatarozasakor figyelembe kell venni valamennyi, a folydsitast megel6z6
4 évben mas munkaltatotol is felvett vissza nem téritendé tdmogatés vagy kolcson elengedett 6sszegét, amely
egyuttesen nem haladhatja meg a vételar vagy a teljes épitési koltség 30%-4t.

Akolcsonrészelengedésének tovabbifeltétele, hogy alakds, lakéépiilet nem haladhatja meg azR6.-ban meghatérozott
méltanyolhaté lakdsigény mértékét.

A kedvezmény igénybevételéhez a foglalkoztatottnak az intraneten kozzétett ,Nyilatkozat 30%-os kedvezménnyel
csokkentett Osszegli  munkaltatdi  kdlcson  visszafizetéséhez” elnevezésli nyomtatvanyt kell benyujtania
a pénzintézettdl beszerzett téketartozdsrol sz616 igazoldssal egyiitt a Humanpolitikai Féosztalyhoz.

A kedvezmény igénybevételérdl a bizottsag javaslata alapjan a jogi és személyligyi helyettes dllamtitkar dont.

Nem illeti meg a kedvezmény a foglalkoztatottat, ha

a) ellene fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, annak jogerés befejezéséig,

b) jogviszonyanak megsziintetése folyamatban van, illetve jogviszonya megszint,

<) a minisztériummal szemben kdlcsontorlesztési hatraléka van.

62. A munkdltatoi kolcsénrél sz616 megdllapodds tartalma, megsziinése, biztositékai

A kolcson folyositasardl a minisztérium az intraneten kdzzétett ,Megéllapodds munkaltatédi kdlcsonrdl” elnevezési
szerz6désminta alapjan megallapodast kot a foglalkoztatottal. A megallapodas egy eredeti példanyat a Gazdalkodasi
Féosztalynak, egy-egy eredeti példanyt a foglalkoztatottnak és a Humanpolitikai Féosztalynak, két eredeti példanyt

pedig a kolcsont folydsitd pénzintézetnek sziikséges megkiildeni.

A munkdltatoi kolcsonrdl sz6l6 megallapodas tartalmazza

a) a szerz6do felek azonositd adatait,

b) a kolcson céljat, jogcimét és 6sszegét,

<) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit,

d) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére iranyado eljarast,

e) az egyetemleges kotelezettséget véllalo személy vagy személyek, tovabba a kezesek azonositd adatait,

f) a foglalkoztatott kotelezettségvéllalasat arra nézve, hogy a minisztériumnal fennallé jogviszonyét a kdlcson

folydsitasatol szamitott, a szerz6désben megdllapitott — legfeljebb a futamiddvel azonos - idétartamig nem
szlinteti meg, illetve e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit,

a) a kolcson fedezeteként szolgald ingatlanra a minisztérium jelzalogjoganak (lakasvasarlas, lakasépités és
lakdscsere esetén az elidegenitési és terhelési tilalom) bejegyzésére vonatkozé jogosultsagok biztositasara
utalé rendelkezést,

h) a szerz6désszegés eseteit és jogkdvetkezményeit,

i) a megallapodas megszlinésének eseteit és jogkovetkezményeit.

A foglalkoztatott koteles viselni a lakdscélu kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba a munkaltatdi

kolcson biztositékaként a minisztérium javdra jelzdlogjog ingatlan-nyilvdntartdsba torténé bejegyzéséhez,

visszafizetés esetén a jelzalogjog torléséhez, valamint az esetleges jelzdlogjog masik ingatlanra torténd atterheléséhez
szlikséges ingatlan-nyilvantartési igazgatési szolgaltatasi dij koltségét.

A kolcson visszafizetésének biztositdsara a (4) bekezdésben foglaltak kivételével minden esetben jelzdlogjogot,

tovabba lakasépités, lakasvasarlas, valamint lakdscsere esetén elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni

a kolcsonnel érintett ingatlanra, amelyhez a kdlcsonvevé foglalkoztatottnak, illetve az ingatlan esetleges tovabbi

tulajdonosainak irdsbeli hozzéjarulé nyilatkozatot kell tenni.

A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, lakasbévités, lakaskorszer(Gsités és akadalymentesités jogcimén odaitélt

munkaltatéi kolcson esetében, a foglalkoztatott kérelmére a bizottsdg kiilonds méltanyossdgbdl eltekinthet

a jelzalogjog bejegyzésétél. Amennyiben a bizottsag a jelzdlogjog bejegyzésétdl eltekint, a kdlcson fedezetéil az

egyetemleges adostars mellett egy készfizetd kezes, ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor két készfizeté kezes

sziikséges.
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Amennyiben a kélcsonnel érintett ingatlan vonatkozasaban a kdlcsdnben részesiilé foglalkoztatott hazastarsa, illetve
élettdrsa tulajdonostars, ugy a kolcson visszafizetésére a kolcsdnben részesild foglalkoztatottal egyetemlegesen
kotelezett. A kdlcsonben részesiilé foglalkoztatott élettdrsa, illetve hdzastarsa a kdlcson visszafizetésére akkor is
egyetemleges kotelezettséget vallalhat a foglalkoztatottal, ha nem valik az érintett ingatlan tulajdonosava.

A munkaltatdi kolcsonrdl szolé megallapodast a (3) bekezdésben foglalt jelzdlogjog, és elidegenitési és terhelési
tilalom bejegyzése mellett készfizetd kezes vagy kezesek megjelolésével szilkséges biztositani az alabbiak szerint:

a) 1 millié 500 000 forintig

aa) ha van egyetemleges kotelezett, akkor nem sziikséges kezes,

ab) ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor egy f6 kezes szlikséges;
b) 1 millié 500 000 forint felett

ba) ha van egyetemleges kotelezett, akkor egy f6 kezes szilikséges,

bb) ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor két f6 kezes sziikséges;
c) a (4) bekezdésben foglalt eltéré szabalyok alkalmazasa esetén

ca) ha van egyetemleges kotelezett, akkor egy f6 kezes sziikséges,

cb) ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor két f6 kezes sziikséges.

A lakdskorszer(sitési, akadalymentesitési kdlcsénben részesitett foglalkoztatottnak a kdlcsondsszeg felhasznélasat,
a munka elvégzését, a korszerUsitési, akadalymentesitési munkat elvégzé egyéni vallalkozd, egyéni cég vagy
gazdasagi tarsasag nyilatkozataval sziikséges igazolnia. Az igazol6 nyilatkozat keltezése csak a kolcson folyositasa
utani idépontra szélhat. A nyilatkozatban tételesen fel kell sorolni a hataridére elvégzett korszerUsitési munkakat. Az
elszdmolasi hatarid6 a kdlcsonfolyodsitastdl szamitott hatodik hdnap utolsé napja. Az elszdmolasi hatarid6t a bizottsag
elndke javaslatara a kdzigazgatasi allamtitkar indokolt esetben legfeljebb hat hénappal meghosszabbithatja.

Ha a kolcsontdamogatdsban részesitett foglalkoztatott a torlesztési kotelezettségét — a hitelintézet tajékoztatasa
szerint — késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi kamatfizetési
kotelezettség terheli.

A munkaltatéi kdlcsonrél sz616 megallapodast a minisztérium azonnali hatéllyal felmondja, ha a kdlcsénben részesiilt

foglalkoztatott

a) a lakascélu kolcson irdnti kérelmében szandékosan valétlan adatot kozolt vagy valamely tényt, korilményt
elhallgatott és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a lakascélu kolcson visszafizetésére vonatkozéd megallapodast a hitelintézettel a munkaltatoi kolcson
atutalasatol szamitott hat hdnapon bellil nem kotétte meg, és ennek okat nem igazolta,

c) a lakascélu kolcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) a bévités, korszer(sités, akadadlymentesités céljara nyujtott kdlcson felhasznalasét a rendelkezésre bocsatastol
szamitott hat hdnap utdn felszélitasra sem igazolja hitelt érdemléen,

e) a pénzintézettel kotott kdlcsdonszerz6désben meghatarozott havi fizetési kdtelezettségének az erre vonatkozo
irasbeli felszdlitas ellenére - legalabb harom hénapon at - nem tett eleget,

f) a minisztériummal fennallé jogviszonya - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kolcsonszerz6désben
véllalt hataridd el6tt megszlnik,

g) mas sulyos szerz6désszegést kdvetett el.

Nem kell felmondani a megallapodast, és a munkaltatéi kodlcsont a foglalkoztatott valtozatlan feltételekkel fizetheti

vissza, ha
a) kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel,
b) munkaviszonya munkaltatoi felmondassal,
ba) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok miatt,
bb) nyugdijazésdra tekintettel,
bc) egészségi, fizikai — nem szakmai - okra alapozott alkalmatlansag miatt,

<) jogviszonya a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a Péptv.-ben meghatarozott médon vagy

d) a tartos kilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikuldetésrdl szol6 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet alapjén
tartos kiilszolgalat céljabol torténd hatarozott idére sz6l6 athelyezéssel

sz(int meg.

A megallapodds felmondédsa esetén a fennalld6 kolcsontartozds egy Osszegben vélik esedékessé, melyet a

foglalkoztatott 30 napon beliil kbteles visszafizetni.
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A foglalkoztatott irasbeli kérelme alapjan a kozigazgatasi allamtitkar a bizottsag javaslatara, a jogi és személylgyi

helyettes dllamtitkdr egyetértésével, a véltozatlan feltételekkel torténé visszafizetést is engedélyezheti kiilénos

méltanylast igénylé esetben, a jogviszony kozds megegyezéssel, lemonddssal, felmondassal vagy végleges

athelyezéssel torténé megszlinése esetén, amennyiben a foglalkoztatott

a) a felvett munkaltatéi kdlcsonbdl eredd fizetési kotelezettségét a jogviszony megsziinésének idépontjaig
minden esetben pontosan teljesitette, és

b) a jogviszony megszlinésének idépontjaban a munkaltatoi kdlcson 50%-at mar visszafizette.

Amennyiben a jogviszony a foglalkoztatott haldla miatt szlint meg, a tulélé hazastarssal, illetve az 6rokdssel vagy

orokosokkel lehetéség szerint az elhunyt foglalkoztatottal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell

a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen a hazastars, illetve az 6rokds vagy 6rokdsok kérelmére — méltanyolhato

okbdl - a kdzigazgatési allamtitkar engedélyezheti a kedvezébb feltételekkel torténd visszafizetést, vagy — az Szja

tv.-ben meghatarozott feltételekkel és mértékig — a kolcson, illetve annak egy része vissza nem téritendé tdmogatassa

torténd atmindsitését. A fennalld kolcsontartozas visszafizetésére a hazastarssal, illetve az 6rokossel vagy orokosokkel

megallapodast kell kdtni.

Ha a lakascélu kdlcsontdmogatasban részesitett foglalkoztatott minisztériummal fennallé jogviszonya megsz(inik, az

Uj munkaltatoja - kiilon megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsontartozast atvallalhatja.

A munkaltatéi kolcson az dllammal szemben fennallé tartozésnak mindsiil, ezért — jogszabalyi tilalom miatt — nem

engedhetd el, ide nem értve az (5) bekezdés szerinti vissza nem téritend6 tdmogatdssa torténd dtmindsitést, illetve a

90. § szerinti tartozéselengedést.

63. A lakdscélu kélcsénnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog dtjegyzése, tovdbbi jelzdlogjog
bejegyzése

A minisztérium jelzdlogjogdaval terheltingatlant csak a minisztérium hozzajarulasaval lehet elidegeniteni, megterhelni.

Azingatlan elidegenitéséhez és megterheléséhez sziikséges hozzajarulé nyilatkozat kiadasardl a bizottsag javaslatara

a jogi és személyligyi helyettes allamtitkar dont.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha

a) a lakascélu kolcsonben részesitett foglalkoztatott vallalja, hogy a még fennalld kdlcsdntartozast egy 0sszegben
visszafizeti, vagy

b) a kolcsonnel tdmogatott lakdsat a tulajdondba keriil6 masik lakdsra ugy cseréli el, illetve adasvételi (csere-)
szerz8déssel vagy épitéssel tulajdonaba keriilé Ujabb lakast ugy szerez, hogy a jelzdlogjog a mésik lakasra
atjegyezhet6.

A (2) bekezdés a) pontja esetén a kérelemhez csatolni kell a hitelintézet igazolasat a kolcson visszafizetésérdl.

A (2) bekezdés b) pontja esetén az elidegenités és jelzdlogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a vonatkozé adasvételi (csere-) szerz6déseket,
b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzdjarulds kivételesen akkor is megadhatd, ha a minisztérium javéra fennallo
jelzdlogjog a foglalkoztatott altal felajanlott masik ingatlanra atjegyezhetd, és a felajanlott ingatlan a bizottsag
megitélése szerint kell6 fedezetet nyuijt.

Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben a foglalkoztatottnak csatolnia kell a felajanlott ingatlan

a) tulajdoni lapjanak 30 napndl nem régebbi, hiteles masolatat,
b) értékbecslését,
<) tulajdonosanak hozzdjarulé nyilatkozatat a jelzdlogjog bejegyzéséhez, ha az ingatlan nem vagy nem

kizarélagosan a foglalkoztatott tulajdonaban all.
A minisztérium jelzdlogjogdval terhelt ingatlanra — a minisztériumot megeléz6 ranghelyen térténé - tovéabbi
jelzdlogjog bejegyzését a bizottsag javaslata alapjan a jogi és személyligyi helyettes dllamtitkdr engedélyezheti.
Amennyiben a bizottsag elndke a felajanlott lakdingatlan tulzott megterhelését allapitja meg, Ugy a nyilatkozat
kidllitdsdhoz a kérelmezét értékbecslés benyujtaséra szélithatja fel.
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A foglalkoztatott kérelmére, a bizottsdg elndkének javaslata alapjan a jogi és személyiigyi helyettes allamtitkar
engedélyezheti a munkaltatéi kolcsont biztositd jelzdlogjog ranghelyének megvaltoztatasat, illetve tovdbbi
jelzdlogjog bejegyzését, amennyiben az ingatlan értéke erre fedezetet nyuijt.

Azelidegenités engedélyezése és a jelzélogjog dtjegyzése, tovabbi jelzdlogjog bejegyzése iranti kérelmek elbiralasaval
kapcsolatos eljarasra egyebekben a lakdscélu kdlcson nyujtasara vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

64. A lakdscélu kblcsén nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

A foglalkoztatott a lakdscéli kolcson iranti kérelmet az intraneten kozzétett ,Igénylélap (Lakdscéld munkaltatdi

kolcson irdnti kérelem)” elnevezésl nyomtatvanyon nyujthatja be.

A kérelemhez csatolni kell

a) lakdsvasarlas esetén az eladdval kotott adasvételi (csere-) szerz6dés vagy el6szerz8dés egy eredeti példanyat,
amelyben a vételdr megfizetésére vonatkozé pontnak tartalmaznia kell a minisztériumtdl felvenni kivant
munkaltatoi kdlcson 6sszegét,

b) onkormdnyzati tulajdonu lakds megvésarlasa esetén az 6nkormanyzat ajanlatat a lakas értékesitésére és az
adasvételi szerz6dést vagy elészerzédést,

<) ha mar volt lakastulajdona, akkor az el6z6 ingatlan elidegenitésérél sz616 okirat egy masolati példanyat,

d) lakdsépités, lakasbdvités esetén a kérelmez6 foglalkoztatott nevére sz6l6 jogerds épitési engedélyt, mdlszaki
dokumentaciot és koltségvetést,

e) lakdskorszer(sités, akadalymentesités esetén annak koltségvetését, és amennyiben az a kivitelezéshez
szlikséges, a korszer(sitésre, akadalymentesitésre vonatkozo terveket és hatésagi engedélyeket,

f) lakaskorszerUsités esetében az energiamegtakaritast igazold tanusitvanyt.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul minden kérelemhez mellékelni kell

a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles
masolatat,

b) a kérelmezé, hazastarsa vagy élettarsa, valamint a vele egyltt kolt6z6 csalddtagok utolsé havi nettd
jovedelmérdl szolé nyilatkozatot,

c) a kezesek jovedelemigazolasat, illetve ha a kezes nyugdijas, az utolsé havi nyugdijszelvényt vagy annak banki
dtutaldsat igazol6 bizonylatot,

d) a tulajdonostarsak hozzajarulé nyilatkozatait a jelzédlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom
minisztérium javara torténd bejegyzéséhez,

e) nyilatkozatot a foglalkoztatott folyamatban [évé pénzintézeti, illetve egyéb kolcsonkérelmérél.

A foglalkoztatott a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az éltala kozolt adatok valddisagaért polgéri jogi

felel6sséggel tartozik. A foglalkoztatott a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan valtozast, amely

a tdmogatasra valé igényjogosultsédgot érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitasat vonhatja maga utén.

A bizottsag vagy annak képviseldje, illetve szakértéje az objektiv elbirdlds érdekében a kdlcsdnigénylés feltételeinek

meglétét sziikség szerint a helyszinen is vizsgélhatja.

A kérelem elbirdlasa soran a foglalkoztatott az igényjogosultsag alatdamasztasara alkalmas mads irat becsatolasara,

illetve a kérelmet megalapozé dokumentumok eredetiben valé bemutatasara is kotelezhetd.

A kolcsonkérelmet a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak javaslataval kell felterjeszteni.

A lakdscélu kolcson irdnti kérelmet a bizottsdg megvizsgalja, és jogszer(isége, valamint a rendelkezésre 4116 pénzligyi

fedezet fliggvényében, a (7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot a jogi és személyiigyi helyettes

allamtitkarnak

a) a kolcson megadasara vagy elutasitasara,

b) a tdmogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére,

c) a tdmogatas megadasanak altalanostdl eltérd specidlis kikotéseire.

Amennyiben a kolcson biztositékaként szolgald ingatlanon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a foglalkoztatott

koteles beszerezni a minisztérium javara torténd jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzéjaruld nyilatkozatot és

viselni az ezzel jaro koltségeket.

A kolcsonszerz6dés megkotésérdl, a minisztérium javara a jelzdlogjog bejegyeztetésérdl (a kolcsonszerzédés

megszlinése esetén a torlésérdl), a megkotott kdlcsonszerzédés alapjan a kdlcsondsszeg - hitelintézet Utjan torténd —

atutalasarol a minisztérium Humanpolitikai Féosztalya intézkedik.
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65. Eljdrds jelzdlogjog torlése esetén

A lakdscélu kolcsonnel kapcsolatos jelzélogjog torlésére akkor van lehet6ség, ha a foglalkoztatott a kdlcsont teljes
egészében visszafizette. A foglalkoztatottnak a Humanpolitikai Féosztély részére meg kell kiildenie a hitelintézet altal
kiallitott, a teljes hitel0sszeg visszafizetését igazold okiratot. A jelzalogjog torléséhez sziikséges nyilatkozat kiallitasarol
a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

66. A kblcsén atvdllaldsa

Az Ujonnan belépé foglalkoztatott mdas munkaltatéval szemben fenndlléd kdlcsdonének atvallaldasardl a jogi és
személyligyi helyettes allamtitkar javaslatdra — a gazdasagi tgyekért felel6s helyettes allamtitkar véleményének
kikérésével és elézetes fedezetigazolds alapjan — a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

Minisztériumi foglalkoztatott athelyezése esetén az érintett kozigazgatasi szerveknek meg kell dllapodniuk abban,
hogy az athelyezett foglalkoztatott részére a jogeléd munkaltatd altal nyujtott és még ki nem egyenlitett kdlcsont az
atvevé munkaltato atvaéllalja-e. A foglalkoztatott az dthelyezésének id6pontjatol szamitott 30 napon belll nyujthatja
be Uj munkaltatdja cégszer( nyilatkozatat a Humanpolitikai Féosztélyra a kdlcsdn hatralékanak atvallalasardl.
Amennyiben az dtvevé munkaltato a kdlcsont nem vallalja at, Ggy a fennmaradd kdlcséndsszeget a foglalkoztatott az
athelyezésénekidbpontjatol szamitott 60 napon beliil egy 6sszegben koteles visszafizetni. A foglalkoztatott kérelmére,
a helyettes allamtitkér javaslata alapjan a kozigazgatési allamtitkar — indokolt esetben — a hatralék valtozatlan
feltételekkel torténd visszafizetését is engedélyezheti a 93. § (4) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén.

XIl. Fejezet
Szocialis és kegyeleti juttatasok
67. A szocidlis juttatdsok intézésének kdzds szabdlyai

A foglalkoztatott kérelmére a jelen alcimben meghatérozott feltételek fennalldsa és igazoldsa esetén, szocialis keret
terhére, a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében az aldbbi szocidlis juttatdsokban részesitheté:

a) eseti szocidlis segély,
b) szllési segély,
<) temetési segély.

Nem részesithetd szocialis juttatasban az a foglalkoztatott

a) aki probaidejét tolti,

b) aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti,
)

C akinek a minisztériummal kevesebb, mint 6 hénapja all fenn a jogviszonya,

d) aki kilszolgalaton van,

e) aki fizetés nélkili szabadsagon van (gyermeksziilés, gyermekapolds, gondozas kivételével), vagy
f) aki hdrom hénapon tul kereséképtelen beteg.

Szocialis juttatdsban csak az a foglalkoztatott részesithetd, aki az adatokat a valésagnak megfelel6en rendelkezésre
bocsétja, igazolja és azok kezeléséhez hozzajarul.

A foglalkoztatottanként, illetve haztartasonként nyujtott, a (2) bekezdésben meghatarozott szocidlis juttatasok
egyuttes 6sszege évente nem haladhatja meg az illetményalap hatszorosat.

A szocialis juttatas iranti kérelmet irdsban, a foglalkoztatott és a szervezeti egység vezet&jének alairdsaval ellatva,
azigényelt segélyre vonatkozo rendelkezések szerint sziikséges nyilatkozatok és egyéb dokumentumok csatolasaval,
a bizottsagnak cimezve kell a Humanpolitikai Féosztalyra benyujtani.

68. Eseti szocidlis segély
Eseti szocidlis segélyben lehet részesiteni a foglalkoztatottat szocidlis helyzetét érinté rendkiviili kdrilmény, csaladi

esemény bekovetkezésekor jelentds anyagi karral vagy tartds jovedelemkieséssel jaro, a foglalkoztatottnak fel nem
rohaté esemény miatt, tovabba tartdsabb ideje fennallé kedvezétlen szocialis helyzete esetén.
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Az intraneten kozzétett ,Kérelem eseti szocidlis segély irant” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével részletesen ki kell

fejteni a segély megallapitasat megalapozé koriilményeket, és mindezek aldtdmasztasa céljabdl csatolni kell:

a) a foglalkoztatottal k6zds haztartdsban élék jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast (keresetigazolds,
nyugdijigazolas stb.),

b) a kérelem indokaul eléadott szocialis raszorultsagot alatdmaszté dokumentumokat (pl. a kérelem benyujtasat
megel6zé hoénap rezsikoltségét igazold bizonylat masolata, rendszeres gyogyszerekrél a kivaltast igazold
bizonylat, egyéb rendszeres kiadasokrdl sz616 dokumentum stb.).

Foglalkoztatottanként az eseti szocidlis segély mértéke targyévenként nem haladhatja meg az illetményalap

hatszorosat.

Az a foglalkoztatott, aki szllési vagy temetési segélyt igényel, ugyanezen indokokra tekintettel szocidlis segélyben

nem részesithetd. Eseti szocidlis segély évente legfeljebb két alkalommal igényelhetd.

A kérelmek elbirdlasa sordn meg kell dllapitani eseti szocialis segélyt azok szdmara, akiknek

a) egy fére esé jovedelme nem éri el a havi nettd 100 000 forintot, egyedilallé foglalkoztatott esetében a havi
nett6 130 000 forintot,

b) a kérelem benyujtasat megel6zd két évben szocidlis tdmogatasban nem részesiiltek,

<) gyermekiket, illetve gyermekeiket egyediil nevelik, vagy harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munkaképességliek, vagy fogyatékos hozzatartozojukat, idds, beteg
szlileiket eltartjak, illetve gondozéasukat ellatjak.

69. Szlilési segély

A foglalkoztatott kérelme alapjan sziilési segélyben részesithetd gyermeke sziiletésére vagy gyermek
orokbefogadasara tekintettel.

Szulési segély a gyermek szlletését, illetve az 6rokbefogadasat kovetd harom hdnapon belil igényelheté.

Az intraneten kozzétett,Kérelem sziilési segély irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon benyujtott kérelemnek — melyhez a
szlletési anyakonyvi kivonat madsolata, illetve az 6rokbefogadast alatémasztd okirat masolata csatolandd -
tartalmaznia kell

a) a foglalkoztatott nyilatkozatat, hogy gyermeke ellatasardl, nevelésérdl sajat haztartdsdban gondoskodik,
b) a gyermek sziiletési idejét, az 6rokbefogadas idépontjat,

<) gyermekét egyediil vagy kozeli hozzatartozéjaval kozosen neveli,

d eltartott gyermekei szamat, eltartott kiskord gyermekei szamat, valamint

)
)

o

a foglalkoztatottal k6zds héztartdsban él6k utolsé havi jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast
(keresetigazolds, nyugdijigazolas stb.).

Az igényelhet6 sziilési segély 6sszege gyermekenként maximum az illetményalap haromszorosa. lkergyermekek
esetén a segély minden gyermek utdn adhato.

Nem részesiilhet sziilési segélyben az, akinek csaladjan belil az egy fére esé bruttd jovedelme meghaladja az
illetményalap 6tszorosét.

A sziilési segély — pozitiv elbirdlas esetén — megilleti a foglalkoztatottat abban az esetben is, ha a segély kifizetésének
idépontjdban a jogviszonya mar nem allt fenn, de a gyermek sziiletésének, illetve 6rokbefogadasanak idépontja
jogviszonyanak fennallasa idépontjara esik.

70. Temetési segély

A foglalkoztatott kérelmére az Szja tv. alapjan adémentes temetési segélyt kaphat, ha az elhunyt hazastarsa, vagy az
elhunyt személlyel egyenesagi rokonsagban all. Egyeneséagi rokon alatt e rendelkezés szempontjabdl a szll6t és a
gyermeket kell érteni. Nagyszul6 temettetésérdl torténé gondoskodas esetén a gyermek akkor mindsil egyenesagi
rokonnak, ha nincs mds egyenesagi hozzétartozo, aki a temettetésrél gondoskodna.

A temetési segélyt az elhaldlozast kdveté harom hénapon beliil lehet kérni.
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Azintraneten kozzétett,Kérelem adémentes temetési segély irdnt” elnevezésii nyomtatvanyon benyujtott kérelemnek
tartalmaznia kell

a) a foglalkoztatott nyilatkozatat, hogy a temetés koltségei elsédlegesen ra hérultak,
b) az elhunyt hozzatartozé hozzatartozéi mindségének megjeldlését,
<) az elhaldlozas id6pontjat és

d) a temetés 0sszkoltségét.

A kérelemhez csatolni kell a halotti anyakonyvi kivonat masolatat és a foglalkoztatott nevére kidllitott eredeti
temetkezési szamldkat.

Az igényelhetd temetési segély 6sszege temetkezésenként maximum az illetményalap haromszorosa.

71. Kegyeleti gondozds

A minisztériummal jogviszonyban all6, vagy a minisztérium nyugdijasanak minésiilé elhunyt foglalkoztatottrdl

—az elhunyt személye és egyéb koriilmények altal indokolt — hivatali tiszteletadassal kell megemlékezni.

Az elhunyt foglalkoztatottrél valé kegyeleti megemlékezés térténhet

a) a kozszolgalat halottjava (elhunyt koztisztvisel6k, kormanytisztvisel6k esetében) vagy

b) a minisztérium sajat halottjava nyilvanitassal (a minisztérium gazdalkodasi szabalyzatanak megfeleléen),

<) egyéb modon, igy kilondsen a minisztérium képviseletével a temetésen, a temetésre koszoru kiildésével,
részvétnyilvanitassal, gydszkozlemény megjelentetésével, a gydszlobogdnak a minisztérium éplletére vald
kifiggesztésével (a gazdalkodasi szabdlyzatnak megfelel6en).

A minisztérium a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja azt az elhunyt foglalkoztatottat —ha ezzel a kozeli hozzatartozok

egyetértenek —, aki a jogviszonya alatt végzett kiemelked6 munkaja és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre

érdemes.

A kozszolgdlat halottjdvé nyilvanitdsra a szervezeti egység vezetdjének a bizottsdghoz cimzett, a Humanpolitikai

Féosztalyra megkildott kezdeményezése alapjan, a bizottsag javaslatdnak figyelembevételével, a jogi és személyligyi

helyettes allamtitkar jogosult.

A kozszolgalat halottjdva nyilvanitott személy hozzatartozéjanak — a halotti anyakdnyvi kivonat masolatanak és a

minisztérium nevére sz6l6, eredeti, temetési kltségeket igazold szamlaknak a bemutatasaval — a temetési koltségeit

a minisztérium a szamlak szerinti 6sszegben, de legfeljebb a mindenkori illetményalap hétszeresének megfelelé

0sszegben megtériti.

A minisztérium - a kdzszolgélat halottjadva, minisztériumi sajat halottd nem nyilvanitott — elhunyt munkatarsa

esetében a szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a kegyeleti megemlékezés formajara, amelyet tovabbiintézkedés

céljabdl a Gazdalkodasi Féosztalynak kell megkildenie. A fedezet rendelkezésre allasa esetén a kezdeményezésnek

megfeleléen torténik az elhunytrél a megemlékezés.

Az elhunyt kozéleti, Kossuth-dijas, illetve Széchenyi-dijas személy sajat halottd nyilvanitasardl a minisztérium

gazdalkodasi szabdlyzata rendelkezik.

Az elhunyt munkdssaga szerint illetékes szervezeti egység feladata a gazdalkodasi szabalyzat szerinti javaslattétel,

valamintigény szerint a csaldddal valé kapcsolattartds a temetés intézése érdekében, illetve a Gazdélkodasi Féosztély

felé torténd tgyintézés (pl. megrendeld készitése, a minisztérium nevére sz6l6 atutaldsos szamla teljesitésigazoldsra

és kifizetésre torténé tovabbitésa stb.).
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IV. Egyéb kozlemények

A beliigyminiszter kozleménye a szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrol

A belligyminiszter az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgdztatdsi, az Orszagos szakmai szakértéi és az Orszagos

szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrél, valamint a szakért6i tevékenységrél sz616 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet el6irasai

alapjan kiegésziti azon személyek korét, illetve meghosszabbitja jogosultsdgukat, akik nevelési-oktatasi

intézményekben, oktatasi vallalkozdsndl eseti felkérésre a szakmai vizsgdn vizsgabizottsag elnoki feladatokat

ldthatnak el az Orszagos Képzési Jegyzékben a BM szakmai felligyelete ala tartozo6 szakképesitések tekintetében.

Jelmagyarazat — szakképesitések (szakképesitések, szakképesités-elagazasok, szakképesités-raépulések) felsorolasa:

Ssz. Rovidités Szakképesités Megjegyzés

1. | BSzZ Biztonsagszervezé Szakképesités

2. | BVF Buintetés-végrehajtasi feliigyel6 Szakképesités

3. Buintetés-végrehajtasi 6r Részszakképesités

4. Biintetés-végrehajtasi segédfelligyeld Részszakképesités

5. Blintetés-végrehajtasi féfelligyel6 Szakképesités-raéptilés
6. Buintetés-végrehajtasi igazgatasi féfelligyeld Szakképesités-raépuilés
7. | BVEF Buintetés-végrehajtasi egészséglgyi féfeliigyeld Szakképesités-raépuilés
8. | BVGF Biintetés-végrehajtasi gazdalkodasi féfelligyeld Szakképesités-raépiilés
9. |EVR Elektronikus vagyonvédelmi rendszerszereld Szakképesités

10. | EME Epitési miszaki ellen6r Szakképesités

11. | FE Felvonéellenér Szakképesités

12. | KV Katasztréfavédelmi el6adéd Szakképesités

13. Katasztréfavédelmi féel6add Szakképesités-raépulés
14, Katasztréfavédelmi szakel6add Szakképesités

15. Katasztréfavédelmi referens Szakképesités-raéptilés
16. | KS Kéményseprd Szakképesités

17. | KF Kozterilet-felugyeld Szakképesités

18. | MNY Magénnyomozé Szakképesités

19. | MVSZ Mechanikus vagyonvédelmi szerelé Szakképesités

20. | MU Migrécids tgyintézé Szakképesités

21. | ME Mozgdlépcsé ellendr Szakképesités

22. | RSZR Rendészeti szervezd (renddérség)

23. - blinugyi Szakmairany

24. - kozlekedési és kozrendvédelmi Szakmairany

25. - hatarrendészeti Szakmairany

26. | RSZK Rendészeti szervezé (katasztréfavédelem)

27. — katasztrofavédelmi szervezd Szakmairany

28. - tlizvédelmi szervezd Szakmairany

29. - iparbiztonsagi szervez6 Szakmairany

30. | RSZBV Rendészeti szervezd (blintetés-végrehajtas)

31. - blintetés-végrehajtasi szervezé Szakmairany
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Ssz. Rovidités Szakképesités Megjegyzés
32. |RT Rendér tiszthelyettes (a szakmairdny megjeldlésével) Szakképesités

33. Or-jarértars Részszakképesités

34. Csapatszolgalati jarér Részszakképesités

35. Jarér Részszakképesités

36. | RTR Baleseti helyszinel$ Szakképesités-raépuilés
37. Blinlgyi technikus Szakképesités-raépuilés
38. F6 hatarrendész Szakképesités-raépulés
39. Korzeti megbizott Szakképesités-raépulés
40. Rend6r zészlds Szakképesités-raépiilés
41. | RTK Kutyavezetd-renddr Szakképesités-raépuilés
42. | RTO Okményvizsgald Szakképesités-raépuilés
43. | Szv Személy- és vagyonér Szakképesités

44, Fegyveres biztonsagi 6r Szakképesités-raépiilés
45, Testor Szakképesités-raépiilés
46. | KVO Kutyavezetd-vagyonor Szakképesités-raépuilés
47. | TSZ Temetkezési szolgaltatd Szakképesités

48. |TU Tdzolto I. Szakképesités

49. Tuzolto Il Részszakképesités

50. Tlizolto6 szerparancsnok Szakképesités-raépiilés
51. Tlizoltésagi referens Szakképesités

52. |TE Tlzvédelmi el6adé Szakképesités

53. Tlzvédelmi féeléado Szakképesités-raépuilés
54, | VCSMK Viz- és csatornami kezel6 Szakképesités

55. Csatornam(-kezel6 Részszakképesités

56. Flurdélizemi gépész Részszakképesités

57. VizmUkezel6 Részszakképesités

58. | VSZT Vizgazdélkodé szaktechnikus Szakképesités

59. | VT Vizligyi technikus Szakképesités

60. Vizkarelharitd Részszakképesités

61. Viz- és szennyvizkezeld Részszakképesités

Vizsgabizottsdgi elnki névsor

Ssz. Név Megpélyézott szakma
1. Antal Ferenc TSZ

2. Balogh Miklds MNY, RSZR, RT, RT, RTR, SZV

3. Biro Attila dr. BSZ, KF, RSZR, RT, RTR, SZV

4. Boros Gabor dr. BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV

5. Bozso Zoltén dr. BSZ, EVR, KF, MNY, MVSZ, RSZR, RT, RTR, SZV
6. Bokonyi Istvan dr. BSZ,SzZV

7. Borzsey Laszléné VCSMK, VSZT, VT

8. Csantavéri Tivadar BSZ, EVR, MVSZ, SZV

9. | David Jozsef TU, TE

10. | Dovék Jézsef MNY, SzV

11. Karpati Tibor BSZ,SzZV

12. Kovacs Imre Gabor BSZ, KF, MNY, SzV
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Ssz. Név Megpalyazott szakma
13. | Kovacs Istvan VSZT,VT
14. | Krizsan Agoston MNY, MVSZ

15. | Lepsényi Laszld

BSZ, KF, RSZR, RT, RTR, SZV

16. Molnar Sandor

VCSMK, VSZT, VT

17. Rakics Rébert

VCSMK, VSZT, VT

18. Ravasz Rébert

BSZ, MNY, SzV,

19. | Restas Agoston dr.

KV, RSZK, TU, TE

20. Schweickhardt Gotthilf dr.

KV, RSZR, RSZK, RT, RTR, SzV, TU, TE

21. | Sipos Gyula dr.

RSZR, RT

22. Szalai Rita Zsuzsanna

KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV

23. Szalainé dr. Domokos Maria

KF, MNY, SZV

24. | Téth Ferencdr.

KF, MNY, RSZR, RT, RTR, RTK, RTO, SZV, KVO

25. | Tronka Istvan

TSZ

26. | Varsanyi Péter dr.

KF, Szv

27. | Verebes Pal Sandor dr.

BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, SZV

28. | Veres Karoly

BSZ, KF, MNY, SZV

A tablazatban szereplé személyek jogosultsaganak zaré idépontja: 2019. december 31.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.
A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.

Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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